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1. INTRODUCCION

La estructura fiscal que contempla nuestro pais hace io la impl ion de
diversas contribuciones para allegarse de los recursos necesarios para cumplir con el
gasto publico y una de estas contribuciones son las aportaciones de seguridad social

donde encuentra su clasificacion las cuotas obrero patronales enteradas al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Derivado de que las cuotas obrero patronales son obligatorias por Ley.
necesarinmente su regulacion a través de una legislacion  que norme la forma y
mecanismo con que habran de enterarse estas cuotas al IMSS quien como organismo

piblico descentralizado tienc la tarea de procurar la salud y ¢l bienestar social a la
poblacion.

implica

El mecanismo fiscal que sc tiene para ¢l mancjo de las cuotas obrero patronales
representan una vasta seric de conocimientos e informacién que el Licenciado en
Contaduria  habri de conocer comenzando por la Ley del Seguro Social ¥ sus
reglamentos, los Acuerdos del I11. Conscjo Técnico del IMSS los que son de gran
importancia para su aplicaciéon y esclarecimicento de la misma Ley.
situaciones que pueden presvntarse en las empresas. A pesar de que ¢l IMSS ha
existido desde 1943 en la actualidad siguc existiendo mucho desconocimiento de las
obligaciones a las que son sujetas las cmpresas, ya que s muy usual a que cuando
una persona emprende un negocio, no conoce todo ¢l marco legal que le regira (fulia
de cultura empresarial) por 1o que estara faltando a muchas de sus obligacionces.

dadas las

Consccuencia de dicho desconocimicnto de la Ley por parte de las empresas se
desprende un nuevo campo de accion para €l Licencindo en Contaduria el cual se ve
beneficiado a trave: del Dictamen para cfectos del Seguro Social ya que esto sc
constituye en una mas de las actividades a las que se puede dedicar un profesional de
1a contaduria, de igual manera ¢l IMSS se beneficia, ya que sin intervenir
directamente se asegura del cumplimicnto de las obligaciones que impone, asi como

el mismo contribuyente ya que le permite gozar de seguridad de su situacion fiscal
ante ¢l IMSS.

Este dictamen estd mostrando una tendencia en aumento  ya que son cada vez mas
las cmpresas que deciden dictaminarsc para obtener los bencficios que brinda la
misma asi como los contadores que se van implicando en este tema

La presente investigacion tiene como objetivo brindar al lector un conocimiento un
poco mas amplio 4 cerca de todo lo que conlleva la realizacién  del denominado
“Dictamen sobre el cumplimicento de las obligaciones que 1a Ley del Seguro Social y
sus reglamentos imponen a los pavrones y demas sujetos obligados™, por lo que se
tocaran los puntos fundamentales para su claboracion. tales como los requisilos
minimos de calidad del trabajo de auditoria conocidos como normas de auditoria que
deben ser cumplidas durante todo ¢l trabajo, ademas la normatividad legal que rige al
propio dictamen, es decir los reglamentos ¢ instructives que ¢l propio Instituto a
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fey

para la lacioén de la p

cion del di asi como los requisitos
que debe cumplir ¢l contador que dictamine. ¢l fundamento legal del mismo, el

analisis de cada una de las obligaciones patronales las que se constituyen en ¢} objeto
fundamental de la revision, asimismo se sugiere una metodologia que cumple con la
normatividad que la contaduria impone a través del IMCP, para concluir con un caso
prictico que ejemplifica los tedricos antes scialados.




Il. ANTECEDENTES GENERALES Y FUNDAMENTO LEGAL DEL
DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL

Al finalizar la década de los cincuentas. se estableciéo el dictamen de estados
financieros para efectos fiscales y con las reformas al Codigo Fiscal de la Federaciéon
de dicicmbre de 1990 se determiné la obligatoriedad para ciertas empresas de realizar
tal dictamen.

Para efectos del Seguro Social, se establecid el dictamen en forma voluntaria a partir
del mes de febrero de 19835 al tenerse on cuenta la reconocida autoridad profesional de
los contadores publicos agrupados en colegios profesionales. En los afios que tiene de
vigencia este dictamen, se han efectuado diversas reformas a su instructivo para
modernizarlo ¥ agilizarlo.

Es a partir del 21 de julio de 1993, con motivo de las reformas a la Ley de Seguro
Social, que se establece en su articulo 19-A el que los patrones con 300 trabajadores o
més, que en los términos del articulo 32-A del Codigo Fiscal de la Federacién deban
dictaminar sus estados financicros para efectos fiscales, presenten al IMSS los anexos
referentes a las contribuciones de cuotas obrero patronales de conformidad con lo
dispuesto por el Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Asi mismo, la propia Ley del Seguro Social prevé que cualquicr patrén podrd
dictaminar por contador publico autorizado sus aportaciones al IMSS; este dictamen
especifico en materia del Scguro Social al ser voluntario ofrece ventajas tales como:

- Plazos automaticos para liquidar adeudos que resulten a su cargo.
- Evitar revisiones de auditoria por afios anteriores.
- La no emisién de cédulas de liquidacién por diferencias derivadas del procedimiento
de
confronta y glosa dej ¢jercicio dictaminado.

A continuacién se transcriben los articulos 19-A de Ja Ley del Seguro Social, el 32-A
del Codigo Fiscal de la Federacion y el 51 del Reglamento del C.F.F., mencionados
en los parrafos anteriores:

Art. 19-A LSS

“Los patrones de trescientos trabajadores o mis que en los términos del Cédigo Fiseal
de la Federacion esién obligados a dictuminar por contador publico autorizado sus
estados financicros, para cfectos del Scpuro Social. deberan presentar al Instituto
copia con firma autdgrafa del informe sobre la situacion fiscal del contribuyente con
los ancxos referentes a las contribuciones por concepto de cuotas obrero patronales
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del referido Cédigo Fiscal.

i




Cualqmer otro patrén podria optar por dictaminar por contador publico autorizado sus

aportaciones al Instituto Mexicano del Sepuro Social en términos del reglamento
respectivo™

Art. 32-A CFF (primer parrafo y primera fracciéon)

“Las personas fisicas con actividades empresariales y las personas morales que s¢

cncuentren en aiguno de los supuestos de las siguientes fracciones |, estin obligados a

d:cmmmar. en los términos  del articulo 52 del Cadigo Fiscal de la Federacion, sus
fir ieros por co dor publico autorizado.

I. Las que en ¢l gjercicio inmediato anterior hayan obtenido ingresos acumulables

superiores a 5 mil 850 millones de pesos, que el valor de su activo determinado en los

1iérminos de la Ley del lmpuu:slo al Activo sea supcnor a 11 mil 700 milloncs de
pesos o gue par | 25 ici
sada_u

na_d.c.Ma_muchﬂmumn_mmgdiammum Las cantidades a que se
refiere este parrafo se actualizaran anualmente, en tos términos del articulo 17-A de
este ordenamicnto™

Ar. 51 RCFF. La informacién a que se¢ refiere el articulo 50. (Informes que deben
presentarse con motivo de la dictaminaciéon de estados financieros). Debera cumplir
los siguientes requisitos:

I11. Informacion a que se refierc la fraccion 111 del articulo 50 de este reglamento
deberda expresarse en miles de pesos y debera contener los indices numeéricos y

conceptos respectivos en base a las reglas generales que al efecto expida la secrelaria
¥ sujctarse a lo siguiente:

a) Los analisis comparativos por subcucntas de los gpastos de fabricacion,

administracién. venta, financicros y otros se referiran a los dos ultimos ejercicios
fiscales.

b) La relacién de contri i a_cargo del contribuy c 0 _cn yu cardacter do
K ‘] deberd T
o P si
umnwnummmmmwl 1 - 1 idad AMICH _POr CICreicis b f " ‘I
suptas,
Seguro.
i rente,



Aun las empresas obligadas a pr los fados si deciden dictami c

vol entc para efc del Scguro Social se beneficiaran con las ventajas
mencionadas.

Las empresas y la contaduria pitblica deben tener muy presente, que por disposicién
legal, las aportaciones de seguridad social (cuotas obrecro patronales). son las
contribuciones establecidas en la Ley del Seguro Social a cargo de las personas que
son sustituidas por el estado vn ¢l cumplimiento de las obligaciones fijadas por la
misma.

Es pertinente reiterar que i IMSS, actiia en una doble situacion: la primera. como un
organismo descentralizado, prestador de un servicio publico de seguridad social, por
lo que se Obllbd a otorgar las prestaciones en dinero y en especie que la ley de la
materia le ala; la da como un or i > fiscal autdnomo, en el que como
autoridad tiene la facultad para determinar los hechos genceradores de los créditos a su
favor, determinar a los sujctos obligados al pago de los mismos, precisar las bases de
su liquidacién y cobro, y aplicar en su caso, el procedimiento administrativo de
ejecucion.

Por los motivos seilalados, ¢s quc ¢l dictamen del contador publico es de gran
trascendencia para el IMSS, para los trabajadores. para las empresas y para la
contaduria publica organizada.

El dictamen del contador publico es ¢l examen de los estados financieros que practicéd
¥ gue se constituyen en un juicio experto sobre los mismos. De esta manera, el
Contador Publico es responsable del dictamen que emite, sin embargo, no 10 es de lo
que muestra los registros de 1a empresa, pues la responsabilidad es del director o
gerente de la misma y no pucde evadirla amparandose ¢n ¢l referido dictamen.

El dictamen se constituye cn un ismo para di el riesgo de errores ¢
irregularidades dentro del marco genceral de los estados financieros y se basa en la
obtencién de evidencias que fundamentan sus afirmaciones y en la eliminacién del
riesgo de que puedan contradecirlo, tanto en lo que afirma, como en su actuacién
profesional de acuerdo a las normas de auditoria gencralmente aceptadas.

El IMSS cs uno de los instrumentos basicos para redistribuir €l ingreso y cumplir con
1a finalidad y objctivos sefialados cn los articulos 2 y 7 de 1a Ley del Seguro Social,
que ¢s la de garantizar cl derecho humano a la salud, la asistencia médica. la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bicnestar individual y colectivo, di pr iones cn especic y en dinero en los
siguicntes seguros:




Riesgos de Trabajo.

. Subsidio por i pacidad poral profesi 1
P por incapacidad penr total.
P pori pacidad permr parcial.

Ayuda para gastos de funeral.
Pension por viudez.

Pension de orfandad.

. Pension a los ascendientes.

. Aguinaldo anual.

PNOWBEUN -

Enfermedades y Maternidad.

1. Subsidio por i pacidad p 1 no pr ional
2. Ayuda para gastos de funeral.
3. Subsidio por matemidad.

Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte

1. Pensién de invalidez.

2. Pension de vejez.

3. Pension de cesantia.

4. Pensién de viudez.

5. Pension de orfandad.

6. Pension de ascendientes.

7. Ayuda para gastos de matrimonio.
8. Ayuda asistencial.

9. Asignaciones familiares.

10. Aguinaldo anual.

Guarderias para hijos de aseguradas:

1. Derecho de los hijos procreados desde la edad de 43 dias hasta que cumplan 4
anos.

Retiro:

1. Constitucion de depasitos en dinero en favor de cada trabajador.
2. Entrega de fondos por incapacidad.
3. Retiro parcial dec fondos por desempleo.

Ademas de las prestacionces sedaladas, ¢l Seguro Social otorga prestaciones en especie
tales como la asistencia mdédica, quirargica, farmacéutica. scrvicios de
hospitalizacion, aparatos de protesis y or di habilitacion v asi ia obstétrica.




Por lo anterior el dor publico que di i a una empresa deberd estar
consciente de los derechos de los trabajadores, determinando la correcta inscripcion y
el salario base de cotizacién de cada uno de estos en base a los articulos 12, 32. 33,
36, 38. v demis relativos a la Ley del Seguro Social.

Ante la obligaloriedad de la contribucién financicra y fundamentalmente de la
obligacion patronal de inscribir correctamente en ¢! IMSS a sus trabajadores para que
disfruten de los derechos que les otorga la ey, surgio la necesidad que estas
obligaciones se cumplan, sobre todo si se considera que de conformidad con el
articulo 2o0. del cadigo fiscal de la federacion las aportaciones de seguridad social son
contribuciones, y que de acuerdo al articulo 267 de la Ley del Seguro Social las
cuotas ticnen cl cardcter de fiscal, siendo un organismo fiscal auténomo en los
términos del articulo 268 de dicho ordenamiento.

Debido a su importancia a continuacion se transcriben los articulos anteriormente
sefialados.

Art. 20. CFF ( primer piarrafo y scgunda traccion)

*“Las contribuciones sc clasifican en impuestos , aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos, las que se definen de la manera siguicnte:

11. Aportaciones de seguridad social son las contribuciones cstablecidas en ley a cargo
de personas que son sustituidas por el estado en ¢l cumplimiento de obligaciones
fijadas por la Ley en materia de scguridad social o a las personas que sc beneficien
en forma especial por servicios de seguridad social proporcionadas por el mismo
estado.

Cuando sean organismos descentralizados los que proporcionen la seguridad social a
que hace mencién la fraccion I, las contribuciones correspondientes tendran la
naturaleza de aportaciones de seguridad social™

Art. 267 LSS

“El pago de las cuotas , los recarpos y los capitales constitutivos, tienen cl cardcter de
fiscal...”

Arxt. 268 LSS

Para los efectos del articulo anterior, el Instituto tienc el caracter de organismo fiscal
auténomo, con facultades para determinar los créditos y las bases para su liquidacion ,
as{ como para fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos, de conformidad con

la presente Ley y sus dispo regl ias.

Con cl avance tan dinamico quec han obscrvado las disposiciones fiscales en nuesiro
pais y para scr mas cquitativas ¥ claras fas cargas seflaladas a los particulares, a partir
del 21 de julio de 1993 sc adiciond el articulo 9 bis a 1a Ley del Scguro Social con lo
que se Jda mayor precision y calidad en las facultades que a este respecto tienc el
IMSS lo que le pormitird ser mas claro en lo que se reficre a sujeto, objeto, base de
cotizacién y tasa.



Asimismo, la Ley del Scguro Social en su articulo 240 frace. XVIH faculia al
instituto para realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la cxhlbncmn de

documentos que permitan comprobar el cur de sus obligaciones 1 1
Esta vigilancia se c¢jerce mediante diversos prog: de ditoria d. do, en
forma relevante el d inado di de dor publico independiente para

efectos del Seguro Social que es una fiscalizacion indirecta a través de la contaduria
publica organizada.

Para su claridad, transcribimos la fraccion X111 del articulo 240 dc la LSS.

“Art. 240 Fraccion XVII™

Ordenar y pmc(icar inspecciones domiciliarias con ¢l personal que al efecto se
desngne Y requerir la exhibicion de libros y documentos a fin de comprobar el

de las obligaci que bl la Ley del Seguro Social v demas
disposiciones aplicables.

Por tal motivo y ante la busqueda dc¢ alternativas de solucién sc encontrdé que la
SHCP a partir de 1959 increment6 el numero de causantes revisados al aceptar para
efectos fiscales, los dictamencs emiitidos por contadores publicos independientes y
posteriormente a partir de 1991 con motivo de las reformas al CFF sc establecié la
obligatoriedad para ciertos contribuyentes bajo determinados supuestos establecid
en el articulo 32-A del referido cédigo.

Asimismo por disposicion del Reglamento del CFF y de la resolucion sobre las reglas
generales y otras disposiciones, debe existir una conciliacién entre las néminas
declaradas para efecto de la determinacion de la utilidad fiscal para el Impuesto sobre
la Renta y la integracion del salario base de cotizacién para las cuotas al IMSS.

Un aspecto fundamenial dentro de la modemizacion del Seguro Social es ¢l que sc
refiere al dictamen del contador publico independiente que presenta dos vertientes: la
obligatoria para algunos de los patrones scilalados por el articulo 32-A del CFF. y la
voluntaria para los demas patrones Que opten por este procedimiento, mismos que
contardin con amplios bencficios segun ¢l afio que se dictaminen y asi evitar visitas
domiciliarias por parte de la autoridad pudiendo pagar las diferencias a su cargo hasta
endoce m lidades sin idad de previa autorizacion.

Por su importancia a continuacién se transcriben los cuatro acucrdos del H. Conscjo
Técnico del IMSS mediante los cuales se aprobé el instructivo para dictaminar;
asimismo. se incluye la informacion relativa al reglamento para el pago de cuotas del
Seguro Social y que sc han publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacion.



1. Aprobacién del instructivo para la dictaminacion.

ACUERDO DEL H. C. T. No. 218/85 del 27-11-85

CONDONACION DE RECARGOS 1984-1986

DICTAMEN DEL CONTADOR PUBLICO. 27-11-85. El H. Conscjo Téenico en
sesion celebrada el dia 27-02-85 dicté ¢l acuerdo numero 218/85, en los siguientes
términos:

** Este Consejo Técnico teniendo en cuenta la reconocida autoridad profesionat de los
contadores publicos agrupados cn colegios profesionales y advirtiendo la necesidad
de los patrones de conocer con oportunidad el estado que guarda su empresa ante el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social, y de conformidad
con lo establecido con 1a Ley del Seguro Social en sus articulos 240 fracciones X1V,
XV y XVIII; 252,253 y demas relativos, acepta como valido para determinar cl
cumplimiento o incumplimicnto total o parcial de las disposiciones de la Ley del
Seguro Social y de sus reglamentos, asi como para cuantificar las responsabilidades a
cargo de los patrones, el dictamen que c¢mita ¢l contador publico en el ejercicio
independicntc de su profesion, siempre ¥ cuando dicho contador publico ademas de
formar parte de un colegio de contadores reconocido por la SHCP tenga constancia
expedida por la propia secretaria en los términos de la fraccion 1 del articulo 52 del
Codigo Fiscal de la Federacidn, de estar vigente en la misma, para cfectos de que sus
dicta 1cs sean r idos en materia fiscal.

En consecuencia este cuerpo colegiado en la presente sesion aprueba el “Instructivo
para la dictaminaciéon sobre el cumplimiento sobre las obligaciones que la Ley det
Seguro Social y su Reglamento imponen a los patrones ¥ demis sujctos obligados™ ,
al cual se sujetaran el registro de los mencionados contadores, la presentacion del
dictamen y su aceptacién por parte del IMSS.

Asimismo, acuerda eximir del pago de los rccargos que pudiera corresponder a las
cuotas obrcro patronales quc s¢ determinen retroactivamente cn base en los
dictdimenes a que sc refiere ¢l punto anterior, a los patrones que regularicen su
situacion ante el instituto por lo que ¢ se refierc a los ejercicios anteriores a la fecha
del presente acuerdo, siempre que presenten los avisos para dictaminar respectivos,
dentro de los 12 meses siguicntes a esta fecha.

Para cjercicios posteriores a los antes sefialados las solicitudes de condonaciones de
recargos scran analizadas y resucltas por los seilores dclegados. los conscjos
consultivos delegacionales o la comisiéon bipartita de cobro y convenios con patrones
morosos de este conscjo técnico segin corresponda en razén del monto.

La subdi ion general técnica debera fortalecer, en lo necesario 1a estructura interna
de la jefatura de auditoria a patrones y su verificacion. asi como tomar las medidas
que se requicran para la completa y pronta aplicacion de los nuevos procedimientos

autorizados y difunda esto entrc los patrones y los colegios de contadores™
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2. MODIFICACION DEL INSTRUCTIVO
ACUERDO DEL H.C.T. NUMERO 1821/86 DEL 4-VI-86

E! H. Consejo Técnico de la sesién celebrada cl dia 4 de julio del presente aiio dicto
el acuerdo 1821/86 en los siguicntes términos :
“Este il ico con fund oecnlo bl
XIv: 252.253 y demas relativos de la LSS acuerda:

ido por los articulos 240 fraccién

1. Prorrogar por doce meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion la presentacion de dictimenes de ¢jercicios anteriores.
por coutadores publicos registrados, y la exencién del pago de recargos sobre cuotas
obrero-patronales retroactivas, derivados de las mismas en los términos del pamrafo
cuarto del acuerdo 218/85 del 27-02-85, emitido por este cuerpo colegiado ¥y que a la
letra dice : Asi mismo, acucrda eximir del pago de los recargos que pudiera
corresponder a las cuotas obrero patronales que se decterminen retroactivamente en
base en los dictamenes a que se rcfiere ¢l punto anterior, a los patrones que
regularicen su situacién ante el instituto por lo quec sc refiere a los ejercicios
anteriores a la fecha del presente acuerdo, siempre que presenten los avisos para
dictaminar respectivos, dentro de los 12 mesces siguientes a esta fecha.”

1I. Aprobar las modificaciones al “Instructivo para la dictaminacién sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y su Reglamento
imponen a los patrones y demas sujctos obligados™, en los términos del documento
anexo al oficio 1043 de la subdireccién general técnica del 26-05-86.

11, La publicacién del presente acuerdo y del instructive modificado, en el Diario

Oficial de la Federacion y el acuerdo ademas, en los periddicos de mayor circulacidén
en el pais™.

3. MODIFICACION DEL INSTRUCTIVO.
ACUERDO DEL H.C.T. NUMERO 411/90 DEL 25/07/90

El H. Consejo Técnico ¢n la sesion celebrada del dia 25/07/90 dicto el acuerdo 411/90
en los siguientes términos:

“Este conscjo técnico, con fundamento en los articulos 240 fraccion X1V, 252, 253 de
la Ley del Seguro Social acuerda modificar “Instructivo para la dictaminacién sobre
el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Scguro Social y su Reglamento
|mponcn a los pau'oncs y demds sujctos obligados™, en los términos propuestos en la

sub. ica en su oficio 1055 de fcchn 29-06-90. El presente acuerdo
deberda ser pubhc,ado en le Diario Oficial de la Federacion™.

4. MODIFICACION DEL INSTRUCTIVO.
ACUERDO DEL H.C.T. NUMERO 397/92 DEL 19/08/92

El H. Consejo Técnico, cn la sesién celebrada el 19-08-92, dictd el acuerdo No.
397/92, cn los siguientes términos:
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~Este Consejo Técnico con fundamento en los articulos 240 ftraccion XIV., 232 y 253
de la Ley del Seguro Social acuerda: 1 Aprobar las modificaciones al “Instructivo para
la dictaminacién sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro
Social y su Reglamento imponen a los patrones y demas sujetos obligados™, a que se
refieren los acuerdos de este cuerpo colegiado 1821/86 y 411:90. de fechas 4 de junio
de 1986 y 25 de julio de 1990 respectivamente, en los iérminos del decumento anexo
al oficio 815, de fecha 23 de junio de 1992, de la subdircccidn peneral de finanzas: I1.
Revisar por medio de orden de visita domiciliaria los e¢jercicios anteriores al
dictaminado solamente cuando exista denuncia especifica de alguno o algunos
trabajadores, o que al revisar el dictumen se encuentren en su fonnulacién
irregularidades de tal naturaleza que obliguen a ta autoridad a ejercer sus funciones
fiscalizadoras; 1. Aceptar avisos para dictaminar empresas ¢n los casos en {fos que no
se haya iniciado la revision correspondiente aun cuando se hubiere notificado la orden
de visitas domiciliari respectivas previa revision, analisis ¥ autorizacion de la
jefatura de auditoria a patrones y verificacion; v 1V, Publicar el presente acuerdo » el
instructivo modificado en ¢l Diario Oficial de la Federacion y solamente este acuerdo

en los periédicos de mayor circulacion en ¢! pais

Reglamento para el pago de cuotas para el Seguro Social.

El Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facuitad que le confiere ¢l articulo 89 Fracciéon I de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en los articulos 19-A, v 42 a 47 de la
Ley del Seguro Social, expidié el citado reglamento que establece las normas
aplicables para los patrones que opten por dictaminar sus aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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PRONUNCIAMIENTOS DEL IMSS SOBRE EL DICTAMEN DEL C.P.

El Instituto Mexicano del Seguro Social es en nuestro pais, uno de los instrumentos
basicos para redistribuir el mgreso y cumplir los objetivos de garantizar el derecho
humano a la satud la asi la pro ion a los dios de subsistencia v los
servicios ios para el bi y colectivo.

Para alcanzar estas metas, ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social requiere del aporte
financiero que por Ley esta instituido con caricter de obligatoria a Patrones
Trabajadores y Estado.

Ante la obligatoriedad de la contribucion fi jera y fund: 1 de la
obligacion patronal de inscribir corr en el Insti Mexi > del Seguro
Social a sus trabajadores para que disfruten de sus derechos que les otorga la Ley.
surgie la necesidad de vigilar que estas obli se cu sobre todo si se

considera que de conformidad con el articulo 2o. del Codigo Fiscal de la Federacién
las aportaciones de seguridad social son consideradas como contribuciones.

La Ley del Seguro Social en su articulo 240 fraccién XVIII, faculta a dicho Instituto
para realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la ex}ubncnon de

documcntos que permnan comprobar el cu li de sus obli \
Esta il se ejerce diversos programas de auditoria, destacando en
forma rel el d inado Di de Contador Publico Ind di para

efectos del Seguro Social, lo anterior bajo una fiscalizacion indirecta a través de la
profesion organizada para €sos propaésitos.

Por tal motivo y ante la busqueda de alternativas de solucién, se encontré que la
Secretaria de Hacnmda y Crédito Publico, a pnrur de 1959, incremento el numero de
cau al P para efi les, los Dicta idos por
C dores P bli Indep i y posteriormente a partir de 1991 con motivo de
las reformas al Cédigo Fiscal de la Federacion se establecid la obligatoriedad de
dichos Dictamenes para ciertos contribuyentes bajo determinados supuestos
establecidos en el articulo 32- A del referido Cédigo, siendo uno de ellos que por lo
menos 300 trabajadores les hayan prestado servicios a los patrones en cada uno de los
meses del ejercicio inmediato anterior.

Asimi: por disposicién del Regl del Codigo Fiscal de Ia Federacion y de la
resolucién sobre las reglas generales y otras disposiciones. debe exusur una
conciliacion entre las nominas declaradas para efe de la determi de la
Utilidad Fiscal para el Impuesto Sobre la Renta y ia Integracion del Salario Base de
Cotizacion para las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Considerando los resultados positivos que ha obtenido la Secretaria  aludida, asi
como el propio Instituto Mexicano del Seguro Social, el trabajo Profesional de la
Contaduria Publica organizada, afiliada a Colegios de Contadores Publicos,
reconocidos tanto por esa secretaria, como la de Educacion Publica y el Instituto
Mexicano del Seguro Social, se disefio un instructivo, en cuya realizacion paniciparon
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las Areas Legales y de Finanzas del propio Instituto, asi como una comision especifica
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, .... con objeto de que estuviera
soportado por opiniones autorizadas en cada una de las materias implicadas.
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A conti i6 i las i que cl .LM.S.S. ha llevado acabo con el fin
de promover el Dictamen sobre las cuotas obrero patronales:

Desde 1992 hasta 1994, se llevaron a cabo 84 reuniones con Colegios y Asociaciones
Profesionales.

20 Reuniones con Camaras Empresariales.

Visitas a todas las delegaciones del Instituto.

15,000 Oficios invitacién a patrones.

Difusién a través de los periddicos de mayor circulacién.

En 1995:
Se programaron 24 reuniones con Colegios y Asocinciones.

2 Visitas a Delegaciones del Instituto.
Difusion a travds de los periédicos.
5 Reuniones con cimaras y organizaciones patronales.

A i i6én pr un iro comparativo que muestra la magnitud de
dictimenes recibidos a partir de 1985,




CUADRO COMPARATIVO DE ACCIONES REALIZADAS:

ACCIONES 1985-1991 1992 1993 1994 SEP. 95

AVISOS RECIBIDOS 822 580 4212 9297 5040
C.P. REGISTRADOS 424 288 1276 921 500
DICATMENES RECIBIDOS 6517 3264
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Con estas grificas, concluimos el presente capitulo, no sin antes mencionar, que como

se puede observar, el Di para efs del o Social, a pesar de ser
relativamente joven, ha tenido una creciente aceptacién, tanto en el ambito
empresarial como en la profesion or izada de la C duria Publi




1l. UBICACION DE LA ESPECIALIDAD DE AUDITORIA
DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL C.P.

El dictamen para efectos del seguro social, es llevado a cabo por un profesionista de la
contaduria piblica que se dedica a ejercer una de las mas impontantes especialidades
de esta profesion que es la auditoria.

Antes de introducimos a fondo en la teoria del dictamen del seguro social es necesario
que entendamos ciertos conceptos basicos que nos ayudaran a entender de una mejor

forma las actividades que son necesarias para poder llevar acabo una revision para
efectos del seguro social.

Asi como en el capitulo anterior hemos enunciado el fundamento legal de dicho

dictamen, en este explicaremos el fundamento del dictamen desde el punto de vista
social y de la profesion.

En primer término cs necesario establecer que el dictamen es la conclusion de un
trabajo planeado que consiste en la revision de informacion financiera, el cual
denominamos auditoria, la cual a su vez cs una de las especialidades a las que se puede
dedicar un profesionista de la contaduria publica

Como podemos observar, ¢l trabajo de auditoria es llevado a cabo por un contador
publico o licenciado en contaduria, y s¢ constitluye en una de las tantas actividades a
las que este profesional se pucde dedicar, por 1o que su papel en la sociedad tienc una
amplia responsabilidad en virtud de sus tantas y tan diversas tareas que lo hacen un

actor importante dentro de los papeles econdémicos que se interpretan actuaimente en
todo el ambito humano.

Por lo anterior es neccesario que entendamos cn primer lugar que cs la contaduria
publica y de que sirve. a la sociedad esta distinguida profesion.

CONTADURIA PUBLICA

La contaduria puablica se define como una disciplina profesional de caracter cientifico
que sc fundamenta en una teoria contable y que a través de un proceso obtiene y

comprucba informacion financiera sobre las transacciones celebradas por las entidades
econdmicas.

Esta profesion que sigue toda una metodologia para generar y verificar informacion

ccondmica y financicra producida por los entes ccondmicos sirve v tiene su

fundamento social en el hecho de producir satisfactores para cubrir  con las
necesidades sociales de

Administrar la informacion financiera y
Administrar los recursos financieros,
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La pnmera con el prOPOSI(O de brindar bases para la toma de decisiones . asi como
d y al tiempo ejercer control sobre bienes,

derechos ¥y patrimonios.

La segunda con el fin de pl y or,
como dirigir y controlar los mismos.

el origen y aplicaciéon de los recursos. asi

La informacion financiera que produce la contaduria publica a través del registro de
las transacciones econdmicas llevadas acabo por los entes econdmicos ha adquirido
una gran relevancia en todas partes del mundo. En la actualidad dicha informacion es
trascendental hasta para cl destino que regird a miles de personas, ya quc implica a
todos los sectores de 1a sociedad y he ahi la importancia y responsabilidad que
adquiere un contador publico ya que debe producir informacién veraz que le permita
tomar decisiones a los diferentes sectores sociales que utilizan dicha informacion para
encaminar sus actos y actividades, de tal manera que si dicha informacion no es
obtenida correctamente y contiene fallas importantes, la sociedad se basara en una

fala y los actos y actividades dirigidos en base a esa falsedad seran incorrectos y
pueden llevar a fracasos importantes.

La relevancia que ha tenido la obtencion de informacion que el contador publico
registra y verifica no solo sirve para la toma de decisiones de los empresarios, sino que
dicha informacion es importante para todos y cada uno de los sectores de la sociedad
como por cjemplo, el gobierno, se preocupa de que la informacion financiera de las
empresas sea veraz en virtud de que la misma se ha constituido como la base de la
aplicacion de los diferentes procedimientos para la determinacion de los impuestos que
a su vez son los principales ingresos del gobierno que le permiten asi brindar los
satisfactores comunes que demanda la sociedad, es por ello que la informacion
financiera y econémica de¢ una empresa no solo es de interés para los dueiios,
accionistas o inversionistas de las mismas sino que tiene una repercusion mayor por lo
que es necesario que dicha informacion se realice de la manera mas adecuada posible y
que garantice su veracidad, ante tales circunstancia, la contaduria pubiica ha tenido
que enmarcar ciernos principios contables que permitan garantizar a la sociedad que la
produccion de la informacion se realiza sobre procedimicntos y técnicas que permiten
a esta inyectar razonabilidad veracidad y comparabilidad, dicho esto, segin lo
establece el Instituto Mexicano De Contadores Publicos

AUDITORIA

Sin embargo el dictar estos principios no es la mayor parantia de que la informacion
sea veraz, ya que no garantiza que dichos principios sean aplicados correctamente por
todos los contadores publicos que producen la informacion financiera, asi como no es
suficiente dictar un reglamento de transito para asegurarse que todos los
automovilistas s¢ sujetaran a sus disposiciones y lo acataran, eso hacc necesario la
utilizacion de medios que verifiquen el cumplimiento de las disy . por o que
fa contaduria publica ha establecido una especialidad que es conocida como la
auditoria, la cual consiste en aplicar una serie de procedimientos y técnicas que sirnven
para comprobar o revisar que la informacion financiera se haya producido en
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congruencia con los principios de contabilidad dictados por la contaduria publica
organizada que permitan asegurar quec csta informacion sea veraz y que no existen
errores en su contenido, es decir la auditoria permite verificar la confiabilidad y
razonabilidad sobre la informacion producida por los contadores Esta actividad.
permite € incrementa la confiabilidad y credibilidad de esta informacian por lo que las
decisiones tomadas cn base a ella podran traer mejores resultados que las decisiones
tomadas sobre informaciones incorrectas.

Como podemos observar la actividad de la auditoria es de gran importancia para la
empresa y para la sociedad ya gque examina la informacion cconomica y establece si la
misma es razonablemente correcta © no lo es, derivando con esto, la gran
responsabilidad social que asumira el Lic. al llevar acabo este trabajo especializado

RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL AUDITOR

Ademas esta responsabilidad ha crecido aan mas en el sentido de que existen sectores
externos como lo son el financiero, bancario, empresarial, obrero y gubernamental,
este ultimo que han confiado en la actividad del auditor y quien le cncomiendan a su
vez que verifique la informacion financicra que es utilizada como base para la
determinacion de los impuestos, es por cilo que la responsabilidad del auditor aumenta
en el sentido de que verifica que las aportaciones de las empresas y de los individuos
hacia el estado por concepto de impuestos se haya realizado de manera correcta y con
informacion veraz sobre la misma.

NORMATIVIDAD DE LA AUDMITORIA

La auditoria e¢s una actividad que cjerce sus funciones de revision como parte de una
profesion organizada la cual debe realizarse bajo ciertos criterios de normatividad los
cuales han sido establecidos por ¢l .M .C.P.., y son considerados como los requisitos
minimos de calidad que debe cumplir un contador publico en el e¢jercicio de las
actividades de auditoria, dichas nonnas, van a regir desde la personalidad y actitudes
individuales o personales del auditor, hasta la forma de ejecutar su trabajo y por si
fuera poco las formas a la que debe sujetarse en la piesentacion de su informacion,
estas normas son de gran impontancia ya que cualquier auditor que se constituva como
tal debe sujetarse a las mismas no como unas reglas inflexibles sino como cursos de
accion en su actuacion de verificador de informacion

DICTAMEN

Hemos visto como surge y cual es la actividad del contador publico especializado en la
auditoria. Ahora bien, el dictamen del auditor es 1a opiniéon que el mismo se formula
sobre la informacion que ha revisado y se constituye en un tipo de sentencia sobre la
misma inforimacian, por lo quc el auditor se puede asemejar en un tipo de juez el cual
determina si la informacién una vez revisadas las prucbas y realizada toda una
plancada y detallada investigacion sobre la misma ,dictamina si la esta es correcta, o
no, o bien, si ¢s que existen ciertos problemas con la misma los cuales no son de
importancia o si los son, es por ello entonces que ¢l dictamen del auditor adquicre una
gran relevancia para quicnes sc ven interesados cn la informacién de las empresas.
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Hemos ecnunciado a grandes rasgos como funciona la auditoria, sin embargo es
necesario que demos un vistazo sobre las normas a las que esta sujeta dicha actividad
y las cuales ya hemos definido anteriormente las cuales no deben ser perdidas de vista
por auditor alguno. ya que ademas de ser los requisitos minimos de calidad, de no
cumplir con las mismas se corre el riesgo de que la revision llevada a cabo carezca de
profesionalismo y a su vez se cmita una opinién incorrecta y que por ende los usuarios
de 1a informacion se formulen un juicio incorrecto.

NORMAS DE AUDITORIA

E! auditor tienc que aplicar una seric de conocimientos tanto técnicos, como de
experiencia para poder llevar acabo su trabajo pero ademas y como ya hemos dicho
adquiere una responsabilidad muy imporntante y es por cllo que su trabajo debe ser
efectuado con un alto nivel de calidad profesional. Ante estas circunstancias. la
profesion organizada establece ciertos requisitos minimos de calidad a través de sus
pronunciamientos en sus normas de auditoria, sin embargo estas normas de auditona
no son la guia inflexible de 1a auditoria que deba seguirse al pie de la letra debido a las
tan diversas caracteristicas de las empresas esto hace imposible establecer reglas
estrictas ya que cada una de las empresas tiene sus particularidades que 1a hacen
especial y que por tal motivo seria inprdctico el establecer procedimientos generales
para todas las empresas, por cllo y ante tales circunstancias se establecen requisitos
minimos que no limitan estrictamente la actividad de fos auditores, va que su misma
actividad no se puede hacer de una manera mecanica y reguladora para todas y cada
una de las auditorias.

Por lo anterior la contaduria publica trata de establecer las normas a que debe
sujetarse un auditor y en las que debera aplicar también un juicio profesional sélido y
maduro para juzgar los procedimicntos que debe seguir en sus diversos trabajos de
auditoria asi como el de interpretar correctamente el resultado de los mismos que lc
permita plenamente formularse la opinidn sobre la informacion que se encuentra en
verificacion.

Es por cllo que la profesion se ve en la necesidad de establecer fundamentos que sean
la base del trabajo de auditoria a los cuales se les ha denominado normas de auditoria,
y por ello que dichas normas tratan de cubrir los aspectos mas importantes del trabajo
de auditoria llegando incluso a tocar normas que regulan la actuacion del profesional
relacionadas con su personalidad, esto en virtud de que cl profesionista de la
contaduria publica ticne mucho peso sobrc sus cualidades personales, ya que su
actuacién implica el tener un gran sentido y alto grado de valores éticos y morales
debido a su trabajo de revision que es tan delicado y quc sin esos valores morales y
éticos pueda carecer de credibilidad ante la sociedad, por lo anterior dichas normas no
dejan de cuidar el comportamiento del auditor como persona, ¢levando al auditor a
una posicién de credibilidad social al cual sc le encomienda una tarca muy delicada

Es por ello que para ser auditor se deben cubrir cualidades personales especificas que
permitan creer en la revision del mismo, de nada valdria ejecutar un bucn trabajo de
auditoria, si la credibilidad sobre la persona del auditor es nula, entonces el valor del
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dictamen del mismo seria nulo,

ante tal circunstancia y debida a la gran
responsabilidad social del auditor, la profesion preocupada por que, quienes ejerzan
esta especialidad lo haga de una manera honorable que permita que la sociedad crea
no sélo en ¢l trabajo de un auditor sino el de 1odos y cada uno de los que ejercen esta
tan delicada actividad del contador pablico a efecto de que su opinidn sea una
verdadera garantia de credibilidad y confianza sobre la informacién que ha revisado ¢l
mismo y asi poder usar dicha informacion e¢n 1a toma de decisiones. o enfocandonos
en el caso del dictamen del sepguro social darle mayor certeza al patron de que sus
contribuciones y obligaciones han sido cubiertas conforme las disposiciones legales al
mismo tiempo que Instituto Mexicano Del Sepuro Social le permite confiar mas en el
cumplimiento de las obligaciones a la que se sujeta ¢l contribuyente auditado y todo
por que la opinidon de un contador publico que ademas de ser un protfesionista ¢s un
profesional asi lo establece, es por ello que ademas de regular las cualidades
personales del auditor, las normas de auditoria tambidén regulan la elaboracion del
trabajo del mismo ya que cs cierto que se pueden tener grandes valores éticos y
morales que enaltezecan la personalidad de los auditores pero lo anterior no es
suficiente para desarrollar un trabajo adecuado, es por ello que las normas de auditoria

1ambién regulan la ejecucion del trabajo del auditor para que el mismo sea considerado
como la herramienta suficiente en la formulacic

60 de la opinidon del auditor, por aliimo
sabemos que, las cualidades de los auditores, las formas minimas de calidad en fa
ejecucion del trabajo van encaminadas a un proposito basico v ¢l objetivo primordial
de 1a auditoria que cs el de emitir una opinién sobre la informacion revisada, ante tales
circunstancias y en virtud de que dicha opinion es en la mayoria de los casos la unica
apreciacion de la sociedad sobre el trabajo de la auditoria se hizo necesario el
establecer normas que regularan la informacion presentada como consecuencia de la

auditoria esta informacién es 1o que comiunmente conoceinos con ¢l nombre o la
denominacion del dictamen del contador piblico.

La contaduria publica organizada a través de su Instituto Mexicano De Contadores
Publicos que rige a los colegios de contaderes de cada una de la ciudades de nuestro
pais reconoce las normas de auditoria todas ellas importantes de tomarse en cuenta en
la elaboraciéon de cualquicr trabajo de auditoria y que en el afo de 1996 ticnen un
caracter mayor al clevarse como uno de l0s procesos sujctos a revision por la
autoridad fiscal cn el caso de dictamenes para fines fiscales por lo que también son de
tomarse muy en cuenta para fines legales v no sélo profesionales, es decir, que en un
momento dado la auditoria fiscalizadora (SHICP, IMSS), no solo tienen la facultad de
efectuar revisiones directas a 1os contribuyentes , sino que ademas, ticnen la facultad

de requerir al auditor, 1a informacion, de

sus papceles de trabajo  en los que haya
basado su opinion, a fin de comprobar que el trabajo se haya efectuado conforme la

normatividad establecida por ¢l 1.M.C.P.. Estas normas sc clasifican y definen de 1a
siguiente forma
Normas Personales

Normas De Bjecucian Del Trabajo.

Normas Pc Informacion.
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NORMAS PERSONALES

Las normas personales se refieren a las cualidades del auditor para que debe cumplir
para poder pli i

con las exi: que la auditoria impone y que en algunas de las
ocasiones estas caracteristicas del auditor deben ser preadquiridas y cualidades que
debe mantener durante su trabajo profesional

las normas de auditoria que se
encuentran clasificadas dentro de las normas personales son la siguientes:
Entrenamiento Técnico Y Capacidad Profesional

Cuidado Y Diligencia Profesional

Independencia

Las cuales se refieren de manera general a lo siguiente:

El Entrenamiento Técnico y Capacidad Profesional

Las personas que se dedican a realizar un trabajo de auditoria deben estar capacitados
para cllo por lo que deben tener o contar como minimo el u!ulo proﬁ.slonal legalmente
expedido y reconocido y ademas tener un entr o y idad
profesional para llevar a cabo. Cabe mencionar que esto es importante ya que puodcn
existir personas que cuenten con el titulo que respalda su capacidad académica pero

que sin ernbargo no cuenta con una traycctonn suficiente en el campo de la auditoria
que les permita tener la experiencia

ia que es fund al
desemipenar el trabajo de auditoria,

para poder

Por otro lado pero con mucha relacion con la norma anterior, es el cuidado y
diligencia profesional que se define como el sentido de responsabilidad que debe tener
el auditor durante todo el tiempo en que este ejecutando su trabajo ya que algun
descuido u omision de una partida puede ser imporntante y por lo tanto su opinién se
pucde ver afectada, ademas ese cuidado debe estar presente en todas y cada una de las
ctapas del trabajo dc auditoria e incluso en ¢l mismo dictamen

La independencia es la norma personal que se refiere a que el auditor esta obligado a

mantener una actitud de imparcialidad mental, es decir, que sea lc suficientemente
independiente como para no dejar que su opi se vea inflt da por aspectos
externos o subjetivos que no le permitan emitir la opinién que se debe en vista de su

trabajo. esto es de mucha importancia para el auditor ya que en un pais como el
nuestro donde los valores morales y éticos a veces se ven minimizados y aiun mas
rebasados por algun tipo de distorsiones, es de gran importancia que el auditor sea
totalmente independiente y que su opinidn cualquicra que sca este libre de influencia
subjetiva alguna, esto debe ser un punto que debe cuidar todo profesional de la
contaduria publica para que permita mantener la confianza que se¢ ha ganado a pulso 1a

representacion de esta profesion organizada a través de su instituto y de sus
honorables colegios.

.

Las tres normas anteriores nos permite definir un perfil del auditor, el cual debe ser
una persona capacitada desde el punto de vista técnico 1o cual debe ser demostrado a
través de su titulo profesional y que ademas dcbe tener cierta experiencia sobre la
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actividad y un juicio profesional que le permita entender e interpretar correctamente el
resultado de su trabajo, ademas debe ser una persona que mantenga la seguridad en su
trabajo, es decir que mantenga cuidado sobre las labores que realiza v en las opiniones
que se formula ademas de la informacion que el mismo praduce a través de su
dictamen, por ultimo el auditor debe mantener una verdadera actitud de independencia
¥y venunciar a todo acto o circunstancia que parezca o ponga en peligro v en entredicho
su capacidad de opinar sin ninguna influencia que carezca de objetividad en su trabajo,
las personas que no cuenten cuando menos con estas cualidades o que no estén
capacitadas para desarrollar las mismas durante su trabajo, no pueden llamarse
profesionales de la auditoria y lejos de hacer un bien en su trabajo, estaran
perjudicando la imagen que los auditores y principalmente los contadores publicos se
han ganado con el paso del tiempo, sin cmbargo. cabe senalar que
desafortunadamente, existe como en casi todas las actividades humanas. algunas
personas que no cumplen con estos requisitos minimos de calidad personal v ¢jercen ta
actividad del auditor por lo que perjudican la imagen del mismo ante la socicdad v se
constituyen en un verdadero mal para todos aquellos que si toman en cucnta esta
normatividad. Cabe sefalar que estas caracteristicas son importantes para cualquier
trabajo de auditoria, pero que toman un valor agregado en aqucellos trabajos en donde
se pone de manifiesto la cstructura legal de nuestro gobierno a través de los
dictamenes para fines legales y de impuestos, ya que la falta de alguna de estas normas
personales asi como de las demas normas que regulan la ¢jecucion del trabajo del
auditor y la prescntacion de su informacion, pueden traer consecuencias mayores no
solo de imagen del auditor sino también de delitos fiscales ya que el no mantener un
entrenamiento técnico sobre la informacion revisada o el carccer de cuidado y
diligencia en este tipo de auditorias © mas aun en perder la independencia memal y
dcjar que la opinion del auditor se vea influenciada por externos y sobre bases no
objetivas, puede traer un grave problema al auditor que no cumpla con ellas

NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO

Como ya mencionamos existen normas de auditoria que rigen la ejecucion del trabajo
dc 1a misma, estas normas son ¢l complemento de la ya mencionada norma personal
que se refiere al cuidado y diligencia, las cuales son fundamentales o basicas durante el
trabajo del auditor y como ya mencionamos s¢ constituyen cn los requisitos minimos
de calidad de este trabajo, las mencionada normas se definen de la siguiente manera:

Planeacion y Supervision.
Estudio y Evaluacién Del Control Interno
Obtencidn de Evidencia Suficiente y Competente

La primera se sefiere al que ¢l trabajo de auditoria ¢s llievado a cabo en un proceso
logico el cual como en las actividades organizadas siemprc s¢ empicza por plancar
adecuadamente las actividades a seguir para poder llegar a 1a conclusion del trabajo,
ademads, csta norma sc reficre a un aspecto basico que debe cstar presente en todo
momento del trabajo de auditoria que cs el de supervisar; ¢s conocido que las
actividades de la auditoria son bastantes y que en la mayoria de Jos trabajos se necesita
de ayudantes que Heven a cabo ciertas fases del trabajo. pot 1o que es indispensabie y
necesario que se ejerza una adecuada supervision de la misma para que las actividades
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de estos ayudantes se realicen conforme 1a planeacion previa que se dio en la auditoria
Y asu vez permnn |mplantar cursos de accion de acuerdo con los actos ya revisados
que pudi o difi el programa previ do. no pod ni

fi i e en los actos y actividades realizadas por personas cuya
experiencia es menor a la del auditor por 1o que es necesaria una rewsxon de su trabajo
que nos permita dar la confianza necesaria de que lo blecido en la p ion es lo

que se lleva a cabo y de esta manera nos asegurumos que no se omna 1a revision de
ninguna de las partidas o informaciones prev i

>nada:

La norma relativa al estudio y evaluacion del control interno se refiere al hecho de que
en toda empresa por muy escasa organizacion que se tenga siempre se¢ implementan de
manera formal o informal ciertas politicas y procedimientos que se constituyen en el
centro que tiene la administracion de la empresa para que las actividades de la misma
se hagan con cierto orden y bajo ciertos principios de control, es por ello que el
auditor debe realizar un estudio profundo sobre el mismo ya que de esa forma puede
evaluar si este control interno le brinda una mayor seguridad de que las actividades de
ta administracion sc reali de buena forma y por lo mismo puede confiar en su
estructura de control de la empresa para poder plancar los procedimientos de auditoria
v las pruebas asi como la oportunidad y ¢l alcance que debera cubrir en las mismas, de
tal manera que si una empresa es valuada con un control intemo alto. el auditor podra
realizar una seric de procedimientos y pruebas en menor frecuencia que con una
empresa cuyo control interno sea evaluado como bajo o débil, podemos concluir que
el estudio y evaluacion de este control intemo es fundamental para que el auditor

determine la naturaleza. extension y oportunidad que va a dar a los procedimientos de
auditoria.

La norma de ot 1on de evid

sufici

y compectente, se debe al hecho de que
para poder emitir una opinidn cualquiera que sea, se dcbe dejar evidencia de que el
trabajo se realiz6 y que ademas éste cumplié con las demas normas de auditoria, esto
se lleva a cabo en la practica a través de los papeles de trabajo los cuales se
constituyen en la documentacion del auditor con los que puede tener un control sobre
su trabajo ademas que le permite dar una base objetiva al auditor de que su trabajo se
realizé en congruencia con sus principios y sus normas por lo que su opinidn se
encuentra respaldada y ademas cl cuenta con los el OS St ¥ C

para defender 1a misma, cabe agregar, que a pesar de que el auditor no es responsablc

de la informacién que suministra la administracién, s| es rcsponsablc de su opinion,
por lo que debera tener el >s sufi

que
veracidad para poder defender la misma ante cualquier circunstancia duda o
conti ia de la i

esta norma también tiene un valor agregado cuando la
suditoria tienc ciertos propositos fiscales o legales ya que las autoridades
correspondiente tienen el derecho de revisar los papeles de trabajo de la auditoria en
donde ¢l auditor se basa para emitir tal o cual opinidon sobre la informacion, es por
ello, que cl auditor debe mantener su cvidencia de quc ejercié sus normas de auditoria
y que las prucbas que aplico sobre la informacion revisada y los hechos verificados se

encucntran debidamente respaldados en su evidencia por lo quc puede sustentar su
opinion cualquiera que esta sea.
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NORMAS DE INFORMACION

El tercer grupo de normmas de auditoria se refiere a aquellas que regulan la
pr i de la infor 16 en la mayoria de los casos, el publico interesado en
una auditoria no ve mas haya que el resultado final de la misma el cual se constituye en
el dictamen del auditor, éste sirve para dar a conocer el resultado de su trabajo y la
opinion que el auditor se ha formado sobre la informacién revisada, ademas el
dictamen cs el documento en el que reposa la confianza de los interesados, ya sea los
accionistas, el fisco, los trabajadores o bien instituciones de crédito segun sea el
dictamen de que se trate o la revision a la que se haya sujetado la informacion, en

virtud de tal importancia es necesario establecer normas que regulen la presentacion
del mismo.

Aclaracion de la relacion con los estados financieros o informacion financiera y
expresion de opinion.

Las normas de auditoria relativas a la informacion nos mencionan que en todo
documento en que aparezca el nombre de un contador publico que quede asociado
con estados financieros o con informacion financiera, debera expresar de manera clara
y sin confusiones la naturaleza de la relacion que dicho contador tiene con la
mencionada informacion, su opinién sobre la misma y en su caso las limitaciones
importantes que haya tenido en su examen, las salvedades que se deriven de ellas y
todas las razoncs de importancia por las cuales expresa una opinion adversa o no

puede expresar opinion alguna a pesar de haber hecho un examen de acuerdo con las
normas de auditoria.

Es importante esta norma ya que existe la idad de delimi la resp bilidad del
auditor, ya que ¢l no es el resp ble dc la infor ion que revisa, soélo es
responsable de su opinién, por lo que recsulta primordial el enunciar cual es la relacion

que se establece entre el auditor y la informacion financiera revisada, ademas es
imprescindible que en su informacion, se establezca la opinion que ¢l auditor se ha
formado de la informacion revisada para que las personas interesadas conficn o no en
1a informacién en cuestion, ya que la opinion puede ser bucna o adversa sobre la
misma, lo cual quiere decir que esa informacién puede ser confiable o no para los
fines que se desee, asi como en su caso el abstenerse de opinar cuando haya tenido
limitaciones importantes en la ejecucion del trabajo que le hayan impedido implantar
las pruecbas que €l haya juzgado necesarias para poder emitir una opinién y de esta
forma no dar una opinion sobre algo que no pudo revisar pero en este caso esta

obligado a enunciar los impedimentos que tuvo para poder claborar sus prucbas de
auditoria.

Estas son en si las principales normas a las que debe sujetarse todn aquella persona
profesional que quiere lievar acabo un trabajo de auditoria.

Como ya se menciond anteriormente, las normas dc auditoria referentes a la ejecucion
del trabajo, implican necesariamente quc el auditor obtenga bases sobre las cuales
pueda emitir una opinion y para cllo debera, una vez cvaluado el control interno de la
empresa, definir cual sera el grado de confianza que depositara en ¢l mismo y asi
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determinar el alcance, naturaleza y oportunidad en la aplicacion de los pro i
de auditoria, los cuales se definan de mancra gencral, como el conjunto de técnicas de

investigacion aplicables a una partida © un conjunto de hechos o circunstancias
relativas a los estados financieros sujetos a examen.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Es importante seflalar que en todo momento el auditor estara aplicando los
procedimientos de auditoria inclusive desde el momento en que esté concertando los
servicios con cl cliente, ya que de esta manera comenzara a tener una idea del trabajo
que tendra que e¢jecutar y le proporcionara bases para decidir si acepta o no el trabajo
de auditoria y asi determinar a su vez la cotizacion de sus honorarios, que iran en
relacion con la cantidad de trabajo que el estima.

TECNICAS DE AUDITORLA

Como mencionamos en c¢l parrafo anterior los procedimientos estan conformados por
la aplicacion de una o varias técnicas de auditoria las cuales se definen como: los
métodos practicos de investigacion y prueba que ¢l contador publico utiliza para

lograr la informacion y comprobacién necesaria  para poder emitir su opinidn
profesional.

Enunciaremaos cuales son las técnicas de auditoria:

- Estudio General
- Analisis

- Inspecciéon

- Confirmacion

- Investigacion

- Declaracion

- Certificacion

- Observacidon

- Calculo

El Estudio General
Sec reficre a la apreciacion de las caracteristicas mas generales de la empresa, de sus
estados financieros. de partidas mas importantes o situaciones significativas que
pueden dar a conocer aspectos relevantes que permitan al auditor formarse un juicio
mas amplio sobre la empresa que se pretende auditar.
Analisis

Se refiere al estudio que se aplica a una cuenta o grupo de cuentas que conforman
una partida determinada. Este andlisis puede ser :
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De saldos.: Ba el
el saldo neto de una cuenta.

alisis de detalle de las partidas que conforman

De movimientos: Se refiere al analisis por agrupacion de los movimientos ya sea
deudores o acreedores que forman el saldo final de la cuenta .

Inspeccion
Es cl examen fisico de bienes materiales, documentos y operaciones con el objeto de

corroborar su existencia y autenticidad que sc presentan en los registros contables y en
su conjunto en los estados financieros.

Confimrmacion

Es la comunicacion en forma escrita por una persona ajena a la empresa cn cuestion la
cual esta en posicion de propotrcionar informacion sobre partidas especificas asi

como la naturaleza de éstas
L.a confirmacién se clasifica en :

Positiva.

Este tipo se utiliza para los rubros del activo, aqui se envian datos es decir, Ia
informacidn que mancja la empresa y se pide contestaciéon de conformidad o no.

Negativa.

También se envian datos pero solo se pide contestacién en caso de conformidad.

Ciega o en Blanco.
No se envian datos y se solicita infornacion sobre saldos, movimientos o cualquier

otro dato necesario para llevar a cabo el trabajo de la auditoria.
Investigacion

Esta técnica se refiere a la obtencion de informacion por medio de comentarios, datos,
etc. hechos por el personal de la empresa que de alguna manera ayudan al auditor a
formarse una opinion  sobre algunos saldos u operaciones efectuadas por la empresa.

Declaracion

Es la manifestacion en forma escrita que lleva las firmas de las personas involucradas
en el resultado de una investigacion efectuada por personal dec la empresa , esta
técnica de alguna manera se encuentra limitada por !a situacion antes mencionada-ya
quc quienes opinan son las personas involucradas dir ¢ n la reali ion del
hecho en cuestion.
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Certificacién

Es la obtencion del documento legal donde se asegura la veracidad de un hecho
efectuado por la empresa

Observacion

Es el hecha de corroborar en forma fisica la veracidad de ciertas operaciones o
hechos .
Calculo

Se refiere a la verificacidon aritmética sobre las operaciones o resultado de computos
efectuados sobre bases predeterminadas.

Las normas de auditoria en lo referente a la cjecucion del trabajo sefalaba la
obligacion de obtener la evidencia comprobatoria suficiente y competente lo cual no
implica que el auditor tenga que realizar sus prucbas de revisién en un ciento por
ciento dado que como sabemos la auditoria se lleva a cabo bajo pruebas
representativas de las cuales obtiene la informacion en la cual sustenta su opinjon.
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CONSIDERACIO

S ACERCA DEL MUESTREO EN EL TRABAJO DE
AUDITORIA.

En la mayoria dec los trabajos de auditoria. la aplicacion de los procedimicntos
necesarias sobre la informacion revisada no se efectia sobre todas y cada una de las
partidas que integran la misma, ya que esto no scria prictico por o que ¢l auditor
pucde efectuar sus prucbas sobre partidas selectivas que deberd determinar en una
serie de bases razonables y sistemaiticas tal es el caso de Ia técnica del muestreo.

En el trabajo de auditoria s necesario obtener la evidencia suficicnte y competente
para sustentar en clla la opinién del auditor, por consiguicnte el auditor tendra que
obtener la evidencia a traves de los procedimientos de auditoria aplicables a  las
transacciones. sin embargo, no esta obligado a cxaminar todas y cada upa de las
partidas de la empresa ya que resultaria un trabajo interminable si se tratara de una
empresa con un volumen de operaciones excesivas, de tal manera que previendo esta
situacion las normas y procedimientos de auditoria permiten ¢l aplicar métodos de
muestreo que pucden ser estadisticos y no estadisticos los cuales conseguirin que se
determinen las partidas que se revisaran, considerando que todas tuvieron la misma
oportunidad dc ser seleccionadas. e¢s decir. el auditor al tener un universo de partidas
a las cuales revisar puede aplicar un procedimiento de revisién a mcnos de la
totalidad, es decir, a una muestra representativa que es scleccionada mediante e azar
o cn forma aleatoria.

De lo anterior se desprende que, ¢l trabajo de auditoria al llevar a cabo la revision
sobre una muestra representativa del universo, implica correr ciertos riesgos, los
cuales pueden ser inherentes y de control , es decir riesgos que existiran a pesar del
muestreo de auditoria y de los cuales en 1a mayoria de los casos existen por causa de
la empresa, el otro riesgo es de deteccion, del cual el auditor es responsable, esto
quiere decir. que puede existir el riespo de no detectar partidas las cuales al tener
errores pueden dar un cambio distinto de opinion si estas hubicran sido detectadas y
por consiguiente analizadas; de este ultimo riesgo ¢l auditor tendrd que ser precavido
y no utilizar métodos inapropiados de muestreo para as{ evitar no reconocer un €rror.

Como ya se dijo ¢l tamafo de la muestra a revisar, estard determinado por la
confianza que el auditor tenga sobre ¢l control interno de la empresa y una vez
determinado esto, tendrda que establecer ¢l error tolerable que estard dispucsto ha
aceptar y a pesar de existir | concluir que el muestreo cumple con ¢l objetivo de 1a
auditoria.

Cabe citar aqui. ¢l concepto de 1a importancia relativa, la cual nos dice que es cl
importe acumulado de crrores y desviaciones de principios de contabilidad y del que
por lo tanio deberd tener prescnte en todo momento ¢l auditor afin de establecer ¢l
limite que dard a la importancia relativa, basando este limite en su juicio profesional y
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1a repercusion en términos cuantitativos en r

alos dos fi i d
en conjunto.

Por lo anteriormente scilalado ¢s importante decir que en el dictamen se incluyen las
palabras “en mi opinion y razonablemente™ y esto es porque se lleva implicito los

conceptos de riesgo de auditoria ¢ importancia relativa cn todo momento al efectuar la
revision.

Resulta necesario comentar que no ¢s objetivo de 1a auditoria el encontrar errores en
la revision, sin embargo si estos son detectados, deberdan ser evaluados y de ser
posible informarios a la administracion para que estos sean corregidos, para que esto
no afecte substancialmente la informacién y por ¢nde la opinién del auditor y si a
juicio del  auditor los errores ¢ncontrados en la muestra no sirven de apoyo para
depositar la confianza necesaria, se deberid proceder a aplicar otros procedimientos

complementarios que modifiquen ta naturaleza, oportunidad y alcance de las prucbas
revisoras.

Por ultimo, es necesario que ¢l auditor deje plasmado a través de sus papeles de
trabajo 1a evidencia de que llevd a cabo el procedimiento de muestreo, s decir, en sus
papeles de trabajo deberd mencionar la descripcién del  tipo de muestreo elegido, la
descripcion del procedimi para scl i las partidas, la descripcion de los
procedimicntos de auditoria aplicados a las partidas de 1a muestra y los resultados
obtenidos, que en ¢l caso de encontrar errores como los cvalué ¢ interpretd para asi
determinar sus bases de opinion.

OPINION DEL AUDITOR SOBRE PARTIDAS ESPECIFICAS

Hasta ¢l momento nos hemos referido a 1a auditorfa de manera muy general sobre el
wabajo que debe realizar sobre la misma y de las normas que rigen al contador
publico, sin embargo hay que aclarar que existe 1a posibilidad de realizar un trabajo
de auditoria sobre partidas especificas que integren los estados financieros, 10 anterior
segin se cstablece en el Boletin 4040 de las normas y procedimientos de auditoria,
pero ademas se fundamenta en ¢l heche de que la opinidn del contador publico ha
tomado mayor relevancia para varios sectores de la sociedad que sélo se interesa en
algunas ocasiones sobre Ia revision de partidas especificas ya que asi le conviene a
sus intereses y por tanto el auditor esta en posibilidad de realizar dicha revision, tal es
el caso por cjemplo de tan importantes dictdmenes fiscales y del seguro social, el cual
s¢ constituye en el tema central de nuestro trabajo y por tanto se ubica dentro de cste
tipo de opiniones cmitidas con propositos especiales.

Este tipo de opiniones generalmente sirven de basc para ¢l cumplimiento de
obligaciones legales y contractuales por lo que no es necesario hacer una extensa
revisidn sobre las demas partidas en su conjunto solamente aqucllas que mantengan
algin tipo de relacion sobre 1a partida o componente a revisar, esto no exime al
contador ¢l aplicar las normas de auditoria conforme lo establcee la contaduria
publica profesional, es decir, que dicha opinion debe tener las mismas caracteristicas
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2 que se apli ian en caso de una revisidn sobre los estados financieros en su
conjunto.

El Lrabajo de auduona se realiza generalmente a través de un muestreo en ¢l cual se

icamente las partidas a ser revisadas, por lo que l1a revision no se
efectia en un 100%, sin embargo. en este tipo de opiniones donde la revision de
ciertas partidas o componentes adquiere una mayor relevancia y mas aun cuando sc
trata de dictamenes para efectos fiscales o del seguro social, ¢s necesario ¢n la

mayoria de Jos casos realizar una minuciosa revision que permita tener la seguridad
necesaria para emitir una opinion.

En cl capitulo referente al dictamen del seguro social de este trabajo, se explica de
una manera mas detallada en que casos es recomendable llevar acabo una revision at
100% y en cuales se podra aplicar una revision basada en ¢l muestreo estadistico.

Resumen gencral

Para resumir lo expuesto en este capitulo, diremos que la auditoria ¢s una
especialidad de la contaduria publica Ia cual consiste ¢n llevar acabo una revision de
la informacién financicra que produce la contabilidad, con el objetivo principal de
emitir una opinidn sobre la mismas 1a cual brindara una mayor confiabilidad de la
informacién y por ello ¢l auditor adquicre una responsabilidad social ya que su
trabajo puede repercutir en varios sectores de la sociedad, por lo que, la contaduria
publica organizada, se ha encomendado a emitir requisitos minimos de calidad que se
deberan cubrir durante ¢! trabajo del auditor, los cuales son denominados normas de
auditoria, las cuales establecen criterios sobre la personalidad del auditor. la ejecucion
de su trabajo y la confiabilidad de su informacién, para lo cual el auditor debera

aplicar una scrie de procedimientos que le permitan obtencer bases razonables de las
que emitira su opinion.

A continuacion presentamos un diagrama en et ubicamos la especialidad de auditoria
para efectos de! scguro social, dentro de las multiples actividades a las que pucde

dedicarse el contador publico o licenciado en contaduria, en virtud de que dicho tema
es ¢l centro de este trabajo.
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UBICACION DE LA ESPECIALIDAD DE LA AUDITORIA PARA EFECTOS DEL
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IV. OBLIGACIONES DEL PATRON ANTE EL IMSS.

Como se menciond en el capitulo anterior el trabajo del auditor consiste en la revision
del cumplimiento de los principios, reglas, politicas de control intermno, asi como de las
disposiciones fiscales de las que sc encuentre obligado a Hevar ¥ a cumplir el
conatribuyente de acuerdo al propoésito de la revision de que se trate (efectos fiscales,
financieros u otros), por tanto es imprescindible que ¢l auditor sea una persona
capacitada en la revision que se proponga llevar a cabo. es decir. debe tener plenoc
conocimiento del objeto de la revision, que para el caso de este tema debera conocer
todas las obligaciones a que esta sujcto un patrén, a través de la ley y Jos reglamentos
correspondientes. Por tanto cen lo referente at dictamen del cumplimiento de las
obligaciones patronales al seguro social, el auditor esta obligado a tener un amplio
conocimiento de la Ley del Scguro Social y sus Reglamentos, principalmente en lo que

se refiere a la imposicion de obligaciones patronales ya que éstas son el principal
objeto de su revision.

A continuacién presentamos un analisis de las diferentes obligaciones a que se
cncucntra sujeto un patron para que quede definido cuales son los aspectos que se
deberan considerar cuando se efectie la revision

La Ley del Seguro Social regula las obligaciones patronales de manera general en su
articulo 19, mismas que se refieren a:

- Inscribirse ¢ inscribir a sus trabajadores en el IMSS

- Comunicar sus altas y bajas y modificaciones de salarios.

- Llevar registros tales como nominas y listas de raya.

- Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterarlas.

- Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias.

- Expedir y entregar a cada trabajador constancia del salario y dias trabajados
tratandose de patroncs dedicados permanente o esporadicamente a la actividad de la
construccion.

A continuacion analizamos a detalle cada una de ellas

CONSIDERACIONES PARA LA INSCRIPCION PATRONAL ANTE EL
IMSS

ALTA PATRONAL

Para dar de alta a un patrén ante el IMSS es necesario requisitar dos formatos siendo
los siguientes:

- Aviso de Inscripcion Patronal {(Cuando se trata de un patron nucvo ante cl IMSS)

- Modificacion de su Registro (Cuando ya inscrito necesita modificacion a su registro
patronal)
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Para presentar los dos formatos indicad bién es io adici el aviso de
alta de cuando menos un trabajador, copia del acta constitutiva en el caso de personas
morales, copia del registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. poder
notarial e identificacion del representante legal, comprobante de domicilio y en caso
de que el representante legal no sea cl que haga el tramite se presentara carta poder
simple e identificacion de la persona asignada para tales efectos.

Sobre el formato de INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS EN EL SEGURO DE
RIESGOS DE TRABAJO, el patrén va a autodeterminar la clase que le corresponda y
puede ser de la clase I a la V, segun la relacion que contempla el articulo 13 det
Reglamento de clasificacion correspondiente.

Cuando alguna empresa se inscriba en el IMSS, se autoclasificara en la clase (delala
la V) que corresponda a su actividad y pagara las cuotas del scguro de riesgos de
trabajo de acuerdo al grado medio, que se especifica en ¢l articulo 79 de la Ley del
Seguro Social en donde se establecen las cluses y grados de riesgo que son aplicables
segun el giro de cada empresa

El Conscjo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social promovera ante las
instancias competentes, cada tres afios la revision de la tabla del mencionado articulo
79, para propiciar que se mantenga o se restituya, en su caso, e! equilibrio financicro
de este ramo del seguro.

Al inscribirse por primera vez al Instituto o al cambiar de clase por modificacion de
sus actividades, las empresas invariablemente seran colocadas en el grado medio que
le corresponda y con apego a dicho grado pagaran la prima del seguro de riesgo de
trabajo.

De acuerdo a las reformas a la Ley del Seguro Social vigentes a partir del 21 de julio
de 1993, las empresas tienen la obligacion de autoclasificarse en el seguro de riesgo de
trabajo, en base al indice de siniestralidad que se actualice del lo. de Enero al 31 de
Diciembre de 1994, con vigencia a partir del 20. bimestre de 1995,

Es de observar que el IMSS, una vez que reciba y apruebe la documentacion relativa
al rcgistro del patron, cn un plazo de hasta 5 dias habiles la devolvera con el
correspondiente nimero de registro patronal que e haya asignado.

Una vez que el patron a cumplido con la obligaciéon de inscribirse en el Instituto

Mexicano del Seguro Social, es necesario que afilic a sus trabajadores en el mismo
para lo cual debera tomar en consideracion los siguientes aspectos.
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FUNDAMENTO LEGAL PARA LA INSCRIFCION DE PATRONES Y
TRABAJADORES

ARTICULO 12 LSS SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

" Son sujetos de aseguramiento del régi obli; rio:
TRABAJADORES

1. Las personas que s¢ cncuentran vinculadas a otras por una relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen y cualquiera que scva la personalidad
juridica o la naturaleza econdomica del patron y atn cuando éste en virtud de alguna ley
especial, este exento del pago de impuestos y derechos.

COOPERATIVAS

I1. Los miembros de sociedades cooperativas, de producciones obreras o mixtas, y

PEQUENOS PROPIETARIOS

111. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequecfios propictarios organizados en
grupo solidario sociedad local o unidon de crédito, comprendidos ¢n la ley de crédito
agricola.”

ARTICULO 13 LSS OTROS SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
“ Igualmente son sujetos de ascguramiento del régimen obligatorio:

1. Los trabajadores en industrias familiares y los independicntes, como profesionales,
comerciantes e€n pequeilo, artesanos y demas trabajadores no asalariados,

II. Los ejidatarios y comuncros organizados para aprovechamicntos forestales,
industriales o comerciales o en razén de fideicomisos

III. Los cjidatarios, comuneros, pequeilos propietarios que, para la explotacion de
cualquier tipo de recursos, estén sujetos a contratos de asociacion producciodn,
financiamiento y otro género similar a los anteriores."

1V. Los pegueiios propictarios con mas de 20 hectiareas de riego o su equivalentic en
otra clase de tierra, aun cuando no estén organizados crediticiamente ™

ARTICULO 16 1.§S. TRABAJADORES DEL CAMPO.
“ A propuesta deci Instituto, el Ejecutivo Federal fijara mediante decretos, las
modalidades del régimen obligatorio que se requicran para hacer posible el mas pronto
disfrute de los beneficios del Seguro Social a los trabajadores asalariados del campo.
de acuerdo a sus necesidades y posibilidades, las condiciones sociales y econdmicas
del pais y las propias de las distintas regiones
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En igual forma se procedera en los casos de cjidatarios, comuneros y pequeiios
propietarios.”

Como se obscrva, estos articulos que establecen cuales son lo  sujetos de

aseguramiento del régimen obligatorio del Instituto, nos mencionan en primer término
que las personas vinculadas por una relacion laboral cualquiera que sea su  naturaleza
seran sujetos de ascguramicnto a los cuales se denomina trabajadores, por lo que es

necesario que nos remitamos a la definicion que la Ley Federal del Trabajo sefiala
sobre los mismos.

ARTICULO 8 LFT CONCEPTO DE TRABAJADOR,

* Trabajador ¢s la persona fisica que presta a otra , fisica o moral un trabajo personal
subordinado.

Para los cfectos de esta disposicion se entiende por trabajo toda actividad humana,

intelectual o material, independicntemente del grado de preparacion técnica requerido
por cada profesion u oficio.”

ARTICULO 9 LFT. TRABAJADOR DE CONFIANZA.

" La categoria de trabajador depende de 12 nawuraleza de las funciones desempefiadas y
no de la designacion que se de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, i AC igil

on fi

p gilanci ion
cuando tengan caracter general y las que se relacionen con trabajos personales del
patron dentro de la empresa o establecimiento.”

De acuerdo a los articulos anteriores queda definido muy claramente que un trabajador
existe cuando se da una relaciéon laboral subordinada ante otra persona lamada patron,
de tal manera que esto debe ser tomado muy ¢n cuenta en todas las empresas a fin de
que €stas no traten de evadir su obligacion de inscribir al personal ante el IMSS, al
querer disfrazar el pago de servicios prestados por otras personas llamindolos
dividendos, honorarios, c¢tc. ya que a fin de cuentas, ¢l propio Instituto al momento de
realizar alguna visita domiciliaria podria percatarse de dicha situacion, obligando con

ello al patréon a realizar el pago de las cuotas omitidas con sus respectivas multas y
sanciones.

Hay que tomar en cuenta que dentro de una entidad existen jerarquias de funciones
que pueden ser susceptibles de aseguramicnto o no, dada la naturaleza de las

que d p dentro de la misma, por lo tanto vamos a analizar aquellas
que pueden crear duda.

TRABAJADORES DE TIPO ESPECIAL
ACCIONISTAS

Los accionistas de una empresa son  afiliabl cuando d pefien una funcion

directiva y que por cllo obtengan un salario, presumié¢ndose el nacimiento de un
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contrato de trabajo y que ¢l importe de sus acciones no representen la mayoria del
capital de la empresa,

Por lo anterior vamos a citar antecedentes sobre ¢l particular:

Consejo Técnico del IMSS
Acuerdo 38678 del 2 de Julio de 1956

Accionistas o Socios:

“"Estan excluidos del régimen de seguridad social cuando no perciban salario sino
unicamente utilidades, por tener ¢l caracter de socio. Esto de acuerdo con los articulos
27 de la Ley Federal del Trabajo y 3o. fracc. 1. de la Ley del Seguro Social
interpretadas cn sentido contrario”.

Consejo Técnico del IMSS
Acuerdo 97481 del 19 de Marzo de 1963

Accionistas Socios y Consejo de Administracion

"1: Sec concede un plazo de 30 dias que se contara a partir del 1o. de Abril de 1962
para que las empresas que no tengan inscritos a los miembros de los consejos de
administracion que ademas de su funcion como tales, desempefien un pucsto
administrative remunerado, asi como los accionistas que trabajen en las mismas y se
encuentren vinculados por un contrato laboral, regularicen la situacion de los
mencionados trabajadores inscribiéndolos en este Instituto de acuerdo con las
disposiciones de la Ley del Seguro Social, considerando como fecha de iniciacion de
sus respectivos seguros la del 1o, de Abril del afio actual. 11. Los miembros del
consejo de administracion de las empresas que no desempeiien un puesto adicional
mediante retribucion a los mismos, no son sujetos del seguro social...."

Suprema corte de justicia.
Amparo Directo 1452/79. 22 de Octubre de 1969. Cuarta sata, nimero 33 pag.. 34

Accionistas

" Accionistas cuando son trabajadores. El hecho de quc cstos trabajadores sean
propietarios de algunas de las acciones de la propia empresa no les otorga el caracter
de patrones, si esa propiedad no representa la mayoria del capital de la empresa y
sus tenedores no desempeilan puestos de direccion de 1a misma, ya que solo en esas
condiciones podra decirse que no existe cn trabajo personal subordinado™:

Una vez transcritos algunos antecedentes, cabe el comentario de que ¢l administrador
tnico no es afiliable al régimen obligatorio del seguro social. Como referencia vamos a

transcribir la siguicnte resolucion a nivel de la Suprema Corte de Justicia

Amparo Directo 2624/66. 5 de junio de 1967, Informe 1967 Cuarta Sala, pag.. 27.
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“Administrador de empresa cuando no es trabajador. Si el actor es accionista de la
demandada y ademas administrador Gnico de ella con todas las tarcas de direccion en

la empresa, no puede tener a la vez el caracter de trabajador de ella, para efectos de la
ley laboral, ...

Administrador de una socicdad de responsabilidad limitada.

El administrador de una iedad de resp bilidad limitada no es afiliable al regimen
del seguro social, por considerar que en sus funciones posee los poderes legales de
representacion y los de direccion por lo que no se puede definir como un trabajador
aunado a que su equivalente es el administrador anico o el consejo de administracion
de una sociedad anonima en la cual dicho administrador unico no e¢s afiliable al seguro
social por lo anterior existe una resolucion del pleno del Tribunal Fiscal con fecha 6 de
junio de 1972 recaida al juicio 367/71/1937/71.

Comisario de la empresa

El comisario de la empresa no es afiliable al régimen obligatorio aun cuando tenga
designada una remuneracidén como tal, por considerar que no reine las caracteristicas
de un trabajador al no darse la relacion obrero patronal.

Acuerdo 99792 del 18 de junio de 1962

"Los comisarios de sociedades por acciones no deben considerarse sujetos afiliables al

régimen obligatorio , por no reunir las condiciones que para ello establece la ley de 1a
materia”

De lo anterior podemos deducir, que para no caer en confusiones, de saber cuando es
una persona afiliable al seguro social o no, sélo basta en determinar si la persona en
cuestion se encuentra en los supuestos que marca el articulo 8 de la LFT.

es decir, si
s¢ encuentra vinculado a una relacion laboral subordinada.
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CONSIDERACIONES PARA LOS AVISOS DE INSCRIPCION, BAJAS Y
MODIFICACIONES DE SALARIO DE LOS TRABAJADORES.

El patrén debera registrar a sus trabajadores de acuerdo a las disposiciones que
establece el primer parrafo del articulo 19 de la Ley del Seguro Social el cual le
establece dicha obligacion, por lo que debera presentar un aviso de alta del
trabajador, mismo que se encuentra preestablecido a través de un forrnato denominado
AFIL-02, el cual dcbera ser pr do ante la Subdel ion del IMSS que le
corresponda de acuerdo con el domicilio del patron, en su departamento de afiliacion,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de ingreso del trabajador.

Dicho aviso, debe contener segan lo establece el articulo 6 del Reglamento relativo a
la Afiliacidén de Patrones y Trabajadores, los siguientes:

“1. Datos proporcionados por cl trabajador:

A) Apellidos paterno, materno y nombre del trabajador. Las trabajadoras casadas
indicaran también el apellido del esposo.

B) El sexo del trabajador.

C) El dia, mes y el afio y el lugar de nacimiento.

D) El domicilio del trabajador.

E) Datos acerca de la altima ocupacion en particular acerca del patrén anterior,
F) Datos acerca de su inscripcién anterior en el Instituto si la hubiere.

G) Datos acerca de sus beneficiarios: Nombres, sexo, parentesco, mes y alo de
nacimiento.

H) La firma del trabajador, en caso de no saber firmar, 1a huella digital det
trabajador.

I1. Datos proporcionados por el patron:
A) Nombre del patron, actividad de la empresa y la ubicacién del centro de trabajo.

B) El numero de registro contenido en la tarjeta de afiliacion del lraba;ador siya
hubicse asegurado con anterioridad.

C) Fecha dc ingreso al trabajo con el patréon.

D) El salario diario que corresponda al trabajador, conforme a las reglas
que establece ¢l articulo 17 de este Reglamento.

E) La firma del patron o la de su representante debidamente acreditado ante el
Instituto.
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Cabe sefialar que actualmente, el formato establecido por el Instituto, antes sepalado
(AF1L.-02), no contienen renglones especificos para el regisiro de los datos referentes
a:

El inciso E), de la fraccion 1. del mencionado articulo. asi como de lo referente al
Inciso A), de la fraccion 11, en lo que se refiere a la actividad del patron, a la vez que
cuenta con datos adicionales como lo son:

El Registro Federal de Contribuyentes del trabajador asi como la ocupacion del mismo
¥y su jornada o semana reducida de trabajo.

El salario diario que debe anotarse dentro del mencionado aviso. no sc refiere al
salario nominal o cuota diaria, sino, al salario base de cotizacion que perciba el
trabajador en ¢l momento de su inscripcion segiin lo establece ¢l articulo 33 de la
I.SS , este salario diario base dec cotizacion también es conocido como salario diario
integrado mismo que trataremos con mas detalle cuando expliquemos lo refesente a la
determinacion de las cuotas obrero patronales que son la obligacién que establece la
fraccion 11 del articulo 19.

Por otro lado una vez registrado cl trabajador, el patron esta obligado a comunicar las
modificaciones al salario que se vayan presentando en el transcurso de la relacion
laboral, para lo cual debera presentar el aviso de modificacion de salario que en
similitud al de inscripcion se encuentra preestablecido por el Instituto cn su formato
AF1L.-03 y rtambién debe presentarse ante la Subdelegacion que le corresponda en un
plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la fecha de modificacion del
salario segun lo establece el articulo 40 dc la Ley del Seguro Social, el cual menciona
ademas que dichos avisos se podran presentar en diterentes plazos de acuerdo a la
naturaleza de la modificacion, es decir, cuando la modificacion del salario se reficra a
sus partes fijas, s¢ debera presentar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de modificacion, tal como ya lo hemos establecido, para ¢l caso de que la
modificacion se refiera a clementos varizbles del salario, el plazo sera ¢l mes siguiente
al bimestre en que ocurra dicha modificacion por lo que seran’ Encro, Marzo, Mayo,
Julio, Septiecmibre y Noviembre, cabe sefialar que para efectos de la L.ey que entrara en
vigor ¢l 1 de encro de 1997, dicho plazo era dentro de los primeros 15 dias naturales
del mes siguiente al que haya ocurrido dicha modificacion, en virtud de que cl periodo
de cuotas sera mensual en lugar de bimestral como se mangja en la actualidad

Y cuando dicha modificacion del salario se deba a un incremento en ¢l contrato
colectivo de trabajo, el plazo para la presentacion de cste aviso de modificacion, sera
de treinta y cinco dias siguientes a su otorgamiento, ¢n este caso para la nueva Ley el
plazo se reduce a treinta dias naturales

Es oportuno citar que existen diversas modalidades enfocadas a la simplificacion
administrativa, cuyo objetivo es facilitar a los patrones la prescntacion de los avisos de
modificacion del salario, evitandoles cargas excesivas de trabajo en la claboracion de
ellos a través de medidas practicas, en los cuatro siguicntcs supuestos
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1. Cuando a todos los trabajadores se les haya incrementado el salario en el mismo
porciento fijado por la Comision de salarios minimos. El formato a utilizar es el
denominado AFIL-08.

2. Cuando a la mayoria de los trabajadores se les haya incrementado el salario en el
mismo porciento del salario minimo general del Distrito Federal. El formato a utilizar
es el AFIL-09.

3. Cuando se incremente ¢l salario a todos los trabajadores en cantidad o en porciento
iguales. El formato a utilizar es ¢l denominado AFIL-11.

4. Cuando se incrementen los salarios contractuales en porciento o cantidad iguales,
para la mayoria de los trabajadores El formato a utilizar es et AFIL-12.

E!l objetivo es evitar el elaborar avisos de modificacion del salario cuando los
incrementos son generalizados, sustituyéndolo por un aviso Gnico y cuando se trate de
la mayoria, indicar a! IMSS cuales trabajadores son los que no tuvicron aumento para
que por eliminacion, el Instituto increniente el salario de los afectados.

Como podemos observar el Instituto nos ofrece ventajas para la presentacion de
avisos de modificacion de salario en virtud de que en algunas ocasiones al
incrementarse proporcionalmente ¢l sucldo de la mayoria de la plantiila laboral, el
trabajo administrativo de elaborar los avisos es una carga considerable mas aan en
aquellas empresas cuyo numero de trabajadores es elevado, por lo que el IMSS,
facilita de cierta forma ¢l cumplimicento’de la mencionada obligacion.

Adcmas de las dos anteriores obligaciones referentes a presentar avisos de inscripeion
y modificacion de salario, ¢l patron esta a su vez obligado a informar al Instituto de la
baja de ios trabajadores segun lo establece el articulo 19 de 1a LSS, ya que ademas de
no cumplir con esta obligacion, subsistird la obligacién de cubrir las cuotas obrero
patronales respectivas hasta que no se presente dicho aviso de baja, a menos de que
compruebe que el trabajador ha sido registrado por otro patrén durante el periodo en
que se omitio la baja del mismo, con cllo podria solicitar la devoluciéon de aquclias
cuotas pagadas ¢n exceso segun lo establece el aniculo 43 de la ley del Seguro
Social.

Como podemos observar, el no cumplir con la obligacion de dar de baja
oportunamente dentro de los cinco dias habiles siguicntes a la baja del trabajador, trac
como consecuencia una carga tanto administrativa como econdmica para la propia
empresa

El articulo 13 del Reglamento de la Ley del Scgura Social Relativo a la Afiliacidn de
Patrones y Trabajadores, estipula que ¢l aviso de baja debe contener los datos
necesarios para la identificacion del asegurado, la fecha de la baja y 1a causa que lo
motiva.

Esta obligacion al igual que las dos anteriores, se cubre con la presentacion de un
aviso previamente establecido por ¢l Instituto el cual es denominado AFIL 04 .
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Estas son la obligaciones de los patrones a que se refiere el articulo 19 de LSS en su
primera fraccién las cuales de no ser cumplidas como lo marca esta Ley v sus
Reglamentos tienen ecntre otras i la de s i administrativas y
economicas a través de multas segan lo establece el Reglamento para la imposicion de
multas por infraccion a las disposiciones de ta Ley del Seguro Social y de sus

Reglamentos.

Cabe sefialar que de los formatos preestablecidos de los que hemos hecho mencion,
deben ser entregados en forma gratuita por el Instituto como lo menciona el articulo
15 del Reglamento relativo a la Afiliacion de Patrones y Trabajadores

Como hemos visto las empresas deben estar muy pendicntes de los movimientos que
se van realizando respecto a su personal a cargo, ya que do esta manera presentara los
avisos al Instituto, pero esia tarea se complica cuando sc maneja un gran nimero de
trabajadores, lo que implica una gran carga administrativa y ticmpo, pero esto se ha
ido simplificando gracias a la implementacion de cquipos de computo que como
sabemos han reducido los tiempos y dan mucha facilidad para la presentacion de
cualquier situacion. El Instituto teniendo en cuenta que en la actualidad un gran
nomero de empresas y que los movimientos afiliatorios que deban presentar por sus
trabajadores al IMSS es clevado, ha modernizado el sistema que permite a los
patrones presemarlos a través de los siguientes procedimientos

1. Mediante entrega de 1a informacion necesaria en medios magnéticos
a) Cinta magnética

b) Discos flexibles de 5 1/4 y 3 1/2 pulgadas
2. Solicitud por escrito en la que se ponen a la disposicidén de la empresa diversas

opciones tendientes a evitar al maximo los tramites que se¢ requieren para elaborar y
presentar avisos.

Para cllo primer caso sc discio un programa denonminado DISPMAG, con un conjunto
de modulos que se denominan PROGRAMA MAESTRO y que contienc basicamente:
Informacion Operativa (Ayuda)
Modificacion de salarios (MODIFSAL)
Reingresos (ASEGREIN)

Bajas de Asegurados (ASEGBAIJA)

Para ¢l scgundo caso existen los procedimientos antes mencionados en lo referenie a
1as modificaciones de salario en los formatos AFIL-08, 09, 11y 12,

Los procedimientos para los avisos afiliatorios a 1ravés de los medios magnéticos y de
los avisos masivos, ademas de pennitic el cumplimiente de lo sehalado por los
articulos 19, 40 y 43 del Seguro Social facilita el cumplimiento de lo indicado ¢en ¢l
ultimo parrafo del articulo 19 de dicha Ley el cual sc reficre a que cuando ¢l patron
lleve su contabilidad mediante el registro de sistema electronico, la informacion a que
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se refiere los avisos de baja, modificacion del salario e inscripcion de los trabajadores
podran proporcionarse en dispositivos magnéticos.

Cabe seflalar que el programa de captura denominado DISPMAG 1o proporciona el
instituto Mexicano del Seguro Social todas las empresas que asi lo requieran a traves
de sus delegaciones y subdelegaciones mismo que ademas, esta disefiado para que sea
utilizado como consecuencia del dictamen que para efectos del Seguro Social emitan
los Licenciados en Contaduria autorizados

Los movimientos masivos mediz dispositivos magnéticos han sido autorizados por
el H Consejo Técnico det IMSS a traveés de fos acuerdos 2196/84, 92/88 y 320/93 este
ultimo con fecha 26/05/96

Los plazos para presentacion de avisos masivos mediante dispositivos magnéticos
seran los mismos que hemos mencionado anteriormente en cada uno de los supuestos
de inscripcién, modificacién de salario v baja

Con todo lo anterior se cumple con Jo quc establece el articulo 19 del la LSS en su
fraccion 1 relativo a los avisos que debe presentar el patron ante el IMSS o cual es de
trascendental importancia ya que la informacion expresada en cada uno de los avisos
antes mencionados es utilizada por ¢l Instituto para diversos fines entre los cuales se
encuentran la determinacion de las cuotas obrero patronales de aqueilas empresas que
cuentan con menos de S0 trabajadores asi como para verificar que la
autodeterminacion de las cuotas se realice de manera correcta por parte de los
patrones ademas de que son atiles para ¢l computo de las prestaciones a que tiene
derecho cada trabajador. por otro lado el Instituto realiza una comparacion de las
cuotas pagadas por el patron con las que determina ¢l Instituto con base en la
informacion presentada en los avisos determinando asi las cédulas de diferencias
denominadas de confronta y glosa las cuales en caso de ser a cargo del patron debe
enterar junto con su respectiva actualizacion y recargos lo cual viene a dar un valor
agregado al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION DE LLEVAR REGISTROS

La scgunda obligacién que nos establece la Ley del Seguro Social se refiere a llevar
registros, tales como nominas y listas de raya cn las que se asicnte invariablemente el
namero de dias trabajados y los salarios percibidos ademas de otros datos que cxija la
presente Ley y sus Reglamentos, -ademis de que debe conservar estos registros
durante los cinco afios siguientes.

Esta obligacion es importante al ignal que los demas, en virtud de que es la evidencia
de los salarios percibidos por los trabajadores asi como los dias laborados por los
mismos, los cuales se constituyen en la base para la determinacion de las cuotas obrero
patronales como lo veremos mas adclanie cuando tratemos ¢} tema de la obligacion
de la determinacion de dichas cuotas

Cabe seflalar ademas que por principio de control ¢s indispensable ¢l llevar este tipo dc
registros ya que nos proporciona la informacion relativa  a las remuncraciones
otorgadas a los trabajadores, por lo que ¢l cumplimicnto de csta obligacion no debe
scr mayor problema para los patroncs
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Para efe de d

esta obligacion es rio definir lo que es la ndémina la
cual consideramos que es el documento elaborado por la administracion de la empresa
o patrén en cl cual se registran las percepciones y deducciones de los trabajadores
durante un periodo determinado de pago. el cual puede ser semanal, quincenal o

mensual segin lo establece 1a Ley Federal del Trabajo y en el se deben contemplar los
siguientes datos

-

. Nombre del patron.

3]

Fecha de inicio ¥ término del periodo que e corresponde a la nomina
- Nombres de los trabajadores.

3

4. Namero de Registro Federal de Contribuyentes de cada trabajador.
5. Numero de afiliacion al IMSS de cada trabajador.

6. Dias trabajados.
7
8
9

. Horas normales trabajadas
. Horas extras trabajadas

. Salario diario o por hora.

10. Importe de percepciones normales de cada trabajador.

11. Importe de percepcion extra.

12. Importe de otras percepciones.

13. Total de todas las percepciones de cada trabajador.
14. Retencion de impucstos a los trabajadores
Por Impuesto Sobre Renta
Por cuotas obreras del IMSS.

15. Otras deducciones.

16. Total de deducciones.

17. Pago neto (total dc percepciones total de deducci ).

18. Firma dcl trabajador

Como podemos observar los datos contenidos cn la nomina o lista de raya son
suficicntes para la verificacion de las rem 3

deducei das al
personal, ademas que contienen 1a firma del trabajador por lo que se presumen cicrtas
vy de conforinidad para cualquier fin.
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La infor id id.

en las nomi d se constituye en la fuente de
informacion necesaria para elaborar los registros contables y con ello se cumple a su

wvez con la obligacion que marca el Cadigo Fiscal de la Federacion en su art. 30 el cual

establece que sc debe llevar la contabilidad de la empresa y conservaria durante un
plazo de diez afios.

Como podemos observar. el periodo que establece la LSS, ¢s menor que el que
establece el CFF, en cuanto a la conservacién de documentos, por lo que esta
obligacion tampoco debe ser mayor problema para el patrén ya que desde el mismo
Codigo se establece 1a misma, ademas en la Ley Federal del trabajo, en su articulo 804
establece en sus fraccion 11, la obligacion de conservar estos documentos cuando se
lleven en el centro de trabajo asi como recibos de pago.

Para efectos del Seguro Social el llevar las nominas o listas de raya, es de gran utilidad
en virtud de que se constituyen en los principales documentos comprobatorios en una
inspeccion, revision o visita domiciliaria para determinar si las cuotas obrero
patronales han sido entcradas conforme lo establece la Ley, ademas de que en las
mismas se comprueba los dias de ausentismo de cada trabajador los cuales son

deducidos por el patron en el entero de las cuotas, segiin lo establece el articulo 37
fraccion 1. de la LSS.

El no cumplir con la presente obligacidon puede hacer acreedor al patron de sanciones
y multas scgin lo establece ¢l Reglamento Para la Imposicion de Multas por

Infracciones a las Disposiciones de la Ley y de sus Reglamentos cn su articulo lo.
fraccion VIIL

Ademas en caso de incumplimicento de esta oblipacion, se faculta al IMSS a realizar
una presuncion utilizando los datos de que pueda disponer o que recabe al efecto para
la determinacion de las cuotas obrero patronales, las cuales pueden diferir de las que
posiblemente sc dicron, la mayoria de las veces en perjuicio del patron, segun lo

establecido en el articulo 22 del Reglamento de Ia L.SS en lo relativo a la afiliacién de
patrones y trabajadores

Tomando en cuenta lo anterior, se cumple con la segunda obligacion senalada en el
articulo 19 segunda fraccion.
DETERMINACION DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES:

La tercera obligacion a que se reficre el articulo 19 € en la determi ion de las

cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Antes de entrar de lleno a la exphi de csta obli es importante entender que

como todas las leycs fiscales la Ley del Seguro Social contiene los cuatro clementos
referentes a:

Objcto, Sujeto, Base , Tasa o Tarifa.

El objeto se refiere a lo que grava la lcy, que en este caso sera la suma de
percepciones integrables derivadas de 1a relacion laboral que cxiste entre patrones y

S1



trabajadores con el fin de gar el derecho h a la salud, asistencia médica,
la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios i para el bi
individual o colectivo.

El sujeto se refiere a quienes estan obligados al pago de 1a contribucion y quienes
estan facultados a exigir 1a misma, para ello definimos que los sujetos se clasifican en
sujetos activos y pasivos. Los primceros son los que pueden exigir el erédito fiscal de 1a
contribucién ¥y que ¢n este caso es ¢l IMSS como lo encontramos establecido en el
articulo 5 de LSS, los segundos se refiere a los contribuyenies que en este caso son
por un lado los patrones y trabajadores , segun 1o establece el articulo 12 de 1a LSS. El
cual se refiere a sujetos aquellos que se encuentren vinculados en una relacion laboral
¥ pPor otro una aportacion del estado para los fines de la seguridad social

La base se refierc a aquello sobre lo que tenemos que pagar, que en este caso seran los

pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones y otros
que resulten de una relacion laboral.

La tasa o tarifa, es €l porcentaje o proporcion en la que debe contribuir el sujeto, para

los efectos del seguro social sc establecen diferentes tasa de acuerdo a cada uno de los
ramos de aseguramiento:

PATRON TRABAJADOR

TOTAL
Enfermedades y Maternidad 8.75% 3.125% 11.875%
Invalidez, Vejez Cesantia y M. 5.95% 2.125% 8.075%
Guarderias 1.00% 1.000%
Riesgo de Trabajo VARIABLE
Retiro 2.00%

2.000%
Estos son los cuatro elementos de 1a Ley del seguro social que son necesarios tener en

cuenta en la determinacion de las cuotas obrero patronales y asi en el cumplimiento de
1a obligacién del articulo 19 en su fraccion 111

De manera gencral, 1a determinacion de los impuestos en nuestro pais se realizan
aplicando una tasa o tarifa a la base del impuesto, en cste caso sucede de similar
forma, ya que para determinar las cuotas, ¢s necesario en primer lugar determinar la

basc de la contribucion para cada uno de los ramos de ascguramiento a los que
posteriormente sc les aplica la tasa correspondiente.

Por lo anterior para poder entender la determinacion de las cuotas obrero patronales
cs d

io que y analicemos la determinacion de la base de cotizacion
dc acuerdo a lo establecido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en su Ley, asi
como en los acucrdos que el H. Consejo Técnico a dictaminado para tales efectos.
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En primer lugar citamos el anticulo 32 LSS, de manera textual al cual trataremos de
explicar analiticamente a lo largo de las siguientes paginas:

Articulo 32 LSS, " Para los efectos de esta ley, ¢l salario base de cotizacion se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.

No se tomaran en cuenta para cl salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los
siguicntes conceptos:

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

1i. El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede
el trabajador retirario mas dc dos veces al afio integrara salario; tampoco se tomaran

en cuenta las cantidades otorgadas por el patrdon para fines sociales de caracter
sindical,

11I. Las aportaciones adicionales que el patrdn convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro;

1V. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores y las participaciones en las utilidades de la empresa,

V. La alimentacion y la habitacion cuando sc entreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen

cada una de ellas como mininio ¢l 20% del salario minimo general diario que rija en el
Distrito Federal,

V1. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
40% del salario minimo diario vigente en el Distrito Federal;

VI1I. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase el 10% del salario base de cotizacion.;

VIl. Las cantidades aportadas para fines sociales considerandosec como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por ¢l patrén
o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran sélo los que
reunan los requisitos que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para que los conceptos mencionados en este precepto s¢ excluyan como integrantes

del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente registrados en la
contabilidad del patrén.

Como podcmos observar, la base de cotizacidn del seguro social es como ya hemos
mencionado anteriormente sobre las percepciones de los trabajadores, excluyendo
segin el anterior articulo algunas prestaciones para lo cual en la mayoria de los casos
sc dcben cumplir una serie de requisitos, este articulo asi como 1a determinaciaon de la
base de cotizacion a generado una controversia en su interpretacion por lo que el
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Instituto a través de su H. Consejo Técnico a establecido una serie de acuerdos para
tratar de aclarar las diferentes interpretaciones, sin embargo, aun con este esfuerzo del

Instituto, la determinacion del salario base de cotizacion sigue siendo un tanto
complicado.

Por lo que trataremos de explicar 1a forma de integracidn del salario dando incluso
algunos ejemplos que sean mas clocuentes que las propias explicaciones.

En primer lugar y \ do lo establecido en el articulo 32, enunciaremos una lista
de las principales percepciones de los trabajadores y  estableceremos de manera
general si son integrables al salario base de cotizacion o no, en algunos casos se
encontrara que algunas percepciones que pueden estar en  los dos supuestos de ser
integrables o no, de acuerdo a ciertas normas o requisitos que marca la propia ley.

Ver ldamina pagina posterior.
1. CUOTA DIARIA
Es la cantidad de dinero que recibe el trabajador por su fuerza de trabajo en un dia,

el cual no debe ser inferior a un salario minimo, ¢l cual lo establece la Comision de
Salarios Minimos en los términos del articulo 85 de la L.ey Federal del Trabajo.

Para determinar la cuota diaria de un trabajador se procedera a realizar la siguiente
operacion:

Salario néminal (mensual, quincenal, semanal)
Entre:
Numero de dias que comprende el periodo de pago. (30, 150 7).

Lo anterior segun lo establece el articulo 35 de LSS en su fraccion 1I, que
textualmente dice:

" Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena, © mes, se
dividira la v acién correspondi

e entre sicte, quince o treinta respectivamente.,
Analogo procedimiento sera empleado cuando el salario se fije por periodos distintos a
los sefialados ™

A continuacion presentamos un ¢jemplo de la determinacion de 1a cuota diaria:

El Sr. Carlos Ramirez Barrcto trabaja en la empresa Electronica S.A. desempefiando
el puesto de auditor interno, percibiendo un sucldo mensual nominal de $ 3,000.00.
Vamos a determinar su cuota diaria a efectos de integrar su salario.

Salario nominal

$ 3,000.00

Entre
Dias periodo 30
Cuota diaria 100.00
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Como podemos observar el determinar la cuota diaria de un trabajador no representa
mayor problema cuando se trate un periodo de pago convencional, ya que en el caso
de que una persona labore una jornada reducida, el tratamiento sera de la siguiente
manera:

Cuando un persona labore reducida significa que no va a trabajar los 6 dias
que por ley se establece durante una semana, es decir solo trabajara algunos dias de la
misma , por lo que la determinacion de la cuota diaria , debera sujetarse a lo que
establece el articulo 6 del Reglamento para ¢l pago de cuotas en su segundo parrafo,
el cual seilala el siguicnte procedimiento:

Suma de salarios percibidos por dias laborados en una semana

Entre:
Siete dias.

Sin embargo para determinar la suma de salario percibidos es rio, 1a
parte proporcional del séptimo dia segun establece el articulo 69 de la Ley Federal de
Trabajo que sefiala que por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia
de descanso por lo menos, con goce de salario integro. Por lo que las personas que

laboren semana reducida tendran derecho a una parte proporcional del séptimo dia de
descanso.

A continuacion se presenta un ejemplo de la determinacion de la cuota diaria de un
trabajador que labora semana reducida.

La Sra. Eva del Valle, trabaja los dias lunes, miércoles y viernes teniendo un salario
por dia de $60.00 . Vamos a calcular su cuota diaria:

Primero determinaremos la parte proporcional del séptimo dia, dividiendo los siete
dias que comprende una semana entre los dias laborables segin la LFT que son seis,
este factor se aplicara al salario percibido por dia obteniendo asi el salario
proporcional, el cual se multiplica por los dias de la semana reducida para obtener el
salario semanal proporcional mismo que se dividira entre los siete dias de la semana
natural, obteniendo con ello la cuota diaria.
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Siete dias de la semana

2
Entre:

Seis dias laborables LFT 6
Proporcion por dia 117
Por:

Salario por dia $ 60.00
Salario con proporcion 70.2
Por:

Dias de semana reducida 3
Salario sem.proporcional 2106
Entre:

Siete dias de la semana 7
Cuota diaria 30,09

Ahora se explicara el procedimicnto para la determinacion de la cuota diaria cuando

el pago a los trabajadores se hace por unidad de tiempo, ¢n virtud de que su jornada
es reducida

Para ello es necesario aplicar 1o que establece cl articulo 6 del Reglamento para el
pago de las cuotas en su primer parrafo:

" Por lo que respecia a trabajadores que laboran jornada reducida la forma de
cotizacién bimestral se calculara sumando los salarios que perciba por cada unidad de
tiempo en una semana y se dividira entre siete . El resultado de esto sera la cuota
diaria.

A continuacion se presenta un cjemplo de jornada reducida.

El Sr. Miguel Angel Rodrigucz labora de 9:00 a 13:00 hrs. de lunes a sabado con un
salario por hora de $5.00

Horas trabajadas diarias

4
Dias laborados 6
Total de hrs. trabajadas en la 24
semana

Por:

Salario por hora $5.00
Total de salario percibido 120
por semana

Entre

Dias de la semana 7
Cuota Diaria 17.14



Las Gratificaciones son como su nombre lo indica las percepciones que recibe el
trabajador por parte del patron por concepto de algun reconocimiento a su esfuerzo
que es adicional a su sueldo, dicha percepcion es otorgada por ley a los trabajadores
por lo menos una vez al aflo bajo la denominacion de aguinaldo, segun ta LFT en su
articulo 87 el cual seilala que los trabajadores tiencn derecho a un aguinaldo anual,
que debe pagarse antes del 20 de diciembre y que debe ser equivalente a 15 dias de
salario por lo menos, en caso de que un trabajador no haya cumplido un afio de
antigiiedad se le dara una parte proporcional de los 15 dias antes mencionados.

Por lo anterior el término aguinaldo es sindnimo de gratificacion y por tal motivo
este concepto es integrable segun lo sefiala el art. 32 de LSS.

GRATIFICACION

Esta gratificacion anual no es la danica que puede percibir un trabajador por sus
servicios, mas es la que regula la ley por lo que invariablemente siempre que se de una
relacion subordinada esta percepceion, estara presente tanto como lo esta presente el
salario, con la diferencia de que dicha percepcion se otorga en efective hasta fin de
afo. Sin embargo por ser una percepcion conocida de antemano, para la integracion
del salario en lo que se refiere al seguro social sc integrara al mismo desde el inicio de
la relacién laboral y no hasta el momento de su pago, es decir, dicha percepcion

debera adicionarse a los demas conceptos integrantes del salario como lo es la cuota
diaria.

Para la detcrminacion de la parte integrante del aguinaldo es posible calcularla con
difcrentes procedimientos, el primero a base de factores y ¢l otro en base a la
proporcion diaria que le corresponde, esto con el fin de determinar la parte integrable

en un dia, ya que como sabemos el salario base de cotizacion se determina partiendo
del salario diario integrado

E} procedimicnto referente a factores para la determinacion de la proporcion
integrable del  aguinaldo, se obliene dividiendo el nimero de dias de aguinaldo a que
tienc derecho un trabajador durante un afio que como ya mencionamos no debera ser
inferior a 15 dias, cntre el nimero de dias que comprende el ano. El coeficiente

obtenido se aplicara a la cuota diaria del trabajador, dando como resultado Ia
proporcion diaria de aguinaldo.

El segundo procedimiento consiste en multiplicar la cuota diaria por los dias de
aguinaldo, dividiendo el resultado entre 365 dias del aiio.

Formulas:

Por factores

Dias de aguinaldo / 365 dias del atlo = ( A)

( A) x Cuota diaria = A proporcion de aguinaldo diario.

Por proporcion:



Cuota diaria X Dias de aguinalde =( B )

( B )/ 365 Dias del afo = Praporcion de aguinaldo.

A continuacion presentamos un cjemplo ¢f cual muestra un trabajador al que se le
otorga un aguinaldo de 30 dias y con un sueldo mensual de $2,000, para lo cual es
necesario determinar la proporcion de aguinaldo diaria integrable.

Solucion:

Por Factores:

Sucldo mensual $ 2,000.00

Entre:

Dias del mes 30
Cuota diaria 66.67
Por

Factor:

Dias de aguinaldo 30

Entre:

Proporcion de aguinaldo 365 .0821
Igua)

Proporcion de aguinaldo 5.47

Solucion: Por Proporcién diaria:

Cuota diaria 66.67
Por

Dias de aguinaldo 30
Resultado 2.000,1
Entre:

Proporcion diaria 365
aguinaldo

lgual

Proporcion diaria 5.47
aguinaldo

Como es evidente, la aplicacion de ambos resultados, nos proporciona lo mismo, por
10 que la aplicacion de cualquicra de los dos es valida para efectos de la determinacion
de la parte integrable.




Como ya se mcnc:ono el aguinaldo no es la Unica gratificacion que puede recibir un
tr dor, sino la i sin embargo, es voluntad de cada patrdn otorgar cualquier
otro tipo de gratificacion en cualquier otro periodo que no sea el estabiecido para el
aguinaldo, es decir en cualquier época del afio y por cualquier concepto

Entre otras gratificaciones, encontramos las otorgadas por los patrones por concepto
de bonos de actuacion, produccion o productividad y cualquier otro tipo de incentivos
cuya naturaleza sea mostrar ¢l agradecimiento del patrén hacia el trabajador expresado
monetariamente y como parte adicional a sus prestaciones de ley o contractuales

Este tipo de gratificaciones, a diferencia del aguinaldo, es una percepcion no conocida
previamente ya que depende de la constancia y actuacion de! trabajador, lo que hace
de ésta, un percepcion variable, cuyo tratamiento para la integracion del salario det
IMSS, se explicara mas adelante.

Como ya mencionamos anteriormente, las gratificaciones otorgadas a veces son
denominadas con el concepto de bonos por diferentes situaciones 1tal es el caso de
bonos de productividad, de actuacion, ayuda de transporte y de antigiiedad pero en
todo caso estas gratificaciones son integrables al salario por cl simple hecho de que no
se encuentran excluidas del articulo 32 de la LSS y por existir el acuerdo del H
Consgjo Técnico numero 77/94 del 9 de marzo de 1994 que esiablece en su segunda
fraccion:

BONOS DE PRODUCTIVIDAD, ACTUACION Y ANTIGUEDAD

"Este concepto, al no encontrarse excluido como integrante del salario dentro de las 8
fracciones del articulo 32 de la LSS, con fundamento en los numerales 9 bis y 32
parrafo 1 del mismo ordenamiento juridico constituye una percepcion que se entrega
al trabajador por sus servicios, razon por la cual integra al salario base de cotizacion™

BONOS O AYUDA PARA TRANSPORTE

IV" Este concepto no integra salario cuando la prestacion se otorgue como
instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupon o bien a manera de reembolso, por
un gasto especifico sujeto a comprobacion. Por el contrario, si la prestacion se otorga
en efectivo, en forma general y permanente debe considerase como integrante del
salario, toda vez que no se encuentre excluida cn ninguna de las fracciones det articulo
32 de la LSS"

Como lo seiialan estos acuerdos, estas gratilicaciones son integrables y estos acuerdos
vienen a ratificarlo, en virtud de quc el articulo 32 no especifica claramente su
tratamicnto.

Cabe schalar que ¢l bono de antiguedad al que nos referimos no debe ser confundido
con la prima dc antigiicdad a la cual ticnen derecho Jos trabajadores segan lo establece
la LFT en el momento de concluida la relacion laboral ya que el primcero se da durante
el periddo de la relacidn laboral y la otra cuando se concluye esta como parte dc la
indemnizacion a quec tienc derccho el trabajador en determinadas situaciones
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Por otro Iado en lo referente al bono para ayuda de transporte el acuerdo antes
mencionado nos presenta la posibilidad de que dicha gratificaciéon no sea integrable
cuando se cumpla con la condicién de que dicho bono sea otorgado en forma de
boleto, cupon o bien a manera de reembolso lo cual significa que es un gasto propio
de la empresa y aclara que sera integrable cuando se otorgue en efectivo, lo anterior
es porque el bono, bolcto © cupon solo puede ser utilizado para fines de transporte y
en cambio el efectivo puede ser destinado para otros fines distintos.

Como sabemos la determinacion del salario base de cotizacion para efectos del IMSS
se hace a través de la determinacion del salario diario integrado, si embargo este tipo
de gratificaciones no se otorgan en forma permancnte y por consiguiente tampoco en
forma diaria como cn el caso del aguinaldo o de la cuota diaria ya que el monio y el
momento en que se otorguen No ¢s conocido previamente, a este tipo de percepciones
se les denomina wvariables y la forma de integracion de las mismas se encuentra
regulada por el articulo 36 de la LSS en su fraccion Il que establece que la
determinacion diaria integrable se calculara sumando las percepciones variables del
trabajador obtenidas en ¢l bimestre anterior y dividiendo el resultado entre el namero
de dias de salario devengado de dicho bimestre.

A continuacion se presenta un egjemplo para ilustrar dicha situacion.

El Sr. Romulo Bonilla trabaja en la compaiflia FCA , S A de C.V. tenicndo una
antigiedad de 5 afios por lo que la administracion de la empresa acordd otorgarle un
bono por dicho concepto por la cantidad de $1,000.00, en ¢l mes de Enero, ademas de
eso se le otorgd un bono de productividad de $250.00 en el mes de Febrero del
mismo afio, por otro lado la compaiiia le otorgoé un bono para ayuda de transporte el
cual consistié en $250.00 cn efectivo y $250.00 en boletos o cupones, teniendo dos
ausencias en el bimestre.

Es necesario determinar la parte integrable de dichas percepciones o gratificaciones
para cl segundo bimestre de esc afio.

Solucion:

Gratificaciones:

Bono de Antiguedad $1000.00
Bono de Productividad $250.00
Bono de Transporte * $250.00
Suma de gratificaciones: $1500.00
Entre:

Dias de salario devengado 57
Parte variable integrable 26.32

Esta parte variable se adicionara a la parte fija del salario diario integrado
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* La parte que se considerd para efectos de este calculo fue la otorgada en efectivo,
en virtud de lo establecido en el Acuerdo 77/94.

NOTA. Los dias utilizados para ¢l calculo de esta percepcion son los dias del bimestre

menos tas ausencias ya que el articulo 36 fraccion 11 establece que se consideraran los
dias en que se perciba salario.

TIEMPO EXTRA.

Este concepto s¢ va a clasificar dentro de las percepciones de las que nos habla el
articulo 32 de Ja LSS, su tratamiento para la integracion al salario diario dependera de
que rebase los topes cstablecidos por la LFT en su articulo 66 y por lo que nos

establece el acuerdo 497/93 del 18 de Agosto de 1993 del H. Consejo Técnico del
IMSS

El tiempo extra es la percepcion adicional que recibe el trabajad por ce it de
prestar sus servicios fuera decl limite de las horas establecidas en una jornada diaria
segiin la LFT cn su articulo 66 las cuales se pagan al doble de lo que se pagaria una
hora normal, segin lo establecido en el anticulo 67 de la LFT.

El limite al que se refiere ¢l articulo 66 de horas extras es de maximo 3 horas diarias 3
veces por scmana, ademas que establece que las mismas se den en ocasiones
extraordinarias, cs decir, que no formen parte de la jornada normal y que se den en

forma esporadica o por si de ia en las labores de la empresa.

El acuerdo 497/93 nos da las reglas para su tratamiento de integracion el cual nos
sefiala en su fraccién 1 lo siguiente:

Atento a que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos autoriza en su
articulo 123 fraccién X1 que por circunstancias extraordinarias la ampliacion de horas
de jornada se considcra que el pago por el tiempo extraordinario, cuando éste se
presente eventualmente no de manera cotidiana hasta el margen legalmente
autorizado, no integrara el salario base de cotizacion. sc considera como eventual la
prestacion del referido servicio, hasta por tres horas diarias tres veces a la semana, un
bimestre continuo o en forma discontinua, hasta novema dias, durante un afo
calendario. En caso dc prestarse el servicio en forma pcermanente o pactado
previ diéndose del maxi legal, es decir, por mas tiempo del seilalado
anteriormente cl salario sc integrara con todo el tiempo excedente. Este criterio tiene

el caracter de provisional por lo que podra ser revocado en cualquier momento, a
juicio del Conscjo.

Como observamos, existen tres Leyes que limitan las horas extras, en primer lugar la
Constitucion Politica y en segundo término bajo los mismos preceptos, la L F. T, las
cuales son consideradas por la Ley del Seguro Social, excluyendo de 1a integracién a
aquellas horas extras que sc encucntran en los limites establecidos en las anteriores

leyes citadas y estableciendo la integracion para aquellas horas que sobrepasen lo
blecido en las mi
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El tiempo extraordinario quc se puede prescntar en una relacion laboral se puede
clasificar en eventual y permanente, para el primer caso, no incremente el salario base
de cotizacion y para el segundo si lo integra.
El tiempo extraordinario eventual se subdivide en:

Tiempo extraordinario eventual continuo

Tiempo extraordinario eventual discontinuo

Tiempo extra eventual continuo, es el que se presta durante un bimestre complemento
de un ailo calendario, es decir, el que se labora en todas las semanas del respectivo
bimestre, pero con limites que se preste hasta tres dias en cada semana (no cuatro dias
© mas), y en cada uno de esos dias no deberan trabajar mas de tres horas extras.

BIMESTRE CONTINUO:
9 SEMANAS
POR
3 DiAs
IGUAL
27 DiAS
POR
3 HORAS
IGUAL
81 HORAS EXTRAS (%)

(*) Tope de tiempo extra eventual continuo para el caso de bimestres con 9
semanas.

Ejemplo:

A) Un trabajador laborod durante el 6to Bimestre tres dias de tiempo extra en cada una
de las 9 semanas del bimestre, tres horas extras cada dia.

B) El segundo trabajador labord en cada una de las nucve semanas, dos dias tres horas
extras cada uno de estos dias.

C) Otro trabajador prestd ticmpo extraordinario en todas las nueve secmanas del
bimestre, tres dias en cada una de estas y cuatro horas cada dia .

Solucion:

A) No scintegra cl tiempo extra laborado por no rebasar las nucve semanas, los 27
dias y las 81 horas tope.
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Sin embargo. si e) trabajador presta posteriormente al bimestre continuo mas tiempo
extra éste si sera integrable.

B) Como no labora ¢l bimestre compicio (Tres dias cada semana, tres ( horas extras).
el tiempo extra laborado no solo incrementa ¢l salario sino se podra seguir
prestando hasta complctar noventa dias en un ailo calendario.

C) El tiempo extra correspondiente al las primeras 81 horas de tiempo extra (27 dias
por 3 Horas extras), no se integra.

Pero el excedente de 27 horas (27 dias * 1 hr. tiempo extra), si incrementa el salario.

Tiempo Eventual Discontinuo, es el que sc labora durante 90 dias en un aifto
calendario pero con los siguientes limites: No debe prestarse por mas de tres dias
semanalmente ni por mas de tres horas extras cada dia; ademas debe prestarse de tal
manera que no llegue a laborarse un bimestre completo, pucs dejaria de conceptuarse
discontinuo para ser tiecmpo extra eventual continuo.

Formula:
90 DiAS
TRES DIAS SEMANA Y TRES HRS EXTRAS

IGUAL A 270 HRS EXTRAS

AL 31 DE DICIEMBRE (&)
(&) Tope de tiempo extra eventual discontinuo.
Ejemplo:
Un trabajador laboré tiempo extra 135 dias en un afio calendario y sin prestarlo por
mas de tres dias cada semana y tres horas extras diarias. Ademas no trabaja tiempo
extra un bimestre completo.
Solucion:
Si se conceptua como tiempo extra eventual discontinuo, pero como rebasa los

noventa dias anuales, no sc integran estos, pero los restantes 45 dias, cquivalentes a
135 horas cxtras si incrementan ¢l salario.




Dias con hrs. extras 135 dias

Por

Horas trabajadas al dia 3 hrs
Igual:

Hora extras al aiflo 405 hrs
Menos:

Tope T.E. cvent. discont. 270 hrs
lgual:

Excedente integrable 135 hrs

Tiempo Extra Permanente:

Es el tiempo extra prestado de manera fija, o como su nombre lo dice en forma
permanente, habiéndose paclado previamente por escrito o pr en los hech

con ese caracter. Pero siempre y cuando sc rebasen los topes fijados para el tiempo
extra eventual continuo o discontinuc. Como conclusion podemos decir, que el tiempo
extra per es cl que de del tiempo extra eventual.

r -

para el

pO extra per

A) El que se preste mis alli de los tres dias a la semana.

B) El que sc preste excediendo de las tres horas extras diarias
C) El que se preste mas alla de un bimestre continuo

D) E! quc exceda mas de noventa dias al ailo

Ejemplo: Un trabajador labora cada semana dos dias de ticmpo extra cinco horas cada
uno de esos dias. Y cn ese aflo calendario ain no rebasa el bimestre continuo de
tiempo extra eventual ni los noventa dias continuos.

Soluciéon: Las cuatro horas extras en exceso (Dos dias por dos horas extras),
laboradas cada semana integraran cl salario, toda vez que ademas de rebasar los topes
del tiempo extra eventual, se prestan con regulanidad semana a scmana.

El incremento del excedente, como ha quedado ya acreditado mediante los cjemplos
desarrollados, al rebasarse los topes del T.E. eventual continuo y discontinuo, el T.E.
asi laborado se¢ considera permanentc por lo que se integrara al salario base de
cotizacion. Pero no se incrementara este salario con la totalidad del tiempo extra
prestado sino solo con la cantidad que excedera a los topes del tiempo extra eventual,
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Se aconseja a los patrones que lleven un control del tiempo extra que vaya prestando
cada trabajador para definir en que momento se hace necesario integrar las horas
extras laboradas por haberse rebasado los topes de que ya hablamos, especialmente los
relativos a los 90 dias anuales y al bimestre de tiempo extra eventual continuo.

El tratamiento quc el Seguro Social ha establecido para el tiempo extraordinario, ha
creado una polémica entre los diferentes sectores sociales, (patrones, trabajadores e
TMSS), e incluso entre los estudiosos de las leyes del pais, ya que segan ellos, dicho

acuerdo es calificado de inconstitucional, debido a los siguientes argumentos de los
mismos:

A) Inicialmente la Constitucién Federal, en el Art. 123 "A", fraccion XI y la Ley
Federal del Trabajo es su articulo 66, antes citados, autorizan sélo el tiempo extra
eventual, ¢l que se presta por circunstancias extraordinarias, ¢s decir, anormales e
imprevisibles. Ademas, pero subordinado a que suceda esa causa anormal, ambos
cuerpos exigen que sc preste solo por tres dias semanales y tres horas diarias

B) Acuerdo 397/93: errOneamente el tiempo extra eveniual es constitucional si sc

respetan los topes de tres dias a la semana y tres horas diavias siendo que lo
fundamental es la causa extraordinaria que lo motiva.

Pero sobre todo, como considerar quc respondec a causas anormales un tiempo extra
eventual que ya se fija de antemano, un bimestre continuo o 90 dias al afio. Es decir, el

IMSS transforma en previsible lo que por una naturaleza es extraordinario,
imprevisible.

Aun mis como estimar como eventual que se preste durante mas del 25% de los dias
del afio es decir, 90 dias discontinuos o lo que es lo mismo por 270 horas en un afio
calendario; como considerar anormal el tiempo extra laborado durante un bimestre
seguido, es decir, 27 dias, equivalente a 81 horas extras.

C) En resumen para el acuerdo no solo sc integra el tiempo extra estrictamente
eventual, ocasional ( 2 6 3 veces al afio ), sino contra todo derecho excluye de tal
incremento a parte importante del tiempo extraordinario permanente o fijo.

D) Al respecto las autoridades de amparo en repetidas Ocasiones han sostenido que el
tiempo extra fijo o permanente incrementa el salario d=l trabajador scgin lo establece
en la mayoria de las resoluciones al respecto.

A continuacion pr un €j

Jo de un trabajador que percibe horas cxtras y
compararemos lo leab|cCldO por el IMSS en su acuerdo 497/93 con lo que procede
constitucionalmente

Datos:

El Sr. Alfonso Ortega labora tiempo extra todas las semanas alternativamente lo presta
una semana los miércoles y 1a otra los lunes y martes

Cada uno de estos dias labora 5 horas de ticmpo extra
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El tiempo que se labora esta pactado por escrito.
El trabajador tiene jornada diurna (8 horas).

Su salario cuoia diaria es de $50.00
Considerandos.

1. El tiempo extra que labore el trabajador sc conceptua de eventual discontinuo cuyos
topes son de 90 dias anuales, tres dias a la semana y tres horas extras diarias.

2. Al concluir el afio el trabajador habra laborado en total apenas 78 dias (26 semanas
por 2 mas 26 semanas por un dia) por lo que no rebasa el tope de los 90 dias. A partir
de que se exceda debe integrarse el tiempo extra que se preste, pero no es el caso del
ejemplo.

3. El trabajador se encuentra dentro del tope de tres dias a la semana pues solo presta
tiempo extra un dia una semana y dos dias la siguiente,

4. Sin embargo rebasa el maximo de tres horas extras que debe laborar cada dia, ya
que labora 5 horas.

INTEGRACION

A) Conforme al acuerdo, s6lo son integrables las dos horas excedentes del tope de las
tres horas diarias.

B) Constitucionalmente como el tiempo es fijo € incluso pactado por escrito se debe
integrar todas las horas extras.

Como ia de esta polémi que ha surgido, el IMSS, a través de su
departamento de auditoria a patrones ha establecido un criterio oficial de auditoria, en
el cual se pronuncia lo siguiente:

"Una de las inquietudes en las empresas, como ¢« ia de las reci visitas de
auditoria que esta realizando el IMSS, es la integracion al salario base de cotizacion
de la jornada extraordinaria continua, misma que ¢l Instituto fundamente en el
contenido del acuerdo 389/746 del 17 de octubre de 1973 que a la letra seflala:”

"Con e! propdsito de aclarar y facilitar a los patrones la correcta aplicacion del art. 32
de la LSS. , en relacion a los casos en que los conceptos de "ahorro” y los “pagos por
tiempo extraordinario”, deberan o no adicionarse al salario para efectos de cotizacion,
este H. Consejo Técnico, acuerda:

11. ...Los pagos por tiempo extraordinario sc integraran al salario base de cotizacion
cuando en el contrato colectivo o individual de trabajo o en sus rcformas, se pacte
expresamente que dicho tiempo cxtraordinario se laborara en forma de tiempo fijo.

También se integraran al salario base de cotizacion los pagos por tiempo
extraordinario, cuando se trate de empresas que laboren jornadas continuas y cuyos
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trabajadores, en consecuencia prestan en tiempo extraordinario servicios de naturaleza
constante, aiin cuando para ellos se utilice un sistema de rotacion del personal.

Este criterio se complementa con la tesis emitida por el Primer Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Primer Circuito (Amparo 70/72 15 de enero de 1973.
Unanimidad de votos. séptima época. Volumen XLIX, sexta parte pagina 67), al
establecer, que cuando la jomada extraordinaria se labora en forma continua y dichos
ingresos forman parte del gasto comun del trabajador, cste debe ser integrante del
salario. Dicho criterio en forma textual es el siguicnte:

Horas extras si ati ¢ trabajad

forman parte del salario. Del texto dec los
articulos 18 del la Ley del Seguro Social antes y después de su reforma publicado el
31 de diciembre de 1970, 82 y 84 dc las leycs Federales del Trabajo anterior y vigente
y 123 Constitucional, apanado A fracciones | y IX, se desprende que cuando cl
trabajador labora sist e normal

perm

horas extras en exceso del maximo
0, Nno se esta en rigor frente a un caso de horas extras, sino, a un caso de
prolongacion de la jornada ordinaria, por lo quc independientemente de la manera
como el tiempo extraordinario sea o deba ser retribuido, debe considerarse que forma
parte del salario ordinario del trabajador para determinar cl grupo de cotizaciéon que le
corresponde en el régimen de seguridad social. Pues si el trabajador ordinana y
sistermaticamente  labora tiempo extraordinario  (independientemente de las
consecuencias laborales que cllo pueda tener), es claro que cuenta con el total de la
retribuciéon que percibe para sufmgar sus gastos y los de su famllm y scria injusto que
en caso de subsidio o on, se le co di ©sas pr mermadas, por
debajo de lo que tiene derecho a esperar conforme lo que tienen derecho a esperar

conforme a su salario ordinario, lo que no sucede cuando las horas extras se elaboran
solo dentro de los margenes legales.”

Si bicn es cierto que la tesis atendié un supuesto relativo al pago de una pension, su
contenido técnico permite incluir dos supuestos especificos, en los que legalmente la

autoridad entendera que la jornada extraordinaria forma parte integrante del salario
base de cotizacion:

1. Cuando la mi pacte expr

e en el contrato individual o colectivo.

2. Cuando sc trate de una jornada continuada (esté o no pactada).

Las pautas anteriores nos permitiran ubicar con precision el mancjo de csta prestacion,
segun ¢l caso particular que se contemple en cada una de las empresas.

A mancra de conclusion sobre esta polémica, podemos decir que no es descable que
las disposiciones fiscales quede incompletas, confusas e impensadas al momento que
se integran cn una modificacion a la ley, porque es una cuestion de orden y de practica
y desde luego también de seguridad;, nuestro sistemna normativo tributario; dentro del |,
entorno general de nucstro sistema juridico es un edificio bien construido: el poder
Icgislativo hace las leyes y el ejecutivo las reglamenta, esto es, emite normas que

permitan a los particulares aplicarlas e interpretarlas con mayor exactitud, con
precision y eficacia.
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No es posible que ¢l emitir un criterio tan importante como el que orienta sobre la
aplicacion de la ley, el H. Conscjo Técnico del IMSS, diga lo siguiente. "El criterio
que se sustenta sobra horas extras tiene el caracter de provisional por lo que podra ser
revocado en cualquier momento a juicio de ¢l I. Consejo Técnico™.

Sin embargo, los auditores, a pesar de esta polémica, para efccios de emitir una
opinidn sobre el cumplimiento de las obli i de los patrones con el Scguro
Social, debemos sujetamos a 1o que dispone su ley asi como orientarnos con lo
establecido en los acuerdos del H. Consejo Técnico, ya que son los reguladores de las
obligaciones antes mecncionadas, por lo que para efcctos de revisiéon y en lo que
respecta a Hrs. extras, nos remitiremos al Acuerdo 497/93 antcs citado.

Hémos comentado en quc casos integran © no las horas extras, asi como los limites

establecidos para tal efecto, a continuacion presentamos el procedimiento que se debe
seguir para la integracion de las horas extras que no cumplan con los limites antes
mencionados. En primer lugar hay que sefalar que estas percepciones son de
naturaleza variable, ya que no son conocidas previamente, por lo que su integracion
debe ser considerando las reglas aplicables a las percepciones variables, las cuales
indican que sera la suma de horas extras excedentes integrables del bimestre anterior al

cual se esté calculando el salario diario integrado, divididas entre ¢l namero de dias del
salario devengado.

Ejemplo.La Srita. Lucila Silva, trabajo las siguientes horas extras cn ¢l bimestre
anterior: La Sra. Lucila recibe un salario diario de $70.00

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 1 2 2 3 5

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4 1 3
SEMANA 5

SEMANA 6 3

SEMANA 7

SEMANA 8

SEMANA 9 4

w
“
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Solucion:

En primer lugar hay que determinar ¢l excedente integrable de horas extras:

LUNES
SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3
SEMANA 4

SEMANA S
SEMANA 6
SEMANA 7
SEMANASB
SEMANA9S
TOTAL

Gran total: DOBLES 7

TRIPLES 4

MARTES MIERCOLES JUEVES

DOBLES 2

DOBLES 1

DOBLES 1

DOBLES 4

En segundo lugar determinaremos la cuota percibida por hora:

Cuota diaria
Entre:

Horas a dia
Cuota por Hora
Por

% incrementable
Cuocta por H. E.
Por:

H.E. DOB Y TRI
Igual:
Percepcion H.E.

$70.00

B8
$8.75

200%
17.5

1225

Tt

$8.75

300%
26.25

4

105

VIERNES
DOBLES 2
TRIPLES 3

DOBLES 1
TRIPLES 1

DOBLES 3
TRIPLES 4

TOTAL

$227.5



Ahora es necesario cuantificar las horas extras integrables por dia, para adicionarlas al
salarios diario integrado:

Percepcion HEE. $227.5
Entre:

Dias d¢ Sal Dev. 62
H.E. DIARIA $3.67
INTEGRABLE

Los $3.67, sc adicionarian a la parte fija del salario diario integrado.

El tratamiento que dimos para clasificar las horas extras en dobles y triples se basé en
lo establecido en los articulos 67 y 68 de la LFT, los cuales sefalan que cuando se
trabaja tiempo extraordinario dentro de los limites de 3 hrs. en tres dias a la semana se
retribuiran con un ciento por clento mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, es decir al doble, d de 9 horas a la semana, obliga al

patrén a pagar al trabajador el tiempo d en un 200% mas del salario, es decir
triple.

El criterio utilizado para la determinacion de las horas extras dobles y triples del
gjercicio anterior, fue ¢l de que cuando las horas extras de una semana no rcbasaran de
nueve, se pagarian dobl aun io en a) de los dias de esa semana rebasaran
de las tres horas permitidas al dia, esto es importante ya que en la practica profesional
se tiene la errdnea idea de que sodlo las horas extras triples son integrables, lo cual
como ya se demostré cs incorrecto ya que su integraciéon no depende del monto en
que se pague, sino dcpende de los supuestos antes mencionados

ALIMENTACION.

Dando imi con las percepci integrables segun el articulo 32 de la LSS,
nos cncontramos que para éste 6rgnno juridico la prcslucién que algunos patrones

otorgan a sus trabajadores de ion se encuentra sujeta a diversas condiciones
para que sea integrable o no, estas restricciones las establece el mismo articulo 32 en
su fraccién V al dccirrnos que este concepto no se integrara al salario siempre y
cuando se otorgue en forma oncrosa y establece quc se cntendera como oncrosa,
cuando al trabajador se le retenga como minimo et 20% dcl salario minimo gencral
diario que rija en el Distrito Federal por este concepto.

En el caso de quc el patron le retenga menos del 20% que sefialamos anteriormente,
stempre se integrara al salario.

Por otro lado existc la obligacion para ciertos patrones de otorgar esta prestacion,
como es el caso para aqucllos que por su actividad la Ley Federal del Trabajo los
obliga a proporcionar ali acion sana, abund, y nutritiva. Los patrones que sc
encuentran sujctos a esta obligacion son entre otros los que se dediquen a las
actividades de:
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- Hoteleria, restaurantes, bares y otros blecimi 2l >s. (Articulo 348 LFT )
- Trabajos en los buques. (Art. 204 fraccion I1 LFT)

- Domésticas. { Articulo 337 fraccion I1)

- Trabajos de las tripulaciones acronauticas. (Articulo 236 fraccion 1 LFT )

- Trabajos de Autotransportes (Articulo 263 LFT )

Cabe aclarar que las condiciones para la integracion del salario son aplicables para
todos los patrones que otorguen la prestacion de alimentacidn estén o no obligados.

La forma de determinar cl limite de retencién es identificar el salario minimo vigente
que rija cn el D. F. y aplicarle el 20%, el resultado nos servira de parametro para
identificar si la prestacion es onerosa o no.

Dado lo anterior sera necesario considerar lo que nos establece el articulo 38 de la
LSS, que especifica que la parte integrable al salario por este concepto sera el que
resulte de aplicar un 8.33% sobre el salario del trabajador en el caso de que reciba un
alimento al dia, o bien un 16.66% o 25% en el caso de que reciba dos o tres alimentos
al dia respectivamente., cs decir., la parte integrable no sera el monto que aporte el

patrén por pto de ali acion como es el caso de las demas prestaciones.
Es oportuno mencionar que en algunas o i la pro ién de ali ion se
otorga en forma de vales, los cuales pueden ser jeados por el trabajad. sélo en

establecimientos especificos de la alimentacién, por lo que su tratamiento estara
condicionado a lo anteriormente sciialado.

Para disipar dudas sobre el contenido del articulo 32 de la L.SS referente al concepto
de alimentacion, ¢! H. Conscjo Técnico del IMSS emitié el Acuerdo 77/94 el cual
establece en su fraccién 111 lo siguiente:

* La fracciéon V del articulo 32 de la LSS exceptia como conceptos integrantes del
salario base de cotizacion Ja alimentacion y habitacion cuando se entreguen en torma
onerosa al trabajador entendiéndose quec tienen ese caracter las prestaciones citadas
cuando representen cada una de ellas cuando menos. el 20% de! salario minimo
general diario que rija en el Distrito Federal. Lo anterior significa que esta disposicion
que se refiere a un caso de excepcidn debe aplicarse en forma estricta, en los ténninos
que sefiala en cl articulo 9 BIS dec la LSS. en consecucncia si el precepto no distingue
respecto a cuantos alimentos deben otorgarse ¢l contenido de esta disposicion no ¢s
otro que cuando se proporcione en forma onerosa la alimentacion no integra salario y
para que sc entienda que tienc el caracter de onerosa la misma ¢l precio que debe
pagar el trabajador por alimentos es de $3.05 (Tres nuevos pesos 05/100 MN) que
equivale al 20% del salario minimo que se rige ¢n el Distrito Federal. Al no distinguir
la fraccion V del articulo 32 de la LSS respecto a este concepto, si debe comprender
uno, dos o tres a.llmcn!os es claro que la intencion del legislador se reficre a la

acién y simp indica que el costo de la misma, para el lraba_]ador debe
ser por el imporie ya mencionado, con independencia que se proporcione uno o tres
alimentos. Basta con que se cobre como minimo la suma indicada para que cl
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ion quede do de i i6n de salario por lo contrario si el
precio pagado por el trabajador es inferior al porccmaje legal, 5(: prstnclén debcra
considerarse como otorgada a titulo gratuito y bajo estos la
como concepto integrante del salano se encuentra regulada en el articulo 38 de Ia
LSS, es decir, si la ali 16 nlsalanoyenmecaso con base
en lo dispuesto en el articulo 9 BIS y 38 de la LSS si se otorgan uno, dos o tres
alimentos, el articulo 38 en forma clara establece que cada uno de ellos incrementara
el salario base de cotizacion con un importe de un 8.33% del salario real percibido por
el trabajador, por lo que en caso de proporcionarse los tres alimentos, este concepto
implicaria hasta un 25% del importe del salario percibido por el trabajador.”

El acuerdo viene a disipar la confusion que existia p que si el por je limite
del 20% sobre el SMDG era aplicable para cada uno de los alimentos o bien
independiente del numero de ellos, concluyendo el acuerdo que el porcentaje no se
aplica por el numero de alimentos que se otorguen. Ademas ratifica el hecho de
que el por ble de 8.33% para cada alimento se aplicara sobre el
salario real del tnba;ador (cuota diaria).

A i ion se p ita un ejemplo para ilustrar las disp
Ejemplo.

El Sr. Ferrusquilla trabaja en un pizzeria, 1a cual le otorga una alimentacién al dia, sin
retenerle importe por este es decir, se otorga de manera gratuita. Su
salario diario, es de $50.00. Se pide determinar la parte integrable de esta percepcion:

Solucién:
Como la p ion de ali i6n se le otorga de mancra gratuita, la misma es
i ble segin lo blecido en ¢l articulo 32 de la LSS, por lo que es necesario
adicionar al salario el por je correspondi segun ¢l art. 38 de Ia misma ley.
Salario diario $50.00
Por:
Porciento incrementable 8.33%
Igual:
Parte intcgrablc incrementable 417

E! resultado tendrd que adicionarse a la cuota diaria y a las demis percepciones
integrables para efectos del IMSS.

A i 10 jemplo mas en el que &j i el tr

que se decbe seguur cunndo se retcnga una parte al bajad. por de
alimentacion.

El Sr. Ferrusquilla, ha iado de bajo. ingr do a los Lab ios Médi

S.A., la cual le otorga el servicio de comedor, proporcionandoles alimentacion en tres
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ocasiones al dis, para lo cual la empresa le retiene de su salario $2.00. Se pide
determinar si dicha prestacion es integrable o no para efectos del IMSS vy si en caso
de integrarse en que monto seria. Cabe sefialar que el SMDG, vigente en ¢l momento
de esa percepcion es de $20.15 y el salario diario del trabajador es de $75.00

Solucion: .
En primer lugar es io bl si el que se le retiene al trabajador por
el pto de ali i6n, rebasa o no el limite de 20% del SMDG, al que se refiere
el articulo 32 LSS:

SMDG Vigente $20.15

Por

Porciento limite 20%

Limite cuantificado 4.03
Una vez determinado el limite que tendria que retener la empresa para que dicha

pcién no fuese i ble, es io pararlo con la r ion real, en caso
de ser mayor el limite, Ia lhmenucnén se integrara en términos del articulo 38, por el
io, dicha ali no scrA integrable:
Limite ificad Comp i Retencién real
$4.03 mayor que $2.00

Por lo tanto la ali ion si es integrable y a i ion se 1 el de
la mizma.

Salario diario $50.00

Por

Porciento incrementable 25%

Parte integrable incrementable 12.50
Parte i ble de Ia ali 1 que debe adici se a las as percepci
integrables del salario.
Como se puede observar, ¢l limite blecido de r i6n es cier bajo, porlo
que no debe preseniar mlyor gnno al lrlbljldor, es decir, la condicion para que no
sea esta ficil de plir, por lo que es
recomendabie que los pltfoncs que olorguen esta pr i a sus P

la politica de tes el tope blecido anterior

ya que de lo contrario le representara una carga impositiva mayor sobre sus cuotas al
seguro social.
HABITACION:

El tratamiento que el IMSS, bl para la pr on de habitacion, es anal al
tratamiento explicado para lo referente a la alimentacion, e incluso, lo contempla en
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los mlsmos nruculos y l‘raccnoncs de los mlsmos asi como en el mismo acuerdo del H.
C jo Té do las cs similares a las establecidas para
alimentacién, por lo que a continuacion, presentaremos soélo las caracteristicas
particulares de la prestaciéon y solo citaremos los articulos y acucrdos previamente
mencionados en lo referente a alimentacién.

La prestacion de Habitacion, es una obligacion que tienen los patrones de acuerdo a lo
establecido en primer lugar en el articulo 123 Constitucional en su traccion XXX, y
en la Lcy Federal del Trabajo en su articulo 136, los cuales obligan a toda empresa a
proporc:ona.r a los trabajadores habllaclom,s comodas e higiénicas, en la practica, para
dar cu 1i » a esta obli >n, el estado ha facultado al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda (INFONAVIT), al cual los patrones otorgan una aportacion
para que el mismo se encargue de proporcionar créditos baratos y suficientes para
adquirir en propiedad una vivienda digna y decorosa a los trabajadores.

Cabe seiialar que las aportaciones al INFONAVIT no son integrables al salario,
aunque éstas sean por el concepto de habitacion, el supuesto que seria integrable es
cuando el patron otorga la prestaciéon de fornina directa a los trabajadores, para lo cual
el articulo 32 Frac. V nos menciona que sera integrable en caso de ser gratuita o bien
que se le retenga al trabajador una cantidad menor al 20% del SMDG por este
cc nos iona tanto en el articulo 38 como en ¢l acuerdo 77/94, que
en caso de ser integrable dicha prestacion, se adicionara de un 25% al salario real del

trabajador.

A continuacion presentamos algunos ejemplos donde se les proporciona a los
trabajadores la prestacion de habitacion, asi como ¢l procedimiento de integracion de
fa misma.

Ejemplo:

La Sra. Godoleva Aldave, trabaja en Los Sombreros, S.A. empresa que le otorga la
prestacién de habitacion, sin incluir costo alguno para la trabajadora. La Sra.
Godoleva, percibe un sueldo diario de $80.00, se pide determinar si la prestacion es
integrable o no a su salario y ¢n su caso el monto de integracion:

Solucion:

En vista de que la prestacion es otorgada gratuitamente por la empresa y en virtud de
lo establecido en articulo 32 fraccidon V, dicha prestacion es integrable, a continuacion
se calculara la parte integrable de fa misma.

Salario diario $80.00
Por

Porcicnto incrementable 25%
Parte intcgrablc incrcmentable 20
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Los $20.00 tendran que adicionarse a los demas elementos de integracion para efectos

del IMSS.

A inuacién pr »s un caso combinado de prestaciones de alimentacidn y
habitacion en ¢l que sera necesario determinar si ambas prestaciones son integrables y
en que monto tendrian que adicionarse en caso de serlo.

El Sr. Alvaro Cordon, trabaja en la empresa Telecine, S.A., la cual le proporciona las
prestaciones de alimentacion y de habitacion, reteniéndole por este ultimo concepto la
cantidad de¢ $3.5 diarios, sin cobrarle cantidad alguna por el alimento que le
proporciona dos veces al dia. El Sr. Cordén, percibe un salario diario de $40.00 y el
SMDG, vigente en esc momento es de $20.15. Se pide determinar las partes
integrables de estas percepciones en caso de serlo.

Solucion:

En primer lugar establccemos que la prestacion de alimentacidn es integrable por que
se otorga de manera gratuita, micntras que para la prestacion de habitacién es
necesario que comparemos la retencién realizada por este concepto con el limite
inferior que marca ¢l articulo 32 fraccion V.

SMDG Vigente $20.15
Por
Porciento limite 20%
Limite cuantificado 4.03
Comparativo:
Limite cuantificado Comparacién Retencion real
$4.03 mayor que $3.50

En vista de que el limite es superior a la retencion, la habitacion sera integrable en los
términos del articulo 38 de 1a LSS.

Deterninacion de partes integrables por ali acion y habitacid
Habitacion Alimentacion
Salario diario $40.00 $40.00
Por:
Porciento incrementable 25% 16.66%
Partc integrable increinentable $10.00 $6.66
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Por lo anterior, la idad a adici se por b

PRIMAS,

P sera de $16.66.

Las percepciones denominadas primas son remuneraciones que recibe el trabajador
por concepto de premios, lo que asemeja a éstas con las percepciones denominadas
bonos, entre otras podemos encontrar, la prima i 1, prima dc i prima de
seguro de vida, invalidez y gastos médi para cl trabajador y prima de antigiiedad.
La mayoria de ellas son intcgrables para efectos de la determinacion del salario base de
cotizacién y algunas de ellas se cxceptian siempre y cuando cumplan con cieftos

requisitos. Ademas, su integracion tiene un cierto procedimiento especifico para cada
una de ellas.

En primer lugar analizaremos lo referente a la prima v i 1

¥ su prt dimi o
para integraria al salario base de cotizacion

La prima vacacional es la remuneracion extra que reciben los trabajadores cuando
tienen derecho a disfrutar un periodo de vacaciones; dicha prestacion esta regulada
por la LFT en su articulo 80, el cual establece que se otorgara cuando menos un 25%
sobre los salarios que le correspondan al trabajador durante su periodo de vacaciones,
por lo que esta prima tiene caricter de obligatorio, es decir, se¢ otorgara siempre que
exista una relacién laboral.

Como podemos observar la detenminacion del monto de esta prima va en relacién con
el periodo al que tiene derecho ¢l trabajador por concepto de vacaciones, dicho
periodo también esta regulado por la LFT en su articulo 76, el cual cstablece que los
trabajadores quc tengan mas de un afo de servicios disfrutaran de un periodo de
vacaciones no menor a 6 dias y que dicho periodo aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a doce por cada afio subsecuente de servicio. Después del cuarto afio el
periodo se aumentara dos dias por cada cinco afas de servicio. Cabe seialar que los
trabajadores quec presten servicios en periodos menores de un afio gozaran de un
periodo proporcional al que les corresponderia en caso de trabajar un aflo completo.

Por otro lado es importante agregar que estos periddos de vacaciones asi como el
porcentaje de ia prima vacacional que sc establece en los articulos mencionados son
los limites minimos a que tienc derecho un trabajador sin embargo el patron podra
otorgarles tanto un periédo mayor como un porcentaje adicional de prima vacacional
es decir, no es regla general para todas la empresas otorgar un 25%.

Esta percepcion es integrable debido a que se encuentra contemplada en el articulo 32

de la LSS, al establecer que las primas forman parte de la determinacion del salario
base de cotizacion

L.a determinacion de la integracion de la prima vacacional sc asemcja a lo sefialado en
lo referente al aguinaldo, ya que dicha prestacién es otorgada en efectivo a los
trabajadores hasta el momento de que disfrute de su periddo dc vacaciones, sin
embargo. esto no impide que ¢l monto de la misma se conozca con anterioridad, ¢
incluso desde €l momento mismo de la contratacion del trabajador, ya que el
porcentaje de la misma se encucntra cstablecido ya sca por ley o bien mediante
contrato laboral, ademas ¢l periodo vacacional se encuentra igualmente conocido de
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antemano, por lo que se tienen todos los elementos para determinar su monto y asi su
integracion al salario, por lo anterior es claro que esta prestacion es permanente o fija
y 1a determinacion de la misma ira de acuerdo al porciento otorgado para tal efecto,
asi como el peridédo de vacaciones al que tenga derecho cada trabajador.

La determinacion de la parte integrable de csta percepcién, se puede obtener de
diversas formas, entre ellas, el uso de factores o bien la determinacion de la
proporcion diaria.

Lo anterior con el fin de determinar la parte integrable ¢n un dia, ya que como
sabemos el salario base de cotizacién se determina partiendo del salario diario
integrado.

El procedimiento referente a factores para la determinacion de la proporcién
integrable de la prima vacacional, se obtiene multipti do el por je de prima
vacacional por lo dias del periodo de vacaciones, el rcsultado obtcmdo se divide entre
el nimero de dias que comprendec el afio. El coefi ob se ap licara a la cuota

diaria del trabajador, dando como resultado la proporcién diaria de prima vacacional.

El segundo procedimiento consiste en multiplicar la cuota diaria por los dias de
vacaciones a que tiene derecho y multiplicando el resultado por ¢l porcentaje de prima
vacacional dividiendo el resultado entre los 365 dias del afio.

Formulas:
Por factores:
Por je de prima 1

(a) 7 365 dias del afio = (A )

x Periddo de vacaciones = (a)

{ A) x Cuota diaria = A proporcion de prima vacacional diaria.
Por proporcién:

Cuota diaria X Dias de vacaciones = (b))

(b) x Porciento de prima vacacional = (B)

( B )/ 365 Dias del afio = Proporcion de prima vacacional.

A continuacidn presentamos un ejemplo el cual muestra un trabajador al que se le
otorga una prima vacacional de ley y los dias a que tiene derecho son los determinados

por la LFT, el trabajador tiene una dad de 3 afos, su cuota diaria es de $60.00.

Solucion:

En primer término, cabe destacar que por su antigiiedad y en vista de lo establecido
por la LFT, el trabajador tiene derecho a 10 dias de vacaciones durante ese aiflo.
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Por factores:

Cuota diaria

Por

Factor:

Dias vacaciones

Por:

% Prima vacacional
Igual:

Resultado

Entre:

Proporcion de aguinaldo
Igual

Proporcidn de aguinaldo

$60.00
10
25%
2.5
365 .0068
$0.4109

La cantidad de $0.4109 sera adicionada a los demas elementos fijos de integracion al

salario.

Solucidn por proporcion diaria:

Cuota diaria

$60.00
Por
Dias de vacaciones 10
Resultado $600.00
Por:
% Prima vacacional 25%
Resultado 150
Entre:
Dias decl aflo (365) 365
Igual:
Proporcion diaria P.V. $0.4109

Como observamos los resultados obtenidos por amb itodos son los por lo

que no es relevante que se utilice

es que se determine con los datos correctos.

1qn a de los métod

sugeridos. Lo importante
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Prima Dominical.

La prima dominical es la r acion extra a que tiene derecho un trabajador por
haber laborado el dia domingo de alguna semana, ya que la Ley Federal del Trabajo
estipula que se le debera de pagar por ello una "prima dominical™. En principio. el dia
semanal de descanso es el dia indicado y la ley laboral lo contempla en sus articulo 70
y 71 y puede darse el caso de que por ¢l giro de la empresa, los trabajadores requieran
de trabajar los domingos , para lo cual, por comin acuerdo se determinara cual sera el
dia de descanso semanal, siendo entonces que regularmente el trabajador obtendra la
prima dominical, en otros casos, existen circunstancias extraordinarias en cmpresas
que regularmente no trabajen los domingos pero que por las necesidades de la misma
se tenga que trabajar esporadicamente un domingo, para lo cual el trabajador tendra
derecho a la mencionada prima ademas de que el dia laborado se debera pagar como
lo establece la ley federal del trabajo

El articulo 32 de la Ley del Seguro Social, especifica los conceptos de percepcion que
integran al salario, haclendo mencion de las * primas" por. lo cual se interpreta que en
este tipo dc percep queda incluida la prima d , la cual a su vez, no se
encuentra en los casos y supucstos de excepcion que menciona el citado articulo, por
lo que es de concluir que si forma parte del salario base de cotizacion del Seguro
Social.

La prima dominical es una percepcidon que se asemcja al tiempo extraordinario, sin
embargo, como ya mencionamos en algunas empresas el pago de la misma es
constante mientras que en otras es variable, es decir, en algunos se trabajan
esporadicamente los dias domingos por causas extraordinarias, micntras que en otros
debido principalmente al giro de sus actividades se tiene que trabajar todos y cada uno
de esos dias por lo que dicha prima sera una percepclén constante. Por lo anterior

> do exista una prima dominical si esta se da constante o variable
ya que también de ello depende su forma de integracion.

Cuando los trabajadores de una empresa laboren constantemente los dias domingo, la
prima dommxcal a que tienen derecho, debera mlcgra.rst: al salario diario m(cgrado y
debera adi se a los el os fijos del mismo, debido a que la percepcion se
encucntra en €se supuesto.

Para la determinacion de la parte integrable de la prima dominical cuando su
naturaleza sca constante se puede optar por dos procedimientos, factores ©
proporcidon diaria, tal como lo establecimos para efectos del aguinaldo y la prima
vacacional:

Por factores, para la determinacion de la parte integrable de la prima dominical, es
necesario,

El procedimiento referente a factores para la determinacion de la proporcion
integrable de la prima dominical, se obtiene multiplicando ¢l porcentaje de prima
dominical por lo dias domingo que se dan ¢n un aiio, el resultado obtenido se divide
entre el nimero de dias que comprende el afo. E} cocficiente obtenido se aplicara a la
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cuota diaria del trabajador, dando como resultado la proporcidn diaria de prima
dominical.

El segundo procedimiento consiste en multiplicar 1a cuota diaria por los dias domingo
que comprendan en un afio, y multiplicando el resultado por el porcentaje de prima
dominical divi do el resultado entre los 365 dias del afo.

Formulas:
Por factores:

Porcentaje de prima dominical x domingos en el afio = (a)
(a)/ 365 diasdelano=( A)

( A ) x Cuota diaria = A proporciéon de prima dominical diaria.
Por proporcidon:
Cuota diaria X Dias de domingo al afo =( b))

(M) x Porciento de prima dominical = (B)

( B )/ 365 Dias del aito = Proporcién de prima dominical.
A

ion pr un ejemplo el cual muestra un trabajador el que trabaja
en forma constante los dias domingo, por 1o que tiene derecho & una prima dominical
fija. su cuota diaria es de $65.00.

Solucién:

Por factores:

Cuota diaria $65.00
Por

Factor:

Dias domingo en el afio 52
Por:

% Prima dominical 25%
1gual:

Resultado 13
Entre:

Proporcién de aguinaldo 365 03561
Igual

Proporcion de aguinaido $2.315

82



La cantidad de $2.315 tendra que sumarse a los elementos fijos que integran el salario
tales como, cuota diaria, aguinaldo y prima vacacional entre otros

Por proporcion diaria:

Cuota diaria $65.00
Por

Dias domingos en el afio 52
Resultado $3,380.00
Por:

% Prima dominical 25%
Resultado 845
Entre:

Dias del aflo (365) 365
Igual:

Proporcion diaria P.V. $2.315

La determinacion de los 52 dias a que nos referimos, es por el simple hecho que
durante un afio hay 52 semanas y por tanto 52 dias domingo.

Cuando la prima dominical no sea fija, sino se deba a hechos esporadicos, la
integracion de la misma debera realizarse tomando cn cuenta lo establecido para la
integracidn de percepciones variables, para lo cual, deberan sumarse las primas
dominicales que se percibicron durantc el bimestre anterior a aquel en que se esté
determinando ¢f salario integrado y dividir dicha suma cntre ¢l namero de dias en que
se percibio salario, dicho promedio dcbera adicionarse a los demas elementos del

salario diardo integrado

La férmula para determinar la prima dominical integrable cuando esta sea variable es:
Suma de Primas dominicales del bimestre anterior

Entre:

Numero de dias de salario devengado

lgual:

Paric integrablce de 1a prima dominical variable.

A continuacion presentamos un ejemplo de prima dominical variable:

El Sr. Ernesto Ortega, trabajo dos domingos del mes de diciembre de 1995, debido a
quec en esas fechas se rcalizaron los inventarios fisicos de la empresa, por tal motivo se
le pago su prima dominical a que tiene derecho por ley, se pide determinar la parte
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integrable de dicha prima dominical para efectos del salario diario integrado del primer
bimestre de 1996, cabe seiialar que su cuota por dia es de $85.00

Solucién:

Domingos trabajados 2
Por

Cuota diaria 85
Base de Prima Dominical 170 -
Por

% prima dominical 25%
Prima dominical recibida 42.5
Entre

Proporcién de P.D. diaria 61
Proporcion de P.D. diaria $0.6967

Esta parte debera adicionarse a los demas clementos integrables del salario para
efectos del seguro social.

La prima dominical es en todos los casos intcgrable, 1o importante es ver de que
mancra sc otorga al trabajador, para determinar el procedimiento a seguir para efectos
de su integracion es decir, variable o fija.

PRIMA DE SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ Y GASTOS MEDICOS PAGADA
AL TRABAJADOR:

La prima de seguro de vida, etc. es la prestacion que otorgan algunos patrones a sus
trabajadores, al adquirir una poliza de seguro para los mismos que cubra gastos
médicos y otras erogaciones de naturaleza andloga ¢n caso de sufnir alglin riesgo y
bajo ciertas clausulas que se especifican en dicha poliza, es decir, en caso de algan
siniestro © eventualidad sobre la persona del trabajador, este tendri derecho a una

remuneracion por parte de la empresa aseguradora que cubra sus gastos por los
conceptos antes seilalados.

Esta prestacion se encuentra contemplada por €l IMSS al emitir el acuerdo 77/94 del 9
de marzo de ese afo donde aclara los momentos o condiciones en que se integrara o
no al salario base de cotizacién esta prestacion.

E! H. Consejo Técnico, dcternmina que "con el proposito de precisar el contenido y
alcance de algunos conceptos regulados por el articulo 32 la LSS, acuerda; 1.
Seguros de vida, invalidez, y gastos médicos. Si un patrén contrata al personal un
Seguro de Grupo o Global en favor de sus trabajadores, tal pr i6n no integrara al
salario. porque la relacién contractual se da cntre la institucion aseguradora y dicho
patrén, aunque el beneficiario sea ¢l trabajador y sus familiares. Los trabajadores no
reciben un beneficio directo en especie o en dinero por su trabajo y sdlo se veran
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beneficiados por el seguro, cuando se prescnte la eventuzlidad prevista en ¢l contrato.
Dc lo expucsto se aprecia que hay dos relacioncs coatractuales, la laboral que se
presenta entre el patrén y su trabajador y la derivada del seguro que se da entre la
institucién aseguradora y el patron. En el scgundo caso. al! presentarsc una
eventualidad , el trabajador recibe los beneficios del scguro contratado por su patron,
sin embargo no se trata de una retribucion por su trabejo. Lo anterior no sucede si
cada uno de los trabajadores © a un grupo de cllos sc¢ les entrega una cantidad en
efectivo para la contratacion del seguro, porque en este caso es ¢l trabajador quien
recibe directamente por su trabajo un bencficio econdmico y consecuentemente bajo
estas circunstancias la cantidad recibida integrara al salario. La fraccion VHI del
articulo 32 dec la LSS quec regula las cantidades aportadas por el patrén para fines
sociales, es limitativa, razén por lo cual en este apartado no queda comprendido como
concepto exceptuado de integracion de salario el pago de la prima de seguro. De lo
expuesto debe concluirse que si un patrén celebra un contrato de seguro bencficiando
a sus trabajadores, el importe de la primas que cubre en su contratacion del seguro de
grupo colectivo, no es pago de salario, por lo que no integra al salario base de
coti ion de sus trabajadores, aunque al actualizarse la eventualidad prevista en el
contrato, cl o los trabajadores reciban beneficios derivados de esa contratacion

Como se puede observar, la determinacion del IMSS a través de su acuerdo es clara al
establecer las condiciones para que dicha prestacidon no sea integrable y en que
supuestos sc¢ debera integrar al salasio, resumiendo que cuando la prestacion se realice
a través de una institucion ascguradora, esta prestacion no se integrara, mas sera
integrable en el caso de que la prestacion se otorgue en efectivo al trabajador para que
el mismo contrate su Seguro.

Una vez determinado el extracio del acuerdo 77/94 respecto de la prima de seguro
mencionada, veamos como sc integra la misma en el caso en que se cumpla con el
supuesto de pagar la misma en efectivo a1 trabajador:

Supongamos un importe de la prima de seguro entregada al trabajador una vez al afio
por la cantidad de $3,000.00, por tal motivo se tratard csta prestacion como una
percepcion fija del salario, la cual debemos adicionar a las demas partes fijas del
mismo.

Para lo cual se debe dividir ¢l monto de la percepcion entre el nimero de dias del afo
y asi determinar la parte diaria integrable:

Solucién:

Prima de Scguro Pagada $3,000.00
Entre

Dias del afio 365
Prima Diaria Integrable. $8.22

Es evidente que cuando un patrén quiere otorgar esta prestacion, le conviene méas
hacerlo a través de un contrato de grupo © global con una institucion ascguradora, ya
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que de lo contrario, no s6lo pagara la prestacion, sino que ademas pagara el IMSS, en
sus diferentes seguros por los porcentajes establecidos, es decir, tendra que erogar una
cantidad adicional por concepto de contribucion de segundad social, lo que
evidentemente le trae mas gasto.

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

La prima de antigiiedud, es la remuneracion que otorga el patron por concepto de la
antigiiedad que el trabajador ha tenido en su trabajo por lo que le otorga la misma,
cabe sefalar que existen dos formas de ver dicha remuneracion una, cuando el patrén
otorga dicha prima como un tipo de incentivo a sus trabajadores y lo tiene incluso
contemplando en su contrato laboral, es decir es una prestacion pactada y el segundo
punto de vista, es la prima dec antiguedad a que tienen derccho los trabajadores en el
momento en que se rescinde su conirato y bajo ciertas condiciones y supuestos que
establece la LFT, es decir, en este segundo caso ¢sta remuncracion forma parne de la
indemnizacion a que tienen derecho algunos trabajadores en ¢l caso en que se
rescindan o concluya su relacion laboral.

Es importante distinguir cual es la naturaleza de la prima de antigtiedad otorgada a los
trabajadores, ya que cuando sc otorguc cn el periodo en que exista una relacién
laboral, la misma debera integrar y se asimilard a lo que ya hemos establecido en lo
referente al bono de antigliedad, por el contrario, cuando la percepcién tenga como
origen l1a ind izacion de un trabajador y se otorgue en los términos que establece la
LFT en sus anticulo 162.

La prima de antigiiedad a que se refiere el articulo 162, ticne el caracter de
indemnizatorio, ya que otorga el mismo cuando se retira dc la relacion laboral, esta
percepcion se reficre a el pago de 12 dias de salario por cada afio laborado y en el
caso de que el trabajador se retire voluntariamnente, se le otorgara prima de antigiedad
cuando haya tenido una antigiicdad mayor a 15 afios, en otros casos en los quc el
trabajador sea retirado involuntariamente, tendra derecho a la  misma
independientemente de! numero de afios que haya laborado

Para la integracion de la prima de antigiiedad en ¢l caso en que se otorgue como un
incentivo y se de durante ¢l periddo de la relacion laboral, sugerimos se vean las
paginas referentes al bono de antigiiedad, donde yr se cxplico su tratamiento

PRESTACIONES EN ESPECIE

Las prestaciones en especie se encuentran también contempladas en el articulo 32,
para formar parte de la integracion al salario, las prestaciones en cspecie, son aquellas
que se otorgan al trabajador en forma distinta al pago de efectivo o dinero. ¢s decir, la
prestacion se compone de algo especifico distinto al dinero, como ejemplo, tenecmos
las prestaciones de despensas, alimentacidn o comedor para los empleados, entre
otros, cabe sefialar que dichas prestaciones en especie, si se encuentran contempladas
para su integracion, pero ademas, el IMSS, ha determinado acuerdos especiales y
especificos para cada una de estas prestaciones, si se recuerda, en paginas anteriores
ya fuc tratado ¢! concepto de alimentacion y también se explicd cuales son los casos
en quc integra al salario y cuales no lo son, por otro lado, en lo referente a las
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despensas, el IMSS, ha dictado su propio acuerdo e incluso en ¢l mismo articulo 32
aclara en que casos debera integrarse al salario y en que casos no, el analisis que
hemos realizado para la prestacion de despensas, se presenta on paginas posteriores
con todo ¢l detalle que se merece dicha prestacion, por tal motivo solo diremos que
las prestaciones en especie si son integrables. aunque existe por lo regular reglas
especificas para cada una de ellas que analizamos de manera especifica

Por razones de scguimiento al articulo 32, a continuaciéon trataremos lo referente a
instrumentos de trabajo, dejando para mas adcelante lo referente a las despensas, ya
que las mismas se encuentran contempladas en el aniculo mencionado en fracciones
posteriores

INSTRUMENTOS DE TRABAJO

En el articulo 32 se excluye a ciertas prestaciones o mejor dicho aclaru que conceptos
no deberan considerarse para la integracion del salario, en dichas excepciones
encontramos a los instrumentos de trabajo, los cuales se consideran como aquellas
herramientas que son proporcionadas al trabajador para que desempeiie sus labores,
por lo que no se considera que sea una remuncracion para ¢l trabajador y por tal
motivo no debe ser considerada para la integracién del salario

AHORRO.

El ahorro, es la prestacion que algunos patrones otorgan  a sus irabajadores, 1a cual
consiste por lo regular en la creacion de un fondo de ahorro integrado en la mayoria
de las veces por partc patrdén y parte trabajador., esta aportacion se realiza por
periddos iguales a los de la nomina en los que se retiene la paric proporcional del
trabajador y posteriormente se depositan amabas aportaciones en una cuenta bancaria
especifica, las aportaciones y los intereses derivadas de ella son distribuidas a los
trabajadores en periddos y momentos establecidos.

Dadas las necesidades economicas y sociales que actualmente se viven en nuestro pais,
y sobre todo aquellas que afectan a los trabajadores, las empresas deben seleccionar
que tipo de prestaciones les otorgara a sus trabajadores para que sus salarios no
resulten afectados por contribuciones, es decir, como se observa a lo largo de este
analisis de partes integrantes del salario, encontramos que las prestaciones pueden o
no estar gravadas para el IMSS, sin incluir fas que estan gravadas para otros
impuestos referentes a la relacion laboral, por lo quc en algunas ocasiones, las
prestaciones que gravan para efectos de estos impuestos, provocan que los
trabajadores no rcciban el total de las mismas prestaciones y su base gravable
aumente, por lo que su retencion a causa de impuestos se eleva, por otro lado, esto
también afecta a los patrones, ya que en ¢l caso de los impuestos o contribuciones de
scpuridad social tales como IMSS, e INFONAVIT, el otorgar prestaciones gravadas
para estos impuestos, provoca quc cl patrén también tenga que pagar agn mas
impucsio, lo anterior viene a colacion por que ¢s necesario que las empresas tomen ¢cn
cuenta los requisitos que establecen las leyes correspondientes para exentar del
impuesto a determinadas prestaciones y tratar de cumplir con los mismos, ya que con
ello sc benceficia 1z cconomia del trabajador asi como 1a de la empresa misma, dentro
de este tipo de prestaciones a las que se encuentra condicionada su integracion nos

87



encontramos una que es regularmente usual por los patrones y que es conocida como
el FONDO DE AHORRO, el cual tratarernos de analizar ampliamente para ver en que

casos debe integrarse al salario y cuales son las condicionames para que no se
considere en el salario base de cotizacion.

Fondo de ahorro. Este tipo de prestaciones es una de las formas de que incluye
benecficios para la mayoria de todos los trabajadores. Consiste en otorgar
periddicamente una cantidad al trabajador sobre la base del sucldo nominal que la
empresa aporta al Fondo de Ahorro cuyos requisitos se analizan en las paginas
siguientes, sin embargo es oportuno adel ar que es reco dabl

quc el trabajador
aporte una cantidad igual o menor a efecto de obtener los beneficios de la no
integracion del salario.

Cabe sefialar que ¢l objeto de esta prestacion es el de fomentar ¢l habito del ahorro

entre los trabajadores y constitvic un fondo al que puede recurrir para afrontar
situaciones imprevistas o contingentes.

‘Existen ciertos requisitos que deben cumplirse para la creacion de un fondo de ahorro

en una empresa. Entre los requisitos para crear el fondo de ahosro s¢ encuentra la
elaboraciéon de un regl o que cc ga los li
uno de los siguicntes conceptos.

os quc regiran para cada

Aportaciones, inversiones del fondo, fecha de aniversario de la constitucion del fondo,
présiamos, interéscs, administracion del fondo, entre otros.

Es r dabl

que la admi racion del fondo este a cargo de un comité, el cual
debe ser integrado por representanies de los trabajadores y de la empresa. También
raco p 1 J es y mp

puede ser administrado por un fideicomiso o por una sociedad o asociacion civil.

El fondo de ahorro tiene ciertos beneficios fiscales siempre que se cumpla con ciertos
requisitos que imponen cada una de las leyes referentes al gravamen de las
remuneraciones derivadas de relaciones laborales, por ejemplo, en materia de 1.S. R,
los beneficios de esta prestacion, es que el mismo es totalimente deducible para la
empresa y no gravable para el trabajador, si cumple con lo dispuesto en las fracciones
X1 del articulo 24 y VII del 77 de la LISR y 19,20,22 y 23 decl Reglamento de la
mencionada ley, cuyas caracteristicas son a grandes rasgos lo siguientes:

Para que ¢l fondo de ahorro sea deducible, se deben respetar dos limites
1. Que se otorguc como maximo un 13% del salario de cada trabajador

2. La base maxima sera el equivalente a 10 veces ¢l salario minimo general del area

geografica on la que se encuentre el establecimiento en el que el trabajador preste sus
Servicios.

Para efectos del IMSS, cl fondo de ahorro también sc encuentra sujeto a ciertas
condicionantes para que sc adicionen en 1a integracion del salario o bien este exento de
la misma, cs importante que el analisis dc esta prestacion se haga desde el punto de
vista de las demas leyes que aunque no son el objelto central de esta Tesis, si
interviencn en la determinacion de la prestacion ya que si lo que buscamos es que la
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prestacién no se encuentre gravada por 1os impuestos debemos buscar la forma de
otorgar la misma de manera que cumplamos con todos los requisitos de las diferentes

leyes y asi aprovechar la no acumulacion de la misma en las diferentes bases
impositivas.

Por tal motivo y a pesar del que el IMSS, no establece un tope del Fondo de ahorro en
cuanto a la cantidad es r dable que no exceda de lo establecido por la Ley del
1.S.R., para aprovechar conjuntamente los beneficios de ambas leyes, pero ademas,
para cumplir con lo dispuesto por la Ley del IMSS, es nccesario considerar que la
aportacion del patrén no debe ser mayor a la otorgada por el trabajador y que las
veces a que tenga derecho ¢l trabajador para retirar su fondo de ahorro no cxceda de 2
durante el afio, ¢s pertinentie recalcar, que a pesar de que el limite de retiro que
establece el IMSS, es de dos, l1a ley det 1.S.R., establece que dicho limite es de una
sola vez por afio, por lo que dcbe considerarse esta disposicion para que esta
prestacion sea exenta en los dos impuestos, ¢s decir, que a pesar de que la ley del
IMSS nos otorgue la posibilidad de retirar dos veces el fondo. La recomendacion es
que se realice una sola vez al afo, ya que de lo contrario estaremos cumpliendo con lo
establecido por ¢t IMSS, sin embargo no con 1o establecido por el L.SR. y por tanto,
se tendra que gravar dicha prestacion para el trabajador.

El IMSS, a efectos de precisar los momentos de integracion de esta prestacion, ha
emitido a través de su Fl. Consejo Técnico el acuerdo 494/93, el cual establece: "E}
fondo de ahorro se encuentra contemplado en la fraccion 11 del articulo 32 de la LSS,
el cual establece que cuando ¢l ahorro se integre por un deposito de cantidad
semanaria, quincenal o mensual, igual del trabajador y de la empresa, no integra
salario, pero si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de
dos veces al ano, integrara salario, cuando el fondo de ahorro se integra mediante
aportaciones comunes periodicas y la correspondiente al patron sea iguat o inferior a_
1a cantidad aportada por el trabajador , no constituye salario base de cotizacion, y si la
contribucion patronal al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador, el salario basc

de cotizacion se incrementara unicamentce en la cantidad que exceda a la aportada por
el patron®.

De tal mancra que las condiciones estan sujctas a la igualdad de aportaciones obrero
patronales y a las veces de retiro.

Ademas es claro que en caso de que el patrén aporte una cantidad mayor a la del
trubajador , la parte integrable del mismo sera el excedente de la parte que aporta el
trabajador, segin lo establece el acuerdo antes schalado

Par una mayor aclaracion del procedimicnto aplicable en la integracion del fondo sc
presenta cl siguiente gjemplo.

A los trabajadores del 1a empresa, "Reglas, S.A", sc les reticne una cantidad semanal
de $20.00 por concepto de Fondo dec ahorro, mientras que la cmpresa aporta en la

misma semana Ja cantidad de $30.00. El trabajador tiene derecho a retirar dicho fondo
s6lo una vez en el afio
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Como se puede observar, Ia aportacién patronal excede de la aportacion de los
trabajadores por lo que debera integrarse la parte excedente, para 1o cual se sigue el
siguiente procedimiento.

Solucion:

Aportacion Patrona FA.

$30.00
Menos: :
Aportacion del Trabajador $£20.00
Iguat:
Excedente Patronal $10.00

Este excedente debera ser dividido entre el nimero de dias que comprenda el periédo
de aportacion, el cual en este caso es de siete en virtud de que se paga la aportacion
cada semana, esto con el fin de determinar la parte integrable quc debera adicionarse a
fos demas elementos fijos dcl salario diario integrado.

Excedente aport. patronal $10.00
Entre:

No. Dias del periodo 7
Parte diaria integrable FA $1.43

Los $1.43, es la cantidad que se va a adicionar al salario como una percepcion fija,
tomando como base que el fondo de ahorro esta preestablecido a través de un
contrato de trabajo o en su caso por la costumbre y que por lo tanto se conoce de

antemano su importe, dando los clementos necesarios para determinar su parie
integrable.

Este es el tratamiento que debe darse al fondo de ahorro cuando la aportacion
patronal excede de la del trabajador, en caso de que suceda lo contrario, es decir, de

que el trabajador aporte una cantidad mayor a la del patron, no debera integrarse el
fondo de ahorro.

Recordemos que otra de las condiciones para que ¢l Fondo de Ahorro no sea
integrable, se establece en el articulo 32 fraccion I1 que no debera retirarse dicho
fondo en mas de dos ocasiones por el trabajador durante el afio, por lo que al no
cumplirse con esta condicion el fondo de ahorro debera integrar en su totalidad por lo
que se refiere a la aportacion patronal, veamos un ejemplo.

La empresa Lapices, S.A., otorga una aportacion de fondo de ahorro por la cantidad
de $15.00, semanales a sus trabajadores y les reti una cantidad igual para
constituir su fondo de ahorro, la empresa tiene establecido en el contrato esiablecido
que el trabajador podra retirar el fondo las veces que le scan nccesarias sin poner

algin limite para ello. se pide determinar la parte integrable del fondo de ahorro para
efectos del Seguro Social.
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Solucion:

A pesar de que la aportacion del patrén es igual a Ja aportacion del trabajador, no se
cumple con la condicion de que para su no integracion solo se permita retirar dicho
fondo en un limite de dos veces al afio, en tal caso la aportacién patronal debera

integrarse en su totalidad, sigui el procedi
Aportacion patronal $15.00
Entre:
No. Dias del periado 7
Parte diaria integrable FA $2.14

Lo anterior con el fin de determinar la parte diaria que debera adicionarse a los demas
elementos fijos de la integracion salarial

Cabe sefialar que no debe confundirse el concepto de retiro del fondo al de préstamo
del fondo, es decir, en ocasiones los trabajadores pueden pedir préstamos al fondo de
ahorro lo cual no indica que lo esté retirando ya que por tratarse de préstamo, la
cantidad otorgada al trabajador debera ser reintegrada al fondo mis cierto interés que
sera pactado con anterioridad en el contrato establecido para tal efecto por lo que las
veces en que un trabajador pida prestado al fondo no deberan contabilizarse como
nimero de veces en que se da el retiro del mismo, ya que se considerara retiro cuando
la entrega del mismo tenga cl caracter de definitiva

Es evidente que el fondo de ahorro es una prestacion que convienc a los trabajadores,
por los beneficios y objetivos que hemos expuesto anteriormente, sin embargo,
también es evidente que las condiciones que establece la LSS para su no integracion
no son dificiles de cumplir y que tomando en cuenta que con dicha prestacion se
quicre beneficiar al trabajador, entonces es recomendable que las politicas de dicha
prestacion se ajusten a lo establecido en la Ley para que no sea una carga impositiva
tanto para los patroncs como para los trabajadores.

El tema del ahorro se da como dijimos anteriormente con mas frecuencia con la
modalidad del fondo de ahorro antes expuesto, sin embargo, no es el unico mecanismo
en quc se presenta, ya que también se encuentra la modalidad de cajas de ahorro,
aunque esta No scra una prestacion al trabajador ya que dichas cajas de ahorro se
integran por aportaciones solo de los trabajadores por lo que no se constituyen en una
remuncracién que otorgue al patrén y por ende no seran integradas al salario para
efectos del seguro social

COMISIONES:

Otra de las percepciones incluidas en el articulo 32 referentes a la integracion del
salario es la de comisiones.

Las comisiones son las primas que reciben los trabajadores cuando realizan
determinadas operaciones o actos que sc establecen previamente con los patronces, el
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caso mas recurrido de las comisiones son aquellas referentes a las primas que recibe el
patrdn por la cantidad de unidades o cantidades vendidas, lo que hace que su salario
en algunas ocasiones vaya en proporcion a lo que haya vendido durante cierto periddo
o bien a las cantidades que haya cobrado el trabajador para la empresa por concepto
de cuentas por cobrar a clientes por 10 que ¢l trabajador recibe una remuneracion
mayor o menor ya sea cn proporcion al numero de unidades vendidas, cantidades
vendidas o bien cantidades cobradas, en algunas ocasiones s¢ presenta 1a figura Iaboral
de los comisionistas los cuales explicaremos en lo siguientes renglones,

Es importante establecer la diferencia que existe entre un contrato de comision
mercantil y un contrato de comision laboral, ya que el primero no sera objcto de
aseguramiento por tratarse de una operacion mercantil mientras que en el otro debera

estar a lo dispuesto ¢n la LSS y tratar al comisionista como un trabajador ya que existe
una relacion labaral.

Uno de los problemas mas delicados a que sc enfrentan infinidad de empresas al
momento de contratar a sus colaboradores comisionisias, es ¢l de determinar si la
actuacion de estos debe cstar regulada por ¢l derecho mercantil o por ¢l derecho
laboral, ya que ello acarrea consecuencias practicas de suma importancia, pues de
considerar errd a un isionista mercantil como trabajador, tal decision
repercutira en que las empresas tendrian que erogar indcbidamente pagos de
prestaciones laborales miltiples, asi como la afiliacion de tal comisionista tanto al

Seguro Social como al INFONAVIT, con 1os consecuentes costos que ello implica.
Por contra, de considerar a un trabajador comisionista como comisionista mercantil,
ello traeria como consecuencia que las empresas no cumplieran con las obligaciones a
su cargo previstas en la Ley Federal del Trabajo, Ley del Scguro Social, Ley
INFONAVIT vy todas las demas leyes aplicables a las relaci laborales. con los
consccuentes riesgos que tal situacion trae aparejada. Por tanto, resulta indispensable
poder determinar con toda precision cuando se esta en prescencia de un comisionista

mercantil y cuando de un comisionista laboral, ya que de cllo dependera determinar si
las comisiones son integrables o no al salario.

Para resolver tal problematica, debe atenderse a lo dispuesto en el articulo 285 de la

Ley Federal de Trabajo, que define a los comisionistas laborales en los siguientes
términos:

“Los agentes de comercio, de¢ scguros, los vendedores, viajantes, propagandistas o
impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la cmpresa o empresas a
las que preste sus servicios, cuando su actividad sea permancnte, salvo que no ejecute
personalmente el trabajo, o que unicamente intervenga en operaciones aisladas.”

Del analisis anterior s¢ pucde comentar lo siguiente:

1. Cuando una cmpresa contrate comisionistas y la actividad de estos dentro de la
empresa seca permanemte, estaremos invariablemente ante la figura de un comisionista
laboral, no mercantil. Se entiende por actividad permanente una actividad constante,
continua o estable dentro de una empresa. A esta caracteristicas se refiere la siguiente

tesis emitida por el H. Suprema Cone de Justicia de la Nacion y que a continuacién
transcribimos:
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"La comision mercantil tiene una marcada diferencia con el contrato de trabajo, pucs
en tanto e aquellas se mnnu‘esta por un acto o una serie de actos, que sélo

crean depend entre los comisionistas y comitente, que dura sélo
el tiemp io para la ion de csos actos , en el contrato de trabajo esa
d d es permane su duracién es indefinida o por un tiempo determinado,
pero independi e del sario para realizar el acto material del contrato,

siendo la caracteristica esencial de este altimo contrato la dependencia econdmica que
existe entre la empresa y el trabajador. De modo que si ¢l comisionista solo puede
ocuparse de los asuntos del comitente, sin poder practicamente ocuparse de otros, se
encuentra en una sujecion y dependencia que dan a su contrato las caracteristicas de
un contrato laboral” (Apéndice al semanario Judicial de ta Fedecracion quinta parte
1965, pag 192)

2. Las unicas excepciones validas que pueden argumentar las empresas para que no
consideren comeo trabajador son las siguientes:

Que el comisionista no gjecute perscnalmente el trabajo, es decir, que el comisionista
lleva a cabo la comisién encomendada a través de terceras personas, fisicas o morales,

O que el comisionista inicamente intervicne en operaciones aisladas, es decir, que no
fue contratado para intervenir en todas las operaciones que puede llevar a cabo en

beneficio de la empresa, sino unicamente en operaciones especificamente
determinadas y aisladas. Por tanto si la situacién de un comisionista no encuadra en
alguna de las dos cepciones antes ladas, invariabl e sera considerado como

comisionista laboral.

Ello es muy importante de tomarlo en consideracion, ya que en la practica muchas
empresas errdoneamente estan en la creencia de que si a un comisionista le hacen firmar
un contrato de comisién mercantil, ya por cse solo hecho sale del tutelaje de 1a Ley
Federal del trabajo, lo cual es incorrecto, ya que un comisionista decjara de ser un
trabajador unicamente si su situacién encuadra en alguna de las dos hipotesis de
excepciodn antes indicadas.

A continuacion se pr la reglas a los comisionistas laborables que se
encuentran contenidas en los articulos 285 al 291 de la Ley Federal del Trabajo.

Salario de los comisionistas.

El art. 286 de LFT. establece que el salario a comision puede comprender una prima
sobre el valor de la mercancia vendida o colocada, sobre pago inicial o sobre los pagos
periodicos o dos o las tres de dichas primas.

La prima ¢s una medida de remuneracién mediante un porcentaje con base en el
resultado econdmico del niumero de operaci que el trabajador rcalice y en el valor
de estas. Este porcentaje puede fijarse convencionalmente con la tnica limitante de
que las comisiones que se paguen sean tales que para un trabujador normal , en
Jomadas de ocho horas den por resultado el monto del salario minimo, por lo menos,
enla ion de lo disp o por la parte final del art. 85 de la LFT.
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Los $47.03 A di se a los demis el i bles del salario en caso
de que los hubiera, cabe sefialar que dicha parte i ble deberd considerarse para el
2° bimestre de 1995, ya que las percepciones se dicron en ¢l bimestre anterior de enero
v febrero.

APORTACIONES ADICIONALES AL SAR:

Continuando con el orden que enumera el articulo 32 a las percepciones integrables y
no integrables del salario, es €l turmno de las aporntaciones adicionales que otorga el
pnrén por concepto del seguro de retiro, las cuales estan luidas de la i

I en la fraccion INX del citado articulo.

En alg 3 fo patr otorgan como una prestacion al trabajador una
cuota adici 1 que Ia blecid p-nellegurodereuroesdec:r.nponmnﬂsdd
2% al que estin obligad dicha p al salario base de
cotizacién en virtud de que esta cl.nmeme exclulda por la Ley y de que no es una
remuneracién que reciba ¢l trabajador en el de su pago, por lo que, estas
ap i dicionales no el IMSS.

APORTACIONES AL INFONAVIT:

De manera andloga a las aportaciones adicionales al SAR, las aportaciones de los
patrones al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda, no se encuentran gravadas
pars efectos de la integracion al salario segun lo establece el articulo 32 en su fraccion
.

PARTICIPACION DE UTILIDADES DE LA EMPRESA.

La PTU, etn-mplevuuun- PCIiOn Do i segun lo bl el articul
32 en su IV fraccién al 4 ion de esta pr ién en la
mguénddmnomdeumumom mn b i iert
situaciones en las que dicha p pcion si serd i Vi b P y
cuales son las si i que imph 1a integracion de esta p PCicx

En pri Sugar di que la Partici ion de Utilidades es la percepcion a que
tienen d& ho los trabajad -.-egmloecubleceelap-mlowudehm el cual
vegula e 4 ho & esta P utilidades, estin
bligadas & a sus trabajad ivak aunp taje de la

que:egunu-blecehemmnéndePTU udel lmdedu:lnuulndndyque
dﬁa‘t ser distribuida con uenn bases como los son kos salarios percibidos por los

trabajadores asi como los dias 1 dos en ia emp d e} periédo en que se da
I utilidad.
Una vez que sabemos que cs el reparto de utilidades en quec se
considera integrable y en que momentos no lo es.
Elnnieulo 32 de la LSS establece que esurununetwén no serdk mlegmblcyque
p larhd al salario si sc un po 2j P
‘alel de ajo o si se cga ici dePTU,

nemptc que se opere con utilidades y que estas scan mayores a dIChO anticipos.
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La P.T.U sera integrable cuando el patréon entrega al trabajador cantidades por este
conducto o anticipo a cuenta del mismo y responde pérdidas de la empresa al finalizar
el gjercicio. Cuando las utilidades sean inferiores a las cantidades otorgadas, el
excedente debera integrarse.

Lo anterior tiene como antecedentes la Revision Juicio 186/71/4262/70 Resolucion en
28/09/71. Oficio 395/1123 del 30/07/87 emitido por el Jefe de Auditoria a Patrones

Como se puede observar, algunos supuestos del reparto de utilidades son integrables,
¥y se resume en que scra integrable cuando las cantidades otorgadas scan mayores a las
que tenga derecho el trabajador.

A continuacion se presenta un cjemplo de la integracion de la P.T.U.

La Empresa Ostentosa, S.A., otorgd en el mes de encro de 1995, un anticipo a sus
trabajadores por la cantidad de $100.00 a cada uno de cllos por concepto de .P.T.U.
La empresa cuenta con S trabajadores, en el mes de mayo y una vez determinada su
utilidad real, dcterminé la P.T.U. del ¢jercicio, la cual fue de $420.00, 1o que significo
que algunos de los trabajadores s¢ les otorgara un anticipo mayor de .P.T.U.. A
continuacion se presenta las cantidades reales a que tienen derecho cada trabajador. Se
pide que se delermine la partc integrable de P.T.U., en los casos en que exceda de la
misma el anticipo antcs otorgado.

Trabajador PTU REAL ANTICIPO DIFERENCIA PTU Integrable
1 $105.00 $100.00 $5.00 0.00
2 80.00 100.00 -20.00 20.00
3 60.00 100.00 -40.00 40.00
4 65.00 100.00 -35.00 35.00
5 110.00 100.00 10.00 0.00
TOTALES $420.00 $500.00 -$80.00 $95.00

Las partes integrables tendran el caracter de variables, por lo que deberan
determinarse a través del promedio obtenido de dividir la PTU excedente entre los

dias del bimestre en que obtuvo salario y adicionar dicho promedio en los demas
elementos integrables del bimestre posterior.

Trabajador Trabajador Trabaj

dor Trabajador Trabajador
4

1 2 3
Exc. PTU 0.00 20.00 40.00 35.00 0.00
Entre:
Dias S.D. 61 61 61 61 61
Promedio 0.00 0.3278 0.6557 0.5737 0.00
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Las cantidades de promedio deberan adicionarse a los demas elementos integrables del
bimestre Julio - Agosto, para determinar la base de cuotas al IMSS.

Como se observa en el ¢jemplo cuando los anticipos o las aporntaciones no scan
inferiores a las reales, estan seran integrables en la parte que excedan.

DESPENSAS:

Owras de las prestaciones que algunos patrones otorgan a sus trabajadores son las
ayudas para despensas o bien el otorgamicnto en especie de articulos basicos para
ayuda del trabajador en su despensa. Esta prestacion se da en diversas formas, ya sea
en especie como acabamos de decir o bien en dinero efectivo destinado como ayuda
para tal o bicn en vales canjeables en tiendas comerciales por dicho concepto.

El articulo 32 en su fraccion VI establece que las despensas en especie o en dinero se
encuentra excluidas como parte integrante dcel salario siempre y cuando su importe no
rebase ¢l 40% del salario minimo vigente cn el Distrito Federal, por lo cual establece
un limite de otorgamiento, y ademais el H. Consejo Técnico del IMSS con el objeto de
aclarar dicho precepto cmitio ¢! acuerdo 495/93 el cual menciona en su fraccion I que
cuando la prestacion de despensa se otorgue en un porcentaje mayor al blecido en
el precepto citado (40% SMGDF), ¢l excedente integrara c! salario basc de cotizacion,
y que también se considera como desp lo vales destinados para dicho fin, que
algunas empresas otorgan a sus trabajadores.

Cuando exista el supuesto que se otorgue una cantidad mayor al limite mencionado, ¢l
excedente se integrara considerandolo como una parte fija, en virtud de que dicha
prestacion se tiene contemplada en un contrato dc trabajo o por la costumbre y que
por lo tanto su importe lo conc »s anti aunque cabe seiialar, que
debe ajustarse cuando exista alguna modificacion al salario minimo del D.F., en virtud
de que es éste 1a base para la determinacion del limite mencionado.

A continuacion pr amos un ¢j lo que bl la parte integrable de las
despensas cuando cstas excedan del Timite rcﬁ.ndo

El Sr. Fermando Ahumada, recibe una cantidad en vales de despensa equivalente a
$80.00 semanales, suponiende que el salario minimo general del D.F. vigente ¢n ese
momento ¢s de $20.15 al dia. Se pidc determinar la parte integrable del salario por
concepto de despensa.

Solucién:

En primer lugar hay que determinar el (opc de 40%, del SMGDF, y comparar la
cantidad otorgada con dicho limite, obteni asi ¢] excedente en caso de¢ haberlo y
posteriormente dividiendo cl resultado entre el numero de dias en que comprende el
periodo en que se otorga la prestacion.
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Despensa otorgada $80.00

Menos:

Limite Art, 32:

SMGDF $20.15

Por:

% Limite 40%

Limite diario $8.06

Por

Dias del periodo de pago 7 $56.42
Excedente Integrable $23.58
Entre:

Dias del periodo 7
Parte Diaria Integrable $3.37

Los $3.37 deberan adicionarse a los demas elementos integrables de! salario diario
integrado.

PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

Una de las remuneraci que en i se otorgan por los patrones hacia los
trabajadores son los premios por concepto de que los ultimos cumplan con sus
puntualidad en la llegada a sus trabajos asi como cumplan con un record de asistencia,
en algunas ocasiones estos premios se otorgan conjuntamente o bien por separado,
para ello el articulo 32 en su fraccidon VII, especifica que dichas prestaciones no
integraran excepto cuando su monto rebasc el 10% del salario base de cotizacion para
cada uno de ellos.

Lo que quierc decir que existe un limite del 10% del salario base de cotizacion para
cada uno de esos premios, ademis ¢l IMSS a través de su H. Consejo Técnico emitio
el acuerdo 496/93, el cual menciona que si se otorgan estas prestaciones en cantidad
superior al 10% del salario base de cotizacion, para cada uno de los conceptos
sefialados, integraran salario base de cotizacion Gnicamente ias sumas que excedan a
dichos topes.

Para efectos de determinar ¢l tope de 10% del salario base de cotizacidon, se tomara
como punto de referencia el salario base del bimestre anterior, al cual debera aplicarse
¢) porcentaje, determinando asi el limite de premio por asistencia o puntualidad segun
sea el caso y debera comparario con la remuneracion otorgada para el trabajador por
estos conceptos y asi determinar si existe excedente integrable de dichos conceptos.

A continuacion presentamos un ¢jemplo del tratamicento de estas prestaciones para su
integracion al salario.
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EL Sr. Francisco Puntual, recibié un premio por su record de asistencia durante la 1ra
quincena del mes de abril, cste premio fue por 1a cantidad de $200.00, ademas, recibid
otro premio por su puntualidad durante dicho periodo en la cantidad de $100.00 su
altimo salario cotizado fue de $61.15 diarios. Sc pide determinar la parte integrable de
dichos premios

Solucion :

Para resolver lo anterior, es nccesario en primer lugar, determinar el tope de no
integracion aplicando ¢l porcentaje limite al salario base de cotizacidon del bimestre
anterior y multiplicando dicho porcentaje diario por los dias del periido en que sc¢
otorgd la prestacion, el resultado se compara con los premios recibidos determinando
asi los excedentes integrables, los cuales deben ser divididos entre ¢l nimero de dias
del bimestre en que haya devengado salario para efectos de integrarlo al salario diario

como una percepcion variable, en virtud de que no sabemos cuando se obtendra dicho
premio por el trabajador.

Premio Pu fidad Premio Asi:

Cantidad OQtorgada $100.00 $200.00
Mcenos:

Limite Establecido:
SBC Bim. Ant.
Por

% Limite

Limite diario

Por

Dias del Periodo 15 $92.25 $92.25
Excedente limite $7.75 $107.75
Entre

No Dias Bim. S.D

61 61
Parte Diaria Integ,. $0.13 $1.77

$61.15

10%
6.12

Estas cantidades deberan adicionarse a los demads elementos variables y fijos para la
integracion salarial.

CANTIDADES APORTADAS PARA FINES SOCIALES:

El articulo 32 de LSS en su fraccion VIl excluye de la integracién al salario base de
cotizacién, a aqucllas cantidades otorgadas por los patrones para constituir fondos de
algun plan de pensiones, derivado del patrén o bien por contrato colectivo, pero aclara
que seran considerados como planes de pensiones aquellos que reunan los requisitos
que cstablece la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por tal motivo, vemos una
vez mas que las partes excluyentes del salario tienen que cumplir con ciertos requisitos

o limites para que sean consideradas como talcs o de lo contrario tendran el caracter
de integrables.
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Las reglas que establece I.a SHCP a través del articulo 28 de la Ley del ISR, para que
éstas sean deducibles en ese impuesto y que son la condicidn para que no sean
integrables para el IMSS, son:

Que las reservas para fondos de pensiones y jubilaciones al personal complementarias
a aquellas que otorga la Ley del Seguro Social deberan crearse y calcularse en los
términos que establece el Reglamento de la Ley del ISR en su articulo 21 vy repartirse
cn varios cjercicios, la forma en que debe crearse y calcularse es segun el citado
articulo del RISR, deberan crearse como rentas vitalicias pudiéndosc pactar rentas
garantizadas sin otorgar anticipos sobre la pension  ni se entreguen  al trabajador las
reservas constituidas por la empresa. Sin embargo, cuando los trabajadores

ifiesten expr c su conformidad, la renta vitalicia podra convertirse en
cualquier forma opcional de pago establecida en el plan de pensiones siempre que no
exceda del valor actuarial de la misma. Ademas, tratandose de empleados de confianza
el monto de la pension o jubilacion se calculara en base en el promedio de la
percepciones obtenidas en los 1uitimos doce meses como minimo. Cuando hubjese
transferido el valor actuarial cotfrespondiente al fondo de pensiones del trabajador, se
computara el tiempo de servicio en otras empresas.

Otra de las reglas quc establece la SHCP en el articulo 28 LISR es que las reservas
deberan invertirse cuando menos en un 30% en valores a cargo del Gobierno Federal
inscritos en el Registro Nacional de Valores ¢ Intermediarios o cn acciones de
sociedades de inversion de renta fija. La diferencia debera invertirse en valores
aprobados por la Comisién Nacional de Valores, como objeto de inversion de las
reservas técnicas de las instituciones de seguros, o bien en la adquisicién o
construccion de casas para los trabajadores del contribuyente (Patrén) que tengan las
caracteristicas de viviendas de interés social o en préstamos para los mismos fines.

Ademas, los bienes o rendimientos que se obtengan de la inversion del fondo, deberan
afe se en fidei iso irrevocable, en instituciones de crédito autorizadas para
operar en la Republica , o ser operados por sociedades o instituciones mutualistas de
seguros o casas de bolsa.

El contribuyente (Patron), unicamente podra hacer uso de los bicnes o rendimientos
sefialados para fines de pago de pensiones o primas de antigitedad a sus trabajadores,
sin disponer de cllos para otros fines.

Estas son las reglas que establece la SHCP, para los fondos de pensiones que pueden
otorgar los patrones a sus trabajadores, el no lir con alguna dc ellas scra causante
de que las mismas sean integrantes dcel salario para efectos del seguro social

. N T

El tratamiento que sc¢ dara a este plan dec jubil serd dep do la forma en
que se ob por el trabajador ya se de la modalidad fija o variable y siempre que
no se cumpla alguna de las reglas antes mencionadas.
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OBLIGACION DE REGISTRAR DEBIDAMENTE EN CONTABILIDAD LOS
ELEMENTOS EXCLUYENTES DE LA INTEGRACION DEL SALARIO.

A lo largo de las paginas anteriores hemos realizado un detallado analisis de los
elementos integrables ¥y no integrables del salario base de cotizacion segun jo
establecido por el articulo 32 de LSS y de los diferentes acuerdos del H Conscjo
Teécnico con el objeto dec aclarar aspectos relacionados con la mencionada integracion
salarial, y a lo largo de esc analisis nos percatamos de que se pueden excluir algunas
de las percepciones y prestaciones recibidas por los trabajadores cumpliendo ciertos
requisitos especificos para cada una de ellas, ya sea que no rcbasen limites o bien que
se cumplan ciertas reglas en su otorgamiento, sin embargo, existe todavia un requisito
mas para todas aquellas que no sean integrables en términos del mencionado articulo y
esta regla es, que dichas prestaciones y percepciones deben estar debidamente
registradas cn la contabilidad de la empresa. Este requisito ¢s tan importante como
cualquiera de los especificos para cada una de las percepciones, porque se pueden
cumplir con los limites y reglas que sc imponen para cada una de las percepciones
pero si €stas no se cncuentran debidamente registradas en contabilidad, sera causa de
que sean integrables al salario, lo anterior en términos del ultimo parrafo del articulo
32 dela LSS,

Para cumplir con este nltimo requisito de repistrar debidamente en contabilidad a
aquellos clementos no integrables del salario, nos tenemos que remitir al articulo 28
del CFF y a los demas articulos de! reglamento de dicho Caédigo que regulan la
presentacion y registro de las operaciones contables, el articulo 28 del CFF ecstablece
las reglas que dcben seguir las personas que estén obligadas a llevar contabilidad.

Entre otras encontramaos:

1. Llevar los registros y sistemas contables que seiiala el reglamento con los requisitos
que sec cstablecen en ¢l mismo:

Art. 26 RCFF. Los sistemas y registros contables deberan llevarse en los
recursos y sistemas que mejor le convengan pero en todos los casos debera
cumplir con los requisitos de:

idad y sus caracteristicas,

Identificar cada operacion , acto o acti
lacionandol acion comprobatoria para poder

con su d

T
identificarlas.

Relacionar cada operacion, acto o actividad con los saldos que
den como resultado las cifras finales de las cuentas.

Formular estados de posicion financiera

Relacionar los estados de posicion financiera con las cucntas de cada
operacion

Asegurar el registro de todas las operaciones actos o actividades y garantizar

quc se asienten correctamente, mediante los sistemas de control y verificacién
internos necesarios.
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Art. 27 RCFF. Los contribuyentes podran usar indisti los si de
registro manual, mecanizado o clectronico. siempre que se cumpla con los
requisitos para cada uno de cllos.

También podran combinar Jos sistemas de registro mencionados.

Cuando se adopten los sistemas manual o mecanico se debera llevar cuando
menos el libro diario o mayor y tratindose de los que adopien el sistema
electréonico cuando menos deben contener €l libro mayor.

Art. 28 RCFF Cuando se lleve registro manual se obliga a llevar libro diario y
mayor y los demas que esté obligado a llevar por las demas disposiciones
fiscales, foliados y empastados.

Cuando ¢! contribuycnte opte por ¢l sistema mecanico o electronico, las fojas
de los libros diario y/o mayor, podran encuadernarse, empastarse y foliarse
consecutivamente. Dicha encuadernacion podra hacerse dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de cierre del gjercicio.

Art. 29 RCFF El libro diario debera contener en forma descriptiva todas las
operacioncs actos o actividades siguiendo el orden cronolégico en que estas
ocurran indicando el movimiento de cargo o crédito que a cada cuanta le
corresponda.

En el libro mayor dcberan anotarse los nombres de las cuentas de la
contabilidad, su saldo final del periodo del registro inmediato anterior, el total
movimiento de cargo o crédito que a cada cuenta le corresponda en el periodo
y su saldo final.

Podran llevarse libros diarios y mayores particulares, por establecimientos o
dependencias, tipos de actividades o cualquicr otra clasificacion , pero en todos
los casos debera existir el libro diario y mayor general en que se concentren
todas las operaciones del contribuyente

2. Los asicntos de contabilidad seran analiticos y deberan efectuarse dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se realicen las actividades respectivas.

3. Quedan comprendidas dentro de la contabilidad los registros y cuentas especiales
que obliguen las disposiciones fiscales y los que lleven los contribuyentes atn
cuando no scan obligatorios (Cuentas de Orden).

4. En los casos en que se haga referencia a la contabilidad se entendera que la misma

sc integra por los sistemas, registros contables, cuentas especiales y libros
sociales dc la empresa o entidad asi como por la documentacion comprobatoria de
los asicntos respectivos y los comprobantes de haber cumplido con las
disposiciones fiscales.

debid ¢ los el os no

Como podemos observar el requisito de registrar
integrables de acuerdo al art. 32 de 1a LSS, nos obliga a registrar de manera analitica
cada una de las percepcioncs gue otorga el patrdn, es decir, tener claramente
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las percepci il en peciales para cada una de ellas,
por lo que no es coiTecto que agr' los movimi que a cada
elemento en una sola cuenta, ademas debemos tener la m!egracmn de los saldos finales
de cada una de esas cuentas y 1a d on comprobatoria que respalde
los movimientos a esas que en este case se componen de las nominas, listas
de raya y recibos debidamente firmados por los trabajadores.

CONSIDERACIONES EN LOS LiMlTES.PE INTEGRACION DE SALARIOS.

Una vez que hemos explicado que elementos integran la base de cotizacion, la cual es
a su vez la base de la contribucidon, es necesario que entendamaos diversas reglas y
consideraciones que establece la Ley del Seguro Social para efectos de la
determinacion de esta base de cotizacion, ya que no basta con saber que elementos la
integran.

En primer lugar cf articulo 33 de la LL8S, sefiala que cl trabajador debera ser inscrito
con el salario base de cotizacién que perciba en el momento de su afiliacion. Agrega
ademas, que dicho salario no debera ser mayor de la cantidad equivalente a 25 veces el
Salario Minimo General que rija en ¢l D.F,, ¥ como limitc inferior el Salario Minimo
General del Area respectiva, (salvo lo dispuesto en la fraccién 111 del Articulo 35
de LSS, el cual menciona a los trabajadores que laboran mcenos dias de los de
una semana o tienen jornadas reducidas)’

Tratandose del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y
Muerte, el limite superior sersk ¢l equivalente a 10 veces el SMGDF.”

Por tanto, el salario base de cotizacion integrado con los el antes lizados,
en caso de ser superior al limite establecido para cada seguro, se tomara como base de

i i6n dichos limi en su caso, de igual forma, do la determi ion del
salario diario integrado sca menor al SMGDF, se tomara como base para la
determinacion de la contribucidn este Gltimo. A continuacidon presentamos algunos
ejemplos sobre estas reglas:

Ejemplo 1.

A la Sra. Yolanda Rico, se le determind un salario diario intcgrado, por la cantidad de
$675.04 para la determinacion de su contribucion del primer bimestre de 1995. El
SMGDF vigente en csa fecha es de $20.15, se pide determinar cual scra el salario base
de cotizacién con que se formulara su contribucion para cada uno de los ramos del
seguro.

Solucion:

En primer lugar es necesario comparar el salario diario integrado dcterminado
conforme el articulo 32 y todas sus consideraciones, con los limites superiores para
efectos del salario basc de cotizaciéon, para saber con que salario cotizara en esc
bimestre:

T Cata encepeion no eats contempiads en i3 Nucvs Loy del Seguro Social gue entrar en vigor & parts del 1 de
encro de 3997, por lo qua cl ltmre inferior del satario basc de cotizacion sord el SMGDF en cuaiquier caso

ienominacion de este (amo del scgura, lendsd una modificacion en el mismo para 1997 denominandase
Invalidez y vu- ademas, et limite superior s0ra de 25 SMGDF a partir de esw afc
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EyM wCMm RT GUARD. SAR

Lim. Sup.:

SMGDDF 20.15 20.15 20.15 20.15 20.15
Por.

Veces 25 10 25 25 25
Limite

Igual

Limite Sup. 503.75 201.5 503.75 503.75 503.75
vs

SDI Art. 32 675.04 675.04 675.04 675.04 675.04
Sal Base 503.75 201.5 503.75 503.75 503.75
Cot.

El salario base de cotizacion que debe tomarse en cuenta para este caso sera el limite
superior para cada uno de los ramos del seguro, en virtud de que el SDI, determinado
fue mayor a dichos limites. Por tanto para cfectos de los seguros de Enfermedades y
Maternidad, Riesgo de Trabajo y Guarderias, el salario base de cotizacion es de
$503.75, mientras que para IVCM sera de 201.5, ya que los limites difieren.

Ejemplo 2

El Sr. Pablo Marmol, se le determind un SDI de $405.36, de acuerdo a lo previsto en
el articulo 32 LSS. Se pide dcterminar cual sera su salario base de cotizacién, el
SMGDF vigente e¢s de $20.15

Solucion:
EyM IVCM RT GUARDERIA SAR

Lim. Sup.:
SMGDDF 20.15 20.15 20.15 20.15 20.15
Por:
Veces 25 10 25 25 25
Limite
Igual
Limite Sup. 503.75 201.5 503.75 503.75 503.75
VS
SDI Art 32 405.36 405.36 405.36 405.36 405.36
Sal Base 405.36 201.5 405.36 405.36 405.36
Cot.

Como se puede observar ¢l SDI determinado de acuerdo al arnt. 32, no es mayor del
limite establecido para EyM, RT y Guarderias, por lo que su salario base de cotizacion
sera ¢l determinado segan el art. 32, sin embargo. dicho SDI si rebasa el limite para
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efectos de IVCM, por lo que el salario base de cotizacion de ese ramo de scguro sera
de $201.5, que es el limite.

Ejemplo 3.
La Sra. Angeles Enojada, trabaja & d por 1o que su SDI determinado para el

primer bimestre de 1995 fue de $18.00, segin el art. 32, se pide determinar su salario
base de cotizacion para dicho bimestre.

Solucion:

En primer lugar es necesario comparar el salario diario integrado determinado
conforme el art, 32 y todas sus consideraciones, con el limite inferior para efectos del
salario base de cotizacion, para saber con que salario cotizara en ese bimestre:

EyM wvcM RT GUARDERIA SAR
Lim. Inf:
SMGDDF 20.15 20.15 20.15 20.15 20.15
vs
SDI Arnt 32 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00
Sal Base 20.15 20.15 20.15 20.15 20.15
Cot.

En este caso ¢l salario base de cotizacidn sera el limite inferior que es el SMGDF de
$20.15 para todos los seguros.

Es oportuno agregar quc en el caso dc que un trabajador laborando en dos o mas
empresas, perciba un salario consolidado y que el mismo rebase los limites
mencionados, existe la posibilidad de que los patrones se sujeten a lo establecido en el
articulo 39 de la LSS, el cual schala, que a peticion de los patrones, estos cubriran los
aportes del salario maxi de do entre ellos la parte proporcional que
resultc entre ¢l salario que cubre mdwndualmemc y la suma total de los salario que
percibe trabajador.

Ejemplo:

El Sr. Fidel Juarez, trabaja en dos empresas, percibiendo por un lado la cantidad de
$305.00 diarios, mientras que por la otra empresa percibe ia cantidad de $450.00
diarias, por tanto y considerando un SMGDF de $20.15, la suma de sus percepciones
rebasa el limite de 25 SMGDF y 10 SMGDF, para EyM ¢ IVCM, respectivamente,
por lo que se podra sujetar a lo dispuesto en el articulo 39 antes sefialado.

Se pide determinar el salario diario con el que debera cotizar para cada empresa.
En primer lugar es necesario determinar la proporcion de percepcion por cada patrén,

mismas quc se aplicaran a cada uno de los limites, determinando asi los salarios a
cotizar,
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Patrbn 1 Pawrtn 2 “Toal

PERCEPCION £305.00 $450.00 $735.00
PROPORCION 40394 s9.61%e 100.00%»
POR

LIMITE ExM 28 SMGDF 50175 30373 s027s
LIMITE IVCM 10 SMGDF 20150 204.50 sons0
tguat

Salario Base Ey\t 203.46 30029 30375
Salario Basc IVCM 8138 12012 201.50

De esta manera, para la determinacion de sus cuotas el patrén 1, tomara la cantidad de
203.46 para Enfermedadces y Maternidad y 81.38 para IVCM, mientras que el patrén
2, hara lo propio con las cantidades de 300.29 y 120.12 respectivamente, la suma de
ambas seran los limites establecidos para fa cotizacion.

FORMAS DE COTIZACION.

CLASIFICACION DE LOS SALARIOS DE ACUERDO AL TIPO DE
PERCEPCIONES:

Como se vid en los ejemplos de integracion de cada una de las partidas, las
percepciones de los trabajadores pueden encontrarse en dos supuestos, percepciones
fijas y variables, cuando la integracion del salario se forme so6lo con elementos fijos, se
interpreta que cl salario diario integrado es un salario de tipo fijo y si la intcgracion del
mismo comprende sdlo elementos variables, se entiende que es de tipo variable, mas
cuando se¢ integre por elementos de ambas naturalezas, tendremos un  salario
denominado mixto, sepgun 1o establece el articulo 36 de LSS.

Sc entiende por salario fijo, a aquel que se integra por percepciones cuya cuantia es
previamente conocida, entre otras encontramos, la cuota diaria, el aguinaldo, 1a prima
wvacacional y en un momento dado, las demas percepciones que se encuentran pactadas
con anierioridad desde el mismo contrato individual o colectivo del trabajador tal es el
caso de: las despensas, alimentacion, seguro de vida y gastos meédicos, entre otras.

Sc entiende por salario variable, aquel que sc integra por percepciones que no pucden
ser previamente conocidas, tales como, comisiones, horas extras no pactadas, premios
de puntualidad y asistencia, bonos de productividad, y otras de naturaleza anialoga.

Se entiende como salario mixto, a aquel que sc integra tanto por percepciones
variables como por percepciones fijas, es decir, ©l 1trabajador recibe sus
remuneraciones de ambas formas, por e¢jemplo, cuando un trabajador ademas de
recibir elementos fijos como cuota diaria, aguinaldo y prima vacacional, recibe otras
percepciones variables como comisiones, horas extras y premios.

La forma de integracion de los salarios fijos sera:

La determinacion de una proporcion diaria de dichas percepciones:

Monto de la percepeion
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Entre:
Numero de dias del periodo que la comprenden :

Ejemplo:

S un trabajador que percibe un sueldo mensual de $800.00. por tanto
recxbc un aguinaldo anuzu de $399.99 y como es su primer afio de labores en la
empresa y se otorga la prima vacacional del 25% de LFT, le corresponde la cantidad
anual de $40.00. Se pide determinar las partes fijas del salario diario integrado.

SUELDO AGUINALDO PRIMA
MENSUAL ANUAL VACACIONAL
Monto de la $800.00 $399.99 $30.00
percepcién
Entre:
'Dias del periodo 30 365 365
quc la comprende
Parte fija diaria $26.67 $1.09 $0.10

En caso de ser sus unicas percepciones, el trabajador tendra un salario diario integrado
de la suma dc estos elementos que es de $27.86

Tratamiento de integracion para el salario variable:

Se sumaran el total de ingresos percibidos del bimestre anterior y sc dividiran entre el
nimero de dias de salario devengado, dando como resultado el salario diario integrado
del bimestre actual, seguin lo establecido en el articulo 36 fraccion II de LSS.

Ejemplo:

La Sra. Viridiana Orejas, percibe sélo como remuneraciones a su trabajo; €l monto de
sus comisioncs derivadas de sus ventas, el importe de las mismas del bimestre anterior
suman la cantidad de $1,500.00. Sc pide determinar ¢l salario diario integrado del
primer bimestre de 1995, las Sra. Viridiana percibio la comisién por todos los dias del
bimestre

Suma total de ingresos $1,500.00
Entre:

No. Dias que percibio sal. 61
Salario Diario Integrado $24.59
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‘Tratamiento de integracién del salario mixto:

Para los efectos de cotizacion se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de
los variables.

Ejemplo:
Supongamos que un trabajador recibe las percepciones fijas del primer ejemplo, y

ademas recibe las percepciones variables del ejemplo anterior, su salario diario
integrado sera la suma de ambas, es decir:

Percepciones fijas (diario)

$27.86
Mas
Promedio de variables $24.59
Salario diario integrado $52.45

Estas son las reglas para la determinacion del salario diario integrado dependiendo de
las tres modalidades en su conformacion.

Con esto concluimos lo referente a los procedimientos y reglas que deben tomarse en
cuenta cn la determinacion del salario diario integrado. El siguiente paso para la
obtencion de 1a base de las contribuciones al IMSS, sera multiplicar el salario diario
integrado de cada trabajador por el namero de dias en que los mismos hayan
percibido salario durante el bimestre en que se determinen las cuotas.

Al referimos a los dias en que se haya percibido salario, se¢ entiende que son aquellos
en los que cl trabajador haya asistido a sus labores y haya devengado por cllo un
percepcion, es decir, de manera general no se contemplarin las ausencias ¢
incapacidades en que no obtenga dicha remuneracion, sin embargo el articulo 37 LSS
establece ciertas reglas y consideraciones para tales casos.

En caso dc que las ausencias sean menores de 15 dias consecutivos o interrumpidos
sélo se cotizaran y sc pagaran por dichos periodos en lo referente al scguro de
enfermedades y maternidad, para lo cual el patron deberan comprobar las ausencias
con las ndminas o listas de raya; en ¢l caso de que no sc devenguc salario por
incapacidades médicas expedidas por el Instituto, s6lo se cotizaran esos periodos para
el seguro de retiro, en caso de que el ausentismo sc prolonguc por 15 dias o mas, el

patron queda liberado de 1a obligacion de cubrir las cuotas hasta ¢l momento cn que
de aviso de baja del trabajador

A continuacion sc presenmia una tabla cn la que sc indica ¢l namero de dias, los

bimestres en que cotizara un trabajador siempre y cuando no s¢ encuentren ausencias
ni incapacidades
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Bimestre Dias a Cotizar

1 Enero - Febrero 59
(60 aiio bisiesto)
2 Marzo - Abril 61
3 Mayo - Junio 61
4 Julio - Agosto 62
5 Sep - Oct 61
6 Nov - Dic 61
A continuacion pr algunos c¢jempl de los dias en que cotizard un
trabajador que presenta ias e i i

dades, asi como en que seguros deberan
tomarse cn cuenta las mismas

Ejemplo:
En el segundo bimestre de 1995, 4 trabajadores presentan las siguientes faltas:

‘Trabajador 1, falto 8 dias ivos sin justifi id

Trabajador 2, faltd 19 dias consecutivos sin justificacién

Trabajador 3, falté 20 dias no co ivos sin justifi ion

Trabajador 4, falté 9 dias ivos por incapacidad dica dcl IMSS

Se pide determinar el namero de en que deben cotizar para cada uno de los ramos del
seguro en dicho bimestre.

Solucién:
Trabajador 1 Trabajador 2 Trabajador 3 Trabajador 4

Dias del Bim. 61 61 61 61
menos:
Faltas e Incap. 8 19 20 -]
Dias a cotizar 53 a2z 41 52
(ivem, rt, g)
Dias a cotizar 61 42 S5 52
(Ey M)
Dias a Cotizar 53 42 41 61
(SAR)

' sa

Que tas faltas sucedieron en 1o (MiMos dias del bimestra, de io contrano no se reataclan
de los €1 dlas, sino Gue se conslderarian o8 dias reales trabajados en el Mismo para su cotizacion
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En el trabajad 1, para efe de todos los seguros cotizara 53 dias excepto en el
ramo de Enfermedades y Maternidad, ya que sus faltas no se consideran para ese ramo
va que son menores a quince dias como lo menciona el art. 37 fraccion 1.

En el trabajador 2, no opera lo mismo que el anterior, en virtud de que sus faltas son

consecutivas y exceden a 15 dias por lo que el patron tiene el derecho de dar de baja a
dicho trabajador.

En ¢l trabajador 3, se tendra que cotizar 41 dias para todos los seguros, excepto para
Enfermedades y Maternidad y en este caso, no se tomaran en cuenta para cotizacion el
total de las faltas, sino s6lo 14 de cllas, ya que son interrumpidas y asi lo establece el
articulo 37 fraccion I (61 dias del bimestre menos total de faltas 20 mas dias obligados

para E y M 14 igual a 55). En este caso no opera la baja de! trabajador va que sus
faltas fueron interrumpidas.

En cl trabajador 4, se cotizaran 52 dias para todos los seguros, excepto para SAR, ya
que las faltas se amparan por incapacidades médicas, las cuales también se consideran
para dicho seguro por tanto se cotiza es el a 61 dias.

OBLIGACION DE RETENER LAS CUOTAS A TRABAJADORES:

Como se ha mencionado, la contribucian al seguro social comprende aportaciones
tanto patronales como obreras, mismas que deberan ser enteradas al Instituto
conjuntamente, por lo tanto el patron csta obligado a retener a los trabajadores la
parte que le corresponde a los mismos dichas contribuciones las cuales se calculan de
acuerdo a las tasas de cada ramo establecidas para los trabajadores.

El articulo 44 de la Ley decl S.S. establece la obligacion del patréon de efectuar ja
retencion a la que nos referimos en el parrafo anterior ¥ especifica que cuando no se
haga dicha retencion en tiempo oportuno, es decir, cada vez haya devengado y pagado
su noémina, sélo podra realizar esta retencidn hasta por cuatro semanas acumuladas,
quedando las restantes a cargo del patron, es decir, lo convierte en un sujeto solidario
de dichas aportaciones, ya que segun el articulo scitalado, el patron tiene €l caracter de
retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores y debera determinar v enterar
al IMSS, las cuotas obrero patronales.

Para la deter ion de la r ion sc debera tener en cuenta el siguiente
procedimiento.
Debera determinarse cn primer lugar el salario diario integrado, tomando en cuenta
todas las reglas antes mencionadas, y una vez obtenido ¢ste debera multiplicarse por el
nimero de dias que comprende el periodo de pago, obteniendo asi la base dc la
contribucion a la que debera aplicarse las tasas de los ramos de! seguro que le
corresponden, una vez determinada la contribucion obrera, se le disminuira del total a
pagar de dicho periodo, debiendo especificar claramente el monto de esta retencion en
la némina y en los recibos de los trabajadores y contabilizando 1la misma



Es oportuno mencionar que en caso de que los trabajadores perciban como salario el
minimo general. es obligacion del patrén cubrir las cuotas a cargo de ellos, por tanto
no existira retencion alguna a su salario segun o establece el aruiculo 42 de LSS.
ademas de que estas aportaci seran deducci para efectos del 1. SR, en los
términos del articulo 25 fraccion [ de la Ley del I.S.R.

Ejemplo:

Al Sr. Josué Reten se le determiné un SDI por Ia cantidad de $85.76. de acuerdo a lo
establecido en el articulo 32 LSS, su periodo de pago es quincenal. se le paga una
cuota diaria de $60.00. se pide determinar su retencion para la primera quincena de
enero de 1995,

Solucién.

En primer término, se debe de calcular la retencion de este trabajador tal como se
explicé anteriormente y disminuirsela de su percepcion para determinar el monto a
pagar en efectivo dicho trabajador.

Sueldo del periodo $60.00 X 15 dias = $900.00
Menos

Retencion:

Satario Diario Integrado $85.76

Por

No. Dias del periodo 15

Base de Contribucion $1,286.4

Por

2% de aportaciones obrero 15.2% $66.89
Igual

Monto a pagar antes de $833.1}

otras retencionces.
' Se compone ce 3 125% 06 EyM. 2 075 de IVCM

Esta retencion debera adicionarse a las demas del bimestre para conformar la cuota
obrera que sc entera al Instituto, ademas de adicionar la parte del patrén

PAGOS DE LAS CUOTAS.

A lo largo de esie analisis hemos mencionado que los calculos de la determinacion de
1as cuotas se haran en relacion a periodos bimestrales, ya que el pago o entero de las
mismas se hace por bimestres vencidos® segun lo cstablece el articulo 45 de la LSS por
tanto los bimestres de un ejercicio queda comprendidos en:

¥ para 1997 1a nueva ley del Segure Social, contempla pagos de meses vercidos. por 10 Qua & partir de ese ano,
los calculos tambxén deberan tomar en cuenta cstos perfodos.
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1 Enero - Febrero

2 Marzo - Abril

3 Mayo - Junio

4 Julio - Agosto

S Septiembre - Octubre
6 Noviembre- Diciembre

Los dias en que deberan ser enteradas las cuotas obrero patronales por cada bimestre
vencido, seran los dias 15 de los meses de Encro, Marzo, Mayo, Julio, Septicmbre y
Noviembre de cada aiio.*

En el ramo del seguro de retiro se cubriran sus cuotas los dias 17 de los meses antes
mencionados.

ENTEROS PROVISIONALES.,

Como en casi todos los impuestos y contribuciones en el IMSS, sc ticnen contemplada
la obligacion de efectuar pagos provisionales del esta contribucion, los cuales son
denominados enteros provisionales los cuales estan establecidos en cl articulo 45 de
LSS, mismos que se calcularan en base al resultado del pago bimestral inmediato
anterior, y seran el resultado de aplicar a los mismos el 50%, c¢stos enteros deberan
pagarse al IMSS, el dia 15 de cada uno de los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto,
Octubre y Diciembre de cada afio. Estos enteros deberan una vez enterados sc
disminuiran del monto total de la liquidacion correspondiente.®

Para el Seguro del Retiro no se efectuaran enteros provisionales.

Cabe seilalar que en caso de iniciaciéon de actividades el entero provisional se diferira
al bimestre siguicnte a aquel dentro del cual se haya dado dicho supuesto.

Como en todas las contribuciones fiscales, el pago extemporaneo de las cuotas obrero
patronales, enteros y capitales constitutivos, causaran recargos y deberan ser
actualizados en términos del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Con csto concluimos el analisis referente a las reglas que deben tomarse en cuenta en
la determinacion de las cuotas obrero patronales que son obligacion del segundo
determinar, sin embargo, cabe sefialar que en caso de que la mencionada
determinacion haya sido realizada de mancra incorrecta o no hayan sido pagadas
oportunamente, ¢l Instituto, esta facultado para detenminartas con los elementos que ¢l
tuviese, o bicn con la informacion que otras autoridades le proporcionen.

A partic ce 1997, los d1as de pago de ias cuotas por mensualidades vencldas, serdn ios dias 17 et mes
inmediatg a aquet que 3s oste pagando.

A partr e 1997 y an ista de que 108 Pagos serdn . 00 se tienc la de enteros.
provisionales.
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Por tanto y resumiendo, para que cl patrén cumpla con esta obligacion de la
autodeterminacién de sus cuotas obrero patronales,

scguirda el siguiente
procedimiento:

1. Determinar el salario diario integrado de cada trabajador, de conformidad con el
articulo 32 y demas reglas de LSS,

2. Mutltiplicar el SDI por los dias del bimestre en que haya devengado salario cada uno

de sus trabajadores, dando como resultado el salario base de cotizacion de cada
trabajador.

3. Sumar los salarios base de cotizacién de cada trabajador, obteniendo con ello
la percepcion total base de cotizacion.

4. Multiplicar la percepcion total base de cotizacion por las tasas de cada uno de los
ramos de asegurami para ob la contribuciod

de cada uno de ellos.

5. Sumar las contribuciones de cada ramo del seguro para obtencr el total a pagar del
bimestre.

6. Descontar dcl total antes mencionado, el importe pagado a través del cntero

provisional, para obtener el total a pagar de ese bimestre a mas tardar el dia 15 del
mes inmediato posterior.

A continuacion presentamos un gjemplo co

P de la deter 6n de las cuotas
obrero patronales y todo lo referente a ello segun lo analizado a lo largo de esta
obligacion patronal

La compaifiia Tres Mosqueteros S.A. DE C. V.. cuenta con el siguiente personal :
1. Enrique Vazquez Lopez
2. Enrique Soriano Corona

3. Ismael Ordofiez Flores

Mismos que ticnen las siguientes caracteristicas:
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Datos generstes:

ANTIGUEDAD DIAS DE PRIMA DIAS DE SUELDO FONDO DESPENSA
EMPLEADO EN ANOS AGUINAL DO VACACIONAL § VACACIONES MENSUAL FirQ MENSUAL
15 30% 8 N$ 13.500 00 13% N$ 30000
3 15 30% 10 1,800.00 13% NS 300 00
3 15 30% N2 3.600 00 13% NS 300 00
CONSIDERACIONES:
1. Las fueron Y parte del salario
2 El fondo de ahorro es retirado pcr los trabajadores una vez al afio
3. Al trabsjador se le revene ta ala ap patronal del fondo de shorro
4. Et periodo de pago es quincenat.
5. C 6 dias de i para el Sr. Ordonez.
6. El Sr. Soriano tuvo dos ausencias injustificadas.
7. El satano minimao vigante es de $ 18.30
8. La tiquidacion del bimestre anterior tuvo un importe total por  N$8,345 00 Por o que se pago
Entero Provisional de : $4,172.00 en el en et mes de Agosto de 1995
PERCEPCIONES VARIABLES DEL BIM. ANTERIOR
FREMIO OF HORAS,
COMISIONES PUNTUALIOAD EXTRAS
Sr. Vazquez
Sr. Soriano N$2,300 00 NS 135.00 |+
Sr. Ordénez N$2.000.00 | N53.500.00
NOTA:

* El importe de tiempo extra es sélo el excedente de los limites legales.

Se pide detarminar :

. Determinar el salaric diaro integrado
- Determinar Ia retencion de cuotas a los uaba.adom-
as inas del primer 1995.
Delermmar la tiquidacion del IMSS
. Determinar la cantidad & cnterar al IMSS por esa bimesire.

a-uu..

117



Solucion.
Detaminacion del salario diario integrado para el Sr. Vazquez

1. ldentificacion de las partes fijas del salaric

A) Cuota diaria

B) Aguinaido
©) Prima vacacional
D) Vales de despensa
PARTE

Determinacion de !a cuota diaria integrable: INTEGRABLE
Sueldo mensual 13,500.00
Entre: -~
Dias del periodo 30.40
Cuota diara 444.08 444.08
Determinacion del Aguinaldo diario integrable:
Dias de Aguinaldo 15
Por
Cuota diaria 450.00
Aguinaldo anual 6,750.00
Entre
Dias del afa 365
Aguinaldo diario 18.49 18.49
Delterminacion de la prima ional diaria
Dilas de vacaciones 8
Por
Cuota diaria 450.00
Base de Prima vacacional 3,600.00
Por
% Prima vacacionat 30%
Prima vacacional anual 1.080.00
Entre
Dias del afio 365

2.96 2.96

Prima vacacional diaria

118



Determinacion de la parte integrable de despensa diaria.

Despensa meaensual
Entre
Dias det periodo

Despensa diaria
Menos
Limite para la integracion:

Salario minimo diario del D.F. 18.30
Por
% Limite de Integracion 40%

Excedente integrabie
Determinacion del salario integrado (fijo)
A) Cuota diaria
B) Aguinaldo
C) Prima vacacional
D) Vales de despensa
Salario diario integrado (fijo)
Determinacion de salario inlegrado variable
Suma de Percepcionas Variables del periodo anterior
Entre
Dias del periodo en que devengd salario

Parte variable integrable

Salario Diario Integrado

119

300.00
30.40

9.87

61

444.08
18.49

2.55

468.08

468.08



Determinacidn del salario diario integrado para el Sr. Sonano
1. identificacion de las partes fijas del satario

A) Cuota diaria

B8) Aguinatdo

C) Prima vacaciona}

D) Vales de despensa

Determinacion de la cuota diaria integrabie:

Sueldo mensual 1,800.00
Entre:

Dias del periodo 30.40
Cuota diaria 59.21

Determinacién del aguinaldo diario integrable:

Dlas de Aguinaldo 15
Por

Cuota diaria 59.21
Aguinaido anual 888.16
Entre

Dias del ano 365
Aguinaldo diario 2.43
Determinacion de fa prima i diaria g
Dlas de vacaciones 10
Por

Cuota diaria 59.21
Base de Prima vacacionat 592.11
Por

% Prima vacacional 30%
Prima vacacional anual 177.63
Entre

Dias del afio 365
Prima vacacional diaria 0.489

120

PARTE
INTEGRABLE

59.21

2.43

0.49



Determinacion de la parte integrable de despensa diarnia.

Despensa mensual
Entre

Dlas det perfodo

Despensa diaria

Menos

Limite para la integracion.

Salario minimo diano detl D.F. 18.30
Por

%% Limite de integracion 40%

Excedente integrable

Determinacion del salario integrado (fijo)
A) Cuota diaria

B) Aguinaldo

©) Prima vacacional

D) Vales de despensa

Salario diario integrado (fijo)
Determinacion de salario integrado variable

Suma de Percepciones variables del periodo anterior

Entre

Dias del periado en que devengo salario
Parte variable integrablie

Salario Diario Integrado

121

300.00
30.40

8.87

7.32

2,435.00

(-3}

39.92

2.55

59.24
2.43
0.49
2.55

64.68

39.92

104.60



Determinacion del salario diario integrado para el Sr. Ordafiez
1. ldentificacion de las partes fijas de) salario

A) Cuota diaria

B) Aguinaldo

C) Prima vacacional
D) Vales de despensa

PARTE
Determinacion de 1a cuota diaria integrable: INTEGRABLE
Sueido mensual 3.600.00
Entre:

Difas del periodo

30.40
Cuota diaria 118.42 118.42
Determinacion del aguinaldo diario integrable:
Dlas de Aguinaldo 15
Por
Cuota diaria 118.42
Aguinaldo anual 1,776.32
Entre
Dias del afio 365
Aguinaldo diario 4.87 4.87
Determinacion de 1a prima al diaria
Dias de vacaciones 10
Por
Cuota diaria 118.42
Base de Prima vacacional 1,184.21
Por
% Prima vacacionat 30%
Prima vacacional anual 355.28
Entre
Dias del afio 385
Prima vacacional diaria 0.97 0.97
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Determinacion de la parte integrable

Despensa mensual
Entre
Dias del periodo

Despensa diaria
Menos
Limite para la integracion:

Satario minimo diario del D.F.
Por
% LImite de Integracion

Excedente integrable

de despensa diaria.

18.30

40%

Determinacion dei salario integrado (fijo)

A) Cuota diaria

B) Aguinaldo

C) Prima vacacional
D) Vales de despensa

Salario diario integrado (fijo)

Determinacion de salario integrado variable

Suma de Percepciones variables del periodo anterior

Entre

Dias dei periodo en que devengd salario

Parte variable integrable

Salario Diario Integrado

123

300.00
30.40

2.87

7.32

5.600.00

61

90.16

2.55

118.42
4.87
0.97
255

126.81

90.16

216.97
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DETERMINACION OE LA RETENCION PARA GADA QUINCENA DE LOS TRABAJADORES

PRIMERA QUINCENAJULIO | SALARIOBASE | DIASDEL BASEOE TASA RETENCION
DECOTIZACION | PERIODO | RETENCION | OBRERA POREyM

EyM
Sr. Vazquez 45750 15| 686250 (  3125% 21445
[Sr. Soriano 10460 15] 156000 3125% 4903
Sr. Ordofer 21697 15| 325455 3125%] 10170

PRINERA QUINCENAJULIG | SALARIOBASE | DASDEL | BASEDE TASA | RETENCION
DECOTZACION | PERIODO § RETENCION | OBRERA | POREyM

VeM
Sr. Vazquez 18300 5] 214500]  2075%] 5696
Sr. Soriano 10460 18] 156000 2075% 56
51, Orddfiez 183.00 15 274500]  2015% 569

TOTAL DE RETENCIONES DE LA PRIMERA QUINCENA JULIO

Sr. Vazquez ma4
Sr. Soriano 81.59
St, Ordofiez 158.66




9zt

SEGUNDA QUINCENA JULIO | SALARIOBASE | DIASDEL | BASEDE TASA | RETEMCION
DECOTIZACION | PERIODD | RETENCION | OBRERA | POREyM
EyM
Sr. Vazquez 457.50 16] 732000 3A25% 2875
Sr. Soriano 104.60 16] 167360 3125%) 52.30
Sr. Ordoftex 21697 10 2,169.70 3.125% 67.80
SEGUNDA QUINCENA JULIO | SALARIOBASE | DIASDEL | BASEDE TASA | RETENCION
DECOTZACION { PERIODO | RETENCION | OBRERA POR EyM
VeM
Sr. Vazquez 183.00 16  2.928.00 2.075% 60.76
S¢. Soriano 104.60 16] 167360 2.075% 3&
Sr. Ordoflez 16300 0] 1.83000]  2075% a9
TOTAL DE RETENCIONES DE LA SEGUNDA QUINCENA JULIO
Sr. Vazquez 28951
Sr. Soriano 87.03
Sr. Ordbfez 10578
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PRIMERA QUINCENAAGOSTO| SALARIOBASE | DIASDEL | BASEDE TASA RETENCION
DECOTIZACION | PERIODO ) RETENCION | OBRERA | POREyM
EyM
Sr, Vazquez 457.50 15]  6.862.50 3125%) 21445
[?Sonano 104.60 13] 1.350.80 3.125% 42.49
15r. Ordofez 21897 15] 325455 1IB% 070
1
PRIMERA QUINCENA AGOSTO[ SALARIOBASE | OIASDEL | BASEDE TASA | RETENCION
DECOTIZACION | PERIODO | RETENCION | OBRERA POREYM
]
Sr. Vzquez 183.00 15} 2,745.00 2075%] 56.96
{5t Soriano 104.60 13 135980  2075% 2822
Sr. Ordofiez 183.00 15 2,745.00 2075% 56.9%
TOTAL DE RETENCIONES DE LA PRIMERA QUINCENA AGOSTO
Sr. Vazquez M4
Sr. Soriano 071
Sr. Ordéfiez 15866
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SEGUNDA QUINCENAAGOSTO]| SALARIOBASE | DIASDEL | BASEOE TASA | RETENCION

OECOTZACION { PERIODO [ RETENCION | OBRERA | POREYM

EyM
St. Vazquez 451.50 16| 7.32000 3125%] 22875
[5r. Seriano 104.60 16] 167360]  3125% 52.30
Sr. Orddflez 216.97 16 347152 3.125%; 108.49
L

SEGUNDA QUINCENA AGOSTO{ SALARIOBASE | DIASDEL | BASEDE TASA | RETENCION

DECOTZACION | PERIODO | RETENCION { OBRERA | POREYM

e
S, Vazquez 183.00 16) 292800 2075% 60.76
[Sr. Seriano 10460 1] 167360]  2075% 3473
St. Ordotlez 183.00 160 2928.00 2.075%| 60.76
1
TOTAL DE RETENCIONES DE LA SEGUNDA QUINCENA AGOSTO
Sr. Vazquez 289.51
Sr. Soriano 81.1
Sr. Ordéflez 163.24
TOTAL DE RETENCIONES DEL éto. BIMESTRE 95
olas RETENCION
COTIZADOS TOTAL

St. Vazquez 62 112184
Sr. Soriano 80 32635
. Orddfiez 56 59234
204053




621

DETERMMNACION DE LAS NOMINAY DEL PRIMER BMESTRE

L0 TRES MOSQUETERDS, SA.
RFC. TEM 080524 LX)
PERIODG UE PAGD 1 DE JULIO AL 18 DE JULIO DE 134,

tomearo '3 ]m SuARD] weoRTe |TEw) Foxoo | vaLEs {OTRS]  TOTA [ sPT f WSk JRONOD | TOML | METO | PAOGEX | MAQADO

“ BXTRA APAGAR | EFECTVD JENEAPECE

NROUE VAP 2 [/ E AT | 15[ ace| 818 - Wm0 sl N mauf mn 204 4atr  sdce7 K%

NAOUE SORAYDS IS0 X619 | 1377) W] o]+ | vree) e am] vl msm] 2] wom]  eny| wspl  wm

SURL OROGREZ R [ORASiTo | 182 14Q| (17| | 7u15] 13600{ zmsn] o] | waw ] wsu] vesul  sm

] ] 1 ] ]

oL | ] aaen] e W] | tein] pna)| enid] enie] ] Loik] aam|  wx

“1NOTA:

103 0IAS UTIUZADOS PARA (A DETERWNACKON OEL PAGO OUINCEWAL SON O 1521
PARA TODAS LAS QUINCENAS, DEBIDO A UN PRORRATED ANUAL DE 1AS DIFERENCAS
£ 0'RS QUE PRESENTANLOS MESESDEL ARQ SE DETERMINA D LA SIGUIENTE FORIA

TOTAL DIAS ARG
ENTRE
No QUMNCENAS AL ARO

DS A PAGAR POR QUINCENA

35

A

L]



(1144

105 TRES WOSQUETERCS, SA.
RFC. TEMM0R24L0
|perioo0 o€ PAGO 16D JULIO AL 31 DE JULYO DE 1945,
anpn ne oy | saamo| meonre jrewol soupo | vaes [omas] to | wer | was [rooo | v | owero | macomn | racaoo
o™ APAGAR | EFECTVD {EN EOPECK)
ENRQUE VAZOUEZ L [VALE 670518 XY2 | 1301] 4ca8) 87544 FCLIIRETY IA [ el eess] M PR T T ALY %0
[EARYIUE SORANOS {SOSE 40520180 [ 1621 56211 900 RICTIY ) 1WTH| M| B[ Mt 5138 80 COF) 1503
[SMAEL ORDONEZ R TP 8 e LA 178 WX A7) 1Al sTe) XX 18 an YA 15000
oW | Q] ami N . woan | ama| an] il swis) ks ouul em)
INOTA:
ILZADOS PARA LA DEL PAGO QUINCENAL SON DE 152
PARATODAS , OEBIO0A UN ANUAL DE LAS DIFEF
ENDIAS QUE PRESENTAN LOS MESES DEL ARO. SE DETERMINA DE LA SIGUIENTE FORMA:
TOTAL DIAS ARO »s
ENTRE
No QUINCENAS AL ARO u
DIAS A PAGAR POR CUINCENA 1821
NOTA
wn DEL SEPTIMG TAS QUE
PRESENTAEL SR DROOREZ.
SEPTINOS D/AS EN LA QUINCENA 20
ENTRE
DIAS PAGADOS EN LA QUINCENA 18
PROPORCION SEPTIMO DIA 1915%
OETERMINACION D LOS DAS
APAGAR
OIAS DF LA QUINCENA i+ ¢
WENDS
FALTAS O INCAPACIGADES w
MENOS
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LOS TRES NOSQUETERDS, SA.
[RFC. TEM OS024LX3
PERIODO DE PAGO 4 DE AGOSTO AL {5 DE AGOSTO DE 1188,
EWPLEAND MG | DS {SALARO T MPONTE INEWOl FONDO | ALES OTRAS]  TOTAL | 80T | s lRONp0 | TOTAL | METD f PAGOEN | PAGADO
L) APAGAR | EFECTVD JEN ESPECHL
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*1NOTA:

PARA LA v DEL PAGO QUINCEWAL SON OE 1521
PARA TODAS LAS QUINCENAS, DEBIDOA UN PRORRATEQ ANUAL DE LAS DIFERENCIAS
EN DIAS OUE PRESENTAR LOS MESES DL ARQ, SE DETERMINA DE LA SIGUIENTE FORMA'

TOTAL DAS ARO »
ENTRE
No QUINCENAS AL AfO %
IAS A PAGAR POR QUINCENA 32
NOTA

DETERMINACION OF LA PARTE PROPORCIONAL DEL SEPTIMO DIA POR LAS FALTAS QUE
PRESENTAEL SR ORDGRELZ

SEPTMOS DIAS EN LA QUINCENA 200
ENTRE

DIAS PAGADOS EN LA QUINCENA 1521
PROPORCION SEPTIMO DIA 1215%
DETERVINACKON DE L0S DAS

APAGAR

DIAS DF LA QUINCENA 152t
MENOS

FALTAS O INCAPACIOADES 20
MENOS

PROPORCION SEPTSO DIA [

DAS A PAGAR EN LA QUINCENA 2%
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+EX

INSTITUTQ MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

TESORERIA GENERAL TES005A
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IREGISTRO PATRONAL:
LOS TRES MOSQUETEROS, S.A. 16042113407
DOMICILIO LEGAL BIM Aﬁa
SAN LORENZO 108601 COL. DEL VALLE DELEGACION BENITO JUAREZ 03100 4 1]
LOCALIDAD PRIMA RT. RFC. PATR
BENITO JUAREZ, DF. 04208 TEM 880824 LY
DELEG SUBDELEG  [ACTIVIDAD PRIMAR.T. [FECHA LIMITE PAGO OPORTUNO
4 4|{COMPRA VENTA DE ESPADAS 06208 15-00p-95
IMPORTE SAR
42,0944 X i) 961,88
NiIMERO DE 8] RAMODESEGURO | PERCEPCION BASEDECOTIZACION | PORCENTAJE | CUOTAS PORPAGAR
ASEGURADOS| DE APLICACION
olas ATEENF Y MAT 47,0052 11,0750 558131
———
COTZADOS Jvem 281000 7880 218785
WPRESDLUSS. RT, 46,191.32 0.5205[ 0.4
l._ isiad
GUARD 46,791.32 1.0000] M1
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OBLIGACION DE PERMITIR VISITAS DOMICILIARIAS

Para continuar con las obligaciones establecidas en el articulo 19 de 1a LSS en su
fracciéon V se tiene que todo patréon deberda “permitir las inspecciones y visitas
domiciliarias que practique ¢l Instituto las cuales deberin sujetarse a lo establecido en
la misma Lecy del Seguro social, al Cédigo Fiscal de la Federacion y los reglamentos
respectivos.”

Las visitas domiciliarias que pueden realizar las autoridades del Estado tienen su
fundamento legal desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
el articulo 16 el cual establece: *Que nadiec puede ser molestado en su persona,
familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamicnto escrito de la
autoridad competente que funde y motive la causa legal del procedimiento...” “La
autoridad administrativa podra practicar visitas domiciliarias anicamente para
cerciorarse de que scan cumplido los reglamentos sanitarios y de policia; y exigir la
exhibicién de los libros y papeles indispensables para comprobar que se han acatado
las disposiciones fiscales, sujetuindose en estos casos a las Ieyes respectivas y i las
formalidades prescritas para los cateos.™

Asimismo en el articulo 42 del Cédigo Fiscal de 1a Federacién sc tiene lo siguicente:

*“ Las autoridades fiscales a fin de comprobar que los contribuyentes, los responsables
solidarios o los terceros con cllos relaci dos han plido con las disposiciones
fiscales y. en su caso, determinar las contribuciones omitidas o los créditos fiscales
asf como para comprobar la comision de delitos fiscales y para proporcionar
informacion a otras autoridades fiscales estaran facultadas para...”

V. Practicar visitas domiciliarias a los contribuyentes, a fin de verificar el
cumplimiento de las obligacionces fiscales en materia de la expediciéon de
comprobantes fiscales de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo
49 de este codigo™

Cabe sciialar que la autoridad cuando va a rcalizar una visita domiciliaria debera
cumplir con el acto Administrativo que marca el articulo 38 del mismo CFF quc
consiste en: “Los actos administrativos que sc deben notificar deben tener por lo
mcnos los siguientes requisitos:

I. Constar por escrito
11. Sefialar la autoridad que lo emite
I11. Estar fundado y motivado y expresar la resolucion, objeto o propdsito de quc se
trate.
IV. Ostentar la finma del funcionario competente y ¢n su caso, ¢l nombre o nombres
de las personas a las que vaya dirigido.

e Como hasta ahora hemos visto la autoridad fiscal en este caso cl IMSS se
encucntra reglamentado para poder llevar acabo una visita domiciliaria por lo que
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debera acatar ademds junto con los visitados lo que se establece en ¢l articulo 44
del CFF lo siguicnte:

=« “]. La visita se realizara en ¢l lugar o lugares scialados cn la orden de visita

e 1I. Si al presentarse los visitadores al lugar en la que deba practicarse la diligencia,
no estuviere ¢l visitado o su repr . dejara el citalorio con la persona que se
encuentre en dicho lugar para que el mcnclonado visitudo o su r:presm.nl..m\c los
esperen a hora determinada del dia siguiente para recibir 1a orden de visita. Sino lo
hicieren , la visita se¢ iniciara con qQuicn se encuentre ¢n ¢l lugar visitado.En este
caso los visitadores al citar al visitado o su representante, podrin hacer una
relacion de los sistemas, libros y registros y demds documentacion que integre la
contabilidad. Si el contribuyente presenta aviso de cambio de domicilio después
de recibido ¢l citatorio la visita podra llevarse acabo ¢n ¢l nucvo domicilio y en el
anterior cuando el visitado conserve ¢l local de éste, sin que para ello se requicra
nucva orden o ampliacién de la orden de visita. haciendo constar tales hechos en el
acta que levanten ...

e IIl. Al iniciarse la visita en ¢l domicilio fiscal, los visitadores quc en ella
intervengan sc¢ deberan identificar ante la persona con quien sc entienda la
diligencia, requiriéndola para que designe dos testigos; si estos no son designados
o los designados no aceptan servir como tales, los visitadores los designaran
haciendo constar esta situacién en ¢l acta que levanten sin Que esta circunstancia
invalide los resultados de la visita.”

Asimismo el articulo 45 del mismo cddigo resalta la obligacion que tiene el visitado
en cste caso los patrones que deben penmitir el acceso a los visitadores (Instituto)

para dar a su disposicion la contabilidad y demas documentos que sc reqmcran para
que las autoridades verifiguen el cumplicndo de las disposiciones fi t do
entre otras facultades el fotocopiar documentos en caso de que éstos no queden del
todo satisfechos de la veracidad de los mismos.

Por lo que se reticre al articulo 46 del CFF lo mas importante que nos sefiala es el
hecho de que dentro de las formalidades que requierc una visita existe el de levantar
un acta en la que se hagan constar todas las cir ias los hechos u omisiones que
hubicren encontrado los visitadores.

Por otro lado el articulo 46-A nos sefiala que el plazo en que deberd terminar una
revision por visita domiciliaria scra la de nueve meses contados o partir de la fecha en
que sc notifique al visitado, no obstante puede prolongarse dos veces mds por el
mismo periodo.

Como hcmos visto a largo de estos fundamentos legales quec rigen a las visitas
domiciliarias lo mas importante es el hecho de que existe una normatividad que debe
acatar toda autoridad fiscal y con la cual debc colaborar sin objecién alguna el
contribuyente que sca sujcto de revision a través de este medio .

Consccucniemente ¢l IMSS por ser una autoridad fiscal, debera tener presente todo lo
anterior, para cuando realice una revisién que para estos efectos le confiere el revisar
que todo patrén pla con lo establecido en ¢l articulo 19 de su propia ley , lo que
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implica que todo patrén le deberd proporcionar los clementos necesarios para que
éste  pueda cerciorarse de la existencia. naturaleza v cuantia de las obligaciones a
cargo del mismo establecidas por la Ley del Scguro Socia! as{ como de sus decretos y
reglamentos respectivos.

Partiendo de que el patrén se encuentra obligado a llevar un registro de néminas,
listas de raya, y otros controles que ya se¢ han mencionado con anterioridad asimismo
tiene la obligacién de mostrarlos y exhibirlos ante los visitadores del Instituto en caso
de ser requeridos.

En el caso de que el patrén no colabore y obsticulice en una revisién o visita
domiciliaria, ¢l Instituto podra pr ir de 1a inexi ia de los documentos antes
mencionados, asi como del incumplimiento de sus obligaciones, por lo que actuard en
forma enérgica apoydndose con otras instancias come la autoridad judicial federal a
través de cuerpos de seguridad, lo anterior de conformidad con el articulo 40 del
CFF.

Es muy conveniente tencr presente que la misma autoridad  puede realizar actos
lmproccdcnlcs con lo que estarian afectando al sujeto obligado, ¢l cual puede

formarse de fund da pr do los recursos administrativos
correspondi ante las ir ia que sean responsables, para el caso de una
arbitraricdad por parte del Scguro Social el patrén puede recurrir a lo que se
establece cn el articulo 274 de la LSS, ¢! cual asienta lo siguicnte “Cuando los
patrones y demas sujetos obligados, asi como los asegurados o sus beneficiarios
consideren impugnable algin acto definitivo del Instituto , acudinin en conformidad
en la forma y términos quc sc establ a el Regl ante ¢l Consejo Técnico, el
que resolvera lo procedente.

Como hemos visto una forma de proceder contra algun acto definitivo dcl IMSS es
por medio del  Recurso de inconformidad lo cual para prescntarlo ante ¢l Consejo
Técenico debe cumplir con los requisitos siguicntes:

1 Constar por escrito

2 Nombre y domicilio del recurrente

3 Registro patronal

4 Nombre de la oficina o funcionario que emitid cl acto reclamado, mencionando en
que consiste éste, indicando las fechas y nameros de conuol que tengan asignados
los documcentos motivo de la inconformidad ¥ en su caso el importe asi como la
fecha cn que le fue dado a conocer el documento inherente.

5 Motivos de la inconformidad y su fundamentacion legal.

6 Relacién de prucbhas que amparen los hechos consignados en el escrito de
inconformidad.

7 Firma del inconforme o del representante legal

Cabe senaliar que el patrén al pr;scmnr su escrito de inconformidad deberid seialar las

prucbas que funda su formidad para lo cual pucde presentar diversos
tipos dc prucbas que pucden scr:




Documentales: Son aquellas prucbas en documentos que pueden servir de utilidad
para d sus ar como | den scr, listas de raya , contratos

de trabgjo, recibos de salarios etc.

Peri Para f su i ormidad pucdc utilizar la ayuda de un analisis
pericial dado por un especialista en la materia sobre la cual emitird un dictamen u
opinién.

De i i6n: Pama fund una prucba, el i me  puede lici al
propm lMSS quc sea el ml:mo quicn realice una visita de msp..cclén sobre tos
registros les , comprob y demas en las instalaciones propias

del inconforme a fin de verificar cicrta situacién.

Testimonial: Este tipo de prueba consiste en que el inconforme presente a personas
como testigos quiencs deberan identificarse y responder a las situacién a aclarar en
forma verbal.

El recurso de inconformidad tiene un plazo de 15 dias habiles parma poderlo
interponer, contados a partir de la fecha en que le fuc notificado ¢} acto definitivo del
IMSSs.

Como conclusién de esta obligacién podemos decir que las visitas domiciliarias
deberan scr de la atencién del paurdén desde el hecho de la notificacién misma de
visita domiciliaria o revision y por tratarse de un asunto muy serio y de consecuencias
importantes el paurén debera colaborar en todo momento vigilando ademas de sus
propios d h es decir, cuidando €l hecho de que la autoridad no debe actuar de
manera arbitraria ya que dc ser asi, puede inconformes acudiendo a los conscjos

ltivos, j de ori i Y qucjas y demias autoridades competentes
dentro del Instituto segun ¢l motivo de Ia inconformidad o en Gltima msmncla al

Tribunal Fiscal dc la Federacién, utilizando los recursos istrativos ivos .

OBLIGACION PARA PATRONES DEDICADOS A LA ACTIVIDAD DE LA
CONSTRUCCION (V BIS DE LA LSS)

Conti do con las obli patronales se encuentra la establecida cn el articulo
V Bis del multicitado articulo 19 de la LSS el cual sefiala que los patroncs dedicados
a la actividad de la construccion cn forma permanente o esporadica, deberan de
expedir y gar a cada trabajador cor ia escrita del numero de dias trabajados
as{ como del salario percibido ya sca en forma semanal, quincenal o a los periodos de
pago establecidos. Por el hecho de que deberdn cumplir con 1a obligacion de cubrir
las obrero g 1 en ¢l caso de que no sea posible identificar a quienes s¢
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deban aplicar, se destinara a los servicios sociales de beneficio colectivo previstos en
el capitulo anico del Titulo 1V de esta ley.

Antes de continuar debe quedar claro que los patrones que deben considerar este
reglamento  seran aquellos que tengan por actividad el

realizar unn obra de
construccidon, utilizando para cllo personas que presten sus servicios por obra o
tiempo dcterminado para tal actividad, ademds es imporiante conocer que las
caracteristicas que hacen denominar una obra de construccion requicre que sc tenga
por objeto el crear, construir, instalar , conservar, rcparar, demoler o modificar
inmucbles, asi como la instalacion o incorporacion de bienes muebles.

Para el cumplimicnto de esta obligacion las patrones deberin tomar en consideracion
el Reglamento del Scguro Social Obligatorio para los Trabajudores de la
Construccion por Obra o Tiecmpo Determinado, en su articulo 9 quc seflala que los
patrones deben presentar los avisos de inscripcion , baja y modificacién de salario
ante ¢l Instituto por los trabajadores que contrate por obra o tiempo determinade
ademads esta obligado a entregar a los mismos una constancia semanal o quincenal de

pago correspondiente a un periodo en que cn ningdn caso puede cxcederse de los
plazos establecidos en ¢l articulo 88 de la LFT.

La constancia a la que se reficre esta obligacion debe

los sigui datos:

1. Nombre, denominacién o razdn social del patrén, asi como  su registro .pauonnl
ante ¢l IMSS

2. Nombre y numero de afiliacién ante ¢l IMSS,

3. Nuamero de dias de salario devengado en el periodo de pago establecido .

4. Importc de los salarios devengados.

5. Fechas quc comprendce el periodo de pago.

6. Firmas del patron o su representante legal.

Ademéas sc debera tomar en cuenta lo sefialado en el anticulo 10 del mencionado
reglamento quc nos establece que para cumplir con ¢l articulo anterior ¢l patrén
puede presentar los avisos antes sefalados a través del formato denominado
“Comprobante de  Afiliaciéon-Vigencia™, ¢l cual debe contener los datos
identificatorios del patrén y de la obra y ademas:

1. Namero de folio.

2. Nombre y niumero de afiliacion del trabajador.

3. Bimestre y aflo que corresponda.
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4. Fecha del primer dia lab 1o por el

6. Firma dcl patron o de su representante legal.

Estc compr debera expedi ¥y cntregarse al traba)ador desde ¢! pnmer dia que
labore y posteriormente ¢l primer dia que trabaje en cada b e
la relacién de trabajo, expidiendo ademads las constancias de pago antes sefialadas.

Cabe seilalar que si el trabajador extravia el Comprobante de afiliacion vigencia, el
patron ests obligado a expedir una copia del mismo, asi como ¢n ¢l caso de extravio
de la constancia de pago.

Es importante sefalar quc cl patrén debe registrar la obra a realizar ante ¢l IMSS
dentro de un plazo de 5 dias habiles posteriores a la fecha de inicio de los trabajos,
utilizando la forma que al efecto autorice el Instituto; lo anterior en virtud del articulo
12 del citado Reglamento y una vez que cl patrén registra la obra ¢l linstituto se
encargara de asignar un nimero de registro a la obra proporcionandole al patrén los
formatos foliados de Afiliacion-Vigencia.

Asimismo el patrén  ticne la obligacién de informar al Instituto dentro de los cinco
dias habiles siguientes los avisos relativos a la terminacién, suspensiodn, reanudacién
y cancelacién de la obra utilizando los formatos autorizados por ci Instituto, lo
anterior segin lo scfiala el articulo 13 del reglamento antes citado.

Por otro lado cl patrén una vez que presenta los avisos de terminacién o cancelacién

pucde pedir al 1 i > una de limiento en cl que se detallen los
datos correspondientes a la obra, cl importe total de mano obra manifestado y el
de las obrero p do la cual Instituto deberd entregar en un

plazo maximo de 30 dias a partir de la fccha solicitud respectiva, esto con fundamento
al articulo 15 del mismo reglamento.

Los p en i6n decbera las obrero patr que
cortrespond. infor do al Insti sobre los dias dc salario dcvcngado y el
i de las per H dc cada uno dc los trabajadores d cada a
t:mvés de la fc facién de su liquidaci 1}

La obligacién de cumplir con ¢l pago de las cuotas obrero pau-onalcs podni cumplirse
mediante la entrcga del formato de Afiliacion-Vi el
correspondicate a los dias de salario devengado y el importe de las percepeiones
entregadas a cada trabajador a més lnrda.r el 15 del mes siguiente al bimestre que
corresponda, lo anterior es lo blecido en al artiulo 16 del
reglamento.

Recordando lt\s uumas lineas que establece el articulo V BIS que nos dice que cuando
no sea a los bajadores a las cuotas
correspondlcnlcs, dicho monto se destinara los scrv:cms de benceficio colectivo; lo




anterior es con cl fin de financiar otras areas de responsabilidad para ¢l Seguro Social
con fundamento en la solidaridad social que sc establece en ¢l articulo 8 de 1a ley, es
decir ¢l Instituto podra destinar las cuotas correspondicntes al ramo de invalidez,
vejez cesantia y muerte de aquellos trabajadores que presten sus servicios a patrones
dedicados a la actividad de la construccion a quienes no sc hayan detectado la
aplicacién de las cuotas, esto es con ¢l fin de que el Seguro los utilice para realizar
prestacioncs sociales )y servicios de solidaridad social, estos dos conceptos se
reficren a que se tendrda como finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y
accidentes y contribuir a la mcjora general de los niveles de vida de la poblacién, asi
tambi¢n para realizar prestaciones sociales a través de programas esto es de
conforrmidad con lo que se establece en los articulos 232, 233, 234 y 235
correspondientes al Titulo Cuarto del 1a ey del Seguro Social.

Concluyendo con esta obligacion podemos decir que los patrones dedicados a la
actividad de la construccion no quedan eximidos de realizar todas las demas

obligaciones que ticnen los patrones en gencral, 1o que sucede s que por tratarse de
la utilizacién de mano de obra por ticmipo y obra determiinado hace que el seguro
social aplique ciertas reglas para lo cual establece un reglamento destinado para este
tipo dec patrones, imponicndo ciertas reglas que faciliten las obligaciones de  estos
como ecs caso de la utilizacién del formato de afiliacion vigencia el cual es un claro
ejemplo, para presentar la inscripcion, baja, modificacién del salario asi como cl pago

dec las cuotas obrero patronales por otro lado es importante destacar que dentro dec
esta actividad es posible la no apli i6n de correspondi a los
trabajadores ya que muchas veces no ¢s posible determinar de quicnes se tratan para
lo cual el Instituto dispone de éstas para llevar a cabo cicertas actividades dc
solidaridad social fundamentadas ¢n su propia Ley.

OBLIGACION DE CUMPLIR CON LAS DEMAS DISPOSICIONES Y
DEMAS REGLAMENTOS

Como altima obligacién quc establece el articulo 19 de la LSS esta la fraccidon VI
que seiiala, que ¢l parén debe cumplir con las demas disposiciones que marca la ley
¥y sus reglumentos; de esto podemos observar que csta Gltima disposicién del articulo

bl una obligacién por demas general y no especifica en donde se notn que los
legisladores utilizaron esta fraccion para proteccién del Instituto, por aquelias
obligacioncs que pudieran haber no pl do cn su por lo tanto, para
quienes sc interesen en conocer aquellas “demas disposiciones y sus reglamentos™
deberan estar al pendiente de lo que pudicra existir en los demas reglamentos que
existen ¥ quec como hemos visto son varios y que a continuacién mencionamos:

Reglamento para la clasificacion de las empresas y determinacion  del grado de
riesgo del scguro de riesgo de trabajo.

Reglamento dc la Ley del Seguro Social en lo relativo a 1a afiliacion de patrones y
trabajadores.
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» Reglamento del  scguro obligatorio de los trabajadores temporales y eventuales

urbanos.

Rceglamento del articulo 274 de la ley del seguro social

Reglamento del Scguro Social abligatorio para los trabajadores de la construccién
por obra o tiecmpo determinado.

e Recglamento para ¢l pago de cuotas del Seguro Social

Por lo antecrior podemos decir que existen diversas disposiciones que conocer ¥ que
por lo tanto el patron no debe dejar desapercibido ya que de ser asi, estaria expuesto
de no cumplir con alguna obligacion, lo que podria repercutir en una sancioén o multa
por parte del Instituto, que al paso del ticmpo puede representar un desembolso

considerable.

ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 19 LSS

Antes de finalizar con el estudio de cada una dec las obligaciones que establece el
articulo 19 scrd importante analizar ¢l siguiente parrafo de dicho articulo que
bl las disposici que sc tienen en las fracciones LII. IIl ¥ V bis no sc
aplicaran en los casos de construccion, ampliacién o reparacién de casas habitacién,
cuando los trabajos se realicen en forma personal por el propictario, o bicn , por
peracién co itaria, debiénd comprobar este hecho a satisfaccién del

Instituto.

Las fracciones a que sc refiere el parrafo anterior de la Ley son los que establecen la
obligacién de:

I Que el patrén esta obligado a inscribirse e inscribir a sus trabajadores y presentar
sus avisos de alta, baja, modificacién salarial y otros.

II Que cl patrén lleve registros, como nominas, listas de raya.

11l Determinar las cuotas obrero patronales y entcrarlos al IMSS

V Bis Que los patrones que s¢ dedican a la actividad de la construccién, deban
entregar comprobante a sus trabajadores de una constancia escrita donde sefiale los
dias laborados y ¢l satlario percibido

El parrafo de la Ley con cuestidon resulta obvio, ya que como hemos visto a largo del
andlisis del articulo 19 dc la I.SS hemos recalcado el hecho de que las obligaciones
que marca, sc dan por que existe una relacion de trabajo entre patrén y trabajador en
el quc existe de por medio un salario y por lo tanto cuando un trabajo se rcaliza en
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forma p 1 por el mi propi i0 no existird un salario que pagar, ni a un
trabajador que inscribir ni un registro que realizar.

El comentario anterior es también aplicable a los trabajos gue sc¢ realizan por
cooperacién comunitaria ya que el fin de realizarlo es por un bencficio comun.
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AUTODETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DE TRABAJO.

Como ya es sabido, en virtud del decreto de reformas a la Ley del IMSS publicado el
20 de Julic de 1993, los patrones ticnen ya una nueva obligacién: La de
Autodeterminar anualmente su grado de riesgo de conformidad con ¢l articulo 80
de 1a misma cl cual nos sefiala:

“Que las empresas tendran la obligacion de revisar anualmente ¢l grado de riesgo
conforme al cual esién cubricndo sus primas para determinar de acuerdo a sus indices
de sinicstralidad, por ¢t periodo y dentro del plazo que sefiale ¢l Reglamento, si
permanecen en ¢l mismo grado de riesgo, s¢ disminuye o sc aumenta.

El grado dc riesgo conforme cstén cubriendo sus primas las empresas, podra ser
modificado disminuyéndole o aumentandole. Estas modificaciones no podran
exceder los limites determinados para los grados maxime y minimo de la clase a 1a
que corresponda la empresa.

El Instituto tendrd la facultad de corregir o validar la determinacion y en caso de
omision de las empresas impondri la sancidén y emitird el dictamen que corresponda
dec conformidad con esta ley ¥ el Reglamento de 1a materia.

La dismi idn o v o pro

3 cuando el indice de siniestralidad de los riesgos
de trabajo terminados durante cl lapso de trabajo que fije el Reglamento. con
independcencia de fa fecha en que cstos hubicren ocurrido, sea inferior o superior al
correspondiente grado de riesgo en que la empresa se encuentre cotizando.

El indice de siniestralidad se determinard conforme al Reglamento de Ia materia™.

Como podemos observar esta nucva obligaciéon que aparece a partir de 1993 implicéd
que las empresas scan quienes determinen su grado de riesgo 1o cual dentro de las
obligaciones del IMSS seca innovador y trascendente, csta disposicion se tendra que
aplicar a partir dei ejercicio de 1994 (lo. de Encro al 31 de Diciembre de 1993) y
tendra vigencia a partir del 2o. bimestre de 1995 y hasta cl ler. bimestre de 1996,

Para quc los patrones puedan cumplir adecuadamente su  obligacién de
autodeterminacién anual del grado de riesgo, es indi ble quec en adel lleven
una estadistica o rclacién completa y minuciosa de los riesgos de trabajo que sucedan
en sus centros dc trabajo, cumplicndo ademas al hacerlo con lo ordenado por los
articulos 21, 25, 27 y 39 del Reglamento para la clasificacion de empresas, los cuales
sefialan la obligaciéon de mantcner actualizada la informacion rclauva a los regisuros
de los riesgos de trabajo, sus incidencias, tipo de instalacionces, her “adema

de llevar los registros de su siniestralidad laboral, desde el ini del siniestro hasta su
terminacion, dicho registro sc i 4 con la do iom ¢ infor i6n que
proporcione ¢l patrén asi como la que ¢n su caso clabore ¢l Instituto la cual serd
entregada al trabajador para que la haga llegar al pairén , para justificar las ausencias
al trabajo o al momento de reincorporarse a sus labores. En caso de valuacién por
incapacidad total o parcial perr la docun i6n se entrepard al trabajador o
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sus familiares en ¢l supucsto de muerte de éste a cfecto de que 1a hagan licgar al
patyén, para la bicacion laboral o baja del mi €N su caso.

El paurdn estard obligado a recabar del trabajador la documentacién mencionada en
este articulo y, si este omite o retarda a entrega. ¢l propio patron debera recabarla de
los servicios médicos del Instituto™ .

Asimismo permitir

cualquier consulta por parte del Instituto
cuando se le solicite.

a dicha informacién
Dentro de los datos que se requeririan scran:

El namero de casos de riesgo de trabajo terminados.

El nimero de trabajadores promedio expucestos al riesgo.

Numero de dias subsidiados por incapacidad para cl trabajo.

Nuamero de defunciones.

Suma de los porcicntos de las valt de las i pacidad per
parciales y totales.

Con estos datos ¢l patrdn estard cn posibilidad de determinar ¢l grado de riesgo el
cual podria variar de acuerdo a las incidencias prescntadas.

A continuacion se explica cada uno de los datos requeridos:

Riesgos de Trabajo Terminados. La informacién a declarar serd aquclla que
correspondn a los casos dc riesgo terminados y sus cor ias (Dias subsidiados
por incapacidad temporal, porcentajes de valuacion por incapacidad permanente y
defunciones) durante el periodo objcto de revision.

Lo que nos lleva a dar las siguicntes explicaciones:

a) Riesgos no profesionales.  Se refieren a los casos de enfermedades no derivadas
por las actividades realizadas durante ¢l trabajo. por lo que estos casos no se
computan para el calculo de grado de riesgo.

b) Casos de riesgo de trabajo temninados. Son aquellos que empiczan en el periodo
anual objcro de la autodeterminacion.

Cabe sciialar que los accidentes que lc ocurran al trabajador durante su trayecto dc
traslado no s¢ tomarin en cucita como un riesgo de trabajo.

Asimismo las recaidas habidas como consccuencia de un riecsgo de trabajo no se
computardn como un ¢aso mas, cs decir, no se tomarin en cuenta para determinar cl
indice de frecuencia. No asi los dias subsidiados, valuaciones, etc., consecucncia de
éstas, que si se consideraran para ¢ indice de gravedad.
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N 1

En el caso de reval i de una i idad per de un no s¢
tomar# como un caso de riesgo pero si pn.ra incrementar el valor de 1a variable I (suma
delosy i de las i p y les) la cual

en las féormulas de siniestralidad y gmvedad

Es importante sefialar quc para los cfectos de obtener la informacién antes sciialada el
IMSS propone quc sc¢ tomen en cuenta los formatos MT-1 denominado Aviso para
calificar probable riesgo de trabajo, el cual cs elaborado por el patrén y calificado por
el Instituto.

N o de bajadores exr Se refiere a un concepto juridico actuarial que se

expresa de la siguiente manera como se establece en cl articulo 30 del Reglamento
para la Clasificacion de las Empresas,

No. de Trabaj E Dias i en el afto que se computan en el ramo de R.T.
al riesgo =

365 dias

Es importante sefialar que pam determinar ¢l numero de dias cotizados que sc
computan cn esta fSrmula se deben de tomar en cuenta los dfas reales cotizados en
cuanto al seguro de riesgo de trabajo, es decir todos los dias en que se haya percibido
un salnno. por lo que es de entenderse que no deberan considerarse los dias de¢

e idad ya que el articulo 37 de la LSS especifica en su fraccién
que las ias solo sc como dias cotizados para cfectos del scguro de
Enfermedades y Maternidad.

Una de las formas de obtener los dias cotizados en ¢l ramo de riesgo de trabajo, es
sumar el nimecro de dias de las liquidaciones efectuadas en el seguro social por cada
uno de los trabajadorcs, aunque por otro lado es recomendable llevar un control
bimestral de los dias cotizados en estc ramo para que al final del ejercicio se tenga
identificado ecste dato.

Una vez dido los antes do: nos referiremos ahora a las
férmulas necesarias para la dc,(crmmacnén del grado dc riesgo, las cuales son las
siguientes:

Alas
+
n (Namero de ricsgos de Incapacidades permanentes X 1000/90 (Constante factor
trabajo terminados ) + equilibrio)

Defunciones

N (Namero de trabajadores expuestos a los riesgos)
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1f = fndice de Frecuencia.

Es la probabilidad de quc ocurra un sinicstro en un din laborable , scgiin 1o establece
cl articulo 28 Reglamento para la Clasificaciéon de las Emp s y Determi ion del
Grado dc Riesgo en el Scguro de Riesgo de Trabajo, el cual menciona que se
considerard ¢l namero de casos de riesgos de trabajo terminados en el lapso que se
analice, excepto los de recaidas y los de modificaciones a las valuaciones por
incapacidad permancnte.

S ( Dias subsidiados por

Incapacidad Temporal .16 X I (Suma de los porcicntos :] Esxp(l)emncion)_?
. + de las incapacidades + —
365 penmanentes)
Ig=
N (Ni de trabaj o los riesgos )

1g = Indice de gravedad .

Es el tiempo perdido ¢n promedio por los riesgos de trabajo que produzcan
incapacidades temporalcs, permancnics parciales o tolales y defunciones ( articulo 29
del Reglamento para la Clasificacion de Empresas )

“El tiempo perdido se mide, segin las consecuencias, de la siguicnte manera:

Si el riesgo de wrabajo produce incapacidad temporal, s¢ consideraran los dias
subsidiados; en el caso de accidente mortal o de incapacidad permanentc total, se
tomara cn cucnta ¢l factor de ponderacién sobre la vida activa cn los términos del
articulo 30 dc este Reglamento. En cuanto a Jos dos con incapacidad
pcrmanente parcial, s¢ considerara la proporcion correspondiente.™

Para la obtencion del numero de dias subsidiad es rio siderar los
certificados de incapacidad expedidos por ¢l Institulio, y sumando los dias que
amparen Jos accidentes 6 las enfermedades de trabajo y las recaidas.

Asimismo, para obtencr la variable I necesitaremos consultar ¢ formato MT-3
denominado Dictamen de i pacidad  perty; o por defuncién por riesgo de
trabajo, del cual tenemos que sumar los porcentajes de las valuaciones por
incapacidad permanente parcial o total, incluyendo los porcientos por revaluacidn.

De igual forma para ¢l numero de defunciones dicha informacion sc obticne en ¢l
mencionado formato.
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Cabe sciialar que en la Lcy Fedcral de Trab:ua en su articulo 514 sc encucmrn
contemplado una tabla de vat de des per los

porcentajes aplicables en los diversos casos dc accidente que podnan ocurrir y es en
dicha tabla donde se basa ¢l Formato MT-3.

Por lo anterior Serd necesario explicar lo que es una incapacidad temporal,
permancnte parcial y una total,
Incapacidad Temporal. “Es la pérdida dc facultades o aptitudes que imposibilita

parcial o totalmente a una persona para descmpeiiar su trabajo por algan tiempo™.
(articulo 478 de la LFT).

Incapacidad Permancnte Parcial. “Es la dismi 6
una persona para trabajar” (articulo 479 de la LFT)

de las facultades o aptitudes de

I idad Per Total. “Es la pérdida de facultades o aptitudes de una
pcrsuna que lc imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su
vida.” (articulo 480 de 1la LFT)

100XN [ S  + .61 + IGD]
X —
is= 90 365

2
N

1s = Es ¢l grado de peligrosidad que existe en una empresa producto de multiplicar el

indice de frecuencia por el de gravedad. (articulos 8, 28 y 29 de! Reglamento para la
Clasificacién de Empresas).

De esta fi la pod tener la
mismo resultado.

cn forma mas simplificada, dandonos el

Is= 1If X Ig

Las i les que se pr
embargo las se pr
presenta su significado.

en esta fdrmula ya se han explicado anteriormente. sin
porque son pond iones y dc las cuales sc

1'000.000 = Pondcracién para hacer mas facil la lectura del indice de siniestralidad.
90 = Factor de equilibrio al nimero de casos de riesgos de trabajo por cada
mil trabajadores expucstos.
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16 = Ponderacién sobre la vida activa de una persona que sufre una
incapacidad permanente total o un accidente mortal.

A i ion pro os un cjemplo de la determinacién de riesgo de trabajo.

Datos:

La empresa denominada * La Guillotina S.A.” 1a cual se dedica a fabricar papel para
copiar, tiene un grado de riesgo y por pertenecer a la industria del papel se encuentra
agrupado en la clasc IV, grupo 28 fraccién 282 de acucrdo al articulo 13 del
Reglamento para la Clasificacion de Empresas; el grado de riesgo que tenia en 1994
era de 45 y su prima de seguro de 4.65325 por lo que su indice de siniestralidad es de
16, 552 .

No. de Casos de riesgo de trabajo sucedidos del to. de encro al 31 de diciembre de
1994: S5

No de dias subsidiados por los S casos: 95 dias.

Suma de porcientos de las valuaciones de las i idades per 10

No. de defunciones: O

No. De dias cotizados en ¢l ramo de riesgo de trabajo: 132,000

Solucién:

Primero determinaremos el indice de frecuencia con la siguiente férmula:

Alias
+
n (Numecro de riesgos de Incapacidades permanentes X 1000/90 (Constante factor
trabajo terminados } + de equilibrio)

Dcfunciones

N (Namero de trubajadores expuestos a los riesgos)

Ahora se sustituiran los datos en 1a férmula:

5 X (1000/90) 5 X 1nt 55.55555
= - - = 0.153867916
132,000/365 361.06 361.06
A i ] i ¢l indice de con la sigui férmwula:

$ ( Dias subsidiados por

Incapacidad Temporal ) .16 X | ( Suma de los porcientos 16 X D (Defuncidn)
+ - dc las incnpacidades + = - -
365 permancntes)
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N (Nu de ) alosriesgos )
Sustituyendo:
Ig= 95/365+.16 X 10+ 16X 0 0.260273 + 1.60+0 1.860273
- - = 0.005152254
- 361.06 361.06 361.06
Ahora i €l {ndice de sini i con la

1s= (If X 1g) 1°000.,000
Sustituyendo:

I1s = (0.153867916 X 0.00515225-4) 1'000,000 = 0.000792766 X §'000,000 = 792.766

Con ¢l indice de sini alidad obtenido se procedera a ubicarla dentro de la tabla del
articulo 79 de la LSS para la fijacién de la prima a cubrir por cl seguro de riesgo de
trabajo.

Primero se buscara la clase en la que se encucntra clasificada la empresa que como ya
habiamos mencionado cra la clasc IV y se ubicara el indice de 792.766 obtenido
sicndo cl grado de riesgo el siguiente:

PRIMAS DE LOS PORCIENTOS
GRADO DE  PRODUCTO DE  INFERIORES AL GRADO SUPERIORES AL
RIESGO LOs INDICES DE MEDIO MEDIO MEDIO
FRECUENCIA Y
GRAVEDAD POR
UN MILLON

CLASE IV
30 11368 3.185850
31 11725 3.28335
32 12082 3.38120
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Como podemos observar la determinacion del indice dec siniestralidad nos ubica
dentro de la tabla en el grado de riesgo 30, teniendo con ello una prima de 3.18550, 1a
cual es la mas baja dentro de 1a clase 1o cual hace quc sea inferior con la que venia
cotizando siendo esto favorable para la cmpresa ya que pagara menos cuotas en el
ramo del seguro de riesgo de trabajo y con la cual deberd pager dicha cuola a partir
del segundo bimestre de 1995 y hasta ¢l primer bimestre de 1996.

CLASE 1V INDICE PRIMA
SINIESTRALIDA
D
45 16552 4.65325 *1
30 11368 3.18550 *2

*1 Es la prima que inicialmente ¢l IMSS se lo establecid a la empresa
*2 Es la prima que autodeterminé la empresa.

Es oportuno mencionar que la nueva Ley del Seguro Social que entrara en vigor a

partir de 1997 contempla una modifiicacion sustancial cn la forma en que sc debera
determinar 1a prima del riego de tabajo. ya que se utilizara una nueva férmula que

aconti on
P

F
Prima = + V (1+D) + M {segun Art. 72 dec la nucva
365 N LSSy

S = Dias subsidiados por incapacidad temporal (por un riesgo de trabajo)

V = Promedio de vida activa (28 afios. Duracion promedio de vida activa de un
individuo que no haya sido victima de¢ un accidente mortal o de incapacidad
permanente total

1= Por jes de i

D = No. de Defunciones

F = Factor Prima 2.9

N = No. de¢ trabajadores cxpuestos al riesgo.

M = Prima minima de riesgo (0.0025)

idades divididos entre 100

La férmula anterior sustituirda a las tres fdrmulas que hasta €l momento se han
utilizado para la determinacion de la prima de riesgo de trabajo.
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Asimi para ci di de la prima del afio inmediato anterior no
scr mayor a 0.01 adcmﬂs no podra rebasar los limites minimos 0.025% y
maiximo 15% de la prima de ricsgo de trabajo scgun el articulo 74 de 1a nucva LSS

L.a disminucién del grado de riesgo determinado para este caso es permitido en virtud
del articulo B0 antes citado, cabe sefalar que aunque indice de sinicstralidad fue
mucho menor a la que se marca en la tabla eso implica que tenga cambiar de clase,
sino que se deberd considerar la prima mds pequeiia dentro de su clase; en el caso
contrario, ¢s decir, que se¢ hubicra determinado un indice de siniestralidad mucho
mayor de los establecidos en la tabla, se tomara la prima mas alia que marque la tabla
dentro de su clase.

Cabe scialar que cn ¢l caso de que las empresas tengan asignados diversos nuameros
de registros patronales en un mismo municipio 6 en ¢l Distrito Federal se tomarin los
riesgos de trabajo sufridos por todo ¢l personal de la empresa en un mismo municipio
oenel D.F.

Es importante scfialar que en caso de patrones personas fisicas como morales, la
declaraciéon de la autodeterminaciéon del grado de riesgo sc presentard por cada
namero de regi patronal ast do, a més tardar el ultimo dia del mes de febrero
del aflo siguiente al g¢jercicio que se autodetermine, utilizando el formato que fuc

autorizado por ¢l H. Consejo Técnico en su acuerdo 472/94 del 7 de diciembre de
1994,

El formato para la declaracion del grado de riesgo no tiene asignado una clave como
<n los demas, pero se identifica con ¢l nombre de “Declaracion del grado de riesgo y
prima™.

Para ¢l primer afio de la autodeterminacion el Institute los proporcioné de mancra
gratuita pero dichos formatos ya s¢ han comercializado con autorizacién del Instituto
para las siguicntes cjcrcicios.

En cl caso de que no existan casos de riesgo de trabajo que declarar y el grado de
riesgo determinado resulte igual al del cjercicio anterior y cuando el patrén se
encuentre cotizando bajo las modalidades de ascguramiento:

11 Sociedades de Crédito ¢jidal

12 Socicdades de Crédito agricola

14 Trabajadores estacionales del campo y estacionales del campo cafiero

15 Ejidatarios o colonos que no pertenecen a  sociedades de crédito (Pequciios
propictarios de menos de 20 hectareas)

30 productores de cafia de azicar.

Asimismo, 1las empresas que hayan causado alta o modificacién a su clase en el
pedodo revisado, quedardn eximidoser-u anmicessver de presentar la declaracion del
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riesgo de trabajo. no asi para los patrones que un i municipi las
modalidades 14 y 30 y ademas la 10 (asalariados permanentes urbanos).

Cabe sefialar que en ¢l caso de que los pal.roncs que estando obllgados a presentar la
declaraciéon no lo hicieren se les sancionara ad
IMSS de oficio sobre ¢l nuevo grado de riesgo y prima.

iv . do ¢l

Con la autodeterminacion del grado de riespo de trabajo, las empresas estan cn
posibilidad de disminuir la prima del seguro lo cual representa un beneficio
financiero asi como una mayor seguridad para los trabajadores dado que los patroncs
implementaran mayores m(,dld-lb de segurldad dentro de sus instalaciones, ya que de
no hacerlo obvi fin que harin aumentar la prima. Por otra
parte consideramos quc esta decisién del Instituto ha sido muy acertada.
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ANTERIOR LEY

NUEVA LEY

Lo mismo de la anterior salvo que sc
excluyen todos los cjidatarios.

N lon y

a

pi 10s sin
los que cstaban incluidos en el régimen

con cl

Sujetos incorporables
voluntariamcute al régimen
obligatorio (art. 13). Trabaj de
industrias familiarcs > los
indl:pcndiemm no asatariados. diversos
y to.
ios v fisicas.
Incorporacién . Por decrcto  del
cjecutivo.

Obligaciones de patrones. Las
revistas cn ¢l ar 19 (rcLisxru-sc. c

por
Institnto. 10 que resulta mis oncroso.

Se conscrvaron en sus términos salvo,
que sc auvtorizn a patrones u presentar

inscribir a mov
afiliatorios, néminas y Insms dc mya.
etc.
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ios y listas de

faya, no sblo cn dispositivo mabnénm
sino dc . en
cuanto a la obligacién de dictaminarsc
por contador piblico, ya no habla de
con 200 © mas,

smo de "los patrones que por ¢l niinero
dc trabajadores, cn términos de! CFF,
estén  oblipados a dictaminar  por

contador  publico™ lo que mds

il a csta di ici previcndo
cambios en la lcgisiacién fiscal (art.
16).

Asimismo sc prové quc las cuolas
enteradas en la modalidad 19

de la i ) sin
dc(crmmm:lon dc los trabajadores a
cben a

sc

la constitucién de un fondo para
servicio colectivo de trabajadores  dc
esta industria que acrediten  sus
derechos sobre recursos del fondo. El
Conscjo Técnico resolverd sobre la
aplicacién dc los recursos (art. 264
fraccion XVIII)




ANTERIOR LEY

COTI1Z

Eptero provisional (art. 45).
Dcben efectuarse a cuenta de las cuotas
bimestrales

Bimestre natural articulos 35 y 45,
Periodo para ¢l pago de cuotas , s decir,
el pago dec las cuotas obrero patronal es
bimestral

‘Termino de pago (art. 15)
Las cuotas sc pagan el dia 15 dci mes

Salario base de cotizacién,
integraciém. Conforme al art. 32 de la
LSS y Acuerdos del Conscjo Técnico
493/93, 495/93, 496/93, 77/93

Salario maximo de cotizacién (an.33)
El equivalente a 25 SMGDF, seguro del
ivem, el equivalente a 10 SMGD
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NUEVA LEY

ACION

Desaparcce ¢l cntero provisional (art.
39

Mes natural. pasa ¢l pago de cuotas de
todos los scguros . incluido ¢l seguro de
retiro, cesantfa ¥y wvejez (ant.36) Sin
cmbargo en tanto no sc¢ reformen las
leyes del ISSSTE ¢ INFONAVIT. de
mancra que sc homologucn fos periodos
de pago cn las wres leyes (an. 27
transitorio)

Las cuotas sc pagardn ¢l dia 17 del mcs
inmediato siguicnte al mes que s¢ .
Sin embargo en  lanto se homologuen
las  lcyes del ISSSTE, IMSS,
INFONAVIT las cuotas del seguro de
rctiro cesantia y vejez se pagaran cl dia
17 del mes inmediato siguiente al
bimestre que se cubre.

Igual que en 1a anterior ley, salvo que s¢
precisa cuando ¢l tiempo extra no s
integrable: Cuando no rcbasc 1os topes
de 1a LFT., cs decir, 1a nueva ley amplia
enormemcnic el tiecmpo extm  no
intcgrable (an. 66 y 68 LFT). Ticmpo
extra fijo o cventual, pactado
verbalmente @ por  cscrito, no  son
caracteristicas  definitorias  de  la
integracion del Licmpo extra, bastard ver
si se rebasan o no los limites de ta LFT.
25 SMGDF para todos 10s scguros.
Ramo de Cesanta y vejez se
incrementard el 1o. de Encro de 1997
de 10 a 15 SMGDF. Decspués
aumentard un SMGDF por cada afio
subsecucnic hasta llegar a 25 cn ¢l afio
2007.



Jormada y semana reducida. (articulo
3% de 1a LSS y 6 para el replamento
dc cuotas)
Sc cotiza sobre ¢l salario obicnido en
una scmana (cocficicnic) aunque sca
inferior a lc salario minimo, salvo
respecto nl scguro dc¢ Enfermedades y
dcbera sobre un
SMG rcgional vigente

e i (Arnt. 37

Se descucntan para efecto de cotizacion
conforme a} ant. 37

Monto dec Ias Cuotas Riesgo de
Trabajo. Se paga conforme a 1a prima
con'cspondlcmc. al indice de

de Ia (Art. 79
LSS cn relacién con los articulos 28 a
30 del Reglamento de Clasificacién de
Empresas)
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Arn. 29 fraccién 1. cstablecia que las
cuolas para todos los seguros deblan
pagarse sobre cl SMG tegional. en caso
de resultar un inferior.

Igual que ¢l anicrior salvo que se
suprime ¢l  derccho  genérico  del
ascgurado de quec los  periodos
con i i d s
consideraban cotizados para todos los
cfectos Jepales (Art. 31). Solo serdn
computables en dos casos cspecificos:
Scguro de Invalides y Vida "Pensién
Garantizada® del Scpuro de  rotiro,
Cesantia y Vciez (Art. 113y 153)
Art. 72 s¢ pagaria la prima que resulte
de 2 [Grmuly
Prima = S/365 + V (I+D) F/N +M

S= Dias idi d
temporil (por un ricsgo dc trabajo)

D= Defuncioncs

V= Promecdio de vida activa

I= ; j de i

divididos entre 100

F= Factor prima

N= No. dec trabajadores expucsios al
ricsgo.

M= prima minima de ricsgo.

Disminucién o aumento de prima

at ado i i anterior.
Nv podra scr mayor a 0.01. ademds no
podri rcbasar los limites minimos
(0.25%) ¥ miximo 15% dc 1a prima de
riesgo de trabajo Ant. 74




Inicic o cambio de actividad (Arnt. 79).
La cmpresa scrd colocada cn ¢l grado
medio de su clase y i

Seguirdn vigenics las clases v perimas

1a prima correspondicnic a tal grado

Imvalidez y Vida. No existe scguro

Retiro, cesantia y vejez No cxiste cste
seguro

Guarderias, articulo 191.
cuota = 1% X SBC

Emisién y pago de cuotas (Art. 19, 44
¥y 17 transitorio dcl decreto de reforias
20 dc julio dc 1993, reformado por
Decreto ¢l 22 de julio de 1994,

Los patrones con 50 j

correspondientes a 1os grados medios.
‘ hsirpoiatbive

F cuctas
conforme a nucvas formulas. serd por la

isni i del afo io 1997,
1a prima asi definida tendra vigencia del
1 de marzo de 1998 al 28 de febrero de
1999 ( Art. 9 Transitorio )

Articulo 147:

®) m
Cuotas= 1.75% + 0.625% = 2.375%
(sobre salario base de cotizacion)
Retiro = 2% Patronal
ramo cesantia y vejez =

P T or

3150% + 1.125% = 4.275%
{sobre salario base de cotizacion)
Seguro de guarderias y presuciones
sociales (Ar1. 211).
Cuota = 195 X SBC
Articulos 15,38,168,183 Y 251
fracciones XI1 y X1V,

Todos los patrones sin importar ¢l
v de ji ia lidad,

autodeterminan sus cuowas; con 50 o
menos siguen recibicndo 1as cédulas de
liquidacién claboradas. Las cuotas asi
determinadas se pagan en IMSS o
instituciones de crédito autorizadas.

Seguro de retiro. La amoderminacion
la cfectia el patrdn y se¢ enteran las
cuotas cn ¢l banco con quien s¢ ha
celcbrado contrato para 1a

i de las At 183 C
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y
deberdn  autodeterminas  sus  cuotas,
salvo acucrdo del Conscjo Técnico gue
modere csta obligacidn respecto a los
y i p i0s.

Pago. Antc ¢l IMSS o institucioncs dc
crédito autorizadas y no anic Afores.
Art. 268 cn relacién con la fraccidn
X1V del articuto 251.



No sz pucde io dc

Seguro de retiro, Cesantia y vojez.

El IMSS cmitira 1a cédula de
liquidacién y ante ¢l sc pagarin las
cuotas. El Instituto hard entrcga a las
Afores de las cantidades asi recaudadas
C

prorToga respecto de las cuotas  del
scguro de retiro (Arl. 46 ultimo parrafo)

Capitales Constitutivos (Arts,
45,61, 84A K6 v 181)

Definitividad al

de

Plazo para pago 15 dias ( en la prictica
<l Instituto los mancja como habiles)

Gastos de Administracién: El IMSS
cobra 10% dc los imporics dc los
conceptos  integrantes  del Capital
Constitutivo. lo que ha  sido

Aviso de modificacién de salario.
Determinacién  y  tcrmino  para su
presentacion.  (art. 36, 40y 31).
Determinacion del salario variable y
clementos variables del salario mixto.
bastard dividir los ingresos percibidos
en el i natural

anterior entre los dias dec  salano
devengado.

Aviso al IMSS dc la modificacion
(satario variable o clementos
variables art.$0) Plazo de
presentacion:  Durante todo ¢l

mes
subsccuentc al bimestre,

dc prormmoga para ¢l pago de
créditos para ¢l scguro de  retiros,
ccsantia y veicz.
Créditos: Cuotas.

vos ¥

actualizacién,

Accesorios (actualizacion y  rocargos).
La prarrogd para csic scpuro también
CIUSD ACCCSONIOS.

Recargos. Los recargos s¢ dopositaran
cn la cuema individual del trabajador,
El IMSS debe informar y los patrones
proporcionaran copia de la prorroga,
ambos a la Comisién Nacional dcl SAR
Articulos: 39.79.88.149 y 186 Plaro
para pago: 15 dias hibiles (Ar.39)

Gastos dec  Administracion: 5% dcl
importc de los conccptos que lo
integren.

(Art. 30,34 v 35).

Dcterminacién del salario variable y
clementos variables del salario mixto:
Bastard dividir 1os ingresos percibidos
cn ¢l mes naural. inmediato antcrior
enlre los dias de salario devengado.

15 Dias naturales del mes siguicme (art
KEM)



Cumdonmmhm
al  salario

Apartir  del primer dia del! mes

wvariables: Apnn.u del pruna din mes
subsecuente bimestre en que s¢
pnuhuodaunblo

Coatrato colective. Modificacién de

para su 35 dias
hébiles
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V MARCO LEGAL QUE RIGE LA ACTUACION DEL CONTADOR
PUBLICO QUE DICTAMINE PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

Los contadores publicos que dictaminen, ¢n primera instancia deben apegarse a lo que
establecen las normas de auditoria gencralmente aceptadas en lo referente a las
normas personales, ya que son estas las que rigen su actuaciéon como auditor, sin
embargo. las normas de auditoria no son ley, es por ¢llo que para efectos de los
Dictiimenes Fiscales incluyendo el del Seguro Social, tanto el Cédigo Fiscal de la
Federacion, asi como el Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social,
contemplan a través de diverses articulos los pormenores de la actuacién del

Contador publico que dictamine, basandose en lo que establecen las normas de
litoria y cspecifi

a lo referente a las normas personales estableciendo con
ello las reglas referentes a los requisitos que deben cumplir los contadores que deseen
dictaminar para esos efectos. (por lo anterior existe el articulo 52 del Reglamento del
Codigo Fiscal) asi como los impedimentos para no hacerlo, las responsabilidades que

adquicren y las sanciones a que se sujetara en caso de no cumplir con lo establecido
por esos articulos.

REQUISITOS:

Los requisitos que debe cumplir un Licenciado en Contaduria para poder dictaminar
para cfectos del Seguro Social, se

ran lados ¢n ¢l Reglamento para cl
Pago de Cuotas al Seguro Social en ¢l Titulo Tercero Capitulo I y especificamente cn

el articulo 24 del mismo, el cual establece de manera general que:

Debe presentar una solicitud al Instituto a través de las delcgaciones y
subdelegaciones que Ic corresponda en relacidn con su domicilio fiscal, debe mostrar

que cucnta con titulo profesional debidamente registrado y estar autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para 1al efccto.

Para cumplir con el registro ante el IMSS, el Contador debera presentar los siguientes

requisitos, ademis de que ¢l tramite debe ser efectuado de manera personal por el
Contador Publico interesado en registrarse.

Solicitarlo en las formas autorizadas por ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social
JAD-01).

Estar registrado ante las autoridades fiscales para dictaminar conforme al articulo
52 del Cadigo Fiscal de 1a Federacion,

Presentar constancia expedida en el ultimo afio por 1a Scerctaria de Hacienda y
Crédito Publico para acreditar su vigencia en ¢l Registro de Auditoria Fiscal, en
los términos de la fraccion 1 del articulo 52 de CFF. (En virtud dcl intercambio de

informaciéon que exlslc entre cl Instituto y la Sccretaria ya no sc requiere dicha
constancia 1o

que ¢! Contador Publico proporcione el numero
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dc su registro que le haya otorgado la Direccidén General de Auditoria Fiscal
Federal.

4. Ser micmbro activo de un Colegio de Contadores.
5. Dar 2 fotografias.

Si al de la solicitud del registro, no lo esta ante la (DGAFF) Direccién
General de Auditoria Fiscal Federal, se podra registrar en el Instituto de manera

provns-onnl en tanto lo hace con la autoridad sciialada en este caso debera presentar 1a
ion:

e Copia del acta dc nacimiento o carta de naturalizacidon certificada por Notario
Publico.

Copia de la cédula profesional emitida por la SEP., certificada por Notario Publico
{Anverso y Reverso).

e Constancia vigente de membresia a un colegio de contadores publicos

« Una fotografia infantil adicional para tramite de credencial.

Para garantizar la eficiencia en ¢l desarrollo del trabajo proft 1 del di inador
se requicre presentar constancia de cumplimiento con la norma de educacién continua

o constancia de actualizacién académica expedida por el Colegio o Asociacién al que
pertenczea.

Como s¢ menciona dentro de los r antes iad 1a solicitud de registro

se lleva acabo a wravés del formato JAD-01 ¢} cual debe ser debidamente llenado por
¢l Contador Publico segun los datos y caracteristicas de cada Contador.

Este formato una vez que se ha llenado con los datos propios de cada Contador, debe
ser presentado en la Oﬁclnn de Auditoria a Patrones y Verificacién dependicnte de la
subdel i iva quc cormresponda al domicilio fiscal del Contador
Publico, para su tramite ante la Jefatura de Auditoria a Patrones y Verificacién, que es
la unica autorizada para emitir el registro, la entrega de la constancia del registro
respectiva se hard solo personalmente al Contador Publico solicitante el cual se
debera presentar a recoger y a registrar su firma, ante la Oficina de Auditoria a
Palrcmcs y Verificacion ante la cual presentd su solicitud, no sc dara tramite a esta
d sino se¢ los docy indicados.

Para efectos de considerar 1a subdelegacion que corresponda de acuerdo al domicilio

fiscal. se considerara como tal €l lugar donde realiza sus actividades profesionales o cl
local del Despacho para el que trabaja o esta asociado.

Para mayor claridad de los datos a llenar en ¢l formato antes mencionado, sc anexa
copia del mismo en la siguiente pagina.

Cabe mencionar que el formato JAD-01, hace referencia a una lista de documentos
que deben anexarse, Qque para el caso de que el Contador no cuente con el Registro
correspondiente de la DGAFF, debe anexar los sefialados con los digitos 2,3, 4 y 5
por ¢l contrario solo deberd anexar los sefialados en los punto 1 y S.
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El articulo 25 del Reglamento para ¢l Pago de Cuotas, estabicce la obligacion del
contador publico quc haya sido autorizado para dictaminar, el informar al Instituto
cualquicr cambio en los datos que haya proporcionado en su solicitud de registro en
un plazo no mayor de 15 dias a partir de la fecha en que ocurrié dicha modificacion

Como sc observa en los lad

fica la condicion de que se debe
estar registrado ante la SHCP, en términos dcl articulo 52 fraccion 1 del CFF. por lo
tanto paraddjicamente para cumplir con este requisito se deben cumplir otros mas que
establece dicho cédigo para la obtencidn de ese registro, los principales requisitos que

menciona ¢l codigo son los establecidos en el articulo 45 del Reglamento de dicho
Cédigo los cuales se resumen en:

= Acreditar 1a nacionalidad mexicana.

» Cédula Profesional emitida por la SEP.
e Constancia emitida por Colegio dc Contadores Piblicos que acredite su calidad de

iembro activo dida dentro de los dos meses anteriorcs a la presentacién de la
solicitud.

Asimismo, debe expresar bajo protesta de decir verdad que no esti sujeto a proceso o

condenado por delitos de caricter fiscal o por delitos intencionales que ameriten pena
corporal.

Cabe mencionar que una vez obtenido el i do debe p
constancia que suslcntb Y aprobé examen ante ln autoridad fiscal o en su defcclo

de cumpli de la norma de ed 16
por su Colegio o A iacion Profesi 1]

de actualizacion acadcmlca
expcdldn por dicho colegio o asociacién ello debe ser presentado dentro de los tres
primeros meses de cada aflo.

Asimi los d de

di ion de infor i6

lidad extranjcra, podran llevar a cabo la
siempre y cuando cumplan con los tratados
internacionales de que México sea parte, segun lo establece ¢l inciso b) del articulo
52 del CFF.

Una vez que el Lic. en Contaduria cumple con los requisitos que sefiala el articulo 52
y su reglamento respectivo del Cédigo Fiscal, estara en posibilidad de realizar una
revision a cualquier empresa, sin embargo pucdcn existir ciertas circunstancias que
limiten su actividad las cuales se en el articulo 26 del

Reglamento para el Pago de Cuotas al Seguro Socml las cuales se refieren de manera
general a lo siguiente:

1ad

Son impedimentos para que un Contador Pablico autorizado pueda dictaminar para
efectos del Seguro Social:

e Scr familinr del propietario
= Scr o haber sido empleado del patrén
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Tener vinculacién econémica con el patrén
Ser agente de bolsa.

Estar vinculado con el pagdn.

Ser empleado de algun or i fiscal.
Otras situaciones andlogas.

Se entiende que cxiste una relacién familiar con ¢l propietario cuando el contador
pubhco autorizado es cédnyuge, pariente por consanguinidad en lfnea recta sin

ion de grado, col 1 dentro del cuarto grado y por afinidad del proplcmno o
socio principal de la empresa o de ajgun director, ad ador o funci io que
tenga intervencion en 1a administracién de la empresa.

Para poder explicar la relacion familiar que pudicera tener ¢l contador ptblico
autorizado con ¢l patrén la ley reconoce tres tipos de parentescos que son de
consanguinidad, afinidad y el civil. £] par de co rinidad es ¢l que existe
entre personas que descienden de un mismo progenitor, cl parentesco de afinidad es el
que se contrac por ¢l matrimonio entre ¢l vardn y los parientes de la mujer o
viceversa, el parentesco civil ¢s que nace de la adopcion. Cabe aclarar que para
clasificar el parentesco existen grados los cuales son determinados por cada
gencracion; el parentesco también s¢ puede dar en diferentes direcciones, ya sea en
linea recta 0 transversal; la primera se compone de 1a serie de grados entre personas
que descienden unas de otras, puede ser ascendente o descendente segan el punto de
partida o relacién que sc atiende, la segunda sc compone de la serie de grados entre
personas que sin descender unas de otras proceden de un progenitor o tronco comun

Por lo antcrior los contadores publicos autorizados que prctendan dictaminar una
empresa, no podran hacerlo cuando scan:

e Esposo o esposa del patrén, socio o funcionario de la empresa

® Elabuclo, el padre, cl hijo o el nicto del patron, socio o funcionario (Linea Recta)

® El hermano, el tio, el primo o €l sobrino det patréon. socio o funcionario (Linca
Colaicral)

-

El suegro, cuflado, o concuiio del patrén, socio o funcionario (Afinidad).

Sc entiendc que existe o existié una relacién laboral entre e} contador y el patrén
cuando el primecro preste o haya prestado sus scrvicios durante cl afio anterior en
forma subordinada al patrén o a una empresa filial subsidiaria o que esté vinculada
econ6émicamente o administrativamente con ¢l propio patrén cualquicra que sca la
forma como se¢ le dcsu,nc Yy s¢ lc retribuya en sus servicios; el comisario de la
sociedad no estard impedido parad inar salvo que concurra otra causal de los que

se a en cste Regl para el Pago de Cuotas. especificamente en el
articulo 26.

Sc cntiende que cxiste vinculacion ccondémica con ¢l patrén cuando tenga o haya
tenido o pretenda tener alguna injerencia o vinculacién econdmica en los negocios del
patrdn durante el ejercicio que comprenda la dictaminacion.
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Se iende que el dor pablico esta i dido a di i
de bolsa y se encuentre activo en su cjercicio profesional.

do sca corredor

Sc cntiende que se encuentra vmculndo al pau-én cuando la relacién que exista entre
a id

ambos le lmpldn tener i P o T fidad de cnlcnos. o bien que los
Itados de su d determinen sus 1) o retrit

Se entiende que el contador publico csta impedido a dictaminar cuando este sea

pleado de un or > fiscal cuando este prestando sus servicios al Instituto o a
otra Autoridad fiscal competente para determinar contribuciones federales.

Sc entiende que el contador pablico esta impedido a dictaminar cuando se encuentre a
una situacion analoga a las descritas que pueda afectar su imparcialidad.

Como se puede observar, los impedimentos que sefiala el articulo 26 del reglamento
para ¢l pago de cuotas al Scpguro Social se esiablecen con fin de que el contador
piblico quc desee di i tenga absol imparcialidad en ¢l momento de emitir

una opinién, lo anterior es compartido con ¢l articulo 53 del Reglamento det Codigo
Fiscal de 1a Federacion.

RESPONSABILIDADES DEL CONTADOR PUBLICO QUE DICTAMINA
PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

Una vez que <l conuxdor publico pretende dictaminar para efectos del Seguro Social y
le con io requisi antes citados y no se encuentra impedido por alguna de las

1.

antes das, tendrd que tener en cuenta las responsabilidades que
ira para la p ion de su di ante la autoridad fiscal.

El Contador cs responsablc en la elaboracion de su di de la aplicacion de las

norrnas de ditoria e ptadas y de los procedimientos de auditoria que

col rios ¢n las cir 1 con el objeto dc obtener la evidencia

ufici y para st su opinién en relacién al cumplimiento de la

Ley del Seguro Social y sus reglamentos en lo relativo al registro de pawones, la
afiliacién de sus trabajad tas modifi i del salario y las bajas asi como la
base para ¢l pago de las cuotas obrero patronales de conformidad con el reglamento
para ¢l pago de cuotas y su respectivo instructivo.

L.a responsabilidad del Auditor, se limita a la b i6n de su di de
conformidad con las normas de auditoria, micntras que cl patrén a la administracion
de la compaiiia quien es la responsable del cumplimiento de las obligaciones a que se
refierc ¢l articulo 19 de la LSS, es decir, el auditor ¢s responsable solo de la revision
del cumplimiento de dichas obligaciones mas no es respc ble de 1a elab i6n del
wabajo para la determinacién de las cuotas y avisos entre otras cosas.

El auditor tiene como obligacion cl apegarse a las normas de auditoria generalmente

en la clab ion de su dictamen, scgun lo establcce el articulo 36 del
Reglamento para el pago de cuotas, ¢l cual que s resy bilidad del
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C d ablico el o 1a evid ia sufici ¢ idénca para sustentar su opinién
en lo mlauvo al cumplimiento de las obligaciones, ademas esta obligacién sc

da cn el Regl del Codigo Fiscal de la Federacién en su
articulo 52, asi también en el articulo 42 del Reglamento para el Pago de Cuotas al
Seguro Social, ¢l cual bl quc el dor debe cumphr con las normas de
auditoria como son las relativas a la idad, ind ia ¢ imparcialidad, a las

relativas al trabajo profesional tales como la plancacién del trabajo y 1a supervisiéon de
los auxiliares quienes le permitirdan allegarse de los clementos de juicio, ¢l estudio y
evaluacién del conuol interno del contribuyente lo que le determinara el alcance y
naturaleza de los procedimientos de auditoria que tendra que aplicar, asi tambidn los
elementos probatorios de la determinacion de las contribuciones federales.

Cuando ¢l Contador no cuente con {os clementos necesarios para emitir su dictamen,
debera en rencia emitir un di con abstenciéon de opinién y cuando los
elementos probatorios determinen un efecto cuantificado emitird en consecuencia un
dictamen con salvedades o negativo dependiendo de la situacién de que se trate.

El Contador tiene tambidén la responsabilidad de suscribir el aviso de presentacién del
dictamen conjuntamente con ¢! patrén, y dentro de un plazo no mayor a los cuatro
mescs siguientes de la terminacion del cjercicio fiscal anterior segin o establece el
articulo 29 del Reglamento para ¢l Pago de Cuotas.

El contador pablico tienc la responsabilidad de rendir su dictamen dentro de un plazo
miximo de seis meses contado a partir de la fecha de presentacion del aviso y en el
caso que haya presentado peticién de prorroga, deberdt de rendir su dictamen dentro
de lo sefialado en el oficio de prorroga, dicho plazo sc¢ podra conceder hasta por 60
dias naturales siempre que existan causales debidamente comprobadas. Segun lo
establecido en los articulos 34 y 35 del Reglamento para ¢l Pago de Cuotas.

Por lo anterior, el contador piblico deberi tener mucho cuidado cn ¢l momento en
que presentara cl aviso de dictaminacion, ya que desde ¢l momento de la presentacion
de dicho aviso, sc tomaré el ticmpo estipulado como plazo para la presentacidn de
dictamen, es decir, si ¢l aviso de presentacion de dictamen se hace con fecha 15 de
enero de 1996 la pr ion del di deberd ser 2 mas tardar seis meses
después, es decir, ¢l 15 de julio del mismo afio.

El contador publico autorizado esta obligado a emitir su dictamen a menos que sea
sustituido por cl patrén, sobrevenga un impedimento o decline seguir prestando sus
servicios profesionales scgun lo establece el articulo 35 de! Reglamento para el Pago
de Cuotas.

Por otro lado ¢l Contador quc desce dictaminar para cfectos del Seguro Social
asumira ciertas responsabilidad para con su cliente, siendo entre otras:

e El tener la expericncia necesaria para llevar a cabo la revision.
» El dec asesorar adecuadamente al pairdn para determinar la conveniencia de realizar
o no ¢l dictamen.
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e Elde al patrdn en la cor i6n de sus b patronales en caso de

« El mfon—narle de los ricsgos que puchemn originarse como consecuencia de la

auditoria, tales como ¢l pago de i el rep de némi la

elaboracién masiva de movimientos i ios o modifi ién de salarios o bajas.

SANCIONES APLICABLES AL CONTADOR PUBLICO QUE DICTAMINA
PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

Cuando las autoridades del IMSS detecten irregularidades en la claboracion de un
dictamen imputables al contador publico dardn aviso a la Sccrclanu de Hacienda y
Crédito Publico para que sea esta la que apliq las s que bl
articulo 51 del Reglamento del CFF.

el

que las i serdn las establecidas en el articulo 57 del chlnm«.nlo del
Cédlgo Fiscal d diendo de las de que se traten, siendo cstas las

A) AMONESTACIONES

e Cuando sg p 1 incompletos o pord el di
tos anexos.
En caso de no cumplir con los requerimientos del IMSS para aclarar su dictamen

Cuando no cumpla con la norma de cducacién continua. (Amonestacién por cada
trimestre de incumplimiento)

<l informe o

B) SUSPENSION

e Hasta por un aiflo, do acu les tres H
# Hasta por dos afios cuando:
No formule ¢l di informe y debicndo hacerlo.
Cuando habiendo pr do i pletos el di informe y ancxos, las
1 i hechas por el dor pablico, no sean suficientes para ¢l
IMSS.
Cuando ln documentacién aclaratoria solicitada por ¢l IMSS, no sea
opor y se hayan solicitado prérrogas autorizadas por cl
IMSS.

e Hasta por tres aflos:
Cuando se resuelva que ¢l dictamen se hizo en contravencién de la Ley del
Seguro Social y sus reglamcntos.
Cuando esté sujeto a p POr pr isién de un delito de cardcter
fiscal o por delitos intencionales que ameriten pena corporal. La suspensién
durara hasta la resolucién definitiva de dicho proceso.

C) CANCELACION DEL REGISTRO.
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H
b

lacid

* Rcincid: ia en la vi 1 a las di
demaés informacién para eft fiscales (Rei
acumnule tres suspensiones).

e Cuando la sentencia en el proceso sefialado en el Gltimo pdrrafo del inciso B) sea
condenatoria.

para la fc ion del di

el

El proceso para !a determi ion de una ion sera el

Determinada la irregularidad, esta sc informara al contador publico para que un plazo
maximo de 15 dias hdbiles presente pruebas documentales en su descargo.

Agotada la fase anterior la autoridad emitird la resolucién que proceda dando aviso
por cscrito al Colegio Profesional al que pertenezca el contador publico.

D) OTRAS CAUSAS DE SANCIONES.

También son motivo de cancelacidon del registro al contador pablico las siguientes
causas:

*® Decjar de ser socio activo del Colegio de Contadores Publicos al que pertenezca,
reconocido por la Federacién de Colegios de Profesionistas.

e Establecer relacion laboral con ¢l IMSS.

# Dcjar de tener vigencia su registro en la SHCP (DGAFF)

El contador publico que pretenda dictaminar para efectos del Seguro Social, debera
tener en cucnta todos y cada uno de los puntos citados en este capitulo, tales como los
requisitos que debe cumplir, las responsabilidades que adquicre tanto con el IMSS
como con su cliente que es ¢l patrén, asi como los impedimentos de dictaminacién y
las sanciones a las que puede hacerse acreedor en caso de incumplimiento de las
mismas.

Los articulos antes sefialados asi como la normatividad expresada pretenden regular la

actuacion del contador plblico que dictamine para efectos del Seguro Social,
elevando aun mas lo estipulado por las normas de auditoria gencralmente aceptadas.
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V1. NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE AUDITORIA
APLICABLES EN EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

Una vez que el contador publico cumple con todos los requisi y se

dentro del marco legal que rige su actuacidn, se encuentra listo para llevar a cabo una

auditoria para cfectos fiscales incluyendo el Dictamen del Scguro Social, para ello

(endré que scgmr la metodologia y normatividad que establecen las normas de
ia ptadas que sean aplicables al di

del seguro social.

NORMAS DE AUDITORIA

Normas Personalcs
Normas de Ejecucion del Trabajo
Normas de Informacién.

Para efectos del dictamen del Seguro Social, las normas personales se cumplen
cuando el Contador cumple ante ¢l IMSS con los requisitos de registro ya que con
cllo esta demostrando que tienc su cédula profesional, asi como la constancia de

d i6n continua expedida por ¢l Colegio de C dores al que per y con ello
manificsta que es un contador que cucnia con un cntrenamiento técnico y una
capacidad profesional reconocidos legalmente, ademas el contador que se registra
para de dict inar, al m de llenar cl formato respectivo manifiesta los
lugares en donde ha prestado sus servicios con anterioridad, 1o cual demuestra que
ticne la experiencia necesaria en el ambito profesional y que por tanto es una persona
capaz de llevar a cabo el trabajo de auditoria para efectos del Seguro Social

La norma del cuidado y diligencia profesional, es la actitud que debe mostrar el
auditor durante todo cl trabajo de revision, es decir, decbe desempeilar su trabajo con
meticulosidad y atencién, con sentido de responsabilidad, ya que para efectos del
dictamen del seguro social deben de ser reducidos al minimo los riegos de omitir la
revision de aspectos importantes.

La norma referente a la independencia que €l contador publico debe mostrar en su
revisién, se cumple al no caer en uno de los supucstos establecidos para que el
contador publico se encuentre impedido para dictaminar. mismos que fucron
analizados en el capitulo anterior.
En cuanto a las normas referentes a la gjecucion del trabajo, estas se cumpliran a
través de la metodologia que el contador publico tendra que scguir para llevar a cabo
su revision del cumplimiento de las obligaciones del patrén ante el IMSS siendo la
i la cual es iativa mas no limitativa.
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gia para r

® Planeacion del trabajo de auditoria.
Anilisis y evaluacién de la factibilidad de realizar 1a auditoria.
Perfil dcl cliente para efectos del IMSS
Valuacién de riesgos de crrores u omisiones ¢n ¢l cumplimiento de las
obligaciones.
Valuacién del Control Intermmo
Entrcvistas con el cliente y funcionarios de }la empresa.
Prucbas globales de cumplimicnto
Lectura y andlisis de los principales do
' (Estados financicros, contratos, lmglos ¥y otros.)
Visitas a las instalaciones de la empresa
Evaluacién del ricsgo que representaria al cliente la auditoria.
Determinacién de objetivos de la auditoria.
Carta propuesta de servicios

Con esta parte de la lologia g cumpliendo con las normas de planeacion
del trabajo.

Una vez aceptada la carta propuesta de servicios se procederd a tomar las siguientes
consideraciones para claborar el programa de trabajo y LSlLIb‘cCel‘ cuales scran los
documentos a solicitar a la empresa, cuiles serdn los pri dimientos y i que se
aplicardn sobre la informacién para la obtencion de la evidencia suficiente y
competente que le permitira al contador publico respaldar su opinién.

Consideraciones para el programa de trabajo:

1. Identificar el universo al 100%

2. Darle un orden secucncial y légico al trabajo.(Actividades)

3. Definir el volumen dc informacién a revisar

4. Definir los procedimientos y técnicas a aplicar en la revisién.

5. Definir el personal que intervendri en la auditoria

6. Calendarizar las actividades por persona y por tiempo (Cronograma)

7. Dar seguimi a lo presur do y supervisar los cambios y variaciones asf
como ¢l trabajo del personal que ejecute el trabajo.

La documentacién a requerir al patrén para elaborar 1a integracién de la informacion
sera la siguicnte:

® Preparacion de papeles de trabajo e integracion de papeles preparados por la
compailia en su caso.

Acceso a su sistema de néminas

lmcbr'lcnén del archivo perr y demis d ién requerida para su
revisiéon i

e Anilisis de registro contables
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Aniilisis ¢ integracién de gastos
Amarre por de o regi bles inherentes a cada registro
patronal tra las i ivas
* Analisis de la clasificacion de la compaiiia en el grado de riesgo.
Integracién de activos fijos
Integracion de materias primas (Productos badsicos)
Anilisis de los procesos de trabajo
Agrupacién del personal por actividades
Declaracion o dictamen de grado de riesgo vigente durante el cjercicio

Continuando con la metodologia para la revisién, una vez obtenidos los d a
revisar, s¢ procederd a elaborar ¢l programa dc trabajo el cual debers especificar
cuales serin los papeles de trabajo que realizaran los colaboradores de 1a auditoria y

los pr i os y téeni a aplicar para revisar cada una de las obligaciones.

El siguiente paso de la metodologia, sera que los auditores colaboradores 1lleven a
cabo las actividades que enumera ¢ programa de trabajo cs decir, con ello se estard
realizando la auditoria en su etapa de cjecucion de trabajo.

Una vez hechas las revisiones se deberan determinar las omisiones o diferencias que

1 entre lo determinado por auditoria y lo determinado por la compailia, esto
con el fin de regularizar la situacion fiscal de la cmpresa, una vez que se hayan
enterado las cuotas respectivas al Instituto.

Por ultimo sec debera terminar la revision con el cierre de papeles de trabajo y la
preparacion del dictamen:

e Discusién del resultado de la revisidon y de las omisi d das con el cli

= Elaboracion del dictamen del IMSS.

* Pr ion del di

A conti ién sc lizarda en forma detallada el contenido de la metodologia antes

sefialada.

Plancacién del trabajo de auditoria:

El Bolctin 3040 de las normas de auditoria generalmente aceptadas especifica que es
necesario realizar una plancaciéon adecuada para cumplir con los abjetivos de manera
eficiente, de ahi que el proyecto inicial debe ser revisado constantemente al igual que
cl wrabajo que se vaya realizando.

Para pl de i el trabajo de auditoria sc debe analizar:

1. Finalidades, condicioncs y limitantes del trabajo especifico que va a desarrollarse.
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2. Las caracteristicas especificas de la empresa, sus obligaciones ante el IMSS y la
informacién financicra serd objeto de analisis considerando las relativas a la
operacién al igual que ta situacion juridica y el control interno que cxiste en esta.

Lo anterior en virtud de que la plancacién de la auditoria se vera modificada
dependiendo de la finalidad concreta del trabajo a desarrollar, asi por ejemplo. se
incorporaran nuecvas actividades, se modificarin estas o se omitiran algunas.

Para la pl. ion en las ditorias para efectos de¢l seguro social, s¢ tendrin que
wvalorar las condiciones en que s¢ encuentra operando la empresa, como por ciemplo:

St la empresa lleva un sistema de contabilidad

Si cuenta con un adecuado departamento y sistema de néminas

Si cuenta con un adecuado sistema de impuestos.

Si cuenta con politicas refercntes a remuneraciones de los trabajadores.

Si cuenta con archivos de expedienies de wrabajadores y sus contratos.

Si cuenta con archivos de los movimientos ante el IMSS,

Si cuenta con cvidencia en la determinacion de sus contribuciones.

Si cuenta con sistemas clectrénicos de datos en la ¢laboracion de sus néminas y
sus impuestos.

En caso de darse las condiciones antes sciialadas, facilitara el trabajo de auditoria por
lo que en la plancacién se debe tomar en cuenta el tiempo, las actividades a
desarrollar y por tanto los honorarios deberan cstar en proporcién a cstas condiciones.

Por el contrario cuando la empresa no se encuentre en bucnas condiciones para la
elaboracién del trabajo de auditoria, estaremos frente a limitantes de la revisién las
cuales también deben ser tomadas en cuenta desde ¢ momento de 1a planeacién del
trabajo, tanto en la estimacion de tiempo, del personal que intervendra en 1a auditoria
y de los honorarios que sc¢ obtendrin con la misma; entre otras limitantes podemos
enumcrar las siguientes:

= No contar con sistemas de néminas

® No contar con un departamento especifico de personal.

= No contar con sistemas de computo (En caso de ser masivas las operaciones).

e No contar con politicas ¥ normas asi como controles de las remuneraciones
otorgadas al personal.

« No contar con adecuados archivos o que estos se encuentren desactuatizados.

® No tener control sabre los movimientos al IMSS.

» No contar con adecuado sistema de impuestos.

® Que la informacién no se encuentre concentrada en e ceniro de trabajo o
administracion de la empresa.

® Quc los centros de trabajo se desarrollen en diferentes entidades del pais.

Otro aspecto a considerar en la plancacion son las caracteristicas de la empresa, las
cuales s¢ constituyen en ¢l perfil del cliente; quc de alguna forma se encucntra
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vi lado a las condici v

antes seflaladas pero que ademas debemos de
tomar en cuenta si se encucntra denwro de un tratamiento especial para efectos del

seguro social tal es el caso de los patrones dedicados a la actividad de la
construccion, que cuente con varios registros patronales, que su sistema de
remuneraciones sea diverso. es decir, que otorgue varias prestaciones ademads de las
minimas legales, la formas en que tiene establecidos sus contratos con lo trabajadores
ya sean individual o colectivo, Ia magnitud de su personal, entre otras.

Ahora bien es necesario que se realice un analisis de la situacion legal de la empresa o
patrén es decir su personalidad juridica. capacidad legal para celebrar operaciones,

cumplimicnto de sus obligaciones. condiciones bajo las cuales se ha obligado
contractualmente, ctc.

Al analizar los puntos mencionados con anterioridad estarcmos valuando la
posibilidad de UHevar a cabo la auditoria. la extension que deberemos tener en cuanto
al trabajo y si es factible desde el punto de vista téenico el realizar la revision., sin
embargo antes de continuar plancando la e¢jecucion del trabajo es nceesario que
analicemos y evaluemos si un dictamen del IMSS, es conveniente para ¢l cliente, ya
que en algunos casos no es recomendable la auditoria debido a 1a situacion que
guarda la empresa con ¢l IMSS, es decir el riesgo importante de que existan errores »
omisiones en el cumplimiento de las obligaciones, las cuales en ¢l caso del dictamen
deben ser enteradas al finalizar el trabajo, por lo quc en alpunos casos ¢s una carga
financicra excesiva para ¢l cliente y lo unico que se estara logrando con c¢llo es poner
en cvidencia a la empresa ante las autoridades. Lo anterior con la finalidad de no
perjudicar al clicnte. sino asesorarlo para ¢l cumplimiento de sus obli

ciones. ya que
en caso de que no sca factible por esas circunstancias la dictaminacion,
recomendaria una autocorreccién ante ¢l IMSS, por otro lado es importante realizar
este analisis previo.

Para que el auditor tenga un panorama mas amplio acerca de las condiciones,
limitaciones y el perfil del cliente. es necesario que realice un estudio preliminar que
determine las mismas asi como aplicar un  andlisis del contro! intemo preliminar:
para  valuarlo deberd realizar entrevistas con los funcionarios y cmpleados de la
empresa con ¢l objeto de aplicarles un cuestionario de conuol interno que permita

detectar deficiencias en los procedimicntos necesarios para el cumplimiento de las
obligacioncs ante el IMSS,

El auditor para allegarse de informacién general acerca de la empresa puede
auxiliarse con la aplicacién de un cuestionario de investigacion preliminar el cual le
servira como una herramicnta eficaz para cl sondeo de una empresa con ¢l cual debera
obtener informacion general acerca de:

® Datos gencrales de la empresa. (Nombre, fecha de inicio de actividades, domicilio,
giro cic.)

Numero de registros patronales.

® Datos del RFC, INFONAVIT, vy SAR.

Numero de sucursales y ubicacion.
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Si realiza actividades de 1a construccion .
Numero de trabajadores.

Tipos de sueldo ante el IMSS.

Si existen salarios asimilables a sueldos.
Si ha tenido revisiones por parte del IMSS.
Qué tipo de prestaciones otorga.

Si otorga gratificaciones recurrentes.

Qué politicas tienc establecid

para r ione:

Qué remuneraciones integra la ecmpresa al salario y cuales no.

Indicar cudl es la politica y el procedimiento de la integracion al salario.
Indicar cuil es la clasificacion del riesgo de trabajo.

Si cuenta con archivos de movimientos al IMSS.

Cuiles son las actividades decluradas ante SHCP y SSA.

Descripeion del proceso del trabajo.

Que tipo de contrutos maneja.

Indicar la integraciéon del depanamento de néminas.

Indicar qué sistema de registro y calculo de ndéminas se utiliza.

En caso de utilizar equipo de computo, indicar cudles son los parametros para el
cilculo de las néminas y de las contribuciones sobre las mismas.
Indicar los periodos de pago.

Indicar la magnitud de movimientos ante ¢l IMSS,

Si sc cuenta con asesores laborales.

Para continuar con la plancacién de 1a auditoria y una vez cfectuado el cuestionario
preeliminar, ¢s necesario que el auditor realice la valuacion del control intemo, esto
con el fin de comprobar que la informucion obtenida en ¢l cuestionario preeliminar
ticne credibilidad, ya que en algunas ocasiones las respucstas obtenidas de los
funcionarios dc la empresa no son ciertas en su totalidad, esto nos permitira a su vez

formarmos un criterio sobre la situacion de la empresa todo lo anterior con ¢l fin de
determinar la factibilidad de Hevar a cabo la auditoria.

Control Interno

El Boletin 3050 que sec refiere al estudio y evaluaciéon del contrel interno del IMCP
determina que ¢l auditor debe realizar un estudio y evaluacion adecuados del control

existente, que le sirva de basc para determinar el grado de confianza que va a
depositar en el.

Por o tanto ¢l auditor debe tener presente los clementos que forman parte del control
interno talcs como organizacion, procedimicnto

personal ¥y supervision.
Para lograr un adecuado estudio decl control interno de un empresa que se va a
dictaminar para cfectos del seguro social se ha considerado que la siguientc guia

contiene los clementos necesarios para ello, esto permitirda cvaluar el grado de

confiabilidad de los registros y tener una razonable certeza en cuanto al alcance y de
los objelivos perseguidos.




Los procedi . que se a i6n son con el propasito de aplicar
prucbas de 1i y asi luir si los sueldos y salarios no contienen cifras
erroneas asi como el de comprobar que sc esta cumpliendo con las obligaciones
legales y fiscales a que csta sujeta la empresa tales como (Inscripeién, modificacion y
bajas dec salarios para efectos del IMSS, retencién de la contribuciéon obrera y
aponaciones al SAR).

e Verificar que al 1to de la contr ion de personal sca notificado al area de
néminas para su inclusién, asi también para verificar si dicha contratacién esta de
acuerdo con las politicas de la administracion

e Comprobar que ¢l sucldo que recibe cada trabajador corresponde al puesto
establecido en el tabulador de sueldos y autorizado de conformidad con las
politicas de la empresa.

e Verificar que los puestos estén clasificados correctamente de acuerdo a los
contratos colectivos de trabajo y a las politicas de la empresa.

e Constatar en los expedientes de los trabajadores los siguientes documentos:
Solicitud de empleo, contrato de trabajo, RFC, Aviso de inscripcion, modificacion
de salario y en su caso baja ante el IMSS, certificados de incapacidad médicas
expedidas por cl Instituto asi como su apertura ante ¢l SAR ¢ INFONAVIT,
autorizacion de vacacioncs, entre otras.

e Realizar una scleccion de una ndémina del cjercicio y de clla scleccione algunos
emplcados, y por cada uno de ellos efectie lo siguicnte:

Verifique los calculos aritméticos.
Observar que las retribuciones y las ded iones de la némina estén debidamente
establecidas y autorizadas de acuerdo a las politicas de la empresa.

e Comprobar si se mantiencn reportes de tiempo laborado por cada trabajador asi
como de tiempo exira y su autorizacion.

e Dc los trabajadores seleccionados clija por lo menos un mes para su revision y
realice lo siguiente:
Efectiie los cdlculos correspondientes para cerciorarse de la adecuada aplicacién de
las tablas de! impucesto sobre ia renta retenido.
Idcntifique los trabajadores y asegirese que cfectivamente hayan prestado sus
servicios a la compaiiia en ¢l periodo correspondiente.
Comprucbe que existan las autorizaciones que amparen los periodos de
vacacioncs.
Compruebe la correceiéon de las retencionces realizadas al trabajador por concepto
de ISR y cuotas al IMSS, conforme lo establecido en las leyes respectivas.
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Verifique que los recibos del cobro de sus sueldos v salarios estén firmados por los
trabajadores, cotejando nombre, fecha ¢ importe.

Comprucbe la correccion de las aportaciones hechas por la empresa por concepto
de SAR por los cmpleados sel i dos anteriol

La apertura de las cuentas individuales y los depdsitos bancarios por este concepto.
Constancia al trabajador por las aportaciones realizadas,

Verifique que la cuota pagada sca del 2% calculada sobre ¢l salario base de
cotizacién ¥ de acuerdo a lo establecido por 1a Ley y 1o comentado ¢en el Capitulo

V de este trabajo.

Compruebe que ¢l 5% de aportacion al INFONAVIT este calculada v
1a misma base del fondo de retiro considerundo que existe un limite de
SMG conforme al drea geogratica
Comprucbe la adecuada integracion de los salarios base de cotizacion para IMSS,
INFONAVIT y 2% sobre nominas.,

pagada con
10 veces el

Cercidrese que las personas que realizan las néminas estén  debidamente
supervisadas y que no scan las mismas para efectuar los pagos.

Rectifique que exista evidencia donde se plasmie que el rabajador haya cobrado su
sueldo y prestaciones como recibos de sucldos firmados por cl trabajador, ya sea

verificando el cheque o deposito cn una cuenta bancaria del trabajador.

Comprobar que se haya rcalizado 1a baja del trabajador con la misma fecha ante la
némina, el IMSS y el SAR.

Verifique qué procedimiento realiza la empresa cuando un trabajador no cobra su
sueldo cn el periodo correspondiente.

Elabore un andlisis de percepciones pagadas fuera de noéminas como finiquitos,
préstamos por fondo de ahorro, reembolso de gastos de pasaje. gasolina, etc: esto
es para verificar si dichos conceptos se incluyen posteriormente en la ndémina para
que se apliquen los descuentos adecuados de ISR y en su caso la cuota obrera.

Verifique 1a correcta contabilizacion de las cantidades pagadas por ndmina y de los
ajustes de acuerdo con las politicas de la empresa.

Compruebe que los registros del personal, néminas y documentos importantes se
encuentren debidamente resguardados y que se permita €l acceso sdlo a personas
autorizadas por la administracion de la empresa.

Sc ticne identificado el pago de sucldos por centro de costos.
Sc pagan sucldos sobre 1a basc destajo o comisiones sobre ventas.,

Cudantos tipos de néminas existen y con qué periodo se pagan
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» Describa los planes de previsién social establecidos por la compafia.

e Existe un control de las incapacidades médicas de los trabajadores para su
cotizacién en néminas, IMSS y SAR.

* Se cuenta con un control para los dias de ausentismo por parte de los trabajadores.

Otro medio con cl cual se complementa el estudio del contro! intemo es a través de la
lectura y analisis de los principales documentos de [a empresa tales como los estados
financieros, contratos de trabajo. nominas, liquidaciones del IMSS y pagos del SAR
entre otras, esto con el fin de darse una idea de la estructura de la empresa y confirmar
las caracteristicas de la misma,

Por cjemplo al momento de revisar los estados financicros, se puede percatar las
condiciones de la empresa cn lo referente a sus cuentas por pagar principalmente a las
contribuciones pendientes de pago, asi como a los compromisos que tiene la empresa
para con sus trabajadores tales como sueldos por pagar, provisiones de aguinaldo,
prima vacacional, fondo de ahorro entre otras, ademas en una lectura al estado de
resultados se pucde identificar claramente si la empresa tiene clasificado sus registros

. por centros de costos, es decir, por sucursales, por drcas, por departamentos, etc.

Ademas al momento de revisar los contratos de trabajo, se puede percatar de ciertas
iciones especiales quc rep: en cl cumplimiento de las obligaciones, tales
como dias de aguinaldo, dias de vacaciones, porcentaje de prima vacacional, jornada
de trabajo, formas de remuneracion tales como, comisiones, destajo etc., tipos de
prestaciones adicionales a las legales como: bonos, vales, premios entre otras.

Por otro lado ¢l contador. debe realizar una visita a las instalaciones de la empresa
que le permitan precisar si las actividades realizadas por los trabajadores son acordes
con la clase y grado de riesgo en que se encuentra cotizando la empresa en el ramo de
riesgo trabajo. Paru ello debe darse una idea gencral de los procesos productivos en
caso de que los haya, asi como de la maquinaria utilizada para determinar que sea
acorde con el giro que la empresa utilizdé para su inscripcion en ¢l IMSS, ya que en
algunas ocasiones ¢l giro inicial de una empresa puede variar a través del tiempo con
la implementacién de otras actividades y procesos productivos por lo que obviamente
su clasificacion en el grado de riesgo debe verse moditicado.

Una vez que sc ha recabado la informacién referente al estudio del control interno, es
necesario quc ¢l contador califique el grado de confiabilidad que depositara cn los
proccdimientos, politicas y controles establecidos por la empresa, para cllo deberd
clasificar el control interno de la empresa dentro de los tres siguientes grados:

Control intcrno Alto, Control interno Medio y Control interno Bajo, dicho grado se
determinara do en consid ién el cumplimiento de los procedimientos y
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objetivos enlistados anteriormente, es decir. a mayor cumplimiento, corresponde
mayor grado de control.

El analisis de los el os de la que se describié en los parrafos anteriores
es con el objeto de valuar el riesgo de cncontrar errores y omisionss cn cl
cumplimiento de las obligaciones de la empresa para con ¢l IMSS, cllo con et objeto
también de cvaluar el riesgo que tienc ¢l clicnte en caso de que se lleve a cabo el
trabajo dc auditoria. ya que en caso de determinar que las condiciones que presenia la
empresa v las caracteristicas de la misma asi como la falta de un control interno
confiable, trac como consecuencia que al  llevar acabo la auditoria represente un
riesgo inminente de detectar errores y omisiones en ¢l cumplimiento de obligaciones
y mas aun diferencias en la determinacion de las cuotas al IMSS, esia situaciéon debe
ser informada al cliente ya que ¢s obligacién del contador manifestar la situacion en
que se¢ encucntra la empresa. asi como explicar al patron que en caso de aceptar cf
trabajo de auditoria, ¢! riesgo de determinar diferencias a cargo del mismmo ¢s alto v
que por tanto una vez determinadas las mismas estas deberin ser enteradas al seguro
social. ello con el fin de emitir un dictamen limpio o sin salvedades que permita
regularizar la situacidon juridica y fiscal del cliente. en caso contrario. ¢l contador se
vera en la obligacion de emitir un dictamen con salvedades en donde manifieste las
irregularidades detectadas en su auditoria que originen las diterencias aun no pagadas
lo cual a su vez trac como consecucncia que cl Instituto cjerza sus facultades de
autoridad fiscal, por lo antcrior el evaluar el riesgo de levar acabo la auditoria ¢s de
radical importancia y por c¢llo es necesario concientizar al cliente del mismo para que
sea ¢l quien determine si sc lleva a cabo o no la auditoria, bajo su propio riesgo y
responsabilidad. Esta etapa se realiza con ¢l fin de que no existan sorpresas al final de
la auditoria ya que se pone en aviso al cliente de la situacion fiscal que guarda la
empresa ante el IMSS y que por tanto ¢l trabajo se realiza bajo coman acuerdo, ya
que el cliente deberd regularizar todas y cada una de las situaciones detectadas por el
auditor y deberda manifestar su compromiso de asi hacerlo antes de llevar acabo ¢l

trabajo. con ¢l fin de que cl contador tenga los elementos necesarios para emitir un
dictamen limpio.

Una vez que se evalia el riesgo de llevar acabo 1a auditoria y que es aprobado por el
cliente. se estd en posibilidad de iniciar el trabajo de revision. para cllo deberan
plantearse en primer término los objctivos de la propia auditoria, los cuales son:

e Vecrificar que la compaiia ha cumplido con las obligaciones que marea el articulo
19 y todas sus fracciones de ta LSS,

Verificar los correctos movimicentos de afiliaciéon de trabajadores ante el IMSS,
Determinar, en funcion de los registros contables de 1a compaiia, la conciliacién
de las bases declaradas para cefectos de ISR, ¢ IMSS y determinar cual es la base
correcta.

Dectectar omisiones en ¢l pago de contribuciones o aportacién y el origen dc las
mismas.

Regularizar la situacion fiscal del patrén ante el IMSS, mediantc 1a correccion de
los errores y omisiones detectados.
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= Obtener la informacién nccesaria en la que se basard la elab. ion dei di
del contador.

Con lo anterior se establece que el contador realiza una plancacion de la auditoria,
misma que debe ser base para la ejecucion del trabajo y la cual también debe ser
informada al cliente mediante una carta propuesta de servicios en la que se indique
qué hara ¢l auditor, como lo hari y cual sera cl resultado, contemmplando los diversos
factores y el 0s que cc irin ¢l trabajo de auditoria, as{ como la forma en
que se llevara acabo la misma, la colaboracion que espera ¢l auditor de la
administracién de la empresa, asi como los compromisos que adquicre el patrén al
aceptar ¢l trabajo de auditoria ¥ ¢l monto de los honorarios que le retribuiran al
contador por concepto de su trabajo. Es oportuno dcestacar que cn dicha carta el
conlador debe mforma.r al cliente que su dictamen no lo exime de responder a

iones y compr sos que el Instituto le pudiese requerir, ya que el dictamen
no limita las facultades del IMSS.

Una vez que el cliente acepta lo estabiccido ¢n la carta propuesta, el contador
procedera o plancar la parnie de la auditoria referente a la cjecucion del trabajo,
basandose en la informacidén que obtuvo al momento de valuar el riesgo de aceptacion
del trabajo, ya que el mismo servird para determinar el alcance, la naturaleza y la
extensién en la aplicacién de los procedimientos y técnicas de auditoria que sc¢ veran
reflcjados en ¢l programa de trabajo.

IDENTIFICAR EL UNIVERSO AL 100%

Para la elaboracién del programa de trabajo el auditor debera tomar en cuenta los
puntos enlistados con anterioridad, cmpezando con la identificacion del universo que
compone ¢l objeto de la revisidn, es decir, para efectos del seguro social, el universo
son las obligaciones a que esta su_u:m cl patrén, es decir, su inscripcién ante el
Instituto, la de sus trabajadores, los movi >s afiliatorios, la autodeterminacion de
sus cuotas, la retencidon de las cuotas obreras, sus registros de ndminas, su
determinacién de la prima del grado de riesgo, el aviso de inscripcién del patron, cl
numero de avisos de alta de sus trabajadores, ¢l namero de avisos de modificacién de
salarios, el numero de avisos de baja de trabajadores, lo que implica que para
determinar el universo estard cn proporcion al nimero de trabajadores que laboraron
durante ¢l ejercicio revisado, ademas del nimero de néminas, el nimero de registros
patronales de la empresa y por ende el nimero de liquidaciones al IMSS y SAR en
proporcién al numero de registros, asi también ¢f namero de accidentes o riesgos de
trabajo en lo referente a esec ramo de seguro, ete. Lo que quicre decir que cada
empresa tendra un universo diferente ¥ que ira en relaciéon con ¢l numero de
trabajadores asi como con ¢l numero de movimicntos u operaciones que afectan su
reiacion con el IMSS (Alwas, Bajas, Modifi tones. 1 idades, Auscncias, cic.).
Lo anterior con ¢l fin de saber la magnitud de la informacién a revisar y establecer los
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procedimientos mas idéneos que nos permitan tener la seguridad de que dicho
universo sera revisado satistactoriamente, asi como prever ¢l namero de auditores
auxiliares que intervendrin en el trabajo para cubrir dicho procedimientos, ademds de
establecer ¢l tiempo programado en el que se llevara acabo ia auditoria. es oportuno
decir, que mientras mas grande sea ¢l universo, es decir, entre mis trabajadores.
nominas, movimicentos al IMSS, registros patronales tenga la empresa. mayor sera el
niumero de auxiliares a emplear en dicho trabajo, asi como mayor debera ser ¢f ticmpa
programado para la misma y a su vez la extension en los procedimicntos de auditoria
a emplear, es obvio que por ello es importante tomar ¢n cuenta este aspecto antes de
realizar cualquier programa de trabajo ya que ¢l mismo debera adecuarse al universo
que muestra la empresa y no seri ¢l mismo para todas.

DAR UNA SECUENCIA LOGICA A LAS ACTIVIDADES

Una vez identificado el universo objeto de la revision. es necesario que el auditor
plasme las actividades que deberan seguir los auditores auxiliares o ¢l mismo cn su
caso, para llevar acabo la revision de las obligaciones antes mencionadas, para ello
debe seguir una metodologia la cual implica que las actividades deben ser ordenadas
de manera secuencial y 16gica, es decir. Que tengan una cohcerencia entre cllas y que la
conclusion de una actividad permita iniciar otra, la cual debe estar ligada de mancra
congruente con la anterior y no enlistar las actividades en forma desordenada ya que
ello tracra como consecuencia que existieran deficiencias en la ejecucién del trabajo,
por cjemplo, no podemos revisar si la prima de grado de riesgo es correcta si antes no
revisamos los clementos que la determinan, tales como dias cotizados, namero de
trabajadores expuestos al riesgo etc., ademas, las actividades deben estar estable
de manera clara ¥ concreta para efectos de que ef auditor que la cjecute, lo haga de la
forma en que se programa y no dcjar dudas o confusiones en la aplicacién de los
procedimientos.

DEFINIR EL VOLUMEN DE INFORMACION A REVISAR.

Este punto cs trascendental para la determinaciéon del alcance en una auditoria
convencional, ya que ¢on base cn el estudio y evaluaciéon del control interno se
establece el voelumen de informacidon a revisar, es decir, a auditoria se hace a través
de la cjecucion de las actividades sobre una porcidn definida de la informacién y no
sobre su totalidad, para mayor claridad, sc realizan prucbas selectivas sobre el
universo, ¢l cumplimiento que sc verifica sobre de ¢llas es lo que le permite al auditor
obtencr Ia cvidencia suficiente y competente que respalda su opinién, la aplicacion de
este procedimicnto selectivo se realiza en virtud de que es imprictico el revisar ¢l
100% yu que se picnsa que es practicamente recalcular 1a informaciéon y no revisarla;
sin embargo, la auditoria para cfectos del seguro social, hace necesario que Ia
informacién a revisar sea en algunos casos la totalidad del universo. es decir, no
aplicando prucbas sclectivas, sino  revisundo ¢! 100%, lo anterior parece
contradictorio a lo establecido en normas de auditoria, sin embargo, es inminente que
asi se realice en virtud de que este dictamen no Tuenta con ¢! respaldo necesario del
IMSS, ya que ¢l mismo aun cuando existe ¢l dictumen. puede determinar diferencias
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en la determinacion de cuotas, por lo que entonces ¢l dictuamen no seria de gran ayuda
para el cliente o patrén, en ese caso, jcuwil seria la ventaja para el cliente? si de todos
modos aun con revisién quedaran di ias sin d . las les sc le exigirian
pagar por parte de] IMSS, disminuyendo asi los beneficios que e otorga una revisién
o auditoria. la revision al 100% no es para todas las auditorias, €s recomendable por
lo anterior que la auditoria se realice de esta forma cuando menos ¢l primer ¢jercicio
revisado ¥ una vez asesorada la empresa sobre cumplimicnto de sus obligaciones se
podra disminuir ¢l volumen a revisar ¢n los aflos subsecuentes, para ello se deberad
tener un constante seguimicnto sobre las observaciones de errores detectados en
¢jercicios anteriores y asi poder disminuir ¢l volumen de informacion revisada. este
plantcamiento puedc parccer imprictico cuando el universo cs bastante amplio. es
decir, el nimero de trabajadores ¥ movimientos de la empresa s muy amplio. sin
embargo, para cumplir con la revisiéon al 100%, el auditor se puede y en ¢sos casos
creemos, dcbe apoyarse cn las multiples j que los sis electronicos de
datos le proporcionan para lo cual es recomendable que su trabajo sea complementado
con la ayuda y asistencia de un experto en la manipulacién de dichos sistemas que le
permita realizar el nimero de operacionces necesarias para determinar las correctas
cuotas que corresponden a todos y cada uno de los trabajadores, cabe agregar que ¢n
el mercado actual existen diversos sistemas ializados para el pr > de
néminas, para lo cual sélo es io ali los prog: con la informacion
correcta, ademas que existen herramientas auxiliares que pueden implementarse para
realizar el rcproccso de las non-unas con los datos correctos para efectos de cumplic
con las obli antes da, lo que sin lugar a dudas, ha venido a facilitar
cl trabajo del auditor que por ende cl factor magnitud no debe de representar mayor
problema en la revision al 100% de la informacién.

Por tanto, para efectos de determinar ¢l volamen de informacién a revisar, se debera
tomar en cuenta si es ¢l primer ejercicio a revisar para efectos dcl Seguro Social, lo
cual en tal caso sera como dijimos en un 100%, en caso contrario, s¢ tomara en cucnta
el grado de avance de la empresa en 1a correccién de los procedimientos errdncos
detectados en auditorias anteriores asi como el grado de control interno que vayamos
encontrando ¢n los aflos sub ites en lor a las obli ] del Seguro
Social.

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE AUDITORIA

Una vez que se ha deﬁmdo Ia mfomnaclén a revisar, el auditor deberd hacerlo
1 do las t¢é Yy p di que marcan las normas de auditoria que se
requ-crnn en cada una de las actividades a desarrollar,

Cabe recordar que una técnica de nuduona sgr\nm como una herramienta prictica de
investigacién y prueba que el para obtcl la informacion y
comprobacién necesaria para sustentar su oplmén.
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El IMCP, a través dc sus normas de auditoria v tal como o contemplamos en los
primeros capitulos de este trabajo, re ce las siguicnte de auditoria:

Estudio Gencral, Analisis, 1 i6 Confir i6
Certificacidn, Observacion y Célculo.

Investigacio Decl ion

Estas técnicas de auditoria ya fueron analizadas en el capitulo 2 de este trabajo. a

continuacién explicaremos de que manera son aplicables cada una de cllas en una
auditoria para cfectos del Seguro Social.

ESTUDIO GENERAL: Esta técnica consiste en la apreciacién de las caracteristicas
generales de la empresa o pawrdn, de las pr nes o percep establecidas en

los contratos de trabajo. asi como de los nombres de los integrantes del conscjo de
administracion.

Dicha apreciacion la obtendrd ¢) auditor con base a su experiencia profesional a partir
de datos o informaciones originales de la empresa en lo relativo al giro, clasificacion
para ¢l seguro del riesgo de trabajo, nimcro de registro patronal, namero de
trabajadores al servicio de 1a empresa. domicilio de la misma. etc. En relacién con las
diversas percepciones y prestaciones de los trabajadores, ¢l auditor hard las siguientes
investigaciones, por cjcmplo el audllor pucde hacerse una idea sobre la variedad de

»s de per ¥ pr cn su caso en efectivo o en especie a que
tengan dcru:ho los trabajadores al revisar los contratos de trabajo para verificar si la
empresa las ha integrado al salario o si son de las que no se adicionan. Asimismo el
auditor. puede investigar los nombres de los miembro del conscjo de administracién
para verificar también si es procedente su afiliacién al seguro social

Con relacion a los conceptos de las percepciones de los trabajadores el auditor, una
vez que los ha obtenido podra por comparacion comprobar si en su totalidad cstan
incluidas en las mismas, como es evidente, la aplicaciéon de esta técnica se realiza
desde las primcras etapas de la auditoria ¢ incluso en la propia plancacién como ya se
explicd anteriormente, ademds esta téenica sirve de orientaciéon para aplicar las
restantes. por lo cual gencralmente se desarrolla antes de cualquier otra; su aplicacién

debe realizarse con cuidado y diligencia, por lo que s¢ recomienda que la realice un
auditor con experiencia.

ANALISIS: Esta técnica consiste en la determinacion de los diversos conceptos de

percepeiones de los trabajadores que en su parte diaria forman cl salario integrado
para efectos de cotizacidn cn ¢l seguro social.

El analisis de las percepciones se podra obtener de:
e NoSminas u otros comprobantes de percepciones.
e Contratos de trabajo

e Decclaraciones de los mismos trabajadores.

La contabilizacién de las diversas percepci de los tr jadores, sc reflcjara
obviamenie cn cuentas de resultados por ser gastos propios de la empresa v podrian
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fe - hid:

tas del bal por lo que Ia técnica del analisis puede ser *
de dos clascs, mediante la revision de polizas de diario y de egresos.

Andlisis de movimie: Estc es aplicabl

para las tas de resultados, en las
cuales ¢l saldo se fomm por la acumulacion de las diversas partidas dc cargo. Los
salarios y otras p de los trabajad se irdn cargando a determinada cuenta
como la de “gaslos de administracion®™, dicha incluira otros conceptos de
gastos: por cllo serd necesario que el auditor seleccione las partidas correspondientes
a las percep de los trabajadores, las cuales al estar registradas en forma global,
es decir por todos los trabajadores, le serviran para efectuar sus conciliaciones con los
totales de néminas ¢ 1.iclusive con lo declarado en el Impuesto Sobre la Renta.

Anadlisis de saldo. Este es aplicable para de bal en las cuales ¢l saldo se
forma por la compensacién dec cargos y abonos. sec enfocan este tipo de técnica a
aquellos casos en que por ciemplo. se hagan préstamos a los trabajadores,
generalmente a funcionarios y que sc vayan cargando a la cuenta *Decudores
Diversos™. El auditor debera analizar si los cargos por prestamos han sido abonados
por los correspondientes pagos; de lo conurario los cargos pendi s de comp

deberdn integrarse al salario base de cotizacién una vez comprobado el traspaso a
gastos. El caso de préstamo a funcionarios fue s6lo un cjemplo, ya que pueden existir
otros conceptos de cargo a otras cucntas como la entrega al cajero del fondo fijo, el
pago de vidticos por comprobar, los cuales, ¢n su caso de no ser comprobados como
tales, que en tal caso también tendrian que integrarse al salario, por otro lado es
necesario analizar si existen cuentas de pasivo por concepto de percepciones a los
trabajadores, ya quec las mismas se originan de provisiones dc gastos como por
ejemplo el aguinaldo por pagar, que no en todos los casos es el efectivamentc pagado
¥ que por tal motivo existe una diferencia en lo registrado cn gastos, esto por decir un
cjemplo, para lo cual deberd aj ¢ dicha si

3
efectivamente pagadas a los trabajadores.

ion sobre las percepciones

Otra fase de la técni del alisi en que el auditor determine la
razonabilidad de que la documentaciéon que le fue presentada sea confiable en su

totalidad, para lo cual sera necesario que efectiae la conciliacién entre los importes por
concepto de :

e Do ion pr da (né
» Registros contables
® Declaracién para efectos del Impuesto Sobre la Renta

comprob: de poliza o auxiliares, etc.)

En caso de quc las diferencias resultantes no sean significativas, el auditor tendra un
punto de apoyo para confiarenla v idad de d acién que vaya a analizar asi
como su correcta contabilizacion y en el ido de 1a declaracién del ISR,

INSPECCION: Esta técnica consiste en la verificaciéon de la existencia de néminas,
recibos de salarios, percepciones y honorarios, contratos de trabajo y de servncxos
profesionales, asi como dc la presencia de los mismos trabajadores y pr

que se encuentren vigentes al momento que el auditor haga su revision.
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El registro contable dc los pagos que haga la empresa por de t i

de wabajadores, asi como de honoranos por prestacion de scrvn:los, debc estar
avalado por los comprob corr

El ditor, al i la téc de insp. i6n comprobarid la existencia de dichos
documentos, para lo cual, una vez analizados los diversos movimientos contables,
procedera a verificar dicha probacién d

También es imporntante comprobar la existencia fisica de los trabujadores mediante
pruebas selectivas de acucrdo al volumen de cllos: En una entrevista directa se les

cuestiona sobre su fecha de ingreso a labores sus percepciones devengadas y sobre
todo, si estan afiliados al seguro social.

CONFIRMACION: Eswa técnica se aplica al realizar una solicitud por escrito, por
partc de la empresa en revision a una persona fisica o moral independiente para que
informe sobre una operacidn determinada, principalmente relacionada con las
prestaciones de 1os trabajadores y con la contratacion del personal de tipo especial

Para aplicar la técnica de la confirmacion, el auditor debe indicar al representante
legal de la empresa que este revisando, que solicite por escrito a otra empresa o
persona fisica la infor ién que el audi quicra. Esta técnica puede reali de
tres formas:

-

Positiva. Se pide al confirmante que conteste, ya sea que esté o no de acucrdo con
los datos que se le aporten.

Negativa. Se pide al confirmante que conteste solo en caso de no estar de acuerdo
con los datos que sc le aporten.
Indirecta, Ciega o en Blanco. No se dan datos al confirmante, se le solicita

informacién sobre el importe de los contratos de prestacion de servicios y, en su
caso caracteristicas de estos.

Como ejempl demos ionar una confirmacion de contratos establecidos con
empresas que sc dedican a proporcionar vales de comida, despensa o gasolina a
trabajadores de las empresas, en los cuales se pucde pedir o confirmar informacion
sobre las cantidades otorgadas a la empresa por estos conceptos y posteriormente
verificar si la informacién corresponde con la registrada cn los documentos
comprobatorios tales como néminas o registros contables.

I'NVESTIGACION Esta técnica consiste en la informacion mediante la entrevista a
fu

ios leados cncargados de la contratacién del personal, de la
claboraciéon dc némmas y dec avisos afiliatorios y de las liquidaciones de cuotas al
seguro social. En ese proceso es r dablec que bién se entrcviste con los
funcionarios que también determinan las normas inhercntes a 1a mlcgracnﬁn del
salario base dec cotizacién y pregunte que

ptos de percep se y
cuales no, asi como su fundamentacién sobre estas 1ultimas. Igualmente ¢l auditor
obtendra la informacién acerca del periodo leci para p los avisos de
inscripcién y si existiera algin tipo de trabajadores que a juicio de la empresa no
fueren afiliables, tomar nota y en su oportunidad dar su opinién al respecto.
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DECLARACION: Es el escrito fi dJo por funci ios y leados de la empresa

que tengan relacién con ciertas op i La ion sc realiza cuando la
importancia dei ftado de las inw i realizadas por el auditor asi lo
amerite,

La importancia que el di le dé a la decl i6n depende del tipo de evasién en

que haya incurrido la empresa; por ejemplo, qQue esta no incluya al salario basc de
cotizacién dcterminada percepcién, o bien que haya afiliado a los trabajadores
después del plazo blecido en la ley respectiva. En ambos supuestos, e¢s importante
la declaracién cuando la cvasién sea significativa en relacién al niamero de
trabajadores revisados.

i q

Esta técnica esta limitada por el hecho de que la infor es proporci por el
personal que interviene cn el proceso de informacién del personal.
CERTIFICACION: Esta téeni i en el tramite que realiza el representante

legal de la empresa ante una dependencia oficial, con cl objetivo de obtener un
documento quc avale un hecho determinado.

Cuando ¢l auditor recurre a un documento certificado ob do de una dep

oficial, generalmente es para aplicar un procedimiento supletorio, por falta de algun
tipo de documentacién o informacién que no le fue proporcionada cn su oportunidad.

Jencia

Por ejemplo: Cuando cl auditor no tenga a disposicién las formas MT-1, referentes a
la calificacién de riesgos de trabajo necesarios para determinar la prima del mismo,
puede solicitar al repr legal que lice una certifi ién con el IMSS, en la
que proporcionen los datos de dichas formas para la revisién del grado de riesgo.

OBSERVACION: Esta t&eni i en darse per 1 de la forma
cdmo el personal de la empresa realiza cicrtas actividades.

Para descubrir Ia forma como se realizan las operaciones para determinar los salarios
base de cotizacién, el auditor aplica 1a técnica de observacién, ya sea en forma abierta
o bien cn forma discreta; también puede aplicarla para conocer como clabora la
empresa los avisos de alta y su periodo de presentacién al seguro social.

Otro tipo de observacion pleado por el di para como se reali los
avisos de alta, i en correlaci dich: avisos con el ingreso fisico de los
bajadores a la P por su alta al trabajo; cuando se presente el caso, sc observa

la forma como la empresa clabora los avisos correspondicntes.

Es importante quc el auditor recorra las diversas dreas de la cmpresa para observar los

diversos p de op ién, las i i el mobiliario y equipo y asi se forje
una idea del numero aproximado de bajadores y su clasificacién por arcas de
produccidon, de admini ion y de ventas, de este modo tendra los elementos de

juicio para enmarcar los tipos de percepcionces de los trabajadores, asi como de
servicios profesionales, en su caso.
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CALCULO: Esta té en la verificacién aritmética de lar
el pago de cuotas al seguro social tanto en forma global sobre percepcioncs totales
como por cada trubajador sobre su commecta cotizacién.

Apli ion global. Medi esta de cdlculo se puede estimar el total de las
cuotas por el periodo a revisar, para cllo s¢ parte de los importes totales de
percepciones fijas, a los que se¢ le suman los salario probables de trabajadores de
salario variable que ingresaron en cl periodo de revision y las percepeiones variables,
de tal manera que se obtendra el total de la percepcion sujeta al pago de cuotas; este
resultado se multiplica por el porcentaje de cuotas en que esta clasificada la empresa,
y s¢ obtendra un total de cuotas que en promedio debié pagar la empresa.

El calculo global realizado por ¢l

debera pararse con la suma de las
ales de cuotas que pago la empresa; es asi como el auditor podra
tener una idea de la razonabilidad en cl cilculo de estas cuotas.

Aplicacién individual:

El auditor verifica de mancm analitica la parte i ble de cada pr ién o
percepcién de los trab revisados, rcalizando los cdlculos correspondientes
para su determinacién y en su caso estableciendo los limites o excedente de ello para

su integracion al salario de cada trabajador.

Una vez que sc han las i de auditoria adaptadas a revisiones sobre
seguro social, a continuacién se r la apli ién de las mi en el siguiente
cuadro; cabe seflalar que la aplicacién de las técnicas no ticne un orden especifico, es
decir, sc¢ puedecn aplicar en cualquier momento de la auditoria dependiendo del
proccdlmlenlo y cn!cno que el auditor este utilizando ya que como sabemos la

i de varias dan origen a un procedimiento el cual varia de acucrdo
al programa de trabajo que sc haya formulado para la revision de determinada
empresa.

Los procedimientos de auditoria aplicables a la revisiéon del cumplimicntos de las
obligaciones patronales al Seguro Social, sc detallan ¢n las actividades que se

an de forma tal y légica en el programa trabajo que el auditor formula
para cada una dc las empresas que revisa, es por cllo que los procedimientos de
auditoria que se deben tomar en cuenta para cfectos de la revisién se encuentran
inmersos en las actividades que hemos establecido anteriormente y que seguiremos
describicndo a lo largo de cste capitulo.

DEFINIR EL PERSONAL QUE INTERVENDRA:

El auditor, en la mayoria de los casos, no realiza ¢l trabajo por si solo sino que se
auxilia con la intervencitn de auditores de menor experiencia debido a que en algunas
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etapas del trabajo no se requiere de un profundo conocimiento técnico. por tal motivo,
¢l auditor debe planear el numero de auxiliares que intervendran en la auditoria asf
como considerar el nivel dc experiencia y conocimiento de estos auxiliares con el
objeto de que realicen las actividades que describira en su programa de trabajo, cabe
sefialar que existen diferentes factores que determinaran el nivel y el namero de
auditores auxiliares, estos factores son en primer término la magnitud del universo,
es decir, ¢l namero de trabajadores de la emipresa asi como ¢l numero de operaciones
relacionada con el cumplimicnto de obligaciones tales como (altas, bajas y
modificaciones de salarios)., por otro lado las caracteristicas particulares de la
empresa, es decir, la diversidad y complejidad de las percepciones y prestaciones que
otorga la empresa a sus trabajadores, ¢l giro de la misma etc; otro factor determinante
en la definicion del personal de auditoria que intervendra es el nivel de control interno
en que se haya clasificado a la empresa. entre mayor grado de control interno, menor
sera el namero de auditores que intervendrdan en la auditoria asi como el nivel de
conocimicnto ¥y experiencia de los mismos, otro factor importante para este punto
radica en el hecho de que si la empresa ha revisar ha tenido con anterioridad
revisiones del seguro social o bien si es la primera ocasion en que se audita para estos
efectos. lo cual implica que si es su primer revision, sc necesitara personal de
auditoria con mayor experiencia y quizi mayor nimero de auxiliares. todo {o anterior
debe tomarse en cuenta en la determinacion y planeaciéon del personal que intervendra
en el trabajo.

También es importante seitalar que una vez definido ¢l personal que intervendra en la
¢jecucion del trabajo es necesario que el auditor responsable. explique a los auditores
auxiliares la idca del papel que desempena cada uno de cllos en cada etapa en que
intervendran, asi como en la auditoria total; ademads deberd informarles de los
sistemas contables, registros y demds clementos que utiliza la empresa y con los que
tendran que trabajar haciendo necesario también ¢l presentarlos con los funcionarios y
empleados de la cmpresa con los que tendra que solicitar la informacion respectiva.

CALENDARIZAR LAS ACTIVIDADES POR PERSONA Y POR TIEMPO
(CRONOGRAMA)

Una vez que hemos definido las actividades ha realizar asi como ¢l personal que
intervendra para llevarlas acabo, es necesario que el auditor realice una minuciosa
planeacion del tiempo en que deberian llevarse acabo la mencionadas actividades. para
lo cual también tendra que especificar las personas que deberin realizar cada una de
ellas. para ello el auditor puede auxiliarse de la herramienta del cronograma . en la
cual se especifican ¢l namero de horas que ¢i auditor estima necesarias para la
ejecucion de cada una de las actividades tomando en cuenta la experiencia de
auditorias anteriores asi como de la magnitud del universo a revisar y ¢l grado de
control interno detectado con anterioridad. cada uno de los auditores auxiliares debera
contar con el cronograma respectivo. para que sepa con exactitud lo que debe hacer y
cn cuanto ticmpo debe realizario. en base a cl cronograma general de la auditoria. el
auditor estima una cantidad de horas totales en las que se realiza ol trabajo. esto le
permite a su vez realizar una calendarizacion de las actividades y ctapas de la
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auditoria con el fin de estimar la fecha de conclusién del trabajo de revision v
considerando a su vez el plazo limite para la entrega de su dictamen.

DAR SEGUIMIENTO A LO PRESUPUESTADO Y SUPERVISAR LOS
CAMBIOS Y VARIACIONES ASI COMO EL TRABAJO DEL PERSONAL.

Una vez que los auditores auxiliares o el propio auditor inician la etapa de ejecucion
del trabajo. ¢l auditor responsable esta obligado a verificar que se esté llevando el
trabajo conforme a lo planeado en relacién al programa de trabajo y al cronograma
establecido a fin de determinar si se estan llevando a acabo o no las actividades
programadas e identificar las variaciones de dicha planeacién con el objeto de
valorarlas ¥ dar solucion a los problemas que hayan modificado la estructura
planeada del trabajo. por tal motivo ¢l auditor debe ejercer una funcién de
supervision, misma que también se cncuentra regulada por las normas de auditoria
generalmente aceptadas en su Boletin 3040, el cual establece de manera general que
el auditor esta obligado a ejercer supervision sobre los auditores auxiliares en caso de
haberlos misma que dependerd de la experiencia como la preparacion y capacidad
profesional de cada uno de cllos.

Toda vez que las situaciones que se pueden presentar en la practica son muy diversas
en lo que se refiere al personal que participa en ¢l desarrollo del trabajo y terminacion
del mismo por lo que la supervision debe realizarse en funcién de tales
particularidades. Invariablemente todo ¢l trabajo que se ejecute debe estar
supervisado por una persona de mayor experiencia y capacidad profesional que en
coste caso sera el auditor registrado ante el Seguro Social quien es ademas el que
suscribe ¥ emite el dictamen el que asumira la responsabilidad total del trabajo como
si lo hubicse ejecutado personalmente.

Para cjercer la supervision, el auditor responsable debera revisar a detalle todos los
papeles de trabajo preparados por ¢l personal asipnado a fin de satistacerse de los
resultados obtenidos.

DOCUMENTACION A REQUERIR AL PATRON PARA ELABORAR LA
INTEGRACION DE LA INFORMACION:

Para llevar acabo la ejecucion de trabajo serd necesario requerir los documentos
dondc se encuentre la informacién que contenga ¢l objeto de revision en este caso lo
relacionado con el cumplimiento de las obligaciones de la empresa para con el seguro
social, estos documentos sirven a su vez para la preparaciéon de los papeles de trabajo
que los auditores deberdn realizar en cada una de las actividades sciialadas en el
programa de trabajo.

El Boletin 3010 de las normas de auditoria generalmente aceptadas referente a la
“Documentaciéon de la auditoria®™, determina que el auditor debe documentar todos
aquellos aspectos importantes de la auditoria que proporcionan evidencia de que su
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Lraba_jo se lleva a cabo de acuerdo con las normas de auditoria; de esta manera los
de ituyen el soporte de la auditoria.

Los papeles de trabajo son los registros que prepara ¢l contador asi como los que
proporciona la empresa y terceras personas, mostrando el trabajo rcalizado, los

étodos y pr dimientos seguidos asi como las conclusiones a que sc llegéd y que
respaldarin la opinion del dictamen.

Los papeles de trabajo corr pre dos permiten alcanzar ¢l objetivo de la
planeacién, ejecucidn, supervision y rev:slén del trabajo.

El boletin en cuestién sefiala que la informacién que se incluye en los papeles de
trabajo asi como la documentacién a requerir es la siguiente:

1. Extractos o copias de de ionistas, sesiones del conscjo de
administracién, poder notarial del representante lcgal. contratos colectivos o
individuales de trabajo y otros documentos lcgales tales como el alta ante la
Secretaria de Hacienda, alta ante la Sccretaria de Salud. contrato ante el SAR, asi
como Inscripciodn ante el IMSS( Alta, credencial e informe de clasificacién inicial).

2. Informacién referente a la estructura organizacional y legal de la empresa.

3. Evidencia del proceso de pl ion y prog d

4. Evid ia del estudio y eval ion del si del control
intermo, la que puede estar referidaa d ios, d
descriptivos o una combi i6n de estos d

Cabc schalar que la documentacién descrita con anterioridad constituye el archivo
do per en virtud de que esta documentacién serd vigente para todas
y cada una de las auditorias subsecuentes.

A conti i6 1i os la d ion que conforma el archivo continuo, es
decir, aqucllos papeles cuya vigencia sélo serd para el periodo revisado.

1. Declaracion anual informativa de retenciones por honorarios.

2. Declaracién anual de ISR

3. Dictamen del grado de riesgo.

4. Convenio o acuerdos celebrados con la autoridad.

5. Tabla de factores de integracién.

6. Cuadro dn prestaciones .

7. Co iones con otros ©S expertos y otros terceros involucrados.
8. Declaraciones recibidas por el cliente.

A conti i H la do ion mini que se requerira a la empresa
para su revision :

1. Acumulados bimestrales de néminas y/o listas de raya.
2. Expedi de trabajadores (confianza, sindicalizados, confidenciales)
3. Pdlizas de diario y egresos relativas a pagos hechos fuera de nomina.
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4. Liquidaciones de cuotas obrero patronales.

5. Formatos de pago del SAR

6. de comprobacidn y auxiliares de gastos.
7. Cuadro o catalogo de trabajadores por antigtiedad.
8. Reparto de utilidades.

9. Aguinaldos.

ANALISIS DE REGISTROS CONTABLES.

Anilisis ¢ integracién de gastos.

@ Revision de la balanza de comprobacién anual y determi ion de las que
incluyen percepciones y prestaciones que pudicran ser integrables al IMSS.
Analisis de transacciones y saldos.

Revision de acumulados de némlnns -
Verifi ion re de liquid; bi 1

Anilisis global entre acumulado o reproceso de las liquidaciones pagadas.

Conciliacion de percepciones por centro de costos o registros contables inherentes a
cada registro patronal contra:

e No6minas y registros contables (auxiliares)
= Aplicacion contable.
= Datos de la declaracion anual.

Andlisis de la clasificacion de la

P en ¢l grado de riesgo.

@ Se dcberd claborar un papel de trabajo por cada registro patronal y en caso de
cambios de actividad o de mas de una actividad.

e Un papel de trabajo que datos g les de la empresa, domicilio legal y
de el registro a dictaminar, clasificacién actual ( dltima cédula de liquidacién)

e Anilisis de las actividades y procesos productivos de la compaiiia.

» Integracién de los activos fijos ( Maquinaria propia y arrendada).

e Materias primas utilizadas o materiales de acuerdo al sector que pertenece la

empresa. (comcrclo. roducclbn o servicio)

Clasifi t dores por dreas de produccidn.

de
- V:nﬁcac:én dc la lista del nimero de empleados del periodo revisado contra

q 1 acumulados de némina declaracién anual.

Los papeles de trabajo deberdn contener la evidencia de que el sistema de control
interno ha sido suficientemente estudiado y evaluado.

El auditor debe también adop los pr di ios para ascgurar la
custodia y confidencialidad de sus papeles de lrabajo y deberd conservarlos por el
tiempo que sea necesario con objeto de satisfacer las idad de su pra y
cualquier requerimiento legal o profesional , entre los que se an los lad

cn el articulo 45 del Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social y que se
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correlaci con la fi
Federacién.,

1 del articulo 55 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la

La informacién a que se ha hecho r ia anteric debe evid,
sufcnemc y competente y haber sido obtenida a través de un examen directo, o en la
pli ién de al de las i de auditoria antes mencionadas.

En resumen, los papeles de trabajo de auditoria deben presentar un registro claro,
conciso y adecuado que documente totalmente los procedimientos de auditoria
seguidos asi como las conclusiones efectuadas; de igual manera debe contar con la
constancia de quien realizo el trabajo de auditoria y de quien lo supervisé.

En esencia, las cédulas que integran los papeles de bajo. deben
e Nombre del cliente

e Titulo de la cédula

e Fecha de auditoria

e indice apropiado

e Las iniciales de quien formulé y quien supervisé.

» Lafechaen que se elabord y cn la que se supervisé.

e Las er d. upl d.

e La simbologia de audi a debid. licad

-

Ademas en la parte mfenor de 1a cédula deberd indicarse la fuente de informacion
de donde se obtuvieron los datos de la misma.
e C tusi del trabajo realizad

Los papeles de u-abajo deberin ser ordenados en una forma légica y siguiendo el
indice que el audj ble haya desi para cada una de las cédulas. esto le

permitira tener en un legajo de la infor ion ia para la clab i6n del
di y los que al mi
A continuacion 1 un indice

ivo mas no limitativo de los papcles que
compondrian un legajo de auditoria del Seguro Social:

1. PRIMERA PARTE (AP)

1.1. Escritura itutiva y modifi.

1.2. Poder notarial del representante legal

1.3. Alta ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico.
1.4. Inscripcioén al Instituto Mexicano del Seguro Social.
1. 5. Alta ante la Secretaria de Salubridad y Asistencia.
1.6. Contrato colectivo de trabajo.

1.7. Modclo contrato individual de trabajo.

1.8. Contrato del SAR.

1.9. Reglamento interior de trabajo

1.10. Plan dc prestaciones

1.11. Declaracion de grado de riesgo.

1.12 Contratos de honorarios.
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1.13 Declaracién anual de ISR
1.14 Convenios con ¢l IMSS
1.15 Registro de firmas.

1.16. Otros registro patronales
1.17. Domicilio.

II. SEGUNDA PARTE

11.1 Cuestionarios

11.2 Memoranda

11.3 Organigrama general

11.4 Organigrama de recursos humanos.

11.5 Relacién del personal de R.H. y sus funciones.
11.6 Rotacién del area de R.H.

1II. TERCERA PARTE.
1I.1 Informe
111.1.1 Informe
111.1.2 Caracteristicas generales de los contratos

1I1.2 Prontuario 1 de percep ¥ su andlisis y di.
HL3 L ion de p pci Yy pr i por sub de:
111.3.1 Gastos de fabricacion.
111.3.2 Gastos de administracion
I11.3.3 Gastos de venta
111.3.4 Gastos de distribucién
111.3.5 Honorarios pagados.
II1.4 Resumen de liquidaciones y aportaciones.
1I1.4.1 IMSS
111.4.2 SAR.
I11.5 Analisis de pago de P.T.U.
111.6 Congciliacion de percepciones
1.7 Vaciado de néminas.

IV. PRUEBAS SUSTANTIVAS
IV.1 Salarios fijos.

1V.2 Salarios Variables

I'V.3 Salarios mixtos

V. DIFERENCIAS

V.1 Cuotas Obrero Patronales (COP) IMSS
V.2. Ricsgo de trabajo

V.3. SAR.

V.4 Avisos de afiliacién, modificacién y bajas ia de
omisiones por dictamen
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VI. EVALUACION GRADO DE RIESGO
V1.1 Registros de incidencias

V1.2 Relacion de activos [ijos.

VL3. Calculo

El! indice anterior, no limita ¢l nimero de papeles de trabajo ni el contenido de los
mismos ya que para cada auditoria se decbera contar con los documentos neccsarios
para la evidencia del trabajo realizado, sin lugar a dudas en un caso prictico la
diversidad de los mismos sera mayor.

Cabe mencionar que cn algunas ocasiones no cs posible asentar toda la informacion
en lo papeles de trabajo con respecto a los procedimientos aplicados, por lo tanto el
auditor se pude auxiliar con la utilizacion de las denominadas marcas de auditoria las
cuales son simbolos preestablecidos por cada auditor, mismo que le da un significado
a cada una de ellas, normalmente se utilizan para confirmar en los papeles de trabajo.
el hecho de que se ha practicado una técnica de auditoria, las mas comunes son para
evidenciar que se¢ ha revisado las eperaciones aritméticas o que se han cotejado las
cifras con diversos documentos.

e Todo lo anterior debe reflcjarse claramente en ¢l programa de trabajo el cual debe
especifi las actividades y procedimientos que ya hemos

enunciado y que son necesarios para la revision los cuales se deben clasificar de

acuerdo a las caracteristicas y finalidades con las que se realizan y de acuerdo a la

sccuencia légica de la auditoria, de tal formna en el programa de trabajo se deberdan

especificar en primer lugar las actividades referentes a obtencr informacién sobre:

Las caracteristicas generales de la empresa

Contratos de trabajo

Inscripcion de asegurados

Movimicntos de afilincion

Salario base de cotizacion

Omisiones y diferencias detectadas

Conciliacién de percepcioncs

Evaluacion de la actividad

Evaluacion del grado de riesgo

Dictamen

Hemos dicho con anterioridad quec una vez que se tiene el programa de trabajo lo
sipuicnte serd que se lleven a cabo las actividades que en el se enumeran y tomando
en los procedimiento stablecidos, para lo cual los auditores auxiliares

deberan ejccutar el trabajo.

Una vez obtenida la informacion derivada de la revisidn y expresada en los papeles de
trabajo el auditor responsable debera supervisar cl legajo de auditoria asi como
elaborar el cierre de papeles de trabajo ya que en la etapa final de la auditoria se debe
realizar una revision del contenido de los mismos para verificar que estén completos.
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Asi también s¢ deben repasar todos los problemas importantes que se encontraron y
que deben estar reflejados en los papeles de  trabajo, las soluciones que se tomaron y
1a forma en que se reflcjan en los estados fi ieros y cn el di

Es conveniente que en el cierre de papeles de trabajo, una persona ajena al trabajo
ejecutado en especifico, revise los borradores y ciertos papeles a fin de cumpldir con la
existencia de la supervision cjercida.

Una vez que sc tienc el cierre de los papeles de trabajo. el auditor tendra todos los
elementos necesarios para cmitir un juicio derivado de la revision y por consiguiente
estard en posibilidad de formular, llenar y presentar ante el Instituto ¢l dictamen
respectivo, ¢l cual representa ¢l documento final, conclusién de cualquier trabajo de
auditoria y el cual sera tema del siguiente capitulo, aunque no hay que olvidar que
con esto la empresa no queda eximida de una revision por parte de la autoridad, ya
que en un momento dado puede solicitar los mismo papeles de trabajo del auditor o
bien reahzu- una visita domiciliaria, esto altimo a nuestro parccer hace restar fuerza al

t lizado por un dor ya que en todo caso la autoridad no esta creyendo
en cl csfuerzo y sentido de responsabilidad que asume un profesional de la
contaduria, aunque claro estd de aquellas excepciones de personas, que afectan la
imagen de los demais.
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VIL. DICTAMEN

Como hemos visto a largo de este trabajo, para lograr llegar a la conclusién de una
auditoria, y en especifico del dictamen, el contador debe primero cumplir con una
seric de requisitos para poder dictaminar, ademas. el patron debera presentar al
Instituto el aviso correspondicente de dictaminacién en los formatos autorizados para
tal cfeclo (JAD-02) dentro de los primeros cuatro meses siguentes a la terminacién
del icio fiscal i di anterior dicho aviso debe ser suscrito por el patrén o su
representante legal y el contador publico autorizado que vaya a dictaminar segin los
articulos 28 y 29 del Reglamento para ¢t Pago de Cuotas, ' en cl caso de patrones
dedicados a la industria de la construccién podran presentar ¢l aviso por cada una de
las obras abarcando el periodo de duracién de la misma, para luego desarrollar el
largo y minucioso examen de la situacion en que se encuentra la empresa a fin de

determinar el grado de plimi o de las obli i de la misma para con el
IMSS en relacion a la ley ¥ demas reglm’nenlos y culminar con la emisién de una
opinidn st da con la evid ia sufici yc quc s¢ matcrializa en los

papeles de trabajo, dicha opinién es comiinmente conocida como Dictamen.

El Reglamento para el Pago de Cuotas, regula tanto la presentacién del dictamen
como los pasos a scguir ya sea por el audnor o el patrén para la aceptacién del

el Insti podra no p la di ién en una cmpresa, es decir, dejar
sin efectos el aviso JAD-02, antes mencionado cuando no se cumplan los requisitos

idi en los ar 28 y 29 del Reglamento y que ya enunciamos en el
parrafo anterior, o bien cuando no contenga los datos cspemﬁcados en el articulo 30,
por otro lado el Instituto podni no T la di do el rcglslro d:l
Contador Publico este {ado, o bien do se le este p

una visita de auditoria por partc del Instituto por el periodo solicitado a dlcuunmar y
por ultimo cuando por estar notificada una orden de visita de auditoria con la
excepcion que marca el articulo 32 el cual indica, que surtira efectos el aviso en los
casos en los que no hubiera requerimiento por parte del Instituto, se entendera por
aceptado el aviso, si en un término de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de
recepcién no recae nouﬁcacnén al respecto, por otra parte se podrda tener una

ptacién de di d «.slc p da una orden de visita domiciliaria
pero no iniciada la revisién do do en los dentes del
patrén respecto del cumplimiento de las obligaciones, el Instituto podra autorizar el
dictamen hasta por tres ¢jercicios anteriores a la fecha de visita en tal caso se le
notificara la autorizacién respectiva dentro de un plazo de 30 dias naturales segun lo
cstablecen los articulos 31 y 32 del Reglamento para el Pago de Cuotas.

Por otro lado, Ia ley dcl IMSS contempla la posibilidad de realizar una sustitucién de
Contador Publico designado en un aviso inicial siempre que modifique dicho aviso en
la delegaciéon o subdelegacion respectiva asi como exponiendo los motivos que tiene
¢l patrén para ello, o bien cuando ¢l contador publico no pucda realizar ¢l dictamen
por incapacidad fisica o impedimento comprobado, debiendo formular ¢l aviso
respectivo antes de que concluya el plazo para presentar ¢l dictamen, en este caso el

' El formato JAD-02 se presenta en el apéndice al final del trabajo.
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Instituto pedri conceder una prérroga que no podrd ser mayor de 60 dias a partir de la
fecha del presentacion del aviso original

El dictamen entonces se constituye cn un documento de cardcter oficial ya que tiene
fines legales, que determinan la situacién juridico fiscal de una empresa ante una

autoridad que en este caso cs ¢l IMSS,
Es oportuno citar ¢! fundamento legal del dictamen del seguro social, se encuentra en
el artfculo 19 A del la LSS y que ademdas se encuentra regulado en el Reglamento

para el Pago de Cuotas del Seguro Social en su Capfitulo 111

Una vez concluida la revisién del cumplimiento de las obligaciones conforme a lo
enunciado en el capitulo anterior de este trabajo. es importante analizar los resultados
derivados a fin de que en el caso de existir diferencias en el entero de las cuotas
obrero pa!rona!es, proceder a corregir las mismas mediante el pago de las
liquid: compl! ias.

los avisos dc

Asimismo en el caso de i limi > de la ob ién de pri
inscripcidn, modificacion de salano y bajas de tr jad , dicha
debera ser corregida a través de la presentacion de los nvxsos, mcluyéndoles la

leyenda de “Dictamen” en el dngulo superior izquierdo de los formatos, o bien
haciendo lo anterior utilizando los dispositivos magnéticos a que nos referimos en el

pasado capituio IV de este trabajo.

Por owro lado para compl la corr i6n derivada de ¢ serd 10
i6n del SAR p do los formatos SAR 01-1 como complemento

corregir la si
a los pagos rcah?ados‘ asimismo el patrén enterarsd las cuotas ante la institucién de
larios SAR 01-1 y SAR 02-1.

en los fq

crédito cory

Las correcciones anlenorcs son muy lmpomnlcs realizarlas pam que el dictamen a
dades por i de las oblig: que marca la Ley

it correspc

emitir no tenga sal
del Seguro Social y sus demas reg

En el caso de que se haya corregxdo dlcha i6n se debera i en el cuerpo
del asf como copia fc ica de los pagos complementarios.

NORMATIVIDAD DEL DICTAMEN

sera dentro de un plazo

Cabe mencionar que la fecha de pr i6n del di
maximo de seis meses contados a partir de la fecha de presenml:xén del aviso, en
1 este plazo podré

situaciones normales, sin embargo en

ampliarse a solicitud de prérroga por parte del contador y del patudn. En caso de que
el dictamen se presente en forma extempordnea o s¢ omita su presentacién, el
contador estard sujeto a la aplicacién de sanciones, lo anterior de conformidad con lo

stablecido en el articulo 34 del Reglamento para el Pago de Cuotas
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Por lo anterior se desprende el hecho de que el di se puede pr fuera del
tiempo como lo establece cl articulo 34 del RPC., sicmpre y cuando se solicite
prorroga al IMSS la cual debe estar justificada con caumsas comprobadas, por lo que el
Instituto podra conceder sesenta dias mas para la presentacion de! dictamen.
Asimismo. cuando ¢l dictamen se presente fuera del plazo seilalado y no se¢ haya
solicitado prérroga o la misma no proceda, el dictamen no surtird efecto alguno para
¢l Instituto a menos que ¢l mismo lo considere importante haciéndolo saber mediante
escrito con copia para el contador y el patrén dentro un plazo no mayor a los tres
meses siguientes a la fecha de su presentacién.

Para la pr ion del di para cfectos del seguro social, ¢l Instituto ha
establecido un instructivo que i en  un dernitllo el cual especifica las
formas e intrucciones especificas asi como los anexos y documentos con los que debe
ser integrado:

* CartadePr i6n del Di
e Dictamen
e Anexos
Anexo I Informe,
a) C;
b) C

les del patré
cas les de los de trabajo
colectivo e individual

Ancxo II Cuadro analitico de cuotas del seguro social pagadas por omisiones
determinadas en la revisién.
A) Copia de las liquidaci de obrero p
claboradas.
B) Constancia del trimite de los avisos afiliatorios y
movimientos salariales,

Anexo 111 Cuadro litico de las tas del seg del retiro por
omisiones determinadas en la revision.
A) Comprobantes del SARO1
Anecxo I'V Andlisis de percepciones por grupos o rias de trabajad
indicando si se acumularon al salario base de cotizacién por el
patrén.
Anexo V C iliacién de percepei de trabajadores, contra registros

contables y lo declarado para efectos del impuesto sobre la renta para
personas fisicas o morales.
A)Copia de 1a declaracidén del LLS.R.
B) Decterminacion del importe total de salarios tope de acuerdo
a los maximos sefialados por la Ley.
C) Importe de percepciones variables del sexto bimestre
anterior al cjercicio dictaminado.
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D)importe de percepciones variables del sexto bimestre del
ejercicio dictaminado.
Anexo VI. Reporte de las actividades y clasificacién de la cmpresa
dictaminada.

La Carta de pr i6n del Di ira en ¢l medio para la entrega
de! cuaderno del dictamen y anexos, dncha carta debc contener los datos de
identificacién del patrén, el cjercicio fiscal que se dictamina, la fecha de presentacion
del avnso para dictaminar y en su caso de la prérroga autorizada, asimismo, debe

la relacion de que i el en, los datos de identificacién
del C dor Publi el bre y 1a firma del mismo asf como la del patrén ademas
1a fecha dec elaboracion, lo anterior de conformidad con lo que cstablece el articulo 38
del Reglamento para ¢l Pago de Cuotas

El1 Dictamen debe cstar formulado con apcgo a la Lcy del Scguro Social y
Regl. yalas de auditoria

Por tal motivo la opinién del dor debera tomar en cuenta las normas de auditoria

rclauvns a la informacion, las cuales se blecidas en el Boletin 4010,

que bl cl delo y los requisi fni que debera tomar en

el cc dor para la fo lacidn del di los cuales se refieren de manera

1a la obli ion del dor de lar dentro de su dictamen lo siguiente:

e Identificacion del objeto de revisién (Estados fi i ., obli] i ante el
IMSS, etc.)

® A quien debe cstar dirigido ¢l dictamen
® Redaccién y firma del dictamen
e Fecha del dictamen

El IMSS ha exprcsado por su parte un delo de di fe

para
ditoria del de las obli patr \| i que sc

contemplado dentro del cuerpo del instructivo que el mxsmo Instituto emitié para el
efecto, dicho modelo la los P que fueron cnumerados
antcriormente y que establece ¢l IMCP a través del boletln mencionado.

de las

La estructum dc.l dictamen scgun las normas dc auditoria ¥ segan ¢l modelo antes

se por dos parrafos basi mas no limi los
cuales sc refiere en pnmcr lugar al alcance de la auditoria y el segundo a la opinién
sobre el objeto de revisién.

Existen cuatro tipos de opini que el

e Limpia.
e Con salvedades.
e« Con abstencion de opinién.

199



« Con opinién negativa

OPINION LIMPIA

Un dictamen podra ser limpio en dos situaciones; la pnmera cunndo cn Ios resultados

de la revision no se hayan ado  dife ~de l:\s
obli i que 1 al Ley del chum Soci y sus R i 1a

cuando habiend do difer y éstas fueron pagadas y
corregidas antes de la emision del dictamen.

A i i6n pr un delo del di do no existan salvedades a
informar:

A de. de 199_

He inado los irmie de afiliaci de lraba_/adores, némlna:. listas de raya,
liquidaci de L obrero patr comprobataria, y
regu'lros contables en lo referenle a pago de sueldos, salanos, Yy olras percepciones a
tr es, ie pruebas globales sobre né de Ide sobre la
fliacion de percep de trab dores, contra regisiros contables y lo
declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta para personas morales o JSlsicas
por el efercicio comprendido del de
al. de. de 199_, y por cada uno de lo seis bimestres del aflo, referentes
al patron . con nimeros de registros
patr / ;Y Registro Federal de
Contribuyentes, -

Tiels Bl i

En mi opinién el patrdn, ha con las que
marca el articulo 19 fraccion I, Il y IIl, de la L¢y del Seguro Social, segiin se
informa en los anexos 1, I-A, Il y Ill, no observando irregularidades.

Mi examen se efectud conforme al instructivo para la dictaminacion sobre el
cumplimiento sobre las obllgamone: que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos

imponen a los patrones y de dos y a las normas de auditoria
generalmente ptadas y en ia incl on las pruebas de los registros de
lidad y otros p. d de ia que, dentro de las circunstancias

considere necesarias.

C.P.

Nombre y Firma)
R o IMSS.

El anterior es un modelo general el cual se aplica sélo cuando no existan diferencias
y omisiones.
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En el caso de que existan diferencias, las cuales sc hubiesen detectado y enterado al
IMSS, el dictamen seguird siendo hmpno empero se¢ modificara ¢l parrafo de opinién
<l cual deberd menci esta sit;

A de. de 199

He examinado ...

En mi opinidn el patron pplido con las obli, i que
marca el articulo 19 fraccion I, Il y 11, de la Ley del Seguro Social, scgin se
informa en los anexos I, I-A, Il v Il habiendo observado que cumplié con las
d:spowclones ILgule: excepto que incurrié en omisiones que fueron cubicertas con
lig ias por un importe total de $_____ : ¥ que se

ari iginarén por.

Mi examen ...

[a¥

(Nombre y Firma)
Registro IMSS.

Como se puede observar, este modelo solo se modifica en rclucxén con cl antunor en
el parrafo de opinién, en ¢l cual se debe especificar la exi ia de las i

detectadas, asi como la cuantia de las mismas y el motivo que las habfa originado.
siempre y cuando las mismas se hubiesen enterado a través de liquidaciones y pagos

complementarios.

Cabe sefialar que en cl caso de que se presente ¢l dictamen limpio por no haber

rado difer i ¥ omisi en el primer ¢jercicio revisado, el Instituto
presume que los resultados expresados en el dictamen no son del todo creibles ya que
considera que siempre se incurre en errores tratandose del primer ¢jercicio revisado:
por lo tanto antc un dictamen asf el Instituto ¢jerce sus facultades de revision a fin de
confirmar los resultados de dicho dictamen.

OPINION CON SALVEDADES

Un dictamen podrd tener salvedades cuando existan diferencias, omisiones o
incumplimiento de las obligaciones y éstas no fueran corregidas ni enteradas, este tipo
de dictamen obviamente serd de la atencién del Instituto para ejercer sus facuitades de

revision.

El modelo para Ia pr ion del di cn caso de que se cncucntren las
cirey ias antes ionadas se presenta a continuacion.

A de, de 199_

He examinado ...
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En mi opinion el patron ha lido con las obligaciones que
marca el articulo 19 fraccion I, Il y IIl, de la Ley del Seguro Social, segiin se
lnforma en los anexos 1, 1-4, Il y III habiendo observado que cumplic con lus

legales pto que incurrid en omisiones que fueron determinadas por
el ,\'uscr:lo por la cantidad $ Y que se originaron por

Afi examen ...

C.P

(Nombre y Firma)

Registro IMSS.

ABSTENCION DE OPINION

Por otro lado existe la posibiliad de que el d pueda ab: ién de
opinién en ¢l caso de que no existan los elementos suficientes para la aplicacién de
los procedimientos de auditoria con lo cual se tendrian limitantes para obtener
resultados sobre los cuales opinar, este tipo de opinién también serd de la atencidn del
Instituto que cn estos casos actuard en forma enérgica a través de una visita
domiciliaria, el modclo de ésta es el siguiente:

A de. de 199

He examinado ...

Durante mi revision me percate que la compailia no cuenta con las ndminas del
ejerclcm revisado ni con registro alguno de las percepciones pagadas a los
1 es, 2 que repr la base para la dererminacion de las cuotas

obrero patronales, por lo que no me pude cerciorar de la correccion y razonabilidad

de lus mismas.

Debido a la limitacion en el alcance de mi trabajo, que s¢ menciona en ¢l pdrrafo

anlcrmr, ¥ en visia de la lmpartam:la de los efectos que pudiera tener la no existencia

de i antes de me ab go Je expresar una opinion sobre el
les ante el IMSS

cumplimi de las obligaci patr

c.p.

(Nombre y Firma)

Registro IMSS.
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Como se muestra en el modelo anterior existen cambios respecto a los modelos
anteriores, cs decir, ya no se incluira ¢l parrafo de opinién, por existir limitantes,
haciendo nccesario explicar todas las causas que originan las mismas y expresar
enfiticamente que no sc pucde emitir opinién alguna.

Por otra parte, es conveniente mencionar que ¢l contador publico no debera sustituir
una opinién negativa o con salvedades por una abstencvion de opinién secgin lo
establece las normas de auditoria generalmente aceptadas

OPINION NEGATIVA

El dictamen con oplmén negativa serd en los casos en los que sc incurra en brnndus
diferencias y omlslon;s las cuales no hayan sido las al instituto, as{
cuando existan graves i limientos de las obli iones patronales

A de de 199

He examinado ...

£En mi opinion el patron no ha cumplido con las obligaciones que
marca el articulo 19 fraccion I, If y IIl, de la Ley de! Seguro Social, segiin se
informa en los anexos I, I-4, If y III habiendo observado que no cumplié con las
disposiciones legales y que incurrié en omistones que fueron dJdeterminadas por el
suscrito  por la c idad S Y que se originaron por

Afi examen ...

C.P

(Nombre y Firma)

Registro IMSS.

Es oportuno recordar que es imprescindible realizar un ¢xamen a fondo antes de
llcvar a cabo una auditoria para efectos del seguro social, para poder evitar asi un
dad. negativo o con ubs!encxén de opinién, que evidencic a la

con salv
P ensu plimiento de las obli que le confieren.
Cabe sefialar que ¢l contador al ir el ijo de auditoria para ef del seguro

social esta obligado a emitir un dictamen, 2 menos de que sca sustituido por el patrén,
sobrevenga un impedimento o decline a seguir prestando sus servicios, esto de
d

conformidad con cl articulo 39 del reg! antes me: o

Por otro lado existe la posibilidad de que ¢l contador puede emitir un dictamen
parcial, pero sélo en el caso de existir razones de hecho o de derecho que no permitan
formular un dictamen completo con todos sus anexos, pero dicha posibilidad
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resultaria cn cierta forma perjudicial para le empresa ya que alertaria al IMSS para
indagar mas ampliamente dicho dictamen a fin de encontrar omisiones.

Para completar esta parte del di

es io ¢l registro patronal y el
cjercicio o periodo dictaminado asi mismo ¢! namero de registro. nombre y firma del
Contador Publico autorizado.

ANEXOS DEL DICTAMEN

Ademads de la opinion a que no referimos en los parrafos anteriores. recordemos que
para la presentaciéon del dictamen es necesario a claboracion de anexos, los cuales
conticnen informacion sobre la informacion revisada, estos anexos ya fueron
mencionados con anterioridad sin embargo, a continuacion se presenta un analisis de
la informaciéon que debe contener los mismos.

Anexo 1. Descripeion de las caracteri:

icas de la cmpresa.

1. Informic del patrén dictaminado que debe proporcionarse a travdés del documento
que conlcnga:
Breve descripcidn de las caracteristicas generales del patron y especificas sobre las
modalidades de aseguramiento que le scan aplicables, en las que sc indica a su vez:
Nombre., denominacién o razén social
Fecha de iniciacién de oper
Domicilio
Giro o actividades principales
Representante legal.
Centros de trabajo, indicando para cada uno de ellos:
Domicilio, fecha de iniciacion de actividad RFC, Registro patronal
Actividades, Clase, grado dc riesgo y prima

Si en el ejercicio sujeto a dictamen adquirié 1a calidad de patron sustituto
Bases de cotizacién especial al IMSS en su caso.

Caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e individuales tipo y en su caso
mencionar lo siguiente:

Sindicato

Vigencia del contrato colectivo
Tipos de contratacién.
Jornadas de trabajo.

Tipos de salario

Si existicran contratos de trabajo con d i i6on disti que se enct en
contenidos en la LFT se indicard las caracteristicas generales de los mismos.

e Datos personales del contador dictaminador. debiendo anotar al calce de este

informe su numero de registro y firmarlo, asi como ¢l nombre y firma del patrén y
representante legal
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Anexa II. Cuadro analitico de cuotas al seguro social pagadas por omisiones
determinadas en la revisidn con lo siguicnte:

Afio, bimestre o periodo de pago.

Dias del bimestre.

Cuotas del scguro de enfermedades y maternidad.

Cuotas dcl seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,
Cuotas del seguro del riesgo de trabajo

Cuotas del seguro de guarderias para hijos de aseguradas.

Cuotas del seguro del retiro

Total de cuotas

A este documento deberan adjuntarse copias fotostiticas de las cédulas de cuotas
obrero patronales claboradas y pagadas con motivo de la revision practicada o en su
caso infc las omiisi no das a la fecha de entrega del dictamen al IMSS.
Omisiones determinadas en la revision, clasificadas en su caso como sigue:

Trabajadores no inscritos

Trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior.

Avisos de modificacién del salario con fecha posterior y/o salario inferior.
Avisos de modificacién de inscripeion por bajas improcedentes

Avisos de baja no presentados.

Anexo Ili. Cuadro analitico del SAR, pagadas por omisiones determinadas en la
revisién, con lo siguiente:

Adfo y bimestre.

Dias del bimestre

Cuota patronal

Aportacién adicional realizada por conducto del patrén,

Total

Comprobantes del SAR-01 claborado v pagado ante la institucién de crédito o
entidad fi i quec la del SAR.

Anexo IV. Anilisis de percepeiones por grupos o categorias de trabajadores,
i do si se laron al salario base de cotizacién por el patrén en los términos
de la Ley sefialando en todos los casos la base de acumulacién,

Anexo V. Congciliacién de p pciones de trabajadores, contra registros contables y
1o declarado para efectos del 1.S.R., a cargo de la persona moral o personas fisicas en
su caso.

A este anexo deberd adj se invariabl copia de la declaraciéon anual del
I.S.R. correspondiente al cjercicio dictaminado, asi como la determinacién del
importe total de salarios tope de acucrdo a los maximos sefialados por la Ley, importe
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de percepciones variables del sexto bimestre anterior al ejercicio dictaminado y del
sexto bimestre del ejercicio dictaminado.

Anexo V1. Reporte sobre la actividad y clasificacion de la empresa dictaminada y
grado de riesgo.

Los anexos scilalados cn los parrafos anteriores deberan presentarse enumerados en
forma progresiva, en ¢l mismo orden ¢n que se han mencionado y deberian suscribirse
por el contador publico autorizado, consignando su nombre y namero de registro.

Todo lo anterior de acucrdo con ¢l articulo 40 de RPC.

Cabe sefialar que en caso de dictamen a patrones dedicados a la mdusma de la
construccion, deberidn adi alos antes ionados, lo

1. Cédula del total de pagos por remuncracioncs a trabajadores por cada una de las
obras iniciandas, en cso, suspendida: ladas o terminad

relativas al registro patronal dictaminado.

en cl gjercicio y

1L, Cédula del total de subcontratistas, por las obras del ¢jercicio y relativas al registro
patronal dictaminado.

111, Cédula de pagos por cuotas obrero patronales desglosadas por cada una de las
obras del cjercicio dictaminado.

Cabe sefialar que existe un instructivo para la dictaminacion sobre el cumplimiento de
las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los demas
pauones y sujetos y su objeto es ¢l de ayudar al contador autorizado para la

presentacién del dictamen y sus respectivos anexos asi como el de uniformar la
presentaciéon del mismo & i

a través de instrucciones especificas y detalladas en el
llenado de los anexos dato por dato.

En el capitulo V111 dc este trabajo s¢ contempla un caso practico ¢n el que se mucstra
el dictamen y sus anexos as{ como 1a forma ecn que debe ser presentado

RESOLUCIONES DEL IMSS SOBRE DICTAMENES PRESENTADOS.

Una vez que el contador publico ha presentado en tiecmpo y forma su dictamen ante la

ion corr dientc. ¢l IMSS procederd para la revision del dictamen de
la siguiente forma tomando ¢n cuenta los siguicntes criterios.

o El IMSS presume quc los hechos afir d

en el di son ciertos salvo
prucba en contrario, es decir, en primera instancia el IMSS manifiesta
credibilidad de los resul

la

dos exp! dos cn el di por cl dor publico,

5|n embargo, si existen hechos que demuestren lo contrario, anulard 1a validez del

segin lo establecido en el articulo 44 del Reglamento para el Pago de
Cuotas.
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« Nos obstante lo anterior, el Instituto podrxi en todo momento cjercer sus facultades

de comprobncmn. es declr, la P ion del di asi como las opiniones,
intery o deterr del dor publico, no obligan al Instituto a
la no emisién de liquidaci correspondi cn caso de determinar diferencias

en el dictamen, esto quiere decir . que en el caso de que el contador publico no
haya llecvado acabo un trabajo de auditoria detallado y minucioso y por lo anterior
no haya detectado el total de errores y omisiones cn el cumplimicnto de
obligaciones, ¢l Instituto podra determinar las mismas y exigir ¢l entero de dichas
difer: i csto ap resta validez al dictamen del contador publico, ya
que no le da una seguridad total al patrém revisado. es por este hecho que
anteriormente nos manifestamos por que el trabajo de auditorfa se realizara
cubriendo ¢n su totalidad los aspectos que interviene en el cumplimicnto de las
obligacioncs, es decir, 1o que denominamos una auditoria al 100%, para que en cl
caso de que ¢l Instituto decidiera llevar acabo sus facultades de revision, éste no
encontrard diferencias posteriores a las detectadas y pagadas como consccuencia
del trabajo del auditor.

® Ademas de lo anterior el IMSS revisard el dictamen del contador piblico y los
anexos antes referidos, dicha revisién se harda conforme a los siguicntes
lineamicntos:

© Secuencial, revisa los dictdmenes entregados a él de manera secuencial.
¢ El IMSS requerira al contador ptiblico por escrito cualquier informacién que
conforme al reglamento debicera estar contenido en el legajo respectivo, los papeles

de trabajo de la auditoria asf como infor i6n y docu que sc consideren
pcruncnus para cerciorarse del cumplimiento de las obligaciones como registros
od ion original.

e EI'IMSS podra en su caso requerir también al pawréon informacion y documentacién
de naturaleza andloga a la antes descrita, cuando no haya sido proporcionado por el
contador publico autorizado.

e Lainformaciéon y documentacion seiialada debera proporcionarse al Instituto en un
plazo maximo de diez dias habiles contados a a partir del dia siguicnte a la
notificacion.

Todo lo anterior segiin lo establecido en cl articulo 45 del Reglamento para e! Pago de
Cuotas.

Aunque el IMSS no ha expresado a través de sus reglamentos cuales son los criterios
cn los que se basa para la revision del dictamen del contador puablico, la experiencia

de la contaduria publica or izada ha d do que el Insti tienc cierta tendencia
a revisar y requerir a los contadores publicos cuando los dictamenes cmmdos por éste
asi como las circunstancias de la empresa audij se ¢ re en alos

siguientes supucstos:
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Cuando los resultados emitidos cn ¢l dictamen no arrojen diferencias a cargo del
patron tratandose del primer dictamen.

Cuando la P tenga d de:

Escrito de autocorreccion

Presuncion de irregularidades

Solicitud de orden de visita emitida, no notificada.
Orden de visita notificada sin iniciar la revision,
Orden de visita notificada e iniciada la revision,

Por otro lado y aunque se considere un criterio subjetivo ¢l Instituto también muestra
una tendencia a revisar los dictimenes cuya presentacién no demuestre
profesionalismo ( 1i i orden, pr ién, cte.), ya que el IMSS presume gue si
la entrega del trabajo no muestra interés por parte del contador, seguramente el
trabajo de auditoria tampoco se realizo de mancra profesional por lo que es
importante revisar,

Una vez requerida y presentada la informacion el instituto podra inconformarse sobre
la misma haciendo del conocimicnto al patréon y al contador por o que podra gjercer
sus facultades de revisidén que le otorga la Ley en su articulo 240 fraccion XVIILL

Hasta el momento, nos hemos referido a diferencias del dictamen en la mayoria de los
casos a las cuotas que el patrén ha dejado de pagar al Instituto, sin embargo, existe la
posibilidad que con motivo del dictamen se detecten diferencias pero de naturaleza
contraria es decir, a favor del paurén por cuotas pagadas en exceso, el Instituto
reconoce esia posibilidad y manifiesta que dichas difer ias podrdn ser solicitadas en
devolucién, segun lo establece ¢l articulo 50 del Reglamento para ¢l Pago de Cuotas,
el cual también establece que dicha devolucion se sujetard en lo dispucsto en el
articulo 278 de la LSS la cual indica que la devolucion procederd y sc hara efectiva
sin causar intereses y podra pagarse cuando sca reclamada en un plazo no mayor de
cinco afos siguicntes a la fecha del entero de las cuotas, ademis de que csas
diferencias a favor del patron en ningln caso podrin scr compensadas contra otras
cuotas a cargo del mismo. La devolucion excluye las aportaciones al seguro del retiro.
No obstante es de considerarse que ¢l mencionado articulo 50 resulta injusto e
incongruente con lo dispuesto con el articulo 22 del CFF el cual determina cl derecho
del contribuyente a que se le cubra el interés en ¢l caso que exista saldo a su favor y
solicite la devolu: n, ademas lo establecido en el art. 23 del mismo cédigo donde se
contempla [a posibilidad que ¢l contribuyente pueda compensar los saldos a favor
que tuviese como resultado del pago de una declaracién, siempre que se trate de una
misma contribucién, lo anterdor muestra que ¢l IMSS presenta reglas diferentes que
se inclinan a su favor.

Todo lo expresado en este capitulo debe ser tomado en cuenta para la preparacion y
presentacion  del dictamen y los anexos correspondientes que ¢l contador publico
autorizado debe entregar al Instituto.
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Es importante reiterar antes de concluir este capitulo, ¢l hecho de que aun cuando se
presente el dictamen el Instituto resta importancia al mismo y al contador puablico al
manifestar que la presentacién del mismo no obligan al Instituto a no cjercer sus
facultades de comprobacién y vigilancia.

209



CAPITULO V

CASO PRACTICO

Una vez que hemos analizado la teoria referente a la auditoria para cfcectos del
dictamen sobre las obligaciones del Seguro Social, tratarcmos de plasmar lo
mencionado a través de los anteriores capitulos en un caso practico el cual contiene
diversas situaciones quc se resuclven conforme a lo analizado anteriormente.

El presentc capitulo ticne como objeto ejemplificar los conceptos, métodos, técnicas
y procedimientos, asi como la normatividad que enunciamos ¢n cada uno de los
capitulos anteriores, pura que le sirva de una mejor forma al lector de este trabajo, lo
anterior en virtud de que la Licenciatura de Contaduria Publica se caracteriza por ser
mas practica que tedrica debido a la naturaleza misma de su objeto.

El caso practico que a continuacién se desarrollard tiene las siguientes
considcraciones que scrviran para la elaboracién de la auditoria hasta la conclusidn
del dictamen mismo que sera entregado al Instituto Mexicano del Seguro Social.

La empresa que hemos tomado como cjemplo para este caso se denomina RIO DIEZ,
S.A. DE C.V.,, misma que se dedica a la claboracién y venta de alimentos
(Restaurante). la empresa ha decidido que se le audite para fines del Seguro Social en
virtud de que pretende regularizar su situacion fiscal con este organismo. por o que
decidié tlamar al Despacho de Auditores Vizquez, Ordofiez y Soriano, S.C., mismos
que otorgan los servicios referentes a dicha auditoria, después de ponerse en contacto
se planicaron diversas posturas de parte de la empresa, tales como la de estar en
completa disposicion de cubrir las cuotas obrero patronales que surgicran como
producto del dictamen sin importar ¢l monto de las mismas, la de expresar su amplio
interés por regularizar sy situacion  ante ¢l IMSS. asi como  corregir los
procedimientos y calculos en la determinacion de sus contribuciones, derivadas de la
revisiones que ¢l despacho llevase a cabo.

Por lo anterior, ¢l despacho procedic a presentar ¢l aviso de dictaminacién ante cl
Instituto por conducto del L.C. Angeles Ordéflez Soriano, con ¢! formato JAD-02 con
fecha 24 de abril de 1996, siendo aceptado ¢l mismo con referencia al oficio No.
263 96 por consiguiente ¢l plazo para la presentacion del Dictamen sera el 24 de
octubre del mismo afio.
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Una vez que ambas partes se pusicron de acuerdo sobrc los anteriores aspecios, los
auditores se dispusieron a llevar a cabo un estudio preliminar sobre la situacidn de la
empresa, encontrando que 1la misma no realizaba la integracion correcta de su salarios
bnse dc coumcnbn para cfectos de los pagos de las contribuciones, ya que la

ién de la mi se limitaba a calcular dichos salarios aplicdandoles el
factor de integracion que se compone de los dias de aguinaldo y prima vacacional
para trabajadores de primer aiio de antigiliedad (1.0452), sin ni siquicra actualizar este
factor con ¢l cumplimiento de afios de cada trabajador, por lo que dejaba de integrar
varias prestaciones y percepciones que segin la Ley de IMSS, deben tomarse en
cuenta para su cdlculo, por otro lado se percibié que ningan trabajador habia sufrido
de accidente alguno durante ¢l cjercicio inmediato anterior por lo que la prima del
grado de riesgo no se vio modificada.

Ante las circunstancias detectadas en el estudio preliminar, los auditores consideraron
que la mejor forma de llevar a cabo la integracion de los papeles de trabajo para la
claboracion del dictamen cra de llevar a cabo una revision al 100% dc las
obligaciones de los patrones. principalmente la referente a la autodeterminacion de las
cuotas obrero patronales, por lo que se dispusicron en primer lugar a recalcular
correctamente los salarios inwgrados de los trabajadores de la empresa, mismos que
posteriormente sirvicron para la claboracién de las liquidaciones correctas y asi
obtener las diferencias omitidas en el pago de las cuotas por parte de la empresa, con
todo ello y con los papeles de trabajo que se ¢ncuentran cn este capitulo. se recabo la
informacion necesaria para la claboracién del dictamen del contador puablico, asi
como de los anexos que integran al mismo.

Los datos cuantitativos y cualitativos necesarios para la ejecucion de la auditoria se
presentan en la siguiente pagina, la estructura de la practica se divide en tres grandes
partes, las cédulas y papeles obtenidos por parte de la empresa las cuales se
identifican con un indice remarcado cn celdas negras con la letra “E™, después las
cédulas elaboradas por la auditoria con objeto de determinar los papeles necesarios
para ¢l reproceso de los impucstos y la claboraciéon del dictamen mismas que se
identifican con la letra “A™ y por ultimo los papeles de trabajo asi como el propio
dictamen y cl cuadernillo de los ancxos que acompafian al mismo y quc se
identificaron con Ia letra “D™, cabe scialar que para facilidad del lector, asi como por
ser parte de la auditoria, en cada cédula se encuentran los cruces de las cantidades con
el fin de que quede lo mas claro posible la obtencion de las mismas.
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CEDULAS DE LA EMPRESA
DESCRIPCION DE LAS CEDULAS DEL CASO PRACTICO:
“DATOS GENERALES"

En las cédula “E1™ se describen y enumcran los trabajadores con los que cuenta la
empresa para el desarrollo propio de sus actividades, en estas cédulas se detallan
ademds, los ailos de antiglledad que cada trabajador ticne de colaborar para la
empresa, asi como ¢l nimero de dias de aguinaldo que se les otorga de manera anual
que como se pucde ver es mayor al establecido por la ey Federal del Trabajo, de
igual forma sc especifica el porciento de prima vacacional que se le otorga a cada uno
de ellos y el nimero de dias de vacaciones a disfrutar de acucrdo a su antigiledad, por
otro lado se contempla dentro de la misma cdédula el sueldo mensual que percibe cada
trabajador. asi como ¢l puesto que desempeiia en la empresa, todos estos datos son
necesarios entre otras cosas para la determinacion del factor de integracién al que nos
referimos en su oportunidad en el capitulo cinco cuando enunciamos lo referente a la
determinacién de la parte fija del salario integrado, por otro lado ¢s importante saber
cual es la ocupacién de cada trabajador ya que en ¢l cuadernillo de dictamen existe un
anexo que contiecne dicha informacién. Dentro de esta misma cédula encontramos
ciertos considerandos importantes que deben ser tomados en cucnta para varias
circunstancias de la auditoria, tales como, que si el fondo de ahorro solo se retira una
vez al aﬂo y que ln parte patronal es igual a la obrera, entonces quicre decir que dicha
P ple con lo di por la Ley del Seguro Social para que no se
cons:dere como integrables, nsi como que s: las vacaciones fueron disfrutadas quicre
chu- que no hubo una pr i6én adici 1 por las mi o bien que cuando las
no son g das por los t d pero si son pagadas, las mismas tendrian

que integrar lo cunl no es ¢l caso de esta empresas, en estos considerandos también se
nos estipula la periodicidad de pago que es nccesario para saber cuantas néminas debe
tener registradas la empresa por el periodo anual, ¢n estos datos también encontramos
¢l monto refercnte a la liquidacién anterior a la primera del cjercicio auditado, esto
con el fin de saber cuanto debié la empresa pagar por concepto de entero provisional
ya que como sabemos este se calcula de acuerdo al 50% del valor de la liquidacion
del bimestre anterior, dentro de los datos también se cnuncia Ia politica de aumentos
que ticne la empresa respecto al salario de sus trabajadores misma gque nos dice que
serd conforme a los perfodos y porcentajes ¢n que sc modifique el salario minimo, por
lo que para el ¢jercicio 1995, dicho salario sufrié dos modificaciones una ¢l primero
de abril y otra para el mes de diciembre por lo que los sucldos de odos los
trabajadores se vicron modificados en los mismos porcentajes en que sc incremento el
salario minimo, en lo referente a la baja de un trabajador, este datos s necuesario para
saber en que momento deja de cotizar para la empresa y considerar las percepciones
variables del @ltimo bimestre en que colaboré para la determinacion de Ja conciliacion
de bases del pago de cuotas, por otro lado se menciona que la empresa da ¢l servicio
de comida a sus trabajadores, esto en virtud de que su actividad se encucatra obligada
por la Ley Federal de Trabajo para que sc le brinde comida sana y nutritiva a los
trabajadores de la mi sin costo alguno para cllos, por lo que para efectos de la
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determinacién del salario diario integrado de auditoria, se debe considerar un
incremento del 8.33% al salario de io a los blecido por la Ley del Scguro
Social, ademas de cllo la empresa otorga una cantidad fija de vales de despensa por lo
qQue sera necesario identificar la cantidad integrable de la misma de acuerdo a los
limites sefialados por el IMSS para tal efecto, también sc considera que la empresa
otorgd propinas pactadas cn un perfodo determinado por lo que de acuerdo con lo
enunciado en el capitulo IV de esta tesis, esta percepcidn es integrable al salario base
de cotizacién, por altimo en lo referente a estos considerandos encontramos que los
dias de incapacidad que sec les otorgo a los trabajadores son sub 1tes, es decir no
son pagados por la empresa por lo que tampoco se devengé salario por los mismos.

PERCEPCIONES VARIABLES DEL BIMESTRE ANTERIOR:

Como datos de la empresa se proporcionan las p pciones variables del 6to
bimestre de 1994, las cuales deben considerarse para la integracion del salario del
primer bimestre de 1995, el detalle de la cédula “E2", es por persona y por

it dicha cédula sirve ad para las partidas en conciliacidn que se
n..ncucnu'un incluidas el la prucba global de bases.

CUADRO DE PERCEPCIONES

En 1a cédula “E3" sc das las percepci quc se les otorgan a los

jadores y que fi d 3 d el di i en ellas sc
desarrollo un analisis para identificar si integran o no al salnno de acuerdo a lo
establecido en la Ley del Scguro Social, esto con el fin de identificarlas correctamente
cuando se recalculen los salarios i d. segan ditoria asf como su forma de
integracion si es fija o variable, cabe lar que esta cédul bién es Atil para la
informacién que se debe integrar en los anexos del dictamen, como se verd mis
adelante.

CUADRO DE AUSENCIAS E INCAPACIDADES:

Este cuadro o mapa dc incapacidades nos indica el numero de ausencias que cada
trabajador tuvo cen cada uno de los mescs, csto con el fin de saber cuantos dias
devengo salario en los determinados bimestres asf como para saber cuantos dias debe
cotizar para cada unc de los mismos, necesarios para la determinacién de bases, ya
que como sabemos, los salarios integrados deben ser multiplicados por el namero de
dias en que devengé salario el trabajador, por lo que cada vez que un trabajador haya
faltado o se haya i p do no sc en estos dias para la
determinaciéon de bases, 1a cédula nos por separado las i idades de las
ausencias ya que como sabemos para los seguros de retiro y de enfermedades y
maternidad cada una de cllas tienen un lratarmento especial el cual se ve plasmado en
las cédulas de fitoria, cabe que un trabajad tiene una falta o

idad sub se le d su dia de sucldo asi como la parte
proporcional del séptimo dia tal y como se muestra en ¢l cdlculo de dias de la némina
de este caso prictico.
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CUADRO DE SALARIOS DIARIOS DEL ANO:

En la cédula “ES™, se encuentran establecidos por mes y por trabajador las cuotas
diarias que percibe cada uno de e¢llos asi como se¢ refleja el momento en que dichas

se ven aume das de acuerdo a la politica descrita con anterioridad de
acuerdo a los porcicntos y momentos de modificaciones al salario minimo, esta
cédula es bisica para la determinacién de salarios integrados ya que de cstas cuotas
fijas sec aplica el factor de integracidn fijo y sc adicionan las variables, ademds
también sirve para el incremento del 8.33% referente a la alimentacion gratuita que se
les da a los trabajadores, cntre otras tantas cosas.

CUADRO DE MODIFICACIONES DEL SALARIO MINIMO DE 1995

En este cuadro se mencionan cuales fucron los salarios minimos del D.F. vigentes
para diferentes periodos del gjercicio, esto con el fin de saber entre otras cosas cuales
son los limites de integracion del salario, asi como los limites de integracién de vales
de despensa, en este cuadro se especifica claramente ¢l momento en que dichos
salarios minimos tuvicron vigencia desde su fecha de inicio hasta su terminacién en

su caso.
NOMINAS DEL MES DE ENERO:

En estas cédulas encontramos las dos néminas quincenales del mes de enero, asf
como un concentrado de Ias dos. es deeir un consolidado que muestra las cantidades
que recibié cada trabajador y que se le retuvieron al! mismo durantc este periodo .
mismas que amarran con las cantidades que sc cncuentran expresadas en los
resumenes de percepei s y deducciones de cada trabajador y que mas adelante se
muestran, las néminas del mes de cnero sc presentan con el fin de ver ese amarre el
cual se da ¢n todos los meses y se verifica en las mismas la forma de determinacion
de los dias de pago de acuerdo a las faltas e incapacidades que como ya dijimos con
anterioridad contemplan ¢l descuento de la parte proporcional del séptimo dia.

RESUMEN DE PERCEPCION MENSUAL POR TRABAJADOR:

En este res 1 se ran expresadas las percepciones mensuales que cada
trabajador tuve de acuerdo a cada mes y a cada percepceion con cl fin de identificar las
percepeioncs variables mismas que se utilizan para el cdlculo del salario integrado del
bimestre posterior, este resumen también s¢ encuentra realizado por cada trabajador y
cuenta a su vez con un consolidado en ¢l que se muestran todas las percepciones del
ejercicio por todos los trabajadores que ¢s la suma de los restuncenes individuales de
percepciones ¥y que constituyen el total de percepciones pagadas a través de las
néminas ya que como se menciond estos resumenes provienen de ellas, ademas el
consolidado sirve para la conciliacidn de percepciones que se muestra en los papeles
del dictamen y de la auditoria tal y como lo indican sus cruces.
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CEDULAS DE Al'JTODF.TERMlNAClON DE LAS CUOTAS OBRERO
PATRONALES SEGUN LA COMPARI{A:

En estas cédulas se muestran las liquidaciones que pago la empresa en cuyos salarios
integrados se calcularon multiplicando ¢l factor de 1.0452 a cada una de las cuotas
diarias quc se mostraron con anterioridad por lo que son incorrectas, cn cstas mismas
liquid: se a la cantidad de base y pago por concepto de SAR, por
cfeclos practicos, estas cédulas sirvieron ademas para obtener la liguidaciones
complementarias de diferencias por dictamen ya que el importe de las mismas se
compard con las ccdulns dc. auditoria y se determinaron asi las diferencias, la
pr ion de las | id consta de una cédula de resumen donde se mucstran
las bases asi como los porcentajes de cada seguro y las cantidades a pagar por cada
una de cllas a si como ¢l entcro provisional pagada con anterioridad, la otra cédula
que complcmenta esta liquidacién es ¢l detalle o analisis de las bases ya que en las
mismas se encuentran expresados todos los trabajadores de la empresa su salario
integrado asi como los dias en que cotiza para cada ramo y el total de bases que se
transcribe en las primeras cédulas.
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Datos generafe:

La empresa cuenta con el siguiente personal y les ctorga las siguientes prestaciones legales.

I ANTIGUEDAD OIAS DE PRIMA OlAS DE SUELDO PUESTO
EMPLEADO EN ANOS AGUINALDO | vacacioNat | vAcACIONES MENSUAL I
20 30% 10
20 30 12
20 30 12
20 30 8
Sr_Hernandez 2 20 30 12

CONSIDERACIONES:

1. Las vacaciones fueron disfrutadas y formaron parte dei salario.

2. La empresa otorga un fondo de ahorro equivalente al 13% del sueldo diaric y es retirado slo una vez al afo

3. Al trabajador se ie retiens 1a cantidad equivalente a la aportacion patronal def fondo de ahomro

4. El periodo de pago es quincenal

. La liquidacién del bimestre anterior tuvo un importe total por NS 636100 Por lo que se pago un
Entero Provisional de 3,180.50 en el mes de enero de 1995.

6. La empresa tiene la poiitca de incrementar el sueldo de sus empieados en los porcentajes yen 108 periodos

que asi se establezcan en relacion a los salanos minimos
7. EI Sr. Hermandez dejo de laborar para la empresa el 31 de octutire de 1995
8. La otorga a sus una comida al dla sin retenertes por elic cantdad alguna
9. La empresa no reparti® PTU durante el ejercicio por reportar pérdidas en el ano anterior.
10 La empresa otorga vales de despensa por el equivalente a N$ 300.00 mensuales por cada trabajador
11 £n el mes de agosto la empresa flevo 3 cabo un evento especial, por lo que el patrén acordd otargarle
la cantdad de $700.00 por concepto de propinas a ia mesera
12. Los dias por incapacidades que se sefalan para los se Y Sub! nes.

PERCEPCIONES VARIABLES DEL BIM. ANTERIOR

GRATIFICACION PREMIO DE BONO DE TOTAL
PUNTUALIDAD __ ACTUACION

Sr. Sanchez N$1,000.00 N$1.000 00
Sra. Perez 500.00 500 00
Sr. Lopez 5G0 00
Snta. Garcia 800 00 4.300 00

Sr. Hemandez
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CUADRO DE AUSENCIA

INCAPACIDADES E

Al

v vt v

[AUSENCIAS

Srita. Garcia 1
Sr. Hemandez 1

INCAPACIDADES )|

Sr. Sanchez

Sra. Pérez 28 31 25
Sr. Lopez 7 5“
Srita. Garcia 3

S7. Hernandez
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RIO DIEZ, S.A.DEC.V.
RESUMEN DE PERCEPCIONES MENSUALES POR TRABAJADOR
IRABALADGR [S1o. Pires ] vo. w38 [0178506310-0
F.INGRESO 1wy RC PUESTO  [COCINERA |
7. 8As4 [SAR [PERASIOIILSN [VACACIONES 10}
PERCEPCIONES
WES SUR0 PRMA | AGUINALDO | DESPENSA | FONDO PR ous PRENG o PROPKAS | GRATFICACIOKES|  TOTAL sy
VACACIONAL AnoRRO | powecaL | FEsTvos ACTUACON RETENGO
ERERD 172286 30000 e 6347 - 20000] 25163 W
resatro -
) -
rer 3600 5000 498 80 43248 1826
AYO 200840 30000 2083 8472 1378 278571 109.57
U 201600 0160 30000 2208 6120 284688 10857
B 208020 30000 A8 8400 273802 02
2G040 20820 N 27082 6720 2022 nin
sepnensre | 201600 30000 26208 6.2 %4 250001 302868 L)
0CTUBAE 208320 30000 27082 M0 27802 1140
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TOTAL | 186422 0160 1478401 2750€0) 242245 66533 40256 200000 60000 450001 298M61] 18423
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RIO DIEZ, S.A.DECV.
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RESUMEN DE PERCEPCIONES MENSUALES POR TRABAJADOR
L
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RIODIEZ, S.A. DEC.V.

RESUMEN DE PERCEPCIONES MENSUALES POR TRABAJADOR
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RIODIEZ, SA.DECV.

RESUMEN DE PERCEPCIONES MENSUALES POR TRABAJADOR
{TRABRIADOR 152, Hermdnd ! ] [No 3§ 1
f. GHESO 11582 ReC luzhounmm putsto _ JCAJERQ
F BA 311098 SAR Jmowmuv VACACIONES 10)
PERCEPCIONES
NES SUELDO | PRMA | AGUNALDO | DESPEASA | FONDD | PR blas mewa | oo | eromws | TOTAL ass
VACACORAL ANORRG | DOWINICAL I FESTVOS ACTUACON RETEMGOO

[ENERO: 15367 3000 200 151 6208T 210181 1963
FEBRERD. 1,39067 30000 18979 467 nn 201383 7963
RARZC 1.53967 A0 200.16 4367 10264 40000 259213 8368
ABAL 161203 N0 20369 6721 - 218993 8768
aro 172443 3000 2418 $561 11498 241319 2
uto0 1668 80 30000 26 §563 1,500 00 AN 9221
e 174 4) 30000 2418 6953 60000 231814 8n
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CEDULAS DE AUDITORIA.

CEDULA DE FACTORES DE INTEGRACION DE PERCEPCIONES FIJAS DE
LEY.

En esta cédula se determinaron los factores de integracién de las percepciones fijas
que por Ley se les otorga a los trabajadores, se muestra una tabla que dependiendo de
los aftos de antigiledad lc corresponde ¢l factor de integracidn. Estos factores son
importantes dc¢ considerar para la integracién de los salarios diarios integrados a
cotizar, se tomaron ¢n cuenta las proporciones diarias de prima dominical aguinaldo y
prima vacacional, este factor se aplicarda a cada trabajador dependiendo de su
antigiledad.

CUADRO DE ANTIGUEDAD Y DIAS DE VACACIONES

En este cuadro se analiza la antigtedad de cada tr: dor y asimismo sc¢ calcula la
prima vacacional que le corresponde a cada uno de ¢llos y también se estipula la

fecha en que cumple aflos cada trabajador para efectos de cambiar también cl factor
de cada trabajador en el bimestre que le corresponda,

CEDULA DE FACTORES DE INTEGRACION POR TRABAJADOR:

En esta cédula se especifica el factor que le corresponde a cada wrabajador por cada

bimestre de acucrdo a su antiglicdad y el periodo en que cambio su factor este factor
de i idén se aplicard mas adels

a la cuota diaria que perciba cada trabajador
en cada bimestre y posteriormente se adicionara ¢l promedio variable.

RESUMEN PROMEDIO DE VARIABLES APLICABLES A CADA BIMESTRE

En esta cédula se especifica el promedio de variables de cada trabajador y de cada
bimestre esta sera complemento de 1a cédula de factores de integracidn para efectos
de determinar los salarios diarios integrados que deberan tomarse en cuenta para la
claboracion de las cédulas de liquidacion de auditoria que dardn paso a las cédulas de
dife i i it

cn la deter 4n de las cuotas obrero patronales que sc deberdn enterar
al Instituto como objcto del dictamen, eta cédula proviene de las cédulas individuales
de percepciones variables que se cnuncian a continuacién

INTEGRACION DE PERCEPCIONES VARIABLES POR BIMESTRE

Esta cédula se realizd por cada uno de los trabajadores y por todas y cada una de las
pcrccpcloncs variables que se

an <o

en los resimencs de
perccpc:oncs de cada trabajador quc ya detallamos con anterioridad en estas cédulas
individ se las per

1es variables del bimestre 6 de 1994
242



que servirdn para detcerminar el promedio de variables que jugarA para efectos del
salario basc de cotizacion del primer bimestre de 1995, la cédula contempla ingresos
mensuales que dentro de la misma se globalizan de acuerdo al bimestre que les
corresponde ¥ Qque posteriormente se sumaran con todas las percepciones del mismo
periodo para después dividirlas entre ¢l niumero de dias en que los trabajadores

devengaron salario para determinar asi el promedio de variables que posteriormente
fue exp do en la cédula r

que anteriormente analizamos y que deben ser
adicionadas a las percepciones fijas para la determinacién del salario basc de

cotizacién de cada bimestre. En esta cédula también se especifican las percepciones
variables del 6 bimestre de 1995, las cuales no se contemplaran para la integracion de
salarios dc este cjercicio sino para el proximos que sera el primer bimestre de 1996 y

que por tal motivo deberan ser consideradas como partidas en conciliacion en la
prucba global de bases.

CONSOLIDADO DE PERCEPCIONES VARIABLES:

En vista de que las cédulas anteriores son de manera individual esta cédula globaliza

las cantidades expresadas por cada cédula anterior para efectos de verificar las
cantidades globales.

EXCEDENTES DE VALES DE DESPENSA

En esta cédula encontramos el andlisis de los vales de despensa integrables para el
salario base de cotizacién ya que como enunciamos en ¢l capitulo V de este wrabajo,
los vales de despensa o la ayuda que los patrones otorgan para tal efecto no integrard
cuando no sca mayor al 40% del salario minimo vigente del D.F., de lo contrario se
dcbe integrar ¢l excedente como es en ¢l caso de esta empresa donde la cantidad que
otorga de vales es mayo a dicho limite, por ello estas cédulas no permiten calcular la
parte integrable que se obtuvo de calcular la parte diaria que se le da a cada trabajador
y compararla contra ¢l limite del 40% del SMDGDF, obteniendo asi un excedente
integrable mensual ¢l cual posteriormente se convintié en bimestral realizando un
promedio ponderado de acuerdo a los dias dc cada mes y que debe ser adicionado a
las percepciones fijas y wvariables integrables del salario, dentro de esta cédula

tambien s¢ expresa el limite no integrable de cada trabajador para efectos de la
conciliacion de la prucba global.

PARTE INTEGRABLE DE ALIMENTACION

En estas cédulas se calcula la cantidad que debe adicionarse por ¢l concepto de
alimentacion gratuita que representa un 8,33% del salario de cada trabajador, por tal
motivo en primer lugar se encuentran expresadas las cuotas. diarias de cada trabajador,
en la parte inferior de la cédula se encuentra la aplicacion del 8.33% de manera
mensual. mads adclante se globaliza de acuerdo a un promedio ponderado que va
conforme al numero de dias de cada mes para cfectos de la integracién bimestral. En

¢l cuadro inferior se analiza la parte integrable para efectos de saber la cantidad que
dcbera tomarse en en la conciliacién dc per i i

las bases.

P para cft de
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DETERMINACION DE LA PARTE INTEGRABLE DE LOS PREMIOS DE
PUNTUALIDAD

Como sabemos cuando se otorgan premios de puntualidad y asistencia, el limite dc la
no integraciéon consiste ¢n determinar ¢l 10% del salario integrado y comparario con
el premio otorgado para efectos de que no rebase de lo contrario ¢l excedente
integrara, por cllo la cédula consiste en determinar la parte diaria del premio de
puntualidad dividiendo ¢l monto de 1a percepcion entre ¢f numero de dias que lo
comprende, el cual se compara contra el 10% del salario diario del bimestre anterior,
¢l excedente se considera la parte integrable diaria 1a cual se adiciona en el calculo del
salario diario integrado, en esta cédula también se contempla la cantidad de no
integrable del premio de puntualidad para efectos de contemplarlo en la conciliacién
de la prucba global.

CEDULA DE SALARIO DIARIO INTEGRADO POR TRABAJADOR:

Esta cédula es una de las medulares del trabajo ¢ auditoria ya que en ella se calcularon
los salarios base de cotizacién de acuerdo a lo establecido por la Ley del Seguro
Social y que sirvieron para efectos del calculo de las contribuciones segun auditoria,
en ¢sta cédula se hizo ¢l andlisis por trabajador y por mes, consistié¢ en multiplicar el
factor dec intcgracién que le corresponde a cada trabajador que se obtuvo con
anterioridad por la cuota fija quc percibian en ¢l momento de cada mes, a cse
resultado se le adiciondé la parte integrable de los vales de despensa analizada
anteriormente asi como las parte adicional del 8.33% de alimentacién gratuita, este
total nos da ¢l salario integrado fijo al cual se le adicionaron ¢l promedio diario de
variables y el promedio del premio de puntualidad en su caso determinando asi el
salario integrado por mes el cual también fue calculado de manera bimestral en los
casos en que cra necesario con la férmula del promedio ponderado tomando ¢n cuenta
los dias de cada mes.

COMPARATIVO DEL SDI VS LIMITES DE INTEGRACION:

En este caso practico nos encontramos con ¢l hecho de que uno de los trabajadores
tiene un salario integrado mayor a los limites de 10 y 25 veces el salario minimo del
D.F.. por lo que sc¢ procedié a realizar un comparativo para identificar la parte
excedente de dichos limites y asi contemplarlo en la conciliacién de 1a prucba global
de las percepciones base de cotizacion, ya que dicho excedente no forma parte de las
mismas.

CI::DI:JLAS DE AUTODETERX\AINAC[ON DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
SEGUN AUDITORIA:

Una vez que se hizo lo necesario para determinar los salarios base de cotizacién
correctos con los que debié cotizar cada uno de los trabajadores, se procedieron a
recalcular las liquidaciones correctas segun auditoria las cuales consistieron en
muitiplicar los salarios integrados correctos por los dias en los que cotiza cada

244



haiad, 1, ol idad i

de alos P de las i Yy
del SAR y enfermedades y maternidad, estas cédulas de audi ias se on con
las presentadas por la empresa a fin de determinar las diferencias en ¢l pago de
liquidaciones.

CEDULA RESUMEN DE PAGOS AL IMSS:

En esta cédula se contemplan las cantidades que debié pagar la empresa por cada uno
de los ramos de los seguros asi como las bases correctas determinadas por auditoria.

CEDULAS DE AUTODETERMINACION DE DIFERENCIAS:
Como explicamos anteriormente estas cédulas son el resultado de comparar lo
calculado por auditoria contra lo pagado por la empresa y son las liquidaciones

complementarias que pago la empresa para efectos de regularizar su situacién fiscal
con el IMSS.
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RIODIEZ, SA DE CV.

CUADRODE ANTIGUEDAD ¥ DIAS DE VACACIONES DISFRUTADAS EN 1935

ANTIGUEOAD Dlw s Sirdas

FECHAS

FECKAENQUE CUOTADANA  DIASPOR  PORCENTAIE PRI FECHA  DMENQUE  FECHA
WGRESQ  SE DISFRUTARON PERCINOA ENESA CUOTADMRIA  DEPRMA  VACACIOMAL |  CuMME CAmBLA A

EWLEADD  ENAOS  enibie
Naic-M  VACACIONES VACACIONES FECHA MBI PRAM PAGADA ENM]  AROS FACTOR
Sr. Sanchez 1 [] 2ene 93 25-mar.95| 667§ 2913 3000%| 8000 1
Sra. Prez 2| 10 1mar-92 6jun-85 §1.20 671200 3000% 20160 2
St Lopez k) 12 tmar9l] — 25mard 120007 144000 N00% 420 2
Stta. Garcia (G e ST 830] 10960] 000K 2% D
Sr. Hemandez 2| 10 3100492 31.001.95] 5563 %27 30.00%) 16683 NMOGS[EN § 3111W95n
TOTAL 1 171342 I
RIO DIEZ, SA.DECV.
CEDULA DE FACTORES DE INTEGRACION POR BINESTRE
BIMESTRES 1996
EWLEADO 1 2 s ] 4 ] )
A 1

Sr. Sdachez 10986 1.0986) 1.0986] 10586, 10966 1 0966)
Sra Phre2 1.0986) 1.4003} 1.1003) 1.1003) 11003 14
St. Loper 1.1003 1.1003) 1.1003 1.1003 1.1003 1.100:
Sria_Gartia 1.0853 1.0853 1.0853) 1.0970) 1.0870 1097
5. Herndndez 1098 1,0996) 1,098 1.0986 1.0886
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RIO DIEZ, S.A. DECV.

RESUMEN DE PROMEDIO DE VARIABLES APLICABLES A CADA TRE

1346

6.30

228

[BIMESTRE | SANCHEZ| PEREZ | LOPEZ GAWW
i 16.39 820 820] 2131 820
2 1564 69| 1227 046 157
3 [ - a0 i1 8%
4 1391 223 895 062 18
5 403 - 28 S 968
3 —@




SR SANCHEZ
oUS BONO | PROPINAS TOTAL _ [PERCEPCIONES| (OIASDEL | PROMEDIODE |
ES BMESTRE | FESTVOS | ACTUACION VARSLES | BUMESTRE EN | PERCEPCIONES
POR BIMESTRE | QUE DEVENGO] VARIABLES
SALARIO DIARID
(BMESTRE 844 1.00000{ 100000 1,00000 61 16.33
0 . R —J
o [FEBRERD _[BMESTRE 68444 FE R Uul @ 5 1584
751.78 751.78
BRL __ [bwesTRE? - - 5178] @ 6 1242
AYO 84871 B4E71
MO [BMESTRE 3 - . Ml @ o 1391
fuuo -
IAGOSTO  [BIMESTRE ¢ - 25000 250.00 2500 @ 6 403
SEPTIEMBRE 82133 §21.33
OCTUBRE  BMESTRE 5 - - 821311 @ 61 1346
84871 848.71
DICIEMBRE [BIMESTRE § - 2,000.00 2,000.00 2871 | @ 6 4670
PERCEPCIONES 1948 396098|  2000.00 - 50000] 646098] 646098
OTAL 64 Y 1983 396098 | 2,00000 - 150000 |  7.460.98 17,4608 365.00

RIODIEZ, S.A.DEC.V.

NTEGRACION OE PERCEPCIONES VARIKBLES POR EINESTRE
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RI0 DIEZ, SA. DEC.V. _ N

INTEGRACION DE PERCEPCIONES VARIABLES POR BIMESTRE
SRA. PEREZ i : e o s ] o
DIAS BONO | PROPINAS | GRATIFICACIONES | TOTAL | PERCEPCIONES] OASDEL | PROMEDIODE| |
WES | BMESTRE | FESTVOS | ACTUACION VARIBLES | BMESTRE EN | PERCEPCIONES
POR BIMESTRE | QUE DEVENGO| VARIABLES
SARO | DARO |
BIMESTRE 434 500.00 500 00 500.00 61 8.20
enero - - - 20000] 20000 B
FeameRe (BmESTRE 1 - B - - W0 @ H 690
hom [pmestee2 . . - - . @ §
o | 13376 - - - 13378
o~ Jamestees - - - - - BB 0 223
oo™ |
AGOSTO _ [MESTRE . - - . . @ &
sepmemsas 13440 - - 25000 38440
OCTUBRE  |BMESTRE § - - - - . 84401 @ 6t 6.30
INOVIENBAE 13440 . - - 13440
DICIEMBRE [BMESTRE 6 - 800.00 - - 800.00 93440| @ 61 15.32

1 A §
{PERCEPCIONES 1935 40256 §00.00 - 45000{ 165256 1,652.56

[TOTAL &M Y 1998 402.56 800.00 - 95000 21525 215256 278.00
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RIO DIEZ, SA. DECY.

TNTEGRACION OE PERCEPCIONES VARIABLES FOR BNESTRE _

SR. LOPEZ! A
DiAS BONO | PROPINAS | GRATIFICACIONES | TOTAL  |PERCEPCIONES| DIASDEL | PROMEDIO DE
MES | DWESTRE | FESTVOS | ACTUAGION VARUBLES | BMESTRE EN [ PERCEPCIONES
POR BIMESTRE | QUE DEVENGO] VARIABLES
SALARIO DIARIO
[BIESTRE M) 500.00 500.00 500.00 61 8.20
]
eNERO - - . -
[FEBRERO  |BIMESTRE 1 22400 - 500.00 72400 uule & 12.21
RZ0 24800 . 8.00 ]
BRIL BAMESTRE 2 - - - - 2800[ @ ® 407
Yo M6 200 52776 |
owio BMESTRE 3 - - - - 5176/ @ 59 895 )
100 - - - - - )|
AGOSTO  [BIMESTRE & - - 10000 700.00 00| @ 85§ 1273
EMBRE 238.08 - - 23308
focTubee ~ [BmESTRE 5 - - - - weie N 449
[Noviemere 268 80 - 268.80
IDICIEMBRE [BIMESTRE § - 30000 300.00 68801 @ 89 932
IPERCEPCIONES 195 1,564 300.00 145000| 300664 300664
TOTAL &4 Y 1935 125664 300.00 - 185000 350664 3,506.64

348.00
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RIODIEZ, S.A. OE C.V.
INTEGRACION DE PERCEPCIONES VARIABLES POR BIMESTRE
SRITA, GARCIA ) ST oy T -
DS BONO | PROPWAS | GRATIHCACIONES | TOTAL |PERCEPCIONES| DIASDEL | PROMEDIOOE|
MES | BMESTRE | FESTVOS VARABLES | BMESTREE | PERCEPCIONES |
POR BMESTRE [QUE DEVENGO] VARABLES |
SAARD | DARIO
MESTRE (/34 800.00 50000 1.300.00 1.300.00 61 2131
ENERD . . R . . ]
[FEBRERO  [BMMESTRE | 2552 - - - 25.52 A 046
fuarzo XN - - T IR
[anni [MESTRE 2 - - - . nBrje o 219
YO 3182 3782
LiuNO MESTRE ) - - - - - HEAT K 062
) - . . . B
AGOSTO [BMESTRE ¢ - . 70000 B 70000 00| @ & 1129
SEPTIEMBRE 3560 - - - 3660
locTusRE  [BMESTRE § - - - 10000 10000 1%60[ @ 60 28
[NOVIEMBRE 3660 . - . 360
DICIEMBRE [BMESTRE § - 200.00 - 200.00 2660) @ 6 388
PERCEPCIONES 195 17032 200.00 700.00 2000 127032 1,270.32 _
TOTAL 694 Y 1995 17032]  1,00000 700.00 70000 257032 2571032 7
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RIODIEZ, SA. DE CV.
INTEGRACION DE PERCEPCIONES VARIABLES POR BIMESTRE
: P ! ‘ :

SR. HERNANDEZ !
DS BONO | PROPINAS | GRATIICACKWES | TOTAL [PERCEPCIONES| DIASDEL | PROMEDIO DE
WES BIMESTRE | FESTIVOS | ACTUACION VARIABLES | BIMESTRE EN [ PERCEPCIONES
PORBIMESTRE | QUE DEVENGO| VARIABLES
SALARIO DIARIO
BIMESTRE UM . 500.00 5§00.00 50000 61 820
ENERO . - . - -
FEBRERO  [BIMESTRE 1 Q201 - - - 2.1 Qnie 5 1.57
[MARZO 10264 400.00 - - 50264
ABRIL BMESTRE 2 - . . - - 50264] @ 60 8.38
MAYO 11496 | - - - - 114.96
w0 [owesTRe - - - - - [EIFG 1,88
uLi0 - - - 600.00 §00.00
AGOSTO __ [BMESTRE 4 - - - - - 60000 @ 62 968
SEPTIEMBRE, 111.25 - - - e
OCTUBRE [ SMESTRE § - 40.00 - BRI 51125] @ 60 852
VIEMBRE . . N
[DICIEMBRE |MMESTRE § e 6
PERCEPCIONES 1935 157 800.00 - 60000{ 182157  1.821.57
JTOTAL 634 Y 1998 421.57 800.00 - 110000§ 232157 2315 302.00




RIO DIEZ, SA.DECY.

CONSOLIADO I
| C
i ) BONO | PROPAS | GRATHICACIONES |  TOTAL
i FESTIVOS | ACTUACION
, - - - 0] __200]
; “ 1,026.68 - - 75000] 1,77668
; ? 104218 4000 5 0000] 16428
141301 - - 75000 166301
H - - . . -
g - . 60000 600,00
X . 00 9000 165000
167 . - 25000 159167
. (] ~ 0000 50000
128851 - - N CE
39000 - T

#==m=
621206 4,100.00 700.00 320000] 1421206
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RIO DIEZ, SA.DECY.
‘ EXCEDENTE INTEGRABLE DE VALES DE DESPENSA

TRABAJADOR: SANCHEZ  SANCHI

[ VALES DlAS PROPORCION | TOPE EXENTD EXCEDENTE ] PROPORCION VALES DiAs
OTORGADOS | TRABAMDOS | DIWRWADE LT OARID | BIMESTAAL LMTE | TRABAADOS | LIMITE

VALES SMGDF. OURIO INTEGRABLE AR DIARQ
INTEGRABLE
30000 1 968 1634 654 3 EINE 262
0000 B [ 1634 654 oD 65] 2 18301
X000 1 968 K] EI 654] 3 %267]
Ry I 000 LK D 791 [ D 2196
Y0 WW000] 3 [EE: 73 2% ] %8
WH| % 10.00 [EE; [ 26| @ 261 [ ) 21960
u0o X000] A E (KT 732 7% TR] 3 7392}
3W000]_ 3 Bt 1830 [ 76| Q23 TR 3 %9
SEFTEMRRE | 00| 0 1000 1630 TR 32| N 21960
00|31 8 1830 T2 7% @ 28 TR %90
T 1000 K7 A L] TR % 71960
M000] _31 368 1997 TR @ 1% X EIE 24764
[~YoTaEs
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I L1

EXCEDENTE INTEGRABLE DE VALES DE DESPENSA

[RABAIADOR: SRA. PEREZ [TRABAUAOOR. SRA PEREL. ]
MES VALES DiAS PROPORCION |  TOPE EXENTO EXCEDENTE | PAOPORCION Dls
DIARIA D€ UnITE DARID BAMESTRAL LMTE TRABAJADOS .
VALES SWGDF. DARIQ INTEGRABLE DARIA DURID
INTEGRABLE
ENERD WH| & [0 X ) L ) A Y
- ] 5] [ L) 55| 0 B
" : 6 EIT B 5] 0 g
EI 000 X TR[Q 1N ] TR] 5 %6
Yo W[ % 1000 [E: ) (] ST 71860
E) 00 0% T2 g N TR % 71960
E 0] S 558 1830 TR EJ TR P
ELL] 6 [IE eI TR 3 %%
Eo] D 00 D TR 168 | 57 21860
wu| o 5] I TR] %@ IR IE1E %%
Fo) T 1000 BN TR g I8 5] Y 21960
T 950 07 6@ A 1 WS
702




LST

EXCEDENTE INTEGRABLE OE VALES DE DESPENSA
meooﬂ: SR.LOPEZ [t
— — —

MES VALES DIAS PROPORCION | TOPE EXENTO EXCEDENTE | PROPORCION DIAS

TRABAIADOS | DUARA DE 3 TARO_ | BIMESTRAL TMTE_ | TRABAAGOS | LMITE |
VALES SUGDF. W0 INTEGRABLE DURA DARIQ
INTEGRABLE

W00 1 068 ] ] 34 654 31 262
0000 7] 071 65 [ 5[ @ Iw 5] 2 18301
X000 I 368 63 55l @ 3 55 3t 08|
WH] B 000 K] 73 7] 20 [ 2960
) X000 1 1] 1830 7 %] | ] %4
W0 ) 071 8 T 3% Q1% TR] A 4%
X0 ] 125 [ 7. 51 - 1 D 7568
AGOSTO 0 3 968 X [ 6] g W TR] 3 %%
SEPTEMBRE | 30000{ 27 R3] T8; 73 379 2] o [
00| % 5 . 73 2] g aw TR & 9082
o) 1000 T 73 6 I ERE] 21960
OICIENIRE W] B 0w [T EIIEE] 0 EIE A6
S 36000 2081 54
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EXCEDENTE INTEGRABLE DE VALES DE DESPENSA

RIODIEZ, SA.DECV.

[TRABAJADOR: SRITA. GARCIA SRITA
wES VALES AS | PROPORCION| TOPE EXENTO EXCEDENTE | PROPORCION! 0AS
GTORGADOS | TRABAIADOS | DUARA DE LMITE DUARIO | BIMESTAAL UWITE_| TAABAADOS | LIMITE
VALES SMGOF. DUARIO INTEGRABLE DIARIA DURIO
INTEGRABLE

ENERO 3000 3 [ 1634 654 4 654 31 X262
IFEBRERO 300.00 F 125 16.34 654 596) @ AY 654 4 156.86
30000 31 568 1634 654[ @ 31 654] 3 20062
30000 0 1000 1830 g m Eil 132 30 21960
YO 30000 3 968 18.30 2 2% 732 3 2692
30000 30 1000 1830 2 88 282 132 30 21360
30000 AN 968 18.30 132 36 1R 31 2692
QosT0 30000 3 968 18.30 32 ¥lg 2% 132 A 269
30000 X 100 18.30 [ 268 132 X 21960
OCTUBRE 300.00 £ 1000 18.3 32 268/ @ 28 732 30 21960
NOVIEMBRE 300.00 X 1000 183 i2)/@ 20 732 £ 21960
OICEMBRE 300.00 3 968 199 19i @8 18 [50) 1% K]l 24164
TOTALES 360000 250840




RIO DIEZ, S.A. DEC.V. -
EXCEDENTE INTEGRABLE DE VALES DE DESPENSA

TRABAJADOR: SR. HERNANDEZ

6ST

MES VALES DAS PROPORCION| TOPE EXENTO EXCEDENTE | PROPORCION
OTORGADOS | TRABAJADOS | DIARIADE LIMITE DIARIO BMWESTRAL
VALES SMGDF. DURIO INTEGRABLE DIARIA
INTEGRABLE
30000 K 068 16.34 6.54 kR
300.00 28 0.1 16.34 654 413]@ 8
3000 k1] 968 16.34 6.54 34
300.00 2 1034 1830 i@ N
300.00 3 968 1830 132 2.3
300.00 30 10.00 18.30 7.2 268/ @ 232
30000 ki 968 18.30 12 2%
300.00 3 968 18.30 1.2 2% %
30000 30 10.00 18.30 13 268
300.00 3 868 1830 132 2@ 282

[ TOTALES . 300000
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RIODIEZ, $A. DECY.

LIMITE NO INTEGRABLE DE VALES
DE DESPENSA
TRABAJADOR IMPORTE
SR. SANCHEZ 24219
SRA PEREZ 201284
| SR LOPEZ 4.5
SRITA. GARCIA 25859
SR. HERNANDEZ 214740
TOTAL CONSOLIDADO 18424
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RI0 DIEZ, S.A DECV.
e
-
agnia f . ] » ] . - - . s x =
e
"
AR TTT T ST T2 T R
[ Sinchaz 368 67} WeeT] 67| at0e7)  AO87]  087]  4087)  at0s7] @087 a8 067 417y
52 Pdr &0 [ L] 720 3£ [3F) [3E] (1] 6720 [1F] [k na
S Lopez 120 00) 120 00} 12000 13440 1M 1480 134 [EX] 1440 134 13440 14784
iSits Gartls 18 4| 18 3] LED [E] LE] [ (] 140 1030 1030 JLEJ 218
7. Herndndes 487] 4987) 487 5583 £ 50 586 5563 5583 58
|
| .
PARTE INTEGRABLE DE L31% DE LA CUOTA DNARIA
ENERD FEBRERG WD A -y . JRK) JQ0STG [ SEPTHARRE | OCTUAME { WOVENERE | OIOEMNE
R e et )—— fne ——
S Sincher 0 L] 05 2 un nu M2 M W U2 un 36
5o Pérar 500 () 500 560 580 8 EL) 560 560 e 560 (D)
& 1000 1000 1000 N "x na nx nx 1"y [iE:) 12 123
Sota Garcla 138 1% 1% 182 182 12 152 1582 182 1582 162 18
& Hemdnder 414 [} 414 483 483 48 48 48 463 48

RESUMEN POR BESTRE DE LA PARTE D ALBENT) 8.37% CUGTA DIARIA
Yo BEATHE | 200 BUE S TRE | . S TR O 3 ETRE i QESTRE
i
5 et %5 25 FH] FED W Wk}
S Pint 500 K] T8 ] ) Y
57 Uget L] 05 K] iE]) RE] Wi
5 Gwca [E) T [E] [ T8 T80
&0 Verminoa oy [¥] 3] [ 16 ;
RIO DIEZ SA.DECY.
RESUREN POR BMESTRE OF UA PRATE ITEGRAULE OF ALWERTAGION 8 35% CUOTA
TeroM 70 6M % T BN oW To B oL
TRABAIADORES Dam)  puEsTRAL | Dam0  smrsTRAL | Oum0  BMESTRU | Um0 sMeSTRAL ] oumo  ewesTRA Um0 BVESTRA | ANUAL
8] S T ST EE) IR ) LY T3 N ) IS SR ) AL 37) I ) S AT
S Pess S00) 1w A6|_sen] e £l EII CIINESD)
& o] i BSh] np| es] 1 BH i W®]  nwi]_ g
S Garoa TH| [ N ) o e W ww
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RIO DIEZ, S.A. DECV.

DETERMINACION DE LA PANTE NTEGRABLE DEL PREMIO POR PUNTUALIDAD

Lore2
IO PUNTUALIOAD MENSUAL 200000
ENTRE
pias DEL MES EN QUE SE GTORGO R
n—
[PARTE DUARIA DEL PREMO PUNTUALIDAD £667
WENOS
MENOS TOPE EXENTO DE INTEGRACION.
1 1
& ANTERIOR 16599
POR
JPORCENTAJE LIWTE 10%) 1660
INTEGRABLE (T3
1 1 1

DENTE

1,028.12
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RIO DIEZ, S.A.DECV.

LAP)
[PREM O PUNTUALIDAD WENSUAL 1.50000
[ENTRE:
[OIAS DEL MES EN QUE SE OTORGO (N0} 1]
[PARTE DIARIA DEL FRENIO PUNTUALIDAD 5000
uenos
NS
I ]
m ANTERIOR 6. 54-
POR
IPORCENTAJE LIMTE 10%) 16

[EXCEOENTE INTEGRABLE PREMIO PUNTUALIDAD DIARIOD BIMESTRAL

]

b
[EXCEDENTE NO INTEGRABLE BIMESTRAL DEL SR LOPEZ
XC BAMESTRAL DEL SR, HERNANDEZ

o7 | T
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CEDULA DE SALARIO DIARIO INTEGRADO
MERER OMESTRES | CUOTA FACTOR CUOTA EACEDENTE | ALMENTACKN TOTAL PERCEPCIONES VARWBLES |  SALARIO SALARG
DARA DIEGRADA | VALES SR | oo | ProsEno | ouro oaro
DR PRENG | INTEGRADO | MTEGRADO
LAY PUMTUALIDAD! MEITIAL
ENERD 87 10906 €8 38 T 101 [ [
FEMERD _ [PRUERO W6t 1098 wy 38 ) a0 ) "o wao
juazo 8667 10986 ws 34 Wi [ 14 2% [
hari SEGUNDD a0s? 10588 [0 26 uzn ) 1584 ) 090
huvo a0s7 108 5117 282 ua o) na 00312
[wo TERCERD e 1 0508 [ 2% PR ) e 0032 012
) 4087 10908 117 1% W1 wrn 151 52155
UGasTo Pfro o8t 1008 [ 2% 2 an 1391 50185 50165
JSEPTEMORE 0067 109 (I8 [ u21 e 0 19
jocruse__Jouwto A0s7 1098 117 52 ua are 0 419} w9
NOVENIRE 41087 ) a7 24 M2 o8 1348 182 0182
cewere [sexto @ 109% Y] 16 w6 51561 1348 wo 907
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= O N IR
SRS N T ) T
S| i8] GI%]  180] 180
W032]  BI0] 10| 180|180
501.65 457.50 45750 183.00 183.00
A EEE] G150 1B0] 18300
52| &IW]  is| ] 18]
Il S S S BEE
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RIO DIEZ, SA.DECV.

[DETERM DE EXCEDENTES DE LIMITES DE 10YY 25 SWG
SR. SANCHEZ - —
SALARO T | EXCEDENTE |  DUSOE | EXCEDBNTE | SALARO Toot | excenente | ousoe | ExcenenTe
DIARID nug DWRIC | CADAPEMODO |  AMUAL [ NG OW0  JCAGAPEROD | ML
IWTEGRADG WTEGADO
SESTRAL MRSTRAL
434 16340 29000 59| 1711008 45340 40850 490 59) 264918
45235 183.40 28895 N} 895157 45235 40850 4385 3] 138947
503 90 100 32090 0| 96¥R 50190 45150 640 0] 139192
500.32 18300 7.2 611 19,3%40 500.32 45750 a8 81} 26190
501.65 18300 865 62 1975630 501.65 45750 15 62] 2113
49193 183 00 308 93 61 18.844 59 43193 457 50 U 61 210009
50152 18300 3852 3] 105128 50152 45750 M0 3] 145278
$43.07 20150 W15 8] 973198 549.07 5037 453 B] 126888
954141 144330] 251084 365] 11380512] 3954 14| 360825 U589 35| 1557182
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL —q
CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES (DIFERENCIAS)

TESORERIA GENERAL TE-S005A
INOMBRE O RAZON SOCIAL: Inzmmo PATRONAL:
RIO DIEZ, SA DECV. Y80-12143-10.7
DOMKILIO LEGAL B ANO
SAN LORENZO 108-601 COL. DEL VALLE DELEGACION BENITO JUAREZ 03100 4 [
RFC. PA
RDI 850802 CW9
ACTIVIDAD FECHA LATE PAGO OPORTUNG
[PREPARACION ¥ VENTA DE ALIMENTOS 1 15-00p-95
Fw,m.u o ms
WMERG DE RAMODE SEGURO | PERCEPCION BASE DE COTIZAC CUQTAS POR PAGAR
ASEGURADOS
DS J03|ENF Y MAT te 101162
CONZADOS IVCM, 902445 5 71155
oL RT. 902415 I : 5.8

GUARD K 50.24
bEciaR0 B PROTESTA OF DECA :
e o 08 oarcs Asenacos WENOS ENTEROD PROVISIONAL DEL: 18 AGDSTO DE 1995 EN BANCOMER
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES (DIFERENCIAS)
TESORERIA GENERAL TESO45A
INOMBRE O RAZON SOCIAL: lmlsmo PATRONAL:
V002412407
BN 17
SAN LORENZO 106601 COL. DEL VALLE DELEGACION BETO JUAREZ 03100 [ 9
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F. 0.6414 RDI 280802 CWS
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES (DIFERENCIAS)
TESORERIA GENERAL TE-80-08A
INOMBRE O RAZON SOCIAL: REGISTRO PATRONAL:
RIO DIEZ, SADECY. V16012143407
DOMICILIO LEGAL BiM AND
SAN LORENZO 106408 COL. DEL VALLE DELEGACION BENITO JUAREZ 03100 ] 95
LOCALIDAD PRIMART, RFC. PATRON
0.6411 ROI 850802 CW3
ACTIVIDAD PRIMART. FECHA LIWTE PAGO GPORTUNO
4|PREPARACION Y VENTA DE ALIMENTOS 0.6414 _[ 15em-56
mponTE SAR
310049 2% §2.18 P
NOWERO DE 4] RAMODESEGURO | PERCEPCION BASE DE COTIZACION PORCENTAJE CUQTAS POR PAGAR
ASEGURADOS DE APLICACION
DlAS 2ENF Y MAT ASD 3,180.76 1.8750 54
COTZADOS IV.CM. AS0 3,108.19 1.8850) 245.08
L ITEEY RT. ASO 3,408.19 0.641 19.94
GUARD ASD 310818 1.0000; 31.08
ecuo B PROTESTA DE DECR SUMA; 1.4
VERDAD QUE 108 DATOS ASENTADOS MENQS ENTERQ PROVISIONAL DEL: 15 DICIEMBRE DE 1995 EN BANCOMER .
st ceou rueron cacuanos NETO APAGAR N$ 611.44
KCOMFORME ALD DISPLESTO PORLSS PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
ACTUALIZACION AL FACTOR DE RECARGOS S
1 ™= :
{80 NOWBRE ¥ Firup} L
A
PATRONO REP LEGAL TOTAL A PAGAR N$
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TNSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 3OCIAL HOIA: _
TESORERIA GENERAL
CEDULAY BASE DE AUTODETERMIMACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
DIFERENCIAS DE AUDITORIA CON COMPARA BuzsRE 9
REGSTRO PATROKAL:
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IO L SA DECV.
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CEDULAS DE DICTAMEN

CEDULAS DEL DICTAMEN, AMARRE DE NOMINAS Y PERCEPCIONES
CONTABLES ELS.R.

En esta cédula se cxpresan todas las percepciones que se les pagaron a los
trabajadores durante el cjercicio desglosadas por cada una de las cuentas en que se
encuentran registradas en la contabilidad, las cuales se compara con lo pagado en las
néminas a efecto de verificar que sea lo correcto y a efecto también de las cédulas del
dictamen que piden dicha informacion, esta cédula nos da las cantidades totales
pagadas y la unica partida que tiene diferencia entre contable y ndminas es ¢l gasto de
comedor ¢l cual no se da légicamente por némina.

CEDULA DE PERCEPCIONES DE LA DECLARACION ANUAL:

Dentro de los anexos del dictamen sc pide tna conciliacidn de las percepciones con lo
declarado para efectos del 1.S.R., por lo que se muestra la siguicnte cédula en la que
se expresan los conceptos utilizados en la declaracién anual de 1.S.R. para expresar
los sueldos y percepciones remunerados a los trabajadores ¥ comparandolo con las
cantidades cxpresadas en contabilidad.

CONCILIACION DE BASES O PRUEBA GLOBAL DE AUDITORIA:

Esta cédula nos muestra las cantidades totales pagadas por la empresa las cuales se
constituyen en ¢l punto de partida de 1a conciliacién y a Ja cual se le disminuyen las
partes no integrales de las diferentes percepciones y las cuales se calcularon con
oportunidad en cada una de las cédulas anteriores ¥y se le adicionan otras percepciones
que son integrables pero qQue no se encuentran expresadas en las néminas y en la
contabilidad, esta conciliacidn determina cierta diferencia la cual es razonable ya que
existen difercntes razones que mds adelante se explican pero que por sus montos se
encuentran dentro de la razonabilidad.

DICTAMEN:

En estas cédulas se contempla el cuademillo que debe ser entregado al Seguro Social

como objeto del dictamen e incluye todos y cada uno de los anexos que expresamos

con anterioridad en el capitulo del dictamen y es el resultado de todos los papeles de
bajo que sc i con anterioridad.
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RIO DIEZ, S.A.DECV.

AUDITORIA 1SS AL 341295

AMARRE DE NOMINAS, REGISTROS CONTABLES ELS.R. ANUAL

CONCEPTO GASTOS
VENTA ADMWISTRACION  TOTAL PAGADOPOR  DIFERENCIA
NOWNA
T63006.24]  10211.04] 23403748] 23403748 -
119940 S03) 171342 171342

10,359.72 443988 1479961 14,793.61 -
11,585.00 4965001 1655000 16.550.00 -
21,9741 812746] 3042487 3042487 .
593743 2,544 61 8,482 04 8.482.04 -
434844 1,86362 6.212.06 621206 -
4.900.00 2,100.00 7.000.00 7,000.00 -
2870.00 1.230.00 4,100.00 4.100.00 -
49000 21000 70000 700.00 -

224000 960.00 3.200.00 320000 -
8,400.00 360000] 1200000 12,000.00

[TOTAL ANUAL 23745364 10176585 [ 339.21948 32721948 | 12,000.00
0
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RIO DIEZ, SA.DECY,

DECLARACION ANUAL 1S R.

EXTRACTO DE DATOS SOBRE REMUNERACIONES DE LA DECLARACION ANUAL

B

SUELDOS SALARIOS Y
MANO DE OBRA (RENGLON 10)

(GASTOS DE PREVISION SOCIAL
(RENGLON 14)

TOTAL SEGUN DECLARACION
TOTAL SEGUN CONTABILIDAD

DIFERENCIA

28024461

50,974.87

33921948

33921948




RIODEZ, SA.DECV.

CONCILIACION DE BASES PARA EL PAGO DE CUOTAS VS. REMUNERACIONES PAGADAS SEGUN AUDITO!
CONGEPTO EYM NCH

TOTAL DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES PAGADAS

SEGU AMARRE DE NOMINAS Y REGISTROS CONTABLES 33921948 33921348

MENOS:

FOMOO DE AHORRG 3042487

LITE NO INTEGRABLE DE VALES DESPENSA 187234

LIMNTE NO INTEGRABLE PREMIO PUNTUALIDAD 1504.29

GASTOS DE COMEDOR 1200000 5580151 5580151

PERCEPCIONES VARIABLES DEL 6to BIMESTRE $5 458851 458851

EXCEDENTES DE LIWTES OE SDi 15571162 113,895.12

PERCEPCIONES VARIABLES DEL Sto BIMESTRE 95 51125 51125

SR- HERNANDEZ

WS

ALIMENTACION INTEGRABLE 1666269 16,6269

PERCEPCIONES VARIABLES DEL 6o BIMESTRE 4 3800.00

BASE SEGUN ESTA CONCILIACION 28320929

BASE SEGUN AUDITORIA 285.107.82

DIFERENCIA MENOR

(1.898.53)
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RIO DIEZ SA DE CV

Trax Admistaiv -

AUDITORIA WSS 31.1295
ANALISIS E INTEGRACION DE LOS ACTIVOS FIIOS UTILIZADOS
1 I
Nimero Descripciin def bien Uso Combustible | Capacidad
| oEnergia__| o Potwncia
3 Estufa Cocinar Gas Bulano -
1 |Camarade religeracién  [Congelar  [Energia ekcirca -
2 |Homa Cocinar Gas -
2 Picadora industnal Cocinar Energfa eléctrica -
2 jFreidoraindustrial Cocinar Energla eldclrica -
3 Jticuadoraindustrial Cocinar Energla eéctrica -
3 Batidora industrial Cocinar Energla eldetrica -
15 Mesas Servicio - -
60 h?s Toenico : .
1 |pam [Senvicio - -
5 Qllas de presién Cocinar - -
1 |loza Servico s N
{1 [Sitagiratona esbio ejecutiva | Administratvo - .
1 [Maquina de escribr Qlveti | Administrativo - -
1 Calculadora Administrati . .
1 Escriorio Administrativo - -
1 N




VAZQUEZ, ORDONEZ Y SORIANO, S.C.
CONTADORES PUBLICOS.

Meéxico, D.F. a 30 de Septiembre de 1996.

INSTITUTO MEXKCANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION No. 4 SUR DEL D.F.
SUBDELEGACION No. 4 BENITO JUAREZ

Hc exanunndo los movimientos de afiliaciéon de lrnbnjadores. néminas, listas de raya,

quidaciones de obrero patr \! doc probatoria y registros
bl en lo r al pago de sueldos, salarios y otras percepciones a
t dores; asimi e f¢ ¢ prucbas globales sobre ndminas de sueldos, sobre la
iliacién de percepci de trabajadores, contra registros contables y lo declarado

para cfectos del Impuesto Sobre la Renta para personas morales y fisicas por el
cjercicio comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 1995, y por cada uno de
los seis bimestres de cse afio, referentes al patron R10 DIEZ, S.A. DE C.V. con
namero de registro patronal Y 6012113 10-7 y numero dc registro federal de
contribuyentes RDI 850802 CW9.

En mi opinién el patrén RIO DIEZ, S.A. DE C.V. ha cumplido con las obligaciones
que marca el articulo 19 fraccién 1. 11 y III de la Ley del Seguro Social, segtin se
informa en los anexos I, I-A, II y 1II, habiendo observado que cumplié con las
dlspcslcloncs lq,nles. excepto ¢n gue incurrié en omisiones que fucron cubicrtas con
liq arias por un importc total de $6,687.44 (Seis mil
seiscientos ochcnla y sicte pesos 44/100 M.N.) en cuotas obrero patronales y un
importe de $817.77 (Ochocientos diecisicte pesos 77/100 M.N.) en cuotas del Seguro
del Retiro. que sc originaron por variaciones en la integracién del salario base de
cotizacion.

Mi examen se cfectué conforme al instructivo para la dictaminacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados y a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, y en consccuencia incluyeron las pruebas de los registros de
contabilidad y otros procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias
consideré necesarias.

SORIANO ORDONEZ ANGELES
C.P. ANGELES ORDONEZ SORIANO

Registro .LM.S.S. 11858
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VAZQUEZ, ORDONEZ Y SORIANO, S.C.
CONTADORES PUBLICOS.

México, D.F. a 30 de Septiembre de 1996.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION No. 4 SUR DEL D.F.
SUBDELEGACION No. 4 BENITO JUAREZ

Me permito informarle que con ecsta fecha, estamos presentando original y copia del
“Di sobre el limi de las obli; i que la Ley det Seguro Social y
sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados™, segun se informa
cn los anexos, 1, I-A, Il y I1] por el afio de 1995 de la empresa RIO DIEZ SA DE CV

con registro patronal Y 601211310 7 y namero de registro federal de contribuyentes
RDI 850802 CWO,

Sc presentd aviso para di i en la subdel i

No. 4 Benito Judrez el 24 de
Abril de 1996, posteriormente se notificd con oficio No. 5947 de fecha 27 de Abril

del afio en curso cn donde se informa la aceptacién del aviso para la presentacion del

cor <H andole ¢l No. 263/96, por 1o que cuenta con un plazo
que vence el 24 dc Octubre de 1996.

Sin mas por ¢l momento, le reiteremos un cordial saludo.

Atentamente,

SORIANO ORDONEZ ANGELES RIO S. A.
C.P. ANGELES ORDONEZ SORIANO

ALEJANDRO RIO SOLIS
Registro IM.S.S. 11858

Representante Legal.



INFORME

I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON.

- Nombre o razén social: RIO DIEZ S. A. DEC.V.

- Domicilio legal: San Lorenzo 106-601, Colonia de) Valle , Delegacion
Benito Juarez C.P. 06500 México D.F.

- Fecha de iniciacion de operaciones: 2 de Agosto de 1985

- Giro: idn y venta de

- Actividades principales (en orden de importancia) :
1. Preparacién y venta de alimentos.
- Nombre del representante legal: Alejandro Rio Solis

- Centro de trabajo dictaminado:

CLA! 10N DE LA
FECHA DE GRADO
INIC. DE REGISTRO DE
DOMNCILIO ACTIVIDADES PATRONAL ACTIVIDADES CLASE RIESGO PRIMA
San Lorenzo 02-08-85 Y 801211310 7 Preparaciéon n 4 0.8414
106-601 y venta de
Col. del Vaille alimentos
Deleg. Benito
Juarez 06500
Mexico D.F.
- En el ejercicio dictaminado se adquirio calidad de patron sustituto:
S| NO X
- ¢Se tienen bases de cotizacion especiales?:
S NO X

- En caso afirmativo NO APLICA




Il. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO

INDIVIDUAL X

Liénese una cédula por cada grupo de trabajadores o categorias de estos con iguales

condiciones de trabajo y prestaciones:

Eventual

- Sindicato:
- Vigencia del contrato: Indefinido
- Tipos de contratacion:
Planta x Obra
Otros
- Grupo o la de Ji
- Jornada de trabajo:
HORARIO HORAS

DE: Al LABORADAS
DIURNA 9:00 17:.00 8.00
NOCTURNA
MIXTA

- Tipo de salario:

C.P. ANGELES ORDONEZ SORIANO
Registro IMSS. 11858
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TRABAJAN
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X X X X X X

ALEJANDRO RIO SOLIS
Representante Legal
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ANEXO 1
CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS POR

OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: RIO DIEZ, SA.DEC.V. REGISTRO PATRONAL Y 8012113107
R.F.C. RD1 850802 CWD

CUOTAS OBRERO PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN
ARO: 1995

SIMESTRE NUMERO  ENFERMEDADES RIESGODE  GUARDERIA TOTAL
OCEDIAS Y MATERNIDAD w.em TRABAJIO
1 59 $ 76329 $ 38597 3 4096 § 63.85 $ 1.274.07
2° 81 517.11 276.09 27.48 42.85 B63.53
3° 61 499.09 298.73 24.30 37.89 860.01
4° 82 1,071.62 711.55 57.88 80.24 1.931.29
5° 61 832.99 375.91 30.58 47.67 1,087.15
[0 81 375.34 245.08 19.94 31.08 671.44
$ 3687044  $ 2,2_23.33 3 20114  § 31358 3 8.687.49
CONCEPTO DE DEY S EN LA REVISION
TOTAL
Namero de trabajadores no inscritos (%) o

Numero de trabajadores inscritos con fecha posterior y/o con salario inferior(®)

o

Numero de avisos de modificacion de rioc con fecha posterior y/o satario inferior. 29
Numero de avisos de P ' por baje o
NOmero de avisos de baja no presantadas o
SUMA: 29

(") Se slabora el aviso de inscripcion del trabajador y en su caso ef de baja.
pera trabajadores temporales o eventuales urbanos, s6l0 se elaborara el aviso de aita, no siendo
necesarios 108 demas tipos de avisos.

C.P. ANGELES ORDONEZ SORIANO ALEJANDRO RIO SOLIS
Registro IMSS. 11858 Representante Legal
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ANEXO 1-A

CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PAGADAS POR
OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: RIO DIEZ. SA.DEC.V. REGISTRO PATRONAL. Y 601211310 7
®R.F.C. RDI 850802 CW9

CUOTAS OBRERO PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL. DICTAMEN
ARO: 1995

BMESTRE NUMERO cuoTa APORTACION TOTAL
DE DiAS PATRONAL ADICIONAL (1)
1* 59 3 176.64 3$ 176.84
2* 61 178.55 17a.55
3 3] 75.77 75.77
- 82 211.52 211.52
5° 81 112,93 112.93
e° 81 62.16 82.16

. {1) La aportacién adicional es a cargo de!
por conducto de! patron.

Y su

NOTA: La cuota patronal tiene comu limite superior el eguivalente a 25 veces of
Ssiaro minimo general del

C.P. ANGELES ORDOREZ SORIANO ALEJANDRO RIO SOLIS
Registro IMSS. 11858 Representante Legal



ANEXO i}
ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES,
INDICANDO, 31 SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE COTIZACION POR EL PATRON

PATRON: RIO DIEZ, S.A. DEC.V. REGISTRO PATRONAL Y 8012113107

RF.C. RDI 850802 CW9
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: EMPLEADOS
SE ACUMULA AL
SALARIO BASE
BASE COTIZADO DE
CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION L ] NO ACUMULACION

- Sueido x SALARIO NOMINAL
- Prima Vacacional x 30%
- Aguinaido x 20 DIAS
- Despensa x x ART.32F. IVLSS

ACUERDO 495/93
- Fondo de Ahorro x ART. 32 F. LSS
- Premio de Puntualidad X x ART.32 F. VI LSS

ACUERDC 49893
- 8ono de Actuacion x VARIABLES
- Propinas x x VARIABLES
- Gratificaciones x VARIABLES
- Alimentacion Gratuite x ART. 32 F, VLSS
- Prima Dominical x ART. 32 LSS
- Dias Festivos x

VARIABLE

C.P. ANGELES ORDONEZ SORIANO ALEJANDRO RIO SOLIS
Registro IMSS. 11858 Representante Legal
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ANEXO Il
w2

CONCILIACION DE PERCEPCIONES OE TRABAJADORES, CONTRA REGISTROS CONTABLES
Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA PERSONAS

PATRON:

RIO DIEZ, SA. DE C.V.

MORALES O FiISICAS

REMUNERACIONES PAGADAS POR
NOMINA, LISTAS DE RAYA, POLIZAS

DE DIARIO Y EGRESOS

CUENTA BUBCUENTA

o10
on
012

SUELDOS
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
DESPENSA

FONDO DE AHORRO
PRIMA DOMINICAL
DIAS FESTIVOS
PREMIO PUNTUALIDAD
BONO DE ACTUACION
PROPINAS PACTADAS
GRATIFICACIONES
COMEDOR

TOTAL

DE REGISTROS CONTABLES
GASTOS DE VENTA

SUELDOS
PRIMA VACACIONAL

PRIMA DOMINICAL
DIAS FESTIVOS
PREMIO PUNTUALIDAD
BONO DE ACTUACION
PROPINAS PACTADAS
GRATIFICACIONES
COMEDOR

REGISTRO PATRONAL

Y 68012113107

TOTAL

$ 234,037.48
1,713.42
14,799.61
18,550.00
30,424.87
8,482.04
8,212.08

$ 163,826.24

— $ 237.453.64



CUENTA SUBCUENTA

DE REGISTROS CONTABLES

GASTOS DE ADMINISTRACION

001 SUELDOS

002 PRIMA VACACIONAL

003 AGUINALDO

004 DESPENSA

00S FONDO DE AHORRO

008 PRIMA DOMINICAL

007 DIAS FESTIVOS

008 PREMIO PUNTUALIDAD

008 BONO DE ACTUACION

010 PROPINAS PACTADAS

011 GRATIFICACIONES

012 COMEDOR

TOTAL EN GASTOS
DECLARACION ANUAL LS.R.

SUELDOS SALARIOS ¥

MANO DE OBRA

GASTOS DE PREVISION SOCIAL

C.P. ANGELES ORDOREZ SORIANO

Registro IMSS. 11858

»

TOTAL SEGUN DECLARACION

(ANEXO DECLARACION ANUAL)

310

ANEXO th
2

WPORTE

$ 70.211.24
514.03
4.439.88
4,985.00
8,127.46
2,544.61
1,883.62
2,100.00
1,230.00
210.00

$ 101,785.85
—3 339.210.48

TOTAL

SEEE s 280.244.61

58,974.87

R s 339.21948

ALEJANDRO RIO SOLIS
Representante

Legal
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ANEXO IV
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE ICIOS DE F NZ.
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

REPORTE SOBRE LA (S) ACTIVIDAD (ES) ¥ CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMB o N S ()

DOMICILIO LEGAL:
SAN LORENZO 108-601 COL. DEL VALLE. MEXICO, D.F.
S [£.7) L (ES) A (3) ¥ SUC N ACTUAL

RIO DIEZ, S.A. DE C.V.

NLI

CLASE FRACCION PRIMA CLASE FRACCION PRIMA

ACTIVIDADES
ANTE LA " y T CICO
PREPARACION Y VENTA DE ALIMENTOS

ANT 1A . L

A ICIA
PREPARACION ¥ VENTA DE ALIMENTOS

ACTUAL

PREPARACION Y VENTA DE ALIMENTOS
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D14
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

(Y] RTE
NUM. DE NOMBRE uso COoMBUST. CAPACIDAD
UNIDADES - l o enerala o roTENGIA
3 Estufa Cocines Gas Butano -
Camara de refrigeracion Congetar & -
Hormo Cocina LT.. -
Picadora industnial Coanar FW -
b industrial Cocmar Etectncidad -
Licuadora industrial Cocinar Electncsdad -
Batidora industrial Cocinar E -
15 Mesas Serco - -
80 Siilas Servico - -
Barra Secnca - -
£ Ollas de presion [Cocnme B -
Loza |servco - -
Sifla giratoria estlo ejecutivo Adrmumatratve - -
Maquina de escribir Olivetti Admwusiratve - -
Calculadora Admuustrativa - -
Escritono . -
Fax Agmerustratve - -
PERSONAL _
NUMERO OFICIO U OCUPACION NUMERO OFICIO U OCUPACION
DE TRABAJADORES DE TRABAJADORES
il ADMINISTRATIVG |
2 COCINEROS
1 MESERA
1 CAJERO

PROCESO DE TRABAJO

1. SE ADQUIEREN LAS MATERIAS PRIMAS LAS CUALES SE ALMACENAN
2. SE LAVAN Y DESINFECTAN LOS INGREDIENTES A UTILIZAR.
3. SE COCINAN LOS ALIMENTOS EN LOS HORNOS Y ESTUFAS
[4. SE SIRVEN AL CLIENTE PARA SU CONSUMO.

5. SE PROCEDE AL COBRO.

LUGAR Y FECHA EN DONDE SE
ELABORA ESTE REPORTE

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
COMPROBADA

NOMBRE, FIRMA ¥ NUMERO DE

REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO ANTE EL IMSS.

ALEJANDRO R1O SOLIS | C.P. ANGELES ORDONEZ SORIANO
No. 11858
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CONCLUSIONES AL CASO PRACTICO.

Al termino de la auditoria, se dcterminaron las correspondientes cédulas de
diferencias por cuotas obrero patronales omitidas, mismas que fucron pagadas por la
cmpresa con los recargos ¥y actualizaciones, mismas que fueron necesarias para la

ion del di el cual no menciona salvedades, teniendo con esto la
empresa la regularizacion de Ia situacion fiscal referente a las contribuciones obrero
patronales ante el Instituto Mexicano del Scguro Social, teniendo ahora la
tranquilidad que en caso de una revision del Instituto no existirdn diferencias que
pagar.

Por la auditoria realizada ¢n este cjercicio al 100 % asi como Ia vigilancia constante
en la determinacion de las contribuciones de los siguientes cjercicios. se tendra que
para las siguicntes revisiones por parte del despacho se podriin determinar menores
errores y disminuir el alcance de la auditoria para los siguientes afios por lo que el
trabajo se veri agilizado.
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1X. CONCLUSIONES.

Por el tema desarrollad d 1

que para que las empresas puedan cumplir
con las obligaciones que el Instituto Mexicano del Seguro Social les impone es

necesario que cuente con personal capacitado acerca de la Ley del mismo Instituto,
debido a su cc lejid en lo que se refiere a la integracion salarial

p d principal

ya que si estas son dc(ermmudas correctamente las cuotas enteradas también estaran
correctas; en caso de que la empresa no cuente con la capacidad necesaria se asesore
de un especialista en la materia ya que el cumplimiento de estas obligaciones son de
delicada importancia pues el omitirlas representa  sanciones econdmicas  y

administrativas a la empresa las cuales pueden ser de cuantia considerable afectando
la economia de la misma.

Por otro lado tenemos que este dictamen representa una alternativa mas en el campo

de én de la Li i a, esto apoyado en ¢l incremento de las empresas que
decidan regularizar su situacion ante el IMSS,

La auditoria para efectos del Seguro Social tiene un tratamiento diferente y especifico
en relacion a otro tipo de auditoria debido a que ¢l auditor no puede basar su opinién
solo en prucbas selectivas debido a las restricciones mismas que el Instituto aplica
sobre el dictamen restandole credibilidad a la opinién del Licenciado en Contaduria,
por lo que obliga al mismo a realizar una auditoria detallada o al 100% en ta mayoria
de los casos o tratandose de empresas que son dictaminadas por primera ocasion.

La auditorias subsecuentes deben de estar respaldadas por la vigilancia y asesoria del
auditor en la aplicacién de los procedimicentos necesarios para €1 cumplimiento de las

obligaciones de la empresa esto con ¢l fin de disminuir gradualmente ¢l porcentaje de
revision sobre ¢l universo de la empresa.

Por los puntos anteriores ¢s evidente que ¢l auditor no puede basar su opinién en la
realizacién de un prucba global de bases, mds aun cuando la misma ¢s imposible que

coincidan las bases determinadas para ¢l cdiculo de las liquidaciones debido a las
siguientes razones:

Los salarios i los fijos se calcul en base a un factor de aguinaldo y prima
vacacional que se aplica sobre las cuotas diarias de cada bi ¢ que evid

no son las mismas que se utilizan cuando realmente se paga la prima vacacional y el
aguinaldo a los trabajadores; por otro lado ¢l promedio de variables que se utiliza para
la determinacion de los salarios diarios integrados de cada bimestre se obtiencn
considerando los dias del bimestre anterior ¢n que devengo salario ¢l trabajador y el
salario integrado se multiplica por los dias del bimestres de que se trata por lo que

s



existe una diferencia en los dias considerados y por tanto en las perccpciones
variables aunque en la mayoria de los casos es minima.

Como se menciona en el capitulo I, el Instituto otorga ciertos bencficios a las
empresas que opten por dictaminarse los cuales sc¢ detatlan cn el mismo capitulo sin
embargo es oportunc sefialar que existe un beneficio agregado que consiste en la
tranquilidad y la seguridad que cl patrén tiene sobre la regularizacion de su situacion
fiscal ame el Instituto la cual se obtiene a través del dictamen del contador.

El presente trabajo tiene una vigencia garantizada para los afios de 1996 y 1997
debido a que en csos aflos se dictaminaran los cjercicios de 1995 y 1996
respectivamente, lo anterior debido a la imperante inestabilidad cn el régimen fiscal
que vive nuestro pais es por ello quc los aspectos | les y fi les que en este
trabajo contemplamos puedan sufrir modificaciones debido a las mismas
modificaciones de la Ley que los rige, sin embargo, la parte medular de esta
investigacion referente a la normatividad que rige la actividad de la auditoria seguird
vigente por lo que ese aspecto no afectard al presente trabajo y el mismo podré seguir
sirviendo de consulta para todo aquel se interese en saber los aspectos a considerar en
una auditoria para cfectos del Seguro Social,
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Ley del Seguro Social.

Editorial Sista, S.A. de C.V.

1995.

Normas de auditoria generalmente aceptadas.
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
1995.

El dictamen para efectos del Seguro Social
Lic. Gilberto Rodriguez Gonzilez.

C.P. Alejandro Gerard Bertrand.

Dofiscal Editores. 1995,
Técni de in ap
C.P. Alfredo Mureta Sanchez.
Trillas. 1994.

Un caso prictico sobre Scguro Social.

C.P. Alfredo Mureta Sanchez.

Edicién a cargo del autor. 1995,

111 Preguntas y respuestas sobre Seguro Social.
C.P. Alfredo Mureta Sanchez,

Edicion a cargo del autor, 1995,

al Seguro Social.

Integracion salarial, aspectos laborales y fiscales.
Lic. Ivan Rueda Heduan.

Lic. Ivan Rueda del Valle.

Isef. 1995.

Eatudio prictico dcl régimen fiscal de sucldos y salarios.
C.P. Luis Iturriaga Bravo.

Isef. 1995,

Fundamentos de control interno.
C.P. Abrah Perd M

Ecasa. 1994.

A de i io “Di

P sobre Seguro Social 1995™.
Impartido por bros de la C isiéon del Seg Social del Colegio de
Contadores Publicos de México, A.C.

Revista: Prontuario de actualizacién Fiscal.

‘Varios nameros.

Revista: Laboral.

Varios nimeros.
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