UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE MEXICO . N

FACULTAD DE ESTUDIOS S:J-P;;I_OR!S
CUAUTITLAN

“EL CONTROL INTERNO Y LA ELABORACION
DE LOS PAPELES DE TRABAJO EN EL
DESARROLLO DE LA AUDITORIA FISCAL™

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCLADO EN CONTADURIA

P R E s £ N T A

ALEJANDRO RODR]GO\ BAUTISTA CRUZ

ASESOR: L.C. JUAN CORTES GUTIERREZ

CUAUTITLAN 1ZCALLIL. EDO. DE MEXICO novizmsnx QR

TESIS CON ) 977
FALLA DE ORIGEN




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN «
UNIDAD DE LA INISTRACION ESCOLAR W';,:"";' " Fsrypigs
DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES SPRICIL

NIVERADAD NAZJONAL #
. T ASUNTO1 VOTOS APROBATORIOS |
MEXIZO

DR. JAIME KELLER TORRES
DIRECTOR DE LA FES-CUAUTITLAN
P RE S ENTE .
AT"N: Ing. Rafaw)] Fodriguez Ceballos
Jefe del Departamento de Examenes
Frofesionales de la F.E.E. - C.

General de Examenes, nos

28 de]l Reglamento
la TESIS TITULADA;

Con base en e} art.
Permitimos cOmunNicar 4 usted gQue revisamos
" El control interna y 1A nlAboracifin de e (ool e fealg il e sl
geapgrcollo Je 1a sudiroris figugl’
“ .
Que presenta (] Pasantes: Alesangco Rodrigo Bautiste Crus
A3nes0r. para obtener el! TITULO das

con NMimero de cuentat

Licencindo an Contaturts

Necesari10s para

Conmiderando Que dicha tesi1s rednese ol requisitos
EXAMEN PROFESIONAL correspaondiente, otargamos

mer discutida en el
nuestro VOTO APROBATORIO.

A T ENTAMENTHE.
“POR ™MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cuautitlan lzcalli, Edo. de Méx., & 1S de _sweptiomore de 199+

PRESI DENTE GC.F, Blanca MNinvens Jimbeer y Jimdons
YOCAL L G, Juon Coctén Gutideror
SECRETARIO LG, Mo, g by tos Ranos Capinoan

C. Ma, Eulalis Colln Martiner

PRIMER SUPLENTE 1
SEGUNDO SUPLENTE ¢

Feangisco Alcdntoro $oalinag

VAE/DEP- VAP - O



g N A
Loy £racizs a Lt midxima casd T estoadias. por periilirme lograr una de
MBS mmclas: pondre fo mepor de mf psrs difundier sy fema. con (odh mr

Lralritvd por swmpre.

FHACULTHL DL LSTELIOY SULERIOKLS € UL TTTIAN

Loy £7ackas @ Uny g£ran iNlilecron o nied unrersilario, ni facullad, por

Laberme perindido ser lu bpo. pia gue griciss o U5 debo i formacion

V- onal 16 ALradeseo of Aaberme soaerdo ez (i Seno” s/ e o895 dulis
gue emanan of conoclmenlo. donde s apresde o lener calidid yoespirilt
G Superacion. eslo gracies o (us plares fundamenlifes gue (e mantienes?
en dflo. s7 o (aday aquellas Frolewores que e g manerd Jrme. (ends y
Bren Felinsds. Lochan por lus 1deales S mngun nleres. e meluso diyando
Arle do sy ¥200. st vnicamentle con of i1 de sembrar en lodas tus Hyas hi
Semla g fa Ssuperdcion, p SO pant oblener como  recompensa L
SASCCIOn de Saber que (s hyas rosadas, fpan 1oerado  perinanceer

w el exrlo, sur olrdar st Humildad 1l negdr su orpes.

denlro ae fas nives
¥ de esla maneriy extar compromelidas conlgo. prd poner en aflo 9 ms
QUErIda PAS - Cuaulitlan.

i/ gracis a mr Parcollad Cuaulitlan.



ALVLCIALLL SURALO

Agradexco al Lonorable jurado of baberine perimnlido parle de su

VRLRSD L1eImpas parrd fia culininacron doe estle Lrabae

CF Hlanca AMerves Jirncner y Jineresr
LC Suan Corles Culrerrex

LC Mo de fa Lur Kamos Esprnosd
LC My Eulilriy Colinn Marlinez

LC Francisece Alcdnlars Sites




; A M ASESOK

A it rmaestro L0 Juwsn Corfes GUIIerrex,  porquet gracins 3 s
COLabOracran pude conclurr p ver realizadit vine deo sy relas, por ledie
SU ARt einlictori!  p o destileresadie Juranle 1 premparacion

Profesionel, gracrnns por labesie Jedicady parde oo suviloso lieirpo,

SPCLTIPIC NOOF CIOINpfI 3 LU of S

LOrgue su espuritn imrdormilo solo perspie plinlelrse nuevos relos. y ne

se pornile of yo de deslialleoer o coder, asle o verfas conclurdas:

For ese cspirile de superacion gue Irasiuitle siempres pracris Mieslro.

A LOS FROLESORES

Aeraderco a lodos foy profesores que de afounra manera mijuyeron en

T pIESRITICION Y O IIQCI0N profesronst,

!
H
|
{
t
%
{
!

<~




A LS SHLOEAS

SLLRIT Y AR

los debo Lanfo, gue sio fuery por ustedes. po no oslbiriy en exle
SROINELILD eSCTIOICrID pAarder et 1 CXINLCIICHT. JAtred f1F SIernpre fueron y
SCTIIT LD LLIP Yl prorgue 1 SOy e farr frerinlido Leper e
PrCLILICION Profestonal, S0 ques Lariblesr 77160 detnOSinaron Que el v
LRI, SIeripres s delerid Lrastnriir qrior Compiredsicrs v e el o
e L215 adversilrdes. formentas o lempeslodes. porgue sofic of damor

Permle umr o e Ll
11 oracras por Lods of anor i oomprension gue rre brendlin, seogue
IR O3 PO Laslarsa print deenr Lodo fo aaradocno gue esloy oon

USlelers. Lralare oer resurirfor con s Spgurenrles puthebros

CraIcLas porque 1) earslencrns se lis debo o vslodes

CTrICLIS & IS IOF POTIIEITITe Lones Uhay padres como usledes, su byo

gue /as a1,

A 115 Abuclkilas por e gran forlafeze que svempre han cermasirado y

GUE U7 [05 TRINNICTIE SIVAS Y UINTAs:

SRRETZSS ) THSCULL AT b



GALY AlyrorR

Qutero gue seppas que Lo ame, gue aun anle lodo /o que o pasasde le
Saeure amando. yo le soeplo lif como cres. s mas, nf menos, Le prdo

YU SIEIRPIE SCle

ST AN, L1 ON0SU J17 S fd 1adre de m

LI, a3 QUIER CORLIE TN SUCTs Jror 170y Sullnes et ostos seall.

Te agradezoo ef faberine diado g des sy pranide salislaocron, ef
e Sor padres ast corme of darrrie L Qi Lialt previosa 3o encanla dord.
POr afeo Leand que ser L Lga, il 2nienss

LYoy Securo que podrermnes Feslisar mestios suenos. ya que ef armor

2GS PESTIG UIrr nuesloas yIdss, sl CORpromelersios con nadie 1.

QUE €O 1IRSOLras IISInes. ahorsd ef COmfrommse o corn mesins pequerd

Lsabed

Sternpre serds fa clfspa gue Laga prender of fucgpo de amor gue exrsle
en mr pIra U gracres por faberme perinlide compartlie conlipe fos

rnommenlas dificHies. pero mas por eses momenlos oe aleeria y feheidid

U prASANAS JUIos.




LSALGEL  ALLIANLSA /A A1

LoQUens . s eres ding forectld, [ero Quicre que SEpas Que parg

W reSs [ LGS merianie. b jlie 8

s S Cunene este lradayo,
STEINES  WC PTINlrsLer  eaprranentlar  und G W Iy prande
S@USlaccron, of do ser padrer 120 s¢ SPSOF Bl pandres pero puedo

BSCIUrIrie’ Que dit 3 dies P [ 1ietor det 18 padrd Serfo.

Sernpre Serids L3 eslreslily e tlatiitres i Carmine on fa obseurrdiad,
Serds ©f aruy que e perila cruzar of desrerlo. fr afeer/a gue fe de

Senlido @ 17 vy
L5386/ A/ELINATa eres p serds siempre pard mr /3 SEma mIs precsoss.
QUE J3mas haya existrdo en ef wmverse y que no cambiare por ada de/

o,

Cracizs & dias por Jarme un regalo lan valase mr ~ V777



A LS SHETMANAS

Aeradezeo (odo of 3paye y molivacson que dis o dia e Srindiaron para selr
svernpre adelinle. avn e Lis adverstdides p porgue se gue puede oonlar
CO1 USLNSess 160 Trcrontalinentle. ey fUICLIN 3 oS por of grian vinculo que
nas wre

CARUMES,  AHEL. ALAREDND ALLARTY) AACEL V. VERONACL

A 7 cunadia MARY y o su peyuena FILS, que es wna eslreliita gue brifls die

& i3 con mayor mrlensidid

A s Aoy yocvmpaneras. i que of camme de [r ovidis nas perrde
CONNCEr & Iehas porsornss. pera fas verdideras amros  son fas que le
lienden Ly mano gaire apoyarle vy afenlirte en Jas moicenflas dificies. por
ESO QUIETe COMPIrLIr Con usledes il de 10 loeros y ol frids.

Lor Su anmstad sircera y por (odas eas memenlos compiriidas grachs:

AAGEL. SLUA FEANCKS, THALLL SAPTAR, SASITA, GRACTEIA. CTIA 1A
LATY X, FUZY L. JUATY (8, EARIQUE. FAORO ANGCAL 1. BEAAUAMLY 0., SERG/O
CORETTY ETU.. V' o Lodoy aquel/os a/mneos gue pudierds? escapirse en osle

momerilo de it menle



ACTHLEZCO -

Sra. Gulle  y Sr Amadeo

Aeraderen iORIANCHE SU aPOVYO NeORTKIONI, 35t Como cf £ran amor que fe

brindan a s¢ el STt Guille fo dor L5 @06 por S genlilesnn, ast come por

18 SLs HEDCIONES GUer LD JAird WL F020R SULCRTLE A CORSNICT ST Comrs
UINY Lraf LorSOms. S5 AINAdeer AIrd 117; SIempre sesi Q5 persong adimra b,y
GUE GURCLLIIEN e S0 6 NCUCHTAR JHTNOIESY BORESldS F SINcernss. 3o fe lenido L

Or{uny de conoces 2rad. o usled. gricnes por lodo il apore gue e Srindo, fe

VIVIre eferpamenle a0 riadecid

A [fa SR Hargarils, porgue b sato una Polvacion §amiise O ml epans. v
qUe Srempre gue pecestlamas it s apidit, eNlnso presente. & qeradezee of

CRIIIO Y 2O Qlies Sl e por puestlre pegueidd tvaliel gricnes
A 1117 cuRIdo Anadeo. por baberine brindido s amstad

A Lr Sra Teres por (ode s comprension ¥ eonliingg que me drindo siempre.

1o promiclo que nunca o olwiare o lodle 1 R, £130RS.

A lodas las famliares ot Gl e espaa y mr gy babel gque siempre se fan
Preocupadn por su brheslas, por of apao y cardlo brindado en [/orad

INCORTICLONI, Frdclas o (odas ooy



EL CONTROL INTERNO Y LLA ELLABORACION DE LOS PAPELES DE

TRABAJO EN EL DESARROLLO DE J.A AUDITORIA FISCAL

INDICE

PAG.

INTRODUCCION

CAPITULO L. GENFERALIDADES

1.1, ANTECEDENTES DE LLA AUDITORIA
1.2. CONCEPTOS Y CLASIFICACION

1.3. OBJETIVOS

1.4, NORMAS DE AUDITORIA

1.5. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

CAFPITULO 11. CONTROL INTERNO

2.1. DEFINICION
2.2, OBJETIVOS
2.3. ELEMENTOS
2.4. IMPORTANCIA

2.5. METODOS DE EVALUACION

14

21

31

a1
42
a6
56

58



CAPITULO L DISENO DE LOS PAPELES DE TRAHBAJO

3.1. CONCEPTO

3.2. OBIETIVOS

3.3. SUIMPORTANCIA
3.4. CLASIFICACION

3.5. PROGRAMAS DE AUDITORIA

CASO PRACTICO

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

65

68

69

70

99

io4

137

139



INTRODUCCION

El camipo profesional del Contador Puiblico, se ha diversificado en arcas tales como
Finanzas, Costos, Impucstos, Auditoria, cte., actividades que no solo se refieren al

aspecto contable, sino a tarcas de muy diversa indole dentro de los negocios, esto

ional lo cual e permite oftecer servicios; desde

gracias a su preparacion profe
plancacioncs Financicras, mercadotecnia, TeCUTSOS humanos, sistemas y
procedimicntos de informatica, ademas de ser asesor, conscjero, administrador o

auditor.

En la actualidad todas las emipresas requicren de un control intermo, que les permita
mcjorar sus arcas opcrativas, cn busca de optimizar sus recursos, de igual forma
resulta de interés para los socios de las companias conocer el funcionamicuto o
situacion econdémica de las mistnas, a través de la opinién de un Coatador Mublico
independiente, con cl proposito de obtener una mayor credibilidad a las cifras de los

Estados Financicros.

Este trabajo csta estructurado en tres capitulos, en el primero se mencionan las

gencralidades de la auditoria, como son los Antecedentes, concepto, objetivos,

normnas, técni y pr os de Auditoria.




En ¢l segundo capitulo sc aborda el tema de control intermo; su definicion, objetivos,
importancia, cte., con cl proposito de quc el lector camprenda facilmente la

imponancia que tiene cl sistemna de control intermo en cualquicr empresa.

El auditor al aceptar un trabajo de auditoria, previe a este compromiso tiene Ia
necesidad de conocer y evatuar ¢l sistemna de control intemo implastado por la
empresa que le ha solicitade sus servicios, pues, esto le permitira disenar los papeles
de trabajo nccesarios y adecuados para cubrir cualyuier deficiencia que s¢ hubiera

detectado en ¢l estudio y evaluacion del misio sistema

En el tercer capitulo disefio los papeles de trabajo que se utilizan en ¢} desarrollo de la
auditoria fiscal, sc cxplica brevemente ¢l concepto, objctivos, programas de auditoria,
ctc., con cl fin de que se comprenda la importancia y ¢l objetivo gque pretendo cubrir

en este trabajo: quc cs, la claboracion de papeles de trabajo enfocados a una auditoria

fiscal, relacionando estos papeles con ¢l control intermo de las empres

Por iltimo se incluye un  caso practico ct cual pretende ilusirar y demostrar toda ta

tcoria planteada en los tres capitulos que integran este trabajo de investigacion.




CAPITULO 1 GENERALIDADES

1.1. ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA
1.2, CONCEPTO Y CLASIFICACION

1.3. OBJETIVOS

1.4. NORMAS DE AUDITORIA

1.5. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE

AUDITORIA



GENERALIDADES

LILANTECEDENTES HISTORICOS DE 1A AUDITORIA

En el transcurrir de la historia paulatinamente vemos la importancia que tienen los

lanncia sobee los gobernados a través e las

gobemantes de cjercer uns autoridad y vig

finanzas publicas, por cjemple, en Roma éstas functones tueron asipnamdas a personas

{lamadas Consules, Censores, Cuesteros; quiences desempeitaron adecuadamente su
funcion como ministros de finanzas, siendo su obligacion revisar las cuentas de las

provincias y vigilar cl tesoro pablico, para luego ser somectidas a la aprobacién del

senado.

Para el siglo V antes de nuestra era, en Grecia las personas dedicadas a la Banca teuian

la nccesidad de Hevar sus respectivos libros para un mejor control de sus registros.

Con lo mencionado se demuestra la necesidad de establecer medidas de vigilancia,
verificacién, razonabilidad y comprobacion, con la tinalidad de evitar los malos
manecjos y posibles defraudaciones, asi vemos que en cf afio de 1285 Eduardo 1, fue

derd tener a su cargoe Servidores los cuales nombro Magistrados y

quicn  cot
Chambeliancs, recaudadores que estaban obligados a tener un control de sus cuentas,

con ¢sto se le da forma al origen de la palabra ™ Auditor ¥, quien bajo su testimonio,

conducia a la prision mis cercana del reino a los defraudadores Dada la importancia



que se lo comenzaba a dar al encargado de la verificacion correcta de las cuentas, en

1298 se hace pablico ¢l nombramicnio del Alealde y los Concejales de Londres como

Auditores de oficio; s ricron para tal efecto scis personas por ¢l Ayuntamiento en

pleno, en ¢l ailo de 1310,

Dentro de los paises que se ven influencisdos por la cicncra contable y gracias al

cocia, los libros del

desarrollo comercial se encuentran Escocia ¢ Inglaterra, ** Fo

tesoro y los del Chambelin eran Censurados cada ano por los i.cores Auditores,

nombrados por la corona. ¥n Francia, al final del siplo NXVIE existia una persona

encargada con cl nombre de Colber, asignado al Tribunal de Cuentas de Paris como
perito encargado de la verificacion Jde todas las cuentas y caleutos, esta funcion fuce
encargada durante varios atios a un matematico, conncido con ¢l nombre de Berntrand

Francois Bareme ( 1640 - 1703 ), autor de una obra sobre contabilidad por paruda

dobte .1

Pero fuc eu Inglaterra a principios del siglo XIX, donde adquicre una considerable
importancia la revision profesional, como consccuencia del desarrollo industrial, al

descubrimicnto de la miquina de vapor ¥y al auge de los ferrocarriles, todo esto

provoco la necesidad de crear organos de vigilancia ¥ supervision, los cuales sirvieron

dc base para examinar Estados financicros y otros aspectos Administrativos, naciendo

! Jules Baude. Tratados de Control y Revision Contable Edit Aguilar, Madrid, Espaia, 1964



la Auditoria como medida de proteccion y prevencion de posibles fraudes, asi como

del estudio de la razonabilidad y sistematizacion para el mejoramicnto de los sistemas

On Financicra confiable, siendo

contables, atl igual que para la obtencion de la Inforn
necesario los servicios de un contador pablico profesionalmente capacitado para emitir

on del Lstado de

“n cl ano de 18960 xe cstablecio en Ia lepislac

un juicio iraparciai.
Nucva York los requisitos para otorgar por primera vez e} titulo de Contadoc Pablico

2

cn los Estados Unidos de Norte Amnénca

Como consecuencia dc la colonizacion de Inglaterra en América, los contadores

tados Unidos para revisar

publicos Escoceses, los Suizos ¢ Ingleses llegaron a los
las cuenta de¢ las inversiones britanicas, en e¢sa ripida etapa de industnializacion, la
finalidad cra inspeccionar y comprobar las operaciones asi como las funciones de los
cmpleados aplicando examenes propios de una Auditoria. Para ese entonces las firmas

existentes del Price Water House y Peat Mansach and Mitchel, vigilaban y examinaban

las inversiones inglesas y escocesas principalmente las cmpresas cerveceras,

stados Unidos en el aiio de 1880,

cstablecidas en los

2 Prof. Juan Cortés Gutiérrez. Apuntes de Aud, ia Basica, México, 1996.



Dentro dc este siglo In totalidad de las empresas consideraban el Estado de Resultados
como informacion confidencial, por 1o que la revision de Auditoria se cenfocaba

exclusivamente al DBalance General. Hoy en dia al realizarse Ia dictaminacion de

Estados Financicros, sc examina conjuntamente ¢l Estado de Resultados

on det auditor como detective quedo olvidada,

fun

Entre los afos de 19209 2 1935,
ya que ¢l principal objetivo de Ia Auditaria cambio del descnbritmiento de fraudes a la
correcta determinacion de la razonabilidad con que el Balance y el Lstado de

Resultados presentaran la situacion financiera.

Esta nucva ctapa cs favaorable para ¢l contador pablico porque recac cn él ia confianza
total para la revision de Estados Financicros, obteniendo de esta manera el poder
emitir una opinion veraz, confiable y oportuna, informaciaon que resulta de utilidad a
proveedores, acrecdores, futuros inversionistas, accionistas y al propio Gobicmo

Federal




ANTECEDENTES DE LA AUDRITORIA ENMEXICO,

A través de la historia hemos podido conocer que a medida que las socicdades crecen
vy se desarrollan siempre necesitaran de una mayor vigilancia y control de los bicnes,
asi como de sus recursos. Se conocen datos de la existencia de la Contabilidad en 1a
Colonia, aplicada de una manera rudimentaria. ** En México cn 1522 sc lc nombra a
Paralmides Chirino Veedor, para que revise las cuentas de la fundacion establecida por

Heman Corntés ™3

* En 1854 se funda la Escucla Especial de Comercio, dandose con csto la base

fundamecntal para ¢l desarrollo de éste profesional mexicano, en ¢l periodo del general

Antonio Lépez de Santana presidente de la Repuablica: se imparte la asignatura de
Auditoria, sin embargo en ¢l afio de 1845 ¢l mandatario Joaquin Herrera ve abrir y
cerrar la escucla que impartia csta materia, establecida en el No. 5 de 1a calle del
Angel, lamentablemente esta Escucla Especial de Comercio al no alcanzar sus
objetivos y propdsitos cierra sus pucrias después de 3 aflos de funcionar 4 Sin
embargo existe gran influencia recibida del vecino pais del norte, con respecto al
desarrollo de las auditorias, esto debido principalimente al cstablecimicnto  de
cmpresas extranjeras en nucstro pais, lo que permite que nucvamente sc vuclva abrir la
escucla de comercio con una nucva matricula en la cual se incluye la materia de

auditoria.

3 Lara Reyna Guillermo EI Control Interno como herramienta del auditor, Tesis 1991
4 Prof. Juan Conés Gutiérrez. Apuntes de Auditoria Basica, México, 1996 .




En cl aiio de 1917 se funda la Asociacion de Contadores Publicos titulados de México
y posteriormente cambia su nombre por el de Instituto de Contadores Mabhcos

Titulados de México en 1923, sin cmbargo los resultados de las primeras revi

mes en

México son firmadas por los despachos del vecino pais del norte,

Anterionnente sc efectuaban revisiones exclusivas sobre ¢l estado financiero mas

importante. el Balance General, considerado asi porque no se permitia reatizar ¢l

examen al Estado de Resultados ya que

consideraba  informacion de gran

confidenciatidad para ser conocida por terceros. Sin embargo el Iastituto de

Contadores Publicos Titulados de México, modi

este criterio de revasion, como

también el termino de Certificacion de Balances, por resultar demasiado exacto para
describir ¢l trabajo desarrollado por ¢l contador publico al realizar ¢l examen de Ia
auditoria de los cstados financieros. En ¢l afio de 1939 se formaliza ¢l Instituto
Mexicano de Contadores Publicos de México, A.C.. en ¢s¢ mismo ano se emite ¢l

primer Boletin titulado.** La certificacion de Balances para fines de Inscripcion y

cotizacion en valores ™, gracias a esto el término revisar, inspeccién o examen, es
utilizado para seialar cl trabajo decl Contador Publico. Posterionnente se realiza la

traduccion del folleto puesto en circulacion por el Instituto Amernic

no de Contadores

ablicos, titulado ““Aplicacion dc los Procedimientos de  Auditoris

. los cuales
marcaron una gran intluencia por parte de los Estados Unidos de Norte América en la

aplicacion de estos procedimientos haciendo hincapié al profesional en la

recomendacion de realizar la toma de inventarios fisicos, como del envio de circulares




para Ia confirmacion de cucantas por cobrar. Para entonces la Escucla de Comercio
marcaba como requisito de ingreso, estudiar previamente la Sccundana, esto arpinadoe

n al plan de estudios en ¢l ailo de 1947, Dos aios despuds se consttuye

por Ia rev

el Colegio de Contadores IMiblicos de México, A.C., con el propdsito de tomentar ¢l

prestigio de la prafesion, unificar el criterio de sus agremiados y defender los interescs

de los mismos

Es aprobado en 1951, por ¢l Conscjo Universitaric ¢} nuevo plan quce requena

Bachillerato de Humanidades, pretendiendo con esto levantar el nivel académico y

profesional de la carrera en contaduria.

Es creada la Comision de Procedimientos de Auditoria en ¢l ado de 1955, renicndo
como principales fines la reciprocidad profesional con las Asociaciones de Contadores

Extranjeros y conseguir la afiliacion de las Asociaciones Nacionales de Contadores,

L.a Escucla

esto gracias a la directiva del {astituto Mexicano de Contadores Publicos
Superior de Comercio y Administracion da por bucenos los planes de ensenanza

supcrior para la Macstria y el DDoctorado en el afo de 1966

Los scrvicios requeridos por un profesional en auditoria normalmente eran contratados
por la gerencia a quicn se le rendia un informe, y muy csporadicamcute licgaba a los

accionistas este tipo de informacion; sin embargo con ¢l transcurrir de los aflos I1a



auditoria fiscal ha tomado un curso muy importante, para comprobar y proporcionar

informnacion ¢ incluso a terceras personas.

La auditoria fiscal tienc sus origenes en ¢l aito de 1554, cuandoe es crcada la Junta

ar la

Superior de Hacienda en Ia Nueva Espafia, con la finalidad de coordinar y vigi

situacion cconomica, dicha Junta sc intepraba por el Virrey, Juez Decano de Ia

Audicncia, Fiscales de 1a Corona, Funcionarios del Tesoro y ¢f Qidor det Tribunal de
Cucntas. Suceso que marca a esta época en donde fa recaudacion de los impuestos se

daba en arriendo a terceros o de particulares, como a organizaciones privadas o a las

municipalidades quicnes cran Jos encargados de recibir el dinero, realizar desembolsos,

supervisar las transacciones financieras del gobiemo y llevar 1a contabilidad.

Las ventajas de este sistema es que los contratos especificaban la cantidad exacta que
los arrendatarios entregarian al tesoro, para el cual 1a contabilidad fise mas compleja ya
que necesitaba conocer los fondos reales y ¢l uso que de ellos bacian,

Posteriormicnte en la ciudad de México se creé un tribunal de cuentas para practicar

auditorias sobre todas las contabilidades.



El 21 de abril de 1959 por decreto presidencial del Lic. Adolfo Lopez Matcos, se crea
la Auditoria Fisca! Federal como organo de la Sccretaria de Hacienda y Crédito

Publico (§.H.C.P.), especificando sus facultades, asi como la necesidad de registrarse

dictaminar sobre Balances y Declaraciones en

todo contador publico que quisier

dicha Sccretana.

En ¢! aiio de 1971 es publicade ¢! Reglamente de 'a Jiceccion do Auditoria Fiscal

Federal, seialandce en uno de sus articulos que da Dircccion de Aaditoria Fiscal Federal

r la DDireccion

era una dependencia de S ML.C.P . dicha Diireccion es sustituida p

General de Auditoria Fiscal Federal al siguicnte ailo.
El 13 de junto de 1973 se crean las Administraciones Fiscales Regionales,
delegiandoseles funciones que solo realizaba la Direccion Geueral de Auditoria Fiscal

Federal, reglamentandose sus funciones y limitaciones hasta el ano de 1975

Se publica en mayo de 1977 el Reglamento Interior de la S 11.C.P. ¢l cual senalaba las
funciones de la Direccion General de Auditoria Fiscal Federal, asi como las facultades

de las Administraciones Fiscales Regionales, sin crabargo, en i mes de diciembre de

n General de Auditoria Fiscal Federal es sustiiuida por la Direccian

1979 1a Dircc
Genceral de Fiscalizacion, En el mismo mes ¢s publicado ¢l nuevo Reglamento Interior
Fiscales

de la S H.C.P., en dondc atribuye facultades a las Administraciones

Rcgionales a practicar visitas domicilianias con la finalidad de comprobar ¢l



cumplimicnto de Ias obligaciones en materia de impuestos, derechos, productos y

aprovechamientos federales.

El 25 dc cucro de 1993, cs publicado ¢l decreto que reforma, adiciona o deroga
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la S H.C.P.| en dondc se crean
Ias Administraciones

Unidades Administrativas Repionales, teniende a su cargo

Rcgiouales y llocales, las Administraciones Regionales de Recaudacion de Auditoria
Fiscal, Juridica de Ingresos ¥ de Aduanas, se desipnan: I3el Nosoeste, el Norte-

Centro, Dcl Noroeste, De Occidene, Golto-Pacifico, Centro, Sur y Metropohtana. De

estos Administradores Regionales dependeran las  Administraciones  {Locales de

Recaudacion de Auditoria Fiscal y Juridica de su circunscripcion territorial

Sc crea la utilizaciéon del Buzon Fiscal para la recepeion de documentos, declaraciones

y formas fiscales por parte de la autoridad.

Y por Gltimo el 13 de octubre de 1993 sufren una nueva rcforma las nidades

Administrativas de la S.H.C.P., en la quc se reforma, adicionz, deroga y scriala el

niimero, nombre, sede y circunscripcion territorial de las Unidades Administrativas de

la S.H.C.P.

El principal objetivo de 1a creacidon de cstos organismos es la recaudacion de los

and ¢l fundamento para dicha actividad en ¢l Anticulo 16 de

i s,




nucstra Constitucion Politica en donde se refiere que las autoridades podrin practicar

on de los libros ¥y documentos necesarios para

visitas domiciliarias y exigir la exhit

ascgurar que se¢ ha cumplido con las disposiciones fiscales, cte

Una de las principales  funciones de la Sceretaria de Hacienda y Crédito Publico, es la

ra evitar ¢u lo

calizaci

s de fis

0y

m de diferentes alternativ

busqueda ¢ implementac
posible la evasian fiscal por parte de tos coutribuyertes Teniendo la necesidad de
auxiliarse dc Contadores Publicos independicntes para llevar acabo revisicnes por
medio del Dictamen Fiscal, ~on la finalidad de disminuir el exceso de suditorias y

confiando ¢n el trabajo de este profesional quiern deberd cumplis con uonnas y

principios quec establece ia misma profesion los cuales mencionare mas adelante.

1.2. CONCEFPTO Y CLASIFICACIO

En la actualidad la auditona cs cada dia mas impontante y accesaria come medida de
it ¥
prevencion, porque sicmpre proporcionara mayor confianzs al pablico usuacno de la

informacion motivo por ¢l cual se debe tener bicn claro ¢! coucepts de Auditoria,

etimolagicamente se deriva del Latin Auditor Oris que significa cl que oye
origen de su uso, es debido a que en €pocas pasadas cran pocas las personss que

sabian lcer, por lo tanto las cuentas de los grandes propictanios cran oidas, s decir,

escuchadas en vez de ser revisadas como se hace en la actualidad.




Hoy cn dia existen una infinidad de conceptos de clla, csto debido al gran niimero de
estudiosos y escritores interesados en la misma. Por lo tanto solo analizaré los mas

relevantes para dar mi propio concepto de lo que entiendo por auditoria

Arthur W. Holmes, define a la auditoria como® “El examen critico y sistemitico de la
direccion  interna, estados, oxpedientes  y  vperaciones  contables  preparadas
anticipadamente por la gerencia y los demais documentos y ovpedientes financicres y

juridicos de una empresa comercial™

Para Ekic L.. Kabler cs una “Revision analitica hecha por un contador, del control
intermo y registros de contabilidad de una cmpresa mercantil u otra unidad e¢conémica,
que precede a la expresion de su opinion acerca de la correccion de los estados
financieros™.

israel Osorio Sanchez explica que “Es ¢l examen critico quc realiza un Licenciado en

Contaduria 0 un Contador PPublico independiente, de los libros y registros de una
cntidad. basado ¢n téenicas especificas con la finalidad de opinar sobre la razonabilidad

de 1a informacién financiera™.

Segun Leslic R, Howard, *“Podemos definir la auditoria como el examen realizado por
un auditor acerca de la evidencia con que las cuentas finales de Ingresos y el Balance

General de una organizacion han sido preparados, para cerciorarse que presentan una



on y del estado

1es resumidas del periodo en rev

vision ficl y clara de las transaccic
financicro dc las organizaciones en una fecha tope, permitiendo al auditor informar a

partir del mismo™.

Por lo tanto la auditoria es la investigacion y apreciacion metodica realizada a las
operaciones o cifras contenidas en los estados contables, por un profesional
especializado, para determinar la correcta v oportuna aplicacion de fos Principios  de
Contabilidad Generalmente Aceptados, on forma consistente  esto pracias a la
utilizacion de las técnicas y procedimientos que cstablece la misma protesion, para

obtencer la certeza y confiabilidad al emitir su opinion

La suditoria ha tenido gran auge, provocando el tener que clasificarla para su mejor

estudio, sin cmbargo cxisten diver clasiticaciones, pero s6lo mencionaré la mas

genérica que esta basada de acucrdo a la persona que lleva acabo la auditoria ©

Administrativa
INTERNA Operaciouat

Clasificacién

de Administrativa
Auditoria nanciera
EXTERNA Integral
Fiscal
Especiales




1)

En csta clasificacién ambas utilican  Ias mismas téenicas y procedimicntos de
comprobacion, se¢ realizan papeles de trabajo que resultan muy similares pero la

diferencia estriba en que persipuen diferentes objetivos

AUDITORIA INTERNA

La auditoria interna se ha desamollado rapidamente, como una necesidad de los

mismos duciios de las vinpreaas para tener la sepundad que las cosax estan bien

realizadas y poder conocer oportunamente posibles malos manejos por parte de

administracion.

Inicialmente una de las principales funciones del auditor interno cra la de verificar
minuciosamente los registros contables, la salvaguarda de los activos, asi como el
descubrimiento y prevencion del errores. Sin embargo retoma mayor importancia con
la exigencia de controles contables que aseguren la confiabilidad de la informacion
originada por los sistemas contables existentes, necesidad que obliga a tener personal
especializado dentro de las empresas de manera constante, creandose de esta forma un

departamento especifico para ellos dentro del organigrama de las empresas.



Considero que para entender lo que es la auditoria intema i ¢ igui

definicion: * Es una actividad de evaluacion, indey 1i en una organi

destinada a Ia revision de operacioncs contables, financicras y de otro tipo, con Ia
finalidad de prestar servicios a la administracion. Es un control administrativo que

mide y cvalia la efectividad de otros controles ™5

Con lo mencionado sc pucde dcterminar que la auditoria interna tiene un amplio

panorama de trabajo y sus funciones pueden abarcar desde :

Examinar y cvaluar la validez, lo razonablc y la implementacion de los controles

contables, financieros y de operacion.

Ascgurarse del nivel de aplicacion de las politicas, procedimientos y programas
establecidos para dcterminar su efectivadad.

Ascgurarse que los activos de la cmpresa se encuentren controlados y protegidos
contra cualquier tipo dec pérdida; a través de los registros contables y de la
existencia fisica de los bienes.

» Cerciorarse de la certeza de cualquier tipo de informaciéon gencrada por la

administracién; cspecificamente Ia contable, que sec haya realizado conforme a
principios de contabilidad en forma consistente.

e Evaluar la efici ia dc la cj 0

cn las fi asignadas en todas las ircas de

{a administracion, tanto operativa como opecracional.

Walter B. Meigs. Principios de Auditoria, Edit. Diana, México. 1981, pag 1344



La auditoria interna dcbe ser un departamento Stafl, por lo consiguicnte deberi

informar todos sus hallarzgos y comentarios a la gercncia directamente o a un gjecutive

Adades, al ser

con suficiente rango que penmita ascgurar un libre campo de acti

permancate y detallada se podra conocer perfectamente todas las opceraciones y

actividades que se efectiian dentro de la organizacion, permiticndole influir en la toma

stracion de los negocios y a su vezr deberda permitir el

de decisiones en la adm

desarrollo de sus empleados, instrumentando cursos de capacitacion ¢ incrementando

1a eficiencia y la productividad de las operaciones.

Para quc esté departamento cumpla con sus objetivos debera existir ©

* Una correcta delegacion de autoridad por parte de la direccién de la cmpresa,
definicndo claramente la autoridad que sc asigna a dicho departamento, seiialando
ademas cual sera el alcance y responsabilidad de su trabajo, climinando e¢n lo
posible limitar arcas de la empresa.

* Efective y continuo apoyo de 1a dircccion, con la finalidad de quc el auditor intemo

realice verdaderamentc un control sobre todas y cada una de las arcas de operacion.

El auditor intemo pucde ser un contador publico independiente o una persona quc

ion, cste profesional no podra emi

conozca muy bien las operaci de la or;
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ica Profcsional, al no

una opiniéon con fines fiscales, ya que lo limita ¢l Cadigo de
poder cumplir con la  independencia mental, primera norma de auditoria; por ser
emplcado de la empresa y porque en algunas ocasiones ¢l alcance de su revision va

estar bajo la dircccion de la propia administracion dc la empresa.

AUDITORIA EXTERNA

La auditoria extcrmna cs realizada por un contador publico independicnte ajeno a Ia
cmpresa; teniendo como finalidad cxaminar y dar a conocer su opmiin sobre los
estados financicros a un tiempo y feccha precstablecida, asi mismo rcalizara una
evaluacion de los controles existentes para determinar la profundidad de los

procedimicntos a utilizar, para verificar la solidez y razonabilidad de las cifras que la

dministracion haya ido cn la claboracién de sus estados financicros.

20



1.3. ORJETIVOS DE AUDITORIA

Dentro de los objetivos nuis inportantes tenemos:
1. La coincidencia de las cifras que revelan los estados financicros o en los libros,
auxiliares y documentos que amparen la propicdad de los bicnes de Ia crupresa, asi

como la obligacion cfectiva de sus pasivos.

Que el control intermo existente sca el indicado v permita controlar fisicamente
todos los activos y operaciones de la empresa
En base a sus objetivos la auditoria externa proporciona informacion sobre hechos y

propicdades rcales.

Una vez que ¢l auditor ha informado sobre las deficiencias cn los procedimientos del
control intemo, encontrados cn el desarrollo de su trabajo, sdlo entonces una vez
satisfecho asi mismo, podra suministrar informacion contable fidedigna, dada su

importancia ¢l control intemo dara la pauta para determinar Jos procedimientos a

aplicar cn la revisién de estados financiceros, del cual habiaré en ef siguiente capitulo,

La finalidad dc la auditoria externa tal como lo establece cf boletin 1020 y 40]0, cs la
de emitir una opinion o dictamen una vez de haber obtenido 1a certeza razonable para
dar a conocer al cliente cl resultado del trabajo vealizado, ya que sc ha comprobado

quc las cifras mostradas en el balance general, son razonablemente correctas; cabe
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mencionar que el cxamen se realizara a través de prucbas sclectivas, por tanto el

auditor dcterminara su alcance o extension y oporntunidad cn base a su criterio,

considerando:

1. El analisis obtenido det estudio » evaluacion del control interno

minar

2 lLaimpornancia relativa de las cifras o partidas a ¢

3. El riesgo probable de crror que puedan coatener los estados financicros sujctos a

cxanicn.
Con todo csto la auditoria exterma proporciona informacion para mcjorar arcas

deficientes, encontradas en la revision a traves dJde la carta de sugerencias o

recomendaciones, donde da a2 conocer detaliadamente las deficiencias descubiertas, las

. asi como las medidas correctivas

consecuencias y trascendencia en las operacione

para evitar en lo posible excesos de recursos,

Finalmente scra importante porque dara a conocer cl progreso ¢ atraso quc ha tenido
Ia empresa de una mancra objetiva ¥ profesional, sin embargo al emitir su opinion, el
contador publico independiente adquicre una responsabilidad profesional. civil, Iegal y
penal, de acuerdo al resultado de su formi de conducirse ean el desarrollo de su

trabajo, lo fundamecntal es cumplir con las nornas que la misma profesion ha impuesto.



1.4.- NORMAS DE AUDITORIA

Afortunadamente la auditoria como arca especializada y activided profesional, se

efectia a un alte nivel de calidad, esto gracias a los principios, técnicas y

procedimientos que el contador publico debe cumplic en el desemperio de su trabajo,

asi como las normas que la misma prefesion establece, aplicables a todo contador

publico por cl hecho de serlo, este profesional debe tener el titulo, experiencia practica

v también debera mantencrse actualizado, aceptar una responsabilidad personal, teaer

independencia de criterio, puardar el secreto profesional v lealtad a quich contrata

nuestros scrvicios.

En la cjecucién del trabajo sc requiere que el auditor estudie y evalile profundamente
el proceso administrativo, lo que obviamente incluye al control intemo administrativo

y contable.

Las normas aplicables estan establecidas por el LM.C.P.. ¢l cual define que: “Las
normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad
del auditor, al trabajo que desempeiia y a la informacion que rinde comeo resultado de
estc trabajo™. L.as normas de auditoria para su mcjor comprension sc clasifican de la

siguientc manera:




( - ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD
NORMAS PROFESIONAL
PERSONALES - CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONAL

\. - INDEPENDENCIA

f - PLANEACION Y SUPERVISION

NORMAS NORNMAS DE - ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL
DE EJECUCION < INTERNO
AUDITORIA DEL TRABAJO - OBTENCION DE EVIDENCIA SUFICIENTE ¥V
L COMPETENTE

r - ACLARACION DE LA RELACION CON

NORMAS DE ESTADOS O INFORMACION FINANCIERA Y
INFORMACION EXPRESION DE OPINION
\ O DICTAMEN - BASES DE OPINION SOBRE ESTADOS

FINANCIEROS

NORMAS PERSONALES

El auditor para poder desarrollar su trabajo de acuerdo a las exigencias profesionales
que la Auditoria obliga, debera tener dos tipos de cualidades, las preadquiridas antes
de realizar cualquier trabajo protesional de auditoria y aquellas que en ¢f desarrollo de

toda su actividad profesional debera mantene:r, las cuales a su vez se dividen en:
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ey Capacidad_Profestonal - Podemos afinmar que una ves
obtenido el Tituwlo Profesional, se ha cumplido con ¢l entrenamicnto técnico,
porque se ha adquirido ¢l conocimiento minimo, asi como la habilidad, destreza
reflejo mismo  del cumplimiento  de planes de estudio amplantados en  las

Instituciones de calidad piofesional autorizadas

La

caprcidad profesional - se conjuga con ¢l entienamiento técnico, por pane del
auditor, Ia cual se adquicre a traveés de entientar los problemas inherentes a la

profesion.

Cuidado_y Dilige

ofesional.- Al descmpenar su trabajo ¢l auditor debera
ser muy mecticuloso, tener interes, exactitud, atencion y esmero, como habilidad

profcsional con bucna fé ¢ integridad.

Diligencia profestonal - cs 1a manera en que el auditor al desempeilar su trabajo

de auditoria reduzca al minimo la posibilidad de error

{redepe

tdencia.- Sc orefiere cuando el auditor es contratado para cmitir un juicio
sobre la informacion financiera emitida por una cmpresa. e esta forma el auditor
sanciona ¢l trabajo claborade por la  admimistracion gque preparo  dicha
informacién, para quec de esta manera pueda ser adecuadamente utilizada pors los

interesados de la misma




£l auditor posce indcependencia mental, cuando sus juicios sc apoyan cn los

elementos objetivos del caso.

SIFCUCHON DEL TRABAITO

suficiente de los

obtener fa evidenc

Iz realizacion de su trabajo el auditor debe

registios financicros del cliente, esta evidencia examinada respaldari la opinién que
emita, la cual deberi quedar plasimada en documentos, conocidos peneralmente como

¢l aleance de fa piancacion de los

‘papeles de trabajo’, contentcado Lo opontunidad
¥

procedimicentos aplicados, siendo claborados coun tada claridad, completos, detallados,

¥y ser faciles de entender

asi como incluir las conclusione

sional el auditor debera

o Planeaciorn _y Supcenasion - Como todo trabajo profe

<te la Spucd, el alcance v en gue

claborar previamente un progratna en el cual proy

seran utilizados los procedimentos a seguir, lo que guicre decrr que se desarrolla la

a el examen Jde acuerdoe a itas objetivos v caracteristicas

estratepia general pa
propias de la empresa. En la supcorvision se detesminara ¢l personal que debe
asignarse al trabajo, considerando su cwpericncia, capacitacion profesianal y ci
tiempo estimado para desarrollar el mismo. Resulta importante inencionar que

lizar ¢l estudio y evaluacion del control intemo

previa a csta norma, se debe res

existente sujcto a cxamen.
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Estudia y_Evaluacion el Congrol Intcrno.- Una vez que el auditor ha cstudiado y

evaluado tanto ¢l control intemo contable como el administrativo, s6lo entonces

cstard reconociendo ¢l plan de organizacion y todos los métodos y procediumientc

que en forma coordinada se adoptan cn una organizacion, para la proteccion de sus

vonfiable y oportung, ia

1 fipancicra, s et

activos, la obtencion de anforma

promocion de cficiencia en la opceracion del nepocio y la adhesion a las politicas

presciitas por la administracion de la nusia, sirviéndole de base para gaeterminar el

grado de confianza que va a depositar en el para disedar su plan de tra

re.- Al llevar a cabo 1z aplicacion de

Obtencion de Evidencia Suficienice y Compet
los procedimientos de audntoria, se debera obtener evidencia comprobatoria, asi
como <l resultado de varias prucbas difcrentes, necesarias para que se pucda
expresac upa opinion  sobre  situaciones, hechos o criterios relevantes de lo
examinado teniendo en cuenta la importancia relativa y ricsgo probable, ya que este

profesional decbe basar su opiniéon principalmiente en informacion de calidad y

adicionalmentc cn cantidad.
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NORMAS DI INFORMACION O DICTAMEN

Como resultado del trabajo realizado por el auditor al examen dc estados financicros
serd el dictamen, ol documento formal que suscribe y que da a conocer, tanto a

acreedores autoridades

accionistas, provecdores, publico inversionis

al contenido de los estados

gubctnatnentales, cte., para incorporar credibi
financicros exannnados coto establece en el Boletm 4010, siendo o anico que el

wwlado por nornmas de auditoria y

publico conoce de <u trabajo v el cual debe estar re

requisitos det Intonne o Jdictamen correspondiente

El auditor al opinar sobre los evtados financicros debe observar que

aborsdos conforme a principios de Contabilidad

* Fucron ¢
e Dichos priscipios tucron aphcados sobre bases consistentes

e La inforn

cion presentada en los mismos vy en las notas relativas es adecuada y

sufici

ente para su razonable interpretacion.

Claararcion e la relacton,_corn_estados,_financteros. o _rsfo

On ede_oprinenr - Serefiere fundamentalmente que en todas las ocasiones que

Xy

cl nombre de un licenciado en contaduria quede asociado con los estados ¢

informacion financicra debera expresar en forma clara ¢ inequivoca la naturaleza de

su relacion con dicha informacion
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Su opinidon sobre la mis

a y en su caso las limita

ek impaortantes que haya tenido su

examen, las salvedades que se deriven de ellas o todas Tas rszones de importanci

por
las cuales expresa una opinion nepativa o no puede expresar ana opinion protesional, a

pesar de haber realizado un examen de ¢

crerdo con normas de aaditoria

o Baves_de_opirnion sobee esnndos finencneros -

I'n esta notma de informacion ser

las bascs

de opinian sobre las estados financictos, que ¢! auditor ab examinar I

mismos. debe observar que estos havan sido preparados de conformidad con

principios de contabilidad y sobre hases consistentes

Adcmas de 1

s normas antes mencionadas ¢l Codipo Fiscal de la Federacian en su

articulo 52 del Replamento nos menciona las narma

que el auditor debe cumnplir para

cmitir el dictamen tiscal, sicndo su abligacion observarlas y acatarla

. cun la finalidad

de prevenir posibles probicmas con

autondad Hacendaria, siendo las sipuientes:
e Tener registro vigente

Plancacion del trabajo y la supenvision de sus colaboradores para allegarse de
clementos de juicio que fundamente el dictamen.
Scra necesario determinar ¢l alcance y naturaleza de los procedimicntos a aplicar,

una ver realizado el estudio y evaluacian del sistema de Control Intemo del

contribuyente.



e Los clementos probatorios ¢ informacion presentada en los estados tinancieros del
contribuyente y cn los reglamentos relativos, son suficientes y adecuados para su
razonable interpretacion.

e Cuando se encuentren excepeiones deben darse a conocer y cuantificar su efecto o
si no se tienen clementos probatorios se deberi emitir una opinion son salvedades,

acgativa o una abstencion de opinion.

Sera una obligucion del contador publico ¢l cumplis con estos requisitos de calidad

personal intachable, ser poscedor de un alto sentido de profesionalismo y de la
observancia estricta de la ética; en cousceuencia la informacion que presente comno

resultado de su trabajo debe tener una calidad irrefutabic, ¢n bencficio de la profesion.
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1.5. TECNICAS Y PROCEDIMI

INTOS DE AUDITORIA

En cl desarrollo del examen a los estados financicros ¢l auditor realiza prucbas
sclectivas Osca, téenicas y procedimicntos, siendo los recursos de investigacion y
prucba para obtener la evidencia suficiente y competente para respaldar y emitic una

opinion, ¢l Instituto Mexicano de Contadores Publicos en su Baletin 5010 define a las

técnicas camo ‘‘los métodos pra.

icos de investipacion y prueba que el contador

publico utiliza para lograr fa informacion y comprobacion necesaria pare poder cmitir

ion profesioaal”.

En la actualidad son nucve las técnicas que ¢l auditor pucde utilizar:

.- Consiste en la apreciacion sobre la fisonomin o caracteristicas
generales de la empresa, de sus estados financieros y los clementos de ambos, de las

partes importantes significativas o extraordinarias de cllos que puedan requerir
atencion cspecial. Esta apreciacion se hace aplicando el juicio proflesional del contador
publico, que basado en su preparacién y experiencia podra obtencr de los datos o

informacion originales de la cmpresa que va a examinar, situaciones imporntantes o

extraordinarias que pudieran requerir atencion especial
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Esta técnica pucde aplicarse informahlimente cuando sc hace por la sola lectura de los
estados, cucntas o documentos somctidos a cllas, y s formal cuando se le antecede de

ciertos recursos téenicos, cono la preparacion de estados financicros comparativos

drcilists - Es Ja clasificacion y agrupacidn de los distintos elementos individuales que

mancra que los  grupos

forman una cucnta o una partida determinada, de  ta

constituyan unidades homogdneas y significavivas

asicamente de dos clases considerando que ¢s aplicado a cuentas

puede ser b

o rubros genéricos de los estados financieros, daaa la naturaleza de estas®
a) Analisis de saldos

b) Anilisis de movimientos

a) Analists de saldas.- Existen cuentas on las que los distintos movimientos que vienen

registrindosce cn cllas son compensxciones unos de otros; por cjemplo en una cucnta

de clientes, los abonos por pagos, devoluci bonificaci ctc., son

compensacioncs totales y parciales en los cargos hechos por ventas.

En este caso el saldo de la cuenta vienc a quedar formhado por un neto que representa

la diferencia entre las distintas partidas que se movieron dentro de la cuenta. El anilisis

de éstas partidas residuales y su clasificacion cn grupos homogéncos y significativos es

lo que ituye cl iisis de saldas.
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b) Andlisis de Afovimicntas.- Sc reficre a las diversas ocasiones en que los saldos de
las cucntas se forman, no por compensacion de partidas, sino por acumulacion de

cllas, como por cjemplo, en Ins cuentas de resultados; aun mas, en algunas cuentas que

podrian ser de movimientos compensados, pucde suceder que no sca tactible

retacionar los movimientos acreedores contra los movimienios deudores, o bien por

razoncs particulares del caso gue no comvenga hacerlo. o este caso el andiisis de la

cuenta debe hacerse por agrupaciones conforme a4 conceptos  humopencos
significativos, de los distintos movimientos deadores v acrcedores que vinieron a
constituir el saldo final de la propia cuenta. Cuando el analisis se realiza en esta forma,

se dice que es aruilists de movinuenios,

{nspeccidn.- Es ¢l examen fisico de bienes materiales o documentas con cl ohjcto de

istrada on la

cerciorarse de la autenticidad de un activo, de una operaciéon rc

contabilidad o prescutada en los estados tinancicros.

En diversas ocasioncs, especialmente por lo quc hace a los saldos del activo, los datos
de la contabilidad estan representados por bienes materiales, titulos de ciédito. u otra
clasc de documentos que constituyen la materializacion de datos registrados en la
contabilidad. En igual forma, algunas de las operaciones de la ¢mpresa o de sus
condiciones de trabajo pucden cstar registradas en titulos. documentos o libros
especiales, en los cuales de una mancra fechaciente quede la constancia de la operacion

realizada. En todos estos casos pucde comprobarsc la autenticidad del saldo de la
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cucenta, de la opceracion realizada, o de la circunstancia que sc trata de comprobar

mediante el examen fisico de los bicnes y documentos que amparan el ac

operacion. A esta técnica se le llama inspeccion.

Confi

rmacion - Consiste en cerciorarse de la autenticidad de los activos, operacioncs,
ctc.; mediante un escrito de una persona independicnte a la cmpresa examinada, y que

se encucentie ca posibilidades de cono

=r la natural

a4y condiciones de la operacion y,

por lo tanto, informar de una manera valida sobre clla

tara a la empresa auditada que se dirija a !a persona a quien se pide ia

confimmacion, para que ¢conteste por escrito at auditor, dandole la informacion que se¢

requicre, pucde ser contestada de diferentes formas:

a) Pasitiva.- Se envian cifras y sc pide contestacion, tanto si estan conformes como si
no lo estan. Sc utiliza este tipo de confimnacioncs, preferentemente para cl activo.

h) Negarna.- Sc envian cifras y <c pide contestacion, solo si estan inconformes.
Generalmente sc utiliza para confirmar active.

<) Indirecta, Crega o en Blanco.- No se envian cifras y se solicita informacion de
saldos, movimicntos o cualquicr otro dato necesario para la  auditornia.

Generalmente se utiliza para confirmar pasivo a instituciones de crédito.
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521.- El auditor obticne también parte de la informacion que necesita en su

L

trabajo mediante datos y comentarios que le son suministiados por los propios

SUHETC,

& con esta téenica el

aden

funcionnrios o cmpleados de la empresa que se exatnir

lirunos

auditor pucde obtener el conocimiento necesanio para formarse un juicio sobre
saldos u operaciones realizadas por 1a misma. Por ejemplo. el auditor en parte puede
formar su opinion sobre la cobrabilidad de los saldos deudores mediante mformsacion y
comentarios que obtenga de los jefes de los departamenton de oredito vy cobranzas de

la empresa. A este recurso de auditoria se le Hatna snvaestis acion

Declaracicrnr.- Es la manifestacion por escrito del resultado de las investigaciones
realizadas con los funcionarios y empleados de la empresa la cual debe contener sus
firmas. En ocasiones, cuando la imporntancia de los datos lo amerita, cl resultado de las

investigacioncs realizadas por el auditor se¢ ponce por escrito, en forma de

deberan <er firmadas por las personas que

memorindum o resamenes, adems

participaron en cllas.

Sin embargo aun cuando la declaracion es una técnica couveniente y necesaria, su
validez csta limitada por cl hecho de ser datos suministrados por personas que, o bien
participaron en las operaciones realizadas, o bien tuvicron injerencia en ia formulacion

dc los cstados financicros que sc examinan.
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Certifice,

- Es la obtencion de un documento en ¢l que se asegure la verdad de un

hecho, legalizado por lo gencral, con la firma de una autoridad.

Qb

cicer.- Cuando el auditor presencia en forma tisica ¢l codmo sc realizan ciertas
operaciones o hechos, dandoge cuenta oenlarmente de la forma como cl personal de la
cmpresa las realiza. PPor cjonplo, el auditor pucde abtener la convicaion de que los

inventarios fisicas fueron practicados de manera satisfactor

. obsenvando la mancra

como s¢ desarrolla la labor de preparacion v realizacion de los mismos

Cdlculo.- Es la verificacion matematic

de alpunas pantidas Una pane de los datos de

1a contabilidad reflejados en los estadus tinsncieros ¢s ol resultado de calculos o

computo sobre cienas bases predeterminadas  fPor cjemplo, el monto de intereses

cobrados por anticipado que se presentan como créditos diferidos o ¢f monto de la

depreciacion aplicada durante ¢l aiio, son resaltados de computos realizados sobre

bases previamente detertninadas.

El auditor puede cerciorarse de la correccion numeérica de cstas partidas mediante ¢l
calculo, se recomienda scguir un procedimiento difcrente al empleado originalmente,

para la determinacion de las panrtidas. Consideré imnponante mencionar primeramente,

las técnicas de auditoriz, para continuar con los procedimientos de auditoria.
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PROCEDIMIENTO

El mismo Boletin 5010, define a los procedimientos de suditoria como ¢t conjunto de
técnicas de investigacion  aplicables a una panrtida o a un grupo de hechos y
circunstancias relativas a los estados financieros sujetos a examen mediante los cuales

cl contador publico obtiene Ias bases para fundamentar su opinion.

Pata quc funcionen correctamente los procedimientos de auditoria sec deberdn

considerar los siguicntes puntos:

e La Naturaleza
e La Extension o alcance

« La oportunidad

La naturaleza.- Los diferentes sistemas de las empresas y los detalles de operacién de
estos negocios, impiden cstablecer programas rigidos de prucbas para ¢! examen de los
Estados financicros. Por tal motivo ¢l auditor aplicara su criterio prolesional. decidir
cual técnica o procedimiento de auditoria o conjunto de cllos usara en cada caso para

obtener la certeza moral que fundamente su opinién objetiva y profesional.
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La extension o alcance - Ya que muchas de las operacioncs de las cimpresa

s son de¢
caracteristicas repetitivas y fornnan cantidades numerosas de operaciones individuales,

no sc puede realizar un examen de

Nadao de todas las patidas individuales que forman

una partida global o saldo, por (al motive, cuande se Menan los requisitos de
multiplicidad v similitud de partidas, ~¢ recurte al procedimiento de examinar una

mucstra represceatativa do

partidas indiviauales para cotener como resultado del

analisis de mucstra, ana opiniin general de a partida probal, conociendose como

prucbas selectivas, 1as cuales ne son exchlusivas de ta audicoria, y1 gue ticuen

aplicacion cn muchas otras disciplinas

A la rclacion de las partidan examinadas con el total global. se le¢ conoce como

extension o alcance de los procedimtentos de auditoria y su determinacion ¢s uno de

los clementos mis importantes en la plancacion de 1a auditoria
La oporturudad.- Es la época cn que los procedimictios de auditoria se a aplican.

En ocasiones no cs posible realizar tos proceditientos de auditoria relativos al examen
de los estados financicros, a la fecha a que estos cstados se refieren. Muchos

procedimientos de auditoria son mas utiles y se aplican mcjor en una fccha anterior o

posterior, de acuerdo a las circunstancias.
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CAPITULO II CONTROL INTERNO.

2.1. DEFINICION

2.2. OBJETIVOS

2.3. ELEMENTOS

2.4. IMPORTANCIA

2.5. METODOS DE EVALUACION



ONTROIL INTERNO

El Control Intcruo sc orgina como una necesidad propia de la evolucion social del

hombre en su actividad, la cual cada vez

vuelve mas compleja, de csta fonna surge

la necesidad de crear métodos y sistemas para mantener ¢l concrol sobre o que le

rodea, primcramente en furma personal, postencimente eh forima colectiv

on

actualidad lo vemos aplicado ea las grandes organizaciones o empraesas, en slpunas de

mancra mas cstruasturado v efic

e que en otras, pero con el mismo objeivo de tener

una vision y dominio e Ias operaciones realizadas

Las empresas entre mis grandes, son ma

complejas desde ¢l punto de vista estructural

y organizacional, motivo por ¢l cual habria de tener una mavor imponancia la

existencia de un adccuado sistema del control intermo: esto no quicre decir que las

cmpresas pequciias no necesiten de un control, 1o que puede sucedcer es que no tenga
que ser tan complcjo, porque si se considera a corto plazo que su implantacion ¢s muy
costosa pudicra no ser benelicioso para la compaiia, sin embargo, pueden producirse

errores por la falta de estos controles y ocasionar repercusioucs negativas en perjuicio

de la empresa, de ahi la importancia de su existencia.



El control internos dentro de las empresas se ve reflejado cn su area administrativa y
contables, tanto cun las actividades de direccion, en sus relaciones pablicas y privadas,
de vigilancia general sobre su patrimonio, asi comno sobre aquetlas personas de quienes

depende la conservacion, mancjo y registro de las oper

ciopes, para alcanzar todas

aquellas metas establecidas o la empresa y poder Jograr sus objetivos,

Desde mi punto de vista cl control intermoe es ol conjunto de plancs v procedimientos
que sc nnplantan en cada una de las fases de la organizacion, cunstituyendo los

sistemas o métodos generales de la administracion, con la finalidad de climinar arcas

ineficientes

Recordemos que ¢l Auditor al realizar su revi

10n cfectuara un estudio y evaluacion
adccuado del control interno existente, para establccer la base v determinar ¢l grado de

counfianza que va a depositar en ¢l al mismo tiempo le permitira determinar la

uaturaleza, extension y oportunidad que va a dar a los procedimicntos de auditoria.

El Instituto Mexicano de Contadores bl

A.C. lo define como “E

plan de
organizacion y todos los métodos coordinados y inedidas adoptadas dentro de una
cmpresa con el fin de salvaguardar sus activos, verificar la coufiabilidad y correecion

de los datos contables, promover la cficiencia operativa y fomentar la adhesion a las

politicas administrativas prescrita
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itemo  es fundamental para un buen

De acucrdo con la cita anterior, ¢l control
.y quec tiene como finatidad acoplar y

funcionamicnto en cualquicr organizaci

administracion, para a

coordinar al personal como a la planta productiva con |

proteger sus bicnes

Considerando la definicion anterior encontramaos que existen dos tipos de controles de

“que promueve

cmplo. cuando se mendiona

acuerdo a sus objetivos, por -
on a las politicas admimistrativas™ nos estaremaos refiricndo al

opcrativa y la adhe
control intemo administrativo, v al ~ontrol contable cuando < menciona “verificar la

St embargo ambos coatroles

confiabilidad y correccion de los datos contable

intemos persiguen objetivos particulares y generales similares

2.2, ORIETIVOS

control intermo se ha considerado apropiado clasificar sus

Para un mejor estudio de

objetivos en:

a) Especificos,

b) Generales

a) L.os controles_intemos ¢specificos.- son los que se relacionan directamente con los
ciclos de informacion contable y, por lo tanto, con las aseveraciones dc los saldos

que conforman los estados contables. Estos controles sc cncuentran a través de
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todo ¢l flujo de informacion contable, desde ¢l origen de la infonmacion hasta los
saldos de 1a contabilidad.

El ciclo dec informacion contable esta constituido por ¢l flujo de informacion que va

desde las cucntas de mayor penceral hasta los soportes documen

les 0 magnéticos
que conticnen tos datos referentes a las tranxacciunes

Es importante mencionar que los soportes documentales ¢ magnéticos deben
contener los atributos de cautidad, precio, descnipcion y fecha referente a las
transaccioncs, a continuaciéon mencionars algunos objetivos especificos:
¢
1. La proteccion de los activoes de la empresa
2. La obtencion de informacion financiera veraz, confiable y oportuna.
3. L.a promocion de cficiencia cu 1a operacion del negocio

4. Quc la cjecucion de las operacioncs se adhicra a las politicas establecidas por 1a
administracion de la empresa.

Sc considera que los dos primeros objetivos mencionados abarcan ¢l campo de los

controles internos contables y los dos dltimos se refieren a los administrativos.

b) Los controles intemos gene

- no tienen un impacto directo sobre la cantidad de

1as aseveraciones en los cstados contables intcrmamente gencrados, dado que no sc
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relacionan directamente con los ciclos de informacion contable, pero su falta puede
daiiar la cficiencia en ! funcionamiento de los controles internas cspecificos, cstos

objetivos generales son:

1. Objctivos de autorizacion.

2. Obj

o8 de procesamiento y clasificacion de transacciones.

3. Obj

ivos de salvaguarda fisica.

4. Objetivos de verifica:

n y evaluacion.

1. Qbictivas die auto, .- LLa administracion ¢s la encargada de autorizar todas las

opcraciones realizadas, las cuales resumo a continuacion:

« Las autorizaciones deben estar de acuerdo con los enterios establecidos por ¢l nivel
apropiado de administracion

» lLas transacciones deben ser validas para conoccrse y somelersc a su aceptacion
oportunamente.

« Todas y solamente aqucllas transacciones que reinan los requisitos establecidos por

1a administracion, deben reconocerse como tales y procesarse.

Los resultados del registro de las transacciones deberan informarse oportunamente y

estar respaldados por la documentacion que la ongino.




N

Obictivas de_procesamicnto y clasificacién_de b

s.- Es muy importante
identificar Ias operaciones, como su momento de realizacion porque:
Las transacciones deben clasificarse en forma tal que permitan la preparacion de

estados finan

ros dc conformidad con principios de contab

dad generalmente
accptados.

Las transacciones deben quedar registradas en el misme periodo contable, cuidando

especificamente que 1o sean aquellas que afectan mas de un ciclo

Wvegnearda fisica - Se refieren a lax politicas adoptadas para prevenir

05 o ¢l acceso no autorizado a los activos, como de los medios de
procesamiento, incluyendo las medidas tendicntes a evitar que «1 sistema contable

se vea afectado por desastres, inundaciones, incendios, pérdida o destruccion de

informacién, por actos intencionados, asimismo cstablecer los procedimicntos

necesarios para la recuperacion de la informacién y continuar operando en caso de

quc algo asi ocurra:

El acceso de los activos debe permitisrse unicamente de acuerdo con autorizacion de

ta administracion.

QObjetivas de Verificacion y_Evaluaciorn.- Estos objctivos permitiran la observancia

continua de la informacion resultante.
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= El contenido de los informes, de la base de datos y archivos dcben verificarse y

cwvaluarse periddicamente

Por lo tanto se debe reconover que las transacciones que se ctectitan en una empresa
pueden agruparsc en ciclos. permitiendo definir objetivos especificos de control

interno para cada ciclo.

23. ELEMENTOS DEL CONITROI INTERMNOG

Cuando una empresa decide implantar controles debera tomar en cuenta jos siguicentes
elementos:

Direccidon
a) Organizacion Coordinacion
Division de labores

Asignacion de responsabilidades.

Plancacion y sistemnatizacién
b) ProcedimientosJ Registros y formas

Informes.

Entrenamiento
Eficiencia

c) Pecrsonal Moralidad
Retribucion

Disciplina
d) Supervision
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a) Qrgantzacioen.- 1.os clementos del control interno en que interviene 1a organizacién
son:
e Direccidn. - que asutma la responsabilidad de la politica general de la cinpresa y de

en su desarrollo

las decisiones tomada

o Coordinacion. - que adupte las obligaciones y necesidades de las partes integrantes

de la empresa 3 un todo homogénea y annmonico; que prevea los contlictos propios
de invasion de funciones o interpretaciones contrarias a las asignaciones de
autonidad.

o Divisién e labores. - que defina claramenie la mdependencia de las funciones de
operacion, custodia y registro. Por lo tanto pingan departamento debe tener acceso

a los registros contables en que se controla su propia operacion o de custodia, sino

concretarse al registro correcto de datos, verificando sus tespectivas autorizaciones

¥y evidencias de controles aplicables, asi como a la presentacion de los informes y

analisis que requicra la direccion para countrolar adecuadamiente las operaciones de
la empresa. Una misma transaccion debe pasar por diversas manos, independientes
entre si.

= Asignacion  de  responsabilidades. -  que  sc establerca con clandad  los
nombramicntos dentro de ia cmpresa, su jerarquia  y delegue facultades de

autorizaciéon congrucntes con las responsabilidades asignadas. Sc refiere a que

ainguna transacciéon sc realice sin la autorizacion debida, con excepcion de las
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b)

actividades rutinarias de menor importancia cn quc la aprobacién claramente pueda

entenderse como tacita.

Lroc

adecuada orgar

cion, pues es nece

sario que sus principios se apliquen en la
practica mediante procedimicntos que garantcen la solidez de fa organizacion, tales

como en:

Plancacion v sistematizacicrn - 1os manuales de procedimnicntos son instructiv os gque
contienen las funciones de dircccion v coordinacion, la division de labores, sistemuas
de automatizacion y fijacion de responsatalidades, ~su objeto es que el personal
cumpla con las politicas establecidas, reduzea o evite ertores, disminuya el tienpo
de entrenamiento del personal de nuevo mpreso; ast como evitar la repeticion de
ardenes  verbales, Para un mcjor funcionamiente en cualquier

cmpresa  scra
necesario Ia existencia de instructivos

Regusiras 3 formas - Todo  sistema de  contro!l anterao bueno  debe  tener
proccdimicntos adecuados para registtar sus opetaciones, dehsendo acoplarse 3 las
nccesidades actuales de la organivzacion

Informes - l.a administracion estara en la posibihdad de valorar o apreciar ¢!
resultado de las operaciones o actividades reatizadas en la organizacion, reilgjados
en los informes y ostados financieros, mediante un estudio o interprctacion
realizada por personas capacitadas para juzgar, tomar decisiones y corregir

deficiencias.
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Con cl propdsito de que la informacion dada a conocer sca de mayor utilidad, se
complementara con ¢l uso adecuado de notas a los estados financicros, la
terminologia dcbe ser simple, con la finalidad de facilitar su interpretacion, asi como

accesibles a las personas carentes de preparacion contable.

Vara que el funcionamicnto de un sistema de control intemo  <ca
adecuado, e¢s recomendable ademas de una buena organizacion contar con una
buecna scleccion del persosal, con  suficiente  capacidad v expuriencia para
desarrollar y cumplir con los procedimicntos establecidos. St las actividades diarias
dc una empresa estan en manos de personal capacitado o idonco, el sistema de
control interno podra cumplir can su objetivo, por eso ¢s impontante considerar los

siguientes clementos:

Ertrenamicnto.- Es impanante mencionar que previo al entrenamiento debe existir
una adecuada scleccion de personal considerando; antecedentes personales, calidad

moral, situacion cconomica, referencias en empleos anteriore:

experiencia y
refcrencias personales. ’ara evitar un constante despido de personal es hmportante
considerar en la scleccion inicial, primeramente que existian bucnos procedimientos
de scleccidn para cscoger a los aspirantes mejor calificados, que cubran mcjor cl

perfil def puesto requerido.
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Eficiencia.- 1.a empresa debe promover la cficicncia del personal por todos los
medios y recursos posibles, con el proposito de lograr ¢l imcjor aprovechamiento de
los recursos humanos disponibles, para cllo debe contar con planes de incentivos,

motivacién del personal., actividades tendientes a la enseianza y administracion del

personal, sicndo necesanio controlar las actividades del personal,

registro  de  ausencias, getardos  y  expedieate completo del récord  de

compourtamicnto, cte

ansa

Aforalidac.~ 1.a moratidad del personal es una de las labores sobre Ia que de

el control intcrmo, complementade desde luego con las fianzas de fidelidad, para
quec sca un efectivo clemento de controi intero

Rerribucion. - Cuando ¢l personal ¢s retribuido de una forma justa sc obtendra una
mejor realizacion de los objetivos de la empresa, sin ohvidar que las formas de
retribuir al personal son diversas y constituyen clementos importantes del control
interno, en ocasiones pucdc estar aunado a mayor retribucion mayor cficiencia.
Disciplina - En cl logro de las actividades proyectadas, es indispensable que los
micmbros dc una cmpresa acaten las disposiciones que les son asignadas, dentro de

ellas el correcto comportamiento y la debida puntualidad dc sus labores.
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d) Supervi:

La

procedimicntos de control, que probablemente en un principio fucron

como necesanos.

iore.- Es necesario que se plance, se organice y coordine un sistema de

control intemo, ¢l cual sc apoye en los principios que le dan solidez, sicndo

sarlo periodicaomente

1 capars y responsable, debiendo superv

aplicados por person

para ajustarlo a las necesidades actuales

Es indispensable que siempre exista una constante vigi a pars determinar:

werpretadas y ejecutadas

Que las politicas dictadas estan siendo correctamente
Quc los cambios registrados en las condiciones de la opcracion no hayan hecho que
los procedimientos scan engorrosos. obsoletos o inadecuados.

Que el sistema sc desarticule y se tomen de inmediato medidas correctivas

responsabilidad dc la administracion no termina con la instalacion de  los

considerados

No ohlidemos que cualquier sistema, sin imporar su solides

fundamental, ripidamcnte sc deteriora si no cs revisado periodicamente, ya que la

negligencia se vuclve contagiosa y si se le permite extenderse pronto, los resultados de

las medidas de control habran de ser indatiles.
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ESTRUCTURA DEL CONTROL INTL

El Colegio de Contadores Miblicos de México, A.C. establece un parametro de jo que
debe ser la estructura del control interno, Ia cual debe existir en las organizaciones
para un mcjor desemperio de sus objetivos, como son “las politicas y procedimicutos
establecidos para proporcionar una scguridad ruzonable v de esta torma poder lograr
los objetivos especificos de la entidad™ Tentendo como  finalidad  sciialar los
lincamientos gque deben seguirse al informar sobre debitidades o desviaciones al control

interno. Una buena estnictura del controt interno debe contemplar

a) EE1 amabiente de control
bt) El sistema contable

¢) Los procedimicntos de control

Los cuales consisten en:

a) Ambiente de_controlintemno.- Se especifica en ¢l Holetin 3050 que el ambiente del
control intemo represenra la combinacion de factores que afroatan las politicas y

controles.

procedimientos de una euntidad, fortalccimiento o debilitando sus

Algunos factores son los siguientes:
Actitud de la administracion hacia los controles intemos establecidos.
e Estructura dc organizacion de {a entidad.

= Funcionamiento del Conscjo de Administracion.

® Meétodos para asignar autoridad y responsabilidad.
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e Mcétodos de control administrativo para supervisar y dar scguimicnto al
cumplimicnto de las politicas y procedimientos, incluyendo 1a funcion de auditoria
intema.

e Politicas y practicas de personal.

as de la entidad

« Influencias extemas que afecten las operaciones y practi

Todos cstos factores repercuten directamente en el desempeiio de los colaboradores o
subordinados de una organizacion, ya que si la admimstracion no promuceve y disena
controles intemos cfectivoes, el personal perdera todo interés hacia éstos Dermostrando
con esto que la administracion no tiene interés por las deficiencias encontradas del

control existente, por lo tante cs recomendable que todas Ias politicas scan

comunicadas oportuna y adecuadamente, ademas analizar si los recursos materiales y
humanos son los spropiados para cl desempeiio de su actividad y si son base efectiva
para la planeacion, cjecucion y control de sus aperacionces, de acuerdo al tamafio y
naturaleza de la empresa. Con base a lo anterior  se podra tener un punto de

referencin, para saber si cxiste una corvecta  delegacion de  autonidad vy de

respoasabilidades dentro de la organizacion.

b) Sistema_Contablc.- Este se refiere a los métodos y registras cstablecidos para
identificar, reunir, analizar, clasificar, rcgistrar y generar informacion cuantitativa de

las operaciones quc se realizan dentro de una entidad.
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Sec considera que un sistema contable es itil y confiable, cuando cuenta con métodos y

registros que:

Identifiquen y registren unicamente las transaccionces reales que retinau los criterios

establecidos por la administracion.
= Describan oportunamente todas las transacciones en el detaile nceesario que
permita su adecuada clasificacion

Cuantifiquen cl valor de las operacienes en unidades nionetarias,

« Registren las transaccion

s cu ¢l periodo correspondiente.

Es importante quc ¢l audiior obtenga una comprension gencral del sisterna contable,
de tal forma que le permita id=ntificar los ricspos inherentes al mismo y asi desarroliar
un plan de auditoria, también debera analizar y comprender los registros  y

- procedimicntos establecidos que identifican a las operaciones

c) Procedimicntos de Conirol.- Son aquellos procedimicntos y politicss adicionales al

ambicnte de control y al sistema contable que cstablece la admi

iistracion para
proporcionar una scguridad razonable dc lograr los objetivos especdicos de la

entidad.

Estos procedimicntos persiguen  diferentes objetivos y se aplican en distintos niveles

de la organizacion.
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Los procedimientos de caracter preverntfivo son establecidos para evitar errores durante

cl desarrollo de las transacciones,

Los procedimientos de control de caracter defectivo tienen como finalidad detectar los
errores o las desviaciones que durante el desarrollo de las transacciones, no hubicran
sido identificados por los procedimientos de control preventivos.

Los factores ecspecificos del ambiente de control, ¢l sistema contable y los

procedimicntos de control de una entidad, deben considerar los siguicntes aspectos:
e Tamaiio dc la entidad,

Caracteristicas y rama e¢n la que opera la entidad.

@ Organiza

n de la entidad.

Naturaleza del sistema de contabilidad y de las técnicas de control establecidos.
= Problemas especificos del negocio.

- R itos lcgales aplicabl

P
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2.4. IMPORTANCIA

Para cl Auditor quc realiza ¢l examen de los estados financicros, ¢l control intemo

dara la base para determinar la confianza Qque se va a depos

tar en ¢l, teniendo como
finalidad disminuir los riesgos o ircegularidades, considerando que micntras mas
efectivo sea cl control intemo en uso, menor serd ¢l nesgo v el aleance del examen, asi
como mener las pruchas necesarias que ¢l aaditor detenmine atilizar

Indudablemente a la existencia de un buen sistema de control interne, una menor
probabilidad de error, ya que al momento de hacerse la comprobaciae de la exactitud
de los datos plasmados en los registros ¢ informes, se habra disminaido el grade de
ricsgo, ademas de que cl sistema de control interno nos dara la evaluacion de los

procedimientos contablcs, operativos y financicros llevados a cabo.

Para que una orgamzacion logre desarrollarse, s accesario que la informacion sca
completa y constante, csto se logra con un buen sistema de control interuo gque nos
garantice la vzracidad de esa infonmacion. At auaitor le es importante ¢ste objetivo, ya
que él revisara los estados financicros y €i sistemna en aso del control interne, debera
ascgurarse quc cstén contabilizadas todas las operacicnes, que se han valuado
correctamente, asi como al registrase no se¢ haya incumo en crrores de clasificacion y

ademas que correspandan al periodo contable.
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Dc ahi la impontancia de 1a revisiéon del sistema, la cual consiste basicainente en un
proceso de obtencion de informacion acerca de la organizacion y procedimientos
establecidos, normalmentc sc  satisface mediante  entrevistas  con  cmpleados  y
de manuales de

funcionarios dec la cmpresa auditada, asi como con ¢l examen

procedimientos, descripeion de puestos, praficas de flujo, cte

comprrension de la informacion

Con <l fin de tener una certeza razonable de la cortec
obtenida, es recomendable rastrear uno o varios de los diferentes tipos de operaciones
que realiza la cmpresa, observando su flujo a través del sistema de control interno,
basandonos cn el conocimicnto de que si son varias las personas que toman parte en la

iniciacion, contabilizacion y control de las operaciones o transiacciones, hay bastantes

posibilidades de que dicha operacion sea verdadera y que esté correctamente

contabilizada. aun cuando las personas que internvengan en la operacion no tengan
convivencia. Por lo tanto el estudio y cvaluacion del control interno debera hacerse

cada ado, como parte fundamental de la plancacion de la auditoria.

Por altimo dependiendo dc la naturaleza de las observaciones, las sugerencias pucden
variar, desde lo gencral, por cjemplo podra ser, la necesidad de que se haga un
estudio profundo dec Ia situacion observada, hasta lo particular como seria la
recomendacion concreta de una medida para subsanar la dceficiencia observada. En
todo caso, se considera prudente tener plena concicncia de la responsabilidad que

entrada el hacer una rccomendacidon y por lo consiguienie, al tener la seguridad
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razonable de la posibilidad dc su aplicacién practica, asi como de que realmente scra

de benceficio para la empresa.

2.5 METODOS DE EVALUACION

de la

Es importante recordar que el proposito de una suditoria cs brindar a trav
opinidén, scpuridad rarzonable de que los estados contables estén hbires de crrores

es y aseveraciones erdneas, va que ol riesgo maxisnue que tene un auditor

substancia

es cl de expresar una opinion ancorrecta, lo que pudicera ser provocado por tres

diferentes tipos de ricsgos

1. Que ocurra algun crror substancial en la comabilidad y en ¢! proceso de

preparacion de tos estados contables.

2. Que los cantroles intermos fallen v no sc detecte ¢l error, 0 que la gerencia se haya

desviado de dichos controtes.
3. Que los procedimicntos de auditoria fallen y no se detecte el error
En relacion al primero, para planificar la auditora, el auditor debe coasiderar la
posibilidad de quc ocurran srrores en cl area de cada cuenta o grupo de cllas, por io
tanto debera estudiar los sistemas de informacion. En relacion al scgundo ricsgo se
recomicuda como una opcion realizar prucbas a detalle, y por 4ltimo se acunscja que
el alcance de la revision sca lo mas amplia pasible. e ahi la importancia de que ¢l

Método dec Evaluacion a utilizar sea ¢l apropiado, para que ¢l auditor tenga la
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seguridad de haber clegido ¢l método correcto, debera contemplar los siguicntes

pasos

1. Comprender el flujo de informacion contable.

2. Identificar los departamentos involucrados y analizar 1a segr ion de funci

3. Explicar los objetivos del control.

4. Listar los posibles errores de exactitud

5. Una vez identificados los controles anteriores analizar su cfectividad y clasificar los
efectivos para cfectuar la evaluacion general

6. Analizar, de ser posible, los controles de custodia v efectuar su evaluacion,

Con lo anterior cl auditor podra clegir el método mas conveniente dentro de los tres

siguientes:

a) Método descriptivo o de mcmorandun.
b) Método griafico o de flujogramacion.

c¢) Método de cuestionanas.

a) AMérodo descriptivo o de AMemordrdum.- Consiste cn redactar en forma detallada
los tramites y procedimicutos del control establecidos por la empresa.

Este método es ¢l mas optimo para aplicarse en negocios pegueiios, ya que cn ¢stos

es mas sencillo detenminar los errores u omisiones del control intemo; mas no cs
aconscjable utilizarlo en compaiiias grandes debido al enorme trabajo que implicaria

la explicacion pormenorizada de las operaciones, lo que hace incficaz su aplicacion.
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b)

Verntayas.- No sc tiencn restricciones en lo referente a la amplitud de la descripcion,
ya que en cl memorandum sc narrara on forma explicita los hechos mas imporntantes

que se necesitan saber asi como las anomalias existentes en la empresa

mpuo, timpoco offcce ningin

Desventayas. - Su elaboracion requicre demasiado G

resultado satistacaorio de cfiviencia, porque pucden ombit aspectos importante
actnadades desarrolladas, nt

acionar con tanta ticihidad las

No se puecden ce

obscrvarce objctivamente ¢l Qujo de formas ¢ intormes teniendo ademas, una

repeticion constante de éstos, Jo cual puede produces confusiones.
en describir por medio de

Afétoddo Grafico o e Tyogramacion.- Consiste

esquemas y graficas la organizacion de la cmpresa, fos procedimentos existentes en
su departamento o actividades, permuticndo una mavor sintesis y estructuracion de

lo que sc describe, asi como, dada su naturaleza, ser una representacion grafica del

ciclo, lo que Facilita ta identificacion de cada ano de jos medios y procesos.

Ventasas.- Muestra de una mancra objetiva ol conrrel intemo vy traranduse de

icas pueden ser utiles para su

procedimicntos largos, la preparacion de varas gra

comprension.

1 lo cual puedce producir

Desventajas.- Tiene limitaciones en cuanro a su descripe

omisiones de importancia, cn su claboracion requicre de un ticmpo mas o enos



targo. Las graficas no son elasticas, por lo que cualquicr modificacion implica su

repeticion.

c) Métoddo de Cucestionarias.- Consiste en enlistar una serie de preguntas previamente
formuladas, enfocadas a cubrir los aspectos mis importantes, & son afirmativas

de un buen conrol v st son negativas demostraran

representaran la existen

deficicucias en «l control interno

Vemrajas.- Es la comparacion del control interno que a juicio del contador pablice

considera como ideal, con ¢f realmente existente en la comgaiia, sirviendo de guia

pama ¢l contador pablico, lo cual ayudara a no omitir algin aspecto inponante, ya

que las preguntas son claboradas anticipadamente

Permite una mayor agilidad en ei cstudio del control intemo puesto quc las mismas

sionan un ahosro

preguntas van cncausando el interrogatorio, asi como propm
considcrable de ticmpo, ya que no c¢s accesario descubrir tos meétodos v

procedimicntos, salvo en los casos de cantestacion negativa y/o aclaracicnes que se

desean. Se puede utilizar el cucstionaric ¢n vanas auditorias, lo cuul permite una
facil comparacion y apreciacien de los cambios habidos de un aile con otre, asi

mismo permite clasificar ¢l cuestionaric por sccciones o areas, siendo bastante Gtil

desde el punto de vista prictico. ya que sc ticnen agrupadas en forma ordenada y



sistemitica las preguntas referentes a cada una de las arcas de la empresa,

permitiendo ser contestado el cucstionario sitmultanecamente por varias personas.

Desventajas - El trabajo de revi

v del control interuo puede convertirse en

rutinario, restringiendo  la ind

ativea  del contador poblico, teniendo  como

consccucncia no tealizar el examen con la profindidad que ¢l cano amerite

No se fecomi

nda la unilizacicn de un solo mdtodo para Ia evaluacion del contro!

intemo, ya que exto dependera del auditor, to

o omuy Sreito os que el ltimo

método mencionado s el

ventajose, sin embarge ia combinaaon de ellos cesulta

recomendable, porque se pucden obiener mayores ventajas, de acusido a las

circunstancias y caracteristicas de la empresa a exanunar
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YENTAJAS QUE REPORTA LA EXISTENCIA DE UN ADECUADQ SISTEMA

Myor Control
En ¢l registro de las

operacioncs Mayor Infonmacion

En el funcionamicnto

de las cnipresas Menor costo

Mcenores errores
En la economia de -

cono la Menos fraudes
cmpresa

Planeacion de la

En la Auditoria Auditoria

Sirve de base para

En relaci6n a futuras nucvay inversiones

(
(
(
(
[

inversiones u operacioncs
L Para obtcuer los

presupucestos

(
|
(

Sistemas adecuados pars un mejor
control de las opzraciones.

Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultados

Tstados compararivos

Menores pérdidas de matenales
Mauyor especiniizacion
Mejor calidad de los producros

Mecjor rendimiento del personal

Evitar repetir informacion
En beneficio del crecimiento de la

empresa.

Tiempo de realizacion, personal
uecesaro, fijacion de honeranos
Yrograma de auditoria

Papeles de trabajo.

Destinar su utilidad y funcion

Obtener el mayor resultado

Medida de comparacion
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CAPITULO III DISENO DE LOS PAPELES

3.4.

DE TRABAJO

. CONCEPTO

. OBJETIVOS

. SU IMPORTANCIA

CLASIFICACION

. PROGRAMAS DE AUDITORIA



DISENO DE LOS PAPF

DETRABAIO

Decntro de los aspectos principales de Ia auditoria tenemos ¢l de documentar

previamente ¢l resultado de la

tal y como lo establecen normas y

procedimicntos de auditoria en e} Boletin 3016, cmitido por el Instituto Mexicano de

Contadores Publicos, A C; en ¢l cual se indica el &

objetives y procedimicntos

normutivos, respecto a lo que realiza el anditor como resuliade de su examen vy que

sirven de base pata respaldar su opinion, que deberi teatizar cédulas que cottengan

informa

100 referente a la empresa, respecto a la esttuctura aorgpanizacional ¥ conwable,

ha éste cumulo de informacion, comanme

te se le Hama “Papeies de trabayo™,

3. CONCEFTO DE PAPELES DE TRARAJO

Dentro de la gran varicdad de conceptos solo mencionaré los mas importantes; para
John ). Willingham y DR. Carmichael “los papeles de trabajo son los clementos

especificos utilizados para repistrar la evidencia, sicndo asi como un recurso £

importante para cl registro de los resultados de las prucbas de auditoria™; sin embargo
para ¢t C.P. Femando Vera Smith * los papeles de trabajo son cédulas o documentos

en donde consta:

a) La informacion obtenida por <1 auditor.
b) Las prucbas rcalizadas y

c) Sus resultados’™.
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Con lo anterior se tendra un panorama mas amplio para concretar lo que son los

papcles de trabajo, quicnes por simple observacion deberan indicamos que arca o

rubro sc revisa, ¢l perodo del mismue, que procedinnentos se aplizaron, a que
resultados y conclusiones se tlegd Desde mi punto de vista son los documentos en los

cuales el auditer, plasma ia cvidena

s sufictente ¥ competente como resuitado de la
aplicacion oportuna de las tecnivas ¥ provedimientos de auditoria, reflejando cu ellos et

desarrollo del examen realisasdgo

s conveniente mencioear que of auditor wxterno 31 ctaborar los papeles de trabajo

poundra todo su empeno ¥ praolesionslismo, vada dificil paa ¢l va que es su actividad

por excclencia, convirtiendalos et cédulas de auditoria por la razon rde habetlos

elaborado para ser comprendidos por si solos. asi pase un mes, cinco o dicz ailos

después de haber sida realizados Los papeles de trabajo son la “Evidencia®™ del trabajo

desarrollado, pero que significa esta evidenci

2 segun el dic

onario de la lengua

espafola “¢s la certeza manificsia de una cosa, 1o evidente es lo cierto y sin la menor

duda™. No obstante cl tnstituto Mexicano de Contadores Pablicos. A € en su Boletin

niamero 3060 habla sobre la eviden

ia comprobatoria. misma que se conceptia como
suficiente y competente, ™ cuando se sefiere a hechos, circunstancias o criterios que
realmente tienen relevancia cnalitativa dentro de lo examinado y las prucbas de

auditoria realizadas, ya sea por fos resuftados de una sola o por la concurrencia de

varias, son validas y apropiadas para que cl auditor llegue a adquirir la certeza moral




dc los hechos que esta tratando de probar y los criterios cuya correccion csta

juzgando, 1os cuales han quedado satisfactoriamente comprobados .6

Una vez que el auditor ha llegado a satisfacer su necesidad de  certeza moral, cs solo
entonces, hasta ese momento en que estarad en posibihdades de emitir su opinién, ya
que este profesionista sietipre ¢stard impulsado 2 profundizar atn mas en ciertos
aspectos, con la finalidad de {legar a tener un pasorama pleno de que efectivamente ha
logrado esa confianza profesional sobre la razonabilidad de hechos, situaciones y
operacionces realizadas dentro de una organizacion, las cuales s¢ ven reflejadas en los
estados financicros y de igual forma deberin estara regisuadas y presentadas de

acucrdo a principios de contabilidad generalmente aceptados.

yF imi de A ia. 1 Méxicano de Contadores Publicos, 15° Edic

Meéxico, 1995,
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3.2. OBJETIVOS DE 1.OS PATELES DE TRABAJO

1 discilo de los papeles de trabajo, varia segun ¢l criterio del auditor que los realiza,

toda vez que son la herramienta fundamental de su trabaj

sin vmbargo todos cllos
deberin cubrir invariablemente los siguicates objetivos:

a) Ser base para fundamentar ¢} contenido de los informes Porque los papeles de

trabajo son ¢l reflejo razonable y cl respaldo del examen realizano del contador

publico que actua como aunditor extemoe sobre los estades financieros para la

claboracion del informe

b) Ser la evidencia del examen cjecutado. Va que uvestran la aplicacion rcalizada de

los diversos procedimientos de auditoria

€) Ser 1a base para supervisar ¢l avance del trabajo y su calidad. Por medio de ellos
podcmos determinar el grado de avance y rapidez en que se llevo acabo el
programa de  auditoria  establecida. de tal forma  que permite  verificar la

coordinacién del personal y el resultado dol 1r1abajo que nos conduce a un diciamen

d) Ser base para minimizar esfiicrzos cn auditorias subsccucntes. Son de graa ayuda

como guias para revisiones posteriores ya que pormiten conocer la consistecucia
aplicada en la ¢laboracion de los papeles de trabajo, asi como los procedimicntos de

auditoria y ¢l método de cvaiuacion del control intemo aplicados con fines de

plancaciones futuras.
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Con lo anterior s¢ determina que sicmpre que sc claboren papeles de trabajo, se

debera plasmar toda la evidencia suficiente que pennita al auditor tener la certera

moral de que ¢s correcta, ya que serd ia prucha contundente para ¢l contador piblico

que cn su func

G de auditor externo ha cumplido con 1o establecido por tas normias

requeridas de auditoria referentes a la cjecucion del trabajo que Ia misma profesion

demanda.

3.3.

Son dec gran trascendencia wodos los papeles de trabajo que disciic ¢l auditor, porque
en cllos cstard plasmada la calidad y experiencia profesional, de esma {ocma se estara
cumpliendo con los requisitos establecidos dentro de la profesion. Primmciamente s

estara cfectuando con lo requerido por las noamas de auditornia cclativas a la obtencion
de 1a cvidencia suficiente y competente, fambien seran la unica prucba real del auditor,

Los papeles de trabajo son de acucrdo a lo que reflcjan en su contenido, tanto en su
alcance y profundidad en las prucbas aplicadas, como en sus observaciones del control

interno debidamente respaldadas, la evidencia confiable respecto a las conclusiones del

auditor base para poder emitir su opinién.



3.4. CLASIFICACION

Los papeles de trabajo por todas sus caracteristicas propias s¢ consideran la

herramicnta base del auditor, mismos que se clasifican para obtener un mayor

beneficio de ellos; de acucedo a su uiili

Tontinvo

a) Archive Peomanente ¢

hivo Corricnie o Actual

Archivo Permanerite o o

En este primer archivo su estractuirs fundamenial, consiste en recopilar informacion
geueral de la empresa, como de su operacion; lo cual da un parametro parsa incluir
desde la plaucacion de la auditoria los objctnos a lograr y la detenniaacion de)

programa de trabajo a desairollac, simultancamente a {a cjecucion de la revision

tendremos la ctapa de actualizacidn, caracteristica inherente a cste legajo, =1 cual

pucde ser utilizado en varias revisiones, evitando repetit informacion de una a otra

auditoria, 1a finalidad a cumplir del archivo peruuanente es:

a) Contencer toda aquella informacian de continuo interé

. referente a la operacion y
politicas de la emipresa, simultancamente para ¢l periodo que se esta revisando, con

cl propdsito de climinar la documentacion que carece de utilidad.
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b) Evitar en lo posible la duplicidad en 1a claboracion de nucevos papeles de trabajo,

refercute a hechos o circunstancias sin ninguna modificacion, siendo constantes y

utiles para revisiones

iSeCUENICs.

No obstante también se debe contemplar el posible incremento de este legajo, en su

numero de sccciones como en ¢l volumen de 1a misma; deberi contencer un indice de

las diferentes sceciones que lo integran, asi coma de la informacion contenida en cllas

de manera ordenada y cronologica, <in embargo no se debe olvidar 1a paticalaridad de

los mismos; csto debido a las caracteristicas propias de cada uno de dos nepocios o

cmpresas de acucrdo a su piro o actividad preponderante; por lo gque omicnda {a

siguiente integracion por considerarla la mas estandar eu su aplicacion:

-

. INEORMACION |

INDAD_FCONOMICA __ DEL

CONTRIBUYENTE

1. Nombre o razdn social y domicilio fiscal.
Organigrama y descripcion general de la compaitia.
Ubicacién de la ecmpresa, sucursales, almacenes, cte.

4. Principales funcionarios de la empresa, asi mismo el escalafon jerarquico.

Esto ¢s con el fin de conocer las caracteristicas generales de la empresa.

7t




1L INEQORMACION REFERENTE A LA CONSTITUCION Y ORGANIZACION

1. Copia de la escritura constitutiva y cambios posteriores.

2. Copia de las actas de juntas del conscjo de administraciéon y de asamblea de
accionistas.

3. Copia de su alta en la Scoretaria de Hacienda y Crédito Publico.

3. Copia de sus reglamentos, manuales de orpanizacion y procedimicntos de la
comgaiia.

5. Segregacion de funciones, objetivos a aleanzar v deseripcion de puestos, cte.

6. Copia dc las cantas de sugerencias enviadas al clienie sobre ¢l sisteina de control de

aflos anterores si s que Q¢ auditada.

De esta manera se puede conocer el legal nacimicnto de la emipresa, comprobando que
Ao es una empresa fantasma vy que reane todos los requisitos para un buen

fi i iento administrativo.

UL INFORMACION CONTABLE

t. Estados financicros debidamente firmados por ¢l responsable y cifras definitivas al
periodo quc se examina.

2. Método de valuacion de inventarios.

Esto nos penmite determinar la consistencia en sus politicas contables, respecto de

afios anteriores con cl actual.



IV. CONTRATQS Y CONVENIOQS

1. Contratos Colectivos dc trabajo.
2, Contratos de Arrendamicento,
3. Contratos de Servicios profesionales.

4. Otros tipos de contratos segin sca cf caso.

Con csto se podra verificar la vigencia de los contratos, asi como su clasificacién a

corto o largo plazo

V. ASPECTO FISCAL Y LEGAL

1. Copias de las declaraciones presentadas mensuales y anuales.
2. Copias de demandas, juicios y quercllas no liquidadas, asi como deudas

contingentces.

De esta forma se teadra infornmacion para detenmninar las bases o arcas de mayor

cuidado y atencion al llevar a cabo ¢! examen de los diferentes rubros fiscales.

VL INEORMACIQN RESPECTO A LA PLANEACION DE_ LA AUDITORIA

1. Objctivos.
2. Programas dc¢ trabajo.
3. Cartas de sugerencias de auditorias anteriores.

4. Informes de revisioncs anteriores.
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Esta scccion es importante porque sirve como guia para estructurar ¢l plan de accién a
seguir, las herramicntac a utilizar, asi como ¢l alcance y oportunidad quc sc dara a la

aplicacion de los procedimientos de auditoria

e o Actin]

La estructura de este archivo consiste en todos aquellos papeles acumulados durante Ia

revision, que ¢l auditor etabora durante el desarrolio de 1s misma, como resuitado de la

investigacion de su trabajo. istos paprles representan el reflejo de ta calidad
profesional del auditor ya que seran !a base fundamental para respaldar su opinion.

Este legajo puede extar estructurado de acucrde a ia imporancis de la infeninacion,

teniendo como punto de referencia ¢l programa de auditona y la planeacion de la

misma, se pucde integrar con las siguientes seccciones:

L PAPELES RELACIONADOS CON LA CONDUCCION DEL TRABAJO

a) Programa de trabajo de auditornia

b) Obscrvaciones para proximas auditonas

Esta scccién nos penmite tener un mcjor contro! de los objetivos y metas a lograr

dentro dc la auditoria, por parte de los colaboradarcs en la revision.
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Il. PAPELES RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL TRABAIO

a) El borrador del informe o dictamen realizado.

b) Cédula de indices y marcas.

c) Hoja de trabajo.

d) Cédula de ajustes y reclasificacionces.

¢) Cédulas referente at examen realizado a los rubros del Balance General.
f) Cédulas referentes a las cuentas de Resultados.

g) Cuecstionarios y resumen de la revision del Control Intemo.

h) Revision de cventos posteriores.

Sc  wvan archivando de scucrdo a su claboracién, siendo la base para determinar cl
avance de la revisién, los cuales deben estar acompaiiados de los documentos que se

requicran para respaldar la aplicacion de las normas de auditoria.

M. MANIFESTACIONES DE LA EMPRESA Al. AURITOR

a) Estados Financicros.

b) Decclaratorias de rubros o cuentas.

Esta informacién permitira al auditor contar con documicntos que respalden su

actuacién, en relacion con la d

acion que la cmpresa presentd al auditor para

ser examinada a una fecha o periodo determinado.
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IV. COMUNICADOS DE TERCERAS PERSONAS

a) Confirmacioncs bancarias.
b) Confinnaciones de clientes y provecdores.
¢) Canas dec abogados, ctc.

Permiite al auditor poner en practica los procedimicntos de auditoria, es una forma de

para obtener informaciéon relativa a] examen que

li 1a técnica dec confir

realiza sobre las cucntas, por medio de personas que estan relacionadas con la empresa

auditada.

V. MANIFESTACIONES DEL AUDRITOR AL CLIENTE

a) Dictamen o informe.
b) Estados financicros dictaminados.

c) Carta de sugcerencias.

Con lo mencionado sc podra dcterminar un parametro estindar de o que contiene
dicho archivo o lecgajo, sin olvidar que cstian diseitados y claborados en razon a la

expericncia y preparacion del auditor, motivo suficiente que justifica su exclusiva

propicdad y correcta custodia.
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Este archivo tiene caracteristicas muy importantcs, respecto al disefio y claboraciéon de
sus cédulas, porque independientemente de tener que adeccuarse a las necesidades de
cada cmpresa deberan imperar cicrtos cstandares que los hacen unicos en su
comprension. Con el proposito de que pucdan ser completos ¥ claros para ¢l usuario

de esta informacion, deberin contener en su estructura fundamental:

a) Encabezado o identificacian,
b) Cuermpo o contenido.

c) Pie de 1a cédula.

Encabezado o idenqficacion

Es la parte superior de 1a cédula, donde se anotara informacion general de 1la empresa

y relacionada con la auditoria:

-

. Nombre de la compaiiia.

N

. Fecha de la revision.

. Lugar donde sc lleva acabo ¢l examen.

hWw

. Nombre de la cédula.
5. Fecha en que se claboro la cédula.
Firma del auditor que realizd 1a revision.

7. Indice de la cédula.
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Contenido o cuerpo de {a cédula

1. Cifras o saldos a examinar,

. Técnicas o procedimientos de auditoria aplicados.

wooN

Resultados y conclusiones respecto a la revision.

4. Obsctvaciones sobre deficiencias encontradas.

Lic de céduia

1. Origen de documentos o informacion.

2. Significado de tmarcas utilizadas

Con fa mectodologia anterior lo que sc¢ pretende es que cualquier cédula, claborada por
algin colaborador de auditoria, automaticamente sca autoexplicativa v contenga toda
la informacion quc se requicra, de tal forma que se facilite su rapida comprension y
preparacion, asi como su verscidad en la preparacion Jc los cstados financicros

examinados.

Una caracteristica de los papeles cormientes o actuales ¢s que son claborados en el
transcurso de la auditoria, permitiendo al personal que los disefia ¢l poncer en practica
su creatividad, partiendo del objctivo y necesidades de la planeacion, por consiguiente

scrin propiedad del auditor autorizado y estrictamente confidenciales, porque la
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n que fué utilizada para su claboracion pertenece a la empresa que solicité

¢l servicio de auditoria y dc acuerdo con ¢l Codigo de Etica Profesional se dehe

uardar sccreto profesional, sepian su Postulado VI, que a la letra dice ** el contador
¥ . B 1

publico tiene Ia obligacion de guardar el secreto profesional y de no revelar por ningan

motivo los hechos, datos o circunstancins de que tenga conocimierto en el cjerdicio de

su profe

On, a menos que o auturicen los interesados, excepto por los infoanes que

establezcan las Leyes respectivas ™7 Sioesta infornmacion lege a manos de la

competencia podria traer grandes pérdidas y consecuencias financieras a nuestro

cliente, independientemente de hacemos acteedores a una sancién
Por tal motive esta informacion solo puede ser mostrada a terceras personas por dos
causas:

1. Cuando exista la autorizacion respectiva del cliente o,

2. Sc establezca por una disposicion Legal.

Esta Gltima situacion s6lo en ¢l caso en que se vea obligado a acudir ¢l auditor como
testigo prescntando la evidencia, ante una denuncia, proceso legal o judicial por la

autoridad respectiva,

7 Codigo de Euca Profy

. Mex. de C Pl s, A.C C ion de Elica

Profesional, octubte de 1995

ESTA TESIS H0 DEBF i
BE LA BIRIBTECA



Dcbido a lo delicado de la informacion que se plasma en las cédulas y a Ia utilizacion
que s¢ les puede dar, tendran que cubrir requisitos minimaos de calidad, antes y durante

eflo para ser consideradas compleras, se deberan tomar en cucata dos homentos:

su di

A su preparacion

a) Previ

s¢ debe plancar su elaboracion total, inmando en cuenta

s Para que sean funcionales

la informacion que se pratende ontener en base a las pruchas a aples

1 de las cédulas en cumphtmiento de los

e Cubrir las necesidades Jde propua

objetivos de ls auditera.

wplear al maximo la documentacion quc emita fa empresa. adecuandola en las

cédulas.

b) En cl momento de su disedo
Los papeles de trabajo deben ser claros, completos y ccondmicos, con ¢l objeto de que

la persona que tenga conocimientos basicos de auditoria pueda comprenderlos, por lo

tanto:

« Para ser claros deberin redactaice en un lenguaje sencilio y preciso, sin tecnicismos.

En cuanto a las caracteristicas del tipo y color del papel, se recomienda ser

consistente cn toda la revision,
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Para considerarlos complctos, se debe dejar plasmada toda la informacion conforme se
cfcctizan las prucbas y no confiamos a la mente o suponer las cosas, todo debera
fundamentarse con datos ¢ informes que nos permitan tencr los clementos de juicio,
para claborar las counclusiones, asi también contener toda la nformacién en su

cncabezado, cun ¢l desarvolio del cuerpo de L cédula. como en cl alcance, sin olvidar

as observaciones correspondientes

* Para ser =

onomicos se debe tener presente que el costo de sunlqui

auditoria

vera disminuide sioen el momento de la elaboracicn y examen de cada papel de

o s¢ emplea el minimo de tiempo, esto quicre decin, que las cédulus tienen que
ser 1o mas breves pero deberan contener todos los elementos necesacos, oi de
menos ni de mis ya que osto puede provocar confusiones, no se claboesran cédulas
en borrador, para posterionnente ser pasadas en Hmpio, porque cesto pucde causar

ervores al transcnbirse.

La utilizacion de marcas es un {actor impontante de tiempo, asi cormo ¢l personal
participante debera ser el capacitado ¢ indispensable. Sin embargo para un cofrecto
mancjo de estas cédulas es recomendable utilizar letea legible, una clara y precisa
redaccion, escribic en cada tercer hinea, dejar varnias lineas antes y después de
subtotales y totales, anotar la informacion como

Y s¢ obter realizar el cruce de

indices entre las cédulas, anotar las observaciones o conclusiones originadas por la

aplicacién de las prucbas dc forma inmcediata.
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sio de las cédulas de auditoria mis comunces:

A continuacion detallaré cl d

1. HOJA DE_TRABAJQ

Es aquelia cédula que se realiza con citras, a la revision de los estados financicros en

donde se agrupan de acuerdo a la disponibilidad de los rubros de este estado, la cual

debe contener encaberado, cucipo v pie de cédula, sin embargo, sole mencionaré lo

en ¢l cuerpo. primeramente cuatto coluimmas para ¢! nomhre de fas

que contendr.

cuentas, dos para saldos de la saditoria anrerior, dos columnas para movimientos del

cioves, dos

cjercicio, dos ot para saldos wepun libros, dos para ajustes y/o reclasfi

perdidas v nancias v dos

para saldos <auditoria ai periodo que se revisa, dos par

las ¢

colummnas para balanza previs fras que se plasman en este papel deberan ser

jos contra ¢} libro mavyor.

de los estados financicros a examinar, cote,

obtenida

2. CENULA SUMARIA

Son aqucllas cédulas que mucstran cada una de las agrupaciones homogéncas de las
arcas a revisar, clasificandoluas de acuerdo a la hoja de trabajo. En todas ias cédulas
sumanrias sc¢ podran utilizar las siguicntes columnas: tres para ¢l nombre de la cuenta,

. dos para ajustes y/o

dos para anotar los saldos sepin libros del ano que se revi
reclasificaciones (debe y haber), una para saldos finales segiun auditoria, cuatro para
las obsecrvaciones; espacio suticicnte en la padte inferior izquicrda de la cédula para ¢l

alcance de la revision.




(2

Es muy importante anotar en cstas cédulas todas las obscrvaciones, porquc en cllas sc
plasmarin en forima general el resultado de la revision de los diferentes rubros que

agrupa, con la intencidn de facilitar su uso al o de las ¢ 1

asi mismo
deberan contener todas las marcas, amarres de cifras y cruces de indices dentro del
cucrpo de dichas cédulas, ademas las cifras plasmadas cn estas cédulas scran sustraidas

de 1a hoja dc trabajo.

3. CEDULAS DE SUB ANALISIS

Son aquellas cédulas en las cuales sc realiza una integracién de saldos a las cuentas o
rubros contenidos en la cédula sumara, basicamente su aplicacién resulta impontante

en las cucntas colectivas. Esto con 1a finalidad de podcr facilitar la aplicacion y toma

de las prucbas sclectivas dc  auditoria, e¢stas cédulas nos pcermiten  aplicar

procedimicntos supletorios no aplicados en las cédulas analiticas, como podria ser el

caso de pagos postcriores, siempre con la finalidad dc obtener una mayor ccrtcza

estas cédul

s podran claborarse en hojas tabulares de catorce columnas sin
concepto, utilizando las siguicntes columnas: una para antigiiedad de saldos, cuatro
para cl nombre del cliente, provecedor, deudores o acreedores, ctc., una para saldos
segun libros al periodo que se revisa, dos columnas para ajustes y/o reclasificaciones
(Dcbe y haber), una para saldos finales segun auditoria, una para saldos confirmados,

una para pagos postcriofes realizados en el primer trimestre del ¢jercicio posterior
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inmediato y tres para direcciones o firmas (segan sca ¢l caso, pueden © no ser

utilizadas estas columnas).

En el cuerpo de csta cédula deberan cstar hechas las marcas de auditaria como el

cruce de indices, y las cifras contenidas deberan clhiccar con los zaldos a nivel cuenta de

las cédulas sumanas. Normaliente se utiliza cn las cuentas colectivas para integrar su

saldo.

4. CEDULAS ANALITICAS

Son aqucllas cédulas que presentan con mavor claridad y a detalle ¢l examen realizado
de cada uno dc las rubros sedalados en {a sumaria, las caracterisiicas mas comunes son
primeramente en refacion al cimulo de la informacion obtenida para su analisis, la cual
debera agruparse y clasilicarse de mancra que se faciliten los aspectos mas relevantes
de las operaciones, por o tanio ne debera ser sustraida la informacion como una copia
fiel, sino realizar los comentanos necesarios para su mejor interpretacion Otra de su<

izadax Jde las téenicas de auditoria, las

caracteristicas cs en refacidon a los pruchas res
cuales deberan ser aplicadas de forma como estan scialadas en el programa de trabajo

y de esta mancra proporcionar un tnayor grado de certeza

En relacion al resultado obtenido en cste analisis, se dcbera reflejar en la cédula

sumaria las y obsen i s sobre la cuenta o rubro revisado; esto con el
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objcto de j ar la infon

para un mcjor control y facilitar el resultado de fa
revisidén al responsable de emitir 1a opinion de Ia auditoria, sin tener que analizar

cuenta por cucnta.

Normalmente estas cédulas se realizan en hojas tabulares de sicte columnas, sin

concepto, utilizando las sipuientes columnas: una para fecha del registro, otra para

referencia 1a cual puede ser poli

a de cheque, ingresos, dianio, cte, tres columnas para
el concepto o detalle del repistio, una para importe y una Altiuns para ks partidas que

al ser revisadas se determinaron no deducibles

De igual forma dentro del cucrpo de ta cédula se deben anotar las marcas de auditoria,

las cifras revisadas deberan ser en relacion a tas contenidas on las cédulas sumarias.

_RESUMEN

Este tipo de cédulas puede proporcionamos toda la informacion en forma mas general,

particndo de los saldos del aiio anterior, aumento:

od

minuciones de los movimientos
del gjercicio que sc examina, para llegar a saldos finales auditadas, y de esta manera se

estara resumicndo la informacion.
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Comiinmente esta cédula sc rcaliza en hojas tabulares de sicte columnas, y los

aparecen en forma de ccporte: cuatru columnas para concepto y dos para

concepto

importes.

En el cucrpo dc esta cédula deberan estar hechas las marcas de auditoria, asi como ¢l

cruce de indices.

6. CEDUIAS DE PRUFRAS ESPEC

Estas <édulas tienen peculiandades nuy cspeciales, motivo pot ef cual trataré de

varian de scuerdo n las caracteristicas

mostrar un cstiudar de su disefio, va qt
propias del impucsto que se esta examinando. Uno de jos objetivos de estas cédulas es
determinar el correato calcuio y pago de las contribuciones, tal como csta estabiccido

por las leyes, reglamentos y disposiciones tributarias vigentes.

mbidn conticnen un encabezadoe en

Como las cédulas antes mencionadas, éstas (@

ion, asi como

dondc aparccen los datos dei cliente al que se audira, afio de la revi
todas las marcas de auditoria ¢ indices. Sin smbargoe dentro del cuerpo de estas

sido.

cédulas se encoatraran variaciones ¢n cuante a su conte

RG
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Mencionaré algunas cédulas de estas prucbas:

a) Prucba global de remuneraciones
b) Prucba cspecial de Infonavity S.A R

c) Prucba global de [ M.S.S.

d) Prucba cspecial de 1. V.A. Acreditable y Repercutido.

e) Prucba especial de pagos provisionales del LS. R. de Personas morales.
N Prucba especial de pagos provisionales de Impuesto al Active

Rg) Prucba especiatl de retencion anual de LS. P.T. sobre sucldos y salarios

h) Prucba cspecial de retenciones sobre Honorarios y Arrendamiento.

Todas ecstas céduias contienen las mismas partes de lus cédulas antes meucionadas;

encabezado, cuerpo de la cédula y calee de la cédula, por lo gue séle mencionaré el

contenido del cuerpo de dichas cédulas.

) La prueba Global de Remuneraciones.- Sc clabora en hojas tabulares de catorce
columnas. Una para cada mes del aflo, cinco colutanas para los conceptos dc

percepciones y una para unpartces totales scgan auditoria.

Sc describirin las marcas utilizadas, cruce y amarre de cifras ¢ indices, debiendo

nes, cte., segim nominas,

checar con las subcuentas sucldos, vacaciones, gratifica

contra los cargos realizados a las cuentas de resultados (gastos).
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b) Prueba especial de Infonavit y S.A.R..- Hoja tabular de catorce columnas, una para

c)

los meses, seis colummnas aproximadamentc dependiendo los conceptos que integren

el total de remuneraciones base de cotizacion, una colunna para ¢l total de la base

de cotizacion, una para determinar =) 5% dc Infonavit, una para comparar ios pagos
segiun declaraciones, otre para las diferencias cncontradas de mas o Mmenos, una
para determinar 2% de S AR, una pars comparar cOntra pagos scgun

declaraciones y una altime pars las diferencias determinadas de mas o de menos,

Se partira de las remuncraciones normales para Hegas a las remuneraciones totales

base de cotizacion. incluy=ndo otras, percepciones pagadas, se debera realizar el

cruce de indices contra lo cargado a las cucmtas de resultados

Prueba especial de I.AM.S.S.- Sc utilizarz una hoja tabular de catorce columnas sin
concepto de preferencia, dos para 10os bimestres del ejercicio, dos columnas para las
bascs de cotizacién por bimmestre, una para enfermedad y matemidad, una pars
invalidez, vejez, cesantia y muerte, una para guarderias, una para ¢l ricsgo de

trabajo y otra mis pars el impornte dc las cuotas totales del bimestre s/liquidacion.
En esta cédula se determinari et inporte total de la cuota obreea, teniendo que ser

cruzada contra la subcuenta de seguro social IMSS cu gastns y de no coincidir, s¢

propondra el ajuste corvespoudiente



4) Prucba especial de 1.V.A. Acreditable y Repercutido.- Sc debera trabajar con una

hoja tabular de catorce columnas sin concepto, ¢l objcto de esta prnicba es

determinar en forma global el 1.V.A. a favor o a pagar del cjercicio.

Utilizando una columna para los meses del afio, una para las ventas netas, una para
otros ingresos si existieran, una para ¢l subtotal, una para muluaplicac la columna

anterior por ¢i porcentaye de la tasa del LV.AL e este case el iniporte obtenido es

del 152 de LV AL scpdn las ventas, una para las v

ntas mas el LV AL osea ciaotal,

asi como una para los gastos, una paru 1

as compras netas, una para la adquisicion
de activo fijo, una para la suma de las columnas anteriores o el subtotal, una paca

determinar £l importe obtenido de realizar ta multiplicacion de 1a colunna anterior
por ¢l porcentaje de la tasa del 152 de 1.V.A. Acreditable, una columna para
anotar la operacion del subtotal mas ¢l LV A, y asi Ucgar al 1otal, una para ol
importe del LV.A. a pagar a a favor del mes scgun la comparacion realizada entre

los I.V.A_, una para ¢l LV.A. papgado segian declaraciones y una columma para las

diferenciss determinadas de mis o de menos al comparar lo determinado con lo

pagado.

En csta cédula sc podra hacer amarre y cruce de indices contra sumaria de ventas,

costo de ventas y con la de inversiones de trabajo, ctc.
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<) Prucba especial de pagas provisionales de 1.8.R. de personas moralcs. La finalidad
de csta prucba cs dcterminar que los pagos provisionales se hayan realizado

correcta y oportunamentc, de acucrdo al articulo 12 de la Ley del Impuesto Sobre

la Renta (L.1L.S.R.).

Sc utilizara una hoja tabutar sin cancepto con las siguientes columnas: una para las
ventas del mes, una para las ventas acumuladas, una para ¢l cocficicnic de utilidad,
una para 1a utilidad fiscal 1a cual sc obticne de maltiplicar las ventas acumuladas por
cl cocficiente, una para la aplicacion de 1a tssa del 34% scgun articulo 10 de ia
; L.LS.R. para cl pago provisional del mes, una columna para pago provisional

H acumulado, una para pago provisional s/declaraciones y una para difercncias de mas

i o de menos.

Es imponantc aclarar que de cxistir pérdidas fiscales de cjercicios anteriores, estas

podrian ser restadas a 1a utilidad fiscal, contorme al articulo 12 fracc. It pamrafo

altimo de la L.L.S.R.

Prueba especial del Impuesto al Activo.- Consiste en dcterminar quc los pagos
provisionales se realizaron correctamente en basc al articulo 2 6 el 5-A de la Ley
del Impuesto al Activo (L.1.A.), se¢ recomicnda utilizar una hoja tabular de sicte
columnas, donde se¢ anotaran los importes de los promedios de los activos

P’ -

los pr dios de inversioncs,

B y cargos diferidos; con la suma de




estos conceptos obtendremos el valor del activo del ejercicio, al cual tendremos que

restarle el promedio de las deudas y de esta mancra llegaremos a

1a base del
Impuesto al Activo que multiplicado por Ia tasa del 1826, resulta el impuesto
determinado, que  actualizado  y  dividido entre 12, obtendremios

los pagos
provisivonales mensuales.

Prueba especial de retencion anual de 1807 sobre sucldos vy salarios- Se

clabora en hojas tabulares de mas de catorce columnas, esta prucba debe ccalizarse

cn basce a las nominas, cligiendo un grupo de trabajadores y cmigleados, tanto de

Menor, Como mayor ingreso para determinar si fué correcio su calculo de
impuestos Jde acuerdo al Articulo 141%,

TA1-A y 131-8 de la L

del fmpuaesto
Sobre la Rentag utilizando tres columnas para los nombres de tos trabajadores o

cmpleados, una para cl ingreso anual gravado, otra para ¢l limite inferior, una para
el cxcedente, una para cl % sobre ¢l excedente, otra columna para ¢l impucsto

marginal, otra para la cuota fija, otra para el impuecsto anual, otra para el impucsto
warginal, otra para °

o sobre impucesto marginal, una para cl subsidio total, otra para

1a proporcion del subsidio acreditable, otra para el subsidio acreditable, una para el
impuesto anual, otra para ¢l subsidio acreditable, una para el impuesto detenninado,
una para el crédito gencral, una para ¢l impucsto a cargo, otra para el crédito at

salario pagado en cfectivo y una Gltima para determinar tas diferencias de mas o de
menos.
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h) Prucba capecial de retescions sobre Fonorarios

Es imponante mencionar que para cl calculo del impucsto anual, por disposicion
q P
fiscal, sc pucde aplicar un procedimiento altermative utilizando tablas del aiio de
1991 actualizadas para el ailo 1995, la fnalidad de aplicar cualquicra de estos dos
P . i 1
procedimienios s detenmaar s menof Gnpuesto o un maror credito al <alario para

el trabajador, sicmpre se optarca por el que mas benefic

a los «rabajadores.

Arrcidariento - Se clabors

hojas tabulares de catorce < olumnasg, tenjenda como objetive verificar que se hays

calculado y eaterado correctamente b 10% de retenciones a honorarios  y

arrendamicentos pagados duranie el gjercwio Ne atifizara una coiumna para los

meses del aito, dos mas para fos honorarios papados 3 perconas tiaaas v morales,

una para ¢l (ota!l de honorarios, dos para mrirendamientos pagadas a personas fisicas
y morales, una para el toral de arrendamiientos, una coiuttina para ¢l total base para
1a retencion, una para cof resultado obtenide de multiphear ta colunina antenor por la

tasa del 109 sobre tetencion

. una para refenaonss pagadas segan declaraciones y

una ultirra pasa las diferencias deierninadas de mas o de meres, al comparar las

retenciones determiinadas con las pagadas

Es importante aclarac que el objetivo de reencionad algunos papeies de trabajo, es con

la

finalidad que sirvan al contador psbhico que actun en forma independiente y en

bencficio de sus clicntes, para las revisiones que realiza para clectos fiscales, y no

desde el punto de vista auditor de Hacienda.
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INDICES Y MARCAS DE AUDITORIA

En cl desarrollo de este capitulo se ha mencionado mucho la utilizacién de indices,

marcas y cruces, quc deben contener los papeles de trabajo del auditor, desde luego cl

origen de su utilizacion se debe mas a lo priactico que resultan para su localizacion y

archivo, motivo por el que se debien tener bien definidos.

Concrctamente un indice ¢s la anotacidn o clave realizada en la pane superior derecha
de una cédula para facilitar su localizacion dentro del legajo o expediente, permitiendo
eliminar la duplicidad de trabajo, una vez asignado un sistema de claves, facilitara
tener un buen mancjo en las auditorias subsccuentes pracias a la utilizacion de los
mismos indices y de esta forma permitir una rapida localizacion de los papcies de

trabajo.

Lous Métodos de Indices mas comunes en la auditoria son:

&) £4 numérico.- Es la asignacion de un nimero a cada grupo homogéuco de cuentas o
rubros, o sca las cédulas sumarias y un niumecro adicional a las cédulas de analisis de

detalle, posterior a la sumaria y asi sucesivamentc en forma indefinida.
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Ejemplo:

Cédula Sumaria de Gastos de Venta 40.

Publicidad y propagsnda 40.1
Sucldos y salatios 40.2
Comisioncs 40.3

Este método sc utiliza con frecuencia en las cuentas de resultados, asigniandoles

maltiplos de diez en dicz.

b) El alfabérica.- Consiste on asignar una letra, de preferencia mayiuscula al grupo

homogéneo o cédula sumaria y a las analiticas una miniscula.

Ejempln:
— Cédula Sumaria de flotante A
Efectivo en Caja y Bancos A-a
Fondo Fijo A-a-a
Bancos A-a-d

En este sistema ¢s normal que sc utihice una letra mayuscula para las cuentas

deudoras o de activo y dos letras mayusculas para las cuentas acreedoras de pasivo

© capital.



¢) Mixto.- En estc método se asigna a cada grupo homogénco o sumarias una letra,

seguida de un nliimcro arabigo para las analiticas.

Ejemplo:
Cédula Sumaria de flotante A
Efectivo en Caja y Bances A-1
Fondo Fijo A-1-1
Bancos A-1-2

Este ultimo es de los sistemas Jde mayor utilizacion por la diversidad ¢n su aplicacion,

secciones, como sc denniestra en seguida:

y porque permite mancy

Balance con cuentas d¢ Active BG-1
Balance con cucentas de Pasive BG-2
Estado de Resultados PG
Efectivo en Caja y Bancos A
Cuentas y Documentos por Cobrar B
Inventarios [¢4

Activo Fijo y Depreciaciones

Cargos Diferidos E
Cucntas y Doctos. par Pagar AA
Pasivo Diferido BB
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Pasivos Contingentes

Capital Contable

Cuentas de Orden

Ingresos

Costo de Ventas

Gastos de Administracién

Gastos de Venta

Gastos y/o Productos Financicros

Otros Ingresos y/o Gastos

Es recomendable preparar los indices previo a la auditoria, ¢ incluso asignar a cada
cédula el indice utilizado en la auditoria anterior por ser mas practico. El auditor

debera cuidar que cstos sean asignados y utilizados cn los papcles de trabajo durante cf

desarrollo de 1a revision.

EE
10
20
30
40
50

60




LOS CRUCES EN_ LA AUDITORIA

Es una mancra dc ahorrar ticmpo cn la verificacion de cifras relacionadas con ouas

cuentas y cédulas, como podrian ser sumarias o prichas especiales diferentes,

sefalando dicha relacion, a esto se le lama ** cruces

El cnuce de cédulas es una téenica que counsiste en referenciar cifras o conceptos que
aparccen en una o vamas cédulas, facilitando el trabajo de supervision a los encargados

de auditoria, seiala las investigacioues que se realizaron sobie ana panida ¢ concepto

y de esta mancra eviiar ba duplicidad de trabajo, por ultimio ascpura que correspendan

las cifras sujetas a examen v las examinadas.

Para ser realizados correctamente los cruces en los papeles de trabajo hay que

coasiderar que:

a) Los cruces se realicen con calor rojo, para su facii localiza,

b) Las cifras iguales solo sc deben cruzae,
¢) Los cruces deben realizarse y colocarse a la derecha de la cifra a cruzar o debajo de
la misma, cuando la cantidad examinada sc cnvia a otra cédula y sc colocara a la

izquicrda de la cantidad de referencia ¢l indice de la cédula de I cual viene la

informacion o la cédula que recibe 1a informacion o cruce.

o7



MARCAS DI AUDITORIA

El propésito de la utilizacion de las marcas de auditoris, c¢s 1a de aborrar tiempo y

cspacio cn las cédulas, dentro del desarrollo de ls revision, asi como facilitar el trabajo

de supervision de las cédulas a los encargados

Normalinente se elabora una hsa g

neral 0 cédula con «

significado «e cada snarca,
con la finalidad de mancjar marcas estandares dentre de una finua de contadores

publicos, significando o mismo donde quiera que se utiiicen, o bies, al momento de

realizar una cédula se utihzan marcas, 1as cuales se explican dento del mismo papel de

trabajo.

Sec deben considerar las sigui

ntes reglas para su utilizacion

1. Las marcas deben ser simples y de facil mancjo

2. Dcben ser limpius, claras, legibles y facilinente distimgunbl,

3. Sc usaran las neccsarias y se asignasan signi dos precisos en relacion al trabajo
realizado.

4, Sc recomienda utilizar marcas diferentes segun

s pruchas a aplicar y si se usan
nucvas marcas, explicar ¢l porqué de su utilizacion.

5. En los papeles de trabajo del cliente no se Jdebera hacer ninguna anotacién sin su

autorizacion.

o8
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i3 son un ejemplo de la utilizacion de simbol ignificad

@._ Checado contra auditoria anterior

‘/= Sumas y restas correctas verificadas

&

= Comprobante original exanunado

: : = Checado contra auxtliares

ALY

= Checado contra mayor

Cabe

ue los indices y marcas, deben hacerse en color rojo y estos pueden
qQ Yy

variar cn cuanto a su utilizacion como en su significado, de acuerdo al criterio de cuda

auditor.

3.5. PROGRAMAS DE AUDITORIA

Para cl contador puablico que tiene como campo profesional la dictaminacion de

cstados financieros, debera tener cspecial cuidado, porque cada etnpresa que revisa
tendra caracteristicas muy propias. Si hablamos de una empresa de extraccion de
petréleo y una de compra-venta de aparatos clectronicos, en cada una seran diferentes
los procedimicntos a aplicar, por cso resulta muy importante la evaluacion del control
intemo. porque scgin ¢l resultado obtenido nos penmitird teoer contianza en los
controles de la empresa y de esta forma prever cuales procedimientos se deberan
cmplear, la extension y la oportunidad cn que van a ser utilizados, asi como el personal

que dcbe intervenir en cl trabajo. La plancacion de la auditoria se vera reflcjada en cl
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programa de trabajo, para ¢l auditor scra una guia cn donde debera observar que no se

omita algin detalle importante de la revi

El Colegio d¢ Contadores fublicos de México, A.C. en su Boletin 3040 parrafo 23
define al programa de audioria como * un enunciado, logicamente ordenado y

clasificado, de los procedimientos de auditoria que han de emplearse, s extension que

se les ha  de dar, 1a opoenmunidad con que se han dc aplica y la asignacion del

personal 7B

La finalidad dec un programa de auditoria es scrvir de guia sobre la formma on gue habra
de organizarse cl examen. debicndo cnlistar una serie de procedimicntos de los cuales
se elegiran los que se consideren procedenics para cada revision en particular, esto
dependera a juicio del auditor encargado del frabajo y de la eficiencia de! control

interno establecido.

El uuditor pucde ¢laborar un programa especifico o estandar, el primerc se elabora
concretamente para cada situacidon especifica, mientras que este ultimo consiste en

cununciar los procedimicntos a seguir en hechos o situaciones aplicables a una gran

variedad de empresas o a 1a mayoria de la clientela de una firma de auditores.

* Normas y Pr de Auditoria, ? Meéxicano de Contadores Publicos, 15% Edic.

Meéxico, 1995,



El auditor dcbera cstar preparado para modificar cualquier programa, si en el
desarvollo de la revision lo considera necesario, con el objeto que €l examen sc realice

cn forma correcta y que su resultado permita expre

ar su opinion sobre los cstados
financiecros examinados.

Las ventajas de aplicar un programa de auditoria fon

= Facilitar un plan a sepuir con la finalidad de reducir las dificultades y confusiones.

: » El encargado de la revision puede trazar las tarcas que habran de realizar sus
ayudantes aprovechando ¢l maximo su capacidad individual
e Una vez tenminada Ia auditoria, ¢l programa sirve para comprobar que no hubo
omision alguna en los procedimicntos
e Si el superior de auditoria es destinado a otro trabajo, quien lo reeinplace podra
observar en furma rapida v facil lo realizado, asi como lo pendiente de hacer,
debiendo anotar sus wiciales en ¢l programa
= Para la plancacion de auditorias futuras sera un parametro a seguir susceptible de
ser aumentado o teducido.
-

El programa faculta al auditor para determinar rapida y facilmente la profundidad y

efectividad de los procedimientos que empleara en la revision.

Dentro de las desventajas, existe la opinion de algunos auditores de tener que verse

limitados a un programa de auditoria, adema
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* El programa prefijado priva al auditor, ya quc éste se cancrcta a desempeiiar las
tarcas scilaladas, considerando que no debe hacerse mas.
e Puecde realizarse trabajo innccesario cuando ¢l control interno sca cficiente, o

cuando los crrores no sean de mportancia en cuanto a su mMonto

micutras

Resulta de gran relevencia consderar que los programas deben ser flexibies,
sin hacer a

ictas encontrada

el auditor pueda modificarios Je acuerdo a

un lado su iniciativa y espinfe de investigacion, porque de no resultar, la culpa debe

ser del auditor y no del programa de auditora

Los programas de auditoria por su contenido se pueden clasificar de acuerdo a:

a) Su fonma

b) Su fondo

a) Su forma.- debe contence colummas referentes al nimero del procedimiento y su
descripcion, una para la firma o iniciales de los colaboradores que participen en el
desarrollo de la revision, tres columnmas para las observaciones debicndo hacer

referencia de los papeles de trabajo en donde se aplicaron los procedimientos de

auditoria.
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b) Su fondo.- Partiendo de éste, los programus deben incluir procedimientos que
prevean situaciones diferentes al reconocimiento de los registros y libros contables,
como el obtener informacion de terceros, situaciones posterores al periodo que se
revisa, ya quc cl auditor cs respansable de los eventos posteriores que en alguna

forma pucdan influir en su opinién.

Los programas de trabajo son una herramienta muay Gtil para Ia realizacion de un mncjor

examen, sicndo posibie celiminar cualquier limitacion impuesta ol audstor por estos,
porque cste profesional pondid en practica toda su habilidad y capacidad para obtencr

cl mejor provecho de ellos, en beneficio de clevar la calidad de su trabajo.
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CASO PRACTICO




El prescnte caso prictico, s¢ encuentra estructurado de la siguiente forma:

1. Datos generales de la empresa.
2. Estados financicros que sirvieron de buasce para las cifras de la cédula

Sumana de impuestos y contribuciones por pagar.

3. Programa de Auditori:a.

4. Cuestionarios de Control Interno.

5 Papecles de trabajo realizados en la revision de impuestos  y

( Dando de anremano las gracias

contribuciones  por  pagar

al Despacho del Profesor Juan Cortdés Gutiérrez, por autorizarmne

wilizar el dizerio de sus Papeles de Auditoria, coma guia para este

trabajo ).
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DAT: GENERALES DE [.A EMPRESA

La empresa GABY, S.A. DE C.V, sc constituyo ¢l 27 de Abril de 1992, como una
sociedad mercantil en Ia ciudad de México, tal como consta cn el acta No. 83205

protocolizada ante Notario Publico No. 205 del Distrito Federal, Licenciado Enrique

Pagnan.

Teniendo como objeto social, la compra y venta de articulos de linca blanca.

Su domicilio fiscal ¢s Manano Escobedo No. 724-704, Col. Anzures, México D.F,

C.P. 11590 Dclegacion Miguel [fidalgo Tel. 561 ot 42
Con Registro Federal de Contribuyentes No. GAB 920427 LAO
Registro Patronal No. (S53- 26318- 10- 7

Representante Legal L.C. Jaime Corona Acosta




ESTADOS FINANCIEROS
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GABY,S.A.DE C.V.

ESTADO DE POSICION FINANCIERA
AL 31 DE DICIENMBRE DE
(Cifras_cn _Pesos)

A C T I V O I 99 5
CIRCUL ANTE
Efecuvoen Cayjay Bancos  (nota 1) R399
Chentes chota 4y 153,637
Impuestos por recuperar (nota S) 374,021
Deudores diversos (nota t) 251,936
D:pasitos en grantia 2.263
789,487
Almacén General (nota 7) 109,981
SUMA EL CIRCULANTE 288,937
FLO
Planta y squipo ncto (noty 8) 3°035.25%
CARGOS DIFERIROS
Intereses por amortizar 202,804
Gastos de Instalacion neto (nota 9) 183,924
SLUMA _EL. DIFERIDO 386,728
SUMA EL ACTIVO 4’310.920

s SR

I.C. JATME CORONA'ACOSTA
Administrador Unico

Las notas adjuntas son parte integrante de este estado financiero

1994

8391t
125,862
419,134
264,052

8212

817310
157,172

1:058,393

1°256,739

2°383,134
E————



GABY, S.A. DEC.V.

ESTADO DE POSICION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE
(Cifras en_Pesos)

vV V. O 199=
o ANTE
t:vo en Caja y Bancos  (nota 3) 89,499
nies (nota $) 153,637
h:cstos por fecuperar (nota $) 374,621
joores diversos (nota 6) 251,936
positos en garantia 2263
789,457
iacén General (noa 7y 109,981
SUMA EL CIRCULANTE 288,937
rta y cquipo neto (nowa 8) 3°035,255

.S DIFERIDOS

crescs pOr amortizar 202,804
p=10s de Insialacion neto (nota 93 183,924
SUMA EL DIFERIDO 386,728
SUMA EL ACTIVO 4'410,920
e ————— e
S, s SV

—_
JAIME CORONA'ACOSTA
fnistrador Unico

b as adjuntas son parte integrante de este estado financiero

1 99 4

83911
125.862
319,184
264,052
8212

817,310
157,172

1058,393

1°256,739

2°383,134
tc———

PA V.

CIRCULANTE
Documentos por pagar a corno plazo (nota 10)
Acrecdores diversos (nota 11)
Proveedores (nota 12)
Prestamos bancarios (nota 13)
Impuestos por pagar (nota 13)

CIRCULANTE

Documentos por pagar a largo plaze (nota 15)
Intereses por pagar (nota 16)

SUMA EL FIIO
SUMA EL PASINO
CAPITAL CONTABLE
Capual Social (nota 17
Reserva Legal
Resultado de Ejercicios anteiiores

Resultado del Ejercicio

SUMA EL CAPITAL CONTABLE

SUMA EL PASIVO Y CAPITAL

L.C. GABRIELA G. LARA OROZCO
Auditora Externa

308,738
939,974
451,201
500,000
198,881

2°398,794

914,360
202,804

1"117.164

33 R

95,000

19,000

978,386
(697.424)

894,962

4°310,920
armr——



PA 1.V

CIRCULANTE

Documenlos por pagar a cono plazo (nota 10)
Acrecdores diversos

(nota 11)
Proveedores (nota 123
Prestainos bancarios (nota 1 3)
Impuestos por pagar (nota 13)

SUMA EL CIRCULANTE
Eno

Documentos por pagar a largoe pilazo (nota 15)

Intcreses por pagar (nota 16)

SUMA EL F1JO
SUMA EL PASIVO
CAPITAL CONTABLE
Capital Social
Reserva Lepal

Resultado de Ejcrcicios anteniores
Resultado del Ejercicio

(nota 17y

SUMA EL CAPITAL CONTABLE

SUMA EL PASIVO Y CAPITAL

L.C. GABRIELA G. LARA OROZCO
Auditora Externa

308,738
939,974
451,201
500,000

198 RR)

27398791

213360
202,804

1°117,163

3°515958

95,000
19,000
978,386
(697,924)

894,962

47410.920

199 4

75.928
780,781
182,075

251964

17290748

05,000
19,000
533,180
434,206

17092386

27383134
P



P 1V

CIRCULANTE
Documentos por pagar a corto plazo (nota 10)
Acreedores diversos (nota 11)
Proveedores tnota 12)
Prestamnos bancarios (nota 13)
Impuesios por pagar (nota 14)

SUMAEL CIRCULANTE
palie]

Documentos por pagas a largo plazo (nota 15)
Intereses por pagar (nota 16)

SUMAEL FIO
SUMA EL PASING
CAPITAL CONTABLE
Capital Social (nota 17}
Reserva Legal
Resultado de Ejercicios anteniores

Resultado del Ejercicio

SUMA EL CAPITAL CONTABLE

SUMA EL PASIVO Y CAPITAL

L.C. GABRIELA G. LARA OROZCQC
Auditora Externa

914.360
202,804

1117164

697,323y

894,962

4°410,920

Acr—

199 a

75,928
780,781
182,075

251963
1:290,748

1°290,748

2°383,133
————
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PROGRAMA DE AUDITORIA
GABY, S.A. DE C. V.

RUBRO DE PASIVO: IMPUESTO DE 1. S. R,

PROCEDIMILENTOS DE AUDBITORIA

REAIL POR DO PFOR

1.- Comprucbe que las operacioncs antiné

_T‘ TIEMPO | HECHO [ REVISA-
l\ 1 HR. PNM PES

ticas de las declaraciones son correctas

2.- Verifique si existen expedientes donde se 4+ HR3 PN PES

archiven las declaraciones pagadas por la

CINPIEsa.

3.- Comprucbe que exista el scllo de pago =

I“‘RS PNS |PES
dcl BBanco en las declaraciones

4.- Compruebe que los pagos provisionales ~ HRS, cID AGP.
se hayan realizado de acuerdo a lo esta--
blecide en el Art. 12 de ta Ley del

impuesto Sobre 1a Renta, donde s¢ -----
debera determinar primeramente el coe-
ficiente de utilidad, una ver determinado
se multiplicara por los ingresas nomina-
les estimados, el resultado abtenido se -
multiplicard por la tasa de impuesto del

34% y el resultado obtenido sera ¢} ----

pago provisional mensual.




5.- Obsecrve que se hayan presentado todas -
Ias declaraciones del ejercicio y una vez
registradas cancelen los pasivos creados

mes a mes.

THR.

AGP.

6.- Reviise si existicron compensaciones de
saldos a favor de impucstos, de ser asi
verifique que ¢l procedimicnto se haya
realizado conforme a lo establecido en

el An. 23 del Codigo Fiscal

2 HRS.

P.M.S.

P.ES.

7.- Compruebe que se realizo la ctualiza--
cion de saldos a favor ¥y que su acredita-
micnto contra otros inucestos proceda

5

conforme al Art. 17-A dei CF

8.- De ser asi que sc utilice el formato v

gente No. 41 establecido por flacienda.

2 HRS

IH.

AGP.

P HR.

IR

9.- Determine, consultando las dectaracio--

nes de impucstos, silas cantidades que
se retuvieron por concepto de LS. R. -~

han sido pagadas

1 HR.

10.- Verifique si existe el pasivo porla ---
participacion en las utilidades siempre
y cuando sc haya generado utilidad en

el cjercicio.

1 HRS.

JC.

P.ES.

1o




v

11.- Determine si todos los pasivos de ----
impucstos ¥ contribuciones han sido
cargados correctamente a las subcucn-

tas de gastos tales como: 5% de

INFONAVIT 2% S AR IMSS y

295 Impucsio Estaial

t HR.

JC.

PES,

2.- Vertfiqué si los ajustes scerdados por
fa auditona de la revision anterior se

han retlejado en los libros,

2 HRS.

C.AH

AGP.

m




PROGRAMA DE AUDITORIA
GABY, S.A. DE C.V.
RUBRO DE PASIVO: IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

TIEMPO (HECHO | REVISA-
REAL POR DO POR
THK | PA PES

1ona--
les estén debidamente pagados obser--

vando el scilo det Banco

aciones arit--

2.- Compruebe q:;c las l{i:c

[ THR PSS TPES

téticas sean correctas en fas declara-

ciones.

3 Verifique Ia base y ¢l calculo de acuer- ITHR cs5o AGP
do a las tasas de impuesto segin el --
Art. 3 de ta Ley del Impuesto al ----

Valor Agregado pata efectos del pago

provisional mensual.

3. Compm:h‘;l_x{c:;su.ilmcmc quc el IVA tHR TG PES
Acreditable, provenga de compras y -
gastos deducibles realizados por la ---

compaiiia.

5.- Comprucbe meunsualimente que ¢l IVA 1HR TG PES
Repereutido, corresponda a las Ventas

y Otros ingresos, originados en la em-

presa.




6.- Realice una cédula dende se pucda -

el I V.AL Acredi-

concthiar mmes a0y
table contra el I V. A, Repercutido, -

para determunar el I V A a tuvor o o -

estan suyctos los productos que o
mcrcializa Lo empresa y efectue prue--
bas sclectivas respecto a su vorrecta -

aplicacion contorme a fey del LV.A

THR,

AGP.

AG.P

8.- Revisc si existicron compensaciones de
saldos a fuvor de inpuestos, de ser asi
verifique el procedimiento que se haya
rcalizado conforme a lo establecido --

por el Art.23 del Codigo Fiscal

1HR

PMS

Q.- Comprucbe gue se realizo la actualiza-
¢ion de saldos a favor y que su acredi-
tamiento ConIra Oros iINPUCStos pro--
ceda respectivamaente confonne al ----

Art. 17-A del Cadigo Fiscal

AGP

10.- De ser asi que se utilice el formulario

No. 41 autorizado por Hacienda

THR

PES




- \’t.nﬁqT-

11.- Dectermine si todos los pasivos de -

irapuecstos han sido cancelados co

rrectamente de acuerdo a las sub----
cuentas de pasive tales cemo %0 de

INTFONAYIT,

Yo SAR_INMS Sy

29% Umpuesto

aral

JcC.

PES.

1 Jos ajuste

la auditoria de la revision antenor se

acurdados por

3.C.

PES.

han retlejado en los libros.




PROGRAMA DE AUDITORIA

GABY, S.A. DE C. V.

RUBRO DE PASIVO- NOAMINAS

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

REAL

POR DO POR

TIEMPO | HECHO [REVISA- i

1.- Verifigue que © vamente <e hay
entregado a los tratagadores, el Crédito

al Salariv obtenidn, @ traves de oliner-- l

PN ML P.L.S.

var fisicamente las pOminas,

2.. Compruche que tod s las ren

nes pagas al personaf de la cinpresa, ---

estén reatizadas en base a los requisitos

que estable el At 23 de la ey del

AN

I S.R., para scr deducibl

3.« Verifique cuanias ndminas clabora la --

compaitia para el pago de suceldos al --

peisonal.

con algin sindicaco, de ser asi observe
el contrato colectivo para conocer las -

condiciones pactadas,

THR.
a 1 TR, lnw.m PES

4 HRS lp.N.M..

3 TIRS. /P.M s

6 HRS.

5.~ Realice pnnch;mb;:‘—lccriv:ls sobre némi-
nas, comprobando que las retenciones
realizadas hayan sido calculadas correc-
tameote de acuerdo al Art 131 131-A

y 141-B dc la l.cy del Impuesta Sobre

la Renta.

{
/ C.1.D. AG.P.




6.- La prucbas sclectivas deberan ser de

algunos meses sobre {as ndminas, hasta

por un 80 ©5 de su alcance.

9 HRS.

AGP.

7.- Verifique la commeccion de los cargos a

resultados por los ajustes propucstos

por auditor:

PES

8.- Compruche que los pasivos sujetos

reviston bajo oste programa, estén -

clasificadus correctamente

141

9.- Sume y concilié¢ el total de 1a livta a -
nivel subcucenta de impuestos y contri--
bucioncs por pagar con ¢l saldo de 1a

cuenta de mayor

1 HR

PSS

0.+ Determine que todos los pasivos de --

impuestos y contabucioaes han sido
cancelados carrectamente a nivel ---

subcuentas Y que salo existan los

pasivos reales pendientes de pago -«

del mes de diciembre.

1 HR.

J.C.

3.- Indiquc cl dia, mes y ano del pago de -
las declaraciones de imjprucstos origina-
dos por las nominas tales como: 2 24 --

s/nominas, 1S %]

1 HR.

C.AH.

P.ES.

6




1.- Verifiquc las diferencias de impucstos
cncontradas de mmienos, y que sc reali--

cen las declaraciones complementarias

CON SUS IESPECIVOS eCargos,

2 HRS.

C.AH.

A.G.P.

las declaraciones que se havan reali--
zado para ¢f pago de unpuestos o ---
cuotas debidamente presentadas y -—-
selladas por 1a avteridad correspon---

diente.

1 HIR.

P.ES.

N Ccaso de compensaciones’
Verifique el prucedimiento, asi como -

en caso de devoluciones de

npucstos
de acuerdo al Art. 22 y 23 del Cadigo
g

al de la Federacion,

2 HRS.

P.M.

AG.P.

17.- En caso de acreditaniento:

Verifique la validez del procedimiento.

1 HR,

G.H.S.

AGP.




: CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
FECHA: 30-ABR.-96

ENTIDAD AUDITADA: GARBY, ELABORO: A.G.P

AREA REVISADA: NOALINAS INDICE C C 1
CONCEPTO o St | NO NO
APLICA
1.-  S¢ autoriza formaliments ai depantamento de personal, —--
las contratacioncs requeridas por la empresa ?
dml:lnn:ll;n_li‘v: prrs m;rr_c;::ln—los aumentos de --- 4 T T
salanos o sucldos autorizados par la gerencia
3.- ( Seinforma npn.‘\.m_av\:cvnu- al depantamento de I‘L:f.\(’llﬂl, T T
de Ia terminaciaon laboratl de los empleadns con la -oeee
compania ? X
3¢ Sc utilizan relojes marcadores y tarjetas mdividuales de ]
tiempo? X
5.- ( Se manticnen reg tros reates del ticmpo trabajado vy e N
controlan para cvitar su alteracion ”? X
6.- , Sc comparan rcgulz:rn::crm;.:;gislrns de nominas con
los caleulos del departamento de personal ? X
7.~ ¢, Existe un supenasor de nominas que L apnnﬁ:c ? X
8.- ¢ Sc varifican coa exactitud los caleulos afitmeticos de las -
dcducciones de lis nominas, antes de reatizar ¢! pago de
ellas ? X
9.~ ;. Se expiden cheques de pago de namina para todas los
cmpleados de la compariia ? X
10.- ¢ Colabora en la claboracion de las nominas, 1a persona
autorizada a firma los cheques referentes a nominas ? X




11.- ; La némina se paga cn efcctivo ?

12.- ¢ Se tiene un lugar espe co dentro de las instalaciones

dc la empresa, para cl pago de la nomina ? X
13.- ; Sc obtienen comprobantes de recibo por el pago de
nomina debidamente firmados por los emipleados para
X

cl archivo de la empresa ?

14.- ;, El responsable de pagar 1a nomina es ajeno a la peep

racion de la misma ?

15.- ¢ Se utiliza una cucnta Bancaria especial puaca el pago de

la nomina

16.- ; [Los suckdos no reclamados son conservados por un

empleado del departamento de Tesoreria ?

17.- ¢, Se cancelan oportunamente los cheques de nomina, ---
que no han sido cobrados por los beacficiarios y que

tienen tienmpo de haberse evpedido ?

1no




CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
FECHA: 30-ABR.-96

ENTIDAD AUDITADA: GARY, S. 4. DE C. V. CIABORO: PLE.S.

AREA REVISADA: INMPUESTO SOBRE 1.4 RENT A INDICE: C C I
CONCEPTO st NO NO
APLICA
1.- ¢ Existen auxiliares de contabilidad que permitan identifi--
car cl Impucesto Sobre la Rentar de la Personas Morales ? X
2.- ¢, Mensualmente se registean los pasivos correspondientes
del LS.P.T., 10 %5 sobre retenciones, ¢te ., asi como del
pago provisional de .S R.? X
= i Se pagan opununnn‘);—mc los impuestos ? X
4.- { Se verifica que una 2 pagada la declaracion, se cance--
le correctamente ¢l pasivo creado por este impuesto ? X
5.- ¢ Sc utilizan las tablas autorizada ;u;'!_lﬂciunda para el -~
calculo currecto de este impucesto, segun la ey el ---
LS.R. 7 X
6.- ¢ La persona que registra los pasivos de impuesto, es la
misma que autoriza los cheques de pago ? X
7.~ ¢ Se verifica que a las personas fisicas que reciben Hono-
rarios o Arrendamiento, les retengan oportunamente ¢l
10 %& dc impucsto ? x
8.- i A todoslostrabajadores se fes paga on nomina. el Cre-
dito al Salario determinado a su favor ? x
9.- ¢ Secrealiza correctamente la retencion del LS. P2 T. a los
empleados, segan Art. 80, 80-A, 80-B dela l.cy ~---
LS. R ? X

120




10.- ¢ La empresa ésta obligada a realizar pagos provisiona-—-
les del impuesto sobire la renta (ES. R ) de acuerdo a la

ley 1S, R.7?

tamente ¢l Coeliciente de Utilidad,

11.- ¢ Se determino corre

como to establece el Art 12 de la fey del 1

las Personas Mogales

alpuna vers o solicitado la reduccion de

Cocticiente de Unilidad, para sus pagos provisionales,

a Ia avtoridad tlacendasia

13.+ ¢ Se consideran as PPordidas Fiscales de gjercicios ~- -
(4 ¥
anteriores, paa o cafculo de los pagos provisionales

mensuales de impucesto sobre la renta 7

14.- ,, El personal responsable de caleular los pagos provi-—-
sionales de I 8. R, de las Perconas Morales, ¢s ajena

a la autorizacion del cheque ?

15.- ¢ La persona encargada de Hevar al banco el pago de

impuestos, es la misma que autoriza ol cheque ?

12




CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD AUDITADA: GARY, 8.4 DE C V.,

FECHA: 30-ABR.-96

ELABORO: J.C;.P

AREA REVISADAIMPUESTO AL 341 OR AGREGADO INDICE: C C r
CONCEPTO St NO NO
APLICA
I.- ;, Existen auxiliares individoales quc permitan identificar R R
cl LV AL Acreditable por compras y pastos. el I V.AL
adado de las Ventas v el 1. V. A, Pagado ? ]
2.4 Menstualmente se crean l(:pa \'(;S~cu‘ll'L‘s[N"ll“L‘ll-l_Q:-‘ A R B
de este impuesto ? X
3.- ¢ Se verifica aritindéticamente el calculo de las declara-—--
cicnos a pagar. de este impuesto ? X
4.~ ; Sc verifica que una vez pagada la declaracion, se can-- T
cele correctamente ¢l pasive creado por este impuesto ? X
(s.- i Es oportuno ¢l pago de esta obligacion fiscal ? X |77
6.- {, I.a persona que registra los pasivos de impucesto, es la 1
misma que autoriza los cheques de pago ? x
7.- i, Se archivan de manera correcta las declaraciones —---
fiscales ? X
8.- { Todas las declaraciones contienen cl scllo autorizado de
recepceion, por fas Instituciones Bancanas respectivas ? X
9.-( Las partidas no deducciones an clectos del 1.V A, son -
disminuidas, a razon de presentar correctamente ef --
saldo de 1LV AL Acreditable y de esta manera evitar
presentar declaraciones complementarias 7 X

B



10.- ¢ La devoluciones, Rebajas y Bonificaciones sobre

Ventas, sc contabilizan oportunamente en cf mes en

que sc originan, disminuyendo respectivamente la -~

cuentade I V. A, Trasladado ? X
11.- ¢, I’ara cfectos del pago de este imnpucesto se acredita ---
corrcctamente el saldo de LV.A. A Favor del cjerci--

X

cio anterior, hasta agotar otalmente su saldo ?




FECHA: 30-MAR.-9%6

i GARBY, S.A. DE C. V.
AUD. AL 31-DIC.-95 MEXICO, DF.

CEDULA DEMARCAS

ELABORO: P.E.S,
INDICE: C M

SI1GNIFICADO
CHECADO CONTRA AUDITORIA ANTERIOR

SIMBOLO

CHECADO CONTRA MAYOR
CHECADO CONTRA AUXILIARES

SUNAS Y RESTAS CORRECTAS

VERIFICADAS
COMPROBANTE ORIGINAL EXAMINADO

CORRECTA APLICACION CONTABLE

CHECADO CONTRA HOJA DE TRABAJO

20K \Rs5®

]
i
f
H
+

NO DEDUCIBLES
COMPROBANTE SIN REQUISITOS FISCALES ,
NO CORRESPONDE AL PERIODO QUE SE REVISA
COPIA FOTOSTATICA O AL CARBON

A NOMBRE DE TERCEROS

REGISTRO SIN COMPROBANTE

DOCUMENTOS CON TACHADURAS

® wawN =D

124
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GABY, S.A. DEC. V. FECHA: 30-MAR.-96
AUD. 31-DIC.-95 MEXICO. D.F ELABORO: P.E.S.

PRUERAS ESPECIALES DE IMPUESTOS INDICE. P E ]

1. Resumen de Remuneraciones pagadas en 1995 s/ Nominas.,

tJ

. Prucba Global del 2% s/ Nominas

3. Prucba Global del 1.S.P.T. del Ejercicio

4. Prucba Global de las Aportaciones al § A R. ¢ INFONAVIT

5. Prueba Global de las Cuotas Obrero-Patronales al IMSS

. Prueba Global del 10%% s/ Retenciones de Hoooranos y Arrendamiento
7. Prucba Espccial det 1.V A, a Favor o a Pagar del Fjercicio

. Prueba Espccial de los Pagos Provisionales del T S R. de las Personas

Morales

. Prueba Especial de los Pagos Provisionales del Impuesto al Activo
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CONCLUSIONES

Como resultado de este trabajo concluyo que @

Es recomendable utilizar a 1a Auditona como medida de prevencion, para contar
sicmpre con

stados financicros sanos y no esperar, hasta que nos rovise la

autoridad por crrores presentados en las declaraciones, ademas nos sirve para

resolver cualquicr problema que se presente dentio de 1a contabilidad, como

Plancaciones Fiscales, siempre en beneficio del contribuyente v el fisco

La imponancia que tiene el Control Intermno en las empresas es innegable ya que

provoca orden y ¢l mejor logro de las metas; para el auditor le sine pues conoce
los aspectos gencrales, asi como le permite realizar una cvaluacion rapida y
completa de 1a empresa.

Siempre que exista un buen Control Intemo en la empresa, permitira alcanzar con

mayor certeza los objctivos propuestos en forma oportuna y correcta.

£l Control Intemo nos pemmite conocer sus clementos con que cuenta, los cuales

ticnen gran alcance dentro del correcto desarroilo de las operaciones de las

empresas y dentro de cllos esta ¢l humano

En relacion con 1a Auditonia |

scal siempre proporcionard a quicn contrate dste
servicio la correcta presentacion de sus estados financieros.

L.os papeles de trabajo siecmpre serin los documentos que respalden al auditor, una

vez. emitida su opinidn ya quc cstos conticnen cf resultado obtenido de las prucbas
aplicadas cn la auditona.
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7. Para una mcjor clab ion de las cédul

se deberi establecer un programa guia

de acucrdo a las caracteristicas de la empresa, debiendo ser flexibles y susceptibles
de difi

me a las n. idadces cncontradas durante la revision.

Todos los papcles de trabajo deberan ser claborados de una manera clara, concreta

y de facil lectura, sin olvidar que el diseiio de los misimos dependera de la

experiencia y ¢riterio de cada Auditor o firtna de Contadores

El establecimiento de buenos disciios de los papeles de trabajo dentro de una firma
de Contadores, permite obtener informacion confiable, veraz y opoartuns, esto en
beneficio de la firma, porque origina disminucion de costos en las auditorias,

10,

L.os Papcles de Trabajo seran anica y exclusivamente prapiedad del audutor, por

contar con informacion confidcucisl, solameate

dara

E a cunoccer cuando o
autoricen los interesados o 1o establezea una Ley Judicial, tal como lo establece ¢l

Postulado V1 del Cadigo de Ttica Profesional.

11. Sicmpre la entrega de un trabajo on tiempoe y de calidad. tiaera consigo una bucna

cana de recomendacion para el auditor, ante posibles futuros clientes
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. Téllez, Trejo Benjamin R. EL DICTAME
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