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bbf ¡('raeM.s a h nl.i.xim,1 c.1~1 dr ~·slucúi:ts:. por prr/n/li/-me /q:rar una de 

miY 01et~u:· po/1drr /o nJtyor <Jf_• ,,,¡ ¡:ur<'I Ú//unmr .su /ern.1. con /od.1 m1· 

~r4/./luQ' por S//"Hlf'Tr. 

;l;/Ct//,}';f/J /JI." f~">/l//J/rb" .Sl//~íWOJf'l..Y Cl/Al/7777AA' 

.t:bf ¡('rac1.is .1 IJ/M .<~r.1/1 1r1s/1/urH>n .1 JJ/17'/ 1.1nn-rrs/larH.J. .r;¡J /.1cu/l.:ui por 

ña/Jern1r prrn11//f-/o srr /u hijo. _,>:1 qur ,.1;r.1rú ... • .1 h rk·.bo m1 /ornJJcion 

pro/esion.:1/. Ir ·~~r.u/rzro r/ /ufxornlt'· .J~1t:/o rn h.1 .:.--rno. · si rn r..~1s .:/v.hs 

que em.1nJn e/ ro/1tX"Jn11rnlo. dnndr sr .7prrndr .1 /rnrr r.11/d.ul f r.:1p1r1/u 

o'e su¡0eracidn. rslo ,er.JrMs .1 tus p1/.1n~\· /l.111d.1rnrnt.1/r:; q11r Ir n1t111//rncn 

en a/lo. si J lodo.,· .u¡ar//os /~-oli:w,rt··s que dt• un.:1 n1<1/u•r.:1 //rnll'~ /c.n.1.~ .Y 

bien dchO.K/.1. /ur/¡.¡n por tus 1otHIC.\" .wn r11n,eun 10/rrr:.: ~-- ;nr/uso o'e;¡..1ndo 

p1rle de su nd.:1. s1 1.11.11r~:11nrnlr ro11 r/ //n tk· srr11/Jr.7r rn /odas /tJs h~"' /.J 

semll/J d· /J su¡.>rr.1c1on. .)' solo p.1r.1 o~/rnrr ron10 ~rol/"lprP ... "J /.1 

SJ/is/rn:rJi:in dr s.1kr q11t• /t1s llt1a'i' r~lr.'><1d<u: /J.1n /~rada prrm.1ncccr 

den/ro de Ja..,· nivrh!.,. dr/ r.rdo. .sin o/nd.:1r ... ·u hu11"11/d.1d. ni ne,('ar su or{~C1.1. 

f de e.yh1 n1Jncr.1 e:.·/.::1r cor.11pronu·hda."' eonh~o. p.1ra poner en .::1//0 a mi 

quer1d.::1 .li!.Y-CUJul//Mn. 

,,VJ/ ~r~eús a m1 .l.~cu//ad Cu~1u////J11. 
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.,J/¡a.•¡o hcrnpo /XIT<J lc1 c"1///11NMriáF1 r.k· e:·dr /,r,7b.ijü 

C:P /dancc1 MCrc.\· .hHJl'/ll'?. y hi11t"/J<."Z 

t.. C ./1J.1n Cortes Culú.Trcr 

t.. C. J/J. úe /.1 /.uz h:uno.., /.:'7,11i/o..-.~1 

t.. C Vil. iU.!.Jh;1 CO/J/1 .VJrh/1t•z 
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A J// A.S~:S&W 

A /FI/ Nklf:'>·/ro /..e .///d/I t:t-.1r/,.~., Cl//ú'rrr-x. porqtH• ,,1.7r.1cüs 3 su 

co/Jborario.11 /NHh· ru.t1t"h//'r f nr nw/iz.1d1 t//M dt· .111;s .t:1r-/<1.\; por lrx/.J 

.. \ .. U rlj'll</.1 ///(yJ/¡J,-i 'JÚ/J,j/ )' o'f:~'//Ift•,"'r:;;u/.1 tf//T.J.f//r• 1111 prt/Mr.1rfat1 

proh:'>l'l-J.tJ.~/. .. ~'r.H"J.t.\" por /¡,¡/rr/IN' th•rhnu/o /'*l/"/t• tJÍ• St/ r,¡fio.w.> IN"/.r!po. 

SÚ"/Nprr• ...-t'r,1 r:;r•.111p/rJ _;- /.'111.t ,, St.'.!/Hir 

/brr¡ur· _.,·u 1: .. 71.1rilu t/11/t.1.1J11/o .w.1/r> /><'r..?é11t• p/.N1lc•,1n.·1· 11vrnJ.•• rt<.•/a.,: .Y /JO 

se prr.111//f'• r•/ ltl/Ú dr <.k:'>"/.1/hvrr o <YYk·r. /us/a /JO n··r/as <Y.J.f1c/uidos 

A /,O.S /1'10n:5U'/IAS 

;Ú'rJdczco .1 /cv/as fii.,· proh:5'orT-!S que dt-· .. 1?r;u.1Ja mJnerJ h1//u_yeron en 

n1.i prep.,1r.1ri0.11 .Y /or/l'tüc10n proñ·s10.11a/ 



A .J//.5' R1/.//lA:S-

l.r.s rlclXJ t.u1/u. f./l/t• .\ÚJO /ut•r.1 pJr U.\"/rr.1h~: JV no r.s/.1r1~7 t'W t:de 

n10/Nrz1/o r:)"<'rJb.1<Y1c/v ,,LHr/e• ,/c• //.// <'.O.-;."f,'/1c1J. /J.tr..f 1;.11 s/r•;n/'rC /ucro11 ..r 
scnir1 1111 ,er.1n r/<z11¡t1/,1. pc::rqu1" 11r.1 so/o 1vr /J.11.1 /X'rl/'11/N/r' /r•JN'/" t.//k:J 

prt-¡Mr.:1c1011 prok:\'ltHJd/. ,\'l/10 (/l/t' l.u1·1bN'/J J/.!f' rh·1110.~-/r.1ro11 r¡tN' r"/I u11.7 

ú1n1fi.1. sir'/N/'rr sr dr·l~-r.j /r./,\°/lllhr .t//,.nr. t'"O//l/'r<WY/r.'// y ll0 /Jr:•r/.H/ • .////'.! 

en /.7s r1d1r"t'-rs1(/.N/t'!~ ior11/r''/Jl.1s o lt·vyx~,-/,,,dt:'>: /'orq//r ,W_l/o r-/ <unor 

per11Nlr u111r .1 t//J,J /.H;11//.t 

Vil ~rJr..Fds por /or/P r•/ .11f1or _r t'YN,l/¡:,•rr·11.,~·u11 t¡tN· v1r· /lr//Jr/11;. st:' r¡ur 

un.1 /;O/d no bJsl.:1rN1 p.:1,t;/ GkY'/r lodo Á'.J .:t,1,T.Jdrr1t/o qtH' r'~\·/o_J-' ro11 

1.1.s/rr-/r:.,: lr.1/Jrr <k· rr:,·1.11.wr/o t'"o/1 l..1s sá'VH'/l/t:'; p.1/.1hr..1s 

CrJc/.7S d tÚÍ' .. ts por /XYzr11úrN1r• ltYN·r U/1os /~:1drrs C'f.J/710 U.l/~:": su /J.1)0 

r/Ul" /cu· .:t/Jld 

Á /.WS Aóvr//la5' par r.~;1 _4'r.7r1 /or/,~/t'"Zil (/vt• SÚ!/npre han o'e/noslrado y 

qve ,7/..1/I hb· H1<u1/ú•/1c n:Vai· y u11á/o..,.:: 



CA// Y AHO.h' 

QuiÉ'rt'J que .sryMs f'/l/t'' /f.• ilN10. que .-u111 arde lodo /o t¡l/r J p.'1S3ÚO le.· 

sr~111ir .1n1.11Nlr>. fº Ir· .HY'fl/o /,J/ co/TJO crrs .o/J /;M.\: 11/ /IH'/Jo.~: le pido 

que sÚ'NJ/.>rc ... r.1.,· 1ni t"r..ll!l/J.U}r.r.~- /Zn t:,·pos.t vti ,//flÚ'•J. /.1 /l'1<1drr• d.-· nu· 

/Jl):1. •7 quit·n tv11/ic /!/¿.,- ... °IN'tkJ.}' /•or 11111_r s1.1/1/;111r';'o· '/l/r' t~\·/o..,· .W'.J/J. 

Te ·l~r.uh'Zco t.'! /1<1l>t-r111t• d,1¡/o t/f.1.1 tlt• 1n1 .m.1 ... · .1:r.11N/r 0 
... ·,¡/1.~'l.u:r1dn. ~·/ 

de s1.•r µN/r{! .1si cYH110 t•I d1rt//r' 1./IM /11,1.t l.111 /J/rr ·10.'~" }' r'l1r.Jf1/.u/orJ. 

por a(/:o /ty11J qur· .w-r /1) 111)<1, tN// ,.er.u'l.J.\' 

¿s¡,lj' • .,T';('Uro q:Jf.' podt"t'/fJos rrvhz.tr 111.'r.,..,·/r,1 ... · .~·:1t·1kx-.·. _;-.1 r¡ue c.•/ a/I1or 

nos p.·rn11/úi u111T 111H-.•dr.1s ndJ.~: ...-111 r·o1;1pro1.r1r•/r-r11os coF1 11.uhe r1u}s:. 

que con 11a.s-r,1/rro· n11.-.. -rno.~: c1/1or.~ rl ,y111,1:rol'111.w1 ':.~·ro/'/ /llN'..,·/r.:1 /Jt?tllle/Jd 

L•<>lx.·I 

.. .Si'e111prc ser.is /.¡ chh7M <¡l/f.' /,·•"//.'•' prt'/l(/(T ,.¡ /ll<if/O <fi• .i!nor qur.! cx1.-..le 

e/1 1r1i p.1r.1 //. ,<r.u.·1.:1s ¡x.1r /1.7bt."r/llt' ¡xrFJv/ida (.YJn1p.1rlir co/llJÁ'o /as 

rr1011uwlo.s dtlicJ/t.'..'>: prro /l'1cis /..>Or r.!•ra. .. • /TUIH1r.·11/o.'>· l'Á' .1/r:.f'rh1 .Y H.·/icid.u/ 

ql/e p.~s~J/!1as .Ju11/os 



/S'A/.7AZ Al-AYA!V/.J/VI ///,/A .///A 

mi t"lrS /.? f,",'.JS ú,·,~·>tJ,r,~////r Id •//,",· . .:.T • .tt/.f.~· .J // f't.'//tJi'/•";. l!\-/C /rabJ/U, 

c'ldc"J'n.is //lt' /'t"r/11/h.~·1,· <'t/J('r///H'/ll.1.r 1H1.1 G-'t'.· /11/ a.1c1.~· //r.1nt/e 

..s""Hh .. f'kcv:/On. t•/ dt-· s1·r /Mdn: "'"' St'' .·•/ .. W-!Y IN/('// p.1do"". pt•ra ptR.'t/o 

.asr.t:urJr/L'.' qvc t//<7 .1 e/;.., prN!-'..'º /.,.1 /.!1r;1ur rfe• v1/;.ur.·, .w·rlo 

.... r;Je/11pre .s~·r1~s /.1 r!drr/fi/,¡ •/IN' fltN!IHN' HI/ cu/NH!O r/1 /J ob..<>cur/dJd. 

ser4s e/ O/,!U.:J qur n1e per/.!1/1"1 rruzJr e/ Út!V"er.lo. /J ,11<x-r/.:J que /e dé 

sentido "7 n1i nl/J. 

/.sz1óe/ A/ey;u1dra t-res . .r st•ras sú•/npre par.Y /fJ/ /.y ¿rem"7 ~'71.:is pn-c/{~sa. 

que /;,ni.as h.7.Ja <-"XJ.~·//r/o rn el unirersu ..Y que no eafl7ó1Jn-- por FNJo'd de/ 

.r11unúo. 

Cr1tU"ÚIS d mas-por úarn1e UF/ n'¿74/0 tan va/iáso 01/ - ///,/A "':' 
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A H/S //A.í'IJMJVtl.5' 

nas U/N~ 

A m/ cU/}Jt/.J .Jl.f,f'r_r '' su />tVl/r.rl.7 /J.l.\~I. que r.5" un.:J e..•>lrrl/il.:1 r¡ur.• órJl/a úia 

4 d'i.7 con /flilj'Or .1/J/t•.1.1s1d1t/ 

C'O/Jocer d /.!lt.1<"fl,7s pcrso.rM.~: prro k .. .t.\' rrrd.u/ero.s- .1_rr1fÁ'o .... • s·on /av que /~· 

AAl7/,7. ./A/U/,.' l;i;f,ff"/.S.' 77/,f¿;/,f. .UJ//,;¡~ ./!',f,!'//;f. t71i:.f("/üA. t7Afl/J/,f. lif/1/.0. 

PArr JI. R-tn· ;,.-. /~n· c. ;,;1;,/f'!/;,: nzi,¡v. ,f;ir,;,z 11. ;;;,;1~-t.v;,y c .. si;¡r,;o 

COh'/.777. 6'!7r.. r ,7 lodos r/f/l/t'//os d/fl{/!OS que• /N./t/l('r.HI (':Sl'"J/.J.I/:\"(.' ('// rsl~· 

momr.rdo r/r /t,1i n.rr.r1/c. 



AC/U///,::?CO . · 

Lir/;?t~.10 a su /l/rt.·1. _.,¡-,, t;;í.1/lh· k· dt?r /.Js .-er.10.1s por .l·1.1 .ee·/1/i/c .. <..1 . .-is/ <"O/.•Jo pt?r 

ton:1s s¿~,· ,1/r.•nr1ánr:.- qut• /11ro p.1r.1 /111. r.1..!t>n su//r1<'/1/r /-Ur."J ro11.~-. .. kv:1rl,1 ron.1:~ 

U/'JJ ,erJ/J ~·rso,7,1 5/": ,,.f/f/.JtlrY> p.1r.1 11u sl<'/ltprr ::rr.J 1.//101 µ·r..·vn.1 .uúrur.1/.Jk~ ~'~"J 

que dll7c1Úl'N'/J/r sr e·11rtN'/1/r.111 /J<'l"::>o11d.\" llr>/N.'.:'>ldS .)' si11rrr.1.'>. .)V /Jr /rn1do /J 

/órlun.7 l'k· ronort.'/ t..'/lcJ .• 1 1.1.,·/,Y7..' Arr.1r1.1s po~- loa'o .1/ .1po _ _JV '/lN' /J'U' L>rH1do. k• 

vivirr rlrrn.1n1t•nlr ·J.~radrr;o(y 

Á .h ~T.7 µ-r~~ por /od1 s1.1 t"ON!pn•ns1oh r ro,7//.1nz;-.., q1.1r n1r /Jr//Jdo s.1rmprc. f 

Jt- promr/o f'//.lr 01//'lr.I /.? O/l'!t/.Jrt• r¡¡ ÍOÚ.I 1n/ nr/J, ~rJC'J.J.'J>'. 

Á /oda~· /as /.1n,11Ú.Jn'!'>0 (',i'r· rs:t1.,- //// l~\'j'/0 . .\"J y /?// óq..'1 h~7bc/. _que siempre se ñJn 

preocup.u/o ¡l'XJr sa Ó/r'/1r~d.1r. µJr L'/ ~1po_;v f C'c7rido brJJJdlúo en /orm.a 

1nrond!r1oru/. ~r.tr'/dS" /oda\· r//os 
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1 N ... R () 1) ti e e 1 () N 

El can1po profesional <lc:l Conudor- Púhlico. !--e ha divc:r-sificadu <..""tl ñn::a'i tales como 

Finanzas. Coi..'1.os. Impuc<;tns. Auditoria. t.·tc .. actividades que no !>Ulu ~ rcfier-cn al 

aspecto contahlc. sino a t.arcas de 111uy d1vcr-...a índole dentro de lus negocios. e~1o 

gracias a su prcpar-:11.·ión prof\:~ional lo cual k· ¡icr111itc ofri.:ccr sc-r,-icios; desde 

plancacioucs Fin,-¡ncier.:t!'>. n1cn.:adotccr1i;i. hu111:u1os, sistcnta!i y 

proccdin1icntos de: infon1útic:1. adc1ná'i tk• ~t.·r a .. c ... or. const.·jcro. adrnini,..1.rador o 

auditor. 

En la actualid:td todas las crnprcsas requieren de un control interno. que les pcnnitn 

mejorar sus 8rcas operativas. en busca de optrmiJ'~"lr sus recursos. de i~ual fomia 

resulta de interés para los socios t.h: la!. con1pariÍa!i i.::oru>ccr el funi.::ionan1icnto o 

situación cconórnica de las mism.as. a travCs de 13 opinión de un Contador Púlllico 

independiente. con el propósito de obtener una mayor credibilidad a l:1s cifrns de los 

Estados Financier-os. 

Este trabajo esta estructurado en tres capítulos. en el prirncro se n1encionan las 

generalidades de l.a auditoria. ~omo son los Antecedentes. concepto. objetivos. 

nonnas. técnicas y procedimientos de Auditoria. 



o 

En el segundo capitulo se abon.Ja el tenia <le control intcn10~ su definición. objetivos, 

importancia, etc .• con el pr-opósito de que el lcc.:tor- cn1npn."1tda foci1rncntc la 

in1ponancia que tiene el s1stc1na de contr-nl i11tcn10 en cualquier- cn1pres."1. 

El auditor al acl~ptar- 1111 trabajo d1... auditoria, previo a c~tc <.:t•rnpronaiso tiene l." 

necesidad de cur.occr y ..: ... alu;u el ... 1-.tc1na de control intento irnplar;tado JJor la 

cn1prcsa que k ha ~1ici1ndC' ... ,.1.,, ~r.:icin .... puc .... c..:io le pcnnit•r<i lh-..cú0tr lo~ papeles 

de tr-ahajo nccc!'t.;uios y adccu'ldn-. para cuhrir cualquwr dclicicncta tp11! "-'C hubiera 

detcctal\o en el c ... tudio y ev1:1.luac1ú11 del 111i .... 1no sistc1na 

En el tercer capitulo disetlo los papeles de trah:ijo qt:c <;.e utilir.an en el dcs.;nrollo de la 

auditoria fiscal. se explica hrC"'-·cntentc el concepto. objetivos.. prug.rant.as de :.uditoria. 

etc .• con el tiu d.- que se contprcnda la in1pu1tancia y el ohjctivo que pretendo cubrir 

en este trabajo~ que es, l:t clabC'lraciún dr. papeles de u ahajo enfocados a una auditoria 

fiscal. relacionando c~os rapclt:s CC'ln l!\ contnll mtcnto de las cntpTcs.as. 

Por úhimo se incluye UI' cao:;.o pritctii.:n el cual pretende tlus.trar y Jen1ostrar toda la 

teori.a planteada en los ttC$ capítulos tp1c intcgr-an c~1c trabajo de inve~igac:ón. 



CAPITULO 1 GENERALIDADES 

1.1. ANTECEDENTES DE LA/\ UDITORIA 

1.2. CONCEPTO Y CL/\SIFIC/\CION 

1.3. OBJETIVOS 

1.4. NORM/\S DE AUDITORIA 

1.5. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 
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GENERALIDAD•:s 

1.1 .. ANTECf:JlENTES lllSTOIUCOS DE LA AtJUrrOH.IA 

En el uans.currir de la hi~loria pauhuinouncntc vc1nns la irnp<"'lrtaut.:ia que tienen los 

gobcnrnntcs de ejercer 1.tn:-i :r.1tn.-ldad y vigilanci."l :-.uhr·~ loo; guhc1n3do~ a l!"avt!s •te las 

finan:r..as p\Jhlic::is, pnr cjcrnpk·. en ftotna c"t·"'"' f1111c1111H:s fucron "'"1'.H<ltb'"> a pec?:.onas 

llamadas Cónsules. Cen-..nrcs. {..'uc .. tcro'"; quictH-"'· dc<i.enlpcúaron ;ulccu;-odarncncc s:u 

fw1ción corno rninistrn ... de finan.l':t'>; c.,.1c11do ... u ohligaciún re,;1..,;11" l.1 ... cuerna~- de Ias 

provincias y viµ.11ar el te'>oro pUhlico. para luego ~cr ~ln1cri'1;I'• a la arnohac1ón del 

senado. 

Para el siglo V antes de nuestra era, en Greda l:as personas dcdt1 ... l.das ::i la Banc:. tenían 

la necesidad de llevar sus respectivos libnls para un tncjor control de sus regi~-iros. 

Cou lo mencionado se demuestra la nc..:·=~idad de cstabh:~cr medidas de vigilancia. 

verificación. raz..onahilidad y comprohación. •.:on 1.:1 finalidad de evitar los. m.alo~ 

manejos y posihlcs defraudaciones, a'ii vemos que en el nfir• <le 128~ E<luar-<lo l, fue 

quien consideró tl .. ~1cr- 3 su .-:::URO Scr-vidores lo'i ..:ualc-. 1101nhro l\.1:igist.-ados y 

Chambclanc..;, rccautladnrcs que c-.1:1han ohll,!-!.ado-. a tener- un conti-ol de 'iUS cuentas. 

con esto s.c le da funna al origen 1..h: la pal:i1na .. t\uditui- ". quien bajo ~u tcstin1onio. 

conducía a la pris.ión m ... -1.~ cercana del reino a los defraudador-e~ Dada la irnportancia 



que se lo cornctl7...aba a dar al cncaTgado de la verificación correcta de las cuentas. en 

1298 se hace pUblico el nomhrarnicnlo del Alcalde y los Conc("jnlcs de Londres corno 

Auditores de oficio~ ~e eligieron par-a tal cCct:to i..cis personas poT et AyuntnnUeiuo en 

pleno. en el arlo de 13 1 O. 

DcntTo de los pai~s que ~e 'cu iunucn¡;i.ado~ por- la cicn.::1a contahlc y gracias al 

desarrollo cnrncr-ci:11 ~e c11cucnua11 E~oci<.l e lngbtcna ·· F11 E!'>coi..:i=-. Jo.;. Jihros. del 

tesoro y los del Ch."ln1hd.in cr-an Ccn..,ur-.;11..10..; c:Hia .... 1-10 por Io'i j_<,Of"C'- i\u<lHor-cs .. 

non1bTados por- la corona 1:11 Fr-;111~·ia. al final del ... iglo XVII, c,i;.tÍ.;1 una pcr~na 

encar-gada con el 110111hrc <le Colbcr, D!<.1p..na<lo al Tnhunal de Cuentas de Pati,;. corno 

pcrilo c..""ncnrgado rlc la vcrificaciú11 .le toda" la-. •::ucuras y cákulo~. c.,.ta función fue 

cncargad:i durante varios a1io~ a un rn."llcrnátH::o. conocido .::on el non1hrc de Bcnrand 

Francois Barcme ( 16·10 - 1703 ). autor de una obr:1 ~ohrc coutahilid:itl por pan1<la 

doble .. _ I 

Pero fue ctl Inglaterra a pdncipios del .,.¡g.Jo XIX. donde adquiere un.1 considerable 

impon.ancia la rcvisiún profesional. como con~cuC'111:1a del de .... ,,nollo i111fw.-triat al 

descubrimiento de la n1.-iquina de vapor y al auµ.c de Jo5 forrocarrife..;, todo esto 

provocó la ucccs1dad <le crear organos ,Je v1¡.:ilancid ) supcr.-isión. los cuales sirvieron 

de base para examinar- Esudos financieros y otros aspectos A<lrninii.."trativos. naciet1do 

1 Jules Baudc Trat.a<io5 de Con1rol y R~1s.1ón Contable Edn A.gu1lar. Madrid. E~p.añ~1. 196"" 



la Auditoria como mcdidn Je protección y pn:vcnciún de pnsihlcs fraudes. así como 

del estudio de la rn.ronabilulad y si~tcrn:1ti7."lción para el rncjora111icn10 de Jos !>.istcrna,.. 

contahles. al igual que para la nb1c1u.·iún de la lnfi.11·1naciún Fina11cicr."I confiable, siendo 

necesario los s.crvi..::ios de un contador púhliL:tl protC .. iorinlrucrHc cap;u.:ilado para cniitJr 

un juicio irnparc1al_ ·· En el a1)n de 1 X9tJ ~e c;-.1ahlcciú en la lcgi-..l:11.:ió11 <lcl E!>"tado de 

Nueva YorL. los rel1uisi1u~ pona otorgar pn• pri1ncra -..t:L. cJ 1i1ulo de Coutador Públicv 

en los Estados Unidos de Nonc Aruénca ··.2 

Como consecuencia de Ja coloni..r.ación de Jngblcrra en ;\.111érica. lo<> cont;1dorc.s 

públicos Escoceses. los Sui.7nS e Ingleses llegaron a los F.st:idos Unidos para n .. ~·is.ar 

las Clienta de las invcr:i.inncs hritánicas. en c .... "I rápida <."tapa de industriali..r.ación. la 

finalidad era in!-Jlcccionar y cc.ir11pr'1bar 13s operaciones a~i corno las. funcionc'i de: los 

empicados aplicando c-..;ñn1cncs propios de unil Auditoria Para c!-.C entonces l.1s. finna~ 

existentes del Pricc \Vatcr l lou<.c )' Peal l\.1an. .. "lcl-.. and l\.1itchct vi¡úlah311 y c-..;.amiuaban 

las inversiones in!!les.as y es.coLcsao;. priucipalnicnte l.as cntpres.as ccr..:cceras. 

cSlablcddas en los EstaJos Unidos en el niio de 1880. 

2 Prof'. Juan Cortes Gutiérrez. Apuntes de Auditoria B3sica. Me:itico. 1996. 
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Dentro de este siglo In totalidad de las empres.ns cons1dcrnh:m el Estado de Resuhndo~ 

como infonnación cnnfü.Jcncial. por Jo que la rcva~iOn de Auditor-in se enfocaba 

C:"l:Clusi'viuncnle al Bnlancc Cicncral. J loy en di:1 al r-caliJ ... "lr-.c In dic1aminac1bn de 

Estados Financieros. ~ c'an1i11;1 ctmjunta111cn1c el E<.>tado Je Resultado'> 

Entre los ai\os de l'-)2:'1 a ICJJ5, la fi11H.:iún dt.•I audilor corno detective quedó olvidada, 

ya que el principal ohjcti" o de l:t l\uditor-ía camhiú del dcst.·111>rinucnto de fr:n1dc.¡, a la 

correcta dctcnninación de la nzonahilidad con que el Balance y el Estado de 

Resultados presentaran l,1 !'-ituación financiera. 

Esta nuC'\.•a etapa es favorahlc para el contador público porque recae <.."11 él la confian;r,a 

lotal para In revisión de E~-rados Financieros. obtcnir-ndo de esta numera el poder 

emitir una opinión vc.-aL.., confiable y opon-una, i.níornación que resulta de utilidad a 

proveedores. acreedores, futuros invcrsionistns, accionistas y al propio Gobicn10 

Federal 
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A través de Ja hi~1oria hemos podido conocer que a n1edida que las sociedades crecen 

y se dcs.uTollan siempre nccesitar&n de una mayor vigilancia y control de Jos bienes. 

así como de sus recursos. Se conocen datos de la exi~"tencia de la Contabilidad en la 

Colonia. aplicada de una numera nadimcntaria. ·• En México en 1522 se Je notnbra a 

Parahnides Chirino Vccdur. para que revise las cuentas de la fundación establecida por 

Hcmán Cortés ··.3 

•• En l 854 se Cunda la Esc.:ucla Especial de Comercio. dando~ con esto la ba~ 

f"undamcntal par-a el des.ar-rollo de éste profesional mexicano, en el periodo del gcncf"al 

Antonio Lópc.z. de Santana presidente de l.:ri República~ se impane la as..ignatura de 

Auditoria. sin embargo en el año de 1845 el mandatario Joaquin 1 fcnera ve abrir y 

cerrar la escucl3 que in1pania esta malcria. establecida en el No. S de la calle del 

Angel. la1ncntablemcnte esta Escuela Especial de Comercio al no alcan:r.ar 

objetivos y propósitos cieno sus puertas después de 3 a1lus de f"uucionar ••. 4 Sin 

embargo existe gran influencia recibida del vecino pais del norte~ con respecto al 

desarrollo de las auditorias, c~'to debido principalmente al establecimiento de 

empresas cxtranjcf"as en nuestro país. lo que perniite que nucvanu::ntc s,c vuelva ahrir la 

escuela de con1crcio con una nueva rnatricula en la cual se incluye la n1atcria de 

auditoria . 

.1 Lar.a Reyna Gu1llcrn10 El Control Interno como herramienta del audnor. Tesas 1991 
" Proí Juan ConCs Gutienez Apuntes de Aud11oria Básica. MC1'ico, l 9Q6. 
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En el ailo de 1917 se funda la Asociación de Cuntatlor-cs Púhlicos litulndns de México 

y posteriormente cn1nhia su no1nlnc por- el de Jn.,;tituto de Contador-es l~1hhcos 

1ítulados Je Mé .... ico en IQ23. sin e1nhar-~o h•s n:sultados de la<> pr-imcrn~ r-cvisi,n1es cu 

~1éxico SC."Jn finnadas por- lu<> dcspa(._'hns del vecino pais del norte 

Antcrionncntc se cfc..;tuahan r-L··visioncs c"clu~iva-. !->Ohr-c el c'>tadn financicr-u IJL"ÍS 

importante. el Balance Gcner-al. considerado a<>i porque 110 se pcnnitía n:atir.ar el 

C"C.3n1cn al E~"tatlo dt: Rc,..ultados ya que se con..;idt!raha infonnación de gr-an 

confidi..~H:ialidad para !-.el" conoctda por- ter-cern!<. Sin cmhargo el Jni.:tttuto de 

Contndor•.:s Púhlico"' Titulado .. de Mé,ico. nHldifi...·a 1.:rit crin de revisión. corno 

también el termino de Certificadún de llalancc"". por- rc-..ult:u (h•ma!'>iado c'acto par-a 

describir- el trabajo des.;irrn1lado por el contador- púhlko al rcali:r~'lr- el cxanu:n de la 

auditoria de lo~ c~tados financicr-os En el arlo de 1<139 !'-e fonnali.r.a el ln!--""lituto 

Mexicano de Contadores Públicos de ~1t!xico. A.C .. en C!'-C n1isn10 alio !o.C emite el 

primer llolelín 1i1ulado ... L.a certificación de llal'1.nccs para fines. de lnM.:ripciún y 

cotir-"lción en valores .. , gTacias a c~"to r.I ténninn rcvis..'lr. i11~ccción o •:,anicn. es 

utilizado par-a señalar el trabajo del Co11tador- Público. Po<."'tcrinnnentc ~ n:alt.r ... '1 la 

traducciún del folleto puc~'"to en circulación por- d ln-..tituto A1ncnc.:1110 <l..: Cont:nlorc;, 

l"Üblicos. titulado hAplicación de los 1-..occdimii..-ntos de l\ud1tori;1". lo:-. cuales 

IT131'"car-on una grnn intlucncia por parte de los E!>.tadns Unidos de Norte América en la 

aplicacion de es.tos pr-ocedimicntos haciendo hincapié al pr-nfc~ional en la 

rccon1cndación de realir..ar- la torna de inventarios físicos. corno del envio de circular-es 
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para Ja confinnacilln de cuentas por cob..-ar-. Para cnronccs la Escuela de Co1uc1cio 

nmrcaba como ..-equis.ito de: iux..-cso. C:!.."'fu<liar p..-evianicute la Secundana. C.!>."'fO originado 

por In revisión al plan de e~udio!.. en el tu1o de J9.17. l>os aflo<.; dc~pué~ !->.e 1.:on!.lll11yc 

el Ct-,k1tiu de Conr:ido..-cs Público-;. de l\.1C ..... ico, /\.C., con d propú~ito de ti.Jn1c11t:u el 

prestigio de la pruícsión, uni!ic<1r el cl'"itcno <le sus ag.rc1nio1dos y dL""fcnder lo:-. m1crc--.c'i 

e.Je los. u1i-.n10..; 

Es aprobado c."'"n J951. por el Consejo (Jnivcr<:.it;.ri<. t.•J JJUC""VO plan que n:qucria 

IJachillcr.att.J de l fun1:111idaJes. pretc..."t1dic...'"udo con esto Jev:uu.ar el nivel :1c:1dérnico y 

proícsillnal de la can·cr.'I en ~out.1duría. 

Es creada Ja Comi~ón de l'Tocedirnieutos de AudüoJ"i."t en cJ arlo de 1955. teniendo 

corno principnlcs fines la reciprocidad proícsional con las /\.sociacíoncs de Contadores: 

Extranjcr-o.!>. y conseguir la otfih.h:iitu de las AsociacH.u1cs NacionaJc~ de Cor11ador-c .... 

esto gradas a la dircctt\."3 del ln ... -rituto l\1c•dcano de Contadores PU:hlicos.. L .. 'l E~cuc-1.a 

Superior de Conicrcin y Ad1nini~-ir;:1ción da por bucuos lo.,; pf.l.nc<;. tic cn:-.cÚ.'.!ll.1'.a 

superior p:na 1.3 J\.1.ac .... aia }" d Doctorado en d ai\o de 1 Q66 

Los ser-vicios requeridos por un pr-of'csion11J cu auditoria nonnaln1entc eran corHr;11ado.!>. 

por Ja gerencia a ctuk.~ se le rcri<lia un infom1c. y 1nuy csporádicarncutc Ilcg3ha a lo~ 

accioniMas este tipo de iníomt.aciún; sin embargo con el transcurrir de los al1os J.:s 
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audiroria fiscal ha rontado un curso muy intputt:1ntc. para comprobar y p.-oporcionar 

infonn.ación e incluso R lcrcc.-ns personas. 

La audiloria fiscal liene sus origencs en el arlo de 155·1. cuando es crc,1da la Junla 

Supc.-ior de l lacic.."nda en la Nu\."va 1:. ... pa11a. ~un la finalidad tic coordi'l.U y vigiJ~1r la 

situaciOn cconórnii;a, didrn Junta se inlc!!,raha por d Virrey. Jue:.o: Decano Je l:t 

Audiencia, Fiscalc~ de la Corona. Fu1u.:it1nario!<. del Tesoro y el l)idnr dd Tribunal de 

CucntaG. Suceso que 111:ucñ a esta Cpoca (."11 donde la rccauda1.."iÚ11 de lo'> in1pucsto~ se 

daba en arriendo a tcrct:ros o de particulares, corno a organi;.acionc:!. privadas n a la<> 

municipalidades quienes eran los encargados de recihir el dinero. rcali7 . .ar dc<..crnholsos. 

supcn.isar las trans..·u::cioncs financiera.;-, del p:ohicn10 y lle" ar l:t contahilidad 

L.as ventajas de e~""tc sistcnta es que los contratos cspt!cificaban la cantidad C'-acta que 

Jos arrendatarios cntrcgadan al tesoro. para el cual la co11tahilidad f"uc rnás cnn1plcja ya 

que necesitaba conocer los f"ondus reales y el uso que de ellos hacían. 

Postcriorn1cntc en la ciudad de l\.1éxico ~e creó un uihunal de cuentas para practicar 

auditorias sobre todas la-. contabilidades. 
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El 21 de abril de JQSQ por decreto p..-c~dc11ci:1I del Lic. l\dulío Lúpc7. Matcos. se crea 

la l\udiroria Fiscal Federal como úr~ano dl! Ja Secl'"ctaria de J lacicnda y Crédito 

Público (S.H.C.P.). c~pcc.:ifü:andtl sus focull;uJcs. así corno In nccesid:td de registrarsr. 

rodo contador pU.hlico tJUC t1uisicr;1 di..:canunnr sohrc Ual.anccs y IJccJaracloncs <.."fl 

dicha Secretaria 

Et1 el aiio de 1971 e:. put.hc:idn el R.-glan11:nt0 de 1 ~ Di.-ccciúu dt.. l\udicori.a Fiscal 

Federal. so:i\.'ll.:u1d0 en 11110 de ..;u~ articulo<> c¡uc Ja J)jq·cciilf' de A•1dito:·i..1 I·t,',,.4.;al Federal 

era una dcprcnd1..,1ci:1 de ~ 1 f.C.P; didia Din .... caún 1=~ r11srituida l'<'I'" !a l">ireccióu 

General de Auditoria Fi!>e."11 Fcdcrnl al s1guicncc .:u1o. 

El 13 de junto de IQ7.) ~e crean las l\<ln1inu;traciones Fi!.calco;; Regionales.. 

delcg.indosclcs funciones que !.>Úfo n.~ali.T .. "lha la Dirr.ccion General d1= Auditoria Fiscal 

Federal. regl.:1mcnt3:ndo!>.C sus funciones y limitaciones hasta el arlo de· l<.J75 

Se publica <..-n mayo de 1977 el Rcg.lamcnto Interior de la S J l.C.P. el r.ual .:;c11alaba las 

f'unciones de la Dirección Cit..--i1cral de Auditorfa Fi~al Federal. '1.SÍ cotno las facultades 

de las Adn1inistracioncs Fisc.-alc.,. Regionales. sin cn1hargo, en ci rnc~ ".le d1cicn1brc d~ 

1979 la Dirección Gcucrnl de Auditoria Fis.caJ Federal es sus.tiluhia por la Dircc.c1ón 

General de Fiscali.r.ación. En el n1ismo n1cs es publicado el nuevo Reglamento lntcri<1r 

de la S.lf.C.P.. en donde atribuye f.-u;uhallcs a las Administraciones Fiscales 

Regionales a practicar visitas dor11iciliaria!i con la finalidad de con1probar el 
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cumplimiento de las obfip.adones 

aprovecl1a1nientos feJcndes. 

rnnteria de itnpuc~'tos, derechos, productos y 

El 25 de t...-i1cro de 1993, es puhlic.Jtdo el decreto 1¡uc rcfvnna. ac.Jicioua 1• deroga 

diversas dispos.icioncs del Rcglamcnlu Interior e.Je Ja S.lt.C.P., en duudc !'i.C crean 

Unidades Adntini!-.1rarivas Rc1•.iona.Jes. tc-nicndo 11 ""l• caq.•.1o Ja.,. 1\úrn11u~"lracior1c~ 

Regio11aks y Locales. las 1\dulinistr.acio11c!> Rc~ion.l.Jc-,, de Hc1...#lud.u:1ou e.Je ,.,udirori.a 

Fiscal. Jurídica de Jngrc~os y de Aduanas. se dc'>Íf'.11.111 J)c:J Noroc..,."lc, Dd Nmlt.'

Ccnt.-o, Del Noroc~"1e, De C)..:::cidcrnc. {Jolfi.J-Pólcifico. Cenl.-n, Sur y J\.1crropti!iraua. Pe 

estos Adntini~"lradurcs. Rcg.ionalr.s dependerán Ja.'. .-i.drninisnanonc" Loi:alcs dc

Recaudación de Auditoría Fi~;tl y Jurídica de !>U cin.:un~ripcibn tcrrüoriaJ 

Se crea la ulili7.ación del Uu7.ón Fi.".Cal para la recepción de documc11tus, declaraciones 

y íonn.as fiscales por pan e de la auloridad. 

Y por úhimo el J 3 de octubre de J QQ.J sufren una nueva rcfi>nna las Unidades 

Administrativas de Ja .S.ff.C.P., en la que se rcfi>n-n.1, ndicionz. deroga y scr1ala el 

númc.-o. nombre. sede y circunscripción rcrritorial de las Unidades .Administrativas de 

Ja S.11.C.P. 

El principal objetivo de l.'i creación de estos organi~mos es Ja rccaud.1ciún de Jos 

impuestos, enconr..ándose c:J fundamento para dicha actividad en el Articulo 16 de 
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nuestra Con~"tituciún Política en donde se refiere que las autoridades J>odrán practicar 

visitas donlicilia!"ias y e'i!tir la c ... hihiciún <le los lihros y docurnentos ncccs.ruios para 

asegurar que se ha cu111p1ido con lil~ dhposicioncs ri-..calc~. etc 

Una de las pri111..·ipales füucioncs de la Secretada de l la..:icnda y Créduo Púhfü.o. ~s la 

búsqueda e i111plc1ncnt.1ciún de d1fc11..·111c ... ah<:n1ativa:. de fisc;1JiJ-~ci011 p:ua evita: cu lo 

posible la C'\.ac;.il111 ll~al poi- parte de lo:. co11trihuyeptc-;; Tl·nil·ndn la ncce.<.id.1d de 

•uxiliarsc de Co111adu1cs Púhlico .. indcpc11dicntcs p.1.1;1 llt: ... ·ar ac..iho 1L-...·isil:ncs por 

medio del l>icl:nneu Fiscal. ''1Hl la finalidad d•: di ... minuir el CX'-C~o de 3uditurias y 

confiando en el trahajo dl· i·~c pT"oÍ..::.ional q.licr• Jchc1.i curnplir con 1,on1?As y 

principios que estahlec•· kl mism~1 prufi:..,.ió11 lo,. cu.ale'> n1c1n.:i.>n:irc ,n.'l-. aJclan1c 

1.2. CO~CEPTO Y CLASIFICAC'IO~ 

En la actualidad la audilcina es .::.ula d1a rn.is irnportantc y .1cccs..r1.:1 corno n1cdida de 

prl:"'·cnción. porque sic1nprc propordt,nará niayor confian;r..r al pUblico usuario de la 

iníornución rnotivo JIOf" el cual ~ debe tc-ncf" hicu claro el cot1ceptv Je Aud.iton:i, 

ctimolOgicamcntc se deriv11 del Latin Auditor {")ris que significa •• el qut- oye ··. El 

origen de su u.;o. es debido a que en épocas p:tsadas eran pocas las pc.rsot1¡\!' que 

sabían leer. por lo tanto las cuenta~ de los grandes prop1ct.n-ios eran oid;.'i, es decir. 

escuchadas en ve¿. de SCT" "-·""'Is.a.das como s.c hace en l:i actualidad. 
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1 Ioy en día existen unn infinidad de conceptos de ella. C!-1.0 <lchido al gnu1 nl1n1cro de 

estudiosos y escritores interesados en la n1is1n.'1. Po.- lo tanto ~olo anali_, ... ,,-C los 1113s 

rcla·antes para dar mi propio conc:cpto de lo que cuti<..."1'tdo por auditoría 

Arthur \.V. lloln1cs. define a b auditoria C<H1Hl ··1:1 c'a111c11 critico y !>i!'>tcnt.-it1ct1 de l:t 

dirección intenta. c:-.tado:-., c'pcdicnti.·' } upcra<.ionc:". C<1ntablcs pn .. ,1a1adas 

anticipa.da1ncntc por b grrcucia y lo!> dc111,j.,. lh";•1111cnlt1"' } .::,p..:d1c11t1.·' finm1cicrc•s y 

juridicos de- una c1nprc ... a co111crci.al" 

Para Ekic L. Kohkr es una ··Reo.i-.iún analitica hecha por un contador. del control 

interno y r-cgisuos de co1Hahilidad de una empresa rncr-cantil u otra unidad cconOmica. 

que pre~cdc a la cxpl"c~iún de ... -u opmión nccTca de la corrco..::ción de los estados 

financieros··. 

Israel Osorio SB.nche.r. e'plica que ··Es el C>tamcn CTitico que l"cali.r..a un Licenciado en 

Contaduría o un Contado!" Público independiente. tic los libTo'i y regi~""tl"OS de una 

entidad. basado en técnicas es¡Jccificas con 1a finalid~d Je opinou s.olnc la ra.,_onabilidad 

de la inf'onn.ación financie.-a". 

Según Lcslie R. l lowanf. "'Podernos definir la auditoria como el examen Teali7...ado por 

un auditor acerca de la evidencia con que las cuentas finales de Ingresos y el Balance 

General de una organi7..ación han sido preparados. para cctciorarsc que presentan una 

-



visión fiel y ciar-a de las tnm~u:cioucs resumida~ <lcl pc..-iodo en n:vi..,iún y del c .. lado 

financiero de las organi;r .. 'lcionc.,. en una fcd1.'1 tope. pcrn1iticnJu ni auditor- i11tl.nntar a 

partir del nlisrnou. 

Por lo tanto la audtturin c .. la m\. c~tigaciún y apreciación rnctú<lica r-e."llintda a las 

opcnacioncs o cifras contenida"' en los c .. ta<lo ... conrables. por- un profc.;,.iunal 

cspcciali.1' .. ado. pnra dctcnnin.11 l.t ...:onL"Ll.t \ upor1una aplic.'lciún ch: 1 .. -. Pnn..::1pio-.. <le 

Contabilidad Gt~ncrahncntc ~\...:cpL1do .... <~11 li.11111a cn11!>1-..1c11tc c ... 10 gra-.:1as 3 l.'1 

utiliz:lción de las tCcnicas y JHoccdi1nicntos que c ... tablcce l.t 1111~n1a prufcsiUn. para 

obtener la ccrtC.1'.tl y cuutialiilidaú al t:111itir !.u upiniou 

La auditoria ba tenido gran auge. provocando el tener que dasiticarla parn ~"U mejor 

estudio. sin embargo existen d1,..cr!>01S da<>1fi .. :acioncs. pero ~úlo nicncionaré la más 

genérica que esta basada de a¡,:ucrdo a la pcr!>oll.t que lle\ a <1..::1bo la auditoria · 

Clasificación 
de 

Auditoria 

{

/\dn1ini:-."t1ativa 
INTERNA Opcrncioual 

{ 

/\drniuistrativa 
Financiera 

EXTERNA lntcgr:1I 
F is e a 1 
Especia le:~ 

~---------- -----·• ---·-·----·-•-··----·-•·- --•• --·vV.••-• --•• • ••·--·----·--~--~""••----· 
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En esta clasificación amhas utllil".:m las nli~rnas técnicas y procedimientos de 

comprobación, se rcali;.an pap'-·lcs tic trahajo que rcsult:1n rnuy ~rnil:an!s pcl"o la 

difcrcncin c~rihi\ en que pcr:-.iy.ucn diferente..; ohjctP.·o..; 

La auditoria iritcrna ..;e ha dc:-...'11H1llado r:lpidnrucntc. conul una 11cccsidad de los 

n:ali.z ... adas y po<lcr conocer oportunarncntc po!>.iblc-s 1nalo~ 111ancjos por p:irtc de l:a 

administr-adón 

lnicialmcntc una de las princlpalc" fu11cioncs del auditor interno era la de verificar 

rninucios.arncnte los rcgi~1.ros contable~. la ....-ilvaguarda de lo!:. activo~. asi como c1 

descubrimiento y pn:...,·cttciún del crrorc~ Sin cn1bargo rcton1a niayor intportnncia con 

la exigencia de controles cnntahlc~ que a-.c~urcn la nmli.1111lidoui de la infortnación 

originada por los sistcni.'1.; contahlc" C"-Í:-.tcntcs, nccc'..i<lad que ublig.1 a tener pcr~nal 

cspcciali7...ndo dentro de las c:ntprc-..a" <l~ rn:incrn con~-i:mtc, crcitndo~;...:: de c~a fornta un 

depanan1cnto especifico para ellos dentro del orµa.ni,E?,r:uua de la~ cn1prcs.as. 
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Considero que para entender lo que es la auditoria interna mencionaré la siguiente 

definicil'm: ... Es una act ivida<l de evaluación. indcpc:ndicntcmentc en una o.-gani.7.ación 

destinada a la revisión de operaciones contables. financicr-as y de otro tipo. con la 

finalidad de prc~--ia.- scn.·icios a la administnción. Es un conuo1 administrativo que 

mide y evalúa la cfectividnd de otros controles··. 5 

Con lo mencionado se puede detcnninar que la auditoria interna tiene un antplio 

panorama de trabajo y sus funciones pueden al'iarc:ar desde : 

• Examinar y evaluar la valide7.. lo ra7.onahlc y la implementación de los controles 

contables. financieros y de operación. 

• Asegurarse del nivel de aplicación de las políticas. procedimientos y programas 

establecidos para detcnninar su efcctivldad. 

• Asegurarse que los activos de la empres.a !'.C encuentren controlados y protegidos 

contra cualquier tipo de pérdida; a través de lo5 registros contables y de la 

existencia fisica de los bienes. 

• Cerciorarse de la ccr1C7.a de cualquier tipo de infomuación generada por la 

administración; cspecificamcnte la contable. que se baya reali.z.ado contOrme a 

principios de contabilidad en Corma consistente. 

• Evaluar la eficiencia de la ejecución en las funciones asignadas en todas las áreas tlc 

la administración. tanto operativa como operacional. 

5 Walter B. Meigs. Pnnc1p1os de Auditoria. Ed1t Diana.. "-!e~1co. 1981. pag..144 
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La auditoria interna. debe se..- un departamento StaU: plU lo consiguit..-ntc dcbeni 

infornlal'" todos sus halln;,;gos y corncntarios a la gc..-cncia dircctarncutc o n un ejecutivo 

con suficiente rango que pennita ascgu..-a..- un lih..-c campo de nctividadcs, al se..

pcnnanentc y Jctnllada se pod..-á conoce..- pc..-fcctarncntc toc..las las ope..-acioncs y 

actividades que se efectúan dcntH> de la o..-gnni...-..ación, pcttniliCndole influi..- en la toma 

de decisiones en la ndntinistnción de los ncRocios y a su vez dchcrá pcnnitir el 

dcsanollo de sus cn1pleados, in~"trumcntando cur~o.,. de c:tp:1i.:it3ción e incrcuu ... -r11andn 

la cficicnlcia y la pn•ductividad de las opcracione ... 

Para que este! departamento cumpla con sus objcti--..-os deberá C.''l.i~-iir · 

• Una correcta delegación de autoridad poi'" parte de la dirección de la empres.a, 

definiendo claramente la autoridad que se asigna a dicho departamento, señalando 

adcnl.IÍs cual será el alcance y ..-cspons.abilidad de !t.--U trabajo. eliminando en lo 

posible limitar áreas de la entpre!t.A. 

• ECectivo y continuo apoyo de l.a dfrección, con la finalidad de que el auditor intento 

realice vc..-daderantentc un e-0n1..-0J sobre todas y cada una de las áreas de operación. 

El audito!'" interno puede ser un contador público independiente o una pe..-sona que 

cono7...ca muy bien las operaciones de la organiz.ación. este profos.ional no podni emitir 
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una opinión con fines fiscales. ya que lo limita el Cúdigo Je f~tica Profesional. al no 

poder curn¡>lir con la independencia mental. prin1cr• nnmia de auditoría~ por ser 

cn1pleado de la c111p,.c~ y penque et1 algunns ocasiones el alcance de su revisión va 

estar bajo la din:cción de la propia admini~"lr-ación de la cmp,.c!kt.. 

La auditoria externa es rcali7Ada por un contador púhlic:o independiente ajeno a fa 

empresa; teniendo como f'malidad cxan1inar y dar a conocer su opmiún sobre los 

cSlados financieros a un tiempo y íecha preestablecida, asi mismo rcali.z.ará 

evaluación de los controles f'!:l(:i5."tentcs para determinar la profundidad de los 

procedimientos a utiliz..ar. para verificar la solidez y n.r.onahilidad de las cifras que la 

adnünistración haya seguido en la elaboración de sus estados financicrvs. 
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1.3. C>ll.Jf:TIVOS n•: A.UorrORIA 

Dentro de los ohjcti ... us nLis irnport."u1rc .. tencn1os· 

l. 1-R coincidencia de lns .:..·ifr11s <JUC 11..~·clan lt><> csrad1i" firinncieros o en los libros~ 

auxiliares y docurncnros que :u11p .. rcn Ja propÍt.'dad de los Oicnes e.Je fo erupresa, asi 

con10 la ohligaciún ctC ... -r1va dc sus p.-.. ... i\.o~. 

2. Que el control i11tcn10 c'i~r~nlc s.ca el indicado v pc1n1i1:1 controlar fisicamenre 

todos Jos activos y opc.-aciune ... de fa c1111•rc~ 

En base a !>"l.IS ohjcth.-mo Ja aul~iloria e'\'.tema pro¡•ori.:ion:i infom1ación sobre hcc:hos y 

propiedades reales. 

Una vez que d audito• ha inConn .. 1do sobre las deficiencias en los procedimientos del 

control interno. encontrados en el desarrollo de su trabajo. sólo entonces una vez 

satisfecho asi mismo. podr.i !>"Umini..trar iufurrri.·11..:ión contublc fükdigna. dada !!.'"U 

iniponanci.a eJ control intcn10 daril Ja pauta para determinar Jos proccdin1ic:ntos a 

aplicar en la rcvi$:ión de e~-rados financieros, dcf cual h.:sbiaré en cf siguiente capitulo. 

La finalidad de la auditoria externa tal c:-omo Jo c~-rahlecc el bok~tin 1020 y 4010. es la 

de emitir Wl.a opinión o dictarncn un3 v1!r. de haher oh1t.~1idn l.1 .;crtc7.a ra;.o-..nnable para 

dar a conocer al cliente el rcsuhado del trah:ijo reali.7..ado. ya que se ha comprobado 

que las cif""ras mostradas en el balance gcncrnl. ~on ra.-:onahfcrncntc conectas~ cabe 
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n1eocionar t)Ue el cxarncn se n:alil'.ani: a través de pn1ehas selectivas. por tanro et 

auditor dctcnninará su akan~c o c"tcnsión y nponutiidad en ha-.e a su criterio. 

considera.ntlo. 

1. El :millisi'i ohlcrt1Jo del c!>tu<lio y cvahrnciún del cnrurnl intcn1t.J 

2 La intportancia relativa tic la~ ~ifra ... o partidas a c"•1111inotr 

3. El ril!sgo prohahlc di.! error que puedan crn11c111.:r fo,.. c~tadns financieros sujetos a 

Con todo c~to la audi101ia C'\.tcnt.'I proporc:ion<t infi.,nn,'11,;ÍÓn para n1cjorar áreas 

deftcictHcS. encontradas en la n.:vi:-ión a tra\. .~~ de la cana de ~'"Ugcrencias o 

recomendaciones. donde da a conocer dctaliadarncnrc l.1s <lcfidcucias descubiertas.. las 

consecuencias y lras.ccndcnda en las npcracioncs. :tsi c:orno las rncdidas correctivas 

para evitar en Jo posible excc~os de r-ccurs.os 

Fin.aln1crHe sed irnponantc porque ,fori a conocer el prog.rc.-;.o o alraMJ <Jllc ha tenido 

Ja ctnprcsa de una rn:111cra ohjctiv.a y profc~ional, sin crnhal"g.o al crnüfr ~~ opinión. el 

contador pUblico indt:pcndicnlc .1dqt•icrc uua responsabilidad profesional. civil, legal y 

penal. de acuerdo al rc!<>t1lt3do efe su fonn;1 de condu..:1rsc en el dcs.anollo de su 

trabajo. Jo Cundamcntal es cumplir con las uonnas que la rnis1na prof'csión ha irnpuc!ito. 
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1.4.- NOH.l\:1AS 1>•: AtlO(TOltlA 

Afonunadatncnlc la audi1tn-ia co111n .:irca cspcdaJi ...... ,Ja y actividad pr-ofcsiom1I. se 

efectúa a un alto nivel de cali1bd. c ... "fo f!n1cia'" .-. los pl'"incipi<JS~ l¿cnicas y 

pr-ocedin1ic:nlos que el cunt."ldnr púhli..:~• dchc curnplir en el dcscr11pcf.in de su o-abajo. 

así corno las nnrr11~1s <¡uc J.1 1111~1n,1 profc~iún L'"l~1hlccc. aplicat.lcs a todo cntitador 

público por el 111.:....:ho de ~cdo. c"tl'.' JHD!"i.·~1onal dchc lcncr el titulo, cxperie11da pl"áctica 

y tan1biCn deberá ni.uncucr-..c ."1du:1!1..-..;1t.Jo. a ... ·q11ar un."l. rc.: ... ptH1<,.¡1hilidad pcr,,.on."11. tc11c1" 

indepcndc!'ncia de cri1crio. J'Ua,.dar el '..ccrcto profc-..inn;il y lcaJtad a quien cou1n1t01 

nuestros servicio~. 

En Ja ejecución del lrabajo se requiere que el auditor e~udic y e-valúe profund:um .. -ntc 

el pToccso adnUni~J"ativo. ltl que ohviarm .... -nre induyc al t:ontrol interno adtninü.-uativo 

y contable. 

Las normas aplicables cstiin e~ahJecid;1s por- el 1.1\1 C.P ... el cuñl rlefine que· .. L-.s 

nonnas de auditoria snn Jos requisitos 1ninin1os de calidad Telativos a la personalidad 

del auditor. al tubajo que dcscmpet1a y a la información que rinde como Tcsuhado de 

este trabajo .... L.as nonna.s de ::11uditoria par-a. su mejor com¡ncns..ión se cla~fican de la 

siguiente rn.,neTa: 



¡,;_QJl.MAS. 

p_¡¡ 

6!.)J>_.!IQKLA 

NORMAS 

PERSONALES 

t-.:OR:'\.tAS DE 

EJECUCION 

DEL TRABA.JO 

NOR.,tAS DE 

INFORMACION 

O DICTAMES 

{ 
{ 

- ENTRENAJ\.11ENTO TECNJCO V CAPACIDAD 

PROFESIONAL 

- CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONAL 

- INDEPENDENCIA 

• PLANEACION Y SUPERVISJON 

- ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL 

l~'TERNO 

- ODTENCION DE EVIDENCIA SUFICIENTE Y 

C0~1PETENTE 

{

- ACLAR/\ClON DE LA RELACION CON 

C:STADOS O INFORMACION FIN'A..NCIERA Y 

EXPRESION DE OPtNION 

- BASES DE OPINION SOBRE ESTADOS 

FINANCIEROS 

El auditor pai-a poder dcs.arTolbr su trabajo de acu<."r<lo a las cx.ig,cndr.s profesionales 

que la Auditoria obliga. deberá tc11c1 .Jo::. tipo::. de cualidades, las pre.adquiridas ante:. 

de rcali.:r...ar ~ualquicr tnbajo prul~;.io11al de auditoria y aquella::. que en el desarrollo de 

toda su actividad pr'ofosiunal dchcr.t mantcnc1. ht!O cuales a 'u vcL ~e dividen en. 



E!.r.tr~ll(!tttlenr__Q_I~•{·n!~·<>J'_(~a¡,.1citla1/_/_'n_!ff·..-1r•n,1'- J•odcmos afirn111r que una Ve./'. 

obtenido el ·ritulo Pn-ifcsíoual. se ha c11111plitlo c<1n d cnlre11arniL~11n h:cnico. 

porque se ha adquirido d cono~irnic11to 1ni11i1110, a ... i ~orno la habilidad. dcstre:.-a 

reflejo nlisnu:'I Jcl cu111pli111ic11to de pl:u1c"' de t_· ... 111din irnpbnt.ulo~ en las 

Instituciones de calidad p1nfcsional autn11.l' .. .,d.1 ... 

/.,Q_~nJ!flQ~Í111.-/_J'rrif.·.Hon.1{.- ... <: 1.::onjuRa 1.:nn el c11t1cn:11111cnto lc~nico. por pane del 

auditor. la cual se adquiere a travé~ de enf1cntar lo-. pr-oblcrnas inherentes a la 

profesión. 

(j.udª-dr-1J:._D.{_IJ.l:•:n<"!'!.l't:.r!fa·su_•t__1.il.- /\1 de~cmpcila.r su trabajo el auditor dcbcri 

ser n1uy n1cticulos.o. tener inlcr-cs. exactitud. ati::nción y csntero, corno habilidad 

prof"csional con buena fC e intcg.rltlml. 

C!!l!gC!.1_<;_.!_r!_J!!".P...f!'.:.<;_f...t_!tJnJ.- es la rnancr.a. en que el auditor al dc:s.empC'l1ar !-."1.l trabajo 

de auditoria n.:dur..ca al minimo la posibilidad de error 

l!E!.~t:!.Yi•"~c:!..S.!.-- Se r-efiere cuando el auditor cs. contratado para emitir un juicio 

sobre la infon11adón financicr-i:l cnutida por- una cmprc~a De esta fonna el .itu.Htor 

sanciona el trabajo elaborado por b adtmm<otraciún que pre-paró dicha 

infonna~ión. para <Juc de e~-ia 1n • .,ncra pueda ~cr adccuada111cntc utili/.ada por los 

intcccsados de la misn1a 



El auditor po.,.cc in<lcpcndcncia mental. cuando sus juicios se apoyan en Jos 

elC'nlcntos ohjcl ivos del c<1:-.o 

NPI~t"!.f.t'\S _ _l>l-:YJFCl 'Cl<>N l>F), Tll..-\(1¡\jf) 

En b rc:ilir ... -.ciOn 1.lc ~u rrah:ijn d aud1u•r dchcl":i nlirl.·nrr l:i l.. .... -idcncia suficiente de los 

registros fin:11J<.:icro-. del ¡,_·lic11t1..·. c~1,1 C'-Ídl:nci:1 c'\.:Hninada i'C!'.11alc!ar;Í fa opinión tJUC 

crujta. l.:i cun.I d1.:l1..:,.i quedar pL1-.111.1d.o en du ... -u1111.:1111l-.. conocido~ g.l·ncrahncnte corno 

'"'papeles di.! tr;1h.1jo··. ¡,_·ontcn11·1h!P l.1 c>porlunid.od y.._.¡ ;11.-ancc dl! 1.1. pi:incJciOn de los 

proccJirnicnto~ a1;hcad1.h. •=acudo c...·l.11ior;ulo-. (:011 ll•lL"l cbrid.1d. con1plt!tos. detallados. 

• CJp!.!_r___qC!r'!!_1 __ J: _.t.;_11p1.ºr>.'!"'")" - t.."01110 hHlo tr:1h:tjo profi.:<>iont;.J el auditor deberá 

clahorar fll"l"'-;a111cntc un prugra1n.1 1.·n el Cl!:d p•Oyt'<,,_·1c L1 CpucJ. el ah.:•111cc y en que 

senin utili.r ... aJo-. lo.,; proccdit111c11to~ a ~cguir. !u que quiere dCLll" que se dc5-;trroJJ,'1 Ja 

estratcp.ia ~cncr;il pnra d i:xarn1.:n .Je a1....ucnJo :i los. objctivo:i :v car.1c!cri:~1~as 

propias de fa cn1prc ... a Ln la -.up1.:rvi:-.1ún :-.e dcrc.111ir1ara d p..:1 ... onal que dchc 

asignarse al trahajo. con..,idcrandn <.;1J C..'\.fH=-ri1.:nd~. carac1tac1ú11 prof~.."<>inn01I y ci 

tiempo c!-.-tirn;1do para dc~1ínlllar el misrno Jlcsulta irnpor1antc nu:ncionar que 

previa :1 C!.1.3 nonna. ~l.! dchc r-cali.r4ir el c:-.tudio y cvaluaciOn úcl LOIHrnl interno 

existente sujeto a cxarncu. 
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• Estudio~"'1Íl!Q~j01Ld!'(C'<~'l'n!lJ~1fcr_~c!.· tJna ve/. que el auditor ha estudiado y 

evaluado canto el corllrol intcn10 contahlc corno el 1uf1ninistrativo. f>ólo crllonccs 

estará rcconocic.."lldP cf pl.111 de or-g:111i;..;11.-iún y t(ldos los rnCtodos y pro1:cdiniicnlps 

que en fonna coordi11ad:t !-C :1dnpian en una º'!?·1ni,,:1ciún. par-:i la pro1c'-·<.:i1.JJ1 di: sus 

activos. la oh_tcru:i1l11 de mf,un1.1ci1'ln 1i11ancicr."1. '1.-·1;1.I' __ ..:011fi.1l>Jc y oportun,1. L1 

pron1oció11 de cficic111.·i.1 1,_·11 l.1 Pj'L'l",lL·11ú1 del 111.:}'.111..iu y la aJhc<oiún a l:i-. pviíticas 

presct;las por Ja adrniui-..1r.11.:1ún de l;i n11 .. u1.1. ~irviC11dolc de hase para llL"lcrrni11ar el 

grado de ~nnfi.u1.r..;1 t¡uc ,.·;~ ;i dcposit.ir cu el p.1ra di<.eliar ...;u plan de.: tr.1!1.-iju 

• QM.e...!!F2_Ófl d • ._¡;;,:lilt:!'Cl~?...·':-'1ij~r1~·11!_1_•J'_C_orrrp1·/1"f~I·~ ~Al llc\.:rr a caho b aplicación de 

Jos pr-occdirnicntos. de audi1oria, ~ d1.·hcl":i obtener evidencia co.n1probato1"ia. a<.;Í 

como ~J r-c<o:1.Jhado de v.;1r-iJ.,. prueba"' dif"cl"cntc .... nccc~ria<> para que ~e pueda 

CXJll"CS..,, utld opinión <..olnc ~ituacioncs. ta·cho"' o criterio~ rclc'-·:ontc~ Je lo 

examinado teniendo en c11c11ta la in1punr1ncia rdativa y riesgo pr-ohat,Jc. ya que este 

profesional dchc ha~u :-.-.1 oJlinión principnlnu:ntc cu ir>íonnacicin de cnliJad y 

adicionalm~tc en cantidad. 
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Co1no resultado dd t1ahajo rc;.ti ... -'ldo por el auditor n1 cxarncn de c~"ta<los financieros. 

scr3 el Jictarncn. el du1..-un1C"11lo fin1nal que su~crihc y que da a conocer, tanto a 

a..::ciuni:-;t a~. JHOl.t'Cd1nc-., púhli1.:o in' cr ... ionisla. acrccJ01cs, autoridades 

guhc111a111t.•ntah:...;, cti.;. p.11,1 i1H.:n1por.ir l--1cdihitid:1tf ,ti COTlft.•niJo de lo~ estado~ 

financicrt•.., c"i.;1u1111ado-. ..:•tt1H1 c-.tal1k·..:c cu el llt1Ic1111 -io10, ... icnd11 lo único que el 

público .:01101.t.• d.._· '-11 1r.1b;ijo y el ..:ual th:bc c~lar rc~~ulado por- 111Hn1a"' de auditoria y 

El .:n1ditor :il 11pi11.u -.ul>r~ lo ... .._-..,1:1110~ li11:111..:1crn-. debe oh-.crvai- que 

Fuc..-on cl;ih111:1dn ... 1.:011fon11c 3 p1i1H:i¡iin-. de <._"1.H1tahilidad 

Di..:ho~ p11111.:ipiu ... flJCfl>ll .1pl1..;,1do.., -.ohrc ha~c-. t.:on~istcntcs 

• La infOnnacilln pre~cnl.i.d.1 en lo<, n1htllo~ y en las notas relativas es adecuada y 

sufic:icnlc para "ll r:1/011.i.hlc 1t1ler¡nclJc11111. 

·~':'J':!:~'-'>l_rj!t d~·_n¡i:111i111 - Se rcfit:n.: fundan1cn1aln1cntc que en todas las ocasiones que 

el nun1hrc de 1111 licenciado en -..·ont:iduria quede .i.~1ciado con lo5 estados e 

inforn1ació11 finan•:ii.:r:t dcbcr.í. c...:prc .... 1r- en f(1nna clar:t e inequívoca la n3turalcr..a de 

su rclac:ión con dich;1 infnn11;1ciún 
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Su opinión sobre: la tnis1na y en su ca~u las limilncionco,; importantes que hnya tenido MI 

cxn1ncn, las salvcJatlcs que se deriven de cl1•1s ., ttula:-. ia .. 1a.,tu1c"" de i1np<tn.a11..:i01 ptu

las cuales C'JHC~I una opiniún 11cgati~:i o uo pucdc c'prc .... ar uua 0¡1111iú11 profe,io11;a1. 11 

pesar de haher reali_,~,do un c.=';11nc11 de :11.::11c1.tn ..:on 11tu111~1-. de aodit111ia 

las has.es de opiniún !'.01110.:: los c .... tado~ ti11:uu..:Jc111-.. quL· ..:! .Hulltnr ;il c';unin:ir los 

.Adcrná!. Je las no11n.1~ ante ... 11u.·111.:11uuula~ el COdigu l·i .... ..::il de la f:cdc1a..:iú11 en ""º 

aniculo 52 del R.cp.larnento no..; 1m.:n..:un1a las norn1as que el auditor dchc t:lllnplir para 

c1nitir el Ji..:t;.111cu ti.'i.cal. !'.ictido su ohligaciún ob~1-,_ arla-.. y acat.i;rbs. i.:on la finalidad 

de prcvcniI pn'>lhlcs prohlcnus ..::on la a11tondad 11.1..:cndari,1. siendo b.,. ..,jgua:ntc.,.· 

• ,.cncr r·cgi<..-i ro "1gc11tc 

• Pluncaciún del trahujn y 1:i Mtpcrvi-.iún de ~u~ l:nlahoradorcs ¡1ara allcgnr-sc de 

clcn1cntos de ju ido que fund:11ncntc el di..:t;1ttlf.!l1. 

• Sc!"á ncccs:trio <lctcnninar el alcance y oatur-ak.r.a de los procedimientos a aplicar. 

una vc7 rcall.l'..ado el C'o"tudio y evaluación tlct ~i .... -.:crn.a de Co11trol Interno del 

contribuyente. 
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• Los clcrncntos probatotio-. e infonuaciOn prcsc11tada c:n los C!-.t,1dos financieros del 

cont..-ibuy'--~11e y en los rcglarnentos relativo~. "'4.Ht suficiente!-. y ntlccuado ... para su 

caz.onablc intcrprctaciún. 

• Cuando !'C encuentren c-..:ccpdoncs dchcn <fon.e a 1.:011uccr y cuirntificar "ti efecto o 

si no se tienen clcn1cntn ... prohatnric • .,. se dehcni emitir un,.,, opiuiim "-OU :-..,lvcdadcs, 

oegativa o una nh!-."1cnció11 de opir1ión 

Será una obligaciiln del conlador publico el •:urnplir con c:-tos rcqui ... itu~ tfo c.alid:ul 

pcrS(.lnal intachable. ~r po-.ee<lor de un .,llo ~c111ido de profi.:'iio11alis1110 y de l:t 

observancia c~"tricta de la Ctica; '-"11 •:011.!'cc•.H':"nci • .,, la infi.ir11u1Liún 4uc prc .. cntc corno 

resultado de su trabajo dche tenc-r una calidad irn.:fütahic. en beneficio de la profesión 

30 



_,. 
1 

1.s. , •• :CNICAS Y rnnc•:t>tl\tn:r-rros nt: AtJnrro1uA 

En el des.arrollo <lcl cxn1ncn a to .. e!;tados tinancicrn'" el auditor n!ali7.a pnicbas 

selectivas Os.ca. técnicas y proccJin1icntns. siendo lo..,; Tccursos: de invcstig:1ci,'>n y 

prueba para olltencr la evidencia suficiente y co111pcl•~ntc para Tcspaldar y ernitir una 

opinión., el ln!->""tituto ?\.1c,icano 1lc Cotltadorc~ Púhliclh en "'ll Boletín 5010 define a las 

técnicas corno .. Los métodos pr;\ctico~ de 111vc-.tigac1ún y prucha que: el contador 

público ulili7 ... 't para loRrnr la infnr11101ciim y co111prohacioli lh!'Ct"~ri:t pare poder crnitir 

su opinión profesional". 

En la actualidad son nueve las tC",lic:is que d auditor pucJc utili7.:tt · 

&.l!'.d!º_!:.i~!tr_ra{.- Consiste en la apreciación sohn: la fisonun1ia o caractcri~1.icas 

generales de In e111pres.a. de sus cstndus finand~rn<> y los derncnto..; ric :unhos. Je las 

panes irnportantcs significativas o cxtraordin:uias de ellos que puedan requerir 

atención especial. Esta aprccinción s.c hncc aplicando el juicio proícsional <lc1 contador 

público. que bas.:ido en su preparación y experiencia podrá nbtenct de lo!. datos o 

información originales de la ctnprc~ que "'º' :i exarninar. ~itu:icioncs in1JHHtantcs o 

ex"traordinanas que pudieran requerir atención especial 
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Esta técnjca puede nplicnrsc infonttahucntc cuando se Jrncc por la M>la lectura de los 

estados. cuentas o docurnt.."11los sometidos a ellas. y es fornlAI ...:uando se le antecede de 

ciertos recurso!'; lCcnicos, corno la prcparaciún de e!..tados financieros cornparativos 

d.!_l<Zli.T:l.-r_ - Es fa clasificación y agn. .. padú11 d..: lo!.. <li<>tir•lns clcrnentos mdiv1dualcs !IUC 

f"ornllln w1a ci.cnta n u11a pa1titl:1 dct•:rrninada lfc t.ai 111.ancr:t 1¡uc Jos ~pos 

constituyan unidadc!" homogéucas y !.if!.11ifii..:anva!.. 

El anafo;is puede SC!° bá..;.ii..:a111c1Hc de dos da: .. c.;, cnnsidcrandn que es aplicatJo a cuentas 

o rubros genéricos de los c!i."lndos finMH.:icro'. d.H1a la nauuale7~ d("' c~1.as· 

a) Análisis de Mldns 

b) Anális.i.-;. de movimientos 

a) Aná/1s1s de saldas.· E'l\:i!.'"tctl cuemas en las lJUC los distintos n10'-;n1ic11tos que vienen 

registrándose en ellas son con:1pc1ts:sciunes unos de otros; por ejemplo en una cuenta 

de clientes, los abonos por pagos, devoluciones, bonificaciones. etc.. son 

compensaciones totales y parciales en los cargos hechos por ventas. 

En este caso et saldo de la cuenta viene a quedar fonnado por un neto que representa 

la dirercncia cn1rc las distintas partidas que ~ movieron dentro de Ja cuenca. El análisis 

de éstas putidas residuales y ~ claMficación en grupos homogéneos y significativos es 

lo que const.iluyc el a'1dlisis de saldos. 
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b) Análtsis de ;\fo,•111111•11/os.- Se refiere a las diversa<> ocasiones en que los saldos de 

las cuentas ~ fonunn. no por cotnpcnsacibn Je partidas. sino poi"" acurnulac1ón de 

ellas. como por cjcn1plu. cu 111-. cuenta.; de n:-.ultadus; alm 1nás. en algun .. .,. cuc11tn<; que 

podrian ser de 111u\.·i111ic11to ... co1npc11~,do!--. puede "llL:cdcl"" que 110 ..,ca f.:tct1hle 

relacionar los 111ovirnic11tt1.;;; a .. :r1..·cdor'-·s contra lo.., 111ilvi1111cntos dcudorc ... , o i11cn por 

razones particularc ... d1..·I •. :a~u qu..: n•> i..:off\Cll!!.:t h.:1..:crlo l·n c..,tc ca .... o el ~n.iJi..,1 .... de la 

cuenta dehc ha..:cr ... c por .q.•.n1pa<.:1tlllC ... o..•111J~11111<.: .1 .._-~·11 ... qH•l'> hu1nuµ ... ·nco<. v 

s.ig.nificativos, Je lo~ ~11 ... 1!nlo·;. 1110'- in1icntu ... dcu1l~111:.., y .1 •• :1c1..·d111c ... que ;.·1nic1nn a 

constituir el ~td~1 final de L.1 propia cuenta. Cuando el análisis ~e rcah.r..a en c!>""ta forrna. 

se dice que es análl.Hs de n1u1·1n11.·11t1J..'> 

l!~_f"_ITJ.<kl.- Es el cxamf.."Tl fi.-.ico de: bienes n1atc:ri01lcs o docun1entos con el ohjcto de 

CCTciorarsc de la aulcntíci1.fad de un activo, de una oper-acióri rcgi!>trada en la 

contabilidad o prescutada en los estados financieros. 

En diversas ocasiones. es:pcciahnenlc por lcJ que hace a los saldos del acli1. o. lo!-. datos 

de la contabilidad están repl""escntados por bienes materiales, títulos de ctédito. u otra 

clase de docun1cntos que constituyen la nlateriaJLr_-.ción de d:itos rcgi~r-ado .. en la 

contabilidad. En igual fonna. algunas Je las operaciones de l.a empres.a u de ~us 

condiciones de tnbajo pueden estar- registradas en titulos. documentos o libl""OS 

especiales., en los cuales de una manera fehaciente quede la constanci."1 de la operación 

realizada. r:.n lodos estos casos puede comprobarse la autenticidad del saldo de l:a 
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cuenta. de la operación reali;..:1.Ja. o de la circunstancia t.¡uc ~ trata de comprobar 

mediante et e""'nuu:n tisico de los hicncs y docun1entos que amparan el activo o la 

operación. /\. cstn técnica ~le lla1n.a 11Upt_•cc1ó11. 

C.!..'.'!,/it:.!'}(lqÓJ! - Con~i!->tc c11 ccrcior:tr-..c de la autcnticid:1J de lo-; activos. operaciones. 

etc.; n1cdiantc un c-..cr-ito d,• una p.:1qln;t 111dcpcndic11lo.._· '' l.l c1nprc~"t c'l:ntnin:ula. y que 

~ et1c11c.·.nt1c en pos.ibilidadc<; de 1.:ot1o•;cr- l.1 u::itu,.-al•.!.'-1 '.'!- u111di...:1011c.., d..:: b operación y. 

poi'" lo truuo. infonnar e.le una 111ancl'"a váli~la ~o\irc cll:i 

Se solicilar:i a la cmprc<;.."l auditada que ~ díriJ.t a la pc1·~ona :i quien se pide la 

confinnación. para que contt!~e pnr c~...:dtfl a1 auditor, d;l.udtllc la infonnaciún que se 

requiere. puede ser contestada de diferentes fl"lrnta!o;· 

a) I'cuitl'W7.- Se en·vian cifras y ~ p1dt• contc~""tación. tanto ~¡ c~t.in confi:>rn1cs corno ~l 

no lo están. Se utili.;r..a e~1.e tipo de confinnac1onc~. prcfcrcntcn1entc para el activo. 

b) Negatt\"<l.- Se envían cifras y o;.c pide contcstacicln. ~ulo si e!»t:ln tnconforn\cs. 

Generalmente se utili.7...a p•ra continuar activo. 

e) J,.d1r'"'c.·ra. Ciega o en Bld11CV.• No se envían cifra~ y :...e solicita infonnaciOn de 

saldos. n1ovirnicntos o cualquier otro dato necesario para la auditoria. 

Generalmente se utiliza para confimi.ar pa~ivo a instituciones de crCdito. 



~~'{flg[1c_1_<_Ú1.- El auditor uhticnc 1:unhié11 par1c <le la i11tln1naciún que necesita en !.U 

tl'"abnjo rncdiantc: datos y corm:nt.ir-ius que le son MUJJini .. tr;ido~ por- lo~ propio~ 

fii.ncionndos o c111plcadns de l:i t.•n•pl'"C"-1 que !--C c'arnina, :ulcn1~··~ con c-.1a tC..:nit.:a el 

auditor puede oh1cncr el 1..'1H11H:in1icntu nc1..·c~;11Ío para forn1."lr~c un juicio <.ohrc a Ir.uno~ 

saldos u opecncinncs. rcali.r.ada-. por 1.1 111i .. 111;1 Por r:jt.·rnpk•. el ;111dito1 en par1c puede 

fonnar su opiniúu ~uhrc la cohrahtl1d;ul de lo:-. ..._,Jd1h d~·tHJorL'. ... 111t.·di.u1tc t11fi.irrn;;.ción y 

con1ent.arios que ,1htc11g;1 tic los jcfc<;. de'º"' tlt:p."lrta111c1110 .. dl· ~ r·~di10 y cobr.an.,...;1~ de 

&~d~z._~~1<_1/.111.- E<> la n).;)nifc~t•11.·iú11 pt1r c:-.c..:1110 di:I 1c~1d1ado de ¡,., invc~·tigaciones 

l'"ealir..adas cuu lo'> fUncion:iri(1s y cn1plc."1do.; de la c111prc:-.."l l;i cual dchc 1,:nntcncr sus 

finnas.. En oca~ione.;.. cuando la irnponancia de los <li1to~ k' amerita. el rc'iultado de l:..s 

investigaciones rcalir~-:1das. por el auditor .....: pone por c..;,ccito, .... ..,, forrna de 

mcntol'"ándunt o rcsün1cnes. adcnL'Ís deber.in <...cr llnnadas por la~ personas que 

participaron en ellas. 

Sin embargo aún cuando la ded:1e:1c1on es una técni..:-.1 couvcníentc y ueccs..aria. su 

validez está lirnitada por el hecho de ser datos sumini!<."trados por personas que. o bien 

participaron en las operaciones rcali.7 ... '1da<;. o bien tu...-icron injerencia en la formulación 

de los estados financieros que se exanlinan 
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~t;:_nc{r?!_~.· E.i; la obtención de un dncurncnto en el que s.c a!o-C'gUl"C la VCTdad de un 

hecho. le~ali7.ado por lo geucr:il. cnn l.a tinna de una autoridad. 

QfJ_s_~r:y_actán.- Cua11Jo el audit<•r ¡nl.·sc111..:iii en fPnna ti .. ica el cón1n se rcaJi7..an ciertas 

operaciones o hcd1ns. d;indn~tc 1.:uc11ta c•1,;\1l:umcntc de la t(1111ia corno el personal de la 

cn1prcsa las reah.1'.a. Por r.:y.:11•1•'º· el <Hid1tl•1 l'llclh: .. 1it~11,·r l.\ ...:011-.11..:..:1<".rt <le.~ que los 

CF.JculQ.- Es la vea-ifo,;a'.;ión 111:arc1n.1til:a d.L" alrun .. ~ pat1ilta-. llua parti: de ios datos de 

la conlabilidad rcllc:j.,1los en lns l"'. .... -iadt_,..: fiuan1.·iC"1o<o e::> el resultado de catculos o 

cómputo s.obrc ciertas ba~s. Jlf"cdct1~rnu11:1d11s Por ejci-nplo. el 11101110 de intereses 

cobrados por anticipado que <..e prc~rHan ..::onw• cn:ditns dilcridos o el ntonto de la 

depreciación aplicada durante el aiio. ~nn rc ... ultado<> de i:ornputo~ rc.ali.7..'ldos -;obre 

bases previ.arncnte dctennini¡das 

El aud!tor puede cerciorar-se de la corTccción nun1Crica de estas partida"" mediante el 

cálculo. se recomienda seguir w1 procedimiento diferente al empleado origin.slmcntc. 

para la dctcnnittación de: las partidas. Cnns1dcn! imponantc rncncionar pri1ncran1cnle, 

las técnicas de auditoria. para continuar con los proccdinticnto'i de auditoria. 
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El nlis1110 Bolclín 50 1 O, define a los procedimientos de auditol"Ía corno el conjunto de 

técnicas de invc~tiµacíún aphcahks a u1tr1 partida o ;1 un grupo de hechos y 

circunstancias relativa-. a lus c~t•u.tos li11ancicro~ -..ujcto,,. a cxan1cn nu:diantc loe¡ cuales 

el cuntador púhfü.:o ohtic:uc la<;; \i¡t-..c.;; para litnd;1nu:11tar !.-U upillilin. 

Para que funcionen correctamente los proccdinüentos de auditoria se dcbcrlin 

considel"al" los siguiente•. punto~. 

• La Naturale7a 

• La Extensión o alcant.·c 

• La oponunid.:ui 

La 11alurale:a.w Los diferentes sistemas de las e111prcs.as y los detalles de operación de 

estos negocios, impiden establecer programa<i rigidos de pOJcb.as para el examen de los 

Estados financieros. Por- tal motivo el auditor aplicar:i su criterio profesional. decidir 

cual técnica o procedimiento de auditorfa o conjunto de ellos usará en c::ada caso para 

obtener la c.::crte7...a n1oral que fundamente su opinión objetiva y profos.ionat 
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La t"::ctr1ts10n o <1/c11t1<."c.• - Ya que n111chas de 1as upcracionc~ de la!. ctnprcsas ~n de 

caracterü."'ticas repetitivas y fon11:111 rantidndcs nunH::ros¡ts tle operaciones individuales, 

no se puede reali.l'~'lr un c';uncn dct:tll:ulo dr. todas las partidas intlividua1c!. que fonnan 

unn pa1tid:1 tditha1 u ..,aldo, ¡H11 ,,,1 llhJtivt•, CU:llllh• "e Ucnan 1o..; rcqui<.itos de 

1nultiplicidad y !'.itn11ihnl ll•• p;111ida ........ t... rccurh~ ¿tl 1nocc1li111icnto de cx.'l1ninar una 

n1ucstra rcp1c<....:nt.1t1" a dL ·~~; \1>11titla-. i11di,•1uu.1tc~ par~ .~tlte11cr- cotno rcsulradu del 

aplicación en 1nucha ... nt13!. di..,ciplina ... 

A la r-claciún de las partido.:: ·~'antinadas una el total p.l0b:tl. i;c le cPnocc <..01110 

extensión o alcance d.c los prncclÍin11..:11tos de audito.-ia y su dctcnninación es uno de 

los clcn1cntos lllás irnpor!.antcs et; la plaucaciún de ta audilurfa 

La oportu111dad.- Es la Cpoc2 eu que los pn.H.::•~tlinllC1\lOS de auditoria se a Rpllcan. 

En ocasiones no e~ po~lh1e :-c11lir.1'f lo~ prnc~·dinucntos <le auditoria r-clalivo~ al e"'arnc-n 

de los e!.'1.ados financiero~. a h tCcha a que estos cst3Jos se rcficn:n. 1'r1uchos 

procedimientos de auditoria son mas Utilcs y !it! aplican n1cjor en una fecha anterior- o 

posterior. de acuerdo a las circunstancias 
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CAPITULO 11 CONTROL INTERNO. 

2.1. DEFINICION 

2.2. OBJETIVOS 

2.3. ELEMENTOS 

2.4. IMPORTANCIA 

2.5. METODOS DE EVALUACION 



CONTROL INTERNO 

El Control lntcn10 se origina con10 una necesidad p~opia de la evolución ~h;inl dc1 

hon1hrc en su actr.."1.daJ, la cual cada vc.I'. se vuelve nl2.s compleja, de- C!>'ta fon1ia surge 

la ncccsid;ul de crear 111é1odos y s.istc1na.i par.n ntantc-ncr c1 coturnl ?>obrt! lo <¡ue le 

rodea, prin1cran1c-nte cu fr·rnn pc:rs.ona!. po~tenc11111..:11tc cn fonna .:otc.._t¡,,.;1, ·:n la 

actualidad lo ve111ns apli•:11do c11 1;..,. grand.::.; oq!.an;..---'1..:iunc ... u ctnp.-..:~: ..... en <1lru11:i~ de 

ni.'"Ulc:ra nuis cstn1:~1uradc1 y ehcwntc q11r en otras. pero .·un el 111i .. n10 oh1cu"o d•: t<.,lL"t 

una visión y donliniu ·Je la.,; opcrddunc~ rcah;.ada~ 

Las crn¡ncs.as <.."ntrc ni.-\i; grandes., !'>on 1ni1s cc11nplcJa"'. •ic~dc el punto dt· ·vista cstn1ctt~ral 

y organin•cional, n1otivo por el •.:ual hahni <le tL11cr una rnayor nnportanda hs 

existencia de un l\dccuado sistcn1a dr;I control interno: e..io no quiere dC'l.:ir que las 

cntprcsas pcquci\as no necesiten de un control. lo que pucdt" !>-u<::cdcr es que na tenga 

que ser tan contplcjo, porque si se considera a corto pla:ro que !>-U it11p1antacion es nmy 

costosa pudiera no ser bcncficiow para 1a con1pai\i:... sin ctnbargo. pueden producirse 

errores por la falta de estos .:ontrolcs y ocasionar repercusiones negativas en perjuicio 

de la empresa. de ahí la importancia de su cxi~Lcncia. 



El control inten1os dentro de las r-ntprcsas ~ ve rcllejado en su área .:idn1ini.~rntiva y 

contable~ tanto "-"'U las activi<la<lcs <le <l1rccción. en .;u~ relaciones públicas y privadas. 

de vigilancia ~cncral :-.obre su patrin101110. a<.,i cotno M")hrc aquella..,, per~noss de quienes 

depende la con~rv11t.:iún. ruancjo y rcµi~uo de Ja.,. upcr:1ciu11c~. para akan:r~,r todas 

aquellas tnctns cstablcc1das \."1' la cn1prc-..:1 y pndcr Jo~rar -.u:. uhict1vu~;. 

f)csdc mi punto <le vi.-,.-ia el t..ontrol i111cnh~ e-. el .:oli.JU111n d.: pL11u:-. y proccdin1icntu~ 

que se i1nplantan en cada una de i.'t!-. c,...,c-. de la urµa111J .. ,c1ón. (;unstituycn<lo los 

s.iste1n.a.'i o tnétodos gcnc .. alcs ,te 1.'l ad111ini~traciún. co11 la finalidad de clinünar Breas 

ineficientes 

Recordctnos que el Auditor al rcali.r...sr <.,u rcvi~ión efectuaría un c-.-iudi1) y cvaluaciOn 

adecuado del control interno existente. para e~1ah1cccr la base y dcternü1111t el F.,Udo de 

confianz..a que va a depositar en él. al nú~mo ticn.1po le pcnnitir:i <lctcnninnr la 

naturaleza. cxten!-ción y oportunid:1d que va a dar a los procedinticntos <le..~ auditoria. 

El Instituto f\.1cxicano de Contadores Púbfü:os, A. C. lo c..ldine como ""El plan <le 

organiz.ación y todos los mCtodos coordinados y 1nc:didas adoptadas d1,.-11tro de w1:1 

empresa. con el fm de salvaguardar sus activos. verificar la coufiabilida<l y corrección 

de 1os datos contables. prolnovcr la eficiencia operativa y fomentar la adhesión a las 

políticas administrativas prescritas''. 
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De acuerdo con la c..:i1i1 anterior. el control inrcn10 C!<> fundarncntaJ para un buen 

fhncionantic1110 c..""tt cu;1Jqu1cr or~a11i;..:11..·1ún. ya cruc 1k·11c co11u> finalidad acoplar y 

coordi11:1T al pc1son;1I cor110 ;t l;i pl;:uua p1odu1.:1iva cou l:i ;ulr11u1i.'>tr:11..:iúu. par,"J. ."l~i 

protcpcr su.<. hicnc ... 

Considcr:nufo la d::finiciú11 a11tcric1r cncoritrouno-. 11uc t.•..,.J..,rt:11 do-. l•Jll•'> de cn1.r1nJc.., de 

acuerdo .1 .'>"ll'> ohjcuvo ..... por •:jcu1plo c;IJ:JIJd<' "e 11H.·n .... ion:1 ··1p1c pr<HtHH:\. e I;;. cli..::icnci.:1 

opcrati>..a y l;i adhc:-.iún a J;1'> politkas ,'ld111in1'>trn:iv.1-.·· 110" L"-.t;1rc11111" refiriendo al 

control i111cn10 adrnini•;tr,11ivo. y al '"Olltrol c-ontahk ..._·11;111cfc• "'~ 1111 .. ·11,·ion;i "'\. t·rilicar la 

confinbilidaJ ).' corr•·cción tJc Jo~ d.-1tos co11rahl1•s"' :..;ru •:n1h.ir¡..!;o .11111>0<; ¡,:unuoJcs 

intcn1os persiguen ohjeüvos p:utkuforcs. y gcncr;1k" _...iru;farc' 

Para un n1ejor c~"tu<lio dd control interno se ha considerado apropiado cJasificar- sus 

objetivos en: 

a) Específicos,. 

b) Generales 

a) l~9!HL<>.l~s_intc;an!S~ .. l!~~_ifl.cQs.- son Jos que se relacionan dircctamcme con los 

ciclos de infonTución contdble y. por Jo tanto. con las a~veraciones de Jos saldos 

que coníonnan los estados co111ablcs... Estos controles se cncuc..-r1rran a través de 
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todo el Oujo de infomución contable. dc~c e\ origen Ltc ta infl1nn:1ciOn hasta 1os 

saldos de 1a contahitida1.t. 

El ciclo de infon1t."'lción contnhlc c-..ti1 1.:on,-t1t11idn por el tlojn de infunnac1ún quu va 

desde las cucnt11s de n1ayo1 v.1....,1cra\ ha~-<ta \o..., !-.Op1..ntc-> dn ... .-u1ncntaks o nugnéticos 

que contienen io-> dono~ 1cf.;::rcntc~ a iil ... tran..:.."\c.._-;l.llC'i. 

Es hnportantc n1cucion.u t¡uc lo~ ~opones dncumcnta1c-.. o nug.11Clicos deben 

contener \ns atri\n1los. ll<" cau1.idaJ.. ptcdo. dc~c11p1.:itl11 y fecha rcfi.:r-cntc a \a~ 

transacciones. a conlil1uadón n1cncionar.: alguno::.. ohjcti-... º"' cspccificus· 

\. La protección de los activos de la en1prc~a 

2. La obtención de infonnación tinancic-ra vc1ar~ contiah\c y oportuna. 

3. La pron1ocióu de eficiencia en la opc1aciún dc\ negocio 

4. Que la ejecución de tas ope-racionc<; se 1H\hicn a la-.. polit1cas e':>\ab\ccidas por la 

administnción de \a cn1p-rcs.a. 

Se considera que los dos pt·\lncros ohjctivn~ 1nc1H:ionado~ aharcan el can1po de los 

controles internos contables y los dos ü\tin1os se refieren a los. admini~-rativos. 

b) ~.Il\I._Qk5.Jn\~01--2..S...&.c;:n~I.'-lt;1'.- no \ic:nen un impacto directo sob-re la cantidad de 

las a5C'Vcracioncs en los csiados contables internamente genc-rados.. dado que no se 
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relacionan directamente con los. ciclos Je iníonnación contable. pero su falta puede 

dañar la eficiencia en el funcionanlicnto Je los controles internos c!i.-pecHlcos. estos 

objetivos gcncn1lcs "-011· 

l. Objetivos de nutnrir.acióu. 

2. Objetivos de.: JHO<;cs..uui•·uto} cla"iificación de tninsacciones.. 

J. ObjctivC'IS de salvap.u:uda fh.1ca. 

4. Objetivos de verificación y t"""\.·a1uaci0n. 

l. Qb1ef1'L~(/~p_[1/Qn:t"1C1!,'!!.r.- 1-'1 atlmini~"traciun es la encargada de autori.L..ar todas las 

opcn1ciones realir.Jtd.as. bi;, cuales rcsu1no a continuación: 

• Las autorizaciones deben c~""tar <le nct1t:rdo con los c:itcrins establecidos por el nivel 

a¡1ropi2do de admini~nición 

La.s transacciones dcbr.n ~r valida!> par:t cono..:cro;.c y :-.t11nctcr~ a su aceptación 

opor1unan1cnte. 

• Todas y solarncntc aquellas tr.an~"lcc1011e.., que r~únan los rt""quisitos establecidos por 

la adnlinistración, debL'11 rcconoccrs.c corno t:iks y pHu .. c~i se. 

Los resultados del registro de las trans.accioncs dcbcr:ln infonna.rsc oponunamentc y 

estar rcspa1dados por la documentación que la orig.ino. 



2. Qbj_~d~L.Qt;,_~:u~n-1.k.!...UQJ!___C:(cqúJ__cac'lQ!f __ (iu_r.paJª~~j__Q~l~~.- Es muy importante 

identificar 1ns operaciones. como !-.""ti n1on1cnto de Tcalir .. ación porque: 

• Las uans.,ccioncs Jchcn cla!->Hicarsc en forrna tn1 que pcrmit:in la pccpacació11 de 

estados financiccos de coufnnnidad con ¡u-incipio~ de contabilidad gc11crahncntc 

aceptados. 

• Las transacciones dchcn quedar Tcg.i<.1.radas en el tHÍ<,.1110 pcdodo conlahlc. cuidando 

cspccifican1cntc que lo ~an aquella'> que nfc•:tan tn.'\-. do.: uncido 

3. Q!un!..!.·e.'E..5Íf'.~'f:~1/yr1,guanlt:Jfi-'>~C<~ - Se refieren a la~ IHlliti¡,;a!'> adoptad.ls para prcvcniT 

la dcstnicción o el acce:i..o no autori..r-"ldo a lo!-. a.:tivo!-.. con10 de lo~ tncdius tic 

pToccsanücnto. induycudo la.;o n1cdídas tendientes a c.."vitac que el siste111a contable 

se vea afectado por de~ .. 1:..-c:>. inundaciones. incC11dios. pérdida o dcstn1cción de 

infonnación. poc actos intencionados. asi1nisn10 establecer los pcoccdin1icntos 

necesarios paca la cccupeTación de la infonnación y continuaT operando en caso de 

que algo asi ocurra: 

• El acceso de los activos debe pennitirse Unic.amcntc de acuerdo con autori.r..3Ción de 

la administ..aciOn. 

4. Objt'f1vos de Ver1ficncu>t1 \.' ~lh'S!.!;.u:'Ht.- Estos objetivos pcmUtiTán la observancia 

continua de la infonnación resuhante. 
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• El contenido de los infonne~. de la base de datos y archivos deben verificarse y 

evaluarse periódicamente 

Por lo tanto se dche recono..:cr que las tran~accioncs qut~ ~e cfi.:ctúan en una ernpresu 

pueden agruparse en delos. permitiendo definir ohjctivos c~¡H.:cifi..:os de control 

interno para cada cido 

Cuando una empre~ decide ianplanta.r- l:'ontnllc-s dcbf!ra to1na.- en cuenta los siguientes. 

clenicntos: 

a) Organiz..ación Coordinación 

[ 

Diccccoóu 

Div1~iün e.Je labores 

Asignación de r-C!>i>Ons.abilidades 

{

P1anca..:ión y si~"tcrnatizaci6n 
b) Proccdllnienlos. Rcgi!-."tfo~ y fontlll!i

lnforn1cs. 

EntrcnanUcnto 

e) Personal { J\.1oulidad 

Eficiencia 

Retribución 

Disciplina 

d) Supervisión 



a) Qcg_C1El..;<1ci6'1..- Los clemc111os del control interno en que interviene la 01"garti7.ación 

son: 

• Direccu>n.- que a!.·unui la l"C!..l>On!<-.ahilidad de Ja pnlí1ica gcnenal de 1."'I cmpl"cs.a y de 

las decisiones tornadas en su de!..anollo 

• Coord1uación - que adopte las tlhlignrionc!. y 11ccc~.id.1dcs de Ja.,, par1c:-. iuteg.l"anlc:<: 

de la ernprc~ a un '''e.JO hornogénen y annúni.;o. que piL"'-C·• lo-. confli.:to~ pl"opios 

Je invasiOn d..: funcione!. o intcrprctac10111·:-. conn:1na;,, a Ja;,, a:-.1v11;icionc~ de 

autoridad. 

• Dn·u·1óu ele• labor.·s que dclina cl:ua1ncr11c la mdcpendcuc1."t de l.:ss fun<:iones dr. 

operación. custodia y ~cg.i!-.tro. Por lo 1anto niugún 1.h.·par1amc11to t.!clic tener ai..:ces.c.1 

a los r-c:gis1ros contables ct1 que se controla su propia ope1"a1.:iú11 o dt.. cu-;todia. !.ino 

concretars.c al rcg;stro conecto de dntos. vl':rific:mdo ~"\.JS 1c;,,p1...-ctiva..;. ."tulnri;~icioncs 

y evidencias de conll"oles aplicables. a!'>i c:orno a b prc:-.cn1a1.:ion de lo' infonncs y 

an81isis que requiera la dircc.:ción para controla!" adC"cuad3n1cntc la-. operaciones de 

la cn1pres.a. Una niismJt transacción debe p;1<;....<tr poi" divcl":-.a-. nuno.,., ind1..··pc11di(~ntcs 

entre si. 

c:-tablcrca dandad los 

nombramientos dentro de la empresa. su jerarquía y delegue facultath:s de 

autori.7...ación congruentes con las responsabilidades asignadas Se rcfiel"e a que 

ningWJa transacción se realice sin la autori.7~Ción debida. con c'ccpción de las 



actividades rutinarias de rnenor irnportancia en que la aprobación clarun1ente pueda 

entenderse como tácita. 

h) fr_ec_~·flu_tyt'~!!J.~~ - La. cx1stc11cia del l.'ontrnl intcn10 no -.;e dcntt1c ... -ua ... oll, con una 

adecuada organi:r.:11..·iOn, ¡1uc<> f.!''> ncccsa1it1 que '>U<O t•rini.:ipiu-. ... ..: ;1pliqucn en la 

práctica n1cdi:1ntc proceditnicntCl.., 1¡uc garan11..:cn la ~olidc.I' de l.1 or~ani;,.;1ción, tales 

con10 en: 

contienen las funciones de dirección y coordinac1011. l.1 d1v1-.1úri de bhorc~. ~1.,."tcnus 

de autornati.t..ac.:iún y fijacili11 de rc,pnno;..,\,llid;,dc-., '-U ohjt•to t~.-. [jtH:. 1.-·I pc.rs.onal 

cun1pla con fas polit1t..:a<;. c-.tahlccid.1 ... rcd:i;t.::;• P c\ltl..- ctt•HC'-. dt.,;nunuy.a el t1cn1po 

de cntrcnarnicntn del personal de 1n1..:\o 111!"..rc~o. :t:-.Í <..::011111 evitar lo, rcpc1ició11 de 

órdenes vcrhale:-. Pard un 1111.-·J•lf futi...:ilH1a1nicntl' en 1.:ualqui·~r cn1¡irc~ sera 

neces.ario In existencia de instru..:th. os 

• Registros y fórntl"L'> - Todo ~i<.tcnl.l de ct.nirul 1ntcr,10 t.ucno dLhc 11...-ucr 

proecditniL"1llos adi:-cuados p:ira 11..·,g1.,.tf.11r .-;u,s opcta-.:ionc .... dch1l.'.11d•l a1..opi.1r~ -¡ las 

necesidades actuales c.IC' la organi.r.;:icicin 

• !11/nrnu•s.- La adrni11i:-.1rai::iún c-.-iar.i en la posihilu.iad de valorar o ap1c..::iar el 

resultado de las operaciones o a-.:tivicl:ule~ rcali7.ada-. en la or~ani;.ación. reflejados 

en los infonne~ y estados fin•1ncicros. tncdiantc un estudio o interpretaciOn 

rcaliLada por pcrsonas capacitada!-> para ju;gar. ton1ar decisiones y corregir 

deficiencias. 
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Con el propósi10 de que la inf"onnación dada a conocer sea de 1nayor utilidad, se 

complementara con el uso :u.lccuado de nota .... i. lo.o; C!-.tados financic..-ns, la 

terminología dchc ser !'>irnplc, con la finalidad de facilitar su intcrvi-ctaciún. oisi cnmo 

accesibles a las personas c."lrcuh:s <le pr(._·para1..·iún contable 

e) f.?.•~_Qt_U!f.- Par:'ll que el funcio11:1111icnto dc un -.1 ... 1c111;1 de control intcn10 

bucua selcc.:ión dt:i pcr '>onal. con -.11licic11tc ..:.1p.11.:idad y c .... peri..:11;.:ia para 

des.arrollar y cun1plir con los proccdin1icnto'> C'>tahk..:ido~. Si l:ts actividad·~ ... diarias 

de una empre~ están en 1nanos de per!'>onal cap:h.:itadu o idóneo. d !'.t;.1cn1a de 

control interno podrá cun1plir con su objetivo. por c-.o es i1npon;1ntc consi<lcrar los 

siguientes clcn1cntos: 

• futlrt•11amic,,to.- Es irnponante n1cnciünar que previo al cnt1cna1niento debe cxü."t1r 

una adecuada selección de pcrson."ll ct·insidcrnndo; antcccdentes pcr!'o.onalcs. calidad 

moral, situación cconúrnica. referencia~ en c111plcos anteriores. C'-periencia y 

rcCcrcncias pcr-sonalcs.. Pa!"a eo..·itar- un cun-.1.antc dc.-;pido de personal es i1nponantc 

considerar en la M:lccdón inicial. pri1ncr-nnu.,1tc que C'-i:-.tí:1n hucnos proccdinlicntos 

de selección para c~ogcr a los aspir::mtcs mejor calificado .... que cubran mejor el 

perfil del puesto requerido. 

49 

-



• Eficu•ncia.- l..a ernprc~ debe pronwvcr Ja cficic11cia del pcrs.onnl por todos Jos 

medios y recursos posibles. co11 d pn1pU!i.ito de lograr el mejor aprovcd1arnit.~to de 

Jos recursos hununos: di!.JH>nihJc~. p;ira ello Jchc cont.1r con planes de incentivos, 

rnotivación del pcr!>onaJ. 111.:1h·id."1d1~s rcndicutcs a fo cnscrlan;~ y adruinistradón del 

pcrS<maJ~ sicndo necesario courrul.'!r 1;,._ acti,·idadcs del pcr"4.>naJ, por ejemplo· 

registro de auscnc¡.;1.,;. rcr."lnfos 

cornpurtan1ic1110, etc 

C'-pcdieo1lc c.:un1pk~10 del récord de 

• ¡\fora/ulnd.- La rnoratidad dd pcr .. onaJ e!> una de Ja ... fahorcs ~ble la que dc!>cans.a 

el control interno, con1pkmcmadn desde lue.i-~o 1.·011 las tian.7~'ls de fidelidad, para 

que sea un eíccti'l.'n clcn1ento de '-"<lnlroi iutcr.10 

• Rerr1buc-1c»1.- Cuando el personal ::-.: rcrrihuido de una íonn,'l justa ~e obtcndni una 

mejor reali7..ación de Jos objetivos de la ernprc~. sin olvidar que: Ja!'. íornus de 

retribuir al personal ~n diver'.'."I~ y con'1:ituycn clcn1cntos importantes del coniroJ 

interno. en ocasiones puede e!>t.11 :tunado a mayor rctribuciún rn.ayor eficirncia. 

• D1sc1p/11m • En el logro de las acti'l.'ld.adcs proyectadas. es indispen.;;ahk que los 

núembros de una empresa acalen las di ... -posicioncs que les s.on asigiiadas. cJc:nrro de 

ellas et correcto componamienro y Ja dehida punrualidad de sus labores. 

so 



d) SJQ?rrrl'!.!ÓTI.- Es nc:cc~ritl que se planee. se organice y coordine un sistema de 

control interno. el cu.:111 ~ apoye en los principio~ que Je dan solide;, .. siendo 

aplicados por personal capar. y respuns...-.hlc, dt.·hicndo ~upcrvis..'lrlo pc.-iúdican1cntc 

para ajustado :1. las nccc~iJ:1dc._ actuah: ... 

Es intlispe11s..1hlc 'tuc !-.icn~prc c"\.ist.'1 una con~t.·mtc vii~ilo111cia par:, dctcn11inar. 

• Que fos política' di.:tad.-. .. c.,.tán .. 1cnd,> 1..·0Hcct.i11h.:ntc irllt~rprct.°'d~"ts y cp:cutadas 

• <)t..ac los carnhios rc~iSlrados en Ja ... con<lic1nnc'> de hl opcrac1ún no h~yan hcd10 que 

Jos proccdinüen1os ~ao engorrosos. obsoletos o inadecuados. 

• Que el si ... 1:en1..11 se dcS-.'.lrticulc y !o.e tomen de innicdiato rncdidn<> c<.<rrcctiv.-. .. 

La re~ons.ahilidad de la administración no tcnuina con la ins1al;1ciún de los 

procedimientos de control. que probahlcn1cntc en u11 principio fueron con~dcrados 

con10 necc.-..arios. No oh,;dcmos c¡uc cualquier si~lcrn.11. s.in irnponar !'>.""U M>lideJ": 

fimdamenlal, r.3pi<larnc11tc -..e deteriora si no es r1..·,;s.-.do periódicamente. ya ttuc Ja 

negligencia s.c vudvc contagios.a y si !!>e le pcnnitc extenderse pronto. lvs rcsuHados de 

las medidas de control habrán de ~r inútiles. 
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El Colegio de Conrado,-cs J>t'1hlii..Y1s de l\1éxico. A.C. C!>i."tablcce un p;arámctn., <le Jo que 

debe ser la c~"1n1cturn del control intcn10, la cual dchc e.xistir en las organi7.11~io11c?s 

para un flicjor dc"-Crnpcií<~ <le su~ objetivos, ..:orun son .. las poht1c.'t' y pnH:cdir11ic1uos 

estahlccido~ para pn1porcionar 1u1a ~f!11.-itl.1cf n1.rnnahlc y de e<..ta tonn.-i poder lograr 

Jos ohjctivo~ c~11ccíticus de ln entidad.. T~nirndo corno finalidad serial.u Jos 

lincamietHos 4uc dchcn scgui,.sc ni iufnn11..1r !<.olirc dchilid."tdc, o dc~-..-i;H;1onc..; al .control 

inlemo. Una buena cstn1ctura del cor11,-0J ir11rn10 d~bc contcrnplnr 

a) El nrnbir:ntc de control 

h) El sistema concalilc 

e) Los p,-occdin1i~utos Je control 

Los cuales consü.-icn en. 

a) AmNmJ_t;_jf_c_ ... ._O.fHf9Lint.i;!.!l_Q.- Se cspcófica en el Uolctín JO.SO que el ambiente del 

control inten10 rcprc~;cnra l.l .·omhi11ació11 de factoa-C!. qLr.c nfront:in las políticas y 

p.-ocedimientos de una entidad, íor"tak.cimicnto o debilitando su!: controles. 

Algunos factores son los siguientes: 

• Actitud de la adn1inistración hacia los conlroles internos c.;t:ihlecidos. 

• Estnactura de organir..ación de la etitidad. 

• Funcionan1icnto del Consejo de Adrnini..aración. 

• Métodos para asignar autoridad y responsabilidad. 
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Métodos de control admini~ralivo para supervisar y e.lar ~gui1nicnto al 

cun1plin1icnto de las politicas y pr-occdiniicntns. incluyendo la función de auditada 

interna. 

• Políticas y pr-ácticas de pcr-sonal. 

• Influencias cxtcn1as 11uc afcctt.."11 bs opcrn.ciClncs y pritcticas de la entidad 

,~odos estos fiaclor-cs rcpcn:utcn dir-cctarncnlc en el dc.<,,en1pctlo e.le los colahorac.lorcs o 

subordinados de una organir.aciún. ya que si In admim:-."'l,.nciún 110 pt umu1..-..rc y díscüa 

controles intentos efectivos. el pc,. ... onal pcrdcr3 todo interés hncia é<.to-.. D.:rnostr-ando 

con esto que la ndrnin;.<.tr-ación no tiene intcré"" pnr las deficiencia-. cn.;ontradas del 

control existente. por lo tanto es rcco111cndahlc que todas ta ... pnlitica .... !-Can 

comunicadas oponuna y adccuadarncntc. i.1dctn.i..;, aruhI .. '1T s.i lo!. rc..:ur ... os rn.atcri;iJcs y 

humanos son los apr-opiados para el dc~rnpcíio de su actividad y .<.i <.11,1 ha<;;.e efectiva 

para la planeación. cjecucicln y ..:ontrol de !.-US operaciones. de :.cuerdo :ti tnn1ar10 y 

naturale7...a de la empresa. Con ba~ a lo anter-inr 'C podr.i tener un punto de 

r-efcrencia. para saber si cxi!."'lC una correcta dclc~ación de auloridad y de 

r-csponsahilidadcs dcntl'"o de la ol'"ganí.7..adón. 

b) Sis~!-8-C..Qnt_a]lk.- Este se r-cficrc a los métodos y r-egistros c.<.tablccidos para 

identificar. reunir-. analizar. clasificar-. r-cgisuar y generar- información cuantitativa de 

las operaciones que se rcali.;r..an dentro de una cnlidad. 
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Se considera que un sh.-tcrn.:1 contable es útil y confiable. cuando cuenta con métodos y 

registros que: 

• Identifiquen y n.-gistrcn únicamente las tnins..accioncs reales que 1cíana11 los crücr-ios 

establecidos por la n<l1ni1,i..i:racit'in 

[>c~riban oportunnrncnte toda, la-.. u-an~"Ic..:io11c<., en el dctailc nccc~ari.u que 

pc11nit01 su adecuada c1a ... ificacin1; 

• Cuantifiqurn el vall•r de las opc-1~..:icr•c:.. en •1nidadc~ n1onctaria ... 

• Rcgistr-cn las tran~cciur.~s c11 el p.:nodu <...urrc!-.1>011dicntc. 

Es in1portantc que el au<lilor ohtcn~a una contprr.:n,iún µcncral del si:..'1crha contable, 

de tal fonn.a que le pcm1ita id·.=ntific:tr los ric:-of!.O!'> inherl·ntcs ni nüsn'lo y a<>í dcsarrol1ar 

un plan de auditoria. t;unhiCn deberá analiJ'..ar y comprcndci- los registro~ y 

proccdinücntos cstableci<los que 1dc11tifi..:.1n a la~ ope•a1.:ü,11es 

e) ~~lm~l\_Qs__d~_C_<-:tot_r_t)J.- Son aquellos pr-occdimicntos y ¡101ítichs 11dicionnlcs al 

an1bicntc de control y al si'1enu cont.,blc que c~1ablccc 1a adtnir:i.,1.ración para 

propor-cionar

cntidad. 

seguridad razonable de lograr los objetivos cspcufico~ de la 

Estos pr-occdimientos persiguen diferentes objetivos y s.c aplican en distintos niveles 

de la organiz.aciOn. 



Los procedimientos de carácter pr~"·i-ntl\'O son establecidos para C'o;tar errores durante 

el desarrollo de las trans..1ccioncs. 

Los proccdinticntos de cnntrol de carñctcr dc.·/c.•crn·o tienen corno finalidad detectar los 

errores o las desviaciones que t.hn:mte d desarrollo de las uansaccioncs. no hubieran 

sido identificados por los procctli1nientos de control JHC'l.'enlivo<,;. 

Los factores específicos c.lcl nmhientc de control, el sistcnia contable y los 

procedin1icntos de control de tuut entidad. Jchc11 r.:on~idcrar los. siguientes aspectos: 

• Tanutño de la entidad. 

• Características y ran1a en la que opera l.:i entidad. 

• Organización de la entidad. 

• Naturalc7..a <ld sistema Je contabilidad y de las técnicas de control establecidos... 

• Problc1nas cspccificos del negocio. 

• Requisitos legales aplicables.. 



2 .. 4 .. IMPORTANCIA 

Para el Auditor que rcali.r ... -. el c"a1ncn de los estados financieros. el control interno 

dará ta base para dctcnnin;u la c1.mfian7..a qu<" !'o<: va a depositar en CI. teniendo como 

finalidad disnlinuir lo'> ric~gns o itrcgularitfoucs, consülcrantlo que 11üc11tras 1nás 

efectivo sea el ·~ontrol intcnu~ cu tl'>o. rncnur ...cd1 et nc<>~n y c.·l nk1u\cc del c'<1n11:n. asi 

conio Olt.."-!ICr las pn1d1a" nc1..:c ... .:uia<; que el ,11h.Ji1'1r d••truni11c Lltil;.1',..·tr 

lndudab1cn1entc a la c,i ... 1c.nc1a de un tn1c11 :-.i~-ir.111.a dr control intc<""JH•, una rnenor 

probabilidad de error. ya que al 1110111cnto de h .. ccr~ la Ct.Hnprohaciú1~ de la cxac1:tud 

de los datos plasn1ado<; en los rq?.!~1.rns e informes. !-.C lu.hrá di~nunuid('. el g.rnl.!c de 

riesgo. adctnás de que el ~¡~-icn1a de i;onhol intento nos dará la CY:tlu;11..·ión dl~ los 

procedimientos contables. operativos y finnni:icros llC".·ados a cabo 

Para que una organ1;r.adón logre dcs.'1rrol1a1sc, -.:s ncces..-.rio que la inforrn.adOn ~.ca 

contpleta y constante, c~"to !o.e lo!!:ra con un buen sislcnia Je control intcnu_., que 110-. 

garantice la v-.:racid3d l1e esa infonuaciún. Al auuitor Je es i1npor1antc •!~"1.c Clbjcüvu. ya 

que él revisará los c~"ta<los financieros y ci si~"tcuui en Ll~l d.:I conlTol inter·nr Jchcr.3. 

asegurarse que estC-n cohtahili.r..adas todas las opcracivncs.. que se han valuado 

correctamente, as.i como al rc~i~Ha~ no ""<! haya incurrió en errores de da:;oificaciOu y 

además que correspondan al periodo contahlc. 
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De a.hi la importancia <le la ..-cvis.ión del si:..-icrn.m, Ja cual cot1siste básicarm ... .,11c en un 

p..-oceso de oblenciún Je infonn.acu."m acerca de fo uq.~ani/ .. ación y pn~ccdin1icn1os 

establecidos, nonnahnc111c se s.'.:llisfocc r11cdi;intc cntn .. """·io.;ta.., con cn1plcados y 

funcionarios de l.3 c111prcs...'1 auditada, asi corno con el cxanu:n d1.: rnanualco.; de 

proccdunienlo!-, dc~ripciOn Je pue .... -ios., ~ráfica!:l Je flujo, ele 

Con el fin de tc~ncr una ccni:/..a ra/onahlc de la coarccta (,,:(ll11prcnsión de la infi.irtuac.;iúu 

obtenida, es rc,·nrncndahk ra<..trca.r uno o ... ·ario•; dt: los lliferC"11lcs tipo~; de opcr.,ciones 

que rcali.r..a la cr11presa, oh!.crvando <ou flujo a U-3Vé!. Ud s1...ac1na de l..'.ontrPI irHcrno, 

basAudonos en el convcinticnto de <JUc !.i son varia:.. la!. persona-. que tont."ln p;irtc en la 

iniciaci(,n, contabili,...~ciim y control de las opc-i-:iciones. o tra11'...:1ccionc". hay ha:-t."lntcs 

posibilidades de que dicha opcrnciOu sen '\.Ci-dadera y que c~1c corT"!ctarncntc 

contabili7.ada. aún cuando las peTsona~ que intervengan en l:i opcraciún no tr.:n!?an 

convivencia. Por lo tanto el estudio y e·valuaciún d1·I control inlci-no úchcr.3 hacerse 

cada .a.do. con10 parte fundamenta.! de la plancación de: la auditoria 

Por últüno dependiendo de la naluralc.r..a de las observa~ione~. las .'o-ugcrcncias pueden 

variar. desde lo gencn.1. por cjcntplo podria sci-, la necesidad de que ~ haga 

CSludio pi-ofundo de Ja situación ohsen.·ada. hn:..""ta lo panicular como ~ria la 

recomendación concn:ta de una n1cdida para suhs.'lnar la deficiencia observada. Fn 

lodo c.;aso. se cons.ideu prudente lcner plena conciencia de la res:pons.-.hilidad que 

entrada el hacer una recomendación y por lo consiguiente, al tcnci- la seguridad 



nzonablc de la posibilidad de su nplicacióu prilctica. así como de que realmente será 

de bc...~cficio p3r-a la c1npr-cs.a. 

Es importante rccor-dar- que d pr-opúsih, de una audit<uia es hrindar a travCs de l.i 

opinión. seguridad f"a.l'<H1ahlc de que lo'> C'-a:tdns contahlcs c ... tCu l1btr.<,, de errores 

substanciodcs y a'-C"\"t~racinnc..; ~nónea"->, ... ~1 que t..l ric:-.go n1.,,._in10 <JllC tn:nc un auditor 

es el de cxprcs...1r una npiniún mcorrccta. lo que pu<licr-a !'.cr provocado por tres 

difel"cntcs tipos de ric!->gtl:-. 

l. Que ocurra lllf!:úr1 cnor :-.-ub~:tancial en b ccnuahilidad y cu el pr-occso de 

pn:pal"ación de tc>s c~ados conrablcs. 

2. Que los controles inrcrnn.<,, fallc-n y no :>oc detecte el error. o que Ja gerencia se haya 

desviado de dichos controles. 

3. Que los procedinticruos de auditoria follen y no se dc:rcctc el error 

En relación al priruer-o. par-a planificar- la auditoria. el auditor- de-be con.<,,idcrar la 

posibilidad de que ocurran errores t..11 el .iire. .. a de cada cuent"' o gn .. ru <le ella~. por io 

tanto deberá estudiar lo..; s.istcnus: de infon11ación. Fn rcbciún al .<..c~undo .riesgo <>e 

recomienda como una opción rca!i .... ...ar pruebas a dclaUc, y por Ulriruo se acun5eja que 

el alcance de Ja revisión sea Jo ni.is amplia pnsihlc. Oc ahí la import;rncia de que el 

Método de Evaluación a utiliT.;tf" se.a el apropiado. para que el auditor- renga la 

SS 



seguridad de haber elegido c1 mélodo corrcclo. deberá contemplar Jos siguientes 

pasos: 

1. Cornprctu..lcr el Oujo de infinn1aciún contnhlc. 

2. Identificar los dcpartatncnto!.. invnlucrndos y an!lli7-,r la segregación de Cuncioncs. 

3. Ex1llicar los objetivos dd CtJntrol. 

4. Listar los posible ... cu ore~ <le c'\.a1.:titud 

S_ Una VC'- identificados lo~ controle!-- antci-iorcs nnali.l'..al" su efectividad y clasificar los 

electivos para efectuar la cvalua.:tón ~cncral 

ó. Aualir.ar. Je iOCT po!o>iblc. lo~ conttolcs de cu~-todia y cfo<:tunr su cvnluación. 

Con lo anterior el auditor podrá clc!!,ir el método n1á .. convcnit..-ntc dentro de los tres 

siguientes: 

a) MCtodo descriptivo o de mcmoroindum. 

b) Método gráfico o de flujog.urn.,ción. 

e) Método de cuestionarios. 

a) ¡\,fétodo descr1pllvo o d-.• /\ft:morci11dur11.- Consiste en redactar en funna detallada 

Jos tránütcs y procedimientos del control establccitlos por b empres.a. 

ESle método es el más óptimo para aplicarse en negocio<> pcquc..."tlos. ya que en estos 

es ntis sencillo dctcnninar los crrol"cS u on1h.ioncs del cont.-ol intcn10; in.as no es 

aconsejable uti1i;...arlo en compatlins grandes debido al enorme ti-ahajo que implicaria 

la explicación ponnenori7..ada de las operaciones. lo que hace ineficaz su aplicación. 
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VenlaJas.- No se tienen restricciones en In rcfrrcnfc a la an1plilud tic la dcS-(;ripcii>n. 

ya que en el rucrnurándurn ~narrara cu for111.'1 cxplíci1a J(,~ hcc.:hCls rn:ís in1fH.1nantcs 

<IUC se necesitan sahcr asi 'orno l:ts anor11.:11i.1 ... c,i ... tenlt.·<> en t1 cn1prc~ .... 

No se put~dc-11 r•·l~u:i.tlll.U ·:on tan1;¡ l.1•·ilul.1lf I.t'> a.·f1\ HLu.Jc::> <lc-.:1rroll.1do1s. ni 

obscrvar~·c ohjcriv:.1nH:ntc~ t.·I fttt¡t• de 1(1111•:1 .. e 111/1\rr11t· ... l•·nJC'11do adcrn.-\s.. Ull:t 

repetición constant~ ele C:-=tos. Jo ~uai puc-dc producu· r.:ur1°'i~'>ioric ... 

b) ,\fétoc/o Grri.fico o el~· _;'11'-10.f.7'711UJCl(>'l.- Cou<;¡<.,,""te c:u dr!'."".cribir p1lr rncdio de 

esqucntas y gr.ifi1c.1s la or~alli.1'..J~ión ch: f;1 c:n1pns.1. h>s rn:..'"•·<lirn11....,Hos '~-'i!.1erues en 

su depart11rncnto o 1'Cfiv1d11<f..s, pcn111tic-11dn oua 111.ayor sin1~·~1s y e-.""tnn:tur~cii>u de 

lo que se dc~ri!Jc, nsí con10, dad.a !->ti 11a!11r.all".l'~1. ser ur1.1 n:prc:-.cntac1ón g:r.3.fica del 

ciclo, lo que. r.1c11it.r. !-11 idcntifk.-1.::ión de c~1da ~'"º d·· :o~; lllt.•dios: y procesos. 

Venfa.Jas.- J\.fuc~r .. 1 de tJJ!.:. <t1 ... ncr.1 ot-jcf''- a •·I r..o•Hr-c•l in1cn10 y rra1~11Uu!ooe de 

proccdin1icn'os J~irgos, la prcpar.:tt.·ión de vari.1.'> t~r.i ficas pueden M!"f utif,-s para su 

comprensión. 

f>esve,Ua.Jas.- Tiene limitaciones en cu.·uuo a su dc~ripciém Jo ctral puede producir 

omisionclii de imponancia, en su efaboradOn rcquirn: de un 1icn1J>o rruís o rncnos 



largo. l...as gráficas no son cl¡h.-iicas. por lo que cualquier modificación implica su 

repetición. 

e) Afr10clo dt• (.~11r.\·t1011ar1ru.- Coru.i~1:e en <.-nli~1:ar una ... cric de prcguuta<., prcvituncntc 

Com1uladas. enfocada' a cuhr-ir los a..:pccto-. rn.-1-. ir11pon~unr.~ . ..,¡ son afirtn;ttivas 

rcprcsc,1tar.iln la existencia de un buen cnn1Tul v r.i 'º" ncgafr\. a~ dctno-.trarán 

deficiencias en r.J control intcnn1 

Ventajas.- Es la cutnparac1ú11 dd control interno que n juicio del 1,:oruador público 

considera corno ideal. con el rcalrncntc e'istcntc 1..·11 la co1nraf1ia. sin.it:ndo d·~ ~uia 

para el contador pUhlico. In cual ayud;u-:i a uo ornilir algún as1>~C!l"' i111porta11tc, ya 

que las preguntas son elaborada-. antic1pa<lan1culc 

Permite una tnayor agilidad en ei c!-.tudio del control intcn10 puesto que 1:1~ rnisnus 

preguntas """" cncaus.1nd .. > el interrogatorio. as1 co1110 prop0a1·ionan uu :1hocTo 

considerable d-:: ticrnpu. ya que uo e-.;. .ir:cc~-irio dc~uhrir loe; n1t~lodos ~· 

procedirnicntos.. s.aho en los c.11-..os de contcsta.:ión ucgativ~ y/o uclar~cic•nc'.. 1¡uc se 

desean. Se puede utili.r41r el cucstio11;1rin en varias auditorias. lo cu;,J pernlitc un:t 

ficil cotnoaración y aprcciaciün de los catnhios habidos de un aiio cn11 otrP. a~i 

mismo pcnnitc clasificar el cuc~~ionario por secciones o 3.rcas. :..ic~do ha-.""t:ntle Util 

desde el punto Je vi~"la pr<ictico. ya que M: tienen agrupada~ en fOnn.a ordenada y 
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sistcnuhica Ja5 prcgunta5 referentes a cada una 1lc tas Ureas de la cn1prcsa. 

penIDticndo ser contestado el cuc~"1ionario s.i111ultñn1:anu~nle por varias personas. 

D1!svc..•11tnjas.- El 1ral1:1jo dr rcv1siún del co1111ol intrn1'• puede co11vcrtirse en 

Ollinario, TC~"1Tll1f'.iCndu l.:1 ani·..:ii"l:{l'.':1 dcJ Cl)f11ador publico, tt.~niclllh> 

conS<'"Cllcncia no 1cali.-.;1r el c'.:uncn '-'Hl la proíu11di<lad que el c•t~.o .tn1cdte 

interno. ya que c~to .tcpt:11d•:rá del auditor. lo q•"~ .._, v: otu:;· ~-:ello c..;. que t~I ultinlo 

rnétodo n1(11cion .. <lo es e! !11.i.~~ \.t:nt:1jo'-(', sm c1nhr-1~c i·1 ·..:1•rnhi11ac1ú11 de ello~ rc~ulla 

rccornc...'"Tldahlc, porque ~t: p11t:dc11 ob1cncr 111.•yori:~ v.:ntaj.1s. de acu~:do a las 
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DE CONTROi lN"fERNO 

En el registro de las 

operaciones 

En el funci,>0a111iento 

de las eniprcsas 

En la economía de la 

etupres.a 

En la Audjtoria 

J\1:1yor Control 

{ f\.111)or lnfonnaci611 

{ 

l\1cnor~s errorc..s 

l\1cnos fraudes 

{ 

Plancnci.un de la 

Auditona 

( Sirve de base para 

~ rcl~ci6o a futuras. -e{ nuevas in.,,crs1ones 

mvcrs1oocs u operac1ool 
Para obtener los 

pr~supucstos 

( 

• Si~'1.c1nas adecuados JHtrll 1m mejor 

control de las op-:raciones 

{ 

•• Estado de Situai..:iVn Finao<;icr;t 

Estado de Resultadoi 

• Estados cun1parar 1vo:. 

e t'.1.enorcs pcrda1a~ de matenalcs 

l"vlH)Of C!>pCl..iitli~ción 

Mejor calidad d~ lüs pruduc•o!. 

~1cJOr rcndiniiento del pcr:.onal 

{ • E\.-itar repetir infc.ruiacinn 

( • En beneficio del i.;rci.:uun:nto 1j.: l.i 

c1uprc'i:t 

[ 

• T1e1npo de ri::allz.aclú!l personal 

11e..:c!.ano, 1iJa¡.,1on de honvranos 

• t>n . ..,~rJn1.a de au~hton.1 

• Papclc~ de traba.Jo 

[ 

• Destinar su utilidad y füución 

• Olitcucr l·I mayor resultado 

( • Mewda de comparación 
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CAPITUl.O 111 DISEÑO 1>1-: LOS PAPELES 

l>ETRAUAJO 

3.1. CONCEPTO 

3.2. OBJETIVOS 

3.3. SU IMPORTANCIA 

3.4. CLASll'ICACION 

3.5. PROGRAMAS DE AUDITORIA 



l>entro de los <1!-.T1CClo., ptind¡rnlcs t.h: lil ;i11ditoria tenernos el Je docurncnl:tr 

prc,:fa111cntc d resultado de la rc..··visiún tal y con10 lu c'.'.tal•lc\_·cn las nonna~ y 

pcoccdinli~11tt1~ de auditoria en el llt.llcti11 3010. 1:111it1du por rl ln!>tituto ?'Vicx1<.·;1110 de 

Contadores Púhlicos. ¡\.C.~ en el cual ""-= 111d1ca el akancc. ohjcti" l•'; y pro.:t.·dnnicntos 

nomt.'ltivos. respecto a lo que r1.·ali.-...;1 el a11~htor- .;01110 r1.· ... ull:1d•• tk <>11 ._ ,;unt:u :-· que 

h:t éste curnulo de infn1·1n."lcilu1. co111lu1111cntc -.e h: ll.1111~1 "1'.1pcic!-. de tr0thaJU., 

3.1. CONCt~IYJ'Cl l>t: PAPEi.ES BE TRABA.JO 

Denll"o Je la ~ran variedad de conceptos s.illo 111.:nnnr1."lfl!: lo~~ n1a!> irnponttutcs; p:ua 

John J. Willin~1an1 y DR. Cannichacl .. h1s papck..;. de tr:tb<'jü !>-011 los ch:mcutos 

espccdicos utili7~dos para re¡,üstra'" 1a c'\·Hlcncia. !>Ícndo así corno un rccur~o fisico 

importante pAnt el rcgistl",1 1lc lo' rcs:uh:H1o<> de las pnJch.i<> de atHlitoria''; sin crnhacgo 

para el C.P. Fen1ando Vcr:r Srnith •· l1i-. rapclc' <l..: trahajo son cCllt1las o Jncurncntos 

en don<ll-: consta: 

a) La inforniación obtenida por i:I auditor. 

b) Las pruebas ..-cali.r ... -¡das y ~ 

e) Sus resultados". 
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Con lo anterior se tendrá lan p:morant.'t mñs an1plio para concretar lu que son los 

papeles de trabajo. qt1Íl·nrs Jlllr sitnplc ohscn .. ación <lch•~nln in<licanH>S que ár-ca o 

n1bro se rc....•·vi.~a. el pcr-ludo tkl 1ni ... 11u1. que pro•·cdinllcntos ~e aph·~:nnn. a que 

r-csultndos y co111:lusíouc ... :.e lkgú l>c ... dc- 1oi p1111tn de vi~ta ~011 los do1.-11n1c11lo$ ctt lo~ 

cuales el audi1or, plas111a la c,·ilh·n,·:..; ·.<11ic-1c1uc y co111pc1c11tc •:01110 r-:i->ultadu de la 

apticacion oponuna de la.., t•·· ni."~ y pH11..·c,fi1nic111n:-. de ,n1di101ia, 1cfh·j:11111c. cu ello .. el 

Jc'-"lTHl11o •_icl ex.unen r1.. 'tl11_,.1n 

Es con ... •~nicntc n1c..·n.-io1•,,r qu~· el audi1nr ... ,tcn:1• .11 elaborar IP-:. p:1pcl1·s ~te t1abmjo 

pondr-á todo su cn1po:flu ~- p•t:fc .. io1aat;;.1110. :1.1da JiJi..:il p:u;t (·l. v;\ '1.llC es su acti"idAd 

por excelencia, 0.:(_111,.·inkrllh·h,, en .:Cdula-... de auditoria por la ra..-ón de h3bctlos 

cla1.>or-ado ¡1.ita ,.;..·r .-u111¡1rr.:1•llitJus poi ~¡ •.o\ip ... 1<.i pase t111 n1cs • ..-::inc1> o diez. ai\o!I. 

despuCs de haber ~ido rcalir,ado" Los papch.:~ de trnhajn "º11 13 .. C .... idcncia" Jcl trabaje..' 

desatTollado, pero ¿que .,,¡~nifica esta cvidet1ci.-.·1 ~~ún el diccionario de la k-ngu11 

española .. es la ccnc;.a. n1anilic~·111 d..-:: una ct1:-..;1. lo evidente C"> lo cit":n11 y sin la nienor 

duda". No obstante el Instituto '\.1cxiLanu ele Cont."Jdorc<;. l>úhlu:os. /\. C cu su BolC'tin 

nún1cro 3060 habla ~ohu· la evidencia l.'.on1p robatoria. r11i~1na que ~ corn:cptlia con10 

suficiente y con1pct•~ntc, " cuando <;.e rcfit:rc a hcd1os. cin.un~,atH.:i.-i.;; o criterios que 

realn1cutc tienen 1"dC"v;anc1a c11ali1a11va dcn1ro de In c'ouninado y las pruebas de 

auditoria rcalir..adas. ya ~a por lo~ rc:.t1lta<los de un~' ~ob o poi" la concurrencia Je 

varias. son váli.das )' apl"opiada~ para que el audito!" llegue a adquirir la certe7.a moral 
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de los hechos que está tratando de probar y los criterios cuya corrección está 

juzgando. los cuales han t¡ucdado G.'\tisíactoria111cntc co1nprohndos ••. 6 

Una vez que c:1 auditor ha llegado n s.-.ti~fo1..·er su nccesitlatl de ccrtc;r.a n1oral, es sólo 

entonces. h:1sta ese mmncntn en que c~-iará en posihihdadcs de crnitir su opinión. ya 

que este pruícsionista ~•empre cstarit i111pulsat10 a profun<li:1 .. ar .1ún nL;S Cfi cienos 

aspectos. C<lll In finalidad de l1.:g;11" a tcnl"I" t1n p:ua1Tan1a ph:110 de que efcctiva1ncntc ha 

logrado es.a confiaru.a profc~iona1 ~ohn: la raJ_..:.,nahihd:1d de IH~chos, ~ituacicmcs y 

operaciones n:alir ... 'ldns dentro de una org.ani:.r .. :1ció11. l;i<;. cualc~ c;.c ven rctlcjad:t<> en loo; 

estados financieros y d1· i!~ual fi.un1a dcbcT;:.111 cstar:i rcg.ist1adas y pn:scntadas de 

acuerdo a principios de contabilidad g._·ncrahncntc aceptados. 

6 Normas y Procedimientm de A.ud11oria.. Instituto Méxic:ano de Contadorca ?Ublicos. 15• f!dic 

Mthtic:o. 1995. 
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3.2. on.n::TIVOS Dt'. LOS PAPF.1.•:s Dt'. TRAB<\-10 

El diset1o de los papeles de trahnjo, varia ~gún el entc:do del auditor que loo; rcali7..a. 

toda vez que MJll la hcrranlicnta funda1ncma1 de -.u trabajo~ sin c1nbargo todos cUos 

deberán cuhri..- invariablt·n1cn1 e Jo¡;; ~1g\oicnt~:~ ohjc1ivno.;: 

a) Ser ha.;.c pnra fi.HH.bt11l·11tnf" c1 r:onh~11i1.tu tic 1os iníorn1cs 1,orquc 1n~ papeles de 

trabajo son c1 rdh.•jt) Ta1nnah1c y el respaldo del exarncn rcaliJ'~•1o Jet cuntaJ.or 

públko que actú~ co1Ht" ¡n11.lil<>r ~"·ten1n :.-ohrt· k~o;. cstadeo!t. fma11cicrns para la 

claboracióll del infi1m1c 

b) Ser ta c·vidcnd:i del c"an1cn CJ';-:.-ut&ulu Ya t¡uc '11\!'!.':'strnn b aplic2...::10n rcal17..ad11 de 

los diversos proccdin1icntos de auJ1toria 

e) Ser la base p:ira ~"l.tpcrvis..'lr el avance tlcl traba_10 y ~-u calidad. Por n1cdio dr cllus 

podernos detern1inar el (lrarlo de 3\.'31\1..,c y rapidc-7 en que !;.e llt..-vo acs1hu el 

progratrut de auditoria C'>lilhlcci.Io. :Je tal fo1n1a que penui:tc verificar la 

coordinación <lcl p<."r~onal y el rc<>uhado dd uabajo que nos condu .. ·c a un dicouncn 

d) Ser base para rniniinir.Pr csíi1cr:1..os c..-n auditorias ~ubs.ccucntes. .S.on de ~T;.•1 ayu<l~• 

conio guias para rcvisionc-. po~criorc" ya que pcrnlitcn conocer- \a .... onsistcncia 

aplicada en la dahoración de los papeles de trabajo, asl ce>n10 los procedimicutos de 

auditoria y el mCtodo de cvaiuación del control interno aplicados <..-011 fmcs de 

planeacioncs fulur-as. 
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Con to anterior se dctennin:s que sicn1¡ne que se elaboren papc1cs de frahnjo, 

deberá plasnur lO(la la evidencia "'"ufidcnte 'l\IC pennitn al auditor tener la ccrtc:;r..a 

moral de que es l.'.orrccta, ya que ~r:í la pn1cha cn111u1ulc11tc para c1 cout:Hlor p1.1hlico 

que en su ti.1nciún de auditor c'tcrno ha i.::u1nplido con lo cs.t;111k·..:1tlo por 1a-. nonna!-. 

requeridas de auJitorla n:fcn .. ·ntc.-. a la t-jccuuún (h~I tr:1bajc. que l:t 1111:.11t:1 p1ofc~iún 

dcnun<la. 

Son de gran tras.ccn<lcncia iodo-. loo; papdc .. de u:ihajo tp1c- dis.r.-li.•· el auditor, penque 

en dios c~""tará pla!:.11101<la 1.t l.:J.lidad y c ..... pc..-icncia profc .... iona1. de c .... t.1 locn1a s.c c~1.ar3 

cumpliendo con los requisitos c~""t;ihkcit.los t.lcntrc, lle h pr0ll:sion 1~tin1e1a1n(!nlc >C 

cstara cfi .. ~ctu:tndo con Jo requerido i1ur las. non11;"'" de auditoria n:l.tt1v:t"' a la ohtcnción 

de la evidencia suficiente y c.n1n¡1ctc11te. t:11nb1•~n -..eran la úni~a pn1d1a real del auditor. 

Los papeleo.; ;ir; trabajo ~11 de acu1..·olo a to que rcflcjau en st1 cnntL""'tlido, tanto c:n su 

alcance y profundidad t:n las prucba'i aplicai.L.1~. co11""0 en ~1s obM'!rvacionc:s del contl'"Ol 

inten10 debida1ncnlc: r~ .. vatdadas. la cvidcuci:i confiahlc rc~11ecto a las conclusiones del 

auditor has.e pal""a poder cni.itir ~u opinión. 



3.4. Ct...,.\.SIFICACION 

Los papeles de trabajo poi" todns sus caractr.ristica~ propias se consideran la 

hena1nicnta hase del auditor, rnisinos que St.~ clasifican para olllcner un rnayol" 

beneficio de ellos: de acuctdu 1t su •11iti.;, .. acin1' c11 

:1} A.-chfvn Pcnn .. 1nc11t1: e:. Continuo 

En este printcr archiv'".., su •:str.1·-~ura funritune1níll. con!'istc en recopilar infonnación 

8t"'llC:ral de la ctuprc:sa. con10 Je ;.u opcr-ac1Pn. lo cual da un par.:in1euo para incluir 

desde la plaucaciún de !a auditoria lo!>. ohJctl'\(•.., " lograr- y t~ dcu:nninacióu tlcl 

progrania de trab:.jo a dt."~.arrotl.i'r, simultáneamente: a la ejecución de la rL-vi:-.ión 

tendrc111os la et.1pa de actudli.1'.ación, c:uai..:lcri.;111 .. a inherente a este kgajo, eJ cual 

puede SCI" utili7..ado en varias n.-.. .-i~iunc~~. cvi1-.11do rcpctil infor-nU1c1011 de una .1 otnt 

auditoria, la finalidad a cumplir del archl"o pcnnanC'1lle es· 

:a) Contener toda aquella it!.fornwc¡ún de cuotinun m11~1Cs;. tcfc:rentc a la opcriidón y 

políticas de la cn1prcs.a. sinn!ltñnc.uuentc p;tra el pcrio'"to que se c~t'l .-cvi~mdo. con 

el propósito de cliniiu.._r la docun~cntacióu que: cari:cc tic utihdad. 
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b) Evitar en lo posible la duplicidad en la clahoración de nuevos papeles de trabajo. 

referente a hechos o circunstancias sin ninguna nuulificacitln. siendo c...on~"tantcs y 

útiles para revisiones suh~cucntcs. 

No obstante t:unbién se dchc 1.:ontc111plar el po!.ihlc i11crc111cnto ilt~ ~~"tc lcg:aju. en su 

nUmcro de secciones contu en el voluntcn de la rui..,111.:t: dc-hcr•i contener un índice de 

las diferentes secciones que lo intcg.ran. así co1nu lle l:t í11fiun1:i1...ió11 c0nt1~uida en c11as 

de nunera ordcnad.i y cn1nol1.1gk:1. ,.¡n c111h:t.rf:O no ~e debe: olndar b. paHicul;nidad de 

los misrnos~ e~--io debido n l<tS cnractt~ri!'>ticas propias dt': cada UtH• (.h.: ln-. negocio~ o 

etuprcsas de a(.~L1erdo a su giro l" actividad pn.·pnndcrautc. por lo que ~e ro:co1nic,1da l.

siguicntc integración por con .. idcrarla la tnits c .. tándar cu !'>U aplicadon: 

l. JNL0-8,M~~illt'.!_!'.FUO:RFNTF _/'.\ __ ,A __ lcl'<TI !>(,D __ l·_~-ot<QMLo;.:l\__P_liL 

C.~UH.!Y.ENJ::I' 

1. Nombre o ra7.Ón social y domicilio Íl.!>.eal. 

2. Organigr;una y dcs.cripción general de la compai\ia 

3. Ubicación de la ctnprcsa. sucur!'>alcs. alnt..iccncs. et..::. 

4. Principales funcionarios de la cn1prcs.."I. asi 1nismo el escalafón jcrirquico. 

Esto es con el fin de conocer las car-actcristicas generales de la ernprcsa. 
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l. Copia de la escritura con!>lituti" 11 y cambios po~teriores. 

2. Copia de las actas de juntas del consejo de adn1irusrración y de as.amblea de 

accionistas. 

3. Copia de su aha en la S<•n·ctari~ lle 11.:tcicnda y CrCJito Público. 

4. Copia de sus ro.:~l;uneulos. numual•:s •. h· org:util'.acióu y pn>ccdinlil"JllO!i de la 

c.ompa11ia. 

5. Segregación de funciones. ol•j•:uvo~ .t ah:an? ... ,r y <1.cs.1..ri¡•1..ion de puc~to~. o.."lC. 

6. Copia de las canas de SUl{crt·nciat- .:nviad:is al cliente -..ohrc el sistc-u1a Je control de 

años anteriores si ~s que. fip~ .iudi1nda. 

De esta maner-a se puede cono1...cr d legal nacinticnto Je la en1prc~. contprobando que 

no es una cn1prcsa. fantas1na y •..¡uc .-ci".inc todcJS los n·quisiros parn un buen 

fimcionamieoto ad1ninistrativo. 

111. INFORMA!,.;.LQ!'!_CQ!'n:.~11_1,t; 

1. Estados financieros debidamente firTTiados por el responsable y cifras definitivas al 

periodo que se C'.'O'.amina. 

2. MCtodo de valuación de inventarios. 

Eslo nos pcnnitc dctcm1ina1" ta consistencia en sus politic11s contables. res.pecto de 

aiios anteriores con el actual. 



IV. ~~QS_Y_C_Q]'f\'1.ol'llQS 

1. Contratos Colectivos Je trabajo. 

2. Contl":nos de Arrcndarnicnto. 

3. Contratos de Scn.·i..:ios profc5.iunalcs. 

4. Otros tipos Je contl'"a1 o~ :-.cgún sea el caso. 

Con c~"to se: podt :i "\.·rificar la vigencia de los contnuo~ asi como su clasificación a 

cono o largo pla7.(J 

1. Copias de las dcdaracioncs prc~ruadas n1cnsu3fcs y anuaJc:s. 

2. Copias de dcnundas.. juicios y querellas no liquidadas. .asi como deudas 

conlin¿tcnlcs. 

De esta fonna se tcndd infonnación pnra dctennin:ir las bases o ár-cas de m.ayor 

cuidaüo y atención al IJc,:ar a cabo el examen de los difort .. "t1tcs rubro!.. fiscales. 

1. Objetivos. 

2. ProgranL."1S de trabajo. 

J. Cartas de sugerencias de auditorias anccrio..-cs. 

4. lnf"onncs de r-evisioncs arncriorcs. 



Esta sección es irnponnntc porque sirve corno guia para es1n1cturar el plan de acción a 

seguir. las herrantienta..: a ulili7..:ir. así como el alcance y oportunidad que se dará a la 

aplicación de los proccdimicnlos de pudiloria 

L.a cstruccura de c~lc :1n.:hi~·o consi~tc ru tthlos aquellos. papclc~ acutnulado ... duranlc la 

rc,;sión. que- el auditor elaborn Jurru11c d des.arrollo de b n1i">rna. ccon1co rc~uic.adu de l;. 

inve~-tigación de ~u tJ;1hajo Estos Jldpdes reprc~cnt<1n el ..-eflcjo di.'.' 1a calidad 

profesional del auditor ya 11uc scr:.\11 !a hils.c tundanK~Hai para respaldar ... u opinión. 

Este lcg:1ju puede estar cstrucrurado de acu..:.nh_• a l;t i111pona11c10• lh· ta iufcnnadón. 

teniendo corno ptHHr> de rcfcrcnei.'l el ptng.rarna de 01uditona y h plancación de la 

rnisrna. se puede integrar con las ~iguicrucs f.>Cccioncs· 

a) Programa de trahajo de <1u<litnri:l 

b) Ob!'.Cn.·acionc'> para prfr~.irnas auditonas 

Esta sección nos pcnnifc lcncr- uu 1ncjor control de los objetivos y ntctas a lograr 

dentro de la auditoria, por parte de los colabonu.Jor-cs en la revisión. 
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a) El bo1Tndnr del infonne o dictamen reali.7.ado. 

b) Cédula de indices y marcas. 

c) 1 loja de trabajo. 

d) Cédula de ajustes. y rc:dasificacioncs. 

e) Cédulas referente al examen rcali:r..ado a los rubros del Balance General. 

f) Cédulas referentes a las cuentas de Resuhados. 

g) Cuestionarios y resumen de la revisión del Control lntcn10. 

h) RC'Visión de eventos posteriores. 

Se van archivando de acuerdo a su elaboración, siendo la base para determinar el 

avance de la revisión. los cuales deben estar acompañados de los docutnentos que se 

requieran para respaldar la aplicación de las nonn.'.ls de auditoria. 

a) Estados Financieros. 

b) l>cclaratorias de rubros o cuentas. 

Esta infonnación permitirá al auditor contar con documentos que respalden su 

actuación. en relación con la documentación que la empresa presentó al auditor para 

ser ex.a.minada a una Cecha o periodo detcnninado. 
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IV. (;;_OMVN!CADOS DE TE~ 

•) Confinnacioncs bancarias. 

b) Cortfinnacioncs de clientes y proveedores 

e) Canas de abogados, ere. 

Pcrn1ite •I auditor poncl'" en praclica los proccdimicrtros de auditoria. es una Conna de 

aplicar Ja técnica de confimu1ción para obtener inf"onnación relativa .a) ~xamcn que 

realiza sobre las cuentas. por nu:::tJio dt'" personas que c!i>tán relacionadas con la empresa 

auditada. 

V. MANIFESTACIONES Dfü._8J.ill.ITQK1~J~ 

•) Dictamen o inFormc. 

b) Estados financieros dictamin.Jdos. 

e) Carta de sugerencias. 

Con lo mencionado se podrá determinar un par.imctro estándar de lo que contiene 

dicho archivo o legajo. sin olvidar- que están diserlados y elaborados en razón a la 

experiencia y preparación del auditor. motivo suficiente que justifica su exclusiva 

propiedad y correcta custodia. 
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Este archivo tiene caractcristicas muy importantes. respecto al diseño y elaboración de 

sus cédulas. porque indercndicntcmcntc de tener que adecuarse a las necesidades de 

cada empresa deberán imperar ciertos estándares que los hacen únicos en su 

cotnprcnsión. Con el propósito de que puedan ser completos y claros para el usuario 

de esta inf"omtación. dcberin contener en su estructura fundamental: 

a) Encabezado o identificación. 

b) Cucq>o o contenido. 

e) ric de ta cédula. 

Eftcgbe-ado o 1de11nficas..!E!_~ 

Es la parte superior de la cédula. donde se anotara información general de la empresa 

y rcbcionada con la auditoria: 

1. Nombre de la compai\ia. 

2. Fecha de la revisión. 

3. Lugar donde se lleva acabo el examen. 

4. Nombre de ta cédula. 

S. Fecha en que se elaboró la cédula. 

6. Finna del auditor que realizó la revisión. 

7. Indice de la cédula. 
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l. Cifras o s..-.ldos A cxnrninar. 

2. Técnicas o procc,1imicntos de audiloria aplicados. 

3. Resultados y c~--.1H;lusionc!. rc~11ecto a la revisi.ón. 

4. Obsctvacioncs s.c:1hrc dcficicnc1.-s. ~ncontradas. 

l. Origen de docu1nir.·ntos o inf•-,nnación. 

2. Significado de:! m~rcas utili7.ada<> 

Con la mctodologia anterior lo que s.c pretende es que cualquier cédula. c::labouda por 

algún colaborador de auditoria. l'IU1011Uttica1ncnte M:a autoexplicativa y contenga toda 

la infonnación que se requiera. de 1al fonua que se= facilite su nipida comprensión y 

preparación, asi como su veracidad en l¡1 ptcp:trnciún •Je lo~ c~,ados financiero!. 

examinados. 

Una caracteri!ilica de los papeles corrientes o actualc~.o es que ~n elaborados en el 

transcurso de la auditoria. permitiendo al pcrs.onal qu~ los di~ma el poner L"11 practica 

su creatividad. panicndo dc1 objetivo y 11cccsidades de !n planeación, por consiguiente 

ser-án propiedad del auditor autorizado y esuictamcntc .::onfidencialcs. porque la 
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infonnación que fué utiti.r.ada paru su elaboración pertenece n la empresa que solici1ó 

el servicio de auditoria y Je acuerdo con e1 Cóüign de Etica Profesional se dchc 

guardar secreto pro1Csiona1. según .. u Postulado VI, que a la lctr-a. úicc ·• c..·I conladur 

publico tiene la ohligaciún de gu:udar el ~ccrctn profesional y de no n:vclar por ningU.n 

n1otivo lo'i hechos. datos et c1n..:un~1.nnci:1s dc 1¡ue 1c11ga cn11ocir11ic1•t1> en el cjcn.iciu de 

su profCsión. a nu:nos 1¡uc lu autoricen lo~ intc1l':-..tdo~. ~xccplo por lo•; i11fo1111rs que 

est:able.r..can las Leyes respectiva ... ". 7 Si (.· ... ta 111lon11.t•·iú11 llcf'·' a 111;u10' dr: 1.'l 

competencia podna trat•r g.?"andeo,; pt!rdida:-. y :.;oo.,ccucuc1a:-.. fi11;111c1t·r~.._ a nuestr<-' 

cliente, iutlcpendicntctucntc lh:: haccn1os act ecdurc<; n una ~tu ié-11 

Por tal n1otivo e~a infonnaciOn s..llo pui.:dc ">cr n1ostr-a<la " trrccras personas por dos 

l. Cuando exista la autori:r.ación respectiva del cliente ··1. 

2. Se c:.stahlc7..ca por- una disposición Le~al. 

Esta últin1a situación sólo t..T. el caso cu que se vea obligado a acudir el auditor como 

testigo P'"c:~ntando la evidencia. ante una denuncia. pr-occso legal o judicial por la 

autoridad rc!'--pcc-tiva. 

7 Código de Et1c.a. Profesional. lnslltuto Mcll de Contadores PUbhcos. A.C .C<.tnusión de Ellca 

ProfcsiOnal. octubre de 1 ?9.S 

fm nrnr 
~IDITCA 
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Debido a lo delicado de l<1 infnnnación que M: plasma en l:t'" cCdulas y a la ldifür.aciün 

que se les puede dar, tcudnín que cubrir requisitos 1niniu1,1s ,fe calidad, nnrcs y Jurante 

su di.serlo para ser ctn1sidcrad:ts <'01npk1as. ~ dcbcr.i11 (0111ar cu cucola do-,. 111on1cntos. 

la infnnuaciún qu~ sr P'"':h-11dc dF;t•.:ncf c1:: l•a!->c a l;i•. p,-¡~eli:1s. a .ipltc~u 

• Cubrir 1~1:=;: n1..'Ccsidades .. :e pn .. •1l:1.aci,'1r• de la<i. 1..~é•tulas en cun1phrnu·11to Je Jos 

ohjetivos de la :1uditnria. 

En1plcar al nlil..xi1110 la dcu-t1memacióu que l'"ntita la en1presa. adecuandofa en las 

cCdulas 

b) E..1Ld .... n1Qrnc.u.trut~-~ult.~® 

Los papeles de trabajo deben set" claros, 1..:ompktos y ct..:onOrnicos, con el objt.."10 de que 

la persona que lenga conocimicrHos básicos Je auditoria pueda i..:omprcndcdus. por lo 

tanto: 

• Para ser claros dcb'":r.:iu rcdact:u .. -e en un lcuguajC' sencillo y preciso, sin tecnicismos. 

En cuanto a las car-acteri.sucas dd tipo y color del papel. s.c.~ recomienda ser 

consi.!>"lente en toJa la rcvic;ión. 
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Parn considerarlos completo~. se debe dejar p1asntadn toda la inf"onnación confonnc ~ 

efectúan tus pruebas y no cn11fian10~ a la tncnle n suponer las cosas~ todo debeni 

fi1ndan1cntarsc con J;1tns e inli.un\..:o; que uns pc1111il.'ln tcnc'í to._ dc1111!11to" de juicio, 

para elahon1'í las co11clusil1nc">. a.;i ta111lnén con11. .. -r1c'í toda la 111fonna..:ión en su 

encnhc7..ado, cu el tlcs.'lnullo del cueq1t1 dc l.1 cédula. cn1no en el alc:i.1u·c. ~.in oh.id;u

las observaciones concspn11d1~~ntco;; 

verá disnli.nuidv .<.i et: el nH1nH.::nto do.: l~t elahtHa\-·i~·n y c,;1111•:11 de cada papel de 

trabajo se ernplca el 1níni1110 di.: tic111po . ..: ... to quiere decir. que l:t.•; .;1:rt1.1las tie11cn que 

ser lo más hrcvcs pero dcl>cr.:in contc11cr todo ... los ck1ncntos nc•:<..sar!us. ni de 

menos ni de n1á:-. )ª que c!'.tn pucdc pro\. oc ar ct1ntU .... ionc..,, no !-C clahur:nan .:.C.Julas 

c:n borrador. para p•:>~crionn..:ntc !-.<.!'t pa~.ula-. en lin1pio. porque c:>1o puede caus..."tr 

errores al trnn.scribir se. 

La utiliz..ació11 de 111arcas C!-. un factor it11purta11lc d..: ti..:111p(1, a~i con10 el personal 

participante dehcr-3 s.cr el capacitado e indi<opcns.;thlc Sin ctnlurgo p::ua un correcto 

nuncjo de estas cC<lulas es rccon1cntlahlc utilu .. ar ktra lcRihlc, una cl.tra y precisa 

.-cdacción. c~ribir en caJa tercer lmca. d..:jar \.·arias linc:as antl"'~ ) i.h_·~pués e.Je 

s:ubtotalcs y totales. :i.1101::1r la infonnaciún C(l1110 s.c ohtenµa, rcaliJ~l'í el cruce de 

índices entre ta .. cCduh .... anotar- las oho;cn:adonc.;. o conc1usioncs oricinadas por la 

aplicación de las pn1cbas de fom1a iruucdiata 
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A conlinuación detallaré el dise1\o de Jas cédulas de audilorin más comunes· 

F.s aquella cédula que se r..:aliz.a ..:oti dtl-as.. a la rcvi!->ión de los cslados fiuanc.·ieros en 

doruh~ se Agrupan tic ,1cuerdo ;1 l."I d1sponihililfad de lo<; n1hros de este estado. la cual 

debe conlcner cncahc ..... ;uh1. cut"'I'º y pie d.c (;<:dula. :<.in c111harµo. solo 1nc11cionaré lo 

que cont..:ndr~i en el cuerpo. printcrarnentc n1a110 •:t)l1111111;1-:. par.i \."! 11tunhrc de las 

cucnlas, do-; p.u-.1 saldo.; d·~ b :1•nli1,nfa :uucrinr. do"' ..:olt111111;1:-. par;1 rno .. ·ir11ic11tos del 

ejercicio. do-. rn~:; p:ua saldo~ •.c.."!'.1111 lahro .... do~ para HJU~h=~ y/o ro:cbs1fic~1t.:Ío1H"'S. dos 

para sotldo.;; :<-.1aud1tnría ai pc11odo qu\.· ~e n·._· ..... 'l, do·~ p.ua f'\.:rd11Ja-. y g_il11;inci.'ls y dos 

co1unuias par-a halanl'.a rr-c .. i:t, la-. ..:ifrr1o;; q11c se pla..,01;111 \."fl c-..1c papel dchC"r-an 

obtenidas de Jos c~1ado-. fi11a11c1cros ,-¡ c";u11111ar. cc1tcj;1dos •"l11llr-a el hhro 111ayt.•L 

2. C...i;J!(JIA __ $_lJMl\l~I.-'\ 

Son aquellas cédulas que 1n11c-..-ir•1n ..:::>.tn L11:..-¡ de fas agn1p11cioncs horuog,Cncas de lns 

área~ a r-cvisar. c1nsifica.ndnht!-> de :u;ucrdo a la hoja de tr-.'tlMjo. En toda~ io.s cédulas 

sumarias "-C podroi:n utili.7..:tr la!. s1guicntcs colunma~: lrcs p.'lr:t el non1brc de !a c1;cnta, 

dos par-a anotar- los s.ildo'i. "cµún l1hr-os del aiío qu..: ~e n .. "'-·i--..--.. dos para :tJH!>1Cs y/o 

r-cclasificacíoncs (dchc y h:1hcr). un.a p.n.:1 !-..olido .. finalc~ !-.C~ún autlitori.l. CUittro para 

las observaciones; e!>.llacio sulic117ntc en la pa.-tc inferior i.r .. t¡uicrda de la cédula para el 

alcance de la revisión. 
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Es muy importante anotar en estas cédulas todas las observaciones. porque en ellas se 

ptaStnarin en fomla general el resultado de la revisión de los diferentes rubros que 

agrupa. con la intención de facilitar su uso al 1nomcnto de las conclusiones, nsi rni!<.mll 

deberán contener todas las marcas. an\arrcs de cifras y cruces de índices dentro del 

cuerpo de dichas cédulas, adcm.:is lns cifras 11lasniadas en c~"tas cédulas scr:ln su~'traidas 

de la hoja de trabajo. 

Son aquellas cédulas en las cuales se rcaliT~ una integración de S..'lldo'i a las cuentas o 

rubros contenidos en la cé<lula ~"'Unta.ria, b:ls.ic11mcntc su aplicación resulta importante 

en las cuentas colectivas. Esto con l.& finalidad de poder facilitar la aplicación y tenia 

de las pruebas selectivas de auditoria, estas cédulas nos pcnnitcn aplicar 

procedimientos supletorios no aplicados en las cédulas analíticas. como podria ser el 

caso de pagos posteriores. siempre con la finalidad de obtener una rnayor ccrteJ'~ 

razonable, estas cédulas podrin elaborarse en hojas tabulares de catorce columnas sin 

concepto, utilizando las siguientes colunmas: una para antigüedad de saldos. cuatro 

para el nombre del cliente, proveedor. deudores o acreedores. etc., una para saldos 

según libros al periodo que se revisa, dos colunmas para 11justcs y/o rcc1asificacioncs. 

(Debe y haber). una para saldos finales según auditoria. una para saldos confirmados. 

una para pagos posteriores reali7..allos en el primcf" trimestre del ~jcrcicio po!;terior 



inmediato y tres parn dircccloncs o fimms (scglm sea el C.11!!>0 0 pueden o no ser 

utilizadns estas columnns). 

En el cuerpo de esta cCdula deberán cstaf hechas las 1narcas de auditona corno el 

cnicc dt~ indicc!li. y Jas cifras contenidas 1lchcrán chci;nr con Jos :waldos a nivel cuenta de 

las cédulas s..unarias. Norrual111c:11c se uliliJ."I en la..: cuentas colectivas par3 integrar su 

saldo. 

Son aquellas cédulas que pr~sc...""f1,:in con mayor daridad y a dct;11Jc el ex3rnet• realí.7...ado 

de cada uno de los rubr•>s ~alados en la !'>Utuaria. l:t.s cara<.:1<-risdcas n1ás co111unc~ ~on 

primcra1ncntc en relación al cl1mulo de la i11íom1ac1ón nhtl""nida p.ira su auálisi~. la cual 

deberá agruparse y clus.ilicarsr. tic nutncrn ltUc ...e faciliten los i1spr...:to~ ttt.is relevantes 

de las operaciones. por'º tan:rJ uo deberá ~cr su~--i.raíd.i la 1nfiJntt.1cibn .:01110 una copia 

fiel. sino rcali7 ... r los t..OTllC!lt~rios necesario~ para ~u n1c:j(.lr mtC!'"J"tl"CL'11.'.ión Cnra de o,;u._ 

caractcristicas es en relación a lo~ pruchas rcali.r..ailas de la~ (écnica~ de aud1luri.1. las 

cuales deberán ser aplicad11s de fonna como cstii.11 scrlalad;.,; cu el pi-oµrann di: irahajo 

y de e~a nuncra proporcionar un u1aynr grado de ccne.r~ 

En relación al resultado obtenido en este análisis. ~ dchc..-a reflejar en l.i cédula 

sumaria las conclusiones y ohservacioncs sobre la cuenta o rubro Tcvisado; esto con el 

•• 



objeto de conjuntar- la in1'."nnación par-a tm mejor control y facilitar el resultado de la 

rcvic¡j,6n al responsah1e de emitir Ja opiniún de la auditoria, sin tener que annli;r .. ·u 

cuenta por cuenta. 

Nonnahnentc cMas cédut ....... ~e rcaliJ..an en hoja.;;. tabulare.;. tic siete colunma.;., sin 

conce¡llo, utiliJ.antlo las sif.!uicntcs cuh11nn:l"': una par a fr..: ha del registro, otra para 

referencia b cual puc-Jc .-..cr poliJ~t de ..:licquc. i11p.rc!->os. diarü~. etc , tres cnhunnas para 

el concepto o detalle del r<:).!.i .. tro. una para i1npo1tc y una ú11i1n~ para la~; partida ... que 

al ser n=vis. ... da'> se dctcrnunarot. no dc-dui.:ihk:-. 

De igual f'omia dentro del cuc1vo de la c¿.dula se deben anotar las n1a.-..:as. de auditoria, 

las cifras rC'\.is.ada~ dchcrán <ocr en rclaciún a las cnntcnidA'> en la~ r.édulas "-Ulnarins 

Este tipo de c¿dulas puede proporcionan1os toda la infonnación en fom'la más general, 

partiendo Je los saldos del afio anterior-•• "tu111entos o di~nlinucioncs ric los n1ovin1icntos 

del ejercicio que se cxanüna, para llegar a ~Idos finales auditados,)' de esta rriancra se 

estará resun1icndo la infonn:tdún. 
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Con1ímntcntc esta cédula se .-caliza en hojas tabulaa-cs de siete columnas, y los 

conceptos aparecen en fonna de ,-cportc: cuatru cohnnnas paa-a concc¡>to )' dos paa-a 

importes. 

En c1 cuerpo de esta cédula dcl.H~rán estar hecha.!-- las rnarcas de auditoría. así corno el 

cruce de indices. 

Est;.1S c.CduJas 1ie11.-:n pcculidndadc--.. n•uy cspcci,.les... motivo por el cual tralitr~ de 

n1ostrar uu cstiiu<lar de su db-.etlu. yd qu•..; varian de ucucrdu " Ja.s c.tractcris1icas 

propills del impuesto que se esta cxanünarulo. Uno de los objetivos de estas cédul.1'i es 

dccern11na.- el cor-rc.-:10 cálculo y pago de las contribuciones, tal con~o esta establecido 

poa- las le-yes., n:glarnctuus y disposi~ioncs trihutarias vigentes. 

Con10 las cCdulas autc~ rneno;:ionad:'"· éstd!'. 1anibiCn c.:onl.icnc.n un cncabc1..ado en 

donde aparecen Jo-. da1os dci c!jcntc al quC" c;.c audira, atio de l.a rcvi~iún, Hsi corno 

toda!. las 01.l.-cas de '\udil<u-fa e 111d1ccs. ~in en1barg.o dentro del (;UCrpo de estas 

cédulas se encontrar.in VJ1iacio11es C:..'1"1 cuauto a ._., con1i.:1::.ido. 
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Mencionaré algunas cédulas de cSlns pruebas: 

a) Prueba global de n:1nuncracioucs 

b) Prueba especial de lnronavil y S . .l\ IL 

e) Prncba glohal de 1 1\.1.S.S. 

d) Prueba e~cci01J de l. V .A. Acrcdirable y Repercutido. 

e) PnJcha especial de pagos provisionales del l . .S.R. de PcrSt.111n!'> nioraks. 

f) Prueba c~cci:wl de p••~ns provlsionalcs de lm¡tue~"1<> :il Activ(• 

g) Pn1cba cs¡>cci:wl de n:tcnciún anual de l.S.P.T. !..Dbfc sueldos y -..alarios 

h) Pn1ch:1 especial Je rctcn1.·ioncs ~brr J fo11ornrio!'" y AJTcndrtmicnto. 

Todas c!..1as céduias cc.lnt.i .. :nct.i las n1isn1a~ paTtcs de lo.s c<'-<lul.1.s :uttcs mcudonadas; 

encaLe7.ado. cuerpo de Ja cCdula y calce de la cédula. por lo que ~lo mencionaré el 

contenido del cuerpo de dichas cédulas. 

a) La prueba Global d.· Rt•n1t'1h•rac1n1z..·.~.- Se cl:ihora en hoj,ts tabulares Je ..:a1orcc 

colunmas Una para cada mes del ai\o, cinco cohu1mas parq los conccplos de 

percepciones y una para imponer. (atales según auditoria. 

Se describirán las marcas utili7.adas, crur.e y ant.arTC: de cifras. e indice!:. dchicndo 

checar con las suhcuentas sueldos.,, vacaciones, gratificacio11cs. etc . según nóminas, 

contra los cargos rcalU..ados a las cuentas de resultados (gastos). 
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b) Prueba ~special de /1ifo,,avil y S.A.R .. - l loja tabular de catorce columnas. una para 

los nacscs. seis colunmas apruxinud11111entc dependiendo los conceptos que integren 

el total de rcn1uncradoucs ha~ de coti.r .. nció11. uua (;O)untna para el total de la base 

de cotiz...ación. una para dctcnnint"lr d 5o/o de lnfouavit. una para con1pnrar ios pagos 

según declaraciones.. otr'* Jll'lra l.-;. rlikrcncias encontradas de n1ás o ntcnos. uua 

para dcternlin.-r 2~~ Jir: S A.R.. 1ma para co111parar contra puµ.us scgll.n 

declaraciones y w1a úhim . .11 f)ttr1' la:-. difc.-cncia..,; Jctcnu:wtdas de nui'i o de 1uenos. 

Se partirá de las rcmuneraciunc-s normales oara llegar a las rennutcTacioucs totales 

base de cotización. i11clu_y~1u1o ut.J"ar, pen . .cpciones pagadas. ~ dchcrrt rc.·ali7.ar c:I 

cruce de indices ..::ootu lo c.ugaJo e1 tas cuentas de rc'!'uhados 

e) Prueba especial de l.A1.S.S.- Se utilizaf"á w1a hoja tabular de catorce columnas sin 

concepto de preferencia. dos P"'"ª lo!> bi~stres del ejercicio. do~ columnas para las 

b11scs de cotiz.acióo por bimec;tre. una para cnfen11eJad y ntaternidad. una para 

invalidez.. vejez. cesaolia. y mucrtr.. •.tila para guardeda!.. una para el ric-.go de 

trabajo y otra 1nás para el importe Je las cuota~ totales del bimestre s/11uuidación. 

En esta cédula se d.ctcrnúnarÁ el importe total de: la cuota obrr:u, teniendo que ser 

cruz.ada contra la subcucnl.t de seguro social lMSS cu gastns y de no coin~idir. o;c 

propondrái el ajuste corrcspoudic:ntc 



d) Prurba especial de l. V.A ... 1cred1tnbl..• y 1?.1•¡,ercut1do.- Se deberá trabajar con una 

hoja tabuln.r de catorce cotun1nns sin concepto, el objeto de e~1.a pn1et.a es 

dctcmlinar en fomm global el 1.V.I\. :.1 favor o n pugar del ejercicio. 

Utili7.ando una colunuta para los 11\(ºScs <lcl iü\o. una para las vc11tas netas. una pata 

otros iugresos si existieran. una p:1ra el !->\&htotal. una p.ua 111uhiphcar la rol11n1na 

anterior por ca porct..··-ntaJC de In tasa llcl 1.V.A .. cu c~t..:. ..:3'.'>P el in1porTc ohtl"11ido 1-s 

del l 5~'Ó de l. V .1\.. según las ventas. una para las v•:nta ... nL-ls el l. V .1\.., o~a l 0 I • 1•l:il, 

así c..omo una pa.-a lo!- g.a~to~. una pana las co111pra~ netas, 11na p·u-a l:t adquisición 

de activo fijo. una pata la ~utna <le l;1s colun1na~ anterion·s o el ~ubtot.al. un~ p.ira 

dctcm1inar el i1nportc oht1•11it•o de rcaliJ".:11· la 111ultiplic:1eión de la co1u11ma anterior 

por c:t porcentaje de la tas.a del l 5~ó de 1. V.A Acreditabl~. una c:olunm;i. para 

anotar la operación del suhtotal 111.3s el 1.V A. y asi llegar al fOl.,.l tu1a ¡1.1ra C'I 

impon.e del 1.V.A. a pago1r o a favor dd 1nc~ según la co111par•11.:ión l'"cali7..ada eutrc

los I.V.A., Wta pan1 el l.V./\. p<tgado st!g,Un dcclnrn1:.i~)nt:s y una columna par;:. la!

difcrenciRis detc:nninads.s de 1n3s o de rncuo.; al co1npan.n lo rlctent1inarto con lo 

pagado. 

En esta cédula se podr-á hace.- amarre y cn.1~c de índices contra surnaria de vet1las. 

costo de ventas y con la de invcisioncs de trabajo, etc. 
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e) Prueba especial de pagos pravisiona/t!s de l.S.R. el<! pcrsCHKU morales. La finalidad 

de esta prueba es dctcnninac que los pagos provisionales ~ hayan rcali7..ado 

correcta y oportunnmcn1c. de .-cuerdo al articulo 12 de la Ley del lm¡,uesto Sobre 

la Renta (1 .... 1.S.R.). 

Se utiliz.aci una hoja tahular sin conccpcu con las siguientes colunmas: una para las 

ventas del ntes. wut para l:as ventas acunmladas. una para el cocficicnlc de utilidad. 

una para la utilidad fiscal ta cual ~ obtiene de muhiplicar las ventas iu.:un1uladas por 

el coeficiente. una pRn la aplicd.cion de la u.sa del 34~éo según artículo 10 de la 

L.l.S.R.. para el pago provisivnal del 111cs, una culu11u1a para p.1go piovtsional 

acumulado. una para pago pcovisional si declaraciones y unn para diferencias de más 

o de menos. 

Es importante aclarar que de existir pérdidas fiscales. de ejercicios anteriores. estas 

podrán ser restadas a la utilidad fiscal. confOrmc al articulo 12 fracc. ll pñrrafo 

último de la L.I.S.R. 

f) Prueba especial del lnrpue.~to al Aclt\'O.- Consiste en determinar que los pagos 

provisionales se realizaron con-c:ctamcntc en baM: al articulo 2 ó el 5-A de la Ley 

del Impuesto al Activo (L.l.A.). se recomienda utili.7..ar una hoja tabular de siete 

columnas.., donde se anota,án los importes de los promedios de los activos 

financieros.., los promedios de inversiones.. gastos y cargos diferidos~ con la suma de 



estos conceptos obtcndrc1nos e\ vitlor del activo del ejercicio. al cual tendremos que 

restarle el promedio de las deudas y de c~ta 1n:mcra Ucgarcn1os a la hase del 

1mpuesto al Activo que nmltip\icado por \a ta~\ de\ 1 8% •. resulta e\ impuc ... 'to 

dctcnninoHlo, que nctuall7-"ldo y div\1..\illu entre 1:?, ohtcndrc111os los pngos 

tnovi.sionalcs n1cnsuales 

g) Pn,l'lu1 í'Spt·c1u/ d .. • r,•tct1nc'n1 11111u1/ d .. · J S /'T. _-;oflrt• s1u.·/dos y o;n/ario.s.- Se 

clabon1 en hojas tnhu1arc.,. de 11l.ás de catorce colunmas, c~"1:1 prueba dclic rcali7.arM"' 

en base a las núnünas. dig.icndtl un g.nipo de tra\rnjado1cs y cn1r.lca<los, tanto J.c 

n1cnor, cu1110 tnayor in~rcstl para dctcrnünar si fuC concct0 su ... ah.u\o de 

impuestos de acucfl.io al /\rticu\o 141, l·\l-A y t-11-B de la l.cy del l11•¡1uc~-io 

Sohrc la Renta~ utilir.ando trc'" columnas para los no1nhrc.;; 1..lc lus t13.h:ljac\orc.;; o 

empleados, una para el i.np,Tcso :inual F.ravado, otra para el lirnilc i11fcrü11, una paca 

el C"-ccdentc, una paca el º/o 1..0hrc el excedente, otra colunma p:n.1 el i111¡1uc~10 

nucginal, otra paca la cuota fija, otra para el in1¡n1c<..lo anu~\. 1,.1tra par:1 el in11».h:sto 

niarginal. otea para ~g sobre i1upue~"to 1narg.ina\. una par.a el st1hsid10 total. otra para 

la proporción del subsidio acrcditahlc. otra para el st1h~iaio a..:rcüit:ihlc. una para d 

in1pucsto anual, otra para el ... "\.lbsidio acrc<litah\c, uun pI!r.a e\ itnpuc . .-to dctcnninado, 

una ¡1ara el crCdito f!,cncrat. una para e\ irnpuc~""tu a cargu, otra para el crCdito al 

salario pagado en efectivo y una Ultinl..'l para dcten11inar \as. difc1c1H.ias de tniis o de 

menos. 
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Es in1ponnnte 1nencionar que para el cálculo del uupuesto anual, pu-r di.i..,->osiciún 

fiscal, se puede aplic;u un proccdimicnlo :1hcni,.r¡vo u1ili.r.J1ndo tllhlas del Aiio de 

1991 actunli:r.adas parll c1 :u1o 199~. t1 tin.1lul1lll de .1pl11.:ar- ::1.1.;tlqu1cra de estos do<> 

proccdunirn1os es llclcn11111111· un n1cnor in1puc .. a1• o uu 011.1_.or cn .. -dilo .;11 -..11ario para 

calc;ulado y cntcr:idn l'l•f"•"<""Cf'Hncntt.· ~·I 10"., de !'ctc11..:Hn1e•. a honor.u-ii>.i.. y 

tnescs del a1lo. do5 1nás pdí.:t l1">s honor:H!P!' ;J.t,r,:ido<o .J ¡H·r..:on:i.<,, lic;1 .. ;i." " 11101·ales, 

unll parff el (olal de houor:.r!o~. do!". para iurc1Hli11ni1:nto .. p;l~;Hl•.1!. a pr.:r~ona:-. fi_.;1cas. 

y morales, 1111111 p:ir:t. el total lh· !lrrc11J3n11cn10:~. una coiu1111•.1 p;tra d toral haM' p.1.r:1 

la rcten...:iOn, unx para d resultado ol,1c11id .. de ClHthiph ..... ar l.' colun111a antcn,~1 por la 

tasa dc.•I IOºn sobre 1c:tt·nci~1n•:s.. u11J par ... :.-lc11 ..... 1011~:. p.1g.1d11.s '.iC!!.Úll ~h.-d;uaca1nc<; y 

una últi111a pa1 <1 las difl·n·•11.·1,,~ .J•:h·n11i11.ul,1 • tic 111.i·. o di'." rncpe~.- :ti Lon1parar las 

retenciones dctcn1~inaJa5o con las p:ip.3d;.~ 

Es in1portantc ,'tcl;irar ·1'1.- d 0~_1<.:'ti"'-·O de fl•cnl 1nna• algunos p.1pelcs tic t:rabajo. es con 

la finalidad que ~ir;an al <::out~tdor plil•li...:o <¡uc JCt11:1 C'n furn1a indc.."JlC11<licnte y en 

beneficio de suo; dientes. para la~ rc\.'i;;ioncs que rcalir..a pa!a efecto-; fif.Cales.. y no 

desde el punto de vista auditor Je Jhcicnda. 
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INDICES V MARCM;_!)l.l....e.J..112!IQBJ.Ll. 

E.n el desarrollo de este capitulo se ha tncncionado mucho Ja utili7.nción de indices.. 

tnarcas y cruces. que c.lcbr.n contener los papdcs de trabajo del auditor. desde luego el 

origen de su utili7..ación se debe m.Rs a lo prolctH .. 'O t¡uc resultan par-a su lucali.z.ación y 

archivo. rno((vo por el que s..c dchcn tener hit..-n definidos. 

Concrctarnentc un índice es la anotación o clave rco.lir ... "lda Ch Ja panc !--Upcrior Jercch:t 

de una cédula para facilitar su locali7 . .ación d1.""t11fo del legajo o expediente. pern1ilicndo 

clintinar la duplicidad de cnbajn, una vez asignado un si!->"'tc11u1 de davcs. facifü-:uá 

tener un buen ni.anejo en las auditorias suh~cucntcs gr.:1cias a la utilización de los 

mismos i11dices y de eSla fornL1. pennilir una roipid"I Jocali7.acibu de los papd~~ de 

trabajo. 

Lus Métodos de Indices nU.s comunes en la auditoria son· 

a) El 11un1érico.- Es la asignación de un nlimcro a cada grupo hon10géuco de Cl•entas o 

rubros. o sea las cédulas sumarias y un número adicional a las cCdulas de análisis de 

detalle. posterior a ta sum.aria y asi sucesivamef'ltc en fom1a indefinida. 
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Ejemplo: 

Cédula Sumaria de Gu."'to.,. de Venta 40 

Publicidad y pn1pn~.1t1nla 40. I 

Sueldos y salario~ 40.2 

Con'lisioncs 40.3 

Este método se uriliT..a con frc.:ucnci.1 en In!> cuentas de rc~.1ItaJ<1h.. asignándoles 

múltiplo!<> d<.~ die; en Jic.::7_ 

b) El nljilbétiro.- Con~istc en as1~nar una letra. de pn=-fcrcnda tnayúSl:ula al grupo 

homoghlco o cCd11lit sunlaria y a la!- ..lnaliticas una ntinÚM:ula. 

Ejemplo: 

CCdula Sumaria de flotante 

Efectivo en Caja y Banco~ 

Fondo Fijo 

Uaucos 

A 

A·a 

A-a-a 

A-a·b 

En este sistc..:rna es nonnal que se utilu:c una letra niayúscula para la§. cuentas 

deudoras n de activo y dos letras n1ayúsculas para 1as cuentas acreedoras de pasivo 

o capital. 



e) Mixlo.- En c~•e método se asigna a cada grupo homogéneo o !.-umn.rias una letra. 

seguida de un número aráhigo par-a In~ analíticas. 

Ejemplo: 

Cédula Sumaria de flolnntc 

Erectivo en Caja y Ba11cns 

Fondo 1-"ijo 

Banco~ 

" 
A-1 

1\-1-1 

A-1-2 

Eac últin10 es de los sistcrn..'I~ ,!t:: 111.ay.1r utili.taciún poi" la diversidad l..-n su aplicación. 

y porque pcm1ite 111n11c..:ja1 scc..:io11cs, ..:01110 se denntcstra en segujJa: 

Balance con cucnfa-> dt r\ctl~0 

llalancc con c-ucntas de Pasivo 

E!t.1ado de Rc!>uludos 

Efectivo en Caja y Banco.;; 

Cuentas y [)ocun1cntos por Cohrar 

Inventarios 

Activo Fijo y I.lcprcci3cioncs 

Cargos Diferidoo; 

Cuentas y Doctos. por Pagar 

Pasivo Diícridn 

BG-1 

BG-2 

PG 

A 

n 

e 

D 

E 

AA 

DD 
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Pasivos Contingentes ce 

Capital Contable OD 

Cuentas de Orden EE 

Ingresos 10 

Costo de Ventas 20 

Gastos de Admini.slración 30 

Gastos de Venta 40 

Gastos y/o Productos Financieros 50 

Otros Ingresos y/o Ga~'tos 60 

Es recomendable preparar Jos indices previo a Lt audilOri•. e incluso asignar a cada 

cédula el índice utiJWdo en Ja 11uditoria anterior por ser nuis práctico. El auditor 

deberá cuidar que estos sean asignados y utilizados en los papeles de tl'"abajo durante el 

desarrollo de la revisión. 
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LOS CRUCES EN LA ó!.!QIIQEJA 

Es una rn.3nera de ahorrar tiempo en la vcrificacióu de cifras relacionadas con ouns 

cuentas y cédulas.. corno podrian ser suntarias o pnu:has C!.."Jlcdal~s diferentes. 

scilalandu dicha rdacicin. :1 esto~ le 11.una •• cn1..:cs 

El cn1cc de cCduJ41.;; es una tCcnica que cou:.istc en rcfcrcnc1.tr i.:ifras o l.:OIH:<...ptos t.1Uc 

aparecen en una o vflnas cC.:<lula ... Í.'lcilitPndo el lr-al .. 1jc1 de ~l•JH .. rVbiou 3 lo"' c111.:argado!> 

de auditoria. scr1a1n fas i11vcstigacio11cs que~(· rcólh.1'41rnn ~ohrl" .111.-1 p¡¡n,da <• cunccplo 

y de cSUt ru.ancra 0:'\.;1:u la dupli1:iUad de trah:ijo. por uhin10 .n • ..;gura qw.: .;<~rrc!'>rondan 

las cifras sujc~as a cxau1c1• y las cxantinad.11s. 

Para ser reali.7.a.do~ correcta1ncu1c los. cn1ccs en lo"' papclc~ de trabajo hay que 

considerar que: 

a) Los CTUf:CS se reaUcen con c:olor rojo. parn :;u t7u.il l<H.ali...-.dción 

h) Las cifra!io iguales solo se deben cru7..ar. 

e) Los en.ices deben reali;..arsc y colocarse a la derecha de Ja cifra a cru7..ar o debajo de 

la mis.tP.::1. cuando la. cantidad examinad~ se cnvfa a Otf"a cCctula y se colocal'"á 11 la 

izquierda de la cantidad de l'"CÍCl'"cncia d indice <le Ja cédula de 13 cual viene la 

inf"onnación o la cédula que l'"ccibc la infnnnaciOn ,l cnJcc. 
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El (lTOpósito de la uliltr.aciún de la~ nuucas Je :uadiloriH. es la de ahor-nr tiempo y 

espacio en las cCdulas. dentro del tk:wanollo e.Je la rf':visión, ast como facilitar el trabajo 

Je supervisión de las cCdulas a lo"' cncaq.~a<lo~ 

Nonnalnu~ntc se el11hor-a una li ... t.'l. ~cncral o .·Cdula con •=I s.ignificado rlc calla 1na1"ca. 

con la finaliü~td Je •1L,ncjaf" tnan:;is. c..;t:lnllan:"' d~utrn de •u1a finua de contadores 

públicos, ~igtliticando lo 111i!;mo dP111le quie1 .. ljlll' s.t• •JtiiiLt:n. u hi!"1•. al mo1nt:11to di~ 

rcalir...ar una cédula se utihr~"l.11 1n•u..::a: •• la<; ..::u:1lt--.. ~t.· c,p!il·an tknt1'-l del 111i~1no papel de 

trahajo. 

Se deben considerar las siguicrncs reglas para ~u ut1liJ~'ll'ion 

l. Las nur-cas deben ser ~irnplc.,. y de fi1cil 1nancjo 

2. Deben scr lin1ph1s.. dara~. lc~;hlc~ y facilmcntc di~""tmµuihlc:• 

J. Se usarán las necesarias y ::>e" as1g.n:ua11 "'ig.uificadns p1ccis.os en n:lacilln al trabajo 

1"'cali7..:1do. 

4. Se 1"Ccon1it..~dn utili.7.ar ntarcas diferentes seg.Un l:is pn1ehas a aplicar y si se usan 

nuevas nuircas. c.xplicar el porqué de su utih:r-'l.c1ó11. 

5. En los papeles de tr-ahaju del cliente 110 '-C Jcbcr;l hl\ccr ninguna anotación sin su 

autori7.ación. 
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Las siguientes marcas son un ejemplo de la utilización de símbolos y su significado: 

@ - CJwcodo conlra nuc/11oria at1/f"rior 

..,/' =- Sumos y r'"~s/o.or;: corr1•c/<L"i vcf"lficac/as 

ef""" Conrprobantc or1g11ra/ t•xa11r11rc1tlo 

~ = Ch~cado con/ru auxiliares 

'I/\ - Clwcudo cumra mayor 

Cabe mencionar que los indices y 11U1rcas. dcbc.-n hacerse en color rojo y estos pucde11 

variar en cuanto a St1 utili7.ación como en su significado. de acuerdo al criterio de CBda 

auditor. 

3.S. PROGRA:\tAS PF. AtlDITORIA 

Para el contador público que tiene como campo profc~onal \a dictaminación de 

estados financieros. deberá tener cspccinl cuidado. porque cada empresa que rc.-visa 

tcndr:i cnractcristicas muy propias. Si hablantos de una empres.a de extrncción de 

petróleo y una de compra-venta de aparatos elecuónicos.., e11 cada una seni.n diferentes 

los procedimientos a aplicar. por eso resulta muy importante la evaluación del control 

interno. porque según d resultado obtenido nos pcnnitini tener contianz.a en los 

conuolcs de 13 ctnprcsa y de esta fonna prever cuales procedimiento .. he dcberin 

emplear~ la extensión y la oportunidad en que van a ser utilir..'.ldos, asi como el pc:r-s.onal 

que debe intervenir en el trabajo. La planeación de la auditoria se: vcr-.:i rcllcjada en el 
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programa de trabajo. para el Auditor será una guia en donde deberá observar que 110 se 

omita algún detalle i111ponantc de la revisión. 

El Colegio de Contadores Públi[';os de México. /\.C. en su Rolctin 3040 p3rrafo 23 

define al pn."lgr:una de auditoria (.orno •• un enunciado, lógicanu .... 1tc ordenado y 

clasifiCJ.do. de los pro..:cdi1me1llo.., de nuditoria que 1 .... n de en1plear~. b r.xtcnsión 11ue 

se les ha de dar. la opon.unida11 con que se han de aplicaT y In a!.ignación del 

peTsonal ··.R 

La finalidad de un progranu de auditoria e~ 3-Crvir Je )l;uia sobre la íunna en que h:¡hni 

de oTganiz.aTsc el exan1en. debiendo cnli!.-iaT una serie de pro.,;:..:dinticnto .. Ji:: lo~ cuales 

se clcgiroin los que se consideTen pToccdc..."1\les para Calla revision t!'n p•flicular. c~o 

dc:pcnderá a juicio del auditor cncaTgado del rrabajo y de Ja efü.:icncia dd cc,ntrol 

interno establecido. 

El t1.uditor puede claboror un prognuna específico o cst;.mda1. el ¡1rimcro se elabou 

concrctanicnte para cada situacióu especifica. n1icntras que este Ultm10 consiste en 

enunciar los proccdimi<.:nto~ a seguir en hechos o situaciones aplicabks a una gran 

variedad de cmpre~s o a la nta~oria de la clientela de una finua de auditorc!t>. 

•Normas y Proccd1m1enl05 de A•.Jd11oria. 1ns1•1ulo f'\.tC:.;1c;ano de Conladorcs PUblu:os. 1 s• Edtc. 

MéJCico. l 9'JS 
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El auditor deberá estar pn:parado ¡laf"ll nu'>dificar cualquier progratu."t, si en el 

desarrollo de la revisión In con~idcra necesario. con et uhjcto que el exat11cn se realice 

en fomm correcta y que su rcsultm.10 pcnnita C"-prcs.ar !>U opiniúu ~hrc lo~ estados 

financieros CX3tninados. 

Las vcntaj.ts de aplicaT un pn·!-~T;t11i.a Je alHlitorfa son 

• Facilitar un plan a scµuir con la finalidad de rcdtu.:ü la-.: J1fo • .:ultadcs y confusiones. 

• El cncargaJu Je la rcvi.,,iún puede tra.l' ... ·tr l;t!; la1c:1s. que h.1hrán <le rcalU..'.lr sus 

ayudantes a¡novcchandt) el n1áxinH.1 ~u cnpa•;idaJ in<livi<lunl 

• Una vc:r. tcnninarJ;i 1a a\1ditoria. t!"I prograrna sir-..r para co111proliar que no hubo 

ontisiUn alguna en lo" pro~cdirnicnll•'> 

• Si el superior <le auditoria C!- dc~"tmado a nll'"n trahajo. •¡uicn lo rcl•1nplacc podrá 

obscn.·ar en fonna rápida y facil lo reali.1".ado. ;p;j 1.~on10 lo pen.Jic111e de hacer. 

debiendo anotaT sus tniualcs cu et p1ugl'"a1na 

• Para la plaucación <le auditorias fut~ir3s scr:l un p:ir:in1ctro a seguir sus.c:epuble de 

c¡cr aun1cutado u 1 educido. 

• El pl""ograma faculta al auditor para •ktenni11a1" rápida y fá.;ilmcntc la profundidad y 

cfoctr..1dad dt~ los proccdim.iL"'1ttos qur cmple:1Tá cu la l'"c .... -isión. 

Dentro de las dc~vcntaJas. existe la opinión tic algunos auditores de tener que verse 

limitados a un. progratna <le auditoria. adc111á~· 
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• EJ progranta prcftiaJo priv.a .il atnfiror, ya que éste se &.::oncrcta a desempeñar las 

tareas sc1laladas. consideraudo que uo debe linccrsc rnás. 

• Puede rcaljz .... ·H"s.c trabajo innccc~rio l.'lrnndo el conu·of iu1cn1,, sea cficic11tc, o 

cuando los errores no !:C<lll de irnponanda cu cuanro ai su rnonto 

Resulta J.: ,grJr. rck .. ';01.:i;i ,·ou~;.iJcr~r 'luc In<> pro~gr;111L'l!'' deben ser fJc.\;il1ks, n1icut1·as 

eJ auditor pucd.-. rnodillcarlo~ ,Jc- 3Luc-oJo a /;1~ c.ircun:-1;u1cias cncorurad .. ~ •• sin hacer a 

un lado su iniciativa y ..:sp1rrr~1 de in.·c<>tigacion, porque de- no n:sullar, Ja i.:ulpa debe 

ser del auc..filllr y nu dd pn~gf.u11a de :tuditona 

Los progranus de audüoria p<H sL .:onlcnid<' ~.e pueden cl.u .. ificar de acuerdo a~ 

a) Su íonna 

b) Su fondo 

a) Su f"omlJl;.- debe contcnc' ...:oJunmas rcfi:rcnlcs al número del proccdin1it..'"f1to y su 

descripción. un:1 para la tinna o iniciales de los colaboradores que participen L~ el 

desarrollo de !a n. .. ··visiOn, Cr~s colurnna<;; para las ohser.·adoncs dcb1c11do hacer 

n:fcrencia de los papeles de frnbajo t..~ donde se aplicaf"Oll Jo~ prvccdimicnto.s de 

auditoria. 

102 



b) Su f'ondo.- Partiendo de éste. los pro~rnnu1s dch<..911 incluir procedimienlos <¡uc 

prevean situaciones difer-cnlcs al rccnnoci111ic1110 de los registros y libros conlnbles. 

co1no el obtener infonnacitln <le tcrcccos. ~it11,1cillllC'i po .. 1c..-iorcs al pcnodo que ~ 

revisa, ya que el auditor es ccspon~'1hlc de lo'i cvculus pn~tcriorcs que en alguna 

fomia puedan influír en su opinión 

Los progran1as de !r-~h:\Jo !'-On un:o hr·rrar11ic..·nt:1 t1111y litil pan1 la rcahrJlcio11 de un tr•c-jor 

porque c~c profcsioual pondi~ en práctic.1 toda '>ll habilidad y capacidad para obtener 

el 1T1cjor- pr-oved10 de ellos. cu beneficio de ck·v;u la calidad de su tr-ah.1jo. 
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CASO PRACTICO 
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El presente caso práctico. se encuentra estructurado de la siguiente fonna: 

J. Datos generales de la cn1prc.s:i. 

2. Est.ados financit~ros q11c sirvit:run de hase para las cifras de la cédula 

Sumaria de in1pucsros y cnnrrihucioncs por pagar. 

3. Progran1a de .'\udiroría 

4. Cuestionarios de CorHrnl lnh:rno. 

5 Papeles de trabajo rcali:i"..atfos en la rc\..;sión de impuestos y 

contribuciones por pagar Dando de antemano las gracias 

al Despacho dt.:I l'r<ifcsor Juan c:ort1.5s Gutiérre::, por autorlzanne 

utilizar· el c/i:;e,10 de sus Pc1pclcs de Auditoria, como guía para este 

trabajo). 
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., 
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

La cntprc!'WI GABY. S.A. ne C.V. se consti1uyó el 27 de Abril de 1992. como una 

sociedad n1cr-cantil en Ja dudad de México, tal como consta en el acta No. H320S 

pro1ocoli7.ada ante No1ar-io Público No. 205 del Distrilo Federal. Licenciado r:.nrique 

Pag.nan. 

Teniendo como ohjcato socia~ la compra y venia de articuloo; de línea hlanca. 

Su domicilio fiscal es Mariano Escobc~do No. 724-704. Col. AnLUrcs. México D.F .• 

C.P. 11590 Delegación Miguel llidalgo Tel. 561 61 42 

Con Registro Federal de Contribuyentes No. GAll 920427 LAO 

Registro Patronal No. GS3- 26318- JO- 7 

Repn:scntantc Legal LC. Jaime Corona Acosta 
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ESTADOS FINANCIEROS 
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GABY. S.A. DE C.V. 

ESTADO DE POS/CION FINANCIERA 
AL"_l_l._DE DJ_CIEMHfU:. DE .. 

EíC'ct1vorn C.a,Ja y flanc~ (nnta l) 
Chcntcs 1 not;-i 4 1 
Impuestos por rt'Cupo:r~u ( 1u..•la ., ) 
~udorcs d1vcrs.os (not;-i h) 
D;:~uos en g.11ant1a 

Ahnacen Gcncr:il ( not.::1 7) 

Planm y equipo neto cnot..."'I 8) 

Intereses por an1on17..:tr 
Gas1~ de fnslalación neto <nota 9J 

SUMA EL Acr1vo 

~~-=---1-C • .JAIME COR~Á¿o~•A 
Adnrinistrador Unico 

_H~~~!_'? 
1.51.C.]7 
374.ú:!I 
:?.51.916 
--2-;?_!!:! 

202.804 

~ 

Las notas adjunLas son parte mtcg.rantc de este estado financiero 

...ll.2ll 
125.162 
419.1&4 
264.0S2 
~ 

2º383.134 



GABY. S.A. DE C.V. 

ESTADO DE POSICION FINANCIERA 
~L__JL_QJ!_QKl~J'l.J.ll_F._E_D.E~

lClfras___er:i_~~} 

1 • vo en Caja y Bancos 
IHCS 

·r.$105 por r~perar 
res d1vcr50S 
nos en g;.u-:intia 

1x-en General 

ta y equipo neto 

,QS DlfERIDOS 

crcse5 por amenazar 

(nou)) 

<not.a·O 
(nota~) 

tnota 6) 

(nOU7) 

(not.a 8) 

rtcn. de lnsta1ac1ón neto (nota 9} 

SUMA EL pIFERIQO 

Jlc> .iqq 
153.637 
374.621 
251.916 

~.!il 

202.804 
183 Q24 

-'"410,920 

as adjuntas son parte integranlc de este estado financiero 

J1.2ll 
125,862 
419,IZ4 
264,052 

-~~ 

PASIVO 

Documenta. p::»r ~r a cono plazo (nota 10> 
Acreedores diversos (nota 11) 
Proveedores (nota 12) 
PTcsUn\os b.,nc,;anos (nota 1 J) 

Impuestos por p.""l~.,._,r (llOl.1 14) 

EJJQ 

Documentos por pa1-•,."lt a l~ugo pl~uo (nota 15) 
Jnlcrescs por p."lg,;u <nota 16) 

_SVJ"-.. t~ __ EL_El)Q 

Capn.al Social (nota 17 ! 

Reserva Leg,.'ll 
Rcsullado de E1crc1c1os ant1!11ores 
Result:tdo dd Ejcrc1c10 

SUMA EL PASIVO Y CAPITAL 

L.C. GABRIEL.A G. LARA OROZ.CO 
Auditora Externa 

308,738 
1))9,974 

4Sl.201 
500.000 

~JU 

914,360 
202,804 

1'117.164 

3'515958 

95,000 
19,000 

978,JS6 
_((JCJ? 4~4) 

4'410.920 



PASIVO 

Documcn1os. por p.,~lf a cono pl:u.o (no1a 10) 
Acreedores diversos (nota 1 1) 
Proveedores < no1a 1 2' 
Presu1nos b.""\ncanos 
lmpueSIOS por p;lt":..,, 

{nota 1 )) 
{not..1 14) 

Documentos p:Jr p.,,._.;" a lar .. •,o pl;uoo(nota l~' 
Intereses por p.--ig..,r (nota 16) 

-~~~~LJ':IJ.Q 

..S...UM.6_J~_L PASIYQ 

~L~_NTAª-.l,.~ 

Cap1ul Social (nota l 7' 
Reserva Legal 
Resultado de E1crc1c1os antc11orcs 
Rcsult3do del Ejercicio 

SUMA EL PASIVO Y CAPITAL 

L-C. GABRIEL.A G. LARA OROZ.CO 
Auditora Ext#!rna 

JOK,73& 
939.974 
4Sl.201 
500.000 

~12._~ .. IUll 

914.360 
:?OZ.8CM 

1ºll7.164 

)"51~ 958 

95,000 
19.000 

978.386 
(6'>74~ 

4"410.920 

75.928 
780,7&1 
182.07.5 

~s.ooo 

19,000 
.54..$.180 
~:?__QQ 

2º38J.1l-l 
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PASIVO 

CIRCULANTE 

Oocurncntm por pag...lJ" a corto plazo (nora 10) 
Acreedores diversos (nota 11) 
Pr~res (nota l:?l 
Prest.a.toos bancanos (nota 1 J) 
Impuestos por p.1g.v < 1101.a 14) 

E!.!Q 

Documentos por p.,_..•,.'lr a largo pla.r.o (nota 1 ~) 
Intereses por pag.."l.r l not.-s 16) 

_S.VMA_E_L_fJJ.O 

CAPITAL COITT¡\BLE 

Capital Social {nota l 7 1 
Reserva Leg¡il 
Resultado de EJerc1c1os antc11ores 
Rcsul~ del EJcrc1c10 

SUMA EL PASIVO Y CAPITAL 

L.C. GABRIEL.A G. LARA OROZCO 
Auditora Externa 

JOR,738 
C)J'),974 
451.201 
S00,000 

_J~,.K-~.l 

'll4.3t•O 
202,804 

1'l17, lt..4 

95,000 
JC),000 

'l78,J86 
.C.~2_:!} 

4'410,920 

7.S,928 
780,781 
IR2,07S 

9S.OOO 
19,000 

S44,IBO 
~ 
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PROGRAMA DE AUDITORIA 

GAB>'.S.A. DEC.i". 

RUBRO 01!. PASIVO: IJ'UPl/ESTO l>E l . . \·. R. 

PJlOC'EDlMIENTOS DE ALTl>1TCll<l/\·--r· 

1------------1 1.- C'on1pnu:hc que ta:> uper-1' ... aonc~ 2nt11H!· ¡' 

tic.as dl· la!'> dcclar:..ciunes snn cnrrc<.:tas 

2.- '\.'criliqw! si cxi~tcn c.._pl·d:entc!> <lt•ndc '-l.: 

archiven 1as dcdaraciconcs pagadas por la 

c111prcs.a. 

TICMPO 

REAL 
. -f----=-

1 HR 

-4 ltRS 

1 ----rtRS 1----------------·------
3.- Con1prucbc que exista el .<>ello rk pago --

del Uah~O Cll 13s. dcl.:laracionc-. 

-'.- Cntnprucbe que lus pagos provisionalc~ ------- h~tRS 

se hnyan rea)l/.Jtdo de acuerdo .1 In cst.t.--

blccideo en el Art. 12 Je la Ley del -----

Jn1puesto Sobi-c la Renta . .j,ln•I-: se -----

deberá detcm1in:u- prin1c1&1n1..·nt•~ el coe-

ficiente de utilidad. una ve.,. do..:tcm1inado 

se multip1icar3 por tus ingresos 11omina

lcs cstin1ados. el res.1hado nhtc11ilh.) se -

multiplicará por la tas.a de i111p1u!SlO del 

34%t y et rc:mhado ohtcnido ser¡) el 

pago provisional mensual. 

HE.CHO REVISA-, 

POP. DOKJR 

PNM P.ES 

PNM PES 

PM S Pl:.S 

CJ.D A.G.P. 
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S.- Observe que se hayan prcsctundo todas -

las declaraciones del ejercicio y wu• vez 

rcgistrnidas cancelen loo; pasivos cn~ados 

6.- RC"\.;SC si cxi~-iieron-~<-;;;~)-;,~-:::_1cim1c.-. di: 

saldos: R fovot de in1111u: ... to-.,;, de ~cr ª'¡ 

verifique qu•~ el prtH.cd1111it·nlo ... e h.;iya 

re.ali.r.'ldo couforn1c .1 lo c .... r.-ihlL•1.·ido en 

el An. 23 del Código 1 i!--1..-.11 

7.- Compruebe (¡uc ~ rcaJi,ú ¡;-;ci7i;t¡·;.~1-=:-·

ciór. de saldos a favor y qtg: ~u acrctfita-

n1icnto ._ontra u(u1 ... i1npuc .. tos prnr.:cd.1 

conf"onnc al /\rt. 17-1\ del C F. F 

IHR. C.J.D. A.G.P. 

2HRS. P.M.$ P.E.S. 

::?HRS J H. AGP. 

!--~~~~~--~·~~.~~.~- -~-~-~ ~·~-~-~~-1-~~~4-~·~-+~~~--< 
8.- De :;cr a!~i que ~e utilice rl fonn.tlo ..... ¡__ 1 HR. J H PES 

gente No . ..; 1 c~"t<tblccido por f f.l~icnda. 

9.- Dcccmlinc. cons:ult.ifruJo fo.; dcclaracio-- --

ncs de ir11pucstns. si la .. c.antid.1dcs t.¡ue 

se retuvieron por concepto de l.S.R. 

han sido pnp,adas 
l 

1 HR. TG PES 

10.- Verifique si_c_x~is_"_c_c·.~,-,,-.-,~iv-o--p-o-,7la---+-----I~, ~H~R~S--+J-.C~. --+P-.-E-.S-.--J 

p.utidpació11 •!ti la<> utili<ladc..¡ siempre 

y cuando se haya gcucrndo utilidad en 

el ejercicio. 
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11.- Dctcm1inc si todos los pasivos de ---

irnpucstos y conlr"ihucioncs. hnn sido 

ca.rgados corrc.:ta1ncnl1! A 1..ts suhcu1:11-

las de gast< ... s tale~ t.:01110. ~º .. de --

INFON1\VIT, 2°0 S /\ ~. 1 M "-t C... y 

2~~ hn¡nit.:~to E~~1.1i:tl 

han rcllcjado en los libros 

IHR. J.C. P.E.S, 

C.Att A.G.P. 12.- Venfiqu¿. _"_'_º~-;;~~·f.:--,-.-... -"-.-;-;!11.t.1-;:¡;l-H-c--- 2 HRS. 

la auditt.JO<• de la rcvi ... ión o1n1c11or St.: 

- --·------- --·----- ·---1------L----'------' 
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PROGRAMA DE AUDITORIA 

GABY,S.A. IJEC.V. 

RUDRO DE PASIVO: IJ\fPlJE.\·ro Al_ J"".-11.fJR • .f<rºREGA/J(J. 

PROCEDIMIENTOS DE .1\.Ul>ITORtl\ -- ~---~'Tlf:!\.11'0 ~10 REVISA-

r-~~-----· -----------------
)_-Compruebe que lo~ pago~ provi·.iuna--

lcs cstc..41 dcbid.-u11critc p•q . .:adoo.; pfl,(:r-

vaudo el ~(..llo del l\.u1t:o 

2.- Contpruchc que l;b npc1;H.:1u111:..,, arit--

do a las ta'-"1.S de 1111puc:-.10 ~1..:gún el -

An . .l de l;i 1 .cy dd lrnpm:sto al ---

Valor Agr-e.~ado p;ua cfct.:to.:;; del pago 

provisional rncnsual. 

REAL POR DO POR 

PES 

4.- C-0-,-n-p-ni-;-b-~~1-~~'~a~l,-,.--cn --1<-. -,,-.,-c-c71 ~l~V~A~-1----1..,1,-,-H'°R~-+T~G,--+p~E'"'S~--l 

/\.crcdi1ablc. pruvcnt:.a de co111pn1s y -

ga~tos dcduo.:ihlc!!. rcali.J'" ... ,do ... por In ---

cornpai1ía. 

5.- Con1prucbc- rnc11sualtncntc que cl IVA 

Repercutido. corresponda a las Ventas 

y C>trO!'- i:igre~os, originados en la c1n-

presa. 

IHR TG PES 

112 



r6-.-_-R_e_a~l~ic_c_•_m~-,-.<-~d~a-<-lo-,-,,¡-c_o;c_· p-,.<-.,-,.;----~---~,~,..,fR~.--~c~.J~.o=.-~..,A.-o=.~P-. -~ 

conciliar ntes a n1cs, el 1 V/\. /\.1.-n!dí-

table co11tr<1 d 1V1\. Rcpcr(.,utiilo. -

flitr11 dcicrn1111.1r i.•1 1 V A 11 favtn o .1 -

pt1p:.11 ~c~•.1111 ... 1,:;t rl c.t•.o 

7 - ';·~riliq~J.;.~---:-1-1f~:--;.C:~1f¡;-~f;: .. a~ ... -~,~~ .. -:-::--
c..;t,.r• s111rto~. lo" pr11d11r.:to~ q•J!." Lo---

n1crci.tli.l' .. a l.1 c1nprc.<...1 y efr-.-ruc pn1c--

-- ·-·- --- ------- ~-~--~---
J liR TG. AG.P 

bas sclcctiv:1•. r1. . .-~.pcL·to ;1 ,.;u ··01 rcLt.1 - 1 
aplic:acion cn1d(111nc a Ley dt:l J. V ¡\ 

8.- Rc ... ;sc s-i~~ ~:t"T~~:;,~;-;p;;;~~Tt:_n;~-(~- ---- --,..,,~IH~·--+p~~~, =s--1-P ES 

~lldos a f.t\ or de 11npucsto-., de :-.cr a~.1 

verifique el proccdi111icnln que ~e 11il)i1 

rcali7.-1<lo confi>nnc a lo c:-.tahlccido --

por el .'\rt.23 del Cúdigo h:-.c.:al 

Q __ Compmcl~;j-l-¡·;:;-~~;Jf~"j~;-;~(u~lr.1.:1-:-~ 

ciUn de saldo-. a favor y que su acrcdi-

ta111ic-ntu cnniru 01ro-; ilHJHH."S"to'> pro--

ceda rc<>pcc1iva1111:11tc ~onflirn1c al----

l\rt. 17-A Jcl Código Fi-....::al 

JO.- De ~r a~i qt~ 'e utilice el fonmilario 

No .. ¡ 1 .au1ori .... ado por Hacienda 

IHR 

IHR 

"' AGP 

Jfl PE.S 

JI] 



11.- Dctenninc si tnJns los pasivos de -

impuestos hau sido caru:cla<lo!oo co---

ncctan1c11tc Je ª'"·ucrdo .-. l~s sub-- --

INFC•NAVn. ~uo s;,_H. LM ~ S :,. 

2'!4 hnpuc!ootc) Fs~aral 

1-12-.--~,~,-c~ri~f .. ¡u•:·,~ -¡;,<-aj:,;:;-;:,-:;co, Ja,¡;;;;-,:;;-
la .1ud.1toda de la rcvi .. iún <t11tcnor se 

han rcllcj.utn en los libros. 

:?HR. 

2HR 

J c. P.E.S. 

J.C. PE.S. 
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PROGRAMA DE AUDITORIA 

GAR Y. S.A. DE C. 1-~ 

RUBRO DE PASIVO: (11 O ,\T /NA .\" 

REAL POk 

REVISA

DO POI< 

P.R.OCED1MIENTO.S f)f:AlJ!>JTi)i<.1/\_I_ TIEMPO HECHO 

1------------------ - ---- -- ---------- ------ _____ ,_ ____ _ 
P.E . .S. J.- Vcrifi1p1C" <¡uc di-uiv.u11c11ti: '-t" l1ay;1 -- 1 llR. P.r..r_l"vl. 

cnrn·gad~> 11 lo:-: rrJl•.1J;odorr...:, 1._•I CrC1l1to 

1

¡ 
al SaJ:uiv <>IHt•nidn. J lrJ\.•:-. d<..: ol1-.cr--

v11r fisil~t11nc11rc l<ts núoiiu:1:-.. 
1---~---------------~------------· -------t·-----1·----i-·-

.2.- Cor11pn1che que lod n l:1:-. t•:11H111t_•r;11.:10- 1 llR. P.1'1.J\.1. P.E S 

ncs p.1~as "' pcr~on.tf de la !."U1pn:~"I. ---

ci.'tCn rc:1li/ .. 1d.1.,. cu fla~c a los rc1¡ui ... iro~ 

que: c.stahlc el An. 24 Je 1.-i Ley dd ----

1 S R., para s.t'I'" dcdu...:ihfc:-. 

3 - Verifique cui111<.-1s 110111i11a~ -cr;¡-;;,,a fa --

cou1paiihi para el P·'!-'.º de "'11c.·Jdt1s al -

pc1sonal. ....., ______ ~ --- ------~-
4.- lnvcstiguc ~¡ 1...•I JH:l'"f..(l11.tl t•<.1,1 ,1fiJi.:Hh1 --

-----·-~---.~--- - f..----3 llRS. P.M S. P.E S. 

con algún ~indic;i10. de :;el'"ª'¡ oh<.crvc ! 
el cou1ra10 colecl1\.'l) p:ir-:i cono,·cr- 'ª" -
'-'Ondicioncs p:icr;uf,,,. 

S.- Rcolkc prnd"" ,cJc-,-.-,¡-,._-"--,-.,,-,,--c-no· .. -,·,,~¡-_ --J-----J-c-6-oH7'R'~so-. c-:-1 o-:-~.-G-.P-. -·-
nas. cornp.-oh;,ndo que las rctcnc1ouc-; 

rcali7.aJas hay•111 sido calcul;1da"' L·or-rc1...·-

tam~ulc de acuerdo al l\rt 1·11.141-.1\ 

y 14 1-U de Ja J ,cy del Jmpuc!.IO Sobre 

Ja Renla. 

IU 



6.- La pruebas selectivas deberán ser de -

algunos nu:~~ solnc las niuuina:~. ha,"ta 

por un 80 ·~o de su akan1.:c 

7.- Verifique la cuncL·ciún ,te los c;uglh ;a 

re-soltado!- por lo~ ~ju!-tc-. JHt1puco.,;to<,, 

por auditori:t. 

9 llRS. C.J.D. A.GI'. 

2 flR.S. P.M.S. P E.S 

>------·------ ·------ ---------- ------ -----...-----·-----
8.- Co111pn1chc qt11: lo ... pa~I' os <,,UJcto~ a - 2 l IRS. J.11. /\.<i P 

rc-vi~rón b:ijtl c-.tc prngr:in1.'\. c ... té-11 ----

clasifi•:adl•.., cnrr1..·c1;1111cntt.' 

-Q-.--S-u-,-n:;)· co7.cilí~-¡;·,-f;;t-;1-;J~-¡~~l;-d-:_:-=----i-----·l-l-l~~~R--+~J-.l~l----~¡T~~--~ 

nivel suhc.icnta de i111pt1cstllS y contri--

buciones por pat•ar cnn el S.'lldo <le l:i 

cuenta dr: rna)or 
------- ----- ------4------+------+-----+---·-

0.- Dctcnninc que ll•do'.'> lo-. pa~1vns de -- 1 IIR. J.C. P.E.S. 

in1p11c~'10~ y 1.'.0111 rih11cin11t!S han ~ido 

canccl.1dns conccta1nc1He a nivel ---

!!.-ubcucntas 'a' que ""'llo existan los 

pasivos c.~:1lc.=" pcudiL,llcs de pap.o -·

del mes de dicicmhrc. 

3.- Indique el di:i. me~ y ario del p3go de -

las ded,1racionc~ de intpUc<.,;IO~ origina

dos por las 11ó111inas tah·s con10: 2 ~U --

Wnómina~. l. S. P. T . cte. 

1 HR.. C.A.11. P.E.S. 
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-t.- Verifique las diferencias de impuestos 

cncontl"adas de nu:nus. y que~ rcali-

ccn las dcclaracio11cs cornplcnu:ntarias 

cun sus l"Cspci.:tivn-. tcl·argn!'> 

2 llR.S. e.Ali. AG.r. 

~ lt1-,-~n-,,-.a ~.~¡~i~0;;{.; .. ~;.( i-c-a ,---d-c-ln --"-ª' --___ _,_ _____ _, __ l _l_IR.--~- P. E. S. 

las dcd:11acinnc ... que .. e hay.\11 r-cali--

.... ado para el pago .J,~ 11npu1• ... tos o ---

i.:uolot!'o dchida111cnlc p1c~n1:ula-. y·--

:.ellada-. pt1r la autoridad .... orrc!<-pon---

dicntc 

ti. - En c:1-.o de ._-ornpcn..;.."11.;ionc ... 

'Vcr-ifiquc el proccdi11uc11to. a!<-i corno -

en ca!<-o de de-. ,1lucioncs de i111puc!<-'"tOS 

de acuerdo al .-\rt ::!.2 y 23 del Código 

Fis.cal de la h:dcraciún. 

17.- En c.1.,.0 de acrc<lita.mic-nto: 

Verifique la validcJ.. del proccdimicuto. 

2 llRS. P.M. A.G.P. 

1 !IR. G.11.S. AG.P. 
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CUESTIONARIO DE CONTIH)L INTERNO 

ENTJDADAUDITADJ\: GAllY .\·.~f. l>E<:V. 

AREA REVISADA: 

FECHA: 30-AHR.-96 

ELABORO: A.G.P 

INDICE: C. C. I. 

e o N e e ..-oo·-·-- - " 1 N<i¡:~~.:~A 
1.- ¿Se autort7.'1 fo~¡;1hnc11tc al ,j~;-;:t;;~ pcr~~11-;1,~=--- ----

las contr,11ac1nnc.<; rcqucndas ¡u~r la cr11pn.: .... 1 ., X 
1-o---;-o-:-·.--·---------- ----------- - - - -- --- --

2 - ¡, 1 1 dcpar-ta1ncnto de 11• r-~nnal rc"'p~•a los. au111cntu<. de - 1 
S..'11anos o !<.Ut..ldns; dU(lHtJ-'1d<"" po..- l:a g.crcnc1.'l • X 

3 - L Se infonna. npí;:;-:-1;;;,,;-~fll;--;J depan-~o de pcr~-.~;;;:"1-c -_-.:_'-: .lr_ r- --
Je'" lc•mm""""' laho"i Je'"' «n>plc.,Jn, con b ---·-· ·'_ 

4 _'-Seco~::::::¡:: :cloJc'> m.-irc.-uio~¡;-::-;.(;irJcl;h 1~17 .. ~hi;Jc--;:- ,¡;:; - --¡ + 
tiempo? X 

S.-¿ Se n1a111ictH!ll rc._~!_~istru." r~alcs._d_cl ticr-npo trahajadn-;.--;-:;:;-------- ". -,' -- --~-
controlan para ~vitar :-.~t altcTaciOn ., ·' 

------e---- --+-----< 
6.- ¿Se cornparan rcgulanucntc los registro~ d1: nú111ina·s--con __ ¡ 

los cálculos del dcprin:uncn10 de ¡ic1.<.011.d ·• X 
---+·----l 

7.- ¿Existe un ... u~~~r de nó1ni11a~~~1~s apn1c~c~---~ ~j-

ellas'' X 

8 - (.Se '\.Cttfkan COI} exactitud Jos calculos a.nt111ct1co~ de las ~r 
dcducc1oncs de l.•<> 110111u1as. ante~ dt:: rcalu."lr el PªE!º <le 

Q - , Se expiden d•t:qucs de p:igo d..:: nornina para todos los -+-----< 

crnplcados de. I'* companta? X 

~;olahr,ra en la claborac1on de Ja,.. non1111as. 1:1 pcr ... 071.1 ,---+-----1 
autori.7.ada a finna los cheques n:fcn:ntcs a nó1uinas? X 

llR 



J J.-¿ La nón1ina se paga en efectivo ? 

12 ... ¿Se tiene un lugar C.!<.llccifico dentro de l<ts in.!<.tal:tcinncs 

de la empresa. par-a el pago de la nómina ? X 

IJ ... ¿,Se obtienen comptohantc.,. de re..:iho por el pa~o tk ¡ 

X 

nontina dchuJ.anu:111c finnado .. pnr ru .. l'lllpleadcos p.ua ~ 
el :irdu"o de fo cntpn:~ ~ X ~ 

14.- i.. El rcspon'>.llhlc de p.1g.1r- l.1 rllumn.1 ~ .. ~.J¡;,;c~ .. -1,.:;-J,;:p;:-- ---1~ 
rac1un de la n11sr11:1 ., X 

IS.-<· s1: ~.::','.:~:,:".'.ªcuenta 11.rncana_c,pcc~~~:·_• el P~:o d~-=_ X '-j 
16 ·<·Los sueldo-.; no rccl:1111,1dt1' MJll ~on-...:1-....1dn.-. por un 

crnplcadu del dcpa1tarne1110 de Tc-.nreri.t '? X 

17.- ¿ Se cani.:clan opurtun;uncnt~ los 1..·hcquc-. df!" nónuna. 

que no han sido cohr¡11.Ju.,, por los beneficiarios)' que 

tienen licmpo de haberse -:xpt..·didu ., X 
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CUESTIONARIO DE CONTROi. INTERNO 

ENTIDAD AUDITADA: GA/l ,. • . \".A. r>H e v. 

ARF.A REVISADA: 

FECl-fA· .:JO-ARR.-96 

El.ABORO: l'.LS. 

INDICE: ~ 

-------------·---------------- ~--.---~---~ CONCEPTO SI 

1.- ¿ Existen au:-ciliarcs de (..'ontahiliJad que permitan idcntifi--

car el hnpuc~o Soh.-c Ja Rentar de la Per!-onas Morales? X 

NO NO 

APl.ICA 

-----------·---· ___ _____¡ ___ ___, 
2.- i. Mensualmente se r-cgi~"""lran lo~ pa~ivo'i cor-rc.!o.pondicntcs 

del l.S.P.T., 10 "!o sohn: rctcncionc:-., etc .. nsí corno del 

pago pro._;,.ional de 1 SR. ? X 

.3.- ¿Se pagan oponunarncntc--1,-,_-. -,,-,,1-,,->c-.,·-,-o-·s--'!----- X 
--------'---"----'------' 4.- ¿Se verifica 11uc una ve'" pa~ada l;1 dc1.:lara1.:ión. se canee--

Je corn:ctann:111c el pasivo creado por este i111pUC!-."10? X ____________________________ _,__ __ _,_ __ , ____ _, 
S.-¿ Se utili7..an las t.;11>!.1s. autoril".-idas por 1 fa cien da para el -

c<ilculo correcto de c!--rc impuc-.ttl. sc:¡.;:ún la Ley el 

J.S.R.? 

6.- ¿La per-.on.'1 que r-cgisu-a lo'i pa:-.ivo~ de in1puc~"10, es la 

n1is1na que aulorir-'l Jos cheque<. de pap..o? 

X 

X 
---------1---+---l-----+ 

7.- ¿Se verifica que a Ja'i pcr-sonas fi:-.ica~ que r-c..:iUcn JJono

rarios o Ancndarnicn10. les rctcn~an oportunan1c11te d 

JO "!é'.. de impuc~""to? X 
----~------------l-----+----1-----l 

8.- ¿ A lodos los uabajadorcs se les paga en nómina. el CrC-

di10 al Salario dctcnninado a su fovnr? X 

9.- ¿ Se •~•¡;,._, coe<ccl a mcnlc la -,-c-l-c<-1c--i-ú-n--d-c-·l-l·-.s-· .-.. -T-. -.-,-o-s--l---+--+-----l 

empicado~. scgUn Art 80. 80-A. 80-B de Ja Ley ----

1. s. R.? X 

•~o 
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10.- ¿La cntpres..'t ésta obligada a rcali.1'.,af pa,µos provisiona--

lcs del in1puc!>to -..ohrc la r-cllla ( 1 S ll ) de acuerdo a la 

Ley l. S. H..? 
1----------·---· -· ---~· -

11.- ¿Se clctcrinino conc..::1:.n1curc el ( 'odkicutc Je Utilidad. 

ca: ..::0111n hl ·~ .. t:i.bl,_1,:1..· el Art 1 :::' de l.1 f _i.:y del 1 S. R 

X 

X 

12.- i. L

8 

... a 1~.".'.",,',·.·,';",,.~,1~1·.,1, 1,;,,~·.·.·.·.~,;d~ .•• r,.,.~ •. -.'.•~1ta1h~b-~-;:;du .. -ci<:-1-;;~~-- -~1
/-,_-1--·--

c:ucti<.·ic111c ~e ~li1~1~;ad.: p;1r.1 .... 11 .... J'ólJ'.0'- pun.-i!>ionalc.... ·' 

13.- ¿Se cun~idc!"ll~;¡.:;¡ ,-;~;t-1~1:1·~-¡-:-¡,:-,~·!cs ,Í~· r.Jcrcicio;:=·----~--- --¡----
antcrinn:.,;_ Pª'.ª el ,-;.f~:ulo de 'º'.pago~ ¡ir-ovis1onalc:-; / 

~mcn~u:1lc~ de m~~~~~~'-r~~-~-'":~)---~-- --~~. ---~\ ___ ..., 
14.- i. El pcn ... lnal n:spon~.;1blc de c;d1,:1:J.u los paµus pr-ovi--- ¡ 

sionalcs de 1 S H. de l:t~ Pt:ro.onas ;\1o..-alcs, es ajena 

a la auton.1".1ciu11 J,~1 •.:.hcque '' X 

1 S.- ¿ La pcr,.,0na cru.:arg.;ufa: d~ llc,-:-a-,· -.~t -h-,n-c-·o-c~I -p-ag_o_d~c---t--·- ---i---·-

X 1 in1pucstos. e~ la n1i-.rua qut.• autoriza el cheque 7 
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CUESTIONARIO l>E CONTROi. INTERNO 

ENTIDAD AUDITADA <; .. fR)' .\'.A. l>F: C. V. 

AR.EA REVIS/\DA:/ttfJ>f/ESTOA/. J'.-t/.(JR AGRE<.'Ano 

FECI IA: 30-J\Ult.-96 

ELABORO: J.G.P INDICE: ~ 

~ -~ F~.~~n=:~: ~t~~~~;~•1nc pcmntan uk:~~fi~.u -r~~I 
el 1 V/\ Acn:d1t,1hk por (.;Oltlpra .. } ~a-.to,.. el J V A 

1 rao;.ladado de l.1 .. Vc11t.1 ... ~ el 1 V A Pagado., X 
---- ------ --- ------------- ---

2 - '· l\i.1cnsuah11cn1e !-.e CTcan los pa-.1\ os i.;01rcs:pnnd1cn1cs --

de este irnp•Jcsto ? X 

NO¡-NO 
--. ~LOCA 

!-----------·------------------ ----- ------
J.-¿ Se vcrif)l:,, 11ritn11.:lic:uncntc el c:.kulo de las dcdarn---

cicnus .1 paga!". de c"lc in1puc!.tO ·.1 X 

4.- i. Se "critica que una vez pagad .... la dcdaradón. se can-- - -t;_-; 
cele concctarncnle el pasivo crc:.:ido por c!i\c irnpucsto? X 

5.-¿8~pnnuno el pag.o de c:-.~li~al ?-----~X ~~~ _ 

b.- ¿La pcTMllla que 1egi .... 1ra lo"' f'as1vo<; de irnpucsto, es 1:-i 

ntisnu que autori7.a los cheques de pago ., X 

7.- i. Se archivan de rn.'lucra correcta la.; declaraciones---

fi~aJc..;. ·~ 

8.- ¿,Todas fa..,. ticclarncioncs conticn1...:,1 el sello aulc.ir-i; .. 'ldo Je 

rc..:cpciún, por las ln!."11tucionc~ Bancarias rc~pc~tiva~? 

X 

X 

9 - ¿ L<t~J-;-::;nidas no dcJuc~ioncs P:lra cfr:ctns dclJ~V .. A. ~~;;- --~ 

di!.nlinuidas. a ra7Ún de prc .. cntar corrccta111cntc el --

..... "tldu dc f_ V A. Acrcditahlc y de c-..ta rnancra evitar 

prc!>.Cnlar dc(.laracioncs complcrncntarias ".' X 

122 



J 0.- ¿ La devoluciones. Rebajas y Uonificacionc:s sobre --

Vciuas. se co1uahifi7..an oportuna1ncntc en el n1cs en 

11uc se originan. dis:rninuycndo rc~1>cctiv<tn1ctuc la -

cuc.."Tlta de l. V. A. Trasladado? 

11.- i. Para efectos del pago de c!'Ote impue.<>to M: acredita --

corrcctarncntc el <;;..'lldo de l. V.A. /\ Favor dd cjcrci-

cio anterior, ha!..'la agotar •otahneruc su .;.aJdo ? 

X 

X 
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GADV, S. A. D•: C. V. FECHA: 30-l\IAR.-96 

ELABORO: P.•:.s. 
INDICE· f;'..M 

AUD. AL31·DIC .• o.s 

CEPUf.A DE {!fAFfCAS 

Sl/UBOLO 

~ 

"' 
-X: 

../ 
¿ 
0 
HT 

N.O. 

2 

4 

MEXICO. D.F. 

SIGNIFICADO 

CHECADO CONTRA AUDITORIA A1'rrERJOR 

CHECADO COt\."'TRA MAYOR 

CHECADO C'O!'.'TRA AtlXJLIARES 

SUJ\1AS Y RESTAS CORRECTAS 

VERIFICADAS 

COJ\1PROOA...._"'TE ORIGINAL EXAMINADO 

CORRECTA APLICACION CONTABLE 

CHECADO CO!'.'TRA l-IOJA DE TRABAJO 

NO DEDUCIBLES 

COMPROUA.vrE SIN REQUISITOS FISCALES 

NO CORRESPONDE AL PERIODO QUE SE REVISA 

COPIA FOTOSTATIC"A O AL CARBON 

A N0l\.1BRE DE TERCEROS 

S REGISTRO SIN COMPROBANTE 

6 DOCUMENTOS CON TACHADURAS 
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GABY, S.A. DE C. V. 

AUD. 31-DIC ... QS f\.1E..XIC0. D.F 

PRUETJAS ~4•PECIAl~ES l>F: 1/HPUE."\TOS 

FECHA 30-MAR.-96 

ELABORO· P.•:.S. 

INDICE P 1-: I 

1. Resumen de Rcn1un1:1-acioncs pagadas en 1995 s/ Nónlinas. 

2. Prueba Global del 2°A1 si Nónlinas 

3. Prueba Global del l.S.P.T. del Ejcrc1c10 

4. Prueba Glohal de las /\portacionc' al S A R. e INFONAVIT 

5. Prueba Global de las Cuotas Obrcro-P..itronak:-. al 1r..,,1ss 

6. Prueba Global del 1 Oc.?{, s/ Rctcru.:1oncs de 1 fo,•oranos y Arrendamiento 

7. Prueba Especial del I.V.A. a J7avor o a P.::1gar del EJcrc1cio 

8. Prueba Especial de los Pagos Provis1on~1lcs del 1 SR. de las Personas 

Morales 

9. Prueba Especial de los Pagos Provisionales del hnpucsto al Activo 
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CONCLUSIONES 

Como re..o¡;ultado de este trnhajo concluyo que : 

l. Es recomendable utili.r .. .,..- a Ja Auditoria como n1cdida de prevención. para contar 

sicn1prc con Estadth fi1Mn• icros o.;.."lnn!'> y no c-.pcrar. hasta que nos revise la 

autoridad por cnorc ... prc.;cntados en las l1C"c1ari-cioncs. adcnui.., nos sin.•c para 

resolver cualquier prohlcrna que !o.e prcsc11tc dentro t.lt: la contabilidaJ. cotno 

1~1ancacioncs Fis.calc-.. sicrnprc en hcncti<..:io del contrihuycnl~ v el fi~o 

2. La in1portancia que tiene el Control Interno en las c111prcs.as es if¡ncg.ablc ya que 

provoca onlcn y el 111cjor lnp.u, de las 111cta"'; para el auditor- le sirve pues conoce 

loe;. aspectos gc..."111.:ralc<,,, a-.i ctunu le pcnnitc rcahJ ... 'lr una C"o-'aluaciún l"ápida )' 

completa de b cn1prc:-..a 

3. Sictnprc que cxi~ta t111 hucn Control lntcn10 en la c111prcs.'t. pcnnitirá akau:r.-n con 

nutyor crrtc7 ... 'l los ohjctivns propucMos en tOrn1a opor1.una y con-cela. 

4. El Control Interno t1os pcnnitc conocer Mh c1t:n1cntos con que c1H:nta. los cuales 

tiMten gran alcance dentro del correcto dcs.'lrrnilr> de las opcradones de las 

COIJ"líCS3S y Ü~htrO de eJlos esta el ltu111ano 

S. En relación con la Auditoria Fiscal siempre proporcionar:i a quien connatc éste 

servicio la correcta presentación de sus estados financieros 

6. Los t1apclc~ de trahajo siempre serán los documentos que respald•:n al auditor. una 

ve7. cntitida su opinión ya que c~1os contienen el resultado ohtenido de tas pruebas 

aplicadas en la auditoria. 
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7. Para una mejor elaboración de \as cédu\a<.0 se deberá estab\ccer un programa guia 

de acuerdo a \as caracteristicas de \a en1presa. debiendo S.CT flexih1r.s y !'>"'UM:eptib\cs 

de n1odificar. confonue a tas necesidades encontrad.ns durante \;t rcvistún. 

8. Todos los papc\es de trabajo c.lebcrt\n S<:r elnhoradc.~s de una n'lancra clara. concreta 

y de t'icil 1c~tura. sin o1vidar qu~ el diset\o de 1o!.. n11sn10 ... d•.,•t:ndcrá de la 

experiencia y c.:rhcrio dl". coHla Auditor o f1rtl\a de Co11tartorr!'> 

9. E.\ cstablccin1icntu de buenos dis.c1los de los papeles 1lc tn1haj1, dl·ntHl de un.t finn.:1 

de Contadores. pcnuitc obtener infonn:1ción (.Ontlahlc. vcr.iJ'. y opc.1nuna. c:-.-io en 

beneficio de ta Ílnua. porc111c oriµ.ina di .. 1nim1•.iOn t.11~ cu'.;tt•~• '=11 \a~ audi:orias. 

10. Los Papc1c!'. de Trabajo serán única y cxdw:.iva1nentc prop1cda1l t..lcl auditor. por 

contar con infonnaciún conftüctaci"'l· ~ol•uncnte :~· d:tra a cuno..:cr cuatido tu 

autoricen los interesados n lo establezca u11a Ley Ju1ticia1. tlll C"Otno lo establece e\ 

Postulado Vl del Códigu de Etica 1.,..ofc~iona\. 

l 1. Sien1prc \a entrega de un uabajQ en tictn¡1C'> y d.:: ca1it..lad. t1 acra con~ip,o una buena 

carta de rcconlcndftciót. parn el auditor. ¡ri.ntc posible'> futuros clientes 
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