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TRA TA,UIENTO FISCAi_ DE LOS INGRESOS QUE 

PERCIBEN L·IS l>ERSONAS FÍSICAS POR SUELDOS Y 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

¿ Po'í qué e!i> in1ponant.: .... ~c'í que la.,; n::tnuncra..::1onc:o. de un traba1ador requiCTcn de un 

tratan1h.'11to fi....:al" 

OBJETIVOS 

FI objet¡.,o p'íin..:ipal de esta im.c~-ii~adón es cstrul.. .. urar un.a fuente de conMiha pan que 

toda cmpre!Wl y todas aquella,. pCTsonas que tubajan en fonna dcpcndienlc pa'ía un 

panón ..::onoLcan de 1nancra pJubal el ptm:cd1nli.cnto que !o.e le!>. da a lo!>. sueldos y 

salarios 

Buscamos tan1biCn conocc"r los ordenamientos lcp.aks que rigen lo!io inEUC'M>S por 51..lcldos 

y ula"rios. as:i mismo. cnnt¡ucndc'í lo!> cambios que sufren lar. leyes fis.calcs te.-.pccto al 

rCgimcn de sueldos y salarios 

HIPOTESIS 

Si. las remuncncioncs de un tubajador son objeto del pago de contribudonc,. entoncc:s 

conociendo el procedimiento pata su cAlculo se podrii aplicat ade-cuadarncnte 
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INTRODUCCIÓN 

Fn tod• Cl!lflrcui. a .. odacilm o instituciún para el lop.ru de MIS objctÍ''-'OS M!' requiere del 

elemento huntano. sin él seria irnpos.ihlc lo!Crarlo. pero a cambio de t>Us ~n·icios pcri:ibe 

una rcmuncracitln econon1ica o pa¡.i:o llaru.adli .. ucldo o -..alario 

Este sudJo o salari,,. en l\-fé'll:ico. "'°"objeto dt.• <li!!olintas contrihucionc,.. unas a favor dd 

gobierno federal. otras a favor de Jos trabajadorci., as.i nü.-.n10, •<rucllas pueden KT a 

cargo de los palroucs. a cargo de los trabajadores o a cargo de ambo,._ pero ambas 

representan erogaciones corno consecuencia dd pago de sueldofli y w.larios. 

P'or consiguiente la aplicación Je un crilcrio equivocad<• puede traer consecuencias 

económicas. fi!<wCalcs y laborales. o ante las in..ai1uci<1nci. con quienes e10tamos obligados 

al paso de Jos impuc!>'.los 

Cabe aclaur que el uhjctivo rrim.:ipal de C"itii invc!Oti!UU.:ion parte de la irnpurta11..:ia de 

conocer- las bases para poder cak.-ular el impuesto .. ubre t .. renta 'luc generan C'-1'as 

1en1uncra..::io11ei. para que lo .. inJi\ iduo .. puedan deli..-nd.:.r:.e .:._1ntra ahuso!i y a·iur 

cometerlos conlra olras personas 



Por lo anterior. In prc~Hc m"c,.1ip:aciún cM.i cnnf<nn1;1da pur dn.;~-, capi1ulo!o, 

c~"tructurados de tal 1n.u1cra t¡uc !oC pueda contprL"T1dcr .. u ..:0111plcjid.1d ~ ••.ubre tudn 

entender la magnitud de l:a unpnnancia de e...ic 1c~1111c11 

En el capitulo uno, 1"C rc~a btC"-emcntc el m.ouco his1on..:o de la c-.oluc1un dd sislctJUI 

de los sucldo'!o y -tarios.. a!oi como de la L 1 S R. tambiCn !oC menciona d prcl:epto 

consaitucional de loo;, s;uddus )' salarios y Mis dispo!a.iciones legales. en nuueria de 

ren1uneradones ..:01no lo nunca la Ley l·edcral del ·¡ rahajo 

En el capitulo dos y tres.. !ioC anali1...a el aspecto fiscal en materia de la L l. S R. cstipulado 

en el Capítulo 1, del Titulo IV de la ley del impuesto i¡uhre la renta, en la que regula Jos 

ingresos por prestación de un SC'f'\.;cio peri;onal subordinado, conto los s.alarios y dentas 

prestacione'!o llUe ~ dcr1"cn de una relación labural. induyt.."'f1do par1icipa1,.ión de los 

trabajadorcii en Jao;, utilidades de las entprCY!>. y la!> pre._t .. ciune!r> percihidas conm 

consecuencia de la tcnninación de una relación laboral. con las exccpc1ones mencionadas 

en su aniculo 77 Por la amplitud de nuc~ro tema no con...idcr.an:mos los ing.rcsoi. 

asimilados a Mtcldos mencionados en el anicuJo 78 de csla ley 

En los 1;apitulos cuarto y quinto hacemos mencion de que obliJlacioocs cst.i.n sujetos 

tanto los patrones como lo!"> trabajadores en materia del 1. S. R V por Uhirno, con el 

objeto de aplicar la comprensión de los elementos teóricos) la problenuitica que existe 



en el nuinejo del calculo del in1pu~~o y Ja,. difCrentcs fonna .. <IUC .s.c utili.1..an p•r• cnlcrar 

a l• S J l C P. los couccplos de rctcnciun , cred110 al w.l.ario y Ja dc..::laraciún •nua4 se han 

elabor•do unos c.uotts praclicos )"un ane-.o W>brc las distin111s fomu110 fiM;;alc-s aulori,..adai> 

por S.lf.C.P. 

l>etiellrnos que al concluir esta in\.'CIOfi1taciOn. nos Conncmos un criterio 0Úi5 

fundamentado en las leyes. el cu.al podamos aplicu en nucsara profesión de conr..dorca. 

7 



GENERALIDADES 



J.I A?"lírt:Ct:Ot:!"'rl-rt:s 

En todos Jos periodos de la historia existieron transiciones que '9C podrian describir 

corno fuCT7..a l•boral contr• un p•go cont.r:ictual. e!'i decir. contratos de trabajo. 

U historia laboral es Ja hisioria de la humanidad. la vid• de esta va '"-inculada al trabajo. 

tradicionalmente se han dividido en Cpocas 

Los prime-ras rastros del origen del ""8lario se cmpezo a dar en la epoca antigua~ el 

si5tcnui que regia en e5le tiempo era la esclavitud. en la que el esclavo estaba a 

dUposiciOn del amo para cualquier actividad 

El anx> se encargaba de dar aJi.rncntos y refugio a los esclavos y tambiC:n los podía 

vender. pero. la venta de 8l1S eioclavos Jo hacia 50Ja.rnente por causas espcc;ialcs. ya que 

para él CTll mejor que trabajan todo el tiempo posible a AJ máirrirna capacidad sin 

Ílq:Jortar su agoun'licnto. 

Con el transcurso del tiempo. la dcnumda de CM::lavos file creciendo. esto trajo corno 

consecuencia que se tornaran medidas necesarias para dartes un trato jusio. Con el paso 

de lo!i años la esclavitud íuc desapareciendo para dar lugar al fcudafo.rno 

Los siervos que se leio llamo en este periodo al tJ"ahajador no eran pl"opicdad del señor 

feudal pero tcnian que trabajar para él para poder W>brcvivir. El SCllor feudal les pagaba 

con un pedazo de parcela 'para que de esta forma la trabajaran y pudieran alimentar y 

numtcner una familia 



r1uranlc el !>oiplo X\.'111, l.a rC"\.ulw.:iún 11utu .. 1rial Ju~ 11;1h;\JA<il•h"' aht111dnnaron 1 ..... bHIOlo 

rurales. en un ntuncro ...:.ula ... el' 111;.,.ur ""'ª bu .... :;11 .. ·n1pl..-11 C'll \;¡.., lilh11...:a .. 1 n 1.1 .. al1lca,.) 

g1a11ja"' cstahan 111.·0!'>111111h1adu-. a 1e.:ihi1 t111.1 parle Je 'u ... ,1.1rin cn C"f'c1.-1c, de manera 

11uc Ju, t."tnplcadnrc .. de l.1, inliu-.tna .. p3p;1h.111 1111;1 panc dd .... 1lann en patata ... hanna. 

trah:ijadorc .. ,. ;iJ,:, o .:uptHll."' .:on \o .... u:alt·., ohlL.111:i11 dc11·r1111natfa, .:;u111d.;uJc .. de c~1o;. 

;uli..:ulo .. en aln1:h:1•11c.,. 111.•utf;i ... nhn11H...tr.1d,1., pur el cn1pk·ador 

Actu;iln1ct1lc en la .. in.lu...triao;. urha11.1 .. tic 1 .... p.i:"'-'" 1·11 dc'>l'IJIO'llu l.1 lntahJad v 111 mayor 

parte de In., -..al.11111-. ~ pu~;1 1.·u ctc1.:11~0 '"" 1111ha1adnrt.•., fHICtlcn ,;,:on1prat .. u ...:ornida) 

olrO!o anh.:ulo .. de p11111<.•1n nc.:c .. 1<1.1<1 ,\tlct11.1,.. ¡.,.._ 1r.4haJatlorc._ pueden c11mh1ar de 

c1npleo a \.oluntad. 'il k• e"' po .. ihlt.· obtener otro crnplcu l11C'jo1 1cn111ncrado Loo¡, -lauu'i 

en efcctl\. u a ... e..:c,. dc-..cnni;icrtan a n1ud111 .. de C''---rn .. uahajadorc-. cuando se in(;or-purau 

a la inJu,"lria, a \.c<.:cs el en1plcador le" p1opor<.-101111n aloj1uuicntn, a5istcncia 1ncdica. 

oponunidadc<> de e..,;pa11:1nuc1110 y otro .. ~rvi.;iu,.. l{UC co11stituy1.-n panc de stt,. .:ostos de 

TIUllHJ de oht a 

EN!!ti:XICO 

i\.ntc" de -.cr ¡,,.0J111111'•1ll3 An1e11..::i ¡.,.., mdio.., no ..:onu..:1.111 la c-..t.!:1\·itucl n1 rL-trihu~ionC'~ 

fueron lo!» ord1."f1~1n1entus n1.11o¡ in1purtantc .. para ayudar n Jo., 1nd1u~ pero a fin de cuenta 

privó la idea de que e'~" lcye!o dchian ubC'..tCt."CfM:, JIL"I<• no Llllllplit~ 



El decreto Con,.,iluciunal de ApQll'Jnpan. c1".pc~1idn por d Cnnf(rC-.o de AnBhu:tc a 

y hu1narus1ii:u para Jo.,, 1raha;:ulorc., Jll"rc1 n p.._•-..ar de lo 111.,1'" hondo del pcn"Wltn1<..""11lo 

social de !\1orelos no -..e aplico en .,u lotalufod 

l\1a,. tarde l;1 Re\ uluca.•n dr..• .·\\ 1111_. c-.t.1hlc.· ... 1u la 1 >e ... l:ua. u111 de lu .. dere..:ho!-. duranle Ju-. 

ai\o!ó de IH~n y IH"i..., i:ue 11.."11 t:Ma partr..• donde -..e c~r1h1ero11 la._ prirnera._ ha-..c .. p:ira la 

crcacion de .1l~uru1.,. arti<.·ulo!. contr..1111.Jo .. r..-r1 la 1 cy J cdcral del l r11haio 

l'I par.t1 <le ¡,,, i..alano .. lll"flc:' un lh.º'"1ttnllo 1c.:1cn1c '.'>" ~1uc l"'ll ca .. 1 lodo ... Jo,. peruHJo._ de 

la hi ... to1ia c,ist1eron lran~.:ciunc .. que -.e pudran .t .......... :nh1r L(Hlln cmplc:"o ~ li1er1.:a 

laboral contra un pap:o co111rac1ual, pero d1.:ha" trarl~c.:ione" -.e elecluahan <le difcrcnle!o. 

ntanera!. <::011 el na ... ·i1t1ÍL"'fltn <lel .. i...h:rna ind11sui.1I. fu.._· con1u ..e: pudo crear una ha...c para 

un sisrcn1a ¡¿eoeral de ~laril1.,;, pues el lrahajador puede nuntener-.c ofrct.:iendo su fuer1.a 

de trabajo. 1nientra!i. que le cnipre!..1rio puede ruanlcner la ne...:c<.ari.1 fucrr.a de rrabajo •1ue 

rc<1uicrc para ~u c111p1c-.:1 nu:d1:1ntc el pa~o de un -1 .. no 

Para poder ernpe,,..ar a di<.·t1nEuur la d1fcrL-r1r..·1;1 que e'1st1..-n entre los i.;ucldo.¡ y salario-. 

tenen1os que el salario ~ aplk.a 01.,1<; bien a 1rahaj11<> 11101nualc ... de t.111ler- y el sueldo a 

trabajos irllcledualcs. adn1ini ... ,ra1hn,,.. de !-11pe1v1.¡iún, de ofki11:1. siendo e<.1:c•s úl1in10 .. 

pur lo re¡.i:ular cn1plc;1do .. de ;.:u11tia11J"~'I ·1 an1hiL-r1 c,1 .. 'le I~ d1forcncia que el sueldo o;.e 

paga por quincena mientra .. que el 'Mllario !ooC pa~a por hura. por din. aunque !!OC l111uidc 

scn1analmc.-r11c. pero. taruo el !'>-ucldu 1.:un1u el !iab1r:iu viene .,.irndo la retribución que 

percibe el hombre a cambio del trahajv prr::sradu 



LI 1-4 de Scp11cn11>rc de 101t._ c11 l.1 ..:111dad de IJt10.•n:tarn el Cicnctal Vo.'11u .. ·11anu Carran.1.a 

hi.l'o un ll:un;ulo .:nn d nl"lJcto de 1101nhr;u rcpre ..... -ntantc .. para fi1nnar el Con~rc"'O 

Const1tu)C'tllc el .:ual detcr1111n.1na d .. ontcnu.111 de la lututa ..:,n1 .. 11tuc1011 l·ue cn c._"'tc 

"-"OO~f"e ... o dondc 1ua..:10 d ._unst11u ... u111al1 .. 1nu "-•h.1al -..1c ... n:a110 

l.o<> antip.1uh 1110Jdo.. o.un .. 11111 ... 1onalt!.... dc ... 1parc...:1cro11 p11r11 pcnuitir que loe 

1ncorruraran a la l un .. 11t11ci.111 de un ¡ia1 .. Jo .. Jcrc .. ·ho .. turularncntalc .. de lo .. .:an1pe~mn" 

y de loi. Uahajadurc .. 

El aní.::ulo 12J de nuc .. 11a l'o11 .. 111u..:iún Pohti ... a Je Ju.;. 1 .. tadu .. l !nido~ Me ... i..:ano~ 

estahlet.:e el 1lcrccho 1111c llcflcn Ja .. per-.ona .. .al trabajo d1¡¿no '.\" ulll. ~on"'1.i1uyc. la &..-y 

íundan1 .... -ntal. dc donde ...e dcnv• ...i.1 1.:~l1uncn1aria ky laboral l·n el apanado /\de dicho 

1.:.ntrc Jo-. ohrcru ... jornalero!>. crnplcado:-.. don1e .. 1i.,:o ... arte-no:-. y. de una manera 

general. en todo contrato de traba)'• 

l\h .. -no.:int11ncn10 .. al~!u1u1 .. punlos in1pnna111c~ que nonuan la!> T"clacior1cs de los patrones y 

paniculares. con rc .. p1:0:10 i. lo .. .;.alarin ... ( An 1 :!) C PI· lJ !\.1) 

1. La duracion de la jornada rn.i1r"1nt. .. ~H• de odio horas 
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-· La jornada ~111--.:inta Je trahajo nocturno !<o.Crá de Wctc horas. qucd•ndo 

prohihid•,. la"' lDhorc'" pch1trn-.as parn l.1 ,,,;¡Jud, dc!•fHIC'"- de la!'> die; de la 

noche s.úlo podran trabajar la"' per!ooona .. tna~nrc!> Je dic.:i .. c1"' a1\o!I. de edad. 

3 C>ueda proh1hida la u1ili1.a...:1nn tld 1taha.10 Je los nu .. -norc.., de catorce aóo!I. 

Los nia ... nrcs de esta edad ~ hk.."'11tU<!., de dir:,.;i'!>CI' 1cndr.D:11 con10 jornada 

ntJixinia la de !<>(.'¡'" hora .. 

4 Por cada !o.Ci .. día .. de trabajo~ 1ct1dra derecho a un di.11 de dei.can!l.o. 

Lo<i salarios minimos 11ue dchcran d1"'-fru1ar lo"' trabajadores r.cnin generalct> o 

profCs.ionales Los primero-. rcp.iran cu una v en "arias'º"ª"' cconiin1iCJ1o;., los 

§Cgundos se aplicar.in en rania-. dctcnninadas de la indau.-iria o del con1ercio u 

en profCsioncs. oficio'> u trahaJu .. cspcóaJc,. 

C'J Lo .. salarios n1inimos pcneralc<i dchcran -.cr suficienles para satisfacer las 

ncce..tdadcs nonnalc!> de un jcfo de fiunilia • t.-n el ordct1 material, social y 

cultural y p.11ra pr~ er Ja educ•ciún uhli1tatoria de los hijo.. l...o!> -larios 

minimos profcsionale" !>e lijaran considcTandu. •dentás las condiciones de las 

disr.incas •cti-vid•dcs industrialc .. )' comerciale!oo 

7. Para trabajo il(ual debe conespundcT !o.al.ario i¡n¡al~ sin tener en cuenta sexo, 

ni nacionalidad Su juri!>lJrudem.:ia e-. la siguiente 

INSTANCIA: Cuana Sala 

FUENTE· Seminario Judicial de I• Federación 

J~PC>CA: 5A 



TOMO l. 

PAGISi\ 12~J 

TEXTO r-.,.aniinanJo dc1cniJarncn1c la<> di-.pu'!o.idoncs ..:untenida'i- 111010 en la 

frac..:iun Xfl Jcl ;111 IZ.l cun!oo"lilth:iono1I. !.:<•mo el an Kh tJc I•• 1 cv Ft."dt'ral drl 

~chc_i;(nrt."'-'l'Ofl<lcr ~!ario izual. ""''!lit."~ put."d1111 c .. rahlc· .. :cr d1fCren .. :1;1 .. fllH 

con,.adcraónn do..· edad. -.c.•-..1• 1> n<1 ... 1nn.1bda•!. .. t.. pudra ..::rcer que el o..· .. p1rilu d..: 

C!Wli!'. di,.po-..1...:i11nc..,_ no C" utro !oolll<> el d..: 1111pcdn ll1Jlc..,n1cn1..: que. d ... ·11:r1> dt..· 

una n11 .. nta nc~th.1.a.:n•n, ::-11 un n1<1n10..·nt1• lLHl••. do-. ••hr1.·ru-.., t.•1nplcq1!.1.,, qut..· 

Jc-.cnrpc·iic tr11h1110 l¡.!ual \ rt.•._p ... ·~1" de Jo .... 1J.llt..•-. ... ••H.:urran la,. Jcrn.1-. 

condicione!> apun1ada!'., pcr..:ih:u1 r..:1mu1cra.:1on J1.•-.1.11"u;1J. pcr11 c .. C" 1dc11lc qui: 

Ta-. .,;itad.1!0 di:<.po-.icionc!'. r1u o..1u1tl1~·1••n;111 -.11 apli1o.a<.ion c-...:Ju..,1'\.11111 .. •n1c al C3!M.l 

de 1¡uc dn._ o n1.1!> t•hrcro., 1;-.1.1 pte'i.landn -..en n:i11,. •F=-ualc ... en el Jt1hn1t• 

de la sinlJlk lcct111;1 prc..:c...·•ptu., rdali\oi.. no C''l¡.!cll . ..:01110 rcqui!.llO para i.u 

aplicaciún. l;t o¡111mhancidad t.-n el 11;1h.1111. ) "' c-.10 e' ;1 .. 1. nn 1;-..¡,1.._· r,1J'Oll 111 

lup.k:a ni Jurid1L.l. para que ei.tl .. rin:.:t.1110-. nn -.e aphquL"Tl en aqucllu ... <..:,1,.u:<o 

en que la 111\"clación de lo., 'iu<.•ldo .. del trahaiador. !ooC ,_.,,¡.!,_. no t."ll rda..:i .. u 

con Jo .. c¡uc pcrc1h1;n nllu 11;it>:11alin1. ta1nh1cn cu ... ,_.,,,.-¡.:u• en t:I rni ... 11111 

momento, s.ino en relacion con In que pcrcihia el anlc..:e,.or del rccl.unantc. a 

quien e .. 1c úhin10 !i.u.,"litu}e en d <.:.,q•o que .iqucl Jcs.crupctiaha.) aun 1.·uando 

fC!i.J>C"-"tO de c .. "tc criterio pndna aducir~ o¡.cguramt.11tc loi ohjc<.1Ón de que el 



n1on10 de la renumcra..:ion que dchc pa~iu!.C o -.e paga por d<.-tcrmína<ln 

empico. too puede .. cr .. icrnp1e la n1i .. 111a. puc .. tn qui.· '" rcl-l:ulai..·n1n c.,.¡a SUJC1A 

en toda cn1pre!ooa o n1.•p:u.:ia.::111n \. en ~c11cr1tl. rc,~c .. ·to de ..:ualqu1er entidad. o 

persona. tlu..:tua..:ulne .. dc 111U"\ .11 .. er ... 1 1ndulc. t..'11lte otr••'· .. l.1 "\ar1.:1c1ú11 dr: 

condicione' e1;onón1Í<.:01 .. de la ncJi:n1.:1.11.:11•n o ,fcJ p.1rti..:ul.ar. al n¡,;¡,yor o n1<.'11111 

numero de uhl1)!_a..:in11c .. 1111¡iuc .. t.1.., .ti 11aha1:1d1>r p<H ., ntud del ._·ontratu de 

trabajo. o a la Jrull)-111 u rnenor e'"\f'C11<.'1"1<.:ld. JHcpar;i..:1011 u elic;ac1a del 1ni~1 

trabnjador. para el dc<.C"rnpcli.1 de.• .. u .. ldhnrc.• ... cf<. • ~111 ct11h.1rp,o. tal ohje1,.·jc)n 

re:i.·uJta ineti<.:ar, JH•r \·uanl•• •111c:- .. m d1.·-.c-.11111a1 1,.•n nu•du al'1'.uno t¡uc la 

dC1cn11ina..:iún del n1011tu llc -.u .._.1.,1111 .\de"º" \.trl.t<.IUflC">. esta 11h1r11.11111t..'11lc 

relacionada con toda e'°' .....-ne de llu~rua<.:ionc-.' ..:n..:un'ifa.n..:i.&.., de 1¡11c-...: )1.1 

babi.ir.do. e"' 11e .... e-r1u rc..::t1111•..::t..·t 41H' e~ la nc~o .. a.1..:uon o al p.trticular. In .. 

moth.O!> pl>r lo lJUC. dc .. puc-. de hahcr \.t..-n1Jo pa1-tando a una pcr ..... J11.t 

detcrnunada remuncra.:1011 .:ti dctc-1nuu11do cn1plco o c.r~n. "'C' cli .. rninuyc el 

monto de a•¡uclla. r.:11dl11dn ~- .... • rn1 .. nu• pue .. 10 I•• ,,._·upa pcr ...... •na d1.;;im1a. del 

mismo n1ud11 1¡ue le <.:orrc..•-.pondc J1i-.t1fi<.ar la" cau._,,. por Ja, que d1 .. 1111nu~c el 

monlo de ~larau de una nu ... n1a pcr~nna, poi ¡., que J.:hc ..::on..::luir-.e que en 

aquello~ ..:a'"<• .. en lo .. que en un.• recl;unar.:11111 de lr;ibajo ... ,!>re nrvcla ... 1011 de 

.;ucldos o pap:u .. de la .. 1!1te1em.:1.:1,. re .. ·uhantc .. de l.i d1..·-.1y.u.1ldad de ello'- 1¡uc 

de ai:redi1ado el hecho de que la rcrnu11cra<.:1un ª"1).tJlada a un mismo pue'>to. 

fue di,.minuida rc .. -pc<.:tu de un trabajador. cuando c .. "tc ocupa el empico que 

con anterioridad ,uvic1nn otro~ tr11.haJadurc-. que percihían •qucll• 



rc.-muncr•cion. ~¡ I• ne~oda..:i1,n n rnn1..:ular ,JC'rrtandadn n,, a..:rC'dita la 

justiti1.:a..:inn de e...,. diloot111nudu11 de -1.:u10. t"n rn,on JC' al~un.t de 1 ... cau\.Ols 

ante<ra s.cñal•da!> ,1 de orra .. !>ernejante~. la autori1l:1d Cllrre .. pl•nJicnte debe 

declarar runh11da la •..:1.-i(ln del oaha1adur qucju .. u ... 1 no c .. 1¡ue. por n101ivo 

PREC.:f:"l>J:NTTS 

Ton>o f .• pag l:!'.'iJ ,\mparo Jire1.10 -1lJh.:!/)t1 llcmardmi J ran.:i'"'Co 1\.f 13 de 

noviemhre Je l<JJ6 lln•ninuJad de~ Voto" 

8 1:1 s.alario nU:uuuo quedar .. c"ceptuado de cnihar~n. CllfYIJlCn-ciún o 

descuento 

Lo~ trahajadotc!i. rendrán derecho a una panicipac.-ión en la!i. utilidades de las 

etnpres.as y en ca .. o de u,:ddenle'i de trabajo y de enfenncJades pr-ofe-.ionale" 

pur DlOtivo Je uah•jn. los trabajadores tendrliin deret.:-ho a una indernniz.ación 

.. 



Al hablar de sueldos y !'Mllarius, !>oC h11hla de un patrOn y lrahajadotc'i. ya t¡uc entre cllo1o 

c""iste una rclacion. por Jo 'IUC ann.li,Arcmo .. la l.ey 1·eden1I del rrahajo 11ue e"' Ja c¡uc 

rep:ula todo lo que i..c refiere u Ja relación patrOn-lrahajador 

l larcn10s mención de todas aquellol .. di .. po-.icionc-.. o.:om;;cpto!O y pre..taciones 

La LF Ten su anil:ulo JOo "º"' Jefiue al patrón como la pcrWJna fisica o moral que 

utiJirA los scn·ii.:ios Je uno o \ 1trio!> trahajadnrc .. 

Para llaha.r.ar Cavazos º'F'" la pcr..ona fisica o n1oral que contrata o utili'.a los servicios 

de tmo o varios trahajaJorci. para que reafo;e detern1inad11 •1.1.1' idad en una fonna 

rcmuner-att..·a. es decir mediante el paJ(o de un -lario, haciendo suyo los frutos o 

productos que se obtenJ{an de e..i.a prestación .. 1 

Los juristas !i.ostic..-nen 1¡uc "'todos lo!O SCJ"cs humanos son pc1sonasj11ridicas. denominadas 

per-~nas singulares. personas naturales o ntás comUnmcntc per ... onas fi!i.icasºº. 2; por lo 

que podemos entender- y de acuerdo con el cOdi~o civil en su aniculo 220. es cualquier 

pc-rsona con capacidad juridica que ~ a<lc¡uicre por- el nadmicnlo y se pier-de con la 

n1ucrtc 
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Como per-..ona n1oral u pc1 .. ona" .,;olc .. :ti\ ,. .. "º" ••¡,:1crta .. e1111daJc'.lo (nonnalmcnte ttrupos 

de pcrMJnas fi ... 1<.::a .. 1 a Ja .... unlci. d Jcred10 cun .. 1Jcr.1 .. ·un1u una :o-ola entidad para tiuc 

actUc con10 1al t..~\ l.t ,·iJa 1undi..:aº'' 

flabicoJo Jctin1Ju c .. 10 .. cunc..-p1,, ... p~lden1ns concluir 11uc el palron C'" 11,Ja pcr.,.ona 

fisica o rnural 1¡uc cn1plc:a a una pcr<..tina ti .. i..:a en funn.a ltouhordmada :!> Jcpcndic:rnc 

pagiindolc C(lmo ..:unlraprc"dª""'"" una rt..""tnhu..:ion por el 1icn1pu :!> lo'> conocimientos que 

este presta en bcnefi..:10 del prunero 

TRAB,.:UADOR 

Para Balla1..ar Ca\.a.f(h ""e' la peri.una tiuc rcalV.a un e .. tUcr.1'..tl true dernanda la reali.1'.acion 

de una tarea por lo flUC rc..:ihe una rcn1uncra..:ion (-lario) .. • 

En el ankulo H de la L F T define al Trahajadur como Ja per""°"ª fisica que prc-sia a 

otra. fi§ica o moral. un trabajo pcrM">nal subordmaJu 

Concluyendo que el trabajador es la per'-tma fi.1ou;a tJUC realLr..a una labor suhordinada por-

un patrón que puede ~runa perM.>na fii-u.:a o nuHal. la ..:ual a ..:an1bio recibe un s.alano 

RELACIÓN LABORAL 

Se entiende por r-claciOn laboral. confonne al anu..:ulo 20 de la L I· T o.:ualquu:T"a que~• 

el acto que le dé origen. la pre!>tación de un lrahajo pcr-.onal ~uhordinado a una pcrMlna. 

mediante el pap.o de un -.alario 

.. 



En el ankulo 8:? de la L.1: T no'i define aJ -lario con10 la retribución t¡ue !><' paga por ~ 

trabajo. 

Se puede fijar el salario conforme al articulo KJ de la L F T 

por Ji.a 

• por Jesiajo 

• por corni..ión 

• por un tanto. o de cualquier otra rn.ancra 

Lo cual es que nunca M:- papuc mcno'io que el salario mmimo (an. 8.S L F T)y que al 

trabajo igual. !.alario iEZ.ualCan 86 L F T ). este es el prin..:ipio de ip:ualdad en el trahajo y 

en el s.ah1rio 

Asi n1ismo en el articulo KK nos menciona que el !>al.ario dche pap:ar-.c por "-Cmana a Jos 

obrero!>. ~ por quincit..-na a lo!> ernpleado .. 

Por lo que concluimo!> que el sal.lno e!. la retribución que percibe el trabajador por d 

trabajo que realú..a a f"m de que rueda Jh..,, ar a CJ y a !o-U familia una C"Í!>tcncia decoros.a 

SALARIOS DEVENGADOS 

La L.F.T no~ define en el articulo"" que el s.alario d~engado e!. el salario de los días 

que trabajamos y que aUn no hemo§ cobrado y M! prohibe a los trabajadores renunciar al 

salario dC\.·cngado. la ley con1empla el delito de fraude labtual para el patron que retenga 

el salario devengado o bien que pague menor cantidad de la ganada por el trabajador. 



El !>alanv-...: 1n1ep:ra •. :tHI l.1 ..:ut11a diana en clc..:11"(1, 111;1 .. l•~da .. 1.:i. .. de111a .. prc .. 1ac1n11e!'> en 

dincru u en c .. pe\.'1e que 1e..:tl1;1 d u:sha¡¡uiu1 ..:onhun1c al nnh:ulu K·i rJc 13. l. F T 

El s..ala110 11He~raJo ... in.e .te h11...c p.ua el pa¡.?u de J.1.., p1<.· .. 1a..:1t•nc .. e mdenuü.r.acinnc:"' de 

loo;. trahajaJorc... p.-.ra un n1c1or ci1h .. -nd111111.:1110 dcfinucn10.. l.1 d1fcrc11.:1.1 cnttc 

prc-..tadonc"" e indenmi.-.1c1onc .. 

. A) Prc91tac1onr' . ..on 10.to .. aquello .. p.1p11 .. que h: p;1tron cntre¡.ta al 1rahajador poT los 

Ayumalllu 

lloras e'''ª' 

Repano de utilidadc!O 

Prinia de anllf!UcJad 

l71.n1.a 'ai;:a..:1onal' lhllninu,;al 

• \/acac1unei. 

• I>ia§ de dcM:ani.o y ohlip.:uono. entre otr•""-

La~ l"rc!-"'lacione~ con1ractuaks 

• Ayuda para rema y tnn<;ponc 

Fondo de abono 

Prim.a<:o 
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PrrmillS o incentivos de pntducciún 

G•,.tos de Jl:8!.olina 

• Alimentación y hahira..:ion 

Prernio .. de punt1rnliJad 

A)1HJ.1 para el pago de encr,iía cl¿.1,.."trica )' ga~ doméstico, cnuc otras 

ll) lndcntnil..al·innr"• -..on los pa~o .. que el patrOn reali,..a para reparar un daño 

causado al trabajador como un despido inju'-'1iticadn, retiro justificado del nahajador, 

lcrnunaciún 1111u ... 11lkada de la relac1on dd trabajo. rie~1-tº~ de trabajo. SU!i."JlC'n!i.;Ón y 

tenuinacion colcct" as de las rdac1onc'i de u ahajo cr...: 

SALARIO MiNIMO 

l.a L.F T q.¡'" anü:uJo .. QO al Q7 "º'" n1cnc10na <¡uc el !..1ilano mmirno es la n1ínim.a 

canridad en efccti'l.o que recibe un tubajador por !iu jon1ada 1''11.i'itcn !>olllarios mínimos 

tr.cnCTalcs, y !oalarios mínimos profco¡ionale.¡ para las difCTerllc!. c~ccialidadei. 

Los salarios mínimos no podran tener de~uentos ni se podrán <.:onipenwar con otras 

deuda!'. !i..alvo en los siguientes ca-.c.1s 

Pap:o de p-.."nsioncs ali1ncnt1cia .. 

Pago de rcnta!'O de casa (ntii'Cimo 1 o~ .. del salario) 

• Pa11:0 de abonos al INFONAVIT (mhoimo 20% del salario) 
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Pa[tO!o 111 l·ONAC<>I" (nui,mlO IOºo Jel :..alario) 

SALARIOS VEN~ 

Scp;un •I artio:ulo 4K Je h• l. I· I" el traha;ador ,¡ue ha sido de~cdidn injustificadanu..""11tc 

de ""' c:rnplco o le! ha !>ido rcs..:111J1do su contrato de tr11ha10. y en el Juicio 

conespond1entc el patrun no .. 0111pruch11 J,, ..:au-1 ~te dir.::ha rcM:1'!<.1u11 u de ... -pido, tcndt• el 

dercd10 a que ..e le pa)l!:tH .. ·n lo"' '-l"llanns '-C"tlciJo.,. deMic 1.a fi:cha dd dc-.pido h.a<i.!A que '!<o.C 

cunrplan cl;u1cio ''la !>oC'llll."l"I•:•• rc .. pc..::lt'-11 dictad.a pt•t la 11u1ta 

PRESTACIONES 

Las prcsta..:iuru.· .. dc Ju' traha1adute!I. 11ue conlerupl1:11 la l .c) l·c-Jeral del ·1 rabajo "'°" 
los si~u1cntes 

Aguinaldo 

Los trabajadores tienen dcrc..:ho a un aJminaldu anual equi\.alente a l '.I; dlas de salario y 

que dcberin rccihir antes dd :!O de diciemhrc 

Los que hayan trabajado parte del año s.olamente tendrán dered10 a su parte 

proporcional f,\11 87 dc l. F ·r, 

De acuerdo a la ~ip.uientc jurisprudencia 

l~STANCIA Cuarta Sala 

FUENTE. Seminario Judicial de la Federación 

EPOCA· 7A 
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VOLU1\o1EN: ~b 

rACilNJ\: 1 u 

TEXIO. En la e-q>o,jciún de nmt1'.0i> de la l,cy 1-'cdernl del hahajo. a pTopOstto de M.1 

an. K7. ~. C:~A\'llc:1;c qµe comQ el Cl'"abllJaJor_ tii.."fu: lJUC ck· ... 1.uar .c.a~10.,. e~n•s C\lll tllott" p 

dc:.J11s__fi.;stT ... ldadr:':ó \k1 n1c-, tlc.di..;1eml;trc. lo t¡uc no ¡1ucde hn..:cr con "'° sal:anu~ ¡•ou¡uc 

e:t\t:' _C?io-1.a \li;:;i_ipaJ(1 a cuhrir toUS nc:ce.;.idadc~ diana ... e! 1rnuon tiene 111 Ql;tlig,111.:ion de 

I'A.&:nk un •&umaldo_anual. ante' Jd -.cinte de dicicmhrc de i:nda :ulo. C<¡uJ-.ah..-ntc 11 

de un ... untr;atu o;;ok..:t1 ... t1 Je t1aha10 pap.:n a '"' t1aha1adtnc' un núrncrh de aúu,. 11141'.'>0f 

llUC el !<ol..-"11.&ladu por el an K7 Je Le) l·cdcral del Traha10. nn t1< .. -11e nhhJ?.ac1on tle .:akular 

tal pte,;tacion toniando t.·01110 ha!'>c toda .. la .. pre .. la¡_1011c' que 1n1ep:Tan el "'3lano de 

acucTdu con dan l{-1 ... 1cn1pn; que la ~antidad de Jme10 re<.:•hiJa ror el lrah11jador -.ca 

supet-ior a la que le ,_·one<.1u1ndcna de acuerdo con la Je ... e'"to c ... que si en el ...alano 

!IOC'i\alado poT ..,¡ ..::untrato para hacCT el pa~o del •guinalJn nu c~a comprendida al~una de 

lato prc~"tacion1..·~ a que-...: 1cfic1e el an K-l Je la l '-"1 1 eJcral tld l'ral'laju. l·.I ¡1atron no 

esta ohli~•do a tonuula en cu1..-nta al hacer la liqu1daciun corrc'llt.•ndit."'fltc ... ;cntprc que el 

monto del ap:uinaldo. i.:akulado de acuerdo con el ~lano fijado en el contrato, ~a 

superior a la cantidad que conc-.pondctia al trahaJadoT l'>-1 <,.e calculara de acuerdo con lo" 

art 8·' y 87 de la Je-.. ya 1¡uc ijcodo .. upcriur r..-n C!M: ca .. o t:I iny.rc .. u e-..uaonlinal'"iu que 

por concepto de aguinaldo rccib.:: el traba¡adoT. t.lchc c..t.ars.c al art .Jro Tran .. i1orio de la 

ley laboral. que C!>."tablecc '1n5 cohtTatos de uaha10 indr ... idu.ilcs o colcctrvo!>. o los 



c::onvcnios que cstahlc,.,:an dc1c...:hu ... he11cfi1..·10 .. u ~ncrrop.a1i"o~ en filvor de los 

u-abnjadore~. ~pcriorc,. a lu!I t¡uc c .. 1a ley i.: .. 1.:un,,;:eda, .,;untinuaran !!.Uniendo cfc~tos;" 

PREc1·urNl LS 

Amparo Jne ... --io 1 ~~7,i'J Cenu.-n10-. t nhe ... a, S A J 1 de ªlll"to de lc,l7J 5 votos 

rQNENTI~ l'l.1a Cri..r.ma Salmur de Tam:t:oo 

Horas extras. 

l>ebiUo a lai. nccc!i.idadc~ de l:t c1np1c-..a :-a -.ca de ra7onc!I. de trabajo o de n:uayor­

produ...:cion en al~una"' oca ... 1011c.., c.., nc...:c-no !<o<.>licita1 al tr .. bajador laborar nuis ticrnpo 

de !ióU jornada nonnal. en e,.-ic ca"'n -..e pudra u.ahRJIH ha-.:ta trc!I. hnr11!I C'll.trai. por día ni 

nlis de tres ,.·c...:C§ pur sen1.ana. <oÍn 'lue estt..-n ohli~ado .. lo,. trahaia.Jorcs • prc-."tar !IUS 

5C'n.;cios por n1ayor ticnlJln 1:-.tc ticn1po e..:tranrdmano '-C pa)!arii doble de la hor-a 

nomutl siempre tJllC no pa-..c de tlllC""C huta"> por -.cn1ana. la' huras que rebasen este 

limite !le paµ.aran al tnplc f .•\rh tJ5 al tJX de la L F ·¡ 1 

Parhcipación de los traba;adores en tas empresas (PTUJ 

Todos lo .. pauonc .. c,.-tan ohli~:1dns. al rcpa.no de la 1• T U • ..:on Las si!(uientcs 

exccpcionci. 

• las empres.a!> nueva ... durante su primer .arto 

• las empres.as nuevas.. que claho11:n un producto nuevo. Jurante los dos 

primeros anos. 



las institucionc-.. de asi .. 1et1cia pública o rri,·ad11. a<J como la!<io dc!ooecntraliradac¡ 

con finec;. culturaJc .. o de hcncfkcncia 

el lMSS. )' 

las <¡uc tenp:an un capnal mc.~or del 'fUC lije la secretaria del trabajo y 

prcvi~on ~o.:ual 

Todos los trabajadorclli cu:i-o palron c!lilé ohlt~ado 111 pap:o de la l".T U tienen derecho a 

esta prcstacion con c"ccpcum de 

loo¡ dirco.."1urc.... adn11ni .. 1radnrc.,. y ~CTcntcs ¡.!:cneralcs Señalando la 

juri~rudcncia 

INSTANCIA· Cuarta Sala 

FUENTE. Scntinario Judicial de la FcdcraciOn 

ÉPOCA· oA 

Volumen· XXIV 

PAGINA: l lo. 

_TEXTO; La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Jusaicia, ~51.ttle:~quc: 

k!.L...&.c.rml~_deh~ -~r _ considera~o~_cqmQ __ \r~Paj~do_~cs____,w_IQ.J:'-'"ºd_Q...."Q 

fu~artc_ jQ.t~&r•ntc____de _Lt _ CfT1'1'Jcsa _j'__po_e~u,.;o;rcn_ "t.-Tn\:Ulad_Q.s __ a _los 

~lu!ds2L.c.~QJ1.2rni~o_sJle_I• a.,;trv1d•d_Q~ t._m.i.:;.n:1a, pues en csac caso tienen 

incuestionablerncntc el carácter de patrones Ahora bien. si en el conflicto se 

rindió como prueba la cs.critura constitutiva de la sociedad. en la que se 



cst•blcciO que "".Adenia" de la'" a...:c1onc .. ordtu.i.na ... ante" ..:nada"' !;.C crea una 

•cción cspc=.:1al • fin. nr de la pcr...:lna que dc .. 1.•n1pcf11: el 1:;1q.H• de < J<c-rcutc de 

La So..:icJ.aJ_ a...:.:ion que da dctcd10 a pc11 .. 1h1r un ~º .. dt.• l.1 .. u11lid.i.Jc ... liquida .. 

anualc~. p11n1 .. 1p.h.:ion que <.ef ¡11cfcrc:ntc al fló!l-!O de lai. a..:..:u•nc.· .. nrd1naria"' '.'­

de los b(1n(1 ... le fündadnr que 111.t .. add¡ullc ....._. 111e1i...111nan 1>11.::ha .11.;:1:1C.n 

especial 1nal11 .. -nablc. pue .. ""'lu JHHh;1 tran .. 10.:111 .. c t.on el .... arnh10 de 

gCTcnte•· "J" el <iercnte tt.'"11dra el ...uc:ldo tJUC ti1c d .. ·on..cJo Je adn11n1stra.;;:1on 

•I nomhrarlu. aderna .. de la panic1¡H1c1011 que ... 1111<.un1c a ta clau-.uJ., IX. le 

co"esponde pur su a.:..:1un e"{1cc1al"". e .. 1a a...:.::1011 c .. Je la ... conoc1da!o con el 

nombre de ac.:10110.: .. Je trabajo. au1un.nula .. por l.i l .c .. <.it.'"TICTal de Socu::dadc .. 

Mcrcantile ... tan111 en la c'po..a..:1011 de n1nt"'º" que a1..lara el concepto cuando 

en el art 11-t de la pu•pta Le). que e'" de 1raba1n la a..:1.:ion de que s.c trata 

eSl.i precisamente aclarado en la.lo t.:lausula!'. trani.<.::nta .... y tan e..,, asa. que el 

sueldo lo constitu)e lo que P'--"t"ciha de acuet"do ..:on In que s.c le ti¡c y la 

panic1pac10n que le toque por su acc1011 e .. pec1JI. 1.00 todo lo que ilioC 'icne • 

dctenninar !.111 ~enero Je dudas que esta 11cc1on mahenahlc ~ que Milo puede 

transferirs.c con el can1h10 de p:er'--~h!. e .. t1pican11."Jllc de trabajo. sin que 

pueda sostenerse váhdamcnte que el actor. por \.'Írtud de la nii~1ia. cstu\.;cra 

vinculado con la cnJflrc...a en a...:ti,1dadcs de luc1n. con1n ~n la ... que 

caracteri.7..an a 11.,..,, s.odu... en orden al pa~~n de sus ac1::iones. sino 

c'l:clusivamente lip:ado con la cntpresa e interesado en la percepción de lo que 

su acción produjera. porque éste producto y el .. -ucldo que le fiJO el con!'oe'jo, 
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conjuntan1entc conitiituian su s.alal'"io, h1etzo l.1 ju11 .. prudcncia que -.e invoca. 

no C!i la aplicable para c11o1c ..:a:!o<l> """ qu.: .. ¡ c,1..iio contl'"Zlln de 1u1bajn etlll'"c la 

Cntpresa )'el actor 

PRECEDENTES 

Amparo directo 12'1<1 57 A:!o<l>..:iaciún 'h:di'-.·o lndu!Otrial. ~A Je C V J de 

junio de JQ:5tJ 5 \'oloo;. 1'1JNJ:NTE .-\~apito Poi.o 

• los tl'"abajadore..;; in..:npacitndn!'>, !»olarn'-"TIIC' por c-.c pel'"'iodo 

• los trabajadores domcsti.,;;o" 

• los trabajadores ~en1ualc11o. !Wthu que ha'.'-·an traba1ado poi" lo n1enos bO diafi 

en el Aiio re!->1>cctivo 

Los tl'"abajadol'"es par1k1pal"an en las. utilidade!i. de la!ii c111pre!o.as con el porcentaje que 

d""1ennine la ConlisiOn Nacional para la J•anictpa.:1ón de Jo .. Trabajadores en lai. 

Utilidades de las Empresas. actualmente es el 1 Oºo 

Esta pl"estación se debe pa~ar, 'iÍ el patl"on es una persona moral. a rruii'i tarda!" el 30 de 

mayo del ano si,11uic11tc. y !IOi el pall"ón es una pcr!90na fi!'>ica. a nui!I. urda!'" el 2lJ de junio 

del arto siguiente (Ans 117 al 1 JI de la l. F T) 

Prima de antigüedad 

Loi;; uabajadon:s de planta tienen derecho a una prima de anti¡nicdad que consistiri en el 

importe de J 2 dias por cada año de servicios 
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La prim.a de antip;ucdad i.c dche pagar en todos lo'9 ca'ioo!o C't1 que tcnnina la rclaciún de 

trabajo !>in inq:Jonar la cau,.,. o anti~ucJad. C"'ll(CCJ11ft t¡ue, Jo .. trabaja dore!> que renuncien a 

Ml empico o se separen "oluntarian1~-n1c y tcnp.an rm .. -nos de l "i at\o' Je antq1uedad 

La bai.c salarial para pa~:ar I• prun., Je antigucdad. -.crá el úhinio s.alano que p.ane el 

trabajador. pero~ e~e reha...a Je dos vccC!o el <i.alario mmin10, cntum;c-., e..io -.cnini de 

tope maiomo (An lb:! l. F T l 

Sf!!pt1mo dia o descanso semanal y Pnma dom1n1cal. 

El trabajador por cada !>.Cis diai. de trabajo d1~frutara de un dra de de'-Can.!>O p•ft.9du a un 

salario normal. cns.i s.ien1pre C!o el JonlÍnMo 

Los trabajadores no estan ohli~ados • trabajar en su día de desean'"°· pero ~ lo hacen. 

cobraran apane de su !>Cptimo día un §.Blario doble por el scn.;do preszado. )' Q el dia de 

des.can!!.O es dornin~o ~· lo trabajan. tendran apanc derecho a una pritna dommical de un 

25 º/ó sobre el salario ordinario diario (Ans l'JQ al 73 L F l') 

Vacaciones. 

Los trabajadores tcndriln derecho a un periodo anual de vacaciones pa(r.adas que deberán 

disfrutar en fonna continua. y flC deberán dar dentro de los seis 1nc~ §ittUicntcs a que 

cumplan anos de aotigucdad. no podrá ser inferior a §Cis dias laborales y aumentarán en 

dos días laborales. ha5U llegar a doce por cada ado subsecuente de scn;cioi;. y despues 

del cuano do se aumcnlarli en dos dias por cada cinco de sclVicios. de acuerdo con la 

5iguie11te tabla: 



r:sra el primer o día,;. 

afta 

Para el '-Cgundo K diu. 

año 

rara el 1c.-cer ª"'" 1 O úia<1. 

Para d 12 daas 

año 

De S a 10 año-. 1-1 dias 

r>c lOa l~ arlos Jhdu1¡., 

De l'.'i a 20 a..r)o.., j 18 dia'O 

De 20 a 2~ arlo-. t 20 d1as 

-- ~--
I>c 25 a JO añ;i>s 22 d1a,. 

--
De 30 a 35 ... ñu¡., j 2·1 días 

De 35 a 40 a11os 

De 40 a 4~ años 

De 45 a SO añoi. JO d1as, 

___________ ............... _ ... _______ ... .- _-. .. -

! 



Los tTabajadorcs que laboren parte dd ai\o. tendrftn derecho a 'iOU'" "·acacione!i 

proporcionale~ al tiempo tTabajado y l.a<o '\•ai;acionc.., no -.e podran i;ontpc:nur o cambiar 

con otro pago ( Arts 7tJ al 79 y K 1 l. 1· T) 

Los patrone,. deberán entregar anualllM:fltc a !IOlh trabajudurc!o una constancia que 

contc:np.a su antigucdad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les 

correioponda y la fecha en que dcherft.n di.,;frutarlo. lo que en realidad no lo hacen ya que 

los trabajadtlfC!> no lo c,ip;cn 

Prima vacacional 

Los trahajadorc~ tcndnm derecho a una prinu. de por lo menu!O del 2 5 % to.obre la 

cantidad que reciban por conccp1.o de vacaciones 

Esta prima ..,·acacional es un dinCTo extra que se recibe aparte del importe de las 

V•Ca\..;ones (Art. KO LF T) 

Veint~ días de sa/ano par año 

La prestación consiste en 20 dias de !o.Alario por cada ai\o de scn.·idos prestados el cual 

procede en los siguientes casos 

a) Si. el contrato de trabajo es por tiempo indeterminado. el patrón no estarli 

oliligado a reinstalar mediante el pa~o de e5t• prestación a trabajadores 

5Cp•rados de conf"ianza y del servicio doméstico 

b) En los casos de 5Uspcnsión y no reanudación de la relación colectiva de 

trabajo. 



e) Tn1bajadores rcajusaados por reducción de per!oOnal cuando se implanla 

maquinaria o pruced1micn1os nu~ Olio de trabajo 

d) Si el patrón M: nietz,a a !oomc1cri.c al arbitraje de la jun1a. o acqnar el Liudo 

pronunciado por la nUstna 

Estli prcstaciOn solo procede en eflito!li. caMJ!li. y por Ju tanto no pruccde en loi. caMh de 

despido injustificado y d §.alario base para el Pªilº de ci.ta prc1"1ación ello el último 

efcctivamcnle d ... ·ven~11do (1\ns 4Q.~0.4JI.43Q ~ Q)Q 1 F T) 

Su jurisprudencia e,. la '-l~u1c-ntc 

INSTANCIA Cuana Sala 

1:-UENTE. Semina..-iu Judicial de la Federación 

ErocA 7A 

VOLUJ\.tEN 7Q 

PAGINA 37 

TEXTO· l;L..P . .a.Q.....d_c_:?_O_ diA.i_d.~J'lriQ....Ri2L!ir1!4~c_xnj~ga._clos no puede 

tener como base el despido injustificado, (salvo en los casos del an. 49) pues la citada 

prestación nn se cr1cucn1ra coni¡i1t11ada en la ley para esie cai.o. )-. que confonnc a lo 

establecido en el an. 4S de la Ley Federal del T..-abaju, Se! consilUJa que en Ca§O de 

despido el trabajado..- a 'Jiu decc-1on podr.a e"-.ip;.ir la reinstalacion. o bien el pago de la 

indcnmiz.ación constitucional. y en cualquiera de los cai.os cl pago de los w.lanos caídos, 

rna~ no se scnala que ademas deban cubnrsclc \"cmtc días de salario por c:::ada añn de 

servicios prestadoli. la pn:sración en cuestión, confOrmc al criterio so:acnido por eSla 
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cuana sala. procede únicanu .. ~tc en ko .. ..tgu1cntc .. ca .. os Cuando el patrón ~ niegue a 

:!l.OnlC'tcr- su,. difcren..:1as ... 1 arhi1r.t1e. o acatar el laud1' Je la JUflta en h.:r1111nu!'> del art K·i5 

de la Ley Fedc..-:11 dd frah.ajo. 1.:uanJn de a..:uerdo a lt> e"'r.abh.:.:ido cr1 el .art -1 J<.,l tic la le...") 

laboral c'lii.'1c la intpl1u11a1.·ion de rnaquinarla u tic 1111'"'-º"' ph11.edirnientn'i de trah•Jn. y el 

patrón cfCctúa una redui;:ca.111 de pcr.,unal. cuando la iunu rc.,ucho: t¡uc no ••.uh .. i .. "li.."TI J.;1-. 

cauy.,. de SU!>JlCn~on de la'"- rclaci~111ei. ..:oh.:..:tn as de trahajo. 1,.~ tcrnuno"' del art .JJ 1 de 

la ley lahor:d. cuando el patron •1ucda e'inlidu Je la ubh~a..:ion de rc:in:.talar •I 

trab:11jador. en luir. ca.,.os de Jo, trahajadorc!'. que n1cncinna el art 41,1 de la IC)-· laboral. y 

cuando el trabajador reM:indc su conuato de trahajo por cau!'.4' 1nrputahle,,; al p.aaron 

PRECF.f>l:NTFS 

Amparo directo 275bl74 trinidad So~' N 2~ de JUiio de )C'7~ unanimidad de -1 votos 

PONENTE. Ma Cnstina Salmni- tic Tanu~o 

Tres meses de sa/ano (indemn1zactón constduc10na/) 

Los trahajadores que han !>ido scpar•do!.. de MJ empico por despido o por rescisión 

injustificada. tienen derecho. se~n e..cojan. a que se les reinscale c:n su empleo o se les 

indemnice con el impone de lrcs meses de salario También tcndrUi derecho a esca 

prestación los tr-abajadorcs que rescindan su conuato de trabajo poi- alguna causa 

imputable al patrón (An. 48 L.F.T.) 

Su jurisprudencia es la siguiente 

INSTANCIA Cuana Sala. 
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FUENTE: Apéndice l9HS 

PARTE: V 

TESIS· 181. 

PAGINA ló~ 

"'ftXTU El antculo 157 de La ley federal del trabajo de 1970 lllOrp;a a 105 tr•bajadore!'> 

que se considet"an postCTgados en !'WJS derechoio de preferencia dcrivadoi;; de los 11rticulos 

154 y 1 ~6 del mi,.nm ordenamiento. dos acciones rjC'1"Cl1!1Mes a elección del trabajador 

afectado. J,._dcLvtorg.amictHQ del f'UeSli;J_ r~~lam.'ldl.>_ v .la_dc lfl indcmni.r.u;ió'Lc;Qn..,istctU<: 

~utimpJZrte-_<k...lr~:t_n1cw-~s de IQS soalauos_c¡1,.1e_conc~.[1QOU<t11 al {'Ue~o~Ln cualquiera de 

los dos casos. la procedencia . la procedencia de la acción intentada. 1:ualquicra que ella 

sea, da derecho. adem.ás., al pa~o. por concepto de daños )' perjuicio§, de lo~ "-Alario:o. 

dejados de percibir desde la fecha de la postcr1taciOn ha5U la del cumplimiento del laudo 

condenatorio. E!>tas acciones f:uardan una e..arecha analop;ia con las conS1g.nadas en I• 

facción XXII del ap.anado A del aniculn 123 de la Cnm."ti1t1ciiln )'en la regl.amcntacion 

de dicho precepto constitucional. des.ar-rollada en el art 4K de la ley reglamentaria 

Abon bien. las acc:iones motivadas por el dc-.pido del tnbajador a que estas ultim.a~ 

disposicionc5 se refieren, sea la de indcnmizaclón o l.11 de cutnplimcnto del contrato o 

relación de trabajo. tienen scñ•l•do para Ra ejercicio, un termino de prescripción de do§ 

meses. según lo dispone el an 518 del ordenamiento laboral. En c'Otas concliciones cabe 

concluir que el termino a que se debe sujetarse Ja prci;cripdón de las .acciones 

consignad.as en el •n. 1 S7, es ip:ualrncntc de dos meses.. porque si bien es cieno que las 

•cciones de prefcrenci.a que se c~udian no estDn 5Ciialadas expre~nicnte en el invocado 



138 y que. pur dio. ,.e pudieTan 1..•m,:untrar o;;uj~a,. un ai)o, Tarnbicn Jo es que las 

n1C11dunadas acciones Je prel"i:-rt'TlcÍa, !loe8Ún ~ ha iudi..:ado antei.. puarJ.¡n una e!lo1rc..:ha 

analo1ua cun 111 .. accione"' cjc1 ... n11d.h en el .:a .. (• dr: dci.pi<lo dr:I uahaJ<tdur. an1ha .. tient.-n 

la n1i~ia naturaler..a jundica y tienden J la prutc .. ·..iLHI del obrero en ... u;into a l.1 

estabilidad en el cn1pleu ~la coni.cnac1Un Jr: Jos der<:'cliu"' de11 ... 1do .. dc:T rni .. 1110). 1..-n tJI 

vinud. si c"iMc la nlisina "ratiulegis"" en ambas acdonci., lei. debe -.er aph.,;ada tan1biCu la 

miwna dispo!ioición re~ulaJora. c .. tu ei.. •tur: el tennino de ptc~ripciun dchc i.cr el de Jo,. 

meses contenido 1..-n el an ~IR }a in"ocado l.A co11du .. iiin • c¡uc i.c lle~a dcri\·111 de que 

el legislador con.!>idcra 'IUC lai. a..: ... iu111.- .. ..:••11 .. 1~nada!o en la frac:dún .XXII del apanado A 

del an 123 Coustitu..:ional. tiL-ncn por objeto la rcd;un.-...:iún dd puc.;;10 del que el 

trabajador ha ~Jo dc"'"Pedido. para 1¡uc pueda i.cttuir percibiendo el ~lar-io que 

constituye el medio de .;;ubsistencia de la familia obrera o bien para que el traha1ador 

obtenga la inJcnlniJ..adón correspondiente ) este en aptitud de prestar Q.l!io -.en.;c:ioi. a 

otro patron o ejcn.:et La a.;tividad que e~ime conveniente En a1nho!o ca.-.os el lcgi:.J.1dor 

laboral cMimo. ;;;;on la dispo'>idún del an 51 H. que la recl.iunacion d<!'he hacer-..e dcnllu 

de un tcrn1inu de dus 1nc..cs contado a partir del tha .. i~uiente a la fe1..hol ~ ')lle ocuna la 

!>Cp•raóón del trabajador. y si no lo hat.:.e dentro del h!rmino indicado. con~Jera que el 

propio uabajadur afectado con el despido o separadOn carece del inlerC .. jurídico para 

hace!" la reclan:i.ación J as n1bn1as coui..ideracione:!> t.an ,,.aledt:ras no solam ... -ntc por 

analoE!'ia .. inn por niayoria de ra70n. en el ca""'' de Ja,. acdoncs cof!"1!"!lldas en el an 

1 S'. )"ªque el trabajador que.....- eu..:ucntra ,;onrpr ... -ndidn en las hipOtr:...i:. .a que ~e rcficn:n 

losan. 1 S4 y t 56. c .. tn c ... que se considera con dcn:cho a u..:upar b "'ac.1nt~ o pu.:-.10 dr: 



nuc<1o·• creaci6n C11 la etnprcs.a. lienen las nti-.nta,. necc..iJaJ..:,. \ltalc .. Je) 11.1haJnJ01 que 

ha ~ido de'"f'edido. Pur otra p.11tc, e' Je attrc.,.au.c ~¡uc l.1 ,.1t11oac1nn 111nd1..:a que -.e 

produce en la en1prc~ o est<thkcirnientu con n1nt1\o Je prc....:ntar...e la' 1H:antc o crc.ir-.c 

un puesto nue....o. dchc rc ... oh.cr'-c de inmediato Jch1cndu quedar prl~tcpida dicha 

situación con finnc..-a ~ produn.:iún, e .. "10 c .. del patron. dd .. mJ1catn que e-.tc facultado 

con C"ltclu~hidad para hacc-r propo .. icione"". del trahaJadnr que ~· o.;upa el pue!>lo 

rcclanudo, y del aqiitantc t¡uc pronmcve el juicio Los ra..--0n.int1e11to,-. in\.ocado" 

coinciden substanciahncntc con los que fueron co;ftnnuJo.,, por e,-."1a Cu.irta Sala de la 

Supn:rna Corte de Ju<;:1icia de la Nación para la Jctcnninac1on del crrtcrio que se 

cncucntra en l.a P•ttina 178 del Ton1u cunc,.-pondicntc a esta Cuan• !-o.al.a del Apéndice al 

Seminario Judicial de 111 Federación de IQ7~. cuyo te,tn e'> del tenor lncn.J ... aguicnte 

.. conforme al art ]Q Je la 1 ey Federal del Trabajo en 'l.igor. C'> ohli~:ri ... iun a c.11rp.o del 

patrón prorrogar el contrato Je trahajo por todo el tlctupo que ..uh..i!i>tan las causas que 

le dieron origen. de tal 1u.ancra que c,;i no c111nplc cun e;..ta uhlip.a...iun •.u actitud debe 

cquipar!.C a la de un despido. porque con c ... 1 a..:tu.ación ..e irrrpide que el trabajador 

continúe desanollando no11nalmo:tuc sus lahorc .. 1'-1 tc11n1110 Je fHC...cripc1ún para d 

ejercicio de la acciUn coarespnndicntc. es de dos mc..•!>e-.. c..:unlorn1c a lo c..t.ahlccido en el 

art. S 18 de la Ley federal del Trabajo y no de un a1)u como lo c..;(ahlccc el art ~ 1 n de la 

ntisnta ley ... Las anteriores a11lun1cntacione .. llC".all a l.a condu~ún que dche quedar sin 

efecto. por interrupción La tc .. is juri .. ¡nudcn..:ial 170 "'i!>.ihlc C'fl la 11a~ma 165 del Tomo 

Judicial de la 1-"cdcraciún de 19"75 Por lo c,pucstu. esta -...:1la ..:on;.,ídcra ~1uc el tcm1ino a 

que Jebe sujl.-tar~ la prc~Tipción Je la!> accione;.. con;..ip.natla!> en el art 157 de la Ley 



Federal del TrabaJo c .. Je Ju .. lllC!>CS. por !tuard .. r w1a C'-1rccha an.aloftJll con las ai.::cione!> 

ejercitada .. en el .:a!>o del de!.pido del uabajador 

PRECFDl:"""l L" 

SCptitna f:poca. Quinta parte Vol~ 10)·108. r•JZ. bM Amparo directo .J320!75 S.cccinn 

2-4 del Sind1ca10 de Trabajadorc!o Petrulero!> Je la Rcpuhli..:a l\fe'l.1ca11a y ()tu.-. 27 de 

C>ctubrc de l 'j77 5 voto-. ("'( >NFN-rl·. 1>1n;J Franco Ro.Jnp.uc'-

Vols 103- 108, pa~ (lM Amparo dirco..to J tiJ'"i '7ó Scn:ion 30 Jd ~indk:ato de 

Trabajadores Petrolero .. "\> <>tru,. 27 de C>..:tubrc Je lf.J77 5 \.t•lu .. l"CJNl;NTI·: "'1a 

Cristina Salmor Je Tarnayo 

Vols 103-108 paµ OH Amparo directo 3303'""";6 Seccion 30 del Sindicato de 

Trabajadorc~ Petrolero!> de la RcpUblica l\1e...-icana y Otro -:!.7 Je Ck."tuhrc de 1977 S 

votos PC>NFNTE Julio Sand1e.1" Vargas 

Vol. IOJ·IOK, pa)l.. tiH Amparo dirc.,;:1<1 b·IOK'7b Sccdou :!·J tk ·1rabajadorcs Pt.."troleros 

de la RepUbli..:a l\1c"'icana y Otro 27 de Octubre de )977 De S \.otos P<.>NENTE. Ma 

Cristina Salmor de T11mayo 

Vols 103- 1 OK. pag t>K Amparo directo !50!57175 Secdim 2·1 del Sindicato de 

Trahajadore~ Petrolero .. de la Rcpúhhca l\le"licana y Otro ZH de Octubre de 1977. S 

votos PONENTE Ma Cristrna Salmof" de Tamayo 
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En lnJ!?,l•tena file donde tU\. o su origen el lmpuei.to ••ohrc 1.1 Renta, el cual e" en nuestros 

d1as en :\.1e,icu uno de lo .. ma~ in1ponante!> 

.Antes del !i>ip;lo X IX prc-don11nah.:u1 Jo .. rrnpuc..i:os mdirc..:tos., ..:orno la crcacion dd 

Impuesto sohre la Rcnu en J 7l,IH por d e!."tadi .. "tn inRlé!> Willi•m Pitt. así como la 

transJOnn.adon oca~un•da por la ''-""olucion tra11..:c!>ll con la cual inicia el C•n1bio de lns 

irnpue..io,. indirectos a lo .. ducctos, por conwdcrar-..e lle Ja ju~1cia <.ocial gravar los 

rendimientos produc1do!> por el cnpual y la acth idad el homlne l>c ello!. dei.contar una 

parte para cJ sostenimiento de fo<¡ I!ª"'º'" pUhli..:os, tlehido a que las utilidades i.c 

gravaron con tai.as d~ adas. fue dculp:ado aún cuando ~ había implantado en cuatro 

distintas o..:asioncs. hasia llegar a consaituir un impuesto de car.iictcr pertnancnle 

El primer ministro Llu)d Gcorgc, ..:rcó las lasas progret.i\.-as que c~.in contenidas en el 

incion>e-ta" inglés, con las que se obli~o a tnhutar ni.1.s., a quienes obtuvieran rn.ii;; 

utilidades. 

Adolfo Wagncr, uno de los teóricos rn.ás destacado de este impuesto, crea.a en la función 

social de los impuestos., y Eduardo Sellitunan •firmaba que las cargas pU.blicas deben 

pawir sobre la utilidad de los podero!.D'!ii y sobre el susten'o de quienes cuentan con bajos 

recursos económico<¡ 
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EN MéXICQ 

El si!iitenut intpoi.iü"' o OIC"l:Í~ano ha C'lf'CJ"Ín1cntadt1 ¡11ofundas. tr11n!ii.fiH11uu:ionci. en su 

csiructur-a y funn..m en que ..e ha implnnudn en lu!i uhirnu"' adu .. rl ~ 1 dit" fchrero de 

JQ24 fue pTomull{ada la le) para la reo.:aud.1..:1ón Je lo .. irnpue..io .. c..r.able..:1dos en la ley 

Je 1ngrcM.Js "itz:cntc"' 1 ... :1hrc !>ucldo,;,. s.1lariu .. cru .. f11111l.-n10 ... , honorario-. y utihdadc'i de la5 

sociedades y empresa~ Se tnllaha de un a ley que nun:a el i111..:10 de un .,,u,Zcn\a cedular 

que se nJ.Antu .. o vi1tcnte en nuestro pa1s pnr apnn.unadarncnte ..:uarCt1ta años. 

1 - Loio ing.rc!iot.,.,. que ohtu'\--ieran la ... per?>o<1mao;. IT!>.lcas con rnoth o de~ trahaju mediante la 

pcrccpcióa de sueldo ... '41ario"'. honorarios o crnulunicntos 

2.- Las utilidades que uhtu,;eran las ~icdadcs y entpre-s 

El ingreso por el trabajo pcn•onal c'>taha 1tta,cado por tardas progresivas cuyas tas.as que 

fluctuaban del l...,o al 2"!'D. los CTnplcados que trabajaran para do .. o miis patrones tenían Ja 

obligación de acunwlar Jm;. i.ucldns percibidos por cada uno de ellos. a fin de aplicarle'­

taws progresivas... 

FI irnpues:10 sobre utilidadc!io de las ~•edades y ctnprcsas rm had<t distingo al~um~ del 

ncgoóo a que !>C dedicaran La b.atOC de la!i so...:icd.:idci. )'de Ja,. enlpics.a .. par• el ... óntputu 

del irnpucSlo cr.:i la u1ilidad pcrc1hida en dinero o en c"pc: ... ic J111an1c un ario 

La fonn.a de pagar el impuesto era por medio de estampillas ). se debían formular 

declaraciones de ingresoio en la<0 formas aprobada fil por la S J 1 C P. las cuales dclocrUr.n 

entregar~ en las oficinas receptoras para ser revisadas por las juntas calificadoras. Los 



El :5 de abril de lf.J:!~....: puhh..:.i1rnn .:1erta .. ;uh.:uinc.;. a csia l..•\, ..:un la finalidad d<" Jol!ra\·ar 

a las sociedaJc,.; c'tranjcr• .. por !(1 .. 1np:re...._,.., pro\ c;tJH.."l'ltc-;. JC' IUC"tllC'' de r-Ít.¡ue1A -.ituadaio 

en el tcmlono na1.:io1111I. ao;.1 .:on10 a lu .. reud1m1C'Tl!P., de .. ap11alt.·-... a lo .. cuale .. .....: Je., fijó 

un ¡tr-avamcn niavor del e._1ahlec1do para otra .. :1<."tl'\1daJe .. en nuleria del unpue...rn 

Con esta fe)· de .:a1a .. 1c1 1.·,pcrin1cn1al. ~ uhtu\.it.•run la .. pruncra<,, en-...c-ria111.a!o 1,ue 

1ou"1.;eron para cnlfar Jeti11t11\.<1111t.·ntc a),. ... ,.,., .... dd h11pue .. 1u '.'".ohrc la Kcnta l"ll Mc"'-Íl .. n 

a trave!'o- Je la ley Jd IM 1.te ni.ar10 de J<>..::-. .. lo .. rcp..1.uncntu .. del.:.:!~ de ahnl de 1''2~ y 

del JK de febrero de.!" llJJ~ 1 <>la Je., fue la que pt1r primera '-C' -.e llan10 ··1 ~- dd 

hnpue!iilo Sohre la Rt."'1lla·· \ flJl..111 durante- d1e .. ·1·•·•-'1' .1110 ... durante Jn., ...:ualcs. 'Ollfrió "aria' 

modific..aciuncs )" rcfurnu<;. par• ¡H>dcr e-si.ar a...:1•rde .:1.•n el .;rn.:1n11e11to e..:onómico Je 

l\.1éxico 

En cst• ley se Jefir11a \;Oll ma .. or dandad lo q111:: dct•ena entender~ por mp.rc.,o, ya que 

incluía el factor créd110 que ..e hah1a dado i:umn uuplt ... ·iro en la ley de JQ24 Sin 

crnbarJr;o. en el párrafo final 1.k la defink1ún ,¡uc dah:m l.a le~. '-C in1..fo;.aha que el ingrc-..u en 

crCdi1o ~lo pro.:edia cu.111J11 no c"'i.,..i.I ohli~a~ion Je IC!»Utuir !O.U nnporte. rc~uis..ito <1ue 

rn.is. larde de...apareccria. dchitlo a que era una u.--dundani;;1a <¡uc únicamente .. en. ia p.u11 

tr-atar de C"\.adir Ja ley l\ loo;. drvcrso<> .:apitulo .. que ~ ajl:rupahan a lo .. usu<;.u1H•., pan 

efectos del guvamcn, !.C les llan10 ··cédula!!." al Jgual que en Ja ley lid ccntcndno por lo 

que quedó dividida C"tl !>icte ccdula!i.. Cnnlercio. lndustn.a, .Agricultura. Imposición Je 



capitales.. E"'-plotaci6n del subsuelo o concesiones otor~das por el estado. sueldos y 

honorarios proli:sionales. 

Durante el periodo comprendido entre los anos de JQJ I y JQ4K. !OC creó una !oC'rie de 

leyes cornplerncrnarias a la ley del lmpuetito Sobre Ja Renta. con divcrso1i fines. los 

cuales podríamos sinteiu..ar en la ncccMdad que tenia el cszado de obtener recuri.os para 

urisfaccr las necesidades aprctniantes que tenía la nación. originada!!. principalmente por 

el estado de 11:ucrra exi51cnle en esa qtoca 

La iniciativa de ley del 2<l de diciembre de JQ4J menciona que el lrnpucslo Sobre la 

Renta .. desde el arlo de JQ2S, '";ene siendo objeto de modificaciones. algw1as de ellas 

f'undarncntalcs sin haberse nunca rcelaborado con un criterio sistcnuitico .. 

La rcfornui fundamental con!tistia ct1 la suprcsáón de impuesto del Supcrprovccho; sin 

embargo para compensar la di5111inución de Jos ingresos federales 5C auJDCUtaron las 

taus de las difcrct1tes tarifas cedulares Por lo que el 3 1 de diciembre de J 94 1 füe 

promulgada una nueva ley que entro en vigor el I "'. De enero de l 942 

E•a ley agrupaba en cCdulas a los diversos tipo& de conlribuyaites; la cCdula 1 K rercria 

al comercio, la induJilria y la agricultura; la cédula 11 a los intereses,. premios rcgalias. 

explotación de juegos de a7.ar. arn:ndamienro de negociaciones comerciales. indusrialc., 

agrícolas y otras ~milarcs. la cédula 111 contempla las panicipacionc5 provenientes de 

CJt¡>lotación del subsuelo o concesiones otoraad.-s por el !'obiemo fcdenl. Ja cédula IV 

gravaba a los sueldos~ la cédula V • los que ejcl'citaran una profesión, arte. oficio o 

espectáculo. 



Poacrionncnte el JO de diciembre de J 9S3 fue promu.Jfirad.. una ley en la que se voh.ió al 

sisl:cnu original de 1 QZS que •,!otrupaba a los caU!i.a.Dre'!> dentro de siete: cédulaii 

CCdula 1 Comercio 

Cédula 11 Industria 

CCduJa 111 Agricuhur•. p:anaderia y pc:ioca 

Cedula IV Rc:muncrac1on del trabajo per,.onal 

Cedula V Honorario~ pTofosionales. tCcnico,.,_ artc:...ano~ y artistas 

CCdula VJ lnrposiciOn de capitales 

CCdula VII Rc:8ahas y enajenación de concesiones 

Hasta la ley del JO de Jkicmbrc de 19fl4 y su rcglantc:rno se abandonó po..- prirncra vez 

el sistema cedula..- badCndoM: una división de c:Slos Tnulos solan>entc, concs:pondicndo 

uno de ellos al Jmpucsao Global de las Empresas y el otro al impue510 al ingreso de las 

Personas Fí!iicas. TambiCn por primen vez se hU.o. un intento de llegar al impuesto 

global. aún cuando no se lopo del todo a pesar de que cst• ley estuvo ca vigor durante 

16 años. desde J96S basta JQ80 

En la actualidad el estado mantiene criterios oricncados a C"iUr la evasión fiscal en las 

leyes impositivas que promulga, lo cual hace que los paniculares contnñuyan con el 

gasto püblico tomando como hase su capacidad econOrnica 

.. 



ASPECTO FISCAL DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE 

LA RENTA 



A...40;PJ:C-ro FISCAL Dt: L·\ l.t:,. Dt:I~ l~PUt:.'i>TO SOHRt: 1..A Rt::!'TA 

2.1 OR.Jt:TO 

Se define al objeto como l.a prc~-t.ación del tnbutu. presuciún ~ue debe pagaT el sujet:o 

pa:10ivo de la obligacion tributaria 

Toda ley trihut.aria dch.:- -..cñ.al.ar ..:u.ál co;; el objeto del gT.&\.'.&mcn. o o;ca la que grava Es 

frecuente oh!>CT'\.'ar que !'oC' .::onfund..: el si~ifü.:ado del concepto de objeto del tributo con 

el de finalidad del tributo . .:u.ando \IOC hahl.a de uhjcto del trihut<>. '"C es:ra haciendo 

referencia a lo que ¿tra\. ;i la le~ tributaria y nn al fin que ~busca con la irnpo!IOición 

2.2 SU.JETO 

Esrm obligad.as al pago del 1 S.R. las pcnonas flsicas residentes en México. que 

obtengan un ingi-cso por La pTesuciOn de un servicio personal suboTdinado. y. sea que ioc 

paguen en ef"cctivo. en biene~ en crédito o de cualquier otro tipo. quedando exentos al 

pago de este Unpuesto, Jos contribuyentes que obtengan hasta cuatro salarios minitnos. 

Es impon.ante hacer mención que dCDtro de una relación tributaria., c.Uste un SUJETO 

ACTIVO y un SUJETO PASIVO. 



SUJETO ACTIVO Dcturo de la otg•ni.7..ación del ctotado mexicano, los sujc.-tos actrvo.,; 

sun I• fedenctón, loto c._t~do,. localei., (cslado!o. tennnno ... di.,tntu federal ~ lo!. 

municipio!io) Son wjetos acti\.OS de la n:::lacion tributa1ia por que llenen derl!'cbu a e1u~ir 

el pa(i:O de tributos, pero e!Ote dered10 no todo,. t1C11e11 la nw;;.111.:t .irnplitud La fCdc1."t-.;1un. 

las cn1idadc'i. locales. pueden C'i.1ahlccer los in1puestn., que .:on .. idcrcn nc.;e~rios para 

cubrir sus ¡ueioupuc<;1os, 1,..."'fl .;amhin Jo.,, munü.:1pit1i. no pueden fijar lu., lfllJlU"-""'1º'" 

municipalC's. smo que"'º" fi1adns put la!> leflil.,Jalura de loi. c .. 111do,. 

SUJETO PASIVO FI 5UJCtn pa<J\ o c .. la pC'r~'ltta que lcpalm ... -ntc llene la ohhp:ac1ón de 

pagar el irnpuc'1o 

Oblig•cione!lo que se dern an de la rclac1on tnhutana 

Las obligacionc._ del sujeto 111.:tivo ~011 de dos cla.~s 

l. Las principales Consiste en la pcr.;q:,cmn o cobro de la prestación tributaria. 

no es un derecho del csiadu pcn:ihir los irnpuc!aos 

2 Secundariai>· Son las que tienen por objeto detcnninar el crédito fiscal para 

hacer po~ble MJ per\;cpciOn. o conu-olar el cumplimiento Je la obli8ación 

tnDutana pa,.a C"loitar posibles C°'"&!">Íonei. EstaiO obligaciones pueden dh.iduse 

en dos. 

a) Ohlip:.actones de haccT. ejemplo fij.u las base,. para su liquidacion. 

practica,. visitas de inspecciOn, etc. 

b) Obligaciones de no hacer. ejentplo abstener,;.c de cienos trámites 

cuando no se compruebe el pa~o de impuestos 



EJ 5Ujcto pasn;o del 101pue1"to puede tener dos cl.11§.C's de ohhgacioncfo que J.On 

1. PrincipaJes. Consi!IOlc en et;tc caWJ retener y p•f{ar el in1pueao 

2_ Secundana!O.. prestar ª""IW>S de 1.niciac1ón de operac1onei.. Il~·ar la 

docutncntacion neccsana para el debido control de itnpue~os 

2..3 BASI: 

Un punto de vista en cualquier 111vesrigac1on fiscal. son las ba!i.e.,, tributanas sobre las 

cuales se apoym el terna. La base del trihulo es por regla general el valor pecuniario 

señabdo por la ley al que se aplica la tarifa para es1ablecer la cuantia de la obligación 

f"iscal. es decir. par• precisar el adeudo en cantidad liquida En e•e caso. IO<Jn Jos 

ingresos percibidos cuando exíst.a una relación laboral. entre el patron y los trabajadores 

de este. 

En la Ley de lntpuesao MJbre la Renta, se csubleccn las distinta5 formas de dctcnninar 

Jos ingresos que obtienen los trabajadores y empicado§ Dentro de et.olas. disposiciones se 

señalan. cuales son los ingresos gravables y cuales los e'tcntos. 

Como existe la obligación de retener el impuesto cuando se hagan pagos por 

rctnuneraciones de rm de a;,o, se deberán de identificar los inp:re!t.Os que sean gra"·ablcs y 

CJCentos. los cuales integnm a putadas dücrcrues 

.. 



La las.a o 1arira es Ja camidad de dinero. que se percibe por unidad rributaria U.tnándotoc 

tipo de gTavarncn. cuando se e~rcsa en porcentaje 

.. 



INGRESOS 



l!"IGRESOS 

.J.I CO!"llCt:PJ'O 

En la ley del itnpuesto sobre la rcn1a no contiene una definición del termino ingreso, no 

obdantc que constituye el objeto de la ley 

La opinión de un conoddo juri!>ta Femando A Vá.r.quel'! Pando dice· Mi viQOn del 

conceplo in¿ue"!i.(• La c:nfo,;o de: dillilmU rruaner-a · toda cantidad que modtfiquc de nuncra 

po&itNa el haber patrimonial de una persona coosucuye un iilttn:::~ Por ello no obstanlc 

que la ley de lmpucSlo Sobre la Renta no conlen~a La defmición del tCnnino ingreso, en 

ello no hay ineguJarid.ad doctrinal resp~'to de la nornu 10upcrior que dctenninc su 

creación, o !>Ca a 31-JV constitucional que rcfiet"e el principio de lc~alidad 

..J..2 L"-'GRL.fiiOS GR.A,'ABLCS. 

En el aniculo 711 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta dice 

Se consideran ingresos por la prestación de un sen.ricio perfi.Onal .ubordinado, los 

salarios y dcrnjs prestaciones que deriven de una relación laboral. incluyendo Ja 

panicipación de los trabajadores en las utilidades de las emprcWIS y las prestaciones 

percibidas con-.o consecuencia de la 1cnninación de la relación laboral. 

Ton-a.ando todos aqueUos inpesos que se consideran gravados. 

contempla la ley de impuesto sobre la renta se cncucn1r·an· 

base a lo que 



a) Sueldos y soalarios a cuot• diaria 

b) Premios y gratificaciones 

.: ' Hor•s e"'tras 

d 1 Panicipac10n de uulidaJcs 

e) Pnnu.s 

p:) Pa1tos en especie 

h) s.uhsidios 

i) Juhilacione' pensiones 

j) Becas 01orµd.u. 

Se considera que el trabajador obtiene otros ingresos.., cuando presta sus servicios a uno 

o DJ.a5 p•trones. 

3..l INGRESOS l:XE:"rt"TOS. 

Se entiende por ingTeW>s exentos. aquella remuneración extraordin•ri.a que perciba el 

trabajador. la ley conleinpla Jos margenes sobre los cuales se apegan lo§ ingresos O 

prestaciones que se otorguen a Jos trabajadoreii.. ( An. 77 L 1 S R). dentro Je C10COS 

ingresos se encuentran: 

a) ~estaciones relacionadas con el salario m1nimo y horas c::"1ras 



r.>e l•s rrmuncn1c1onc'" • loo¡ trabaj;utnrc-. <~ue percihc-n s.itl•rio mínirno ,:encr•I 

y ticntpo c~ra, 1.;in c'll:cedcr de ue .. hor•'I. di•n• ... ni de trc .. vece<; a la i.crnana, 

scnin exento,. par• el papo del 1ntpuc._.o lj,(1t>rc Ja renta 

b) ¡_,.,. indcnmi7.acione!i. por rie'"!lº'" o enfCrn1edade'lo . ...e encuentrar1 tolaln1cntc 

c) Jubilaciones. pt.-n,.úmc.,, y habcre..,, de retiro 

(}ucdan C'l;entas haua el c-t¡utvalenle a nur.."'c vc..:ei. el .... !ano mm1mo ~eneral 

del arca ftcografü.:.1 del lrahajadnr cle-.adn al a 30 J1a .. 

d) Gastos n1cdico~ dentAIC's ho~nalann .. v de timef"ale .. 

Sct&n dcducihlcs ...ienrprc y cuando ~ concedan Je m.anef":i p.encral, de 

acucnJo con las lc..--yes u contrato .. de uab"Jº 

e) Prestaciones de SCJltlridad '-Octal 

I-"!> prestacione<i. que otoqluen la .. mstnuc1ones pública .. pof" SC"Jluridad social 

otoqladas a lo .. 1raba1adnrc ... en c;:a~ de mcapa<.:1daJ por panc del 11\.tSS o el 

JSSSTE. quedaran c'entas del pago del inipucsao correspond1ente 

O Subsidio por incapacidad. becas.. guarderi.11!.. etc 

Las prestaciones de pre>.;sion social. ..e t.-ncuentran linútada .. para ..u 

C'll:cnción. cuando la suma de Jo.. tn1!rC!.O!> por §C"fvicios personales 

!AJ.ho..-dinadocc y el monlo de c .. 1.a e-.,;c;:cda de una cantidad 

equivalente a !ti~e salarios minimns del arca ~eop:ráfica del contribuyente. 

elevado al año. que adcnuis cuando dicha !>Um.a ellceda de una cantidad 



cit•da. §Olamcttte ~ con!o..!der•rá corno Dlllf'C'W> no ~UJC'tO aJ p•go del 

hnpuesto, por un monto hast• de un wilano ntinirno pener•I de I• ron• 

geogriifica del trah11111dor elev11da .al 11rlo l>c lo •nlerior !l.C' dc'"J"rendc lo 

siguiente 

pcrc~cinncs dC"l.'adas por sueldos'.\'' pn.•o;;za.::1ones 

g) Caj11s y Ctmdo!> de ahorro p 1111.ill I• \'IVlctlda 

Los depog1os con<,;;tituidos cfl d J?\;FCJNAVIT a fa\.'nr de Jos. trab111adore .... 

son una p•M1di1 de: prc.."'\'lsion s.odal. que <,,e crH.:uc..-ntran e'cn1us, por cuntplir 

rcqui!\i.itos de dcduc1hilidacl 

h) Apon.dones • tOndo,. de 11horTo de lo~ lr•bajadorcs. cuando el monto de la!. 

aponacioncs no C'Ccc:dan del 1 J~,• del s.t.no del tr•h•jador. incluyendo a los 

trahajadorcli de contianJ> .... y con~dcrando la pane c1ue no exceda de diez 

veces el sal•no mínimo sener•I del •rea ¡ll'Co!UlÍfica en el que !ioC encuentra el 

establecin1:ien10. en el que el trab•jador presi• sus scn.icios. 

En el momcato de Ja tcnninacion de I• rcl.aciOn laboul. el p•irón debe considerar t. 

causa que da fin a dicha relación. y retener el 1 S R. COfTC""?ondienre que M>n · 

J .-lndCfTiltizacione~ Cuando Ja relac..:ion laboral lentune por un despido 

injustificado o por e.tius.as dd p•lrón. éste deberá indetnni.r.ar al 

trab•i•dor. cu.ando J. rcl•ción de trabajo quede coosi.ituid.a por licntpo 



indetcnninado. al pauon (HtJU•ta tu: .. 1nc-..:..,. Je.• -1.1r10 1nJt .. "cinte d1ao;. 

por cada arlo de !terv1c10 

2.- Printa de anu~ucdad 11 11aba1.1dur tcnJu dcr~ho al Pª!'º Je c .. 'te 

concepto. cuando rcnun.:u.: "oluntaruunentc ... 1e1np1c) cuando 1en~a 

por lo 1ncno .. qum..:e ,11\u, de -.cr.,,1.:10 

l.- Ot.-as p1csta..::1onc.,; de'\. cugada .. l 1 patrun c!i.'tara oliliHilÚo .. pa~ar al 

uaba1aJor, lo!> 1n1puc!i.lu .. ..:orrc"i{lot11het1tcs .a la p<1nc JHopo1.;:1unal de 

a~uinaldo. "1.a..:ai.:1onc .. ) p1111u ,.,cac1onal por el ult1n10 año de 

s.C1"'Vicio asi curno el ..,..,111nn corrc,11ond111::ntc por d1d1.a fccna 

La e .... e11..:1on e,.tipula 4uc el pa~o no dehcrn c...:.::cdcr dc 4(1 .,, co,c:o d 

...alario ntin1n10 f.cnctal del arca gcuy.rafi~a por ..::ada arlo Je -.crvicio. 

'-Obn~ el n1onto Je Jo,. m~rc,os pnr 1,;nn.:cp111 Je p111na de ant•J?.Ucdad. 

retiro e indcnml/..a..:ion 

j) Gtatifi.:ai.:ionc .. t llJ!Ulnaldo ). pnn1a \a..:ac1onal. Jomi:nu.::al y P T ll 

La h.."') ind1..::a 4uc la parte c'C'tlta Je la ~ratifi.::a..:1ón anual cs. el equi"·alentc a 

JO d1ai.; de salario nun1mn ~cneral dd arca ~cnfE,r.i.tic.a del contribuyente. 

sobre el e'll;ccdc..-ntc. !l.C pa~ara el impuesto cortespondicntc 

Por la pnrn..a "acacional. !ooC tornara c¡umcc dia., de !o-31.itnn n1Ínimo general del 

.i.rea geográfica del contribuyente. 4ue además s..: aplicara a P T U 

En lo que respecta a la pnnUI dommii.::al quedara c'i:nto por un sahlrio 

minnno fi.C'llcral Jiano por cada don1in~o lahuradn 



l.;.) Pcrcepcionc• por S•stos de tepre!>CDtaci6n y ,.,Btico~ 

Son las cantidades erogadas por un etnpleado de una cniprew. con el 

propósito de desempeñar una fü.nciOn que le h• Mdo encomendada y que no 

rcpre&enta un ingreso para el trabajador 

3.4 INGRESO ACUMULABLE 

Ingresos acumulables del in-.pue!Olo sobre producto del trabajo: 

l. Aguinaldo. 

Est& exento hasta el cqu.h.•aleote de 30 veces el SMG del área geogr4fica del trabajador. 

an 77·XI LISR.. 

2 n~as Otorgadas 

Las becas cducacionale!i> para los trabajadores o sus hijos ~•n exentas settUn art. 77·Vl 

LISR. sin embargo el an 81 RlSk nos dice que se acumularan al s.alario las becas 

otorgadas a personas que hubieran asunlido la obligación de prestar scro.;cios a quien 

otorga la beca. Encontrarnos contr:adicci.ón entre estos dos aniculos ya que al momento 

de que el becario presta sus sctvictos a quien otortta la beca se con·viertc en su 

trabajador. por lo que deducirnos que Unicamcnte las becas otorgadas a Jos hijos de los 

trabajadores est&n exenta& 



l. Cau a trabajadores 

Si integra cuando W! proporc1011e ¡¡yuda fl.ltU rent>1 de ca<wt ni efecti" ,, 

4 Comi~onei. 

Si intep.ra porque ,.un propiamt..-nte 'iUeklus variable.-.; 

.S. Cuota Diaria 

6 Cuotas al IMSS 

Se acumulan las cuula!ii obrera!>..,.. que la rC'lcnc10n "'Chace ~brc d !>ucldo hruto 

La.s cuotas obreras 11su1T11d.as por el patron (/as quf' debl! pa¡:a,. ._.¡ tl'ahaJ<Ulor ~'º /n.J 

paga t•I ¡x1tron). la!ii patronale!oo (/<u qur crwrf'.T¡~Jd.·n al ptJfrTHt) y las que ~na e.argo 

del patrun (/a'f d .. · 'ía/11r10 nu'1tmu) no intep:r.an al salario de acuerdo al an ;-.rx LJSR 

7 Cuotas Sind1c.ale"' 

Si se acumulan las descontada:. a lo!ii trabajadores.. y.a que aJ ntomcnlo de hacer el cálculo 

del impuesto aún no 5C hace el dcscuen10 

H. Fondo de AhorTo 

Los descuentos a trabajadores ~í i.c acun1ul.an al ipual que d punto anterior 

No acumularan cuando se trate de un gasto de prevision social. siempre 4uc Ja.,, 

aponacioncs no CJl(cedan del 1 J º'ºdel salario del trabajador. que e..r:il aponaci:on no 

rebase de dicL salarios m1n1mos del arca ftCop:rafica, que d fondo nu <.e retire más de una 



,.e, al año o al lC'TTllino de la Tclacu.'m laboral y I.11 apnnadnnc~ deben d~rn.uM? a 

01orp.ar prc .. tan1os ~ d n:-nmncnte llcbC"r;1 m' en use en 'alnre,. a cargo del Gob1en10 

federal 

<> Ga,.olina 

Cuando se ll"&lc de con ..... 1n10"' Je l:t c1np1c~ no .. e n;;urnulan ... ¡ -.on i.:on .. un>0 ... del 

tl"abaja<lnr ... 1 ...... acumulan debido a que e"' 1m.1 pcn:epciun L'Tl cfcdn.<• .....:-~ún an K 1 Rl"'tR 

10 Gasto"' J.: Rcprescntacion 

Los g11stos !o.e acumularan 1.:uandu nu !>Can comptobable ... 

Tratándo!>e de trabajadores de s.alariu minin10 !'wC acurnuLuá cuando reba'-<!' de ll"cs hora!> 

diarias tres' ece~ a la !'>Cntana. ""ª s.c trata Je trabaj3dores que ~anct1 m.'1 .. del mínimo se 

tiene como c'ento únicamente el ~O°"º del tiempo c'"l.l"a ... 1en1pre t¡uc la cantidad que 

resulte no !iCa mayor de 5 SJ\.1G dc:I área ~C'O!'ratica por caJa i.entana de !iCrv1cio 

12. ISPT del Tnbajador Asumido por el Patl"Ón 

Sietnprc .. e acumula 

13 lndcrnni7.acioncs por L>ct-ccho o Retiro y Prima"' de Antigucdad 

E<otán cxccntas hasta el equivalente a 90 'e..:e ... el SMG del arca geográfica por e.da año 

de servicio art 77-X. 79 LISR y MJ RISR. 

14. Jubilaciones. Pensiones y Seguros de retiro 



Las ptovcnicntclio de laio subcucntas ahicrtat. en loto temnno .. del.a LlMSS y de la 

LlSSSTE. se acumulara \micamentc lo que reba..c a nueve .. -ece.;. el SMCi del área 

geop,.rDfica del CC'nlribuyente 

Los días de vacaciones cuando sun di~'n1tadas ~ a.:umulan igual que un periodo norrn.31 

y cuando -..e labora c-n tlias de .. ·acadonc"' to.e ks Ja un tratamic-ntn similar a una jornada 

C"dnordinaria. an 77·Ll.SR 

17. Panicipadon de los ttah•1adores en la,:;, utilidade!> de las empres.as 

Esti exento hasta el equivalente de 15 días de SMG del arca gcografica del trabajador. 

an. 11.x 1 USR. 

18. P'rcn1ios. 

1 q l~cniios de Asi!i.1.cm:ia 

21. Premios. de Puntualidad 

22 Prestaciones de Previsión Sm. .. -ial. 

Guardcrias.. Actividades Culturales. Dcponivato. Gastos funerales y Médicos: Deben ser 

de carictCT general y estar establecidos en el contrato de trabajo o en el plan de 

previsión social 



l..a!i prcst•cioncli mencion.d•li en el an. 77·VI LISR liC encuentran limitadas de acuerdo 

a la última fracción del mismo uticulo. 

Est• lintitación consisse en lo ..,¡~uicntc Cuando la sunlJI de los inttrCM>S por sueldo., y las 

prcst•ciones de prcvision M>Cial excedan de 7 veces el SMG del arca geoJtTafica del 

contribuyente cJ~·ado •l año, soluncntc se considerará con>0 inpcMt por prcv:isiOn 

liOcial exento un monto c.-quivalcnte • un SMG del iirea gC"oftufica del contribuyente 

rara m.ayor cornprcnsiOn de esta!IO fracciones citaremos el si.ir;uicUlc ejemplo 

El trabajador 1 gana S 70 W.rios y recibe el 10° .. de previsión '-OCial. 

El trabajador 2 gana S 100 diarios y recibe el 20~0 de prevision social 

Trabajador l Trabajador 2 

s s 

Sueldo anual 2s.sso 36.500 

Prcv:i10ión socia 1 2.,SSS 7,300 

Total de ingresos 28,105 4),800 



7,,.Cl.:C5 SMG cl~ado al ailu "·S. JQ.OIH an 77-VI ~· art 77 

1 SMG el~·ado al a1\o.., S S.574 uhinta fraccmn 

El caso del trabajador J el total de lo!. in~rc--.o!> no rcba-..a loi. 7 SMG elevado"' alado por 

lo que s.c encuentra c'enlo todo lo que ..e le oturp.a de prc-..-1.,,iiu1 ••ocial 

En el cas.o del trabajador .:! el total de to .. m~reso!oo rcba...,. lo .. 7 S~1G ele\.ados al arlo, 

por lo que -.e le aplica la ~ti:u1en1c cund1cion_ e-.. ... "fllandn unicanu:n1c un Sl\.t(j elevado al 

ai\o del impone de la rrcv1....ion ~)cial 

23. Primas Dominicales 

Esuin C'lentas hasu el cqun:alentc de un SMG del áre.J11 ~eográfica del trabajador por 

e.ad.a dommRo que s.c labore. an. 77-XI LJSR.. 

24. Salario Minimo 

AUn cuando no ?>e debe cÍCl.""tUar nin,runa rctcn1;ion (an HO LISR). no c~;i; c'lcnto del 

cilculo de este impuesto 

ZS. Cualquier otn cantidad o prcsiación que se entrC¡lUc al Trabajador por su Trabajo 

3.5 INGRESO NO ACUMULABLE. 

No se acumulan para ISPT los siguientes conceptos 

.. 



1. Alimentación. 

2. C•p•ciución y Adiestrmrnic:rno. 

3. Crc~dito •I S•t.rio 

4. Ocspcnus en efC'Ctivo. Especie o en Vale". 

6. Prim.w V•cacion•I. 

7. Unifonnes 

El JSPT se h• "cnido modilicando •fin de benefici.mr •Jos tr•b•j•dores de ~sos 

recursos económicos. c:n un principio exisd• un crCdir.o al sal.erio cquiv•lcrnc •un 10% 

del SMG elevado al mes que se •plicab• directamente al impuei;ao obtenido de aplica.r el 

ut. 80 de la LISR. 

Po&1:crionnc:nte y a consccuencUI de la llOituación económica del p•Í!i. 5C refonno Ja LISR 

par• 1991 apareciendo el subsidio del impueSlo mensual que se dctcrmiluba conforme al 

an.80-A LISR. ademas del 10% de crédito al salario ya e.O•cntc. 

Pa.r• el ailo de 1994 surgió el an. 80-B LISR que ,.;no a sustituir el. crCdi!o al salario 

equivalente al 1 ~-del SMG elevado al mes . 

.. 



3.6 CRÉDITO AL SALARIO. 

Se aJidona un nu'"'°u concc¡uo para el acrcduamicnto dd itnpuc!!ito. t¡ue adenUls viene a 

hencJiciar. a lo!> trahaJ:adnrci. Je ma .. hato!<!. inJ?U:'...C:'!'>- ¡inni.:1palmcntc a quicne10 pcrcihcn 

mcno!io Je cuatro !1.Alariu .. minintoto. dcnon1inadn Crcduo al Salario. acordado durante t. 

tinna Je lo!> prC'\.:cpto.,; del Pacto para la E~abilidad l• Compctitn."idad y el Empleo. 

pubJio:aJ() CTI el(}()}' el J1a J Je ,Ju,;1c1UhJC Je 14l.IJ, que C111Ja l.-"TI ViJ?OJ 8 panir deJ Jo 

de nu:ro Je 1 ~-.i..a. !<>CfZÚO ana..:uln pruncro uan ... uuno de J1d1a ley .,_. que "-CtÍI aplicado t..-n 

fom1.11 retroactiva al In Je octubre Je l'-'"'3. M1 .. 11tuyc11Jo"-C el a.;;rcditam1cnto del IO~a 

del s.alario min1mo por la aphcacion de una tahla Je crcdrto fiS<:-al exprcti.ado en montos, 

dependiendo de lo!> infVC.,.,s del trabajador. cquivalcntC!i. a cuatro vese el salario mínimo 

general del área gcowafica º'A·• y disnunuycndo conforn1c 11un1cn1a el i.alario mmirno de 

referencia 

De la reducción de retención de s.alarios.. !iC' han incorporado dos t•hlas c~ccU.IC1i de 

acrcditamicnto que s.c han aplicado a partir del lo de enero de IQQ4. considerándose 

Unicamente el area p;eop;riifica ""A·· lo cua.I traera un beneficio a los trabajadores 

comprendido-.. en las arcas .. n .. y º'C .. y siendo el limite de inftrCMJ mensual de 

respctandosc la tabla del crCdito fi10Cal sobre el e.,.;ccdcnte scguirii sicndu c1 et1uivalcn1c al 

1 Oº·o del salario minimo dd área gcoJi.Ufica 

Esto puede ~cocrar abonos de impuestos para los trabajadores. Adeniás de que estos 

abonos M:rán adicionales a las reducciones del impuesto o crCdito a favor que obtienen 

los m.i5f11os tr·abajadorcs como consecuencia al crCdi1:o fisc:::al salarial. 



Sulo e"' nece10ario la aplir.:acrun ,fe ... d'!I> 1arifo.,. en furnia !.Ímultanc•. para el calculo 

del irnpue..io a retener al trab:a1.:1dor, uc .. para el proo.cJ1n110.-ntcl 14'11. que mdu'.\cn la 

tanta del irnpuc!>lo. el .. uh,..1<l10 a.:red1tahlc ~ el o.rcdno ~'llana!. c .. ta., !anta .. ..:ontic:nen en 

fonna in1eg.rada y prc..:akulnJa lo ~J.l'Ul\."1'1lc 

•) El ÍITlPUC~O 

h) El .. ub.,.idio 

e} La propou.:1on del .. uh .. 1d10 ) 

d) El créduo al ..... 1ar10 

En el caso de que el trabajador prc5tc Sllio !i.Ct"'\.·lcios a rná!> de un retenedor, deberá 

conw.nicar por cs..:nto al retenedor que le efcctUc el primer pagll, para que no le aplique 

el crédito al wtlario mensual. ya que solo será apfü;ado por un !OOIO retenedor. para que el 

retenedor s.olo pueda cntrcp.ar la difcrcncu que rcsuhc a favor de los trabajadores 

•• 



OBLIGACIOJVES DE LOS TRABAJADORES 



4.1 OBl.IG.'\CIOSt:s Uf: l.OS ., KAHAJA00Rt:s 

La L 1 SR e .. tahtc: ... :c en .. u .an1..:ulu X;! Ja,. nhli¡;!aÓnnc.•.., Je lo,. uaha1aJorc,. que prestan un 

~rvicio s.uhord1nado. c...aa'fo ohllpac1011e ... ••un l.1 .... 1p:u1en1c.· .. 

1 - l"'ropon;ion•r • lo .. patronc,. Jo .. da1n ... nc.:c~no ... para .. u 1n....:npo..·inn en el H..C"~istro 

Federal de Contrihu,en1e .. ( R f· C l. n h1c.,1 .. i ~a e .. ta 111....:nln, dnr "'º.:!.ave de rc)l;r<otro 

:! - Sol1..::i1ar con..ian..:1a de rcn1uner.1110..·uH1c ... " n.'1cn.:1nnC' .. efcc.."1uada' 

3 - 1-..c-..cntar declarao..1un anual en ll• .. -.1,.n11c.-n1 ... · .. '"'I"'"" 

• Cuando ohtenp:a tnJ!rc""'l"' d1""1intth de sueldo-.~ ••.• dano .. 

el S !\.1 G que .;uncsponrJa al arca 1'(Cog.rafica del D J· n /.ona Metropolitana, elc:"<.ado 

al año 

• Cuando dejen de prcs1ar s.cn.,..:1os a fT\a!!i. tardar el 3 1 de dic1emhre del año de que ~ 

trate. o cuando a du;ha f~ha !oC presten s.cn.idos a dos o ITUls ernplcadorc.¡, 

4.- Conmnkar .al patrón s.i prestan sen.ido,. a otro patrón )' ~ C'Slc les efC'\."lUa el 

•CTcdn.amicnto del s.aUrio mínimo para que no i;.c' le!. duplique dicho acrcditamiento 

La in!o.eripch'1" en el R.F C dchCTa efcctuar!-C en la Íor"ma H-1~ Je ac.."Uerdo con la 

Resoluc.iOn que e~ahlc..:e re¡das ¡zcneralcs y otras di~os.iciones de carilctcr- fiscal, denuo 

del mes siguiente a la fecha de inici.ación del trahajo personal <otihordinado. ante la 



au1oridad recaudadora corr~ondicnte aJ domicilio fi!>CaJ dd 1rahaj•dor. conforme a Jot; 

anícuJos JS y Jta del R.C r 1· 

Respe\,."1c.') al R.F C". el an1culo 17 del R.C 1: F e..:rablecc que las pc:r~na<;; que obten~an 

in1treso!I> de lo'i ya n1C'ru.·innadu•., d<.•beran prnporcion:ir a ~,. empleador~ )o!ii dalos 

ncet!lioario~ para su in<>cnp •. :1on en el Re~t-.tro l'edcral de ContrihuyC'Ote!I.. en d c.a-.o de 

que ~ encuenuen ins.:ntas en di.;ho registro. dcberan cornproh•rlcs este motivo 

Cuando el trabajador no tcnp:a cJ comprobante de ~ Í'n.i.cnpciún. podni tr•mitar anle 

cualquier autoridad. d p.u ron podra ha1.:er iµual .. 011...:11 ud 

El patrún proporcionara a lo!ii trahajadurcs el 1.:on1prohantc de 1n....:npciún y la copi.a de'"' 

solicilud ,¡ue haya pre!'>Clltado por ello'" 

Confom1c a lo anterior podcrno"' ntcncionar. que un trabajador -..ello debe in!>Cribit!l>C una 

vez en el R.F.C .. y en ca!.-0 de cambiar de palrc'tn. dcbCTa propor...:ionar al nuC"\.to patr-ón 

los datos del n:gistro que ya tiene 

La con~ancia sobre Ja,. remuneraciones y r-e1enciones cfC<..1uadas ~ el año de c.-lendario 

de que se trate, scgUn la fr•cción JU del anículo KJ de Ja L.J S ~ la debe pr-oporcionar 

el patrón al trabajador a n:uis. tar-dar el J J de encr-o de cada año, dc..-ntro del mes siguiente 

o bien cuando el 1rahajador deje de pre~ar sus s.ervkios 

l~a conSlancia deber-a proporcionarse en la forma 37 Y la e:ici~e la S_lf_C.P con el rm 

de que el palrón que conrrara a un rrabaJador que ya había Laborado pane del al1o con 

otro patrón. Cstc ea posibilidad de calcular el impuesto anual en su caso. 



En cuanto • la presentación de la declaración anual cuando el uah•Jador dtjc de prestar 

5enicios antes del 31 de du::iembrc, dcbcra prc-.cntac per'5.0nalrnen1e ..u declaración anual 

por esa solo !>-ituacio11, .. 1ctnpre y cuando dei.-pueo;. de la !.ep•nh:•on no haya i..cp.uido 

teniendo in~Teso!> por sueldos cobrados a otro pauon y a lllll<:TI deh10 comunu:arlc lo .. 

~eldos percthido,.) las cantidades rctcnidai. en .. u ca"-O ante"' de deJar de lahnrnr ..:on !>U 

patrlln anterior. para que p1occd1CTa el 1,atron nu~o a efectuar "'° ca.lculo anual. '"ª" 

cn1harpo, el articulo Q., del R. I S R. C'lll.i1ne a loo;. trabajadorc'" que dejen de prct.r.ar ,.us 

scn.;cios a01cs del 3 l de d1c1cmbre del año de 'IUC se tra1c de la ohhp:ación Je JU escolar 

su dcdara..::ion nnual, cuando .. -u .. inp,re""4.''-· io.it.."t1do únu.:an1er11c por s.uddns. salarioi. y 

conceptos que !ioC ª"in1ilcn no :.can superiores n la cantidad Cl¡u1-...alcn1e a dn..::o -...·ccC!> el 

S 1\-1.G. que corresponda al arca geográfica del D F. o Zona Mrtropolitana. clc·, .. ado al 

afto. 

•• 



OllLIGACIONES DE LOS P.-ITRONES 

------------·-··-----



l...as obligaciones de los P•lrone<o In c.;;¡ahlcce el an1culo HJ de Ja L 1 S R._ y MJn los 

si11:uicntcs 

J - C•lcut..r la"' u.·1cm:ioncs de lui. trahajadorei. confinn1e " la t•rifa del anicuJo 80 de 

LISR. 

2 - Calcular el intpuci.""to anual confom1c a la tarif• cid aniculo 141 de L 1 SR. 

J_- Proporcionar a las pcrscma!'o t1UC les hubiera prestado !wCT"Vlcio!I. subordinado<>. 

conlailancia de ren1uneraciones y rctcn~ionci. cJl:x:tuad.J!. en cJ afio de calendariu de que i.c 

trate. Dicha constancia dchcrá proporcionar..c a más lardar el J 1 de enero de cada aflo. 

en Jos casos de scpanción de algún trabajador f"ucr• de estas fcclJ•s se le proporcionar.i:n 

dentro del mes de su retiro 

4.- Solicitar a iOllS lrabajadorei¡ consiancia de olro!IO pat.roncs a más lardar dentro del rneii. 

siguiente al inicio de la rct..ción laboral y ver que esa en inscntus cu el R. F. C 

5.- Solici1ar a los trabajadores que les connmiquen por cscri10 s1 prestan !ioCl""Vi'-ios a otro 

patrün 

6 - Prrsentar anle las oficin•s •Utori.zadas en el mes de febrero de cada arlo U 

dcclanición anual. de sueldos y rctcncionc!'I 

7.- Inscribir en el R.FC. aJ tnbajador en caso de que no este inscrito. o i;;.i Jo caa pedir 

que le proporcione dicha inFonnaciOn 



8.- Es obliftación de In<;. p11rroncs infeJtrnr • ~us empicado,. al 'i~crna de Ahorro pau el 

Retiro ( SAR). par11 c .. to. tlchera nhnr -.ubcucrua .. haru .. ·aria .. para cada una de ._., .. 

uabajm.ktrc!. ( L 1 '.'\1 '.'-. ,,. 1 

Laió con'"'-ancias ~proporcionan utili.r.a.ndn la .. fomU11~ ofidale.-.. ~a que el rrnbajador J¡;¡s 

requiere C"l1 lo'° ~i('uicn1c~ '"ª'"'~'" 

a) ,.\ hUI!> tardar el J 1 de d1.:icmhre de c.1da ar\u 1:ua.ndu I011horo el a1'lo 

cornplcto ~ 

b) a nu1!> lardar dentro tlcl n1c'" .. i~u1cn1c al n:urn r..'Tl ca .. u de dejar de laborar 

De la misnu. foTilUI en t¡ue los pauunc!'. C!."'tan ohh~adth n c""pedir constancias en caso de 

separación de un trabajador. tambiCn c~an obll~ado~ a !i.Olu .. "11arlas en cas.o de alguna 

conuatadón. a nuis 1ardar dentro del mes ,.j"uicntc a la f'e<.:ha en que se inicie Ja 

prcstaciOn del SCf"VICiu .. en la practica, W!: pre!>Cflta con n1ucha frecuencia el problema de 

que llegan a conu-alar-..c trahajadorcs !'iln la constancia arf(umentando que no han lcnido 

trabajos anteriores . ..an que Ja entpre~ pueda con..aatar este hecho, por lo que f.C 

recomienda que par.'.! toda contrataciOn se ut1licc una solicitud de CTT!Jllco en la que el 

lrahajador n.ianifiesle por es.cnto st no ha laborado con otro u oiros patrones. con el f"m 

de liberar de toda reo,;pon-bihdad al empleador 

La ohligacion de cerciorar~ de <111c el tnhajadnr este inscrito en el R..F C puede 

cumplirse sortcitindolc al trabajador la constanr..:ia de inM:ripc1Un. a la que se le puede 

s.car una fht ocopia para anexarla • su e-.q>edicnte y tener a la mano la constancia de 



cuntplinucnlo de c..ia obh~ai.1011, pero. '!o>i !>C i.:untrina a un 1raha1adur no tn!<tCntn en el 

R..f" C Jebe rCFl!ootrari.c en lo .. tcrnlinos dd artu:uln 1 ~ Jcl R <.: 1 F 

Las dcclaradnncs anuah: .. de !<>Ucl<lo!> fHtp3Jo..,, 1111111u.· .. 10!> rctcnuln .. :lo JifeH:ncias a i.:arpu 

o il fa~or de lo!> trahaJadofl:!>. dt.!'hcn pre....._'111.U...: en d me .. Je khrcrn Je ..:11Ja a.iiu c:n el 

funn.alo lb. en la que ..e ph•porc1oncu Jato!> 1.01110 nunthrc. Rl·C. ren1unerac1oncs 

t.."Ubicna!<>. ri.."len..:iunc .. ctC..:tu.::r..Ja,. y en MI ..:a!ou J1fcr ... -n..:1a .. a uu~o o a favor de cada 

u·abajaJur. a!>I comu .;rcJ11n .. .,., -1.iu10 pap.:uJu, 

La!i. dcclara.:il"1C' rnt:n..:iunada... dchcrlin prc'Cnlar-.c '"'" anahlcmentc de la tCcha 

indicada aun cuando el cjcrcíciu tiM:al del patrun no co111c1da ..:on el ano de cak-ndario y 

aun cuando 11.Can por peruKio!> mfenurc'i a un ano i.:on mot~·o de miciai.:ión de 

operaciones 
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ANEXOS 



En el aneu> 1 de t.. keM>Jucion ]\.fj~clánc• pua d c1crcido de J 9<J6. pubfjcad• el 29 de 

rnar10 de JlJQtJ, I• cual e'tara .. -i'1:enfe del J de abril de J'l'>h •I 3 J de rnar1.n de J QQ7 Se 

encuenrran las fonna .. oficiale!I. aprobada~ para csre ejeri:u..-io 

l...a LIS R en su an H3. 1-"racc ... (ohli,l!ai:ionei;; Je /01. patrones" tncnóona que una de Ja .. 

declaraciones 1nforrna1n.ao¡ que dehcn prew:nlar~ en el nu.· .. de ÍC'br-cro de ~•da ado ci;; la 

anu•I de c11h-1Jrro ,,.,_ .\'AL-fil/O. para dC'dat•r Jo .. í'-'fHl" de CtC'dito al '""''ª"º 
cfecruados en el ejercicio anterior Ft1 csra dcclar01~·1ón 'o<! inc.lu}·c M'rfo aquellos 

1raba.iadorcs 'Jue rC'cibicron pagos por concepto de 1..:rcJrto. pur lo que ~ el palron no 

tiene trabajadores con csra caractcn..;tica y o.ello cucnl• i.:on traboiilljad<>res a quienes 

ercctuci retcttdón de ISk 01> tcndra uhlieacion de prc~rar esta declaración 

También establece I• ohliE1:a..:ión de prC'iC"Ofar infomi.ac1on de las pai\Onas que le 

hubiesen presudo scnácios el azlo dc calendario anrerior. pero c"lcifllC de esra Ulrlrna 

obli~.;1ción a quienes prcscnran inf'ortJU1cióu a insrrrucioncs de ..;:redilo a efecto de realú-.ar­

•honos a las cut.-nras indn.idu•les del i.istenta de a.J1nrro p•ra r:l re1iro (SA.RJ 

Por consiguicnrc:. se prcscnl• dccl•ración por lo!i 1rahaj.-dorcs a <1ui01cs se ef't:ctu•ron 

P•80S por concepto de crédito al salario y por Jo que respecta • rrabajador~ • quienes 

M cf"ccruaron retenciones no lié pr-cM:ntaria 



La dc:clar-ación del cH6duo al -tario !'.e prcscn1ar-a en la forrn• 26 F..n ella debetno,. 

pr-oporciuna..- La ~ftU!cnte inf,11n1.ac1on 

rrirncrantente pruporc1unar la 111furnu...:i,•11 refCTc-ntt: a la 1tlcn1lticac1on Jel patrnn y de la 

decl.'.lraóon que c...iamo.. prc..cn1.:1nJn J·_u cuanto al p1uron. '>e' uulica el nomhre. 

dcnomm.1L·1nn o ra11on .... , .. ,,.t. ~ dnnu..:tho ' d.11>. c del KI l 1 n ..:uanlo a l.t <lc..:lar.1r.;1on. 

dcbcnlu, md1..:ar ""'-.e 1r.:11;1 de dcL1.ar;11•,:1t•n 1111rrnal •• ... ,1rnrlcr11cn1an.a ...... (.(•llH• 1arnh1éi'1 el 

pCTu>do t¡uc ..e dcd.u a 

Una ~p:und;1 "º" pide mtunn.t .. 1011 rela11>. a .1 lo .. traho11.1tlu1c .. a •1u1c-nc .. .....: etC ... tu:unn 

pap:u,. por cun..::eplo de .,;u•dno al .... !ario l>ehcr110 ... u1u1ar el 110111h1c de e.ad.a trahajadnr. 

~n abreo.,ar. '"U i.:la"c del kl C.~ nu1n.:ro de re~~rn ante el J,'-f~S. el m1trc-..o anual que 

sin.,o de ha!o<C' para el c.aki.1!0 del 1ntpucstu Olnual ~ el 1oul de ..:r('Jito al ...-.La..-iu paf:ado al 

tr:1hajadur durante el arlo.~ linaln1t."t1te la •;.unu de!' e..in .. J.,, uhrnlo .. &.:ot1ccplu1o 

Una tcr..:cra part(' p1Jc 1nh11nl.illc1on 1cspec1u al 1tJ1al Je crcdnu al !o.Ollano y ""ll aphcacion 

Como ~flUC 

En el cs¡ia.:io 1nar&.:Oldo con la letra A. dchera anular,..;: la can11d:1d Je credno al !'>alario 

que ya ~ huh1c~ de~ontado Je otro!> ln1puc ... 10 ... 

Se 11c-nc lit opción flUC Jo,. r•¡;i:o .. de 1.:red11u •' .... 1ar111 ...e a..:rcd1tcn o !ioolici1ar ~ 

dc..-,.·oluc1on . .;.i este fuera el c.a...o dcbcmo' anotar c...'Tl el cuadro ni.arc.adu con la k--tra n la 

cantidad de creduo al s.alano pa~ado por el que i.c !o·Uhcun d<..-i. oluL·1un 

E.n el cuadro C se anota el monto de crédito al !i.alanu que queda pcnd1cnle Je di!l.tTlinuir. 

ósea, por el que no i>e ha conrpenydo todavia 



En el cuadro J> !oC anou el crédito al wilario que !OC convierte en ifTIJJUC'SlO a cargu 

cuando los PªFºS de credi10 al -lario efC'--iuadu!io en el ejercicio resultaron en C''{CCtiO al 

dctenninado en el calculo nnual 

J:n el cuadro 1: nu .. piden anotar el rc<aJ.hadu e.Je -..uniar la .. cantic.ladc~ an111ada .. en los 

cuadros /\~Jl•C ~ rcS1:1r el ntonht dd .:uadro I> 

Abajo del cuadro F. !oC encucn1ra 0110 C""Jladu el .:ual no 1iene ninp;una identificación con 

al~una letra u núnrCTu. en d !<>e pide anular d núrncro de lrahaJadore .. <JUC fi.JMon 

indu1dl~!> en Ja dC"4.::l.aracmn 

En el cuadro F c>cistcn dos cuadros en In,. que dchcn10~ anotar las c.iuuidade~ <1ue fueron 

Uliliz..aJa .. para Jc:-1cnnlnar la proporciún de suh .. idio. é..ae t0e obtiene dividu:ndo el lotal 

Je pagos cfectuadu~ en el ejercicio an1cnor que !iin.;o de hase para el c..ír.lculo del ISR de 

s.alario!i, ~"'Titre el tolal de crop;acionC'<; efC'cluadas el tnisrnu periodo por 1.:ual4uier 

concepto relacionado con la prcstaciún de un !'>Cf"vicio per!>Onal subc:>rdmado 

Finalmente. corno ~ualquicr otro fonnato i.c pide anotar los datos del rcpres.c..."'tltante 

legal. nombre y RFC. así conio la finna. )'ª sea de el o del contribuyente en su caM> 

En el ~,rundo piinaío de la fracc V dd art . 83. menciona que los contribuyen1es que 

reali7Aron retenciones de intpuestu s.ohre la fl.~uta dcberlin. en el mee;¡ de fobrcrn. 

presentar la declaracrón anual de rcto..-nc1nne!oo a contrihuyL'T\tcs que obtengan inttrcs.os 

asintiJados a s.alarins y otras rC'lcncionc~. c'lccpto pap:os al c'.ll.tranjcro y c..-cdito al salario. 

la cual se prcscatará en la fonna 27 
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Los concqttos por lo .. que ~ h:accn la ... retencionc'!<t del inypue..io •·uhre la renta. que o.e 

deben i.nfonnu en csu dc.::lara.::iun i. .. on "'"' ,_¡p.uientc'> 

Rctcncionc .. cfcctu11Ja .. a 1nicn1b10!'> Je'ª' •.ociedadei. .::ooperati'l.·a .. de prnduc.::1011. en lu"" 

pap.o.., por cun.:cpto de a11t1.::1po~ y 1niJ1n11cntu~ que di..:hai. ,.oc1eJadc' cooperatr..:a'i. de 

produc.:1on huh1c1en he.::ho durante el afio ;a ...u' m1c111h10 .. 

Retcn..:1onc' cfe;..""lu;u.la .. a lu-. mte~uantci. de la .. ,.u.::1cJaJci. o a ... u.::1.i .... inne,. ci-.,1c-.. en )oc;; 

pa1u1s por concepto de pap:oi. pnr anticipo-. a .::uc11ta Je rc1nancntcs d1!i0tnhu1bte .. que 

hubieren ctC.::tuado dichai. •.o.::1cd¡ulc,. n :11.u.::1a.::1u11ci. a -.u .. l'•u.:10' o a..,.oc;;1adoi. 

directivos. de vi~ilancia. con--uluva" o de cualquier otra mdolc. asi conlo en lo .. pagos de 

Retenciones eÍCL"tuada' por los pagos que las pcr~nas rnoralc .. y las per!'Onas fisicas 

cntprcs.arialc!> tcalic"'"fl a to .. .::on1isionista!. que optan ¡1or tributar de acuerdo i::on este 

rCginu:n 

l>entro de otros conceptos por retenciones efectuada .. por pap.oi. asinrilados a !t.alarios 

podemos mcn1:ionar lo!. s.igu11:ntes 

Los honorario"" que prc..icn ,,cn,;cios las in .. 'talacionc.,. del pa¡tador. 

prcponderantementc a un prestatario. considerando para estos cfc..:tos que c·ustc 

preponderancia cuando en el ejercicio anterior el prestador de lo-. t.ervicios percibiO más 

de 50°/o del total de sus honorarios de un mismo pa(tador 
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Los¡ pagos poi" 5ervicios pcnoon•lc'!lo indcpcndicotci. <1ue h•~an las pen •. on•"" rnoraleto o 

personas fisicas crnprc~riales cuando hubieren optado por paµr el inlpUC"§IU en e,;to• 

ténninos. El monto de dichas rctencionc!'> ~r• el que rc~he de aplic•r la tarifo del 

articulo 80 de la L 1 S , vigente al mo111cn1u dd Pª"'º· ntcnns d QJ.hssd10 y meno!'> el 

crédito general. 

l.a rc¡r.la 2H de la Re!.Olucion Mi!<oCclánea, n1enc10na la opdon de prcscntar el fonnato 26 

y 27 en dispositivos DWJUlctu::os. 

Las caractcristicas que deh(.."tl reunir lit infumucion en c1>10 .. dispositivoi;, Mln lo& 

siguientes: 

a) Generales· 

Los campos numCricos que no cunten~•n infonn.ación dcbcrim respetar los espacios en 

blanco 

Los campos alfabéticos y alfanuméricos que contcnltan infonnaciOn dcbcni.n respetar los 

espacios en blanco. 

Los campos numóricos deberán ju1>1ificarsc • la derecha. 

Los campos alfabCticos y alf.anumCricus dcberim jut>tificarsc • la iz-.quicrda. No incluir el 

car8ctcr ••Ñ'', en su caso !il.lstituirlo por el carilctcr .. &"' 
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.;f.."tllavo~. no ,.e caplarin M~noi. i.Je punnrncu.•n ( "'~º" de re~º'"· con1as. ni puntni;.). 

e1em¡1lo S J. ·•~o r-0 . ..:apturar 00U000t1t•J.i~ 1 

rane altish'"-'1i..:a ~n adnuh: au!>Cn..:111.. l'cr .. ona"' fi,,.1..:a,. ..:uauu letra ... peri.ona!> nuua)e!> 

tres letr.1uo. d1¡:.1tar un hlan..:o 1ht f..-O la pruncra l'""''-11111 

Parte nurnerica ~u 111.hnitc a11 ..... -r1c1a .. 1•c1 .. ona .. ti~1r..;11s. fecha de nacinticnto Pcr!..<Jnas 

n1oralc:-.. fecha de início de opcrai;;iunc .. l unnnt1• IAA!'l.1!\-11>1>) 

ranc nu1ncr-íca , nhh~atuna Clave d1tCrc11..:1ador11. hu1nn111n1u ~ d1¡uto vcnikador. Eu 

ca!OO de au~cia dittítar ne .. hlan..,·o"" (hhh) l·jcmpJo .. 

PI' !'.111 l lon1onin10 ni d1¡.Ütn \cnli..:adnr N/\\.'Aoe;,01::!1 ::!hhh 

C) Periodo del .:jcn.:1ciu 

No admite ausc.-ncía Campo numcrico que M: compone de do"' fecha!> fecha desde fecha 

de inicío del c:jercü::10 tomuno (l>OMMAA) o fom1ato (MMi\A). fecha hasta fecha final 

del ejercicio. fom1ato IUI>~11\1A./\I 

Ran~o :t observar d1a 00 a 31 

Mes 01 a 12 
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Periodo Del 01 de cn~o al 31 de didemhre de JQQS 

Capturar 0101ll~Jltl:.'.!.9""o0l'J~l2''4!i 

0) Fed1a de pre-..cnta.:1011 

Campo rc:.cn.ado pu.:1 el U""-l de la S 11 <....:P. capturar .. 000" 

E) Non1hre del trah3fador 

Se capturara apclhJo paterno. apellido n1atcn10 y nombre Tratándose de ra7.ón o 

dcnorninacion Ml.:1al -..e .:apturaran Mii !o.l~no'" de pun1uadun 

F) Domi.:ciliu 

Se capturara d don1iciho en el st)tuiente urden calle. número e ... tenor. nUn1cro interior. 

colonia l,ocalidad ) códi~o po .. 1al . ...qJarando cada concepto con una diagonal. 

Ejemplo 

Av. Prado Sur SIN, condominio 3. cditic10 U. depto 202. Colonia San Cristóbal 

Ecatcpcc. C P 55020 

Capturar 

A V/ECA TEPEC/SN/C"ON0/3/EDIF'l>FPT0/202/COL/SANICRISTOUAL/ECATErc 

IECATEPEC.>550:?.t 

Cada formulario debe con1c:ner número de campo. poWcionC's de, posiciones a. longitud. 

nombre del campo. fomiato y observaciones 
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Otr• oblil'ación del re1cnedor. C!ii cncrcµr al henefic1ario del P•~n. LUUt Cllll~a:ncia del 

impune pagado ~· dC' I• rc1encion. para C'!l>lo "<" utili ...... ra 1• •-OR.'\IA .J7, que en el 

an\.C't!>o incluye ll1s. dato:-. rclatn.t1 .. al pcnuJu que .1harca la con!>'lancia. ptir Ju que no 

nccc~rian1en1c i..c dehcra c'pe<lir una por cada pa_wo. ""1hrc Indo ..:uarido lo .. unponc"' 

que !11.C papan pru\.CTl~an de una rcl.ac1on pt.-rrllJnctlfc. como ~n1.:iu .. con1ra1<1d1• .. por un 

pl.i,o dc1crnunadn 

LuC'~o !>C a!ioicntan lo.- dato .. de la pctMma a ta" or de quien se e'lpide la cOn!ll.'lan.:ia 

Nombre 

C:>cnonunacitJn o ra..-on '.'-4.H.'lal 

R F.C 

Domicilio fi!"Cal 

Posterionncrue c .. intponantc w:ñalar n1 eSla fontU Jos conccpto!ii por Jos cuales 1"C 

c'ICpidc Ja constancia 

Salario"' y a .. in1ilado:o. n i-.-uddos 

Jlonorario!> 

Arn ... .,-¡dan1icu10 

Enajt..,-¡aciún de bienes 

Jntcrc~s 

Premios 



Arrcnd .. n1lctUo!ió c:n fideicomiMJs 

Df\:idcndtti. 

Como nuc"'-rro c .. tuditl -.e refiere a f(t" 1n~rc"'t"' p,,, -1 .. no"' ~ en 11:eneral por t.. pret.t .. ción 

de un ~n.-tcio pcr\.l.mal subo11.hnado, ~.0Jan1cn1c c11.pJ1._-.. ,cn1os e.,;1c rccu•d10 

A qui ~ rnarcara tanro l."Tl loa"' ctin!>tan..:i.-. .. por pa¡¿ti de un \.l.."rv1ci11 pcr-.onaf subordinado 

comv p(_lr Jo"" cun ... cplo,. 11uc JHHa cfci;.·10 .. de paJ.lU de impuesto .. -.c. a-.inrilen a uJariu"' 

que ím.::IU)C. entre otrv"'. 111.. tl.•1uJirn1cntos pa~adth o1 rnicn1bro!i de !OOC1cdadcs 

cooperativa._ de producc1011 l"al<!ll"' a nucrnhrn .. de con...CJO"' d1rectr"''"'· de .. ;gilanc.U.. 

consulri\.'os o de cualquier otra mdolc. a-ti corno In .. hnnorano<;; a admi:u.istradurcs. 

comiMrios y ,gerentes F!!t.'TleraJc,. y a flCT"'"''"'"ª~ cJuC prc .. 1en -..erv1c1ui. prcpondCT"anterncnte 

a un prestatario en !>~IS instalacionc!!.. honorano,. por ~;..:10"' independientes que 

perciban las pct!.Ohas thicas de pcn.ona .. n1oralc..,, i;uandn .:ornun1qucn P•'' c....crito su 

opción y olrO!> in~rcso .. a!iilmilados 

En c.!dos ca.i.os se utiJu.a eJ resto del an\.erso de la tOmu. clao;;1ficando Jos pa.l'O!li en los 

conceptos requeridos 
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Una de las obligaciones •IUC tienen lai;. ?CrM.•nas que ohtiencn in,..rcsos por !CUcldos y 

salarios. c' que confi.•m1c al an 8:!, fra.:c 111. d,· la L J ._. R c .. que dcbcT.ii.n prc!IOClltar 

declaraC"ion anual rc .. pcclo de su!o rn)trc .. n!>, a fin de detcrn1Jnar el intpucSlo anual. en In~ 

Cuando ª""' ~ lo huhicran conuUJicadn al f(."lcncdor. nnud de hahcr cro~do 

canlidadci. que puedan con~dcrar"'c 1IC"dun:u1nc .. J1""''ºnalci. 

Cuando al 3 1 de d11..:1cn1hrc prC"..,1.:11 -.en rcu,... 11 110~ o ru.:1' patrnnc .. 

l>ejen de pre"'1ar '<"n. 1cio .. a rn.1 .. tnrdar el ] 1 de dH.·1t•n1hrc 

Cuando perciban ingrc•-os por o;.alan<i.. de tU1 •. -n1c de nquC" ... .a ub1c.ad.a en el C'ltranjero o de 

personas ot>J1~ada .. a cfccluar rctcn.:ionc .. 

Confonnr a csio .. .:aM'l' la pcr .. ona 1i .. 1ca M: 1..-ncuc.."'fllfa ohhgada a presentar declaración 

anual. utlli ... .ando el formul•rio H. siempre que ohlcn,!l:a c"du!Oivarncntc Hi1tTCSOs por 

sa.larios a nu-. tardar el JO de abril del <tño s1_Emh:n1c.· por eJ que r,;e ptc:!oCnta dicha 

dcclaracion. anlc las in,..111ucinnc!ii de crcdi10 au1orir.adóls 
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CASOS PRÁCTICOS 



CASOS PRACTICO."i 

Para un 11'1CJOr enrcndin1icnro lool1f1re Ja rcoria de Jos anteriorc-s ca.piudos. pn:~ramos rres 

casos pnictico'I. 

• El primero es un lrahajador 'fue Jahnro llldo daño para un ~1Jo patron 

• El sc,w:und,1 e:-. un rrahajadl1r que labora en el ano para do,. parrones 

En amhos caso' se prew."tuara la decJaracitln anual y !>U con~anda de ret~cinnc!" 

El uhimv ca~ pra.;ti<.:o se preM."fUan los diferentes ca~os c!>.-pcciales dcJ crc.."'dito al salario 

y ,_-u lonna de prcscnrar la dcdaradún anual 



Caso práctico No 1 

El Sr. Valcnzuela Mmu.un salvador con R.F C. VAJ'l.tS-b00Kl3-llY2 percibió durante 

19QS los siguiente"' inp.rc .... .,~. Jern.·ados de un s.crvi.:iu perwmal subordinado. 

ENERO A 

DICIEMDRE. 

INGRl·SO 

GRAVAl>O 

s 125.000 00 

JNliR1·so 

EXENTO 

S l,20Q.OO 

l!\ttPUESTO 

RETI~NIDO 

s 24.459.00 

Se presenta la declaración anual de 1 S. R- y se: anc'a la constancia de retenciones por los 

ingresos obtenidos en dic:ho periodo 

NOTA: Es importante hacer mención que c~c trabajador. laboro en un solo ente 

económico 
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1:1 Sr ·'liranda Jimcne.I' Juan CuJo,. ..:on RTC !\flJJ-7:!01'2,,_.lfJJ pcrdhm duramc 

JQ9~ lo!O sr~uienrc .. m,z.re"-1', Jeriv11dos de UII ~f"'\ 1.:10 per~11.1J ... ubordiuado 

1-_SFROA 

DIClf·!\fHRI·. 

l~(,JU."-0 

<~RA \.'~U>O 

.S JO.XO'."" 00 

INGRESO 

LXLNTO 

so 00 

l!\f PUl·:STO 

KJ~rr:o-.;100 

S ~.JQQOO 

Se prew:nra la dedaracinn anual de l S R_ y -.e anc"'a Ja ¡;onsaancia de r~CT1done."O por Jos 

ingr-esos ohrenidm;. '-'11 did10 pe-rindo 

NOTA: E!> intponanae hacer mención que esie rubajador. laboro en dos CfUC'§ 

C.-C()nómkos 
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Ca-....1 practico So J 

Ca'° .. C' .. pC'ciale"' para C'I llenado de la fom1a 20 f l>cdara .... ·um anual de .. ·redno al ~lariu) 

l. "Jrahaj•dor r1uiC'n !tÓlo tirnr in111ur!lto ..-rtrnido rn d ejrrcic10. J_n este ca .. o no 

dchrmu!!. inclun al trahaJ1ulur deillru de 11ui:..,1ra dcclar:111.:1011 puci. nu uc.-ne nrnp:un pap.o 

de crcdno al ~lano en el ario lªcro .. 1 dcb1u lleheri..c clc+.:tuadu el cah:ulo del tmpucslo 

anual para dcte..-nunar l.ai. diferencias. t."Tl el ano Ln este C•S.o el UJui.:tc ~ realuo en el n1cs 

de du:icmhre. ~ en c!.C n1cs '-C cfc-..:tuo la rc-t-c-n..:ion por la difcrcnc1a. con10 podemos 

oh'-Crvar en la JC"'f'C+.:tiva cédula 

::?. Trabajador que dejó de l•hora..- antes dd 1 de diciemhre. J·_,,.¡c trabajador ioi !OC 

incluye en la declaración Pcru a el nu '-C le cfectua el calculo anual por no e!-1ar 

trabajando para este ernrres.a el 1 de dicicn1hre 

3. Trabajador que sólo trahajc> parte del ai\o. En c<otc ca!'>O el trahajador s;í se 

encontraba laborando para cSla ert1Jlre...a el 1 de dicien1brc. pero no trabajo durante todo 

el ario, ni con este patrón. ni con otro Ante c .. 1a !'>,tuac1ón. al efoau.ar el calculo del 

impuesto anual ._,.contramus que tcndrla un s.aldo a su fAvor por cc1nccpto de crédito al 

tNtlario no entrefl•do, sin cmbar~o la ley seilala que las difcrei1cias no se cntr~. y la5 

cantidadc,. ya t.."fltre~ada~ se conMdcran definuivas. por no haber laborado los 1.::! me!"Cs 

del año 

4. Trabajador con cré-dito al sal•rio pagado • ISK retrnido. l·.n cSle caso resulta un 

itnpue!rto anual a i;argo del trabajador, por lo que las cantidades que ya 'foC entrep.aron de 

crc~dito al salario se convienen en impUC!.10!'> 
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4. Tr•b•i•dnr con crrdito •' ••lario p•Ji?•do • ISH rr•~njdo. En este é'aso rCAJ.ka un 

impuesto •nual a ciu¡to del trabajador. por lo que.- las canridadcs que ya w: cnltCf:•r°" de 

crédito aJ 5.llllario se convierten C'O 1nipuc ... ""to~ 

!'i. Tr•h•jador qu~ en codo• lo• mr"'r• rirrihiU crrdiro •I '.'IMJ.11rio. E,,..c lrabajadur 110 

prcW!rUa ninp:ün prnblcnut C!1opec1At. !<.C U-ata de un rrabaJadur que en rodos lo~ IUe!\.CS 

recibió cantidades por con.,.·C'pro de cr~dito •I ....al.ario, por fo 'IUC "'úlo debe ef'~-tu•rsc el 

calculo anual paca determinar fil e'l.:istcn difCrt."Tlt;Í.lt!O cnr re el resultado Anual y In p•pdo 

durante eJ año l·n C!>-""te caMJ. Ja difor~ci.a ~ cntrclfÚ er1 cJ mis.tno fllC'S de diciC"fUbn: al 

calcuJ.ar el irupucsto anual 

6. Tr•h•j•dor con doJt o m.IÍ!ll p•tron~s. Cuando un trabajador Jat>oró para dos o nlás 

pa11oncs en el transcur~ del año, cfcctlut el calculo anual para quien labore en el ntes de 

diciembre. En este ca-.u. tr.abajo para un pasrún duranrc lo~ rnc:scs de enero • mayo. y 

para el orro de julio a diciembre. AJ calcular el impuesto anual resulta un crCdit<> •I 

sal•rio a su f•vor. pero no se nurcpa por no hahc-r trabajado Jos 12 meses dd año . 

... 
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CONCLUSIONES 



COSCLL'SIOSt:S 

Lo~ sueldo,. ~ -lano ... han MJo 1.:uncC'Jlluali1.aJo,.. por "aria,. áre.&,. como "'°" las 

cconóniicas. JUndu.:a..._ etc • Je lo,. cuales '-'.On diferente .. tcrnuno,,. ~ ha lleJuuto a una 

conclusion de que el s.alano ..:01110 el sueldo M>n P•llº"' c.,¡uc M: ha..:e a una per .. nua por la 

prcsta1.:ion de ~n.1cio,. ~'ºpor el trabajo que de-nullc i·•u~en "ª"ª"' lurnui .. de ha .. cr 

las co11tribuc1onc.,, ta .. cuate: .. fi..1eron clasificada ..... :u1no ,.un la tonna de paftu. el 11crnpu 

en que §.e clC.-.. ·tua c.·I pa~o. ¡,;a1111Jad. et..:. toe.lo )u anlcnor tue ._un d uhJCll._.n <le po,1cr 

contprender de numera ~Jara d ¡iruccJinm.·1110 ,¡uc -.e Jt:,. Jebe <lar a loi. -..ucldo .. :i. 

f.Alario!o 

Uno de los objctn.n"' de c...zc trahajo fue hus...;ar kl"' tun<la1ncntlh lc~alc-. :i. <le cualquier 

otra IU.cntc. cunto Jun,.-pruden1,;1as 'IUC justiliqu1..-n el porque M! deben 1.:onsiderar 

detcnninado .. concepto-. de remuneraciones en la intep:ractún de [a, contrihuóonc~ De 

esta nmncra ct11,;ontra1110,. l¡uc debido a lo ... cambios que se han prc~tado en la '"da 

económica y IÍ!o>Cal L"Tl 11uestru pa1!o. se -.. an hac1cnJo n1odificac1011e!> a las nu,.nua"' leye,. )' 

van fi:Ur~icndo nuL...., a .. JUrisp1udL"hCias en ªPº>º a la~ dafercntci. interpretaciones que M: 

les pueden dar a la le~ 

La Ley f"cdcral del trahaJO. menciona las diferentes remuneraciones que tienen derecho el 

tTabajador a recibir. como !o..OO los pa~os por una prestación de un scn.;cio. las 



indcomil.acioncs por la tcm1inación de una relación laboral. cti;. Que a t. '\.·e1. en la ley 

del impuc!tto sobre la renta. indica la pane que exenta de lo,.. ingrCMJto del trabajador pan 

el pap.o del impuci.to 

Dada la amplitud y diversidad de la!> leyc1". e1"i..ten empresa .. que no estan actuando 

confonnc a las mistnas. et;lo puede oca,,;ionarle problcnua!o e..:ononlicoi.. y~ que a la lartta 

tendra que pagar lai. contribuciones que con antenond.ad no ha cak-ulado ) cntCf"ado 

conectan1cnte, adcnui .. de !OU'i> a..:ce"""-lflo.,, ct~rnu ""111 lai. actual1..r.aciune~ )' MJ."> rccarp.u,., 

esto por supuesto es perjudicial para la cnlpfC- puci. !>oC de"''ª de todo prc~puc~o de 

gasto,. que hubiere planeado para dctcmunado CJC1"10:11;;10 fi~al 

ror olro lado tal ver lni. Contadores PúhliL·o .. encarp.ado .. de rca.Jl/...ar u re"'-,sar los 

aspei;tos relacionadt~-. a tui. irnpue!Otos. no han c:on!aiderado las nnilta-"' fu;.c.ale .. a que i.c 

hacen merecedores de acuerdo al Códi~o Fiscal de la Fedcracion detallada,. claramente 

en sus anículoto 70 a Q 1. o indu"° a las pcnai. judiciales cuando incurran 

respons.ahi.lidad penal o tambiCn podrian roer ai;uwdo,.. lc~alrnc:nte del delito de 

deñaudaciOn fiscal confonnc a lo establecido en los aniculm• 108 y IOQ del mismo 

Código. 

Esto implica que toda persona que realice eiae tipo de trabajo o cualquier otro que 

implique conoc:imicntos tCcnicos. debe mantcncr5C actualizado para tlel" coOlp«itivo. 
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Debe 1enert.e en cuenta que la com.1antc •ctuali1.ación de las rcfornuis lis.cales debe 

considcrar!<l.C minucios.mnw:ntc y aaribuir en f'ornUI el.ara a iodo ... Jos ernplcados ) 

trabajadore:-. las deduccaoncs, paftº"' y rc..'1enciones a lo!' trahajadore,. ya que "'°" un 

p1mto nlU)" intponaule ctl cualquier cntpresa o cnlc..• C!li P<>r eMJ que la necct..idad de 

nunejar ,_ h.·trihu1r conectamc.."11te C''-,º"" rcl{lamenTcn. teniendo una "-isión dar•. cuncasa 

de nutncJar todo!> esto .. tcrn1inos 
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GLOSARIO 



Gl..OSANIO 

Con1trc!'o0 de la Union <>r1tano donde reside el poder leflJ!l>lati\'o 

Conslirución· Conjunlo de difi1o~cic1nes que re,flUla los derc.;hos fundamentales del 

hornlnc y pro\'Ce Ja .. ha!ó.es para OtJl!'.ani.,1Ar al ERado J-:.5 Ja nonna 

suprema de un pus ~ 1:ualquier vtolaciun a Jc1s dcrccluuo huni.anos 

cons.agrados en ella dehe ~r reparada por nied.io del juicio de •mparo 

Contribución. lnp;.re!..e.1 que ohtk·ne el Ei.:1adn de Jos paniculare..;, para ><>stater 10111 

~aSlo~ pUhlicc1s 

Dcse§liniar: Tener en poco. no cS1unar l>cncEEar. de~har. l.>c¡,.c~iniar una 1o<>licirud. 

Entpleador Pcrs.ona que eniplea 

Impuesto. Contribución que se c"C:ilifC con c.r.íicrer ,gcnCTal a todos Jos panicuJ.res 

cuya '""uación real coincide con la que Ja IC) toeñat. corno materia 

p:cnCTadora de cS1e 1iflavarncn 

Jornada de trabajo Tiempo por el cual k encuentra un trabajador a disposición del 

patrón. 

Ley: Disposición que tiene carJictCT general y obligatorio para todas i.s person•s. 

expedida por el congreso de Ja uniOn 

... 

1 



Pcrc:epc:ion Rec•ud•ción o cotno de dinero 

roJOterg•r Retrasar. dej•r una cow. par• rrui10 tarde Perjudicar a un ctnpleado dando a 

otro mas moderno un as.censo que drnerecia mejor. 

120 

---·~-----------------



AIJREVIATURAS 



ABRE\'IATlfllAS 

I> F 

l.M.S So IMSS 

JNFONAVIT 

ISP.ToJSPT 

LF.ToLFT 

J..I SR o LISR 

PT.UoPTU 

R.l.S Ro RISR 

S. JI C. P o SlfCP 

SM.G. 

RF.C 

S.M. 

C.P.E.U.M 

Distrito Fcder.J 

Instituto Me..:icano del Sc-KUrO Socu1I 

Jnsiituto del Fondo Nacion•I de la VMcnda 

para 10111 Trah•j•dore,. 

lmpueiao Sobre el ProduL"tO del Trabajo 

Ley Feder•I del Trabajo 

J..cy del Jmpue!<Olo Sobre la Rcnla 

J•anicip•ción de los Trabaj•dores en las 

Utilidades de L. Empresa 

Reglamento del Jmpue<Sto Sobre la Rcnt• 

Secret•ria de t laciend• )' CrCdito PUblico 

Salario Minimo General 

Rcgisiro Federal del Contribuyente 

s.1.no Mínimo 

Constirución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos 

'" 



IJllJLJOGRAFÍA 



BIBl.IOGkA .•. ÍA 

C.ardcnas de Rodrlfr:ucr_ C•micn. Pago __ Jc:__impuc~lu,;,_c;n_1;~•0oLI~~. MC,ico. 

Rucar, IQQfi 

Chavcr. Ororco. l.ui!>. l,q5_!>11lario$~' el tra\lajo c;-n_Me'1~u_d\lranlc:_eLsig.IQ_)(_Vlll. 

?'.1e,ico. Lcntro de L!otudio!> lhstúri..:o ... dd J\.1ov1m1t .. "11tu Obrero Plo1exu::ano. JQ78 

lturriaga Hra .. o. 1 ui ... l.;.~ud10 j1rac-ticQ_ clc1 .regim1.-"tL.fis.i;;¡\l sJc_J.._~>-~~JdQS~ _ _>alario~ 

Mé,ko. lSEF. 1 QQt> 

l.cchuga Santillan. Efrain .... ~Q JH.lfltÍT!ilS. Me,il:o, ISl· r-. l QQ6 

Moreno Padilla. Javier, Con~itu..-:ión._l!-OÜti<;.L..dLio."°_eg1doLL111i~ 

México, TRILIAS. 1QK4 

Pcoichc Osono. Carlos de J • t=.iKWÜ9_J>I.l.ru@JacaL.iic:;Ls:rc:ditQ..Jl-5Alerio. México. 

EFlCASA.. 1994 

Solana Rivera. Manuel. Mifi.....RJ~Jli;\oaC'.L.Y_4ctei;hos....JaQo.tAL~ MCxico, ECASA. 

}QQ5 

... 



UNAM. Instituto de Im.-estip.acionc!lii Jundica§. Qi!O.'°ionamL_jµrídii;_o._m~n.g. 

Mé..Uco. l~RRÚA. 1 QQ5 

PRONTUARIO DI. ACTlJALl/ .. ACION HSCAL 

1. So 1 ~J :!da Qumc1.."t1a de l\:lncro di.:' 1 QQb 

2. No l~ó lera <)uinccn.11 di: ahnl de IQ9b 

3 No. 1~7 :!da <Juim.::cna de ahril de IQQt1 

4. No. 158 lera Quin;;;ena de niayo de IQQ(> 

5 No H•O lera, <)u in cena de JUnio de l 1114f) 

l.J\UORAL 

b No. 28 Enero Lle 1uq5 

7. DIARIO OFICIAL Por la SCCTctaria de Hacienda y CrCdito rüblico, 29 de marzo 

de 19Q6 

Tribunal Fi!OCal de la Fcdcraciim. MCxico. 

12.• 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Generalidades
	Aspecto Fiscal de la Ley del Impuesto sobre la Renta
	Ingresos
	Obligaciones de los Trabajadores
	Obligaciones de los Patrones
	Anexos
	Casos Prácticos
	Conclusiones
	Glosario
	Bibliografía



