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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

& Por qué es impontante saher que las remuneraciones de un trabajador requicren de un

tratamiento fiscal”

OBJETIVOS

El objetivo principal de esta insvestigacion cs estructurar una fucnte de consulta para que
toda cmpresa y todas aquellas personas que trabajan en forma dependicnte para un
patrén conozcan de mancra global ¢l procedimicnto que ¢ les da a los sucldos v

salarios

también los ord

os Jepales que rigen los ingresos por sucldos
y salarios, asi mismo, comprender los cambios que sufren las leyes fiscales respecto al
régimen de sucldos y salarios,

HIPOTESIS

Silasr i de un jad

son objcto del pago de contrbuciones entonces

clp

para su calculo sc podra aplicar adecuadamente.
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INTRODUCCION

En toda cipresa, asociacion o institucion para el logio de sus objetivos se requiere del

impaosible lograslo. pero a cambio de sus scrvicios percibe

elemento humano, sin ¢l seri;

it to sueldo o salario

una 1 acion o pago

Este sucldo o salario. en México. son objcto de distintas contribuciones, unas a favor del

gobicrmo federal, otras a favor de los trabajaduores, asi mismo, aqucllas pucden scr a

argo de los patroncs, a cargo de las trabajadores o a cargo de ambos, pero ambas

como del pago de sucldos y salarios.

repr crog

Por consiguicnte la aplicacion de un criterio equivocado pucde tracr consccucncias

b d

Geni fiscales y laborales, o ante las instituci con g extamos

al pago dc los impucstos

Cabe aclarar que ¢l objetivo principal de esta investizgacion parte de In imporntancia de
conocer las bascs para poder calcular cf impuesto sobie la renta que gencran estas

renmuncraciones para que los individuos puedan defenderse contra abusos y evitar

cometerlos contra otras personas



Por lo anterior. In presente imvestigacion esta conformada por cinco  capitulos,
estructurados de tal mancra que se pucda comprender su complejidad 3 subre todo

entender la magnitud de la importancia de este segimen

En el capitulo uno, s¢ resena brevemente el marco histonico de la evolucion del sistema

L

de 1os sucldos y salarios. asi como de 1a LIS R, t se el precep

posiciones legales en materia de

ional de los y salarios y sus d

remuneraciones como lo marca la Ley Federal del Trabajo

En el capitulo dos y tres, sc analiza cl aspecto fiscal en matcria de la L. 1.S R, estipulado
en cl Capitulo 1, del Titulo IV de la ley del impuesto sobrc 1a renta, en 1a que regula los

ingresos por prestacién de un servicio personal subordinado, como los salarios y demis

ipacion de los

restaciones que se deriven de una telacion laboral. inch d a
Y P

trabajadores cn las utilidades de lss empresas, y Ias prestaciones percibidas como

de la termi i6n de una relacion laboral, con las excepciones mencionadas

cn su aniculo 77 Por la amplitud de nuestro tema no consideraremos los ingresos

imilados a 1d i dos ¢n <l articulo 78 de esta fey

En los capitulos cuarto y quinto hacemos mencion de que obligaciones cstan sujctos
tanto las patronics como los trabajadores en matcria del [.S.R. Y por ultitho, con ¢!

objeto de splicar la P ion dc los el tedricos y la problematica que existe




formas que sc utilizan para cnterar

en el sjo del calculo del iny y las

ala S 11.C.P, los conceptos de retencion |, credito al salario y Ia declaracion anual, sc han

claborado unos casos practicos y un ancxo sobre las distintas formas fiscales autorizadas

por S.H.C.p.

fe un critctio mis

D que al tuir esta

fundamentado cn las Icyes, el cual podamos aplicar en nucstra profesion de contadores.

H



GENERALIDADES



ANTECHINTIS

1.1 ANTECEDENTES

En 1odos los pcriodos de la historia existieron transiciones que sec podrian describir
como fuctza laboral contra un pago contractual, es decir, contratos de trabajo.

La historia laboral cs Ia historia dc Ia humanidad, la vida de esta va vinculada al trabsjo,
tradicionalmente se han dividido en épocas

Los primcras rastros del origen del salario se¢ empezo a dar en Ia época antigua; cl
sistcma que regia on cstc ticmpo cra la esclavitud, cn la quc el esclavo cstaba a
disposicion del amo para cualquicr actividad

y refugio s los y los podia

El amo sc encargaba de dar

wvender, pero, Is venta de sus 1 lo hacia sol. por causas especiak ya quc
para él cra mcjor que trabajara todo cl tiecmpo posible a su maxima capacidad sin

importar su agotamiento.

Con cl so dcl ticmpo, Ia d da de (! tue creciendo, esto trajo como
que se did ias para darles un trato justo. Con cl paso
de los ados la lavitud fue d: P iendo para dar lugar al feudalismo

Los siervos que sc les llamo en este periodo al trabajador no eran propiedad del seilor
feudal pero tenian que trabajar para ¢l para poder sobrevivir. El sefior feudal ics pagaba
con un pedazo de parcela ‘para quc de esta forma la trabgjaran y pudicran alimentar y

mantener una familia.




Durante cl siglo XVUL ta revolu

a industrial. Tos v

hajadores abandonaron las sonas

rutales en un numero ¢

fa ves mavor para buscar empleo en fas tabnicas Fo las aldeas y

granjas cstaban acostumbrados a recibit una parte de su salario ¢n especie, de mancra

que los empleadores de las industrias papaban un

P

1e dei salario en patatas, hanna,

aricar ¥ otos artculos. v el Testo en dmero, otra posibilidad cra de entregar a los

trabajadares vales o cupones con dos cuales obtenian determinadas cantidades de esos

articulos en almacences, tendas adnunistradas por el empleador

Actualmente on las industrias urbanas de los pazaes on dexsarrollo fa totabdad v 3a mayor
parte de los salatios se papa en ctecino los trabajadores pucden comprar su cosmida y
otros aniculos de prmeta necesudad  Adema

lox trabajadores pued de

cmpleo & voluntad. si le es posible obtener otro empleo mejor tenunerado  Los salarios
en efectivo a veces desconciertan a muchos de estos trabajadores cuando se imcorporan

a la industria, 8 veo

¢l empleadar les propotcionan alojamiento, asistencia medica,
oportunidades de esparcimiento ¥ otros «envicios, ue constituyen pane de sus costos de

awno de obra

VAL 1C0O

Antes de ser colonizada Amenca tos indios no conocian la e~sclavitud ni ratnhaciones

por su trabaju A la legada de Jos espanoles ¢ creo toda una reprosalia contra ellos,
hasta que los Reves Catolicos esablecieron las denommadas “1LEYES INDIAS™, que

fucron los ordenamientos mas importantes para ayudar a los indios pero a fin de cucnta

prive la idea de que exas leyes debian obedecerse. pero no cumplirse



ANTECHIN NTE S

El decreto Constitucionat de Apntzinpan, expedido por ¢! Congreso de Andhuac a
sugerencia de José Mana Morclos Y Pavon, vina a st <l principio de un orden material

lores. pero a pesar de 1o mas hondo del pensamiento

¥ humamstico pasa los trabags
social de Morelos no sc aplico on su totabdad

Mas tarde i Revolucion de Asvutla establecin la Declaracion de los derechos durante los
afos de [BS0 y 1RS” Fue en csta parte donde se escribieron las primeras bases para la
creacion de algunos articulos contenidos en la @ ey Federal del Frabajo

£l papo de los salanos tene un desarrailo seciente ya que on cast todos Jos periodos de
la historia existicron transacciones que se poduan desenbire como empleo dg fuersza
Iabaral! contra un pago contractual, peso dichas transacciones se ctectuaban de diferentes
mancras Con ol nacimiento del sisterna mmduasrial, fue como se pudo crear una base para
un sistema gencral de salarias, puces el trabajador puede mantenerse ofreciendo su fucrra

de trabajo, mientras que lc empresario puede mantener la necesaria fucrza de trabajo que

requicre para sit cmpress mediante el pago de un salano

Para poder empezar a distinguir la diferencia que existen entre los sueldos v salarios

tenemos que el salario se aplica mas bien a trabajos manuales, de taller v e! sucldo a
trabajos intclectuales. administrativos, de supervision, de oficina. siendo estos Ghimos

por 1o regular empleados de confiansza También existe la diferencia que cl sucldo se

paga por quincena mientras que cf salario se paga por hora, por dia, aunque sc liquidc

semanalmente, pero, tanto el sueldo como ol salario vienc siendo la retribucion que

percibe el hombre a cambio del trabajo prestado



CONNTITUCIONALIDAL

1.2 CONSTITUCIONALIDAD

11 14 de Sepricmbre de 1916, en lg cindad de Querctara el General Venustiano Carransa
hizo un Hamado con el objcto de nombrar representantes para formar el Congreso
Constituyenie cf cual determinana ¢l contenido de la tututa conststucion  Fue en cste

congreso donde navie ¢l constituaionalismo Social Mescanoe

Los antiguos modelos  consttucionales,  desaparccicron  para permitic que

imcorporaran a la Constitucion de un pars los derechos tundamentales de los campesmos

v de los trabajadores

articulo 123 de nuestra Consttucion Politica de los §stados Unidos Mexicanos

establece el derecho que tienen las personas al tab

o digne v util. constituye, la leoy
fundamental, de donde s derva su replamentaria ley laboral En el spanado A de dicho

ariculo se refiere a los derechos v oblipaciones del capital v el trabajo

El Congreso de la Union, debera expedit leves sobie el trabajo. 1as cuales regiran

Entre los obseros, jomaleros, crapleados. domesticos, artesanos y. de una mancra

general. on todo contrato de wrab.

Mencionaremos alguaos puntos imponanies que norman las relacioncs de los patrones y

particulares con respecto a los satarios. (An 123 C P E U M)

1. La duracion de la jornada maxima scra de ocho horas
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L.a jomada Maxima de trabajo nocturmo scra de sicte horas, gucdando
prohibidas las labores peligrosas para la salud, después de las dies de la
noche solo podran trabajar las personas mayvores de dieciséns anos de cdad.
Qucda prohibida la utilizacion del tiabajo de los menores de catarce anos
Los mavores de esta cdad s menores de dicciséis tendran como jormada
maxima la de scis horas

Por cada seis dias de trabajo sc tendra derecho a un dia de descanso.

Los salarios minimos que debheran distrutar los trabajadores seran generales o
profesionales. Los primeros regiran en una o en sarias zonas cconaomicas; los
segundos sc aplicaran ¢n ramas determinadas de la industria o del comercio o

en profesi ficios o trabajos esy 1

Los salarios minimos gencrales deberan ser suficientes para satisfacer la
necesidades normales de un jefe de famitia . en el orden material, social y

1 obligatoria de los hijos  Los salarios

cultural y para prover la educac

pr les se fijaran iderando, ad is las condici de las
distintas actividades industrisles y comerciales

Para trabajo igual debe corresponder salario igual; sin tener en cuenta sexo,

ni nacionalidad. Su jurisprudencia cs la siguiente’

INSTANCIA: Cuarta Sala

FUENTE: ¢ inario Judicial de la Fed

POCA: SA
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TOMO |.

ici s contenidas tanto en la

como clant 86 de la 1 ey Federal del

I del art 123 constitucion
Trabajo. preceptos que de mancra genetal establecen que para trabajo rgual,

vadiciones de cticienca tambidn iguales,

desempenado on puesto, juornada y

debe_cortesponder salario igual. sin gue se pucdan establecer diferencias por
consideracion de vdad, sexe o navionalidad. se podra creer que el ospinta de

esas disposiciones. no es otro sno ¢l de impedir unicamiente que. dentro de

un momento dado, dos obreros. emplendos que

una misma negoaacIon,
descmpene trabajo agual v respedto de los cusles concurran das demas
condiciones apuntadas, perciban remuneracion desipual, pero es evidente que
las citadas disposiciones no condicionan su aplicacion exclusinamente al caso
de que dos o mas obreros esta prestando senvicios iguales en ol mismo
momento. o en otras palabras. yue csas disposiciones, como puede apreciarse
de ta simple lectura preceptos relativos. 1o Cxigen. como requisito para su

aplicacion, la simuliancidad en ol tiabaja. 3 w1 ¢xto €8 asi. no existe rason ni

logica ni Juridica. para que esos preceptos no e apliquen en aquellos casas

en que la nivelacion de los suclkios del trabaiadorn, se exige no en relacio

con Jos quc percihen otio trabajador, tambien en servicio en el mismo

an con lo gue percibia el antecesor del reclamante, 2

momenta, sino ¢n rela.

quien cste ultimo sustituye cn ol carpo gue aquel desempenaba. y aun cuando

respecto de este crterio podna aducirse seguramente la objecion de quce ¢




CONNIITTRIIONAL A

monto de la remuneracion que debe pagarse 0 sc paga por determinado
empleo. 1o puede ~ci siempre la misma, puesto que su regulacion ¢aa sujcta
en toda empresa o nepociacion v en gencral, respecto de cualquicer entidad. o

persona, fluctusciones de musy diversa indole, entre otzas, a4 la vanacion de

condiciones econamicas de la negociacion o del particular, al paavor o meno:
numero de obligaciones inpucstas al abaador por virtud del contrato de
wrabajo, o a la mayot o menor exponencia, preparacion o clicacia del mismo
trabajador, para cl desempeno de sus labares, etc |, sin embargo. tal objecion
resulta incticas, por cuanto que sin desestimar en mwodo alguno que la
determinacion del monto de su ~alac, v de sus variacioncs, esta ultimamente
relacionada con toda exa scrie de fluctuaciones v circunstancias de que se ha
hablado, cs necesano reconecer yue es la negociacion o al particular, os
a una persona

motivos por 1o que, despues de haber venido pagando

determinada remuncracion e¢n determinado cruplee o aerpo, se disminuye cl

monto de aguclla. cuando cse mismo puesto lo ocupa persona distinta, del
mismo mode que le cormesponde Justificar fas causas por las que dismmuye of
monto de sslario de una misma persona, por lo que dehe concluirse que en
aquelios casos en los que en una seclamacion de trabajo sobre nivelacion de
sucldos o pagos de las diterencias resultantes de la desipualdad de cllos, gus
dec acreditado cf hecho de quc la remuncracion asignada a un mismo pucao,

fue disminuida resy de un trabajador, cuando cste ocupa e empleo que

con anterioridad  sitvicron  otros  trabajadores  que  percihian  aquella




CONSTITIRIONAL 1AL

remunetracion, si la ncgociacion o particular Jomandado no redita 1s

Jjustificacion de¢ csa disminucion de salario, cu rason de alguna de las cansas
antes seilaladas o de otras semcjantes, la autoridad correspondiente debe
declarar probada la accion del trabajador quejosae, si Do o que, por motivo

cion deba considerarse invahdada

diverso, se estima quc csa misma a

+

PRECEDE
oM. 13 de

Tomo L., pag 1253 Amparo directo 4962736 Bernardini Franci

noviembre de 1936 Unanimidad de § Votos

El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o

descuento
Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las

empresas y ca caso de accidentes de trabajo y de eufermedades profesionales

por motivo de trabajo, los trabajadores tendran d ho a una i
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13 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Al hablar de sucldos y salarios, sc habla de un patron y trabajadores, ya que entre ellos
existe una relacion. por lo que analizaremos la ey Federal del Trabajo que es 1a que

regula todo lo que se 1etiere a la relacion patron-trabajador

Haremos mencion de todas aqucellas disposiciones, plos ¥ prest

PATRON

1.a I.F T en su articulo 100 nos define al patron como la persona fisica o moral que
utiliza los senvicios de uno o varios trabajadores.

Para Bahazar Cavazos “Es la persona fisica o moral que contrata o utiliza los servicios
de uno o wvarios trahsjadores para que sealice determinada actividad en una forma
remuncrativa, cs decir mediante ¢l pago de un salario, haciendo suyo los frutos o

productos que sc obtengan de csta prestacion™.!

Los juristas sosticnen yue “1odos los seres humanos son personas juridicas, denominadas

2

© mas v personas fisicas™.?; por lo

persona; i larcs, persona

que podemos entender y de acucrdo con cl cadigo civil en su articulo 220. es cualquier

persona con capacidad juridica que se juicre por cl y se¢ pierde con la

muerte.

! Leccioncs de deyouho laboral, Baltazar cavaros flores

! Diccionane juridico mexicano, Instituto de investipeciones juridsces de la LINAST

17



T4 1 DERAL DL TRANAXS

Como persona maral o personas colectivas son “ciertas entidades (normalmentc grupos
de personas fisicas) a las cunies of derecho considera vomo una sola entidad para que
actue como tal en la vida yjundica™ '

Habicodo definido ostos conceptos. podemos concluir que el patron es toda persona
fisica o moral que cmplea a una percona tisica en forma subordinada » dependicnic

pagandole como contraprestacion una retnbucion por el tiempo v los conocimientos que

estc presta en benefivio del pirimero

TRABAJADOR
Para Baltarar Cavarsos “es la persona que realiza un esfucrszo que demanda la realizacion

de una tarea por lo que tecibe una semuneracion (salario)™*

define al Trabajador como la persona fisica que presta a

En cl articulo 8 dec ia 1. F
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinadoe
Concluyendo que cl trabajador es la persona fisica que realiza una labor subordinada por

un patrén que pucde ses una persona fisica o moral, la cual a cambio recibe un salario

RELACION LABORAL
Sc entiende por relacion laboral, conforme al articulo 20 de la I.F T cualquiers que sea

el acto quc Ie dé origen, la prestacion de un trahajo personal subordinado a una persona,

mediante ¢l prgo de un salario

? D, Jundico
“Leccumes de derecho laboral. Haltazar cavasos florcs

Inastuto de Juridicas de la UNANM
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SALARIO

En el articulo 82 de la L.F T nos define al salario como 1a retribucion yue sc paga por su
trabsjo.
Se puede fijar ¢l salario conforme al articulo B3 dela L F T

e por dia

e por destajo

&  por comision

= porun tanto, o de cualquicr otra mancra
Lo cual es que nunca se pague menos que ¢l salario minimo (art. 88 L F. T)y que al
trabajo igual, salario igual(arnt. 86 1. ¥ T ), este es ¢l principio de igualdad en el trabajo y
en el salario
Asi mismo en cl anticulo 88 nos menciona que el salario debe pagarse por scmana & los
obreros. ¥ por quincena a los crupleados
Por lo quc concluimos que cl salario es la retribucion que percibe ¢l trabajador por ¢l

trabajo que rcaliza a fin de que pucda llevar a él y a su familia una existencia decorosa

SALARIOS DEVENGADOS

La I..F.T nos define en ¢l anticulo 99 quc <! salaric devengado cs ¢l salario de los dia
que trabajamos y que atn no hemos cobrado y se prohibe a los trabajadores renunciar al
salario devengado, 1a ley contempla cf detito de fraude laboral para el patron que retenga

el salario devengado o bien que pague menor cantidad de Ia ganada por <l trabajador.
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SALARIO INTEGRADQO (base de las iquidaciones)

21 salario se tegra von la cuota diana en efectn o, mas todas las demas prestaciones on

dinero o en especie que teciba ¢l trabajador conforme al articulo 84 de la LLF. T,

salatio integrado sinve de base para el pago de las prestaciones ¢ mdenwmizaciones de
los trabajadores. paras un mejor  entendimmicnto  definitemos  la diferencia entre

prestaciones ¢ indenmizaciones

A) Prestaciones. ~on todos aquellos papos que Jo patron entrega al trabajador por los

MTVICios prestados, alpunas prestaciones legales son

e  Agumaldo

e tloras extras

* Reparto de utilidades

e  Prima de antigiicdad

* PPrima vacacional v dominical

® Vacaciones

* Dias de descanso y obligatorio, entre otras.

Las Prestaciones contractuales,

e Ayuda para renta y transpone

= Fondo de aborto

® Primas

20
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®  Premios o incentivos de produccion
*  QGastos de gasolina

e Alimentacion y habitacion

*  Premios de puntualidad

e Despensas

Ayuda para e pago de encrgia cléctrica y gus doméstico, entre otras.

B) Indemnizaciones, son los pagos que cl patréon realiza para reparar un daiio

ado del ¢rabajador,

dor como un despido injustificado, retiro justifi

do al trat

terminacion injustificada de la relacion decl trabajo. rdesgos de trabajo, suspension y

terminacion cofectivas de las relaciones de trabajo cte

SALARIQ MINIMO

T sus articulos 90 al 97 nos menciona que cl salaric minimo c¢s la minima

ILa L.
cantidad en efectivo que recibe un trabajados por su jornada lixisten salarios minimos

idades

imos profesionales para las diferentes espec

generales, y salarios mil
Los salarios minimos no podran tener descuentos ni se¢ podran colpensar con olras
deudas, sah'o en los siguientes casos

® JPago de pensiones alimenticias

@ Pago de rentas de casa (maximo 10%s del salario)

e Pago de abonos al INFONAVIT (miximo 20% dcl salario)

21
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Pagas al FONACOT (maximo 10%e Jel xalanio)

LARI VENCIDOS

Serun al articulo 48 de Ja L F T ¢l trabajador que ha sido T stific

scindido  su contrato de trabajo. ¥y oo el juicio

de su cmpleo o le ha sido v

comespondiente el patron no comprucha la causal de dicha rescision o despido, tendra el
detecho a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se

cumplan cl juicio o 1a sentencia respectiva dictada por a junta

PRESTACIQONES
Las prestaciones de Jos trabajadores que contermpla la |.cy Federal del Trabajo son

los siguientes

Aguinaldo.
1.os trabajadorces tienen derecho a un aguinaldo anual equivalente a 15 dias de salario y

que deberan recibir antes del 20 de diciembse

Los que hayvan trabajado partc del afio solamente tondran derecho s su  parte

proporcional (Art. 8T de L. |
De acucrdo a la siguicnte jurisprudencia
INSTANCIA. Cuarna Sala

FUENTE. Seminario Judicial de la Fed

EPOCA: 7A
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VOLUMEN: %o

PAGINA: 19

TEXTO: En la exposicion de motivos de la 1oy Federal del Trubajo, a proposite de su
arnt. 87, s¢ ¢stablece que come ¢l trabajador tiene quc clectuar gastos oxtras con motive
de das _festividades Jdel mes de_diciembre, 1o que no pucde hacer con su salario, porquc
este_esta destinado o cubrir sus necesidades diaras, ¢l pation tiene 1a obligacion  de
pagarle un aguinaldo_anual, antes del veinte de diciembre de cada ado, c¢quivalente a
quinee dias de salano, pot lo menos, por o que oo es evidente que e} patron que a virtud
de un vontrato colectiva de trabajo paga a sus trabajadores un ninero de anos mayor
que cl sehalado por el art 87 de Ley Federal del Trabajo, no tiene obligacion de calcular
tal prestacion tomando coma base todas 1as prestaciones que intepran el salario de
scuerdo con ¢l art 83, siempie que ta cantidad de dineso recibida por el trabajador ~ca
superior a 1a quc le corresponderia de acuerdo con la ley. esto s, que si en ¢l salario
seialado por ¢l contrato pars hacer el pago del aguinaldo no esta comprendida algina de
las prestaciones a que < refiere el ant K4 de la ey Federal del Trabajo. Ll patron no
esta obligado a tomarla en cuenta al hacer la | daci

corresy di :, sicmpre que el

monto del apuinaldo, calculado de acuerdo con el satano filado en el contrato, sea
superior a 1a cantidad que corespondcria al trabajador si s calculara de acuctdo con los
ant R4y 87 de la lev. va que sicndo superior cn ese caso ¢l inpreso extraordinanio que
por concepta de aguinaldo recibe ol trabajador, debe estarse al art 3ro Transitorio de 1a

ley laboral, que establece “los contratos de trabajo individuales o colectivos o los
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convenios que estabiescan derechas, bencficios o prerropatinos en favar de los
trabsjadores. supeniores a luos que esta ley les conceda, continuaran surtiendo efcctos™.
PRECEDINTES

Amparo directo 155773 Cementos Tolteca, S A 31 de agosto de 1973 5 votos.
PONENTLE Ma. Cristina Salmor de Tamayo

Horas extras.

Debido a las necesidades de Ia empresa va sea de razones de trabajo o de mayor

produccion en algunas vcasones os necesario solicitar at trabajador laboras ma

ticmpo
de su jornada normal, oo este caso se podia trabajar hasta tres hoeas extras por dia ni

mis de tres veces por semana, sin que esten obligados fos t

bajadores a prestar sus
scrvicios por mayor tiempo Este tiempo extraotdinario se papara doble de la hora

normal siempre que no pase de nueve hotas por semana, las haras que rebasen este

limite sc pagaran al triple. {Ants oS al o8 de fa 1.

Ty

Partici, ion de los trab. es en las empresas (PTU).

Todos Jos patroncs estan obligados al reparto de la PT U, con las siguienies

excopciones:
= las empresas nucvas, durantc su primer ano

e la

empresas nuevas, gue claboren un producto nuevo, durante los dos

primcros afas.
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® las insti # de asi iz publica o privada. asi como las descentralizadas

con fines culturales 0 de beneficencia
* clIMSS. y

e las que tengan un capital menor del que fije la sccrctaria del trabajo y

prevision social

Todos los trabajsdares cuya patron esté obligado al pago de la 1.1 U. tiecnen derecho a

esta prestacion con cxcepeion de
® los dircctotes, administradores  y  perentes  gencrales Seialando s
Jjurisprudencia
INSTANCIA: Cuarta Sala

FUENTE: Seminario Judicial de la Fedcracion

EPOCA: 6A.
Volumen: XXIV
PAGINA: |16

—TEXTO: La Jurisprudencis de la Suprema Corte de Justicia, establece qug

los ntes_deben ser_ iderados_come_trabajadores, sola_cuando ne
fucren parte_intggrante _de la_emprcsa_y po_cstuvicren _vingulados_s los
resultados ccondmicos. de la actividad_de la_misma, pucs en este caso ticnen
incuestionablementc ¢l caricter de patrones. Ahora bien, si en el conflicto se

rindié como prucba la escritura constitutiva de la sociedad, en la que sc

3
»
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cstablecio que “Ademas de las acciones ordinanas antes ctadas se crea una
accioén especial 8 favor de 1a persona que desempence el carpo de Gerente de
la Sociedad. accion que da derecho a percibir un £°a de las unlidades lquidas

anuales, partidipacion que ser preferente al pago de las acciones ordinarias

de los bonos de fundador que mas adelante «¢ mencionan  Incha accion
especial o~ malicnable. pues <olo podra ttanstenirse con el cambin  de
gerente” ¥ el Gerente tendra el sucido que tije ef conscjo de admanistracion
al nombrarlo. ademmas de la panticipacion que ~onforme a la clausula 1X, l¢
corresponde por su accion especial”, esta accion o~ de las conocidas con el
nombre de acciones de trabajo. autorizadas por la Lev General de Sociedades
Mercantiles, 1anta en la exposicion de motivos que aclara ¢l concepto cuando
en cl art 114 de la propia Ley, que es de trabajo la accion de gque sc trata
esta precisamente aclarado en las clausulas transcritas, y tan es asi, que cl
sucldo lo constituye o que perciba de acucrdoe con lo que se e fije v la
participacion que le toque por su accion especial. con todo lo que se viene a

determinar sin genero de dudas que esta accion tmalienable » que solo puede

sc con o dec gerente, es tipicamente dc trabajo, sin gue

pucda sostenerse validamente que cl actor, por virtud de la misma, estuvicra
vinculado con la cmpresa en actividades de licro, como son las que
caractcrizan a los socios. cn orden al papo de sus accioncs, simo
exclusivamente ligado con la empresa c interesado ¢n la percepcion de lo que

su accion produjera, porque éste producto v cl sucldo que le tijo el conscjo,
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conjuntamente constituian su salario, hicgo la junsprudencia que se invoca,
no cs la aplicablec para este caso ¢t que ~i existio contrato de trabajo entre la
empresa ¥y ¢l actor
PRECEDENTES
Amparao directo 1299-57  Asociacion Medico Indusirial, S A de C.V 3 de

junio de 1950 § votos PONENTE Agapito Pozo

e los trabajadores inc citados, sol. ¢ por ese periodo.

® los trabajadores domésticos
« los trabajadores cventuales, salvo que havan trabajado por lo menos 60 dias
en ¢l aiio respectivo

Los trabajadores parnticiparan cn las utilidades de las empresas con el porcentaje que
determine la Comision Nacional para la Partictpacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, actualmente es el 10%¢

Esta prestacion se debe papar, si cl patrén ©s una persona moral, a mas tardar el 30 de

mayo del aho siguicnte, y si ¢l patrén es una persona fisica, 8 mas tardar ¢l 29 de junio

del aflo siguiente (Ants 117 al 131 dela L F T)

Prima de antigiedad
l.os trabajadorcs de planta tienen derecho a uns prima de antigiiedad quc consistird en ¢l

importe de 12 dias por cada afio de scrvicios.

27
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La prima de antigucdad se debe pagar en 10dos los casos cn que terminas 1a relacion de

trabajo sin imporar la causa o antigucdad. excepto que, los trabajadores que renuncien a

su o sc sof s ofuntari ¥ tengan menos de 15 atos de antiguedad

La basc salarial para pagar la prima de antiguedad, scra ¢l dltimo salano quc gane cl
trabajador, pero si éste rebasa de dos veces el <alario minimo, entonces oo swenira de

tope maximo. (Ant 162 L FT)

Sép. dia o di so semanal y Pnma domimcal.

El trabajador por cada seis dias de trabajo disfrutara de un dia de descanso pagado a un

salario normal, casi sicmpre es el domingo

Los trabajadores no estan obligados a trabajar cn su dia dec descanso, pero si lo hacen,
cobrarin apartc de su séptimo dia un salario doble por ¢l servicio prestado. y si o) dis de
descanso es domingo v lo trabajan, tendran aparte derecho a una prima dominical de un

25 % sobre el salario ordinario dianio (Ants 69 al 73 L F.T)

Vacaciones.

Los trabajad tendran a un periodo anual de vacaciones pagadas que deberan

disfrutar en forma continua, y se deberin dar dentro de los scis meses siguicntes a que

aios de dad. no podra ser inferior a seis dias laborales y aumentaran en

dos dias laborales, hasta llegar a doce por cada ado subsccucnie de senvicios y después
del cuarto aflo sc¢ aumentara en dos dias por cada cinco dec servicios, de acuerdo con la

siguicnte tabla:



Para ¢l primer|o dias
afio
Para cl scgundo| & dias
aio
Para el tercer afo | 10 dias
IPara ¢l cuarto] 12 dias
afo
De 5a i0anos 14 dias
Dec 104 15 anos 16 dias
De 15a 20 anos 18 dias
3¢ 20 a 25 afos | 20 dias
IDe 252 30 afos {22 dias
IDe 30a 35 afios 24 dias
De 35 a 40 aftos | 20 dias
Dc 30 2 45 anos 28 dias
Dec 45 a 50 atios 30 dias,
cte

LE Y PEDERAL DEL TRAIAKS
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Los trabajadores quc laboten parte del ato, tendran d ho a sus v

praporcionales al po trabajado y las

s no s~ podran compensar o cambiar

con otro pago (Arns 76 al 79 y 81 1. F.T)

Los patrones dcberan entregar anuakmentc a sus trabajadores una constancia que
contenga su antiguedad vy de acuerdo con clla el periodo de vacaciones que les

corresponda y la fecha on que deberin disfrutarlo, 1o que en realidad no 1o hacen ya que

los trabajadores no lo cxigen

Prima vacacional
Los trabajadores tendran derecho a una prima de por lo menos del 25 % sobre la
cantidad que reciban por concepio de vacaciones

Esta prima vacacional cs un dinero extia que se recibe apane del importe de las

vacaciones. (Art. 80 LLE.T)

Veinte dias de salano por afioc

La prestacion consiste cn 20 dias de salario por cada ado de servicios prestados ¢l cual

procedc cn los siguientces casos’

a) Si ¢l cantrato de trabajo es por tiempo indeterminado, cl patrén no estara

ohligado 3 rcmstalar mediante ¢ papo dc esta prestacion a trabsjadores

scparados de confianza y del servicio doméstica

b) En los casos de susp ion y no d

ién de¢ la relacio i de

trabajo.
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¢) Trabajadores reajustados por reduccion de personal cuando sc implanta

nue os de trabajo

2oy

d) Si cl patron sc nicga a someterse al arbitraje de la junta, o aceptar ¢l laudo
pronunciado por 1a misma

Esta prestacion solo procede en cstos casos v por Jo tanto no procede en los casos de

despido injustificado ¥ ¢l salario basc para ¢l pago de esta prestacion es el ultimo

efectivamente devengado (Arnts 49.50.431.439, 9381 F T)
Su jurisprudencia es la siguicnte.

INSTANCIA Cuarta Sala

al de la Federacion

FUENTE. Seminario Judi
EPOCA: 7A
VOLUMEN 79

PAGINA. 37

TEXTO: L page de 20 dias dec_salario por cada aio dc servicios preRados no pucde
tener como base el despido injustificado, (salvo en los casos del art. 49) pues la citada

ion no sec i Ja en la lcy pars cste caso, ya quc conforme a lo

pr
establecido en ¢l an. 48 de la Ley Federal del Trabajo, se¢ consigna que en caso de

jad su ¢l On podra exigir la reinstalacion. o bien ¢l pago de la

d: ido el b a su

i izacion constitucional, y cn iera dc los casos cl pago de los salarios caidos,

mas no se¢ sciiala que ademas deban cubrirsele veinte dias de salario por cada afdo de

conforme al criterio sostenido por esta

servicios p d. la pri ion en

3t
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casos. Cuando cl patron sc nicgue a

cuarta sala, procede uni ¢ en jos
someter sus difcrencias ab arbitraje, o acatar ol laudo de la junta en terminos del art. 835
de la Ley Federal del Frabajo, cuando de acuerdo a lo establecido en el art 439 de la ey
laboral existe la implaniacion de maguinaria o de nucvos procedimientos de trabajo, y o

patrén efectiia una seduccion de personal, cuando la junta resueh e que no subsisten las

causas de suspension de las relaciones colectivas de trabajo, en términos del ant. 431 de

la ley laboral. cuande ¢l patron queda eximido de la obligacion de reinstalar al

trabajados, en los casos de los trabajadores que menciona el art. 49 de la fey laboral, v

do cl te rescinde su contrato de trabajo por causas inputabies al patron

PRECEDENTES:

Amparo directo 2756/74 tnnidad Sosa N 25 de julio de 1075 unanimidad de 4 votos.

PONENTE. Ma._ Cristina Salmor de Tamayo
Tres de salarno (inde ] ional).
Los trabajadores quc han sido separados de su pl por despido o por r &

injustificada, tienen derecho. scgun escojan. a gue se Ics reinstale cn su cmpleo o se les
indemmice con ¢l imporic dc ties mceses de salario También tendran derecho a csta

d. su contrato de trabajo por alguna causa

P los jad que r

imputable al patron. (Art. 4R LF.T.)
Su jurisprudencia es !a siguiente

INSTANCIA. Cuarta Sala.
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FUENTE: Apéndice 1985
PARTE: V.

TESIS: 181,

PAGINA. 168

TEXTO : El articulo 157 de la ley federal del trabajo de 1970 otorga a los trabsjadores

que se considcran postcrgados cn sus detechos de preferencia derivados de los articulos

154 y 156 del mismo ord iento. dos i gicrcitables a eleccion del trabajador
afectado, la_dcl_otorgamiento de) pucsto reclamado o Ja_de la indemnizacion_consistente
cn ¢l importe de tres meses d¢ los salativs que_correspondan al puesto,_b:n cualquicra de
los dos casos, la psocedencia | la procedencia de 1a accion intentada, cualquicra que ella
sea, da derecho, ademis, al pago, por concepto de dafios y perjuicios, de los salarios
dejados de percibir desde 1a fecha de la postergacion hasta la del cumplimiento del laudo

4 logia con las adas en la

gusrdan una estrecha

faccion XXII del apanado A del articulo 123 de 1a C Hucion y en la 1
de dicho preccpto constitucional, desarrollada en cl art. 48 de la lcy reglamentaria
Ahors bien, las acciones motivadas por cl despido del trabajador a que estas uhllimas

disposicioncs se¢ refieren, sea la de ind izacion o la de pli del contrato o

relacion de trabajo. ticnen sciialado para su ejercicio, un termino de prescripcion de dos
mescs, scgun lo dispone ¢! art 518 del ordenamiento laboral. kin estas condiciones cabe
conchiir que ¢! termino 8 que se debe sujetarse la prescripcion de las acciones

consignadas en cl arnt. 157, es igualmente de dos mescs, porque si bicn es cierto que las

acciones de preferencia que se dian no cstin scilaladas expr en ¢l invocado
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art. 158 y que, por cllo, »e pudicran encontrar sujetas un apo, tamhicn 10 es que las
mencionadas acciones de preferencia, segun sc ha indicado antes, guardan una estrecha

analogia con !as acviones cjcrotadas en @) caso de despido del trabajador. ambas tienen

ta misma naturaleza jundica » tienden a la proteccion del obrero on cuanto a
estabilidad en el empleo v la consenacion de Jos detechos deriv ados del mismo s e tal

virtud. si existe la misma “ratiolegis™ en ambas acciones, les debe ser aplicada tambicn la

n reguladora, csto es, que ¢l termino de prescripcion debe et ¢l de dos

misma disposi
meses contenido en el art S18 ya imvocado. La conclusion a que se llega deriva de que

lador considera que las acciones consignadas en la fraccion XXI1 del apartado A

el legi
del art. 123 Coustitucional, ticnen por objeta la reclamacion del puesto del que el
trabajador ha sido despedido. para que pueda scpuir percibiendo ¢l salario que

constituye el medio de subsistencia de la familia obrera o bien para que cl trabajador

b la indemmizacion correspond y este cn aptitud de prestar sus servicios a

otro pation o cjercer la actividad que estime convenicnte. En ambos casos cl legislador
faboral ¢stimo, con la disposicion det art 518, que Ia reclamacion debe hacerse dentio
de un termino de dos sneses contado a partir del dia siguicnte a la fecha en que ocurra fa
separacion del trabajador, y si no lo hace dentro del término indicado, considera quc el
propio trabajador afectado con el despido o scparacion carcce del interés juridico para

i ideraci son valedcras no solamentc por

hacer la ! io lLas
analogia «<ino por mayoria de razon, cu cf caso de las acciones corsipnadas en el art
57, ya que ¢l trabajador que se encucntra comprendido en las hipotesis a que se refieren

los art. 154 y 156, e~to ex, que s¢ considera con derccho a ocupar 1a vacante o puesto de
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nucva Creacion en la empresa, tiencen las mismas necesidades watales del trabajado que
ha sido despedido. Por otra patte, s de agregatse que la atuacion jundica que se
produce en la empresa o establecimiento con motno de presentarse la yacante o crearse
un puesto nueva. debe resoherse de inmediato dehiendo quedar protepida dicha
situacion con firmesa » produccion, esto o~ del patton, del sindicato que este facultado
con exclusividad pars hacer proposiciones. del trabajador gque va ocupa ©l pucsto

reclamado, y del aspirante que promucve el jui

io. Los razonanmucatos invocados

iden substancial

con los que fueron esgrimidos por esta Cuarta Sala de Ja

Suprema Corte de lusticia de la Nacion para la determinacion del criterio que se

encuentra en la pagina 178 del Tomo correspondiente a ¢

ta Cuarta Sala del Apéndice al

Seminario udi

ial de la Federacion de 1975, cuyo teato es del tenor liveral siguicnte
“conforme al art. 39 de la 1.ey Federal del Trabajo en vigor, cs obligacion a cargo del
patrén prorrogar ¢l contrato de trabajo por todo ¢l ticnipo que subsistan las causas que
le dicron origen, de tal mancera que si no cumple con esta obligacion «u actitud debe
cquiparse a la de un despido. porque con ewa actuacién sc impide que el trabajador
continte desarrollando normalmente sus labores El tenminoe de prescrpeion para el
ejercicio de la accion correspondiente, es de dos meses, conforme a lo establecido en el

art. 518 de la Ley federal del Trabajo y no de un afo como lo establece el ant S16 de la

misma ley”. Las anteriores a: i licvan a a 9! o6 gque debe Guedar sin
cfecto, por interrupcion. La tesis jurisprudencial 170 visible en la pagina 165 del Tomo
Judicial dec 1a Federacion de 1975 Por lo expucsto, esta sala considera que ¢l termino a

que debe sujetarse la prescripcion de las acciones consignadas en el ant 157 de la Ley
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Federal del Trabajo es de dos micses, por guardar una estrecha analogia con las acciones

ejercitadas en el caso del despido del trabajador

PRECFDENTLS
Séptima Epoca, Quinta parte Vols  103-108. pag 68 Amparo directo $320/73 Seccion
24 del Sindicato de Trabajadores Petralcros de la Republica Mexicana v Otros 27 de
Octubre de 1977 § votas PONENTE  David Franco Rodnguces.

Vols 103-108. pag of Amparo dirccto 163576 Scecion 30 del  Sindicato de
Trabajadorcs Petsoleros 3 Otros 27 de Octubre de 1977 5 votos PONENTE . Ma
Cristina Salmor dc Tamayo

Vals. 103-108. pag. 68 Amparo dirccto 3303'76. Scccion 30 del Sindicato de
Trabajaderes Petroleros de la Republica Mexicana y Otro. 27 de Octubre de 19775

votos. PONENTE  Juho Sancher Vargas

Vol. 103-108, pag, 68 Amparo directo 6468776, Scccion 24 de Trabajadores Petroleros

de la Republica Mexicana y tro 27 de Octubre de 1977 De S votos PONENTE: Ma.
Cristina Salmor de Tamayo
Vols. 103-108, pag 68 Amparo dirccto 5057/75  Scccion 24 del Sindicato de

Trabajadores Petroleros de la Republica Mcexicana y Otro. 28 de Octubre de 1977, 5

votos. PONENTE Ma. Cristina Salmor de Tamayo.
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STO SOBRYF. 1.A RE

L4 ANTECEDENTES DE LA LEY DEL IMPY

En Inglaterra fuc donde tun o su origen ¢l Impucsto sobre la Renta, cl cual es en nuestros

dias en Ménico uno de los mas importanics

Antes del siplo XIN pred ban los iy 1 s, coma Ia creacion del

Impuesto sobre Iz Renta cn 1798 por ¢l estadista inglés William Pitt, asi como la

transformacion ocasionada par la revolucion francesa con la cual inicia el cambio dc Ins
impucstos indirectos a los ducctos, por consderarse de la justicia social gravar los
rendimicntos producidos por el capital y a actividad ¢l hombre e cllos descontar una
parte para ¢l sostenimiento dc los gastos publicos, debido a2 quc las utilidades sc
gravaron con tasas clvadas, fue derogado aun cuando sc habia implantado en cuatro
distintas ocasionces, hasta llcgar a constituir un impuesto de caricter permanente.

El primer ministro Lloyd Greorge, crco las tasas progresivas que cstan coatenidas en ¢l
inciome-tax inglés. con las quec sc obligo s tributar mis, a quicncs obtuvicran mas
utilidades.

Adolfo Wagner, uno de los teéricos mas destacado de este impuesto, crewa en la funcion
social de los impuestos, y Eduardo Sclligman afirmaba que las cargas publicas deben

pasar sobre la utilidad de los poderosos y sobre el sustento de quicnes cucntan con bajos

recursos econémicos
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EN MEXICO

El sistema impositivo mexicano ha cxperimentade profundas transformaciones en sy
estructura y forma cn que sc ha implaotado en los altimos ados 171 21 de febrero de
1924 fuc promulgada la ley para la recaudacion de los impuestos establecidos en la ley
de ingresos vigentes sobre sucldos, salarios emolumentos, honorarios ¥ utilidades de las

socicdades y cmpresas Sc trataba de un a ley que marca el inicio de un sistema cedular

Que sc Mantuvo Vigeni€ on nuestro pais por aprosunadamente cuarcnta anos
Estaba dividida en dos grandes capitulos que atendian lo siguiente
I It I ®

1 - Los ingresos que obtuvieran las personas fisicas con motivo de su trabajo mediantce la

n de sucldos. salarios. honorarios o emolumentos

percep
2.- Las utilidades que obtuvicran las socicdades y empresas
El ingreso por el trabajo personal estaba gravado por tanifas progresivas cuyas tasas quc

fluctuaban del 1% al 2%, los empleados que trabajaran para dos o mas patrones tenian la

bli ion de los Idos percibidos por cada uno dc ellos, a fin de aplicarles

tasas progresivas.

Fl impucsto sobre utilidades de las socicdades y empresas no hacia distingo algune del

a que sc dedicaran. La base de las socicdades y de las cmpicsas para el cémputo

del impuesto era la utilidad percibida en dinero o en especic durante un afio

La forma de pagar el impuesto era por medio de estampillas y se¢ debian formular
declaraciones de ingresos cn las formas aprobadas por la S H.C P. las cuales debcerian

entregatse cn las oficinas receptoras para ser revisadas por las juntas calificadoras. Los
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. cstableciendose si un

1 ser objetados por los causante

dictamenes de dichas juntas pocli

derecho de defensa en la edfera administsatina

El 5 de abril de 1924 ¢ publicaton ciertas adicwones a esta lev, con la tinalidad de gra

as por los ingresos provenientes de tucntes de riqueza situadas

a las sociedades extran;j

en cf termitonio nacional. ast como a los rendimientos de capitales a los cuales se les fijo

un gravamen mavor Jdel cuahleaido para otras actinidades en matceria del impuesto

spenmental, se abtuvicron las primcras chschansas yuc

Con csta ley de catacier
sinvicron para entras detinitis amente a la cpoca del limpuesto Sobre la Renta ca Mexico
a través de la ley del 18 de marso de 1924 3 los reglamentos del 22 de abril de 1925 y

del 1B de febrero de 1935 st ley fuc la que por primera sez se Hlamo “Ley del

cuales sufrio varias

Impuesto Sobre la Renta™ sy nigio durante dievisers anos, durante los

modificaciones y reformas para poder estar acorde con el crecimiento economico de
Meéxico

En esta ley se definia con mayor claridad lo que deberia entenderse por ingreso, va quc

mchiia ol factor crédito que sc habia dado como implicito cn la ley de 1924
embargo, en el parrafo final de la definicion que daba la ley. se indicaba que cl ingreso en
crédito solo procedia cuandu no existia obligacion de 1estituir su importe, requisito gue

que ani © servia para

mas tarde dosaparcceria. debido a que era una
tratar de evadir 1a ley. A los diversos capitulos que se agrupaban a los causantes para
efectos del gravamen, se les llamo “Cédulas’™ al jgual que en la fcy el centenario por lo

que quedo dividida cn sicte cedulas: Comercio, Indusiria, Agricultura, mposicién de
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ital Expl i6n del b lo o otorgadsas por cl estado, sucldos y

honorarios profesionales.

Durante cl periodo comprendido entre los afos de 1931 y 1948, sc cred una seric de
leyes complementarias a 1a Icy del Impucsto Sobre Ia Renta. con diversos fines, los
cuales podrismos sintctizar on la necesidad gque tenia cl estado de obtener recursos para

isfa

las idad p i quc tenia la nacion, originadas principalmente por

¢l estado de gucrTa existcntic en esa ¢poca

dici e dc 194} i que el I Sobre la

La iniciativa de ley del 20 dec

ciones, algunas de cllas

Renta “desde ¢l aflo de 1925, vienc siendo objeto de modifi

fundamentales sin haberse nunca reclaborado con un criterio sistematico™.

La reforma d al istia ch la supresion de imp del Superprovecho; sin
cembargo para compensar la disminucion de los ingresos federales se aumentaron las
tasas de las diferentes tarifas cedulares. Por 1o que el 31 de diciembre de 1941 fuc
promulgada una nucva Icy que entro en vigor el 1™. De cnero de 1942,

Esta lecy agrupaba cn cédulas a los diversos tipos de contribuyentes; la cédula I sc referia

al comercio, 1a indusiria y 1a agricultura; la cédula H a los & premios

explotacion de juegos de azar, ar i de isci comerciales, indusriales,

agricolas y otras similarcs. Is cédula 111 las participaci p! i de
1 ion del sub lo o -1 otorgadas por cl gobicrno federal, la cédula IV

gravabs a los sucldos. la cédula V a los que cjercitaran una profesion, arte, oficio o

especticulo.
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Posteriormente el 30 de diciembre de 1953 fue promulgada una icy en la que se volio al

sistcma original de 1925 que agrupaba a los causantes dentro de sicte cédulas:

Cédula I Cometcio
Ceédula 11 Industria
Ceédula I Agricultura, ganadceria y pesca

Ceédula IV Remuneracion del trabajo persanal

Y arntistas

Cedula vV H ios pr 1 écni ar

Cédula VI Imposicion de capitales

Cédula VI Regalias y j ion de

Hasta la Icy del 30 de diciembre de 1964 y su reglamento sc abandoné por primera vez

diend.

d una division de cstos Titulos sp

el si dular b
uno de cllos al Impuesto Global de las Empresas y cl otro al impucsto al ingreso de las

Pcrsonas Fisicas. También por primera vez se hizo, un intento de llegar al impuesto
global, ain cuando no sc logro del todo a pesar de que esta ley estuvo en vigor durante
16 anos, desde 1965 hasta 1980

criterios orientados a cvitar la evasion fiscal cn las

En la idad ¢l estado

lcyes impositivas que promulga, lo cual hace quc los parnticulares countribuyan con ¢l

gasto publico tomando como basc su capacidad economica
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1LY DEL DU RSTO SONBRE 1A RENTA

O SOBRE LA RENTA

ASPECTO FISCAL DE LA LEY DEL IMPUE:

2.1t OBRJETO

Sc define al objeto como 1a prestacion del tributo, prestacion que debe pagar ¢l sujeto

pasivo de la obligacion tributaria

Toda ley tributaria debe senalar cual cs ¢l objcto del gravamen, o sca la quc grava Es
ificado del pto de objeto del tributo con

frecuente observar que se confunde el
el de finalidad dcl tributo. cuando sc habla de objeto del tributo. se esta hacicndo

referencia a o que grav a s Iy tributaria y no al fin que se busca con la imposicien

2.2 SUSETO

Estin obligadas al pago del I.S.R. las personas fisicas residentes en México, que

obtengan un ingreso por la prestacion de un servicio personal subordmado. ya sea que sc

paguen en efectivo. en biencs, en crédito o de fquier otro tipo,
pago de este impuesto, los contribuyentes que obtengan hasta cuatro salarios minimos.

Es imporntante hacer mancion que deatro de una relacion tributaria, existe un SUJETO

ACTIVO y un SUJETO PASIVO.
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SUJETO ACTIVO Dentro de Ia organizacion del estado mexicano, los sujctos activos
son s federacion, los cstados locales, (estados. territonos. distnto federal » dos
municipios) Son sujetos activos de la rclacion tributaria por que ticnen derecho a exigir
el pago de tributos; pero este derecho no todos tenen Ia misma amplitud 1.a federacion.

ideren ne rios para

las cntidades locales, pucden establecer los imp que <
cubrir sus ptesupucstos, en cambio los municipios no pueden fijar los inpuesios
municipales, sino que son fijados put las lopislatuia de los estados
SUJETO PASIVO [l sujeto pasivo cs la persona que legalmente tiene la ohhigacion de
pagar cl inpuesto
Obligaciones que se derivan de la relacion trnibutaris
Las obligaciones del sujeto activo son de dos clases

1. Lasprincipales Consiste cu la percepeion o cobro de la prestacion tributaria,

no cs un derecho del estado percibir los impucstos

2 Seccundarias’ Son las que tienen por objcto determinar el crédito fiscal para

hacer posible su percepcion. o controlar cl irni de la obli
tributaria para cvitar posibles cvasi Estas obligaci pucden dividirse
en dos:

a) Obligaciones de hacer, cjemplo  fijar las bascs para su liquidacion.
practicar visitas de inspeccion, cte.
b) Obligaciones de no hacer, cjemplo. absienerse de ciertos tramites

cuando no se comprucbe ¢l papo de impuestos
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E! sujeto pasivo del tmpucesto puede tener dos clascs de obligaciones que son

1. Principales. Consistc ¢n estc caso retcner y pagar ¢l impuesto.

2. Secundanas. prestar avisos de iniciacion de operaciones. llevar  la

documentacion necesania para ¢l debido control de itmpucstos

2.3 BASE

Un punto de vista en cualquier investigacion fiscal, son las bases tributanas sobre las

cuales se spoya ¢l tema. La base dcl tributo e¢s por regla general el valor pecuniario
bl 1a ia de la obli

seiialado por Iz ley al que sc aplica s 1arifa para

fiscal, es decir, para precisar ¢l adcudo en cantidad liquida En esic caso, son los

ibi do cxista una rclacion laboral. entre ¢l patron y los trabajadores

mgr P
dc este.

bl las disti fe de determinar

En la Ley de Impucsto sobre la Renta, se
lcad Dentro de estas disposiciones se

los ingresos que obti los trabajad y emp
sefialan, cuales son los ingresos gravables y cuales los exentos.
Como cxistc la obligacion de retener el impuesto cuando se¢ hagan pagos por

remuneraciones de fin dc afo, se¢ dcberan de identificar los ingresos que scan gravables y

cxentos, Jos cuales integran a partados diferentes
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2.4 TASA O TARIFA.

L a tasa o tarifa cs Ia cantidad de dinero. que se percibe por unidad tributaria lamandose

tipo de gravamen, cuando sec expresa en porcentaje.
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3.1 CONCEFPTO
En la lcy del impucsto sobre la renta no conticne una definicion del término  ingreso, no
obstante que constituye ¢l objcto de 1a ley.

La inion de un ido jurista F A Varquez Pando dice: Mi vision del

P

concepto ingreso la cnfoco de distinta manera: toda cantidad que modifique de manera

positiva ¢l haber patrimonial de una persona constituye un ingreso. Por ¢llo no obstante

on del término ingreso, en

que Iz ley de Impuesio Sobre la Renta no contenga la defini
ello no hay irrepularidad doctrinal respecto de la norma superior que determine su

creacion, o sca a 31-1V constitucional que reficre el principio de legalidad

3.2 INGRESOS GRAVABLES.

En el articulo 7B dc la Ley del Impuesto Sobre la Renta dice

de un servicio personal subordinado, los

Se ideran ingr s por la p

salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la

id de las cmpresas y las prestaciones

participacion de los trabajadores en las

i como ia de la terminacion de 1a relacion laboral

Tomando todos aquclios ingresos quc sc consideran gravados, en base a lo que

contempla ta ley de impuesto sobrc la renta se encuentran:

-



a) Sucidos y salarios a cuota diaria

b) Premios v gratificacionces.

<» Horas cxtras

d) Panicipacion de utilidades

©) Primas
N Comusiones
#) Pagos en especie

hy subsidios

1) Jubilaciones, pensioncs

J) Becas otorgadas.

NORNOS

do presta sus servicios a uno

Se idera quc el ¢

© mas patrones.

3.3 INGRESOS EXENTOS.

Sc entiemde por ingresos cxentos, squella remunerscion extraordinaria que perciba el

bajador. Ia ley rpl

jos margenes sobre los cuales sc apegan los ingresos &

prestaciones que se otorgucn a los trabajadores. (An.77 L1 S R), dentro de estos

ingresos se encuentran:

a) ‘Prestaciones relacionadas con el salario minimo y horas cxtras.



b)

d)

<)

INGRE -

Delasr nlostr j es que perciben <alario minimo general
y tiempo extra, sin exceder de tres horas dianias, ni de tres veces a la semana,
serin excntos para cl pago del impucsto sobre la renta

Las indenmizaciones por ricsgos 6 enfer des. e an tot
exentos.

Jubilaciones, pensiones v haberes de retiro

Quedan excntars hasta el equivalente a nucvc veces ol salario mmimo general
del drea geografica del trabajador ¢levado al a 30 dias

Gastos meédicos, dentales hospitalarios v de funerales

Seran deducibles sicmpre y cuando se concedan d¢ mancra gencral, de

acuerdo con las leyes o contratos de trabajo

Prestaciones de scguridad social

Las prestaciones que otorgucen las mstituciones publicas por seguridad social,

otorgadas a lox trabajadores, en caso de incapacidad por parnte del IMSS o el

ISSSTE, quedaran excntas del pago del impuesio correspondiente .
Subsidio por incapacidad, becas, guarderias, ctc

Las prestaciones de provision social, s¢ cncuentran limitadas para su

exencion, cuando fa suma de los inpresos por  servicios personales

subordinados y ¢l monto de e¢sta cxencion exceda de una cantidad

equivalente a sicte salarios minimos del area peogrifica del contribuyente,

elevado al afio. que ademis cuando dicha suma exceda de una cantidad




R)

h)

INGRLSOS

citada, solamente se considerarda como imgresod no sujeto al pago del

tmpuesto, por un montu hasta de un salario minimo general de la zona
Beogriafica del trabajador clevada al aio Ide lo anterior se desprende lo

siguiente
La limsnacion sc produce fundamcnialmente en los casos en gue se tengan
percepcinnes elevadas por sueldos » preaciones

Cajas y fondos de ahorro para la vivienda

Los depositos constituidos en el INFONAVIT a favor de los trabajadoses,

son una partida de prevision social, que € encucntran exentos, por curmplic

requisitos de deducibilidad.

Aporntacioacs a fondos de shorro de los trabajadores, cuando cl monto dc las
aponacioncs no excedan del 13% del salario dcl trabajador, incluyendo s los
trabajadorcs de contianza, y considerando la pane que no cxceda de dicz
veces el salario minimo general del area geografics cn ¢l que se¢ encucntra cf

establecimiento. en o que cl trabajador presta sus senvicios.

dad, retiros e

Primas de
de la relacion laboral, el patron debe considerar la

Ea el

de la ter

causa que da fin a dicha relacion, y retener el 1 S R carrespondicnte que son*

1.-Indemmizaciones.

Cuando la relacion laboral termine por un despido

injustificado o por causas dcl patron, éste decberi indemairar al

trabajador, cuando {a rclacion de trabajo quede constituida por ticmpo



INGRIMOS.

indetenminado. al patron pagara ties meses de salario mas yvonte dias
por cada ado de senvicio
2.- Prima de antiguedad £ trabajador tendra derecho al pago de cste
concepto . cuando renuncic voluntanamente, siempre y cuando fcnga
por lo menos quince anos de servicia

3.~ Otras prestaciones devengadas bl patron ostara obligado a pagar al

bajador, los impucstos corresy s a la parte proposcional de
aguinaldo, sacaciones y prima ‘acacional por el ukimo ade de

servicio ast como ¢l salano correspondiente por dicha fecna N
La exencion extipula que ol pago no debera exceder de 90 vese of
salario minimo pencral del area geografica por cada ago de ~ervicio.

sobre ¢l monto de los mpresos por concepto de prima de antigucdad,

retiro ¢ indemmizacion

cional, domimcal y P.T U

B Gratificaciones { aguinaldo ). prnma va

La ley indica que la partc excenta de la gratificacion anual ¢s el equivalente a
30 dias de salario minimo general del area geogratica del contribuyente,

sobre el excedente, se pagara ¢l impucsto cosjespandientc

Por la prima vacacional, sc tomara quince dias de salario minimo general del

irca geografica dcl contribuyente. que ademas se aplicara a I° T U

£n lo quec respecta a la pnma domin 1. quedara exemto por un salario

minimo general diano por cada domingo laborado

P
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L) PPercepciones por gastos de tepresentacion y viaticos.

Son las idad er d por un wplcado de una cmpresa, con el

proposito de d efar una fi que e ha sido encomendada y que no

fepresenta un ingreso para ¢l trabajador

3.4 INGRESO ACUMULABLE

& 1 det imp sobre producto del trabajo:

1. Aguinaldo.

Esta exento hasta cl equivalente de 30 veces el SMG del drea geogrifica del trabajador,
ant 77.X1 LISR.

2 Becas Ororgadas.

Las beeas cducacionales para los trabajadores o sus hijos extan exentas segin art. 77-V1
LISR, sin embargo ¢l art. 81 RISR nos dice que sc acumularan al salario las becas
otorgadas s personas que hubicran asumido la obligacion de prestar servicios a quicn
otorga la beca. Encontramaos contradiccion entre cstos dos articulos ya que al momento

de que ¢l becario presta sus scrvicios a quicn otorga 1a beca se convierte en su

. por lo que d i quc ias becas otorgadas a 10s hijos de los

trabajadorcs cstan exentas.
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3. Casa & trabajadores.

Si integra cuando se proporcionc ayuda para renta de casa on efectivo

4. Conuisiones.

Idos variables

Siintepra porque son propi

5. Cuola [iaria

6. Cuotas al IMSS

Se acumulan las cuotas obreras va que la retencion s hace sobre cl sucldo bruto.

Las cuotas obreras asumidas por ¢l patron (las que debe pagar ol trabajador pero las
paga el patron), las patronales (las que corresponder al patron) y las que son a cargo

del patron (Jas de salario mpumo) no intcgran al salario de acuerdo al art ?7-IX LISR

bajad ¥a que al de hacer cl calculo

Si se lasd adas a los tr

del impucsto adn no sc hace cl descuento

8. Fondo de Ahorro

Los d a trabajad S Si sC lan al igual que ¢l punto antenor

No acumularan cuando se trate de un gasto de prevision social. siempre que las
aponaciones no excedan del 13 ®6 del salario dcl trabajador, que c<té aportacion no

rebase de dicz salarios minmos dcl area geografica, que el fondo no s retire més de una
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ves al afio o al termino de la relacion laboral vy las aportaciones deben destinarse a
otorpat prestamos » ¢ remancnte debera s ertirse en valores a cargo dei Gobiemo

federat

9 Gasolina

Cuando sc trate de consumos de i cmpresa no s¢ acumulan, si son con<umos del

trabajador si ~e acumulan debido a que ¢s una percepcion en efectivo wepiin an 81 RISR
10. Gastos de Representacion

Los gastos se acumularan cuando no sean comprobables.

11. Hora« Extras

Tratandose de trabajadores de salario nmini ~c a tebase de tres horas

diarias tres veces a la semana, si sc trata de trabajadores que ganen mas del minimo se
tiene como cxento unicamente et S0 %o del ticmpo cxtra, siempre que la cantidad que

resulte no sca mayor de 5§ SMG del area geogratica por cada semana de servicio
12. ISPT del Trabajador Asumido por cl Patron
Siempre sc acumula

13 Indemnizaciones por Derecho o Retiro v Primas de Antiguedad

Estan hasta el equival, a 90 veces ¢l SMG del arca geografica por cada ailo

de servicio art 77-X, 79 LISR ¥ &3 RISR.

14. Jubilaciones, Pensiones y Seguros de retiro
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Lasp ! de las sub

as abicrtas en los termmos de 1a LIMSS y de 1a

LISSSTE, se acumulara unicamente fo que rebase a nueve veces el SMCG del area

& afica del contribuy

15. Pagos en Especic

16. Pago dias de Vacaciones

Los dias de vacaciones cuando son disfrutadas se acumulan igual que un periodo normal
y cuando <c labora cn dias de vacaciones se les da un tratamiento similar a una jornada

cxtraordinaria, art. 77-LISR

17. Participaci de los ttab d

es en 1as utilidades de las emprosas.

Esti exento hasta ¢l cquivaicnte de 15 dias de SMG del arca geografica del trabajador,

art. 77-X1 LISR.

18. Premios.

19 Premios de Agistencia

20. Premios de productividad.

21. Premios de Puntualidad

22 Prestaciones de Prevision Social.

Guarderias, Actividades Culturales, Deportivas, Gastos funesales y Médicos: Deben ser

dc caracier g 1y estar establecid

en el de trabajo o en cl plan de

previsién social
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Las prestaciones mencionadas en el ant. 77-V1 LISR se encucentran limitadas de acucrdo

a ia altima fraccion del mismo articulo.

Esta li en lo siguicnte: Cuando la suma de los ingresos por sucldos y las

prestaciones de prevision social excedan de 7 veces el SMG del area geografica del

al ado, se iderara como ingreso por prevision

contribuyente

social exento un monto cquivalente a un SMG dcl area geografica del contribuyente

Para mayor comprension de estas fracci it s el sigui jermp
Eltrabajador 1 gana $ 70 diarios y recibe el 109 de prevision social.

El trabajador 2 gana $ 100 diarios y recibe ¢l 2026 de prevision social

Trabajador 1 Trabajador 2
s s
Sueldo anual 25,550 36,500
Prevision social 2,555 7.300
Total de ingresos 28,105 43,800




INORESOS

7 veces SMG clevado al adlo = $ 39018 st 77-Vivan 77
1 SMG elevado al ago ~ $ 5,574 ultima fraccion

L]l caso del trabajador 1 el total de los ingresos no rebasa tos 7 SMG clevados al ano por

1o que sc encuentra excento todo 1o que se le otorga de prevision social

En el caso dcl trabajador 2 el 1otal de tos ingresos rebasa los 7 SAMG eles ados al ano,

e un SMG el o al

por lo que sc le aplica la siguientc condicion. cxentando

ado del impone de la prevision social

23. Primas Dominicales.
Estan exentas hasta cl cquivalente de un SMG del drea geografica del trabajador por
cada domingo que se labore, ant. 77-X1 LISR.

24. Salario Minimo

(art. 8O LISR), no esta cxento del

Aun do no sc debe
calculo de este impucsto

25. Cualquicr otra idad o pre cion que se entreguce al Trabajador por s Trabajo.

3.5 INGRESO NO ACUMULABLE.

No se acumulan para ISPT los siguientes conceptos.



INGRISOS

1. Alimentacion.

e ftacion y
3. Crédito al Salario

4. Despensas cn efectivo, Especie o en Vales.
5. Herramicntas de Trabajo.

6. Pritna Vacacional.

7. Uniformes

difi do a fin de b. ficiar a los trabajad de

EI ISPT sc ha venido
recursos eCononuLcos, cn un principio cxistia un crédito al salario equivalente aun 10%
btenido de aplicar cf

del SMG clevado al mes que se dir al imp:

art. 80 de la LISR.

de la del pais, se reformo la LISR

Posteriormentc y a

do el subsidio del i ! que se detcrminabs conforme al

para 1991 apar
art.80-A LISR, adcmis del 10% de crédito al salario ya exisente.

Para cl aflo de 1994 surgié ¢l art. 80-B LISR que vino a sustituir ¢l crédito al salario

equivalente al 10% del SMG clevado al mes.
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3.6 CREDITO AL SALARIO.

Se adici un nuevo pto para cl acred iento del imy que vienc a

. a los trat d

es de mas bajos ingresos. principalmente a quicnes perciben
menos de cuatro salarios minimos, denominado Credito al Salario, acordado durantce ta
firma de los preceptos del Pacto para la Estabilidad la Competitividad y ¢! Empleo,
publicado cn el D OF ¢l dia 3 de diwciembre de 1993, que entra en vigor a partir del lo

de enero de 1994, sepiun articulo primero transiorio de dicha icy ¥ que sera aplicado en

forma retroactiva al 1o de octubre de 1993, sustituyendose ¢l acreditamiento del 10%

del salaric minimo por la aplicacion de una tabla de credno fiscal expresado en montos,

P de los ingresos del trabajador, equival

a cuatro vese cl salario minimo
general del area geografica “A™ y disminuyendo conforme aumenta cl salario minimo de

referencia,

De la reduccion de retencion de salarios, sc han incorporado dos tablas cspeciales de

acrcditamicnto que sc han aplicado a partir del 1o, de enero de 1994, considerandose

a los tr cs

unicamente el arca geografica “A” lo cual tracra un

comprendidos en las arcas By y sicndo el limite de ingreso mensual de
respetandosc 1a tabla del crédito fiscal sobre el excedente seguira siendo el equivalente al

10%o del salario minimo dcl area gecografica

Esto pucdc generar shorros de imp s para los tr jadores. Ad as de que estos
ahorros scrin ici les a Ins red i del imp o creédito a favor que obtienen
los mi trabajadores como ia al cdito fiscal salarial.
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Solo cs necesario la aplicacron de seis tantas en forma simultanca, para ¢l calculo

del impucsio a retency al trabmadar, tres para ¢l procedimiento 1991, que nctuven la
tarifa del impucsto, ¢l subsidio acredntable v ol credito salanal. estas taritas conticnen en

forma integrada v precalculada o uguiente

a) Elimpuesto

b) LI subsidio
©} La proporcion del subsidio v

d) Elciedito al satana

En el caso de gue cl trabajador preste sus servicios a mas de un retencdor, debera
comunicar por cscrito al retencdor que le efectiie el primer pago, para que no le aplique
el crédito al salario mensual. ya que solo scra aplicado por un solo retenedor, para que el

retenedor solo pucda entrogar 1a diferencia que resufte a favor de los trabajadores.
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ORIIGACHNLS DE 1 OK TRARAANOREN.

4.1 OBLIGACIONES DFE LOS TRABAJADORES

La 1. 1 S R cstablece on su articulo K2 las obligaciones de los trabajadores que prestan un

rio subordinndo. estas obl son las tes

1 - Proporcionar a los patrones los datos nocesanos, para su mscripcion en el Registro

Federal de Contribuventes (R F C), o bien si va esta inseto, dar su clave de registro
2 - Solicitar constancia de remuncraciones v retenciones efectuadas

- Presentar declasacion anual en los siguientes casos

e Cuando obtenga ingresos distintos de sucldos y salanos

® Cuando sc obtengan ingresos que oxcedan de una cantidad vquivalente a cinco veces
€l 8 M G que correspouda al arca geogratica del D F o Zona Mctropolitana, clevado
al afio

e Cuando dejen de prestar senvicios a mas tardar ¢l 31 de diciembre del afio de que sc

tratc, © cuando a dicha fecha »c presten senvicios a dos o mas cmpleadores

4.- Cotnunicar al patrén si prestan servicios a otro patron y si este les efectua el

acrediami del salario minimo para que no se les duplique dicho acreditamiento

La inscripcion en el R.FF C  debera efectuarse en la forma R-1, de acucrdo con la
Resolucién que establece reglas generales y otras disposiciones de caricter fiscal, dentro

del mes siguiente a la fecha de iniciacion del trabajo personal subordinado, ante la
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wdad dadora corresp. ilio fiscal det trabajador. conforme a los

articulos 15 y 16 del RC F F

Respecto al R.F C., ¢l anticulo 17 del R.C F F. establece que las personas que obtengan
leadores Jos datos

ingresos de fos ya mencionados, deberan proporcionar 3 sus '
necesanos para sy inscripcion en el Registro Federal de Contribuventes, en el caso de
que s¢ encuentren inscritas on dicho registro, deberan comprobarles este motivo.
Cuando el trabajador no tenga cf comprobante de su inscripcion, podra tramitar ante

cualqguier autoridad. ¢l patron podra hacer igual solicitud

El patron proposcionara a los trabajadores el comprobante de inscripcion v la copia de ia

solicitud que haya presentado por ellos
dor solo debe mscribirse una

Conforme a lo anterior . que un trabaj

vez en el R F.C., y en caso de cambiar de patréon, debera proporcionar al nuevo patron

los datos del registro que va tienc.

vt ir das ¢n el ado de calendario

La constancia sobre las r
de que sc trate, scgun la fraccion IH de! articulo 83 de la L.1.S R, la debe proporcionar

el patron al trabajador a mas tardar el 31 de encro de cada ano, dentro del mes siguicnte
o bien cuando cl trabajador deje de prestar sus servicios.

Esta constancia deberi proporcionarse cn Ia forma 37 Y la exige la S HC.P con cl fin
de que cl patrén que contraita a un trabajador que ya habia laborado parnic del aflo con

ibilidad de calcular el i anual en su caso.

otro patron, éste cn p
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En cusnto a la presentacion de la declaracién anual, cuando el tabsjador doje de prestar

servicios antes det 31 de dici e, debers ar per: 1! su d

anual

por csa solo i siempre y do di de la scparacion no hays seguido

tenicndo ingresos por suckdos cobrados a otro patton y a quicn debio comunicaric los
suceldos pereibidas y las cantidades retenidas en su caso antes de dojar de Jaborar con su
PAtTOn anteriof, para que procediera ¢l patron nucvo a efectuar su calculo anual. sin
embargo, cl articulo 94 del RIS R exime a los trabajadores que dejen de prestar sus
servicios antes ded 31 de diciembre del afio de que se trate de la oblipacion de presentar

su declaracion anual, cuando sus ingresos, siendo

por sucldos, salarios y
conceptos que sc asimilen no scan superiores a la cantidad cquivalente a cinco veces cl
S.M.G. que corresponda al arca geoprafica del D F. o Zona Metropolitana, clevado at

aiflo.
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5.1 OBLIGACIONES DF LOS PATRONES

L.as obligacioncs dc los patrones lo cstablece ¢l arnticulo 83 de 1a I.I S Ry son Jos

siguicntes

bajasdores conforme a la tarifa del anticulo 8O de

1 « Calcular las i de Jos t
LISR

2.- Calcular el impucsto anual conforme a In tarifa del articulo 141 de 1. t S R,

3.- Proporcionar a las personas que les hubicra prestado servicios subordinados,

de remuner y retenciones efectuadas en el aflo de calendario de que sc

trate. Dicha constancia debera proporcionarse a mas tardar ¢l 31 de cnero de cada afo,

en los casos de separacion de algun trabajador fuera de estas fechas se le proporcionarin

dentro de! mes de su retiro.

4.- Solicitar a sus trabajadores is de Ootros patroncs a mas tardar dentro del mes

siguicnte al inicio de Ia relacion laboral y ver Que esten inscritos cn el R F.C

POT CSCTito Si PIEstan ervicios a otro

5.- Solici a los baj es que les

patron.

6.- Presentar ante las oficinas autorizadas en cl mes de febrero de cads ado la
d ion anual, de Idos y r

ador en caso de que no estc inscrito, o si lo csta pedir

7.- Inscribir en el R.F.C. al trab.

que le proporcione dicha informacion.

67




OULIGACIONI S I 1o PATRONTS

8.~ Es obligacion de los patrones integrar a sus empleados 21 Sisterna de Ahorro para cl
Retiro (SAR). para csto. debera abnr subcuentas bancarias para ¢ada una de sus
trabajadores (L EM S S

Las constancias s¢ proporcionan utilizando Ins formas oficiales. va que ¢l trubajador las

requiere en los siguicntes casos
a) A mas tardar c! 31 de diciecmbre de cada ano cuando laboro el aiio
completo v
b) a mas tardar dentro del mes siguiente al retiro en caso de dejar de labaorar

Dc la misma forma en que los patroies estan obligados a ¢xpedir constancias en caso de
scparacion de un trabajador, también estan obligados a solicnarlas en caso de alguna
contratacion, a mas tardar dentro del mes siguicnte a la fecha en que se micic Ia

prestacion del servicio. en la practica, se presenta con mucha frecuencia el problema de

ando que no han tenido

que llcgan a contratarsc trabajadores sin la ¢ =1 ar
trabajos anteriores. wn gque la empresa pucda constatar este hecho. por 10 que se
recomienda que para toda contratacion se utilice una solicitud dc emplco en Is que «l

trabajador manificste por escrito si no ha laborado con otro u otros patrones, con ¢l fin

de liberar de toda responsabilidad al empleador

La obligacion de cerciorarse de quc el trabajador este inscrito en ¢l RF.C. puede
cumplirse solicitindole al trabajador la constancia de inscripcion. a la que sc le puede

sacar una fotocopia para ancxarla a su cxpediente y tener a la mano la constancia de
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cumplimicnto de esta obligavion, pero. si se contrata a un trabajsador no mscrito cn cl

R.F.C debe repastrarse en los terminos det articulo 17 del R C FF

Las declaraciones anuales de sucldos pagados, impuestos retenidos v diferencias a cargo
0 a favor de los trabajadores, deben presentarse en ¢l mes de tebrero de cada afo cn el
formato 26, co la que s¢ proporcionen datos como numbre. RFC, remunceraciones

cubicrtas, retenviones cfectuadas ¥ en s caso difercncias a carpo o a tavar de cada

trabajador, asi como creditos al salanio pagados

ones  mengcionadas, deheran presentarse mvarnablemente de la fecha

Las declara
indicada aun cuando el cjercicio fiscal del pateon no coincida con cf ano de calendario y
un ano con moteve de iniciacion de

aun c<uando scan por periodos infenores s

operaciones
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FORMATOS FISCALES

En ¢l anexo | de Ia Resolucion Miscelanca para cf cjercicio de 1996, publicada €l 29 de

marzo de 1996, la cual estara vigente del | de abrif de 1996 al 31 de marso de 1997, Sc

encucntran las formas oficiales aprobadas para este cjercicio

La L.l S Reon suart 83, Frace v (obligaciones dc los patroncs), menciona que una de Ias
declaraciones informativas que deben presentarse en el mes de febrero de cada ano es fa

anual de CREDITO Al SAIARIQ. para declarar los pagos de crédito al salario
efectuados en <! cjercicio anterior Fn esta declaracion s incluye salo aqucllos
trabajadores que recibicron pagos por concepto de credita, por lo que si cf patron no
tiche trabajadores con csta caracteristica y solo cucnta con trabajadores  a quicnes
efectuo retencion de ISR no tendra oblipacion de presentar esta declaracion

2 bt ia de presentar informacion de¢ las personas quc le

Tambi:
hubicsen prestado servicios o afo de calendatio anterior, pero exime de esta Gltima
a inst de crédito a efecto de realivar

bligacion & qui pr

abonos a las cuentas individuales del sistcma de ahorro para el retiro (SAR)

Por consiguicnte, se prescnta declaracion por los (rabajadores 28 quiencs se cfectuaron
baiad 2 qui

pagos por concepto de crédito al salario y por lo que r aatl

se efECTUaron retencioncs no sé prescutara

7t
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La declaracion del crédito al salario se prescntara en la forma 26 En ella debemos

proposcionar la sigurente informacion

ion del patron v dc la

Primeramente proporcionar ba mformacion referente a la identitic

declaracion que cstamos  presentando En cuanto al patron, s indica el nombre,

denomimnacion o razon woaial, sy domucibio s clave del REC B o cuanto a ls declaracion,

debemos ndicar v se trata de declaracion normal o complementaria, as como también et
penodo que we declara

Una scgunda nos pde nformacion relativa a los trabajadoses 8 quicnes ¢ efectuaton

pagos por concepto de credito al salano 1ebemos anotar ¢} nombre de cada trabajador,

MSS, cl mgreso anual que

sin abreviar, su clave del REC, su numero de registro ante el
sirvio de base para ¢ calcuto del impuesto anual v <l total de crédito al <alario pagado al
trabajador durante cl afo. y finalmente la suma de extos dos ultimos conceptos

Una tercera parte pide mformacion respecto al total de crédito al salano y s aplicacion
Como siguc

En ¢l espacio marcado con la lctra A, dcbera anotarse la cantidad de ¢redito al salario
que ya s¢ hubicse descontado de otros unpucstos

Se tienc la opcién quc los pagos de credito al <alario se acrediten o solicitar s
devolucion, si este fucra el caso debemos anotar en et cuadro marcado con la letra B la
cantidad de credito al salano pagado por <l que se solicito develucion

En el cuadro C sc anota el monto de crédito al salano que queda pendiente de disminuir,

osca, por el que no se ha compensado todavia
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En el cuadro 1) se anota el crédito al salario que se convierte en unpuesto a cargo
cuando los pagos de credito al salario efcctuados en el cjercicio resultaron en oxceso al
determmado en el calculo anual

En el cuadro I’ nos piden anotar el resuftado de sumar las cantidades anotadas en los
cuadros A -1+ C y restar el monto del cuadro 12

Abajo del cuadro F | se encuentra otro cspacio cl cual no tiene ninguna identificacion con

alguna letra o nimero, en ol sc pide anotar ¢l numero de trabajadores que fueron

ion

inchindos en la declara;

En cl cuadro F existen dos cuadros en los que debemos anotar las cantidades que fueron

bi divid o el total

utilizadas para determinar la prop de subsidio, ¢ste sc
de pagos cfectuados en ol cjercicio anterior que sinvio de base para cl caiculo del ISR de

salarios, ecntre cl total de crogaciones efcctuadas el mismo periode por cualquicr

sion de un servicio personal subordinado

pto relaci do con la prest

Iqui otre formato se pide anotar los datos del representante

Final como

lcgal. nombre y RFC, asi como la firma. ya sea de ¢l o del contribuyente en su caso

En ¢! scgundo parrafo dc la fracc. V del art . 83, menciona que los contribuyentes que

h i de i sobre la renta deberan, en el tes de febrero,

b ingresos

presentar la declaracion anual de ¢ a contribuyentes que

asimilados a salarios v otras retenciones, excepto pagos al extranjero y crédito at salario,

ia cual sc presentari en la forma 27



AN
Los conceptos por 10s que s¢ hacen las retenciones del impuesto wobre la renta, que se
deben informar en esta declaracion son los siguientes

Retenciones cfectuadas a miemb

os de las socicdades cooperativas de praduccion, en jos

pagos por concepto de anticipos ¥ rendinnientos que dichas sociedades cooperatnas de

produccion bubieren hecho durante el afio a sus macmbros

Retenciones efectuadas a los intcprantes de las socicdades 0 asocuaciones civiles, en los
pagos por concepto de pagos por anticipos a cuenta de semanentes distribuibles que

bubieren cfe lo dichas dades o asoc

a sus soCios 0 asnciados

Retenciones clectuadas en los pagos de w oA low ictnt de ¢

directivos, de vigilancia, consultivas o de cualquicer otra mdole, asi como on los pagos de

honorarios a administradores,

smisatios y gerentes generales

Retencion

efectuadas por los pagos que las personas morales v las personas fisicas
empresariales realicen a los comisionistas que optan por tributar de acuerdo con este

régimen

Deuntro de otros s por T i £ J

por pagos asimilados a salarios

P los

Los honorarios quc presten servicios  en las  instalaciones  del  pagador,

preponderanicmiente a un prestatario, consideranda para estos cfectos que cxiste
preponderancia cuando cn el cjercicio anterior ¢l prestador de los servicios percibio mas

de 50% del total de sus honorarios de un mismo pagador
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Los pagos por servicios personales independicntes que hagan las personas maorales o

personas fisicas L riales i ptado por pagar cl impucsto en cstos

términos. El monto de dichas retenciones sera ¢l que resulte de aplicar la tarifa del
articulo BO de la L.1.5 | vigente al momento del pago. menos cl subgsidio v menos el

crédito general,

L.a rcgla 28 de la Resolucion Misccltanea, menciona la opueion de presentar el formato 26
¥ 27 en dispositivos magneticos

ias caracteristicas que dcben reunir la en cstos dispositivos son los
siguientes:

a) Generales:

Los campos numéricos que no infor ion dcberan T los 3 en
blanco

Los P Ifabéti y éricos que ¢ deb resp los

espacios cn blanco.

Los campos numéricos deberan justificarse a la derecha.

Los Ifabéti y alfa éricos deberan justificarse a la i 2 . No incluir el

caricter * en su caso sustituirlo por el caracter .

18
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Las cifras indicativas de¢ impores s¢ captaran on pesos, haciendo caso omiso de los
CeNlavos, no se captaran signos de puntuacion (signos dc pesos, comas ni puntas).

ciemplo S 3, 450 o0, capturar D0VCD0OL3IS )
B) Clave del Registro Federal de Contribuyentes

Parnte alfabetica. No admite ausencias Petsonas tisicas cuatro letras, personas morales

tres letras, digitar un blanco (b en la primera posicion

Parte numerica No admite ausencias Personas tisicas, fecha de nacimiento. Personas

morales, fecha de inicio de opetaciones Formato (AAMMDIY)

Pane numerica | obhgatoria Clave diferenciadora, hamonimo y digito verficador. En

caso de ausencia digitar tres blancos (bbb) Ejemplos
PE NAVASOIZI2AAQO
"M bANMIIIRIOAAD

P F sin Homonimo ni digito verifa

dor NAVASOI212bbb

C) Periodo del cjere

No admitc ausencia. Campo numerico que se compone de dos fechas: fecha desde: fecha
de inicio del cjercicio tormato (DDMMAA) o tormato (MMAA). fecha hasta: fecha final

del cjercicio, formato (DIDINMAA)
Rango a observar . dia 00 a 31

Mes Ot a 12
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Afio 1 93 a 93 Ejemplo
Periodo: el 01 de encro al 31 de diciembre de 1995

Capturar 0101953111205 0 01951245

D) Fecha de presentacion

Campo reservado para el uso de la S 1L.C P, captutar 000"

) Nombre del trabajador

Se capturara apellido paterno. apcilido matemo ¥y nombre Tratandose de razon o
denominacion sovial s¢ capturaran sin agnos de puntuacion

F) Domicilia

Sec capturara ¢l domicilio cn el siguiente orden calle, numero exterior, nimero interior,
colonia l.ocalidad y cédige postal, scparande cada concepto con una diagonal.
Ejemplo

Av, Prado Sur &/N, condominio 3, edificio B, depto. 202, Colonia San Cristobal
Ecatepec. C P 55020

Capturar
AV/ECATEPEC/SN/COND/I/EDIF/DEPTO/202/COL/SAN/CRISTOBAL/ECATEPC

ECATEPEC/55024

Cada formulario debe contener: ni de canmpo, posici de, p a,

nombre del campo, formato y observaciones.

”
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ANTIXOR

Orra obligacion del retencdor, es entregar al beneficiano del pago, una constancia del

importe pagado v de la refencion, para osto ¢ utilizara la FORMA 37, quc ¢n cl

la constancia. por lo quc no

anverso incluye los datos relativos al penodo que abarc,
necesariamente se debera expedir una por cada pago. sobre todo cuando los uportes

que se pagan provengan de una selacion pormanente. como senvicios contratados por un
plaso determinado

Luego se asientan los datos de la persona a tavor de quicn se expide la constancia
Nombre

Denominacion o razon social

R F.C

Domicilio tiscal

Posterionnente e~ importante sefalar cn esta forma los conceptos por Jos cuales se
expide Ja constancia

Salarios y asimilados a sucldos

Honorarias

Arrendamicato

Enajenacion de bienes

Intereses.

Premios.



A darri n

Remanentes distribuibles
Dividendos

Otros mgresos

Comao nuestro estudio se reficre a los mgresos por salanios y en gencral por la prestacion
de un servicio personal subordinado, solamente explicaremos este recuadio

Aqui s¢ marcara tanto en foas constancias por pago de un senvicio personal subordinado

como por los conceptos guc para cfectos de pago de impuestos ¢ asimmien a salarios

1 a i os  de

qQue incluye. entre otros, los 1

bros de consejos directivos, de vigilancia,

as de prod Pagos a

cooperat
asi como los honorarnos a administradores,

Itivos o de Iquier otra indolc.
comisarios y RErcRIcs Rencrales ¥y a porsonas que prosten senvicios preponderantemente

servicios independientes quc

a unp prestatano en sus insalaciones. honorarios por

perciban las pcrsonas fisicas de personas morales cuando comuniquen por escrito su

opcion y otros ingresos asimilados.

En cstos casos sc utiliza el resto del anverso de la forma, clasificando los pagos en los

conceptos requeridos.
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ANEXCOS

Una de las obligaciones que ticnen las personas que obticnen ingresos por sucldos y

salarios, cs que conforme al art 82, frace 1Ml de la 1. | S R o5 que deberan presentar

declaracion anual respecto de sus mgresos, a fin de determumar el impuesto anual, en los
siguicnics casos

Obtengan ingresos acunulables distmtos de salarios

at retenedor, en virtud de haber cropado

Cuando aw s¢ lo hubicran comunicado

cantidades que pucdan considerarse deducciones personales
Cuando al 31 de diciembre presten senvicios a dos o mas patrones

Dejen de prestar senvicios a mas tardar el 31 de diciembre

Cuando perciban ingresos por salanos de fuente de nquesza ubicada en ¢l extranjero o de
persanas obligadas a cfectuar retenciones

Conforme a cstos casos la persona fisica »e encuentra obligada a presentar declaracion
anual, utilizando el formulario 8, sicmpre que obtenga exclusivamente mgresos por
salarios a mas tardar ¢l 30 dc abril del afno siguicnte por el que se presenta dicha

declaracian, ante las instituciones de crédito autorizadas
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CASOS PRACTICOS



CASON FPRACTICOS

CASOS PRACTICOS

Para un mejor entendimicnto sobre la teoria de los anteriores capitulos, presentamos tres

e El primero cs un trabajador que laboro todo ol afo para un solo patron
e El segundo os un trabajador que labora en cf ano para dos patrones
En ambos casos se prosentara la declaracion anual y su constancia de retenciones

El ultimo caso practico se presentan los diferentes casos especiales del orédito al salario

¥ su forma dec presentar la declaracion anual




CAm FRACTICOS,

Caso practico No 1

£l Sr. Valenzuela Monzon salvador con R F.C. VAMS-600813-11Y2 percibio durante

1995 los siguientes ingresos, derivados de un servicio personal subordimado.

INGRESO INGRESO IMPUESTO
GRAVADO EXENTO RETENIDO
ENERO A S 125,000.00 $ 1,209.00 $ 24,459.00

DICIEMBRE.

Sc presenta la declaracion anual de 1. S.R. y sc ancwa la constancia de retenciones por los

ingresas obtenidos en dicho periodo.

NOTA: Es importante hacer mencion que este trabajador, laboro en un solo ente

cconomico.
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CASON FRACTICOS

Caso practica No 2

Miranda Jimeénces Juan Carlos con REC. NJJ-T20826-1] percibia duranic

F1 Sr
1998 los sputientes ingresos, derivados de un senicio personal subordinado
INGRESO INGRESO IMPULSTO
GRAVADO LNTO RETENIDO
$ 5,199 00

ENFRO A % 30,805 00 $0 00

DICIEMDBRE

Sc presenta la declaracion anual de I § Ry se ancxa la constancia de retenciones por los

ingresos obtenidos en dicho periodo

NOTA: Es importante hacer mencion que este trabajador, laboro en dos entes

economicos.
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CASOS FRALTILOS

Caso practico No. 3
Canos especiales para ¢l Henado de la torma 26 ( Declaracion anual de credito al salario)

1. Trabajador quicn sélo tiene impuesto retenido ea el ejercicio. bn este caso no
debemos inchuir al trabajador dentro de nuestra declaracion pues no tiene ningtn pago

de crédno al salano on el ane Pero s debio heberse etectuado el calculo det impuesto

anual para determinar las diferencias en cf ano Fn cste caso ¢l ajuste se realizo en cl mes
de diciembre. v on ese mes se cfectuo la retencion por la diferencia. como podemos

observar en la respectiva cédula

embre. Iisic trabajador si se

rabajador que dejé de laborar antes del 1 de d
incluye en la declaracion Pero a él no sc le cfectua cl calculo anual por no estar

trabajando para este empresa el | de dicicmbre

s el trabajador si se

3. Trahajador que sélo trabajé parte del azdo. En este ¢
cncontraba laborando para esta empresa ¢l 1 de diciembre, pero no trabajo durante todo
cl ano, ni con cste patron, ni con otro Ante esta situacion, al efectuar el calculo del
impucsto anual encontramos que tendria un saldo a su favor por concepto de crédito al
salario no entregado, sin embargo la ley seflala que las difcrenciss po sc cntregan, y las

das se ¢ ideran definitivas, por no haber laborado los 12 meses

des ya entr

del afc

4. Trabajador con crédito al salario pagado » ISR retenido. n este caso resulta un
impuesto anual a cargo del trabajador, por lo que Ias cantidades que yva se entregaron de

crédito al salario se convierten en impucstos.
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CAM A FRACTICNN

4. Frabajador con crédito al salario pagado a ISK retenido. En este caso results un
impuesto anual a carge del trabajador, por lo que Ias cantidades que ya sc catregaron deo

crédita al salario se convierten en impucstos
G créditae sl salario. Esic trabajador no

S. Trabajador que eo todos los meses recit
presenta mingtin probicma especial. se trata de un trabajador gque en todos los meses

recibio cantidades por concepto de credito al salario, por la que solo debe efectussse el
calculo anual para determinar si existen diferencins entre el resultado anual y Jo pagado

durante cf afo. Fo este caso. la diferencia sc entregd en el misimo mes de dicicmbre al

calcufar el inpucesto asual
6. Trabejador con dos o maés pawrones. Cuando un trabajador lahord para dos o mas
patroncs en of transcurso del afto, cfectua of calculo anual para guien labore en cl mes de

diciembre. En este ¢aso, trabajo para un patron dorante fos meses de cnero a2 mayo, y
e. Al calcular et iny anua! sesulta un crédito al

para e} otro de julio a
salario a su favor, pero no s¢ cnirega por no haber trabajado los 12 meses det aido.
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CREDITO PAGADO O IMPUESTO RETENIDD POR MES "

1. Arufa Gonzaler Humberto

e ]

Iy raTe)

(5) Sobedir, peradi

=

[Cr0ao A sitane wloni

[ nonesto arua Lans siG

! M :
Eate trabajador no vntra en la declarncion de credito al salarno y

Por tener salo iImpuestio a cargo.
1 T

H i 1

108



CASUN FRACT R

CREDITO PAGADO O (MPUESTO RETENIDO POR MES

Carmona Soto Anabol

CTrpuests
retenco

— [
IMPUESTO ANUAL
AR ER A

No 3@ calcuia el impuesto anual ya que dejo de

atran antes del! 1 de diciembre.
patran a A R e




CREDITO PAGADO O IMPUESTO RETENIDO POR MES
3. Garcia Mendoza Rafael
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CREDITO PAGADO O IMPUES 10 RETENIDO POR MES

[4. Martinez Torres Juan
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CAROS FRACTIN -

CREDITO PAGADO Q IMPUESTO RETENIOO POR MES

5. Oronern Lépnar Alberto
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DITO PAGADD O IMPUESTO RETENIDO POR MES T
Perer Rivas Luis
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CUNCELLIONT

CONCLUSIONES

Los sucldos y salarios han sido conceptualizados. por varias arcas como son las
ccononncas. jundicas, eto . de los cuales con diferentes termmos se ha liegado a una
conclusion de quc ¢l salario como ¢l sucldo son pagos que se hace a una persona por la
prestacion de semvicios yoo por ¢l trabajo gque desarrolle Buasten vanas formas de hacer
1as contribuciones las cuales fucron clasificadas, como »on 1a torma de pago, o tiempo
en que se clectua ol pago. cantidad. ete . todo o antenor tue con el objetive de poder
comptender de mancra clara ¢l procediniento que se les debe dar a lus sucldos

salarios.

Uno de los objetnvos do este trabajo fuc buscar los tundamentos ifegales v de cualquier
otra fuente, como jurisprudencias que justifiquen el porque s dcben considerar
determinados concoptos de remuncraciones on la integracion de las contribuciones De
csta mancra encontramos que debido a los cambios que se han prescntado en la vida

cconomica y fiscal en huestro pais, s¢ van h 4

a las leyes y
van surgiendo nucs as jurisprudencias cn apoyo a las diferentes interpretaciones que sc

les pueden dar a 1a ley

La Ley foderal del trabajo. menciona las diferentes remuncraciones que tienen derecho el

trabajador a recibir. como son los pagos por una prestacion de un senvicio. las




COMICTA RN 5

por la termi ion de una laboral, ctc. Que » s vez cn la ley
del impucsto sobre ia renta. indica a panic que exenta de los ingresos del trabajador para

cl pago del impuesto

Dada s amplitud y diversidad de las leves, exisien empresas que no cstan aciuando

conforme a las mi esto pucde i le pt i 3 que a la larga

tendra que pagar las contribuciones que con anteriondad no ha calculsdo y enterado

correct . ad de sus acc ios COmo son las actualizacioncs y sus fecargos,

esto por supucesto es perjudicial para la empresa pues se desvia de todo presupucsto de

gastos quc hubiere planeado para determunado cjercicio ficoat

Por otro lado tal ver los Contadores Publicos encargados dc realizar o revisar los

laci d iderad fiscal,

las multas

a los imp . no han a que sc
hacen merecedores de acuerdo al Codigo Fiscal de la Federacion detalladas claramente
on sus articulos 70 a 91, o incluso a2 las penas judiciales cuando incurran en
responsabilidad penal o también podrian ser acusados legalmente del dclito de
defraudacion fiscal conforme a lo establecido en los articulos 108 y 109 del mismo

Cadigo.

Esto implica que toda persona quc realice este tipo de trabajo o cualquier otro que

impli i écni debe e lizado para ser fuivo.



CONCLUNION &

Debe tenerse en cuenta que la consante actualizacion de Ias reformas fiscales debe
uir cn forma clara a todos los cumpleados y

iderarse i i y at
i a los trabsjadores ya quc son un

ded, pagos y 1

es por ceso quc [a necesidad de

una \ision clara, concisa

punto muy importante en cualquier cnipresa o cnte
1

I ost

mancjar y retribuir correc estos 1

de mancjar todos cstos tEMminos.

1n7
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GLORAIO
GLOSARIO

Aducir. Prescntar prucbas, razonces, ctc. Aducir algo cn defensa de una persona

Congreso de la Union. Organo donde reside ¢l poder legislativo

: Conji de disy quc scgula los derechos fundamentales del

C
hombre v provec las bases para organizar al Estado. s la norma

d b h

suprema de un pais » Iquier violaci R Jos

consagrados cn clla debe ser reparada por medio del juicio de amparo.

Contribucion.: Ingreso que obticne of Estado de los paniculares para sostencr los

rastos publicos.

d har. i una solicitud.

Desestimar: Tener en poco. no cstimar 1)

Empleador’ Persona que emplea

Impuesto. Contribucion que se exige con caracter genceral a todos los particulares

cuya situacion rcal coincide con la quc la ley schala como matcria

generadora de este gravamen

Jomada dc trabajo: Tiempo por cl cuasl se a un trabajador a disp

paLron.
Ley: Disposicion que ticne caricter general y obligatorio para todas las personas,
expedida por ¢l congreso de la union.
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QLORARIO
Percepeion. Recaudacion o cobra de dincra

Postergar Retrasar, dejar una cosa para mas tarde Perjudicar 8 un empleado dando a

otro mas modemo un ascenso que ¢lmerecia mejor.
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ARMEVIATURAS

Distrito Federal
instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto del Fondo Nacional dc la Vivienda

para los Trabajadores
Impucsto Sobre cl Producto dcl Trabajo
Ley Federal del Trabajo

Ly del Iimpuesto Sobre la Renta

Parti de los Trabajad en las

Utitidades de la Empresa
Reglamento del Impucsto Sobre [a Renta
Secretaria de Hacienda y Crédito $ublico
Salario Minimo General

Regisiro Federal del Contribuyente
Salario Minimo

Constitucion  Politica de los Estados

Unidos Mexicanos
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