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INTRODUCCION

En el presente trabajo, se pretende siono crear un manual, sié aportar las
herramicntas suficicntes para la determinaciin de la bave gravable, para las personas
Jivicas que se encucntran laborando bajo ol régimen de sucldos y salarios.

Esto, ex debido @ que actualmente esxte calculo se torna dificil para las personas
encargadas de levar a cabo la retencion en lay enmipresas; a oxte respecto , es de
considerarse que, hoy on dia mds empresas otorgan planes de prevision social,
Jubilaciones o retiros, cntre otros, que vienen a integrarse come un ingreso extra para of
e e los sltinmos tres arios, las autoridades fiscales a través de

trabajador; rno

maodificaciones a las diversas disposiciones que ernt la Ley del Impuesto Sobre la Renta
afectan a las prestaciones se han visto disminuidos sus beneficios fiscales, la utiltizacion
de estas siguce siendo casi gencralizada 3 por lo tanto ex importante conocer y aplicar en

Jorma correcta las distintay disposiciones legales relacionadas con estas prestaciones )

con el ingreso en gencral.

Al considerar el niimcero de casos que he tenido oportunidad de conocer en los que, ol
hajadores es mavor a la cantidad real que se les debic

monieo de ISPT retenido a los tr
de haber retenido, ha generado en mi la inquictud de aporrar un estudio que nos facilire

determinar la base que grava, para cl calculo del impuesto sobre la renta de sueldos y

salarios y nos de como resultado, un importe real de impuesto a rerener

trabajo, se divide en cinco

la mancra en quc sc ern a org lo cl pr
-apitsle Primero pr un asy general de lo que ha sido cl concepto de salario a

travds de la historia hasta licgar a lo quc nos indica a ! legislacion laboral,

ass mei ¥ el c 73 de iny 102, fisrsdde V Sus caracteristicas hasra




ldos y salarios, posteriormente ircmos profundizando nuestro

licgar al imy prara
andlisis al modo de llevar a cabo la determinacion de la basex gravable acumulables y

> Sus limi do> en

no acumulables asi como un andlisis de los ingresos
cuenta los diversos aspectos al momcenito de llevar a cabo la determinacion de la base
gravable para cada caso especifico, el capitulo V comprende los relacionado con el
Subsidio y el Crédito al Salario por ultis el capitulo VI contie diversos casos
prdcticos para la determinacion de la base gravable.

Espero que oste trabajo, a su vet sirva de incentivo a otras personas interesadas en el

tema, para que con la experiencia de cada uno se pucda acrualizar este ostudio 1o mds
proximo a las reforma fiscales  que la Secreraria de FHacienda y Crdédito Publico
constantemente Heva a cabo, con el fin de ascgurar la vigencia de exte extudio.



, CAPITULO I. ]

1. SUELDOS Y SALARIOS

1.1 ANTECEDENTESN DE 1.OS SAIARIOS

El salario, no es orra cosa que la retribucion que por un trabajo obliene un
individuo en una relucion laboral, sea cual fuere la forma en que oste se lleve a
cabo; si observamos loy diferente niveles de organizacion social ol salario no aparece
como ral si ne hasta la tercera organizacion quce es ol feadalisme, va que esta o8 la
primera forma donde se lleva a cabo un trabajo personal subordinado y retribuido,

caracrerizado por un renedor de la ticrra 3 los medios de produccian (seiior feadal) 3
un rrabajador ducrito exclusivamente de lax herramiicntas y su fuerza de trabajo

(viervos). Aunque cn esta ctapa los salarios percibidos fueron bdsicamente on
encia de

especie, ex ol primer momento historico donde podemos identificar la pre

un pago porla realizacion de un (rabajo (salario).

Con la abolicicn del feudalismo vy el surgimiento de lay dos nuevas ctapas de
organizacion social (capitalismeo y socialismao), s¢ puede observar en la unian
sovidrica, china v algunos otrox paises curopeos vy asidticos que optan por ol
socialismo, que en ellos prdcticamente desaparece el concepto de salario, ya que no

existe la propicdad privada sobre los medios de produccion sicndo la riqueza y of
rrabajo colectivos, administrados por ¢l estado quicn es ¢l responsable, y encargade

de Hevar a cabo esta distribucion entre la sociedad.
Al mismo tiempo con la revolucion industrial en Inglaterra 3 la institucion del

te cf estable fent

capitalismo cn este y orros | v, se puede identificar clar

de la propicdad privada sobre los medios de produccion, la explotacién del hombre

por el hombre 3 cl establecimicnto de la division social del trabajo cntre los
lios y los trabajadores duciios ya / nre de su fucria de

lores de los




trabajo, con jornales ya no rerribuidos en especie como en el sistess~ r~wdalismo si
no com cl sisterna monectario, y caracterizando a la fuerza de trabajo como el
lacidm laboral en «l sistema

? inico e indisp ble para Ia »

capitalista.

En México el salario surge a fines de la Colonia caracterizado com un sistema tipo
JSeudal pero con una division social del trabajo el cual era pagado en especie a través
la mer il exigla la produccidn de

de tiendas de raya. La idm de la ec
dinero el cual era muy escaso ya que usaban bdsicamente el oro y la plata no
idades de dida se blecieron em relacidn al peso de las

acufados, las u
monedas espaliolas mas usuales de ahi el nombre de peso.

Durante ¢l Porfiriato los trabajadores sufrian muchos atropellos, la jornada laboral
era de mas de doce horas a excepcion del dia sdbado en que Iyu juinuda era mds
breve y duraba vcho horas, en esta época los salarios mds clevados eran en la
industria textil de Rio Blanco con $ 1.25 pesos diarios ) la minas de Cananea con S
3.00 pesos diarios; En esta época los trabajadores obltuvieron ciertas concesiones

como la igualacidn de los salarios en todas la fabricas en donde las condiciones de

trabajo fucran iguales, el tabulador de salarios se baso en la remuneraciones mds

altas en la industria textil.

Los fondos reunidos por conceptos de multas impuestas a los trabajadores eran
destinados para ayudar a viudas y huérfanos, prohibicndo a las empresas hacer
descuentos de los salarios para el pago de gastos médicos, y fiestas religiosas o

i /e en bio, cada fabrica deberia lener un mcedico al servicio de los

trabajadores y estos podian quedarse en la habitacidn proporcionada por el patron

seis dias a partir de la fecha de la pérdida de su empleo siempre que no tuvieran

agravantes contra la compaiia



Comao podemos observar ol salurio cn Mdévico ey caracrerizada al igual que cn ol
sistema capitalista por los mismos elementos y no es si no hasta 1917 cuando ¢l
salario toma un cardcter social y ex constitucionalizado y regulado por el gobierno, y

estos deben cumplir segiin nuestra Legislacidn laboral las siguiente caracreristicas :

1.2 CARACTERISTICAS DE 1.OS SUELDOS Y SALARIOS.

l.ax caruacteristicas de los sucldos y salarios se establecen en Nuestra

islacidn Laboral las cuales se enuncian a continuacion

Leg

o El salario debe ser remuncerador, es decir, debe ser proporcional al ticmpo

trabajado v al trabajo realizado. art. 85
Deber ser por lo menos equivalente al minimo legal. are. 85

Deber ser suficiente. A este respecto, se considerd suficiente cuando permire
satisfacer las necesidades normales del trabajador y de su familia tanto en el

orden social 3 cultural, v ademdas le permita proveer educacion sus hijos.  art.

90
Debe cubrirse pericdicamente, se exige que los plazos para el pago del salario

nunca podrdn ser mayores de una semana para las pecrsonas que desempeien un

trabajo marerial y de quince dias para los demds trabajadores. Art. 88

El salario en cfectivo debe pagarse en moncda del curso legal. are. 1017

Queda prokibido pagar con mercancias, vales, [fichas o cualquier ofro signo

representativo con que se pucda sustituir la moneda, y solo serdn las prestaciones

8



lay que se  permiten pagar en  espcecie, con la condicion de que deberdn ser

apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia, tales como pago con
fe proporci las al

alimentos o habitaciin cntre otros, 3 razonabl

del salario que se pague en cfectivo.

o El pago se efectuard en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios en

Sorma directa . art. 108
e Se pagara directamente al trabajador. art. 100

o EI salario qucdara excepruado de embargo, compensacion o descuento . art. 123

constitucional

1.3 REMUNERACIONES IMPUESTAS COMO OBLIGACIONES PATRONALES.

La Ley Federal del Trabajo, estipula las condiciones de trabajo (art. 56 ), bajo

lax cuales ot empleado se debe regir dentro de cualquicr organismao de la Republica
Mexicana, ahora bien esta condiciones no podrdn ser inferiores a las fijadas por
las a la importancia de los servicios c iguales para

clla y deben ser proporcie
trabajos iguales sin que pucdan establecerse diferencias por maotivos de razas,

nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades

expresas en la misma ley.

Estas condiciones a las que hace mencicn la L.F.T. busca el bienestar social de

el dcfinir la jornada dec trabajo, descansos

todos los trabajadores, por cllo
obligatorios, retribuciin por hora exira, dias de descanso obligatorio, aguinaldos,
/e 7 (prima d inical ),

&

condiciones bajo las cuales se debe laborar el dia
determinacion del periodo anual de vacaciones, cn su caso pago de indemnizaciones

]



por retiro injustificado y las condiciones de pago por cada concepto ya mencionado
por ley, y por tanto es importante ya

Jorman lo que son pr iones imp
considerarlas como derechos que son adicionales al salario nominal.

1.3.1 Aguinaldo.

lL.os trabajadores tienen derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes
del 20 de diciembre, equivalente a 15 dias de salario por lo menos. Los trabajadores

que no hayan cumplido con un afo de servicio tendrdn derecho a la parte

proporcionatl del mismao conforme al tiempo que hubicre trabajado.

1.3.2 Dias de Descanso

Por cada 6 dias de trabajo disfrutard el trabajador de un dia de descanso por lo

menos con goce de salario integro. Cuando se trare de labor continua se llegara a un

acuerdo entre ambas partes para fijar el dia de descanso.

1.3.3 Dias de descanso obligatorios.
bl la L. F.T son el 1o de encro, 5 de febrero, 21 de

Los dias de do $O que
marzo, lo de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, un dia correspondiente a la

transmision del poder ejecutivo federal, 25 de diciembre y el que determine las leyes

locales electorales en caso de elecciones ordinarias, para ¢fectuar la jornada
electoral.

1.3.4 Dias Festivos

En caso de que se requiera trabaj g de los dias festivos mencionados, el

trabajador quedard obligado a prestar sus servicios y tendrd derecho a que se le

pague, un salario doble por el servicio prestado.

10



1.3.5 Vacaciones

Por cada aflo de servicio prestado se disfrutard un periodo no inferior a 6 dias de
vacaciones pagadas y que aumentara en dos dias laborables , hasta llegar a doce

por cada afio de servicio, después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se

aumentard en dos dias por cada cinco de servicio .
Los trabajadores que presten servicios discontinuos rendrdn derecho a por lo menos

una parte proporcional.

1.3.6 Primas Vocacional

Los trabajadores tendrdn derecho a go:ar de una prima vocacional no menor de
la de va iones.

veinticinco por ciento sobre el salarios que le corresy

1.3.7 Prima Dominical

El dia de descanso semanal se procurara que sca el domingo, los trabajadores que
presten servicio el dia domingo tendrdn derecho a una prima adicional de un

veinticinco por ciento por lo menos sobre el salario de dos dias ordinarios de trabajo,

independientemente del salario que le corresy da por el d, 1so y el salario doble
por el servicio prestado.

1.3.8 Horas Extras

Debido a las necesidades de la empresa en alg da es io solicitar al

trabajador laborar mds tiempo de su jornada normal, esta circunstancias

11



extraordinarias nunca debe exceder tres horas diarias ni de tres veces en una
semana .

Las horas de trabajo extraordinario deben pagarse con un ciento por ciento mds del
salario que corresponda a la hora de la jornada.

Cuando el tiempo extraordinario exceda de nueve horas a la semana, se pagar con

un doscientos por cicnto mds del salario que corresponda.

1.3.9 Indemnizacionexs

Las relaciones de trabajo se pueden suspender sin responsabilidad para <l patron de
pagar salarios y para el rrabajador de prestar servicio; por motivos de enfermedad
contagiosa del trabajador, arresto del rrabajador, cumplimicnto el cervicios en la
guardia nacional y derds mencionados en el articulo 42 de la lLey Federal del
Trabajo Las relaciones de trabajo también pueden rescindirse por causa justificada o
injustificada. l.as causas justificadas sin responsabilidad para el patron son: que el
trabajador incurra en cengafios relacionados com su persona o su rrabajo que
perjudique a la empresa, ocasionar actos de violencia en contra del patrén y sus
Samiliares o compareros, salvo, que obren en defensa propia., falta de honradez,
o por negligencia ya scan matreriales u objetos

e laios intercic V7 7

relacionados con el trabajo, siempre quc sean graves, cometer actos inmoralces,
tener mds de tres faltas de asistencia en un

revelar informacidon confidencial,
periodo de treinta dias sin permiso o causa justificada, desobediencia en trabajos
dos de cbriedad, bajo las influencias de un narcdrico

contr dos, pr larse en

o droga, salvo prescripcion medica, y otras de naturaleza andloga.

Para que surfa efecto la rescision sin responsabilidad para el patron, deberd

informar por escrito a el rrabajador de la fecha y causa de la recesidn, en caso de

que el trabajador se negara a recibir este aviso, el parrdn, deberd dentro de los cinco

12



dias sigulentes dar aviso a la junta de conciliacion y arbirraje, proporcionando a esta
do su notifi idn al mi

el domicilio gue tenga el trabajado y soll

bilidad para el trabajador son: que e patron o

Las Justificad sin resp

la agrupacidn incurra en engaios relacionados com su trabajo., provocar el patrdén

su familiares o trabajadores actos de violencia enm contra del rtrabajador y sus
ible el cumplimient

Jamiliares, siempre que se consideren graves y que hagan imy

de las relaciones de trabajo., que no se le pague la cantidad pactada en el lugar y
Secha convenidos, cuando no se proporcionen las condiciones y medidas de higiene y
seguridad necesarios para el desarrollo de su trabajo y esto ocasionara algin

tablecimiento o al trabajador.

accidente que perjudique al
Tanto el trabajador como cl patrdn pueden iniciar la demanda contra el otro

manifestando las prucbas que le muestren la posicidn de cada uno en cuanto a que
el despido es justificado o injustificado.

La junta de conciliacidn ) arbitraje es quien determinara en base a las pruebas
exhibidas por ambas partes, siexiste justificacion en el despido del trabajador.

En caso de que el juez falle en favor del trabajador el parrdn no tendrd la obligacion
de reinstalarlo cuando se trate de trabajadores con una antigledad menor de un aflo
o que se han eventuales., cuando se trare de trabajadores de confianza o del servicio

domestico , y cuando se tenga una relacidon directa de trabajo se tendrd que pagar

las indemnizaciones conforme alo siguiente:

a) Sila relacidn de rrabajo fucra por tiempo determinado menor de un ailo, serd ern

una cantidad igual al imporre de los salarios de la miad del tiempo de los servicios
Prestados, es decir que si un trabajador laboro ocho meses tendrd derecho a una
indemnizacion de cuatro meses. S! excediera de un aio, serd en una cantidad igual
al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y veinte dias por cada affo
de los siguientes que hubiera prestado su servicios.

13



Ze recle inado la ind iracid,

&) 8¢ la relacidn de trabajo fuera por 1p
consraria en veinre dias de salario por cada uno de los ados de servicio prestado .

4 izaciones a que se reficren los incisos a) y b) deberd pagarse

c)Ademds de la i
el importe de tres meses de salario, a demds de los salarios vencidos desde la fecha

del despido hasra que se paguen la indemnizaciones.

1.3.10 Participacidn de los trabajadores en las utilidades.

Existen empresas que no estdn obligadas al pago del PTU como son las  de
bencficencia, las de nucva creacidn en su primer affo de servicio, al igual que la
empresa innovadora en los dos primeros ados de su creacidn, las industrias
extractivas, las instituciones de asistencia privada que €jecuten actos humanirariosy

el IMSS y las que tengan un capital menor del que fije la secretaria del trabajo y
previsidn social.

Los trabajadores parricipan en las utilidades de la empresa de conformidad con <l
porcentaje que determine la comisidn nacional para la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa.

El reparto de uwutilidades entre los trabajadores deberd cfectuarse aentro de los

sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aiin
jadores. El importe de las ilidades no

i lo este en trdmite objecidn de los trab
reclamadas en el ado en que sean exigibles se agregaran a la utilidad reparrible del

ado siguicnre.
Para determinar la utilidad repartible, esta se repartird en dos partes iguales: La
primera se repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en

amero de dias trabajados por cada uno en cl ado,

) 5, el
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indep dis te del? de los salarios. La segunda se repa: ivvw cn proporcidn
al monso de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el aflo.
El sueldo mdximo que se considerard percibido em el caso de los trabajadores de

confianza no podrd exceder del 20% del que corresponda al trabajador de planta que

perciba et salario mds alto dentro de la empresa.

1.3.11 Prima de antig@edad,

Se les paga a los trabajadores siempre y cuando hayan cumplido quince afos de
servicio, ya sea que se hayan separado voluntaria o involuntariamente, en el caso de
ser retiro involuntario scrd de doce dias por cada afo de servicio pagdndose como
topes minimos y mdximos wun salario minimo y dos salarios minimos
respectivamcnte; a excncidn de algunas empresas que tienen com.. ;.00 ca de pagar
proporcionalmente la prima de antigdedad a sus trabajadores independientemente
del tiempo que tengan laborando en la empresa.

Para el pago de la prima de antigidedad por retire voluntario se observard las
siguientes normas:

Sien un arfio de servicio se separan menaos del diez por ciento de los trabgjadores, se
les pagard al momento del retiro, si el niamero de trabajadores es mayor al diez por
clento se les pagard a los que primeramente se retiren y los demds pagos podrdn
diferirse en el ario siguiente del retiro; Si el nimero de trabajadores que se retiren al
mismo tiempo es mayor al diez por ciento se les pagard a los de mayor antigdedad y

a los demds se les pagard en el affo siguienste.
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[ CAPITULO 11 I

2. JMPUESTOS
2.1 CONCEPTO DE IMPUESTOS

Seria muy extenso si nos referimos a todos los conceptos doctrinarios del impucesto

dignos de mencionarse.

Los impuestos son contribuciones, esto significa que son obligaciones que deben

cumplirse atendiendo lo dispuesto en el articulo 31 fraccidn IV de la Constitucion

Polirica de lo Estados Unidos Mexicanos, 3y que no implica una contra prestacién directa

al contribuyecnte.

La definicicn que del imy fof tra legislacion federal y que

amuos legistada en el articulo 2 del CFF, nos indica que impucstos son * las

contribuciones que deben pagar las personas fisicas o morales que sc encuentran en la

situacion juridica o de hecho prevista por la misma y que sean distis de las sedalad.
en las fracciones i1, 111, y IV del mismo articulo ™.
FUNDAMENTO | CARACTERISTICAS | CLASIFICACION
ART. 31 FRAC -SUJETO - DIRECTOS
INMPUESTO |1V DE LAR- OBJETO -~ INDIRECTOS
CONSTITUCION |- BASE
MEXICANA -TASA
16



2.2 FUNDAMENTO LEGAL Y ELEMENTOS DE I.OS INMPUESTOS.

2.2.1 Fundamecento Legal

El fundamento legal de los impuestos se encuentra establecido en el articulo 31 fraccion
IV de Nuestra Constitucion Politica, que a la letra dice:

* Son obligaciones de los Mexicanos., Contribuir para los gastos puablicos; asi dela

- Federacion

- Exstado y

- Municipio , en que residan, de la mancra

- Proporcional y

- Equitativa que dispongan las leyes

De la finalidad de lux contribuciones ¢l CFF establece que las personas fisicas y morales
estdn obligadas a contribuir para los gastos pablicos conforme a las loves fiscales

respectivas. (Art. § del CFF).

El principio de la legalidud se satisfuce, cuando la ley fija los supuestos hechos que
provocan ol nacimicnto de la obligacion tributaria ¢ individualiza a las personas

obligadas al pugo del gravamen, o sea, determinar cl sujcto pasive del crédito fiscal.

2.2.2 EI tos de lus impuestos.
2.2.2.1 Sujcto

El hecho de vivir en sociedad, trae consigo que los integrantes de la misma se relacionen

unos con otruos como medio de subsistencia natural, pero osta relacion requiere de una
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normatividad por parte de la autoridad competente, la cual busca la permanencia del
orden y el bienestar social.

Asl mismo, dichus autoridades se encuentran normadas por una ley, esta ex la que crea
un vinculo juridico que contiene a dox de los integrantes de la sociedad, uno cl

contribuyente o sujeto pasive y el otro el fisco o sujcto active.

El sujeto pasive es aquel individuo, persona fisica o moral que se hace acreedora de un

crédiro fiscal misma que serd exigible por un sujcto activo representado por el fisco

camo titular de la hacienda piiblica.

El derecho fiscal prevaleciente, contempla cuatro distinciones acerca de los tipos de

sujetos pasivos existentes en la relacion tributaria:

I.- Sujceto pasivo contribuyente y oblivado directo.

Ex aquella persona fisica o moral nacional o extranjera que lleva a cabo el hecho

gencrador del tributo obtenido en un ingreso de una fuenre de riqueza,

2= Sujeto pasive obligrado solidario,

Es aqucella persona fisica o moral, nacional o extranjera que en virtud de haber
establecido una relacion de tipo juridico con el obligado directo, adyuicre la obligaciin

de cubrir el tributo.

1 ooh

Es aquella persona fisica que se encuentra legalmente facultada para autorizar, aprobar
o dar fe respecto de un acto juridico gencrador del tributo y a la que la Icy hace

responsable de su pago.

18



Viujeto pasive obligado por garantia.
Es aquclla persona fisica o moral que voluntariamente acepta un bicn de su propicdad y

otorga lu fianza con cl objeto de responder ante el fisco por cucenta del obligado directo.
2.2.2.2 Objeto

Es aqucllo en 1o cual cac ol gravamen . Este se encucentra contemplado cn la ley
carrespondiente, como originador de un crédito fiscal pagadero por of sujeto pasivo y
exigible por el sujete activo, fodo esto ent los (érminos que citen las layves tributarias como
un hecho sujeto a gravamen, micntras que la base, ex la cantidad por la cual se va a

pagar cicrto impuesto.

2.2.2.3 Basc

Exla cuantia cn la que recac el impuesto a cargo de un sujeto deudor de un crédite

Siscal. Ex comun que surjan confusiones sobre la delimitacion de la base y el objeto del

impuesto, por lo cual debe guedar claro que ol objeto es aquel acto contemplado con la lcy
como un hecho sujeto a gravamen; micntras que la base es la cantidad por la cual s¢ va
a pagar cierto impuesto,

2.2.2.4 Tusa

I.a tasa e~ la tarifa unidad o cuota que se deberd aplicar a la base de diversos

objetos tributarios que se conremplan en la 1y
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2.3 CLASIFICACION DE LOS IMPUESTOS.

Vistos desde un punto de vista de repercusion los impuestos se han clasificado en :

1.- Directos
2.- Indirectos

PERSONALES ISPT l
DIRECTOS REALES
L IMPUESTOS
INDIRECTOSN SOBRE ACTOS
SOBRE CONSUMOS

2.3.1 a) Impuesto Dirccro.

Existen dos grandes criterios principales para distinguir wun grupo de oiro,
impuestos directos son aqucellos con los que el tegistador:
- Grava expresamcente al contribuyente.
- Suprime a todo intermediario entre el pagador y el fisco.
- No ocurre una traslacion del impuesto a un rercero.
El articulo 6 del CFF menciona que “las contribuciones se causan conforme se¢
realizan las situaciones juridicas o de hecho previstas en lax leyes fiscales vigentes

durante el lapso en que ocurran’. Asi para cf impucsto sobre la renta, se causa cuando
o tie laf ion de

las personas reciben el ingreso, para el Impuesto al Activo c

1a riqueza en el caso de que realicen actividades empresariales.
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2.3.2 &) Impuesto directo.

Por el impuesto indirecto, ef legislador no grava al verdadero crsw~~%:yente, sl no
que lo grava por repercusidn.
Son aquelios donde el sujeto pasivo puede trasiadar el impuesto a otras personas y no
sufre el imp Smico del imp en forma definitiva , por ejemplo: Impuestio al
Valor Agregado (IVA ), Impuesio Sobre Productos Especiales ( ISPE ) , en donde el
comerciante mediante una adicion al precio de la mercanclas vendidas, lo traslada al

¥y recupera el dinero que tuvo que pagar al fisco.
El articulo 26 del CFF scilala la responsabilidad solidaria de los retenedores.

Los impuestos indirectos se dividen en »

Reales: Son los que recaenm sobre umna cosa objeto del gravamen sin considerar la
situacion de la persona que es duefia de ella y que es sujeto del impiicsiv, un ejemplo es
el impuesto predial.

Personales : Se toma en c. ta las dici de las per con cardcter de sujetos,
en un principio recae sobre el todal de la capacidad contributiva del sujeto pasivo,
teniendo en consideracion su situacidm especial, un cjemplo de ete e5 el ISR a las
personas fisicas.

Los Impuestos Indirectos se dividen en:
Impuesto sobre los actos: Es el que recae sobre las opevaciones que son parte del proceso

Smis pjemplo imp sobre impo, de o0 exportaciones.
Impuesto sobre los Se Bl al revi la bl Jase del proceso
dmico, ejermplo el IV, impuesios a la prods ion y de la cerveza.




2.3.2.1 Impuesto sobre la renta

El Impuesto Sobre la Renta para Sueldos y Salarios es un impuesto directo en la
retenido al trabajador no p d

clasifi idn de per. les, en donde el imp

ser trasladado..

2.4 SUJETOS DEL IMPUESTO POR SUELDOS Y SALARIOS

Eltitulo 1V del la Ley del Impuesto sobre la renta especifico para las personas fisicas. en
su primer apartado de disposiciones generales (art. 74 ) establece que estdn obligados al
pago del impuesto relativo a este titulo, las personas fisicas residentes en Mdéxico. Este
titulo se subdivide en doce capitulos especiales, en donde encontraremos en diez de ellos ,

a los ingresos que puede percibir una persona fisica
bicaremos en el Capltulo I "De los ingresos por

Asl pues en o caso particular nos
salarios y en gencral por la prestacidn de un servicio personal subordinado

2.5 OBJETO DEL IMPUESTO POR SUELDOS Y SALARIO

En el articulo 78 del LISR se define los ingresos del Capitulo I en especifico ” se
On de un servicio personal subordinado, los salarios y

c id 1 ing por la pr
demds prestaciones que deriven de un relacion laboral, incluyendo la participacidon de
percibida como consecuencia de la

los trabajadores en la utilidades y las pr
terminacion de la relacicn laboral”,

Asl mismo se asimilan a estos ingresos los siguientes :

a) Las i y demds pr ia de los funci dos publicos y de la_fuerzas
armadas incluyendo los g no suje a P

Barid:
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B)I.os rendirmie » icipos que obteng iembros de iedades cooperativas y los

i icdades civilex

icipos de micmbros de asoci

c) Los honorarios a miembros de conscjo, honorarios a los administradores, comisarios

Y gerentes gencrales .

d) Los honorarios profesionales por servicios independicntes que sea preponderantes .(

Mds del 5024 de un sdlo prestatario en el ¢jercicio anterior ).

¢) Los honorarios profesionales por scrvicios indey Jie rr los a una persona
moral, cuando se cjerza la opcion de pagar ol impuesto conforme a este capitulo , y asi lo
comuniqucn por excrito,

N Los inscritos por actividades empresariales ( ¢ ixfoni 2 pr '/ o pers A

morales o personas fisicas empresarias c lo 1o c q Por escrito a quienes

efectien el pago.
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r CATITOL G117 l

I. ANALISIS DE L.OS INGRESOS POR SUELDOS Y SAIARIOS.

3.1 INGRESO
Aunque de hecho en ninguna parte de la LISR se define of concepto de ingreso, sabemos
que este es ¢l sujcro de la misma; el ingreso ex ef concepto que sirve de bhase a of
imipuesto sobre la renra , una de las figuras mds importantes en los sisternas triburarios
contempaordncos.

Pero considerando la_ forma como actiaa ol ISR podemos considerar a ol ingreso como el
fon de una actividad sea esta cual fuera.

conjunta de recursos obrenidos porlar

3.1.1 Ingreso de personas fisicas.

Esre concepto se reficre a todas las percepciones ya sean on cfective, en especie o en

servicios que reciba un rabajador por la prestacion de sus servicios poersonales
subordinados. )

La _fundamentacion legal de lo antcrior, la encontramos en ol articulo 74 de la propia
Ley del ISR, del Titulo IV, Disposiciones Generales para personas fisicas, y es el
articulo que marca cn forma general ol objeto del gravamen para la personas fisicas p

yue a la letra dice:




Art. 74,

Extdn obligadax al pago del impuesto establecido en este Titulo, las personas
Sisicas residentes en Mévxico que obtengan ingresos en cfectivo, en bienes, en créditos,
en servicios en los casos que sefala la lLey, o de cualquicr otro tipo. La gamancia
inflacionaria e cl ingresos que obticnen los contribuyentes por la disminuciin real de

sus deudas...

De acuerdo a la redaccion, se desprende que para las personaxs fisicas en genceral

estdn gravados los ingresos en:

1. Efectivo

2. Bienes

3. Crédiro

4. Scrvicio en los caso que lo sefiale expresamente la lcy.

S. Cualgquier otro tipo (ganuncia inflacionaria).

3.1.2 Ingresos por sueldos y salarios

De acucrdo al art. 78 del lu Loy de ISR.
“Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los

salarios y demds prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la

itidads

partici; ion de los trabajadores en las

e Y

de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecucncia de la terminaciin de la relacion laboral.

También se concederdn ingresos por sueldos y salarios los mencionados en el :
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Articulo 78-
an ingresos en servicios por la prestacion

les que resull de aplic al importe

"Para los cfectas de exte lo se ¢

de un servicio personal subordinado, las ¢
del préstamaos obtenidos unas tasa cquivalente a la diferencia entre la tasa pactada por

)

dichos prestamos y la rasa promedio diaria de los certificados de la Tesorcria de la
Federacidn , colocados a plazos de noventa dais, en of mes inmediato anterior , o en su
defecto, del valor a cargo del Gobicrno Federal inscrito en ¢l Registro Nacional de

cuando osta

Valores o Intermediarios equiparable a los certificados mencionados,

saltima sca smayor. "’

Laos ingresos a que se reficre oeste articulo se consideran obrenidos mensualmente
M S determinaran aplicandeo al toral del préstamo , disminuido con la parte que del

bolsade , la tasa que resulte conforme al pdarrafo anterior en la parte

i se haya r

que corresponda al mes de que se trate.
De lox doy articulos anteriores, podemaos concluir que comao toral de ingresos para

las personas fisicas que obrengan ingresos por sucldos se deben considerar, los ingresos

en cfectivo, cn bicnes o cn servicio que deriven de las relacion laboral, 3 no sc

consideran los ingresos en créditos, ni la ganancia inflacionaria.

3.2 CONCEPTOS QUE NO SON INGRESOS PARA I A LEY DE ISR,

De acucrdo al articulo 78 wiltimo pdrrafo No se considerardn ingresos en bicnes, los
servicios de ¢ lor 3 c ida proporci los a lox trabajadoresy asi como ol uso de
bicnes que el patrin proporcione a los trabajadores para el desemperio de las actividades

propias de &tos y que extén de acucrdo con la naturaleza del trabajo prestado.
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El articulo 132 fraccidn Il de la LFT, indica que ex una obligacicn de los patrones

roporci opor a los trabajadores los driles, instrumentos y materiales
F Y ¥

necesarios para la ejecucicon del trabajo, debicndo darlos de bucna calidad, en buen

estado y reponcrlos fan lucgo como dejen de ser cficientes, siempre que aquéllos no se

hayan compromecetido a usar herramienta propia El patrén  no  podrd  exigir

ird izacidn alg por el desgaste natural que sufran los utiles, instrumentos y

materiales de trabajo.

De lax disposiciones anteriores, podemos concluir que los conceptos de dGtiles de
trabajo, para no censiderarse como ingresos de los trabajadores, deberdn estar de
acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado y ser para el desemperio de éste, de no

cumplirse lo anterior, sé serdn un ingreso para el trabajador,

3.3 INGRESOS GRAVABLES

Estos ingresos son la diferencia de lox ingresos  totales mienos los ingresos exentos; en

este 4ltimo rubro se incluyen todos los ingresos de las personas fisicas por las cuales, a
pesar de que sise consideran como un ingreso, no son gravados para efectos del ISR y
son los mencionados en el articulo 77 de la mismo Ly, las fracciones especificas de
estos ingresos exentos aplicables a los sueldos y salarios, son  de la fraccion I a la

JSraccion X1l del mencionado articulo.

LOS INGRESOS GRAVABIES SE DIVIDEN EN DOS TiPOS:

a ) Ingresos gravables no acumulables

b ) Ingresos gravables acumnulables




e

3.3.1 Ingresos gravables no acumulables.

Se dividen en dos tipos a su vez, dependiendo de la forma en que se calcule su
impuesto:

No acumulables
Con tasa efectiva

Con impuesto definitivo

La caracteristica bdsica de cstos ingresos gravables no acumulables, es que no se
calcula el impucesto sobre ellos, conforme a las tarifas del articulo 80 (para retenciones)
o del articulo 141 (para cdiculo del impuesto anual) y por lo tanto tampoco se aplican las
tablas de subsidio; lo anterior repr una zja para los contribuyentes, si se
considera que las mencionadas tarifas determinan un impuesto progresivamente mayor
en porcentaje en funcidn del incremento a los ingreso por los cuales st se calcula el
impuesto con ellas, ya que estos ingresos pag imp iderando la tasa real de
ISR, que sobre los ingreso acumiulables correspondio en el ejercicio (tasa efectiva) o bien
considerando una tasa fija de impuesto (impuesto definitivo).

La tesis principal para considerar a algunos ingresos como no acumulables con
tasa efectiva, es el hecho de que éstos si bien se perciben en un solo ejercicio, la realidad
e que se han devengado em varios cjercicios, por lo cual considerarlos como

acumulables sevia desvirtuar la tasa de pago de impuesto de ese ejercicio.

Como cjemplos sinicos de ingreso no acumulables en el caso de sueldos y salarios
tenemos los pagos por retiro del trabajador (3 meses y 20 dias en caso de despido
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Ppor estos ¢ P ) y los pagos por

injustificado, prima de antigiaedad y otros pag

2 o jubilaci

P

el ingreso por estos dos rubros se

En ambas caso es vdlido ldera, que q
recibe en un solo cjercicio, en realidad se empezd a devengar parte de estos ingresos,

desde el inicio de la relacion laboral.

Para el pago de impuesto, a la parte gravada de cstos ingresos, se les aplica la tasa
bajador en el ejercicio en que los obtuvo; esta tasa

efectiva que corresy tis al tr
efectiva se obtiene de dividir el impuesto de ese ejercicio entre los ingreso acumulables a

los cuales se aplicd la tarifa.

lable con imy 1o definitivo es aquel que la Ley

El ingreso gravable no acu
ISR considera como el impuesto total al ingreso. En caso de sucldos y salarios no

pPresenta un impucsto definitivo dentro del ¢fercicio, sin embargo el art. 79 nos mancja
que las personas fisicas residentes en el pais que cambien su residencia durante un ado
de calendario a otro pais considerardn los pagos provisionales ¢fectuados como pago
definitivo del impuesto y no podrdn presentar declaracidn anual , para ¢fectos de sueldos

salarios no se ji agos provisic les sino retencionex.
y ejan p f

3.3.2 Ingresos gravables Acumulables.

Esto ingresos son la diferencia entre los ingresos gravables menos los ingresos no
acurnulables .
Estos ingresos acumulables ticnen la caracteristica bdsica de calculur su impuestos con
las tarifas de articulo 80 para (r. ion ) y el articulo 141 (para el impuesto anual ), asi

con las tablas del subsidio del articulo 80-4 y 141-4 respectivamente, considerando que
' en

blecers un imp que se incr por

las mencionadas rarifas

Jorma progresiva cuanto mds altos sean estos ingresos, mayor serd el impuesto

29
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porcentual que se paga hasta llegar al limite mdximo que para el cjercicio fiscal de 1995
es de 35%

3.4 ESQUEMA DE LA DETERMINACION DE IA BASE GRAVABLE

A i idn se pr ol

q general para la determinacion del
impuesto, que deben de scguir las personas fisicas con ingresos por sueldos y salarios.

Total de ingresos

Menos:

Conceptos que no son ingresos para la Ley de ISR.

Total de ingresos fiscales
Menos:

Ingresos exentos

Total de ingresos gravables
Menos:

Ingresos no acumulables

Total de Ingreso gravables acumulable

La diferencia que se hace en cada uno de los r del esq se da por la

mecdnica para el calculo de la retencidn pues la naturaleza del ingreso es importante
para no tener errores en la determinacion del impuesto.

En el caso de los ingresos por sueldos y salarios, la base gravable acumulable se
establece en forma ifica em los ar los 78 y 78-A de la Ley del ISR, disminuida

pecy
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por los conceptos exentos del articulo 77 fracciones I a X1, y solo para fines de la

determinacion de la base gravable del ejercicio bidn se ideraran las deducciones

a que tienen derecho las personas fisicas.

La mecdnica de calculo, para determinar la retencion por su parte, se ubica en los

Leods

articulos 80 y 80-A de la misma Ley para efcctos de la r, ion de imy quec
de efectuar los patrones, considerando para estos efectos el procedimiento y la base
para la rerencidn del impuesto, incluyendo el efecto del subsidio fiscal.

Finalmente puara ol calculo del pago de ISR anual por los conceptos de sueldos y

salarios, se utilizan la tarifa establecida en el articulo 141 y la tabla del subsidio del

articulo 181-A de la referida Ly
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l CAPITULO IV. ]

4. INGRESOS EXENTOS

4.1 INGRESOS EXENTOS

Son parte de los ingresos rotales de un trabajador gque el patron paga por diferentes
causas, pero que la misma ley no los considera para el calculo del impucsto, y para que
estos ingresos tengan la caracteristica de exentos deberdn de cumplir com  clertos

requisitos que cl art. 77 de la fraccidn I a la XII de ILISR contempla y que a

continuacion se describern:

Articulo 77
No se pagard el impuesto sobre la renta por la obtencidn de los siguientes ingresos:

4.1.1 I Prestacioncs y Horas extra

ib los trabajadores del salario minimo

Las prestaciones distintas del salario que r
general para una o varias dreas geogrdficas, calculadas sobre la bas= uv u.cho salario,
ni; eAalados por la legislacion laboral, asé como las

do no dan de los

’ i por plo de tiempo extraordinario o prestacion de sevvicios que se

realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en i ioH ! ] el I
islacidn laboral que perciban dichos trabajadores.

blecido en la leg

- De acuerdo a lo anterior los ingresos que perciban los trabajadores del salario minimo
por concepto de horas extras estdn exentos si:
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1. Se calculan sobre las bases del salario minimo.

2. Que el riempo no da a las seRaladas em la legislacidn laboran art. 66 y 67 (tres
horas diarias sin rebasar de tres dias a la a, ¢ do se cumpla esta condicidn se
pagaran a razdn del doble y por el excedente a razdn del triple)

SI quienes perciben ingresos por horas extras son trabajadores com salarios

superiores al minimo, la exencidn consiste en el equivalente al 50% del ingreso, siempre
que el monto no rebase el equivalente a cinco veces el salario mirimo del drea del
trabajador por cada semana de servicio, y sicmpre que el numero de livrus no exceda de

1o serialado en la legislacion laboral

En consecuencia tenemos que la exencidn:
1. Serd del 50 % del monto del ingreso por horas extras
2. No serd superior a cinco salario minimo por cada sernana.

3. Se aplica a las horas extras que no superen las tres diarias, ni tres veces por semana,

por el excedente se pagard el impuesto ( ver caso 1, cap. VT)

o enfermedades

4.1.2 Il. Ind izaciones por riesg

dades, que se dan de acuerdo con las

Las inde izaciée Por ricsgos o enfer

leyes o contratos de trabajo respectivos.
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, todos aquellos pag que por cstos conceplos

A  este rubra pertenccen bdsic
realiza el patrin a sus trabajadores, ya sea que se realicen en apego a lo dispuesto por

los articulos 472 a 515 de la ILFT, o bien en forma adicional de acuerdo con los

contratos respectivos, cuando por ocurrir riesgos o enfermedades en los trabajadores,
estos g /s imposibilitudos parcial o totalmente para of de iperio de su rrabaj

J.1.3 11l Jubilaciones , Pensiones y Retiros

Las jubilaciones, pensiones, haberes de refiro, asé como las pensiones viralicias u
atras formas de rctiro, provenientes de las subcuentas del seguro de retiro abiertas
en los términos de la Loy del Seguro Social y lax provenicntes de las cucntas
individuales de alhorro abicrtas en los términos de la Ley del Instituzto de Seguridad y
los casos de invalidez,

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en

incapacidad, cesantia, vejez, retfire ) nruerte, cuyo monto diario no exceda de nueve

veces el salario minimo gencral del dree geogridfica del contribuyente. Por ol

excedente se pagard ol impucsto.

En caso de pagar jubilaciones, pensiones o haberes de retiro mediante un pago
snico, la retencion se cfectuard de acuerdo al procedimiento seiialado en ol arr. 85
de RISR, cl cual ticne la caracteristica de pago provisional a cuenta del impuesto

anual, y la mecdnica a seguir es la siguicnte:
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Importe mensual que hubiexe correspondido de no haber pago sinico
(-) Nueve veces el salario minimo mensual del drea geogrdfica del contribuyente

~) Base gravable

x) Tarifa mensual del art. 80 de LLISR
=) Impuesto mensual

) Subsidio

) Crédito al salario

=) Impueste neto mensual (1)

Alonito total del pago anico
DiImporte mensual que hubicra correspondido de no haber pago dnico

=) N de meses

x) Impuesto neto mensual (1)

=) Impucesto a retener ( con cardeter de provisional a cucenta del impuesto)
anual

Calculo del ISR anual. En of caso de pago unico de pensiones y jubilaciones
En el caso de pago de pensiones y jubilaciones pagadus mediante una sola
exhibicion, para dcterminar el ingreso gravable y las partes acumulables y no
acumulables del mismo, para cfectos de presentacion de la declaracion anual quce

debe efectuar el trabajador, se sigue cl procedimicento establecido en el art. 84 del
RISR.
Cuando el trabajador convenga con el emplcadaor cn que el pageo de la jubilaciin,

pension o haber de retiro se cubra medianie pago anico, no se pagara impuesto por
! al que se tendria derecho de no haber pago tinico no

este, lo el 2
exceda de nucve veces ol S.M.G. del drea geogridfica del contribuyente elevado al
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anual se calculara acumulando a sus demds

mes; ci d /e el 7
ingresos del allo de calendario de que se trate, la parte gravada del monto anual quc

por jubilacidn, pensidn, haber de rctiro hubicra percibido en dicho ado de

calendario, y aplicando la rasa que a dichos ingresos corresponda al monto gravado
El cdlcule se hard

que percibiria en lox siguicnte affos de no haber pago sanico.

como sigue:

1. Parte cxenta.
Para detcrminar cual ex la proporcicn del pago anico que no esta sujeta al pageo del
El equivalente a 9 veces ¢l S.M.G.

impucester se procederd de la siguicnte manera
del drea geogrifica del contribuyente, s¢ multiplicard por ol niuam. de dias
comprendido entre la Jecha en que se realice el pago y el 37 de diciembre del ano de
que se trare. El resultado se dividirg entre la cantidad que se tubicra percibido por el
periodo citado , de no haber page anico; El cociente se multiplicara por el pago

Gnico y la cantidad que resulre serd el ingreso por ol que no se pagara ol impuesto
en los términos de la frac. 111 del 77 LLISR

1. Ingresos gravablc

Para calcular cf ingreso gravable se restara  del pago aniceo la cantidad que haya

‘resultado en los términos de la_fraccion antcrior.

. Impuesto de la parte acumaulable

Para la determinacicn de la parte que se debe
ado de calendario, se restard de la cantidad que se hubicre percibido en el num. de

lar a lfos demds ingresos del

dias comprendidos entre la fecha en que se realiza of pago v el 31 de dic. del aflo de
gue se trate, el caso de no haber pago unico, cl equivalentc a 9 veces del S M. G del

AG. dl consribuyente muliiplicado por el num. de dias que comprende el mismo
idad que se debe acumular a los demds

periodo; el r lrado ast obtenido scrd la
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ingresos percibidos en el aito de calendario de que se trase, y se calculara el impuesio

correspondicnte a lox ingresos acumulables en los términos del titulto 1V de la Ley.

1V. Impuesto de la parte no acumulable

Para el deter. ar el iny 10 quc corresy la a la parte no acumulable, se restara
del ingreso gravable calculado conforme a la fraccién 1 del este art. , la cantidad
que de el pago inico sea acumulable a los demds ingresos del aito de calendario de
que se trate; al resultado se le aplicara la tasa que corresponda al impuesto que
~sedala la frac. 1l . El impuesto que resulte se sumara al calculo conforme a la
citada frac. 111 .

Tasa de impucsto

l.a tasa a que se reficre la frac. IV se calculara de la siguiente forma: El impuesto
seRalado en la frac 11 se dividird entre la cantidad a la cual se le aplico la tarifa del
art. 131 de lu L.ey; El cociente se mulriplicara por cien y el producto se expresara ¢n

porciento,

Resulta 10gico, que en pagos por estos conceptos realizados en una sola exhibicion,
se considerd que una parte del mismo corresponde a ingresos no acumulables, ya
que en realidad éstos sc devengaron durante cl periodo desde ¢l inicio de la relacicn

laboral y hasta cl término de la misma. ( ver caso 2, cap. VI )

4.1.4 IV. Gastos Médicos y Hospitalarios

Los ingresos percibidos com motive de r bol. de g médicos, dentales,

hospitalarios y de funcral,

pre que se lan de a general, de acuerdo
con las leyes o contratos de trabajo.
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Este ex uno de los concepros de previsidn social que mayor beneficio directo brinda a
los trabajadores, ya que al ser cublertos via reembolso por el parrdn estos gasto, el

do ecomdmi ¥ se ve protegido al aumentar la

trabajador mo se ve afe
seguridad de un traramiento médico adecuado y suficiente, tanto para é! mismo,

como para sus familiares y beneficiarios de este plar.
los gastos referidos que se pueden reembolsar, son los sigulentes

- Honorarios pagados a médico y enfermeras

- Andlisis o es estudios clinicos

- Compra o alquiler de instrumentos y aparatos necesarios para ol restablecimiento
rehabilitacidon

- Medicinas incluidas en las facturas de hospital

- KHonorarios dentistas

- Gastos de funcral

Este concepto se puede ororgar via el reembolso de los referidos gastos o bien, en el

caso de los g Sdi i un seguro de grupo para los trabajadores.

Cuando se realiza por r bolso, nor. /s te se bl un por e dximo,
- en funcion del salario de cada trabajador.

Este concepto de prevision social, se encuentra plet. [/ del imp

sobre la renta para los trabajadores

4.1.5 V. Las prestaciones de seguridad social que otorgan las instituciones piblicas.

Se consideran como un ingreso exento del pago de impuesto Sobre la Renta, las
prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones piiblicas, Ern este
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1o se ideran rodas las pr ie que ti derecho los trabajadores a

percibir por parie del Scguro Sociul y el INFONAVIT **

4.1.6 VI. Subsidios y Pres i v de Previsidn Social.

Los ingresos percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales v deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza

iloga, sicmpre y ¢ lo cumplan con los siguientes requisitos:

- Que s¢ concedan de mancera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de
trabajo.

- Que cl sueldo mds las prestuciones de prevision social de esta fraccion, no
excederdn del equivalente a sicte veces el salario minimo.

8i excede, ¢l ingresos  por concepto de prevision social estard exento hasta por la
cantidad mayor de lay siguicnte (aurt. 80 del RISR ):

te de sicte veces el

a)l.a que sumada a los demds ingresos dé resultado ol ing

salario minimao anual, 0

2,

c)Cuando los ingresos por la prestacicn de servicios per { subordi
excedan de sicle veces el salario minimo gemeral del drea geogrdfica del
comntribuyente, clevado al aflo, se considerardn ingresos de prevision social no sujetos
al pago del impuesto hasta un salario minimo general dol drea geogrdfica del

congribuyente elcvado al alo. ( ver caso 3, cap. V1)
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4.1.7 VII. Casas y Fondos de ahorro para vivienda..

idos em el Insti del Fondo Nacional de la

. 71

La entrega de los dep
Vivienmda para los Trabajadores o en los demds institutos de seguridad social, em

érminos de Ley, asi como las casas habitacidn proporcionadas a los trabajadores,
inclusive por las empresas cuando se reinan los requisitos de deducibilidad del

Titulo 11 0, en su caso. **

4.1.8 VIll. Cajas, Fondos de Ahorro e Intcreses sobre prestamos.

/e

Son ingresos exentos los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fc

de ahorro establecidos por las empresas cuando reidnan los requisitos de

deducibilidad del Titulo Il o, en su caso, de este Titulo.

El fondo de ahorro es uno de los planes de previsidon social que mayor aceptacion ha
tenido por parte de los patrones y de sus trabajadores, debido principalmente al
hecho de que es una prestacion que se realiza en efectivo, y a la sencillez de su
manejo. La finalidad del fondo de ahorro como una partida de prevision social, es
ayudar y apoyar a los trabajadores que participen en este plan, aportando el patron

al fondo una cantidad en efectivo para que integre el ahorro de los trabajadores y

éstos, mediante ese fondo pucd lucie Iquier ¢ lidad de cardcrer
econdmico. No debe haber duda de que el fondo de ahorro es creado para solventar
contingencias futuras, por lo cual este, debe itai, real te en un ahkorro de
los trabajadores, y no en un in disf? do de Id

Para que el ingreso por fondo de ahorro sea pare cf oy jador, deberd ser

deducible pare el patron y para lo cual tiene que cumplir com los requisitos de
deducibilidad del articulo 22 del la LISR que a lg letra dicen:
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Fraccion &.

- Que ¢l monto de lay

aportaciones no exceda del 13 % de los salarios de cada
trabajador incluycndo los trabajadores de confianza.

- La lmitante para la aportacion serd de diez veces el SMG del drea geogrdfica en
que se encuentre el establecimiento.

Fraccion 1t

- Que el trabajador retire sus aportaciones , unicamentic una veg

por afe o al
termina de relacidn de trabajo.

Fraccion 11T

- Que et préstamao se destine a vtorgar prestamos a los trabajadores,
- Que se invierte en valores del Gobierno Federal inscritos en ¢l Registro Nacional
de Valores e intermediarios.

- @ que sc invicrtan en titulos que se coloquen enire el gran publico inversionista o
en valores de renta fija que lu Secretaria determine.

De acuerdo con lo axpresado en la fracciin I del articulo anterior, la aportacion que el
parron realice al fondo de ahorro no podrd cxceder el 13% de los salarios de cada
trabajador, para considerarse como deducible sin embargo no aclara si cl salario a que
se reficre esta fraccion es el salario cuota diaria o el salario integrado; en forma técnica
podria considerarse para el mencionado porceniaje el salario integrado de conformsidad
al articulo 84 de ta LFT, sin embargo la mayoria de las empresas ha optado por pagar cf
Jondo de ahiorro sobre la base del salario cuota diaria, ya gque de esta forma resulta mds
sencillo el calculo de ta aportacion por cada trabajador, vy adici '/ se {es otorga a

todos los trabajadaores el mismo porcentaje sobre bascs cquitativas, ya que si se otorgara
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sobre salario integrado, se podria dar el efecto que dos trabajadores que tienen ef mismo
salario cuota diaria pero distinta antigedad percibieran distinta aportacidn al fondo de
ahorro, lo que adernds de complicar el calculo de las aportaciones podria gencrar
inconformidad por parte de los trabajadores.

Ast mismo la fraccidn I del articulo mencl lo limita ademds del porcentaje de
aportacidn, el tope de salario que se debe considerar para el fondo de ahorro, el cual csta

blecido en un de diez salarios minimos del drea geogrdfica que corresponda al

establecimicnto en ¢f cual ¢l trabajador presta sus servicios.

Las limiraciones anteriores, deben de considerarse en forma separada, es decir son dos
limitaciones, la primera es una limitacidn al porcentaje y la scgunda una limitacidn a la

base de sueldo a la que se aplica ese porcentaje..

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
intereses no pagados sobre prestamos obtenidos del patrén. Para este cfecto se
consideran ingresos en servicios por la prestacidn de un servicio personal subordinado,
vad s de lie al importe de préstamos obtcnidos, una rasa

'F

)

las
egquivalente a la diferencia entre la tasa pactada por dichas préstamos >+ '~ '~<a promedio
diaria de los CETES colocados a novenra dias, en el mes inmediaro anterior, 0 en su

defecto del valor a cargo del gobicrno federal inscrito en el registro nacional de valores e

que r

intermediarios, wuiparables a dichos certi dos, c do extra lri sea rar.
equip, may

Esto significa que los empleados tendrdn que pagar impuestos, por los intereses que se
a la filosofia de

tecred

ahorran en préstamos otorgados por sus emp es ) contrar
la ley, los lardn a valores inales, sin restar p inflaci io alguno.

( ver caso 8, cap. VT )
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4.1.9 X Primas de antig@edad, Retiros e Indemnizaciones.

Se consideran ingresos los gque obrengan las personas que han estado sujetas a una
relacidn laboral, en ¢l momento de su separacidn, por concepto de:

- prima de antigdedad

- retiros a las cuentan de SAR ¢

- indemnizaciones
Siempre ) cuando no excedan por ¢l equivalente a 90 veces el s.m.g. por cada afio de

servicio. Toda fraccidn de mas de seis meses se considerard un allo.

4.1.10 X1 Gratificaciones, Primas vocacionales, Dominicales y PTU

Estan exentos los siguientes concepros siempre y cuando se ortorguen en forma

general a rodos los trabajadores, durante un ario de servicio:

Gratificaciones hasta por el equivalente 30 dias del s.m.g *.
Primas vocacionales hasra por el equivalente 30 dias del s.m.g *

Participacidn de la Utilidades hasta por el equivalente 15 dias de s.m.g ~

hastra el equivalente de un salario minimo por

Prima dominical
cada domingo que se labore.

Por el excedente de los ingresos a que se reficre esta fraccion se pagard el impuesto.

-7,

ar serd el del drea geogrdfica del lugar de trabajo.

* el salario rmini a c.

Icular el is ar s el obj es no

Existe un procedimia pei ! para
incrementar en forma considerable ¢l impuesto pues de acumularse a los ingresos
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del mes, ¢l impuesto, s¢ clevaria considerablemente al recibir eoste tipo de
prestaciones que, en la mayorfa de los casos enunciados, sélo se perciben una vez al

ario.
El procediniiento a scguir ex el siguiente (Art. 86 det RISK ):

-~ La remuneracicn de que se trate sc divide entre 365 y el resultado se multiplica por
30.9

- El resultado anterior se suma ¢l salario ordinario, ) al resulta se le aplica of

proccdimicnto del articulo 80 de la leyv. ISR,
-~ Al impuesto anterior se le resta el impuesto del salario normal.
~ 8¢ calcula la tasa de¢ impuesto dividiendo el resultado del punto 3 entre el punto 1.
- El impuesto a retencer se determina al multiplicar el ingresos por el que se calcula

el impuesto a retener, por la tasa del impuesto determinada en el punto anterior. (ver

caso 6, cap. V1)
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, CAPITULO V '

5. SUBSIDIO Y CREDITO AL SALARIO

S 1 SUBSIDIO
A partir del aifo de 1991 se adicionaron a la ley del ISR los articulos 80-44 y 191-A4
para establecer un subsidio fiscal a las personas fivicas, ef cuul se podrd acredirar contra

el impuesto que resulre de la aplicacion a la base gravable acumulable de las rarifas del

articulo 80 para retenciones 3 del articelo 131 para el impuesto anual.

Articalo 80--1 . Los contribuyente a que se reficre oeste capitiddo gozardn de wrn

subsidio contra ¢l impuesto que resulte a su cargo en los rérminos del articulo 8.
exter deter. lor conforme a

El subsidio se caleulurd considerando of ingreso y el iy

la rarifa contenida en ol articulo 80 de la Loy ISR,

Para la aplicaciin dcl subsidio acreditable, deben dererminar ol porcentaje de subsidio

aplicable a la totalidad de sus trabajadores, este porcentaje de subsidio aplicable, se

abticne conforme a la formula que se muestra a continuacion:

Toral de las erogaciones por sucldos
Porcenrtaje

v salarios gravables del periodo.
= de Subsidio

Toral de erogaciones cfcctuadas aplicable.
por cualquicr concepto relacionado

con los Sucldoys y Salario del periodo
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Respecto de la formula anterior se realiza las siguientes acluraciones

1. Este porcemtaje ex calculado por el patrin, considerundo para los rubros del

numerador y el denominador el toral de sus trabajadores.

2. Los conceptos que se deben de considerar para el cdleulo del porcentaje del subsidio
aplicable cn cuanto al numerador, son todus las erogaciones que cf patrén ofectud por el
toral de sus rrabajadores, 3 que se consideraron parda oxtos Gltimos como un ingreso
gravable. En cuuanto al denominador, se debe de considerar todas las crogaciones

relacionadas con suecldos y salurios realizadas por la totalidad de lox trabajadores,
incluyendo a lus prestaciones de previsidn social, gastos cfect los por ¢ lor, ¢ id.

Yy ransporte,

Una situacion que pucde crear conflicto con los trabajadores e el hecho de que ef
porcentaje de subsidio aplicable ex determinade no por cada trabajador, sino por el total
de los trabajadores, aun cuando existan en la misma empresa planes de previsién social

distintos para diferentes grupos de trabajadores
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CONCEPTOS

NUMERADOR

SALARIOS Y CONCEPTOS NORMALES:

Salario cucta diaria
Aguinaldo

Prima vacacional
PTU

Tiempo extra
Prima dominical

ADICIONALES AL SALARIO:
Bono de puntualidad

Bono de asistencia

Bono de resultados

Oxros bonos

RETIRO DEL TRABAJADOR:
Prima de antiguedad

Reviro

Indemnizaciones

Oxros pagos

PREVISION SOCIAL:
Indemnizacion por riesgos

» enfermedad
Pensiones y Jubilaciones
Reembolso de pastos medicos
reswnbolso de gastos de
Juneval

=

=1
=2
si-3
si-4
5i-5

si
=4
=i
si

§hid

no-7

no-9
no-10
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Lhepouy
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sé

Lay
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Casa habitacidn no-11 si

Fondo de ahorro no-12 si
Cuota obrera IMSS pagada no-13 st
por el patron

PREVISION SOCIAL FRACCION VIARTICULO 77:

Subsidio por incapacidad no-14 si
Becas educacionales no-14 si
Actividades culturales no-14 si
Actividades deportivas no-14 si
Ayuda para transporte no-14 si
Ayuda para renta de casa no-14 si
Despensas no-14 si
Dote matrimonial no-14 si
Guarderias infantiles no-14 si
Ayuda por maternidad no-14 si
Oxros no-14 si
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

IMSS Patronal no-15 si-16
IMSS D« rabajadores de no-15 si-16
de salario minimo

Aportaciones al INFONAVIT no-15 si-16
Aportaciones al SAR no-15 si-16
1% s/guarderias no-15 si-16
Prima grado de riesgo no-185 si-16
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IMPUESTOS:

2%¢ S/ nominas mno =i
ISR del trabajador pagado mno i
por el patron.

OTROS CONCEPTOS:

Ingreso en servicios por si-17 =i
prestamos.
Aportaciones a sindicatos no si
Ayudas por zona cara si si
depreciacion y gasto en no st
equipo de rransporte.

Gastos de representacion no st si
comprobados.

Viaticos no comprobados =i si
Depreciacidon y gastos en no st
comedores

Vales de gasolina no si
Fiesta de fin de aiio No si

NOTAS AL CUADRO:
1- Por aguinaldo debe de considerarse en el numerador sdlo la parte gue exeda de 30

salarics mini En el 4 inador se debe de considerar la totalidad del aguinaldo.
2- Por prima b i debe de idevarse en el numerador sélo la parte que exeda
de 1S salarios mini . En o d inador debe de considerarse la totalidad de la
misrna.

3- Por PTU debe de considerarse en el numerador sdlo la parte que exeda de 15 salarios
dni ,» en el de inador debe ser iderada la totalidad de la misma.
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- Por tiempo extra , en el numerador debe de considerarse sdlo «f gravado.
idevarse en «f ador solo en la parte gue excda

5- La prima dominical debe de

al salario minimo por cada domingo trabajado.
& Estos D deben de idevarse en el numerador, sdlo por la parte que estd

gravada Conforme al drticulo 77 fracc. X estdn exentos en 90 salarios minimos por cada

aRo de servicios.

7- Este concepto extd exento de ISR para el trabajador.

8- Las jubilaciones y pensiones deben de iderarse em el ador sélo por la parte
graveda.

9- Este concepto esid exento de ISR

10- Este concepto estd excento de ISR

11-Este concepto estd exento de ISR.

12- El fondo de ahorro no se debe ¢ ide iempre que wpla con los requisitos
para ser deducible para el patrdn.

13- Este conceplo estd excnto de ISR.
14-Estas prestaciones no se deben de incluir, siempre que la suma de los concepios de
dan de 7 salarios minimos . En caso contrario sélo se

e no

idos y extas pr
incluirdm en el numerador por la parte gravada
15-Estos no son concepios gravados para ef trabajador, debido a que som gastos que debe
de efectuar el patron que no se perciben em forma directa por los trabajadores, si no

atravwéy de las instituciones piblicas de seguridad social
e e Que se esié

16-Estos rubvos se deben de incluir para el d inador, 3y
considerando el procedimiento de los drticulos 80 y 80-A de la ley del ISR de 1993,

17- Los ingresos en sevvicios que no se inclulrdm en ol numerador, sicmpre gque se
encuentren exentos del ISR ( sis idn practic imposibie en la mayoria de los
prést ). En ef du inador no debe de incluirse el sotal deld préstamo, si no sdlo el
ingreso en sevvicio.
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5.2 CREDITO AL SALARIO
$5.2.1 Antecedentes del crédito al salario

A partir de la removacion del Pacto para la cstabilidad, la Compexitividad y el Empleo de

1994, se blecid el p iso de modificar las leyes fiscales en tal forma que éstas
SJueran mds equitativas en favor de los Bajad de ingresos.
Por lo tanto se establecid un nuervo i que ituye al crédito fiscal equivalente

al 10 %6 del salario minima.

Esta sustitucion consiste em una tabla de créditos fiscales expresados en montos,
dependiendo del ingreso del trabajador , los cuales decrecen conforme aumenta el
(P i equival al 10 °% del salario minimo.

ingreso hasta un
5.2.2 Personas que tienen derecho al crédito al salario y quienes no lo tienen.

Antes de definir lo que es el Crédito al Salario es importante que precisemos con toda
claridad qué personas tienen derecho a este crédito, y cudles no lo tieacn.
Sol. los trabajadores que perciben sueldos y salarios tienmen derecho al crédito al

salario; para los demds contribuyentes, personas fisicas, se les otorga un crédito general
en itucion del acredi ia del 10 % del salario minimo.

$.2.3 Objeto del crédito al salario

Hasta 1993 se blecia que quis hicieran r i A pro en los casos de prima
de antig@edad, retiro e indemnnizacion u otros pagos por separacid iars la obligacid
de acreditar, contra el imp que lara a cargo de los contribuyentes el

equivalente al 10 % de salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyenie
elevado al mex



A partir del 1o de enero de 1994  se climina la posibilidad de acreduar dicho 10%
estableciéndose en su lugar el crédito al salario

blas difer. se trate de conceptos que sc

Este crédito se calculara en dos
asimilan a salarios o blen de salarios propiamente dicho.

La razém por la que sec utilizan dos tablas es que este nucvo mecanismo, o sea el crédito
al salario, solo se aplicard a las personas que reciban salarios por la prestacidn de un

servicio personal subordinado, excluyendo por lo tanto agquellos concepros Qque sc¢

asimilan como tales.

Esra acreditacion consiste en una cantidad fija, la cual sc obtiene de una rabla en donde
se eliminas las refercncias regionales, lo que genera un aumento adicional en el ingreso
de los trabajadores situados en las dreas geogrdficas B y C, ya que ¢l nuevo monto del
crédito al salario se calculard con base en el salario minimo del drea geogrdifica A.

En el articulo 80 se precisa que las personas que hagan pagos por concepto de sueldos y
aplicando la tarifa del art. 80, acreditando contra dicho

salarios, Icsularan el irmp
impuesto ef subsidio calculado en los términos del art. 80-A, y el

se disminuird con el crédito al salario contenido en ef articulo 80-8.

5

que se &
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IAfPUESTO SEGUN ART. 80

MENOS
SUBSIDIO SEGUN ART. 80-4

IMPUESTO A CARGO

MENOS
CREDITO AL SALARIO MENSUAL

SEGUN ART. 80-B

IMPUESTO A RETENER

blecida en la rabla de este articulo 80-B se actualizardnm

Las can
7 ern los 1drrmii del articulo 7 C, con el objeto de asegurar que el crédito

no disminuya en términos reales a traveds del tiernpo.

En los casos en que ef crédiro al salario exceda al impuesio a cargo, <l retenedor deberd
entregar al empleado la diferencia que resultes a_ favor.

53



Figura 1

IMPUESTO SEGUN ART. 80 s 133
MENOS

SUBSIDIO SEGUN ART. 80-A s 83
IMPUESTO A CARGO s so0 2)
MENOS

CREDITO AL SALARIO MENSUAL ART. 80-B 73.29

DIFERENCIA A ENTERAR Al. TRABAJADOR 3 (23.29) 2

(1) CIFRA SUPUESTA
(2) IMPUESTO NEGATIVO
Este impuesto negativo se pagara conjuntamente con su salario.

5.2.4 VENTAIAS

Se le permite al raenedor disminuir de las contribuciones federales o su cargo o de las
retemidas a terceros, las cantidades que entregue a los trabajadores conforme a las
reglas genevales que espida la SHCP. o biem podrdn compensar en la siguiente
declaracidn o solicitar la de lucién de las tidades gque r lte como saldo a favor.
Los ingreso que perciba el asalariado com motivos del crédito al salario, tendrd las

sigui sjas fi Z,
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lo del subsidio acreditable.

(a) no sedeberdn iderar para el cdi
@) no serdrn acumulables.

(c) no_forman parte del calculo de la base gravable de cualquier otra contribucidn, por
no tratarse de una remuncracién al trabajo personal subordinado.

ldos y salario,

Es importante sefialar que para la deducibilidad de las erog es por
se establece como requisito el que los empleadores hayan pagado efecti te a los
de crédito fiscal que resulte a su favor, segin lo establecido el

trabajadores los

Y

art. 24 - frac. V

Por su parte, no serd deducible las idades que ¢l r dor entregue al asalariado

por concepto del crédito fiscal, segiin lo dispuesto por el articulo 25-facc Y.
Los asalariados que presentes sus servicios a personas no obligadas a efectuar refencidn

tales como organizaciones intermacionales ci lo asi lo ble n los rr d o
con , ast los dos extranjeros, -art. 83 pdrrafo ultimo - y los que obtengan
ingresos provenientes del extranjero ién por Id aplicaran la rabla que seiala

este articulo par determinar el impucsto.

Epr este caso c do r lie un imp negativo, esto es, cuando el impuesto a cargo
sea menor que el crédito fiscal, el contribuyente podrd solicitar la devolucidn de dicho
o biern U o contra el impuestio que resulie a su cargo pusicriormente.

Este crédito fiscal permitird incrementar el ingreso de los trabajadores que reciban
menos de cuatro salarios minimos, siendo el crédito proporcionalmente mayor para

eguelios trabajadores con ingresos mds bajos.
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& CASOS PRACTICOS

61 HORA RAS

Resencion por hovas extras a trabajadores que percibesn mds del salario minimo que exeden el
limite de Ia legislacidn laboral,
SMG Zona A
Cinco S M. G por semana

2215
77828

Salario diario 148 00 pesos

Salario por hora 18 50 pesos
Hovras extras laboradas

w NN

L]

Suma
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DiIas K4LARIO

NOMINAL PAGADAS AL DOBLE

Lune 148 -
Aartes 148 -
Miercoles 148 -
Jueves 148 74
Viernes 148 74
Sabado 148 111
Domingo 148

Suma 1036 259
ANALISIS

* Horas extras totales
* Horas extras reglamentadas
No es superior al los 5§ SMG semanales

INGRESO GRAVADO

P37 1, L

extras reg
(meenos ) exencion 50 %

Ingreso gravado por horas extras
( mas ) Exedente de horas extras

Toval de ingresos gravados por horas extras

( meas ) salrio nominal

Base para calculo del impuesto

HORAS EXTRAS
PAGADAS AL TRIPLE

370
259

259
129.50

129.50
111.00

240.50
105600

1276.50

111

111

INGRESO
NETO

148
148
148
222
222
370
148

1406



Caso 2
6.2 PENSIONES

Se paga una pensidn a un trabajador, con cl que se pacta un pago knmnico de 3
240,000 en lugar de pagos periddicos mensuales por la cantidad de N $ 4,000 en este
pago uénico se realiza el dia 30 de abril de 1993 y en el ¢jercicio en trabajador si tuvo

otros ingresos acumulables por la cantidad de 3 12,000 pesos

Para el ejemplo se considera en SMG de N $14.27

DETERMINACION DE I.A PENSION PROPORCIONAL EXENTA ( ART. 84-1 RISR)

Proporcidn de subsidio 0.70

Importe de 9 salarios minimos diarios NS 128.43

(X' ) Dias comprendidos entre la fecha de

pago y el 31 diciembre 245 dias
31,465

Pensidn exenta proporcional

DETERMINACION DE I_4 PARTE EXENTA DEL PAGQ UNICO ( ART. 8¢-1 RISR)

Pensidn exenta proporciornal 31,465
(/) Pensidn que se hubiera percibido en el

periodo de no haber pago anico ( $000/30.4 x 245) 40,296
Cociente 0.780854
(X)) Pago unico 240,000
Ing en la p idn pago iinico 187,405
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DETERMINACION DEL INGRESO GRAVABLE POR EL PAGO UNICO (¢ ART. 84-I
RISR)

Pago sinico 240,000
() Ingreso exento de la pensidn de pago sinico 187,405
Ingreso gravable de la pensidon en pago sénico 52,595

DETERMINACION DEL INGRESO ACUMUIABLE POR PAGO UNICO Y CALCULQO
DEL ISR DEL EJERCICIO ( ART. 84¢-11I RISR)

Pensidn que se hubiera percibido en el periodo

de no haber pago uanico 40,296
(- ) Pension exenta del periodo 31,9465
Pension exenta 8,830
( +)Otros ingresos acumulables del ejercid 12,000
Toral de ingresos acumulables del efercicio 20,830
ISR segiin tarifa del art. 131 2,725
( menos ) Subsidio 141- A 545
( menos ) Crédito al salario 520
ISR del ejercicio por los ingresos acumulables 1,658
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Caso 3

8.3 PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

RETENCION APLICANDO EL PROCEDIMIENTO DEL ARTICULO 80 DE IA ISR

a)

En cuanto a la retencidn, ésta se efectuard sicmpre que ¢l ingreso supere los sicte
salarios miminos en el mes, y la previsién social exceda a un salario minimo
mensual. En tal caso la retencidn se efectuard sobre la diferencia entre el monto
total de prevision social que se perciba en el mes (art.80 penilirimo pdrrafo de la

LISR. ), mcnos ¢l equivalente a un salario minimo mensual.

Los limires por zona son los siguicntes:

Zona SMG ISMG 7SMG
Mensual AMensual
A 22.15 686.65 4,806.56
Ingreso mensual 3 1,500.00
Prestaciones de prevision social 700.00

En este caso el ingreso mensual no supera el Iimite de los siete salarios minimos
mensuales, por lo que no procede la retencion, ya que no se cumplen los requlisitos

que sefala el articulo 80, pendltimo pdrrafo.
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5)

Ingreso mensual 4,900.00
Previsidn social 900.00
Zoma A

En este caso, tanto el ingresos normal como las prestaciones superan lo limites
establecidos, por lo que la excencion serd de un salario minimo anicamente.

Ingreso gravado

Ingreso mcnsual 4900.00
(+) Prevision social 900.60
5800.00
(-)Exencidn (1 S.M. ) 686.65
Ingreso gravado 5113.55
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Impuesto a retencr

Impuesto segiin art. 80 766
(-)Subsidio P ¢
(-)Crédiso al salario Y
Impuesto @ retener V4
R idm apli do el pr dimi. operativo del articulo 86 del ISR.
Algunas prestaciones de previsiom social se perciben de a e i de

ocurre la condicidn para otorgarse, tal es el caso de la ayuda para gastos de funeral
o para gastos de matrimonio, por ejemplo; en tales casos, el trabajador al recibirla,

ve incrementados sus ingresos de ese mes, y por iguicnt bién su impuest.

Por ello, el reglamento de la Ley del ISR permite aplicar un procedimiento optativo

para el cdiculo de ia ret ion, el cual estd contemplado en el articulo 86 de RISR,
el procedimiento a seguir es el siguicnte:

Sueldo mensual 4000.60
Prestaciones de prevision social 4500.00
(a)Ingresos por previsidn social 4500.00
(-)Salario minimo diario 686.65
(=)ingresos gravado por prevision social 3813.38
€)365 dias 365 dias
(=)Ingreso gravado diario 1045
(x)30.4 dias 30.4 dias
Ingreso mensual 317.68
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b)Ingreso ordinario
() ing gravado mens por prev.social

(=) Tosal ingreso mensual

c)Calculo del impuesio mensual al ingreso total mensual (-)(Subsidio y Crédito al

Salario. )
d)Impuesto { segian p (c)
(-)impuesto mensual a ingresos normales

¢)La Diferencia de impuestos
(I ingreso mensual gravado por previsidn
social

(=) Tasa del impuesto

S )ingreso por prevision social gravado
(x)Tasa de impuesto

o

(=)imp ar por prev.

IMPUESTO TOTAL A RETENER
Retencion por ingresos normales

IR idn por previ ial

Total @ retener

4000.00
3i17.68

4317.68

x
X
z

328.32

P

3813.35

P%

o

L I

A+B



Caso §

6o INTERESES SORBRE PRESTAMOS.
Un empleado gque percibe mensualmente un ingreso de $37500.00, aplicando un subsidio
acreditable del 90%% y que en el mes de encro formalizs un crédito por 320,000.00 sin

intereses, devengande '/ $1000.00 de acuerdo con lo siguicnte:
[ MES SXLDO INICLIAL PAGO J
NE NE
Emeve 20,000 1,009
Febeero 19,000 1,000
Marze 18,0008 1,000
Abeit 17,000 1008
Maye 18,000 1,000
Junio 15,000 1,008
Sulis 14,008 1,000 13,000
Agasto 73,000 1,000 12,000
Septiowmdre 12,008 1,008 17,000
Ocrubre 11,000 px 10,000
Newembre 10,008 1.000 0,000
Diciembee 9,000 1.000 5,000
PROMEDIO. DE TASA DE CETES 4 91 Diiy ]
Me Eatvy Yana prounodio
12 soaman ar
Cotex @ 97 diaw
%)
7994
. @37 12 mmen 16978
1995
Enere 23 12 mmen 2.2é92
Fobrove 1,89 13 sgmen 2 e708
Merze 74.20 212 svawan L9953
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Abeit 7150 12 meses cosns

Alays 471 12 manes 3592

Samio 7.3 42 menes J2.9425

Jadio 4972 12 masen 25108

Agesse 3510 32 mezes 29283

Septiembee Jas 12 memes 28008

Octabre i2.40 12 mezes 2. 7000

Naviewbre Ja.00 12 mesen 2 So0e

Mes Salde dod Tase Factads Diferencia Ingrese por
prdeiome
de tanan Intevds Ficse
NS
(NS) %) %)

Enere 19,000 1.6975 . 32253
Febreve 18,000 32892 L] S88.45
AMarze 17,000 S 4708 L4 Sod oo
Abeid 14,000 L9515 [ 4 g9 33
Maye 15,000 s.9583 o 29378
Junie 14,000 5592 L4 a58.28
Julie 13,000 J1.9425 L 51233
Ageste 12,000 23100 . 197.20
Sepsiombre 11,000 z9248 o J22.12
Ocvnbre 10,000 2 8608 . 2860
Neoviembre 9.000 2 7000 [ 243.00
Diciembre 8,000 23000 L4 200 00
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Ingrenas Pov NS 90,000
Sucidos

Max Ovres Ingreses 10,000
Gravadng

Maw Iniarés Ficten 5,942

(Igual) Totel De 105,943
Ingrese
Acumunlade

Aplica La Tarifa
Anual

Nota: Como caso singular cabe sefalar que por la situacion econdmicu que se vivid en el
pais en el afo de 1995, las tasas de interés se dispararon por lo que a su vez fue elevado
el ingreso Ficto, afe lo las percepciones de los trabajadores que adcudaban importes
a sus empleadores. Por el problema social que esto representa las autoridades dieron a
conocer en el diario oficial del 7 de julio de 1995 el decreto que condond parcialmente el
impuesto a que se rcficre el articulo 78A de la LISR, autorizando el pago en
parcialidades de la parte del impuesio no condonado. el mencionado decreto beneficia a
los empleados que obtuvieron préstamos conforme a contrato colectivo o condiciones
generales de trabajo; o trabajadores de confianza, cs do los Bubieran obtenido bajo las

ds condici ¥ siguicndo los i criterios referidos a aRos de servicio,
caractevisticas de trabajo )y otros qu hayan sido blecidos de a general para

otorgar dichos préss a sus demds trabajadores, si ¢ que se frate de presiamos

¥

®Z P

otorg - emp con antevioridad al 1 de junio de 1995.
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Caso 6

&S PAGOPELTU.
Sueldo mensual
Impuesto mensual

PYU ( ingresos gravado )

Impuesto a retener por PTU

1. Ingresos por PTU gravado
()36 dias

Ingreso por dia
(X)30.4 dias

Ingreso mensual por PTU
2(+¥)ingresos Ordinarios mensuales

Total de ingresos

Impuesto mensual ( are. 80 ) al 1otal de ing.
(-)Subsidio
-)Crddito al salario mensual

Impuesto Nevo

67

4000.00
484.59
Jsoo.00

3s00.00
365 dias

9589.00
30.4 aias

291.51
4000.00

4291.51
861.32
242.98

60.64

ss7.70



J.Diferencia de impuestos
Impuesto de ingresos normales mds PTU
(-) Impuesto correspondiente a Ingreso.normales

4. Tasa de impuesto

Diferencia de impuesto

(D Ingresos mensuales por PTU
Tasa de impuesto

S. Impuesto a retener

Ingreso por PTU

(x)Tasa de impuesto

Impuesto a retener por PTU

El imp total a ret para el mes serd :

Impuesto por ingreso normal
(+)Impuesto por PTU

Imp total a ret.

557.70
484.59

73.11

7.

291.51

25.08 %

3so0.00

25.08 %

877.80

484.5y

877.80

1362.39

De mo aplicarse el procedimiento anterior, tendrie que acumularse el total de los
ingresos por PTU a total de los demds ingresos, y el impuesio a retener seria el

siguiente:

€8



Ingreso mensual
() ingreso por PTU

Ingreso total de ese mes

Impuesto para 7500.00
(-)Subsidio
(-)Crédito al salario mensual & retener

Impuesto a retencr

Impuesto si no se aplica el procedimiento

Imp plicando el procedimient,

Diferencia de impuesto

ESTA
SALR p

€69

4000.00
3500.00

7500.00
1924.27
489.63
60.64

1374.00

137,60
1362.00

12.00

TESIS N8 BrRr
E i BRUSTECA



CONCLUSIONES

1.- El salario es el pago por un trabajo realizado, es una de las grandes caracteristicas
que define al sistema capitalista y que hoy em dia exta regulado por Ley Federal De
Trabajo con el fin de cubrir las idad o rvae lales y culturales del
wrabajador.

2.- Para la determinacidn de la base gravable se requiere de identificar los ingresos, los

no ingresos, los ingresos lables y mo lables y asi como los ingresos exentos

3.- El subsidio al impucsto que determina el retenedor puede crear conflicto con los
trabajadores por el hecho de que el porcentaje de subsidio aplicable es determinado no
por cada trabajador, sino por el total de los trabajadores, aun c d i
misma empresa plancs de prevision social distintos para diferentes grupos de
trabajadores

en la

4.- El objetivo del Crédito al salario busca lograr que se traduzca en un incremento en el

ingreso para los trabajadores de , S€ bl que en los casos en los
que exceda al impuesto a cargo, el retenedor deberd entregar al contribuyenie la
diferencia que » le, conji con el pago por salarios por el que se haya

determinado dicha diferencia
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GLOSARIO

Para el desarrollo del presente trabajo he considerado prudente levar ha cabo un
@ recurrir frecuentesmente, ya que ellos

listado de P S5y a los /e
son la base sobre los cuales se desarrollara el presente tema.
Cabe aclarar gque todos estos 7 an su definicion em la ley federal del

rrabajo, ern los articulos que en cada uno de cllas se indica.

Trabajo.
Se establece gque es " toda actividad A i 'L i o ial,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u

oficio. " ( articulo 8)

Trabajador .

Es : " la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
bordinado. *(ar o &)

Patron .

Pasrron es " la persona fisica 0 moral que witiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.” ( articulo 10)
Emprese .

Emablece que para los cfectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa ” ia
idad dmica de prodi idn o distribucidn de bi o servicios ”. ( articublo 16)
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7e5,

de trabajo " cualquicra que sea el acto que le de origen la

Se iende por rel
prestacidn de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de

idn lica que, g recibe

wun salario . ( articulo 20 )

Cabde hAacer mencidn que el concepto de subordis P

los servicios tieme la facultad de d » el trabajador el de obedo A bidn hay
Itado del c irmie de b

gue aclarar que una relacidn laboral es el r
partes para dar y recibir un servicio a cambio de una retribucidon por parte del

emplecador.

Salario.
Asung imoldgi te la palabra salario proviene del termino " sal ** esto e~ referido
a que ern cierto momento histdrico este fue el medio de pago de ciertos trabajos. Para

efectos de neutro estudio nos referiremos a salario como »
la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo *. ( articulo 82 )

Sueldo

El sueldo encierra el mismo concepto que el salario, esto quiere decir que el

sueldo es; ' la retribucion que se paga por un servicio prestado .

Y la iéinica diferencia que pudiera existir es mds bien de indole socioldgicas, ya que el

salario se aplica a trabajos manuales o de taller, en cuanto al sueldo, a trabajos
2 drministrativos, de supervisidn y de oficina.

2 7.
’

Oxra diferencia consiste en que, el salario se paga por hora o por dia. aunaue se liquide
ido se paga por mes o por quincena.

2 yen bio el
Prime
Es la cantidad de dincro pagada a un trabajador ademds de su ido normal para
dodsarie clertos g o simpl para wpersario.
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