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me ~mpu1saron a 11egar hasta aqu~. 
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1B Paou1tad de Derecho. 

A M.XS MAESTROS. ~ar eue el18eftanzaa 

en esto• eftoe acad•micoa. 
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J:NTRODUCCI:ON 

Consideramos que e1 hecho de reducir ia jornada se­

manal. de trabajo a cuarenta horas re~a~iéndo1as de 1unes a 

viernes. no so1o bene~iciar~a al. patrdn en su em~resn. sino 

que observar!amos también un incremento o e1evaci6n en 1a ec.2. 

nomia a nive1 naciona1, 10 cua1 iodudnbl.emente requiere nues­

tro pai:a. 

Por e11o. pensamos que no ee aventurado proponer o 

PULtnar ~or 1a reducc~ón de 1a jornada semanai de trabajo. ya 

que de esta manera e1 trabajador al. contar con dos d~as de 

descanso y una jornada 1ahora1 menea a~otadora, seria más e~.!. 

ciente y uro~uctivo en su activid3d, y por 10 tanto, 16gica­

mente. también e1 oatr~n tendr~a u.n mayor crecioiento en e1 

rendimiento de su ecnresa. 

E1 traba.jador ee el. pi1a.r y base f'undaa::enta.l. de toda 

aaei6n. pues con 1A 1abor que desemneaa se ~orja una sociedad, 

y ~or 1o ~anto es necesario que se sienta a gueto y eon.t"orme 

con su trnbajo. pu6s so1n de eata ~orma nodrá cwnp1ir con una 

de sue ob1~gacioneB más importantee, que ee 1a de ejecutar e1 

trabajo con 1a intensidad, cuidado y esmero apr~Diadoa. 
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Por otra ~arte. y ya entrando de 11eno con e1 deea­

rro1J.o de nuestro trRbajo. en el. caottu1o uri.mero de1 m~amo ee 

hab1ar4· sobre e1 conce~to de trabajoi se ex~1icar4 también ~o­

mo ee origi.na 1.1.na r•J.aci.óD de traba.jo. cual.es son sus eJ.emen­

tos y cua1ee •on ios sujetos que com~renden dicha reJ.ación 1~ 

boral.. A•~mis•o. ae babJ.ar• acerca del. concepto o derinic16n 

de l.a jornada de trabajo y •e darA 1a c1ae1.~icaci6n de l.oa di_!. 

tintos ti.~oe de jornmda l.aboral.. 

En •1 ee~undo cauttul.o. haremos una reaeaa de J.as d.!. 

vereaa condicionea 1aboral.es y soo~al.ea en ~ue se encontraban 

l.an ~ereonae a trav~e de 1na distintas énocas y de 1a ~orma en 

como se ha ido re~\&l.an~o 1a jornada l.aborai. desde 1a época ª.!! 

ti~ua hasta l.a contemnoránea. De igua1 form3 bab1are~oe sobre 

eatos mismos ~apectoa. pero re~~r~6ndonos a ia historia de M6-

xico. Y nor 61.t~mo. comentaremos acerca de1 proceso de e1abor,a 

c~6n de 1a Ley Pedera1 de1 Trabajo de 1931 y de 1a manera en 

como qued6 con:Cormada d~cha Ley. 

En •1 cap~tul.o tercero ana11zaremoe 1n manera como 

eatA estab1eci.da 1a jornada de tr~bajo tanto en iaa d~stintos 

~racci.ones del. A.rt. 1.23 at>nrta.do ·A de 1.a Conntituci.ón. como 
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en 100 diversos art~cul.oe re1acionadoe con este tema en nues­

tra Lev Federa1 de1 Trabajo v~«ente. ~nc1uyendo además. a1gu­

nae ejecutor~aa de 1a Sunrema Corte de Just~c~a de 1a Nación 

correenondientes a la .jornada 1aborn.l. 

Y nor d1timo. en e1 cauttuio cuarto se bab1ard de 1e 

necesidad de reducir 1a jornada Bem~na1 de trabajo a cuarenta 

hornD. repartidns de 1unee a v~ernea, tomando en cona~deración 

nara e11o diatintoa aspectos o ru.ndamentoe que serAn eotudia­

doa en e1 desarro11o de dicho ca~~tu1o. Examinaremos también, 

1os textos de1 Convenio ndmero 47 y de 1a Recomendación ndme­

ro 116 concernienten a 1n jornada de cuarenta boraa y a 1a re­

ducción de 1a duración de1 trobajo. respect~vamente. Aei~ismo, 

nos re~er~remos a 1ns ciáusu.13$ de ~1gunoe contratos co1ec~i­

voe de tr::tba.10 rie emnresas que .va han adontado 1a reducci.dn de 

1a jornada semana1. y. ~~na1mente. hab1arcmoo de 1as coneecueE 

ciae de ~mD1antar una jornnda seman.a1 de trabajo de cuarenta 

horas, tanto en e1 aspecto 1e~a1 como en e1 social.. 



C A P % T U L O P H I M 8 H O 

Conceptov Oenera1ea 

Bn •1 deearro11o de ••te cap•tu1o ee hab1ar6 pri••­

ramente 4•1 concepto 4• trabajo. partiendo desde •U 4e~1n1-

ct6n et1•o1dg1ca. 7 proporcionando •ambt•n concepto8 de a1gu­

no• autor•• a1 reapecto. ezp11cando adem4e 1o que estab1ece 

nue•tra Le~ P•dera1 de1 Trabajo en re1acidn a este tema. 

Poetertormente ae es~11car6 como ee origina una re-

1ac16n de trabajo. cua1e• aon aus e1ementos. y cua1es aon 1oe 

au3etoe que comprenden dicha re1aci6n 1abora1 como son. •1 

trabajador 7 •1 patr6n. 

A•l•i••o• •• bab1ar6 acerca de1 concepto o dertai­

c16n de 1a Joraa4a de trabaJo 7 ee dar& u.na c1aatrtcac16n de 

1o• diatlntoa tipo• de jornada 1abor&J.. 

1. Concepto de Trabajo. 

En cuanto a1 ori~en etimo16~1co de 1a ~a1abra tra­

bajo. eneontramoe que a1gun.os autorea aefta1an que ~rov~ene 

de1 1atfn traba. ~rabie, que a~gni~~ca traba, toda vez que e1 
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trnbajo G~ trRduce en ..na traba p&ra loa individuo~ porque 

eie~pre 11eva ~•plicito •1 desplteeue 4e deteroinndo ee~uer~o. 

B:zieten tambt•n. qutenee encuentran au raf& en 1• pa1abra 1a-

borare o 1abrare. qu~ •igni.~ica 1aborar; 7 otroe •'•• que re-

1acionan 1A pa1abra trabajo dentro de1 vocab1o gr~ego tbt1bo. 

En re1acidn a1 trabajo. encontramos que tanto e1 

rea1t&ado por un ho~bre. como por una mujer. o por un menor 

de edad. ee encuentra 4ebidamente proteg~do tanto por e1 Ar-

tlcu.l.o 123 de nuestra Constitución Polft~ca. como pora 1a Ley 

Pederal del Trabajo. 

Para recibir dicha protecc16n de 1a 1egta1ac16n 1a-

boral. no es 1ndiepensab1e que exieta un contrato ~iraado• en 

todo caeo eate documento ea un elemento de prueba que e1 pa·~ 

~r6n pue4e eegr~m~r o ut11•sar ante 1oe rec1amos de un ~raba-

jador. d~rectamen~e o a..nte 1ae Juntae de Conc11~ac~ón y Arb~-

traje. 

(1) crr. 1NST1TUTO DE 1NVEST1GACIO.NES JUR1D1CAS DE LA D.N.A.M. 
Dicc~onario Jurldico Mestcano. T. JV. Quinte Edición. Po­
rrda. M6x~co. 1992. p. 3112. 
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Ea i•portante •efta1nr que 1a Coneti~uci6n 7 1a Le7 

no protegen 1• vo1untad de 1ae partea. •ino que ~rotegen •1 

trabajo rea1•zado ~or 1a persona hwr.ana. ee decir. e1 eeruer-

mo o 1a actiYidad bwaana. intelectual o materie.3 realizada 

Bn materia laboral la yoluntad de laB ~artee •mpor-

ta ~ara •u~erar laa condiciones de trabajo eetab1ec1das en la 

Conet1tuc16n. en la Ley. 7 en loe contratos de trabajo. pero 

ntllg\lDa relevancia tiene la mani~e&taci6n de la voluntad de 

lae partee. •1 •• trata de negar derecho• o estab1ecer condi-

ctonee inf'ertor••· 

El. autor Robe~o Muño& Ram6n. nos eeHala que la• no-

mana. eateria.1 o 1nte1ectuai. mant~eetada para alcanzar wi be-

Bn e•te orden 4e ideae. ee entiende que no ae puede 

conetderar como trabajo el realizado por iaa m6qtdnae o ios 

(2) MÜÑOZ RAllON. Boberto. perecbo de1 Trabajo. T. %. Porrda. 
wazico. 1976. P• 46. 



- " -
antmal.eE. ni 1a actividad 1nte1ectua.1 que Do sea m&ni~estada 

al exterior. como 1o ~ue4e eer 1a meditación o 1a re~l.exl6n. 

Coo10 ya •• mencionó• e1 traba.,1 o ae re1ac1ona con el. 

earuerao. esto ee. con 1a actividad ~fsica. intelectual. 7 ••­

teria1. pero dicho ee~uerco para que traectenda debe tener 

repercue16n en el. A.mbito econ6mico. asi ee que. todo eeCuerzo 

rea11&edo en el. deearro11o de una actiTidad tiene como objet~ 

TO ~rimordia1 el. crear eatis~actorea para 1as ~eraonae que 1.o 

real.izan. pero de ~orma di~erente. ya que ~or un 1ado el. pa­

tr6n. obtiene dicboe eatieractorea de 1ae ruerzaa de produc­

ción. 7 por eu parte el. trabajador 1os obtiene de eu ruer&a 

de ~rebajo. ~ero requiriendo ~ara e11o. que exista el. medio 

donde •• ap1ScarAn dichos ee~uersos. y por tal. raz6n ee ba 

creado 1o que ee denoaSna como empre••• que ea e1 1.a&ar donde 

ioe trabajadores prea~an eus aerv1c1oa. ee dec~r •• e1 eaia­

-iecSmSento donde ae Ta a deaarro11ar 1a actividad product~­

•• que como consecuencia crear6 1oe eatie~actores econ6m1coe. 

11Ameee ~Abrica. ta11er. o~icina o deepacho. 

Por au parte. e1 maeetro N~stor De suen a1 referir­

ee a1 trabajo. noe eefia1a 1o ei~uiente: •Todos tenecos una 
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:l.Sea aproxime4a 4• 1o que •e e1 t.rn.bajo. Lo coneidera::'loe •1.n&-

Dimo ti.e activ14a4 ~rovecho•a. de ee~uer&o diri«ido a 1a conee-

CUC~6D de un rfn Ta1ioBo~.()) 

Este autor a1 mencionar que •1 eeruerzo rea11cado 

~or una pernona va dlr~~ido a 1a coneecuci6n de un fin va11o-

ªº• ee re~iere. como ya 1o :lndlcamoa. a 1a obtención de 1oe 

diet1ntoe eatis~actorea neceearloe para e1 deearro11o de todo 

individuo y de toda eoc1edad. 

Por eu parte. 1a Ley Pedera1 de1 Trabajo en eu artlo.!!, 

1o 8 p6rra~o aegundo. conceptda e1 trabajo como wtoda actiTidad 

humana. :lnte1ectua1 o ma.tertai. independientemente de1 grado de 

~re~arac16n t6cn:lca requerido por cada pro~ea16n u o~iciow. 

De 1o an"ter:lor ae deeprende que ad.em611 4• que todo 

trabajo requ:lere de un ee~~erzo de qu~en 1o ejecuta. tamb~6n 

•1 trabajo es UDft de 1ae carac~er~et~cas que 41et~ng~en a1 

hombre de1 resto de 1oe aeree viYlentee; a 1• actividad de 

~atoe re1ac~oanda tan •o1o con e1 mantenimlen~o de 1a v~da. 

no ~uede 11am6ree1e trabajo. Y• que ao1amente e1 hombre es 

()) DB BUBN LOZANO, M6a~or. D~recho 4e1 Trabajo. T. X. Oc~ava 
Ed~c~6n. Porrda. •Axico. 1991. p. 13. 
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capo~ de trabajar. en dec~r. e1 trabajo estd adherido a· 1a 

pro~ia natura1eza humana. es como 1a extensión o rer1ejo de1 

hombre. 

En 1a Dec1aracl6n de Der8chos SoCia1&? &G1 Tratado 

de Verea11ea de1 afto de 1919 se menciona que e1 principio re.s, 

tor de1 Derecho Jnternac1ona1 de1 Trabajo consiste en que e1 

trabajo no debe eer considerado cooo u.na mercanc1a o como un 

art~cul.o de comercio. 

La Ley Pedera1 de1 Trabajo en eu art1cu1o 3 consagra 

este miamo ~r1nc1p1o a1 eatabiecer que ~Ei trabajo es un dere­

cho y un deber aoc1a1ee. Ko ea LlD artlcu1o de cocercio. ezig• 

r••peto·para 1RB 11berta4ea 7 dlgnida~ de quien 1o preata y d~ 

be etectuaree en condlclonea que aseguren 2a v1da. 1a ea1ud 7 

un rüve1 econ6mlco decoro•o para e1 trabajador 7 eu ~am11~•"• 

Al. bacer un an61~e1e de este art~cLll.o se pueden ••­

fta1ar 1•• a~gl.lientea re~1ex1onee o comentarios: 

a) B1 trabajo ee un derecho y un deber eocia1ea.­

Aquf observar.toe q~e. e1 hombre a1 encontaree in.merao en 1a 
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•ociedad. esta mi8mB 1e impone deberee y 1e otor~a derechos; 

es por ••to que 1a eociedad tiene derecho a esperar de •ue 

•1embroe W\ trabajo 4tl1 y honesto, por 6sto e1 trabajo ea Wl 

deber; pero a1 contrario de eeta obl.i.gacidn, el. hombre tiene 

e1 d.e:recbo de esperar y exi..glr de l.R. eoci.edad coadici.onee de 

vida que 1e permi.tan l.a oportun~dad de trabajar, para eer dt11 

7 poder YiY~r dignamente. 

b) E1 trabajo no ea un artlcul.o de comercio.- Menci.~ 

nar que •1 trabajo ea un nrtlcul.o de comercio• atacar~a a 1a 

d.igni4ad bl1!Dana, puesto que ee pensarla en el. hombre como un 

inetrwnento para acuau1ar riqueza; 1o 16g1co ea conaiderar 

que •1 hombre con eu inte1igencia y con eu imag1naci6n ee mu­

cho mA• ~•portante· que 1aa herramientas y que l.aa mAqLdnaa, y 

por 1o ~anto •ataa deben pon•r•e a au ••rvic~o para que e1 •er 

humano pue4a crear o pro4uci.r e~ectiYamente con un adecuado 

manejo lle •11••· 

e) B1 trabajo ezige reape~o para 1a• 11berta4ee y 

41gni.4ad de qu.ien 1o 1'reata.- Por 1o que ee ref"iere a 1a 11.ber­

ta4. encontramos que •1 hombre debe e1e~ir 11.bremente e1 tra­

bajo que •6a 1e acomode• eeto ea. tiene 1a 1~bertad para ae1e~ 
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clonar ~1 ~rabajo que m4s 1e aatieraga con.1"orme a •u• aptitu­

des. «~•toa o aep~racione•• •1empre q~e ee trate nata&ra1ment• 

de un trabajo 11c1to; eeta 11bertad ee retlere a que •1 indi­

viduo puede escoger •1 trabajo que m6s 1e parezca. pero o1aro 

está. debe 4• cump11r con 1a ob11~ac14n que tiene de entregar 

eu energla de trabajo en 1oe t~rminoe y condiciones convenido•. 

Por cuanto a 1a digni4ad humana. 6eta. debe entend•,E 

ee cooo e1 conJunto de atributos que correeponden a1 hombre 

por e1 eo1o becho de •erio. ee decir. un trabajador por e1 eo-

1o hecho de ••r eaencia1mente 1d6nt1co a 100 dem4e hombrea. 

tiene e1 derecho de que ae 1e trate con 1a miama coneidera­

c16n que •1 patr6n rec1ame para e1. Mo ea de dudaree que •1 

empreaario y e1 trabajador t~enen poe~c~onee dietintaa en e1 

proceeo 4e 1a ~roducc~dn. ~ero por •u natura1eza de •eree hu­

menoa 9 «ozan 4e 1oa a~emoe atrlbutoe. 

d) E2 trabajo debe e~ectuarse en coad~ciouee que 

aseguren 1a vida 9 1• •a1ud 7 un ni•e1 econ6m~oo decoroso para 

e1 trabajador 7 au ~am111a.- Cona~deramos este pr~ac~p~o como 

•1 objetiYo de m6a a1to .Divei ~ara todo hombre •. 7a que e1 10-

r;rar un nlve1 econ&mico decoroso. a tra••a de1 cu.a1 pueda rel!: 



- 9 -

l.1.z-ar todas 1a.A necea ldadea :riaterial.as de él. y de su far:ii.1.ia. 

es el. ideal. más anhe1Ado ~or t?d~ trabajador. 

2. Rel.aci.6n de Trabajo. 

El. maestro Mario rle l.n Cueva nos da su idea acerca 

de l.o que es una rel.a.cidn l.nbora.l.. y es aa1. como nos coroenta 

l.o si.g1.1ient.e: º1a rel.ac1.6n de trabajo ea una situación jur.!di-

ca o~jetivn quft ~e crea entre un trabajador y un patrono oor 

1a. nrestaci.6n de u.n traba.jo sub->rdi.nqrfo. cua.l.riuiera 'lUe sen ~l. 

acto o 1a causa ~ue l.e did ori.Rcn, en v1rtud de l.a cual. se 

anl.ica al. tr~baiador un ~statuto o~jetivo. integrado oor l.os 

'Ori."1.Cipios. inetituci.ones y norroaa de l.a Decl.aracidn de !lere-

ches Social.ea, de l.a 1,ey del. ·rrabajo, de l.os convenios inter-

nacional.ea, del.os contratos col.ectivoa·y contratoe-l.ey y de 

sus normas sup.l.etoria.s... (4) 

Tenemos que 1o anter~or. se~tin e1 mismo autor. ea 

más u.na descr1.pci6n del. t"P.nómeno qun estninos estud1.ando. f!u.e 

(4) DE LA. C'U3"J'A. !'.1ario. ~1 NucV":l :>ereC'!ho MeX:ica.no de1 '?'rnbR­
.J..2.• T. r. ~éci~o Primera ~dic~6n. PorrOa. México. 1980. 
'D. 197. 
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una de~inici6n. y de dicha deecrlpci6n •e deducen a1gu.naa co~ 

aecuencia•: a) B1 hecho conatitutivo 4e 1a re1ac18n •• 1a 

preatac16n de un trabajo aubordinaao; b) La preetaci6n de tr~ 

bajo. por e1 hecho de au inic~ac16n. ae deaprende de1 acto o 

causa que 1e di6 origen y provoca. por af miama. 1R rea1iza­

ci6n de 1oa erectos que derivan de 1ae normaa de trabajo. es­

to ea. aobrGv~ene una ~uerza productora de bene~1cioa para e1 

trabajador; e) La preetaci6n de1 trabajo determina inevitab1~ 

mente 1a ap11cac16n de1 derecho de1 trabajo, porque ae trata 

de un eetatuto imperativo cu.ya vigencia y e~ectividad no de­

penden de 1a vo1untad de1 trabajador y de1 patrón, eino, ex­

c1ualvamente, de 1a preetac16n de1 trabajo; d) La preetacidn 

de1 trabajo crea una ettuaci6n jurfd1ca objet1Ya que no ezie­

te con anter1or1dad. a 1a que oe da e1 nombre 4e re1aci6n de 

trabajo; en e1 contrato. •1 nacimiento de 1os derechos y ob1i 

~acionea de cada una de 1ae partee depende de1 acuerdo de vo-

1untadea. mientras que en 1a re1aci6n de trabajo. iniciada 1a 

actividad de1 trabajador. ee ap1ica autoo4tica e imperativa­

mente e1 derecho objetivo. 

Uno de 1oB aepec~oo primordia1es en todo trabajo. 

es precisamente 1a re1aci6n 1aborai. aque1 vfncu1o que ex1ete 
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entre e1 pa~rón y e1 trabajRdor. De acuerdo con nuestra Ley. 

ez1•ten diyereae maneras para constituir una re1acl6n de tra­

bajo. 7a que 1a misma eetab1ece en eu artfcu1o 20.- •se en­

~1en4e por re1ac16n de trabajo cua1qu~era que sea e1 acto que 

1e d~ or1gen. 1a preetac~ón de un trtibajo pereona1 euborainado 

a una persona. mediante e1 pego de un ea1ar1o". 

Este Ylncu1o o re1ac16n de trabajo que surge entre 

•1 ~atrón y e1 trabajador. da 1ugar a distintos derechos y 

ob11gac~onee entre ambos. como pueden eer e1 derecho de ~es­

ti6n. e1 deber de preatar e1 trabajo. e1 derecho a una jorna-

4a de trabajo 11m1tada. e1 derecho a deecanear. e1 derecho a 

~ercibir un ea1arto. e1 deber de 1ea1tad reciproca. e1 derecho 

a un trato 1,.ua1 o deeigua.1 aegQn e1 caso de que ee trate. 

(por ejemp1o en e1 caso de un trabajo de mayor o menor jerar­

qula o ~mpo~anc~a) e1 derecho a participar en ias ~t~1~dadee 

4e 1a empresa. 1oe derivadoe de 1a ant1gue4ad. a 1a habitacidn 

y otros. 

Surge una diecuei6o en e1 aent14o de que a partir de 

que •e ce1ebra o ~irma un contrato de trabajo nacen tambi~n to­

dos 1oe derechos y ob11~ac1ones inherente& a una re1acido de 
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trabajo. io cua1 es incorrecto. ya que e1 Bolo hecho de baber 

ce1ebrado un contrRt~ de trabajo no es indi~ativo de que haya 

iniciado 1a prestación de1 servicio. nuesto que ~e requiere 

que haya un trabajo ~ersona1 subordinado proporcionado ~or 

unn persona ~{eica con destino a otra. ~teica o mora1. 

Para entender con más c1aridad 1o anterior. e1 au­

tor Roberto MW\oz Ramón noe eefta1a 1o ei~uiente: "imaginemos 

que una persona ce1ebra un contrato de trabajo pare iniciar 

1a prestación de eus servicios quince dlas deepues de 1a ~echa 

de eu ce1ebrac16n. Transcurrido eee 1apeo no ee presenta a tr~ 

bajar. Nos encontramos que. en este caeo. e• hubo contrato de 

trabajo pero no una re1ac16n 1abora1 ~ueeto que e61o ee ~ener6 

la ob11gacidn de prestar a otro un trabajo pereonai eubordina­

do. ~ero no eurgieroo 1os derechos y deberes conct~tutivoa 4• 

eea re1ac~6n". (5) 

Estamos de acuerdo con e1 autor c~tado. puee creemoe 

que seria absurdo p~nsar que coD e1 eo1o hecho de rirmar Wl 

contrato de trabajo ae 1e do or~~en a una re1eci6n 1abora1. 10 

Oua1 no eE aaf. puesto que. como ya ee dijo. 1a re1ac16n de 

(5) MUNOZ RAllON 0 Roberto. ob. c~t. T. II. p. 49. 
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'trabajo corni enza en el. moment.o en que uno persona. f'is.ica pre.!!. 

ta eus 8ervicioe pereona1es eubordinados a otra persona. 7• 

••• ~falca o mora1; y. ea en e•te momento. en donde ahora ei 

dan l.ugar 1oa dietintoe derechos y obl.~gacionee derivadoe de 

41cha re1aci6n de trabajo. 

Con 1o anterior no queremos decir o propagar que en 

l.a ~r6ctica un contrato de trabajo no da origen a una re1a­

ci6n laboral.e sino que. 1o que nosotros consideramos y quere­

mos expreear es que e1 hecho de ~irmar \Ul docwnento no aigni­

~ica que ya •• eet6 nreetando erectiTamente el. trabajo perso­

nal. eubordinado; consideramos que Wl contrato de trabajo aól.o 

da or~cen a una rel.acidn 1abora1. Cl.l&.ndo el. trabajador comie,!! 

&a a e~ectu.ar eue actividadee 1abora1eB bajo el. mandato y 1a 

dirección de1 ~atr6n. ee decir. pree~a eue aerv~cioe pereona-

1ee •ubordinadoa a otra per•ona. 

Sin embargo. queremos tambi•n ac1arar que en caso 

de haberse ce1•brado un contrato de trabajo. ya eea por eser.! 

to o de manera ~6ci~a. ei posteriormente e1 ~·~r6n ~or d~•er­

aoe mot1Yoe ee arre~iente y ya no quiere recib~r 1os eervi­

cioa 4e1 trabajador. 6nto no quiere decir q~e 1ae coaae ~•rm.!. 
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nan ah~. pu~vto que ~• deriv•n otro• derechos 7 ob1•gactonee 

estab1ec14ae por nuestra Ley. ya que e1 trabajador en todo 

caeo. •tene e1 derecho de exi~ir e1 cwnp1imiento de1 contrato 

o 1a indemn1?.ac16n const1tuciona1. pero no a rec1amar preeta­

cionee 1ftborales. YA que en rea1idRd no ee di6 uno relact6n 

1abora1. pero un contra~o 4e trabajo e~. 

Por otra ~art•• en CLlllnto a 1oe e1ementoe de 1a re-

1aci6n de trabajo. encontramos que 6etoE se re~ieren a 1oe da­

tos que 1a componen. ee decir. eon eue partee integrantee. nin 

1ae cua1ea no ~uede existir una re1ac16n de ~rabajo. 

Partiendo de 1a concepci6n de Mar~o de 1a Cueva. po­

decoe decir que 1a re1ac16n de trabajo ee compone de 1ae ei­

gtdentee ~artes: 

1) Dos pereonaet u.na que ee e1 ~rabajador. que nece­

sar~a~ente tiene que &er una persona r1eica. y otra. •1 patrón 

quien puede eer tanto una pereona rls~ca como u.na mora1. Si DO 

ez~ete este primer e1emento. no puede darse 1a re1ac~6o 1abo­

rai. puee eerfa ~mpoa~b1e 1ograr e1 Ylncul.o o conezidn necesa­

rio para 1a obtenc~dn de dicha re1ac~dn. 



1~ -

2) Una ~restactón de trabajo; •in este eervicio ~a~ 

poco ••rfa viable que ee diera u.ne relación 1aboral. pues fe-

ta conai•t• en la prestación de un trabajo •ubordinado que 

realtaa "'°ª pereona para otra. 

En relacidn a eete punto. •1 autor Juan Soto Cerbdn 

noe eefta1a que: "1a prestación del trabajo persona1 supone no 

eoiamente e1 acto ee~or~ado de la voluntad del trabajador. 

•ino el bene~icio que recibe la empreea y la aceptación expr~ 

•a o t•cita de1 miemo". (6) 

3) La caracterfstica de eubordinaci6n; ei elemento 

eubordtnact6a ee re~iere a la racW.tad jur1dica de1 patrdn en 

Yirtud de 1a cua1 puede dictar los lineamientos. inetruccio-

nea u drdenee que juzgue conveniente para la obtencidn de 1oe 

rtnee de la empresa. y. consiste tambi~n. en la ob11gac1dn J.!! 

rfdica del trabajador de cumplir eeae diepoeiciones en la 

preatac~6n d• au trabajo. 

En eete orden de ~deas. H6ctor Santos Azuela noa C,2. 

(6) SOTO CBRBON. Juan. Teorfa Gen~ra1 d•1 Derecho del Trabajo. 
Tr~11ae. M~x~co. 1992. p. 105. 
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menta 1o eir,uiente: "Dentro de nuec~ro sistema, 1a eubordin.a-

c16n •i~ni~ica que.en todo aoroento •1 ~atr6n tiene 1a poaibi-

1idad de mandar, contando e1 trabajAdor con 1a ob1igaci6n de 

obedecer. Puede 1legar a ocurrir que e1 patr6n no ejerza au 

po4er de man~o. ni e1 trabajador ee vea ob1i~ado a seguir eu~ 

inetruccionea, pero 1n ~oeibilidad de ordenar y •1 deber de 

obedecer, con1"i~uran 1a eubordinac16n". (7) 

De eeta ~orma, observamos que la caracterlatica o 

elemento de subordinación es un imperativo de ~oda acción co-

lectiva o de trabajo en conjunto, puee es inimaginable que en 

e1 ~uncionamiento de una ~6br1ca o eopreea de toda 1n4o1e ca-

da una de 1ae pereona8 que participa en e1 ~rebajo comdn ~u-

diera actuar ein que ee coordinBra eu acc~6n con 1a de 1oB d~ 

m6a o aegd.n au 1ea1 eaber y entender. 

Continuando con e1 estudio de1 e1emento eubord~na-

ci6n. noe encontramos que e1 autor Ju.an Soto Cerb6n noe man~-

rieeta 1o ei~~iente: "La ~igura de 1a eubord~nnc~6n. es dec~r. 

(7) SAHTOS AZUELA. Héctor. 51ementos de Derecho de1 Trabajo. 
Forrda. M~x~co. 1994. p.p. 215 y 216. 
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e1 ac~o por e1 cua1 el trabajador ee incorpora a una empreea o 

a una organlzactdn. traeclende en eee eometimiento y en 1a fa­

cu1tad de 1a empreea de ordenar a1 trabajador 1oe actoe que 

•on ueceearioe para •1 cwnpllmlento de 1ae ob11gacionee que ee 

originan de 1a relación 1abora1". (8) 

Dentro de este orden de ~dea•. el ~actor que die~in­

gue a1 trabajo autónomo del realizado por cuenta ajena ee pre­

cisamente 1a eubordinacidn. puesto que. por ejemplo. •1 mecA.c..!. 

co que trabaja por eu propia cuenta. tiene una eituacidn di~e­

rente a 1a de aquel otro que labora dentro de u.na empreea. al 

•ervicio de1 patrón. contando con el deber de observar las 1~ 

truccionee que le ordenan. En el ~rimer caso. e1 mecánico es 

reeponeab1e directo de eu trabajo ante e1 c1tente. y en e1 ae­

gundo• •• el du~fio de la empreea e1 que responde; en •~te 41-

t~mo aupue•to ee adv~erte 1a aubordinac16n. 

4) Bl e2emento ea1ar1o; ia re1ac~6n de trabajo nace 

~or e1 becbo de 1a prestac~ón de ~rebajo ~ereona1 subordinado. 

y por 1o taoto. para eu eztetencia es etd'iciente la preeenc~a 

(8) SOTO CERBo~. Juan. ob. ci~. p. 105. 
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de un trabajador y un ~atr6n. y e1 inicio de 1a oreetac16n de 

un trabajo aunque no ee hayan determinado e1 monto y 1n rorrna 

de pa~o de1 ea1ario; de lo anterior se deduce que el ea1ario. 

ei bien en e1 campo de la teorfa es un e1emento constitutivo 

de 1a relación. en la vida de e11a aparece con posterioridad. 

•ato es. como una consecuencia de 1a prestación del trabajo. 

Cabe señalar tamb~~n, que 1a Ley eeñala 1oe plazos par& el pa­

~o del ea1ario, de manera que a1 vencer el primero, ei no est6 

~ijado eu monto y no 11egan a un acuerdo e1 trabajador y el 

patrón, tendr4 que dec~dir 1a Junta de Conc11~ac16n y Arbitra­

je. 

De esta forme, tenemoe que de la relación de trabajo 

ae ~eneran una serie de derechos y obligacionea para ambas PBL 

~ee. loe cuales tienen como ~~n obtener un equi1ibrio arm6D1.co 

entre 1oa aujetoe de 1a re1aci6n para 1ograr u.o deearro11o pr~ 

ductivo y un respeto entre ambae partea. 

3. Sujetos de 1a Re1ac16n Labora1. 

Loe euje~os de una re1aei6n de trabajo. eon eeenci~ 

mente e1 trabajador y e1 patrón. pero ezieten como ~arte de 
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e11os o coco aux11iares de1 patrón otras ~igurae que tambi6n 

ee eotudiar6n en este apartado. 

3.1. Trabajador. 

Con re1ac1~n a 1a ~igura de1 trabajador. 1a doctrina 

ha manejado di~erentea términos ~ara su denominac~6n, ae~ ee 

como ee ha hab1ado de obrero, prestador de trabajo. dependien­

te. S1n embar~o. en 1a opinión o~1cia1, con un criterio u.ntri­

cador y esp!ritu democrático, e1 1egie1ador adoptó e1 t~rmino 

de trabajador. superando 1aa discriminacioneo que sue1en con­

eiderar como categor~ae dl~erentee de prestadores de servicios 

a 1oe trabajadoreo, obreros y e~p1eadoa. 

Por eu parte, 1a Ley Pedera1 de1 Trabajo de 1931 en 

au art~cu1o 3 eefta1aba: "trabajador es toda persona que preete 

a otra un servicio mater~ai. 1.nte1ectua1 o de ambos géneros. 

en v1.rt ud c!e un contrato de trabajoº. ( 9) 

De esta redacción ee quiso deducir que 1oe a1.nd1.ca-

(9) C~t. por. DE LA CUEVA, ~ar~o. ob. c~t. T. I. p. 153. 
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toe o una aeoc1aci6n pod1an eer tambi~n trabajadores. es de­

cir. la ~ey anterior no precie6 ai eo1o la persozu. rta~ca o 

tambi•n 1a mor•1• podfan considerarse como trabajadores. En 

ca:nbio• 1a Ley nu•va menclons en su artfcu1o 8 que "trabaja­

dor es 1a persona ~fsica que presta a otra. ~feica o mora1. 

u.n trabajo peraona1 subordlna~o•; este cambio implica que 

dnicamente 1a persona ~feica. esto ea e1 hombre. puede ser un 

trabajador. 

De tal ~orma. ai ee re~1exiona en que ei eervicio 

prestado por e1 trabajador debe aer personal y subordinado al 

~atr6n• e61o una persona ~1aica podr1a colocarse en tal eu­

vueato. no eiendo ~actib1e hacerlo por 1as personas morales~ 

es decir. e1 ~rabajo debe realizarse de manera personal y di­

recta por quien ha contratado Bus aerv~c1oe, eaivo que e1 pa­

tr6n cone~nt1era 1o contrario. La razón tambi6n ee c1ara. ga­

rant~zar e1 Yfnculo ~nmrdi.ato de1 trabajador con el.. patrón ~~ 

ra evitar que se ocu.1ten y en eee caso ae nieguen 1as re1aci~ 

nea ~nd~vi.dua1ee de trabajo; 10 que ae querla con 6eto, er~ 

evitar el.. 11amado contrato por equipo. ~igl.lra 1egitimada en 

otroa eiatemae y en 1a pr4cti.ca l..abora.1 mexicana e·n otro tie.!!!_ 

Pº• 1a cua1 pennitfa que una persona o un gr~po reducido de 
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pereonae comprometieran 1os eervicioe de otros, a1ediante lUl 

convenio común de trabajo. 

Otro 4e ioe motivos por 100 que se exc1U,;{e a 1ae 

~ereonae mora1ee como trabajadoree. es e1 hecho de traer a co-

1aei6n 1oe ~receptos resnecto a deecaneoe, 1imitación ae 1a 

jornada. eeguridad e bi~iene, que por eu rundamento ~~aio16g1-

co. e61o eon ap1icab1es a 1as personas rle1cae. a 1os humanos, 

y no a ias pereooae mora1ee. 

Desde 1uego, a~~ cuando no 1o eeaaia expresamente 1a 

de~inic~dn 1ega1, ~ara que 1a ~ereona ~laica ee convierta en 

trabajador, no Bo1o baste que nreete ~Rra otra un trabajo per­

eona1 eubor~inado, e~no que es neceear1o que 1o preste 11~re­

mente, por eu ~ropta vo1u.nta; adem4e, que ese trabajo •ea un 

trabajo 1ici~o. y que sea remunerado. eeto ee. ce41ante e1 pa­

go de un •a1ar~o. 

3.2. C1aeee de Trabajadores. 

En este apartado ee barA una breve re~erenc~a acerca 

de 1oe dietintoe tipoe de trabajadores. y ea as! como hab1are-
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moe de 1oe 11amadoa em~1eodoe de co~r1anza. de 106 de p1anta. 

de 1os eventua1es y de 1oe de temporada. 

).2.1. Trabajador de Con~ianza. 

Son 1as pereona6 que por 1a natura1eza de 1•• ~unci~ 

nes que deeempenan en 1.2.na empresa o eatab1ecim1ento o a1 eer­

Yic1o de un ~atr6n en 10 part~cu1ar. ajuetan eu actividad a 

condicionee eepecía1es en 1a re1aci6n de t~abajo. que a1 eer 

de ezcepeian dan a su contratación un car~cter eui ~~nerie o 

ein.v;u1ar. acorde con 1ae 1aborea que rea1izan. Un trabajador 

de eon1'ianza ~ara efectos 1e~a1es. es 1a persona que deaempefta 

e1 trabajo que ata.He a 1a eeguridad. e~icacia y deearro11o ec~ 

nómico o aoc1a1 de una empreea o eetab1ecimiento y 1a que con­

~orme a 1aa atribuciones que ee 1e otorgan. actda a1 amparo de 

una re~reeentación patronal que 1es permite gozar de c~ertoe 

bene~~c1o• ~ diat~ncionee. 

La actividad de 1oe trabajadores de con1"ianza ee re-

1ac1ona en rorma inmediata y directa con 1a vida misma de 1ae 

emnreaae. con eue ~ntereee~, con 1a rea11zac~6n de aus ~inea y 

con eu direccl6n. admlnletraci6n y v1,.11ancia ~eneraiea. 
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3.2.2. Trabajador de P1anta. 

Otro t~po de »restadores de eervic~os eon 1oe trab~ 

jadores de planta. que aon aque11oa c~o trabajo co~et~tuye 

1• actividad norma1 o necesaria de toda empresa o estab1eci­

•iento. aquel c~a ra1ta harfa imposible eu runcionamiento. 

es decir. ee re~~ere a1 trabajo que ee indtspensab1e para la 

obtención de 1oe pr~ductos o eervicioo proyectadoe. y que por 

1o tanto. ain eu ejecución no podrlan alcanzaree 1oe rines de 

1a negoc1aci6n. 

El. trabajo de planta tiene el.. cará.cter de nor1aa1 o 

necesario y permanente. Es necesario. porque sin eee trabajo 

la negociación dejarla de 1'uncionar. y ea permanente. en cua~ 

to Que e1 eervicio ee presta de manera uniror~e y e~ periodos 

de ti.empo 1'ijoe. 

3.2.3. Trabajador Bventua1. 

E1 trabajador eventua1 es aque1 q~e no reWie 1as e~ 

racter1eticae de1 trabajador de p1antn. ee decir. es aquei e~ 

yo trabajo no eonst~tu,ye 1• activ~dad norma1 o necesaria de 
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una empreeo. y cuya ~alta no haría imposible el ~uncionamien­

to de 1a miema. 

E1 trabajo eventua1 ee e1 que ee rea1~za en a1tua­

c1onee o actividaaee ocas1ona1ee. espor6dicaa; un ejemp1o de 

•eto. ea e1 trabajo de un mecánico ~ue ocu~a una empresa o 

una peraone ~laica para reeo1ver un prob1ema determinado. y 

una vez que se cu.mp1e con eate objetivo. e1 trabajador no •a­

be ai vo1Yer6 a eer ocupa4o a1~u.na otra Tez. 

Loe 11amados trabajoe eventuales pasaron a 1a Ley 

como re1acioDes 1abora1ea de obra o tiemno deter:ninado. y eo-

1amente aer4 considerado un trabajo como eventua1 cuando aei 

10 esija 1a 1abor que ee rea11zn. 

3.2.4. Trabajador de ~emporada. 

Bl trabajo que se desempeaa en determinadas tempor~ 

dae o c1c1oB de1 afio. ae encuentra compreadido deatro de1 tr.!! 

bajo de p1anta. y por 1o tanto merece tacbi~n 1a protecc~6n 

a. 1• Le7 L•bora1. Por 1D genera1 e1 trabajo de p1anta es CO,!! 

t~nu?. eato ea. e1 trabajo que se rea1•za semana con semana. 
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~ee con oee. p~r to~o e1 ILl,º• ~ 1R otra '~rma en que ee da e1 

tra~ajo de p1anta ee •1 trabajo de ~emporo4a. que ne trata de 

1&s 1ebores Que ~e repiten una o varias tecporadae. afto trae 

afio. 

Ejemp1oe de eete tipo de trabajos. 1oa encontrft.Dlos 

en 1a pizca de1 a1god6n. 1a cua1 ae hace doe o tres mesen 

anua1mente; en 1oe centros turfeticoe. en donde en 1ae tempo­

rada• de vacaciones como 1RB de verano o invierno. 1oe hoteiea 

y reetaurant.es en eetois meses ocupan un nt'.Unero mayor de traba­

jadores para prestar atencidn a 1oe vacacioniatae; o en 1oF 

a1macenee o tiendas comercie1ea. en aonde en 1a ~poca de ~in 

de·afio. ee hacen a.mp11ac1ones para 1a ven~a de rega1oe y por 

eete motivo ocupan trabajadoree adiciona1ee para atender a 1a 

c1iente1a en esa temporada. 

Generalmente e1 emp1eado de ~emporada no dierruta de 

1os benericioe 1abora1es a 1oe que t1enn derecho. ya eea por 

i~n~rancia del ~1emo trabajador o por las maniobras de1 patrón 

para evad1r lee prestaciones que le correeponden a dicho emple~ 

do. ya que de manera ~enerai. una vez que ce terminó la tempo­

rada. los patrones y 1oe trabajadores obran como si ya hubie-
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ran concl utdo ahi :i.ae ob1ir.nciones y l.o~ der••chos; E1 n embare:o 

e1 trabajador. que ea '211 ~rabajador de pl.anta. tiene der~cho a 

vo1ver en 1a aiguiente temporada a ocupar e1 mismo puesto en 

1as condiciones asignadae a eee trabajo. con l.a eeguridad de 

que Eer' admitido nueva.mente en e1 emp1eo. 7• ~or su parte. e1 

patr6n tiene 1a ob11Racidn de recibir y dar 1a ocupaci6n que 

1e corresponde a aquel trabajador, y en el. caso que el. patrón 

ae niegue a recibir1o. estará rea1izando un despido injusti~i­

cado. 

3. 3. Patrón. 

Al. patr6n. ae 1• ha denominado tambi~n como patrono. 

emp1eador. acreedor de trabajo y dador de tr&bajo. pero en 

nuestro ordenamiento 1abora1 ~oaitivo y en 1a doctrina y pr4c­

t~ca mexicana ee ba util.izado e1 nombre de ~atrdn. 

M~estra Ley Pedera1 de1 Trabajo en eu ertfcu.10 10 1o 

de1'ine como "1a pereonn 1'f.a_1.ca o mora1 que uti11z& 1os servi­

ci.oe de uno o varios trabajadores". 

Al. respecto. H~ctor Santos Azue1a nos seña1a 10 si-
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auiente: "Mo ee dab1e hab1ar de emp1eador. como 10 buce con 

~recu~nc~a 1a Organ1zac16n Internac1ona1 de1 Trabajo. puee no 

etempre ee el patr6c quien emp1ea 1oe eervicioE 4• 1oe traba­

jadoree. eino eue representantee". (10) 

En con~rontaci6n con 1e ~i~ura de1 trabajador. e1 

patrón re~resenta otro de 1oe eujetoe primarios en ~oda re1a­

ci6n 1abora1; eu ~reeencia como persona ~~Bica ee ~recuente. 

pero no ee 1a reg1a en 1a pequefta empresa. donde ee 1e puede 

encontrar eupervieando 1oe eervicioe de 1oe trabajadores o 

comvart1en4o con e11oe 1as activ~dadee 1abora1ee. 

Pese a que tradtc1ona1mente. como je~e de 1a empre­

ªª• ee 1e reconoce a1 ~atr6n u.n poder de jerarqu~a de1 que de­

~enden en re1ac16n eubordia.ada 1oe trabajadores de 1a m~ema. 

1a de~in1c16n de 1a Ley es precie& y objet~va. no obe~an~• e1 

cueetion.amiento de que pudiera eetimaree 1ncomp1e~a en;t.an~o 

que omite e1 concepto de eubord1nac~6n y no a1ude a1 compromi­

so de retr~buir e1 trabajo. Bn 1o que ee re~iere a ia i~mitan­

te de ia eubord1nac16n. 1o que ee pre~endi6 con e11o. ~u~ e1 

(iO) SANTOS AZUKLA, Héctor. ob. c~t. p. 47. 
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~ortalecer el carActer ••paneivo de1 derecho de1 trabajo; y. 

~or otra parte. •1 eenaiamiento de la contranractac16n que ae 

ha~a 1ndiepeneab1e para de~inir •1 car,cter de1 patrón. toda 

ve2 que la ob11~ac16n de1 pago de1 ea1ario est4 eobrenten~ida. 

ee tnealvab1e y por diepooicidn de Ley. 1rrenu.nciable. 

E1 concepto o denominación de patrón, desprendido 

de1 prejuicio de poder reeu1tar peyorativo para quienes conce,!! 

tran 1a riqueza, ee atn duda el máe ideoneo, pues precisa la 

noción de 1a ~igura, despeja la• con~uetonee y responde mejor 

Que 1ae otras acepctonee a 1a rea11dad y tradición juridicas 

de nuestro ordenamiento de1 trabajo. 

Con el pro~6eito de ob11gar dtrectamen~e al putr6n 

con 1os trabajadores y evitar e1 eubter~u~to. argucia o a1mu1!!, 

cidn de 1a intermediación deavincu.l.ante. 1a Ley para pro~eger 

a 1oe trabajadoree eetab1ece expreeamente en •u art~cu.l.o 11.­

"1os direetoree. adminietradoree, aerentee y dem4s pereonaa 

que ejerzan runcionee de direccidn o adminiatr•c16n en 1a em­

preea o eutab1ecimiento, eer6n coneideradoe repreaentantee de1 

oatr6n y ea ta1 concepto 1o ob1i~an en eu re1nc~ones con 1oe 

trabajadoreeº. 



29 

Por otra pnrte. en e1 A~bito de 1os ~rabajos especi~ 

1es.· e1 1egio1ador concuerda 1a ~igura je1 patrón con 1ae pee~ 

1~aridadee de1 eervic1o; as~. en re1ac16n con e1 trabajo de 

maniobras de servicio pdb1ico en zonas bajo jurisdicción ~ed~ 

ra1. ee consideran patronee a 1ae empreeae nav~erae como aque-

11as de maniobras; a 1oe armadores y ~1etadoree; a 1os consig­

natarios y agentes adu.a.na1ee. como en ~enera1. a 1ae demás pe~ 

eonaa que ordenen eete tipo de eervicioe. 

Respecto a1 trabajo a domici1io ee consideran patro­

nes a 1ae personas que encargan este tipo de 1aboree. indepen­

dientemente de que BWDinistren o no a 1oa trabajBdores 1oe 6t~ 

1es y mater~a1ee de trabajo. ademde de que tendrán 1e ob1iga­

c~dn de remunerar e1 eervicio; en eete sentido. e1 1egie1ador 

~u~ c1aro a1 ~recisar que ia exietencia eimu1tAnea de varios 

patronea no priva a 1os trabajadores de 1os derechos iabora1es 

que 1es corresponden. 

Aeimiemo. encontramos que 1a aoctrinn eue1e dietin­

~utr entre 1os patronee de1 sector ~rivado y aque11oe de1 sec­

tor p6b1ico. Dentro ~e nue~tro sistema. 1as re1aciones de tra­

bajo burocrAtico ~ueron eubetraldaa a1 marco de1 derecho admi-
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ntetrativo para re~u1ar a n1ve1 tRnto con~tituciona1 como 1e­

ga1, 1as vincu1acionee lahora1ee entre e1 Estado y otros entes 

de carActer pdb1~co, con el persona1 a su eervicio. 

Y por dl.timo, si deede otra perspectiva, e1 estudio 

de1 ~atr6n se re1ac1ona con 1as diferentee ramae de 1a activi­

dad econd~ica, entonces puede hab1aree de patro~ee ~nduetria-

1ee, comercia1es, arteeana1es y agrlco1ae. 

3.4. Patr6n Subet~tuto. 

La ~ig~a de1 patrón substituto se da cuando se tran.!!. 

mite 1a propiedad de una emoresa o de uno de su.e estab1ecim~e~ 

toa, y e1 adquiriente asume 1a categor~a de nuevo patrón con 

todos 1oe derechos y ob11~acionee pasados, presentes y rutu­

ros, derivados y que se deriven de 1ae reiacionee de trabajo. 

Al. respecto. e1 maestro Joe~ Dáva1os Uora1es noe co­

menta: ~El ca.mb~o de prop~etario de Wla empresa oo pueae arec­

tar a 1a re1ac16n de trabajo. ~or ser u.na eubst~tución j~{d~­

ca objetiva; ea d~clr. e1 v~ocu1o ee estab1ece entre e1 traba-
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jador y le :f"uent.e de tr&bajo". (11) 

La relación 1abora1 eD estab1e y sólo puede di~o1ve.!: 

se por Yo1untod del trabajador y excepcionalmente del patrón. 

o bien, por :f"alt&e ~raves de uno de e11oe, o por causae ajenas 

a amboe que h&.€an impoaib1e la continuación de1 vínculo labo-

ra1. De no ser aE!, e1 nuevo patrón desconocería ein ninguna 

di~icultad, 1aa obli~acioneB contraídas por su onteceeor, arg_!:! 

mentando.que él no las habia adquirido, es decir, ei el patrón 

pudiera deeli~arse de eue co~promieoe laborales vendiendo 1a 

empreaa, 1a eetabilidad en el empleo vivirfa u.na incertidumbre 

t>eroanente. 

Por eu parte, S'~istor de Buen señala: .. El concepto de 

patrón subatituto correeponde a 1a ~igura de la aubrogaci6o 

personal que es una de 1ae rormae que •1 derecho mexicano acel?. 

ta para 1a tranem~sión de iae ob1igacionee". (12) 

Eeto es. 1a eubrogaci6n pereona1 ee refiere a 1a 

aubntitue16n de una pereona por otra en una re1aci6n jurídica. 

(11) DAVALOS MORALES. Joe6. T6~1coe Labora1ee. Porrl1a. w~xico. 
(12) ii9~ÜE~·L5~ÁNo, N6•tor. ob. c~t. T. I. p. 485. 
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de ta1 manera que 1• pereona eubetttuta a~u.ma 1a tota1:ld&d de 

~oe derechos y ob1i~nc1onea ~e 1a per~ona eub~titufda. 

3.5. E1 Znterme~lorlo. 

La :lntermed:lac16n es una rigura anterior a 1a conat~ 

tucidn de 1a re1aci6n 1abora1. ya que coneiete en que una per­

eona conviene con otra u otraa para Que se presenten a traba­

jar en determinada emDresa o ·eetab1ecim1ento. es decir. e1 ~n­

termediar:lo no recibe e1 trabajo de 1a pereonn contratada. ai­

no Que rea11za 1ae actividades de un mandatario. ~eetor o agen 

't:e de neill';oCi.oe. 

Deade e1 momento en que Ee empieza a preetar e1 tra­

bajo. aon ap1~cab1es 1as dieposicionea 1ega1es y tambi6n 1aa 

Que ee hayan ••"tabJ.ec:ldo dentro de 1a empreBa cuán.do nO con­

trar!en a 1ae normaa 1egal.ee. 

En eate eentido. e1 maeetro Joi.-• DAvo.1oa menc1.·oaa 1o 

•~IN-lente: •ioa trabajadoree que nresten eerv1c1.oe a un patrón 

a trav~e de un 1.nter~ediar~o. preetar~c eu trabajo ec iaa mi•­

mae condic1.onee y tendrán 1oa mismoe derechoe que correspondan 
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a 1oe ~rabajadores que ejecutan ~rMbajoc e~milaree en 1ae em-

preeae bene~1ciar1ae". (13) 

Loe intermediarios pueden •er tanto trabajadores a1 

aerv~cio de 1a empresa como son por ejemp1o, loe representan-

tes de1 ~•tr6n o 1oe emp1ea4oa de con~ianza, o t&mbién pueden 

eer1o tercero• extraffoa que no trabajan en 1a e~preea, como 

por ejemp1o, 1as boleas de trabajo o 1aa aRencias de co1ocac1e 

nes. 

Loe miemos trabajadores cuando para e1 desahogo de1 

trabajo que ae 1e5 ha encargado, requieren de1 a~111o de otras 

~ereonae y 1ae contratan a eu nombre propio y lee pagan eu ea-

1ar1o, eon intermediario& de BQ propio ~atrón. Al.. reeoeC"to. e1 

eegundo p6rra:f'o de1 artlcu1o 10 de nueetra Ley diepone 10 •1-

gutente: "e1 e1 trabajador, con1'orme a 10 ~actado o a 1a coa-

tu.mbre. ut~1~za 1oe aerv~cioe de otros ~rabajadores. •1 patrón 

de aqu61 1o aer6 tambi~n de 6etos"; 1o anterior. ee e1 caeo 

~recuente de 1oe maestros de obrae que contratan a1baf\~1ee. 

carp~nteroe. ~1omeroe y e1ectricietaa entre otros. para que 

(13) DAV.&LOS MORALES. Joe6. Derecho de1 Trabajo 1. Quinta Ed~­
ci6n. Porrda. M6xico. 1992. p. 101. 
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co1aboren con 61 en 1R conatrucci6n de 1a obra que se 1ea ha 

encomendado. o e1 de 1os repartidores de mercader1aa que con-

tratan macheteros para que 1oa ayuden en e1 ·reparto. 

Asimismo. en e1 Diccionario Jurldico Mez~cano se nos 

seaaia que: "e1 intermediario es e1 que estA entre e1 patrón y 

e1 trabajador. de donde ee desprenden dos posib1es ac~itudee: 

a) Conse~uidor. Be e1 rea1 intermediario: pereoaa que contrata 

o interviene en 1a contratación de otra u otras para que pres-

tea aua servicio• a un ~atr6n y. b) Pa1so patr6n. Ho aer4 ln-

~ermediarlo. alno ~atr6n 1a empresa estab1ecida que contrate 

trabajos ~ara ejecutar1os con e1ementoa propios au~icientes 

para cu.mp1ir con eua ob1igaciones". (14) 

La intermediacidn. ea una actividad 1eg~tima. esta-

b1ecida ~or nueatra Ley. pero pue4e de~adaree cuando e1 inte~ 

mediario aimQ1a aer ei patr6n para re1evar1o de responaabi1i-

dad trente a 2oe trabajadores. 

(14) INSTITUTO DB INVBSTIGACIOl'IBS JURIDICAS DE LA U.N.A.M. 
Diccionario Jur~dico Mexicano. T. zxr. Quinta Bdici6n. 
Porrda. MAx~co. 1992. p. 1790. 
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4. Conce~to de Jornada de Trabajo. 

El término o yocab1o jornada puede entenderse como: 

•e1 tt•~DO dentro de1 CU81 ee deearro11• o ee rea11za dn acon-

teci•iento". (i5) 

Beta de~1nic16n deade un punto de •ieta ~p11o y «•-
nerai. 7 •in re~er1ree eapecf~1camente a1 trabajo. ed1o noe 

hace a1ua1dn a un determinado 1apeo en e1 cual. ee deearro11a 

Por otra ~arte. y ahora ef. bactendo re~erencia a1 

trabajo. para 1o• autores Gu111ermo Cabane11aa y Luie .Aica1•­

Zamor& 7 Casti11o. •e entienae ~or jornada de trabajo: •e1 1a~ 

•o conven.S.4o por 1aa partea·. qua no puede ezceder de1 m&z.i.mo 

1••a1• durante e1 cua1 •e encuentra e1 trabajador a.1 eer.icio 

o a 1a• 6rden•• 4e1 patrono o empreear1o con •1 ~in de cuap1ir 

1a preatacidn 1abora1 e5tipu.l.ada y exi~ib1e-. (16) 

(is) 

(16) 

Bnc1cioped1a Jur1d1ca 011.BBA. T. xvzz. Driak1ii. Argentina. 
ig82. P• 29. 
CABAllELLAS DE TORB.ES, Gu1iiermo y ALCALA-Z .. ORA Y C.ASTZ­
LLO• Lu~a. Tratado de Po1lt~ca Labora1 y Soc~a1. T. II. 
Tercera Bdicidn. Heilaata. Argent1na. i976. p.p. 92 y 93. 
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Uno de 1oe requiei~oe ~orma1ee que exi~e 1a Ley 7 

que debe aparecer 'en •1 contrato l.aborai. ea J.a ax.pre•idn de1 

tiempo de 1a jornada de trabajo. ya que ea neceeario que el. 

trabajador y •1 patrón convengan e1 ti.empo en que el. primero 

va a prestar eu ~uerza de trabajo a1 •e~undo. c1aro eet•. •1•!! 

pre dentro de 1oe 11m1:tee 1•.«•l.•e. pues Asto ee un el.emeo:to 1.,!! 

diapensabl.e para ~1.jar el. eal.ario que 1e corresponda. 

En este orden de ideas. J.os autores Eusebio Ra~o• 7 

Ana Rosa ~apta noe eeaaJ.an que ee puede de~inir l.a jornada de 

trabajo como: "La baae del. tiempo eeaaJ.ado como m&2:1mo por l.a 

Con.etituci6n 7 1a Ley. que e~rve para determinar e1 •al.ario en 

el. eeatido m6a general.izado (eal.ar~o mfnimo general. 7 proreai~ 

oal.) que debe reci.bi.r un trabajador por eu. trabajoº. (17) 

Como ya Be aefta16. •1 eatab1ec1m~ento de 1a jornada 

de trabajo ea ~mportante. puesto que de eeta forma ~odr6 r~3-~ 

ee e1 aa1ar~o que 1e corresponde a1 trabajador por preatar •ua 

eerv~c~oe a un patrón. 
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Por otra parte. encontramoo que •n 1a Ley Pedera1 

de1 Trabajo d• 1931 "•e oonaidereba a 1a jornada de1 Trabajo 

como 1a ~reataci6n •~ectiva del trabajo en un ntlmero determ1-

Eata de,1ntc16n or1•1oaba ettuactonee tota1mente 

inaceptable•. como 1a de que el patrón eetaba ob11gado a pagar 

a1 trabaj;dor •1 ea1ario correspondiente al tiempo que perdie-

ra. •610 CUAndo estuviera ~mpoeib~litadO para ~rabaJar por cua 
pa ae1 ~atrdn; •~ no ee comprobaba la cul.pa del patr6n. a6n 

cuando •1 trabajador no 1a ~uviera. el riesgo recala aobre el 

trabajaaor. 

•u artfcul.o 58 ••Hala que la jorna~a de trabajo "•• el tiempo 

durante el cual e1 trabajador eetA a diepoaicidn del patr6n 

para ~reatar eu trabajo". 

Bata der~ntcidn ea producto de una nueva concepcidn 

(18) C~t. por. DAV.ALOS Mv~ALES, Jos~- Derecho de1 ~rabajo z. 
ob. c~t- P• 183. 
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de1 derecho d•1 trabajo. ya que actwi1mente •1 trabajador pu•-

de prea•ntar•• a au trabajo y ei •1 ~atr6n no le ordena que 

deeempefte determinada aot~vidad. puede ••tar inactiYo y •e CO.!!, 

eidera que eat6 cwnp11endo con eu jornada de trabaj9 .• ~ mante-

nerae a diapoeici6n de1 patrón para prestar eu trMbaJo. 

La determ:J..naci6n de a partir de qu6 momento e1 trab_a 

jador •et6 a diepo•icidn de1 patr6n para preotar eu trabajo ha 

desatado cierta po1•mtca o controvereia. ya que por ejemp1o •1 

maestro Ba1taaar Cavazos P1oree noe eefta1a que de 1a de~int-

ci6n que da nueetra Ley ee ~eodr~a que conc1uir que 1a jornada 

ee tnictarfa a partir del momento en que e1 trabajador ••1• de 

eu eaaa para dirl~lree a eu trabajo. y en ~•1 caso 1a jornaaa 

•e aumentar1a o ee reducir~• dependiendo de 1• diatanc~a de1 

domic11~o de1 trabajador a au trabajo o dependiendo tambi6n 

de1 med~o de tranaporte q~e e1 trabaJador ut~1~ce. (19) 

En este aepecto. coincidimos con e1 maeatro Ba1taear 

Cavazoe. puea eer1a 11dgico ee~imar eae tiempo de recorrido c~ 

mo de jornada de trabajo. porque en ese tiempo no ee dan 1ae 

(19) crr. CAV.AZOS FLORES. Ba1taear. 38 Leccionee de Derecho 
Labora1. S6pt~ma Edic~6n. Tri11••· ••z~co. 1992. p. 141. 
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caracterfti~icas de subordin~c16n. ni se est' •~ec~ivamente 

~re~tendo e1 eervicio en e1 1ur.er convenido. coa10 as! 10 esta­

b1ece 1a miema Ley. 7 por io ~anto. •a1Yo pacto en contrario 

entre 1ae partee. no ~ormar• parte ~e 1a jornada •1 tiempo que 

emp1ea e1 trabajador para traneportaree de •u domic11io a1 tr~ 

bajo 7 viceverea. 

Por dltimo. en cuanto e 1a ~ijacidn de 1a jornada 

1abora1. obee:rvemoe que de con~ormidad con 10 diepuea~o en •1 

artfcu1o 5 ~racci6n ~Ii de 1a Ley Labora1. 1a jornnda no debe 

eer in.bu.mona por 10· notoriamente ezceeivR dada 1a fndo1e de1 

~rabajo a juicio de 1a Junta de Conc111aci6n y Arbitraje. por 

1o que au ~ijacidn. de acuerdo con 1a Ley. eer4 nu1a 7 no pr,!!. 

4ucirA e~ecto 1ega1 a1guno. ~oda vez que 1aa diapoaicionea de 

1• Ley Pedera1 de1 Trabajo eon de orden pdb11co 7 de observa_!! 

eta ob2~~ator~a. 

4.2. C1as1~1cactdn de 1• Jornada de Trabajo. 

A continuación. estudiaremos 1oe di~erentee tipoe de 

jornada de trabajo. c~va ordenación tiende a una eietematiza­

cidn o c1aei~~cac16n de 1a miema. es dec~r. trata de poner de 
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maniriesto 1aE diversas razonec que er toman en c~enta para r~ 

jar o 11mitar eu duraci6n. as~ como el a1cance prActico de 1os 

derecboe 7 de 1ae ob11Racionee sur~idRe de eaae jornadas. 

4.1.1. Jornada Diurna. 

De acuerdo con e1 artrculo 60 de nuestra Ley Pedera1 

de1 Trabajo "1a jornada diurna es la comprendida entre 1as 

•eie 7 1as veinte borae". 

Bsto ee. 1a jornada diurna ~endr4 una durac16n m&x.1-

aa de ocho horas. mismas que podr4n ser trabajadas entre 1ae 

eeie de 1a m~ana y 1ae ocho de 1R noche. La 11mitac16n de 1a 

~ornada no debe entenderee como a.1go ~enera1 y abeo1uto. eiuo 

que debe atender a 1a natura1e&a de cada trabajo. 7 a 1ae cir­

cun•tanciae de ~reetae16n de1 mismo. 7a que es evidente que no 

~roducen 1~ua1 des~aste ocbo horas de trabajo en una m1n.u. o en 

un mue11e. que una jornada eecejante dando ~n1"ormee en un m6dg 

.10 o en 1a recepcidn de un con.su1torio médico. Ea por ~ato que 

eatab1ecer m6ximos a 1a& di~erentes jornadae no aigni.~~ca que 

deban aer neceeariamente de esas magnitudes. •ino que quiere 

decir que no ~odr6n exceder de esoe 1fmiteo; 7• coneecuenteme.!!. 
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te., por •fa contractua1 J>LHt.den :t"i jaroe jornadae menorec. 

4.1.2. Jornada Moeturna. 

Sl. artfcu.l.o 60 de 2a Ley eefta1a •Jornada nocturna ea 

la comprendida entre lae veinte y 1a• eeia borae". 

En ei caso de la jornada nocturna. ~sta. tendr4 una 

duracidn menor que 1a diurna. ya que ao1amente comprende un 

mAximo de siete horas diarias. 

La hipóteeia por 1a que 2a jornada noctú.rna compren­

da un menor ~iempo., ea porque el trabajo nocturno exige mayor 

tenaidu ~ ea,uerzo para 1os trabajadores., lo cual puede ~rovo­

car entre otras coaae. accidentes de trabajo y dieturbioa emo­

ciona1••• Bato ee., lo que ee pretende con reducir el trabajo 

nocturno ea preaer•ar la ealud de los trabajadores., tanto ea 

e1 aspecto :t"Laico como en el emocional.. 

4.1.3. Jorna4a Mizta. 

Bn e1 caso de este t~po de jornada. e1 p4rra~o ~er-
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cero de1 artfcW.o 60 de 1a Ley eeña1a: •Jornada mizta es 1a 

q~e comprende periodo• de tiempo de 1a jornada diurna y noctu~ 

na. •iemore que •1 neriodo nocturno aea menor de tres horae y 

media. ~uee ai comprende trae y media o m6a. ae reputar6 jor~ 

da Docturna". Bn este aupueeto. la jorna~a mixta comorenderA 

a diferencia de 1a jornada d11.trna y de 1a jornada nocturna. e~ 

1amente un 1apso de elete horae y media. 

De 1a de~inición-que nos proporciona 1• Ley. pode­

moa ae~a1ar de wia manera más seoc111a y clara que a~ este ti­

po de jornada eobrep&sa 1as once y media de 1a noche. por con­

BigLl.iente dejar4 de aer mixta. y autom4ticamente se conver~irA 

en una jornada nocturna. 

4.1.C. Jornada de Emergencia. 

La jornada de emergencia ae da en e1 aupueeto de una 

pro1ongaci6n de ia jornada ordinaria a cawsa de u.n siniestro 

o riesgo inm~nente en que pe1igre 1a vida de1 trabajador. de 

aue compafieroe de trabajo o de1 patrón. o 1a exiatenc~a misma 

de 1a empresa; esa pro1on~aci6n será por e1 tiempo necesario 

~ara evitar tal.es ma1es. 
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Este tip~ ~e trahojo de emer~encla se juotirica en 

1k medida en quP. e1 tr6bajBdor est6 co1abornndo a salvar 1a v.!, 

da d• eua compaftProe. de1 patr6~ y 1a existencia de la empres~ 

misma. 1e cua1 ee 1a ~uente de trabajo. esto es. ee trata de 

lllla ob11gaci6n mora1 convertida en una ob1igación Ju.r1dica. 

A1 respecto. e1 autor Migue1 Borre11 noe comenta 10 

_ei~~iente: hEstas jornadas de emergencia. tienen un indiscuti-

b1e eentido de humanidad y eo11dar~dad y e1 trabajador tiene 

1a ob1iRaci6n j.u-ldica de trabajar1as". (20) 

Los trabajos de ecer~encia pueden requerirse dt.a.rante 

las borae norma1es ~e 1a jornada de ~rabajo. pero tambi~n es 

poeible que sea preciso ~ro1o~ar1a por d~chos trabajos de 

emergencia; en e1 primer caso. estos trabajos emergentes aubs-

t1t"'YeD a iae act1vidades que correapon~en a cada trabajador. 

ea dec1r. eus ob1~gacionee babitue1ee ee cambian por 1as de e~ 

1aborar en 1as tareas de ea1vamento que correepondan. y. e1 e~ 

~undo eupaesto. constituye un trabajo ad1ciona1. 

(20) BORRELL NAVARRO. ~i~ue1. An611e1e Práctico y Jurispruden­
c1a1 ~e1 Derecho Mex~cano de1 Trabajo. Siete. México. 
1992. p. 129. 
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Lo anterior ee re~iere a que ·et loe trabajos de eme~ 

~encia •e ~reeentan durante 1ae horas normñiea de la jornada 

ordinaria. no ee tiene 1a ob1ip.aci6n de ~&garle al trabajador 

una retribución especial, ya quP. solamente eubstituyd aus ac­

tividades normales, por lee actividades relacionadas.a los tr~ 

bajoe emergentes. ~ero dentro de las horas de su jornada habi­

tua.1; en cambio, ai se presenta un trabajo de emergencia. y 

por tal motivo ee prolonga le jornada ordinaria de trabajo. e~ 

tonces en este caso, 1a Ley ei impone el pago de u.na retribu­

ción que debe darse al trabajador y que cons1ete en t.llla canti­

dad i~ual al monto que corresuonda a cada una de 1ae boraa de 

la jornada ordinaria. 

Con respecto a lo anterior, ee pen~aba que dicba re­

tribuc~dn violaba 1a ~racción XX de1 artlc"11.o 123 conetituclo­

na.l. en eu apartado A. que diapone que e1 ~lempo eKtraordinario 

ee pagará con Qn ciento por ciento más de1 ea1ario de 1aa ho­

ras de 1a jornada; e~n embargo. ee respondió que 1os trabajos 

emergen~es no tenían nado que ver con e1 trabajo eztraordina­

rio mencionado en e1 tezto constitucionai. porque no eran une. 

pro1o~acidn de 1e actividad norma1 de 1a empresa. aino una 

activ~dad emergente diri~ida a ea1var 1a vida de 1ae personas 
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en pe1igro o a 1a empresa y a 1os bienes de e11a y de 1oa tra­

. bajadoree. actividad que si bien eirve para evitar u.na p~rdida 

al. empresario. es tamb16n 1a conservaci6n de u.na ~uente de tr~ 

bajo. eeto es. es WJ deber de hwuanidad y eu reeu.1.tado un ben_!!. 

'icio para todos. 

E1 trabajador eet4 ob11gado a prestar este tipo de 

trabajo. pues ee trata de u.na. ob11gaci6n jurídica. y ai se ni~ 

«a a e11o. puede ser considerada ~a1 ne~ac16n como una causa 

•n61oga e i~ua1cente grave a 1as conaignadae en e1 articuJ.o 

47. que puede producir 1a resciei~n de 1a re1aci6n 1abora1 por 

causa 1mputab1e a1 trabajador; ain embargo. existe LlDB excep­

ción a 1o anterior. puee ei e1 trabajador ae encuentra en~er­

mo. 7 e1 rea11zar dicho trabajo de emer~encia 1e ocasiona un 

dle't.rimento o empeorami.ento en au ·ea1ud, entonce& no tiene ia 

ob11~aci6n de rea11.ear eee trabajo. y por 10 tanto en este e~ 

•o. no ae produce 1a reecie16n de 1a re1aei6n 1abora1. 

4.1.5. Jornada Extraordinaria. 

Bl. 1e~iB1a~or comprendi6 que e1 rijar u.n máxi.mo a 1a 

jornada de trabajo no iba a eer un princi.pio abeo1uto. puee e.!. 
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te limite iba a eer reba~&~o p?r diver&ae situBcionrs no pre­

vle1b1ee. de fndo1e econónics o t~cntca. y ~u~ ~or e11o que 

regu16 e1 trabajo en jornada extraordinaria. 

Existen eituaciones económlcae o técnica~ que hacen 

necesario que 1oe trabaj•dorea 1aboren m4e a11á de1 máximo 1e­

ga1. o de las horas marcadas en eu jornada ordinar~&• un ejem­

~1o puede eer en e1 primer caso. 1a ~reducción de algOn ~edic~ 

mento neceeario para evitar e1 brote de a1guna epidemia; y en 

e1 eegundo. e1 supuesto de 1a e1aborac16n de a1g6.n producto 

cuyo ~roceao no pueda interrwnpiree. so ~ena de ~racaear en 

eea tarea; o como una aituación eeoecia1. 1a condic~6n de 1as 

empreaae de ~rebajo continuo. ~uee 1a suma de 1ae horas de 1ae 

jornadas diurna. nocturna y m~zta. dejan un sobrante de una 

hora y media que tiene necesariamente que cubr1ree. 

Continuando con e1 estudio de1 t~empo extraord~nario 

Buquerio Guerrero noe ~eña1a 1o siguiente: •Lo cuestión que 

&studiamoa tiene u.na in.mediata y directa re1aci6n con 1a 1imi­

tac16n de 1a jornada ordinaria de trabajo. o eea. con 1a jor­

nada máxima. ~uee nare cocnrender precieamente e1 carácter de1 

tiempo extra?rdinario. ee necesario re~eriree a aque1 que exc~ 
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da del. tiemr>O norma u ordinar.lo". (21) 

~or otra ~arte. encon~ramoe que e1 "trabajo ex~raord~ 

narlo nuede aer permanente. o te~poral: ocurrirA 10 primero si 

1• •~tividad de 1a empresa. por necesidades de orden t~cnico. 

no i>udiera deaarrol1aree .•1.n ~1. com-:> en e1 caeo ci."t.ado de 1oe 

trabajos cont~nuoe; y 10 ee~undo derivar6 de circ~atancias 

acci.denta1ea. 

En c~anto a 1a 1.lmitacidn de 1a jornada eztraordina-

r.la. tene~oe que el art1cu1o 123 ~raccidn XI del a~artado A de 

1a Constitución. ee"t.ab1ece: "en nin~d..~ caeo el ~ra~ajo eztrao~ 

dinario podr' esceder de trea horas diarias, ni de trea Yecea 

conaecuti•a•"· Por eu parte, e1 artlcu1o 66 de la Ley, dispone 

que •podr6 ta.mbi~n pro1oo~aree 1a jornada de trabajo por cir-

cunstaneies extreordinariae. etn.exceder DllllCB de tres borae 

diaria• ni de tres vece• •n una •emana". Como ae advierte. 1a 

Conetituc16n consl«na que no B• puede trabajar t~e~po extra 

•aAa de tres •ecee coneecut~•ae". •ato ea basta quince horae a 

1• eemana. y 1a Ley preecrlb• que no ee puede trabajar ••e tie~ 

(21) GUEtUt:~Ro. Buquer.lo. llanua1 de Derecho del Trahajo. D6cimo 
S6pt1~a Ed1c~6n. Porr6a. ••z1co. 1990. p. 129. 
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po por ~mf!e de ~ree veces en una· aemana"• ea dec1r ha~to nueve 

horno a 1a semana. 

Bn eate aupuesto noa encontraraoa 'tren'te a doe normas 

d~sti~taa ap1tcableE al mismo caso. y para resolver cua1 es 1a 

norma que e~ectivamente debemos aplicar. tenemos que recordar 

que nueetro ordenamiento 1abora1 poeitivo consagr6. para reao~ 

Ter eetos conrlic~oe. e1 ~rocedi~~ento de ap1~cac16n de 1a no~ 

ma m6a ravorable al tra~ajador; de eata ronna. atendiendo que 

1a limitación de la jornada obedece ~rimordialmente • la r1na-

1idad de Que el trabajador cuente con el tie~po libre para re­

cuperar eus enerFi•e. para conv~vir eocia1mente con eu ramilia, 

y para ee~uiree educando. es evidente ~ue 1a norma mAe ravora­

ble al trabajador Y• por 1o ~aoto 1a ap11cob1e. ee 1a conten1-

da en 1a diepoeici6n de ia Ley Pedera1 de1 Trabajo. pues ee 1a 

que o~rece menoe posibi11dades de quebrantar e1 tiempo para e1 

deecaneo. 

Y ~or 6..l~tmo. en cuan~o s 1ft retribución de 1a jorD!!_ 

da extraordinaria. tenernos ~ue •eta deberá ~a~aree con un cie~ 

to nor ciento m6e de1 ea1ario ~tjado nara 1ea horas norma1es. 

esto ea. ~ara 1ee horas de 1a jornada ordinaria. Adem6a. COQO 
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noe comen't.a el 111.ae~'tro Ba1taear Cavaz.oe. ºe1 't.i.empo elrtraordi-

·n&rio que exceda de nueve horas a 1R eeDano ae debe pa,.ar con 

un doecientoe por ciento m6a. o •ea. ee pa~ar6 un to't.a1 de1 

treeci.en't.o~ ~or c~ento". (22) 

4.1.6.Jornada Con't.inua y Diaconti.n1.1a. 

Se ha considerado que e1 trabajo· continuo durante 

ocho borae no eo1amente es perj~dicia1 para 1a ea1ud de1 tra-

bajador. sino que el cansancio na~&&ra1 aumenta •1 pe1igro de 

1oe acciden~es de trabajo; eata conaideraci6n que conc1uye en 

medidas de ~reeervacidn de 1• ea1ud y de ~revenct6n de rieagos 

eirve de baee a1 artfcul.o 63 de 1a Ley Que ae~a1a: "Durante 1a 

jornada continua de trabajo. ee conceder6 a1 trabajador un de~ 

canso de media horR, por 1o meno•"• de1 que puede decirse que 

ea e1 deecaneo mfn~mo ob1~«atorio durante 1a jornada. 

Al. respecto e1 maestro N6etor de Buen no• ~nd~ca 1o 

e1.gu~ente: ••La razón de esta modal.idad ae encuent.ra en e1 he-

cho ae que es ~nhum~no ex1.~1.r u.na 1abor cont~nua a 20 1argo de 

(22) CAVAZOS PLOREs. Ba1tasar. Laa 500 pregunta• mAe uaua1ee 
•obre ~emaa 1abora1ee. Tercera kdiclOn. Trii1ae. kizico. 
1990. P• 85. 
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toda 1a jornada de trabajo. En virtud de e11o si e1 trabajador 

debe de permanecer en e1 1ugar de trabajo durante todo e1 tie~ 

po. e1 patrón deber6 permitir1e e1 deccanso de media bora ... (23) 

Dicho 4eecaneo queda inc1u1do en 1ae horae de 1a jor 

nada. Dueeto que no ea u.n descanso capr1choso mino uno que de-

riva de 1RB exi~enciae de 1a natu.ra1eza bu.mana y adem&e deberA 

comput6ree1e como tiem~o e~ectivo. 7a que ei no ee computara 

•• reducirla en ~edia hora •1 tiempo 1ibre de 1oe trabajadores. 

1o que eetar~a en op~elcl6n con 1a idea nueve de 1a 3ornada de 

trabajo. de 1a jornada humanitaria. 

Siguiendo con e1 estudio de 1a jornada cont~nua. e1 

autor kigue1. Berm6de& C~enerou noe comenta: •se entiende por 

jornada continua cuando e1 operar~o •e ve ob1~gado a 1aborar 

1a jornada de trabajo con una·breve y •o1a ~nterrupc~6n para 

tomar aue a1~mento•. en 1o• 1oca1ee ~rop~oe de 1a empre••"• (24) 

Bete t~~o de •~•tema de jornada cont~nua. no ee reC,2 

(23) DE BUEN LOZANO• R•a~or. ob. ci~. T. XX. P• i52. 
(24) BERJIUDEZ CXSNEROS. KigYei. LaB ObiLeacionea •n ei Derecho 

dei Trabajo. CArdenaa. Mfsico. i978. p. 66. 
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eendab1e en trabajoe •umamente ~esadoa o que requieran e1 mAx~ 

mo de concentración• porque 1a prol.onp.ac16n de 2a jornada en 

ta1 ~orma a~ectarla notabl.e~ente 1a product.ividad del. trabaja­

dor; •1"n embarl':O • en l.oe trabajos que no t.en~an estas caract.e­

r!eticas. la jornada cont.inuR ~uede traer como bene~icio el 

que el trabajador ~ueda die~oner del. resto de~ dfa con mayor 

~acilidad para ut.11izarl.o en actividades ~amil.iares. de recre~ 

c16n o cu1t.ura1ee; racil.it.a t.ambi6n 1a capacit.ac16n del. traba­

jador. ya que l.e permite l.a real.izaci6n de estudios. 

En bene~icio del. patrón. ee puede eeña1ar que este 

eiat.ema a~il.i&a 1a 1abor diaria. al. evitar el tiempo perdido• 

aquel. que el. trabajador requiere para ir a eu domici11o a to­

mar loe a11men'toB• •obre todo en 2ae 6'T•.ndes c1udadea. ltOr 10 

que ei 1a jornada •e div1de en doa. con e11o ee corre •1 riee­

-0 de.iesionar 1a ~roductividad. puesto que e1 trabajador ten-

4rla que retomar nuevamente e1 b11o de eus 1aboree. 1o cua1 

podrfa demorar UD determ1nado ~i.empo. 

E1 autor Pranc1eco Ra.::lrez Ponseca no expreea que: 

"cuando entre 1a hora en que ee i.ni.c1a 1a jornada y conc1uye 

tranecurren ocho horae. eiete horae y ~edia y sie~e hora~. re,!!_ 
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pect.ivamente. nnra 1i.!' jornoc!ae at.urna. mixt.o y noc'turna, ee't.!!. 

mos en nresencia de una jornAda continua; y cuanc!o e1 ti.emno 

transclArr\do es mayor. pero e1 t1e~po e~ectivo 4urante ei cua1 

e1 trabajador está a c!is~oei.ción de1 natrón no excede 1os mAx~ 

moa 1ega1ee. nos encontramos con una jornac!a diecont1nua". (2~) 

E1 eietema 4e jornada discontiniia Be caracteriza p~~ 

que en e11a •e 1abora con una 1nterrupc16n mas o menoe amp1i.a 

que de acuerdo con e1gu.noa textos 1ega1ea nunca debe eer menor 

de dos horae y media; en este sentido nuestra 1egie1aci6n nada 

di.ce a1 ree~ecto. pues no ~ija 1oe 1~m1tes de amo11tud 4e1 

tie"Crpo de deecanso en u.na jorna~• diecont~nua y tan eo1o ee 

eatab1ece en e1 art1cu1o 74. •e.a.ando e1 trabajador no pQeda 

ea1lr de1 1~ar donde presta sus ••rY~cioe d~ran~e 1ae horas 

de repo•o o de com~da. ei tiempo correspondiente 1• eer4 coc-

~uta4o como tie=po e~ectivo de ia jornada de trabajo"• esto ea 

porque ee encuentra a diepoeic~6n de1 patr6n durante au jorna-

da. 

B1 maes~ro Oocar Ramos Al.varez noo co~enta que 1a 

(25) RAMIHEZ PONSECA. Prancieco. Condiciones de Trabajo. Segu~ 
da Ed~e~6n. Pae. Méx~eo. 1985. P• 31. 
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jornnda diecon~lnua dt6 ori~en a1 concepto de media jornada y 

con ••to tambt•n •e hab1a de media f'a1ta al e1 trabajador ya 

no regreea a •u puesto en e1 comp1emento de 1a jornada. ade-

m6e. noa •i~~e diciendo e1 autor que tambi4n deriva de 1a prA~ 

ticR y de 2a ju.rleprudencia e1 aw:iar 1ae medias ~a1tae para 

juntar 1a• m4a de tres comp1etae. que ~rovocan e1 despido jua-

tlf'lcado. (26) 

4.1.7. Jornada Reducida. 

No podemoa o1vidarnos que 2os menores trabajadores 

tambi•n tienen eu jornada de trabajo. pero 4ata e~ reducida. 

7 ea aa1 como e1 art1c&&io 177 de 1a Ley no aeHa1a: •La jorna-

da de trabajo de 1oa menores de di•ciaei• &iloe no oodrA exce-

der de eei• hora• diarlae y deber6 dividirae en periodos m6zi-

•o• ·de trea hora•. Entre 1oa di•tintos periodoe de 1a jornada. 

dief'rutar•n de repoaoe de 1.&r1a hora por 2.o menoa••. 

E1 ~rebajo de 1oa mayores de catorce a.f'loo y menores 

de diee1•eie ••~ar& v1~11ado por 1a Znapecc16n de1 Trabajo. 

(26) Cf'r. KA:<!OS ALVAREZ 0 Osear Gabr1e1. Trabajo y Se5ur~dad 
~· Tr111aa. M•x1co. 1991. p. 24. 



- ~ -
que es iina Autoridod 1abora1 que tiene por objeto v1~~1ar e1 

cwnp1iciento de 1ae normas de trabojo. tanto 1as re1ativae a 

1ae mujeree como a 1oe menorec trabajadores. a iae normas que 

~revienen 1os accidentes de trabajo y 1ae de eeglU'"idad e hi­

giene. 

Si dicha %nspeccidn de1 Trabajo no procede con e1 

debido cuidado y con 1a co1aboraci6n de 1os padre•• organiza­

ciones eindica1es y patronee. 1a protección resl.1l.tar6 engañosa 

o ~icticia. 

Para poder ut11~zar 1os ••Mricioe de 1oe mayores de 

catorce af\oe y menoree de diecieete. •etoe deber&n obtener un 

Certiricado me~iCO Que &Ya1e BU a~titud ~ara e1 trabaj0 9 ade­

m6B de que tendr6n que eome~eree a ez6menee m~dicoa peri6dl-

co•. 

E1 ~rebajo de estos menores no podr6 ut111zarse en 

horas extraordinar~ae. en d1as domin~os. ni en dias 4e deecan­

eo ob1i~atorio. pero en e1 caso de q~e •ea vio1ada ee~a diepo­

eicl6n. entonces 1ea horas extraordinar~aa ee pagar6.n con un 

doscientos por ciento m4e de1 ea1ario que correapon4a a 1ae 
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horas norma1ee de 1a jornada de trabajo. y •n cuanto .~ aa1a­

r1o de 1oa dfae dominp.o y de deecaneo ob21~atorio• e1 patrón 

pagar' •2 •rebajador. ~ndenendienteme~~e de1 ealarlo que 1• 

corresponda. ~or e1 descanso. un ea1ario ~ob1e por e1 eervicio 

preataao. 



C A P I T U L O S B G U N D O 

Antecedentes de 1a Jornada Laboral 

En este cap!tu1o se hará u.na reseña de 1aa diversas 

condiciones 1abora1es y socia1es en que se encontraban 1as pe~ 

sonas a través de 1ao distintas éoocas. tanto en e1 mundo en 

z.enerai. como en ~éxico e~ narticu1ar. 

As~. nos tr~a1ndare~os a 1a énoca ant~gua, en donde 

haremos a1usión a dos 1u~ares m~v Lmportantes en 1a historia y 

que son: Grecia y Roma. 

Posteriorrnente nos ref'erire::::i.:>s a l.a Edad Aedia, y a 

1as énocas :.?od.erna y Co=iteciporá.nea. en donde se ana.l.izará. 1.a 

rorma en como se ha ido re~u1ando 1a jornada 1aboral.. 

Después nos remontare~os a 1a hiotoria en México, 

donde abarcaremos orimeramente a l.as cu1turas A.Zteca y Maya. y 

~ostertor:nente se hab1ard ncerca de 1.a 6noca Col.onia1, de 1a 

~~dc~r.ndiente V de 1.a nos revol.ucionaria. 

Y nor 61timo. hablaremos de1 nroceso de e1aboraci6n 

d.e l.a Ley Ferlcrn.l. de1 ·.rrabajo de .l93l. y de l.a. man.era en co:no 
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quedó conformada dicha Ley. 

1. Re:f"erencia Histórica en e1 ~undo. 

Como .va l.~ !!lenciona:nos anterior::nente. en esta re:f"e­

renc~a histórica se hará 1ina reseña de 1as diversas condicio­

nes 1abora1es y social.es en que se encontraban l..as personas. 

que co:no .va vere::ios. van desde condicionea que T>Ueden conside­

rarse como !nfimns o ~nhumnnaa. hast~ aqueJ.1as que con e1 ~aso 

r3el.. tiemr.>o se han 1110 modif1.cnndo,. favoreciendo y rei.vindi.can­

do afortunada~ente, Q 1os ~er~cho~ ~e 1o~ trabajadores. 

En este anartado habl.are~os de Grecia y de ~OQa. ci­

vi1izaciones que han sido .nu.v imnor~antes en J.n. bi.atoria. y en 

donde ae observará como era 1a estructura de sus po~J.aci.onee 

y cua1os iaa condiciones 1abora1es y social.es de J.as mia::ias. 

1.l..1. Grecia. 

La. eetr!.it:tu~a rJe l..t!. oobl.ació:i 1trie«a rué i.dénti.cn a 

-.-- --: - --.-. --:-,-
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1a de todos 1os oueb1os de 1a anti~edad. ya que 1a esc1avitud 

marcó en e11os una división nrofunda; y es as~. como observa-

003 que e1 hom~re 1ibre. oobre o rico. ten~a 1a 1ibre disposi-

ción de su persona v de sus bienes. es decir. era W1 sujeto de 

Derecho. miembro o ciudadano de su Estado. Pero frente a éi. 

~e encontraba e1 esc1avo. quien era considerado como un bien 

~atrimonia1. y de cuvn vida dispon~a 1ibremente e1 prooieta-

rio. nues carecía de ~er3ona1idad. era simp1emente una cosa. 

En este sentido. e1 autor Jeaaa Castorena noa seña1a 

1o siguiente: "t~o ~e 1oE ne~ocioe más uracticadon en 1a ant1-

~Uednd nor sus ~randes r~nd~~1entos. fuá 1a cocpraventa y e1 

a1qui1er de e6c1avos. Los esc1avos eran masa indi~erenciada. 

homogénea. como cun1q~ier mercancía". (27) 

Por otra oarte. encontraaos que entre ei esciavo y 

ei hombre 1ibre h~bínn ciaae~ interoediaa. como 1a de ioe bár-

baros o ~orasteros. que eran extranjeros ~ue pod~an dedicarse 

a1 comercio. ~a~abnn imnuestos v orestaban e1 servicio de 1as 

ar:nas: V ia ciase de 1oe metecos. 1a cua1 no ten~a derech~s 

(27) ~ASTORENA. J. Jce6s. ~anua1 ~e Derecho Obrero. Sexta Edi­
c~6n. ~uenten I~nresorns. Uéxico. 1984. p. 23. 
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ciudadanos. nero podLa ad~uirir tierras. 

E1 hombre 1ibre. en cambio. con todos 1os derechos 

ciudadanos. integró típicas c1aaes socia1es determinadas oor 

una di~erente ocunaci~n. Las nrincipa1ea fueron. 1a sacerdo­

ta1. constituida no nada más nor 1os sacerdotes. sino también 

oor 1oa funcionarios. físicos. tesoreros y administradores~ 1a 

de 1os nob1es. que eran las oersonaa aue mantenlan re1aciones 

más o menos estrechas con la corte. como 10 eran·ios conseje­

ros. cronistas y ~uardiao; ln ,e los trabajadores de1 campo. 

de 1ns oina.s. l.os artesanos _y coccrciantes; y 1a de 1os pro-

· nietarios y ~nnqueros. 

En 10 que se rcriere a las condiciones 1a~ora1es de 

1os trahaj~dorcs. encontrn~os que estas eran sumao~nte duras. 

·.ra que nor ejemoio. se daOan l.a.ru.aa .1orna~as en l.n.s cosechas 

del. camT)o .. 

Y no eo1arnente en el. carnoo era d~f~c~1 1a a~tuaci6n. 

sino ,ue. co!:!o nos comenta. P.l. au'C-:>r Al.berto Carro I~e~:::io: ••31 

trn.Oa. jo en l.as tainas er:1 evidentemente :nás 'Denono. ·.rener.ios de.=, 

crinciones tie l.as a.na;ostas .V sinuo!las gal.er1.aa a gran. proi"u.n-
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ttidad. en ~nl.na condicionen de aireación. Sabemos que nerman.!;_ 

c!o.n diez horas de trabn.jo en sus puP.stoa. ya que e1 aceite 

do l.a.s 1.dmna.ras estahn. '1.osifit::ado llara esta. duraci6n". (28) 

La nobl.acidn ·le ~rectn sntisrtzo sus necesidades bá-

sica.s nor reP:l.n .--:e:"lcar~'!..l. n trnvéo de l.a i.nduetria :fami.1.ie.r. 

pero también nor ~edio de1 trabaj~ Qe 1os escl.avoo y de l.os 

hombres l.ibres onra abast~cer a la ciudad y l.l.evar sus produc-

tos a circuJ.os más am9l.ios. 

La nráctica de un oficio en Grecia fué vista con de~ 

orecio "OOr l.os hombres 11.~res. sin er.ibareo no 'fueron escasas 

l.as ocasiones en r¡uc l.os h~m?'>re:i libres se dedicaban a l.a art~ 

san!a. y el. Rrtesano ern a su vez nroductor y co~erciante. pr,2_ 

duciendo oarn sí y vara l.n ~lurtad. 

Loa artesanos ;:rie~oa se a~ruparon y con~tituveron 

nsociaclonee de oficio. nero ectae asociaciones de poco oir-

vieron. ya que no ies preocupaban 1ou prob1aaas de trabajo de 

sue a~re:ai.ados • ni 1o~ de l.as nersona.a que ten1.an a su aervi-

(2;'!) ·!A.l.tic> rr;:;:i.,.u, Al.berto José. Historia Social. <ie:t ·rraba.jo. 
5ént1.ma E:dici.6n .. Eosch. 3soaña. J.986. P•'P• 100 y 101.. 
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cío y que fueron por reg1a ~enera1 eac1avos; por 1o que se ex­

p1ica con e11o por que razón en Grecia no hubo leyes de traba­

jo. 

1.1.2. Roma. 

En Roma, exiet~an dos c1naea sociales: 1a de ioe pa­

tricios y 1a de 1os p1ebeyos. Los patricios eran 1os descen­

dientes. de 1as priceras rami1iae que se estab1ecieron en Roma. 

mientras que 1os p1ebeyos constituyen e1 resto de ia pob1ai6n 

venida posteriormente. A su vez, 1a clase de los plebeyos se 

divide en rdstica, integrada por pequeños propietarios de1 CB!!! 

~o y en urbana, que eran 1os que se dedicaban a 1as activida­

des comercia1es y artesanales. 

Reririéndose a estas dos c1ases sociales cxtstentes 

en Roma, e1 autor Eu~ene Petit nos co~enta oue la clase de loe 

patricios constituía una nob1eza de raza. ade~ás de que s61o 

e11os pod1an participar en e1 mando o gobierno de1 Estado. y 

gozaban de todos 1oe privi1egioe que ee 1e concedien a1 ciuda­

dano romano; y que por su parte. 1a c1ase de 1oa p1ebeyos. ta!:! 

bién 11aMada ia p1ebe. pasaba a ocupar en 1a ciudad una cate-
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gorfa o rango in~erior. ya que no ten!an ninguna participa-

ci6n en el.. gobierno, se 1ee tenía prohibid o eu ingreso a 1as 

ru.nciones pób1icae, y además. no pod!an contraer matrimonio 

1eg!timo con 1os patricios. (29) 

Loe ~atricios y 1oe p1ebeyos conetitu!an o integra-

ban a 1os ciudadanos. es decir, a 1os hombres 11bres y ~rente 

a ~atoa, se encontrabRn 1oe eec1nvos, r.uienes como en to~o pu.!!, 

b1o antiguo eran uti1izados para rea1izar 1as 1aboree servi1es 

más bajas; pero a di~erencia de 1oa demás pueblos, en Roma se 

reg1amenta o 1e~a1iza 1a esc1avitud, es decir, se institucion~ 

1iza, 1o que trae consi60 que 1as condiciones de vida de estas 

nersonna ee vean muy afectadas, hasta 11egar a1 punto que e1 

amo ~od!a disponer inc1uso de sus vidaa. 

Por 1o que resnecta a 1as cau~aa orig~na~oras de ia 

esc1avitud. tenP.mos prtncioR1mente 1as siguientes: a) 1a ~ue-

rra. en donde e1 ene~igo no tiene ningdn derecho. y e1 vence-

dor puede auropiarF-e ta~to de 1R nersona. como de 1os bienes 

dc1 vencido; b) 1oa hijos de mujer eac1ava nacen esc1avoe; 

c) 1a condena por ciertos de1.itoe y r.teuas; d) e1 matrimonio de 

(29) Cfr. PETIT, Eugene. D?.:R2CHO ROMANO. Porróa. México. 1984. 
p.p. 29 y 30. 
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una mujer con un esc1avo. que asimismo 1a conv~erte en esclava. 

En cuanto a 1a extinci6n de 1a esc1avitud. e1 autor 

Alberto Carro Ige1mo nos eeffa1a que 1a ~6rmu1a genera1 de pro­

ducirse era por medio de la manumise~o, 1a cua1 tenía distin­

tas ~6rmu1as. a1gunas de el1aa muy rigurosas y ritua1es. De e~ 

ta ~orma. se encontraba 1a manumieeio vindicta, que consistía 

en 1a compra de su 1ibertaa por e1 pro~io esclavo; la manumi­

seto cenau, que se producía cuando el esclavo ere inscrito co­

mo hombre libre en e1 censo; 1a manumissio teatamenta, u otor­

gamiento por el causante de la 1ibertad (mortis causae) y la 

manumiaeio ecc1esia, que conaist!a en la libertad del esc1avo 

mediante ~6rmu1ae re11gioeas. (30) 

Por otra ~arte, es precisamente en Roma en donde se 

encuentran 1as dis~os~ciones que regu1an 1a prestación de1 tr~ 

bajo por cu~nta ajena (subordinado y remunerado) a trav~s de 

una ~igura denominada 1ocatio conduct~o onerarwn que se trata­

ba de un convenio ~or e1 cua1 un hombre 1ibre se comprometta a 

prestar sus servicios a otro. durante un determ~nado t~e~po y 

~ediante e1 pago de una remuneraci6n. 

\30) C~r. CARRO XGELMO, A1berto Jos~. ob. cit. p. 111. 
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Pué d!rere~te de 1~ loc~tio con~uctio r~i !2rren~o­

~íenta de cosae, nn~ma1es o esclavo~) y Je la locatio conduc­

'tio oneris. que era más Oien u..n contrato '!'IOr e1 cua1 una ner­

sona encargaba a otra 1a ejecución de u.o trabajo que ésta rea­

l.izaba a través de1 persona1 a su servicio, bajo su dirección 

y responaabi1idad. mediante el. pago de una cantidad determina­

da. 

Distintas también• a 1a l.ocatio conductio operarum. 

fueron 1as o~erae 1iberaris que correspondían más propiamente 

a 1os contra~os de servicios nrof'esional.es (~édicos, artistas, 

abogados, y otros) en l.oa cua1es 1a subordinación no aparecía. 

~10 obstante 1o seña1ado en 1os 61.timos párraf'oa, se 

puede decir que la regl.amentación del. arrendamien~o de servi­

cios dentro de1 sistema de1 derecho civ11. no puede estimarse 

su:!"iciente uara. af"irmar 1a existencia de·L derecho de1 trabajo 

en Roma. pues se trataba de uns institución ais1ada. re~u1ado­

ra de 1a re1aci6n de trabajo. 

~o se contaba, en consecuencia, con un cuerpo siste­

mático de instituciones 1ebora1es que justificaran 1a autono-
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~Le cient~rica y di~áctica del. derecho del. trabajo. 

El. carácter servi1 atribuido por 1a sociedad roca.na 

al. trabajo del. hombre, además de1 reconocimiento de 1a eac1av~ 

tud, hacen imnosi.b1e l.a existencia de1 derecho de1 trabajo en 

esa época. 

Y nor 1o cue oe refiere a l.as agrupaciones de ofi­

cios y orofesione=, éstas no ?Ueden considerarse como un ante­

cedente de l.oa sindicatos, pu.1?0 más que frentes de resistenci.i'i. 

'f'•ter.">ri asoc:t.;:..-.~-i_.::tnes mutual.istas de inspiración rel.igi.osa y ca­

rácter asistencial., eo decir, organizaciones de defensa inter­

na y de ~.yuda rec:!.uroca entre sus miembros, y su :f"uncionnmien­

to como sindicAtos es poco ~~cti01e, uuea sus mi.embree no te­

nían conci.e!'1cia de que eran trabajatiores i.ntegrantee de una cii~ 

mn. c1aee • y en nreci.snme:i.te 1n conciencia. de c1ase u.n f'acto::r 

ir:inresci..ndib1e nnra 1a exist<?.!'lciu. de1 derecho del. tr::iba.1o y 1a. 

vtdn de 1os n~nd~c~to~. 

é:?. Ednd i.iedia. 

En l.Ft Edad Ljed ia se ria un extraño f'en.ómeno social.• 
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ya que e1 hombre cooienza a dispersarae 9 se aisl.a mutuamente. 

l.o que orovoca. su asentami.ento en diversas ciudadea. Ca.da ciu­

dad era un todo. yn que debla rte producir l.o que necesitaba y 

ten'!a que connwnir 1o que nroduc!a. l.o que daba como resul.tado 

que no se imousieran 1ar~a.~ iornndas de trabajo. uues en ren1~ 

dad ern poco 1o 11ue oe nroduc!n. Ftté pues. una econoo'!a. cerra­

da y de consumo l.ocn1 1a ~ue nrivó en esta época. 

S:n l.a Edad Media. !'"uer~n tres l.ao instituciones que 

tuvieron unn dirP-eta e !ntimn rel.nción con 1a historia social. 

del. trabajo. y son: l.n Igl.eeia. el. Feudal.ismo y l.~s Gremios. 

?or l.o r¡ue se refiere a 1a. l:gl.esia .. ésta. ejerció 

una in:Cl.uencia decis1.va. con su mP..l::'i.Eterio sobre todos l.os ór­

denes de l.a v~da v natura1mente en e1 de1 trabajo. Su doctrina 

era seP.'uida .~r obedeci.fla sin di.scut1.r. v cuando. en a1~dn rnome.!!. 

to• a1 e:"uien -:¡ uer!n romner 1n :'. urnis lón. 1a Xg1es1.a oronto 10 

hac~a vo1ver R1 ~rden. 

La Yr.1es1.R tenla un ar~a que in1"1u1a sobre ei po~er. 

y que era 1a excomun1.6n. 1n cual des11.gaba a 1ae ~ersonns de1 

vf.ncu1o de obet!i.encia y f'ide1i.dnd: era como tul rechazo o un 
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ca.si; i¡:o p3ra aque~1.oa que 1.a deso'bedeci.eran. 

?recienmente nor su nart~ci9aci6n en el. noder y por 

l.a enorme ~ní'l.uencia ~ue ten~a con el. oismo. l.a Xgl.esi.a ~ncu­

rr~ó. en esta énoca en diversos abusos e i!lllloral.idades ~ue tu­

v~er~n ~ue ser c~rre~id~s con pooterior1dad. co~o es e1 caso 

de evitar eL mntrirn~~~o de 1.oa cl.árlgos y l.a corrupclón que se 

orL~i.naOa tanbién ~or el. mismo poder1o y dominio del. ~LE ~oza­

~u l.a. r~l.esta. 

Por su ~arte. el. feudal.iGmo fué el. si.ateca social.. 

eco1i.6mi.co y pol.i.tico que estructuró a 1.a :::dad i'tledi.a. y l.oa e1..!!, 

'!i'le:i.to:J que l.:> integrnhall. 1··.1eron l.os si.gu.ientes: a) donación. de 

ti.erras hecha ~or el. rey al. nobl.e en pa~o de servic~os 7 como 

c::>:nnromi.so m:l1!.~ar: O) esta.bl.ecicii.ento de un l.azo de t"i.del.ida.d 

entre e1 donatari~ (vasa11o) y e1 donante (señOr}; e) irrevoc~ 

bi1idad de ia donación. ya que 1aa tierras dadaa en ol. reudo 

son ~r~ns~iti~as ~ ios hererleros~ d) reconoctm~ento e~ e1 va­

sa.11.o de soberan!n ,ju=-isdt.~clona.1.. c-:>n io ct1a.l. se con'f'u.ndo 1a 

nron i.edad .V e1 runter !)·..>l. t t te~.. r:., '"l.Bec:uente:nente el. vasa11n :"Je 

.. \.d.judi.c:i e!. !'JOtler ~e ~efiorio sobre l.os babi.tantea de1 Ceudo; 

e) convers~ó~ de 1os c~r~os po11ticoa en ?rivLl.egio privado y 
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hered~tario, que ni e1 propio rey puede suprimir; y, f) e1 va­

aa11o, a su vez, ~uede enfeudar otros feudos, con 10 que se 

estab1ece toda una jerarquía feuda1. 

E1 seHor feuda1 tenia determinados derechos aobre 

sus vasa11os y sus tierras, y uor consecuencia 1& re1aci6n 1a­

bora1 existente entre el1os tenia que eotar fu..~dada en senti­

mientos de jerarquía, de swniai6n, y sometida a un profundo 

poder de 1a autoridad señoria1 y eclesiástica. 

Y por 1o que se re~iere a 1os greQios, diremos que 

éstos, eran agrupaciones de individuos dedicados a. un mis:no 

oficio; entre sus funciones estaba 1a de deter~inar 1as condi­

ciones conforme a 1as cua1eD habrían de pres~ar los servicios 

sus a~r~miados, así co~o 1a reciproca ayuda econó~ica entre 

el.1.:JS. 

Los grer1ios esteban 1:orr.1ados por :naentros, o!:icial.es 

y cocpañeros. Loe maestros eran 100 dueños de 1os medios de 

nroduccidn. y prácticamente eran 1os pntrones; y por su parte 

1os o~icia1es y 1os compaf'ieros. eran 1os trabajndores. 
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Los ~remioe ten{an sus nro~tae ieves y re~1amentoe, 

y l.a. ,jornada de traba1o se f"i..ja.ba nor 1as estatutos de cada 

gremio. Dichos estatutos regu1aron adeoáa de 1a jornada de tr~ 

bajo. 1os de~canoos dominica1es y re1i~ioeos. e1 despido, 1a 

red~ccidn de l.a jornada en 1os d~ae sábado, y 1oe aa1arioa. 

La duración de 1a .iornada de trabajo variaba segdn 

1a é~oca o estacidn de1 año y aegdn el. ~a~s. pero oor 10 gene­

ral. no casaba de diez horas en verano y de ocho en ~nvierno; y 

además se daba l.R. "Drohi.bici.tSn de traba.1o oocturno. pero ésto, 

era nrovocado más por razones técnicas que por uroteccidn al. 

traba.ja.dar. l:'luea no se contaba con u.n adecllado al.umbrado. 

Debido n l.as contradtccioaes que eurgioron en el. se­

no cismo de l.oo grecioa. se fueron dando ~i~erencias de ciaee. 

1o quP. provocó que se Cueran ext~nguiendo con e1 tiempo; este 

oroceeo cu1minó con e1 Edicto de ~ur~ot. de1 12 de marzo de 

1776 q_ue sunrimi.6 1a ugru.paci6n n:rem1.a1. y con l.a Ley Chace-

111.er de junio de 1791 que ~rohi~i6 1a asociacidn de-iae oers~ 

nas en venerai. y que ~ué ei primer lnatrwnento 1egn1 de l.n 

bur~ues{a Bn al ~orter oara detener el. nacimiento de 1a CuerZR 

sirtdica1 ~e1 nro1etarlado. 
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3. 3poc::i Moderna. 

En l.n énoca moderna re~~an 1.oa ~rincipios de J.a doc­

trina l.ibera1-individua1ieta, u.na conce~ción ~~l.oeófica de l.a 

sociedad y del. hocbre y que se rundamentnba en 1n teor~a de1 

derecho natural. y 1os derechos del. ser humano, como conaecuen­

c~a y derivación de 1.ns ide3s de l.os encic1opedistae franceses. 

Zs~a corriente. esencial.mente, pugnaba ~orque se de­

jnrR a1 hombre el. ca~po totalmente 1.ibre, sin trabas ni suje­

ciones, en e1 desemnefto de sus actividades. porque e1 hombre 

es, SeRún 1.os uensadores de est~ corriente, un ser por nntura­

l.eza 1.thre: ~/ ~ueda.bn R. Ctl.T.".""? del. Esto.do, como f'acul.tad excl.u­

siva, p;aranti.zar dicho e.jercicio, es rlecir, el. papel. de Estado­

pol.icf.a. 

Se soetenia que no habia 1a necesi.dad de que estuvie­

ra nresente nin~una clnse de voiuntad coiecti.va. refiriéndose 

obvi.emente al. Estado. na.ra or~ani.zar e1 mundo econó:nico. ya 

que éste 6.1timo rn.a.rchnba nor su nro!)i.O 1.m"ul.ao. y tampoco era 

neeesari.a nin~unn nrev~o~~n razonada o convenio previo entre 

1.os ho:-ibres en esta orp;anización. 'Oor 1.o c;:ua1 nada de'beria i.n-

- ----· -· -.----- - -
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teroonerse en su ~nrcha. 

La i;?:Ual.aad ante l.a Ley y l.a l.ibertad para contratar 

son l.os factores jur!dicoz ~~e incorporó l.a RevoiucLón france­

sa al. deoaparecer el. réRimen corporativo. y con eil.o sur~en 

jornadas de trubajo ~rol.o~~adas y ahusivas. 

Estas 1.ar~RS iornadqs l.nboral.es. 'f'u.eron ~rovocadas 

también oor el. re~uerimtento je una producc~ón más ~rande y 

más intensa. debido 3 l.a creac~6n v al crecimiento acel.erado 

de l.os Eetn.doa ::nodern::>s. ·r ec nor el.l.o que se necesitaban más 

oroductos y a ~recLos ::nás reducidos ~ara poder conquistar 

otros mercados: y uara abaratar el. producto se bajaban l.os sa-

1arios y se ?rol.onrraban l.~o jornadas. 

En esta éuoca. el. ~stado. en razdn del. pr~nci?io de 

l.n l.ibertad pa.ra contratar. no i.nterven~a y 1o sagrado de1 CO.!!, 

trato im~ed!u que 1n Ley 11.mitara esa 11.bertad para pactar, 

l.1e11:ándose a f"i.1ar 1ns .jorna.d~s de acuerdo a. 1aa necesidades 

1e 1a ~ndu~tria. sin to~ar ~uenta 1n si.~unci6n de 1a ~ano 

de obra. Y es as~. ~ue con 1o exuuesto anteriormente, se nuede 

~ecir que en est~ é?oca es en donde máe se permitió abusar d~1 
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trabajador, ya que con e1 11amado orincinio de 1a autonon{a de 

1a voiuntad. se consentía a 1as nartes contratar·1ibremente. 

1o que ~rovoc6 que e1 trabajador, más desprote~ido por natur~ 

1eza, tuviera Que sw."r~r y so~ortar 1aa co~d~ciones de traba­

jo ~nhwnanas y abusivas que se 1e ~mnontan. 

4. ~'poca Contemnor~nea. 

En virtud de 1as nerastas consecuencias que 1a doc­

tr~na 1i~era1-individua1ista habiu ocasionado en 1a sociedad, 

y sobre todo en la c1ase trabajadora, se emuezó a cuestionar 

1a bondad de sus ~rinci~ios. Es oor e11o ~ue en 1o época con­

teranoránea comenzó a our~ir u~~ Rran o1eada de criticas. des­

de aque11as que se 1ioitaban a de~andar e1 saneamiento de a1-

~unos de 1os derectos de esa corriente, hast~ 1as que ve~an 

en e1 sistema mismo 1a causa de todos ios maiea y que. por tall 

to. iuchaban dec1aradamente en su contra. en ~os de u.n Estado 

más justo y humano. 

Ea asi. como se reacciona en contra ~e esos abusos 

ñesencadenadoa nor 1a 1ibre co~tratac~ón. ios cua1ea. como ya 

se dijo. nrovocaron e1 trato ~áa inhumano y abusivo en contr3 
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de 1a c1aee trabajadora. 

De acuerdo con 1o que noe señal.a 1a Enci.c1opea1a Ju­

rfdica OllEBA. encontramos que en esta •poca: "Decae e1 pr1.nci.­

p1.o c!e 1a a.ut.onom'la de 1R vo1untad y comienza e. 1.mponeree l.a 

1egie1ac1.ón que reduce 1oe l.fmt.tee de 1a jornada. en rorma 

obl.:1ga:t.oria". ()l.) 

Esta reducc~6n de 1a jornada de trabajo comienza por 

apl.1.carse en tareas de mujeres y ni.ftoa y en actt.vidades pesa­

das y ~el.1.grosaa. extendi~ndose mds adel.ante al. trabajo de to­

do 1.ndividuo. ya sea en trabajos manual.es o 1.ntel.ectual.es. 

Gran in~l.uencia en todo l.o anteri.or. tuvieron 1os 

pen~adores social.iatas que. en Carl.oa Karz y Federi.co Engel.s 

tienen a sus más val.1.osos representantes. La corri.ente de es­

tos dos pensadores l.ogra una gran trascendencia. ya que marca 

una nueva etapa en 1a 1ucha de 1os trabajadores por au reivin­

dicación. De esta ird1uencia no quedó a sa1vo nuestro paLe que, 

despu~e de un 1argo y amargo proceso. inc1uyendo una revo1u-

(31) Bncic1opedia Jur~dica OMEBA. ob. cit. p. 31. 
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ción. cul.minó con l.a promu.l.~ación de una Constitución en el. 

año de l.91.7. en d?nde se reconocen l.oa derechos social.ea de 

l.oa trnbajarlores. 

5. Re~erencia Histór~ca en ~éxico. 

na~pu6~ de haber anal.izado coco se dieron l.as condi­

ciones l.aboral.es y sociaJ..es en el. mundo. desde l.a ant1.gU.edad 

con J.os griee:os y l.os romanos• pasando posteriormente por l.a. 

edad ~edia y cont~nunnrlo con l.as épocas moderna y contemporá­

nea. harer.ios ahora. un reec.-~a históri.ca de nuestro País• l')ara 

o~aP.rvar tam~ién c~mo ernn ~ns cond~cionea social.es y de tra­

!:>a.io. T"Jri.r.ieramentP en C'..l"l.tur:is tan i.m...,ortantes como l.a. azteca 

~ l.a ~ava: n~Dterlor~ente a~arc~rcmos l.a énoca col.onial.. el. 

;'"oiéxic:> inden~ndi.ente :r 1u énoca n'ls-revol.uciona.ria.; y iJOr úl.­

ttmo se hab1ará nearca del. nroceao de e1aboracidn de 1a Ley 

Federal. de1 l'raha,j o del.. afio de 1931 y de l.a manero. en como q U_!? 

dó conf~rmnda dicha Ley. 

5.1. ·"":u1tura .\ZtP.":''1 .. 

~::l. 1')Ueb1o azt•.•ca :Je c . .,mo:>ní.a oor diveroa.s el.ases so-
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cial.ea, entre l.as cua1es se encontraban l.a de 1oa macehua1es, 

quienes constituían el. común del. ~uebl.o y eran aquel.l.as perso­

nas que requ".?r'f.an del. e.jercicio de un tra!:lajo para subsistir; 

y 1a d~ l.os nob1es .V ser'iores, que eran c1aaea aocia1ea nrivil.~ 

giadaa ~ue obten!an de 1a nrimera 1oa el.ernentos que requerían 

':'>A.::·a satisfacer SU$ necesidades. La c1aee socia1 de l.oa nobl.es 

estaba comnuenta nor l.oa ~uerreros y 1os sacerdote~. 

Sobre 1a el.ase guerrera reca!an dos funciones funda­

:uenta.1es, que eran l.a. de gobernar y l.a de hacer l.a guerra; el. 

hacer l.a Ruerra era u.na actividad tan importante entre l.os a~­

tecas, que cuanñ:o no l.a J..1eva.ban a cabo ~or conquista o por•1ue 

~ueran atacados, l.a dec~dían oara hacer prisioneros y o~rendar 

v~cti~aa a 1oe di~oeo-

La ciase de 1os sacerdotes. tan ~~~ortante como 1a 

de 100 ~~erreros. ten~a a su car~o 1a práctica de 1oa r1.tos y 

ceremonias re1ic;-i.o:->==i.3• ::r co•110 se p9:1oa.ha •";lle era l.a que ae co­

ml.lllica::i=:. =~n los di.oses. ren1ütaba que 1a ciase sacerdota.1 era 

ia que indirectamente gobernaba a 1a pob1aci6n azteca. 

La c1aee ~e 1oe guerreros y 1a c~3ae sacerdota1 no 
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ejercitaban nás actividad que 1aa indicadas. y económica y l.a­

bornl..mente eren c1aneo ociosas e inactivas. 

,..,o obstante l.o anteri.or. en el.. nuebl.o azteca. eal.vo 

l..as ob1i~aciones do co~ctruir las enana y de cu1.tivar 1os carn­

'OOS de l.as el.asee s•.ineri :>res• 1n cl.nEe trabajadora sier.opre 

nrestaba sus servicios de com6n acuerdo con quien l.os recibía, 

e incl..uso ~ercib!a Jnú remuneraclón por dichos servicios. 

31 pueblo azteca general.mente se dedicaba a l.a agri­

cu1 tur~. ~cr? existían ta~bién cocerciantes y artesanos. 

LOE ~rabRjoE f~r~o~oe entre l.oo aztecas e~tuvi.e%·on a 

car=o ae 100 e~~l.nvon, ion ~iervos y 1os tamemes. 

For l.o que se re~iere u l.a escl.avitud, éstn, no tuvo 

l.os cnrecterint~caa de l.n e:.i.ropea, va que e1 esc1avo cunen de­

,j6 :!e concebirse como una persona hwnana ni coco una entidad 

jur!dica. y jamáe se 1e consideró coco una cosa. adecás tampo­

co se tuvo la noción deL e:crcicio del derecho de propiedad 

zobre e1 esc1avo. 
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Bn ente m~••o oraen de 1deae. e1 maeetro Bub6n D•18,A 

4o Moya noa comenta 1o e~gu1ente: "Rn Ro•a• por ejemp1o. 1• 

~uersa de trabajo •• vend~a con todo y aque1 que 1a producla. 

Bn 1a ant~gua Tenoobt~tian. a61o ee Yendla 1• ~uersa 4• ~rab.,_ 

jo. Beta 4l~erenc~a que anotamos ea tra•ceD4enta1. puee en •1 

Derecho Romano··ai hombre ee 1e negaba eu oa1~da4 humana. en 

tanto que en e1 Derecho Azteca. no". (32) 

E1 e•o1avo pod~a tener un uatr1mon1o. a4qu1r•r b~e-

nea y enajenar1oe, y al b1en tenla 1a ob1lgac~6n de trabajar 

para e1 aeftor, podla taab16n hacer1o en bene~~c1o propios y 

a1go tambl~n mUJr importante, e1 hijo de1 eec1avo no nac1a ee-

c1avo. 

Lae oaueaa de 1a eac1a•1~ud eran 1• oo•••~6n de un 

4e1lto. 1• ce1ebrao16n de un pacto 4e1 padre. para poner en 

Por eu ~arte. ioe alervoe o ma,yequee eran 1oa ~raba-

Ja4oree 4•1 campos e1 a~ervo. era una eapeo~e 4e eacia•o 4e1 

(32) D•LG.ADO •OYA, Rub6n. 81 Derecho Soc~a1 de1 Pr•••n~e. Po­
rrda. •6z~oo. 1977. p. 37. 
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duerto de 1a tierra. 

Y 1os tnmP.mes. 1ue ~r~n 1?S hombrea ~ue ejercían 1a 

actividad de car~nrlore~. eran la el.ase máe baja del. puebl.o az­

teca. ya que eran un simnl.e ~edio de transporte y sól.o podían 

ejercitar esa actividad. Para 11.e~ar n desemperiar profeaiona1-

mente dicho oficio. era necesario pre~arnrse desde niño y ate­

ner~e a 1.aa normas nreestabl.ecidas acerca de 1.as distancias 

oor recorrer y e1 oeso que se deb~a cargar. 

En resCccen. oe ~ucde decir que l.as condiciones 1.abo­

ra1es y socia1es irnnernntee en 1n ca.l.tura azteca fueron un ta~ 

to dif{ci1es. nero nuncn tan inhumanas v abus~vns como l.as ,ue 

acontecieron oor ejemnl.o. en Greci.n. en .Roma o en 1.n época mo­

derna: sin e~bnrr.o. l.a c~rencin de un sistema de normas jur~d.!. 

cas regu1adoras de 1ae re1acionea de trabajo y ia subsistencia 

de ia esciavitud. adeoás de 1oa trabajos ~orzoaos. hacen im~os_:l 

b1e 1a existencia de1 derecho de1 trabajo en e1 pQeb1o azteca. 

5.2. f'!u1tura Lla~ra.. 

31 nueb1o ~nva en su cnyor~n ae ded~csba a 1a a~ri-



- 79 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

111 DEIE 
81BU8TECA 

cuJ..tura, y su principal. cultivo fué el. ma~z. que bastaba uara 

cubrir un al.to ~orcentaje de su al.i~entación, dieta que se co~ 

n1etaba con e1 chil.e, e1 rrtjol. y otros productos de reco1ec-

ción. 

Los :n:iyos no f"or:naron Estado a 1.a manera actun1, 

nino ne~ueftas ciu~ndes-~~ta<lon. La organización de todas el.1as 

era, sin embargo, semejante y .teterminada uor 1.a base económi-

ca de1 r.>UCbl.o, es decir. uor l.::i agricul..tura. 

El. rey contaba con 1.a autoridad supreca, y a 1a mue~ 

te ~e este, 1.e auced!a ou hijo o ou hermano menor, y es as! e~ 

~o se formaban verdaderas dinnsttas. 

~uando 1.~e necesid~des ~e 1.a guerra 1.o exig!an, se 

unian todas 1.ns ciudades rormnndo una confederación y sól.o en-

tonces se ac~rdnban de su ori.r.en co~~n. Pero en t1empos de naz 

l.o:.: re•,res eran indeuendienten. 

Junto a 100 reyes gobernaban también ios nobl.es y 

1os sacerdotes; J.o!l nobl.eo :::·or::uiou.n une. verdadera c:L.use soci.a.l.., 

~I d.e e11os !la1.t.a.n l.os je:f"en de 1oE ouebl.os y de l.as al.deaa • 
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~ombrndos oor c1 rey. E1 mi~mo rey nombraba a 1os jefes mili­

tares. que, en caso de guerr~, mediante ~na r~oida rec1utn­

ci6n, reunían a1 ejercito y 1o dirigían. 

Asimismo, se ies consideraba nobles n 1os encarRa­

dos de nercibir 1oe tributos. de 1os cuales viv~an estos diri­

Rentes; y de 1a misma clase, proceden también 1oa encar~adoc 

de vigilar e1 orden. 

Por su oart~, 1os sacerdotea componían u.na ciase so­

cta1 destacada J reopetada, pues eran 1oa inteJ.ectua1es de 1n 

pequeña ciudad-estado; e11oa sab~an cuando se debía sembrar y 

coaechar, ya que predectan 1a 11egada de iaa J.1uvias. A e11oa 

se recurría en e1 na.cimiento, en e1 :natrimonio, en J.o. en:f"errne­

'1.ad y en J.a muerte; todo esto J.ea daba una i:nnortancia cada 

vez mayor. y su inf"1uonci.a. en muchos casoD l.1egaba a sunernr 

q 1a de l.os nob1es y adn a l.a ~el. ~ropio rey. convirtiendo 1os 

oequeños RrUpos humanos en Estados teocráticoo. Los sacerdotes 

ernn. en efecto. Los únicos ~ue conoc~an el. cal.endario. y eran 

también 1os ~ue ~nb!an renresentar ~or raedio de l.a escritura 

j~ro~1~~ica. 1os hechoa y l.as fechas. Todo esto 1es concedín 

un iu~nr destacndo en 1a vida n~bl.icn. y ~u arán de ostenta-
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c16n se man1festaba en 1as ceremonias ritual.ea y en e1 tamaño 

de l.oa cent~os re1i~íosoa. 

Por otra. nnrte. ':lOr cieba..jo de esta c1a.ae di.ri~ente 

rel.iaioso-~obi1iar~a se encontrnbn. mucho más numeroaa. l.a 

ciase pOou1ar. l.a cl.nse tr~~aiadora. 

Las condicionAa 1abornl.es de l.os trabajadores mayas 

eran un tanto di~~cil.es, ya que e1 puebl.o maya. dominado.de u.n 

modo abeo1u~o ?Or 1n c1nse nob1e y embr~tecido nor 1as suners­

ticio~eo de 1oe eac~rdotes, trabnjaba intensamente. 

El. tra!'la5.qdor Clava.. •lP-:1icaba l.a mi.tad del. año a sus 

trnha.jos a~r!col.a.s, y sin emhnr!!O :io era. di.leño de 1u. totnl.idad 

de l.as cosechas, ~.n1 que debta de entregar u.na parte de e1l.ne, 

a 1as el.ases dirip,entes. Sucedta io mismo con l.oa productos 

obtenLdoa de 1n caza y de 1~ pesca. ya que ei cuerpo de recau­

dadores de tributoe se hac~a cargo de 1a ~arte de estos ~rodu~ 

tos que corresoond~an a1 rey, a 1oa nob1es y a 1os sacerdotes. 

Durante 1os seis meses restantes de1 a.no en ioa que 

no ae dedicaban n nus trab~jos ~~r{co1aa. 1os trabajadores ma-
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yaa estaban ob11gadoa a una preetac~6n personal. a1 Estado. 

pues bajo 1ae 6rdeoee de 1a c1aee directora. ten1an que exp1.2, 

tar 1aB minas de piedras preciosas. trabajaban en 1ae cante-

ras. transportaban grandes b1oquea y construlan ioe temp1os. 

ee dec1r. durante esta otra 6poca de1 af'lo se ded1caban a 1a 

rea11zaoidn de obras p~b11cae. 

Por otra parte. en 1a Encic1opedia UTEHA ee hace 

re~ereocia a 1a condición de 1oe esc1avoe y se nos eefta1a 10 

siguiente: .. Adn era más dura 1a condicidn de 1oe esc1avoe. Ad-

quiridos por compra o reducidos a esta miserab1e eondic16n por 

1a r~gida Ley de 1a guerra, e1 eac1avo no tenía derecho a na-

da. Trabajaba en 1ae más duras ~aenaa sin remuneracidn y su 

vida, escasamente considerada, terminaba a1gunae vecea en e1 

ara de 1os aacrif~c~os". (33) 

La v~da d~nr~a de1 trabaja4or maya eetaba sujeta a 

una práct~ca ~na1terab1e. pues m~entras duraban ias faenae 

campes~nae. e1 hombre se 1evantaba entre 1ae tree y 1as cua-

tro de 1a mafiana y trae un 11gero desayuno ee encam~na.ba a1 

(33) Rncic1opedia UTRHA. T. XXX. Segwida Rdicidn. Uni6n Tipo­
gr4~ica Hispano Americana. M6xico. 1956. p.p. 52 y 53. 
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campo; a1 medio d!a descansaba y aDrovechaba para comer, y po~ 

teriormente, ya ñe re~reso a1 hogar, 1a mujer 1e ten!a prepar_!! 

do un baño ca11ente tras e1 cua1 cenaba, y después. p1aticaba 

haeta 1aa ocho de 1a noche con su fami1~a, hora en ia que se 

iba a acostar. 

Como vemos, 1aa condiciones 1abora1es y socia1es de 

1os trabajadores mayas rueron muy d1r!ci1es, ya que durante t~ 

do e1 año trabajaban primero en ias cueationes agrico1as, y 

posteriormente en 1o re1ac1onado con 1os trabajos que 1e en­

car~aba e1 Estado, y 1o ~eor de esto, era que unn ~arte de1 

fruto y es~uer?.o de su trabajo ten~an que entregar1o a 1as 

c1eses diri~entes nor concepto de recaudación de tributos. 

En Renera1 e1 trabajo maya tuvo un carácter m!stico. 

pues a través de 1os centros ceremonia1es y edificios re1igio­

sos. e1 pueb1o orrec!a a 1os dioseo 1a ob1i5aci6n de1 trabajo 

que ~or arduo y fatigoso que ruera. se interpretaba co~o un 

acto devoto, como una especie de gratitud hacia 1os dioses. 

5.3. Epoca Co1onia1. 

En 1a éuocn co1onia1 e1 trabajo eotuvo sujeto a dos 
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rP.p;:!m~nes rlif'erenteo,. SeP.'Ú..'rl se trntara del. traba,jo de l.a ciu­

dad y •le l.e mnno rtc obra i.nd!~ena o ~el. campo. 

El. trabajo de l.a cludad se real.izaba por regl.a gene­

ral. ha.jo sistemas corporn.ti.vos. Sn ~suaña,. como aconteci6 en 

toda ~urona,. nreval.ec~a l.a for~a artesanal. de producción. y es 

nor esto que ee comprensib2e lUC a.1 11.evaroe a cabo l.a conqui~ 

tn. de nuestro territorio,. se trasl.adara.n a r.rá:c:ico l.ns inatitu­

clone~ 1ue se conoci:an y se pr~-..ctica'.:::>an en l.a nen:!nsul.a i.béri­

ra; rué as! como se imnl.3ntó en nuestro ~ata el. régi.~en corno-

rati.vo. 

Los ~remios rentrini~:!.a.n al. -:láximo 1.a 1.i.bertad de 

trabajo,. ya. que nadi.e pod1.a dedicarse al.a práctica de al.odn 

o:rici,., si.!'l estar afi1.i.r.LdO el. gremio reapect.lvo; adernáo,. l.a.s 

~rdennnzaa de 1os gremios 1ns elaboraban e11oa mismos a su 

conveniencia y 1ue~o eran aprobadas oor e1 kYUntnmiento de 

:,:éxico y con:f'ir:nn<las nor P.1. virrey sin r.tayo2·es cambi.os. 

Por HU "Ot:..rte. el tu11.~r artesana.!. se encontraba ba­

.j':> l.ns inf'1.exib1.eo tlirectriceo '1e1 fli:.:.ter.iu .i:i:re:nin1. y se rer.u-

1.~hu nrcci.oaocnt~ ryor 1aa or~erl:..inZ~n y reg1amentos de es~os 
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grem~oe. En este eent~do. e1 maestro José D6va1oe noe comenta 

1o ·~•uiente: "En 1oe ta11erea exietlan 1ae jerarqulae de mae~ 

tro. o~ic1a1 y aprendiz. Con una menta1~dad ~euda1. en vez de 

a~rovecbar 1a deetreza manua1 de 1oe indigenaa. a• re•tr1ng1a 

1a producción y aumentaban 1oe p1azoe de aprendizaje y oe1ebr~ 

cidn de exAmenea para aeptrar a1 grado eupartor ... (34) 

E1 acceder a 1a categorla de maestro. conatttula t~ 

bt•n un verdadero priv~1egto para unos cuantos, 10 que provocó 

e1 •urgimtento de una pequefta btargueafa tnduatr1a1 representa-

da por 1oa maeetroa. en eu mayor1a eenafto1ee, qlrlenea monopo1.!_ 

zaban 1a producctdn de 1oe o~1c1a1ea. a~rend~cee e 1nd1genaa. 

Por otra parte. 1ae 11amadaa Leyee 4• India•• tnte-

~raron un ouerpo muy novedoeo 4e 1•g~e1ac~6n eoc~a1 pro~ec~or 

4• 1a dign~dad y •1 ~rabajo 4e ioa ind1os; aatae L•7••• •• d~~ 

ron por in.i.oia~iva 4e 1oe r•Y•• ca~611eoa. con e1 ~1D 4• evi-

1a• t~errae oonqu~•~•d••• 

(34) DAV.ALOS NORA.LES, Jo••· Conat~tuo~6n y Kuevo Derecho de1 
~rabajo. Porrda. ••z~oo. 1988. p. 29. 
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Por 1o ~ue se refterP. a la ~ateria 1abora1. las Le­

ves Ce Indias se re:f'trieron a l.as síP..uientea dis:oosici.ones: 

a) La idea de 1a reducción de 1as horas de trabajo; b) La jo~ 

nada de ocho horas; e) Los descansos semanal.es; d) El. pago del. 

sé?timo d!a; e) La protección al. sal.ario de 1os traOajadores. 

y en es~ecia1 con respecto a1 ?ago en efectivo. a1 pago opor­

tuno y al. uago ~nteero. considerándose también l.a obl.igación 

de hacerlo en oresencia de oersona que 1o calificara. para 

evitar enRaños y froude~; f) La tendencia a rijar el. sal.ario; 

g) La nrotecci6n a. 1n. r.:iu.jer durante el. embarazo; h) La protec­

ción contra labores in~a1ubres y pe1i~rosaa; i) El. principio 

de ~rooorcionar ca~aD habitnci~n hiP,iénicas. y. j) La atención 

::nédica. ob1iRatoria ·r e1 •lescc.neo nagado por en:fermedl:..d. 

Es indudable 1a ca1idad socia1 y humana de 1as nw::ae­

rosae disnosici~nes contenidas en estae Leyes. sin embargo. 1:!, 

mentab1e~ente su vn1or ~ué histórico más que positivo y práct.!_ 

co. ~ues no runcionaron en 1a rea1idad. ya que 1as direrencias 

soc~a1ee, económicas y no1~ticas tan ~renunciadas entre 1oe 

conquistadores y 1os conquistados. hac~an imooeib1e 1a rea1i­

znci6n o ejecución de sua rines. 
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En la época co1onial tambi~n existieron 1os trabajos 

~orzosos. y es as!. como a~arece 1a ~~gura de la encomienda. 

que consistió en dar a1 encomendero un determinado nt1mero de 

indios. 1oa cuales deb~an servtr1e y tributar1e como· encomen­

dados. a cambio de 1o cua1 e1 encomendero deb~a dar1es buen 

trato e impartir1es 1a doctrina cristiana. Si bien 1a encomie!! 

da origina1mente tuvo ~inee proteccionistas. posteriormente d,!!. 

generó en un sistema de exp1otaci6n, e1 cua1, a través de di­

versos ordenamientos ae ~ué tornando ceda vez m4a injusto. 

Yau1at1namente 1a encomienda ~u6 nerdiendo eficacia, 

a cambio de 10 cua1 ~ueron surgiendo nuevos sistemas de traba­

jo como el repartimiento, el cual consist!a en la racu1tad de 

sacar de 1os oueb1os a 1os indios ~ue rueran necesarios para 

rea1izar 1os duros trabajos de las minas y 1as agotadoras 

faenas de1 caceo. E1 Eervicio que se Drestaba por repnrtimie~ 

~o era ob1iga~orio ~ara l~e varones de entre dieciocho y ee­

senta afioe de edad. situación que debla ser constatada por un 

runcionario denominado juez repartidor. 

En re1acíón a 1o anterior. el caestro José Dáva1os 

nos ser.a1a 10 s1.guiente: "E1 sistema de re-partimiento se pres-
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t6 a un einndmero de abusos e injusticias. Una vez que ei juez 

repartidor seña1aba a 1as autoridades de un pueb1o e1 no.mero 

de ind~genae que deber~an enviar a 1oa 1ugares donde ae nece­

sitaba eu mano de obra. era una ob1igaci6n para 1oe iod~genas 

hacerio. pues de 10 contrario se hac~an merecedores a severas 

mul.~••"• (35) 

E1 trabajo rorzoao de 1oa eec1avoa Cu6 una cruei re~ 

1ida4 durante 1a Co1onia. ademAa rueron consideradoe. como 

aconteció en Grecia y en Roma. como coeae a\Ulceptib1e• de po­

aeai6n 7 dominio de 1oa que pod~a disponer e1 duefto. 

5.c. M6x~co Xndepend~en~e. 

B1 decreto dado por Migue1 Hida1go. de 6 de diciem­

~re de 1810 por e1 cua1 ee abo1~a 1a eec1avitud. 1oa trlbutoa 

y 1ae injusticias que pesaban sobre 1oa indios. y 1as bases 

oonat~tuciona1ea re1at1vaa a1 trabajo y a1 reparto de 1aa ti~ 

rras presen~adas por Joa6 Maria More1os y Pavón a1 Congreso de 

Apatz~ngAn. demuestran en ~orma ~ndisoutib1e que 1os autores 

(3~) Ib~d. p.p •. 26 y 27. 
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de 1a Xndependencia de M~xico tuvieron una concepc16n el.ara 

de1 probl.ema social. de nuestro pala. 

Con rererencia a l.o anterior. e1 aQtor Jeada Caato­

rena noa menciona 1o a1gu1ente: "Desgraciadamente ••• aentldo 

•ocial. se perdió. La p'rd.i_da obedeci.6 a l.a t"orma en que se 

conewn6 nuestra Independencia. Habla que arrebatarl.a de J.aa 

manoe insurgentes. para que el. ~ovimiento ee redujera a una 

deav.incu1ac1dn 4e Bap&fta... (36) 

Bl. movimiento independiente no tuvo l.a t"inal..idad de 

derogar e1 r6g.imen corporativo que ee habfa coaat.ituldo en ·~ 

x.ico. a.in embargo. al.gwias de l.as ordenanzas de eaoe grem.ioa 

entraron en deaueo a partir del. triunfo de dicho movimiento. 

Lae que a~ tuvieron l.a f"ina11da4 4• poner t•nn1no 

al. r•g.imen corporativo, ~ueron 1aa Leyee de Re~orma. que con­

e~deraron como b~enee de1 c1ero 1oa que pertenecían a 1as co­

~radfaa. b~enes a 1oe que se b~zo extensiva 1a deaamort~za­

ci6n; de esta ~orma, a1 ~erder 1as co~rad~as eua propiedades, 

(36) CASTOaENA, J. Jeada. ob. c~t. p. 42. 
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1as correspondien~es corporaciones dejaron de tener 1a base de 

eustentacidn que habta pro1ongado su existencia. 

Se tenia 1a idea de que 1a Inde~endencia de México 

iba a dar como resu1tado un remedio e~icaz sobre 1os prob1emas 

socia1es de1 ~e!s. si~ embar~o e1 ré~imen de 1ibertad que se 

instauró con e1 movimiento indene~diente no pudo tener esa 

consecuencia o desen1ace. y por 1o tanto. persistieran 1as 

prácticas de1 trabajo ~orzoso y de 1a esc1avitud. 

En térmi~os genera1ea. en 1a época iruoediata poste­

rior a 1a iniciación de1 movimiento independiente y durante 

a1gwios aflos más. 1aE condiciones 1abora1es y socia1es de 1oe 

trabajadores continuaron muy di~1ci1es y ta1 vez hasta pe~r. 

porque a su ya precaria condic~ón se sumó ei impacto de 1a 

crisis po1~tica. socia1 y econ6m~ca de1 m?vimiento i~de~en­

di~~te. 

5.5. Enoca pos revo1ucionaria. 

Luego de un 1argo y amargo proceso. inc1u~~ndo una 

revo1uci6n. y desnués de escuchar 1as opiniones de div.ersos 
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di~utados re1ativas a 1a ~nc1usi6n de a1g~n cap1tu1o o t!tu1o 

eobre e1 derecho de1 trabajo en 1a Const1tuci6n, e1 Presidente 

Venuetiano Carranza procedió. a encargar a1 constituyente Joe6 

Natividad Mac!as 1a redacción de1 nuevo titu1o sobre ei traba­

jo; y es asi como e1 23 de enero de 19i7 ea aprobado por u.nani 

~idad de 163 votos de 1os diputados presentes e1 ar~icu1o 123 

constituciona1, e1 cua1 queda 1ega1izado una vez que se promU!, 

~a 1a Constitución e1 5 de ~ebrero de 1917. 

Bn 1os años que 1e sueedieron a 1a Revo1uci6n, hubi~ 

ron varias 1eyes y ~royectos 1e~is1ativoa re1ativos a1 traba­

jo, en nuestr~ pats. ha~ta lle~ar a 1a Ley Federa1 de1 Trabajo 

de 1931,· situación que a continuación estudiare~oa en e1 prese!! 

~e anartado. 

La ~racci6n X de1 articuio 73 de1 Proyec~o de Cons­

~ituct 6n, autorizabe a1 ~~~~rceo de 1a Unión 9era 1ehis1ar en 

toda 1a Re~6b1ica en materia de trabajo. sin ereOargo. hubieron 

dos consideraciones que aeterminaron a 1os constit~yentes a 

ca~biar de opinión, 1a primera de e11ae era 1a convicción de 

que contrariaba e1 siste~a, y 1a segunda. e1 conven~imiento de 

que 1as necesidades de 1as entidades federativas eran diversas 
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_y requerian una reg1amentac~6n di~erente; por estas dos razo­

nes. en e1 p4rra~o introductorio de~ artlcu.J..o 123 se dijo que 

e1 Congreso de 1a Uni6n y 1as 1egis1aturaa de 1os Estados de­

berlan expedir Leyes sobre e1 trabajo. rundadaa en 1as neceai­

dadea de cada región. 

Una de 1ae Leyes m~e im~ortantee en ~atería 1abora1. 

~u6 1a que ae ex~idid en e1 Estado de Veracruz e1 14 de enero 

de 1918. 1a cun1 ~ue un ~ode1o para 1aa Leyes de 1as restantes 

ent~dadea ~ederativaa. y m4e adn. sirvió como un precedente en 

1a e1aboraci6n de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931. 

3eta Ley de Veracruz. eefta16 como una de sus ~ina11-

da~ee 1a de remediar 1as grave& injusticias Que en 'pocas pa­

sadas ~• comet~eron y que ~ueron una de 1as causas ~r1nc~pa1es 

de 1a Revolución. 

Entre ias die~osiciones más importantes de esta Ley. 

estaban 1as re1at~vas a 1~ part1cipaci6n de 100 trabajadores 

en 1aa ut11idades, y en e1 reconocimiento p1eno de 1a 1ibertad 

eindica1 y de1 derecho de hue1ga. 1o cua1 ayudó e~icazmente a1 

deearro11o de1 movimiento obrero. 
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También se dieron distintas 1egis1aciones y proyec­

tos 1egie1ativos ~ara e1 Distrito y ~erritorios redera1es. y 

es asi como en e1 ano de 1925 se exp~did 1a Ley reg1amentaria 

de 1a 1ibertad de trabajo y ea e11a ee contemp1aron a1gunoe 

prob1emae re1ativoe a 1a figura de 1a hue1ga. Un afto deepu6a. 

se pub1icó e1 reg1amento de 1aa Junta• de Conc11iación y Arbi­

traje. Posteriormente. en 1927 se dictó un decreto sobre 1a 

jornada de trabajo en 1os estab1ecimientos comercia1es. 

Por 1o que se reriere a 1oe proyectos 1egia1ativoe. 

tenemos que en e1 afio de 1919. se diecuti6 en 1a Cá:nara de Di­

~utados Wt proyecto de Ley. en e1 ~ue se encontraba 1a reg1a­

mentaci6n de1 derecho obrero a 1a participación en 1as utili­

dades y 1a regu1aci6n de u.n ai~tema de cajas de ahorro. En e1 

año de 1925 se ~ormu16 un segundo proyec~o. de cuyos princi­

vios destaca 1a ~esis de que e1 trabajo hWDano no podfa ser 

co~si~erado cooo una mercancfa. 

Por otra parte, 1a Dec1arac~6n de Derechos Socia1ee 

de 1917 forta1eci6 a 1os trabajadores para bener~cio de1 tra­

bajo, ya que e1 desuertar obrero reaf~rm6 BQ conniencia de c1~ 

se Y se extendió por toda 1a ~epúb1ica creando sindicatos, ~e-
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deraciones y conrederaciones; sin embar~o. no o~etante 1os be­

nertcios a1canzados. 1os trabajadores no se encontraban satis­

fechos. ya que ae 1es daba a éstos. dietintoe trataQientos a1 

existir di~erentea 1egis1aciones ea cada regi6n. 

Tambi~n se dieron a1gunos con~11ctos co1ectivos y 

hue1gas que se extend~an a dos o mAa entidades rederativaa, y 

nin~una de 1as cua1ee podla intervenir. ya que a1 tener una 1~ 

gia1ac16n di~erente aua decisiones carec~an 4e e~icac~a ~uera 

de aua fronteras. 

La contradicción y carencia de Wl~dad entre 1as di­

versas ieeis1aciones 1ocal..ee, ~rovocaron deaigua1dades y espe­

c~nc16n con 1oa trabajadores de una misma zona económica, por 

1o que e1 noder revisor de 1e Constitución se v~ó en 1a necee~ 

dad de modiricar en ei afio de 1929 e1 párraro introductor~o de 

1?. Dec1araci6n, y nropuso como so1uci6n que 1e Ley de1 Trabajo 

seria unitaria y se expedirla por e1 Congreso Pederai~ pero su 

ap1icaci6n corres~onderia a 1as autoridades redera1es y a 1as 

1oca1es mediante una d~stribución de comnetenciae inc1uida en 

1a ~isma re~orma. Y es asi como se abrió e1 camino para 1& ex­

~edici6n de 1n Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931 ap1icab1e en t~ 
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da 1a Rep~b1ica ~exicana, a 1n cua1 ana1izaremos en e1 siguie~ 

te al)artado. 

E. Ley.Federai de1 Trabajo de 1931. 

La Ley Federa1 de1 Trabajo de 1931 fué e1 resu1tado 

de un intenso oroceso de e1~boraci6n y estuvo preced~da de a1-

gunos oroyectoe. 

Es aef, como e1 ~obierno tenfe p1aneada 1a re~orma 

de 1oe artfcul.os 73 fracción X y 123 de 1a Constitución, indi~ 

pensab1e para federa1izar 1a exnedici6n do 1a Ley de1 Trabajo. 

Dentro de este propósito, y ad.n antes de enviar 1a inciativa 

~e re~orma const~tuciona1, 1a Secretaria de Gobernación convo­

có una asamb1ea obrero-patrona1 a 1a cua1 1e presentó para su 

estudio un Proyecto de C~digo Fede.rn1 de1 Trabajo; este docu­

mento, e~ e1 primer antecedente concreto en 1~ e1Rboraci6n de 

1a Ley de 1931. 

E1 6 de septiembre de 1929 se pub1ic6 1a rerorma 

conetituciona1, e ~nmediatamente desou6s e1 Presidente Emi1io 

Portes Gi1 envi6 a1 Poder Legis1ativo un Proyecto de CódiGO F~ 
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dera1 ñel. Trabajo. pero encontró una fuerte oposición en l.ae 

Cámarae y en e1 movimiento obrero. ~orque estab1ecia el. prin­

ci.<p.i.o de l.a eindi.caci6n dnica. 

Dos affoe deapu6e. 1a Secretaria de Industria. Comer­

cio y Trabajo. redactó un nuevo Provecto. en el. que intervino 

de manera primordial. e1 Lic. Eduardo Su4rez. y a1 que ya no ee 

dió el. no2bre de Código. sino e1 de Ley. Dicho Proyecto, rué 

discutido en Consejo de Mi.nietros y remitido al. Con~reso de l.a 

1Jn:i6n en donde :tu6 ampl.iamente debatido, y después de al.gunae 

m~di:ticaciones, ~u6 aurobada y promuJ.gada l.a Ley Federal. del. 

Traba.jo el. d!.a 18 de agoeto c!e 1931, y publ.1.co.da en el. Di.ario 

Oficial. de l.a Federación diez d!.ae desnu6s, ésto es, el. vier­

nes 28 de agoeto del. mismo afto. 

E1 m6todo de com~11ac16n uti1izado en esta Ley Fede­

ral de1 Trabajo de 1931. fué e1 de cata1oear en once t!tuios 

1a meteria 1abora1 de 1a manera sieuiente: 1o. Disposiciones 

aenera1es; 2o. De1 contrato de trabajo; 3o. De1 contrato de 

aprendizaje; 4o. De 1os aind~catos; So. De 1as coa1iciones. 

hu~1gas y 9aros; 60. De ioa riesgos profesiona1es; 7o. De 1as 

nrescripoionea: 80. De 1as autoridades de1 trabajo y de su co~ 
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petenc1a; 90. De1 Drocedimiento ante 1as Juntas; l.Oo. De 1as 

responsabi1idadee; y, 110. De 1as sanciones. 

Yndependientemente de 1os va1ores rea1ea de 1a Ley 

Pedera1 del. Trabajo de 1931, particu1armente en re1aci6n a 1a• 

condiciones m~nimas que concedió a 1os trabajadores. su verda­

dera traecendencia debe encontrarse en tres instituciones: e1 

sindicato. 1a contratación co1ectiva y e1 derecho de hue1ga 

que. de l.a manera como rueron regl.amentadae y. no obstante 1os 

vicios derivados de eu ap11caci6n pr4ctica, han constituido e1 

instrumento adecuado para una mejorta constante por parte de 

1R cl.aae trabajadora. En vez de aer wi ~reno a 1a induetrial.1-

zacidn y, en genera1, para el. deaarrol.l.o econ6mico, 1a Ley, 

ali7aciae a esos tres ~nstrumentoe. ha hecho ~actib1e ia paz eo­

c~ai. dentro de un desarro11o arm6n1co de 1as re1ac1onee obre­

ro-patronal.es. 



C.&PJ:TULO TERCERO 

Marco Jur1.d1co 

En este cap1.tu.1o hab1aremoa de 1a manera en como ea­

t4 eotab1ec1.da 1a jornada de trabajo tanto en 1as di.at1.ntae 

1"r.acc1.onee: de1 Art1.cu1o 123 Apartado A de 1a Conet1.tuc1.6n. co­

mo en 1os di.versos art1.cu1oe re1ac1onadoe a este tema en nues­

. tra Ley Pedera1 de1 Trabajo v~gente. 

Abarcaremos tamb1~D comentari.oe de a1gu.noo autoreo 

reepecto de 1a jornada 1abora1. con e1 f1n de conocer d~ver­

oa• op~n~onea en re1ac1dn coa este tema. 

Y por tll.t~mo. 1.nc1ld.remoe en este cap1tu.l.o a1.gu.naa 

ejecutorias de 1a Suprema Corte de Justicie de 1a Nac1.6n sobre 

1a jornada de trabajo. ~ara ~omp1ementar de u.na mejor manera 

nuestro trabajo. 

1. Reg1amentac1.6n Constituc1.ona1 de 1a Jornada de Trabajo. 

De acuerdo con e1 Art1.cu.1o 123 Apartado A de ~uestra 

Const1tucidn Poi~t~ca. toda persona tiene derecho a un trabajo 

digno y eoc~a1mcnte dt11; y para hacer poa~b1e 1o anter~or. ee 
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~romoverdn 1a creación de divereoe empieoe. 

E1 Con~reso de 1a Unión doberA expedir 1eyee sobre 

ei trabajo. 1ae cua.1eo regi.rán entre 100 obreros. jorna1eros. 

emp1eados. dom6st1.coo. artesanos. y de una manera ~enera1. es­

tas 1eyea tambi~n re~ir4n eri.todo contrato de trabajo. 

De ta1 ~orma. y ya reriri6ndonos a 1& jornoda 1abo­

ra1. encontramoo que en 1a ~racc16n X de este Art~cu1.o 123 se 

estab1ece: "La durac16n de 111. jornad~ ma\Xi.ma aer6. de ocho ho­

rasM. Sata 1im1taci6n a 1a jornada de trabajo oe deOe a que e1 

iegio1ador busca hacer m4e hum~na 1a prestación de1 servicio• 

más acorde a 1a natura1eza de1 hombre y a suo propia& necesi.d~ 

den. como portador de va1oreo trascendentes. 

La restricción ~e 1a jornada 1aborn1 responde a raz2 

nea de diversa ~ndoie. como aon~ m6dicas. aico16g1caa. econdm.!. 

ene y soc~aiee entre otras; por 1o tanto. no puede considerar­

se como un s1mp1e capricho de 1oa trabajadores e1 1uchar por 

su reducción. Lo que ee pretende con i~mitar 1a jornada.1abo­

ra1 es. entre otras cosas. ~reservar 1a ea1ud de1 trabajador. 



- 100 -

ev~tando aco~dentes de trabajo y disturbio& emociona1eo ori.gi.­

nados por e1 cansancio~ mantener un e1evado nive1 de producti­

vidad. 1aborando en p1enitud de facul.tade&; permitir a1 traba­

jador ~ener una vida ~am11~ar y eocia1; dar a1 trabajador 1a 

poeib11idad de divertirse. de distraerse. de segui.ree preparaE 

do ~ara a1canzar metae m4e a1tae. 

E1 eatab1ecer un mAximo a 1a jornada. no quiere de­

cir que deba aer necesariamente de esaa magnitudes. eino que 

ei~n11'1ca que no p~dr4_ exceder de esos 1imiteo; conaecuonteme.!! 

te. por via contractua1 podrán 1'1jaree jornadas menoreo. 

Por otra parte. 1a 1'raccidn IX eeña.1o.: .. La jornada 

máxima. de trabajo nocturno será de siete horas. Quedan prohib.!. 

das: 1aa 1abores insaJ.ubres·o pe1igroaaa. e1 trabajo nocturno 

induetria1 y ~odo otro tr~bajo despu~e de 1ae diez de 1a noche. 

de :i.oa menores de d1.ec1.seis a.f'los ... 

El. 1~mitar 1a jornndn nocturna responde a 1a h~pdte­

sis de que e1 trabajo nocturno exige ~ayor tensión y es~uerzo 

~ara 1oa trabajadores. 10 cua1 puede provocar entre otras co-
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Etn.s • nccirlentea de traba.jo y d 1.sturbi.oa emoc:1ona1es; as decir. 

J.o que ec :->retende con reducir e1 1;rabajo nocturno eo preser­

var J.a enl.ud de ios trabajadores. tanto en el. aepecto f~s:l.co 

c~mo en el. emociona.1. Y por otra narte. e1 prohibi.r 1ae 1abo­

res inRa1ubres o pe11grosns. el. trabaj~ nocturno induetria1 y 

cun.1q 1lier otro trnbajo deepuAs c1e 1ne rliez de 1a noche oera 

l.oe menores •le dieciséis n.ños. rennondc a1 hecho de ']ue se CO.,!! 

sidera quft estoB m~nores todnvíR no t~onen nt 1R capacidad ~:1-

eica n~ 1n emocional. ~nra rea1iznr e~tc tipo ~e trnbajoo. ee 

d·ecir no son Rptoa • y p~r 10 tanto podría ocnoionárse1ee un d,!! 

i'lo t:rreparnbl.P en su: eal.u.d ai. ae l.*'s permitiera 1abornr en ea­

toa trRbajoa. 

Si~utendo con ei eetud~o conetituciona1 de 1a jorna­

da de trabajo. encontramoa que en e1 Art!cu1o 123 fracc1.6n XXX 

se eRtjnu1e: ''Queda proh~b~da 1n utl1izac1.6n de1 trabajo de 

1oa m~noreo ~8 CAtorce aRoo. LoO ~avoree de eeta edad y meno­

r~s de diectadio. t~nrtrán como jornada mAx~rna 1n de e~ia horae'~ 

:Sn este caso. tF.!'nemoa riue ndemás de que 1n. jornada 

de trabajo de 1oa J!lenores de dieciseis nfioo no p1ldrá exceder 
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de eoi.s horas d1..n.r1.a.a. eate 1.apeo dit ti.empo tambi~n deberá. di.­

vi.di.rae en peri.odoe m4x.tmoa de tres hora•. y entre 1oa dieti.n­

toa per~odoa de dicha jorQB.da. diarrutardn de reposos de una 

hor& por 1o menos. 

Por su parte. 1a rraccidn XV de1 mi.smo ordenam1.ento 

nos 11efta1a: "Por cada aei.a d:lae de trabajo deberá. d1.sf'rutar el. 

operario de un dia de descanso, cuando menos". 

Eata ~racci.dn tamb1.6n contiene un amp11.o oent1do hu­

manitart.o. pues todo trabajador tiene 1a necesidad 1.mperante 

de deacanaar tanto f:lsica corno mentnimente de 1ae 1.aborea rea-

11zadaa a 1.o 1argo de una semana; y por ta1 motivo el. 1.egiel.a­

dor es'tab1ec1.6 que e1 trabajador d1.o:i-rutar4 por J..o menoM de un 

d:la de descanso por cada aeta dfae de 1.aboreo con goce de sal.~ 

r~o integro. ea decir. esta fraccidn abre 1a posibi1idad de 

que por vfa contractua1 se puede esti.pu1ar un descanso mayor 

para 1oa ~rabajadores. 

Aui.mi.emo. de acuerdo con l.a :f'racci.ón AX "Cuan4o por 

circunetancias extraordinarias. deban aumentarse 1as horas de 

1a jornada. se abonará como sal.ario por e1 tie~po excedente un 
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ci.en por ciento mAs de 1o riajado para 1as horas norma1es. En 

ningdn caso el. trabajo extrnordinerio nodrá exceder de tres 

horas diarias ni de tres veces conoecutivaa. Los menores de 

di.ecieeis aftas no eerán admitidoe en eeta ciase de trabajos". 

Por ou parte, el. art~cu1o 66 de l.a Ley Federal.. del. Trabajo. 

hnce tambi6n mención de 1a jornada extraordinaria, poro a di.re 

rencin de 1a Conoti.tuoi6n en 1a Ley se sef1al.o.: "podrá tambi6n 

~rol.ongarse l.a jornada de trabajo por circunstancioe oxtraor­

dinn.rlus, sin exceder nlU1ca de tres horas d ta.ri.as ni de tres 

vecce en una semana••. Ea decir, l.a Consti.tuci.dn seftnl.a que no 

ee puede trabajar tiempo extra 11 máe de tres veces consecuti­

vao", eoto es hnEJta quince horas a. l.a semana, y 1a. Ley prea­

cri be que no se 'Puede trabajar ea e t lemr>O por .. más de tres ve­

ces en una aemana"• ea decir haetn nueve horas a :Lo semana. 

En este caso. 1a norma que debe apiicarse, ea la que 

rnáa favorezca a1 trabajador. y por consiguiente. 16eicamente 

1a norma mha ~avorab1e y. por 10 tanto 1a ap1~cab1e, es 1a co~ 

tenida en 1a dioponicidn de 1a Ley Pedera1 de1 Trabajo, pues 

en 1n que ofrece menos poaibi1idadeo de quebrantar e1 ti~mpo 

para e1 descanso. y por conoiguiente e1 trabajador contará con 

un mayor tiempo 1ibre para recuperar euo energías. para convi-
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vi.r con su ~a.mi.11.a y para seguirse educando. 

Por 41.tiruo. en 1a rracción xx.vxr de1 .Artfcul.o l.23 

conati.tucional. ee eeti.pu.1a: "Serán condic:lonea nu.1ae y no obl...!., 

gar4n a 1os contratantes. aunque se expresen en el.. contrato: 

a) Laa que eeti.pul.en una jornada 1.nhumana. por 1o 

notoriamente excea.iva., dada 1a 1.ndo1e del. trabajo••. 

Lo anterior se re~iere a que ni a jUi.ci.o de l..a Junta 

de Coocil..iacidn y Arbitraje 1ae condi.cionea l.aboral.ee de un 

trabajador son notoriamente exceaivae. y por ende 1.ah~anaa. 

&Wlque se hayan eatipu2.ado expresa o tácitamente en un contra­

to. por e1 hecho de contrariar l.ns disposiciones l.egal.es. se­

rán nu1aa de pl.eno derecho. 

2. Regu.1acidn de l.a Jornada Laboral. en nuestra Ley Pederal.. del. 

Trabajo de 1970. 

En este apartado hab1aremoo de 1oa art~cu.J.oe ~e1ac~.2.. 

nados a 1a jornada 1abora1 conton~dos en nuestro Ley Federal.. 

de1 Trabajo. ~nc1uyendo ademáe comentarios de a1cunos autores 
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•1 reepecto. 

Por ~u DBrt:•. •1 art~cu1o 58 ••ft•1•1 •Jorn•4• 4• Tr,a 

bajo •• •1 tiempo durante e1 cua1 e1 trabajador eet6 a dlapo•!. 

oldn 4•1 patrdn para preatar •u trabajo•. 

•n eate orden de 14eaa 2oa autor•• AJ.berta Trueba 

Urb•na y Jorge Trueba Barrera comentan: "Genera1.men~• ae lncu-

rre en •1 error de considerar 1• jornada de trabaJo coao e1 

tl••vo erec~l•o que ~reata •1 trabajador a1 ~atr6n. por 10 que 

1a.da~inlcl6n contenida en e1 art~cu1o anterior deavaneoe auaJ:. 

quier duda a1 r••v•cto. ~uee baeta ~ue •1 trabajador ••t• a 

dleoo•lot6n 4•1 ~atrdn para que se conatdere jornada de traba­

jo aunque materia1mente no 1abore". (37) 

Aotua1mente. al •1 trabaja4or •• pre••nta a au tra­

bajo. T •1 •1 patrdn no 1e or4ena que 4••••P•ft• deteral.aa4a 

ac~~T1~ad 9 PU•de estar inactivo T ae ~oneidera que eet& o~ 

p1~endo con eu jornada 1abora1 a1 mantenerse a diapoaic~dn de1 

C37) Ley Pedera1 de1 Trabajo. Comentada por Trueba T.Jrb1na 0 A1-
ber&o y Tru•ba Barrera. Jor~e. Sezag•at•a Primera B4~­
c1dn. Porr4a. •••too. 1989. p. 54. 
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patrdn ~Ara pre•tar au trabajo. 

entender••• tanto durante 1a ~re8tac~6n de ••rYlolo•• como 

o~ndo •1 trabajador permanece lnaot~To en •1 1u,gar de traba-

Jo. ~or no baber1• ~roporolonado 1aa berraalent••• aaterlaa 

~r1 ... nece•arla•. o cwa1qutera otra ca\Ma tmputab1e a1 patr6a; 

••to ••• to4o •1 tl•IDl'D en que e1 trabajador ae encuentra •u-

bor41nado a1 patrdn. dentro de 1a re1acl6o 1abor&1". (38) 

~Loul.o 59. "B1 trabajador y •1 patr6n ~1jar6n 1& 

4u.rac16n de 1• jornada de trabajo. aln que pueda exoe4er 4e 

1o• .. x~aoe 1•«•1••· 

Lo• trabajadorea y e1 ~atrdn po4rAn repartir 1ae bo-

ra• de trabajo. a ~tn de p•raltlr a 1oe ~rl•ero• e1 repoeo de1 

•Abado en 1a tarde o oua1qdler moda11dad equt.ya1ente". 

(38) Ley Pe4era1 4e1 Trabajo. Coaen~ada por C11aent Be1tr6n. 
Juan B. Ber1nge. ••z1co. 1970. p. p. 74 y 75. 
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Coiao podemos observar, este artf.cul.o trata de c'onc1.-

1iar o armonizar el. ~r~ncipio de l.a autonomla de l.n vol.untad 

con el. de l.a jornada human~taria, para que l.as partes puedan 

11.bremento determinar l..a jornH.da de traba.jo. 

La jornada de trab~jo, para ser real.mente humanita­

ria debe tomar en cuenta dos aspectos: l..) No debe exceder de 

ocho horaa y, 2) Debe ~~jarse tomando en cuenta l.a natural.eza 

del. trabajo, con objeto de evitar que sea una jornada notoria­

mente exceaiva o ~nhumana, dadn l.a. 1ndo1e del. trabajo. 

Arttcu1o 60. "Jornada diurna es ia comprendida entre 

1aa seis y l.as veinte horas. 

Jornada nocturna es l.a comprendida entre 1ao veinte 

y 1ae aeis horas. 

Jornada mixta es 1a que comprende periodos de tiempo 

de l.ao jornadas diurna y nocturna. aiempre que e1 periodo noc­

turno sea menor de tres horas y mediu, pues si comprend~ tres 

y media o mán • se revu.to.rd jornada nocturna". 
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Ana1••an4o ••t• ar~lcu1o. eftcon~raao• que •1 •~••o 

•d1o hace r•~•renota a que 1• jornada 4• trabajo 4• aauer4o 

con 1a bora en que ba de ~re•taree •1 ••rTtcto. ~ •1 t•••po 

que debe 4&ar~r ~a1 ure•taotan ••rA de tr•• o1a•••: diurna. nos. 

~urna y •lxta. cada unft ae e11ae con •u. ree~ec~tvo• 1a~eoa de 

~i••po. 

Por eu parte •1 art.~ou1o 61 de nu••tra L•7 ••fta1aa 

"La 4uraotdn m&xtaa de ia jornada ••r61 ocho bor.. 1a diurna. 

atete 1a noo~urna y atete hora• y media 1& mixta". 

Bn re1ao•6n a1 ert•ou.l.o anter~or e1 autor Pranaleoo 

llrefta Gar4ul!lo no• co•entac "Pese a 1a dl•~oelo~dD teralnan•• 

4e ••te ·~•ouio. debe tener•• •~empre ~r•••nte 1a jornada b~ 

man~tarta. cuya ap1~oactón puede can4uc~r a que •1 tiempo 1•­

ga1 ... 4tealnu14o en atenat6n a que e1 trabajo a reaitzar. 

aCbl •etando dentro de1 1~••te aefta1a4o por 1a L•T podria r•-

al&l.~ar daftino para •1 ~rabajador". (39) 

(39) L•~ Pe4era1 de1 Trabajo. Coaen~ada por Br•ft• Oardlll'lo, 
Pranc~•co. Segunda Bd1ci6n. H&r1a. •6z1co. 1988. P• 110. 
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Ea dec1.r. 1.a Ley e61o nos eefta::ta. u.n 1.lmi:te m6.xi.mo 

para 1.a jornada 1aboral.. y por conaigldente si. e1 trabajo a 

rea11.zarse pud:l.era ocaoionar un perjuj.ci.o en 1a aa1ud r1sica o 

menta1 de1 trabajador. entonces dicho 1~mi.te podr4 ser diemi.­

nui.do de acusrdo con 1a natura1eza de1 trabajo a e~ectuaree. 

ei.n que con e1l.o ee eetuvi.era contra.rin.ndo 1o estabJ.eci.do por 

1a Ley. 

Artfcu.10 62. "Para :Ci.jar 1a jornada de trabajo ae 

obaervar4 1.o dispuesto en e1 nrt:lcul.o 5 ~racci.6n XXI:". 

Di.cho articu.l..o 5 aena1a: "Las disposi.c1.onea de esta 

Ley eon de orden p0b11.co por 1o que no producirá e~ecto 1.egai. 

ni. 1.mpedi.r4 el. goce y e1 ejerci.ci.o de 1.os derechos. aea eacri.­

ta o verba1. l.a eeti.pLl1aci6~ que estab1ezca: 

Fracc~6n III. Una jornada inhwnana por 1o notorinme!!. 

te exceDiva. dada ia tndo1e de1 trabajo. n ju~cio de 1a Junta 

de Conci1.1.ac1.6n y Arbitraje". 

Sabemos que 1a jornada máxima ea de ocho horas. pero 

cuando ae trate de 1aborea en extremo pe1~grosas. inhumanas. 



- 110 -

notorlaaente ezcea~vae o que pue4an cauaar l&D dllfto a1 trabaja-

dor. entonce• 1a jornada de trabajo m&xlma ya no aer& de ocho 

hora•. •~no menor. •• declr. 1a jornada de trabajo deber& de 

alu•t•r•• a 1a na~ura1eza de 1a 1abor que •• rea1tma. ap1tc6.!! 

aoee 1oe •rlnetuto• eoc~a1•• en materia de jornada de trabajo. 

La determlnact~n de aeta jornadB corr••~onder4 a 1a Junta de 

Conc~1~ac~6n 7 Arb~traje. 

Continuando con e1 e•tudto de 1a jornada 1abora1 en 

nueetra !Ay Pedera1 de1 Trabajo. encontramo• Qqe •1 a~1ou1o 

63 ••tab1ece1 •Durante 1a jornada continua de trabajo •• con-

ceder& a1 trabajador un deecaneo de media bora. por 1o meno••. 

Bn eet• ••ntldo e1 ••••tro Ba1taear Cavasoe P1ore• 

no• oo•enta 10 e~gutente: "Durante dicho deacaneo 1o• trabaja-

aaree ~ueaen to•ar •u• a1~mentoa. •• a•l 10 desean. No eE~•t• 

~ara tomar a1~•ento••. (40) 

B1 aeacan•o de med1a hora que eetabiece e1 art•auJ.o 

(40) Le7 Pedera1 de1 Trabajo. Comentada por C&YaBO• P1oree, 
Ba1taaar. -~. a1. n•c~ma OctaYa Bc1.~o~6D. Tr111••· ••x~oo. 
1985. P• 147. 



63 durante 1a jornada continua de1 trabajo 9 se trata de iin de.!!. 

canso m~n1mo ob11gatorio. ya ·que se ha considerado que e1 tra­

bajo continuo durante ocho horas no. so1a.mente ea perj udicia1 

para 1a eal.ud de1 trabajador. Dino que e1 canaanc~o natural. 

aumenta e1 pel.igro de 1oa accidentes de trabajo. 

Cabe aefta1nr q~e 1.a Ley no eapoci~ica 01 momento en 

que e1 trabajador debe.descansar. sino quo e61.o eotab1ece que 

1a media hora de reposo 1a deberá diarrutar dentro de su jor­

nada9 por 1o que deberá ~actarse entre trabajadores y patronea. 

en e1 reg1amento interior de trabajo. 1ae horaa y 1ugaree en 

que 100 trabajadores podr~n reuosar durante su jornada. 

Artí.cul.o 64 .. "Cuando el. trabajador no pu.eda. sal.ir 

de1 1ugar donde presta eus servicios dllrante l.ae horas de r•P.2. 

ao o de comidas. el. tiempo ccrtittpondiente 1e será computa.do e~ 

mo tiempo efecti.vo de l.a jOrn.a.da de tra.bn.jo .... 

La anterior diapoeición obedece a que e1 trabajador 

se encuentra a dioposici6n del. patrón para ~restar su tr~bajo 9 

no obstante que ce encuentra reposando o tomando eue al.~montoe. 

ya que a1 no poder oa1ir de1 aren de trabajo. continfui aubor-
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dinado al.· patrdn. y por 1o tanto ee v4l.ido que l.a Ley eefia1e 

que eoe l.apeo sea conoiderado como tiempo erecttvo 1aborado. 

Art1cu.l.o 65. "'En 1os caeos de sinieatro o riesgo 1.n­

m1nente en que pel.1.gre 1a vi.da del. trabajador. de sus .compai'le­

ros o del. patrdn. o 1a existencia m1..sma de l.o. empresa. l.a jor­

nada de trabajo podrá prol.ongaree por e1 tiempo eotrictam•nte 

ind1.apenaab1e para evitar esos mal.ea". 

En estos casos de emergenc1.a podrá prol.ongaree l.a 

jornada ordinario de trabajo. ya que este tipo de l.abores ae 

justirt.ca en l.a medida en que el. trabajador está col.oborando 

a eal.var l.a vida de oue compa.i'leroe. del. putr6n y l.a existencia 

de l.a empresa miema. l.a cual. es l.a ruente de trabajo. pero es­

to prol.ongacidn eer4 edl.o po_r e1. ti.empo neceaari.o para evitar 

ta1.,a ma1es. 

Es evidente que entae jornadas de emergencia, tienen 

Wl indiecutib1e sentido de hu.mani.dnd y so1idnridad y e1 traba­

jador tiene 1a ob11.gaci6n juridícn de trabajar1as, pueo ~i. ee 

niega nuede producirse 1a resci.eión de ia re1nci6n 1nbora1 por 

causa ~mputab1e a1 trabajador; sin embargo. e~iate una excep-



c~6n a 10 anterior, pues e:l e1 trabajador ee encuentra enf'er­

mo, y e1 rea1izar dicho trabajo de emergencia 1e ocasiona un 

agravio o empeoramiento en su ea1ud, entonces no tiene 1a ob1.!. 

gación de rea1~zar ese trabajo. y por 10 tanto en eate caso. 

no·se Produce ia reec:leidn de 1a re1ac16n 1abora1. 

ArticuJ..o 66. "Podrá. tambi6n l>ro1ongaree 1a jornada 

de trabajo por circunstancias extraord:lnar~aa. e~n exceder n~ 

ca de tres horas diar:lo.o ni de trea veces en una eemana ... 

La interpretación que se 1e puede dar a este artic~-

10 ea que e1 patrón tiene 1a racu1tad de ex:lgi.r 1oe eerv:lc1oa 

extraordLnarios de1 trabajador. ya que.este 111.timo no puede 

e1udir e1 trabajo extraordinario cuando existan circu.netan­

ciae,. tambi6n extraordinaria~ que as! 10 requieran. pues este 

tipo de 1abores constituye una necesidad de 1a producc:ldn. a 

1a cua1 no eo1amente e1 patrón debe anortnr su cap:ltai. sino 

también c1 emp1eado su f'uerza de trubajo. M:.ientras no se reba­

sen 100 11mitee 1egn1en, es decir, que no ac exija trabajo ex­

traordinario por máa de tres borna diarias. ni por máo de trea 

veces en una aem~nn, l.OD patrones tienen justificación 1ega1 

pnrn requerir a l.os trabajadores que 1aboren dicho tiempo ex-
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traord:lnari.o. 

Por su parte• el. artlcu.J.o 67 eetabl.ece: ºLas horas 

de trabajo a que se ref:lere el. art~cu1o 65. se retr1.bu1.r4n con 

una can~:ldad 1.gua1 a l.a que correep~nda a cada una de 1ae ho­

ras de l.a jornada. 

Las horas de trabajo extraord1.nar1.o se pagarán con 

un c:lento por ci.ento m4a del. aa1ar1.o que corresponda a l.ae ho­

ras de 1a jornada". 

S:l anal.izamos 1a pr:lmern parte de este art~cu1o 67 

observamos que hace a1us1.dn al. art~cul.o 65 en rel.ación a l.a 

~orma en como debe retr:lbuiroe l.a jornada de emergenci.a. es 

dec:lr 8 aque11oB CGBOB que P.Or Bi.ni.eatro O ri.eBgO 1.nmi.nente 

pel.1.gren 1a vida del. trabajador. de sus compafieros. del. patrón 

o l.a ex1etencia m~son de l.a empresa. y que por conaigui.ente 

tenga que prol.ongaree l.a jornada l.aboral.. 

Y el. segundo párra~o de este art~cul.o 67 se refiere 

a 1a retr~buc~6n que debe pagarse por 1a pro1ongaci6n de 1a 

jornnda de trabajo por circunetanc~ns extraordinarias. oiem-
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pre y cuando dicha pro1ongac16n no exceda de nueve horas a ia 

semana. 

Y por 0.1t:lmo. e1 articul.o 68 aeñal.a: "Loe trabajado­

res no eetdn ob1igadoa a prestar eue oervicioa por un tiempo 

mayor de1 permitido en este capitu1o. 

La pro1oneacidn de1 tiempo extraord:lnario que exceda 

de nueve horas a 1a semana. ob1iga a1 patrón a pagar a1 traba­

jador e1 tiempo excedente con un doaciontoe por ciento más de1 

sa1ario que C?rresponda a 1ns horns de 1a jornada. sin porjui­

cio de 1ae sanciones eetab1ecidas en estB Ley". 

E1 eeotritu de esta disposición es impedir a1 patrón 

1a facltltad de exigir a1 tr~bajador 1aborar lliáS a11á de 1oe 1.!. 

mites permit~dos. sin embargo 9 en e1 caso de que e1 trabajador 

1aborara un tiempo extraordinario que excediera de nueve horas 

a 1a semana. 1a Ley ob1iea a1 patrón n retr~bui.r1e con un dos­

c~entos por c~ento más. es decir se 1e pagará un tota1 de1 

tresc~entos por ciento más de1 sa1ario que corresponda ~ 1ns 

horas de 1a jornada ord~nar~a de trabajo. 
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3. Ejecutor~as de ia Suprema Corte de Juet~cia de 1a Nac~ón. 

JORNADA DE TRABA.10 0 DURACJ:ON DE LA.- Cuando un tra­

bajador es contratado e~n pactaree expresamente que au jornada 

aer6 a61o de una ~racc16n de 1a ord1nar1a. y que debido a eea 

c1rcunetanc1a se 1e remunerará con menos de1 sal.ario mlnimo. 

1a preawicidn 16gica y jurldica es en ei aentido de que fu6 

contratado para desarro11ar una jornada regu1ar con derecho 

por 1o meno8 o.1 aa1ario mlnimo. de manera que ei dentro de un 

juicio obrero-patronai o.1ega ei emp1eador que e1 trabajador 

e61o deearro11a una ~racci6n de 1a jornada norma1, es aqu61 a 

quien corresnonde probar esta situación excepcionn1. 

Amparo directo 4058/1.955. Car1ota Espinoza. 10. de 

agosto de 1956. Unanimidad d• 5 votos. Ponente: Mtro. Nartinez 

Adame. Secretar~o: Lic. Uanue1 A1caraz de1 Rio. 

Cuarta Sa1a. Bo1e~~n 1956. p. 584. 

JORNADA DE TRABAJO REDUCIDA.- La jornada de trabajo 

de acuerdo con 1a Ley Laborai. es e1 tiempo durante e1 cua1 ei 

trabajador eotá a diapos~ción de1 patrón Dora prestar su trab,!!. 

jo. no sefta1ándose min~mo en e1 deeempeHo de 1a misma. sino 
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ed1o máximos, por 10 cuai. ee perfectamente v41ido estab1ecer 

entre e1 patrón y e1 trabajador uno jornada de trabajo de cua­

tro horas para 100 d~ae sábados, ya que con 1a misma no ee de~ 

bordan 1os máximos. 

Amparo directo 171/77. Uar~a Mogda1ena Garc~a. 30 de 

oeptiembre de 1977. Unanimidad de votoo. Ponente: Carios Vi11.!!. 

gas Vázquez. 

Informe 1977. Tribunn1 Co1egiado de1 Octavo Circuito. 

P• 404. 

JO~NADA, PROLONGACION DE LA. OBLIGACION DE ACREDITAR 

SU NECESIDAD.- Para que e1 patrón ob1~gue n ios trabajadores, 

en 1oe caooa de siniestro o riesgo inminente en que pe1igre 1a 

vida de1 trabajador, de sus compaf'leroo o de1 patrón, o 1a exi.!!. 

tencia misma de 1a eropreea a que se re~iere e1 art~cul.o 65 de 

1a Ley Pedera1 de1 Trabajo• a pro1oJ18ar su jornada de traba­

jo. o para q~e pueda eancionar1oe en caso de no acatar 1a or­

den aegdn 1o estab1ecido por e1 Reg1amento Interior de Traba­

jo. ea neceaar~o que e1 patrón acredite que efectivamente en 

ia especie concurrieron 1aa circunstancias eeaa1adae a Que se 

ref~ere e1 c~tado art~cu1o. 
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Amparo direc~o 5540/78. Compai'i1a Minera de Cananea. 

S.A. 31 de enero de 1979. 5 votos. Ponente: ·Maria Crietina Sa1 

mor4n de Tamayo. Secretar1o: Javier M1jans:os Navarro. 

Cuarta Sa1a. In1'orme 1979. SEGUNDA PARTE. Tee~s 115. 

P• 79. 

JORNADA DIARIA. PUEDE EXCEDER DE OCHO HORAS. SIN QUE 

DE LUGAH AL PAGO DE HORAS I::XTRAS.- E1 art!cuio 59 de 1a Ley P.!!_ 

dera1 de1 Trabajo. estab1ece que 1oe trabajadoree y e1 pntrdn 

~odr4n repartir 1as horas de 1abores a ~1n de que se permita a 

1oa pri~eros ei reposo de1 sábado en 1a tarde o cua.iqu~er mod~ 

11dad equiva1ente. Por e11o. vá1idamente puede pactarse un ho­

rario superior a1 de ocho horas diarine. que es 1a jornada 1e­

ga1. sin exceder de 48 horas a 1a semana. para descansar e1 e~ 

bado por 1a tarde o cua1quier otra moda1idad• sin que esa cir­

cunstancia pueda dar 1uga.r a rec1nmar como horas ex~raordina­

riaa ias que excedan de dichn jornada diaria. 

Amparo directo 14/90. Ce1ina Israei Contrerao Anzu­

ree. 9 de mayo de 1990. Unanim~dad de votos. Ponente: Andr6e 

cruz Mart~nez. Secretaria: Esperanza Roc~o Gabr~ei. 

Gaceta de1 Semanar~o Judicin1 de 1a Pederacidn No.55. 
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Jul.io de 1992. p. 45. 

JORNADA SEMANAL. DISTRIBUCION DE LA 0 EN NUMERO MENOR 

DE DIAS AL MAXIMO LEGAL. PAGO DE DESCANSOS OBLIGATORIOS.- Si. 

en un contrato co1ect~vo se estab1ece 1a jornada aemanar~a y 

se distribuye dentro de un n6mero menor de d~as de acuerdo con 

1o estab1ecido por e1 art1clll.o 59 de 1a Ley Fed•ra1 de1 Traba­

jo. 100 d~aa de descanso ob1igatorio deberán aer pagados con­

~orme n 1ne horas que 1ee corresponda de acuerdo con 1a diatr.!_ 

buci6n que se ha)lll. hecho. 

Amparo directo 5212/78. Acermex. S.A. 10 de octubre 

de 1979. 5 votos. Ponente: A1roneo Ldpez Aparicio. Secretario& 

Arturo Carrete Herrera. 

Cunrta Sa1a. In1'orme 1979. SEGUNDA PARTE. Tesis 116. 

p. ªº· 

JORNADA DE TRA!3AJ0 0 AMPLIACION AU'.CORIZADA DE LA 0 EN 

CASOS DE URGENCIA.- Si bien e1 art:tcu1o 68 de 1a Ley Padera1 

de1 Trabajo eenaia que 100 trabajadores no mtán ob1igados a 

preatnr sus aervicioa por un tiempo mayor que e1 perm~t~do por 

1a prop~a Ley. no menos c~erto es que 1oe art1cl11ou 65. 66 y 
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68 del.. mismo Código Obrero autorizan l.a pro1ongac1.6n de 1a jo~ 

nada ordinaria hasta por tres horas diarias y tres veces por 

semana. 1.nc1usive. hantn por todo el. tiempo que son necesario. 

en casos urgentes e indiapenaabl..ea. 

Amparo di.recto 2306/1976. Eduardo Ndjera Ci:eneroa. 

27 de eeptiembre de 1976. 5 votos. Ponente& Mtro. Jorge Sara-

cho A1varez. 

Cuarta Sa1a. Xnt"orme 1976. SEGUNDA PARTE. Tee~e 34. 

p. 22. 

JORNADA SEMANAL, DXSTRXBUCION DE LAS HO!lAS DE LA, 

PO::t COHVE!'fIO. SAN'CION If1J.l:1nocEDENTE.- Si. bien ea ci.erto que :Loe 

nrt~cul.oe 59. párrafo primero. y 6i de l.n Ley Pedern.l. de1 Tra­

bajo esto.b1ecen que: .. E1 trabajador y el. patrón :f'ijar4n l.a. du­

ración de l.o jornada de trSbajo. sin que pueda exceder de 1oa 

máximos l.egal.ea•• y que "l.• duración m4xime de l.a jornada ser4.: 

ocho horaa 1a diurna. siete 1a noctl2rna y siete horas y med~a 

1a mixta.••. respoctivamente. y o.ún cuando en a.u.tos ae encu.entre 

acredita.do. que 1oe tra.baja.doree. al. servicio de una empresa l..a­

boran ocho horas con trointa minutos J..oa d~na de J..u..~ea a vier­

nes de ca.da ser.-ia.nn, 1o .Que signi:f'ica. qu.e,. en princi.p1.o, podr:ln 
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estab1ecerse que 1a jornada excede a1 máx~mo 1ega1. no es me­

nos cierto que e1 exi.ate 1a mani~estaoi6n de 1a empresa. no 

contra.di.ce en 1'orma al..gLl.Da. en el.. sentido de que de comdn acue:; 

do empresa y trabajadores convinieren en establ..ecer u.n horario 

de trabajo que permitiera a 1oa trabajadores deocanoar. además 

de1 e•ptimo dia. 1os a4badoa por 1a tarde. como e1 an~!ª c~ta­

do articuio 59 de 1a Ley Pederai de1 Trabajo. en ou pdrra~o a~ 

gundo. eetab1ece Wl caeo de eXcepción a 1a duración de 1~ jorll!!. 

da de trabajo. a1 expresar que: 

.. Los trabajadores y e1 patrón podrán repartir 1aa h,2 

ras de trabajo. a rin de permitir a 1os primeros e1 reposo de1 

sábado en 1a tarde o cu.a.1qu..1.er moda11dad equiva.l..ente••., de cuyo 

texto se conc1uye., ya que de otra manera no tendr~a razón de 

que e1 1egis1ador as! 10 hubiera concebido~ que n efecto de 

que 1os trabajadores eet6n en aptitud de descansar. dedicar m~ 

yor atención a sus ~ami.1ias. etc •• no 1aboraran 1os sábados 

por 1a tarde aument4ndooe con e11o e1 descanso de1 s~ptimo d~n 

y diotribu,y~ndooe 1as horas de trabajo de 1a semana de 48 ho­

ras. sin más 1imitac1.ones. debe entenderse. que 1a diotribuc1.6n 

que 1aa partes acordaren no constituye una jornada.inhumana. 

por excesiva. Luego entonces. si. se encuentra acreditado que 
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1a empresa y sus trabajadorea convinieron en repartir l.ae ho-

ro.s de trabajo ~n 1a semana a e~ecto de que 6etoa no trabaja-

rnn ioe sábados por 1n tarde. eotab1ec~endo unn jornada di.urna 

de ocho horas con trfti.nta minutos. que si. bien excede en trei_!! 

ta m~nutoa l.a jornada 1P.ga1. no puede estimarse ~or e11o que 

eea exceei.va 'Porque rebase ~J.. .. it....r~e 1éga1. ya qu.e l.a Ley eat!!. 

b1ece l.a poaib:L1.~c!·acede reÍ>~ti~ 1a jornada de trabajo• en be­

n9f:t.01.i:) -de l.oe traba.ja.dores. paro. que 6etos puedan di.e~rutar 

de un mayor descanso. reeul.ta 1nnegab1e que al. ajustarse 1a 

empresa a io eetabl.ecido por l.a Ley de 1a materia. no puede 

ser acreedora a oanción al.guna. PRXUER TRIBUNAL COLEGIADO SN 

l.,ATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRilllER CIRCUITO. 

Amparo directo 684/72. Cia. 1nduetrial. de Ciiindroa. 

S.A. 7 de febrero de 1973. Unanim~dad de votos. Ponente: Jeads 

Ortega. Cnl.der6n. 

Semanario Judiciai de 1n Poderación. S6ptima Epoca. 

Vo1umen 50. SEXTA PARTE. p. 39. 



C!APXTULO CUARTO 

An,41•••• socto-3urfaico de 1a Jornada de trabaJo 

4• 40 bop• 

Bn este cap~tY1o bab1areaos entre otra• coaaa. de 

1a necesidad de r9duci.r 1a jornada semana1 a cuarenta boraa. 

tomando en conai.~erac~dn para e11o dlst~ntoa aspectos o r1.1.n­

damentos de 1ndo1e aoc1ai. cuitural.. econdm,cos y otroe m4a. 

Inc1ulremoa ademtle 1o• teztos de1 Conveni.o ad.mero 

47 y de 1a Recomendaci.dn n6mero 116 de 1a Organi.zac~6n %nter­

na.c1.ona.1 d~1 'l'rab-.1.jo, que se re:f"i.eren a 1a jornada de 40 bo­

raa y a 1a reducción de 1a 4urac1.6n de1 trabajo, respecti.va­

mente. ez:ami.nando e1 ·conteni.dio de cada t.an.o de e11os. 

Noe reCer1remoe tambi.•n a 1ae c1áu~Q1as de a1gunoa 

contratos co1ectivoe de trabajo de empreaaa que ya han adoJ>­

tado 1a reducci.6n de 1a jornada aemanai. 

Y ~or 61t~mo. hab1aremon de 1aa consecuenc~aa de 

~mp1antar una jo~nada eemana1 de trabajo de 40 horaa. tanto 

en e1 aepecto 1ega1 como en e1 aoc~a1. 
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i. La necee1dad de reducir 1a jornada semana1 a 40 horae. 

Pu.ndamentoa aim11aree a ioe que ~romovieron 1n cam­

pafta mundia1 en pro de 1a jornada mAxima de ocho horas o 1a 

eemana1 de cuarenta y ocho. Suscitaron. deade 1n cuarta d~­

cada de1 eig1o xx. un movimiento obrero. apoyado eepec~a1me~ 

te en 1ou avances tGcnicoe, para a4optar 1a semana 4e cuare~ 

ta hora•. con distribuciones diet1ntae. aunq~e predominan doa 

~6rmul.aa: trabajar ocho boraa de 1unea a Tiernea o trabajar 

eeoe d~ae siete boras y comp1etar 1aa cinco ra1tantee en 1a 

maftana. de1 ª'bado. Lo primero cuenta con e1 apoyo de 1a c1a­

ee trabajadora. para dis~rutar de una 1arga tre~ua eemana1 

en aua tareas; mientra• que e1 otro criterio ae euetent~ por 

aectoree empreearia1ea. bae&n4ose en que e1 rend~m1onto es 

mayor ~ijan~o e1 to~~ diario en a1ete horas que en ocho. 

Ta~to e1 sector empreear1a1 como e2 obrero-1abora1 

ban aoeten~ao en 1os tll.t1mou t~••po• 1a d~acua~6n en re1a­

c16n a 1a 1mp1antac1do 4e 1a Jornada aemanai de cuaren~a bo­

raa comprend~daa de 1u.nee a v~ernea. 

La reducción de 1a jornada 2abora1 y 1a ~mp1anta-
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c16n de un eal.ar~o a&e justo para 1oa trabajador••• parecen 

••r 1o• prob1e ... .a. inquietantes tanto para 1a c1a•• ~rab~ 

ja.lora como para •1 aector empreearia1. 

Por una parte. 1oa empreaar~oa menc1onan que redu­

c~r 1a jornada semanai de trabajo ••rla u.na med~4a 1n1'1ac~o­

narta. 7 que por •1 •omento no t1ene cabida en 1a economla 

d•1 pa~•. 1a cual. nece•1ta de m&70r pro4uct~v1dad. 

Por otro 1ado. ios repreeeatantea obrero• argumen­

tan que dicha aed~aa representa un bene~icio com4n. y ~Ye 

adem4a const1tuirla una reivindicaci6n biat6rioa de 1o• tra­

bajador••• repercutiendo ~evorab1emente en 1a economla nac1.2. 

nal. ya que •• crea un mayor ndmero 4e ~uentes de trabajo• 

ooabat18mtoee en ••• ~orma •1 prob1ema de1 deaemp1ao en que 

Yi.Ye nueatro paLs. 

General.aente. 1os patrones b"8can obteDer &l.Da. .m1l7or 

pro4ucc16n en •1 ~rabajo a camb~o de u.na m~D.1.ma remunerac16n 

para •1 trabaJador~ por esto 1oe trabajadores e1empre han bu.!!_ 

caao 1a re4ucc1do 4e 1a jornada de trabajo. 
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B1 reduc~r 1a jorna4a 1abora1 no con•t~t"7• un ca­

pr~cho ae 1oe trabajadores. a1no que at~ende a 41veraoe ••P•.S. 

toe o ~~ndamentoa de diatint• lndo1e. como aon: w.~~~coa. eo­

cia1••• cu1.tura1.ea. econ6•1co•. eico16gicoe y raat11ar••• 

~~ade e1 punto de vista mAdico. u.na jornada de tra­

bajo pro1ollé,ada 41aminu,ye 1a capacidad de1 trabaja4or 9 prBdu­

ciendo canaancio ~ acot .. iento que pueden repercutir en ait~ 

cionea gr•••• co•o aon 1oe accidentes de traba~o. que en 61~A 

ma instancia tamb~6n perjudican a1 patrón. ya que ademAa 4• 

no contar con 1oa eervicioe de1 trabajador por eatar conyaie­

ciente a~ectando con esto 1a productividad de 1a empresa. ti~ 

ne tambidn en 1oa caeos de incapacidad temporai. 1a ob11gacida 

de pa~ar ~nte!Q"amente e1 ea1ar~o a1 trabajador m1entrae auba~Jl 

~- 1a :lmposib:l.1~4ad de trabajar. 

B1 soc~a1. Un aspecto o interés de orden eoc:l.&1 co~ 

duce a jua~:l.~1car e1 acortam:l.ento de 1a jorna4a. BJ. hecho de 

gozar de lll1 mayor ndmero de horaa para ei deecanso. conduce a· 

que e1 1.n4:1Y:l.4uo a .. · 1..noorpore a 1a Y:l.da ci.u.d.ada.na. ee 4•••"'.'t­

vue1va y conv:l.va con e1 medio soc:l.a1 que io rodea. io oua1 ea 
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4• •nd.udab1e ya1or para au actuac•6n 6t~1 a 1a co1ect~vlda4. 

lln cuan~o a1 aepecto c.al.~ur&1 podemoa e~fta2ar que 

a1 reduc1ree ia jornada 1aborai. •• 1• perm1tirfa a1 lnd~v1.-

4uo una may?r 7 mejor ~ormac16n edgcatlva. 

Sabe•o• bien que un.a buena parte de ios trabaj~4o­

ree 4e1 pa~a son •ndlTlduo• coa ·~ bajos nive1ee de educacldn. 

1o cua1 no ben•~lc~a en 1o abeo1uto a nuestro paf•. ya que •1 

ml••o requiere de gente mejor pre~arada. pues ed1o de eata ro.E, 

ma podreaoa tener trabajadores mejor capacitados y por ende 

a&e productivo•. 

Econdmicamente hab1an4o. e1 reducir 1a jornada de 

t~abajo reperc~lrfa notab1emente en e1 aumento de 1a produc­

tl vl4ad. puee a1 contar e1 trabajador con un mayor ndmero de 

boraa para e1 deacanso. 16gicamente preetaria sus serv~cioe en 

p1en~tud de ~acu1tade•. y por 1o tanto 1a empresa y por ende 

e1 patr6n. ee verfan bene~~oiadoe en gran medida. 

Adeo6e. 1o& m~amoe trabajadores podr~an ~rabajar 1ne 
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reetantea ocho horae pero remuner6ndoee1a• como t1eapo extra-

ord1nar1o. 1o cual. encontrarla lUl beoe~1c1o ea 1a economfa de 

·~ hogar••• 

otra de 1ae ~ormas en que podrla apro•ecbaree eee 

1apeo de t1empo. es que ~uera_1aborado por otro• trabajador••• 

crean4o ae1 nu•••• ~uentee de emp1eo. 

Por otra parte. en torno ai aapecto e1co1~gico. •• 

•Ti..dente que una jornada de trabajo ~ro1ongada acwau1a ~at1ga• 

que pueden. a 1a postre. causar d1eturb1oa emoc1ona1.ec a1 tra-

bajador. con 1a conaecuente d~eminuc16n de ia productiYidad. 

ademA•. 1aborar en constante preai6n a1n e1 euticiente deecan-

ao provoca que e1 trabajador ee desconcentre. a1tuac16n que 

puede ~ro•ocar u.n accidente de trabajo. 

Bn 1o que se retiere a 1o ~am11iar. podemos mencio-

nar que e~ tan trabajador cuenta con un mayor t~empo pür& con-

Yi.Y~r aon eu ~am1.1~a y para desarro11ar v~ncul..oe de amiatad. 

pera~~~r6 a d~ebo emp1eado romper con 1a tena~6n a que eat& 

sujeto en T1.rtu4 de1 trabajo. 1ogrando con eeto que pueda re­

cuperar parte de 1aa energ1ae perd~das a io 1argo de 1a ~••na 
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••--na1• y por 10 tanto reintegrarse a1 ••p1eo con ma~or•• 

br~o•. con a6• Animo. o por 1o menoe con 1a di•poaic16n debi-

da. 

Por otr• pa~•. encontramo• que 1a Org&rüsacidn In-

ternaciona1 de1 ~raba30 ha creado diatintoe inatrwaentoe con 

e1 fin de prot•••r a1 m&xi.0 a 1o• trabajadoree. Bn ••te aen-

tido. e1 autor Jo•A l!erro•o Pigueroa no• aefta1a: "La 1abor DO,!: 

--~i•• 4e 1a O.X.T. conetitlQ'e 1a ~uente m6• ir~ortante de1·~ 

r•cho Xnternac1oaa1 de1 Trabajo. •110 ae debe a1 carAct•r &.Urt-

veraa1 de 1a Organización T a1 cuidado y sapienci~ coa que aon 

e1aboradoe 1oa inatruaeatoa que adopta este orBaniamo".(41) 

Jlntre dicho• inetrumentoe encontra.moa al. Conveni.o 

ndln~ro 47 •obre 1aa cuarenta boraa de trabajo ••maD&l.ea. de1 

afto de 1935. •1 cua1 eatab1ece e1 principio de 1a aemaD& d• 

cuarenta horae ap11cado en ~orma tal.. que no a1gn1~~que u.na d~~ 

m~nuci6n 4e1 ni.Ye1 de v1da de ioe trabajadores. pera io cua1 

•• ~n4~epen•ab1e rea21•ar o etectwar un eatuer&o cont•nuo a 

~~n de reduc1r 1aa horae de trabajo en 1oa emp1eoe de todae 

(41) BARROSO PXGtiEROA. Joa6. Derecho Xnternaciona1 dei Traba­
~- Porr4&. ••x~co. i987. p. 23. 
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c1••••• cÓD111derando entre otraa cosas 1.a conveni.enc1a de :f'a­

c111tar. en ~odo 10 ~o•1b1e. 1a part1cipac16n de 1oe trabaja­

dor•• en 1oe benet:l.c~o• dei progreso t6cnico. cu.yo r6p:l.do 4e­

earro11o caracter1sa a 1a 1.n4uatria moderna. (Vea•• Anezo 1) 

Como po4emo• obaerv.ar. _dende hace ya mucho ti.empo 

se ven~a peA&ando en 1a neées1dad de reduo:l.r 4a jornada ••ma­

n.al. de trabajo a cuarenta horas. con e1. ~i.n no e61o de b•n•~;!. 

o S. ar en todo• 1011 ••nt:l.doa a 1.os trabajador .... •• aS.no 4• :f'avor~ 

cer de ~61&&1 manera a 1ae soc:l.edades en gener&1. 

Otro de 1oa documentoe de 1a Organ1.zac:l.6n Xnterna­

c~ona1 de1 Trabajo •• 1a Recomendac1.6n ndmaro 1.16 eobr• 1a r~ 

..t 0.1.cc1.6n de 1.a durac1dn 4e1. trabajo de:t. ai'lo de 1962 • 1a cua1 

8efta1a 1.a necea1.da4 de tomar determ:l.nedas med:l.dae para proce­

~ar a una re41.1Cc16o ~rogreaiva de 1a durac~6n de1 trabajo. 

Para dicha.e medidas deberá tenerse ea CQeota. entre 

otroa ~actores. e1 grado de deaarro11o econ6m~co a1.oa.n&a4o 

por e1 paLe ~ntereeado en proceder a ia reducc~6n de ia 4ura­

c~6n de1 trabajo; 1oa progresos 1ogrados y 1oa que puedan ob­

teneree a1 aumentar 1a productiv~dad gracias a 1a ap1icac~6n 
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de 1a tecno1og1a moderna; y 1• necea~dad. en ei caso de 1oe 

pa1••• a6n en v1aa de de•arro11o. de e1evar e1 n~Ye1 de v1da 

de su pob1ac~6n. (Veaee Anexo 2) 

Deaatortunadamente M•z1co no ha tomado en cona1aer~ 

c~6n eotos documento•. y en c?naecuencia ee otro de 1oa paL••• 

que no ha rat1t~cado d~choa ~1natrumentoa. y por io tanto son 

materia cas1 total.mente o1v~dada 9 1o que ha provocado qQe no 

se baya tratado con mayor prorund1dad aobre este tema. 

2. AruU.1a~s pr6ct~co 7 jur~d~cO de 1a jornada de 40 horas. 

Lo que r.oaotros proponemos y pensamos que ser~a u.na 

med~da. adecuada. es e1 ~mp1antar una jornada ae~ana1 de cuarel! 

ta horas repart1daa de 1unes a y1ernea y s1 aa1 1o deaearan. 

1oe mismos trabajadores, 1aborar 1aa restantes ocho borae pe-

ro ya retr1buy6ndoae1aa como jornada eztraord1nar1a. 1o cu.a1 

bene~ic1ar~a en gran med1da a su economla; o ta.mbi6n otra op-

c16n ravorab1e eer~a que e1 patrón contratara a otros trabaj~. 

dorae para 1aborar esas ocho horau 1oa d~as ~4bado. y as~ 

crear nuevas ~uentes de trabajo• combat1endo en c1erta med~­

da e1 n~ve1 de deoemp1eo en que v1ve nuestro pa~s. pues de e!!. 
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~a ~orma •• per1n:S.~.1.r~a que 1ae empreeae e.1.guieran 1aboran4o 

con otro• trabajadores espec1al.mente contratadoa para reponer 

1•• ~· menc1.onada• ocho borae. pera que de eeta manera no ee 

•:1.•ra a1"ecta4a 1a product:S.v.1.dad de 1a empresa. 

Por otra parte. encontramoe que en 1a pr4ct:S.ca. ee 

d··c.1.r en 1a v:S.da cot.1.di.ana de nuestro paf.s exieten ya a:l.guna.11 

empr•••• que han adoptado l.a jornada eemana1 de cuarenta ho­

ra•. m1.t.1.cando con eato de al.guna manera, e1 eeruerzo hab.1.tua.1 

rea11.sado por l.oa trabajadores. 

Bntr• J.ae empresas que han acogi.do 1a jornada aema­

na.1 de cuarenta borae se encuentra l.a de Petr61eoa Mex~canoa. 

y ea ••~ como observamos que en el. contrato co1ect:S.vo de tra­

bajo cel.ebrado entre d~cba empresa y el. a~ndicato de ~rabaja­

dorea petro1eroe de ia Repdb11ca Mex~oana. 1a c14ueul.a 45 ••­

fta.1a: •a) La jornada eemana.i de trabajo para e1 persona1 s~a­

d~cai~mado eer6 de 40 -cuarenta- borae. 

b) ~odoa 1o5 trabajadores que no eean de ~urno 1ab~ 

rarA.n. 8 -ocho- horae d1ar~ae. durante c1nco d!ae consec~t~voe 

de 1unea a v~ernee 7 descanear4n sábado y dom1ngo. 
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e) Loa trabajadoree que desempeften 1abore• de turno. 

•1.a nerjui.ci.o 4e 1•• pr&cti.ca• eatab1eet.4aa en cada centro de 

trabájo. pre•tar6n au.e eervi.ci.oe en jornada& de 8 -ocho- hora• 

ct.1.ari.a• d.urante et.neo dlaa conaecu'Ci.Yoa•. (42) 

Bn 1a actua11.dad en 1a rama petroqL&!.m1.ca 7 en 1• i.n-

duatri.a b"1era 1a semana de cuarenta boraa ha s.1.clo ca.ai. tota.1-

.. a.te aceptada. 

Por su parte. tam.b1.6n 1a Campai11.a de Lus ha adopta-

do 1a ~ornada aemana1 de cuareota boraa. pues en 1a c16usu1a 

•7 de1 contrato coiectivo de trabajo ce1ebrado entre 41.cha e~ 

pre•a y eu at.n~i.cato ae aeffa1a 1a duraci.ón.de ia jornada di.a­

ri.a de trabajo. 4epe~d1.endo de1 ·ti.po de jornada. es deoi.r a~ 

es di.urna. nocturna' o mi.xta. Deepuáa de cada et.neo d.l.aa de 1~ 

bor••• 1oe trabajadores di.sfrutarán de cincuenta y se~e horae 

de deacanao. esto ee. un poco más de dos d~au. (43) 

(42) 

(43) 

Contrato.Co1eot~vo de Trabajo ce1ebrado entre Petróieoa 
••K~canoe ~ e1 S~Dd~cato de Trabajadores Petroieroa de 1a 
Rev4b1~ca •ex~cana. •Ax~co. 1993. p. 47. 
arr. Contrato Co1ect~vo de Trabajo ce1ebrado entre 1a Com 
~aft~a 4e Luz 7 Puerza de1 Centro y e1 S~nd~cato Mex~cano­
de E1ectr~c~Btae. Kéx~co. 1994-1996. p. 197. 
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Cabe aefta1ar que ae hace ia c1aei~1caci6n de trea 

t1~oa da trabajador••• 1oe de 1a c1aee A. 1oa de 1a B 7 ioe de 

1a c. de~en41endo de1 ~1~o de 1abor qu~ desempeften. ain eab&,!! 

ga. todo• •11oa ~1•nen lll1& jornada aemana.1 de cuarenta hora• 

1aboradae en un. periodo comprendido en cinco dla•. con •u r•~ 

pect1vo descanso de doe d~ae •. 

A d1~erenc1a de1 contrato co1ectivo de trabajo de 

Petrb1eos Mex1canoa en que ee eefta1an dlas ~ijoa de trabajo 7 

de deecanao. ea decir. de 1unea a viernes 7 s&badoa y 4omS.n-

goa ree~ectivamente. en •1 contrato co1ectiTo de trabajo de 

1a Compaft~a de LU.Z a61o ae hace re~erencia a que 1~s trabaja­

dores goza~n de cincuenta y eeia boras de deecanao deapuea 

de haber 1aborado cinco d•aa. esto ea. no se mencionan d~as 

determina.dos tanto ~ara e~ectuar e1 trabajo como para d~a~r~ 

tar de1 descanso. 

Hemos estud~ado 1a c1áuaQJ.as que comprenden 1a jo~ 

nada 1abora1 eatab1ec~das en dos contratos co1ectivoe de t_r~ 

bajo ce1ebradoa por •mpreeae pertenec~entee al. Batado con aW! 

reapect~voa a~nd~catoa. Ahora bab1aremos sobre e1 mi.amo tema 

pero re~~r~éndonoe a un contrato co1ectivo de trabajo ceiebr§ 
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do en~re una empresa part~cu1.ar 7 su s~ndicato. 

La c16u•u1a 19 de1 contrato co1•ctivo de trabajo c1 

1ebrado 9or 1a empresa Pord •otor Company y ei Sindicato Ma-

ciona1 de Trabajadorfta de Pord Motor Company-C.T.M. aefta1a: 

•La 1abor semana1 de 1oe trabajadores aer~ de cuarenta borae. 

tre1nta y siete horas y me41a y treinta y cinco horas e~ecti-

••• reepect1vamente. 41atr1bu.:1.dae genera1mente de 1unea a 

•1ernea. para 1áa jornada• diurna. mixta y nocturna. Conae-

cuent•••nte. 1a jornada 41ar1a de trabajo erectiva aer6 de 

oobo horas. siete horas y media y siete borGs reepectivamen-

te para 1a diurna. mixta y nocturna. 

La empresa eetA ob1igada a cubr~r por 1RB jornada& 

antee mencionadas. e1 equ1vaiente de un sa1ar1o de cincuenta 

~ aeia boraa. quedando entend~do y convenido expresamente que 

•n e1 pago de dicho sa1ar~o se encuentra inc1uido e1 corree-

~ond~ente a 1oe descanaos eemana1ee". (44) 

Como podemoo observar en este caso en part~cuia.r, 

(44) Contrato Co1ec~~vo de Trabajo ce1ebrado ectre Pord Motor 
Compai17 7 ei S~nd~cato Nacional. de Trabajadores de Pord 
•o~or Compan_y-C.T.M. M6x~co. 1995-1997. p. 11. 
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1a eapre•a Porct no e61o ha adoptado 1a jornada semanai d• e~ 

renta hora•• a1no que además 1e ha br~adado a sus trabajado­

res WI ea1ar1o equ:lva1en~e a cincuenta y seis borae. 

Pensamos que con e1 es~uerzo y cooperación de todoe. 

podr1a beoe~ic~a.ree de igua1 ~orma a toda ciase de trabajado­

res a nive1 nacíonai. y no á61o a una m~nor1a como está acon­

teciendo en 1a actua1idad. 

Por otra parte. en e1 aspecto jur~dico o 1ega1 pue­

de reducirse 1a jornada de trabajo por vfa contractua1. como 

ya ha venido ocurriendo con a1gu.naa empresas de1 pa~e. 

Lo anterior ea tota1mente v&iido. pQee sabemos que 

puede pactarse no eo1amente de· 1a manera prevista en 1a L•~• 

sino tambi6n de 1a ~orma como m4e se benc~icie a 1os traba­

jadoree. 

Ju.r!dicamente hab1ando. 1a duración de 1a jornada 

cons~itu.ye Y.D.O de 1oe e1ementos m4e importantes q~e ~ntegran 

ei contrato de trabajo y como consecuencia debe ser mot~vo 

de tota1 atencidn. ~und6ndoee o tomando en consideracidn e1 
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prt.nc~p~o •uper~or de j"8tlo~a aoc1a1. y 4e cona•rw'•C~6n 4•1 

•1•••a•o huaano. •1 cual. ••~6 a cargo de1 2•ta4o qt&i.en t~ene 

1a ob1~••c~6n de cid.dar 1oa ~ntere••• de ia c1a•e trabaja4o-.-

ra. 

3. Oonaecueacta• 1•~•1•• y aoc~a1•• de 1a 1mp1antac~6n de 

Wla jornada de trabajo 4; 40 horas. 

Lega1mente hab1an4o. P.04e~~a aprec~ar que ya apa­

rece coao parte Lntegrante 4• 1oa contratoa coiecttvoe de 

trabajo 4e a1gunaa empresa• 1a jornada ~emana1 de cuarenta 

bora•• como aon 1o• caeos de Petr61eoa Mextcanoa. de ia Co~ 

paflLa Qe L\I& ~ P~erza y de 1a empresa Pord Motor Company. a~ 

pecto que ~· rue eatwS1a4o anteriormente. 

Wacoa~raaoe que ex~a\en a1gueoe autor•• que eefla-

1an que en 1a actua11dad no ea ~ac~1b1e e1 estabLectatento de 

1a ~ornada aemana1 de cuarenta hora• pcr encontrarae nuestro 

~al• en •~oca d• cr1s~a; aLn eabarco. noaotro• creemos que 

•~ •• conwenLen~• 1mp1an~ar 41cha jornada de cu.aren~• boraa 

aeaana1••• ~- que a~ b1en es c1erto que actu.a.1mente Y~Y1mo• 

en cr1aLa econ.6m.1ca·. tambi.6n. ea c1erto que d1cb.o prob1ema 10 
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ha ven~do pa4ec1endo nuestro pale~eade hace ya varia• 4•aa­

da•. por 10 tanto conaideramos que no hace ~-1~a esperar 86• 

tiempo. eino que ea conveniente un cambio en bene~1a1o de1 

trabajador. puee como ae ha ana11zado en •1 deearro11o de •,a 

te trabajo. e1 hecho de eetimul.ar a1 trabajador con 1a redu.2, 

Ci6n de 1a jornada 1abora1 traerla ao•o coneeouencia no a61o 

ravorecer en todoe 1oa aspectos a1 mtemo trabajador. sino que 

•1 ejecutarse •1 trabajo con 1a in~en•idad. cuidado 7 ••••ro 

apropiado•. 16gj.camente ee verla t .. b16n incrementada 1• prJ!. 

duct1v14a4 de nueatro pala. 

Por e11o peneamo• que ea neceaario que •• re~orae 

o modi~ique 1a dlapoeioidn contenida en nuestra Ley re1at1Ya 

a 1a jornada de cuarenta y ocho borae eemaaaiee. y que •• ••­

tab1ezca 1a jorna4a eemana1 de cuarenta horas comprend~dae de 

1unee a viernes; eena1Andoae adem4a. que e~ ioe m~smos traba­

jadorée aa~ 10 desearan ~odr~an 1aborar 1ae reetentea ocho h~ 

rae pero ya retr~buydndooeiae como jornada extraord~narla; 1J! 

d~cando tamb16n 1a pooibi1idad de que ioa patronee cuen~en 

con 1a opc~ón de contratar a otros trabajadores para 1aborar 

eeae ocho horae 1oe dfae eAbado y aei no a~ectar ia marcha 7 

producttv~dad de 1a empresa. 
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Bn 10 re1ativo a1. aspecto socia1. por 1.a• razone• 

que ya hemoa Tenido man.1.~eatando, l.a adopción de 1a jornada de 

cuarenta horas aumentarf.a ia prod11cc~ón de J..aa empresa.a. 11e 

oontribu1r~a a crear •6• ~uentea de ~rabajo combati.•ndoae en 

c~erta med~da el.. deaempJ..eo y ee beneficiar~a 1a econom~a a ~ 

veJ. naci.onal.. 

El. trabajador ea 1a base fundamenta1 de toda nac16n• 

con 1a l.abor que deaempefla ee f"or.ja ur:ia sociedad• por eso ea 

necesario que no ae enc&&entre a disgusto o incon:f'orme con el.. 

trabajo Qde real.iza. puee esto 16g~camente repercutir~a en su 

rend~m1ento, y por el. contrario. si se encuentra a gQato y 

con:f'orme con su trabajo ae observar~& wi incremento en eu prg, 

ducti.Yi.dad. 

Por 1o anteriorsnente expuesto en el. deearrol.1o de 

eete trabajo. consideramos que no es aventurado ei proponer 

o ~ugnar por 1a reducc~ón eemana1 de trabajo a cuarenta ho­

ras. ya que de esta ~orma e1 trabajador a1 contar con un ID!!, 

70~ ~~empo para e1 descanso tendría 1a pos~b~1idad no s61o de 

convivir mAe con su ~ami1~a. s~no también 1a oportu.n.i.ded de 

aproYechar ese tiempo para prepararse inte1ectua1mente de una 
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mejor ••a•ra1 ade•6• con una jorna4a de 1aborea .. no• agota­

dora. Ber•• -'• er~c•ent• 7 produot~Yo en au act~Y~4a4. ~sa­

dando 4• ••~• .. n•ra tanto a ia ~=ono•L• de •u ~osar. co•o a 

1a econo•1a d• aueatro pa1a. 



OONOLUSIONBS 

PRXMBRA.- 1ln 1ae etapas antiguas de 1a hwaantdad. 

1•• cond~cionea 1abora1e• y socta1e• de 1oe ~rabajadore• eran 

dep1orab1ee. pues ademAa de que 1a• jornadas ~· trabajo eran 

muy 1argaa y agotadora•. en eaa ~ooca nredomln6 1a esc1av1tud. 

1o cua1 empeoraba á4n m4o 1a va precaria sttuac16n de muchos 

tndtv~duos. 

SEGUNDA.- N~eatra Constitución Po11tica 7 1a Le~ Pe­

dera1 de1 Trabajo vigente. protegen e1 trabajo e~ecutado ~or 

toda ~ereona. ea decir. •1 eetuerzo o 1a act1Tida4 humana. 1.!! 

te1ectua1 o materia1 rea11zada por un indiTiduo. pero 11mlt6.!!, 

doee. eo1amente. a 1a re~u.J.ac~dn de 1a jornada diaria. ~or 1o 

que conBideramoa eerfa conveniente que se obeervara wi mayor 

inter6a en re1acidn a 1a tnc1usidn de 1a jornada aemana1 de 

cuarenta horas en dichos ordenamientos. 1o cua1 imp1~carla un 

bene~icio no a61o para e1 trabajador y au ~am111•• e~no tam­

bi6n para iaa empresas a1 incrementar su product~v1dad. 

TERC~RA.- Se propone 1a modi~ioacidn de1 ~- 59 de 

nueatra Ley Pedera1 de1 Trabajo. para que en 1ugar de perm1tir 

a1 trabajador y a1 patrón renartir 1aa horas de trabajo para 



- 142 -

que 1oe prtmeroa reposen e1 •Abado por 1a tarde. e• estab1ez­

ca 1a jornada eemana1 de cuarenta hora• con •1 pago de cuar•.!! 

ta Y ocho. repartida• de 1un•• a •i•rn••• a ~in de permitir e1 

deecanao !ntefO"o para-1o•-~raba~a4orea en 1o• diaa e6bado y d~ 

-mla,r:o. 

CUARTA.- 21 deseo de reducir 1a jornada aemana1 de 

traba3o no conat~tl1Y• un capr~~ho de 1o• trabajadores. a~no 

que atiende a d~veraos aanectoe o ~und .. entoa de diat~nta in-

4o1•• co•o ~on: m•d~cos. sociaiee. ctal.tu.raiea. econdm•coa. a.!, 

co16gicoe y ~aml1iarea. 

QtnN'rA.- A trav6e de 1a• con.qut.atae ain4ica1ea. aJ.­

guaaa empresas en ••x1co han ado~tado en •u.a contratos co1ec­

t~voa de trabajo 1a jornada aemana1 4e cuarenta boraa. con •1 

~·~o 4e cuarenta y ocho. ta1ea como Petrd1eoa Mextcanoe y 1& 

Comuaflfa de Luz y Puerza. iae eua1ea han obeerYado grandes b~ 

ne~~c~oa en au ~roduct~v~dad. tan ea as~ que son base en ia 

economfa de nuestro nata. De ~gua1 ~orma. 1a jornada aemanai 

de cuarenta horas ha or~~~nado tamb~6n l1D bene~~c~o en e1 ª.!!. 

necto ~am~i~ar. pues 1oa trobajadorea q~e gozan de dicha jo~ 
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nada. ~••nen 1a ~oe~b111dad de dedicar un mayor ~tempo a 1a 

co~yena•a con aua hijo•• 1o cua1 •• 4• •um• ~apori;ancta. ya 

que 1a 4••1n~egrac16n ~am111ar nroyoca en aucha• ocaa1onee. 

Ylcio• y ae11ncuencia que es neceear•o combatir. 

SBXTA.- E1 estab1ecim~ento de 1a jornada semaaa1 

de cuarenta horas d~et~~bu~dae de iunea a viernes. permiti­

rla a 1oa trabajadorea que aa~ 1o d•••arnn. 1aborar iae rea­

tantea ocbo horae de esa jornada semanal.. pero ya remu.ner4nd.2, 

ae1aa como t1e1n1>0 eztraortllnarlo. ~avorec~endo con esto a 1a 

econoafa de aua bogare•; o se ~odrla contar tamb16n con 1a 

~oaib1114ad de contratar a otro• trabajadores para 1aborar 

•••• ocho hora• ioa d~aa aAbado. y as~ no a~ectar 1a marcha 

y productividad de 1a emureea. creando además nuevas ~uentes 

d• emp1eo. 

SBPTX~A.- S1 b1en es cierto que ••x~co se encuentra 

actua1mente en cr~sie económica. y no obatante que iae orga..n;!. 

zac~onea patrona1ee han mani.~eetado au ~nco~ormidad con 1a 

iaro1antac~6n de 1a jornada eemanai de cuarenta horas. aducie,a 

do que no ea e1 momento oportuno para hacerio. cons~deramoa 
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que ·~ 10 ea. p~6a también ea cierto que dicha crieia econ6-

mica 1a bemoa v•~ido·~adeciendo deede hace ya varia• d6cadaa. 

y en conaecuenc1a eatiaamoe qde ea conveniente un cambio en 

1oe a•pec~oe que riaen 1aa condiciones 1abora1•e de1 pa~•. 7 

en eate caao en part,icu1ar en io re1ativo a 1a reducc16n de 

1a jornada eemana1 de trabajo. 

OCTAVA.- B1 hecho de ~osar de un mayor ndmero de 

boraa ~ara e1 deacaneo. conduce a que e1 individuo conyiva 

a6e con eu ~am111a. con e1 medio que 10 rodea y a que ae i.!! 

coroore a 1a vida ci~dadana; adem&a ~ermite 1a ~o•ibi1idad 

de que a~roveche eae tiempo para ~re~ararse inte1ectua1••.!! 

te de una mejor manera. 1o cua1 •• de indudab1e vaior para 

•u actuaci6n 4ti1 a 1a co1ectividad. 

NOVENA.- Para que e1 trabajador verdaderamente 

cump1a con 1a ob1~sac~6n de ejec~tar e1 trabajo con 1a ~n­

tens~dad. cu~dado y esmero aprou~ados. ea neceear~a 1a redus. 

c~6n de ia jornada semana.1. ~ara que 1a m~sma sea menos ago­

tadora y desgnatante. pu6s debemos crear conc~enc~a de que 

e1 tra~ajador es 1a baae ~undamenta1 de nuestra eoc~edad. 
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•demA•• 4• eata nulnera taab~6n ae dl••lnulr1a e1 rles«o de ª.!! 

~r~r a1~dn acc~dente de trabajo. 



ANB%0 1 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~- TXTtJLO ~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
C47 Convenio •obre 1aa cuarenta hor••• 1935 

PREAMBULO 
La Conferencia General ·de la Organización Internacional del Trabajo: 

Congregad~ en Ginebra e1 4 junio 1935 en su decimonovena reunión; 

Considerando que la reducción de las horas de trabajo constituye e1 
sexto punto del orden del día de la reunión; 

Considerando que el desempleo se ha extendido tanto y se ha hecho 
tan persistente que en la actualidad millones de trabajadores. sin 
ser responsables de su situación. están en la miseria y sufren 
privaciones de las que legítimamente tienen derecho a ser aliviados; 

Considerando que sería conveniente que se facilitara. en todo lo 
posible, la participación de los trabajadores en los beneficios del 
progreso técnico, cuyo rápido desarrollo caracteriza a 1a industria 
moderna. y 

Considerando que. para dar efecto a las resoluciones adoptadas por 
las reuniones decimoctava y decimonovena de la Conferencia 
Internacional del Trabajo. es indispensable desplegar un esfuerzo 
continuo a fin de reducir lo más posible las horas de trabajo en los 
empleos de todas clases. 

adopta, con fecha veintidós de junio de mil novecientos treinta y 
cinco. el siguiente convenio. que podrá ser citado como el Convenio 
sobre las cuarenta horas. 1935: 

TEXTO 
Artículo J. 
Todo Miembro de la Organización Internacional del Trabajo que 
ratifique el presente Convenio se declara en favor: 
a) del principio de la semana de cuarenta horas. aplicado en forma 

tal que no implique una disminución del nivel de vida de los 
trabajadores; 
b) de la adopción o del fomento de las medidas que se consideren 

apropiadas para lograr esta finalidad, y se obliga a aplicar este 
principio a las diversas clases de empleos, de conformidad con las 
disposiciones de detalle que prescriban otros convenios ratificados 
por dicho Miembro. 

DISPOSICIONES FINALES 
Artículo 2 
Las ratificaciones formales del presente Convenio serán comunicadas. 
para su registro. ai Director General de la Oficina Internacional 
del Trabajo. 

Artículo 3 
J.. Este Convenio obligará únicamente a aquellos Miembros de la 
Organización Internaciona1 de1 Trabajo cuyas ratificaciones haya 
registrado el Director General. 
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2. Entrará en vigor doce meses después de 1a fecha en que las 
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el 
Director General. 

3. Desde dicho momento. este Convenio entrará en vigor, para cada 
Miembro. doce meses después de la fecha en que haya sido registrada 
su ratificación. 

Artículo 4 
Tan pronto como se hayan registrado las ratificaciones de dos 
Miembros de la Organización Internaciona1 del Trabajo, el Director 
General de la Oficina notificará e1 hecho a todos los Miembros de la 
Organización Internacional del Trabajo. Igualmente les notificará el 
registro de las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los 
demás Miembros de la Organizaci6n. 

Artículo S 
1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrá denunciarlo 
a la expiración de un período de diez años. a partir de la fecha en 
que se haya puesto inicialmente en vigor. mediante un acta 
comunicada. para su registro. al Director General de la Oficina 
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtirá efecto hasta un 
año después de la fecha en que se haya registrado. 

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que. en el plazo 
de un año después de la expiración del período de diez años 
mencionado en el párrafo precedente. no haga uso del derecho de 
denuncia previsto en este artículo quedará obligado durante un nuevo 
período de diez años. y en lo sucesivo podrá denunciar este Convenio 
a la expiración de cada período de diez años. en las condiciones 
previstas en este artículo. 

Artículo 6 
A la expiración de cada período de diez años. a partir de la 

fecha en que este convenio entre en vigor. el Consejo de 
Administración de la Oficina rnternacional del Trabajo deberá 
presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicación 
de este Convenio. y deberá considerar la conveniencia de incluir en 
el orden del día de la Conferencia la cuestión de la revisión tota1 
o parcial del mismo. 

Artícu1o 7 
i. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que 
imp1ique una revisión total o parcial del presente. y a menos que e1 
nuevo convenio contenga disposiciones en contrario: 

a) 1a ratificación. por un Miembro. del nuevo convenio revisor 
implicará. ipso jure, 1a denuncia inmediata de este Convenio. no 
obstante ias disposiciones contenidas en el artículo s. siempre que 
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor; 

b) a partir de 1a fecha en que entre en vigor el nuevo convenio 
revisor. el presente Convenio cesará de estar abierto a la 
ratificación po= Los Miembros. 
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2. Este Convenio continuará en vigor en todo caso, en su forma y 
contenido actua1es. para 1os Miembros que 1o hayan ratificado y no 
ratifiquen e1 convenio revisor. 

Artrcu1o a 
Las versiones inglesa y francesa de1 texto de este Convenio son 
igualmente auténticas. 
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AREXO 2 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~- TITULO 
R116 Recomandaci6n sobre 1a reducción de 1a durac~6n de1 trabajo 

1962 
PREAMBULO 

La Conferencia Genera1 de 1a Organización Internaciona1 del Trabajo: 

Convocada en Ginebra por e1 Consejo de Administración de la Oficina 
Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad e1 6 junio 
1962 en su cuadragésima sexta reunión; 

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a 
1a duración de1 trabajo, cuestión que constituye e1 noveno punto de1 
orden del día de la reunión, y 

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan 1a forma 
de una recomendación que complete los instrumentos internacionales 
existentes sobre la duración del trabajo y facilite su aplicación: 

indicando las medidas prácticas para proceder a una reducción 
progresiva de la duración de1 trabajo, habida cuenta de la variedad 
de condiciones económicas y sociales que prevalecen en los 
diferentes países, así como de la variedad de las prácticas 
nacionales para reglamentar la duración y las demás condiciones de 
trabajo; 

indicando de una manera general los métodos según los cuales dichas 
medidas prácticas podrán ser aplicadas, e 

indicando la norma de la semana de cuarenta horas, cuyo principio 
establece en el Convenio sobre las cuarenta horas, 1935, como una 
norma social que ha de alcanzarse. por etapas si es necesario, y 
definiendo la duración normal máxima del trabajo, conforme a lo 
dispuesto en el Convenio sobre las horas de trabajo (industria) 
1919, 

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos sesenta y 
dos, la siguiente Recomendación, que podrá ser citada como la 
Recomendación sobre la reducción de la duración de1 trabajo, 1962: 

TEXTO 
I. Principios Generales 
1. Cada Miembro debería formular y proseguir una pol~tica nacional 
que permita promover. por métodos adecuados a las condiciones y 
costumbres nacionales, así como a las condiciones de cada industria, 
la adopción del principio de la reducción progresiva de la duración 
normal del trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo 4. 

2. Cada Miembro debería fomentar y, dentro de los límites en que sea 
compatible con las condiciones y costumbres nacionales, asegurar la 
aplicación del principio de la reducción progresiva de la duración 
normal del trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo 4, 
empleando medios apropiados a los métodos vigentes o que pudieran 
establecerse para reglamentar la duración del trabajo. 
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3. Podrá hacerse efectivo e1 principio de 1a reducción progresiva de 
1a duración norma1 de1 trabajo por vra 1egis1ativa o reg1amentaria 
por contratos colectivos o laudos arbitra1es, por una combinación de 
estos diversos medios o de cua1quier otra manera concorde con la 
práctica nacional, según sea lo más apropiado, habida cuenta de las 
condiciones del paLs y de las necesidades de cada rama de actividad. 

4. La duración normal del traba.jo deber~a reducirse progresivamente, 
cuando sea apropiado, con objeto de alcanzar la norma social 
ind~cada en el preámbu1o de ia presente Recomendación, sin 
disminución alguna de1 salario que los trabajadores estén 
percibiendo en el momento en que se reduzca la duración del trabajo. 

S. Cuando 1a semana norma1 de trabajo exceda de cuarenta y ocho 
horas. deberían adoptarse medidas inmediatas para reducirla a ese 
nivel. sin disminución alguna de1 salario que los trabajadores estén 
percibiendo en el momento en que se reduzca la duración del trabajo. 

6. Cuando la semana normal de trabajo sea ya de cuarenta y ocho 
horas o menos. la preparación y aplicación de medidas para reducir 
progresivamente la duración del trabajo, de conformidad con lo 
dispuesto en el párrafo 4, deberían hacerse de acuerdo con las 
circunstancias naciona1es y con las condiciones de cada sector de 
actividad económica. · 

7. En dichas medidas deberían tenerse en cuenta: 
a) el grado de desarrollo económico alcanzado y las posibilidades 

que tiene el país interesado de proceder a 1a reducción de la· 
duración del trabajo sin que por ello disminuyan la producción total 
ni la productividad, peligren la expansión económica del país. el 
desarrollo de nuevas industrias o su capacidad de competir en el 
comercio internacional. ni se provoque una presión inflacionista 
cuyo resultado sería, en último término, la disminución de las 
ganancias reales de los trabajadores; 

b) l.os progresos logrados y los que pueden obtenerse al. aumentar l.a 
productividad gracias a la aplicación de la tecnología moderna. de 
l.a automaci6n y de las técnicas de dirección; 
e) l.a necesidad, en ei caso de los paises aún en vías de 

desarroll.o, de elevar el nivel de vida de su población; y 
d) las preferencias de las organizaciones de empleadores y de 

trabajadores de las diversas ramas de actividad interesadas en 
cuanto a los medios por los cuales podría realizarse la reducción de 
la duración del trabajo. 

8. 
1) El principio de la reducción progresiva de la duración normal 

del trabajo. según queda enunciado en el párrafo 4. podrá aplicarse 
por etapas, sin que éstas tengan que ser determinadas en el ámbito 
.internacional.. 

2) Dichas etapas podrán adoptar alguna de las formas siguientes: 
aJ etapas espaciadas en el tiempo; 
bl ecapas que engloben progresivamente ramas o sectores de la 

econom!a nac~onal; 
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e) una combinación de 1as dos f6rmu1as precedentes; o 
d) cua1quier otra f 6rmu1a que resu1te ser 1a más apropiada a 1as 

condiciones naciona1es y a 1as condiciones de cada sector de 1a 
actividad económica. 

9. A1 ap1icar medidas para reducir progresivamente 1a duración de1 
trabajo debería darse prioridad a 1as industrias y o~upaciones que 
entraften un esfuerzo f~sico o menta1 especia1 o un· riesgo para 1a 
ea1ud de 1os trabajadores interesados. especia1mente cuando 1a mano 
de obra emp1eada esté integrada principa1mente por mujeres y 
jóvenes. 

10. Cada Miembro debería comunicar a1 Director Genera1 de 1a Oficina 
Internaciona1 de1 Trabajo, a interva1oa apropiados, informaciones 
sobre 1os resu1tados obtenidos en la aplicación de las disposiciones 
de esta Recomendación, con todas las precisiones que solicite e1 
Consejo de Administración de 1a Oficina Internacional del Trabajo. 

II. Moda1idades de Aplicación 
A. Definición 
11. A los efectos de la presente Recomendación. se entenderá por 
duración normal del trabajo el número de horas fijado en cada país 
por la legislación, por contrato colectivo. por 1audo o en virtud de 
cualquiera de estos medios, º• cuando la duración normal no esté así 
fijada, el número de horas en exceso del cual todo trabajo efectuado 
se remunere con arreglo a la tasa de las horas extraordinarias o 
constituya una excepción a las reglas o usos admitidos en la empresa 
o para los trabajos de que se trate. 

B. Determinación de la duración del ~rabajo 
i2. 

1) Debería permitirse que el promedio de la duración normal del 
trabajo se calcule a base de un período más largo que la semana 
cuando circunstancias especiales en una rama de actividad o 
necesidades técnicas lo justifiquen. 

2) La autoridad o el organismo competente de cada país debería 
fijar ia duración máxima de1 período con arregio a1 cua1 podrá así 
ca1cu1arse la duración del trabajo. 

13. 
1) Podrán preverse disposiciones eapecia1es para 1as laborea que 

en razón de su propia natura1eza. se efectúen en forma continua y 
por turnos. 

2) Dichas disposiciones especia1es deberían formu1arse de tal 
manera que el promedio de 1a duración norma1 del trabajo en las 
1abores necesariamente continuas no exceda en ningún caso de la 
duración normal de1 trabajo estab1ecida para la respectiva actividad 
ecohómica. 

c. Excepciones 
14. La autoridad o el organismo compecente de cada pa~s debería 
determinar en qué circunstancias y dentro de qué límites podrán 
autori~arse excepciones a 1a duración normai de1 trabajo: 
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a) en forma permanente: 
i) para 1oa trabajos esencia1mente discontinuos; 
ii) en ciertos casos excepciona1es~ por razones de interés 

púb1ico; 
iii) para 1oa trabajos que por razones técnicas deben 

necesariamente ser efectuados fuera de los 1~mites fijados para e1 
trabajo general de la empresa. de una de sus ramas o de un equipo; 

b) en forma temporal: 
i) en caso de accidente o grave peligro de accidente; 
ii) en caso de que deban efectuarse trabajos urgentes las 

máquinas o ta11eres; 
iii) en caso de fuerza mayor; . 
iv) en caso de aumentos extraordinarios de trabajo; 
v) para recuperar las horas de trabajo perdidas a consecuencia de 

interrupciones colectivas del trabajo motivadas por aver~as del 
material. interrupciones de la fuerza motriz, inclemencia del clima. 
escasez de materiales o de medios de transporte y s1nieatros; 

vi) en caso de acontecimientos que pongan en peligro la seguridad 
nacional; 

c) en forma periódica: 
i) para 1a preparación de inventar~os y balances anuales; 
ii) para actividades de carácter estacional expresamente 

indicadas. -

15. En los casos en que la duración normal del trabajo exceda de 
cuarenta y ocho horas por semana. la autoridad o el organismo 
competente. antes de autorizar excepciones para los casos previstos 
en los incisos i) y iii) de1 apartado a) .en los incisos iv) y v) del 
apartado b)y en los incisos i) y 1i) del apartado c) del párrafo 
14. deber~a examinar con la mayor atención si esas excepciones son 
verdaderamente necesar~as. 

D. Horas extraordinarias 
16. Todas las horas de trabajo efectuadas que excedan de la duración 
normal del trabajo deberían considerarse como horas extraordinarias. 
salvo si fuere uso establecido tenerlas en cuenta al fijar el 
sa1ario. 

17. Excepto en casos de fuerza mayor. deberían fijarse 1ímites al 
número total de horas extraordinarias que pueden efectuarse dentro 
de un período determinado. Dichos límites deberían ser establecidos 
~n cada pa~s por 1a autoridad o el organismo competente. 

18. Cuando se trabajen horas extraordinarias deber~an tenerse 
debidamente en cuenta las condiciones especiales de los menores que 
no hayan cump1ido dieciocho años. de las mujeres embarazadas, de las 
madres lactantes y de 1as personas con capacidad disminuida. 

19. 
1) ·Las horas extraordinarias deberían ser remuneradas a una tasa o 

tasas superiores a la de las horas normales de trabajo. 
2) La tasa o tasas de remuneración de las horas extraordinarias 

deberían ser determinada en cada pais por la autoridad u organismo 
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competente. pero e n ningún caso 1a tasa debería ser inferior a 1a 
tasa prevista en e1 párrafo 2 de1 art~culo 6 del Convenio sobre 1as 
horas de trabajo (industria), 1919. 

E. Consu1tas a los emp1eadores y a 1oa trabajadores 
20. 

1) La autoridad competente deber~a conau1tar siempre a 1aa 
organizaciones más representacivas de emp1eadores y de trabajadores 
sobre todas 1as disposiciones re1acionadaa con la aplicación de la 
presente Recomendación. 

2) Tales consultas deber~an efectuarse especialmente con respecto 
las cuestiones siguientes, siempre que su reglamentación esté a 
cargo de dicha autoridad en cada pa~a: 

a) las medidas que se adopten conforme al párrafo 8; 
b) la duración máxima del per~odo con arreglo al cual podrá 

calcularse el promedio de 1a duración de1 trabajo tal como se 
dispone en el párrafo 12; 

c) las disposiciones que puedan preverse conforme al párrafo 13 
para las labores que se efectaen en forma continua por turnos; 

d) las excepciones previstas en el párrafo 14; 
e) la limitación y la remuneración de las horas extraordinarias 

previstas en los párrafos 17 y 19. 

F. Medidas de control 
21. Para la eficaz aplicación de las medidas destinadas a reducir 
progresivamente la duración del trabajo de conformidad con lo 
dispuesto en los párrafos 4 y 5: 

a) deberían adoptarse las medidas apropiadas para hacer cumplir 
debidamente las reglas o disposiciones relativas a la duración del 
trabajo; mediante una inspección adecuada o de otra forma; 

b) debería obligarse a los empleadores a dar a conocer a los 
trabajadores interesados; por medio de avisos fijados en el 
establecimiento o por cualquier otro medio aprobado por la autoridad 
competente: 

i) las horas en que comience y termine el trabajoo 
ii) si el trabajo se efectúa por turnos; las horas en que comience 

y termine cada turno; 
iii) 1os períodos de descanso que no estén comprendidos en las 

horas normales de trabajo; 
iv> los días de trabajo de 1a semana; 

e) debería ob1igarse a 1os empleadores a inscribir en un registro 
en forma que pueda ser aceptada por 1a autoridad competente; 1as 
horas de trabajo; 1os sa1arios y 1as horas extraordinarias por 
trabajador; y a presentar a la inspecCi6n dicho registro siempre que 
se le solicite; 

d) deberían adoptarse medidas para prever 1as sanciones que puedan 
ser adecuadas a 1a forma en que se dé efecto a las disposiciones de 
1a presente Recomendación. 

a. Disposiciones generales 
22. La presente Recomendación no menoscabará cualesquier ley 
reg1amento. 1audo arbitral; costumbre o acuerdo ni el 
desenvo1vimiento de cualquier negociación entre los empleadores y 
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1os trabajadores interesados, que aseguren o tiendan a asegurar 
1os trabajadores condiciones más favorables. 

23. Esta Recomendación no se ap1ica a la agricultura, a loa 
transportes mar~timos ni a la pesca marítima. Para estas ramas de 
actividad deberían preverse disposiciones especiales. 

XREF ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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