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I NTRODUCCTIEION

Consideramos que el hecho de reducir la jornada se-—
manal de trabéjo a cuarenta horas revartiéndolas de lunes a
viernes, no Solo beneficiaria al patrdén en =su empresa, sino
qQue observarfamos también un incremento o elevacidénm en la ecg
nomfa a nivel nacional, 10 cual indudablemente requiere nues—

tro pails.

Por ello, pensamos que no es aventurado proponer o
puznar por la reducc;dn de la jornada semanal de trabajo, ya
que de esta manera el trabajador al contar con doxs dias de
descanso y una jornada laboral menos agotadora, seria mis efi
ciente y vproductivo en su actividad, y por 1o tanto, légica-—
mente, también el patrdn tendria un mayor crecimiento en el

rendimiento de su emvresa.

El trabajador en el pilar y base fundamental de toda
nacién, pues con 1A labor que desemvefia se forja una sociedad,
¥ vor lo tanto es necesario que se sienta a gueto y conforme
con su trabajo, pués sSolo de esta forma podri cumplir con una
de sus obligacioneé més importantes, que es la de ejecutar el

trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados.
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Por otra narte, v ya entrando de lleno con el desa-
rrollo 4e nuestro trabajo, en el cavfitulo primero del miamo se

hablard sobre el concepto de trabajo; se exvlicarad tamdién co-

mo se origina una relacién de trabajo, cuales son Sus elemen-—
tos y cuales son 108 sujetos que comorenden dicha relacidn la

boral. Asimismo, se hablard acerca del concepto o definicién

de la jornada de trabajo y pe dardA la clasificacién de los dAis

tintos tivos de jornada laboral.

En el segundo capitulo, haremos una reseila de las 41

versas condiciones ladorales y sSociales en que se encontraban

l1as personas a través de 1ns distintas énocas y de 1la forma en

como Ze ha ido regulando la jornada laboral, desde la época an

tigua hasta la contemvorinea. De igual forma hablaremos sobre
eatos miamos aspectos, pero refiriéndonos a la historia de uE~

xico. Y por dltimo, comentaremos acerca del proceso de elabora

cién de 1la Ley Pederal del Trabajo de 1931 y de la manera en

como queds conformada dicha Ley.

En el capitulo tercero analizaremos la manera como
entd estadblecida la jornada de tradajo tanto en las distintas

fracciones del Art. 123 avartado A de la Constitucién, como
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en los diversos articulos relacionados con este tema en nues—
tra Ley PFederal del Trabajo vigente, incluyendo ademis, algu-
nas e jecutorias de la Suvrema Corte de Justicia de la Nacidén

corresvondientes a la jornada laboral.

Y por Gltimo, en el canfitulo cuarto sSe hadblari de la
necesidad de reducir la Jorgada aeménal de trabajo a cuarenta
horas, repartidans de lunes a viernes, tomando en consideracién
para ello distintos aspectos o fundamentos que sSeradn estudia—
dos en el desarrcllo de Adicho capfitulo. Examinaremos también,
los textos del Convenio nfimero 47 y de la Recomendacién nftme-
ro 116 concernientes a 1la jornada de cuarenta horas y a la re-
ducecidén de la duracidén del trabajo, respectivamente. Asimismo,
nos referiremos a las clAusulas de algunos contratos colecti-
voe de trabajo rde emnresas que ya han adootado 1la reduccidn de
la jornada semanal, y., fTinalmente, hablarcmosz de las consecuen
cias de implantar una jornada semanal de trabajo de cuarenta

horas, tanto en el aspecto legal como en el social.



CAPITULO PRIMERDPO

Conceptos GCenerales

En el desarrollo de este capitulo se habdblard prime-
ramente del concepto de tradbajo, partiendo desde su defini-
cién etimolégica, y proporcionando también conceptos de algu-
nos autores al respecto, explicando ademées 1o Gue establece

nuestra Ley Pederal del Tradbajo en relacién a este tema,

Posteriormente se explicard como se origina una re-
lacidn 4e trabajo, cuales son sus elementos, ¥y cuales son los
sujetos qQue comprenden dicha relacidén iaboral como son, €1

tradbajador y €1 patrin.

Asimismo, ®se h.bi-r‘ acerca del concepto o defini-
cién de lq Jornada deo tradajo y se dard una clasificacién de

los distintos tipos de Jjornadsas ladoral.

3. Concepto de Trabajo. -

En cuanto al origen etimoldgico de la paladbra tra-
bajo, encontramos que algunos autores seflalan que proviene

del latin trads, tradis, Qque significa traba, toda vez que ei
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trabdajo 6e traduce en una traba para los individuos porgue

siempre llevs implicito el despliegue 8o deterninando esfuerro.
Bxisten también, quienes .neueﬂtr-n su rafs en la paladra la-
borare © labrare, que significa lnbor;r; ¥y otros més, qQue To-—
laciconan la paladbra trabajo dontro_dol vocablo griego thilbde,

que denota apretar, oprimir o afligir. (1)

En relacién al trabajo, encontramos que tanto el
realizado por un hombre, como por una mujer, 0 POr un menor
de edad, te encuentra debdbidamente protegido tanto por el Ar-
ticulo 123 de nuestra Constitucién Politica, como pora la Ley

Federal del Trabajo.

Para recibir dicha proteccién de la legislacidén la-—
boral no es indispensadble que exista un contrato firmado, en
todo caso este documento es un elemento de prueba que el pa--
trén puede esgrimir o utilizar ante los reclamos de un tradba-
Jador, directamente © ante las Juntas de Conciliacién y Arbi-—
traje.

TIY Cfr. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA U.N.A.M.

Diccionario Juridico Mexicano. T. IV. Quinta Edicidén. Po-
rrdéa. México. 1992. p. 3112,
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Es importante sefalar gue la Congtitucidén y la lLey

no protegen l1la voluntad de las partes, sino que protegen el

trabajo realirado por la persona humana, es decir, el esfuer-—

2o 0 1la actividad humanas, intelectual o material realizada

por el individuo.

En materia laboral la voluntad de las partes impor-

ta para superar las condicionecs d4e tradajo establecidas en 1la

Conastitucién, en la Ley, y en los contratos de tradajo, pero

ninguna relevancia tiene la manifeetacién de la voluntad de
las partes, si se¢ trata de negar derechos o establecer condi-

ciones inferiores.

Pl autor Roberto Muiior Ramén, nos sefiala Qque 1las no-—
tas dAistintivas del concepto de tradajo son: "la actividad hu-

mana, Daterial o intelectual, manifestada paras alcanzar un be-

neficio™. (2)

Bn este orden de ideas, se entiende Gue no se puede

considerar como trabajo el realizrsdo por las méquinas o los

(2) MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. T. I. Porrfia.

Néxico. 1976. p. 46.
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animalee, ni la actividad intelectual que no sea munifestada

al exterior, comc lo puede per la meditacién o la reflexidén.

Cono ya se menciond, el trabajo se relaclona con el
eBsfuerzo, esto es, con la actividad risica, intelectual y ma-
terial, perxo dicho esfuerzo para que trascienda dede tener
repercusién en el énbito econémico, asi es que, todo eefuerzo
realizedo en el desarrollo de una actividad tiene como obdbjeti
vo primordial el crear satisfactores para las personas que lo
realizan, pero de forma diferente, ya qQue por un lado el pa-
trén, obtiene dichos satisfactores de las fuerzas de produc-—
cién, y por su parte el trabajador los obtiene de su fuerza
de tradbajo, pero requiriendo para ello, Gque exista el medio
donde se aplicarén dichos esfuersos, y por tal razén se ba
creado lo que pse denomina Como empresa, Que es el lugar donde
loe tradbajadores prestan sus servicios, es decir es el esta~
blecimiento donde se va & desarrcllar 1la actividad producti-—
va gue como consecuencia creard los satisfactores econémicos,

lldmese fddbrica, taller, oficina o deppacho.

Por su parte, el maemtro Néstor De Suen al referir-

se al trabajo, nos sefiala lo siguiente: “Todos tenemos una
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1den aproximads de lo Que o8 el trabamjo.

nimo de actividsd provechosa, de enfuerszo Airigido a la conse-—

cucién de un fin valioso~”.(3)

Lo consideranos #iné-—

Este autor al mencionar que el esfuerzo realicado

por una persona va 4irigido a la consecucién de un fin valio-

s0, Bse refiere, como ya lo indienmou. a la
distintors satisfactores necesarios para el

individuo y de toda socieé&ad.

Por su parte, la lLey Pederal del
lo 8 pérrafo segundo, conceptta el tradbajo

humana, intelectual o material,

obtencién de los

desarrollo de todo

Trabajo en su articu

como "toda actividad

preparacién técnica requerido por cada profesién u oficio”.,

De 10 anterior se dohprenﬂo que ademds de Qque todo

trabajo requiere de un .nfgerzo de quien lo ejecuta, también

®l tradajo es una de lae caracteristicas que @istinguen al

hombre del resto de los seres vivientes; a

la actividad de

éatoms relacionada tan S0lo con el mantenimiento de la vida,

no pueds llamérsele trabajo,

(3) DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. T. 1. Octava
Edicién.

Porrfa. México. 1991. p. 13.

¥a que solamente el hombre es

independientemente del grado de
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capaz de trabajar, esn decir, el tradbajo estéd adherido a 1la
propia naturaleza humana, &8 como la extensién o reflejo del

hombre.

En 1la Declaractén de Derechos SoCIaIBSB=@@#ITratado
de Versalles del afio de 1919 se menciona gue el principio rec
tor del Derecho Internacional del Trabajo consiste en que el
trabdajo no dedbe ser coansiderado como una mercancia o‘como un

artfculo de comercio.

La Ley Pederal del Trabajo en su artficulo 3 consagra
este mismo principio al establecer qQque "El1 trabajo es un dere-—
cho y un deder sociales. No es un articulo de comercio, exige
respeto para las libdbertades y dignidad de quien o presta y de
be efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y

un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia".

Al hacer un andlisis de este articulo se pueden se-—

finlar las siguientes reflexiones o comentarios:

a) El1 trabajo e8 un derecho y un deber sociales.-—

Aqui observamos que, el hombre al encontarse inmerso en la
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sociedad, esta misma le imnpone deberesr y le otorga derechos;
es por ésto que la sociedad tiene derecho a esperar de sus
miembros un trabajo 4til y honesto, por ésto el tradbajo es un
dedber; peroc al contrario de esta obligacién, el homdbre tiene
el derecho de esperar y exigir de 1a sociedad condiciones de
vida Que le permitan la oportunidad de tradbajar, para ser datil

¥y poder vivir dignamente.

) El tradbajo no es un artfculo de comercio.— Mencio
nar que el tradbajo es un articulo de comercio, atacaria a 1a
dignidad humana, puesto que se pensariam en el hombre como un
instrumento para acunular riqueza: lo 16gico es considerar
qQue el hombdre con su inteligencia y con Bsu imaginacién es mu-
cho mds importante que las herramientas y que las méquinas, y
por lo tanto éntas dedben ponerse a su -orvicic; PaAra Qque el ser
humano pueda crear o producir efectivamente con un adecuado

manejo de esllas.

c) Rl trabdajo exige respeto para 1las lidertades y
dignidad de quien 10 vresta.~ Por 10 que se refiere a la liber-
tad, encontramos que el hombre debe elegir libremente el tra-

bajo que més le acomode, esto es, tiene la lidbertad para Belec



cionar el trabajo que més le satisfaga conforme a sus aptitu-—
des, gustos o aspiraciones, siempre que ee¢ trate naturalmente
de un tradbajo 1lfcito; estas libertad se refiere a que ¢l indi-
viduo puede escoger el trabajo que més le parezca, pero claro
estd, debe de cumplir con la odligacién que tiene de entregar

su energia de trabajo en los términos y condiciones convenidos.

Por cuanto a la dignidad humana, ésta, debe entender
8se como el conjunto de atributos que corresponden al hombre
por el solo hecho de serlo, es decir, un trabajador por el so-—
lo hecho de ser esencialmente idéntico a los demds hombres,
tiene el derecho 4e que se le trate con la misma considera-
cién que el patrén reclame para si. No es de Audarse que el
empresario y el tradbdajador tienen posiciones distintas en el
proceso de la produccién, pero por su naturaleza de seres hu-—

manos, gozan de los mismos atributos,

d4) E1 trabajo dedbe efectuarse en condiciones gue
aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para
el tradbajmdor y su familia.- Consideramos este principio como
@]l objetivo de més alto nivel para todo homdre,-ya que el lo-—

erar un nivel econdmico decoroso, a través del cual pueda rea
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lizar todas las neceaidades materiales de é1 y de su fanilia,

es el ideal m&s anhelado %nor t>ds trabajador.

2. Relacidn de Trabajo.

Bl maestro Mario de 1la Cueva nos da su idea acerca
de 1o que es una relacidén laboral, } es asi como nos comenta
lo stguienté: *la relacién de trabajo es una situacién jurfdi-
ca objetiva que e crea entre un trabajador y un patrono nor
la nrestacidén de un trabajo subosrdinado, cualjuiera que sen ef1
acto o la causa nue la Adié origen, en virtud de la cual se
anlica al travajador un estatuto objetivo, integrado vor los
vrincipios, instituciones y normas de laVDeclaracién de Dere-—
chos Socialea, de 1la Ley del Trabajo, de los convenios inter-—
nacionales, de los contratos colectivos'y contratos-lay.y de

sus normas supletorias“. (4)

Tenemos que lo anterior, segtin el wmismo autorx, es

mAs una descripcién del fenémeno que esStnmos estudiando, nne

(4) DE LA CUZSVA, Marioe. 21 Nuevo Derecho Mexicano del Traba-
Jo. T. I. NDécimo Primera Zdicién. Porrta. Méxicon. 1238.
p. 187.
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una definicién, y de dicha descripcién se Aeducen algunas con
secuencias: a) Bl hecho constitutivo de 1la relacién es 1la
prestacién de un trabajo subordinado; bd) La prestacién de tra
bajo, por el hecho de su iniciacién, se desprende del acto o
causa que le 4iéd origen y provoca, poi 8 misma, la realiza-
cién de los efectos que derivan de las normas de tradajo, es-
to es, sobreviene una fuerza productora de beneficios para el
trabajador; ¢) La prestacién del tradajo determina inevitable
mente la aplicacidén del derecho del trabajo, porque se trata
de.un eatatuto imperativo cuya vigencia y efectividad no de-—
penden de la voluntad del tradbajador y del patrdn, sino, ex-—
clusivamente, de la prestacién del tradajo; 4d) La vrestacidn
del trabajo crea una situacién jurfdica obdjetiva que no exis-
te con anterioridad, & 1la que se ds el nombdre de relncidp de
trabajo: en el contrato, el nacimiento de los derechos ¥y obli
&aciones de cada una de las partes depende del acuerdo de VO~
luntades, mientras que en la relacifén de trabajo, iniciadam 1la
actividad del trabajador, Be aplica autonmdtica e imperativa-—

mente el Adexrecho objetivo.

Uno de los aspectos primordimles en todo trabajo,

es precisamente la relacién laboral, aquel vinculo que existe
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entre el patrdn y el trabajadoryr. De acuerdo con nuestra Ley,
eoxisten diversas maneras para constituir una relaclén de tra—
bajo, ya Que la misma establece en su artfculo 20.- “Se en-—
tiende por relacién de trebajo cualquiera que sea el acto que
le 4é origen, 1la prestacién de un tradajo personal subordinado

A una persona, wediante ol pago de un salario”.

Eate wvinculo o relacién de tradajo que Burge entre
@)l patrén y el trabajedor, da lugar a distintos derechoa y
obligaciones entre ambos, como pueden ser el derecho de ges-—
t1i6n, el debder de prestar el tradbajo, el derecho a una jorna-—
da de tradajo limitada, el derecho a descansar, el derecho a
percibir un salario, el dedber de lealtad reciproca, el derecho
a un trato igual o desigual segfin el caso de que Be trate,
(por ejemplo en el caso de un trabajo de mayor o menor jerar—
quia o importancia) el derecho a participar en las utilidades
de la empresa, 1o derivados de la antiguedad, & la habitacién

¥y otros.,

Surge una discusién en el sentido de que a partir de
Que se celedbra o firma un contrato de tradajo nacen también to-—

dos los derechos y obligaciones inherentes a una relacién de
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trabajo, 10 cual es incorrecto, ya que el solo hecho de haber
celebrado un contrato Qe trabajo no es indicativo de. que haya
iniciado la prestacién del servicio, nuesto que se requiere
que haya un trabajo vpersonal subordinado proporcionado por

unn persona fi{sica con destino & otra, fisica o moral.

Para entender con mds claridad lo anterior, el au-
tor Roberto Mufioz Ramén nos sefilala lo sigulente: "imaginemos
que una persona celebra un contrato de trabajo para iniciar
1a prestacién de sus servicios quince dfias después de 1la fecha
de su celebdbracidén. Transcurrido ese lapsc no se presenta a tra
bajar. Nos encontramosS Gque, en este caso, Bi hubo contrato de
trabajo pero no una relacidn ladoral vuesto que s810 sme generd
la obligacién de prestar a otro un trabajo personal nubgrdina—
do, pero no surgieron los derechos y deberes constitutivos de

esa relacién”. (5)

Estamos de acuerdo con el autor citado, pues creemos
que Berfa abrurdo penmsar Que con el sclo hecho de firmar un
contrato de trabajo se le da origen & una relacién laborxral, lo

Sual no es asi, puesto que, como ya se dijo, la relacién de

(5) MUNOZ RAMON, Roberto. ob, cit. T. II. p. 49.
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trabajo comienza en el momento en Qque una persona fisica pres
ta pus servicios personales sudbordinados a otra persona, ya
Bea fimica o moral; ¥y, ;s en este momento, en donde ahora el
dan lugar los dAistintos derechos y obligaciones derivados de

dicha relacién de trabdajo.

Con lo anterior no quereinos decir o propagar qQque en
1a prdctica un contrato de trabajo no da origen & una rela—
cién laboral, 8ino que, lo Que nosBotros consideramos ¥y Quere-—
mos expresar e que el hecho de firmar un documento no signi-
fica Qque ya se estd vrestando efectivamente el tradbajo perso-—
nal)l sudordinado; consideramos gue un contrato de trabajo sélo
da origen a una relacién laboral, cuando el trabajador comien
£a a efectuar sus actividades laborales bajo el mandato y la
direccidén del patrén, es decir, presta sus servicios persona-

les sudordinados a otra persona.

Sin embargo, queremos también aclarar qQue en caso
de haborﬁe celebrado un contrato de tradbajo, ya sea por escri
to 6 de manera técita, si posteriormente el patrén por diver—
808 motivos se arrepiente v ya no gquiere recibir los servi-

cios del trabajador, énto no Quiere decir que 1las cosas termi
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nan ahi, puesto Que se derivan o;roz derechos y obligaciones
establecifas por nuestra lLey, ya Que el trabnandqr en todo
caso, tiene el derecho de exigir el cumplimiento del contrato
o la indemnizacién constitucional, pero no a reclamar presta-—
ciones 1lnborales, ya que en reanlidnd no se 418 una relacién

laboral, pero un contrato de tradajo ef.

Por otra parte, en cuanto a los elementos de 1la re-—
lacién de trabajo, encontramos que éstor se refieren a los da-—
tos que la componen, eB decir, son sus partes integrantes, sin

la8s cuales no puede existir una relacidn de trabajo.

Partiendo de la concepcién de ¥ario de 1la Cueva, po-—
denos decir Gue la relacién de trabajo se compone de las si-—

gﬁientea partes:

1) Dos personas: una que es el tradajador, Gque nece-—
sariamente tiene gue ser una persona fieica, y otra, el patrdn
quien puede ser tanto unae persona fisica cowmo una moral, Si no
existe este primer elemento, no puede darse la relacién labo-
ral, pues seris imposible lograr el vinculo o comnexién necesa-—

rio para 1la obtencidédn de dicha relacién.



- 1% -

2) Una prestacién de trabajo; ain este servicio tam
poco serfa viadle Qque se Adiera una relacién laboral, pues éso-

ta consiste en la prestacicdn de un trabajo sudbordinado que
realira una persona para otra.
el autor Juan Soto Cerbdsn

En relacién a ente punto,

nos seflala Que: "la prestacién del tradbajo personal supone no

solamente el acto esforrado de la voluntad del trabajador,

sino el beneficio gque recibe la empresa ¥y la aceptacién expre
sa o tdcita del mismo™. (6)

3) 1La caracterfstica de subordinacién; el elemento
subordinacién mse refiere a 1la facultad jurfidica del patrén en
virtud de l1la cuasl puede dictar 1los lineamientos, 1lnetruccio-
nes u drdenes gque juzgue conveniente para la obtencién de los

fines de la empresa, y, consiste también, en la odligacidén Ju

ridica del trabajador de cunplir esas disposiciones en la
prestacién de su tradajo.

En este orden de ideas, Héctor Santos Azuela nos co

General del Derecho del Trabajo.

{6) SOTO CERBON, Juan. Teoria
Trillas. México. 1992. p. 1205.
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menta lo siguiente: “Dentro de nuestro sistema, la eubordina-—
cién significa que en todo momento el patrén tiene la posidbi-—
11idad de¢ mandar, contando el trabajmador con la obligacidén de
obedecer. Puede llegar a ocurfir que el patrén no ejerzas su
poder de mando, ni el trabajadof Be vea obligado a segulr sus
instrucciones, peroc la posidilidad de ordenar y el deber de

obedecer, configuran la subordinacidén”. (7)

De esta forma, observamos que la caracteristica o
elexento de sBubordinacidén es un imperativo de toda accidén co-
lectiva o de tradajo en conjunto, pues es inimaginadble que en
el funcionamiento de una fédbrica o empresa de toda fndole ca-
da una de las personas que participa en el trabajo comdédn pu-
diera actuar sin Qque se coordinara Bsu accién con la de los® de

més O segin su leal sadber y entender.

Continuando con el estudio del elemesnto subordina—
cién, nos encontramos que el autor Juan Soto Cerbén nos mani-

fiesta lo siguiente: "La figura de 1la subordinaciénm, es decir,

{7) SANTOS AZUELA, Héctor. Elementos de Derecho del Trabajo.
Porrfia., México. 1994. p.p. 215 y 216.
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el acto por el cual el trabajador se incorporas & una empresa o
& una organizacidén, trasciende en ese mometimiento y en ila fa-
cultad de la empresa de ordenar al tradajador los actos que

son necesarios parsa el cumplimiento de las obligaciones gque se

originan de 1la relacién ladboral™, (8)

Dent}o de ente orden de ideas, el factor que distin-
gue al trabajo auténomo del realizado por cuenta ajena es pre-
.cisamente la subordinacién, puesto que, por ejemplo, el mechni
co que trabaja por su propia cuenta, tiene una situacidén dife-
rente a 1la de ajuel otro que ladbora dentro de una empreea, al
servicio del patrén, contando con el deber de observar las ins
trucciones que le ordenan. En el ovrimer caso, el mecénico es
goanona.ble directo de su trabajo ante el cliente, y en el sme-—
gundo, es el duefio de la empresa €l qu# responde; en este Al-—

timo supuesto se advierte la subordinmcién.

4) El elemento salario; la relacidn de trabajo nace
por el hecho de la prestacién de tradbajo personal sudbordinado,

¥ por lo tanto, para su existencia es8 suficiente la presencia

{8) SOTO CERBON, Juan. ob. cit. p. 105.
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de un tradbajador y un patrén, y el intcio de la vrestacidén de
ﬁn tradbajo aungue no ee hayan determinado el monto y la forma
de pago del esalario; de lo anterior se deduce qQue el salario,
81 bien en el campo de l1la teoria e3 un elemento constitutivo
de la Telacidn, en 1la vida de ella aparece con posterioridad,
esto es, como una consecuencia de la prestacidn del trabdajo.
Cabe mefialar también, que la Ley sefiala los plazos para el pa-
&0 del salario, de manera que al vencer el primero, si no esté
fijado su monto y no llegan a un acuerdo el trabajaéor y el
patrén, tendrd que decidir la Junta de Conciliacién y Ardbitra-
Je.

De esta forma, tenemos que de 1la relacidén 4e tradajo
Bse generan una serie de derechos y obligaciones para anbas par
tes, los cuales tienen como fin obtener un equilibrio arménico
entre los sujetos de la relaclén para lograr un desarrollo pro

ductivo y un respeto entre ambas partes,
3. Sujetos de la Relacidn Ladboral.

los sujetos de una relacidén de tradbajo, son esencial

mente el trabajador y el patrén, pero existen como parte de
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ellos o0 como auxiliares del patrdédn otras figuras gque también

se estudiardn en este apartado.
3.1. Tradbajador.

Con relacién a la figura del trabajador, la doctrina
ha manejado diferentes términos para su denominacién, asi es
como se ha hablado de obrero, prestador de tradbajo, dependien—
te., Sin emdargo, en la opinién oficial, con un criterio unifi-
cador yvespiritu democritico, el legislador adoptd el término
de trabajador, superando las discriminaciones qQque suelen con-—
siderar como categorias Alferentes de prestadores de servicios

a los trabajadores, obreros y empleadoa.

Por su parte, la lLey Pederal del Trabajo de 1931 en
su articulo 3 sefialadba: "tradbajador es todm persona que preste
a otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros,

en virtud de un contrato de tradbajo". (9)

De esta redaccién se gquiso deducir que los aindica-

(9) Cit. por., DE LA CUZVA, Mario. ob. cit. T. I. p. 153.
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tos o una asoclacién podfien ser también trabajadores, es de-—
cir, la lLey anterior no precisd si solo la persons fisica o
también la morsl, podfan considerarse como trabajadoresa. En
cambio, la Ley nueva menciona en su artficulo 8 que "trabaja-
dor es 1la persona fisica que presta a otra, fisica o mofal.
un tradbajo perasonal subordinado™; este canbio implica que
Gnicamente la persona Tisica, esto es el hombre, puede .aer un

trabajador.

De tal forma, 81 se reflexiona en qﬁe el eervicio
prestado por el trabajador debe ser personal y subordinado al
patrén, s6lco una persona fisica podria colocarse en tal su-—
puesto, no siendo factible hacerlo por las personas morales;
es decir, el trabajo dedbe realirarvse de manera personal y di-
recta por quien ha contratado sus servicios, salvo gque el pa-
trén consintiera lo contrario. La razrén también es clara, ga-
rantizar el vinculo inmediato del trabajador con el patrén ps
ra evitar que se oculten y en ese caso Se nleguen las relacip
nes individuales de trabajo; 1o que se queria con ésto, era
evitar el 1lamado contrato por‘equipo, figura legitimada en

. otros sistemas y en la préctica laboral mexicana en otro tiem

po, la cual permitia que una persona o un grupo reducido de
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permsonas comprometieran los servicios de otros, mediante un

convenio comin de trabajo.

Otro 4e lo8 motivos por 108 que sBe excluye a las

personas morales como trabajadores, es el hecho de traer a co-—

lasién 1los3 preceptos resnecto a descansos, limitacién de 1a

jornada, seguridad e higiene, que por su fundamento fisiolégi-

co, 86lo son aplicadbles a las personas fisicas, a los humanos,

¥ no a 1las personas morales.

Desde luego, atn cuando no lo sefala expresamente l1la

definicidén legal, pars Que 1la versona fisica se convierta en

tradaiador, no B80lo basta que vreste para otra un tradbajo per—

sonal sudordinado, 8ino que e=2 necesario que lo preste 1lidre-—
mente, por su propima voluntas ademds, que ese trabajo Bea un
trabajo licito, y que sea remunerado, esto en, nmediante el pa-

&0 de un salario.
3.2, Clases de Trabajadores.

En este apartado se hard una breve referencia acerxrca

de los distintos tipos de trabajadores, y es as! como hablare—
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mos de lo0f llamados empleados de confianza, de los de planta,

de los eventuales y de los de temporada.
3.2.1. Trabajador d4e Confianza.

Son las personas Qque por la naturaleza de las funcio
nes que desempeilan en una empresa o establecimiento o al ser-
wvicio de un patrén en lo particular, ajustan su actividad a
condicioner especiales en la relacién de trabajo, gque al ser
de excepcidn dan s su contratacién un cardcter sui géneris o
singular, acorde con las labores que realizan. Un trabajador
de confianza vara efectos legales; es la persona que desempefia
el trabajo Que atafie a 1la sngurtda&. eficacia y desarrollo eco
némico o5 social derun. empresa o establecimiento y la que con-
forme a las atribuciones que se le otorgan, actta al amparo de
una representacién patronal Que les permite gozar de ciertos

beneficios y distinciones,

La actividad de los trabajadores de confianza se re-—
laciona en forma inmediata y directa con la vida misma de las
emnresas, con Pus intereses, con la realirncién de sus fines y

con su direccién, administracidén y vigilancia generales.



3.2.,2. Trabajlador 4e Planta.

Otro tipo de prestadores de servicios son lo8 trabs
Jadores de planta, que son agquellos cuyo trabajo constituye
la actividad normal o necesaria de toda empresa 0 estableci-
miento, aquel cuya falta harfia imposidle su funcionamtiento,
es decir, se refiere Al tradbajo que es indispensadble para 1a
obtencién de los praductos o servicios proyectados, y qQque por
lo tanto, sin Bsu ejecucién no podrian alcanzarse los fines de

1la negocimcidén.

El trabajo de planta tiene el caridcter de normal o
necesario y permanente. Es necesario, porque sin ese trabdajo
le negociacién dejarfa de funcionar, y es permanente, en cuan

to que el servicio se presta de manera uniforde y en periodos

de tiempo fijos.
3.2.3. Trabajador Eventual.
El trabajador eventual es aquel jue no reane las ca

racteristicas del trabajador de planta, es8 decir, es aguel cu

Yo tradbajo no constituye la actividad normal o necesaria de
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una empresa, y cuya falta no harfa impo=ible el funcionamien-

to de la misma.

El trabajo eventual es el que se realira en situa-
ciones o actividades ocasionales, espord&dicas: un e&emplo de
é8t0, em el tradajo de un mecdnico Ggue ocupa una empresa o
una personn fisica para resolver un problema determinado, ¥
una vez que Bse cumple con eate objetivo, el trabajador no sa-—

be 8i volverdéd a ser ocupado alguna otra wvez.

Los llamados trabajos eventuales pasaron a 1la Ley
como relaciones laborales de obra o tiempo determinado, y so-
lamente serd considerado un trabajo como eventual cuando asi

lo exija 1a lador que se realira.

3.2.4. Tradbajador de Temporada.

El trabajo que se desempefin en determinadas tempora
da® o ciclos del afio, Be encuentra comprendido dentro del tra
bajo de planta, y por 1o tanto merece tambdbién la proteccién
de la Ley Laboral. Por lo general el tradbajo de planta es con

tinuo, ensto es, el tradbdajo que Se Trealira semana con semana,
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mems con mes, por todo el aiilo, y 1A otras forma en gque se da el

trabajo de planta es el tradajo de temporada, gue e trata de

las labores que ne repiten una o varias temporsdas, afio tras

afio.

Ejemplos de este tipo de trabajos, los encontramos
‘"en l1la pizca del algodén, 1la cual se hace dos o tres mesen

anualmente; en los centros turi{sticos, en donde en las tempo-
radas de vacaciones como las de verano o invierno, los hoteles
¥ Trestaurantes en estos meSes oCupan un namero rayvor de traba-
Jadores para prestar atencién a los vacaciconistas: o en los
almacenes o tiendas comercimles, en donde en la época de fin
de  afifo, se hacén ampliacliones para la venta de regalos y por

este motivo ocupan trabajadores adicionales para atender a la

clientela en esa temporada.

Generalmente el empleado de temporada no Aisfruta de
lo® beneficios laborales a loP® gque tiene derecho, ya BsBea por
ignorancia del mismo trabajador o por lae maniobras del patrdén
parse evadir las prestaciones que le corresponden m dicho exnples

do, ya que de manera Keneral, una vez gue te terﬁ!nd la tempo-

rada, losS patrones y los trabajadores obran como si ya hubie-—
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ran conclufdo ahi 1aes obligaciones y los derechos; ein emdbargo
el tradajedor, que €3 un trabajador de planta, tiene derucho a
volver en 1s siguiente temporada a ocupar el mismo puesto en
las condiciones asignadas a ese trabajo, con la eeguridad de
Que rerd madmitido nuevamente en €l empleo, ¥y, bPOr su parte, el
'patrdn tiene 1a obligacidn de recibir y dar la ocupacién que
le corresponde a agquel trabajador, y €n el caso que el patrén
®se niegue a recidbirlo, estardi realizando un deg#pido injustifi-

cado.

3.3. Patrén.

Al patrén, Se le ha denominado temdién como patrono,
empleador, acreedor de tr-bajé y dador de tradajo, pero en
nuestro ordenamiento laboral vositivo ¥y en la doctrina y préc-—

tica mexicana se ha utilizado el nombre de patrén.
Nuestra Lev Pederal del Tradbajo en su artfculo 10 lo
define como "la persona fisica o moral gue utiliza 1os servi-

cios de uno o varios tradbajadores",

Al respecto, Héctor Santos Azuela nos sefiala lo si-
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&uiente: "No ec dadble hadblar de empleador, como 1o hace con
frecuencie 1s Organizacidn Internacional del Trabajo, pues no
siempre o8 el patrdén quien emplea loe servicics de los traba-

Jadores, sino sus representantes®”., (10)

En confrontacién con le figura del trabajador, el
patrén representa otro de los sujetos primarios en toda rela-—
cién laboral; 2u presencia como persona fisica es frecuente,
pero no es la regla en la peguefla empresa, donde Be le puede
encontrar supervisando los servicios de los tradajadores o

compartiendo con #llos las actividades laborales.

Pese a que tradicionalmente, como jefe de la empre-—
sa, Me le rTeconoce al)l patrén un poder de jerarquia del que de-
vchdan en relacidn sudordinada los tradajandores de 1la misma,
1a definicidén de 1la Ley o5 precisa y objetiva, no obetante el
cuestionamiento de gque pudiera estimarse incompleta en tanto
que omite el concepto de sudordinacién y no alude al compromi-
80 de retribuir el trabajo. En 10 Que se refiere a la limitan-

te de 1a sudordinacién, 1o que se pretendid con ello, fué el

(10) SANTOS AZUELA, Héctor. ob. cit. p. 47.
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fortalecer el carficter expansivo del derecho del trabajo; vy,

Por otra unr§s. el seialamiento Qe la contraprestacidn que me

haga indispensable para definir el cardcter del patrén, toda

ve: que la obligacién del pago del salario estd sobrentendida,

es insalvable y por disposicidn de Ley, irrenunciable.

El concepto o denominacién de patrén, desprendido

del prejuicio Ae poder resultar peyorativo para quienes concen

tran 1la riqueza, es sin duda el mds ideoneo, pues precisa la

nocién de 1la figura, despeja las confusiones y responde mejor

que las otras acepciones m la realidad y tradicién juridicas

de nuestro ordenamiento del trabajo.

Con al'propéalto de obligar directamente al putrén
con los trabajadores y evitar el sudbterfugio, argucia o sipula
cién de la intermedimcién desvinculante, la Ley ﬁnrn proteger
a los trabajadores estadblece expreosamente en su srtficulo 1ll.-
“lo=2 directores, administradores, gerentes y demds personas
Jue ejerzan funciones de direccién © administracién en la em-—
presa o establecimiento, serdn considerados representantes del

patrén v en tal concepto 1o obligan en su relaciones con los

trabajadores”,
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Por otrs parte, en el Axbito de los trabajos especia

les, el legisnlador concuerda la figura 3el patrén con las pecu

liaridades Adel servicio; asi, en relacién con el trabajo de

maniobras de servicio pdblico en rzonas bajo Jjurisdiccidn fede

ral, me consideran patrones a las empreBas navieras como agque—

1las de maniodbras; a los armadores y fletadores; a los consig-

natarios y agentes aduanales, como en general, a las demds perxr

monas que ordenen este tipo de servicios.

Respecto al trabajo a domicilio se consideran patro-

nes a las personas que encargan este tipo de ladbores, indepen—

dientemente de que suministren o no a los trabajudores los Gt}

les y materiales de tradajo, ademids de que tendrén la obliga-

cién de remunerar el sexrvicio; en este sentido, el legislador

fué claro al precisar que la existencia simulténes de varios

patrones no priva e los trabajadores de los derechos ladborales

qQue les corresponden.

Asimismo, encontramos qQue la doctrine suele distin-

&ulr entre los patrones del sector vprivado y aguellos del sec—

tor pablicec. Dentro d4e nue=stro eBisntema, 1l&s relaciones de tra—

bajo burocrftico fueron substraidas al marco del derecho admi-
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nistrativo para regular a nivel tanto constitucional como le-
gal, las vinculaciones laborales entre el Estado y otros entes

de cardcter p@iblico, con el personal a su mservicio.

Y por fAltimo, 8i desde otra perspectiva, el estudio
del vatrén se relaciona con las diferentes ramas de la activi-—
dad econédanica, entonces puede hablarse de patrones industria-—

les, comerciales, artesanales y agricolas.
3.4. Patrén Substituto.

La figura del patrén substituto se da cuando Be trans
mite 1la propiedad de una emoresa o de uno de sus establecimien
tos, y el adquiriente asume la categoria de nuevo patrén coﬁ
todos los derechos y obdbligaciones pasados, presentes y futu-—

ros, derivados y qQque se deriven de las relaciones de trabajo.

Al respecto, el maestrxro José DAvulos Morales nos co-
menta: "El1 cambio de proplietario de una empresa no puede afec—
tar a la relacidén de tradajo, por ser una sudstitucidén jurfdi-

ca objetiva; es decir, €1 vinculo se establece entre el traba-



- 31 -

Jjador y 1s fuente de trzbajo™. (11)

La relacidn ladoral er estable y s86lo puede dizolver
e por voluntad del trebajador y excepcionaslmente del patrdn,
o bien, por faltae graves de uno de ellos, O por causas ajenas
a ambos que hagan imposidble la continuacidén del vinculo labo-
ral. De no ser asi, el nuevo patrén desconoceria B8in ninguna
dificultad, lés obligaciones contrafdas por su antecesor, argu
mentando que €1 no 1las habia adquirido, es decir, si el patrén
pudiera desligarse de sus compromisorp laborales vendiendo 1la
empresa, la estabilidad en el empleo vivirfa una incertidumdre

vermanente.

Por su parte, Néstor de Buen sefiala: "El concepto de
patrén sudbstituto corresponde a la figura de 1la subrogacién
personal Que es una de las formas que el derecho mexicano acep

ta para la transxisidn de las obligaciones™., (12)

Esto ee, 1la sudbrogacidén personal se refiere s la

nqbntttqcidn de una persona pPor otra en una relacidn juridica,

(llfffgggLos MORALES, José. Té6vicos Laborales. Porraan. WVéxico.
(12) DE BUER LBZANO, Némtor. ob. cit. T. I. p. 485.
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de tal manera qQue la persona substituta asuma le totalidud de

los derechos y obliganciones de la persona substitufda.

3.%5. E1 Intermediario.

La intermediacién es una figura anterior a la consti
tucidn de la relacidén laboral, ya que consiste en Qque una per—
sona conviene con otra u otras para Que 8Se presenten a traba-—
Jar en determinada empresa o'eetablecimiento. es decir, el in-
termediario no recibdbe el trabajo de la persona contratada, si-—
no que realiza larc actividades de un mandatario, gestor o agen

te de negocios.

Desde el momento en Qque Ee empieza a prestar el tr-—'
bajo, son aplicadbles las disposicionea legales y también las
Que se hayan establecido dentro de la empresa cuando no con-—

trarfen a las normas legales.

En esate sentido, el maestro Josré DAvalos menciona lo
siguiente: "los tradajadores que vresten servicios a un patrén
a través de un intercediario, prestardn =u trabejo en las mis-

mas condiciones v tendrédn los mismos derechos que correspondan
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@ lés tradbu jadores Gue ejecutan traubajors similares en las em—

presas beneficiarias”, (13)

‘Los intermediarios pueden ser tanto trabajadores al
servicio de 1la empresa come SON por cjemplo; los Tepresentan—
tes del patrén o loe empleados de confianza, o también pueden
serlo terceros extrafios que no trabajan en lsa empresa, como

POxr ejemplo, las bolmsas de trabajo o las apencias de colocacip

Los mimmos trabajadores cuando para el desahogo del
trabajo que se les ha encargado, requieren del auxilio de otras
versonas y las contratan a Ssu nombre propio y les= pagan su sa-—
lario, son intermediarios de su propio patrén. Al rosneéto. el
segundo pérrafo del articulo 10 de nueetra Ley dAispone lo si-
guiente: "ni el tradbajador, conforme a lo pactado o a la cos—
tumﬁr.. utilizss los servicios de otros trabdajadores, el patrén
de aquél lo serd también de &stos™; lo anterior, es el caso
frecuente de 1op maestros de obras que contratan albafiiles,

carpinteros, plomeros y electricietas entre otros, para que

(13) DAVALOS MORALES, José&. Derecho del Trabajo XI. Juinta Edi-
cién. Porrfia. México. 1992. p. 1A0L.
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colaboren con &1 en la construccién de la obra que sSe les ha
encomendado, 0 el de los repartidores de mercaderfias que con-

tratan macheteros para que los ayudon en el Teparto.

Asimismo, en el Diccionario Jurfdico Mexicano se nos
sefiala Qque: "el intermediario ez el que est4d eﬁxre el patrdn y
el trabajador, de donde sebdesprenden dos posibles actitudes:
a) Comnseguidor. BRs el real intermediario: persona que contrata
o interviene en la contratacién de otra u otras para que Dres—
ten Bus aorviclos.a un patrén y, b) Falso patrdn. No serd in-
termediario, sino patrén la empresa establecida que contrate
trabajos para ejecutarlos con elementos vropios suficientes

para cumplir con sus obligaciones"™. (14)

La intermediacidn, es una actividad legitima, esta-
blecida vor nuestra Ley, pero puede degradarse cuando el inter
mediario simula ser el patrén para relevarlo de responsabili-

dad frente a los trabajadores.

(14) INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA U.N.A.M.
Diccionario_ Jurfdico Mexicano. T. III. Quinta Rdicidén.
Porrftia. México. 1992. p. 1790.
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4. Concento de Jornada de Trabajo.

El término o vocadlo jJjornada puede entenderse como:

el tiempo dentro del cual sBe desarrolla o se realiza un acon-

tecimiento”™. (15)

Bata definicién desde un punto de vista amplio y ge-—

neral, y sin referirme especificamente al.trabajo, ®81l0 nos

hace alusién a un determinado lapso en el cual me desarrolla

algn tipo de evento.

Por otra parte, y ahora si, haciendo referencia al

trabajo, para lo8 autores Guillermo Cabanellas y Luis Alcalé-

Zamora y Castillo, se entiende por jornade de trabajo: "el lap

80 convenido por las partes, Gue no puede exceder del uméximo

legal, durante el cual se encuentra el trabajador al servicio

© & las Srdenes del patrono © empresario con el fin de cumplir

la prestacién laboral estipulada y exigidble”. (16)

XVII. Drieskill. Argentina.

(15) Enciclopedia Jurfdica OMEBA. T.

1982, p. 29.
e6) c:mu'mu',as DE TORRES, Guillermo y ALCALA-ZAsORA Y CASTI-
O, Luis. Tratado de Politica Laborasl Social. T. II.
« PePs 92 ¥y 93.

Torc.r- Bdtcidn. Heliasta. Argentina. 197
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Uno de lo» requisitos formales que exige la Ley ¥y
qQue dedbe aparecer en el contrato laboral, es la expresidn del
tiempo de la Jornada de trabajo, ya que es necesario que ol
trabdajador y el patrén convengan el tiempo en que el primero
va a prestar su fuerza de trabajo al segundo, claro estd, siem
pre dentro de loe 11mitea legales, pues ésto e= un elemento in

dispensable para fijar el salario que le corresvponda.

En ebte orden de ideas, 1los autorea Eusebio Ranos y
Ang Rosa Tapia nos seflalan que Se puede definir la jornada de
trabajo como: "La base del tiempo sefimladc como médximo por 1la
Constitucién y la Ley, Qque sirve para determinar el salario en
el mentido més generalizado (salarioc minimo general y profesio

nal) que debe recibir un tradajador por su trabajo”. (17)

Como ya se sefinlé, el establecimiento de la jornada
de tradajo es importante, puesto que de esta forma podré fijar
se ¢l salario Que le corresponde al trabajador por prestar sus

servicios a un patrdn.

{17) RANOS, Eusebio y TAPIA ORTEGA, Ana Rosa. Nociones ‘de De—

recho del Trabajo y de 1la Seguridad Sociml. Pac. NéxIco.
e Pe -
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Por otra parte, encontramos que on la Ley Federal

del Tradajo de 1931 "se consideraba a 1la jornada 4el Trabajo

como la prestacién efectiva del tradbajo en un nmero determi-

n‘do de horas™. Y18)

Esta definicidn originaba situaciones totalmente

inaceptables, como la de que el patrén estadba obdligado a pagar

al trab-j;dor el msalario correspondiente al tiempo que perdie-—

#6810 cuando estuviera imposibilitado para trabajar por cul

ra,
afn

pa del patrén; si no se comprodbada la culpa del patrén,

cuando el trabajador no la tuviera, el riesgo recaia sobre el

traba jador.

A Aiferencia de lo anterior, nuestra Ley vigente en
su artfculo 58 sefiala que 1la jornada de tradbajo "es e¢)l tiempo

durante el cual el trabajador est& a disposicidén del patrén

para prestar su trabdbajo”.,

Este definicidén es producto de una nueva concepcidén

€18) Cit. por. DAVALOS KOXALES, Jos€. Derecho del Trabajo IX.

ob. cit. p. 183,
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del derecho del tradbajo, ya que actunlmente el trabajador pue-—
de presentarse a su trabajo y £i el patrén no le ordena que
desempefie determinada actividad, puede estar inactivo y se con
eidera que estd cumpliendo con su jornada de trabajo .l mante-

nerse a disposicién del patrdh para prestar su trabajo,

La determinacién de a partir de qué momento el trada
Jador eaté a disposicidén del patrén para preotar su tradajo ha
desatado cierta polémica o controversia, ya que por ejemplo el
maestro Baltasar Cavazos Plores nos seflala qQue de la defini-—
cién que da nuestra Ley se tendria que concluir que 1la jornada
se iniciarisa a partir del momento en que oi trabajador sSale de
su casa para dirigirse a su trabdbajo, y en tal caso la joranada
se aumentarfa o se reduciria dependiendo de 1la distancie del
domicilio del trabajador a su tradajo o dependiendo tamdién

del medio de transporte que el tradbajador utilice. (19)

En este aBepecto, coincidimos con el maestro Baltasar
Cavazos, pues seria 1ilégico estimar ese tiempo de recorrido co

mo de Jjornada de trabajo, porque en ese tiempo no se dan las

{(19) Ccfr. CAVAZ0OS5 FLORES, Baltasar. 38 lLecciones de Derecho
Laboral. Séptima Edicién. Trillas. México. 1992. p. 141.
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caracterfsticas de subdbordinucién, ni se estd efectivamente

prentando el rervicio en el lurer convenido, cono asf{ lo esta-

bPlece la mioms Ley, y por lo tanto, #salvo pacto en contrario

entre las partes, no foraard parte 2e la Jornada el tiempo que

emplea el trabajador para transportarse de au domicilio al tra.

bajo y viceversa.

Por ff1timo, en cuanto a la fijaciédn de 1la Jjornada

ladboral, obeervemos que de conformidad con lo dispuesto en el

artfculo 5 fraccidén IIX de la Ley Laboral, la Jornada no debe

ser inhumana por lo notoriamente excesiva dsda la {ndole del

trabajo a Juicio de 1la Junta de Conciliacién y Ardbitraje, por

1o que su fijacisdn, de acuerdo con la Ley, serd nula y no pro

AQucird efecto legal alguno, toda ver que las disposiciones de

la Ley Pederal del Trabajo eson de orden pddblico ¥y de'observqg

cia obligatoria.
4.1. Clasificacidn de la Jornada de Trabajo.

A continuacidén, eatudiaremos.loa diferentes tipos de

Jornada de trabajo, cuva ordenacidn tiende a una sistematiza-—

cién o clasificacién de la misma, es decir, trata de poner ae
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manifiesto las diversas raronet que se toman en cuenta para fi
Jar o limitar su duracién, as{ como el alcance préctico de los

derechos y de las obligacionee surgidae de esa® jornadas,

4.1.1. Jornads Diurna.

De acuerdo con el artficulo 60 de nuestra Ley Federal
del Tradajo "2la jornada diurna es la comprendida entre las

mels y las veinte horas™,

BEsto es, la jornada diurna tendrd4d una duracidén méxi-
ma de ocho horas, miemas que podrédn ser trabajadas entre las
®eis de 1la m‘ﬁann ¥y las ocho de la noche. La limitacién de 1a
Jornada no debe entenderse éomo algo general y absoluto, sino
que dedbe atender a la naturaleta de cada tradajo, y a las cir—
cunstancias de preatacidn del mismo, ya que es evidente que no
producen igual desgaste ocho horas de trabaj& en una minu o en
un muelle, qQue una jornada seme jante dando informes en un nddg
.10 0o en la recepcidén de un consultorio médico. Ems por é&sto que
establecer méximos a las diferentes jornadas no significa que
deban ser necesariamente de esas magnitudes, sino que quiere

decir que no podrén exceder de esos limites; y, consecuentemen
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te, por via contractual pueden fijarse Jjornadas menores.

4.1.2. Jornada Nocturna.

Kl artfculo 60 de 1la Ley sefilala “"Jornada nocturna ea

la comprendida entre las veinte y las peis horas™,

En el casc de la Jornada nocturna, ésata, tendréd una

duracidén menor que ls diurna, ya que solamente conprende un

mdximo de siete horas diarias.

La hipStesis por la que la Jornada nocturna compren-—
da un menor tiempo, €8 porque el trabajo mocturno exige mayor
tensidn y esfuerzo para los trabajadores, 1lo cual puede provo-
car entre otras coaas, accidentes de trabajo y disturdios emo-

cionales, Esto e=, 1lo0 Qque se pratende con reducir el tradajo

nocturno es preservar la salud de los trabajadores, tanto en

el aspecto fisico como en el emocional.

4.1.3. Jornada Mixta.

En el caso de este tipo de Jjornada, el plrrafo ter—
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cero del mrtfculo 60 de 1la Ley sefiala: "“Jornada mixta es la
que comprende periodos de tiempo de 1la jormads diurna y noctur
na, siempre que ¢l veriocdo mocturno sea menor de tres horas y
medis, pues i comprende tres y media o mAs, se reputard Jorna
da nocturna”™. En este supuesto, la jornada mixta comorenders

a aiferencia dé la jormnada diurna y de 1la jornada nocturna, 8o

lamente un lapso de siete horas y media.

De la definicién-que nos proporciona la Ley, pode—
mos sefialar de una manera mAs sencilla y clara que si este ti-—
PO de jornada Bodbrepasa lasS once y media de la noche, por con-
siguiente dejarid de ser mixta, y automidticamente Be convertiré

en una Jjornada nocturna.
4.1.4. Jornada de Ewmergencia.

La jJornada de emergencia sSe da en el supuesto de una
prolongacién de 1a jornada ordinaria a causa de un siniestro
0 riesgo inminsnte en gque peligre la vida del trabajador, de
sus conpafieros 4de trabajo o del patrén, O 1la exiatencia-miama
de la empresa; esa prolongacién serd por el tiempo necesario

vAara evitar tales males.,
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Este tipo Ae trabajo dc emergencia se justifica en
la medida en que el trabajador estd colaborando e salvar la vi
da de pus companeros, del patrén y la existencia de 1la empresé
wisma, 1la cuanl es8 las fuente de tradajo, esto es, se trata ade

una obligacidén moral convertida en una obligacién Jjurfdica.

Al respecto, el autor Miguel Borrell nos comenta lo
Bilguliente: "Estas jornadas de emergencia, tienen un indiscuti-
ble sentido de humanidad y solidaridad y el trabajsdor tiene

1la obligacidén jurfdica de tradajarlias™. (20)

Los trabajos Qe emergencia pueden reqguerirse durante
las horas normales de la jornada de tradbajo, peroc también es
posidble que sea precisoc prolongarla por d%chos tradbajos de
emergencia; en el primer caso, estos tradajos emergentes aubs-
tituyen a la®s actividades que corresvonden a cada trabajador,
es decir, sus obligaciones habituales se cambian por las de co
ladorar en las tareas de salvamento qQque corresvondan, y, el Be

gundo supuesto, constituye un tradajo adicional.

(20) BORRELL NAVARRO, Miguel. AndAlisis Préctico y Jurispruden—
cinl del Derecho Mexicano del Trabajo. Siste. México.
1992. p. 129.




— 44 -

Lo anterior se refiere a que 81 los trabajos de emer
&encia se presentan durante las horas normales de la jornada
ordinaria, no se tiene 1la obligacién de pagarle al trabajador
una retribucidén especinl, ya que solamente sudbstituys sus ac-
tividaedes normales, por las actividades relacionadas.a los tra
bajos emergentes, pero dentro de las horas de sBu jornada habi-
tual; en camdbio, si =se presenta un trabajo de emergencia, ¥y
pPor tal motivo se prolonga la joranada ordinaria de trabdbajo, en
tonces en este caso, la Ley s{ impone el pago de una retribu-
cién que dedbe darse al trabajador y gque consiste en una éanti—
dad igual al monto qQue corresponda & cada una de las horas Aae

la jornada ordinaria.

Con respecto a lo anterior, se pensaba que dicha re-
¢ribucién wviolaba la fraccidénm XI del articulo 123 constitucio-
nal en su apartado A, que dispone gque el tiempo extraordinario
se pagard con un ciento por ciento mAs del salario de las ho-
ras de la Jjornada; sin embargo, se respondidé que los trabajos
emergentes no tenfan nada qQue ver con €l tradbajo extraordine-—
rio mencionado en el texto constitucional, porqgue no eran una
prolongacidn de la actividad normal de la empresa, sino una

actividad emergente dirigida a salvar la vida de las personas
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en peligro o a la exnpresa y a 1los8 bienes de ella y de los tra-—
.bajadores, actividad que Bi bien Bmirve para evitar una pérdida

al empresario, es también la conservacién de una fuente de tra
bajo, esto es, es un deber de humanidad y su resultado un bene

ficio para todoa.

El trabajador estd4 obligado a prestar este tipo de
trabajo, pues rFe trats de una obligacién jurfdica, y 81 se nie
&€a & ello, puede ser considerada tal negacién como una causa
anfloga e igualmente grave a las consignadas en el artfculo
47, qQue puede producir la resciei#n de la relacién ladoral por
causa imputable al trabajador; sin ahbargo. existe una excep-
cién a lo anterior, pues si el trabajador se encuentra eafer—
mo, y el realizar dicho trabajo de emergencia le ocasBiona un
detrimento o empeoramiento en su salud, entonces no tiene la
obligacisén de realirar ese trabajo, Y por lo tanto en este ca

80, no se produce la rescisidén de 1la relacidén liadoral.

4.1.5. Jornada Extraordinaria.

Bl legislador comprendid que el fijar un mféximo a 1la

Jornada de trabajo no idba & sexr un principio absoluto, pues es
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te 1imite iba a Ber redaendo por divercas situaciones no pre-
visibles, de indole econdérica o técnica, y fué por ello Jue

Teguld el trabajo en jornade extraordinaria.

Existen situaciones econémicas o técnicas que haéen
necesario qQue los trabajgdores laboren més alld del mAdximo le-
&€al, o de las horas marcadas en su jornada ordinaria; un ejem-
Plo puede ser en el primer caso, la produccidn de algdn medica
mento necenario para evitar el brote de alguna epidemia; y en
el msegundo, el supuecsto de la elaboracién de alghn producto
cuyo proceso no pueda interrumpirse, 850 pena de fracasar en
ema tarea; o como una situacién especial, 1la condicidén de las
empresas de trabajo continuo, pues la BSuma de la® horas de las
dornadqs diurna, nocturna y mixta, dejan un sobrante de una

hora y media que tiene necesariamente qQque cudbrirse.

Continuando con el estudio del tiempo-extraordinario
Buquerio Guerrero nob sefniala lo siguiente: *"La cuestién que
¢studiamos tiene una inmediata y directa relacién con la 1limi-
;ncidn de 1la Jjornada ordinaria de tradajo, o Ben, con la jor-
nada méxima, pues vpara comprender precisamente el carficter del

tiempo extracrdinario, es necesario Teferirse a aguel que exce
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da del tiempo norma u ordinarto”., (21)

TYor otra pafie. encontramoe que el trabajo extraordi
nario puecde ser permanente, O temporal: ocurrird lo primero si
1la actividad de la empresa, por necesidades de orden técﬁico.
no pudiera desarrollarse sin €1, como en el caso citado de los
trabajos continuos; y lo segundo derivard de circunstancias

accidentales.

En cuanto a la limitacién de 1la jornade extraordina-—
ria, tenexos que el articulo 123 fraccién XI del avpartado A de
la Constitucién, e=tadblece: "en ningfn caso el tradajo extraor
dinario podréd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces
consecutivas”. Por esu parte, el articulo 66 de la Ley, dispone
Que "podr& tambdbién prolonénrae la jornada de trabajo por cir-
cunstancias excraordidarlna. #sin exceder nunca de tres horase
diarias ni de tres veces en una semana”. Cowmo se advierte, la
Constitucién consigna que no se puede tradajar tiempo extra
“mids de tres veces consecutivas®™, ¢s5to es hasta quince horas a

1a semana, ¥ la Ley prescribe que no se puede tradbajar ese tiem

(21) GUEARZRO, ERuquerio. Manua)l de Derecho del Trabajo. Décimo

Séptima Edicién. Porrées. México. 1990. p. 129.
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PO por "mis de tres veces en una sepuna”, es decir haste nueve

horns a la semana.

Bn este supuesto nos encontramos frente a dof normas
distintas aplicables al mismo caso, y para Tresolver cual es la
norma que efectivamente debemos aplicar, tenemos que recordar
qQue nuestro ordenamiento laboral positivo consagré, para resol
ver estos conflictos, el procedimiento de arlicacién de la nor
wma pés favorable al trabajador; de esta forma, atendiendo que
la limitacién de la jornada obedece primordialmente a la fina-
l1idad de que el trabajador cuente con el tieapo lidbre para re-—
cuperar sus enersias, pars convivir socialmente con su familia,
Y para seguirse educando, es evidente gue la norma més favora-—
blg al trabajador y, por lo tanto 1la aplicabdle, es 1la conteni-
da en la Adieposicién de la Ley Pederal del Trabajo, pues es la
que ofrece menoe po2ibilidades de quedbrantar el tiempo para el

descanso.

Y por filtimo, en cuznto a 1la retriducién de 1la jorma
da extraordinaria, tenemos gue écta debers pagarse con un cien
to vor ciento més del salario fijado nara les horas normales,

eeto es, para lees horas de la jornada ordinaria. Ademés, como
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nor comenta el maestro Baltasar Cavatos, "el tiempo extraordi-
‘nario que exceda de nueve horas a la semnana Be debe pagar con
un doascientos por ciento més, O sea, Fe pagard un total del

treecientos por ciento”. (22)
4.1.6. Jornads Continua y Discontinua.

Se ha conseiderado que el trébajd continuo durante
ocho hora® no solamente e38 perjudicial para la salud del tra-
ba jador, #ino Qque el cansancio natural aumenta el peligro de
los mccidentes de trabajo; esta consideracifn que concluye en
medidas de preservacidn de la sslud vy de vrevencién de riesgos
sirve de base al articulo 63 de 1la lLey Gue sefiala: "Durante la
jJornads continua de trabaj&, se concederd al tradbajador un des
canso de media hora, por lo menos™, del gue ﬁucd. decirse que

o8 el descanso minimo odbligatorio durante la joranada.

Al respecto el maestrxro Néstor de Buen nos indica lo
siguiente: "la razén de esta modalidad se encuentra en el he-

cho de que es5 inhumano exigir una labor continua a lo largo de

(22 CAVAZOS PLORES, Baltasar. Las 500 preguntas mfes usuales

sobre temas laborales. Tercera RBdicldn, Frilias. Kéxico.

1990. p. 85.
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toda la jornada de tradbajo. En virtud de ello si el trabajador
debe de permanecer en el lugar de tradbajo durante todo el tiem

po, ®1 patrén deberd permitirle el deccanso de media hora“. (23)

Dicho deecanso queda incluido en las horas de la jor
nada, puesto gque no es un descanso capricho®so sino uno que de-
riva de 1las exigencias de la naturalezs humana y ademds debersd
computdrsele como tiempo efectivo, ya que £#i1 no se computara
#e reduciria en Tedia hora el tiempo libre de los tradajadores,
lo que estaria en opodsicién con la 1idea nueva de la jornada de

trabajo, de 1ia jornada humanitaria.

Siguiendo con el estudio de la jornada continu-, el
autor iiguel.Berﬂﬂd.z Cisneros nos comenta: “Se entiende por
jornada continua cuando el operario se ve obligado a laborar
la Jornada de trabajo con una dreve y Sola interrupcidén para

tomar sus alimentos, en los locales propios de la empresa”. (24)

Ente tipo de sintema de jornada continua, no es reco

(23) DE BUEN LOZANO, Néstor. ob. cit. T. II. p. 152.

(24) BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Las Obligaciones en el Derxrscho
del Trabajo. CArdenas. México. 1978. p. 68.
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mendable en trabajos sumamente pesados o que requieran el méAxi
mo @e concentracién, porque la prolongacién de la jornada en
tal forma afectarfia notablexente la productivided del trabaja-
dor; sin embargo, en los tradbajos que no tengan estas caracte-—
rieticas, 1a jornada continua puede traer como beneficio el
que el trabajador pueda disponer del resto del Afa con mayor
facilidad para utilizarlo en actividades familiares, de recrea
cién o0 culturales; chilita también la capacitacién del traba-—

Jador, ya qué le permite la realizacién de estudios.

En beneficio del patrén, se puede seifialar que este
sistema agilizra la ladbor diaria, al evitar el tiempo perdido,
aquel que el tradbajador requiere para ir a su domicilio a to-
mar los alimentos, sobre todo en las grandes ciudades, por 1lo
Que s5i la jornada se divide en do=s, con ello ae corre 51 ries—
K0 de lesionar la vroductividad, puesto que el trabajador ten—
dria que retomar nuevamente el hilo de sus ladbores, lo cual

podria demorar un determinado tiempo.

El sutor Prancisco Ramirez Ponseca no expresa que:
“cuando entre la hora en que se inicia la Jjornada y concluye

transcurren ocho horas, siete horas y media y siete horas, res
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pecrivamente, pare 1las jornadas diurna, mixta y nocturna, esta
mos en vresencia de una jornada continua; y cuandoc el tiemvo

transcurrido es mayor, pero el tiexmpo efectivo durante el cual
el trabajandor estA a 4isposicién del natrén no excede los maAxi

mos legales, nos encontramos con una jornada discontinua”. (2%)

El sistema de jornada discontinua se caracteriza por
que en ella se labora con una interrupcién mas o menos amplia
que de acuerdo con algunos textos legales nunca debe ser neno;
de dos horae y media; en este sentido nuestra legislacién nada
dice al respecto, pues no fija los limites de amplitud del
tiemrpo de demscanso en una jornada discontinua y tan s0olo se
establece oen el articulo T4, "cuando el tradajador no pueda
salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas
de reposo o de comida, el tiempo correspondiente le serd com—
putado como tiempo ;f.cttvo de l1la jornada de trabajo™, esto es

porque Se encuentra a disposicién del patrén durante su jorna-

da.

El maestro Opcar Ramose Alvarez nos conentas que la

(25) RAMIREZ PONSECA, Prancisco. Condiclones de Trabajo.

Segun
da Edicién. Pac. México. 1985, p. 31.




Jornada discontinua 416 origen al concepto de media jornada Yy

con éato también se hadla de medim falta Bl el trabajador ya
no regresa a su puesto en el complemento de la jornada, ade-~
mds, nos sigue diciendo el autor que también deriva de la préc
tica y de la jurisprudencia el sunar la® medias faltaes para

Juntar las més de tres completas, que provocan el desp{do Jus—-

tificado. (26)
4.1.7. Jornada Reducida.

No podemos olvidarnos que 10s menores tradbajadores
también tienen su jornada de trabajo, pero ésta es reducida,
y es asi como el artficulo 177 de la Ley no sefiala: "lLa jorana-
da de trabajo de los menores de dieciseis afios no podr& exce-—
der de oeis horas diarias y dederd dividirse en periodos méxi-
mos de tres horas. Entre 1los distintos periodos de la joraada,

disfrutardn de reposos de una hora por lo menoms”.

El trabajo de los mayores de catorce afion y menores

de dieciseis estard vigilado por la Inspeccidén de) Trabajo,

{Z6Y Cfr. RA4OS ALVAREZ, Oscar Gabriel. Trabajo y Seguridad

Social. Trildlas. México. 1991. p. 24.
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gue es una aﬁtoridad laboral gque tiene por objeto vigilar el
cunplimiento de 1las normas de trnbnjo,.tanto las relativas a
las nujereé éomo a los menores trabdajadores, a las normas que
previenen los aqcidentoa de trabajo y‘las de seguridad e hi-

&iene,

Si dicha Inspeccién Adel Trabajo no procede con el
dedbido cuidado y con la colaboracién de los padres, organiza-—
ciones sindicales y patrones, la proteccidn resultar& engafiosa

o ficticia.

Para poder utilizar los servicios de los mayores de
catorce afios y menores de diecimseis, éntos dedberdn obtener un
cc}tif&csdo médico Que avale su aptitud para el tradajo, ade—
mds de que tendrén que someterse a exdmenes médicos periddi-

cos,

El trabajo de estos menores no podré utilizarse en
horas extraordinarias, en dias domingos, ni en dias de descan-
sc obligatorio, pero en el caso de Qque sea violada esta dispo-
sicién, entonces las horas extraordinarias se pagarén ?on un

doscientos por ciento mAs del salarioc que corresponda a las




horas normales de la Jjornada de trabajo, y en cuanto al sala-—

rio de los Afas domingo y de de=canso obligatorio, el patrén

pagard al trabdbajsdor, indevendientemente del salario que le

corresponda, por el descanso, un salario dodle por el servicio

prestado.



C APITULO 8 EGUNDO

Antecedentes de la Jornada Laboral

En este capfitulo se hard una reseiia de las diversas
condiciones laborales y sociales en que se eancontraban las per
sonas a través de las distintas évocas, tanto en el mundo en

zeneral, como en México en particular.

Asi, nos trasladaremnos a la évoca antigua, en donde
haremos alusidén a dos lu~ares muy importantes en la historia y

que sSson: Grecia y Roma.

Posteriormente nos referiremoss a la Edad dedia, y a
las émnocas lloderna y Coatemporinea, en donde Se analizard la

Trorma en como sSe ha ido regulando la jornada laboral.

Después nos remontaremos a la historia en México,
donde abarcaremos vrimeramente a las culturas Azteca y Naya, y
Dosteriormente Se hablarA acerca de lz é&voca Colonial, de la

Tndevendiente v de la nos revolucionaria.

Y vor Gltimo, hadblaremns del vroceso de elaboracién

de la Ley Ferieral del Trabajo de 1331 y de la manera en cozo
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quedsé conformada dicha Ley.
1. Referencia Histéricaz en el mundo.

Como ya 1o mencionamos anteriormente, en easta refe-
rencia histérica se hari una resefia de las diversas condicio-
nes laborales y sociales en qQue se encontraban las personas,
que como ya veremnos, van desde condiciones que nueden conside-
rarse como Infimas o inhumanas, hasta ajuellas jue con el vaso
1rel tiemmo se han ido modificando, favoreciendo y reivindican-

do afortunadamente, a 1los derechos de 1oz trabajuadores.

l.l. ZEvoca Anticgua.

En este avartado hablaremos de Grecia y de Roma, ci-
vilizaciones que han sido nuyv importantes en la historia, y en
_ donde se observari como era la estructura de sus podlaciones

¥y cuales las condiciones laborales y sociales de las mismas.

l1.1.1. Grecia.

La estructura Je lz vodblacién Ariesa. fué idéntica a
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la de todos los pueblos de la antigzuedad, ya gque la esclavitud
marcéd en ellos una divisién orofunda; y es asi, como observa-—
mos que el hombre libre, vobre o rico, tenfa 1la libre disposi-
cién de su perczona v de sus bienes, es decir, exra un sujeto de
Derecho, miembro o ciudadano de su Estado. Pero frente a €1,
se encontraba el esclavo, quien era considerado como un bien
vatrimonial, y de cuva vida disponfa libremente el provieta—

rio, Pues carecia de nexrsonalidad, era sSimplemente una CoOSae

En este sentido, el autor Jestis Castorena nos seifala
lo sigulente: "lino de los nezocios mé&s practicados en la anti-
zuedad mnor sus sgrandes rendimientos, fué la compraventa y el
alquiler de esclavos. Los esclavos eran masa indiferenciada,

homogénea, como cualduier mercancfa™. (27)

Por otra varte, encontramos que entre el esclavo y
el hombre libre habfan clases intermedias, como la de lo= bAr-
baros o forasteros, que eran extranjeros que podian dedicarse
al comercio, vasaban imouestos y ovrestaban el servicio de las

armas: y l1la clase de lo= metecos, la cual no tenfa derechos

(27) ZASTORENA, J. JesGs. Eanual Ae Derecho Obrero. Sexta 3Bdi-—
cifn., Puentes Imvnresoras. México. 1984, p. 23,
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ciudadanos, bero podia adquirir tierras.

El hombre libre, en cambio, con todos los dexrechos
ciudadanos, intezrdé tipicas clases sociales determinadas vor
una diferente ocuvacidn. Las orincipales fueron, la sacerdo-
tal, constitufda no nada més mnor los sacerdotes, sino también
por los funcionarios, fisicos, tesoreros y administradoress; la
de los nobles, que eran las personas gue mantenfian relaciones
m&s o menos estrechas con la corte, como lo eran’ los conseje—
ros, cronistas y <uardiags; la de los trabajadores del campo,
de las nminas, los artesanos y comerciantes; y la de los pro-—

‘"vlietarios y banqueros.

En lo que se refiere a las condiciones laborales de
los trahajadores, encontramRos cdue estas eran Sumamente duras,
va que nor ejemvlo, se daban larsas jornadas en las cosechas

del ceamno.

Y no solamente en el campo era diffcil la situaciébn,
sino 7ue, coxro nos comenta 21 autsr Alberto Carrxo Ize}no: R}
traba jo en las minas ern evidentemente md&s vpenoso. Penemos des

crinciones de las angostas y sinuosas galerfias a gran profun—
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aidad, en malas condiciones de aireacién. Sabemoz que vermane

cfon 4iez horas de trabajn en sus puestos, ya que el aceite

de las l4mparas estaba Aosificado nara esta dQuracidén”. (28)

La wnoblacidn 'le Srecia satisfizo sus necesidades bé-—

Sicas vor resla xmenernl, a través de la industria familier,

pero también por medio del trabajo de los esclavos y de los

hombres l1ibres vara abastecer a la ciudad y llevar susS produc—

tos a cfrculos més amplios.

La nrictica de un oficio en Grecia fué vista con deg

orecio vor los hombres libres, sin embargo no fueron escasas

las ocasiones en nque los hombhres libres se dedicaban a la arte

sanfa, y el artesano era a sSu vez nroductor y comnerciante, pro

duciendo nara sf y para la aciudad.

Los artesanos =Iriesfos se akruparon ¥ coanstituyersn
asociaciones de oficio, mero ectas asoclaciones de poco sir-

vieron, yan que no les preocuvaban los problemas de trabajo ae

suse agremiados, ni lo3 de las nersonas qQque tenfan a sSu servi-

(23) ARRD IGELiO, Alberto José. Historia Social del Trabajo.
Séntima Zdicidn. Rosch. Zsopafia. 1986. p.p. 100 y 101l.
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cio ¥y que fueron por regla general esclavos; por lo que sSe ex—
plica con ello por que razén en Grecia no hubo leyes de traba—-

jo.
1.1.2, Roma.

En Roma, existfan dos clases sociales: 1la de lo08 pa-
tricios ¥y 1la de los plebeyos. Los patricios eran los descen—
dientes. de las vprimeras familias que se establecieron en Roma,
mientras qQue lo3 plebeyos constituyen el xresto de la poblaidn
venida posteriormente. A Su vez, la clase de los plebeyos se
divide en rfistica, integrada por pequefios propietarios del cam
po ¥ en urbana, qQue eran los que se dedicaban a las activida-

des comerciales y artesanales.

Refiriéndose a estas dos clases s;ciales existentes
‘en Roma, el mutor Turene Petit nos comentz cue la clase de los
patricios constituia una nobleza de raza, ademss de que sblo
ellos podfan participar en el mando o gobiernd del Estado, y
gozaban de todos los privilegios que se le concedfen al ciuda-—
dano romano; y que por su parte, la clase de los plebeyos, tanm

bién llamada la plebe, pasaba a ocupar en la ciudad una cate-
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gorfia o rango inferior, ya que no tenfan ninguna participa-
cién en el gobierno, se lestenfa prohibido su ingreso a las
funciones pdéblicas, y ademés, no podfan contraer matrimonio

legftimo con los patricios. (29)

Los patricios y los plebeyos constitufan o integra-
ban a 108 ciudadanos, es decir, a loe hombres libres y frente
a éstos, se encontraban los esclavos, culenes como en todo pue
blo antiguo eran utilizados para realizar las labores serviles
mé&s bajas; pvero a diferencia de los dem&s pueblos, en Roma se
reglamenta o legaliza la esclavitud, es decir, se instituciona
liza, lo que trae consigo que las condiciones de vida de estas
personas ee vean muy afectadas, hasta 1leg§r al punto gque el

amo wodfa disponer incluso de sus vidas.

Por lo cue resuvecta a las cauras originaloras de la
esclavitud, tenemos princivalmente las siguientes: a) la gue-
rra, en donde el enenigo no tiene ningtn derecho, y el vence—
dor puede avpropiarse tanto de 1la versona, como de los bienes
del vencido; b) los hijos de mujer esclava nacen esclavos;

c©) la condena vor ciertos delitos y veunas; d) el matrimonio de

(29) Cfr. PETIT, Eugene. DZRZCHO ROMANO., Porréa. Mé&xico. 1984.
P.P. 29 y 30.
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una mujer con un esclavo, que asimismo la convierte en esclava.

En cuanto A la extincién de la esclavitud, el autor
Alberto Carro Igelmo nos sSefiala qQque la fédrmula general de pro-—
ducirse era por medio de la manumissio, la cual tenfia Adistin-
tas f6rmulas, algunas de ellas muy rigurosas y rituales. De es
ta forma, se encontraba la manumiesio vindicta, que cons=istfa
en la compra de su libertad por el provio esclavo; la manumi-
ssio censu, que se producia cuando el esclavo era inscrito co-
mo hombre libre en el censo; la manumissio testamenta, u otor-
gamiento por el causante de la libertad (mortis causae) y la
manunissio ecclesia, que consistia en la libertad del esclavo

mediante férmulas religiosas. (30)

Por otra parte, es precisamente en Roma en donde se
encuentran las disvosiciones gue regulan la prestacién del tra
bajo por cuenta ajena (subordinado y remunerado) a través de
una figura denominasda locatio conductio operarum gque se trata-—
ba de un convenio por el cual un homdre libre se comprometfia a
prestar sus 2ervicios a otro, durante un determinado tiempo y

mediante el pago d& una remuneracién.

{30) Crfr. CARRO IGELMO, Alberto José, ob. cit. p. 11l1.
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Pué diferente 2e 1= locatio conductio r=~i {(z2rrenda-
miento de cosas, animales o esciavos) y Jde la locatio conduc—
tio oneris, que era m&s bien un contrato nor el cual una ner—
sona encargaba a otra la ejecucién de un trabajo gue ésta rea-
l1izaba a través del personal a su servicio, bajo su direccién
¥ responsabilidad, mediante el pago de una cantidad determina-

da.

Distintas también, a la locatio conductio operarum,
fueron las operae liberaris Que correspondian m&s propiamente
a los contratos de Servicios vrofesionales (médicos, artistas,

abogados, y otros) en lo8 cuales la sudbordinacién no avarecia.

No obstante lo sefialado en los 4ltimoes pArrafos, se
puede decir que la reglamentacién del arrendamiento de servi-—
cios dentro del sistema del derecho civil, no puede estimarse
suficiente vara afirmar la existencia del derecho del trabajo
en Roma, pues se trataba de uns institucién aislada, regulado-—

ra de la relacién de trabajo.

No se contaba, en consecuencia, con un cuerpo siste-

mético de instituciones leborales que justificaran la autono-
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mie .cientfifica y diddctica del derecho del trabajo.

El carsfcter servil atribuido por la sociedad rooana
2l trabajo del hombre, ademas del reconocimiento de la esclavi
tud, hacen imnosible la existencia del derecho del trabajo en

esa época.

Y mor lo cue se refiere a las agrupaciones de ofi-—
cios y profesiones, éstas no pueden considerarse como un ante-—
cedente de los sindicatos, pues mAs que frentes de resistencis
faeran asociiTiones mutualistes de inspiracién religiosa y ca-—

réctexr asistencial, es decir, orgonizaciones de defensa intexr-

na y de ayuda recivroca entre sus miembros, y su funcionamien-

to como sindicatos es poco fzectible, vues sus miembros no te-—

nfan conciencia de que eran trabajadores integrantes de una nis
ma clase, y €8 vrecisamente la conciencia de clase un factox

imbrescindible nara la exiztencia del derechio del trabajo y la

vida de los sindicatos.

2. Edad iiedia.

En la Edad liedia se rdu un extraiio fendmeno social,
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va que el hombre comienza a dispersarse, se aisla mutuamente,
o que orovoéa su asentamiento en diversas ciudades. Cada ciu-
dAad era un todo, ya que debia de producir 1o que necesitaba Yy
tenfa que consumir lo qQue nroducifia, lo que daba como resultado
que‘no se imousieran largas jornndas de trabajo, pues en reali
dad era poco lo nue se nroducfa., Fué pues, una econonia cerra-

da y de consumo local la nue nrivd en esta época.

Tn l1la Bdad Media, fuerosn tres las instituciones que
tuvieron una directa e Intima relacidén con la historia social

del trabajo, y son: la Igle=zia, el Feudalismo y 1los Gremios.

Por 1o nque se refiere a2 la Iglesia, ésta, ejercid
una influencia decisiva con su mrasristerio sobre todos los Sr-—
denes de la vida ¥y naturalmente en el del trabajo. Su doctrina
era sesuida » obedecida sin discutir, v cuando, en algiin momen
to, a2lruien jueria romver la sumisién, la Iglesia pronto 1lo

hacia velver al osrden.
La Iglesia tenia un arma que influfa sobre el poder,

¥ que era la excomunidn, la cuzl 4desligaba a las versonas del

vinculo de ohedigncia y fidelidad: era como un rechazo o un
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cazti/o para ajuellos que la desohedecieran. *

Precizamente por Su varticipacién en el noder y por

la enorme influencia nue fenta con el nismo, la Iglesia incu-—

rrié, en esta évoca en diversos abusos e inmoralidades que tu-

vieron que ser corregidoss con nosterioridad, como es el caso

de evitar el matrimonio de los clérigos y la corrupciédn nue se

originasa también nor el mismo poderfo y dominio del 3ue goza-

ba la Iglesia.

Por su parte, el feudalismo fué el sistena social,
econdmico y poalitico que estructursd a la Zdad Wedia, y los ele

nentos gque 13 integraban taeron los Siguientes: a) donacidn de

tierras hecha vor el rey al noble en pago de sServicios y como

eomnromiso militar: b) estadblecimiento de un lazo de fidelidad

eatre el donatarin (vasallo) y ¢l donante (sefior): c) irrevocan

bilidad de la donacidén, ya gue las tierras dadas en el feudo

sSon transmitidas a los herederos: d) reconocimiento e¢n el va—

sallo de soberanina jurisdiccional, ¢on lo cual se confunde la

nroniedad y el noder pulitieo, Trasecuentemente el vasallo se

adjudicn el poder <de cefiorfio sobre los habitantes del feudo;

e) conversién de los car¥os polliticos en privilegio priwvado ¥
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hereditario, que ni el propio rey puede suprimir; y, f) el va-
sallo, a su vez, puede enfeudar otros feudos, con 1lo Que se

establece toda una jerargulia feudal.

El sefior feudal tenfia determinados derechos sobre
sus vasallos y sus tierras, y vor consecuencia la relaciédn la-
boral existente entre ellos tenia gque estar fundada en senti-
mientos de jerarqula, de sumisién, y sometida a un profundo

poder de la autoridad sefiorial y eclesidstica.

Y por lo que se refiere a los gremios, diremos que
éstos, eran agrupaciones de individuos dedicados a un mismo
oficio: entre sus funciones estaba la de determinar las condi-
ciones conforme a las cuales habrian de prestar los servicios
sus agremiagdos, asf como la reciproca ayuda econémica entre

ellos.

108 grenios estaban formados por maestros, oficiales
¥ conmpafieros. Los maestros eran los dueilos de los medios de
broduccidn, y prdcticemente eran los patrones; y por su parte

los oficiales y los compafieros, eran l1los trabajadores.,
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Los pgremios tenian sus bpropias leyes y reglamentos,
Y la jornada de trabajo se fijaba nor las estatutos de cada
gremio. Dichos estatutos regularnn ademds de la jornada de tra
bajo, los dezcansos dominicales y religiosos, el despido, 1la

reduccidn de la jornada en los dfas sdbado, y los salarios.

La duracidén de la Jjornada de trabajo variaba segan
la évpoca o estacién del afio ¥y segﬂn‘el vafis, vero bpor lo gene-—
ral no pasaba de diez horas en verano y de ocho en invierno; y
ademAds se daba la prohibicidén de.trabajo aocturno, pero ésto,
era nrovocado mé&= por razZones té&cnicas que por proteccidn al

trabajador, vues no se contaba con un adecuado alumbrado.

Debido a las contradicciones quelaursioron en el se-—
no nismo.de los grenios, sSse fueron dando 3iferenclas de clase,
lo gue provocd que se fueran extinzuiendo con el tiempo; este
oroceso culminé con el Edicto de Turgot, del 12 de marzo de
1776 3ue sudrimidéd la agrupacidn aremial, y con la Ley Thaope-—
llier de junio de 1791 que o»ronidié la asociacién de las nersg
‘nas en ceneral, y Que fué el primer instrumento legal de 1la
burnue;ia en el noder vara detener el nacimiento de la fuerza

sindical del nroletariado.
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3. Zpoca Moderna.

En 1ln época moderna refian los principios de la doc-—
trina liberal-individualista, una concgpcién filosbfica de 1a
sociedad y del hombre Yy que se fundamentaba en la teorfia del

derecho natural y lo=s derechos del ser humano, como conSecuen—

cia y derivacién de 1as icdeas de los enciclopedistas franceses

2sta corriente, esencialmente, pugnaba porque se de—

jara al hombre el campe totalmente libre, sin trabas ni suje-—
ciones, en el Adesemnefio de sus actividades, porque el hombre

es, segun 103 pensadore= de esta corriente, un Ser por natura-—

leza libre: y juedaba A cars? del Estado, como facultad exclu-
giva, ~Farantizar dicho ejercicio, es decir, el papel de Estado-
policfa.

Se mosteniz que no habfia la necesidad de gue estuvie—

ra nresente ninguna clase de voluntad colectiva, refiriéndose

obviemente al Tstado, nara organizar el mundo econémico, ya

Que éste Altimo marchnba nor su ovropio imoulso, y tampoco era

necesaria ninguna oreviaoidn razonada o convenio previo entre

los hombre= en estz orsanizacién, vor 1o cual nadan deberia in-
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La ismualédad ante la Ley y la libertad para contratar
son lo= factores jurfdicos sue incorporsd la Revolucién france—
Sa al desaparecer el régimen corporativo, y con elleo surgen

Jornadas de trabajo »Hrolongadas y ahusivas.

Estas larsgas jornadas laborales, faeron nrovocadas
también vor el renuerimiento Je una producciédn mas grande y
més intensa, debido a 1la ereacidn v al crecimiento acelerado
de los Estados modernd>s, ¥ et nor ello gue 8e necesitaban més
oroductos y & orecins mis reducidoz vara poder conquistar
0Ttros mercadosS: y vara abaratar el producto se bajaban los sa—

larios y se prolonzaban las jornadas.

En esta época, el Estado, en razdén del principio de
la libertad para contratar, no intervenfia y lo sagrado del con
trato imnedfa aue la Ley limitara esa libertad pnara pactar,
lleszfindose a fijar las jornadns de acuerdo a las necesidades
de la industria, sin tomar en cuenta 1ln situacisn de la mano
de obra. ¥ es asf, que con lo exvwuesto anteriormente, se nuede

decir gue eniesta énoca ez en donde mide se permitié abusar del
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trabajador, ya jue con el llamado princinio de la autonomfa de
la voluntad, se consentfa a 1las vartes contratar-libremente.

1o gue provocd gue el trabajador, més desprotegido por natura
leza, tuviera que sufrir ¥y sovportar las coadiciones de traba-

Jo inhumanas y abusivas que se le imoonfan.
4. rpoca Contemvorinea.

En virtud de las nefastas consecuencias que la doc—
trina liveral-individualista habia ocasionado en la sociedad,
Y Sobre todo en la clase trabajadora, se emvezé a cueStionar
la bondad de sus vrinciniocs. =S por ello jue en 1la é&poca con-
temmoréinea comenzd a Surgir una gran oleada de criticas, des-—
de aquellas gue se limitaban a demandar el saneamiento de al—
munos de los defectos de esa corriente, hasta las que vefan
en el sistema mismo la causa de todos los males y que, por tan
to, luchadban declaradamente en su contra, en nos de un Estado

m&s justo y humano.

Es asi, como sSe reacciona en contra -1le esoas abusos
flesencadenados mor la libre contratacién, los cuales, como va

se d4ijo, brovocaron el trato mAs inhumano y abusivo en contra
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de la clase trabajadora.

De acuerdo con lo que nos sefiala la Enciclopedia Ju-
ridica OMEBA, encontramos gque en esta época: “Decae el princi-
pio de 1la autonomia de la voluntad y comienza a imponerse la
legislacidédn que reduce los limites de 1la jornada, en forma

obligatoria”. (31)

Esta reduccidédn de la Jjornada de trabajo comienza por
aplicarse en tareas de mujeres y nifios y en actividades pesa-
das y peligrosas, extendiéndose mAs adelante al tradajo de to-

do individuo, ya Sea en trabajos manuales o intelectuales.

Gran influencia en todo lo anterior, tuvieron los
pensadores socialistas que, en Carlos Marx y Federico Engels
tienen a sus maAs valiosos reovresentantes, La corriente de es-—
tos dos pensadorecs logra una gran trascendencia, ya gque marca
una nueva etapa en la lucha de los trabajadores por su reivin-
Aicacién., De este influencia no queds a salvo nuestro pafs que,

después de un largo y amargo proceso, incluyendo una revolu-—

(31) Bnciclopedia Jurfdica OMEBA. ob. cit. p. 31l.
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cidén, culminé con la promulgacidn de una Constitucidn en el
afio e 1917, en donde sSe reconocen los derechos sociales de

los tradbajadores.
5. Referencia Histdrica en lléxico.

Después de haver analizado como se dieron las condi-
ciones laborales y socia;es en el mundo, desde la antiguedad
con los griegos y los romanos, nasando posteriormente por la
edad media y continuando con las épocas ﬁoderna Yy contempori-
nea, haremos ahora, un rese’a histérica de nuestro Pais, para
observar tamv ién como eran 1las condiciones sociales y de tra-—
baio, "nrimeramente en culturas tan iLimnortantes coao 1la aztecz
7 la mava: noisteriormente avarcaremos la énoca colonial, el
México independiente y la évoca nns-revolucionaria; y por Gl-
timo sSe hablard acerca del nroceso de elaborxracién de la Ley
Federal del Trabajs del afio de 1931 y de la manera en como que

dé conformada dichz Ley.
S.1l. Tultura \ztec=z.

¥l nueblo azteca se comnonia vor diversas clazes so-
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ciales, entre las cuales Se encontraban la de los macehuales,
qﬁienee constitufian el comGn del pueblo ¥ eran.aquellas perso-
nas que requerfian del ejercicio de un trabajo para subsistir:
f la 42 los noble= y sefiores, que eran clases sociales orivile
Riadas jue obtenfan de 1z nrimera los elementos que rejuerian
nara satisfacer sus necesidades. La clase social de les nobles

estaba comvuenta nor los guerreros y los sacerdotes.

Sobre la clase guerrera recafan dos funciones funda~
nentales, que eran la de gobernar y la de hacer la guerraj; gl
hacer la guerra era una actividad tan importante entre los az-—
tecas, gue cuanio no la llevaban a cabo vor congquista o poriue
fueran atacados, la decidfan nara hacer prisioneros y ofrendar

victizmas a los dioses.

La clase de los sacerdotes, tan imnortante como la
de lop guerreros, tenfia a sSu cargo la prictica de los ritos y
ceremonias religiosaz, y como se pesasadba jue era la que Se co-—
aunicatvas oon los dlose;, resultaba que la clase sacerdotal erxra

la que indirectamente gobernaba a la poblacidén azteca.

Lz clace de los guerreros y la ciase sacerdotal no
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ejercitaban mas actividad que las indicadas, y econfSmica y la-

bornlmente eran clages ociosas e inactivas.

Yo nbstante lo anterior, en el mueblo az;eca. =2alvo
las oblimaciones de conctruir las casas y de cultivar los cam-
Dos de las clases superisres, la clase trabajadora siempre
prestaba sus servicios de comGn acuerdo con quien los recibia,

e incluso percibfa unu remuneracidén por dichos sexvicios.

Z1 puedblo azteca generalmente se dedicaba a la agri-

cultura, =ners exisztian también comerciantes y artesanos.

Loz txrabajos tTorzorfos entre los aztecas ectuvieron a

car-co de loz esclavos, 1o siervos y los tamemes.

Tor lo qQue se refiere 2 la esclavitud, ésta, no tuvo
las carascteristicas de 1n europea, va gue el esclavo nunca de-
16 2e concebirse como una persona humana ni como una entidad
jurfdica, y jaméi= se le concidersd como una cosa, ademids tampo-—
co se tuvo la nocidén del eercicis del derecho de propiedad

sobre el esclavo.
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En este mismo orden de 153.:. el maestro Rubén Delga
4o Moya nos comenta lo siguiente: "En Roma, por ejemplo, la
fuerza de trabajo se vendia con todo y aquel que la producia.
En la antigua Tenochtitlan, 86lo se vendia la fuersza de traba-
Jo. Esta dAiferencia que anotamos es trascendental, pues en 6l
Derecho Romano ‘al hombre se le negaba su calidad humana, en

tanto que en el Derecho Arteca, no”. (32)

El esolavo podfa tener un vatrimonio, adquirir bdbie-
nes y enajenarlos, y si bien tenia 1la obligacién de trabajar
para el sefior, podia tamdbién hacerlo en beneficio propios ¥y
algo también muy importante, el hijo del esclavo no nacia es—

clavo.

Las causas d¢ la esclavitud eran la comisidén de un
delito, la celebracidén de un pacto del padre, para poner en

esclavitud al hijo, o del hombre libre a a{ mismo.
Poxr su parte, los slervos o mayeques eran los traba-
Jadores del campos 8)l siervo, era una ecpecie de esclavo del

(32) DELGADO MOYA, Rubén. El Derecho Social del Presente. Po-~
rria. México. 1977. p. 37.
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duerio de la tierra.

Y los tamemes, ue eran 198 hombres nue ejercian 1la
actividad de car=sadores, eran la clase mAs baja del pueblo mz-—
teca, ya que eran un =siovle medio de transporte y sélo podian
ejercitar esa actividad. Para llegar a desemperiar profesional-
mente dicho oficio, era necesario prepararse desde nifio y ate—
nerse a las normas preestablecidas acerca de las distancias

vor recorrer y el peso que se debia cargar.

En restGren, sSe vpuede decir gque las condiciones labo-
rales y sociales immerantes en la cultura azteca fTueron un tan
to @if{ciles, nero nunca tan inhumanas vy abusivas como las que
acontecieron vor ejemnlo, en Grecin, en Roma o en la época mo-
derna: sin embarso, la carencia de un sistema de normas juridi
cas reguladoras de las relaciones de trabajo y la subsistencia
de 1la esclavitud, ademi&s de los trabajoz forzosos, hacen imposi

ble la existencia del derecho del trabajo en el pueblo azteca.

$.2. Tultura Nava.

21 nuedblo mava en su mavoria se dedicaba a la agri-
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cultura, y su principal cultivo
cubrir un alto v»orcentaje de su
nletaba con el chile, el frijol

cidén.

Los mayas no formaron
sino venuefias ciudades-estados.
era,

s8in embargo, semejante y

ca del pucblo, es 'ecir, vor 1la
21 rey contaba con la
te d4de este,

Iio se

“uando las

unien

tonces se zcordaban

le sucedfa sSu hijo o su hermano menor,

necesidades

de su orifmen comGn.

ESTA TESIS MO DEBE
SALIR. PE LA BISLIBTECA

fué el mafz, que bastaba vara

alimentacidén, dieta que se com

y otros productos de recolec—

un Estado a la manera actual,

La organizacién de todas ellas

leterminada vor la base econémi-

agricultura.

autoridad suprema, y a la muex

y es asi co

formaban verdaderas dinast{as.

4e 1la guerra lo exigfan, se

todas 1las ciudades formando una confederacidn y sé6lo en~

Pero en tiemoos de vnaz

Junto a loS reyes gobernaban tamdbién los nobles y

loz reves eran independientes.
los sacerdote=s; loy nobleo
¥ de ellos salfan ios jefes de loc

formasnan una verdadera clase social,

sueblos y de las aldeas,
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nombrados por el rey. El mismo rey nombraba a los jefes mili-
tares, Qque, en caso de guerra, mediante una r&oida recluta-

cidn, reunfan al ejercito y lo dirigian.

Asimismo, se les consideraba nobles a los encarga—
dos de vercibir lo= tributos, de los cuales vivian estos diri-
centes; y de la misma clase, proceden también los encargados

de vigilar el orden.

Por Su parte, los sacerdotes componian una clase So-
cial destacada y respetada, pues eran los intelectuasles de 1la
requetia ciudad-estado; ellos sabfian cuando se debia sembrar y
cosechar, ya que predecfan la llegada de las lluvias. A ellos
%e recurrfia en el nacimiento, en el matrimonio, en la enferme-—
dad y en la muerte; todo esto les daba una imnortancia cada
vez mayor, ¥y su influencia, en muchos casos llegaba a suverar
a la de 103 nobles y afin a la del propio rey, convirtiendo los
vequefos grupos humanos en Estados teocridticos. Los sacerdotes
eran, en efecto, los unicos cue conocfan el calendario, y eran
también los que sabfan revresentar vor medio de la escritura
ijeromlffica, los hechos ¥ las fechas. Todo esto les concedfa

un lugar destacado en la vida nGblica, y su af4dn de ostenta-—
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ciédn se manifestaba en 1las ceremonias rituales y en el tamarfio

de 103 centros religiosos.

Por otra narte, mor debajo de esta clase dirigente
religioso-nobiliaria se encontraba, mucho mAs numerosa, la

clase pooular, la clase trahaiadora.

Las condiciones laborales de los trabajadores mayas
eran un tanto diffciles, ya que el pueblo maya, dominndo.de un
modo abenluto nor la clase noble y embrutecido nor las suners—

ticiones de loz sacerdotes, trabajaba intensamente.

El tranhaiador mava, ‘ledicaba la mitad del afio a sus
trabajos agricolas, y sSin emharso no era Aueiio de la totalidaad
de las cosechas, va que debia de entregar una parte de ellas,
a las clases dirigentes. Sucedf{a 1o mismo con los productos
obtenidos de la caza y de la pesca, ya jue el cuerpo de recau—
dadores de tributoz se hacia cargo de la parte de estos nrodug
tos que corresvondfan al rey, a los nobles y a los sacerxrdotes.

Durante lo3 seis meses restantes del afio en 1los gue

no se dedicaban a sus trabajos azrfcolas, los trabajadores ma-
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ya8 eataban obligados a una preatacidén personal al Estado,
pues bajo las Srdenes de la claae>diractora. tenfan que explo
tar las minas de piedras preciosas, trabajaban en las cante—
ras, transportaban grandes bloques y construfan los templos,
o8 decir, durante esta otra época del afio se dedicaban a la

realizacidn de obras pGdblicas,

Por otra parte, en la Enciclopedia UTEHA se hace
referencia a la condicién de los esclavos y se nos sefiala 1o
siguiente: "Afin era mis dura la condicién de los esclavos. Ad-
quiridos por compra o0 reducidos a esta miserable eondicidén por
la rfgida Ley de la guerra, el esclavo no tenfa derecho a na-—
da. Trabajaba en las mds duras faenas sin remuneracidén y su
vida, escasamente considerada, terminaba algunas veces en el

ara de los sacrificios™. (33)

La vida diaris del tradajador maya eastaba sujeta a
una prictica inalteradble, pues mientras duraban las faenas
campesinas, el hombre se levantaba entre las tres y l1las cua-

tro de la mafiana y tras un ligero desayuno se encaminaba al

(33) Enciclopedia UTEHA. T. IXI. Segunda Edicién. Unién Tipo-
grifica Hispano Americana, México. 1956. p.p. 52 y 53.
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campo; al medio dfa descansada y avprovechaba para comer, Yy posS
teriormente, va de regreso al hogar, la mujer le tenfa prepara
do un bafio caliente tras el cual cenaba, y después, platicaba
hasta l1las ocho de la noche con su familia, hora en la gque se

iba a acostar.

Como vemos, las condiciones laborales y sSociales de
10s trabajadores mayas fueron muy diffciles, ya que durante to
do el afio trabajaban primero en las cuestiones agricolas, y
posteriormente en lo relacionado con los trabajos que le en-—
carzaba el Estado, ¥ lo peor de esto, era que una varte del
fruto y esfuerzo de su trabajo tenfian gque entregarlo a las

cleses dirigentes vor concepto de recaudacidn de tridutos.

En general el tradajo maya tuvo un carédcter mistico,
pues a2 través de los centros ceremoniales y edificios religio-
sos, el pueblo ofrecfa a los dioses la obligacidén del trabdbajo
que vor arduo y fatigoso que fuera, se interpretaba como un

acto devoto, como una especie de gratitud hacia los dioses.

$.3. Epoca Colonial.

En la épocn colontial el trabajo estuvo sujeto a dos
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rersimenes diferentes, =Sesin se tratara del trabajo de la ciu-

dad y Jde lg mano de obra indigena o del campo.

El trabvajo de la ciudad sSe realizaba por regla gene-
ral bYajo sistemas corporativos. En EIsvpafia, como acontecid en
toda Zurnna, nrevalecia la forma artesanal de produccidén, y es
nor esto fque es comprensible que al llevarse a cabo la conquisg
ta de nuestro territortio, se trasladaran a f8xico las institu-
ciones Jue se conocian y se practicaban en la veninsula ibéri-
ca: fué asi como Se implantd en nuestro valis el régimen corvo-

rativo.

Los gremios regstringfian al w8ximo la libertad de
travajo, ya que nadie podia dedicarse a la prédctica de algén
oTicin Sin estar afilindo 21 gremio respectivo; ademés, las
ordenanzas de los gremios las elsboraban ellos mismos a su
conveniencia y luego eran aprobadas vor el Ayuntamiento de

Wéxico ¥y confirmadas por el virrey sin mayores cambios.

Por zu vurte, el tuller artesanal se encontraba ba-
in las inflexibles directrices del sistema gremial, y se reru-

laka nrecisaments nor 1as ordenanzas y reglamentos de estos
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gremios. En este sentido, el mmestro José DAvalos nos comenta

10 simuiente: "En los talleres existian las jerarquias de maes

tro, oficial y aprendis, Con una mentalidad feudal, en vez de

aprovechar la destreza manual de los indigenas, ne restringla
1la produccidén y aumentaban los plazos de aprendizajs y celebra

ci6n de exdmenes para aspirar al grado supsrior”. (34)

Fl acceder a la categoria de maestro, conatitufa tam
bién un verdadero privilegio para unos cuantos, 10 que provocsd
el surgimiento de una pequefia burguesfia induatrial representa—
da por los maestros, en su mayoria esnpafioles, quienes monopoli

zaban 1la produccidén de los oficiales, aprendices e indfgenas.

Por otra parte, las llamadas Leyes de Indias, inte-
&Taron un cuerpo muy novedoso de legislacién social protector
de la dignidad y el trabajo de los indios; estas Leyes, se die
ron po;.inzoi-tiv- de los reyea catélicos, con el fin de evi-
tar la voraz explotacidén a la gque eran sujetos los indios ae

las tierras conquistadas.

134, DAVALOS NORALKS, José8. Conastituciién Y Nuevo Derecho del

Trabajo. Porraéa. México. 1988. p. 29.
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Por lo ~uec t=e refiere a la materias laboral, las Le-—
ves ce Indias se refirieron a las sirfuientes disvosiciones:
a) La idea de la reduccién de las horas de trabajo; b) La joxr
nada de ocho horas; c¢) Los descanz2os semanales; d) El pago del
séptimo dfa; e) La proteccidn =zl salario de los tradbajadores,
Y en esvecial con respecto al pago en efectivo, al pago opor-—
*tuno ¥y al vago Integro, considerdindose también la obligacién
Qe hacerlo en presencia de Dersoné que lo calificara, para
evitar engafios y fraudes; f) La tendencia a fijar el salario;
&) La vproteccidn a la mujer durante el embarazo: h) La protec—
cién contra labores incalubres y peligrosas; i) E1 principio
de droporcionar cnsas habitacisn higiénicas, y, j) La atencidn

médica obligatoria y el descanso narndo por enfermedsad.

Es indudable la calidad social y humana de las nume-—
rosas disvosiciones contenidas en estas Leyes, sSin eabargo, 1la
mentablemente su valor fué histérico mAs que positivo y priécti
co, nues no funcionaron en la realidad, ya que las diferencias
sociales, econdémicas y noliticas tan pronunciadas entre los
concuistadores y los conquistados, hacfan impo=2ible la reali-

zacién o ejecucidn de sus fines,
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En la época colonial también existieron los trabajos
forzosos, Yy es asi, como avarece la figura de la encomienda,
que consistié en dar al encomendero un determinado nfimero de
indios, los cuales debian servirle y tributarle como' encomen—
dados, a cambio de lo cual el encomendero debia darles buen
trato e impartirles la doctrina cristiana. Si bien la encomien
da originalmente tuvo fines proteccionistas, posteriormente ade
fener8 en un sistema de explotacién, el cual, a través de Ai-

vereos ordenamientos se fTué tornando cada vez més injusto.

Paulatinamente la encomienda Tué perdiendo eficacia,
a cambio de 1o cual fueron surgiendo nuevos sistemas de traba-
Jo como el revartimiento, el cual consistfa en la facultad de
sacar de los pueblos a los indios nue fueran necesarios para
realizar los ddros tradajos de las minas y 128 agotadoras
faenas del campo. El servicio gque se prestaba por repartimien
To era obligatorio Dara 1lds varones de entre.dieciocho Y =ze-
senta afios de edasd, situacién que debla ser constatada por un

funcionario denominado Jjuez repartidor.

En relacién a lo anterior, el nmaestro José DAvealos

nos seffala lo siguiente: "E1l sistema de revartimiento se pres-—
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46 a un sinnfinero de abusos e injusticias. Una vez que el juez
repartidor sefialaba a las autoridades de un pueblo el nfimero

de indigenas que deberian enviar a 108 lugares donde se nece—
sitaba su mano de obra, era una odligacién para 1los indigenas
hacerlo, pues de 1o contrario se hacian merecedores a Beveras

multas~, (35)

El trabajo forzoso de los esclavos fué una cruel rea
1idad dAurante la Colonia, ademds fueron considerados, como
acontecid en Grecia y en Roma, como cosas susceptidbles de po-

sesién y dominio de 108 que podfa disponer el Adueiio.

5.4, México Independiente,

El decreto dado por NMiguel Hidalgo, de 6 de diclem-
bre de 1810 por el cual se abolfa la eaclavitud, los tributos
¥ las injusticias que pesaban sobdbre los indios, y las bases
conatitucionales relativaa al trabdbajo y al reparto de las tie
rras presentadas por José Llarfa Morelos y Pavén al Congreso de

Apatzingin, demuestran en forma indiscutible que los autoréa

(3%) Ibid. p.p. 26 y 27.
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de la Independencia de México tuvieron una concepcidén clara

del problema social de nuestro pais.

Con referencia a 1o anterior, el autor Jealis Casto-
rena nos menciona lo sigutente: "“Desgraciadamente ese sentido
social se perdid. La pérdi@a obedecid a la forma en que se
consumé nuestra Independencia. Habia que arrebatarlia de las
manos insurgentes, para que el movimiento se redujera a una

desvinculacién de Eapafia™. (36)

El movimiento independiente no tuvo 1la finalidad de
derogar el régimen corporativo que se habia constitufdo en Mé
xico, sin embargo, algunas de las ordenanzas de esos gremios
entraron en desuso a partir del triunfo de dicho nov}mionto.

Las que 31 tuvieron la finalidad 4e poner término
a) rédgimen corporativo, fueron las Leyves de Reforma, gue con-—
sideraron como bienes del clero loa que pertenecfan a las co-
fradfias, bilenes a los gue se hizo extensiva la desamortiza-

ci8n; de esta forma, al verder las cofradias sus propiedades,

3 CASTORENA, J. JesGs. ob. cit. p. 42,
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las correspondientes corporaciones dejaron de tener la dbase de

sustentacién que hedbfia prolongado su exiatencia,

Se tenfa la idea de que la Independencia de México
iba a dar como resultado un remedio eficaz sobre los problemas
sociales del pafs, sin embhargo el régimen de libertad que se
instauréd con el movimitento indenendiente no pudo tener esa
consecuencia o desenlace, y por lo tanto.‘persistieran las

prdcticas del trabajo forzoso y de la esclavitud.

En términocs generales, en la época inmediata poste-—
Tior & la iniciacién del movimiento independiente y durante
algunos afios més, lars condiciones laborales y sociales de los
trabajadores continuarosn muy diffciles y tal vez hasta peor,
poraue a su ya precaria condicién se sumé el impacto de 1la
crisis politica, social y econémica del mdovimiento indeven-

diente.

5.5. Epoca pos revolucionaria.

Luego de un largo y amargo proceso, incluyendo una

revolucién, y después de escuchar las opiniones de diversos
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diputados relativas a la inclusién de alghn capitulo o tftulo
Bobre el derecho del trabajo en la Constitucién, el Presidente
Venustiano Carranza procedié a encargar al constituyente José
Natividad Macfas la redaccién del nuevo titulo sobre el traba-—
Jo; ¥y es asf como el 23 de enero de 1917 es aprobado por unani

midad de 163 votos de 1los diputados presentes el articulo 123

constitucional, el cusl queda legalizado una vez que Se promul

&8 la Constitucidén el 5 de febrero de 1917.

En los afios que le sucedieron a la Revolucién, hubie
ron varias leyes y proyectos legislativos relativos al tradba-
jo, en nuestro pafis, ha=tza llegar a la Ley Federal del Trabajo
de 1931, situacién que a continuacién estudiaremos en el presen

te avartado.

La fraccién X del articulo 73 del Proyectso de Cons-—

+itucisdn, autorizabz al Cornzreso de la Unidn pers legislar en

toda la RepGblice en materia de trabajo, sin emdargo, hubieron
dos conslideraciones que determinaron a los constituventes a

cambiar de opinidén, la primera de ellas era la conviccién de

que contrariaba el sistema, y l1a segunda, el convencimiento de

que las necesidades de las entidades federativas eran diversas
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_ ¥ requerian una reglamentacién diferente; por estas dos razo-—
.nes, en el pArrafo introductorio del articulo 123 se dijo que
el Congreso de la Unién y las legislaturas de los Estados de-

berian expedir Leyes sobre el tradajo, fundadas en las neceai-

dades de cada Tegidén.

Una de la= Leyes més imvnortantes en materia ladborsl,

fué 1la que se expidis en el Eatado de Veracruz el 14 de enero

de 1918, la cual fué un modelo para lams Leyes de las restantes

entidades federativas, y mAs aGn, asirvié como un precedente en

la eladoracién de la Ley Federal del Trabajo de 1331.

Ssta Ley de Veracruz, sefialé como una de sus finali-
dndes la de renediar las zraves injusticias que en épocas pa-

sadas se cometieron y gue fueron una de 1as causas »rincipales

de la Revolucidn.

Entre las disvposiciones mé&s importantes de esta Ley,

estabvan la®s relativas a 1la participacidén de los trabajadores

en las utilidades, y en el reconocimiento pleno de la libertad

sindical y del derecho de huelga, 1o cuasl ayudd eficazmente al

desarrollo del movimiento obrero.
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También se dieron distintas legislaciones y proyec-—
tos legislativos para el Distrito y territorios federales, y
es as{ como en el afio de 1925 se expildidé la Ley reglamentaria
de la libertad de trabajo y en ella sme contemplaron algunos
problemas relativos a la figura de la huelga. Un afio después,
se publicé el reglamento de las Juntas de Conciliacidn y Arbi-
traje. Posteriormente, en 1927 se dicté un decreto sobre la

jornada de trabajo en los establecimientos comerciales.

Por 10 Qque se Tefiere a 1l0os proyectos legislativos,
tenemos que en el afio de 1919, se discutié en la Cé&mara de Di-
putados un proyecto de Ley, en el cue se encontraba la regla-
mentacién del derecho obrero a la participacién en las utili-
dades y la regulacién de un sistema de cajas de ahorro. En el
afio de 1925 se formuld un segundo proyecto, de cuyos princi-
pios destaca la tesis de Gue el trabajo humano no podfa ser

considerado como una mercanciz.

Por otra vparte, la Declaracién de Derechos Sociales
de 1917 fortalecié a los trabajadores para beneficio del tra-
bajo, ya que el desvertar obrero reafirmé su conciencia de cla

se y se extendié por toda la Repiblica creando sindicatos, Te-
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deraciones y confederaciones; sin embargo, no obstante los be-
neficios alcanzados, los trabajadores no se encontraban satis-—
fechos, ya que se les daba a éatos, distintos tratamientos al

existir diferentes legislacionea en cada regidn.

También Be dieron algunos conflictos colectivos y
huelgas que se extendian a dos o mAS entidades federativas, y
ninguna de las cuales podga intervenir, ya que al tener una le
gislacién diferente sus decisiones carecian de eficacia fuera

de sus fronteras.

La contradiceién y carencia de unidad entre las di-
versas legislaciones locales, provocaron desiguasldades y espe-—
culacién con los trabajadores de una m{sma zona econémica, por
lo que el poder revisor de la Constitucién se vié en la necesi
dad de modificar en el afio de 1923 el paArrafo introductorio de
12 Declaracién, y nroouso como solucién que la Ley del Trazbdajo
seria unitaria y se expediria vor el Congreso Federal, pero su
aplicacién corresvonderia a las autoricdades federales v a les
locales mediante una distribucién de comvnetencias incluida en
la cisma reforma. Y es asf como se abrié el camino para la ex—

vedicién de la Ley Federal del Trabajo de 1931 aplicable en to
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da la Rep@Gblica Kexicana, a la cual analizaremos en el siguien

te apartado.
€. Ley Pederal del Trabajo de 1931.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 fué el resultado
de un intenso vroceso de eléboracién ¥y estuvo precedida de al-

£unos vroyectos.

Es asl, como el gobierno tenfie planeada la reforma
de }os articulos 73 fraccién X y 123 de la Constitucidn, indis
pensable para federxralizar la exvedicién de la Ley del Trabajo.
Dentro de este propédsito, y aGn antes de enviar la ifinciativa
de reforma constitucional, 1la Secretarfa de Gobernescidén convo-
c6 una asamdblea obrero-patronal a la cual le present$ para su
estudio un Proyvecto de C3digo Federal del Trabajo; este docu-—
mento, es el primer antecedente concreto en la elabhoracién de

la Ley de 1931,

2l 6 de septiemdbre de 1929 se publicé la reforma
constitucional, e inmediatamente desvués el Presidente Emilio

Portes Gil envié al Poder Legislativo un Proyecto de Cédigo Fe
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deral del Trabajo, pero encontréd una fuerte oposicién en las
CAmaras y en el movimiento obrero, porque establecfa el prin-

cipio de la sindicacidén Gnica.

Dos afios después, la Secretaria de Industria, Comer-
cio y Tradbajo, redacté un nuevo Proyecto, en el gque intervino
de manera primordial el Lic. Eduardo Sudrez, y al que ya no Se
d4ié el nombre de Cé8adigo, sino el de Ley. Dicho Proyecto, fué
discutido en Consejo de Ministros y remitido al Congreso de la
1inién en donde fué ampliamente debatido, y después de algunas
mndificaciones, fué avrobada y promulgada la Ley Federal del
Trabajo el dia 18 de agosto de 1931, ¥y publicada en el Diario
Oficial de la Federacidén diez dfas después, ésto es, el vier—

nes 28 de agosto del mismo afio.

El método de compilacién utilizado en esta Ley Fede-
ral del Tradbajo de 1931, fué el de catalogarx en once titulos
la meteria laboral de la manera siguiente: lo. Disposiciones
generales; 2o. Del contrato de trabajo; 3o0. Del contrato Qde
aprendizaje; 4o. De los sindicatos; So. De las coaliciones,
huelgas y paros; 6o. De los riesgos profesionales; 70. De 1las
prescrivociones; 8o. De las autoridades del trabajo y de su com
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petencia; %o. Del procedimieanto ante las Juntas; 1l0Oo, De las

responsabilidades; y, 1llo. De las sanciones.

Independientemente de los valores reales de la Ley
Pederal del Trabajo de 1931, particularmente en relacidén a las
cond@iciones minimas que concedid a los trabajadores, éu verda-—
dera trascendencia debe encontrarse en tres instituciones: el
sindicato, la_contratac16n colectiva y el derecho de huelga
que, de la manera como fueron reglamentadas y no obstante los
vicetos derivados de su aplicacién prdctica, han constituido el
instrumento adecuado para una méjorla constante por parte de
1a clase trabajadora, En vez de ser un freno a la industriali-
zacién y, en general, para el desarrollo econémico, la Ley,
&racias a esos tres instrumentos, ha hecho factible la paz so-—
cial, dentro de un desarrollo arménico de las relaciones obre-

ro-patronales.



CAPITULO TERCERDO

Marco Jurfdico

En este capfitulo hablaremos de 1z manera €n como 65—
tA esctablecida la Jornada de trabajo tanto en las'diétintas
fracciones del Artficulo 123 Apartado A de la Conatitucidn, co-
mo en los dAiversos articulos relacionados a este tema en nues—

tra Ley PFederal del Trabdbajo vigente.

Abarcaremos tamdbién comentarios de algunos autores
reczpecto de la Jjornada laboral, con el fin de conocer diver-—

sas opiniones en relacidén con este tema.

Y por Gltimo, incluiremos en este capitulo algunas
ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidén sobre
la jornada de trabejo, nara complementar de una mejor manera

nuestro trabajo.
1. Reglamentacidén Constitucional de la Jornada de Trabajo.
De acuerdo con el Articulo 123 Apartado A de nuestra

Constitucién Politica, toda persona tiene derecho a un trabajo

digno y socialmente Gtil; y para hacer posible lo anterior, se
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promoveradn la creacién de Adiversos empleos.

El Congreso de la Unién deberd expedir leyes sodbre
el trabajo, las cuales regirdn entre los obreros, jornaleros,
empleados, domésticos, artesanos, y de una manera genéral. es—

tas leyes también regirédn en todo contrato de trabajo.

De tal forma, ¥ ya refiriéndonos a la jornuada labo-

ral, encontramos que en la fraccién I de este Articulo 123 se

establece: "La duracién de 1a jornada méxima serd de ocho ho-

ras”, Esta limitacién a 1la jornada de trabajo se dedbe a que el

leginlador busca hacer mAas humana la prestacidén del servicio,

més acorde a la naturaleza del homdbre y a sus propias necesiaa

des, como portador de valores trascendenten.

La restriccién Qe 1la jornada laboral responde a razg
nes de diversa indole, como son:i médicas, sicolégicas, econdémi
cas y sociales entre otras; por lo tanto, no puede considerar-

e como un simple capricho de los trabajadores el luchar por

su reduccién. Lo que se pretende con limitar la jornada labo-

ral es, entre otras cosas, preservar la salud del trabajador,
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evitando accidentes de trabajo y disturbios emocionalesn oxrigli-
nados por el cansancio; mantener un elevado nivel de producti-
vidad, laborando en plenitud de facultades; permitir al traba-—
jador tener una vida familiar y social; dar al trabajador la

posibilidad de divertirse, de Qdistraerae, de seguiraevproparag

do para alcanzar metas mAs altes,

El establecer un méximo a la Jornada, no gquiere de-
cir que deba ser necesariamente de esas magnitudes, sino que
significa que no podrd exceder de esos limites; consecucntemen

te, poxr via contractual podrédn fijarse Jjornadas menores,

Por otra parte, la fraccidn II sefiala: "La jornada
midxima de trabajo nocturno serd de sicte horas. Quedan prohibi
das: las labores insalubres o peligrosas, el tradbajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche,

de los menores de dieciseis afios”.

El 1imitar la jornadn nocturna respondc a la hipéte—
sis de que el trabajo nocturno exige mayor tensién y esfuerzo

para los trabajadores, 1o cual puede provocar entre otras co-—
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sas, nccidentes de trabajo y disturbios emocionales; es &ecir.
lo que =e¢ pretende con reducir el trabajo nocturno es preser—
var la ealud de los trabajandores, tanto en el aspecto fiseico
como en el emocional, Y por otra narte, el prohibir las labo-—
res insalubres o peligrosas, el trabajn nocturno industrial y
cualgquier otro'trabajo después e 1lns Aiez de la noche vara
los menores e dleciséia afios, reanonde al hecho de que se con
sidera que estns menores todavim no tienen ni 1a capacidad r£fi-
sica ni 1a emocional para realizar e=stc tipo dAe trabajos, es
decir no son aptos, y por lo tanto podria ocasionirseles un da

fio irreparable en su'salud 8i se les permitiera laborar en es-—

tos trabajos.

Siguiendo con el estudio conastitucional de la jorna-—
da de trabajo, encontramos que en el Artfculo 123 fraccién III
se estivula: "Queda prohibida 1a utilizacidén del trabajo de
108 menores J9e catorce afios. LoS mavores de esta edad y meno-

res de diecisdis, tendrédn como jornada mAxima ln de seis horas'™,

=n este caso, tenemos que ndem4s de que la jornada

de trabajo de los menores de dieciseis afios no pndréi exceder
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de seilr horas diarias, este lapso dé tiempo también deberd Ai-
vidirse en periodos méximos dq tres horas, y entre los distin-
tos periodos de dicha Jjornada, disfrutardn de reposos de una

hora por 10 menosS.

Por su parte, la fraccidén IV del mismo ordenamiento
nos sefiala: "Por cada seis dfias de trabajo deberd disfrutar el

operario de un dfia de descanso, cuando menos™.

Esta fraccidén también contiene un amplio sentido hu-—
manitario, pues todo trabajador tiene la necesidad imperante
de descansar tanto fisica como mentalmente de las labores rea-
lizadas a lo largo de una semana; y por tal motivo el legisla-
doxr establecidé que el trabajador disfrutari por 10 menos de un
dfa de descanso por cada sejis Adias de lobores con goce de sala
rio Iintegro, es decir, esta fraccién abre la posibilidad de
que por via contractual s;.puede estipular un descanso mayor

para los trabajadores.

Asimismo, de acuerdo con la fraccién LI "Cuando por
circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de

la jornada, se abonard como salario por el tiempo excedente un
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cien por ciento mds Qe lo fiajado para las horas normales. En
ningin caso el trabajo extraordinario podri exceder de tres
horas dierias ni de tres veces consecutivas. Los menores de
dieciseis afios no BerAn admitidos en esta clase de trabajos”.
Por su parte, el artfculo 66 de la Ley Federal del Tfabnjo,
hace también mencidén de la jornada extraordinaria, pero a dife
rencin de la Conatitucién en la Ley se sefiala: “podri también
prolongarse la Jjornada de trabajo por circunstancins extraor-
dinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres
veces en una Semana'. Es decir, la Constitucidén sefiala que no
se puede trabajar tiempo extra "“méAs de tres veces consecuti-
vas'”, esto es hansta quince horas a la semana, y la Ley pres—
cribe que no Be puede trabnsnr ese tiempo por "méds de tres ve-
ces en una semana'", ea decir hasta nueve horas a la semana.

En este caso, la norma que debe aplicarse, es la que
nids favorezca al trabajado;. ¥y por consiguiente, légicamente
la norma mAs favorable y, por lo tantc la aplicable, es la con
tenida en la dioposicidén de la Ley Pederal del Trabajo, pues
es la que ofrece menos posibilidades de quebrantar el tiempo
para el descanso, ¥ por consiguiente el trabajador contaré& con

un mayor tiempo libre para recuperar sus energfas, para convi-
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vir con su familia y para ssguirse educando.

Por dltimo, en la rraécién XXVII ael Artfculo 123

constitucional se estipula: *“Serdn condiciones nulas y no obdli

&ardn a los contratantes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, poxr lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo™.

Lo anterior se refiere a gque 8i a juicio de la Junta

de Conciliacién y Arbitraje las condiciones laborales de un

trabajador son notoriamente excesivas, y por ende inhuaanas,

sunque se hayan estipulado expresa o tdcitamente en un contra-—
De—

to, por el hecho de contrariar las disposiciones legales,

rédn nulas de pleno derecho.,

2. Regulacién de la Jornada Laboral en nuestra Ley Federal del

Trabajo de 1970.

En este apartado hablaremos de los artficulos relacio

nados a la Jornada laboral contenidos en nuestra Ley Federal

del Trabajo, incluyendo ademés comentarios de algunos autores
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al respecto.

Por su varte, el articulo 58 mefiala; "Jornada de TTra
bajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposi

cién Ael patrén para prestar su trabajo”,.

En este orden de ideas los autores Aldberto Trueba
Urbine y Jorsé Trueba Barrera comentan: "Generalmente se incu-—
rre en el error de considerar 1la jornada de trabajo como el
tiempo efectivo que presta el tradbajador al patrén, por lo que
la definicién contenida en el articulo anterior deavanece cual
quier duda al respecto, pues hasta que el trabajador esté a
disposicidén del patrén para que se considere jornada de traba-

Jo aunque materialmente no labore”. (37)

Actualmente, si el trabajador se presenta & su tra-—
bajo, ; si el patrén no le ordena que desempefie determinada
actividad, puede estar inactivo y se considera que estf cum—

pliendo con su jornada laboral al mantenerse a disposicidén del

(37) Ley Pederal del Trabajo. Comentada por Trueba Urbina, Al-
berto y Trueba Barrera, Jorgze. Sexagésnima Primera E&i-
ci6n,. Porrda. México. 1989. p. S4.
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patrén para prestar su trabajo.

Refiriéndose también a lo anterior, el autor Juan
Climent Beltrdn nos advierte: "El concepto de tiempo a dispo-
sicidén del patrén, vara computar la jornada de tradbajo, dedbe
entenderse, tanto durante la prestacidn de servicios, como
cuando el trabajador permanece inactivo en el lugar de trabdba-~
Jo, por no haderle proporcionado las herramientas, materias
primas necesariass, o cualquiera otra causa imputable al patrén;
esto es, todo el tienpo sn que el tradbajador se encuentra su-

bordinado -i patrén, dentro de la relacién laborai™. (38)

Artfculo 59. "El trabajador y el patrdén fijardn 1as
duracién de la jornanda de trabajo, 8in que pueda exceder de

1o méximos legalen.

Los trabajadores y el patrén podrdn repartir las ho-
ras de tradajo, a £in de permitir a los primeros el reposo del

sdbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente”™.

(38) Ley Pederal del Trabajo. Comentada por Climent Beltrén,
Juan B, Esfinge. México. 1970. p. p. 74 ¥y 75.
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Como podemos observar, este articulo trata de conci—
liar o armonizar el principio de la autonomia de la voluntad
con el de la jornada humanitaria, para que las partes puedan

libremente determinar la jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, para ser realmente humanita-—
ria AQebe tomar en cuenta dos aspectos: 1) No debe exceder de
ocho horas y, 2) Debe f1ijarse tomando en cuenta la naturaleza
del trabajo, con objeto de esvitar que sea una jornada notoria-—

mente excesiva o inhumana, dada la f{ndole del trabajo.

Articulo 60. "Jornada diurnn es la comprendida entre

las seis y las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte

Y las seis horas.

Jornada mixta e8 la que comprende periodos de tiempo
de lan Jjornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo noc—
turno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres

y media o mi&s, se reputard jornada nocturna.



- 108 -
Analizando este articulo, encontramos que el mismo

#3610 hace referencia a que la jornada d¢ trabajo des acuerdo

'eon 1a hora en que ha de prestarse sl servicio, y el tiempo

que dedes durar tal vrestacién serd de tres clases: dlurna, nog
turna y sixta, cada una de ellas con sus yrespectivos lapsos de

tiempo.

Por su parte el articulo 61 de nuestra Ley sefiala:s
“La duracidén néxima de 1a jornada serd: ocho horas la diurna,

siete la nocturna y siete horas y media la mixta®.

En relacién al articulo anterior el autor Prancisco
Brefia Gardufio nos comenta: "Pese a la disposicidn terminante
de este artfculo, dedbe tenerse siempre presente la jornada hu
manitaria, cuya aplicacién puede conducir a que el tiempo le-
&al ssa disminuido en atencién a gque el trabajo a realiszar,
atn estando dentro del limite sefialado por la Ley podria re-

sultar dafiino para el trabdajador”. (39)

(39) Ley Pederal del Trabajo. Comentada por Brefia Gardufio,
Prancisco. Segunda Edicidén. Harla. México. 1988. p. 110.
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Es decir, la Ley s6lo nos sefilala un limite mé&ximo
para la jornada laborxral, y por consiguiente si el trabajo a
realizarse pudiera ocasionar un perjuicio en la salud fisica o
mental del trabajador, entonces dicho 1limite podrf ser dismi~
nuido de acuerdo con la naturaleza del trabajo a efectuarse,
8in que con ello se estuviera contrariandeo lo establecido ﬁor

l1a Ley.

Artfculo 62. "Para fijar la jornada de trabajo se

observari lo dispuesto en el articulo 5 fraccién IXII™,

Dicho articulo 5 sefiala: "Las disposiciones de esta
Ley son de orden pablico por 1o que no producird efecto legal,
ni impedird el goce y el ejercicilo de los derechos, sea eacri-—

ta o verbal, la estipulacién que establezca:

.
Fracciédn IIT. Una jornada inhumana por lo notoriasmen
te excesiva, dada la (ndole del trabajo, a juicio de la Junta

de Conciliacién ¥y Arbitraje'.

Sabemos que la jornada méxima es de ocho horas, pera

cuando se trate de labores en extremo peligrosas, inhumanas,
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notoriamente excesivas o que puedan causar un (afio al tradbaja-
dor, entonces la jornada de trabdajo méxima ya no serd de ocho
horas, sino menor, es decir, la jornada de trabajo debers de
ajustarse a la naturalseza de la labor que se realisa, aplicédn
dose 1los prinecivios sociales en materisa d4e jornada de trabajo.
La determinacién 4e esta jornada corresponderf a la Junta de

Conciliacioén y Arbitraje.

Continuando con el estudio de la jornads laboral en
nuestra Ley Pederal del Trabajo, encontramos qQque el artioculo
63 estadblece: "Durante 1la jornads continua de trabajo se con-
cederd al trabajador un descanso de media hora, por 1o menos®,

En este sentido el masstro Baltasar Cavasos Florxres
nos comenta 1o siguiente: "Durante dicho descanso los trabaja-
dores pueden tomar sus alimentos, si as{ 1o desean. No existe
obligacién por parte de 1la empresa de coneéder otra media hora

para tomar alimentos”, (40)

Bl descanso de media hora que establece el articulo

(40) Ley Pederal del Trabdajo. Comentada por Cavasos Plores,
Baltasar. et. al. Décima Octava Ediocidn. Trillas. México.
1985. p. 147.
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63 durante la Jornada continua dei.trabajo, se trata de un des
canso mfinimo obligatorio, ya que se ha considerado quc el tra-—
bajo continuo durante ocho horas no solamente es perjudicial
para la salud del trabajador, sino que el cangancio natural

aumenta el peligro de 108 accidentes de trabajo.

Cabe sefialar que la Ley no especifica el momento en
que el trabajador debc'descansar. sino que s8lo entablece que
la media hora de reposo la deberd disfrutar dentro de su jor-—
nada, por lo que deberfd vactarse entre trabajadores y patrones,
en el reglamento interior de tradbajo, las horas y lugares en

que los trabajadores podréin revosar durante su jornada.

Articulo 64. "Cuando el trabajador no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios durante las horas de repo
80 o de comidas, el tiempo ccrespondiente le serd computado co

mo tiempo efectivo de la darnuda de trabajo*.

La anterior disposicién obedece a que &l trabajador
se encuentra a disposicién del patrén para prestar sa trabajo,
no obstante que Se encusntra reposando o tomando sus alimentos,

ya que al no poder salir del area de trabajo, continfGas suborxr-




- 112 -

dinado al patrédn, y por lo tanto es vdlido que la Ley sefiale

Que ese lapso sea considerado como tiempo efectivo laborado.

Articulo 65. "En los casos de siniestro o riesgo in-

minente en que peligre la vida del tradajador, de sus compafie—

ros o del patrén, o la existencia misma de la empresa, la jor-—

nada de trabajo podrd prolongarse por el tiempo eatrictamente

indispensable para evitar esos males".

En esatos casos de emergencia podrs prolongarse la
Jornada ordinaria de trabajo, ya qQue este tipo de labores se
justifica en la medida en que el trabajador estd colaborando
a salvar la vida de sus compafieros, del patrén y la existencia

de 1la empresa misma, la cuasl es la fuente de trabajo, pero es-—

ta prolongacién serd sdlo por el tiempo necesario para evitar

tales males.

Es evidente que estas jornadas de emergencia, tienen

un indiscutible sentido de humanidad y solidaridad y el traba-—

Jador tiene la obligacién jurfidica de trabajarlas, pues 8l se
niegca vuede producirse la rescisién de 1la relacidn laboral por

causa imputable al trabajador; sin embargo, existe una excep-—
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cidn a 1o anterior, pues s8i el trabajador Se encuentra enfer—
mo, y el realizar dicho trabonjo de emergencia le ocasiona un
agravio o empeoramiento en su salud, entonces no tiene la obli
gacién de realizar ese trabajo, ¥y por lo tanto en este caso,

no ' se produce la rescisién de la relacién laboral.

Articulo 66. "Podr4 también prolongarse la jornada
de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nun

ca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana".

La interpretacidén que se le puede dar a este articu-
1o e3s que el patrdén tiene la facultad de exigir los servicioa
extraordinarios del trabajador, ya que este (Gltimo no puede
eludir el trabajo extraordinario cuando existan circunstan-
cias, .también extraordinarias que asi{ 1o requieran, pues este
tipo de labores constituye una necesidad de la produccidn, a
la cual no solamente el pa{}on debe aportar su capiltal, sino
también el empleado su fuerza de trabajo. Mientras no se reba—
sen loa limites leganles, es decir, que no se exija trabajo ex—
traordinario por mAs de tres horas diariass, ni por mas dg tres
veces en una semana, los patrones tienen justificacidén legal

para requerir a los trabajadore=s que laboren dicho tiesmpo ex—~
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traordinarxrio.

Por su parte, el artfculo 67 eatadlece: "Las horas
de trabajo a que sSe refiere el articulo 65, se retribu;rdn con
una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las ho-—

ras de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagardn con
un ciento por ciento més del salario qQue corresponda a las ho-

ras de la jornada".

Si analizamos la primera parte de este artficulo 67
observamos que hace alusién al articulo 65 en relacidén a la
foxrma en conrno debe retribuirse la jornada de emergencia, es
decir a aquellos caSos que por siniestro o riesgo inminente
peligren la vida del trabajador, de sus compafieros, del patrén
o la existencia mismna Ae 1; empresa, Yy que por consiguliente

tenga que prolongarse la Jornada laboral.

Y el segundo paArrafo de este articulo 67 se refiere
a la retribucién que debe pagarse por la prolongacién de 1la

Jjornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, siem-—
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Pre y cuando dicha prolongacién no exceda de nueve horas a la

Semana.

Y por filtimo, el articulo 68 mefiala: "Los trabajado-
res no estdn obligados a prestar sus servicios poxr un tiempo

mayor del permitido en este capitulo,

La prolongacidén del tiempo extraordinario que exceda
de nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagar al traba-—
Jador el tiempo excedente con un doscientos por ciento maAs del
salerio gue corresponda a 1las horas de la jornada, sin porjui-—-

cio de las sanciones establecidas en esta Ley”.

El espiritu de esta disposicién es impedir al patrén
la facultad de exigir al trabajador laborar més alld de los 1%
mites permitidos. sin embargo, en el caso de que el trabajador
laborara un tiempo extraofﬁinario que excediera de nueve horas
a2 la semana, la Ley obliga al patrén a retribuirle con un dosa-
cientos por ciento mads, es8 decir se le pagardi un total del
trescientos por ciento mé&s del salario que corresponda a las

horas de la jornada ordinaria de trabajo.
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3. Ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

JORNADA DE TRABAJO, DURACION DE LA.- Cuando un tra-—
bajador es contratado sin pactarse expresamente que su jornada
serd sélo de una fraccidén de la ordinaria, y que debido a esa
circunatancia se le remunerard con menos del salario minimo,
la presuncidn légice y juridica es en el sentido de que fué
contratado para desarrollar una jornada regular con derecho
por 1o menos al salario minimo, de manera que si dentro de un
Juicio obrero—patronal alega el empleador gue el trabajador
8510 desarrolla una fraccidén de la jornado normal, esB aquél a

quien corresnonde probaxr esta situacién excepcional.

Amparo directo 4058/1955. Carlota Espinoza. lo. de
agosto de 1956. Unanimidad de S votos. Ponente: Mtro. Martinez

Adame., Secretario: Lic. lNanuel Alcaraz del Rio.

Cuarta Sala. Boletin 1956. p. 584.

JORNADA DE TRABAJO REDUCIDA.~ La Jjornada de trabajo
de acuerdo ¢on la Ley Laboral, esS el tiempo durante el cual el
trabajador estd a diasposicién del patrén para prestar su frabg

jo, no sefilaldéndose minimo en el desempefio de 1la misma, sino
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86lo méximos, por 1lo cual, es perfectamente vAlido establecexr
entre el patrén y el trabajador una Jjornada de trabajo de cua-
tro horas para los dias sdbados, ya que con 1la misma no se des

bordan los méximos.

Amparo directo 171/77. Maria Magdalena Garcia. 30 de
neptiembre de 1977. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Ville

ga8s Vdzquez.

Informe 1977. Tridbunal Colegiado del Octave Circuito.

p. 404,

JORNADA, PROLONGACION DE LA. OBLIGACION DE ACREDITAR
SU NECESIDAD.— Para que el patrén obligue a 103 trabajadores,
en 108 casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la
vida del trabajador, de sus compafierons o del patrdn, o la exis
tencia misma de la enpresa a que se refiere el articulo 65 de
la Ley Pederal Qel Trabajo, a prolongar su Jjornada de traba-—
Jo, o para que pueda pPancionarlos en caso de no acatar la or—
den segln lo establecido por el Reglamento Interior de Traba-—
jo, es necesarioc que el patrén acredite que efectivamente en
la especie concurrieron las circunastancias nefinladas a Que se

refiere el citado articulo.
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Amparo directo 5540/78. Compaiifa Minera de Cananea,
S.A. 31 de enero de 1979. 5 votos. Ponente: Marfa Cristina Sal

mordn de Tamayo. Secretario: Javier Mijangos Navarro.

Cuarta Sala. Informe 1979. SEGUNDA PARTE., Tesis 115,

Pe 79.

JORNADA DIARIA. PUEDE EXCEDER DE OCHO HORAS, SIN QUE
DE LUGAR AL PAGO DE HORAS EXTRAS.—~ El1 artfculo 59 de la Ley Fe
deral del Trabajo, establece duo los trabajadores y el patrén
podrin repartir las horas de labores a fin de que sBe permita a
los primeros el reposo del sdbado en la tarde o cualquier moda
lidud equivalente. Por ello, vdlidamente puede pactarse un ho-
rario superior al de ocho horas diarias, que eS8 la jornada le—
gal, sin exceder de 48 horas a la semana, para descansar el si
bado por la tarde o cualguier otra modalidad, sin que esa cir-
cunstancia pueda dar lugar a reclamar como horas extraordina-

rias 1las que excedan de dicha jornada diaria.

Amparo directo 14/90. Celina Israel Contreras Anzu-—
res. 9 de mayo de 1990. Unanimidad de votos. Ponesnte: Andrés

Cruz Martinez. Secretarim: Esperanza Rocfo Gabriel.

Gaceta del Semanario Judicial de la PFederacidén No.55.
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Julio de 1992. p. 45.

JORNADA SEMANAL, DISTRIBUCION DZ LA, EN NUMERO MENOR
DE DIAS AL MAXIMO LEGAL. PAGO DE DESCANSOS OBLIGATORIOS.- Si
en un contrato colectivo se establece la jornada asmanaria y
se distribuye dentro de un ntmero menor de dfas de acuerdo con
lo establecido por el articulo 59 de la Ley Federal del Traba—
Jo, los dfas de descanso obligatorio deberdAn ser pagados con-—
forme 2 las horas que les corresaponda de acuerdo con la distri

bucién que se haya hecho.

Amparo directo 5212/78. Acermex, S.A. 10 de octubre
de 1979. 5 votos. Ponente: Alfonso Lépez Aparicio. Secretarios

Arturo Carrete Herrera.

Cunrta Sala. Informe 1979. SEGUNDA PARTE. Tesis 116.
p. 80.

JORNADA DE TRABAJO, AMPLIACION AUTORIZADA DE LA, EN
CAS0S DE URGENCIA.— Si bien el articulo 68 de la Ley FPaderal
del Trabajo sefiala que loo trainjudores no a3tén obligados a

prestar sus servicios por un tiempo mayor que el permitido porxr

1ls propia Ley, no menos cierto es gue los articulos 65, 66 y
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68 del wismo Cédigo Obrero autorizan la prolongacién de la Jor
nada ordinaria hasta por tres horas diarias y tres veces por
semana, inclusive, hasta por todo el tiempo que sea necesario,

en casos urgentes e indispensables.

Amparo directo 2306/1976. Eduardo NAjera Cisneros.
27 de septiembre de 1976. 5 votos. Ponente: Atro. Jorge Sara—

cho Alvarez.

Cuarta Sala. Ynforme 1976. SEGUNDA PARTE. Tesis 34.

p. 22.

JORNADA SEMANAL, DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE LA,

POR CONVENIO. SANCION IMPROCEDENTE.-~ Si bien es cierto que los
articulos 59, pédrrafo primero, y 61 de la Ley Federal del Tra-—
bajo establecen que: "El trabajador y el patrén fijarédn la du-—
racién de la jornada Ade trabajo, sin qQque pueda exceder de los

maAximos legales'" y que "lg duracién médxima de la jornada seré:
ocho hoxras la diurna, siete la nocturna y siete horas y media

la mixte™, respoctivamente, y ain cuando en autos ss encuentre
acreditado. que los trabajadores al servicio de unz empresa la-—
boran ocho horas con treinta minutos los dims de lunes a vier—

nes de cada semana, lo que significa que, en principio, podria
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establecerse que la jornada excede al mAximo legal, no es me-—
nos cierto que si existe la manifestacién de la empresa, no

contradice en forma alguna, en el sentido de que de comfGn acuer

do empresa y trabajadores convinieren en establecer un horario
de trabajo que permitiera a los trabajadores descansar, ademis
del séptimo dfa, los sdbados por la tarde, como el anygs cita—
do articulo 59 de la Ley Pederal del Trabajo, en su pArrafo Bse

&undo, establece un caso de excepcidén a la duracién de la jorna

da de trabajo, al expresar gque:

*Los trabajadores y el patrén podréAn repartir las ho
ras de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del
B84bado en la tarde o cualquier modalidad equivalente'”, de cuyo
texto se concluye, ya que de otra manera no tendria razdén de
que el legislador as{ lo hubiera concebdbido. gue a efecto de
qQue los trabajadores estén en aptitud de descansar, dedicar ma

.
Yor atencién a sus familias, etc., no laboraran los sé&bados
por la tarde aumentdndose con ello el descanso del séptimo dia
¥y distribuyéndose las horas de trabajo de la semana de 48 ho-~
ras, sin mds limitaciones, debe entenderse, que la diastribucidn
que las partes acordaren no constituye una jornada inhumana,

por excesiva. Luego entonces, Si se encuentra acreditado que
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la empresa y sus trabajadores convinieron en repartir las ho-

ras de trabajo en la semana a efecto de gque éstos no trabaja—

ran los sibados por la tarde, estadbleciendo una jornada diurna

de ocho horas con treinta minutos, que s8i bien excede en trein

ta minutos la jornada legal, no puede estimarse por ello que

sea excesiva porque rebase el.limite i1egal, ya que la Ley esta

blece 1la posibil}dndfae reéartif la jornada de tradajo, en be-—

rieficio "de los trabajadores, paran que é&Btos puedan disfrutar

de un mayor descanso, resulta innegable gque al ajustarse 1la

empresa a lo establecido por la Ley de la materia, no puede

sSer acreedora a sancién alguna, PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN

HATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 684/72. Cia. Industrial de Cilindros,
S.A. 7 de febrero de 1973. Unanimidad de votos, Ponente: JesGs
Ortega Calderén. .

Semanario Judicial de 1la Pederacién. Séptima Epoca.

Volumen 50. SEXTA PARTE. p. 39.




CAPITULO CUARTO

Andlisis socio—jurfdfico de 13 Jornada_de Iradbajo
de_40 horas

BEn eate capfitulo hablaremos entre otras cosas, de
1a noc;aidad de resduciryr 1la jornada semanal a cuarenta horas,
tomando en consideracidn para ello distintos aspectos o fun—
damentos de fndole social, ;ultural. econdmicos y otros méas.

Inclutremos ademds los textos del Convenio anGmero
47 y de la Recomendacidén nmero 116 de la Organizacién Inter-—
nactonal del Trabajo, Qque sSe refieren a la jornada de 40 ho-
ras y a la reduccidn de la duracidén del trabajo, resvectiva-—

mente, examinando el contenid@o de cada uno de ellos.

Nos referirsemos también a las cliusulas de algunos
contrntdo colectivos de trabajo de empresas Que ya han adop-

tado 1la reduccidn de la Jornada semanal.

Y por Gltimo, hablaremos de las consecuencias de .
implantar una jornada semanal de trabajo de 40 horas, tanto

en el aspecto legal como en el social.
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1. La necesidad de reducir la jornada semanal a 40 horas.

Pundumentos similares a los qQque promovieron la cam-
pafia mundial en pro de la jornada mAxima de ocho horas o la
semanal de cuarenta y ocho, suscitaron, desde la cuarta dé-~
ceada del siglo XX, un movimiento obrero, apoyado especialmen
te en lo3 avances técnicos, para adoptar la semana d4e cuaren
ta horas, con Aistridbuciones distintas, aunque predominan dos
f8rmulas: trabajar ocho horas de lunes a viernes o trabajar
esons dias siete horas y completar las cinco faltantes en l1la
mafiana del sdbado. Lo primeroc cuenta con el apoyo de la cla-—
se tradajadora, para disfrutar de una larga tregua semanal
en sus tareas; mientras que el otro criterio se sustentsz por
sectores empresariales, basé&ndose en que el rendimiento es

mayor fijando el tone diario en siete horas que en ocho.

Tanto el Sector empresarial como el obrero-laboral
‘han sostenido en los Gltimos tienpos l1la discusién en rela-
cién a 1la implantacidén de la jornada semanal de cuarenta ho-—

ras comprendidas de lunes a viernes,

La reduccisn de la jornada laboral y la implanta—
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ci6n de un salario afs justo para los tradbajadores, parecen
ser los problesas més inquietantes tanto para la clase traba

Jadora como para el sector empresarial.

Por una parte, los empresarios mencionan que redu-
eir la jornada semanal de trabajo serfa una medida inflacio-
naria, ¥y que por el momentoc no tiene cabida en la economfa

del pais, la cual necesita de¢ mayor productividad.

Por otro lado, lo= repreacntnntos‘oﬁreroo argusen—
tan que dicha medida representa un beneficio comén, y que
ademids constituirfa una reivindicacidén hiastérica de los tra—
bajadores, repercutiendo fasvorablemente en la economia nacio
nal ya que se créa un mayor nGmero de fuentes de trabajo,
combatiéndone en ésa Torma el problema del desempleoc en que

vive nuestro pals.

Generalmente, los patrones buscan obtener una mayo o
produccién en el trabajo a cambio de una minima rewmuneracidn
para el tradajador, por e=to los trabajadores siempre han bus

cado 1la reduccidén de la jornada de trabajo.
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21l reducir 1la jornada laboral no constituye un ca—
pricho @e los tradajadores, sino que atiende a dAiversos aspec
tos o fundamentos de distinta indole, como mon: w4Alcos, 80—

cliales, culturales, econémicos, sicolégicos y familiares.

Nagde el punto de wviasta médico, una jornada de tra-—
bajo prolonsada disminuye la capacidad del tradbajador, produ—~
ciendo cansancio y agotamiento que pueden repercutir en situa
ciones graves como son los accidentes de trabajo, que en dlti
ma Lnstnngln también perjudican al patrén, ya que ademéds de
no contar con los servicios del trabajador por eatar convale-—

ctente afectando con estc la productividad de la empresa, tis

ne también en los casos de % cidad ¢ poral, la obligacidén

de pagar Iintegramente ol salario al trabajador mientras subsis

ta 1la imposibilidad de trabajar.

Bl social. Un aspecto o interés de orden social con
duce a justificar el acortamiento de la jornada. Bl hecho de
gozar de un mayor nfimero de horas para el descanso, conduce a-

que el individuo s incorpore a la vida ciudad

» B® A4 T

vuelva y conviva con el medio social que 1o rodea, 1o cual es
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de indudable wvalor para su actuscidén fitil a la colectividad.

En cuanto al aspecto cultural podemos e=fialar que
al reducirse la jornada laboral, se le permitiria al indivi-
4uo una mayor y mejor formacidédn educativa.

Saheno. bien que una buena parte de los trabajado-—
res del pais son individuos con muy bajos niveles de educacidén,
10 cuml no beneficia en lo absoluto a nuestro pals, ya que el
mismo requiere de gente mejor preparada, pues sdlo de esta for
ma podremos tener trabajadores mejor capacitados ¥y por ende

mds productivos.

Bconémicamente hablando, el reducir la jornada de
trabajo repercutirfia notablemente en el aumento de la produc—
tividad, pues al contar el trabajador con un mayor ndmero de
horas para el descanso, légicamente prestarfia sus servicios en
plenitud de facultades, y por lo tanto la empresa y por ende

o)l patrén, se verfan beneficiados en gran medida. .

Adenés, los mismos trabajadores podrfan trabajar 1i:e
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restantes ocho horas pero remunerdndoselas como tiempo extra-—
ordinarioc, 10 cual encontraria un bdbeneficio en la economia de

sus hogares.

Ootra de las formas en que podria aprovecharse ess
apso de tiempo, es que fuers ladborsdo por otros trabajadores,

creando asm{ nuevas fuentes Ade empleo.

Por otra parte, en torno al aspecto sicolfSgico, es
evidente que una jornada de trabajo prolongads acumula fatigas
qQue pueden, a 1la postre, causar disturbios emocionales al tra-
bajador, con la consecuente disminucidn de la productividad,
ademds, laborar en constante presidn sin el suficiente descan-
®mo provoca que el trabajador se desconcentre, situacidn que

puede provocar un accidente de trabajo.

Bn lo que s5e refiere a lo familiar, podemos mencio-
nar que si un trabajador cuenta con un mayor tiempo para con—
vivir von su familia ¥y para desarrollar vinculos de amistad,
permitird a dicho empleado romper con la tensidn a que esth
sujeto en wvirtud del tradbajo, logrando con esto Que pueda re—

cuperar vparte de las energias perdidas a lo largo de la faena
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semanal, y por lo tanto reintegrarse al emplec con mayores

brfos, con més &nimo, 0 por 1o menos con la disposicién debi-

da.

Por otre parte, encontramos que la Organizacién In-
ternacional del Trabajo ha creado distintos iastrumentos con
el fin de proteger al aéximo a los trabajadores. En este sen—
tido, el autor José Barrosoc Pigueroa nos sefiala: “"La labor nor
mativa de la 0.I.T., constituye la fuente més irnorxrtante del De
recho Internacional del Tradajo. Ello mse debe al carfcter uni-
versal de la Organizacién y al cuidado y sapiencis con Gque son

eladborados los instrumentos que adopta eate organismo™, (41)

Bntre dichos instrumentos encontramos al Convenio
nanero 47 sobre las cuarenta horas de tradajo semanales, Aael
afio de 1935, el cual establece el principio de la semana Ae
cuarenta horas aplicado en forma tal que no signifique una A4Ais
minucién del nivel de vida de los trabajadores, pura lo cual '
es indispensadle realizar o efectuar un esfuerzo continuo =a
fin de reducir 1las horas ;!e trabajo en los empleos de tod..a

{41y BARROSO PIGGﬁRO‘. José,. Derecho Internacional de. Traba—

Jo. Porrfia. México., 1987. p. 23.
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clases, considerando entre otras cosas la conveniencia de fa-

eilit&. en todo lo posible, la participacién de los trabaja-—

dores en los beneficios del progreso técnico, cuyo rdédpido de-

sarrollo carscterisa a la 1industria moderna. (Vease Anexo 1)

Como podemos observar, desde hace ya mucho tiempo
B8e veni{a pensando en la necesidad de reducir ia jornada sema—

nal de trabajc a cuarenta horas, con el fin no sélo de benefi:

ciar en todos los sentidos a los trabajador+s, sino de favore

cer de igual manera a las sociedades en general,

Otro de l1los documentos de 1la Organizacién Interna-—
cional del Trabajo es la Recomendacién nfmero 116 sobre la re

daccién de la Auracién del trabajo del afio de 1962, 1la cual

sefiala la necesidad de tomar determinsdas medidas para proce—

Car a una reduccldén progresiva de la duracién del trabajo.

Para dichas medidas deberd tenerse €n cuenta, entre

otros factores, sl grado de desarrollo econdémico alcantado

por el pafis interesado en proceder a la reduccién de¢ la dura-—

cién del tradbajo; los progresos logrados y los que puedan ob-

tenerse al aumentar la productividad gracias a la aplicacidén
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de 1a tecnologfia moderna; y la necesidad, en el caso de los
paises afin en vias de desarrollo, de elevar el nivel de vida

de su poblacién. (Vease Anexo 2)

Desafortunadamente México no ha tomado en considera
c¢ifén estos documentos, y en consecuencia es otro de los paimses
que no ha ratificado dichoavinstru-antoe. Yy por lo tanto son
materia casi totalmente olvidada, 1o que ha provocado que no

8e haya tratado con mayor profundidad sobre este tema,
2. Anidlisis préctico y Juridicb de la jornada de 40 horas,

Lo que rnosotros proponemos y pensamoB que seria una
medida adecuada, es el implantar una jornada semanal de cuaren
ta horas repartidas de lunes a viernes y si asi lo desesaran
los mismos trabajadores, laborar las restantes ocho horas pe-—
ro ya retridbuyéndoselas como Jjornada extraordinaria, lo cual
beneficiaria en gran medida a su economfa; o también otra op-
cién favorable seria Que el patrdn contratara a otros trab-dg_
dores para laborar esas ocho horan los dfas g&bado, y asi
crear nuevas fuentes de trabajo, combatiendo en cierta medi-

da el nivel de desempleo en que Vvive nuestro pais, pues de ep
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ta forma se permitirfia que las empresas siguieran ladborando
con otros trabajadores especialmente contratados para reponer
1lss ya mencionadas ocho horas, pera que de esta manera no se

viera afectada la productividad de la empresa.

Por otra parte, sncontramos que en la practica, es
Ad~cir en la vida cotidiana de nuestro pals exisrten ya algunas
empresas que han adoptado la jornada semanal de cuarenta ho-
ras, mitigando con esto de alguna Banera, el esfuerzo habitual

realizado por los trabajadores.

BEntre las empresas que han acogido la jornada sema—
nal de cumrenta horas se encuentra la de Petrfleos Mexicanos,
Y es as{ como observamos que en el contrato colectivo de tra-—
bajo celebrado entre dicha empresa y el sindicato de trabaja-
dores petroleros de la Repiblica Mexicana, 1a cldusula 45 se~
fiala: "a) La jornada semanal de trabajo para el personal sin-

dicalizado serd de 40 —cuarenta— horas.

b) Podos los trabajadores que no sean de turno labo
rardn 8 -ocho- horas diarias, durante cinco dfas consecutivos

de lunes a viernes y descansarin sédbado y domingo.
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¢) Los trabajadores que desempefien labores de turno,
®sin nerjuicio de las pricticas estadblecidas en cada centro de
tradajo, prestardn sus servicios en jornadas de 8 —ocho-— horas

diarias durante cinco dias consecutivos®. (42)

En la actualidad en la rama petroquimica y en la in-
dAustria hulera la semans de cuarenta horas ha sido casi total—

mente aceptada.

Poxr su parte, también la Compaiifa de Luz ha adopta—
do la jornada ;cmanal de cuarenta horas, pues en la cldusula
47 del contrato colectivo de trabajo celebrado entre dicha em
presa y su sindicato se sefiala 1la duracién de 1la Jornada dia-—
ria d.ltrabajo, depepdiendo del'tipo de jornada, es decir si
es diurna, nocturna o mixta. Después de cada cinco dfas de i
bores, los trabajadores disfrutardn de cincuenta y seis horas

de descansoc, esto es, un poco més de dos dias. (43)

(42) Contrato. Colectivo de Trabajo celebrado entre Petrdédleos
NMexicanos y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
RepGblica Eexicana. México. 1993. p. 47.

{43) Cfr. Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Com
vafifa de Luz y PFuerza del Centro y el Sindicatio Mexicano
de Electricistas. México. 1994-1996. p. 197.
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Cabe sefilalar que 86 hace la clasificaciédn de tres
tipos de tradbajadores, los de 1a clase A, los de 1la B y los de
12 C, dependiendo del tipo de labor que Adesempefien, ein embar
&0, todos ellos tienen una jornada semanal de cuarenta horas
laboradas en un periodc comprendido en cinco dias, con su res

pectivo descanso de dos Adias. .

A diferencia del contraﬁo colectivo de trabajo de

PetrSleos Mexicanos en que se sefialan dfas fijos de trabajo y

de descanmo, es decir, de lunes a viernes y sdbados y domin-

g£08 resgpectivamente, en el contrato colectivo de trabajo de
la Compafiis de Luz sélo se hace referencia a que los trabaja-
dores gozardn de cincuenta y smeis horas de descanso despues

de haber laborado cinco dfas, esto es, no se mencionan dfas

determinados tanto para efectuar el trabajo como para disfru

tar del descanso.

Hemos estudiado la cldusulas que comprenden la jor
nada laboral eatadblecidas en dos contratos colectivos de tra
bajo celedbrados por empresas pertenecientes al Estado con sus

respectivos sindicatos, Ahora hablaremos sobre el mismo tema

pero refiriéndonos a un contrato colectivo de trabajo celsbra




- 135 -

40 entre una empresa particular y su sindicato.

La cléusula 19 del contrato colectivo de trabajo ce
lebrado por la empresa Pord Motor Company y el Sindicato.ﬂl—
cional de Trabajadores de Pord Motor Company-C.T.M. sefiala:
"La labor semanal de los trabajadores serd de cuarenta horas,
treinta y siete horan y nedla ¥ treinta y cinco horas efecti-
.v.. respectivamente, distribuidas generalmente de lunes a
viernes, para las jornadas diurna, mixta y nocturns. Conse—
cuentemente, la jornada diaria de trabajo efectiva serd de
ocho horas, siete horas y media y siete horas respectivamen—

te para la diurna, mixta y nocturna.

La empresa estf obligada & cubrir por las jJjornadas
antes mencionadas, el equivalente de un salario de cincuenta
¥ seis horas, Qquedando entendido y convenido expresamente que
en el pago de dicho salario se encuentra incluido el corres-

pondiente a los descansos Semanales™. (44)

Como podemos observar en este caso en particular,

{44) Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Ford Motor
Company y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Pord
Motor Company-C.T.M. México. 1995-1997. p. 1l1.
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la empresa Pord no s6lo ha adoptado la jornada semanal de cus
renta horas, sino que ademiAs le ha brindado a sus trahajado-—
res un salario eGuivalente a cincuenta y seis horas.

fensamos que con el esfuerzo y cooperecién de todos,
podria benefictarse de igual forma a toda clase de trabajado-—
-res a nivel nacional, y no 5610 a una minorfa como esti acon-

teciendo en 1la actualidad.

Por otra parte, en el aspecto jurfdico o legal pue—
de reducirse la jornada de trabajo por vfa contractual, como

¥a ha venido ocurriendo con algunas empresas del pais.

Lo anterior es totalmente v4lido, pues sabemos que
puede pactarse no solamente de la manera prevista en la Ley,
sino también de la forma como més se dbeneficie a los traba-

jadores.

Jurfidicamente hablando, la duracién de la jornada
constituye uno de los elementos mids importantes que integran
el contrato de trabajo y como consecuencia debe ser motiveo

de total atencién, fundfndose o tomando en consideracién el
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principio superior dAe justicia social y de conservacidn del
elemento husmanoc, ol cual esté a cargo del Zstado quien tiene

ia obligacidén de cuidar 1los intereses de 1la clase trabajado-

The

3. Consecuencias legales y soclales de la implantacidén de

una jornada de trabajo d; 40 horas.

Legalmente hablando, podeccs apreciar que ya apa-—
rece como parte integrante de los contratos colectivos de
trabajo de algunas empresas la jornada semanal de cuarenta

horas, como son los casos de Petr6leos Mexicanos, de la Com

pafifa 4e Luz y Puerza y de la empresa Ford Motor Coapany, as
pecto que ya fue estudiado anteriormente.

EBncontramos que existen algunos autores que sefia—
lan que en la actualidad no es factible el establecimiento de
la jornads semanal de cuarenta horas pcr encontrarae nuestro

vals en época de crisis; sin embargo, nosotros creemos que

s{ es conveniente implantar dicha jornada de cuarenta horas

semanales, ya que si bien es cierto que actuslmente vivimos

en criasis econdémica, también es cierto que dicho problema lo
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ha venido padeciendo nuestro pais~—desde hace ya varias déca-
da®, por 1o tanto consideramos que no hace falta esperar mds
tiempo, sino que es conveniente un cambic en beneficio del
trabajador, pues como se ha analizado en el desarrollo de es
te tr-baio, el hecho de estimular al trabajador con la reduc
cién de la jornada laboral traeriam como consecuencia no sélo
favorecer en todos los aspectos al mismo trabajador, sino que
al ejecutarse el tradbajo con la in%tensidad, cuidado y esmero
apropiados, légicamente se veria también incrementada 1la pro

ductividad ds nuestro pais,

Por ello pensamos que &5 necesario que se reforae
o modifique la disposicién contenida en nusstra Ley relativa
a la jornada de cuarenta y ocho horas semanales, y Gue S8 ¢8—
tablezca 1la jornada semanal de cuarenta horas comprendidas de
lunes a viernes; senaléndose ademds, que 51 1o mismos traba-—
jadores asi lo desearan podrfan ladborar las restantes ocho hg
ras pero ya retriduyéndoselas como Jjornada extraordinaria; in
dicando también la posibilidad de qQue lo8s patrones cuenten
con la opeidén de contratar a otros trabajadores para laborar
esas ocho horas los dfias s8fbado y asf no afectar la marcha j

productividad de 1la empresan.
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En lo relativo al aspecto social, por las racones
que ya hemos venido manifestando, la adopcién de la jJjornada de
cuarenta horas aumentarfa la produccidn de 1las emapresas, Se
contribuiria a crear mé&s fuentes de trabajo combatiéndose en
cierta medida el desempleo y se beneficiarfa la economfa a ni

vel nacionsal.

1l trabajador es la base fundamental de toda nacidén,
con la labor que dessempefla 8e forja una soc_iedad, por eso es
necesario gque no 86 encuentre a disgusto o inconforme con el
trabajo que realiza, pues esto légicamente repercutirfa en su
rendimiento, y por el contrario, si se encuentra a gusto y
conforme con su trabajo se observaria un inere'mento en su pro

ductividada,

Por lo anteriormente expuesto en el desarrollo de
este trabajo, consideramos Que no es aventurado el proponer
o pugnar por la reduccidén semanal de trabajo a cuarenta ho-
ras, ya que de esta forma el trabajador al contayr con un ma
yor tiempo para el descanso tendrfa la posibilidad no sé8lo de
convivir més con su familia, sSino también 1la oportunidad de

aprovechar ese tiempo para prepararse intelectualmente de una
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mejor manera: ademés con una jornada de ladbores menos agota-
dora, serfa més eficiente ¥ productivo en su actividad, ayu-
dando de esta manera tanto a la =conomia de Bu hogar, CONO &

la economia de nuestro pats.



CONCLUSTIONES

PRIMERA.~ Bn 1las etapas antiguas de la humanidad,
las condiciones laborales y sociales de los tradajadores eran
deploradles, pues ademés de que las jornadas de trabajo eran

muy largas y aszotadoras, en esa época oredomind la esclavitud,

lo cual empeoraba adn m4s la va precaria Situacidn de muchos

individuos,

SEGUNDA.—~ Nuestra Constitucidén Politica y la Ley Pe—

deral del Trabajo vigente, protegen el trabajo esjecutado por

toda vpersona, es decir, el esfuerzo o la actividad humana, in

telectual o material realizada por un individuo, pero limitdn

dose, solamente, a 1la regulacién de la jornada diarxria, por 1o

que consideramos serfa conveniente Gue 536 observara un mAayor
interés en relacidn a la inclusién de la jornada semanal de

cuarenta horas en dichos ordenamientos, 1o cual implicarfia un

beneficio no sélo para el trabajador y su familia, sino tam-

bién para las empresas al incrementar su productividad.

TERCERA.— Se propone la modificacién del art. 59 de

nuestra Ley Federal del Trabajo, para que en lugar de permitir

al trabajador y al patrén revnartir las horas de trabajo para
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que los primeros repos.ﬁ el sAdbado por la tarde, se eatadblez-
ca la jornada semanal de cuarenta horas con el pago de cuaren
ta ¥ ocho, repartidas de lunes a viorn.-.'. fin de permitir el
descanao integro para-1los_ trabajadores en los dfas sdbdbado y do

-mingo.

CUARTA.- El1 Aaeseo de reducir ia jornada semanal de
trabajo no constituye un capricho de los trabajadores, sino
que atiende a diversos aspectos o fundamentos de distinta {n-
dole, como 3on: médicos, sociales, culturales, econdmicos, si

colégicos y familiares.,

QUINTA.— A través de las conquistas sindicales, al-
fuUnas empresas oen México han adoptado en sus contratos colec—
tivos de tradajo la jornada semanal de cuarenta horas, con el
pago de cuarenta y ocho, tales como Petrdleos Mexicanos y la
Compafifa de Lur y Puerza, las cuales han observado grandes be
neficios en su productividad, tan es asi que son dase en la
economia de nuestro vais. De igual forma, la jornada semanal
de cuarenta horas ha originado también un beneficio en el as

pecto familiar, pues los trabajadores que gozan de dicha Jor



- 143 -

nada, tienen 1a posidbilidad de dedicar un mayor tiempo a 1la
convivencia con sus hijos, 10 cual es de suma importancia, ya
que l1la desintegracién familiar vrovoca en muchas ocasiones,

vicios y delincuencia que es necesario combatir.

SEXTA.—- Bl establecimiento de la Jérnada semanal
de cuarenta horas distribuidas de lunes =a viernes, permiti-
rfa a 108 trabajadores que asi lo desearan, laborar 1las res—
tantes ocho horas de esa jornada semanal pero ya remunerindo
selas como tiempo extraordinario, favoreciendo con esto a la
economia de sus hogares; o se podria contar también con la
posibilidad de contratar a otros trabajadores para laborar
esas ocho horas los dfas sAbado, y asf{ no afectar la marcha
Y productividad de la empresa, creando ademds nuevas fuentes

de empleo.

SEPTINA.- Si bien es cierto gue México se encuentra
actualmente en crisis econfmica, y no obastante que las organi
zaciones patronales han manifestado su inconformidad con la
implantacién de la jornade msemanal de cuarenta horas, aducien

do Que no e3s el momento oportuno para hacerxrlo, consideramos
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que s8f{ lo es, pués también es clierto que dicha crisis econd-—
mica la hemosn v.pido‘p.aoctondo desde hace ya varias décadas,
¥ en consecuencia estimamos que es conveniente un cambio en

los aspectos que rigen las condiciones laborales del pais, ¥y

en epte caso en particular en lo relativo a la reduceidn de

la jornada semanal de trabajo.

OCTAVA.—- Bl hecho de gozar de un mayorx nfmero de

horas vera el deacanso, conduce a que el individuo conviva
®mds con su familia, con el medio que lo rodea Yy & Que se in

corvore A 1la vida ciudadana; ademds permite la vosidbilidaa

de que aproveche ese tiempo para prepararse intelectualmen

te de una mejor mansra, 10 cual es de indudadle valor para

su actuacién Gtil & la colectividad,

NOVENA.~ Para que el trabdbajador verdaderamente

cumpla con la obligacidén de ejecutar el tradajo con la in—

tensidmsd, cuidado y esmero aproviados, es necesaria la reduc

¢cién de la jornada semanal, para cdue la misma sea menos ago-—
tadora y desgastante, pués debemos crear conclencia de que

el trabajador e5 1la base fundamental de nuestra sociedad,
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adenés, de ensta manera también se disminuiria el riesgo de au

frir algdn accidente de trabajo.
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ANEXO 2

TITULO
C47 Convenio sobre las cuarenta horas, 193§
PREAMBULO

La Conferencia General ‘'de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Congregadé en Ginebra el 4 junio 1935 en su decimonovena reunidn;

Considerando gque la reduccién de las horas de trabajo constituye el
sexto punto del orden del dia de la reunién;

Considerando que el desempleo se ha extendido tanto y se ha hecho
tan persistente que en la actualidad millones de trabajadores, sin
ser responsables de su situacién, estdn en la miseria y sufren
privaciones de las que legitimamente tienen derecho a ser aliviados;

Considerando que seria conveniente que se facjilitara, en todo lo
posible, la parcticipacién de los trabajadores en los beneficios del
progreso técnico, cuyo ripido desarrollo caracteriza a la indusctria
moderna, y

Considerando gue, para dar efecto a las resoluciones adoptadas por
las reuniones decimoctava y decimonovena de la Conferencia
Internacional del Trabajo, es indispensable desplegar un esfuerzo
continuo a fin de reducir lo mids posible l1as horas de :rabajo en los
empleos de todas clases,

adopta, con fecha veintidds de junio de mil novecientos treinta y
cinco, el siguiente Convenioc, que podrd ser citado como el Convenio
sobre las cuarenta horas, 193S5:

TEXTO

Articulo 1
Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo gue
ratifique el presente Convenio se declara en favor:

a) del principio de la semana de cuarenta horas, aplicado en forma
tal que no implique una disminucién del nivel de vida de los
trabajadores;

b) de la adopcidn o del fomento de las medidas que se consideren
apropiadas para lograr esta finalidad, y se obliga a aplicar este
principio a las diversas clases de empleos, de conformidad con las
disposiciocnes de detalle gue prescriban otros convenios ratificados
por dicho Miembro.

DISPOSICIONES FINALES

Artfculo 2

Las ratificaciones formales del presente Convenico serédn comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo.

Articulo 3

1. Este Convenio obligar& lUnicamente a aguellos Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Direccor General.
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2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en gue las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrari en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada
su ratificacidén.

Articulo 4

Tan pronto comeo se hayan registrado las ratificaciones de dos
Miembros de la Organizaciédn Internacional del Trabajo, el Director
General de la Oficina notificard el hecho a todos los Miembros de la
Organizacidn Internacional del Trabajo. Igualmente les notificarid el
registro de las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los
demds Miembros de la Organizacién.

Articulo S
1. Todo Miembro gue haya ratificado este Convenio podri denunciarlo

a la expiracién de un periocdo de diez afios, a partir de la fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada., para su registro., al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. bLa denuncia no surxrtiria efecto hasta un
afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro qgue haya ratificado este Convenio y gue, en el plazo
de un afio después de la expiracién del periodo de diez arfios
mencionado en el pirrafo precedente, no haga uso del dereche de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
perfiodo de diez afios, y en lo sucesivo podrid denunciar este Convenio
a la expiracidén de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo &

A la expiracidén de cada periodo de diez afics, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de
Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo debera
presentar a la Conferencia General una memeoria scbre la aplicacién
de este Convenio, y deberi considerar la conveniencia de incluir en
el orden del dfa de la Conferencia la cuestidn de la revisidn total

o parcial del mismo.

Articulo 7
1. En caso de gque la Conferencia adopte un nueve convenio que

impligue una revisién total o parcial del presente, y a menos gue el
nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacidn, por un Miembro., del nuevo convenio revisor
implicarad., ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el articulo 5, siempre que
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nueveo convenio
revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto a la
ratificacidén por los Miembros.



- 148 -

2. Este Convenio continuar& en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros gue lo hayan ratificado y no
ratifigquen el convenioc revisor.

Articulo 8
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.
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ANEXO 2

TITULO

R116 Recomendacidén sobre la reduccidén de la duracidén del trabajo
1962

PRE ULO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de la Oficina
Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 6 junio
1962 en su cuadragésima sexta reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a
la duraciédn del trabajeo, cuestidn gue constituye el noveno punto del
orden del dia de la reunidn, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma
de una recomendacién gue complete los instrumentos internacionales
existentes sobre la duracidn del trabajo y facilite su aplicacién:

indicando las medidas pr&cticas para proceder a una reduccidn
progresiva de la duracién del trakajo., habida cuenta de la variedad
de condiciones econdmicas y sociales gue prevalecen en los
diferentes paises, asi como de la variedad de las précticas
nacionales para reglamentar la duracidn y las demds condiciones de
trabajo:

indicando de una manera general los métodos segin los cuales dichas
medidas prédcticas podrin ser aplicadas, e

indicando la norma de la semana de cuarenta horas, cuyo principio se
establece en el Convenio sobre las cuarenta horas, 1935, como una
norma social gue ha de alcanzarse, por etapas si es necesario, y
Jdefiniendo la duraciédn normal m&xima del trabajo, conforme a lo
dispuesto en el Convenio sobre las horas de trabajo (industria)
1919,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos sesenta y
dos, la siguiente Recomendacidén, que podri ser citada como la
Recomendacién sobre la reduccidén de la duracidn del trabajo, 1962:

TEXTO

I. Principios Generales

1. Cada Miembro deberia formular y proseguir una politica nacional
gue permita promover, por métodos adecuados a las condiciones y
costumbres nacionales, asi como a las condiciones de cada industria,
la adopcidn del principio de la reduccidén progresiva de la duracidén
normal del trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4.

2. Cada Miembro deberia fomentar y, dentro de los limites en que sea
compatible con las condiciones y costumbres nacionales, asegurar la
aplicacidn del principio de la reduccidén progresiva de la duracidn
normal del trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el p&arxrafo 4,
empleando medios apropiados a los métodos vigentes © que pudieran
establecerse para reglamentar la duracidén del trabajo.
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3. PodrAa hacerse efectivo el principio de la reduccién progresiva de
la duracién normal del trabajo por via legislativa o reglamentaria
pPor contratos colectivos o laudos arbitrales, por una combinacidn de
estos diversos medios © de cualquier otra manera concorde con la
practica nacional, segin sea lo mas apropiado, habida cuenta de las
condiciones del paifs y de las necesidades de cada rama de actividad.

4. La duracidén normal del trabajo deberia reducirse progresivamente,
cuando sea apropiado, con objeto de alcanzar la norma social
indicada en el preimbulo de la presente Recomendacién, sin
disminucidén alguna del salario que los trabajadores estén
percibiendo en el momento en que se reduzca la duracién del trabajo.

S. Cuando la semana normal de trabajo exceda de cuarenta y ocho
horas, deberian adoptarse medidas inmediatas para reducirla a ese
nivel, sin disminucidén alguna del salario gue los trabajadores estcén
percibiendo en el momento en que se reduzca la duracidén del trabajo.

6. Cuando la semana normal de trabajo sea ya de cuarenta y ocho
horas o menos, la preparacién y aplicacidén de medidas para reducir
progresivamente la duracién del trabkajo, de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 4, deberian hacerse de acuerdo con las
circunstancias nacionales y con las condiciones de cada sector de
actividad econémica. °

7. En dichas medidas deberian tenerse en cuenta:

a) el grado de desarrollo econdmico alcanzado y las posibilidades
que tiene el pais interesado de proceder a la reduccidn de
.duracién del trabajo sin que por ello disminuyan la produccidn total
ni la productividad, peligren la expansién econdmica del pais, el
desarrollo de nuevas industrias o su capacidad de competir en el
comercio internacional, ni se provogque una presién inflacionista
cuyo resultado serifa, en udltimo término, la disminucién de las
ganancias reales de los trabajadores;

b) los progresos logrados y los que pueden obtenerse al aumencar 1la
productividad gracias a la aplicacidn de la tecnologia modexrna, de
la automacién y de las técnicas de direccidn;

<} la necesidad, en el caso de los paises aun en vias de
desarrollo, de elevar el nivel de vida de su poblacidn; y

d) las preferencias de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores de las diversas ramas de actividad interesadas en
cuanto a los medios por los cuales podria realizarse la reduccidn de
la duracidén del trabajo.

8.

1) El principio de la reduccidn progresiva de la duracidn normal
del trabajo, segin gqueda enunciado en el parrafo 4, podrd aplicarse
por etapas, sin que é&stas tengan dque ser determinadas en el Ambito
internacional.

2) Dichas =tapas podrin adoptar alguna de las formas siguientes:

a) etapas espaciadas en el tiempo;
b) etapas que engloben progresivamente ramas o sectores de la
economia nacional;
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<) una combinacidén de las dos f&Srmulas precedentes; o
d) cualquier otra férmula que resulte ser la mas apropiada a las

condiciones nacionales y a las condiciones de cada sector de la
actividad econémica.

9. Al aplicar medidas para reducir progresivamente la duracién del
trabajo deberia darse prioridad a las industrias y ocupaciones que
entrafien un esfuerzo fisico o mental especial o un riesgo para la

salud de los trabajadores interesados, especialmente cuando la mano

de obra empleada esté integrada principalmente por mujeres y
Joévenes.

10. Cada Miembro deberia comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, a intervalos apropiados, informacicnes
sobre los resultados obtenidos en la aplicacidén de las disposiciones
de esta Recomendacidén, con todas las precisiones gue solicite el
Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo.

II. Modalidades de Aplicacidn

A. Definicidn

11. A los efectos de la presente Recomendacidn, sSe entenderid por
duracién normal del trabajo el nimero de horas fijado en cada pais
por la legislacidn, por contrato colectivo, por laudo o en virtud de
cualquiera de estos medioes, o, cuando la duracién normal no esté asi
fijada, el nimero de horas en exceso del cual todo trabajo efectuado
se remunere con arreglo a la tasa de las horas extraordinarias o

constituya una excepcidén a las reglas o usos admitidos en la empresa
o para los trabajos de que se trate.

B. Determinacién de la duracién del trabajo
12.

1} Deberia permitirse que el promedio de la duraciédn normal del
trabajo se calcule a base de un periodo mids largo que la semana
cuando circunstancias especiales en una rama de actividad o
necesidades técnicas lo justifigquen.

2) La autoridad o el organismo competente de cada pais deberia
fijar la duracidén mixima del perfodo con arreglo al cual podra asi
calcularse la duracidn del trabaje.

‘13,

1) Podrén preverse disposiciones especiales paxa las labores que
en razén de su propia naturaleza, se efectien en forma continua y
por turnes.

2) Dichas disposiciones especiales deberian formularse de tal
manera que el promedio de la duracidn normal del ctrabajo en las
labores necesariamente continuas no exceda en ningin caso de la
duracién normal del trabajo establecida para la respectiva actividad
econémica.

C. Excepciones

14. La autoridad o el organismo competente de cada pais deberia
determinar en qué circunstancias y dencro de qué limites podran
autorizarse excepciones a la duracidén normal del crabajo:
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a) en forma permanente:
i) para log trabajos esencialmente discontinuos;
ii) en ciertos casos excepciocnales, por razones de interés

pliblico;
iii) para los trabajos gue por razones técnicas deben
necesariamente ser efectuados fuera de los limites fijados para el
trabajo general de la empresa, de una de sus ramas o de un equipo:;

b) en forma temporal:

i) en caso de accidente o grave peligro de accidente;
ii) en caso de que deban efectuarse trabajos urgentes

miquinas o talleres;

iii) en caso de fuerza mayor;

iv) en caso de aumentos extraordinarios de trabajo;

v) para recuperar las horas de trabajo perdidas a consecuencia de
interrupciones colectivas del trabajo motivadas por averias del
material, interrupciones de la fuerza motriz, inclemencia del clima,
escasez de materiales o de medios de transporte y siniestros;
en caso de acontecimientos gue pongan en peligro la seguridad

en las

vi)
nacional;

c) en forma periddica:
i) para la preparacidén de inventarios y balances anuales;

ii) para actividades de cardcter estacional expresamente
indicadas. R

15. En los casos en que la duracidédn normal del trabajo exceda de
cuarenta y ocho horas por semana, la autoridad o el organismo
competente, antes de autorizar excepciones para los casos previstos
en los incisas i) y iii) del apartado a),en los incisos iv) y v) del
apartado by en los incisos i) y ii) del apartado c) del p&rrafo
14, deberfa examinar con la mayor atencidén si esas excepciones son

verdaderamente necesarias.

D. Horas extraordinarias
Todas las horas de trabajo efectuadas gque excedan de la duracién

i16.

normal del trabajo deberian considerarse como horas extraordinarias,
salvo si fuere uso establecido tenerlas en cuenta al fijar el
salario.

17. Excepto en casos de fuerza mayor, deberfan fijarse limites al
nimero total de horas extraordinarias que pueden efectuarse dentro
de un periodo determinado. Dichos limites deberfan ser establecidos
2n cada pais por la autoridad o el organismo competente.

18. Cuando se trabajen horas extraordinarias deberfan tenerse
debidamente en cuenta las condiciones especiales de los menores gue
no hayan cumplido dieciocho afios, de las mujeres embarazadas, de las
madres lactantes y de las personas con capacidad disminuida.

19.
1) Las horas extraordinarias deberian ser remuneradas a una tasa o

tasas superiores a la de las horas normales de trabajo.
2) La tasa o tasas de remunerxracién de las horas extraordinarias
deberian ser determinada en cada pais por la autoridad u organismo
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competente, peroc e n ninglin caso la tasa deberia ser inferior a la
tasa prevista en el pirrafo 2 del articulo 6 del Convenio sobre las

horas de trabajo (induscria), 1919.
E. Consultas a los empleadores y a los trabajadores
2

0.

1) La autoridad competente deberfa consultar siempre a las
organizaciones mis representativas de empleadores y de trabajadores
sobre todas las disposiciones relacionadas con la aplicacién de 1la
presente Recomendacidn.

2} Tales consultas deberfan efectuarse especialmente con respecto a
las cuestiones siguientes, siempre gue su reglamentacidén esté a
cargo de dicha autoridad en cada pais:

a) las medidas que se adopten conforme al pirrafo 8;

b) la duracidn mixima del perfiodo con arreglo al cual podri
calcularse el promedio de la duracidén del trabajo tal como se
dispone en el pirrafo 12;

c) las disposiciones gue puedan preverse conforme al p&rrafo 13
para las labores que se efectlen en forma continua por turnos;

d) las excepciones previstas en el pirrafo 14;

e} la limitacién y la remuneracidn de las horas extraordinarias

previstas en los pdrrafos 17 y 19.

F. Medidas de control
Para la eficaz aplicacién de las medidas destinadas a reducir

21,
progresivamente la duracidén del trabajo de conformidad con lo
dispuesto en los pédrrafos 4 y S5:

a) deberian adoptarse las medidas apropiadas para hacer cumplir
debidamente las reglas o disposiciocnes relativas a la duracidn del
trabajo, mediante una inspeccidén adecuada o de cotra forma;

b) deberfa obligarse a los empleadores a dar a conocer a los
trabajadores interesados, por medio de avisos fijados en el
establecimiento © por cualquier otro medio aprobado por la autoridad

competente:

i) las horas en que comience y termine el trabajo;

ii) si el trabajo se efectia por turnos, las horas en que comience
Yy termine cada turno;

iii) los periocodoz de descanso gue no estén comprendidos en las
horas normales de trabajo;

iv}) los dfas de trabajo de la semana;

c) deberia obligarse a los empleadores a inscribir en un registro
en forma Qque pueda ser aceptada por la autoridad competente, las
horas de trabajo, los salarios y las horas extracordinarias por
trabajador, y a presentar a la inspeccidn dicho registro siempre que
se le solicite;

d) deberian adoptarse medidas para prever las sanciones gue puedan
ser adecuadas a la forma en que se dé efecto a las disposiciones de

la presente Recomendacidn.

G. Disposiciones generales
22. La presente Recomendacién no menoscabari cualesguier ley
1

reglamento, laudo arbitral, costumbre o acuerdo ni e
desenvolvimiento de cualquier negociacidén entre los empleadores y
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los trabajadores interesados, que aseguren o tiendan a asegurar a
los trabajadores condiciones mas favorables.

23. Esta Recomendacidn no se aplica a la agricultura, a los
transportes maritimos ni a la pesca maritima. Para estas ramas de
actividad deberian preverse disposiciones especiales.

XREF
CONVENIOS:C47: Convenio sobre las cuarenta horas, 193S
CONVENIOS:Cl: Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919
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