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INTRODUCCION

La creacic isl

de una pr ion de caracter economico v social en la legislacion
laboral, ha exigido de un largo proceso de gestacion, en el que se enfrenmian intereses

-

Y B 1

Cuaiquiera que haya sido la diversidad o heterogencidad de 1a tendencias filosoficas ¥y en

general, de los argumentos que sc hayan esgrmido y defendido en las d

P - por
ias que ha transitado la historia y formacion del Derecho del Trabajo v especialmenie el

mexicano. ello es ahora, sol

un isito y dinario acervo historico v cultural

Por tanto, en la actualidad sdlo debemos preacuparmos por alcanrzar efectiva v eficazmente

el comenido social de los d legal que regul a esa suprema actividad humana

denominada trabajo. €s decir. a las relaciones

faborales. haciendo de su observancia un

ativo 1. en cada lugar en el que se desarrolien

En tal sentido y no obstante lo anterior, en este trabajo se analizan cuidadosamente los

clementos del conjunto, quc rodean a la conquista obrera d

Parti 1 de los
Trabajsd en las Utilidad

de las Empresas, partiendo de su inicio y mas clemental
origen, la historia del trabajo, su desenvolvimiento a traves de los siglos y el camino que

tuvO que TecorTer, para que de esa manera, sea posible der como al su regulaci

juridica Asimismo. pasando desde luego, por un minucioso estudio del aspecio sociologico

del fendmeno social del trabajo



Posteriormente, sc lleva a cabo un analisis de los aspectos historico, economico y social de
1a empresa, que nos permite ir particularizando en el tema central, dandole su justo valor al
ente, ahora juridico. en donde se ha organizado y creado, bien o mal, la riqueza gencrada
por el trabajo. Desde luego. el estudio del sindicalismo desde su punto de vista histonco y

sociologico, nos aporta ricos elementos para comprender el colosal esfuerzo y sacrificio que

hubo de hacerse para la conquista dec las pr que

paulatinamente fueron dando forma a una estructura legal cada vez mas compleja v firme

Finalmente, arribo al tema principal, en el cual se li los P de la pr
que sc dia. los legal circunscritos  ©n un sistema normativo de rango
1 y regl i0. El papel de las autoridades relaci das y los b fici
jes y Srni que pudi derivarse de la simple, pero rigurosa observancia de los

precepios legales en vigor. por parte de los sectores involucrados en la Panticipacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, asi como la propuesta que desde mi punto

de vista, se percibe como indi para al el objetivo social que encierra esta

pr i en un de profunda crisis politi y i » sin embargo. de

grandes ¢ importantes nexos comerciales a nivel intermacional Ya que cualquier logro

pr do en una Ley dara fr si No se encama en una realidad social




CAPITULO PRIMERO: EL TRABAJO.
L.- HISTORIA DEL TRABAJO.

A) ORIGEN DEL TRABAJO.-
La Historia del Trabajo, es la historia del hombre y si acaso es cierto que el trabajo ha

do al se antoja una gran historia del

cambiade, transformado y revol

Trabajo que debe iniciarse en su fundamento natural. la prehistona

Un millon de anos, se dicen facil, sin embargo. pensar en los mas | v OSCUTODS
de la h idad. nos di a pensar en los Australopiiecus v los Pitecantropus. en el
del plei a quienes cientificamente va sc les califica como humanos v

quienes oscilaban entre la figura del chimpancé v el porila. con dentadura humana
capacidad cerebral. ellos son sin duda los protagonistas d¢ la ‘histornta del hombre v la
historia del Trabajo Se recogen sus restos y cenizas en las cavernas del Africa Austral. junto

con ios mas i ik que b para [} . tallar. aguierar s siravesar,

conocidos como guijarros, son sin duda las mas pnmitivas ¥ remotas herramientas para los

L b que ven las mas antiguas huellas del trabajo

UsOSs mas

En el comienzo de la aventura humana, la mano juega ¢l papel decisivo, los pnmeros v mas

) cogen. traen, atrapan. sin embargo el

gesios h son pur

paso mas wnporante en este esencial fenomeno de transformacion de la smmahdad a la

h d. lo ve €l o en que el Australopitecus coge dos guhnarros para

entrechocarlos uno contra otro, con el proposito de romperlos. obteniendo uno mas afilado

y cortante Esto constituye la primer modificacion de la materia. que en adelante da paso a!

descubrimiento del poder, riqueza vy potencia de la mano, nca de i ¥ con cap

brimi del mowi de la mano y et

transformadora Pero este gesto genial del d




choque de guijarras, tuvo que haber sido reiterado v olvidado miles de veces, por el

profundo estado primitivo del cerebro

La continuidad de esos gestos h y la tr isi de esas expenencias. con la
posibilidad de irlas perfeccionando, son sin duda el verdadero nacimiento del trabajo.
experiencias que se pueden perpetuar con la transmision de hombre a hombre v de
generacion en generacion. que brindan la posibilidad a las nuevas generaciones de comenzar
de algo superior a sus antecesores, que ademas dan origen a la vida social. escalando asi los
primeros peldaios de la vida gregaria, que ahora son en forma defimtiva e irreversible v por

encima de la vida animal

A panir de este momento prehistornico, encontramos el verdadero ongen del Trabajo.

gracias a la tr isi de experi ¥y imi y a las pnminvas formas de

comunicacion a través de la mimica, de la imitacion y de los sonidos Antes el trabajo enire

los Australopitecus, era una mera repeticion de gestos Jes prod de la

Desde estos momentos el trabajo se organiza y sc¢ jerarquiza. dando lugar a la prmer

tasifi ion de Jos trabajadores En esta etapa de la humanidad la recolecia vegetal conttnua

siendo la actividad mas imponante y continuara siendo durante miles » miles de anos,

J s con los nombres de

ayudada por algunas herr

protory dor o chop . Pr It © axes. cuva. fabncacion exigian fuerza. habilidad ¢

inteligencia. el artesano de estas herramientas comienza a crear formas. tiene va conciencia

de la herramienta que debe fabricar v del proceso que debe de seguir para lograrla v desde
1i que forma parte no

luego este grado de desarrollo en sencia de la i
de 1a colectividad, sino de unos cuantos que conforman esa primitiva division del trabajo y

clases de trabajadores, por un lado estan los artesanos ¥y por otro los que aun no logran este



pPaso cvolutivo, que continian en labores de recoleccion gastandose el primer conflicto

social derivado del reparto de las tareas {' }

Desde este Icjano origen de la humanidad brota la diversidad de las labores o actividades,

por un lado encontramos al grupo numeroso de Australopitecos debeles o con menos

habilidades. que se pandelar |{ ion y por 4 de ellos un reducido grupo o elite

de homo faber, homo sapiens y homo loguens, conquistadores dec gestos sucesivos e

1i que di bre. crea y ite sus exper i que es transformador de la
materia y constructor de herramientas y de formas nuevas. convirtiend en una especie de
jefe. que fuera sol de su familia, pero que es ¢l poseedor de estas caractensticas,

patrimonio de los verdaderos hombres

Este origen del trabajo crea una jerarquia social de trabajadores, que se va enriqueciendo y

que se va abriendo el i de la iali ion y diversidad de las labores humanas, el

que recolecta, el que crea la herramienta y el que la utiliza

En estos remotos origenes de la humanidad propiamente dicha. se desarrollo y especializo e}

trabajo. con la fabri i de primiti herr i con la ica de ta talla de piedra

contra piedra y golpes alternos para hacer roturas sucesivas hasta lograr un visil o punta o el

simpie y vigoroso choque de grandes pied que fr d. se converuan en grandes

i ituven las pr i de las 3 de fabni 3 de utensilios para el trabajo
de esta epoca prehistorica que la caracteriza También genera la Jerarquizacion de los

trabajadores, dando lugar también a otras actividades como la caza [&F]
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t ion se i a

Posteriormente se generaliza la talla de la piedra vy la
diversificar hacia el hueso. ¢l cuermo y la madera, tambien en su forma primitiva pero
logrando tambien formas eficaces en esios materiales y acentuando la division de las labores.
siempre a la vanguardia la elite de trabajadores que lograban alcanzar los mejores matices

técnicos, que a su vez van transformando su actividad para lograr mejores herramientas y
dos de un bi estri natural, se

mas variadas y adecuadas para el trabajo Rod
redncn estos Primeros artesanos para trabajar, creando una especie de taller, desde luego sin
atribuirle la caracteristica social que merece. pero ya se trata de un espacio colectivo de

bajo. que i i ] un chma social, en donde se van revelando cada vez

mas las especializaciones de las labores v las jerarquias de los trabajadores v en donde cada

vez se hace mas compleja la organizacion del trabajo Que tambien se diversifica y ennquece

paulatinamente {'}

E! trabajo de estos pnmitivos artesanos conoce va el progreso, obteruendo herramientas

funcionales a las que incluso va se ies puede atribuir el gesto creador del tallador de piedra o

bado y forma funci ] al

de cualquier otro matenal. que incluso tiene en su
gusto de su creador Se puede considerar que estos trabajadores o talladores de piedra del
mundo antiguo son va verdaderos artistas de su era En esta etapa. hace 500 mil anos, surge

una nueva organizacion del trabajo que revoluciona la era y que consiste en la fatricacion en

sene de predras taliad qQue cc ve una r luci i Asiy, el

hombre de esie epoca ha creado un proceso de produccion que requicre varias opcraciones
pensadas. pero esie progreso tecnico, tambien marca cada vez mas la desigualdad social,
entre los distintos grupos de trabajadores. en donde la casena juega un papel
impornantisimo, desarrollando las tecnicas de esta actividad. a partir del perfeccionamiento
de las técnicas del trabajo del silos, alcanzando tambien un alto grado de perfeccion en el

descuartizamiento de las presas

*IDEM. PAGINA 28.
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El tiempo sigue su marcha, al igual que la historia del trabajo v mientras el hombre de
Nerdental desaparece, el Homo Sapiens cobra un auge asombroso en todas direcciones,
expandiendo su técnica de trabajo y mejorando el genero de vida de los grandes cazadores,
a partir de las cficientes civilizaciones dcl silex A partir de este momento la vida colectiva
se desarrolla y 1a vida social se refucrza. los trabajos se diversifican cada vez mas. ahora en

torno a la caza, unos cornan la carme, otros sep los d otros dan los h

largos y dos omoplatos y el jefe, €]l mas habil cazador y ¢l mas habil arnesano dinge estas

actividad pero va para si la fabricacion maduramente estudiada. de su arsenal mas

efectivo segun las necesidades de ila caza, arpones, dardos afilados o poderosamente
abultados, arpones de pesca. flechas para pajaros, arcos. flechas, lanzas, picas. propulsores,
bumerangs. etc {‘}

Dominada la técnica de la caza y la fabricacion de arsenal, el trabajo no se dctiene, por el
contranio se enriquece y sc diversifica. creando el arte de las figuras en el armamento de

hueso y madera, con temas de animales, y dando lugar a un nuevo tipo de trabajo. las

primicias del ane, resultado de la observacion. de la di i del d > v
de las labores manuales y de la idad dc rar 1 a las as que
1a d

ahora la magia creadora de la caza. que por su caracter

pisodi °

La necesidad natural de esperar. originando pausas crueles de angustia v hambre. cuando

da de animales aparecia en o do la ] del clima i d

esta imperiosa actividad. Fue entonces cuando inicia esta ocupacion intelectual v manual que

asocia el dibujo o reprod 1O afica de los animales con los ibles de la

vida real, que hacen pensar que la creacion grafica del animal 1o ha creado v lo ha puesto ahi

para ser cazado Y de ahora en adelante, en esta nueva eline, la inteligencia trabaja. sufre vy
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se tortura para tratar de encontrar la respuesta a las eternas preguntas Solo seran necesarios

algunos milenios de anos para que se cncuentren las respuestas, porque Ja curva de la
de grandes cazadores anade el prestigio

humanidad acclera ya su movimiento y este
del mas bello arte i que la h idad haya ido jamas. El mago graba y estas
realidades parecen ar un dero placer en la evocacién sugestiva del

animal y la satisfaccion del buen trabajo es tan vigja como el hombre mismo Los vestigios
de osos, familias de osos pesados v torpes,

antropologicos muestran admirables
lobos que se enfrentan en pugnas diabolicas, mujeres gordas y llenas de vientre. mamuts,

renos y bisontes. en los que esta presente el placer estetico Asi, del cazador, artesano de su

arsenal, al mago adivino y del mago al artista y por otro lado los recolectores, la jerarquia de
los sacerdotes v los

se ven nuevas clases dirigentes

los tr es s¢ enri

artistas {*}

Los dibujos admirables de esta epoca. estan realizados con los colores fundamentales del
paleolitico ocres mas matizados, amarillos con pirpura sangre y negros profundos de

manganeso y permiten descubrir entre los diferentes trazos de las grutas la presencia de una
. s entre gencraciones y entre

by

identica composicion de colores que
tribus Si este arte de las grutas es esencialmente pintura v grabado, el arte al aire libre es la
donde largas bandas calcacareas son a

escultura Salidi r
veces ammadas con frisos de animales esculpidos. como el conjunto del Cap Blanc. que
en alto relieve Tambien el sitio de Roc de Sers. en

hace cabal su pr de
Charente, ¢! del abngo de los brujos. en Angles-Surl Anglin, no son menos sugestivos. En

Angles, sobre cuarenta metros de roca. se suceden vigorosamente burilados en la piedra
bi cierta cab de cab relinchando, hace pensar en los

hall. reb v

caliza, .
caballos del Partenon [*)
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Pero esias ife ] artisti no se deti 1. ahora aparecen tambien los bailes v

d pr i agi vy en general manifestaciones de un ante escenico El teatro ha

nacido sin duda en Cap Blanc o en Angles quince o diez milenios antes del ntual de

Dionisos. De esta manera, mas alla de las 1} i artsti a traves de ellas, se

percibe toda una atmosfera social, una or i i rica y leja En los tiempos de las
civilizaciones del bitaces. los Silex tallados evocan a los trabajadores en el tiempo de los
grandes cazadores y el arte evoca la vida social Por su parte la mujer parece ser guardiana
del hogar. conservadora del fuego y aseguradora de la posteridad, siendo el genero de vida

1 ial de la ali cion. las preoct de

en las grutas y camivoro el

aprovisi correspond al hombre. pero las de su conservacion corresponden a la

mujer. { 7y

Esta civilizacion de los grandes cazadores marca un final, una culminacion tecnica. cultural,
material y religiosa, en ella el origen del trabajo reviste va, desde estas lejanas epocas, mil
formas matizadas y equilibradas. desde la sencilla labor de la recolecta. la oscura labor
aresanal del tallador de piedra. a la de la mujer guardiana del hogar. desde la inspiracion
artistica del grabador sobre hueso. o del pintor de las grandes grutas. a la inspiracion magica
v filosofica del sacerdote mago. sensible a las resonancias crueles y crudas del mundo que lo
rodea v que naturalmente vira para hacerse menos hostil y da pasos a una nueva etapa de la

vida humana v de la historia del trabajo

Una nueva era de trabajadores. en una nueva era de trabajo. producio de una nueva era
natura! Desde la mitad del milemo IX. lenia pero inexorablemente el chima se suaviza Se
deshacen las nieves, los glaciares disminuven y ahora las manadas de renos. remontan hacia

el Norte para no volver a regresar, el rebeco montanero. adaptado a la roca. suplanta al reno

" IDEM. PAGINA 75



y en los nuevos bosques se establecen bandas de grandes ciervos. animal completo del que

todo se aprovecha

La cara pierde su omnipotencia. con e] clima mas templado » humedo. las nuevas e

i has for les y las praderas de gr H que se con los macisos
fe ! sugieren i Yy huevos recursos, tanto para la mujer como para el
hombre. Hacia el milenio V y V1 do se bl un clima opumo. el mundo vegectal

adquiere gran imponancia y los tiempos del trabajo agnicola estan cercanos. ahora el hombre
esiara inclinado hacia la tierra y atado a ella, porque la civilizacion agncola gana el mundo
En los humedos prados de Europa se cosechan v cazan los siervos. pero sobre todo se

r los car i del Bakico a los Pinneos. el mundo se dedica a las conchas terrestres

y marinas Estas nuevas condiciones de vida naturales y de trabajo. han acabado con el anc
animalista. con los sacerdotles Magos y anesanos, pues sus costurnbres va no tienen razon de

ser La nueva econornmua Mesolitico marca progresos reales, que la hacen mas estable. mas

d 1 dif 4 <ubst b

segura. utilizando los muluples recursos del

1a vida social v las condiciones de trabajo {* )

La habitacion sc hibera de la gruta, se instala en los aleros rocosos v mas tarde en el campo
abierto v ¢l campewuno nace de la recolecta vegetal. producto de su contacto diano con la
mmdumentana vanable de la terra v los pnmeros animales domestucados acompanan a esta
nueva vida U'n desecamienio climatico. agravando los pnmeros resulitados de la erosion de
los suelos trabajados por el hombre. provoca el exilio de las alias tierras. hacia las llanuras

de las M i de Persia. Anatolia. Nubia. Libia. de los grandes

bajas y h
espacios saharianos, a las llanuras fluviales del Nilo, Tigns v Eufrates
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La Agricultura es obra del trabajo de la mujer, su baston se ha convertido en el arado

rasgador de la tierra, su herramienta de trabajo y la habilitacion del cultivo trae como

consecuencia la servidumbre de la mujer. Las primeras p
aparecen, el perro, ¢l buey y el puerco La familia campesina vive en una choza circular,
hecha con ramas unidas, constituyendo estas cabaias del bosque las pnmeras aldeas

agricolas. La organizacion del trabajo agricola en la economia rural, conoce las

especializaciones heredadas de las largas tradiciones prehistoricas y las tecnicas de la caza y

pesca ! T braran parcial su primitiva imporiancia en los momenios de

penuria agricola {°}

En Ia mitad del tercer milenio por el Este de Europa llegan los danubianos. campesinos que
cultivan la gran banda de Europa Media. que posecen varnias clases de tngo y nuevos
instrumentos para la agricultura, trabajan la ceramica y construyen cabafas de planta
rectangular en madera mamposteada con arcilla En el mediterranco. de Onente a Egipto,

bajadores son ar v pastores. mas que campesinos y elios aportan dos especies

los
de amimales mediterraneos la cabra v el cordero. que expanden su influencia al mundo

hisr » difundiendo s T do en moda la ceramica ('}

La construccion es tambien una labor a la que se dedica gran parte de! tiempo. aparecen

tecnicas nuevas en la construccion de viviendas con piedras secas. habilmente colocadas

unas encima de otras vy trabadas mediante piedras inter diestr

dispuestas Las ramas unidas forman el techo y cuando los grandes incendios hacen escasear
las maderas. entonces sc construven bovedas vy cupulas con piedras progresivamente

salientes La planta circular de estas habitaciones es de influencia septentrional v la

T es infl ta merid 1 Esta tradicion Neolitica se a aun en las
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y cabaias de los pastores de nuestros tiempos. En el mediterraneo las construcciones son de

madera y estaban construidas a orillas de los lagos Las formas de trabajo no han cambiado
entre la vida Neoliti

pesina y la pesina modema. cn esencia es muy similar. quiza

encontrando diferencias solo en el aspecto social

El desarrollo del trabajo y de las actividades de la vida Neolitica. que ahora ya conoce

muchas y muy variadas técni de baj genera bié

una revolucion economica,
provocada por la It i mas

de los recursos Los recursos de las
civilizaciones nomadas. pueblos de cazadores y recolectores va no son suficientes para nutrir
a bocas cada vez mas numerosas La d

de les y los cultivos vegetlales se
por la idad de ar di dec b

En el terreno
artesanal y técnico. s¢ denota la necesidad de mas materiales y de mejor calidad (Silex),

porque la recoleccion de pedazos de Silex es ya insuficienie v en esta etapa de desarrollo de
ias civili i sc p ya el Pio de efici 1a y rendimi o. cr d

la necesidad de buscar en el subsucio el material que el suelo v la exploracion superficial va
no pueden dar Asi en ¢l tercer milenio. los campifienses,. los mejores artesanos del Silex,
abren las pnmeras fosas para extraer el fabuloso matenal. extravendo un Silex de mediana

calidad. quec luego es reemplazado por un Silex gris ahumado extraido de fosas mas

profundas que aparece en grandes plaguetas {'' }

Dec esta forma aparece la Minena. cuva actividad implica una orgamzacion social precisa y
compleja Con los medios y recursos de excavacion de la epoca. picos de asia de ciervo o
Silex. palas de omoplato de bovino o manos desnudas. e} trabajo de excavacion €s penoso y

lento v por ello. a los mineros sc asocian los campesinos v ganaderos. encargados de las

inter servicios y productos, especialidades y trabajos colectivos. es

decir, se crean organi A iales vy di

de trabajo j a las del d
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moderno. A partir de ahora salta a la vista un fenémeno industrial en los centros mineros

se el iculos de produccion minera, guijarros, carbon, silex. Se crean
esta época b de Silex profi y de mejor calidad que hacen imperativo el trabajo en
que impli. el 1jo mas duro que se pueda encontrar en la ya larga historia del

hombre y la historia del trabajo, en un millon de afos ¢l hombre no habia conocido trabajo
mas duro que la mineria que en medio de un imperceptible polvo de greda, que penetraba en
tuberculosis. Asi la revolucion economica es

los bronquios y pro ba sin duda fr
la razon de este desarrollo demografico. organizandose una carrera entre los pobladores y

los recursos y con ella las técnicas de trabajo se van especializando mas y mas { 2

Al final del tercer milenio, durante la substitucion gradual y paulatina de la piedra por los
metales. primero cobre y luego bronce, destaca desde el punto de vista social, la historia de
los grandes imperios, en Oriente y Occidente existc una organizacion del trabajo claramente

d mnada, con una arni ia dirigente, religiosa y politica y por otro lado una masa

hi lavizada. Esta itucion de pi T les ileva al poder a una casta militar
po

que estabiece !a supremacia de los guerreros. portadores de metal y expertos jinetes, que
Jid; de las masas humanas

esclavizan a las masas ruraies y ar
detalies de Ia or izacion del trabajo y las condiciones sociales de los

neoliticas Ahora jos

baj es en los rodilios y en los ladrillos de arcilla. en la esclavitud

La resefia de la historia del trabajo en la prehistoria, por su sendero de la evolucion. la
conlar leccion, 1a caza, la pesca. la

d

podemos sintetizar en un millon de ados, ar
el trabajo

taila de piedra, la artesania, la magia, ¢! arte, la el arte
domestico, la agricultura, la construccion, la mineria y la dominacion de esa historia del

trabajo concluye en Ja guerra y la esclavitud de los creadores de esta historia
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B) ASIA OCCIDENTAL.

En la baja Mesopotamia, esta historia comienza en las Lagunas del Golfo Persico, aqui

aparece la escritura, solo porlar urbana del mundo neolitico. El trabajo

gira en tomo a las aldeas de pescadores y posteriormente establecimientos agricolas a lo

largo del Tigris y del Eufrates, cuya prod iony i se en los cereales. trigo y

cebada de la region de Babilonia. En los meses de intenso calor wveraniego se recogian los
ditiles y se fabrica el pan y la cerveza y el accite derivado de! sésamo, aunque carecia de

maderas resistentes y de piedras y minerales Sin embargo contaban con wvias de

relati d. desde la gran curva del Eufrates sc llega a Cilicia,

que

ala de A lia. a la costa de Sina v a Egipto. de donde provenia el
oro y el marfil v del Libano de donde provenia ¢l cedro v las piedras marmol v basalto, del
Taurus y de Anatolia la plata y el hierro. de la region del Tigris el cobre y los bloques de
caliza, de Persia el cobre. estaio v maderas para construccion, de la India €] marfil y de

Arabia las piedras preciosas

Ademas de sus actividades agricolas y comerciales desarrollan sus relaciones politicas por el
inminente peligro que representa sus vecinos del pueblo Egipcio. quienes a la postre le

impondra su dominio

Sin embargo la Mesopotamia es una region predominantemenie agricola. no obstante ello,
también se caracieriza por ser un pueblo con grandes corrientes de intercambio,
complementados por centros de almacenamiento. transformacion y distribucion de

productos. todo un pueblo complementado por carniceros. panaderos, carpinieros, orfebres_

herreros y lapidadores Cuentan con un poder hiti religioso d. ado en los jefes
militares y ¢l Templo sigue siendo la idad fi al de este poder. la tierta esta
repartida entre la Corona. los los y al grandes Sef Feudales que dominaban a
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un pueblo pequehos propictarios y colonos. pero la masa mas considerable son los
agricullores porque sobre cllos reposa la finca, mediante trazos qQue hacen suponer un

reparto agrario. pero que sin embargo, las tierras de los templos se dan en arrendamiento v

el pago es un por je de la prod ion agricola Es caractenstica de esta epoca el servicio

feudal y su fin era el de asegurar la cjecucion de ios servicios v por tanto los bienes no

™

P ser 3 ni divididos, sin embargo, la superficie de los feudos en la epoca de
Hammurabi, es en pr dio al de 6 a 10 hectareas {''}
Origi estaba prohibida la j ion de los feudos. sin embargo la evolucion hizo

que en esta region de la mesopotamia (Babiloma. Isracl. Sina). que se utilizaran los

servicios de los subaltermos, o bien, bajo la figura de las franquicias, descargando a los

propi 105 de sus resp pero ascgurando en su provecho las cargas debidas al

Estado. Las pci de al jefes militares al servicio de ta Corona. hacia posible la
existencia de grandes feudos que utilizaban obreros agncolas. cuva contratacion era de
caracter temporal. de acuerdo a la época del aflo v estos trabajadores eran exiranjeros,

emancipados y gentes pobres y la forma de pago era en especic  con producios como

cebada. plata. aceite y bebida Cuando los trabajos eran urgenies. los salanos en especie

subian proporci il “Tambi habia empresas esp lizadas en el reclut de
bajad . que se en con el patron quc los necesiiaba v celebraban
contratos en los que se ipulaban las dici de trabajo. salano. duracion. numero de

obreros y formas de pago Exisuan tambien otros obreros o trabajadores como los

labradores y pastores. que ban dec una si 3 mas ble en las fincas v de las cuales

se ocupo de senalar el Codigo de Hammurabi

En esta parte del mundo. la industria P para ¢l equilibrio

P como

del conjunto. ya que el templo y el palacio viven de los productos del campo v de la
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ganaderia, pero dentro de ese

lejo agricola, exi relaci das diversas industrias que
proporci los instr

i0s para el equilibrio productivo {'*}

En esta época se fabrica la cerveza, que constituia una de las bebidas mas apreciadas y cuya
elaboracién requenia de conocimientos quimicos El trabajo de la arcilla tiene su actividad

tipica en la Mesop ia en la fabri

de ladrilios, con los cuales se construian los

grandes palaci pl les y las grandes murallas de Babilonia. de tal manera
que las ciudades eran grandes amontonamientos de ladrillos. cuya fabricacidon solo puede
deberse a 1a multiplicacion de los obreros que realizaban estos trabajos obligatorios. asi
como aquellos Que eran sometidos al trabajo de las minas para la exiraccion de metales, es

decir, por los esclavos, quienes no eran considerados como humanos

E) principal producto textil trabajado en la Mesopotamia era {a Lana, aunque tambien tuvo

su auge el lino y ocasionalmente el algodon, la industria textil estaba encargada a los hombre

libres & veces dados por los 1 s Tambi

en menor proporcion surgiod el cuero que
sin desempeiar un papel muy importante su uso para fabricar sandalias v polainas para los
viajes y expediciones y luego para el vestido del equipo militar Tambien se trabajo la

madera escasa naturalmente en esta zona del mundo antiguo y utiizada fundamentalmente

para los edifici bl ! o 1 La construccion de embarcaciones requeria
mayor 1al 1 d do los F por su habilidad en esta industria

Las caracteristicas del trabajo industnial de la M potamia, en en una rara y hasta
escasa concentracion de tr jadores. gencral observada en la metalurgia. industria
textil y fabricacion de ladrillos. Prevalece un regi de p ficios agrupad en
barrios con un grado de ecspecial ion poco fri en ¢l que los trabajadores realizan

'“ JOSE TRUEBA DAVALOS ~ HACIA UNA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO™ EDITORIAL EDICOL
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a la produccion de un solo tipo de

todas las etapas sucesivas de fabri ¥y no se
objetos, que a menudo esta muy cerca del arte realizada por artesanos que se¢ concretan a
es ]

bajadores de la dad y este co

llenar las necesidades de los demas tr

alejado a la nocion de productividad.

EIl comercio en esta parte del mundo. se caracterniza por el espiritu de iniciativa y de calculo,

audacia y respeto por los convenios En ninguna otra actividad o labor son tan importantes
ibilidades de g. ias son tan

Ias cualidades personales del hombre de negocios y asi las

d firmas comerciales son famihares con personal eficaz que

ables. las
h ligados a los patrones {'°)

estr

El desarrollo politico y la independencia de esta parie de! mundo antiguo. depende de la
Agricultura, la Industia y e! Comercio E! Rey es el representanie de los Dioses, el

promuiga las leves que aseguran el orden social y la equidad en el pas. de tal manera que la
se an estrech ligados v por

politica. la religion, el derecho y la
eso, el templo y el palacio juegan un papel determinarnie en la vida del pais

E! trabajo parucular era reaiizado por obreros de oficio y por agricultores que en ambos
casos pagaban 1nbutos v rentas por la tierra a la corona. sin embargo la gran mayona de ios
trabajos que encargaba el Rey y los Templos. eran labores obligatonas, realizadas por
esclavos que en la epoca de Hammurabi {a institucion no tenia un caracter tan bruial. sin
embargo en la epoca del Rey Salomon Ia explotacion de esta gran masa de trabajadores

(enemigos vencidos en guerra y esclavos publicos). era inhumana, cargando bultos y
esculpiendo las

labrando las piedras en las monianas, amasando ladrillos.
de porte. talando arboles del bosque En este sentido

construyendo embar
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da con la ttiphi ion de la mano de

destaca el hecho de la escasa técnica que es P

obra {'®}

No obstante, que en algunos aspectos técnicos habia atrasos en otras ramas culturales y
importantes, tal es el caso de la escritura. la medicina y las

ifi istieron
escuclas de leyes, destacando la medicina de scgura eficacia que por medio de hierbas
curaba a los enfermos y sus honorarios se p b dependiendo de su lidad social
(hombre libre o esclavo)
ied. ori les. ¢] trabajo hubt sido caractenizado

No puede decirse que en estas
es el del pequeiio propietario © pequeiio

por la itud. ya que el si pr
artesano, que trabaja con su familia v ocasionalmente con obreros alquilados Sin embargo,
1} y el lo. que ob de la

d dores de esclavos son el

los u
masa de prisioneros de guerra la mano de obra necesaria para la construccion de edificios

religiosos o reales, la explotacion de las minas y el trabajo de manufactura En esta epoca los

iderados como seres hurnanos inferiores y se le reconocia el derecho de

. eran
contraer matrimonio. de poscer bienes. derecho a discutir en un proceso frente a un dueiio y

mas que tener derechos. los Codigos y los legisladores trataron de reglamentar los

extremados abusos en contra de elios

dia de una ia admi ativa o

La mavor pane de ios trabajadores no d
sino de los hombres. que podian ser crucles o justos y la suerte del esclavo dependia de la
buena voluntad del amo E! obrero y el empleado, comparten la vida v Ja suerte del patron
Los funcionarios eran servidores del Rey. que interverian en los hechos de la vida diania y el
Estado conserva una gestion de ciudad o de tribu, lo que explica su fracaso Con una

produccion insuficiente llevara a estas sociedades creceran hasta el limite de sus vecinos
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di s,

Estas sociedades creceran hasta el limite de sus tierras aprovechables. pero sin . i
modemizar su administracion, ni sus dos de prod ion, confor dose con 1tipli
los saqueos. las requisas y la esclavitud. La caida de estos imperios queda demostrada por
su i idad de ¢ der a las exi ias de un mundo en expansion {73

C) EGIPTO.

Sin duda una de las mayores civilizaciones que haya conocido la humanidad. es la Egipcia,
en el Valle del Rio Nilo crecieron brillantes civilizaciones urbanas, Menfis, Tebas y Amama,
d. del trabajo. que origino la opulencia de estas

son muestra cj lar de la &
deslumbrantes ciudades. atras de las cuales la vida de la tierra nuevamente esta presente

Toda la vida campesina gira en torno a la crecida del Nilo El ano egipcio se divide en tres
dacion (juli bre). la salida (de la tierra por

estaciones eternamente marcadas la i
encima de las aguas, noviembre-febrero) y la cosecha (marzo-junio) El instrumento
rudimentario de trabajo es el Arado que jogicamente solo puede penetrar en tierras muy
blandas. como las que quedan en la salida. luego de Ja inundacion Gracias a los diques

reguladores y a un control muy severo de las aguas en Egipto se logran obtener 2 o 3

cosechas al ado

fi el del

La tierra en la Antigua Egipto estaba ada en dos d

Estado y ¢l de los templos, por lo tanto. el campesino no es duefo de la tierra que cultiva
Las otras actividades importantes cran la pesca. abundante en el Nilo v la ganaderia La

ivienda del blo egipcio se caracterizaba por ser de barro secado al sol. Egipto era un

£

di ias pero 3 hacha,

pueblo pobre en madera y la hery de trabajo r

sierra. taladro. tijera y mazo. que eran fabricados en los talleres rurales. Se practico en gran
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escala la fabricacion de vasijas de piedra que los artistas tallaban con admirable maestria. La
invencion del tormo es antigua en Egipto. Un buen numero de trabajadores vivian del oficio
de fabricar tumbas y sarcofagos. ElI comercio en gran escala, estaba reservado para el Rey y

el pequedo comercio local se hacia en forma de trueque o intercambio {'* )

En general, la produccion de bienes de consumo era una actividad muy elemental, tanto en ia
vida rural, como en los pueblos y granjas. En el marco del trabajo estatal es donde se puede

encontrar las principales formas dc actividad laboral y estructuras de administracion y

or del Estado far: ya que el Estado era el unico poseedor de ia tierra y de

sus rentas Solo la vecindad con el Estado permite que el burocrata de los tiempos antiguos,

aprenda su oficio y lo ejerce

En las empresas del Estado, el primer plano lo ocupan la explotacion de minas y de canteras,
asi como la extraccion de oro, que implicaba un trabajo cruel ¢ inthumano. donde los

trabajadores eran az para trabajar ida y noche vy donde monan de sed por la ausencia

de agua en aquellas nerras deserticas, donde no se dispensaba ni al enfermo. ni al nido. ni al
a la mujer. quienes penctraban por las galerias subterrancas hasia llegar a las
jovas dec las princesas y faraones costaron sudor y

anciano, m
cavidades 1 Las

sangre de mile< » miles de esclavos | L]

La unica veniaja de! trabajo en las canteras es que era realizado al aire libre, de donde se
extrua la piedra calhiza, e! alabastro. el gres y el granito Para obtener la diorita, el esquito

metamorfico o la turqunsa, habia necesidad de aventurarse a lo largo de las pistas deserticas,
o en los ardientes vadis del Sinai Estas

en las ledad: ori y

expediciones. generalmentec estaban organizadas por los representantes del tesoro y de los
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almacenes reales y un hombre de confianza del grupo de personas mas cercanas al soberano

La proteccion del convoy estaba ada por un d militar El personal de estas

d d d

expediciones eran canteros, escultores. ineros. guias. es, ca es de

escorpiones y escribas v brujos o exorcistas La tecnica del trabajo. vanaba sepun la
naturaleza de las piedras explotadas y segin sus aspectos . muros quec derribar, venas que

Seguir, excavaciones subterraneas y por supuesto si era para proporcionar bloques para la

Had. S

construccion o de elegir piedras para ser para o s Las pinturas de las
tumbas del Imperio Medio, muestran que las piedras o bloques se transportaban en trincos
jalados por cables dec traccion. mientras el contramaestre regaba el suelo para hacerlo
resbaloso y para los bloques mayores de las piramides, se usaban vuntas de bueves que

ayudaban a la traccion {¥}

La fuerza humana desempefaba el papel mas importante. ya que el numero de maquinas cra
muy reducido, sin embargo es evidente que para la construccion de obras como las
piramides, los templos y el gran canal de los Faraones. que uma al Rio Nilo, con e Mar
Rojo. se necesito ademas de este gran esfuerzo fisico humano. una gran capacidad de

organizacion de trabajo y de habilidades. conclusion a la que se llega. solamenic observando

el de sus mont tr; la accion combinada de un gran numero

de trabajadores. obreros v artistas que vivian en los pueblos v 3 on v

decorsron las tumbas reales del Valle de los Reyes Las armas. los carros de guerra, las

estatuas de piedra. de madera y las piezas de orfebrena. di das a los pal v ]

Yoat b binad

los j

eran elaborados en los talleres reales, donde se r

o en

es. pintores y grabadores. quienes eran vigilados por un

por los es, p

e que vi el trabajo en los talleres y que nos da idea del trabajo de estos

obreros(verdaderos artistas), bajo la vigilancia de un patron
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En Egipto, aun en sus momentos mas brillantes de su historia, la civilizacion ha sido

fundamentaimente de la piedra, mas que de los metales, a pesar de haber desarroliado la
orfebreria, el ar la or 16

de los pl que requerian oro, plata. cobre y
bronce principalmente y posteriormente el hierro, sin embargo a pesar de haber creado
verdaderas obras maestras y maravillas técnicas. esto no transformo la vida de la civilizacion
egipcia, a pesar de que Menfis se hizo celebre por sus orfebrerias y fundiciones. Al artista

P scle ideraba ar

habil, de esto se deriva que en Egipto cuenta la obra y no
el anista u obrero, porque incluso ni

iqui existe b gipcio para d a los
artistas. que quedo anonima, de tal manera que los ciudad. que se dedicab:

a los ofici
manuales, eran menos honorables que los otros Destaca en este sentido el trabajo de los

escribas quienes no sufrian por |a miseria, ya que el funci 10 publi y vivia con

privilegios considerables dentro y fuera del palacio real, cualquier otro trabajo era visto

como una agitacion indigna y sucia. ante los 0jos de estos privilegiad

bien idos y bien
vestidos {*' }

El bi del trabajador en E

ipto parece no haber importado jamas. aparentemente no
parcce haberse hecho ni el menor esfuerzo para aliviar el trabajo humano. mediante el

d i e 1 "

Yy

de as i de prod { 1d hubo
avances insignificantes o muy pobres, en este ido. en rel con la i idad de los

tres milenios que abarcan. de tal manera que la sorprendente civilizacion egipcia y los
complejos engranajes de su or t ion social. p:

brotar de la prehistoria. que fue

evolucionando en el aspecto politico, social y espiritual y que difico progresi sus

estructuras, pero sin que este progreso se viera reflejado en la misma proporcion o cuando

menos en semejantes proporciones ¢! progreso técnico Siendo asi la unica explicacion de

esos prodigios practicos que son construcciones como son las Piramides y los templos del
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Alto Egipto, en muchos otros, solo puede ser 1a abundancia de mano de obra v de la
organizacion del trabajo.

En rel ala dicid

de los tr es. al textos de la vida de los trabajadores
en los talleres egipcios. sosticnen que los jefes no abusan de las fuerzas de sus trabajadores.
tienpen en cuenta el calor, idan de su ali

cion ¥y de su bebid les proporcionan
bebidas, vestidos, locales salubres y atienden a 1os enfermos Sin embargo en el texto de la
Sitira de los oficios, llama la

fici 1

el caracter sucio y fisicamente degradante de los

- fariga. defor fisica. posturas incomodas, nesgos profesionales y
malos tratos. “el hombre tiene una espalda v solo obedece cuando se le pega”, esie

Proverbio egipcio encierra todo un programa de educacion v todo un codigo de trabajo  "A
excepcion del escriba. todo el mundo es mandado en Egipto”™. as lo sefialaba 1a Saura de los
oficios, ¥ cuanto mas pobre &5 un hombre. mavor €s el numero de 10s prnvilegos que se

creen con derecho a disponer de el Numerosos decreios reales del lmpeno Antiguo
acuerdan la inmunidad a ciertas dad

Ppr giendo & sus h

es. en contra de los
abusos y arbitrariedades por el abuso del poder y la costumbre del sobomo que se generahizo

en todas las €pocas y en todas Ias capas sociales, 1os funcionarios requisaban normaimente a
los hombres para las p \

per bli

Tias. mMostr el proceder
normaimente utilizado para que estos funcionanos se hicicran llegar mano de obra En el
caso de los jornaleros, pleados de las ofici

y obreros de los talleres. 10s trabajadores

recibian una remuneracion generaimente pagada en especie. con productos de consumo o de
uso

Un texto sedala como Ramses 11 trataba a los obreros que trabajaban en su tumba "He
® do vuestra subsi ia en 1todos los productos, p d.

en que tr 1 para mi
con un corazdn agradecido. me he preocupado constantemente de vuestras necesidades.

multiplicando vuestros viveres, porque se que el genero de trabajo que hacess, se hace con
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alegria cuando se tiene lleno el vientre™...."nadie de vosotros para la noche lamentando su
pobreza. He destinado muchos hombres a vuestra alimemacion Desde el Alo vy el Bajo

Egipto se encaminan hacia vosotros i trigo, cebad

granos, habas, en cantidad
ilimitada. He hecho todo eso, diciéndome que encontrarian en ¢llo un motivo para trabajar

para mi con un corazon unanime”. . {**}

De manera gerneral se comprueba que el salario proporcionaba alimento. bebida v vestido del
trabajador y su familia. no quedando nada que pueda aumentar su bienestar Los obreros
descansaban 7 dias al mes, con motivo de las fiestas religiosas v ¢l primer dia dec cada mes
En Egipto no habia edad para trabajar y ¢l unico limite era la incapacidad fisica Sin leyes ni
convenios que rijan las relaciones de los patrones y empleados. el obrero quedaba a merced,

conciencia y voluntad de su jefe y la moral egipcia parece haber sido profundamente
h itaria y benevol

la caridad figura entre las virtudes que enorgullecen a los

i0s. Asi bi€én existe iprocidad, el ar el escriba. el administrador, gustan

del trabajo bien hecho y basta saber que las obras mas brillanies son producidas por

aresanos. para comprender el trabajo concienzudo

La suerte del egipcio estaba ano con ano entredicho por la incertidumbre det Nilo Pais de

agricultura al que el comercio exterior aportaba solamente productos de luyjo Empto

depende de la crecida del Nilo, que saben aprovechar. pero no regular. ni reemplazar A
menudo. la miseria del trabajador viene de los hombres y de la mala gestion de sus jefes

Hemos visto el caracter primarnio en

en que bajab sus obreros y el

de sus técni el rigor de un sistema. en e} que ¢l trabajador solo

subsistencia. en el cuadro de un paternalismo vacilanie Las conwvulsiones sociales

producidas por ¢l exceso de miseria nos permiten adivinar ¢l insondable fondo de 1a miseria
humana. detras de la d de las piramid

el oro de las tumbas. las maravillas dc un
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arte pcional y las delicad de una bl

literatura, desencadena en una gran
agitacion social al final del Imperio Antiguo, una verdadera guerra de clases que supone por

algun tiempo la subversion de la jerarquia social precedente. Segun los pasajes del relato

literario que las osas i

“Vamos a suprimir a los poderosos entre

nosotros” “Los grandes tienen hambre y estan desconsolados. los servidores son a su vez

servidos.....El que nada tenia se convierte en duefio de riquezas.... el que poseia vestidos,

ahora anda con harapos.....El oro y el lapislazuli ....adornan el cuello de los servidores; el

iujo recorre el pais ..~ {P}

En e! Imperic Nuevo se encuentran otros dos testimonios de valor, de esta reaccion de
tr jadores las huel, vy los

Durante los 0itimos anos del reinado de Ramses 111,
los obrevos que trabajaban en !a tumba real, se negaron a proseguir su trabajo protestando

contra las irTegularidades de sus salarios. encontrando aqui seguramentc las primas huelgas
obreras que la historia ha conservado en el recuerdo, limitadas solamente a los obreros de la
tumba real que trabajan en una labor considerada muy importante VY finalmente se tienc
conocimiento que los obreros de los templos funerasios de la orilla izquierda de Tebas,

asaltaron las tumbas del Valle de los Reves y de la necropolis tebana. excavadas amaio por
sus antepasados

D) GRECIA

Hacia el ano 2000 antes de J.C. las migraciones helénicas, por el Mar Egeo y Creta,

poblaron la Grecia i al, ituyendo los nucl ial

las civilizaci de
Creta y Micenas En la Epoca Clasica, las grandes migraciones del siglo X1, debieron

M REMY KWANT. - FILOSOFIA DEL TRABAJO ~. EDICIONES LOHLE. ARGENTINA 1967
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provocar desp i de poblaci las costas occidentales del Asia Menor acogen a
numerosos fugitivos; tal vez ese flujo preparaba el desarrollo de las civihizaciones eolia v
jonica. que durante los siglos V111 y V11 brillarian con tanta intensidad quec lleganan a dejar
en las sombras a la Grecia ecuropea Un vasto movimiento de colonizacion rapidamentc se
amplifica, los marinos griegos van escalonando a orillas del mar Negro En Occidente. el

€xito de la colonizacion fue lendid

. Marsella y su factionas dispersas desde las costas de
Espaia hasta el fondo del Golfo de Geénova, fueron tambien islotes gnegos en pais barbaro.
las franjas maritimas del Sur de hialia y es Este de Sicilia. en cambio fueron ocupadas en
forma tan absoluta. que constituyeron otra Grecia. la Magna Grecia El mundo Griego se
acrecento alli con un nueve mundo. en e gque todo parecio mavor que en las wiejas

metropolis

Al final del siglo 1V, la conquista de Onente por Alejandro Magno. lleva al ambito del
helenismo un inmenso territorio, que va de la Cerenaca al Indo. pero se trata de wicjas
civilizaciones, como Egipto y Mesopotamia Asi. por colonizacion o por conquista. el area

del helenismo se iende prodigi en el curso de los siglos 17§

La Grecia propiamente dicha y aun la Magna Grecia. son paises pobres. los campesinos ven

a do mal s P dos sus trabajos. por las sequias. por las heladas. etc Sobre estas

tierras pobres, crece mejor la cebada. que el tngo En las panes bajas de los grandes valles
se halla la riqueza agncola del Asia Menor helenica En la Magna Grecia. ltaha ofrece
algunas pequefas llanuras en tormo al Golfo de Tarento. Sicilia. con sus cultivos de las

laderas del Etna y la larga vertiente orientada hacia el sud d

producir b
trigo
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En cuanto a la g deria, el ballo ‘es un de lujo, utilizado para tas guerras, las

fiestas y los viajes, las vacas lecheras son raras, los bueves tiran el arado y arrastran los
carros y los asnos y mulos sirven de animales de carga De tal manera que la ganadena

tampoco permite al campesino griego una vida mas agradable. Por eso la cazay la pescay la
apicultura aporian utiles pl 1i

a un vida de esfuerzo y privacion del
trabajador griego

En Paros. Naxos, Atica. Arcadia. los gricgos explotaron canteras que les proporcionaban los
hermosos bloques de marmol utilizad 1

por es y arqui os. pero sobre todo en la
Grecia Magna. los artistas y constructores s¢ contentaban con una caliza mas ordinana No

vid: que los no utilizaron casi ¢! carbon mineral. ni mucho menos el petroleo.
ya id ni los les en gran idad Los J P eran muy abundantes.
por eso los griegos importaron hierro de Asia Menor y la mavor parnte de las necesidades de
metal estaba cubierta por las aporntaci pr d de lejanos paises como Bohemia,

Espana. Gran Bretaha Sin embargo. Grecia estaba mejor dotada de metales preciosos. como
el oro, a veces incluso en territorio barbaro, 1a isla de Tasos ¥ Tracia. en los vacimientos del
Monte Pauglo. Lidia La plata era extraida de las minas mas celebres de esie metal como las

del Laurion en el sudeste de Atica, en donde la plata estaba asociada al plomo y al zinc 12

Si la naturaleza habia negado a los griegos la abundancia dc los productos agnicolas ¥

recursos mineros. le habia dado en cambio. las facilidades ofrecidas al comercio En efecto,

ningun punto de Grecia. al sur del Golfo Maliaco, esta a mas de 65 Kms del mar

Ciertamente 1a navegacion no es todavia muy comoda. ni segura, por las fragiles naves de
madera Grecia tenia sus templos dedicados a los Dioses del Mar, antes de la epoca
helenistica, los hombres no se esforzaban por hacer mas segura la navegacion, solo

concretaban a mejorar Jos principales puertos, construyendo muelles
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Al parecer la naturateza les impuso a los griegos la ley del trabajo. dc la perseverancia. de la

dacia. | andol un i 1 reto. en su avaricia les negaba los

iniciativa, de la
di ici los dios para

recursos abundantes y faciles. Pero. previsora, les habia p a
vivir y prosperar, un clima sano y wvivificante., una tierra que recompensaba a quien se

consagraba una labor tenaz, algunos marmoles duros, pero dociles al cincel de los

1 es, alg imi ali y el mar, para ir a tierras lejanas a obtener lo que

ba Las i de Alejandro Magno hacen poseer a los gnegos

el suclo natal les

regi disti pero si « mediterraneas

La epoca Cretomicenica se desarrolio con las civilizactones cretense v micenica en un marco

esencialmente ege0. SuUs CENIros pr fueron al ciudades de Creta. como Cnosos,
Faistos, Malia y la Argolida. con las fonalezas de Micenas y Tinnto El apogeo dc ia
civilizacion Cretonucenica sc situa en la epoca de los primeros v segundos palacios. osea de
2100 a 1400 y los siglos X\ v X1, alcanzaron un nivel muy elevado v muestra de ellos es el

1] i se de los laboriosos esfuerzos de

Palacio dc Cnhnosos. que por sus r

NUMCTOMS NENETACIONSS

Los epxeos destacaron por sus grandes obras. particularmente sus espectaculares

on la esclavitud que segun Homero son hombres

constr .
venaidos, hechos pnisioneros tras la destruccion de sus ciudades, extranjeros. pastores. gente

. nihos robad a qui atribuye la realizacion de la

sin } di hombres

mayor parte del trabajo cotidiano Sin embargo. el trabajo de las muestra clar

la realidad de la esclavitud Poseian esclavos. naturalmente ¢! Rey. habia esclavas domesticas
(sirvientas). los particulares tambicn poseian esclavos, los herreros y los esclavos de los
dioses que parecen haber sido muy numerosos Los hombres libres podian ser reducidos a la

esclavitud y luego engendrarian mas esclavos. por eso el numero de los esclavos en la
26




iedad

fue do. Aun cuando hubiera numerosos esclavos al servicio de

los dioses (a) servicio de los santuarios y los sacerdotes), los hombres libres no podian
dispensarse del trabajo {*}

Los principes no solo se dedicaban al trabajo de los campos Ulises ha levantado su casa, su
techo y no encuentra dificultades para construir una balsa Los nobles de ltaca actuan como
remeros en la nave fletada por Telemaco para ir a Pilos Al mismo tiempo que llevan una
vida de placer, aceptan de buen modo cuidar el acarreo de la madera y matar las vacas y
los cerdos para ¢l festin del ida L.as reinas v princesas llevan una vida labonosa Naucica. la
hija del Rey de Feacia, lava la ropa de sus familia Penclope pasa los dias con su labor
tejiendo el lino Helena. hila Porque los principes y princesas habnan de rechazar el
trabajo si los dioses dan un cjemplo de laboriosidad? Hefaistos, €} divino herrero, fabnca

armas para €] gran Aquiles Atenea ha trabajado con sus manos la tunica flotante y bordada
que lieva y las Carites habian fecci do ellas

la ind ia de Afrodita Asi,

el bajo h queda blecido al se a tan elevada inspiracion En fin

Homero narra y ha atribuido a sus heroes una gran bondad. sin embargo. la arqueologia y
los textos de las tablillas no presentan a los Reves tan bondadosos, ni a los principes tan

faboriosos Es decir, que nada permite creer que los principes hayan tenido gusto y amor a la
practica de los trabaj les y del d

del trabajo que nos traza Homero. en 1a epoca
cr i i parece b

diferenic al que realmente vivio esta sociedad vy al que hay
que renunciar

En los palacios se vive practicamente una autarquia. los pnncipes avudados de sus

numerosos domesticos. producen todo lo que se consume y utilizan v no recurren a
trabajadores de fuera Asi es bastante dificil hacerse de una idea exacta y precisa de la

sociedad egea El texto de las tablillas sugiere la existencia de un Estado burocratico que
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comprendia a todos los trabajadores al servicio del principe por la obligacion del tributo, la
entrega de una parte de su produccion, la inscripcion de los subditos para fines diversos, la
lavitud no impide que la iedad

vigilancia de las actividades y de los bienes En fin, la
en su conjunto, sea profundamente laboriosa Cretences. micenios y egeos. amaban
profundamente el trabajo {7}

La llegada a Grecia de una ola de nuevos pueblos arruino la civilizacion micenica, se
dispersaron los grupos etnicos hacia el Oriente egeo, para volverse a levantar lentamente,

creando la época arcaica y preparando la expansion de la Grecia Clasica

La época arcaica, es un periodo de transicion, caracterizada por la dispersion de los griegos,

la sustitucion del grupo familiar por la ciudad, la aparicion de la moneda v los fecundos

esfuerzos de los trabajadores

La colonizacion fue una solucion audaz al grave problema de la miseria v del empleo. fueron
numerosos los griegos que condenados a vegeiar © a perecer de misena. gracias a ese

. b de poblaci aron de trabajar y a veces de enriquecerse,

qQue trac prospendad a las colonias gnegas. sin embargo. los griegos esclavizaron a los
hicieron trabajar a los Kilikirinos, los bizantinos a los

dini iendoles a sus servicios Asi la colonizacion

anteriores los

biti los herac) a jos mari
estimulo el helenismo v la misma riqueza de cierntos colonos, ahora colonizados. v las
desgracias que podnan sobrevenir de la pereza. recordaban la necesidad del esfuerzo Los

sibaritas habian ciado en la ociosidad a causa de la opulencia y fucron pronto aniquilados
idia que pudiera nacer en el

Ese ejemplo debio servir de lecci para perar la
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espiritu de los humildes trabajadores de la Helade ante el exato de quienes antaio habian
abandonado la madre patria. empujados por la aguja de la miseria (R}

IR

Asi, a la or i ion en des familias en e! curso de la epoca arcaica. a vida en

las ciudades, pero conservando fundamentalmente su caracter campesino. pero dando lugar

rural de los gene se organiza en

al renacimiento urbano, la iedad casi

tormo de los centros de vida econdmica activa y no como antes en 1omo a un patnarca,

despiertan nuevas ] y operan grand i entre las cuales destaca ia
aparicion de la da. que revoluci los tiemp homericos. en donde los diversos
bj eran i dos en didas de grano, en cabezas de ganado. productos perecederos.

dificiles de almacenar o transportar en objetos y lingotes de metal, a veces de valor poco

seguro iar era al 10 y atesorar tenia sus limites Era necesano un elemento de

valor gar izado, facil T ible. imperecedero. de comodo desplazamiento. de
facil distribucion y spto para ser atesorado ia moneda. es decir. una pequena porcion de

metal precioso, con una efigie y de la que el Estado se hace fiador, que surge en el siglo V1

Yy se atribuy su cr i a los lidios o a los gnegros. no se¢ sabe.

pero conformandose en esia epoca el primer sistema monetario

Sus efe fueron d los tr jadores ya no b SEMICIOs POT Servicios. o
POT Procurarse as \! disp 1! ahora p b en enn se lando las
piezas. shora el P vendio y pro. el obrero pudo exigir un salano. el comerciante

dio salida & su mercancia v conservo el dinero ganado Los tratos entre ios hombres. los

..

precios de los las di de la | ia fueron revolucionados Al ideal

e 1

sutarquico individual sucedio el mercantilismo Se genero

perjudiciales cuando los pesi pol v los ar sin trabajo. pedian prestado el

dinero con intereses muy elevados que los condenaban a una labor sin esperanza, arruinaban
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a los deudores y llevaban sobre ellos al espectro de la esclavitud. de tal suerte que el
campesino fue el mas duramente castigado y quien con frecuencia terua que redoblar sus

esfuerzos para pagar sus deudas {*°}

El comercio progresa rapidamente. se construyen verdaderos puertos en aguas profundas
con mueclies y espigones y ya no dejan a los marinos naufragar en las costas o sacar sus
navios a las playas. En los astilleros fueron realizados grandes progresos. construvendo los
primeros barcos de guerra, por obra de Amenicles y en general todos los navios mercantes

se aprovecharon de las mejoras y todos fueron provistos de anclas

d.

En general, ios esfuerzos laborales fueron inmensos en todos los los trab es

qQuerian ser tomados en cuenta en las ciudades, tratando de que sus intereses fueran
considerados por el gobierno Las Leyes. no Jes eran muy favorables, va que aparentemente
los Griegos despreciaban a los que aprendian oficios ancsanos Pese a ello. a los campesinos
se les unieron los artesanos, los marinos, y l0s comerciantes, para hacer oir su voz, dandose

alos tr jadores a una ngida disciphna, pero les da

asi mismos a un jefe tirano que
los medios para vivir En Atenas, Solon (594-593). trato de hacer reinas la equidad con una

d vendidos como esclavos

condonacion de deudas, la liberacion de los i an
lacion de los g d d H la prohib de los pr

por sus acreedores, la pi
garantizados por la propia persona que los pide, prohibio ejercer el oficio de mercaderes de

perfumes, para juchar contra el lujo y los gustos afe d dig de un p

laborioso. Estas medidas de Solon no pusieron fin a las dificultades pero es indiscutible que

jadores se b on y en 580-579 lograron compartir el gobierno con los nobles

los tr
y ¢l poder fue confiado a diez arcontes de 10s cuales cinco eran eupatridas, tres campesinos

Una g ion mas tarde el tirano Picistrato (561-528). sc alzo con el

y dos ar
poder mediante la ayuda de las gentes de la montana. cultivadores. pastores, lefladores y
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carboneros, impuso su autoridad, pero su politica ayudo a los trabajadores distribuyendo
tierras de sus vy al del Estad diend

pr a los
mandaban a los jueces para resol sus litigi

s. procurando fijar a las gentes en
sus puebl Los comerci no

lvidados, Solon habia incorporado en Atenas el
sistema monetario. En 1a época de los tiranos los talleres de ceramica conocicron su maximo
esplendor, las figuras rojas on a las

gras y la atica eli
de los mercados mediterraneos. A 1a caida de los Picistratidas, Clistences prosiguio la
evolucion democratica {** )

a sus rivales

Esparta. s¢c mostro reacia a esta evolucion Esta ciudad se ncgo para siempre se nego a dar

a su atribuida a un personaje legendario. Licurgo E! trabajo estaba
practicamente prohibido a los ciudad: que no pod ser mas que soldados dispuestos a
responder a la patria y los trabajadores no parti b

P de 1a vida pol

Los trabajadores
de Espana. hilotas, eran libres de cultivar la tierra pagando una renta igual a la mitad de la

produccion. si mejoraban el terreno, todo el beneficio era para ellos. pero estaban fuers de la
ley. pero eran d quell que se id

peligrosos. acusandolos
de odio a 1a ciudad En todos los casos los trabajadores hilotas y periecos, fueron seres

inferiores cuyo deber era hacer vivir a los espananos. sin b fici

ST A bio de Y
derecho A diferencia de las otras ciudades que se abren a sus trabajadores. admitiendolos en
la direccion de sus asuntos, Esparta per

en una p \ P doji sc trata de la
excepcion Para la mayor parte de las ciudades. el periodo arcaico es una epoca de
" ey do hel

se Organiza, su

> se d lve, el trabajo sc
diversifica, se moderniza, el trabajador asciende al rango de ciudadano y asi ., se abre la

puena hacia el gran desarrollo
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La época clasica de Grecia. se conoce por la vida en Atenas. y se escenifica en los finales de
los siglos V1 y 1V, periodo en el que vive su apogeo politico. tambicn e! periodo de sus
grandes escritores. los obreros construyen jos grandes monumentos de la Acropolis. de los
pintores de vasijas dc fabrican en abundancia ceramica. cuva decoracion reproduce la vida
dos y que han i hasta

corriente de las lapicidas que graban los primeros
nuestros dias. El resto de las poblaciones aledafas, no progresaron al mismo ritmo,

das por la ia de intercambios {*')

per i como regi furales, ap

El aumento de la riqueza de los gricgos. también aumento el numero de esclavos,
destacando las ciudades de Esparta. Quios. Corinto, Egina y Atcnas. por su numero de
esclavos, ya que sclamente |a gente mas humilde de estas regiones no contaba con lo menos
con uno o dos esclavos “Hay que ser muy pobre para verse obligado a trabajar solo”,
r ban los 10s de las ep y desde luego. los burgueses poseian de diez a veinte

esclavos y las gentes mas ricas de la magna Grecia poseian ejercitos de esclavos Existian
también jos esclavos al senvicio del Estado (esclavos publicos). que en general cran menos

numerosos que los privados y ejercian casi todos los oficios existentes y trabajaban bajo la

vigilancia de su duefio o bajo {a d ion de un e No era raro que los esclavos
dispusieran de una gran amplitud de accion y en ocasiones trabajaban en forma muy

indepenchenic. pero a8 cambio de entregar 8 sus propictarios una buena parte de las

gananciay Al parecer. la liberacion de esclavos se acelero por la ion a
pariir de miglo IV (%)
Entre los hombres libres. habia que di sir a los dad. de los extranjeros. a quienes

las ciudades acogian en gran numero. inscribiendose en un registro y pagando un impuesto

Constituian un gjercito imponante de trabajo en los centros economicos, ocupaban un Jugar
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importante en el comercio. asi como en los oficios artesanos v tambien en cl resto de las mas
variadas actividades de la vida de Grecia. por cada dos ciudadanos podia haber un

extranjero, aunque en ciertas actividades como la construccion. podia haber proporcion de

tres jeros por un cic d El baj ! no los asustaba. pero las profesiones
liberales también les atraian, algunos se convirticron en usureros luego de ennquecerse,

otros se convirtieron en banqueros, pero los menos ambiciosos se conformaban con

fi i mas d: como pregonero, escriba, adivinos o medicos, escritores,

pensadores y artistas. Rompieron el hermetismo del mismo gnego. faciliraron los cambios,

propagaron las técnicas, y difundieron la civilizacion helenica

Los ciudadanos griegos. no estaban dispensados de trabajar No se trataba de una casta de
ociosos hablando de filosofia o de politica, por el contrano a veces se dejaban absorber por

a4 i dah,

sus i y el dio de la sabiduna Sin duda los ciudadanos, que en

ocasiones formaban una minoria en medio de la poblacion senvil v extranjera. trataban de

evitar las profe mas humild Sin embargo, los ateruenses ciercaan tanto los oficios

mas humildes como ios mas elevados, los estudios de ias regiones mas atrasadas demuestran
que era menor e! numero de esclavos y extranjeros y por ende., mavor el numero de

sanq :>ab ividad

que r acti laborales por si msmos. tales como el comercio, la

artesania realizada por ellos o dirigiendo un taller o una empresa donde trabajaban esclavos

Ejercian profesi intel sales elevadas v bhumild Las pr

consideradas ias mas nobles eran las de los poctas, jefes de escuelas filosoficas. junsias,

oradores, gozaban de gran prestigio, no ob e que la P era dificil entre ellos,
sin embargo estas actividades ya no eran tan solo de arisiocratas d dos. son b
de guerreros, estrategas y abogados, cuya idad estaba isfecha al pasear por el Agora

rodeado de amigos, arrastrando la tunica hasta los talones Pero . al igual que en el pasado.
ia mayoria de los ciudadanos continuaba cultivando la uerra de su propiedad. que era

muestra de pertenccer al cuerpo civico
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Las mujeres trabajaban en forma tan asidua como los hombres. pero la gama de sus

actividades es muy reducida, dentro de la morada familiar Sucede tambien. que las mujeres

muy pobres, aislad se alquilab | para ias o las

En témminos generales se puede decir, que los griegos de la epoca clasica trabajaban en

condiciones duras, pero que ellos ideraban muy ptab La duracion del trabajo

variaba segun las profesi los ar y comerci tr 3 desde el primer canio

del gallo, hasta el alba, el trabajo de las minas era sin duda el mas penoso. sin embargo. los
dioses y los héroes. incitan al trabajo de todo tipo. La opinion publica estaba dividida va que
la mayoria de los miembros de las viejas familias aristocraticas consideraban una catastrofe

verse obligados a ganar su vida por el trabajo y despreciaban a los trabajadores manuales

Los snobs de todas las edad fe b los mi imi b con cabalios y
discursos sutiles, con b y aban d iado p ] los e de las
herr i vp H de no saber cavar Por otro lado, los humildes campesinos que

constituian la mayoria de la poblacion tenian ideas mas sanas y comprendian perfectamente
1a necesidad de! trabajo predicada por Hesiodo. el segundo de los autores clasicos despues

de Homero {*'}

La civilizacion griega se difunde sobre temtorios gi con el o del

imperio persa en 334-327 a C., cuando Alcjandro conquista esas tierras. transformando el

mundo helenistico, en el que mas que una conquista. s¢ vivio una revolucion, hasta entonces

et heleni sc¢ habia en ciudad: do y en adel se sobre grandes

reinos Grecia era pobre. pero con las grandes lianuras aluviales de Egipto y Mesopotamia
en manos de Alejandro. constituyen un gran botin, las conquistas ofrecian, ademas de

recursos narurales 1al ados. NuUMeErosos territorios y regiones para el
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Imperio (Rey), en donde los griegos tenian ocasion de introducir nuevas técnicas y los

vencidos representaban  la mano de obra ilimitada, ademas del producto de los saqueos

1 1dad

de los

que se apoderaban de grandes riquezas

En las ciudades amiguas, va privadas de su papel politico, los que poseian grandes fortunas

y los que habian sacado provecho de las nuevas cir ias para enn se, formaron
una burguesia refinada, a la cual cormespondia, en las ciudades creadas por Alejandro y sus
sucesores, otra burguesia compuesta de griegos y de barbaros helenizados Todos estos
ricos desean una vida confortable y se hacen construir hermosas viviendas. se procuran

productos finos y exclusivos que hacian venir de lejos y por eso resultaban caros v dotan a

las ciudades de lendid publicos Con todo ello. proporcionan trabajo a

los artesanos y estimulan el comercio La necesidad de agrandar los horizontes no se

al dominio geografico, d ir, realizar grandes casas sc convirtio en ¢l espiritu de

la época y el mundo helenistico vio florecer las exper i i ifi d ieron
fumerosos principios fisicos (Arquimedes). referentes a la presion del aire o del agua,
utilizaron la rueda dentada. palancas. descubrieron la fuerza decl viento y del agua,

combinaban palancas. ruedas y contrapesos Al parecer la fuerza muscular de los

baiad

€s iba a ser 1 da por las fuerzas de la naturaleza domadas, sin embargo,

los & es NO sc Ppr ban del alivio que podian daries a sus compatriotas obreros
Los historiadores modernos. aun se preguntan porque hombres tan sutiles como los
alejandrinos no pensaron en poner las maquinas al servicio de los trabajadores para producir

mas con menos esfuerzo Seguramenie los gricgos sentian desprecio por la fabricacion

ial de los transformar ¢l ar d d la i hubi sido

considerado como un trabajo degradante Asi el mundo helenistico dejo escapar la

oportunidad de lanzarse al mundo del maquinismo ™ }
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En el mundo helenistico hay que distinguir tres tipos de Estado la Greaa tradicional. siuada
en tomo al Egeo. donde la ciudad lucha por sobrevivir, el reino nacional dec Macedonia v los
Teinos griegos en paises barbaros, esencialmente el de los Seleucidas en Asia v el de los
Lagidas en Egipto. La conquista de Oricnte abrio a 10s gricgos vastas posibilidades. pero en

fa Grecia P los bajadores sufren por ello fueron v de las

transformaciones que siguieron a la epopeya de Alejandro Grecia no pudo o no supo ser la
fabrica de Oriente, las ciudades perdieron parte de su poblacion que fuc a esiablecerse en las

nuevas ciudades creadas en Asia, 0 a servir en los ejercitos de los diadocos Todos estos

syeron el p ial dmico de los Estados. 10s negocios se estancaron y

los trabajadores sufrieron las consecuencias de ese marasmo

Los prisioneros de guerra eran convertidos en esclavos y Alejandro habia vencido a

numerosisimos ejercitos y los vencedores podian haber mandado a los mercados de esclavos

de Grecia imp b de on les, sin embargo no fuc asi. Alejandro redujo el
numero de hombres a la esclavitud, incorporo a menudo a su ejercito. a los soldados
enemigos. no obstantc. esto no significa gue la esclavitud estuviera en vias de desapancion
en la Grecia de la epoca helenistica La mayor parte de los trabajos era efectuada en Atenas
por la mano de obra esclava Sin embargo. los esclavos nunca fueron lo basianie numerosos
como para amenazar ¢! orden social, a pesar de las sublevaciones de Quios y Delos v en

Laurion y en Sicilia, pero el mundo griego ignoro la guerra cival

En un pass esencialmente agricola como Grecia, a pesar de que la agncultura estuviera en el
marasmo, la industria es rara vez prospera. a pesar de difundir su produccion. que no
aprovecharon. por el contrario las empresas y talieres conservaron su modestia, incapaces de
extender su radio de accion En la época helenistica 1a unica empresa que empleaba un gran

numero de obreros era la armeria de Kefalos. al final del siglo V' Las empresas no se

por i del dio artesano. porque los oficios eran con frecuencia hereditanos
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en las familias, el hijo imitaba al padre y no pretendia ver ni llegar mas lejos Tal vez el unico
rasgo verdaderamente nuevo en la industria de la cpoca helenistica sera el papel
desempenando en los talleres del Estado. donde laboran esclavos publicos. En general la
vida del artesano y del obrero sigue cambiando para mal. Seguramente el malestar y el
descontento social no viene del reinado de Alejandro. La prosperidad atica era un espejuelo
que ocultaba mucha miseria, porque en realidad la conquista de Oriente no resolvié nada,
por el contrario con la llegada a Grecia de parte de los tesoros de Oriente. se desencadeno
una gran inflacion Los patronos no tienen personal fijo. preficren tratar por piezas y no por
jomadas y con cllo implementaban una ey de ia competencia desfavorable a los postores,

creando un clima social oscuro durante esta epoca helenistica. en la que los obreros y

ar eran victi del que p ba sobre Grecia. donde no existia la
posibilidad. ni la idea de or izarse para la prod ion y repartirla en el inmenso
mundo Oriental Tamp isti iaci © agrupaci con espiritu de clase
tr jadora o sindicali para rei dicarse como grupo. por el contrario. el mundo obrero
estaba P por ar independi que se rivales entre si |, mas
solidarios en la adversidad. i b sus idi entre ellos, al momento de las

adjudicaciones, en Jugar de hacerlo en contra dc sus patrones Por eso la agilacion obrera

fue excepcional. mas bien ili movimi o aislad de p por la falia de

pago de salarios. abandonando las obras o sab d . Pero se ian al oala

expuision de los obreros torpes o desobedientes, sin embargo, ¢l artesano se arruinaba a si

b q

mismo v el obrero sc ami aserrs Por un it Los gobiernos deseosos
de evitar los desordenes, designaban a Magistrados que arbitrarian las diferencias entre

empleados y patronos {**})

La penetracion del helenismo en el vasto Oriente tuvo ias gener

pars el trabajo en Grecia. Tras un corto periodo de facilidades provocado por la salida hacia
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el Asia de cmigrantes, general pobres y d iados y la Il da a Europa de una
parte de ilas riquezas del Gran Rey, la Hsfera se brecio , la iedad se rompio, la
burguesia que concentro riqueza, vivio real sin jar, d con
administrar su fortuna y la mayoria de los i y ar fue | da a los limites de

la miseria y la labor del campo es casi improductiva. Solamente se escapaban de esta

precaria si 10n. los comer que proporcionaban articulos de lujo, los que ejercian

oficios utiles a la burguesia y los rep de las profesi liberales, que sin

embargo. seguian siendo para ellos, gentes de oficio a disposicion del patrono.

En este clima hostil, los pensadores griegos tuvieron i ia de este J . pero ya
1 do a los

habian pasado los tiempos de las grandes docirinas jales y no hab:
trabajadores en el lugar que merecian, de tal manera que era un asunto de moral, no se
rebaso el limite del viejo problema de la riqueza y la pobreza. sin darle importancia a los
probiemas del trabajo. para esta burguesia griega solo contaba la sabiduria, la felicidad, la

ausencia de inquictudes en ¢l alma y asi el descanso garantizado por una fortuna modcerada

era la posicion ideal. pero nunca el trabajo. Asi Jas cosas, los fmi revoluci ios

tendian a la igualdad de las fortunas y de Jos hombres, no a la mejora de las clases

trabajadoras

Despues de la muerte de Alejandro, M. d se a mas o0 MEeNos como a la muerte

de Filipo. seguia siendo un Estado de campesinos, en donde ¢l Rey cuidaba que la poblacian

rural permancciera densa y si era necesano. instalaba en nuevos poblados a barbaros

it dos de los Bal M. donia se abria cada vez mas al helenismo y sec orientaba hacia

el mar y con elio el comercio recibio un gran impuiso. El campo era cada vez mejor
cultivado en las cercanias de las ciudades cercanas a las costas del Mediterraneo. Sus

mercaderes exportaban la madera, los granos frecuentaban los grandes emporios del Egeo y

ba de no poder suministrar ni siquiera

de este modo, ese blo a quien D
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buenos esclavos, se extendié en todos los ambitos y se enriquecio. con una clase trabajadora

que no estaba descontenta, ni encerraba problemas sociales como en Grecia {*® §

Egipto y Siria no eran monarquias nacionales, sino reinos personales, donde Jos Reves

gobermnaban su Estado por derecho de conquista La conquista helenistica polarizo en los

E: ori Jes dos el muy diversos: los indigenas y los griegos Los indigenas

representaban la gran masa de los trabajadores. constituyendo la masa de los campesinos y

des del Valie del Nilo y a partir de su conquista, Jas

b las i ables

1 en los di i que abarcan tambien en el

técnicas griegas entran
medio artesano, en la ceramica, en la cristalena y en el soplado de vidrno As:t, la conquista
de Alecjandro debic de tener en definitiva efectos felices para el mundo indigena Los
griegos licgaron a estas tierras como soldados victoriosos. con mentalidad con mentalidad

de superioridad. de tal manera que ocupaban los puestos

de es y con
clave, eran numerosos en las profesiones superiores. en los oficios burgueses Pero para el

curso de los siglos I Il ¥y Y. hubo momento en que los griegos decaveron y los

fusi d. los rep de ambas sociedades. sobretodo en

indigenas se elevaron
las ciudades del reino seleucida y en los campos del
los indigenas no sec vieron con frecuencia codo a codo en un mismo trabajo, pero griegos,
mezclados en el mundo del comercio en las

Nilo A pesar de ello los griegos y

onentales y extranjeros, s¢ encontraban

ciudades Es evidente que los gnegos instalados en los reinos no podian bastar para

lias como las que onginaron con la creacion de Aleiandna,

ASCgUrar comu i tan P

que daba al trafico Mediterraneo un puerto bien doenlad b dura del Nilo

hacia el mar Rojo Los indigenas gracias a su conocimiento del pais, de sus pistas, nos,
clima y riesgos eran indispensables
En general los trabajadores griegos ¢ indigenas conquistados. no sacaron de la conquista

helenistica todo el provecho que podrian esperar, algunas innovaciones hiciera mas levadera
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su labor, las herramientas de hierro sustituyeron en todas partes a las de madera; la seleccion
de plantas y de las especies permitio producir mas con igual esfuerzo, el urbanismo dio al
artesano y pequeio comerciante mejores condiciones de vida, la navegacion fue mas. Pero
los descubrimientos no fueron apenas explotados para aligerar los sufrimientos de los
trabajadores. Y la prosperidad de Siria. de algunas ciudades de Asia Menor, de ciertas

islas del Egeo, se oponi las ) de los ipci la miseria de numerosos

obreros de 1a misma Grecia. Pesc a las dificiles condiciones en que con frecuencia se

encuentra. el trabajador griego siegue siendo el mas habil, el mas artista de toda la cuenca

mediterranea Por esa razon, los r es quiere decorar sus suntuosas

casas de campo, Haman a los griegos para esa fina v detallada labor {7 }

E) ROMA

Los SOn segur un pueblo ituido de el muy variados en

los siglos X y VIl cuya or i ion y cultura i Una ciudad fundada en el sur de

Eutriria y sobre la costa extendiendose hacia €l norte y por los valles fluviales hacia el
interior de la tierras hasta Umbria Frente a las islas del Elba, Corcega v Cudena
experimentan su dominio o su influencia y antes de finalizar el siglo VII ocupan el lugar de

Roma Un siglo despues se dirigen mas alia del Amo. hacia el norte de la ltalia peninsular.

coloniza la del valie del Po y alcanza la costa del Adratico, adt de
recursos agncolas y de los pasos alpinos que abren las vias del centro v el nonte de Europa
Ademas de las riquezas que proporciona este dominio, asegura las rutas comerciales y le

facilita una abundante mano de obra de pueblos reducidos a servirle. 0 por consecuencia de

la guerra a la esclavitud. Ligures. umbros. lati ios y i son la razon de los
conflictos €tnicos que perturban Ja vida de las ciudades etruscas Esclavos y plebevos son

una amenaza para los poderosos Los nobles vivan en verdaderos nidos de aguila en la cima
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bles se recl ios ados y los senadores de

de las montafnas. Entre estas familias
las ciudades y al de tantas el poder politico. se reservan el conocimiento y el uso de las

técnicas Gue supone su ejercicio y por consiguiente, la ciencia religiosa y por ellas proceden
los sacerdotes especializados. puesto que los hombres estaban sometidos a la voluntad de
dioses de misteriosos designios, el unico recurso que les quedaba para obrar rectamente, era
el de averiguar cual era su voluntad

Existian pequefios y medianos propictarios que mal viven sobre sus tierras, pero Ja mayor
parte del suelo esta acaparado por la aristocracia. Los etruscos parecen haberse contentado
con un minimo de productos indispensables, legumbres y cereales, y su instrumental es
Sin embargo, hay dos aspectos que los etruscos innovaron. la

tableen mediocre
di una mejor distribucion de las aguas, y las mediciones que

del suelo

pr
suponian un estudio de los terrenos, de sus niveles, de su onentacion. medicion y trazos

Pero en realidad, las minas son la verdadera riqueza de su pais. al ser los yacinuentos de
cobre y al note las minas de hierro La dispersion de la metalurgia esta ligada a la estructura
economica y social el metal brnuto es pedido por los talleres que poseen los nobles en las
ciudades y donde trabajan sus esclavos. o bien por los antesanos libres cuyos clientes son jos
nobles y no teniendo sino una clientela restringida. estos artesanos son fabricantes y

mercaderes a la vez Cuando estos objetos tienen que satisfacer las exigencias de los nitos
ica era ¢j y por el contrano. lo que

religiosos o de la anstocracia, la per

no alaga el gusto del lujo, lo que no necesitan, no goza de cuidados arusticos O tecnicos
ica v la bre

El trabajo de arcilla propiamente etrusca. es la vierra cocida argu
arquitectonica sin duda es religiosa Los etruscos gustaban de poseer bellos esclavos habiles
en su oficio que realizaban verdadcras obras de arte en el decorado de construcciones
religiosas y civiles La riqueza de la anistocracia urbana proviene del gran comercio, de Ja
industria metalurgica principalmente y de una agricultura primaria Pero el ejercicio del gran
comercio supone ¢l dominio de las rutas mantimas y terrestres, que fue ejercido por los

etruscos durante algun tiempo. hacia el sur la comarca de Roma, hacia el Onente pasan por
kY]




el estrecho de Sicilia, hacia el Norte y el Oeste la marina etrusca alcanza. en el siglo V11, el

estrecho de Gibraltar, siguiendo las costas, ligura, gala ¢ hi i iend directo

a la plata de Tartesos y al estafio de las islas Casiterides Pero en esta ruta, para resistir a las

1i y ios etruscos tienen que hacer causa comun con Cartago y
pagar esta ali con el aband a favor de su alido. del monopolio exclusivo de las
costas hispanicas Al final del siglo VI las posici ctruscas 3 a2 caer. una tras

otra: la perdida de Roma la via terrestre meridional, las derrotas navales de Cartago y de los
mismos etruscos entregan las aguas del Tirreno a los griegos de Siracusa Y asi las
invasiones galas cierran el acceso a las rutas septentrionales { ™"}

Resulta interesante comprobar que los etruscos no supieron poner al servicio de su ambicion

una or i liti d da La i ica no © en el

dic a la ia de una unidad

Estado ni apoyo i Pr esto r
politica real que agrupase las ciudades etruscas, que creara un verdadero Estado y que 1tal

vez se debio al temor que i por el blecimi de un poder fuerte por encima de

ellos

Cartago es un pais agncola, dividido en jardines v huertas de toda clase. cortado por
numerosas Aguas cofrientes v por canales que riegan parcelas menores. es tambien una
ciudad cruel que dinge v sufre ias guerras implacables. ©s también la patnia de los inventores

del comercio Sin embargo su tmagen tradicional. es la del mercader que desembarca en los

puerios de Grecia, Onente o de ltalia. per do fiel a la ia i 1. gorro
de fieltro en forma de cono, vestido recto, con mangas. sin cintura, sortijas y pendientes en

las orejas. indumentaria externa en los ojos de los griegos v romanos Tras el andan sus

esclavos doblados por el peso de los bultos de mer i La i comercial de Jos
canaginenses es de extrema simplicidad No la idad de perfecci sus
tecnicas comerciales. Esta debilidad i de los canagi se encuentra en la

organizacion material de su comercio en sus puertos v en su flota Cartago permanecio con
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su tradicion fenicia. Cartago estaba en manos de una aristocracia de mercaderes Y la
produccion de bienes de consumo presenta los caracteres que determinan las condiciones de
su mercado: trabajo domestico y artesano, conservacion rutinaria de los procedimientos de

fabricacion e imitacion de formas extranjeras pasadas de moda Hasta el siglo V se consagra

especificamente al comercio y al transporte {*)
Titi reli » moral, a

En el siglo V se produce una revolucion p
consecuencia de un periodo de crisis y al bordo del desastre, en un esfuerzo brutal la ciudad
del sigio V., ve la caida del dominio etrusco-punico

se rehace. Efecti el pri
sobre ¢l mar que bana las costas de halia y de Sicilia. los puertos de Gaha y de la Hispana

septentrional le son cerrados por Marsella y Sicilia se ie escapa en beneficio de Siracusa,
y la h de las aguas

perdiendo asi los mercados. las fuentes de aprovisi

id ] En las fechas descubre el auge de la industna gnega v s¢ da cuema de

Ias consecuencias del error en el vivido durante siglos proveer & los gricgos de matenas

primas & cambio de productos fabricados., con lo que ha contribuido a la formacion. sl
cesa br

desarrollo » a le supremacia de su industria Y a partir de este
dos v se esfuerza en la imponacion de casi todo upo de

de P pr ter

o unr de austeridad Cartago va en busca de

productos b el vino, P
ia autargusa Qur caw nawralmenie va bgada a la explotacion del suelo. actividad que

presena ef wdeal del auto consumo. va en el curso del siglo V', Canago emprende la

agncola de la parte connnental de su propio pais Esta

. el
penetracion en el intenor del continenie necesita la creacion de ejercitos de tierra. reclutando
do esos cjercitos y usando mercenanos que no faltan Carnago se

cig .

consagra durante el siglo I\’ a una actividad Jucrativa la guerra. cuyo costo es amplhiamente

compensado por el valor del botin y de los pnsioneros

! se ) vigor

En el momento en que cste imperialismo militar v p

aparecen los resultados del régimen autarquico  los productos de la industria y la agricultura
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las dad del interior y estan listos para expandirse por los

mercados extranjeros. estableciendo asi un sistema mercantilista, aunque sea un

expansionismo agresivo al que p icaba y en ese dab

el paso de ciudad
maritima a abasto. Estado territorial y militar mente poderoso. continental y maritimo, se

enfrenta con Roma y solamente le lego el trabajo de la tierra, particularmente e} cultivo del
trigo. {*’ }

Los Galos, es la denominacion de los pueblos que habitaban la Galia Transalpina en el
momento en que Cesar los conquisto y la Bretaia disociada de la Galia Comata Bastante
imprecisa donde el punto de vista geografico. la palabra loes mas donde el punto de vista

étnico porque designa a pucblos estrenos. unos son y otros, 1l d. en fechas

diversas: los que atraviesan el Rin para instalarse en el norte de la Galia y en el sur de las
islas Britanicas son los belgas entre estos puebios hay un factor de seriedad que es el
dominio del elemento celta. que impuso su idioma y su civilizacion

Segun Cesar, las principales actividades estan bajo ¢l patronato de cinco dioses Mercurio,
protector de las anes y los oficios que vela por los comerciantes v jos inventores, Jupiter,
sedor de los seres celestes. que preside la funcion religiosa reservada a la clase de los

druidas, Martc. encargado de la guerra, pr de los caballeros. de los

y de los

clientes que est0s llevan al combate. Apolo. que h ias enfer des y es el dios de los

curanderos, Minerva. diosa de los artistas, a los que ensefa los principios de un oficio

El primer lugar de estas funciones es otorgado a las rehigiosas ¥ guerTeras v en la escala
social a los dos grupos que las realiza, los druidas y los caballeros estos dos grupos
realmente constituian uno solo y formaban la nobleza Por el contrario de estas clases

los

de la tierra a quienes no protege ningun dios. se trata de un
trabajo despreciado. los galos piensan Que €s una verguenza trabajar con sus manos para
recoger €l trigo y por €so van con armas a segar los campos de otros Los plebeyos que

1 dos por las d

o por los p p se dan en servidumbre a los nobles,
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que tienen sobre ellos todos los derechos de los amos sobre los esclavos. Durante mucho

po los pesi se dedicaron a cultivar cereales, la ganadena es tal vez lo esencial a la
actividad rural, sobre todo de cerdos. Existen también ademas de algunos campesinos libres,
los mercaderes y 1os artistas protegidos por Mercurio El trabajo de la piedra no existe, la
ceramica tiene un desarrollo mediocre, en los tejidos se crean formas que se extenderan por
todo el imperio. Las grandes industrias galas son las conserverias de cerdo, 1a metalurgia v el
trabajo de la madera, sin embargo. gracias a las minas del nordeste. la metalurgia del hierro

ocupa ¢! primer lugar. En has de sus apli i las armas, la construccion naval, la
pa el p

industria de la madera es complementaria a la del hierro. sin embargo los inventos de los
galos y celtas proceden de la industria de 1a madera tipos de vehiculo, tonel, arado con
ruedas, segadoras El tonel esta unido a la cerveza, que proporciona a los vivos la
abundancia. luego el tonel sirvio para transpontar €l vino {*' }

La Galia es el pais de la antiguedad que nos ha dejado el mayor numero de representaciones
funerarias, sentian gran gusto por este trabajo. Tanto en el aspecto de las riquezas naturales,
desde lalana hasta el hierro y de 1a madera a la arena de los vidrieros romanos. como desde

el de la facilidad de ios tr

portes, parece indudable que el cje noreste-sudeste ( Galia del
norte y de este. pasos alpinos. ltalia del Norte )

d a4

privil y predi a una

vida economica y social que carecia de brillantes v de urbanidad. pero que no dejo de tener
solidez y porvenir Economicamente su vigor esta probado, desde el Impeno carolingio y,
sobre todo. en el siglo X1 por e! despertar de Flandes y de la lialia septentrional

Politicamente cuenta con tres regi ial i bardia,

&

Borgofa y Australia
Conservando incluso el espiritu de invencion: en la segunda mitad del siglo X es otra vez la
Francia septentrional. entre ¢l Sena y €] Rin, quien encuentra o reencuentro las mejores

técnicas, yunta. molinos de agua abono de tierra con marga y arado con ruedas
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ITALIA

Roma se encuentra en el centro de una region de montafas ¥ mesetas. donde ni aun en el
verano el campo es demasiado seco. En zonas de tierra pobre. se aprovechan los pastos, mas
que cultivos y abundaron las tribus dedicadas a las actividades pastorales A 25 kKm del mar,
Roma es un puerto sobre el Tiber, lugar de paso obligado de mercaderes en tierra de
artesanos. Roma se libra de los etruscos en 509 y esta claro que del siglo Vi al 11l
predominaron las actividades terrestres. conservando y desarroliando funciones pastorales,

favorecidos por el relieve del suclo italiano. desarrollando en general su produccion agncola.
y dejando en un papel dario las actividad

de caracter industrial
Esta Roma primitiva tiene dos niveles el de la ciudad que sc basta a si misma v que no tienc

practicamente. lazos mantumos con el exterior v en nierra su politica belicosa hace de sus

mas ig que leg comerciales y por el otro lado las economas
individuales, en donde las familias viven de lo que ellas mismas producen

Pero esa tranquilidad sutarquica esta amenazada. por las necesidades de una ciudad que no
cesa de crecer. de un ejercito que no cesa de batirse. suscitando una demanda gue estimula
la produccion destinada a! extenor v a los sntercambios Por una parte tiende a romper con

ia economua cevvada por que el gran d

tienc d que vender Y va dando
lupar s exvpanwon gue panc de una economia rural (**y

Los cuadros politicos » jundicos de esta expansion era Roma. centro donde se realizan los
actos imponantes de s vida religiosa v lugar donde residen los ciudadanos de las cuatro
nbus urbanas Suburbans sl sudeste. Esquiliana al nordesie. Colina al noroeste v Palauna al
sudoesie Despues. el terntono de la ciudad. el ager romanus, que se extiende de un mar al
Otro en un rumbo de unos 25.000 Kms cuadrados. en todo este territorio Roma es la unica

dad

los poblad idos son ios docil Las colonias son agl i en

donde se han instalado hombres a quienes se les ha distribuido lotes de tierra

y los

del ager 1 El resto de la ltalia peninsular esta forrnada por comurudades
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aliadas a Roma, al, de esos aliados 1l d latinos. gozan de un derecho personal

similar al de los ciudadanos romanos En las provincias a las paniculares a quienes Roma

Quiere castigar los despoja de sus bienes y se convierten en propiedad del estado

son rurales. los centros

La ion del agerr en su st 3 las
urbanos son burgos de campesinos y los territorios de los alados. tanto romanos como

latinos son una etapa en el desarrollo de la economia rural En todas las colonias griegas, la

i r hace pr V! un si rudi 10 do por el trabajo
agricola, a pesar de que ya tenian esa v s pero con mas adel d. (
wviticultura y oleicultura ), que quedan id a las i mas rud anas de los

romanos, en un sistema primitivo, que obliga a multiplicar la mano de obra durante todo e!

ano, que se traduce en un retroceso ecConomico

La or i i de la propiedad es por pr i el de la propiedad familhiar. donde la familia

es propictaria de cierta superficie ( 1\ 4 de hectarea ). adecuada a su mano de obra y a las

de su Y a veces, por algunos esclavos Los romanos viven en

¢l campo y Roma es un gran burgo rural Existian dos grupos en lucha. cuva oposicion era
€tnica y economica. por un lado los patricios, aristocracia de 105 terrateruentes ¥ por otro

lado. la piebe rustica de los pequenos propietarios. © bien. aliada. o enermuga. la plebe urbana

dc los ar y de los cor

0s, ya que el suelo del gue disponen es limitado v

Los plebeyos son ftores. no
no pueden dedicar parcelas a los rebanos Los patricios estan organizados en basias gentes.

cuyos os son los iles. se reparten en familias las. que sc estan bajo la dura

autoridad del pater familias y el es el anico propictario lLos gentiles tienen esclavos en
escaso numero, tienen sobre todo clientes, © sea, pobres que se han colocado en un estado

de dependencia hereditaria . Los patricios disponen de una fuerza que les permite organizar

alap i d con i ables j P la propiedad de la manera mas
conveniente. en tanto que el p pesi debe ded: su lote a los cultivos
13 icios a 3 sus idad: i ias familiares, pueden disponer de esclavos
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que ejecuten los trabajos, asegurando la continuidad de la produccion mientras que el

N d.

P propi i0 si es al ejercito, debera interrumpirla. dispone de capitales que

permiten la compra de mano de obra, de herramientas, de nuevas parcelas, la renovacion de

1a expl tras las depredaci de los i lar ion de los reb en

tanto que el pequeflo propictario queda arruinado, incluso, reparto de reparta de trabajos

entre equipos y especiali ion de tr jadores y de las tierras, racionalizacion del trabajo y

preparacion para la agricultura cientifi demas disp de para vender
productos agricolas y ganaderos, en fin el patriarca es todo poderoso en un Estado militar

idad: bl

Estas acti

agricolas. la mayor parte de la p ta prod i6n ind ial

tienc escasa importancia. en un trabajo domestico o artesano. cuya actividad permanece
restringida. a un de aquellos que fabricaban productos particulares de uso poco corriente
E! trabajo artesano marca una ruptura de la economia cerrada, va que implica la existencia

de un mercado en el que tienen lugar inter ¥ fi

ignifica una division de

economicas en ¢l senc de la sociedad El artesanado en el interior de la ciudad. vende sus

productos y sdquiere los que no fabrica, este ] tudad. po permite el

fabricados por productos alimenticios, en el mercado urbano. en el

de pr

que entran en relacion rurales y ciudadanos, rusticos y hombres politicos Es el

o ico entre fracci de la poblacion ('}
El gran comercio ierme a los inter inter 1 por mar ¥ por tierra. en este

aspecto Roma fue por mucho tiempo tributaria del extranjero mediante los etruscos, los

canaginenses o los griegos importan cerami tal articulos preci y diversas
chucherias y exporia solo madera v sal Pero en los tultimos anos del siglo I'V se onenta hacia
1a adquisicion de un poder naval y celebra sus primeros acuerdos comerciales con Cartago.

Rodas y Tarento
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d di iones, pr

podria elogiarse por
a pesar de la Lev de las XI!I tablas, que castigaban

El si social r

del favo al, sin
su infidelidad, del pobre al rico. La plebe rustica lanza el grito de guerra de todos los

campesinos durante toda la antiguedad redistribucion de las tierras y la abolicion de las
d. lar ion del

deudas, consignando en el ano 367, la reduccion de las d
préstamo con interés a mediados del siglo 1V y sobre todo. en el 326, la ley Poetelia Papira,

que aboliendo la servidumbre por deudas, abre una era de liberrad. segun la expresion de
Cicerdn. Sobre este conflicto entre patricios, se alza otro rnas complejo en el que la fortuna

mobiliaria se opone a la inmobiliaria, la ciudad al campo y de hecho a menudo. la plebe

rustica a la piebe urbana. es decir a !a aristocracia terrateniente

Esta lucha entre ciudad y campo. es el conflicto que opone a dos pueblos. dos fracciones del
i ala bl

partido popular. es tambien el conflicto que opone a los

a través de los liberto que componen su clientela, ©

de unir a la nqueza rustica la fortuna la fortuna

dis se siente
ia Esta si i que en germen las crisis Que arruinaron la Republica, no
corresponde al orden antiguo del patriciado y de la plebe La sociedad cerrada se ha abierto

y. gracias al liberalismo romano. los mas ricos de los plebevos. o los mas osados. o los mas

afortunados. se han sumado a los patricios [*'}

Para pertenecer a la nobleza hubo que pertenecer a! Senado y para formar parte del Senado.
ira y para ser clegido para una

la unica condicion era haber sido elegido por una

magistratura hace faita tener el apoyo del senado y ser nco  Por solidaridad de casta. el
senado tiene tendencia a apoyar a los hijos de sus miembros Hay que ser rico. la campana
electoral cuesta cara, el tren de vida del magistrado es caro, las funciones publicas no estan

ibuid. para P . hay que poseer una fortuna, en la que solo pueden
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incluirse los ciudadanos mas ricos. Los caballeros que podian invertir su fortuna a su Kusto v
no tenian prohibida ninguna actividad. sin pertenecer a la nobleza La ley no permuua a los
senadores comerciar, solo podian tener funciones de direccion politica. ejercito. justicia. etc,
y ¢l unico oficio asequible era el de campesino. seguramente con la unica intencion de!
legislador de impedirles que pudieran construir fortunas mobillanas que acrecientan su

poder. {**}

A la evolucion lenta que transformaba poco a poco la orgamzacion pohitica, economica y
social de lhalia, sucedio una revolucion La potencia de Roma sc¢ extiendec al Mar
Mediterraneo,. a los paises riberefios y ejerce su influencia. a traves de ellos. sobre los

mundos extranjeros de la Europa central, del Africa interior del Oceano Indico Esta

extension geografica es obra de la Republ en el de monr Cesar, quien incluso

habia ya obtenido el granero de Egipto Y con esta expansion termional y brutal coincide la

P ion de ia ia italica En el siglo 11 antes de nuestra era se¢ abre un penodo de

p! i de las n adquiridas y de los paises conguistados, explotacion activa,
dinamica y anarquica. cuya unica inspiracion ¢s el espintu de lucro Esta fuerza de expansion

se quicbra bajo el regimen de Augusto. en la segunda mitad del siglo 1

La conquisia se revela como un enorme y rapido ennquecimiento del Estado, que adquiere
masas de J preci dad: o sin dar. conwir d en gran
terrateniente de bastas zonas de tierra arable o de pastores, Que a veces es dividida entre

Que son i lados en colonias rurales. pero esta colomzacion, mas bien tenia por

objeto necesidades de defensa, mas que fines les o fundand 1

de soldados campesinos En general no solamente el Estado sc ennguece, todos los
ciudadanos tienen su parte en el botin. pero la gran parte de la riqueza es para la nobleza

senatonal, que manda a los ejércitos, ya que la guerra es la gran ocasion dc acrecentar la

**LOUIS HENRI PARAIS OB CIT. PAGINA 377,
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fortuna, con prisioneros, caballos, esclavos y b de carga, do. etc. Se acarrea asi.

un inmenso y brusco flujo de dinero. de esclavos y de bienes de todas las clases, que
estimula la economia y da un poderoso impulso. En la mayor parte de los casos, estas
riquezas son adquiridas con riesgos de guerra, de especulacion, de comercio mantimo y por
eso se siente el deseo de darle seguridad y estabilidad a esas riquezas. siendo el unico
camino la tierra, que posec el Estado en el Norte y Sur de Italia. que entrega a los
d de ri lquilandol. o a bio de una parte del producio de la

explotacion

De este modo el sigio 11, esta marcado por una concentracion de la propiedad rustica Los
que cultivan la tierra son los esclavos. los que poscen tierras v esclavos, son los senadores,
cabalieros u otros que asi se han ennquecido, algunos de estos son por herencia

campesinos, por €so no era tan raro que un ciudadano cultivara la tierra, aunque si lo era

que un rico trabajase

Hay poco que decir sobre los instrumentos que utiliza la mano de obra. son lo que eran ya y
lo que son en todas parntes, hasta la época modemna ( azadas. rastrillos, podaderas. hoces,
picos. plantadores. e€tc ). observandose que las herramientas son ya de hierro y mejor
adaptadas a las clases de trabajos Sin embargo. lo que mas llama la atencion, es que no
existe la menor incompatibilidad entre el empico de la mano dc obra servil y e! progreso
tecnico. entendiendo por progreso tecnico no la invencion, sino la adopcion y utilizacion de
Los esclavos son, ciertamente. casi en su totalidad intelectual y

nuevas tecnicas
logi i o desp dos de lquier in i Pero la P

y la il ion de

de algunos y ta disciplina pasiva de todos favorecian la r

Pr 3 e instr En efecto. no nos imaginamos imitando a los

que h las herr 3 vy los pr

o ar &P
dos no los utilizab El

introducidos por los griegos, con el pretexto de que sus
s1




Progreso técni d dio de la i

de las que de una aplicacion, la

cual reporta una recepcion. que a su vez supone una direccion alenta y racional y después
una utilizacion. que ya es asunto de la

© adiestr i Estas d eran
dadas solo en las empresas poderosas con capitales, que producen mucho por que disponen

de amplios mercados. Asi, vemos a la agricultura itilica recibir ensefanzas cartaginesas y
griegas y ponerias en practica {*°}

Los probl de r

de las 1 vy del apr estan r \ de la manera

mas simple. por la introduccion masiva de una mano de obra servil especializada Jamas
lunlia habia tenido tantos esclavos, multitud de hombres y mujeres, mezcla de arquitectos.
ingenieros, médicos, pintores, orfebres. tejedores. herreros. gentes de todas las profesiones
entre las cuales poco a poco se efectua una seleccion Unos son muertos. otros huven y
otros sucumben a la esclavitud, otros sc dispersan entre las casas de los ricos y de la clase

media en Roma o en otros lugares, los hahiles obreros se aclimataban poco a poco y se
P por sus habilidad

A veces obtienen ia libertad. a condicion de dar a su patron
una paric de sus ganancias estos libertos forman una clase de artesanos. que dando una
panc de su " UL P8

. les en una facil prosperidad Asi, las relaciones

enire paIronos v Mervos. se hacen mas humanas Segun Ciceron. habia la costumbre de dar

hberntad 8 los esclavos il y fieles, d

P de seis anos de servidumbre Todos
encuentran su veniaja en ello el patron se b fi de ia d d jundica v de las

obhgaciones financieras que preve el acia de liberacion y el liberto ve sus esfuerzos

alentados. su tenacidad. su espintu de iniciativa lo lievan a veces muy alto y si ie ayuda la
suerte puede llegar muy alto, incluso a converurse en uno de los nuevos ricos, wvulgares

emprendedores. tercos, avariciosos, duros en la ganancia. orgullosos de su exito, a quienes
Italia debe una buena pane de su desacrollo {47 )
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ples expresi de la fiebre de la que toda ltalia estaba presa senatonal,

cuyas actividad el

ala ciudad y a ella misma v que vive de sus vastos
dominios. los caballeros que se consagran a los negocios. las clases ascendentes de la
burguesia urbana, que hace valer su fortuna mobiliaria € inmobiliana, v los libenios ante los
que se abren fructuosas carreras en la administracion que se crea ¥ en todas las ramas de la
vida economica. Sin duda. esta aristocracia vive del trabajo multple de los esclavos y de los

hombres libres. que pad en los pos. en las tiend en los barcos Pero que. no
que p y

permancce inactiva. por €l contrario un poderoso estimulo la mueve el amor al dinero

EL ALTO IMPERIO
Logicamente era dificil prolongar este regimen de explotacion. porque reposaba saqueo mas

que sobre una explotacion verdadera, se trata de un sistema fragil o artificial Se dira

también que era imp un si donde antes que el bien comun. contaba

descarndamente los intereses privados y las ambiciones personales Desde luego ¢l cambio

encontro sus causa decisi en asp politi sin negarle importancia a las causas

economicas y sociales

Desde €] momento que se crea una administracion gue encierra el impeno entero en las

mayas de su red se ifiesta 1a i fi ia numerica. de los cuadros nalicos Hay
que pedir ia lab. i de los idos. por lo de alg de entre ellos Es
imposibl i ori do las actividades y el progreso economico en un sentido

urilateral y egoista, s preciso, en cierto modo, repartir el trabajo y sus beneficios

En tomo al Emperador, ia inistracion tiene a su cargo ¢l mundo entero ha sido

dificil creasla por la carencia de tradiciones y personal experimentado E! consejo de

principe. P PpoT sus i segun la tradicion hel i tiene funci juridicas
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y legislativas. Los dores y caballeros que son elegidos para el tienen un sueldo anual.
Las ofici se pan de las de las petici de fa de los archivos, etc.
En las provincias, la era de los publi y de las ieras se han cerrado. Ya

se trata de provincias senatoriales o imperiales ya sea los gobemadores o caballeros, la
autoridad y el control del Emperador son ejercidos: a la explotacion desordenada sucede la

funcion fiscal. que es una mejora. Catastro y censos de las personas, permiten establecer

mejor el asi de los i La ¢época de los hombres de negocios han terminado y
P 1a de los funci jos. {**}
Enel lon local, la inistracion es fiada a la ciudad, que ante los ojos de los griegas

y romanos, es el unico cuadro concebible de la civilizacion Para la ciudad y solo para ella,

dad exista,

se organiza la vida politi social. dmica y culbl I Dond: iera que la

el Imperio la protege y donde no existe, 1a hace nacer. Esta politica urbana de la que no cabe

ar la impor ia, T de a tres grandes preocupaciones La primera, la realizacion
de una economia administrativa: el territorio, de extension reducida. que rodea ia ciudad es
confiada a esta, o mejor dicho, a los ciudadanos selectas, a la clase del retor Aclius Aristides
definio en su Elogio de Roma, la clase mas distinguida, mas noble. mas rica. es decir, a la
burguesia urbana sus miembros son gente de fortuna, de cultura grecolatina y se trasmiten

sus privilegios de padres a hijos Esta burguesia hace las veces de administracion local que

Roma hubiese sido incapaz de crear y es ademas una reserva i ble de i 10s

destinados a las mas altas funciones Era un mundo dinar heterogéneo que
hace vivir junto a beréberes y galos, a escitas y sirios, esta clase constituye la unica base real,

sobre la cual puede reposar la unidad del Imperno

Es sorprendente el esfuerzo que hicieron los emperadores para crear una aristocracia de

servicio, una nobleza de Estado apta para asumir las grandes funciones del gobiemno central
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Sin embargo, el retroceso de ltalia no viene de que ella misma se hava aparado en beneficio
de los provinciales. sino que estos han progresado a expensas de Itaba El desarrollo de la
agricultura y de la industria italiana se ha detenido Las fuerzas de produccion. que hemos
visto estimuladas, han sido heridas, los navios salen vacios ¥ vuelven con arena. la industria
textil de la peninsula esta acosada por la de !a Galia. la cristalena de Campania retrocede
ante la de los paises renanos, las lamparas de Mutina va no se venden. la alfarena de Aretum
quede suplantada De igual manera, el aceite y el vino vendidos en ias uendas de Roma. yva

no provienen de Campania. sino de Galia. de Hispania, de Grecia o de Africa {*)

La detencion del desarrollo industnial significa sobre todo la d de ia evol hacia
formas superiores de organizacion Se nota una regresion hacia la estructura artesana Nas
grave es la decadencia de la agricultura cientifica, que choca con la competencia de los
paises cuya actividad es nueva. en Occidente, o restaurada. en Onente Son inutiles las
medidas proteccionistas que prohiben la plantacion de nuevas vilas o las que ordenan
arrancarlas Hay. pues. una cnsis de superproduccion y de falta de venta El declive de la
agricultura lieva consigo el de la industria y el del comercio Los propietanos menos
favorecidos no pueden sobreponerse a a crisis y ceden sus tierras a ios mas poderosos Y la

de la propiedad rustica precipita la evolucion hacra los grandes domunios,

dueios av vivian en Roma de sus

cuyos propi 108 per iaala 1a de los
rentas o bien formaban parte de la gran aristocracia de servicio Logicamente no teruan la

capacidad. ni el gusto de organizar la explotacion de sus tierras, en estas condiciones, los

metodos de la agricultura cientifica no d sc y s¢ vuelven a los cultivos mas

sencillos la viticultura y la arboricultura va no son rentables v por el contraric las
necesidades de trigo son pertnanenies v por ello se vuelve a los cereales. que redituan

beneficios modestos, pero seguros. A partir de este momento. el empleo de ia mano de obra
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servil ya no es rentable, sin embargo, P ece., subsi esclavos para realizar

en grandes equipos los trabajos agricolas, pero se tiende cada vez mas a transformar a los

en o i la tierra a

pesi libres, col ellos mi que

quedan poco a poco vinculados a la gleba. Es ésta una de las razones en lalia al menos, de

1a regresion de la lavitud economi es preferible la servidumbre {*}

1nd, di

P de las 1 la crisis revela la fragilidad de la economia del mundo

romano. Bastaba que naciera un centro de actividad, con veniaja de precios. para que otro

va se i iera. lo que se explica por la debil capacidad de absorcion del

mercado, limitado a la aristocracia y a la burguesia urbana. la que a su vez se explica por el
reducido costo de la produccion, cuyo factor esencial es la mano de obra Pero hay, en la

baja de los precios del trabajo. himites de orden fisiologico Los agriculiores v artesanos del

lmperio tuvieron la obsesion de 1a superprod ] Todo el prabl esiriba en ar y
mantener el equilibrio entre la produccion y el consumo De su ruptura nace el regimen del

trabajo de! Bajo Imperio

Ya sea que se trate de] Estado o de las ciudades, de la anstocracia o de la burguesia. se
comprueba quc las necesidades se refieren principalmente a los bienes de consumo y
particularmente a los articulos de lujo De elio resulta que las actividades del Imperio estan

onentadas mas hacia la produccion de bienes de consumo y de lujo, que hacia la creacion de

bienes de equipo y prodi A or 3 que pronto se revela peligrosa Por otra pante, si

los idores disp individual de un fucrte poder adquisitivo. no representan
sino una minona numericamente restringida La masa total de las necesidades es limitada y
por consiguiente, la produccion es reducida La inmensa mayona de la poblacion, que por su
trabajo. tiene a su cargo mantener esta prosperidad. no es la clase distinguida, noble, ni rica

Uno de los rasgos mas caracteristicos de la evolucion de la ciudad en la ¢poca romana es el
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retroceso de las clases populares, siempre excluidos por no tener derecho a la ciudadama
Esta diferencia grave entre la burguesia. sobre la cual esta fundada la unidad del Imperio. ¥
Ia masa de los campesinos y obreros, sobre la que reposa la prosperidad de estc Imperio,
mas los fallos de una produccion que desde el principio aparece fragil. obligaron al

Emperador a interesarse por crear un lazo entre los trabajadores y el soberano Pero hasta
b de! jo. porque en realidad no existia,
di ion de los

entonces nadie se habia pl el p

solo se trataba de consideraciones de tipo moral, de 1
campesinos sin tierra. de obreros sin trabajo y de proletarios ociosos El dinero permitia a

odelai

Roma eludir este tema {>'}

parecen ad tres formas Ja huida. la rebelion y la amenaza.

Las r i P
pero estas formas no son

logi 1a huida nace del miedo v

ables entre si,
una cierta comparacion de las

Wi instintiva,

del instinto. la rebelion, que es
la mas mas segura de si rmisma,

fuerzas, al menos
procede de un sentimiento de supenoridad. verdadera o falsa Tres actitudes, desesperacion.

EXASpeTacion y esperanza. quc por parite de los trabajadores. como parte de aquellos a

quienes van dingsdas suponen estados de arumo diferentes

Tan elemental como la huida. nacida del sentuimiento de que no existe ninguna otra esperanza
de hacerse oir. la revuelia €3 otro reflejo de la clase campesina. que en la mavor pante de los
casos son meros desordenes en su estado puro. aungue en ocasiones tambien estaban

onemadas. s:iendo normal gue las bandas de campesinos emprendieran revuceltas contra jos
on al medio social de los terratenientes,

pr 105 En las revuel se
a la ciudad. que vive del campo pero le tiene apanado de clla El ejercito se recluto entre los
campesinos poco a poco siendo entre su medio de accion para que las masas campesinas se
1 bl a la an 1

venguen dec la opresion de los ciudadanos v atacan
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burguesa en ¢l ano de 1917, tanto en Siria. como en Africa y Egipto. casi en los mismos

tiempos. sc dan ataques parecidos de campesinos contra ios habitantes de la ciudad

Nada fa la -acion ind ial, todo incita al nacimiento. en cada region, de una

ia. Pri la simplicid. de las materias primas con frecuencia de origen

agricola. o que ¢l suelo produce facilmente casi en todas panes Mas tarde con la

cerca de

urbanizacion, aparece en cada region una clase de que ha per
la tierra y ha conservado el reflejo rural del autoconsumo. producir | que se¢ quiere consumir

y consumir lo que se puede producir La unica asociacion que forma una ciudad es la que

hace participar a las familias y a sus d di de la idad de una vida perfectamente

al abrigo de la idad e ind. di Lo propio de la ciudad es bastarse a si misma. sin

tener que depender de los demas, principios de los que se alejaban por excepcion en casos

de idad, por de a, prod Los prod eran de mediana calidad,

fabricados | L} a una cli 1a local, los obj que salen de los innumerables talleres

del Imperio an una decadenci ética y técnica (7}

Las i de la izacion industrial son una débil productividad y

regl 3 53 que h el desarrollo de la ind 12 en el do ri La

existencia de talleres en los grand HT es el v ltado extremo de la dispersion
d ial en un d io que el de la provincia o de la region, las necesidades quedan

satisfechas. casi en forma domestica De todo esto resulta que la actividad industnal det

mundo romano es debil y a la vez para ala

de una

isfa las idades de i ables cl que no

ducida e insufici para

las

podian ser si no malos clientes y pronto para

de un Estado que resulto por cliente De agui que se comprenda la importancia de la

d; ia d ica que istia en el Imperio. las gentes iran los prod que
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elios mismos han fabricado No existe separacion entre la funcion del productor y la del
di ias, cOmMoO rasgos

y herrami T

consumidor, utilizando generalmente
i de la industria de los dominios, que

Con pCio

caracteristicos de la industria
colocaba una parte de la produccion en el exterior, la ecanomia domestica no desempefio

sino un papel modesto {** }

de a un mercado local que imp un aprovisic

El trabajo artesano r

una produccion débil, una venta reducida Sin embargo, es la forma de trabajo mas

conveniente para el cuadro de las ciudades.

En resumen, una actividad industrial mediocre, una agricultura escasamente suficiente y

reducido y di de transporte muy limitados
Pero estas dici corr d apar a las
tambieén satisfacen a las de ia burguesia, que si bien no tienen fuentes de ingreso muy

como consecuencia, un comercio
idades de! Estado, como

abundantes, si las tienen multiples comercio, usura. renta de tierras o de tiendas Una
minoria vive de las rentas que le procura el trabajo de una mayoria y para que estas rentas
que e! trabajo sea Jo mas vil posible De ahi la

secan lo mas el do posible
debilidad de los salarios y la imposibilidad de que las masas populares vean aumentada su
e, el dinero es Jo mas caro posible las inversiones en

d Paralel.
va Par

una agricultura ¥ una industria que producen poco no son rentables El dinero esta inerte,
la belleza de tos aniculos de lujo. en el esplendor de fos

duerme en los tesoros. en
monumentos, en el placer que proporciona proteger artistas, musicos, profesores o sabios,

pero el dinero no es empieado en forma util
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EL BAJO IMPERIO.

Cuando el Estad ita los prod

del trabajo, se preocupa por la cuestion del trabajo
e interviene y asi el Bajo Imperio se anuncia muy pronto. por tanto. su punto de vista no es
ni moral, ni social, sino fiscal. En esta evolucion hay causas econdmicas que convienen
analizar. Como todo el imperio, Egipto da. en los dos primeros siglos de nuestra era. una
impresion reconfortante de estabilidad. Sin embargo, durante este periodo los precios de los
productos agricolas y de las materias primas dc 1a industra, los precios del trabajo, o sea, los

salarios, iend 1 progresi hasta duplicarse. por tres factores la

moneda. la demanda y la oferta. El del t de la d

en circulacion es
inverosimil, por que los romanos sabian que este aumento hace subir los precios y teman
tnterés. dado el reégimen fiscal de Egipto. en mantener muy bajos los precios de sus

productos Queda en pic un & de 1a d da y una di

icion de la oferta La

oferta per pera la d d porque la poblacion ha crecido,
porque se ha enriquecido, o porque sc ha desarrollado la exportacion al mercado libre La

P i urbana ante una poblaci rural que per ble o di

ve en
proporcion, ta! vez por la d: ia de los i a aband

las tiervas. disminuvendo
la produccion sgncola v do la d d

surgiendo una ruptura del equilibrio
produccion-consuma | ™)

As: v pesc a las precauciones que habian tomado, Egipto sufre la consecuencia del vasto

MoV de urb qQue ha

do el tmperio y para restablecer el equilibrio. no
habia mas que dos camunos disminuir €l consumo o aumentar la produccion Sin embargo.

el Estado sc lanza alegremente por un tercer

el de la inflacic porque solo se da
cuenta de Que sus ingresos. es decir, el producto de los impuestos, permanecen y hasta
disminuyen, en tanto que sus gastos aumentan. puesto que tiene que pagar mas caro los

pr que ita y ad as, sus idad el ulti

gran botin es el oro
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de las minas de Dacia, y a partir del Trajano la guerra cuesta mas de lo que produce E! vicjo

refran segun el cual la guerra es un medio de adquirir riquezas. se ha convertido en falso. en

adelante. solo tendra sentido para los barbaros.

La ion i di. del Estado ¢s su poder de compra La cantidad de moneda
en circulacién aumenta, mientras que el privado de las buenas
Los precios suben y en la si ion ha P ado la dad ad 1va del

gobiemo no es mejor, sus demandas son cada vez menos sausfechas. por que la guerras las
hacen cada vez mas numerosas, porque la produccion sc estanca. porque va nadic quiere
vender a un Estado que paga con mala moneda Es facil adivinar las consecuencias, de esta

crisis monetaria Tan solo condujo al Estado a acortar el ciclo trabajo-renta del trabajo-

pra de los prod del trabajo (**}
2]

didas sanas, d das a d nr el consumo y

Desde e! reinado de Trajano ap:
aumentar la produccion, sobre de todo de productos agricolas y desde lucgo del Estado v la

burguesia urbana. ya que eran las unicas clases consumidoras En r la or

del trabajo en los servicios del Estado es defectuosa. va que demasiada gente estaba
empleada en puestos utiles llenos de ventajas y muy pocos estaban en trabajos utiles
Adriano abandona la politica agresiva de Trajano y renuncia a conquistas en Onente Pero

Marco Aurelio se¢ ve obligado a la guerra y esta, casi sin descanso. sgrava las cargas del

d tados mont celebran d d,

tmperio Aunado a ello. las ciudades elevan
fiestas y mal gastan demasiado trabajo y capitales El Impeno trata de restnagir esas
costumbres y pone a las ciudades bajo tutela, sin embargo este. este esfuerzo de conversion
hacia lo util, parece haber sido vano En la segunda mitad del siglo 111, la ciudad egoista v en
el momento en que el Estado hace un llamamiento al sacrificio de todos. es de temer que el
da con mas celo que la

pueblo menudo. por simple espiritu de obedi ia., no resp
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burguesia. Las aclamaciones de las curias deseando a Roma victorias eternas no deben forjar

d inad.

se crecn ary

mas ilusi que jos | que prefieren

Los impuestos de clase, es otra manera es otra manera de restringir las inversiones de Jujo.
de reducir la capacidad adquisitiva, procurando a la vez recursos al Estado. El oro era
do de los tesoros donde dormia En los siglos
batadas. Maximino, d 8s de haber

por qui lop ian y era

1! y IV los metales preciosos de las provincias era arm
condenado a la pobreza a numerosas familias ricas, considero que ¢l botin era pobre y no
respondia a sus esperanzas, |0 emprendic con la propiedad publica. Tomo para en uso
dad: que habia sido recogido para alimentar

personal todo el dinero per i alas
a las masas, o que estaba destinado a teatros o fiestas religiosas l.as ofrendas depositadas en
los templos, las estatuas de los dioses, los adornos de los edificios publicos ¥ en general todo
el metal, que pudiera ser amonestado, todo fue fundido y gracias a ello, el Imperio mantuvo
a sus ejercitos y desde la época de Constantino tuvo una moneda sana Seguramente el

Estado tuvo una necesidad bruital de procurarse recursos, tomandolos de donde se

aban, movili d: pitales ¢ invirtiéndolos a la fuerza, en obras de interés general,
cambiando muchas cosas, desde el de las dad hasta la psicologia de sus
habitantes Pero este movimiento irreversible, no puede excluir los retrocesos y las
contradicci Yy dujo al debili i de los centros urbanos Sin embargo. esta
did d con f ia brutal produjeron sus frutos Fue atendido el

problema del iransporte fluvial ¥ por tierra. para los viveres de los nobles soldados y para el

aprovisionamiento del ejercito. la agricultura mejoro sus técnicas, porque para ambos casos.
los me

se destinaron capitales. mejorando el instrumental de trabajo y raci
de trabajo y orientando la produccion. De esto, el programa de esfuerzos puede resumirse en

tres puntos dinero, técnica y mano de obra [ H
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Pese a estos esfuerzos, los resultados fueron mediocres, una vez mas. se trata de

sinodelar pcion y ad:

delosi que practi ya existian
.molino hidraulico, el tornillo de Arquimides ( empleado en la agricultura para elevar agua y
extraeria ). un tipo de nave chata de fondo muy plano, utilizada en rios poco profundos, sin
embargo., se sigue utilizando la fuerza animal al lomo o por traccion. que supone la
existencia de rutas, la yunta de bueyves. Sin embargo. el avance fue mas sensibie en los

métodos de trabajo que en el de las técnicas. Multiples factores frenaron durante mucho

tiempo el progreso i la lavitud, proporci ba mano de obra abundante. barata y
docil. pero por varias razones, la mano de obra servil se hizo cada vez mas rara, el desprecio
al trabajo

| fue and: a dida que e) cristiani difundia su doctrina. las
palabras de Pablo: "que cada cual trabaje con sus rmanos para sobrevivir a sus necesidades y

dar a aquellos que no tienen bastante” 137y

La es defi jos d

sOn un poco mas O menos lo que era en la epoca
de Isocrates, no existe una pr ion por la inv

sino una exposicion de

metodos adquiridos trivium ( gramitica, retorica y dialectica ) y cuadrium ( antmetica.

a. i astr ). de esto se intuve que la enseitanza queda al margen de ia
vida real y no esta considerada como indispensable al bien comun Los maestros y
profesores que ensefan a leer y escribir a los nifos reciben 50 denarios por alumno al mes.
mientras que ¢l jornalero agncola percibe 750 v el obrero calificado 1.500 El maestro tiene
Que recarger sus clases y los 50 denarios no los paga ¢! Estado. sino los padres de los
alumnos En cuanto a los profesores que cobran del presupuesio de las ciudades o del
Esiado, profesores de la universidad de Roma. Atenas, Constantinopla o Alcjandna. sus

sueldos les obligan a buscar en otras partes mas ingresos
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Lo mas grave es cl espiritu anticientifico de la e¢poca. desde mucho tiempo atras. las

pr i religi son las pr i el j o de los secretos del

universo no importaba sino en la medida que lleva a un conocimiento mas inumo de la

divinidad La difusion del cristiani no hace sino acentuar la union enire el conocimiento

de las cosas de la naturaleza y el conocimiento de Dios. pero vohaendo del reven los

términos de la relacion. Y puesto que el estudio de las ciencias era una labor 1nutil. de la que

habia que desi esarse, no daba, para domi a la naturaleza. mas que dos caminos el

milagro y la magia

La invencion llama a la invencion El sabio que pante de conocirmienios teoncos v procede

por d. raci 1 oelp i que parte de conocimientos 1eoncos y trabaja con
metodos empiricos, acreci nuevos i . Or do un mowiruento duradero de
di brimi La pr es por que las invenciones de la epoca helerusuca no
recibieron la aplicacion que les hubiese impedid. dar sin Ya hemos analizado
algunas posibi la lavitud, desde por cl wrabajo manual v ausencia de

estimulante Esta ultima es sin duda la mas imponante la estructura de la sociedad era tal

que ni ia sgricuttura, ni la i 1a se aban ap 1 das para producir mas

No b. ba que una i ¢ Otra para que sea utilizable. hacia falta que encuentre

tambien hombres vy estructuras sociales dispuestas a recibirla Psicologicamente e! obrero o
el campesino llamado a servirse de un instrumento nuevo o de un metodo nuevo. se siente
alterado, porque ello supone la ruptura con una expenencia a veces ancestral En el Imperio

romano la unica escucla verdadera era el ejercito. pero en el no se enseiaba todo Este

pr del ap dizaje a penas puede ser resuclto en la corporacion y en la organizacion
social, lo que debe conducir a modificar la politica del Estado. que le es hostil De aqui que

la introd i de una ica o de un progreso revoluciona a menudo la estructura social




Asi, €l paso del artesanado a la industria dispersa o de especialidades. transforma al patron
de una tienda en asalariado {** }

La organizacion social se va transformando, para bi

el del dimj a
cambio de su libertad y hace falta que el Estado o las condiciones econémicas ejerzan una

presion. En Egipto. la sustitucion del primitivo balancin de cubo que es el chaduf por 1a que

sakich mejora la irrigacion. pero como esta cuesta muy caro permite irfigar una mayor
extension de terreno, su ital

p P y propiedad de un solo duefo,
dici que solo pueden darse en los grandes dominios © en las corporaciones rurales.
Para llegar a la d. icion de la peq propiedad y la cc itucion de los pesi en

consortia vincanorum, hace falia la presion del Estado, la de una evolucion economica y

social. y el reflejo de la sociedad rural. a demas de tiempo. E} sakich era realmente una

pleja. su fabricacic quicre el baj

de carpinteros, albapiles, alfarero y
cordelero y su lco lieva

igo la del numero de obreros no calificados y el

aumento de los artesanos.

La adopcion de un d brimi i, 4 q dici ial

y i que

uede difi se van efe do por si mi a did:
Yy P

el Estado dificil

que su
evolucién le permite, si es que llega a permitirlo El Estado solo es suficientemente poderoso
para di las estn

y organi que d d; estr de cl. ejercito o

manufacturas, formando hombres o agrupandolos con vistas al empleo dc una tecnica. fuera
de cllo, ic resulta dificil la transformacion Ya se trata de invenciones, de difusion. o de su

aplicacion. el despenar a la aceleracion del progreso i 1 b h b

pr
muy dificiles de resolver. Para resolverios era preciso que los comprendiera en su conjunto y

que dispusiera de una autoridad que no parece haber poseido jamas ningun Estado antiguo
de esia larga historia del trabajo. En el probl del a

de la prod 3 queda un
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factor sobre et cual era posible actuar: e} factor humano La cantidad total de trabajo es
insuficiente, deficiencia que se puede explicar por una penuna de mano de obra o por la

debilidad del trabajo individual A parte. la emigracion hacia las ciudades de parte de la
poblacion rural, produjo fend de despoblacion. En numero creciente, los barbaros se
van instalando en ¢l territorio del imperio. Las fiestas multiplican los dias de ocio en Roma.,
la duracion del

trabajo diario es reducida Segun la estacion del ano el tiempo trabajado
oscila entre 6 y 7 horas, las condiciones de cada labor ( frio o calido ) impiden aumentar la

duracion de la jomada, los artesanos, faltos de alumbrado solo pueden trabajar a 1a salida a

bl

la puesta del sol. Tampoco pueden sumeniarse el numero de trabajadores puesto gue la
P AON no tiene d ias a

Existe. pues, en grave probl de ihdad

de mano de obra, entendiendo por esto la 1endencia a dejar el trabajo La solucion es fijar a

los trabajadores inestables, ligarlos a sus Las did. son d

v
evidentes que S€ unan poOr si MISMOS a su trabajo. por estar interesados en el, o bien, atarios
al trabajo por ia fuerza 17}

El impenio pl ambos {]

d do a las circunstancias y a la

urgencia de las necendades El segundo metodo fue el que triunfo. porque en tiempos de

CNisis permanente €va cas: inevitable que asi fuera Posteriormente parece que se cOmMenzo a

ensaver ¢! pnmes o Esia it Que

en atar al trabajador a su labor
acudiendo 8 su buena wvoluntad puede ser denominada. en termunos necesanamente
tmpropios. pohitica sacial. los Emperadores gusiaban de llamarie philantropia Su amor a los
hombres no era gratuito, sino que encontraban en el su beneficio. y para los trabajadores ello
se traducia en una seric de ventajas diversas, de tal manera que esia philantropia puede ser

definida como un acuerdo entre el interés general y ¢! interés panicular Esta busqueda. al
menos proclamada, de la solidaridad entre el bien individ

! y €l bien un se icrie en
una de la constantes de la politica imperial Sin embargo, esta politica no era sencilla. ya que
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revestia dos aspectos. por un lado, dado el nivel de vida de las clases trabajadoras,

procurarles j quivale a

3] sus ici o sea, elevar su nivel de vida Por

otra parte, las exacciones de los unos vy de los otros, las amenazas que sobre ellos pesan

per bli a defenderles, o les oblig; a d derse son 1 d o se
colocan bajo una pri e La pr pacion por su interes sc traduce para elios en
di 1a i 1on y la tutela. En rcalidad predomino la tutela, al

mismo tiempo que la politica de fucrza,

La ayuda y promocion de las clases inferiores y su ascension social de que los habitantes de)

Imperio han disfrutado. la deben precisamente al Imperio. quien 1a ha elevado gracias a una

politica de inters ion  El principi istic en asegurar la ind d i ica de

P

los mas desh dados Origi esta asi ia estaba reservada a los pobres de halia y
POCO apOCO, esta ayuda se extiende al conjunto del Imperio Las medidas tendian a permitir
a los campesinos vivir del producto de su trabajo. antes la tendencia fue, desvalorizar el

trabajo, shora se pretendio que fuera menos vil, haciendolo mas fici El trabajad.

pesi princip se da cuenta de que su esfuerzo es remable. aparece un nuevo

tipo de agncola bonus. orgulloso de haber servido su propio interes. Ahora el trabajador se
jacta de cultivar su campo. por Que ¢! laboreo de a tierra, ademas. permite acceder al rango
de propietanco. adquiriendo la posibilidad de trasmitir esas tierras a sus descendientes o de
vender sus devechos {* |

Los estudios de la evolucion de las leyes, particularmente de las que conciemen a la

4,

de la p iedad por prescripcion. muestra que los titulos de propiedad de una
tierra se reducen cada vez mas al pago regular de los impuestos. es decir, al cultivo
interrumpido de esas tierras  Se trata pues, del interes evidente del Estado. pero tambien del

campesino, que con ello sdquiere tambien un derecho Esta comprobacion de que el trabajo
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beneficia. induce a amarlo y la comprobacion de que da un derecho es a un mas esencial,

porque le da al i la i ia de su dignidad y de su impornancia, siempre que este

unido al pago de sus impuestos, s¢ da cuenia que es indispensable para el bien comun

Esta correlacion. supone que el Estado r y hace resp esos derechos Los

documentos de fines del siglo 111 v principios del IV d an, por parte de los humildes,

una confianza emocionante en la justicia y si tenian a su favor el derecho. estiman justo que
ese derecho sea reconocido y respetado, creen en el poder omnimodo y universal de las
leyes Sin embargo, estos progresos de la vida social, o tal vez tendencias de progreso, no
liegaron muy Icjos. a pesar de que hubiesen podido introducir en la sociedad del Bajo

Imperio una mayor igualdad, porque la elevacion de los humildes lleva aparejada una

mengua de la burguesia urbana A pesar de ello, sc ift una evoluci hacia la
jdad, expr do la vol d de fund solida y profund. la idad del

imperio

Deel conjunto de reformas. se advierten i herencias e imprecisi por ¢j lo. la j

penal no fue jamas igual para 1odas, la escala de las penas vanaba segun la escala social En

estos tiempos de Severo Alejandro y Constantino, se antoja pensar que e€sa corriente o

tendencia igualitaria, era i con la ) d de la epoca. o incluso con la
evolucion de ias ideas Este fracaso. se debe principalmente a una cnisis de autoridad, era
necesano que se ejerza la autondad del Emperador para que la lev sea aplicada. el derecho
respetado y el trabajo realizado, pero la autoridad escapa al Emperador. durante largo

periodo de crnisis y de anarquia y Jos que pueden, se ia apropian. desde luego no los

trabajadores. sino los poderosos. b oS, terr ] altos ios y jefes

militares, etc. aquellos en quien el Emperador delega una parne de su autoridad. quienes

tienen fuerza economica, ya sea. a causa de su 1| d de i ia, o por la




necesidad de tomar brutales decisi de ur, i iendo a las clases inferiores al

capricho de sus iniciativas {*' )

Luego de esta deposicion y pese a las pruebas de debilidad y de hacerse obedecer, es Estado

conserva una mision moral, en el Imperio cristiano, sucesor de David y de Salomon,

aumenta su evolucion, pr do a los debeles contra las i de los poderosos. yva

sean estos particulares, oficiales civiles o militares. Pero el Emperador estaba lejos de

cumplir esta mision, y era preferible se bajo la pr ion de un poderoso, para

librarse de otro poderoso La institucid del patrocini un desarrolio

extraordinario  Asi, individuos y pueblos enteros, se colocan bajo una dependencia

directa resp de un patron. con frecuencia un jefe militar a quien pagan un
tributo. En i los deébil pueden protegerse asi mismos agrupandose Al ideal de la
ha dido el de pr id al de ind dencia garantizada por el

Emperador, al de dep En las relaci ] per les y extrajuridicas entre

el protegido y el protector, el trabajo se convierie en servicio gratuito Finalmente, lo que en

. es la izacion de

1a practica disti de la lavitud i a la mera servi

del pr i no era peor que la del pequedo

esta ultima por el cri i La
propietario libre. porque su amo puede exigirle todo. pero también tiene el deber de

cuidarie El patronazgo tenia durezas, pero también tenia momentos de buen paternalismo

Pudo haberse creido, que la sociedad iba a transformarse en igualitaria. pero mas que nunca
opone a una inmensa mayoria dc humildes, una minoria de poderosos Todo individuo se
sitia entre un protector y un protegido Y ¢l Estado corre el peligro de perder contacto

di con sus subdi por eso lucho mucho tiempo contra el patronazgo y creo el

defensor plebes, para arrancar a las gentes humildes de las garras de los poderosos El

Senado. la Iglesia. las ciudades y los pobres, estaban provistas de defensores Asi, el
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Emperador se ahorra la labor de mantener a los hombres en sus r ivos trabaj

que ¢l protector lo hace por ¢l. La sustitucion de la emancipacion por la tutela. la sustitucion

de la nocidn de servicio por la de provecho. el cese de las tendencias a la igualdad y el

de una

jerarquizada, son la obra comun del Estado, que quiere fijar a
los hombres en su tarea, y de los poderosos. que apropiandose de su autoridad, se han
conventido en el Estado en miniatura y el papel de ambos. son indiscemnibles en la formacion

de la sociedad del Bajo Imperio, solo que uno es publico y €l otro privado {97}

Era inevitable que de la urgencia de las idad i la i que revestia dos
formas. El dingismo por medio del cual el Estado sustituye a la iniciativa privada que
desfallecia. el Estado organiza las acuvidades con la vista puesta en el interes general, sin

desconocer por ello, el interes particular, al contrario concede ventajas a los individuos y

espera, de su buena | d y de su agr que sirvan a la politica del interes

comun que ha definido asi. pues. tras haber sido gratificados con las mayores veniajas, que

4

blecid

los provi confor con las reglas por la ision imperial,

de p us

con toda celeridad, sin esperar la intervencion del compulsor.
porque la icaliad convierie en deber para todos ¢l cumplimiento de todas las obligaciones
con el mavor celo, y si despues de tan gran favor alguno desobedece. corma el nesgo de ser
castigado con la muerte Por otro lado estaba la coercion en el segundo grado de la
coaccion. en el estadio de la coercion. interviene el compulsor, y la pena de muertiec amenaza
Ya no es cuestion del particular, ni de buena voluntad El Estado emplea la fuerza bruta y sin
conceder alguna ventaja o privilegio. es solo para quec este en condiciones de servirle Fue

esta la forma de coaccion que prevalecio Esta politica de promocion social. no podia dar

frutos sino a largo plazo. mieniras que la guerra. casi per dad
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urgentes. Respecto de las clases poderosas, el Estado no la egerce mucho. porque tiene

mucho que pediries, pero que también termino por imponersele {°° |

La entrega del trabajo gratuito s la prestacion forzada Es mas ductil que la presiacion de
bienes, puesto que €l hombre requisado, campesino, tejedor o carpintero. pucde ser afectado
a cuslquier labor urgente: conservacion de una ruta, cocido de la cal. trabajo en el astillero o
en las minas. No hay que olvidar que el pago con productos del trabajo es la requisa La

requisa de los bienes equivale, pues. a una requisa de los hombres musmos Hace falta pues,

Py

las pi 4 bligadas dec tal manera que correspondan. sino a las multiples
idad de la p al menos a sus divisiones sociales. porque esias se hallan
relaci das con las d formas de trabajo y los diversos miveles de fortuna
El pueblo imp a sus habi

una contribucion que es pagada al requisado a tnulo de
salario, ya directamente o bien por intermedio del Estado Entre

de pr per J bli

las numerosas
consecuencias graves de este

4

as, dos
¢! trabajo obligatonio suple a la mano de obra servil y precipita su desapancion, hmitando el

empleo de 1os esclavos en las acuvidades de lujo, cocineros, guardias. €UNUCOS. IMPUESIO 3
todos. e b es

N la de servicio social reemplaza la de

provecho peronal los ncos no p wva en el beneficio o la o

acion social al tnvertir
sus capitales. uno en el ben

? qQue la

quisa de los hombres o de los
bienes suele lievar consigo el empleo de la fuerza Lo mas imponante s precisar las vias en

que esta fuerza es ejercida La requisa de los productos dela tierra o la indusina. supone

que los estan const

dispuestos a proporcionarios. los obreros
dispuestos a fabricarlos, los transportistas a acarrearlos Supone en gencral que cada cual
esta vi lado con su pr

u oficio La requisa de los h
wabajo exige que los i respond; i di al i Los hombres
* LOUIS HENRI PARIAS. Q8. CIT. PAGINA 121,
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han de estar vinculados a su domicilio. Es preciso que sea manienido el equilibrio entre la

mano de ocbra y las

© sea. que los hombres permanezcan a la capa
social a la que pertenecen, lo que equivale a unirles definitivamente a su oficio Y para
mantener el equilibrio entre las necesidades en trabajo o productos del trabajo, por una

pante, y por la otra. las fi de prod ion y la prod ion, la numeérica del

grupo debe estar asegurada y para ello es forzoso r al ido diendo al

fismo grupo. asi ¢l hijo ocupa el lugar del padre, haciendo el oficio o profesion hereditarios.

Tal ha sido la si i de asedio vitali a perpectuidad. en que cada uno ha sido colocado

en su lugar. ya por la coercion del Estado o por la proteccion de los poderosos. que el

Estado ha bado por ifi El resul . es la ob i de la seguridad. de! equilibrio
entre la produccion y el consumo Este ultimo es ¢! de las clases laboriosas, que no debido
de cambiar mucho, el de la burguesia urbana, que ha disminuido, el del Estado. que se ha
acrecentado, y tanto mas cuanto que las prestaciones en especie llevan aparsjado un
inverosimil derroche ( perdidas en el curso del transporte, dificultades en la conservacion.
etc ) Seguramente la produccion aumento Han sido invertidos capitales por la fuerza. en fa
agricultura y la industna El factor humano ha mejorado en cantidad, gracias a que la mano
de obra se ha vuelto mas estable. 10 que permute una actividad mas regular y en calidad,
porque la hereditariedad asegura la formacion profesional y la corporacion controla el

ejercicio del oficio. licgando a formas mas adclantadas de organizacion del trabajo. que

permiten la 1 cion y el P de mejores tecnicas. a mediados del siglo IV {** }

En realidad, la historia entera de la humanidad. repercute directamente en la historia del
trabajo, sin embargo. la conclusion de su historia debe ser que en la vida de los hombres y de

las sociedades el trabajo es el motor de su progreso y su estudio solo puede ser imepral,

*IDEM. PAGINA 329
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total. Y que la necesidad hace a los hombres inventores y forjadores del progreso. a veces

por obligacion, o a veces por conviccion.

13




il.- SOCIOLOGIA DEL TRABAJO.

A) DEFINICION

Hablar de la Sociologia del Trabajo, desde un punto de vista cientifico. es una empresa muy

ambiciosa, ya que su estudio se enfrenta a campos de anilisis cada vez mas numerosos,
licadas a las actividades del trabajo. son

lejos y heterogeé ylasi

recientes, sin embargo, en esta parte del trabajo pretendo realizar someramente el analisis

del tema partiendo de la siguiente definicion

| idades huranas diversas. en atencion a su

dio de

Sociologia del Trabajo. es el
para ¢l trabajo. las reacciones que ejercen sobre

r deladas por el

di ion y R ion, que se

ellas, en jos diversos planos, las actividades de trabajo
progreso técnico. de las relaciones externas, entre ellas, e internas. entre Jos individuos que

las componen

que cualquier definicion por ngurosa v detallada que

En este d der

sea. sers nsuficiente ante una realidad infi leja. ante lo protundo de sus
P ¥ ] y sin embargo. procederemos a

introducimos a dicho tema

B) ANALISIS GENERAL

d dici jcas, esto es. desde el tallador

Todo bajo d de de deter

artesano paleolitico del silex, hasta el encargado de un sofisticado ordenador electronico,
pasando inclusive, por los trabajos creadores. de artes y letras. suponen mas o menos

lejo de dici y desde luego de un puesto o lugar de trabajo

7



El dio del bajo. no puede prescindir del imi profi de sus

técnicas y ambientales que lo rodean, ya que desde sus ongenecs v a traves de todas las

de su tucion. hasta la izacion o rob i el trabajo se circunscnbe en

le estructura de la herramienta o de la maquina y del o de los pr d de

fabricacion. que a su vez se enriquecen di 1 os geograticos. etnograficos y

dentro del contexto cultural gue ayudan tambien, a comprender la diversidad de las formas

de trabsjo, que solo se puede bir en una di i social, de ah1 quc las dimensiones

iales de la técni sean bi i i P les hustonicas

En muchos casos. de la busqueda misma de técnicas capaces de sustituir. surge la caducidad

de las relaciones sociales. mientras que par . el per o v la ap

£

de las téecnicas se ven frenados con fr ia por la Lidad de utilizar, en la sociedad

determi formas tradici 1 de trabajo El d libno de los

técnicos, teoricamente logrados. pero cuya aplicacion se retrasa por causas sociales, €s uno

de los €f los mas bles de 1a inter ion de los factores sociales en Ia histona de las
técnicas del trabajo Desde la i dad. el de deter ha sido
hazado por <al

A modo de ejemplificar, diré que los inventos 1ecnicos han 1do contribuvendo a modificar las
organizaciones sociales, la collera para enganchar al caballo. contribuvo en un pnncipio,
para acabar con la esclavitud, a! hacer caduca la utilizacion del motor humano E! molino
hidrailico, conocido desde el primer siglo anterior a la era cnsuana. en el Onente

mediterranco, fue muy lentamente difundido en Europa por el bajo costo de la fuerza motnz

ly h En la industria de la fecci da. se por
la abundante mano de obra de reserva En el siglo XVIill. un Traiado de Moral Politica de
Abbe Duguel, de 1739, recomendaba al Principe "oponerse a todos los inventos que hacen

que un solo hombre ocupe el lugar de muchos y que despojen a estos. en consecuencia. de
75




los medios para trabajar y vivir.... Debe contentarse con hacer justicia al espiritu del inventor
y prohibir severamente lo que no servina sino para multiplicar los indigenes ¥ vagos” (**)
En esta cpoca. la termodinamica va estaba muy desarrollada en el plano teorico. sin
embargo. se comprende que en ese clima mental y social. haya habido que esperar mas de un

siglo para que la maquinaria de vapor conquistara la indusiria occidental, al mismo tiempo

que caian. por todas partes. los antiguos 7 feudal incl cenla fidad. las
1 de i ion estan con fr mas adel s que las Instituciones
Lici y sindical
En las edades ind Yizad

de nuestro tiempo. sobre todo desde principios de la

18], es decir, a partir de los afos de 1880, caracterizados por un
intenso despliegue de tecnicas nuevas donde domina Ja penetracion en masa de la energia

electrica en las fabncas. la unportancia. la difusion. el mimo de los cambios tecnicos.

concr llos ligad

a la prod ) en las colectividades de trabajo, fabnicas.
talleres, i etc . la distri

de las RONASS PrY les, la de la

poblacion activa. las modahdades del mando y la autoridad, 1a distr de las fi

entre talieres y oficinas. la escala de calificaciones, asi como las actitudes sindicales, el

absenusmo o la fluidez del trabajo pueden d d.

de los pr de de las
formas de division det trabajo. de los dos de ] 1

v de organizacion cientifica
del trabsyjo  Por supuesto. la tecnica no podna desempefar. en rungun caso, el papel de
factor unico de exphcacion su accion esta en si misma insertada en una red compleja de

P logs demograficos y culturales Pero entre los aspectos

tecnicos v 10s aspectos sociales del trabajo. los 1azos o vinculos son tan esirechos que todo

cambio en uno de los registros, suponec repercusiones en el otro. de ahi que la Sociologia

“*FRIEDMAN GEORGES TRATADO DE SOCOLOGIA DEL TRABAJO F.CE T 1 PAG %2
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da de la evolucion de las técnicas y

del Trabajo, es cada dia menos ible de ser

en general de los procesos colectivos del trabajo {*® }

de las herr as y i fabricadas por

La logia es en si is. el
el hombre. La tecnologia es un orden instrumental que hace suceder Ja finalidad a la
descripcion y que aliada con e! apornte de las ciencias matematicas v fisicas. avanzar en la
ti de ahi que Ia tecnologia sea en

dida que los pr dirmni de prod ion se

sentido estricto, la ciencia natural de la produccion. Pero esia tecnologia concebida en su

plenitud, solo puede comprenderse como una ciencia social derivada de coeficientes
d: en el proceso tecruco. cuando

fisiologi: psicologi y econc que se intr
forma parte de ellos el factor humano, el hombre en el trabajo En este sentido. la tecnologa
pseudo-

necesita aliarse de la Sociologia del Trabajo, para no ser una or
sino por el contrario una ciencia social en la que sus elementos se desarrollan paralelamentc

Para la Sociologaa del Trabajo pueden aceptarse tres fases corno plazo, tiempo ciclico y
b de sincr ion con ios nempos dc la

largo plazo. ¥ en todas se pr
huistona Los metodos v la division de las operaciones industriales, 1a estructura jerarquizada

de la or la for pr segun las ramas . las fabricas. los talleres v los

centros de trabajo en gevnersl. uenen des dife En al, casos, un dispositivo de

produccion puede ser todavia aresanal, otro evoca €l penodo de las manufacturas. mientras

qQue Otro ha penctrado en la era de la automatizacion puede construirse una escala de fases

de desarrollo y en acion con otras ind as del mi tipo. puede comprobarse El
estudio de una emnpresa antes, durante y despues de la introduccion de cambios tecnicos, la
i y d! socio-pr i las

extension de Ia vida de trabajo de diversas g
fl i de! ab i en una fabrica. todas esas invi
la observacion demuestra que las reacciones v actitudes

estan imps das de

una di o al 1 I

* (BIDEM. PAG. 93.



H
H

en el trabajo de los obreros o lead d

P e de las dici

culturales, politi indical profesi que li

seyun las regiones y las ramas de
actividad, diferencias que en la actualidad una fotografia sociologica no podna ciertamente
justificar.

f.a Sociologia del Trabajo, debe enfrentarse a esta sitvacion que aumenta sobre ella la

presion de lo actual y de las r ilidades del

de los cambios técnicos y de
sus efcctos, es decir, en la busqueda de una adaptacion racional de las calectividades de
trabajadores al progreso tecnico, sin olvidar que tambi
con la geografia. que lab

se ra

ligado

a con la Sociologia del Trabajo por los problemas que acarrea

la distribucion del temmtorio, por la implantacion y reconversion de las industnas, la

las migraci v despl i del trabajo han dotado a la dimension

espacial Asi la geografia particularmente humana. como una definicion pragmatica. es la

ciencia de las actividades humanas estudiadas a partir del espacio. del medio en ¢ que sc

realizan De aqui que para el estudio de la Sociologia del Trabajo. la geografia humana
Presenta tres aspecios

a) La Geografia Agrana - Quc estudia las acuvidades del wrabajo agncola, aclara sus

wvariaciones segun los recursos naturales, los chimas, las est

peto bi su
var ibdad en el Desde luego tiene un alcance sociologico pone de relieve la
infl de las en los dos de expl i y de pr dad. las reintegr Yy
distri ion de las pri dades rurales. los rendimiemos y la productividad

El conjunto de transformaciones itadas par la agncola ve uno de

los rangos fund les de las revol

industriales En algunas regiones el rnitmo de

los cambios agncolas es mas intenso que en la industria El homo rustico, desaparece a
traves de la desrurali i del

PO ¥ un nuevo tlipo de productos Surge, mMenos
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d di del lejo  biologi y natwural No las transfor

Sociologia del Trabajo. no puede abstraerse de Ja dimension espacial

b) La Geografia Industrial - Permite estudiar todas las formas de accion reciproca entre el

trabajo y el medio mas o menos técnico al que transforma y que reacciona sobre el Ademas

de los asp ya d de estas inter ] deb >s observar que el clima y la
region donde se vive, el equipo comercial de la ciudad y del barrio, sus recursos de
dici 1a exi ia familiar y en general. la vida

transportes y sitios de esparci
fuera del trabajo del individuo, que a su vez, hace repercutir sus efectos sobre el trabajo

mismo

La distribucion de las empresas afecta la vida local. hasta el punto de hacer aparecer con

fre: ia ala dad como un apendice de la industria local

¢) La Geografia Urbana - Esta, cada vez mas sc asocia a la demografia. hasta gue
birse el d iologi de una

apareniementc. se confunde con ella No podna
industria predominante en una zona urbana o el de una ciudad industrial, sin introducir las
h los probil de la dad

preocupaciones y el punto de vista de la gecografia
lejo de bios entre esa ciudad v el PO vecino

industrial deben situarse dentro del P
hipiel. de dad i No

y tambien dentro del que forma esa ciudad con el ar
obstante. en la medida que el medio técnico se hace mas ampho. mas denso y que

las zonas rurales, se constituye un crisol donde ]la movilhidad de la

par 1 se urb.
mano de obra, 1os sportes de otras regiones y con frecuencia de otros paises, el braceado de
ias lifi i la raci li. i de la for i pr i ! tiend a disminuir la

importancia de los factores geograficos locales

™



Por el contrario, en ¢l estudio de las ciudades de las zonas urbanas, urbanizadas, suburbanas.
de los suburbios. de las zonas conurbadas, de la distribucion de las zonas residenciales y

profesionales, de las migraciones de trabajo o de turismo, la geografia humana apona

la Sociologia del Trabajo En los medios

evolucionados. a traveés de esos dici i maltipl

técnicos muy

cada vez mas imperiosos de
sus habitantes, nace un genero de vida urbano, que constituye la materia de estudio de la
Sociologia del Trabajo

Del estudio y observacion de las sociedades tradicionales o en vias de aculturacion, se revela
la importancia que tienen. en las actividades de trabajo, la religion y el rito El rito. al

mezclarse con el trabajo. da al individuo el sentimiento dc participar en una obra colectiva y

fortalece la unidad del grupo y las obl que i 1 al individuo a
no son principal de caracter economico, a diferencia de las motivaciones en las
des indy lizad, en las que ituyen una idad da en diversas
formas de depend de obl A iad

a imperativos economicos

Para la Sociologia del Trabajo es imponante saber que la evolucion de las sociedades se
entran sellsdas por la relatuvidad histonica, geografica y etnologica. de ahi la importancia

del comexio sociocultural que viene a pl como pto instr 1. la

antropopecografica del genero de vida de las sociedades De ahi que en su extension mas

ampha. ia Sociolowsa del Trabajo debe ser considerada como el estudio. en sus diversos
aspectos. de todas las col idades h

que se ituyen con motivo del trabajo

Ahora bien, desde el punto de vista de las ciencias naturales, el trabajo se centra en esfuerzo
fisico, carga

y energia da. sin embargo. el trabajo tiene un

P ico y
en este sentido los tedricos de la economia elaboran sus esquemas a partir de hombres o

instituci de

; s olificad 5
P P o que

80
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de r lidad el mayor pr material La economia considera al trabajo
ial como pr

creadora de valor social v al trabajador como agente de esta
produccic . 1al el resultad
Sin embargo, €l

del acto del trabajo. pero no sus condiciones

£ mer

del trabajo, se¢ encuentra subordinado al
aspecto sociologico del trabajo

Abordando el trabajo en su aspecto exterior. el trabajo come cosa. utibza un enfogue

1act c

& El dio del fo del trabajo, solo puede fealizarse ahado
de todas las

y les involucradas en tal fenomeno. que avudan a

comprender la pane de necesidad que determina las formas de trabajo v su diversidad

Recipr ia © el trabajo. no se ib sinuna d social. es decir, en
menos de los grupos que lo util independ de su grado de desarrollo o
camplejidad

Ahora bien. ia evol 1a i modemna. sus P \]

mucho mas alla de las funciones del trabajo y de sus caracieristicas profesionales. por que
afects tanto al consurmidor como al productor y sbarca al hombre en su totahidad, en sus

placeres. en wn costumbres v en sus penas Es asi como los grandes desarrollos 1ecnologicos
Nen pars plir una funci \! alas i cudi anas o

Gue en su
MOMeEMo hiionco sinieron a las

para una ids

o similar fi . solo que
con el paso del nempo. esa diversidad de magquinas por ¢l gran desarrollo tecnolowco. uene
fines p

v iales muy diferentes v los
el fenomeno del trabajo per

que han par do en

as v d:

de trabajo substancialmente
diversos



I1l.- REGULACION JURIDICA DEL TRABAJO.

A) ANTECEDENTES
dic de este tema, aseguraremnos que la regulacion

Sin p: der ser muy bicioso en el

juridica del trabajo, considerada como una estructura social fuerte y solida de normas
Juridicas, es de reciente creacion. como resp alai pr ion por defender a
las masas que trabajan y i pocos rendimi de ese esfuerzo. generalmente ni

siquiera para satisfacer las mas clementales necesidades de la vida en sociedad, y para
intentar dejar en el olvido las manchas imborrables de las injusticias sociales, de las grandes

miserias y de las tragedias de la humanidad

A pesar de 1a grand de la Sociedad r igua v de ser iderados los padres del
Derecho es sorprend pero pli le. la casi total oscuridad en la que la regulacion
juridica del trabajo hi per i0 en esa iedad Es licable, porque pesc al alto

sentido de respeto a la persona del hombre. los trabajadores fueron reducidos a la condicion

de cosas. condenados al martirio i de la lavitud Las tradici las €s,
ias idad iales y politi de la época no se detuvieron a considerar que el esclavo,
autor material de la grandeza y riqueza del Impenio ba una regi i que le
diera un lugar en la iedad EI bajador era iderado 1 y el esclavo no era
hombre. no era un ciudadano
Con el paso de los siglos v derivado de ias ial do se experi la
ble ¢ i d b de los esclavos, derivandose hacia el aumento de la mano de
obra libre, los individuos trabajaban d i al lado dec los miembros de su familia.

pero cuando este trabajo fue insuficiente para la vida social, se fucron conglomerando, en los
colegios de artesanos. dando paso después. a la economia de la Edad Media que se organizo

bajo la idea de las corporaciones, Qque rompe con el trabajo en el circulo de las famitias y



¢ intereses de las ciudades, dando paso a una orientacién

ahora responde a las
en id i 1 e inter

de la pr

Las corporaciones de la Edad Media, eran organos patronales, eran asociaciones de

productores. aglutinaban a los propictarios y maestros de los péquenos talleres Dentro de la
os y los aprendi quienes

corporacion se encontraban los maestros. los p

bajaban en d de la prod ] y del mercado solo para una corporacion, que era

dirigida por la superioridad y violencia del maestro Seguramente, por un espirite natural e

hacia el suefto e inclinacion por liegar a ser maestros. cuando los

irresistible del ser h

compaferos y maecstros se sintieron y numeri fuertes,
declararon la guerra a los '0s. que i su regi ferreo dentro de los locales
del trabajo

Al haber sido rech dos termi por las corp los maestros y aprendices.
fundaron sus propias corporaciones, surgiendo asi las 1aci ( P os ¥y

aprendices). que dicron luz al camino de la jucha hacia la tibertad social del trabajador Se

Renero asi el concepto de maestrias y compafuas, que dieron origen a la lucha de clases y se
ital Aunado a

crea la bnea divisona entre la economia corporativista v la ecc

esto. los grandes wiajes. el descubrimiento del nuevo mundo. los grandes inventos (brujula,

papel. imprenta). revoluci on las ied En el siglo XVI, lnglaierra puso el fin a las
carporaci prohibiendoles que poseyeran bienes de cualquier naturaleza (*7
En 1789 con la R luci Fi las corporaci fueron definiti arrasad

por el golpe de las ideologias liberales. en donde se asento el principio de libertad e 1gualdad
de los hombres, acabando con cinco siglos de regimen corporativo y dos mas de lucha

contra su desaparicion, cuyo motor es la esperanza de una nueva y definitiva vida de trabajo,

*"DESPOTIN A. LUS EL DERECHO DEL TRABAJO - SU EVOLUCION EN AMERICA. PAG 72
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que nunca fue sino solo el sentimiento de esperanza. que deshigado dec la realidad se vio

do por la dencia del imp de la reahd

social. va que la sanpre

derramada por las plebes en el triunfo de la Revolucion Francesa, solo sirvio a la burguesia

d

para construir el nuevo ré i de pr el > Que con la invencion de las
maquinas. fueron la mancuerna que llevaron al desarrollo de 1a industria v dejaron a los

trabajadores en el rincon del desempleo. De esta manera, proclamandose orguliosos de los

frutos de la R lucion Fr: libertad e i Idad. so la idea de que cada hombre

de igual a igual contratase su trabajo. pero en realidad los leadores de lead
monopolizaban la produccion y controlaban los mercados de trabajo imponiendo sus propias

qQue eran

ante la del d . ub do a

los jadores nu en la rruseria, en la certidumbre y en ia ignoranaia. frutos

sociales del industnalismo y de una legislacion individualista. que olvido el contenido v

alcance del otro concepto de la Revolucion Francesa la Fratermidad

Asi, olvidados de la fratemidad los empleadores construveron con el sacrificio de los

empleados. las grandes fabncas que absorbian a los pequenos talleres y gencraban mas

musena v d ieO. acT d ¢! numero de hombres gque acepiaban cualquicr
P ) g8)a por su esfi

Lowicamente. esta asfixaante creo profundos odios y T les que

fueron acr: d paul . hasta ser escuchadas en todos los lugares. en los

talleres. en las calles. en las plazas y posieriormente. en las esferas de los gabinetes politicos,

en los par en jos

de gobierno y hasia en las iglesias De esta manera. a

mediados del sigle XIX. todas aquellas esperanzas del siglo XVill, habian muerio y casi se

encontraban olvidadas Sin embargo. se impuso la idad de r peracion del espintu

T ia fa de la Rev

PR Fri

que creaba la forma democratca.

del poder derivado del pueblo, que ituido principal por la plebe de los afos de
8




1789, ahora transformada en proletariado, inspiraban a los politicos de todos los partidos, a

] ales, preci hacia ellos, hacia esas masas de trabajadores.

dirigir sus
en un principio, con reservas y recelo incluso, restringiendo su derecho al voto,

pero después, cuando ya no fue posible hacer democracia elitista o minoritaria, cuando se
conquisto y se adopto el sufragio universal, en el que concurrian juntos a votar empleados y

del d liti del blo. en los congresos y camaras legisiativas, se

1! es, los g P

comenzaron a preocupar por la suerte de aquclias masas que los sostenian con su voto en

los cargos politi corr diend a ese apoyo, aprobando leyes que regularan el

trabajo, para evitar que los fuertes continuaran aplastando a las grandes mayorias indigentes

De esta manera, después de la primera mitad del siglo X1X. aparecieron en Inglaterra las
primeras leyes en las que se reconocian los derechos de los trabajadores. como parte del
derecho positivo de los paises europeos, derivados de una economia industrializada en
forma veloz, que creo grandes niicleos obreros con la idea y conviccion de una vida mejor v

y i derechos politi y laborales, derivando esta

mas segura, que unidos pel
lucha en obtener como la primer ley estrictamente laboral, la de proteccion a los accidentes
en el trabajo. a los menores y a las mujeres {**}

Este fenomeno social y transformador, también se fue experimentando en otros paises que
padecian por los mismos males. como Francia. en donde también fue aprobada la ley de
proteccion al trabajo de las mujeres y los menores, conquistado a base de lucha del

temperamento latino del pueblo francés, que con pasion y violencia por sus ideales,

band <l i ifi y recorrio los i de los movimi revoluci 10s en

1830 y 1848, cuyas consecuencias sobre el Derecho del Trabajo. son cuidadosamente

estudiad, en la afia de Pierre Lavigne, Le Travail dans les Constitutions

Francaise {*°}
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No obstante. Que en su mayoria esas leyes fueron abolid T das o di d por las

presiones de los grupos r i io0s inter despertaron en el espiritu popular la

conciencia de que las conquistas proletarias si eran posibles, sembrando asi la semilla de la

conciencia social que ya no fue p su germi ] en donde se cultivaban los

suefos de amor al projimo y respeto al trabajo y a la dignidad de los hombres

En los comienzos de ia segunda mitad del siglo XIX, el brillante pensador Carl Marx. lanzo

su manifiesto comunista, quien con sus doctrinas sociales y ecconomicas guiaba al

d ideas Titi

proletariado con sus vastas y en pro de la union

baiad di did

inter ] ) de los trabaj es, concretas y revolucionarias contra los

abusos e injusticias de los que eran objeto los trabajadores

En contra del progreso de las ideas ialistas y i . fue preci el
d Ivimi de la Legislacion iaboral. dentro de la cual fue proctamado el derecho de
hueiga, en 1874 en Alemania, ¢! Seguro Social en 1881, la pr ion contra id de

trabajo en 1884, y asi en adelante se fueron conformando las diversas legislaciones laborales.
hasta finales del siglo XX, con los acontecimientos de la Primera Guerra Mundial, este

& 4, dand,

d Ivimi se vio r su actividad algun tiempo despues de la

conclusion de la guerra. momento en el que todos los paises comprendian gue ya no debena

existir ningun regimen politico que se¢ mantuviera a costa de injustict y del sufr
popular.

E! Derecho del Trabajo, con las caracteristicas que posee actual fue introdt d:
en las legislaciones, hasta incorporarse en los textos ituci les. como prncipio de la
or izacion de los Estad modemos. en los que influyo i las 1i

papales, particularmnente la Rerum Novarum, de Leon XHI y los movimientos sociales que
80




fueron arrancando concesiones en los diversos codigos y leyes Asi. en el Continente

europeo se creaba la doctrina y la legislacion del Derecho del Trabajo

En Ameérica, cuyas economias y pasados, eran tan diferentes a los de Europa. la situacion

politica y social sc desarvollaba en civilizaciones que florecian en determinadas regiones,

en la profundidad del i los mayas ¢ incas, lograron alcanzar un
grado de desarrollo economico y politico. no por su progreso. sino por su aspecto social. Es
admirablc que entre estas culturas, ¢l trabajo manual no era motivo de inferioridad. ni de
verguenza, a diferencia de lo que sucedia en Grecia v Roma Los aztecas estaban
socialmente divididos en castas que eran clasificadas en escalas jerarquicas, como sucedia en
ias culturas orientales, de acuerdo con la nobleza del servicio desarrollado militares,

sacerdotes, titulados, mercaderes, agricultores. obreros, ar tl v 1

Los incas poscian dos leyes principales, aplicables en su vasto imperio. que regulaban el
trabajo- en la primera. el trabajo era obligatorio para ambos sexos de los veinticinco a los
cincuenta anos y por la segunda. el local de trabajo deberia estar permanentemente en
condiciones de higiene v seguridad. abierto al publico. para que todos pudieran observar de
que modo se prestaban los semacios ( Luis A Despotin, El Derecho del Trabajo-Su

Evolucion en America)

Con el descubnmento del Nuevo Mundo, Colon trajo la cultura europea a Amenica. hizo

perecer las civilizaciones nativas y se abrio el periodo colonial. en el que tomaron vigor las

ieyes de 1 iudad: segun el inio establecido en el termiono americano del que se

diend. a

tratase Y apr de jas experiencias v valiosas lecciones que nos

a pasos agigal

d: do a las di americanas la influencia europea. pesc al

quisieron dar y

precario e incipiente desarrollo indusirial. en America sc enfr los mi pr
que habia vivido Europa. sin embargo. aqui en ci nuevo mundo, no fueron necesanas las
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presiones populares para que los hombres de Estado, se apresuraron a conceder a los
trabajadores americanos prerrogativas iguales y en ocasiones superiores a las concedidas a
los trabajadores curopeos. A pesar de tratarse del mismo Continente, existe una gran

diferencia entre los paises del Norte ( Estados Unidos de Norteameérica y Canada ) y

Lati 3 en al criterio para luci los pr laborales, ya que

d do de ind iali ion, les permitia

mientras los norteamericanos llegaron a un

d fa dos sean relati baratos y abund: De tal manera

que los p
que lo que para elios es producto de lo cotidiano, usual e indispensable, para los

Lati icanos es prod de lujo, bro y confort. Asi. viviendo confortab! el

obrero de los Estados Unidos, no se preocupo mucho por las ideas renovadoras del

socialismo, cuyo mejor argumento es la miseria en la que sucumben la mayor parnte de la

poblacion

B) CONFORMACION

De los paises de América del Sur que mas se han do de los fena del trabajo.

Brasi! ocupa un lugar importante. En el periodo colonial, el régimen juridico estaba
sometido s la Ley portuguesa. En 1824, a la Constitucion Imperial se limito a asegurar la
libertad de trabajo y a tomar otras medidas de orden general. mas el trabajo libre difundido,
ya que hasta 1BBS. ¢l esclavo fue la punta de flecha de la produccion agricola. que era

practicamente la unica 7%

de la Republica y bajo la egida de la Constitucion de 189], fueron

Con el ad
estudiados y debatidos por las Camaras diversos proyectos que abordaban cuestiones
sociales, incluso hasta se penso en elaborar un Codigo del Trabajo y de la creacion de un

Depanamento Nacional del Trabajo. En esta €poca sc transformaron las leyes y los

IBIDEM PAG. 20
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proy que <l salario del trabajador agncola. los accidentes del trabajo, el

trabajo de los menores y la or i i de sindi pr segun el historico

hecho por Cesarino Junior.{7' }

Los beneficios concedidos por la Ley brasilea se restringian a fijar algunos aspectos del
Seguro Social y del Conirato de Trabajo, pero generalmente destinandose a algunas
categorias de obreros ( ferrocarrileros, estibadores, menores. actores teatrales, etc. ).

después de la Revolucion de 1930, en tanto comenzo ia fase principal del derecho brasilefio

del bajo. ya que de una p y una renovadora. se apoyo

P A en lal isiacion laboral como arma de propaganda Una vez victonoso el
movimiento armado. el jefe del Gobierno provisional Getulio Domneles Vargas, providencio

ia or i i del Mini i0 del Trabajo, Industria y Comercio, a quien competena la

elaboracion de las primeras leyes realmente importantes de derecho del trabajo Fue

"

on a aparecer los comentadores de las leyes. los doctrinarios y los

criticos {7

Como ya hemos do y el tr j era i debil y

socialmente desvalido, se reunio con sus compaferos de marrio ¢ ideales v constituyo
nucleos profesionales para la defensa de sus derechos. hasta entonces olvidados y

pisoteados Se afirmo como hombre y como factor preponderantie en el progreso de la

sociedad v con la R« fuci fr se en el plano

en el que sc

encontraban otros seres humanos, derivandose de este movimiento social y cultural. el
primero genuinamente popular, que marca el comienzo dc! proletariado en pro de sus
victorias politicas. economicas y morales, ya que se conquisto el postutado de que todos los

hombres de que todos los hambres son iguales ante la Ley y ante la naturaleza. sin distincion

T IBIDEM. PAG 24.
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de color, idioma. religiéon 0 costumbres Asi, unidos en iaciones pr i \! el
trabajador paso a ser fuerza polilica y factor econémico relevante v a partir de entonces.
ningun movimiento social puede desenvolverse sin la participacion directa o indirecta del

trabajador {7 }

C) DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO
La aparicion del Derecho Mexicano del Trabajo. data apenas de mediados del siglo pasado.
con la promuigacion de la Constitucion Liberal de 1857, en donde se consagraron un cuerpo

ordenado de principios reciores para la Nacion Mexicana. en la que sc¢ estampd la huella de
las corrientes filosofi del individual

y liberalismo, que imperaban en aquella epoca y
que entonces no sorprende que ¢l Congreso Constituyente, no hubiera orientado sus

tendencias ideologicas hacia una idea clara acerca del Derecho del Trabajo

Don lgnacio Ramirez. el Nigromanie. fue quien expuso por primera vez la situacion en la

que e los bajad

es v a guien s¢ le atribuye la vision jundica y social para
sefalar el problema de la clase obrera y precisamente el 7 de julio de 1856, Don Ignacio
Rarmurez. al refenrse a! proyecto de Constitucion. dijo en e! seno del Congreso ~ que el
proyecto de Constitucion que hoy se encuentra sometido a las luces de vuestra soberania
revela en sus autores un estudio no despreciable de Jos sistemas politicos de nuestro siglo.

pero al mismo tiempo. un olvido i bible de las d

positivas de nuestra pawria
Politico novel y orador desconocido. hago a la comision tan graves cargos. no porque
necciamente pretenda ilustraria, sino porque deseo escuchar sus luminosas respuestas, a caso

en ecllas encontrare que mis ar se red para mi fit

a unas solemnes

de mi ig ia ... " "El mas grave de los cargos que hago a la comision, es

haber conservado la servidumbre de los jornaleros El jormalero es un hombre que a la fuerza

" TENNEUBAUN FRANK. FLOSOFIA DEL TRABAJO F CE MEXICO 1980 PAG 132
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de penosos y continuos trabajos arranca de la tierra, ya la espiga que nos altmenta, ya la seda
y el oro que engalana a los pueblos. En su mano creadora el rudo instrumento se convierte
ifi laci Las i prodigi de la

en maquina y la informe piedra, en
industria se deben a un reducido numero de sabios y a millones de jornaleros donde quiera
que existe un valor, ahi se encuentra la efigic soberana del trabajo Pues bien. el jornalero es
esclavo. Primitivamente o fue del hombre. a esta condicion lo redujo el derecho de la
guerra. Terrible sancion del derecho divino Como esclavo nada le pertenece. ni su familia,
ni su existencia y el alimento no es para el hombre-maquina un derecho. sino una obligacion
de conservarse para el servicio de l0s propietarios En diversas epocas el hombre productor.
emancipandose del hombre rentista, siguidé sometido a la servidumbre de la uerra, el
feudalismo de la Edad Media y el de Rusia y el de la tierra caliente. son bastante conocidos,
para que sea necesario pintar horrores Logro tambien quebrantar el trabajador las cadenas
que lo unian &) suclo como un producto de la naturaleza y hoy se encuentra esclavo del
capital. que no necesitando sino breves horas de su vida. especula hasta con sus nmusmos
alimentos Antes el siervo era ¢l arbol que se cultivaba para que produjera abundantes frutos.
hoy el trabajador de la cana que se expnme y sc abandona Asi. es que el grande, el
wverdadero problema social, es emancipar a los jornaleros de los capitalistas, la solucion es

muy sencilla v se reduce 8 convertir en capital el trabajo = {7}

su brillante discurso en

El da 8 de agosto de 1856, do Don 1 Vallana pr

el que, como ¢! lo sefalo. no obstante, de haber solicitado de 1a asamblea el uso de la pajabra

en contra del dictamen del articulo 17 del provecto de la Constitucion, dijo " Yo estoy

di iendo y si he o la

conforme con las ideas que entrana el articulo 17 que se esta
b ni por la laviiud de los

bajadores. ni

palabra en contra, no es porque venga a
i la di ia, secan la fuenie de

por la organizacion de los gremios que

74 ZARCO FRANCISCO. HISTORIA DEL CONGRESO CONSTITUYENTE (856-1857 MEXICO 1956
PAG. 114,
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. " ¥ Me opongo al articulo

produccion y matan de hambre al artesano que pertenece a ellas
¥ lo impugno, porgque en mi sentir, sus palabras van mas lejos que la disposicion que debe
plificas nterpr i y

contener; porque la vaguedad de su concepto da marsgen a
estas pueden expresar, o bien un absurdo, o bien, Ia sentencia de muerte de nuestra industria
deduzco esta i

y por lo wanto, la ruina del pais. De tan seguros principi
nuestra Constitucion debe limitarse solo a proclamar la libertad de rabajo No descender a
i H b de que nos quejabamos v evitar asi, las

fi para i
indusiria,. porque sobre ser ajeno de una
materia, puede sin querer,

pormenores
trabas que ticnen coh mantilla a nuestra
en tan deli

Constitucion descender a formar
herir de muette » Ja propiedad y la sociedad que atenta contra la propiedad, se suicida ~ {7*}

Jundico ejempl

4.

De esta asamblea constituyente de 1856-1857, se deriva un d:
del siglo XIX y posee un hondo sentido industnalista liberal v son concretamente
L los ar los 40 y S50, relativos a la libenad de profesion. industria y trabsjo
En dos ocasiones se le propuso al Congreso la cuestion del Derecho de! Trabajo. pero no se

bsol . que los d es de! individuali: y

i sur irmi pues cl valor
amribuian a fa propiedad privada y la influencia de las escuelas economicas liberales,

constituyveron obsiaculos insalvables. que mantuvieron jatente ¢l verdadero surgmiento del

Derecho de! Trabajo

Don ignacio Ranurez. el Nigromante, reprocho a la comision dittaminadora, el olvido de los
grandes prob jales y puso de manifiesto Ia miseria y ¢l dolor en ¢l que vivian jos
£ io Vallarta, {a exp de que eran objeto

trabajadores Por su pane. Don
los trabajadores y ia urgencia de evitarle {7}

TS IBIDEM PAG 113
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De esta manera, sc puede resumir la suerte que vivid el Derecho del Trabajo en la

Constitucion de 1857, que fue sometido por €l erronco concepto de 1a Libertad de industria

que exigia infi d que las rel

del bajo quedaran sin reglamentacion. pues
en

P se ia a la jundica de estas relaciones. como la

de prohibici alai

ia, sin comprender que la libertad industnal podna
haber substituido con una legislacion que fijara un minimo de condiciones de trabajo. sin

embargo, no fue asi y la de industria progreso gracias al sacrificio y el esfuerzo de su mas
wvalioso elemento; el trabajo de la clase laborante.

LEY DE JOSE VICENTE VILLADA

El 20 de febrero de 1904, el Gobemador del Estado de Mexico, Jose Vicente Villada. envio

al Congreso local su proyecto de Ley, que en su exposicion de motivos. seiala

.... "El Ejecutivo del Estado. preocupandose cada vez mas por la suerte del obrero. que es
sin genero de duda, una de las mas poderosas pal

en la social. v iendo en
consideracion que debe prestarsele por lo mismo, toda clase de proteccion. 10da suerte de
ayuda. para que r diand en lo posible su se levante su espintu y
bienga p una reg acion tan eficaz como completa. haciendolc amar ¢l trabajo y

sentir el aguijon poderoso del noble estimulo, ha creido conveniente. siguiendo en esia. el

espiritu progresista que informa el pr der de al pueblos europeos, entre ellos la culta

Bélgica. sancionar por la Ley, un acto de humanidad o acaso de estricia justicia. como es e}

que todos aquellos que reciban el servicio de dichos obreros. los indemnizan de los

perjuicios que sufran, cuando por una verdadera desgracia y sin culpa alguna de su pane,



sean victimas con motivo del trabajo a que sec les consagra, de algun accidente que traiga por
lamentable consecuencia la muerte de dicho obrero. o lesiones mas o menos graves "f" }
Este proyecto, constaba de un articulo Gnico con el cual se pretendia adicionar el articulo

2787 del Cadigo Civil vigente en e! Estado de Mexico, en el siguiente sentido

*"Cuando por motivo del trabajo que se encargue a los menestrales, artesanos y demas
trabajadores asalariados, sufran esios de una manera imprevista y sin culpa de la parte. algun
accidente que les cause la muerte, © una lesion o enfermedad que les impida trabajar. el que

reciba sus servicios, estara obligado a satisfacer, sin perjuicio del salano que se¢ debiera

devengar por causa del trabajo. los gastos que originen la enfer dylai ion en su
caso, ministrando ademas a la familia, que depende del fallecido, un auxilio igual al importe

de quince dias de salario que devengaba "{™ }

i todos llos trabajadores, que Icjos de observar una

"Quedan privados de este b
conducta honrada y digna. se entreguen a la embriaguez, abandonen el trabajo y no cumplan

exactamente con sus respectivos deberes ”

d final, €l 30 de abril de 1904,

E! antenor pr . fue difi habiend.
la Ley de Accidemes de Trabajo, que hoy se conoce como la Ley de Jose Vicente Villada,
que constaba de ocho aruculos y en clla se seialaba. que todas las disposiciones se
V. Titulo IX. Libro 1l del

deraban como 1as de la S 1. C

jes, lo fund 1 de esta Lecy

Codigo Civil vigente en la epoca En terminos g
consistia en que por vintud de dicha Ley, al ocurrir un infortunio de trabajo, se consideraria,

salvo prueba en io0. los

""SANCHEZ ALVARADO ALFREDO INSTITUCIONES DE DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO
T. PRIMERO V. 1. MEXICO 1967. PAG. 143.
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a) Todo accidente se presumia motivado por el trabajador. en tanto no se probara lo

contrario.
bajadores por los accidentes de

bligado a i izar a sus tr

b) E! p: estaba

trabajo y por Ias enfermedades profesionales que estos sufrieran

pagarse a los trabajadores que sufrieran algun riesgo

En alas pr que deb:

de trabajo, la Ley preveia. que su reclamacion. desde el punto de vista de tramutacion, debia
hacerse 1 el pr dimi o especial del juicio sumano, garanuzando asi la rapidez
del mi y las ind en

1 - Pago del salario devengado
2 - Pago de gastos que se oniginan por el nesgo de trabajo sufrndo. o en su caso. gastos
de inhumacion

de! trab . pago de 15 dias de salano a los familiares que

3 - En caso de fa

d del
4 - S ls emptewa © patron para la Que se prestaba los servicios hubiere instaurado un
jador tendna derecho a ser atendido en

dico y far

hospial con senicia
dicho bospeal

$ . Si la enfermedad pasare de tres meses o el obrero quedase imposibilitado 1otal o
. el jefe de la empresa quedaba en libertad de seguir otorgando o

parcial para el
no los auxilios de que tratan los puntos anteriores, y
1 las pr por

6 - Sc establecia que los derechos de los obreros a r
en los casos de accidente de trabajo eran irrenunciables {7 |

de ind:
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LEY DE BERNARDO REYES.

El 9 de Noviembre de 1906, fue expedida esta Ley para el Estado de Nuevo Leon, sirvio

como madelo para otras legislaciones que fueron expedidas posteriormente en diversas

idades de la repuabli dado que revestia mayor trascendencia que la Villada En ella se
determina la responsabilidad civil de los propietarios de las empresas, no obstante. que se
limitara solo a los accidentes de trabajo Lamentablemente, se concreio a sedalar ias
industrias en las que tendrian aplicacion aquella Ley. a pesar de que lo hacia de manera
enunciativa en nueve fracciones de su articulo 3o0.. abarcaban practicamente todas las

actividades existentes {* }

En el articulo 1o se establecia una seric de i de la resp bilidad civil de los

empresanios o patrones en los accidentes que ocurrieran a las siguientes causas

I - Fuerza mavor exirafa a la industna de que se trate
11 - Neghpencia inexcussble o culpa grave de la victima

111 - intencion del empieado u operario de causarse el dafo, estableciendo la presuncion de

la profe lidad de! d mientras no se probara lo contrario

R s las ] que se laban en la Ley, estas fueron supenores a las

que consignaba la Ley Villada y consistian en lo siguiente

a) Asi dica y far por un no mayor de 6 meses

b) Si la incapacidad era temporal total. el cincuenta por ciento del salario, hasta que el

trabajad. 'budiers regr al servicio, sin que la obligacion subsistiera por mas de dos anos

™ CUEVA MARIO DE LA. OB CIT. PAG. 176




<) Si era temporal parcial. del veinte al cuarenta por ciento, hasta por un plazo de un afo
y medio.

d) Si era permancnte total, sueldo integro durante dos afos

€) Si era permanente parcial, la misma que para los casos de incapacidad temporal parcial

£) Si el accidente producia la muerte, la pension consistia en el sueldo integro del obrevo,
dentro dc plazos que variaban entre diez meses y dos anos, segun si de la victima. solo
hubieran dependido los padres o los abuelos, o bien, hijos. nictos, y conyuge. ademas de esta

pension, deberian pagarse los gastos del funeral.

En cuanto al procedimiento para exigir el pago de las i se hacia ir en

un juicio verbal, con si i} i de los tr i y red ] de los termunos Se

contemplaba dentro de este termino, el probatorio La prescripcion para reclamar las

indemnizaciones, era de dos aftos.contados a partir de la fecha del accidente {*'}

LEY DEL TRABAJO DE CANDIDO AGUILAR

De ia exposicion de motivos de todas las Leyes que se dictaron en cada entidad federativa.
para reglamentar los aspectos relativos a la prestacion de los servicios personales, se aprecia
el afan o la intencion de proteger y beneficiar a las clases laborantes

did

La exposicion de motivos de la Ley del Trabajo de Candido Aguilar, P para e}

Estado de Veracruz, el 29 dec octubre de 1914, dice “Considerando que uno de los

propositos primordiales de la revolucion. es el mejor i de la 1 ica y

social dc las clases obreras. promowviendo por medio de una Legislacion adecuada, no solo

los d inados a la

el fomento de trabajo y su debida retribucion, sino

*' (BIDEM. PAG. 185
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conservacion dela vida, salud y bienestar de los medios obreros v que a esie fin. se endercza

prnci la or ion de

P que regulen las relaciones entre patrones v
obreros ™

Lo anterior. deja claro que existia una

y preocup. por el problema del wrabajo
y de la clase trabajadora, derivada de acontecimientos de orden social de esta naturaleza,

que fueron precipitando y construyendo estructuras sohidas de 1a docinna del Derecho del
Trabajo en Mexico

Esta Ley de Candido Aguilar tuvo gran importancia social porque contenia disposiciones en
materia de jomada de trabajo. limitandola a nueve horas al dia v oblhigando 3 quc se

concediera a los obreros, 1os descansos necesarios para mngenr alimentos Tambien, se

] y los dias de fiesta nacional. logro de los trabajadores que va
sc habia conquistado con anterioridad

el

Esta Ley, creo la impor

del salario minimo. que en ese entonces lo fjo
en un peso al dia y que debia pagarse en moneda nacional Establece tambien. 1a obligacion
patronal de proporcionar a l1os obreros enfermos

de un de trabajo. la
y €l pago del salano por todo el uempo que dure la
incapacidad En materia de prevision social, fue muy amplia. rebajando incluso lo que exuga
la teona de) riesgo pr

di it 1

1. que prevalecia en la epoca {% }

Entre otras cosas. L la itucion de la |

del Trabajo. que sc encargana de
vigilar el cumplimiento de la misma ley, ¥ en su aniculo decimo seyundo. establece ia

creacion de las Juntas de Administracion Civil, que vinieron a sustituir, durante la epoca de

" SANCHEZ ALVARADO ALFREDO OB CIT PAG 19
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Hti de los . icipi de tal manera, que por

Ia revolucion, a las antiguas autoridades p

la justicia obrera se indep de la civit {**}

virtud del decreto de su cr

LEY DEL TRABAJO DE SALVADOR ALVARADO.

El 15 de diciembre de 1915, expidio la Ley del Trabajo del Estado de Yucatan, conocida

como la Ley del Trabajo dc Salvador Alvarado. que por su correcta estructuracion y
bl iales del trabajo en el Estado, es la primera

para ] los pr

Ley que tiene una verdadera trascendencia en el orden social

an pl j i que

En su exposicion de motivos se

y destacs " que la frecuencia con gue se suceden en Yucatan los conflictos entre los

capitalistas y los obreros. ha impuesto la necesidad de solucionarios por medios pacificos.

del trabajo. sin detrimento del capital®.. . "Ahora bien, para

di a las justas
dignifi el trabajo h debe estimarse que no es un anticulo de comercio al cual se e

pone precio, sino elemento de produccion que impone su salario, relacionandolo con el valor

de lo que produce y con las necesidades del medio en que se actua, y para la garanua del
trabajo y para el libre funcionamiento de los obreros y de sus medios de accion. se requiere

romper con las viejas tradiciones jundicas. creando preceptos que suplan las deficiencias de
1} ¥ respond. al interes

las leyes civiles vigentes. que contraen a contratos indi
colectivo, al caracter de Derecho -Publico que debe tener la Legislacion obrera ={** )

d J en la Legistaci obrera de Nueva Zclanda, sin

Esta Ley. se inspiro &
embargo, fue la primera en México y en otras partes del mundo, que abordo el problema del
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trabajo en forma integral. Contaba con 137 articulos y se estructuraba en X! capitulos,

cuyos rubros, a continuacion se enlistan.
~ Disposiciones Generales.

- Conciliacion y Arbitraje oblig: io.
- Dierechos y obligaciones de los patrones y obreros, conclusion de contratos y convenios

industrales
- Jornada Maxima
« Mujeres y Nifdos
- Salarios
- Higiene y Seguridad
- Accidentes de trabajo
-Huelgas
- Penas.
- Sociedad mutualista en el estado.

A diferencia de todas las anteriores legislaciones. la estructura de esta Ley contiene una gran
amplitud como sc aprecia en los temas que se enlistaron y en ella se plantean rubros acordes
con Ja realidad social observada por su autor, que a pesar de estar inspirada en la Legislacion

de Nueva Zelanda, se adecuo a las exigencias de su territorio, en ella se refrendo la libertad
de patron y de obrero. se limita la utihzacion de

de bajo, se defi los
empleados extranjeros al 50%s. se establecen {os convenios industnales. que constituyen el
d de los colectivos. se seilalan los requisitos que debian contener los

convenios industriales, s¢ habla de! derecho de asociacion de los obreros, tanto en uniones
a las Dispaosici

industriales, comno en federaciones, todo esto. por lo que r

Generales
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b} las Juntas de Concihacion, el

d © por tres i .

EI Capitulo S
Tribunal de Arbitraje y el Departamento de Trabajo. cuva funcion pnmordial. era la

aplicacion de la Ley, en toda su extension Las primeras, se integraban por igual numero de

representantes de los obreros y de los patrones y duraban en su cargo un ano v su deber era
j o defi o El segundo.

do, prov

esforzarse en hacer liegar a las partes a un
i en los asuntos que le fueran presentados. se

tenia facultad para decidir sin
integraba por tres miembros, uno de los obreros. uno de los patrones y un Juez Presidente,

es con esta formula de integracion de los Tribunales de Trabajo. con la que en la Ley surge

el tripartismo en materia laboral en Meéxico. en el que hay que subrayar el adelanto social de
d As, en su fi consecrvaba una gran autonotria respecto

£ pcion, que

a! Estado.

bli de las partes en el contrato de trabajo,

I las R

En e! capitulo tercero, se
ibil d de que una de las

se la la

asi como las de sy ter
partes diese por terminado e contrato de trabajo por causas imputables a la otra. tales

como la faits de probidad, malos tratos, injurias y ejecucion de actos inmorales. entre otras
El capitulo cuarto, contienc una serie de disposiciones respecto de la jormada maxima de 8

horas y media al dia. el trabajo extraordinario no podia exceder de un cuarto de la jornada
dores, de d medio dia a la

diania ordinania y establecia el derecho de los

semana

En el capttulo quinto. que regiamentaba el trabajo de nifos y mujeres, se prohibe el trabajo
de nifflos menores de trece anos y niflas de quince, en fabricas. talleres o cualquier otro
establecimiento. tambien se prohibia ¢l trabajo nocturmo en varones menores de quince anos

y mujeres menores de dieciocho. asi como que laboraran en la manufactura de productos

nocivos a la salud o en lugares peligrosos Se establecian medidas protectoras de las mujeres
del alumb i

embarazadas y que laboraran treinta dias antes y treinta dias P
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las di ici relativas al salario. estableciendo el munimo de

El itulo sexto.
dos pesos al dia. en cualquier ocupacion, esta institucion desde luego constituye un

Iab

d de la Comision N ! de los Salarios Minj A ester se

* que el salaric minimo no era un salario para sostener la situacion actual del obrero™. “sino
dici mejor de lo que hasta ahora ha wivido™

! 1o en

del que ite para
También contenia normas protectoras de! salario. al seitalar que no podia ser embargado v

prohibia su pago en tiendas o cantinas.

lab normas sobre segundad e higiene. en donde se

En su ) pti se
hablaba de las medidas sanitarias que debian implantarse en las fabncas y talleres, que por

cierto son muy similases a las que actualmente contienc la Ley Federal del Trabajo

El io octavo. relati a los i de bajo. defi quellos en los que se
lecia la pr i de la bilidad del patrono Establecia tambien las normas a
que deberian j e las ind segun sc tratara de incapacidad absoluta o

parcial, temporal o permanente En caso de que e! accidente causara la muerte. el patron
debia pagar ios gastos funerarios, hasia por la cantidad de 350 00 oro. ademas de
indemnizar a la viuda con el equivalenie a dos anos del salario que disfrutara la victima Se
dio de los

previo e! establecimiento de una junia tecnica, encargada del
inventados para prevenir jos accidentes de trabajo El articulo 114 esuablecia que los

bli i de ind: i i por el seguro hecho a su costa,

patrones podian sustituir las
sobre ia persona del obrero. ante una sociedad de seguros debidamente constuuida, que

fuera aceptada para ese efecto. por ¢f Deparntamento de Trabajo Todos estos derechos,

iables para el tr

tenian el i de iry




i ba las huelg que eran aceptadas, pero como la ultitna

E, it 0,
medida Se tenia cf concepto de que la huelga no era el camino idoneo para la solucion de
bl las i

los conflictos, se definian tanto a la huclga, como al paro v se
pecunianias para quienes ejercieran o participaran en huelgas y paros. apartandosc de lo

previsto en la Ley.

es por viol. a la Ley, que debian

bl las

En el itulo deci sc
hacerse efectivas a través del Tribunal de Asbitraje. concediendose accion publica para

a la musma

las infr
dad

de una

Finalmente en el capitulo decimo pnimevo. se previo la or
bl un seguro para la vejez y los casos

bajadores. que

mutualista en beneficio de los tr

de muerte de los trabajadores

Sin duda alguna. esta Lev del Trabajo de Salvador Alvarado. para el Estado de Yucatan.
constituve el docurmenio mas importante en matena de Derecho Mexicano del Trabajo. por

su amplnud. profundidad v visuon de todos los aspecios inherentes a las relaciones de trabajo
ve el d mas

en su cpaca. re olucvono esta disciplina yjundica y desde luego

sahioso del articuio 123 de la Consutucion de 1917

LEY DEL TRABAJO DE MANUEL AGUIRRE BERLANGA

bre de 1915 y publicada por el Gobernador Intenino

Esta Ley fue expecida el 28 de D
del Estado de Jalisco, se caracteriza por imitar su campo de aplicacion al referirse en casi

todo su articulo &l termino “obrero”, incluso Io define como el trabajador minero. agncola o
no tenga fines administranvos. de tal manera que

industrial de otro genero, cuya labor
excluye a toda persona que no realice esas labores Esiablece ambien. una jornada de nueve
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horas, el obrero debia percibir el salario ) que era variable, segun su

labor. No que s¢ itié un salario minimo inferior para los trabajadores del

campo, se admiticron una serie de prestaciones que debia otorgarles el patron Se prohibio el
trabajo de los menores de nueve anos y los mayores de nueve anos de edad pero menores de
doce anos, podian laborar con la condicion de que realizaran trabajos que permitieran su

desarrollo fisico e intelectual. Para los mayores de doce anos. pero menores de dieciscis, se

fijo un salario minimo que fue pli protegide En esta Ley, tambien se comprendian
los riesgos de trabajo. fijando la resp bilidad para los patrones Establecio la formacion
de comisiones para la itucion y  so. de cajas de mutualidad con

representantes de cada sector. Tambien. se instituyo la forma en la se integranan las Juntas

municipales encargadas de resolver los conflictos obrero-patronales que surgieran

La promulgacion de todas estas leyes a que nos hemos referido. ademas de los

iales de rel ia., como las huelgas de Cananea en 1906 y de Rio
Blanco en 1907, solo por mencionar las mas importantes. asi como la pubiicacion que se
hizo el lo de Julio de 1906, del programa del Parudo Liberal Mexicano, en el que

propoman importantes reformas en beneficio de la clase trabajadora y se ba la a

de Porfirio Diaz. son los sucesos que catahzaron la formacion del Derecho Mexicano del

Trabajo que se consigno en el ariiculo 123 de la Constitucion de 1917 {**

EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION DE 1917

Como es dc todos conocido, Venustiano Carranza. Presidente Constitucional de los

Estados Unidos M i en la scsion inaugural del Congreso Constituvente, ¢l 1o de

facul d

Diciembre de 1916, entrego su proyecto de C d que le las

adiciones al Plan de Guadalupe, expedidas el 12 de Diciembre de 1914, en el Puerto de

Veracruz.

** [BIDEM. PAG 175
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por Vi i Carranza. no contenia disposiciones

El Proyecto de C: il ion pr
innovadoras en materia social, respecto de la Constitucion de 1857, por e! contrario se trato
de un documento que casi reproducia esa Constitucion y en general. no establecia
d J di a t normas de renovar el orden

social en que habia vivido la nacion

En este sentido. el maestro Trueba Urbina. sehala que " En el proyecto de Carranza no

d. i} de caracter pohitico”,

aparece ningun capitulo de reformas iales, sino fi
reitero su credo revolucionarno. en el sentido de dejar a

con la cir ia de que el
cargo de las Leyes ordinarias. todo io relativo a las reformas sociales Lo anterior. queda
confirmado con la lectura de un fragmento de su mensaje, en la apertura de las sesiones de

la asamblea. en el que decia ".. y con la facultad que en la reforma de la fraccion XX del

£ al Poder L ] ivo Federal. para expedir Leyes sobre el trabajo, en
del progreso social. en favor de la clase obrera

articulo 72, se

las que se i todas ilas
del numero de horas de trabajo, de manera que

y de todos los trabajadores. con la |
el operano No agote sus encrgias v si lenga uempo para el solaz y para atender el culuvo de
u espintu. para Que pueda frecuentas el trato de sus i el que dra y

determuna habitos de cooperacion para el logro de la obra con las 1 d
de jos empresanos para los casos de acaidentes, con Jos seguros para los casos de

enfermedad v wvegyes, con la fijacion de! salano munimo, bastante para subverur a las

dad pr diales del individuo y de la familia y para asegurar y mecjorar sus
situacion ..~ " .con toda estas reformas. repito. espera fundamentalmente e! Gobierno a mi
cargo. que las instituciones politicas del pas, responderan isf a las

necesidades sociales y que esto., unido a que las garantias protectoras de la libertad
individual, seran un hecho efectivo y no meras promesas irrealizables =™}
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Como se puede observar., del texto del mensaje de Venustiano Carranza ¥ de su mismo
proyecto presentado en la sesién inaugural. nunca tuvo la intencion de incluir un capitulo de

d h: iales, en defe de la clase trabajadora. que tendiera a resolver las angustiosa y

desesperada situacion de los trabajadores.

No ob: ia d i, liti presid ial, en el seno mismo del Congreso
Constituyente, en la sesion del 26 de Diciembre de 1916, surgio la propucsia de incluir en la
Constitucion un titulo sobre los del trabajo, al de dar lectura al tercer

dictamen referente al articulo 50 del provecto de Constitucion. que junto con las

discusiones en tomo a dicho articulo, son el origen del anticulo 123

Pastor Rovaix. Diputado de! Congreso Constituyente, nos dice que el esboso del articulo
de red. ion del articulo 5o, del proyecto

123 C e en la prop
que la diputacion veracruzana presento a la comision a la que se le turmo para su estudio

d de la red i prop a por

dicho articulo. en esa propuesta sec
Carranza en su proyecto. aspectos como jomada maxima de ocho horas, que el contrato de

trabajo debia obligar a prestar el servicio ido, que los de trabajo debenan
ser 2} por de diaci conciliacion y arbitraje. quedaba prohibido el trabajo
b el d ) oblig 0. bien el principio

nocturno y el de los nidos. se
de que a trabajo igual. salario igual. se establecia ¢l derecho a huelga v la indemrizacion en

caso de accidente de trabajo.

La comision encargada del estudio del articulo 50 del proyecto. lo presenio a la asamblea
dos i ] una

do en su di Que “el articulo del proy .

al o per a

que se referia a la prohibicion de que el hombre renu iara p
ejercer determinada profesion, industiria o comercio y. la segunda innovacion, consistia en el
106



hecho de limitar a un ano el plazo obligatorio del contrato de trabajo e iba encaminado a
proteger a la clase trabajadora, contra su propia imprevision o contra el abuso que en su

perjuicio suelen cometer algunos patrones "{*’ }

E! proyecto del articulo 5o0. que la comision presento en ese para la aprobacion de

la Asamblea Constituyente, decia

"ARTICULO 50..- Nadie podra scr obligado a prestar trabajos personales sin la justa

retribucion y  sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto por la autoridad
judicial La Ley perseguira la vagancia y determinara quiencs son los que incurren en este

delito.™

En cuanto a los servidores publicos, solo podran ser obligatorios, en los terminos gue

bl las Leyes respectivas, el de ias armas, ¢l servicio en el ramo judicial para todos
los abogados de la republica. el del jurado y los cargos de i popular y obli ios y
las funci 1 ales

ar

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto contrato, pacto o convenio que tenga por
objeto €l menoscabo, la perdida o el irevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea
por causa del trabajo. de educacion o de voto religioso La Lev en consecuencia, no permite
la existencia de ordenes monasticas. cualquiera que sea su denominacion y objeto con que

convenio en que el hombre pacte su destierto o

p dan erigirse T, puede
enque ser i al o per a ejercer determinada profesion, industria o
comercio
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El contrato dec trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido. por un periodo que ho
sea mayor de un afo y no podra extenderse en ningun caso a la renuncia o menoscabo. de

lquier derecho politico o civil

La jormnada maxima de trabajo obligatorio no excedera de ocho horas. aunque este haya sido

impuesto por sentencia judicial Queda prohibido ¢l trabajo nocturno en las industrias a jos

nifos y a las mujeres. Se bl como oblig: io el d heb dario

Es pues. con la lectura del dictamen sobre el articulo 50 con el que se ongina la verdadera
gestacion del derecho del trabgjo. en 1a esfera del orden de la Ley suprema. iniciandose el

d el viejo 1 const ). t1al ¥ como lo

debate que transformara r

afirmara el maestro Albento Trueba Urbina

El pamer diputado que hizo uso de la palabra en contra del dictamen fue Don Fermando
Lizardi ¥ despues. de algunos otros oradores, se escucho la voz del General Heriberto Jara,

quien crinca la tradicion jundica de la constituciones ¥ expuso Pues bien. los

Jur 1 los tr disias. las i en general. en materia de legislacion.
pr en hasta ndicula esta proposicion, Como va a consignase en una
C ia jormada de bajo” Como se va a scialar alli que el individuo no

debe trabajar mas de ocho horas al dia” eso, segun elios. es imposible. eso. segun ellos
penienece 8 un reglamentacion de las ieves. pero precisamente schores, esa tendencia, csa
teona, Que es lo que ha hecho™ que nuestra Constitucion tan Libermma. tan amplia. tan
buena, haya resultado como la llaman los sefiores cientificos. un traje de luces para el pueblo

mexicano. por que falto esa reglamentacion. porgue jamas se hizo

D de har la voz puj dec un joven yucateco, que con la expeniencia vivida en

su estado natal con la expedicion de la Ley del Trabajo del General Salvador Alvarado. de la
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cual ya hicimos analisis. y Que para ese entonces ya tenia dos anos de vigencia, plantea ante
1a Asamblea, la necesidad de crear bases constitucionales de trabajo En este sentido. Mano
de 1a Cueva seiiala, que se debe al constituyente Hector Victoria, a quien se debe el pnmer
concepto preciso de lo que posteriormente vendria a ser el articulo 123, quien sostuvo “Es
verdaderamente sensible que al traer a discusion un provecto de reformas que sc¢ dice
revolucionario, se dejen pasar las libertades publicas. como han pasado hasta ahora las
estrellas por las cabezas de los proletarios. alla a lo lejos Vengo a manifestar mi
inconformidad con el afrticulo So. en la forma en que lo presenta 1a comision. asi como con
¢! proyecto del C. Primer Jefe, porque en

de los dict

sc trata del problema
con el

petlo y i que sc merece... En consccuencia. soy del parecer que el
articulo 50 debe ser adicionado, es decir. que debe ser rechazado el dictamen para que
vuelva a dio de la ision y di i sobre las bases constitucionales. acerca de las

cuales los Estados deben legislar en materia de trabajo.... por consiguiente. el articulo 5o a

en mi

debe trazar las bases fundamentales sobre las que ha de legistarse

en materia de trabsjo. entrc otras, las siguientes jornada salarnio d

semanario. higienizacion dc talleres. fabricas y minas, convenios industnales. tribunales de
conciliacion y arbitraje. prohibicion del trabajo noctumo a las mujeres vy a los nifos.
seguros., ind 3 eic”

i d.

Por su panc, Froylan C Manjartez. en su tumo de voz. puntualizo que estaba de acuerdo
con las adici que se pr

P pero era 10 que en rel con el prob de
los trabajadores, tan hondo y tan i ’S)

los fiyaran especialmente su

atencion El problema no se concretaba a aceptar la jomada maxima de trabajo “creo que
debe ser mas explicita nuestra Carta Magna sobre este punto y precisamente porque debe
serlo, d os de dedicarle toda

¥ si se Quiere, no un articulo, NO una adicion. sINO
todo un capitulo, todo un tituto de la Carta Magna =



1.0s debates en tomo a éstos p

se prol on hasta el 28 de diciembre de
1916, fecha en la cual los Diputados Rafael de los Rios, Rafael Ochoa y Jose Maria
Rodriguez, presentaron la mocion en la que prop i

alaA blea C Y no votar

el aniculo 50 de! proyecto de C itucion de V.

Carranza, mientras no se
las bases del capitulo relativo al problema obrero Dando continuidad a esta
mocion. el Diputado Jose Natividad Macias,

debiend.

claboraran

sehalo que la misma debia tramitarse
los deb vy facul

pr

a los Diputados y Secretario
de Fomento, Ingeniero Pastor Rovaix, para presidir junto con los Diputados que mas se
interesaran con los pr

de los trabajadores, una que habria de redaciar,

fuera de la sede del Constituyente, el proyecto de las bases constitucionales sobre ¢! trabajo

Dec esta manera. sin que hubiera sido aprobado el articulo 5So. del provecto original de Don
Venustiano Carranza, la ision de C

reitero su dictamen, concluyendo la
sesion det dia 28, sin que P se hubi desi d

por la A blea Co

los miembros, ni autorizado la formacion de un grupo de Diputad que presidid por

Pasior Rowviaix. sc encargara de claborar el proyecto del titulo o articulo de la Constitucion,

que fijara las bases sobre el trabsjo y desde luego. que fuera de la sede y de las sesiones
ordinasias del Congreso. esta isi dela d

de Diputados, no fue obstaculo para
gue s¢ integrara el grupo presidido por el 1

F en el Gabi del Presid Vent

o Pastor Rovaix. que era Secretario de

Carranza, con licencia provisional para
asistir v presidir ¢! Congreso Constituyente

Una vez que quedo concluido el capitulo de las bases fund !

para la jegislacion del
trabajo. cuya eclaboracion ocupo los diez primeros dias del mes de enero de 1917,
sesionando durante todo el dia, antes y despuces de las sesiones del Congreso Coustituyente,

en sesion de fecha 23 de enero de ese ano. fue aprobada en su redaccion oniginal el articulo
123 de 1a C QUL que b.

de XXX fracci ¥y que
110
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d en la vida politica y social de nuestro pais, por que se rompe con el esquema

tradici de las Ci ituci Politi del do y se incorpora en esta, novedosos

a la gran masa de los trabajadores que se hab

y di ici que pr

do en el pasado olvidados de un verdadero regimen juridico que tutelara sus

derechos y regulara sus relaciones con sus patrones

de la C itucion de 1917, el 5 de febrero,

A partir de este con la promul,
se¢ crea formalmente ¢! Derecho del Trabajo. como una verdadera disciplina juridica que

regula Jos aspectos mas importantes y los hilos finos de las relaciones obrero-patronales.
tanto en su aspecto teorico 0 doctninario (sustantivo), COMO €n Su aspecto practico procesal
(adjetivo), en virntud. de que tambien se contemplo en e} precepto Constitucional la creacion
de los organos encargados de conocer y resolver en la via jurisdiccional, los conflictos que

se suscitiran derivados de las relaciones de trabajo. las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

No obstante, este logro universal, tuvieron que transcurnr 14 afos para que el Congreso
expidiera la pnmera Ley reglamentana de dicho articulo constituciona! En este sentido. el

tiempo dio la razon al General Heribento Jara, quien expreso su preocupacion por que s
d no se hanan las

legisiara en matecna de trabajo sin dilaci porque pr

reglamentaciones o estas se posierganan

A pesar de que se puede afirmar que las cosas on sub: al lograrse
evidentes mejonas para la clase wrab a. no pod decjar dc observar que no fue
posibl i las irmi inju ni las grandes d ldad. ial ni P se
han podid. ) en su idad los anhelos de mejona y bienestar al que aspiraron los

constituyentes de Querctaro. que defendieron con conwviccion, firmeza y vehemencia los

postulados del valor supremo del trabajo. en atencion a que aunque, los autores de las

les hubieran | do su da visionaria hacia el futuro. estos no

normas consti



habrian podido crear las realidades del pais. y por ello, unicamente se hmitaron a cxpresarlas

y de cualquier manera su obra fue tan pci 1} Rig: que ha contribuido a

cimentar, en nuestro pais. mejores condiciones de vida y de trabajo para nuestro pucblo

El nacimiento de las Juntas Federales de C iliacion y Arbitraje, fue una exugencia de las
necesidades practicas de los numerosos conflictos de trabajo. quec afectaban a la econonua
del pais. Asi, mediante circular del 28 de abril de 1926, la Secretana de Industna. previno a
los gobernadores de los Estados de la Republica. que el Depantamento de Trabajo de la
Secretaria, resolveria los conflictos ferrocarrileros Postenormente. el 5 de marzo de 1927,
se gifo una nueva circular en donde se establecia que el articuio 27 de la Constiucion,
“declaraba de jurisdiccion federal todas las cuestiones relativas a la industna munera”, por tal
motivo, los conflictos que surgieran entre los rabajadores v las empresas. los resolvena la
propia Secretaria Finalmente, con fecha 18 de marzo del mismo ano. se giro una nueva vy
tercera circular, que explicaba que “en consideracion a que los trabajadores y los
empresarios de ia industria textil, habian ceiebrado un contrato-ley aacional y con objeto de

uniformar su aplicacion, todas las cuestiones denvadas de el, tendnan que resolverias el

Departamento de Trabajo de la Secretana

Con fecha 27 de septiembre dc 1927, ante estas circunstancias. €] Poder Ejecutivo deterrmino
expedir un decreto creador de la Junta Federal de Conciliacion » Arbitraje y de fas Jumas

Federales de Conciliacion y seis dias despues. se expidio el reglamenio que las repia

d de la R bl

La primera Ley Federal del Trabajo. fue pr igada por el Pr
Emilio Portes Gil, con fecha 18 de agosto de 1931, sc publico en e Diario Oficial de la
Federacion esa misma fecha y entro en vigor el dia de su publicacion Fue el resultado de un

lab. i ¥ que pr dida por algunos proyectos, por encargo del

intenso proceso de

mismo Presidente Portes Gil, desde el ano de 1929
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Esta Ley en su articulo 14 transitorio, declaraba derogadas todas las leyes y decretos

expedidos con anterioridad por las legisl as de los Estad

en materia de trabajo y las
expedidas por el Congreso de la Unidn en cuanto se opusieran a esa Ley. que estuvo en
vigor hasta €] 30 de abril de 1970, y que fuera retiradamente reformada y adicionada,
durante ¢l periodo de su vigencia.

En diciembre de 1968, el Presid de 1a Republica Gustavo Diaz Ordaz, envio a la Camara

de Dipuiados la inicistiva de la Nueva Ley Federa!l del Trabajo, que motivo la formacion de
tas isi de trabajad

€S y empresarios expresaron sus observaciones, con fecha 1o. de
mayo de 1970, entro en vigor la Nueva Ley Federal del Trabajo



CAPTULO SEGUNDO: LA EMPRESA.

Sin lugar a dudas, sera muy valioso seflalar las definiciones desde el punto de vista juridico,
que sobre la empresa, han realizado los estudiosas de la materia. Asi. transcribiré las
siguientes:

JORGE BARRERA GRAF, definc a la empresa como * la organizacion de una actividad
bio de bienes o servicios para ef

duccion o al inter

economica que se dirige a la pr
mercado * {**)
(Empresa), como el conjunto

MANTILLA MOLINA., define a la negociacion mercantil
binad para ob u ofrecer al publico bienes o servicios,

de cosas y derechos
sistematicamente y con un propésito de lucro ™ (™}

*ia organizacion de wvarios elementos

LANGLE RUBIO. definc a la empresa como
dispersos. que son reunidos para destinarios a una actividad determinada, si se dedica al

comercio, ha de lievar a! calificativo de mercantil = Cita igualmente a ROCCO. quien desde
(brenes y servicios)

el punto de wvista juridico la ha definido como * el conjunto de cosas
reunidos y orgsmzados para ejercer el comercio ” {™)

defi fa pod: concluir que la Empresa enmarca en

De las antenores .
] y social, y es precisamenic por ello, por lo que destaca su

un

importancia en este trabajo

™ BARRERA GRAF JORGE TRATADQ DF DERECHO MERCANTIL. DE PORRUA MEXICO 1990
PAG. 153,
*BAUCHE GARCIADIEGO MARIO LA EMPRESA DE PORRUA MEXCO 1988 PAG 15
“{BIDEM. PAG. 17
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1.- GENESIS DE LA EMPRESA.

En la Antiguedad. ¢l jefe de las Tribus distribuia entre sus

os los prod

obienidos en el territorio que ocupaba. apareciendo asi la primera forma de cambio, la

permuta o trueque de los frutos del suelo y de algunos bienes de uso cotidiano

Posterior se sintio la

idad de recurrir a una especic de intermediarismo objetivo

de los cambios, que supnmiesc los inconvenientes del trueque y ese intermediario fue
precisamente la moneda. Sin embargo, era necesario encontrar un medio per el cual la

demanda pudiese tomar contacto con la oferta, va que la moneda incapaz de poder producir
un acer i no ob

que sirviese para facilitar su resultado Conforme a esa
necesidad, surgio una clase de personas que estimulada por un deseo de lucro. dedico su

actividad a interponerse entre los pr y los co id

es. operando con gran
variedad medios. segun las exigencias de las circunstancias, para traspasar 1os productos de

aquellos a estos. superando los obstaculos que entre elios se opusieran. asumiendo los
riesgos del transporie de los productos v de la moneda. sc esparcieron por los mercados y
los iban controlando. domunando y creando condiciones ingeniosas para que csa actividad

diad A

3 mas pro h v requerida

De esta cadena de actos y acuvidades realizada por estos intermediarios subjetivos que

ligaban al prod con el id

. nacio la primera idea de comercio, de comeraiante y
de actos de comercio Actividad que fue creciendo del comercio local al nacional y a la
postre al mundial o internacional, lucgo de ir adquiriendose expenencia y conociendo las

idades de los id

y la clase de prod Y f. posibl de los

productores
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Por lo tanto, la funcién del comerciante constituye una funcion de utilidad necesaria porque
facilité el cambio, su funcion de mediacién e¢s productiva ya que acrecienta la utilidad de las
productor al buscar mercados y al consumidor le

cosas, porque ahorra trabajo al
idad en cuanto a cantidad, calidad,

proporciona en sus lo que igen las

lugar y tiempo. Esta actividad comercial, tiene un de interposicion, que encierra
dos operaci una de adquisicion y otra de venta (compra-venta) y un eclemento de
lacion que es preci la del inter io quien ejercio el comercio

P

Si bien es cierto, que en su forma mas elemental, la empresa es un centro de produccion de
bienes o servicios. tambien es cierto. que su concepcion se ha ido diversificando hacia
do en forma individual y aislado constituia la base

disti planos. Oni 1} el ar
de la economia. por ejemplo en Roma antigua. con la existencia de la esclavitud, se
blecia una d esti con el Pater Familia. es decir, que lo economico sc

desarvollaba a partir de la gestion domestica Esta estructura de unidades de produccion fue
dida que crecian las actividades comerciales y se

do = ecer. en la
formas de produccion. a partir de descubrimientos tecnologicos [ H

rurales. aparece en las ciudades la artesania

Si aia luci de los

que ituye un pr d. importante a Ja infmnente revolucion industrial Las ciudades

medicvales ven surgir una de las instrituciones socio-culturales. que imprimura su huclia
on do en ia idad

caracteristica a esta epoca El Gremio o corporacion de ar
se Se trata tambien de una €poca muy

percibida por los tr jadores de or

estructurada y desarrollada social y culturalmente Existian cuatro instituciones muy

definidas que marcanan la pauta de la dinamica social de la epoca Iglesia, familia,

corporacion y mercado {*? }

* BARRE RAYMOND. EL DESARROLLO ECONOMICO F.C.E. MEXICO 1968 PAGS 67 You

" IBIDEM. PAG 69.
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El Gremio se convierte en una organizacion muy importante de esa sociedad medieval,

regula los ingresos de los trabajadores, controla la produccion y su tecnologia. la calidad y

distribucién de los productos, el monto del beneficio y otros El
Gremio, de ituir una or i i profesi | con injerencia importante en la
€s una or i ion religi y politi Los gremios desde el punto de vista

religioso. constituyen cofradias y este vinculo consolida 1a organizacion social y gremial

‘Tanto en ¢l trabajo rural como en el urbano se¢ van experimentando evoluciones, en el

campo. el trabajo de los siervos en la sociedad feudal va del siglo V' al XV, periodo en
se generaliza el uso de la bestia de tiro. el de las

donde se perfecci las herr
maquinas sin motor, los molinos de viento y agua Se forman ciertos grupos para enfrentarse
a los sefores feudales. se utiliza el arado y se escenifica un espectacular avance cientifico en
o y la imprenta Los poblados rurales

el siglo XVl con el d brimy del cr
entran en relacion con los mercados de las ciudades imponantes, la concentracion
demogrifica se da alrededor de los castillos y en donde existe una cierta Jucha de clases

entre sieTvaos y sefores, teoricamente el siervo era libre, sin embargo. estaba muy dominado

Por lo que respecta al trabajo urbano, se organizaba en gremios en las ciudades de la edad

o sobre ido. se

media del siglo V11 al XVIL en los talieres urbanos se pr
el oficio y los maestros eran muy calificados, por tanto. se especializaba y dividia trabajo por
oficios. existio un avance tecnologico que creo el establecimiento de talleres en centros
urbanos. con el auge de la navegacion se inicio el establecimiento de mercados y el comercio
en el ambito internacional con America y Asia, a parntir de entonces aparecen los grandes

capitales de Europa y en tomo a la iglesia v la familia se organiza el sisterna social 1

®! AKERMAN JOHAN. TEORIA DEL INDUSTRALISMO ED TECNOS MADRID 1988 PAG 21
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El siglo XV1I es considerado como el siglo de la Revolucion Cientifica y constituye la base

tecnologica de la Revolucion Industrial Por su parte. la revolucion agncola precedio y

a la R Jucic d ial durante los siglos XVII y XIX Raymond Barre,
considera que esta revolucion se caracteriza por tres rasgos
DE ion de las unidad lotad
2) Utilizacion de ECni y.
3)La fc ion de la Jidad de los agricuitores

Esta breve narracion de acontecimientos en el plano social que fueron conformado la

empresa. s importanie para este trabajo por que proporciona elementos para entender su

evolucion. comprender su situacion actual y probab su d ia futura De 1al
manera que me interesa i ciertos el historicos para intenonzarme en los
y U Las org d ial repr esquemas de relaciones que

los hombres han elaborado en e pasado y sobreviven porque tienen un valor de

supervivencia gue estimulado por la inercia del desarrollo social las va robusteciendo
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11 - EVOLUCION SOCIAL DE LA EMPRESA

Durante el Renacimiento entraron en crisis muchos patrones culturales e ideologicos de la

Edad Media La R tucion Fr marca el bjecimi del si filoso -politico

del individualismo liberal. con una reaccion liberadora del absolutismo monarquico en los

altimos siglos de la Edad Media en franca d icion y d dencia Esta nueva
la f3, acion cul | de Ia iedad industrial

ideologia rep

El Liberalismo es un sistema filosofico-social que postula la libertad irvestricta, como valor
absoluto y condicion indispensable para el desarrollo individual y social que tiene sus

en los p i del pitali; Este si i logi

expr
economico ha creado y nutrido los valores que orientan y
ia sociedad moderna. concretamente en los paises industrializados, dotando a esias
ifi la efici ia productiva y el lucro

dici el p de

iedades de una raci P

El desarrolio de la tecnica magquinista a tenido como efecto transformar la estructura de ias

unidades dc produccion y su objetivo final La empresa se rige bajo dos criterios
i id. icnica O y geogrifica y la empresa como

fundamentaies. la fabnca o

As; como la racionalidad de la Alta Edad Media fue la salvacion

dad yundica »

s la del R la fil fia y el arte, la idad dec la iedad industrial es la
produccion v el lucro ia dc la P
La revoluci ind 1al fue el lejo que marco el momento en que la

humanidad tniciara un nuevo estilo de vida, en su cultura. en sus relaciones sociales. en su
forma de producir, en sus sistemas de mercado, su ordenamiento juridico, en su tecnologia y

en muchos otros aspectos, que seialaron los cauces para la constitucion y desarrollo de las
h el orden en la

sociedades. A partir del desarrollo de la empresa y del
1y



orbita en la que el individuo nace, en el que ha de vivir bajo las normas de su

ico que le son impuestas La ganancia del dinero representa. dentro

del orden economico, el resultado y la expresion de la virtud del trabajo v esta virtud
constituye el maximo de la moral capitalista. que necesita la entrega total a la profesion de

enni sc y la pcion de enni imi es como un fin obligatorio Piensa que el

tiempo es dinero, piensa que el dinero es fertil y reproducuvo. el dinero puede reproducir
dinero, cuanto mas dinero hay. tanto mas produce al ser invertido A diferencia del

pensamiento de Marx, que considera que el unico factor productive es el trabajo, esta

sve la is de la filosofia Manausta
En el desarrollo de las sociedades. la Revolucion Ind 1al. ye un acont o
complejo. porque marca el en que la h d inicia un nuevo estilo vida No se
trato lusi del d b j de los motores v de la aplicacion de fuerzas
a la prod ] sino de algo que tuvo aun mavor repercusion y quc seialo los
cauces para la de las d I
De acuerde a Johan Akerman. en su libro Teona del Industnial . alar fucion

industingl se ke puede clauficar en cinco etapas, va que a partir del afo 1200 al! 1750, hubo
un  procese pencuico de la sociedad industrial A panir del siglo X1, se inicia un proceso
que duro sexs siplos v culmino con la pnmera revolucion industrial En esta pnmera etapa de
svance tecruco acelerado. la mayor parte de los productos se hacen de madera y el
combustibie sc obtiene del carbon vegetal Dos de sus prncipales inventos son el
cronometro vy la imprenta. El siglo XV1! se caracteniza por i ificativos

en el po de las ] la i y la astr que conformaron la base

teorica para la transformacion tecnologica que habna de experimentarse durante el siglo

siguiente, asi, las etapas fueron
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a) La primera revolucion industrial en 1750-1850.
El carbon mineral sustituye al carbon vegetal y el cok se utiliza para los altos homos. Se

inventa la maquina de vapor, su funci i resulta aun muy deficiente; sin

embargo, por primera vez la maquina no depende ya de los elementos naturales, agua y

viento, que constituian la fuerza motriz.

b) La segunda revolucion industrial del carbon y el acero de 1800 a 1900.

Es tipicamente inglesa y esta centrada en la explotacion de las minas de carbon y en la
fundicion del acero. Surgen las ciudades de barracas en las cercanias de las minas y de las
fundidoras La miquina de vapor se aplica al transporte, tren y barcos impulsados por esta
nueva energia, que dieron un nuevo cariz al desarrollo industrial, estableciendo las primeras
bases del transporte modemno.

c) La tercera lucion ind ial. el di y el motor de combustion: 1870.

Los motores cléctricos y los de i ituyen el

determi de la

revolucion industrial, al proporcionar margenes de eficiencia de que carecian las maquinas

de vapor. Estos nuevos motores permitieron la produccic iva y la prod: i dar.
dando fin a la ctapa de la prod ion  ar | Se d es de agua,
electricidad, gas. telegrafia y telefonia. Es una r lucién fund, norteamericana

de la que destacan los nombres de Edison y Ford, como caracteristica de clla

d) La revolucion industrial de la administracion cientifica (Fallol y Taylor)

Esta cuarta revolucion industrial se ubica después de la Primera Guerra Mundial para el afo

de 1920 En ella se bl los si de ifi los de tiemp y

movimi y ia prod ion en cad Sc ad: los motores de explosion y eléctricos

para el transportc; se descubre la telefonia sin hilos (radio, television), se inicia la utilizacion

de materias sintéticas producidas en plantas quimicas.




€) La quinta revolucion industrial del afo de 1945

En clla la energia iear, los tri i es y la compr ile ituyen los nuevos inventos
que sintetizan una nueva etapa d inada como la tedad p i rial La energia
ilimitada, la electronica y las Iculadoras, abren definiti una nueva etapa y

y su

perspectiva al desarrollo humano, en donde los viajes inter

logi ituyen un simbolo y un indicador de estas nuevas perspectivas A partir de

esta ctapa surge la idca del desarrolio

Paralel a este bio en la forma de producir. la sociedad experimentara una amplia

gama dec cambios de todo tipo y seran los factores Qque dan origen al fenomeno de la

urbana industrial Es cierto, gque la tendencia 2 la concentracion en centros

urbanos es un proceso que cuenta con miles de afos. como ya lo hemos analizado en

capitulos anteriores, sin embargo. en 50 afos de sociedad industrial. se¢ produce una

urbana b ial mayor que la que pudo haberse realizado en la

extensa histiona que le precede [Aal}

De todo lo antenor. resulta un fe en relaci al cual giran tres funciones

econonucas. las cuales se relacionan en forma directamente proporcional y determinan el

motor del cr de Ia dad industrial Consumo-produccion-mercado En la

proporcion Qque una sociedad sumenta, el consumo tambien sc incrementa y €sto crea una

demanda adicional al mercado de que en ia se iraduce en una demanda

incrementada hacia el mercado de produccion. lo que fortalece a las empresas productoras y

provoca el blecimi de empresas, €sto a su vez. consolidara una cornente de

salario hacia la poblacion. lo que atraera nuevos trabajos e incr a el

+abhl definid

provocando un nuevo circulo y asi en forma de espiral y p en forma i

“ IBIDEM. PAG 45.
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De este modo, la evolucion técnica supone la integracion y a su vez. la unificacion creciente

de la empresa, en donde se o, iza el trabajo que final da la pauta para el crecimiento
de las empresas. Asi, los progresos del maguini . la er e complendad de las ©
de or i ion, la acion ind ial y el desarrollo del > obrero. dical v

politico, aumentan la importancia de los problemas de las empresas, que €n un prncipio s¢

organizaban en una forma simpie y lineal. en forma piramidal delegando al jefe supenor la

parte mas importante de la autoridad sobre sus subordinad quienes tr a su vez
ordenes a los subordinados de éstos Este tipo de or i por co: da que sea,
siempre descansa en el mismo principio, el de la del i del poder en jefes que ejercen un

mando personal y estan situados ellos mismos bajo la autoridad de un jefe supenor Es decir.
qQue ¢l total de la empresa es dirigido a partir de decisiones tomadas en la cima de la
piramide y regidas por tanto, por los intereses de la empresa. tal como son percibidos por su

jefe

De o antenor. destaca que dentro de la orgaruzacion de la empresa. se¢  crea una

jerarquizacion de puestos. a 1os que corresponde actividades y diferentes y
salanos diferemes v fuera de la empresa crea otra jerarquizacion de orden economuco ¥
social que s va haciendo mas compleja. en la musma prop que la dad de las
empresas
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1l1.- LA EMPRESA EN MEXICO.

Al igual que en todos los paises del mundo, en México la empresa tiene como antecedente

ial se vieron incrementadas durante

las actividades comerciales individuales, que esp
ia epoca colonial y cuyo desarrollo se debio al incremento del comercio en Espaiia.

Meéxico, desde la Colonia hasta el periodo revolucionario de 1917, se ha caracterizado por

ser un pais deébil de ia. b do en actividades agricolas, razon por la cual el

ind iali ha ido abarcandolo en forma muy paulatina

¢ de manera historica el desarrollo econamico

Luego de este io preliminar,

y la formacion de empresas en nuestro pais

La ia prehispanica d el predominio del Imperio Azteca (1428-1490), en el
cemtro de México era b pleja. Habia grandes diferencias en el ambicnte natural
debido a la altitud. precipitacion pluvial. exi ia de aguas para riego. calidad de los suelos

y mayor © menor concentracion de tierras llanas Esto explica la gran diversidad de tecnicas

de cultivo, ia de chinampa a la de roza.

bl. i ] grandes

En regiones como la cuenca de Mexico o la region

extensiones de terreno llano favorable para los cultivos y buenas facilidades de niego y

d i de poblaci y la

comunicacion permitieron la 3 a de

for 3 de unidades politi mas poderosas Por el contrario, en las zonas montafiosas

menos favorables a los cultivos intensivos, no sc habia logrado el mismo nivel de densidad

de poblacion, ni de integracion social y politica {™ §

“CARDENAS ENRIQUE. HISTORIA ECONOMICA DE MEXICO F.C.E. T.I MEXICO 1989 PAG. 16
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Se observa un gran desarTollo de la forma politica de la organizacion economica: por

plo. un lej i tributario, grandes almacenes reales. enormes obras publicas
or izadas por el Estado y tierras publicas, del Rey o de otras entidades Por otro lado,
habia numerosos mercadcs a los que concurrian cantidad de gente y mercaderes
pr i jes que or b dici mer jles ar regi . lo cual parece
indicar otra de or la

Lo mas importante en la organizacion economica del Mexico antiguo era el hecho de que

lada por el or politico La base de la economia

habia una economia dirigida y reg

dominacion definida por la i ia de dos

era una estructura de
como personal de gobierno ia clase

fund. J los bl ( pipiltin ) que for

dominante que controlaba los medios de produccion y los plebeyos ( macehualtin ) que cra
la clase trabajad dep politica y de la nobl El regi de la
tierta estaba dominado por la distribucic politi deter de este medio
fund de prod 3 El d io pol de la distribucion de la tierta era lo

suficientemente firme como para permitir que herencia y venias, con muchas limitantes,
dentro del marco politicamente definido {* )

fe an bios y reaj

En condiciones ecologicas del centro de Mexico, otro medio de produccion fundamental era

el agua Ademas de los cultivos de temporal abundaban los de riego. basados en el
aprovechamuento dec los nos mediante embalses v acequias. as1 como una exiensa zona de

chinampas concentradas en los lagos suredos de Chalco, Xochimilco ¥ Mexico

{131 y todo

En el Mexico aniiguo. el trabajo esiaba or do por el organi p

individuo tenia ia obligacion de dar su tequitl, que quiere decir, trabajo, oficio o tributo Al

parecer lo mas frecuente era que lo mas frecuente es que la gente comun diera sus

"™ IBIDEM. PAG. 35.



prestaciones en trabajo ., mas quc en El pr dio de los pr.

actividades diversas para su propio consumo

P do a unidades prod: as mas plejas que la familia. se encuentran otras en que su

naturaleza litica es ho mas d En los calpulli o com dades de

ademas de las parcelas dadas a cada miembro . habia campos del comun que se cultivaban

para producir lo necesario a las actividades del calpulli en su lidad La pr
artesanal también era parte de la economia de los palacios y en la corte habia funcionarios a

cargo dc los principales oficios El gobierno dirigia las grandes obras publicas como la

construccion de palacios ., } Izad. albarradones para el control de
las sguas y todo sec hacia a base del trabajo de la gente comun o de grupos de especialistas

controlados desde el pal;

Por todo lo anterior, se puede decir que la produccion en sus rasgos fundamentales estaba

controlada por el or i politi ya que en general estaba dingida por centros
pohiticos. encabezados por los reves y teteuctin, que controlaban tierra » irabajo v que
orgamzraban la produccion . la Que estaba organizada sobre la base de la distnbucion
pohticamente determinada de los medios de produccion fundamentales, o sea. tierra v

trabajo tierra dada al macehual para que se sustentara y aportara tributo y senICIOS

personales | y tierra dada a las instituci y miembros del o gobermante con el

derecho a exigir tributo y servicios de los hual La clase d estaba or
como personal gobemante y recibia sus ingresos como tributo El poder economico de la

clase dominante organizada como Estado se basaba en el conirol de la uerra. en la

organizacion de las obras publicas (sobre todo hidraul ). que ¥ i la
capacidad agricola v en ¢l aparato militar que extendia la imposicion de tributo a los pueblos

id. Por ho que ar y comercio hayan sido parte de la economia urbana de

las ciudades del altiplano. particularmente T i estas ci cran sede de una
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clase dominante que como personal del gobierno controlaba los principales recursos

economicos y se¢ apropiaba del excedente economico en forma de tributo 1°"

La conquista significo para la sociedad indigena la incorporacion a una estructura

liti mas ia, a) Estad p 1, y al si i dial. cuyos

representantes o intermediarios fueron los tsiadores Aqui, pod disti ir entre
a) la macroperspectiva, vista desde la sociedad conquistadora. que se refiere a la

dad

hi al si omico mundial y.

incorporacion de ta nov
b) la perspectiva de la sociedad conquistada. en lo que se refiere a los efectos que tuvieron

los macropr: en las idades ind que a raiz de la conquista fueron relevadas

al estrato mas bajo de la sociedad colonial

Se destruyeron ante todo las instituciones estatales que habian cohesionado al Estado

mexica, como el mejor ej lo de las idad politi territoriales y los sistemas de

estratil 10N mas l las ciudades. el aparato politico impernial, el culto estatal, etc El

bl

cambio mas significativo se dio en la posicion diferente que los ind como p

da iban a par dentro de la sociedad colonial El imperio mexica habia sido una

agrupacion multietnica en la que el si de estrati i i ba a los diferentes

la pc ion de estos

g&rupos étnicos posiciones diferentes Con la
grupos en su totalidad ya que todos etlos se convirtieron en segmentos dependientes dentro

de la nueva sociedad mas amplia Su direccion general lleve hacia una homogeneizacion

entre los EFuUpOos €tni . es decir, es decir a una nivelaci de las p | de

las posiciones diferenciales que habian ocupado anteriormenie Este proceso tuvo como

consecuencia que la cultura indi dara rel da al nivel campesino. con el

b imi general

* IBIDEM.PAG 46
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La impl ion de la ienda. la institucion que obligod a los indigenas a dar tributo en
especic y servicios personales a los conquistadores, primero desmantelo el antiguo sistema

de extraccion de energia humana de los pueblos y luego lo adapté a las necesidades de la

p 1a, los i de la C ista optaron por el repano individual de los

Ppueblos
Asi. al proceso de d ion det 3 i de or i ] del trabajo y de
i lada del d de los pueblos y al progresivo debilitamiento del sistema
de fici ia y de reprod ion de los grupos indigenas. en la decada de 1530 la
comerciali ion de la e ia agrego la perdida del sentido antiguo del trabajo Por

primera vez en su milenaria historia el indigena cultivo la tierra, extrajo metales, edificod

casas, construyo i y 1o pl. con propositos exiraflos. ajenos a sus
motivaciones sociales y culturales. de manera forzada y sin gratificacion social o personal El
acto de trabajar perdio un sentido ritual y religioso. dejo de ser una forma de comunion con

ias divinidades y fuerzas sobrenaturales que generaban la vida v se convirtio en una accion

gr i sin id y aterradora Ante ese destino y abatidos por la gran
hecatombe que destruyo ‘a sus dioses y los sumio en ¢l desamparo, grupos indigenas

decidieron no procrear mas hijos y otros optaron por el suicidio colective {*™ §

D dela C i los esp 1 d or izaron la de Mexico, los

pocos peos que se

en medio de millones de ind trataron inicial

de extraer de elios tributo y trabajo. va que el tributo proporciono a los conquistadores un

ingreso para y lidar su p i v los indig aportaban la mano de obra
para construir la nueva sociedad, sin embargo. los encomenderos no eran seflores feudales

que s¢

p con una posicion supenrior, por el contrario, desde

el principio se i on uni por el dincro Este impulso adquisitivo inicial fue
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evidente en las actividades de los inmigrantes que llegaron tarde para obtener los beneficios

del sistema de encomienda Estos grupos encontraron un mercado fluido en Europa con el

oro y la plata y casi un siglo d és tuvieron i productos como el cacao y el

tabaco.

La ciudad de Mexico, los distritos mineros y otras regiones donde se concentraba la

poblacion colonial eran los centros de la economia monetaria y otras areas de Mexico

dian a tener ias dual, en parte de comercio de mercado y parte de subsistencia o
autoconsumo. La Casa de la M. d a funci en 1535, no obstante que las
idad. ies | ] no d: ir con los requerninuenios de las
expor Los esp I tratab. de conservar sus escasas monedas recurmendo al

trueque siempre que ello era posible, mientras Que trataban de vender sus productos por

dinero

La familia funciono como la principal unidad social y ica tanto en Espana como en
Mexico Los conquistadores ganaban la tierra como individuos. pero con objeto de mantencr
v desarroliar la repron recien conquistada recurman a la familia extensa En cuanto termuno la

lucha muchos espanules enviaron por sus esposas v demas parientes y la Corona espafola

los al va Que b ficiarse de la for i de una vedad ord da y

permanente en la nuevs terra Esto facilito la creacion de la empresa familiar, una institucion

Que & CONVITIIO en una forma de or durante todo €] penodo
! !l Del v ia lejidad de una empresa famihar dependia la riqueza y la
f) de la familia. las famil ncas par ban en grandes negocios que nor

se extendian por diversos sectores de la economa

Luego de un periodo breve, los colonizadores sc¢ cansaron de los alimentos indigenas como

el maiz e insistieron en los cultivos europeos familiares, como el trigo Asi, la agricultura
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europea se expandio rapidamente, los agriculiores espafoles sembraban cereales, trigo,
avena y cebada, vidas, olivos y diversos arboles frutales y para mediados del siglo XVI,

tenian un abasto seguro de alimentos europeos

La Corona espaiiola nunca logré su anhelo de crear una tierra de pequeiios agricultores y

los predi menores inuaron isti durante todo el periodo colonial. la

d ia hacia ia ion de la tierta se desarrollo en los pnimeros decenios despues
de la Conquista. Aunque ¢! proceso de concentracion de la tierra ocurtio en la mayor parte
de Meéxico, los predios variaban mucho en wamaifo y valor. estos predios dedicados a
actividades ganaderas y agricolas sc llamaban haciendas que de acuerdo a factores
geograficos. climatologicos y demograficos en que determinaban su tamano y precio En los

valles de México y Puebla. la tierra fertil. un abasto abundante de agua v un mano de obra

facil di ible, se bi con la proximidad de los grandes mercados para dotar

de varios es de h El termino hacienda

de gran valor a los predios
sc empleaba para denotar una empresa, gran predio. que producia grano y carnc para el

mercado

A los terr i ian en g ) a diversificar la produccion. algunos predios de

bi b o dici | logi particulares se especializaban en un solo cultivo y

las plantaciones azucareras, son el mejor ejemplo de este fenomeno De este modo. en
nuestro pais. para el sigio XVill. se culivaba pnncipalmente ¢l trigo. la cafa de arucar, el
cacao, ¢l maiz. el algodon. el canamo, el olivo. el artoz. €l azucar, el tabaco v sc cnaban

reses, ovejas, vacas, caballos y cerdos

Después de la agricultura, la mineria se convirtio en la actividad economica mas tmponante
de ]Ja Nueva Espaia E! desarrollo de las minas de plata fue la base de la expansion

economica del siglo XV1 y principios del siglo XVII, en efecto. durante todo el periodo
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colonial la mincria de la plata fue el motor de crecimiento economico del pais Aunque

Corteés abrié las primeras minas de plata en Taxco en 1525 v en los afios postenores se

hicieron otros di brimi P estos hali no matenalizaban el sueiio espanol

de descubrir El Dorado. En 1546 Juan de Tolosa encontro enormes vacimientos de plata en

las colinas de La Bufa en Zacatecas En 1550 los exploradores hicieron otro gran
en G j en el ino de la Ciudad de Mexico a Zacatecas y en el

desc:
curso de pocos afos se hicieron otros mas en San Luis Potosi. Real del Monte. Pachuca,

Parral, etc

Los espanoles y sus servidores indigenas se apresuraron a acudir a esas areas para explotar
a pesar de las constantes luchas que enfrentaban con los zacatecos y
b facil a dejar sus uerras La Gran Guerra

hichi i no renunci d

las riquezas,

Chichimeca y <l auge de la plata consolidaron el control de los coloruzadores sobre el none,

un area que de otro modo habna permanecido fuera de la orbita del Mexico Colomal A
fli los y que habuan luchado al lado de los

sencia del

on para poblar la region Otros grupos indigenas sedentanos se

lonizadores se qu

sintieron atraidos por Jos empleos en las minas o por las opor en el est

de comunidades agncolas La plata hizo de Zacatecas una ciudad nica v el centro comercial
del norte, Nuevo Leon. al nordeste se conwvirtio en el prnincipal proveedor de carne para las
minas A fines del siglo XV1, los colonizadores se sintieron lo suficientemente fuertes para
expandirse hacia Nuevo Mexico. fundando Santa Fe en 1609 La produccion NMexicana de

plata pezo a dirse rapid. €. justo cuando tetminaba el auge minero de Europa

central {%°}

bien haciendas que 1 las

Algunos propietarios de minas
de sus minas Los predios productores de granos y de ganado de los mineros mas grandes
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sus

con mulas, caballos, cueros, madera. carbon, etc. y

también vendian abasios a mineros mas pequenos Todos los propietarios de minas. poseian

también una refineria id

como h da de minas o hacienda de beneficio, que
albergaba ¢l equipo necesario para scparar la plata del mineral En general los trabajadores
de 1as minas tenian mejores condiciones de vida y trabajo que sus colegas en otros sectores

de la economia

Respecto al comercio en la Nueva Espafa. este crecio rapidamente a partir del simple
intercambio de unos cuantos bienes importados de Espafia, en los primeros dias hasta llegar
a integrar una red compleja y extensa de comercio y credito a fines del siglo XV1 La ciudad
de Meéxico fue el gran centro comercial y financiero Desde los dias de la conquista el
gobiemo espafiol se habia preocupado por el control del comercio vy la navegacion entre la
Peninsula ibérica y las colonias La Casa de Contratacion. establecida en 1503, se convirtio
en una de las instituciones imperiales mas impornantes de la monarquia espafola. va que
regulaba e! comercio para poder satisfacer las necesidades reales v protegia los intereses de

diversos grupos L.os miembros de la Casa ., aunque lucgo subordinados al Consejo de

4

Indias. p sugenr c al monarca algunos cambios para facilitar el comercio

Los metales preciosos constituian el Gnico producto mexicano para el cual habia una

d da ble en Europa EI comercio tr lantico d dia abn d de la

plata. aunque tambien se enviaba algo de oro de Mexico a Espafa. por lo menos el BO%o de

la carga salia del Puerto de Veracruz eran metales preciosos

Los comerciantes nacionales eran imponanies pero no controlaban los mercados

1 b i cinal

provinci. s p pr P del comercio en mavoreo A pesar de la economua

variada y compicja. la Nueva Espafa no adopto las formas d. de org:
comercial que entonces eran comunes en el norte de Europa. las empresas eran asociaciones

y compailias formadas para periodos y objetivos limitados La compailia era un tipo de
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arreglo coman entre los comerciantes, por lo general era un acuerdo entre un mayorista que

proporcionaba la mercancia y un agente que la vendia a nivei local El contrato de la

ificaba las contribuci que haria cada uno, listaba las limitaciones del
do y ificaba los b ficios que recibirian ambas panes Entre miembros de una
familia, se h. informal acuerdos similares Es probable que la importancia de la

empresa familiar haya tenido mucho gue ver con el retardo del desarrolio de las instituciones

comerciales modernas de Mexico

Respecto a la industria manufacturera, las fabricas textiles se convirtieron en las mayores
empresas de este genero en Mexico Cuando llegaron jos espanoles descubricron que los

il En efecto, Cones quedo asombrado

indigenas eran muy habiles en la fabri i de

por la calidad de los alg D de ia Conquista la produccion de textiles

de algodon no rebaso la de los aztecas sino hasta mediados del siglo XIX y solo gracias al

empleo de la maquinana moderna de esa epoca Por otra parte, la seda fue el pnmero de los

textiles introducidos por los lonizadores La ind 18 i de la seda prospero
durante el siglo XV1 La Produccion de seda era una actividad intensiva en mano de obra
que solo lraby viable donde hatha una oferta abundante y barata de

mano de obra v tales condiciones existieron solo durante la primera mitad del siglo XV

La produccion dc texules de lana se convirtio en la mas impontanie dec las empresas

{r eras La 13 a de lana sc realizaba entres lugares los obrajes,

los obrajes de comumdad y los trapiches Los obrajes de comunidad eran empresas

drru. d por los d: y est id i I por los 05 que
obligaban a los nativos a trabajar en sus obrajes Cuando la Corona proscribio esa practica
en 1549, cuando los servicios per quedaron prohibid como una forma de tributo
En adel muchos deros d dab e! pago del tributo en forma de telas
Much 1 dedicad: a la £ a de lanas operab trapich q
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empresas de uno o dos telares. Por su parte los obrajes. empresas coloniales mas grandes y
po, es decif. la manufactura de la lana. principalmente

d d inaban el

mejor
los de Puebla. Cindad de México y Querétaro, eran fibricas urbanas que empleaban miles de
b una iderable inversion en

trabajadores en el siglo XVII. Los obrajes repr

instalacion de maquinasia y proporcionaban empleo a una gran parte de Ja fuerza de trabajo

Al igual que otros empresarios, ios obrajes operaban en e! contexto de la empresa familiar

diversificada Generalmente los fabricantes eran tambien comerciantes v en algunos casos

Con fr ia pedian pré a la lglesia para financiar sus operaciones y

familiares como supervisores y para crear redes complejas de distribucion

ter

a sus
Para el siglo XVII, los obrajeros ya se habian convenido en un grupo importantec. algunos

habian creado Iazos con grandes familias de comerciantes. mincros y terratenientes

poder de la riqueza como fuerza motriz del

En gencral. podemos decir que el
li siempre por la expansion hacia

lon: Aolas se

establecimiento de nuevas
tierras ricas en rmunerales y a su vez ello trajo el desarrollio de las actividades agncolas y

agropecuarias Que siguicron de cerca a la fiebre minera

Postenormente a la epoca colonial. en Mexico se vivio un atraso en la economia. que sec
puede explicar por tres factores pnincipaimente por un lado. ¢l conjunto de politicas de la
Corona espafola hacia su colonia no tendia a promover el Crecimiento economico en esta
aliima Concretamente. la salida de recursos en forma de impucstos generados por la mineria
era muy significativa Si se idera que el Banco de Avio con solo un poco mas de un
millon de pesos de capital logro iniciar varios proyectos industnales en sus doce afos de

existencia, entonces el drene de 101 millones de pesos anuales cobra gran significado Si
doce afos de invertir esa cantidad en la economia

otros factores per ieron
en vez de sacarios del pais habrian producido 1,680 proyectos, 120 veces mas que los
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generados por el Banco de Avio. Otra politica que contribuyo a setrasar el ¢recimiento
economico de México fue el proteccionismo La Corona no estaba dispuesia a permitir que
1a economia novohispana floreciera por miedo a perder los mercados en América para los

productos espaioles

Upna segunda fuente de atraso economico mexicano radica en sus caracteristicas geograficas

especificas. La falta de rios navegables y la imposibilidad de construir canales condicionaron

A P

de tr te i Por lo tanto, los mercados estaban segmentados y no se

podian aprovechar la economia dec ecscala A pesar de que este hecho proporcionaba
proteccion natural a la industria local, 1o productores extranjeros aun eran competitivos pues
ya eran manufacturados a costo muy bajo por las innovaciones de la Revolucion Industrial
Este hecho nos lleva a un tercer elemento el desarrollo de la Revolucion Industnal ocurrio
en un mal momento para México Mientras que la Gran Bretada y los Estados Unidos
introducian innovaciones y nuevas formas de produccion, Mexico no podia hacerlo en gran
escala por las politicas espafolas descritas y por la falta de capital y de capacidad

empresarial

Cuando la Guerra de ) i 1o el ob 1 ! la minena ya no producia
ganancias, basicamente por la guerra Por ello, una vez desarroilada la tecnologia ferroviaria
el pais estaba demasiado empobrecido y sumergido en tal caos politico que ni siquiera pudo

prestar fondos suficientes para construir el ferrocarril y con ello obtener todos los aumentos

de productividad esperados (Por que el pais brecio 1anto desp de la
Independ 1a?, la resp a segur es por las caracteristicas de la guerra misma y el
tipo de lucha que surgio luego El éxodo de capital fi iero desde 3 de 1800,

reflejado en parte en la disminucion de la oferta monetaria. junto a la naturaleza muy
destructiva de la guerra tuvo un efecto considerablemente depresivo sobre la economia En

cierta medida importante este factor impidio la introduccion masiva de las innovaciones de la
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Revolucion Industrial. Por otra parte la b da de una identidad i i reflejada en la

lucha politica que siguié a la guerra tambien contribuyd a la d 1

acion de la

La inestabilidad politica, al margen de crear la usual incertidumbre. significaba cambios

persistentes en las reglas de juego que impidieron incl una pl

a corto plazo
Ademas la guerra de Independencia se dio en un momento y tuvo una duracion poco

oportuna, panticularmente si uno la compara con la experiencia estadunidense Mientras

Mexi luchab

por la independencia politica y luego por una identidad nacional. la Gran
y los Estados Unidos b, bteniend

grandes exitos de productividad. porque la
Revolucion Industrial estaba en su 8pogeo

Ya durante sus primeros ados de vida independiente Mexico  siguio enfrentando wvigjos

problemas Primero los costos de porte el dos. implicab desi gracion

€ ineficiencia y la falta de ahorro intemo y externo gque quisiera utilizarse para construir el
ferrocarri! hizo perdurar esta situacion por treinta afos Por lo tanto. la economia no podia
obtener ganancias de producuividad por este camino Segundo, la crisis en la industna

mineta. a pesar de los esfuerzos para restaurar su preponderancia durante el penodo

1 1 tuvo efs multiolicad.

©s Negpativos en el consumo y en la inversion Por un
lado. con ls caida en ls produccion de plata tambien se redujo la oferta monetana. dado el
Ppoco ush de otros medios de pago v Ias tasas de interes, se elevaron significativamente Por
otro lado. ia d cion de ia prod 1

una caida de las exportaciones vy del
volumen dc comeraio intemo decreciente. lo que deprimio aun mas el nivel de la actividad
economuca

Desdc ¢l siglo XV1 y hasta principios del XX la de Mexico es fundamentaimente
agraria En ciertos periodos las industrias extractivas d P un papel 1i vo
importante son el lazo que une al pais con el mercado inter J y su di se refleja

en el funcionamiento de todo el sistema Pero la ocupacion principal de la mayona de los
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mexicanos ain era la agricultura. Durante el sigio XV1 y las primeras decadas del siglo XV11

la organizacion de la produccion agricola tiene un caracier sumamente heterogenec Las

idades indi

y los ingenios,

“de pan llevar” o ganaderas. embrion de la
hacienda. coexisten Pero a partir de entonces la hacienda afirma su hegemoma. que

retendra hasta los aftos veinte de este siglo. Asi. durante cerca de trescientos aios. el agro

gira alred de la hacienda Aqui hay que iener en cuenta que cuando el
funci i de un or no puede ser entendido por medio de su celula pnncipal. el
micro dio detallago de 1a hacienda revela una seric de aspectos de las relaciones de
prod 10n que 16gi al macroestudio del sistema agncola
La hacienda surgio en una iedad en la que pred ba el feudal 1ardio. pero en la
que se multiplican ya los brotes de relaciones capitalistas Desde un pr sc refleja la
articulacion de dos de prod y parcece diseiad

para adaptarse a las vicisitudes de
una sociedad en transicion y en esto reside ¢l secreto de 1a estabilidad v persisiencia Sila

haciends hubiera surgido como empresa capitalista basada en la mano de obra libre y
onentada totalmentic hacia el mercado, los largos periodos de retroceso y ¢nsis la habnan
destruido y hubieran cornido la misma suerte que los complejos mineros {.a hacienda es la
economua mas estable del periodo de transicion. porque su adaptacion a los bruscos avances

¥ retrocesos. revoluCiones y contrarrevoluciones Que CAracterizaron a €sos LHeEmpos €S Mavor
que la de otras unidades economicas

Que la idad agrana sc debil vy ia an w ial d ecia. mientras la
minena. la manufactura y el comercio se derabl v la depend
colonial es sustituida por el Estado Naci 1. la hacienda sc sin grandes cambios
hasta finales del siglo XIX, cuando en algunas regiones s¢ forma decidi en

plamacion o emprende el desarrollo capitalista




Todavia en el siglo XVIIl existia en México una gran aristocracia temtorial cuyas

propiedades tenian un caracter familiar y que fr P funci militares.
E! mayorazgo siguid vigente hasta 1823 Ligados a ellos habia un sector de ricos
comerciantes y duefios de minas que poseian tierTas y que estaban ligados a la oligarquia
terrateniente. Pero junto a ellos aparece una burguesia agraria para la cual la hacienda tiene
un caracter mas de empresa y menos de inversion de status. En Mexico, e] caso del

terrateniente que dirige per 1 el fi

de su hacienda. es mas bien raro
Lo mas frecuente es que tuviera mayordomo a quien interesaba la buena marcha de la

empresa con partici ion en las g

© bien. que arrienda la hacienda a otra persona

que pagaba una rema fija y conservaba ¢l resto de 10s beneficios Asi, ligadas a la propiedad

Y inistracion de la haciend i dos clases sociales distintas la de los dueios de la
tierra y de la hacienda. fr

y la de los poderosos mayordomos y los
arrendatarios capitalistas que junto con los heros a dad

yen la burguesia
agraria media, bastante numerosos y no exentos de aspiraciones { 100y

De igual manera gue las demas colonias 1. icanas que lograron su independencia en

la decada de 1820, Mexico emergio como parte de un sistema economico mundial en

proceso rapido de bio dominado por Ingl Ta. que termi de ind ializarse Es
comprensible que las tcorias prop por los i ingl para expli e} eéxito
de su pais asi como ¢l ejempl: de Ingl, Ta influyeran en estas nuevas naciones
Paises como Ar i y Brasil praron su papel natural de productores de materias

prmas y de importadores de productos manufacturados Mexico, por su parte, trato de

d

establ su propia i

ia textil de algodon como base para la ind lizacion, imitand.

el ejemplo ingles, sin embargo. en Mexico habia carencia de carbon para las maquinas de
vapor e ineficiencia en la agricultura por falta de tecnoiogia y capital Sin embargo, la

proximidad de los

Unidos en expansion y prosperidad fascinaban y asustaban a los
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estadistas mexicanos, dos hombres persistentes y dedicados digirieron el programa de

respaldado por el Gobiemo. Lucas Aleman y Esteban de Antuaio, al
primero se le debe en gran parte la politica economica de los gobiernos conservadores en
los que sirvio, con presidentes tan diferentes como Anastacio Bustamante y Antomo Lopez

de Santa Anna

El programa economico de Lucas Alaman estaba basado en su aspiracion de conseguir un
Meéxico populoso y fuene en base a que los habitantes de la nacion llegaran a ser lo
suficientemente numerosos v a estar satisfechos de vivinan en paz y orden v defendenan su

termitorio contra los ataques extranjeros Para lograr este fin 1z nacion debia producir

suficiente cantidad de bienes para isfe las dad !

de su pueblo v para

obtener del comercio exterior 1o que la nacion musma no pudicra proporcionar  Alaman
infirid que la clave de esta situacion economica ideal era la indusina patrocinada por el

gobiemo. Proponia que un Meéxico ind 1 > pl ara al seclor agncola

consumiendo productos y proporcionaria bienes de

a la pc rural Sin
embargo. todavia habria una demanda de bienes producidos en el extranjero. como la

maquinana E] dinero para e! comercio externo podna obtenerse desarroliando mas la
industria minera de Mexico La agricultura y la minena va habian avanzado alyo en Mexico
y por io tanto, el gobierno deberia concentrar su atencion en el tercer aspecto clave para la

prosperidad y el poder la industna

La carencia de combustible para las maquinas de vapor y la falia de equipo mecamzado de

todo tipo eran probiemas agudos con los que se tropezaba la industna para promover el
desarvollo fabril de Mexi El no

la importancia de una fuente adecuada de
energia condujo al fracaso del primer intento por establecer un industna textil {(Texcoco) El
gobiermo nacional ordend a los estados que formaran juntas para determinar el potencial

economico, particularmente para el establecimiento de la produccion de textiles Pero no fue
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hasta 1832 que se encontro un lugar apropiado que cubriera los requisitos principales de
fuente de energia. mano de obra. acceso a la materia prima (el algodon) v mercados Las
plantas mis grandes y de mayor exito de los primeros afos siguieron el ejemplo de
Antufano que instalo la primera fabrica de Puebla mowvida por fuerza hidraulica Hacia 1843

habia dos planias de vapor. pero utilizaban carbon vegetal] en lugar de mineral
Aproximadamente la mitad de las fabricas mas pequeilas seguian mowviendose con mulas o a

mano hasta finales de siglo. Las fabricas movidas solo por el agua cerraban cuando Jos nos
se desbordaban o traian poca agua Las primeras plantas fueron hilaturas que producian un
hilo grueso y que después tejian jos artesanos en sus telares de mano Para 1833 habia 47
fabricas con 113, 813 husos. mientras Que en 1837 no habia mas de ocho mul. cuando se
abrieron las primeras cuatro fabricas en Puebla Igual que en Europa teyer siguio siendo por
algun tiempo una operacion manual, pero gradualmente se introdujeron telares mecanicos
En 1843 habia 1,889 en el pais. dec los cuales 540 estaban en el centro textil de Pucbla.
tmientras que telares de mano habia unos siete mil. de los cuales 1,275 estaban en Pucbla. es
decir. que para 1843 Puebia terua aproximadamente 25% de 1odo ¢l equipo mecamizado para

teyer y el 17 del manusl (')

De ese modo ta indusina manufacturera sobrevivio e incluso Jucro durante los pnmeros ahos
de operacion Haina mas de 50 plantas en operacion ¥ la produccion de manta arroja un

sumento anua! Pero en 1836 el pass paso por la traumatica expenencia de la guerra con los
Estados Limdos El contrabando aumento en 1846 a 1848 dado quc los puertos ya no
estaban en manos de los mexicanos A finales del siglo X1X Texas era uno de los pnncipales
pr dores de algodon de Mexi que en el o de su sublevacion esto no era
asi Sin embargo. los i habian pl o wransformar ja zona en un
centro manufacturero dado que teruan alh algodon y agua abundante para mover la

maquinaria El mercado potencial de la regon que perdio Mexico era de mas grande

P .
ios
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significacion Meéxico habia comenzado a recobrarse de esta guerra, cuando el antiguo
antagonismo entre liberales y conservadores estallo en lucha armada. seguida de otra

invasion extranjera y del establecimiento del segundo Imperio. Los problemas originales del
dos por la ia de orden

desarrolio economico de México fueron, por lo tanto, av
interno.

E! 22 de Agosto de 1837, durante el Gobierno de Anastacio Bustamante, fue otorgada a

Arvillaga la primera concesion ferroviaria, para la construccion de un ferrocarril entre
fiab T en los n s

Veracruz y la Ciudad de México Muy pocas personas
) se b a armesgar su dinero,

medios de transporte y los inversioni P
porque el Gobiermno imponia grandes restricciones al proyecto sin otorgar en cambio

subsidic Antes de transcurmir diez afos, Arrillaga murio y Mexico se vio envuelto en

revoluciones y en una Guerra con Francia

fre interrumpidas el

E! 3! de Mayo de 1842, durante una de las pr
Presidente Antonio Lopez de Santa Anna cedio ante la insistencia y Otorgo una nucva
concesion A pnncipios de 1849, los Diputados Pacheco. Pavno y Zarate, introdujeron en el
laci de la i No ob e. que los

Congreso vanas r I para la
i ios hab id iado su i el congreso propuso la accion final

hasta noviembre de 1850 y a penas en septiembre de 1851 el gobierno obtuvo el control de
Para ese entonces la fiebre del ferrocarri! estaba contagiando a los

las operaciones
gobiermos locales del este del pais E! 31 de octubre de 1853, el gobierno del General Santa

Anna. en el poder por Gltima vez, celebréo con Juan Laune Rickards un contrato para la
construccion de un ferrocarril desde Veracruz hasta Ciudad de Mexico, pasando por Puebla

y los llanos de Apan. El Gobierno dc Ignacio Comonfori, que sucedio al de Santa Anna tras
2 de agosto de ]85S, lucgo del

la revolucion de Ayutla, cancelo la concesion ¢l

de sus obli) i por parte del concesionario Mientras tanto las cuadrillas
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hacia el oeste, desde Veracruz Para septiembre de

de co a

1854 se habian dide 1.63 Kil os a la ion del Moli En ese mes se hizo

cargo de la construccion S Meénd un i © de apariencia capaz, quien agrego

12.51 Ki -0s a la linea principal Para 1858 estaban corriendo los trenes entre Veracruz

y Tejeria y Rio San Juan Tras la lacion de la ion a Rickards. el interés por el
se di lazo a3 al otro extrerno de la linea propuesta, la Ciudad de

pr
Mexico. En 1855, los hermanas Mosso celebraron un contrato para la construccion de un

ferrocartil entre la Ciudad de Meéxico y Santa Nana de Tamaulipas y como {a bnea de
Veracruz era un proy ™as dor. el dia recibieron ofra concesion para la inea
donde Rio de San Juan cerca de Veracruz. hasta Acapulco o algun otro punto del Oceano

Pacifico Antes de la terminacion de su primera seccion de was, 105 hermanos Mosso habian
empezado a tratar la venta de propiedad a otros hermanos. Manuel ¥ Antonio Escandon
Ing os d i i insp i b las regi de Jalapa y Onzaba El 30
de julio de 1859, los Escandon sc entrevistaron con un grupo de funct 10s repr

1 Tras la victoria de San Migucl

del gobiermno liberal de Benito Juarez, de C t
bre de 1860, Juarer ocupo la Ciudad de Mexico y procedio a

Una vez asumido el control de ias vias ya construidas, los Escandon trajeron a un grupo de

Calpula) el 22 de dici
resiablecer el gobierno leaal de Mexico y casi en seguida Jos Escandon aparecieron en busca

de mas concesioncs, mismas que obtuvieron de Ignacio Ramirez el $ de abn) de 1861

Pars quienes habian esperado la paz v la prosperidad de Mexico en el decenio de 1860,

debian seguir esperando mucho tiempo Apenas Juarez habia recuperado la capita) en manos
do ya afr ba la inten ion armada dc tres
de 186}

de los ejercitos conservadores,
la flota espaiiola se

acreedores, Inglaterra. Francia y Espafa En diciembre
apoderaba del Puerto de Veracruz, el 5 de mayo de 1862 la batalla de Puebla con los
b se intere: ho en los fr yel 23

franceses. Al parecer Anronio E:
de diciembre dec 1862 firmaba en Onzaba con los representanses del ejercito francés un
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contrato que Jo obligaba a extender la linea Veracruz, de Tejeria a Chiquihuite. Mientras que
Escandon y el ejercito franceés estaban construyendo las vias al oeste de Veracruz, Napoleén
111 seleccioné al archiduque Ferdinando Maximiliano de Austria para que fuera Emperador

de México y el 12 de junio de 1863, llegaba a la Ciudad de Mexico para iniciar su reinado

formal.

Luego de la caida del gobierno de Maximiliano, el 15 de julio de 1867, el presidente Juarez

diato de los di 5s

hizo entrada triunfal en la Ciudad de Mexico y se ocupo de i

probi que dab y entre ellos incluyo el asunto de! fefrocarril Los errores se

repetian a causa de las frecuentes revoluci y de la de inuidad en et poder

3] ivo Despues del do deb. de 1868, el Congreso trato de elaborar una ley
general para la construccién y operacion de los ferrocarriles, pero los agotados diputados se

desentendicron del asunto en gran medida No hay duda que la construccion de la linea

Veracr N i se vio rodeada de grand desperdicios y iderable desh dad
pero bi la gran utilidad de la iinea terminada para el desarrolio del pais fue la

P En este ido surgen tres conclusiones la primera es que durante el periodo
de la Guerra de Reforma y de la inten i fri ni Escand ni nadie pudo haber

construido de manera eficiente un ferrocarmi) en el Oriente de Mexico. en segundo lugar, que

entre 1854 v 1867 ni gobierno ) poscia fuerza para poder para prevenir o
detectar el fraude de los concesionanios por 1o breve de los periodos. y en tercer lugar, que
los gobernantes de Mexico durante dicho lapso prefenan un ferrocarril construido con

en 1al deracion que la

descuido a la susencia de todo ferrocaril,
economia de Mexico estaba basada en la importacion de productos manufacturados. ya que
basicamentc éramos un pais agricola de autoconsumo. ya que los intentos mineros ingleses

nor on lo p: que pr




Finalmente podnia erguirse que el gobierno no debio de haber emprendido proyectos tan
extensos como la construccion del ferrocarril antes del establecimiento de la ley y del orden
con Porfirio Diaz, pero tal vez esa vision habna requerido de una mayor reflexion por parte
de Juarez y de Maximiliano en una atmosfera de estabilidad politica que no existia y asi
emprendieron un proyecto complicado con el fin de enriquecer a la nacion y elevar su

reputacion. imitando a los paises que destacaban en el mundo industrial

d los agioti o

Por otro lado y en otro orden economico empresarial por

banqueros sin bancos, contribuyeron durante largos afos a la conservacion del Estado

mexicano, que tanto Jes dio Desde la Independencia hasta la Reforma de 1855, estos

dministraci en de

bangueros sin bancos proporcionaron fondos a las distintas
crisis, cuando la escasez de recursos era cronica Durante esos afos los agiotistas
administraron los ingresos de los peajes. repararon y construyeron caminos, controlaron las

da y el del tab conservaron el servicio de correos y Hevaron a cabo

casa de
numerosas transacciones financieras a nivel intemo y con el extranjero estas actividades

orillaron a los agiotistas a identificarse con la supervivencia del gobiemo que esiuviera en
turno. aun cuando su objetivo fuera obtener el pago de los préstamos o conseguir buen

para sus empresas, pero sin duda dejaron un

precio para sus prod o lograr pr
legado qQue formo parte del sustento historico—economico durante el siglo XIX del Estado-
nacion quc hoy sobrevive Asi. la epoca de los agiotistas termmuno v estos fueron sucedidos
por otros. en sus ligas con el gobiemo y a la cabeza de las empresas que iniciaron hacia

1900, en donde era evidente e peso economico de los capitales extranjeros

id ingl fr y ab ). i controlab un buen numero de

¢ d
bancos, de fabricas y dc las empresas mas imponantes del pais

da en la mexicana, do con mucho menor

La politica porfiriana fue pr
vacilacion que Judrez, Diaz invito al capital extranjero a financiar la construccion del sistema
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ferroviario de Meéxico y siguiendo la orientacion teniativa de Juarez Diaz ofrecio a los
inversionistas toda clase de incentivos monetanos para reducir el riesgo de la inversion.
Antes de que terminara su periodo Diaz habia afadido 24 mil Kilometros de wvias a los 630
kilémetros construidos por Juarez. Simultancamente se destruyo la estructura arcaica de las

leyes espafolas referentes a la tenencia de la tierra y los impuestos que trataban de proteger

el privilegio y los monopolios locales. a fin de dar al extranjero un facil a la

mexicana

E! sistema ferroviario H . como jquier otro. que esta obligado a operar

se blecio para i las idades de transportc mas inmediatas v obwvias de la
Los inversioni b disp a fi i las rutas que prometian mayores

beneficios, como las que pasaban por el altiplano central de Mexico., densamente poblado
Luego venian las que pudieran transportar los productos volummosos de minas y
plantaciones a la frontera con los Estados Unidos o los puertos costeros para su envio al
extranjero En general, el crecimiento de los ferrocarriles era indispensable para la
conversion de Mexico de un pais de pequeiios mercados aislados. separados por una
geografia agreste y por las restricciones comerciales antificiales, a un pars donde (0s bienes

pudieran moverse con facilidad y libertad, como ya lo habia intentado Juarez y Lerdo de

Tejada {7}

En la medida que ios ferrocartiles avanzan hacia el norte. se habrian nuevas tierras al cultivo
del algodon muy superiores a las de la zona del Golfo Para finales de la epoca porfiriana la
produccion algodonera crecio extraordinariamenic en los estados de Sonora ¥ Nuevo Leon

Al igual que Jos principales vnceros del periodo de Juarez, el grupo porfinano penso que
ico de Mexico d una gran

habia una esperanza para el desarrollo
de sus exportaciones y esta idea compaginaba muy bien muy bien con el concepto de que el
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capital extranjero seria la solucion de Mexico Diaz redujo los impuestos a la exponacion y

les dio el i impul al 1 de las exportaciones Los cientificos de la epoca
porfiriana, como los filasofos economistas de 1857, estaban en general a favor de ia doctrina

clasica del libre comercio.

Durante el regimen de Porfirio Diaz. se otorgaron todo tipo de concesiones a un grupo
favorecido de mexicanos y extranjeros y el gobierno sirvio como sosten y auxiliar de una
comunidad empresarial que gozaba de todas las libertades. el indigena por su parte tuvo que
permanecer atado a sus unicos empleos que podia desempefar de peon. en la agncultura, la
mineria vy las fabricas Pero los grupos “superiores™ debian de disfrutar de la maxima libertad

dad

de opor i y er i . va Que en ultima instancia. los esfuerzos del grupo supenor

clevarian a toda la sociedad mexicana, incluyendo a los ind Esta 1 pecuhbar

del “laissez-faire™ y de la doctnna positivista se defendio vigorosamenie en nuesiro pais

desde 18B0 hasta 1910 Asi, se obwuvo un i o able y b unas
Lash das se b fi ON en un principio por la acumulacion
de nerras sutonzadas por el regimen de Maz. pero fi se vieron debilitad va que la

haciends dependia en buena medida. de su capacidad para absorber y evitar el
desplazameenic de sus trabajadores para poder disponer sicmpre de la mano de obre de
cusigurer upn de necesidades, sin embargo por la politica desartollista de Diaz se
Propiciaron oiras oporturudades de trabajo El sistema de la hacienda daba a sus trabajadores
un credito normunal diano de la mitad de un peso diano y asi los mantenia en deuda
permanente medianic la tienda de rava Por otra parte. las compafias mineras extranjeras,
desesperadas por atraer a los trabamjadores de las haciendas. pagaban salarios mucho
mayores. de hasia tres pesos al dia a los trabajos mas peligrosos Esto mismo sucedio con la
agricultura *moderna” del periodo del porfiniato. cuando en el norte del pais aparecieron los

grandes predios algodoneros




de 1910, elaborados en el seminario de

De acuerdo con los Jes de pobl.
historia modermna de Meéxico, de una poblacion total de 15160400 habitantes, $272100

personas constituian la fuerza de trabajo y de las cuales el 68% se dedicaba al sector
agropecuario. el 2% a la industria extractiva, el 11.5% a la industria de la transformacion. el
1.4% a la industria de la construccion. el 0.2% a la industria del combustible y la energia. el
5.6% al comercio, el 126 al transponte; el 2.8% eran técnicos y profesionales, el 1.6% eran

empleados privados. el 0.5% ecran empleados puablicos. €l o 7% pertenecian a las fuerzas

armadas y el 4.6% eran sirvientes

Durante el decenio revolucionario de 1910 a 1920, la econorua no se detuvo. por el
io &l actividades industriales tuvieron una mntensa actividad, tal es el caso de la
produccion petrolera y henequenera Por otro lado, la violencia del conflicto revolucionario

golpeo los distritos del Norte y del Sur centrales, principalmente a lo largo de las vias ferreas
¥y en las zonas mineras, ganaderas. algodoneras y azucareras, afecta menos a la costa

occidental v al extremo sur y menos aun a la costa del Golfo ¥ Yucatan y muchos menos a la
h minas pequedas cerraron

d

Ciudad de M Al zasr este
indefinndamenic. sin embargo, con ia Primera Guerra Mundial aumento de tal manera la
pudieron sopornar el alza de los costos ¥

demanda que muchas
e operando con utilidades. incluso en medio de las luchas mas intensas

Al promuluarse la nueva Consutucion. con los Estados Unidos inmersos en la guerra
1ucio una recuperacion mas dependiente que nunca de los

dsal. la
acontecrmientos en el pais del norte {'°')

industriales del Porfiniato

No fue cienno. como muchos han que los

hayan sido expulsados de! pais en 1910 Los grandes fabricantes cuyos origenes €ran

'V (RIDEM OB. CIT. T. IlI. PAG 392.



claramente porfirianos. no solamente conservaron su posicion durante la Revolucion, sino

que ya estaban tratando de influir en la politica gubemamental antes de que la lucha hubiera
en

ido fisico i di la Revolucion tuve un imp

terminado. Asi pues. en un
las principales compafias manufactureras de Mexico y los empresarios que las controlaban

antes, lo siguieron haciendo durante la Revolucion y de hecho muchos de clios ganaron mas
I de la prodi 3 de la industria

dinero que nunca después de esta lucha armada. El v
del acero, €l cemento, la cerveza y los textiles de algodon. se incremento rapidamente La

revolucién actuo como i crisis a 1i do a las empresas debiles,
incr o la acion en el mercado y asi elevo la rentabilidad de las empresas
sobrevivientes. Tambi fue un d ] de la P v agravo el oligopolio y el
monopolio

Ortra gran actrividad economica. industrial de nuestro pais, es la extraccion y refinacion del
petroico, que es una de las industrias mas jovenes, ya que se produjo por prnimera vez en
Mexico en 1901 y ia prmera empresa establecida en Mexico fue la WATERS PIERCE OIL
CO A panir de 1920-1923 con el descubrimiento de algunos pozos petroleros de gran
rendimzento la produccion anual promedio unos 1B0 millones de barmiles En el aido de 1921
se alcanzo la cima dec la produccion de petrdleo y posteriormente descendio con especial
celendad en 1925, 1926 y 1927 La prospera industria petrolera produjo grandes
rendinuentos a la tesorena nacional en los afos postrevolucionarios (1920-1923) Sin
embargo. exisua un débil nexo entre la inversion extramera petrolera y la econorma
nacional, que fue el resultado de la combinacion de tres factores el descubrimuento de los

grandes depositos de la Costa del Golfo ofrecian excepcionales facilidades naturales para la
de la d d dial

exporacion por su cercama a los puertos de embarque, el

y. la escasa demanda interna, propia de la econorua subdesarrollada
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La situacion economica de México. en general durante el decenio de 1920-1930 fue mejor,
debido al crecimiento de la produccion petrolera y minera y al desarrollo de la energia
eléctrica y las instalaciones telefonicas, mientras que la produccion manufacturera (fabricas)

fue algo mayor, mientras que la industria ganadera solo se recuperd parcialmente y las

cosechas de maiz, trigo y frijol también promediaron algo mas

En nuestro pais se vivio un crecimiento econémico durante 1929-.1940. fundamentaimente

en el sector indi ial, esta prod ion industrial aumenté durante los afos treinta. Este
I

desarrollo fue posibic por el lado de la demanda, y gracias i I a un
esencial: un cambio relativo de los precios entre bienes externos y nacionales, debido

basicamente a la devaluacion del tipo de cambio que vario la demanda del sector externo
hacia el intemo y que onginé un fuerte proceso de sustitucion de imporiaciones por
lico una rapida respuesta por parte de los productores ante

prod i yelloi

una demanda creciente

El crecimiento de Ia productividad durante este periodo se explica por dos fuentes de
crecimiento. por un lado el papel de la inversion publica con la construccion de caminos,
obras de riego e infraestructura urbana en ia Ciudad de Mexico y por otro lado el rapido
proceso de migracion extranjera y el establecimiento de empresas extranjeras que mejoraron
la habilidad empresanal! y los esitandares tecnologicos En este proceso de crecimiento
destacaron dos industrias claves la cementera y la electrica

No debemos olvidar que durante la década de los ailos treinta en Mexico era todavia
rural y buena parte del México rural seguia sin integrarse a la

predomi Ia p
econormia nacional. Aun en 1930 el 68% de la poblaci i activa
blacion funci ba como inado agrupado en

en la agricultura y bucna parte de esa
era de autc
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La . presid ial en Meéxi

o ¢! lo. de diciembre de 1940, coincidié con la
participacion creciente de los Estados Unidos en la S d

Guerra Mundial. A fines de
1941, los Estados Unidos se encontraban en lucha a muene contra las potencias del Eje. En
csas N " Lo

de su fre del sur. La si ion de Mé mejoro
notablemente gracias a la repatriacion y la inmigracion de capitales, al aumento de la
exportacion y a otros factores, situacion normal en un pais neutral como lo fue México en
1941. Ademas la nacion estaba unida detras de su gobiemo. A diferencia de la Primera
Guerra Mundial. en la que México estaba sumido en una guerrya civil y se hallaba a merced
de su vecino del norte, durante la Segunda Guerra Mundial. los Estados Unidos llegaron a
depender, hasta cierto punto, de su vecino del sur.

Sin embargo. este aparente d 1c

Pegl omico no al

alturas hacia donde estaba
orientado, seguramente porque nunca se han superado las crisis politicas Al igual que en
otros paises, la crisis mexicana es de caracter multifacético Durante el periodo de 1940 a

1969 el si de regulacid polista estaial permitio alargar la vida economica del

capitalismo y logro un desarvolio de las fuerzas productivas, sin embargo, a la larga agudizo

sus contradicciones y creo otras nuevas. La crisis pone al d

do que los i de
laci " i
T

no solo tropi con serios ¢ insalvables obstaculos para
lograr Ia reproduccion del capital social, sino que son una de las causas basicas de los graves
problemas actuales, porque provocan el endeudamiento intemo y externo en espiral y abren

demasiado la brecha entre el capital ficticio y el real, los déficit presupuestales, etc

La economia mexicana registro en la decada de los setenta una alta tasa promedio de
Crecimiento en comparacion con paises desarrollados y en general con América Latina en su
conjunto. En ¢l periodo de 1970-1980 la tasa promedio del PIB fuc del 6.6%, la industria

crecio a una tasa anual del 6. 7%, sin embargo. este crecimiento fue inferior a la década de
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los sesenta en donde la tasa promedio de PIB habia crecido el 7.8%¢ y la industria habia

crecido ¢l 9.8%

A la vez que las fuerzas productivas se expandieron, se registraron cambios importantes en
la estructura productiva Las actividades agropecuarias perdieron importancia relativa en el

PIB toial al pasar del 12.2% en 1970 al 9% en 1980 Dentro de este sector se efectuaron

o dify . 4.

. al ganar mayor peso la produccion de honalizas,

legumbres. frutas y forrajes frente a la de cereales y otros cultivos basicos E! indice de

partici ion de la ind ia en el PIB aumento del 32 7% en 1970 al 35 1% en 1980 En tal
incremento influyo por supuesto el proceso de petrolizacion en los ultimos cinco afos,

aungue también expresa imporntancia el d ) de la ind ia 1 era la

que paso del 22.8% en 1970 al 24 9%. en 1980 Dentro de esta. se dan tambien cambios de
importancia al crecer con mayor rapidez ramos mas modernos como la petroquimica.
quimica, automotriz, linea blanca, metalurgia, bienes de capital y otros frente a las mas
antiguas y tradicionales, como la textil, vestido. bebidas. tabaco. papel. etc.. que se vieron
afectadas ademas por el deterioro de los ingresos reales de los trabajadores urbanos y

rurales No debemos olvidar en tomo a este cr que la 1 i masiva del

yetroleo oculto y amortiguo la crisis en el periodo 1978-1981, pero esta estaba presente en

Ia for ion social desde fines de los afos sesenta {'™ )

Desde mi punto de vista, debe tenerse claro quec la actividad empresarial ¥ por ende
economica de Mexico. como un pais subdesarrollado estructuralmente dependiente del
imperialismo norteamericano, no esta configurada como en los paises desarroliados. ya que
sc trata de un sistema productivo integrado. coherente y autocentrado, por el contrario

fuestro sistema se trata de un sistema productivo dependiente. desarticulado y timido, a

' GUILLEN ARTURO PROBLEMAS DE LA ECONOMIA MEXICANA EDITORIAL NUESTRO
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i
:

pesar de que efecti se ha crecimi y desarrollo en los procesos de

d iali i La i ia de un si productivo nacional imphca que en Mexico. al
igual que en los paises subdesarrollados de America Latina la reproduccion del capnal no

puede darse al margen de la arnticulacion d i con los productivos de los

paises desarrollados y en particular con los Estados Unidos Esta dependencia estructural no

significa que el desarrollo capitalista sea un mero reflejo de lo que sucede en los paises

i i El itali i tiene una hustona mnterna y ia burguesia

nativa sus propias bases de acumulacion e intereses paruculares de clase Desde el

del pitali en Meéxi a finales del saglo XIX que concide con la

¢ ion del itali de libre p ia en Impenal + con la intensificacion

de la exportacion de capital. la burguesia naciente fue incapaz dc crear un sistema
productivo con un grado de coherencia anrticulacion y aulonomia semejanic a la de paises

desarrollados del sistema Seguramente una de las debilidad as b fue la

susencia de una base cientifica y tecnologica propia y de un sector productivo de medios de

prod i6n estas debilidad: estructurales tuvieron sus raices en todo un proceso histonco
que arranco desde la época colonial y que impidio que ias formas de produccion

[4 i ] an hacia la manufactura y despues hacia la gran industnia

maquinizada. tal y como ocurrio en los del ) de los hustor paises
desarroliados En el periodo inicial del desarrollo del capnalismo en Mexico dc los anos

setema del siglo pasado hasta ci estallido de la revolucion mexicana el capiial se concentro

h 1

en la agn ra de exportacion. la minena. la banca. el comercio y+ los

servicios Estas fueron tambien las actividades preferentes del capital extranjero cuvo peso
durante esta etapa fue enorme Segun José Luis Cecena en el hbro  La penetracion
extranjera y Jos grupos de poder economico en Mexico™ calcula que de las 170 sociedades
anonimas de la epoca del porfiriato, 130 (76%a) estaban controladas por el capital extranjero

y la actividad industrial se reducia a la produccion de algunos bienes de consumo

dici J como ali bebid il vestido y otros Con el transcurso de los
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e Stnica en MExi

exige para su propio desasrollo de la reproduccion de la depend y a su vez el
omi it deologico-cultural. El

I e i Ri

anos. en la actualidad. las cosas no han cambiado de fondo la

reforzamiento de esta en los p

monopolista mexicano jucga un papel importante en fenéomenos cormo la inflacion crénica |

el leo y leo de las fi de trabajo. Ia imposicion de técni de prod, 1O
e inad d. ia del fondo de ion que Ita del inter bi

desigual de mercancias, la transferencia de plusvalias por medio de las utilidades y regalias

de las empresas transnacionales y los intereses de la deuda, problemas que se han convertido
en una amenaza historica para el crecimiento de la fuerzas productivas y que en su conjunto

¥ combinado con una mala politica gubernamental tienen al pais en e subdesarrollo y
jes de las empresas exiranjeras

sostenido casi en su lidad por los



1V.- IMPORTANCIA ECONOMICA Y SOCIAL DE LA EMPRESA.

Luego del analisis de los dos temas que preceden. queda claro que la empresa. entendida en
sentido economico, es la célula de la estructura economica. va que en ella se genera la

iedad pero con ello tambien se ha experimentado

riqueza y el bi de las
historicamente miseria y servidumbre de los trabajadores. De tal manera que en ambos

a P es factor decisivo en la esfera social, en 1al virtud, ia

empresa a la vez que es una de las formas de actividad economica, es tambien una dec las

formas sociales del trabajo

Gracias a la evolucion y desarrollo de las empresas. tambien ha sido posible la aparicion y

y social que garantiza el bienestar colectivo la

perfecci i de un

la scguridad social La empresa concebida como un plejo armoni que en
forma solidaria a todos sus p h sin pr der caer en idealismos o
utopismos, genera un ambicnte de individual sano entre sus mi 0s. que trastadados a la

esfera social seguramente permite reducir las tensiones y los conflictos y da lugar a una

bilidad en las relaci per les y de acer a la paz

atmosfera de mayor

social

incumbe nuevamente en el terreno de lo economico la empresa. por que independieniemnente
de que el deseo © fin empresanal, tiende naturalmente al lucro individual de sus imegrantes,
tambien se rebasa esa esfera. trascendiendo hacia €l exterior, por que tradicionalmente por
un lado el empresario ha tratado egoistamente de explotar al trabajador. haciendole trabajar
lo mas posible y tratando de pagarle lo menos posible y del otro lado de la interrelacion. el

trabajador ha cometido identico error que lieva a cabo a la inversa, al tratar de trabajar lo
ible En esta istica

menos productivo posible. buscando la forma de ganar lo mas p
analoga. pero antagonica de actitudes, se olvida el interes de la empresa hacia el exterior, es
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decir., se olvida a los consumidores, que ajenos a esta relacion, son las victimas de esta

situacion de q que i cond

al caos. en la esfera de lo economico

social

Dentro del marco del desarrollo industrial de las empresas se vive una alegria o frustracion
en el trabajo. determinado por multiples factores que pueden hacer de los trabajadores

hombres

o1 i hos, ya que el trabajo, seguramente. en primer o segundo
término, s una forma de vivir y de hacerse posibic otras formas de satisfaccién El trabajo
esta igualmente ligado a un medio de vida cuya importancia es grandc para el que pasa en €l
mas de la tercera parte del dia y en este sentido es importante abordar la satisfaccion en el
trabajo, por que en gran medida de ello depende la productividad Las reacciones en

31 de los 1r

es en uno u otro sentido dependen de los factores humanos

individuales. que se convierten en factores sociales. es decir, que del estado de animo de los

individuos, d de e} do de ani de la colectividad De tal manera que un trabajador
i ho con su si ion y posicidn en una empresa, s¢ encuentra ligado ¢ identificado en
clia. y desarrolla un ido de per ia Que lo identifica con la organizacion productiva y

scguramente hara que sc alcancen los imperativos economicos de la empresa y las

deesiar ] H redundan en el contexto social Y por el otro lado de

ia moneda. la negacion a producir en cualquiera de sus formas o expresiones, no es mas gue
un simbolo exterior de un malestar interno, de una frustracion o de un rechazo al trabajo que

sec hace

Con el fin claro de el trabajo indi diré, que ¢ trabajo en si mismo. el
3

nivel y la forma de los salarios, los dos de or izacion y de ion y las estructuras o

niveles de do en las p . defi una si ion de trabajo y permiten analizar las

actitudes y la accion de jos trabajadores en general Pero éstas no se explican solo por las

condiciones de trabajo, de 1] der i o de do. d d bién de los




caracteres de la sociedad considerada en su conjunto y del lugar que ocupa en ella la clase

Jaci con otras ias ial de su grado de participacion en

trabajad de sus

el poder politico. de tal manera que la globalizacion es inevitable, la distribucion del empleo

considerada desde ¢l punto de vista de la formacion de la clase trabajadora, el ciclo y
bajadora en las i

desarsollo economicos y el grado de participacion de la clase tr
y politi ituyen una unidad que hace posible la evolucion de las
sociedades, de Ja nacion y del Estado. de aqui que la importancia de la empresa en la vida

social es fundamental.




V.- CONCEPCION MODERNA DE LA EMPRESA. (T.L.C.).

La empresa ha originado, sin proponerselo importantes cambios en la sociedad En su
creativo y desordenado proceder se ha encontrado a si misma en una situacion que ahora no

d Esta circy ia nos obliga a hablar del

es capaz de controlar o
hecho, ya comun para muchos, de que nos encontramos ante una nueva empresa Este

nuevo modo no es ya una iniciativa involuntana, sino la respuesta a un situacién o

circunstancia surgida de anteriores iniciativas. no claramente intencionales

Uno de los rasgos mas imponantes, aunque no exclusivo, de esta nueva situacion y este
nuevo modo de hacer empresa es el derrumbe por muerte natural, de las ideologias que
eran sus mas radicales opositoras La manera oficial de pensar de los paises del

Subd lad: hace tod unas d d sc refena precisamente a esto la empresa

privada (propiedad privada de los medios de produccion), era el punto del que partian todas
las controversias y su saqueo gubernamental. el lugar donde convergian todos los objetivos

de accion politica

Con el desplome de esia concepcion sc debe comprender que un mundo economuco sin
empresa resulia impracticable En todos los patses del mundo subdesarrollado no habia mas
gque parodias dc empresa y realmente tales empresas no eran sino dependencias estatales,
esto es. lo contrano de lo Que sc enttende en paises desarrollados por empresa entidad de la
Que paric ¢l acto primigenio y unico de emprender La exotica y eficaz manera de hacer la
empresa en los paises de gran economia como algunos del extremo onente ( en contraste
con el modo de no hacerla en los paises como Centroamenca ). el deterioro de la naturaleza,

idad ind ial por i de las pl agncolas, la

la imponancia de la 1i
supremacia del sector de los servicios respecto de las grandes explotaciones industnales, la

por 1 de los recursos matenales y monetanos, ¢l

valoracion de los
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caracter insostenible de un progreso indefinido y el caracter inadmisible de un retraso del
progreso, tendremos la evidencia de que el modo de hacer empresa no sélo es nuevo, sino
mucho mas complejo 1a novedad es ahora la complejidad

Lo nuevo de la empresa no radica en saber lo que hacer a panir de ahora. sino por el
contrario en que no sc sabe lo que hay que hacer, se piensa que se ticnen las grandes

uci se exi como probl mas grandes

soluci pero nor c©sas

Principalmente, 1o que quiero planiear es este tema es algo que se encuentra a un nivel de
mayor profundidad La manera de hacer la empresa no debe ser solo nueva, compleja y
confusa, sino que ha de atacarse, ademas, en un punto de radicalidad extrema EIl nuevo

modo de hacer la empresa depende de un nuevo modo de ser del empresario No es posible
dejando i dificado su caracter personal. no

la modificacion estructural de las P
dici das por el individuo. E! nuevo

olvid que las or 1ZACi se an
modo de hacer la empresa conlieva la exigencia hacia el nuevo empresario El empresario es

el que debe cambiar Generslmente las personas pensamos que hemos cambiado cuando
deb bi Después de dos mil quinientos ados de las

que

propuestas de Socrates. sabemos bien que una cosa es ver con claridad y otra muy distinta

es mejorar ia conducta

. tendremos que hablar tambien de los nuevos

Cuando de los iemp
perfiles empresariales de cara al futuro y €stos exigen mayores transformaciones en la
fisonomia del empresario. que debe involucrar todos los factores internos y externos de la

empresa, debe saber armonizar las diferencias que haya considerado como aspectos

1 biand.

asi

idad
idad,

antagonicos y a Jos que se les debe aplicar el principio de
Ia forma de jefatura o dirigencia hasta Hlegar al extremo de no tener mas forma que aquella




que se precise para satisf: las idades de los trabaj es. una r

reciprocidad.

Todo ser humano posee en cada €poca vinualidades ineditas, es decir. que el nuevo
empresario no deberia ser tan nuevo, su cambio no reside en una novedad gerencial sino en
una profunda mejora de su persona La mejora del hombre nos indica que, en relacion con

los demuis, lo mejor no es estar arriba sino adentro

Es claro que la empresa es una institucion creadora de riqueza, pero las circunsiancias

nos obl a et de riqueza. si queremos dinmur lo que ha

de ser ]a empresa y como ha de ser el empresano que la crea Por que e! concepto de
rigueza, como aspiracion ideal, fue multisecularmente obvio hasta que la humanidad la
alcanzo en sociedades enteras Sc ha levantado ante todos y al margen de cualquier division
geografica. un monstruo contradictono. un centauro que se devora a s: nusmo. el cual
resulta paradojico ia nqueza generadora de pobreza Esta riqueza no es la que el hombre
busca. n: aqueiia que is empresa debe crear Es preciso definir de que riqueza estamos
hablando pawque is del hombre es poliednca. v el llamado politeismo de los valores puede

CONuMIT Quiss on Que cadts uno restninia el valor de la nqueza a un aspecto determminado., ¥

pobre . de clla

quiero referirme exclusivamente a las

C uando hsbio en este do de crea der
. profunda v de largo alcance, de bienes que facibten

que pr la g
al mero incr de bienes de consumo o

el desarrolio del hombre. lo cual es muy d
al atesoramiento de bienes mateniales en general Todo esto significa que la creacion de

da de una edt ion social, de una cultura civica integral que

riqueza debe estar p
haga de la nueva empresa, a partir de estos momentos de uha aparernic transicion economica



a nivel continental y

y politica, de grandes proyectos iales y maecr

mundial, una fuente de verdadera nqueza social

os. Carlos Sali de Gortari

El Expresidente Constitucional de los Estados Unidos M
expreso en la presentacion realizada sobre el Tratado de Libre Comercio de Ameérica del

Norte, el dia 8 de diciembre de 1993 en Los Pinos, “"que el Tratado es un conjunio de reglas
¥y servicios que. desde hace

de capital, mer

que servira para normar los inter
- 103y

tiempo, tienen lugar entre nuestras tres naciones ~

i a inversioni y exportadores sobre los

“El Traiado proporciona seguridad y
intercambios que pueden realizar, ya que detallan los plazos y modalidades de desgravacion

Todo este conjunto de reglas nos permitira expolar mas. Atraef inversiones y crear mas

empleos mejor remunerados *{ ' )

dici para el ntmo de trabajo.

Asi mismo expreso “Hoy
aumentar nuestra competitividad y. con ello. ampliar nuestra participacion en los mercados

intemacionales ©” “Proporciona. a los empresarios mexicanos, un plazo adicional para

del Traiado Quisiera recordar, que la apentura de la

d sc a las ar

ala ia inter tuvo lugar con nuestro ingreso al

GATT ™ ")

' SECRETARIA DE COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL TRATADO DE LIBRE COMERCIO DE
AMERICA DEL NORTE. GRUPO EDITORIAL M A PORRUA MEXICO 1994 PAG vu
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“Este Tratado forma parte de otros que hemos suscrito con diversos paises y regiones y de
los que firmaremos, en un futuro proximo, con Centroamérsica por una parte, y con

Colombia y Venezuela por otra Todos ellos integran la i i para liar y

diversificar sus vinculos comerciales y economicos. Con ello perfeccionamos el proceso de
apertura de 1a economia y preparamos ¢l ingreso de México al siglo XX1 sobre bases solidas

Que nos permitirin un mejor crecimiento con justicia social * {*°*}

De esta propuesta presidencial se¢ desprende el animo de nuestro gobiemo por tratar de

fortalecer las empresas mexicanas a través del blecimi de tratad comerciales
multilaterales, ya que a través de los mismos se establece una mayor comercializacion de

hubi

nuestros productos en el extranjero, lo cual pr

piciana que un crecimi de la
industria mexicana, que trae por ia un a de los I vy por lo mismo un
mayor desarrolio de iedad C idero que es importante scialar que no debe de

quedar todo este planteamiento en un mero discurso politico, sino por el contrario

materializarse di 1a transfor ion de la actual costumbre empresarial, adoptando
D di a } la calidad de nuestros productos y para lograr esta meta es

io i al trabajad no solo con salarios remuneradores. sino asi mismo

pliendo con i ivos I V) 3 tal como es la Participacion de
Utilidades. que signifi para el trabajador un imulo para ¢l mejor desempefio de sus

labores y por consiguiente un aumento en la productividad de nuestras empresas

'™ (BIDEM. PAG. x
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CAPITULO TERCERO: EL SINDICALISMO.

1.- BREVE ANALISIS HISTORICO.

wvarias d

literarias en tomo al 1ema. para algunos autores, ¢l Sindicalismo

tiene su origenes en ¢ nacimiento mismo de la corporacion medieval Para otros, el

nacimiento. se produce en el momento en que la corp estalla. dividiend en dos
idades disti y i por una parte la maestna (patronos) y por la otra. los
aprendi y os (trabajadores) Algunos estudiosos del tema. 1o situan a pnncipios

del siglo XV111, con la constitucion de las primeras Trade Umions en Londres. Inglaterra en
el ado de 1720

Para efectos de este trabajo, paniremos del analisis de ALEJANDRO GALLART FOLCH.

en el ido de que Ia nf) de la indt \}

en la vida economica de los paises,
da lugar a la evolucion social de los y simu

a un fe demografico
nuevo. una clase social nueva. producto de ese proceso indusirial. el proletanado {'™ §

A paruir de es1c fenomeno economco y social que produce la industrializacion. se acentua
mas ia diferencia de clases. €] asalanado (proletanado). pasa a ser preponderanic en la

econorua productive y el

a la dad. para 10da empresa. de un
capital previo. trayendo como

inevitsble la aparicion de un capnalismo
industrial De alli. 1a necesidad de hacer un breve analisis hustorico de los paises en los que se

crearon tipos ifi de org:

obreras. en los que tambien surgio la ideologia

det imiento y la organi A obrera

'™ GALLART FOLCH ALEJANDRO TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO BUENOS AIRES.
ARGENTINA 1972. PAG 73.
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EL SINDICALISMO INGLES.

I} Ta habia al do un alto grado de desarrollo industnal Su

En el siglo XVIIlL
economia mercantilista le reportaba grandes beneficios, su programa de extension colonial
habia tenido extraordinario €xito y su flota mercante crecia rapidamente, transportando
ion de la i de

grandes cantidades de materia prima desde las colonias La i
vapor, fue el gran estimulo del desarrolio de ricas colonias La Revolucion Industrial se

en pleno

d di [ con su relaci de maestro-oficial-

La poderosa or H ion de los gr .
aprendiz, fue perdiendo su fuerte p Bajo la de los gremios, el

oficial y el aprendiz eran miembros del hogar del maestro. el hogar y el taller constituian una

jidad Smica clar definida en donde se iniciaba y concluia la produccion

dical que separo el taller del hogar Con la

El si ind ial fue una i

baiab

distribucion del trabajo, surgio una nueva relacion, en donde el trabajador va no tr

directamente con el dueiic del establecimiento, al intervenir un representante del patrono En
el ano de 1720, los maestros de sastrena se dirigieron al Parlamento Bnitanico. a traves de
una a3OCIacion que reunia a mas de siete mil trabajadores. que pedian un mayor salario v la
reduccion de una hora diaria de trabajo He aqui un ecjemplo de organtzacion de las trade-
unions britanicas, que sc propago rapidamente por todo el pais y dio origen y bases de una

forma de organizacion que se transformana en sindicalismo {''" }

El movimi iacioni: entre los bajad: inuo progr do y a finales del

siglo XVII1, surgieron los primeros conflictos en Yorkshire y Lancashire. que fucron el
de tr jadores fueran prohibid El gobierno

motivo o pretexto para que las

vt ASTRA JOSE M. DERECHO SINDICAL.EDITORIAL PORRUA MEXICO 1993 PAG 85
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de Pitt, apoyado en el i ideold

gico de las clases dirigentes, logro la aprobacion del
Parlamento en 1799, para la primera Combination Act v en 1800, la segunda Estas Leyes
ponian fin a las actividades de

de los trabajadores. que se d

aban como
atentados al libre desarrollo industrial. Con la primera Ley. se establ

que eran il \l
todos los § Huid:

por los trabajadores de fabrica. o por otros asalariados, para

obtener un aumento de salario, o la reduccion de la jornada de trabajo Con la segunda Ley.
se denaba a pena de lusion a \!

obrero o empresario que entrara a formar parte
de alguna coalicion o asociacion que incitara a abandonar el trabajo o que ayvudara a los
huelguistas.

L I s la

obrera no le quedaba mas campo de accion que el de los
SOCOITOS va que la

con esta finalidad si pod

€es10s SOCorTos en caso de enfermedad, vejez 0 i lid A

srse para distribuir

esta posibilidad ba muy

fue apr hada por el movi obrero ingles, quien no solamente se concreto

a la actividad que 1a Ley de su nombre le seialaba, sino a otras ifi

T
con la duracion y retribucion del trabajo.

Durante este primer periodo del industrialismo ingles, se produjo una gran nusena en el

proletariado. que provoco una oposicion dirigida a lograr un remedio pronto a este

P cuya

fue una poderosa protesta dirigida al maquinismo {''' ¢

El Par Ingles

contra la agitacion obrera y en contra de quienes aleniaban.

expidiendo las Six Acts de 1819, que prohibian 10s mitines obreros y las publicaciones de los

diarios de clase, imponiendo fuertes 1] alos p bles En estas cir

las que atravesaba el movimiento obrero ingles. no podian pr !

por
por ho 1 y

por eso. después de una campana de Francis Place, en 1824, se logro la abrogacion de las
"' IBIDEM. PAG. 93.




Combinations Acts y en 1825, ¢! Parlamento aprobé la Peel's Act ( propuesta de Sir Robert
horas y

Peel ). que reconocia la libertad de las asociaciones para discutir salarios.

condiciones de trabajo y que expresamente reconocia el derecho al convenio colectivo v la

huelga.

No obstante lo anterior, el Sindicalistho no habia conseguido un estatuto legal. pero su
tolerancia ya habia sido consagrada por una Ley. Precisamente en los anos de 1825 y 1826.
el derecho ingles, sin atribuir personalidad juridica a los sindicatos. reconocio el derecho de

bajadores ingli obtuvieron cincuenta anos antes que

De esta los tr
bajadores de! europeo. el reconocimienio de legalidad de sus movimientos

los
de asociacion

Los efectos comenzaron a sentirse rapidamenic y en 1830. haciendo uso de esc derecho
obreras . pues

a las or

comenzaron los ensayos de unir
of Labour, a Ia que se afiliaron obreros

demas de la N. 1A iation for the Pr

de diferentes oficios en 1834, se funda la Great Consolidated Trade Union, creada por el
ya que en pocas semanas. Casi

filosofo utopico Robent Owen Elr Itado fue sorpr
i mil trabajadores participaron en la iniciativa de Owen, entre los quc se incluizn
campesinos y mujeres Desde jucgo, esta organizacion socialista provoco profundas

reacciones gubermamentales y una ola de agitacion que invadio el pais {''? }

En el afio de 1845, se fundo la National Association of United Trades. con cnterios v

tacticas mas modernas organizacion qQue duro 10 ahos y consiguio en 1846. que se
estableciera la jornada de 10 horas y que fueran mejoradas las ieyes de trabajo No obstante
o de union por ramas de la produccion, del que
Amalgamed

un mo

ello, i

fueron manifestaciones entre otras. la Amalgamed Society of Enginers,

"3 IBIDEM. PAG. 97.
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Carpenter's Society y la National Unions of Miners Postenormente. aparece como

coordinador y asesor nacional de los diferentes grupos sindicales. el  London Trades

Council.
Durante la segunda mitad del siglo XIX. el sindical ingles Ja sU Progreso y en
1867, conquista de una vez por todas, la supresion de la desigualdad jundica ada en

la Ley Master and Servant, que establecia una pena de prision de tres meses. a los obreros

que i iolab un contrato en tanto que si ls violacion provema de un
patrono solo se le condenaba a pagar los salarios debidos v cuando mucho. una pequefa

multa. Pero el afio de 1871, se dicto Ia Ley de Sind que vo la | 1

basica en esta materia En el ano de 1875, se aprobo la Trade Union Amendement Act. que

hace entrar al d br i en ef

po jundico. al declarar que es

legitima la accion dirigida a regular las rel; entre los trabajadores » los patronos. o
U ¥ P

entre trabajadores. aunque ello represente imponer restricciones productivas en la

or i ] de V} d 2 O NCROCIO

Una ves que las orpam i indical on | lizad el mo obrero
ngles coninuo . marcha ascendente Asi, en el ano de 1906, los sindicatos ¥ los convemos
colectinos de  traba)o. &sepuraron su estabilidad juridica, con la expedicion de la Trade
Drisputs Act v la Work-Mens Compensations Act La Ley del 17 de Mavo de 1913, Trade
Luons Acts. permutio establecer las reglas intermas de dichas organizaciones, tanio los
objetivos laborales v economicos propios de ta accion sindical. como los politicos. ya que se

aulorizaba dar apoyo al panido labonista

Durante el periodo de la Primera Guerra Mundial {( 1914-1918 ). la Trade Amalgamation

Act, del 10 de Junio de 1917, permitio la acion sindical. deter do las



condiciones que debe reunir los escrutinios sindicales para acordar las fusiones entre los
sindicatos y firmar asi grandes organizaciones obreras

Con el fin de la Primera Guerra Mundial, se produjo una crisis
con ellos la perdida de h, jas de bi

yded leo v
social adquiridas hasta ese momento, no

obstante ¢l gran triunfo de los laboralistas en el ailo de 1918 En el ano de 1920, empezd a
influir otro i

ipi ingles, el guildi

en esta epoca y tendia

a formar unidades prods as obreras, con poco €xito, despues predio 1oda
importancia.

En el ano de 1945, con el triunfo del partido laboralista. el 22 de mayo de 1936, se expidio
una Ley que derogaba la Ley antihuelguistica que se habia expedido en 1927 Asi se resume

el proceso hisitorico de confor 10 del  sindicali

en Ta. Que como va

es prod del ini indi

ial y fue pr

alli donde nace, por
haber sido este pais el foro de ia Revolucion Industrial

EL SINDICALISMO FRANCES

La conformacion del sindicali frances.

ye un estilo de accion revolucionana de

las or izaci de trabajad

que tuvo su primera configuracion en €l Ultimo decenio
del siglo XIX (1890) Esta forma de

Greorges Sorel, quien iderab
‘ s ‘

ibio la infl dc los escritos de

al sindical

como un instrumento de guerra social

"I SOREL GEORGES. EL SINDICALISMO REVOLUCIONARIO. JUAN PABLOS EDITORES
MEXICO 1975. PAG 140
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Segun este autor de antiguas revoluciones no han sido puras y simples guerras, por el
contrario han servido para imponer sistemas juridicos nuevos Las ideas vestidas por Sorel
trascendieron en Francia. Italia, Espafa y otros paises, pues constituven una decidida

protesta en favor de la clase obrera y en contra del orden ico v politico exi en

aquel entonces El termino frances syndi ignifi en una ion amplia del vocablo,

asociarse para la defensa de los intereses comunes Una organizacion de trabajadores es un

Syndicat Ouvrier El sindicali P al imi o obrero general

En el movimiento obrero frances del ultimo decenio del siglo pasado. se configuraron

bi i de has ideas que circularon en los grupos radicales del siglo XIX, entre

cllas ias de Proudhon, Bakunin. Blaqui. etc Los conceptos centrales de la idea sindicalisia

eran la Jucha de clases como car; 1stica deter de la dad modema y e!
método de transformacion social. la clase obrera debe realizar su propia liberacion con
respecto a la autoridad empresanal, el sistema salarial y ¢l Estado opresor La anutesis del
compromiso dec los trabajadores que podia asumir muchas formas de presion sobre los
empresanos o el gobierno el boicot. el saboiaje o las huelgas Para el estudio conjunto de
las estructuras del movimiento sindical frances v de las doctrinas que lo sustenta. sc exige
constatar dos periodos el pnmero durante los anos de 1881 a 1919, en el que se forma y se

iye el dical confederado con su fisonoma orgnal. el segundo. se imicia a

panir de 1919 y esia caracterizado por una sene de crisis. que adoptan la forma de
divisiones y esaisiones en las cuales e} movimuento sindical aun se encuentra
circunscrito { "}

En el Sindicalismo itahano. las ideas y las formas organizativas de los franceses ejercieron

una gran influencia Sc dice que Sorel fue mucho mas influyente y popular fuera de su

HYCAMERLYNEK BH » LYON CALIN G DERECHO DEL TRABAJO TRADUCCION FRANCESA
POR JUAN M. RAMIREZ MADRID. ESPANA 1974 PAG 25
168




propio pais. En Espafa. la corniente Sindicalista se fundié con el movimiento anarquista.
mucho mas antiguo. para crear la mas poderosa central sindicalista que haya funcionado en

cualquier lugar: la Confederacion Nacional del Trabajo (CNT). que tuvo su centro principal
bito regional y

en Barcelona Llevo la lucha de clases y la huelga general en el
hasta el heroismo. no obstante, que casi siempre sus sangrientos levantamientos fueron

aplastados.

R and en el do il di histori laremos br que a
principios de 1848, con Ia monarquia de los Orleans, se instaura Ja Segunda Republica. que
proclama la libertad de iaci para los bajadores, la hmitacion de la jornada y sobre
todo, el derecho al trabajo, para cuya scion se bl tos Talleres Nacionales, los
cuales por su falta de organizacion productiva y de discipl laboral. s on una crisis

industrial que produjo su suspension El golpe de Estado del 3 de diciembre de 1851 y la

asuncion de Napoleon Il y el Segundo Imperio Bonaparusta. pone fin a la Segunda
1 en materia obrera, pues con los destierros que

Republ Al 1 no hubo

acompafaron a! golpe de Estado fueron incluidos vanos agitadores obreros Durante esta

epoca se mitigaron las d i i que la la liberal cl. ya que se
ban la i 1ada del trabajo

derogaron los arnuculos del Codigo Penal que
(1864). la permision Qquec de ias camarss sindicales obreras se¢ federaran (1868) y Ia

bl (enel ano ) Por ello. el asociacionismo

autonzacion general de r p
de enorme trascendencia hacia su

obrero ya no es un delito. cir que

futura legalizacion

Durante la politica de la Tercera Reptiblica francesa. en su primera epoca. manifiestamente
ia al obrero. el 14 de mayo de 1872, se restnngen nuevamente las

idades de las or izaci tr i ativas
locales, como la del Prefecto del Departamento del Rodano de 1877, liegan a la disolucion
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de las que existian en el territorio de su jurisdiccion Un criterio favorable a la autorizacion a

de los trabajadores prevalece en las esferas

la autorizacion juridica de las
gubemativas francesas. después de la derrota de la Comuna de Pans Anos mas tarde, el

ministro del Interior, Waldeck Roussecau, reprodujo en lineas generales el proyecto del
ministro de Justicia. Cazot. quien habia sido presentado el 21 de noviembre de 1880 y que

dos y rech do por el S d

fracaso porque solo fue aprobado por la Camara de Di
Sin embargo, en esta ocasion el proyecto de Cazot, paso a ser la Ley del 21 de marzo de

1894 En esta Ley se consagraba el principio de absoluta libertad sindical, tanto para
obreros. como para patronos, al disponer en su aniculo 20 que "podran constituirse
i les de unos v otros. con el fin de

libremente y sin autorizacion previa. pr

defender sus intereses economicos, industriales, comerciales y agncolas. a las que se

concede, personalidad civil y se les faculta recibir, incluso, la representacion de los intereses

panticulares de los individuos de su clase. ando los inter se las

fesi jes formar Uni y Federaci -ty

bi las iach pr

El 25 de agosto de 1893, Waldeck Rossesau. recordo a los prefectos de los departamentos.

< limi de los pr de esta Ley, favoreciendo el

que debian procurar el debid:
uso de las autorizaciones dec la misma A partir de esta fecha se¢ integraron y organizaron

rnuchas asociaciones de trabajadores En diversos puntos de Francia se constituyeron bolsas
de trabsjo. que ademas de su objetivo basico. se convirtiecron en centros de atraccion y
coordinacion de iniciativas de 1odo orden de los trabajadores Con este chima favorable que
prevalecia en el momento. se liego al Congresoc Obrero de Limoges y en ef se formo la
Confederacion General del Trabajo ( CGT ). que sufrio hacia finales del siglo XIX y

principios del XX. cl efecto de las divergencias de los grupos que la integraban. pero que
dical fr: Durante

finalmente se constituyo en el or director 8 del

este periodo. continuaron influyendo en cl, fuertes tendencias ideologicas, persistic la

!'* IBIDEM. PAG. 36
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influencia de los proudhonianos, muy cercanos al anarquismo y el marxismo. representado

por la ion fra de la Inter i 1, observand un nuevo factor, que €s el ideal del

[} do *"sindicali revoluci 10", que se apoya doctrinalmente en la tesis de Jorge

Sorel. de ¢logio a la violencia y a la supuesta fecundidad reformadora de la huelga general

La carta de Amiens fue el resuliado del Congreso Obrero celebrado en la ciudad del mismo
nombre del 8 al 14 de Septiembre de 1906, donde se aprueba una declaracion de derechos,
en la que se propone agrupar a todos los obreros conscientes de la lucha para la desaparicion

del asalaniado y del p. 0. procl d bi la lucha de la clase trabajadora. para

mejorar sus condiciones de vida y de trabajo {''* }

SINDICALISMO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

luci del dicali d id ¥ por ende del movimiento obrero

El desarrollo y
tiene caractensticas propias. a pesar de haberse conformado casi simultancamente con los
paises industnalizados de Europa Los problemas del obrerismo norteamencano. no son los

b. en el europeo, por que en la formacion de clases en Estados

qQue se pr
Unidos concurren elementos humanos de ongenes distintos, en virtud de que las
caractenisticas geograficas y economucas difieren de las del continente europeo. por ello, se

\ Que su haya r ido a la ] 1deol tan gencralizada en

otros paises, un tanto
principios del siglo XIX. Estados Unidos era un pais principalmente agncola. ya desde su

lejada del d extremista de la lucha de clases A

Declaracion de Independencia (1776). habia empezado a desarrollar una imporiante

idad f irera para isfe las mas urgentes idad de su cr

" IBIDEM. PAG 43.




desarrollo demogrifico. Por ello, si bien es cierto que hasta 1827, no pueden encontrarse
de los os de Filadelfi

verdaderos ejemplos de Trade Uni las or

en 1792-1794, y la de los tipografos de Nueva York en 1794, tambien es cierto, que estos

d i se feno pr I! Por ello. en la etapa inicial del

mas bien p
obrerismo, las unicas sociedades obreras que podian subsistir, eran las mutualidades de

socorro y en ellas, al igual que en otros paises, la actividad obrera profesional. se refugio en

1a clandestinidad

En el aino de 1863, encontramos en Louisville la Intemational Assembly of North America,
en América de la fundacion de una union de trabajadores.

que ituye el primer i
por i de los b ] ! no ob que carecio de exito Tambien resulto
iva la fundaci delal | Labour Union en 1866, que incluyvo en su programa

el logro de la jornada de ocho horas. inspirada y apoyada en la icona de Ira Steward. segun
la cual. el aumento de las horas libres de los trabajadores provoca un mayor consumo y con
ello. un aumento de la produccion y del empleo Para e! ado de 1882, se suscito el
movimiento conira la mano de obra de raza amarilla. que dio Jugar a la prohibicion de
trabajadores de esa raza. durante diez anos Durante este periodo aparecio una asociacion

d da Los Caballeros de! Trabajo, que mas bien era una sociedad secreta, que

procuraba or a los trabajadores no
fueron lentos. pero en 1886, llego a un punto culminanie en el que agrupo a mas de

ificados, Que en un Prncipio sus progresos

setecientos mil obreros, que fue apoyada por la jerarquia de! Cardenal Gibbons. quien

simpatizaba con este movimiento y rechazada por los grupos patronales

dos de Ja historia del sindicalismo norteamericano la
“The American

No ob los

encontramos a pastir de la fundacion de sus grandes federaciones

Federation of Labor”, creada en 1886, por Samue! Gompers, que la presidio hasta el ano de

1924 y el Congress of Industrial Organization Durante estc mismo afo, se aprobo la Ley del
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26 de julio que reconocia el derecho de existencia legal a las sociedades obreras que tengan
entre sus fines el mejoramiento de vida de los trabajadores. horanos » salanos. entre otras
condiciones de trabajo. E] periodo de los afios '90. se caractenzo por un extraordinano
desarrolio del Trade Unionism y de la Federacion Americana de! Trabajo v por la resistencia

de su lider princi S | G s El 2 de julio de 1890, se publico la L.ey Sherman

Antitrust, que aunque estaba dirigida a aspectos economicos. comerciales e industnales. fue

invocada en algunos casos. por la jurispr ta para b el obrero y
en especial, el derecho de huelga Hacia el afo de 1910, se consolida el progreso de la
industrializacion norneamericana y en el aspecto sindical. se sedala una marcada tendencia a
la concentracion de los frentes patronal y obrero. con el crecimienio de la Federacion
Americana del Trabajo { American Federation of Labor ). que en el anto de 1913, llepo a dos
millones de afiliados El 15 de octubre de 1914, se promulgo la Clavion Act. que termina

con las posibilidades de declarar ilegales las asociaciones obreras {''7 )

Cuando se firmo el tratado de Paz de Versalles que puso fin a la Pnmer Guerra Mundial, se

esta

creo la QOrgamnizacion Internacional del Trabajo ( OIT ). v el

recibic un wmpulseo extraordinanrio, proporcional al desarrollo v &l cr
presugo del pas en la vida internacional La impontancia de Samuel Gompers fue
imponante en la fundacion de la OTT, va que logro que en el tratado de Par de Versalles. se

incluvers la fraccion XI1Il. que preveia su bl . no ob que G s s
reustio ssempre a la i de los d tanto en el ambito nacional, como en el
internacional

En junio de 1947, ¢l Congreso de los Estados Unidos. vota por la Ley Tafi-Hartiev. a traves
de la cual se configura la responsabilidad civil y penal de los sindicatos y se refuerza la

posicion patronal prohibiendo tambien las huelgas por simpaua, la retencion por parte del
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la huelga de los empleados

patrono de las cuotas sindicales y 1 se prohibe
estatales. Tanto la American Federation of Labour. como el Congress of Industrial

Or itation, se ife on op os a la ap i de esta Ley y por tal motivo, el S de

encro de 1949, el Presidente Harry Truman, en su mensaje al! Congreso aludio al

restablecimiento sin paliativos de la Ley Wagner, sin embargo. la modificacion de la Ley

bli

Taft-Hartley no pudo realizarse parl i e, por la coalici de los rep y
demdcratas del sur
De toda esta confor i indical v de vimi v organizaciones obreras. el hecho mas

importante en la historia sindical de este pais. lo constituye la fusion de esas dos grandes
asociaciones obreras en diciembre de 1955 Esta fusion de la American Organization of

Labour y del Congress of Industrnial Organization. en una sola. constituven el mas

impresi movimi de iacion en la vida obrera de todo cl mundo, al reunir a mas
de 15 millones de trabajadores afiliados, que ejercio una gran influencia en la vida pohitica,

economica y social de los Estados Unidos de America ("""}

EL SINDICALISMO EN MEXICO

Al igual que en todos los paises del do. el dical en Mexico, esta d do a
una seric de factores i politi . ial y jundicos, por ello y tomando en
especial consideracion el retraso industnal en nuestro pais, la tr i del mowvi

obrero al sindicalismo fue tardia, toda vez que el desarrvollo industnial muestra al obrero la

idad de organi se en defe de sus intereses de clase La ewstencia de grandes
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fabricas donde se concentra la actividad economica, es la probeta del proceso natural de
agrupacion obrera

E! raquitico desarrollo de la ind a il } dificulto la 1aci obrera. qQue se
presentaba como una mala copia del europeo y norteamericano, mas bien siguiendo las
del anar

Sin embargo, a partir de la época porfirista ( 1876-1911 ), la
industrializacion en Meéxico se produce con mayor auge, desarrollandose la creacion de

ind < £,
1as

eras, en el ramo dec hilados, textiles, ferroviarias y mineras que
[ fueron do las dici

para el i del proletariado industrial

El 16 de septiembre de 1B72, se fundd la primera

de tipo profesi y se
denomino “circulo de obreros™. que tenia por objeto. vigilar los intereses de los trabajadores

y luchar por la minoria de estas clases obreras y proletanas. en ¢! afio de 1874, contaba con

mas de ocho mil afiliados. en su mayoria artesanos y obreros de hilados v tejidos {''°}

El 5 de marzo de 1876, se fundo la Confederacion de Asociaciones de Trabajadores de los

Estados Unidos M. qQue

5 el fortalecimiento de union de los trabajadores,
1a 1l da Confed

4 a

del Trabajo de la Region Mexicana, que
en su declaracion de principios. establecia como objetivo principal de los trabajadores. “la
lucha de clases” v como finalidad suprema para el movimiento proletario. "la socializacion
de los -] de prod jon” Establ

como medio . la llamada “accion directa”™, que

excluia toda clasc de accion poltica. extendiendo como tal el hecho de adherirse

oficialmente a un gobierno. a un pantido o cualquier otro ente que aspirara al poder

gubernativo. quien acepiase un puesto publi

quedana i fuera de la
Confederacion {'*" }

““TRUEBA URBINA ALBERTO NUEVO DERECHO DEL TRABAJO 3a EDICION. PORRUA
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El 13 de octubre de 1917, se reunié en Tampico. Tamaulipas. otro congreso obrero. a! que

recurrieron delegados de todas las organizaciones de importancia En el se aprobaron

resoluci que el derecho de libre iacion, r ban la or
dicali y se jaba a los obreros limitar la familia cuando la situacion economica
fuera grave. Las organizaciones obreras de T. d se graron el 13 de diciembre de

1917 y acordaron convocar a la realizacion de un congreso obrero para formar una
organizacion nacional Este congreso se reunio en Saltillo el 1o de mayo de 1918 y ahi se
fundo la Confederacion Regional Obrera Mexicana ( CROM ) La accion directa del

fue aband da y sustituida por la llamada “accion multiple™ dando paso asi. a la

participacion en las actividades politicas La fundacion de la CROM representaba el tnunfo
del reformismo. en el movimiento obrero y en la historia del sindicalismo mexicano. que

d i i la h ja durante los afos veinte y exigio la reglamentacion det

articulo 123 constitucional {'¥' }

Como va se sabe. Lans N Morones fue un imponante lider de la CROM. que tuvo estrechas
relaciones con ta Amencan Federation of Labour, por conducto de un tambien hder Samuel

Gompers. quen se entrevisiaba asesoraba. colaboraba e intervemian en la vida politica de!

obrero

La hegemorua dec la CRONM conunuo hasta el ano de 1928, su Secretario General Luis N
Morones, habia surpndo del sector electncista, se transformo en la figura clave del
movimiento sindical y era apoyado por el Estado. es decir. por el Gobiemo de Alvaro
Obregon y Plutarco Elhias Calles, pues de otra manera no se puede explicar su gran

desarrollo y el poderio de sus dirigentes Esta situacion queda confirmada por el hecho que

13 GRAHAM FERNANDEZ LEONARDO LOS SINDICATOS EN MEXNICO F.C.E MEXICO 1969
PAG. 133.
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el dirigente dela CROM, Celestino Gasca. es nombrado Gobernador del Distnto Federal v ¢}
Secretario General de la misma. Luis N. Morones, director de i0s esiablecimientos fabnles
militares. A partir de esta época, los dirigentes cromistas ocupan cargos pohticos en las

Ca de Diputados y S dores y gubernaturas en algunos Estados de la Republica En

ia V1 convencion, la CROM declara al candidato presidencial Plutarco Ehas Calles. su
presidente honorario El Partido Laborista Mexicano. proliongacion de ta CROM. apova su
candidatura y el 1o de diciembre de 1924, cuando Calles es nombrado Presidente, Luis N

Morones es nombrado Secretario de Industria, Comercio y Trabajo 1'%}

Cuando Obregon termind su mandato, a finales de 1924, el v sus seyuidores agranstas
liegaron a formar una faccion durante la administracion de Calles E] Paruido Nacional
Agrarista de Obregon., ya estaba en clara pugna con el Partdo Labonsta Mexicano de
Calles. que cada vez mas se agudizo, entraron en conflicto politico. hasta legar & la cnsis,
que en 1928 marco el fin del periodo formativo del sindicalismo mexicano. Que va estaba

invadido de los aspectos e intereses politi de sus repr s en lugar de consohidar

filhad. d

las i indical ara la defe de sus on su aL v con
agr p:

ello, la esencia del proyecto sindical

Durante el periodo en el quec ya existe aceptacion oficial del sindicahsmo. surge la

Confederacion G 1 de Tr jadores { CGT ). es una expresion de la cormmente
anarcosindicalista en nuestro pais y surge como r a del mo © obrero en contra
de 1a legiti ion de las or i ] de trabajadores ante el Estado Esta Confederacion.
di io los proy de regl ion del articulo 123 const 1 v pl la op

que habia abierto la CROM ¢l sindicali y la politi idos en su rmision de detentar el

poder del pais
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La cornente anar indicali pl ba una estructura ica b da en el di
que a través de organizarse en federaciones y estas agruparse en una confederacion gencral,
lograr la reor izacion de la iedad. liénd de i directas y revolucionarias,

que llevaban generalmente a la huclga general De esta manera, la sociedad podria

organizarse en forma federada y se basara en una cooperacion si i segun p
idos Por su parte. la libertad

generales deter das y diendo a los compr

individual, con base en los contenidos y principios del anarquismo. constituia un gran

eran d de sus 1] de produccion ¥ que de

atractivo para los ar DS, quil
1 se -aban en la disyuntiva

acuerdo al momento historico del desarrollo del
sc convertian en proletariado industrial, alquilando su fuerza de trabajo. o se convertan en

patrones de una de las recientes fabricas, para Jo cual necesitaban medios de produccion mas

novedosos, productivos y modemos que con los que contaban { 12y

En la historia del movimiento obrero de nuestro pais, la impornancia historica e ideologica

ble. va que desde 1918, sec habia creado el Grupo

de la doctrina anar dical es i
Marxista Rojo. adicto a! Buro Latinoamericano de la IT internacional. En diciembre de 1920,
sc fundo la Federacion Comunista del Proletaniado Nacional y poco tiempo después, el
d il de Ji des C i inspiradas todas

Ju

Partido Comurusia de Mexico y la F
en ias udeas NMarustas-Lemunistas. que habian adquirido gran imporancia, a raiz del trnunfo

de la Renolucion rusa de 1917, que derroco la dictadura zarista Esta Confederacion General

dicalisias y al margen de

de Trabajadores ( CGT ). per 10 ficl a los pr 10s anar
] | ales del pais y con firme y gallarda actitud de rebeldia, se nego

los P
siempre a participar en todos los actos politicos que significaran colaboracion con el regimen

gubemamental

12 IBIDEM. PAG. 160
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La influencia y fuerza de la CGT se destaco principalmente en los Estados de Michoacan,

Coahuila. Jaliscoy G justo y su ion se ino dir al mejorami de los

P en las haciendas y sus li i mas impornantes sostenian la idea de que los

campesinos deberian tomar las tierras que les hicieran falta, sin necesidad de consultar, ni
solicitarlas de las Comisiones Agrarias del pais. Su organo de difusion ideolégica fue el
Verbo Rojo. que censuro violentamente el contubernio de la CROM con ¢l Gobierno. En las
filas de la CGT, militaban comunistas y anarquistas, ¢s decir. que tampoco eran tan
homogeéneas y por la intensa represion de 1929 a 1931, sufrid una crisis de identidad y

aunado a la ausencia de sus viejos lideres, las pugnas internas y el retiro de la poderosa

Federacion Obrera del Ramo de la Lana, ivaron su d. icion el 15 de mayo de 1931 v

para ¢! ano de 1935-1936, también cayo en manos del reformi titi Cabe lar que
un grupo de militantes inconformes con Ia CROM se unid a ta CGT y fundaron la
Federacion Sindical de Trabajadores del Distrito Federal, entre ellos se pueden mencionar a

Fermnando Asmilpa, Jesis Yuren. Fidel Velazquez. Alfonso Sanchez Nadariaga y Luis

Qui 0. los fi cinco lobi (1

Otro imento de unificar el sector obrero i fue la Confederacion G ] de Obreros

y Campesinos de Mexico ( CGOCM ). que fue dirigida por Vicente Lombardo Toledano y
fue producto de una reunion en ¢l Distrito Federal. de una serie de organizaciones obreras

independientes que firmaron un pacto de unificacion en octubre de 1933, que a pesar de la

corta vida de esta Confed ion, fue un i mas o menos exitoso, por reorganizar a los
bajadores que se aban dispersos, como tencia del enfr i entre
N vl bardo Toled: que Irajo como ¢« ia el rompimi de estc ultimo

con la CRONM. el 23 de julio de 1932 y por supuesto su salida de esta Confederacion, luego

del discurso en ¢l que acuso a Morones de sus desviaciones derechistas

¢ ANGUIANO RODRIGUEZ GUILLERMO LAS RELACIONES INDUSTRIALES ANTE LA
INSURGENCIA SINDICAL. EDITORIAL TRILLAS MEXICO 1985. PAG 79
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El movimi obrero llego a la epoca Cardenista claramente dividido, salvo la

Camara Nacional del Trabajo. que intento formarse como organizacion obrera con la

proteccion de Abclardo L. Rodriguez, el resto de las orgamzaciones estaban libres de la
tutela gubernamental, unas por su propia conviccion, como la CGDCM. otras ligadas al
Partido Comunista Mexicano, como la Confederacion Sindical Unutaria de Mexico ( CSUM
) y los grandes sindicatos electricistas, mineros y ferrocarmileros v otros orgamismos como la

CROM y, en menor medida, la CGT eran independientes. no 1anio por que ast lo hubieran

querido, sino por que el Estado los r ba corno sus

En el ano de 1935, durante el primer ado de gobierno del General Lazaro Cardenas. estas
organizaciones transformaron sus criterios, a raiz de que Plularco Elias Calles, el hombre
fuerte de la revolucion iniciara sus atagues contra el Gobierno de Cardenas, acusandolo de
incapar paras mantener el control de la clase obrera Anie ial situacion. el Sindicato

Mexicano de Electricistas, invita a todas las organizaciones a discutir la posicion que el
dio el 15 de junio de 1935 v se formo «l

movimi deberia ad Estar
Comite Nacional de Defensa Proletana. iniciandose asi el proceso de unificacion que se slio

con el General Cardenas y en el que quedo fuera la CROMN y la CGT. quienes se
en la ! mexicana,

mantuwvieron fieles a Calles, personaje hasta
quien tuvo que abandonar el pais en 1935, luego del apoyo de las masas populares en favor

del Presidenie Cardenas

fi on del

fue breve. pero definitiva en la

La funcion histonca de la CGOCM,
entre dos momentos

proletariado fue pr i un org
historicos del moavimiento obrero el pnmero de ellos. fuc la desintegracion de las dos

de tra

centrales emanadas de la casa del Obrero Mundial, la CROM y la CGT vy el segundo, el

haber logrado la incorporacion de los trabajadores al Estado, a traves de una central mejor
disoluci y a la creacion de la

constituida, dando paso unos dias despu a su




Confederacion de Trabajadores Mexicanos ( CTM ), como la unica central obrera, que

celebro su Congreso Constituyente ¢l 21 de febrero de 1936,

Concluidas las sesiones, al termino de la del 24 de febrero de 1936, quedo establecida la
bajad del po y de la ciudad, de la Republica Mexicana: la

unica de tr
Confederacion de Trabajadores de México y electo su Secretario General Vicente Lombardo
Toledano y sus integrantes de la mesa directiva: Juan Gutiérrez, Fidel Velazquez. Carlos

Samanicgo, Pedro A. Morales, Francisco Zamora y Miguel Angel Velasco.

Los estatutos de las CTM, en su declaracion de principios y objetivos de la Confederacion y

de sus tacticas de lucha, expresaban que

d 1 por la abolicion del r

"E| proletariado de México luchara fi
capitalista.... que ia guerra imperialista y el fascismo significan terror y empeoramiento
general de las condiciones de vida del proletariado Contra ellos luchara con todas sus
fuerzas También por obtener el pleno goce del derecho de huelga. de asociacion sindical. de
da escrita y verba! Por la reducciaon de la

4 i y jfe 10 iblica y el de pr
jomada de trabajo y la desocupacion de los trabajadores
obligatorio Contra todos los credos religiosos Preconiza como tactica de lucha el empleo
en la accion directa en sus

Contra el servicio militar

dicali revoluci 0. que

de las armas del
disputas economicas con la clase capitalista, etc ™ (':’ H

En el articulo 20 de los estatutos, se expresa que la CTM adopta como doctrina la lucha de

clases. pues ¢l lema de la Confederacion es © "Por una sociedad sin clases™, que refleja una

clara influencia de la doctrina Marxista

13 C.T.M. LA CONSTITUCION DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO

EDITORIAL ALCO. MEXICO 1979. PAG. 75
18!



Por su parte, el Gobiermo no escatimo medios para que la CTM Jograse la dictadura sindical,

sin embargo. esta gran central obrera no logro la totalidad de la hegemonia buscada y no

lograron anular a las organizaciones contrarias

El primero de marzo de 1941, Vicente Lombardo Toledano renuncio a la Secretaria General

P ista

de la CTM y su lugar fue ocupado por Fidel Velazquez. apoyvado por la
de esta confederacion En el ano de 1940 era Presidente el Genceral Manuel Avila Camacho.
hasta €l ano de 1946 y luego el Licenciado Miguel Aleman (1946-1952), durante este
decenio 1940-1950 en Mexico se vivieron importantes acontecimientos con motivo del fin
de la 2a Guerra Mundial En junio de 1942, fue firmado el Pacto de Unidad de los Obreros.
suscrito por la CTM, la CROM, la CGT. el Sindicato Mexicano de Electricistas y otras

nuevas centrales obreras y campesinas

E! Congreso del Trabajo ( CT ). representa el ultimo i para unifi el mowi
hado de la fusion de las confederaciones

obrero or do de Mexi su for ion es
y los sindicatos de industrias nacionales El CT, en general. ha seguido la onentacion v la
linea politica marcada por la CTM de alianza con el Estado y desde luego. es un intento mas
de organizacion promovida por el gobierno. con objeto de mantener el control del

movimiento obrero  Fue fundado en el ado de 1966, durante el Gobierno de Gustavo Diaz

Ordaz

Dentro de esta histona en la formacion del sindicalismo obrero, surge el Frente Autentico
del Trabajo ( FAT ). que dentro dc este panorama gque estudiamos. resulta ser un
participante extraio, tanto por Ja forma de sus ongenes. como por la manera en que ha

dical independi e que a

manifestado su presencia, representa una forma de

autonomia frente al Estado, aunque si denota su vinculacion con partidos politicos
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Este frente auténtico del Trabajo, nacié con motivo de dos conflictos de huelga. uno de ellos
en Saltillo, Coahuila con la empresa Molo Islo y el otro en la Ciudad de Mexico. con la
empresa Spicer. ambos en el periodo presidencial del Lic Luis Echeverna Alvarez Por sus
actividades sindicales, aprecio romper con sus ligas eclesiasticas y coincide en ocasiones con
los partidos politicos de izquierda. Su accion sindical ha sido eficaz y s¢ ha orientado hacia

el campo de la educacion privada y publica, ejerce una clara criuca del sindicalismo
politico v la necesidad

mediatizado y suele poner de ifi ias defici ias del

de devolver a los trabajadores el poder adquisitivo, tan agredido y destrozado por ¢! Estado
Apar se ha pr pado por la for 0 indical de sus dir quienes

a cursos de dirj| indical en e] ©

Estado de Mexico. nacio la

Durante el gobiemno del Sr Carlos Hank Gonzilez en el
( CTC ). quien impulsado y apayado por este

bajsdores y Camp
han d

Confe acion de T
que ellos

gobernador, se desarrolla esta Confederacion,
sindicalismo nuevo. qQue aprovechando la escasa vida sindical de esic Estado. han
lizado esia i para P contratos colectivos en zonas wndustnales

imporiantes y agremiando trabajadores que les permiten tener fuerza para conquistar cada

vez mas industrias abandonadas por otras organi dical Sus pr
an en Jos Eswtados de Hidalgo. Quereiaro. Puebla y Tlaxcala,

e .
sdemis de su principal centro de operacion. e} Estado de Mexico

si se le juzga desde el punio de vista

Su “éxito” como or izac i ! es indi bk

de su crecimi ¥ movilizacion de conti; sin embargo, se caracieriza por vender a

s agy iados, a bio de grand b fici i de sus dir qurenes

olvidados de su i leologi se dedi & enriqL se a bio de olvidarse de los

agremiad a qui deben su crecimi h bi los d RuUC Su dici !
titi a bio de r p y posici politi

apoyo al si p
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Asi. hemos realizado una breve narracion de la formacion del movimienio obrero mexicano

y del sindicalismo en general, sefialando las centrales obreras mas importantes en la histona

1 de sus agr i De 1odo elio debemos concluir

de nuestro pais. en cuanto al v
que la realidad social del sindicalismo mexicano es triste v defraudante. al haberse oividado
de su esencia social, la Jucha y la defensa indiscutible de los derechos e intereses de los

y haberse transformado en su mas infame

bajadores, como su principal razon de

enemigo, en el instrumento de control, de improductividad s de retraso en la

. s ion y en el crecimi i 1 do y orillando a sus “tutclados”™ a la

dejandol Ividados en el - de la i conviruend. en el peor

miseria ¥
de los trabajadores y en el mejor aliado de los organos politicos del poder v de los

d de fos dios de produccion ( empresanos. comercianies, €tc¢ )
P!




I1.- SOCIOLOGIA DEL SINDICALISMO.

El dio y analisi iologico del sindicali y del movi obrero en general. por su

lejidad bi; d y subjetividad. esta poco adelantado. sin embargo. existe un

interés cadas vez mayor por conocer el papel y funcionamiento de las organizaciones

sindicales. pese a lo ammiesgado que puede ensayo. estudio o simple analisis

sociologico de este tema, ya que no se puede hacer una descripcion funcionalista de sus fines

y i i P podria diarse la accion dical sobre la iedad. sin haber
realizado las rel. entre diri y ag iad: entre agr dos ¥y no agr d
entre la or i i indical en su j y los patrones 0 empresanios y entre unos y

otros con el mundo politico Por cllo resulta importante tratar de superar la complejdad de

su estudio. conociendo el nivel mas profundo de sus fines y de su utilidad. pero sin la pasion

que podria llevarnos paradoji a ob: 1i su d Partiendo dec esta base,
disti i cinco de vista que corresponden a diversos asp del movimiento
obrero

1 - Punto de vista Genético - Desde este punto de vista logicamnente la primera pregunta

es ia de su origen En este sentido ¢! aspecto historico es imprescindible, pero debe

V! e bi las adad les a las que responde el movimuento obrero vy el

lugar que ha adquirido en la sociedad. para no atribuir su nacimiento y exito a una imagen

mas que objetiva o cientifi
Asi, emos ani que el mo iento obrero en general. consciente o
inconscientemente se debe s seres pci i a los ap les ¥y martires de la nueva fe

que pudieron reunir en torno de cllos a las masas de obreros, sin que esto signifique una

hermosa leyenda. por que ello seria simplifi ext d su historia Pero si debe

destacarse su importancia en sociedades arisiocraticas y costumbristas, en las que los
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movimientos de rebeldia de las clases obreras rompian con el esquema social tradicional,
[ v i que

impuesto ahora con motivo de 1a introduccion de las fuerzas
explican exacta v totalmente que la accién sindical se da a traves de una cadena dc actos en

serie que comprometen y revelan a si misma a la clase obrera

Efecti el i obrero se debe al medio tecnolégico. nacio con la Revolucion

Industrial y su desarrolio ha seguido diferentes fases mediante una correlacion tecnologica y
movimiento obrero, pero también sc debe a otros tipos de medios que lo han formado. esto

es, hech h que se rel entre si. por ejemplo. la desapancion dc patronos

dmini dores impersonales. la exincion cas) completa de

patriarcales y su sustitucion por
la calificacion profesional derivada de la iguedad y la
comunicacion entre patrono y obrero. podrian ser las causas esenciales. sin poder dejar de

habtlid en el oficio y la falia de

tomar en cuenta un hecho esencial. el movimiento obrero no es una simple reaccion pasiva

de las idades de los obreros v las razones de su

que pueda comprend: por e!

d sino que bi esta determinado, en gran medida. por una cultura particular,

fruto de una larga elaboracion que sc va gestando paralelamente con el desarrollo de las

fuerzas productivas

En realidad, la wvia de investigacion abierta por estas reflexiones sobre el origen del

movimiento obrero es de la sociologna industrial en general Solo en la medida en que se

hayan podido analizar los factores de todo tipo qQue condicionan las actitudes. los
dividual y lectivos de ios asalanados y la manera en que esios
r se podrar der verdaderamente a las cuestiones formulares en la perspectiva

b el funci o del movi

de los por que En particular, es i
obrero mismo, lo que este aporia practicamente al obrero EJj estudio estructural v funcional
no cubre, por supuesio. el estudio de las motivaciones, pero es susceptible de hacerlo

progresar mucho mas que las discusiones que parten de ejemplos historicos forzosamente
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parciales, © de encuestas psicologicas que dan imporntancia privilegiada al dominio de las
des individual 1

en 1

con los i 1

p vos

2.- Punto de vista Estructural - En general, este punto de vista, interesa mas a los
diri indicales y al p

numero de militantes alentas, capaces de comprender la

técnica de los congresos y de las elecciones Los autores vy estudiosos del tema. se

encuentran mas atraidos por el dio de la ideologia sindi

1 u obrera. por las perspectivas

sociales y politicas en 1as que se inserta el sindicalismo y por el pr de sus rel

con los patrones. que por los tipos de organizacion propia de los sindicatos

Sin embargo. y por el interes de este trabajo. no podemos dejar de observar el problema del
desarrollo de 1a burocracia sindical. que constituye el pnncipal tema de discusion sobre las

estructuras sindicales. de alli que se destaca en forma particular , 1a situacion moral de los
£ dical

i0s si per y su d

natural a asimilarse a las clases

Que sc izan por riq y a las clases pobticas y

gubernameniales, a traves de un sistema de pensamiento y accion evolucionista y empirico.
que generalmenie pregona una  ideol \ i 1i

Hna y r d ona y
parsdojicamente. por otro lado 1os cuadros de sus dingentes ostentan una gran estabilidad

vp ven i hasta excesi poderosos

Generalmente. tras las reglas formales y Ia ideologia democratica. se forma, inevitabiemente

una casta burocratica. una oligarquia que dispone en realidad del poder dentro del
movimiento obrero y en lidad. otros probi

de estructura condicionan la situacion y el
papel efectivo de toda burocracia sindical en el modo de organizacion obrera

En una perspectiva libre, tan grandes pr

pi de organi i son posibl tervitorial,
profesional e industrial Los sindicatos pueden agruparse en células termitoriales, todos los
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obreros de una misma localidad, o en células profesi |
oficio, o en células industriales. todos los obreros per

luego. siempre se bi

todos los obreros de un mismo

a la misma ind ia. Desde

diversos pri y los obreros de la misma industria, se
agrupan en secciones locales, dentro de los cuales fr

se an grupos de
oficio. Sin embargo. en general estas tres formulas se han sucedido en la historia del
movimiento obrero

Ahora bien, sin pretender establecer esquemas o formulas rigidas, podemos observar que la
importancia otorgada a los organos temritoriales es la sefial de un movimiento joven e
inestable. todavia sin responsabilidad en la vida de las empresas ¢ incierto en su papel,
influido por una ideologia revolucionaria, pero gue sigue siendo vago Por el conirario la
division profesional corresponde, por ¢l contrario, a un movimiento que ya tiene tradiciones

(una or izach profesi } tarda h

mas en desarrollarse que una organizacion
territorial), que ha adquirido responsabilidades, sino en las empresas. al menos en la vida

corporstiva y que anima un conjuno de grupos particulares, cada uno de los cuales se dirige
& una categona especial de obreros y finalmente, a la anisiocracia de los obreros calificados
Por ultimo, la division por ind ia ituye el principio de or mas dido y
d ienalad dencia de los oficios tradici les y de las formas de actividad
© labor ar 1 Ha

corT

2o

con retraso, el crecimiento de la grandes empresas y
de la produccion en masa y hasta ahora la constituido el unico medio del movimiento obrero,

para luchar de igual a igual con las grandes concentraciones de capital

De esia manera, podemos decir que para comprender €l aspecto estructural de los
indi es preci cl 4 \}

al y en el que se desarrolla,

es decir, €5 necesario tener en cuenta, todos los elementos diversos que pueden intervenir

participacion de los sindi en la administracion de las i ! les y federacion,
dici de funci i y sus medios de

asi como las posibilidades de control
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sobre la orientacion general de esta accion, la existencia y posibilidades de éxito de una

oposicion, alternativa en el poder de tendencias, fracciones o partidos distintos y finalmente,

las relaciones generales entre di y dinj y entre sindi y el resto de los

de ja iedad en g 1, sin dejar de tomar en ta, que bien debe izarse

8srup

el conjunto de factores externos que pueden contribuir a la constitucion de uno u otro

sistema de relaciones.

3.- El Punto de vista Funcional - Este punto de alisis de los di ha quedado mas
olvidado que el relativo a los juridicos, omi © practi ya que tr 1
y generasimente se ha estudiado el pr de las gociaciones 3 . pero
nuncs se ha abordado con d i el papel h del sindi tanto en la empresa

comao en la profesion, respecto de los patrones y de la organizacion jerarquica de la fabrica y

de la comunidad social obrera

di es la negociacio lecti es decir, la

Desde luego, ia funcic ial de los
discusion de los salarios, de las condiciones de trabajo y eventual Iquier probl

que pueda relacionarse con estos Sin embargo. esta funcion no esta claramente acepiada en

todas panes donde exista vida sindical, los movimientos obreros de los diferentes paises no

han liegado a reconocer al mismo tiempo su caracter ial y esta ia en
paises s¢ ha impuesio a través del tiempo. no obstante, que por el contrario hava ido

quedando en el olvido a traves del tiempo

En los inici de los movimi obreros, gencralmente. se aprecia como objetivo

s

de los agr

inmediato y comun, la lucha por mejores condiciones de vida y de

y sc observa también, la huelga como ¢l medio de accion directa Sin embargo, el fracaso
d

casi general de estas d ias ha ducid pi a una apreciacion mas
de los objetivos posibles deniro del marco del sindicalismo, que ha ido adquirniendo un pleno
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desarrollo orientado hacia un si de iaci colectivas que constituve. a fin de
cuentas. el medio de accion mas claborado del que dispone el movimiento obrero. que se ha

ido desarr: P ina y empiri en d diferentes. segun el pas o la

sociedad de que se trate, sin olvidar que esta limitacion genera! de elaborar convenios

colectivos entre patrones y sindicatos, tiene inmersos dos aspecios de la actividad sindical la

. . [ N

de los jos i por los

» por otra.
las relaciones con los poderes publicos y la representacion de los intereses de los

trabajadores en el plano nacional

Desde luego. que el campo que sc aborda en las negociaciones. es © puede ser diferente. no
solo de acuerdo al pais de que sc trate, si no tambien dependiendo de las ramas

profesionales, o de las empresas. o de las zonas geograficas de las guc sc trate

Ahora bien, desde cualquier punto de vista. no podemos dejar a un lado a la relacion gue

dad

existe entre los sindicatos frente a los poderes publ venla va que casi siempre

las fed 3 la rep ] reneral de los dores Y esia fi ha

tomado cada ver mavor impornancia. casi en todos los paises En todas panes. ios

Pr ames de las or indicales son invitados O se Involucran para exprcsar
s punto de vista en organusmos consultivos cuyva influencia. en ocasiones resulta

conuderable. al musmoc uempo constituven grupos dec  presion imporantes en los

par paridos congresos y en los gobiernos. incluso, una gran parie de las

centrales d sc ded por ) a este tipo de actividades politicas

4 - El Punto de vista Ideologico - Este punto de vista ha sido sobresnmado durante

h Aol

dios relati al movimiento obrero Se ha tendido

y sigue en los
demasiado a pensar que la conviccion era ¢l motor de toda accion y que bastaba conocer la
filosofia del movimiento obrero para poder predecir en que sentido progresana
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El dio de la ideoclogia sindical resultara poco fructuoso mientras no vava hgado el

estudio de la accion sindical en el nivel practico. Mucho mas aun que los comportamientos

lectivos, den estar muy dos de las op ¥

individuales los

mas aun de las itud b profund de las personas que actuan En ¢l caso
particular de los movimientos obreros. interviene un nuevo factor de deformacion, la

distancia entre los dirigentes que tienen el monopolio de la expresion oficial v la gran masa

de los miembros que los sigue, \} porr b ajenas a su filosofia Sin

embargo, esto no impide que la ideclogia tenga una importancia considerable en un

d i dec la orgamzacion social

movimiento que pone en ion los i
no son movinu de ideas, pero no han podido desarrollarse

Cier los
sino utilizando armas ideologicas Si se trata de comprender ¢l papel que han desempeitado

o si sc les situa en su o, el dio de las ideol contribuve ciertamente s

comprender su accion

A este respecto, la primera observacion que se impone es gque todos los movimientos

obreros en paises desarrollados © b Tollad han do con un periodo de
ideol r luci ia. no que las formas mi de ideologna hayan podid
variar Pueden disti irse D isias ¥ pueden Se

rasgos conservadores de apego al pasado, un mito de retormo a la Edad de Oro bajo una

sparicncia progresista. pero esas diferencias ideologicas son tan accesorias, frenie a lo

ial. la viol imp ion del orden blecido y la esperanza igualmente violenta,
de ™ar i di el do o la iedad
En el desarrollo del sindicali se cL an diversos periodos de este tipo, mucho
menos marcados. pero que conservan las mi 1sticas revoluci ias

Esos periodos corresponden a las crisis sociales gracias a las cuales las organizaciones
han dido imp sc en la sociedad Fuera de estos periodos de crisis. la
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ideologia revolucionaria subsiste, en una forma convencional y sin ejercer influencia real

sobre las masas, mientras que se desarvollan ideologias de tipo reformista Debe observarse

un fenémeno muy interesante: en las iedades mas evoluci das y en funci del exito
de ias or dical, un debili i & . aun en de crisis,

del asp revoluci io de la ideotogia sindicali pero al mi i su persi

en las organizaciones que parecen mejor integradas al orden politico y social blecid

La intr ion del sindicali implicé un ch de las relaci y

impacto supuso. en las condiciones culturales de las dad una !

revolucionaria Una vez i lado el sindicali do, r do por la sociedad

slobal, empuja a sus miembros a participar a traves de ¢l, en la organizacion social y los liga

duci i ala icion de

de esa manera al orden establecido. Esto deberia r
ia debilita. pero no decja de persistir  Esto es
lacion con las insti ] y la forma de

la d: ia revoluci ia y efecti

porque el movimiento obrero no se define solo en

la sociedad, tiene como caracteristica la agrupacion de hombres qQue. en el trabajo mismo. es
en una situacion

decir. en la actividad mas I de la i ia. se en
subordinada y tienden en ia a il de manera permanente el orden social

que impone esa subordinacion. Asi. la lucha por mejorar ja r dici

acion y las

¥ i Esto, da buena

generales de bajo. no P se de esta fi
obrero, obliga al patrono a mantenerse a la defensiva y ofrece al

al repr
dirigente sindical el arma de la que se sirve contra los patrones, que desde luego. puede
luci 10 o mas reformista, pero en el fondo es en si misma

usarla con un ido mas rev

una ambigua.

A modo de conclusion genérica sobre este aspecto, podemos decir, que en el caso del
movimiento obrero. puede pensarse que el tipo de tension reforma-revolucion varia mucho

de pais a pais y que esc rasgo cultural constituye uno de los factores esenciales. si no de la
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naturaleza, al menos de la importancia de las posiciones ideologicas En los paises

anglosajones y nordicos y en los desarrollados en general. es donde las distancias sociales

son relativamente pequeias y en donde los sindi han obtenido un derecho de
participacion considerable en la vida social ( aspectos que estan ligados entre si ), la tension
fundamental se reduce y tiende a disminuir, las ici ideologi en rencia

son poco acusadas y la ideoiogia pierde en general imponancia En los paises latinos o

subdesarroliados, en donde las distancias sociales son muy grandes y en donde los sindicatos

no han podido i su  partici 0 la 10 reforma-revolucion sigue siendo

las oposici ideologi son o deberian ser violentas v hay division entre los

Brupos que las profesan y ia inesiabilidad de los hombres y las ideas es considerable
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M- REGULACION JURIDICA DEL SINDICALISMO EN LA LEGISLACION
MEXICANA.

Para el desenvolvimiento de este trabajo y con objeto de )} el tema pri
NOS CONCretaremos UNicCamente en esta parte a enunciar €l marco juridico o de legalidad de
los preceptos que le dan vida en la legislacion mexicana, tanto en el rango constitucional.

como en ¢l de su Ley reglamentaria.

En este sentido, observamos que ¢l articulo 90. de ta Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, textualmente dice:

“Art. 90.- No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con

cualquier objeto licito, pero so los ciudad. de la Republica podran hacerlo para
tomar parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunion armada tiene derecho a
deliberar

No se considerara ilegal, y no podra ser disuelta, una asambiea o reunion que tenga por
objeto hacer una peticion © presentar una protesta por algun acto a una autoridad, sino se
profieren injurias contra esta, ni se hiciere uso de violencia © amenazas para intimidaria u

obligarla a resolver en ¢] sentido que se desee ™

Asi mismo. observamos que el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, apartado “A", fraccion XV1, textualmente sefala

*XV1 - Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coligarse en

et

de susr ivos intereses, for do sindi iaci profesi 1

etc




Por su parte. el Titulo Séptimo de la Ley Federal del Trabajo. Capitulo I. articulos 354 y

) la d cion !y se

355 y Capitulo Il, articulos 356 al 385, reg
encargan de definir a la COALICION (articulos 354 y 355). a los sindicatos (articulo 356).
lasifi ) sus requisitos de constitucion y

ividad y su

bli d su

sus al sus d hos y
registro y las autoridades competentes en la matenia, su repr

De esta manera la Ley Federal del Trabajo establece
"Articulo 354 - La Ley reconoce la libertad de coalicion de trabajadores y patrones =

"Articulo 355.- Coalicion es ¢l acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de
patrones para la defensa de sus intereses comunes ™
de b, s O patrones. constituida para el

ivos intereses ©

“Articulo 356 - Sindi es la
fe de sus

estudio, mejor i y
“Articulo 357 - Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constuir sindicatos,
sin necesidad de autorizacion previa
"Articulo 358 - A nadie se le puede obligar a formar parte de un sindicato o & no formar
pare de el
i !} en caso de separacion del

Cualquier estipulacion que bl multa n
sindicato o que desvirtue de algun modo la disposicion contenida en el parrafo anterior. se

tendra por no puesta ”
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"Articulo 359.- Los sindicatos tienen derecho a red; sus ¥ reg os,

elegir lib: a sus repr or i su admini i s sus actividades y
formular sus programas de accion.”
di de trabajadores pueden ser

"Asticulo 360 - Los

1. Gremiales., los formados por trabajadores de una nmusma profesion, oficio o

especialidad,
I1.- De empresa, los formados por trabajadores que presten sus 3eTCIio €n una misma

empresa,
Il - Industriales, los formados por trabajadores que presten sus senvacios en dos o mas

empresas de la misma rama industrial,
por trabajadores que presten sus sServicios en

1V - Naci Jes de Ind: ia. los for
una o vanias empresas de la misma rama indusirial, instaladas en dos © mas empresas de la

misma rama industrial, instaladas en dos o mas Entidades Federativas, v
V - De oficios varios, los formsdos por trabajadores de diversas profesiones Estos

do en el de que se trate. el numero de

sindicatos soio podran irse

baj de una profesion sca menor de veinte ”

“Anrniculo 361 - Los sindicatos de patrones pueden ser
! Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades, v
I1. Nacionales. los formados por patrones de una o varias ramas de actividades de distuntas

Entidades Federativas *

“Articulo 362 - Pueden formar pane de los sindicatos {os trabajadores mayores de

catorce ailos "



“Articulo 363 - No d, rs en los sindi de los demas trabajadores. los

trabajad de fi Los de los sindi podran determinar la condicion y
los d hos de sus miembros. que sean promovidos a un puesto de confianza
“Articulo 364 - Los sindi deberan ituirse con veinte trabajadores en servicio

activo o con tres patrones por lo menos Para la determinacion del numero minitmo de

trabajadores, se an en cuya relaci de trabajo hubiese sido

rescindida o dada por terminada dentro del periodo comprendido entre los treinta dias

anteriores a la fecha de pr i6n de la 1d de registro del sindicato y en la que se

otorgue este ™

“Aniculo 368 - Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo v Prevision
Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los
de competencia local. o cuyo efecto remitiran por duplicado

1 Copis autorizada de! acta de asambiea constitutiva,

11 Una lista con el numero, nombres y domicilios de sus miembros v con el nombre y

domicilio de los patrones. P o imi en los que sc prestan los servicios.

113 Copia autorizada de los estatutos. y

IV Cop:a autorizads del acta de la biea en que se hub legido la directiva

Py

ias anteriores seran autorizadas por el

Los d & quec se T

Secretario General. el de Organizacion y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos ©

*Articulo 366 - El registro podra negarse unicamenic
1. Si el sindicato no sc propone ia finalidad prevista en el articulo 356,
11. Si no se constituyo con ¢l numero de miembros fijado en el anticulo 364, y

111. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo anterior
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que se bl para el registro de los sindicatos. ninguna de

Satisfechos los requisi
las sutoridades correspondientes podra negarlo

Si la autoridad ante la Que se presento la solicitud de registro. no resuelve dentro de un

termino de sesenta dias, los solicitantes podran requerirla para que dicte resolucion, y si no

1o hace dentro de los tres dias sigui ala pr de la solicitud. se tendra por
becho el registro para 1odos los efe ] ! quedand bligada la autondad. dentro de
los tres dias sigui a expedir la iar iva

*Articulo 367 - La Secretaria del Trabajo y Prevision Social. una vez que hava registrado

un sindicato, enviara copia de la resolucion a la Junta Federal de Conciltacion y Arbitraje *

“Articulo 368 - El registro del Sindicato y de su directiva. otorgado por la Secretana del
Trabajo y Prevision Social o por las Junias Locales de Concihacion 3y Arbstraje. produce

efectos ante todas las autoridades =

“Articulo 369 - El registro del Sindi podra se

1 En caso de disolucion

Il Por dejar de tener los requisitos legales

La Junta de Conciliacién y Arbitraje resolvera acerca de la cancelacion del repistro

"Articulo 370 - Los sindicatos no esi&n sujetos a d

su registro, por via administrativa

i &

“Articulo 371 - Los de los an
1. Dx H ion que ic disti de los demas,

11. Domicilio

111 Objeto.



IV. Duracion: F esta disposicion se dera ttuido el por uempo

indeterminado

V. Condici de Admision de miembros.

V1. Obligaciones y derechos de los asociados;

VIl Motivos y procedimientos de expulsion y corr di 1as En los casos
de expulsion se observaran normas siguientes

a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer la expulsion

b) Cuando sc trate de sindicatos integrados por ] el pr d o de expulsion

se llevara a cabo antc la asamblea de Ia seccion correspondiente. pero el acuerdo de

Ision debera se a la decision de los trabajadores de cada una de las secciones
que integren el sindicato
c) El trabajador afectado sera oido en defensa. de conformidad con las disposiciones

enlos

d) La asamblea conocera de las prucbas que sirvan de base al procedirmiento v de las que
ofrezca el afectado
e) Los trabajadores no podran hacerse represeniar ni emitir su volo por escnto
1) La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras panes del toial de los
miembros del sindicato
8) La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamentc consignados en los

compr y al caso,

V1 - Forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las ordinanas y quorum

requerido para sesionar. En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las

asambleas previstas en los los trabajadores que repr el treinta y tres por

ciento del to1al de los miembros del di ode la i por lo menos, podran solicitar

de la directiva que convoque a la asambiea. y si no lo hace dentro de un termino de diez

dias, podran los solici hacer la ia. en cuyo caso. para que la asamblea pueda




se requiere que concurran las dos terceras panes del total

y adoptar resol
de los bros del sindi o de la seccid
Lasr duci debera ptarse por el ¥ uno por ciento del total de los
b de! sindi odela por lo menos,
IX.- Pr dimi para la el de la directiva y numero de sus niembros.

X - Periodo de duracion de ia directiva;
X1.- Nosmas para la administracion, adquisicion y disposicion de los bienes. patnimonio

de} sindicato,
XTI1.- Forma de pago y de las indical
XIH - Epoca de presentacion de cuentas,

idacion del patri

XTIV - Normas para la liqy
XYV - Las demas normas que apruebe la asamblea

"Articuio 372 - No podran formar parie de la directiva de los sindicatos
1 Los trabajadores menores de dieciséis anos, y
I1. Los extranjeros ~

“Articulo 373 - La directiva de los sindicatos debe rendir a la asambles cada seis meses.

. y 1 de la acion del patr indical Esta

por lo cuenta

bligaci no es disp

id son personas morales v tienen

~Arsticulo 374 - Los
capacidad para
1 Adquirir bienes muebles,

1. Adquirir los bienes inmuebles destinados i al objeto de su

di y dir

nstitucion, y
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IIl. Defender ante todas las autoridades sus derechos y cjercitar las acciones

correspondientes

"Articulo 375 - Los sindi repr a sus miembros en la defe de sus derechos

dividual

que les correspond sin perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o

intervenir dir d a peticion del trabajad la interv: i6n del
sindicato.”
“Articulo 376 - La repr ion del d © $€ gjercera por su secretano general o por

ia persona que designe su directiva. salvo disposicion especial de los estatutos

Los miembros de la directiva que sean separados por el patron o que sc separen por

causa imputable a este, an ejerciendo sus funci salvo lo que dispongan los
estatutos ©
*Articuio 377 - Son obl de los sindi

1 Proporcionar los informes que les proporcionen las autoridades del trabajo. siempre
que s refieran exclusivamenie a su ACtuacion como sindicatos.

11 - Comurucer a la autondad ante la que esten registrados. dentro de un termuno de diez
dias. Jos caminos de su directiva y las modificaciones de los estatutos. acompaidando por
duplbicado copsa sutonzada de las actas respectivas. y

111 informar a la musma autondad cada tres meses, por lo menos. de las altas y bajas de

sus muembros

*Agsticulo 378 - Queda prohibi alos d:

1. intervenir en asuntos religiosos. y

I1. Ejercer la pr ion de comer con animo de lucro *



“Articulo 379.- Los sindicatos de disolveran.

1. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que la integren. v

11. Por transcurrir el termino fijado en los estatutos "

“Articulo 380 - En caso de disolucion del sindicato,. el activo sc aplicara en la forma que

determinen sus estatutos A falta de disposicion expresa, pasara a la Federacion o

Confederacion a la que per ¥ si no exi all

oA del Seguro Social *

"Articulo 381 - Los sindi den formar Feder o Conf

. las que s¢
regiran por las disposiciones de este capitulo, en lo que sean aphicables =

“Articulo 382 - Los miembros de las federaciones o confederaciones podran retrarse. de

ellas, en cuslquier tiempo. aunque exista pacto en contrano

“Articulo 383 - Los estatutos de las federaciones y . 1nd d

de los requisitos aplicables del articulo 371, contendran

1 Denominacion y domicilio y los de sus miembros constituventes,

1l Condici de adhesion de 0S. Y
111 Forma en que sus bros repr dos en la directiva v en las asambleas
“Articulo 384 - Las fed: i y fie deben regisirarse ante la Secretaria
de! Trabajo y Prevision Social =
Es aplicable a las federaciones y fe i lo di o en el parrafo final del

articulo 366

“Articulo 385 - Para los efectos del articulo anterior, las federaciones y confederaciones
remitiran por duplicado




1. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

11. Una lista con la d ion y domicilio de sus miemb

OS,
111. Copia autorizada de los estatutos, y

1V. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se haya elegido la directiva

Lad ion se izara de conformidad con lo dispuesto en el parrafo final del
articulo 365 "

De esta queda regulado el indical en la legisl.

que como
ya he comentado, el unico proposito de este trabajo. es el de mencionar su ubicacion y

contenido dentro del derecho adjetivo y ivo en la legis)

g . por lo que no
nos b d ido a realizar analisis al
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IV.- LOS SINDICATOS Y EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

E! movimiento obrero no es tan sdlo un producto de la sociedad donde se desarrola,
den advertirse en detalic es tambien un aporte original. en

prod cuyas deter
una fuerza que a su vez. actia sobre la sociedad Menos aun que para cualquier otra
institucion social, al estudiar el Sindicalismo no puede abstraerse su aspecto motor. su

imagen de libertad creadora Si se le examina bajo esie aspecto, sc perciben pronto las

enormes diferencias que pueden existir entre las sociedades industriales y los paises
subdesarrollados y aun entre las grandes naciones occidentales En cada una de ellas. el
iedad. su modo de adaptacion a8l orden socal v su

papel de los sindicatos en la
posibilidad de influiric son

distinguirse, cinco grandes tipos dc¢ mowvimiento obrero
Ameérica del Norte, los de Inglaterra y los paises escandinavos. los de la Europa Latina, los

extremadamente diferentes En esta perspectiva. pueden

los mowvimientos obreros de

de los pauses subdesarroliados y los de la Europa Oriental

d. c ligados e integrados a la vida

En los Estados Unidos. los estan profi
social. no solo en el orden politico oficial, sino tambien en la vida de las empresas y. en
general. de la vida de los negoctos Son una fuerza reconocida en todos los sectores de la

dad. en cry d de manera violenta, pero sin que las relaciones que
sostienen con elios puedan ser modificadas subsiancialmente La escasa influencia de la Ley

Tafl-Hartley sobre las relaciones industriaies. ha sido prueba de que ya paso el trempo en

que teruan que luchar para imponerse a la sociedad Que se les reconociera un lugar Muy
un papel integrador muy
en las vias moderadas

social, al iemp

imegrados a la or

caracterizado respecto de la masa obrera, i do sus aspir

panitario, asegurando (en los niveles mas vanados), su

y fc i del pr
participacion en todas las i politicas y iales, luch por una promocion del
baj ivay p Losr itados no deben sobr i se¢ La dificultad de
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la participacion dentro de los sindicatos mismos no permite asegurar posibilidades de
explosion y de desarrolio a una minoria de militantes Sin embargo. esta expresion existe y
en todo caso. es libre y permite a la sociedad en su conjunio. beneficiarse de un aponec
dinamico y original. En la vida de las empresas. los sindicatos s¢ han hecho cada vez mas
insustituibles. Son los directores comisionados para todo lo relativo al descontento y
capaces no solo de informar a ia empresa sobre su contenido, su extension ) sus razones,

sino de sugerir soluciones, ayudar a aplicarlas y sobre todo. resolver denitro de la comunidad

obrera los innumerables conflictos que pr Los s ltados de ! accion son

sensibles en las grandes ciudades como Detroit hace 35 anos, ciudad violenta. agitada por

una poblacion obrera i del exito del sindicato de trabajadores de la industna
iz, gran poblaci disciplinad. i da, donde el sentido civico de las masas

obreras. esta profundamente desarrollado ('™ )
Esta simb industria-sind no ituye sino el o mas pasivo del papel del

movimiento obrero Esto no es solo. en efecto. una pieza imponante del equilibno social.
tambien ejerce una accion muyv sensible sobre la evolucion de ese equilibrio En Esiados

U'nidos. su accion se e)erce por dos caminos muy diferentes y sin embargo. estrechamente

entrelarados por una panie. en el sistema que se ha 1l do “sindical de neg "

*sindicalismo de mercado™ v por otra parte. como organizacion de presion social Durante

mucho tlempo. hasta ia apancion del C 10O (Congreso de las Organizaciones Industnales).

prevalecio el de goci Los d se ideraban pl como
V! de dedores de ia fuerza de irabajo que se esforzaban por tener el mejor
precio en el mercado Esta 1on g ica era. por st teorica aun

en esa epoca. el sindicalismo de negocios no podia vivir sino sostenido por una solidaridad v

una ideologia no economicas Una presion de este tipo se ejerce todavia ahora y tienc sus

V> FRIEDMAN GEORGES v NAVILLE PIERRE TRATADO DE SOCIOLOGIA DEL TRABAJO T1
F.C.E. MEXICO 1965. PAG. 113,
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consecuencias importantes. No solo ha logrado modificar, en favor de los asalariados, la
distribucion del ingreso nacional, sino también, ha contribuido mucho a acelerar la
concentracion de las empresas, a regularizar y estabilizar las ramas de la industria mas

petitivas. Por

ha dado indir al tr jad

una seguridad economica que
ha facilitado su integracion.

En et C.1.0. (Congreso de las Organizaciones Industriales) de los primeros afios al
sind‘calismo norteamericano se ha manifestado mejor como movimiento social. su gran
€xito, tras al meses de

revolucionarias, fue la introduccion, en todas las
grandes empresas, de delegados obreros y del pr di

de resoluci de los conflictos

de trabajo. Este resultad P 1 no preval

10, apar e. aun en las
federaciones C.1.0. Pero el impulso del movimiento social no se detuvo las primeras
formas de d ia obrera ad.

en los contratos colectivos todavia muy vagos en
los ahos treintss, se desarrollaron y siguen haciendolo. Su presion conduce a los sindicatos

a introducir en sus programas de reivindicacion muchos aspectos (derecho de antigiiedad,

Ppr seguridad social), que no tienen nada quc ver con los objetivos

clasicos Existe alli un factor de transformacion social poco aparente, pero muy fuerne, que

ha itado como del

o patronal las relaciones humanas No puede
dejar de manifestarse cuando los progresos reales apornados por esas nuevas técnicas hayan
sido asimilados Si sc quiere caracterizarla de manera general, la accion del movimiento
obrero en esie campo inclina a una parnticipacion cada vez mayor de los asalariados en la

gestion de los probl Que pl 1

de los h b dentro de las empresas
No sc trata de una materia trivial, sino de uno de los aspectos mas impontantes del sistema

de funciones y status que constituye una cultura.  Su transformacion gradual, una vez

prado el principi i de la repr ion obrero independi ituye en un pais

como los Estados Unidos uno de los motores de la evolucion social {('77}

¥ (BIDEM. PAG. 117.
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indicali presenta

En la Europa Septentrional, en los paises di el ra. el

cierto numero de caracteres idénticos a los que hemos analizado en los Estados Unidos. Se
do y que al mismo tiempo tiene un papel integrado que

trata de un bien integ
aun asi presenta una particularidad importante no esta plenamente integrado al orden
econémico y técnico de la produccion, su pape! integrador lo desempeia sobre todo a través

liti E! arden técni y por una parte, y ¢l orden social y

de la accion p

an b bien separad Sélo en la cima, mediante el

politico, por la otra. se
control directo o indirecto del aparato del Estado, ¢! movimiento obrero puede hacer oir v

prevalecer sus opiniones. Sin embargo, el resultado es que la integracion de los trabajadores
no sc hace en la fabrica, sino fuera de ella, en la comunidad territorial y gracias a la
mediacion de los partidos politicos obreros No obstante. esos partidos son controlados y
financiados por los sindicalos que duplican asi su presion economica. al estilo del

sindicalismo de mercado. por una presion de tipo de movimienio social en el campo politico
el papel mayor que debe jugar la ideologia.

La ia de esa si iGN es natur
un ‘estilo de intervencion mas esiatal, asegurandose los mismos resultados concretos por
ativas mas que por una presion obrera directa y una

d guber y

de las empresas y representantes sindicales Todo

tr entre din
progreso debe pasar por la
eficaz (por ejemplo en la Seguridad Social). pero mas pesado y menos susceptiblie de

renovacion rapida Este sisterna de se encuentra mas desarmado que el mowvimiento

de los miembros, que no P del

©s mas

diaci del orden politico Con fri ia el

noMeamericano para suscitar la partici
mismo relevo de organos funcionales democraticos o relativamente democraticos Quiza
social significati La

este es el fenomeno fuerte para cualquier nueva transfor
oposicion sensible, aun en los medios obreros. a toda exiension del aparato burocratico del

Estado se debe probablemente a ia falta de posibilidad de iniciativa y de expresion de los

obreros en la vida diaria
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En los paises iatinos, Francia, lhalia y Espafa, se encuentra la misma importancia
fi ] de la diacion p pero en un clima en ¢l que el sindicahsmo es mal
aceptado por las fuerzas economicas. no puede desempeitar ef mismo papel integrador que

en Inglaterra o Estados Unidos. Hay un profundo abismo enire el orden social real. fundado

en relaciones humanas aun muy aristocraticas y la reivindicacion obrera. que penetra
ho mas co § que real La

frecuentemente en el orden politico, pero de manera
ideologia revoluci ia. en sigue siendo predominantes v no parece que
pueda haber una verdadera transformacion social, fuera de un periodo de crisis social

Francia, es verdad. no puede compararse en este punto con lialia. ni sobre todo con Espaia
ya ha conocido una crisis profunda en 1936 y se acerca en ciertos aspectos a los paises de

Europa Septentrional Pero no ha pasado. de cualquier manera. ¢} cabo de {a acepiacion del
movimienio obrero y de una integracion razonable de la clase obrera a la socredad global

en los paises subdesarroliados

E! desarrollo tar de las or

exigiria b i0s y a este resp > no observa como uno de los elementos
esenciales ¢! hecho de que la clase obrera es minoria muy baja frenic a la masa campesina,
que por cierto tiende a cambiar especialmente rapido en

y sband Q4
esta ultima deécada del sigio En esie ido los sindi son muy parcial los
sepresentantes de ia masa P da y de ta poblacion en g }. dado el escaso o en el
i desarroilo v producuvo y la activadad productiva

mejor de los casos, el
familiar © en microindustrias o bien. en ia forma de un comercio ambulante. disperso ¢
bi muy lejos que ap dejan entreverse en

Esta si i0 /| pr
j en la i dical de los pases

cuanto a sus perspectivas fi o de
desarroliados, mas bien tiene

8 las europeas occidemtales del siglo

XX
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di d: un papei absol

Finalmente, en los paises soviéti los

particular. poco comparable a los modelos occidentales, ya que no solo estan integrados a

la sociedad, sino que forman parte de su aparato. de su encuadramienio y su papel de
queda limitado por la interpretacion de sus diferentes

infc ion y de repr
escalones, con las diversas jerarquias de decision y de control de orden economico y
politico. No obstante ella, a partir de ia década de los ‘90, tambien se observa una gran
indical, en funcion del bio de la i de la vida

transformacion de la vida

economica, politica y social que ha do a experi se

En forma de breve conclusion al respecto. diremos que el movimuento obrero » la vida
) > v sociel, ya que

sindical. tienen gran importancia en todo el
por una parte, los sindicatos intcgran a los grandes ejercitos de mano de obra. que a su vez,
constituyen el clemento mas imporiante del progreso econonuco y una vez gue ha sido
d ho de huel, d tamb del poder de

T ido casi universal el
dici de baj La huelga no necesariamente significa

P de al
violencia, pero simplic necesita fuerza Ahora bien, el efecto de una huelga. aun perdida, no
es nunca totaimente despreciable, al menos en 1a medida en que demuestra al patrono cierta

eficacia obrera y constituye una de las multiples maneras que uenen los trabajadores de

expresar s i isfacci En la lidad. la ind ia moderna se preocupa cada vez mas
por asegurar la continuidad de su produccion y la huelga significa el freno de la produccion,
la evasion hacia otras empresas © industrias y bi falia de para los huelguistas,

entre otras muchas consecuencias que s¢ derivan de ella Todo esto. nos lleva a pensar en el
papel decisivo que jucga el movimienio obrero en la vida economica. pohitica » social de los
paises del orbe. independientemente de su formma poblitica y de su grado de desarrollo y a

reflexionar sobre €l rumbo hacia el cual debe dirigirse el sindicalismo para cumphr con sus

grandes objetivos.
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CAPITULO CUARTO: LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, FACTOR DE PRODUCTIVIDAD.

1- CONCEPTOS DOCTRINALES DE PARTICIPACION, UTILIDAD Y DE LA
PARTICIPACION DE UTILIDADES

La necesidad de la clase social que vive de su trabajo. de conquistar una mejor distribucion
de la riqueza. hace crear el derecho de los trabajadores a recibir un estimulo adicional y

participar en Jos beneficios economicos que brinda a sus empleadores, el producto de su

esfuerzo. de su trabajo

Utilidad y Panicipacion de Utilidades. pueden ser muy

Los de Partici
variados Atendiendo a la naturaleza de su estudio. pueden ser etimologicos. politicos,

Jowi i y juridicos

filosofi

Analicemos brex emente cada uno de ellos
Desde e punto de vista ETIMOLOGICO
PARTICIPAR

Vene del latin ~ Parucipare
distnbucion de una coss Se dice de cada uno de los que se benefician con el repano de

= Tener uno parte €n una cosa. entrar con otros en la

alguna cosa

PARTICIPACION
Viene del latin  “Participatio™. Accion y efecto de participar Ventaja economica que una

persona concede a Otra €n sus negocios o actividades
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UTILIDAD:
Es de origen latino y proviene de la palabra “UTI" de "UTILIS" que significa usar. servirse

de algo o de alguien, denota propiedad de servir o de poder ser usado para algo

Desde el punto de vista POLITICO
PARTICIPACION - Es un medio de aminonzar o anular la lucha de clases. se trata de un
avance social, como medio de capitacion de recursos economicos. de la masa trabajadora en

prevision de que lo hagan otras tendencias politicas

Desde el punto de vista FILOSOFICO

PARTICIPACION - Es la parte del salario justo, que se debe estricta justicia al trabajo v por
la dignidad humana de¢ la mano de obra, equiparando su valor moral, con el capital

Desde e punto de vista SOCIOLOGICO

PARTICIPACION - La partici i es la P i de la unidad de empresa v de la

cooperacion integral de toda ella, y al mismo tiempo. un medio de formar en ¢l trabajador un
habito de ahorro v de responsabilidad

Dexde €l pumco de vists ECONOMICO

LUTILIDAD - Sagnifica el rendimienio que queda en poder del productor. despues de que
este hava deducido de los ingresos. el costo de los matenales empleados. los sucldos o
salanos. las rentas. los intereses normales del capital propio © ajeno y una cantidad adicional

suficiente para cubrir cuslquier nesgo © eventualidad economica derivada de la produccion

Ahora bien, indicar con precision de donde provienen los beneficios de la empresa no resulia

1an sencillo, porque la empresa no solo coordina el capital y el trabajo sino que casi siempre.

a elia corresponde encontrar mercado para sus prod i 1! nuevos si de



:
i

trabajo. en los que se ahorre tiempo. esfuerzo y materia prima, obtener mejores condiciones
para la adquisicion de materias primas, etc

I. ni que se trata

ficios pri gan solo del

que el b ficio se obti

En general, no se puede pensar que 10s b
de! legitimo producto de la actividad del empresario, ni

del trabajador, al que no se le paga ¢l producto integro de su

por la
trabajo. Es decir, los beneficios que puede obtener la empresa. no pueden atribuirse de

Por el contrario. la utilidad es el producto de una ad da conjugacion y apr
de todas las actividades. procesos y recursos de la empresa, armonizando adecuadamente el

capital con el trabajo. para obtener ingresos superiores a los gastos. hasia obtener un

beneficio neto

benefic: rendimi y

Desde e! puntio de vista contable, UTILIDADES.
' d en terminos generales a la

b d para

prod: son v
diferencia que resulta de comparar ingresos con los costos y gastos de una empresa.
di b ficio liquido producido en un

lizada su actividad. para i el

idos luego de r
periodo determinado

>, la parti es un medio para excitar

Desde el punto de vista

el celo del trabajador. para forzar su prod fi marginal del

aL do asi el b

empresario, ultimo que en realidad viene a percibir las utilidades de csta mayor

productividad del obrero

Desde el punto de vista marxista. en la famosa obra "El Capital”, Carlos Marx. afirma que

las utilidades representan la porcion no retribuida del trabajo del obrero Para €l no existe
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coel bajo. Las utilidades son el r | de la

mas que un factor de la pr
produccion y su origen esta en que ¢l trabajo de los obreros no se paga en su totalidad

Por eso es antificial, vano ¢ inutil el afén de los economistas burgueses de encontrar un

factor para decir que la utilidad es su retribucion Hay utilidades y las habra solo mientras

P ] el régi de propiedad privada.

La teoria Marginalista, sostiene que en la teoria economica ¢l problema de las utilidades. es
la distribucion. Y el problema de la distribucion, lo constituye la asignacion de los productos

de ]la economia a los factores que contribuyen a crearlo

Anti se hablaba de la distribucion como un proceso distinto. diferente al de la

logia ha desaparecido Las teorias modernas de la distribucion

prod 6 Esta
afirman que esta depende del ritmo de crecimiento

En el proceso de acumulacion del capital esta implicita una teoria de la distribucion Esta por
io tanto, no puede considerarse como paric separada de ese proceso de acumulacion, es
decir, ésta tecna se encuentra supeditada al proceso de crecimiento y afirma que "La clave

de la formacion de los precios de los factores. la proporciona la teoria de la

produccion™ {1

Al teorias i mas modernas. hablan de los b fici que pued se

de cuatro maneras

¥ AL VIREZ FRISCIONE ALFONSO. LA PARTICIPACION DE UTILIDADES EDITORIAL PORRUA

MEXICO 1976. PAG. 39
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a) Como beneficio ordinario - Cuando el empresario que es duefio de la empresa que dirige,

su ia v del ingreso total que percibe en un periodo determinado. los

gastos directos que hace en el mismo periodo. es decir. idera como b ficio la

diferencia entre su ingreso total y ¢l total de sus gastos. si el resultado fuera negativo. habra

sufrido una pérdida

b) Como b ficio del io - Con la exi ia de la Sociedades Anonimas {Sociedades

Mercantiles en general), caracteriza la vida economica, modemna y meodifico el concepto de
beneficio, al dejar de coincidir la propiedad de la empresa con la direccion de la misma. esta

se encarga a administradores y gerentes. quienes reciben una retribucion y en algunas

ocasiones jes otorgan una gratifi ion o parti ion segun las g A btenidas durante

un periodo de ividad Se designa como benéfi del negocio, a la diferencia entre el
ingreso total y la suma de los costos directos e indirectos originados por la actividad de la
empresa. excepto el interés sobre el capital suscrito y pagado por los accionistas ©
propietarios

c) Como b fici i [ 10 - A los faciores de produccion que distinguieron

los economusias clasicos trabajo, tierra y capital, factores a los que los economistas
posteriores agregaron uno mas el trabajo de organizacion v direccion Este corresponde al
empresario. quien tendra a su Cargo proyectar la empresa. contratar v pagar los recursos

productivos, los para sacar de cllos el maximo rendimiento, vigilar

el funci del OCiO y asumir la responsabilidad de prever las circunstancias
futuras capaces de originar ganancias o perdidas. por lo tanto su inteligencia y capacidad.

depende el éxito que logre la empresa El residuo neto que se obtiene de restar de los

ingresos totales del periodo considerado. el costo total que impli el funci i y

mantenimiento de la empresa. debe atribuirse al servicio del empresario. y este es el

h o

o oy es bi su costo 10 0 de oportunidad porque
y
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si no le percibiera, la empresa no seria ningun negocio. ni tendna razon de ser para el

empresano.

ficio se ob: considerando a la empresa

d) Como beneficio puro e i 10 - Este b
como un todo, incluyendo en los cosios el bencficio necesario. o sca, es la suma que se
destina a! pago de los sueldos de direccion. El costo total asi obtenido. se deduce de! ingreso
total y el residuo o diferencia, constituye el beneficio puro, que se atribuve a la empresa

como conjunto. {7}

b ficio puro se obti por s. externas v accideniales que

En i este
favorecen a las empresas Estas ganancias extraordinanas que no soh atnbuibles a la
prevision. ni a las decisiones de los empresanos, se les denomina beneficios inesperados »
los principaies pueden ser resultado de la elevacion general de los precios, aumento de la

demanda de una mercancia y vaniacion de las condiciones naturales de la produccion

En las Soci des Mer i y en ia) en las la difer entre la
pr dad de ia P! v la funcion del empresarnio se encuentra mejor defirida Las tareas
que sc conmudersban propias del empresano. se encuentran repartidas entre diversas
personas. gerefites v os del jo de admini i a cuvos ingresos podna
stributrse la lhidad del b io E! b ficio del ROCIO. Que Se
distnbuye entre los 3 como olvidad tendna que considerarse. nNo un 1NRreso
funcional, sino institucional, ori do por la propiedad En ia, el benefici

estana formado en parte por los elementos de interes y riesgo corr d al pital

de b ficios puros o i dos

invertido por los accionistas y en parte, por

'™ IBIDEM. PAG. 41.
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orden economico basado et la empresa privada

Desde el punto de vista JURIDICO
PARTICIPACION -

La Oficina Internacional des Trabajo( OtT ). ddefine ta Parricipacion de Jas Utilidades
e} sistemna de remuneracion por el cual el emplcador da Participacion al onjunto d

e sus
en los benef; fictos de ia empresa. ademas de Pagaries
normal ~y 1y

‘como

el salano

Orros estudiosos de ia mareria dan su

k i ion las transcribe

Alberio 8B

trabajad,

2 ~ "Es ¢l
recibe un

12 de rem cion contractual © legal, mediante ot cual ef

Lionsict,

aje de los b
perdidas 3 cuyo monio viene & ser una

os del empresario, sin Participas en las
s

# sus pres.
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El beneficio en su mas amplio sentido. es decir. la ganancia. monetaria, es el motivo
conductor de la actividad productora en las sociedades mercantiles en donde predomina un

orden econdmico basado en la empresa privada

Desde el punto de vista JURIDICO

PARTICIPACION - Es el si blecido por io libre o por imperativo de la Ley,
mediante el cual la empresa entrega a sus trabajadores, ademas del salario legal, una parte de
los fici S bienid sin que pucda hacerlos participes de las perdidas
sufridas

La Oficina Internacional del Trabajo ( OIT ). define la Participacion de las Utilidades “como

el sistema de remuneracion por ef cual el plead da par al o de sus
trabajadores en los beneficios netos de la empresa, ademas de pagarles el salario

normal ={'*°y

Otros estudiosos de 1a matena dan su ya inuacion los transcribo

Alberto Br z-"Esel de remuneracion contractual o legal, mediante el cual el
trabajador recibe un porceniajc de los beneficios hquidos del empresario. sin participar en las

perdidas y cuyo monto viene s ser una adicion a sus pr i {salario real). que

sumenwan la retribucion a ia fuerza de su trabajo dismunuvendo la plusvaha que percibe el

capitalista =

Victor Bohmen - “Es un método de ri on que la el salario fijo. convenido

de comuan acuerdo, con un s en relaci con el prod neto de la

empresa

'MIBIDEM. PAG 46



George Bry - "Es una modalidad del contrato de trabajo. segun lz cual recibe el trabajador
noe como

del patron, ademads de su salario, una parte de los beneficios de la empresa.
en ia pr ion.”

asociado a eila. sino como t jador que P
Eugenio Pérez Botija.- "Es una forma especial de r ion que entrafia una actitud
politica-social, tendiente a resolver fa lucha entre el {y e baj iando al

b do su adhesio su i cooperacian y mas estricta

trabajador a la empresa,
fidelidad, sirviendo de incentivo al transito del contrato de trabajo al contrato de sociedad. ”

Mario de la Cueva- "La panicipacion obrera en las Ultilidades, es e] dereche de la
a percibir una parte de los resultados del proceso

idad de trabajadores de una emp

vy distrib de bienes o servicios *

de prod

)

es

A W. Burrit.- “El monto de los pagos especiales que reciben los
de la empresa en cada periodo de su funcion y sobre bases

ligad con las

establecidas

Jose Pérez lLefiero.- “La participacion es un medio de aminaras © anular la lucha de clases;
a, en p ion de que

&s un avance social, como medio de capitacidn de {a masa tr

{o hagan otras tendencias politicas *
es en las utilidades de las

bajador en las utilidades

de los trat

Jaime Dominguez Orozco -~ "La par
de acion a Ia cc ibucion del tr

empresas, €s un si
obtenidas por la empresa, independientemente del salario o sueido fijado ef cual puede ser

5 1 o di. un acuerdo. ' §

blecid.

2 (BIDEM. PAGS. 32-36
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IL- ANTECEDENTES LEGALES.

Brevemente hablaremos de los antecedentes historicos relativos al repanto de utilidades. no

obstante, que los datos y rel inciden en i con la historia general del derecho

del trabajo, sin embargo. por tratarse de una conquista laboral, este aspecto resalta con

particular importancia.

Sin duda alguna. ¢t anhelo de todos los trabajadores a traves de los siglos. es el obtener

dici de vida, di la mejor distribucion de los beneficios obtenidos por

)

la pr entre i ren a formarla con su esfuerzo constante

En nuestro pais, los conquistadores de Mexico implantaron la injusticia economica. dando
lugar a una seric de desigualdades, que puede ser sintetizado facilmente diciendo que los
ricos fueron mas ricos y los pobre mas pobres Bajo estas condiciones, iniciadas alrededor
det afo de 1521, en donde Herman Cortéz tomo posesion de la Gran Tenochtitlan en nombre

de la Corona dc Espana, prevalecio en México la esclavitud como modo econodsmico de

produccion y bsjo el cual sc establecio una inicua | ion de los abori quienes no
pod a J pr o actividad, ni todos los trabajos les eran accesibles,
conwvir d la 1 d en una institucion perene

Algunos afos transcumeron y en el afo de 1537, fueron realizados los primeros
expenmentos muneros. Banolome de Medina en la Mina La Purisima En 155) se iniciaron

las expiotaciones sobre la veta El Rosario, en Real del M Sierra de Pach A partir de

este anfo la explolacion minera logro un auge constante hasta alcanzar un desarrollo de

primera importancia. obteniendo un ritmo acelerado en la 1] ion de les pr
sin embargo. la condicion de los trabajadores sufria un nivel verdaderamenie bajo. que

ocasiond maltiples conflicios. Estos problemas tuvicron una base dec caracter economico y
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se llego a tal grado que (segun el Boletin del Archivo General de la Nacion. Mexico, Tomo
V11), el 30 de julio de 1571, se dio mandamiento para que el Alcalde Mavor de las Minas de
Plata de Taxco, a partir de ese momento y hasta que otra cosa se provea y mande. los
diputados que se eligieron para dichas minas, sea el uno minero o el otro vecino que no las
tenga y €stos nO reportan ninguna cosa si no fuere en presencia de dicho Alcalde Mavor y

con su Licencia. {*?}

De la anterior disposicion se puede deducir que por primera vez sc¢ Creo una comision
tripartita para la distribucion de la riqueza en las minas de ese lugar v por analoga sc

presume que en otros lugares con otros minerales actuaba una conusion similar, de lo gue

el primer d en la materia

Los conflictos de orden economico por los salarios mezquinos v el ntmo acelerado en la

<) ion de los pr provocaron que los mineros de San Pedro. San Luis
Potosi, decl. an un \ dor i diendo la ital de la provincia. con la
finalidad de al la justicia que se les negaba sistematicamente Sin que sc tenga noticia

exacta de su fecha. se implanto el sisiema de "Partido” de que gozaban los trabajadores
mineros. mismo que al dejar de cumplirse dio lugar a diversos amotinarentos v en
ocasiones huidas hacia los montes en actitud rebelde por pane de los trabajadores de las

minas, problema que se resolvio hasia que fue reimplantado el sistema de “Parudo™

E) "Partido” no fue un sobresueldo por tiempo extra Por lo general las altas autondades de
ia Nueva Espaia no eran pantidarias del wrabajo extra en las munas. en las Diecinueve

Ordenanzas™ formuladas por Don Fr 1 Xavier de Gamb

para regir en Pachuca »
Real del Monte. se prohibia en absoluto dicho trabajo extra. al estatuir que el pueblo o tanda

entraria cada doce horas, sin que ¢l barretero o peon del antecedente. pudiera seguir. ni
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continuar en la inmediata aunque pretexte no haber acabado la tarea Pero en Real acuerdo
de 8 de junio de 1771, fue del sentir de Jos sefiores ministros. "en consideracion de que es de
interés particular de los duefios y operarios”, debia declararse que estos eran libres para
trabajar a "Partido”, sin ¢!, © a salaric y "Partido” como a la presente se acostumbra y que
supuesta esta liberiad y cuando no se trabaje a "Parnido”™. deberan los dueios pagar a los

operarios por razon de jomal o de salario, aquella cantidad que con ellos concertaren o
lido el tequio continuare sacando metales al barretero,

con la calidad de que P
se le ha de pagar en reales todo lo que mas sacare, conforme al jornal en que se convimeren

por la tarea {'¥*}

ba. sino ) con ganar

El trabajador minero durante la Colonia no se
un simple jornal o salario, o exigia partir con el duefio e! munera! por el arrancado a las

entraflas de la tierra, o percibir ademas del salario por el tequio o tarea que se le fijara. una
parte, quc iba de la sexta a la mitad, del mineral que lograba obtener. una vez cumplida su
tarea dentro del termino de ia jornada diaria legal Por tanto. el “Partido”. era una especie de

participacion de utilidades, o mas bien, una participacion en los frutos obterudos de ia mina

De lo anterior, se desprende que desde la época Colonial se hablaba clara v ter

de los derechos del trabajador minero a ia parnticipacion en las utilidades, desde el ano de
1776. parnicularmente en las minas, tema que se establecia regulado en diversas
Ordenanzas. Asi. durante ¢! transcurso de loa anos y hasta produairse el movimiento de

las disposici en esta matena fucron en

Independencia y muchos anos st
términos generales, los mismos que durante la Colonia

Durante el Congreso Constituyente dec 1956-1957, se discutio el tema de la Participacion de
dad i 3 mas ble. por sus

Utilidades. Uno de los aspectos de nuestra

UUIBIDEM. PAG. 248




dr Ati , era la si ion del trabajad de la ciudad y del campo. Los

trabajadores mexicanos de hace 140 anos, apenas vislumbraban la posibilidad de trasponer el

régi de jenda. que en el izado 1 je de una nueva estructura politica y

se d i hacienda o blecimi fabril, sin que el cambio de nombre
hubi traido J el de ia. En estas cir i en ias que surge la Carta
Magna del 57, no puede resp bilizarse a los ituyentes el hecho de no regular
paral las i de indole politica. con las del derecho laboral y el regimen
agranio

Ponciano Arriaga, abordo ¢! tema y problema el Campo que subsistia desde hacia cien afos

Al lado de Vallarta y Arriaga. lgnacio Ramirez. El Nigr 1 a pl el

pr de Jos trabaj es, que en el momento en que vive, le impide resolver Sin

embargo, en sesion del 7 de julio de 1856, a) discutirse el proyecto de Constitucion. el dia 8
del! mismo mes. lgnacio Ramirez, impugna dicho proyecto porque conserva “la servidumbre
de {os jornaleros”, hacen notar en el florido lenguaje de la época. que la economia sc logra a

ia inventiva de un reducido numero de sabios y a millones de yjormaleros, de donde se deduce

que el verdadero probl social ] en ipar a los jormaleros de los capitalistas,

para 1o cual propone una solucion sencilla para el “convertir el capital en trabajo”™. lo que

asegurara al obrero ¢l derecho a dividir proporci 1 las

empresario * {'**}

gar A con todo

lgnacio Ramirez, bi "...los i pletaran su obra adelantandose

alas iraci del iali el dia que concedan los derechos incuestionables un rédito
al capital-trabajo = ".....el verdadero problems social, es emancipar a los jornaleros de los

capitalistas, la resolucion es muy sencilla. y se reduce a convertir en capital el trabajo Esta

operacion exigida imperi por la justicia. asegurara al jornalero, no solamente el

!> (BIDEM. PAG. 230




bsi 18, sino a un derecho a dividir proporcionalmente las

salario que 4 a su s
ganancias con todo empresario. La escuela economica tienc razon al prociamar que el

il y en bienes raices, los economusias completaran su obra

] en mer
del iah el dia que concedan los derechos

del d a las aspi

incuestionabics a un rédito capital-trabajo = {'**}

En este i luci i0 de la ideologia precursora de Ranurez. se localhiza ef
tema de la Partici ] de los trabajadores en las Utilidades de las Empresas, vehiculo para
hacer efectiva la parte de la justicia social de la i que debe corr der a las clases
mas numerosas. Cier estas no pudieron ser sncorporadas al comunto de
di ici ituci les y ello no puede considerarse un fracaso, va que tuvo la

excluyente de que este genero de ideas no prosperaba en el pnmer mntento. va que las

dici jales no ban preparadas para elio
Los probl ales del pesino y del bajador, dos en el Congreso de 1856,
habrian de resurgir en cir i isti enel C de 1916 Sin embargo.
entre b cuerpos islativos no hubo una luci de dad Los pr
planteados no eran ni p Jjuridi ni mer abstractos. sino reales

apremiantes Por ello. las inquietudes sembradas por Vallarta y Ramirez fructificaron
en i esporadi cuyos productos. por desgracia. no alcanraron

p
madurez, seguramente por ¢l ambiente social Que imperaba en esa epoca

Para el periodo comprendido entre los anos de 1903 y 1913, hubo diversos congresos de
grupos catolicos, celebrados en Puebla. Morelia, Guadalajara » Qaxaca. en 10s quec se

abordaron cuestiones laborales y dentro de ellos, merece ser mencionada ia llamada Gran
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Dieta de la Confederacion Nacional de Circuitos Catolicos de Obreros, reunida en Zamora,

en enero de 1913, en ella se pugno en favor de los trabajadores

*_..la facultad de participar, en lo posible, en los beneficios y aun de la propiedad de las
empresas Que sc presten a ello, por medio de acciones liberadas y por otros métodos de facil
aplicacion.” ('” ¥

A finales de 1914, aparecio publicado en México en un pequeiio folleto del Sedor Antonio

Pr Agrano y i i del peon y proletarios mexicanos”. que

proponia como medio para aliviar las condiciones de vida de los trabajadores. promulgar una

ley reglamentaria del articulo 50 de la Constitucion de 1857, que en csta materia senalaba

"2 - En los negocios o empresas a8 que sc refiere el parrafo anterior, hagase o no constar

por escrito, queda perfe blecido por Ia Ley, que la mitad, o sea el cincuenta por
ciento de las utilidades que prod per ¥ se dividiran anualmente entre los
pl y baj es, sea cual fuere su catcgonia, en proporcion a sus sueldos o

salarios ¥ al numero de dias que hayvan trabajado o prestado sus servicios =

*3 - El cincuenta por ciento de las utilidades que produzcan los negocios expresados y

que corresponden a los tr jadores, tendra siempre ¢l caracter de deposito. confidencial. ¥

para el castigo de los fraudes que sec en ese deposi habra

popular ={¥7}

Cier no es posibl afirmar categoricamente que esas ideas fueron fuente de
para el lcgislador de 1917, es indiscutible que esa idea fuc acogida por el texto

constitucional.

1 IBIDEM. PAG. 252
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Si es cierto que la Revolucion de 1910, obedecid a una causa politica principalmente,
también cierto es. que en las entrafias del sentimiento nacional, efervecian las inquietudes
sociales, que aunque ocultas, eran en verdad mas intensas y de mayor importancia que las
meramente politicas. Por una parie, la necesidad de acabar con el feudalismo del porfiriato,
mediante una reforma agraria constitucional y por otra, la de rescatar a los obreros de las

terribles condiciones en las que se debatia, fueron sin duda los moéviles de la Revolucion
de 1916, se vieron abocados

Mexicana. En tales circy i los C ftuy
primordi a legi sobre estas dos materias y bien sabido es, que no fueron los
juristas de ull los que impusieron sus criterios en los mas tr d. les que

se pusieron a discusion en el seno del Congreso Constituyente de 1916-1917, sino por el
contrario. fueron los hombres de escasa experiencia juridica, pero gran sentido practico, que
dei i armado. los que incorporaron a la Constitucion

adquirieron con la partici
las reformas sociales consagradas en los articulos 27 y 123, relativos al aspecto agrario y

laboral

Durante las sesiones del Congreso Constituyente (1916-1917), relativas al proyecto del
articulo 123 Constitucional, se incluyo la parnicipacion en las utilidades que tendria el

obrero, en las negociaciones donde trabajara. Para la sesion del 23 de enero de 1917,

dici y difi i y en el

fue pr do e! proyecto con diversas

dictamen de la Comision, decia en su Exposicion de Motivos

“Creemos itativo que los bajadores una partici, i en las utilidad de
toda empresa en que presten sus servicios A primera vista p esta una
diandola con d i se tendra que

exagerada y ruinosa para fos empresarios, pero esti
convenir en que ¢s provechosa para ambas partes El trabajador desempeilara sus labores

personal en la prosperidad de la empresa, c! capitalista

con mas eficaci; iendo un inter
223
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podra disminuir e rigor de la vigilancia y desapareceran los conflictos entre uno y otro con

motivo de la cuantia del salario  {***}

A este aspecto. la fraccion V1 del proyecto del articulo 123 quedéd redactada de la siguiente
manera:
"En toda empresa agricola, fabril. comercial o minera, los trabajadores tendran derecho a

una participacion en las utilidades, que sera regulada como indica la fraccion IX.~

En la sesion de la noche del propio 12 de enero de 1917 el provecto del aruculo So
reformado y el del 123 fueron aprobados por mayona de 163 votos La conclusion a que se
llega. es que las adiciones se hicieron al proyecto en una discusion interna de la Comision,
puesio que en ¢l siguienic proyecto presentado el dia 23 de enero de 1917, ya nada se

discutio respecto del importante agregado., como lo era ¢l derecho de los obreros a la

partici ion de los trabajadores en las utilidades de las empresas

En este sentido. es muy interesante ver que fue la voz de los obreros la que. haciendose eco

en las de ignacio Ramirez en el Constituyente de 1856, pr on d los

por pnmera vez las palabras "REPARTO DE UTILIDADES"™ E! diputado Gracidas no se

deb

limito a pedir el repario. sino que sun. hizo su defensa frente a quienes criticaban el sistema.
siguiendo las experiencias de esic en Europa y vemos tambien de sus palabras, cuando hace

referencia a 1a vaguedad del aniculo 5o de la Constitucion de 1857, que el obrero Gracidas,

seguramente sin saberlo, conti ba el del 1 1i

en
favor del reparto de utilidades, exactamente donde lo habia dejado trunco la voz visionaria
de El Nigromante, Don lgnacio Ramirez Hay pues, una sorprendente continuidad historica
entre la icion fra da de Ig

Rarmurez y la triunfante de Gracidas, en medio de las
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cuales, toda una época, se habian desarrollado nada menos gque la Guerra de Reforma, la

Guerra contra la Intervencion Fr y la Revolucion M

1 !

Desde luego, exi otros o

en materia de reparto de utihdades. antenores a la
Constitucion de 1917 y que con el anico objeto de apuntalarios. me limnares unicamente a
mencionarlos, toda vez. que ¢l tema se engrandeciO en el momento en que sc considero en

el texto constitucional, como ya 1o hemos eswudiado

~a) Legislacion de Trabajo del Estado de Coahuila. de 27 de octubre de 1916 Establecia
que los obreros no panticipanan de las perdidas, que la hquidacion sena anual. que los
beneficios de un afo, no podrian ser objeto de compensacion con las perdidas de anos

anteriores; y que 10s obreros podnan designar a una persona que 10s represente en el examen

de los libros de esta para Ia fijacion de ia utilidad repartible = {'*}

Asi mismo. posterior a la Constitucion de 1917, continuo snahizando e} tema. en diversos

foros legislstivos y son los que a i ion sc

"a) Proyecto de Ley para el Distrito y Territorios Federales de 1919

El Constituyente de 1917 otorgo facultades para legislar en matena del rabajo. tanto al

Congreso de la Union. como a las legislaturas de los Estados. en Ia orbits de sus respectivos
jurisdicciones

Salvo disposi frag ias, el Congreso de la Union nunca llego a expedir una

Ley del Trabajo para el Distrito y Territorios Federal el cual r d

el texto de las
fracciones V1 y 1X dei articulo 123, consignaba e) derecho de los trabajadores al repano de

'™ IBIDEM. PAG 25%
* IBIDEM. PAG. 259.
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utilidades de las empresas y la forma de fijarlo, por conducto de las Comisiones Especiales
del Salario Minimo.™

“El sistema de reparticion gue consignaba este Ley. consisua en la fijacion de un
porcentaje que oscilaba entre el 10% y el 30% sobre los beneficios liquidos de la empresa,
distribuibles en proporcion a los salarios. El proyecto fue aprobado por la Camara de

d. -

cs

Diputados, pero ni siquiera llego a di irse en la de S

"b) Proyecto presentado a la Camara en 1925 Suerte semejante cofrio un nuevo
proyecto aprobado por la Camara de Diputados en 1925 y que paso al Secnado. en donde
sufrid ciertas modificaciones, sin haberse aprobado tampoco

En el articulo 240 de este proyecto de la Ley reglamentarnia del anticulo 123, se esiabiece
el derecho al reparto de utilidades como un complemento del salario

Otros preceptos del proyecto fijaban como utilidad repartible. una suma equivalenie al
10% de los salanos percibidos por los trabajadores ™

“Como puede verse. esta norma desvirtuaba el sentido constitucional del reparto de

utilidades para erurio en sobr ldo A mavor abundamiento. el pago sc hania en unos

umbres eminmdos por el Gobierno Federal que constituinan un fondo administrado por el
propro Gobeerno. e cual semina para prevenir los casos de incapacidad, decrepitud o muere
de los beneficianos de este reparto sui generis El proyecto de 1925 tendia a resolver la
msutucion del reparto de utilidades con ta del Seguro Social, que entonces sun no sc

creaba, sin figrurar in munguna de las dos Este intento de confusion entre

repanto de utihdades y el Seguro Social. también se observa en el Proyecto de Codigo

Federal del Trabajo de Portes Gil, presentado en 1929, cuyo articulo VI transitorio,

que la panici ion de utilidades se destinaria una parte para cubrir la aportacion
de los trabajadores al Seguro Social El porcentaje. siguiendo las lincas del proyecto de

1925, fijaba entre un 2% y un 5% sobre ¢l monto del salario, cometiendose el mismo error




de convertir el b ficio de la parti

ipaci de una empresa en sobresueldo Este proyecto,

tras duras criticas, fue retirado del Congreso ™

“El articulo 242 del proyecto. establecia el derecho de los trabajadores, a nombrar una

persona que i ] ala inistracion de las empresas para los fines del reparto "{'*" }

*c) Diversas Legislaciones Estatales

Del alisis de los di pr d sobre las legislaciones de los Estados de la
Republica, que hasta antes de la federalizacion de la Leyes del Trabajo. promulgaron

disp J. ias del articulo 123, se desprende que existen cuatro tipo de

aester

Algunas Entidades Federativas no expidieron Leyes del trabajo o las que promulgaron no

hicieron referencia a la partici i de utilidad I3 1 la on Entre las
Entidades clasificadas en ¢! pnimer grupo, estan los Estados de Morcios, Nuevo Leon,
Tlaxcala y el Distrito y Termtorios Federales. que no llegaron a expedir leves del Trabajo

Dentro del mismo grupo se i los Estad que idieron Leves r ias del

articulo 123, pero que no se reficren a la partici i de utilidad: o lo hicieron en forma

enunciativa, ¥ son los Estados de  Hidalgo, Guerrero, México. San Luis Potost. Chiapas y

Durango

El do grupo sc clasifi quellos Estados con regl acion incipi cuyas leyes
laborales trataron el probl de ia partici i de utibdades en forma el al Tab
Y Z Sonora. Sinal Querctaro, Michoacan, Nayant, Puebla. Colima.
Jalisco. Oaxaca. Coahuila, Chihuah Campeche, Tamaulipas. Agt ] G

'« [BIDEM PAGS. 260-261
'* IBIDEM. PAGS. 262-260.
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Estos altimos Estados, en términos generales. en forma mas o menos ampha, llegaron a

determinar no tan solo el concepto de utilidad repartible. sino porcentaje fijado para la

participacion, ademas de otras normas de gran imponancia como el derecho de los
es a revisar la contabilidad de las empresas. las sanciones a los patrones renuentes.,

tr
{a determinacion del reparto en proporcion al salario del trabajador y a! tiempo trabajado
de la Instituci de

legisl b son directos ¢ inapr

Estas
Panticipacion de Utilidades, que ha evolucionado lentamenie por dentro de Ja realidad

nacional y cuyas soluciones, no han sido copiadas. ni imitadas. sino producto de las
a1y

experiencias mexicanas " {

en el Primer Congreso Mexicano de Derecho

"d) La Participaci de Utilidad:
Industrial de 1934
En este Congreso sec an algunos d importanies respecto de la
da por el L do Pnmo

participacion de utilidades Por ejemplo. la conferencia
Villa Michel. haciendo referencia a los antecedentes historicos del reparto. ubicandoios en la

institucion minera del "partido”. por medio del cual y segun las ordenanzas de 1776. los

trabajadores de Pachuca y Real de! Monte tienen derecho al 50 del metal exiraido en

exceso en su tarea
Emilio Portes Gil. por su parte. abogo por una

La de! Li
=l 1 a las fi V1 y IX del articulo 123 Constitucional, considerando que
fijara como base para determinar la utilidad repanible. la manifesiacion que Ias empresas
de! imp pecial

hacen a la Sccretaria de Hacienda y Credito Publico por

sobre utilidades
de obreros y empresanos para

Por ultimo surgio la for de

verificar el monto de las utilidades

1“*IBIDEM. PAG. 267
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“e) La Panicipacion de Utilidades en el Congreso Mexicano de Derecho del Trabajo y
Prevision Social de 1949.
La Alianza de Uniones de Sindicatos de Artes Graficas, demando urgentemente, una

1} ion de las fri i V1 y IX del articulo 123 Constitucional

La Direccion del Sindicato Industrial de Trabajadores Mineros y Metalurgicos, solicito
que dada la renuncia de los patrones para aceptar la investigacion de sus utilidades sc
determinara como sistermna transitorio ¢l pago de un mes de salarios La Confederacion

Naci ] de Trabajadores, propuso un proyecto de la Ley Regl a de las fiy

V1y IX del articulo 123 Constitucional, cuyas normas principales eran las siguientes
a) Las empresas obligadas al reparto deberan participar a sus trabajadores ¢! $0% de sus
utilidades.
b) La participacion nunca seria menor del 20%. del salario anual del trabajador
¢) Deben formarse comisiones especiales de obreros, patrones y represeniantes del
Gobiemo para fijar las utilidades repartibles
d) Las utilidades fiscales deben iderarse iliares de las

La Confederacion de Obreros v Campesinos de Mexico. presento su proyecto. indicando
que en ungun caso el porceniaje repantible sena inferior al 10% de las utilidades de la
empresa

La Confederacion Nacional de Electricistas de la Republica Mexicana, pidio la reforma

de las fracciones VI v IX del articulo 123, para  que subsistiendo el derecho de los

P fii

trabajadores al repano. se ta del por je a las Secretanas del Trabajo y

Prevision Social y de la E Naci I T i licitaron la regl. ion del

precepto constitucional en la Ley Federal del Trabajo

Posieriormente al Congreso Mexicano del Derecho del Trabajo y Prewision Social.
celebrado en 1949, sc presento en la Camara de Diputados. un proyecto del Codigo

Sustantivo del Trabajo durante el afio de 1951, que en sus articulos 101 al 103, se establece
230




a) Se estara a lo dispuesto en los contratos de trabajo.

b) A falia de estipulacion contractual. la participacion minima sera del 10%% sobre las
utilidades anuales del patron.

€) Se tomara como base para fijar la utilidad gravable las manifestaciones que para fines

fiscales hagan las empresas ante la Secretaria de Hacienda y Credito Publico *{'* }

Muy intercsantes son los p i p dos en estos Congresos desde 1934 hasta

1951, de ios que di se desp de una gran inquietud por hacer posble el repanto

de utilidades y asi mismo. los que orientaron hacia los i la fijacion de la
utilidad. influyeron a la nueva legislacion en el camino, para determinarlas. que una década
después capitalizaron sus esfuerzos en la reforma a la Carta Magna, como se sefalara en el

siguiente tema de estudio

'“ [BIDEM. PAG. 268
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111.- COMISIONES NACIONALES PARA LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

Antes de las reformas que sufrio el artculo 123 Constitucional, contenidas en el decreto

publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 21 de noviembre de 1962, e

ind di de las i ¥y petici hech valer ante los Congresos de
Derecho det Trabajo de 1934 y 1949, se llevaron a cabo i disti di a
las fracci V1y IX del i do pr: o itucional Asi, en el afo

de 1951, durante el ejercicio de la XLI Legislatura del Congreso de la Union. la diputacion
es de Mexi ( CTM ). presento

iod

obrera per i a la Confed ion de Trab
proyectos de Codigo Sustantivo del Trabajo, Codigo Procesal y Codigo Administrativo, que

en su articulo 101 del primero de ellos. establecia

"La parnicipacion de utilidades a que tienen derecho los trabajadores. sera la que

establezcan sus contratos de trabasjo
Y el anticulo 102, literalmente decia

en las utilidades que deben

"A falia de estipulacion la partici
percibir los trabsjadores, sera la del diez por ciento sobre el monto de las utilidades anuales

del patron =

Ademas, en dicho proyecto sc indicaba que se tomana como base para calcular el monto de

ife i les pr das por los

las utilidades en favor de ios trabajadores, las
patrones y aprobadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. en lo relativo al pago

de sus impuestos.
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de Estudi Legi ivos de la Camara de Diputados, las

Por invitacion de la C

diversas agrupaciones patronales, sostuvieron que la panici segun regl: ba el

proyecto, no era mas que un nuevo suplemento al salario, ineficaz para lograr la armonia
li ion gravitaria sobre los costos y originana

entre los factores de p ion; que su ap
inflacion; que se traiaba de algo innecesario, ya que existiendo en nuestro pais el derecho de
revision de los lectivos de jo, al av sc periodi los salarios, iba

implicita la posibilidad de utilidades repartibles, asi como el consiguiente beneficio

b . También se ar 6 que existia el peligro de que los obreros

lesionand: con ello ¢l derecho exclusivo

para el

intervinicran en Ia de los

a la propiedad privada {'*'}

Lucgo de diversos debates publicos y ponencias en distintos congresos y convenciones, el
dia 26 de diciembre de 1961, el Presidente de la Republica, Licenciado Adolfo Lopez
Mateos, dirigic a la Camara de Senadores del Congreso de la Union. una iniciativa de
reformas a diversas fracciones del articulo 123 Constitucional, entre las cuales se proponia

reformar a V1 y IX, relativas al derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de

las empresas

iales del proyecto en cuestion, el Congreso

~Como sc li en las moti
1917, a! acoger las ideas, principios e
de 1] un regi de justicia

Constituyente de instituciones juridicas mas

adeiantadas de su época. demostro su firme propd
social con base en los derechos minimos que deben disfrutar los tr
el articulo 123 de la Constitucion General de la Republica Esta caracteristica de la
Declaracion de Derechos Sociales, hizo de ella una fuerza creadora que impone al poder

ido, refor do y pl do las

es y que

publico el deber de superar su
disposiciones afectadas por el transcurso del tiempo que ya no armonizan con las

' IBIDEM. PAG. 269.




i P y S y las idades y aspiraciones de los trabajadores ~

L}
(Rt

En el considerando segundo del documento enviado a la Camara de Senadores, ¢l Presidente

de la Republica expresdo que toda vez que el salario i y la parici de los
trabajadores en las utilidades de las empresas poseen caracteres propios. deben ser tratados
en forma distinta, por lo que se proponia que la fraccion V1 del anticulo 123 Constitucional,
se ocupara exclusivamente de la primera institucion y la fraccion IX inciso "A* sec refiriera al

reparto de utilidades

Los considerandos quinto y sexto explicaron la necesidad de que la reglamentacion del

fund 4

de parti 3 bed a a determinados pr P y en ellos se

d h

hizo mencion al hecho de que una de las aspiraciones legitimas de la clase trabajadora es la
de tener derecho  a participar en las utilidades de las empresas y que la deterrunacion del

porcentaje que haya de cortesponder a los trabajad debe hacerse con un criterio

uniforme y previo un estudio minucioso de las condiciones generales de la economia

nacional

Con fecha 20 de noviembre de 1962 y previa la aprobaci de las Legmsl as de los

Esados. el Presidente de la Republica expidio el decreto que envio al Congreso de la Union,
por el cual se declaraban reformadas. entre otras fracciones del aruculo 123 de ia
Constitucion. las V1 y IX Y con fecha 20 de diciembre de 1962, el propio Presidente dirigio
a ia Camara de Diputados la iniciativa de Reformas a la Ley Federal del Trabajo, a fin de

reglamentar el derecho de los trubajadores a participar en las utilidades de las empresas

" BIDEM. PAG 271
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Las ideas y principios fi les que se i en el proyecto de Reformas, a la Ley
Federa! del Trabajo que sometié el Licenciado Adolfo Lopez Mateos a la Camara de

Di dos, era el

1) Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, en la proporcion que
determine la Comision Nacional.

2) La Comision tiene el deber de practicar las investigaciones y realizar los estudios

i0s y aprop para las dici gencrales de la econormua nacional y la

resolucion que dicte ha de bajarse en los critcrios generales consignados en el inciso "A™ de
la fraccion IX del articulo 123 de la Constitucion

3) La Comision Nacional podra revisar el porcentaje que fije como participacion en las
utilidades, cuando existan nuevas investigaciones que lo justifiquen

4) E! concepto de utilidad de las empresas se define como 1a cantidad que sirve de base
para la aplicacion de la Ley del lmpuesto Sobre la Renta

5) Para respetar el principio de de audi ia. los trabajadores d. derecho a

conocer la declaracion anual que los patrones presenten a la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico para e! pago de Impuestos sobre Ia renta a fin de que estén en posibilidad de
formular ante dicha dependencia las observaciones que juzguen convenientes La resolucion

diciada por dicha Secretaria. no podra ser recurmida por los tr jadores. a fin de i dir ia

muliiplicacion de las controversias

6) El reparto de utilidades debera sc dentro de los sesenta dias siguientes a la
fecha en que debe pagarse el impuesto anual y los trabajadores tendran derecho a que se
hags un reparto adicional en caso de que la Secretana de Hacienda y Credito Publico, al
revisar una declaracion. estime que hubo omisiones y que la utilidad gravable es mayor a la
declarada

7) El sistema que sc considera mas justo para repartir ias utilidades entre los trabajadores

divide a estas en dos partes. la pimera. se distribuira por igual entre los trabajadores en
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funcion del tiempo de servicios pr dos ind di del monto de los salarios, la

segunda. se repartira en razon precisamente del monto de los emolumentos devengados por
cada trabajador.

8) No parece adecuado ¢l concepto general de salario para utilizario como base a efecto
de fijar ia cantidad que debe corresponder a cada trabajador, por lo qQue se estimo como

salario la cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria, sin tomar en

i

ta las gr P PCi y demas pr i faladas en el articulo 86 de

Ia Ley. En vinud de que las idades d das por

de trabajo extraordinarnio
son variables, no se hicieron contener dentro de! concepto de salario

9) Se bl disti tipos de pci a fin de que determinadas empresas.

industrias, instituciones y patrones d. irmid en forma

al o per de la
obligacion de participar utilidades

10) Se {! a los dir

. inistradores y gerentes generales del derecho a
panticipar en las utilidades

11) El monio de la parucipacion de los trabajadores al servicio de los patrones cuvo

ingr denva ] de su trabajo en el cual no hay utilizacion de un capital. se

himito al impone de un mes de salano como maxamo

12) Las madres trabajadoras durame los periodos pre y p !y los tr dores
vicumas de un e de trabajo. durante el periodo de i idad temporal, se ideran.
POr un pr 0 dhe dad. como bajad en servicio activo a fin de que tomen parne

en el repano de unhdades
13) Los irsbajadores eventuales tienen derecho a participar en las utilidades, siempre que

hayan trabajado. por lo menos, sesenta dias durante el aho

14) Los trabajad de la ind ia de la construccion tienen derecho a participar en las
utilidades y seran citados, para recibir las idades que les correspond en terminos de
Ley.
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15) Los aprendi y trabaj es RSt carecen de derecho al reparto de utilidades.

por que los primeros tratan de obtener una preparacion pr | y los seg en virtud
de que prestan sus servicios en el hogar. el cual no produce utilidades

16) Los patrones no podran hacer compensaciones de los anos de perdida con los de
ganancias, principio que tiende a proteger ¢l derecho de los irabajadores

17) La participacion en las utilidades no se computara como parie del salario para los

de las i

que deben pagarse a los trabajadores. toda vez que dicha

si bien i un d ho que se deniva de la prestacion misma de los
servicios, tiene un fundamento distinto al salario

18) El derecho a participar en las utilidades no i i por si mi la fi ltad de

intervenir en la di ion y i ion de la P!

Por lo que respecta a ia integracion y funcionamiento de la Comision Nacional para la

partici ion de los Trabajadores en las Utilidades de las ful . 1a Iniciativa Presid. 1

prop E.

a428B.Y.

en los terminos del Titulo octavo . Capitulo IX-3, articulos 428-1

Por ulumo. en el amiculo sexto transitorio, la Iniciativa establecio que el reparto de

utilidades se hana en el ado de 1966 y correspondenia al ejercicio fiscal de 1965 y en el

aruculo iod que al entrar en vigor los pr P -1 en

las empresas que estuvieran repartiendo a los trabajadores podnan d las
de las cantidades que debieran repanir de conformidad con las disposiciones legales, pero si

€] monto fuera menor, continuarian pagando la diferencia que resultara a favor de los

trabajadores
En la sesion de ia Camara de Dip d da el 23 de diciembre de 1962, se discutio el
di y el Di do } in Gamboa Pascoe, se expreso en los siguientes terminos
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"Se esta do la da impor isi etapa del acontecimiento mas
importante que se ha presentado en la Legislacion laboral desde la creacion del articuio 123

Constitucional en 1917. Se viene a crear la reglamentacion a las reformas constitucionales

que, con jubilo para el proletariado. fueron pr adas a iniciativa presid ial hace un afo

apenas Estas reformas, que corr den a de he!

exiraordinarios de la clase

trabajadora. merecieron el aplauso y por el acto generoso presidencial, y a
NOSOtros toca venir ahora a reiterar esc reconocimiento a nombre de 1a diputacion cetemista
en esta Camara... La Participacion de las Utilidades viene a ser objeto, ahora. de

reglamentacion Tolerante con las idades de los fi indi

iales y de los encauces
del desartollo industrial del pais. sefala excepciones que NOSOLros, para €sos Propositos y

para esos fines, y compr ¥ que nos estimulan a una lucha. cada dia
mayor, para el mejor progreso, bi de las 3 proletanas  "{'*7}
En este sentido. el Diputado Joaquin Gamb Pascoe, bi propuso a nombre de la

represeniacion cetemista, un proyecto del articulo 428-U. en que sc acornan los plazos de la

siguiente forma En lugar de seis meses que sefiala el proyecto para Ja integracion de la
C

pr un termino de tres meses En lugar de un afo para que se

presente el plan de trabajo aprobado por el C jo de repr pr

P que se

dispondra de un termino de ocho meses Por cuanto hace a los dos meses que scpala el

proyecto para que el Consejo de Representantes dicte la R 1] nuesira prop lo

reduce a un mes  y asi mismo. que la Comision quedara instalada en el curso del mes de

febrero y en lugar de que la panrtici ion de utilidad se a a pagar en 1966,

tomando en cuenta el ejercicio fiscal de 1965, se cubriera en 1961, en relacion con el

ejercicio fiscal de 1963

'“"IBIDEM PAG. 275




el s 4.

Estas reformas sugeridas por la diputacion cetemista fueron aprobadas por unanimidad de
ban en la Iniciativa

dando en ia, acortados los plazos que se

votos,
Presidencial, de acuerdo con las razones y fundamentos que se hicieron valer en la Camara

sido di ido y aprobado el d de las C.

de Di d habi
mencionadas, se tumo el mismo a la Camara de Scnadores, la cual, a su vez, conocio y
da de

di formulado por las Comisi unidas,

probé el corresp

trabajo y de estudios legislativos

idad. en lo genecral. no hubo

Después de haber sido aprobado el di por
discusion en lo particular, por lo que la Camara de Senadores dispuso sc pasara el proyecto

les de su pro

al Ejecutivo de la Nacion para los

El Presidente de la Republica, Licenciado Adolfo Lopez Mateos, expidio el decreto

respectivo de 3962, el cual fue publicado dos dias después, quedando reformada y

adicionada ia Ley Federal del Trabajo

Como o ordensba l1a Ley Federal de! Trabajo en sus articulos 428-M fraccion Il v 60

Tranutono. el Secretano del Trabajo y Prevision Social expidio el 29 de enero de 1963, la
i d misma que fue publicada

Convocaiona a Que se refi los p P antes
en el Diano Ofical de la Federacion el dia 30 del mismo mes y afo Fueron recurnidos los
trabsjadores » patrones sindicalizados v los patrones independientes para que por medio de
Deiegados nombrados conforme a la Ley, concurrieran el 20 de febrero de esc ano a ia
Secretaria  del Trabajo y Prevision Social, a la Convencion para elegir a los cinco
Representantes de los trabajadores. cinco de los patrones. 8si como a sus respectivos
que con los Representantes del Gobierno. impetranan el Consejo de

supientes,
de los Trabajadores en las

R dc la Comisi Naci | para la Partici

P

Utilidades de las Empresas, que por acuerdo del Secretario del Trabajo y Prevision Social,
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publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de 1963, se amplio el plazo o

términos para celebrar dicha Convencion, hasta el 23 del mismo mes y aho

Posteriormente quedo legalmente integrada la Primer Comision Nacional para la
Par de los T es en las Utilidades de las Empresas, con un Presidente de la

Comision Nacional, un Director Técnico, dos Ascsores Representantes del Gobierno y dos
‘Teécnica. desde luego ademas de los 5 representantes obreros y

haiad

A de la Dir
patronales titulares, con sus respectivos suplentes, asi como dos representantes obreros y

patronaies, como Asesores de la Direccion Teécnica, mas seis asesores lecnicos y dos

secrerarios de Ia Presidencia y dos de la Direccion Tecnica {'* )}

celebrada el 1o de marzo de 1963, el

de Repr

En la primera Junta del C

¥ de la Comision, en
Consejo el Pian de Trabajo de la Direccion Tecnica, que fue aprobado en la 2a Sesion

mes y ano, que constaba de 10 temas

a la fraccion I del! articulo 428-L.. sometio al

iebrada el 1S del

I - Andlisis de la
Il - Medidas para el fomento y desarrollo economico del pass
Il - Normas pass determinar ¢l capital en las empresas y filacion del interes razonable del

capital que reconoce la Ley.
IV -Normas aplicables a la reinversion de utilidsdes en las empresas

de s par de util

V - Fijacion del concepto de utilidad gravable para

a los trabajadores.
V1 - Causas que pueden dar lugar a la revision de las utilidades de las empresas
idad i por ramas afines

VII - Clasi ion de las acti

! IBIDEM. PAG. 282
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para la participacion de

VHI.- Estudios sobre los de aplicacion del por
utilidades en favor de los trabajadores.
IX.- Causas que permiten la revision de! coeficiente fijado para el reparto de utilidades y

que la justifiq

X.-A

El dia 31 de octubre de 1963, terminé el periodo de inv y estudios

por la Ley y se dio por desarrollado ¢! Plan de Trabajo aprobado por el Consejo de

Representantes. segun lo ordenan los anticulos 428-U, fraccion Il v 60 transitonio Después
del periodo resolutivo, fijado por la fraccion III del articulo 428.U'. el Consejo de
Repr dicto /] una vez de haber aceptado incorporar ia informacion de fa

Direccion Técnica ( a que se refiere el articulo 428-S, fraccion V' de la Ley Federa! de!

Trabajo ). que en términos generales, sc refiere a que la Secretania del Trabajo y Prevision
Social fija el capital minimo de las empresas, asi como las excepciones de reparur utilidades

De esta manera esta primer Comision Naciona! resolvio la tarea encomendada de acuerdo a

v oS

los sigui [

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

© Articulo 1o - Los trabajadores paniciparan en las utilidades de las empresas donde

laboran, en un 20%; de la utilidad repartible neta

Articulo 20.- Para determinar la utilidad repartible neta se romara como base la renta
gravable conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta, de acuerdo con la actividad que

desarrolie el sujeto al reparto y las modificaciones seialadas para cada caso en particular en
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tucion. En la determinaci de 1a utilidad repartible, no es

los capitulos I1 al IX de esta R

deducible la i de pasi ni los pagos hechos por de partici ion de

utilidades con cargo a los costos o gastos de! ejercicio En las situaciones anteriores a la
reforma, se estara a lo dispuesto por el articulo septimo transitorio de! Decreto de Reformas

y Adiciones a la Ley Federal del Trabajo de 29 de diciembre de 1962

Articulo 30 - Para obtener el factor de relaciones entre el capital invertido y la fuerza de
trabajo empleada a Que se reficre la tarifa consignada en el articulo So., se tomara como
concepto de capital ! de capital en giro, al gue se alude en los articulos 186 a 190 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta

Articulo 40 - Para valorar Ja fuerza de trabajo empleada. referida en la tanfa del
arnticulo 50.. se debera considerar {a suma de todas las erogaciones anuales de 1a empresa
da con los idos inferiores a! minimo gravado por la ley

que causen la Cedula IV, a

da a la relaci pital ¥

Arnculo So - Una vez determinado el factor que corr

fuerza de traha)o. se obiendra un por ciento de deduccion conforme a la siguiente

TARIFA

H FACTOR DE COMPARACION POR CIENTO DE DEDUCCION
APLICABLE ALA UTILIDAD

ENTRE EL CAPITALY LA

FUERZA DE TRABAJO REPARTIBLE

H Por ciento fijo Cifra aplicable sobre

Limite Limite aplicable  al el excedente del
Inferior. Superior. limite inferior limite hasta el
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supenor

Hasta 2 i0
De 2 a 2.9 10 s0
- 3 a 3.9 15 50
- 4 a 4.9 20 50
- 5 a 5.9 25 so
- 6 a 6.9 30 50
- 7 a 7.9 35 50
- B a 89 40 sO
: - ° a 99 a5 50
- 10 a 119 50 s
h 12 a 13.9 55 25
% - 14 a 159 60 2S5
I - 16 L ] 199 65 1.2
- 20 a 249 70 1
-1 a 209 75 i0
- 30 en adclante 80

El por ciento de deduccion obtenido se aplicara sobre la utilidad repanible v e! resuitado se

restara de dicha utilidad, para obtener la utilidad repartible neta

CAPITULO Ul
DE LAS PERSONAS MORALES




de los trabajadores en las utilidades. tratandose

Articulo 60.- La base de la partici
distribuible gravable en la Cédula V11 de la Ley del

de personas J seran la
Impuesto sobre Ia Renta, determinada de la siguiente manera

1 A la utilidad contable sc le haran los aumentos a que se refieren los distintos incisos de
1a fraccion 1 del articulo 151 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, y de esa suma se
deduciran los pagos de impuesto y diferencias en pagos de impuestos a que sc refieren los

incisos a). b) ¢) y d) de la fraccidn 11 del mismo articulo

I1. Del resultado que se obtenga conforme a la fraccion anterior, se deducira la suma que

resulte de aplicarie el 30%, para efectos de fomento a la reinversion de capitales ¢ interés al

capital invertido.

Articulo 70.- Sobre 12 utilidad repartible determinada conforme al articulo anterior, se
aplicara el por ciento de deduccion de la tarifa inseria en el articulo 50

La cifra que resulte de la splicacion del por ciento antes referido, se deducira de la

utilidad repartible

en los anticulos 60 y 70.. se

b

Articulo 80 - Una vez b las op:

habra determinado la utilidad repartible neta, sobre la cual se debera aplicar el porcentaje

establecido en ¢! articulo lo de esta Resolucion

Aniculo 90 - Las personas morales sujctas al reparto que no declaran su ganancia
distribuible para efectos de la Cedula V11, determinaran el monto de la participacion de los

bajad en sus utilidades, de acuerdo con lo establecido en el capitula 111, si se trata de

causantes mayores. o en el capitulo IV. si se trata de causantes menores
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CAPITULO 111
DE LAS PERSONAS FISICAS CON INGRESOS MAYORES
DE $300.000.00 ANUALES

ulidad tr 4

bajadores en las u

Articulo 10.- La base de la partici ion de los tr
de personas fisicas contribuyentes en las Ceédulas 1. Il o IIl. con ingresos mayores de

$300,000.00 anuales, sera la renta gravable, o sea la diferencia que resulta entre el ingreso
que percibe el contribuyente durante un ejercicio y las deducciones autorizadas por los

articulos 29, 30, 31, 75, 89, 90, 91 y demas relativos de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Articulo 11 - Al resultado obtenido conforme a lo dispuesto por el articulo anterior. se
podran deducir el impuesto que corresponda a la utilidad del ejercicio en las Cedulas 1. 11 o

I11 y en la Tasa sobre Utilidades Excedentes
idad que resulte de aplicaric el 30% para

Del monto asi obtenido. se la

efectos de la renversion ¢ inleres de capitales

De 312 manera sc habra obtenido la utilidad repartible sobre {a cual se debera aplicar el

por caeniio de deduccion de la tanfa inserta en el articulo 5o . cuyo resultado sc restara e

dicha uulidad

das en el aniculo antenor.

Arnculo 12 - La cifra 1} de las oper
sera ls utilidad repartible neta sobre la cual debera aplicarse el porcentaje establecido en el

arnticulo 1o de esta Resolucion

CAPITULO 1V
DE LAS PERSONAS FISICAS CON INGRESOS MENORES
DE $300,000 00 ANUALES
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Articulo 13 - La base de la participacion de  los trabajadores en las utilidades de las
personas fisicas con ingresos menores de $300,000 00. pero mayores de $120,000 00 al ano.
causantes en las Cédulas I, II o IIl, sera el 17% sobre sus ingresos brutos, que es el
porcentaje de utilidad tedrica promedio, resultante de la tabla quc aparece en el articulo 209

de la Ley del Impuesto sobre 1a Renta

Articulo 13 - Estos ] deduci el monto del i sobre la renta que
corresponda a los ingresos totales del ejercicio Del to1al asi obtenido se restara la cantidad

que resulie de aplicarie el 30%a para efectos de la reinversion ¢ interes de capitales

Articulo 15 - Efectuadas las operaciones consignadas en el articulo anterior. se tendra la
utilidad repanible neta, sobre la cual debera aplicarse el porcentaje establecido en el anticulo

1o

CAPITULO V
DE LAS SUCURSALES Y AGENCIAS DE EMPRESAS EXTRANJERAS
QUE OPERAN SIN CAPITAL PROPIO

baiad,

Articulo 16 - La base de la parti ) de los es en las utilidades de las

sucursales y sgencias de empresas extranjeras que operen sin capital propio. es la scialada
en el Capitulo 11 de esta Resolucion Para determinar Ia utilidad reparntible neia. se seguira el

dimi blecido en dicho ]

pr

Articulo 17 - Para los efectos de la tarifa contenida en el aniculo 5o.. e} capital sera el
40% del monto de su activo en libros, que sc determinara de acuerdo con lo establecido en

la fraccion I del articulo 187 de la Ley del Impuesto sobre la Renta
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CAPITULO VI
DE LOS PROFESIONISTAS, TECNICOS, ARTESANOS Y ARTISTAS

Articulo 18 - Los causantes en Cédula V pagaran una participacion sobre la rema

hlecid

gravable en los articul 19 y 20, pero el monto de la panicipacion no podra

exceder el importe de un mes de salario, de acuerdo con lo dispuesto por el anticulo 100-Q,

fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 19.- La base de la partici ion de los trabajadores en las utilidades de los

sujetos al reparo, causantes en Cédula V, que no se jan al regi de clasifi 10N, sera
la renta gravable, o sea, la diferencia que resulta entre los ingresos que perciben y las
deducciones autorizadas por los articulos 118 y 119 de la Ley del Impuesto sobre la Renta
Al resultado obtenido, se podra hacer la deduccion del impuesto en esta cédula que
corresponde a la utilidad del ejercicio. con lo que se determina la utilidad neta, de la que

baind

en el por ji blecido en el articulo lo

participaran los tr

Articulo 20 - La base de la partici i de los trabajadores en ias utilidades de los
sujetos al reparto. contribuyentes en Cédula V. que declaren conforme al sistema de
clasificacion, sera el 75% sobre sus ingresos brutos utilidad tcorica obtenida de la tabla de

clasificacion a que se refiere el articulo 121 de ia Ley del Impuesto sobre la Renta, a la que

podra deducirse el i COTT di a dicha ceédula., para llegar a la utilidad

repartible neta, sobre Ia cual se aplica el por ciento de participacion del articulo 1o
CAPITULO VII
DEL CONVENIO Y LA ESTIMATIVA,
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Articulo 21.- Para los causantes que celebren convenio con la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico en los ténminos del articulo 28 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, la
jadores sera la utilidad establecida en el convenio, con las

base de la partici ion a los

difi ladas en los capitulos I1 a V1 de esta Resolucion, segtin corresponda

Articulo 22 - En los casos en que la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico determine
estimativamente el ingreso gravable, por alguna de las causss a que se refiere el anticulo 210
de ia Lev del Impuesto sobre la Renta, esc ingreso gravable sera la base de la panicipacion
sobre la cual debe determinarse la utilidad repantible neta, aplicando las reglas establecidas

en los capitulos 1! a VI de esta Resolucion, segun proceda

CAPITULO VIlII
DE LOS EJERCICIOS IRREGULARES Y LAS EXCEPCIONES

Articulo 23 - Las empresas cuyo cjercicio fiscal abarque panie del ano de 1962 y 1963,
se sujetaran al regimen establecido en el articulo 25 de esta Resolucion

das de la oblig de repartir utilidades al amparo

Anrticulo 24 - Las empresas P
de las fracciones | y 1l de! arniculo 100-P de la Ley Federal del Trabajo.
ida con el cierre del ejercicio fiscal, se sujetaran al

cuando ¢!

de la fra icia no
pr dimi falado por el mi aniculo 25
Articulo 25 - Las P que se en en los casos previstos por los articulos 23

¥ 24, determinaran la utilidad repartible neta proporcional. conforme al siguiente

procedimiento.
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1. Calcularan la utilidad repartible neta de acuerdo con los capitulos I a V1. segun sca el
caso
I1. La utilidad repartible neta se dividira entre 365 o el numero de dias que abarque ¢l
ejercicio fiscal, a fin de determinar la utilidad repartible neta diaria
111. El resultado anterior debera multiplicarse por el numero de dias comprendidos dentro
del lapso de la obligacion al reparto
IV. La cantidad asi determinada es la utilidad repartible neta proporcional y a clla se

plicara el por j blecido en el articulo 1o

bl T

Articulo 26 - Las empresas P das de ia igaci de repartir
términos de la fraccion 11 del aniculo 100-P de la Ley Federal del Trabajo. una vez

en los

luida Ia vi ia de la i prevista en la fraccion 1 del mismo articulo,

determinaran la utilidad repanible a que se refieren los capitulos I a V1 de esta Resolucion,

do el criterio lecido por el parrafo tercero del articulo 17 de la Ley del Impuesto

sobre la Renta

CAPITULO IX
DE LOS CASOS NO COMPRENDIDOS EN LOS CAPITULOS ANTERIORES

Articulo 27 - Todos 11 ] bl dos al repano gue no queden comprendidos
en jos casos lad en los ) 11 a VIIlI que anteceden, determinaran la utilidad
repartible. di i la utilidad ida en la declaracion presentada a la Secretaria de

Hacienda y Credito Puablico. el monto del impuesto sobre la renta correspondiente a la

misma utilidad



Aniculo 28 - Las empresas exentas del pago de! impuesto sobre la renta sujeras al
do el pr dimi

reparto de utilidades, deberan precisar su utilidad repartible neta
que no gozan de esa franquicia fiscal ¥ tendran derecho a

blecido para los
deducir el monto del impuesto no pagado por vinud de la exencion
Articulo 29.- En los casos a que se refiere este capitulo en que pueda determinarse el

capital en giro, sc aplicara la deduccion a que se refiere la tarifa del articulo So
Cuando no se opere caon capital en giro. se limitara la participacion obrera en la utilidad

al monto de un mes de salario. como establece el anticulo 100-Q. fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo

Articulo 30 - Sobre la utilidad reparntible neta determinada conforme a fos articulos
blecido en el anticulo 1o

anteriores, se apli el por )j
los 428-H. fr i mr

Asi lo resolvieron y firrnaron, en bimni de los ar
428-P. fraccion IX. ¥ 428-U., fraccion IIl. de la Ley Federal de! Trabajo. en sesion

permanernte tucads el dia & de diciembre de 1963, proseguida los dias 10 ¥ 1] y rermunada

el dia 12, de ese propeo mes » ano, Jos miembros que integran el Consejo de Represeniantes
de los Trabajadores en las Utihdades de las

de la C L j para la Par

Empresas. por unansmudad de votos [ '}

E! pnmer repano de utilidades. conforme a la Resolucion mencionada, se llevo a cabo en
1964, con el importe del 20%s de la utilidad repantible neta y durante los siguientes ados los
trabajadores participaron en las utilidades de las empresas en terminos de dicha resolucion,
hasta el 14 de octubre de 1974, fecha en la Que se publico una nueva Resolucion en ef Diario

Oficial de la Federacion

" IBIDEM. PAGS 316-321.
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La resolucion dictada por la Primera Comision Nacional. se apovo en la Lev Federal del
“Frabajo (derogada) y en las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta (derogada
también, por la publicada e} 31 de septiembre de 1964). asi como por los cambios sufridos
b a la realidad legal » ¥ que hizo

en la economia nacional, Qque ya no se ajt
§ ¥ jundicas

necesarno su revision para adecuarla a las nuevas

Por ello, se justifico la necesidad de reunir a la Comusion N ! para la Particip de

los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas

Por 1al motivo, el Secretario del Trabajo y Prevision Social. bcenciado Porfino Mudoz
Ledo, con fecha 13 de julio de 1973, convoco a los trabajadores sindicalizados y patrones,

para elegir a sus representantes que en numero de 5 por ¢ada sector. con sus respectivos
de la C. Nacional para la

st i an el C jo de Repr

dores en las Utilidades de las Empresas lLas convenciones.

Participact de los Trabaj

ahora. también tuvieron lugar en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social el dia 25 de

agosto de 1973

El Presid de la Repuobli . Li iado Luis Echeverma Alvarez, en gyercicio de la

faculiad que le otorgaba el articulo 577 de la Ley Federal del Trabajo. designo al Presidente

de Ia S da C. Naci I, que luego de su integracion y con la instalacion del

C jo de Repr
sesion de 11 de enero de 1974, se sometio al Consejo el provecto de reglamentio sobre ios
1 di i y di i fue aprobado dicho pian

inicio sus actividades el 23 de Noviembre de 1573 Luego en

planes de trabajo. que tras de
de trabajo de ia Direccion Tecnica. que se subdividia en cinco partes

1.- Revision conforme a la Constitucion y a ia Ley Federal del Trabajo
11 - Revision conforme a la Consiitucion y la Ley del Impuesto sobre la Renta

111 - Otras consideraciones de orden técnico
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1V.- Informacion técnico-juridica sobre la resolucion de 1963, con el fin de ajustarla a las
leyes vigentes.

V.- Informe de la Direccion Técnica

SEGUNDA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Con fecha 14 de octubre de 1974, fuc publicada en el Diario Oficial de la Federacion la

R t dela S da Comision Naci ! para la Partici

las Utilidades de las Empresas, que en sus puntos Resolutivos dice

de los Trabajad en

“Arniculo 10 - Los trabajadores participaran en un 8% de las utilidades de las empresas a
las Que presten sus servicios De acuerdo con 1o establecido en el parrafo segundo del
anticulo 120 de 1a Ley Federal de! Trabajo. se considera utilidad. para los efectos de esta

Resolucion. la renta gravable determinada de conformidad con las normas de la Ley del
impuesio sobre la Rents

El por de par

sc splicara sobre la renta gravable sin hacer ninguna
ded - T

entre ias empresas, como lo dispone la fraccion V' del
arnculo 8o de la propus Ley Federal del Trabajo ~

“Artuculo 20- Son sujetos obligados s participar utilidades, todas las unidades
de prod

o distribucion de bienes o servicios, de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo, y en general, todas los causanties. personas fisicos o morales. que
tengan wrabsjadores a su servicio ©
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*Articulo 30.- Tratandose de personas fisicas o morales dedicadas a actividades

comerciales, industriales, agricolas. ganaderas o de pesca. la base de participacion de los
des sera del ingreso gravable de las empresas determinado de

baj. cs en las
conformidad con la Ley del Impuesto sobre la Renta

iedades civiles que r actos

idad i determi resp

o

*Arnticulo 40 - Las

comercio, o que lieven a cabo habitual
de éstos ingresos la utilidad de la que panticiparan a sus trabajadores. en los mismos

términos que lo hacen los causantes del Impuesto Global de las Empresas ~

"Asticulo 50 - En el caso de las personas fisicas. causantes mayores, que de conformidad
con el articulo 18 de ia Ley del Impuesto sobre la Renta pueden optar por un coeficiente

para la determinacion estimativa de su ingreso gravable, este sera la utilidad de la que

participaran los trabsjadores =
bajadores. sujeras

“Arniculo 60 - Las empresas obligadas a repantir utilidades entre sus
s bases espeasies de tnbutacion © Que opten par ellas, procederan en la siguiente forma
1 - 81 s¢ dewerrruna un ingreso gravable para efectos fiscales. este scra la utilidad de ia

Que paruciparsn los trabajadores
11 -Cuardio no se determune ingreso gravable por que {os causantes esten sujctos 8 una

do este se determine conforme a las bases especiales de

cuots de wmp o

trib i la utihdad pars

dicho impuesto, de acuerdo con la tarifa del articulo 34 de Ia Ley del Impuesio sobre la
Renta De obtenerse otros ingresos no comprendidos en las bases especiales de tributacion,

del repano sera el ingreso gravable que corresponda a

e

el ingreso gravable sera el que se derermine para efectos fiscales ™
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*Anticulo 70 - Los causantes del Impuesto al Ingreso de las Personas Fisicas a que se
refiese ef Titwlo I de la Leyv del Impuesta sobre la Renta, asi como las asociaciones y

sociedades de caracter civil que perciban productos o rendimientos de capital de Jos
fo ¥ de dicho Titula, determinaran su ingreso gravable de

didos en el Capi
conformidad con lo establecido en el Titulo 111 de la misma Ley Este ingreso gravable sera

P!

b ad:
es.

1= utilidad de 1a que participarin los
de los trabajadores al servicio de personas cuyos ingresas
jo, ¥ ef de los que se dediquen al cuidado de bienes gue

El monto de la partici|
deriven tusi de su
produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no podra exceder de un mes de

salario, de acuerdo con la fraccion 11 del articulo 127 de fa Lev Federal del Trabajo ~
dades de caracter

1

“Articulo 80 - Las agrup: pr
civil, a que se refiere el segundo parrafo de la fraccion 1 del aruculo 49 de la Ley del

Impuesto sobre la Renta, deberan sumar e} ingreso gravable de cada uno de fos miembros,

did.

para determinar la utilidad de Ia que participaran sus trabajadores
en el parrafo anterior, jo establecido en la

comp

Es aplicable a las
fraccion 11 del articulo 127 de 1a Ley Federal del Trabajo =

“Aniculo 90 - Cuando por cualquier causa la Secretaria de Hacienda v Credito Publico
a participar

determine estimativamente el ingreso gravable de los sujetos obligados
utilidades. ese ingreso gravable sera la utilidad sujeta a participacion entre jos trabajadores ©

“Articulo 100 - Para determinar la utilidad de las empresas para efectos de participacion,

no sc haran compensaciones de los afos de pérdida con los de ganancia. de acuerdo con e}

articulo 128 de la Ley Federal del Trabajo. por 10 que la amortizacion por perdidas de
ia idad que corresponda a jos trabajadores

deb

ejercicios anteriores, no



“Articulo 110 - Para todos aquellos sujetos obligados al reparto  que esten exentos del

pago del Impuesto sobre Ia Renta, la utilidad de la que participaran a los trabajadores sera el
ingreso gravable. 0 en su caso, la diferencia entre los ingresos y los gastos que arroje la
declaracion que deben presentar de conformidad con lo dispuesto por el articulo So de la

Ley de la materia "

"Articulo 12.- Solo las empresas a las que se refiere el anticulo 126 de la Lev Federal del
Trabajo y aquelias que comprenda la resolucion que expida la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, con en la fraccidn V1 del articulo antes mencionado, quedaran

exentas de participar utilidades a sus bajadores Cuando estos sujetos dejen de estar

exentos de participar utilidades entre sus trabajadores, deberan determinar su utilidad de

conformidad con lo establecido en esta Resolucion *

“Arnticulo 13 - Para efectos de Participacion de Utilidades, en aquellos casos en que ¢l
ejercicio fiscal de los causantes comprenda un periodo menor de doce meses. sc estara a lo

dispuesto en el articulo 39 de la Ley del Impuesio sobre Ia Renta ©

“Articulo 14 - Cuando ia Secretaria de Hacienda y Credito Publico dicte resolucion o

que el ingr gravable, una vez que quede firme. debera comunicarse

la participacion adicional tanto al sujetoc obligado a panicipar como a! sindicsto o

repr i de los bajadores para los efectos a que se refiere el primer parrafo del

o lig

articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo Sc id que lar es

firme, cuando no se hubiere promovido recurso o juicio en su contra. o bien. cuando estos
se resuelvan en definitiva.

por Iquier medio de

En ios casos de i 'midad con la r lucion o

defe que se hici valer, se dera el pago del reparto adicional en tanto que se dicte
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resolucion definitiva. siempre que la Secretaria de Hacienda y Credito Publico suspenda el

cobro del crédito fiscal o éste. se pague bajo protesta

Enr ion a esta resolucion. el Sector Obrero lo justifico diciendo que ... "E! porcentaje
que fue fijado con sentido de resp bilidad, ideramos que es un porcentaje que. si RO
lleva las iraci de los tr jadores. si permite el dasarrollo de la industria. si permite

una paz social. . "['*®}

TERCERA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Con fecha 4 de marzo de 1984, fuc publicado en el diario oficial de la federacion la
resolucion de esta tercera Comision Nacional. por la que se dio cumplimiento a la fraccion
V1 del an. 126 de la Ley Federa) del Trabajo

“ARTICULO 1 Los trabajadores participaran en un 10 por ciento de las utililidades de las
empresas a las que presten sus servicios

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del ant 120 de la Ley Federal del
Trabajo, se considera utililidad para los efectos de esta Resolucion, la renta gravable
determinada de conformidad con las normas de la Ley de) Impuesto Sobre la Renta

El por de panicipacion se a sobre la renta gravable sin hacer ninguna

deduccion ni establecer diferencias entre las empresas, como lo dispone la fraccion V del an
586 de la Leyv Federal del Trabajo ™

“ARTICULO 2 Son sujetos obligados a participar utililidades. todas las unidades

de prod ion o distn ion de bienes o servicios. de acuerdo con el ant 16 de
la Ley Federal del Trabajo. y en general las personas fisicas o morales que siendo

contribuyentes del impuesio sobre la renta tengan trabajadores a su servicio ™

1% IBIDEM. PAGS. 552-555
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V.- ANALISIS JURIDICO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

De acuerdo a un elememal orden jerarquico de leyes. es preciso sefalar que, la Constitucion

d Unidos M en su articulo 123, apanado “A”, fraccion IX._ le
de los Trabajadores en las Utilidades de ias Empresas v en tal

Politica de los
da} lidad a la Partici

sentido, textualmente sefala

en las utilidades de las

*IX Los trabajadores tendran derecho a una panici

empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas
a) Una Comision Nacional . integrada con representantes de los Trabajadores. de los

Patronos y del Gobierno. fijara ¢l porcentaje de utilidades que deba repartirse entre jos

trabajadores
b) La Comision Naci | practicara las i y realizara los estudios necesanios
y apropiados para las dici generales de la economia nacional Tomara,
en ideracion la idad de f ar e! desarrolio industnal del pais. el

interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversion de capitales
c) La Comision podra revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos estudios e

investi i que los ju q
d) La Ley podra de la obligacion de repantir utilidades a las empresas de nueva
creacion durante un numero determinado y limitado de anos a los trabajadores de
idad do lo justifiq su nawuraleza v condiciones

exploracion y a otras

particulares
e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa como base en la renta

gravabie de conformidad con las disposiciones de 1a Ley del Impuesio sobre la Renta Los

trabajadores podrin formular ante la oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda y
ajustand al pr d que

Credito Publico las objeciones que juzguen co

determine la Ley



ilidades no i la

£) El derecho de los trabajadores a parnticipar en las

dmini: ion de las empresas "{'*' }

intervenir en ia 10N o

Por su parte, ia Ley Reglamentaria del articulo 123, Apartado "A™ Constitucional, Ja Federal
del Trabsjo, en su Titulo Tercero, C. lo V1II, d do PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, reglamenia el tema. de

la siguiente manera:

“Articulo 117 - Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de
i de

Naci I para la Par

conformidad con el porcentaje que determine la C

los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas *

“Asticulo 118 - Para determinar el porcentaje a que sc refiere ¢l anticulo antenor, la
y realizara los estudios necesarios y

C Nacional tas i ig
apropiados pars las dici generales de ja economia nacional y tomara en

id ion la idad de fc ¢! desarrollo industrial del pais, el derecho del capital
aob mmeres ra yla ia reinversion de capitales ™

"Artsculo 119 - La Corusion Nacional podra revisar el porcentaje que hubiese fijado, de
conforrmudad con jo dispuesio en el ariculo S87 y siguientes *

que

“Aruculo 120 - E! porcentaje fijado por la C ye la partici
es en las utilidades de cada empresa

corresp a2 alos
Para efectos de esta Ley. se considera utilidad en cada empresa ia renta gravable. de

conformidad con las normas de la Ley del impuesto sobre la Renta =

13 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. EDITORIAL PORRUA
MEXICO 1995. PAG. 43.
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*Articulo 121 .- E! derecho de los trabajadores para formular objeciones a la declaracion
que presente el patron a la Secretaria de Hacienda y Credito Publico. se ajustara a las
normas siguientes

1. El patron, dentro de un término de diez dias contado a pantir de la fecha de la

presentacion de su declaracion anual, entregara a los trabajadores copia de la misma Los

anexos que de conformidad con las di ici i les debe pr se a la Secretaria de

es durante un término

Hacienda y Crédito Publico quedaran a disposicion de los trab
de treinta dias en las oficinas de la empresa y en la propia Secretaria
Los trabajadores no podran poner en conocimiento de terceras personas los datos
contenidos en ia declaracion y en sus anexos
I1. Dentro de los treinta dias siguientes. el Sindicato titular del contrato colectivo o la

mayoria de los trabajadores de la empresa, podra formular ante la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico las observaci que j co i Ly
I11. La resolucion definitiva d da por la mi Secretana no podra ser recurrida por
los trabajadores
IV Dentro de los treinta dias sigui alar luci di da por la Secreiaria de

Hacienda y Credito Publico. el patron dara cumplimiento a la misma. independientemente de

que la impugne Si como r liado de la impt i vanara a su favor el sentido de la
resolucion. los pagos hech podran deducirse de las utilidades correspond a los
ba) es en el sigui jercicio =
"Arnticulo 122 - El reparto de utilidades entre los trabajadores debera efi se dentro

de los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual. aun cuando

esté en tramite objecion de los trabaj es

Cuando la Secretaria de Hacienda y Credito Publico aumente el monto de la utilidad

gravable, sin haber diad bjeci de los trabajadores o haber sido esta resuelta, el

reparto adicional se hara dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que se notifique
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1a resolucion. Solo en el caso, de que este fuera impugnada por el patron, se suspendera el
pago del reparto adicional hasta que la resolucion quede firme. garantizandose el interes de
los trabajadores.

E! importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que sean exigibles, se agregara a

1a utilidad repartible del aho siguiente ©

*Articulo 123 - La utilidad repanible se dividira en dos partes iguales la primera se

repartira por igual entre todos los trabajadores, do en ideracion el numero de dias
trabajados por cada uno en el ano, independientemente del monto de los salarios La
segunda sc repartira en proporcion al monto de los salanos d d por et

prestado durante el afto ©

“Articulo 124 - Para los efectos de este capitulo, se entiende por salario la cantidad que

perciba cada bajador en efectivo por cuoia diaria No se consideraran como parte de ¢l las

6

percepci y demas pr i a que se refiere el articulo 84, ni las
sumas qQue perciba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la retribucion sea

wvariable. se tomara como salario diano el pr dio de las per i b idas en el o *

“Articulo 125 - Para determuinar la partici i de cada trabajador se obscrvaran las

nOrMas siguientes

1 Una comision integrada por igual numero de rep de los b d y del

patron formularan un proyecto, que determine la participaci de cada trabajador y lo fijaran
en lugar visible del establecimiento A este fin, el patron pondra a disposicion de la Comision

ia lista de asistencia y de raya de los trabajadores y los demas de que di

i1. Silos repr de los trabajadores y del patron no se ponen de acuerdo. decidira

el Inspector de) Trabajo,
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. dentro de

1. Los trabajadores podran hacer las obsen que j <ol
un término de quince dias; y
IV. Si se formul bjeci Seran r I por la misma comision a que sc refiere la
fraccion 1, dentro de un téermino de quince dias ~
das de la obligacion de repartir utilidades:

“Articuio 126.- Quedan P
1. Las empresas de nueva creacion, durante el primer afo de funcionamiento,

1. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracion de un producio nuevo,
La deter ion de la novedad del

durante los dos primeros aflos de A
producto se ajustara a lo que dispongan las jeyes para fomento de industnas nuevas,

11 Las empresas de industnia extractiva, de nueva creacion, durante el periodo de

por las leyes, que con bienes de

exploracion,

IV. Las i de privada, r id.
propiedades particular ¢jecuten actos con fines h ios de ia. sin propo de
indivi 1 a los b ficiarios,

lucro y sin di
V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas descentralizadas

" 1 iales o de b £ ia. y

con fines
V1 Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y

di if

Prevision Social por ramas de la industria. previa consulta con la Secretaria de Industria y

Comercic La resolucion podra revisarse total o par

economicas impontantes que lo justifiquen
"Arnticulo 127 - El derecho de los trabajadores a participar en e} reparto de utilidades se

ajustara a las normas siguientes
1 Los direciores, administradores y gerentes gencrales de las empresas no participaran en

Ias utilidades;
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fi participaran en las utilidades de las empresas,

1. Los demas tr jadares de
pero si el salario que perciban es mayor del que corresp
mas alto salario dentro de la empresa, o a falta de este al trabajador de planta con la misma

da al trabajad indicalizado de

caracteristica, se considerara este salario aumentado en un veinte por ciento, como salario

bajadores al servicio de personas cuyos ingresos

nI El de la partici ion de los tr
deriven exclusivamente de trabajo, y de los que se dediquen al cuidado de bienes que
produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no podra exceder de un mes de
salario;

1V. Las madres trabajadoras, durante los periodos de pre y pc

victimas de un riesgo de trabajo durante ¢! periodo de incapacidad temporal, seran

v los trabajadores

iderados como trabajadores en servicio activo.
después de determinar que trabajadores tienen

V. En la ind ia de la constr
derecho a participar del reparto, la Comision a que sc refiere el articulo 125 adoprara las

didas que j 3 para su
V1. Los trabajadores domesticos no participaran en e} repano de utilidades, y
ho a parnicipar en las utilidades de la

V11 Los trabajadores tendran
bajad dias durante el afo, por lo menos ~

empresa do hayan tr

“Afniculo 128 - No se harin compensaciones de los afos de pérdida con los de

ganancia

"Aniculo 129 - La participacion en las utilidades a que se¢ refiere este capitulo no se
fe de las ind izaci que deban

computara como parte del salario, para los

pagarse a los trabajadores. ™




“Articulo 130.- Las idades que corr d a los trabajadores por concepto de

utilidades quedan protegidas por las normas idas en los ar los 98 v sigumientes”

“Articulo 131 - El derecho de los trabajadores a participar en las utihdades no imphea la

facultad de intervenir en la direccion o administracion de las empresas "1 "*7

De esta manera se ar lada en nuestra legisl,

laboral la Participacion de los
‘Trabajadores en las Utilidad

de las Empresas, que como puede apreciarse delimita bien el
alcance de la prestacion economica y en esencia contempla adecuadamente todos sus
aspectos

Como fuente del derecho en esta matenia, encontramos la Tesis de Junsprudencia emitida
por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visibie en la pagina 50 de la
Gaceta del Semanario Judicial dc la Federacion 8a Epoca. dcl siguientc tenor

~ PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS CARGA DE LA PRUEBA.

Los arti’culos 123. fraccion IX, de la Constitucion Federal vy 117 al 127 v demas relatvos de

la Ley Federal del Trabajo. esiabiecen la obligacion patronal de parucipar utihdades a los

haiad, "

es y el pr 3 correspondi dentro del cual intervienen vanas

entidades. conmusiones y personas conforme a diversos tramites hacendanos v administrativos
que culminan. dentro de cada empresa. con la integracion de una comusion de representantes
del patron y de los trabajadores que deben ponerse de acuerdo sobre el proyecto de repanio
de utilidades. en el entendido de que si no se ponen de acuerdo decidira el inspector del

trabajo. dicho proyecto se fijara en lugar visible del establecimiento para que en el termino

de qui dias los tr jadores puedan hacer observaciones que seran resucltas por la propia

comision, y pasado el término indicado o resucltas, la determi ion de la

o del

'“LEY FEDERAL DEL TRABAJO EDITORES MEXICANOS UNIDOS MEXICO 1988 PAGS 4236
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inspector sera definitiva y solo hasta entonces nace para el pairon la obligacion de pagar a

cada trabajador el monto especifi por pto de partici i de uiilidades. por lo

tanto, si en el procedimiento aludido no todos los aspectos se rigen por disposiciones
laborales y, asimismo. no en todos los tramites interviene el patron con facultades

y isorias, que lo que fund ) queda bajo la responsabilidad

directa del patron frente a cada trabajador es el monto del pago fijado en definitiva por la
Comision Mixta o por el inspector del trabajo. ha de considerarse que conforme a las reglas

de las cargas probaiorias que establece cl articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo. hay

que distinguir, por una parte, la determi i en idad liquida y definitiva de) monio que
corr de al trabajad en o de partici ion de utilidad cuya carga debe
corr al trabajador, sin que baste para elio su simple afirmacion, en virtud de que tal

comision o autoridad y no el patron. son los que tienen los elementos que sirvieron de base

para la fijacion de la cantidad liquida repartible o los compr de su definitividad
do haya habido objeci por otra parte va demostrada la cantidad liquida ¥ definiuva,
toca al patron la carga de la prucba del pago de ese como lo b el articulo 784

fraccion Xlil. congruente con el anticulo 804 fraccion IV, ambos de la Ley Federal del
Trabajo =

Contradiccion de tess 49/93 Entre el Septimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Pnmer Cucuno + el Tercer Tribunal Colegiado det Segundo Circuim. 7 de noviembre de
1993 Cinco votos Ponente Carlos Garcia Vazquez Secretario Emesto Aguilar Gutiertez
Tens de Junsprudencia 52/93 Aprobada por la Cuarnta Sala de este alto Tribunal en sesion

pnvada del dia veintiuno de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro, por unanimidad

de custro votos de los sefores Ministros Presid 1 io M Cardenas, Juan Diaz
Romero. Felipe Lopez Contreras y Carlos Garcia Vazquez Ausente el Ministro José
Antonio Llanos Duarte, previo aviso

defs

Sin embargo. en la practica se j h. icias en su materializacion y de ello se

hace responsable a las autoridades encargadas de su observancia y estricta aplicacion
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V.- LAS AUTORIDADES LABORALES MEXICANAS, EN MATERIA DE
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS.

Conforme al articulo 523 del texto de la Ley Federal del] Trabajo vigente. son autoridades en

esta materia, las siguentes.

1. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
I1 La Secretaria de Hacienda y Credito Publico
111 Las Direcciones © Depanamentos del Trabajo de las Entidades Federatiavas
IV, La Procuraduria de la Defensa del Trabajo
V. La Inspeccion del Trabajo

V1 La Comisi Naci J para la Parti de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresss
V11 Las Junias Federales y Locales de Conciliacion
V111 La Junia Federal de Conciliacion y Arbitraje
IX Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje

En terminos generales, podemos decitr que estas autoridades cnumeradas, se pueden

clasificar en dos 11pos con excepcion de la Secretana de Hacienda v Credito Publico. las

pnmeras siete son de caracter dmi auvo. va que en pnmer lugar
dependen del Poder Ejecutivo Federal o del  Gobierno de los Estados y fundamentalmente
tienen la obligacion de wvigilar la aphicacion de las normas de trabajo. ya sea en el ambito
federal o local y las dos altimas de caracter jurisdiccional, ya que ante ellas se debe resolver

lo relativo a la pantici i de utilidades. en tanio que ante ellas se resuelven los conflictos

derivados de las relaciones de trabajo o de hechos 1nt e relaci dos con clias




Vale la pena mencionar, que no obstante, que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

es una Autoridad de caracter administrativo, en materia de Partici ion de Utilidades tiene
un caracter especial en virtud, de que existiendo objeciones a la declaracion del impuesto
sobre la Renta, dicha Secretaria debe emitir una Resolucion definitiva que no podra ser
recurrida De lo anterior. se desprende una especie de conflicto de competencias y al que me
referiré, unicamente sosteniéndo, que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben ser

exclusivamente las que deberian conocer de los litigios en esta materia

Desde mi punto de vista, las autoridades del Trabajo deberian hacer cumplir. a todas las
empresas O en general personas fisicas o morales responsables de repartir utilidades a sus

trabajadores, las

di PPy licabl

P . es decir, vigilar responsablemente l1a integracion de

la comision respectiva, a que se refiere el articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo y en

lizad. di

el pago corresp e

segundo lugar, acreditar fehaci que fue r

Por otro lado y sin lugar a dudas. la Autoridad que con mayor energia deberia intervenir en

la materia. es preci en el

de su ia. las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje, interior d en el conocimi de esta recl como si se tratara de

cualquier otra reciamacion derivada de una relacion de trabajo

Lo antenor es asi. porque con fundamento en 1o que disponen los articulos 2 y 3 de la Ley

Federal del Trabsjo. “las normas de trabajo tienden a conseguir ¢l equilibrio y la justicia

social en ias entre trabajadores y patrones™ "El trabajo es un derecho y un deber

sociales No es un articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de

d

quien lo presta y debe de efe se en que aseguren la vida, la salud y un nivel

economico decoroso para el trabajador y su familia®. .. Por otra parte el articulo 604 y 621

del mi ord: H legal, i que corr de a las Jumas de Conciliacion y

Arbitraje de acuerdo a su competencia, conocer y resolver los conflictos de trabajo que se
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susciten entre trabajadores y patrones. solo entre aquellos o solo entre estos. derivados de
las relaciones de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas  Por otro lado. los

articulos 782 y 783, ‘'dicen que la Junta podra ordenar con citacion dc las partes. el examen

de los d su T imi por actuarios o peritos y. €n general. practicar las

diligencias que juzgue co i para el esclarecimi de la verdad y requerira a las
partes para que exhiban los documentos de que se trate Y gque toda autoridad o persona

ajena al juicio que tenga imi de h od en su poder que puedan

contribuir al esclarecimiento de la verdad. esta obligada a apartarios, cuando sea requerida
por la Junta de Conciliacién o de Conciliacion y Arbitraje Por su parne el ant 784 fraccion
VII1, exime de la carga de 1a prueba al trabajador. cuando haya controversia respecto de esta
prestacion y hace recaer en el patron la comprobacion de su page y el art 804 fraccion VI,

P la gacion procesal de la carga de la prueba al obligar al patron a exhibir en

juicio los comprobantes del pago de la participacion de utilidades

De estc esquema legal. no existe duda que cualquier trabajador esta en condiciones de

ejercitar sccion en contra de aquel patron que no le hubiese pagado integramenie su

par de hdades » la Autoridad del imi esta obligada a inwv

y
resolver de fondo dicha reclamacion Pero no puede eludir su ob de A

Justicia. deyando & salvo los derechos del reclamante para que los ejercite en la via v forma
que o Jjuzgue conveniente. o ante otra Autondad. por que una resolucion de esta naturaleza.
carece de todo fundamento legal, es decir, sena violadora de las Garantias Constitucionales
de Legahidad v Audiencia 8 que se refieren ios armiculos 14 y 16 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y mas aun, pnncipalmente al derecho de la Administarcion
de Justicia, al que se refiere el art 17 de |a musma Ley Suprema. al privar a un ciudadano

(trabajador), del derecho a que le sea impartida justicia
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V. PRODUCTIVIDAD

Productividad es por definicion de acuerdo al diccionario la cahidad de productivo. es Ja
capacidad o grado de produccion por unidad de trabajo Por otro lado. la produccion se
refiere a la cantidad de productos producidos en un tiempo determinado A diferencia de la

de lo producido y los recursos humanos y materiales

productividad. esta es la r

izados para la produccion

podemos definir a la productividad como el resuliado del numero de

En este sentido,
De io

productos, bienes o servivios obtenidos entre el numero de insumos requendos
anterior se desprende que un aumento en la produccion no nhecesanamente supone un
aumento en la productividad. ya que si se incorporan recursos en una proporcion igual a la
de la produccion. la productividad no varia es decir, Que para elevar la productividad. se
hace indispensable reducir o aprovechar de la mcjor manera el numero de los insumos

necesarios para la produccion Asi. si se incrementa el consumo de los insumos para la

prod 10n se ob dra como 71 ltado una disminucion en la productividad que siempre se
refiere al uso efi de ilos el que intervienen en el proceso productivo, lo que
exige la apli ion de un principio . que cen una

misma dosis de recursos. para obtener el mayor numero de productos o en su caso. aplicar

menos recursos para obtener igual © mayor produccion

les de productividad. se hace necesana la calidad. tanto

1 ! para alios nive

de Jos recursos humanos, como de los recursos matenales que mntervienen en el proceso

produvtivo Los primeros 71 pacitacion para b de ellos su maximo
Li i de sus cap des en el proceso productivo y los

aprovechamiento y la mejor
segundos, por que de ellos depende en buena medida la calidad del producto final




En conclusion, la productividad es la conjuncion de los elementos cuantitativos y

cualitativos en el proceso de produccion, o de prestacion de servicios, es algo asi como
i s ble para

hacer mas y mejor las cosas y ello se antoja como una
el desarrollo economico que exige la libre competencia comercial, que seguramante

requerira de la inversion de capitales, pero tambien, del esfuerzo adicional del empresario y

del trabajador, entre otros elementos inherentes al proceso de produccion
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Vil.- LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE
LAS EMPRESAS,. FACTOR DE PRODUCTIVIDAD.

bajadores en las utilidades de las empresas. es sin duda alguna una

La parntici ion de los tr
d d i ia de justicia social licada a la relaci juridica i que se

1ab d

genera en el seno de la empresa y debe y puede convertirse en un clave de la

de un nuevo sisterma econémico

La estricta observancia de las normas legales en materia de participacion de utilidades debe
ser un asunto de €tica. tanto del empresario como de los trabajadores El primero porque
debe de adoptar una actitud honesta desde el punto de vista financiero de la empresa. para

bajad las utilidades que efectivamente le corresponden. sin buscar

distribuir entre sus
tacticas tendientes a evadir estec compromiso legal Por su parte, los trabajadores deben tener

un verdadero compromiso con ia produccion, con el trabajo en gencral. es decir. deberan ser

lo mas p ivos ible y si efecti empresanios y trabajadores llevan a cabo una
actitud honesia dentro de este marco Que los asocia, scguramente la parnicipacion de los
trabajadores sera un verdadero factor de productividad, de superacion real y efectiva tanto
del empresanio como de todos 1os elementos humanos de la empresa, para obtener el exito

economico y personal

En este sentido. esta institucion contribuye a que el tr

recompensado por su esfuerzo E! trabajador en tanto que un ser humano, debe ser
de

considerado como una parte integranie de la empresa que fi solo por la
hi de una identifi

los esfuerzos fisicos y i de sus

de propositos y objetivos y es al igual un asunto de etica




Asi pues, la parnticipacion de utilidades debe ser una institucion creadora. motivadora.

y di a el €xito técnico y economico de la empresa en beneficios

tanto individuales como

ivos, que haga del esfuerzo maximo y de la calidad en ¢l

trabajo una norma de conducta natural, ordinana.

Si es cierto que nuestro pais planea un nuevo y verdadero desarrollo v progreso economico
y social, entonces se exige la preservacion de la convivencia pacifica de los factores de la
produccion y €sta solo puede obtenerse, medante un nuevo espiritu del empresario y por
ende un nuevo espiritu de la empresa, ya no aquella que discrimina y pretende sobajar a los
hombres fecundos, sno una que busque ¢l rescate de la gente que trabaja . que recompence y

d

aliente el esfuerzo, que entregue honest a sus trab. es la justa r

P por su
trabajo, por el esmero y dedicacion aplicadas al trabajo vy en general que brinde y exija

calidad para obtener productividad
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CAPITULO CINCO: CONCLUSIONES Y PROPUESTA.

PRIMERA - En realidad. la historia entera de la humanidad gira en tomo a la historia del
trabajo y si en la antiguedad se consideraba al trabajo como algo inhumano. el paso del
tiempo invirtio la concepcion de los valores y en especial la nocion del trabajo. iniciandose
en el Cristianismo y desarrollandose a finales de la Edad Media y gracias a ese prodigioso
cambio la humanidad progreso en forma definitiva, fueron vencidas y superadas las

a la accion y ello contribuyé decididamente a

que oponian la
la era de los grandes descubrimientos. A partir de entonces, ya no basté conocer al mundo

sino que se le transformo A pantir del siglo XIX. se an a los p es que

conceden a! trabajo el mas alto valor. El trabajo es producto de la razon y es la organizacion

social por excelencia que reina sobre la tierra

Si genén pod decir que el trabajo tiene su cuna y fuente natural en la
prehistoria y prosigue su largo e ininterrumpido camino hasta la era moderna, también
debemos reconocer que en los Gltimos sesenta afdos, han ocurrido mas cosas nuevas en el
orden de los valores materiales, que se le deban al trabajo. que durante todos los periodos

anteriores y ello es sin duda producto de una nucva concepcion filosofica del trabajo

SEGUNDA - Si la conformacion de iaci de tr jadores es o fue una exigencia
social derivada del abuso y discriminacion del que han sido o son objeto los hombres que

y i han el do un canto a la libertad y a la esperanza y al respeto de su

dignidad h Los sindi fueron en su inicio o son. el motor del movimiento de la

evolucion juridica de las relaciones laborales Esta actividad colectiva no debe detener su

marcha, debe transformar su espiritu en el mundo de los nuevos retos
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Es indudable e indiscutible que desde hace muchos afos, el movimiento obrero se encuentra

inmerso en una evid crisis logi: los sindicatos son instrumento politico y
economico individual, o de sectores inter dos en b i per I que olvidan por
] la dignidad h de los bajadores, carecen de toda identidad de clase y

utilizan el marco legal como un sistema represivo que responde a intereses personales. tanto

en su interior ( clausula de exclusion ). como hacia el exterior ( la huelga )

Por su parte y en este contexto, el movimiento obrero tiene un solo camino y un destino
sencillo. debe olvidarse de sus practicas actuales y transformarse para adoptar una postura

dicativa con la producuvidad. para satisfacer las exigencias

obrera rei

modernas que permitan su propio rescate

TERCERA - La actividad economica de nuestro pais. al igual que la de cualquier otro,
descansa en la actividad empresarial La empresa en Mexico ha sido poco estudiada y solo
mediante su analisis s¢ puede entender o conocer ¢! proceso de desarrollo, es decir, los

J © de un p do reci Nuestro pais se ha caracterizado a

denvado de

traves de su hisioria. en general por su segur

un ambiente politico nestable. que ha venido prevaleciendo desde la Guerra de

Independencia v que han sido el obstaculo del desarrolio v del dinamismo economico

Desde las epacas de la Colonia, la towalidad de las empresas

u opor H que han

han encontrado en manos de exiranjeros. de empresarios
dominado las unicas e imporitantes actividades industriales. tal es ¢l caso de la industna

minera (plata), la industria textil, la hacienda, la industria ferroviana, el comercio exterior,

los sistemas de crédito que se convirticron en la banca y que originaron el endeudamiento. la
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iglesia como Gnica fuente de crédito intemo, la industria petrolera y la industria automotriz
vy €stos empresarios original

de 10do id

lista

La contribucion de los fertocarriles y en general 10das las actividades industriales antes

citadas, generd 1a evolucion de la economia mexicana ya que avudo a integrar ¢! mercado

Yy

imemo, a panir del desarrollo de tas vias de comunicacion. sin embargo, este proceso de
bilidad p

¢ se ha visto truncado por los problemas y la
vy tradici 1

han generado ¢ inclusive se ha creado una cultura

de fuga de capitales, una politica de no reinversion una practica de empresas sexenales o de
nexos con las esferas politicas

El auténtico empresanc mexicano es un ser de fnueva creacion y probablemente un razs en
riesgo de extincion, que puede ser arrasado n porla i ilidad politica y por la
marea fugaz de los grand, pital jeros De tal manera que con el esfuerzo comun
Mexicano se podra Iograr una estabilidad economica. por consecuencia, el punio de arranque

de los

del desasrolio es un ambiente cultural en el que se suscite el espintu creativo. el esfuerzo

que integran Ia economia. va que ta riqueza efectiva proviene en
pnmer y uliimo termino del trabajo

Ahora then. si o) b

P i nuev no fuera el ideal para el desarrollo
economico, el esfuerzo debera hacerse sin ¢! apoyo det gobiemo. va que las politicas
socioeconomicas del Estado son

i

de la creatividad. pero no causa de
elia La iniciativa emprendedora es una cualidad potencial de cast todos 1os hombres. quienes
tienen iniciativa creadora pued \ el pital, pero q el capnal no
necesariamente esiara. dotados de cualidades creadoras




En este orden de ideas, debe extenderse la capacidad de emprender como una cualidad
individual suficiente para hacer ecmpresa v esta debe ser la unica propuesta en la que en todo
caso se origine el desarrollo economico, ya que el espiritu creador de los pucblos se
identificado en lo GmMico. en gran dida con el espiritu de hacer empresa. El

logi del latin ** caput “,

cabeza y entonces, el unico

término capital deriva
capital que requicre el capitalismo es el de la inteligencia, el de la decisiéon para emprender

h idad la a de hacer una nueva empresa generadora de riqueza

con iay
social

CUARTA.- El pueblo de Mexico es el recurso mas imporntante de nuestro pais que
actualmente se encuentra sin desarrollar positivamente. ya que en las actuales condiciones
politicas y economicas la fuerza de trabajo carece de todo incentivo o estimulo. no se
aprovecha ni utilizs en forma compicia ni efectiva Por el contrario. se le tiene inmersa en la

miseria y la mediocridad, en la subcultura y en el subempico, bajo una pobtica populista que

un 1 ya obsol ei ible y por cierto muy distante del espintu social
de los bellos alcances hierarios de la Jey reguladora de las relaciones obrero-patronales Por
historia de la gesiacion social del articulo

ia. la Federal del Trabajo. por el

deb nos de la r

ello, no

123, apartado “A™ C

l. y su ley regl
contrario. debe pugnarse por su estricto cumphmiento por parte de las sutoridades

encargadas dc impartir j qQuicnes do con resp bilidad profe I su
compromiso deben investigar con profundidad dentro del amplio marco legal con el que
la pr d: ia de una recl concreta o de la par i de
i al i1 de la

utilidades, sin escatimar esfuerzos para llegar
verdad, evitando asi resolver un conflicto en torno a este tema narrando pseudo-justicia




QUINTA.- La evolucion es un proceso de cambios y de transformaciones y estas han sido
evidentes en la historia de la humanidad en todos su generos y aspectos Desde el punto de
vista econémico social, los actuales tiempos son de grandes proyectos macroeconomicos de

nivel intermnacional que exigen una solida estructura previa que sirva de trampolin para dar
puede al se si Se ibe en

impulso a una nueva etapa de desarrolio y que
forma de cambios integrales de todos los sectores involucrados Asi pues, no puede dejarse
olvidada o rezagada la fuerza de trabajo. el sector social en ¢! que se basa la calidad y la

] son los el que en todo caso permitiran conquistar los

productividad que
mercados internacionales

De 1al manera. que si esta ctapa del desarrollo se alcanza no sera producto de la casualidad,
scra el resuhtado de un esfuerzo conjunto que exige cambios paralelos, por un parnte un
politica gubernamental de desarrollo y cr i ial or da hacta el

exterior y desde luego hacia el interior. Por otro lado,
empresarial para materializar esa politica que involucre Jegal y efectivamente a sus

una decidida y honesta actitud

o h en los benefici b d d

claras y h y 4 una fuerza de trabajo identificada y compr
con la producuvidad sausfecha con su quehacer y estimulada con Ja justa y exacta
distribucion de los dividendos de la empresa, conforme al adecuado ordenamiento legal

vigente

SEXTA - De la institucion legal de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
filosofico y logico de justicia social y por otro

las Empresas, se desprende un
lado, un justo anhelo de prosperidad economica derivado pr
existente entre capital y trabajo. que se¢ experimenta en el seno de la empresa En este
ilidades debe ser el hilo fino de una joven realidad socio-

de la r

de

la parti
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economica circunscrita en el nuevo si Smi inter ional al que pretende
incorporarse Mexico, a panir de la suscripcion de los Tratados de Libre Comercio

Internacional, luego de varios intentos fracasados en las ultimas tres décadas

La transformacion positiva del empresario en tal sentido. debe consistir en comprender y

sceptar que sus conquistas empresanales creceran en forma directamente proporcional a la

forma en la que logre 1 lar a los tr dores de manera emocional y material, para que

gan una verdad con las actividades y fines de la empresa, para que exista un

ido de per ia hacia ella que tos haga mas productivos vy reciprocamente

P d: por ob los dividend reales por el esfuerzo realizado para una obra
comun

Este esfuerzo bilateral debe ser de caracter permanente, debe ser una actitud natural, debe
existir en la conciencia del individuo y realizarse con conviccion para que entonces

constituya un patNmonio y genere estabilidad en el ] que segur redundara en

una riqgueza generadora de bienestar social. y no por el contrano. generadora de pobreza

PROPUESTA

UNICA - En vintud, de que la tesis sustentada en este trabajo, no pretende adguinir una

poswura i i en al legal otorgami de la Panticipacion de las Utilidades de las

Emp a los Trabajadores, se pl que el organo jurisdicci co

(Jumas de Conciliacion y Arsbitraje) debera dejar a un lado su actual criterio simplista e

indiferente, para ahora, conocer y resolver de un planteamiento relativo a tal prestacion

legal, mediante la aplicacion exacta dec los p legal i u do a cabo
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todas las diligencias necesarias para el exacto imi de los 1 1 fi ieros de

las empresas para estar en condiciones de resolver con justicia. €l monto de la cantidad
"

ida que le cor de por tal pto al trabajador, que puso en marcha al organo

PO " N

j para su participacion en las utilidades de las empresas generadas con

su trabajo, de acuerdo con el marco legal vigente

Obligando al 6rgano encargado de impartir justicia en esta malena. a conocer pienamente

todo lo relaci do a una recl i6n concreta en materia de participacion de utilidades,
para asi resolver con calidad y en forma exacta. sin la posibilidad de excusarse respecto de la

y i dela dad en esta matena
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