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TN'PTRODUCCION

La Orientacién Vocacional es une de los instrumentos mas
valiosos para conocer y guiar a todo estudiante que se
encuentra ante el dilema de elegir lo que serd su vida
profesional, Tal periodo implica para el estudiante, no sélo
el conocimiento de si mismo, sino también de muchos otros
factores importantes como las miltiples opciones
profesionales que existen, la situacidn  social
prevaleciente, las caracteristicas de la institucién a la
que pertenece, etc, Para el maestro o el especialista
implica un verdadero reto, pues es ¢l, precisamente el
encargado de investigar, disebar e iwnplementar la
metodologia adecuada para molivar y dirigir la bisqueda del

estudiante.

Historicamente la Orientacién Vocacional se ha
desarrollado en funcién de las caracteristicas de la
institucién en que se imparte y generalmente el programa
estd motivado por el deseo de llevar a los estudiantes a
construir una eleccidén de vida basada en Ffundamentos
sbélidos, producto de la éx@erj.enciﬂ, el conocimiento y una

base moral y ética consistente.



Con frecuencia, la Orientacién Vocacional se aplica como
una materia complementaria del pla de estudios de una
institucién e incluso existen algunas de éstas que no la
consideran necesaria, porque se tiene la idea de que los
instrumentos psicopedagégicos, a través de los cuales se
descubren las aptitudes e intereses del alumno, no son
confiables. Esta idea denota el desconocimiento de muchos
otros apoyos pedagdgicos importantes como la entrevista, las
dindmicas grupales, ferias de universidades y vocacionales,
visitas, conferencias, investigaciones documentales y de
campo, etc. Y que ratifican los resultados obtenidos

mediante la aplicacion de tests.

En algunas instituciones educativas, existen
departamentos especificos que se encargan de implementar
programas de Orientazién Vocacional y su  enfoque
corresponde, por lo general, al ideal de hombre que la
propia linstitucién pretende formar. Las técnicas e
intrumentos empleados, estdn también relacionados con este
ideal y los orientadores tienen la obligacidén de conocerlos
profundamente para elegir adecuadamente las din&micas. La
pedagogia catélica, por ejemplo, Liene la finalidad de
formar hombres y mujeres moral y éticamente fuertes y

comprensivos, seres con la capacidad de transformar su




entorno respetando la verdad y los valores humanos como
medio privilegiado para acceder a la libertad, en este
sentido los Programas de Orientacién Vocacional que se
implementen en instituciones con ese estilo pedagdgico

consideran estos principios fundamentales.

Dentro de la pedagogia catdélica destaca la labor de los
Salesianos de Don Bosco, que se consideran herederos y
continuadores de un particular estilo pedagégico, vivido y
experimentado durante el siqlo pasado, por el'genial
educador San Juan Bosco. Los Salesianos han difundido por
todo el mundo los principios del "Sistema Preventivo de Don
Bosco", que se sustenta en un objetivo gleobal de educacién
para ayudar a los jévenes a ser "bhuenos cristianos y
honestos ciudadanos', inspirandose en el triple criterio

clave de Razdn, Amor y Religidn.

La labor educativa de los Salesianos en México cuenta ya
con mids de cien anos. BEl resultado de tal esfuerzo y
dedicacidén se reflaja en los clentos de profesionistas y
ciudadanos que han pasado por sus aulas y que llevan en su

interior los principios de Don Bosco.

El presente trahajo de investigacidén tiene por objetive



el tratar de responder a las siquientes prequntas: glxisten
programas de Orientacidén Vocacional definidos para los
Colegios Salesianos del Pistrito Federal?, LQué
caracteristicas tienen?, ¢De gué manera se implementan, en
éstos los principios del Sistema Salesiano: Razdn, Amor vy
Religién?, ¢Qué lineamientos definen sus actividades?, iQué
instrumentos metodolégicos utilizan (formatos, guias,

itinerarios, etc.)?

La hipétesis central del trabjo sostiene que en la medida
que los programas de Orientacién Vocacional disefien sus
actividades considerando las caracteristicas del adolescente
y los lineamientos pedagégicos salesianos, se optimizard el
servicio educativo que ofrecen. Por una parte se pretende
analizar y conjuntar los esfuerzos de Orientacién
Vocacional realizados en los colegios salesianos del
Distrito Federal y darles un sustento teérico—metwdolégieo;’
y por la otra, elaborar una propuesta pedagdgica que incluya
elementos considerados como indispensables para un programa

de orientacién vocacional.

El estudio se realizé tomando. como base un tipo de
investigacién mixta, que consiste en una recopilacién

bibliogrdafica y de campo. La primera de ellas, recaba la




informacidn necesaria para los planteamientos posteriores,
que abarcaria los tres primeros capitulos de trabajo. La
sequnda, de campo, implica el conocimiento descriptivo-
comparativo de los servicios de Orientacidn Educativa. Esta
se llevd a cabo mediante la aplicacién de una encuesta a los
responsables de los Departamentos Psicopedagdgicos de los
colegios salesianos de: Don Bosco, Civilizacién y Cultura y
el Instituto Universitario de Ciencias de la Educacién. Con
la informacién recopilada, se hizo un andlisis comparativo
de las diferentes formas de llevar a cabo el servicio de
Orientacién Vocacional en los centros, permitiendo conocer
las actividades y experiencias mas valiosas para la
elaboracién de la propuesta de Orientacidn Educativa vy

Vocacional.

Bajo esta estructura, la investigacion se desarrolla en
cinco capitulos cuyo contenido se presenta de la siguiente

manera:

En el primer capitulo parte de la definicién del concepto
de Orientacidén Vocacional y su funcién dentro de una
institucién educativa, los fundamentos de ésta y las
caracteristicas de los adolescentes a los cuales va dirigido

el programa.



En el sequndo capitulo fue necesario contextualizar el
concepto de Orientacién para tratar de conocer cudl fuesu
origen en México, es decir, jcémo? gcudndo? y ¢dénde? surgid
por primera vez la Orientacidn Vocacional en México y
especificamente 3;Cémo se implementé en la Universidad
Nacional Auténoma de México? principal institucidén de
educacién, a la cual se encuentran incorporadas las

Preparatorias Salesianas.

El tercer capitulo aborda los antecedentes de la
congregacién salesiana y las caracteristicas fundamentales
de este notable grupo de educadores. Historia, fundamentos y
principios de los Salesianos de Don Bosco como sustento de

la propuesta disefiada.

El capitulo cuarto contiene la informacidén de las
encuestas y un cuadro de Andlisis Comparativo de los

Departamentos Psicopedagdgicos, conclusiones y valoracién,

El capitulo cinco plantea el Programa de Orientacidn
Vocacional que intenta responder, desde una perspectiva
pedagdgica, a - las siquientes prequntas:  Es posible tener

‘un Programa de Orientacidn Vocacional fundamentado en el
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Sistema Preventivo de Don Bosco? (Es actual y factible de
aplicar un programa de Orientacidn Vocacional fundamentado

en los itinerarios salesianos?

El programa de Orientacidén Vocacional estd dirigido a
alumnos adolescentes de quince a diecisiete afios de edad,
estudiantes del quinto afio de preparatoria del Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacion, cuya preocupacién
principal reside en la angustia que les genera la obligacién
de definir una drea de estudio y posteriormente una carrera
profesional. El programa, en.si, pretende poner en practica
los lineamientos del Sistema Preventive Salesiano en la
Orientacién Vocacional con base en un itinerario salesiano.
El trabajo pedagogico consiste en adecuar el programa de
Orientacion Vocacional a las necesidades, tanto del colegio
saleslano I.U.C.E., como las de los adolescentés y el propic
Sistema Preventivo Salesiano, conciliando obijetivos y
técnicas de trabajo, asi como dindmicas consideradas como

adecuadas para la orientacidén vocacional.

Su conformacién se logrd gracias a la definicién de
conceptos dentro del marco conceptual y a la recopilacién de
datos arrojados por la encuesta para determinar si existian

trabajos de orientacisén vocacional implementados en los



itinerarios salesianos, o bilen programas de orientaciodn

vocacional disenados por los Institutos Salesianos.

En la actualidad los Departamentos Psicopedagdgicos
tienen su propia experiencia de orientacién vocacional que
no siempre responde a los lineamientos del Sistema
Preventivo Salesiano o del objetivo del uso de los
itinerarios. Dichos itinerarios marcan la pauta del trabajo
en el sistema salesiano ya que se conforman de acuerdo al

concepto de hombre cue quieren formar,

La inquietud por realizar esta investigacién nace de la
necesidad de contar con un programa definido de actividades
y tiempos de realizagién que cumpla con las expectativas de
formacién humana y cristiana del Sistema Educativo
Salesiano. Un programa de actividades acorde al calendario
escolar que respete el ritmo académico del alumno y las
espectativas de la institucidén, conforme a sus propilos
objetiQos, y principalmente que sea una oportunidad de
participar comprometida y responsablemente en su proyecto de

vida.



CAPITULO 1. MARCO CONCEPTUAL

Definir el término de Orientacidén permite entender los
parametros bajo los cuales se rige un estudio. Cuando
hablamos de orientacién se hace referencia a una situacidn o
proceso, dirigido especificamente a un individuo que por
diversos motivos (edad, condicién socioeconémica, laboral,
etc.) requiere de la ayuda técnica y humana que le permita
alcanzar la autonomia personal y la madurez social. Dicho
proceso no va desligado de las caracteristicas del sujeto y
de la sociedad a la cual pertence; lo mismo de los
diferentes servicios, cada uno tiene su propio £fin, asi
existe ayuda de tipo psicolégica, laboral y vocacional, que
proporciona una orientacidén paricular para adaptarse a cada

Ccaso.

El orientador parte de los elementos que el sujeto
porporciona para su estudio y del conocimiento de la
realidad personal y social del mismo. En este campo el apoyov
debe darse de manera particular y especifica a cada uno de
los individuos en cuestién. En nuestro caso, la direceidn
que se estd manejando tiene dos vertientes: una personal y

otra vocacional. La personal, serd indispensable en lo que



se refiere a cambios fisicos y psiquicos por los que
atraviesa el adolescente, generados por maduracién
fisioldgica y que no dependen de él; puede haber cierto
atraso en la aparicién de éstos, pero invariablemente el
adolescente los sufrird. La seqgunda vertiente es la
vocacional, necesaria para la ubicacidén de los sujetos en la
actividad profesional, que ﬁosteriormente conformard su vida

laboral.

Los orientadores, es decir, las personas que trabajan
directamente con los adolescentes para ayudarles a
determinar sus cualidades, aptitudes e intereses, precisan
conocer la realidad de los mismos para lograr, en primer
lugar, un mayor acercamiento a ellos, y en sequndo, la
posibilidad de ofrecer 1la orientacién adecuada. Es
importante recordar el papel que desempeia la familia, ya
que en ella se gestan las primeras experiencias que
definirdin en un futuro su personalidad y forma de actuar,
como  pueden ser los conceptos de honestidad,

responsabilidad, amistad, hdbitos de estudio, etc.

El término Orientacién adquiere diferentes connotaciones,
de acuerdo al referente que los acompafia, asi encontramos:

Orientacién Vocacional, Orientacién FBducativa, Orientacién

10



Labhoral, Orientacidén Psicolégica, de acuerdo a las

necesidades donde se circunscriban.

1.1. ORIENTACION.

"Es el proceso que hace que el individuo descubra y use
sus dotes naturales y tome conocimiento de las fuentes de
entrenamiento disponibles, de manera que pueda asi extraer

el mdximo de provecho para si{ mismo y para la sociedad." (1)

La palabra proceso se atribuye a un cambio o camino, a
través del cual el individuo descubre sus atributos
personales. Los elementos externos que lo rodeaﬁ le
permitiran constituirse como individuo tnico, en cuanto a

una peculiar forma de pensar, de actuar y de existir,

El objetivo primordial de esta condicién es la pasiblidad
de transformar su entorno. Psicolégica y pedagdgicamente el
término orientacién se entiende como "un proceso o ayuda

técnica y humana dirigido al individuo para que alcance su

(1) RERICI, Imideo, G. lntroduccitn a 1a Origntacidn Fscolar. p. 45,
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autonomia personal y madurez social." (2 Esto es,
técnicamente bablando, la orientacion se vale de recursos
humanos y didacticos destinados hacia el conocimiento del

adolescente.

El departamento responsable del area de orientacién tiene
por objetivo trabajar de manera interdisciplinaria,
realizando un trabajo de tipe procesual, es decir, la
aplicacién de pruebas, la entrega de resultados, dindmicas
de relaciones humanas; actividades que lleven al sujeto a un
conocimiento de si mismo, que respeten las diferencias
individuales y dispuestas a prestar ayuda a cualquier tipo

de persona.

El trabajo de orientacidn vocacional tiene un caricter
preventivo, desde el punto de vista de que al sujeto debe
dirigirsele antes de la tema de diclsion, no cuando el

individuo haya vivido una experiencia frustrante.

Hay que considerar una ingerencia de factores externos,

tales como: la escuela, los amigos, las actividades

(2). Diccionario de Ciencias de la Educacion p.  5.¥.0, 1130,

12



escolares y extraescolares que influyen en el descubrimiento
de sus caracteristicas individuales poniendo énfasis en la
labor de un equipo de trabajo interdisciplinario como ya se
habia dicho, que puede ubicarse dentro de una institucidn y
conformarse de acuerdo a las caracteristicas propias de la

misma.,

El lugar de trabajo, lldmese escunela o institucidn,
define su concepto de hombre, que permite entrever el estilo
educativo de la misma, por tanto delimita el concepto de
orientacién. El trabajo del orientador consiste en conciliar
los objetivos de la escuela y las necesidades propias del

adolescente.

1.1.1. ORIENTACION ESCOLAR.

El término de Orientacidn Escolar se entiende como un
"proceso de ayuda al alumno en cuestiones relaclonadas con
la situacidn escolar para que, a lo largo de su recorrido,
realice elecciones acordes con sus intereses, capacidades y
situacidén personal. El cardcter del proceso de toda
orientacién tal vez se percibe mejor al referirse al ambito

escolar por: 1) el cardcter procesual de su propia educacién

13



formal; 2) la evolucidn del alumno y 3) las caracteristicas
de las técnicas que utiliza. El enfoque tradicional
restringia la orientacién escolar a la resolucidn de
dificultades escolares o problemas de estudia. Actualmente

es la orientacidn integral durante la estapa escolar.” (3)

La orientacién escolar, con apoyos técnicos, puede llevar
un sequimiento del alumno desde que ingresa a la institucidn
hasta que sale de ella, no sélo en aspectos de rendimiento
académico, sino en situaciones como: la relacién con sus
compafieros y maestros, la forma de resolver los problemas a
los que se enfrenta, los avances obtenidos en el Area
académica o madurez personal, su capacidad de aceptacién de
si mismo y adaptacién del medio, y al ambiente familiar. La
Orientacidén Escolar, bien planteada, debe llevar un record
de éxitos y fracasos del alumno; no con el fin de tener
elementos para reprimirlo, sino para resolver de manera

adecuada una situacién de conflicto.

La Orientacidén Escolar debe entenderse como una

herramienta importante: para apoyar a los alumnos. No es

{3) Infdem,

14



suficiente con tratar de recordar incidentes, el llevar un
itinerario de la persona nos permite relacionar aspectos
entre si que a simple vista podriamos considerar como

superficiales.

La definicién proporcionada abarca, no sélo el trabajo
que se reallza en el periodo de la adolescencia, sino
también durante todas las etapas de la vida escolar del
alumno, permitiéndonos identificar  aspectos, que
probablemente no serian posibles de conocimiento para
nosotros, por el simple hecho de que no los estamos
viviendo. Desconocer lo ¢ue sucedid en etapas anteriores
seria como volver a empezar. Probablemente se escucha
exagerado, pero el proceso de conocimiento de un docente,
con respecto al adolescente, puede durar de tres a cuatro
meses y posteriormente se puede dar opinién de él; positiva
o negativa. El proceso de la adolescencia es tan variable

que cada estudiante, como se dice vulgarmente, es un mundo.

De no contar con antecedentes del alumno, se puede
iniciar el proceso al comienzo del afio escolar a través de
los itinerarios, haciendo anotaciones relevantes,'y quiza,
llevando un control de detalles del alumno que llamen

nuestra atencién. Bl uso de registros llega a ser una carga

15



was de trabajo para el educador, sin embargo a futuro se
puede convertir en la mejor herramienta de trabajo como

camplemento de la vida escolar, en un womento de dificultad.

1.1.2. ORIENTACION VOCACIONAL.

El término vocacién viene del latin vocare que significa
ser llamado, que tiene su correspondencia en el sustantivo
vox. Su etimologia alude pues, al doble sentido con que
puede emplearse la palabra: en su primera acepcién, la mas
tradicional, la vocacién puede ser entendida como llamada
por algo que se halla fuera del sujeto, un presunto destino
personal, por el que de alguna manera, cada howbre se siente
atraido. En sequndo sentido, la vocacidn podria comprenderse
como una vor interior, una tendencia o inclinacién gue emana
de la propia persona y le impulsa hacia la realizacién de

determinada actividad." (4)

Probablemente no existan cambios en su actitud después de

Ooorz

escuchar la definicién, pero las preguntas -;Por qué te

{4) T. CASTAHO LOPLZ-MESAS. Psicologla y Orfentacion Yocacional. p. 38.
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sientes atraido? ¢Cudl es tu iuclinacidén? los hace pensar e
iniciar un proceso de investigacién y cuestionamientos
personales, que casi siempre los colocan en un dilema. En
este momento entendemos el término proceso como la
"manifestacidén dindmica de una situacién que desemboca en

una transformacisén sucesiva de la misma.”

Por tanto, la orientacidén vocacional, es un proceso que
tiende a desembocar en la toma de decisiones. Para los
adolescentes, la eleccidén, se limita a determinar el area de
estudio que van a cursar, sin considerar sus intereses,

capacidades, aptitudes y rendimiento académico.

La economia familiar determina, en gran parte, el tipo de
universidad a la cual puede aspirar el adolescente-
estudiante, es decir,>no es sino hasta que estd cenfirmada
la posibilidad de solventar la carrera universitaria que el

adolescente ~ le da importancia a la toma de decisiones.

El proceso de orientacidn vocacional es exhortativo, se
ihicia con el conocimiento de aptitudes, intereses y rasgos
de personalidad, prepara al alumno para enfrentarse al medio
en que vive; plerde todo sentido en el momento en que la

reducimos a una simple eleccidn profesional: no es tan sélo
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la carrera la que debe definirse, es todo un estilo de vida

el que se va a adoptar.

Se esta preparando al adolescente para que se incorpore a
la vida laboral de manera satisfactoria, con las nayores
“posibilidades de eficiencia productiva, desarrollo personal

e integracién social." (5)

La Orientacidén Vocacional no trata primordialmente de
ayudar a hacer una eleccidn ccupacilonal, sino de servir de
guia para el desarrollo de una carrera. Incluye. no
simplemente la evaluacidn, la informacidén y el consejo, sino
también el plantemamiento y la evaluacidn de una serie de
experiencias que se necesitan como base para Lowmar

decisiones. (6)

La Orientacién Vocacional resalta la nocidn dinamica vy
evolutiva de carrera, frente al especto estdtico e
invariable de la ocupacidn coma hemos comentado antes,

haciendo hincapié, ademids, en el cardcter principalmente

(5} €. CASTARD, Dp. Bit, 199,

(6) ldem,
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comportamental del consejo; no se trata tanto de prestar
asesoramiento verbal como de ayudar a tomar decisiones de
mayor o menor alcance (minidecisiones y maxidecisiones).
Super deja claro, también, que la funcion del orientador

reside también en:

1. "Guiar a los estudiantes individualmente o en grupo y
a través del curso de orientacién en la eleccidn,
planteamiento, utilizacién de experiencias, de forma que sus
aptitudes, intereses y conceptos de si mismo, puedan tener

las oportunidades dptimas de desarrollo.”

2. "Usar test, inventarios y otras formas de datos
psicoldgicos, como guias para la seleccidn de experiencias

apropiadas."

3. "Conducir hacia niveles de madurez vocacional que
faciliten la emergencia de decisiones vocacionales
apropiadas y prudentes en cuanto a la formacién ocupacional

y profesional." (7)

(?) thidem, p. 200,
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El dinamismo de la visidn es evidente, porque abarca una
etapa evolutiva del hombre -contradictorio por naturaleza-
que exige una atencidén especial en la adolescencia. La
informacién recibida en esta etapa concluira con la eleccion
de su carrera profesional, actividad que desempenarda el
resto de su vida, por tanto, lo que se le ofrezca sera
determinante. Lo dicho sea upa invitacién al conocimiento de
las areas profesionales, que le permitirdn adaptarse al
medio, con base en un proceso al cual se le puede dar un
sequimiento, cuyo fin permite observar la evolucidén del
sujeto. Lo importante se encuentra en no permitirc que el
adolescente recorra este camino solo, sin orientacién y

especificacion de metas y actividades.

La definicién de proceso nos habla de una realidad
biolégica, psiquica y social, que en el campo educativo
nunca puede perderse de vista, ya que con base en ésta, se

determina el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El problema que se desea abordar es especialmente
determinante, ya que hablamos de adolescentes de 14 a 18
aftos  de edad, con diversas caractaristicas como: la
inestabilidad, indiferencia o vanidad, asi como nerviosiswmo,

responsabilidad, respeto, carifio ¢ introversién, cambios
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que, como en la sequnda definicidn ofrecida por Garcia
Yagiie, nos hablan de niveles evolutivos, en los que se debe
crear conciencia en el adolescente de su  futura
responsabilidad consigo mismo y con la sociedad. Una
informacién superficial ofrecida por el orientador, alejada
de la realidad no es de utilidad, ésta debe ser objetiva,
actual, real, y acorde con los intereses y aptitudes del

individuo.

En conclusién todas las definiciones proporcionadas
sobre Orientacidén Vocacional seflalan puntos en comin que
podrfamos indicar en tres ideas bhasicas: un cardacter
procesual, un medio para la eleccidén profesional y la
adaptacién social y, el aspecto humano como parte integrante

de la orientacidn.

Super encierra a las demids y enfatiza la importancia del
orientador. El concepto de Orientacién Vocacional bien
implementado ‘en el proceso de madurez del adolescente nos
permite entenderlo, como una actividad indispensable en la
que sequramente generard actitudes positivas en el sujeto
ante la vida, y sobre todo la posibilidad de fomentar un
interés por ser itiles, autosuficientes, creativos,

transformadores de la sociedad 'y responsables  de su
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preparacién.

El objetivo de la Orientacidn, por tanto, consiste en
hacerlos analiticos, ademis de lograr gue se sienta;
satisfechos por haber elegido adecuadamente su vocacidn, es
importante considerar que en la Orientacidn Vocacional no
existen las formas, sino el modo de llevar a cabo el
trabajo, especificamente la persona responsable de la
orientacion vocacional. La personalidad del orientador es
determinante para geperar confianza en el adolescente, la
combinacién de conocimientes con cardcter podria ser el

éxito de la Orientacidn Vocaclional.

I.2. ADOLESCENCIA. DEFINICIONES.

Existe una inmensa gama de definiciones referentes al

proceso de la adolescencia. El enfoque de las mismas, va

desde los cambios propios del adolescente (fisicos,
psiquicos), hasta su adaptacién social. De las definiciones
encontradas, tres de ellas le dan valor al trabajo de

investigacidn.

A pesar de la diversidad de definiciones, es posible
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encontrar en ellas una constante que considera que la
adolescencia es una etapa de transiciodn, que normalmente se
presenta entre los 12 y 22 ahos de edad {este periodo es muy
variable, cada autor lo maneja desde un particnlar punto de
vista), en el que se presentan cambios fisicos, psiquicos y
sociales; a tales cambios es posible que el adolescente
pueda adaptarse. Existen algunas teorias que conciben la
adolescencia como un paso necesario para llegar a la
madurez. Desde el punto de vista anterior, la adolescencia,
es un espacio temporal, que presenta mayores dificultades
cuando no existe orientacién, condiciones de desarrollo
adecuadas; la adolescencia puede ser entonces: larga y

dolorosa o breve y satisfactoria.

Las palabras periodo de transicidén marcan un . fin, una
meta que se alcanza cuando el individuo puede crearse una

imagen de si mismo, que le permita enfrentarse a la vida y

resolver sus problemas.

"En términos generales la adolescencia se extiende desde
el momento de la wadurez sexual hasta la edad en que se
asegura por, via legal, independiente, pues, la adolescencia
es el periodo de transicién que media entre la nifez

dependiente y la adultez auténoma; psicoldgicamente es una
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situacidn marginal en la cual han de realizarse nuevas
adaptaciones; aquéllas que dentro de una sociedad dada,
distinguen la condncta infantil del comportamiento adulto;
cronoldygicamente, es el lapso que comprende desde los 13
ailos hasta los primeros de la tercera década, con grandes
variaciones individuales y culturales. El criterio mis
acertado para fijar el término de la adolescencia no
responde tanto a la edad cronoldgica determinada, cuanto al
grado de madurez acanzada." Jesis PFarfan MHerndndez,
Mencionado en el libro °Formacién de Adolescentes". (8)

La definicién proporcionada por Jeslis Farfan abarca la
mayor parte de los elementos enunciados, referentes a la
madurez que debe adquirir el adolescente al final de esta
etapa. Las transformaciones fisicas llevan consigo una serie
de cambios observables para los demds implicando una nueva

forma de ser y de verse a si mismo.

El adolescente experimenta en forma evidente sus cambios
fisicos, pero no es consciente de los psicolégicos, no los

entiende como transformaciones, pues no puede concebir que

(8) DE LA MORA, Gabricel. Formacidn de Adalescentes. p. 25.
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dentro de su misma estructura, corporal y mental, puedan
existir estos cambios. El toma conciencia de su nueva
estructura en la medida en que sns vivencias le permitan

enfrentar las circunstancias.

psicolégicamente, no entiende por gué siente la necesidad
de ser diferente, las actividades que disfrutaba antes,
ahora le parecen aburridas, cosa de nifios. Su deseo de ser
distinto y aceptado por el grupo de mayores, se convierte en

un interés primordial.

Su forma de actuar, de resolver problemas, de pensar, asi
como sus gestos Yy preferencihs iran definiendo su
personalidad. La bisqueda de actividad profesional; es la
caracteristica bdsica del adolescente. Rl ejemplo mas claro
puede observarse cuando cuestionan al orientador acerca de
su persona ¢De qué tengo cara? y dependiendo de la
respuesta, se sienten tranquilos. En este momento relacionan

aspecto fisico, carrera y éxito,

Sin embargo, ésta es tan sélo una hreve descripcién del
complejo periodo; Spranger, mencionado en la obra de Castafo

da una definicién de adolescencla, compardndola con un

sequndo nacimiento, por el grado de importancia que tiene en
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el sujeto al buscar la aceptaci

. de los demas y de s

o]
e

mismo.

"La adolescencia causa conmociones tan profundas y nuevas
que no, sin razdn, se ha hablado de un sequndo nacimiento.
Pero el adolescente, no vive su estructura psiquica ni sus
estados como fendmenos evolutivos. Estos tienen para él, en
la mayoria de los casos, el caracter de cosa definida que el
mundo tiene normalmente, para nosotros, en el momento de
vivirlo. Por eso mismo, el adolescente no se comprende a si

mismo por completo, ya que no tiene idea de su crisis". (9)

Este momento de desconocimiento de si mismo, tiene. al
adolescente en constante movimiento, cada circunstancia y
cada acontecimiento de su vida cambian, ya no es el mundo
protegida y controlado sobre el que vivis, ahora tiene que
resolver sus problemas, y de acuerdo a su personalidad sera

la forma en cdmo los enfrente.

Es comin escuchar a los adultos que tal o cual

adolescente es maduro o infantil, al tener la oportunidad de

{9} Ibfdem. p. 46.
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observar cdémo actian y la capacidad resolutiva de sus

problemas.

La adolescencia se considera como la suma total de los
intentos de adaptacién, al nuevo conjunto de condiciones
internas y externas (enddgenas y exdgenas) a que se enfrenta
el individuo. La necesidad urgente de superar la situacién
nueva de la pubertad, evoca todas las modalidades de la
exitacién, la tensién, la gratificacién y la defensa que
intervinieron en los aflos anteriores, es declr, durante el
desarrollo de la infancia. Esta mezcla infantil responsable
de las extravagancias y del cardcter reqgresivo de la
conducta adolescente es la expresién Lipica de obtener
equilibrio psiquico que se ha alterado con la crisis de la

pubertad. (10)

1.2.1. ASPECTOS FISICOS.

Durante los primeros afios de la adolescencia se. observan

cambios visibles: transformaciones faciales, aumento de

(10} BIEHLER, Robert F. Introducclén al Desarroila del Mifio. p. S13.
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estatura, cambios del cuerpo (que puede ser mas grasa en el
caso de las mujeres, o mayor musculatura en el caso de los
hombres). El crecimiento inesperado del adolescente nos hace
voltear hacia é1 y pensar que tenemos a un joven en puerta.
La transformacién en poco tiempo de su cuerpo, los hace
sentirse importantes. "Aquel gordito, chaparrito, con cara
chistosa, ahora es alto, delgado, y con expresidén de
seriedad”. "La mujer adolescente llenita, poco a poco se va
espigando, hasta conformarse en una sefiorita". Cambian
proporciones del cuerpo (cabeza, tronco y piernas): las
piernas aumentan de longitud primero, unos seis o nueve
meses antes de que lo haga el tronco, de aqui la
obscrvacién de que los adolescentes son puro bfazos y
piernas. Adn cuando la cabeza no cambia mucho de tamafio, si
cambia de otra manera: la frente se hace mas prominente y
ambas mandibulas crecen hacia adelante, la inferior mas que
la superior. En los muchachos este cambio es mds notorio, ya
que les empieza a crecer el vello facial. Otro cambio es la
amplitud de los hombros y caderas. Tanto las niﬁas como los
nifios muestran un impulso en el crecimiento de la pelvis
(Los huesos planos, largos, que determinan la forma del
tronco inferior), pero los niflos también muestran un aumento
similar en la amplitud de los hombros, que no se observa en

las mujeres. Las partes corporales del adolescente, como los
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misculos y los huesos también sufren cambios importantes en
esta etapa., Durante la adolescencia, los huesos largos del
cuerpo, particularmente los de los brazos y piernas crecen a
medida que se oscifica el cartilago cerca de los extremos de
los huesos. Este proceso disminuye en forma gradual al
rededor de los 18 afios, en ¢l caso de las muchachas, y de
los 20 para los muchachos. Las jovencitas tienen
ligeramente mids grasa corporal total, que los muchaches, al
principio de la pubertad, y esta diferencia se hace cada vez
mayor durante la adolescencia, a medida que las muchachas

muestran incrementos, los hombres muestran reducciones,

Todos los cambios descritos en el pdrrafo anterior nos
dan referencia de los cambios fisicos del adolescente
conocidos, cientificamente, como: caracteristicas sexuales
secundarias. Las caracteristicas sexuales primarias estan
representadas en los cambios internos, poco visibles, pero
indispensables -para la reproduccidn; este tipo de
caracteristicas incluyen los testiculos y el pene en el
varén, los ovarios, itero y vagina en la mn:jer, que si bien
son partes con las que define el sexo y que contamos con
ellas desde la procreacién, no son observables en el
individuo como pueden ser el desarrollo del pecho, el

crecimiento del vello pibico, el pelo en la cara, en las
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axilas y el tono de la voz mds aqudo,

La madurez de las caracteristicas sexuales primarias, en
algunas culturas estd marcada por la primera menstruacidn en
una adolescente o la primera eyacilacidn nocturna en un
joven, siendo un importante acontecimiento en el desarrollo
del individuo. En nuestra cultura, tendemos a darle mds
énfasis a las caracteristicas sexuales secundarias, no
porque sean mas importantes, sino por su indole manifiesta.
En sequndo lugar se supone gue la apariencia en un
adolescente influye en la conducta de la gente que

interactda con él.

La mayor relevancia entre una y otra caracteristica quiza
se debe a que hechos como la menstruacién y la primera
eyaculaciodn, . son privados, no mencionpados en plblico y no
visibles. No asi con los cambios fisicos observables en el
cuerpo que son hechos piblicos, fdcilmente percibidos por
todos. Entre los jdévenes lo que se ve es digno de ser

platicado y comentado.

En un colegio al inicio del proceso de seleccién, antes
de conocer el coeficiente intelectual, el rendimiento

académico, las caracteristicas de la personalidad del
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aspirante, tenemos la oportunidad de percibir el aspecto
fisico del mismo y éste, sin duda, serd la primera opinidn

que generemos del estudiante.

1.2.2. ASPECTOS PSIQUICOS.

Los cambios psiquicos en cualquier etapa educativa del
sujeto, ordinariamente son analizados desde la perspectiva
de Piaget, ya que é1 definid las etapas cognitivas del ser

humano, a patir de su desarrollo mental.

Cuatro son las etapas cognitivas propuestas por Piaget:
Etapa Senso-Motora (0-2 afios), Preoperacional (2-7 ahos),
Operaciones Concretas (7-11 afos) y Operaciones Pormales
(11-15 afios). Esta udltima etapa corresponde a la etapa del

adolescente en cuestian.

Piaget, de profesién biélogo, inicia sus investigaciones,
no desde una perspectiva educativa, sino filoséfica vy
psicoldgica de la epistemologia del conocimiento.
Determinando en esta area el desarrollo de los diversos
procesos del pensamiento. A é1l no le interesaba la

interpretacidon fisiolégica de la conducta, sino la
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explicacién del razonamiento humano, desde un punto de vista
bioldégico. Por tanto los procesos o etapas a las cuales nos

estamos refiriendo, tienen un marcado cardcter bioldgico.

Piaget, determindé las etapas de la inteligencia de
acuerdo a un estudio de observacidn minucioso de los avances
del individuo en el proceso de discernimiento, actualmente a
través de éstas podemos saber si el sujeto es maduro o
inmaduro. Las estapas por tanto, conforman un pardmetro de
juicio. Para Plaget el awmbiente juega un papel muy
importante, pues no es sino a través de éste como se da la
maduracién del individuo, cada etapa muestra una forma

diferente de adaptacidn y una conlleva a la otra.

Para poder comprender a Piaget y sin tener pretenciones
de estudiarlo a profundidad, en este trabajo, es importante

definir algunos términos.

La -palabra esquema, se entiende como  la unidad
cognitiva basica; que implica tanto una organizacién mental
{conceptualizacidén de una situacidn especifica por parte del

nifio}, como una conducta observable.

Las invariantes funcionales conformadas por los
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principios de organizacién y adaptacién, operan en todas las
etapas del individuo, a pesar de ser diferentes unas de
otras. El término organizacién, involucra la integracién de
todos los procesos en un sistema total de adaptacion, se
utiliza para integrar los términos asimilacién vy

acomodacidn.

La palabra asimilacién se entiende como "la incorporacidén
de un nuevo objeto, experiencia o concepto al conjunto de
esquemas existentes”. Acomodacidn "es el proceso mediante el
cual el nifio cambia sus acciones para manejar nuevos objetos

y nuevas situaciones.," (11)

Haciendo mencién de las operaciones concretas y formales,
constataremos la correspondencia entre ellas y de alguna
manera se determinaridn los rasgos de madurez e inmadurez en

el adolescente,

Operaciones Concretas. Esta etapa abarca de los siete a

los once aios de edad, el nifo adquiere la capacidad légica

y sistemidticamente, para entender y tratar el medio ambiente

(11) PAPALIA, 0., WENDKOS, 5. P'sicologla del Desarroilo. p. 159,
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inmediato.

. Esta etapa abarca de los doce a los
quince aifios, el joven adolescente es capaz de pensar en
términos abstractos asi como en los concretos. Para esta
época, el adolescente puede manejar situaciones, tanto
hipotéticas, como reales.

En el ambito escolar el rasgo mias objetivo de la madurez
del adolescente en esta etapa puede encontrarse en los
resultados obtenidos en las materias académicas,
especificamente; fisica, matemdticas y dibujo. En las otras
materias el contenido es memoristico y no requiere de tanta
abstraccién, aunque si un cierto nimero de horas para llevar

a cabo el proceso de memoria.
Por lo reqular los alumnos que tienen éxito. académico, lo

tienen también en las actividades extracurriculares, son

sujetos creativos y participativos.
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1.2.3. ASPECTOS SOCIOAFECTIVOS.

El adolescente en cualquier época de la historia presenta
el mismo tipo de caracteristicas, con respecto a cambios
fisicos, psiquicos y sociales dado que éstas no estdn
determinadas por la época, estdn afectadas por la sociedad y
el lugar geogrdfico en que vive, pero no es la responsable
de que existan. La forma de vida no es iqual para todos los
seres humanos. El tipo de sociedad es determinante, por
tanto, el adolescente en toda época ha sido rebelde,
contradictorio, voluble y poco seguro de si mismo. La
sociedad y la familia tratan de comprenderlos vy

conjuntamente tratan de ayudarlo a adaptarse.

La sociedad consciente o no de este proceso exige del
adolescente responsabilidad, para él, a la edad de 1% afios
puede ser lo mis represivo e injusto que le pueda suceder,

porque aln cuando desea ser grande la sequridad de ser nifo

no le permite enfrentarse a las exigencias de la sociedad.

En el proceso de averiguar quién es y lograr convertirse
en una persona productiva puede ser un verdadero conflicto.
Su -adolescencia, en parte es exitaute, porque estd

conociendo nuevas formas de divertirse,  diferentes




ambientes, distintas maneras de pensar y, por supuesto, una

forma de relacionarse.

El adolescente tiene la preocupacidén de ser diferente a
los demas y encontrar su identidad personal, convirtiéndose
al mismo tiempo en miembro de la sociedad, encontrando la
unién y la identificacién con los otros. La unidén se logra
cuando el adolescente ha elegido adecuadamente su carrera
profesional, y desempefiard un trabajo satisfactorio que le
permitird formar parte activa y sana de la sociedad. Cuando
la unién coincide con la basqueda de la identidad puede
haber armonia y sentido de propésito. Cuando estdn en
conflicto, unién e identidad, hay falta de felicidad

personal y ruptura social.

La identidad no es una posesién sino un procesc dindmico:
cambios fisicos, reajustes familiares, elegir una carrera o
un trabajo, aprender a confiar en si mismo, y a buscar la
intimidad con otros y de comprometerse con el futuro. Este

proceso de identidad, por ende, genera conflictos.

Elegir, significa sopesar las alternativas y luego
adherirse a una sola opcidn, la que sea mds conveniente a

sus intereses personales y circunstancias especificas (nivel
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socioecondmico, capacidades, intereses, lugar de oriqen,
habilidades, etc.). Una decisién implica cerrar las puertas
a otras opciones y comenzar a delinear el camino futuro. En
ese sentido la edad adulta o madurez estd mucho mias cerca de

lo que se piensa, se estd constituyendo, en el agui y ahora.

En este sentido podriamos hablar de que el adolescente no
ha perdido su tiempo, en esa bisqueda ha encontrado lo que
quiere ser, el tiempo estd a su favor, porque logré cumplir

con los objetivos inscritos en la adolescencia.

Una pérdida de tiempo podria constatarse en la moralidad,
tipo de valores e ideales, formas de vida, responsabilidad,
logros alcanzados al término de ésta. Una adolescencia bien
llevada o enfrentada no permitird jamdas que un individuo sea

juzgado de inmadurez.

Ciertamente. "los adolescentes deben experimentar,
controlar y construir una parte de si mismos bajo la forma
de energia incansable, exploracién intensa, participacién
profunda, compromiso fiel, lealtad libremente otorgada,
sexualidad plenamente disfrutada y resposabilidad aceptada
sin reservas. La juventud debe forjarse una identidad vy

encontrar una identidad entre los objetiveos del egoismo y
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las necesidades de la sociedad,” (12)

Esta experiencia puede convertirse en educacién o
limitarse a una simple vivencia, hoy en dia la forma de
experimentar dista mucho del objetivo educativo cultural que
le permita ser mejor y disfrutar de los beneficios de
su persona. Desde luego se corren riesgos, los valores
implementados en la familia y el reforzamiento escolar
pueden ser de gran valor, pero un ambiente no saludable
conlleva sus riesqos, el adolescente desea vivir y disfrutar
al mdximo. Algunos establecimientos, por dar un ejemplo,
encuentran negocio en las necesidades de los adolescentes.
Aqui es donde debe existir un discernimiento entre lo que le
beneficia y le perjudica. Este proceso esta lleno de
incertidumbre, pues en ocasiones se siente sacudido desde
adentro por violentos impulsos, y apremiado desde afuera por
el mundo extraio y hostil, erl adolescente se ve obligado a
hacer su vida mds tolerable y no sélo. para si, sino para

todos los demds.

Havighurst nos habla de los cambios gue un adolescente

(12) BLOS, Peter, Los Comienzos de la Adolescencia. p. 60.
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desea tener para si. (13)

1. Lograr el sentimiento de independencia con

respecto a los padres.

2. Adquirir las aptitudes sociales que se requieren

de todo adulto joven.

3. Lograr un sentido de si mismo como de una persona

que tiene su propio valor.

4. Desarrollar las necesarlias habilidades académicas

y vocacionales.

5. Adaptarse a un fisico que  estd cambiando

rdapidamente y al desarrollo sexual.

6. Asimilar un conjunto de mnormas y valores

internalizados que les sirvan de guia,

El adolescente es aceptado en el grupo cuando logra

{13) HMCKKINNEY, et. af, Psicolugia del Desacroblo. pp. 10-11,
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participar en las actividades sociales propias de su edad y
qdzar de los beneficios sociales como el derecho al voto.
Aunque a veces esta participacidén no es aceptada por lés
adultos, el adolescente hace un esfuerzo por lograrla. Los
contactos iniciales se dan en situaciones de wmultitud. En
esta época son especialmente importantes las actividades,
pero con el tiempo la interaccidén social del grupo disminuye

en favor de grupos pequefios.

Este proceso de interaccién con sus coetdneos, le permite
al adolescente iniciar un proceso de indentidad, en el cual
aprende distintas formas sociales de comportamiento de
acuerdo al lugar en que se encuentre, la responsabilidad que
tenga en ese momento, Esta actividad, como dice Erickson "le
proporciona la ocasién de experimentaciéon y descubrimientos

sexuales, dtiles para medir la popularidad y el éxito." (14)

Al hablar de experimentacidén y descubrimientos sexunales
no sélo nos referimos al campo organico sino a las
relaciones hombre mujer y la definicién e identidad de su

proplo sexo que surgdge a través de esta convivencia,

{14) BIEHLER, Robert ¥, Op, Cit. p, 203,
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Este periodo de identidad favorece la autonomia del
adolescente manteniendo siempre una estrecha relacién con
sus padres (aunque en apariencia parezca que dejan de tener
interés en ellos) la intensidad emocional! de la interaccidn
familiar, el grado y la naturaleza de los padres son
sentimientos y conductas naturales en el desprendimiento del
individuo. Es decir, de la forma en coémo se enfrenta cada
adolescente a su realidad familiar, depende en mucho, la

capacidad de autonomia que desarrollo en un futuro.

El adolescente, a pesar del conflicto familiar que
provoca su conducta y su forma de relacionarse, necesita del
grupo para demostrar y demostrarse a si mismo, que es
importante, maduro y capaz de resolver problemas. Por
tanto, adquirir una imagen y prestigio en el grupo, en pocas
palabras, una consideracién a su persona, constituye para

él, una necesidad prioritaria.
Uno de los problemas mas dificiles para el adolescente es

darse cuenta de que no es aceptado, y no es del agrado de

todos .os que lo rodean.
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CAPITULO IT. ORIENTACION VOCACIONAL.

2.1. ORIENTACION VOCACLONAIL EN MEXICO,

Los estudios llevados a cabo en el campo de la educacidn
en México, se remontan hasta los aflos en que se crea la
Universidad en 1%%1, y la Preparatoria Nacional en 1867, que
cristaliza plenamente en 1921, cuando maestros, pensadores,
legisladores y funcionarios, le dan un cardcter de realidad
nacional, a través de la creacion de la Secretaria de

Educacién Pablica.

Como rector de la universidad, José Vasconcelos promueve
el Sequndo Congreso de Maestros en 1920 y se manifiesta por
la federacidn de la esnsafanza, elaborando un proyecto
aprobado el 28 de septiembre de 1921. bos ideas quian el
pensamiento de Vasconcelos para la creacidén de esta
Secretaria: en primer lugar manifiesta la necesidad
de unificar y reorganizar la educacién, dehido a las
condiciones por las que habfa pasado el pais; en seqgundo
lugar hace hincapié en la urgencia de revitalizar su
orientacién, y dar a México, a través de ella, una identidad

definitiva a la nacién.
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La educacién en México, concibe a la accién educativa
como esencia del desarrollo nacional, y postula, con este
sentido nacionalista, la superioridad del desarrollo
personal, para el crecimiento de la nacidn; la escuela
definiria asi la cultura mexicana y el espiritu hablaria, al

fin, por nuestra raza.

Se desarrollaron diversos congresos con contenido
pedagdégico: relativos a la higlene mental, escolar, al niho
mexicano, a las escuelas regionales que con antelacion
fueron rurales, al proyecto de educacién industrial, a la
consolidacién de los jardines de nifos y a la propuesta de
que la educacidén bdasica fuese orientada hacia la
investigacién cientifica y al desarrocllo de la cultura, con
la cual se manifiesta el proceso creciente de desarrollo que

el pais habia ya alcanzado en materia educativa.

El intentolde crear un servicio de Orientacién Educativa
con pronunciamientos Vocacionales y Profesionales en nuestro
pais por el profesor Luis Herrera y Montes, se ve
finalmente coronado el 25 de febrero de. 1952, con la

aprobacion del Secretario de Educacidn Piblica de la época.

En el seno de la Universidad Nacional Auténoma de México,
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se concretizan las actividades de este servicio, en el ano
de 1955, con la participacién del Dbr. Jorge Derbez y su

Departamento de Psicopedagogia.

En este mismo afo en la UNAM, aparece la primera edicidn
del libro de las "Profesiones Universitarias", que es una
guia de carreras del Dr. Jorge Derbez. Dicha publicaciodn
constituye una aportacion significativa respecto a los temas
de orlentacidén vocacional, al proponer un estudio
psicolégico de la vocacidn, ya que con esto se inicia un

proceso de orientacidn y eleccién de carrera mas adecuado.

En 1956 se crea en la UNAM, el Servicio de Psicopedagogia
y el Departamento de Orientacidn, este iiltimo a instancias
del Lic. Rafil Pous Ortiz; en la SEP se crea el Departamento
de Orientacién Escolar y Profesional en la Direccién General
de Ensefianzas Tecnolégicas, Industriales y Comerciales, vy
los respectivos departamehtos psicopedagégicos en las
universidades de Guadalajara, Monterrey y Guanajuato, y en
la Universidad Iberoamericana se propone la creacidén de un

centro de orientacién.

También en 1956, en la Escuela Nacional Preparatoria, es

aprobado el Plan de Bachillerato Unico por el H. Consejo
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Universitario.

El Bachillerato contempla un Plan de Estudios de cinco

aflos, para los gue provienen de primaria y en dos para los

que proceden de secundaria.

El contenido pedagdégico de la enseflanza del Bachillerato
de Plan Unico, planteé métodos tedrico-practicos novedosos,
que ya incluian a la ensefianza objetiva y audiovisual; este
sistema pedagdgico contaba, para la consecucidn de sus
objetivas, con laboratorios de fisica, quimica, biologia,

psicologia e idiomas, ademids de bibliotecas.

Al principio se traté de hacer un plan mis flexible, en
el cual la wuniversalidad de conocimientos estuviera
representada en la lista de materias, sin que el estudiante
tuviera que cursar todo el plan de estudios, sino solamente
aquellas materias, que de acuerdo con sus intereses,
pudiesen ser escogidas por ellos bajo el criterio de

concordancia con sus inclinaciones.

Se plantea entonces, el objetivo vocacional, que
consistia en dejar en libertad al alumno de seleccionar

aquellas materias, consideradas optativas.



En 1956 se crea el Departamento de Orientacion, como un
factor sumament.e imﬁortante del Bachillerato Unico, el cual
proporciona al alumno la posibilidad de elegir sus materias
seglin sus intereses vy aptitudes, apoyado por los

orientadores, con el fin de forjar su futura vacacién.

Dicho departamento se crea considerando: a) la necesidad
de una enseflanza moderna, de cardcter psicopedagégico que
capacile a psicélogos y pedagogos principalmente, en la
atencién de los alumnos universitarios, para lograr el
desarrollo adecuado de la personalidad; b) La necesidad de
poder atender los problemas implicados en el mimero de
fracasos profesionales, el bajo indice de aprovechamiento,
la irregularidad y la desercidn que se observaba en los
planteles; ¢) la diversidad de carreras, las cuales reclaman
actitudes e intereses especificos de caracter, clementos que
los alumnos no puedan conocer sino a través de la ayuda de
instrumentos adecuados que les permita descubrirlos; d) la
necesidad de investigar frecuentemente las profesionés Yy
oficios en cuanto a sus objetivos, las aptitudes requeridas
para su desempeilo, el campo de trabajo, la oferta, la
demanda, la situacién profesional, los nuevos campos
profesionales, etc.; e) la atecidn urgente a los alumnos que’

son detectados por los profesores, con marcados prablemas
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de conducta y aprovechamiento; que no saben estudiar o lo
hacen inadecuadamente; de ahi la necesidad de actuar sobre
las dificultades personales mediante la ensefanza de métodos

de estudio y aprendizaje.

El departamento de orientacién, al iniciar sus labores,
integra un programa en el cual se desarrollé la orientacidn
~en su forma'escola;; al continuar sus actividades implementa
el programa relativo a la Orientacidn Vocaclonal y lo
complementa finalmente con la Orientacién Profesional. Este
departamento fue el encargado de organizar y planifiear todo
lo relacionado al servicio de proporcionar orientacion,
aplicado a la estructura que estaba dirigido, es decir,
principalmente a los estudiantes de la Escuela Nacional

Preparatoria.

En 1962, el Dr. Guillermo Ruelas Espinosa, interviene
para que finalmente se cree el Departamento de Orientacidn
Vocacional de la Universidad Nacional Autdénoma de México.
Este mismo afio se conforma el Servicio de Orientacién
Bducativa y Vocacional en el Instituto Politécnico Nacional,

quedando al frente el Dr. Antonio Flores Oramas.

En marzo de 1964 se establece el Servicio de Orientacién
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Vocacional en la Universidad de Morelos, con el profesor

Antonio M. Pedroza como titular.

En agosto de 1966, el Sr. Agqustin Ydnez, Secretario de
Educacién Piblica, creé el Servicio Nacional de Orientacion
Vocacional, con el fin de impulsar la orientacién educativa
y vocacional en todo el pais, dentro y fuera de las
escuelas. A partir de entonces, cumpliendo acuerdo expreso
del propio titular, la Direccién General de Segunda
Ensenanza establecié la Coordinacién de Orientacidn
Educativa y Vocacional, encargada de seleccionar el personal
especializado, estudiar las técnicas mds adecuadas e
investigar y cuidar que el desarrollo del trabajo sea
uniforme, con lo que se presta cada vez mayor atencioén a los
problemas de los alumnos de secundariaj a la vez constituye
el enlace de la Direccidén General de Sequnda LEnsefianza con

el Servicio Nacional de Orientacion.

En el mes de marzo de 1968 se crea el Servicio de
Orientacién en la Direccién General de Secundarias Técnicas,

en cuya gestién queda la Dra. Sara Margarita %endejas.

La participacién de los profesionales de la Orientacién,

se reduce a su ambito institucional, lo que hace que el
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profesionalisme lleque a una marcada competencia, en

consecuencia, a una reqlonalizacidn de aspiraciones profe-

sionales.

Esto idltimo hace que el Instituto Politécnico Nacional
considere crear una Asociacién Nacional que agrupe

principalmente a los orientadores de la UNAM, IPN y de la

SEP.

La Escuela Normal Superior trata de organizar otra
asoclacidn mexicana de orientadores, que agqrupe a los
prestadores de este servicio de la SEP, tanto de la zona
metropolitana como del interior del pais. Lo mismo se
establece en la propia UNAM, cuando se realiza el Primer
Coloquio de Orientacidn Universitaria, en dieilembre de 1966,
pretendiendo como uno de sus objetivos el establecimiento de
una asociacién nacional. Posteriormente, la Dra. %endejas
organiza un Congreso Nacional de Orientacién en el afio de
1970, en Acapulco, Guerrero, con la finalidad de agrupar a

los orientadores del pais en alquna asociacidn.

Sin embargo, sdélo fue posible hasta el afo de 1979
organizar una asociacidén con elementos y caracteristicas

dtiles para toda la nacién. En el que, por un lado el br.
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Angel San Roman Vazquez y el profesor Luis Maria Ambriz Reza,
manejan los destinos de la orientacidén en la UNAM. Por otro
lado, el Lic. Mannel Barrientos de Ledn a su vez, dirige la
orientacidén en la Direccién General de Orientacidén Media de
la SEP; la maestra Ma. Consuelo Bonfil coordina los
servicios educativos y entre ellos el de la orientacién
vocacional de la SEP, asi como también el profesor Luis
Villagémez maneja este servicio en la Direccidn General de
Secundarias Técnicas. De de alguna forma, ya se habia
logrado un acercamiento de caracter institucional incluyendo
al Instituto Politécnico Nacional. Dicho acercamiento se
profundizé principalmente por los compaieros orientadores
que trabaijaban en la UNAM, y que ‘también lo hacian en alguna
otra de las instituciones sefaladas. Esbto permitid que
finalmente se lograra la protocolizacién de los estatulos en

el mes de mayo de 1979.

La Orientacién en México, podemos considerarvla como  um
servicio fundamental dentro del proceso educativo. Se le
estima sumamente importante, ya que abre nuevos panoramas al
individuo para su futura realizacién mostrando
posibilidades, facilitando la libre elececién, tomando en
cuenta las caracteristicas psicolégicas, econdmicas vy

sociales de cada ser humano.



2.2, ORIENTACION VOCACIONAL FEN LA UNIVERSTIDAD

NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. (D.G.0.V.}.

Una vez visto, en el inciso anterior, el origen de la
orientacién vocacional en México, ahondemos sobre el trabajo
realizado en la Universidad Nacional Auténoma de México, a
través de la Direceién General de Orientacién Vocacional,
misma que nace para brindar servicio a los preparatorianos.

Los objetivos de 1la Universidad Nacional quedan
establecidos en que el alumno deberia “prepararse y ser
capaz de ejercer eficientemente su disciplina y generar
innovaciones en ella. Comprometido y capaz de ejercer la
critica sustentada en el conocimiento y de vincularse

propositivamente a su pais, su pueblo y su Universidad." (1)

La ~Universidad Nacional considera el cuerpo directivo
como la experiencia educativa que vive el alumne en su
triansito por la Universidad, una vivencia que trasciende los

aspectos profesionales y cnlturales y afecta al individuo

(15) 0,6.0.¥, *Programs de Orieatacion [@_r_g 1os atumnos de Bachitlerato’. p. 18.
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coma un todo. De aqui surge la necesidad de redimensionar

los servicios al estudiante, entre otros la orientacion.

La orientacioén universitaria deberia considerarse como
propedéutica, mis que remedial y en ambito educativo social,
mds que en el clinico, cimentando su crecimiento en la
optimizacién de los recursos humanos, mds que en el

incremento presupuestal y la maltiplicacién del personal.

Optimizar los recursos humanos, incluiria, ademas de
actuar por la profesionalizacion de éstos, la generacion de
nuevas tecnologias y el abundamiento y perfeccionamiento de
las existentes, de forma tal que pudieran ser realizadas por
una maquina, un impreso, un audiovisual, o simplemente una

persona no especializada.

La Direccién General de Orientacién Vocacional, nace en
el afio de 1985, definiendo sus objetivos en las siguientes
lineas:

a) Hacia el estudiante. .

Facilitar y apoyar, en el educando su formacién inteqral;

[¥4]
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su incorporacién a la institucién; su eleccidn profesional y

ocupacional y su ajuste personal, familiar y socilal.

b) Hacia la UNAM.

Coadyuvar a la delimitacién de problemdticas vy
planteamiento de soluciones tendientes a concertar intereses
entre las restricclones que plantea la institucién a sus

estudiantes y las que plantean éstos a la institucidn.

c¢) Hacla la orientacidn.

Colaborar al desarrollo de la orientacién como gquehacer,

proporcionar instancias y programas de formacién,

actualizacidén y perfeccionamiento, y generar materiales

tecnologias de apoyo.
La  Universidad Nacional definidé  seis

y dindmicas, ya que los logros o los fracasos y el
intercambio de opiniones con el personal todo, como proceso

social, tendrian que replantearlas sobre una cimensién

temporal. La linea de 1interés queda planteada como

Profesionalizacidén del Orientador. Su contenido general es

el siquiente:
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El orientador, normalmente se forma en la préctica,
careciendo de instancias institucionales especificas de
actnalizacidn y perfeccionamiento.

El orientador dedica la mayor parte de su tiempo al
servicio en si, dificilmente se encuentra en condiciones
necesarias para conceptualizar su accidn en un marco tedrico
metodolégico de alto nivel. Tampoco existen, salvo momentos
muy particulares, las oportunidades para compartir el
producto posible de esta conceptualizacidén, con otros

orientadores.

Los orientadores de la Universidad han visto disminuida
su posibilidad de intervencion en la definicién de las dreas

sustantivas en la D.G.0.V.

La D.G.0.V., sin embargo, ha pasado por muchas crisis y
la mayor fue en el pasado afio de 1995, cuando luchaba por

mantener  sus servicios y dignificar su labor.

La D.G.0.V. pese a los problemas, en la actualidad se
encuentra a la vanquardia con respecto a la actnalizacion de
uno de los test mas aplicados en la poblacidn
latinoamericana, el D.A.T., prueba de aptitud diferencial,

que mide seis dreas del ser humano, basicas para el proceso
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de orientacion: Razonamiento Verbal, Habilidad Numérica,
Relaciones Espaciales, Razonamiento Abstracto, Razonamiento
Mecanico y Velocidad, Precisién y Exactitnd.

La D.G.0.V. con su experiencia y con la posibilidad de
estandarizar la prueba, realiza una reestructuracion en el
D.A.T., basicamente en la Prueba de Razonamiento Verhal,
diﬁha prueba, en la actualidad, se conoce como PROUNAM, que
obtiene las mismas dreas de estudio que la prueba de Aptitud
Diferencial, pero con la marginal diferencia que los
resultados obtenidos nos hablan de la verdadera capacidad de

los orientados,

El proceso de esta prueba para las escuelas incorporadas,
tiene un costo de § 80.00, y en caso de no Lener
orientadores capacitados, ofrecen un curso por $§ 250,00, que
los prepara para poder aplicar la prueba. El costo de la
prueba da derecho a cualquier institucidén a recibir «l
material, aplicarlo, evaluarlo y entregar resultadés dos
meses después, en una hoja de computadora muy bien armada,
gue determina, nivel percentil del alumno, sn nivel en cada
una de las dreas y una hoja de datos'donde puedan anotar sus

resultados.

La D.G.0.V., ademds ofrece sus servicios de biblioteca y

S,
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videoteca a las escuelas Incorporadas, asi como libros,
folletos y revistas que edita la UNAM. No existe relacidn
con la D.G.0.V,, con respecto a los planes de trabajo,

mantienen apoyo pero nunca intervienen en el proceso de

orientacién vocacional, propiamente dicho.

Los planes y programas dependen de cada iustitucidn, asi
como los colegios de bachilleres tienen su propio programa,
de la misma forma cada institucién debe elaborar uno

adecuado a sus necesidades.

2.3. ORIENTACION VOCACTONAL EN LA ESCUELA.

Antes de hablar de la Orientacion Vocacional en la
escuela, deberiamos hacer ciertas preguntas: la pirimera de
ellas referida a ¢Qué tipo de hombre queremos formar en este
proceso de Orientacién Vocaciopal? y la segunda ¢Qué tipo de
hombre soy, como orientador? sobre todo porgue hay que
cuidarse muy bien de no transmitir nuestra jerarquia de
valores a los adolescentes, sino aywdarlos a formar wuna

escala propia.

La escuela y la familia son las’ dos instituciones que
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estdn presentes en la toma de decisiones de un adolescente,
ya que conjuntamente participan de sus cawmwblios
biaopsicosociales en la etapa de la adolescencia. Finalmente
deberia de ser una decision personal pero su incapacidad
para definiree sélo obliga a las instituciones a participar
en ella., La siguiente pregunta seria (Como nos constituimos

como familia y como escuela?

Lo productive de las posibles respuestas que se den a las
preguntas es el darnos cuenta que desde que nacidé la
orientacién vocaclonal, las instituciones y los elementos
humanos que la conforman, tienden hacia un mismo fin,
resolver un problema, "existencial” como lo denominarian los

sujetos en orientacidn.

La orientacién vocacional en la actualidad, puede estar
inmersa en las Lnstituciones conocidas como particalares y
conforme a ellas se va a definir. La importancia que le den
al departamento depende de la concepcidn del director, asi
puede considerarse un drea necesaria para el desarrollo de
los alumnos o poco relevante para el ejercicio educativo. Lo
fundamental del Departamento de Orientacién Vocacional es el
material con que se cuenta, las posibilidades de trabajo y

el personal gque labora en él.
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El término de orientacidn, una vez dentro de la
institucién, se encuentra inmerso en la vida educativa del
adolescente-estudiante, permite conocerlo en una etapa de su
vida, que implica cambios en su desarrollo fisico y mental,
Puéde afirmarse que es el periodo educativo que ofrece mas
elementos de conocimiento del individuo: éste es ﬁtil, no
inicamente para la escuela, en la persona de orientador,
sino también para los padres de [amilia y para el propio

alumno.

Siempre que se 1nicia un proceso de orientacidn
vocacional, se invita a los alumnos a que lhagan un acto de
conciencia y traten de definir qué es lo gue quieren
realizar en su vida o para qué se sienten llamados. Su
respuesta inmediata es: ¢cudl llamado? o gllamada de quién?
Probablemente en muchos momentos de su vida les habian
prequntado qué querian ser de grandes, y ia respuesta
automatica habfa sido bombero, médico,. astronauta, etc., es
decir, una respuesta que correspondia a su etapa de

desarrollo.

La orientacidn juega un papel de primera categoria en el
desarrollo del adolescente, porque a través de ella podemos

lograr que se conozca. Estimular el conocimiento de su
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persona, ofreciéndole un apoyo integral es sequramente el

mayor beneficio que pueda recibir. En esta etapa o proces
puede proporcionarse a los alumnos las herramientas
indispensables para enfrentarse a la vida laboral, en caso

de que tenga que ahandopar los estudios.

Cuando oscilan entre los 195 y los 16 ados de edad el
“squé quieres ser?" va directamente relacionado con la
eleceidn de drea y carrera profesional, su respuesta ya no
es tan esponténea como en los aiflos pasados. Tradicionalmente
es en este momento, cuando se les define lo que es
vocacién; mis que para motivarlos, es para ubicarlos en que
la eleccidén debe ir intrinsecamente relacionada con sus

intereses y habilidades.

El orientador debe observar y analizar el ejercicio de la
orientacidén vocacional como una actividad psicopedagdgica
cuya finalidad supere el simple ofrecimiento de informacidn,
para convertirse en un elemento favorecedor de la toma de
decisiones; debe entenderse como un proceso enriquecedor del
adolescente de tal forma que ademds de participarle de las
miltiples posibilidades profesionales, sea capaz de

encontrar y reconocer sus caracteristicas como individuo.

Para sentirase apto de elegir la profesién mds conveniente.
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En este sentido, encontramos diferentes puntos de vista en
las definiciones proporcionadas de orientacidn vocacional,
ya que ellas van desde la toma de decisién ocupacional,

hasta la influencia de la sociedad en la toma de decisiones.

En este sentido Super sefala que:

La orientacidn vocacional no trata tanto de ayudar a
hacer una eleccién ocupacional, como de servir de quia para
el desarrollo de una carrera. Incluye no simplemente la
evaluacion, la informacian y el consejo, sino también el
planteamiento y la evalnacidn de una serie de experiencias

que se necesitan como base para tomar decisiones. (2)

A -esta definicién le podriamos agregar la importancia del
desarrollo de la personalidad del adolescente que, aunque es
poco el tiempo que convive con el orientador, las
caracteristicas de un adulto pueden ser muy tutiles, como

experiencias para el orientado.

(2) C.C., CASTANO LOPLZ-MISAS. Op. Cit, p. 199,
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El dnico incoveniepte que podriamos encontrar en las
experiencias del orientador vocacional, es la subjetivacidn
de las mismas en un proceso de toma de decisiones. No
podemos creer, ni por un instante, en que nuestra forma de
vivir, pensar y actuar, es la wejor, ya gue correriamoes el
riesgo de equivocarnos. Debemos tomar en cuenta que es la
vida de un sujeto la que estd por definirse, de ahi la
importancia de utilizar elementos pedagdgicos y psicoldgicos
que apoyen el proceso. Es decir, en una cdtedra, aungue no
sea consciente, el discurso empleado lleva una carga de

conocimientos que estén directamente relacionados con la
forma de ser del orientador, el peligro se encuentra en que
el individuo se identifigue con el orientador por sus

valores y no por lo que le estan tratando de explicar.

Ahora bien, un proceso de orientacién vocacional, que

fundamente la toma de decisiones, de un sujeto tGnicamente,
por ‘el resultado obtenido en la aplicacién de pruebas
psicoldgicas, le resta el cardcter integral a éste y limita
por ende, el trabajo de orientacién vocacional, a un simple
reporte que finalmente no sirve para nada,. porque el alumno
no estd en capacidad de entender la profundidad de los

resultados sin una explicacién, ubicacién y orientacién de

- los mismos.
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Para dejarlo mias claro, el proceso de orientacion se
inicia con un diagnéstico del sujeto, con base en examenes
estandari.zados, la mayoria de ellos en los Estados Unidos,
que permiten detectar ciertas caracteristicas que a simple
vista no son observables mas que con el transcurrir del
tiempo y con lo que menos se cuenta en orientacléon es con
tiempo; por lo tanto si se comente el error de entregar a
los individuvos los resultados para analizarlos y dar una

reapuesta, seguramente que no servirdn de nada.

Otro de los aspectos significativos de la orientacidn
vocacional, es el que se refiere a la informacion, Si bien
en los pédrrafos anteriores se recalecd el caracter
comportamental ; es decir, el proceso de comportamiento de un
Departamento de Orientacién (aplicacidén de examen,
diagnéstico, interpretacidén y resultados) también es clerto,
gque el otorgamiento y blisqueda de la informacidn cque
requiere el estudiante debe darse dentro de un proceso que

considere la multiplicidad del ser.

El trabajo del orientador vocacional, en la escuela, debe
ser de acercamiento, compaiia, apoyo y sobre todo de
motivacién para el alumno. Un acto de presidén afectaria su

interés y podriamos generar un sentimiento negativo; por eso
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las entrevistas, las encuestas, las visitas a universidades,
las ferias vocacionales, investigaciones, la participacioén
de los padres de familia, ete., favorecaen la decisidn y la

hacen mids ligera.

Debe entenderse que la toma de decisiones del adoleﬁcente.
estd inmersa en dos vertientes: la primera de ellas, la
aceptacion de sus cambios fisicos, psiguicos y sociales; la
sequnda, enfrentarse a la eleccidn de una carrera
profesional, gque tiene que ver, precisamente, con el
conocimiento de su esencia (habilidades, aptitudes,
coeficiente intelectual, intereses, etc.). Podriamos agregar
una tercera, la realidad de afrontar pov el adolescente como
profesional, sin mencionar las caracteristicas proplas de la

familia que puede influir en el proceso.

Cabe hacer mencidn que la etapa evolutiva del adolescente
requiere de un sequimiento minucioso, no podemos como
orientadores, dudar de la capacidad del adolescente, ya que
eso minimizaria su voluntad en la toma de decisiones,

hacerle sentir que no tiene capacidad para tal o cual

actividad, nulificaria por completo su voluntad de decidir,

El principal reto es el conocimiento y enfrentamiento con
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el adolescente, no basta el conocimiento tedrico. Es la
vivencia la que nos permite adquirir seguridad en nuestro
trabajo. La diversidad es la esencia propia de todo ser
humano. La diversidad hace la complejidad, y ésta encierra
en si misma una empresa. Vamos a encontrar adolescentes con
diferentes formas de penmsar, de vestir, de hablar, de
convivir, de estudiar y de sentir, todo esto como reflejo de

una sociedad y de un determinado tipo de famlia.

Todo lo anterior nos da una ldea del tipo de adolescantes
eon los que podemos trabajar, sin tomar en cuenta la
actitud especifica de cada uno de ellos ante la eleecidn.
Casullo, en su libro "Proyecto de Vida y Decisidn
Vocacional”, menciona las etapas de vdesarrollo del
adolescente, fundamentado en el proceso de identidad, seqin

Erickson y propone la siquiente categorizacién:

a) Personas Logradas: que son aguellos sujetos que se
permitieron explorar y resolver situaciones referidas al

planteo .de un proyecto de vida.

b) Personas Forcluidas: son aquéllas que adoptan, sin
discusién, proyectos ocupacionales predeterminados,

asumiéndolos como propios.
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c¢) Personas Morosas: estdn en conflicto con respecto
a su identidad; aidn no han podido resolver cémo plantear un

proyecto que perciben como valido e interesante.

d) Personas Difusas: ubica en esta categoria a
quienes no resuelven el tema de la identidad porque no lo
perciben como un problema que les incumba. Estdn dispuestas
a aceptar lo que les ofrezcan y a probar, mediante el ensayo

y el error sus capacidades laborales. (3)

Asimismo en el libro Proyecto de Vida, de Casullo, se
mencionan los resultados obtenidos en una iunvestigacidn con
adolescentes en la gue se encontrd que. en jovenes
adolescentes era mds probable encontrar varones logrados y
morososo, que en las mujeres. Las jovenes adolescentes
presentaban caracteristicas de personas logradas vy

forcluidas.,

Finalmente podriamos decir que la funcién del orientador

vocacional reside, segin SUPER, en:

(3) M.M,CASULLO, et. al. Proyecto de Yida y Declsién Vocacional, p. 24.
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1. Conducir a los adolescentes individnalwmente o en
grupo, para que a través de la experienclila de la Orientacion
Vocacional, sus capacidades tengan la oportunidad de

desarrollo.

2, Usar tests, inventarios y otras formas de datos
psicoldgicos como guias para la seleccidn de experiencias

apropiadas.

3. Conducir hacia niveles de madurez vocacional, que
faciliten la necesidad de decisiones vocacionales apropladas
y prudentes ep cuanto a la formacidn ocupacional vy

profesional. (4)

" La propuesta de Super sefiala basicamente, la importancia
de llevar al adolescente hacia el descubrimiento de sus
interses, habilidades, y aptitudes con la ayuda de material

psicolégico generando en el sujeto un interés de eleccién.

Secada  sefiala que en la QOrientacidn Vocacional "es un

proceso informativo y en cierto modo exhortativo, por el

(4) C.C.CASTARD LOPEZ-MESAS. Op. Cit. p, 200.
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cual se intenta la adaptacion del sujeto al medio,
entendiendo en el caso de la Orientacién Profesional, una
actividad seria, ya sea profesional o de otra indole, o una
situacién estable, como puede ser la vocacién del estado. El
querer reducir la Orientacidn Vocacional al asesoramiento
estrictamente profesional, se presta a equivocos y sec
desatiende el principio de quien ha de ser orientado y
resultar adaptado a la situacidn, es el sujeto entero, con

todas sus dimensiones esenciales. (5)

Consideremos el proceso como una "manifestacién dinamica
de una situnacidén que desemboca en una transformaclidn
sucesiva de la misma" o bien "toda evolucidn de la realidad
bioldgica, psiquica, social y educativa". (6) Una dinamica
que tendrd que ver directamente c¢on la vocacién

autorrealizacién del individuo cuya caracteristica

_fundamental del. hombre es ser dindmico y con tendencias a

transformar y modificar su entorno.

El adolescente requiere de una atencién especial. La

(5) lden,

(6) Diccionario de las Ciencias de la fducacion. Op, Cit, S.Y.P. g, 1131,
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informacién recibida en esta etapa fincard las bases, no
s6lo para la eleccidén de una carrera profesional, sino para
realizar diversas actividades en su vida, ésta deberd ser
una invitacién al conocimiento de las areas profesionales
que le permitan la adaptacién y modificacidn del medio. Bsto
implica que el adolescente ird adquiriendo sequridad en las

actividades y metas que se propone alcanzar.

Por otro lado, el cousiderar la realidad biolégica,
siquica y social, es una necesidad gque no podemos perder de
vista en la orientacién vocacional porque determinara muchas

actitudes del adolescente.

Es en periodos como el de la adolescencia (aproxima-
damente de los 14 a los 18 aiios), en donde el comportamiento
es muy variable y nous es posible distinguir caracteristicas
ambivalentes como: contradicecién, aceptacidn, estabilidad,
inestabilidad, decisidn, Iindecisidén, sensibilidad, indi-
ferencia, agresividad, ternura, creatividad o bien curio-

sidad, vanidad, respeto, cariio.

La orientacidén vocacional, en esta etapa, debera
encaminarse -como dice Gareia Yagiie~- a que "el sujeto tome

conciencia de sus posibilidades y las del mundo que los
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rodea". (7} La Orientacién Vocacional se presenta como la
principal actividad dentro del proceso de la educacidén, que
nos permite acompapar al adolescente en la bisqueda de su
identidad y la superacién de las contradicciones de su
conducta. Una informacién incompleta, inexacta o alejada de
la realidad e intereses del estudiante puede confundirlo y
ahondar las caracteristicas propias del periodo por el cual

atraviesa.

Desafortunadamente, las escuelas qubernamentales todavia
no asumen totalmente la responsabilidad de la educacién y
sus centros académicos no alcanzan a captar a toda la
poblacidén demandante de estudlios universitarios. Por otro
lado, tal parece que las escuelas de prestiqio estan mis
preccupadas por el costo de sus servicios, es decir, por los
beneficios que éstos les proporcionan, que por la prepracién
o gsuperacidn de un sin nimero de alumnos carentes de
posibilidades econdmigas. La economia, hoy dia, es un factor
de angustia y posible causante de la ruptura vocacional; el
adolescente tiende a elegir las universidades. conocidas como

de mayor prestigio garantizables del éxito; pero no siempre

(7) C.C.CASTARO LOPLZ-MESAS. Op. Cit. p. 199.
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alcanzables. Efectivamente, a través de la bolsa de trabajo
de la escuela, tienen mayores posibilidades de conseqguir
empleo que les permita iniciar su futuro y vida profesional

en corto tiempo.

Seria muy interesante y digno de investigacién el conocer
la connotacidn que recibe un alumno universitario egresado
de una escuela de gobierno y un egresado de escuela
particular. De tal forma que en el proceso de seleccidn los
alumpos conocieran la imagen real del egresado de las
diferentes universidades y sus posibilidaes con el fin de
dignificar la educacidén en México ante los alumnos sin

importar el lugar donde se hayan realizado los estudios.
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CAPITULO III. SISTEMA PREVENIIVO DE DON BOSCO.

3.1. PEDAGOGIA TRADICIONAL Y LA PEDAGOGIA CATOLICA.

Con frecuencia se tiende a identificar a la pedagogia
catdlica dentro del marco de la pedagogia tradicional, sobre
la base de un modelo ejemplar de hombre, la pedagogia
tradicional tiene como fin el desarrollar las capacidades
del educando para alcanzar el perfeccionamiento sugerido por
el modelo. No se considera al educando en si mismo, sino en
su esencia y se proyecta al ser humano hacia su plenitud

antropolégica. Ver cuadro 3.1. (1)

. LA THPORTANCIA NO £S €L EDUCANDO
SINO L PARADIGMA ETERNG DEL HOMBRE
2. LA HISTORIA DE LA EDUCACION SE ENCAMINA

CARACTERISTICAS ‘ HACTA LA PLERTTUD ARYROPOLOGICA
DE LA 3. DEBE ENTUSIASMAR-MAS 10 TRASCERDENTE
EDUCACTON N QUE LO [KNINENTE OF LA HISTORIA
TRADICIQNAL 4. EL EDUCANDO HO DECIOE SU EDUCACION

5. 105 PROGRAMAS EDUCATIVOS SON SISTEMATICOS ¥
St ORGANIZAN EN FUNCION, NO DEL NIRD, SINO
DE L0 ETERNO

CUADRO 3.1,

(1) FULLAY, Octavi, Filosoffa de la fducacion PAIDEIA. p. 230,

71



La pedagogia tradicional se desarrolla bajo esta
perspectiva hasta el Renacimiento Italiano, que tiene lugar
en el siglo XV. A partir de ese momento se escriben
concepciones pedagdgicas que se apartan de una antropologia
fundamentalmente basada en un modelo definitivo,
metahistérico, eterno. Existe cierto peso de la antropologia
filoséfica idealista sobre las concepciones o reflexiones de
algunos pedagogos catodlicos posteriores, pero cada uno de
ellos la aplica en funcidn de sus propias experiencias. Ver

cuadro 3.2, (2)

PLATONISHO ARISTOTEL TSMO
PLATON ARTSTOTLES
SAN AGUSTIN SAKTO TOMAS fIE AQUINO
LLuLL KEOCLACISISMO
ANTROPOLOGTA DISCARTES PARITAIN
RANT
HUSSERL

i

GENTILE RUIZ ANMADO
ALAIN MANJON
DAGOG
" i CALSSANC VALENTIN CABALLERO
JUAN BOSCO GARCIA Hor
CUADRO 3.2,

{2) Ibidem, p. 231.
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En el cuadro anterior se clarifica este peso o influencia
del platonismo o del aristotelismo sobre las reflexiones y
acciones de diversos pedogogos, entre los que se encuentra a
San Juan Bosco, creador del Sistema Preventivo Salesiano, el
cual, adn sin ser filésofo, sobresale en forma notable en el

terreno educativo.

Para una mejor comprensién de las ideas antropolégico-
filos6ficas de Platén y Aristdteles, que sirve de base a
diversos pedagogos, es necesario enunciar sintéticamente el

contenido de las mismas.

Aristdteles cree que no hay nada en la naturaleza tan
insignificante que no valga la pena ser estudiado, dado que
en cada caso, el verdadero objeto de la investigacidn es la

sustancia o forma definitoria de las cosas.

La filosofia de Aristételes comienza con la biisqueda de
un instrumento para la ciencia, llega a su miximo desarrollo
<on la taoria de)l mundo y de la doctrina del alma, sobre la

base del ideal griego del equilibrio.

Platén, por su parte, establece una clara diferencia

entre la materia y el espiritu, subrayando este iltimo sobre
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el mundo material. Para Platén la conducta del hombre esLa

diferenciada por valores ideales, trascendentes y eternos.

Con base en estas concepciones, Octavi Fullat elabora el
esquema que clarifica el vinculo entre la antropologia
filosofica y la pedagogia. Cabe hacer notar que en la parte
inferior de dicho esquema, el qgue se refiere a las
pedagogias, desaparece la linea divisoria, dando entender
que las posturas pedagégicas pueden inteqrar cualquiera de

las dos posturas ain en sns puntos contradictorios.

Bajo esta perspectiva, y después de incontables vy
valiosas accliones de caracter educativo, basadas en estas
posturas, la Pedagogia Catdolica conbtinta notablemente su
obra en la sequnda witad del siglo XIX y principio del XX,
fortaleciendo y reformando anteriores instituciones, o
creando nuevas, y gencrando escritos y experiencias de
eminentes pensadores como: TFeliz Dupenlop, Don Bosco, el

cardenal J. H. Newman y J. L. Spalding, entre otros.

Caracteristica esencial de la pedagogia catdlica es su
derivacién del Evangelio, de las ensefianzas de los padres vy
doctores de la Iglesia y de la filosofia perenne; dando como

resultado pensamientos definidos, que en manos de futuros
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sequidores de la religidn catdlica, lograron conformar

diversas organizaciones educativo-religiosas,

Para la pedagogia catdlica, la educacidén no se concibe
como la simple adaptacién al medio, a manera de un
afinamiento desde desarrollo intelectunal, sino también el

fuero interno del hombre.

Como se menciandé con anterioridad, la pedagogia catélica
"Mira la trausfofmacién interior del hombre, su iniciacidn a
la verdad total, su  incorporacidén a la "comunidad
eclesidstica, su comprensidén de la verdadera jerarquia de
valores de la vida, su cultura interior, su salvacién, su

acatamiento a Dios".
Tres ideas orientan a la pedagogia catdlica:

a) Teocentrismo. Dios debe ser alfa y omega en la

educacidn,

b) Cristocentrismo. La fiqura de Cristo -Camino, Verdad y
Vida~-  es el centro de la Educacidn . Religiosa. Por
consiguiente, la imitacién de' Cristo es la ley de toda

verdadera educacién.
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¢) Eclesiocentrismo, Salo a través de la Iglesia puede

acercarse el hombre a Cristo y por ende a Dios. (3)

Las instituciones dque en la actualidad tienen
trascendencia en la ensefanza, son las que en sus estatutos
fundamentan al ser humano como fin Wltimo, Ho queriendo
decir con ello, que es un fin trascendental religioso, sino

un hombre con las posibilidades de transformar su entoruo.

Tal es el caso de los colegios o instituciones
particulares que tienen su origen en el pensamiento de un
filésofo o pedagogo que plantea el perfil del alumno, los
Legionarios de Criste (Universiada Andhuac), por ejemplo,
encaminan sus estudios de educacidén media superior hacia la
formacidén vocacional del alumno con cardecter netamente
religioso, para que en un futuro, si asi lo deciden, puedan
formar parte de la congregacidn. Algunas de las waterias que
inleuye su curriculum confirman la intencionalidad del
colegio (latin, griego, ética, reliqién, etc.), sin embargo

respetan la funcion de la educacidén, formar para generar

(3) tarroyu, Fraacisco. Nislorig General de 1a Pedagogia. p, 565
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cambios,

£l ejemplo de importancia para nuestra investigacidn es
el Sistema Salesiano que en la ciudad de México a nivel
Medio Superior, lo encontramos en Cuatro Colegios: Institnto
Juan Bosco, Instituo Angela Segovia de Serrano, Coleqio
Civilizacién y Cultura e Instituto Universitario de Ciencias
de la Educacién, que de aqui en adeltante se mencionard como

I.U.C.E.

El I.U.C.E. fundamenta su educacién en la pedagagia de
San Juan Bosco, conocida como Sistema Preventivo, que
incluye entre otros aspectos el conocimiento de la religidn,
actitud de servicio, apoyo y disposicidn, en las actividades
que se realizan, éstas cumplen un objetivo formativo en el
desarrollo del adolescente, sin perder de vista el concepto
"hombre”. A continuacion darvemos introduccidén a la historia

del creador del sistema salasiano.
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3.2. ANTECEDENTES DE LA VIDA DE SAN JUAN BOSCO.
3.2.1. HISTORICOS.

La biografia de San Juan Bosco abarca del afio 1815 a
1888, en el “resurgimiento de un periodo de la historia de
su regién (el Piamonte) y de su pais (Italia), prodiga en
acontecimientos decisives y en radicales transformaciones
econdmicas, sociales, politicas, culturales y religiosas".
{5) En el ambito politico el acontecimiento mds relevante se
centré en la unificacién nacional y en el fin del poder
temporal (la historia de la politica de Italia se mezcla
necesariamente con la historia religiosa), precedida por
Reyes y Papas desde el afio de 1802; con el Rey Victor Manuel
hasta 1900, con Humberto I, y él papa Pio VII en 1800, hasta

Ledén XIII en 1903,

“En el periodo de 1815 a 1848, el Piamonte e Italia viven.
el clima de la resturacidén, que en parte también es

“reaccién", caracterizada por un despotismo ilustrado y

(5} GRALDO, Pietro,

Sistema Educativo Salesiany, p, 76.
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paternalista, mas bien superficial. En la oposicién florecen
sectas y movimientos con la difusidén progresiva de las ideas
liberales y democraticas; mientras tanto, en el plano de los
hechos estallan frecuentes vy tragicos movimientos

revolucionarios". (6)

Los cambios politicos en educacién los ubicamos del ano
1852 a 1861, época del gobierno del Presidente del Consejo
de Ministros, Camilo Benco de Cavour, "que gobierna apoyado
por una mayoria resultante de la coalicidén entre el centro
derecha (liberales moderados, de Cavoﬁr) y el centro
izquierda (el de la derecha de los democrdticos, dirigidos
por Urbano Ratazzi), con la calda progresiva de las
tendencias moderadas, la creciente desconfianza del clero 'y
de los catélicos, episodios de intolerancia y leyes
anticatbélicas (expulsién de los jesuitas), ya en 1848,
después del destierro del arzobispo de Turin, Monsefior
Franzoni, Yy leyes contralas o6rdenes religiosas en 1855,

algunas limitaciones en el campo educativo debidas a las

TR SIS M8 DROE
SR KE LR RLOIEDS
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leyes de Boncompagni, 1848,.." (7)

En el campo religioso, San Juan Bosco  sobresalié como
pedagogo y se sitna en uno de los primerisimns lugares de la
educacién, en una época en donde existia un creciente
separatismo, impuesto por los regimenes agnésticos vy
vejatorios, pero favorecidos también por los catdlicos
incapaces de hacer las necesarias distinciones entre 1la
esfera religiosa y la esfera politica, menos atentos a
interpretar aspiraciones y exigencias nuevas, ain legitimas

de libertad, sociabilidad, autonomia y progreso.

Esencialmente el Pi-wmonte era una 2zona agricola, con
indicios de preindustrializacidn antes de 1870; se
caracterizaba por una economia fundamentalmente patriarcal y
artesana, mientras que en otros paises se ven muestras
claras de la revolucion industrial, la regién del Piamonte
se desarrolla en el drea textil. Fue una época de notable

expansién demogrdfica, edilicia” y econdmica.

{7} bidem, pp. 78-79
* Nota: Editicta significs inherente 4 atras acciones.
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En el plano cultural educativo y escolar prevalecen las
ideas iluministas por la cultura, la escuela popular, por el
periodismo, como reaccién a una secular tradicion de
privilegio. La educacién de San Juan Bosco “"pertenece a la
época de florecimiento del movimiento romidntico, de la
escuela realista (por ejemplo, Herbart), de la direccidn

espiritualista de la escuela religiosa catdlica.” (8)

No es facil definir la influencia de la época sobre San
Juan Bosco en su estilo educativo, pero si factible
comprender dque no permanecid ajeno a las ideas vy

realizaciones de su época.

3.2.2. BIOGRAFIA.

La historia de Don Bosco puede dividirse en dos partes:
la preparacién (1815-1844) y la realizacién (1844-1888), La
primera estd marcada por un interés en la lectura desde muy
temprana edad, (en el seno de su familia); posteriormente

continué sus estudios bajo la direccién del Sacerdote Don

(8) Ibidem. p. 84,
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Lecqua, en Capriglio, hacia 1824. Juanito f{recuentaba la
escuela piblica de Castelnuovo (Navidad de 1830) y en
noviembre de 1831, con la ayuda de las buenas personas de
Castelnuovo {el alcalde Pescarmona, el parroce Don Dassano y
el Sefior Sartori) y la ayuda de sus paisanos, puede iniciar
los estudios regulares de cldsicos en la escuela piblica o
colegio de Chieri, donde en dos afios hace los tres cursos de
Gramdtica (1831-1833), y al término de sus estudios comenzdéd
el curso de lHumanidades (1833-1834) y el de Retorica (1834~
1835),

San Jnan Bosco viste la sotana el 25 de octubre de 1835 e
ingresa al seminario de Chieri, donde hace sus estudios de
Filosofia (1835-1837), y con permiso de up afio los relativos
a Teologia (1837-1841). El 5 de junio de 1841, se ordena
sacerdote en Turin y ahi completa su formacidén pastoral. Su
primera experiencia con jévenes la realiza en el Convento
Bclesidstico donde alterna el estudio con sus experiencias
apostélicas, especialmente catequisticas, preoccupacidén por
los muchachos abandonados, visita a las circeles, sobre todo

de los menores.

El siguiente cradro enumera algunas de las actividades

25

que sucedieron a la Ordenacidn De Don Bosco.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR SAN JUAN BOSCO

EVENTO A0 ACTIVDAD
Grupo de jdvenes abandonades 1841 Instruirlos en {a religion
Escuelas nocturnas 1845-46 Ensefanza de la lectura, escritura, aritmética y dibujo
Primer Oralorio 1847 Compania de San Luis. Banda de Misica
Segundo Oratorio 1847 Preparacion de aspirantes al sacerdocio
Tercer Oralorio 1849 Conlinua fa preparacion de jovenes aspiranies af
sacerdocio, Se publica el perigdico politico religioso
“El Amigo de la Juventud”
“f1 Instructor™
Publicacion de} 2° periddico 1850 O Instructor”
Sociedad Obrera o Muteo Socorro 1851-52 Construccidn del Templo de San Francisco de Sales
Nombran a San Juan Bosca
Director de los Dratorios 1852
Talleres de zapateros y sasires 1853 Leclurs Calolica
Talleres de encvadernacion 1854
Constitucidn como Asociacidn
Religiosa, la Sociedad Salesiana 1858
1860 Aparecen tos primeros coadjuntores
Surge el Taller de Tipografia y
primer Talfer Mecdnico 1861
Primer inlento de expansion al
exterior 1862
Aprobacidn Pontificia de la
Sociedad Salesiana 1869
Fundacidn Femenina Salesiana
creada por la Santa
Maria Mazarello 1874 Institulo de Hijas de Maria Auxiliadora
1877-81 Se agrega oficialmente, la Congregacidn Salesiana
CUADRO 3.3.
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La obra salesiana se cxpande contempordneamente por
Furopa (Francia, Espafia, Inglaterra) y por el continente
sudamericano con obras para emigrantes, instituciones
escolares, educativas y actividades misioneras. En
particular los salesianos llegan a México en diciembre de
1892, con la presencia de cinco Padres BSalesianos en la
ciudad de México, en la Colonla Andhuac, donde se instalan y
comienzan la construccidn del colegio que lleva el nombre de
la benefactora Santa Julia., Actualmente sdlo apreciamos una

octava parte, del ahora, ya centenario Colegiv Salesiano.

San Juan Bosco tenia mucha ilusién por la venida de los
Salesianos a México, desgracidamente no tuvo el placer de
ver conformada la comunidad en nuestro pais, ya que el 31 de

enero de 1888, fallece.

3.3. CARACYER CIENTIFICO DEL SISTEMA DE SAN JUAN BOSCO.

Alrededor del estudio de San Juan Bosco, surgen varias
preguntas que cuestionan la clentificldad del sistema: su
validez, la preparacién académica del mismo en el campo
educativo, su marcado interés por los jdvenes, la conciencia

que tenia del trabajo que estaba realizando y otras como:
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¢Fue solamente un educador practico o bien unié la accidn,
la reflexién, que ilumina y justifica? ¢Esta reflexidén se
desarrolld de modo sistemdtico y cientifico, especialmente
pedagdgico, o se redujo esencialmente a veferencias de la
visidn cristiana del mundo y de la experiencia,
concientemente traducidas en expresiones de arte educativo?
¢Cudl es el alma, cudl la inspiracion central del método
preventivo de Don  Bosco? ¢Se trata de un método
disciplinario, de uwna pedagogia espiritual, religioso-
cristiana, o bien, de una metodologia pedagdgica universal
al servicio de finalidades generales educativas humanas, con
explicitas acentuaciones religiosas? Y por idltime gEn qué
medida y dentro de qué limites se puede hablar de influencia
de Juan Bosco en otros pedagogos, educadores o realizadores
en campo social, moral o religioso, antiguos contemporineos,

de convergencia o coincidencia con ellos?

La wmayor parte de los estudios que se encuentran de. Don
Bosco, estan redactados en forma de biografia; en ell"‘o»ié‘ se
percibe un marcado interés por la juventud e j.rlsi;ten en
aspectos de su actividad en el campo de la beneficencia -y

del trabajo pastoral y social.

Asimismo én algunos de ellos se percibe un interés por



compraobar el cardcter clientifice del Sistema Preventivo
Salesiano. Para lograr un mejor sequimiento de los autores

gque estudiaron a San Juan Bosco, a continnac

1011 se anexa un

cuadro sindptico come apoyo.
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CUADRO SINOPTICO DE 105 ESTUDIOSOS DE SAN JUAN BOSCO

AUTOR

PENSARIENTO

FASCIE

A. AUFFRAY

L1TARROSA

G. GELATI

PEDELLARO

SAN FELIPE NERI

FLORES D'ARCALS

CASSOTL

ARZOBISPD G. ALIMDNDA

CIMNATL

DOH PEBRO RICALDONI

=

*

-

=

=

-

=

.

AUTOR DE LA PRIMERA ANTOLOGIA DE SAN JUAN BOSCO

NO SE NIEGA LA PEDAGOGIA DE JUAN BOSCO, SINO EL HECHO DE HO HABERLA
FUNDAMENIADO EN TEQRIAS PSICOLOGICAS.

PRACIICO LA EDUCACION

SEGUIDOR DE UN METODO EMINENTEMENTE CRISTIANO

SU METODO OFRECE, EN LA ACTUALIDAD, LA POSIBILIDAD PARA RESOLVER LOS
PROBLEMAS DE LA JUVENTUD

EL SISIEMA SALESIAND ES LA VIDA DEL PEDAGOGO SAN JUAN BOSCO

NO SE PUEDE CONSIDERAR QUE EL SISTMA SALESIANO SEA CIENTIFICO
HESUCENIO EL SISTEMA PREVENTIYO Y LO VINCULO AL EVANGELIO

MARCADA TENDENCIA EN IDEAS Y FORMAS DE VIDA

INSPIRACION CRISTIANA, FORMALMENTE TEOLOGICA

LA FE, FIN ULTIMO DE SU ACTIVIDAD

UN SISTEMA FECURDO ¥ CREAIIVO

ORGANIZO SU ACTIVIDAD EDUCATIVA CON IDEAS PRECISAS

OBHA EDUCAIIYA ORIGINAL Y PERSONAL
ODRA EDUCATIVA ORIGIRAL Y PERSDNAL

NO SE LE PUEDE JUIGAR £OR NO HABER DEJADO ESCRITOS OL SU SISTENA
CONLIBIO QUE LA VERDAD ES HUNILDE Y LLANA Y QUE EL CAMINO QUE CONDUCE
A ELLA KO SE FUNDA EN LA ERUDICTON O TECNTCISMO TEORICO Y ABSTRACTO

UK VERDADERQ SISTEMA PEDAGOGICD, AUNQU[ HO ESTAN EXPLICITAMENIE
FUNDAMEKTADOS PDR EL SANTO

HO TIENE FROBLEMA DE METODO, VIEHE LA SOLUCION DE LOS PRINCIPIDS

INTRODUCE, COMO GUIA, Ef ELEMENTO RELIGIOSO, EN LA CIENCIA, LA CARIDAD

DIVIHIZA LA PEDAGOGIA, IMPREGNANDOLA CDN UNA INTENSA RELIGIOSIDAD
IHTERTOR, MEZCLADA CON ALEGHIA Y CULTURA

CREAQOR DE UN SISTEWA

HACE UN AKALISIS DEL SISTEMA Y EN CINCO PUNTOS PLANTEA LAS
DIRECTRICES DEL NISHMD

CUARTO SUCESDR DE DON BOSCO

SAN JUAN 10SCO PRACTICO Y PRDFESO CONSCIENTEMENTE UN SISTEMA PEDAGOGICO
FUNDAMERTADO EN I0EAS Y DIRECTRICES BIEN DEFINIDAS

SUS IDEAS PEDAGOGICAS SE ENCUENIRAN OISEMINADAS EN ESCRITOS, PLATICAS,
CONFERENCIAS, PLALICAS RECOPILADAS POR SUS ALUMNOS

CUADRO 3.4,
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Fascie, autor de la primera antologia escolar sobre el
sistema educativa de Don Bosco, menciona clacamente que no
se le niega a San Juan Bosco su pedagogia y conocimiento de
la misma, sino el hecho de no haber fundamentado su sistoma
en teorias para darle el caracter cientifico, de aqui la
expresion de Breckx: "Don Bosco, mds por lo realizado, que
por sus teorias, merece que se le cologue entre los grandes

priacticos de la educacidén”, (9)

Aunque Juan Bosco hubiera deseado sentarse a describir su
forma de CLrabajo, la incasable actividad espiritual vy
laboral le habrian impedido encasillarse en un sistema
rigido y estereotipado, vya que @éste le hubiese
imposibilitado la libertad de wmovimiento, frente a
iniciativas o exigencias nuevas, Seguramente, menciona
FPascie, hubiera sido wna obra. sobria de espiritu y de

contenido practico.

El contenido de su accidén educativa lo define como un
sequidor y apostol de un método de educacién -eminentemente

eristiano, fundado en la caridad, lleno de compresion humana

(9) Thidem. p. 27.
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y amabilidad; su método ofrece fecundisimos resultados,
sobre todo la posibilidad para resolver los problemas
actuales de la juventud en el campo profesional, religioso,

moral y civico,

"Fascie deduce un criterio de rveconstrucecidén y
reelaboracién que quiere adaptarse a la especial naturaleza
del sistema, que es arte, mas que clencia, accidén y vida,
mids gue abstracta teoria, tratandose de no estudiar
cientificamente una nueva Leoria pedagégica, sino de conocer
y asimilar un modelo de arte educativa, un método que en
tanto tiene valor en cuanto es cosa viviente y que en rigor,
para ser bien comprendido, deberia estudiarse mientras se

estd en actividad y eficiencia plena". (10)

Segiin Fascie, no se debe considerar a Don Bosco como un
tedrico de la pedagogia o un estudioso de los problemas
escolares y didacticos. No existen documentos que permitan
afirmar que se haya ocupado intencionalmente de los
problemas que aquejaban a la pedagogia cientifica, ni que

hubiera tenido al menos la intencidén de querer ser un

(10) Ihidem, p. 3.
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especialista en educacidn. El sistema de Don Bosco debe
ohservarse como forma viva en su totalidad, analizando los
estatutos que lo conforman, los drganos que lo mantienen

vivo las funciones, que de &), nacen.
p 1 1

Nunca existié en Don Bosco el interés de disefiar un
modelo educativo original y sistemdtico. Lo que hace grande
a su sistema es su capacidad para organizar, y el valor
humano del mismo que lo hacen pertenecer a la historia de la

educacién y lo ubican entre uno de los primerisimos lugares.

M. Auffray plantea, respecto a la cientificidad del
modelo educativo, un andlisis parecido al de Fascie, Auffray
afirma que el sistema de Don Bosco y su vida son lo mismo,
antes de ser blasmada en términos escritos, él aplicd en la
experiencia su obra. Inspirado en el Evangelio; representa
la aplicacién en.el campo educativo, la pardbola del Buen
Pastor y la inspirada pdgina paulina sobre la caridad. Desde
este punto de vista, ain cuando en la lista de dgrandes
educadores figura como innovador (al lado de Fénelon,
Pstalozzi, Froebel) no se le puede considerar inventor
cientifico de un nuevo sistema pedagégico, como el lo dice.
en el afio 1886, "Se me pide que exponga mi método Y ni

siquiera yo lo sél He ido siempre adelante, como me
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ingpiraba el Sefior y lo pedian las circunstancias®. (11)

Admite que surgié algo nuevo de la fusion entre una
tradicién resucitada, organicamente reestructurada en la
practica y su personalidad de realizador y de artista: "San
Juan Bosco tuvo mérito de haber vuelto a colocar un puesto
honorifico, de haberlo animado como nuevo soplo de vida, de
haber encarnado, por asi decirlo, en su ensehanza viva este
sistema preventivo, viejo como el Evangelio que lo ha
producido. Fue su ingenio el que recogid los restos
diseminados, un poco por todas partes, hasta hacer con ellos
el alma con que vivificar e informar todos los detalles de
"la educacidén; tenia el don de la vocacion, del arte de
educar. Unos nacen poetas, otros nacen matematicos, él habia

nacido educador”. (12)

Se reconoce también la originalidad de Don Bosco,
Zitarrosa afirma que hay una marcada tendencia cristiana en
ideas y forma de vida, acentuando un cardcter creativo de

sus dotes de bondad y natural intuicién.

(11) 1bldem. p. 28.

{12) Mbidem. p. 32.
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G. Gelati menciona gue en el trabajo de San Juan Bosco se
encuentra una profunda y consciente inspiracidn cristiana, y
hasta clerto punto formalmente teoldgica, el sentido
equilibrado de modernidad, ademds de wna qgenialidad innata

en su trabajo. Asimismo analiza dos aspectos: (13)

1) La fe es el fin de su actividad, moderado y
atrevido, entre catélicos retrégradas o integristas vy
catélicos liberales de modo paralelo y al mismo tiempo en
antitesis con las nuevas filosofias y pedagogias, San Juan
Bosco fue construyendo una pedagogia sobre la filosofia
catélica romana; el centro es, en resumen, el espiritu
cristiano de Don Bosco que se desarrolla también en el orden
educativo, porque sabe =y gusta de saberlo, que la vida
sacerdotal es vida de maestro que vive la religidn
cristiana, la fuentes, pues, no sélo del método educativo
asumido unilateralmente, sino de toda obra de Don Bosco, es
su alma sacerdotal, que es vida concreta y unitaria en todo

instante y en toda experiencia,

{13) tbidem. p. 35.
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2) Mas, por otra parte, Don Bosco desde nino
tuvo el genio del apostolado, la fe encontrara, en su
fecundidad inagotable y creativa, la forma original
histéricamente adecuada para marcar con una nueva sefial la

milenaria actnalidad de este apostolada.

Don Bosco tuvo una extrordinaria y clara inteligencia,
organizé su actividad educativa con ideas precisas, y por lo
mismo, no carentes de reflexién clentifica, gqraclias a una
preparacién teolégica y filoséfico-histérica, dominaba el
movimiento pedagdgico italiano, en el gue no faltaban
tampoco amplias repercuciones de las orientaciones

extranjeras,

Con respecto a Pedellaro, opina que sus ideas son menos
sistemdticas que la pedagogia cisesntifica, pero son més
humanas. Debe tenerse en cuenta que el sistema preventivo no
es un método, sino un acto de amor maternal para excusar Yy
defender; es el fruto de una verdadera y propia reflexién
pedagégica, que surge del contacto con las experiencias
particulares, dé la intuicién educativa de Don Bosco,
inspirade en su fe religiosa, Juan Bosco es uno de los mas
significativos 'y psicoldgicamente, mwas interesantes

educadores practicos del siglo XIX, y la razén de su obra
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educativa tan original, es su personalidad.

S. PFelipe Neri opinaba que el sistema de Don Bosco forma
parte de uno de los sistemas mias recientes que corresponden
a los tratados, y ain en comparacién con las teorias y los
métodos mas recientes de la llamada escuela activa, escuela

serena, casa de los nifios.

Aunque se le niegue el concepto de sistematicidad, dice
Flores d’Arcais, por el hecho de no habernos dejade ningin
tratado técnico de la ciencia o del arte de educar, no se le
podrd negar a Juan Bosco una profunda y aquda reflexiodn
sobre el hecho educativo. Don Bosco intuyd, como pocos, que
la verdad es huimilde y llana, y que el camino que conduce a
ella no se funda en la erudicién o el tecnicismo' tedrico y

asbtracto. (14)

Asi mismo M. Cassoti comenta que el sistema preventivo de
Don Bosco constituye un verdadero sistema pedagdgico, digno
de estar al lado de cualquier otro sistema que mencione la

historia de la pedagogia y de la educacidn; aunque sean los

{14). tbiden. p, 38,
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clasicos y de fama; el sistema pedagdgico de Don Bosco tiene
todos los requisitos de un verdadero sistema pedagdgico, con
todos los fundamentos cientificas y filosdficos necesarios,

aunque no estén explicitamente formulados.

La polémica que versa alrededor de la cientificidad del
sistema preventivo, se fundamenta en el hecho de que no
existen elementos que justifiquen cientificamente el trabajo
de Don Bosco, es decir, hechos comprobables. La experiencia
y el éxito del sistema giran alrededor de la trascendencia

del trabajo realizada.

LO QUE DICEN DE EL

En el funeral de Don Bosco, el Arzobispo Gaetano Alimonda
elogia mencionando en conformidad con el estilo del tiempo:
"Juan Bosco va atin mis alld: no tiene problema de método,
tiene la solucidn 'de los principios. En el efecto natural
introduce como guia el elemento religioso, en la ciencia, la
caridad. Por esto diviniza la pedagogia, una pedagogia
impregnada de una intensa religiosidad interior, pero
mezclada también con franca alegria y no desprovista de la

cultura que exige la seria formacién general y profesional
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de los jévenes. Jnan Bosco alaba la ciencia pedagdégica, la
aprecia, la hace suya, pero al hacer eslo la transforma.
Comenzando por el catecismo catdlico, el libro de los
primeros principios, y el epilogo de todos los deberes; la
hace preceder y acompafiar de la oracidn, de las practicas
religiosas, cuida de que Nuestro Sefior entre en las almwas de
los pequefios y de los grandes; desaparecen los vicios, las

corruptelas, las malas maneras, se forma una agrupacidn de

jovenes disciplinados y prometedores". (15)

La posicién de Don Hosco no soporta interpretaciones
extremas, hizo suyo el método preventivo tal como se lo
ofrecia la tradicién humana y cristiana, por encontrarlo
adecuade y en consonancia con sus intenciones, basado en
principios sequros, guiado por lineas claras y directrices
sélidas, sobrias y suficlentes; un sistema que tenia el
valor de no ser nuevo, gue tenia en si mismo la garantia del
tiempo y la experiencia "un camino seguro y un surco
profundo trazado con mano firme por la experiencia humana y

cristiana en el campo de la educacidn de la juventud y no un

(15) Ibidem. p. 26.
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hallazgo, un invento, un descubrimiento y como una creacioén

de Don Bosco™. (16)

Don Bosco, ademis de ser el creador de un sistema, por su
habilidad natural como pedagogo, imprimié en él sus
caracteristicas personales, dandoles un cardcter de novedad
y de originalidad. Se le puede considerar creador e inventor

de su propio método, con base en las siquientes razones.

a) En primer lugar, porque a la pedagogia preventiva
la volvié a poner audazmente en vigor en tiempos y en
ambientes en los que languidecia o estaba olvidado (al menos

en la préctica, el método preventivo habia perdide casi su

huella).

b) En segqgundo lugar puso todo interés, cuidado,
preocupacién, empeilo y arte en posturas personales,
consultando escritos y personas importantes, visitando
centros de educacién de toda indole, examinando
diligentemente sus estatntos, sus programas y reqlamentos,

sirviéndose de cuantas experiencias podrian resultarle de

(16) ihidem. p. 29.
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utilidad.

c¢) Pero, sobre todo, el sistema educativo de Don
Bosco adquiere su mds precisa individualidad por
concurrencia de dos factores: la observecacidn directa de los
muchachos y la accidn educativa, particularmente eficaces,
pues por ellos, Don Basce pudo acercarse al alma de los
jévenes con un verdadero conocimiento de amor, explotando
sus dotes de naturaleza, gracia y de cexperiencia e

inspirdndose en las normas de senticdo comin.

Bs un sistema que se identifica con la persona de Juan
Bosco, nace de la accién inmediata, esencialmente impregnada
de amor y buen sentido del humor. En el campo practico del
arte educativo como pedagogo fue un verdadero maestro;
predomina claramente y por entero su personalidad, imprimid
su propia huella y por lo mismo, debe ser estudiado si se
quiere llegar a conocerlo e imitarlo. Nada mejor que su
ejemplo, por qué insistir en un libro, si con su ejemplo
define la forma de trabajar. El no buscaba formar doctos

pedagogos en la educacién, sino queria habiles educadores.

Una referencia de los Anuarios de la Sociedad Salesiana,

menciona que el santo efectivamente no inventa, pero si
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aplica formas nuevas, originales y geniales. Ademas se
percibe una marcada inclinacidn y excelentes dotes para ser

educador,

A primera vista el sistema de Don Bosco presenta una
miltiple variedad de acciones y hechos que aparentemente no
tienen sentido, pero haciendo un andlisis de los mismos
podemos encontrar un sin nimero de elementos positivos, cuyo
inlfujo coordinan las diversas acciones que se dirigen a la

meta final.

Un ejemplo de éstos serian las actividades realizadas en
todos los colegios salesianos, como la denominada volcanada,
cuyo objetivo consiste en enfrentar a los alumnos con su
voluntad y capacidad de resistir la escalada de un volcan.
El hecho de que los alumnos se enfrenten a circunstancias

como éstas los hace voluntariosos y capaces de imponerse

nuveos retos.

Cimatti descubre en Don Bosco un plan sistemdtico de la
pedagogia, ideado con finalidades practicas, pero a través

de un sano eclecticismo empleando copiosas tradiciones

educativas, con probables influjos de pedagogos

contempordneos. A continuacién se enumeran tres puntos
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importantes de su investigacion.

1} Los fundamentos que revelan un plan educativae
completos y los reales universalmente admitidos por 1la

pedagogia, pueden resumirse asi:

1) Delimitacién del concepto de educaciédn.

2) Cudles son los factores educativos y los
principios qgenerales de la educacidn.

3) Principios directivos del método.

4) Disciplina educativa.

5) Educacién reparadora y reformadora.

2) No es facil determinaxr gué influencias han tenido las
ensefianzas diddctico-educativas de F. Aporti y Rayneri, que
en los tiempos de Juan Bosco, impartian clases en la Real

i Universidad de Turin. (17)

Don Pedro Ricaldone, cuarto sucesor de Don Bosco, ofrece
una vision del método de éste, con propésitos evidentemente

; sistemdticos. Traza su posicién con particular claridad y

(17) Ibidem. p. 37.
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conocimiento. El Padre Ricaldone abrevia su investigacioén en

cinco puntos importantes.

1) Don Bosco fue, ante todo, hombre de accidn,
también en cuanta a educador: "San Juan Bosco nacid educador
cristiano. Don Bosco no fue un tedérico puro ni un innovador:
mds bien que perder tiempo en formular teorias, se sumergio
en la accién, inspirada en principios que enraizaban en la

tradieidn cristiana.

2} La accién de Don Bosco estuve iluminada y guiada
por un ordenado y sistemdtico complejo de ideas pedagédgicas.
No es posible imaginar a un . educador verdadero sin
concepciones y actuaciones que no contuvieran ideas y normas
directrices, reqguladoras de su accidén educativa. La
metodologia implementada podria ser suya o ajena; de
cualquier forma no se puede concebir a un educador digno de
ese nombre sin normatividades. Si se debe afirmar esto de
cualquier educador, con mayor razém de Don Bosco, que

consagré su vida a la educacidn.

3) El grado de reflexidn sistematica de la accidn
educativa de Don Bosco, lo podemos lograr en la lectura de

sus miltiples escritos tales como: bilografias, conferencias
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y conversaciones recuperadas por sus hijos, que sin llevar
un orden cronolégico o una intencionalidad, se comprende su

sistema.

4) Asi pues, seqin Don Ricaldone, Don Bosco practicé
y profesd conscientemente un sistema educativo pedagdgico,
aunque sin formulacidén intencionada o cientifica. Renovando
precisamente con normas y preceptos, que Jjustifiquen la
dominacién, difundida ya en todo el mundo, y sequida por

otros pedagogos.

) Este sistema es una sintesis que nace de la
tradicidén cristiana, de la experiencia de vida y de la
reflexién, no sin un estudio y actualizacidén en la linea de
algunas corrientes particularmente vdlidas de pedagogia
egpiritualista contempordnea: con sano equilibrio pudo, Don
Bosco, fofmar, con los mismos principios del Evangelio, y
seqin las directivas de la Iglesia, un sistema de educacién
en el que no hay lugar ni para el optimismo exagerado tipo
Rousseau, ni para el glacial pesimismo jansenista, y peor
ain luterano; y en cuanto al conocimiento del pensamiento
pedagdgico contempordaneo mds actual, téngase presente que
Don Bosco tuvo relaciones, frecuentemente cordiales, con

diversos pedagogos como Tammaseo, Boncompagni, Rayneri,
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Allievo, con la posibilidad de "mantenerse al dia acerca de
los problemas educativos y también acerca de las distintas

soluciones que les daban. (18)

COMPARACION CON PEDAGOGOS IMPORTANTES

El trabajo de San Juan Bosco fue comparado con el trabaijo
de pedagogos . impartantes tales como : Pestalozzi, Froebel,

Fénelon, entre otros.

Comparado con Pestalozzi, se dice qhe creé orfanatos vy
centros de educacién, empleando el método active de la
enseflanza, a través del cual los educadores, de mdnera
natural e intuitiva, le hacian comprender al nifio, las
diferentes formas del saber. Para Pestaiozzi, la educacidn
en colectividad es ideal para el desarrollo personal de la
mente y el espiritu. El proceso educativo sefiala cinco
elementos fundamentales: "espontaneidad, intuicion, método,

equilibrioc de fuerzas y colectividad. Pestalozzi fue el gran

{18) ibidem. p. 38.
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representante de la intuicidn". (19)

Para Fénelon, la educacidén es "el amor; de @l brota la
dulzura persuasiva que ha de emplear el educador". Concede
importancia a la educacidén de la mujer, si bien, debe ir en
‘consonancia con la misién que ésta va a desempefar en la

vida. (20)

Froebel, pedagogo alemdn, pensaba que "la educacion debe
conducir y guiar al hombre a la claridad respecto de si
mismo y en si mismo, a la paz con la naturaleza y a la
unidad con  Dios. Cree firmemente en la libertad vy
creatividad humanas, en la bondad natural del niﬁp Y
sostiene que la educacién, para que sea mas efectiva, ha de

basarse en las necesidades de éste”, (21)

Al compararlo con los pedagogos, se pretende encontrar
diferencias y semejanzas en los métodos, asi como determinar
el cardcter cientifico de los mismos. B. Fascie menciona que

"alin en su formulacién no cientifica, sino mas bien

(19) Biccionaria de Cienclas de fa Educacion. $.V.P. 1104,
(20) lbidem. S.V.F. 638,
(21) Ihidem, 5.V.F, 669,
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intuitiva, v no siempre ordenada, parece [undamental la

posicidn ampliamente compartida.

Mientras que unos lo interpretaron come la consagracidn
de una pedagogia, de un sistema, que se podia traducir y
transmitir también en términos de ideas y principios, otros

lo definian como un educador practico, moderno y genial.

Probablemente, si el sistema de Don Bosco no hubiera
trascendido como se puede observar en la historia, las

pedagogos de la época y la actual justificarian la

deficiencia por falta de cientificidad en su fundamento,

pero como el sistema excluye la misma de su esencia, generod
el interés por su estudio, ni el métedo de Pestalozzi ha
tenido tanta continuidad y permanencia como el sistema de

Don Bosco.

Mas que comparade y enaltecido con otros pedagoegos de su
época por la cientificidad de su sistema, se le debe
reconocer a Juan Bosco €l valor practice de su labor,
empleando un método ecléctico, hecho de sentido comin, que
da al cuerpo cuanto debe darle y dedica al alma, como a la
parte mas noble del hombre, formando buenos ciudadanos; en

ellos se alegra el cuerpo y se alegra el espiritu porque la
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religién robustece la naturaleza y la caridad perfecciona la

ciencia.

La estructura teldgica-moral de la doctrina de Don Bosco,
es muy sdlida y a través del amor logra penetrar la razon,
en el saber tedrico, en la sabiduria que nace de la

experiencia personal.

La respuesta ofrecida por San Juan Bosco, cuando se
le prequnté por su método, valida wna forma de pensar y de
hacer las cosas. Tenlendo como caracteristica esencial la
practicidad y el sentido comin, ajeno a las abstracciones, a
las teorias y a la pura intelectualidad; de la misma manera
tampoco pondria de manifiesto su interés por la lectura de
literatos, historiadores y morales y la de razanamientos y
menos alin de disertaciones de argumento escoldstico o

.

pedagégico. Don Bosco responde, respecto a su método: "se me
pide gue exponga wi wétodo: |y ni siquiera yo lo sé! He ido
sienpre adelante como el Sefior me inspiraba y lo pedian las

circunstancias. (22)

(22) GRALDO, Pletre, Op. Cit. p. 28,

106



3.4. DEFINICION Y CONCEPTO DEL SISTEMA PREVENTIVO.

De la misma forma que "se obordd la cientificidad de la
obra de Don Bosco, se recopila la informacidn acerca del
Sistema Preventivo, sus conceptos y aplicaciones
enriquecidos por los comentarios y conferencias que el
propio pedagogo alcanzdé a emitir.

La siguiente definicién fue proporcicnada por Luciano
Cian, quien dice que "el Sistema Preventivo exige por
definicién, una auténtica preocupacién por los individuos,
por  cada personalidad de los educandos, cada uno de los
cuales ocupa el puesto central de un proceso educativo hecho
de invitaciones, propuestas, posibilidades, opciones y

decisiones." (23)

El término base del sistema educativo de Don Bosco reside
en el concepto preventivo, entendido en su sentido positivo,
es decir, observar el origen de las accciones para mantener
alejadas a las personas de las ocasiones peligrosas, de los

momentos graves, seguramente negativos, (una especie de

(23) Ibidem, p. 27.
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apoyo a la movilidad del muchacho, a la inestabilidad de los
adolescentes que olvidan pronto 1o gue deben hacer) como una

necesidad de senalar el cam: que se debe sequir.

Don Bosco no podia entender su sistema sin la presencia
del educador como causa eficiente atenta, era como ir en
contra de la naturaleza de las cosas. Buscaba en el docente
a una persona capaz de crear las condiciones observables por
el inmaduro en cuanto tal, disponiendo su corazén al estado
interior, empleando medios educativos, disciplina, leyes y

preceptos.

El amor educativo implica, para Don Bosco benevolencia
que significa estima y valoracién del otro como persona,
promocién; reconocimiento del otro en su efectiva alteridad,
y en sus exigencias profundas, reciprocidad; que se
manifiesta especialmente como amistad y sosten en las

acciones importanes.

El tacto pedagdgico es el iﬁstrumento mediante el cual el
amor pedagdgico se traduce en accién, en un momento
oportuno. Y esto con naturalidad y espontdneidad: Don Bosco
educaba a los jévenes y los guiaba al bien por medio de la

persuasién y ellos lo hacian con entusiasmo y alegria. En el
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sistema preventivo se lee: el aviso anmistoso y preventivo,
que lo hace razonable y termina ordinariamente por ganarle
de tal manera el corazdn, gque él mismo comprende la
necesidad del castigo y casi lo desea. San Juan Bosco
acostumbraba decir, como San Francisco de Sales: Se cazan

mds moscas con un plato, que con un barril de vinagre.

La autoridad se ejerce como autorrevolezz, término que
quiere significar prestigio, pero acompanado y fundamentado
en el amor, entrega y dedicacidén amorosa que provoca la
confianza en el alumno. Siempre ha existido crisis de
autoridad y el problema de la relacidén entre autoridad y
libertad. Sera en gran medida complejo porgue exige en el
educador la presencia de muchos requisitos que lo habilitan
para ejercitar su autoridad de modo cualificado y wis alla
de la responsabilidad juridica, hasta promover la autonomia
del educando. El1 Sistema Preventivo gana al alumno, el cual

ve en el asistente a un bienhechor.

San Juan Bosco decia que la fuerza empleada por los
militares era una fuerza moral diferente de la del estado,
que no debe mids que mandar y castigar; noéotros hablamos
principalmente al corazén de la juventud, y nuestra palabra

es la palabra de Dios.
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El ambiente educativo en el que vivan los jdévenes debe
ser de libertad, donde puedan expresar sus intereses. La
actividad del educador consistird en descubrir el origen de
sus buenas disposiciones y procurar desarrollarlas, puesto
que cada uno realiza con gusto lo que sabe y puede hacer., El
buen educador debe buscar que los adolescentes trabajen con

ganas y por amor.

El trabajo del educador para Juan Bosco consiste en hacer -
brotar de sus corazones las virtudes mas hermosas. La
atencién al ambiente tiende a conseguir el acercamiento a
cada uno; la razén, la religién y el amor, en efecto, miran
a la conciencia y desean obtener la adhesién personal y
libre. El deseo de Don Bosco de conocer a los. jdvenes se
encamina a la guia y a la dirececién de cada -uno en

particular,

Una labor aparentemente dificil en la época actual, sin
embargo las actividades de los colegios salesianos permiten
que el joven adolescente se encuentre ante sus capacidades
de servicio, ayuda, cooperacidn, compaferismo, actos de
voluntad, etc. que conjuntamente con el sistema preventivo
permiten que conozcan los principios de la religién y los

valores humanos.



Los jévenes, dice Juan Bosco, suelen manifestar conductas
propias de su edad, que pueden llegar a ser ordinarias,
dificiles y malas. Es obligacién del educador estudiar los
medios conducentes para conciliar estos caracteres diversos
para hacer bieh a todos, sin que los unos puedan perjudicar

a los otros,

El trabujo del educador es orientar, debe dirigir al
-alumno hacia lo verdadero, lo bueno y lo bello, que sean
traducidos a su estilo: estudio y biisqueda de la verdad (lo
verdadero), alegria, gozo, deporte e indagacidén de la
belleza (lo bello), la honradez y sinceridad en el encuentro

por el bien (lo bueno).

Al igqual que los reportes o el registro oficial de
conducta, Don Bosco tenfia una forma particular de
identificar a los jévenes que no adoptaban una conducta
honrosa, que habian cometido una falta ligera o mostraban
aétitudes sospechosas, colocando una pequefia nota al lado de
su nombre que, sélo él entendia, y le permitfa tener un
control en el momento del conflicto. Esta actitud no tenia
un fin represivo sino de memoria actitudinal para orientar

conforme a sucesos subsecuentes.



La accién educativa es incompleta y poco eficaz si no
desemboca en la relacion personal entre educador y educando,
fundada en la espontanea vy abierta confianza, en
colaboracién leal y sincera, sobre los intereses del tiempo
libre y los intereses profundo e interiores. El exponente
mias alto y constructivo de esta relaecidn estd representada

en el encuentro personal.

La antropologia actual subraya la dimensidn
intersubjetiva como dimensién constitutiva y fundamental de
la persona.. Desde este punto de vista antropolégico, el
hombre, es un ser que se realiza en el nundo y con la ayuda
del mundo; esto significa, primariamente, con ayuda de otros
hombres. E1 hombre es un ser que se realiza entregandose a
los demds. El hombre se posee a si mismo solamente cunando se
da a los demds. El cumplimiento y la realizacidén interiores
de la persona radican en la intersubjetividad de las

relaciones yo-ti, llevadas a cabo en el ambito del mundo.

Bl educador debe llevar al joven a tomar conciencia de
sus actos con amor y amabilidad. Este sistema descansa por
entero en la razdén, en la religién y en el amor; excluye,
por consiquiente, todo castigo violento y procura alejar ain

los suaves.
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Don Bosco fundamentd su Sistema bdsicamente en tres

conceptos: Razdén, Religién y Amor.

La RAZON para Don Bosco significa: "sentido cowan,
concretez, adhesién a la realidad juvenil, flexibilidad de
los planes, uso de la racionalidad en funcién preventiva y
modificante... se convierte en la capacidad, de usar
rectamente la racionalidad como correctivo al difundido
abuso de la irracionalidad, recuperando la cateqorias de
juicio, de cri£ica, de conciencia de los conocimientos
fisicos, psiquicos, sociales, eccondmicos, politicos,
culturales. Nuestra sociedad va adquirieﬁdo cada vez mas los
caracteres de una maquina constructiva, y represiva que
suprime la tendencia a emplear la razén para las propias
opciones personales; por eso es de todo punto necesario el
uso de la razén comin como  educacién para la actividad

eritica. " (24)

La RBLIGION. Don Bosco "tenia una conciencia educativo-
pastoral religiosamente orientada a la salvacién total del

joven. En este contexto Dios es el primer servidor y la idea

(24) CIM, Luctano. £} Sistems [ducativ de Don Boscn y 1 Lineas Waestray de su stilo. p. A0,
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cristiana explicita supera a todo neutralismo y genericismo
ideolégico, adhesidén a cualguiera, la indiferencia por
cualquier ideologia. FEsta finalidad se incluye en la misma
formacidn humana: "Deseo que seais buenos cristianos y
honestos ciudadanos porque el fin dltimo de la educacién es,
seqin Don Bosco: la moral civil y cientifica de la educacidn
de los jévenes; y también la moralidad y la ciencia; o hien
la alegria y el estudio: férmulas todas ellas, que subrayan

el ideal educativo religioso concretamente humanista." (25)

El AMOR. Don Bosco lo traducia en términos de:
"humanidad, cordialidad, acogida, dulzura, efectividad
limpida y sincera; lo veo, lo sé, pero no basta, falta lo
mejor: que los jdvenes no sean solamente amados, sino que se
den cuenta de que se lés.ama. Que el ser amados en las cosas
que les agradan, participando en sus inclinaciones
infantiles, aprenden a ver el amor en aquellas cosas que
naturalmente agradan poco, como son la discplina, el
estudio, la mortificacién y que aprendan a hacer las cosas

con amor." {26)

{25) tbidem. p. 41,

{26) Thidem. p. 43.
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El amor implica, pues, la buena relacidn pedagdgica, el
estar juntos para colaborar, ayudar, promover el crecimiento
e incluso defender de eventuales preligros, el amar
incondicionalmente, a pesar de las faltas con un afecto
puro y limpio sin que se manche por egoismos sensuales o por

apegos particulares.

in la actualidad podemos observar abandono de un cierto
estilo de familia de tipo familistico cuyas mds antipaticas
consecuencias son el paternalismo y el autoritarismo
represivo., Implica la democratizacién de las relaciones,
amplio espacio para la participacién y la responsabilidad de
los jévenes, y una gran capacidad de escucha vy
disponibilidad. Prevenir significa poner las condiciones
para expresarse, crear, hacer, incluso corriende ciertes
riesgos calculados. Amor quiere decir confianza
transparente, por parte del eduwcador con la capacidad de
estar al lado del joven para hacer de él1 un colaborador, un

animador responsble, un futuro experto en educacién.

Ciertamente, estos criterios pedagdgicos no forman parte
de la pedagogfa del adiestramiento, que subordinan al
hombre-persona a lo social, sacrificando al colectivo

cualquier valor y exigencia del sujeto humano, ni van del
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todo de acwerdo con los cdnones de las pedagogias ni
directivas (valoracion del individuo y de su espontaneidad
como valor inico) que cometen el ccror (unido a algunas
otras accilones) de no tener en cuenta a la sociedad a la que
la persona estd destinada, dejando excesivo margen a la

anarquia y a la contestacién irracional.

Don Bosco pesanba que el profeéor debia vigilar al mds
atrasado de la clase; prequntarle was a wenudo que a los
demas para deidicarles mis explicaciones, repetir y repetir
hasta que hayan comprendido, y adaptar las lecciones y las
tareas a su capacidad. Si el maestro sigue un método
contrario a este, no da clase a su alumnos, sino a algunos

de ellos.

Conciencia formativa y educativa en vez de una
memoristica y formalista. Lo que hace total y positivo todo
el conjunto del sistema es la integralidad de los fines
educativos. Alegria, estudio, piedad; o mejor ain, en aquel

trinomio: RA%ON, RELIGION, AMOR.

La dnica forma de hacer efectivos estos principios en el
ambiente escolar, es logrando que los profesores comulguen

plenamente con el sistema, el trabajo asi planteado suena
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utépico, poco factible o bien imposible, sin embargo la
experiencia y la convivencia con alumnos permite a los
educadores constatar la eficacia del sistema, con menos

esfuerzo y mayor éxito.

3.5. SISTEMA PREVENTIVO Y ORIENTACION VOCACIONAL.

Don Bosco dedicé la mayor parte de su vida, de sus
energias y de su actividad a los jdévenes, a la salvacidn
temporal. FEste doble objetivo incluyé la preocupacién
educativa: preparacién para la vida adulta para afrontar la

vida con madurez y sentido de responsabilidad.

Todas sus actividades estaban encaminadas para que los
joévenes se formaran para vivir y obrar como hombres,
individual y socialmente, honrados, y ecomo eristianos, con
la prdctica y conciencia efectiva. de sus relaciones con

Dios, con Cristo, con la Iglesia y con los hermanos.

Los elementos principales del Sistema Preventivo se basan
en una sola forma de actuar, apoyindose en la religién
empleando medios conciliadores, benévolos y paternales, y a

veces en procedimientos duros y severos.
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La religién y la bondad son, en Don Bosco, dos motores
inseparables y reciprocos: aquélla no se logra introducir,
si no es por medio de ésta, es la palabra, la religiosidad
del buen corazén. Don Bosco quiere, sobre todo, la formacion
del alma cristiana y la salvacidn de la juventud, wediante
la educacidn arranca este principio y vive de su fuerza.

El alma no se forma cristianamente con el solo aparato
externo intelectual y funcional: debe vivir en gracia de
Dios, y debe vivir en qracia para desarrollar las energias
morales verdaderas. En otras palabras, la necesidad
primordial en la abstencidn y la extincién del pecado, del

mal y la presencia activa de la gracia de Dios en el alma.

Por eso el principio activo de su trabajo educative (o
digamos, su sistema pedagégico), se funda en la eficacia de
los sacramentos, de la Confesién y la Comunidn, recibidos
con frecuencia y seriedad, es decir, con reqularidad vy
actividad del querer, de modo que, ademds de su propic valor
intrinseco de obradores de la gracia, Lengan también la

eficacia pedagogica de la educacién interior de la voluntad.

La religién no entra en su concepcién educativa como

concepto complementario, sino como una actividad sustancial
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(la he llamado quinta esencia) y es, pues, un sistema y una
concepcién religiosa de la vida, de la que deriva y en la
que se apoya y a la que tiende toda actividad vital marcada
por el deber. Y hay mds atin. La religiosidad de la vida
interna y externa, el espiritu de esta vida diaria vivida en
presencia de Dios es un pensamiento y un espiritu de amor.
En su sistema educativo, el amor es todo. Y cada uno se da
cuenta como el vivir amorosamente la vida del deber, o sea,
lhacer las cosas por amor y con amor, que es el principio
animador de la vida prdctica, logra dar al conjunto un tono,
no solamente mds sereno, sino vivificador que proporciona
una energia que no da al entendimiento, y en suma, una
presteza y agilidad de espiritu que trasciende la inevitable
pesadez del vivir diario. Y que al mismo tiempo genera
aquella alegria que es propia del la satisfaccidén del alma y
aquel impulso que lleva a obrar siempre mas y mejor. “El
alma de su sistema es, pues, la satisfaceién por medio del

amor en la practica de la vida cotidiana." (27)

Ante este planteamiento, San Juan Bosco invita a los.

educadores a vivir en el amor y esperar que de &l partan

(27) lbhidem. p, 65.
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todos los beneficios. Invitdandolos a que cuiden a sus
alumnos como si fueran pequenas plantas: Mirad que cuidadaos
pone el jardinero para que nazca una peguefla planta; se
diria que trabaja inutilmente, pero €l sabe muy bien que
esa pequeia planta, andando el tiempe, le dard buen fruto, y
por eso no le importan sus fatigas y comenzara a sudar, y
para preparar la tilerra: remueve, cava, abona, escarva y
finalmente planta o entierra la semilla. Del mismo modo,
nosotros, queridos mios, somos jardineros, operarios de la

Vifia del Sefior.

Si queremos que nuestro trabajo dé fruto, es necesario
rodear de muchos cuidados a las plantas gue tenomos gue
cultivar. Por desgracia, a pesar de los muchos culdados vy
fatigas, el injerto secard y la planta morird; pero si se

tienen; de verdad, esos cuidados, la mayor parte de las

veces, la plantita florecera." (28)

Asimismo, Don Bosco recomienda a log colaboradores, sobre
todo a los que son jdvenes, el tener un cuaderpo titulado:

Experiencias, donde se registren todos inconvenientes,

{28) tbidem. p. 65.
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desérdenes, errores, a medida que se dan; en la clase, en el
dormitorio, en el paseo, en las relaciones entre jdvenes,
entre superiores e inferiores, entre los mismos superiores;
en las relaciones del colegio con escolares, civiles o
eclesidsticos. Anotar también las dispisiciones que
parecieren necesarias para evitar muchos desdrdenes en las
fiestas extraordinarias, etc., También se deben anotar los
motivos de cambios de horario o de funciones o de vacacidn
o clase en alqunas circunstancias. Leer de vez en cuando y
repasar las propias anotaciones; en especial cuando se dan
analogas circunstancias, volver a repasar cuanto ya otra vez
se hizo, para ordenar prudentemente cada cosa e intentar

remediar los errores que se habian cometide. (29)

El mévil de Don Bosco era su fe cristiana. Se puede
calificar al sistema salesiano como arte, por su
originalidad dentro del ambito cristiano, es decir, un
complejo de actnaciones, la manera de sintetizar los
elementos, una disposicidén de las partes, exposicién de
ideas y de técnicas, que dentro de la historia del arte

educativo o del saber pedagdgico cristiano, hacen de él una

(29) Mden,
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creacidn original. El sistema consiste en dar libertad a los
jovenes para que hiceran lo que qusten. Y porque cada uno
sabe lo que debe hacer, "yo me gobierno con este principio y
wis alumnos trabajan todos, no sdélo con entusiasmo, sino con
amor”. "Recuerden que por encima de todo deben asistir, amar
y ayudar a los jévenes hermanos y después a los jovenes.”

{30)

Don Bosco insistid muchas veces, en la unecesidad de una

sistematizacion de la praxis educativa, que sirvise de norma
educativa en el futuro. Hay que encarar el sistema
preventivo con los jdévenes, debe ser el amor el que atraiga
a los jovenes a practicar el bien, por medio de una
asistencia y direccidén continuas; y no el uso del castigo

sistemitico de las faltas, después que éstas ya se han

cometido. Se ha comentado que este segqundo wétodo, las mis
de las veces, atrae sobre el educador el odio de los jdvenes

durante toda la vida.

En las clases se escuchen palabras de dulzura, caridad y

paciencia, jamds palabras mordaces, nunca una bofetada

{30) Widem, p. 67.
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fuerte o ligera. Cuando existan los castigos siempre deben
buscar el modo de que las que tengan que ser amnonestados, se
hagan mds amiqos que al principio, y no se alejen

averqonzados.,

El calificativo preventivo debe aplicarse sustancialmente
a toda la visidén y realizacion educativa, aungue en los
escritos, en las palabras, en sus actuaciones no siempre sea

posible detectar la misma referencia unitaria y orgdnica.

El sistema incluye un  cowmplejo de experiencias
religiosas, de sentido comin, gque permiten la ordenacién vy

organizacidn de programas y medios de procedimiento.

El prevenir exige cuidar de suerte que los alumnos tengan
siempre sobre si el ojo vigilante del director o de los
asistentes, pero en esta vigilancia se incluye la referencia
explicita a los asistentes educadores, los cualeé, cono
padres amorosos, sirven de quia en toda\circnnstancia,
aconsejan y corrigen con amabilidad; y por esta causa, a
diferencia del represivo, el sistema preventivo no sélo
impide desérdenes sino gue hace a los alumnos mejores, atin a
los delincuentes y, puede garantizar la posiblidad de

continuar esta accidn constructiva de aviso, de consejo de
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correccion, proyectandola hacia el futuro,

BEs evidente la acentuacidn del aspecto mds esencial vy
constructivo del prevenir, gue consiste en comunicar e
infundir ideas al joven para educarlo con duleura, por lo
que, segin este estilo, se procura infundir en su corazdn el
santo ﬁemor de Dios; se les inculca amor a la wvirtud,
desagrado por el vicio, a través de la enseflanza del
catecismo e instrucciones morales; se les dirige y sostiene
por el caminoc del bien, con avisos oportunos se invita a
practicas religiosas que sugieren la caridad cristiana para
que practiquen el bien, se alejen del mal, siempre apoyados
en el principio de una conciencia iluminda, sostenida por la
religién.

La diddctica de Don Bosco estd inspirada en la religidn y
en la woral, es viva y razonable, cercana al nifio, inclinada

sobre él con atencién temerosa, es desenvuelta y moderna,

La preocupacidn de Don Bosco se dirige a los problemas de
siempre y problemas de su tiempo, de la Iglesia: ‘la
libertad, la propaganda religiosa y moral, la preservacién
de la fe (sobre todo la funcidén anti-protestante), y su

propagacién {misiones), las asociaciones obreras, el tiempo
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libre, la prensa, la emigracién, la catéquesis y la
predicacién, el analfabetismo y la cnschanza, el problema
juvenil como ha sido ya planteado, el aspecto propiamente
educativo, pedagdgico, aparece dominade por el mas
ampliamente pastoral de la salvacién de los jovenes, que es
lo mismo que decir: el sacerdote entregado por entero a su
instruccién religiosa, a la educacidén moral, a la formacién
de virtudes civicas y al trabajo. La educacién se lleva a
cabo de modo mds natural en una estructura educativa

esencialmente familiar.

ELEMENTOS BASICOS DE LA EDUCACION PREVENTIVA

* No se puede ecducar en profundidad, sin familiaridad y
confianza. Es necesario que los jdvenes no sean formados

solamente a valorar lo que les agrada; participando en sus

Ainclinaciones infantiles también aprenden a aceptar y dar

significado a las cosas que les agradan poco, como son, la
disciplina, el estudio, la mortificacién de si mismos vy,

aprenden a vivirlos con amor.

* La relacién entre educadores y educandos, es seme jante

a la del padre y los hijos o entre hermanos (los
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asistentes); pero requiere de presencia continua y
preveniente, en funcién de la colaboracidén, de la madurez

interior.

* La relacidn no se construye sin la relacion que quiere
decir sentido comin, concretez, adhesidn a la situacién de
los jévenes, el contexto de la relacidn esta hecho de deber
y de libertad gozosa; y todo para conseguir los objetivos de

una verdadera educacidn: el pan, el trabajo, el paraiso.

La familia tiene hoy una funciodn de atender el desarrollo
de la personalidad, en especial en la primera infancia. En
ella se satisfacen las necesidades primarias (necesidades de
seguridad, de confianza, de estabilidad, de afecto, de
autonomia tanto de tipo psicoafectivo, como de naturaleza

biolégica).

* La familia sigue siendo una base cultural que acompaiia
y sostiene la evolucién de la persona incluso alli donde, a
raiz de cambios sociales e histéricos, ha delegadc funciones
esenciales a lugares especializados (por ejemplo, la

escuela),

* La atmésfera familiar y la actitud de los padres, a
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nivel inconsciente, incluyen fuertemente en el proceso de
soclializacidn, de crecimiento afectivo, y en la maduracién

en general.

* Bl proceso educativo, cuando necesite ser favorecido
desde fuera de la familia, conviene que se desarrolle en un
contexo semejante a ella, en cuanto al calor humano, a la

relacidn de didlogo y profundidad de interaccidn.

* El periodo mds incisivo y receptivo corresponde a la
infancia (de 0-6 aiios) y a la nifez (de 6-11 ahfos), a causa
de los normales procesos de identificacion y de aprendizaje

de modelos.

* La educacidén familiar corresponde a un proceso natural
de liberacidén (poco a poco deben ir desapareciendo
modalidades que pertenecen a edades o etapas ya pasadas)

que, sin embargo, se realiza sin violencias opresivas o

'abandonados premisivos: sélo la confianza original

(Erickson) entre padres e hijos tiene el poder de
estructurar la personalidad global en la direccién de la
Vida y de promover el crecimiento en la direccioén del ser.

Finalmente se puede concluir que el trabajo de un

127



educador salesiano no es sencillo, no basta con actuar con
carifo, comprensién y paciencia. Hay que vincularse a la
razén de ser de las jévenes, conocerlos y compartir con

ellos experienclas aqradables y desagradables.
En la actualidad, las propuestas de San Juan Bosco exigen
poco mids que compromiso, una verdadera conviccidén por el

sistema, y estar sequros deé los beneficios.

Para convencer de un blen hay que creerlo y vivirle

plenamente antes de educar.
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CAPITULO IV. ANALISIS COMPARATIVO DE LOS DEPARTAMENTOS
PSICOPEDAGOGICOS EN INSTITUCIONES

SALESIANAS

4.1. CARACTERISTICAS GENERALES.

Con base en la realidad prevalente en los Intitutos
Salesianos a nivel preparatoria, surge la necesidad de
realizar un programa de Orientacidn Vecacional adecuado para
la eleccidén del area, que disminuya la desercioén, la
indecisién y sobre todo, que cumpla con los objetivos del

Sistema Preventivo Salesiano.

Para conocer la estructura de los Departamentos
Psicopedagégicos de los Institutos Salesianos del Distrito
Federal y en especial la forma de brindar la Orientacién
Vocacional, se requirid de la aplicacién de una encuesta a
los responsables de los departamentbs. Esta encuesta nos
permitié obtener informacién de la manera de trabajar de los
departamentos, de sus programas, el manejo de la filosofia
salesiana, las estrategias para realizar la Orientacidn

Vocacional, el nimero de personas gue laboran en el
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departamento, las actividades desarrolladas y su forma de
implementar el itinerario propuesto para los Departamentos

Psicopedaqéqicos Salesianos,

El Congreso de Departamentos Psicopedagdgicos Salesianos
organizado en diciembre de 1994, propueso un proyecto
llamado Itinerario, que considera las adreas o dimensiones
humanas a las que estaba dirigda la actividad, tiempos,
ohjetivos y recursos para llevarlos a cabo. En él se
planteaba la necesidad de resolver impresvistos en la
aplicacién de las actividades y sobre todo hacer eficiente
el trabajo, maxime gque la labor dirigida a los adolescentes
requiere de unpa mayor observacidén y conocimiento de la

etapa.

La estructura de esta propuesta pedagégica, aplicada al
servicio, facilita la unificacién de criterios y permite a
largo plazo, manejar un mismo lenguaje. Cabe hacer mencién
que la propuesta surgié de la Inspectoria Salesiana con el
fin de que todas las secciones en todos sus departamentos
trabajaran los itinerarios, con base en las dimensiones
propuestas y no sdlo en el 4rea psicopedagdgica, sino

también académica y pastoral. (Ver anexo 1).
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Los Colegios Salesianos del Distrito Federal se conocen
con los nombre de Colegio Angela Segovia de Serrano
(P.A.5.8.), el Instituto Don Bosco (I.D.B.), los Colegios
Civilizacién y Cultura (C.C.C.) y el Instituto Universitario
de Ciencias de la Educacién (I.U.C.E.). Todos cuentan con
departamento psicopedagégico, aunque estan conformados de

diferente manera.

En esta investigacidén adlo aparareceran las referencias
de tres de los colegios, ya que el Colegio Angela Segovia
de Serrano, en el periodo de realizacién de la
investigacidén, no tenia encargado del departamento

sicopedagégico, por lo que fue nécesario prescindir de la

informacién.

Cabe hacer mencidn que la encuesta se encuentra en la
seccidn de anexos (Ver Anexo 2). La metodologia para llevar
a cabo el andlisis comparativo fue descriptiva. Las

diferencias significativas encontradas en la encuesta serin

presentadas a través de un cuadro presentado a. continuacién.
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\ COLEGIO TIPO DE GRADO No. DE ALUMNOS PROFESION DEL ENTIGUEDAD
o. .
POBLACION RESPONSABLE EL PUEST
1 INSTITUTO HIXTA 50 4 GRUPOS PEDAGOGA 6 Aflos
DON 50 ALUMNOS POR GRUPO
BOSCO 200 ALUMNOS EM TOTAL
1. 0. 8B
2 INSTITUTO MIXTA 50 4 GRUPOS PEDAGOGA 1 alo
UNIVERSITARIO 45 ALUNNOS POR GRUPO
DE CIANCIAS DE 180 ALUMNOS EN TOTAL
LA EDUCACION
I. U C E
3 COLEGIO FEMENT NA 50 2 GRUPOS PSICOLOGA 6 MESE!
CIVILIZACION 43 ALUNNAS POR GRUPO
¥ 86 ALUMNAS EN TOTAL
CULTURA

c. ¢, ¢C.




CUADRO DE DIFERENCIAS SIGNIF]

No. DE ALUMNOS PROFESION DEL ENTIGUEDAD EN HORARIO OF EQUIPG DE OBJETIVO DE LA MATERIA DE HORAS
RESPONSABLE EL PUESTO TRABAJO APOYO ORIENTACION VOCACIONAL ORIENTACION
4 GRUPOS PEDAGOGA 6 Aflos 7:30 1 PSICOLOGO APOYAR A LOS ALUMNOS 2 Ho
50 ALUMNOS POR GRUPO A | ASISTEHTE EN LA TOMA DE DECISION
200 ALUMNOS EN TOTAL 15:00
HORAS
4 GRUPOS PEDAGOGA 1 ARo 7:00 ! PSICOLOGA LLEVAR AL ALUMNO AL CONOCIMIENTO 1 K
45 ALUMNOS PGR GRUPO A DE SUS CAPACIDADES, RECONOCIENDO
180 ALUMNOS EN TOTAL 13:00 APTITUDES E INTERESES PARA EL
HORAS BUEN DESARROLLO DE UNA ELECCION
VOCACIONAL
2 GRUPOS PSICOLOGA 6 MESES 9:00 1 PEDAGOGA PROPORCIONAR AL ALUMNO 2 H
43 ALUMNAS POR GRUPO A ORIENTACION Y ASESORIA, TAKTO
86 ALUNNAS EN TOTAL 14:00 ACADEMICA COMO PSICOLOGICA,
HORAS EN FORMA OPORTUNA, CON EL FIN

OE COADYUYAR E ELEVAR EL NIVEL
EDUCATIVO DEL €.C.C.




CUADRO DE DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LA ENCUESTA REALIZADA

HORARIQ DE EQUIPO DE OBJETIVO DE LA MATERIA DE HORAS DE PROGRAMA DE ORIENTACION CONOCIMIENTO DEL ST
TRABAJO APOYO ORIENTACION VOCACIONAL ORIENTACION VOCACIONAL YOCACIONAL DISENADO PREVENTIVO Y FUNDAMI
7:30 1 PSICOLOGO APOYAR A 1.OS ALUMNOS 2 HORAS NO 3
A 1 ASISTENTE EN LA TOMA DE DECISION
RAZON,
15:00 .
AMOR Y
HORAS
RELIGION
7:00 1 PSICOLOGA LLEVAR AL ALUMNO AL COROCIMIENTO 1 HORA Ko st
A DE SUS CAPACIDADES, RECONOCIENDO RELIGION,
13:00 APTITUDES E INTERESES PARA EL ~ AMOR Y
HORAS BUEN DESARROLLO DE UNA ELECCION RAZON
VOCACIONAL
9:00 1| PEDAGOGA PROPORCIONAR AL ALUMNO 2 HORAS st st
A ORIENTACION Y ASESORIA, TANTO RAZON,
14:00 ACADEMICA COMO PSICOLOGICA, AMOR 'Y
HORAS EN FORMA OPORTUNA, CON EL FIN " RELIGION

DE COADYUYAR E ELEVAR EL NIVEL
EDUCATIVO DEL C.C,C,




DRO DE DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LA ENCUESTA REALIZADA

i

OBJETIVO DE LA MATERIA OE
ORIENTACION VOCACIONAL

HORAS DE
ORIENTACION VOCACIONAL

PROGRAMA DE ORIENTACION
VOCACIONAL DISENADO

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
PREVENTIVO ¥ FUNDAMENTOS

CONOCIMIENTO DE APLICACION
DE ITINERARIOS

= APL
APOYAR A LOS ALUMNOS 2 HORAS HO S1 SI : :
EN LA TOMA DE DECISION HO LOS APLICAN = FIC
RAZON,

- = ENTI
AMOR ¥ |
- DEF

RELIGION
~ PRO
- uso
~ DEF
LLEVAR AL ALUMNO AL CONOCIMIENTO { HORA HO Sl Sl ELA
DE SUS CAPACIDADES, RECONOCIENDO RELIGION, NO LOS APLICA FER
APTITUDES E INTERESES PARA EL .~ AMOR Y ENT
BUEN DESARROLLO DE UNA ELECCION RAZON PRU

VOCACIONAL

- DIN
- ASI
PROPORCIONAR AL ALUMNO 2 HORAS st st S1 WAL
ORTENTACION Y ASESORIA, TANTO RAZON, APLICA EN a1
ACADEMICA COMO PSICOLOGICA, AWOR Y OTRAS AREAS >
EN FORMA OPORTUNA, CON EL FIN RELIGION >T
DE COADYUVAR E ELEVAR EL NIVEL : uE
EDUCATIVO DEL C.C.C. PR

=Dl




»IGNIFICATIVAS EN LA ENCUESTA REALIZADA

HORAS DE
ORIENTACION YOCACIONAL

PROGRAMA DE ORIENTACION
YOCACIONAL DISENADO

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
PREVENTLYO Y FUNDAUENTOS

CONOCIMIENTO DE APLICACION
DE ITINERARIOS

ACTIVIDADES QUE SE

2 HORAS

APLICACION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS

No St 3 + D.A.T. + DOMINOS
+ HERFORD  + HERRERA Y MONTES
NO LOS APLICAN - FICHA VOCACIONAL
RAZON,
- ~ ENTREVISTAS A PROFESIONISTAS
AMOR Y
- DEFINICION DE CONCEPTOS
RELIGION
~ PROYECCION DE VIDEOS
- USO DE ACETATOS
- 0 CEPTO 10H
! HoRA Yo . o DEFINICION DE CONCEPTOS (ORIENTACION VOCAC
~ - ELABORACION DE UN PROYECTO DE VIDA
RELIGION, NO LOS APLICA :
~ FERIA DE UNIVERSIDADES
AMOR ¥ ‘
RATON - ENTREVISTAS CON PROFESIONALES, INVESTIGACI
~ PRUBAS PSICOLOGICAS D.A.T., HERRERA Y MON
- DINAMICAS
2 HORAS st o o = ASPECTOS GENERALES, DEFINICION DE. CONCEPT
- HABITOS DE ESTUDIO
RAZON, APLICA EN
-p INTERESES
AMOR ¥ OTRAS. AREAS
-» APTITUDES
RELIGION

- TALENTO

-

-

HERRERA Y MONTES
PRUEBAS PSICOLOGICAS, RAVEN, D.A.T., CLE/
DINAMICAS




UESTA REALIZADA

|

\CION
\D0

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
PREVENTIVO Y FUNDAMENTOS

CONOCIMIENTO DE APLICACION
DE ITINERARIOS

T

t
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN ORIENTAC

= APLICACION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS

SI st + D.A.T. + DOMINOS + PRUEBA DE VALORES (ADAPTACION DE
+ HERFORD + HERRERA Y MONTES
RAZON NO LOS APLICAN ~ FICHA VOCACIONAL .
:won Y - ENTREVISTAS A PROFESIONISTAS - 3 ENTREVISTAS POR ALUMNO
RELIGION - DEFINICION DE CONCEPTOS - TRABAJOS DE INVESTIGACION (CARREF
~ PROYECCION DE VIDEOS ~ FERIA VOCACIONAL
- ~ USO DE ACETATOS - FERIA DE UNIVERSIDADES
s1 - DEFINICION DE CONCEPTOS (ORIENTACION YOCACIONAL,INTERESES, APTITUD, PERSONALIDAD)
SI
- ELABORACION DE UN PROYECTO DE VIDA :
RELIGION, NO LOS APLICA
- FERIA DE UNIVERSIDADES
AMOR Y .
RAZON - ENTREVISTAS CON PROFESIONALES, INVESTIGACION DE CARRERAS MAS SATURADAS Y LA QUE NECESIT.
- PRUBAS PSICOLOGICAS D.A.T., HERRERA Y MONTES, KUDER, 16 FP
- DINAMICAS
s1 - ASPECTOS GENERALES, DEFINICION DE CONCEPTOS
st
- HABITOS DE ESTUDIO
RAZON, APLICA EN ‘ .
- INTERESES - INFORMACION DE CARRERAS
AMOR Y OTRAS AREAS -
- APTITUDES
RELIGION
-p TALENTO

- HERRERA Y MONTES
- PRUEBAS PSICOLOGICAS, RAVEN, D.A,T., CLEAVER, DOMINOS
= DINAMICAS




CONOCIMIENTO DE APLICACION
DE TTINERARIOS

T

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN ORIENTACION VOCACIONAL

SI
NO LOS APLICAN

APLICACION O PRUEBAS PSICOLOGICAS
+ D.ALT. + DOMINOS + PRUEBA DE VALORES (ADAPTACION OE GUERRERO, SAN LUIS Y TERAN)

+ HERFORD + HERRERA Y MONTES
FICHA YDCACIONAL

;
3 ENTREVISTAS POR ALUMNC
TRABAJOS OE INVESTiGACION (CARRERAS OE INTERES)

ENTREVISTAS A PROFESIONISTAS
DEFINICION DE COKCEPTGS
PROYECCION DE VIDEOS ~ FERIA YOCACIONAL

USQ DE ACETATOS FERIA DE UNIVERSIDADES

SI
NQ LOS APLICA

DEFINICION DE CONCEPTOS (ORIENTACION YOCACIONAL,INTERESES, APTITUD, PERSONALIDAD)

ELABORACIGN DE UN PRQYECTO DE VIDA

FERIA DE UNIVERSIDADES

ENTREVISTAS CON PROFESIONALES, INVESTIGACION DE CARRERAS MAS SATURADAS Y LA QUE NECESITA MEXICO

'

PRUBAS PSICOLOGICAS D.A.T., HERRERA Y MONTES, KUDER, 16 FP
DINAMICAS

SI
APLICA EN
OTRAS AREAS

-

ASPECTOS GENERALES, OEFINICION DE CONCEPTOS
HABITOS DE ESTUDIO

P INTERESES ~ INFORMACION DE CARRERAS
-» APTITUDES
=P TALENTD

HERRERA Y MONTES
PRUEBAS PSICOLOGICAS, RAVEH, D.A.T., CLEAVER, DOMINOS
DINAMICAS




CION

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN ORIENTACION VOCACIONAL

APLICACION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS

+ D.A.T. + DOMINOS + PRUEBA DE VALORES (ADAPTACION DE GUERRERO, SAN LUIS Y TERAN)
+ NERFORD + HERRERA Y MONTES
FICHA VYOCACIONAL

= ENTREVISTAS A PROFESIONISTAS
DEFINICION DE CONCEPTOS

3 ENTREVISTAS POR ALUMNO

TRABAJOS DE INVESTIGACION (CARRERAS DE INTERES)
FERIA VOCACIONAL

FERIA DE UNIVERSIDADES

PROYECCION DE VIDEOS
- USO DE ACETATOS

- DEFINICION DE CONCEPTOS (ORIENTACION YOCACIONAL,INTERESES, APTITUD, PERSONALIDAD)

- ELABORACION DE UN PROYECTO DE VIDA

=~ FERIA DE UNIVERSIDADES

= ENTREVISTAS CON PROFESIONALES, INVESTIGACION DE CARRERAS MAS SATURADAS Y LA QUE NECESITA MEXICO
~ PRUBAS PSICOLOGICAS D.A.T., HERRERA Y MONTES, KUDER, 16 FP

DINAMICAS

ASPECTOS GENERALES, DEFINICION DE CONCEPTOS

~ HABITOS DE ESTUDIO

~P INTERESES ~ INFORMACION DE CARRERAS
-» APTITUDES

-p TALENTO

~ HERRERA Y MONTES

~ PRUEBAS PSICOLOGICAS, RAVEN, D.A,T., CLEAVER, DOMINOS

= DINAMICAS




'TOADES QUE SE

REALI

ZAN EN OﬁIENTACION YOCACIONAL

. PRUEBAS PSICOLOGICAS
+ DOMINOS
+ HERRERA Y MONTES
INAL
\ PROFESIONISTAS
;. CONCEPTOS
. YIDEOS

0S

+

PRUEBA DE VALORES (ADAPTACION DE GUERRERO, SAN LUIS Y TERAN)
3 ENTREVISTAS POR ALUMNO

TRABAJOS DE INVESTIGACION (CARRERAS DE INTERES)

FERIA VOCACIONAL

FERIA DE UNIVERSIDADES

2 CONCEPTOS (ORIENTACION VOCACIONAL, INTERESES, APTITUD, PERSONALIDAD)

)E UN PROYECTO DE VIDA
/ERSIDADES

ON PROFESIONALES, INVESTIGACION DE CARRERAS MAS SATURADAS Y LA QUE NECESITA MEXICO
.QGICAS D.A.T., NERRERA Y MONTES, KUDER, 16 FP

ERALES, DEFINICION DE CONCEPTOS

STUDIO

NTES

OLOGICAS, RAVEN, D.A.T., CLEAVER, DOMINOS

INFORMACION DE CARRERAS




4.2. ORIENTACION VOCACIONAL EN LOS INSTITUTOS
SALESIANOS DEL DISTRITO FEDERAL.

ESTUDIO COMPARATIVO.

Los Institutos Salesianos del Distritro Federal coinciden
en que trabajan la Orientacién Vocacional, con los quintos
ailos de preparatoria, en dos de éstos la poblacioén es mixta,
mientras que en el Colegio Civilizacidn y Cultura, la

polacién es femenina.

El I.D.B., y el L.U,C.E. cuentan con cuatro grupos de este
grado esecolar y una hora de clase a la semana de Orientacidn
Vocacional; dando un total de 200 y 180 alumnos
respectivamente y 30 horas aproximadas en el periodo
escolar. El C.C.C. tiene una matricula de 86 alumnas con un
total de 2 hora: a la semana, impartiendo 60 horas-clase al

ano.,

Dos pedagogas y una psicdloga confdrman la planta
profesional de los Departamentos Psicopedagégicos, sin
considerar el grupo de apoyo de cada uno, Laboran entre
siete y ocho horas el I.D.B. y el 1.U.,C.E. y cinco horas en

el C.C.C.
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Los tres institutos reconocen los principlios preventivos
de Don Bosco: Razdn, Amor y Religidn. ldentifican la funcidn
de los Itinerarios pero no los implementan. Aunque la
responsable del Colegio Civilizacidén y Cultura, ya los ha

aplicado en otras dreas.

En el I.D.B. el trabajo implementado en Orientacidn
Vocacional corresponde mias a la practica adqguirida a través
de los afios, que a un programa escrito que Jjustifique su
razén de ser. En el I.U.C.E. tampoco existe un programa de
trabdjo ni antecedentes que permitan retomar actividades al
respecto. El C.C.C. trabaja con un programa muy reciente
elaborado por la actual responsable del Departamento

Psicopedagdgico.

Los Lres colegios coinciden en que el objetiva de
Orientacién Vocacional consiste en apoyar a los alumnos en

la toma de decisiones.

Las pruebas psicopedagdgicos aplicadas en los institutos
salesianos se abocan a definir capacidades, intereses,
aptitudes y a ofrecer informacién del Lipo de universidades

a las que pueden acceder y su sistema de inscripeién,
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4.3. CONCLUSIONES Y VALORACION.

A través de la aplicacidén de la encuesta se pudo
verificar la ausencia de programas y sobre todo de unidad en
las actividades. Existe cohercncia en el trabajo, porgue
todos los responsables de la materia de Orientacion
Vocaclional tienen conocimientos en el area, pero no hay una
justificacién de las actividades conforme a un curriculunm,
Es decir, el perfil del adolescente salesiano no fundamenta
el desarrollo de las actividades, no es parte del desempeno
del. Sistema Preventivo de Don Bosco, sino lo esencial se
dirige a favorecer la eleccién de area y carrera

profesional.

De aqui la importancia de implementar los Itinerarios,
ya que en su disefio proponen el desarrollo de las areas del
ser humano, propias para el egresado salesiano que se
pretende formar y las actividades especificas de. cada una,
asi como el material requierido. El uso de itinerarios
facilitaria el trabajo y sobre todo se evitaria cometer

errores de improvisacién.

El becho es prestar mds atencidén a la eleccién del &drea y

el trabajo que éste implica, conlleva un ritmo de trabajo
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tal, que limita las oportunidades de atender un proyecto
auténticamente salesiano de Orientacidn Vocacional que
contemple los objetivos educacionales y por consecuencia las
necesidades reales de formacién del educando. La planeacion
entra en segundo término cuando ésta deheria ser la primera

en realizarse antes de cualquier otra actividad.

La investigacion permitié conocer la organizacidn de los
colegios salesianos y sobre todo valorar el trabajo
realizado en un afio escolar por los diferentes

departamentos.

Los Departamentos Psicopedagbqicos, en general, estan
conformados por dos personas, que no solamente atienden el
trabajo de Orientacidén Vocacional, sino todas aquellas
actividades propias del &rea, como pueden ser: elaboracitn
del examen de admisidn, aplicacién, calificacidén y - proceso
de seleccién de alumnos. Aplicacién de pruebas psicoldgicas,
calificacién, interpretacién, diagndstico, entrega de
resultados; evaluacidén de profesores y de alumnos, vy
reuniones de induccién para padres de familia y alumnos.

Organizacidén de ferias vocacionales y universitarias.

Es importante reconocer la presencia de los Departamentos
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Psicopedagdgicos en los institutos salesianos, ya que habla
del interés que tienen los directivos en formar a sus
alumnos. El trabajo realizado por los responsables de estas
dreas favorece la eleccion de la carrera profesional vy
apoya en la selc&cidn de universidades, al atender la

definicién de intereses, aptitudes y habilidades.

El trabajo de orientacién es una labor muy dificil, los
elementos psicopedagégicos regquieren de mucho tiempo, la
hora de clase no es suficiente para cumplir con un
programa, estdn limitados a treinta horas-clase al afo vy

86lo en un caso a 60 horas anunales, por eso la necesidad de

_permanecer mas tiempo en las tardes para cubrir el trabajo.

El Departamento Psicopedagdgico sirve como valvula. de
escape para los adolescentes, ya que tienen la posibilidad
de hablar, de explayarse, de decir, lo que les preocupa sin

ser juzgados y sobre todo de escuchar un consejo.

Sin embargo no es suficiente con apoyar en la toma de
decisidén del alumno, cuando no trabajamos con él sus dreas
mas vulnerables, como la aceptacidn de si mismo, su relacidn

con los demds y su. funcidén en la sociedad.
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La orientacidén vocacional se enfrenta con ciertas
limitantes, provenientes del contexto socicultural, el
ambito institucional, la estructuracién departamental y las
caracteristicas propias del adolescente y del orientador
vocacional. El siguiente esquema destaca las citadas

limitaciones.

LIMITACIONES

CONTEXTO INSTITUCTONALES ESTRUCTURALES PERSONALES

x FAMILIA * MATERIALES x AUSENCIA OF PROGRAMAS ORTENTADOR

* ARIGOS % PREPARACION

% SOCIEDAD x POCO NORARIO *x FALTA DE PLANEACION *x VISION

x MM C * RECURSOS HUMANOS * TLENPO PARA APLICAR * MOTIVACION
EVALUAR Y ENTREGAR RESULTABOS

x INTERES DE LA
-~ INSTITUCION

CUADRO 4.2,
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LBl orientador vocaclonal debe tomar en cuenta todos los
aspectos que pueden afectar una asesoria, pensar due un
alumno, en orientacidén, no tiene una historia y que s¢ va a
conformar a partir de nunestra intervencion, es I1légico e
incongruente, Lo mismo al pensar (ue las aclividades son

itiles para todos y que todos las cntienden de igual manera,

La principal dificultad en la materia consisle,
precisamente en eso, en orientar dentro de la heterogeneidad
hacia un mismo fin, eleccién de drea. Ayudarlos a descubrir
sus caracteristicas individuales en un trabajo grupal, que

después sc debe profundizar en entrevistas personales.

El orientador debe formar parte de la revolucion
informativa a la que enfrentan los adolescentes, ¥y
determinar hasta que punto y en qué grado afectan la

decisién  vocacional.

Es decir, sin el afan de juzgar si es buena o mala, la
informacién que asimilan a través de la misica, los videos,
la moda, las actividades cotidianas; el orientador al
menos, debe conocer los gustos y las preferencias de sus
joévenes adolescentes, de esta forma ellos no sentirdn tan

marcada la brecha generacional. No se trata de juzgar, sino
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de conocer sus qustos y preferencias, para no estar al

margen de lo que ellos estdn diciendo y sintiendo.

Profundizar en los aspectos que influyen a los
adolescentes, y la forma en coémo ellos los estdn viviendo y
entendiendo; seria en definitiva, la labor fundamental de
los Departamentos Psicopedagdgicos, mismos que deberdn estar
actualizados de los avances tecnolégicos y dé qué manera
aprender a uwtilizarlos, para lograr romper la barrera

generacional con los adolescentes.
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CAPITULO V. PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE ORIENTACION
VOCACIONAL, PARA QUINTO ANO DE LA

PREPARATORIA, DEL COLEGIO SALESIANO I.U.C.E.

5.1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

El el contenido de la investigacién se destacan cuatro
directrices indispensables que se podrian considerar como
hilos conductores del cuerpo del informe: 1lo. Orientacién
Vocacional, conceptos, aplicacién, objetivos y trabajo
realizado en México, 2o0. Caracteristicas del adolescente,
rasgos fisicos, psiquicos y socliales, 30. Sistema Preventivo
de Don Bosco, origen, contenido y aplicacidn. Estudio
comparativo y do. Itinerarios de trabajo para los colegios

salesianos.

Este capitulo tiene por objetivo, implementar las ideas
mencionadas 'y analizadas en el Marco Tedrico, que
fundamentan la propuesta de actividades de la materia de

Orientacién. Vocacional, que se imparte en la Preparatoria

~Salesiana I.U.C.E.

El proyecto que se planteé al inicio del trabajo de
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investiqacién, fue la elaboracién de un programa de
actividades, que ademds de cumplir con la funcidn especifica
de la Orientacidn Vocacional (la eleccidn de drea), diera
continuidad al proyecto educativo salesiano y ayudara a los
alumnos adolescentes a tomar conciencia de sus facultades,
intereses y aptitudes para su futura vida profesional. Para
lo cual, se utiliza un itinerario que responde a las

necesidades del Sistema Salesiano.

Bl itinerario ha sido orientado de acuerdo al formato
original propuesto por el Colegio México de Saltillo,
mencionado en el capitulo anterior, conforme a los

contenidos de la materia de Orientacidén Vocacional.

Esta investigacién no tiene por abjeto comprobar si las
actividades propuestas en el itinerario vaocacional salesiano
son vdAlidas. Algunas de ellas, sin embargo, ya han sido
implementadas en la materia de Orientacidén Vocacional del
colegio salesiano I.U.C.E. Y si bien no estdn estandarizados
sus efectos como para poder mencionar que son. las mis
adecuadas, subjetivamente hablando, la experiencia nos dice

gque son muy positivas y adecuadas para logs alumnos

adolescentes.
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5.2. ESTRUCTURA DEL I'PINERARIO VOCACIONAL SALESIANO

Para llevar a cabo el andlisis de la estructura del
itinerario vocacional salesiano, es necesario que lo hagawos
haciendo referencia al cuadro que lleva el mismo nowbre.

(Cuadro 5.2.)

En el encabezado del itinerario enconbtramos los datos
propios de un programa: Ciclo y Grado Escolar, Objetivo de
la materia y lugar en que se lmplementa. En la secclén
horizontal superior del cuadro encontramos los términos de:
Area o Dimensidén, Objetivos, Alcance, Tiempo, Recursos
Humanos, Materiales y Técnicas., La parte vertical enuncia
las dimensiones: 1. Vocacional, II. Comunidad Educativa,

IILT. Asociativa, IV. Educativo Cultural y V. Evangelizacién.

Para dar mds claridad a los contenidos, enunciaremos el

significado de cada uno de ellos:

DIMENSION. Define el campo de desarrollo que se va a

trabajar en el alumno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. El fin de cada umna de las

dimensiones enfocado hacia la Orientacién. Vocacional.
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ALCANCE. Cudles son las conductas que se quieren lograr

en el educando.

ACTIVIDADES. Eleccién de medios de ejecucidn dirigidos a

lograr los objetivos de los alumnos.

TIEMPO. Momentos sugeridos para llevar a cabo las

actividades.

RECURSOS MATERIALES. Uso de impresos, aparatos y otros

medios que favorezcan el trabajo.

RECURS0S HUMANOS. Personas que participan en cada

dimensién,

TECNICAS. Procesos didacticos para  dirigir el

aprendizaje,
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SIGNIFICADO DE LAS DIMENSTONES
I. DIMENSION VOCACIONAL.

Concientizar al alumno de sus caracteristicas
individuales e identificacién consigo mismo y con la
sociedad, determinando la forma en cémo se va a vivir sn

vocacion.,
II. COMUNIDAD EDUCATIVA.

Hacer que todos los que conforman la comunidad educativa,
en especial los Padres de Familia, participen del proceso de

Orientacidén Vocacional de los alumnos.
II1. ASOCIATIVA.

lfacer del conocimiento de los alumpos las carreras que se
pueden estudiar en México, caracteristicas del aspirante,
centros de estudio, etc., Asi como otras actividades que le
permitan vincularse con la sociedad y comprender el Rol que

cumple en la sociedad.



IV. EDUCATIVO CULTURAL,

Vincular los conocimientos adquiridos de las carreras con
la vida de los actuales profesionales., Factibilidad de las

carreras, campo de trabajo y futuro de las misma en México.
V. EVANGELIZACION.

Permear todas las actividades del colegio con el enfoque
caracteristico de los salesianos: Amor, Razon y Religidn,

para formar buenos cristianos y honestos cludadanos.

El cuerpo del itinerario estd conformado por el Proyecto
Educativo y Vocacional Salesiano que propone, para cada una
de las dimensiones, actividades adecuadas, considerando a
toda la comunidad educativa: Directivos, Padres de Familia,

Orientadores y Alumnos.

La columna vertebral de todo itinerario salesiano son las

dimensiones, ya que ellas marcan las dreas de desarrollo del

aeducando.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ACIENCIAS DE LA EDUCACION

ERSIDAD SALESIANA

SECCIION PR

EPARATORIA NIV
TINERARIO VDCACIONAL SALESIAND

HOMBRE: ORIENTACION VOCACIONAL DESTINATARIO: ALUMNOS DEL QUINIO ARO OE PREPARATORIA
AMBITO: COLEGIO SALESIAND I.U.C.E. DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO TIEMPO: ARUAL 1996-1937
=
- RECURSOS e <
AREA O DINENSION ||  OBJETIVOS ESPECIFICOS || ALCAKCE ACTIVIDADES PR WATERIALES wusos I TECNICAS
;
T VOCACIONAL LLEVAR AL ALUMMNO AL ® ACEPTACION DE S1 MISO FOLDER TUADERNO AGO. SEP. » PRUEBAS « ALUMNOS « LLUVIA DE IDEAS i
RECOMOCIMIENTO DE SUS - ELIGIENDD COLORES ENE.MZO. - D.A.T. » ROL-PLAYING i
CAPACIDADES. INTERESES ¥ » ENFRENTAMIENTD CON LA VENTANA DE JAHORI - HERRERA Y MONTES « ORIENTADOR » INVESTIGACIONES |
APTITUDES. A TRAVES DE LA REALIDAD DEFINICION DE CONCEPTOS - ESCALA G
EXPERIENCIA PREACTICA DEL APLICACION DE PRUEF: * ~ 16 F.P. « PSICOLOGO
ANALISIS DE RESULTADOS « ALECCION DE AREA PSICOLOGICAS ~ ESCALA DE VALORES
PSICOPEDAGOGICOS TOMA DE DECISICN
« ELECCION DE CARRERA Y TEMORES Y EXPECTATIVAS « HOJAS DE COLORES
PDSIBILIDADES ECONOMICAS. ENTREGA DE RESULTADOS
SOCIALES Y PERSOMALES FICHA PSICOPEDAGOGICA « HOJA DE ROTAFOLIO
PROYECTO DE VIDA
I1 COMUNIDAD LOGRAR OUE LOS PADRES DE « CONCIENTIZACION FAMILIAR v CICLC DE CONFERENCIAS OCT . NOV. * AUDIOVISUAL « P.CE FAMILIA » CONFERENZIA
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PROCESO VOCACIONAL BE SUS DECISION VOCACIONAL - VOCACION Y TDMA GE + EXPOSITOR ® LLUVIA DE IDEAS
HIJOS, RESPETANDOLOS. DECISION !
APOYANDOLOS, FACILITANDO * EMPATIA CON SU HIJO - FUNCION DEL PADRE EN » DIRECTIVOS i
SU PROYECCION ADOLESCENTE LA TOMA DE DECISION ;
DEL ADOLESCENTE * ALLUMNOS :
* COMPRDMISO PARA CAMBIAR
EL FUTURO « PARTICIPACION EN LA :
FERIA DE UNIVERSIDADES |
* ANALISIS DE FOLLETOS
* ANALISIS ECONOMICO i
« CONFORNTACION PADRES
£ HIJOS i
111 ASOCIATIVA ENCUEMTRO CON * CONOCIMIENTD ESTADISTICO « INVESTIGACION EM WIG.ABR. * ENCUESTAS = ALUMNGS * IMVESTIGACION Y
PROFESIONISTAS DE LAS DE' LAS PROFESIONES CENTROS ESPECIALIZAUOS REPORTE i
S DE INTERES. SATURADAS EN EL MOMENTD (ANUIES. CONACYT. IPN) ~ ORIENTADCR :
EMPLEANDO ENCUENTAS i
Y ENTREVISTAS - Pnorssxouss QUE NECESITA * APLICACION Y ANALISIS « CENTROS DE i
PREDISERADAS EL PAL DE LAS ENTREVISTAS INVESTIGACICK
® IDENTIFICACION Y ® VISITAS A INDUSTRIAS
CONFIRMACION DE INTERESES COMERCIOS Y CENTROS !
EDUCATIVOS it
» VISITA A TALLERES Y
LABORATORIOS DE RADIO, H
TELEVISION, ETC. ;
o i
IV EDUCATIVO ACERCAR A LDS » CONOCIMIENTO DE LAS « FERIA DE 344 » HOJA DE REPORTES * INVITADOS * INYESTIGACION Y !
CULTURAL REPRESENTANTES DE LAS  UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES ENE.MZO. REPORTE
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EDUCATIVO DE LOS ALUMNOS GUBERNAMENTALES * CONFERENCIAS Y VISITAS i
A TRAVES DE PLATICAS & UNIVERSIDADES * BIBLIOGRAFIA « DIRECTOR i
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UNIVERSIDADES GAMA DE CARRERAS Y SU » ANALISIS DE LA * ALUMNCS i
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= SERVICIOS GUE OFRECEN
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SOCIEDAD ;
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V EVANGELIZACION _AYUDAR AL. ALUMNO A * CONCIENCIA DE SU’ FUNCION « APLICACION DE LA TDoO EL ® ENCLESTAS * ALUMNCS ;
IDENTIFICAR Y VALORAR EN LA SOCIEDAD PRUEEA DE VALORES ARo
1L0S ELEMENTOS RELIGIOSOS MIO_ABR. « ESCALA DE + ORIENTADOR
QUE EXPERIMENTAN EX % VIDA DIGNA Y EFICIENTE ® AMALISIS DE VALORES A VALORES
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PARA BENEFICIO. PERSONAL « FIN SALESIANO: - INDIVIDUAL i
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— i
CUADRO 5.1.



5.3. APLICACION DE ILAS DIMENSTIONES
AREA 1. DIMENSION VOCACIONAL.

Como ya se habia aclarado, la dimensién vocacional ayuda
al adolescente a conocer las caracteristicas personales y
para tal efecto se sugieren, entre otras actividades, la
ventana de JOHARI, que por su contenido, favorece la
comunicacién y la puesta en comin de aspectos positivos y
negativos, a la vez que ayuda al alumno a reconocer que tan

sincero es consigo mismo y con los demas.

Las actividades y objetivos proéuestos en el itinerario,
dan especial importancia al trabajo vocacional, mds que al
profesiografico, dado que el objetivo primordial de la
Orientacién Vocacional es llevar al adolescente a extraer el

maximo provecho para si mismo y con una proyeccién social.

En esta drea se trabaia constantemente con los alumnos en
la reflexién, puesta en comin, en el enfrentamiento con la
realidad, en la capacidad de apertura para escuchar a los
demds, lo que piensan de él, de llevarlos poco a poco al
conocimiento de la historia de su vida e irse aceptando

paulatinamente. Las actividades ayudan al adolescente a
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sentirse satisfecho des esfuerzo que realiza por conocerse.

Fsta adrea permite, ademis, al conocer clertos aspectos
que seguramente enriquecerdn las entrevistas del orientador
con el alumno, ya que éstas van mds encaminadas hacia sus
intereses vocacionales que a su propia conformacidn

personal,

AREA II. DIMENSION. COMUNIDAD EDUCATIVA.

El itinerario, a través-de esta dimensién, pretende
vincular la actividad de la Orientacidén Vocacional, con la
familia, ya que en ella se gestan los valores de los alumnos

surgiendo la posibilidad de continnar una vida profesional.

Esta drea se conforma por los representantes de toda la
escuela, como son: maestros, empleados, alumnos, directivos,
orientadores, etc. Para nuestro programa de Orientacién
Vocacional consideramos especialmente a los Padres de

Familia.

Es importante concientizar y vincular a los Padres de

Familia en el trabajo que estdn realizando sus hijos en
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Orientacidén Vocacional, ya que pueden apoyar la toma de
decisiones. BEfectivamente, el punto de vista de los Padres
de Familia es muy diferente al de los adolescentes, nos
hemos encontrado con que los padres no conocen, en

ocasiones, las capacidades de sus hijos, ni sus intereses y

mucho menos llegan a tener un acercamiento que les permita

empatizar en un aspecto tan importante como éste,

Debemos tomar en cuenta que los Padres pertenecen a otra
época, y en consecunencia, su forma de ver la vida y de
resolver los problemas dista mucho del pensamiento actual de

sus hijos.

Es necesario hacerles ver su funcién y el papel tan
relevante que juegan en esta toma de decisidén vocacional de
sus hijos, sobre todo en referencia a la universidad a la

que pueden acceder.

La forma de cémo se propone enfrentar esta dimensidén es a
través de conferencias o platicas con los Padres de Familia
en las que puedan encontrar el valor de la adolescencia,
rememorar una etapa que ellos vivieron y reconocer en sus
hijos sus propias experiencias. Ayudarlos a identificar las

caracteristicas de la actual generacién en la que estén



inmersos los jdévenes, pues pertenecen a la llamada
postmodernidad, por lo que hay tendencias muy particulares
respecto a la misica, lecturas, centros de diversion,

programas, puntos de vista, etc.

Los adolescentes en la actualidad, no alcanzan a
vislumbrar su funcion dentro de la sociedad, no hay patrones
a sequir, no hay modelos de vida que les parezcan
interesantes, ni tampoco piesan que la honestidad sea el
mejor camino para cambiar la sociedad "Quien no tranza, no
avanza...", "lay que ser narcos para Lener lo que queremos®,
"Para qué estudio, si me voy a casar con una heredera que me
mantenga", "Terminar una carrera para ser un teporocho
culto”. Bstas son alqunas de las exprésiones que los jovenes
adolescentes llegan a expresar en relacién con su proyecto

de vida.

Debemos buscar la reconciliacién de intereses y la
participacidn conjunta de escuela, padres de familia,

alumnos y sociedad.

El “Padre de Familia, frecuentemente, tiene definido el
futuro-de su hijo, y aunque parezca primitivo, los padres no

dejan de ver en sus hijos, su propia realizacién. Algunos
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casos mas representativos de la influencia de los padres de
familia en la toma de decisidn de sus hijos, pueden

ejemplificarse asi:
CAS0 1.

Un padre de familia determind, conjuntamente con su
hermano, el iniciar un negocio de computadoras a futuro,
cunando él reuniera el dinerv necesario para montarlo.
Mientras tanto el alumno estudiaria Ingeniexia en
Computacién y estaria capacitado para hacerse carqgo del
negocio. El dnico incoveniente en el plan, es que el joven
adolescente queria estudiar misica, al igual que su hermano
mayor que ya habia desertado de la carrera de Ingenieria en
Computacion, Nuestrﬁ alumno era el f{nico que podia hacer
factible el negocio, ya que no habia méds hermanos gue
cumplieran con el sueiflo y el papa no iba a permitir que dos

de sus hijos se dedicaran a la misica.
CASO 2,

Igualmente interesante: wuna alumna de - excelentes
calificaciones y cualidades deportivas, tenia capacidad para

estudiar cualquier drea de las que ofrecia el colegio; su
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dilema aparecid cuando comenté con su mamd que ella queria
ser instructora de aerobicos, lintérprete traductor y
estilista en belleza. La mamd, maestra normalista, insistia
en que la alumna deberia estudiar el drea de quimico-
bioldgicas, para ser nutridéloga y encargarse de un futuro

negocio que tenia planeado.

Ambos casos ejemplifican una problematica comin que
enfrentan los adolescentes y gune bien puede afectar la
orientacién implementada durante todo el afio. Cuando el

adolescente manifiesta, abliertamente su decisién, a su

‘familia éste se topa con un proyecto de vida en el cual no

habia participado.

Situaciones como estas, llevan al ufientador a cumplir
con una tnica funcion, acompanar al Joven adelescente hasta
tomar una decisién. Ante todo, el orientador debe ser
prudente, lograr conciliar los intereses de las partes
implicadas, mediante entrevistas, platicas personales con
los Padres y un acercamiento entre ellos, llegar a un
dcuerdo y jamds hacer un juicio valorativo o presionar al
alumno o alumna a tomar una determinacién estando en

conflicto.



Es por eso que dentro de cnalquier programa de
Orientacidén Vocacional es indispensable incluir, en la toma

de decisidén, a la familia.

AREA TII. DIMENSION ASOCIATIVA.

Esta drea permite descubrir al estudiante en el perfil
profesional y el campo de trabajo de las carreras que le
interesan y lo requerido para estudiarlas. Como ya se habia
mencionado, es rescatable gue sean los mismos profesores de
las  escuela los  que ofrezcan esta informacion
profesiografica, Los profesionistas nos permiten conocer las
profesiones de mayor demanda y las que necesita muestro

pais.

Esta drea es de suma importancila porque vincula al
adolescente con la socledad, le permite ver que su trabajo,
ademds de ser personal, es social y como tal debe ofrecer

posibilidades de cambio a nuestro pais.
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AREA IV. DIMENSION EDUCATIVO CULTURAL.

Esta area permite al alumno conocer la gama de
posibilidades en centros de estudio y carreras profesionales
que existen en la ciudad de México para estudiar, asi como
los requisitos para incorporarse a cualquiera de ellas, de
este aspecto podemos obtener muchos beneficios si motivamos
‘a los alumnos a mantener su promedio académico o
incrementarlo. Poder vivir la experiencia de un alumno con
bajo promedio y luchar por incrementarlo para incorporarse a

una universidad de interés, es muy gratificante.

Las relaciones que se pueden forwalizar con las
universidades, como instituciones, ahre las puertas a
futuras 1invitaciones, tales como ferias vocacionales,
exposiciones, conferencias, visitas por sus instalaciones,
platicas introductorias con los alumnos, examenes especiales
para los alumnos con rejores promedios de la escuela,
posibilidad de conseguir becas, etc. Es una Area

estrechamente vinculada con la Dimensidén Asociativa.

En esta dimensidén es muy importante contar con el apoyo
de la direccién ya que facilita las visitas a otros centros.

Debe llevar al alumno a conectarse con la sociedad y el
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papel tan importante que tiene en ésta.

De iqual forma los alumnos empiezan a conocer las

organizaciones mis importantes y la funcidn ¢ue desempeian.

AREA V. BVANGELIZACION,

Aqui la principal funcién que debe cumplir un orientador,
es la de acompahar al adolescente a sun encuentro con 1la
religién, ayudandolo a respetar los momentos solemnes, a no

platicar cuvando se le estd hablando.

Participar en las actividades religiosas al mismo tiempo
que ellos las estdn viviendo, ayuddndoles posteriormente a

identificar rasgos relevantes de la experiencia espiritual.

La adolescencia, a pesar de ser una etapa de rebeldia, vy
en la que nada religioso o espiritual les parece, es terreno
feértil para sembrar la curiosidad por la fe, lo mistico, lo

sUpremno.

Asi como es una etapa de definicién vocacional, es una

etapa de confirmacién de su postura religiosa, una etapa en
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la que profesa su acto de fe conscientemente, responsable ya
de su vida y de la forma en cémo la va a vivir, marca en

definitiva una forma de pensar, sus creencias y sus valores,

5.4. ENFOQUE DEL I'TINERARIO VOCACYONAL SALESIANO

El Itinerario Vocacional Salesiano estda dirigido a
dolescentes de 1% a 16 ahos de edad, con capacidades de

organizacidn, aptos para investigar, retener conceptos,

comprender la esencia de una lectura, con habilidades
deportivas, de dibujo, baile y disefv. En esta etapa se
interesan por participar en grupos pequeios y grandes,
apoyar las actividades cuando se les solicita, sobresalir en
‘ el Area académica, actuar honestamente ante situaciones de
corrupciin, escuchar atentamente, aplicar sus habilidades de

liderazgo.

Este itinerario estd encaminado al trabajo que se realiza
] en la Orientacién Vocacional en un ambiente salesiano, y al
; igual que en cualquier otro ambiente, la materia no tiene un
cardcter memoristico, ni mucho menos rigido. Se puede'
evaluar conforme a pequefas tareas o logros, de acuerdo a

lo que se necesite para una actividad. Por ejemplo, en la
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DIMENSION VOCACIONAL, se propuso la dindmica de colores (Ver
Anexo 5). Es una dinamica que inicia con una reflexidn
individual y que posteriormente se hace grupal. El producto
de la dinamica es una figura hecha con la hoja de papel que
se les da al inicio del trabajo y que cllos mismos eligen de
acuerdo a su preferencia de color; para la evaluacion es
suficiente con pedirles a los alumnos que peguen la hoja en
su félder de la materia. Se sugiere evaluar contenido a
menos que se les hayan pedida definiciones de diccionarto
como aptitud, babilidad, interés, etc. Las demas actividades

s6lo se pide que se incorporen en su folder de trabajo.

No se puede llevar a cabo un trabajo determinado, sin
tomar en cuenta los elementos filosdficos que sustentan el
perfil del alumno y los rasqgos especificos de la escuela.
Cabe hacer wencidén que la investigacidn enriquecid estas
aspectos mediante el analisis del Sistema Preventivo y las
caracteristicas educativas del mismo. Logrando definir el
concepto de Educacidn en este contexto. Formar buecnos

cristianos y honestos ciudadanos.

La Orientacién Vocacional debe ayudar al alumno a
encontrarse consigo mismo, ‘a través de dindmicas, juegos,

experiencias, convivencias que le permitan enfrentarse a sus
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capacidades.

El disefiar un PROYECTO DE VIDA, permite al alumno
planificar, visualizarse en un futuro que parcce muy lejano,
sentirse responsable de lo que puede hacer, en lo que puede
servir a los demas. La elaboracidén de un proyecto de vida no
s6lo favorece la toma de consciencia, sino  la
responsabilidad de ir preparando el camino para hacerlo

pasible.

L1l siquiente esquema muestra los elementos que debe

considerar un alumno para la elaboracidén de su proyecto:

PROYECTO DE VIDA

LQUIEN AQUE
S50Y7 QUIERO
HOMBRE SER

POTENCIALIDADES

LQUE VOY A HACER
PARA SER QUIEN
QUIERO SER?

FAMILIA
ESCUELA
S 0 C 1 EDAD
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Se ayuda al adolescente a reflexionar sobre su situacidn
particular, a sorprenderlo de la ingerencia de sus aptitudes
e intereses en la toma de decisién. Al menos pueden

visunalizarse en el centro con una problematica que resolver.

voc
vo¢

voc
voc

FAM

FAM AMIGOS

wionialew

voc

FAM AMIGOS SOCIEDAD l

El Proyecto de Vida contesta a las prequntas Quién soy?
iQué tengo? y ¢Qué voy a hacer para ser quien quiero ser? El
proyecto de contempla la dimensién social, famliar, humana y
trascendente de un adolescente. Si aunada a la reflexidn
incluimos el siquiente esquema; descubririamos que el
adolescente, incipientemente toma en cuenta la ingerencia de
tantos elementos para su decisién vocacional. En el fondo
conocen su responsabilidad pero su sentido de segquridad los
lleva a retrasar la decisién, por eso la necesidad de

sintetizarles su vida en una grdfica como esta:

ESTABILIOAD ECONOMICA
* OTROS ESTUDIOS

FORMACION

r LINTTE DE
. | FIN DE CARRERA  MATRINONIO VIDA
T

16 Aflos  23-24 1 4

EDAD

O S .

T
920
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La combinacién de los tres ejercicios pueden ayudar a los
adolescentes a tomar conciencia del poco tiempo que
requieren para elegir y para adquirir habilidades y nuevos

conocimientos.

Sin embargo no dejamos de ver en los adolescentes su
eterna dualidad en 1la cual viveq y que les genera
incertidumbre: no soy maduro, pero tengo que serlo; no
conozco, pero tengo que conocer; nunca he hablado en
piblico, pero tengo que hablar; no me gusta usar traje, pero
lo tengo que usar; me gusta el cabello largo, pero me lo
tengo que cortar; etc. Todos los esquemas que criticaban en
un adulto, poco a poco comienzan a formar parte de sus

necesidades.

Bien entendido el concepto de Proyecto de Vida, ayuda al
adolescente a tomar conciencia de su responsabilidad, no
sélo consigo mismo, sino con las personas que lo rodean y

con la sociedad.

Un aspecto relevante es la Orientacién Vocacional es el
perfil del orientador; éste debe estar convencido de que el
sistema es viable y se obtienen frutos. Es importante

aclarar el papel del orientador vocacional, pués en él recae
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la responsabilidad de coadyuvar en el conocimiento de los

intereses y aptitudes del adolescente.

El éxito del sistema preventivo estriba en la capacidad
del orientador para escuchar, entender y acompaiar al
adolescente. Don Bosco trabajaba con personas rechazadas,
abandonadas, carentes de carifio y con pocas posibilidades de
éxito. En la actualidad se trabaja con adolescentes
bombardeados por la comunicacién, absortos en la misica,
portadores de emblemas gque casi en su totalidad son
expresiones de agresividad; son objeto de la moda importada;
los valores y la vida familiar forman parte de un segundo
plano., A muy corta edad los adolescentes viven experiencias
de relaciones sexuales, tienden a tener hijos y perder los
estudios por consecuencia. Participan en eventos donde el

cigarro, la droga y el alcohol son base de la diversién,

Los alumnos de San Juan Bosco y los alumnos que tenemos
ahora, difieren tan sélo en la época en que vivieron, porque
en esencia vivian la misma etapa de desarrollo, estaban y
estidn necesitados de lo mismo: orientacién, apoyo,

confianza, paciencia y amor.

Basta con ver a nuestro alrededor y fijarnos la meta de
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que, al menos los alumnos que pasen por nuestras manos
tengan una expresidn de carifio, una persona que los escuche
y oriente, una palmada de acierto o un comentario de
desaprobacidén. El Sistema Preventivo de Don Bosco, requiere
de canalizar la energia positiva del orientador hacia la
educacién. Este no tiene tiempo de absorverse en sus
prqblemas, al menos mientras se encuentre en el ambiente

escolar,

El Sistema Preventivo permite al educador acercarse al
alumno, Su labor profesional debe ir mis alla de la simple
imparticién de la materia; su trabajo es mas importante que
eso, debe crecer conjuntamente con los alumnos, el bienestar

de ellos es bienestar propio.
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CONCLUSIONES

A lo largo de la investigacidn se logrd enriguecer el
concepto gue debe prevalecer en toda actividad educativa
salesiana, considerando que la labor no es tan sdlo de los
directivos del colegio, sino de los laicos que cooperan con
los salesianos. Asi mismo, el trabajo permitidé apreciar la
importancia de definir los términos bajo los cuales se
llevard a cabo el proceso de Orientacidén Vocacional, el
ambiente educativo al cual se van a aplicar los instrumentos
de trabajo con que se cuenta para el proceso. Por lo que

podemos concluir que:

La Orientacién Vocacional tiene una enorme influencia en
la eleccidn profesional ya gque no responde tan sdlo a las
expectativas de los adolescentes como personas, sino a
las capacidades naturales con que cuentan, para vivir

plenamente su vocacién.

La Qrientacidn Vocacional es algo mas que un instrumento
o apoyo para la labor educativa, es el wedio mds adecuado
para férmar a los adolescentes en el conocimiento de sus
caracteristicas individuales y profesionales, asi como el

brindarles sequimiento académico, familiar, etc.
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La materia de Qrientacidén Vocacional debe ser obligatoria
para las instituciones educativas salesianas, sobre todo
en el quinto de preparatoria, de preferencia se deben
ofrecer dos horas a la semana, para cubrir las
actividades de: aplicacidén de examenes, entrega de
resultados, diagnéstico y las dindmicas de grupo

programadas.

De ser posible en sexto afio debe haber un espacio, que
dé continuidad al trabajo realizado en Orientacidn
Vocacional, que atienda especificamente la promocién de

Universidades.

A pesar de que las preparatorias salesianas estdn
incorporadas a la UNAM, reciben pocas ventajas de la
Direccidén General de Orientacidén Vocacional, ya que éstas
se reducen a videos, folletos o alguna bibliografia y en

especial cursos con un costo adicional.

La pedagogia catdlica incide de manera . tavorable en los
estudiantes, . pues les brinda elementos éticos
fundamentales para el desenvolvimiento moral en su vida
profesional, caracterizdndolos como seres humanos

respetuosos de si mismos y de la sociedad, seguros de su
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funcién como ciudadanos responsables.

El Sistema Preventivo implementado por Sam Juan Bosco y
difundido por los Salesianos, fundamenta las bases para
el disefo de cualquier programa de Orientacidn Vocacional

que pretenda formar cristianos comprometidos.

En la investigacidn de campo se detectd que existen los
conocimientos teéricos de los itinerarios salesianos,
pero que no ge han llevado a la practica. Asi mismo, los
principios del Sistema Preventive no tienen una farma

especifica de implementarse.

Se pudo observar que el trabajo realizado en los
Departamentaos Psicopedagégicos de los  Colegios
Salesianos, responde mds a las experiencias de los

orientadores, que a un programa definido de actividades.

Un programa de Orientacidn Vocacional elaborado con
anticipacidén, evita improvisaciones vy sobre todo,
favorece la continuidad de actividades, Mantiene al
adolescente ocupado y permanentemente interesado. Asi se

ha podido comprobar con el programa propuasto en esta

investigacidn.
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El modelo metodoldgico para disefiar el programa de
Orientacién Vocacional fue el itinerario, que incluye las
dimensiones consideradas por los salesianos como basicas
para la formacidén de los alumnos: I. Voactional, 11.
Comunidad Educativa, ITl. Asociativa, IV. Educativo
Cultural y V. Lvangelizacién, fundamentando el trabajo,

de una institucién educativa salesiana.

El Departamento de Orientacién Educativa y Vocacional,
puede ser el lugar de partida, para que los profesores,
directivos, padres de familia y demds interesados, hagan
uso de la informacién almacenada ayudando a que el apoyo

de los adolescentes sea mas adecuado.

Los Departamentos Psicopedagégicos pueden optimizar su
labor educativa, si atienden las necesidades de los
adolescentes y dan continuidad a los requerimientos de la

institucién para la cual trabajan.

La labor del orientador voacional es gratificante, porque
permite llevar un sequimiento del proceso de crecimiento
de los adolescentes y sobre todo apoyarlos en su

desarrollo como personas.
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* Notamos que la intervencién de los padres de familia en
la toma de decisiones de sus hijos es muy variable, ya
gque en ocasiones le otorgan una total libertad de
eleccién y en otras, la restringen; de lo cual se deduce
que en los padres existe también incertidumbre ante el

futuro de sus hijos.

* Las actividades escolares y extraescolares, favorecen
determinadamente las decisiones de los adolescentes ya
que les dan la posibilidad de enfrentarse a la realidad y

de corroborar su punto de vista.

A través del desarrollo de la investigacidn se loqré
definir y disefiar un programa de Orientacidén Vocacional que
considere las caracteristicas del adolescente y los
lineamientos del sistema preventivo. En este sentido y
considerando la hipdtesis de la cual se partié, y que seiiala
que: "en la medida que se disefan actividades considerando
las caracteristicas del adolescente y los lineamientos
pedagégicos salesianos, se optimizara el servicio educativo
que ofrecen”, se puede sefialar que las comprobacién es
limitada, ya que uo se pudo verificar que tal programa

optimiza el servicio educativo.
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Se puede determinar que entre mias organizado se encuentre
el trabajo de Orientacién Vocacional, mayor eficacia tendra
su implementacidn, ya que, podran respetarse los tiempos de
la institucidn, de los alumnos y del orientador. Ademds el
servicio de orientacién vocacional serd mias adecuado, en la
medida que considere las caracteristicas y necesidades de
los adolescentes. Esta es una labor que requiere de mucha
entrega y sobre todo, paciencia, porgque los adolescentes son

diferentes y no se encuentran en el mismo nivel de madurez.

El proyecto de investigacidn educativa desarrollado en
las paginas anteriores, ha sido elaborado tomando en cuenta
las necesidades de los alumnos de quinto afo de
preparatoria; no obstante puede utilizarse como referencia .

para el disefio de otros proyectos de Orientacién Vocacional.

De manera personal es preciso reconocer que este gran
esfuerzo que se refleja en la investigacidn ha sido un
magnifico apoyo para la realizacién diaria de mis funciones
educativas. Observar y. analizar el crecimiento de mis
alumnos adolescentes a través de este estudio me ha
enriquecido en el terreno profesional y humano. Quizd a

futuro se podria continuar la investigacién analizando- la
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efectividad del programa, a fin de mejorarlo, asi mismo
proponer alternativas de trabajo gque favorezcan el
intercambio con otras instituciones salesianas en su mision

fundamental de educar y orientar a la juventud.
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Anexo 1

COLEGIO MEXICO DE SALTILLO, A. C.

MATRIZ DE UN PLAN ITINERARIO )

Nosmbre: Asesoramiento Psicoldgice Destinatario: Comunidad Educativa

Objetivo General: Considerando 'a prodlemitica Gue existen
en los atummos del Co[cgio. nos groponemos brinder apdyd psicoldgicd sadecuado
a2 sus necesidades DbAsicas de los prodlemes educativeos, psicosociales y

Atbito: Colegio Néxico, (Depariamento) Tiempo: Anual (1995-1996)

vocacionalas que se presentan en ta CEP.

Conductas

Proporcionar metodos de
estudic, para la asimilacidn
de zus conocimientos y

me jorar su rendimiento
académico.

-~ Los estudiantes
practican (0s métodos de
estudic de cada uns de
ias materias.

Curso de formecicn
para el estudio.

Evangelizacion y

Ayudzr » !a CEP &
distinguir los fendeenos
psicoliégicos ¥ contenldo
de |[a fe.

— Distinguireé, entre jos
fendmenos de psicologle
y 1z de contenido ce 1z
fe,

- Piznear e} =fio escolar
préoximo.

= Juntas semestraies.

- Convivenciza.

Seminario Psicopedagégico.

- Eleborzcisn gei metertal.

- HOrarios.

- Exposicidn del tema.

-~ Dipimice de fOrmAC: S e
grupos.

Durante el ciclo
escaotar

Noviembre

Perscne! dei Depto.

Plan de accidn.
Salon de juntas.

Libro da texto.
Salon de clases.
daestros.

el CciTio eszeoliar.

- Uitima semana de
cags mes, :nforme
mensuai personatl.

Nivelzcion a2cademice
{Exemen )}
Observzcion y
segu:m ento gurante
el =-.

Area Objetivas B . . . X !
" r .. 4 s R Conienidos Experiencias Tiemo Recursos Evaluacion i
o dimension especificos de desemefio i
ConcientizZer y propiciair — Et padre de famitiz se Pstcologia de ts Atencion a casos Durante e! ciclo - Bpteria de test. ~ Seguimients.
durante su formacidn un interese pariddicemente personaticdad. confiictos especiales escoizr - Informecicn gel ~ Cuestionarios.
mayor conoct nto da si§ sobre 1a conducta de su generncionzles. Pedir reporte 2! maestro. maestro. - Expegientes.
: misme, para poder hijo Reviser expedliente. - Padres de familia.
Cumnldad participar en ta solucidn Entrevista cOn e! pacdre de - Alumno.
ce 103 problemas de ia CEP familia y alumno. - Psicélogo.
E £ de acuerdoc a 3u identidad. ROCODIIng'on de catox. - Pedagoga.
Qucativa - El equipo Orientacién & Pecres de -
interdlsciplinaric esté en familla de acuerdo = los .
constante comunicaciodn resuitados obtenidos. H
de los casos especizlies. Informe. H
1 {
Conocer las cearacieristicas - Los slumnos proyecten, Cociente intelectuat, Preperacion material Febrero-Primaria - N¥zterial i - Especificacion ae H
personzies para comparar de manera escrita, su aptitudes, carscter, i psicometrica. Mayo-Secundaria #3..0ométrico. 1 tas diferencias i
axpedlente, con el perfil destreza y capacidsd tendencias. i{ Aplicacidn de exazmen. Preps, Técnice. - Alumno. individuales. :
del Coiegio y establacer intelectual que van de H Revisién de exemen. Junic-Primaria - Psicdlioga. - Estadisticas ; i
ditarencies individuales. acusrdo a su edad. ’i Estadisticas. Agosto-Técnice - Ssidn ce clases. - Expecientes. i H
- Maestros. :
Proporcionar estrategias - tos alumnos. maestros - Curso de mnestros. - Participacidn en L= Juiio - Plan ce esccidn. - Aplicmcicn ae i :
psicoldgices para un mesjor y pedras de femiiia, - Escuels de maestros. exposicién de un tema. ~ Haterial didéctico. materis. :
desarrolto evolutivo del practican fas técnices - Pieneacidn dsi - Etedorecldn cel materiatl - Encuesta a ios H :
alunmno . psicopedagdgicas. departamento. para su exposiclidn. - Materlai djcactico. atumnos. i ;
- Aplican Jas teorias -~ Reunicn det © — Preparacién dey materiel Diciembre-Enero - Personal Jdocente. - Reporte ce H
psicoldgices. departamento. i diddctico. - Audiovisusal, pegagogis. i
- Porponen estreteglas i - Participacién de un ~ Rotafolio. - Observaciones e i
[ H psicoldgices. temg especifico del . . . Pecagogia. ¢ i
ucative - Informan en forme oral - Revisidn del plan de Junie-Juiic - Pian de accion del ~ Evaluacion ce i o
at trabajo que se realiza 1} accién del ciclo escolar cici~s escolar actividades ’ \
Cultur?i en cada una de las sreas. 2nterior. gelerz. y perscnal. realizedas curante :

personatl idad

- Conferencies.
Plitiacs,

Retiros espirituzies.
- Clases.

Durente el afo
escoiar

Bibllografia.
Documéntos
hecnos,

Encuasta
AGE Tus

Ge jos colegios
salesianos.
SEDE.

deprrtamentos.

§ . -~ Juntas.
Catequesis
i
i
{ ] :
Promueve !as necesidsdes de - Experiencia vivencial. - Encuentiro de i - E:nbo;gcién de contenido. Diciembre - De;_)artamenO:OS Conclusiones en cada ‘
Asociacicaismo grupo. de identificacidn y - Intercambso de ideas. degar tamantos :f = Comisisn, pPsicopedagdgicos uno de ios H
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ANEXD 2-1

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECCION PREPARATORIA DE LA
UNIVERSIDAD SALESIANA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS
DEPARTAMENTOS PSICOPEDAGICOS
DE LOS COLEGIOS SALESITIANOS DEL D.F,.

AREA DE ORIENTACIDN VOCACIONAL

SECCION I

DATOS GENERALES

NOMURE DE LA INSTITUCION

PUESTO QUE oLUPA

GRADO LDUCATIVD

ANTIGUEDAD

ADSCRIPCION

DESCRIPCION DE $SUS ACTIVIDADES EN SU PULSTO

HORARIO DE TRADAJO

ADEMAS DEL TRADAJO DE ORIENTACION VDCATIONAL ;DESEMPENA QIRA ACTIVIDAD?

S e NO
ESPECIFICAR

{VIEHE FROGHAMADAS HORAS DE CLASE PARA IMPARTIR LA MATERIA DE CORIENTACION VDCACIONAL?

|1 R, o somneren
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ANEXO 2-2

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS
DEPARTAMENTOS PSICOPEDAGICOS
DE LOS COLEGIOS SALESIANOS DEL D.F.

AREA DE ORIENTACION VOCACTONAL

EN CASO DE SER POSITIVA SU RESPUESTA, (CUANTAS HORAS DE CLASE A LA SEMANA IMPARTE, CON QUE GRADO Y
NUMEHO DE ALUMKOS?

EN CASO DE SER NEGATIVA, ;QUE TIEMPO LE DEDICA A LA ORIENTACION VOCACIOHAL?

PERSORAL QUE LABDRA CON USTED (CUANTOS Y QUE ACTIVIDAD DESEMPERAN?

SECCION II
PROGRAMA OE TRABAJO
{QUIEN ELABORA EL PROGRAMA DE THABJO DEL DEPARTAMENTO?

¢CUALES SOR LDS LINEAMIENTOS DU TRABAJO? AREAS ATENDIDAS.

¢COMD DEFTHIRIA SU LABOR ER EL DEPARTAUENTO!}

{QUE BENEFICIOS OFRECE EL DEPARTAMENTO?

¢COMO INSERTA LA FILDSOFIA SALESIANA EN SU PROGRAMA DE TRABAJO?
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Anexo 3-1

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECCION PREPARATORIA DE LA
UNIVERSIDAD SALESIANA

ARO ESCOLAR 1996~-1997

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

MATERTA: ORIENTACION YOCACIONAL

GRADO: QUINTO ANO DE PREPARATORIA

POBLACION: HINTA

EDADES: 15 A 16 ANOS

NUMERD DE HORAS: 2 HORAS A LA SEMANA

OBJETIVO GENERAL: EL ALUMNO OE QUINTO AKO DE PREPARATORIA, A TRAVES OE

LA MATERIA DE ORIENTACIOR VOCACIOHAL, LOGRARA IDERTIFICAR SUS CAHACTERISTICAS INDIVIPUALES,
CAPACIDADES E INTERESES PROFESIONALES, PARA ELEGIR EL AREA ADECUADA A SU PROYECTO OE VIDA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: FOMENIAR EL ESPIRITU  SALESIANO MEDIANTE LA
CONCIENTIZACION DEL OBJETIVO DEL MISMO.

VINCULAR LA ORIENTACION VOCACIONAL CON LAS MATERIAS
ACADEMICAS DEL COLEGIO, TALES COMO: QUIMICA, MATEMATICAS, BIOLOGIA, FISICA. INGLES, ElIMoO-

LOGIAS, LENGUA Y LITERAIURA ESPAROLAS, PRO MEDIO DE CONFERENCIAS, FLASTICAS E INVESTIGACIO-
NES,

APQYARSE EN MATERIALES DIDACTILOS, CONFLRENCIAS, IN-
VESTIGACIONES, DINAWMICAS, USO DE PRUEBAS PSICOLOGICAS, ENIREVISTAS, ETC.




Anexo 3-2

RASGOS FUNDAMENTALES DE UN COLEGIO SALESIANO

1.~ FORMAR BUENOS CRISTIANOS Y HOMESTOS CIUDADANOS.

2.~ FORMAR INDIVIOUOS CONSCIENTES DE SU RESPONSABILIDAD PARA LA SOCIEDAD.

3.~ FORMAR INDIVIDUOS CONSCIENTES DE SU FUNCION COMO ALUMNOS EGRESADOS DE LOS SALESTANOS.
4.~ FORMAR ALUNOS CON UN ALTO NIVEL ACADEMICO.

5.~ FORMAR ALUMNOS CON UN MARCADO INTERES POR LAS ACTIVIDADCS CULFURALES.

6.- FORMAR ALUMNOS CON UN SENTIDO RELIGIOSO,

7.~ DESARROLLAR LA MADUREZ FINA Y GRUESA DE LOS ALUMNOS PARA QUE REALICEN ACTIVIDADES
MANUALES Y FISICAS,

8.~ FORMARLES UN SENTIDO DE LIDERAZGO POSITIVO,
9.~ FORMARLES UN ESPIRITU RELIGIOSO.

10.~ ALUNROS CAPACES DE PARTICIPAR EN EL AREA LABORAL COM LOS COHOCEMIENTOS ADQUIRINOS
EN LAS MATERIAS TERMINALES, TALES COMO: DIBUJO CONSTRUCTIVO, ARTES PLASTICAS,
TEATRO, REPUJADO, DANZA, E1C.
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PERFIL OEL ALUMNO SALESTANO

fletomando {os fasgos fFundamentales du 19s colegios salesianes y o5 vlementos manejados para ia
elaboracidn de ltinerarios, encontramos que &) adolescenie so  le dobs  fOrmar en Cinco Areas o
dimensienes humanas: vovaclonal, comunldad educabiva, oducative culblural, asocialivo y evengell-
18cién. Logrando dauve v} adolescente sea capai de:

Relacionarse en grupos grandas y penueins, con naturaligny
Participar an actividades religiosas con respetin.
Apoyar en tas actlvidades cenndo se e sobichte.
Sobrasatir académicamente.

De respetar a sus eutaridsdes.

De ayudar o I» genia que to hecesite.

De actuar banestamenia ante situaciones de corrupcion.
Mantener Jimpto su espsclo da trobajo.

tscuchar atentamente cuando se e saiicite.

Aplicar sus habiiidades, de lidnrezgo, positivanento.
Ser respunsabie de sys aclividades.

Organizar sus actividades y ias que se le epcomienden.
Participar act)vamente en }as actividadas deportivas.
Ciudadosa de sy imagen,

B E XX T XN LT EET S

PERFIL DEL ORIENTADOR VOCACIONAL

£l orientador vecaclonal que participe an ia lalor educativa salosiana, deboera ser capat de:

* Respetar los fineamlenlos del Sislema salesiago.

* Concientizar a los aflumnos de su responsebiifdad en la toma da decisidn.
# Participor an Ias atlvidados gue propone a} calagio.

% Tener una wctitud posiliva ante ios alumnaes, en seiiar con el ajemplo.
« Vivir los principios del sistema proventivo.

# No reprim!ir tas copduclas del alumno, prevenirlas.

# Formar parie de su experiencia aspirttual,

® Compartir sxperiencias agradabies y desagradables.

* Retomar las actlividadaes internas, como ejemplos en ia ciase,

% Acompaierios en su modurez inteiectual.

# Propiciar el acercamlenin a Ia cultura,

¥ Estimular la toma de decision.

# Vincularlos con Iss universidades y centros de estudio,

% Incentivar tos fogros académicos como los fracasos.

OB S ERVACI ONES

Pora una mayor efectividad de la lobor de orientaclidn vacacionat, se recomjepda que la persona
responsable del drea, comulque cen Ja filosofia salesinna y, sobre todo, que ‘pueda defenderia can
su \rabajo.

Las das haras de ctase. en la sewana, pucden ser distrihutdas de tal farma que un dia realicen

actividades dindmécas, Lrabaja an equlpa, elc, y el otra para apitcar Lesl y hacer entraga de re-
sultadns,

Es muy importante que cads unp de las actlvidades qun se lus deje, pars tares, se revise y no
56 le atorgue uns cajtficscion por su contenide, sino parque contengn los alementos que se soli-
citares. Un trabajo personat, no puede ser evaluado como bueno o walo, pato sf valurado de acuer-
da o loy elemontos soticitndos.

La ralncidn directa con los alumnos, a través de fa Inparticidn de cdtedra, favorece ba comu-
nicacidn y mejora el acercamienlo, unn buena posiblildad es dar clases dasda cuarto nito de prepa=~
retoria para ftevar un ssguimienin, tanto de su rendimiento académico, como de su madure:.

£s Indispensable que o) orleniador conoica ¥as dinambcas quu va a bnplemeniar con . Jos ajumnas,
ya quu de allo iopendu el rosullado, pueda ser positive st sskan blen apiicades, o muy negativo,
si no S0 copocan {ps resujlados de las mismas,

La actividad de ortentactdn vocacional, al no ser ja dnica dentro de las responsabl lidndes dal
depriamenio psicepedagégico, frecuantemante sa desculda, por lo quo se hdce necesarin realizar un
programy blan defintda per cods actividad y preveer ias deficiencing, de tel farma yue no s¢ pia~
nean mis actividades de tas que se puedan raaljzar,

A continuacidn 3w expone un bosquain de 1o que podria se un programa de  Orlentacisn Vocecio—
nai, considerando las cinco dreas de desarroilu, ios objellvus especificos, al atcance de los
misimos, activigndes quo la favarecei, tiempo, rerursos y tdcnices rocomendodas.

Para su mayor romprensidn, se elabord une ficha que parmiie 18 organizacidn e cada actividad
da acusrdo ail drea o dimensién de \rabajo, el objetlvo de 1a actjvidad, materiat requlerido.

La improvisacion as el peer enemigo do Ia orjentacién vocacional, los alumpas purmapecen alen-
tos y abedlentos an 1a madide en yue el profaser compla con sus  expectalivas, es preferible no
hacer una actividad, a realizarla y o conocsr sus. beneficios,
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Anexo 4

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECCION PREPARATORITA DE LA UNTVERSIDAD SALESTANA

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOG1CO

HOUJA DE TRABAUJO

AREA DIMENSION:

ACTIVIDAD:

QOBJETIVO:

CONTENIDO:

ENFOQUE ORIENTADOR:

OBSERVACIONES::




Anexo 5

INSTITUTO UNTVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECCION PREPARATORIA DE LA UNTVERSIDAD SALESTANA

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

HOJA D E TRABAJO

AREA: I

DIMENSION: VOCACIONAL

ACTIVIDAD: ELIGIENDO COLORES

OBJETIVO:

Enfat)zar gustos y preferencias, as) como el wstailo de  animo con yue se identifica af alumny

adolascente,

ALCANCE::

Conciancla de los valuras con gue cuenta y su posible semenjanta con los demas .

CONTENIDO:

Se motlva al alumna, con una reflexian introspective, Jlevinloles bacia un  Intento  par reco-
rrer su intertor. Eifgirdn el ¢color de su dnimo . y el gque reproswnte  su imagen. Al floatizar §»
molivacidn se bes invita a que elijsd una hoja de color que sea el que  hablan peasada o el nds

carcano, En caso de no opcontrario, tomar una hoja btanca y darte color

Seguidamenle se rodactan, en lo hofs, razones por fas cunies efigieron wsos  cofores y poste-
riormente se reunen ios cotores y pones en comiin sus sentimienlo. Al finalizar, <ada equipo
destgna una (ras¢ o palabra que enclertre sy senlimiento y realizan una figura con 13 huja que re-

presehte su pensamiento

ENFOQUE DEL ORIENTADOR:
Se debe hocer énfasis en las difernncins  y semgjonzas encuntradas con sus compaieros, con
algunos de Los cuales a lo mojor, jomas se hublers imaginado que tendrian Intereses en comin, 1a

importancia de aprender a chcantrac semejanzas en dende aparantementn no hay, jaca hacer equipos

da trabajo.

QBSERVACIONES

Probabilemente an Ia dindmica, encentrardn a un chivo o una chica que no ie toterese la acti-
vidad o siaplemants no quiore guardar sifencio o ascribir en su hoja. 0 tamhién aquel niho que
gquinre una hoja negrn, por wso es lapertante colocar 1as hojas biances para los colorus nogntl-
vos. No hay qua dar tmpartancia a astas octitudes, peso s{ considerartas hora, posturiormenta,

capfenter todas fos experlencias.
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Anexo

6-1

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CCION PREPARATORIA DE LA UNIVERSIDAD SALESTANA

NS
SE

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

E N C U E S T A

MATERIA: ORIENTACION VOCACIONAL
ALLUMNOS 1 QUINTO ARO

ESTIMADO ALUMNO: EI! objetivo de Ia presente, consiste en que reaiices unn entrevis-
ta @ ios profesionistas «que ajercon 1m carrera de Lu interés; de tal manera que al acorcarte a
altos, discipes lus dudes acerca de |s carrare y oblengas un panorama general de fa mjsme,

Te sugiero lo tomes como und actividad priorjtaria dontro de Lus veupaciones. Estoy segura que al
término de ésin te sentirds mis sallsfecho y saguro da tu eleccidn profesionai,

iBUENA SUERTE Y GRACIAS!

INSTRUCCIONES:

investiga Ia siguionle infurmacion en las universidados, institutos o escucltas Lécnicas de tu lo-
culidad. Gunaralmente aslas instituciones Llenen up deparlamento de orienlacion vecaclonatl que
preporcionn publicaclones, come tas de CONACYY, UNHAM, IPH, etc., couversa, ademis con personas
que Lrahajen en o pesca, 1o Industria, in bance, ol comercio, stlr.

Una vez realizada la investigacidn, entravista a tres profesionnies que apliquen su peofesion: a
1a docencia, empleado de alguna wmpresa particular y alguien que sea duefio de un negocio.

I. Necesidades, oportunidades y amenazas que se preveen en la sociedad en que vives, en el dres
ocupacional .

1. {Qué ocupaciones se preveen como necesarlas y por quid?

2. {Qué ocupnciones So consigera que estan saturades o que se voiverdn ohsofetas y por qud?

3. ¢Qué nuevas ocupaciones o nuevas aplicaclones do ocupaciones ya eslablecidas se proveen y  pur
qué? '

Dy

&

los resultados ohlenidos. Anota las ocupsclones que te parezcan mas Iinteresantes.
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Anexo 6-2

E N C U E S T A

Dae) )istado anterlor, anoin las tres ocupacionss que més Le interessn y jerarguitalas colocsido un
numero al final de ésta.

i, }
iPor qud?

H
{Por qud?

3
iPar quéd?

De {as ocupacionas de interés, encuentra )a siguiante informacién, recordands  fos centios de in-
vostigacidn sugeridos

PREGUNTAS
a) Areas geogréflcas.
0} Requisites mds importentes,
) Hablitidades necussrias,
d9) (Quienos contralarfon tus servicios?
Instiluclones ;Cusies?
Empresas (De¢ qud Lipa?
fParticu)ares (Con nué caracteristicas?
¢) Apllcaciones mds importanies de esla ocupacidn,
f) Posibias espoclalizactones en esta ocupacidn.
g} Oportunidades gue puedes aprovechatr en el desempoilo do wsis ocupacion.
W) (En ddnde puedes estudiar poara prepararte?

ENTREVISTA:

(tuddes son das aplicacionay de ests ocupacion?

{Qud axige de quién ta desempedin?

iCuiles son las habilidades mds (mporilantes gue se requicrea?

iCudles sen Jas babllidodes mas impartantes que supobv su Mesompeio?

iQuéd salisfacclones se ensuentran?

tQué contribucidn seciel apartan?

(Cudl os 1o proyeccidn a futuro de le ocupacidn?

iComo evaluan su roetribucién econdmicu?

{A qué atribuyen los buenas resultados que han obloepido en @ desepeio de su ycupacidn?

Ry
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Anexo 7-1

INSTITUTO UNIVERSITARTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECCION PREPARATORIA DE LA UNTVERSIDAD SALESTANA

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

FICHA ACUMULATIVA

I. DATOS GENERALES

FOTOGRAY T A

NOMBRE

APELLIDG PATERNO APELLLIQO MATERNO HOMBRE (S

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

[ CTAA ANG

IX. INFORMACION ACERCA DEL ESTADO DE SALUD
{Asislencia a clinlicas y hospitates, enfurmodades, astado gennral de salud, dafectos ((sicos,
fachas y Hesutlados de revisiones médteas)

ITII. HISTORIA FAMILIAR
DOMICILIO

(S npy. TOTONTA

MUMERO TELEFONICO RECADOS

NOMBRE DEL PADRE O TUTOR

EQAD RELIGION . TOIOMA e
PROFESION

LUGAR DE TRABAJQO

PUESTO

HORARIQ DE TRABAJO

NUMERQ(S) TELEFONICO(S) s rs

iConveca et dignificado det Sistema Preventlio de Don Bosco?
ST e NO e

En caso afirmativo. (En qué consiste?

£n caso negativo. (forqud o desconoce?
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Anexo 7-2

FICHA ACUMULATIVA

iConsidera faclibla el Sistema Proventivo de Don Bosco en ia actualidad?
ST

e NO

iPor qué?

SECCION II

CONTENIDO DEL PROGRAMA
A QUIEN VA DIRIGIDO

1. Edades

2. Grado Escolar

3. Malerin en la cual se imparte, o Lénica de trabajo

4. Conlenldo del Programa

5. Material que vcupa

NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA

EDAD .. . IDITOMA e RELIGION i
PROFIESION

LUGAR DE TRABAJO

PUESTO

NUMERO(s) TELEFONICO(S) s s/

CASADOS POR LA IGLESIA

BT NO

DIVORCIADOS ... SEPARADOS

DATOS DE LOS HERMANOS

- FALLECIDOS

NOMBRE EDAD OCUPACION

RELACION DE 1LLOS PADRES CON LA ESCUELA




Anexo 7-3

FICHA ACUMULATIVA

V. RESULTADOS DEL EXAMEN DE ADMISION
NOMBRE DE LA PRUEBA
FECHA DE ADMINISTRACIORN
FUNTUACTON
SIGNIFICADO

RESULTADOS DEL BEXAMEN DE CONOCIMIENTOS
ESP . . MAT., FIS., e ING, . TOTAL

OBSERVACIONES

VI. DATOS DE PERSONALIDAD
ACTITUDES Y RELACIONES CON LO% DEMAS

LJREALIZA OTROS E3STUDTIOSN? R - NO
SCUALES Y EN DONDE?
JLE GUSTA LEERTY ST e NO s

JQUE TIPO DE LECTURA?

LIBRO(S) DE MAYOR PREFERENCIA

VII. ORIENTACION VOCACIONAL
RESULTADOS FINALES
INTERES DEL ESTUDIANTE
INCLINACIONES DE LOS PADRES
RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS
INTERESES

APTITUDES

PERSONALIDAD

RECOMENDACIONES DEL SERVICIO DE ORIENTACION

OBSERVACIONES (Relacidn con sus conpaferos y maestros, madurez persopsi, copscidad dao
adaptocidn)
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