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INTRODUCCION

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia conciente de su
participacion en la solucién de problemas del 4rea de la salud y de educacion
en enfermeria ha evaluado periédicamente los planes de estudios vigentes
con el fin de producir en sus egresados aprendizajes congruentes con el

momento histdrico en que se vive.

El Servicio Social como parte final de la formacién profesional de los
egresados se realiza, en programas con objetivos, naturaleza, elementos
motivacionales y formativos congruentes con los objetivos terminales de la
carrera o del perfil del egresado, que les permiten planear, aplicar y evaluar
con criterio profesional, los conocimientos tedrico-practicos adqulridos

durante la formacidn profesional.

Esta actividad previa al examen profesional, es considerado como una
actividad académica mas dentro del proceso educativo, la cual se realiza con
bases legales y con el propésito de vincular al egresado con la sociedad,
para contribuir en el -desarrollo arménico del pais, enfocando principaimente
sus acciones a los grupos humanos que por sus caracteristicas siguen

marginados de los beneficlos alcanzados.



La ENEO por medio de sus prestadores de Servicio Social persigue mejorar
la atencién de la poblacién a través de la ampliacién de la cobertura y
superacién de la calidad de los servicios considerando las necesidades y

problematicas de la poblaci6n.

Por lo cual se considero un factor determinante para realizar un estudio que
permiti6 la evaiuacién de los programas de Servicio Social existentes durante-
ol ciclo 95-96, tanto de nivel técnico como de licenciatura del sistema
escolarizado e implementando alternativas que redunden en un servicio
social de calidad acorde con el perfil profesional de los egresados de ambos

niveles académicos,



1. PROBLEMA

¢ Los programas de Servicio Social que ofrece la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia a los pasantes de ambos niveles académicos del
sistema escolarizado responden a los objelivas terminales de la carrera o al
perfil académico de los -egresados ?; de lo conlrario, |, que estrategia o

mecanismo debe aplicarse para adecuarlos a la misién de la escuela ?



2. JUSTIFICACION

Uno de los fines de la Universidad Nacional Autdnoma de México es impartir
educacion superior para formar profesionistas, profesores, investigadores y
técnicos (tiles a la sociedad, asl como organizar y realizar investigacion

principaimente acerca de las condiciones y problemas nacionales.

La Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia convencida de que el
Servicio Social es la Gltima fase de la formacion académica y que permite
corregir deficiencias de los alumnos; busca a traves de la Coordinacién de
Servicio Social y Opciones Terminales de Tilulacion, seleccionar programas
que ofrezcan responder a los objetivos terminales y perfiles prolesionales de

los egresados.

Actualmenie la CSSOTT tiene la inquietud de evaluar los diferentes
programas en los que participan los egresados de la ENEO para conocer la
situacién actual de las Instituciones y pasantes y asf buscar estrategias que
permitan relorzar~o reencausar las acciones del Servicio Social para lograr
que los objetivos de éste se cumplan de acuerdo con el‘perﬂl profesional de

sus egresados.




3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

o Evaluar el servicio social realizado por los pasantes de la carrera
de enfermerla de niveles técnico y licenciatura del sistema

escolarlzado en fa ENEO de ia UNAM, Ciclo 95-96.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Analizar la congruencla de los programas de servicio social en

relacién con los perfiles académicos de los planes de estudio.

* Identificar probiemas que limitan ia prestacion del Servicio Social

en ambos niveles académicos del sistema escolarizado.

» Proponer estrategias o mecanismos que favorezcan un servicio
soclal de calidad, acorde con el peril profesional de los ‘
egresados de ambos niveles académicos del sistema

escolarizado.



4. MARCO TEORICO

41, FORMACION PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA EN LA
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

La Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia ha buscado siempre
responder de manera més eficiente a los imperativos que plantea el formar
profesionales de enfermeria Utiles para la sociedad mexicana. Por tal motivo
desde la fundacion de fa escuela hasta el momento actual, los planes de
estudio han sido objeto de modificaciones periédicas debido a los avances
técnicos y cientificos y a las necesidades de atencion a la salud de la
poblacion, '

Actualmente se cuenta con dos planes de estudios aprobados por el Consejo

Técnico Universitario.



41.1. PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA Y
DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA,
PLAN 1979
Este Plan fue aprobado el 6 de septiembre de 1979, con el propésite de
formar profesionales capaces de participar en y para la comunidad con juicio
critico, pader de decisién e iniciativa en todas la fases del ciclo de la vida,
dando mas importancia a la conservacion de la salud y considerando la
enfermedad como un accidente en la vida de los individuos; ademas que
sepan comprender al ser humano como ente biopsicosocial en constante
interaccion con el medio ambiente, Este comprende las areas:
. El hombre y su ambiente
. Crecimiento y desarrollo
. Historia natural de las enfermedades
. Enfeimeria avanzada
Las tres primeras con 320 créditos para nivel técnico y las cualro con 424
créditos para licenciatura. Este plan dejo de ser vigente para el nivel
licenciatura en noviembre de 1991,
Su enfoque se fundamenta en el proceso salud-enfermedad como eje de las
actividades y tiene como objetivos terminales de la carrera, conocer al
individuo sano, participar en los programas para la proteccién de la salud;
colaborar en el diagnéstico de los padecimientos asl como en el tratamiento y
rehabilitacion del enfermo; vy participar en programas de Investigacion y

educacién para la salud,
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4.1.2. ESQUEMA CURRICULAR DE LA CARRERA DE ENFERMERIA Y DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA PLAN 1973
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4.1.3. OBJETIVOS TERMINALES

Conocer al individuo sano:
Conaocera los parametros que identifiquen el crecimiento y desarrollo
del individuo sano, asf como los que permiten diferenciar la salud de

la enfermedad.

Aplicara los instrumentos y técnicas para poder valorar el estado de

salud del individuo.

Conocera los problemas ecolégicos, econémicos y sociales que

modifican el estado de salud.

Tendra conocimientos y experiencias de grupos, para modificar

ciertos tipos de conducta que perjudican el estado de salud.
Colaborara en la planeacién y realizacién de programas de desarrallo
de la comunidad para promover un dptimo estado de salud de la
misma.

Participar en los programas para la proteccion de la salud.
Identificara necesidades y realizara el diagnéstico de enfermeria a la

familia y comunidad.

Planeara y realizar actividades de prevencién de padecimientos

transmisibles, no transmisibles y de accidentes.



Aplicara medidas especlficas para prevenir enfermedades.

Aplicara técnicas especificas en la administracién de

vacunas, pruebas biologicas y sueros,
Aplicara medidas especificas para el saneamiento del medio.

Conocera y aplicara las técnicas de la comunicacion en los

distintos niveles de su actividad profesional.

Colaborar en el diagnéstico de los padecimientos, asi como en el-tratamiento

y rehabilitacién del enfermo.

Tendra el conocimiento sobre la semiologla y tratamiento de los

padecimientos mas frecuentes.

Participara en la atencion directa mediante la aplicacion de
procedimientos de enfermerla encauzadas al establecimiento de un

diagnostico y la recuperacién de la salud.

Identificara y jerarquizara necesldades generales y especificas del
individuo enfermo y de la familia, para hacer el diagnéstico de
enfermer(a y coordinar las actividades convenientes para mantener al
paciente en las mejores condiciones que favorezcan la recuperacion
de la salud y eviten la invalidez.

Apiicara las medidas de urgencla en caso necesario y referira a los

servicios correspondientes a los de mayar gravedad,



Participar en programas ds investigacion y educacién para Ja salud.

j Conocera los problemas de salud en el pals, aplicando para ello el

método clentlfico y de campo.

Planeara, desarrollard y evaluarA programas en base a las
investigaciones realizadas para colaborar en la solucién de los

problemas de salud.

Conocera y aplicara la metodologla de la ensefanza.
Participara en la administracion de los servicios de enfermeria.

Participara en la organizacion y coordinacion de los servicios y recursos de la

institucidn y de la comunidad para llevar a cabo los programas de salud

locales, estatales y nacionales,




4.1.4. PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA

Este plan fue aprobado 11 de marzo de 1992. Comprende tres areas de
conocimiento cuyo proposito fundamental es la integracion. Las areas
mencionadas son Enfermeria y Salud en México, Proceso Salud-Enfermedad
en las diferentes etapas evolutivas y Proceso Salud-Enfermedad en la
reproduccion humana, dando 403 créditos, 387 para materias obligatorias y

16 para materias optativas.

Con este plan de estudios, se desea que los egresados se distingan por un
desempeio profesional que contribuya a solucionar los problemas del area
de la salud que afectan a fas grandes mayorias, proponiendo e impulsando
fas transformaciones que deriven en una sociedad mas sana, justa y

democratica, al igual que la investigacion y educacion para la salud.

10



4.1.5. ESQUEMA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA PLAN 1952,
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'4.1.6. PERFIL ACADEMICO DEL LICENCIADO EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA

El egresado de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia se caracteriza por
su capacidad para:

¢ Analizar la evolucién historica y prospectiva de la atencién a la
salud en México para reconocer los factores que han determinado
la practica real de la enfermerfa y ubicar su rol profesional posible
en el campo de la salud. “

o Comprender los factores sociales, econdmicos, c‘ultu:rales y‘
ecoldgicos que condicionan el proceso salud-enfermedad a fin de
realizar |a realidad nacional y los problemas prioritarios de salud
en relacion con la estructura del sector salud, las politicas y las
estrategias de accidn en virtud de definir su nivel de participacion
como.  integrante del equipo de salud en la practica
Institucionalizada y el ejercicio libre de la profesién,

« Interpretar criticamente los programas de salud a nivel nacional,
estatal y municipal para ubicar la participacion en enfermeria en el
nivel estratégico, tactico y operativo; su funcién real posible en
los tres niveles de atencién y su contribucion en el fortalecimiento

de las acciones de atencién primaria,
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Participar multiprofesional e Interprofesionalmente en las acciones
que se deriven de los programas prioritarios del sector salud,
particularmente en lo que concierne a la prevencion de las
enfermedades, al ratamiento de los padecimientos que tienen una
evolucién previsible y que pueden resolverse, mediante el manejo
de tecnologia y metodologlas simplificadas, a la promocion de la
salud, al fomento y a la integracién de esfuerzos comunitarios
para solucién de problemas sectoriales que tienen que ver con la
salud.

Aplicar los métodos clinico y epidemiologico con enfoque social
para conocer y delimitar la integracion de los factores que ponen
en riesgo la salud del individuo, familia y la camunidad en sectores
especificos, as! mismo disefiar programas integrales tendientes al
mejoramiento del nivel de salud y def blenestar,

Aplicar acciones preventivo-terapéuticas de enfermerfa al

individuo, familia y grupos sociales de alta, mediano y bajo riesgo,

con base en un criterio anticipatorio al dafio potencial a la salud en

funcion de reverlir o limitar Ja evolucion de los procesos
patolégicos en el ambito hospitalario, comunitario y de asistencla
sacial,

Disefiar, ejecutar y evaluar los programas de educaclén para la
salud, dirigidos a individuos o grupos sociales, mediante
estrategias de aprendizaje que modifiquen habitos y estilos de
vida, que incrementa el capital cultural para la conservacién de la

salud y que propiclen la autosuficiencia de su cuidado,
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« Sistematizar el estudio clinico integral del individuo con base en

los indicadores de normalidad asi como detectar y clasificar las
manifestaciones y alteracion organico funcional, durante las
diversas etapas de la vida.

Elaborar juicios clinicos que permitan la toma de decisiones
acerca de la atencién especifica de enfermeria que debe
proporcionarse al paciente para contribuir con las cuatro ramas
troncales de la medicina y las diversas especialidades en los
procesos hospitalarios de establecimiento de la salud.
Proporcionar atencién de obstetricia a la paciente de bajo riesgo
perinatal considerando los métodos clinico y epidemioldgico para
evaluar, detectar y disminuir riesgos al binomio madre-hijo, tanlo
en la practica institucionalizada como en el ejercicio libre de Ia
profesion.

Desarrollar una autoridad profesional que propicie su integracion
al equipo Interprofesional para involucrarse en la planeacion de los
servicios de salud, la toma de decisiones en el campo de
enfermerfa y en la coordinacién del trabajo de técnicos, auxiliares
y promotores de la salud.

Aplicar los conocimlentos  de docencia panicipando en la
formaclén actuallzada y capacitacién de recursos humanos.
Distinguir fos aspectos legales relaclonados con la practica de
enfermerfa, tanto en las instituciones como en el ejercicio libre de

la profesion,
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s Activar durante el desarrollo de su practica con estabilidad
emocional, sustentado en valores éticos y principios humanisticos.
» Acrecentar su cultura con un permanente deseo de superacion y

actualizacion profesional.

Este perlii permite al egresado de ia Licenciatura en Enfermerfa y Obstetricia
participar en actividades asistenciales, educativas, docentes, obstétricas,
administrativas y de investigacién; y con ésto el licenciado puede eje’rcer‘
iibremente el control y vigilancia del embarazo, atencién del parto de bajo
riesgo, vigilancia del crecimiento y desarrollo del nifo, educacion a la
poblacién, prevencién de enfermedades y deteccidn oportuna de
padecimientos; por otro lado, ejercer en instituciones de salud y educativas

en enfermeria.
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4.2. SERVICIO SOCIAL

4.2.1. CONCEPTO

Segin Alffredo Mendoza Comejo, el Servicio Social “ Es el conjunto de
actividades tedrico-practicas, de caracler obligatorio y temporal se realiza como
parte integrante de los planes y programas de estudio en el campo cientifico
técnico, administrativo, arlfstico deportivo, cultural y de solidaridad en beneficio de
la sociedad, el estado y a comunidad universitaria, considerando que quién no lo
presente carecera de derecho a que se expida la constancia de terminacidn de

curso o carrera asi como se vera impedido de presentar su examen profesional.”

£l Serviclo Social por Su naturaleza constituye una modalﬂad de extension y
difusion del conocimiento adquirido durante su formacidn profesional donde se
enfrenta a la problematica real de la sociedad proponiendo y aplicando
alternativas viables de solucion, lo que ademas de evaluar al prestador, resulta
ser un elemento pennanente de andlisis, evaluacién y actualizacién de los planes
de estudios de acuerdo al grado de desarrollo social, econémico y cutural.

Todo lo anterior se logra cuando el prestador de Servicio Social trasciende los
limites del estado académico para enfrentarse, a través de la aplicacion practica
de sus conocimientos a situaciones socloambientales concretas, sumandose éste
a la reflexion def papel social que cada uno de ellos tomara en la comunidad,
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4.2.2. BASES LEGALES QUE SUSTENTAN AL SERVICIO SOCIAL Y LA
TITULACION

El Servicio Social se basa juridicamente en la Constitticién Politica de fos Estados

Unidos Mexicanos y toma expresién en Leyes, Reglamentos, Cddigos, Acuerdos,

Bases y Recomendaciones; estos corresponden con fines de aplicacién a los

ambitos federal, local e instituclonal y se presentan en orden cronoldgico de

aparicion,

AMBITO FEDERAL
LEYES:
- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
5 febrero 1917

Titulo Primero: Capitulo | “De las garantias Individuales®
Art. 32 Fraccion VIl
Art. 52 Primero y segundo parrafos

~ Ley Federal de la Reforma Agraria
An. 189D.0.F. 16 abril 1971

- Ley Federal de Educacién
Art. 11 D.O.F. 29 noviembre 1973 y reformado el 23
diciembre 1974 y el 6 diciembre 1984

- Ley Organica de la Administracidn Publica Federal
Art. 38 fracc. XXX D.O.F. 29 diciembre 1976

- Ley para la Coordinacién de Educacion Superior
D.O.F. 29 diciembre 1978

- Ley General de Salud
Ants, 84 al 88 D.O.F. 7 febrero 1984

~ Ley Nacional de Educacidn para Aduftos
An. 24 D.O.F. 31 diclembre 1975
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REGLAMENTOS:
- Reglamento Interior de la Secretar(a de Salubridad y Asistencia
- Art. 46 D.OF. 8 junio 1978
- Reglamento para la Prestacion del Servicl Social de los Estudiantes
de las Instituclones de Educacién Superior enla Repliblica Mexicana

- At. 9y 10 D.O.F. 30 marzo 1981

CODIGO:
- C&digo Santtario de los Estados Unidos Mexicanos
- Art. 170al 173 D.O.F. 13 marzo 1973

ACUERDOS:

- Acuerdo - que establece los requisitos que deberan llenar las
Instituciones expedidoras de titulos registrables del Distrito y Territorios
Federales ’ k

D.O.F. 24 abril 1971

- Acuerdo para la Prestacién del Servicio Social en Educacion para

Adultos
D.O.F. 20 enero 1976

- Acuerdo por el que se Establecen las Bases para la Prestacién del
Seivicio Social Educativo por Alumnos de Educacion de Tipo Medio
Superiory de Tipo Superior
| Att.2,3,4,D.O.F. 30 enero 1976

- Acuerdo de Constitucién del Fidelcomiso del Fondo Nacional para el
Sarvicio Social de Estudiantes de Instituciones de Educacidn Superior

D.O.F. 30 marzo 1981
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BASES:
— Bases para la instrumentacién del Servicio Social de las Profesiones
para la Salud
D.O.F. 2 marzo 1982

RECOMENDACIONES:

- Recomendaciones de la Comision Interinstitucional para la Formacién
de Recursos Humanos para la Salud, para la instrumentacion del
servicio social de estudiantes de las profesiones de la salud a que
podran sujetarse las instituciones de educacion superior.

-6 abril 1992

AMBITO LOCAL
LEYES:
- Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al Ejerciclo
de las Profesiones en el D.F.

- D.O.F. 26 mayo 1945y publicado con reformas el 2 enero 1974

REGLAMENTOS:
~ Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional
relativa al Ejerciclo de las Profesiones en el Distrito Federal
Art. 85a189D.0.F. 1 octubre 1945y reformadoel B mayo 1975
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AMBITO INSTITUCIONAL (UNAM)

LEYES:
- Ley Organica de la UNAM.
A, 120.0.F. 6 enero 1945

ESTATUTOS:
- Estatuto General
Art. 3% 9 marzo 1945

Capitulo primero "Personalidad y fines”

REGLAMENTOS:

- Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesionales
‘Consejo Universitario 15 diciembre 1967
Cap. | "Disposiciones Generales” Art, 21y 22
- Reglamento General de Examenes.
Consegjo Universitario 28 noviembre 1969
Cap. IV “Examenes Profesionales y de grado” Art. 18 a 31
Cap. V “Servicio Social’ Art. 32
- Reglamento General del Servicio Social de 1a UNAM.
Consejo Universitario 26 septiembre 1985 y publicada en
Gaceta UNAM el 7 octubre 1985
~ Reglamento de Servicio Social y Opciones Tenminales de Tilulacion en
la ENEO.
Consejo Técnico ENEO 7 junio 1989y reformado el 27
junio 1996



4.2.3. FILOSOFIA Y MISION

Filosofia del servicio soclal:

Que propone que la Universidad ayude al pueblo a mejorar sus condiciones
econdmicas, higiénicas, politicas sociales y culturales; por otra parte se pretende
que la Universidad prepare al futuro profesionista para que su préctk:a‘ €jerza sus
funciones de hombre, mexicano y ciudadano, a la vez quae despliega un contenido
utiitario y practico en su ejercicio profesional con un hondo sentido de
nacionalidad, también deberad empefarse en formar habitos que influyan en el
mejoramiento individual y colectivo, arraigando las mas nobles y excelentes
costumbres en su contacto con la naturaleza: Formalmente aprendera a amarla,

a respetarla y a cuidarla.

Misién del servicio soclal:
El servicio social profesional se ha planteado para que ios prestadores conjuguen
los objelivos educacionales de acuerdo con su area profesional con la

problemética social del pais.
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4.3. SERVICIO SOCIAL EN LA UNAM

4.3.1. ANTECEDENTES SOBRE SERVICIO SOCIAL

El dato mas remoto que se tiene del Serviclo Social en México, son las leyes
indias, cuerpo de normas que tenfan como propdsito fundamental, preservar la
condicién humana de los indigenas y responden a corrientes humanlisticas del

siglo XVI. En ellas se establecia una forma de ayuda asistencial a la comunidad,

-esto fue practicado, principalmente por Fray Bartolomé de las Casas y Vasco de

Quiroga con sus hospitales en Santa F&; la fundacidn de escuelas como las de
Santa ‘Cruz de Tlatelolco, primera Institucién de educacién superior creada en
América { 6:enero-1936), y la de San Pablo.

A lo largo dal siglo XVII destacan los jesutas humanistas con su espiritu de

servicio y naclonalismo, Se funda la Real y Pontificia Universidad y se propone

“que indios, mestizos y criollos pudieran desarrollar sus actividades culturales y

~ eéspirituales.

El siglo XIX envuelve a México ina constante agitacién debido al problema que

~significd politica una vez lograda la Independencia,

~'Existen anarqulas y luchas incesantes de dos fuerzas politicas fundamentales:

conservadores y liberales, esta anarquia se refleja en la Unlversidad. A pesar de
que existié una legislacion relativa al ejercicio de la profesion, la Universidad sulre
supresiones y reaperturas entre las que se encuentran: se suprime en 1833 con
el Vicepresidenta Valentin Gomez Farlas y se restablece en 1834 con Antonio
Lépez de Santa Ana; supresion en 1857 con Ignaclo Comonfort y restablecida en
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1858 con Félix Zuloaga, la suprime Juarez en 1861, la revive los intervencionistas
franceses y nuevamente suprimida por Maximiliano de Habsburgo en 1865,

No obstante para 1867 encontramos datos relalivos a la exigencia del
cumplimiento de requisito para obtencién de un titulo profesional, como el
practicar por lo menos 3 meses en juzgados y tribunales de o civil y lo criminal y
haber concumido a las Academias de Jurisprudencia o en los Colegios de
Abogados .

En los titimos aflos del siglo XIX cuando se comienza ha analizar y discutlr la

imperiosa necesidad de vincular el quehacer universitario con las necesidades
sociales, se establece el proyecto de apertura de la Universidad como
corporacién independiente inspirada en los principios de la escuela positivista, y
cuyo promotor principal fue Justo Siema en el aio de 1881.

El 22 de sepliembre de 1910, se inaugura la Universidad Nacional de México, con
un cuerpo de docente cuyo objetivo primordial serd analizar la obra de la
educacion nacional, de tal modo que la educacion superiory el ejercicio de las
profesiones no debian permanecer al margen de las necesidades sociales.

Con la apertura de la Universidad Justo Sierra plante la necesidad de la extension
de la ensefianza superior y la investigacion a la sociedad para contribuir de una
manera directa al desamolio nacional.
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Servicio Social del periodo de 1910-1929

En este periodo la Universidad estuvo gobemada por su ley, caracterizando sus
relaciones con el Estado por la hostilidad de los gobemantes revolucionarios
hacia ella. Pues acusaban de representar a las fuerzas regresivas del porfiriato,
pese a elo la Universidad continda con importantes progresos académicos,
ejemplo de ellos es el impulso dado a las preparatorias por los sefiores Enrique
Urefla y Nemesio Garcia Naranjo; y como un servicio a la comunidad la 1ra.
Facultad de Humanidades enteramente gratuita y ablerta a todo publico.

En 1912 se crea la Universidad Popular que tuvo el primer programa de extension
Universitaria en México y de cooperacion con el pueblo trabajador, a iniclativa de
Alberto J. Pani.

Por olra parte es importante destacar, en esta resefia hislorica, ia participacion
estudiantil, en el que hacer universitario, asl como demuestra la lucha por la
Autonomia de la Universidad y su preocupacion constante de acercamiento y
cooperacion con la sociedad. Estas acciones se ven reflejadas en las discusiones
del congreso Constituyente de 1916-17, en donde el diputado Lic. Aquiles Elorduy
expane: la Institucion Publica ha sido siempre gratuita en nuestro pals, nada mas
natural que los que se han recibido, compense el beneficio en alguna forma.
También se puede observar en su 2do. Congreso Nacional celebrado en 1918,
siendo una de sus resoluciones el reconocimiento ético de corresponder con su
practica profeslonal el mejoramiento de los sectores sociales.  “Consideremos

como una obligacion moral el velar por el mejoramiento del puebio...”
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En 1917, con la expedicion de la Ley de Sec;'etarfa y Departamentos de Estados
se le reconoce la Universidad el caracter de Departamento  Administrativo
Auténomo. Durante el gobierno de Alvaro Obregén, con José Vasconcelos como
rector, la educacion toma un giro diferente, desde la Universidad hace un llamado
a los universitario y al pueblo en general para emprender una gran campafia de
alfabetizacién. Se federaliza una vez mas la ensefianza y se crea una Secretaria
de Educacién Piblica ( Octubre de 1921 ) a la cual vuelve a quedar vinculada la

Universidad.

Ese mismo afio se organizo el 1er, Congreso lnternécional de Estudiantes en sus
resoluciones destaca la que se refiere a las responsabilidades que los estudiantes
adquieren ante la escuela, asl en el Art. 2 dice que: ‘L.a extension universitaria es
una obligacién de las asociaciones de estudiantes, puesto que la primera y
fundamental accién que el estudiantado debe desayrollar en la sociedad es

difundir la cultura que ella ha recibido entre quienes han de menester”.

En el perfodo de Plutarco Elias Calles, éste le reprocha a la Universidad la falta
de vinculacibn con los problemas sociales. Se emprende el programa de

Acercamiento a la Universidad al pueblo.

La Universidad tiene un cambio estructural desde la conformacién del Consejo
Universitario, pasando por la organizackin de facultades hasta la creacion e
hoomoméién de otras. Estos cambios responden a la dependencia directa de la
Universidad con respecto al Estado. Asf tamblén la -Extension universitaria
contempla como uno de sus principlos fomentar la obra de servicio soclal. Asf por

glemplo, los alumnos de ingenierfa contibuyen al mejoramiento de las
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condiciones sanitarias de la ciudad, y les sirve este trabajo como practica
profesional; también se realizan levantamientos topograficos, planificacion y
nivelacidn, etc.. Otras facultades contribuyen en la propaganda antiakcohdlica; en
platicas sobre temas histéricos y sociales; se ofrecieron conciertos recitales;

propaganda de higiene elc...

Et Servicio Soclal reglamento como requisito para obtener grado académico,
surge desde principios mismos revolucionarios (iguaidad, justicia soclal ), no solo
sa le consignara a la educacién como elemento indispensable en el desarrolio, si
no integracidn de una conciencia nacional, son asf, los egresados promotores de

la ciencia, la cultura y la solidaridad social.
En 1929 la Universidad adquirid su autonomia y fue aprobada la Ley Organica en

la que en su articulo 1o. séfialé como fines primordiales la educacién superior
general, la investigacion cientifica y la difusién de la cultura. En junio del mismo
afio un grupo de movimiento estudianti generado en la UNAM, dirigid un
documento al Presidente de la Reptblica, Don Emilio Portes Gil, en el que se
propuso la implantacién del Serviclo Social obligatorio en los términos siguientes:
*Sera requisito Indispensable para que los estudiantes al terminar su carrera
puedan obtener e! titulo profesional, que las actividades que desarrollen sean
dentro de su especializacion y con un carécter gratuito por detenminado nimero
de meses, en favor de las clases productoras y de la nacién”. A raiz de esto el
servicio social fue cobrando vigencia y personalidad jurldica; algunas instituciones
de educacidn superior lo implantaron dentro de su normatividad y crearon
programas de extensidn universitaria considerando entre otros, aspectos relativos

a la consolidacién de politicas de educacién socialista, reparto agrario,
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organizacién obrera, procesos de nacionalizacién, (a lucha por extinguir reductos

del porfirismo, etc.

Esta generaclén de universitarios volkco sus inquietudes en acclones concretas a
través de brigadas cuturales, difundiendo por todo e} pals sus conocimientos y su
entusiasmo.

Servicio Social y su institucionalizacion en 1936

Con ¢ rector Garcla Téllez, la trascendencia social de la extensién universitaria
se manifiesta en cuatro polos : como una posicién de la Universidad frenle a los
problemas mexicanos, como trascendencia hacia la difusién de la cullura; centro
provocador de las manifestaciones intelecluales; y, como escuela accion por que
habrfa la ensefianza experimental, suscitaba el desarrolio de la vocacion, la
conciencia de solidaridad social, & acercamiento del pueblo, formacion de tipo
profeslonistas de servicio social y organizaba la juventud en el sentido de la

cooperacion nacional.

Nace en esta época el centro de Accién Soclal de Estudiantes Universitarios que
organiza entre otras actividades: conferencias estudiantiles, campafias de
culturales, testivales, audiciones, recitales, defensas judiclales, asistencia médica,

Inauguracion de consultorios gratuitos de la Universidad Naclonal de Tacubaya.

Ya como por fa época de 1930 en la Facultad de Derecho se establece como
requisito previo a la titulacion, las practicas forenses.

En 1932, como presidente Abelarda Rodriguez y rector de fa Universidad Roberto
Medellin Qstos, éste Instituye fas practicas escolares en el aspecto médico
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antecedentes inmediatos del Servicio Social universitario, con lo cual los alumnos
enriquecfan sus copocimientos y la refacion personal con sus paclentes. Se
organizan seis consultorios médicos gratuitos y clinicos con Serviclo Social anexo
en los barrios pobres de México, abre asl posibilidades de préctica a los alumnos
de los Ultimos afios de las Escuelas de Odontologla y Medicina. En ésta itima en
1935 bajo la direccién del Dr. Guslavo Baz Prada, se establece la prestacion del
Servicio Social en beneficio de grupos marginados y rurales.

En 1942 se modific el At. 52 Constituclonal, en relacidn a la obligatoriedad del
serviclo profesional de indole social; tres afios después el Presidente Don Manuel
Avila Camacho reglamenté el Art. 5° Constituclonal, en lo relativo al ejercicio de
las profesiones en el D.F. y territorios federales, Mas tarde se pensé en encausar,
administrar y asignar a"los prestadores de serviclo social en programas
gubemamentales, uno de ellos, el Programa para el Desarrollo del Servicio Social
(PRODESSQ) quién realizé un censo nacional para conocer la situacion en
relacién a esta actividad y plantear perspectivas.

En 1970 el Rector Don Pablo Gonzalez Casanova creé el Departamento de
Serviclo Social en la UNAM, con la finalidad de organizar, asesorar y promover
los programas relativos a esta practica en forma multidisciplinaria y con tendencia
al desarrollo de la comunidad, Por su parte la Asociacién Nacional de
Universidades e Institutos de Educacién Superior (ANUIES) se di6 a la tarea de
promover varias reunlones con el objelo de homogeneizar aspectos juridicos,
programéticos y metodolégicos del Servicio Social; en una de esta reuniones se
conformé la Comisién - Coordinadora de Serviclo Soclal de Instituciones de

29



Educacién Superior (COSSIES) con funciones de impulsar la vinculacion del
Servicio Soclal con dependencias gubemamentales y crear programas que
atendieran problemas sociales.

En 1972 se organiz6 un Congreso Nacional en la UNAM con el fin de hacer
reformas del Serviclo Social y ver la posibilidad de crear un organismo que
centrara la coordinacidn; fue al afio siguiente, durante la gestién del Rector Dr.
Guillermo Soberén Acevedo en que la Direccién General de Orientacién y
Servicios Sociales de la UNAM, se dividié en Direccién General de Actividades
socioculturales, Direccion General de Orientacion Vocacional y Comision
Coordinadora del Servicio Social{CCSS) esta Ultima para organizar y evaluar
esta actividad, integrar brigadas multidisciplinanias, analizar la legislacién

respectiva e implantar cartillas para los prestadores.

Un aspecto que estudié el Consejo Técnico de la ENEO fue un estimulo a los
alumnos sobresalientes al presentar el examen profesional, mediante el acuerdo
siguiente.

“...determina que para obtener mencidn honorifica en el examen profesional de
las carreras de Enfermerfa y Licenciatura en Enfermerfa y Obstetricla, se requiere
haber sustentado una prueba de brillantez excepcional y tener un promedio
minimo de 9 puntos en la escala del 1 af 10"
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43.2. ORGANIZACION, OBJETIVOS, ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y
COMITES EN EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
MULTIDISCIPLINARIO

El Serviclo Social profeslonal se ha planeado para que los prestadores conjuguen
los objetivos educacionales de acuerdo con su érea profesional con la
problematica social del pals. Lo anterior es posible graclas a que la Universidad
Naclonal Auténoma de México depasitd en el Programa de Servicio Soclal
Multidisciplinario la atta responsabilidad de conformar una estructura que
responda a dichos objetivos y que ademas extienda los beneficios de la ciencias
la técnica y la cuttura a la sociedad, asi como consolide la formacién académica y
la capacitacién profesional del estudiants, todo aunado al fomento de una
conclencia de solidaridad con la comunidad a la que pertenece, por medio de la
practica del servicio social,

En la organizacion del servicio social Intervienen el H. Consejo Técnico y de las
escuelas y facuttades, las unidades responsables de serviclo social y el Programa
de Servicio Social Muttidisciplinario, el cual conlinia con su esfuerzo de vincular a
los estudiantes, a la Universidad, a las comunidades rurales y a los sectores
publicos y sacial mediante dicha prestacion, y persigue un constante desarrolio y
mejoramiento de objetivos, proyectos y mélodos, que permitan de la mejor
manera ayudar enlas necesidades de la sociedad y de la propla Universidad.

El Servicio Social Muttidisciplinario tiene por objetivo dirigir al servicio soclal

universitarid hacla la excelencla académica en benefico de la socledad,

instituclones piblicas, soclales y comunidad universitaria.
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Dentro de las funclones del programa estan coordinar con escuelas, facultades y
otras dependencias universitarias, asf como dependenclas de sectores publicos
social, educativo, el registro, planeacién, operacion, evaluacién y supervision de

los programas de serviclo social.

En 1986, el programa cred dos comités de trabajo para apoyar las actividades del
servicio social universitario, con el objetivo de elevar la calidad académica de esta
prestacion y la titutacion en la UNAM.

El Comité de Servicio Social - examen profesional esta conformado por tres
escuelas, sels facultades y un representante del Serviclo Social Multidisciplinario,
quienes tienen a su cargo analizar las diferentes opciones que existen en las
facultades y escuelas de titulacion.

El comité del premio Gustavo Baz Prada se conformd en el marco del
quincuagésimo aniversario de la instauracion del Servicio Social en la Universidad
Naclonal Auténoma de México, La razdn fundamental que motivo 1a creacién de
este incentivo fue reconocer la distinguida fabor que en cumplimlento de servicio
social realiza los universitarios; asl mismo promover la calidad académica y el

compromiso social def estudiante,
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4.4. SERVICIO SOCIAL EN LA ENEO

4.4.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SERVICIO SOCIAL Y
TITULACION DE LA ENEO
Enla ENEO, el Servicio Social se Inicid en 1975 conforme a lo sefialado en la Ley
Reglamentaria del Art. 5° Constitucional, relativo al sjerciclo de las profesiones en
el D.F. La instancia responsable fue el Departamento de Serviclo Soclal y
Actividades Soclocutturales a cargo de la Enf, S.P. Esther Hemandez Torres.
Anterior a este hecho se contemplaban las praclicas de enfermerfa como
equivalente al Servicio Social,
La Lic. Hemandez Torres presentd un programa inherente a esta actividad en el
que plasmé que “la Escuela con base en el conocimiento de necesidades y metas
de enférmerla en México, establecs qus los egresados tengan formacion integral;
apliquen conocimientos tedrico-practicos en areas de accién de enfermeria:
conozcan situaciones reales en cuanto a necesidades y problemas de salud del
pals; localicen recursos para la solucion de problemas y colaboren en la solucion
de necesidades y problemas, planes y acciones pro-salud”. Este programa lo
justiticé en base a las disposiciones legales, a un requisito previo a la titulacion, en
la conclusién de Vsu formacion en una etapa de aplicaciéon de conoclmientos
tedrico-practicos y en la participacion en la atencion y satisfaccion de necesidades
de salud,

Se instituyeron ademas las modalidades unidisciplinaria y muttidisciplinaria para la
realizacién del servicio social,
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El Consejo Técnico de la ENEQO emitid varios acuerdos:

1975, 8 octubre. Acta 9

Acuerdo 48
“...propone y acuerda para el examen profesional a nivel licenciatura,
realizar prueba oral, prueba escrita o sustituir la oral por la escria,
ademas de una prueba praclica; asl mismo el alumno debera realizar
Servicio Social, presentar un trabajo escrito y ajustarse a lo especificado

en articulos 19y 22 del Reglamento General de Examenes.”

1975, 10 octubre. Acta 10
Acuerdo 51%..
aprueba el Servicio Soclal para nivel técnico y Licenciatura en Enfermeria

y Obsletricia como requisito previo al examen profesional.”

Acuerdo 52
“...aprueba el programa de serviclo social para Ja Carrera de Enfermeria
a nivel licenciatura y técnico, después de haber efectuado las
modificaclones sugeridas.”

Con base en la revisién de contenido y secuencia del anteproyecto de Servicio
Soclal en la ENEQ se acordé:
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1975, 3 diclembre. Acta 11

_ Acuerdo 55

“...aprobar el proyecto de normas del Semwiclo Soclal’ que incluye
denominacion, fundamentacién legal, modalidades del servicio soclal,
funciones del departamento y obligaciones de los pasantes.

Acuerdo 56
“,..determina que los alumnos que finalizan el plan de estudios en 1975,
deberén efectuar Sepvicio Social, no siendo aplicable este acuerdo para

aquellos que han finalizado en afios anteriores.”

El departamento respectivo continué sus aclividades, entre ellas, la coordinacién
con instituciones de salud que dieran facilidades para el desarolio del Servicio

Social,

1976, 21 enero, Acta 12

Acuerdo 58
“..5e propone y acuerda que en el nivel licencialura, el examen
profesional sera escrito, oral y practico; en el nivel técnico el informe del
Servicio Soclal se considerara como prueba escrita y podra utilizarse en

la oral para la réplica.”
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Acuerdo 59

*...se responsabiliza al Departamento de Servicio Social de la:

1° Elaboracién de guias para la presentackn de informe de
Servicio Social.

& Organizar el seminario de tesis para e} Servicio Social.

3¢ Elaborar en coordinacién con los profesores del Departamento

de Pedagogia, los temarios para la evaluacién general de
conocimientos tedricos y practicos, considerando que en éstos
deben predominar los aspectos de enfermeria en cada uno de

elios.”

Acuerdo 60
“...se responsabiliza al Bepartamento de Servicio Soclal, quién dara visto bueno
de.los Informes que llenen los requisitos para considerarse como prueba escrita.

El Consejo Técnico sugiere: 12 Se envie una circular a los profesores de la

' Escuela para saber quienes desean pardicipar en los examenes profesionales y

en el caso de que se valoren los conocimientos generales se examinen las areas
correspondientes a los integrantes del jurado. 22 Se recomienda a los integrantes
que se ajusten al articulo 19 del Reglamento General de Examenes y que la parte
escrita del examen (Informe o tesls ) tendra un vaior de 50%. la parte tedrica el
25% y el aspecto practico 25%. 3 Que el temario de gulas debe inclulr un alto
porcentaje del conocimiento de enfermeria y menor de otros conocimientos. 4¢
Que el alumno selecclone su asesor para el Informe o tesis y el asesor tiene
ibetad de aceptar 6 rechazar. 5° El Departamento. de Serviclo Social debe
autorizar la tesis. 6° Todos los profesores cualesquiera que sea su nivel pueden

ser nombrados asesores de tesis.”
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Acuerdo 61
“...s8 propons y acuerda que el alumno seleccions su asesor ds tesis
dentro del personal académico de la Escuela Nacional de Enfermeria y

Obstatricia y que esta asesorfa sera honorffica.”

1976, 12 agosto. Acta 15

Acuerdo 76
“..s6 acepta en lo general la “Forma” lineamiento administrativo para
tramites y elaboracién de tesls y axdmenes profesionales asignando en
el No. 4 qus los alumnos que terminaron antes de 1975, presenten un

trabajo monografica.”

En el periodo 1979-82, asumid la responsabllidad en el Departamento de
Servicio Soclal la E. S.P. Carmen Bautista de Palifio. En esta etapa se
determind la acreditacién académica de un 75% para realizar el Servicio Social; ia
duracion de éste de seis meses a dos anos y las modalidades unidisciplinaria y
multidisciplinaria de Servicio Social en instituciones de primero, segundo y tercer
niveles de atencion a la salud.

La Comisidn Coordinadora de Servicio Social solicité a la ENEQ, 1a participacion
en la contestacion a una “Cédula de Encuesta sobre Servicio Social para
Escuelas y Facultades” y asf conocer las caracleristicas y las acciones sobre esta
actividad que sa tienen a nivel de licenciatura para conformar programas

multidisciplinarios e intercamblar experienclas. Ademas se particip6 en el analisis
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de los reglamentos del Servicio Social de las'diversas Escuelas y Facultades con
el fin de conocer y unificar criterios y elaborar un reglamenta de servicio social
universitario tendiente a homogeneizar crilerios en cuanto a aspectos

fundamentales.

En este periodo la ANUIES firmé el convenio con COSSIES., para otorgar una
ayuda econdmica a prestadores de servicio social en dependencias y entidades
de la Administracién P(blica Federal, beneficio que gozaron algunos de los

pasantes de la Escuela,

Se hicieron ajustes en la Escuela a raiz de la publicacion en el D.O.F. del 2-

marzo-82, con respecto a los objetivos del servicio social:

- Desamoliar en el prestador, una conciencia de solidaridad y

compromiso con la sociedad a la que perlenece.

~ Contribulr a la formacién académica y capacitacion profesional del

prestador de servicio social,

—. Convertir el servicio social en acto reciproco entre sector plblico e

Institucién formadora.
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Durante el perfodo 1983-86 ¢l Departamento de Servicio Soclal estuvo a cargo
da la Profesora’ Marina Acosta Vazquez, quidn establecid como objetivo del
servicio social: “L.ograr que la preparacién profesional concluya en una efapa de
aplicacién practica de sus conocimientos y habilidades, asf como ubicarios en la
realidad para que identifiquen necesidades y problemas de salud que tiene la
poblacién del pals y con los recursos disponibles, participen en los programas y
acclones que se desarrollan en pro de la salud y blenestar de los diferentes

grupos de poblacién.”

Se estudiaron y aprobaron otras opciones de titulacién para pasantes de nivel

licenciatura.

1983, 17 diciembre. Acta 108

Acuerdo 510
*..5@ aprueba la propuesta para incrementar las opclones de evaluacion
terminal entre los egresados de la Licenclatura en' Enfermerla 'y
Obst‘etricia y los del Curso Especial Transitorio con arreglos de preclsion

@ instrumentacién correspondiente a cada opci6n sefialada.”
Las opciones propuestas fueron Tesis, Proceso de: atencion de enfermerfa,

Informe de Servicio Social y la elaboracién de libros e informes de Investigaciones

relativas a enfermeria y obstetricla.
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Se inici6 la formacion de un banco de preguntas pam la estructuracidn del

examen general de conocimientos.

En 1985 la Comisién Coordinadora de Servicio Social sufrié uné reestructuracion
y se denomind Direccién General del Servicio Soclal Integral (DGSSH).

El Consejo Universitario aprobd el Reglamento General de Servicio Social de la
UNAM; sus articulos apegados a los lineamientos constitucionales para unificar
criterios en ﬁateria de serviclo soclal en esta Institucion, fueron adoptados por la
Escuela.

Al afo siguiente y en conmemoracién de los 50 afios del Semwvicio Soclal
Universitario se dié inicio al Premio Anual de Servicio Social Universitario
“Gustavo Baz Prada”.

A partir de 1978 el Departamento de Servicio Soclal pasé a denominarse
Coordinacién de Servicio Soclal y Opclones Terminales de Titulacién (CSSOTT)
la cual quedé a cargo de la Lic. Ana Marla Badillo Ramirez; a esta Coordinacién
se integré el Departamento de Examenes Profesionales dependiente hasta ese
momento de la Secretarla Académica, con el propésito de servir de apoyo
administrativo en la realizacion de tramites para exAmenes profesionales.

Se Inici6 con la Secretaria Académica la organizacién del Examen Profesional por
Areas de Conocimiento (EPAC) para egresados de ambos niveles, para lo cual
fue necesario solicitar al Consejo Técnico la aprobacién para que los egresados
del nivel Técnico tuvieran la oportunidad de presentaro, ya que Unicamente

estaba autonzado para el nivel Licenclatura,
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1987, 7 septiembre. Acta 18

Acuerdo 35

“...aprueha el examen objelivo por &reas de conccimiento como una de las
opciones terminales de titulacion para las carreras de Enfermerla nivel técnico y
Licencialura en Enfermeria y Obstetricia, sefialando que la duracién de esta
opcion sera transitoria a fin de resolver el problema de rezago de titulacion®,

Este examen se ha llevado a cabo por siete ocasiones, de 1987 a 1994 teniendo
como resultado un incremento sustancial del indice de titulacién ya que de 2561
alumnos Inscritos (1310 de lic. y 1251 téc.), ko han acreditado 2272 (1170 defic. y
1102 téc); de éstos, 91 han tenido examen sobresaliente (59 de lic. y 32 de téc.);
diez alumnos no se presentaron en las fechas asignadas (2 ic. y 9téc.) y el resto,

no lo acreditaron (138 lic. y 141 téc.).

Dada la existencia de determinados programas de servicio social, complejidad
para realizar algunas investigaciones y facilidades ofrecidas para su realizacién
fue necesario dar solucién a la inquielud de los egresados para realizar tesis

grupales, por lo que se acordd: y

1988, 8 noviembre. Acta 73
Acuerdo 107
*...determina que los alumnos que soliciten presentacion de tesis grupal,

acomparien su salicitud can su protocolo de investigacidn.”
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Esta modalidad ha favorecido a varios pasantes en cuanto a su titulacién. Cabe
menclonar que esta solicitud es aprobada por la Direccién de la Escuela después
de que el Departamento de Investigacién dictamina positivamente el protocolo

carrespondiente.

Otra necesidad en esta Instancia fue la de reglamentar el serviclo social con base
en el Reglamento General de Servicio Social en la UNAM y legislacién inherente
a esta materia,

Asi se elabord y presentd al Consejo Técnico la propuesta.

1989, 7 junio. Acta 83

Acuerdo 125
“..aprueba € Reglamento de Senvicio Social que se aplicara a los
pasantes de la ENEQ”

Para el nivel técnico y dadas algunas situaciones por las cuales los pasantes que
realizaron Servicio Soclal antes de 1985 carecen de informacién para elaborar el

Informe de actividades en servicio social, el Consejo Técnlco acordé:

1989, 8 noviembre. Acta 87

Acuerdo 142
“...aitoriza a los alumnos egresados de las generaciones 1975 a 1985
que por diferentes razones no cubren el requisito de su informe de
servicio social para la titulacion habiendo ya realizado éste, a que
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presenten su examen profesional mediante dos opclones: a través del
examen profesional por &reas de conocimiento o mediante examen

individual, previa presentacién de untrabajo monografico.”

La metodologfa para realizar procesos de atencién de enfermeria, incluida en el
plan de estudios que cursan los alumnos de nivel técnico y los diferentes

programas sanitario-asistenciales, favorecieron el siguiente acuerdo:

1990, 5 septiembre. Acta 130
Acuerdo 161
“..autoriza a los alumnos del nivel técnico a presentar un proceso de

atencién de enfermerfa, como una opcién mas de titulacion.”

La Coordinacion participd con dos ponencias previamente al Congreso
Universitario; estas fueron sobre “Cansideraciones en torno al Servicio Social’ y

“Servicio Soclal-Titulacidn”.

Se enfatizé con los responsables de programas de servicio social sobre los
objetivos y contenidos en éstos, acordes a los objetivos terminales de la carrera
de enfermerla de ambos niveles, a fin de dar atencidn de calidad tanto al
individuo, familia y comunidades urbanas 'y mrales, como a superar

académicamente sus actividades docentes y de investigacion.
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Los programas de Servicio Soclal se selecclonaron de tal forma que éstos
respondieran a las necesidades y problemas de la poblacibn mexicana y
ofrecieran facilidades para que el pasante aplicara sus conocimientos y lograra

una pronta titulacion.

Se elaboraron los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, el Reglamento
Interno de Servicio Social y el Programa de Tutoria Académica en Servicio Social.
Al final de 1990 se institucionalizé el Programa Especifico de Colaboracion entre
la Direccion General de Planificacion Familiar (DGPF) de la Secretarla de Salud y
la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional
Auténoma de México, en los Estados de Guerrero y Michoacan con el fin de
capacitar a las auxiliares de salud en la Atencién Primaria de Salud, con énfasis
en la planificacién familiar, metodologfa anticonceptiva y atencion de parto
domiciliario en la estrategia de extension de cobertura. La existencla de este
programa fue debido a que por un lado, la DGPF evidencié que la capacitacion al
personal mencionado debia ser dada por personal idéneo, y por otro, que es
preocupacion de la ENEO lograr que los pasantes de Licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia logren mejores perspectivas en el ejercicio profesional y en especial
en el area obstétrica. Este programa es organizado, supervisado y evaluado por
personal de ambas instituclones y especificamente por un tutor académico,
asignado desde un principlo por la ENEO, mediante:
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1991, 22 mayo. Acta 15

Acuerdo 8
“..Autoriza al pago de 48 horas semana/mes al Lic. Ezequiel Canela
Nufez, como remuneracién por su participacion en los programas de
servicio soclal que se realizan en los Estados de Guerrero y
Michoacan™ Al afio siguiente el programa se extendié al Estado de

Hidalgo.

En 1991 la Lic. Susana Rosales Barrera se integré al Comité del Premio Anual de
Servicio Social Universitario "Gustavo Baz Prada® con el propésito de participar
en la revisidn del Reglamento, en la definicién de bases para la convocatoria, de
la promocién del concurso al Premio y en la evaluacién de 130 trabajos
registrados a este evento por prestadores de servicio social de la UNAM en el
Centro de Investigacidn, Ensefianza y Extension de Ganaderia en el Trépico en

Veracruz,

Con el objeto de fortalecer el servicio social como parte del proceso integral de la
formacién académica, se autoriz6 en octubre de 1991 el Programa de Tuloria
Académica en Servicio Social para que los pasantes de enfermer(a refuercen los
conocimientos adquiridos, se capaciten en cieltas areas del conocimiento y
desarrollen una conciencia profesional; dicho documento contiene principalmente
definiclén y caracleristicas de la tutorfa, perfil del tutor, criterios para asignacién

de éstos, acciones de la funcién de la tutorfa y factores de evaluacion.

45



.La Comision Interinstitucional para la formacién de recursos humanos para la

salud expkle en 1992 un documento con recomendaciones para la
instrumentacion del Serviclo Social de estudiantes de las profesiones de la salud
a que podran sujetarse las instituciones de educacion superior cabe mencionar
que la Escuela ha contemplado estas recomendaciones en los programas de

Servicio Social y en algunos casos se rebasan.

En octubre de 1992 se asignod a la CSSOTT a Ja Lic. Susana Rosales Barrera,
quién participd en las actividades de Servicio Social y titulacion confonme al

marco de trabajo de la ENEO 1991-1994.

En este perfodo se continud participando en el Programa de Servicio Social
Multidisciplinario de la UNAM, en los Comités de “Servicio Social - Titulacién”,
“Equipo de trabajo para el estudio de apoyos al senviclo social”, “Articulo 91"y
“Reconocimiento de Honor en el Servicio Social’, asi como en las reuniones
mensuales que organiza esta dependencia con los responsables de servicio

soclal de las Escuelas y Facultades de la Universidad.

Se presentd una propuesta tendiente a incrementar la titulacién por educacién
continua o por seminarios con el fin de que los egresados que se han algjado del
ambiente universitario para ingresar al medio laboral y requiere}m de superacion
y/o actualizacién, logren su titulacién. Esta propuesta se sometié a revision.

Para pasantes de nivel licenciatura se agregé una opcién mas para titulacion:

46



*1992, 6 octubre, Acta 52
Acuerdo 59

*...autoriza como una opcién mas para la titulacion, la presentacién de una

tesls de compilacién.”

A la fecha, existen desde 1975, 7 modalidades para titulacién de pasantes de
nivel licenciatura y 5 para los de nivel técnico.
Se Implantd un equipo de cémputo que ha permitido Integrar progresivamente la
informacién de la Coordinacién a la red escolar y a utilizar la informacion existente

en la Escuela para mayor productividad en el trabajo académico - administrativo.

Considerando el Servicio Social como uha actividad académica, su base legal, su
vinculacidn con e individuo, familia y comunidad y su integracién universtaria, asl
como la inquietud con respecto al fortalecimiento de los programas de servicio
social vinculados con propdsitos de avance profesional, al incremento de la
titulacién y a la Incorporacién del profesorado de la Escuela en el Programa de
Tutorfa, se elaboré en 1993 el Programa Académico de Serviclo Soclal en el que
ademas de contener generalidades, objetivos terminales de la carrera y' perfil
profesional del egresado en enfermeria nivel licenciatura, presenta la justificacion,
objetivos y actividades en cada uno de los médulos que integran los programas
de serviclo social; también esta complementado con documenios que
fundamentan y/o apoyan el servicio socldl y la titulacidn, Este programa fue
revisado por personal académico de la Escuela que con sus experienclas y area
de especialidad, fue modificado y actualizado en 1995, sobre todo en lo referente
a Reglamento de Serviclo Social y de Tiulacién e instructivos para tramites de

examen prdleslonal oral.
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Asl también se autorizé la remodelacion de la Coordinacién con el fin de contar
con espacios fisicos para la espera y para la atencién individual de los pasantes.

En este afio y dada fa inquietud de varios pasantes de nivel técnico de elaborar
un Manual de Organizacion o de procedimientos en algunas Instituciones

receptoras de servicio social el Consejo Técnico acordd:

1995, 12 marzo. Acta 2

Acuerdo 10

“...autoriza que los manuales de procedimientos elaborados por los egresados de
la carrera de Enfermerfa nivel técnico constituyan una de las opciones de
litulacion”.

Conforme al Plan de Desanollo Académico de la Escuela, fa Coordinacién ha
enfatizado mas en la seleccidn de programas de seivicio social para cada nivel
académico con el fin de qus los alumnos participen con una actitud de servicio a
las necesidades y problemas de salud o educativos en enfermerfa en nuestro
pals, ademas de que logren una pronta titulacién. Para esto se planea una
entrevista con e} personal que demanda la presencia de pasantes y se les
entrega un formato en el que plasman caracteristicas estructurales de la
propuesta del programa (objetivo, Justificacion, actividades a realizar, modalidad y
naturaleza de la propuesta); elementos de indole motivacional y formativos que
se ofrecen al prestador, asi como el apoyo logistico para el desarrollo-de sus
actividades; los resultados que representa para el prestador y los beneficlos que
reportara al sector de poblackén al que se dirige el programa,
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En los iimos cuatro afios se ha trabajado en 60 programas (29 intemos y 31
externas) en areas urbanas y rurales, Previamente se ofrecié un programa de
orientacién con autoridades universitarias y de la Escusla y un curso sobre disefio
y manejo de instrumenlos de trabajo para realizar dicha actividad; estas
aclividades fueron complementadas en cada institucion receptora, con un Curso
de introduccion, Estos programas han influido en el desarrolio del servicio social,
para que los alumnos ohtengan apoyo profesional en las areas de salud, de
investigacidn y de docencia; apliquen sus conocimientos tedrico-practicos en
situaclones reales; participen en fa solucién de problemas y oblengan una

inmediata titulacion.,
En esle afo el Comité Interinstitucional de Apoyo a Chiapas solicitd pasantes

para su integracion en el Programa Especifico de Colaboracién entre la Direccion
Generél de Planificacién Famliiar y la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia. Esta situacidn y la presentacion de problemas referentes a horarics,
actividades, riesgos, apoyos econdmicos y la atencién no solo a las auxiliares de
salud sino también a las parteras tradicionales molivé a la actualizacidn del
Convenio que se tiene con la Direccion General de Planificacion Familiar, ahora
Direccién General de Salud Reproductiva.

Hasta el momento no se ha firmado dicho documento.

En este programa han padicipado 213 pasantes de los cuales 22 estan
realizando el servicio sacial y 199 io han terminado; de estos 135 (81.9%) se han
titulado a través de 6B investigaciones sobre problematica de salud de las

comunidades en que prestaron el Servicio Sccial.
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De 1989 a lafecha se han incorporado 472 pasantes en programas relacionados
con la salud reproductiva (380 de lic. y 92 de 1éc.)

A partir de 1996 la CSSOTT, queda a cargo de la Lic. Carolina Solis Guzman,
para cantinuar con el Plan de Desarrolio Académico trazado por el equipo de

trabajo dirigido por la Lic. Susana Salas Segura.
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4.4.2. COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y OPCIONES TERMINALES
DE TITULACION

La Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetrlcia como parte ds la UNAM ha
buscado siempre responder de manera méas eficlente a los Imperativos que
plantea el formar profesionales de enfermeria (tiles a la sociedad mexicana,

. mediante la imparticién de la ensefianza de enfermerfa en varlos niveles

académicos y sistemas educativos;

« Nivel técnico en enfermerfa con estudios previos de ensefianza
secundaria en los 'sistemas escolarizado y abierto y en la

modalidad de educacién a distancia.

o Nivel de licenciatura en enfermeria y obstetricia con estudios
previos de bachillerato en los sistemas escolarizado y ablerto y en

la modalidad de educacion a distancia.

« Nivel postécnico y de especializacion en enfermerfa con estudios
previos de enfermerfa y- experiencia profesional minima de dos

afios; este se realiza en la Escuela y en diferentes sedes clinicas.

A través de esta ensefianza los estudiantes adquleren los conocimientos, las
habilidades y la conciencla necesarla para entender a su sociedad y
participar en la solucién de los problemas del area de la salud que afectan a
nuestra poblacién. Slendo Ja Escuela una institucién educativa, es necesario
conocer su ublcacién, organizacién y funclonamiento haciendo énfasis en la
informacién mas relevante y significativa desde su origen hasta la fecha con
el objeto de comprender la organizaclén y funcionamiento.
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En lo referente a la tltima etapa de la formacién profesional de los alumnos, la
Escuela ha considerado al Servicio Social como una actividad académica con
base legal para lograr la vinculacién con la sociedad mediante la ampliacion de
cobertura y calidad de la atencin de la poblacién considerando su problematica
de salud; todo elio apoyado en un programa de tutorfa tendiente a lograr la

superacién académica de los alumnos y la eficiencla terminal.

Es la Coordinacién de Serviclo Soclal y Opclones Temninales de Titulacion
(CSSOTT) lainstancia dependiente de la Secretaria General de la Escuela la que
planea, implementa y evallla las actividades tendientes a lograr condiciones

optimas, para que los pasantes de enfermeria de ambos niveles, cuenten con

‘nlementos baslcos y necesanos que les permita cumplir con su serviclo social y

desarrollar simuhaneamente alguna de las opciones terminales de titulacion,
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OBJETIVOS:

~ Impulsar la practica del servicio social universitario para que desde una
perspectiva académica los pasantes de enfermerla de ambos niveles
académioos'y sistemas educativos, realicen un servicio soclal que les permita
consolidar los conaclmientos obtenidos durante su fonmacién y serincorporen

a la solucién de los problemas de salud y educativos en enfermerla del pals.

- Evaluar el proceso de titulacion para incrementar el indice de titulacidn en los

egresados de amhos niveles académicos.

RELACIONES:
La Coordinacion mantiene relaciones con diversas instancias para el logro de sus

objetivos. A continuacion se enuncian las principales:

Con la UNAM:

- Programa de Serviclo Social Multidisciplinario
Enla ENEO:;

- Secretaria Asuntos Escolares

= Coordinacion de Carrera Nivel Licenciatura

- Coordinacién de Carrera Nivel Técnico

- Sistema de Universidad Abierta

- Unidad de Investigacion

- Coordinacién de Superacion y Desarrolio Docente
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Otras:

~ Instituciones del Sector Salud
— Instituciones Educativas en Enfermeria

~ Instituciones del Sector Puiblico y Social

ACTIVIDADES:

Las actividades en esta Coordinacion son:

SERVICIO SOCIAL:
~ Participacion en los Comités que en el Programa de Servicio
Social Multidisciplinatio (PSSM) se han creado para superacion

de! servicio soclal y Ia titulacion.

-~ Convenir con las Instituciones de Salud el desarrolio de
programas de serviclo soclal, congruentes con los objetivos
terminales de investigacion, docencia y prestacion de servicios

contemplados en los planes de estudios vigentes,

- Generar programas de serviclo- soclal acordes al 'perlil

‘académico de los egresados,

~ Realizar el seguimiento y evaluacién de los programas iniciados,
considerando los objetivos y expectativas del servicio soclal.
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~ Proporcionar asesorfa y apoyos especificos a los pasantes con
interés y cualidades para desarrollar trabajos de Investigacién en

enfenmerfa.

— Instrumentar y evaluar el Programa de Tutorfa Académica en
Serviclo Social.

~ Participar con el PSSM en los proyectos de servicio soclal

Interprofesional preferentemente en las zonas suburbanas.
- Llevar un seguimiento de los pasantes en servicio social.

~ Coordinar actividades en forma continua con los tutores y
asesores académicos y los responsables de los programas de

serviclo social.

TITULACION:
- Participar en el Comité de Serviclo Social-Titulacién que en el
PSSM se ha originado para combatir el bajo Indice de titulacién
en la UNAM,

i - Analizar efectividad de las diferentes modalidades para titulacién
y crear propuestas que tiendan a mejorar la titulacion en ambos

niveles académicos.




- Incrementar la participacion de los profesores en asesorias de
trabajos para titulacién, especificamente tesis, hasta alcanzar al
menos un 38% de la planta docente.

~ Mejorar fos indices de relacion ingreso-egreso, egreso-titulacion
de las generaclones 92-95 a 95-98.

- Difundir trabajos de investigacion.
ORGANIZACION:

Para Ia realizacién de fas funciones sobre administracldn det servicio soclal y la
""" "coordinacién de las opciones terminales de fitulackin se cuenta con tres
profesores, uno que funge como Coardinador y 2 como personal académico

operativo, ademas de una secrelaria para el apoyo administrativo,
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4.4.3. BASES LEGALES DEL SERVICIO SOCIAL EN LA ESCUELA
NACIONAL DE ENFERMERIAY OBSTETRICIA

CAPITULO | “DISPOSICIONES GENERALES”

ARTICULO 1.-' Es objeto de este reglamento establecer los objetivos, las
bases y los lineamlentos para la prestaclén del servicio soclal
de los estudiantes de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia de 1a Universidad Naclonal Auténoma de México,
en lo sucesivo “Escuela”, de conformidad con los Articulos 52
de la Ley Reglamentaria del ariculo 50. Constitucional,
relativo al ejerciclo de las profesiones en el Distrito Federal

(Ley de Profesiones), y el 85 de su Reglamento.,

ARTICULO 2.-El servicio social que prestan los alumnos de la Escuela, se
sustenta por la Ley de Profesiones y su Reglamento, el
Reglamento General de Examenes en su capitulo V, el
Reglamento General del Serviclo Social de la Universidad
Naclonal Auténoma de México, la Ley General de Salud y la
reglamentacion especifica de cada una de las Instituciones a

las que los alumnos se incorporen.
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ARTICULO 3.- Se entiende por servicio social universitario la realizacion
obligatoria de aclividades tempaorales que ejecuten los
estudiantes de carreras técnicas y profesionales, tendientes a
la aplicacidn de los conocimientos que hayan obtenido y que
impliquen 8l gjercicio de la practica profesional en beneficio o
en interés de la sociedad. Este tiene por objeto:
~Extender los beneficios de la clencia, la técnica y la
cuilura a ia sociedad,
—Consolidar la formacidn académica y capacitacién
profesional del prestador del servicio social.

—Fomentar en el prestador una conciencla de

solidaridad con la comunidad a fa que pertenece,

ARTICULO 4.- Durante el servicio social, e! pasante debe:

. Fortalecer los conocimientos tedrico-practicos adquiridos

durante su lormacién profesional, en beneficio de la~ "

sacledad.

it.Identilicar tactores de riesge a fin de establecer medidas
anticipatorias al dafo, asl como diagnosticar las
necesidades y problemas de salud del individuo, familla y
comunidad, para planear, implementar y evaluar sus
intervenciones,
Hi.Retribuir a la socledad, parte de los bensficios recibidos
durante su formacién académica, a través de la prestacién

de servicios profasionales.
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ARTICULO 5.- En la Escuela, la planeacién, operatividad, control y

evaluacion del servicio social y de las modalidades para
litulaclén, son responsabilidad de la Coordinacion de Servicio
Social y Opclones Terminales de Titulacién, en lo sucesivo
“Coordinacién”, la cual es dependiente directa ds la
Secrelaria General,

ARTICULO 6.-Los alumnos de la Escuela, podran prestar servicio social en

forma uni, inter y multidisciplinaria en instituciones de salud o
educativas en enfermeria, en los programas internos
(dependencias de la UNAM) o externos (dependencias del
sector plblico y social), ya sea en el area metropolitana o en
el interior del pais, Estos programas deben ser aprobados
por la Escuela y por el Programa de Servicio Social
Multidisciplinario de la UNAM, en lo sucesivo PSSM.

ARTICULO 7.-La duracién del servicio social no serd menor de seis meses

ni mayor de dos afos, y el nimero de horas que requiera
sera determinado por las caracteristicas del programa al que
se encuentra adscrito, pero en ninglin caso serd menor de
480 horas.

El tiempo minimo asignado para pasantes del nivel
licenciatura es un afio y para pasantes de nivel técnico es de

seis meses.

ARTICULO 8.-Las fechas de inicio y término del servicio social, seran las

que autorice la
Coordinacién, las cuales seran difundidas con 30 dias de
anticipacién. ‘
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CAPITULO I “REQUISITOS DE INGRESO"

ARTICULO 9.lLos alumnos solicitantes para realizar servicio social,

cumplirn con los sigulentes requisitos;

I. Comprobar mediante la historia académica, la
acreditacién de un minimo de 70% del total del Plan de
Estudios, o de 100% cuando las caracterlstiéas de algln
programa de servicio soclal as/ lo requlera.

Il Asistir en fecha y horario seiaiados a la arientacion

relativa a servicio social y titulacion .

-

Il.Para ia‘ selecciéh del programa de servicio social se
dara prioridad a los estudiantes de recién egreso,
quienes podran escoger el ‘lugar de adscripcidn
considerando el cupo del programa, promedio escolar e
historia académica.

V.Llenar la cattilla de servicio soclal conforme al
instructivo  correspondiente y entregarla en la

Coordinacién, para su registro en el PSSM.
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ARTICULO 10.-Los pasantes que laboren en Instituciones de saiud o
educativas en Enfermeria de la Federacién o Gobierno del
Distrito Federal, y que cuenten con més de un afio de
antigiedad en el desempefio de funciones de enfermeria,
‘podran apegarse para la fiberacién del serviclo social, al

Articulo 91 de a Ley General de Profesiones.

ARTICULO 11.-Los alumnos que soliciten liberar su servicio social, con
fundamento en lo que establece el Articulo 91 del

Reglamento de la Ley General de Profesiones, deberan

cubrir los requisitos del Articulo 9 fracciones 1 y IV de este

- Reglamento ademas de mostrar una constancia oficial
reciente que espeacifique su categoria y la antigliedad en la

institucidn donde labora, (itimo taldn de pago y credencial del

trabajador.
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CAPITULO 1II “REQUISITOS DE ESTANCIA O PERMANENCIA”

ARTICULO 12-Los prestadores de semvicio social, deben cubrir los
siguientes requisitos:

I. Registrar en la Coordinacién el nombre del tutor y/o
asesor académico, previa conformidad de éste.

. Realizar los objetivos y actividades sefalados en los
programas del servicio social autorizados, de
conformidad con lo establecido en e presente
Reglamento y en la reglamentacién de las instituciones
patrocinadoras de servicio social.

i1.Cumplir {ntegramente y de manera inlnterrumplda con
el tiempo de duracidn y el horario estipulados en el
programa selecclonado.

IV.Entregar a la Coardinaclén, en los veinte dlas hablles
posteriores al inicio del servicio soclal, el programa
,géneral de trabajo a desarrollar durante la prestacion
del servicio, previo diagndstico situacional de la
comunidad, institucién o servicio seglin sea el caso.

V. Presentar bimestralmente a la Coordinacién un infarme
de actlvldades. conforme a objetivos sefialados en el
programa de trabajo en servicio social.

Vi.informar oportunamente a la Coordinacién, scbre la
existencia de aspectos no convenidos en el programa

de setvicio soclal seleccionado.

62



CAPITULQ IV “REQUISITOS DE ACREDITACION"

ARTICULO 14.-Para la entrega de la Carta Unica de Serviclo Social
expedida por el PSSM el pasante debs mostrar a la
Coordinacion el original de la carta de terminacién del serviclo
social, otorgado por la Institucién Patrocinadora. En ei caso
de pasantes de nivel licenclatura deben haber entregado los
informes parciales, en tanto que los de nivel técnico deben
presentar conjuntamente el trabajo para titulacién ya

aprobado por el asesor académico.,
CAPITULO V “DE LAS INSTITUCIONES PATROCINADORAS”
ARTICULO 15.-Se considera Institucién Patrocinadora, a Ja entidad publica o

soclal que requiere los servicios de los pasantes de la carrera

de enfermerla, tanto de nivel licenclatura como del técnico,
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ARTICULO 16.Los responsables de los programas de servicio soclal se

comprometen a:

I. Exponer en la Coordinacién, el objetivo, nimero de

plazas nivel académico de los pasantes, las actividades

a desarrollar segin la naturaleza del programa
(prestacién de servicios, docencia o investigacion), los
elementcs motivacionales y formativos y el apoyo
logistico que ofrecen, asl como los beneficios

asperados.

. Plasmar los aspectos enunciados en el inciso anterior,

erT ﬁn formato de Informacién para el Banco de
Programas de Servicio Social, mismo que servira para
su autorizaclén y registro en el PSSM. Actualizar cada
dos afios o antes si el caso lo amerita el programa de
servicio soclal a fin de que continte vigente. Entregar
con este formato el programa para pasantes en serviclo
soclal y documentos que lo sustenten.

lll.Coordinar y evaluar las actividades con la Coordinacién

i alamitady altérmino  del serviclo social..

IV.Presentar a los pasantes el programa en la fecha y

horario sefialados en el perlodo de orientacién al

serviclo social,
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V.Planear, Implementar vy evaluar un programa de
introduccién al servicio social para el grupo de
pasantes, Entregar una copia de dicho pragrama a la
Coordinacion.

VI.Proporcionar oportunamente al pasante 1a informacién
y asesoria requerida acerca de la Institucién y del
programa, para que pueda desempefiar eficientementa
los trabajos que se le encomienden (diagnéstico
situacional, programa de trabajo y otros).

Vii.informar por escrito durante el primer mes de iniciado
el servicio social y posteriormente cada dos
meses, sobre la asistencia y los logros alcanzados
por los pasantes,

Vill.Supervisar a los pasantes para verificar el
cumplimiento de las actividades descritas en el
programa de servicio social, conjuntamente con la
Coordinacién.

IX.Otorgar trato respetuoso y profesional al pasante.

X.informar a la brevedad posible sobre situaciones
técnico administrativas relevantes y significativas que
redunden en el desarrollo del Serviclo Social,

X1.Analizar trimestralmente con los pasantes, el desarrolio

del Servicio Social.
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Xll.Manejar conjuntamente con la Coordinacién las
contingencias presentadas: cambios, bajas, renuncias,
interrupcién, cancelacion, etc.

X1l Expedir constancia de terminacién de servicio social,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
sefialados a los pasantes.

XIV.Aceptar y cumplir las disposiciones del Reglamento
de Servicio Social y de Titulacién de la Escuela. En
caso contrario, el programa de Servicio Social podra

ser cancelado.

CAPITULO VI*DE LOS TUTORES Y ASESORES ACADEMICOS”

ARTICULO 17.-Se considera tutor, al acadériico de la UNAM
preferentemente al profesor de la Escuela que supervise y
evalle en forma directa las aclividades realizadas por el

pasante, en la Institucién Patrocinadora de Servicio Social.
ARTICULO 18.-E! docente que desee participar como tutor en servicio social,

debera selecclonar la institucidn deseada y registrarse en la

Coordinacién.
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ARTICULO 19.-El tutor académico se compromstera a supervlsar
mensualmente a los pasantes en la Institucién Patrocinadora
seleccionada, considerando los Programas de Servicio
Social, Académico de Servicio Soclal y Titulacion y ei de

Tutorla Académica en Servicio Social y Titulacién,

ARTICULO 20.-Entre las actividades de tutoria académica se consideran las
entrevistas con los responsables del programa de servicio
social y el pasante, para identificar necesidades y problemas
de salud o educativos en enfermerfa y promover las
estrategias que permitan satisfacerlas o resolverlas de
manera eficaz, a fin de mejorar el potencial de servicio social

del pasante.

ARTICULO 21.-El tutor académico proporcionara a la Coordinacién la
informacién obtenida en la entrevista, con personal directivo y
operativo de la Institucién Patrocinadora y en la supervisién

de pasantes.

ARTICULO} 22.-Se considera asesor al académico de la UNAM,
preferentemente al profesor de la Escuela que a peticién del
pasante, acepte dirigir la elaboracién del trabajo seleccionado

para su titulacién.
ARTICULO 23.-El asescr académico avalara con su firma, los requisitos

académicos y metodolégicos de la opcién de titulacion

conclulda.
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CAPITULO Vil “DE LAS OPCIONES TERMINALES DE TITULACION"

ARTICULO 24,.-Con base en los artlculos 18,19,20 y 21 del Reglamento
General de Examenes en su capltulo [V, se consideraran

como opclones terminales de titulacién las aprobadas por el

H. Consejo Técnico.

ARTICULO 25.-Los alumnos de nivel licenciatura que elaboren trabajo
escrito para ser utilizado como réplica en el examen
profesional oral, podran elegir una de fas siguienles
allernativas:

1. Tesls, producto de una Investigacion documental o de
campo con lemas acordes a su perfil académico. Esta
puede ser individual, en grupo o de compifacién.

ll. Proceso de atencion de enfermerla.

Ii.Informe de servicio social.

IV.Libro relativo a teoria y practica de fa carrera.

ARTICULO 26.-Los alumnos de nivel técnico, para realizar el examen
profesional, pueden seleccionar para su réplica.
1. Informe de servicio social,
Il.Proceso de atenclén de enfermerla.
Il.Manual de enfermearia.

1V . Trabajo monogréfico (opcién especifica)
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ARTICULO 27.-Cuando 3 Juiclo del H. Consejo Técnico de l& Escuela s
considere necesario, se realizara un examen profesional por
éreas de conocimiento como opcién de titulacién para ambos

niveles.

ARTICULO 28'.-Para cumplir con los requisitos académico-admipistrativos
del trabajo selecclonado los pasantes deberan realizar los
siguientes pasos:

i. Determinar ei tipo de trabajo a realizar, preferentemente

en forma simuitanea a la realizacién del servicio soclal
con el objeto de que el tema se adapte a una situacién
real y su desarroilo se apoye sin problema, en los

recursos existentes y disponibles.

. Sollcitar el apoyo de un asesor académico que posea
conocimientos y experiencia profesional congruentes a

la naturaieza del programa de servicio social,

lil.Solicitar la aprobacién y en su caso, registrar en la

Coordinacién el tipo y tema del trabajo a desarrollar asf
como el asesor académico, preferentemente en el
primer trimesire de iniciado el servicio social,
considerando la metodologla correspondiente a cada

caso.

ARTICULO 29.-Los pasantes de nivel licenclatura y de nivel técnico, para

poder presentar examen protesional deberan:

. Cubrir los requisitos administrativos estipulados .

Il. Cumplir con los informes parciales de servicio social,
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CAPITULO VIII “DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PASANTES”

ARTICULO 30.-Todo pasante en servicio social tiene derechos y

obligaciones:

| I. Son derechos de los pasantes en servicio social:

‘ 1.Recibir documentacién y asesorla necesaria para el
registro en el programa de servicio social (historia
académica, cartifla de servicio social, constancia de
seguro facultativo y carta de presentacion).

2.Realizar el servicio social en el programa asignado.

3.Ser tratado en forma respetuosa y profesional por sus
superiores, iguales y subalternos, asi como a ser
escuchado por las autoridades respectivas.

4,Realizar actividades sefaladas en el programa de

servicio social asignado. ) "

| 5.Recibir asesorfa para integracién de trabajos.

6.Disfrutar de dos dias de descanso por cada cinco dias
de trabajo.

7.Los pasantes que realicen servicio social por un afo,
disfrutaran de dos perfodos vacacionales de 10 dias
habiles cada uno, los cuales seran otorgados de
acuerdo al calendario aprobado por las autoridades

respectivas, en sus lugares de adscripcién.
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B.Recibir durante la realizacién del servicio soclal:

asistencla  médica,  quirdrgica, hospitalaria Yy
medicamentos mediante el seguro facuitativo que

olorga el IMSS,

9.Con previo aviso a su jefe inmediato y siempre que sea

pdr causas de salud, podra ausentarse del serviclo
social, debiendo justificar dicha causa mediante la
presantacion tanto a la institucién patrocinadora como
a la Escuela, de la licencia médica correspondiante
olorgada por la institucion de salud de la cual sea
derechohabiente.

10.Los pasantes que realicen servicio soclal por un afio,
disfrutardn en caso de gravidez, de ficencia por un
tormino de 90 dias naturales, distribuidos de la
siguienta manera; 30 dfas antes y 60 dias después a la
fecha probable dei parto, sin detrimento en el cémputo
del tiempo de servicio.

11.Los pasantes que realizan servicio soclial en un afio,
podran disfrutar de licencia médica expedida por
institucion oficial, hasta por 60 dias en caso de
enfermedad o accidentes que limiten o impidan el
cumplimiento del mismo.

12.Asistir a eventos cientificos que complementen su
formacion académica, autorizadas por el responsable

del programa de serviclo social,
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13.Reconacimiento del tiempo prestado y reubicacion a
otro programa cuando exista cancelacién del programa
de servicio social asignado.

14.0btener carta de terminacién de servicio social.

15.5e buscard de manera conjunta entre la escuela y
las instituciones patrocinadoras la asistencia para el
pasante en alojamiento, afimentacién y transporte de
acuerdo a las circunstancias y necesidades.
i1.Son obligaciones de los pasantes en servicio social

cumplir con:

1.Asistir a la orientaci6n del servicio social y titulacion
programada por la Coordinacién,

-2.Asistir al Curso de Introduccién al Servicio Social

programado por la Institucion Patrocinadora.

3.Presentarse puntual y debidamente uniformado.

4.Contribuir al logro de los objetivos del programa de
servicio social mediante la  realizacién  de
actividades generales y especificas enunciados en
éste.

5.Asistir a las reuniones que sean convocadas por
las autoridades de diferentes niveles.

6.Elaborar los siguientes documentos:

7.Diagnéstico situaclonal de la comunidad, institucién
0 servicio.

8.Programa de trabajo en servicio social

9.Informes bimensuales
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10.Trabajos académicos que apoyen la realizacién
del servicio soclal,

11los pasantes de nivel licenciatura, deberan
elaborar un proyecto derivado de la observacién de
la situacién de salud, educativa o de investigacién
significativo o relevante que se presenien en la
Institucién Patrocinadora.

12.Trafar y dirigirse con respeto a sus superiores,
jguales y subalternos, asl como a los demas
estudiantes gue concurran a la institucién donde
p‘restan el servicio soclal.

13.Comunicar de inmedialo y por escrito a sus
superiores, y/o a la Coordinacién de cualquier
“iregularidad que observen durante el serviclo
soclal.

14.Ser responsable del manejo de documantos,
valores y efectos que tengan bajo su custodia, con
motivo de sus actividades,

15.Rasponder de los dafios y perjuicios que ocasione
a los bienes de la Institucién de Salud o Educativa
en Enfarmeria en la que preste su serviclo,

16.Participar en las reuniones programadas por la
Institucion Patrocinadora,

17.Cumplir con el horario y tiempo sedalado por el

programa de serviclo soclal asignado,
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I11.Son faltas imputables a tos astudiantes an Servicio Social:
1. Distraer su atencién durante el horario de
servicio, para realizar otras actividades distintas

a las que se le asignaron.

2. Propiciar y celebrar en la unidad donde esté
adscrito, cualquier reunion ajena a los intereses
de la institucion.

3. Comprometer con su imprudencia, descuido o
negligencia, la seguridad del lugar donde realiza
su servicio social o la de las personas que ahi
se encuentran, asi como causar dafios 0
destruir intencionalmente, mobiliario, (tiles de
trabajo, materiales y demas objetos que estén
al servicio de la institucién de adscripcion.

4. Sustraer del establecimiento donde preste su
servicio  social, e;quipo, materiales o
medicamentos pertenecientes a la unidad
medica a la cual esté adscrito, sin autorizacion
por escrilo de sus superiores.

5. Ausentarse de sus actividades sin autorizacion
esctita de su jefe inmediato o faltar a las
reuniones de trabajo sin causa justificada.

6. Aprovechar los servicios o al personal, en
asuntos particulares o ajenos’ a los de la

institucion a la cual estén adscritos.
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7. Cobrar por cualquler servicio que esté incluido en

sus actividades, asi como vender material,
equipo o medicamentos para beneficlo personal
dentro del horario sefiaslado y de la unidad

donde presten su servicio social.

B. Abandonar el servicio para iniclar el disfrute de

10.

11.

12.

vacaciones, licencias por gravidez o
incapacidad médica que hublese solicitado, sin
haber obtenido para ello, autorizacién por
escrito.

Presentarse bajo los efectos de bebidas
embriagantes, estupefacientes o psicotrépicos
durante la reaiizacion de servicio soclal,

Realizar actos inmorales en la Institucion
patrocinadora o en la comunidad a la cual estan
adscritos.

Incurrir en actos de violencla, amenazas, injurias
0 malos tratoé contra sus jefes, compaiieros o
personas de la comunidad, dentro o fuera de las
horas de sérviclo, siempre y cuando sea una
situacién comprobable.

Incurrr en cualquier violacién a la ética
prolesional, a juiclo de las instituciones

participantes.

75



CAPITULO IX “MEDIDAS DISCIPLINARIAS”
ARTICULO 31.-Las medidas disciplinarias que se podran imponer a los
estudiantes en servicio social, consistiran en:
a) Amonestacion verbal
b) Amonestacién escrita

¢) Cancelacién del servicio social.

I. La amonestacion verbal ser& hecha en privado por el
responsable del programa al cual estd adscrito el
estudiante y se aplicara cuando no haya cumplido lo
dispuesto por los numerales 1,2,34,5,6,7,8,10,12 y
13 de la fracci6n 11 del articulo 30 y el 1,2,5,6,9,10 y
12 de la fraccion Il del mismo articulo del presente

, e reglamento.

| Se hara acreedor a amonestacién escrita el
estudiante en servicio soclal que infrinja lo dispuesto
por el nutmeral 11 de la fraccion il y fos numerales
48y 11 de la fraccién I def articulo anterior, Esta
sancién serad aplicable también en caso de
reincidencia en el incumplimiento de lo dispuesto por
los numerales 8,10 y 13 de la fraccion Il y
1,2,5,6,7,10,11 y 12 de la fraccidn il del articulo en

cita.

76



3
!
o

E) encargado de aplicar la amonestacién escrita

serh o) responsable del programa al cual esta

adscrito el estudiante en serviclo soclal; una copla se

agregara a su expediente personal y otra se enviara

a la Coordinacién. La cancelaciéh del serviclo soclal

procedera por acuerdo de las autoridades de la

Escuela y de fa institucién Patrocinadora cuando el

pasante haya incurrido en alguna de las sigulentes

faltas:
)

Cuando acumule mas de tres faltas
consecutivas injustificadas o bien cuando
haya acumulado sels en un semestre sin
causa Justificada.

Por sentencia condenatoria de algin delito
de orden comiin. ,
Cuando = previa amonestaclon escrita,
reincida en la violacion a o dispuesto por los
numerales 1,2,34,5,6,78,1011,y 12de la
fraccién 1} y a lo sefialado en los numerales
3,5,7,9,11 y 12 de la fraccién il del artfculo
30.
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ARTICULO 32-Aquellos aspectos administrativos no pravistos en este
Reglamento, seran resueltos por la Coordinacién y en caso
especial por la Direccion de la Escuela y Tribunal

Universitario.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. £l presente reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el H. Consejo Téchico

de Ia Escuela Naclonal de Enfermerfa y Obstetricia.

ARTICULO SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones
anteriores emitidas por el Consejo Técnica de la
Escuela Naclonal de Enfermerfa y Obstetricia que se

opongan af presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.Los alumnos que se encuentren prestando su
serviclo social a fa fecha de entrada en vigor del
presente - Reglamento, podran acogerse a las
disposiciones vigentes, al momento en que iniciaron la

prestacion de tal servicio.
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Este reglamento fue aprobado por el H. Consejo Técnico de la Escuela
Naclonal de Enfermerfa y Qbstetricla de fa Universidad Nacional Auténoma
de México, a los 7 dfas def mes de junio de mil novecientos ochenta y nueve
y aclualizado a los 15 dlas de julio de mil novecientos noventa y dos, y 27

dlas de junio de mil noveclentos noventa y cinco.

FSTA TESIS RO DERE
SIR BE LA BIRLIOTEGA
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4.4.4. PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA EN SERVICIO SOCIAL.

Objetivos
~ Panticipar en fa coordinacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de los

programas especificos de servicio social.

- Supervisar las actividades de los pasantes en servicio soclal en aspectos
de prestacién de serviclo soclal, de capacitacién y de investigacion, asi

como situaciones que interfieran en el desarrollo de esta actividad.

Responsabllidades
~ Participar en las responsabilidades de la Coordinacion.

— Elaborar programa de trabajo (promocion, organizacidn y desarroito del

programa).

— Supervisar a pasantes en servicio social previa calendarizacion.
Informar continuamente a la Coordinacion sobre situacidén académica y
personal de pasantes, cambio de autoridades involucradas en el
programa y situaciones significativas que interfieran en el desamollo de

esta actividad.

~ Evaluar continuamente los instrumentos de trabajo de los pasantes,
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Funciones y Actividades

Entrevista con autoridades para identificar su punio de vista sobre los
avances del programa en sus dilerentes aspectos, asi como la

participacidn de cada uno de los pasantes.

Supervisidn directa de los alumnos para asesorar, orientar e informar
sobre los diferentes aspectos que involucran el proceso de la prestacién

de servicio sacial.

Entrevista con autoridades responsables del programa para analizar la

situacién encontrada, proponiendo altemativas de solucion.

Coordinacién con autoridades de diferentes .t'ﬂveles jerérqubos'con el
propésito de superar aquellos factores susceptibles de eliminar para
mejorar las condiciones del servicio social como son: aspectos
econdmicos, de dotacion de material y equipo, entrega y oportunidad de
diversos reportes y asesorla especifica.

Sypervision a los pasartes para valorar el avance de los programas,
desanolio individual, aplicacién de conocimientos, oportunidad en el
abasto de material y equipo para el desempefio de las actividades y
orientacion para integracion de proyectos de investigacién en la zona,
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Identiticar situaciones especiales que repercutan en la prestacion del
servicio  social para que conjuntamente con las autoridades

correspondientes se analiceny propongan alternativas de solucion.

Ratificar situacién en la entrega de informacion a los diferentes niveles

jerérquicos.

Verificar los sitios de asignacion de los pasantes en servicio social,

Orlentar y asesorar a los pasantes en su respectivos servicios en
situaclones requeridas.

Orientar sobre los posibles temas de investigacién que puede desarrollar

cada pasante,

Aclarar dudas de jos pasantes sobre tramites administrativos escolares

con respecto al servicio social, pago de becas, etc.
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.4.45 PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL CICLO 95-96. ENEO-UNAM

Con el propésito de que los pasantes de Licenciatura en Enfermer(a y Obstetricia
y de nivel Técnico obtengan experiencias que coadyuven a la complementacién
de sys formaci6n profesional, la CSSOTT cuenta con un banco de programas, los
cuahesonrevisadosencuaﬁoasusobieﬁvos,yobﬁenbo principalmente,
seleccionandose conforme al perfil académico profesional correspondiente para
que participen con una actitud de servicio a las necesidades y problemas de

- salud prioritarios de nuestro pals, ademas de conslituir una actividad que

contribuya a la pronta titutacion.

Los programas se clasifican en :
a) Relacionados con la UNAM
o Intemos : Aquellos que se desarrolian en facultades, escuelas,
institulos, centros de investigacion y otras dependencias adscritas a la
UNAM.
e Extemos: Los que se levan a cabo en instituciones patrocinadoras o
receploras de los sectores piblicos y social.
b) Relacion a la ubicacién geogréfica.
» Urbanos : Los que estan ubicados en instituciones del D.F. y del rea
metropolitana.
» Rurales : Los que estan ubicados en los estados de la Republica

Mexicana.



C) Modalidad.

o Unidisciplinarios : Aquellos que salicitan pasantes de! &rea profesional
de enfermaria, a pesar de que estos formaran pane del equipo de
salud.

o Multidisciplinario : Los que requieren pasantes de las diferentes
disciplinas en foma de brigadas, para brindar asesorfa técnica y

cientifica conjuntamente con acclones en las condiciones de vida,

Todos los programas ofrecen facllidades para e} desamolio del servicio socia) en
los aspectos administrativos, técnicos docentes y de investigacion asl mismo
ofrecen de acuerdo con sus peshilidades, prestaciones de tipo econdmico,
clentifico, cultural, médico, de alimentacién y/o social,

Ademas se agrupan en maodulos de primer, segundo y tercer nivel de atencién a

la salud, docencla e investigacion.
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PROGRAMAS DONDE PAESTAN SERVICIO SOCIAL LAS PASANTES DE NIVEL TECNICO, CICLO 95-96.

DEPENDENCIA PROGAAMA RESPONSANLE URICACION PROGANIAS o
w1 {ExE] To Jar DOCY WY,
C8.0R, JOSE CHIENWERIA FAMAIAR ¥ ENFYOLANDAD, COAPA Y CARRASCO 44 . .
CASIRO COMUNITARIA FUENES COL TORELLO GUEANA
VRLATRANA CLAVE: 94.022004 384 6066510 TLALPANG P 13720
$5.HOSP.GRAL PASANTES £H BEAVICID ERE. GLOMA CALL OE TLALPAN 4000 M
DA MANUELGEA | BOCIAL EN ERFENVETHA HINNANDEY €O\ TORIELLO GUERRA
QONZALEZ P1O306 401 GARCIA TLAPANCP 14000
83080 EXT 1358
200
FRATERHIOAD ERATENNDAD E DR SAMUEL LAZARO CARDENAS MASE . M
SHFRONTENAS FROHIENAS NACULS NOSALES L4 COLLACONCHITA
AP, CLAVE: 08 0321014014 LALLIE CP
HNETUI0 SEMVICK) SOCIAL ENEL 3e¢. | EASE GUADALUPE | VASCODE QUNOGARN 1S M ’
HACKONALDE LA | NNELOE ATMALASAUD | ALCANTARAKURAI COL BECCION XV
HUTIICION CLAVE: 4 05000 308§ A2I1200 EXL 2110 | OELECL TLALPAN C P 14000
am
0IF CASA ACINIADES PANA ENF. Q.0 SUSANA | AV, AJCAPOIZALCO No. 89 M .
HOOAR PARA | PASANIES DE CNFERMEITA | TONNES VANGAS | COL.BAN ALYARQ TACLIDA
ANCIANOS OFLHNIL FECHEO Y 82710670 FAX OILEN AJCAPOTIALCO
VICENTE GARCIA LICENEIMUAR 5274408 CP, 02000
ronnes CLAVE: 08 03/106.3840
FUNDACIONLA ASISTENCIADEDIA A ERF.G 01 BUSANA HDEPEHOENCIA No. 1 M .
CASADELA ANCIANOS TORRES VARGAS GOL.LA ANGOSIUNA
OVHA CLAVE 0501063048 8832148 8881813 | OELES ALVARO ONRENON
PROVIOERCIA #8371 88)502¢ cP.oine
AP,
borFoLLEG PROGRAMA PAHALA OR. NEMESKD NDANAY MHA SN . *
CUAUMTENOG TERCERALOAD PORGE BANCHEL COL. DUENA WGTA -
SUDDELEG CLAVE RS 81100 880 ressise DELED CUMMITENOC
TLATELOLCO
MODELD ASISTENCIAL Oft, ANGRES CALL SANTWERAVERTURA . .
8.5.A.HO5P. PR, DOCENIE YDE QERARDO ROCHE RN COL TLALPAN
FAY NVESTIGACION PARA BEROUA OCLEG NWALRAN
BEANANDNG ATENCION INTEGRAL OEL | 8731800 EXB.047Y € 14000
ALVAREZ ANCIAHO CON "
TRAANBTONNOB MENTALES B0
CLAVE: $5 04013 38M
CIMIGEN, ATENCION MATERNO OR.CAMOS AV, TLAHUAC 1004 . M
IHPANTR, POR ERFOQUEDE | VARGAS GANGIA COL, LOMAS EGIRELLA
eSO casee € p.0Resd
CLAVE: 85 03/103 3050
DOF.HOSPITAL | BALUD AL e, C FEDERAL MLPA .
MATERMO CLAVE: #8.81/080. 3058 CARRLLODARCIA MYACHALCOKM 2 V72
WFATL L] COL. BAN FRANCISCO
MLPAALTA OELEQ. MRPAMLTA
P00
WNSHIUTG ASISTENCAOE ENF. MA CARNEN NSUNDENSER SUR 3700 . M
MHACIONAL DE ENFENMENTA PEDIATAICA TAPUA MONTIEL E6Q.AV. DUAN
’ PEDIATA EN 3ot NVEL DE ATENCION | €003231 8000002 COL HBURGENTES
CLAVE: $4.08017. 4030 o mnan CUCULCDC P 0AA%
s
D.OF. HOSPIAL SERVICIO BOGIAL EN OR. JUAN RAMIREZ SAHFACRUZNo. ¢ M
MATERNO ENFERMENA TTOPLEKS RAMIREZ COL. BAN MIOUEL TORLEO
NEANTY, CLAVE: 08.01001.3808 aoun OCLEQ. TLALPAN
TOPLEND CP 14500
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UNAMDOADR | MEDICWADELA AGTVIOAD | LIC. REAIRIZ K2 TUNEL V8 DEL EDTAINO
FISCAY DEPOATE PADLLA LLPCo
CLAVE: b- 120004003 20840 027 CO.UND
slatyie .0, 04510
HATTUTO ENFEMMERA PERNATAL ENF, hOCIO HONTES LIIALES poo
HACONN. DE CLAVE 94-830018 204) SUAREL ESPHOIA COLLOMAB VIANEYES
FERNATOLOGIA £200000 EXT. 117 C.P. 11009
NSO PASANTES DEENFENRMEIIA ] ENF,CAHOLINA JUAN BADIANO No, 4
NACIOHAL BE EN SEMVICID BOCIAL ORTEGAVARGAR COL SECION 1
CARDIOLDGIA CLAVE $4.00014.3038 B7320%1 EXY, 180 DELEQ, TLALPAN
CPrilon
O THE PABANTES OE ENFERMERIA ENFMARTHA NSURGENTES sUR 317
FACIONAL DE EH SEHVICIO BOCIAL HOLINA GARCIA COL.LATAWA
HEURCLOGIAY CLAVE: 04.03020 4040 208323 EXV.4083 | DFLED. TLALPAN CP. 14200
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CANCEROL OOIA CLAVE: 31.02004. 008 2200414 TLMPAN P, 14000
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VEXCO HOSPITAL OENERAL OE 8880294 OFLEQ CUNUTEMOC
WEXICO CPon
CLAVE: 8483018 4041
UNAM DOSY. BURP, ENF, PASANTES EN DRA MALANIA CENIRQMEDICO
SERVICIO SOCIAL 2 d
CLAVE: 4.12027.4018 HAMIREZ NTETHOR CU.CPADSIE
AN 4720143
HOSPITAL PROORAMADE TERGER | ENF, PACFA SAHTA SUCHA 1P 152
SHNKERY NNEL DE ATENCION ALA L\OPEL COL EL NOSAIO
sAUD 4181120 COYOACAN C.P 04300
CLAVE: 08 OAV431.4014
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MATOISCIPLNARIO DE MEDPARD CINCYITO WIERDNC Y.
ONENTACION € OUNONES COYOACAHCP. 04818
NFORMACKN CUDADANA 8500845
€N DELEGACIONES
CLAVE 98- 12000 #7122

"
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PROGRAMAS DONDE PRESTAN SERVICIO SOCIAL LAS PASANTES DE NIVEL LICENCIATURA,

CICLO 9506,
OEFINOENCIA PROARANA REGPONSAMLE UBICACION PROGIAMAS WO
K1, L EXT e, HIDQC.fHY.
MM ENED NVESTACION EN B, LIC.BUSANA NTUO CAMIHO A . *
[4:10:13) SERYICIO SOCIAL ROSALES BARRERA XOCHMRCO Y VIADUCTO
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APOYO MATERIAL EDUCAING PONCE CORTEY XOCHMRLO Y VARCTD
ACADENY.O CLAVEI RS 12047 3048 #587183 TLALPAN COL BAN1ORLNID
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5. METODOLOGIA

TIPO DE INVESTIGACION

Diagnéstica, transversal y descriptiva,

UNIVERSO

Pasantes que presten servicio social en los diversos programas autorizados

por la PSSM

Instituciones donde haya pasantes de la ENEO-UNAM,

MUESTRA

216 pasantes nivel técnico, 116 pasantes de nivel licenciatura y 43

instituciones donde prestan su servicio social los pasantes de la ENEO.

CRITERIOS DE INCLUSION.

» Pasantes de enfermeria de nivel técnico y licenciatura del sistema
educativo escolarizado que realicen serviclo social en programas

autorizados por el PSSM de la UNAM

» Programas de servicio soclal para niveles técnico y licenciatura

utilizados en periodo de agosto de 1995 a agosto de 1996,
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CRITERIOS DE EXCLUSION

« Pasantes de enfermeria de nivel técnico y licenciatura del sistema
educativo escolarizado y ablerto que realice servicio social por

articulo 91 de la Ley General de Profesiones.

» Pasantes de enfermerla de nivel técnico y licenciatura del sistema
educativo escolarizado y abierto que realicen servicio social fuera

del periodo agosto del 95 - agosto del 96.

« Pasantes de enfermeria de nivel técnico y licenciatura del sistema

educativo ablerto.

RECURSOS HUMANOQS

Responsable: Pasante Georgina Moran Soto

Asesora acadgmica: Lic. Carolina Solls Guzman

Coordinadora del Servicio Social y Opciones Terminales de Titulaclén:
Lic. Susana Rosales Barrera

Coordinadora de investigacion: Lic. Teresa Sanchez Estrada,

RECURSOS FISICOS Y MATERIALES
Los propios de la CSSOTT.

92



TIEMPO

Septiembre de 1995 a Enero de 1996.

METODO DE RECOLECCION DE DATOS

Encuesta.

TECNICA

Entrevista y obsetvacidn.

INSTRUMENTO

Cuestionario, ver anexos.

~ INSTRUMENTACION ESTADISTICA

Codificacién, procesamiento y presentacién de dalos y analisis e

interpretacion de resuitados.
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6.- RESULTADOS
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La informacion que a continuacién se presenta fue obtenida de 244 pasantes
(174 de nivel técnico y 70 de licenciatura ), ubicados en 38 programas de
servicio social ( 20 para técnico y 18 para ficenciatura ), en las areas de 1er,
2do y 3er nivel de atencién a la salud, investigacion y docencla, cabe hacer
notar que aunque los programas gerontogeriatricas pertenecen al 1er nivel
de atencion a la salud se le dio un lugar especial por la importancia que la
escuela le ha dado. Ademas de que por error en la entrega de encuestas se
ubicé la informacién de dos Instituciones de ler nivel de atencion en las
encuestas de 2do y 3er nivel.

La informacién recabada fue representada en 27 cuadros correspondientes a
nivel técnico y en 43 cuadros de nivel licenciatura, dicha informacion fue
utilizada para su analisis conjuntamente con los formatos del banco de
programas de servicio social, que cada institucion elabora para su registro
en la Direccion General de Servicio Social Mullidisciplinario de la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles de la UNAM, ubicados estos en anexo 1y 2.
Iniciaremos con los resultados de las evaluaciones de cada programa,
continuando con las conclusiones donde esla evaluacion se hace por niveles
de atencién y en forma general y para finalizar se dan algunas sugerencias

a la CSSOTT y a las Instituciones Patrocinadoras .
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PROGRAMAS PARA NIVEL TECNICO
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HOSPITAL SHRINERS
E! Hospital Shriners es un hospital de 3er. nivel de atencién a la salud el cual
tiene 4 pasantes de nivel técnico prestando su servicio soclal de tipo
asistencial por un afo.
De los cuatro pasantes encuestadas 3 terminaron la carrera en el tiempo
normal del curriculum académico y 1 en 4 afos.
En cuanto a las inasistenclas acumularon de 1 a 3 faitas, y 2 tuvieron un
retardo, respecto a las faltas, la institucion no ha tomado ninguna medida
para sancionar éstas.
Los pasantes informan que se les respeta su Incapacidad oficial y que
trabajan 5 dias por dos de descanso en un horario rotatorio durante el afo de
servicio soclal,
Reciben apoyo econdémico de $1,040.00, mas $280.00-en vales de despensa
mensualmente y un alimento durante el turno que laboran,
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion los prestadores asistieron
a: 3y 4 cursos 2 pasantes ¥ los otros dos de 5 a 6, éstos son gratuitos y
obtuvieron por su asistencia constancia con valor curricular.
Mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-practicos aplicados
asl como la ampliacién y profundlzaélén de los conocimlentos.
Las facllidades ' para -elaborar trabajos académicos 1 informa que son
suﬂcien‘tes‘y 3 de ellos que son regulares, en cuanto a las facilidades para la

investigacién y el acceso al acervo bibiiografico opinan que son suficientes.
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La tutorfa directa estd dada por la Institucidn receptora, dado que la
coordinadora de ensefianza es parte imtegrante del cuerpo docente de la
ENEOQ, la frecuencia con que se asesora mensualmente es de 2 veces,
siendo oportuna, el tiempo utilizado es el suficiente y la experiencia y
conocimiento de su asesor en relacién al campo de Servicio Social es el
adecuado para las asesorlas, dado que labora en la Institucién el fugar
donde se recibe la asesoria es en e mismo hospital,

En cuanto a los informes registrados en la Coordinacién de Setvicio Social y
Opciones Terminales de Titulacién dos pasantes han entregado un informe y
los dos restantes no han entregado ninguno hasta el mes de enero de 1996.
Para los pasantes el seryicio soclal representa una parte de su formacién
profesional y hﬁmar?é, los beneficlos personales que obtienen con las
actividades flevadas acabo, para 3 de ellos son (tiles para ampliar su

formacion profesional y para una amplia formacién humana,

Los servicios donde ieallzan sus actividades los pasantes son; area A nifias,
drea B nlfios, consulta externa, quiréfano y recuperacién, realizando las
siguientes actividades

Entrega y recepcion del paciente al inicio y termino del turno, ingreso det
| paciente a consulta extema o al serviclo que ameriten, realizar historia
clinica, exploraclon fisica, recabar muestras para los diferentes métodos
diagndsticos, diagnéstico de enfermerfa, proporcionar un ambiente
terapéutico tanto fisico como humano, dar atencién a necesidades y
problemas esplrituales y eméclonales, reallzar procedimlentos baslcos que

satisfagan las necesldades y tiendan a la resolucién de problemas de aseo,
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nutricién, eliminacién, suefio descanso, farmacoterapla, fisioterapla, valorar
signos vitales para ei tratamiento oportuno y la evolucién del paciente,
manejo de expedientes clinicos, realizar procedimlentos administrativos
segun tipo de egreso del paciente, elaborar plan de alta al paciente que
egresa, atender al paciente en estado de gravedad con prontitud, habilidad y
conocimiento, realizar procedimientos para control y destruccién de la
poblacién microbiana, realiza procedimientos de [a unidad quirdrgica,
identificar manifestaciones clinicas de cada sistema y aparato, administrar
oxigeno, aplicar o retirar vendajes, participan en la aplicacion de cuidados
especificos tales como: enemas, monitorizar al paclente, tratamlentos de
inhaloterapia, control de liquidos, cateterismo e irrigacién vesical, administrar
medicamentos, atencion al paciente de urgenclas o politraumatizado,
participar en los mélodos de inmovilizacion transporte y control del paciente
fracturado.

Tres pasantes informaron que realizan las siguiente actividades: aspiracién
de secreciones, atencion a estomas, reanimacion cardiopulmonar, manejo al
paciente con transplante, aplicacién de técnicas de alsiamiento, atencién al
paciente quemado, limitacién auditivas, visuales 6 locomotoras,

Una pasante ha realizado cuidados especificos de drenaje quirdrgico,
valoracion de presion venosa central, participacion en los procedimientos de
cardioversion, desfibrilacion e intubacion traqueal, prevencion y tratamiento al
paciente con reacclon anafilactica e intoxicacién y atencion al paclente con

padecimientos neurolégicos.

101



Otras actividades que realizan son: registro de electrocardiogramas, impartir
charlas educativas y acompanar al paciente hospitalizado a interconsulta en

otra institucion.

Sugerencias por parte de los pasantes:

¢ Tenerdeseos ganas de realizar su servicio social.

« Valorar primero el campo que quiera.

o Informar siempre que tenga algln problema lo haga saber a la asesora o

coordinadora de fa ENEO.
« Mejor comunicacién entre pasantes y asesores,
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HOSPITAL GENERAL DE MEXICO
El Hospital General de México es un hospital de 3er nivel de atencién a la
salud el cual tiene 15 pasantes de nivel técnico prestando su servicio soclal
de tipo asistencial por 6 meses,
De los 15 pasantes encuestadas 11 de ellos terminaron la carera en el
tiempo normal del curriculum académico, 1 termind en 4 afios y al iniciar su
servicio 1 adeudaba la materia de Farmacologiay 2 la de Principlos de
Administracion,
En relacidn a las inasistencias; 9 de los prestadores tienen una, 4 de ellos
dos y 1 tiene tres, en relacion a los retardos, 5 tienen uno, 3 tienen dos y 6
mas de cuatro acumulados durante la prestacién de su servicio social,
respecto a las Inasistencias 4 refieren que la institucién no ha tomado
ninguna medida para sancionar estas fallas, 2 me?ng}pnan que son pagadas
con guardias y los 9 restantes las pagaran al finalizar el servicio social,
Nueve de los prestadores informan que sf les respetan su incapacidad oficial,
los 6 restantes dicen que no, 4 mencionan que el motivo por el cual no se
respetan la incapacidad oficlal es por falta de conocimiento del Reglamento
de Servicio Social por parte de la institucion y los 2 restantes por falta de
conoclmlento del pasante, trabajan 5 dias por dos de descanso en el turno
matutino y no reciben apoyo econdmico por parte de la institucion pero tienen

derecho a una comida durante el turno que laboran,
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En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacién 5 de los prestadores
asistieron, 2 fueron entre 1y 2 cursos y otros 3 de 3 a 4 de estos, 1
mencion6 que éstos son para todo publico y los otras que estos son pagados
por la Institucion, los 5 refieren que por su asistencia no obtienen constancia
con valor curricular.

Once pasantes mancionan qua son suficientes los conocimientos téorico-
practicos aplicados durante la prestacién del serviclo social y 4 de ellos
refieren que éstos son regulares, en cuanto a la ampliacidn y profundizacién
de los conocimientos 9 indican que son suficientes y 6 que son regulares.

De las facilidades_para elaborar {rabajos académicos 3 pasantes Informan
que son suficientes, 8 que son regulares, 2 que son limitados y 2 que son
nulos, en cuanto a las facilidades para la Investigacién 4 mencionan que son
sufictentes, 7 son regulares, 3 limitados y 1 que es nulo, en cuanto al acceso
al acetvo bibliografico 7 dicen que sl hay facllidades para la consulta y 8 que

no las hay,
La tutorfa directa esta dada por parte de la Escuela Naclonal de Enfermerfa y

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es: a 10 -
pasantes 1 vez, a 2 prestadores dos veces y los otros, 3 veces o mas, slendo
oportuna sélo para 6 de ellos y para el resto no, el iempo utilizado durante fa
asesorfa para 4 es suficiente, para 3 regular y para los 8 restantes es

suficlente,
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la experiencla y conoclmiento de su asesor en relaclon al campo de serviclo
social es suficients para 7, para § es regular y para 3 es Insuficiente, el lugar
donde se realiza la asesoria es para 6 en la Instituclon receptora, 6 se da en
la institucién donde labora el asesor y los otros 3 en la ENEQ.

En relacién con los informes registrados en la Coordinacién de Serviclo
Social y Opclones Terminales de Titulacién 10 pasantes han entregado unoy
los 5 restantes han entregado 2.

Para los pasantes el servicio social representa una parte de su formacién
profesional y humana, los beneficios personales que obtienen con las
actividades llevadas acabo para 12 de ellos son (tiles ya que amplia su
formacién profesional y para los otros 3 ayuda a su formacién humana.

Los serviclos donde realizan sus actividades los pasantes son:

Oncologfa: Quimioterapla, consulta externa, hospitalizacién, quiréfano y
radioterapia

infeclologia

Neurologia y neurocirugia

Las actividades que reallzan en estos serviclos son: enlrega y recepcion del
paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a consulta externa
o al servicio que ameriten, proporcionar un ambiente tanto terapéutico fisico
como humang, dar atencidén a necesldades y problemas espirituales y
emoacionales; realizar procedimientos gue satisfagan las necesidades y tienda
a Ja resolucién de problemas de aseo, nutricién, eliminaclon, susfio,

descanso, valorar signos vitales para el tratamiento oportuno y evolucidn def
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paciente, manejar  expedientes  clinicos,  realizar procedimientos
administrativos segtn tipo de egreso del paciente, atender al paciente en
estado de gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, administrar
oxigeno, aplicar calor y frio por diferentes métodos, aplicar mediadas
generales y especificas a heridas, aplicar o retirar vendajes, participar en la
aplicacion de cuidados especificos tales como aspiracién de secreciones,
administrar medicamentos, tratamientos de inhaloterapia y fisioterapla y
valorar signos de alarma en el paciente.

Trece de los prestadores  realizaron procedimientos para control y
destruccion de la poblacion microbiana, control de liquido, manejo al paciente
con trasplante y atencién de urgencias.

Doce de ellos aplican técnicas de aislamiento y realiza procedimientos
quirirgicos.

Once realizan historia clinica, exploracién fisica, ioma de muestras para
métodos  diagndstico, diagnéstico de enfermeria, farmacoterapia,
psicoterapia, fisioteraple, identifica manifestaciones clinicas por aparato y
sistema, alimentacién forzada y por gastroclisis, aplicar enemas, registro y
valoracion de presién venosa central, atienden al paciente inconsciente y
realizan cateterismo e irrigacion vesical,

Nueve de los pasantes elaboran pian de alta al paciente que egresa, realizan
intubacién nasogastrica, atencién a estomas, control y seguiniiento de casos
con enfermedades Infecto contagios.

Ocho participan en el manejo del paciente con radioterapia y quimloterapia.
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Siete realizan procedimlentos monitorizacién del paciente, paricipar en
drenajes quirGrgicos, mélodas de inmovilizacién, transporte y control al
paciente fracturado,

Sels dan atencldn al paciente politraumatizado.

Cinco dan atencién al paciente con reaccidn anafilactica e intoxicacién y
orientacién sobre ef uso y manejo de aparatos ortapédicos,

Cuatro realizan reanimacién cardiopulmonar, participa en dialisis y
hemodialisis.

Tres participacion en los procedimientos de cardioversién, desfibrilacién e
intubaclén lraqueal y dan atencidn al paclente con padecimientos
neuraldgicas.

Dos participan en el control del marcapaso y manejo del paclente con
trasplante, .

Otras actividades que realizan los pasantes son:

toma de reactivos quimicos, participacién en la toma de biopsias, trasiado del
paciente a otro hospital, aplicacién y retiro del material radiactivo, toma de
blopsia, revision ginecalogia, tama de electroencefalogramas, tricotomia de
cabeza, preparacion preoperatoria, toma de gasometria, participacion

durante la transfusién sanguinea y atencién al paciente con diagnéstico VIH.
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Sugerencias de parte de los pasantes.

« Brindar a {os pasantes un apoyo econdmico.

« Quse [a introduccion al servicio social sea mas amplia para desarroilarse con
mayor prontitud y puedan adaptarse facilmente y realizar éste con habilidad
y destreza.

« Brindar tiempo para que se desayunen o coman.

» Brindar la oportunidad al pasante para que asista a cursas de actualizacion.
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HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GONZALEZ.
E! Hospita! General Dr, Manue! Gea Gonzélez es un hospital de 3er. nivel de
atencién a la salud el cual tiene 18 pasantes de nivel técnico prestando su
servicio social de tipo asistencial por 6 meses.
Se encuestaron 18 pasantes, de ellos 6 terminaron la carrera en el lempo
normal del curriculum académico, 4 terminaron en 4 afios y los otros 8
adeudaban materias al iniclar el Servicio Social, 1 debe la materia de
Farmacologfa, 1 adeuda Fundamentos de Enfermerfa, Ecologla y Salud,
Farmacologia, Psicologia y Estadisticas, 1 Adminlstracion, Dietoterapia, Etica
Profesional y Legislacién, otra adeuda la materfa de Etica Profesional y
lLegislacién, 1 adeuda Pediatria, Psicologfa General, Etica Profesional y
Legislacion y Principios de la Administracion, 1 adeuda Pedlatria, Anatomia
y Nulricién Basica y aplicada, 1 debe Principios de Administracién y Patologia
Il y otro Pediatria, Crecimiento y Desarrolio y Técnicas de la ensedanza,
En cuanto a las inasistencias, 2 tienen una, 4 dos, 3 tienen tres y 6 tuvieron
mas de cuatro, en relacién con los retardos 7 de ellos no tuvieron ninguno, 6
tienen uno, 3 dos, 1 tiene tres y 1 acumuld mas de cuatros durante la
prestaclon de su servicio social, respecto a las fallas acumuladas, 9
mencionan que éstos son pagados con guardias y los 9 restantes las
pagaran al finalizar el servicio social.
Nueve de los prestadores informan que sf les respetan su incapacidad oficial
y los otros 9 dicen que no, 3 de ellos consideran que la causa por la cual no

se respela la incapacidad es por que la institucidn no conoce el reglamento
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de Servicio Social v los otros 6 opina que el pasante es quién no lo conoce,
los 18 pasantes menclonan que trabajan 5 dias por dos de descanso, el
horario en el que reallzan su servicio social es para 9 en el turno matutino, 8
en turno vesperting y 1 en lurno nocturno y no reciben apoyo econdmico por
patte de la institucién.

En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion sdlo 6 de ellos han
asistido entre 1y 2 cursos, 1 pasante menclena que fue pagado por él y los
otros 5 refieren que los pagd la institucién, obteniendo por su asistencia
constancla can valor curricular.

Catorce pasantes indican que son suficientes los conocimientos téorico-
practicos aplicados, 4 refieren que son regulares, en cuanlo a la ampliacién y
profundizacidn de los conocimientos 9 dicen que son suficientes y para los
otros 9 que son regulares,

Las facilidades para elaborar trabajos académicos informa 5 pasantes que
son suficiente, 11 que son regulares y 2 que son nulos, en cuanto a las
facllidades para la investigacién 7 mencionan que son suticientes, 6 que san
reguiares, 2 que es limitada y 3 que es nula, en cuanto al accese al acervo
bibliografico 14 mencionan que si hay facllidades para la consulla y 4 que no
las hay,

La tutorfa directa esta dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente son a 2
pasantes 1 vez, a 12 dos vecss y los ofres 4 tres veces o mas, siendo ésta

opottuna sélo para 17 y. para el restante no, el tiempo utilizado durante la
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asesoria para 9 es suficlente, para 8 regular y para uno insuficients, 13 de los
pasantes opinan que la experiencia y conocimiento de su asesor en relacién
al campo de servicio soclal es suficiente y para los otros 5 ésta es regular, el
lugar donde se realiza la asesoria a 3 de ellos es en la institucion receptora y
los otros 15 en la ENEO.

En relacion a los Informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacién solo 4 han entregado uno, 5 entregaron
dos, 4 de ellos tres y los 5 restantes no han entregado ninguno.

Diecisiete de los pasantes refieren que para ellos €l servicio social representa
una parte de su formacién profesional y humana, para uno representa una
motivacién para conocer mas a fondo la realidad social y otro opina que éste
es un requisito que hay que cubrir, los beneficios personales que obtienen
con las actividades llevadas acabo durante la prestacion de su servicio social
para 7 son Utiles ya que ampliar su formacion profesional, para uno es Util
para su formacién humana y para los olros 10 permite deteclar deficiencias
en su formacion profesional.

Las actividades las realizan en los servicios de urgencias, unidad de cuidados
intensivos neonatales, unidad de cuidados Intensivos adultos, consulta
general, medicina Interna, endoscopia, ortopedia, pediatria, consulta externa,
quiréfano, medicina preventiva, unidad de cirugia de corta estancia y unikdad

tocoquirlrgica.
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Las aclividades que realizan las pasantes en estos servicios son; enirega y
recepcion del paciente al inicio y término del turno, ingresar al paciente a
consulta externa o al servicio que ameriten, proporcionar un ambiente
lerapéutico fisico y humano, dar atencion a necesidades y problemas
espirituales y emocionales, valorar signos vitales para el tratamiento oportuno
y evolucion del paciente, manejar expedientes clinicos, realizar
procedimientos administrativos segtin tipo de egreso del paciente, dar
atencién al paciente en estado de gravedad con prontitud, habilidad vy
conacimiento, realizar procedimientos quirdrgicos, identificar manifestaciones
clinicas por aparato y sistema, control de liquidos, administrar oxigeno,
aplicar calor y frlo, aplicar medidas generales y especificas a heridas, aplicar
y/o retirar vendajes, pa;iic}pan en la aplicacién de cuidados especificos tales
como alimentacion forzada y por gastioclisis, realizar aspiraclon de
secreciones y liquidos, monitorizar al paciente, administrar medicamentos,
dar tratamientos de inhaloterapia, realizar control de liquldos, aplican técnicas
de alslamiento, valoran signos de alarma al paciente.

Quince de los pasantes realizan farmacolerapia, psicoterapia, fisioterapia,
control y destruccion de la pablacién microbiana, aplican enemas evacuantes
y atencion de urgencias.

Trece de ellos realizan procedimientos de aseo, nutricion, climinacién, suefio
y descanso, historia clinica, exploracién fisica, toma de muestras para
métodos diagndstico y diagnastico de enfermeria, métodos de inmovilizacién,

transporte y control al paciente fracturado.
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Catorca dan atencion al paciente quemado, con limitacién auditivas, visuales
y locomotoras.

Doce participan en los procedimientos da cardioversion, desfibrilacién e
intubacién traqueal, dialisis y hemodialisis, dan atencion al paciente
politraumatizado y aplicacion de medidas especificas al paciente neyroldgico.
Once atlenden al paciente inconsciente, realizan intubacién nasogastrica,
atencién al paclente quemado, control y seguimiento de casos con
anfermeadadas Infecto contaglosas.

Nueve elaboran plan de alta al paciente que egresa, atencién a estomas y
valoracién de presion venosa central.

Ocho participan en drenajes quirirgicos.

Cinco orientan sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos.

Cuatro realizan reanimacién cardiopulmonar.

Tres prevencion y lratamiento al paciente con reaccidén anafilactica e
intoxicacidn y atencidn al paciente con padecimientos neuroldgicos.

Dos particlpan en el manejo del pacienta con traspiante o con tratamiento de
radioterapla y quimioterapia.

Otras actividades que realizan los pasantes son:

manejo de bombas de infusién, curacién de catéter, manejo dé vacunas y su
aplicacién, Instalacién de catéter central, toma de gasometrias, cuidados
inmediatos del recién nacido, apayo a la colocacion de sonda swan gans y
catéter. dializador, lavado bronquial, aplicacidn de fototerapia y manejo de

incubadoras,
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Sugerencias de los pasante:

» Que la ENEO brinde mayor asesoria.

» Respeto por los servicios asignados.

« Brindar apoyo econdmico a los pasantes.

« Exigencia en la presentacion de los pasantes.

o Brindar la oportunidad de asistir a cursos de actualizacion.

¢ Mayor rotacién en los diferentes servicios.

» Mayor apoyo par parte del personal que {abora en la institucion.
¢ Respeto por las incapacidades que estén justificadas.

« No dejar responsabilidades que no corresponden a los pasantes.

+ Reconocimiento de la Institucién por su trabajo y esfuerzo.
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL MILPA ALTA

El Hospital Materno Infantil Milpa Alta es un hospital de 2do. nivel de
atencién el cual tiene 5 pasantes de nivel técnico prestando su Servicio
Soclal de tipo asistencial por 6 meses.

Las 5 pasantes encuastados terminaron la carrera en el tiempo normal del
curriculum académicc,

En relaclon a las inasistencias sélo 3 tienen una y 1 dos, en cuanto a los
retardos 1 tiene uno, 3 tienen tres y 1 tiene mas de 4, respecto a las faltas
los b pasantes mencionan que la institucién ha tomado la medida de que se
paguen con guardias.

Cuatro de los prestadores informan que sf respetan su incapacidad oficial y
s6lo 1 dice que no se le ha respetado por no tener conocimiento del
Reglamento de Servicio Social, los 5 mencionan que trabajan 5 dfas por dos
de descanso y estan 3 en el turno matutino y 2 en el vespertino, no reciben
apoyo econdmico por parte de la institucién,

En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacién solo 1 de ellos han
asistido entre 1 y 2 cursos siendo estos graluitos y no obtuvo constancia con
valor cutricular.

Mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-practicos aplicados

asl como la ampliacién y profundizacion de los conocimientos.
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Las facilidades para elaborar trahajos académicos y para la investigacion
bibliografica mencionan que no son suficientes, refieren que no hay acceso
al acervo biblicgrafico.

Latutorfa directa esta dada a 2 pasantes por parte de {a Escuela Naciona! de
Enfermeria y Obstetricia y a los otros 3 por parte de la institucién receptora‘,
la frecuencia con que se asesora mensualmente a 3 pasantes es dos veces y
los ofros 2 tres veces o mas, siendo oportuna para los 5, el tiempo utilizado
durante la asesorfa para 4 de ellos es el suficiente, para el otro es
insuficiente, para todas la experiencia y conocimiento de su asesor en
relacion al campo de servicio social es suficiente para las asesorlas, el lugar
donde se recibe la asesoria es en a institucién receptora.

En relacién a los inlomTe; registrados en la Caoordinacion de Servicio Soclal y
Opciones Terminales de Titulacion 4 pasantes han registrado dos y 1 tres.
Tres de los pasantes refieren que el servicio social representa una parte de
su formacion profesional y humana y para 2 es un requisito que hay que
cubrir, para 2 de ellos los beneficios personales que obtienen con las
actividades llevadas acabo son ttiles para ampliar su formacién profesional y
para lo 3 restantes es Util porque les permite detectar deficiencias en su
formacién profesional.

Los seivicios donde realizan el servicio social los pasantes son:
Hospitalizacién, medicina interna, clrugia general, pediatria, cunero

patoldgico, unidad tocequirirgica, quiréfano, urgencias y consuita externa.
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Las actividades que realizan son: entrega y recepcion del paciente al iniclo y
término del turno, ingresar al paciente a consulta externa o al serviclo que
arneriten, realizar historia clinica, exploracién fisica, recabar muestras para
los diferentes métodos diagnésticos, diagnéstico de enfermerfa, proporcionar
un ambiente térapéutico fisico y humano, dar atencién a necesidades y
problemas espirituales y emocionales, realizar procedimientos que satisfagan
las necesidades de aseo, nutricidn, eliminacién, suefio, descanso,
farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales para el
tratamiento oportuno y evolucién del paciente, manejo de expedientes
clinicos, realizar procedimientos administrativos segun tipo de egreso del
paciente, elaborar plan de alta al paciente que egresa, atender al pacients
en estado de gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, realizan
contral y destruccion de la poblacién microbiana, realizar procedimientos
quirtrgicos, identificar manifestaciones clfnicas por aparato y sistema, control
de liquidos, administrar oxigeno, realizar técnicas de calor y frio , aplicar
medidas generales y especificas a heridas, aplicar y/o relirar vendajes,
participa en fa aplicacion de cuidados especificos tales como fisioterapia
respiratoria, administrar medicamentos, cateterismo e irrigacién vesical,
aplican técnicas de aislamiento, atencién de urgencias, atencion al paciente
politraumatizado, atencién al paciente quemado, aplicar métodos de
inmovllizacién, transporte y control al paciente fracturado, atencién al

paciente con reaccién anafilactica e intoxicacién, atencion al paciente
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incansciente, control y seguimiento de casos con enfermedades infecto
conlagiosas.

Cuatro pasantes realizan alimentacién forzada y por gastroclisis, reanimacion
cardiopulmonar y tratamientos de inhaloterapia.

Tres aplicaron enemas evacuantes, aplicacién de medidas especificas al
paciente neuroldgico, atienden al paciente con limitacion auditivas, visuales y
locomotoras, dan orientacién sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos
y valoran signos de alarma del paciente.

Dos realizan intubacién nasogastrica, participan en la técnica de dialisis y
hemodialisis.

Uno realiza aspiracién de secreciones, atenclon a estomas, monitorizacién
del paciente, participa en drenajes quirdrgicos y valoracion de presién venosa

central.
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lNSTﬁ‘UTO NACIONAL DE PEDIATRIA
El Instituto Nacional de Pediatrfa  es un hospital de 3er. nivel de atencidn el
cual tiene 9 pasantes de nivel técnico prestando su serviclo social de tipo
asistencial por 6 meses.
Se encuestaron sdlo 6 pasantes; de ellos 4 terminaron la carera en ol
tiempo narmal del curriculum académicoy 2 adeudan materias aun, uno
debe Farmacologia y otro Distoterpla y Farmacologia.
En cuanto a las Inasistencias 2 de los pasantes tienen una, 3 ellos dos y 1
liene tres, en relacidn a los retardos 3 tienen uno, 2 tienen dos y 1 tiene tres
retardos acumulados durante la prestacién de su servicio soclal, respecto a
las inasistenclas los 6 mencionan que la institucion ha tomado la medida de
que se paguen con guardias.
informan que sf les respetan su Incapacidad oficial, trabajan 5 dias por dos
de descanso, 3 en sl lurno matutino y 3 en un turno rotatorio ¥ no reciben
apoya econdmico por parte de la institucitn.
En cuanlo a la asistencla a cursos de actualizacion solo 2 de ellos han
asistido entre 1 y 2 cursos, un pasante menciona que es pagado por la
institucion y el otro menciona que este fue gratuitos y sin obtener constancia
con valor curricular,
Cinco pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-

précticos aplicados y 'la ampliacion y profundizacién de los conaclmientos y

€l otro opina que son regulares.
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INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA
El Instituto Nacional de Pediatria es un hospital de 3er. nivel de atencién el
cual tiene 9 pasantes de nivel técnico prestando su serviclo social de tipo
asistencial por 6 meses.
Se encuestaron sblo 6 pasantes; de eilos 4 terminaron la cairera en el
tiempo normal del curriculum académicoy 2 adeudan materias aun, uno
debe Farmacologia y otro Dietoterpia y Farmacologia.
En cuanto a las inasistenclas 2 de los pasantes tienen una, 3 ellos dos y 1
tiene tres, en relacion a los retardos 3 tienen uno, 2 tienen dos y 1 tiene tres
retardos acumulados durante la prestacion de su serviclo soclal, respecto a
las inasistencias los 6 mencionan que la institucién ha tomado la medida de
que se paguen con guardias,
Informan que si les respetan su incapacidad oficial, trabajan 5 dias por dos
de descanso, 3 en el tuno matutino y 3 en (m turno rotatorio y no reciben
apoyo econdmico por parte de la institucion.
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion sélo 2 de ellos han
asistido entre 1 y 2 cuisos, un pasante menciona que es pagado por la
institucidn y el otro menclona que este fue gratuitos y sin obtener constancia
con valor curricular.
Cinco pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-
practicos aplicados y la ampliacién y profundizacién de los conoclmientos y

ef otro opina que son regulares.
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Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la Investigacion
bibliografica mencionan 5 que son-suficients y 1 que son regulares, refieren
los 6 que si hay acceso al acervo bibliografico.

La tutoria directa esta dada a 4 pasantes por parle de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia y a dos por parte de la institucidn receptora, la
frecuencia con que se asesora mensualmente a 3 pasantes son dos veces y
los otros 3 es de tres veces o mas, siendo oportuna para los 6, el tiernpo
utilizado durante la asesoria para 5 es el suliciente, para el restante es
regular, la experiencia y conocimiento de su asesor en relacion al campo de
servicio social para 3 es suficiente y los otros 3 regular, el lugar donde se
realiza la asesoria es en la institucién receptora.

En reiacién a los infornies registrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion los pasantes entregaron dos informes
cada uno hasta el mes de enero del 96.

Refieren que para ellos el servicio social representa una parte de su
formacion profesional y humana, los beneficios personales que obtienen con
las actividades llevadas acabo son (tiles ya que ampllan su formacién
profesional.

Los serviclos donde realizan sus actividades son: Neonatolégla, terapia
Intensiva, neurologla, infectologia, oncologfa, medicina interna, hematologia,
cirugfa general, otorrinolaringologia y banco de sangre.

Las actividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepclon del

paciente al iniclo y término del turno, Ingreso def paclente a consulta externa

o al serviclo que ameriten, realizar historia clinica, exploracién fisica, toma de
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muestras para los di(érentes métodos de dlagnostico, diagndstico de
enfermerfa, proporcionar un ambiente ferapéutico tanto fisico como humano,
realizar procedimientos basicos que satistagan las necesidades y tiendan a la
resolucion de problemas de aseo, nutricién, eliminacion, suefio y descanso,
fanmacoterapia, psicoterapla, fisioterapla, valorar signos vitales para el
tratamiento oportuno y evolucién del paciente, manejar expedientés clinlcos,
realizar procedimientos administrativos segun tipo de egreso del paciente,
atender al paclente en estado de gravedad con prontitud, habilidad y
conacimiento, ldentificar manifestaciones clinicas de cada aparato y sistema,
administrar oxigeno, aplicar calor y frio por diferentes métodos, aplicar
medidas generales y especificas a heridas, aplicar y/o retirar vendajes,
patticipa en la aplicacidn de cuidados especificos tales como: alimentacién
forzada y por gastroclisis, aspiracion de secreciones, monitorizacién del
pacieﬁte. tratamienlos dé inhalolerapia y fisioterapia respiratoria, control de
liquidos, cateterismo e irrigacion vesical, administrar medicamentos, valorar
de presion venosa central, aplicaclon de técnicas de aislamiento, atencién de
urgencias a pacientes que lo ameriten, aplicacién de medidas especificas al
pacienta neurol6gico, atencién al paciente con limitacidn auditivas, visuales y
locomotoras, valorar sighos de alarna al paciente,

Cinco realizan control y destruccion de la pablacién microbiana, participan en
drenajes quiiirgicos, manejo de! paciente con radioterapla y quimioterapia,
atenclén al paciente politraumatizado, atencién al paciente con reaccion
anafilactica e intoxicacién.

Cuatro de los pasanies aplicacién de enemas, realizan atencién a estomas,
de inmovilizacién, transporte y control al paciente fracturado.

Dos atendieron necesidades y problemas espirituales y emacionales,

elaboracién de plan de alta al paciente que egresa, realizan intubacién
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nasogastrica, pasticipan en los procedimierﬁos de cardioversidn, desfibrilacion
e intubacién traqueal, manejo al paciente con transplante, dan conlro} y
seguimiento de casos con enfermedades infectocontagiosas.

Uno realiza procedimlentos quirtrgicos, reanimacion cardiopulmonar, dialisis

y hemodialisis y orienta sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos.

Sugerencias por parte de los pasantes:
« Brindar apoyo econdmico.
¢ Reduccion del nitmero de horas de trabajo de los pasantes.

Brindar tarjeta de comedor durante la prestacién del Servicio Social.
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INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
El Instituto Nacional de Perinatologfa es un hospital de 3er. nivel de
atencibn el cual tiene 13 pasantes de nivel técnico prestando su servicio
social de tipo asistencial por 6 meses.
De los 13 pasantes encuestados 7 terminaron la carrera en el tiempo normal
del curriculum académico, 1 termind en 4 afios y 5 pasantes af iniciar su
servicio social adeudan materias, 2 de ellos adeudan Psicologla evolutiva,
otro crecimiento y desarrollo y ética y legislacion profesional, uno principios
de administracién, y la otra Psicologla evolutiva y Etimologlas médicas.
En cuanto a las inasistencias sdlo 2 de ellos no acumularon ninguna, 4 de
los pasantes tienen una, 3 dos y 4 tienen méas de cuatro, en relacion a los
retardos 1 de ellos no tuvo ninguno, 6 tienen uno, 4 tienen dos, 1 tiene tres
retardos y 1 acumulé mas de cuatro durante la p(gstaclén de su servicio
social, respecto a las faltas 2 pasantes mencic;nan que la institucion ha
tomado la medida de que se paguen con guardias y 1 dice que no han
tomado ninguna medida.
Diez de los prestadores informan que sf les respetan su incapacidad oficlal y
3 que ho, 1 de elios opina que el motivo por el cual no respetan es por que la
instituclon no conoce el Reglamento de Servicio Social y los otros 2 por falta
de conocimlento del pasante, también mencionan que trabajan 5 dlas por
dos de descanso, el horario el cual realizan su servicio social en el turno
matutino 8 y 5 en el turno vespertino y no reciben apoyo econémico por parie

de la institucion.
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En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion 12 de los prestadores
han asistido entre 1y 2 cursos y 1 a mas de 3 cursos, los 13 mencionan que
éstos son pagados por la instilucién y por su asistencia abtuvieron
canstancia con valor curricular,

Todos los pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos
téorico-practicos apiicados, 12 refieren que fa ampliacion y profundizacion de
los canocimientos san suficientes y uno que son regulares.

Nueve pasantes mencionan que son suficientes las facilidades para elaborar
trabajos académicos y 4 que san regulares, en cuante a las facilidades para
la investigacion bibliografica 10 mencionan que son suficientes y 3 que san
regulares, refieren que si hay acceso al acervo bibliografico.

La tutoria directa esta tada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente
es a 3 pasantes una vez, a 7 dos veces ¥ los otros 3 tres veces o mas,
siendo oportuna para 11 y para los otros 2 no , el tiempo utilizado durante la
asesoria para 10 es el suficiente, para 2 regular y para 1 es insuficiente, la
experiencia y conocimienlo de su asesor en relacién al campo de servicio
social opinan todos los pasantes que es suficiente, el lugar donde se hace la
asesoria para 1 es en la institucién receplora y para los 12 restantes es en la
ENEO,

En relaci6n a los informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion 1 ha entregado uno, 8 entregaron dos y

los otros 4 han registrado tres.
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Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte
de su formacién profesional y humana, los beneficios personales que
obtienen con las actividades lievadas acabo para 12 de ellos son (tiles para
ampliar su formacién profesional y para el olro restantes es Gtil para detectar
deficiencias en su formacion profesional.

Los servicios donde realizan sus actividades los pasantes durante la
prestacidn de su sevicio sacial son:

Urgencias, recuperacion, unidad tocoquirurgica, cuidados intensivos adultos,
medicina fetal, consulta interna, cunero, consulta externa, reproduccion
asistida y alojamiento conjunto.

Las actividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepcion del
paciente al inicio y término del lurno, ingreso del paciente a consuita externa
o al servicio que ameriten, realizar historla clinica, exploracién fisica, toma de
muestras para los diferentes métodos de diagndstico, diagndstico: de
enfermeria, proporcionar un- ambiente terapéutico fisico y humano; realizar
procedimientos: basicos :que. satislagan las necesidades Y tienda:a la
resolucién de problemas de aseo, nutricion, eliminacion, suefo y descanso,
farmacoterapia, psicoterapia, - fisiolerapia, -valorar signos vitales .para el
tratamiento .oportuno y evolucidn del paciente, manejar expedientes clinicos,
realizar procedimientos administrativos segun tipo de egreso-del: paciente,
realizar procedimientos quirGrgicos, identificar manifestaciones: clinicas por
aparato y sistema, administrar oxigeno, aplicar calor y frio por diferentes

métodos, aplicar medidas generales y especificas a heridas, aplicar y/o retirar



vendajes, participar en la aplicacion de cuidados especificos tales como
aspiracién de secreciones, aplicacidn de enemas, fisioterapia respiratoria,
control de liquidos, cateterismo e irrigacion vesical, administrar
medicamentos, atencidn de urgencias, atencién al paciente inconsclente y
valorar signos de alarma del paciente.

Doce dan atencién a necesidades y problemas espirituales y emocionales y
monitorizacién del paciente,

Diez atienden al paciente de gravedad con prontitud, habilidad y
conocimlento, valoran presion venosa central y aplican técnicas de
aislamiento.

Nueve realizan control y destruccién de la poblacién microbiana, tratamientos
de Inhaloterapia y aplicacién de medidas especificas al paciente neuroldgico.

Siete pasantes realizan atencién a estomas, atencién al paciente con
limitacion auditivas, visuales y locamotoras.

Seis realizan técnicas de intubacién nasogastrica, alimentacion forzada y por
gastroclisis, participan en los procedimientos de cardioversion, desfibrilacién
e Incubacién traquea,

Cinco elaboran plan de alta al paciente que egresa.

Tres participan en drenajes quiriirgicos, control y seguimiento de casos con
enfermedades infectocontagiosas.

Dos participan en la reanimacién cardiopulmonar, manejo del paclente con

radioterapla y quimioterapla.
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Uno atencion al pacienle con reacclén anafilactica e Intoxicacién, orienta
sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos.

Otras actividades que realizan en los servicios; toma de gasometrias, registro
y valoraci6n de electrocardiograma, colocacidn de catéter central, paricipar
en amniocentesis y transfusion intrauterina, valoracién del paciente en trabajo

de parlo y cristografia.

Sugerencias por parte de los pasantes:

« Oportunidad para asislir a la terapias pediatricas.

« Que el asesor académico acuda a las instituciones.

« Brindar apoyo académico a los pasantes.

; Otorgark un periodo vacacional en diciembre por lo menos una semana.

o Ampliar dias y horario por las lardes para el registro de informes.
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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
El )nstituto Nacional de Cancerologla es un hospital de 3er nivel de atencion
el cual tiene 21 pasantes de nivel técnico prestando su servicio social de tipo
asistencial por 6 meses.
Sdlo se encuestaron 16 pasantes; de los cuates 5 terminaron {a carrera en el
tiempo normal del curriculum académico, 3 terminaron en 4 aflos y las 8
restantes adeudan materias ain, una debe Farmacalogia, Métoda cientifico,
Dietoterapia, 2 Farmacologia y Esladislicas, uno Administracién en
instituciones de salud, uno Sociologia, otro Patologia 1lI, Patologia IV y
Administracion en Snﬁituciones de salud, otro adeuda Pedialrla y otro
Psicologia evolutiva.
En cuanto a las inasistencias 4 tienen una, 5 de ellos dos y 1 tiene tres, en
relacidn a los retardos 4 pasantes no tienen ninguno, 7 tienen uno y 5 tienen
dos, respecto a las faltas 14 mencionan que la institucién ha tomado la
medida de que se paguen con guardias y 2 dicen que tienen que quedarse
mas tiempo de su tumo para cubrir fa inasistencia.
Trece de los prestadores informan que sf les respetan su incapacidad oficial
y 3 que no, 1 mencionan que el motivo por el cual no les respetan su
incapacidad oficial es porque la institucion no conoce el Reglamento de

Servicio Social y los otros 2 es porque el pasante no lo conoce, relieren que
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trabajan 5 dias por dos de descanso, el horario el cual realizan su servicio
social 6 estan en el turno matutinog, 4 en el turno vespertino, 1 turno nocturno,
1 en turno mixto y los 3 restantes es rotatorio su turno y no reciben apoyo
econdmico por parte de la institucion.

En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion 12 de los prestadores
han asistido entre 1 y 2 cursos y Uno a mas de 3 cursos, de éstos 8
mencionan que los paga fa institucién, a 2 les dieron media beca y los 3
restantes que estos fueron para todo pablico, 10 de ellos mencionan por su
asistencia abfuvieron constancia con valor curricutar, 2 que no y 1 dice que
en solo algunos fa obtuvo,

Catorce pasantes mencionan que son suficientes ios conocimientos téorico-
practicos aplicados y 2 que éstos son regulares, en cuanto a la ampliacion y
profundizacion de fos conocimientos, 13 refieren que son suficientes y 3 que

son regulares.
Las facilidades para elaborar trabajos académicos 13 mencionan que son

suficientes y 3 que son regulares, para la investigacion bibilografica
mencionan 10 que son suficlentes y 6 que son regulares, refleren que si hay
acceso al acervo bibliografico.

La tutoria directa esta dada a 6 de los pasantes por parte de la Escuela
Naclonal de Enfermeria y Obstetricia y a los 10 restantes por pare de la

institucion receptora, la frecuencia con que se asesora mensualmente esa §

129



pasanles una vez a 8 dos veces y los oltos 3 ires veces o mas, siendo
oportuna para 15 y para el resto no, el tiempo utilizado durante la asesoria
para 10 es suficiente, para 5 regulary para 1 es insuficiente, la experiencia y
conocimienta de su asesor en relacién al campo de servicio social para los
16 es suficiente, el lugar donde se realiza la asesoria para 15 es en la
institucion receptora y uno la recibe en la ENEQ.

En relacién a los informes registrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacién 4 han entregado uno, 5 entregaron dos, 1
ha registrado tres, 5 entregaran cuatro o masy 1 no ha entregado ninguno.
Quince de los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa
una parte de su formacién profesional y humana y a 1 lo motiva a conocer a
fondo la realidad social, los beneficios personales que obtienen con las
actividades llevadas acabo para 10 de ellos son dtiles para ampliar su
formacidn profesional y para el resto es (il para detectar deficiencias en su
farmacién profesional.

Laos servicios donde realizan las actividades las pasantes son:

Unidad de trasplante de medula dsea, quimioterapia, cirugia, radioterapia,
terapia intensiva, hospitalizaéién, laboratorio de nutricién parenteral, clinica
del dolor y consulta externa,

Las actividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepcion del
paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a consulta externa
o al servicio que ameriten, realizar historia clinica, exploracién fisica, toma de

mueslras para métodos de diagndstico, diagndstico de enfermeria,
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proporcionar un amhiente terapéutico tanto fisico como humano, atencién a
necesidades y problemas espiriluales y emocionales, realizar procedimientos
basicos que salisfagan las necesidades y tiendan a la resolucidn de
problemas de aseo, nutricidn, eliminacién, suefio y descanso,
farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales para el
tralamjento oportuno y evolucién del paciente, manejar expedientes clinicos,
realizar procedimientos administrativos segln tipo de egreso del paciente,
atiende al paciente en eslado de gravedad con prontilud, habilidad y
conocimiento, identificar manifeslaciones clinicas de cada aparato y sistema,
administrar oxigeno, aplicar calor y frfo, aplicar medidas generales y
especfificas a heridas, aplicar y/o retirar vendajes, particlpar en la aplicacion
de cuidados especificos, tales como: alimentacién forzada y por gastroclisis,
aspiracion de secreciones y liquidos, tralamientos de inhaloterapia y
fisioterapia respiratoria, control de liquidos, cateterismo e irrigacién vesical,
administrar medicamentos, manejo del paciente con. radioterapia y
quimioterapia, técnicas de aislamienlo, atencidn al paciente de urgencias,
inconscienle y valorar signos de alarma al paclente.

Catorce realizan control y destruccion de la poblacién microbiana,
procedimientos quirtirgicos, atencién a estomas, atencion al paciente con
limitacién auditivas, visuales y locomotoras.

Doce participan en la reanimacién cardiopulmonar, aplican enemas,
monilorizar al paciente y aplican  medidas especificas al paciente

neuroldgico.
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Once elaboran plan de alla al pacienle que egresa.

Diez valoran presion venosa central.

Nueve realizan incubacién nasogastrica, atencion al paciente con reaccion
anafilactica e inloxicacion.

Ocho participan en los procedimientos de cardioversion, desfibrilacion e
incubacion traquea y manejan al paciente con transplante.

Cuatro pasantes realizan control de marcapaso, drenaje quirdrgico, control y
seguimiento de casos con enfermedades infecto contagiosas.

Tres participan en el manejo de pacientes con dialisis y hemodialisis.

Dos dan orlentacion sabre el uso y manejo de aparatos ortopédicos

Otras actividades que realizan en los servicios son: preparacidén de
quimioterapias, curacic;n de catéter central, preparacion de alimentacion

parenteral, manejo, retiro y taponamiento de catéter central

Sugerencias por parte de los pasantes;

« Tratarlos como pasantes no como personal de trabajo.

« Brindar una mejor asesoria para los pasantes por parte de la ENEO.
« Concientizar al personal de fa institucién el trato con el pasante.
 Material para realizar las actividades dentro de la institucion

« Brindar apoyo econdmico a los pasantes.
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA
El Instituto Nacional de Neurologia es un hospital de 3er. nivel de atencion
el cual tiene 23 pasantes de nivel técnico prestando su Serviclo Social de
tipo asistencial por 6 meses,
Dieciseis pasahtes terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum
académico y 2 adeudan materias, 1 Adminisiracién en instituciones de salud
y la otro Sociologia.
En cuanto a las inasistencias 2 tienen una, 7 de ellos dos, 2 tiene tres y 5 de
ellos tienen cuatro o mas, en relacion a los retardos 8 de ellos no tuvieron
ninguno, 3 tienen uno, 3 tienen dos, 3 acumularon tres y 1 mas de cuatro
durante la prestacion de su servicio social, respecto a las inasistencias
mencionan 3 de los pasantes que la institucion ha tomado la medida de que
se paguen quedandose méas tiempo de su horario y las 13 restantes
mencionan que se pagaran al finalizar el servicio social.
Los prestadores informan que si les respetan su incapacidad oficial, 12
mencionan que trabajan 5 dias por dos de descanso y los 6 restantes no
tienen descansos ya que tienen guardias terciadas, el horario el cual los
pasantes realizan su servicio social es 3 en el turno-matutino, 5 en el turno
vespertino, 9 en el turno nocturno y 1 en turno mixto y no reciben apoyo
econdmico por parte de la institucion.
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion 8 de los prestadores han
asistido entre 1y 2 cursos y 9 a mas de 3 cursos, de éstos 12 mencionan

que son pagados por la institucion y los 6 restantes que estos fueron para
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todo plblico, 10 relieren que por su asistencia obluvieron constancia con
valor curricular de dichos cursos y 7 que sélo en algunos se abtuvieron.
Diecisiete pasantes menclonan que los conocimientos téarico-practicos
aplicados y la ampliacion y profundizacion de los conocimientos son
suficientes y el restante opina que son regulares.

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 11 refieren que son
suficientes y 7 que son regulares, para la investigacion bibliografica 7
mencionan que son suficientes y 11 que son regulares, refieren que si hay
acceso al acervo bibliografico.

La tutorla directa esla dada a 11 de los pasantes par parte de la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia y a 7 por parte de la institucion
receplora, la frecuencia con gue se asesora mensuaimente es a 4 pasantes
una vez, 5 dos veces Y los otros 9 tres  veces o més, slendo oportuna para
los 18, el tiempo. utilizado duranie la asesorla para 14 de ellos es el
suficiente y para 4 reguiar, la experiencia y conacimiento de su asesor en
relaclon al campo de servicio social para 16 es suficiente y para 2 es
regular, el lugar donde se realiza la asesoria para 15 es en la institucién
receptoray a 3 en la ENEO.

En relacién a los informes registrades en la Caoardinacién de Servicio Social y
Opciones. Terminales de Tilulacidn 9 han entregado uno, 7 han entregado

dos, 1 entregd cuatro o masy 1 no ha entregado ninguna.
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Los pasantes refieren que el Servicio Social representa una parte de su
formacion profesional y humana, los beneficios personales que obtienen con
las actividades llevadas acabo para 16 de ellos son Utiles para ampliar su
formacién profesional y para ef resto es (til para detectar deficiencias en su
formacion profesional.

Los servicios donde realizan sus actividades los pasantes son: neurocirugia,
lerapia intensiva, recuperacién, urgencla, psiquiatria y terapia intermedia.

Las actividades que realizan en estos servicios son; entrega y recepcién del
paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a cansulta externa
o ai servicio que ameriten, realizar historia clinica, exploracion fisica, toma de
muestras para  métodos de diagnéstico, diagndstico de enfermeria,
proporcionar un ambiente tanto lerapéutico fisico como humano, atencion a
necesidades y problemas esplrituales y emocionales; realizar procedimientos |
basicos que satisfagan las necesidades y tiendan a la resolucién de
problemas  de aseo, nutricion,  eliminacion, suefio .y descanso,
farmacoterapia, psicoterapla, fisioterapia, valorar signos vilales para el
tratamiento oporiuno y evolucién del paciente, manejar expedientes clinicos,
atender al paciente en estado de gravedad con prontitud, habilidad y
conocimiento, realizan control y destruccion de la pobfacion microbiana,
identificar manifestaciones clinicas de cada aparato y sistema, aplicar calor y
frio por diferentes métodos, aplicar o retirar vehdajes, participar en la
aplicacién de culdados especificos tales como alimentacion forzada y por

gastroclisis, aspiracion de secreclones y liquidos, monitorizacion del paciente,



tratamientos de inhalolerapia y fisioterapia respiratoria, control de liquidos,
valoracion de presién venosa ceniral, cateterismo e imigacion vesical,
administracion de  medicamentos, alencidn de urgencias, al pacienie
inconsciente, aplicacion de medidas especificas al paciente neurolégico,
alencion al paciente con limitacidn audiivas, visuales y locomotoras y valorar
signos de alarma al paciente.

Diecisels realizan procedimientos administrativos segun tipo de egreso del
pacienle, aplica mediadas generales y especificas a heridas, incubacion
nasogastrica y aplican técnicas de aislamiento.

Quince realizan procedimientos quirirgicos, administran oxigeno, participan
en los procedimientos de cardioverston, desfibrilacion e intubacion traqueal,
Trece dan reanimacién cardiopulmonar.

Diez elaboran plan de alta al paciente que egresa.

Siete aplican enemas, dan atencién a eslomas y participa en drenajes
quirdrgicos.

Cuatro pasantes realizan control de marcapaso, participa en métodos de
inmovilizacion, transporte y control al paciente fracturado, control vy
seguimiento de casos con enfermedades infectocontagiosas y orientacion
sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos.

Otras aclividades que realizan son: atencidn, manejo y preparacién del
paciente pediatrico para-estudio de topografia, realizan técnicas de sujecion
al paciente psiqulatrico, realizacién de terapias electroconvulsivas para el

paciente pedialrico, colocacion de catéter central y perilérico, medicion de
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densidad urinaria, cultivo de secreciones, cuidados de ventriculotomia,
cuidados de gastrostomia, toma y registro de electrocardiograma, cuidados
de escaras de declbilo, asistencia a necropsis, colocacion de sonda levi y

vigilancia de crisis convulsivas.

Sugerencias por parte de los pasantes:

s Brindar apoyo econdmico al pasante.

» No tomar al pasante como fuerza de trabajo.

o Que la ENEO brinde apoyo para tener lo mismos derechos que como
alumno.

o Mayor supervision del pasante a los servicios y turnos en los que se
encuentren.

» Mas informacion sobre las actividades que se desarrollan en el instituto.

¢ Mayor atencion a los pasantes por parte de la institucion,
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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA
El Instituto Nacional de Cardiologia es un hospital de 3er. nivel de atencion el
cual tiene 33 pasantes de nivel técnico prestando su Servicio Social de tipo
asistencial algunos por 6 meses y olros por un afo con la firma de un
contrato.
Sdlo se encuestaron 23 pasantes de ellos 19 terminaron la carrera en el
tiempo normal del curriculum académico, 1 termind en 4 anos y 3 pasantes al
iniciar su Servicio Social adeudaban malerias, una debe Patologfa, otio
Pediatria y Patologia Il y otro Pediatria.
En cuanto a las inasistencias 9 tienen una, 5 tienen dos, 1 tiene tres y 1
tiene cuatro o mas faltas acumuladas; en relacion a los retardos 10 pasantes
no tuvieron ninguno, 5 tienen uno, 4 tienen dos y 4 acumularon tres,
respeclo a las faltas 4 de los pasantes dicen que la institucién ha tomado la
medida de que se paguen con guardias y los 6 restantes mencionan que
seran cublertas al finalizar el servicio social,
Quince de los prestadores informan que si les respetan su incapacidad oficial
y 8 que no se respeta, de éstos, 6 conslderan que el motivo por el cual no le
raspetan ;33 por que la institucion no tiene conocimiento del Reglamento de

Servicio Social y los 2 restantes por falta de conocimiento del pasante, 14 de
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los pasantes mencionan que trabajan 5 dias por dos de descanse y los 9
restanies no tienen descansos ya sea por que trabajan en un horario
nacturno o mixto, el horario el cual realizan su servicio social son § en e
turne matutino, 8 en el turno vespertino, 7 en turno noctiurne y 3 en tumo
mixto,

Diecinueve reciben apoyo econdmico por parte de Ja institucion siendo éslos
los que firmaron un contrato por un afio recibiendo la cantidad mensual de

$1, 400.00.

En cuanto a Ia asistencia a cursos de actualizacién 8 de los prestadores han
asistido entre uno y dos cursos y 8 a mas de tres cursos, de éstos 12
mencionan que son pagados por la institucion y los 4 restantes gue éstos son
abiertos para todo plblico;, por sus asistencia’ a dichos cursos de
actualizacion ellos obtuvieron constancia con valor curricular.

Diecisiete pasantes }nencionan que fos conocimientos téorico-practicos
aplicados son suficientes y 6 que éstos son regulares, 13 refieren que la
ampliacién y profundizacion de los conocimientos son suficientes y 10 que

son regulares.

Las facilidades pata elaborar trabajos académicos 8 de ellos mencionan que
son suficiente, 8 que son regulares y 7 que son limitados, en cuanto a las
facilidades para la investigacion bibliografica 7 mencionan que son
suficientes, 12 que son regufares y 4 que son limitados, 16 refieren que sl

hay acceso al acervo bibliografico y 7 que no lo hay.
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La tutoria directa esta dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente
es a 10 pasantes una vez, 5 dos veces y los otros 8 tres veces o mas,
siendo oportuna para 14 pasantes, el tiempo utilizado durante la asesoria
para 9 de ellos es el suficiente, para 11 reqular y para 3 insuficiente, la
experiencia y conocimiento de st asesor en relacion al campo de servicio
social para 15 es suficiente y para 8 de ellos es regular, el lugar donde se
hace la asesoria a 2 es en la institucidn receptora, 6 en la institucién donde
labora elasesory a 15 es dada en la ENEOQ.

En relacién a los informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacién 5 han entregado uno, 6 entregaron dos y
12 no ha entregado ninguno.

Los pasantes refieren que para ellos el servicio soclal representa una parte
de su formacién profesional y humana, los beneficios personales que
obtienen con las actividades llevadas acabo para 18 de ellos son Gliles para
ampliar su formacién profesional y para el resto es Otil para detectar
deficiencias en su farmacién profesional. ‘

Los servicios donde realizan las aclividades las pasantes son: terapia

intensiva posquirdrgica, unidad coronaria, cardiopediatria.
Las actividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepcion del

paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a consulta externa
o al servicio que ameriten, proporcionar un ambiente terapéutico fisico y
humano, atencién a necesidades y problémas espirituales y emocionales,
realizar procedimientos basicos que satisfagan las necesidades y tiendan a la

resolucion de problemas de aseo, nutricién, eliminacién, suefio y descanso,
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farmacoterapia, psicoterapia, fisiolerapia, valorar signos vitales para el
tratamiento oportuno y evolucion del paciente, manejar expedientes clinicos,
atender al paciente de gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento,
realizar control y destruccion de la poblacidn microbiana, identificar
manifestaciones clinicas de cada aparato y sistema, administra oxigeno,
aplicar calor y frio por los diferenles mélodos, aplicar medidas generales y
especificas a heridas, aplicar o retirar vendajes, participar en la aplicacién de
cuidados especificos lales como: aspiracién de secreciones y liquidos,
monitorizacion del paciente, trataniientos de Inhaloterapia y fisioterapla
respirataria, control de liquidos, control de marcapaso, valoracién de presidn
venosa central, administrar medicamentos, atencidon de urgencias y al
paciente inconsciente y valora signos de alarma al paciente.

Veinte realizan alimentacion forzada y por gastroclisis, cateterismo e
irrigacion vesical.
Diecislete realizan reanimacidn cardiopulmonar y cuidados a paciente con
drenajes quirdrgicos.
Dieciseis participan en los pracedimientos de cardioversién, desfibrilacion a
incubacion traquea, realizan procedimienios administrativos segln tipo de
egreso del paciente, aplican técnicas de aislamiento, atencién af paciente con
limitacion auditivas, visuales y locomotoras.
Catorce realizar historia clinica, exploracion fisica, métodos de diagnéstico,

diagnéstico de enfermeria.
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Trece elaboracién de plan de alta al paciente que egresa, realizan
procedimientos quirirgicos y aplicacién de enemas,

Once aplicacion de medidas especificas al paciente neurolégico.

Nueve incubacidn nasogastrica, participacion en procedimientos de dialisis y
hemadidlisis, manejan al paciente con trasplante y atencion al paciente con
reaccién anafilactica e intoxicacion,

Cualro atencién a estomas, realizan control de marcapaso y realizan
seguimiento de casos con enfermedades infecto contagios.

Otras actividades que realizan en los servicios son: instalacién de venoclisis,
curacién de catéter central, manejo del paciente con ventilacion mecanica,
extubacion del paciente, toma de gasometrfa, toma y valoracion de
electrocardiograma, registro de gasto cardiaco, manejo del catéter de swan
ganz, realizar procedimientos hemodinamico, manejo de linea grterial,
manejo paciente con balén con traspulso, y participar en la colocacién de

marcapaso.

Sugerencias por parte de los pasantes:

¢ Promover mas a la enfermeria como profesién.

« Noltrataralos pasantes no como personal de trabajo,

« Brindar una mejor asesorfa para los pasantes por parte de la ENEO.

o Ampliar mas los conocimientos acerca de la especialidad. ‘

Mayor informacién y adiestramiento del servicio asignado poor parte de la

coordinacion de ensefianza.

142



HOSPITAL MATERNO INFANTIL TOPILEJO
El Hospital Materno Infantil Topilejo es un hospital de 2do. nivel de atencion
el cual tiene 7 pasantes de nivel técnico prestandoe su servicio social de tipo
asistencial por 6 meses.
De los 7 pasantes encuestados 2 terminaron su carrera en el tiempo normal
del curriculum académico, 4 terminaron en cualro afios y dos adeudan
materias al iniciar su servicio social, &stas son: Elimologias técnicas médicas,
Fundamentos de entermeria, Patologfas y Nutricion basica y aplicada.
En cuanto a las inasistencias 5 de los pasantes tienen una, 1 tiene dosy 1
tiene tres, en relacion a los retardos 3 tienen uno, 3 tienen dos y 1 acumuid
tres durante la prestacion de su servicio social, respecto a 1as inasistencias
mencionan los pasantes que la institucion ha tomado la medida de que se
paguen con guardias.
Los prestadores informan que si les respetan su incapacidad oficial, trabajan
5 dias por dos de descanso, e} horario et cual realizan su servicio sociat son
2 pasantes en el turno matutino y 5 en el turno mixto y no reciben apoyo
econdmico por parte de la institucion,
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacién § de los prestadores han

asistido entre cinco y sels cursos, diciendo 1 que son pagados por la
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institucion vy los otros 4 restantes que eslos son para el publico en general,
mencionan que solo algunos han obtenido constancia con valor curricular.
Tres de los pasantes mencionan que son suficientes los conacimientos
téorico-praclicos aplicados y la all\pliécién y profundizacién de los
conocimientos son suficienles y 4 que son regulares.

Las facilidades para elaborar trabajos académicos los 7 mencionan que son
suficiente, en cuanlo a las facilidades para la investigacion bibliografica 1
menclonan que son suficientes y 6 que son regulares, 3 refieren que sl hay
acceso al acervo bibliogratico y 4 menciona que no lo hay.

La tutoria directa es dada a los pasantes por parte de la Escuela Naclonal de
Enfermeria y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente
son tres veces o mas, siendo oportuna, el tiempo utilizado durante la

asesorla es el suficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en relacién

- al campo de servicio social refieren que es regular, el lugar donde se realiza

la asesoria para 6 es en la institucidn receptora y para el otro restantes es

dada en la ENEO.
En relacion a los informes registrados en la Coordinacién de Servicio Social y

Opciones Terminales de Titulacién todos los pasantes han entregado dos
informes cada uno.
Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte

de su formacion profesional y humana, los beneficios personales que
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obtienen con las actividades llevadas acabo para 5 de ellos son Utiles para
ampliar su formacion profesional y para los otros 2 es itil para detectar
deficiencias en su formacién profesional.

Los servicios donde realizan su servicio social los pasantes son:
Hospitalizacién, Ceye, unidad tocoquirtirgica, quiréfano, urgenclas, medicina
preventiva, consulla externa y supervision.

Las actividades que realizan son las siguientes: entrega y recepcion del
paciente al inicio y termino del turno, ingreso del paciente a consulta externa
o al servicio que ameriten, realizar historia clinica, exploracién fisica,
métodos de diagndstico, diagndstico de enfermeria, proporcionar un
ambiente tanto terapéutico como fisico y humano, dar atencién a
necesidades y problemas espirituales y emocionales, re’alizar procedimientos
basicos que satisfagan las necesidades y tiendan a la resolucién de
problemas de aseo, nutricién, dliminacién, suefio y descanso,
farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales para el
tratamiento oportuno y evolucién del paciente, manejar expedientes clinicos,
realizar procedimientos administrativos seglin tipo de egreso del pacients,
elaborar plan de alta al paciente que egresa, dar atencién al paciente en
estado de gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, realizar control y
destruccién de la poblacién microbiana, realizar procedimientos quirlirgicos,
administrar - oxigeno, aplicar por diferentes medios calor y frio, aplicar
medidas generales y especificas a heridas, aplicar o retirar - vendajes,

participar-en la aplicacién de medidas especificas, tales comao: aspiracién de



secreciones y liquidos, presion venosa central, administrar medicamentos,
atencion de urgenclas al paciente que lo amerite y atencién al paciente
politraumatizado 6 quemado.

Seis de los pasantes identifica. manifestaciones clinicas de cada aparato y
sistema y aplican técnicas de aislamiento.

Cuatro realizan control de liquidos, cateterismo e irrigacion vesical, participan
en métodos de iInmovilizacién, iransporte y control al paciente fracturado, dan
atencién al paciente con reaccién anafilactica e intoxicacion.

Tres realizan alimentacion forzada y por gastroclisis

Dos dan atencion al paciente inconsciente, aplican enemas, atencion al
paciente con iimitacién auditivas, visuales y locomotoras y valora signos de
alarma al paciente.

Un prestador realiza intubacion nasogastrica, control y seguimiento de casos
con enfermedades infecto contagios, orientacién sobre el uso y mangjo de
aparatos ortopédicos.

Otras aclividades que realizan las pasantes son: manejo de autociave,
aplicacién y revisién de DIU, realizan la toma del papanicolao y tamiz
metabdlico, dan charlas educativas a personas, alumnas de otras escuelas y
a comunidad, cuidado mediato e inmediato del recién nacido, dan atencién al
paciente -en puerperio fislolégico, aplicacién de vacunas, asesorfa a

estudiantes, supervision a estudiantes, pasantes y personal dela institucion.
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FRATERNIDAD SIN FRONTERAS
Fraternidad sin Fronteras es una institucion de asistencla social la cual da
atenclén a pacientes Indigentes con problemas psicol6gicos, en esta
institucién hay 2 pasantes de nivel técnico prestando su servicio social de
tipo asistencial por 6 meses.
Los pasantes iniclaron su servicio social adeudando materias uno debiendo
Crecimiento y desairalio y Etica profesional y legislacion y el otro Pediatria y
Psicologia general.
Tienen una Inasistencia y un retardo durante la prestacién de su servicio
soclal, mencionan los pasantes que la institucién ha tomado la medida de
que se paguen quedandose mas tiempo después de su horario.
Los prestadores Informan que si les respetan su Incapacidad oficial, que
trabajan 5 dias por dos de descanso, en el turno matutino, reciben apoyo
econdmico por parte de SEDESOL la cantidad de $1 800.00 como pago
Unico por pasante.
Los prestadores han asistido a 1 curso, diciendo que este fue para el plblico
en general obteniendo por su asistencia reconocimiento con valor curricular.
Los pasantes mencionan que son suficientas los conocimientos téorico-
practicos aplicados, asl como también la ampliacién y profundizacion de los

conocimientos.
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Las facilidades para elaborar trabajos académicos e investigacion
bibliografica mencionan que son suficiente, refieren que si hay acceso al
acervo bibliografico.

La tutoria directa esta dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional
de Enfermerfa y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente
son tres veces o mas, siendo oportuna, el tiempo utilizado durante la
asesoria es el suficiente para ésta, la experiencia y conocimiento del asesor
en relacion al campo de servicio social es regular, el lugar donde se da la
asesoria es en la ENEO.

En relacién a los informes registrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacién los pasantes han entregado dos informes.
Para 1 de los pasantes refiere que para é} el servicio social representa una
parte de su formacién profesional y humana, los beneficios personales que
obtiene con las actividades llevadas acabo son Utiles para ampliar su

formacién profesional.
En cuanto a las aclividades que realizan las pasantes en Fraternidad sin

Fronteras son: entrega y recepcion del paciente al iniclo y termino del turno,
ingresar al paciente a consulta externa o al servicio que ameriten, realizar
historla clinica, exploracién fisica, métodos diagnéstico y diagndstico de
enfermeria, proporcionar un ambiente terapéutico fisico y humano, atienden
necesidades y problemas espirituales y emocionales, realizan procedimientos

de aseo, nutricion, eliminacién, suefio y descanso, farmacoterapla,

148



psicoterapia, lisiolerapia, valoran signos vitales para el tratamiento oportuno y
avolucion del paciente, maneja expedientes clinicos, realizan procedimientos
administrativos segin lipo de egreso del paciente, elaboracién de plan de alta
al paciente que egresa, atienden al paciente de gravedad con prontitud,
habilidad y corocimiento, realizan control y destruccion de la poblacién
microbiana, identifican nanifestaciones clinicas por aparato y sistema,
realizan alimentacion forzada y por gastroclisis, aplican técnicas de calor y
frio, medidas generales y especificas a heridas, aplican y/o retiran vendajes,
técnicas de aislamiento, administra medicamentos, atencion de urgencias, al
paciente politraurnatizado 6 quemado, participa en métodos de
inmavllizacldn, transporte y control al paciente fracturado, aplicacion de
medidas especificas al' pacienle neuroldgico, atencion al paciente con
limitacion auditivas, visuales y locomotoras y valora signos de alarma del
paciente.

Otras actividades que realizan los pasantes: sutura del paciente,
adiestramiento a la poblacion, cambio de sonda foley y rehabilitacion al

paciente psiquiatrico.
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CENTRO DE INVESTIGACION MATERNQ INFANTIL GRUPQO GEN
CIMIGEN

£l Hospital CIMIGEN  es un hospital de 1er nivel de atencion a la salud el
cual tiene 3 pasantes de nivel téenico prestando su servicio social de tipo
asistencial por 6 meses.
De los 3 pasantes encuestados 1 termind la carrera en el tiempo normal del
curriculum académico y 2 terminaron en 4 afos.
En cuanto a las inasistencias 2 de los pasantas tienen una y el otro dos
durante la prestacion de su servicio social, en relacién a los retardos 2 lienen
uno, respecto las faltas los pasantes refieren que Ja institucion ha tomado la
medida de que se paguen quedandose mas tiempo al finalizar su turno.
Los prestadores informan que si les respetan su bi'hcapacidad oficial, que
trabajan 5 dlas por dos de descanso, en el turno matutino, no reciben apoyo
econdmico por parte de la inslitucion.
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacién los prestadores han
asistido a 1 curso, mencionando que éste fue para el publico en general y por
su asistencia no obtuvo constancia con valor curricular.
Los pasantes mencionan que los conocimientos téorico-practicos aplicados y

ta ampliacion y profundizacién de los conocimientos son suficientes.



Las facilidades para elaborar trabajos académicos y la investigacién
bibliografica mencionan que son limitadas ¥ no hay acceso al acervo
hibliografico.

La lutoria directa esid dada a los pasantes por parie de la Institucion
receplora, la frecuencia con que se asesora mensualmente son d'DS veces,
siendo esta inoportuna, ¢l tiempo utifizado durante la asesorfa es insuficiente
para ésta, la experiencia y conocimiento del asesor en relacion al campo de
servicio social es insuficiente, el lugar donde se hace la asesoria es en la
institucion receptora,

En relacion a los informes registrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacién los pasantes han entregado dos informes
cada uno,

Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte
de su formacién profesional y humana, los beneficios personales que
obtienen con las actividades llevadas acabo les son (tiles para ampliar su
formacion profesional .

Los servicios donde realizan sus actividades son: cirugia y parto, alojamiento

conjunto, pediatria, prenataly Ceye.

Las aclividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepcion del
paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a consulta externa
o al servicio que ameriten, realizar historia clinica, exploracion fisica,

mélodos de diagnéstico y diagndstico de enfermeria, proporcionar un
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ambiente terapéutico fisico y humano, atender necesidades y problemas
espirituales y emocionales, realizar procedimientos basicos que satisfagan
las necesidades y liendan a la resolucion de problemas de aseo, nutricion,
eliminaclén, suefio y descanso, farmacoterapia, psicolerapia, fisioterapia,
valorar signos vitales para el tralamiento oportuno y evolucién del paciente,
manejar expedientes clinicos, realizar procedimientos administrativos segun
tipo de egreso del paciente, elaborar plan de alla al paciente que egresa,
atender al paciente de gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento,
realizar control y destruccidn de la poblacién microbiana, procedimientos en
la unidad tocoquirtrgica, realizar aspiracion de liquidos y secreciones, control
de liquidos, realizar caleterismo e irrigacion vesical, aplicar calor y frio por
diversos medios, identificar manifestaciones clinicas de cada aparato y
sistema, aplicar medidas generales y especlficas a heridas, aplicar o retirar
vendajes, administrar medicamentos, alencion de urgencias y valoracién de
signos de alarma al paciente. Realizan también las aclividades de salud

materno infantil.

Sugerencias por parte de los pasantes.

e Brindar mayor asesorla por parte de la Institucidn para los pasantes de
nivel técnico y a la vez le den mas importancia y reconocimiento al trabajo
que desempenan.

« Valorar la necesidad de solicitar pasantes de nivel técnico para este

programa.
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PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO DE ORIENTACION E
INFORMACION CIUDADANA

El Pragrama Multidisciplinario da orientacion e informacion ciudadana en fa
Delegacion Cuauhtemoc, tiene 1 pasante de nivel técnico prestando su
servicio social de tipo sanitatio por 6 meses.

Termind la carrera en el tiempo n'ormal del curriculum académico.

Teniendo una inasistencia v un retardo durante la prestacion de su servicio
social, mencionando que la institucion no ha tomado ninguna medida de
sancion por la faltas.

El prestador informan que sf le respetan su incapacidad oficial, trabajan 5
dias por dos de descanso, en el turno malutino y no reciben apoyo
econémico por parte de la institucién.

En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion 'e'l-prestador han asistido
a 1 curso, siendo éste pagado por la institucion y obteniendo por su
asistencia constancia con valor curricular.

El pasante menciona que los conocimientos téarico-practicos aplicados y la
ampliacién y profundizacién de los conocimientos son suficientes,

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigacién

bibliografica menciona que son regulares y que no tiene acceso al acervo

bibliogréafico.
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La tutoria directa esta dada al pasante par parte de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es
una vez, siendo ésta oportuna, el tiempo utiizado durante la asesoria es
suficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en relacion al campo de
sevicio social es el suficiente, el lugar donde se hace la asesoria ¢s en la
ingtitucién donde labora el asesor académico.

Sélo ha registrado un informe en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion.

[=4 servicio social representa para él una parte de su formacién profesional y
humana, los beneficios personales que obtiene con las actividades Hlevadas
acabo fe son tiles para_ampliar su formacion profesional .

En cuanto a las actividades que realiza el pasante en el programa de
Orientacion Ciudadana es: elaborar, implementar y evaluar programas
educativos para mejorar las condiciones de salud de los Integrantes de la
comunidad, busca e implementa estrategias para lograr la participacién de la
poblacién para la prevencion y conversacion de la salud, orientar sobre la
planificacion familiar y métodos anllconceptivos y sobre los efectos
secundarios ocasionados por ellos, orienta sobre detencion oportuna de
céncer cérvico uterino y mamario, orientar a la familia sobre la integracién
familiar para solucionar problemas de salud, orienta sobre los culdados del
recién nacldo, lactancia materna, esquema de vacunacion y factores de

riesgo del nifio y de la madre, contribuye con acciones que prevengan

154



accidentes en el hogar, escuela, trabajo y via publica, proporciona atencion
efectiva y oportuna a lesionados y en caso necesario ayudar a su traslado,
realiza estudios epidemiol6gicos de los principales problemas de salud e
implementa acciones para su control, detecta y da control a padecimientos
cronico degenerativo, con el objeto de limitar sus complicaciones y
proporcionar un mejor nivel de vida con la educacion sobre su palologia y
participa en los programas de saneamiento ambiental con acciones basicas

de higiene, para conservar la salud y prevenir enfermedades.

Sugerencias por parte del pasante
» Brindar un apoyo académico a los pasantes

» Asesorfas por parte de la institucién.
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CENTRO DE SALUD DR. JOSE CASTRO VILLAGRANA
El Centro de Salud Dr. José Castro Villagrana es una instituciéon de 1er nivel
de atencion a la Salud, el cual tiene 4 pasantes de nivel técnico prestando su
servicio social de tipo sanitario por 6 meses.
De los 4 pasantes encuestados 3 terminaron la carrera en el tiempo normal
del curriculum académico y 1 termino en 4 afios.
En cuanto a las inasistencias 1 pasante tiene tres y los olros 3 acumularon
cuatro o mas, en relacién a los retardos los 4 acumularon mas de cuatro
retardos durante la prestacién de su servicio social, respecto a las faltas
mencionan los pasantes que la institucién no ha adoptado ninguna medida
de sancidn,
Uno prestadores informa que si le respetan su incapacidad oficial y 3
refieren que no es respelada, ellos consideran que el motivo por el cual no
se les respeta su incapacidad oficial es por falta de conocimientos del
Reglamento de Servicio Social por parte del pasante, mencionan que
trabajan 5 dias por dos de descanso, en el turno matutino y no reciben
apoyo econdmico por parte de la institucién.
En cuanto a la asistencia-a cursos de actualizacién sélo un prestador ha
asislido a 1 curso, mencionado que este fue gratuito y por su asistencia

obtuvo constancla con valor curricular.



Tres pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-
practicos aplicados y 1 que son regulares, 1 de ellos refiere que la ampliacion
y profundizacién de los conocimientos son suficientes y los otros 3 que son
regulares.

En cuanto a las facilidades para elaborar trabajos académicos mencionan
que son regulares, para la investigacidn hibliografica 3 refieren que son
suficientes y 1 que son regulares y si tienen acceso al acervo bibliografico.
La tutoria directa esta dada a pasantes por parte de la Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente
son dos veces, siendo esta oportuna, el tiempo utilizado durante |a asesoria
es suficiente, la experiencla y conocimiento del asesor en relacién al campo
de servicio social 3 mer;ciﬁnan que es suficiente y 1 regular, el lugar donde
se hace la asesoria es en la institucidn receptora.

En relacion a los informes registrados en la Coordinacidn de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacidn 3 de los pasantes han entr¢gado dos y 1
ha registrado tres.

Los pasantes refieren que para elios el servicio soclal representa una parte
de su formacién profesional y humana, los beneficios pursonales que
obtienen con las actividades llevadas acabo son Utiles para ampliar su
formacién profesional . -

Las actividades que reallzan los pasantes El Centro de Salud Dr. José Castro
Villagrana es: buscan e Implementan estrateglas para lograr la participacién

organizada de la poblacién para la prevencién y conversacién de la salud,
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realizan control del nifio sano considerando los procesos de crecimiento y
desarrollo y salud enfermedad, orientan sobre la planificacion familiar y
métodos anticonceptivos y sus efeclos secundarios ocasionados por ellos,
orientan sobre delencidn oportuna de cancer cérvico uterino y mamario,
orientan sobre los cuidados del recién nacido, lactancia materna, esquema
de vacunacion y factores de riesgo del nino y de la madre, detectan y
controlan a enfermos con padecimientos cronico degenerativos, con el
objetivo de limitar sus complicaciones y proporcionar un mejor nivel de vida
con la educacién sobre su patologfa, participan en los programas de
saneamiento ambiental con acciones basicas de higiene, para conservar la
salud y prevenir enfermedades.

Tres de los pasantes orientan a la familia sobre la integracion familiar para
solucionar problemas de salud, participan en la deteccién y control de
enfermedades diarréicas y respiratorias por ser una de las principales causas
de enfermedad y muerte en los primeras cinco afios de vida.

Solo un pasante menciono que elabora, implementa y eval(a programas
educativos para mejorar las condiciones de salud de los Integrantes de la
comunidad, realiza procedimientos con respecto a la obtencién de muestras
citolégicas y realiza exploracion mamaria, contribuye con acciones que
prevengan accidentes en el hogar, escuela, trabajo y via publica a través de

la orientacién sobre medidas de seguridad.



Otras actividades que reallzan los pasantes en estos servicios son:
determinacién de cloro en agua, detencion de glucosa en sangre, detencion y
control de pacientes hipertensos, toma, registro y valoracién somatrométrica

y de signos vitales, auscultacion de foco fetal y aplicacion de vacunas.

Sugerencias por parte de fos pasantes:

« Establecer un programa especifico y claro para el pasante, por parte del

centro de salud.

» Brindar una comunicacion mas amplia hacia el pasante y mas confianza y

seguridad.

« Dar curso intraductorio o mas tempranamente posible.

160



DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

La Direccion General de Servicios Médicos de la Universidad Nacional
Autdénoma de México es una institucian de 1er nivel de atencion a la Salud,
ef cual tiene 37 pasantes de nivel técnico prestando su servicio social de tipo
asistencial por 6 meses.

Sdlo se encuestaron 27 pasantes de los cuales 14 lerminaron la cartrera en
el liempo normal del curricuium académico, 4 terminaron en 4 afos su
carrera y 9 al iniclar su servicio social adeudaban materias, 2 deben
Estadisticas, 2 Psicologfa evolutiva y Administracion de instituciones de
salud, otra Técnicas de la ensefianza y Psicologia general, otro Pediatria y
Administracion en instituciones de salud uno debe Etimologias técnicas
médicas y Patologia I, otro Adeuda Etimologlas técnlcas médicas, Patologia
y Etica profesional y legislacién y otra debe Administracion en instituciones
de salud,

En cuanto a las inasistencias 2 no tienen ninguna, 4 tienen dos, 7 pasantes
tienen tres y 7 de ellos cuatro 0 mas Inasistencias acumuladas durante la
prestaclon de su ‘servicio saclal, en relacion a los retardos 7 pasantes no
acumularon ninguno, 6 tiene uno, 4 dos, 3 tienen tres y los 7 restantes

acumulado mas de cuatro, respecto a las faltas mencionan 2 de los

pasantes que la institucidén ha tomado la medida de que se paguen con
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tiempo extra , 20 pagarlas al finalizar el servicio social y 6 refieren que la
institucion no ha tomado ninguna medida para su sancion.

Veitiuno de los prestadores informa que sf les respetan su incapacidad oficial
y 6 informan que no, ellos consideran que el motivo por el cual no se les
respeta su incapacidad oficial es por falta de conocimientos del Reglamento
de Servicio Social por parte del pasantes, todos ellos mencionan que
trabajan 5 dias por dos de descanso, en el turno matutino 14 de ellos y en el
turno vespertino 13y no reciben apoyo econdmico por parte de la institucion.
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion solo 7 prestadores han
asistido a 1 curso, mencionando que éste fue para e} publico en general y no
obtuvieron constancia véiof curricular por su asistencia.

Trece pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-
practicos aplicados y 14 que éstos son regulares, 6 de ellos mencionan que
la ampliacion y profundizacion de los conocimientos son sulicientes, 19 que

son regulares y 2 que son limitados.
Las facilidades para elaborar trabajos académicos 9 mencionan que son

suficientes, 14 regulares y 3 que son limitados, en cuanto a las facilidades
para la investigacion bibliografica mencionan 10 que son suficientes, 12 que
son tegulares y 4 que son limitadas, 17 mencionan que si hay acceso al
acervo bibliografico y el resto no.

La tutorfa directa esta dada a 23 de los pasantes por parte de la Escuela
Nacional de Enfermeria y Obstetricia y a los 4 restantes por parte de la

institucién receptora, fa frecuencla con que sa asesora mensualmente a 16
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es upa vez, a 5 des vecas y ha 6 de tres o mas veces, siendo ésta oportuna
para 19 y para ol resto no, el tiempo ulilizado duranie la asesoria es
suficiente para 11, regular para 14 y para 2 es insuficiente, la experiencia y
conocimiento del asesor en relacién al campo de servicio social 18
mencionan qué es suliciente v 9 regular, el lugar donde se hace la asesorla
es a 10 en la institucion receplora, 6 donde fabora el asesor y 11 en la
ENEO.

En relacion a los informes registrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion 6 de los pasantes han entregado uno, 4
dos, 2 registraron tres y 15 pasantes no han entregado ninguno.

Veilisiete de los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa
una parte de su formacion profesional y humana, los beneficios personales
que obtienen con las actividades llevadas acabo para 16 ellos son Gtiles para
ampliar su formacién profesional, para 3 fueron (tiles para su formacién
humana y para 6 es Utiles para detectar deficiencias en su formacion y 2 nos
dicen que no tuvieron beneficios.

Los servicios donde se encuenlran prestando su servicio soclal los pasantes
son:

Urgencias, ginecologla, ceye, estacion de enfermeria, dermatologia, dental
en los diversas facultades y escuelas donde estan,

En cuanto a las actividades que realizan los pasantes en Direccién General

de Servicios Médicos son: orientar sobre la planificacion familiar y métedos
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anticonceptivos, efectos secundarios ocasionados por éstos, dar atencion
efectiva y oportuna a lesionados y en caso necesario ayudar a su traslado,

Veiticuatro pasantes elaboran, implementan y evaltan programas educativos
para mejorar las condiciones de salud de los integrantes de la comunidad.

Veiliuno buscan e implementan estrategias para lograr la participacion
organizada de la poblacién para la prevencion y conversacién de la salud,
contribuyen can acciones que prevengan accidentes en el hogar, escuela,

trabajo y via publica a través de la arientacion sobre medidas de seguridad.

Diecinueve parlicipan en los programas de saneamiento ambiental con
acciones basicas de higiene, para conservacion de salud y prevenir
enfermedades.

Diecisiete orienta sobre la deteccién oportuna de cancer cérvico uterino y
mamario, orientan a la familia sobre la integracién familiar para solucionar
problemas de salud.

Trece participan en la higiene escolar para promover la salud y detectan
factores de riesgo en la salud escolar.

Nueve realiza muestras para citologias y realizan exploracién mamaria,
detectan y dan control a enfermos con problemas crénico degenerativos con
el objeto de limitar sus complicaciones y proporcionar un mejor nivel de vida
con la educacién sobre su patologia y realizan atencién perinatal a partir de
la detecclon de la mujer en el embarazo y puerperio con el objetivo de
conservar, mejorar y vigilar su salud, mediante orientacién sobre cambios
normales y riesgos para la salud, as/ como los cuidados generales, higiene y
alimentacion .

Ocho valoran periédicamente la salud integral del escolar para deteccién y
atencién de manifestaciones clinicas de enfermedades mas frecuentes en
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esla estd edad, realizan estudios epidemioldgicos de los principales
problemas de salud e implementan acciones para su control.

Siete orientan sobre los cuidados del recién nacido, lactancia matemna,
esquema de vacunacian y factores de riesgo def nifio y de la madre.

Seis deteclan y controlan enfermedades diarréicas y respiralorias por ser
una de las principales causas de enfermedad y muerte en los prileros cinco
afios de vida,

Cuatio realizan control del nifio sano considerando los procesos de
crecimiento y desarrollo y salud enfermedad.

Olras aclividades que realizan son: deteccidn de problemas visuales, bajo
pesoy obesidad, elaboracion de periddicos murales, dar charlas educativas y
curaciones.

Sugerencias de los pasantes:

« Brindar apoyos econdmicos a los pasantes.

« Brindar mayor orientacion sobre las actividades a realizar.

« Que se tengan mayor asesorla académica.

s Supervision durante la prestacion del servicio social

¢ Dar una informacién mas amplia sobre lo que se va hacer durante la
prestacién del serviclo social.

« _ Proporcionar el material y equipo necesario por parte de la institucién para
un mejor desarrollo del servicio.

« Elaborar una gula exclusiva para realizar informes, asf como descripcion
mas especilfica de los puntos a tratar.
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DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

La Direccién General de Actividades Deportivas y - Recreativas de la
Universidad Nacional Auténoma de México es una Institucién de 1er nivel de
atencién a la Salud, el cual tiene 5 pasantes de nivel técnico prestando su
servicio social de tipo sanitario por 6 meses.

Los 5 pasantes encuestados terminaron la carrera en el tiempo normal del
curriculum académico.

Durante la prestacién de su servicio social 2 pasantes tienen dos
inasistencias, 1 tiene tres y 2 de cllos cuatro o mas, en relacion a los
retardos 1 tiene uno, 2 tienen dos, 1 tiene tres y 1 acumulado mas de cuatro,
respecto ha las faltas mencionan 2 de los pasantes que la institucion ha
tomado la medida de pagarlas al finalizar el servicio social,

Los prestadores informa que sf les respetan su incapacidad, trabajan 5 dfas
por dos de descanso, en el turno matutino y no reciben apoyo econémico
por parte de la institucion.

En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacién informan los prestadores
que han asistido a 1 cursos, notificando que éte fue para el plblico en
general y que no obtuvieron constancia con valor curricular.

Mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-praclicos y asi

como también la ampliacion y profundizacion de los conocimientos.
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Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigacion
bibliografica refieren que son suficientes vy que si hay acceso al acervo
bibliografico.

La tutorla directa esta dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstelricia, la frecuencia con que se asasora mensuamente
a3 es unavezy a2 son dos veces, siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado
durante la asesorfa es suficiente para 2 y para 3 es insuficients, la
experienciay conocimiento del asesor en relacion al campo da sepviclo social
mencianan que es suficiente, el lugar donde se hace la asesotia es en la
institucién receptora.

En relacion a los informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opcicnes Terminales de Titulacion los pasantes que han entregada dos
informes cada uno.

Los pasantes refieren que para ellos 8l setvicio social representa una parte
de su formacién profesional y humana, los beneficios personales que
obtienen con fas actividades llevadas acabo son. tiles para ampliar su
formaci6n profesional.

Los servicios donde realizan sus aclividades los pasantes son: laboratorio
antrapometria, laboratorio - de electrocardiografla, pruebas bioquimicas,
laboratorlo de espirometria y clinica de frontén.

Realizando las slguientes actividades: 2 pasantes informan que elaboran,
implementan y evaliian programas educativos para mejorar las condiciones

de salud de los integrantes de la comunidad, buscan e implementan
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estrategias para lograr la participacion organizada de la poblacion para la
prevencion y conservacion de su salud, dan atencion afectiva y oportuna a
lesionados y en caso necesario ayudan a su traslado, detectan y dan control
a enfermos con problemas cronico degenerativos, con el objetivo de limitar
sus complicaciones y proporcionar un nivel de vida con la educacion sobré su
patologia.

Otras actividades que realizan son: toma y medicion antropométricas,
valoracion somatoscopica y plantoscopia, medicion de la flexibilidad, toma de
muestras sanguineas, toma y valor espirométrica, toma de presién arterial,
valoracién de fuerza muscular, velocidad de reaccion y técnica de salto; en la
clinica  de frontén las actividades que realizan son: aplicacién de terapias
fisicas en sus distintas modalidades como calor y frio, hidroterapia,
crioterapia, electroterapia, masaje, supervision de ejercicios y participacion

en eventos deportivos.

Sugerencias de los pasantes

» Ampliar la orientacion del servicio social por parte de la institucién

« Mejorar el material y equipo de laboratorio,

» Ampliar la bibliografia relacionada con medicina del deporte.

» Incluir en los planes de estudio temas sobre medicina del deporte para

tener conocimiento del tema.

168




CASA HOGAR PARA ANCIANOS VICENTE GARCIA TORRES
Casa Hogar para Ancianos Vicente Garcia Torres es una institucién de ter
nivel de atencidn a la Salud a pacientes de la tercera edad con bajos
recursos econdmicos, tiene 1 pasante de nivel técnico prestando su servicio
social de tipo asistencial por 6 meses.
Al iniciar su servicio social adeudaba fas materias de Dietoterapia, Nutricién
béasica y aplicada y Técnicas educativas; teniendo una inasistencia y ningln
retardo durante la prestacion de su servicio social, respecto a la falta
menciono que la institucién no ha tomado ninguna medida de sancion.
El prestador informé que si fe respetan su incapacidad oficial, trabaja 5 dias
por dos de descanso, enel turno matutino y no recibe apoyo econémico por
parte de lainstitucion,
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion el prestador han asistido
a 1 curso, siendo este pagado por ia institucion Y obteniendo por su
asistencia constancia con valor curricular. .
El pasante menciona que lns conocimientos téorico-practicos aplicados y la
ampliacidn y profundizacién de los conocimientos son regulares.
Las lacilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigacion
bibliografica mencionan que son regulares vy tiene acceso al acervo
bibliografico,
La tutoria directa esta dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualiente son dos veces,
siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoria es suficiente, la

experiencla y conocimiento del asesor en relacion al campo de servicio social
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considera que es suficiente, el lugar donde se hace la. asesorla es en la
institucién donde tabora el asesor académico.

Ha entregado dos informes en la Coordinacién de Servicio Social y Opciones
Terminales de Titulacién.

Ef servicio social representa para é1 una parte de su formacion profesional y
humana, los beneficios personales que obtiene con las actividades Hievadas
acabo consideran que son dtiles para ampliar su formacion profesional .

Las actividades que realizan en fa Casa hogar para ancianos Vicente Garcia
Torres son: terapias fisicas, elabora, implementa y evalla programas de
educacién para la salud y autocuidado, estudios de los principales problemas

de salud e implementan acciones para su control, administra medicamentos,

‘ 'd‘é“brveve.ﬁé‘ian y atenclén - oportuna de las necesidades biopsicosociales del

anciano, control de casos especificos de demencia y alzhaimer, control y
tratamiento de enfermedades crénico degenerativas, patticipa en el control
de infecciones respiratorias y diarréicas en el anclano, da cuidados generales
de enfermeria, toma de signos vitales, actualiza cardex, realiza ravisién de

expedientes y da bafo e higiene personal asistida.
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FUNDACION LA CASA DE LA DIVINA PROVIDENCIA I.A.P.
La Fundacién Divina Providencia es una institucién de 1er nivel de atencién
a la Saiud geronto-geriatrica, el cual tiene 1 pasante de nivej técnico
prestando su servicio social de tipo sanitario por 6 meses.
Al iniciar su servicio social el pasante adeudaba la materfa de ecologla y
salud, teniendo dos inasistencias y ningin retardo durante la prestacién de
su servicio, respecto ha las faltas menciono que la institucién no ha tomado
ninguna medida de sancion,
El prestador informé que no le respetan su incapacidad oficial, considerando
que la causa es el desconacimiento del Reglamento de Servicio Social por
parte de &l, menciona que trabaja 5 dias por dos de descanso, en el turno
matutino, recibiendo apoyo econémico por parte de la institucién la cantidad
mensual de $300.00 y un alimento durante el turno en el que labora,
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizaclén el prestadore no ha
asistido a ninguno.
El pasante menciond que los conocimientos téorico-practicos aplicados y la
ampliacién y profundizacion de los conocimientos son regulares.
Las facilidades para elaborar {rabajos académicos y la investigacion
bibliografica menciona que son regulares y no tiene acceso al acervo
bibliografico.
La tutoria directa esta dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, la frecuencia con gue se asesora mensualmente es una vez,
siendo ésta inoportuna, el tiempo utlizado durante la asesoria es
insuficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en relaclén al campo de
serviéio social es regular, el lugar donde se hace la asesoria es en la

institucion donde presta el servicio social.
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No ha registrado ninglin informe en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion.

El servicio social representa para él una parte de su formaci6n profesional y
humana, los beneficios personales que obtiene con las actividades llevadas
acabo son (tiles para ampliar su formacién profesional.

Las actividades que realiza en la Divina Providencia son: terapias fisicas,
apoyo psicolégico al anciano y familia, curaciones, administracion de
medicamentos, organizacion de eventos culturales, entrega de despensa,

recoger donativos, labores de intendencia.

Sugerencias por parte del pasante:

» Qus la institucién debe conocer cuales son las actividades que un pasante

de enfermerla realiza

 Tener ol material necesario para un buen funcionamiento del servicio,
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DELEGACION CUAUHTEMOC
En la Delegaclén Cuauhtémoc se implementa un programa de 1er nivel de
atenclén a la Salud geronto-geriatrica, el cual tiene 1 pasante de nivel técnico
prestando su servicio social de tipo sanitario por 6 meses.
Termind la carrera en el tiempo normal del curriculum académico, tenlendo
una inasistencia y un retardo durante la prestacion de su servicio social,
respecto a la Inasistencla menclona que la Institucién no ha tomado ninguna
medida para sanclonar la faita.
El prestador informa que si le respetan su Incapacidad oficial, que trabaja 5
dlas por dos de descanso, en el turno matutino, no reciben apoyo econémico
por parte de la Institucion.
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacién el prestador ha asistido
a un curso, slendo pagado por la institucion y obteniendo constancia con
valor’curricular por la asistencia,
El pasante mencion6 que los conocimientos teorico-practicos aplicados y la
ampliacion y profundizacion de los conocimientos son regulares.
Las facilidades para elaborar trabajos academicos refiere que son regulares,
en cuanto a las facilidades para la investigacién bibliogréfica mencionan que
son suficientes y refiere tiene acceso al acervo bibliografico.
Latutorfa directa esta dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermerfa y
Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualments son dos veces,
slendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesorfa es regular, la
experienciay conocimiento.del asesor en relacién al campo de servicio social
es regular, el ‘lugar donde se hace la asesorfa es en la institucién donde

labora el asesor académico.
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Ha entregado dos informes en la Coordinacién de Servicio Social y Opciones
Terminales de Titulacion.

El servicio social representa una parte de su formaclén profesional vy
humana, los beneficios personales que obluvo con las actividades llevadas
acabo fueron detectar deficiencias en su formacion.

Las actividades que realizan en la Delegacion Cuauhtémoc son: terapias
fisicas, terapla de rehabilitacién, apoyo psicolégico al anciano y familia,
realiza exploracién flsica, organizacién de grupos control, cursos de
educacion, grupos voluntarios y de autoayuda, grupos de intercambio
intergeneracional, apoyo al trabajo social, conirol y tratamienlo de
enfermedades crénico degenerativas, cuidados generales de enfermeria y

toma de signos vitales.

Sugerenclas por parte del pasante;

« Proporcionar mas apoyotanto de la institucién como por la escuela

174



HOSPITAL PSIQUIATRICO FRAY BERNARDINO ALVAREZ
El Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez es una institucién de 3er
nivel de atencién a la Salud, el cual tiene 3 pasantes de nivel técnico
prestando su servicio social de tipo sanitario en el rea geronto-geriatrica por
6 meses.
De los 3 pasantes encuestados 2 terminaron la carrera en el tiempo normal
del curriculum académico y el otro adeuda la materfa de pediatria.
En cuanto a las inasistencias 1 tiene dos, 1 pasante tienen tres y 1 cuatro o
mas acumutadas durante la prestacién de su servicio social, en relacion a los
retardos, 1 de ellos tiene uno, 1 dos y el otro restante a acumulado mas de
cuatro, respecto ha las faltas mencionan los pasantes que la institucion ha
tomado la medida pagarfas con guardias.

Los prestadores informan que si les respetan su incapacidad, los pasantes
menclonan que trabajan 5 dias por dos de descanso, en el turno matutino y
no reciben apoyo econémico por parte de la institucion.

En cuanto a la asistencia a cursos de actuallzacién sélo 2 prestadores han
asistido a 1 curso, mencionando que éste fue pagado por ellos y por su
asistencia obtienen constancia con valor curricular.

Los pasantes mencionan que los conoclmientos téorico-practicos aplicados y
la ampliaclén y profundizaclén de los conocimlentos son suficientes,

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigacion
bibliografica refieren que son suficientes y que si hay - acceso al acervo

bibliografico.



La tutoria directa esta dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente
a2 esunavezya 1sondos veces, siendo esta oportuna, el tiempo utilizado
durante la asesoria es suficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en
relacion al campo de servicio social mencionan que es suficiente para 1y
para los otros 2 es regular, el lugar donde se hace la asesoria es en {a
institucion receptora.

En relacion a los informes registrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion 1 de los pasantes han entregado dos
informes y los otros 2 entregaron tres informes,

Los pasantes refieren que para el servicio social representa una parte de su
formacién profesional y humana y para el restante es un requisito que hay
que cubrir, los beneficios personales que obtienen con las actividades
llevadas acabo para 1 de ellos son (tiles para su formacién humana y para
los otros dos fueron (tiles para detectar deficiencias en su formacion
profesional,

El servicio donde realizan sus actividades los pasantes es en el 6to. piso de
psicogeriatria.

Realizando las  sigulentes actividades: terapias fisicas, terapias de
rehabilitacion, apoyo psicolégico al anclano y famiiia, programas de
educacién para la salud y autocuidado, involucran a las far;lllias para que
participen en el tratamiento médico y plan de alta, control de casos

especificos de demencla y alzhaimer, control y tratamiento de enfermedades
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crénico degenerativas, cuidados generales de enfermeria, toma de signos
vitales, actualizacién de cardex, administracién de medicamentos, asistir en
la dieta, tomas de muestras sanguineas, técnicas de sujecién, revision de

expedientes y bafo e higiene personal asistida.

Sugerencias de parte de los pasantes.
» Implementar en el pian de estudios la materia de geriatria.
o El asesor debe tener un lugar y horario establecldo en la escuela para

entregar informes y con elio evitar un retraso.
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PROGRAMAS PARA NIVEL LICENCIATURA
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CASA HOGAR PARA ANCIANOS VICENTE GARCIA TORRES
La Institucién Casa hogar para Ancianos Vicente Garcia Torres es una
institucion de 1er nivel de atencion a la Salud, el cuaj tiene 1 pasante de
nivel licenclatura prestando su serviclo soclal de tipo asistencial por un afio.
Alliniclar su servicio soclal el pasante adeudaba la materia de Proceso salud
enfermedad del nlfio; no acumulo ninguna Inasistencia, ni retardos durante la
prestacion de su servicio soclal.
El prestador informa que sl le respetan su incapacidad oficlal, trabajan 5 dlas
por dos de descanso, en un turno matutino y no reciben apoyo econémico
por parte de la institucion.
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion el prestador han asistido
a 1 curso, éste fue pagado por la institucion y por su asistencia no obtuvo
constancia con valor curricular,
El pasante menciona que los conocimientos téorico-practicos aplicados son
regulares y la ampliacion y profundizacion de les conoclmientos son
suficientss,
Las faciidades para elaborar trabajos académicos menciona que son
regulares, en cuanto a las facllidades para la investigaclén bibliografica
refiere que son suficientes y si tiene acceso al acervo bibliografico.
La tutorfa directa esta dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, la frecuencla con que se asesora mensualmente es una vez,
siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesorla es regular, la
experiencia y conocimiento del asesor en relaclén al campo de servicio soclal
es el suflcients, el lugar donde se hace la asesorfa es en la instituclén donde
labora el asesor académico.
En relaclén a los informes reglstrados en la Coordinacién de Servicio Soclal y

Opciones Terminales de Titulacion ha entregado uno.
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El servicio social representa para él una parte de su formacién profesional y
humana y los beneficios personales que obtiene con las actividades llevadas
acabo son (tiles para detectar deficiencias en su formacion profesional .

Los servicios donde realiza sus actividades son: enfermeria observacional y
consultorios.

Realizando las siguientes actividades: estudio de los principales problemas
de salud e implementan acciones para su control, orientar sobre los culdados
y prevencién de acuerdo a la patologfa que presenta o pueda presentarse,
orientar al anciano sobre los factores de riesgo que ponen en peligro su vida,
participar en la deteccidn y control de enfermedades respiratorias y diarreicas
en el anciano, valoracion mensual y periodica del anciano, administracién de
medicamentos, control de casos especificos de demencia y alzhaimer,
control y tratamiento_de enfermedades crénico degenerativas, cuidados
generales de enfermeria, toma de signos vitales, actualizacién de cardex y

revision de expedientes.

Sugerencias por parte de el pasante;

» Llevar una materia enfocada especificamente a gerontogeriatria. para
tener.un conocimiento mas amplio y brindar una mejor atencién.

¢ El responsable del programa debe estar bien informado de los objetivos
que persiguen los prestadores para tener un seguimiento. junto con el
pasante.

« El asesor académico y el responsable del programa en la Institucion debe
tener mas comunicacién de acuerdo a lo que se lleva acabo en el

programa y respetar e rol marcado
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FUNDACION LA‘ CASA DE LA DIVINA PROVIDENCIA LA.P.
La Fundacion Divina Providencia es una institucién de asistencia social de
1er nivel de atencion a la Salud geronto-geriatrica, el cual tiene 1 pasante de
nivel licenciatura prestando su servicio soclal de tipo sanitario por un afio.
Termind la cartera en el tiempo normal del curriculum académico, teniendo
una inasistencia y tres retardos durante la prestacién de su servicio social
respecto a la falta menciona que la institucion tomé la medida de que se
quede mas tiempo de su horario para cubrirla.
El prestador informa que no le respetan su incapacidad oficlal, considerando
que la causa es el desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por
parte de el, menciona que trabaja 5 dfas por dos de descanso, en el turno
matutino, recibiendo apoyo econémico por parte de la institucidn la cantidad
de $300.00 y teniendo el derecho de una comida durante su turno en él que
labora.
Informa que no ha asistido a ninglin curso de actualiiacién durante la
prestacién de su servicio social
El pasanie menciona que los conocimientos téorico-practicos aplicados y la
ampliacién y profundizacién de los conocimientos son regulares,
Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigacion
bibliografica menciona que son regulares y no tlene acceso al acervo
bibliografico.
La tutoria directa esta dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es una vez,
siendo ésta inoportuna, el tiempo utiizado durante la asesorfa es

Insuficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en relacién al campo de
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servicio social es regular para las asesbrias. el lugar donde se hace la
asesotla es en la institucién receptora.

El pasante no ha registrado ningun informe en la Coordinacién de Servicio
Social y Op¢iones Terminales de Titulacion,

El servicio social representa una parte de su formacién profesional .y
humana, los beneficios personales que obtiene con las actividades llevadas
acabo son Utiles para ampliar su formacion profesional.

Las actividades que realizan en la Divina Providencia son: terapﬂiasvﬂs'iéaé,
terapia de rehabilitacion, apoyo psicoldgico al anciano y familia,
administracion de medicamentos, curaclon de heridas, organizacién de
eventos culturales, entrega de despensa, recoger donativos y labores de

intendencia
Sugerencias por parte del pasante:

o Permitir al pasante parlicipar mas con fa comunidad anciana en cuanto a

las actividades ocupativas y recreativas.
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DELEGACION CUAUHTEMOC

La Delegacién Cuauhtémoc en su programa para la tercera edad en la
Delegacién Tlatelolco da atenciéon de ler nivel de atencién a la Salud
geronto-geriatrica, en la que estan insertos 3 pasantes de nivel licenciatura
prestando su serviclo social de tipo asistencial por un afio.

Los pasantes terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum
académico, teniendo una inasistencia y mas de cuatro retardos cada uno
durante la prestacién de su servicio social, respecto a las inasistencias
mencionan que la institucién no ha tomado ninguna medida de sancién.

Los prastadores informan que sl les respetan su incapacidad oficial, trabajan

5 dlas por dos de descanso, en el tumo matutino y no req}b'én apoyo

econémico por parte de la institucion.

En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacién los prestadoréé ha‘lfi

asistido a un curso, pagando la institucion solo fa mitad sinb_;‘d"b'tener

constancia con valor cutricular por su asistencia,

Dos de los pasantes mencionan que los conocimlentos téprico-précticos
aplicados son suficientes y uno dice que son regulares en cuanto a la
ampliacién y profundizacién de los conocimientos opinan queson limitadas.
Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigacion
bibliografica menclonan 2 que son regulares ¥ 1 que es nula, 2 de los
pasantes mencionan que tiene acceso al acervo hibliografico y 1 dice que
no.

Latutor/a directa esta dada por pante de la Escuela Nacional de Enfermerla 'y
Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente son dos veces,

siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoria es regular, la
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experiencia y conocimiento del asesor en relacion al campo de servicio social
1 menciona que es suficiente y las otros 2 que es regular, el lugar donde se
hace la asesoria es en la institucion donde labora el asesor académico.

En relacion a los informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion ha entregado tres informes cada uno.

El servicio social representa para ellos una parte de su formacion profesional
y humana, los beneficios personales que obtuvieron con las actividades
llevadas acabo fueron detectar deficiencias en su formacion.

Las aclividades que realizan en el programa de la Delegacion Cuauhtémoc

son: lerapias f[isicas, terapias de rehabilitacidn, terapias ocupacional,

masoterapia, lerapias respiratorias, terapias de funcionamiento de la

memoria, apoyo psicoldgico al anciano y familia, organizacion de grupos
contral, cursos de educacién, grupos voluntarios y de autoayuda, grupos de

intercambio [ntergeneracional. apoyo al trabajo social, control y tratamiento

[

de enfermedades cronico degenerativas, culdados generales de enfermeria,

toma de signos vitales, actividlades de resocializacion, aclividades

recreativas, artisticas y musicales y dotacién de donativos .

Sugerencias por parte de los pasantes para el servicio social.

. Brindar apoyo bibliografico para que el pasante pueda aplicar sus
conocimientos tedrico praclicos para una pronta titutacion,

¢ Cumplir con los apoyos que promete la institucién como son ayuda

ecandmico y bolsa de trahajo.
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CENTRO COMUNITARIO FRAY SERVANDO TERESA DE MIER
El Centro Comunitario Fray Servando Teresa de Mier en su programa

promocién y bienestar a la salud geronto-geriétrica tiene 2 pasantes de nivel
licenciatura prestando su servicio soclal de tipo sanitario por un afio.
Terminé uno de ellos su carrera en el tiempo normal del curriculum
académico y el otro quedd adeudando las materias de Anatomfa y
Farmacologfa, teniendo 1 de ellos mas de cuatro inasistencias y el otro no
tuvo ninguna inasistencla, en relacién a los retardos acumularon mas de
cuatro retardos cada uno, respecto a las faltas 1 mencioné que la instituclén
ha tomado la medida de que se paguen con guardias y la otra menciona que
se queda mas tiempo de su horario para cubrirlas.

Los prestadores informan que sf les respetan su incapacidad oficial y trabajan
5 dias por dos de descanso, en el turno matutino y reciben apoyo econémico
por parte de SEDESOL Ia cantidad de $1,800.00 como pago (Gnico a cada
pasante.

Los pasantes informan que no han asistido a ninglin curso de actualizaclén.
Mencionan que los conocimientos téorico-practicos aplicados y fa ampliacién
y profundizacién de los conocimientos son limitados.

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigacion
bibliograficas refiere 1 de ellos que son regulares y 1 que éstas son es nulas,
mencionan que no tiene acceso al acervo bibliografico.

La tutoria directa esta dada por parte de fa Escuela Nacional de Enfermeria y

Obstetricia, la- frecuencla con que se asesora mensualmente es una vez,
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siendo ésta inoportuna, el tiempo ulilizado durante la asesoria es regular
para esla, la experiencia y conocimiento del asesor en refacion al campo de
servicio social refiere que es suficiente, el lugar donde se hace la asesoria
s en la institucién receptora.

No han entregado ningun informe en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion.

El servicio social representa para 1 una parte de su formacién profesional
humana y el otro motiva a conocer mas a fondo la realidad social, los
heneficios personales que obtuvieron con las actividades llevadas acabo para
1 fueron (tiles para ampliar su formacion profesional y para el otro fue qtil
para su formacién humana.

Las actividades que realizan en centro comunitario Fray Servando Teresa de
Mier son: visita domiciliaria a el anciano para conocer el nivel econémico que
presenta los asistentes al centro, organizar grupos control, cursos de
educacion, grupos voluntarios y de autoayuda, grupos de intercambio
intergeneracional, apoyo al trabajo social, organizacién de eventos cuiturales,
compra y entrega de despensa, recoger donativos, realizar labores de
intendencia y porteras y preparar alimentos para reuniones.

Los pasantes informan que los dias lunes nadie asiste al centro de salud , los
martes, miércoles y viemes la poblacion que asiste a servicio son en
promedlo de 3 a 9 ancianos y los dias jueves acuden mas de 30 ancianos por

que es dfa de entregar despensa o hay convivios.
Sugerencia por parte del pasante:

e Realizar un mejor estudio de campo para ver si el programa cumple con el

perfil del licenclado.
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FUNDACION DE BENEFICENCIA AMERICANA
La Fundacidn de Beneficencla Americana en su programa de enfermeria

dentro de la asistencia social en personas de a tercera edad asociadas a la
sacledad, tiene 2 pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio soclal
de tipo asistenclal por un afio.

Etlos terminaron la carrera en el tiempo normat del curriculum acadénmico,
teniendo 1 mas de cuatro Inasistenclas y el otro tuvo una, en relacién a los
retardos 1 acumulé mas dos y el otro tres, respecto a las inasistencias
mencionanque ia instilucién no ha tomado ninguna medida de sancién.

Los prestadores informan que sf les respetan su incapacidad oficlal, trabajan
5 dlas por dos de descanso, en el turno matutino y reciben apoyo econdmico
por parte de la Institucién la cantidad mensual de $500.00 mensuales para
cursos de inglés.

Los pasantes han aslstido a un curso de actualizacién, pagado por la
institucidn y obteniendo por su asistencla constancia con valor cyrricular.
Mencionan que los conocimientos téorico-practicos apiicadas y la ampliacion
y protundizacion de los concocimientos son limitados.

Las facilidades para elaborar trabajos académicos refieren que son
regulares, en cuanto a las facllidades para ia investigacién bibliograficas
menciona 1 que son limitadas y el otro que es nula y no tiene acceso al

acervo bibliografico.

La tutorla directa esta dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermeria y

Obstetricia, la  frecuencla con que se asesora mensualmente es una vez,
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siendo para una oportuna y para la otra no, el tiempo utilizado durante la
asesorfa para los dos es regular, la experiencia y conocimiento del asesor en
relacion al campo de servicio social mencionan que es suficiente, el lugar
donde se hace Ja asesorla es en la institucién donde prestan su servicio
social,

En relaci6n a los informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacién no han entregado ninguno.

El servicio social representa para ellos una parte de su formacién profesional
y humana, los beneficios personales que obtuvo con las actividades llevadas
acabo para 1 fue til para ampliar su formaci6n profesional y para el otro {ue
(til para su formacion humana.

Las actividades que realizan en la sociedad de Beneficencia Americana son:
visita domiciliaria a el';nt;iano, deteccién de necesidades de salud, apoyo al
trabajo social, organizacién de eventos culturales y preparacién de comida,
entrega de despensa y pensiones, recoger donativos, labores de intendencia,
involucran a la familia para que participe en el tratamiento médico y plan de
alta, toma de signos vitales, dan prevencién y atencién oportuna de las
necesidades biopsicosociales del anciano, hacer llamadas telefénicas a

empresas y sus direcciones y ordenar correspondencia.

Sugerencias por parte de los pasantes:

« Respetar los objetivos planeados en el programa de la institucion
patrocinadora.

« Realizar actividades sélo de enfermerla.

o Visitas de los asesores a la institucién mas frecuentemente,
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INSTITUTO NACIONAL DE LA NUTRICION
CLINICA DE EVALUACION GERIATRICA

El Instituto Naclonal de la Nutricién en el programa de clinica de evaluacién
geriatrica se da atencion de 3er nivel de atencién a la Salud geronto-
geriatrica, el cual hay insertos 2 pasantes de nivel licenciatura prestando su
servicio soclal de tipo asistenclay de investigaciéon por una afio.
Se entrevisto sélo a un pasante el cual refiere que al iniciar su servicio social
debfa las materlas de Proceso salud enfermedad del nifio y Ecologia,
acumulé mas de cuatro inasistencias y lo mismo en reiaciona a los retardos,
respecto a las inasistencias mencioné que la institucién ha tomado la medida
de sancionar las faitas pagandolas al finalizar el serviclo social.
El prestador informa que sf le respetan su incapacidad oficial, trabaja5 dias
por dos de descanso, en el turno matutino y reciben apoyo econémico por
parte de la institucion ia cantidad mensual de $600.00. |
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacidn el prestador ha asistido
de 3 a 4 cursos siendo pagados por la institucién obteniendo valor curricular
por su asistencia a ellos,
El pasante menciona que los conocimientos téorico-practicos aplicados son
suficientes 'y la ampliacion y profundizacién de los conocimientos son
limitados. |
Las facilidades para.elaborar trabajos académicos y para la investigacion

bibilografica son regulares y tiene acceso al acervo bibliografico.

191






La tutoria directa es dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, [a frecuencia con que se asesora mensualmente son dos veces,
siendo esta inoportuna, el tiempo utilizado durante |a asesoria es suficiente,
la experiencia y conocimiento del asesor en relacion al campo de servicio
social- es suficiente, el lugar donde se hace la asesoria es en la institucion
receptora.

En relacién a los informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion no ha entregado ningtn informe.

El serviclo social brinda para & una experiencia humana y profesional, los
beneficios personales que obtiene con las actividades ilevadas acabo son
utiles para ampliar su formacién profesional .

Las actividades que realiza en el Instituto Nacional de la Nutricién en el area
de gerontogeriatria son: visita domiciliaria a el anciano, visitas a ancianos a
hospitales, elaboracién del proceso ateﬁclén de enfermerias, involucran a la
familia para que participe en el tratamiento médico y plan de alta, control y
tratamiento de enfermedades crénico degenerativas, paricipa en el control
de infecciones respiratorias y diarréicas en el anciano, realiza culdados
generales de enfermeria, toma de signos vitales, actualizacion de cardex y

revisién de expedientes.

Sugerenclas por parte del pasantes.
¢ Brinddr un curso introductorio de las actividades a realizar.
 Mayor coordinacién del personal de clinica gerlatrica para saber a quién

se va adiriglr el pasante.
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FUNDACION DE ALZHAIMER
La Fundacion de Alzhaimer es una institucién de 3er nivel de atencién a la

Salud geronto-geriatrica, que en su programa de capacitaclén para la
atencion al paciente con alzhaimer, tiene 2 pasantes de nivel de licenciatura
prestando su servicio social de tipo asistencial por un afio,

Terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum académico,
teniendo dos inasistencias y tres retardos respectivamente durante la
prestacion de su servicio social, respecto a las Inasistencias mencionan que
la institucién ha tomado la medida de que se paguen quedandose mas
tiempo de su tumo.

Los prestadores informan que sf les respetan su incapacidad oficial, trabajan
5 dias por dos de descanso, en el turno matutino y recibiendo apoyo
econémico por parte de SEDESOL la cantidad de $ 1 800.00 como pago
Gnico a cada uno,

En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacién los prestadores han
asistido ‘a un curso siendo pagado por la institucién y recibiendo valor
curricutar por su asistencia.

Los pasantes mencionan que los conacimientos téorico-practicos aplicados
son. limitados, en cuanto a la ampliacion y profundizacion de los
conocimientos ellos opinan que son regulares.

Mencionan que son: regulares las facilidades para elaborar trabajos
académicos, pafa la investigacién bibliografica refiere 1 que son suficientes y

el otro es regular y que tlenen acceso al acervo bibliografico.
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La tutorfa directa esta dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermeria y

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es dos veces,

siendo ésta para uno oportuna y para el olro ne, el tiempo utilizado durante la

asesorfa es para 1 es suficiente y para el otro es regular, la experiencia y

conocimiento del asesor en relacién al campo de servicio social mencionan

que es suficiente, el lugar donde se da la asesoria para 1 es en la institucién
donde labora el asesor académico, para el otro en la ENEO.

En relaci6n a fos informes registrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacién no han entregado ningun informe.

El servicio soclal representa para ellos una parte de su formacién profesional
y humana, los beneficios personales que obtuvieran con las actividades
llevadas acabo fueron Gtiles para ampliar su formacion profesional.

Las actividades que realizan en la Fundacién Alzhaimer son: visitas a
ancianos a hospitales, medir escalas de valoracién geriatrica, elaboracion del
proceso alencién de enfermerias, alencién al paciente con limitaciones
auditivas, visuales, locomotoras y lenguaje, prevencion y atencién oportuna

de las necesidades blopsicosaciales del anciano, control de casos

especificos de demencla y alzhaimer, cantral y tratamiento de enfermedades

crénico degenerativas, participan en el contro! de infecciones respiratorias y
diarréicas en el anclano, cuidados generales de enfermeria, toma de signos

vitales, actualizacion de cardex y revisién de expedientes.

Sugerencias por parte de los pasantes:
¢ Ampliar la materia del adolescente, adulto y anciano- y aun mas los

conacimiento sobre el anciano ya que es muy importante para el area

donde estan.
» Mayor informacidn sobre la patologia de Alzhaimer.
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HOSPITAL PSIQUIATRICO FRAY BERNARDINO ALVAREZ
El Hospital Psiquidtrico Fray Bernardino Alvarez es una institucion de 3er
nivel de atencién a la Salud el cual tiene 3 pasantes de nivel licenciatura
prestando su servicio soclal en el programa modelo asistencial, docente y de
investigacion para la atencidn integral del anciano con trastornos
psicogeriatricos.
S6lo se encuestaron dos pasantes los cuales terminaron la carrera en el
tiempo normal del curriculum académico.
Teniendo uno lres inasistencias y el otro cuatro o mas, y acumularon mas
cuatro retardos respectivamente durante la prestacion de su servicio social,
respecto ha esto mencionan que la institucion ha tomado como medida de
sancion pagar las faltas al finalizar el servicio social.
Los prestadores informan que si ies respetan su incapacidad oficial, trabajan
5 dias por dos de descanso, en el turno matutino vy no reciben apoyo
econdmico por parte de la institucion receptora,
Han asistido a un curso de actualizacion siendo pagado por la institucion y
recibiendo por su asistencia constancia con valor curricular.
Un pasante menciona que los conocimientas téorico-practicos aplicados y la
ampliacién y profundizacién de los conocimientos son suficientes y el otro
opina que éstos son limitados.
Las facilidades para elaborar trabajos académicos refieren que son
suficientes, las facilidades para la investigacion bibliograficas -1 dice que son
suficientes y el otro que ésta es regular y tienen acceso ‘al acervo
hibliografico,
La tutoria directa esta dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obsletricia, la  frecuencia con que se asesora mensualmente es dos veces,

siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesaria es suficiente, {3
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experiencia y conocimiento del asesor en relacion al campo de servicio social
menciona 1 que es suficiente y el otro que es regular, el lugar donde se da la
asesoria para 1 es en la institucion donde labora el asesor académico, para
la otra en la ENEQ.
En relacion a los informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion 1 de ellos entregé uno y el otro dos.
El servicio social les brinda a los dos una experiencia humana y profesional
importante, los benelicios personales se obtienen con las actividades
llevadas acabo para 1 fueron Utiles para ampliar su formacion profesional y
para otro fueron Utiles para su tormacién humana.
El servicio en donde realizan su serviclo social los pasantes en hospilal
psiquialrico Fray Bernardino Alvarez son: servicio de psicoterapia, terapia
ocupacional, 3%y 79 piso y urgencias.
Las actividades que realizan en estos servicios son: terapia fisica, apoyo
psicoldgico al anciano y familia, programas de educacion para la salud y
autocuidado, administracion de medicamentos, involucra a la familia para que
participe en el tratamiento médico y plan de alta, control de casos especificos
de demencla y alzhaimer, control y tratamiento de enfermedades crénico
degenerativas, cuidados generales de enfermerfa, toma. de signos vitales,
actualizacion de cardex, revision de expedientes, métodos de sujeclén y

terapias cognoscitivas, recreativas y psicomotoras.

Sugerencias por parte de los pasantes:

* Implementar en el plan de estudios la materia de psiqulatrlé.
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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA
El Instituto Nacional de Cardiologia es un hospital de 3er nivel de atencién
el cual tiene 3 pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio soclal de
lipo asistencial porun afio.
l.os 3 pasantes encuestados terminaron la carrera en el tiempo normal del
curriculum académico.
En cuanto a las inasistencias 2 de los pasantes tienen una y 1 dos, no
acumularon ningun retardo duranle la prestacién de su servicio social,
respecto a las faltas mencionan que la institucién ha tomado la medida de
que se paguen al finalizar el servicio social.
Los prestadores informan que no les respetan su incapacidad oficial, ellos
consideran que el moltivo por e cual no respetan es por lalta_» de
conocimiento del Reglamento del Servicio Soclal por parte del'wf').asant;,u
informan que trabajan 5 dias por dos de descanso, 2 en el turno matutino y 1
en el turno nocturno y reciben apoyo econdmico por parte de 1a institucion la
cantidad mensual de $1, 400.00.
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacién los prestadores han
asistido enlre 1 y 2 cursos mencionando que son para el piblico en general y
obteniendo por su asistencia constancia con valor curricular.
Mencionan que son suficientes los conocimientos. téorico-pricticos
aplicados, 1 opina que la ampliacién y profundizacién de los conocimientos

son suficientes y para 2 es regular.

197



Las facilidades para elahorar trabajos académicos 1 de ellos menciona que
son suficientes y 2 que son regulares, en cuanto a las facilidades para la
investigacion 1 menciona que son suficientes y 2 que son limitadas, refieren
que si hay acceso al acervo bibliogratico.

La tutoria directa esta dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente
es una vez, siendo oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoria para 2
de ellos es el suficiente y para 1 es regular, la experiencia y conocimiento de
su asesor en relacién al campo de servicio social es suficiente, el lugar
donde se hace la asesoria para 1 es en la institucién receptora y para los
otros 2 es dada en la ENEO.

En relacion a los informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion 1 entrego und, otro dos y 1 no ha
registrado ninguno.

Todos pasantes relieren que para ellos el servicio soclal representa una parte
de sy formacién prolesional y humana, los beneficios personales que
obtienen con las aclividades llevadas acabo son Utiles para ampliar su
formacion profesional.

Los servicios donde realizan sus actividades durante su servicio social san:
terapia intensiva, unidad coronaria y terapla intensiva posquirdrgica.

Las actividades que realizan los pasantes en eslos servicios son: entrega y
recepcion del paciente al inicio y termind del turno, realizar historia clinica,
exploracion fisica, toma de mueslras para mélodos de diagndstico,
diagnéstico de enfermerla, proporcionar un ambiente terapéutico tanto fisico

como humano, atencion a necesidades y problemas espirituales y
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emocionales, realizan procedimientos basicos que satisfagan las
necesidades y tiendan a la resolucion de problemas de aseo, nutricidn,
eliminacion, suefio y descanso, farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia,
valorar signos vitales para el tratamlento oportuno y evolucién del paciente,
manejar expedientes clinicos, realizar procedimlentos administrativos segun
tipo de egreso del paciente, atender al paciente en estado de gravedad con
prontitud, habilidad y conocimiento, realizar control y destruccion de la
poblacién microbiana, identificar manifestaciones clinicas de cada aparato y
sisterna, administrar oxigeno, aplicar calor y frio por diferentes medios,
aplicar medidas generales y especificas a heridas, aplicar o retivar vendajes,
parlicipar en la aplicacion de cuidados especificos tales como alimentacion
forzada y por gastrdclisis, aspiracion de secreciones y liquidos, alencién a
estomas, monitorizacidn del paciente, tratamientos de inhaloterapia y
fisioterapia respiratoria, control de liquidos, participa en drenajes quirtrgicos,
valorar presion venosa cenlrel, participar en los procedimientos de
cardioversion, desfibrilacién e intubacidn  traqueal, realizar control de
marcapaso, cateterismo e inigacion vesical, participar en didlisis y
hemodidlisis, manejo del paciente con transplante, administrar
medicamentos, aplican técnicas de aislamiento, atencion de urgencias,
prevencion y tratamiento al paciente con reaccion anafllactica e intaxicacién,
atencion al paciente inconsciente, aplicacion de medidas especificas al
paciente neuroldyico y valora signos de alarma al paciente,

Dos ingresan al paciente a consufla externa o al serviclo que ameriten,
orientacién sobre el uso y manejo de aparatos orlopédicos, realizan

intubacién nasogastrica, atencién al paciente con limitacion auditivas,
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visuales y locomotoras, realizan control y seguimiento de casos con
enfermedades infecto contagios.

Uno realiza procedimientos quirrgicos, aplica enemas, apoya en la
reanimacion cardiopulmonar y participan en el manejo del paciente con
radioterapia y quimioterapia.

Otras aclividades que realizan los pasanieés son: armado y manejo de
ventiladores par inhaloterapia, manejo y uso del electracardiograma, lavado
de |a unidad de cuidados intensivos, contro! del material asignado, revision y

manejo de aparatos electromédicos.

Sugerencias por parte de los pasanles

s Informar a los pasantes mas oportunamente los servicios donde van a
astar asignados.

o Dar espacio de tiempo para iniciar el protocolo de investigacidn.

« Ser constantes y no dejar el servicio social sin te}minar.

+ Proporcionar mas capacitacion a los pasantes acerca de las funciones a

realizar en cada servicio asignado por parte del instituto.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA NUTRICION
3er NIVEL DE ATENCION A LA SALUD

El Instituto Nacional de la Nutricion es un hospital de 3er, nivel de atencidn
el cual tiene 1 pasante de nivel licenciatura prestando su servicio social de
tipo asistencial por un afo.
Termind la carrera en el tiempo normal del curriculum académico
Sin acumular inasistencia y sélo 1 retardo durante la prestacion de su servicio
social,
El prestador informa que si le respetan su incapacidad oficial, trabaja 5 dfas
por dos de descanso, en el turno matutino y no reciben apoyo econémico
por parte de la institucion.
En cuanlo a la asistencia a cursos de actualizacién el prestador no ha
asistido a ninguno,
El pasante menciona que los conocimientos téorico-practicos aplicados y la
ampliacién y profundizacién de los conocimientos son regulares,
Las facilidades para elaborar trabajos  académicos menciona que son
limitadas y la investigacion bibliografica es regular y tiene acceso al acervo
bibliografico.
La tutora directa esta dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricla, la frecuencia con que se asesora mensualmente son dos veces,
siendo esta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoria es regular, la
experiencia y conocimiento del asesor en relacion al campo de servicio social

s regular, el lugar donde se hace la asesoria es en la ENEOQ.
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En relacion a los informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminates de Titulacion ha entregado 3 informes.

£l servicio social representa para & una parte de su formacién profesional y
humana y los beneficios personales que obtuvo con las actividades llevadas
acabo son Uliles para ampliar su formacién profesional

Fl servicio donde realiza el servicio social es: piso de hospitalizacion adullos
Unicamente.

Las actividades que realiza el pasante en este servicio son: enirega y
recepcién del paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a
consulta externa o al sericio que ameriten, realizar historia clinica,
exploracion fisica, toma de muestras para métodos de diagnéslico,
diagndstico de eniermeﬁ'a. proporcionar un ambiente tanto terapéutico fisico
como humano, atencion a necesidades y problemas espirituales y
emocionales, realizar procedimientos que satisfagan las necesidades y
liendan a la resolucién de problemas de aseo nutricién eliminacién, suefio y
descanso, fanmacoterapla, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales
para el tratamiento oportuno y evolucién del paciente, manejar expedientes
clinicos, realizar procedimientos administrativos segun tipo de egreso del
paclente, elaborar plan de alta al paciente que egresa, atender la paciente de
gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, control y destruccion de la
poblacion microbiana, identificar manifestaciones clinicas de cada aparato y
sistema, administrar oxigeno, aplicar calor y fric por diversos medios, aplicar

mediadas generales y especificas a heridas, aplicar o retirar vendajes,
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participan en la aplicacion de cuidados especlficos tales coma alimentacién
forzada y por gastroclisis, aspiracion de secreciones y liquidos, atencién a
estomas, monitorizacién del paciente, tratamientos de inhaloterapia y
fisioterapia puimonar, control de liquidos, drenajes quirdrgicos, valorar
presion venosa central, cateterismo e Irrigacion vesical, manejo del paciente
con radioterapia, y quiniioterapia, administrar medicamentos, aplicar técnicas
de aislamiento, atencion de urgencias, prevencion y tratamiento al paciente
con reacclén anafilctica e intoxicacion, atencién al paciente inconsciente,
aplicacién de medidas especificas al paciente neuroldgico, atencién al
paciente con limitacion auditivas, visuales y locomoloras y valorar signos de

alarma del paciente.

Sugerencia por parte del pasante

s Permitir el acceso a otros servicios del instituto.
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HOSPITAL GENERAL MANUEL GEA GONZALEZ
El Hospital General Manuel Gonzalez Gea es un hospital de 3er nivel de

alencion el cual tiene 1 pasante de nivel licenciatura prestando su servicio
social de tipo asistencial por un afio,

Termino la carrera en el tiempo normal del curriculum académico, teniendo
dos inasistencias y ningun retardo durante ia prestacién de su servicio social,
respecto a las inasistencias menciond que fa sancién que la institucién ha
tomado es pagarlas al finalizar el sevicio social.

El prestador informa que no le respetan su incapacidad oficial, considarando
que la causa es el desconocimiento del Reglamento de Servicio Soclal por su
parte, menciona que irabaja 5 dfas por dos de descanso, en el turno
matutino y que no reciben apoyo econdmico por parte de fa institucion.

El prestador no ha asistido a ningln curso de actualizacion.

El pasante menciona que los conocimientos téoricé-précticos aplicados y la
ampliacion y profundizacion de los conocimientos son sulicientes.

Las faciildades para elaborar trabajos académicos mencionan que son
regulares, para la investigacion bibliografico que son suficlente y que no tiene
acceso al acervo bibliografico,

Latutor(a directa esta dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente son dos veces,
slando ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesorla es regular, la
experiencla y conocimiento del asesor en relacién al campo de servicio soclal

es suficlente, el lugar donde se hace la asesoria es en la ENEO.
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En relacién a los informes registrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opclones Terminales de Titulacién ha entregado 3 informes.

Reliere que el servicio social represenla una parte de su formacidn
protesional y humana, y los beneficios personales qtie obtiene con las
aclividades llevadas acabo son Utiles para ampliar su formacidn profesional
Los serviclos en donde realiza su servicio social son: urgencias adullas,
cirugla general, terapia intensiva, medicina interna y ocasionalmente gineco-
obstetricia.

Realizan las siguientes actividades en estos servicios: entrega y recepcion
del paciente al inicio y termino .del turno, ingreso del paciente a consuita
externa o al servicio que ameriten, proporcionar un ambiente terapéutico
tanto fisico como humano, atencién a necesidades y problemas espirituales y
emoclonales, realizar procedimientos basicos que satisfagan las necesidades
y tienden a la resolucién de problemas de aseo nutricién eliminacién, suefio y
descanso, valorar signos vitales para el tratamiento oportuno y evolucién del
paciente, manejar expedientes clinicos, realizar  procedimientos
administrativos segin tipo de egreso del paciente, atender al paciente de
gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, realizar control y
destruccion de la poblacién microbiana, idertificar manifestaciones clinicas
de cada aparato y sistema, administrar oxigeno, aplicar calor y frlo por
diferentes medios, aplicar mediadas generales y especlficas a heridas,
aplicar o retirar vendajes, participar en la aplicacién de cuidados especificos

tales como Intubacién nasogastrica, alimentacién forzada y por gastréclisis,
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aspiracion de secreciones y lfquidos, aplicacién de enemas, atencién a
estomas, monitorizacién del paciente, {tratamientos de inhaloterapia y
fisioterapia pulmonar, control de liquidos, drenajes quirdrgices, valoran
presion venosa central, participan en los procedimientos dé cardioversion,
desfibrilacién e intubacion traqueal, didlisis y hemodialisis, cateterismo e
irrigacion vesical, administrar medicamentos, aplicar técnicas de aislamiento,
atencion de urgencias, politraumatizado, quemado, inconsciente, con
limitacién auditivas, visuales y locomotoras, métodos de inmovilizacion,
transporte y control al paciente fracturado, prevencion y tratamiento al
paciente con reaccion anafilactica e intoxicacion, aplicar medidas especificas

al paciente neurolégico y valorar signos de alarma del paciente.

Sugerencias por parte del pasante.
« Brindar apoyo econémico,
» El servicio sacial de nivel licenciatura debe ser de 6 meses.

» Proporcionar mas opciones para nivel licenciatura.
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL TOPILEJO
El Flospital Materno Infantil Topilejo es un hospital de 2do. nivel de atencién
el cual tiene 5 pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio social de
tipo sanitario por un afio.
De los 5 pasarites encuestados 4 terminaron la carrera en el tiempo normal
del curriculum académico y 1 termind en 5 afios.
En cuanto a las inasistencias 2 de los pasantes tienen una y 3 de ellos dos
inasistencias, en relacion a los retardos 3 tienen uno y 2 tienen dos retardos,
respecto a las faltas mencionan los pasantes que la institucion ha tomado la
medida de que se paguen con guardias.
Los prestadores informan que si ies respetan su incapacidad oficial, que
trabajan 5 dias por dos de descanso, el horario el cual reallzan su servicio
sociales 1 en el turno matutino y 4 en un turno vespertino y no reciben apoyo
econdmico por parte de la institucion.
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion 1 de los prestadores han
asistido entre 1 y 2 cursos, mencionando que fue pagado por &l y por su
asistencia obtuvo constancia con valor curricular.
Cuatro los pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos
téorico-practicos aplicados y asi como también la ampliacion y
profundizacion de los conocimientos y el restante opina que éstos son
regulares.
Las facilidades para elaborar trabajos académicos 4 mencionan que son

suficiente y 1 que son regulares, en cuanto a las facllidades para la
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investigacion bibliografica 1 menciona que son suficientes y 4 que son
limitadas, 1 refiere que si hay acceso al acervo bibliografico y 4 menciona
que no fo hay.

La tutoria directa estd dada a los pasantes por parie de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmenta
son dos veces para todos, siendo aportuna, el tiempo utilizado durante la
asesorfa para 4 es el suficiente y para 1 es regular, la experiencia y
conocimiento del asesor en refacién al campao de servicio social es suticiente
parady a2 es regular, eliugar donde se hace la asesoria para 3 es en la
institucion receptora y para el ofro es dada en ta ENEO.

£n refacion a los informes reglstrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion 1 entregd uno y - 4 pasantes han
entregado tres.

Los pasantes refieren que para ellos el servicio soclal representa una parle

de su formacion profesional y humana, los beneficios que obtienen con las

aclividades llevadas acabo para 3 son UGtiles para ampliar su formacién
profesional y para e resto es Gtll para detectar deficienclas en su formacién
profesional.

Los serviclo donde presta su servicio sociai dentro del Hospital Materno
Infanti! Topilgjo son: la unidad tacoquirirgica, urgencias, quiréfano, consulta
externa (ginecologfa), Ceye:

Las actividades que realizan en eslos servicios son: orientar sobre la

planificacién familiar y métodos anticonceptivos, orientar sobre efectos
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secundarios ocasionados por métodos anticonceptivus, delencion de cancer
cérvico ulerino y mamaric, orientar sobre la integracidn familiar para
solucionar problemas de salud, dar atencidn perinatal, orienacion sobre
prevencion de accidentes en el hogar, escuela, trabajo y via publica, dar
atencion efectiva y oportuna a lesionados y ayuda a su traslado.

Cuatro Dan atencioén perinatal al paciente de bajo riesgo, orientan sobre los
cuidados del recién nacido, lactancia materna, esquema de vacunacion y
factores de riesgo del nifo y de la madre, deteccion y control de
enfermedades diarréicas y respiratorias, detectan y dan control a
padecimientos crénico degenerativos,

Dos Elaboran, implementan y evalian programas educativos para la
comunidad, realizan control del nifio sano.

Uno hace participar a su comunidad en la prevencion y conversacion de la
salud, obtiene muestras citologicas y realiza exploracion mamaria, participan
en la higiene escolar y detecta factores de riego, valora peribdicamente la
salud integral escolar, realiza estudios epidemioldgicos e implementa

acciones para su control, realiza programas de saneamiento ambiental.

Otras aclividades que realizan los pasantes son: deteccion de embarazo de

alto riesgo, consulta de urgencias (politraumalizado), control de puerperio

complicado, control de crisis hipertensivas y diabéticas, control de algunas

' patologlas,
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Sugerencias por parte del pasante.
s Iniciativa por parte del pasante para realizar las actividades con mayor
seguridad,
o [l pasante debe conocer el Reglamento de Servicio Social para que gocé
de sus beneficios.
« Brindar apoyo econdmico.
‘ | e Supervisién directa y oportuna.

e Mejorar la formacion profesional.
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SEDE DE PRACTICAS DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD
SPAPS.

EI SPAPS es un centro de atencion a la salud del 1er nivel de atencion el
cual tiene 16 pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio social de
tipo sanitario pbr un ano.
S6io se encuestaron 13 pasantes de los cuales 12 terminaron la carrera en
el tiempo normal del curriculum académico y la ofra pasante adeuda las
materias de Farmacologia y Proceso salud enfermedad.
En cuanto a las inasistencias 3 tienen una, 4 ellos dos, 1 tres y 2 tienen mas
de cuatro, en relacién a los retardos 3 de ellos no tuvo ninguno, 1 tiene uno,
5 tienen dos, y 4 acumularon mas de cualro, respecto ha esto 2 pasantes
mencionan que la institucion ha tomado la medida de que se paguen
quedandose mas tiempo de su horario y 11 mencionan que pagaran al
finalizar el servicio social.
Los prestadores informan que si les respetan su incapacidad oficial, trabajan
5 dias por dos de descanso, el horario el cual realizan su servicio social 6
matutino y 7 en el turno vespertino, 7 pasantes reciben apoyo econémico por
parte de SEDESOL la cantidad de $1,800.00 como pago (inico.
En cuanto a la asistencla a cursos de actualizacion 10 de los prestadores
han asistido entre uno y dos cursos y 1 a mas de tres cursos, de éstos 4
menclona que es pagado por ellos, 1 poria institucién y 6 que estos son
para el publico en general y por sus asistencias han obtenido 9 pasantes

constancia con valor curricular y dos que sélo en algunos .
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Los 11 pasantes mencionan que los conocimientos tbarico-practicos
aplicados y la ampliacion y profundizacion de los conocimientos son
suficientes y los 2 restantes que éstos son regulares.

Las facilidades para elaborar trabajos academicos 9 de ellos mencionan que
son suficientes y 4 que son regulares, en cuanto a las facilidades para la
investigacion 10 mencionan que son suficientes y 3 que son regulares,
refieren que si hay acceso al acervo bibliografico.

La tutoria directa esta dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmenta
a 6 pasantes una vez a G dos veces y al otro tres veces o mas, siendo
oportuna para 7 y para el resto no, el tiempo utiizado durante la asesoria
para 9 de ellos es el suficiente y para 4 insuficiente, la experiencia y
conocimiento de su asesor en relacién al campo de servicio social para los
11 es suficiente y para dos regular, el lugar donde se hace la asesoria para
11 es enla institucidn receptora y para los 2 es en la ENEQ.

En relacién a los informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacién 1 de ellos ha entregado uno, 7 entregaron
dos, 2 han registrado tres y 3 ninguno.

Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte
de su formacién profeslonal y humana, los beneficios personales que
obtienen con las actividades llevadas acabo para B son Utiles para ampliar su
formaclon profesional, a 2 son (tiles para su formacién profesional y para 3

es (til para detectar deficiencias en su formacién profesional.
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Los servicios donde realizan sus actividades los pasantes son: consultoria de
enfermerfa, recuperacién, administrativo, comunidad y Ceye.

Realizando las siguientes actividades: elaborar, implementar y evaluar
programas educativos para la comunidad, hacer participar a su comunidad en
la prevencion y conversacién de la salud, orientar sobre la planificacion
familiar y métodos anticonceptivos, contro! del niflo sano, orientar sobre
efectos secundarios ocasionados por métodos anticonceptivos, detencion de
cancer cérvico uterino y mamario, obtenclén de muestras citolégicas y
exploracidn mamaria, orientar sobre la integracién familiar para solucionar
problemas de salud, orientar sobre los cuidados del recién nacidos, lactancia
materna, esquema de vacunacién y factores de riesgo del nifio y de la madre,
dar atencion al menor de 5 afios para lograr un crecimiento y desarrollo,
deteccion y contro! de enfermedades diarreas y respiratorias, participar en la
higiene escolar y detectar factores de riego, dar atencién perinola, orientar
sobre prevencion de accidentes en el hogar, escuela, trabajo y via publica,
detectar y dar control a padecimientos crénico degenerativos, realizar
programas de saneamiento ambiental.

Nueve valoran periédicamente la salud integral escolar, dan atencion efectiva
y oportuna a lesionados y ayudan a su traslado, realizan estudios

epidemioldgicos e implementa acciones para su control,
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Sugerencias por parte de los pasantes:

« Contar con un reloj checador para todo el personal académico,
administrativo y pasantes.

= Brindar mas tiempo de asesoria para los pasantes.

» Mejor coordinacidn e informacidn sobre asesores y coordinadores del

SPAPS.

« Mayor orientacién por parte de la institucion para realizar mejor sus
{unciones.

« Mayor libetad para material bibliografico.

» Ampliar el acervo bibliografico de la biblioteca del SPAPS

« Brindar mas apoyos econdmicos.
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CENTRO DE INVESTIGACION MATERNQO INFANTIL GRUPO GEN
CIMIGEN

El Hospital CIMIGEN es un hospital de ter nivel de atencién a la salud el
cual tiene 23 pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio social de
tipo asistencial por 1 afo.
Sélo se encusstaron 13 pasantes de los cuales 10 terminaron la carrera en
el tiempo normal del curriculum académico, 1 termind en 5 afios, 1 en mas
de 6 afios y 1 al iniciar su servicio social adeudaba la materia de proceso
salud Enfermedad del nifio.
En cuanto a las inasistenclas 7 de los pasantes no acumularon ninguna, 4
una y 2 acumularon mas de cuatro, en relacion a los retardos 1 no tuvo
ninguno, 2 tienen uno, 2 cuatro y 3 acumularon mas de cuatro, respecto a
las faltas los pasantes 5 refieren que la institucion ha tomado la medida de
que se paguen con guardias, otros 5 quedandose mas tiempo al finalizar su
turno, 1 que los pagaran al finalizar el servicio y 2 que no se ha tomado
ninguna medida.
10 de los prestadores informan que si les respetan su incapacidad oficial y
los otros tres dicen que no se les respeta ésta, el motivo por el cual no le
respetan su incapacidad es por falta de conocimiento del reglamento de

servicio social por parte del pasante, trabajan 5 dias por dos de descanso, 10
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pasantes labaran en el turno matutino, 1 vesperlinoy 2 en un turmo mixto y
reciben apoyo econdémico por parte de la institucién de $100.00 mensuales .
En cuanto a la asislencia a cursos de aclualizacion 8 de los prestadores han
asistidode 1 a 2 cursos y 5 a 3 6 4, mencionando 1 de ellos que éste fue
para el, 3 que los pago la institucion y 9 dicen que estos fueron para todo
publico en general y por su asistencia obtuvieron constancia con valor
curricular.

Mencionan que los conocimientos téorico-practicos aplicados y la ampliacion
para 11 suficientes y para 2 regulares y la profundizacién de los
conocimientos para 5 son suficientes y para 8 son regulares.

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 5 opinan que son
suficientes, 7 regulares y 1 limitados y para la investigacién bibliografica
mencionan 3 que son suficientes, 6 regulares, 2 limiladas y 2 nulas, 8 opinan
que si hay acceso al acervo bibliografico y 5 que no lo hay.

La tutorfa directa esta dada a 4 de los pasantes por parte de la Escuela
Nacional de Enfermerfa y Obstetricia y los otros 9 por fa intitucién receptora,
la frecuencla con que se asesora mensualmente a 9 es una vez y a 4 mas de
tres veces, siendo esta oportuna para 9 y inoportuna para 4, el tiempo
utilizado durante la asesorfa es suficiente para 8, para 2 es r;)gular y para 3

es Insuficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en relacién al campo
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de servicio social es 11 opinan que suficiente y 2 insuficiente, el lugar donde
se hace la asesoria es en la institucion receptora,

En relacion a los informes registrados en la Coordinacion de Servicio Social y
Opciones Teminales de Titulacion los pasantes 1 han entregado dos, 10
entregaron tres y 2 de cuatro a mas,

Diez pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte
de su formacién profesional y humana y 3 que este los motiva a conocer
mas afondo la realidad social, los beneficios personales que obtienen con las
actividades llevadas acabo para 10 le son Utiles para ampliar su formacion
profesional a 1 para su formacién humana y a los 2 restante le es util para
dectar deficiencias en su formacion.

Los servicios donde realizan sus actividades son; = -

prenatal, psicoprofilaxis, trabajo de comunidad en el area metropolitana y en
San Luis Potosl, pediatria, prevencion reproductiva, quiréfano y UTQ,

ensefanza, lactancia materna y alojamiento conjunto.

Las actividades que se realizan en estos servicio son: elaboran, implementan
y evalian programas educativos para mejorar las condiciones de salud de los
integrantes de la comunidad, buscan e implementan estrategias para lograr la
participacion organizada de la poblacién para la prevencién y conservacion
de la salud, realizan control del nifio sano considerando los procesos de
crecimiento y desarrollo y salud enfermedad, orientan scbre la planificacion

familiar y metodos anticonceptivos asf como de sus efectos secundarios,
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orienta sobre deteccién oportuna del cancer cérvico uterino y mamario,
realiza procedimientos con respecto a la obtencion de muestras para
citologla y exploracion mamaria, orientan a la familia sabre la integracién
familiar para solucionar los problemas de salud, realizan atencion perinatal
apartir de la deteccién de mujeres embarazadas y durante el puerperio con €l
objeto de conservar la salud, mejorar y vigilar su salud, mediante orientacién
sobre los cambios normales y riesgos para la salud, asl como los cuidados
generales, higiene y alimentacion, dan atencion del parto de bajo riesgo y del
recién nacido, orientan sobre los cuidados del recién nacido, factancia
materna, esquema de vacunacion y tactores de riesgo de la madre y del
producto, participan en la deteccién y control de infecciones respiratarias y

diarréicas por ser una de las principales causas de enfermedad y muerte en

los primeros cinco afios de vida,

Diez pasantes paricipan en la higiene escolar para promover la salud y
detectar los riesgos en los en la salud del escolar y participan en los
programas de saneamiento ambiental con acciones basicas de higiene, para
conservar la salud y prevenir enfermedades. '
Nueve contribuyen con acciones que prevengan accidentes en el hogar, en la
escuela, en sitlo de trabajo y en via publica a través de orientaclén sobre
medidas de seguridad. |

Ocho valoran periédicamente a salud Integral del escolar para la deteccion y

atenclén de manifestaclones clinlcas de enfermedades mas frecuentes en

esta elapa.
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Siete proporcionan atencion efectiva y oportuna a los lesionados y en caso
necesario ayudar en su traslado. 4

Cinco realizan estudios epidemiolgicos de los principales problemas de
salud e implementa acciones para controlarlos,

Tres detectan y controlan enfermos con problemas crdnico degenerativos,
con el abjeto de limitar sus complicaclones y proporcionar un mejér nivel de
vida con la educacién saobre supatologia,

Otras actividades que realizan son: ensefianza, actividades generales de
enfermerla en alojamiento conjunto, participacién en el quiréfano como
instrumentistas y circulantes, atencion del recién nacido en cuidados
intermedios, imparticion de curso psicoprofilactico, participa en la elaboracion
de un caso clinico y asisten, a los que importe el hospital, toma de muestras
para laboratorio y registro tococardiografico. También los pasantes realizaron
practicas comunitarias en San Luls Potosi en una clinica de salud publica,
del sector salud atendiendo partos de bajo riesgo y dando charlas educativas

a la comunidad que asiste al centro.

Sugerencia por parte de los pasantes:

» Dar mas tiempo para la orientacion al servicio social,

» Capacitar mas ampliamente sobre los medicamentos.

¢ Que el apoyo econémico se proporcione oportunamente.

¢ Que se proporcione un tiempo para realizar investigacion.

¢ Queal pasante no se le sature de trabajo.

s Mejor asesoria para una pronta titulacion,

o Que exista mas seguridad para el pasante dentro de la institucion,
» Mas integracion del personal y acercamiento autoridades-pasante,

o Fomentar programas permanentes de ensefianza.
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ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
DOCENCIA

El programa de Docencia esta implementado en la ENEQ, donde estan
insetos 16 pasantes de nivel licenciatura implementando acciones
académicas.
Se encuestaron 13 pasantes los cuales terminaron la carrera en el tiempo
normal del curriculum académico.
En cuanto a las inasistencias 9 de los pasantes tienen una, 3 tienen dos y 1
tienen mas de cuatro, en relacion a los retardos 6 tienen uno, 2 tienen dos, 3
acumularon tres y 2 acumularon mas de 4, respecto a las fallas 5
menclonan  que la institucién ha tomado la medida de que se paguen
quedéndose mas tiempo de su horario, 1 que las pagara al finalizar el
servidio social y 7 menciona que no han tomado ninguna medida.
Diez de los prestadores informan que sf les respetan su incapacidad oficial y
3 que no, elios consideran que la causas por la cual no les resetan su
incapacidad es por el desconocimiento de} reglamento del servicio social por
su pate, trabajan 5 dias por dos de descanso, 11 pasantes en el turno
matutino y 2 en el vespertino, 7 pasante reciben apoyo econbémico por parte
de SEDESOL, 3 reciblendo la cantidad $1,800.00 y 4 reciben $900.00 como
pago (nico.
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion 11 de los prestadores
han asistido entre uno y dos cursos ¥ 2 a mas de tres cursos, 1 menciona
que lo pagd6 &1, 6 que es pagado por la institucién, 2 recibieron media beca y
6 que éstos son para todo el publiéo en general, 11 dicen que por su

asistencia obtlenen constancla con valor curricular y los otros 2 no.
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Diez pasantes mencionan que los conocimientos téorico-practicos aplicados
y la ampliacién y profundizacién de los conocimientos son suficientesy 3 que
éstos son regulares,

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 4 de ellos mencionan que
son suficiente, 6 que son regulares y 3 que son limitados, en cuanto a las
facilidades para la investigacién 5§ mencionan que son suficientes 6 que son
regulares, 1 que éstos son limitados y el otro que es nulo, refieren que si hay
acceso al acervo bibliografico,

La tutorfa directa esta dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional
de Enfermerfa y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente
a 1 pasante es una vez, a7 dos vecesy 5 tres veces o mas, siendo
oportuna para 10y para el resto no, el liempo utilizado durante la asesorfa
para 4 es suficiente, para 8 es regular y a 1 le es insuficlents, la experiencia
y conocimiento de su asesor en relacién al campo de servicio social para 6
es suficiente y para 7 regular, el lugar donde se hace la asesorfa es en la
ENEO.

En relacion a los informes registrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacién 1 de ellos ha entregado uno, 8 pasantes
han entregado dos, los 2 han registrado cuatro y 3 ninguno.

Los pasantes refieren que para ellos .el servicio social representa una parte
de su formacion profesional y humana importante, los beneficios personales
que obtienen con las actividades llevadas acabo para B son (tiles para
ampliar su formacion profesional y para 2 es Util para detectar deficiencias en

su formacion profesional.
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Para 9 de los pasantes el area donde estan inscritas es de interés y para 4
es una area que se les impuso, a 4 de los pasantes se les asigho grupos de
nivel técnico escolarizado, a 1 nivel técnico SUA, a 7 de nivel licenciatura
escolarizado y 1 licenciatura SUA, el grado de motivacin para realizar
actividades de ensefanza aprendizaje para 8 es alto, para 4 medio y sdlo
uno es bajo, 12 de los pasantes elaboraron el programa de trabajo en
servicio social en base al perfil del egresado, en la planeacion desarrolio y
evaluacién de las actividades académicas y de supervision si consideraron
objetivos terminales de la carrera si estan con grupos de nivel técnico o en
caso contrario al perfil del egresado, implementaron técnicas didacticas,
tomaron en cuenta los recursos humanos, fisicos y materiales, sélo 1 no
tomao en cuenta esto, 1.! de los pasantes elaboraron oportunamente su plan
semanal.

La capacidad de induccion en los alumnos a la reflexion, critica y
transtormacion.

Las relaciones interpersonales con el personal directivo para uno es muy
buena, para 9 es buena y para 3 regular, con el personal académico a 3 es
muy buena, para 9 buena y para 1 es regular, con el personal operativo para
3 es muy buena, para 7 es buena y para los 3 restantes es regular, con los
alumnos son muy buenas para 5, para 7 son buenas y 1 son regular.

Para 11 de los pasantes si lograron cumplir con sus objetivos planteados en
cada tema y todos ellos dan contenidos especificos de enfermeria en sus
aspectos tedricos, en cuanto a los aspectos practicos sélo 12 lo lievan acabo,
en la planeacion de sesiones docentes en enfermerfa los pasante se les di6

intraduccion, desarrolio y recapitulacion, vinculan la teorfa con la practica,
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la experiencia de aprendizaje 12 utilizaron los parametros de evaluacin y los
13 dan Ia bibliografia a consuitar el tema, 12 de los pasantes refieren que la
asesor{a académica por parte del docente responsable del grupo es efectiva
y un menciona que ésta es deficiente, al impartir el tema logran la
congruencia con los objetivos planteados, llevar una secuencia de la
exposicién, sélo 11 dominan el contenido tematico y los 13 opinan que si se
cumple con la experiencia del aprendizaje, 8 de ellos emplean pruebas de
rendimiento escolar para evaluar el area cognoscitiva de sus alumnos, sélo
10 de ellos saben wlilizar las técnicas de evaluacidn areas cognoscilivas y

psicomoloras, los 13 analizan los resultados de evaluacién.
En la supervision de practicas clinicas 12 de los pasantes reaiizaron estudio

de campo y comunidad, distribuyeron alumnos conforme a los objetivos del
programa, eiaboraron instrumentos de trabajo para el desarrollo de la
practica.

Doce de los pasantes durante el desarrollo de la practica de los alumnos
utilizaron los mecanismos de supervision como fa. observacién, entrevista,
reuniones, educacion en servicio y evaluacion, la persona restante que no lo
realiza es por que esta en el SUA y no a salido a practicas con sus alumnos.
El grado de ' deteccién de necesidades y problemas de aprendizaje en los
alumnos fue para 7 alto y para 5 medio; el grado de atenci6n a las
necesidades y problemas de aprendizaje fue: en relaci6n a lo oportuno para 6

esalto, 6 medio y 1 bajo, eficiencia 7 alto, 5 medio y 1 bajo, satisfactorio 1

alto y 5 medio.
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Sugerencias por parte de los pasantes:

Ayuda sconomica al pasante

Informar a los profesores con anteriaridad la asignacion de pasantes.
Brindar un curso sobre relaciones interpersonales a los profesores de la
academia de fundamentos.

Facilidades para el trabajo de tilulacion.

Elegir una pasante como coordinadora y hacer reuniones mensuales para
hablar sobre sugerencias, problemas y medios didacticos.

Dar a conocer el programa de serviclo social a los profesores.

Colocar a los pasantes con los profesores de mayor experiencia y
conhocimiento.

Brindar un curso de mangjo de instrumentos que se utilizan en las
academias.

Brindar apoyo para la adquisicidn de la credencial de la biblioteca para
contar con apoyo bibliografico.

Brindar cursos continuos de capacitacion para pasantes en las areas.

Que la CSSOTT programe las areas en donde el pasante pueda realizar
su practica docente y no depende de la coordinadora de carrera muestre
las &reas donde exista oportunidad de integrar al pasante y desputs sea
la coordinacién la que otorgue la plaza.

Orientacién mas amplia del servicio social.

Respét‘ar los horarios.

Facilidades para asistir a cursos de actualizacién.

Apoyo de la escuela con material didactico como peliculas, acetatos,

videos, maniqules etc.
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ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
APQYO A LA INVESTIGACION.

En la Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia realizan su servicio social
2 pasantes de nivel licenciatura en el programa de apoyo a la investigacion
Las 2 pasantes terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum
académico,
En cuanto a las inasistencias 1 de los pasantes tiene unay la otra acumuld
tres, en relacién a los retardos acumulé 1 uno y la otra tuvo mas de cuatro
durante la prestacion de su servicio social, respecto a las faltas mencionan
que la institucion ha tomado la medida de que se paguen al finalizar el
servicio social.
Los prestadores informan que si les respetan su incapacidad oficial, trabajan
5 dias por dos de descanso, en el turno matutino, reciben apoyo econdémico
por parte de SEDESOL la cantidad de $900.00 como pago Unico a cada
pasante.
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacion los prestadores han
asistido a dos cursos menciona que son para el publico en general y
obtienen por su asistencia constancia con valor curricular.
Mencionan que los conocimientos téorico-practicos aplicados y la ampliacién
y profundizacion de los conocimientos son suficientes para 1y para el otro

éstos son regulares.
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Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigacion
bibliografica mencionan qus son suficiente y que si hay acceso al acervo
bibliografico.

La tutoria directa esta dada a los pasanles por parie de la Escuela Naclonal
de Enfermeria y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente
son mas {res vez, siendo oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoria
para ellos es regular, la experiencia y conocimiento de su asesor en relacian
al campo de servicio social es suficiente, el lugar donde se hace las asesoria
es en la ENEO.

En relacidn a los informes registrados en la Coordinacion de Serviclo Social y
Opciones Terminales de Titulacion ellos han entregado un informe.

Refleren que para ellos el servicio social representa una parte de su
formacién profesional’ y humana, los beneficios personales que obtienen con
las actividades llevadas acabo les son (tiles para ampliar su formacién
profesional.

Los pasantes se encuentran en la academia de investigacién dando apaoyo

logfstico a ésta, realizando las sigulentes actividades:
Investigacion:

Blsqueda de informacién en el banco de datos.,
Planeacidn, elaboracion y ejecucién del programa de apoyo logistico.

Participan en dos proyectos de investigacion.
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Docentes:

Planeacion, estructuracion de clases de metodologfa.
Aplicacion de instrumento con el grupo 1105 en comunidad.
Orientacién y metodologia a los alumnos de grupo.
Aplicacién de examenes.

Organizacion de seminario de investigacion.

Difusidn de seminarios.

Contacto a personas especializadas en otra institucion,

Apoyo logisticos:

Captura de informacidn y proyecto de investigacidn.
Elaboracidn de bolelin informativo de las sesiones.
Elaboracion de constancias y oficios.

Distribucién de boletines.

Sugerencias por parte de los pasantes:

Durante la orientacion al seivicio social especificar cuales van a ser las
verdaderas actividades a realizar.

Aumentar el numero de pasantes.

Asistir a cursos de actualizacion.

Proporcionar tiempo a los pasantes para realizacién de tesis y trabajo
académicos.

Respeten horarios.

Mayor organizacién por parte de los responsables del servicio social en
cuanto a las actividades a realizacion,

Que el paciente se integre al trabajo con un investigacién para realizar un
estudio desde su planeacion hasta la publicacion del mismo.

Proporcionar la credencial de la biblioteca de la ENEO.
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ESCUELA NACIONAL DE ENFEHMERIA Y OBSTETRICIA
ELABORACION DE MATERIAL EDUCATIVO.

En la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia realizan su servicio social
3 pasantes de nivel licenciatura en el programa elaboracién de material
educativo

Dos pasantes terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum
académico y la otra adeuda la materia de Proceso salud enfermedad del
adulto, adolescente y anciano.

En cuanto a las inasistencias 1 de los pasantes tlene una y 2 acumularon
dos, en los retardos 1 tuvo uno y los otros 2 tres, respecto a las faltas
mencionan que la institucién ha tomado la medida de que se paguen al
finalizar el servicio social. -
Los prestadores informan que sf les respetan su incapacidad oficial, trabajan
5 dias por dos de descanso, en &l turno matutino y no reciben apoyo
econdmico.

En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacién los prestadores han
asistido entre 1 y 2 cursos mencionan que son gratuitos y obteniendo
constancia con valor curricular por sus asistencla.

1 menciona que son suficlentes = los’ conocimientos téorico-practicos
aplicados y las 2 restantes que estas son limitadas, opinan que la ampliacidn
y profundizacidn de fos conocimientos son suficientes para uno y los otros 2

regulares,
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Las facilidades para elaborar trabajos académicos mencionan 2 que son
suficientes y 1 limitadas y para la investigacion bibliografica 2 mencionan
que son suficientes y 1 que son regulares, el 3 refiere que si hay acceso al
acervo bibliografico.

Latutoria directa esta dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, 1 de los pasantes menciona que la frecuencia
con que se asesora mensualmente as de 2 vecesy los 2 restantes tres veces
o mas, siendo oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoria para 1 es
suficiente y para los otros dos es regular, la experiencla y conocimiento de su
asesor en relacién al campo de servicio social es suficiente, el lugar donde
se hace las asesorfa es dada en la ENEO.

En relacion a los informes registrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion ellos han entregado dos informes cada
uno.

Un pasante refiere que para el servicio social brinda una experiencia humana
y profesional y para los otros 2 es un requisito que hay que cubrir, los
beneficios personales que obtienen con las actividades llevadas acabo para

ellos son (tiles para ampliar su formacion profesional.
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Las actividades que realizan ellos en el programa de elaboracion de material
educativo son:
Elaboracion de diagnostico situacional,
investigacién bibliografica sobre medios educativos artesanales.
Investigacion sobre educacion a distancia.
Etaboracion de un folleto sobre medios educativos artesanales,
Diagnostico de necesldades de aprendizaje.
Elaboracién de instrumento.
Aplicacién de instrumento.
Andlisis de instrumentos.
Participacion en la planeacion y organizacién del evento “ los medios
educativos hoy”

Participacion en la evatuacion de eventos,

Sugerencias por parte de las pasantes:

Apoyo econdmico para asistir a cursos de actualizacion,

¢ Mayor asesoria por parte del responsable para la elaboracion de tesls,
«» Establecer fas actividades y reglas para programas,

« Apoyo econdmico para viaticos.

230



ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
INVESTIGACION EN SERVICIO SOCIAL

En la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricla realizan su servicio social
2 pasantes de nivel licenclatura en el programa de investigacion en el servicio
social.
Las pasantes terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum
académico,
En cuanto a las inasistencias acumularon dos cada uno, en cuanto a los
retardos 1 no tuvo y el otro acumulé dos durante la prestacién de su servicio
social, respecto a las inasistencias mencionan que la institucién ha fomado
la medida de que se paguen al finalizar @l servicio social.
Los prestadores informan que si les respetan su incapacidad oficial, trabajan
5 dias por dos de descanso, en el turno matutino y reciben apoyo econdmico
por parte de SEDESOL la cantidad de $1, 800.00 como pago {inico.
En cuanto a la asistencia a cursos de actualizacién los prestadores han
asistido entre uno y dos cursos menclonan que son para el plblico en
general y por su asistencia obtienen constancia con valor curricular.
Mencionan que los conocimientos téorico-practicos aplicados yla ampliacion

y profundizacion de los conocimientos son suficientes.

Las facllidades para elaborar trabajos académicos y para la investigacién

~ bibliografica menclonan que son suficiente, refleren que sl hay acceso al

acervo bibliografico.

La tutorfa directa esta dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional
de Enfermeria y. Obstetricia, mencionando que la frecuencia con que se
asesora mensualmente es tres veces, siendo oportuna, el tiempo utilizado

durante la asesorfa opinan que 1 es suficiente y para el optro es regular, la
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experiencia y conocimiento de su asesor en relacién al campo de servicio
social es suficiente para las asesorlas, el lugar donde se hacen las
asesorias es en la ENEOQ.

En relacion a los informes registrados en la Coordinacién de Servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacién ellos han entregado tres informes.

Los pasantes refieren que para ellos el servicio social brinda una experiencia
humana y profesional, los benelicios personales que obtienen con las
actividades llevadas acabo para uno les son (tiles para ampliar su formacién
profesional y para el otro fueron Utiles para detectar deliciencias en su
formaclén profesional.

Las actividades que realizan los pasantes en el servicio son:

Asistir a curso de metodologla de la investigacion.

Elaboraci6n de programa de trabajo para el servicio social.

De acuerdo con la investigacién seleccionada se realizaron las siguientes
actividades: investigacién bibliografica, elaboracién de Instrumento  de
recoleccién de datos, apllcaéién de cédulas para recabar Informacion,
procesamlento de datos, elaboracién de informe final y presentacién de
resulitados.

Elaboracién de video de orientacién de servicio soclal,

Sugerencias por parte de los pasantes:

¢ Durante la formacion el profesor de el area de investigacién, sea mas
fiexible, pero que a la vez brinde todos los elementos basicos necesarios
de la misma,

» Respeter durante ese perfodo las inquietudes de los alumnos por el tema.
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7. CONCLUSIONES

La Coordinacién de Servicio Social y Opciones Terminales de Titulacion,
tiene la co‘nvlcclén de que al evaluar los programas en los que estan
emergidos los pasantes de ambos niveles académicos del sistema
escolarizado, en el ciclo 95-96, puede ser una fuente amplia de informacién
que emane propuestas en cada uno de ellos, analizando a la vez los
diferentes factores que interactuan en la implementacién de los programas ya
sea como facilitadores o bloqueadores en e! cumplimiento de las aclividades
de los pasantes para implementar alternativas que redunden en un servicio
sacial de calidad, acorde can el perfil profesional de los egresados de ambos
niveles académicos.

De acuerdo can la infarmacién recabada los resultados son los siguientes:
Estos se presenlan segin nivel académico dg los pasantes y por
instituciones.

Durante el ciclo 95-96 presentaran su servicio social 216 pasantes de nivel
técnico de los cuales se encuesté al B1% y 116 pasantes de nivel
licenciatura de eslos se encueslé al 60% de ellos.

Se consideraron 38 programas de los 43 vigentes durante este ciclo, de
estos 15 son de 2do y 3er nivel de atencién a la salud ( 12 para nivel técnico
y 3 para licenciatura), 7 de 1er nivel de atencién a la salud (4 para
técnico y 3 para licenclatura), 8 programas geronto gerlatricos en los que en
4 de ellos hubo pasantes de ambos niveles y en 4 solo de licenciatura, denlro
de la ENEO hay 4 programas uno para docencia y los otros 3 de

investigacién estos para nivel licenciatura,



? Nivel Técnico:

| Iniclaremos con los resultados obtenidos en las Instituclones de 2do y 3er
‘ nivel de atencion a la salud donde prestan serviclo soclal 160 pasantes de
nivel técnico de los que se encuestaron a 82%, de los cﬁales ol 26 %
adeudan entre 1 y 4 materias { Farmacologfa, Palologfa | y Hl y

Administracién principalmente ), slendo estas de allo peso paras estas

Instituciones.

| E! 12% de los pasantes acumularon mas de 4 inasistencias, principalmente
: ‘ en 4 instituciones, estas se pagaron con guardias extraordinarias o al finalizar
el servicio social.

El 22% nos reportd que no se respeta la incapacidad médica debido al

! desconocimiento del Réjlamento de Servicio Social por parte del pasante o

de la institucion.

i
! e

I Disfrutan d6§‘afas~xia.dg§canso por cinco de trabajo, predominando el horario

de trabajo en el turno matm“i.h'o' .

| f El 17% de los pasantes reciben apoyo econémico por parte de la institucién
. firmando antes un contrato por un afio y recibiendo por su servicio un pago
! qﬁincenal.

A dos delos pasantes les fue otorgada una beca por SEDESOL.
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El 33% de los pasantes no ha acudido a cursos de actualizacion habiendo un
alto Indice en el Hospital General Manuel Gea Gonzalez y el Hospital
General de México a pesar do haberse registrado esta como una prestacion
dentro del formato de seivicio social, en los cursos que asistieron obtuvieron
por su asistencia constancia con valor curricular.

En todas las instituciones hay facilidades para aplicar, ampliar y profundizar
sus conocimientos tedrico practicos obtenidos a los largo de su carrera, asi
como también las facilidades para la elaboracién de académicos y tienen
acceso al acervo bibliografico.

En relacion a la asesorfa y tutorfa directa existid pero en forma deficiente,
tanto en frecuencia como en oportunidad y espacio, repercutiendo esto en la
elaboracién de Informes bimensuales asf como también en su registro en la
CS8S0TT.

El servicio social reporta beneficio s a los pasantes en cuanto a su formacion
profesionaly humana en sltuaciones reales,

Las actividades que sa realizaron en las Instituciones de 2do y 3er nivel de
atencitn a la salud son acordes con los objelivos terminales de la catrera;
habiendo algunas actividades de primordial importancia que el 39% de los
pasantes no lo realizaron, tal fue el caso de la realizacién del plan de alta,
pero se 'tuvo la oportunidad de  realizar procedimientos especificos en
algunas areas tales como: en la unidad quinirglca, atencidn a estomas,
reanimacion  cardiopuimonar, drenaje quirirgico, procedimientos de

enfermeria cardio-vascular y renal, manejo de radioterapia y quimioterapia.
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En las instituciones de 1er nivel de atencldn a ia salud se ubican 40
pasantes nivel técnico de los cuales se encuestaron a 88%.

De estos el 22 % adeudan entre 1 y 4 materias ( Psicologfa, Administracion y
Técnicas de la ensefhanza principaimente), el 30% de ios pasantes
acumularon mas de 4 inasistencias y lo mismo en los retardos, las faltas se
pagaron al finalizar el servicio social.

El 22% reporté que no se respeta incapacidad médica debido ai
desconacimiento del Reglamento de Servicio Social por pare dei pasante,
Disfrutan dos dias de descanso por cinco de trabajo; el 32% trabaja en el
turno vespertino y el resto en el matutino, Ninguno de los pasantes recibio
apoyo econdmico.

£157% de los pasantes, en especial los ubicados en la Direccién General de
Servicio Médicos de la UNAM y en el Centro de Salud José Castio Viliagrana
no ha acudido a cursos de actualizacion, a pesar de que esta prestacién esta
en el formato de servicio soclal, los prestadores que acudieron a cursos
obtuvieron constancia con valor curricular.

Los pasantes refieren que en cuanto a fas facilidades para aplicar, ampliar y
profundizar sus conocimientos tedrico practicos obtenidos a los largo de su
carrera para la mayorfa son regulares, al igual que las faciildades para la
elaboracién de trabajos académicos y en su mayoria tuvieron acceso al

acervo bibiiografico.
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En relacién a la asesoria y tutoria directa para el 50% es suficiente, lanto en
frecuencia como en oportunidad y espacio, para el resto, es regular; se
observd que mas del 50% de estos pasantes no ha registrado informes en
la CSSOTT.

El serviclo social reportd beneficios a los pasantes en cuanto a su formacién
profesional y humana en situaciones reales.

Las actividades realizadas en las instituciones de 1er nivel de atencién a la
salud soh acordes con los objetivos terminales de la carrera.

Algunas actividades consideradas de primordial importancia para este nivel
tales como: la deteccién del cancer cérvico uterino y mamario, orientacion
sobre la integracion familiar para sclucionar problemas de salud, deteccion y
control  de enfermedades diarréicas y respiralorias, participacién en la
higiene escolar y deteccién de factores de riesgo _No se estan realizando
sobra todo en la Direccién General de Servicio‘ Médicos y la Direccidn

General de Aclividades Deportivas y Recreativas de la UNAM.

e pimm
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En las instituciones de donde se implementan programas geronto-geriatricos
se encuentran prestando su servicio social 8 pasantes de nivel técnico, de
estos se encuestaron al 75%, de los cuales el 50% adeudan entre 1y 3
materias (Dietoterapia, Nutricion y Técnicas de la ensenanza principalmente),
solo 1 de los pasantes acumuld mas de 4 inasistencias asf como en los
retardos, las faltas se pagaron con guardias extraordinarias o ampliacion de
su horario.

Solo 1 pasante reportd que no le respetaron su incapacidad médica debido al
desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por su parte; disfrutaron
de dos dias de descanso por cinco de trabajo, trabaja en el turno matutino.

Solo uno de los pasantes recibié apoyo econdémico por parte de la institucion,

" El 66% de los pasantés acudieron a cursos de actyalizacién y estos

obtuvieron por su asistencia constancia con valor curricular.

La mitad de ellos refieren que las facilidades para aplicar, ampliar y
profundizar sus conocimientos tedrico practicos obtenidos a los largo de su
carrera para la mayorfa fueron regulares, al igual que las facilidades para la
eléboracién de trabajos académicos y tuvieron acceso al acervo bibliografico.
La asesorfa y tutoria directa para el 83% fue suficiente, tanto en frecuencia
como en oportunidad y espacio, pero el tiempo que se utilizé en cada sesién
fue escaso, situacién que influyo en que mas del 50% registré informes en

la CSSOTT.
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El servicio social reporté beneficios a los pasantes en cuanto a su formacién
profeslonal y humana en situaclones reales.

Las actividades realizadas en los programas geronto-geriatricos fueron muy
limitados ya que solo realizaron terapias fisicas y de rehabilitacion,
administracién ‘de medicamentos, cuidados especificos como demencia y
Alzhaimer, control y tratamiento crénico degenerativos, toma de signos

vitales, actualizacion de cardex revision de expedientes y bafios asistidos.
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Nivel Licenclatura

Enlos programas geronto-geriatricos para nivel licenciatura se ubicaron 17
pasantes de los cuales se encuestaron al 88%, estos es un 20% adeudan
entre 1 y 2 materias ( Proceso Salud enfermedad del niflo, Anatomia y
Fisiologia humana, Farmacologia y Ecologia ).

El  26% de los pasantes acumuld mas de 4 inasistencias, las cuales se
pagaron ampliaron su harario o al finalizar el servicio social.

Solo un pasante reportd que no se le respetd su incapacidad médica debido
al desconocimlento del Reglamento de Servicio Social por su parte;
disfrutaron de dos dias de descanso por cinco de trabajo, en el turno
matutino,

El 53% de los pasantes recibié apoyo econdmico.

El 73% de los pasantes acudierdn a cursos de actualizacién y solo el 40%
de ellos recibieron constancia con valor curricular.

Ellos refieren que las facilidades para aplicar, ampliar y profundizar sus
conocimientos tedrico-précticos obtenidos a lo large de su carrera para la
mayoria son limitados, las facilidades para la elaboracién de trabajos
académicos opinan que son regulares y el 54% tiene acceso al a(;ewo
blblidgréfico.

En relacién a la asesorla y tutoria directa existe, pero es limitada tanto en
frecuencia como en oportunidad y espacio, repercutienao esto en la

realizaclén de informes bimensuales y en el registro de estos en la CSSOTT.
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El servicio social reporta beneficios a los pasantes en cuanlo a su formacidn
profesional y humana en situaciones reales.

Las aclividades que se realizaron en los programas geronto- geriatricos
fueron muy limitados ya que solo en dos instituciones realizaron visita
domiciliaria al anciano, solo en una se realizé valoracion geriatrica, no se
elabora plan de atencion de enfermeria, ni prevencion primaria a la salud,
solo realizaron terapias fisica y de rehabilitacion, administra medicamenios,
organizacion de eventos sociales, enlrega de despensas y apoyo a trabajo

social.

En las instituciones de 2do y 3er nivel de atencidn a la salud se ubicaron 45
pasantes de nivel licenciatura preslande servicio de los que se encuestaron
al 72%

Toados terminaron su carrera en el tiempo establecido:

El 40%. de los pasantes acumularon 2 inasistencias, las cuales se pagaron
al finalizar el servicio social,

El 80% . reporfio que no se le respeld su incapacidad debido al
desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por su parte??

Disfrutan dos dias de descanso por cinco de trabajo, en el turno matutino en
su mayoria.

El 60% de los pasantes recibieron apoyo econémico por parte de la
institucion firmando antes un contrato por un afio y recibiendo por su servicio

un pago quincenal.
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El 40 % de los pasantes no acudieron a cursos de actualizacion
principalmente en el Hospital General Manuel Gea Gonzalez y en el Instituto
Nacional de la Nutricion, a pesar de haberse registrado esta, como una
prestacion dentro del formato de servicio social y en los cursos que asistieron
obtuvieron constancia con valor curricular.

En todas las instituciones hay facilidades para aplicar, ampliar y profundizar
sus conocimientos tedrico practicos obtenidos a los largo de su carrera, asi
como también las facilidades para la elaboracion de trabajos académicos y
tienen acceso al acervo bibliografico.

La asesorla y tutorfa directa existio en forma suficiente, tanto en frecuencia
como en espacio, pero el tiempo utilizado fue deficiente.

El servicio social reporio beneficios a los pasantes en cuanto a su formacion
profesional y humana en situaciones reales.

Las actividades realizadas en las instituciones de 2do y 3er nivel de atencion
a la salud fueron acordes con su perfil profesional; -algunas actividades no
realizadas fue la elaboracion del plan de alta en un 80%, en tanto que se
realizaron procedimientos especificos en areas donde se encontraban
ubicados tales como: en la unidad quirirgica atencidn a estdmas,
reanimacion cardiopulmonar, drenaje quirdrgico y procedimientos de

enfermeria cardio-vascular y renal.
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En las instituciones de ler nivel de atencidon a la salud se ubican 45
pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio social de los que se
encuestaron a 69%, de los cuales el 6 % adeudan 2 materias {(Farmacologia
y Proceso salud enfermedad).

El 13% de los pasantes acumularon mas de 4 inasistencias, las que se
pagaron con guardias extraordinarias, ampliacion de su horario y al finalizar
el servicio social,

El 10% reportd que no se les respetd su incapacidad medica debido al
desconocimiento del Reglamento de Servicio Sociai por parte del pasante.
Disfrutaron de dos dias de descanso por cinco de trabajo, el 39% en el turno
vespertino y el 54% en el turno matulino, el 55% de los pasantes recihio
apoyo economico por parte de la institucion o por SEDESOL.

El 81% de los pasantes acudieron a cursos de actualizacion de ellos solo
algunos obtuvieron constancia con valor curricular.

Los pasantes refirieron  que en cuanto a las facilidades para aplicar, ampliar
y profundizar sus conocimientos tedrico practicos obtenidos a los largo de su
carrera para la mayoria fueron suficlentes; las facilidades para la
investigacion bibliogratica mencionaron que fue de regular a limitada y la
mayoria tuvo acceso al acervo hibliografico.

En relacion a la asesoria y tutoria directa, para el 68% es suficiente, tanto en
frecuencia como en oportunidad y espacio, para el resto fue regular, se

observo que mas del 90% no fueron registrado informes en la CSSOTT.
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E! servicio social reportd beneficios a los pasantes en cuanto a su formacion
profesional y humana en situaciones reales.

L.as actividades que se realizaron en las instituciones de 1er nivel de atencion
a la salud fueron acordes con su perdil profesional, habiendo algunas
actividades de primordial importancia que no se realizaron sobre todo en el
Hospital Materno Infantil Topilejo tales como fa elaboracion, implementacion
y evaluacion de programas educativos para la comunidad, patticipacion en la
prevencion y conservacion de la salud, control del nifio sano, participacion
en la higiene escolar, deteccion de factores de riesgo y atencion perinatal al

paciente de bajo riesgo.

En el programa de docencia se ubicaron 15 pasantes de nivel licenciatura de
los cuales se encuestaron al 87% de ellos, terminaron su carrera en el tiempo
establecido.

El 7 % de los pasantes acumularon més de 4 fallas estas se pagaron con la
ampliacion de su horario o al finalizar el servicio social,

El - 19% refirid que no se les respetd su incapacidad oficial debido al
desconacimiento del Reglamento de Servicio Social por su parte.

Se informd que trabajaron & dias por 2 de descanso, fa mayorfa en el turno
matutino.:

El 54% de ellos recibié apoyo econdmico por parte de SEDESOL.

Todos han acudido a cursos de actualizacién y el B5% obtuvo constancia con

valor curricular,
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las facilidades para aplicar, ampliar y profundizar sus conocimientos teorico
practicos abtenidos a lo largo de su carrera en su mayoria refirieron que
fueron suficientes; en cuanto a la elaboracion de trabajos académicos para el
31% fue suficiente y para el 46% regular; lodos tienen acceso al acervo
biografico en la institucion,

En lo relacionado con la asesoria y tutoria directa opinaron que fue suliciente
tanto en frecuencia como en oportunidad y en espacio.

El 23% no ha registrado informes en la CSSOTT, el servicio social reporta
beneficios a los pasantes en cuanto a su formacion profesional y humana .

El 31% de los pasantes nos informo que el grupo donde estan inscritos fue
impuesta y las actividades que realizaron dentro de su programa fueron

acordes al perfil profesionat del egresado.

En jos programas de investigacion que se implementan en la ENEO, se
ubicaron 7 pasantes de nivel licenciatura prestando servicio de los que se
encuestaron al 100% de ellos. |

de estos solo un pasante adeuda una materia ( proceso salud enfermedad ).
tuvieron de 1 a 3 inasistencias, las cuales se pagaron al finalizar el servicio
social,

Trabajaron cinco dlas de trabajo por dos de descanso, en el turno matutino.

El 57% de los pasantes recibieron apoyo econémico por parte de

SEDESOL.
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El 100% de los pasantes acudieron a cursos de actualizacion y obtuvieron
constancia con valor curricular.

El 70% opino que la facilidades para aplicar, ampliar y profundizar sus
conocimientos tedrico practicos obtenidos a los largo de su carrera son
suficientes, asl como también las facilidades para 1a elaboracién de trabajos
académicos y tienen acceso al acervo bibliografico.

La asesoria y tutoria directa existio en forma suticiente, tanto en frecuencia
como en espacio, pero el tiempo utilizado fue regular; todos los pasantes
han registrado sus informes en la CSSOTT.

£l servicio social reporto benelicios a los pasantes en cuanto a su formacion
profesional y hurnana en situaciones reales.

Las actividades realizadas en los programas de investigacion fueron

acordes con su perfil profesional desempefiando sus acciones ~de

investigacion dentro de cada programa,
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En forma general tenemos los siguientes resultados :

se encuesio al B2% de los pasantes en Servicio Social ciclo 95 -96 de nivel
técnico

De estas el 33% adeuda entre 1 y 4 materias (siendo las mas frecuentes
Técnicas de Ia ensefianza, Psicologla, Farmacologia y Patologfa).

El 14% acumulo mas de 4 inasistencias las cuales fueron pagadas .

15% reporto que no le respetaron su incapacidad meédica por falta de
conocimiento del Reglamento de Setviclo Social por st parte.

Se les otorgo apoyo econdmico al 17% de los pasantes correspondientes al
Shriners y al Instituto Nacional de Cardiologfa .

El 52% acudié a cursos de actualizaclén y obtuvo por su asistencia con
constancia curricular

La apficacion, ampliacion y profundizacion de los conocimientos en su
mayoria fueron suficientes y las actividades fueron acordes con sus objelivos
terminales do la carrera, cabe mencionar que en algunas instituciones por
sus especialidad se fuvo la oporlunidad de realizar procedimientos
especificos .

El 61% reporta que a pesar de que hubo asesorfa y fulora esta fue de
deficiente a regular sobre todo en el tiempo y espacio y como consecuencia
el 50% no registro trabajos oportunamente en fa CSSOTT.

En relacién con los pasantes de nivel licenciatura se encuesto al 83 %.

De estos el 5% adeuda entre 1 y 2 materias (slendo mas frecuente

Farmacologla, proceso salud enfermdadad del niiio).
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El 15% acumulo mas de 4 inasistencias las cuales fueron pagadas .

22% reporto que no le respetaron su incapacidad medica por falta de
conacimiento del Reglamento de Servicio Social por su parte.

Se les otorgo apoyo econdmico al 55% de los pasantes.

£l 80% acudié a cursos de actualizacion y obtuvo por su asistencia con
constancia curricuiar

La aplicacién, ampliacion y profundizacion de los conocimientos en su
mayot{a fueron suficientes, a excepcion de los programas geronto-geriaricos.

El 35% de los pasantes en el programa de docencia nos informa que se les
impuso el grupo a trabajar .

En los programas geronto gerlatricos reporta que a pesar de que hubo
asesorfa y tutora esta fue de deficiente sobre todo en el tiempo y espacio y
como consecuencia no se registro trabajos oportunamente en la CSSOTT y
en los demas programas esta fue oportuna reflejando se en la entrega de
informes, a excepclén de docencia que pensando que por el exceso de

trabajo solo entregaron el 23% de ellos informes.
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8.- SUGERENCIAS
Para la CSSOTT

Buscar estrategias para incrementar el cuerpo docente para
otorgar tutoria y asesoria académica con las condiciones
establecidas.

Insistir con las instituciones la realizacion de las actividades
convenidas en el banco de programas.

Revalorar el contenido programatico en las instituciones donde se
implementan programas geriatricos para que cumpla con el peil
profesional u objetivos terminales de la carrera de los egresados
de la ENEO.

Rolar a los pasantes de los diversos programas geronto-
geriatricos para favorecer un mayor conocimiento del area.

Buscar alternativas para que se brinde Lln apoyo economico a los
pasantes.

Brindar mayor supervisidn a los pasantes en las instituciones
donde prestan servicio social.

Incluir en el reglamento de Servicio Social las condiciones de
ingreso de los pasantes a cada programa.

enfatizar con los responsables de cada programa de servcio soclal
lo relacionado a las prestaciones, inasistencia, asistencia a

cursosde actualizacion e incapacidad médica.
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o Ampliar el hoarario y dias por las tardes para recepcion de
trabajos académicos, para evitar las  insistencias a las
instituciones.

« Cancelar aquellos programas que no cumplan con lo estiputado en

el convenio del banco de programa.

| « Abrir mas programas de investigacién en el area de salud para la

enfermeria.
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Para las Instituclones

o {dentificar las causas que Implden la no elaboracion del plan de ailta,
y que medidas se pueden adoplar para su resolucién,

o Informar a los pasantes durante el curso introductorio al servicio
social los procedimientos  especificos de enfermerla que se van a
implementar en el area de trabajo.

o Evaluar conjuntamente con la ENEO los avances o retrocesos que

tiene su programa.

« Como Instituicién dar aconocer cuales son sus condiciones para el
Ingreso de los pasantes en sus programas.

o Buscar estrateglas y afternativas para proporcionar apoyos
econdmicos a sus pasantes inscritos en sus servicios,

o AlaDGADR Y DGSM; intensificar programas preventivos, deteccién

de factores de riesgo, estudios epidemiologicos y deteccion y
atencion a los problemas crénico degenerativos.
o No dejar responsabilidades que no le correspondan a los pasante en

serviclo,

£
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i
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e Como una prestacién mas a los pasantes aquella Institucion que

cuente con comedor brindar e} asceso ellos.

s Brindar mas apoyo académico y bibliografico a los pasantes para la

: realizacidn de trabajoos académicos.
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ANEXO 1



Cuadro No. 1

Afics en que cursaron la carrera los pasante de nivel técnico, que realizan su servicio
social en instituciones de 2do y 3er nivel de atencion a la salud. Ciclo 95-96

Servicio Social Afios de Carrera
INSTITUCION
nserios Encustados 3 4 5 [ Adeuda
Afios | Afes | Afos | Afics materias

Hospital Shriners 4 4 3 1

Hospital General ) 5

de México 15 15 i 3
Hospital General 21 18 6 4 8
Gea Gonzélez

Hospital Milpa Alita 5 5 5

Instituto Nacional g 6 a 2
de Pediatria

Instituto Nacional

de Perinatologfa 13 13 7 41 5
{nstituto Nacional .

de Cancerologfa 21 1'5 5 3 8
instituto Nacional )

de Neurologia 23 18 16 2
instituto Nacional 33 23 19 1 3
de Cardiologia

Hospital Materno 11 <] 2 4 3
infantil Topilejo

Fraternidad sin

Fronteras 2 2 2
CIMIGEN 3 3 1 2

Fuente: Datos procesados por la Lic. Carolina Solis Guzman y la pasante Georgina Mordn Sote, Coordinacién
de Servicio Social y Opciones Terminales de Titulacién. ENEO-UNAM 1996.



Cuadro No. 2

inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por {a institucidon para ei cumplimiento de! servicio sociai
de los pasantes de nivel técnico, en instituciones de 2do y 3er nivel de atencién a la salud. Ciclo 95-96.

inaslistencias Respetan Causas de no
Inasistencias Retardos medidas adoptadas incapaci- respetar
INSTITUCION por Ia institucion dad oficial incapacigad
. P i imi i
o fif2 |3 +safo |1 |2 |3 |+a [Poeeresl cuesar |ndiar] o f | [Smsoncciments) | Smento
guardias| VTR0 3 Ssocial insistion. _|oar o mamente,
Hospital Shriners R R 212 4 4
Hospital General 119} 41 1 513 6 2 9 4 9 6 4 2
de México
Hospital General 3 (243 |6 7 6 {3 111 9 9 ] 9 3 6
Gea Gonzélez
Hospital Milpa Alta 1 311 5 1 1
instituto Nacionai 2 1 312 1
de Pediatria
Instituto Nacionat 21413 4 1 6 1 4 1 1 2 1 10 i0o| 3 1 2
de Perinatotogia
Instituto Nacional 6) 4] 511 4 {7 {5 14 2 13} 3 2 1
de Cancerologia
instituto Nacional 21217215 8 |3 31311 3 13 2 i8
de Neurologia
Instituto Nacionat 7191511 1 10| 5 4 14 4 6 13 i5] 8 6 2
de Cardiologia
Hospital Materno 5111 31311 7 7
Infantil Topilejo ]
Fraternidad sin 2 2 2 2
Fronteras
CIMIGEN 2 1 2 3 3 3

Fuente: Idem Cuadro No. 1



Cuadro No. 3

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel técnico durante la prestacién de
su servicio social, en las instituciones de 2do y 3er nivel de atencion a la salud. Ciclo 95-96

dD"s dias de Horario en Ia instilucién Z?)?;: Cursos de Actualizacidn
escanso por durante Servicio Socia! ; Namero Pagados por - Valor curricular
INSTITUCION |5 detrabajo econdmico
Si | No :’::' v::;« Nonc;u" Maxio 2?.‘: Si| No [1.2134 (56]68 'ninguna Port P::e:"l 112 BecalGrawsito | Si | No {Aigunce
Hospital Shriners 4 4 4 2. |2 4 K
Hospital General 15 15 15 213 10 4 1 5
de México
Hospital General 18 9 8 1 18 6 ’ 12 1 5 6
Gea Gonzaélez
Hospital Milpa Altaj 5 3} 2 5 |1 4 11 1
Instituto Nacional 6 3 3 6 2 4 2 2
de Pediatria
Instituto Nacional | 13 8 5 - 118 {1211 13 13
de Perinatologia
Instituto Nacional | 16 61 4 1 1 3 16 12 1 3 8 2 3 j10j211
de Cancerologia
Instituto Nacional | 12 6 3i5 9 1 18 |8 9 1 12 5 {10 7
de Neurologia
instituto Nacional | 14 g9 5{8 7 3 191 4 818 7 12 4 |16
de Cardiologia
Hospital Materno 7 2 5 7 5 2 1 |- 4 5
infantil Topilejo
Fraternidad sin 2 2 2 2 2 2
Frontera
CIMIGEN 3 3 3 3 3 3

Fuente: ldem Cuadro No. 1



Aplicacién, ampliacion y profundizacién de los conocimientos téorico-practicos y las facitidades que brinda
la institucion para la realizacion de trabajos académicos, a los pasantes de nivel técnico en los

Cuadro No. 4

programas de 2do y 3er nivel de atencion a la salud. Ciclo 95-96

Conocimientos Amptiacion Facilidades para Facilidades para la Acceso al acervo
téorico-practicos Profundizacion elaboracién de investigacion bibliografico en
INSTITUCION licados de conocimiento trabajos académicos tibliografica 1a institucion

Sutcaents | Reguier | Limitado Reguiar| Limitado | Suficients | Regular {Limitasc § Nulas | Suncients Regular | Limitago | Nutas Si No
Hospital Shriners 4 4 1 3 4
Hospital General 11 4 9 6 3 8 2 2 4 7 3 1 7 8
de México
Hospital Genera! 14 4 9 9 5 11 2 7 6 2 3 14 4
Gea Gonzdlez :
Hospital Milpa Alta} 5 5 5 5 5
Instituto Nacional 5 1 5 1 5 1 5 1 6
de Pediatria
Instituto Nacional 13 12 1 9 4 10 3 13
de Perinatologia .
Instituto Nacional 14 2 13 3 13 3 10 6 16
de Cancerologia
Instituto Nacional 17 1 17 1 11 7 7 11 18
de Neurologia
Instituto Nacional 17 6 13 10 8 8 7 7 12 4 16 7
de Cardiologia
Hospital Materno 3 4 3 4 7 1 6 3 4
Infantit Topilejo
Fraternidad sin 2 2 2 2 2
Fronteras
CIMIGEN 3 3 3 3 3

Fuente: Idem Cuadro No. 1




Apoyo académico que reciben [0s pasantes de nivel técnico que prestan servicio social

Cuadro No. 5

en instituciones de 2do y 3er nivel de atencién a la salud. Ciclo 85-96

Tutorfa Frecuencia Tiempo Experiencia inlcrmes

Directa mensual por :::;‘;:: wtilizado en conocimiento Lugar de l1a asesoria regisirados en
INSTITUCION asesoria cada sesisn del asesor ia CSSOTT.

S8 RICI insguasn
Soosl Socal
Hospital Shriners 4 4 4 4 4 4 2 2
Hospital General | 45 102} 3| 6] 9| 4] 3|8} 7]s5]| 3 6 6 | 31}10 5
de México
Hospital General } 45 2l12)ali7] 1 ]o |8 ]1]13] s 3 15]4 |54 s
Gea Gonzalez
Hospital Milpa Alta] 2 3 3] 2{s 4 11 5 5 411
Instituto Naciona! 4 2 3} 3! 6 5 1 3 3 6 6
de Pediatria
Instituto Nacionai | 44 3|7 |3)11]2]10] 2]1 {13 1 12]1 ]84
de Perinatologia
Instituto Nacional | g | 459i5|gl3|15!1 [10] 5|1 |16 i5 1 {a]sf1]s]q
de Cancerologia
Instituto Nacional b,
de Neurologia 11 7 t41519}18 14 1 4 16 | 2 4 5 917 i 1
instituto Nacional
f=3

de Cardiologia 23 10}j5| 8114 8 g l11y 3118 8 2 6 1515 5 i2
Hospital Materno
infantil Topilejo 7 7 7 7 6 |1 7
rraternidad sin
Fronteras 2 2 2 2 2 2
CIMIGEN 3 3 3 3 3 3

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 6

Representacion del servicio social, asi como los beneficios que obtienen los pasantes de nivel técnico durante iz
realizacion de su servicio social en las instituciones de 2do y 3er nivel de atencion a la salud. Ciclo 95-86

Representacion del Beneficios con las actividades
Servicio Social llevadas a cabo
INSTITUCION
Farte de la lorracion | Motive & ® | Esun requisito Gue ueron uties para Usies Para detesis:
prtevort | tonasla s | hagaom [ 5 en | LI e o e | s

Hospital Shriners 4 3 1

Hospital General 15 12 3

de México

Hospital General 17 1 7 1 10
Gea Gonzdlez

Hospital Milpa Alta 3 2 2 3
Instituto Nacional 6 ~

de Pediatria °

Instituto Nacional 13 12 1
de Perinatologia

instituto Nacional 15 1 : 10 6

de Cancerologia :

Instituto Nacional 18 16 2

de Neurologia

instituto Nacional 23 18 5

de Cardiologia

Hospital Materno 7 5 2
Infantil Topilejo

Fraternidad sin 2 2
fronteras
CIMIGEN 2 3

Fuente: tdem Cuadro No. 1



Cuadro NO. 7

Actividades que realizan los pasantes de nivel téncico en instituciones
de 2do y 3er nivel de atencién a la salud. Ciclo 95-96

,ng;i.on”:‘l festiza He | P na e Famaco- Jvas Etasora Plan i :‘“ i
::(:::e{a Fanstts | EF. ’;ar{;&{ ¥ ratneon, torania frtates para o manes -:r::'::ﬂ e T s con{ T8 OIS
5 extam DxyDx ce { ' - P 3 h ents cue | TRV .
INSTITUCION |7 sirwiccla | Enlomena | ooy rorsmes ) “Cisy™ Vol 20 | emies | "ormeme e | i, | o sonaen
3 conocments mic HanNg
Si [No | Si |No 8i INe Si [No §Si INo 8i | No Si |No Si {No Si INo 1S1 {No ] Si |Ne St {No Si [ No
Hospital Shriners 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Hospital General 15 15 11{4 |15 15 15 11}4 |15 15 15 gi6 |15 131 2
de México
Hospital General 18 18 1315 |18 18 135 {5 |3 |18 18 18 8 |10 |18 i5|3
Gea Gonzalez
Hospital Milpa Alta } 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Instituto Nacional 6 6 6 6 2144 6 5] 6 6 6 214 |6 511
de Pediatria
instituto Nacional 13 13 13 13 12|11 13 13 13 135 13 < 8 10 {3 |9 4
de Perinatologia
instituto Nacional {16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 1 1} 51} 16 14| 2
de Cancerologia
Instituto Nacional }18 18 18 18 18 18 18 18 18 16| 2110 8 {18 18
de Neurologia
Instituto Nacional 23 23 14} 9} 293 23 2211 j2211 {23 23 221 11310 j21 |2 j21 1 2
de Cardiologia
Hospital Materno - |7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Infantil Topilejo
Fraternidad sin 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Fronteras
CIMIGEN 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Fuente: ldeam Cuadro No.1



Cuadro No. 8

Actividades que realizan los pasantes de nivel téchico en ios diversos pregramas de 2do y 3er
nivel deatencion a la salud. Ciclo 95-96

Reatiza identifica Apiicar
oced A tca y A o v A A oniton-
e | simaren | Srowe” | SoerCi Jomansy e Ce Rt NS R ety oty
INSTITUCION QUIRCR ]y wistome on honaas

Si {No €i INo Si {No Si {No }Si [No Si | No Si {No Si {No Si INo §Si [No ] Si |No Si [No Si | ko
Hospital Shiriners 4 4 4 4 4 4 4 4131114 31 {3 (1
Hospital General 12] 3 11| 415 15 15 15 9]6 |11} 4 }15 111 4191 6] 41117 ] 8
de México
Hospital General 17 11 18 18 18 8 18 11 7}18 18 14141 9 914 114 |18
Gea Gonzalez
Hospital Milpa Alta { 5 5 5 5 5 5 213 4 i1 1 14 3j211]4 4 |1 1 4
instituto Nacional 1]5¢6 6 6 6 6 21416 6 4124 412111516
de Pediatria
Instituto Nacional {13 13 13 13 13 13 6 (7 (6 |7 13 13 7 16 12 H 1112 1
de Perinatologia )
Instituto Nacional [14{2 | 16 16 16 16§ . |16 9 |7 |16 16 12|14 1412 214 2| 4
de Cancerologia
Instituto Nacional {15 {3 |18 1513 |18 16 [2 18 1612 |18 18 1216 |7 |t 113 5 {18
de Neurologia
Instituto Nacional 13 |10 123 23 23 23 23 9 {14 |20} 3 |23 13104 |19 117 |6 23
de Cardiologia
Hospital Materno 7 6 7 7 7 7 1 16 |3 4 |7 215 7 7 7
infantil Topilejo
Fraternidad sin 212 212 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Fronteras
CIMIGEN 3 3 3|3 3 3 3 3 I3 3 1{2 3 3

Fuente: Idem Cuadro No. -




Cuaro No. @

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos programas de
2do y 3er nivel de atencion a la saiud. Ciclo 95-96

Atencén aly . p.:;;:.m Vaioracén :'-‘;?d:'}:;: Catete e pacion] M ce | Admmista- Manero oe - co
paciente cord | 'WCISTEXS | Control de uinurgico | de presion § 2 L c:“m' ce o.n: na‘m, oy .:.Cs‘ ::10 cionde | pacents con ‘l ;::::n o
INSTITUCION inhaicterapd fespiratoria | tiquidos q(-:géo 'c:::: Q::i;jgﬁ: | mercapase ":‘wm ::::" ‘h“y‘ “;‘m:.::‘ r:v:::‘ ;:::::i‘;: :,u-mmu:o
Si |No Si { No Si [No Si | No Si [No Si [ No Si {No 8i { No Si {No Si {No Si {No 8t INo Si { No
Hospital Shriners | 4 4 4 11311131113 4 14 4 13 |1 |4 4 B N
Hospital General |15 15 1312718 {11141 3 {121 21131114 14 1111 2113{15 817 112{3
de México
Hospital General |18 17 |1 18 8 {1017 1}12| 6 18 |14 14 |12 |6 216118 2 116 |18
Gea Gonzélez
Hospital Milpa Altay 41 11 5] 5 4 11141114 5 515 2| 3 515 5 1[5
Instituto Nacional 6 [3 & 5111686 214 [ 1151]12}4)6 5111}6
de Pediatria
instituto Nacional g4{4113 13 3 {10110} 31 61| 7 13 |13 13 13113 2 {1 11 14 3
de Perinatologia
[nstituto Nacional | 16 16 16 186 10{6) 8} 8 412114 213 {13 |8{81i16 16 16
de Cancerologia
Instituto Nacional | 18 18 18 7 {11} 18 15| 3 18 {18 18 18 {18 1816 2
de Neurologia
Instituto Nacional |19 {4 23 23 171 6 j21]2 }16]7 (22| 1 (1891 4 | 9 {14 {9 ]14]22|1 |1 |22 {16 ] 7
de Cardiologia
Hospital Materno 7 71413 717 7 714 1] 38 7 717 7 |6} 1
Infantil Topilejo
Fraternidad sin 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21 2 21 2
Fronteras
CIMIGEN 3 313 112 3 3 313 3 313 3 3

Fuente: idem Cuadro No. 1




Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos programas

Cuadro No. 10

de 2do y 3er nivel de atencidn a la salud. Ciclo 95-96

FParsapa en . " O B A
Aterici G i 6 de A 6n del Aplicacion al }s
de pac-enxsde' det m"‘ - .‘::" A ~H‘a¥ % -,‘ s Lo svrz:::::: :::g:r::
Urg 2 ¥ ommy n:afcnon paciems :p.c' \cas audtivas ntesto- aparaics on sus
tizado guemace paciente ) i neuralitgIco visusies G of
INSTITUCION fracturado nioxIcanon o9 locomotoras

Si INo Si | No Si No Si No Si No § Si No| Si ] No ]} Si § Ne JSi [No 1Si |Ne Si {No
Hospital Shiriners 4 4 341 1 31212411413 {31 4 4 4
Hospital General {1312 | 6| 9 15 8] S110}11] 4111 441114 19]6]| 5] 10|15
de México
Hospital General 1513 {12} 6 111 7113 S 1216 j16] 2}12)6 (1414 |11} 7} 5] 13}1186] 2
Gea Gonzalez
Hospital Milpa Alta | 5 5 5 s 5 5 3121312 342 312
instituto Nacional [ . 5 1 6 4 2 5 116 6 6 21 4121316
de Pediatria
instituto Nacional 13 13 13 1311 12 }13 81417 )6 |3 j10 )1 }12 }13
de Perinatologia
{nstituto Nacional | 16 16 16 " 16 317 1214121 41412 14 [12] 2]{14 |16
de Cancerologia
Instituto Nacional |18 18 18] 4 {14 18 {18 18 i8 4 114 141 14118
de Neurologia
Instituto Nacional (23 14} 22 23 23] 9 (142211 111 12]15} 86 117 | 1} 21] 21 1
de Cardiologia
Hospital Materno 7 7 7 6 1 4 {3125 712151116 1116 |24
Infantil Topilejo
Fraternidad sin 2 2 2 2 2 21 2 2 2 212
Fronteras
CIMIGEN 3 3 3 3 3 3 3 3 3 313

Fuente: idem Cuadro No. 1



Cuadro No.

11

Afos en que cursaro la carrera {os pasantes de nivel técnico, que
rezlizan su servicio social en instituciones de ier nivel de atencidn
a la salud. Ciclo 95-36

Servicio Social

Afocs de Carrera

INSTITUCION

inscritos

Encuestados

afos

ahcs ; anos | afics

Adeuda
matstias

Orientacion
Ciudadana

C.S. Dr. José
Castro Villagrana

UNAM
Direccidon General
Servicios Médicos

27

14

Direccion General
de Actividades
Deportivas y
Recreativas

Fuente: Idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 12

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institucion para ei cumpiimiento del servicio sccial de los
pasantes de nivel técnico en los programas de 1er nivel de atencicn a la salud. Ciclo 95-96

. ! lnasistencias, medidas Respetan | - ¢ cas de no respetar
Inasistencias Retardos adoptadas por la institucién éggag?ég : incapacidad
IPJST'TUCION ' P 2 Fagar s tinphzar S
O 1123 [+4f0 11 12 | 3 1+4 | onoososframse cormarane] Semncio soaas |95 1 &1 | No | “iregiamenss. | “ger gemis
Fof lansttucon | por e Fasants
Orientacion 1 1 1 1
Ciudadana
C.S. Dr. José 113 4 4 113 3
Castro Villagrana
UNAM
Direccidn General |21 4] 7] 717 | 7] 6|4 ] 3|7 2 20 5 21186 [3]
Servicios Médicos :
Direccién General
de Actividades 21 1l 2 1 21 1 1 5 5
Deportivas y
Recraativas

Fuente: Idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 13

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel técnico durante la prestacion de
su servicio social, en las instituciones de 1er nivel de atencion a la salud. Ciclo 85-96

Dos dias de Horario en la institucién Recibe Cursos de Actualizacion
dse ?j?t':igapjgr durante Servicio Social econbmico Numero Pagados por Vaior curmmicuiar
INSTITUCION
Si No A Mo |Rousnc! Si [ No  f1-2 {3-4 15678 :;-. Pors ::;: /2 BocalGramio ] S| ™ | Migunce
Orientacicn 1 1 1 1 1 1
Ciudadana
C.S. Dr. José 4 4 4 1 3 1 1
Castro Villagrana
UNAM
Direccion General | 27 14 13 27 1 7 20 7 17
Servicios Médicos
Direcciéon de
Acuvnd_ades 5 5 5 5 5 5
deportivas y -
Recreativas

Fuente: idem Cuadro No.1




Cuadro No. 14

Aplicacidn, ampliacicn y profundizacion de los conocimientos téorice practicos y la facilidades
que brinda ia institucion para 1z realizacién de trabajos académicos, a los pasantas de
nivel técnico en los programas de 1er nivel de atencién a la salud. Ciclo 35-96

Conocimientos Ampliacién Facilidades para Facilidades para {a Acceso al atemvo
téorico-practicos Profundizacion elaboracion de Investigacion bebliogralico en
aplicados de conocimiento trabajos académi ibti i ia institucion
INSTITUCION 2 Jos académicos bibliogratica ,
SuScants | Reguiar |Limitado | Sohoents | Reguler | iimitado] Suficents JRegutar ] Limitaso | Nulas | Suficents | Requler | Uimitagc | Nutas Si * No
Qrientacién 1 1 1 1 1
Ciudadana
C.S. Dr. José 3 1 1 3 4 3 1 4
Castro Villagrana
UNAM ;
Direccién General{ 13 | 14 6 19 2§ g 14 3 10 12 4 1 17 8
Servicios Médicos
Direccién General
de Actividades _
Deportivas y s 2 3 5 5 >
Recreativas

Fuente: ldem Cuadro No. 1



Cuadro No. 15

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel técnico que prestan servicic social en
instituciones de 1er nivel de atencion a la salud. Ciclo 95-96

Tutoria Frocuencia |, ,cona Tiempo Experiencia Lugarde la Informes registrados
Directa de asesaria | eportma ::g:‘st;: ?:f:s':':;m asssorla en la CSSOTT.
INSTITUCION oy ) -
.E;:'h im":,-én 112 [3+]SI {Ne ; Regular [insufic: 4 Regutar 3 Wu&w dc:o‘llben EE:EIO 1 2 3 {4 |atnguns
Social asenoe
Orientacion 1 1 1 1 1 1 1 1
Ciudadana
C.S. Dr. José 4 4 4 3 1 3 1 4 4 31
Castro Villagrana
UNAM
Direccién General 23 4 16i{516]19{8} 11 14 2 18 9 10 6 11161 4} 2 15

Servicios Médiccs

Direccibn General
de Actividades 5 32 5 2 3 5 5 5
Deportivas y
Recreativas

Fuente: [dem Cuadro No. 1



Cuadro No. 16

Representacion del servicio social, asi como los beneficios que obtienen los pasantes de nivel téchico durante la
realizacion de su servicio social en las institucionas de 1er nivel de atencion a la saiud. Ciclo 95-56

INSTITUCION

Representacién dei Servicio

Social

Beneficios con las actividades

llevadas a cabo

Pane Je la formazion
protesional y humans;

Motva & cInoce! &
fondo la realidad social

Es un requisio que

hay gqus aubdr de tempo

Es una perdda

Fueron Liiles pam ampiar su

Uklos para s

Ninguna

Orientacisn
Ciudadana

C.8. Dr. José
Castro Villagrana

Direccién General
Serviciés Médicos

27

16

N

Direccién General
de Actividades
Deportivas y
Recreativas

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 17

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos programas
de 1er nivel de atencion a la salud. Ciclo 95-96

Elabora. 1 5y pootacien Grienta sobre | Cnenta scoie { o an Da atencién pennatal. Cnenta score e
""y":’::';" parcea enlale ool dot | Planificacion “::::: o8 G: ::co'; : :::::s ":9'::::"’?:;:&:: deteccion det c:;d;::‘ ge reien ola::::ac::’:-”
programas §prevencieny 1 oo 0T tamitiar y " cervico A s wouconar - - nesgo ce ia
ecuzatvos § conservacion métocos : Oel parto de Hafo atema esquemas madie y
INST!TUCION m:.:“:;ad o Ia salud pot métodos } uIsINOY { exploracidn | problemas de salud nesgay recen nasico de va:nnl':cl;cm'vs recien nasds
i §No |'Si {No [Si {No Si | No si{No Isiinalsi Ino Si No Si No 5i No S: No
Orientacion 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1
Ciudadana
C.S. Dr. José 113 4 4 4 4 4 1 3 3 1 4 4 4
Castro Villagrana
UNAM
Direccién General }24] 3 | 21} 6 |4 |22] 27 27 17 {1039 |18 17 16 27 7120 |7 |20
Servicios Médicos
Direccién de
Actividades 2|32 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Deportivas y
Recreativas .

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 18

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos prcgramas
de 1er nivel de atencidn a la salud. Cicio 85-96

Detecaisn y control Farbaps en ia Vaiora penodica-|  Preventitn ce  § Atancion etectival Eeriac Detecur y controla
. O enfermedases higene eccoisry mamsln‘sxlud uc:t-!enlgsA . ¥ a 'm;im.:u ] . o
INSTITUCION Pt il B i T i Tl It Rl
Si No S5i No i No Si No Si No si | No Si No s; No
Qrientacion 1 1 1 1 1 1 1 1
Ciudadana
C.S. Dr. José 3 1 4 4 1 3 4 4 4 4
Castro Villagrana
UNAM
Direccion General 6 21 13 14 8 { 18{ 21 6 27 81 19} 9 18 | 19 g
Servicios Médicos
Direccion General
de Actlyidades 5 5 5 5 2 3 5 2 3 4
Deportivas y
Recreativas

Fuente: Idem Cuadro No. 1



Cuadro No. 19

afos en que cursaron la carrera ios pasantes
que realizan servicio social en institucidnes con
programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-96

Sarvicio Social Anos de Carrera

INSTITUCION
3 4 E -3 Aceuda

Inscritos | Encuestacos .
afics |ahosjanos jafios jmaterias

Casa Hogar para
ancianos Vicente 2 1 1
Garcia Torres

Divina Providencia | 1 1 1
Delegacion 2 1 1

Cuauhtémoc

Hosp. Psiquiatrico { 3 3 2 1

Fray Bernardino A.

Fuente: tdem Cuadro No. 1



Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institucién para el cumplimiento
del servicio social de los pasantes de nivel técnico, en instituciones donde se implementan
programas geronto-geriatricos. Cicio 85-86

Cuadro No. 20

inas:stencias, medidas Respetan Causas de no
adoptadas por ia institucién -ncg::i:axl‘.ac m;:;z:;:;d
iINSTITUCION - 3
’ m
ringuna ] Si No 3a! regiementc Cei reglamanto
Do71ia ineStucion DOt &l pasante
Casa Hogar para
ancianos Vicente 1 1
Garcia Torres
Divina Providencia 1 1 1
Delegacion 1
Cuauhtémoc
Hosp. Psiguiatrico 3
Fray Bernardino A.

Fuente: Idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 21

Tiempo, horaric y beneficios que tienen los pasantes de nivel técnico durante la realizacion de su servicio sccial,
en las instituciones donde se implementan 10s programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-86

d°°s ‘r::: ::’ Horario en la instrucion Z:ce‘:g Curscs de Acluaiizacidn
5 de trabajo durante Servicio Sociat econamico Numero Pagados por Valar cutricular
Si No [Matstne juescermne I Noctumo | Mixio | Rotawne Si NG 1-2{3-4{ %-6{ 7-8 {runguna| Pors Porin Ly o gecal Grawito S1 § No lAguncs)

nsguaon

Casa Hogar para
ancianos Vicente 1 1 1 1 1 1
Garcia Torres

Divina Providencia | 1 1 1 1

Delegacion 1 1 1 1 1 1
Cuauhtémoc

Hosp. Psquidtrico | 3 3 3 2 1 2 2

Fray Bernardino A.

Fuente: idem Cuadro No. 1 ~




Cuadro No. 22

Aplicacion, ampliacién y profundizacion de los conocimientos téorico-practicos y las facilidades que
brinda la institucion para la realizacion de trabajos académicos, a los pasantes de nivel técnico
en las instituciones donde se implementan programas geronto-geriétricos. Ciclo 95-36

Conocimienos Ampliacion Facilicades para Facilidades para ia Accesc al acerve
1éorico-practi Prot 2acion de elaboracidn e investigacién bibliografico en
apiicados conocimiento trabajos académiccs biblisgrafica institucidn
Suficents | Regular jUimitads RAeguiar} Limitade | Subtaente | Raguiar | LUmitado | Nulae | Sufoents [Regular | Limitaso Nulas Si No

Casa Hogar para
ancianos Vicente 1 1 1 1 1
Garcia Torres

Divina Providencia 1 1 1 1 1
Delegacién 1 1 1 1 1
Cuauhtémoc

Hosp. Psquiatrico 3 3 3 3 3

Fray Bernardino A.

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 23

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel técnico que presian servicio social en
instituciones donde se implementan programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-36

- ] Tiempo Expenenda, o o
TutoTia :;Z::':;‘; Asssoria cliizado en conoccin:enlc L;if:f{‘,’;a
Directa asesoria | OPoTna cada sesion dat asesor Sson
‘NST'TUC'ON Doin Desa 11 2 } 3+ 15t Ino i Regula: ! S<fici i di:?’p?::la |at:)>:;a°°d 5’:. tye2 3} o4 tmgune
Escusia | Insttuaisn od Servicrs Socrai| asesor | ENEQ
Casa Hogar para
ancianos Vicente 1 1 1 1 1 1 1
Garcia Torres
Divina Providencia § 1 1 1 1 1 1 1
Delegacion
Cuauhtémoc 1 1 1 1 1 1 i
Hosp. Psiquiatrico
Fray Bernardino A. | 3 211 3 i 2 3 3 112

Fuente: Idem Cuadro No. 1



Cuadrc No. 24

Representacion de! servicio social, asi como los beneiicios que cbtienen los pasantes de
nivel técnico durante la realizacidn de su servicic social en las instituciones que
implementan programas geronto-geriatricos.Ciclo 95-96

INSTITUCION

Reprasentacién del
Servicio Sociat

Beneficios con ias actividades

llevadas a cabo

Paite ca ia tormacion

Mouve a conoger

Es un 1e2uisito Gus

Esune perdas

Fueion uliet para

Uttes para wu

Para cetactor

pyi:::::: y s br—do.ol:‘:ah&: hay que cubdtit o6 GATDE :urbl;lcf;uit:lemm fommactn humans :of:é::;:a;; i Minguma
Casa Hogar para
ancianos Vicente 1 1
Garcia Terres
Divina Providencia 1 1
Delegacion
Cuauhtémoc 1 1
Hosp. Psiquiatrico
Fray Bernardino A. 1 1 1 2

Fuente: idem Cuadro No.

1




Cuadro No. 25

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en ios diversos
programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-96

. Programa Frograma Atpnzién at
Visita - . Apoyo z f agrama g .
‘Domiciliaria Vistaa §Mecescalas | gpngracien Terapia | 'o7aPR 91 psesisgico | 9 educacion ,,,.,,S.;’;,g?f,gn‘,’:m, e ,,H&:Z'é;‘i:;,’.’wa
aei ancianos a } de vairacin de PAE Fisica Rehabile | J o} ncians para ia de salud e im v :
INSTITUCION anciano hospales | geriatrica tacian y tamiliares sakdy acciones para control | ambentai locomotoras
autocuidaco y lénguaje
Si | No SiyNol Si | No [Si |Nolsi|nofsi|nolsi [No | st o Si No si | No si No
Casa Hogar para
ancianos Vicente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Garcia Totres
Divina Providencia 1 1 1 1 k] 111 1 1 1 i
Detegacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cuauhtémoc
Hosp. Psiquiatrico
. 3 3 3 313 3 3 3
Fray Bernardino A. 3 3 s

Fuente: idem Cuadro No. 1




Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos

Cuadro No. 26

" programas gercnto-geriétricos. Ciclo 95-96

Admims- Organiza cursos Elaboracién invel ;:
2N It . - 1] & - _ N invelucra a ia famla
tracion ce gm;aﬁiﬁﬂgfn y .A",’i"_’ 2 ‘::,as b :: rmanual ua- Segamzsain f Enireza del Recoper R, on.al para QL6 Danicipe
INSTITUCION r;::-:e‘: a“’“,",ﬁf&f{,‘ﬁg"s %] “sacial y de ayuca i tnplgcs | Procedmientos Ge evenion | dispencas| onatvor e;:;::;xir;;::(:
intergenserasionat atancians 36 atercon
si! No Si ro Si} Nof s No si | Ne si {Ne Si [ No £ Ne S5i | No Si | No S No
Casa Hogar para
ancianos Vicente |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Garcia Torres
Divina Providencia {1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Delegacion 1 1 1 hi 1 1 1 1 1 1 1
Cuauhtémoc
osp. Psiquiatrico
Hosp. Psiquia 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3| 3
Fray Bernardino A.

Fuente: ldem Cuadro No. 1



Cuadro No. 27

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos
programas gerontc-geriatricos. Ciclo 85-86

Prevencion y
atencion oportuna

Controla casos

Control y

Implem enta cursos,

Parzapa y controla

Cuidados

g las necescages | °sPocificos atamisnte de de orientacidn miecciones ! Toma de signos | Actuaiizacisn| Revisién de | Bafio e higene
INSTITUCION P coRocial ﬂmum"' Cegeneraua y :l;:::::xa d’::z?":':‘d g::;?m.e:,;g. vitaies del cardex | expedientes | personal asistids
angiano
Si Ne Si | No Si No Si No Si No Si | Ne Si No Si Ne Si {No Si No
Casa Hogar para
ancianos Vicente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Garcia Torres
Divina Providencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Delegacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g
Cuauhtémoc
H . Psiquiatrico
osp. Fsiquia 3|3 3 3 3 |3 3 3 3 3
Fray Bernardino A.

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 28

Afos en que cursaron la carrera los pasantes de nivel licenciatura, que
realizan servicio social en instituciones donde se implementan
programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-96

Servicio Social Afios de Carrera

INSTITUCION

4 5 [ Adeuda
anos |afdos | afios | malerias

inscritos encuestadas

Casa Hogar para
ancianos Vicente 2 1
Garcia Torres

Divina Providencia 1 1

Delegacion
Cuauhtémoc 3 3

Centro Comunitario
Fray Servando 2 1 1
Teresa de Mier

Sociedad de
Beneficencia 2 : 2
Americana

instituto Nacional

de la Nutricion 2 1
Clinica Geriatrica
|} Fundacion 2 2
Alhzaimer
Hosp. Psiquidtrico
Fray Bernardino A. 3 2

Fuente: idem Cuadro 1



Cuadro No. 29

Inasistencias, retardos y medidas adoptadas por ia institucién para ef cumplimiento del servicio social de los pasantes
de nivel licenciatura, en instituciones donde se implementan programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-96

inasistencias, medidas Respetan Causas de no
Inasistencias Retardos adoptadas por la incapaci- respetar
INSTITUCION institucién dad dficial incapacidad
ol1 2 3 {+4 2 +4 Pagarias Q:_uedar r;xals F'{ag?r al ) si No S:;' > Sml >
gon guardiag ‘ehrgrpaoﬁﬂe Serv;:v’aa.;eiai Ninguna oor ia tnstitucion g;r et Pasante
Casa Hogar para
ancianos Vicente 1 1 1
Garcia Torres
Divina Providencia 1 1 1 1 1
Delegacion
Cuauhtémoc 3 3 3 3
Centro Comunitario
Fray Servando 1 2 1 2
Teresa de Mier
Sociedad de
Beneficencia 1 1 111 2 2
Americana
Instituto Nacional 1 1 1 1
de la Nutricién
Clinica Geriatrica
Fundacién 2 2 2 2
Alhzaimer
Hosp. Psiquiatrico
Fray Bernardino A. 1411 2 2 2

Fuente: idem Cuadro No. 1



Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel licenciatura durante la prestacion de su servicio social,

Cuadro No. 30

en las instituciones donde se implementan programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-96

Dos dias de Harario en la institucidn Recibe Cursos de Actualizacion
descanso por durante Servicio Sccial apoyo
'NSTITUCION 5 de trabajo econdmico Numero Pagados por valor curficular
si No espertno Mo Si No |+2({34}56|78 Nenguna | Pory ,,:::m 1/2 Beca [Gramio] St § No ‘::
Ca;a Hoga.r para 1 1 1 1 1
ancianos Vicente
Garcia Torres
Divina Providencia | 1 1
Delegacion 3 3 3 3 3
Cuauhtéemoc
Centro Comunitario
Fray Servando 2 2 2
Teresa de Mier
Sociedad de
Beneficencia 2 2 2 2 2
Americana
Instituto Nacional
de la Nutricién 1 1 1 1 1
Clinica Geriatrica
Fundacion
. 2 2 2
Alhzaimer 2 101
Hosp. Psiquiatrico
- 2
Fray Bernardino A. 2 2 2 2

Fuente: idem Cuadro No._ 1




Cuadro No. 31

Aplicacion, ampliacion y profundizacién de los conocimientos téorico-practicos y las facilidades que brinda
la institucion para la realizacion de trabajos académicos, a los pasantes de nivel licenciatura en
instituciones donde se implementan programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-96

Conocimi Ampliacié Facilidades para Facilidades para ia a;l‘:‘;:f\‘,’o
téorico-practi Profundizacidn de ela'boracién de investigacién bipliografico en
INSTITUCION aplicados conociniento trabajos académicos bibliogratica institucién
{Suficiente | Regular | Limitado fSuficients IFegular] Limitado | Suticents | Reguiar | Limitaco } Nutas | Suficients | Reguiar] {imaado | Nulas Si No
Casa Hogar para
ancianos Vicente 1 1 1 1 1
Garcia Torres
Divina Providencia 1 1 1 1 1
Delegagién 2 1 3 2 2 1 2 1
Cuauhtémoc
Centro Comunitario
Fray Servando 2 2 1 1 1 1 2
Teresa de Mier
Sociedad de
Beneficencia 2 2 2 1 1 2
Americana
Instituto Nacional
de la Nutricion 1 1 1 1 1
Clinica Geriatrica
Fl.!ndz_zcién 2 2 2 1 1 >
Alhzaimer
Hosp. Psiquiatrico
Fray Bernardino A. 1 1 1 1 2 1 1 2

Fuente: tdem Cuadro No. 1




Cuadro No. 32

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel licenciatura que prestan servicio social en
- instituciones donde se implementan programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-96

Tutorla Frecuencia { aceqori Tismpo Experiencia.
Directa ! por ind ifizado en conocimients '-:2:’ d';'a"’ irformes reg:strades
asesoria o cada sesién dei asesor sor! enia CSSOTT.

INSTITUCION

Dela Dela . . o s PR . h
s 1] 2{a]si |nols Regutar egutar donde presta | pora Enial 1|2 3f+s|nnouma
Servicic Sociall asesor

Casa Hogar para
ancianos Vicente
Garcia Torres

Divina Providencia 1 1

Delegacion 3 3 3 3 1 2 3 b
Cuauhtémoc

Centro Comunitario
Fray Servando 2 2
Teresa de Mier
Sociedad de . .

Beneficencia 2 2 1 1 2
Americana

Instituto Nacional
de la Nutricién 1 1 1
Clinica Geriatrica

Fundacion 2 2 11 1 1 2 1 1 |2
Alhzaimer
Hosp. Psiquiatrico

Fray Bernardino A. 1 2 2 2 1 1 1 141
Fuente: Idem Cuadro No. 1




C-1adro No. 33

Representacion del servicio social, asi como los beneficios que obtienen los pasantes de nivel
licenciatura durante la realizacién de su servicio social en las instituciones

donde se implementan programas geronto-

eridtricos.Ciclo 95-96

INSTITUCION

Representacién del
Servicio Social

Beneficios con las actividades

flevadas a cabo

Parte do ta 10
profesional y
humana

Es una perdida
de ampo

Motva 3 a

A Es unreq
fondo le tealidad
=ocial

que hay que cubrir

Fueron utiles para ampliar,
sU ¥ von o L

Utiles para su

Para detactar
1 en

humanay

formacion

su

Casa Hogar para
ancianos Vicente
Garcia Torres

Divina Providencia

Delegacién
Cuauhtémoc

Centro Comunitario
Fray Servando
Teresa de Mier

Sociedad de
Beneficencia
Americana

Instituto Nacional
de ia Nutricién
Clinica Geriatrica

Fundacion
Alhzaimer

Hosp. Psiquidtrico
Fray Bernardino A.

Fuente: Idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 34

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos

programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-26

Visita ’ - Apoyo Programa_ _ Programa Moncn:n_a;
Domicitiaria | Vista2 Medir escaias Bisboracion | Terapa A e ps-‘eel:g:o de educacn g:igs.‘i,f;%é".:m‘, do | unBatemasin.
lN ST!TUC lo N an‘:i:lno hospriates geriatrica © istca tacion ::‘:‘:E::: salud y acciones par; contral | ambientat locomotoras
autocuidado y lenguaje
Si |no | SifNol S | No | Si |Noisijfnofsi {No Si | Ne Sifnwo Si No si | No si No
Casa Hogar para . )
ancianos Vicente 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Garcia Torres
Divina Providencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Delegacién 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Cuauhtémoc
Centro Comunitario
Fray Servando 2 2 2 2 2 24 2 2 2 2 2
Teresa de Mier
Sociedad de
Beneficencia
Americana 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2
Instituto Nacional
de 1a Nutricion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Clinica Geriatrica
Z’h"z‘ﬁr‘;";? 2 |2 2 2 2 2 2 2 3 212
Hosp. Psiquiatrico
R 2 2 2 21]2 2
Fray Bernardino A. 2 2 2 2 2

Fuente: Cuadro No. 1




Cuadio No. 35

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos

programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-96

s Oéganjn cursos Avo . Elaboracién Involae 1a tamil
o e oyo a o =0 roanize. Entreca R . ] ﬂvo'u Taa .a:m 13
INSTITUCION ‘E::'d::c::" augx;%%;zuglu:p':s%n . ""‘;:. areda “; manual de Oa.gae'.zmc;:n d::p.egns:: ao::e.a- intencencia p:;:‘ :Z g:%ari:::?:
intergensracional al anciano de atencicn
si | No Si No Si{ Not si No Si }No | Si INo Si No | si {No [Si|No) SifNo | si No
Casa Hogar para
ancianos Vicente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Garcia Torres
Divina Providencia | 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1
gﬁfu%;::"c‘m 3l 3 3 |3 3 3 3 3 3 3 3 3
Centro Comunitario
Fray Servando 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Teresa de Mier
Sociedad de
Beneficiencia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Americana
Instituto Nacional
de {a Nutricién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Clinica Geriatrica
Fundacion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Alhzaimer
Hosp. Psiquiatrico
Fray Bernardino A. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 36

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en instituciones donde se
implementan programas geronto-geriatricos. Ciclo 95-96

impisments

Parsapay

Prevenciony | conicie casos Control trola .
mrmm 'W”F": "“""i"“:"'_ de :::.:,o,. i"f:“:‘"," g.c::::::sd. Tema de signos § Actualizacion | Revisisn de | Baho e higene
lNSTITUC'ON ol anciano althaimer Segeneratva Y:‘h.r;‘:r::‘:a!n ";:;:-u:’ enfermeria vitales del carcex d !
on ol ancianc

Si No Si | No Si No Si No Si No Si | No Si No Si No Si | Ne Si No
Casa Hogar para
ancianos Vicente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Garcia Torres
Divina Providencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Delegacion 3 3 3 3 3 |3 3 3 3 3
Cuauhtémoc
Centro Comunitario
Fray Servando 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Teresa de Mier
Sociedad de
Beneficencia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Americana
Instituto Nacional
de la Nutricion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Clinica Geriatrica
Fundacion 2 2 2 2 2 2 2 2° 2 2
Alhzaimer
Hosp. Psiquiatrico
Fray Bernardino A. 212 2 2 2 2 2 2 2 2

Fuente: Idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 37
Afos.en que cursaron la carrera los pasantes de nivel
licenciatura, que realizan su servicio social en instituciones
de 2do y 3er nivel de atencidn a la salud. Ciclo 95- 86

Servicio social Anos de Carrera
INSTITUCION »
inscritos |Encuestados| 4 5 6 Adeuda
afos | afios | afics materias
Instituto Nacional 3 3 3

de Cardiologfa

Instituto Nacional

de ia Nutricién, 3er] 3 1 1
Nivel de Atencién

a la Salud

i—iospital Manuel 1 1 1

Gea Gonzalez

Fuente. idem Cuadro No. 1



Cuadro No. 38

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institucion
para el cumplimiento del servicio social de los pasantes de nivel licenciatura,
en instituciones de 2do y 3er nivel de atencidn a ia salud. Ciclo 95-96

Inasi wcias, medidas Hespetan Causas de no
Inasistencias Retardos adoptadas por la incapacidad respelar
: institucion oficial incapacidad
INSTITUCION Pagarias | Ouedar | Pagara sin Sin
[¢] 1 2 3j+4 10 1 2 3 |+4 9 i finalizar | 0 na S conocrmiento det fconocmmiento del
con tiempo de! | gervicio | NINSY Ne reglaments gof | reglaments por
guardias | horario social Ia Insttucion. &l Pasante
Instituto Nacional 2] 1 3 3 3 3
de Cardiologia
Instituto Nacional
de la Nutricion, 3er{ 1 1 1 1
Nivel de Atencion
a fa Salud
Hospitai Manuei 1 1 1 1 1
Gea Gonzalez

Fuente:ldem Cuadro No. 1




Cuadro No. 39

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel licenciatura durante la prestacion
de su servicio social, en las instituciones de 2do y 3er nivel de atencion a la salud. Cicio 95-86

dz‘;z;::z goer Horario en a institucion '1;‘::2 Cursos de Actualizacién
5 de trabajo durante Servicio Social econémico Nomere Pagados por Valor curricular
INSTITUCION
Si No Mixto, Si No 1.2 132 156] 7-8]nmpuno ] Pore] Poria j12 BecalGranm] S [N iAigunos
nsstuson
Instituto_Nacional 3 2 1 3 3 3 3
de Cardiologia
Instituto Nacional
de ia Nutricion, 3er.}] 1 1 1 1
Nivel de Atencién
a la Salud
Hospital Manuel 1 1 1 1
Gea Gonzélez

Fuente: {dem Cuadro No. 1 -




Cuadro No. 40

Aplicacion, ampliacién y profundizacion de los conocimientos teérico-practicos y facilidades que brinda
la institucion para la realizacion de los trabajos académicos, a los pasantes de nivel licenciatura en
los programas de 2do y 3ei nivel de atencion a la salud. Ciclo 85-36

Conocimi Ampliacion Facilidades para Facilidades para la Acceso al acervo
téorico-practicos Protundizacién elaboracién de investigacién bisliografico
apiicados de conocimiento trabajos académicos bibiiografica en inslitucién
INSTITUCION
Suficiente | Fegular | Umitago | Suficents Reguiar | Limitago | Sufciente | Reguiar | LUimitago |Nulas § suficients | Regutar] Limitado | Nuies Si No
Instituto Nacional 3 1 2 1 > 1 2 3
de Cardiologia
Instituto Nacional
de la Nutricién, 3er 1 1 1 1 1
Nivel da Atencion
a la Salud
Hospital Manue! 1 1 1 1 1
Gea Gonzdlez

Fuente: Idem Cuadro No. 1



Cuadro No. 41

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel licenciatura que prestan servicio social en
instituciones de 2do y 3er nivel de atencién a la salud. Ciclo 95-96

Tutoria Frocuencia Asssoria Tiempo Experiencia Lugar de la Informes registrados
INSTITUCION Directa ":3:5" oportina ;‘;'é‘.”,".’;‘;’,‘, ﬁ':::::::" asesoria en la CSSOTT.
Deia | Deia s Reoutar coma] Taool Enta
" . 1 2 3+ Si No o ogutal S.ND_;O pionde | eneo 112 k} 4
Socisi asesor
Instituto Nacional
de Cardiologia 3 3 3 2 |1 3 1 2 {1}1 1
Instituto Nacional
de la Nutricién, 3er. | 1 1 1 11 1 1 1
Nivel de Atencién
a la Salud f
Hospital Manuel 1 1 1 1 1 1 1
Gea Gonzilez

Fiente: Idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 42

Representacion del servicio social, asi como los beneficios que obtienen los pasantes
de nivel licenciatura durante la realizacion de su servicio social en las instituciones
de 2do y 3er nivel de atencidn a la salud. Ciclo 95-96

Representacion del Servicio Beneficios con las actividades
Social llevadas a cabo
lNST'TUC l ON Parte e la formacion | Moliva & conocer & | £ yn requisitc que hay | Esuna perdida Utiles para ampiias Utles para su Para getectar
profesional y humans | fondo la realicdad Gue cubnr Se bempo -:{::n.;::r. tormacion humana del?:‘;\na-g; U | Maguna
Instituto Nacional
de Cardiologia 3 3
Instituto Nacional
de la Nutricién, 3er. 1 1
Nivel de Atencién
a ia Salud
Hospital Manuel 1 1
Gea Gonzélez

Fuente: Idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 43

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos
programas de 2do y 3er nivel de atencion a la salud. Ciclo 85-96

Entregay ‘;f::;f :’ Reatiza 4.C. 4P s [P e ;no Famaco- :aksra !E. Integra y Rsaliza Eiabora Plan ::s;;a: -
Recepcion | consura &7 o icioe, terapia o2 m‘, 3 maneja wgreso del de aua ai suicao oe
det extema o | OXY Dx de png hidhs vl el e apia. | raramior i P que pronttud
INSTITUCION i icio qua | Eof oo ¥ | emocianaies| sueioy | ia { aprop egresz haouligad y
amerte 8 descanso conoamiento
St {No Si {No Si | No Si {No Bi | No Si § No Si | No Si | No Si | No 8i { No Si | No Si No
lnsmuto_ Nacional 3 211] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
de cardiologfia
Instituto Nacional
de 1a Nutricidn, 3er.| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nive! de Atencidn a
la Salud
Hospital General 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1
Gea Gonzdlez

Fuents: 1dem Cuadro No. 1




Cuadro No. 44

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura, en los diversos

programas de 2do y 3er nivel de atencién a la salud. Ciclo 95-96

P o] Fewiza | foendfca p Apiicas ) . [nimertacisn] AP0 L eed o | Reanime-
par control y ni cicnes cién de cién de  jgensraiesy Aplica v/ 0 ','::;:,cg torzada y llq:i;os de cidn
INSTITUCION :M: ”:d"f":d :;'::‘p";'m Oxigeno JCakro frio ‘.‘:'h:‘:::: “':::” trica par \2 enemss | estomas Ca;;i::’u!-
micobiena y sisterna bl
St [No 51 { No Si {Neo Si {No | Si |No § Si [No Si {No S {No Si [No | Si {No | Si INo Si | No Si [No
Instituto Nacional 3 11 21 3 3 3 3 3 21 11 3 3 112( 3 112
de Cardiologfa
fnstituto Nacional
de la Nutricién, 3ery 1 111 1 1 1 1 1 1 1 111 1
Nivel de Atencién
a la Salud
Hospital General 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1
Gea Gonzdlez

Fuente: idem a.(ladro No. 1




Cuadro No. 45

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos
programas de 2do y 3er nivel de atencidn a la salud. Ciclo 95-96

Monitorl- JAtencién al} _ . [Participa en valora Pargcba an los ) Pancips v de § Administrad Monsi
iadonei | pacene’ | Petea [oomage) Srare | prensn | ST coma aafCumerand S0 o | et | 2o [pecen o
- A i - rmcs. i
INSTITUCION | 7™ horaiomacs oo | covrat | “mmcen. voseal | mediien [ramspiantc] s |
Si {No | st INo Si {No Si {No | Si |Ne Si | No St {No Si | No Sif Nel Si {Ne Si |No § S [Na} Si {Neo
Instituto Nacional 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 112
de Cardiologfa
Instituto Nacional
. 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 111 1
de la Nutricién, 3er
Nivel de Atencién .
a la Salud. §
Hospital General 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gea Gonzaélez
Fuente: 1dem Cuadro No. 1




Cuadro No. 46

Actividades qus realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos
programas de 2do y 3er nivel de atencién a la salud. Ciclo 95-96

N _ . " N . Participa en Atencion del Aplicacion | AWncinal § g o iniamg (Oneatacion § Vaicra de
A de!l paci do! o jents con | Atencion al | e medi pacionts con | oy cagoe con fsin ol uso y signcs
hécnicas de de paciente . jver i i ) sapecificas tmmuo::- emeds manejode | do alamz
INSTITUCION = Qquemado . d;lm imdm‘ :olurolégicc Y W—_.- asus
Si {No ] si] No Si | No SI fnNo Si No Si No si | No St} No ] si |No Si |No St [No St} No
Instituto Nacional 3 3 3 3 3 3 3 3 2 |1 2 |1 3 i3
de Cardiologia
tnstituto Nacionat
de la Nutricién, 3er 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1§41
Nivel de Atencién
a la salud
Hospitai Gensral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1§11
Gea Gonzilez

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 47

Anos en que cursaron la carrera los pasantes de nivel licenciatura
que realizan servicio social en instituciones de 1er nivel de
atencién a Ia salud. Ciclo 95-96

Servicio Social

Afios de Carrera

INSTITUCION
Inscritos | Encuestados ants a,s,os aﬁos 3:19;:;1:5
Hospital Materno 5 5 4 1
Infantil Topilejo
Sede de Practicas
de Atencidn 16 13 12 !
Primaria a la Salud :
CIMIGEN 24 13 [ I R

Fuente: idem Cuadro No. 1



Cuadro No. 48

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institucion para ei cumplimiento del servico social
de los pasantes de nivel licenciatura en instituciones de 1er nivel de atencion a la salud. Ciclo 95-98

Inasistencias, medidas Respetan Causas de ns
adoptadas porla incapaci- respetar
institucion dad oficial incapacidad
]NST’TUCION Pagarlas| Quedar mas rFfag'_ara Sin "
con tiempo del ;::v:ia»; Nmguna | Si No dsl reglemento | ae! reglamento
guardias] horario soecial pof la Institucién.§ por el Pasants
Hospital Materno 5 5
Infantil Topilejo
Sede de Practicas
de Atencion 2 11 13
Primaria a la Salud
CIMIGEN 5 5 1 10 | 3 3

Fuente: Idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 48

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel licenciatura durante
ia prestacion de su servicio soclal, en las instituciones de 1er nivel de atencion a la salud. Ciclo 55-38

Dos dias de . PR Recibe s .
descanso por l;z::ow esr:ala 'lg_stguc:pr; apoyo Cursos ds Actualizacién :
5 de trabajo fvicio Socta econ6mico Némero Pagados por Valor cumcular
INSTITUCION
Si No Mixt Si No 1-2 | 32 {56 7-Binina Port] Porla |12 Bmca]Geatito | S Na | Alguncs
meseaon
Hospital Materno
Infantil Topilejo s 1 51 4 11 1
Sede de Practicas
de Atencién 13 6 7 8 10 1 2 4 1 5 <] 2
Primaria a la Salud
CIMIGEN i3 10 13 8 5 1 3 3 113

Fuenle: kdem Cuadro No. 1




Aplicacidn, ampliacién y profundizacion de los conocimientos téorico-practicos y las facilidades
que brinda la institucién para la realizacion de trabajos académicos, 2 los pasantes de nivel licenciatura
en los programas de ter nivel de atencicén a la salud. Ciclo 35-86

Cuadro No. 50

Conocimientos Ampliacion Facilidadss para Facilidages pasa la
téorico-practicos Profundizacién
aplicados de conocimiento trabajos académicos
INSTITUCION
Suicients | . Regutar | Umitade Sulcenw | Regular
Hospital materno 4 1 4 1
Infaltil Topilsjo
Sede de Précticas
de Atencién 11 2 11 3
Primaria a la Salud
CIMIGEN 11 2 5 5

Fuente: Idem Cuadro No. 1




Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel licenciatura que prestan servicio sociaf
en institucionas de 2do y 3er nivel de atencidn a Iz salud. Ciclo 95-5¢

Cuadro No. 51

Tutoria ner Lugarde la informes regisirados
Directa eonozimients asesorla en la CSSOTT.
Inesticion :
‘NST'TUC‘ON Dem| oeie m;i:';é‘;‘“ %";39%‘,1 .EE:E‘; i12 ] 3] 4 inognd

Hospital Materno 5 4 3 2 1 4

infantil Topilejo

Seda de Practicas

de Primer Nivel de 13 1 11 2 17y 2 3

Atencidn a la Salud

CIMIGEN 4 11 13 10l2

Fuente: tdem Cuadro No. 1
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s
Representacidén del servicio social, as{"como los beneficios que abtienen los pasantes
de nivel licenciatura durante la realizacién de su servicio social, en institucionss
de 1er nivel de atencidn a la salud. Ciclo 85-36

Representacidn del Servicio Social

Beneficios con las actividadaes
ilevadas a cabo

INSTITUCION Parte de is ;eunu.'m Mstiva & conooat & (ondo Es:.f;:;::i:‘l:’;uo Es::::::d- Utles paro amplizr su | Utloz paca 5a. | Para detactar Coficionsies | yunnuna
Hospital Materno 5
- . 2
Infantil Topilefo 3
Sede de Practicas .
de Primer Nivel de 13 8 2 3
Atencidn a la Salud
CIMIGEN 10 3 10 1 4

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 53

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos programas de

ter nivel de ztencion a la salud. Ciclo $5-35

inia.::.n'n Su poviacion Orionta soere | Otients sobre | Deteccidn | Brigecicn de | Onenta satrs Onente nobre ion § Orienta acbre
yevalus  Paricna anlsiConirol del ] Ja planificecida slecton de cancer 9 Da dosocn } lactores de
Sy [provmeainy fniosano | ARSY | cctconuine | e | crelbgensy | TS | UETID Imiivnd Smgie | RES
INSTITUCION Sanls cenaenacien kaibiipnonsd Yo | SPioracién provlemasde | nesge Bodanphmadt A —
St [No ] St [No Si | Ne Si |No si { No 8i { No Si { No Si | No si | No Si No Si | No
Hosptal Matermno
Infanti Topiiaio 2l3}1]|3|2]3l s 5 4l1] 114 ] s NEREEREERE
[Sede de Practicas . i
e Primer Niveide | 12 13 13 13 13 13 13 13 1112} 13 13
Atencion a la Salud
CIMIGEN i3 13 13 13 13 13 13 13 13 i3 i3

Fuente: idem Caudro No. 1




Cuadro No. 54

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los divarscs programas de
1er nivel de atencion a la salud. Ciclo 95-96

Detecaén y control Pariicips en ia higiene Valora Previene de Atancidn electve y Esudo b controt do
u':‘l”n?a-y * ’a.d.‘.cﬁ factores Ia salud int ] hogar, nc.:.;:' tesi " mpismenta * 4 .
INST'TUC'ON Teapiratorian haad eseoﬂ:gfi Bl:é}:ky.vh ’ a:\.:'d:;’y | acciene ea:’:ra s do;:::lvo ambisnzal
Si No Si No Si No Si No Si No Si No s No Si No
Hospital Materno
Infantil Topilejo 4 1 1 4 1 4 1 4 5 1 4 3 2 1 4
Sede de Practicas
de Primer Nivel de 2
Atencién a la Salud 13 12 1 9 4 10 3 8 4 8 5 13 13
CIMIGEN
13 10 3 8 5 e} 4 7 & 5 8 3 10§ 10 3
Fuente: Idem Cuadro No.1




Cuadro No. 55

Afios en que cursaron la carrera los pasantes de nivel
licenciatura, que realizan su servicio social
en el programa de docencia. Ciclo 95-96

Servicio Social Afios de Carrera
PROGRAMA
inscritos | Encuestacos | _4 5 6 | Adeuda
afios | anos lanos | materias
Docencia 16 13 13

Fuente: idem Cuadro Nos 1

e,




Cuadro No. 56

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institucién para

el cumplimiento del servicio social de los pasantes de nivel licenciatura

en el programa de docencia. Ciclo 95-96

. Inasistencias, medidas Respetan Causas de no
inaslstencias Retardos adoptadas por fa incapaci- raspetar
institucién dad oficial incapacidad
PROGRAMA B :
0111213 [+4]0 11 |2 |3 [+4 |PevamasiQuodarmis | finalizar ) si | N |5 Sin gone
gu:::&as Worano Sg;‘.::’ N - pot is Ineatucion pocel Pasante
Docencia 913 1 612 312 S 1 7 10 3 3

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No6.57

Tiempo, horario y teneficios que tienen los pasantes de nivel licenciatura durante la prestacién
de su servicio social, en el programa de docencia. Ciclo 95-36

dDos dias de | yorario on la institucién Recibe Cursos de Actualizacién
escanso por n ( ovo
o datr ab:|o durante Servicio Social ecoaf"ééico Namero Pagados por Vator comicatad
PROGRAMA ]
Si No waper Si No 12 | 34 ] 5-6 |7-8 | Ninguno | por e Porie |12 Beca si | No Jakg
insttuaon
Docencia 13 11 2 ) 7 6111 2 1 6 2 4 111 2

Fuente: {dem Cuadro No. 1



Cuadro No. 58

Aplicacién, ampliacion y profundizacion de los conocimientos téorico-practicos y las facilidadss
que brinda la institucidn para la realizacion de trabajos académicos, a los pasantes
de nivel licenciatura en el programa de docencia. Ciclo 95-86

Conocimientos Ampllacion Facilidades para Facilidades para la Acceso al acens
téorico-practicos Protundizacién elaberacién de investigacion bibliagrafice er
PROGRAMA zplicados de conocimiento trabajos académiccs bibliografica institucion
Suficiente | Reguiar | Limitado § suficiente | Reguiar | iimisags | Suficiente Regular § Limitace Nulas ] Suficents | Reguiar | Lmitacdo | Nutes Si No
Docencia 10 3 5 8 4 6 3 s 6 1 1 13

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 59

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel licenciatura Gue prestan
servicio social en el programa de decencia. Ciclo 95-96

Tutoria :;::’::“’p‘; Asesoria ux;;’:;?en :"ze’:’ffo Lugar de la Informes registrades
i nogirmen e
Direcia asesoria | SPO™N3 cada sesion dei asesor asesoria en ia CSSOTT.
PROGRAMA inesmcion
3 . INSTWTION
Deta | Deta 4 15 |3,1Si [No ogut Fegutar|meuticonte]  oomere  {3onze tasora Znla 2 ringuna
o asonor ahT
s |LSame
Docencia 13 117154101 3 8 1 6 7 13 8 3
i

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 60

Representacién del servicio social, asi como los beneficios que obtienen
los pasantes de nivel licenciatura durante la realizacion de su servicio social
en el programa de docencia. Ciclo 85-96

Representacién del Servicio Social

Beneficios con las actividades
llevadas a cabo

PROGRAMA Parte de la Motiva & Esun Fueron Gties Uties Pars gewcar
formacién conocer & reGuisito | Eeuna perdids | para ampliarsu | parase  oesciencias en su | Ninguna
protesional y tondo ia Que hay de iempo tomacion formaciée formacen
humana realidad social | que cubtir protesional humana
Docencia 7 3 3 9 4

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 61

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en el programa de docencia. Ciclo 95-96

Graoc oe T olopiama -
El drea Grup: mobtvacién para ?;:ﬂf: 3::::‘: ;r;zx"cn numanos " ; deir R
que esta asignado a1 seTvaac on | o pertt qet J308cticas o o :; pan 3y b
PROGRAMA | ™™ 'y Base 2l perfl | soresaco [matenaioe | semanai
fToc. | Tee.  Lic Lic. sy Regu-1 Deti- ] Muy
m[::.; tmouesta fryr | noier| £2c. A:- Ao {Medo Bao | 54 No Sij Ny SipmNof SN Sef N puens Buens tar [cente Puens
Docencia 94 Jal1 741 |8 14 11 121 1 1211 1211 21t 11 2] 37 9§ 1 1

Fuente: idem Cuadro No. 1

Tt gy arir



Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en el programa de docencia. Ciclo 95-56

Cuadro No. 62

P ién de de entermeria se cubrié:
Relaciones Relaciones e mo s pYeR [ - - .
con e ales con o Pasipdirndinty & lograr de entormeria 8 nenco- ore U ;"":‘
on Ca
PROGRAMA wma | “teance | practicos | “niecian | PTATDR el
M5 1 Buens | Reguiar m“"”’_ Busna “"3‘ Deti- | My |g,qna "f:" 2:»;. si|nol si o} si Inod sif nol s N s | nof s sif vo | 5 ino
Docencia 3 9 1 31713 51711 1 12§13 1211121 p3 12 12 13 1211

Fuente: idem Cuadro No. 1



Cuadro No. 63

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en el programa de docencia. Ciclo 95-96

Durante e} de las . luvo oportundad de Durante la planeacion de la pracnca:
fu Rea! D
e | et T oommr T cumptrcon [ el el o e [ o] i
con ia sscolar para pars oe campoy objetivos 08t | del trabao
Si No Si No Si Nel sSi No Si No Si No S No S No S Noe | s No
Docencia 13 13 1112] 13 8 511013 |13 121141271 |11} 2
L

Fuente: Idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 64

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en el programa de docencia. Ciclo 95-96

de jos durante su pracica dinics. de Yy de Zaj
Detecson de
o Em.ﬂ . y o € -
servicio oroblemas de
sprendcz,
PROGRAMA "
si No S No | & No | S No | s No Ao | Medc | Bajo] Allo | Medo] BajcJAno | Medo | Bajo | Allo | Medo
Docencia 12 1|12 1§12} 1 {120 1]12}1 7] 5 6] 6]1}7}1 4|1}7]5

Fuente: {dem Cuadro No. 1



Cuadro No. 65

A0S en que cursaron la carrera los pasantes de nivel licenciatura que
realizan su servicio social en programas de investigacién que se
implementan en {a ENEO. Ciclo 95-96

Servicio Social Afios de Carrera
PROGRAMA
4 5 6 Adeuda
Inscritos { Encuestadss ahos anos anos | Materias
Apoyo a la 2 2 2
investigacién
Elaboracién 3 3 2 1
Material Educativo
Investigacién en el 2 2 2
Servicio Social

Fuente: Idem Cuadro No. 1



Cuadro No. 66

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institucion para el cumplimiento
del servicio social de los pasantes de nivel licenciatura, en los programas de investigacién
implementados en la ENEO. Ciclo 95-96

. “inasistencias, meaicas Respetan Causas de no
inasistencias Retardos adoptadas por {a incapaci- respetar
institucién dad oficiai incapacidad
PROGRAMA - p. o
1123 ]+4 1 |2 |3 |+a {Pas27es |Quedarmas| -29573 ' Sin. Sin_
con tiempa del g:ﬂﬁ; Ninguna Si No Brires Prape
guardias horario Social por la instituciénf por el Pasante
Apoyo a la 1 1 1 1 2 2
investigacion
Elaboracién 1§ 2 1 2 3 3
Material Educativo
Investigacion en el 2 1 2 2
Servicio Social

Fuente: idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 67

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel licenciatura durante la prestacion de su servicio social,
en los programas de investigacion que se implementan en la ENEO. Ciclo 95-96

dxzos dlasde | Lorario en la institucion Ra:‘;'“bg Cursos de Actualizacién
5 de":gggr durante Servicic Social econbr)rlﬁco Numaro Pagados por Valor curricular
PROGRAMA
i No » si | No 1-2 {34 | 5-6 {7-8 | Ninguna| Pore a'::;:u 12 Beca 5 { Ne

Apoyo a la 2 2 2 2 2
investigacién
Elaboracion 3 3 3|3 3
Material Educativo
Investigaciénenel | 2 2 2 2 2 2
Servicio Social

Fuente: Idem Cuadro No. 1




Cuadro No. 68

Aplicacion, ampliacion y profundizacion de los conocimientos téorico-practicos y las facilidades
que brinda la institucidn para la realizacion de trabajos académicos, a los pasantes de nive!
licenciatura en jos programas de investigacion que se implementan en la ENEO. Ciclo 95-96

Conocimientos Amptiacién Facilidades para Facilidades para la Acceso al acervo
téorico-précticos Protundizacion elaboraci6n de investigacion bibliografico
aplicados de conocimiento trabajos académicos bibliografica en la institucién
PROGRAMA
S, Regul Limitago i Regular | Limitado | Suficente | Regular | Umitado | Nulas | Sucente | Reguiar [ Limitado | Nuas Si No
Apoyo ala 1 1 1 1 2 2 2
investigacion
Elaboracion 1 2 1 2 2 1 2 1 3
Material Educativo
Investigacion en el 2 2 2 2 2
Sevicio Social

Fuente: ldem Cuadro No. 1




Cuadro No. 69

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel licenciatura que presentan servicio social en los programas de
investigacion que se implementan en la ENEO. Ciclo 85-96

Frecusncia i Tiempo Expenencia Informes
B}J::g; | m:su:; por op onu:: utiizado en conacimiento ng:;od'e’ala registrados en la
PROGRAMA asesoria cada sesion det asesor CSSOTT.
Insituoon § inadtaon
Oela { Deia | 1] 2)3c] sifNo Regutar {inauf Roguter | npuscente] Xnn | Zonce lenia 2] 34 unguns
Serviao - gooedr ENEC
Socat ACHTIENICT
Apoyo a la 2 2412 2 2 2
investigacion
Elaboracién 3 11213 2 3 3 3
Material Educativo
Investigacidnen el 2 212 1 2 2 2
Servicio Social

Fuante: ldem Cuadro No. 1



Cuadro No. 70

Representacién del servicio social, asi como los beneficios que obtienen los pasantes de
nivel licenciatura durante la realizacién de su servicio social en los programas
de investigacion que se imparten en la ENEO. Ciclo 95-86

Representacién del Servicio » Beneficios con lasactividades
Social llevadas a cabo
PROGRAMA -
Parte de la formacicn [Motva & conocera | Emun requisite | Es una perdida .:';:::":m Pars | Uties para su Para dewctar
Pprofesional y humana| fondo ia realidad - { que hay que cudbsr de temnpo profesiona haidhand
? humana formacién
Apoyo ala” 2 2
investigacion
Elaboracién 1 2 3
Material Educativo
Investigacion en el 1 1 1 1
Servicio Social

Fuente: idem Cuadro No. 1



ANEXO 2




SECRETARIA DE

ASUNTOS ESTUDIANTILES

Clave 95-08/491-4014 Fuente

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIC SOCIAL

PROGRAMA
DEL SERVICIO SOCIAL
MULTIDISCIPLINARIO

ael Prog P

da tercer nivel de atencidn a ta salug

Nombre, Cargo y Grado Académico _Enf. profra. Sarta L Lépez Diaz- Directora da enfsrmerfa

del R le Directo

Dependencia _Hospital Shriners para nifios lisiados, A.C. Unidad da Méxics.

Domicilio, Calle y No.  Suchil Ns 152 Colonia E! Rosario
Comunidad Enticad D.F.

Dadagacitn Coyo-dﬁ

C.P. 04380 Tei. 6181120

Fechas: Inicic 1rs. Agosto de 1995 Términe 30 de julic 1996 Limits de aceptacién

Horario :00 a 15:00 Uni (X 1 Mutidisciplinanie ( }
Ovjetivo del Programa  Aplicas los conocimisntos téorico-praclicos ia stapa

A C T i v i D A D E

A.ssnral curso ptopedécmeo de generahdades en onopedla pediatrica.

: . ria a pack
E!abomuéne nnplemntauéndelplan de atencidn de enfermeria.
-infoamar periodicamente.

C ARRERAS

_nfermeda Nivel Técnico

Apoyo a prestadores de Serviclo Social
(X} Opciénde Tems (X) Suwervision (X) Bea$___ ()
(X) Evekmoon (X)) ©Ouv, aspaciSque Aseporis dul irforme Snal

Asesories
Capaciacon

Cursce
Diteccion oe Tess

(x)
x)

OBSERVACIONES

Enfoqus General
() D Te () SehuaPubica( )
(1) ,m.-ana-ucmn( }

Apoyoalm Agministandn FPipkca (|} Apoyoalai
Apoyo ala Docencia { ) D delaC

TOTAL




INFORMACION PARA El. BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE PROGRAMA
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 94-65/016-4041 Fuente L S aaL
bre del Prog Sevicio Social ds Enfermaria en el Hosp o9 México
Nomure, Cargo y Grado Acasémics _Dr, Eduardo de Anda Becenl Supoirector de erasfanga de pregrado del HGM
del Dirscto
Dependencia ___Hospital Genera! de México
Domicitio, Cale y No.  Dr. Baimis 148 Coionia Doctorss Delegacién  Cusuhtémoc
C o Enti México D.F. C.P.__ 06720 Tel. 538 02 85
Fechas: lnicio 1 Je agosio 94 Término Limite de -
Horaro _YalS hrs. 142 22trs. y 208 6 hns Unidisciplinario ( X ) Mutidisciplinario ()
Objativo del Progr P : Campo cifnico a las pasantes ¢ anfermosia de ia ENEQ-UNAM
A Cc T I v I D A D E S C ARREMRAS
Los programas en el plan de docendia clinica y que aplicarén conforme a la rotacion en los
diferentas servicios del hospital.
Enfermeria nivel técnico 20
W
18
g
-4
Apoyo a prestadores de Saervicio Social OBSERVACIONES
Asesorias (X) Curace () Opcénde Tess (X) Swpervision (X ) Beca$ ()
Capaciacion (X) DircotndeTasis (X} Evaluscion (X} Omwe, Shque
Enfoqus General T 0 i TOT AL
Apoyo ala Administacion Pibkcs () Apoyo ta invesSgas () D T () SeludPubhica( )
Apoyo ala Docancie () dala C " {X}) 6ny Ousion deta Cusra () } ‘] ]




INFORMACION PARA EL. BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 94-05/026-4038 Fuente

PROGRAMA
DEL SERVICIO SOCIAL
MULTIDISCIPLINARIO

el F P en icio social en

Nombre, Cargo y Grado Académico _Ent. Gioria Herndndez Garcfa subjete de docencia en ef.

cal Rasponsabie Directc

Depencencia: _S.S. Homp. Gral. Or. Manuel Gea GonZiez

Domicilic, Cale y No.  Caiz. Tlalpan 4800 Coionia Torrieilo Guema Delegactn Tpan
[~ Enticad México O.F. C.P. 14000 Tel. €65 35 11 ext 125
Fechas: inicoc 1ro. 08 septiembre 94 Término Limte do aceptacidn
Horarlo 7:00 a 15:00 y 14:00 a 21:00 Unidacgplinaro (X)) Mutttisciptinano { )
Objetivo del Programa Coadyugar a la conservaciin de [a sakxd de fa p Sn O8l pals, proporcs servicion 98 tiOo al an los p ¥n ce
ia sakd, p 60 y o erf, Py " v & "
A c T 1 v t D A D E ] C A RREMBRAS

Participar en el curso de introducién al servicio social.
Conocimiento de! programa de servicio social.

Elaboracién de programa de trabajo previo diagndstico situcional.

Promocién de la salud-educacién a pacientes y familiares.

Arencién preventiva- planificacién familiar, esquemas de vacunacién,

Atencidn curativa en divisiones de cirugia, médicina intemna, gineco-obstetricia y pediatria
Rehabilitacién readaptacién de minusvalidos,

Investigacion documental y de campo respecto al area de enfermeria.

Docencia: Educacién al personaf de enfermeria, sasiones dinicas.

Otorgamiento de diploma de honor al mejor promedio con valor curricular.

Enfarmeria nivel tScnico

No. de Prestadores

Apoyo a prestadores de Servicio Social

CBSERVACIONES

Asssorias {X) Cumcs {X} Opcénds Tesic { ) Suwpersion (X)) Bem$ __ ()

Capactacon {X) DimcoondeTesix { } Evaluacén (X} Oto, stpechque _Accaso al comedor
Enfoque General

Apoyoala Aaminetacion PObica { )} Apoyoa il investigacon { } Desanciio Tacroiépen {X } SarxtPidlica({X}

TOTAL

Apcyo ala Docencia {X) dala( : (X) Bory Ditusion de ta Cutkss ()




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

PROGRAMA
SECRETARIA DE Clave 95-01/0R9-3358 Fuente DEL SERVICIO SOCIAL
ASUNTCS ESTUDIANTILES MULTIDISCIPLINARIO
Nombra de! Programs Saiud materno infantit
Nombre, Cargo y Grado Académico Lic Gloria Carrilis Garcfa
Del Resp Director Jefe de enfe Lt
Dependencia  Diector general ce servicios da salud D.D.F. -
Dormicilio, Cale y No. Casretara Milpa Anlta Chalco KM 2.5 Cobonia San Francisco Delegacién  Mipa ARz
Comunidac! Milpa Alta Enticad México D.F. cP 12700 Tel 544 15 51
Fechas: Incio  1ro. Agosto 95 Término Limie de aceptacidn 10
Horario L Vi No y nocturnc L {X) Multdisciplinario ( )
Objetivo del Programa Otorgar una atencién integral al binomio madre @ hijo con Que de e 360 y de jos Ge rie3go.
A C T 1 v I D A D E S C A RRERAS
-Vigilancia prenatal.
-Atencién del parto.
-Vigilancia del pusrperio fisiolégico y quinirgico.
-Lactancia matema.
-Tamiz mstabolico.
-Habitacién comparticda. Enfi ria nivel tdenico 12
-Planificacidn familiar.
-Educacién para la salud. &
-Atancion del recién nacido. 3
2
Apoyo a prestadores do Serviclo Social OB SERVACIONES
psesoring {X) Cusce (X) Opdinde Tess ( ) Swervision (X ) Bea$ {) -
Capacaacion (X) DixiondeTesia (X) Evahecdn (X) O, Gt
Enfoque Genersl T T W FOT AL
Apoyo a la Admiriatasion Pubica { ) Apoyo alainvesigacion { )} Desamoko Tecnoiogco (X} Sakxd Pibica (X )
Apoyo aia Docancia {1} O de la C v (X} yDusion deia Cutum () , ! ]7




INFORMACION PARA EL. BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRHAA??‘: o ggl.ocS;ERVlCD SOCIAL
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 94-05/017-4039 Fuente A TDICCPLNARD
dei Prog ia 38 enf ] en 3ar nivef de
Nombre, Carge y Grado Académico Enf. Ma Cnrmon Tapia Montiel
oet P Directo
Dapandencia” _trotmuto Nacions) de Pediatria
Domidilic, Cale y No. pentes sur 3700 eaq Av IMAN Colonia ") [ Delegacisn Thipan
Comunidad Entidad D.F C.P. 04530 TJol. 808 52 31 axt 174
Fechas: lIniclo - 110. AQosto de 1995 Término Umne oe 2
Horarie _8:00 & 14:00  hrs. L {x) Muttidisciplinario ( )
Oojeivo del Prop F sneip de servicio social, la uli as ta dologli ffics en ol de las

A C T { v { ) A D E S

Ubicacién de los pasantes de setvicio social en el instituto (adiestramiento).
Ensefianza en savicio.

Atencion imtegral del paciente pediatrico en estado critico y en diversos setvicios dsl instiuto.
elaborar 6 impartir charlas en el &rea de la salud al personal, nifio y familia.

Realizar un procasc de atencién de enfermeria por cada servicio que rote,
Asistencia a eventos cientfficos.

Evaluacién parcial y final,

C ARRERAS

Enfermeria nivel técnica 15

No. ce Prasiadoies

Apoyo a prastadores de Servicio Sociail

OBSERVACIONES

Apoyd ata Docencia { )} Desarilo dela Comuridad { ) wymuhm( )

Aswacrias (X) Cummce { ) Opoonde Tess (X ) Supenisisn (X} Baas (
Capaciacin { ) Owscodnds Teszs (X)) Evahuscion {X}) Oeo, i

Enfoque General
Apoyo & fa Administacion Pbica { ) Apoyoalainvesigac () O L () SeusPabéaf )

TOTAL




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL PROGRAMA
SECRETAR!A DE DEL SERVICIO SOCIAL
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 94-05/016-4041 Fuente MULTIDISCIPLINARIC
del P
Nombre, Cargo y Grado Académico _ Ma. del pilar Roclo Sutrez nosa Enf. post. grado en carciologia
del Resp Disacto Coordinadora de ensefianzas
Dependencia _inmtiuto Nadonal de Perinetologin
Domicilio, Calie y No.  Montes Uralss N 800 Colonia Lomas de Vireyes Delepacion Miguel Hidalgo
C . € México D.F. C.P. 11000 TeL 258 17 17 axt. 167, 117
Fechas: 1Inicio 1ro. Oe sapt 1994 Témino 31 de Agosto 1985 Limite ge aceptacidn
Horario 7 a 15/15:30 8 21:30/ 20 4 8 Unidscplinario (X ) Muttkdisciphnario { )
Objetive del Pro C. al s en el campo de la srfermeria perinatal-Fortalecer el nivel dei p para su en los de aalud
A C T i v ] D A D E S C A RREMB RAS
- Panticipar en el curso introductorio
-Atenci6n integral al paciente siguiendo fa metodologia del proceso de atencién de enfermeria
-Presantacion de trabajos de investigacion.
-Ejscutar normas y procedimientos institucionales en las diferemes Areas del campo de la
perinatoiogia
-Reahzméaeaonesdocamasenlapfém dinica diaria o . +
I on Enfermeria Nivel Técnico 14 20
kzxsimaevenmsaemﬁcos =
-Elaboracién de trabajos inherentss al servicio social. 3
-Asistencia a sesiones ciinicas. 3
Apoyo a puot-dora.c de Servicio Social OBSERVACIONTES
Asemcxias. () Cusos (X) Opaciénde Tesis (X) Supervisitn (X ) Beca$ ()
Capachacitn (X) DissccidnceYesis ( ) Evemcon () ©Ouwo, epeciqe
Enfoque General 0 0 o T T AL
Apoyo a ta AdTenistacion Fibliica ( ) Apoyoaln rwestgacion { ) Deaarmido Yacnolgico { ) SexxsPobica(X )
Apoyo ale Docwncia {) D de iz C 2 {). aony Ddmicnde s Cutara () l l




INFORMACION PARA EL. BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE

ASUNTOS ESTUDIANTLES Clave 94-02/007-3985 Fuerte

PROGRAMA
DEL SERVICIO SOCIAL
MULTIDISCIPLINARID

bre det Prog: Servicio Socia) en & o da_Canceroiogis

Nombre, Camyo y Gradoe Acasémico _Lic. Maria Cniz Soteic Sadil Jefe del departamento ds enfermeria

dal Responsabie Directo

Dependencia _inmriuto Macional de Cancersiogia
Domictio, Case ¥ No.  San Femandgo No. 22 Coionia Torietio Guerm Delsgacitn Tapan
c ) Entidad D.F. C.P. _ 14000 Tal. 655 47 66
Fectma: Inicid 1m0, Agosto ds 1935 Té&mino Limite oo
Horare _B:00 a 14:00_ hrs. Urid (X Mimidisciplinaric ()
Objettve det Programa - Colborar en ia formacin prefesional det oe enb of. 32 anla on ol ol
A [ o4 T 1 v I D A D E S C ARRERAS
Oriertacién CHACIGN BN B8IVIGIo.
Reanmm{ielmg:m situacional del serviclo asignado. Enfermecta 30
Elaboracién y prasentacién del programa deuaba;oeona!tamnvasdemludén_ s
ir responsabilidadas de ent g ! en el servicio asignado. g
Aplicar proceso atencitn de enfermeria, segun el estado del pacients asignado. 3
Apilicar el proceso administrativo en el setvicio asignado. &
Asumir responsabilidades de jofe de piso y/o supervisora. 13
Participar en programa de ensefianza continGa. s
Impartir conocimieiios a grupos de estudiantss, de acuerdo a la experniencia clinica
comsiderada en el programa de aprendizaje.
Oriantacién al pablico segin necesidadaes.
Apoyo a prestadoree de Servicio Social OBSERVACIONTES
Asascries () Cusos ()} Opauonde Tesis { ) Suwenision { } Bea$ () .
[ : {) b GeTems { ) Eweuacon () Ow, 3
Enfoque General T m m TET AL
Apoyo a la Administmcion Plblica () Apoyoatad g {) O T { )} SeudPibiex{ } T
Apoyo alaDocanca (1) I deta C () yDikmitr do te Cirnn { ) ! T i




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL
SECRETARIA DE PROGRAMA

ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 94-05/020-4040 Fuente D e e

del F F de_snformaerfa an sarvicio social.

Nombre, Cargo y Grado Académico Martha Mofina Garefa Coordinadora de ensafianza en erfermeria _Enf. Neuroldgice y Administrative.
del Resp Directo
Dependencia irstitute Nacional de Neurslogla Manuel Velasco SGarez )

Domiditic, Cale y No. Insurgentas Sur Colania La Fama Delegacin Thipan

Ci d Entidag D.F. C.P. 02208 Tel. 808 38 22 ext. 4003
Fechas: inico 1ro. Octubre de 1934 Término 30 marzo 1995 Limfe de 3 30
Horario - B:00 = 34:00 hes. [ o { X ) Muttidisciptinario { )
Objetivo ol Programe  Brincar & op de integrar los i adquiridios y apt tas o istencial y de
sr, on io de ia P!

A c T i \ 4 I D A D E S C A RREMB RAS

Actividades asistenciales:

-Proporcionar cuidado integral a enfermos con infecciones neuiologicas, psiquiatricas y Enfermeria 25
neuroquirurpicas.

Actividades administrativas:

-Colaboracién para {a elaboracion del programa de trabajo y de descanso con la jefa de piso
que se is asigne.

-Reaalizar funciones de ia jefa del servicio en el que se encuentra.

Actividades docantes:

-Participacién en los programas de educacién para 1a salud, dirgido a los familiares de los
pacientes,

-Participara en los programas de educacion continua por servicio y cursos de capacitacién que
importa la institucion al personal de erfermerfa.

No.” de Preatadores

Apoyo & prastadores de Servicio Social OB SERWACIONTES
Asesorias (X) Cumocs {X) OpcénceTess { } Swperviesn (X) Baa$ ()
Capachacitn (X) DirecsondeTesis. ( ) Evakmcién (X) Ovo,espectque ARmertacion enics teegamos

Enfoque General 1 1 Tt TOTAL

Apoyo ais Adminetacon Pabkca ()  Apoyoaiainvestgac () D Taxcnoibg () SekxtPdtica( )
Apoyo aia Docancia. () O de ta Comriond () iony DAmssn deta Cutnes () ‘ i




INFORMACION PARA E1. BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE PROGRAMA
ASUNTOS ESTUDIANTILES 4-05/01 DEL SERVICIO SOCIAL
Clave 94-05/014-3935 Fuente MULTIDISCIPLINARIO
det Progi F da ria an servicic social.
Nombrs, Cargo y Grado Académico _Ent. Carclina Ortega Vargas Coordinudora de enfermaria INC
el 0 Directo
Dependsncia _inatRuto Nacicnal ca Cardiologta
Dornicitio, Cale y No. Juan Badiano Nt 1 Colonia Sactor XV1 Delegacin  Thapan
Comunidad Enticad México D.F. C.P. 14080 Tel. 5732911 ext 150
Fechss: inide 1- (9- 94 Término Limite de zceptacién
Horarlo 8- 14 hrs. Unidiscplinario { ) Mutidisciplinaric ()
Obietive del Programa Logmar que ¢ pasants de enfermaria Intepre y mpiqque o agquiridos ia carrern api Yy
DOCITh on ol ci ico y ' del pach con af cargi
A Cc T 1 \' 1 D A D E S C A R REMBRAS

Asistenciates, docontee, administrativas y de investigacion,

Conocer 1a organizacidn y funcionamianto del instituto, su filoscfia, objetivos y metas.
Daetactar las necesidadss del pacients como unidad biopsicosocial para la apicacién del PAE
Asistencia integral al paciente de acuerdo al diagnéstico médico y de snfermeria.

Asistencia de erfermeria durante la aplicacién y desarrolio de estudios espediales asi como en

sRuadiones de urgendas
Onemnryedumralpaaemsyasufamdmpamrexmegraralasouedad.
Cuidadoy o del | y equipo necesario para su desarrofio.

Asistonciay pamapaaénenserw:ésde enfermeria, programas de docencia, seminario,
cursos y actividades de ensefianza.

Aplicacién continua de las etapas de administracién en el drea laboral, asistencial y
profesional.

Integracién de conocimiantos 16orico-practicos en base a métodos cientfficos y elaboracin de
informe bimensual de servicio social.

Enfermeria nivel thcnico y

No. de Prestadotes

Apoyo a prestadoraes de Servicio Socisl

Asesorias {X) G {X)} Opcénde Tesis { } Swpernvimon (X ) Beca$ 100850 {

Capactzsiin {X) OmoéndsTesis ( ) Evakmaan ()} Oto, espaciique Acosmo al comedor
Enfoque Genaral

ApoyoslaA@nrstaaon Pibicn () Apoycalaswvasigsctn () Desasmolo Tecnaisgoo () Seksd Pubica (X )

w-hm () de ta C ) iony Dvuménce ls Cuum ()

OBSERVACIONES

1 1] m TOTAL




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES'

Clave 95-01/001-3508

PROGRAMA
DEL SERVICIO SOCIAL
MULTIDISCIPLINARIO

Fuemnte

Servicio Social en Erfermerfa

Nombre, Cargo y Grado Académico _Or. Juan Jose Ramirez, lefe de erwefanza e investigacidn , médico especialista ginecoobstetra

ds! Reaponsable Directo

Dependencia _D.D.F Hosp. Materno Infani! Topilelo

Domicilio, Cale y No. Sta. Cruz e 1 Colonia San Migus! Topilejo Delegacisn Thapan

C San Migue! Tepilejo D.F. C.P. 14500 Tol. 843 04 49
Fechas: Inicio Septiembre oe 1995 Témino Agosto de 56 Limite de 3

Uni L (x)

Horario _ Matutino y Vespsrting
Objetivo del Programa  Brindar un marco

Municisciplinario { )
de la tadria obleniia en I& CarTerR para otorpar servicio opertuno, eficents y con

para i y

calidad humana.

A c T i v I D A D E s

Administrativas: Fundiones de supervisoras y jefes de sarvicio, elaboracién y aplicacién de
programas de atencién de enfermeria.

Docentes: Elaboracién y aplicacién de prog de ad >y actualizacién de
enfermeria, elaboracion y aplicacién de programas de educacién para la salud.

Técnicas: Aplicacién de tacnicas y procaedimientos de enfermeria en los diferentes servicios.
Consulta externa, Hospitalizacién. Ceye, Quirfano, Tocologia, Urgencias, participacién en la
atencién de enfermeria en las diferentes etapas evolutivas de la vida y reproducién humana.
A_P.S: Participacién en los diferentes programas de la institucion. Educacién para la salud,
Vigilancia Epidemiologica, intrahospitalaria, Deteccion oportuna de enfermedades, Planificacion
famiiar.

investigaci6n: Elaboracién y desarrollo de un protocolo de investigacion retrospectivo de causa
de muerte perinatal en este hospital, muerte matemna y ruptura utsrina.

C A RREMRAS

Licenciatura en enfermerfa y

: o

Nivel técnico

i2

No. da Presindores

Apoyo a prestadorsa de Servicio Soclal

(_h.nu { ) Opdonde Tesis () Supenisiin ( ) Beaa $ ()

OBSERVACIORN

E S

CeTesis (X) Evekmcion () Owo,

Enfoque Genesral

Apoyo a s Adminisuacion Piblica ( ) Apoyoalai () O Te
Apoyo aa Docencia { ) D« ce La C. - () 2

( ) SekudPibca({ )
M&hw( )}

1] TOT AL




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95-08/491-4014 ° Fuente

- PROGRAMA
DEL SERVICIC SOCIAL
MULTIDISCIPLINARIC

dst P! f 3ln fro

Nombrs, Cargo y Grado Académico _ M.C.Samue! Briones Rosales Mdédico Germtra.
del Divecto

Dependencia _FundaciSn sin Fromeras LA P.

Downicilio, Cae y No. Lazarm Cardenas Manz. 156 Lote 4 Colonia La C
Comunidad Entidag D.F.

Tiahuac,

13360

ToL 8416569

Fechas: inidc 1ro. Agosio de 1895 Témino 31 ca febrero 1996 Limite de

Horarlo 9:00 a 17:00 Unigecpimario {X ) Murtigiecipihane ()

Oty del P P L a de a o oon p de ratrass mental, sicohciemo, drogacicién y otres.

A Cc T I v I D A D E S

W&mdhmydohunmdm
-Elaboracién de infonmes de actividades y trabaejo final para titulacién.
-Participecién en actividedes especflicas de enfermeria segln el caso.

Nota: Participacién especifica segun la disciplina, en la atencién do esta obra.

C A R

Enfermeria Nivel Técnico 4

R ERAS

rol
L]

No. da

Apoyo a prestadorss de Servicio Sociai
(X) Cumce (X) Opcian de Tesie { ) Swpenvisidn (X} Bea$S ()
(X ) DirccidndeTesia ( ) Evekmcon (X) Ouo, '

o8B SsSE

RVACIONES

Enfoque General
Apoyo ala Adminissmcion Pubica (- ) Apoyoali RO () o o { ) Sekxt Putica(X )
Apoyo a la Docenca () B fa Comursdad { ) orry Difusionde ta s { )

1] TOT AL




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIADE

Clave 95-05/103-3960 Fuente

PRCGRAMA
DEL SERVIC!O SCCIAL

ASUNTOS ESTUDIANTILES

MULTIDISCIPLINARIC

Alsncitn de ambararo y pano de bajo riesgo.

Nombre del Programa

Nombre, Cargo y Grado Académico _Dr. Carios Vargas Garcfa Ginsco-obstetra perinatodgin.

del B Diracto

Diractor as! CIMI-GEN

c.p ©9830 Toi. €950618
Fechas: Inicie 1ro. AgOsio de 1995 Téemino Limite de 5
Horaslo _ 8:00 & 14:00 hrs. Unidisciplinario (X ) - Muntidisciptinario ()
Ctjetvg del Progr < a) de ria en irtantil con enfoqQuLe de TIRE0O en un nivel DAMKTc.
A C T 1 A 1 D A D E S C ARRERAS

A!enadndeenfsmtedaenelcomrolpmnaialconerdoquederiesgo.
Cuidados de enfermeria en ta atencién del parto de bajo riesgo.

Participacién de enfermeria enlaamg:aobstemm.gmeeologkaypedm.
Cuidado de ria en el puerperi

Atencién del recién naadodebajo nesgo

Educacién para fa salud matemo infantil.

Cuidado preparacién y control de material médico-quirtrgico.

Enfenmeria nivel técnico.

No, da ¥

Apoyo a prestadores de Servicie Soclal

OBSERVACLIONES

Asssorias (X) Cumce {X) Opcitnde Tesis () Swenisitn (X} Bexm$ ()
Capachecion: (X) DimcctntaTesis ( } Ewskmcion { ) Oto,especiique _¥vormas de S. Socied y PAE.

Enfoquo General
Apoyo a la Agminstmcién Pabica { |} Apoyoemi {)
Apoyo & Docencia (S I : de la Comuridad ( )

Te { ) SekxtPotSca( )
ony Disién de la G ()

T OTAL




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL )
. PROGRAMA

SECRETARIA DE DEL SERVICIO SOCIAL
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95-12/009-2722 Fuente MULTIDISCIPUNARIO
Nombre del Programa rama - Mutt nario de Orientacién e Informacién Ciudadana en 36n D.0.F.
Nombre, Cargo y Grado Académico _Lic. Lucii Medrafo Quiionas
Gel Resporsadie Dirscto  ___Jeie oo departemento de promocién
Dep. & Programa del safvicis social P L)
Domicilio, Cale y No. ' _Excafeterfa certral Ter pisc circuko Interior Cc-onh CludadUniversitaria = Demsgacisn __ Coyoactn
[ d D.F. C.P. _ 04510 Tel 55008 45
Fochas: Inico Marzode 1995 Témino _ Permanenta UmRe de ch
Horasio _Sabado y_domingo Unidiscplineric { ) Mukissciphnerio ( X )
Objetive del nt ] a del Disirto Feceral
A C T } v } D A D E S C A RREURAS
mewbataﬂaudebﬂagrxoéndanquxposmu!ﬁd&aplmms.
-Elaboracién de prog:! p de accidon.
-Alencién del nifio sano, mmpnﬁudsvaumas, Erdermeria 15
-Educacién para ia salud.
&
3
2
Apoyo a prestadores de Servicio Social OBSERVACIONTES
Asescries (X) Cusmcs (X} Opadnde Tese (X) Supervieisn (X) Beca$ [£5)
Capacharion (X) DimctdndeTass (X) Evakamcion (X) Owo,
E"“““' General - i it ] TOT AL
w-uwmu) quo.hm (X ) Desasolio Tacnaldgico () Sekx Pubica (. X) T {
Apeye ala Docence () . {X) sdny Diksicnde la Cuam { ) r ; |




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE

ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 94-02/004-3984 Fuente

PROGRAMA
DEL SERVICIO SOCIAL

MULTDISCIPLINARIO

fa Famillar y C:

del F

Ent. Yolanda D. Fuentes Ramirez jefe de snfermeras

Nombre, Carpe y Grado A dmi

del Resp Dlrecis

Dependencia _Centro de estudics en la atencidn primaria de la salud Dr. José Castro Villagrana UNAM-SSA

Domicilio, Cade y No. Coapa y Carrasco a/n Colonia Torrisllo Guerra
Comunidag Enticad Mdxico D.F.

Deieoacdn
cP. 13220

Thapan

Tol. 60885 1%

Térmmino

Fachas: Inicio 1ro de sept. 94 Umiia de aceptacisn

Horaric 8- 14 hrs. Unidisciplinario () Mutidiscipinano { )

sh un de

primaria & la salud

ia de contar con P L de

Objetivo det Progr O oy

A C T 1 \' 1 2] A D E S
Fomentar ia participacion activa y organizada de la comunidad en la promocion y operacion de los
programas que tiendan a transmitir conocimientos, actividades y valores que produzcan cambios de
conducta favorables a la salud.
organizard y desarollara actividades que contribuyan a fa promocién del saniamiento ambiental,
coordinandose con los diferentes programas que apliquen otras instituciones.

D iiard actividades que contribuyan a la promocién de una nutricién apropiada enfocandolos a

los grupos de alto riesgo. _
Promoveré vy prestara servicio de planificacién familiar de atsncion y control del embarazo, parto y

puerperio.

Promoverad y prestar servicios en las diferentss etapas de desarrollo y crecimiento del nifio tomando

oh cuenta edad, sexo y estado fisiolégico.

ldemﬁarﬂyaplmrﬁala poblacién en riesgo de sufrir enfermedades prevenibles por vacunacion.
Realizd la deteccién, prevencion y tratamiento de algunas de !as principales enfermedades mas

frecuentes y serxillas y crénico degenerativas.

Participara en un sisterna de informacion para obtener un conocimiento actualizade del tendimiento

de los programas y proponer en su érea de trabajo altemnativas de solucién

C ARRERAS

Enfermeria

No. da Frostadores

Apoyo a prestadores de Serviclo Social

Asasorias (X} Curscs (X) Opconde Tesis (X) Supervistn (X) Sem$_____ ()
Capacimcion (X | DmcoondeTesis - (X) Evakuscon {X) Om,

Enfoque Genera!
Apoyo a s Administtacion Piblice { ) Apoyoalas EORG {X) O Tacri () Sakx Pulica (X )
Apoyo ala Docencis {X) O oo la C 2 (X} vM&hG&nn( )

TOTAL




INFORMACION PARA EL. BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL
PROGRAMA

SECRETARIADE
ASUNTOS ESTUDIANTLES Clave 95-12/027-2880 Fuente oL SERVICI0 SocuL

ael Pr Salud integral del

Nombre, Carge y Grade Académico ' _Gloria Omelas Hall, Subdirscton de_investigacidn y ansefianza, maestra sn sakud pibiica.

el Resp Directo
Dependencia _Dirsccion Ganeral de Servicios Médicos -
Domicilic, Cabe y Na.  Circuko interdor SIN Cd. Universitaria Colonia Coplico Universidad Oelagacion Coyoacan

Comunicad Ciudag Univarsitaria y parifericos Entidad México D.F. C.P. 04860 Tel. 8220132
Fechas: [nicic enero 1995 Témino Dic. 1996 timite co aceptaciin
Horarlo  Mibxdo Unigisci io { ) Multidiaclplinario (X )

Objetivo del Progs [~ a de & salud det sstudiante universRario a fraves del foments en la formacidn de estiio de vita sane-

A c T i v 1 D A D E s C ARRERAS

Cursos de capacitacién en fos aspsctos de la salud imegral universitaria.

Planeacidn y estructuracién de comtenidos programaticos para acciones de fomento en el
asdado de la salud.

Colaboracién en programas de investigacién de campo en salud universitaria. Enfermeria nivel téenico
Bﬂboraagné:e tripticos, carteles, articulos para gacetas, radio y otros medios visuales y de Lic. en enfermeria y obstetricia
cotmunica

Capeacitacion y promocién a la comunidad universitaria en salud.

Apoyo en {a atencién a estudiantes que demanden informacion u orientacion en temas de
sajud integral.

Consajeria teléfonica y de atencién personal en oriertacion en salud.

Participacién en eventos académicos, culturalas, deportivos, y artisticos para el autocuidado
de la salud.

Atancién, manejo y canalizacién oportuna de casos.

Saesiones multidisciplinarias de anafisis y evaluacién continua.

LN

No. s Py

Apoyo a prestadorss de Serfvicio Social OBSERV-ACIONTES

Assscrtes. {X) Cusos {X) Opddnde Tesis { ) Supenisien {(X) Bacx$ {)
Capaciacion {X) DimcénceTesn { ) Evaluasion {X) O, sepecitque _sorvicio médico

Enfoque General T i [} TOT AL

A i ; (1 O T . { ) SakutPobica(X)
rrolla de la Comuriand (X 34y Ditusdn e la Cuttez (X} I I z




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE PROGRAMA
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 94-12/0£0-4003 Fuente DEL SERVICIO SOCIAL
MULTIDISCIPLINARIC
Nombdre del Programa Medicina de la Actividad Fisica
Nombre, Cargo y Grado Acagémico Lic. Beatriz Ruiz Padika
det R Diracto
Dependencia _UNAM - DGADR )
Qomiciic, Cale y No. _Tunel 18 gel Estadio Olimpics Colorda  Ciudad Urnivorstana Delagacidn  Coycacin
G Entidad O.F, C.P. __04810 THl. €22 0540 €22 05 43

Fechas: Inicio 1ro. Agosto de 1295 Téemmno Limte oo P
Horario _8:00 & 14:00 _hrs. Unidcplinano { X ) Munidisciplinario |}
Obptve dal Programa Evaluar ol astadsc os 3akd y capachacion fisica de ia podlacidn an o { y Ceportista pasa implsmentes programas 9a acividaces fIgces GUe

yupen = yio al astaco de spiuc,

[+ T i v i D A D E s C A RREW®RAS

A

Asistonciales: Realizar procedimientos de enfarmeria e historia clinica,elecrocerdiografia,
espirometria y pruebas bioquimicas, antropometria, ergometria, biomecanica, diagnéstico imegral
para conformar la evaluacion fundional, asi como en clinicas de asistencia donde se realiza
diagnéetico y tratamiento oportuno y rehabilitacisn de fesiones.

Administrativas: Participar en la organizacién y funcichamianto de laboratorios y ctinicas.
Docencia: Colaborar en el procaso ensefianza aprendizaje a traves de ponencias, S8siones,
cursos de infroduccion y educacién continua asi como odemacién y charlas educativas inherantes
a la promocién de la salud a traves de la actividad fisica y deports.

investigacién, Bibliogréfica, de campo y dlinica.

Lic. en Enfermeria &
Técnico en sriermeria

-
N

Ho. 0 Prantadores

Apoyo & prostadores da Serviclo Social OB SEARV.AC!ICHES
Asesorias {X) Cusos {X) CpoonoeTexs {X) Swpenvisiin (X ) Beca$ 3 quectome UNAR { X}
Capacacion (X) DimcddndeTesis {X) Evekanion (X} Onm, smpacique
Enfoque Genaral T m T T T AL
Apopo 8 in Adminetacion Pitica { ) Apoyosisi 2 (X} Desam . { ) SeapPadica{ ) l T
S ta Comunided (X ) yDtmdndeta Gt { ) 1 i i

Apoyo afa Docancia {1}




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SCCIAL
SECRETARIADE PROGRAMA

ASUNTCS ESTUDIANTILES Clave 95-05/106-3849 Fuente -

del P i para de nivel técnico y licenciatura.

Nombre, Cammo y Grado Académico Sma. Erfarmera G.G. Susana Torres Vargas (Jefe de }

aal Directo

Depencencia _ Casa hogar para anciancs Vicerts Garcia Torras, sistemas OiF

Domiciio, Cale y No. Av. Azcapotzaiko N® 59 Colonia San Avarc Deoiagacién Azrcspotzaico

Comuniiad Entidad México B.F. C.P. 02090 Tei. 5275670 573 4406

Fachas: Inicio Septismbre 1995 Témino AQosto 96 Umie de aceptacion 4 alumnas nivel 1Cnico ¥y 4 Ecsncatoa
Horarkc  10:00 a 14:00 Unidascplinario (X ) Muttidiscipinaric { )
QOojetivo det Progr Aplicar ios % i ia carer s pam & p cin, dag ¥ rEl parfa is

ciel

A c T I v f D A D E S C A RREMR A S

-Sa desarrollan en cuatro &reas:

Entermeria: Los estudiamtes proporciénan la atencién y los cuidados espacfices de
enformeria, asi como actividades relacionadas con atencién individual y grupal de!
ANCIANO. Enfermeria Mivel Licendiature
Dormitonios: Ejecutar la supervision del estado general de! anciano usuarno, toma de
medicamentos, ejecucion de las actividades diarias y awdliar en esta tarea.
Consultorios: participan la evaluacién de programas y de urgencias, auxiliando en
dicha valoracién al grupo médico, con la toma de signos vitales y aplicando acciones
dinicas y terapéuticas indicadas. .

Rehabilitacién: Participar en la rehabilitacion en forma dinamica, apoyando al
terapéuta, preparando al pacients, y ejecutar ia terapia fisica.

No. da Prestadares

Apoyo a prestsdores de Servicic Social 08 SERVACIONES
Asescries (X} Cumcs (X) Opcién oe Tesis { ) Supervision (X) Eeca$snemsio ( )
[~ - {X) DiccindeTesis ( ) Evakmcon { ) Ouo, espechque AMamacon enestucios

Enfoque Genaerail \ 1 it TOT AL
1

Apoyo a ln Adninistacon Pidblica ( ) Apoyoaiai igac {}) O O {X) SakudPubica( ) T
poyo & ia Docancia ~ () D oeiaC 2 () wény Driaion da is Cutrza () {




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE PROGRAMA
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95-08/406-3848 Fuente L SRy CI0 Soci
det P ia ce dfa a anciangs.

Nombre, Cargo y Grade A é

el Responsabls Directo Lic. an Trabajo Social

Dependencia _Fundacién 1a Casa de fa Divina Previdencia

Domicitio, Cale y No.” Independancia N® 1 Colcnia L2 Angostura Delegacisn _ Avaro Obregén
Comunicad Entidad D.F. C.P 01770 TeL 5851813
Fechas: Inide SeXn i Términe  escclar de 1a ENEO Limte de 2ceptaciin 2
Horario _Mstutino Unidisciplinario () Muttigisciplinario { X }
Objetivo Gal Programa Apoyo a kos objetves dae {a institucién
A C T i v i D A D E S C ARRTEMBR RAS
-PROGRAMA DE ACTIVIDADES.
~Trabajaria e equinca con trabajo social, realizando viszas oomiciliarias, para:
a) En caso de nuevo ingraso, reakizar 6i estudio SOCI~8CONOMIcO
) En caso de estar Ll % yp 10 cias de fakas al centro.
qmr-b-mrmdocrnmo se suparvisara, ia atencién médica, asf como Indhcacones dal coctor. ¥ ai &3 Necesaria Enformeria 2a4
In  hospltakracidn, et
) Dn mm 2
Haoer contacto concms instkuciones médicas, o ge servido que s cerca oal pesi oe é
NUeSTA incSTRUCION. 2
Super i &¥ COMO Cuh pecifices a Gt P st i3
Yigiar in 6n o L a2
 fisi a ks L ydﬁwsignosv’lahs. '3
Lisvar acabo la terapia a 4 p afisk 2 que 6n FADA, sera raponzda memuaimerts al D7, 3
lmmammmyaw u(comcaudasymwoham L2
Puticas y entra
mmbhmmmmmmmmhumovmymmhvmammy ta forma
de mpoyarics.
Aziiars s dOCIOfas, UNe VEZ DOT Semana er las consultas dentro oe la inxtfucin
Este programs 38 kevara acadbo con ¢l obleto de daris a un dio ce 120
Los programas s3pecificos, 56 alaboran mensualmaerte con fecha y horario, antre fa trabajacom 30CAl, paARAKEs ¥ B
directora. de Ia Inetitucién
ia »» con of mismo, personal, QUe eiabors el programa.
Apoyo a prestadores de Servicio Social OB8SERVACI!ONTES
Asssorias ()} Gueos () fpconceTesis ( ) Swpenisén () Beaa$ ()
Copacmcién { ) DirecoonceTesis { ) Evakmoon{ ) Owo, &xped wporm, 2 ¥ 3 dezp gancanal
Enfoque General T M T T T AL

Apoyoaie Advinistacion Potca { )} Apoyoaia () D T { )} SenPitica (X
Apoyo & la Docencia { )} DesamiodelaComunidad { ) Emmybm-er:hhm( }




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

PROGRAMA

SECRETARIA DE DEL SERVICIO SOCIAL
Clave’ 95-01/001-3850 Fuente NULTIDISCIPLNARIO

ASUNTOS ESTUDIANTILES

el Prog de la tercera edad.

" Nombre, Cargo y Grago Acagémico __Dr. Nemesio Ponce Sinchez, jefe de la unidad ce 3ervicios médicos y proteccidn comuntarm.

del A Dirscto

Dependencia _ Depanamento ge! D.F Deiegacién Cuauhtémoc sud. Tialeioico

Domicilio, Cale y No.  Aldama y Mina SIN Colonia Buenavista Delegacion Cuauntémoc.
Cotmuniiad Cuidacos de & tercers edad Enticad México O.F.

C.P. 0650 Tel.

705 51 54

Fechas:  [nicio - Ablento Término Limite deo -
Horario Unidsciptinario () (G|

Obietiva del F [ 2 s p de en 38rvicio social a fin Ge obtenar un amplio imi o fa orp cién y

programa de stencion Integral a la tercerz edad. para loQrar una mayor compenetracian del miamo.

A c T i v H D A [#) E s C A RRE
-Entrega de copia del proyecto, asi como realizacién de pliticas continuas para las
enfermeras en senvicio sodcial, para una optima participacion en el mismao.
-Presentacién de los organizadores, coordinadores y participantss.

-informacién sobre su organizacidn y desarrolio.

-Recorrido por los diferentes sitios donde se lleva a cabo.

-Educacién conminua impartida por médicos, especialistas, subespedalistas, coordinadores
del proyecto, con el enfoque al Area geriatrica.

Enfermeria
Psicologfa

programa.

~Elaboracién del proceso de atencién de enfermeria en ef domicilio del anciano, tomando
en cuema los siguientas puntos:

A) Escala de valoracitn geriatrica: Depresion, dependsnaa abandono etc.
8) Terapias fisicas y de rehabilitacién

-Apoyo psicologico integral, personal y familiar, en r,aso de enfermedad incapacitante
-Estimulos a la famika para su participacién en e(uatzgmemo médico y planas terapedticos.

Vi domicifiaria a senect ue lo soliciten ue esten contsmplados dentro del
ka e oS g ya P Enfermeria técnica y geratrica

R A S

No. de P

10

Apoyo a prestadoras dc Sarvicio Social OBSERVACIONTES

Anemories (X) Cusce (X) OpctnceTesis | (X) Swpevision (X) Bea$ 1

Capacitacitn (X) DimccitnceTesia (X) Evakumcion ; tX) Ot ewpeciqu

TCTAL

Enfoque 3 neraj i 5 i

ApoycalaAdminstacon Pibica { )} Apoyoalswesigac X Tocroiogico ( ) Saiud Putiica (X )
Apoyo ala Docencia () D de ia C. S§ ¥ Detiewon: deic Cutxen ()
.

-

[P VN




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE PROGRAMA
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95-05/033-851 Fuente DEL SERVICIO SOCIAL
MULTIDISCIPLINARIO
del Prog Modelo asi 4 y de igacidn para la atendén i 1 dal anciano con 08 pak
Nombre, Cargo y Grada A _Dr. Andres HRocha Bargua, Jafe de i» unidad, profasor Asig. A
del R Direcio
Dependencia _Hospital Paiquistrco Fray Bernarding Alvarez S.S.A.
Domiciiio, Cade y No.  Caizada de Tialpan a/n esquina Nifto de JeaGs  Coloniz Tapan Dolegackn  Tiapan
Comunidad Entidag México D.F. CP. 13360 Tel. 573 1500 ext 147
Fechas: Inido Septiembrs 1995 Término Agosto 96 Umite de &
Horark _ 10:00 & 14:00 Unidiscplinaric { X} Multidiscplinaris ()
Obijetivo del Programa i6n imtegral del 3 con
A c T ! v t D A D E s C A RREMZRA S

-Asistenciales tendientes a la atencién integral del anciano con ranstomos mantaies.
-Docentaes para la formacién de recursos profesionales y de la comunidad en el area.
-Administrativas en comunidad y en la institucién. Enfermaria Nivel Técnico
y Licenciatya <

.

Ko, do P

Apoyo a prestadorss de Sarvicio Sccial OB SERVAC!IONTES
Asasories {X} Cusae {X) Opdcdnde Tasis (X) Swpecison (X} Bea$ (SR
Capacitacsony (X} DiectonceTems (X) Evaumcon {X) oOwo, o el | -
Enfoque General — m m ST AL
Apoyo 2 la Admnsstasién Pibita { ) Apoyoahinna'm (X} Desancko Tecnaidpen {X)} SamdPublice (X ) 7 i i
Apoyo ala Docancia { ) O e ta C {Xy E yOitmiondets Cuerr {  } : 1 {




SECRETARIA DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES

INFORMACION PARA EL. BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

Clave 95-08/485-3966

Fuente

PROGRAMA
DEL SERVICIO SOCIAL
MULTIDISCIPLINARIO

Nombdre del Programa

Promocién y bienestar a la salud comunitara.

ico _Crordinador Fray Jaime Huber Qleay

Kombre, Cargo y Grado Ac
de! Rasponsatie Diracto

O Santro. G Fiay Servando Jaresa da iier AC
Domicilio, Cake y No. _Leandro Valle N* § Colonia _Cantro Delogac [
c k D.F. C.P. __05060 TeL 52935 06 ext. 2170
Fechas: Inico Término Lfmite de aceptacisn
Horaslo Unidisc o { ) Mutidnsciplinaric { )
Cojetivo del Progr E. un i para los an
A [ o] T 1 v i D A D E C A RREWR A S
-Realizar vistas domiciliarias a los ancianos que lo requisran.
-Atencién de enfermeria con:
-Escalas de valoracién genatrica.
-Terapia fisica y de rehabilitacion. Nivel Licenciatura .2
~-Apoyo psicologico ai antiano. §
-Orgeanizar volurtariado en la comunidad con apoyo de trabajo social. =
-Coordinarse con servicio de salud. §
-Trabajar en equipo muttidisciplinario. . - 2
-Reporte al coordinador del centro de actividades. e
-Qrganizar grupos de intercambio. =4
Apoyo a prestadores de Servicic Sociai OB SERVACIONTES
 Asesories { } Cusce { ) OpcdndeTees (X ) Swpenisén { ) Beca$ (4]
I~ {) O deTesia ( ) Evalumcen { ) Obo,esp
Enfoque Goneral T m m T T AL
Apoyo s la Administracion Pobkica () Apoyoalai ; () D z ( ) SakxPutbca( ) T T T
Apoyo ala Docancia ( ) DetarmiadeiaComunidad (X ) Extermiony DitmiéndelaCuttas () 2 ‘ i




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SCCIAL
PROGRAMA
DEL SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE Clave_95-08/484-3965 Fuente > h
ASUNTOS ESTUDIANTILES MULTIDISCIPLINARIO

social en Ga la teroera agdad ala . T de beneliciencia.

ael Prog: La dentro de la ast &
8 E I Lic. en Entermeria y maestria an ciencias de i salud

Nombre, Cargo y Grado Académico _Lic Kathieen Connors de Lagunas Di

Del R Dilractor
Dependencia _Sociedad Americana de Beneficienda . AP. O America Bengvolkent Society.
Colonia Lomas ce Chapultepec Delagacisn Miguel Hidaiga

Domicilio, Cala y No. Paseo de ia Reforma N* 1870-201
Comunidad México Entigad México D.F, C.P. 11000 Tel 5203008 5405123
Fechas: e 1ro. Agesto Términa indefintvo Limite de

S hre twno oy i L 5 w { ) Muttidiscpiinanio ()

Horario
Objetivo del Programa ProporCionar sefvicio 2 Ics ancianos asociades a ia S.A.8. qua 3¢ ancusntran en a3tadd 0@ necesicad inmediata {Area metropcitana y

cuernavaca}
A c - 7T 1 \Y I D A D E S C A RREMRGA S

-Raaliza visitas domiciliarias, hospitalarias y asilos en los ancianos que lo requieran y que asten

incluidos en el proyecto.
-Apoyo psicoldgico al anciano y a sus familiares.
-Involucra a la famifia para que parsticipe en el tratamiento médico y e! plan de atencion.
-Afiende en forma oportuna las necesidades biopsicasociales del anciano para obtener el
cuidado integral.
- Controlar a los ancianos hipertensos, diabeticos. artriticos, alicoholismo, etc.
- Controlar ios casos especiales como psicoticos, demencialas y alzheimer.
- Realiza programas de educacién para la salud, autocuidado e independencia.
-Realiza practicas, cursos de orientacion sobre como atender a los ancianos y enfermedades
que se preselv.on en esta edad, tanto para familiares y amigos, comeo para la instucion

-Elahorar carteles sobre temas especificos y de ayuda al anciano

Enfermeria licenciatura

Ho. de Prastadaras

-Flaborar volantes y tripticos.

Apoyc a prestadores do Servicio Soclai OBSERVAC!IONTES
Asescrias {X) Cumsoce {X) Opdénde Tesis (X) Swperisicn (X} BeewS____ ()
Capachacion (X} DirccdndeTess ( ) Evalumcion (X} Oto,espechiqm Cusscdendes

Enfoque General 0 0 W T8 T AL
Apoyo a la Admiristacion Pibikca ( )}  Apoycala {) & Te o] { ) Satud Pibkica { X ) 1 H
Apoyo sl Docencia {} D delaC ; (X} E ;ony Drtusion Sela Cuturs { ) : i |

i '




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL
PROGRAMA

SECRETARIADE
ASUNTOS ESTUDIANTILES o : DEL SERVICIO SOCIAL
Clave 85-05/008-3963 Fueme MULTIDISCIPLINARIO

on G { Nacional de ta Nutricidn Salvador 2ubirdn

Nombre &1 Programa Cilnica de
Nombra, Cargo y Grado Académico _ Dr. Lum Miguel Gutierrez Roblado Coordinador

ael ponaabie Ditecto ¢ ix1a an Madicina loiarma y 15
Depeandencia Instkutc Nacional de la Nutricidn
Domicliic, Cale y No.  Vasco de Duiroga 15 Coloréa Seccién XV! Delegacin  Tialpan
Comunidad Entidad México D.F. C.p. 14000 Tel. 57373 33 exz. 2258
Fechas: inicic Abierto Términc - Insefindo Limse de
Horario 8- 14 hrs. Unigiscplinario () Mutkisciplinario ()
Otjetivo del Progr Apr o6 fuacidn geriatrica
A [+ T I v ! o A D E 8 C A RR EBR A S
-Las actividades (detalias en el manual adjunto) consiste fundamsntalmente en
colaboracién para sl proceso de evaluacidn geriatrica globallievando a cabo la evaluadén Enfermeria nivel tenico y
de tamizaje para la identificacion de ancianos en nesgo de sufrir detenoro en ¢l curse de Licenciatura % 426
ta hospitalizacién. A
Eltrabajo se llevara acabo en estrecha colaboracién con el equipo de la dinica geriatrica H
y bajo la supervision de especialista y gericultistas entrenadas para la reeducacion &
funcional y la deteccion de sindrome geriatricos. 8
Es necesaria 1a participacion dentro da un proyecto de investigacion especifico durante ia =3
estancia, sea en algunos de los proyectos en curso, o bien algunes surgido de ia propia
Apoyo a prastzdores de Servicio Soclal OB SERVACIONTES
Asescrias (X) Cumos (X) Opcidnde Tesis (X) Swpenision (X) Bea$S__ ()
Capacimcion (X )  Dimcoonde Tesis  (X) Evaluacion (X} Oto, especoue_Acorss a comeqsr
Enfoquae General I W W T AT
Apoyo 8 la Administracion Patkca () Apoyo a la ivestg {(X) D Te o () Sk Pubkea (X } | 7 7 7
Apoyo ala Docenca {X)} O o e ta C. 4 {X) ion y Oramsion da la Cum { ) § | : 2




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL
PROGRAMA

SECRETARIA DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95-08/7483-3964 Fuente DEL SERVICIO SSCIAL
e MULTIDISCIPLINARIC

det Pi C. ign para la atencidn a) paci con Alzheimer,

Nombre, Cargo ¥y Grado Académico Dra. Luz Esther Rangel L. Directora dsil Centro Diurno Fco. Espincsa Figueroa

dol Responsable Directo

Dapandencia _Fundacisén Alzheimer, aiguir con guen contar, 1.A.P 530 i

Domidilio, Case y Na. Franz RHals N*119 Coicnia ANensa Xl Delegacitn Awaro Ooregdn

[~ Entidadt D.F.

Fachas: Inkio  1ro. Agosto ce 1995 Término  Abierio Limne deo aceplacion

Horaric 9:00 2 14:00 nra. Unigisciplinaric { X ) Multidiscipimaric { )

Obletvo cel Prog Ottaner ok tedrico y practicos para rrgahar acciones p 0y
tuncionai éptima.

A (o] T | v ! D A D E s C ARREUZ RAS|

ce 01480 Tel. 5637232

% alcs p con procscs demenciales con apacidad

-Participar en el curso introductond de servicio sodial.
-Participar en el curso de educacién continua.
-Durante el primer trimestre realizar e! proyecto ds investigacion para su Gesarrolio en el resto del | Licenciatura en enfermetia 'y
tiempo. obstatricia

-Elaboracién del programa de trabajo.

-Participar en eventos cientfficos y socio-cutturales que complemente su formacion.
~-Uevar controles de salud del pacients.

-Participar en las terapias de estimulacion temprana.

-Participar an los protocolos de investigacion.

-Participar en {a elaboracién de materal didactico y téenicas especificas de estimulacién.
-Blaboracién de informe de actividades.

No. da Preslndoras

Apoyo a prestadores da Servicio Soclal OB SERV.ACIONTES

Asmocat (X} Gursoe (X} Opoionde Tesis (X) Siperwsion (X ) Bem3 )
[> (X) OirwcciondeYesis (X) Evaiuncion (X} Owo, e
Enfoque General T i Tif TOTAL

Apoyo & fa Admirsstacion Piokea {( ) Apoyosiai 3 (X) O Tocraispen {X) SakdPubica{ } T T
Apoyo ala Docancia { ) ODetamuicdelaComunaad ( ) Extensidny DidusidngeiaCumwa () g 5 !




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVI

CIO SOCIAL

SECRETARIA DE PROGRAMA
- DEL SERVICIO SOCIAL
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95-05/008-3961 Fuente MULTIDISCIPLINARIO
del P Servicio social en el tercer nivel da alencién a la salud
Nombre, ca:po y Grado Amdbmu:o E.A.S.E. Ma. Guadalupe Alcantara Kuri
cel Responsabie Directo Ci (-4 I del IL.N.N.S.Z.
Dep 1rsiRuto i de la Nutricién S dor Zubiran.
Domiciiic, Cale y No.  Vasco de Quiroga N* 15 Ceionia  Saccién XVi Delegacién  Thaipan
Comunidad Enticad O.F. c.P 14000 Tal £73 72 33 ext. 2170
Fechas: tnicio 1ro de agosto 1955 Térmmno timita de aceptaciin
Horarikc Sabado y domingo Unidscplinario { X ) Mutidisciptinario { )

Otjetvo del Programa - Dessncadenar un proceso oe RUofOMMAaciin y desarrolio integral al écnico © profasional de

ia carvera de srfarmerfa a fin ca lograr el nvel y

reconacimiento como tal en el aQuUIDS Ce salud.

A Cc T i v L} D A D 13 S

Nivel Técnico : Las propias del profesiograma mas secciones de enfermeria de los diferentes
servicios clinicos del instittto: Estancia corta Térapia imtensiva, cirugia, primero, segundo, y tercer
piso de medicina interna, consulta extema clinica de la diabetes, clinica del dolor, expondran

% en los prog de capacitacién para enfermeras y auxiliares de enfermeria asi como
programas de salud dirigidos a pacientss y familiares.
Elabora los procedimientos mas frecuentes y los integra en un manual de procedimientos
generales, revisa y elabora nuevos formatos de la papaleria més.utilizada por la enfermeria como
son: reportes de enfermerta, cardex, indicaciones médicas. balance hidroelectrolitico, lista ds
medicamentos, etc.

Nive! licenciatura: Las propias de! profesiograma ademas de: un trabajo de investigacin y su
publicacion en la revista del LN.N.S.Z. participara en la exposicion de clases en los cursos de
capacitacién al personal de enfermeria e impartir programas de educacién para lasalud a
pacientes y familiares, elaborar el manual de procedimientos especificos, elaborar la normatividad
y poilticas de diferentes arsas de enfermeria.

C A RREMRAS

Enfermeria
Nivel Técnico 1
Nivel Licenciatura

[-NT/]

Ho. de Prestadores

Apoyo a preatadores de Servicio Social

OB SERVACIONTES
H INNSZ otorpars skmentaadn 8 1o prestadoree dd
mrviao soca en los dfereries tumos s gnados

Apcyo ala Docsncia (X) O delaC s { ) ion y Ditusion de ta Curura (X))

Assucriss (X} Cumce (X) Opcidn de Tenis ( ) Supervisidn (X ) Beca$ )
Capachacion (X) DimccdndeTess ( ) Evakacén {X} Otm,especty

Enfoque Genaral
Apoyo ala Admirsstracion Pidlica () Apoyoalai GAC (X) {X ) SakudPltica( )

] ] i TOTAL




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE Clave §5-05/026-0365 Fuente

PROGRAMA

DEL SERVICID SOCIAL

ASUNTOS ESTUDIANTILES

MULTIDISCIPLINARIKD

an servicio en nivel

del Prog P

46 mik i

Dr. Cartas A. ANero Director de enseflanza o i

Nombrs, Cargo y Grado A

- Gloria Hemancaz Garefa Subjefe da docencia #n enfermena

cet P Dirscto

Dependencia Hosptal General Dr. Manue! Gea Gorzalaz.
Domicitio, Cale y No.  Calzada de Thlpan N® 4300

Comunidad

Torrielic Guama
México D.F.

Colkonia
Enticag

CP

Delagacidn  Tihaipan

14000 Tol.

655 35 11 ax2.128

Limne da aceptacién 10

tnicio  1ro. Diciembre 1994 Término
sat4nm. Unidiscipli

Fechss:
Horario

o (X} Muticisciptinaric { )

aoquiricos

Ovlatrvo del Programa  Lograr que ¢ p da de la iMegre los

B casrera en et Arsa asimerciz. snfanizandc

las groas Yy de 16

desarrolfandc unh progrua ce trabajo acorda con el Nvei académico.

A [o] T 1 v 1 D A D E S

Las actividades desarmolladas dependeran de! servicio de ubicacién, complementando con

actividades basicas:

-Administracion: Intervenir directamente en fos aspactos de planeacién, organizacion integracion,

direccién y control de los servicios de enfermeria.

-Aplicacién continua de las etapas de administracién en el area laboral, asistencial y profesional.

-Docencia Integrar e} ejercicio de la actividad de docencia aplicando los conocimientos en la

elaboracién de programas de ensefianza para los pacientesy el personal que labora en el institisto,

enfocando primordialments la atsncién en el &rea de orientacion para la salud.
-Asistencial y participacién en sesionas de enfermeria y programas de docencia, seinarios, cursos

y actividades de ensefianza.

-investigacion: Aplicar el desarrolio del método cientlfico en la solucién de problernas reales que

se presentan en la realizacién de actividades y para el desamolio de la plansacion del servicio.

-Participar directamente en el desarolio protocolario de las investigaciones realizadas por el

departamento de enfermeria.

-Asistencial: desarrolle e intagre la elaboracién del PAE en la asistencia directa con pacientas én

tarcer nivel de atencién.

C ARRERAS

Erfermeria nivel licenciatura

No. de Prestadorss

Apoyo a prestadores de Serviclio Social

(X} Cursos (X} Opcitnds Teais () Swenusion (X ) Baca$ {)

OBSERVAC!

ONES

{X) DimccéncaTess ( ) Evalmdon ¢ ) o©Ovo

Enfoque General

ToT AL

Apoyo als Admerastanon Pitica (] Apoycsiai {X) T { )} SakdPoiea(X )
Apoyo ala Docencia {X} Desamolodsla Corrunidad { } E:anonymmhann( )




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE i
DEL SERVICIO SOCIAL
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95-12/047-3852 Fuente MULTIDISCIPLINARIO
Nombre del Programa  Setvicic Scdal en Atencidn Pnmaria a la Sakud
Nombre, Carga y Grado A Lic. Addy Gl R&:ﬁ.—f‘ de la Seds de Practe de Atencidn Primana a la Satud.
del Responsebie Direclo | ic gn Enterreers y Obstetricia y Masstra de Técnokgia £
Dap E.N.E.O-U.N.AM.
Domiciio, Calle y Cavwric y 5 de mayo a/n Coionia  San Luis T Del N b ¢
Comunidad Entidad O.F C.P. 16610 Tel. B433t77
Fechas: Inicc Término Limite de aceptacitn 20 pasantes
Horario 2:30 a 13:30 13:30 _ a 18:30 Unidiscplinario ( X ) Muntidiaciplinario ()
Objetivo del Programa ~ Ofrecer ce E am para inur & o rlesgos & la saxd y atendar a {03 problemas de Sajo riesgo .
Apoyo a Ia de o3 y a ios sjos de B0 on k» saiud.
A (o T ! v I D A D E S C ARRTEM RA A S
Actividades de los pasantes en las diferentes 4reas del SPAPS.
Aaivid.-desde colaboracién en la coordinacién.
va:dndesdemoepcényardwo Nivel Licenciatura . 14
Aamdadesen consu!m. §
<Acth das 6n cx d. =
2
Funciones generales de los pasartes. ;
-Administrativas. "
-Técnicas. 2
-Docentes.
-lnvestigacion.
Apoyo a prestadorss de Servicio Soclal OBSERVAC!IONES
Asescriss (X) Cumcs (X) OpstndeTess (X] Spervisisn (X} Sea$ (@)
Capaaiacion {X) DirwritndeTesz (X ) Evakmcin {X) Ovo, ,
. Enfoque Genera} H 7 W ™ TS T AL
Apoyo a ta Administacon Pibkea () Apcyolhw { X} Desarrolic Tacrwisgcs { X{: Saiad Pablca (X T T
Apoyo ala Docancia (x) O delaC (x) iony Ditusion de la Cuna (X ) i 5 i




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL PROGRAMA

SECRETARIA DE DEL SERVICIO SOCIAL
ASUNTOS ESTUDIANTLES Clave 95-05/103-3960 Fuente MULTIDISCIPLINARIO
del Prog A 6n de ¥ pano de bajo riesgo.
Nombrl Cargo y Grado Académico _Dr. Casios Vargas Garcia _Glneco-obstetra perinatologla.
Directo Director del CIMI-GEN
Dependencia _Centro de_invesligaciSn matemo infantil del gnupo_de estudio al nacimiento AHMIAP
Domictlio, Calle y No. Av. Tishuac 1004, asq. Circuto Bahamas Coionia Lomas eetralias Delegacidn IZtapaiapa
Comunidad Enticag D.F. c.p. 09830 Tel. 69506 18
Fachas: inico 1ro. Agosto de 1995 Técemino 31 de Julio 1996 Umits de acep 20
Horario _8:00 & 14:00 hrs. Unigisciplinario (X ) Muntidiscipiinario ()
Objetivo del P Cap al de Lic. en enia 6N p con que de riesgo en un de i6n p
A [ T I v I D A D E S C ARREMRA AS
-Vigilancia prenatal con la aplicacién del sistema de evaluacién de riesgo.
-Atencitn detl parto de bajo riesgo y recién nacido. . .
-Atencidn primaria con erfoque de riesgo en consultorios de 1er nivel. Lic iatura en enf ria y
-Vigilancia del pusrperio con aplicacién de planificacién familiar. obstatricia
-Vigilancia del irnlento y d flo del nifiode O a 1 afio.
-Participacién en enseflanza comunitaria y ensefianza a estudiantes de pre-grado
&
£.]
S
- ] Apoyo a prestadores de S8ervicio Soclaf OB SERVACIONTES
{Pasmorian (X) Cumce (X} Opcitnde Tesis (X) Superdsion (X) Becal ( ) {Faw Bberacién de cartas de terminacidn de servido sodsl
Icapacimaion (X) OimccondeTesis (X) Evekmcién (X) Ovo, eupes W_____._MLWM
ans.
Enfoque General , 7 T T T O T AL
Apoyo ale Adminstacion Pibica ( ) Apoyoslai gach () O { ) SehutPubics{ } I
Apoya aia Docsnce { ) O dela L ) - ,m.-nn&l-cdln( ) j I i .




SECRETARIA DE
ASUNTOS ESTUDIANTILES

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

Clave 94-12/047-4110

Fuente

PROGRAMA
DEL SERVICIO SOCIAL
MULTIDISCIPLINARIO

del Prog Docencia en enfarmeria
Nombre, Cargo y Grado Académico Susa arrera Coordinadcra de Setvicio Social y Opcwones Terminales de TRulacion
dei R Directo
Dapendencia _Escusin Nacional de Enfermeria y Obstretricia,
Domicttio, Csfe y No. ArRiguo ino a Xochi yV Thipan Coionia San Lorenzo Hupuico Dalsgacisn Tuipan
Comunidad Entidad Méxice D.F. C.p. 14370 Toi. S7T3TI N
Fechas:  inicio Sapliembre 1995 Témino Limite de
Hormrio  7:00 a 14:00 hrs. L o (X) Multidisciplinaric (X )
Otjetive dat Prog Capackar ai agr de licenci; en y on {a funcidn docente.
A c T I v I D A D E S | CARRERAS
{
Conocer programas de servicio social.
Conoocer organizacién estructuma-funcional de la ENEO.
Conocer plan de estudio de nivel licenciatura correspondients.
Conocer firea y progama integrantes asignados. -
Participar en actividades de planeacién, organizacién e integracion. Lic. en enfermeria y obstetricia e
Direccitn y control. 2
=
&
3
2
Apoyc a prestadoras de Serviclo Soclal OBSERVACIONTES
Asesorias (X) Cumsos () Opcitnde Tess (X) Swervisitn (X) Bea$ )
Capachacin (X) DincdondeTesis (X) Evelumcion (X) Ovo.espaciiue
Enfoque Generai : m W T E T AL
Apoyo sla Administacién Pabbcs ( ) Apoyoalaewesigesén () Desarmolio Tecnalégen { ) SeudPaen( ) T T 7
Apoys ala Docencie {X} D de la Comurs () iany Ditusion de la Cutu () ! ; i




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL -
B W
SECRETARIA DE N DEL SERVICIO SOCIAL
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95:12/047-4018 Fuente MULTIDISCIPLINARIC

Nombre ael Programa Apoyo a la investigacion.
Nombre, Cargo y Grado Académico - _Lic. an Enfermaerfa Terssa Sanchez Esatrada.

del Rasp Directo
D ENEO UNAM
Oomicilio, Calie y No.  Camino Viejo a Xochimiico y Viaducto Tlaljpan  Cokonia San Lorenzo Hubuico Dakgacin  Thaipan
Comunidag Enticag Méxice D.F. C.P. 14370 Tel. S7306 88
Fachas: Inicie  1ro. aposto del 54 Término 31 da jutio 1995 Umite ce 3
Horario 8 & 14 hra. Uniciscy io () Muttigisciplinario ( X}
Objetivo cel Programa  Iniciar al pasante ¢e Bcencialira en enfermerfa an la aplicacién de ia oia da s in
A [+ T H v i D A D E S C ARRERAS

- Participacién como docerite, en tematicas sspecilicas, en los talleres para 1a elaboracién de
proyectos de investigacion.

-Participar con fines formativos, en el comite da evaluacién de proyecios de investigacion
tumados a {a coordinacion.

-Construccién y ejecucion a los proyectos de invastigacién, asignados por la cordinacion segin
necesidades especificas. — .
-Participacidn en las actividades de 2poyo. Enfermeria nivel téenico

No. da Prasiadoren

Apoyo a prestadores de Servicio Sociai OB SERVACIONES

Asssortez () Cusce (X) Opcicnde Tasis (X} Swperdsion (X} Beca$ (1}
Capacimcidn {X) DiecondeTess ( ) Evsiuesion { } Ow, 3
o ] quoquo General T i W FETAT
Apoyo a la Administacién Pibkica ( ) Apoyoada 34 () D - { ) Sekxd Pubkics (X )
Apoyo & ia Docancia () B de ta C ‘ () y Ddusicn de la Cufam () } ‘
i




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE

ASUNTOS ESTUDIANTILES

Clave 95-12/047-4046 Fuente

PROGRAMA
DEL SERVICIO SOCIAL
MULTIDISCIPLINARIO

Nombre, Cargo y Grado Académico _Lic. Blanca Ponce Cortés Coordinadora de apoyo académico.

Nombre del Programa Elaboracién del mataerial aducatvo

Directo

Dependencia _ Eacusta Nacional de Enfermerfa y Obstetricia

Dornicilic, Cabe y No. Amntiguo Camino & Xochi YV Thgpan Coionia  San Lorenzo ¢ Dalegacy Tiaipan

Enticad D.F. [oX 3 14370

Tel.

€55 71 83

Inici

1ro. Agosto ce 1595 Térmno _ 33 ce julic 96 Limite de p

B:00 2 14:00 hrs. Unidiscip () Muttidisciplinario (X )

Objstivo del Progr

C a el cursc 00 matermies ecucativos Ce la INIINuUCIOn.

C T ! \'4 i D A D E s C ARRERAS

-Con base en el diagndstico de {a institucion, los alumnos:
Goiecgioraran la(s) asignatura(s) de su interés y tipo de matsrial educativo gue le gustaria

producir.
-Revisidn bibliogréfica. obstetricia

-Asislir a cursos y asesoria que se organicen sobre la producidn de material educativo.
-Blaboracién de un plan de trabajo que incluya, asignatura a trabajar, tema, objstivos, tipo de
material educativo a disefiar y producir recurses necesarios, cronogramas de actividades.

-Evaluaciénintema y exdiema del material

-Ajuste al matsrial de acuerdo a los resultados obtenidos.

-Material educativo condiuido.
Nota: el nimero de materiales producidos dependera del tipo de materiales y tematicos
elegidos, por lo que en este momemnto es dificil establecer.

El pasants de diseflo grafico formara parte de ests grupo de trabajo apoyandolo de
acuerdo a suformacién profesional, ademés de participar en el disefio de cartsles tripticos,
portadas de antologias, etc.

Licenciatura en enfermeria y

Licendiado en disefio grafico.

No. de Prestadores
-h

Apoyo a prestadoros de Servicio Social

OBSERVACIONES

Apoyo ata Docancia (X) D delaC : {) €& sony Ditusion dela Cufium { )

Asegorias (X) Cumsos {X) Opcion de Tesis { ) Swervision (X) Becas )
Capacincion { ) DimccidnceTesis ( ) Evakmcion (X} O, axpachique
Enfoquo General T il [ TOTAL
Apoyo a la Administacon Pibkca { | Apoyo ala investigacidn ( )} Demarolio Tecwiogico ( } SaudPitha( ) | |
i I




INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

SECRETARIA DE

ASUNTOS ESTUDIANTILES

Clave 95-12/047-4016 Fuente

PROGRAMA
DEL SERVICIO SOCIAL

MULTIDISCIPLINARIO

Mombre del Programa Irvestigacién en sarvicio social

Nombre, Cargo y Grado Académico _Lic Sysana Rosales Barrera y Lic, Carolina Scfis Guzmanp

del Responsabie Directo

D ia_Nacional de Erf fay O
Demldln Calke y No. Antiguo camino a y viadi Thipan Colonia San Lorenzo Hug Delagaci: Thapan
c Entidad México D.F. CP.__14370 Tel. S738391
Fechas: Inicio 1 agowo 95 Tdnnho 31 julic 56 Limite de
Horario _8:00 a 14:00 plinario ( X ) Muttitisciptinaric { )
Objettvo ded Pr la ciSn en ol drea de investigacion ecucativa.  F en of ios en o area as
A C T 1 v 1 D A D E S C ARRTEWIRA A S
-Orientacién al servicio social,
-Elaboracién de diagndstico situacional.
~investigacién documental. Enfermeria nivel técnico.
-Elaboracién de proyecto de mvesugaaén. Licenciatura en enfermeria
-Entrevista con of pasants para aplicacién de cedulas.
-Procesamiento de datos.
-Elaboracion de diagnastico e informe final.
-Presentacién de resultados. ‘8
-Supervisién de programas de servicio social. 1
~Atencién al pliblico para tramites administrativos relacionados con el servicio social Z
Actualizacién de manuales de organizacién y procedimisntos.
Apoyo a prsstadores de Sarvicio Soclal OBSERVACIONTES

Asenevies (X) GCurace (X) Opdonde Tesis {X) Suwpemisién {X) Beca $ )
Cap (x) O deTesis {X) Evakmcion {X) Oo, espectqus

Enfoque Goenersl
Apoyos i Adminstacion Plbbca { ) Apoyoaia (X) O Tecrolégh { ) SekudPplies( }
Apeye aim Docencia {X) D [ 1~ {) E ,Drv.-mu-h&nn( )

TOTAL




ANEXO3



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y OPCIONES TERMINALES DE

TITULACION

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE fer. NIVEL DE
ATENCION A LA SALUD

OBJETIVO:
Conocer la situacién actual de los pasantes de la ENEQ-UNAM que
prestan servicio social en el ciclo 95-96.

INDICACIONES

- Analizar con atencién cada uno de los reactivos o preguntas.

- Las respuestas seran anotadas en la hoja 6ptica que se les proporcionara.

- En examen anotara el nombre del programa e institucién donde se
encuentre prestando servicio social.

- En carrera escriba y rellene los 6valos 21 si es de nivel licenciatura o 01 sl
es de nivel téenico.

- No tome en cuenta los reactivos de numero de cuenta, curso, asignatura y
grupo.

- Rellena el ovalo completamente de las respuestas que juzgues como
adecuada en la hoja 6ptica.

Aspectos académicos-administrativos.

1.- En cuantos afios curso la carrera (sin contar serviclo social)
A)3afios B)4afios C)5aflos D)6aios E)Masde 6 afios

2.- Cuantas jnasistencias ha tenido durante la prestacion del serviclo social?
A1 B2 C3 D4 E) Masde §



3.- Cuantos retardos ha tenido durante la prestacién de su serviclo sociai?
A1 B)2 C)4 C)4 E)Masde5b

4.- Pasa sus inasistencias que medidas a adoptado la institucién?
A) Pagarlas con guardias,
B) Quedarse mas tismpo del horario.
C) Pagarlo al finalizar el servicio social
D) Ninguna

5.- En caso de enfermedad le respetan su incapacidad oficial?
A) Si B) No

6.- En caso de no respetar su incapacidad cual de las siguientes causas

considera usted que sea el motivo?

A) Falta de conocimiento del Reglamento de Servicio Social por la

pasante

B) Falta de conocimiento del Reglamento de Serviclo Social por la

institucidn

7.- Que horarlo tiene en la institucién donde se encuentra prestando su

servicio social?
A) Matutino  B) Vespertino C) Nocturno D) Mixto  E) Rotatorio

8.- En la institucién donde se encuentra tiene dos dias de descanso por cinco

dlas por trabajo,
A)Si  B)No

9.- Recibe apoyo econdmico por la prestacion de su servicio social?
A)Si  B)No

( Situ respuesta es afirmativa favor de anotar la cantidad mensual y quien

proporclona el apoyo econdmico en la hoja anexa)

10.- Los conocimientos téorico-practicos son aplicados en forma:
A) Suficiente . B) Regulares  C) Limitadas



11.- La ampllacién y profundizaclén de los conocimlentos san :
A) Suficlentes  B8) regulares  C) Limitada

12.- Cuantas informes ha registrado en la Coordinacion de servicio Soclal y
Opclones Terminales de Titulaclén?

A1 B)2 €3  D)46mas E)Ninguno

13.- A cuantos cursos de actualizacion ha asistido en Ja institucién donde se
encuentra?

A)12 B) 34 C)56 D)68 E)Ninguno

14.- Eslos cursos por quien son pagados?
A) Portl  B) Porinstitucién C) Te dan media beca D) es gratuito

15.- Tienen valor curricular los cursos?
A) Si B)No C) Algunos

16.- Las facilidades para elaboracion de trabajo académicos son:
A) Suficientes B) regulares C)limitadas D) Nulas

17.- Las facilidades para Ja Investigacién bibliografica y de campo son:
A) Suficientes  B) Regulares  C) Limitadas D) Nulas

18.- Tuvo acceso al acervo bibliografico de la institucidn para la elaboracién
de trabajos académicos,
A)SI B)No

19.- La tutorfa  académica recibida en forma directa es dad por personal
profesional.

- AyDelaescuela B) De la institucion

20.- La frecuencia mensual para las asesorfas de trabajos es :
A} 1vez B)2veces C) Tres veces o mas



21.- La asegorla para los trabajos es oportuna
A)Si B)No

22.- El tiempo utilizado en cada seecion do asesorfas es:
A) Suficiente  B) Regular  C) Insuficiente

23.- Considera que la experiencia y conocimiento del tutor académico sobre

las areas de servicio social que te asesora es:
A) Suticiente B) Regular C) Insuficiente

24.- En que lugar recibié la asesoria académica?
A) Enla institucién donde prestan servicio social
B) En la institucion donde se encuentra laborando el asesor
C)Enla ENEO

25.- Que representa el servicio social para ti?
A) Es parte de la formacion prolesional y humana
B) Motiva a conocer mas afondo la realidad social
C) Es un requisito que hay que cubrir
D) Es una perdida de tiempo

26.- Que beneficios personales obtuvo con las actividades lievada a caba?
A) Fueron (tiles para ampliar su formacién profesional
B) Fueron Utiles pasa su formacién humana
C) Fueron ttiles para detectar deficiencias en su forracion
D) Ninguno



Aspectos técnicos.

27.- Elabora, implementa y evallla programas educativos para mejorar las
condiciones de salud de los integrantes de la comunidad?
A) Si B) No

28.- Busca e implementa estrategias para lograr la participacion organizada
dela poblacién para la prevencién y conservacién de la salud?
A) Si B) No

29.- Realiza control del nifio sano considerando los procesos de crecimiento
y desarrolio y salud enfermedad?
A) Si B) No

30.- Orienta sobre la planificacién familiar y métodos anticonceptivos?
A) Si B) No

31.- Orienta sobre efeclos secundarios ocasionados por mélodos
anticonceptivos?
A)Si B) No

32.- Orienta sobre deteccién oportuna de cancer cérvico uterino y mamario?
A) Si B) No

33.- Realiza procedimientos con respecto a oblencién de muestras para
citologfa y exploracién mamaria?
A) Si B) No

34.- Orienta a la familia sobre la integracién familiar para solucionar lo

problemas de salud?
A) Si B) No



35.- Integra y maneja el expediente clinico como parte importante en la
atencion del paclente?
A) Si B) No

36.- Realiza procedimientos técnico administrativos segin tipo de egreso del
paclente?
A) Si B) No

37.- Elabora plan de alta al paciente que egresa por mejorfa o contro
médico?
A) Si B) No

38.- Atiende al paciente en estado de gravedad con prontitud, habilidad y
conocimiento?
A) Si B) No

39.- Realiza procedimientos basicos de enfermeria, aplicando medidas de
controfl  y destruccion de poblacién microbiana (sanitarizacion,
desinfeccidn y esterilizacién)?

A) Si B) No

40.- Desarrolla acciones de enfermeria en la terapéutica quirirgica, previo
conocimiento de ia unidad quirdrgica, en los periodos pre, trans y pos
operatorios?

A) Si B) No

41.- identifica manifestaciones clinicas especificas de cada aparato y
sistema, para que permita valorar el estado de salud o enfermedad de los
pacientes y da una atencién de enfermeria de calidad ?

A) Si B) No

42.- Administra oxigeno por diferentes métodos ?
A) Si B) No



43.- Proporciona atencidn efectiva y opoituna a fos lesionados y en caso
necesario ayuda en su traslado?
A) Si B) No

44.- Realiza estudios epidemiolégicos de los principales problemas de salud
e implementa acciones para controlarlos?
A) Si B)No

45.- Detectar y controlar enfermos con problemas crénico degenerativos,
con el objeto de fimitar sus complicacién y proporcionar un mejor nivel de
vida con la educacién sobre su patologia?

A) Si B)No

46.- Participar en los programas de saneamiento ambiental con acciones
basicas de higiene, para conservar la salud y prevenir enfermedades?
A) Si B)No

Las siguientes preguntas deberan anotarse en la hoja anexa.

A.- Que materias adeudas.

B.- Enuncia las sugerencias para mejorar el serviclo social para las futuras
generaciones, en el programa donde se encuentra.

C.- En que serviclo ha tenido experiencia durante su servicio social.

D. Si durante la reallzacién de su servicio soclal a realizado algunas otras
actividades que no estan contempladas en el cuestionario favor de
anotarla en la hoja anexa.

GRACIAS POR SU COLABORACION.



ANEXO 4




URIVERSIDAD HACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
COORDINACION DE. SERVICIO SOCIAL Y OPCIONES

TERMINALES DE TITULACION

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE 2do. Y 3er. NIVEL
DE ATENCION A LA SALUD

OBJETIVO:
Conocer fa situacion actual de ios pasantes de la ENEO-UNAM que prestan
servicio soclal en e ciclo 95-96.

INDICACIONES

- Analizar con atencidn cada uno de los reactivos o preguntas.

- Las respuestas seran anotadas en la hoja dptica que se les proporcionara.

- En examen anotara el nombre dei programa e institucion donde se
encuentre prestando servicio social,

- En carrera escriba y rellene fos 6valos 21 si es de nivel licenciatura o 01 si
es de nivel técnico.

- No tome en cuenta los reactivos de numero de cuenla, curso, asignatura y
grupo.

- Rellena el ovalo compietamenle de las respuestas que juzgues como
adecuada en la hoja dplica.

Aspectos académicos-administrativos.

1.- En cuantos afos curso la carrera (sin contar servicio social)
A)3afios B)4daios C)S5afos D)6anos E)Masde 6 afios

2.- Cuantas inasistencias ha tenido durante la prestacion del servicio soclal?
A1 B2 (C)3 D)4 E) Mas de 5



3.- Cuantos retardos ha tenido durante la prestacion de su servicio social?
A1 B2 Cy4 C)4 E) Mas de 5

4 - Pasa sus inasistencias que medidas a adoptado la institucién?
A) Pagarlas con guardias
B) Quedarse mas tiempo del horario

C) Pagarlo al finalizar el servicio soclal

D) Ninguna

5.- En caso de enfermedad Ie respetan su incapacidad oficial?
A) Si B) No

6.- En caso de no respetar su incapacidad cual de las siguientes causas
considera usted que sea el motivo?
A) Falta de conocimiento del Reglamento de Sericio Soclal por la
pasante
B) Faita de conocimiento del Reglamento de Sericio Social por la
institucion

7.- Que horario tiene en la institucién donde se encuentra prestando su
servicio social?
A) Matutino  B) Vespertino C) Nocturno D) Mixto  E) Rotatorio

8.- En la institucién donde se encuentra tiene dos dfas de descanso por cinco
dias por trabajo?
A)Si  B)No

9.- Recibe apoyo econémico por la prestacién de su servicio social?
A)SI B)No
( Situ respuesta es afirmativa favor de anotar la cantidad mensual y quien
proporciona el apoyo econdémico en la hoja anexa)

10.- Los conocimientos téorico-practicos son aplicados en forma:
A) Suficiente  B) Regulares  C) Limitadas



t1.- La ampliacidn y profundizacién de los conocimientos son
A) Suficientes  B) reguiares  €) Limitada

12.- Cuantas informes ha registrado en fa Coordinacion de serviclo Social y
Opciones Terminales de Titulacion?

A1 By2 ()3 D)4dmas  E) Ninguno

13.- A cuantos cursos de actualizacion ha asistido en la institucién donde se
encuentra?

A12 B)34 C)56 D)68 E)Ninguno

14.- Estos cursos por quien son pagados?
A)Porti  B) Porinstitucidn  C) Tedan mediabeca D) es gratuito

15.- Tienen valor curricular los cursos?
A) Si ByNo  C) Aigunos

16.- Las facilidades para ejaboracidn de trabajo académicos son:
A) Suficlentes B) requlares  C) fimitadas D) Nulas

17.- Las facfiidades para la investigacion bibliografica y de campo son:
A) Suficientes  B) Reguiares  C) Limitadas D) Nulas

18.- Tuvo acceso al acervo bibliografico de la institucidn para la elaboracion
de trabajos académicos.
A)SI  B)No

19.- La tutoria académica recibida en forma directa es dad por personal
profesional.

A)Delaescuela  B) Da la Institucion

20.- La fracuencia mensual para las asesorfas de trabajos es :
A) 1vez B)2veces C)Tresveces omas



21.- La asesorfa para los trabajos es oportuna?
A)Si B) No

22.- Eitiempo ulilizado en cada seccidn de asesorlfas es:
A) Suficiente B) Regular  C) insuficiente

23.- Considera que la experiencia y conocimiento del tutor académico sobre
ias areas de servicio soclal que te asesora es:
A) Suficiente B) Regular C) insuficiente.

24.- En que lugar recibi6 la asesoria académica?
A) En la Institucion donde prestan servicio soclal
B) En la institucion donde se encuentra laborando el asesor
C) Enla ENEQ

25.- Que representa el servicio social para ti?
A} Es parte de la formacidn profesional y humana
B) Motiva a conocer mas afondo la realidad social
C) Es un requisito que hay que cubrir
D) Es una perdida de tiempo

26.- Que benelficios personales obtuviste con las actividades llevada a cabo?
A) Fueron Utiles para ampliar su formacion profesional
B) Fueron (tiles pasa su formacién humana.
C) Fueron Wtiles para detectar deficiencias en su formacion,
D) Ninguna.



Aspectos técnicos.

27.- Participa en la entrega y recepcién del paciente, al inicio y término del
turno?

A) Si B) No

28.- Participa en el ingreso del paciente ya sea en la consulta externa o al
servicio que amerite segln sea el caso?
A) Si B) No
29.- Participa en la valoracién del estado de salud médiate las etapas de
historia clinica, exploracién fisita y mélodos diagndsticos
complementarios par ala elaboracién de un diagnéstico de enfermeria?
A) Si B) No

30.- Proporciona un ambiente terapéutico tanto fisico como humano?
A) Si B) No

31.- Proporciona atenci6n a las necesidades y problemas de tipo emocional y
espiritual ?

A)Si B) No

32.- Realiza procedimientos basicos que satisfagan las necesidades y
tiendan a las resolucién de problemas de aseo, nutricién, -eliminacién,
suefio y descanso?

A) Si B) No

33.- Participa en la aplicacién de métodos terapéuticos ( Farmacoterapia,
dietoteraplia, psicoterapia, fisioterapia y cirugfa)?
A)SI B) No

34.- Valora los signos vitales para identificar variaciones que permitan
formular diagnéstico, tratamiento oportuno y evolucién del paciente?
A)Si B) No



35.- Realiza atencién perinatal a parlr de la deteccion de mujeres en el
embarazo y puerperio con el objetivo de conservar, mejorar y vigilar su
salud, mediante orientacién sobre cambios normales y riesgos para la
salud asf como cuidados generales, higiene y alimentacién?

A) Si B) No

36.- Da atencidh de parto de bajo riesgo y del recién nacido?
A) Si B) No

37.- Orienta sobre los cuidados del recién nacido, lactancia materna,
esquema de vacunacién y factores de riesgo?
A) Si B) No

38.- Orienta sobre factores de riesgo que pueden poner en peligro de vida a
la madre y el recién nacido?
A) Si B) No

39.- Participa en la deteccion y contro! de infeccidn respiratorias y diaréicas
por ser una de las principaies causas de enfermedades y muerte en los
primeros cinco afios de vida?

A) Si B) No

40.- Participa en la higiene escolar para promover la salud y detecta los
riesgos en la salud escolar?
A).Si B) No

41.- Valora periodicamente la salud integral del escolar para deteccién y
atenclén de manifestaciones clinicas de enfermedades mas frecuentes en
esta etapa?

A) Si B) No

42.- Contribuye con acciones que prevengan accidentes en e) hogar, en la
escuela, en sttios de trabajo y en la via publica a través de la orientacién
sobre medidas de seguridad?

A) S| B) No



B

: 50- Atencién a estomas ?

43.- Aplica calor ofrlo por diferentes métodos?
A) Si B) No

44.- Aplica medidas generales y especificas en heridas?
A) Sl B) No

45.- Aplica o retira vendajes con fines preventivos terapéuticos considerando
su uso clinico, método de aplicacién y regiones en que se aplican?

A) Si B) No

De las siguientes actividades cuales han tenido oportunidad de realizar en el
lugar donde se encuentra prestando servicio soclal,

46.- Intubacién nasogastrica?
A) Si B) No

47.- Alimentacion forzada y por gastroclisis?
A) Si B) No

48.- Aspiracién de secreciones y liquidos?
A) Si B) No

49.- Aplicacién de enemas?
A) Si B) No
A) Si B) No

51.- Reanimaclén cardiopulmonar ?
A) Si B) No

52.- Monitorizacién al paclente?
A) Si B) No



53.- Atencidn al paciente con inhaloteraplia?
A) St B) No

54.- Flsioterapla respiratoria; fluidificacion de secreciones, drenaje postural,
elercicios respiratorios?
A) Si B) No

55.- Control de liquidos?
A) I B) No

56.- Participacién en drenaje quirtirgico transitorio de cavidad pleural (sello de
agua)?
A) Si B) No

57.- Valoracién de presién venosa central?
A) Si B) No

59.- Pardicipa en medidas terapéulicas tales como cardioversion,
desfibrilacién, intubacién endotraqueal y maniobras vagales?
A) Si B) No

60.- Control de marcapaso ?
ASI B) No

61.- Cateterismo e Irrigacion vesical?
A) Si B) No

62.- Participa en dialisis y hemodialisis?
A) Si B) No

63.- Manejo del paclente con trasplante?
A) S ’ B) No

64.- Administracion de medicamentos?
A) Si B) No



65.- Manejo de pacientes con radioterapia y quimioterapia?
A) Si B) No

66.- Aplicacion de técnicas de aistamiento segin lo requiera el caso?
A) Si B) No

67.- Aplicacidn de Atencién de urgencias al paciente que as( lo amerite?
A) Si B) No

68. Atencion al paciente politraumatizado ?
A) Si B) No

68.- Atencién al paciente quemado ?
A) Si B) No

70.- Patticipacion en los métodos de inmovilizacién, anafilicticas e
intoxicaciones?
A) Si B) No

71.- Atencidn al paciente inconsciente?
A) Si B) No

72.- Aplicacién de medidas especificas al paciente neurolégico?
A) Si B) No

73.- Atencion al paciente con limitacionas aditivas, visuales, locomotoras, de
lenguaje y otras?
A) Si B) No

74.- Control de contactos y seguimiento de casos con enfermedades
infectocontagiosas?
A) Si B) No

75.- Orientacién sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos ?
A) Si B) No



76.- Valoracién de signos de alarma en los pacientes asignados ?
A) Si 8) No

Las siguientes preguntas deberan anotarse en la hoja anexa.

A.- Que materias adeudas,

B.- Enuncia las sugerencias para mejorar el servicio social para las futuras
generaciones, en el programa donde se encuentra.

C.- En que servicio ha tenido experiencia durante su servicio social.

D. Si durante la realizacién de su servicio social a realizado algunas otras
actividades que no estan contempladas en el cuestionario favor de
anotarla en la hoja anexa.

GRACIAS POR SU COLABORACION.



ANEXO5




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y OPCIONES

TERMINALES DE TITULACION

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES INSCRITOS EN
PROGRAMAS DE DOCENCIA

OBJETIVO:
Conocer la situacidn actual de los pasantes de la ENEO-UNAM que prestan
servicio social en el ciclo 95-96,

INDICACIONES

- Analizar con atencién cada uno de los reactivos o preguntas.

- Las respuestas seran anotadas en la hoja dptica que se les proporcionara.

- En examen anotara el nombre del programa e institucion donde se
encuentre prestando servicio social.

- En carrera escriba y rellene los évalos 21 si es de nivel licenciatura o 01 si
es de nivel técnico.

- No tome en cuenta los reactivos de numero de cusnta, curso, asignatura y
grupo. '

- Rellena el ovalo completamente de las respuestas que juzgues como
adecuada en la hoja éptica,

Aspectos acadeimicos-administrativos.

1.~ En cuantos afios curso la carrera {sin contar servicio social)
)3afos B)4afos C)Hailos D)6afios E)Masde 6 afos

2.- Cuantas Inasistencias ha tenido durante la prestacién del servicio social?
A1 B2 €3 D)4 E)yMasde5



3.- Cuantos retardos ha tenidc durante la prestacién de su serviclo soclal?
A1 B)2 C)4 C)4 E)Masde 5

4.- Pasa sus inasistencias que medidas a adoptado la Institucién?
A) Pagarlas con guardias
B) Quedarse mas tlempo del horario
C) Pagarlo al finalizar e} serviclo social
D) Ninguna

5.- En caso de enfermedad |e respetan su incapacidad oficial?
A) Si B) No

6.- En caso de no respetar su incapacidad cual de las siguientes causas

considera usted que sea el motivo?

A) Falta de conocimiento del Reglamento de Servicio Social por la

pasante

B) Falta de conocimiento de! Reglamento de Servicio Social por la

institucién

7.- Que horario tiene en la institucion donds se encuentra prestando su

servicio social?
A) Matutino - B) Vespertino C) Nocturno D) Mixto  E) Rotatorio

8.- Enla instituclén donde se encuentra tiene dos dlas de descanso por cinco

dlas por trabajo.
A)Si  B)No

9.- Recibe apoyo econémico por la prestacién de su servicio soclal?
A)SI B)No

( Si tu respuesta es afirmativa favor de anotar la cantidad mensual y quien

proporciona
el apoyo econdmico en la hoja anexa)

10.- Los conoclmlentos téarico-précticos son aplicados en forma:
A) Suficiente  B) Regulares  C) Limitadas



11.- La ampliacién y profundizacion de los conocimientos son :
A) Suficientes  B) regulares  C) Limitada

12.- Cuantas informes ha registrado en la Coordinacion de servicio Social y
Opciones Terminales de Titulacion?
A1 B2 0©)3 D)46mas E) Ninguno

13.- A cuantos cursos de actualizacién ha asistido en la institucion donde se
encuentra?
A)12 B)34 C)56 D)6-8 E)Ninguno

14.- Estos cursos por quien son pagados?
A) Porti  B) Porinstitucion  C) Te dan media beca D) es gratuito

15.- Tienen valor curricular los cursos?
A) Si B) No C) Algunos

16.- Las facllidades para elaboracion de trabajo académicos son:
A) Suficientes  B) regulares  C) limitadas D) Nulas

17.- Las facilidades para la investlgacién bibiiografica y de campo son;
A) Suficientes B} Regulares  C) Limitadas D) Nulas

18.- Tuvo acceso al acervo bibilografico de la institucion para la elaboracion
de trabajos académicos.
A} Si B} No .

19.- La tutoria académica recibida en forma directa es dad por personal
profesional, ‘
A) Dela escuela  B) De la Institucion

20.- La frecuencia mensual para las asesorfas de trabajos es :
A) 1 vez B)2veces C)Tresveces o mas



21.- La asesorfa para los trabajos es oportuna
A)Si B) No

22.- El tiempo utilizado en cada seccién de asesorfas es:
A) Suficiente B) Regular C) Insuficiente

23.- Considera que la experiencia y conocimiento del tutor académico sobre
las areas de servicio social que te asesora es:
A) Suficiente B) Regular C) Insuficiente

24.- En que lugar recibié la asesorla académica?
A) En la institucién donde prestan servicio social
B) En la institucién donde se encuentra laborando el asesor
C) En la ENEO

25.- Que representa el serviclo social para ti?
A) Es parte de la formaci6n profesional y humana
B) Motiva a conocer mas afondo la realidad social
C) Es un requisito que hay que cubrir
D) Es una perdida de tiempo

26.- Que benélicios personales obtuvo con las actividades llevada a cabo?
A) Fueron Wliles para ampliar su formacién profesional
B) Fueron tiles pasa su formacién humana
C) Fueron dtiles para detectar deficiencias en su formaclén
D) Ninguno

S I



Aspectos técnicos

27.- El drea ala que estuvo adscrito fue para ustedes:
A) de interés B) Impuestas

28.- Ei grupo asignado fus de:
A) Nivel téenico escolarizado B) Nivel técnico ablerto
C) Nivel licenciatura escolarizado  C) Nivel licenciatura abierto’
29.- El grado de motivacién que usted tuvo para realizar actividades de
ensefianza-aprendizaje fue:
A) Ato B) Medio C) Bajo

30.- El programa de trabajo en servicio social fue elaborado en base a los
objetivos terminales de ta carrera o al perfii del egresado:
A) Si B) No

En la planeacién, desarroiio y evaluacién de las actividades académicas y de
supervision se considerd:

31.- Objetivos terminales de la carrera o el perfil profesional del egresado:
A) Si B) No

32.- Técnicas didacticas
A) Si B) No

33.- Recursos humanos, fisicos y materlales
A) Si B) No

34.- La planeaci6n semanal de actividades a realizar en el grupo asignado, se
elaboré oportunamente? ’
A) Si B) No

35,- La capacidad de induccién en los alumnos a la reflexién, creatividad y
transferencia fus?
A) Muy buena B) Buena C)Regular D) Deficiente



36.- Las relaciones Interpersonales con el personal directives fueron:
A) Muy buena B) Buena C) Regular D) Deficiente

37.- Las relaclones interpersonales con el personal operativo fueron:
A) Muy buena B) Buena C) Regular D) Deficiente

38.- Las relaclones interpersonales con los alumnos fueron:
A) Muy buena B) Buena C)Regular D) Déficiente
SECCIONES DOCENTES (CLASES Y ENSENANZA CLINICAS)

La planeacion de seslones docentes de enfermerfa, cubrié:
39.- Objetivos a lograr en cada tema
A) Si B) No

40.- Contenido especifico de enfermeria en cuanto aspectos teéricos?
A) Si B) No

41.- Contenidos especifico de enfermeria en cuanto aspectos practicos?
A) Si B) No

En la planeacién de sesiones docentes en enfermerla cubrié:
42.- Introduccion y desarrollo y recapitulacion?
A) S B) No

43.- Vinculacién teorfa practica?
A) Si B) No

44.- Experlencias de aprendizaje?
A) Si B) No

45.- Parametros de evaluacién?
A) Si B) No

46.- Bibliografla?
A) SI B) No



47 - Asesorfa académica por parte del docente raspansable del grupo?
A) Si B) No

Durante el desarrollo de las sesionas docentes, tuvo opartunidad de:
48.- Lograr congruencia con los objetivos trazados?
A) S B) No

49.- Llevar secuencia en la exposicién
A} Si B) No

50.- Dominar el contenido tematico?
A) Sl B) No

51.- Cumplir con la experiencias de aprendizaje?
A) Si B) No

52.- Emplea prusbas de rendimiento escolar para evaluar el Aarea
cognoscitiva de los alumnos
A) Si B) No

53.- Utiliza técnicas (entrevistas y observacion) recursos (escalas estimativa,
anecdotario, listas de cotejos, elc. ) para evaluar areas efectivas y
psicomotoras
A) Si B) No

54.- Analiza resultados de evaluaclones
A) Si B) No



SUPERVISION DE PRACTICAS

Durante la planeacién de la practica, tuvo oportunidad de:
55.- Realiza estudios de campo y/o comunidad?
A) Si B) No

56.- Distribuir a los alumnos en los servicio apropiados considerando los
objetivos de la practica?
A) SI B) No

57.- Elaborar instrumentos de trabajos (gufas, relacione, programas,
formatos, elc.) para el desarrollo de la practica?
A) Sl B) No

58.- Observacién?
A) Si B) No

59.- Entrevista
A) Si B) No

60.- Reuniones
A) Si B) No

61.- Educacién en servicio
A) S B) No

62.- Evaluacién
A) Si B) No

63.- El grado de detecclén de necesidades y problemas de aprendizaje en los
alumnos asignados, fue:
A) Alto B) Medio C) Bajo



El grado de atencién a fas necesidades y problemas de aprendizaje de los
alumnos asignados, considera que fue:
64.- Opoituno

A) Alto B) Medio C) Bajo
65.- Eficaz
A)Allo B) Medio C) Bajo

66.- Satlstactorlo
A) Alto B) Medio C) Bajo

Las sigulentes preguntas deberan anotarse en la hoja anexa.

A.- Que materias adeudas.

B.- Enuncia las sugerencias para mejorar el servicio soclal para las futuras
generaciones, en el programa donds se encuentra.

C.- En que servicio ha tenido experiencia durante su servicio social.

D.- Si durante la realizacién de su servicio social a realizado algunas otras
actividades que no estan contempladas en el cuestionario favor de
anotarla en la hoja anexa.

GRACIAS POR SU COLABORACION.



ANEXO 6




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
COORDINACION DE SERVICIO SGCIAL Y OPCIONES

TERMINALES DE TITULACION

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE LOS PROGRAMAS
GERONTOGERIATRICOS

OBJETIVO:
Conocer la situacién actual de los pasantes de la ENEQ-UNAM que prestan
servicio soclal en el clclo 95-96.

INDICACIONES

- Analizar con atenclon cada uno de los reactivos o preguntas.

- Las respuestas seran anotadas en la hoja éptica que se les proporcionara.

- En examen anotara el nombre del programa e institucién donde se
encuentre prestando servicio social.

- En carrera escriba y rellene los 6évalos 21 si es de nivel licenciatura o 01 si
es de nivel técnico.

- No tome en cuenta los reactivos de nuimero de cuenta, curso, asignatura y
grupo.

- Rellena ol ovalo completamente de las respuestas que juzgues como
adecuada en la hoja éptica.

Aspectos académicos-administrativos.

1.- En cuantos afios curso la carrera (sin contar servicio social)
A)3afos B)dafos C)5aflos D)6afos E)Masde6 afios

2.- Cuantas inasistenclas ha tenido durante la prestacién del servicio social?
A}1 B2 C)3 D)4 E) Masde §



3.- Cuantos retardos ha tenido durante ia prestacién de su servicio social?
A1 B)2 C)4 C)4 E) Mas de 5

4.- Pasa sus inasistenclas que medidas a adoptado la institucién?
A) Pagarlas con guardias
B) Quedarse mas tiempo del horario
C) Pagarlo al finalizar el serviclo social
D) Ninguna

5.~ En caso de enfermedad le respetan su incapacidad oficial?
A)Si  B)No

6.- En caso de no respetar su Incapacidad cual de las siguientes causas

considera usted que sea el motivo?

A) Falta de conhocimiento del Reglamento de Servicio Social por la

pasante

B) Faila de conocimiento del Reglamento de Servicio Social por la

Institucién

7.- Que horarlo tiene en ia institucion donde se encuentra prestando su

servicio social?
A) Matutino  B) Vespertina C) Nocturno D) Mixto  E) Rolatorio

8.- En la institucién donde se encuentra tiene dos dias de descanso por cinco

dias por trabajo.
A)SI B)No

9.- Recibe apoyo econdémico por la prestacién de su servicio social?
A)SI  B)No

( Si tu respuesta es afirmativa favor de anotar la cantidad mensual y quien

proporciona el apoyo econdmico en la hoja anexa)



10.- Los conocimientos téorico-practicos son aplicados en forma:
A) Suficiente  B) Regulares  C) Limitadas

11.- La ampliacién y profundizacién de los conocimientos son :
A) Suficientes  B) regulares  C) Limitada

12.- Cuantas informes ha registrado en la Coordinacién de servicio Social y
Opclones Terminales de Titulacion?
A1 B2 ()3 D)4 6 mas E) Ninguno

13.- A cuantos cursos de actualizacidn ha asistido en la institucion donde se
encuentra?
A)1-2 B) 34 C)56 D)6-8 E)Ninguno

14.- Estos cursos por quien son pagados?
A) Porti  B) Por institucién  C) Te dan media beca D) es gratuito

15.- Tienen valor curricular los cursos?
A) Si B)No C) Algunos

16.- Las facilidades para elaboracion de trabajo académicos son:
A) Suficlentes  B) regulares  C) limitadas D) Nulas

17.- Las facilidades para la investigacién bibliografica y de campo son:
A) Suficientes B) Regulares  C) Limitadas D) Nulas

18.- Tuvo acceso al acervo bibliografico de la institucién para la elaboracién
de trabajos académicos.
A) Si- B)No

19.- La lutorfa académica recibida en forma directa es dad por personal
profesional.
A)De laescuéla B) De la Institucidn



20.- La frecusncia mensual para las asesorias de trabajos es :
A) 1vez B)?2veces C) Tresveces o mas

21.- La asesoria para los trabajos es oportuna
A)SI B}No

22.- Ei tiempo utilizado en cada seccién de asesorlas es:
A) Suficiente B) Regular C) insuficiente

23.- Considera que ia experiencia y conocimiento del tutor académico sobre
las dreas de servicio social que te asesora es:
A) Suficlente B) Regular C) Insuficiente

24.- En que lugar recibio la asesorla académica?
A) En la institucion donde prestan servicio social
B) En la institucién donde se encuentra laborando ei asesor
C) Enla ENEO

25.- Que representa el serviclo soclal para ti?
A) Es parte de la formacién profesional y humana
B) Motiva a conocer mas afondo la realldad social
C) Es un requisito que hay que cubrir
D) Es una perdida de tiempo

26.- Que heneficios personales obtuviste con las actividades llevada a cabo?
A) Fueron (tlles para ampliar su formaclon profesional
B) Fueron (tiles pasa su formacién humana
C) Fueron Utlles para detectar deficienclas en su formacién
D) Ninguna



Aspectos técnicos,

27 .- Visita domiciliaria a el anciann?
A) Si B) No

28.- Visita al anclano a hospitales?
A) Si B) No

29.- Mide escalas de valoracion geriatrica?
A} Si B) No

30.- Elabora el plan de atencién de enfermerfa?
A) Sl B) No

31.- Realiza terapia fisicas?
A) Si B) No

32.- Realiza terapias de Rehabifitacién?
A} Si B) No

33.- Brinda apoya psicoldgico al anciano y a sus famifiares?
A) Si B) No

34.- Elabora programas educativos para la salud y el autocuidado?
A) Si B) No

35.- Realiza estudios de los principales problemas de salud e implementa

acciones para st control?
A) Si B) No

36.- Elabora o lmplementa programas de saneamiento amblental?
A) Si _ B) No



37.- Da atencién al paciente con limitaciones auditivas, visuales, locomotoras
y de lenguaje?
A) Si B) No

38.- Administra medicamentos?
A) Si B) No

39.- organiza cursos de educacién, grupos voluntarios y autoayuda y grupos
de intercambio intergeneracional?

A) Si B) No
40.- Apoyo a trabajo social?
A) Si B) No

41.- Elabora carteles sobre temas especificos y de ayuda al anciano?
A) Sl B) No

42.- Efabora volantes y tripticos?
A) Si B) No

43.- Elabora manual de procedimientos?
A) S B) No

44.- Organiza eventos en la institucion para los ancianos?
A) Si B) No

45.- Entrega despensas a los ancianos dentro de la institucién?
A) Si B) No

46,- Recoge donativos para la instituclén?
A) Si B) No



47.- Realiza labores de Intendencia dentro de la institucién?
A) Si B) No

48.- Involucra a la familia para que participe en el tratamiento médico y plan
de atencién?
A) Si B) No

49.- Realiza prevencién y atencion oportuna de las necesidades
biopsicosociales del anciano ?
A) Si B) No

50.- Realiza control de casos especificos demencia y aizhaimer?
A) Si B) No

51.- Control y tratamiento de enfermedades crdnico degenerativa?
A) SI B) No

52.- Implementa cursos de orientacion y entendimiento del anciano? ..~ o ceme e f

A) Si B) No

53.- Participa en el control de Infecciones respiratorias y diarréicas en el
anciano?
A)Si B) No

54.- Realiza cuidados generales de enfermerfa en beneficio de los ancianos?
A) Si B) No

55.- Realiza los diversos procedimientos para la toma de signos vitales?
A) S B) No

56.- Actualiza el cardex?
A) Si B) No
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57.- Realiza revision de expedientes?
A) Si B) No

58.- Realiza bafios e higiene personal asistido a los ancianos?
A) Si B) No

Las siguientes preguntas deberan anotarse en la hoja anexa.

A.- Que materias adeudas.

B.- Enuncia las sugerencias para mejorar el servicio soclal para las futuras
generaciones, en el programa donde se encuentra,

C.- En que semvicio hatenido experiencia durante su semvicio social. ... ..

D. Si durante la realizacién de su servicio social a realizado algunas otras
actividades que no estan contempladas en el cuestionario favor de
anotarla en la hoja anexa.

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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