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INTRODUCCION 

La Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia consiente de su 

participación en la solución de problemas del área de la salud y de educación 

en enfermería ha evaluado periódicamente los planes de estudios vigentes 

con el fin de producir en sus egresados aprendizajes congruentes con el 

momento histórico en que se vive. 

El Servicio Social como parte final de la formación profesional de los 

egresados se realiza, en programas con objetivos, naturaleza, elementos 

motivacionales y formativos congruentes con los objetivos terminales de la 

carrera o del perfil del egresado, que les permiten planear, aplicar y evaluar 

con criterio profesional, los conocimientos teórico•prácticos adquiridos 

durante la formación profesional. 

Esta actividad previa al examen profesional, es considerado como una 

actividad académica más dentro del proceso educativo, la cual se realiza con 

bases legales y con el propósito de vincular al egresado con la sociedad, 

para contribuir en el desarrollo armónico del pais, enfocando principalmente 

sus acciones a los grupos humanos que por sus características siguen 

marginados de tos beneficios alcanzados. 



La ENE) por medio de sus prestadores de Servicio Social persigue mejorar 

la atención de la población a través de la ampliación de la cobertura y 

superación de la calidad de los servicios considerando las necesidades y 

problemáticas de la población. 

Por lo cual se considero un factor determinante para realizar un estudio que 

permitió la evaluación de los programas de Servicio Social existentes durante 

el ciclo 95-96, tanto de nivel técnico como de licenciatura del sistema 

escolarizado e implementando alternativas que redunden en un servicio 

social de calidad acorde con el perfil profesional de los egresados de ambos 

niveles académicos. 



1. PROBLEMA 

Los programas de Servicio Social que ofrece la Escuela Nacional de 

Enfermería y Obstetricia a los pasantes de ambos niveles académicos del 

sistema escolarizado responden a los objetivos terminales de la carrera o al 

perfil académico de los egresados ?; de lo contrario, L  que estrategia o 

mecanismo debe aplicarse para adecuarlos a la misión de la escuela ? 
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2. JUSTIFICACION 

Uno de los fines de la Universidad Nacional Autónoma de México es impartir 

educación superior para formar profesionistas, profesores, investigadores y 

técnicos útiles a la sociedad, as( como organizar y realizar investigación 

principalmente acerca de las condiciones y problemas nacionales. 

La Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia convencida de que el 

Servicio Social es la última fase de la formación académica y que permite 

corregir deficiencias de los alumnos; busca a traves de la Coordinación de 

Servicio Social y Opciones Terminales de Titulación, seleccionar programas 

que ofrezcan responder a los objetivos terminales y perfiles profesionales de 

los egresados. 

Actualmente la CSSOTT tiene la inquietud de evaluar los diferentes 

programas en los que participan los egresados de la ENEO para conocer la 

situación actual de las instituciones y pasantes y así buscar estrategias que 

permitan reforzar o reoncausar las acciones del Servicio Social para lograr 

que los objetivos de éste se cumplan de acuerdo con el perfil profesional de 

sus egresados. 
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3. OBJETIVOS 

3.1. OBJETIVO GENERAL 

• Evaluar el servicio social realizado por los pasantes de la carrera 

de enfermería do niveles técnico y licenciatura del sistema 

escolarizado en la ENE) de la UNAM, Ciclo 95-96. 

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Analizar la congruencia de los programas de servicio social en 

relación con los perfiles académicos de los planes de estudio. 

• Identificar problemas que limitan la prestación del Servicio Social 

en ambos niveles académicos del sistema escolarizado. 

• Proponer estrategias o mecanismos que favorezcan un servicio 

social de calidad, acorde con el perfil profesional de los 

egresados de ambos niveles académicos del sistema 

escolarizado. 



4. MARCO TEORICO 

4.1. FORMACION PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA EN LA 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MÉXICO 

La Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia ha buscado siempre 

responder de manera más eficiente a los imperativos que plantea el formar 

profesionales de enfermería útiles para la sociedad mexicana. Por tal motivo 

desde la fundación de la escuela hasta el momento actual, los planes de 

estudio han sido objeto de modificaciones periódicas debido a los avances 

técnicos y científicos y a las necesidades de atención a la salud de la 

población. 

Actualmente se cuenta con dos planes de estudios aprobados por el Consejo 

Técnico Universitario. 



4.1.1. PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA Y 

DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, 

PLAN 1979 

Este Plan fue aprobado el 6 de septiembre de 1979, con el propósito de 

formar profesionales capaces de participar en y para la comunidad con juicio 

crítico, poder de decisión e iniciativa en todas la fases del ciclo de la vida, 

dando más importancia a la conservación de la salud y considerando la 

enfermedad como un accidente en la vida de los individuos; además que 

sepan comprender al ser humano como ente biopsicosocial en constante 

interacción con el medio ambiente. Este comprende las áreas: 

• El hombre y su ambiente 

• Crecimiento y desarrollo 

• Historia natural de las enfermedades 

• Enfermería avanzada 

Las tres primeras con 320 créditos para nivel técnico y las cuatro con 424 

créditos para licenciatura. Este plan dejó de ser vigente para el nivel 

licenciatura en noviembre de 1991. 

Su enfoque se fundamenta en el proceso salud•enfermedad como eje de las 

actividades y tiene como objetivos terminales de la carrera, conocer al 

individuo sano, participar en los programas para la protección de la salud; 

colaborar en el diagnóstico de los padecimientos así como en el tratamiento y 

rehabilitación del enfermo; y participar en programas de Investigación y 

educación para la salud. 



4.12. ESQUEMAtCURRICULAR DE LA CARRERA DE ENFERMERÍA Y DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA PLAN 1979 
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4.1.3. OBJETIVOS TERMINALES 

Conocer al individuo sano: 

Conocerá los parámetros que identifiquen el crecimiento y desarrollo 

del individuo sano, asf como los que permiten diferenciar la salud de 

la enfermedad. 

Aplicará los instrumentos y técnicas para poder valorar el estado de 

salud del individuo. 

Conocerá los problemas ecológicos, económicos y sociales que 

modifican el estado de salud. 

Tendrá conocimientos y experiencias de grupos, para modificar 

ciertos tipos de conducta que perjudican el estado de salud. 

Colaborará en la planeación y realización de programas de desarrollo 

de la comunidad para promover un óptimo estado de salud de la 

misma. 

Participar en los programas para la protección de la salud. 

Identificará necesidades y realizará el diagnóstico de enfermería a la 

familia y comunidad. 

Planeará y realizará actividades de prevención de padecimientos 

transmisibles, no transmisibles y de accidentes. 
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Aplicará medidas específicas para prevenir enfermedades. 

Aplicará técnicas específicas en la administración de 

vacunas, pruebas biológicas y sueros. 

Aplicará medidas específicas para el saneamiento del medio. 

Conocerá y aplicará las técnicas de la comunicación en los 

distintos niveles de su actividad prófesional. 

Colaborar en el diagnóstico de los padecimientos, así como en el tratamiento 

y rehabilitación del enfermo. 

Tendrá el conocimiento sobre la semiología y tratamiento de los 

padecimientos más frecuentes. 

Participará en la atención directa mediante la aplicación de 

procedimientos de enfermería encauzadas al establecimiento de un 

diagnóstico y la recuperación de la salud. 

Identificará y jerarquizará necesidades generales y específicas del 

individuo enfermo y de la familia, para hacer el diagnóstico de 

enfermería y coordinar las actividades convenientes para mantener al 

paciente en las mejores condiciones que favorezcan la recuperación 

de la salud y eviten la invalidez. 

Aplicará las medidas de urgencia en caso necesario y referirá a los 

servicios correspondientes a los de mayor gravedad. 
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Participar en programas de investigación y educación para la salud. 

Conocerá los problemas de salud en el pais, aplicando para ello el 

método científico y de campo. 

Planeará, desarrollará y evaluará programas en base a las 

investigaciones realizadas para colaborar en la solución do los 

problemas de salud. 

Conocerá y aplicará la metodología de la enseñanza. 

Participará en la administración de los servicios de enfermería. 

Participará en la organización y coordinación de los servicios y recursos de la 

institución y de la comunidad para llevar a cabo los programas de salud 

locales, estatales y nacionales. 
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4.1.4. PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y 

OBSTETRICIA 

Este plan fue aprobado 11 de marzo de 1992. Comprende tres áreas de 

conocimiento cuyo propósito fundamental es la integración. Las áreas 

mencionadas son Enfermería y Salud en México, Proceso Salud-Enfermedad 

en las diferentes etapas evolutivas y Proceso Salud-Enfermedad en la 

reproducción humana, dando 403 créditos, 387 para materias obligatorias y 

16 para materias optativas. 

Con este plan de estudios, se desea que los egresados se distingan por un 

desempeño profesional que contribuya a solucionar los problemas del área 

de la salud que afectan a las grandes mayorías, proponiendo e impulsando 

las transformaciones que deriven en una sociedad más sana, justa y 

democrática, al Igual que la investigación y educación para la salud. 



4.1.5. ESOUEMA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA PLAN 1992. 
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4.1.6. PERFIL ACADEMICO DEL LICENCIADO EN ENFERMERIA Y 

OBSTETRICIA 

El egresado de la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia se caracteriza por 

su capacidad para: 

• Analizar la evolución histórica y prospectiva de la atención a la 

salud en México para reconocer los factores que han determinado 

la práctica real de la enfermería y ubicar su rol profesional posible 

en el campo de la salud. 

• Comprender los factores sociales, económicos, cultúrales y 

ecológicos que condicionan el proceso salud•enfermedad a fin de 

realizar la realidad nacional y los problemas prioritarios de salud 

en relación con la estructura del sector salud, las políticas y las 

estrategias de acción en virtud de definir su nivel de participación 

como integrante del equipo de salud en la práctica 

institucionalizada y el ejercicio libre de la profesión. 

• Interpretar críticamente los programas de salud a nivel nacional, 

estatal y municipal para ubicar la participación en enfermería en el 

nivel estratégico, táctico y operativo; su función real posible en 

los tres niveles de atención y su contribución en el fortalecimiento 

de las acciones de atención primaria. 
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• Participar multiprofesional e interprofesionalmente en las acciones 

que se deriven de los programas prioritarios del sector salud, 

particularmente en lo que concierne a la prevención de las 

enfermedades, al tratamiento de los padecimientos que tienen una 

evolución previsible y que pueden resolverse, mediante el manejo 

de tecnología y metodologías simplificadas, a la promoción de la 

salud, al fomento y a la integración de esfuerzos comunitarios 

para solución de problemas sectoriales que tienen que ver con la 

salud. 

• Aplicar los métodos clínico y epidemiológico con enfoque social 

para conocer y delimitar la integración de los factores que ponen 

en riesgo la salud del individuo, familia y la comunidad en sectores 

específicos, así mismo diseñar programas integrales tendientes al 

mejoramiento del nivel de salud y del bienestar. 

• Aplicar acciones preventivo•terapéuticas de enfermería al 

individuo, familia y grupos sociales de alto, mediano y bajo riesgo, 

con base en un criterio anticipatorio al daño potencial a la salud en 

función de revertir o limitar la evolución de los procesos 

patológicos en el ámbito hospitalario, comunitario y de asistencia 

social. 

• Diseñar, ejecutar y evaluar los programas de educación para la 

salud, dirigidos a individuos o grupos sociales, mediante 

estrategias de aprendizaje que modifiquen hábitos y estilos de 

vida, que incrementa el capital cultural para la conservación de la 

salud y que propicien la autosuficiencia de su cuidado. 
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• Sistematizar el estudio clínico integral del individuo con base en 

los indicadores de normalidad asl como detectar y clasificar las 

manifestaciones y alteración orgánico funcional, durante las 

diversas etapas de la vida. 

• Elaborar juicios clínicos que permitan la toma de decisiones 

acerca de la atención específica de enfermería que debe 

proporcionarse al paciente para contribuir con las cuatro ramas 

troncales de la medicina y las diversas especialidades en los 

procesos hospitalarios de establecimiento de la salud. 

• Proporcionar atención de obstetricia a la paciente de bajo riesgo 

perinatal considerando los métodos clínico y epidemiológico para 

evaluar, detectar y disminuir riesgos al binomio madre-hijo, tanto 

en la práctica institucionalizada como en el ejercicio libre de la 

profesión. 

• Desarrollar una autoridad profesional que propicie su integración 

al equipo interprofesional para involucrarse en la planeación de los 

servicios de salud, la toma de decisiones en el campo de 

enfermería y en la coordinación del trabajo de técnicos, auxiliares 

y promotores de la salud. 

• Aplicar los conocimientos de docencia participando en la 

formación actualizada y capacitación de recursos humanos. 

• Distinguir los aspectos legales relacionados con la práctica de 

enfermería, tanto en las instituciones como en el ejercicio libre de 

la profesión. 
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• Activar durante el desarrollo de su práctica con estabilidad 

emocional, sustentado en valores éticos y principios humanísticos. 

• Acrecentar su cultura con un permanente deseo de superación y 

actualización profesional. 

Este perfil permite al egresado de la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia 

participar en actividades asistenciales, educativas, docentes, obstétricas, 

administrativas y de investigación; y con ésto el licenciado puede ejercer 

libremente el control y vigilancia del embarazo, atención del parto de bajo 

riesgo, vigilancia del crecimiento y desarrollo del niño, educación a la 

población, prevención de enfermedades y detección oportuna de 

padecimientos; por otro lado, ejercer en instituciones de salud y educativas 

en enfermería. 
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4.2. SERVICIO SOCIAL 

4.2.1. CONCEPTO 

Según Alfredo Mendoza Cornejo, el Servicio Social " Es el conjunto de 

actividades teórico-prácticas, de carácter obligatorio y temporal se realiza como 

parte integrante de los planes y programas de estudio en el campo científico 

técnico, administrativo, artístico deportivo, cultural y de solidaridad en beneficio de 

la sociedad, el estado y la comunidad universitaria, considerando que quién no lo 

presente carecerá de derecho a que se expida la constancia de terminación de 

curso o carrera así como se verá impedido de presentar su examen profesional." 

El Servicio Social por -Su naturaleza constituye una modalidad de extensión y 

difusión del conocimiento adquirido durante su formación profesional donde se 

enfrenta a la problemática real de la sociedad proponiendo y aplicando 

alternativas viables de solución, lo que además de evaluar al prestador, resulta 

ser un elemento pennanente de análisis, evaluación y actualización de los planes 

de estudios de acuerdo al grado de desarrollo social, económico y cultural. 

Todo lo anterior se logra cuando el prestador de Servicio Social trasciende los 

límites del estado académico para enfrentarse, a través de la aplicación práctica 

de sus conocimientos a situaciones socioambientaks concretas, sumándose éste 

a la reflexión del papel social que cada uno de ellos tomará en la comunidad. 
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4. 2. 2. BASES LEGALES QUE SUSTENTAN AL SERVICIO SOCIAL Y LA 

TITULACION 

El Servicio Social se basa jurídicamente en la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos y toma expresión en Leyes, Reglamentos, Códigos, Acuerdos, 

Bases y Recomendaciones; estos corresponden con fines de aplicación a los 

ámbitos federal, local e institucional y se presentan en orden cronológico de 

aparición. 

AMBITO FEDERAL 

LEYES: 

- Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

5 febrero 1917 

Título Primero: Capitulo 1 "De las garantías individuales" 

Art. 3° Fracción VIII 

Art. 52  Primero y segundo párrafos 

- Ley Federal de la Reforma Agraria 

Art. 189 D.O.F. 16 abril 1971 

- Ley Federal de Educación 

Art. 11 D.O.F. 29 noviembre 1973 y reformado el 23 

diciembre 1974 y el 6 diciembre 1984 

- Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

Art. 38 fracc. XXX D,O.F. 29 diciembre 1976 

- Ley para la Coordinación de Educación Superior 

D.O.F. 29 diciembre 1978 

- Ley General de Salud 

Arts. 84 al 88 D.O.F. 7 febrero 1984 

- Ley Nacional de Educación para Adultos 

Art. 24 D.O.F. 31 diciembre 1975 
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REGLAMENTOS: 

- Reglamento Interior de la Secretaría de Salubridad y Asistencia 

- Art. 46 D.O.F. 9 junio 1978 

- Reglamento para la Prestación del Servicio Social de los Estudiantes 

de las Instituciones de Educación Superior en la República Mexicana 

- Art. 9 y 10 D.O.F. 30 marzo 1981 

CODIGO: 

- Código Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos 

- Art. 170 al 173 D.O.F. 13 marzo 1973 

ACUERDOS: 

- Acuerdo que establece los requisitos que deberán llenar las 

instituciones expedidoras de títulos registrables del Distrito y Territorios 

Federales 

D.O.F. 24 abril 1971 

- Acuerdo para la Prestación del Servicio Social en Educación para 

Adultos 

D.O.F. 20 enero 1976 

- Acuerdo por el que se Establecen las Bases para la Prestación del 

Servicio Social Educativo por Alumnos de Educación de Tipo Medio 

Superior y de Tipo Superior 

Art. 2, 3, 4, D.O.F. 30 enero 1976 

- Acuerdo de Constitución del Fideicomiso del Fondo Nacional para el 

Servicio Social de Estudiantes de Instituciones de Educación Superior 

D.O.F. 30 marzo 1981 
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BASES: 

- Bases para la instrumentación del Servicio Social de las Profesiones 

para la Salud 

D.O.F. 2 marzo 1982 

RECOMENDACIONES: 

- Recomendaciones de la Comisión Interinstitucional para la Formación 

de Recursos Humanos para la Salud, para la Instrumentación del 

servicio social de estudiantes de las profesiones de la salud a que 

podrán sujetarse las instituciones de educación superior. 

- 6 abril 1992 

AMBITO LOCAL 

LEYES: 

- Ley Reglamentaria del Artículo 5o. Constitucional relativo al Ejercicio 

de las Profesiones en el D.F. 

- D.O.F. 26 mayo 1945 y publicado con reformas el 2 enero 1974 

REGLAMENTOS: 

- Reglamento de la Ley Reglamentaria del Artículo 59  Constitucional 

relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal 

Art. 85 al 89 D.O.F. 1 octubre 1945 y reformado el 8 mayo 1975 



AMBITO INSTITUCIONAL (UNAM) 

LEYES: 

-- Ley Orgánica de la UNAM. 

Art. 19  D.O.F. 6 enero 1945 

ESTATUTOS: 

- Estatuto General 

Art. 3Q 9 marzo 1945 

Capitulo primero "Personalidad y fines" 

REGLAMENTOS: 

- Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesionales 

Consejo Universitario 15 diciembre 1967 

Cap. I "Disposiciones Generales" Art. 21 y 22 

- Reglamento General de Exámenes. 

Consejo Universitario 28 noviembre 1969 

Cap. IV "Exámenes Profesionales y de grado" Art. 113 a 31 

Cap. V "Servicio Social" Art. 32 

- Reglamento General del Servicio Social de la UNAM. 

Consejo Universitario 26 septiembre 1985 y publicada en 

Gaceta UNAM el 7 octubre 1985 

- Reglamento de Servicio Social y Opciones Terminales de Titulación en 

la ENEO. 

Consejo Técnico ENEO 7 junio 1989 y reformado el 27 

junio 1996 
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4.2.3. FILOSOFIA Y MISION 

Filosofía del servicio social: 

Que propone que la Universidad ayude al pueblo a mejorar sus condiciones 

económicas, higiénicas, políticas sociales y culturales; por otra parte se pretende 

que la Universidad prepare al futuro profesionista para que su práctica ejerza sus 

funciones de hombre, mexicano y ciudadano, a la vez que despliega un contenido 

utilitario y práctico en su ejercicio profesional con un hondo sentido de 

nacionalidad, también deberá empeñarse en formar hábitos que influyan en el 

mejoramiento individual y colectivo, arraigando las más nobles y excelentes 

costumbres en su contacto con la naturaleza: Formalmente aprenderá a amarla, 

a respetarla y a cuidarla. 

Misión del servicio social: 

El servicio social profesional se ha planteado para que los prestadores conjuguen 

los objetivos educacionales de acuerdo con su área profesional con la 

problemática social del país. 
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4.3. SERVICIO SOCIAL EN LA UNAM 

4.3.1. ANTECEDENTES SOBRE SERVICIO SOCIAL 

El dato más remoto que se tiene del Servicio Social en México, son las leyes 

indias, cuerpo de normas que tenían como propósito fundamental, preservar la 

condición humana de los indígenas y responden a corrientes humanísticas del 

siglo XVI. En ellas se establecía una forma de ayuda asistencial a la comunidad, 

ésto fue practicado, principalmente por Fray Bartolomé de las Casas y Vasco de 

()droga con sus hospitales en Santa Fé; la fundación de escuelas como las de 

Santa Cruz de Tlatelolco, primera institución de educación superior creada en 

América ( 6-enero-1936), y la de San Pablo. 

A lo largo del siglo XVII destacan los jesuitas humanistas con su espíritu de 

servicio y nacionalismo. Se funda la Real y Pontificia Universidad y se propone 

que indios, mestizos y criollos pudieran desarrollar sus actividades culturales y 

espirituales. 

El siglo XIX envuelve a México `una constante agitación debido al problema que 

significó política una vez lograda la Independencia. 

'Existen anarquías y luchas incesantes de dos fuerzas políticas fundamentales: 

conservadores y liberales, esta anarquía se refleja en la Universidad. A pesar de 

que existió una legislación relativa al ejercicio de la profesión, la Universidad sufre 

supresiones y reaperturas entre las que se encuentran: se suprime en 1833 con 

el Vicepresidente Valentín Gómez Parías y se restablece en 1834 con Antonio 

López de Santa Ana; supresión en 1857 con Ignacio Comonfort y restablecida en 
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1858 con Félix Zuloaga; la suprime Juárez en 1861, la revive los Intervencionistas 

franceses y nuevamente suprimida por Maximiliano de Habsburgo en 1865. 

No obstante para 1867 encontramos datos relativos a la exigencia del 

cumplimiento de requisito para obtención de un titulo profesional, como el 

practicar por lo menos 3 meses en juzgados y tribunales de lo civil y lo criminal y 

haber concurrido a las Academias de Jurisprudencia o en los Colegios de 

Abogados. 

En los últimos años del siglo XIX cuando se comienza ha analizar y discutir la 

imperiosa necesidad de vincular el quehacer universitario con las necesidades 

sociales, se establece el proyecto de apertura de la Universidad como 

corporación independiente inspirada en los principios de la escuela positivista, y 

cuyo promotor principal fueJusto Sierra en el año de 1881. 

El 22 de septiembre de 1910, se inaugura la Universidad Nacional de México, con 

un cuerpo de docente cuyo objetivo primordial será analizar la obra de la 

educación nacional, de tal modo que la educación superior y el ejercicio de las 

profesiones no debían permanecer al margen de las necesidades sociales. 

Con la apertura de la Universidad Justo Sierra plante la necesidad de la extensión 

de la enseñanza superior y la investigación a la sociedad para contribuir de una 

manera directa al desarrollo nacional. 



Servicio Social del período de 1910-1929 

En este periodo la Universidad estuvo gobernada por su ley, caracterizando sus 

relaciones con el Estado por la hostilidad de los gobernantes revolucionarios 

hacia ella. Pues acusaban de representar a las fuerzas regresivas del porfiriato, 

pese a ello la Universidad continúa con importantes progresos académicos, 

ejemplo do ellos es el impulso dado a las preparatorias por los señores Enrique 

Ureña y Nemesio García Naranjo; y como un servicio a la comunidad la 1ra. 

Facultad de Humanidades enteramente gratuita y abierta a todo público. 

En 1912 se crea la Universidad Popular que tuvo el primer programa de extensión 

Universitaria en México y de cooperación con el pueblo trabajador, a iniciativa de 

Alberto J. Pani. 

Por otra parte es importante destacar, en esta reseña histórica, la participación 

estudiantil, en el que hacer universitario, así como demuestra la lucha por la 

Autonomía de la Universidad y su preocupación constante de acercamiento y 

cooperación con la sociedad. Estas acciones se ven reflejadas en las discusiones 

del congreso Constituyente de 1916-17, en donde el diputado Lic. Aquiles Elorduy 

expone: la Institución Pública ha sido siempre gratuita en nuestro país, nada más 

natural que los que se han recibido, compense el beneficio en alguna forma. 

También se puede observar en su 2do. Congreso Nacional celebrado en 1918, 

siendo una de sus resoluciones el reconocimiento ético de corresponder con su 

práctica profesional el mejoramiento de los sectores sociales. "Consideremos 

como una obligación moral el velar por el mejoramiento del pueblo..." 
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En 1917, con la expedición de la Ley de Secretaría y Departamentos de Estados 

se le reconoce la Universidad el carácter de Departamento Administrativo 

Autónomo. Durante el gobierno de Alvaro Obregón, con José Vasconcelos como 

rector, la educación toma un giro diferente, desde la Universidad hace un llamado 

a los universitario y al pueblo en general para emprender una gran campaña de 

alfabetización. Se federaliza una vez más la enseñanza y se crea una Secretaría 

de Educación Pública ( Octubre de 1921) a la cual vuelve a quedar vinculada la 

Universidad. 

Ese mismo año se organizó el 1 er. Congreso Internacional de Estudiantes en sus 

resoluciones destaca la que se refiere a las responsabilidades que los estudiantes 

adquieren ante la escuela, así en el Art. 2,  dice que: "La extensión universitaria es 

una obligación de las asociaciones de estudiantes, puesto que la primera y 

fundamental acción que el estudiantado debe desarrollar en la sociedad es 

difundir la cultura que ella ha recibido entre quienes han de menester'. 

En el período de Plutarco Elías Calles, éste le reprocha a la Universidad la falta 

de vinculación con los problemas sociales. Se emprende el programa de 

Acercamiento a la Universidad al pueblo. 

La Universidad tiene un cambio estructural desde la conformación del Consejo 

Universitario, pasando por la organización de facultades hasta la creación e 

Incorporación de otras. Estos cambios responden a la dependencia directa de la 

Universidad con respecto al Estado. Así también la Extensión universitaria 

contempla como uno de sus principios fomentar la obra de servicio social. Así por 

ejemplo, los alumnos de ingeniería contribuyen al mejoramiento de las 
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condiciones sanitarias do la ciudad, y les sirve este trabajo como práctica 

profesional; también so realizan levantamientos topográficos, planificación y 

nivelación, etc.. Otras facultades contribuyen en la propaganda antialcohólica; en 

pláticas sobre temas históricos y sociales; se ofrecieron conciertos recitales; 

propaganda do higiene etc... 

El Servicio Social reglamento como requisito para obtener grado académico, 

surge desde principios mismos revolucionarios (igualdad, justicia social ), no solo 

se le consignara a la educación como elemento indispensable en el desarrollo, si 

no integración de una conciencia nacional, son así, los egresados promotores de 

la ciencia, la cultura y la solidaridad social. 

En 1929 la Universidad adquirió su autonomía y fue aprobada la Ley Orgánica en 

la que en su artículo lo. señaló como fines primordiales la educación superior 

general, la investigación científica y la difusión de la cultura. En junio del mismo 

año un grupo de movimiento estudiantil generado en la UNAM, dirigió un 

documento al Presidente de la República, Don Emilio Portes Gil, en el que se 

propuso la implantación del Servicio Social obligatorio en los términos siguientes: 

"Será requisito Indispensable para que los estudiantes al terminar su carrera 

puedan obtener el título profesional, que las actividades que desarrollen sean 

dentro de su especialización y con un carácter gratuito por determinado número 

de meses, en favor de las clases productoras y de la nación". A raíz de esto el 

servicio social fue cobrando vigencia y personalidad jurídica; algunas instituciones 

do educación superior lo implantaron dentro de su normatividad y crearon 

programas de extensión universitaria considerando entre otros, aspectos relativos 

a la consolidación de políticas de educación socialista, reparto agrario, 
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organización obrera, procesos de nacionalización, la lucha por extinguir reductos 

del porfirismo, etc. 

Esta generación de universitarios volcó sus inquietudes en acciones concretas a 

través de brigadas culturales, difundiendo por todo el país sus conocimientos y su 

entusiasmo. 

Servicio Social y su institucionalización en 1936 

Con el rector García Téllez, la trascendencia social de la extensión universitaria 

se manifiesta en cuatro polos : como una posición de la Universidad frente a los 

problemas mexicanos, como trascendencia hacia la difusión de la cultura; centro 

provocador de las manifestaciones intelectuales; y, como escuela acción por que 

habría la enseñanza experimental, suscitaba el desarrollo de la vocación, la 

conciencia de solidaridad social, el acercamiento del pueblo, formación de tipo 

profesionistas de servicio social y organizaba la juventud en el sentido de la 

cooperación nacional. 

Nace en esta época el centro de Acción Social de Estudiantes Universitarios que 

organiza entre otras actividades: conferencias estudiantiles, campañas de 

culturales, festivales, audiciones, recitales, defensas judiciales, asistencia médica, 

inauguración de consultorios gratuitos de la Universidad Nacional de Tacubaya. 

Ya como por la época de 1930 en la Facultad de Derecho se establece como 

requisito previo a la titulación, las prácticas forenses. 

En 1932, como presidente Abalado Rodríguez y rector de la Universidad Roberto 

Medellín Ostos, éste instituye las prácticas escolares en el aspecto médico 
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antecedentes inmediatos del Servicio Social universitario, con lo cual los alumnos 

enriquecían sus conocimientos y la relación personal con sus pacientes. Se 

organizan seis consultorios médicos gratuitos y clínicos con Servicio Social anexo 

en los barrios pobres de México, abre así posibilidades de práctica a los alumnos 

de los últimos arios de las Escuelas de Odontología y Medicina. En ésta última en 

1935 bajo la dirección del Dr. Gustavo Baz Prada, se establece la prestación del 

Servicio Social en beneficio de grupos marginados y rurales. 

En 1942 se modificó el Art. 5Q Constitucional, en relación a la obligatoriedad del 

servicio profesional de índole social; tres años después el Presidente Don Manuel 

Ávila Camacho reglamentó el Art. 5Q Constitucional, en lo relativo al ejercicio de 

las profesiones en el D.F. y territorios federales. Más tarde se pensó en encausar, 

administrar y asignar a los prestadores de servicio social en programas 

gubernamentales, uno de ellos, el Programa para el Desarrollo del Servicio Social 

(PRODESSO) quién realizó un censo nacional para conocer la situación en 

relación a esta actividad y plantear perspectivas. 

En 1970 el Rector Don Pablo González Casanova creó el Departamento de 

Servicio Social en la UNAM, con la finalidad de organizar, asesorar y promover 

los programas relativos a esta práctica en forma multidisciplinaria y con tendencia 

al desarrollo de la comunidad, Por su parte la Asociación Nacional de 

Universidades e Institutos de Educación Superior (ANUIES) se dió a la tarea de 

promover varias reuniones con el objeto de homogeneizar aspectos jurídicos, 

programáticos y metodológicos del Servicio Social; en una de esta reuniones se 

conformó la Comisión Coordinadora de Servicio Social de Instituciones de 
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Educación Superior (COSSIES) con funciones de impulsar la vinculación del 

Servicio Social con dependencias gubernamentales y crear programas que 

atendieran problemas sociales. 

En 1972 se organizó un Congreso Nacional en la UNAM con el fin de hacer 

reformas del Servicio Social y ver la posibilidad de crear un organismo que 

centrara la coordinación; fue al año siguiente, durante la gestión del Rector Dr. 

Guillermo Soberón Acevedo en que la Dirección General de Orientación y 

Servicios Sociales de la UNAM, se dividió en Dirección General de Actividades 

socioculturales, Dirección General de Orientación Vocacional y Comisión 

Coordinadora del Servicio Social(CCSS) esta última para organizar y evaluar 

esta actividad, integrar brigadas multidisciplinarias, analizar la legislación 

respectiva e implantar cartillas para los prestadores. 

Un aspecto que estudió el Consejo Técnico de la ENEO fue un estímulo a los 

alumnos sobresalientes al presentar el examen profesional, mediante el acuerdo 

siguiente. 

"...determina que para obtener mención honorífica en el examen profesional de 

las carreras de Enfermería y Licenciatura en Enfermería y Obstetricia, se requiere 

haber sustentado una prueba de brillantez excepcional y tener un promedio 

mínimo de 9 puntos en la escala del 1 al 1 O". 
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4,3.2. ORGANIZACION, OBJETIVOS, ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y 

COMITES EN 	EL PROGRAMA DE 	SERVICIO SOCIAL 

MULTIDISCIPLINARIO 

El Servicio Social profesional se ha planeado para que los prestadores conjuguen 

los objetivos educacionales de acuerdo con su área profesional con la 

problemática social del país. Lo anterior es posible gracias a que la Universidad 

Nacional Autónoma de México depositó en el Programa de Servicio Social 

Multidisciplinario la atta responsabilidad de conformar una estructura que 

responda a dichos objetivos y que además extienda los beneficios de la ciencias 

la técnica y la cultura a la sociedad, así como consolide la formación académica y 

la capacitación profesional del estudiante, todo aunado al fomento de una 

conciencia de solidaridad con la comunidad a la que pertenece, por medio de la 

práctica del servicio social. 

En la organización del servicio social intervienen el H. Consejo Técnico y de las 

escuelas y facultades, las unidades responsables de servicio social y el Programa 

de Servicio Social Muttidisciplinario, el cuál continúa con su esfuerzo de vincular a 

los estudiantes, a la Universidad, a las comunidades rurales y a los sectores 

públicos y social mediante dicha prestación, y persigue un constante desarrollo y 

mejoramiento de objetivos, proyectos y métodos, que permitan de la mejor 

manera ayudar en las necesidades de la sociedad y de la propia Universidad. 

El Servicio Social Multidisciplinario tiene por objetivo dirigir al servicio social 

universitario hacia la excelencia académica en beneficio de la sociedad, 

instituciones públicas, sociales y comunidad universitaria. 

31 



Dentro de las funciones del programa están coordinar con escuelas, facultades y 

otras dependencias universitarias, así como dependencias de sectores públicos 

social, educativo, el registro, planeación, operación, evaluación y supervisión de 

los programas de servicio social. 

En 1986, el programa creó dos comités de trabajo para apoyar las actividades del 

servicio social universitario, con el objetivo de elevar la calidad académica de esta 

prestación y la titulación en la UNAM. 

El Comité de Servicio Social - examen profesional está conformado por tres 

escuelas, seis facultades y un representante del Servicio Social Multidisciplinario, 

quienes tienen a su cargo analizar las diferentes opciones que existen en las 

facultades y escuelas de titulación. 

El comité del premio Gustavo Baz Praia se conformó en el marco del 

quincuagésimo aniversario de la instauración del Servicio Social en la Universidad 

Nacional Autónoma de México. La razón fundamental que motivo la creación de 

este incentivo fue reconocer la distinguida labor que en cumplimiento de servicio 

social realiza los universitarios; asf mismo promover la calidad académica y el 

compromiso social del estudiante. 
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4.4. SERVICIO SOCIAL EN LA ENEO 

4.4.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SERVICIO SOCIAL Y 

TITULACION DE LA ENEO 

En la ENEO, elServicio Social so Inició en 1975 conforme a lo señalado en la Ley 

Reglamentaria del Art. 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en 

el D.F. La instancia responsable fue el Departamento de Servicio Social y 

Actividades Socioculturales a cargo de la Enf, S.P. Esther Hernández Torres. 

Anterior a este hecho se contemplaban las prácticas de enfermería como 

equivalente al Servicio Social. 

La Lic. Hernández Torres presentó un programa inherente a esta actividad en el 

que plasmó que la Escuela con base en el conocimiento de necesidades y metas 

de enfermería en México, establece que los egresados tengan formación integral; 

apliquen conocimientos teórico-prácticos en áreas de acción de enfermería: 

conozcan situaciones reales en cuanto a necesidades y problemas de salud del 

país; localicen recursos para la solución de problemas y colaboren en la solución 

de necesidades y problemas, planes y acciones pro-salud". Este programa lo 

justificó en base a las disposiciones legales, a un requisito previo a la titulación, en 

la conclusión de su formación en una etapa de aplicación de conocimientos 

teórico-prácticos y en la participación en la atención y satisfacción de necesidades 

de salud. 

Se instituyeron además las modalidades unidisciplinaria y multidisciplinaria para la 

realización del servicio social. 
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El Consejo Técnico de la ENEO emitió varios acuerdos; 

1975, 8 octubre. Acta 9 

Acuerdo 48 

"...propone y acuerda para el examen profesional a nivel licenciatura, 

realizar prueba oral, prueba escrita o sustituir la oral por la escrita, 

además de una prueba práctica; así mismo el alumno deberá realizar 

Servicio Social, presentar un trabajo escrito y ajustarse a lo especificado 

en artículos 19 y 22 del Reglamento General de Exámenes." 

1975, 10 octubre. Acta 10 

Acuerdo 51"... 

aprueba el Servicio Social para nivel técnico y Licenciatura en Enfermería 

y Obstetricia como requisito previo al examen profesional." 

Acuerdo 52 

"...aprueba el programa de servicio social para la Carrera de Enfermería 

a nivel licenciatura y técnico, 	después de haber efectuado las 

modificaciones sugeridas." 

Con base en la revisión de contenido y secuencia del anteproyecto de Servicio 

Social en la ENEO se acordó: 
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1975, 3 diciembre. Acta 11 

Acuerdo 55 

"...aprobar el proyecto de normas del Servicio Social" que incluye 

denominación, fundamentación legal, modalidades del servicio social, 

funciones del departamento y obligaciones de los pasantes. 

Acuerdo 56 

"...determina que los alumnos que finalizan el plan de estudios en 1975, 

deberán efectuar Servicio Social, no siendo aplicable este acuerdo para 

aquellos que han finalizado en años anteriores." 

El departamento respectivo continuó sus actividades, entre ellas, la coordinación 

con instituciones de salud que dieran facilidades para el desarrollo del Servicio 

Social. 

1976, 21 enero. Acta 12 

Acuerdo 58 

"...se propone y acuerda que en el nivel licenciatura, el examen 

profesional será escrito, oral y práctico; en el nivel técnico el informe del 

Servicio Social se considerará como prueba escrita y podrá utilizarse en 

la oral para la réplica" 
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Acuerdo 59 

"...se responsabiliza al Departamento de Servicio Social de la: 

1° 	Elaboración de guías para la presentación de informe de 

Servicio Social. 

29 	Organizar el seminario de tesis para el Servicio Social. 

Elaborar en coordinación con los profesores del Departamento 

de Pedagogía, los temarios para la evaluación general de 

conocimientos teóricos y prácticos, considerando que en éstos 

deben predominar los aspectos de enfermería en cada uno de 

ellos." 

Acuerdo 60 

"...se responsabiliza al Departamento de Servicio Social, quién dará visto bueno 

de• los informes que llenen los requisitos para considerarse como prueba escrita 

El Consejo Técnico sugiere: 1° Se envíe una circular a los profesores de la 

Escuela para saber quienes desean participar en los exámenes profesionales y 

en el caso de que se valoren los conocimientos generales se examinen las áreas 

correspondientes a los Integrantes del jurado. 2° Se recomienda a los integrantes 

que se ajusten al artículo 19 del Reglamento General de Exámenes y que la parte 

escrita del examen (Informe o tesis) tendrá un valor de 50%. la parte teórica el 

25% y el aspecto práctico 25%. 32  Que el temario de guías debe incluir un alto 

porcentaje del conocimiento de enfermería y menor de otros conocimientos. 4° 

Que el alumno seleccione su asesor para el Informe o tesis y el asesor tiene 

libertad de aceptar o rechazar. 5,  El Departamento de Servicio Social debe 

autorizar la tesis. 6° Todos los profesores cualesquiera que sea su nivel pueden 

ser nombrados asesores de tesis." 
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Acuerdo 61 

"...se propone y acuerda que el alumno seleccione su asesor de tesis 

dentro del personal académico de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia y que esta asesoría será honorífica." 

1976, 12 agosto. Acta 15 

Acuerdo 76 

"...se acepta en lo general la "Forma" lineamiento administrativo para 

trámites y elaboración de tesis y exámenes profesionales asignando en 

el No. 4 que los alumnos que terminaron antes de 1975, presenten un 

trabajo monográfico." 

En el periodo 1979-82, asumió la responsabilidad en el Departamento de 

Servicio Social la E. S.P. Carmen Bautista de Patiño. En esta etapa se 

determinó la acreditación académica de un 75% para realizar el Servicio Social; la 

duración de éste de seis meses a dos años y las modalidades unidisciplinaria y 

multidisciplinaria de Servicio Social en instituciones de primero, segundo y tercer 

niveles de atención a la salud. 

La Comisión Coordinadora de Servicio Social solicitó a la ENEO, la participación 

en la contestación a una "Cédula de Encuesta sobre Servicio Social para 

Escuelas y Facultades" y así conocer las características y las acciones sobre esta 

actividad que se tienen a nivel de licenciatura para conformar programas 

multidisciplinarios e intercambiar experiencias. Además se participó en el análisis 
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de los reglamentos del Servicio Social de las.diversas Escuelas y Facultades con 

el fin de conocer y unificar criterios y elaborar un reglamento de servicio social 

universitario tendiente a homogeneizar criterios en cuanto a aspectos 

fundamentales. 

En este período la ANUIES firmó el convenio con COSSIES., para otorgar una 

ayuda económica a prestadores de servicio social en dependencias y entidades 

de la Administración Pública Federal, beneficio que gozaron algunos do los 

pasantes de la Escuela. 

Se hicieron ajustes en la Escuela a raíz de la publicación en el D.O.F. del 2-

marzo-82, con respecto a los objetivos del servicio social: 

- Desarrollar en el prestador, una conciencia de solidaridad y 

compromiso con la sociedad a la que pertenece. 

- Contribuir a la formación académica y capacitación profesional del 

prestador de servicio social. 

- Convertir el servicio social en acto reciproco entre sector público e 

Institución formadora. 
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Durante el período 1983-86 el Departamento de Servicio Social estuvo a cargo 

de la Profesora' Marina Acosta Vázquez, quién estableció como objetivo del 

servicio social: "Lograr que la preparación profesional concluya en una etapa de 

aplicación práctica de sus conocimientos y habilidades, así como ubicarlos en la 

realidad para que Identifiquen necesidades y problemas de salud que tiene la 

población del país y con los recursos disponibles, participen en los programas y 

acciones que se desarrollan en pro de la salud y bienestar de los diferentes 

grupos de población." 

Se estudiaron y aprobaron otras opciones de titulación para pasantes de nivel 

licenciatura. 

1983, 17 diciembre. Acta 108 

Acuerdo 510 

"...se aprueba la propuesta para incrementar las opciones de evaluación 

terminal entre los egresados de la Licenciatura en Enfermería y 

Obstetricia y los del Curso Especial Transitorio con arreglos de precisión 

e instrumentación correspondiente a cada opción señalada." 

Las opciones propuestas fueron Tesis, Proceso de atención de enfermería, 

Informe de Servicio Social y la elaboración de libros e informes de investigaciones 

relativas a enfermería y obstetricia. 
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Se inició la formación de un banco de preguntas para la estructuración del 

examen general do conocimientos. 

En 1985 la Comisión Coordinadora de Servicio Social sufrió una reestructuración 

y se denominó Dirección General del Servicio Social Integral (DGSSI). 

El Consejo Universitario aprobó el Reglamento General de Servicio Social de la 

UNAM; sus artículos apegados a los lineamientos constitucionales para unificar 

criterios en materia de servicio social en esta Institución, fueron adoptados por la 

Escuela. 

Al año siguiente y en conmemoración de los 50 años del Servicio Social 

Universitario se dió inicio al Premio Anual de Servicio Social Universitario 

"Gustavo Baz Prada". 

A partir de 1978 el Departamento de Servicio Social pasó a denominarse 

Coordinación de Servicio Social y Opciones Terminales de Titulación (CSSOTT) 

la cual quedó a cargo de la Lic. Ana Maria Badillo Ramírez; a esta Coordinación 

se integró el Departamento de Exámenes Profesionales dependiente hasta ese 

momento de la Secretaría Académica, con el propósito de servir de apoyo 

administrativo en la realización de trámites para exámenes profesionales. 

Se Inició con la Secretaría Académica la organización del Examen Profesional por 

Areas de Conocimiento (EPAC) para egresados de ambos niveles, para lo cual 

fue necesario solicitar al Consejo Técnico la aprobación para que los egresados 

del nivel Técnico tuvieran la oportunidad dé presentarlo, ya que únicamente 

estaba autorizado para el nivel Licenciatura. 
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1987, 7 septiembre. Acta 18 

Acuerdo 35 

"...aprueba el examen objetivo por áreas de conocimiento como una de las 

opciones terminales de titulación para las carreras de Enfermería nivel técnico y 

Licenciatura en Enfermería y Obstetricia, señalando que la duración de esta 

opción será transitoria a fin de resolver el problema de rezago de titulación". 

Este examen se ha llevado a cabo por siete ocasiones, de 1987 a 1994 teniendo 

como resultado un incremento sustancial del índice de titulación ya que de 2561 

alumnos inscritos (1310 de lic, y 1251 téc.), lo han acreditado 2272 (1170 de lic, y 

1102 téc); de éstos, 91 han tenido examen sobresaliente (59 de lic. y 32 de téc.); 

diez alumnos no se presentaron en las fechas asignadas (2 lic. y 9 téc.) y el resto, 

no lo acreditaron (138 lic, 9-  141 téc.). 

Dada la existencia de determinados programas de servicio social, complejidad 

para realizar algunas investigaciones y facilidades ofrecidas para su realización 

fue necesario dar solución a la inquietud de los egresados para realizar tesis 

grupales, por lo que se acordó: 

1988, 8 noviembre. Acta 73 

Acuerdo 107 

"...determina que los alumnos que soliciten presentación de tesis grupa!, 

acompañen su solicitud con su protocolo de investigación." 
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Ésta modalidad ha favorecido a varios pasantes en cuanto a su titulación. Cabe 

Mencionar que esta solicitud es aprobada por la Dirección de la Escuela después 

de que el Departamento de Investigación dictamina positivamente el protocolo 

correspondiente. 

Otra necesidad en esta instancia fue la de reglamentar el servicio social con base 

en el Reglamento General de Servicio Social en la UNAM y legislación inherente 

a esta materia. 

Así se elaboró y presentó al Consejo Técnico la propuesta. 

1989, 7 junio. Acta 83 

Acuerdo 125 

"...aprueba el Reglamento de Servicio Social que se aplicará a los 

pasantes de la ENEO" 

Para el nivel técnico y dadas algunas situaciones por las cuales los pasantes que 

realizaron Servicio Social antes de 1985 carecen de información para elaborar el 

informe de actividades en servicio social, el Consejo Técnico acordó: 

1989, 8 noviembre. Acta 87 

Acuerdo 142 

"...autoriza a los alumnos egresados de las generaciones 1975 a 1985 

que por diferentes razones no cubren el requisito de su Informe de 

servicio social para la titulación habiendo ya realizado éste, a que 
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presenten su examen profesional mediante dos opciones: a través del 

examen profesional por áreas de conocimiento o mediante examen 

individual, previa presentación de un trabajo monográfico." 

La metodología para realizar procesos de atención de enfermería, incluida en el 

plan de estudios que cursan los alumnos de nivel técnico y los diferentes 

programas sanitario-asistenciales, favorecieron el siguiente acuerdo: 

1990, 5 septiembre. Acta 130 

Acuerdo 161 

"...autoriza a los alumnos del nivel técnico a presentar un proceso de 

atención de enfermería, como una opción más de titulación." 

La Coordinación participó con dos ponencias previamente al Congreso 

Universitario; estas fueron sobre "Consideraciones en torno al Servicio Social" y 

"Servicio Social-Titulación". 

Se enfatizó con los responsables de programas de servicio social sobre los 

objetivos y contenidos en éstos, acordes a los objetivos terminales de la carrera 

de enfermería de ambos niveles, a fin de dar atención de calidad tanto al 

individuo, familia y comunidades urbanas y rurales, como a superar 

académicamente sus actbridades docentes y de investigación. 
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Los programas do Servicio Social se seleccionaron de tal forma que éstos 

respondieran a las necesidades y problemas de la población mexicana y 

ofrecieran facilidades para que el pasante aplicara sus conocimientos y lograra 

una pronta titulación. 

Se elaboraron los Manuales de Organización y de Procedimientos, el Reglamento 

Interno de Servicio Social y el Programa de Tutoría Académica en Servicio Social. 

Al final de 1990 se institucionalizó el Programa Específico de Colaboración entre 

la Dirección General de Planificación Familiar (DGPF) de la Secretaría de Salud y 

la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional 

Autónoma de México, en los Estados de Guerrero y Michoacán con el fin de 

capacitar a las auxiliares de salud en la Atención Primaria de Salud, con énfasis 

en la planificación familiar, metodología anticonceptiva y atención de parto 

domiciliario en la estrategia de extensión de cobertura. La existencia de este 

programa fue debido a que por un lado, la DGPF evidenció que la capacitación al 

personal mencionado debía ser dada por personal idóneo, y por otro, que es 

preocupación de la ENEO lograr que los pasantes de Licenciatura en Enfermería 

y Obstetricia logren mejores perspectivas en el ejercicio profesional y en especial 

en el área obstétrica. Este programa es organizado, supervisado y evaluado por 

personal de ambas instituciones y específicamente por un tutor académico, 

asignado desde un principio por la ENEO, mediante: 
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1991, 22 mayo. Acta 15 

Acuerdo 8 

"...Autoriza al pago de 48 horas semana/mes al Lic. Ezequiel Canela 

Nuñez, como remuneración por su participación en los programas de 

servicio social que se realizan en los Estados de Guerrero y 

Michoacán".AI año siguiente el programa se extendió al Estado de 

Hidalgo. 

En 1991 la Lic. Susana Rosales Barrera se integró al Comité del Premio Anual de 

Servicio Social Universitario "Gustavo Baz Prada" con el propósito de participar 

en la revisión del Reglamento, en la definición de bases para la convocatoria, de 

la promoción del concurso al Premio y en la evaluación de 130 trabajos 

registrados a este evento por prestadores de servicio social de la UNAM en el 

Centro de Investigación, Enseñanza y Extensión de Ganadería en el Trópico en 

Veracruz. 

Con el objeto de fortalecer el servicio social como parte del proceso integral de la 

formación académica, se autorizó en octubre de 1991 el Programa de Tutoría 

Académica en Servicio Social para que los pasantes de enfermería retuercen los 

conocimientos adquiridos, se capaciten en ciertas áreas del conocimiento y 

desarrollen una conciencia profesional; dicho documento contiene principalmente 

definición y características de la tutoría, perfil del tutor, criterios para asignación 

de éstos, acciones de la función de la tutoría y factores de evaluación. 
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La Comisión Interinstitucional para la formación de recursos humanos para la 

salud expido en 1992 un documento con recomendaciones para la 

instrumentación del Servicio Social de estudiantes de las profesiones de la salud 

a que podrán sujetarse las instituciones de educación superior cabe mencionar 

que la Escuela ha contemplado estas recomendaciones en los programas de 

Servicio Social y en algunos casos se rebasan. 

En octubre de 1992 se asignó a la CSSOTT a la Lic. Susana Rosales Barrera, 

quién participó en las actividades de Servicio Social y titulación conforme al 

marco de trabajo de la ENEO 1991-1994. 

En este período se continuó participando en el Programa de Servicio Social 

Multidisciplinario de la UNAM, en los Comités de "Servicio Social - Titulación", 

"Equipo de trabajo para el estudio de apoyos al servicio social", "Artículo 91" y 

"Reconocimiento de Honor en el Servicio Social", así como en las reuniones 

mensuales que organiza esta dependencia con los responsables de servicio 

social de las Escuelas y Facultades de la Universidad. 

Se presentó una propuesta tendiente a incrementar la titulación por educación 

continua e por seminarios con el fin de que los egresados que se han alejado del 

ambiente universitario para ingresar al medio laboral y requieren de superación 

y/o actualización, logren su titulación. Esta propuesta se sometió a revisión. 

Para pasantes de nivel licenciatura se agregó una opción más para titulación: 
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"1992, 6 octubre. Acta 52 

Acuerdo 59 

"...autoriza como una opción más para la titulación, la presentación de una 

tesis de compilación." 

A la fecha, existen desde 1975, 7 modalidades para titulación de pasantes de 

nivel licenciatura y 5 para los de nivel técnico. 

Se implantó un equipo de cómputo que ha permitido integrar progresivamente la 

información de la Coordinación a la red escolar y a utilizar la Información existente 

en la Escuela para mayor productividad en el trabajo académico - administrativo. 

Considerando el Servicio Social como una actividad académica, su base legal, su 

vinculación con el individuo, familia y comunidad y su integración universitaria, así 

como la inquietud con respecto al fortalecimiento de los programas de servicio 

social vinculados con propósitos de avance profesional, al incremento de ki 

titulación y a la incorporación del profesorado de la Escuela en el Programa de 

Tutoría, se elaboró en 1993 el Programa Académico de Servicio Social en el que 

además de contener generalidades, objetivos terminales de la carrera y perfil 

profesional del egresado en enfermería nivel licenciatura, presenta la justificación, 

objetivos y actividades en cada uno de los módulos que integran los programas 

de servicio social; también esta complementado con documentos que 

fundamentan y/o apoyan el servicio social y la titulación. Este programa fue 

revisado por personal académico de la Escuela que con sus experiencias y área 

de especialidad, fue modificado y actualizado en 1995, sobre todo en lo referente 

a Reglamento de Servicio Social y de Titulación e instructivos para trámites de 

examen profesional oral. 
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As( también se autorizó la remodelación de la Coordinación con el fin de contar 

con espacios físicos para la espera y para la atención individual de los pasantes. 

En este ario y dada la inquietud de varios pasantes de nivel técnico do elaborar 

un Manual de Organización o de procedimientos en algunas Instituciones 

receptoras de servicio social el Consejo Técnico acordó: 

1995, 1º marzo. Acta 2 

Acuerdo 10 

"...autoriza que los manuales de procedimientos elaborados por los egresados de 

la carrera de Enfermería nivel técnico constituyan una de las opciones de 

titulación". 

Conforme al Plan de pesarrollo Académico de la Escuela, la Coordinación ha 

enfatizado más en la selección de programas de servicio social para cada nivel 

académico con el fin de que los alumnos participen con una actitud de servicio a 

las necesidades y problemas de salud o educativos en enfermería en nuestro 

país, además de que logren una pronta titulación. Para esto se planea una 

entrevista con el personal que demanda la presencia de pasantes y se les 

entrega un formato en el que plasman características estructurales de la 

propuesta del programa (objetivo, justificación, actividades a realizar, modalidad y 

naturaleza de la propuesta); elementos de índole motivacional y forniativos que 

se ofrecen al prestador, así como el apoyo logístico para el desarrollo de sus 

actividades; los resultados que representa para el prestador y los beneficios que 

reportará al sector de población al que se dirige el programa. 
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En los últimos cuatro años se ha trabajado en 60 programas (29 internos y 31 

externos) en áreas urbanas y rurales. Previamente se ofreció un programa de 

orientación con autoridades universitarias y de la Escuela y un curso sobre diseño 

y manejo de instrumentos de trabajo para realizar dicha actividad; estas 

actividades fueron complementadas en cada institución receptora, con un Curso 

de Introducción. Estos programas han influido en el desarrollo del servicio social, 

para que los alumnos obtengan apoyo profesional en las áreas de salud, de 

investigación y de docencia; apliquen sus conocimientos teórico-prácticos en 

situaciones reales; participen en la solución de problemas y obtengan una 

inmediata titulación. 

En este año el Comité Interinstitucional de Apoyo a Chiapas solicitó pasantes 

para su integración en el Programa Especifico de Colaboración entro la Dirección 

General de Planificación Familiar y la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia. Esta situación y la presentación de problemas referentes a horarios, 

actividades, riesgos, apoyos económicos y la atención no solo a las auxiliares de 

salud sino también a las parteras tradicionales motivó a la actualización del 

Convenio que se tiene con la Dirección General de Planificación Familiar, ahora 

Dirección General de Salud Reproductiva. 

1-lasta el momento no se ha firmado dicho documento. 

En este programa han participado 213 pasantes de los cuales 22 están 

realizando el servicio social y 199 lo han terminado; de estos 135 (81.9%) se han 

titulado a través de 68 investigaciones sobre problemática de salud de las 

comunidades en que prestaron el Servicio Social. 
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De 1989 a la fecha se han incorporado 472 pasantes en programas relacionados 

con la salud reproductiva (380 de lic. y 92 de téc.) 

A partir de 1996 la CSSOTT, queda a cargo de la Lic. Carolina Solis Guzmán, 

para continuar con el Plan de Desarrollo Académico trazado por el equipo de 

trabajo dirigido por la Lic. Susana Salas Segura. 



4.4.2. COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y OPCIONES TERMINALES 

DE TITULACION 

La Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia como parte de la UNAM ha 

buscado siempre responder de manera más eficiente a los imperativos que 

plantea el formar profesionales de enfermería útiles a la sociedad mexicana, 

mediante la impartición de la enseñanza de enfermería en varios niveles 

académicos y sistemas educativos: 

• Nivel técnico en enfermería con estudios previos de enseñanza 

secundaria en los 'sistemas escolarizado y abierto y en la 

modalidad de educación a distancia. 

• Nivel de licenciatura en enfermería y obstetricia con estudios 

previos de bachillerato en los sistemas escolarizado y abierto y en 

la modalidad de educación a distancia. 

• Nivel postécnico y de especialización en enfermería con estudios 

previos de enfermería y experiencia profesional mínima de dos 

años; este se realiza en la Escuela y en diferentes sedes clínicas. 

A través de esta enseñanza los estudiantes adquieren los conocimientos, las 

habilidades y la conciencia necesaria para entender a su sociedad y 

participar en la solución de los problemas del área de la salud que afectan a 

nuestra población. Siendo la Escuela una institución educativa, es necesario 

conocer su ubicación, organización y funcionamiento haciendo énfasis en la 

información más relevante y significativa desde su origen hasta la fecha con 

el objeto de comprender la organización y funcionamiento. 



En lo referente a la última etapa de la formación profesional de los alumnos, la 

Escuela ha considerado al Servicio Social como una actividad académica con 

base legal para lograr la vinculación con la sociedad mediante la ampliación de 

cobertura y calidad de la atención de la población considerando su problemática 

de salud; todo ello apoyado en un programa de tutoría tendiente a lograr la 

superación académica de los alumnos y la eficiencia terminal. 

Es la Coordinación de Servicio Social y Opciones Terminales de Titulación 

(CSSOTT) la instancia dependiente de la Secretaría General de la Escuela la que 

planea, implementa y evalúa las actividades tendientes a lograr condiciones 

óptimas, para que los pasantes de enfermería de ambos niveles, cuenten con 

.Mementos básicos y necesarios que les permita cumplir con su servicio social y 
. 	• 	_ 

desarrollar simultáneamente alguna de las opciones terminales de titulación. 



OBJETIVOS: 

- Impulsar la práctica del servicio social universitario para que desde una 

perspectiva académica los pasantes de enfermería de ambos niveles 

académicos y sistemas educativos, realicen un servicio social que les permita 

consolidar los conocimientos obtenidos durante su formación y se. incorporen 

a la solución de los problemas de salud y educativos en enfermería del país. 

- Evaluar el proceso de titulación para incrementar el índice de titulación en los 

egresados de ambos niveles académicos. 

RELACIONES: 

La Coordinación mantiene relaciones con diversas Instancias para el logro de sus 

objetivos. A continuación se enuncian las principales: 

Con la UNAM: 

- Programa de Servicio Social Multidisciplinario 

En la ENEO: 

- Secretaría Asuntos Escolares 

- Coordinación de Carrera Nivel Licenciatura 

- Coordinación de Carrera Nivel Técnico 

- Sistema de Universidad Abierta 

- Unidad de Investigación 

- Coordinación de Superación y Desarrollo Docente 
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Otras: 

- Instituciones del Sector Salud 

- Instituciones Educativas en Enfermería 

- Instituciones del Sector Público y Social 

ACTIVIDADES: 

Las actividades en esta Coordinación son: 

SERVICIO SOCIAL: 

- Participación en los Comités que en el Programa de Servicio 

Social Multidisciplinario (PSSM) se han creado para superación 

del servicio social y la titulación. 

- Convenir con las instituciones de Salud el desarrollo de 

programas de servicio social, congruentes con los objetivos 

terminales de investigación, docencia y prestación de servicios 

contemplados en los planes de estudios vigentes. 

- Generar programas de servicio social acordes al perfil 

académico de los egresados. 

- Realizar el seguimiento y evaluación de los programas iniciados, 

considerando los objetivos y expectativas del servicio social. 
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- Proporcionar asesoría y apoyos específicos a los pasantes con 

interés y cualidades para desarrollar trabajos de Investigación en 

enfermería. 

- Instrumentar y evaluar el Programa de Tutoría Académica en 

Servicio Social. 

- Participar con el PSSM en los proyectos de servicio social 

interprofesional preferentemente en las zonas suburbanas. 

- Llevar un seguimiento de los pasantes en servicio social. 

- Coordinar actividades en forma continua con los tutores y 

asesores académicos y los responsables de los programas de 

servicio social. 

TITULACION: 

- Participar en el Comité de Servicio Social-Titulación que en el 

PSSM se ha originado para combatir el bajo índice de titulación 

en la UNAM. 

- Analizar efectividad de las diferentes modalidades para titulación 

y crear propuestas que tiendan a mejorar la titulación en ambos 

niveles académicos. 
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— Incrementar la participación de los profesores en asesorías de 

trabajos para titulación, especificamente tesis, hasta alcanzar al 

menos un 38% de la planta docente. 

— Mejorar los índices de relación ingreso-egreso, egreso-titulación 

de las generaciones 92-95 a 95-98. 

— Difundir trabajos de investigación. 

ORGANIZACION: 

Para la realización de las funciones sobre administración del servicio social y la 

coordinación de las opciones terminales de titulación se cuenta con tres 

profesores, uno que funge como Coordinador y 2 como personal académico 

operativo, además de una secretaria para el apoyo administrativo. 



4.4.3. BASES LEGALES DEL SERVICIO SOCIAL EN LA ESCUELA 

NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

CAPITULO I 'DISPOSICIONES GENERALES" 

ARTICULO 1.- Es objeto de este reglamento establecer los objetivos, las 

bases y los lineamientos para la prestación del servicio social 

de los estudiantes de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia de la Universidad Nacional Autónoma de México, 

en lo sucesivo "Escuela", de conformidad con los Artículos 52 

de la Ley Reglamentaria del artículo 5o. Constitucional, 

relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal 

(Ley de Profesiones), y el 85 de su Reglamento. 

ARTICULO 2.-El servicio social que prestan los alumnos de la Escuela, se 

sustenta por la Ley de Profesiones y su Reglamento, el 

Reglamento General de Exámenes en su capítulo V, el 

Reglamento General del Servicio Social de la Universidad 

Nacional Autónoma de México, la Ley General de Salud y la 

reglamentación específica de cada una de las Instituciones a 

las que los alumnos se incorporen. 
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ARTICULO 3.- Se entiende por servicio social universitario la realización 

obligatoria de actividades temporales que ejecuten los 

estudiantes de carreras técnicas y profesionales, tendientes a 

la aplicación de los conocimientos que hayan obtenido y que 

impliquen el ejercicio de la práctica profesional en beneficio o 

en interés de la sociedad. Este tiene por objeto: 

—Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la 

cultura a la sociedad. 

—Consolidar la formación académica y capacitación 

profesional del prestador del servicio social. 

—Fomentar en el prestador una conciencia de 

solidaridad con la comunidad a la que pertenece. 

ARTICULO 4.- Durante el servicio social, el pasante debe: 

1. Fortalecer los conocimientos teórico•prácticos adquiridos 

durante su formación profesional, en beneficio de la 

sociedad. 

11.Identificar factores de riesgo a fin de establecer medidas 

anticipatorias al daño, así como diagnosticar las 

necesidades y problemas de salud del individuo, familia y 

comunidad, para planear, implementar y evaluar sus 

intervenciones. 

III.Retribuir a la sociedad, parte de los beneficios recibidos 

durante su formación académica, a través de la prestación 

de servicios profesionales. 
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ARTICULO 5.- En la Escuela, la planeación, operatividad, control y 

evaluación del servicio social y de las modalidades para 

titulación, son responsabilidad de la Coordinación de Servicio 

Social y Opciones Terminales de Titulación, en lo sucesivo 

"Coordinación", la cual es dependiente directa de la 

Secretaria General. 

ARTICULO 6.- Los alumnos de la Escuela, podrán prestar servicio social en 

forma uní, inter y rnultidisciplinaria en instituciones de salud o 

educativas en enfermería, en los programas internos 

(dependencias de la UNAM) o externos (dependencias del 

sector público y social), ya sea en el área metropolitana o en 

el interior del país. Estos programas deben ser aprobados 

por la Escuela y por el Programa de Servicio Social 

Multidisciplinario de la UNAM, en lo sucesivo PSSM. 

ARTICULO 7.-La duración del servicio social no será menor de seis meses 

ni mayor de dos años, y el número de horas que requiera 

será determinado por las características del programa al que 

se encuentra adscrito, pero en ningún caso será menor de 

480 horas. 

El tiempo mínimo asignado para pasantes del nivel 

licenciatura es un año y para pasantes de nivel técnico es de 

seis meses. 

ARTICULO 8.-Las fechas de inicio y término del servicio social, serán las 

que autorice la 

Coordinación, las cuales serán difundidas con 30 días de 

anticipación. 
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CAPITULO II "REQUISITOS DE INGRESO" 

ARTICULO 9.-Los alumnos solicitantes para realizar servicio social, 

cumplirán con los siguientes requisitos: 

I. Comprobar mediante la historia académica, la 

acreditación de un mínimo de 70% del total del Plan de 

Estudios, o de 100% cuando las características de algún 

programa de servicio social así lo requiera. 

II.Asistir en fecha y horario señalados a la orientación 

relativa a servicio social y titulación . 

III.Para la selección del programa de servicio social se 

dará prioridad a los estudiantes de recién egreso, 

quienes podrán escoger el lugar de adscripción 

considerando el cupo del programa, promedio escolar e 

historia académica. 

IV.Llenar la cartilla de servicio social conforme al 

instructivo correspondiente y entregarla en la 

Coordinación, para su registro en el PSSM. 
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ARTICULO 10.-Los pasantes que laboren en instituciones de salud o 

educativas en Enfermería de la Federación o Gobierno del 

Distrito Federal, y que cuenten con más de un año do 

antigüedad en el desempeño de funciones de enfermería, 

podrán apegarse para la liberación del servicio social, al 

Artículo 91 de la Ley General de Profesiones. 

ARTICULO 11.-Los alumnos que soliciten liberar su servicio social, con 

fundamento en lo que establece el Artículo 91 del 

Reglamento de la Ley General de Profesiones, deberán 

cubrir los requisitos del Artículo 9 fracciones I y IV de este 

Reglamento además de mostrar una constancia oficial 

reciente que especifique su categoría y la antigüedad en la 

institución donde labora, último talón de pago y credencial del 

trabajador. 
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CAPITULO iII "REQUISITOS DE ESTANCIA O PERMANENCIA" 

ARTICULO 12.-Los prestadores de servicio social, deben cubrir los 

siguientes requisitos: 

1. Registrar en la Coordinación el nombre del tutor y/o 

asesor académico, previa conformidad de éste. 

II. Realizar los objetivos y actividades señalados en los 

programas del servicio social autorizados, de 

conformidad con lo establecido en el presente 

Reglamento y en la reglamentación de las Instituciones 

patrocinadoras de servicio social. 

III.Cumplir íntegramente y de manera ininterrumpida con 

el tiempo de duración y el horario estipulados en el 

programa seleccionado. 

IV.Entregar a la Coordinación, en los veinte días hábiles 

posteriores al Inicio del servicio social, el programa 

general de trabajo a desarrollar durante la prestación 

del servicio, previo diagnóstico situacional de la 

comunidad, institución o servicio según sea el caso. 

V. Presentar bimestralmente a la Coordinación un informe 

de actividades, conforme a objetivos señalados en el 

programa de trabajo en servicio social. 

VI.Informar oportunamente a la Coordinación, sobre la 

existencia de aspectos no convenidos en el programa 

de servicio social seleccionado. 
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CAPITULO IV «REQUISITOS DE ACREDITACIONN 

ARTICULO 14,-Para la entrega de la Carta Única de Servicio Social 

expedida por el PSSM el pasante debe mostrar a la 

Coordinación el original de la carta de terminación del servicio 

social, otorgado por la Institución Patrocinadora. En el caso 

de pasantes de nivel licenciatura deben haber entregado los 

informes parciales, en tanto que los de nivel técnico deben 

presentar conjuntamente el trabajo para titulación ya 

aprobado por el asesor académico. 

CAPITULO V 'DE LAS INSTITUCIONES PATROCINADORAS" 

ARTICULO 15.-Se considera Institución Patrocinadora, a la entidad pública o 

social que requiere los servicios de los pasantes de la carrera 

de enfermería, tanto de nivel licenciatura como del técnico. 
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ARTICULO 16. Los responsables de los programas de servicio social se 

comprometen a: 

I. Exponer en la Coordinación, el objetivo, número de 

plazas nivel académico de los pasantes, las actividades 

a desarrollar según la naturaleza 	del programa 

(prestación de servicios, docencia o investigación), los 

elementos motivacionales y formativos y el apoyo 

logístico que ofrecen, así como los beneficios 

esperados. 

II. Plasmar los aspectos enunciados en el inciso anterior, 

en un formato de información para el Banco de 

Programas de Servicio Social, mismo que servirá para 

su autorización y registro en el PSSM. Actualizar cada 

dos años o antes si el caso lo amerita el programa de 

servicio social a fin de que continúe vigente. Entregar 

con este formato el programa para pasantes en servicio 

social y documentos que lo sustenten. 

III.Coordinar y evaluar las actividades con la Coordinación 

a la mitad y al término del servicio social.. 

IV.Presentar a los pasantes el programa en la fecha y 

horario señalados en el período de orientación al 

servicio social. 
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V. Planear, implementar y evaluar un programa de 

introducción al servicio social para el grupo de 

pasantes. Entregar una copia de dicho programa a la 

Coordinación. 

VI.Proporcionar oportunamente al pasante la información 

y asesoría requerida acerca de la Institución y del 

programa, para que pueda desempeñar eficientemente 

los trabajos que se le encomienden (diagnóstico 

situacional, programa de trabajo y otros). 

VII.Informar por escrito durante el primer mes de iniciado 

el servicio social y 	posteriormente cada dos 

meses, sobre la asistencia y los logros alcanzados 

por los pasantes. 

VIII.Supervisar a los pasantes para verificar el 

cumplimiento de las actividades 	descritas en el 

programa de servicio social, conjuntamente con la 

Coordinación. 

IX.Otorgar trato respetuoso y profesional al pasante. 

X. Informar a la brevedad posible sobre situaciones 

técnico administrativas relevantes y significativas que 

redunden en el desarrollo del Servicio Social. 

XI.Analizar trimestralmente con los pasantes, el desarrollo 

del Servicio Social. 
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XII.Manejar conjuntamente con la Coordinación las 

contingencias presentadas: cambios, bajas, renuncias, 

interrupción, cancelación, etc. 

XIII.Expedir constancia de terminación de servicio social, 

previa verificación del cumplimiento de los requisitos 

señalados a los pasantes. 

XIV.Aceptar y cumplir las disposiciones del Reglamento 

de Servicio Social y de Titulación de la Escuela. En 

caso contrario, el programa de Servicio Social podrá 

ser cancelado. 

CAPITULO VI 'DE LOS TUTORES Y ASESORES ACADEMICOS" 

ARTICULO 17.-Se considera tutor, al acadér iico de la UNAM 

preferentemente al profesor de la Escuela que supervise y 

evalúe en forma directa las actividades realizadas por el 

pasante, en la Institución Patrocinadora de Servicio Social. 

ARTICULO 18.-El docente que desee participar como tutor en servicio social, 

deberá seleccionar la institución deseada y registrarse en la 

Coordinación. 
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ARTICULO 19.-El tutor académico se comprometerá a supervisar 

mensualmente a los pasantes en la Institución Patrocinadora 

seleccionada, considerando los Programas de Servicio 

Social, Académico de Servicio Social y Titulación y el de 

Tutoría Académica en Servicio Social y Titulación. 

ARTICULO 20.-Entre las actividades de tutoría académica se consideran las 

entrevistas con los responsables del programa de servicio 

social y el pasante, para identificar necesidades y problemas 

de salud o educativos en enfermería y promover las 

estrategias que permitan satisfacerlas o resolverlas de 

manera eficaz, a fin de mejorar el potencial de servicio social 

del pasante. 

ARTICULO 21.-El tutor académico proporcionará a la Coordinación la 

información obtenida en la entrevista, con personal directivo y 

operativo de la Institución Patrocinadora y en la supervisión 

de pasantes. 

ARTICULO 22.-Se considera asesor al académico de la UNAM, 

preferentemente al profesor de la Escuela que a petición del 

pasante, acepte dirigir la elaboración del trabajo seleccionado 

para su titulación. 

ARTICULO 23.-El asesor académico avalará con su firma, los requisitos 

académicos y metodológicos de la opción de titulación 

concluida. 
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CAPITULO VII "DE LAS OPCIONES TERMINALES DE TITULACION" 

ARTICULO 24,-Con base en los artículos 18,19,20 y 21 del Reglamento 

General de Exámenes en su capitulo IV, se considerarán 

como opciones terminales de titulación las aprobadas por el 

H. Consejo Técnico. 

ARTICULO 25.-Los alumnos de nivel licenciatura que elaboren trabajo 

escrito para ser utilizado corno réplica en el examen 

profesional oral, podrán elegir una de las siguientes 

alternativas: 

I. Tesis, producto de una investigación documental o de 

campo con temas acordes a su perfil académico. Esta 

puede ser Individual, en grupo o de compilación. 

II. Proceso de atención de enfermería. 

111.Informe de servicio social. 

IV.Libro relativo a teoría y práctica de la carrera. 

ARTICULO 26.-Los alumnos de nivel técnico, para realizar el examen 

profesional, pueden seleccionar para su réplica. 

I. Informe de servicio social. 

II.Proceso de atención de enfermería. 

III.Manual de enfermería. 

IV.Trabajo monográfico (opción específica) 
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ARTICULO 27.-Cuando 'a juicio del H. Consejo Técnico de la Escuela se 

considere necesario, so realizará un examen profesional por 

áreas de conocimiento como opción de titulación para ambos 

niveles. 

ARTICULO 28.-Para cumplir con los requisitos académico-administrativos 

del trabajo seleccionado los pasantes deberán realizar los 

siguientes pasos: 

I. Determinar el tipo de trabajo a realizar, preferentemente 

en forma simultánea a la realización del servicio social 

con el objeto de que el tema se adapte a una situación 

real y su desarrollo se apoye sin problema, en los 

recursos existentes y disponibles. 

II. Solicitar el apoyo de un asesor académico que posea 

conocimientos y experiencia profesional congruentes a 

la naturaleza del programa de servicio social. 

III.Solicitar la aprobación y en su caso, registrar en la 

Coordinación el tipo y tema del trabajo a desarrollar así 

como el asesor académico, preferentemente en el 

primer trimestre de iniciado el servicio social, 

considerando la metodología correspondiente a cada 

caso. 

ARTICULO 29.-Los pasantes de nivel licenciatura y de nivel técnico, para 

poder presentar examen profesional deberán: 

I. Cubrir los requisitos administrativos estipulados. 

II. Cumplir con los Informes parciales de servicio social. 
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CAPITULO VIII "DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PASANTES" 

ARTICULO 30.-Todo pasante en servicio social tiene derechos y 

obligaciones: 

I. Son derechos de los pasantes en servicio social: 

1.Recibir documentación y asesoría necesaria para el 

registro en el programa de servicio social (historia 

académica, cartilla de servicio social, constancia de 

seguro facultativo y carta de presentación). 

2.Realizar el servicio social en el programa asignado. 

3.Ser tratado en forma respetuosa y profesional por sus 

superiores, iguales y subalternos, así como a ser 

escuchado por las autoridades respectivas. 

4.Realizar actividades señaladas en el programa de 

servicio social asignado. 

5.Recibir asesoría para integración de trabajos. 

6.Disfrutar de dos días de descanso por cada cinco días 

de trabajo. 

7.Los pasantes que realicen servicio social por un año, 

disfrutarán de dos períodos vacacionales de 10 días 

hábiles cada uno, los cuales serán otorgados de 

acuerdo al calendario aprobado por las autoridades 

respectivas, en sus lugares de adscripción. 



6.Recibir durante la realización del servicio social: 

asistencia módica, quirúrgica, hospitalaria y 

medicamentos mediante el seguro facultativo que 

otorga el IMSS. 

9.Con previo aviso a su jefe inmediato y siempre que sea 

por causas de salud, podrá ausentarse del servicio 

social, debiendo justificar dicha causa mediante la 

presentación tanto a la institución patrocinadora como 

a la Escuela, de la licencia médica correspondiente 

otorgada por la institución de salud de la cual sea 

derechohabiente. 

10,Los pasantes que realicen servicio social por un do, 

disfrutarán en caso de gravidez, de licencia por un 

término de 90 días naturales, distribuidos de la 

siguiente manera; 30 días antes y 60 días después a la 

fecha probable del parto, sin detrimento en el cómputo 

del tiempo de servicio. 

11.Los pasantes que realizan servicio social en un afio, 

podrán disfrutar de licencia médica expedida por 

institución oficial, hasta por 60 días en caso de 

enfermedad o accidentes que limiten o impidan el 

cumplimiento del mismo. 

12.Asistir a eventos científicos que complementen su 

formación académica, autorizadas por el responsable 

del programa de servicio social. 
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13.Reconocimiento del tiempo prestado y reubicación a 

otro programa cuando exista cancelación del programa 

de servicio social asignado. 

14.0btener carta de terminación de servicio social. 

15.Se buscará de manera conjunta entre la escuela y 

las instituciones patrocinadoras la asistencia para el 

pasante en alojamiento, alimentación y transporte de 

acuerdo a las circunstancias y necesidades. 

II.Son obligaciones de los pasantes en servicio social 

cumplir con: 

1.Asistir a la orientación del servicio social y titulación 

programada por la Coordinación. 

..2.Asistir al Curso de Introducción al Servicio Social 

programado por la Institución Patrocinadora. 

3.Presentarse puntual y debidamente uniformado. 

4.Contribuir al logro de los objetivos del programa de 

servicio social mediante la 	realización 	de 

actividades generales y especificas enunciados en 

éste. 

5.Asistir a las reuniones que sean convocadas por 

las autoridades de diferentes niveles. 

6.Elaborar los siguientes documentos: 

7.Diagnóstico situaclonal de la comunidad, institución 

o servicio. 

8.Programa de trabajo en servicio social 

9.Informes bimensuales 
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10.Trabajos académicos que apoyen la realización 

del servicio social, 

11.Los pasantes de nivel licenciatura, deberán 

elaborar un proyecto derivado de la observación de 

la situación de salud, educativa o de Investigación 

significativo o relevante que se presenten en la 

Institución Patrocinadora. 

12.Tratar y dirigirse con respeto a sus superiores, 

iguales y subalternos, así como a los demás 

estudiantes que concurran a la Institución donde 

prestan el servicio social. 

13.Comunicar de Inmediato y por escrito a sus 

superiores, y/o a la Coordinación de cualquier 

"Irregularidad que observen durante el servicio 

social. 

14.Ser responsable del manejo de documentos, 

valores y efectos que tengan bajo su custodia, con 

motivo de sus actividades. 

15.Flesponder de los daños y perjuicios que ocasione 

a los bienes de la Institución de Salud o Educativa 

en Enfermería en la que preste su servicio. 

16.Participar en las reuniones programadas por la 

Institución Patrocinadora. 

17.Cumplir con el horario y tiempo señalado por el 

1 
	 programa de servicio social asignado. 



III.Son faltas imputables a tos estudiantes en Servicio Social: 

1. Distraer su atención durante el horario de 

servicio, para realizar otras actividades distintas 

a las que se le asignaron. 

2. Propiciar y celebrar en la unidad donde esté 

adscrito, cualquier reunión ajena a los intereses 

de la institución. 

3. Comprometer con su imprudencia, descuido o 

negligencia, la seguridad del lugar donde realiza 

su servicio social o la de las personas que ahí 

se encuentran; así como causar daños o 

destruir intencionalmente, mobiliario, útiles de 

trabajo, materiales y demás objetos que estén 

al servicio de la institución de adscripción. 

4. Sustraer del establecimiento donde preste su 

servicio social, equipo, materiales o 

medicamentos pertenecientes a la unidad 

médica a la cual esté adscrito, sin autorización 

por escrito de sus superiores. 

5. Ausentarse de sus actividades sin autorización 

escrita de su jefe inmediato o faltar a las 

reuniones de trabajo sin causa justificada. 

6. Aprovechar los servicios o al personal, en 

asuntos particulares o ajenos' a los de la 

institución a la cual estén adscritos. 
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7. Cobrar por cualquier servicio que esté incluido en 

sus actividades, asi como vender material, 

equipo o medicamentos para beneficio personal 

dentro del horario señalado y de la unidad 

donde presten su servicio social. 

6. Abandonar el servicio para iniciar el disfrute de 

vacaciones, licencias por gravidez o 

incapacidad médica que hubiese solicitado, sin 

haber obtenido para ello, autorización por 

escrito. 

9. Presentarse bajo los efectos de bebidas 

embriagantes, estupefacientes o psicotrópicos 

durante la realización de servicio social. 

10. Realizar actos inmorales en la institución 

patrocinadora o en la comunidad a la cual están 

adscritos. 

11. incurrir en actos de violencia, amenazas, injurias 

o malos tratos contra sus jefes, compañeros o 

personas de la comunidad, dentro o fuera de las 

horas de servicio, siempre y cuando sea una 

situación comprobable. 

12. Incurrir en cualquier violación a la ética 

profesional, a juicio de las instituciones 

participantes. 
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CAPITULO IX "MEDIDAS DISCIPLINARIAS" 

ARTICULO 31.-Las medidas disciplinarias que se podrán imponer a los 

estudiantes en servicio social, consistirán en: 

a) Amonestación verbal 

b) Amonestación escrita 

c) Cancelación del servicio social. 

I. La amonestación verbal será hecha en privado por el 

responsable del programa al cual está adscrito el 

estudiante y se aplicará cuando no haya cumplido lo 

dispuesto por los numerales 1,2,3,4,5,6,7,8,10,12 y 

15 de la fracción II del artículo 30 y el 1,2,5,6,9,10 y 

12 de la fracción III del mismo artículo del presente 

reglamento. 

Se hará acreedor a amonestación escrita el 

estudiante en servicio social que Infrinja lo dispuesto 

por el numeral 11 de la fracción II y los numerales 

4,8 y 11 de la fracción III del artículo anterior. Esta 

sanción será aplicable también en caso de 

reincidencia en el incumplimiento de lo dispuesto por 

los numerales 8,10 y 13 de la fracción II y 

1,2,5,6,7,10,11 y 12 de la fracción III del artículo en 

cita. 
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El encargado de aplicar la amonestación escrita 

será el responsable del programa al cual está 

adscrito el estudiante en servicio social; una copia se 

agregará a su expediente personal y otra se enviará 

a la Coordinación. La cancelación del servicio social 

procederá por acuerdo de las autoridades de la 

Escuela y de la Institución Patrocinadora cuando el 

pasante haya incurrido en alguna de las siguientes 

faltas: 

(1) Cuando acumule más de tres faltas 

consecutivas Injustificadas o bien cuando 

haya acumulado seis en un semestre sin 

causa justificada. 

(2) Por sentencia condenatoria de algún delito 

de orden común. 

(3) Cuando previa amonestación escrita, 

reincida en la violación a lo dispuesto por los 

numerales 1,2,3,4,5,6,7,13,1011, y 12 de la 

fracción II y a lo señalado en los numerales 

3,5,7,9,11 y 12 de la fracción III del artículo 

30. 



ARTICULO 32.-Aquellos aspectos administrativos no previstos en este 

Reglamento, serán resueltos por la Coordinación y en caso 

especial por la Dirección de la Escuela y Tribunal 

Universitario. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrará en vigor al día 

siguiente de su aprobación por el H. Consejo Técnico 

de la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia. 

ARTICULO SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones 

anteriores emitidas por el Consejo Técnico de la 

Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia que se 

opongan al presente Reglamento. 

ARTICULO TERCERO.Los alumnos que se encuentren prestando su 

servicio social a la fecha de entrada en vigor del 

presente Reglamento, podrán acogerse a las 

disposiciones vigentes, al momento en que iniciaron la 

prestación de tal servicio. 
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Este reglamento fue aprobado por el H. Consejo Técnico de la Escuela 

Nacional de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional Autónoma 

de México, a los 7 días del mes de junio de mil novecientos ochenta y nueve 

y actualizado a los 15 días de julio de mil novecientos noventa y dos, y 27 

días de junio de mil novecientos noventa y cinco. 

ESTA TESIS P DEM 
SZLIR 191: LA 
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4.4.4. PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA EN SERVICIO SOCIAL 

Objetivos 

- Participar en la coordinación, organización, desarrollo y evaluación de los 

programas específicos de servicio social. 

- Supervisar las actividades de los pasantes en servicio social en aspectos 

de prestación de servicio social, de capacitación y de investigación, así 

como situaciones que interfieran en el desarrollo de esta actividad. 

Responsabilidades 

- Participar en las responsabilidades de la Coordinación. 

- Elaborar programa de trabajo (promoción, organización y desarrollo del 

programa). 

- Supervisar a pasantes en servicio social previa calendarización. 

Informar continuamente a la Coordinación sobre situación académica y 

personal de pasantes, cambio de autoridades involucrarlan en el 

programa y situaciones significativas que interfieran en el desarrollo de 

esta actividad. 

- Evaluar continuamente los instrumentos de trabajo de los pasantes. 
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Funciones y Actividades 

- Entrevista con autoridades para identificar su punto de vista sobre los 

avances del programa en sus diferentes aspectos, así como la 

participación de cada uno de los pasantes. 

- Supervisión directa de los alumnos para asesorar, orientar e informar 

sobre los diferentes aspectos que Involucran el proceso de la prestación 

de servicio social. 

- Entrevista con autoridades responsables del programa para analizar la 

situación encontrada, proponiendo alternativas de solución. 

- Coordinación con autoridades de diferentes niveles jerárquicos con el 

propósito de superar aquellos factores susceptibles de eliminar para 

mejorar las condiciones del servicio social como son: aspectos 

económicos, de dotación de material y equipo, entrega y oportunidad de 

diversos reportes y asesoría específica. 

- Sypervisión a los pasantes para valorar el avance de los programas, 

desarrollo individual, aplicación de conocimientos, oportunidad en el 

abasto de material y equipo para el desempeño de las actividades y 

orientación para integración de proyectos de investigación en la zona. 
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- Identificar situaciones especiales que repercutan en la prestación del 

servicio social para que conjuntamente con las autoridades 

correspondientes se analicen y propongan alternativas de solución. 

- Ratificar situación en la entrega de información a los diferentes niveles 

jerárquicos. 

- 	Verificar los sitios de asignación de los pasantes en servicio social. 

- Orientar y asesorar a los pasantes en su respectivos servicios en 

situaciones requeridas. 

Orientar sobre los posibles temas de investigación que puede desarrollar 

cada pasante. 

- Aclarar dudas de los pasantes sobre trámites administrativos escolares 

con respecto al servicio social, pago de becas, etc. 



4.4.5 PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL CICLO 95-96. ENEO-UNAM 

Con el propósito de que los pasantes de Licenciatura en Enfermería y Obstetricia 

y de nivel Técnico obtengan experiencias que coadyuven a la complementación 

de sus formación profesional, la CSSOTT cuenta con un banco de programas, los 

cuales son revisados en cuanto a sus objetivos, y contenido principalmente, 

seleccionándose conforme al perfil académico profesional correspondiente para 

que participen con una actitud de servicio a las necesidades y problemas de 

salud prioritarios de nuestro país, además de constituir una actividad que 

contribuya a la pronta titulación. 

Los programas se clasifican en : 

a) Relacionados con la UNAM 

• Internos : Aquellos que se desarrollan en facultades, escuelas, 

institutos, centros de investigación y otras dependencias adscritas a la 

UNAM. 

• Externos : Los que se llevan a cabo en instituciones patrocinadoras o 

receptoras de los sectores públicos y social. 

b) Relación a la ubicación geográfica. 

• Urbanos : Los que están ubicados en instituciones del D.F. y del área 

metropolitana. 

• Rurales : Los que están ubicados en los estados de la República 

Mexicana 
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C) Modalidad. 

o Unidisciplinarlos : Aquellos que solicitan pasantes del área profesional 

de enfermería, a pesar de que estos formarán parte del equipo de 

salud. 

o Multkiisciplinario : Los que requieren pasantes de las diferentes 

disciplinas en forma de brigadas, para brindar asesoría técnica y 

científica conjuntamente con acciones en las condiciones de vida. 

Todos los programas ofrecen facilidades para el desarrollo del servicio social en 

los aspectos administrativos, técniens docentes y de investigación así mismo 

ofrecen de acuerdo con sus posibilidades, prestaciones de tipo económico, 

científico, cultural, médico, de alimentación y/o social 

Además se agrupan en módulos de primer, segundo y tercer nivel de atención a 

la salud, docencia e investigación. 

1 
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5. METODOLOGIA 

TIPO DE INVESTIGACION 

Diagnóstica, transversal y descriptiva. 

UNIVERSO 

Pasantes que presten servicio social en los diversos programas autorizados 

por la PSSM 

Instituciones donde haya pasantes de la ENEO-UNAM. 

MUESTRA 

216 pasantes nivel técnico, 116 pasantes de nivel licenciatura y 43 

instituciones donde prestan su servicio social los pasantes de la ENEO. 

CRITERIOS DE INCLUSION. 

• Pasantes de enfermería de nivel técnico y licenciatura del sistema 

educativo escolarizado que realicen servicio social en programas 

autorizados por el PSSM de la UNAM 

• Programas de servicio social para niveles técnico y licenciatura 

utilizados en periodo de agosto de 1995 a agosto de 1996. 
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CRITERIOS DE EXCLUSION 

• Pasantes de enfermería de nivel técnico y licenciatura del sistema 

educativo escolarizado y abierto que realice servicio social por 

artículo 91 de la Ley General de Profesiones. 

• Pasantes de enfermería de nivel técnico y licenciatura del sistema 

educativo escolarizado y abierto que realicen servicio social fuera 

del período agosto del 95 - agosto del 96. 

• Pasantes de enfermería de nivel técnico y licenciatura del sistema 

educativo abierto. 

RECURSOS HUMANOS 

Responsable: Pasante Georgina Morán Soto 

Asesora académica: Lic. Carolina Solís Guzmán 

Coordinadora del Servicio Social y Opciones Terminales de Titulación: 

Lic. Susana Rosales Barrera 

Coordinadora de investigación: Lic. Teresa Sánchez Estrada. 

RECURSOS FISICOS Y MATERIALES 

Los propios de la CSSOTT. 
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TIEMPO 

Septiembre de 1995 a Enero de 1996. 

METODO DE RECOLECCION DE DATOS 

Encuesta. 

TECNICA 

Entrevista y observación. 

INSTRUMENTO 

Cuestionario, ver anexos. 

INSTRUMENTACION ESTADISTICA 

Codificación, procesamiento y presentación de datos y ánalisis e 

interpretación de resultados. 
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6.- RESULTADOS 
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La información que a continuación se presenta fue obtenida de 244 pasantes 

(174 de nivel técnico y 70 de licenciatura ), ubicados en 38 programas de 

servicio social ( 20 para técnico y 18 para licenciatura ), en las áreas de 1er, 

2do y 3er nivel de atención a la salud, investigación y docencia, cabe hacer 

notar que aunque los programas gerontogeriátricas pertenecen al ter nivel 

de atención a la salud se le dio un lugar especial por la importancia que la 

escuela le ha dado. Además de que por error en la entrega de encuestas se 

ubicó la información de dos instituciones de 1er nivel de atención en las 

encuestas de 2do y 3er nivel. 

La información recabada fue representada en 27 cuadros correspondientes a 

nivel técnico y en 43 cuadros de nivel licenciatura, dicha información fue 

utilizada para su análisis conjuntamente con los formatos del banco de 

programas de servicio social, que cada institución elabora para su registro 

en la Dirección General de Servicio Social Multidisciplinario de la Secretaria 

de Asuntos Estudiantiles de la UNAM, ubicados estos en anexo 1 y 2. 

Iniciaremos con los resultados de las evaluaciones de cada programa, 

continuando con las conclusiones donde está evaluación se hace por niveles 

de atención y en forma general y para finalizar se dan algunas sugerencias 

a la CSSOTT y a las instituciones Patrocinadoras . 
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PROGRAMAS PARA NIVEL TÉCNICO 
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HOSPITAL SHRINERS 

El Hospital Shriners es un hospital de 3er. nivel de atención a la salud el cual 

tiene 4 pasantes de nivel técnico prestando su servicio social de tipo 

asistencial por un año. 

De los cuatro pasantes encuestadas 3 terminaron la carrera en el tiempo 

normal del curriculum académico y 1 en 4 años. 

En cuanto a las inasistencias acumularon de 1 a 3 faltas, y 2 tuvieron un 

retardo, respecto a las faltas, la institución no ha tomado ninguna medida 

para sancionar éstas. 

Los pasantes informan que se les respeta su Incapacidad oficial y que 

trabajan 5 días por dos de descanso en un horario rotatorio durante el año de 

servicio social. 

Reciben apoyo económico de $1,040.00, más $280.00-en vales de despensa 

mensualmente y un alimento durante el turno que laboran. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización los prestadores asistieron 

a: 3 y 4 cursos 2 pasantes y los otros dos de 5 a 6, éstos son gratuitos y 

obtuvieron por su asistencia constancia con valor curricular. 

Mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-prácticos aplicados 

así como la ampliación y profundización de los conocimientos. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 1 informa que son 

suficientes y 3 de ellos que son regulares, en cuanto a las facilidades para la 

investigación y el acceso al acervo bibliográfico opinan que son suficientes. 
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La tutoría directa está dada por la Institución receptora, dado que la 

coordinadora de enseñanza es parte imtegrante del cuerpo docente de la 

ENEO, la frecuencia con que se asesora mensualmente es de 2 veces, 

siendo oportuna, el tiempo utilizado es el suficiente y la experiencia y 

conocimiento de su asesor en relación al campo de Servicio Social es el 

adecuado para las asesorías, dado que labora en la institución el lugar 

donde se recibe la asesoría es en el mismo hospital. 

En cuanto a los Informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Termínales de Titulación dos pasantes han entregado un informe y 

los dos restantes no han entregado ninguno hasta el mes de enero de 1996. 

Para los pasantes el servicio social representa una parte de su formación 

profesional y humana, los beneficios personales que obtienen con las 

actividades llevadas acabo, para 3 de ellos son útiles para ampliar su 

formación profesional y para una amplía formación humana. 

Los servicios donde realizan sus actividades los pasantes son: área A niñas, 

área B niños, consulta externa, quirófano y recuperación, realizando las 

siguientes actividades 

Entrega y recepción del paciente al inicio y termino del turno, Ingreso del 

paciente a consulta externa o al servicio que ameriten, realizar historia 

clínica, exploración física, recabar muestras para los diferentes métodos 

diagnósticos, diagnóstico de enfermería, proporcionar un ambiente 

terapéutico tanto físico como humano, dar atención a necesidades y 

problemas espirituales y emocionales, realizar procedimientos básicos que 

satisfagan las necesidades y tiendan a la resolución de problemas de aseo, 
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nutrición, eliminación, sueño descanso, farmacoterapia, fisioterapia, valorar 

signos vitales para el tratamiento oportuno y la evolución del paciente, 

manejo de expedientes clínicos, realizar procedimientos administrativos 

según tipo de egreso del paciente, elaborar plan de atta al paciente que 

egresa, atender al paciente en estado de gravedad con prontitud, habilidad y 

conocimiento, realizar procedimientos para control y destrucción de la 

población microbiana, realiza procedimientos de la unidad quirúrgica, 

identificar manifestaciones clínicas de cada sistema y aparato, administrar 

oxígeno, aplicar o retirar vendajes, participan en la aplicación de cuidados 

específicos tales como: enemas, monitorizar al paciente, tratamientos de 

inhaloterapia, control de líquidos, cateterismo e irrigación vesical, administrar 

medicamentos, atención al paciente de urgencias o politraumatizado, 

participar en los métodos de inmovilización transporte y control del paciente 

fracturado. 

Tres pasantes informaron que realizan las siguiente actividades: aspiración 

de secreciones, atención a estomas, reanimación cardiopulmonar, manejo al 

paciente con transplante, aplicación de técnicas de aislamiento, atención al 

paciente quemado, limitación auditivas, visuales ó locomotoras. 

Una pasante ha realizado cuidados específicos de drenaje quirúrgico, 

valoración de presión venosa central, participación en los procedimientos de 

cardioversión, desfibrilación e intubación traqueal, prevención y tratamiento al 

paciente con reacción anafilactica e intoxicación y atención al paciente con 

padecimientos neurológicos. 
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Otras actividades que realizan son: registro de electrocardiogramas, impartir 

charlas educativas y acompañar al paciente hospitalizado a interconsulta en 

otra institución. 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

e Tener deseos ganas de realizar su servicio social. 

e Valorar primero el campo que quiera. 

e Informar siempre que tenga algún problema lo haga saber a la asesora o 

coordinadora de la ENEO. 

▪ Mejor comunicación entre pasantes y asesores. 
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HOSPITAL GENERAL DE MEXICO 

El Hospital General de México es un hospital de 3er nivel de atención a la 

salud el cual tiene 15 pasantes de nivel técnico prestando su servicio social 

de tipo asistencial por 6 meses. 

De los 15 pasantes encuestadas 11 de ellos terminaron la carrera en el 

tiempo normal del curriculum académico, 1 terminó en 4 años y al iniciar su 

servicio 1 adeudaba la materia de Farmacología y 2 la de Principios de 

Administración. 

En relación a las inasistencias; 9 de los prestadores tienen una, 4 de ellos 

dos y 1 tiene tres, en relación a los retardos, 5 tienen uno, 3 tienen dos y 6 

más de cuatro acumulados durante la prestación de su servicio social, 

respecto a las inasistencias 4 refieren que la institución no ha tomado 

ninguna medida para sancionar estas faltas, 2 mencionan que son pagadas 

con guardias y los 9 restantes las pagarán al finalizar el servicio social. 

Nueve de los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial, 

los 6 restantes dicen que no, 4 mencionan que el motivo por el cual no se 

respetan la incapacidad oficial es por falta de conocimiento del Reglamento 

de Servicio Social por parte de la institución y los 2 restantes por falta de 

conocimiento del pasante, trabajan 5 días por dos de descanso en el turno 

matutino y no reciben apoyo económico por parte de la institución pero tienen 

derecho a una comida durante el turno que laboran. 
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En cuanto a la asistencia a cursos de actualización 5 de los prestadores 

asistieron, 2 fueron entre 1 y 2 cursos y otros 3 de 3 a 4 de estos, 1 

mencionó que éstos son para todo público y los otros que estos son pagados 

por la Institución, los 5 refieren que por su asistencia no obtienen constancia 

con valor curricular. 

Once pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-

prácticos aplicados durante la prestación del servicio social y 4 de ellos 

refieren que éstos son regulares, en cuanto a la ampliación y profundización 

de los conocimientos 9 indican que son suficientes y 6 que son regulares. 

De las facilidades_para elaborar trabajos académicos 3 pasantes informan 

que son suficientes, 8 que son regulares, 2 que son limitados y 2 que son 

nulos, en cuanto a las facilidades para la Investigación 4 mencionan que son 

suficientes, 7 son regulares, 3 limitados y 1 que es nulo, en cuanto al acceso 

al acervo bibliográfico 7 dicen que si hay facilidades para la consulta y 8 que 

no las hay, 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es: a 10 

pasantes 1 vez, a 2 prestadores dos veces y los otros, 3 veces o más, siendo 

oportuna sólo para 6 de ellos y para el resto no, el tiempo utilizado durante la 

asesoría para 4 es suficiente, para 3 regular y para los 8 restantes es 

suficiente, 
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la experiencia y conocimiento de su asesor en relación al campo de servicio 

social es suficiente para 7, para 5 es regular y para 3 es insuficiente, el lugar 

donde se realiza la asesoría es para 6 en la institución receptora, 6 se da en 

la institución donde labora el asesor y los otros 3 en la ENEO. 

En relación con los informes registrados en la Coordinación de Servicio 

Social y Opciones Terminales de Titulación 10 pasantes han entregado uno y 

los 5 restantes han entregado 2. 

Para los pasantes el servicio social representa una parte de su formación 

profesional y humana, los beneficios personales que obtienen con las 

actividades llevadas acabo para 12 de ellos son útiles ya que amplia su 

formación profesional y para los otros 3 ayuda a su formación humana. 

Los servicios donde realizan sus actividades los pasantes son: 

Oncología: Quimioterapia, consulta externa, hospitalización, quirófano y 

radioterapia 

infectologia 

Neurología y neurocirugía 

Las actividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepción del 

paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a consulta externa 

o al servicio que ameriten, proporcionar un ambiente tanto terapéutico físico 

como humano, dar atención a necesidades y problemas espirituales y 

emocionales, realizar procedimientos que satisfagan las necesidades y tienda 

a la resolución de problemas de aseo, nutrición, eliminación, sueño, 

descanso, valorar signos vitales para el tratamiento oportuno y evolución del 
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paciente, manejar expedientes clínicos, realizar procedimientos 

administrativos según tipo de egreso del paciente, atender al paciente en 

estado de gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, administrar 

oxígeno, aplicar calor y frío por diferentes métodos, aplicar mediadas 

generales y específicas a heridas, aplicar o retirar vendajes, participar en la 

aplicación de cuidados específicos tales como aspiración de secreciones, 

administrar medicamentos, tratamientos de inhaloterapia y fisioterapia y 

valorar signos de alarma en el paciente. 

Trece de los prestadores 	realizaron procedimientos para control y 

destrucción de la población microbiana, control de líquido, manejo al paciente 

con trasplante y atención de urgencias. 

Doce de ellos aplican técnicas de aislamiento y realiza procedimientos 

quirúrgicos. 

Once realizan historia clínica, exploración física, toma de muestras para 

métodos diagnóstico, 	diagnóstico de enfermería, farmacoterapia, 

psicoterapia, fisioterapia, identifica manifestaciones clínicas por aparato y 

sistema, alimentación forzada y por gastroclisis, aplicar enemas, registro y 

valoración de presión venosa central, atienden al paciente inconsciente y 

realizan cateterismo e irrigación vesical. 

Nueve de los pasantes elaboran plan de alta al paciente que egresa, realizan 

intubación nasogástrica, atención a estomas, control y seguimiento de casos 

con enfermedades infecto contagios. 

Ocho participan en el manejo del paciente con radioterapia y quimioterapia. 
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Siete realizan procedimientos monitorizaclón del paciente, participar en 

drenajes quirúrgicos, métodos de inmovilización, transporte y control al 

paciente fracturado. 

Seis dan atención al paciente politraumatizado. 

Cinco dan atención al paciente con reacción anafilactica e intoxicación y 

orientación sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos. 

Cuatro realizan reanimación cardiopulmonar, participa en diálisis y 

hemodiálisis. 

Tres participación en los procedimientos de cardioversión, desfibrilación e 

intubación traqueal y dan atención al paciente con padecimientos 

neurológicos. 

Dos participan en el control del marcapaso y manejo del paciente con 

trasplante. 

Otras actividades que realizan los pasantes son: 

toma de reactivos químicos, participación en la toma de blopsias, traslado del 

paciente a otro hospital, aplicación y retiro del material radiactivo, toma de 

biopsia, revisión ginecología, toma de electroencefalogramas, tricotomía do 

cabeza, preparación preoperatoria, toma de gasometría, participación 

durante la transfusión sanguínea y atención al paciente con diagnóstico VIH. 



Sugerencias de parte de los pasantes. 

• Brindar a los pasantes un apoyo económico. 

• Que la introducción al servicio social sea más amplia para desarrollarse con 

mayor prontitud y puedan adaptarse fácilmente y realizar éste con habilidad 

y destreza. 

• Brindar tiempo para que se desayunen o coman. 

• Brindar la oportunidad al pasante para que asista a cursos de actualización. 
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HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GONZALEZ. 

El Hospital General Dr. Manuel Gea González es un hospital de 3er. nivel de 

atención a la salud el cual tiene 18 pasantes de nivel técnico prestando su 

servicio social de tipo asistencial por 6 meses. 

Se encuestaron 18 pasantes, de ellos 6 terminaron la carrera en, el tiempo 

normal del curriculum académico, 4 terminaron en 4 años y los otros 8 

adeudaban materias al iniciar el Servicio Social, 1 debe la materia de 

Farmacología, 1 adeuda Fundamentos de Enfermería, Ecología y Salud, 

Farmacología, Psicología y Estadísticas, 1 Administración, Dietoterapia, Etica 

Profesional y Legislación, otra adeuda la materia de Etica Profesional y 

Legislación, 1 adeuda Pediatría, Psicología General, Etica Profesional y 

Legislación y Principios de la Administración, 1 adeuda Pediatría, Anatomía 

y Nutrición Básica y aplicada, 1 debe Principios de Administración y Patología 

II y otro Pediatría, Crecimiento y Desarrollo y Técnicas de la enseñanza. 

En cuanto a las inasistencias, 2 tienen una, 4 dos, 3 tienen tres y 6 tuvieron 

más de cuatro, en relación con los retardos 7 de ellos no tuvieron ninguno, 6 

tienen uno, 3 dos, 1 tiene tres y 1 acumuló más de cuatros durante la 

prestación de su servicio social, respecto a las faltas acumuladas, 9 

mencionan que éstos son pagados con guardias y los 9 restantes las 

pagaran al finalizar el servicio social. 

Nueve de los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial 

y los otros 9 dicen que no, 3 de ellos consideran que la causa por la cual no 

se respeta la incapacidad es por que la institución no conoce el reglamento 
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de Servicio Social y los otros 6 opina que el pasante es quién no lo conoce, 

los 18 pasantes mencionan que trabajan 5 días por dos de descanso, el 

horario en el que realizan su servicio social es para 9 en el turno matutino, 8 

en turno vespertino y 1 en turno nocturno y no reciben apoyo económico por 

parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización sólo 6 de ellos han 

asistido entre 1 y 2 cursos, 1 pasante menciona que fue pagado por él y los 

otros 5 refieren que los pagó la institución, obteniendo por su asistencia 

constancia con valor curricular. 

Catorce pasantes indican que son suficientes los conocimientos téorico-

prácticos aplicados, 4 refieren que son regulares, en cuanto a la ampliación y 

profundización de los conocimientos 9 dicen que son suficientes y para los 

otros 9 que son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos informa 5 pasantes que 

son suficiente, 11 que son regulares y 2 que son nulos, en cuanto a las 

facilidades para la investigación 7 mencionan que son suficientes, 6 que son 

regulares, 2 que es limitada y 3 que es nula, en cuanto al acceso al acervo 

bibliográfico 14 mencionan que si hay facilidades para la consulta y 4 que no 

las hay, 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente son a 2 

pasantes 1 vez, a 12 dos veces y los otros 4 tres veces o más, siendo ésta 

oportuna sólo para 17 y para el restante no, el tiempo utilizado durante la 
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asesoría para 9 es suficiente, para 8 regular y para uno insuficiente, 13 de los 

pasantes opinan que la experiencia y conocimiento de su asesor en relación 

al campo do servicio social es suficiente y para los otros 5 ésta es regular, el 

lugar donde se realiza la asesoría a 3 de ellos es en la institución receptora y 

los otros 15 en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación solo 4 han entregado uno, 5 entregaron 

dos, 4 de ellos tres y los 5 restantes no han entregado ninguno. 

Diecisiete de los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa 

una parte de su formación profesional y humana, para uno representa una 

motivación para conocer más a fondo la realidad social y otro opina que éste 

es un requisito que hay que cubrir, los beneficios personales que obtienen 

con las actividades llevadas acabo durante la prestación de su servicio social 

para 7 son útiles ya que ampliar su formación profesional, para uno es útil 

para su formación humana y para los otros 10 permite detectar deficiencias 

en su formación profesional. 

Las actividades las realizan en los servicios de urgencias, unidad de cuidados 

intensivos neonatales, unidad de cuidados intensivos adultos, consulta 

general, medicina Interna, endoscopia, ortopedia, pediatría, consulta externa, 

quirófano, medicina preventiva, unidad de cirugía de corta estancia y unidad 

tocoquirúrgica. 
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Las actividades que realizan las pasantes en estos servicios son: entrega y 

recepción del paciente al inicio y término del turno, ingresar al paciente a 

consulta externa o al servicio que ameriten, proporcionar un ambiente 

terapéutico físico y humano, dar atención a necesidades y problemas 

espirituales y emocionales, valorar signos vitales para el tratamiento oportuno 

y evolución del paciente, manejar expedientes clínicos, realizar 

procedimientos administrativos según tipo de egreso del paciente, dar 

atención al paciente en estado de gravedad con prontitud, habilidad y 

conocimiento, realizar procedimientos quirúrgicos, identificar manifestaciones 

clínicas por aparato y sistema, control de líquidos, administrar oxígeno, 

aplicar calor y frío, aplicar medidas generales y específicas a heridas, aplicar 
_ . 

y/o retirar vendajes, participan en la aplicación de cuidados específicos tales 

como alimentación forzada y por gastroclisis, realizar aspiración de 

secreciones y líquidos, monitorizar al paciente, administrar medicamentos, 

dar tratamientos de inhaloterapia, realizar control de líquidos, aplican técnicas 

de aislamiento, valoran signos de alarma al paciente. 

Quince de los pasantes realizan farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, 

control y destrucción de la población microbiana, aplican enemas evacuantes 

y atención de urgencias. 

Trece de ellos realizan procedimientos de aseo, nutrición, eliminación, sueño 

y descanso, historia clínica, exploración física, toma de muestras para 

métodos diagnóstico y diagnóstico de enfermería, métodos de inmovilización, 

transporte y control al paciente fracturado. 
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Catorce dan atención al paciente quemado, con limitación auditivas, visuales 

y locomotoras. 

Doce participan en los procedimientos de cardioversión, desfibrilación e 

intubación traqueal, diálisis y hemodialisis, dan atención al paciente 

politraumatizadó y aplicación de medidas específicas al paciente neurológico. 

Once atienden al paciente inconsciente, realizan intubación nasogástrica, 

atención al paciente quemado, control y seguimiento de casos con 

enfermedades infecto contagiosas. 

Nueve elaboran plan de alta al paciente que egresa, atención a estomas y 

valoración de presión venosa central. 

Ocho participan en drenajes quirúrgicos. 

Cinco orientan sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos. 

Cuatro realizan reanimación cardiopulmonar. 

Tres prevención y tratamiento al paciente con reacción anafiláctica e 

intoxicación y atención al paciente con padecimientos neurológicos. 

Dos participan en el manejo del paciente con trasplante o con tratamiento de 

radioterapia y quimioterapia. 

Otras actividades que realizan los pasantes son: 

manejo de bombas de infusión, curación de catéter, manejo de vacunas y su 

aplicación, instalación de catéter central, toma de gasometrias, cuidados 

inmediatos del recién nacido, apoyo a la colocación de sonda swan gans y 

catéter dializador, lavado bronquial, aplicación de fototerapia y manejo de 

incubadoras. 
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Sugerencias de los pasante: 

• Que la ENEO brinde mayor asesoría. 

• Respeto por los servicios asignados. 

• Brindar apoyo económico a los pasantes. 

• Exigencia en la presentación de los pasantes. 

• Brindar la oportunidad de asistir a cursos de actualización. 

• Mayor rotación en los diferentes servicios. 

• Mayor apoyo por parte del personal que labora en la institución. 

• Respeto por las incapacidades que estén justificadas. 

• No dejar responsabilidades que no corresponden a los pasantes. 

• Reconocimiento de la Institución por su trabajo y esfuerzo. 
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL MILPA ALTA 

El Hospital Materno Infantil Milpa Atta es un hospital de 2do. nivel de 

atención el cual tiene 5 pasantes de nivel técnico prestando su Servicio 

Social de tipo asistencial por 6 meses. 

Los 5 pasantes encuestados terminaron la carrera en el tiempo normal del 

curriculum académico,  

En relación a las inasistencias sólo 3 tienen una y 1 dos, en cuanto a los 

retardos 1 tiene uno, 3 tienen tres y 1 tiene más de 4, respecto a las faltas 

los 5 pasantes mencionan que la institución ha tomado la medida de que se 

paguen con guardias. 

Cuatro de los prestadores informan que si respetan su incapacidad oficial y 

sólo 1 dice que no se le ha respetado por no tener conocimiento del 

Reglamento de Servicio Social, los 5 mencionan que trabajan 5 días por dos 

de descanso y están 3 en el turno matutino y 2 en el vespertino, no reciben 

apoyo económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización sólo 1 de ellos han 

asistido entre 1 y 2 cursos siendo estos gratuitos y no obtuvo constancia con 

valor curricular. 

Mencionan que son suficientes los conocimientos téoricoprácticos aplicados 

así como la ampliación y profundización de los conocimientos. 
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Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigación 

bibliográfica mencionan que no son suficientes, refieren que no hay acceso 

al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a 2 pasantes por parte de la Escuela Nacional de 

Enfermería y Obstetricia y a los otros 3 por parte de la institución receptora, 

la frecuencia con que se asesora mensualmente a 3 pasantes es dos veces y 

los otros 2 tres veces o más, siendo oportuna para los 5, el tiempo utilizado 

durante la asesoría para 4 de ellos es el suficiente, para el otro es 

insuficiente, para todas la experiencia y conocimiento de su asesor en 

relación al campo de servicio social es suficiente para las asesorías, el lugar 

donde se recibe la asesoría es en la institución receptora. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 4 pasantes han registrado dos y 1 tres. 

Tres de los pasantes refieren que el servicio social representa una parte de 

su formación profesional y humana y para 2 es un requisito que hay que 

cubrir, para 2 de ellos los beneficios personales que obtienen con las 

actividades llevadas acabo son útiles para ampliar su formación profesional y 

para lo 3 restantes es útil porque les permite detectar deficiencias en su 

formación profesional. 

Los servicios donde realizan el servicio social los pasantes son: 

Hospitalización, medicina interna, cirugía general, pediatría, cunero 

patológico, unidad tocoquirúrgica, quirófano, urgencias y consulta externa. 
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Las actividades que realizan son: entrega y recepción del paciente al inicio y 

término del turno, ingresar al paciente a consulta externa o al servicio que 

ameriten, realizar historia clínica, exploración física, recabar muestras para 

los diferentes métodos diagnósticos, diagnóstico de enfermería, proporcionar 

un ambiente terapéutico físico y humano, dar atención a necesidades y 

problemas espirituales y emocionales, realizar procedimientos que satisfagan 

las necesidades de aseo, nutrición, eliminación, sueño, descanso, 

farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales para el 

tratamiento oportuno y evolución del paciente, manejo do expedientes 

clínicos, realizar procedimientos administrativos según tipo de egreso del 

paciente, elaborar plan de alta al paciente que egresa, atender al paciente 

en estado de gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, realizan 

control y destrucción de la población microbiana, realizar procedimientos 

quirúrgicos, identificar manifestaciones clínicas por aparato y sistema, control 

de líquidos, administrar oxígeno, realizar técnicas de calor y frío , aplicar 

medidas generales y especificas a heridas, aplicar y/o retirar vendajes, 

participa en la aplicación de cuidados específicos tales como fisioterapia 

respiratoria, administrar medicamentos, cateterismo e irrigación vesical, 

aplican técnicas de aislamiento, atención de urgencias, atención al paciente 

politraumatizado, atención al paciente quemado, aplicar métodos de 

inmovilización, transporte y control al paciente fracturado, atención al 

paciente con reacción anafiláctica e intoxicación, atención al paciente 

117 



inconsciente, control y seguimiento de casos con enfermedades infecto 

contagiosas. 

Cuatro pasantes realizan alimentación forzada y por gastroclisis, reanimación 

cardiopulmonar y tratamientos de inhaloterapia. 

Tres aplicaron enemas evacuantes, aplicación de medidas específicas al 

paciente neurológico, atienden al paciente con limitación auditivas, visuales y 

locomotoras, dan orientación sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos 

y valoran signos de alarma del paciente. 

Dos realizan intubación nasogástrica, participan en la técnica de diálisis y 

hemodiálisis. 

Uno realiza aspiración de secreciones, atención a estomas, rnonitorización 

del paciente, participa en drenajes quirúrgicos y valoración de presión venosa 

central. 
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INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA 

El Instituto Nacional de Pediatría es un hospital de 3er. nivel de atención el 

cual tiene 9 pasantes do nivel técnico prestando su servicio social de tipo 

asistencial por 6 meses. 

Se encuestaron sólo 6 pasantes; de ellos 4 terminaron la carrera en el 

tiempo normal del curriculum académico y 2 adeudan materias aun, uno 

debe Farmacología y otro Dietoterpia y Farmacología. 

En cuanto a las inasistencias 2 de los pasantes tienen una, 3 ellos dos y 1 

tiene tres, en relación a los retardos 3 tienen uno, 2 tienen dos y 1 tiene tres 

retardos acumulados durante la prestación de su servicio social, respecto a 

las inasistencias los 6 mencionan que la institución ha tomado la medida de 

que se paguen con guardias. 

Informan que si les respetan su incapacidad oficial, trabajan 5 días por dos 

de descanso, 3 en el turno matutino y 3 en un turno rotatorio y no reciben 

apoyo económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización sólo 2 de ellos han 

asistido entre 1 y 2 cursos, un pasante menciona que es pagado por la 

institución y el otro menciona que este fue gratuitos y sin obtener constancia 

con valor curricular. 

Cinco pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-

prácticos aplicados y la ampliación y profundización de los conocimientos y 

el otro opina que son regulares. 
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INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA 

El Instituto Nacional de Pediatría es un hospital de 3er. nivel de atención el 

cual tiene 9 pasantes de nivel técnico prestando su servicio social de tipo 

asistencial por 6 meses. 

Se encuestaron sólo 6 pasantes; de ellos 4 terminaron la carrera en el 

tiempo normal del curriculum académico y 2 adeudan materias aun, uno 

debe Farmacología y otro Dietoterpia y Farmacología. 

En cuanto a las inasistencias 2 de los pasantes tienen una, 3 ellos dos y 1 

tiene tres, en relación a los retardos 3 tienen uno, 2 tienen dos y 1 tiene tres 

retardos acumulados durante la prestación de su servicio social, respecto a 

las inasistencias los 6 mencionan que la institución ha tomado la medida de 

que se paguen con guardias. 

Informan que sí les respetan su incapacidad oficial, trabajan 5 días por dos 

de descanso, 3 en el turno matutino y 3 en un turno rotatorio y no reciben 

apoyo económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización sólo 2 de ellos han 

asistido entre 1 y 2 cursos, un pasante menciona que es pagado por la 

institución y el otro menciona que este fue gratuitos y sin obtener constancia 

con valor curricular. 

Cinco pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-

prácticos aplicados y la ampliación y profundización de los conocimientos y 

el otro opina que son regulares. 
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Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigación 

bibliográfica mencionan 5 que son suficiente y 1 que son regulares, refieren 

los 6 que si hay acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a 4 pasantes por parte de la Escuela Nacional do 

Enfermería y Obstetricia y a dos por parte de la institución receptora, la 

frecuencia con que se asesora mensualmente a 3 pasantes son dos veces y 

los otros 3 es de tres veces o más, siendo oportuna para los 6, el tiempo 

utilizado durante la asesoría para 5 es el suficiente, para el restante es 

regular, la experiencia y conocimiento de su asesor en relación al campo de 

servicio social para 3 es suficiente y los otros 3 regular, el lugar donde se 

realiza la asesoría es en la institución receptora. 

En relación a los infornies.registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación los pasantes entregaron dos informes 

cada uno hasta el mes de enero del 96. 

Refieren que para ellos el servicio social representa una parte de su 

formación profesional y humana, los beneficios personales que obtienen con 

las actividades llevadas acabo son útiles ya que amplían su formación 

profesional. 

Los servicios donde realizan sus actividades son: Neonatológia, terapia 

intensiva, neurología, infectología, oncología, medicina interna, hematología, 

cirugía general, otorrinolaringología y banco de sangre. 

Las actividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepción del 

paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a consulta externa 

o al servicio que ameriten, realizar historia clínica, exploración física, toma de 
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muestras para los diferentes métodos de diagnóstico, diagnóstico de 

enfermería, proporcionar un ambiente terapéutico tanto físico como humano, 

realizar procedimientos básicos que satisfagan las necesidades y tiendan a la 

resolución de problemas de aseo, nutrición, eliminación, sueño y descanso, 

farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales para el 

tratamiento oportuno y evolución del paciente, manejar expedientes clínicos, 

realizar procedimientos administrativos según tipo de egreso del paciente, 

atender al paciente en estado de gravedad con prontitud, habilidad y 

conocimiento, identificar manifestaciones clínicas do cada aparato y sistema, 

administrar oxígeno, aplicar calor y frío por diferentes métodos, aplicar 

medidas generales y específicas a heridas, aplicar y/o retirar vendajes, 

participa en la aplicación de cuidados específicos tales como: alimentación 

forzada y por gastroclisis, aspiración de secreciones, monitorizaclón del 

paciente, tratamientos de inhaloterapia y fisioterapia respiratoria, control de 

líquidos, cateterisrno e irrigación vesical, administrar medicamentos, valorar 

de presión venosa central, aplicación de técnicas de aislamiento, atención de 

urgencias a pacientes que lo ameriten, aplicación de medidas específicas al 

paciente neurológico, atención al paciente con limitación auditivas, visuales y 

locomotoras, valorar signos de alarma al paciente. 

Cinco realizan control y destrucción de la población microbiana, participan en 

drenajes quirúrgicos, manejo del paciente con radioterapia y quimioterapia, 

atención al paciente politraumatizado, atención al paciente con reacción 

anafiláctica e intoxicación. 

Cuatro de los pasantes aplicación de enemas, realizan atención a estomas, 

de inmovilización, transporte y control al paciente fracturado. 

Dos atendieron necesidades y problemas espirituales y emocionales, 

elaboración de plan de alta al paciente que egresa, realizan, intubación 
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nasogástrica, participan en los procedimientos de cardioversión, desf ibrilación 

e intubación traqueal, manejo al paciente con transplante, dan control y 

seguimiento de casos con enfermedades inf ectocontagiosas. 

Uno realiza procedimientos quirúrgicos, reanimación cardiopulmonar, diálisis 

y hemodiálisis y orienta sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos. 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Brindar apoyo económico. 

• Reducción del número de horas de trabajo de los pasantes. 

Brindar tarjeta de comedor durante la prestación del Servicio Social. 
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INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA 

El Instituto Nacional de Perinatologia 	es un hospital de 3er. nivel de 

atención el cual tiene 13 pasantes de nivel técnico prestando su servicio 

social de tipo asistencial por 6 meses. 

De los 13 pasantes encuestados 7 terminaron la carrera en el tiempo normal 

del curriculum académico, 1 terminó en 4 arios y 5 pasantes al iniciar su 

servicio social adeudan materias, 2 de ellos adeudan Psicología evolutiva, 

otro crecimiento y desarrollo y ética y legislación profesional, uno principios 

de administración, y la otra Psicología evolutiva y Etimologías médicas. 

En cuanto a las inasistencias sólo 2 de ellos no acumularon ninguna, 4 de 

los pasantes tienen una, 3 dos y 4 tienen más de cuatro, en relación a los 

retardos 1 de ellos no tuvo ninguno, 6 tienen uno, 4 tienen dos, 1 tiene tres 

retardos y 1 acumuló más de cuatro durante la prestación de su servicio 

social, respecto a las faltas 2 pasantes mencionan que la institución ha 

tomado la medida de que se paguen con guardias y 1 dice que no han 

tomado ninguna medida. 

Diez de los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial y 

3 que no, 1 de ellos opina que el motivo por el cual no respetan es por que la 

institución no conoce el Reglamento de Servicio Social y los otros 2 por falta 

de conocimiento del pasante, también mencionan que trabajan 5 días por 

dos de descanso, el horario el cual realizan su servicio social en el turno 

matutino 8 y 5 en el turno vespertino y no reciben apoyo económico por parte 

de la institución. 
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En cuanto a la asistencia a cursos de actualización 12 de los prestadores 

han asistido entre 1 y 2 cursos y 1 a más de 3 cursos, los 13 mencionan que 

éstos son pagados por la institución y por su asistencia obtuvieron 

constancia con valor curricular. 

Todos tos pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos 

téorico-prácticos aplicados, 12 refieren que la ampliación y profundización de 

los conocimientos son suficientes y uno que son regulares. 

Nueve pasantes mencionan que son suficientes las facilidades para elaborar 

trabajos académicos y 4 que son regulares, en cuanto a las facilidades para 

la investigación bibliográfica 10 mencionan que son suficientes y 3 que son 

regulares, refieren que si hay acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa esta dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional 

de Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

es a 3 pasantes una vez, a 7 dos veces y los otros 3 tres veces o más, 

siendo oportuna para 11 y para los otros 2 no , el tiempo utilizado durante la 

asesoría para 10 es el suficiente, para 2 regular y para 1 es insuficiente, la 

experiencia y conocimiento de su asesor en relación al campo de servicio 

social opinan todos los pasantes que es suficiente, el lugar donde se hace la 

asesoría para 1 es en la institución receptora y para los 12 restantes es en la 

ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 1 ha entregado uno, 8 entregaron dos y 

los otros 4 han registrado tres. 
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Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte 

de su formación profesional y humana, los beneficios personales que 

obtienen con las actividades llevadas acabo para 12 de ellos son útiles para 

ampliar su formación profesional y para el otro restantes es útil para detectar 

deficiencias en su formación profesional. 

Los servicios donde realizan sus actividades los pasantes durante la 

prestación de su servicio social son: 

Urgencias, recuperación, unidad tocoquirurgica, cuidados intensivos adultos, 

medicina fetal, consulta interna, cunero, consulta externa, reproducción 

asistida y alojamiento conjunto. 

Las actividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepción del 

paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a consulta externa 

o al servicio que ameriten, realizar historia clínica, exploración física, toma de 

muestras para los diferentes métodos de diagnóstico, diagnóstico de 

enfermería, proporcionar un ambiente terapéutico físico y humano; realizar 

procedimientos básicos que satisfagan las necesidades y tienda a la 

resolución de problemas de aseo, nutrición, eliminación, sueño y descanso, 

farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales para el 

tratamiento oportuno y evolución del paciente, manejar expedientes clínicos, 

realizar procedimientos administrativos según tipo de egreso del paciente, 

realizar procedimientos quirúrgicos, Identificar manifestaciones clínicas por 

aparato y sistema, administrar oxígeno, aplicar calor y frío por diferentes 

métodos, aplicar medidas generales y especificas a heridas, aplicar y/o retirar 
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vendajes, participar en la aplicación de cuidados específicos tales como 

aspiración de secreciones, aplicación de enemas, fisioterapia respiratoria, 

control de líquidos, cateterismo e irrigación vesical, administrar 

medicamentos, atención de urgencias, atención al paciente inconsciente y 

valorar signos de alarma del paciente. 

Doce dan atención a necesidades y problemas espirituales y emocionales y 

monitorización del paciente. 

Diez atienden al paciente de gravedad con prontitud, habilidad y 

conocimiento, valoran presión venosa central y aplican técnicas de 

aislamiento. 

Nueve realizan control y destrucción de la población microbiana, tratamientos 

de inhaloterapia y aplicación de medidas especificas al paciente neurológico. 

Siete pasantes realizan atención a estomas, atención al paciente con 

limitación auditivas, visuales y locomotoras. 

Seis realizan técnicas de intubación nasogástrica, alimentación forzada y por 

gastroclisis, participan en los procedimientos de cardioversión, desfibrilación 

e Incubación traquea. 

Cinco elaboran plan de alta al paciente que egresa. 

Tres participan en drenajes quirúrgicos, control y seguimiento de casos con 

enfermedades infectocontagiosas. 

Dos participan en la reanimación cardiopulmonar, manejo del paciente con 

radioterapia y quimioterapia. 



Uno atención al paciente con reacción anafiláctica e intoxicación, orienta 

sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos. 

Otras actividades que realizan en los servicios: toma de gasometrías, registro 

y valoración de electrocardiograma, colocación de catéter central, participar 

en amniocentesis y transfusión intrauterina, valoración del paciente en trabajo 

de parto y cristográfia. 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Oportunidad para asistir a la terapias pediatricas. 

• Que el asesor académico acuda a las instituciones. 

• Brindar apoyo académico a los pasantes. 

• Otorgar un periodo vacacional en diciembre por lo menos una semana. 

• Ampliar días y horario por las tardes para el registro de informes. 



INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA 

El Instituto Nacional de Cancerología es un hospital de 3er nivel de atención 

el cual tiene 21 pasantes de nivel técnico prestando su servicio social de tipo 

asistencial por 6 meses. 

Sólo se encuestaron 16 pasantes; de los cuales 5 terminaron la carrera en el 

tiempo normal del curriculum académico, 3 terminaron en 4 años y las 8 

restantes adeudan materias aún, uno debe Farmacología, Método científico, 

Dietoterapia, 2 Farmacología y Estadisticas, uno Administración en 

instituciones de salud, uno Sociología, otro Patología III, Patología IV y 

Administración en Instituciones de salud, otro adeuda Pediatría y otro 

Psicología evolutiva. 

En cuanto a las inasistencias 4 tienen una, 5 de ellos dos y 1 tiene tres, en 

relación a los retardos 4 pasantes no tienen ninguno, 7 tienen uno y 5 tienen 

dos, respecto a las faltas 14 mencionan que la institución ha tomado la 

medida de que se paguen con guardias y 2 dicen que tienen que quedarse 

más tiempo de su turno para cubrir la inasistencia. 

Trece de los prestadores informan que sf les respetan su incapacidad oficial 

y 3 que no, 1 mencionan que el motivo por el cual no les respetan su 

incapacidad oficial es porque la institución no conoce el Reglamento de 

Servicio Social y los otros 2 es porque el pasante no lo conoce, refieren que 
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trabajan 5 días por dos de descanso, el horario el cual realizan su servicio 

social 6 están en el turno matutino, 4 en el turno vespertino, 1 turno nocturno, 

1 en turno mixto y los 3 restantes es rotatorio su turno y no reciben apoyo 

económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización 12 de los prestadores 

han asistido entre 1 y 2 cursos y Uno a más de 3 cursos, de éstos 8 

mencionan que los paga la institución, a 2 les dieron media beca y los 3 

restantes que estos fueron para todo público, 10 de ellos mencionan por su 

asistencia obtuvieron constancia con valor curricular, 2 que no y 1 dice que 

en sólo algunos la obtuvo. 

Catorce pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-

prácticos aplicados y 2 que éstos son regulares, en cuanto a la ampliación y 

profundización de los conocimientos, 13 refieren que son suficientes y 3 que 

son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 13 mencionan que son 

suficientes y 3 que son regulares, para la investigación bibliográfica 

mencionan 10 que son suficientes y 6 que son regulares, refieren que si hay 

acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a 6 de los pasantes por parte de la Escuela 

Nacional de Enfermería y Obstetricia y a los 10 restantes por parte de la 

institución receptora, la frecuencia con que se asesora mensualmente es a 5 
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pasantes una vez a 13 dos veces y los otros 3 tres veces o más, siendo 

oportuna para 15 y para el resto no, el tiempo utilizado durante la asesoría 

para 10 es suficiente, para 5 regular y para 1 es insuficiente, la experiencia y 

conocimiento de su asesor en relación al campo de servicio social para los 

16 es suficiente, el lugar donde se realiza la asesoría para 15 es en la 

institución receptora y uno la recibe en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 4 han entregado uno, 5 entregaron dos, 1 

ha registrado tres, 5 entregaron cuatro o más y 1 no ha entregado ninguno. 

Quince de los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa 

una parte de su formación profesional y humana y a 1 lo motiva a conocer a 

fondo la realidad social, los beneficios personales que obtienen con las 

actividades llevadas acabo para 10 de ellos son útiles para ampliar su 

formación profesional y para el resto es útil para detectar deficiencias en su 

formación profesional. 

Los servicios donde realizan las actividades las pasantes son: 

Unidad de trasplante de medula ósea, quimioterapia, cirugía, radioterapia, 

terapia intensiva, hospitalización, laboratorio de nutrición parenteral, clínica 

del dolor y consulta externa. 

Las actividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepción del 

paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a consulta externa 

o al servicio que ameriten, realizar historia clínica, exploración física, toma de 

muestras para métodos de diagnóstico, diagnóstico de enfermería, 
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proporcionar un ambiente terapéutico tanto tísico como humano, atención a 

necesidades y problemas espirituales y emocionales, realizar procedimientos 

básicos que satisfagan las necesidades y tiendan a la resolución de 

problemas de aseo, nutrición, 	eliminación, sueño y descanso, 

farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales para el 

tratamiento oportuno y evolución del paciente, manejar expedientes clínicos, 

realizar procedimientos administrativos según tipo de egreso del paciente, 

atiende al paciente en estado de gravedad con prontitud, habilidad y 

conocimiento, identificar manifestaciones clínicas de cada aparato y sistema, 

administrar oxígeno, aplicar calor y frío, aplicar medidas generales y 

específicas a heridas, aplicar y/o retirar vendajes, participar en la aplicación 

de cuidados específicos, tales como: alimentación forzada y por gastroclisis, 

aspiración de secreciones y líquidos, tratamientos de inhaloterapia y 

fisioterapia respiratoria, control de líquidos, cateterismo e irrigación vesical, 

administrar medicamentos, manejo del paciente con radioterapia y 

quimioterapia, técnicas de aislamiento, atención al paciente de urgencias, 

inconsciente y valorar signos de alarma al paciente. 

Catorce realizan control y destrucción de la población microbiana, 

procedimientos quirúrgicos, atención a estomas, atención al paciente con 

limitación auditivas, visuales y locomotoras. 

Doce participan en la reanimación cardiopulmonar, aplican enemas, 

monitorizar al paciente y aplican 	medidas específicas al paciente 

neurológico. 
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Once elaboran plan de alta al paciente que egresa. 

Diez valoran presión venosa central. 

Nueve realizan incubación nasogástrica, atención al paciente con reacción 

anafiláctica e intoxicación. 

Ocho participan en los procedimientos de cardioversión, desfibrilación e 

incubación traquea y manejan al paciente con transplante. 

Cuatro pasantes realizan control de marcapaso, drenaje quirúrgico, control y 

seguimiento de casos con enfermedades infecto contagiosas. 

Tres participan en el manejo de pacientes con diálisis y hemodiálisis. 

Dos dan orientación sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos 

Otras actividades que realizan en los servicios son: preparación de 

quimioterapias, curación de catéter central, preparación de aliMentación 

parenteral, manejo, retiro y taponamiento de catéter central 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Tratarlos como pasantes no como personal de trabajo. 

• Brindar una mejor asesoría para los pasantes por parte de la ENEO. 

• Concientizar al personal de la institución el trato con el pasante. 

• Material para realizar las actividades dentro de la institución 

• Brindar apoyo económico a los pasantes. 
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INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA 

El Instituto Nacional de Neurología es un hospital de 3er. nivel de atención 

el cual tiene 23 pasantes de nivel técnico prestando su Servicio Social de 

tipo asistencial por 6 meses. 

Dieciseis pasantes terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum 

académico y 2 adeudan materias, 1 Administración en instituciones de salud 

y la otro Sociología. 

En cuanto a las inasistencias 2 tienen una, 7 de ellos dos, 2 tiene tres y 5 de 

ellos tienen cuatro o más, en relación a los retardos 8 de ellos no tuvieron 

ninguno, 3 tienen uno, 3 tienen dos, 3 acumularon tres y 1 más de cuatro 

durante la prestación de su servicio social, 	respecto a las inasistencias 

mencionan 3 de los pasantes que la institución ha tomado la medida de que 

se paguen quedándose más tiempo de su horario y las 13 restantes 

mencionan que so pagaran al finalizar el servicio social. 

Los prestadores Informan que sí les respetan su incapacidad oficial, 12 

mencionan que trabajan 5 días por dos de descanso y los 6 restantes no 

tienen descansos ya que tienen guardias terciadas, el horario el cual los 

pasantes realizan su servicio social es 3 en el turno matutino, 5 en el turno 

vespertino, 9 en el turno nocturno y 1 en turno mixto y no reciben apoyo 

económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización 8 de los prestadores han 

asistido entre 1 y 2 cursos y 9 a más de 3 cursos, de éstos 12 mencionan 

que son pagados por la institución y los 6 restantes que estos fueron para 
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todo público, 10 refieren que por su asistencia obtuvieron constancia con 

valor curricular de dichos cursos y 7 que sólo en algunos se obtuvieron. 

Diecisiete pasantes mencionan que los conocimientos téorico•prácticos 

aplicados y la ampliación y profundización de los conocimientos son 

suficientes y el restante opina que son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 11 refieren que son 

suficientes y 7 que son regulares, para la investigación bibliográfica 7 

mencionan que son suficientes y 11 que son regulares, refieren que si hay 

acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a 11 de los pasantes por parte de la Escuela 

Nacional de Enfermería y Obstetricia y a 7 por parte de la institución 

receptora, la frecuencia con que se asesora mensualmente es a 4 pasantes 

una vez, 5 dos veces y los otros 9 tres veces o más, siendo oportuna para 

los 18, el tiempo utilizado durante la asesoría para 14 de ellos es el 

suficiente y para 4 regular, la experiencia y conocimiento de su asesor en 

relación al campo de servicio social para 16 es suficiente y para 2 es 

regular, el lugar donde se realiza la asesoría para 15 es en la institución 

receptora y a 3 en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 9 han entregado uno, 7 han entregado 

dos, 1 entregó cuatro o más y 1 no ha entregado ninguno. 
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Los pasantes refieren que el Servicio Social representa una parte de su 

formación profesional y humana, los beneficios personales que obtienen con 

las actividades llevadas acabo para 16 de ellos son útiles para ampliar su 

formación profesional y para el resto es útil para detectar deficiencias en su 

formación profesional. 

Los servicios donde realizan sus actividades los pasantes son: neurocirugía, 

terapia intensiva, recuperación, urgencia, psiquiatría y terapia intermedia. 

Las actividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepción del 

paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a consulta externa 

o al servicio que ameriten, realizar historia clínica, exploración física, toma de 

muestras para 	métodos de diagnóstico, diagnóstico de enfermería, 

proporcionar un ambiente tanto terapéutico físico como humano, atención a 

necesidades y problemas espirituales y emocionales, realizar procedimientos 

básicos que satisfagan las necesidades y tiendan a la resolución de 

problemas 	de aseo, nutrición, 	eliminación, sueño y descanso, 

farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales para el 

tratamiento oportuno y evolución del paciente, manejar expedientes clínicos, 

atender al paciente en estado de gravedad con prontitud, habilidad y 

conocimiento, realizan control y destrucción de la población microbíana, 

identificar manifestaciones clínicas de cada aparato y sistema, aplicar calor y 

frío por diferentes métodos, aplicar o retirar vendajes, participar en la 

aplicación de cuidados específicos tales como alimentación forzada y por 

gastroclisis, aspiración de secreciones y líquidos, monitorización del paciente, 
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tratamientos de inhaloterapia y fisioterapia respiratoria, control de líquidos, 

valoración de presión venosa central, cateterismo e irrigación vesical, 

administración de medicamentos, atención de urgencias, al paciente 

inconsciente, aplicación de medidas especificas al paciente neurológico, 

atención al paciente con limitación auditivas, visuales y locomotoras y valorar 

signos de alarma al paciente. 

Dieciseis realizan procedimientos administrativos según tipo de egreso del 

paciente, aplica mediadas generales y específicas a heridas, incubación 

nasogástrica y aplican técnicas de aislamiento. 

Quince realizan procedimientos quirúrgicos, administran oxígeno, participan 

en los procedimientos de cardioversión, desfibrilación e intubación traqueal. 

Trece dan reanimación cardiopulmonar. 

Diez elaboran plan de alta al paciente que egresa. 

Siete aplican enemas, dan atención a estomas y participa en drenajes 

quirúrgicos. 

Cuatro pasantes realizan control de marcapaso, participa en métodos de 

inmovilización, transporte y control al paciente fracturado, control y 

seguimiento de casos con enfermedades infectocontagiosas y orientación 

sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos. 

Otras actividades que realizan son: atención, manejo y preparación del 

paciente pediátrico para•estudio de topografía, realizan técnicas de sujeción 

al paciente psiquiatrico, realización de terapias electroconvulsivas para el 

paciente pediátrico, colocación de catéter central y periférico, medición de 
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densidad urinaria, cultivo de secreciones, cuidados de ventriculotomía, 

cuidados de gastrostomía, torna y registro de electrocardiograma, cuidados 

de escaras de decúbito, asistencia a necropsis, colocación de sonda levi y 

vigilancia de crisis convulsivas. 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Brindar apoyo económico al pasante. 

• No tomar al pasante como fuerza de trabajo. 

• Que la ENEO brinde apoyo para tener lo mismos derechos que como 

alumno. 

• Mayor supervisión del pasante a los servicios y turnos en los que se 

encuentren. 

• Más información sobre las actividades que se desarrollan en el instituto. 

• Mayor atención a los pasantes por parte de la institución. 
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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA 

El Instituto Nacional de Cardiología es un hospital de 3er. nivel de atención el 

cual tiene 33 pasantes de nivel técnico prestando su Servicio Social de tipo 

asistencial algunos por 6 meses y otros por un año con la firma de un 

contrato. 

Sólo se encuestaron 23 pasantes de ellos 19 terminaron la carrera en el 

tiempo normal del curriculum académico, 1 terminó en 4 años y 3 pasantes al 

iniciar su Servicio Social adeudaban materias, una debe Patología, otro 

Pediatría y Patología III y otro Pediatría. 

En cuanto a las inasistencias 9 tienen una, 5 tienen dos, 1 tiene tres y 1 

tiene cuatro o más faltas acumuladas; en relación a los retardos 10 pasantes 

no tuvieron ninguno, 5 tienen uno, 4 tienen dos y 4 acumularon tres, 

respecto a las faltas 4 de los pasantes dicen que la institución ha tomado la 

medida de que se paguen con guardias y los 6 restantes mencionan que 

serán cubiertas al finalizar el servicio social. 

Quince de los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial 

y 8 que no se respeta, de éstos, 6 consideran que el motivo por el cual no le 

respetan es por que la institución no tiene conocimiento del Reglamento de 

Servicio Social y los 2 restantes por falta de conocimiento del pasante, 14 de 
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los pasantes mencionan que trabajan 5 días por dos de descanso y los 

restantes no tienen descansos ya sea por que trabajan en un horario 

nocturno o mixto, el horario el cual realizan su servicio social son 5 en el 

turno matutino, 8 en el turno vespertino, 7 en turno nocturno y 3 en turno 

mixto. 

Diecinueve reciben apoyo económico por parte de la institución siendo éstos 

los que firmaron un contrato por un año recibiendo la cantidad mensual de 

$1, 400.00. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización 8 de los prestadores han 

asistido entre uno y dos cursos y 8 a más de tres cursos, de éstos 12 

mencionan que son pagados por la institución y los 4 restantes que éstos son 

abiertos para todo público; por sus asistencia a dichos cursos de 

actualización ellos obtuvieron constancia con valor curricular. 

Diecisiete pasantes mencionan que los conocimientos téorico•prácticos 

aplicados son suficientes y 6 que éstos son regulares, 13 refieren que la 

ampliación y prof undización de los conocimientos son suficientes y 10 que 

son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 8 de ellos mencionan que 

son suficiente, 8 que son regulares y 7 que son limitados, en cuanto a las 

facilidades para la investigación bibliográfica 7 mencionan que son 

suficientes, 12 que son regulares y 4 que son limitados, 16 refieren que si 

hay acceso al acervo bibliográfico y 7 que no lo hay. 

139 



La tutoría directa está dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional 

de Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

es a 10 pasantes una vez, 5 dos veces y los otros 8 tres veces o más, 

siendo oportuna para 14 pasantes, el tiempo utilizado durante la asesoría 

para 9 de ellos es el suficiente, para 11 regular y para 3 insuficiente, la 

experiencia y conocimiento de su asesor en relación al campo de servicio 

social para 15 es suficiente y para 8 de ellos es regular, el lugar donde se 

hace la asesoría a 2 es en la institución receptora, 6 en la institución donde 

labora el asesor y a 15 es dada en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 5 han entregado uno, 6 entregaron dos y 

12 no ha entregado ninguno. 

Los pasantes refieren cjbe para ellos el servicio social representa una parte 

de su formación profesional y humana, los beneficios personales que 

obtienen con las actividades llevadas acabo para 18 de ellos son útiles para 

ampliar su formación profesional y para el resto es útil para detectar 

deficiencias en su formación profesional. 

Los servicios donde realizan las actividades las pasantes son: terapia 

intensiva posquirúrgica, unidad coronaria, cardiopediatría. 

Las actividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepción del 

paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a consulta externa 

o al servicio que ameriten, proporcionar un ambiente terapéutico físico y 

humano, atención a necesidades y problemas espirituales y emocionales, 

realizar procedimientos básicos que satisfagan las necesidades y tiendan a la 

resolución de problemas de aseo, nutrición, eliminación, sueño y descanso, 
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I armacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales para el 

tratamiento oportuno y evolución del paciente, manejar expedientes clínicos, 

atender al paciente de gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, 

realizar control y destrucción de la población microbiana, identificar 

manifestaciones clínicas de cada aparato y sistema, administra, oxígeno, 

aplicar calor y frío por los diferentes métodos, aplicar medidas generales y 

especificas a heridas, aplicar o retirar vendajes, participar en la aplicación de 

cuidados específicos tales como: aspiración de secreciones y líquidos, 

monitorización del paciente, tratamientos de inhaloterapia y fisioterapia 

respiratoria, control de líquidos, control de marcapaso, valoración de presión 

venosa central, administrar medicamentos, atención de urgencias y al 

paciente inconsciente y valora signos de alarma al paciente, 

Veinte realizan alimentación forzada y por gastroclísis, cateterismo 

irrigación vesical. 

Diecisiete realizan reanimación cardiopulmonar y cuidados a paciente con 

drenajes quirúrgicos. 

Dieciseis participan en los procedimientos de cardioversión, desfibrilación e 

incubación tráquea, realizan procedimientos administrativos según tipo de 

egreso del paciente, aplican técnicas de aislamiento, atención al paciente con 

limitación auditivas, visuales y locomotoras. 

Catorce realizar historia clínica, exploración física, métodos de diagnóstico, 

diagnóstico de enfermería. 



Trece elaboración de plan de alta al paciente que egresa, realizan 

procedimientos quirúrgicos y aplicación de enemas. 

Once aplicación de medidas especificas al paciente neurológico. 

Nueve incubación nasogástrica, participación en procedimientos de diálisis y 

hemodiálisis, manejan al paciente con trasplante y atención al paciente con 

reacción anafiláctica e intoxicación. 

Cuatro atención a estomas, realizan control de marcapaso y realizan 

seguimiento de casos con enfermedades infecto contagios. 

Otras actividades que realizan en los servicios son: instalación de venoclisis, 

curación de catéter central, manejo del paciente con ventilación mecánica, 

extubación del paciente, toma de gasometría, toma y valoración de 

electrocardiograma, registro de gasto cardiáco, manejo del catéter de swan 

ganz, realizar procedimientos hemodinámico, manejo de línea arterial, 

manejo paciente con balón con traspulso, y participar en la colocación de 

marcapaso. 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Promover más a la enfermería como profesión. 

• No tratar a los pasantes no como personal de trabajo. 

• Brindar una mejor asesoría para los pasantes por parte de la ENEO. 

• Ampliar más los conocimientos acerca de la especialidad. 

Mayor información y adiestramiento del servicio asignado poor parte de la 

coordinación de enseñanza. 
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL TOPILEJO 

El Hospital Materno Infantil Topilejo es un hospital de 2do. nivel de atención 

el cual tiene 7 pasantes de nivel técnico prestando su servicio social de tipo 

asistencial por 6 meses. 

De los 7 pasantes encuestados 2 terminaron su carrera en el tiempo normal 

del curriculum académico, 4 terminaron en cuatro años y dos adeudan 

materias al iniciar su servicio social, éstas son: Etimologías técnicas médicas, 

Fundamentos de enfermería, Patologías y Nutrición básica y aplicada. 

En cuanto a las inasistencias 5 de los pasantes tienen una, 1 tiene dos y 1 

tiene tres, en relación a los retardos 3 tienen uno, 3 tienen dos y 1 acumuló 

tres durante la prestación de su servicio social, respecto a las inasistencias 

mencionan los pasantes que la institución ha tomado la medida de que se 

paguen con guardias. 

Los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial, trabajan 

5 días por dos de descanso, el horario el cual realizan su servicio social son 

2 pasantes en el turno matutino y 5 en el turno mixto y no reciben apoyo 

económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización 5 de los prestadores han 

asistido entre cinco y seis cursos, diciendo 1 que son pagados por la 
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institución y los otros 4 restantes que estos son para el público en general, 

mencionan que sólo algunos han obtenido constancia con valor curricular. 

Tres de los pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos 

téorico-prácticos aplicados y la ampliación y profundización de los 

conocimientos son suficientes y 4 que son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos los 7 mencionan que son 

suficiente, en cuanto a las facilidades para la investigación bibliográfica 1 

mencionan que son suficientes y 6 que son regulares, 3 refieren que si hay 

acceso al acervo bibliográfico y 4 menciona que no lo hay. 

La tutoría directa es dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional de 

Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

son tres veces o más, siendo oportuna, el tiempo utilizado durante la 

asesoría es el suficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en relación 

al campo de servicio social refieren que es regular, el lugar donde se realiza 

la asesoría para 6 es en la institución receptora y para el otro restantes es 

dada en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación todos los pasantes han entregado dos 

informes cada uno. 

Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte 

de su formación profesional y humana, los beneficios personales que 
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obtienen con las actividades llevadas acabo para 5 de ellos son útiles para 

ampliar su formación profesional y para los otros 2 es útil para detectar 

deficiencias en su formación profesional. 

Los servicios donde realizan su servicio social los pasantes son: 

Hospitalización, Ceye, unidad tocoquirúrgica, quirófano, urgencias, medicina 

preventiva, consulta externa y supervisión. 

Las actividades que realizan son las siguientes: entrega y recepción del 

paciente al inicio y termino del turno, ingreso del paciente a consulta externa 

o al servicio que ameriten, realizar historia clínica, exploración física, 

métodos de diagnóstico, diagnóstico de enfermería, proporcionar un 

ambiente tanto terapéutico como físico y humano, dar atención a 

necesidades y problemas espirituales y emocionales, realizar procedimientos 

básicos que satisfagan las necesidades y tiendan a la resolución de 

problemas de aseo, nutrición, 	eliminación, sueño y descanso, 

farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales para el 

tratamiento oportuno y evolución del paciente, manejar expedientes clínicos, 

realizar procedimientos administrativos según tipo de egreso del paciente, 

elaborar plan de alta al paciente que egresa, dar atención al paciente en 

estado de, gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, realizar control y 

destrucción de la población microbiana, realizar procedimientos quirúrgicos, 

administrar oxígeno, aplicar por diferentes medios calor y frío, aplicar 

medidas generales y específicas a heridas, aplicar o retirar vendajes, 

participar en la aplicación de medidas específicas, tales como: aspiración de 
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secreciones y líquidos, presión venosa central, administrar medicamentos, 

atención de urgencias al paciente que lo amerite y atención al paciente 

politraurnatizado ó quemado. 

Seis de los pasantes identifica manifestaciones clínicas de cada aparato y 

sistema y aplican técnicas de aislamiento. 

Cuatro realizan control de líquidos, cateterismo e irrigación vesical, participan 

en métodos de inmovilización, transporte y control al paciente fracturado, dan 

atención al paciente con reacción anafiláctica e intoxicación. 

Tres realizan alimentación forzada y por gastroclisis 

Dos dan atención al paciente inconsciente, aplican enemas, atención al 

paciente con limitación auditivas, visuales y locomotoras y valora signos de 

alarma al paciente. 

Un prestador realiza intubación nasogástrica, control y seguimiento de casos 

con enfermedades infecto contagios, orientación sobre el uso y manejo de 

aparatos ortopédicos. 

Otras actividades que realizan las pasantes son: manejo de autoclave, 

aplicación y revisión de DIU, realizan la toma del papanicolao y tamiz 

metabólico, dan charlas educativas a personas, alumnas de otras escuelas y 

a comunidad, cuidado mediato e inmediato del recién nacido, dan atención al 

paciente en puerperio fisiológico, aplicación de vacunas, asesoría a 

estudiantes, supervisión a estudiantes, pasantes y personal de la institución. 
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FRATERNIDAD SIN FRONTERAS 

Fraternidad sin Fronteras es una institución de asistencia social la cual da 

atención a pacientes indigentes con problemas psicológicos, en esta 

institución hay 2 pasantes de nivel técnico prestando su servicio social de 

tipo asistencial por 6 meses. 

Los pasantes iniciaron su servicio social adeudando materias uno debiendo 

Crecimiento y desarrollo y Etica profesional y legislación y el otro Pediatría y 

Psicología general. 

Tienen una Inasistencia y un retardo durante la prestación de su servicio 

social, mencionan los pasantes que la institución ha tornado la medida de 

que se paguen quedándose más tiempo después de su horario. 

Los prestadores informan que sí les respetan su Incapacidad oficial, que 

trabajan 5 días por dos de descanso, en el turno matutino, reciben apoyo 

económico por parte de SEDESOL la cantidad de $1 800.00 como pago 

único por pasante. 

Los prestadores han asistido a 1 curso, diciendo que este fue para el público 

en general obteniendo por su asistencia reconocimiento con valor curricular. 

Los pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos téorico• 

prácticos aplicados, así como también la ampliación y profundización de los 

conocimientos. 
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Las facilidades para elaborar trabajos académicos e investigación 

bibliográfica mencionan que son suficiente, refieren que si hay acceso al 

acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional 

de Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

son tres veces o más, siendo oportuna, el tiempo utilizado durante la 

asesoría es el suficiente para ésta, la experiencia y conocimiento del asesor 

en relación al campo de servicio social es regular, el lugar donde se da la 

asesoría es en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación los pasantes han entregado dos informes. 

Para 1 de los pasantes refiere que para él el servicio social representa una 

parte de su formación profesional y humana, los beneficios personales que 

obtiene con las actividades llevadas acabo son útiles para ampliar su 

formación profesional. 

En cuanto a las actividades que realizan las pasantes en Fraternidad sin 

Fronteras son: entrega y recepción del paciente al inicio y termino del turno, 

ingresar al paciente a consulta externa o al servicio que ameriten, realizar 

historia clínica, exploración física, métodos diagnóstico y diagnóstico de 

enfermería, proporcionar un ambiente terapéutico físico y humano, atienden 

necesidades y problemas espirituales y emocionales, realizan procedimientos 

de aseo, nutrición, 	eliminación, sueno y descanso, farmacoterapia, 
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psicoterapia, fisioterapia, valoran signos vitales para el tratamiento oportuno y 

evolución del paciente, maneja expedientes clínicos, realizan procedimientos 

administrativos según tipo de egreso del paciente, elaboración de plan de alta 

al paciente que egresa, atienden al paciente de gravedad con prontitud, 

habilidad y conocimiento, realizan control y destrucción de la  población 

rnicrobiana, identifican manifestaciones clínicas por aparato y sistema, 

realizan alimentación forzada y por gastroclisis, aplican técnicas de calor y 

frío, medidas generales y especificas a heridas, aplican y/o retiran vendajes, 

técnicas de aislamiento, administra medicamentos, atención de urgencias, al 

paciente politrauraatizado ó quemado, participa en métodos de 

inmovilización, transporte y control al paciente fracturado, aplicación de 

medidas específicas al' paciente neurológico, atención al paciente con 

limitación auditivas, visuales y locomotoras y valora signos de alarma del 

paciente. 

Otras actividades que realizan los pasantes: sutura del paciente, 

adiestramiento a la población, cambio de sonda foley y rehabilitación al 

paciente psiquiátrico. 
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CENTRO DE INVESTIGACION MATERNO INFANTIL GRUPO GEN 

CIMIGEN 

El Hospital CIMIGEN es un hospital de 1er nivel de atención a la salud el 

cual tiene 3 pasantes de nivel técnico prestando su servicio social de tipo 

asistencial por 6 meses. 

De los 3 pasantes encuestados 1 terminó la carrera en el tiempo normal del 

curriculum académico y 2 terminaron en 4 años. 

En cuanto a las inasistencias 2 de los pasantes tienen una y el otro dos 

durante la prestación de su servicio social, en relación a los retardos 2 tienen 

uno, respecto las faltas los pasantes refieren que la institución ha tornado la 

medida de que se paguen quedándose más tiempo al finalizar su turno. 

Los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial, que 

trabajan 5 días por dos de descanso, en el turno matutino, no reciben apoyo 

económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización los prestadores han 

asistido a 1 curso, mencionando que éste fue para el público en general y por 

su asistencia no obtuvo constancia con valor curricular. 

Los pasantes mencionan que los conocimientos téorico-prácticos aplicados y 

la ampliación y profundización de los conocimientos son suficientes. 
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Las facilidades para elaborar trabajos académicos y la investigación 

bibliográfica mencionan que son limitadas y no hay acceso al acervo 

bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a los pasantes por parte de la institución 

receptora, la frecuencia con que se asesora mensualmente son dos veces, 

siendo esta inoportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría es insuficiente 

para ésta, la experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de 

servicio social es insuficiente, el lugar donde se hace la asesoría es en la 

institución receptora. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación los pasantes han entregado dos informes 

cada uno. 

Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte 

de su formación profesional y humana, los beneficios personales que 

obtienen con las actividades llevadas acabo les son útiles para ampliar su 

formación profesional . 

Los servicios donde realizan sus actividades son: cirugía y parto, alojamiento 

conjunto, pediatría, prenatal y Ceye. 

Las actividades que realizan en estos servicios son: entrega y recepción del 

paciente al inicio y término del turno, Ingreso del paciente a consulta externa 

o al servicio que ameriten, realizar historia clínica, exploración física, 

métodos de diagnóstico y diagnóstico de enfermería, proporcionar un 
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ambiente terapéutico físico y humano, atender necesidades y problemas 

espirituales y emocionales, realizar procedimientos básicos que satisfagan 

las necesidades y tiendan a la resolución de problemas de aseo, nutrición, 

eliminación, sueño y descanso, farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, 

valorar signos vitales para el tratamiento oportuno y evolución del paciente, 

manejar expedientes clínicos, realizar procedimientos administrativos según 

tipo de egreso del paciente, elaborar plan de alta al paciente que egresa, 

atender al paciente de gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, 

realizar control y destrucción de la población microbiana, procedimientos en 

la unidad tocoquirúrgica, realizar aspiración de líquidos y secreciones, control 

de líquidos, realizar cateterismo e irrigación vesical, aplicar calor y frío por 

diversos medios, identificar manifestaciones clínicas de cada aparato y 

sistema, aplicar medidas generales y especificas a heridas, aplicar o retirar 

vendajes, administrar medicamentos, atención de urgencias y valoración de 

signos de alarma al paciente. Realizan también las actividades de salud 

materno infantil. 

Sugerencias por parte de los pasantes. 

• Brindar mayor asesoría por parte de la Institución para los pasantes de 

nivel técnico y a la vez le den más importancia y reconocimiento al trabajo 

que desempeñan. 

• Valorar la necesidad de solicitar pasantes de nivel técnico para este 

programa. 
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PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO DE ORIENTACION E 

INFORMACION CIUDADANA 

El Programa Muitidisciplinario do orientación e información ciudadana en la 

Delegación Cuaulttemoc, 	tiene 1 pasante de nivel técnico prestando su 

servicio social de tipo sanitario por 6 meses. 

Terminó la carrera en el tiempo normal del curriculum académico. 

Teniendo una inasistencia y un retardo durante la prestación de su servicio 

social, mencionando que la institución no ha tomado ninguna medida de 

sanción por la faltas. 

El prestador informan que sí le respetan su incapacidad oficial, trabajan 5 

días por dos de descanso, en el turno matutino y no reciben apoyo 

económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización el prestador han asistido 

a 1 curso, siendo éste pagado por la institución y obteniendo por su 

asistencia constancia con valor curricular. 

El pasante menciona que los conocimientos téorico-prácticos aplicados y la 

ampliación y profundización de los conocimientos son suficientes. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigación 

bibliográfica menciona que son regulares y que no tiene acceso al acervo 

bibliográfico. 
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La tutoría directa está dada al pasante por parte de la Escuela Nacional de 

Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es 

una vez, siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría es 

suficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de 

servicio social es el suficiente, el lugar donde se hace la asesoría es en la 

institución donde labora el asesor académico. 

Sólo ha registrado un informe en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación. 

El servicio social representa para él una parte de su formación profesional y 

humana, los beneficios personales que obtiene con las actividades llevadas 

acabo le son útiles para,ampliar su formación profesional . 

En cuanto a las actividades que realiza el pasante en el programa de 

Orientación Ciudadana es: elaborar, implementar y evaluar programas 

educativos para mejorar las condiciones de salud de los integrantes de la 

comunidad, busca e implementa estrategias para lograr la participación de la 

población para la prevención y conversación de la salud, orientar sobre la 

planificación familiar y métodos anticonceptivos y sobre los efectos 

secundarios ocasionados por ellos, orienta sobre detención oportuna de 

cáncer cérvico uterino y mamario, orientar a la familia sobre la integración 

familiar para solucionar problemas de salud, orienta sobre los cuidados del 

recién nacido, lactancia materna, esquema de vacunación y factores de 

riesgo del niño y de la madre, contribuye con acciones que prevengan 
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accidentes en el hogar, escuela, trabajo y vía pública, proporciona atención 

efectiva y oportuna a lesionados y en caso necesario ayudar a su traslado, 

realiza estudios epidemiológicos de los principales problemas do salud e 

implementa acciones para su control, detecta y da control a padecimientos 

crónico degenerativo, con el objeto de limitar sus complicaciones y 

proporcionar un mejor nivel de vida con la educación sobre su patología y 

participa en los programas de saneamiento ambiental con acciones básicas 

de higiene, para conservar la salud y prevenir enfermedades. 

Sugerencias por parte del pasante 

• Brindar un apoyo académico a los pasantes 

• Asesorías por parte de la institución. 
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CENTRO DE SALUD DR. JOSE CASTRO VILLAGRANA 

El Centro de Salud Dr. José Castro Villagrana es una institución de 1er nivel 

de atención a la Salud, el cual tiene 4 pasantes de nivel técnico prestando su 

servicio social de tipo sanitario por 6 meses. 

De los 4 pasantes encuestados 3 terminaron la carrera en el tiempo normal 

del curriculum académico y 1 termino en 4 años. 

En cuanto a las inasistencias 1 pasante tiene tres y los otros 3 acumularon 

cuatro o más, en relación a los retardos los 4 acumularon más de cuatro 

retardos durante la prestación de su servicio social, respecto a las faltas 

mencionan los pasantes que la institución no ha adoptado ninguna medida 

de sanción. 

Uno prestadores informa que sí le respetan su incapacidad oficial y 3 

refieren que no es respetada, ellos consideran que al motivo por el cual no 

se des respeta su incapacidad oficial es por falta de conocimientos del 

Reglamento de Servicio Social por parte del pasante, mencionan que 

trabajan 5 días por dos de descanso, en el turno matutino y no reciben 

apoyo económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización sólo un prestador ha 

asistido a 1 curso, mencionado que este fue gratuito y por su asistencia 

obtuvo constancia con valor curricular. 



Tres pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-

prácticos aplicados y 1 que son regulares, 1 de ellos refiere que la ampliación 

y profundización de los conocimientos son suficientes y los otros 3 que son 

regulares. 

En cuanto a las facilidades para elaborar trabajos académicos mencionan 

que son regulares, para la investigación bibliográfica 3 refieren que son 

suficientes y 1 que son regulares y si tienen acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a pasantes por parte de la Escuela Nacional de 

Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

son dos veces, siendo esta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría 

es suficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo 

de servicio social 3 mencionan que es suficiente y 1 regular, el lugar donde 

se hace la asesoría es en la institución receptora. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 3 de los pasantes han entn?gado dos y 1 

ha registrado tres. 

Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte 

de su formación profesional y humana, los beneficios personales que 

obtienen con las actividades llevadas acabo son útiles para ampliar su 

formación profesional . 

Las actividades que realizan los pasantes El Centro de Salud Dr. José Castro 

Villagrana es: buscan e Implementan estrategias para lograr la participación 

organizada de la población para la prevención y conversación de la salud, 
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realizan control del niño sano considerando los procesos de crecimiento y 

desarrollo y salud enfermedad, orientan sobre la planificación familiar y 

métodos anticonceptivos y sus efectos secundarios ocasionados por ellos, 

orientan sobre detención oportuna de cáncer cérvico uterino y mamario, 

orientan sobre los cuidados del recién nacido, lactancia materna, esquema 

de vacunación y factores de riesgo del niño y de la madre, detectan y 

controlan a enfermos con padecimientos crónico degenerativos, con el 

objetivo de limitar sus complicaciones y proporcionar un mejor nivel de vida 

con la educación sobre su patología, participan en los programas de 

saneamiento ambiental con acciones básicas de higiene, para conservar la 

salud y prevenir enfermedades. 

Tres de los pasantes orientan a la familia sobre la integración familiar para 

solucionar problemas de salud, participan en la detección y control de 

enfermedades diarréicas y respiratorias por ser una de las principales causas 

do enfermedad y muerte en los primeros cinco años de vida. 

Solo un pasante mencionó que elabora, implementa y evalúa programas 

educativos para mejorar las condiciones de salud de los Integrantes de la 

comunidad, realiza procedimientos con respecto a la obtención do muestras 

citológicas y realiza exploración mamaria, contribuye con acciones que 

prevengan accidentes en el hogar, escuela, trabajo y vía publica a través de 

la orientación sobre medidas de seguridad. 
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Otras actividades que realizan los pasantes en estos servicios son: 

determinación de cloro en agua, detención de glucosa en sangre, detención y 

control de pacientes hipertensos, toma, registro y valoración somatrométrica 

y de signos vitales, auscultación de foco fetal y aplicación de vacunas. 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Establecer un programa especifico y claro para el pasante, por parte del 

centro de salud. 

• Brindar una comunicación más amplia hacia el pasante y más confianza y 

seguridad. 

• Dar curso introductorio lo más tempranamente posible. 



DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

La Dirección General de Servicios Médicos de la Universidad Nacional 

Autónoma de México es una institución de 1er nivel de atención a la Salud, 

el cual tiene 37 pasantes de nivel técnico prestando su servicio social de tipo 

asistencial por 6 meses. 

Sólo se encuestaron 27 pasantes de los cuales 14 terminaron la carrera en 

el tiempo normal del curriculum académico, 4 terminaron en 4 años su 

carrera y 9 al iniciar su servicio social adeudaban materias; 2 deben 

Estadísticas, 2 Psicología evolutiva y Administración de instituciones de 

salud, otra Técnicas de la enseñanza y Psicología general, otro Pediatría y 

Administración en instituciones de salud uno debe Etimologías técnicas 

médicas y Patología II, otro Adeuda Etimologías técnicas médicas, Patología 

y Etica profesional y legislación y otra debe Administración en instituciones 

de salud. 

En cuanto a las inasistencias 2 no tienen ninguna, 4 tienen dos, 7 pasantes 

tienen tres y 7 de ellos cuatro o más inasistencias acumuladas durante la 

prestación de su servicio social, en relación a los retardos 7 pasantes no 

acumularon ninguno, 6 tiene uno, 4 dos, 3 tienen tres y los 7 restantes 

acumulado más de cuatro, respecto a las faltas mencionan 2 de los 

pasantes que la institución ha tomado la medida de que se paguen con 
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tiempo extra , 20 pagarlas al finalizar el servicio social y 5 refieren que la 

institución no ha tomado ninguna medida para su sanción. 

Veitiuno de los prestadores informa que sí les respetan su incapacidad oficial 

y 6 informan que no, ellos consideran que el motivo por el cual no se les 

respeta su incapacidad oficial es por (alta de conocimientos del Reglamento 

de Servicio Social por parte del pasantes, todos ellos mencionan que 

trabajan 5 días por dos de descanso, en el turno matutino 14 de ellos y en el 

turno vespertino 13 y no reciben apoyo económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización solo 7 prestadores han 

asistido a 1 curso, mencionando que éste fue para el público en general y no 

obtuvieron constancia valor curricular por su asistencia. 

Trece pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos téorico-

prácticos aplicados y 14 que éstos son regulares, 6 de ellos mencionan que 

la ampliación y profundización de los conocimientos son suficientes, 19 que 

son regulares y 2 que son limitados. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 9 mencionan que son 

suficientes, 14 regulares y 3 que son limitados, en cuanto a las facilidades 

para la investigación bibliográfica mencionan 10 que son suficientes, 12 que 

son regulares y 4 que son limitadas, 17 mencionan que si hay acceso al 

acervo bibliográfico y el resto no. 

La tutoría directa está dada a 23 de los pasantes por parte de la Escuela 

Nacional de Enfermería y Obstetricia y a los 4 restantes por parle de la 

institución receptora, la frecuencia con que se asesora mensualmente a 16 

162 



es una vez, a 5 dos veces y ha 6 de tres o más veces, siendo ésta oportuna 

para 19 y para el resto no, el tiempo utilizado durante la asesoría es 

suficiente para 11, regular para 14 y para 2 es insuficiente, la experiencia y 

conocimiento del asesor en relación al campo de servicio social 18 

mencionan qué es suficiente y 9 regular, el lugar donde se hace la asesoría 

es a 10 en la institución receptora, 6 donde labora el asesor y 11 en la 

ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 6 de los pasantes han entregado uno, 4 

dos, 2 registraron tres y 15 pasantes no han entregado ninguno. 

Veitisiete de los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa 

una parte de su formación profesional y humana, los beneficios personales 

que obtienen con las actividades llevadas acabo para 16 ellos son útiles para 

ampliar su formación profesional, para 3 fueron útiles para su formación 

humana y para 6 es útiles para detectar deficiencias en su formación y 2 nos 

dicen que no tuvieron beneficios. 

Los servicios donde se encuentran prestando su servicio social los pasantes 

son: 

Urgencias, ginecología, ceye, estación de enfermería, dermatología, dental 

en los diversas facultades y escuelas donde están. 

En cuanto a las actividades que realizan los pasantes en Dirección General 

de Servicios Médicos son: orientar sobre la planificación familiar y métodos 
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anticonceptivos, efectos secundarios ocasionados por éstos, dar atención 

efectiva y oportuna a lesionados y en caso necesario ayudar a su traslado. 

Veiticuatro pasantes elaboran, implementan y evalúan programas educativos 

para mejorar las condiciones de salud de los integrantes de la comunidad. 

Veitiuno buscan e implementan estrategias para lograr la participación 

organizada de la población para la prevención y conversación de la salud, 

contribuyen con acciones que prevengan accidentes en el hogar, escuela, 

trabajo y vía publica a través de la orientación sobre medidas de seguridad. 

Diecinueve participan en los programas de saneamiento ambiental con 

acciones básicas de higiene, para conservación de salud y prevenir 

enfermedades. 

Diecisiete orienta sobre la detección oportuna de cáncer cérvico uterino y 

mamario, orientan a la familia sobre la integración familiar para solucionar 

problemas de salud. 

Trece participan en la higiene escolar para promover la salud y detectan 

factores de riesgo en la salud escolar. 

Nueve realiza muestras para citológias y realizan exploración mamaria, 

detectan y dan control a enfermos con problemas crónico degenerativos con 

el objeto de limitar sus complicaciones y proporcionar un mejor nivel de vida 

con la educación sobre su patología y realizan atención perinatal a partir de 

la detección de la mujer en el embarazo y puerperio con el objetivo de 

conservar, mejorar y vigilar su salud, mediante orientación sobre cambios 

normales y riesgos para la salud, así como los cuidados generales, higiene y 

alimentación . 

Ocho valoran periódicamente la salud integral del escolar para detección y 

atención de manifestaciones clínicas de enfermedades más frecuentes en 
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esta está edad, realizan estudios epidemiológicos de los principales 

problemas de salud e implementan acciones para su control. 

Siete orientan sobre los cuidados del recién nacido, lactancia materna, 

esquema de vacunación y factores de riesgo del niño y de la madre. 

Seis detectan y controlan enfermedades diarréicas y respiratorias por Ser 

una de las principales causas de enfermedad y muerte en los primeros cinco 

años de vida. 

Cuatro realizan control del niño sano considerando los procesoS de 

crecimiento y desarrollo y salud enfermedad. 

Otras actividades que realizan son: detección de problemas visuales, bajo 

peso y obesidad, elaboración de periódicos murales, dar charlas educativas y 

curaciones. 

Sugerencias de los pasantes: 

• Brindar apoyos económicos a los pasantes. 

• Brindar mayor orientación sobre las actividades a realizar. 

• Que se tengan mayor asesoría académica. 

• Supervisión durante la prestación del servicio social 

• Dar una información más amplia sobre lo que se va hacer durante la 

prestación del servicio social. 

• Proporcionar el material y equipo necesario por parte de la institución para 

un mejor desarrollo del servicio. 

• Elaborar una guía exclusiva para realizar informes, así como descripción 

más específica de los puntos a tratar. 
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DIRECCION GENERAL DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

La Dirección General de Actividades Deportivas y Recreativas de la 

Universidad Nacional Autónoma de México es una Institución de ter nivel de 

atención a la Salud, el cual tiene 5 pasantes de nivel técnico prestando su 

servicio social de tipo sanitario por 6 meses. 

Los 5 pasantes encuestados terminaron la carrera en el tiempo normal del 

curriculum académico. 

Durante la prestación de su servicio social 2 pasantes tienen dos 

inasistencias, 1 tiene tres y 2 de ellos cuatro o más, en relación a los 

retardos 1 tiene uno, 2 tienen dos, 1 tiene tres y 1 acumulado más de cuatro, 

respecto ha las faltas mencionan 2 de los pasantes que la institución ha 

tomado la medida de pagarlas al finalizar el servicio social. 

Los prestadores informa que sí les respetan su Incapacidad, trabajan 5 días 

por dos de descanso, en el turno matutino y no reciben apoyo económico 

por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización informan los prestadores 

que han asistido a 1 cursos, notificando que éte fue para el público en 

general y que no obtuvieron constancia con valor curricular. 

Mencionan que son suficientes los conocimientos téorico•prácticos y así 

como también la ampliación y profundización de los conocimientos. 



Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigación 

bibliográfica refieren que son suficientes y que si hay acceso al acervo 

bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional 

de Enfermería Y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

a 3 es una vez y a 2 son dos veces, siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado 

durante la asesoría es suficiente para 2 y para 3 es insuficiente, la 

experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de servicio social 

mencionan que es suficiente, el lugar donde se hace la asesoría es en la 

institución receptora. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación los pasantes que han entregado dos 

informes cada uno. 

Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte 

de su formación profesional y humana, los beneficios personales que 

obtienen con las actividades llevadas acabo son útiles para ampliar su 

formación profesional. 

Los servicios donde realizan sus actividades los pasantes son: laboratorio 

antropometría, laboratorio de electrocardlograffa, pruebas bioquímicas, 

laboratorio de espirometría y clínica de frontón. 

Realizando las siguientes actividades: 2 pasantes Informan que elaboran, 

implementan y evalúan programas educativos para mejorar las condiciones 

de salud de los integrantes de la comunidad, buscan e implementan 
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estrategias para lograr la participación organizada de la población para la 

prevención y conservación de su salud, dan atención afectiva y oportuna a 

lesionados y en caso necesario ayudan a su traslado, detectan y dan control 

a enfermos con problemas crónico degenerativos, con el objetivo de limitar 

sus complicaciones y proporcionar un nivel de vida con la educación sobré su 

patolog la. 

Otras actividades que realizan son: toma y medición antropométricas, 

valoración somatoscópica y plantoscopia, medición de la flexibilidad, torna de 

muestras sanguíneas, toma y valor espirométrica, toma de presión arterial, 

valoración de fuerza muscular, velocidad de reacción y técnica de salto; en la 

clínica de frontón las actividades que realizan son: aplicación de terapias 

físicas en sus distintas modalidades como calor y frío, hidroterapia, 

crioterapla, electroterapia, masaje, supervisión de ejercicios y participación 

en eventos deportivos. 

Sugerencias de los pasantes 

• Ampliar la orientación del servicio social por parte de la institución 

• Mejorar el material y equipo de laboratorio. 

• Ampliar la bibliografía relacionada con medicina del deporte. 

• Incluir en los planes de estudio temas sobre medicina del deporte para 

tener conocimiento del tema. 
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CASA HOGAR PARA ANCIANOS VICENTE GARCIA TORRES 

Casa Hogar para Ancianos Vicente García Torres es una institución cíe ter 

nivel de atención a la Salud a pacientes de la tercera edad con bajos 

recursos económicos, tiene 1 pasante de nivel técnico prestando su servicio 

social de tipo asistencial por 6 meses. 

Al iniciar su servicio social adeudaba las materias de Dietoterapia, Nutrición 

básica y aplicada y Técnicas educativas; teniendo una inasistencia y ningún 

retardo durante la prestación de su servicio social, respecto a la falta 

mencionó que la institución no ha tomado ninguna medida de sanción. 

El prestador informó que sí le respetan su incapacidad oficial, trabaja 5 días 

por dos de descanso, en el turno matutino y no recibe apoyo económico por 

parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización el prestador han asistido 

a 1 curso, siendo este pagado por la institución y obteniendo por su 

asistencia constancia con valor curricular. 

El pasante menciona que los conocimientos téorico-prácticos aplicados y la 

ampliación y profundización de los conocimientos son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigación 

bibliográfica mencionan que son regulares y tiene acceso al acervo 

bibliográfico. 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente son dos veces, 

siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría es suficiente, la 

experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de servicio social 
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considera que es suficiente, el lugar donde se hace la asesoría es en la 

institución donde labora el asesor académico. 

Ha entregado dos informes en la Coordinación de Servicio Social y Opciones 

Terminales de Titulación. 

El servicio social representa para él una parte de su formación profesional y 

humana, los beneficios personales que obtiene con las actividades llevadas 

acabo consideran que son útiles para ampliar su formación profesional . 

Las actividades que realizan en la Casa hogar para ancianos Vicente García 

Torres son: terapias físicas, elabora, implementa y evalúa programas de 

educación para la salud y autocuidado, estudios de los principales problemas 

de salud e implementan acciones para su control, administra medicamentos, 
. 	. 

da prevención y atención • oportuna de las necesidades biopsicosociales del 

anciano, control de casos específicos de demencia y alzhaimer, control y 

tratamiento de enfermedades crónico degenerativas, participa en el control 

de infecciones respiratorias y diarréicas en el anciano, da cuidados generales 

de enfermería, toma de signos vitales, actualiza cardex, realiza revisión de 

expedientes y da baño e higiene personal asistida. 
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FUNDACION LA CASA DE LA DIVINA PROVIDENCIA I.A.P. 

La Fundación Divina Providencia es una institución de 1er nivel de atención 

a la Salud geronto-geriátrica, el cual tiene 1 pasante de nivel técnico 

prestando su servicio social de tipo sanitario por 6 meses. 

Al iniciar su servicio social el pasante adeudaba la materia de ecología y 

salud, teniendo dos inasistencias y ningún retardo durante la prestación de 

su servicio, respecto ha las faltas menciono que la institución no ha tomado 

ninguna medida de sanción. 

El prestador informó que no le respetan su incapacidad oficial, considerando 

que la causa es el desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por 

parte de él, menciona que trabaja 5 días por dos de descanso, en el turno 

matutino, recibiendo apoyo económico por parte de la institución la cantidad 

mensual de $300.00 y un alimento durante el turno en el que labora. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización el prestadora no ha 

asistido a ninguno. 

El pasante mencionó que los conocimientos téorico-prácticos aplicados y la 

ampliación y profundización de los conocimientos son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y la investigación 

bibliográfica menciona que son regulares y no tiene acceso al acervo 

bibliográfico. 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es una vez, 

siendo ésta inoportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría 	es 

insuficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de 

servicio social es regular, el lugar donde se hace la asesoría es en la 

institución donde presta el servicio social. 



No ha registrado ningún informe en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación. 

El servicio social representa para él una parte de su formación profesional y 

humana, los beneficios personales que obtiene con las actividades llevadas 

acabo son útiles para ampliar su formación profesional. 

Las actividades que realiza en la Divina Providencia son: terapias físicas, 

apoyo psicológico al anciano y familia, curaciones, administración de 

medicamentos, organización de eventos culturales, entrega de despensa, 

recoger donativos, labores de intendencia. 

Sugerencias por parte del pasante: 

• Que la institución debe conocer cuales son las actividades que un pasante 

de enfermería realiza 

• Tener el material necesario para un buen funcionamiento del servicio. 
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DELEGACION CUAUHTEMOC 

En la Delegación Cuauhtémoc se implementa un programa de 1er nivel de 

atención a la Salud geronto-geriatrica, el cual tiene 1 pasante de nivel técnico 

prestando su servicio social de tipo sanitario por 6 meses. 

Terminó la carrera en el tiempo normal del curriculum académico, teniendo 

una inasistencia y un retardo durante la prestación de su servicio social, 

respecto a la inasistencia menciona que la institución no ha tomado ninguna 

medida para sancionar la falta. 

El prestador informa que sí le respetan su incapacidad oficial, que trabaja 5 

días por dos de descanso, en el turno matutino, no reciben apoyo económico 

por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización el prestador ha asistido 

a un curso, siendo pagado por la institución y obteniendo constancia con 

valor curricular por la asistencia. 

El pasante mencionó que los conocimientos téorico-prácticos aplicados y la 

ampliación y profundización de los conocimientos son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos refiere que son regulares, 

en cuanto a las facilidades para la investigación bibliográfica mencionan que 

son suficientes y refiere tiene acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente son dos veces, 

siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría es regular, la 
• 

experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de servicio social 

es regular, el lugar donde se hace la asesoría es en la institución donde 

labora el asesor académico. 



Ha entregado dos informes en la Coordinación de Servicio Social y Opciones 

Terminales de Titulación. 

El servicio social representa una parte de su formación profesional y 

humana, los beneficios personales que obtuvo con las actividades llevadas 

acabo fueron detectar deficiencias en su formación. 

Las actividades que realizan en la Delegación Cuauhtémoc son: terapias 

físicas, terapia de rehabilitación, apoyo psicológico al anciano y familia, 

realiza exploración física, organización de grupos control, cursos de 

educación, grupos voluntarios y de autoayuda, grupos de intercambio 

intergeneracional, apoyo al trabajo social, control y tratamiento de 

enfermedades crónico degenerativas, cuidados generales de enfermería y 

toma de signos vitales. 

Sugerencias por parte del pasante: 

• Proporc[onar más apoyotanto de la institución como por la escuela 

• 
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HOSPITAL PSIQUIATRICO FRAY BERNARDINO ALVAREZ 

El Hospital Psiquiátrico Fray Bernardino Alvarez es una institución de 3er 

nivel de atención a la Salud, el cual tiene 3 pasantes de nivel técnico 

prestando su servicio social de tipo sanitario en el área geronto-gerlátrica por 

6 meses. 

De los 3 pasantes encuestados 2 terminaron la carrera en el tiempo normal 

del curriculum académico y el otro adeuda la materia de pediatría. 

En cuanto a las inasistencias 1 tiene dos, 1 pasante tienen tres y 1 cuatro o 

más acumuladas durante la prestación de su servicio social, en relación a los 

retardos, 1 de ellos tiene uno, 1 dos y el otro restante a acumulado más de 

cuatro, respecto ha las faltas mencionan los pasantes que la institución ha 

tomado la medida pagarlas con guardias. 

Los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad, los pasantes 

mencionan que trabajan 5 días por dos de descanso, en el turno matutino y 

no reciben apoyo económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización sólo 2 prestadores han 

asistido a 1 curso, mencionando que éste fue pagado por ellos y por su 

asistencia obtienen constancia con valor curricular. 

Los pasantes mencionan que los conocimientos téorico-prácticos aplicados y 

la ampliación y profundización de los conocimientos son suficientes. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigación 

bibliográfica refieren que son suficientes y que si hay acceso al acervo 

bibliográfico. 
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La tutoría directa está dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional 

de Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

a 2 es una vez y a 1 son dos veces, siendo esta oportuna, el tiempo utilizado 

durante la asesoría es suficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en 

relación al campo de servicio social mencionan que es suficiente para 1 y 

para los otros 2 es regular, el lugar donde se hace la asesoría es en la 

institución receptora. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 1 de los pasantes han entregado dos 

informes y los otros 2 entregaron tres informes. 

Los pasantes refieren que para el servicio social representa una parte de su 

formación profesional y humana y para el restante es un requisito que hay 

que cubrir, los beneficios personales que obtienen con las actividades 

llevadas acabo para 1 de ellos son útiles para su formación humana y para 

los otros dos fueron útiles para detectar deficiencias en su formación 

profesional. 

El servicio donde realizan sus actividades los pasantes es en el 6to. piso de 

psicogeriatría. 

Realizando las 	siguientes actividades: terapias físicas, terapias de 

rehabilitación, apoyo psicológico al anciano y familia, programas de 

educación para la salud y autocuidado, involucran a las familias para que 

participen en el tratamiento médico y plan de alta, control de casos 

específicos de demencia y alzhaimer, control y tratamiento de enfermedades 
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crónico degenerativas, cuidados generales de enfermería, torna de signos 

vitales, actualización de cardex, administración de medicamentos, asistir en 

la dieta, tomas de muestras sanguíneas, técnicas de sujeción, revisión de 

expedientes y baño e higiene personal asistida. 

Sugerencias de parte de los pasantes. 

• Implementar en el plan de estudios la materia de geriatría. 

• El asesor debe tener un lugar y horario establecido en la escuela para 

entregar informes y con ello evitar un retraso. 





PROGRAMAS PARA NIVEL LICENCIATURA 
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CASA HOGAR PARA ANCIANOS VICENTE GARCIA TORRES 

La institución Casa hogar para Ancianos Vicente García Torres es una 

institución de ter nivel de atención a la Salud, el cual tiene 1 pasante de 

nivel licenciatura prestando su servicio social de tipo asistencial por un año. 

Al iniciar su servicio social el pasante adeudaba la materia de Proceso salud 

enfermedad del niño; no acumulo ninguna inasistencia, ni retardos durante la 

prestación de su servicio social. 

El prestador informa que sí le respetan su incapacidad oficial, trabajan 5 días 

por dos de descanso, en un turno matutino y no reciben apoyo económico 

por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización el prestador han asistido 

a 1 curso, éste fue pagado por la institución y por su asistencia no obtuvo 

constancia con valor curricular. 

El pasante menciona que los conocimientos téorico•prácticos aplicados son 

regulares y la ampliación y profundización de los conocimientos son 

suficientes. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos menciona que son 

regulares, en cuanto a las facilidades para la investigación bibliográfica 

refiere que son suficientes y si tiene acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es una vez, 

siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría es regular, la 

experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de servicio social 

es el suficiente, el lugar donde se hace la asesoría es en la institución donde 

labora el asesor académico. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación ha entregado uno. 
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El servicio social representa para él una parte de su formación profesional y 

humana y los beneficios personales que obtiene con las actividades llevadas 

acabo son útiles para detectar deficiencias en su formación profesional . 

Los servicios donde realiza sus actividades son: enfermería observacional y 

consultorios. 

Realizando las siguientes actividades: estudio de los principales problemas 

de salud e implementan acciones para su control, orientar sobre los cuidados 

y prevención de acuerdo a la patología que presenta o pueda presentarse, 

orientar al anciano sobre los factores de riesgo que ponen en peligro su vida, 

participar en la detección y control de enfermedades respiratorias y diarreicas 

en el anciano, valoración mensual y periódica del anciano, administración de 

medicamentos, control de casos específicos de demencia y alzhaimer, 

control y tratamiento de enfermedades crónico degenerativas, cuidados 

generales de enfermería, toma de signos vitales, actualización de cardex y 

revisión de expedientes. 

Sugerencias por parte de el pasante: 

• Llevar una materia enfocada específicamente a gerontogeriatría para 

tener un conocimiento más amplio y brindar una mejor atención. 

• El responsable del programa debe estar bien informado de los objetivos 

que persiguen los prestadores para tener un seguimiento Junto con el 

pasante. 

• El asesor académico y el responsable del programa en la institución debe 

tener más comunicación de acuerdo a lo que se lleva acabo en el 

programa y respetar el rol marcado 
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FUNDACION LA CASA DE LA DIVINA PROVIDENCIA I.A.P. 

La Fundación Divina Providencia es una institución de asistencia social de 

1 er nivel de atención a la Salud geronto•geriátrica, el cual tiene 1 pasante de 

nivel licenciatura prestando su servicio social de tipo sanitario por un ario. 

Terminó la carrera en el tiempo normal del curriculum académico, teniendo 

una inasistencia y tres retardos durante la prestación de su servicio social 

respecto a la falta menciona que la institución tomó la medida de que se 

quede más tiempo de su horario para cubrirla. 

El prestador informa que no le respetan su incapacidad oficial, considerando 

que la causa es el desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por 

parte de el, menciona que trabaja 5 días por dos de descanso, en el turno 

matutino, recibiendo apoyo económico por parte de la institución la cantidad 

de $300.00 y teniendo el derecho de una comida durante su turno en él que 

labora. 

Informa que no ha asistido a ningún curso de actualización durante la 

prestación de su servicio social 

El pasante menciona que los conocimientos téorico•prácticos aplicados y la 

ampliación y profundización de los conocimientos son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigación 

bibliográfica menciona que son regulares y no tiene acceso al acervo 

bibliográfico. 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es una vez, 

siendo ésta inoportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría 	es 

insuficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de 
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servicio social es regular para las asesorías, el lugar donde se hace la 

asesoría es en la institución receptora. 

El pasante no ha registrado ningún informe en la Coordinación de Servicio 

Social y Opciones Terminales de Titulación. 

El servicio social representa una parte de su formación profesional y 

humana, los beneficios personales que obtiene con las actividades llevadas 

acabo son útiles para ampliar su formación profesional. 

Las actividades que realizan en la Divina Providencia son: terapias ilsicas, 

terapia de rehabilitación, apoyo psicológico al anciano y familia, 

administración de medicamentos, curación de heridas, organización do 

eventos culturales, entrega de despensa, recoger donativos y labores de 

Intendencia 

Sugerencias por parte del pasante: 

o Permitir al pasante participar más con la comunidad anciana en cuanto a 

las actividades ocupativas y recreativas. 



DELEGACION CUAUHTEMOC 

La Delegación Cuauhtémoc en su programa para la tercera edad en la 

Delegación Tlatelolco da atención de ter nivel de atención a la Salud 

geronto-geriátrica, en la que están insertos 3 pasantes de nivel licenciatura 

prestando su servicio social de tipo asistencial por un año. 

Los pasantes terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum 

académico, teniendo una inasistencia y más de cuatro retardos cada uno 

durante la prestación de su servicio social, respecto a las inasistencias 

mencionan que la institución no ha tomado ninguna medida de sanción. 

Los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial, trabajan 

5 días por dos de descanso, en el turno matutino y no reciben apoyo 

económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización los prestadores han 

asistido a un curso, pagando la institución solo la mitad sin obtener 

constancia con valor curricular por su asistencia. 

Dos de los pasantes mencionan que los conocimientos téorico-prácticos 

aplicados son suficientes y uno dice que son regulares en cuanto a la 

ampliación y profundización de los conocimientos opinan que son limitadas. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigación 

bibliográfica mencionan 2 que son regulares y 1 que es nula, 2 de los 

pasantes mencionan que tiene acceso al acervo bibliográfico y 1 dice que 

no. 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente son dos veces, 

siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría es regular, la 
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experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de servicio social 

1 menciona que es suficiente y las otros 2 que es regular, el lugar donde se 

hace la asesoria es en la institución donde labora el asesor académico. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación ha entregado tres informes cada uno. 

El servicio social representa para ellos una parte de su formación profesional 

y humana, los beneficios personales que obtuvieron con las actividades 

llevadas acabo fueron detectar deficiencias en su formación. 

Las actividades que realizan en el programa de la Delegación Cuauhtémoc 

son: terapias físicas, terapias do rehabilitación, terapias ocupacional, 

masoterapia, terapias respiratorias, terapias de funcionamiento de la 

memoria, apoyo psicológico al anciano y familia, organización de grupos 

control, cursos de educación, grupos voluntarios y de autoayuda, grupos de 

intercambio intergeneracional, apoyo al trabajo social, control y tratamiento 
• 

de enfermedades crónico degenerativas, cuidados generales de enfermería, 

toma de signos vitales, actividades de resocialización, actividades 

recreativas, artísticas y musicales y dotación de donativos . 

Sugerencias por parte de los pasantes para el servicio social. 

• Brindar apoyo bibliográfico para que el pasante pueda aplicar sus 

conocimientos teórico prácticos para una pronta titulación. 

• Cumplir con los apoyos que promete la institución como son ayuda 

económico y bolsa de trabajo. 
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CENTRO COMUNITARIO FRAY SERVANDO TERESA DE MIER 

El Centro Comunitario Fray Servando Teresa de Mier en su programa 

promoción y bienestar a la salud geronto-geriátrica tiene 2 pasantes de nivel 

licenciatura prestando su servicio social de tipo sanitario por un año. 

Terminó uno de ellos su carrera en el tiempo normal del curriculum 

académico y el otro quedó adeudando las materias de Anatomía y 

Farmacología, teniendo 1 de ellos más de cuatro inasistencias y el otro no 

tuvo ninguna inasistencia, en relación a los retardos acumularon más de 

cuatro retardos cada uno, respecto a las faltas 1 mencionó que la institución 

ha tomado la medida de que se paguen con guardias y la otra menciona que 

se queda más tiempo de su horario para cubrirlas. 

Los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial y trabajan 

5 días por dos de descanso, en el turno matutino y reciben apoyo económico 

por parte de SEDESOL la cantidad de $1,800.00 como pago único a cada 

pasante. 

Los pasantes informan que no han asistido a ningún curso de actualización. 

Mencionan que los conocimientos téorico-prácticos aplicados y la ampliación 

y profundización de los conocimientos son limitados. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la Investigación 

bibliográficas refiere 1 de ellos que son regulares y 1 que éstas son es nulas, 

mencionan que no tiene acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es una vez, 
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siendo ésta inoportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría es regular 

para esta, la experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de 

servicio social refiere que es suficiente, el lugar donde se hace la asesoría 

es en la institución receptora. 

No han entregado ningún informe en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación. 

El servicio social representa para 1 una parte de su formación profesional y 

humana y el otro motiva a conocer más a fondo la realidad social, los 

beneficios personales que obtuvieron con las actividades llevadas acabo para 

1 fueron útiles para ampliar su formación profesional y para el otro fue útil 

para su formación humana. 

Las actividades que realizan en centro comunitario Fray Servando Teresa de 

Mier son: visita domiciliaria a el anciano para conocer el nivel económico que 

presenta los asistentes al centro, organizar grupos control, cursos de 

educación, grupos voluntarios y de autoayuda, grupos de intercambio 

intergeneracional, apoyo al trabajo social, organización de eventos culturales, 

compra y entrega de despensa, recoger donativos, realizar labores de 

intendencia y porteras y preparar alimentos para reuniones. 

Los pasantes informan que los días lunes nadie asiste al centro de salud , los 

martes, miércoles y viernes la población que asiste a servicio son en 

promedio de 3 a 9 ancianos y los días jueves acuden más de 30 ancianos por 

que es día de entregar despensa o hay convivios. 

Sugerencia por parte del pasante: 

• Realizar un mejor estudio de campo para ver si el programa cumple con el 

perfil del licenciado. 
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FUNDACION DE BENEFICENCIA AMERICANA 

La Fundación de Beneficencia Americana en su programa de enfermería 

dentro de la asistencia social en personas de la tercera edad asociadas a la 

sociedad, tiene 2 pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio social 

de tipo asistencial por un año. 

Ellos terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum académico, 

teniendo 1 más de cuatro inasistencias y el otro tuvo una, en relación a los 

retardos 1 acumuló más dos y el otro tres, respecto a las inasistencias 

mencionan que la institución no ha tomado ninguna medida de sanción. 

Los prestadores informan que si les respetan su incapacidad oficial, trabajan 

5 días por dos de descanso, en el turno matutino y reciben apoyo económico 

por parte de la institución la cantidad mensual de $500.00 mensuales para 

cursos de inglés. 

Los pasantes han asistido a un curso de actualización, pagado por la 

institución y obteniendo por su asistencia constancia con valor curricular. 

Mencionan que los conocimientos téorico-prácticos aplicados y la ampliación 

y profundización de los conocimientos son limitados. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos refieren que son 

regulares, en cuanto a las facilidades para la investigación bibliográficas 

menciona 1 que son limitadas y el otro que es nula y no tiene acceso al 

acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es una vez, 
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siendo para una oportuna y para la otra no, el tiempo utilizado durante la 

asesoría para los dos es regular, la experiencia y conocimiento del asesor en 

relación al campo de servicio social mencionan que es suficiente, el lugar 

donde se hace la asesoría es en la institución donde prestan su servicio 

social. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación no han entregado ninguno. 

El servicio social representa para ellos una parte de su formación profesional 

y humana, los beneficios personales que obtuvo con las actividades llevadas 

acabo para 1 fue útil para ampliar su formación profesional y para el otro fue 

útil para su formación humana. 

Las actividades que realizan en la sociedad de Beneficencia Americana son: 

visita domiciliaria a el anciano, detección de necesidades de salud, apoyo al 

trabajo social, organización de eventos culturales y preparación de comida, 

entrega de despensa y pensiones, recoger donativos, labores de intendencia, 

involucran a la familia para que participe en el tratamiento médico y plan do 

alta, toma de signos vitales, dan prevención y atención oportuna de las 

necesidades biopsicosociales del anciano, hacer llamadas telefónicas a 

empresas y sus direcciones y ordenar correspondencia. 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Respetar los objetivos planeados en el programa de la institución 

patrocinadora. 

• Realizar actividades sólo de enfermería. 

e Visitas de los asesores a la institución más frecuentemente. 
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INSTITUTO NACIONAL DE LA NUTRICION 

CLINICA DE EVALUACION GERIATRICA 

El Instituto Nacional de la Nutrición en el programa de clínica de evaluación 

geriatrica se da atención de 3er nivel de atención a la Salud geronto• 

geriátrica, el Cual hay insertos 2 pasantes de nivel licenciatura prestando su 

servicio social de tipo asistencia y de investigación por una año. 

Se entrevisto sólo a un pasante el cual refiere que al iniciar su servicio social 

debía las materias de Proceso salud enfermedad del niño y Ecología, 

acumuló más de cuatro inasistencias y lo mismo en relaciona a los retardos, 

respecto a las inasistencias mencionó que la institución ha tomado la medida 

de sancionar las faltas pagandolas al finalizar el servicio social. 

El prestador informa que sl le respetan su incapacidad oficial, trabaja 5 días 

por dos de descanso, en el turno matutino y reciben apoyo económico por 

parte de la institución la cantidad mensual de $600.00. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización el prestador ha asistido 

de 3 a 4 cursos siendo pagados por la institución obteniendo valor curricular 

por su asistencia a ellos. 

El pasante menciona que los conocimientos téorico•prácticos aplicados son 

suficientes y la ampliación y profundización de los conocimientos son 

limitados. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigación 

bibliográfica son regulares y tiene acceso al acervo bibliográfico. 
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La tutoría directa es dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente son dos veces, 

siendo esta inoportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría es suficiente, 

la experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de servicio 

social es suficiente, el lugar donde se hace la asesoría es en la institución 

receptora 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación no ha entregado ningún informe. 

El servicio social brinda para él una experiencia humana y profesional, los 

beneficios personales que obtiene con las actividades llevadas acabo son 

útiles para ampliar su formación profesional . 

Las actividades que realiza en el Instituto Nacional de la Nutrición en el área 

de gerontogeriatría son: visita domiciliaria a el anciano, visitas a ancianos a 

hospitales, elaboración del proceso atención de enfermerías, involucran a la 

familia para que participe en el tratamiento médico y plan de alta, control y 

tratamiento de enfermedades crónico degenerativas, participa en el control 

de infecciones respiratorias y diarréicas en el anciano, realiza cuidados 

generales de enfermería, toma de signos vitales, actualización de cardex y 

revisión de expedientes. 

Sugerencias por parte del pasantes. 

• Brindár un curso Introductorio de las actividades a realizar. 

• Mayor coordinación del personal de clínica geriátrica para saber a quién 

se va a dirigir el pasante. 
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FUNDACION DE ALZHAIMER 

La Fundación de Alzhaimer es una institución de 3er nivel de atención a la 

Salud geronto-geriátrica, que en su programa de capacitación para la 

atención al paciente con alzhaimor, tiene 2 pasantes de nivel de licenciatura 

prestando su servicio social de tipo asistencial por un año. 

Terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum académico, 

teniendo dos inasistencias y tres retardos respectivamente durante la 

prestación de su servicio social, respecto a las inasistencias mencionan que 

la institución ha tomado la medida do que se paguen quedándose más 

tiempo de su turno. 

Los prestadores informan que si les respetan su incapacidad oficial, trabajan 

5 días por dos de descanso, en el turno matutino y recibiendo apoyo 

económico por parte de SEDESOL la cantidad de $ 1 800.00 como pago 

único a cada uno, 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización los prestadores han 

asistido a un curso siendo pagado por la institución y recibiendo valor 

curricular por su asistencia. 

Los pasantes mencionan que los conocimientos téorico-prácticos aplicados 

son limitados, en cuanto a la ampliación y profundización de los 

conocimientos ellos opinan que son regulares. 

Mencionan 	que son regulares las facilidades para elaborar trabajos 

académicos, para la investigación bibliográfica refiere 1 que son suficientes y 

el otro es regular y que tienen acceso al acervo bibliográfico. 
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La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es dos veces, 

siendo ésta para uno oportuna y para el otro no, el tiempo utilizado durante la 

asesoría es para 1 es suficiente y para el otro es regular, la experiencia y 

conocimiento del asesor en relación al campo de servicio social mencionan 

que es suficiente, el lugar donde se da la asesoría para 1 es en la institución 

donde labora el asesor académico, para el otro en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación no han entregado ningún informe. 

El servicio social representa para ellos una parte de su formación profesional 

y humana, los beneficios personales que obtuvieron con las actividades 

llevadas acabo fueron útiles para ampliar su formación profesional. 

Las actividades que realizan en la Fundación Alzhaimer son: visitas a 

ancianos a hospitales, medir escalas de valoración geriátrica, elaboración del 

proceso atención de enfermerías, atención al paciente con limitaciones 

auditivas, visuales, locomotoras y lenguaje, prevención y atención oportuna 

de las necesidades blopsicosociales del anciano, control de casos 

específicos de demencia y alzhaimer, control y tratamiento de enfermedades 

crónico degenerativas, participan en el control de infecciones respiratorias y 

diarréicas en el anciano, cuidados generales de enfermería, toma de signos 

vitales, actualización de cardex y revisión de expedientes. 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Ampliar la materia del adolescente, adulto y anciano y aún más los 

conocimiento sobre el anciano ya que es muy importante para el área 

donde están. 

• Mayor información sobre la patología de Alzhaimer. 
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HOSPITAL PSIQUIATRICO FRAY BERNARDINO ALVAREZ 

El Hospital Psiquiátrico Fray Bernardino Alvarez es una institución de 3er 

nivel de atención a la Salud el cual tiene 3 pasantes de nivel licenciatura 

prestando su servicio social en el programa modelo asistencial, docente y de 

investigación para la atención integral del anciano con trastornos 

psicogeriátricos. 

Sólo se encuestaron dos pasantes los cuales terminaron la carrera en el 

tiempo normal del curriculum académico. 

Teniendo uno tres inasistencias y el otro cuatro o más, y acumularon más 

cuatro retardos respectivamente durante la prestación de su servicio social, 

respecto ha esto mencionan que la institución ha tomado como medida de 

sanción pagar las faltas al finalizar el servicio social. 

Los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial, trabajan 

5 días por dos de descanso, en el turno matutino y no reciben apoyo 

económico por parte de la institución receptora. 

Han asistido a un curso de actualización siendo pagado por la institución y 

recibiendo por su asistencia constancia con valor curricular. 

Un pasante menciona que los conocimientos téorico•prácticos aplicados y la 

ampliación y profundización de los conocimientos son suficientes y el otro 

opina que éstos son limitados. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos refieren que son 

suficientes, las facilidades para la investigación bibliográficas 1 dice que son 

suficientes y el otro que ésta es regular y tienen acceso al acervo 

bibliográfico. 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente es dos veces, 

siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría es suficiente, fa 

195 



experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de servicio social 

menciona 1 que es suficiente y el otro que es regular, el lugar donde se da la 

asesoría para 1 es en la institución donde labora el asesor académico, para 

la otra en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 1 de ellos entregó uno y el otro dos. 

El servicio social les brinda a los dos una experiencia humana y profesional 

importante, los beneficios personales se obtienen con las actividades 

llevadas acabo para 1 fueron útiles para ampliar su formación profesional y 

para otro fueron útiles para su formación humana. 

El servicio en donde realizan su servicio social los pasantes en hospital 

psiquiátrico Fray Bernardino Alvarez son: servicio de psicoterapia, terapia 

ocupacional, 39  y 79  piso y urgencias. 

Las actividades que realizan en estos servicios son: terapia física, apoyo 

psicológico al anciano y familia, programas de educación para la salud y 

autocuidado, administración de medicamentos, involucra a la familia para que 

participe en el tratamiento médico y plan de alta, control de casos específicos 

de demencia y alzhaimer, control y tratamiento de enfermedades crónico 

degenerativas, cuidados generales de enfermería, toma, de signos vitales, 

actualización de cardex, revisión de expedientes, métodos de sujeción y 

terapias cognoscitivas, recreativas y psicomotoras. 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Implementar en el plan de estudios la materia de psiquiatría. 
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INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA 

El Instituto Nacional de Cardiología es un hospital de 3er nivel de atención 

el cual tiene 3 pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio social de 

tipo asistencial por un año. 

Los 3 pasantes encuestados terminaron la carrera en el tiempo normal del 

curriculum académico. 

En cuanto a las inasistencias 2 de los pasantes tienen una y 1 dos, no 

acumularon ningún retardo durante la prestación de su servicio social, 

respecto a las faltas mencionan que la institución ha tomado la medida de 

que se paguen al finalizar el servicio social. 

Los prestadores informan que no les respetan su incapacidad oficial, ellos 

consideran que el motivo por el cual no respetan es por falta de 

conocimiento del Reglamento del Servicio Social por parte del pasante, 

informan que trabajan 5 días por dos de descanso, 2 en el turno matutino y 1 

en el turno nocturno y reciben apoyo económico por parte de la institución la 

cantidad mensual de $1, 400.00. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización los prestadores han 

asistido entre 1 y 2 cursos mencionando que son para el público en general y 

obteniendo por su asistencia constancia con valor curricular. 

Mencionan que son suficientes los conocimientos téorico•prácticos 

aplicados, 1 opina que la ampliación y profundización de los conocimientos 

son suficientes y para 2 es regular. 
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Las facilidades para elaborar trabajos académicos 1 de ellos menciona que 

son suficientes y 2 que son regulares, en cuanto a las facilidades para la 

investigación 1 menciona que son suficientes y 2 que son limitadas, refieren 

que si hay acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a los pasantes por parte de la Retreta Nacional 

de Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

es una vez, siendo oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría para 2 

de ellos es el suficiente y para 1 es regular, la experiencia y conocimiento de 

su asesor en relación al campo de servicio social es suficiente, el lugar 

donde se hace la asesoría para 1 es en la institución receptora y para los 

otros 2 es dada en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 1 entrego unó, otro dos y 1 no ha 

registrado ninguno. 

Todos pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte 

de su formación profesional y humana, los beneficios personales que 

obtienen con las actividades llevadas acabo son útiles para ampliar su 

formación profesional. 

Los servicios donde realizan sus actividades durante su servicio social son: 

terapia intensiva, unidad coronaria y terapia intensiva posquirúrgica. 

Las actividades que realizan los pasantes en estos servicios son: entrega y 

recepción del paciente al inicio y terminó del turno, realizar historia clínica, 

exploración física, toma de muestras para métodos de diagnóstico, 

diagnóstico de enfermería, proporcionar un ambiente terapéutico tanto físico 

como humano, atención a necesidades y problemas espirituales y 
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emocionales, realizan procedimientos básicos que satisfagan las 

necesidades y tiendan a la resolución de problemas de aseo, nutrición, 

eliminación, sueño y descanso, farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, 

valorar signos vitales para el tratamiento oportuno y evolución del paciente, 

manejar expedientes clínicos, realizar procedimientos administrativos según 

tipo de egreso del paciente, atender al paciente en estado de gravedad con 

prontitud, habilidad y conocimiento, realizar control y destrucción de la 

población microbiana, identificar manifestaciones clínicas de cada aparato y 

sistema, administrar oxigeno, aplicar calor y frío por diferentes medias, 

aplicar medidas generales y especificas a heridas, aplicar o retirar vendajes, 

participar en la aplicación de cuidados específicos tales como alimentación 

forzada y por gastróclisis, aspiración de secreciones y líquidos, atención a 

estomas, monitorización del paciente, tratamientos de inhaloterapia y 

fisioterapia respiratoria, control de líquidos, participa en drenajes quirúrgicos, 

valorar presión venosa central, participar en los procedimientos de 

cardioversión, desfibrilación e intubación traqueal, realizar control de 

marcapaso, cateterismo e irrigación vesical, participar en diálisis y 

hemodiálisis, manejo del paciente con transplante, administrar 

medicamentos, aplican técnicas de aislamiento, atención de urgencias, 

prevención y tratamiento al paciente con reacción anafiláctica e intoxicación, 

atención al paciente inconsciente, aplicación de medidas específicas al 

paciente neurológico y valora signos de alarma al paciente. 

Dos ingresan al paciente a consulta externa o al servicio que ameriten, 

orientación sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos, realizan 

intubación nasogástrica, atención al paciente con limitación auditivas, 
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visuales y locomotoras, realizan control y seguimiento de casos con 

enfermedades infecto contagios. 

Uno realiza procedimientos quirúrgicos, aplica enemas, apoya en la 

reanimación cardiopulmonar y participan en el manejo del paciente con 

radioterapia y quimioterapia. 

Otras actividades que realizan los pasantes son: armado y manejo de 

ventiladores par inhaloterapia, manejo y uso del electrocardiograma, lavado 

de la unidad de cuidados intensivos, control del material asignado, revisión y 

manejo de aparatos electromédicos. 

Sugerencias por parte de los pasantes 

g,  Informar a los pasantes más oportunamente los servicios donde van a 

estar asignados. 

o Dar espacio de tiempo para iniciar el protocolo de investigación. 

e Ser constantes y no dejar el servicio social sin terminar. 

• Proporcionar más capacitación a los pasantes acerca de las funciones a 

realizar en cada servicio asignado por parte del instituto. 

200 



INSTITUTO NACIONAL DE LA NUTRICION 

3er NIVEL DE ATENCION A LA SALUD 

El Instituto Nacional de la Nutrición es un hospital de 3er, nivel de atención 

el cual tiene 1 pasante de nivel licenciatura prestando su servicio social de 

tipo asistencial por un año. 

Terminó la carrera en el tiempo normal del curriculum académico 

Sin acumular inasistencia y sólo 1 retardo durante la prestación de su servicio 

social. 

El prestador informa que si le respetan su incapacidad oficial, trabaja 5 días 

por dos de descanso, en el turno matutino y no reciben apoyo económico 

por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización el prestador no ha 

asistido a ninguno. 

El pasante menciona que los conocimientos téorico-prácticos aplicados y la 

ampliación y profundización de los conocimientos son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos menciona que son 

limitadas y la investigación bibliográfica es regular y tiene acceso al acervo 

bibliográfico. 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente son dos veces, 

siendo esta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría es regular, la 

experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de servicio social 

es ,  regular, el lugar donde se hace la asesoría es en la ENEO. 
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En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación ha entregado 3 informes. 

El servicio social representa para él una parte de su formación profesional y 

humana y los beneficios personales que obtuvo con las actividades llevadas 

acabo son útiles para ampliar su formación profesional 

El servicio donde realiza el servicio social es: piso de hospitalización adultos 

únicamente. 

Las actividades que realiza el pasante en este servicio son: entrega y 

recepción del paciente al inicio y término del turno, ingreso del paciente a 

consulta externa o al servicio que arneriten, realizar historia clínica, 

exploración física, torna de muestras para métodos de diagnóstico, 

diagnóstico de enfermería, proporcionar un ambiente tanto terapéutico físico 

como humano, atención a necesidades y problemas espirituales y 

emocionales, realizar procedimientos que satisfagan las necesidades y 

tiendan a la resolución de problemas de aseo nutrición eliminación, sueño y 

descanso, farmacoterapia, psicoterapia, fisioterapia, valorar signos vitales 

para el tratamiento oportuno y evolución del paciente, manejar expedientes 

clínicos, realizar procedimientos administrativos según tipo de egreso del 

paciente, elaborar plan de alta al paciente que egresa, atender la paciente de 

gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, control y destrucción de la 

población microbiana, identificar manifestaciones clínicas de cada aparato y 

sistema, administrar oxígeno, aplicar calor y frío por diversos medios, aplicar 

mediadas generales y específicas a heridas, aplicar o retirar vendajes, 
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participan en la aplicación de cuidados específicos tales corno alimentación 

forzada y por gástroclisis, aspiración de secreciones y líquidos, atención a 

estomas, monitorización del paciente, tratamientos de inhaloterapia y 

fisioterapia pulmonar, control de líquidos, drenajes quirúrgicos, valorar 

presión venosa central, cateterismo e irrigación vesical, manejo del paciente 

con radioterapia, y quimioterapia, administrar medicamentos, aplicar técnicas 

de aislamiento, atención de urgencias, prevención y tratamiento al paciente 

con reacción anafiláctica e intoxicación, atención al paciente inconsciente, 

aplicación de medidas específicas al paciente neurológico, atención al 

paciente con limitación auditivas, visuales y locomotoras y valorar signos de 

alarma del paciente. 

Sugerencia por parte del pasante 

• Permitir el acceso a otros servicios del instituto. 
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HOSPITAL GENERAL MANUEL GEA GONZALEZ 

El Hospital General Manuel González Gea es un hospital de 3er nivel de 

atención el cual tiene 1 pasante de nivel licenciatura prestando su servicio 

social de tipo asistencial por un año. 

Terminó la carrera en el tiempo normal del curriculum académico, teniendo 

dos inasistencias y ningún retardo durante la prestación de su servicio social, 

respecto a las inasistencias mencionó que la sanción que la institución ha 

tomado es pagarlas al finalizar el servicio social. 

El prestador informa que no le respetan su incapacidad oficial, considerando 

que la causa es el desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por su 

parte, menciona que trabaja 5 días por dos de descanso, en el turno 

matutino y que no reciben apoyo económico por parto de la Institución. 

El prestador no ha asistido a ningún curso de actualización. 

El pasante menciona que los conocimientos téorico•prácticos aplicados y la 

ampliación y profundización de los conocimientos son suficientes. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos mencionan que son 

regulares, para la investigación bibliográfico que son suficiente y que no tiene 

acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada por parte de la Escuela Nacional de Enfermería y 

Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente son dos veces, 

siendo ésta oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría es regular, la 

experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo de servicio social 

es suficiente, el lugar donde se hace la asesoría es en la ENEO. 
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En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación ha entregado 3 Informes. 

Refiero que el servicio social representa una parte de su formación 

profesional y humana, y los beneficios personales que obtiene con las 

actividades llevadas acabo son útiles para ampliar su formación profesional 

Los servicios en donde realiza su servicio social son: urgencias adultas, 

cirugía general, terapia intensiva, medicina interna y ocasionalmente gineco-

obstetricia. 

Realizan las siguientes actividades en estos servicios: entrega y recepción 

del paciente al inicio y termino del turno, ingreso del paciente a consulta 

externa o al servicio que ameriten, proporcionar un ambiente terapéutico 

tanto físico como humano, atención a necesidades y problemas espirituales y 

emocionales, realizar procedimientos básicos que satisfagan las necesidades 

y tienden a la resolución de problemas de aseo nutrición eliminación, sueño y 

descanso, valorar signos vitales para el tratamiento oportuno y evolución del 

paciente, manejar expedientes clínicos, realizar procedimientos 

administrativos según tipo de egreso del paciente, atender al paciente de 

gravedad con prontitud, habilidad y conocimiento, realizar control y 

destrucción de la población microbiana, identificar manifestaciones clínicas 

de cada aparato y sistema, administrar oxígeno, aplicar calor y frío por 

diferentes medios, aplicar mediadas generales y específicas a heridas, 

aplicar o retirar vendajes, participar en la aplicación de cuidados específicos 

tales como intubación nasogástrica, alimentación forzada y por gastróclisis, 

205 



aspiración de secreciones y líquidos, aplicación de enemas, atención a 

estomas, monitorización del paciente, tratamientos de inhaloterapla y 

fisioterapia pulmonar, control de líquidos, drenajes quirúrgicos, valoran 

presión venosa central, participan en los procedimientos de cardioversión, 

desfibrilación e intubación traqueal, diálisis y hemodiálisis, cateterismo e 

irrigación vesical, administrar medicamentos, aplicar técnicas de aislamiento, 

atención de urgencias, politraumatizado, quemado, inconsciente, con 

limitación auditivas, visuales y locomotoras, métodos de inmovilización, 

transporte y control al paciente fracturado, prevención y tratamiento al 

paciente con reacción anafiláctica e intoxicación, aplicar medidas específicas 

al paciente neurológico y valorar signos de alarma del paciente. 

Sugerencias por parte del pasante. 

• Brindar apoyo económico. 

• El servicio social de nivel licenciatura debe ser de 6 meses. 

• Proporcionar más opciones para nivel licenciatura. 
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL TOPILEJO 

El Hospital Materno Infantil Topilejo es un hospital de 2do. nivel de atención 

el cual tiene 5 pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio social de 

tipo sanitario por un ario. 

De los 5 pasantes encuestados 4 terminaron la carrera en el tiempo normal 

del curriculum académico y 1 terminó en 5 años. 

En cuanto a las inasistencias 2 de los pasantes tienen una y 3 de ellos dos 

inasistencias, en relación a los retardos 3 tienen uno y 2 tienen dos retardos, 

respecto a las faltas mencionan los pasantes que la institución ha tomado la 

medida de que se paguen con guardias. 

Los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial, que 

trabajan 5 días por dos de descanso, el horario el cual realizan su servicio 

sociales 1 en el turno matutino y 4 en un turno vespertino y no reciben apoyo 

económico por parte de la institución. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización 1 de los prestadores han 

asistido entre 1 y 2 cursos, mencionando que fue pagado por él y por su 

asistencia obtuvo constancia con valor curricular. 

Cuatro los pasantes mencionan que son suficientes los conocimientos 

téorico•prácticos aplicados y así como también 	la ampliación y 

profundización de los conocimientos y el restante opina que éstos son 

regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 4 mencionan que son 

suficiente y 1 que son regulares, en cuanto a las facilidades para la 
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investigación bibliográfica 1 menciona que son suficientes y 4 que son 

limitadas, 1 refiere que si hay acceso al acervo bibliográfico y 4 menciona 

que no lo hay. 

La tutoría directa está dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional 

de Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

son dos veces para todos, siendo oportuna, el tiempo utilizado durante la 

asesoría para 4 es el suficiente y para 1 es regular, la experiencia y 

conocimiento del asesor en relación al campo de servicio social es suficiente 

para 4 y a 2 es regular, el lugar donde se hace la asesoría para 3 es en la 

institución receptora y para el otro es dada en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 1 entregó uno y 4 pasantes han 

entregado tres. 

Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte 

de su formación profesional y humana, los beneficios que obtienen con las 

actividades llevadas acabo para 3 son útiles para ampliar su formación 

profesional y para el resto es útil para detectar deficiencias en su formación 

profesional. 

Los servicio donde presta su servicio social dentro del Hospital Materno 

Infantil Topilejo son: la unidad tocoquirúrgica, urgencias, quirófano, consulta 

externa (ginecología), Ceye. 

Las actividades que realizan en estos servicios son: orientar sobre la 

planificación familiar y métodos anticonceptivos, orientar sobre efectos 
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secundarios ocasionados por métodos anticonceptivos, detención de cáncer 

cérvico uterino y mamario, orientar sobre la integración familiar para 

solucionar problemas de salud, dar atención perinatal, orientación sobre 

prevención de accidentes en el hogar, escuela, trabajo y vía publica, dar 

atención efectiva y oportuna a lesionados y ayuda a su traslado. 

Cuatro Dan atención perinatal al paciente de bajo riesgo, orientan sobre los 

cuidados del recién nacido, lactancia materna, esquema de vacunación y 

factores de riesgo del niño y de la madre, detección y control de 

enfermedades diarréicas y respiratorias, detectan y dan control 	a 

padecimientos crónico degenerativos, 

Dos Elaboran, implementan y evalúan programas educativos para la 

comunidad, realizan control del niño sano. 

Uno hace participar a su comunidad en la prevención y conversación de la 

salud, obtiene muestras citológicas y realiza exploración mamaria, participan 

en la higiene escolar y detecta factores de riego, valora periódicamente la 

salud integral escolar, realiza estudios epidemiológicos e implementa 

acciones para su control, realiza programas de saneamiento ambiental. 

Otras actividades que realizan los pasantes son: detección de embarazo de 

alto riesgo, consulta de urgencias (politraumatizado), control de puerperio 

complicado, control de crisis hipertensivas y diabéticas, control de algunas 

patologías. 
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Sugerencias por parte del pasante. 

• Iniciativa por parte del pasante para realizar las actividades con mayor 

seguridad. 

• El pasante debe conocer el Reglamento de Servicio Social para que gocé 

de sus beneficios. 

• Brindar apoyo económico. 

• Supervisión directa y oportuna. 

• Mejorar la formación profesional. 
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SEDE DE PRACTICAS DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD 

SPAPS. 

El SPAPS es un centro do atención a la salud del 1er nivel do atención el 

cual tiene 16 pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio social de 

tipo sanitario por un año. 

Sólo se encuestaron 13 pasantes de los cuales 12 terminaron la carrera en 

el tiempo normal del curriculum académico y la otra pasante adeuda las 

materias de Farmacología y Proceso salud enfermedad. 

En cuanto a las inasistencias 3 tienen una, 4 ellos dos, 1 tres y 2 tienen más 

de cuatro, en relación a los retardos 3 de ellos no tuvo ninguno, 1 tiene uno, 

5 tienen dos, y 4 acumularon más de cuatro, respecto ha esto 2 pasantes 

mencionan que la institución ha tomado la medda de que se paguen 

quedándose más tiempo de su horario y 11 mencionan que pagaran al 

finalizar el servicio social. 

Los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial, trabajan 

5 días por dos de descanso, el horario el cual realizan su servicio social 6 

matutino y 7 en el turno vespertino, 7 pasantes reciben apoyo económico por 

parte de SEDESOL la cantidad de $1,800.00 como pago único. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización 10 de los prestadores 

han asistido entre uno y dos cursos y 1 a más de tres cursos, de éstos 4 

menciona que es pagado por ellos, 1 por la institución y 6 que estos son 

para el público en general y por sus asistencias han obtenido 9 pasantes 

constancia con valor curricular y dos que sólo en algunos . 



Los 11 pasantes mencionan que los conocimientos tóorico-prácticos 

aplicados y la ampliación y profundización de los conocimientos son 

suficientes y los 2 restantes que éstos son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 9 de ellos mencionan que 

son suficientes y 4 que son regulares, en cuanto a las facilidades para la 

investigación 10 mencionan que son suficientes y 3 que son regulares, 

refieren que si hay acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional 

de Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

a 6 pasantes una vez a 6 dos veces y al otro tres veces o más, siendo 

oportuna para 7 y para el resto no, el tiempo utilizado durante la asesoría 

para 9 de ellos es el suficiente y para 4 insuficiente, la experiencia y 

conocimiento de su asesor en relación al campo de servicio social para los 

11 	es suficiente y para dos regular, el lugar donde se hace la asesoría para 

11 es en la institución receptora y para los 2 es en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación do Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 1 de ellos ha entregado uno, 7 entregaron 

dos, 2 han registrado tres y 3 ninguno. 

Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte 

de su formación profesional y humana, los beneficios personales que 

obtienen con las actividades llevadas acabo para 8 son útiles para ampliar su 

formación profesional, a 2 son útiles para su formación profesional y para 3 

es útil para detectar deficiencias en su formación profesional. 
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Los servicios donde realizan sus actividades los pasantes son: consultoria de 

enfermería, recuperación, administrativo, comunidad y Ceye. 

Realizando las siguientes actividades: elaborar, implementar y evaluar 

programas educativos para la comunidad, hacer participar a su comunidad en 

la prevención y conversación de la salud, orientar sobre la planificación 

familiar y métodos anticonceptivos, control del niño sano, orientar sobre 

efectos secundarios ocasionados por métodos anticonceptivos, detención de 

cáncer cérvico uterino y mamario, obtención de muestras citológicas y 

exploración mamaria, orientar sobre la integración familiar para solucionar 

problemas de salud, orientar sobre los cuidados del recién nacidos, lactancia 

materna, esquema de vacunación y factores de riesgo del niño y de la madre, 

dar atención al menor de 5 años para lograr un crecimiento y desarrollo, 

detección y control de enfermedades diarreas y respiratorias, participar en la 

higiene escolar y detectar factores de riego, dar atención perinola, orientar 

sobre prevención de accidentes en el hogar, escuela, trabajo y vla pública, 

detectar y dar control a padecimientos crónico degenerativos, realizar 

programas de saneamiento ambiental. 

Nueve valoran periódicamente la salud integral escolar, dan atención efectiva 

y oportuna a lesionados y ayudan a su traslado, realizan estudios 

epidemiológicos e implementa acciones para su control. 
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Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Contar con un reloj checador para todo el personal académico, 

administrativo y pasantes. 

• Brindar mas tiempo de asesoría para los pasantes. 

• Mejor coordinación e información sobre asesores y coordinadores del 

SPAPS. 

• Mayor orientación por parte de la institución para realizar mejor sus 

(unciones. 

• Mayor libertad para material bibliográfico. 

• Ampliar el acervo bibliográfico de la biblioteca del SPAPS 

• Brindar más apoyos económicos. 



CENTRO DE INVESTIGACION MATERNO INFANTIL GRUPO GEN 

CIMIGEN 

El Hospital CIMIGEN es un hospital de ter nivel de atención a la salud el 

cual tiene 23 pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio social de 

tipo asistencial por 1 año. 

Sólo se encuestaron 13 pasantes de los cuales 10 terminaron la carrera en 

el tiempo normal del curriculum académico, 1 terminó en 5 años, 1 en más 

de 6 años y 1 al iniciar su servicio social adeudaba la materia de proceso 

salud Enfermedad del niño. 

En cuanto a las inasistencias 7 de los pasantes no acumularon ninguna, 4 

una y 2 acumularon más de cuatro, en relación a los retardos 1 no tuvo 

ninguno, 2 tienen uno, 2 cuatro y 3 acumularon más de cuatro, respecto a 

las faltas los pasantes 5 refieren que la institución ha tomado la medida de 

que se paguen con guardias, otros 5 quedándose más tiempo al finalizar su 

turno, 1 que los pagaran al finalizar el servicio y 2 que no se ha tomado 

ninguna medida. 

10 de los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial y 

los otros tres dicen que no se les respeta ésta, el motivo por el cual no le 

respetan su incapacidad es por falta de conocimiento del reglamento de 

servicio social por parte del pasante, trabajan 5 días por dos de descanso, 10 
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pasantes laboran en el turno matutino, 1 vespertino y 2 en un turno mixto y 

reciben apoyo económico por parle de la institución de $100.00 mensuales . 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización 8 de los prestadores han 

asistido de 1 a 2 cursos y 5 a 3 ó 4, mencionando 1 de ellos quo éste fue 

para el, 3 que los pago la institución y 9 dicen que estos fueron para todo 

público en general y por su asistencia obtuvieron constancia con valor 

curricular. 

Mencionan que los conocimientos téorico•prácticos aplicados y la ampliación 

para 11 suficientes y para 2 regulares y la profundización de los 

conocimientos para 5 son suficientes y para 8 son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 5 opinan que son 

suficientes, 7 regulares y 1 limitados y para la investigación bibliográfica 

mencionan 3 que son suficientes, 6 regulares, 2 limitadas y 2 nulas, 8 opinan 

que si hay acceso al acervo bibliográfico y 5 que no lo hay. 

La tutoría directa está dada a 4 de los pasantes por parto de la Escuela 

Nacional de Enfermería y Obstetricia y los otros 9 por la intitución receptora, 

la frecuencia con que se asesora mensualmente a 9 es una vez y a 4 más de 

tres veces, siendo esta oportuna para 9 y inoportuna para 4, el tiempo 

utilizado durante la asesoría es suficiente para 8, para 2 es regular y para 3 

es insuficiente, la experiencia y conocimiento del asesor en relación al campo 
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de servicio social es 11 opinan que suficiente y 2 insuficiente, el lugar donde 

se hace la asesoría es en la institución receptora. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación los pasantes 1 han entregado dos, 10 

entregaron tres y 2 de cuatro a más. 

Diez pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte 

de su formación profesional y humana y 3 que este los motiva a conocer 

más afondo la realidad social, los beneficios personales que obtienen con las 

actividades llevadas acabo para 10 le son útiles para ampliar su formación 

profesional a 1 para su formación humana y a los 2 restante le es útil para 

dectar deficiencias en su formación. 

Los servicios donde realizan sus actividades son: 

prenatal, psicoprofilaxis, trabajo de comunidad en el área metropolitana y en 

San Luis Potosí, pediatría, prevención reproductiva, quirófano y UTO, 

enseñanza, lactancia materna y alojamiento conjunto. 

Las actividades que se realizan en estos servicio son: elaboran, implementan 

y evalúan programas educativos para mejorar las condiciones de salud de los 

integrantes de la comunidad, buscan e implementan estrategias para lograr la 

participación organizada de la población para la prevención y conservación 

de la salud, realizan control del niño sano considerando los procesos de 

crecimiento y desarrollo y salud enfermedad, orientan sobre la planificación 

familiar y métodos anticonceptivos así corno de sus efectos secundarios, 
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orienta sobre detección oportuna del cáncer cérvico uterino y mamario, 

realiza procedimientos con respecto a la obtención de muestras para 

citología y exploración mamaria, orientan a la familia sobre la integración 

familiar para solucionar los problemas de salud, realizan atención perinatal 

apartir de la detección de mujeres embarazadas y durante el puerperio con el 

objeto de conservar la salud, mejorar y vigilar su salud, mediante orientación 

sobre los cambios normales y riesgos para la salud, así como los cuidados 

generales, higiene y alimentación, dan atención del parto de bajo riesgo y del 

recién nacido, orientan sobre los cuidados del recién nacido, lactancia 

materna, esquema de vacunación y factores de riesgo de la madre y del 

producto, participan en la detección y control de infecciones respiratorias y 

diarréicas por ser una de las principales causas de enfermedad y muerte en 

los primeros cinco años de vida. 

Diez pasantes participan en la higiene escolar para promover la salud y 

detectar los riesgos en los en la salud del escolar y participan en los 

programas de saneamiento ambiental con acciones básicas de higiene, para 

conservar la salud y prevenir enfermedades. 

Nueve contribuyen con acciones que prevengan accidentes en el hogar, en la 

escuela, en sitio de trabajo y en vía publica a través de orientación sobre 

medidas de seguridad. 

Ocho valoran periódicamente la salud integral del escolar para la detección y 

atención de manifestaciones clínicas de enfermedades más frecuentes en 

esta etapa. 
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Siete proporcionan atención efectiva y oportuna a los lesionados y en caso 

necesario ayudar en su traslado. 

Cinco realizan estudios epidemiológicos de los principales problemas de 

salud e implementa acciones para controlarlos. 

Tres detectan .y controlan enfermos con problemas crónico degenerativos, 

con el objeto de limitar sus complicaciones y proporcionar un mejór nivel de 

vida con la educación sobre su patología. 

Otras actividades que realizan son: enseñanza, actividades generales de 

enfermería en alojamiento conjunto, participación en el quirófano como 

instrumentistas y circulantes, atención del recién nacido en cuidados 

intermedios, impartición de curso psicoprofiláctico, participa en la elaboración 

de un caso clínico y asisten, a los que importe el hospital, toma de muestras 

para laboratorio y registro tococardiográfico. También los pasantes realizaron 

prácticas comunitarias en San Luis Potosí en una clínica de salud publica, 

del sector salud atendiendo partos de bajo riesgo y dando charlas educativas 

a la comunidad que asiste al centro. 

Sugerencia por parte de los pasantes: 

• Dar más tiempo para la orientación al servicio social. 

• Capacitar más ampliamente sobre los medicamentos. 

• Que el apoyo económico se proporcione oportunamente. 

• Que se proporcione un tiempo para realizar investigación. 

• Que al pasante no se le sature de trabajo. 

• Mejor asesoría para una pronta titulación. 

• Que exista más seguridad para el pasante dentro de la institución. 

• Más integración del personal y acercamiento autoridades-pasante. 

• Fomentar programas permanentes de enseñanza. 
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ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

DOCENCIA 

El programa de Docencia esta implementado en la ENEO, donde están 

insertos 16 pasantes de nivel licenciatura implementando acciones 

académicas. 

Se encuestaron 13 pasantes los cuales terminaron la carrera en el tiempo 

normal del curriculum académico. 

En cuanto a las inasistencias 9 de los pasantes tienen una, 3 tienen dos y 1 

tienen más de cuatro, en relación a los retardos 6 tienen uno, 2 tienen dos, 3 

acumularon tres y 2 acumularon más de 4, 	respecto a las faltas 5 

mencionan que la institución ha tomado la medida de que se paguen 

quedándose más tiempo de su horario, 1 que las pagará al finalizar el 

servicio social y 7 menciona que no han tomado ninguna medida. 

Diez de los prestadores informan que si les respetan su incapacidad oficial y 

3 que no, ellos consideran que la causas por la cual no les resetan su 

incapacidad es por el desconocimiento del reglamento del servicio social por 

su parte, trabajan 5 días por dos de descanso, 11 pasantes en el turno 

matutino y 2 en el vespertino, 7 pasante reciben apoyo económico por parte 

de SEDESOL, 3 recibiendo la cantidad $1,800.00 y 4 reciben $900.00 como 

pago único. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización 11 de los prestadores 

han asistido entre uno y dos cursos y 2 a más de tres cursos, 1 menciona 

que lo pagó él, 6 que es pagado por la institución, 2 recibieron media beca y 

6 que éstos son para todo el público en general, 11 dicen que por su 

asistencia obtienen constancia con valor curricular y los otros 2 no. 
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Diez pasantes mencionan que los conocimientos téorico•prácticos aplicados 

y la ampliación y profundización de los conocimientos son suficientes y 3 que 

éstos son regulares. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos 4 de ellos mencionan que 

son suficiente, 6 que son regulares y 3 que son limitados, en cuanto a las 

facilidades para la investigación 5 mencionan que son suficientes 6 que son 

regulares, 1 que éstos son limitados y el otro que es nulo, refieren que si hay 

acceso al acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional 

de Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

a 1 pasante es una vez, a 7 dos veces y 5 tres veces o más, siendo 

oportuna para 10 y para el resto no, el tiempo utilizado durante la asesoría 

para 4 es suficiente, para 8 es regular y a 1 le es insuficiente, la experiencia 

y conocimiento de su asesor en relación al campo de servicio social para 6 

es suficiente y para 7 regular, el lugar donde se hace la asesoría es en la 

ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación 1 de ellos ha entregado uno, 8 pasantes 

han entregado dos, los 2 han registrado cuatro y 3 ninguno. 

Los pasantes refieren que para ellos el servicio social representa una parte 

de su formación profesional y humana importante, los beneficios personales 

que obtienen con las actividades llevadas acabo para 8 son útiles para 

ampliar su formación profesional y para 2 es útil para detectar deficiencias en 

su formación profesional. 
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Para 9 de los pasantes el área donde están inscritas es de interés y para 4 

es una área que se les impuso, a 4 de los pasantes se les asigno grupos de 

nivel técnico escolarizado, a 1 nivel técnico SUA, a 7 de nivel licenciatura 

escolarizado y 1 licenciatura SUA, el grado de motivación para realizar 

actividades de enseñanza aprendizaje para 8 es alto, para 4 medio y sólo 

uno es bajo, 12 de los pasantes elaboraron el programa de trabajo en 

servicio social en base al perfil del egresado, en la planeación desarrollo y 

evaluación de las actividades académicas y de supervisión si consideraron 

objetivos terminales de la carrera si están con grupos de nivel técnico o en 

caso contrario al perfil del egresado, implementaron técnicas didácticas, 

tomaron en cuenta los recursos humanos, físicos y materiales, sólo 1 no 

tomó en cuenta esto, 11 de los pasantes elaboraron oportunamente su plan 

semanal. 

La capacidad de inducción en los alumnos a la reflexión, critica y 

transformación. 

Las relaciones interpersonales con el personal directivo para uno es muy 

buena, para 9 es buena y para 3 regular, con el personal académico a 3 es 

muy buena, para 9 buena y para 1 es regular, con el personal operativo para 

3 es muy buena, para 7 es buena y para los 3 restantes es regular, con los 

alumnos son muy buenas para 5, para 7 son buenas y 1 son regular. 

Para 11 de los pasantes si lograron cumplir con sus objetivos planteados en 

cada tema y todos ellos dan contenidos específicos de enfermería en sus 

aspectos teóricos, en cuanto a los aspectos prácticos sólo 12 lo llevan acabo, 

en la planeación de sesiones docentes en enfermería los pasante se les dió 

introducción, desarrollo y recapitulación, vinculan la teoría con la práctica, 
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la experiencia de aprendizaje 12 utilizaron los parámetros de evaluación y los 

13 dan la bibliografía a consultar el tema, 12 de los pasantes refieren que la 

asesoría académica por parte del docente responsable del grupo es efectiva 

y un menciona que ésta es deficiente, al impartir el tema logran la 

congruencia con los objetivos planteados, llevar una secuencia de la 

exposición, sólo 11 dominan el contenido temático y los 13 opinan que si se 

cumple con la experiencia del aprendizaje, 8 de ellos emplean pruebas de 

rendimiento escolar para evaluar el área cognoscitiva de sus alumnos, sólo 

10 de ellos saben utilizar las técnicas de evaluación áreas cognoscitivas y 

psicomotoras, los 13 analizan los resultados de evaluación. 

En la supervisión de prácticas clínicas 12 de los pasantes realizaron estudio 

de campo y comunidad, distribuyeron alumnos conforme a los objetivos del 

programa, elaboraron instrumentos de trabajo para el desarrollo de la 

práctica. 

Doce de los pasantes durante el desarrollo de la práctica de los alumnos 

utilizaron los mecanismos de supervisión como la observación, entrevista, 

reuniones, educación en servicio y evaluación, la persona restante que no lo 

realiza es por que esta en el SUA y no a salido a prácticas con sus alumnos. 

El grado de detección de necesidades y problemas de aprendizaje en los 

alumnos fue para 7 alto y para 5 medio; el grado de atención a las 

necesidades y problemas de aprendizaje fue: en relación a lo oportuno para 6 

es alto, 6 medio y 1 bajo, eficiencia 7 alto, 5 medio y 1 bajo, satisfactorio 1 

alto y 5 medio. 
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Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Ayuda económica al pasante 

• Informar a los profesores con anterioridad la asignación de pasantes. 

• Brindar un curso sobre relaciones interpersonales a los profesores de la 

academia de fundamentos. 

a Facilidades para el trabajo de titulación. 

• Elegir una pasante como coordinadora y hacer reuniones mensuales para 

hablar sobre sugerencias, problemas y medios didácticos. 

• Dar a conocer el programa de servicio social a los profesores. 

• Colocar a los pasantes con los profesores de mayor experiencia y 

conocimiento. 

• Brindar un curso de manejo de instrumentos que se utilizan en las 

academias. 

• Brindar apoyo para la adquisición de la credencial de la biblioteca para 

contar con apoyo bibliográfico. 

• Brindar cursos continuos de capacitación para pasantes en las áreas. 

• Que la CSSOTT programe las áreas en donde el pasante pueda realizar 

su práctica docente y no dependo de la coordinadora de carrera muestre 

las áreas donde exista oportunidad de integrar al pasante y después sea 

la coordinación la que otorgue la plaza. 

• Orientación más amplia del servicio social. 

• Respetar los horarios. 

• Facilidades para asistir a cursos de actualización. 

• Apoyo de la escuela con material didáctico como películas, acetatos, 

videos, maniquíes etc. 
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ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

APOYO A LA INVESTIGACION. 

En la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia realizan su servicio social 

2 pasantes de nivel licenciatura en el programa do apoyo a la investigación 

Las 2 pasantes terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum 

académico. 

En cuanto a las inasistencias 1 de los pasantes tiene una y la otra acumuló 

tres, en relación a los retardos acumuló 1 uno y la otra tuvo más de cuatro 

durante la prestación de su servicio social, respecto a las faltas mencionan 

que la institución ha tomado la medida de que se paguen al finalizar el 

servicio social. 

Los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial, trabajan 

5 días por dos de descanso, en el turno matutino, reciben apoyo económico 

por parte de SEDESOL la cantidad de $900.00 como pago único a cada 

pasante. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización los prestadores han 

asistido a dos cursos menciona que son para el público en general y 

obtienen por su asistencia constancia con valor curricular. 

Mencionan que los conocimientos téorico•prácticos aplicados y la ampliación 

y profundización de los conocimientos son suficientes para 1 y para el otro 

éstos son regulares. 



Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigación 

bibliográfica mencionan que son suficiente y que si hay acceso al acervo 

bibliográfico. 

La tutoría directa esta dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional 

de Enfermería y Obstetricia, la frecuencia con que se asesora mensualmente 

son más tres vez, siendo oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría 

para ellos es regular, la experiencia y conocimiento de su asesor en relación 

al campo de servicio social es suficiente, el lugar donde se hace las asesoría 

es en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación ellos han entregado un informe. 

Refieren que para ellos el servicio social representa una parte de su 

formación profesional y humana, los beneficios personales que obtienen con 

las actividades llevadas acabo les son útiles para ampliar su formación 

profesional. 

Los pasantes se encuentran en la academia de investigación dando apoyo 

logístico a ésta, realizando las siguientes actividades: 

Investigación: 

Búsqueda do información en el banco de datos. 

Planeación, elaboración y ejecución del programa de apoyo logístico. 

Participan en dos proyectos de investigación. 
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Docentes: 

Planeación, estructuración do clases de metodología. 

Aplicación de instrumento con el grupo 1105 en comunidad. 

Orientación y metodología a los alumnos de grupo. 

Aplicación do exámenes. 

Organización de seminario de investigación. 

Difusión de seminarios. 

Contacto a personas especializadas en otra institución. 

Apoyo logísticos: 

Captura de información y proyecto de investigación. 

Elaboración de boletín informativo de las sesiones. 

Elaboración de constancias y oficios. 

Distribución de boletines. 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Durante la orientación al servicio social especificar cuales van a ser las 

verdaderas actividades a realizar. 

• Aumentar el numero de pasantes. 

• Asistir a cursos de actualización. 

• Proporcionar tiempo a los pasantes para realización de tesis y trabajo 

académicos. 

• Respeten horarios. 

• Mayor organización por parte de los responsables del servicio social en 

cuanto a las actividades a realización. 

• Que el paciente se integre al trabajo con un investigación para realizar un 

estudio desde su planeación hasta la publicación del mismo. 

• Proporcionar la credencial de la biblioteca de la ENEO. 
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ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

ELABORACION DE MATERIAL EDUCATIVO. 

En la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia realizan su servicio social 

3 pasantes de nivel licenciatura en el programa elaboración de material 

educativo 

Dos pasantes terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum 

académico y la otra adeuda la materia de Proceso salud enfermedad del 

adulto, adolescente y anciano. 

En cuanto a las inasistencias 1 de los pasantes tiene una y 2 acumularon 

dos, en los retardos 1 tuvo uno y los otros 2 tres, respecto a las faltas 

mencionan que la Institución ha tomado la medida de que se paguen al 

finalizar el servicio social. 

Los prestadores informan que sí les respetan su incapacidad oficial, trabajan 

5 días por dos de descanso, en el turno matutino y no reciben apoyo 

económico. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización los prestadores han 

asistido entre 1 y 2 cursos mencionan que son gratuitos y obteniendo 

constancia con valor curricular por sus asistencia. 

1 menciona que son suficientes 	los' conocimientos téorico-prácticos 

aplicados y las 2 restantes que estas son limitadas, opinan que la ampliación 

y profundización de los conocimientos son suficientes para uno y los otros 2 

regulares. 
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Las facilidades para elaborar trabajos académicos mencionan 2 que son 

suficientes y 1 limitadas y para la investigación bibliográfica 2 mencionan 

que son suficientes y 1 que son regulares, el 3 refiere que si hay acceso al 

acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional 

de Enfermería y Obstetricia, 1 de los pasantes menciona que la frecuencia 

con que se asesora mensualmente es de 2 veces y los 2 restantes tres veces 

o más, siendo oportuna, el tiempo utilizado durante la asesoría para 1 es 

suficiente y para los otros dos es regular, la experiencia y conocimiento de su 

asesor en relación al campo de servicio social es suficiente, el lugar donde 

se hace las asesoría es dada en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación ellos han entregado dos informes cada 

uno. 

Un pasante refiere que para el servicio social brinda una experiencia humana 

y profesional y para los otros 2 es un requisito que hay que cubrir, los 

beneficios personales que obtienen con las actividades llevadas acabo para 

ellos son útiles para ampliar su formación profesional. 
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Las actividades que realizan ellos en el programa de elaboración de material 

educativo son: 

Elaboración de diagnostico situacional. 

Investigación bibliográfica sobre medios educativos artesanales. 

Investigación sobre educación a distancia. 

Elaboración de un folleto sobre medios educativos artesanales. 

Diagnostico de necesidades de aprendizaje. 

Elaboración de instrumento. 

Aplicación de instrumento. 

Análisis de instrumentos. 

Participación en la planeación y organización del evento " los medios 

educativos hoy" 

Participación en la evaluación de eventos. 

Sugerencias por parte de las pasantes: 

• Apoyo económico para asistir a cursos de actualización. 

• Mayor asesoría por parte del responsable para la elaboración de tesis. 

• Establecer las actividades y reglas para programas. 

• Apoyo económico para viáticos. 
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ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

INVESTIGACION EN SERVICIO SOCIAL 

En la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia realizan su servicio social 

2 pasantes de nivel licenciatura en el programa de investigación en el servicio 

social. 

Las pasantes terminaron la carrera en el tiempo normal del curriculum 

académico. 

En cuanto a las inasistencias acumularon dos cada uno, en cuanto a los 

retardos 1 no tuvo y el otro acumuló dos durante la prestación de su servicio 

social, respecto a las inasistencias mencionan que la institución ha tomado 

la medida de que se paguen al finalizar el servicio social. 

Los prestadores informan que si les respetan su incapacidad oficial, trabajan 

5 días por dos de descanso, en el turno matutino y reciben apoyo económico 

por parte de SEDESOL la cantidad de $1, 800.00 como pago único. 

En cuanto a la asistencia a cursos de actualización los prestadores han 

asistido entre uno y dos cursos mencionan que son para el público en 

general y por su asistencia obtienen constancia con valor curricular. 

Mencionan que los conocimientos téorico-prácticos aplicados y la ampliación 

y profundización de los conocimientos son suficientes. 

Las facilidades para elaborar trabajos académicos y para la investigación 

bibliográfica mencionan que son suficiente, refieren que si hay acceso al 

acervo bibliográfico. 

La tutoría directa está dada a los pasantes por parte de la Escuela Nacional 

de Enfermería y Obstetricia, mencionando que la frecuencia con que se 

asesora mensualmente es tres veces, siendo oportuna, el tiempo utilizado 

durante la asesoría opinan que 1 es suficiente y para el optro es regular, la 
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experiencia y conocimiento de su asesor en relación al campo de servicio 

social es suficiente para las asesorías, el lugar donde se hacen las 

asesorías es en la ENEO. 

En relación a los informes registrados en la Coordinación de Servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación ellos han entregado tres informes. 

Los pasantes refieren que para ellos el servicio social brinda una experiencia 

humana y profesional, los beneficios personales que obtienen con las 

actividades llevadas acabo para uno les son útiles para ampliar su formación 

profesional y para el otro fueron útiles para detectar deficiencias en su 

formación profesional. 

Las actividades que realizan los pasantes en el servicio son: 

Asistir a curso de metodología de la investigación. 

Elaboración de programa de trabajo para el servicio social. 

De acuerdo con la investigación seleccionada se realizaron las siguientes 

actividades: investigación bibliográfica, elaboración de instrumento de 

recolección de datos, aplicación de cédulas para recabar Información, 

procesamiento de datos, elaboración de informe final y presentación de 

resultados. 

Elaboración de vídeo de orientación de servicio social. 

Sugerencias por parte de los pasantes: 

• Durante la formación el profesor de el área de investigación, sea más 

flexible, pero que a la vez brinde todos los elementos básicos necesarios 

de la misma. 

• Respeter durante ese período las inquietudes de los alumnos por el tema. 
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7. CONCLUSIONES 

La Coordinación do Servicio Social y Opciones Terminales de Titulación, 

tiene la convicción de que al evaluar los programas en los que están 

emergidos los pasantes de ambos niveles académicos del sistema 

escolarizado, en el ciclo 95-96, puede ser una fuente amplia de información 

que emane propuestas en cada uno de ellos, analizando a la vez los 

diferentes factores que interactuan en la implementación do los programas ya 

sea como facilitadores o bloqueadores en el cumplimiento de las actividades 

de los pasantes para implementar alternativas que redunden en un servicio 

social de calidad, acorde con el perfil profesional de los egresados de ambos 

niveles académicos. 

De acuerdo con la información recabada los resultados son los siguientes: 

Estos se presentan según nivel académico de los pasantes y por 

instituciones. 

Durante el ciclo 95.96 presentaron su servicio social 216 pasantes de nivel 

técnico de los cuales se encuestó al 81% y 116 pasantes de nivel 

licenciatura de estos se encuestó al 60% de ellos. 

Se consideraron 38 programas de los 43 vigentes durante este ciclo, de 

estos 15 son de 2do y 3er nivel de atención a la salud ( 12 para nivel técnico 

y 3 para licenciatura), 7 de 1er nivel de atención a la salud (4 para 

técnico y 3 para licenciatura), 8 programas geronto geriátricos en los que en 

4 de ellos hubo pasantes de ambos niveles y en 4 solo de licenciatura, dentro 

de la ENEO hay 4 programas uno para docencia y los otros 3 de 

investigación estos para nivel licenciatura. 
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Nivel Técnico: 

Iniciaremos con los resultados obtenidos en las instituciones de 2do y 3er 

nivel de atención a la salud donde prestan servicio social 160 pasantes de 

nivel técnico de los que se encuestaron a 82%, de los cuales el 26 e/0 

adeudan entre 1 y 4 materias ( Farmacología, Patología 1 y II y 

Administración principalmente ), siendo estas de alto peso paras estas 

instituciones. 

El 12% de los pasantes acumularon más de 4 inasistencias, principalmente 

en 4 instituciones, estas se pagaron con guardias extraordinarias o al finalizar 

el servicio social. 

El 22% nos reportó que no se respeta la Incapacidad médica debido al 

desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por parte del pasante o 

de la institución. 

Disfrutan dos días do descanso por cinco de trabajo, predominando el horario 

de trabajo en el turno matutino . 

El 17% de los pasantes reciben apoyo económico por parte de la Institución 

firmando antes un contrato por un ario y recibiendo por su servicio un pago 

quincenal. 

A dos de los pasantes les fue otorgada una beca por SEDESOL. 
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El 33% de los pasantes no ha acudido a cursos do actualización habiendo un 

alto Indice en el Hospital General Manuel Goa González y el Hospital 

General de México a pesar do haberse registrado esta corno una prestación 

dentro del formato de servicio social, en los cursos que asistieron obtuvieron 

por su asistencia constancia con valor curricular. 

En todas las instituciones hay facilidades para aplicar, ampliar y profundizar 

sus conocimientos teórico prácticos obtenidos a los largo do su carrera, así 

como también las facilidades para la elaboración de académicos y tienen 

acceso al acervo bibliográfico. 

En relación a la asesoría y tutoría directa existió pero en forma deficiente, 

tanto en frecuencia como en oportunidad y espacio, repercutiendo esto en la 

elaboración de informes bimensuales así como también en su registro en la 

CSSOTT. 

El servicio social reporta beneficio s a los pasantes en cuanto a su formación 

profesional y humana en situaciones reales. 

Las actividades que se realizaron en las instituciones de 2do y 3er nivel de 

atención a la salud son acordes con los objetivos terminales de la carrera; 

habiendo algunas actividades de primordial importancia que el 39% de los 

pasantes no lo realizaron, tal fue el caso de la realización del plan de alta, 

pero se tuvo la oportunidad de 	realizar procedimientos especificas en 

algunas áreas tales como: en la unidad quirúrgica, atención a estomas, 

reanimación cardiopulmonar, drenaje quirúrgico, procedimientos de 

enfermería cardio•vascular y renal, manejo de radioterapia y quimioterapia. 
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En las instituciones de 1er nivel de atención a la salud se ubican 40 

pasantes nivel técnico de los cuales se encuestaron a 88%. 

De estos el 22 % adeudan entre 1 y 4 materias ( Psicología, Administración y 

Técnicas de la enseñanza principalmente), el 30% de los pasantes 

acumularon más de 4 inasistencias y lo mismo en los retardos, las faltas se 

pagaron al finalizar el servicio social. 

El 22% reportó que no se respeta incapacidad médica debido al 

desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por parte del pasante. 

Disfrutan dos días de descanso por cinco de trabajo; el 32% trabaja en el 

turno vespertino y el resto en el matutino. Ninguno de los pasantes recibio 

apoyo económico. 

El 57% de los pasantes, en especial los ubicados en la Dirección General de 

Servicio Médicos de la UNAM y en el Centro de Salud José Castro Villagrana 

no ha acudido a cursos de actualización, a pesar de que esta prestación esta 

en el formato de servicio social, los prestadores que acudieron a cursos 

obtuvieron constancia con valor curricular. 

Los pasantes refieren que en cuanto a las facilidades para aplicar, ampliar y 

profundizar sus conocimientos teórico prácticos obtenidos a los largo de su 

carrera para la mayoría son regulares, al Igual que las facilidades para la 

elaboración de trabajos académicos y en su mayoría tuvieron acceso al 

acervo bibliográfico. 



En relación a la asesoría y tutoría directa para el 50% es suficiente, tanto en 

frecuencia como en oportunidad y espacio, para el resto, es regular; se 

observó que más del 50% de estos pasantes no ha registrado informes en 

la CSSOTT. 

El servicio social reportó beneficios a los pasantes en cuanto a su formación 

profesional y humana en situaciones reales. 

Las actividades realizadas en las instituciones de ler nivel de atención a la 

salud son acordes con los objetivos terminales de la carrera. 

Algunas actividades consideradas de primordial importancia para este nivel 

tales como: la detección del cáncer cérvico uterino y mamario, orientación 

sobre la integración familiar para solucionar problemas de salud, detección y 

control de enfermedades diarréicas y respiratorias, participación en la 

higiene escolar y detección de factores de riesgo no se están realizando 

sobre todo en la Dirección General de Servicio Médicos y la Dirección 

General de Actividades Deportivas y Recreativas de la UNAM. 
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En las instituciones de donde se implementan programas geronto-geriátricos 

se encuentran prestando su servicio social 8 pasantes de nivel técnico, de 

estos se encuestaron al 75%, de los cuales el 50% adeudan entre 1 y 3 

materias (Dietoterapia, Nutrición y Técnicas de la enseñanza principalmente), 

solo 1 de los pasantes acumuló más de 4 inasistencias así como en los 

retardos, las faltas se pagaron con guardias extraordinarias o ampliación de 

su horario. 

Soto 1 pasante reportó que no le respetaron su incapacidad médica debido al 

desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por su parte; disfrutaron 

de dos días de descanso por cinco de trabajo, trabaja en el turno matutino. 

Solo uno de los pasantes recibió apoyo económico por parte de la institución. 

El 66% de los pasantes acudieron a cursos de actualización y estos 

obtuvieron por su asistencia constancia con valor curricular. 

La mitad de ellos refieren que las facilidades para aplicar, ampliar y 

profundizar sus conocimientos teórico prácticos obtenidos a los largo de su 

carrera para la mayoría fueron regulares, al igual que las facilidades para la 

elaboración de trabajos académicos y tuvieron acceso al acervo bibliográfico. 

La asesoría y tutoría directa para el 83% fue suficiente, tanto en frecuencia 

como en oportunidad y espacio, pero el tiempo que se utilizó en cada sesión 

fue escaso, situación que influyo en que más del 50% registró informes en 

la CSSOTT. 
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El servicio social reportó beneficios a los pasantes en cuanto a su formación 

profesional y humana en situaciones reales. 

Las actividades realizadas en los programas geronto•geriátricos fueron muy 

limitados ya que solo realizaron terapias físicas y de rehabilitación, 

administración de medicamentos, cuidados específicos como demencia y 

Alzhairner, control y tratamiento crónico degenerativos, toma de signos 

vitales, actualización de cardex revisión de expedientes y baños asistidos. 
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Nivel Licenciatura 

En los programas geronto-geriátricos para nivel licenciatura se ubicaron 17 

pasantes de los cuales se encuestaron al 88%, estos es un 20% adeudan 

entre 1 y 2 materias ( Proceso Salud enfermedad del niño, Anatomía y 

Fisiología humana, Farmacología y Ecología ). 

El 26% de los pasantes acumuló más de 4 inasistencias, las cuales se 

pagaron ampliaron su horario o al finalizar el servicio social. 

Solo un pasante reportó que no se le respetó su incapacidad médica debido 

al desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por su parte; 

disfrutaron de dos días de descanso por cinco de trabajo, en el turno 

matutino. 

El 53% de los pasantes recibió apoyo económico. 

El 73% de los pasantes acudierón a cursos do actualización y solo el 40% 

de ellos recibieron constancia con valor curricular. 

Ellos refieren que las facilidades para aplicar, ampliar y profundizar sus 

conocimientos teórico-prácticos obtenidos a lo largo de su carrera para la 

mayoría son limitados, las facilidades para la elaboración de trabajos 

académicos opinan que son regulares y el 54% tiene acceso al aervo 

bibliográfico. 

En relación a la asesoría y tutoría directa existe, pero es limitada tanto en 

frecuencia como en oportunidad y espacio, repercutiendo esto en la 

realización de informes bimensuales y en el registro do estos en la CSSOTT. 
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El servicio social reporta beneficios a los pasantes en cuanto a su formación 

profesional y humana en situaciones reales. 

Las actividades que se realizaron en los programas geronto- geriátricos 

fueron muy limitados ya que solo en dos instituciones realizaron visita 

domiciliaria al anciano, solo en una se realizó valoración geriátrica, no se 

elabora plan de atención de enfermería, ni prevención primaria a la salud, 

solo realizaron terapias física y de rehabilitación, administra medicamentos, 

organización de eventos sociales, entrega de despensas y apoyo a trabajo 

social. 

En las instituciones de 2do y 3er nivel de atención a la salud so ubicaron 45 

pasantes de nivel licenciatura prestando servicio de los que se encuestaron 

al 72% 

Todos terminaron su carrera en el tiempo establecido. 

El 40% de los pasantes acumularon 2 inasistencias, las cuales se pagaron 

al finalizar el servicio social. 

El 80% reporto que no 	se le respetó su incapacidad debido al 

desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por su parte 

Disfrutan dos días de descanso por cinco de trabajo, en el turno matutino en 

su mayoria. 

El 60% de los pasantes recibieron apoyo económico por parte de la 

institución firmando antes un contrato por un año y recibiendo por su servicio 

un pago quincenal. 

241 



El 40 % de los pasantes no acudieron a cursos de actualización 

principalmente en el Hospital General Manuel Gea González y en el Instituto 

Nacional de la Nutrición, a pesar de haberse registrado esta, como una 

prestación dentro del formato de servicio social y en los cursos que asistieron 

obtuvieron constancia con valor curricular. 

En todas las instituciones hay facilidades para aplicar, ampliar y profundizar 

sus conocimientos teórico prácticos obtenidos a los largo de su carrera, así 

como también las facilidades para la elaboración de trabajos académicos y 

tienen acceso al acervo bibliográfico. 

La asesoría y tutoría directa existió en forma suficiente, tanto en frecuencia 

como en espacio, pero el tiempo utilizado fue deficiente. 

El servicio social reporto beneficios a los pasantes en cuanto a su formación 

profesional y humana en situaciones reales. 

Las actividades realizadas en las instituciones de 2do y 3er nivel de atención 

a la salud fueron acordes con su perfil profesional; algunas actividades no 

realizadas fue la elaboración del plan de alta en un 80%, en tanto que se 

realizaron procedimientos específicos en áreas donde se encontraban 

ubicados tales como: en la unidad quirúrgica atención a estomas, 

reanimación cardiopulmonar, drenaje quirúrgico y procedimientos de 

enfermería cardio-vascular y renal. 
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En las instituciones de 1 er nivel de atención a la salud se ubican 45 

pasantes de nivel licenciatura prestando su servicio social de los que se 

encuestaron a 69%, de los cuales el 6 % adeudan 2 materias (Farmacología 

y Proceso salud enfermedad). 

El 13% de loS pasantes acumularon más do 4 inasistencias, las que se 

pagaron con guardias extraordinarias, ampliación de su horario y al finalizar 

el servicio social. 

El 10% reportó que no se les respetó su incapacidad medica debido al 

desconocimiento del Reglamento de Servicio Sociai por parte del pasante. 

Disfrutaron de dos días de descanso por cinco de trabajo, el 39% en el turno 

vespertino y el 54% en el turno matutino, el 55% de los pasantes recibió 

apoyo económico por parte de la institución o por SEDESOL. 

El 81% de los pasantes acudieron a cursos de actualización de ellos solo 

algunos obtuvieron constancia con valor curricular. 

Los pasantes refirieron que en cuanto a las facilidades para aplicar, ampliar 

y profundizar sus conocimientos teórico prácticos obtenidos a los largo de su 

carrera para la mayoría fueron suficientes; las facilidades para la 

investigación bibliográfica mencionaron que fue de regular a limitada y la 

mayoría tuvo acceso al acervo bibliográfico. 

En relación a la asesoría y tutoría directa, para el 68% es suficiente, tanto en 

frecuencia como en oportunidad y espacio, para el resto fue regular, se 

observó que más del 90% no fueron registrado informes en la CSSOTT. 
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El servicio social reportó beneficios a los pasantes en cuanto a su formación 

profesional y humana en situaciones reales. 

Las actividades que se realizaron en las instituciones de 1er nivel de atención 

a la salud fueron acordes con su perfil profesional, habiendo algunas 

actividades de primordial importancia que no se realizaron sobre todo en el 

Hospital Materno Infantil Topilejo tales como la elaboración, implementación 

y evaluación de programas educativos para la comunidad, participación en la 

prevención y conservación de la salud, control del niño sano, participación 

en la higiene escolar, detección do factores de riesgo y atención perinatal al 

paciente de bajo riesgo. 

En el programa de docencia se ubicaron 15 pasantes de nivel licenciatura de 

los cuales se encuestaron al 87% de ellos, terminaron su carrera en el tiempo 

establecido. 

El 7 % de los pasantes acumularon más de 4 faltas estas se pagaron con la 

ampliación de su horario o al finalizar el servicio social. 

El 19% refirió que no se les respetó su incapacidad oficial debido al 

desconocimiento del Reglamento de Servicio Social por su parte. 

Se informó que trabajaron 5 días por 2 de descanso, la mayoría en el turno 

matutino. 

El 54% de ellos recibió apoyo económico por parte de SEDESOL, 

Todos han acudido a cursos de actualización y el 85% obtuvo constancia con 

valor curricular. 
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las facilidades para aplicar, ampliar y profundizar sus conocimientos teórico 

prácticos obtenidos a lo largo de su carrera en su mayoría refirieron que 

fueron suficientes; en cuanto a la elaboración de trabajos académicos para el 

31% fue suficiente y para el 46% regular; todos tienen acceso al acervo 

biográfico en la institución. 

En lo relacionado con la asesoría y tutoría directa opinaron que fue suficiente 

tanto en frecuencia como en oportunidad y en espacio. 

El 23% no ha registrado informes en la CSSOTT, el servicio social reportó 

beneficios a los pasantes en cuanto a su formación profesional y humana . 

El 31% de los pasantes nos informó que el grupo donde están inscritos fue 

impuesta y las actividades que realizaron dentro de su programa fueron 

acordes al perfil profesional del egresado. 

En los programas de investigación que se implementan en la ENEO, se 

ubicaron 7 pasantes de nivel licenciatura prestando servicio de los que se 

encuestaron al 100% de ellos. 

de estos solo un pasante adeuda una materia ( proceso salud enfermedad ). 

tuvieron de 1 a 3 inasistencias, las cuales se pagaron al finalizar el servicio 

social. 

Trabajaron cinco días de trabajo por dos de descanso, en el turno matutino. 

El 57% de los pasantes recibieron apoyo económico por parte de 

SEDESOL. 
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El 100% de los pasantes acudieron a cursos de actualización y obtuvieron 

constancia con valor curricular. 

El 70% opino que la facilidades para aplicar, ampliar y profundizar sus 

conocimientos teórico prácticos obtenidos a los largo de su carrera son 

suficientes, así como también las facilidades para la elaboración de trabajos 

académicos y tienen acceso al acervo bibliográfico. 

La asesoría y tutoría directa existió en forma suficiente, tanto en frecuencia 

como en espacio, pero el tiempo utilizado fue regular; todos los pasantes 

han registrado sus informes en la CSSOTT. 

El servicio social reporto beneficios a los pasantes en cuanto a su formación 

profesional y humana en situaciones reales. 

Las actividades realizadas en los programas de investigación fueron 

acordes con su perfil profesional desempeñando sus acciones 	de 

investigación dentro de cada programa. 
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En forma general tenemos los siguientes resultados : 

se encuesto al 82% do los pasantes en Servicio Social ciclo 95 -96 de nivel 

técnico 

De estos el 33% adeuda entre 1 y 4 materias (siendo las más frecuentes 

Técnicas de la'enseñanza, Psicología, Farmacología y Patología). 

El 14% acumulo más de 4 inasistencias las cuales fueron pagadas . 

15% reporto que no le respetaron su incapacidad médica por falta de 

conocimiento del Reglamento de Servicio Social por su parte. 

Se les otorgo apoyo económico al 17% de los pasantes correspondientes al 

Shriners y al Instituto Nacional de Cardiología . 

El 52% acudió a cursos de actualización y obtuvo por su asistencia con 

constancia curricular 

La aplicación, ampliación y profundización de los conocimientos en su 

mayoría fueron suficientes y las actividades fueron acordes con sus objetivos 

terminales de la carrera, cabe mencionar que en algunas instituciones por 

sus especialidad se tuvo la oportunidad de realizar procedimientos 

específicos . 

El 61% reporta que a pesar de que hubo asesoría y tutora esta fue de 

deficiente a regular sobre todo en el tiempo y espacio y como consecuencia 

el 50% no registro trabajos oportunamente en la CSSOTT. 

En relación con los pasantes de nivel licenciatura se encuesto al 83 %. 

De estos el 5% adeuda entre 1 y 2 materias (siendo más frecuente 

Farmacologla, proceso salud enfermdadad del niño). 
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El 15% acumulo más de 4 inasistencias las cuales fueron pagadas . 

22% reporto que no le respetaron su incapacidad medica por falta de 

conocimiento del Reglamento de Servicio Social por su parte. 

Se les otorgo apoyo económico al 55% de los pasantes. 

El 80% acudió a cursos de actualización y obtuvo por su asistencia con 

constancia curricular 

La aplicación, ampliación y profundización de los conocimientos en su 

mayoría fueron suficientes, a excepción de los programas geronto-geriáricos. 

El 35% de los pasantes en el programa de docencia nos informa que se les 

impuso el grupo a trabajar . 

En los programas geronto geriátricos reporta que a pesar de que hubo 

asesoría y tutora esta fue de deficiente sobre todo en el tiempo y espacio y 

como consecuencia no se registro trabajos oportunamente en la CSSOTT y 

en los demás programas esta fue oportuna reflejando se en la entrega de 

informes, a excepción de docencia que pensando que por el exceso de 

trabajo solo entregaron el 23% de ellos informes. 
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8.- SUGERENCIAS 

Para la CSSOTT 

• Buscar estrategias para incrementar el cuerpo docente para 

otorgar tutoría y asesoría académica con las condiciones 

establecidas. 

• Insistir con las instituciones la realización de las actividades 

convenidas en el banco de programas. 

• Revalorar el contenido programatico en las instituciones donde se 

implementan programas geriátricos para que cumpla con el perfil 

profesional u objetivos terminales de la carrera de los egresados 

de la ENEO. 

• Rolar a los pasantes de los diversos programas geronto-

geriátricos para favorecer un mayor conocimiento del área. 

• Buscar alternativas para que se brinde un apoyo económico a los 

pasantes. 

• Brindar mayor supervisión a los pasantes en las instituciones 

donde prestan servicio social. 

• Incluir en el reglamento de Servicio Social las condiciones de 

ingreso de los pasantes a cada programa. 

• enfatizar con los responsables de cada programa de servcio social 

lo relacionado a las prestaciones, inasistencia, asistencia a 

cursosde actualización e incapacidad médica. 
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• Ampliar el hoarario y días por las tardes para recepción de 

trabajos académicos, para evitar las insistencias a las 

instituciones. 

• Cancelar aquellos programas que no cumplan con lo estipulado en 

el convenio del banco de programa. 

• Abrir más programas de investigación en el área de salud para la 

enfermería. 



Para las Instituciones 

• Identificar las causas que impiden la no elaboración del plan de alta, 

y que medidas se pueden adoptar para su resolución. 

• Informar a los pasantes durante el curso introductorlo al servicio 

social Íos procedimientos específicos de enfermería que se van a 

implementar en el área de trabajo. 

• Evaluar conjuntamente con la ENEO los avances o retrocesos que 

tiene su programa. 

• Como instituición dar aconocer cuales son sus condiciones para el 

ingreso de los pasantes en sus programas. 

• Buscar estrategias y alternativas para proporcionar apoyos 

económicos a sus pasantes inscritos en sus servicios. 

• A la DGADR Y DGSM; intensificar programas preventivos, detección 

de factores de riesgo, estudios epidemiologicos y detección y 

atención a los problemas crónico degenerativos. 

• No dejar responsabilidades que no le correspondan a los pasante en 

servicio. 

• Como una prestación más a los pasantes aquella institución que 

cuente con comedor brindar el asceso ellos. 

• Brindar más apoyo académico y bibliográfico a los pasantes para la 

realización de trabajoos académicos. 
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ANEXO 1 



Cuadro No. 1 

Años en que cursaron la carrera los pasante de nivel técnico, que realizan su servicio 
social en instituciones de 2do y 3er nivel de atención a !a salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 
Servicio Social Años de Carrera 

insertos Encustados 3 
Años 

4 
Mos 

5 
Artes 

6 
Años 

Adeuda 
materias 

Hospital Shriners 4 4 3 1 

Hospital General 
de México 

15 15 11 1 3 

Hospital General 
Gea González 

21 18 6 4 8 

Hospital Milpa Alta 5 5 5 

Instituto Nacional 
de Pediatría 

9 6 4 2 

Instituto Nacional 
de Perinatología 13 13 7 1 5 

Instituto Nacional 
de Cancerología 

21 16 5 3 8 

Instituto Nacional 
de Neurología 23 18 16 2 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

33 23 19 1 3 

Hospital Materno 
Infantil Topile¡o 

11 9 2 4 3 

Fraternidad sin 
Fronteras 

2 2 2 

CIMIGEN 3 3 1 2 

Fuente: Datos procesados por la Lic. Carolina Solis Guzmán y la pasante Georgina Morán Soto, Coordinación 
de Servicio Social y Opciones Terminales de Titulación. ENEO-UNAM 1996. 



Cuadro No. 2 

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institución para el cumplimiento del servicio social 
de los pasantes de nivel técnico, en instituciones de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96. 

INSTITUCION 
Inasistencias Retardos 

Inasistencias 
medidas adoptadas 

por la institución 

Respetan 
incapaci- 
dad oficial 

Causas de no 
respetar 

incapacidad 

0 1 2 3 +4 0 1 2 3 +4 Pagarlas 
con 

guardias 

Quedar  
más 

tier=igel  nora 

Pagar a ,. 	, 
"nalzar  Ninguna 
Sreialelo  7  

si No  
Sin conocimiento 
dhl reglamento 

por la 
Institucion. 

Sin 
conocimiento 

del reglamento  
por el pasante 

Hospital Shriners 1 1 1 1 2 2 4  4 

Hospital General 
de México 

1 9 4 1 1 5 3 6 2 9 4 9 6 4 2 

Hospital General 
Gea González 

3 2 4 3 6 7 6 3 1 1 9 9 9 9 3 6 

Hospital Milpa Alta 1 3 1 1 3 1 5 4 1 1 

Instituto Nacional 
de Pediatría 

2 3 1 3 2 1 6 6 

Instituto Nacional 
de Perinatología 

2 4 3 4 1 6 4 1 1 2 1 10 10 3 1 2 

Instituto Nacional 
de Cancerología 

6 4 5 1 4 7 5 14 2 13 3 2 1 

Instituto Nacional 
de Neurología 

2 2 7 2 5 8 3 3 3 1 3 13 2 18 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

7 9 5 1 1 10 5 4 4 4 6 13 15 8 6 2 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

5 1 1 3 3 1 7 7 

Fraternidad sin 
Fronteras 

2 2 2 2 

CIMIGEN 2 1 2 3 3 3 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 3 

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel técnico durante la prestación de 
su servicio social, en las instituciones de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 5 de trabajo 

Dos días de Recibe 
descanso por apoyo Horario en la institución 

durante Servicio Social económico 

Cursos de Actualización 
Número Pagados por Valor curricular 

Si No r.:" vrr Nactuna  ' Mixto roma -- Si No 1-2 34 5-6 6-8 ninguna Po, e P.M.:" la Seca Gsaluito Si No Aill..» 

Hospital Shriners 4 4 4 2 2 4 4 

Hospital General 
de México 

15 15 15 2 3 10 4 1 5 

Hospital General 
Gea González 

18 9 8 1 18 6 12 1 5 6 

Hospital Milpa Alta 5 3 2 5 1 4 1 1 

Instituto Nacional 
de Pediatría 

6 3 3 6 2 4 2 2 

Instituto Nacional 
de Perinatología 

13 8 5 13 12 1 13 13 

Instituto Nacional 
de Cancerología 

16 6 4 1 1 3 16 12 1 3 8 2 3 10 2 1 

Instituto Nacional 
de Neurología 

12 6 3 5 9 1 18 8 9 1 12 5 10 7 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

14 9 5 8 7 3 19 4 8 8 7 12 4 16 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

7 2 5 7 5 2 1 - 4 5 

Fraternidad sin 
Frontera 

2 2 2 2 2 2 

CIMIGEN 3 3 
, 

3 3 
- 3 3 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 4 

Aplicación, ampliación y profundización de los conocimientos téorico-prácticos y las facilidades que brinda 
la institución para la realización de trabajos académicos, a los pasantes de nivel técnico en los 

programas de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Conocimientos 
téorico-prácticos 

aplicados 

Ampliación 
Profundización 

de conocimiento 

Facilidades para 
elaboración de 

trabajos académicos 

Facilidades para ta 
inves igación 
bibliográfica 

Acceso al acervo 
bibliográfico en 
la institución 

&Acebo» Floautor Limitado SuScoonto Iloaular Limando Soliden» Regular Loott000 Notas 5,^..... Regala,  Loma*, iki,,... Si No 

Hospital Shriners 4 4 1 3 4 4 

Hospital General 
de México 

11 4 9 6 3 8 2 2 4 7 3 1 7 8 

Hospital General 
Gea González 

14 4 9 9 5 1 	1 2 7 6 2 3 14 4 

Hospital Milpa Alta 5 5 5 5 5 

Instituto Nacional 
de Pediatría 

5 1 5 1 5 1 5 1 6 

Instituto Nacional 
de Perinatología 

13 12 1 9 
. 

4 10 3 13 

Instituto Nacional 
de Cancerología 

14 2 13 3 j 13 3 10 6 16 

Instituto Nacional 
de Neurología 

17 1 17 1 1 1 7 7 1 1 18 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

17 6 13 10 8 8 7 7 12 4 16 7 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

3 4 3 4 7 1 6 3 4 

Fraternidad sin 
Fronteras 

2 2 2 2 2 
_ 

CIMIGEN 3 3 3 3 3 

Fuente: ídem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 5 

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel técnico que prestan servicio social 
en instituciones de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Tutoría 
Directa 

Frecuencia 
mensual por 

asesoría 
Asesoría 
oportuna 

Tiempo 
utilizado en 
cada sesión 

Experiencia 
conocimiento 

del asesor 
Lugar de la asesoría 

inl °mies 
reoistrados en 
la CSSOrn 

beta 
...". 

D... 
^",..0. 1 2 3 , i No 

Sao" 
Cante 

R.S. 
I«,  

li.fo 
cante 

SO- 
oeste 

Requ- 
lar 

Insull- 
oeste 

Insiztamen 
d*,..".""  Drr 

Irmaruclon 
d°71..  '''''''' ws.r1/10 eirNnE"0 2 3 4 Ningunr, 

Hospital Shriners 4 4 4 4 4 4 2 2 

Hospital General 
de México 

15 10 2 3 6 9 4 3 8 7 5 3 6 6 3 10 3 

Hospital General 
Gea González 

18 2 12 4 17 1 9 8 1 13 5 3 15 4 5 4 5 

Hospital Milpa Alta 2 3 3 2 5 4 1 5 5 4 

Instituto Nacional 
de Pediatría 

4 2 3 3 6 5 1 3 3 6 

Instituto Nacional 
de Perinatologia 

13 3 7 3 11 2 10 2 1 13 1 12 1 8 4 

Instituto Nacional 
de Cancerología 

6 10 5 8 3 15 1 10 5 1 16 15 1 4 5 1 5 1 

Instituto Nacional 
de Neurología 11 7 4 5 9 18 14 4 16 2 4 5 9 7 1 1 

Instituto Nacional 
de Cardiología 23 10 5 8 14 9 9 1 1 3 15 8 2 6 15 5 6 12 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 7 7 7 7 7 6 1 7 

Fraternidad sin 
Fronteras 2 2 2 2 2 2 

CIMIGEN 3 3 3 3 3 3 

Fuente: ídem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 6 

Representación del servicio social, así como los beneficios que obtienen los pasantes de nivel técnico durante la 
realización de su servicio social en las instituciones de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Representación del 
Servicio Social 

Beneficios con las actividades 
llevadas a cabo 

Parte de la lornaohn 
prOterdOrAt 

Llobv• a conocer a 
tongo la realidad 

socia! y humana 
 

Es un taquiada que 
hay que .abrir 

E. d„. dd«,d. de 
DemPO 

Fueron oven para 
irnpfiar su ft:macan 

prpfesional 

.ur . d..,  
para  ,-, 	in. o 

. hu mana 

Para denla:, d.,,,dd,... en 	,., ,,,,, ,,,, 	,, 

Hospital Shriners 4 3 1 

Hospital General 
de México 

15 12 3 

Hospital General 
Gea González 

17 1 7 1 10 

Hospital Milpa Alta 3 2 2 3 
Instituto Nacional 
de Pediatría 6 6  

Instituto Nacional 
de Perinatología 

13 12 1 

Instituto Nacional 
de Cancerología 

15 1 10 6 

Instituto Nacional 
de Neurología 

18 16 2 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

23 18 

.. 

5 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

7 5 2 

Fraternidad sin 
fronteras 

2 2 

CIMIGEN 2 3 

Fuente: Idem Cuadro No. 



Cuadro NO. 7 

Actividades que realizan los pasantes de nivel téncíco en instituciones 
de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Enpygp y 
Fecepesee 

d'IP.d.nb'  

ingreeo del 
paciente • 
comidita 

Jrrn:71:4:e 
1W:ente 

Realiza KG., 
E.F.. método  

"D' d.  
Do 
Enfermerla 

y..„..y. 
''. 
ir":;"  

.e"7 ..Y t..n.n.  

Atencim a 
y 	dy<yyy  
:;,:yoy,yy  

.'"I'.1.1,  ..... 	..,..y  
.'"..."..' 

Procedimiento 
.decaen. 
nutrición, 

..1'°".  sueno y 
descanso 

FBMIACO- 

terapia 

P'"..'  fisiOterapia 

Valora .pn06 
✓vitales para el 

""* apmplad3 

,n. •,. 
'ej.,. ey  

.""d'ent..  djn,,,. 

::::: 
-;•-..;,: 

Elabora Plan 
de alta al 

P.°."""  yvy.y  

Monde al 
pedivinty en 
~acto de 

g'p'rt"l'ittuZ"  yytyydyy y  
ccereconsenta 

Realiza 
y. 	y. 	. 
;,.. --„..7.: 
''''''''''''>" 

de pobiamon 
.l........ 

Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No 

Hospital Shriners 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Hospital General 
de México 

15 15 1 1 4 15 15 15 1 1 4 15 15 15 9 6 15 13 2 

Hospital General 
Gea González 

18 18 13 5 18 18 13 5 15 3 18 18 18 8 10 18 15 3 

Hospital Milpa Alta 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Instituto Nacional 
de Pediatría 

6 6 6 6 2 4 6 6 6 6 6 2 4 6 5 1 

Instituto Nacional 
de Perinatología 

13 13 13 13 12 1 13 13 13 13 13_ D 8 10 3 9 4 

Instituto Nacional 
de Cancerología 

16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 1 	1 5 16 14 2 

Instituto Nacional 
de Neurología 

18 18 18 18 18 18 18 18 18 16 2 10 8 18 18 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

23 23 14 9 23 23 22 1 22 1 23 23 22 1 13 10 21 2 21 2 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 .7 7 7 

Fraternidad sin 
Fronteras 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

CIMIGEN 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Fuente: Idem Cuadro No.1 



Cuadro No. 8 

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en íos diversos programas de 2do y 3er 
nivel deatención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

;,..iiz. 
„.„›,... ,. 

mento de 
unidad 

q"`^~-• 

Identifica 
rn..first~ 
~a de 

cada •perato 
y.... 

,,,,,,,,,,,... 
Oxigeno 

Ad,,,,,,,,. 
Cele,o ido 

Aplicar 
medid., 

oearales y 
especlhces 
en Tandas 

,,,,,..,,,,,, 
." 	r 
retro 

.«.4.4.. 

intuceoon 
Nascpusinca 

Ahrnentaoán 
forzada , uo. 
gacuociisn: 

Ascaraci. de 
Cale*. Y 

secreoones 

ApircauCn 
de 

enemas 

Manodn 
a 

,,,,,,,.. 

Reanima.. 
Cauchopui- 

n.c.n., 

p~,,on. 
caca. e+ 
p.,..n. 

Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No 

Hospital Shiriners 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 4 3 1 3 1 4 

Hospital General 
de México 

12 3 11 4 15 15 15 15 9 6 1 1 4 15 11 4 9 6 4 11 7 8 

Hospital General 
Gea González 

17 1 18 18 18 18 18 1 	1 7 18 18 14 4 9 9 4 14 18 

Hospital Milpa Alta 5 5 5 5 5 5 2 3 4 1 1 4 3 2 1 4 4 1 1 4 

Instituto Nacional 
de Pediatría 

1 5 6 6 6 6 6 2 4 6 6 4 2 4 2 1 5 6 

Instituto Nacional 
de Perinatología 

13 13 13 13 13 13 6 7 6 7 13 13 7 6 2 1 	1 12 1 

Instituto Nacional 
de Cancerología 

14 2 16 16 16 16 16 9 7 16 16 12 4 14 2 12 4 12 4 

Instituto Nacional 
de Neurología 

15 3 18 15 3 18 16 2 18 16 2 18 18 12 6 7 1 	1 13 5 18 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

13 10 23 23 23 23 23 9 14 20 3 23 13 10 4 19 17 6 23 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

7 6 7 7 7 7 1 6 3 4 7 2 5 7 7 7 

Fraternidad sin 
Fronteras 

2 2 2 2 2 2 

_ 

2 2 2 2 2 2 2 

CIMIGEN 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 

Fuente: Idem Cuadro No. -1 



Cuaro No. 9 

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos programas de 
2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Atención id 
paciente ten 
in•smetepa 

F„:„,....„ 
_ 	--7 

'..P..b..  

,,,,, e.  

lq.d..  

Pero.» en 
&en.o, 

{PdAdPcd 
(sedo de 
.g..) 

Veioracón 
d. P".e.  
....... 
CenTMy 

Penictee an ke 
P....en,. „ 
caniceenten. 
C.tori anos e 

treadiaci,n 
endoiraculai 

c„„, , 
„,,,,,,..„.. 
-- 

Catete...O 
• negad. 

weeicat 

Par5có... 
de diAficis y 
hernalábem 

Maneto de 
paciente c.. 
transplante 

~miaus- 
won de 

nn'd'..•  
...t.. 

Maneto  O* 
paciente .n 

"d"›"P'. y  
diarneadvadle 

Aphcacien de 

r': 1̂,... 

Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No 

Hospital Shriners 4 4 4 1 3 1 3 1 3 4 4 4 3 1 4 4 3 1 

Hospital General 
de México 

15 15 13 2 7 8 1 1 4 3 12 2 13 11 4 4 11 2 13 15 8 7 12 3 

Hospital General 
Gea González 

18 17 1 18 8 10 17 1 12 6 18 14 4 12 6 2 16 18 2 16 18 

Hospital Milpa Alta 4 1 5 5 4 1 4 1 4 5 5 5 2 3 5 5 5 5 

Instituto Nacional 
de Pediatría 

6 6 6 5 1 6 2 4 6 6 1 5 2 4 6 5 1 6 

Instituto Nacional 
de Perinatología 

9 4 13 13 3 10 10 3 6 7 13 13 13 13 13 2 1 	1 1I 3 

Instituto Nacional 
de Cancerología 

16 16 16 16 10 6 8 8 4 12 14 2 3 13 8 8 16 16 16 

Instituto Nacional 
de Neurología 

18 18 18 7 1 1 18 15 3 18 18 
,_ 

18 18 18 18 16 2 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

19 4 23 23 17 6 21 2 16 7 22 1 19 4 9 14 9 14 22 1 1 22 16 7 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

7 7 4 3 7 7 7 7 4 3 7 7 7 7 6 1 

Fraternidad sin 
Fronteras 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

CIMIGEN 3 3 3 1 2 3 
— 

3 3 3 3 
- 

3 3 3 3 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 10 

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos programas 
de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Atención 
de 

Urgencias 

~ación del 
parienta 

trauma- 
rizado 

Atención 
da/ 

pacientean-paciente ContraI quemado 

Paraopa en 
métodos de 

inonovilizaco6n. 
e 	4.0.• Y 

paciense 
del 

„..„apdo 

Atención del 
pacten:e con 

,y.ccb. 
o‘,.,f,lá.,,,, . 	o  
intoxicación 

AtanCión al 
paciente 

InCWISCIBMIS 

Aplicación 
as medidas 
~ pacíficas 
.11 parienta 
TIMO CgICO 

Matinal al 
.....".... 
" "'"." 
..3..« 

°" 
. 

.. - .~. ,,,,,,, 

Sitguuniania 
cia asas cim 
..«..e.g. 

ira. 	- 
... intimas,.. 

Orrentacsán 
Sin "SS Y 
mango  da 
aparatos 

OROISRICOS 

Valoracián 
da sanos 
do alarma 
., ,, .,,, 

,..c.j.m.p. 

Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No 

Hospital Shiriners 4 4 3 1 4 1 3 2 2 1 3 3 1 4 4 4 

Hospital General 
de México 

13 2 6 9 15 7 8 5 10 1 	1 4 11 4 11 4 9 6 5 10 15 

Hospital General 
Gea González 

15 3 12 6 1 1 7 13 5 12 6 16 2 12 6 14 4 1 1 7 5 13 16 2 

Hospital Milpa Alta 5 5 5 5 5 5 3 2 3 2 5 3 2 3 2 

Instituto Nacional 
de Pediatría 

6 5 1 6 4 2 5 1 6 6 6 2 4 3 3 6 

Instituto Nacional 
de Perinatología 

13 13 13 13 1 12 13 9 4 7 6 3 10 1 12 13 

Instituto Nacional 
de Cancerología 

16 16 16 • 16 9 7 12 4 12 4 14 2 4 12 2 14 16 

Instituto Nacional 
de Neurología 

18 18 18 4 14 18 18 18 18 4 14 4 14 18 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

23 1 22 23 23 9 14 22 1 1 	1 12 15 8 6 17 1 21 21 1 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

7 7 7 6 1 4 3 2 5 7 2 5 1 6 1 6 2 4 

Fraternidad sin 
Fronteras 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

CIMIGEN 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Fuente: 'dem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 11 

Años en que cursaro la carrera los pasantes de nivel técnico, que 
realizan su servicio social en instituciones de ter nivel de atención 

a la salud. Ciclo 95-96 

INST1TUCION 

Servicio Social Años de Carrera 

Inscritos Encuestados 3  
años 

4  
anos 

5 
anos 

6 
años 

Adeuda 
materias 

Orientación 
Ciudadana 

1 1 1 

C.S. Dr. José 
Castro Villagrana 

4 4 3 1 

UNAM 
Dirección General 
Servicios Médicos 

31 27 14 4 9 

Dirección General 
de Actividades 
Deportivas y 
Recreativas 

5 5 5 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 12 

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institución para el cumplimiento del servicio social de los 
pasantes de nivel técnico en los programas de ter nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

inasistencias 
__ 

Retardos Inasistencias, medidas 
adoptadas por la institución 

Respetan 
incapaci- 
dad oticiai 

Causas de no respetar 
incapacidad 

0  1  2  3  -l-4  0  1  2  3  4-4  ".9=‘,. it.r1:ti IT:ano P:frjelz"SocnT ~"a""  Si  No sél racJam= 
por O. toser:~ 

= 
del al por al Paaao. 

Orientación 
Ciudadana 

1 1 ' 1 	1 1 

C.S. Dr. José 
Castro Villagrana 

1 3 

_1 

4 4 1 3 3 

UNAM 
Dirección General 
Servicios Médicos 

2 4 7 7 7 7 6 4 3 7 2 20 5 21 6 6 

Dirección General 
de Actividades 
Deportivas y 
Recreativas 

2 1 2 1 2 1 1 5 5 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 13 

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel técnico durante la prestación de 
su servicio social, en las instituciones de 1er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Dos días de 
descanso por 
5 de trabajo 

Horario en la institución 
durante Servicio Social 

Recibe 
apoyo 

económico 

Cursos de Actualización 

Numero Pagados por Valor curricular 

Si No Matutino VezoimOno Nocturno M.S. Ramo Si NO 1-2 2-4 5-6 7-8  14..1-  
puna 

Po" Prn: 1/2 Saca Grauta 
Si Nc Alg4/144 

Orientación 
Ciudadana 

1 1 1 1 1 1 

C.S. Dr. José 
Castro Villagrana 

4 4 4 1 3 1 1 

UNAM 
Dirección General 
Servicios Médicos 

27 14 13 27 7 20 7 7 

Dirección de 
Actividades 
deportivas y 

5 

Recreativas  

5 5 5 5 
- 

5 

Fuente: !dem Cuadro No.1 



Cuadro No. 14 

Aplicación, ampliación y profundización de los conocimientos téorico prácticos y la facilidades 
que brinda la institución para la realización de trabajos académicos, a los pasantes de 

nivel técnico en los programas de ter nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

1NSTITUCION 

Conocimientos 
téorico-practicos 

aplicados 

Ampliación 
Profundización 

de conocimiento 

Facilidades para 
elaboración de 

trabajos académicos 

Facilidades para fa 
Investigación 
bibliográfica 

Acceso al acervo 
bibliográfico en 

la institución 

SuStaan. ~lar Unan:~ SuScamnto R.9..,  Limitado 5.5.....• F499.1.,  Lonit• do 

I 

Nuka• Sulleento %qui. Limihnia ht.+Jas Si ' 	No 

Orientación 
Ciudadana 

1 1 1 1 1 

C.S. Dr. José 
Castro Villagrana 

3 1 1 3 4 3 1 4 

UNAM 
Dirección General 
Servicios Médicos 

13 14 6 19 2 9 14 3 10 12 4 1 17 8 

Dirección General 
de Actividades 
Deportivas y 
Recreativas  

5 2 3 5 5 5 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 15 

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel técnico que prestan servicio social en 
instituciones de ter nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Tutoria 
Directa 

Frecuencia 
de ~merla 

mensual 

• Masona Tiempo 
utilizado en 
cada sesión 

Experiencia 
conocimientooporMna a,,,..-Irla dei asesor 

Lugar cle ta In orrnes registrados 
en la CSSOTT. 

0.1. 
.1. 

Cm la 
,e,e,aeción  1  2  3. Si No &adonis Flsóssar in.ur.i.ne. $o$o..n. n...-~ b.r...i.,ta '"ó" "'"'":" pr.a. sm., 

Social 

"nn""nn  d...-~ 1.1.. 
• 4 ataco, 

en  " ENEO 1 2 3 .4 ritrissim 

Orientación 
Ciudadana 

1 1 1 1 1 

i_ 

1 

-1  

1 1 

C.S. Dr. José 
Castro Villagrana 

4 4 4 3 1 3 1 4 4 3 1 

UNAM 
Dirección General 
Servicios Médicos 

23 4 16 5 6 19 8 1 1 14 2 18 9 10 6 1 1 6 4 2 15 

Dirección General 
de Actividades 
Deportivas y 
Recreativas 

5 

- 

3 2 5 2 3 5 5 

- 

5 

- _ 

5 

Fuente: Ideen Cuadro No. 1 



Cuadro No. 16 

Representación del servicio social, así como los beneficios que obtienen los pasantes de nivel técnico durante la 
realización de su servicio social en las instituciones de 1 er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Representación del Servicio 
Social 

Beneficios con las actividades 
llevadas a cabo 

Pana da ia forma~ 
wat...0nd y #,,,,,,,,,, 

Motu.. con.* e 
10,1001a nalaclacl .ed.t 

E. un ~acto au• 
hay que cubla 

E. una parada 
de t'ampo 

P..... ~1%,...unDaa,  au 
b~mOn On".....,ai 

UtUra para *u 
fonaaoón humana 

Para 4......' 
Paka....Paa  ." su lomaobn 

..,,,,.„.. 
- ..-- 

Orientación 
Ciudadana 

1 1 

C.S. Dr. José 
Castro Villagrana 4 4 

Dirección General 
Serviciós Médicos 27 1 16 3 6 2 

Dirección General 
de Actividades 
Deportivas y 
Recreativas 

5 

_ - 

5 

_ 
Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 17 

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos programas 
de 1er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

El.b...  

Y mita.* 
p~,,.. 

"..,'''..r* 
' 

cornuruCad 

Su publactin 

Pa n"'"  ." i.  
pielieenatin y 

--"'"`" 
de la salud 

Control del 
n.5....  

Orienta sobre 

9'''''''''''''''' 
urr",.., y 

Mét00011 

0..d.....bn.  
afectas 

.71..r.a.Z.,  

por método. 

&nac.:meadero. 

Detacculn 

*. "... 
,..,,,,e. 

.tamo Y 

maznan° 

Cbtandán 

do ...t.... 
*falo 

exploiadnn 

marnann 

Orienta subte 
in teptactun familiar 

p.....„.....„.., 

PtOnlent•a da dalud 

*robara.  

Da ananann perinatal. 

detección de: 

ernbara. atendd, 

del pana de balo 
nesga y recién maco 

Onenta loma 

cuidados de reitters 

,..nre,,,i ',.....r.,,,,.rn... 

de Ya.... Y ",..'d..  
de thncc 

0,,,,,,,, sor,, 
f.,...„,.... 

nes,Ilryla 

temen modo 
ltidnadddeddYdd 

Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No 

Orientación 
Ciudadana 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

C.S. Dr. José 
Castro Villagrana 

1 3 4 4 4 4 4 1 3 3 1 • 4 4 4 

UNAM 
Dirección General 
Servicios Médicos 

24 3 21 6 4 22 27 27 17 10 9 18 17 16 27 7 20 7 20 

Dirección de 
Actividades 
Deportivas y 
Recreativas 

2 3 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Fuente: Idem Cuadro No 1 



Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos programas 
de ler nivel de atención a la salud. Cicio 95-96 

INSTITUCION 

DetecoOrt y SonOot 
de enfermo:1a~ 

*asnal.* y 
owspratonas 

Pareapa en la 
supone asco/ •r y 

,sers.o,a t,,,,,,,.. o,. 
ottsgo 

Va,.. Pl,,OO.r.." 
monta la salud 

trosgral del 
.,..,st., 

Proveen:1On as 
aosideogos 

en how,. migue a. 
"abato s sta osloscrt 

Marro. ~cosa 
y  operan. a 

lesionados s s. 
traslado 

1..o 
sOtrlts",....2,—,  
• •"'.'•'*•'”. 
a,c.onst• ^ara 

su oontr'ol 

Detecto r controls 
P.1011.11114WICIL 
trabuco 

Programas os 

am  
5.11hnd.,...n. 

amt.ental 

Si NO Si No Si No Si No Si No 

, 

Si No Si No Si No 

Orientación 
Ciudadana 

1 1 1 1 1 1 1 1 

C.S. Dr. José 
Castro Villagrana 

3 1 4 4 1 3 4 4 4 4 

UNAM 
Dirección General 
Servicios Médicos 

6 21 13 14 8 18 21 6 27 8 19 9 18 19 8 

Dirección General 
de Actividades 
Deportivas y 
Recreativas 

5 5 5 3 5 2 3 A , 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 19 

años en que cursaron la carrera los pasantes 
que realizan servicio social en instituciones con 

programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Servicio Social Años de Carrera 

Insanos Encuestados 3 
artes 

4 
arios 

5 
anos 

6 
anos 

Adeuda 
materias 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

2 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

2 1 1 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 

3 3 2 1 

Fuente: Idem Cuadro No. 



Cuadro No. 20 

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institución para el cumplimiento 
del servicio social de los pasantes de nivel técnico, en instituciones donde se implementan 

programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Inasistencias Retardos 
Inavstencias, medtdas 

adoptadas por la instituc.ón 

Respetan 
incapacIdad 

Oficial 

Causas de no  
respetar 

Incapacidad 

O 1 2 3 -1-4 o 1 2 3 +4 °"'"'`" puar~ G".'""'" 
notar. 

tnaPper 
Serowo Social 
"I'' '''

Sol 
Nopuna Si torpe 

 
P. bao 

opnoomPonto 
0. ,e ,,e,,,o 

por 1. MILI:P.4~ 

So conocanieoto 
Go4 reglan...loto 
por pi ~so:* 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

1 1 1 1 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 

1 1 1 1 1 

_. 

1 3 

1 

3 

Fuente: !dem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 21 

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel técnico durante la realización de su servicio social, 
en las instituciones donde se implementan los programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Dos días de 
descanso por 
5 de trabajo 

Horario en ta institución 
durante Servicio Social 

Recibe 
apoyo 

economice 

Cursos de ActuaiiZaCión 
Número Pagados Por Valor curricular 

Si No 11114M2/10 VIMPWIS1111 %CCM,. Mlltb ~morro si No 1.2 3., 5_6 7_5 ,,„,,,,,,,,, p.,* ,,,,,Pt.',...".  ri2 8... Gr.... s' ''''' ""?'''''''' 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 -I 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

1 1 1 1 1 1 

Hosp. Psquiátrico 
Fray Bernardino A. 

3 3 3 2 1 2 2 

Fuente: !dem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 22 

Aplicación, ampliación y profundización de los conocimientos téorico-prácticos y las facilidades que 
brinda la institución para la realización de trabajos académicos, a los pasantes de nivel técnico 

en las instituciones donde se implemen an programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Conocimientos 
téorico•prácticos .  

aplicados 

Ampliación 
FrotundízaciÓn de 

conocimiento 

Facilidades para 
elaboración de 

trabajos académicos 

Facilidades para la 
investigación 
bibliográfica 

Acceso al acervo 
bibliog ático en 

institución 

Sofidaota Regalar Limitado Si:acento Regalar Limitado SI:dorna Anidar Limitado Nula,  Soadamoi R.,¡., ,,,,,,,,,,,, ak,ia. Si No 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

1 1 1 1 1 

Hosp. Psquiátrico 
Fray Bernardino A. 

3 3 3 3 3 

Fuente: !dem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 23 

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel técnico que prestan servicio social en 
instituciones donde se implementan programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

- 

INSTITUCION 

—T  u orla 
Directa 

Frecuencia  
mensua por 

asesoría 

Mesana 
opositora 

 Tiempo 
utilizado en 
cada sesion 

Expon ende.  
cancrriento 

dei asesor 

Lugar de la 
asesoría 

int orines reg  rz: r no' os 
en la OSSCi- TT. 

Ele. "la Inarre..."'en 1  2  3,i• Si No Mareare Regular leauficrente S,:ficialue Anular Insubelanta Zele'Re'retta 
Sera.* Secua 

larred 
asear 

lnll 
— - 1  2  3  " ''''''''''' 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 1 1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 1 1 	1 

Delegación 
Cuauhtémoc 1 1 1 1 1 ., 

, 1 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 3 2 1 3 1 2 3 3 1 2 

Fuente: ídem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 24 

Representación del servicio social, asi como los beneficios que obtienen los pasantes de 
nivel técnico durante la realización de su servicio social en las instituciones que 

implementan programas geronto-geriatricos.Ciclo 95-96 

1NSTITUCION P.,,.." 

Representac-óri del 
Servicio Social 

Beneficios con ias actividades 
llevadas a cabo 

e......4.  
prefasiceral y 

tr,nanik 

U.... ....... 
a lacio la reaiinewe 

...., 

5..o ' ,....t. cc.  
hay gua cubrir 

Es erra peidga 
u 0.i.,,e 

Fiara atm para 
.1,L C1141 5:: ,C,,,a~ 

pf c/Gwora.11 

ume,, 	.,. ,,, 
,,,,,.., ,,,,,, 

Para dem., 
.*.enC,IL *07...i 

kIrrnét‘..C. 
I, 	s,  

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 

Divina Providencia 1 1 I 

Delegación 
Cuauhtémoc 1 1 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 1 1 1 1 2 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 25 

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos 
programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

zomViriia.ari.  

a el 
anciano 

Visda a 
ancianos a 

h<T)..i..  

Medir esc'las  
de valoración 

9nriatrica 

Elaboración 
d. pAE 

Terapia 
Fisica 

Toert..'a  ,d.  
'''''''''''' tacion 

APOYO 
psicoidgico 
a el anciano 
y familiares 

Programa 
de  

pma i. 
sa ..cl Y 

autocuidado 

principales problemas 
de salud e impiementa 
acciones para  oonbol 

p,,,.,,, 

de  
saneam.ofo 
amboental 

Atene,r, a! 
paciente con 

fimnacion auclitiva 
y!suaiss 

locomotoras 
y Isnguais 

Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

• 
Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro. No. 26 

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos 
programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

iNSTITUCION 

Adminis- 
tracio,,_... 	d.  
sed• 17101a1C, 

. 
Ofgaaaa CIIISOS 
de educación. 

9,405 vol."..o  y 
atinarlda y grupos de 

Intercambio 
Entergenera.onai 

APOYO a 
traba a5 
sacia) 

Elaboracion 
de carteles sobre 

temas especdtcas 
y de ayuda 
al anciano 

Slaborac.on 
de wolantss 
y rndi,e,, 

Elabovemun os 
rnanda,  da 

Omceon,snids 

.-. 	.,,,c,, 
'-',>..":,,,,,,,,, 

,,,,,,.. o. 
d.,p,;,.., 

R.,, 
„,„,,,,,,,,,, inten '''' 

. 

;nsclucra a ia tZi-rn::z 
upe 

Peanrae?';'reara'rZe'n 
rned+c o , pian 

36 atonc<, 

Si No Si /4o Si No Si No Si No Si No Si No Si No Sr No Si No S, /Va 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 
• 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Fuente: Idem Cuadro No 1 



Cuadro No. 27 

Actividades que realizan los pasantes de nivel técnico en los diversos 
programas gerontc-geriátricos. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 
ateroorToport°1% ti.enr---?:::- 

del anean 

C'n""'""» 
e'Pe'5“' 
d...,.. Y alzhaimer 

Control y 
1E7 j..."16nd ,,,, *Mein, 	* ..2.,... 

- 

,,,,,,e,,,.‘t..‘,.,,.... 
d.  °^."..'. y snlend.miente 
dei encuna 

Parodia. y contrNa 
'''''''''''' ,...p.,..,,,,,  

d.,.,...,1  el 
Impar. 

Curdados 
s.,,,,,,,,,,. 
enterrneria 

Torna de stgnos 
i,dales 

Actualización 
del carde: 

Revis on de 
exped entes 

Saña e higiene 
personal asIstrd. 

Si No Si No  Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Fuente: Idem Cuadro No 1 



Cuadro No. 28 

Años en que cursaron la carrera los pasantes de nivel licenciatura, que 
realizan servicio social en instituciones donde se implementan 

programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 
Servicio Social Años de Carrera 

inscritos encuestadas 4 
años 

5 
años 

6 
años 

Adeuda 
materias 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

2 1 

Divina Providencia 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 3 3 

Centro Comunitario 
Fray Servando 
Teresa de Mier 

2 1 1 

Sociedad de 
Beneficencia 
Americana 

2 2 

Instituto Nacional 
de la Nutrición 
Clínica Geriatrica 

2 1 

Fundación 
Alhzaimer 

2 2 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 3 2 

Fuente: !dem Cuadro 1 



Cuadro No. 29 

Inasistencias, retardos y medidas adoptadas por la institución para el cumplimiento del servicio social de los pasantes 
de nivel licenciatura, en instituciones donde se implementan programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Inasistencias Retardos 
Inasistencias, medidas 

adoptadas por la 
institución 

Respetan 
incapaci-. 
dad oficial 

Causas de no 
raspe ar 

incapacidad 

0 1 2 3 +4 0 1 2 3 +4 Pagarlas 
con guardia$ 

09edar más 
tl,rjaue,  

Pagar al 

sezrs...., Ninguna 
Si No 

Sin conocimiento 
del reglamento 

por la Instrtución 

Sin conocirmenta 
del reglamento 
por el Pasante 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 3 3 3 3 

Centro Comunitario 
Fray Servando 
Teresa de Mier 

1 1 2 1 1 2 

Sociedad de 
Beneficencia 
Americana 

1 1 1 1 2 2 

Instituto Nacional 
de la Nutrición 1 

Clínica Geriatrica  

1 1 1 

Fundación 
Alhzaimer 

2 2 2 2 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 1 1 2 2 2 

Fuente: idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 30 

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel licenciatura durante la prestación de su servicio social, 
en las instituciones donde se implementan programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

• 
INSTITUCION 

Dos d as de 
descanso por 
5 de t abajo 

Horario en ta institución 

durante Servicio Social 

Recibe 
apoye 

económico 

Cursos de Actualización 

Número Pagados por Valo 	curricular 

Si No 
laantlino Vespertino Nocturno Mato Fiotatorto Si No 1-2 3-4 5-5 7-5 Nolcuna Por a ,,, P,,‘" la., ii2 So ca Gratuito S.  No algo-

no. 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

3 3 3 3 3 3 

Centro Comunitario 
Fray Servando 
Teresa de Mier 

2 2 2 2 

Sociedad de 
Beneficencia 
Americana 

2 2 2 2 2 2 

Instituto Nacional 
de la Nutrición 
Clínica Geriatrica 

1 1 1 1 1 1 

Fundación 
Alhzaimer 

2 2 2 2 2 1 1 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 

2  2 2 2 2 2 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 31 

Aplicación, ampliación y profundización de los conocimientos téorico-prácticos y las facilidades que brinda 
la institución para la realización de trabajos académicos, a los pasantes de nivel licenciatura en 

instituciones donde se implementan programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

1NSTITUCION 

Conocimientos 
teorice-prácticos 

aplicados 

Ampliación 
Profundización de 

conocimiento 

*Acceso Facilidades para 
elaboración de 

trabajos académicos 

Facilidades para la 
investigación 	- 
bibliográfica 

al acervo 
bibliográfico en 

institución 

Sullaant• ~lar Limita,» Sulleiento alnada, (.imitado Stift:anta Regular Lisstads Nulas S:lactante Regular Liiiid.d. Nymi. Si No 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

2 1 3 2 2 1 2 1 

Centro Comunitario 
Fray Servando 
Teresa de Mier 

2 2 1 1 1 1 2 

Sociedad de 
Beneficencia 
Americana 

2 2 2 1 1 2 

Instituto Nacional 
de la Nutrición 
Clínica Geriatrica 

1 1 1 1 1 

Fundación 
Alhzaimer  

2 2 2 1 1 2 

Hosp. Pliquiátrico 1 1 
Fray Bernardino A. 

 
1 1 2 1 1 2 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 32 

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel licenciatura que prestan servicio social en 
instituciones donde se implementan programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Tutoría 
Directa 

Frecuencia 
mensual por 

asesoría 

~4. 
OPORA1A 

Tiempo 
utilizado en 
cada sesiOn 

Experiencia. 
conocimiento 

dei asesor 

Lugar de la 
asesoría en la cssorr.  

Informes egistrados 

Dele " 1).41  insetición 1 2 3.i. Si N o Suficiente Re gular Insuficiente Suficiente Regular insuficiente 
Institución 

donde prestaDonde 
Servicio Social 

labora el asesor  
En   la  

ENE° 1  2  3  " ning"".  

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 1 1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

3 3 3 3 1 2 3 3 

Centro Comunitario 
Fray Servando 
Teresa de Mier 

2 2 2 2 2 2 2 

Sociedad de 
Beneficencia 
Americana 

2 
.  

2 1 1 
• 

2 	- 2 2 2 

Instituto Nacional 
de la Nutrición 
Clínica Geriatrica 

1 1 1 1 1 1  1 

Fundación 
Alhzaimer 

2 2 1 1 1 2 1 1 2 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 

1 2 2 2 1 
- 

1 1 1 1 1 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



C• ladro No. 33 

Representación del servicio social, así como los beneficios que obtienen los pasantes de nivel 
licenciatura durante la realización de sü servicio social en las instituciones 

donde se implementan programas geronto-geriátricos.Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Representación del 
Servicio Social 

Beneficios con las actividades 
llevadas a cabo 

paae de la formación 
profesional y 

humana 

monya a conocer a 
landa la ...lid" 

social 

Es  un requisito 
qua hay que Cubrir 

Es una perdida 
de tiempo 

Fose, indas pan, amplia' 
su formación profesional .c 

 

/pile, a,..„. a. 
ton.n.,....„,7ímm.na  

PIS. detectar 
deficrien.  cralsnen su fhrtguna 

Casa Hogar para 	_ 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 

Divina Providencia 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

3 3 

Centro Comunitario 
Fray Servando 
Teresa de Miar 

1 1 

- 

1 1 

Sociedad de 
Beneficencia 
Americana 

2 1 1 

Instituto Nacional 
de la Nutrición 
Clínica Geríatrica 

1 1  

Fundación 
Alhzaimer 

2 2 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 

2 1 1 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 34 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos 
programas geronto-geriátricos. Ciclo 95 96 

INSTITUCION 

Visita 
Domiciliaria 

a el 
anciano 

V." a 
ancianos a 
OMPItaMs 

Medir escalas 
de valoración 

Ser atrita 

Elaboración 
ea PAE 

Ter 	ia 
Física 

Ter'" de  
ae"bdi.  

tación 

APOYO 
col • 	.ca 

aP'el anciano 
y familiares 

Programa 
de educación 

Pa. la 
salad y 

autocuictado 

prinEZt:pdroeit„.. 
de salud • implementa 
acciones Para control 

Programa 
de 

sama...oto 
ambiental 

Atencion al 
hm,=.7.5,1„. 

visuales 
locomotoras 

y lenguaje 

Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si --- No Si No 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 

-1--  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Centro Comunitario 
Fray Servando 
Teresa de Mier 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Sociedad de 
Beneficencia 
Americana 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 

Instituto Nacional 
de la Nutrición 
Clínica Geriatrica 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fundación 
Alhzaimer 

2 2 2 2 2 2 2 2 
- 

2 2 2 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Fuente: Cuadro No. 1 



Cuadro No. 35 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos 
programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

1NSTITUCION 
Adminis- 

e'e.ee  de 
m".= 

Organiza cursos 
de eductimón. 

grupas 'denten' y- 
aut"g12111"rs°° 

intergeneracional 

Apoyo a 
trabajos 
social 

Elaboración 
de canales sobre 

temas es 	dicas 
y de ayuda 
al anciano 

devora tes Elaboración 
de volantes 
y mancos 

os 
manual ne 

nteced`InIen" 

„..,,, 	,..,,,.., 
- '-'------ de a.m.. 

sn,,n,....., 
—-'- — despensas 

p,,,,e,e, 
.---- donativo* Intendencia 

InvoluOmalatarndu 
Para  ". participe  en el tratamiento 

ico 	Atan 
de 

med 
 atención 

Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 1 1 

-., 

1 1 1 1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Centro Comunitario 
Fray Servando 
Teresa de Mier 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Sociedad de 
Beneficiencia 
Americana 

2 2 2 
, 

2 2 2 2 2 2 2 2 

Instituto Nacional 
de la Nutrición 
Clínica Geriatrica 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fundación 
Alhzaimer 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 

..) 
2 2 `•  

2 2 2 2 2 2 2 2 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 36 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en instituciones donde se 
implementan programas geronto-geriátricos. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

PrtnlinoOn y 
~deo oportuna 
el. COl 	nacaukdadas 
b "“ ".  de anciano 

Contnala caros 
~glosa 
a.n."  alramrt 

commi y 

tratamiento da 

depenoraava 

Inmailananta 
curaos 

Y ."."1"..' del anoano 
."*".."4'6.1"de""""""'P'"'"e"n"d. Z7—n 

Part.P. 
y cenada 

i."...,.... 
d'pias 

*a oi anciano 

Cuidad"  
en-armenia 

Toma 	no 
vitales 

Actual 
COcadrx 

 " 	" 	
es en7nt 
 quina 

~anal 	ido 
 

Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No 

Casa Hogar para 
ancianos Vicente 
García Torres 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Divina Providencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Delegación 
Cuauhtémoc 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Centro Comunitario 
Fray Servando 
Teresa de Mier 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Sociedad de 
Beneficencia 
Americana 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Instituto Nacional 
de la Nutrición 
Clínica Geriatrica 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fundación 
Alhzaimer 

2 2 2 2 2 2 2 2 -  
L 

2 2 

Hosp. Psiquiátrico 
Fray Bernardino A. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 37 
Años en que cursaron la carrera los pasantes de nivel 

licenciatura, que realizan su servicio social en instituciones 
de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95- 96 

INSTITUCION 

Servicio social Años de Carrera 

Inscritos Encuestados 4 
anos 

5 
anos 

6 
años 

Adeuda 
materias 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

3 3 3 

Instituto Nacional 
de la Nutrición, 3er. 
Nivel de Atención 
a la Salud 

3 1 1 

Hospital Manuel 
Gea González 

1 1 1 

Fuente. Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 38 

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institución 
para el cumplimiento del servicio social de los pasantes de nivel licenciatura, 

en instituciones de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

lnasistencias Retardos 
Inasistencias, medidas 

adoptadas por la 
institución 

Respetan 
incapacidad 

of'cial 

Causas de no 
respetar 

incapacidad 

0 1 2 3 +4 0 1 2 3 +4 Pagarlas 
con 

guardias 

quedarPagar 
mas 

tiempo  del 
horario 

a 
finalizar 
servicio  

social 

Ninguna Si No 

SIR 
C000ernoeet0 del 
reglamento per 

la Instrtucion. 

Sin 
conocrmit•nte 061 
reglamento por 

si Pasante 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

2 1 3 3 3 3 

Instituto Nacional 
de la Nutrición, 3er 
Nivel de Atención 
a la Salud 

1 1 1 1 

Hospital Manuel 
Gea González 

1 1 1 1 1 

Fuente:idem Cuadro No. 



Cuadro No. 39 

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel licenciatura durante la prestación 
de su servicio social, en las instituciones de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Dos días de 
descanso por 
5 de trabajo 

Horario en la institución 
durante Servicio Social 

Recibe 
apoyo 

económico 

Cursos de Actualización 

Número Pagados por Valor curricular 

Si No matutino vii,.penno Noceumo Unto Rotatono Si No 1-2 3-4 5-6 7-8 Ninguno 4o. t P4.• 
imitticren 

12 U.. Or.u.. S' ''''' i".9.-"... 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

3 2 1 3 3 3 3 

Instituto Nacional 
de la Nutrición, 3er. 
Nivel de Atención 
a la Salud 

1 1 1 1 

Hospital Manuel 
Gea González 

1 1 1 1 

Fuente: ídem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 40 

Aplicación, ampliación y profundización de los conocimientos teórico-prácticos y facilidades que brinda 
la institución para la realización de los trabajos académicos, a los pasantes de nivel licenciatura en 

los programas de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Conocimientos 
téorico-prácticos 

aplicados 

Ampliación 
Profundización 

de conocimiento 

Facilidades para 
elaboración de 

trabajos académicos 

Facilidades para la 
investigación 
bibliográfica 

Acceso al acervo 
bibliográf ica 

en institución 

SO,c,..4* leCiMet Limitado Suficiente Regular Limitado Suficiente ~d.,  ummw mm. si.ifici..b Repute. uniwk, wg.. Si No 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

3 1 2 1 2 1 2 3 

Instituto Nacional 
de la Nutrición, 3er. 
Nivel de Atención 
a la Salud 

1 1 1 1 1 

Hospital Manuel 
Gea González 

1 1 1 1 1 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 41 

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel licenciatura que prestan servicio social en 
instituciones de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Tutorta 
Directa 

Frecuencia 
mensual por 

asesoría 

Minoría 
opere.* 

Tiempo 
utilizado en 
cada sesión del 

Experiencia 
conocimiento 

asesor 

Lugar de la 
asesoría 

Informes registrados 
en la CSSOTT. 

CNI• ,,,.., ,...",,,,. 1 2 3. Si No Sulletent. De la 
 

Figy.thzr InauRaents Sullaanl• %guiar 

_ 

Imouficonl• 
~atad. 

donde W0~ 
Serv.00 
Social 

Swataoón 
done. 

laboro .1 
a.m.' 

c
, 	, En la 

ENEO 
1 2 3 4 'encuno 

Instituto Nacional 
de Cardiología 3 3 3 2 1 3 1 2 1 1 1 

Instituto Nacional 
de la Nutrición, 3er. 
Nivel de Atención 
a la Salud  

1 1 1 1 1 1 1 

Hospital Manuel 
Gea González 

1 1 1 1 1 1 1 

Rente: ídem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 42 

Representación del servicio social, así como los beneficios que obtienen los pasantes 
de nivel licenciatura durante la realización de su servicio social en las instituciones 

de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Representación del Servicio 
Social 

Beneficios con las actividades 
llevadas a cabo 

Pa* S• k km...S. 
inshmismal y humana 

Mota •, ....±...f • 
len*. '. '....... .0.4111 

E. un racansto nue hay 
sus subm 

Ea una ~dna 
es ',ampo 

U1". 9.,...a.' mi lonnamón 
PS Osmond 

/Mins para su 
tor,....,. ,,,,,,,,..a  

P..  *....‘ cleSosnmas on su 
ammacsón 

Ns,„. 

Instituto Nacional 
de Cardiología 3 3  

Instituto Nacional 
de la Nutrición, 3er. 
Nivel de Atención 
a la Salud 

1 1 

Hospital Manuel 
Gea González 

1 1 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 43 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en tos diversos 
programas de 2do y Ser nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

1NSTITUCION 

Entrega y 
Ratpptión 

del 
paciont• 

logre» d./  paciente a 
caos.,. 

enema o 
sanacko qu• 

&Mento 

Realiza 14 C . 	.- EP.. método. 
D' Y DI ge.  Enterm.na  

Pro 	rciona P°  aintierae 
"''''"C°  

Isle° Y  bu manC 

4~06. • 
n.,,,,,,d.p.. y proty....  

espirittlige3 Y 
«nana...aras 

P',...k.'s.00 de aseo. ..,,ieión.  

elirarancidn, 
S...0  Y 

descanso 

F'"'"°-  
cera la 

izn..mr.Pia. 
fi' 3.011 í .VP i. 

Valora sig. 
no. vnales 

para el 
tratamiento 
apropiado 

Integra y 
maneja 

"P•d'°"'" 
.5.¡CO• 

t.abz. 
«,,,,,,., d,,s 
Pozinnre 

Eiabo a Pian 
.• 3113 .1 

P'''"'" q"'  egresa 

unas 	rn 
anac. . 

1""•4"  '''' ptontrá.l, 
hand,Clacr y 

con...mien:o 

Si No Sí No Si NO Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si Nc 

Instituto Nacional 
de cardiología 

3 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Instituto Nacional 
de la Nutrición, 3er. 
Nivel de Atención a 
la Salud 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Hospital General 
Gea González 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No_ 44 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura, en los diversos 
programas de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

%aura 
~controlarle° 
p....mel y 

°' 	°n 
<I* poblecie" 
miciseime 

~Mien- 
.... d. unid 
..i,...ifta  

Identifica 
rnanitos7- donen 
clínica* da cada aparato  
y sistema 

Administra_ 
ción de 
0. peno 

Administra- 
ción de 

- Cabro roo 

PfPlicir 
medidas 

lianaralas Y 
atoro O 
•n heridas 

APlica Y/  ° retira 
vendaje. 

Intobación 
Nasoilás-  

Inca 

..,... 
Alimsntl---  tomada y 

5.,11. . 

Awiracifin 
de 

liquide. 
Y. 

onic 

Aplicación 
de 

enemas 

Ata 	.6°  
a 

estomas 

Rannirria-
Mon 

Cartliopul-mc..., 

SI No SI No Sí No SI No Si No Si No Si No Si No SI No Si No Si No Si No Si No 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

3 1 2 3 3 3 3 3 2 1 3 3 1 2 3 1 2 

Instituto Nacional 
de la Nutrición, 3er. 
Nivel de Atención 
a la Salud 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Hospital General 
Gea González 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fuente: Idem cuadro No. 1 



Cuadro No. 45 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos 
programas de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

mc,..d_ 
z.ción al  
paciente 

Atención al 
padant• 
.0.1.i.40. c... 

FIsi.teraPia 
respiratoria 

Control d• 
liquidas 

Participa en 
cir•!,•i• 

cion'srPoo 
(s•Ib do 
•9••) 

vyier. 
presión 
venosa 
central 

Pantalla ara toa 
.r.::"' 

..„. ' 
~oto 

andotraoual 

centro; d•  

, ."'""' 

Caletees,* 
• .rOSiaciOn 

vasical 

Parscipa 
...l'o 

"e"«*"1".  
.. "... Y 
t.m“till... 

Uanosjon  da 

e  e
. 

C.. 
tramPianta 

Administra- 

c"" de  modica- 
menta 

Ilans¡o dei 

Pe'en'e 
ea•.

raKS cmorapti Y 
quinnotarsois 

Si No SI No Si No Si No Si NO Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si NO SI No 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 

Instituto Nacional 
de la Nutrición, 3er 
Nivel de Atención 
a la Salud. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Hospital General 
Gea González 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fuente: ídem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 46 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos 
programas de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Acerco 
técnica, de 
ailia"."1"  

Atención 
de 

Urgencia. 

Atención 
Ocri Pooionto 
tiatenstrado 

Atención 
del 

paciente 
quemado 

Pardea irn 
marre de 

frior:~ 
transpone y roer 

del 	• 
ersclorsoo 

Atención del 
paciera con 
,...~ 

'n.liée!" • ir:u:a:u:Km 

Atención el - Orientó 
i°.nt.  

Apsic•c16. 
de redara 
eaprificr 
Al P~ 
imorolégico 

~re id 
P".."..r.  a/racione. 

.'"‘".".. 

sn .m..... 
de croe con 
elffli•fewdeams 

1.1.~ 
«ffisOkame  

Orientación 
,in el oca Y 
meneed de 
.4".e 

Vaiora de 
oigo= 

de aloma 
a sus 

pacientes a.m.. ortopédicos 

Si No SI No Si No SI No Si No Si No Si No Si No Si No Si No SI No Si No 

Instituto Nacional 
de Cardiología 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 1 3 3 

instituto Nacional 
de la Nutrición, 3er 
Nivel de Atención 
a la salud 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Hospital General 
Gea González 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fuente: Idem Cuadro No 



Cuadro No. 47 

Años en que cursaron la carrera los pasantes de nivel licenciatura 
que realizan servicio social en instituciones de 1 er nivel de 

atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 
Servicio Social Años de Carrera 

Inscritos Encuestados 4  anos 5 anos 
6 

anos 
Adeude 

Materias 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

5 5 4 1 

Sede de Prácticas 
de Atención 
Primaria a la Salud 

16 13 

. 

12 1 

CIMIGEN 24 13 10 1 1 1 

Fuente: ídem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 48 

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institución para el cumplimiento del servico social 
de los pasantes de nivel licenciatura en Instituciones de 1 er nivel de atención a la salud. Ciclo 98-96 

INSTITUCION 

Inasistencias Retardos 
Inasistencias, medidas 

adoptadas por la 
institución 

Respetan 
incapaci- 
dad oficial 

Causas de no 
respetar 

incapacidad 

0 1 2 3 +4 0 1 2 3 +4 Pagarlas 
con 

guardias 

Quedar más 
tiempo del 

horario 

Pagara. 
Imailzar  
serVIC.0 
social 

Ninguna Si No 
Seri conocimento 
del reglamento 

por la Institución. 

Sin conocmuento 
del reglamento 
por el  P.... 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

2 3 3 2 5 5 

Sede de Prácticas 
de Atención 
Primaria a la Salud 

3 3 4 1 2 3 1 5 4 2 1 1 13 

CIMIGEN 7 4 2 7 2 1 3 
1 

5 5 1 2 10 3 3 

Fuente: ídem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 49 

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel licenciatura durante 
la prestación de su servicio social, en las instituciones de ler nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

1NSTITUCION 

Dos dlas de 
descanso por 
5 de trabajo 

Horario en la institución 
durante S arvicio Social 

Recibe 
aPoyo 

económico 

Cursos da Actualización 
Nómero Pagados por Valor curricular 

SI No sw.ano ~reno niocemno 1.1txto ~torio Si NO 1-2 3-4 5-6 7-8 14..~. Por e Po+ la 
.1% Clut›Ori 

la %cm Grettuta S' No  N  ''''. 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

5 1 4 5 1 4 1 1 

Sede de Prácticas 
de Atención 
Primaria a la Salud 

13 6 7 7 6 10 1 2 4 1 6 9 2 

CIMIGEN 13 10 1 2 13 8 5 1 3 9 13 

Fuente: ;dem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 50 

Aplicación, ampliación y profundización de los conocimientos téorico-prácticos y las facilidades 
que brinda la institución para la realización de trabajos académicos, a los pasantes de nivel licenciatura 

en los programas de ler nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Conocimientos 
téorico-prácticos 

aplicados 

Ampliación 
Profundización 

de conocimiento 

Facilidades para 
e aboración de 

trabajos académicos 

Facilidades para la 
investigación 
bibliográfica 

Acceso al aceren 
nibiingrelleo 
en euttucien 

&dio«. .R.9.1., United* SulIdorde Regular Limitado m0.~ psgmk, umjt, Nwse SuaMelts Rular jr.,11i2cio Nulas Si NO 

Hospital materno 
Infaltil Topa* 

4 1 4 1 4 1 1 4 4 -1 

Sede de Prácticas 
de Atención 
Primaria a la Salud 

11 2 11 2 9 4 10 3 13 

CIMIGEN 11 2 5 8 5 7 1 3 6 2 2 8 5 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 51 

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel licenciatura que prestan servicio social 
en instituciones de 2do y 3er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

1NSTITUCION 

Tutoría 
Directa 

Frecuencia 
111.11.1.1.1 ID« 

asimoría 

Asesoría 
cpore... 

Tiempo 
utilizado en 
cada sesión 

r 

Experiencia 
conocimiento 

del asesor 

Lugar de la 
asesoría 

informes regfs!rados 
en la cssorr. 

Dé ta 
mamola 

O. 
Irmaluelto 

1 2 3. Si No suseems Ragolar Intoticionto Suticiano Pagolar Inautioente 
2-...-...,  donde presta 
Serme° 
Social 

,„,...-...-, *„,«, ,.,, 
. 	.,.,,,, 

En le 
.ENZO 

1 2 3 4 l'Or.g...x. 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

5 5 5 4 1 4 2 3 2 1 4 

Sede de Prácticas 
de Primer Nivel de 
Atención a la Salud 

13 6 6 1 7 6 9 4 1 1  2 11 2 1 7 2 3 

CIMIGEN 4 9 9 4 9 4 8 2 3 11 2 13 1 10 2 

Fuente: ídem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 52 

Representación del servicio social, asl'como los beneficios que obtienen los pasantes 
de nivel licenciatura durante la realización de su servicio social, en instituciones 

de 1er nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

1NSTITUCION 

Representación del Servicio Social Beneficios con las activic.'acies 
llevadas a cabo 

Paste de le Immecidn Motiva a conocece fondo 
1. Me!~ codal 

E. am requemo que 
hay que caber 

Es une penbda 
Pe tempo 

Oblea pata ampliar u.r 
formooloo woftee.ou 

°P.. P.. .. !amagad. h1311121. 
P.. 4.t..4r 4.4......  6n . forme OO., IP P.Ofeeional y humana 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 

5 3 2 

Sede de Prácticas 
de Primer Nivel de 
Atención a la Salud 

13 8 2 ., .., 

CIMIGEN 10 3 10 1 ....1 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 53 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos programas de 
ler nivel de atención a la salud. Ciclo 95-95 

INSTITUCION 

Imolortulom 
y ...sd. 

educa!~ 
para le „......., 

Su población 
partapa as la 
preyerididri y 

cemsenraciOn 
da la salud 

comm; del 
niño ...o  

aec
dm:remes 

Elaoon, 
 

orienta .coro 
lo planifica/den 

familiar y 
métodos 

eneceeespliede 

Orienta Sobre 
..„1....r.  

our. ."...,,.. 
,,,,,,,...... 

arasoncestesoe 

Dater-Cidn 
de cano« 
telviedli- 
Mano Y 
mamario 

oed...íd, d. 
ni„.,,,„. 

dddid,i... y 

explotaciOn 
raturiana 

orienta ex*. 
inth.3notIn 
011n.di.nrrl 

dr..s, 	.:,,, 
eatud 

Da otencein 
al ptzodrita 

do bac 
riesgo 

Onaete !obre lee 
..0.1..,d„,,„,-,.. 

n<re  • :=. 

de racurtaaen y 
lee.res de riesgo 

Oriente cobre 
,....... d. 	. 

Mayo de fa 
madre, 
recel. 

!Weide 

SI No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No SI No Si  t  No Si No 

Hospital Materno 
Infantil Toptileio 2 3 1 3 2 3 5 5 4 1 1 4 5 4 1 4 1 4 1 

Sede de Prácticas 
de Primer Nivel de 
Atención a la Salud 

13 13 13 13 13 13 13 13 1 12 13 13 

CIMIGEN . 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Fuente: Idem Caudro No. 



Cuadro No. 54 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en los diversos programas de 
ler nivel de atención a la salud. Ciclo 95-96 

INSTITUCION 

Meteoodra 
de enlodreededee 

y control Panitip• ,..., 	le nigi«.» 
eecolet y delecte factor. 

de ~go 

Valora 
pererdia.mente 
la salud integral 

escolar 

Previene de 
accedente. en */ 
hogIlr• t"'°'.1.• 

trabajo y v;a 
patace 

Asencian Mece. y 
oportuna. 

ImOoo•Oo• 	str 
traslado 

E ~Se 
.2.9•mial60,.. • 

grepternenla 
accione. p.,..,, 

centro! 

Deteocian control 
y pedeomienC 

crónico 
~menee° 

Programa do 
sanserniordo 

arnbtaraal dernlica• 
reapitatorias 

y 

Si NO Si No Si No Si No Si No Si No S: No Si No 

Hospital Materno 
Infantil Topilejo 4 1 1 4 1 4 1 4 5 

Sede de Prácticas 
de Primer Nivel de 
Atención a la Salud 13 12 1 9 4 10 3 9 4 13 13 

CIMIGEN 
13 10 3 8 5 9 4 7 6 5 8 3 10 10 3  

Fuente: ídem Cuadro No.1 



Cuadro No. 55 

Años en que cursaron la carrera los pasantes de nivel 
licenciatura, que realizan su servicio social 
en el programa de docencia. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 
Servicio Social Años da Carrera 

inscritos Encuestados 4 
años 

5 
años 

6 
años 

Adeuda 
materias 

Docencia 16  13 13 

Fuente: Idem Cuadro Nos 



Cuadro No. 56 

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institución para 
el cumplimiento del servicio social de los pasantes de nivel licenciatura 

en el programa de docencía. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Inasistencias Retardos 
Inasistencias, medidas 

adoptadas por la 
institución 

Respetan 
incapaci• 
dad oficial 

Causas de no 
respetar 

incapacidad 

0 1 2 3 +4 0 1 2 3 +4 Paganas 
con 

guardias 

Quedar más 
tempo chal 

horano 

Pagar  a
fjoakzar 
s.m . 
SCCial 

Nffigun• 	a Si  "c̀  
Set conocimiento 
d.i  "4""° por I. Irodituoión 

Sin conocimiento 
dm roglarrooroo 
por ot Pasn» 

Docencia 9 3 1 6 2 3 2 5 1 7 10 3 3 

Fuente: ídem Cuadro No. 



Cuadro No.57 

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel licenciatura durante la prestación 
de su servicio social, en el programa de docencia. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Dos días de 

d5 de trabajo
escanso  por  

Horario en la institución 
durante Servicio Social 

Recibe 

económico 
apoyo 

Cursos de Actualización 

Número Pagados por Valor curricular 

Si No Natubrio ~imano Nocturno Muto Rotaiono Si No 1-2 3-4 5-6 7-8 N.O.. Pa 11 Po< N 
inettución 

1/25.. Gmeulio Si No Algunos 

Docencia 13 1 1 2 7 6 1 1 2 1 6 2 4 1 1 2 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 58 

Aplicación, ampliación y profundización de los conocimientos téorico-prácticos y las facilidades 
que brinda la institución para la realización de trabajos académicos, a los pasantes 

de nivel licenciatura en el programa de docencia. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Conocimientos 
léorico-practicos 

aplicados 

Ampliación 
Profundización 
de conocimiento 

Facilidades para 
elaboración de 

trabajos académicos 

Facilidades para la 
investigación 
bibliográfica 

Acceso al acervo 
bibilograticc ere 

insiiiucion 

Sulicien. Rapad. Lanáta. SUciemte Ftsgu.a: imitado Su*.... F.g.tar Limitado Nulas Su5dente Reatar .imitado ',J..' Si No 

Docencia 10 3 5 8 4 6 3 5 6 1 1 13 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 59 

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel licenciatura que prestan 
servicio social en el programa de docencia. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Tu 011a 
Directa 

1"'"'n'a  
mensual por 

denla«a 

Asesoría 
Tiempo 

utTizado en 
cada sesión 

conocnniento 
Experiencia 

del asesor 

Lugar de la 
asesoría 

Informes registrados 
en la CSSOTT. 

D• la 
*COLMA 

0*" 
n' afilien*.  

1 2 3. Si No s,,ftoent. Anular lnaficlanta Suftdenre Regatar Inc,tituente 

Ineenneen 
Condeeonne 
Sr'antel ,,,,, 
P".". eii.S0.10 

InselluMen 
albota 

• 
academice 

..-n  . . . 
1NC°  

1 2 3 -. '•ne,..., 

Docencia 13 1 7 5 10 3 4 8 1 6 7 13 1 8 1 3 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 60 

Representación del servicio social, así como los beneficios que obtienen 
los pasantes de nivel licenciatura durante la realización de su servicio social 

en el programa de docencia. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Representación del Servicio Social Benef cios con las actividades 
llevadas a cabo 

,..,,,,<,.,. 
formación 

profesional y 
laman. 

Morare • 
conecte,  a 
..do . 

reahded eocatal 

Ea un 
requisito 
Que he,' 

que cubrir 

Eta una pealó. 
Pe *ampo 

Fueron tibies 
p.n ampliar mi 

!orinar:ton 
profesional 

..... 
Pe. •P 

formación 
humane 

Para delectar 
delkienciee ten mi 

fomlamón 
~puna 

Docencia 7 3 3 9 4 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 61 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en el programa de docencia. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

El área 
que astil 

:monta. as 

Grupo 
&Sr:1E10[10 ..0",  

O* 

mOtotat. 

aorencaza. 

Grado o• 
pa,* 

•C".4.d. 
onsiresancli 

ci P.o.... 
car Senacto 
soc,a, 1,4 

Nabo .do en 
...... o.ral 
gel egresado 

Oblata.* 
Nrminairla 
o peral UN 
.9"..0  

Tocraca• , 
*41".".  

Recoso. 
Nimio.» 
Naco. y 

matanalee 

ElaDorsoan 
OilaiaNn• 
de plan 
...nal 

CruNcrisaci de .noucoon 
en alumno. • la Nnanotn, 

creatoncidiq y tranaterenCia 

iliaNclonara 
nrarpareonalt. cc. a 

personal rancia° 

De .--a. 7'.-  T4.-  1-.. Lic.Alto Macao Bao G. N. Si No 5, No Sr No sr rae u" a..... R•s" Dar, Lao,  ,.....n. Pnu- D•N 
roo... -"'"'""•" Fax. Ab., Etc. Abiar ~e lar orn buena tu .... 

• 

Docencia 9 4 4 1 7 1 8 4 1 12 1 12 1 12 1 12 1 1 	1 2 3 9 1 1 9 3 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 62 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en el programa de docencia. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

%Jabonera 
inairpicisonalics con *I 
personot eeao•otioo 

Relacione. 
intenso monarca con el 

pormonal oporatv0 

Failacionia 

con ~nous sean 

docentes de enfermería se cubrió: cont.n...Ple.p.aneacic,,coón:::......sesLones 

Obl *t.. 
a lograr — ..c... 
...,• 

- G enfermen" -- ',arfara...lea - — 	r  
clooanO110 y 

Vinculación 
..,no. 

proctioa 

Escariar.* 
Ce 

~amena.* 

Paramera» 
ab 

okooluac•On 
Btbleogr afta 

~nona 
PPr ... 

*acorde 
del grupo 

as:Doctos 
teórico 

..P.... 
P."..a  

~NUL-
zor..144 

No" 
Alma Buena 1.5"' 

Pan 
bto.@ 5."."'  bu a"...  monto boom .".  

Bu P""-  
.... 

.9.'..  

....4* 
Sr No Sr No Si No Sr No Sr No Si No S. No Si NO Sr  No 

Docencia 3 9 1 3 7 3 5 7 1 1 12 13 12 1 12 1 13 12 1 12 1 13 12 1 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 63 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en el programa de docencia. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Durante el desarrollo de las casones docentes. tuvo oportunidad de Duran!. la planeación de ta practica_ 

Lograr consi,...,,.. 
..n oninc,‘,,,.. 

Llevar 
..,......„ 
inen,...e... 

Doenrner 
......x.  
1..4.0  

cum . 	..pla con  ..1. i.... 0e 
np....r... 

Emplear prueba 
bs renO,rtuento 

escolar paro 
evaluanon 

liaba& técnica 
y recursos 

Par. 
evalo.eabn 

Anaaza 
resultackm 

de 
anoaloac.an 

0.1 trabajo- 

Realiaar 
Ntudos de 

campo y 
cornuindaa 

Distranar 
alumnos •obre,,,,,,,,,,,,c, 
otiletiaos del 

canOran,•  

Elaborar 

Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No 

Docencia 13 13 
• 
11 2 13 

- 

8 

- 

5 10 

- 

3 13 12 

- 

1 12 1 11 2 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 64 

Actividades que realizan los pasantes de nivel licenciatura en el programa de docencia. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Supervision de km alumnos marinados durente su práctica cilnica. Afericóri de necefiCedes y proWwnaa de apfenairaie a dótame 

Obeennición Ent...i.t. Nwnionee ""'"."6" ." servicio Evaluación 
Detorsión 

,...0~ne• 
problemas 
eoninchra. 

d• 
Y 

de OPOrtane Eficiencia Saaateclono 

Si No Si N. 5 N. 5 N. 5 N. Ano Mecho Elda. atto ~o ayo *lo ~o Bajo Me bledo Salo 

Docencia 12 1 12 1 12 1 12 1 12 1 7 5 6 6 1 7 4 1 7 5 

Fuente: !dem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 65 

Años en que cursaron la carrera los pasantes de nivel licenciatura que 
realizan su servicio social en programas de investigación que se 

implementan en la ENEO. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 
Servicio Social Años de Carrera 

Inscritos Encuestados 4 
anos 

5 
anos 

Adeuda  6 
anos Materias 

Apoyo a la 
investigación 

2 2 2 

Elaboración 
Material Educativo 

3 • 3 2 1 

Investigación en el 
Servicio Social 

2 2 2 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 66 

Inasistencias, retardos y medidas disciplinarias adoptadas por la institución para el cumplimiento 
del servicio social de los pasantes de nivel licenciatura, en los programas de investigación 

implementados en la ENEO. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Inasistencias Retardos 
inasistencias, medidas 

adoptadas por la 
institución 

Respetan 
incapaci- 
dad oficial 

Causas de no 
respetar 

incapacidad 

0 1 2 3 +4 0 1 2 3 +4 Pagarlas 
con 

guardias 

Q Quedar más 
tiempo del 
horario 

Pagar a  
Servicioae."`c'Q  
Social 

Ninguna Si  No  

Sin 

d'Inee'regimia 
conocimiento

por la Institución 

Sin 

Scare'regimlea 	n:l'lls 
por el Pasante 

Apoyo a la 
investigación 

1 1 1 1 2 2 

Elaboración 
Material Educativo 

1 2 1 2 3 3 

Investigación en el 
Servicio Social 

2 1 1 2 2 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 67 

Tiempo, horario y beneficios que tienen los pasantes de nivel licenciatura durante la prestación de su servicio social, 
en los programas de investigación que se implementan en la ENEO. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Dos Mas de 
descanso por 
5 de lrabaio 

yo ario en la institución 
du ante Servicio Social 

Recibe - 
apoyo 

económico 

Cursos de Actualización 

Número Pagados por valor curricular 

Si No Matutino ~ano Nocturno Muto Rolan. Si No 1-2 3-4 5-6 7-8 Ninguna Por a Por la 
olaicitin  ina  

112 Boca guo.mg si ,., Aig,,, 

Apoyo a la 
investigación 

2 2 2 2 2 2 

Elaboración 
Material Educativo 

3 3 3 3 3 3 

Investigación en el 
Servicio Social 

2 2 2 2 2 2 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 68 

Aplicación, ampliación y profundización de los conocimientos téorico-prácticos y las facilidades 
que brinda la institución para la realización de trabajos académicos, a los pasantes de nivel 
licenciatura en los programas de investigación que se implementan en la ENEO. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Conocimientos 
téorico-préc icos 

aplicados 

Ampliación 
Profundización 

de conocimiento 

Facilidades para 
elaboración de 

trabajos académicos 

Facilidades para la 
investigación 
bibliográfica 

Acceso a acervo 
bibliog ático 

en la institución 

Moses» ~lar Lonstacky S'Asiente Resalar Unstado Muss» ~dar Larmtado Nulas &dio.» %guiar Lonitaels Nulas SI No 

Apoyo a la 
investigación 

1 1 1 1 2 2 2 

Elaboración 
Material Educativo 

1 2 1 2 2 1 2 1 3 

Investigación en el 
Sevicio Social 

2 

i 

2 

— 

2 2 2 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



Cuadro No. 69 

Apoyo académico que reciben los pasantes de nivel licenciatura que presentan servicio social en los programas de 
investigación que se implementan en la ENEO. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Tutoría 
Directa 

""..^.1  
mensual por 

asesoría 

Asesora' 
°panana 

Tiempo 
u utilizado en 
cada sesiOn 

Experiencia 

conocimiento 
del asesor 

Lugar de la 
asesoría 

Informes  
registrados en la  

CSSOTT. 

0" 
a•41.11  

le De 
Matirocien 

1 2 3+ Si No  S".." 11.2~ "u5.."...^P.O.,  S.I. R•44  IneuSciant• 
Inagluetel 

D.... 
Sorna° 
Socsat 

inaboroón 
~e 
L•40.4 

4,  ••••or 
444~144 

En  n, 
Ergo 

1 2 3 4 sernjuna 

Apoyo a la 
investigación 

2 2 2 2 2 2 2 

Elaboración 
Material Educativo 

3 1 2 3 1 2, 3 3 3 

Investigación en el 
Servicio Social 

2 

- 

2 2 

_ 

1 1 

- 

2 2 

- 

2 

Fuente: Idem Cuadro No. 



Cuadro No. 70 

Representación del servicio social, así como los beneficios que obtienen los pasantes de 
nivel licenciatura durante la realización de su servicio social en los programas 

de investigación que se imparten en la ENEO. Ciclo 95-96 

PROGRAMA 

Representación del Servicio 
Social 

Beneficios con lasactividades 
llevadas a cabo 

Parlo do la !amación 
~solana! y humana 

Yapar a ecnocor o 
tanda la realidad 

axial 

E. un resuma* 
quo hay pus capar 

Ea una porSd a 
4. y.,,,, 

Fueron tibia* Pa. 
su ,,,,,,,..., „i...... 

Utiles Pa,. su .. 	..... 
humana 

p.. Ciloseta'...,,,,,,,, ....,............. 
lonnooón 

.......n.  

Apoyo a la ' 
investigación 

2 2 

Elaboración 
Material Educativo 

1 2 3 

Investigación en el 
Servicio Social 

1 1 1 1 

Fuente: Idem Cuadro No. 1 



ANEXO 2 



PROGRAMA 
DEL SERVICIO cursi 
MULTIDISCIPLINARIO 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

Clave 95-0W491-4014 	 Fuente 

C.P. 	04380 	Tel. 615 11 20 Comunidad 	 Entidad 	D.F. 

Nombre del Programa 	Programa de tercer nivel de atención a la salud 

Nombre, Cargo y Grado Académico  Enr. proba. Santa L López Díaz- Directora da ~moda 
del Responsable Directo 

Dependencia  Hospital Shriners para nOlos Ideados, A.C. Unidad de #11 éXi03. 

Domicilio, Calle y No. Suchil 	152 	 Colonia 	 El Resano 	 Delegación Coyoaciln. 

Fechas: Inicio  1ro. Agosto de 1995 	Término  30 de blio 1996 	Límite de aceptación 	  

Unicirscopllnario ( X ) 	 iduithotsciplinerio ( 	) 

Odiado del Programa Aplicar loa conocimientos teorico-precticoa adquiridos durante la etapa acadimca de tOrMiCión prole:dont!, utilLenoo los recursos existersciales. 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 	E 	S 

-Asistir al curso propedéutico de generalidades en ortopedia pediatrica. 
-Participar en el curso de introducción a la ortopedia pediatrica. 
-Proporcionar cuidado integral de enfermería a pacientes onopedicoe pediatricos. 	' 
-Elaboración e impiementacion del plan de atención de enfermería. 
-Informar periodicamente. 

C A R R E R A S 

Enfermería Nivel Técnico 
Y Licenciatura 3 

J 5 
A. 
E 

1 

Apoyo a prestadores da Servicio Social 
~orlas 	(X) 	Cuece 	 (X) 	O/:dónde Taás 	(X) 	Superviaidn (X) 	Beca/ 	 ( 	) 

OBSERVACIONES 

Coperibretn 	(X.) 	Dimodón de Terii 	(X) 	Evalimción 	( X ) 	Oso, especifica» Anee" cfri irikome kW 

Enfoque 	General - i n 	III 	 TOTAL 
Aponsa la Adrriresseuen Púdica ( 	) 	Apeyea le tIv"pacidn 	( ) 	Desarrollo Tecnológico 	( 	1 Salud ~roe ( ) 

Docencia 	 ~Iodo la Cortar:~ 	Eslora:doy Ditsión de Apoyo ala 	 ( 	) 	 ( ) 	 la CM" ( 	) 

Horario 7:00 a 15:00 



 

Colonia Doctoras Dadegiackln Cuauhtémoc 

     

Entidad 	MéXiCO D.F. 	 C.P. 06720 	Tel. 538 02 95 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

Clave  94-65/016-4041 	 Fuente 	  

PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO 

      

Nombre del Programa  Sevicio Social de Enfermería en el Hospital General da México 

Nombre, Cargo y Grado Académico  Dr. Eduardo de Arda Becerra Subeirindlor de eriserienPa de Drecrado dN NG1.4  
del Reeponeabie Directo 	  

Dependencia  Moeda& General de 1.444k:0 

Cale y No. 	Dr. Baillnia 148  

Comunidad .  
Fechaa: Inicio 1 de agosto 94 	Término 

Horark,  7a15 M. 14 a 22 tea. y 20 a 6 fue  

Limite de aceptación 

Unidisciplinario ( X ) 	 Mutlidisciplinario 

Objetivo del Programa 	Proporcionar campo clínico a las pasantes de enfermada de ta ENE04.94ALII 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 	E 	S 

Los programas en el plan de docencia dfnica y que aplicarán conforme a la rotación en los 
diferentes servicios del hospital. 

CARRERAS 

Enfermería nivel técnico 20 

V. 

Apoyo a prestadores de Servicio Social 
~La 	(X) 	Curas 	 ( ) 	Opción*. Teles 	(X) 	SiiierveiCn ( X ) 	ecce 5 ( 	1 

OBSERy- AC1ONES 

Capecileción 	(X) 	Dimocke de Talo 	(X) 	Evaluación 	( X ) 	Otro. eripscincue Desevuro 

Enfoque 	General 
AP.94•14~0.45,1  Mb.,  ( ) 	APolos4ir9~1 	( ) DaranoliciTacrici6xo 	( ) 

la Dierarided 	 Difusión 
&Ad paAra ( ) 

i 	a 	iii 	TOTAL 

i 	 I Apoyo • le Docencia 	 ( 	) 	Deeenceo de 	 ( X ) 	Exurelny 	de la alias ( 	) 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

Clave 94-05/026-4038 	Fuente 	  

PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO 

      

Nombre del Programa 	Pasantes en servicio social en enfermada 

Nombre, Cargo y Grado Académico  Enf. Gloria Hernández García subida de docencia en Off. 

del Responsable Directo 

Depitildelheill  S.S. Hato. Gral. Dr. Manuel Gea González 

Dam odio, CaM y No. Catz. 71elpan 4800 
	

Colonia 	 Torrado Guerra 	Delegación 71alpan 

Comunidad 
	

Entidad 	Misia) D.F. 	 C.P. 14000 	 Tel. 1565 35 11 ext_ 125 

Fecha*: mimo 1ro. de ~tiemble 94 Termino 	  Límite do aceptaciOn 

Horario 7:00 a 15:00 y 14:00 a 21:00 	 link:aca:11'n~ ( X ) 
014atIvo del Programa 	Coadyugar a la comervacidn de la salud de la población del país, proporcionando ~vinos de tido profesional  en  los ameos Os lornIllocódn de 

la salud, prevención y curación de sdermadades, rehabilitación, invastigación y docencia. 

Participar en el curso de introdución al servicio social. 
Conocioniento del programa de servicio social. 
Elaboración de programa de trabajo previo diagnóstico situcional. 
Promoción de la salud-educación a pacientes y familiares. 
Atención preventiva- planificación familiar, esquemas de vacunación. 
Atención curativa en divisiones de arugia, medicina interna, gineco-obstetricia y pediatría 
RehabiNtación readaptación de minusvalidos. 
Investgación documental y de campo respecto al área de enfermería. 
Docencia: Educación al personal de enfermería, sesiones clínicas. 
Baboración de informas parciales. 
Otorgamiento de diploma de honor al mejor promedio con valor curricular. 

CARRER 

Enfermería nivel :floreo° 

AS 

1:: 3°  

1-8 
i 

Apoyo a prestadores de Servicio Social 
Amodes 	(X) 	Come 	 (X) 	Opcióndirliels 	( ) 	aperveien (X) 	Beca S 	 ( ) 

OBSERVAc 1 ON Es 

(X)Capaoasdtrr 	C.racción Mimes 	( ) 	~ación 	( X ) 	Dto. espeolima Momo al CO11400f 

Enfoque 	General 
Apoyo• la Aorrenemoon Pobani ( 	) 	Arxors a la inveattgaciten 	( 	) 	Desama* Tm:n.2160oz 	( X 	Swkx1 Públich ( X ) 

T O T A I_ 
) 

1 
Apoyo ala Dpancaa 	 ( X ) 	emarealio da la Carraridad (X) 	Exlmostn' 	y 05 mitin de le  CaM" ( 

Muttidocipitouto 



INFORMACION PARA EL SANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

PROGRAMA 
Clave 95-01/059-3958 	Fuente  	DEL SERVICIO SOCIAL 

mULT1DISCIPuNARK) 

Nombra del Programa 	Salud modem° infantil 
Nombra. Cargo y Grado Académico Lle Gloria Carrillo Garcra 

Del Responsable . Director Jefe da enfermada  
Dependencia Director general de oenriclos da salud D.D.F. 

Domicilio, Calla y No. Carretera Milpa Alta Chateo KM 25  Colonia 	San Francisco 	 Delegación Mapa Alta 

Comunidad 	Milpa Alta Entidad 	México D.F. 	 C.P. 	12700 	TaL 844 15 51 

Fechas: ¡ocio lm. Agosto 95 	Término 

Horario 	Matutino, vespertino y nocturno 	UndisiablInario ( X )  
Límite de aceptación 	10 

Mutticliscuptinarto 
Ob)etivo del Programa Otorgar una atención integral al binomio madre a hilo con enfoque da articbación y modificación de los l'adorar do riesgo. 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 

-Vigilancia prenatal. 
-Atención del parto. 
-Vigilanda del puerperio fisiológico y quirúrgico. 
-Lactancia materna_ 
-Tamiz metabolioo. 
-Habitación compartida. 
-P1a.nificación familiar. 
-Educación para la salud. 
-Atención del recién nacido. 

E 	S CARRER AS 

Enfermería nivel laticraico 
IS 
1 12 
Tit.  
Z 
e 

z 

Apoyo a prestadoras do Servicio Social 
asecorais 	(X) 	Curaca 	(X) 	Opdán da Tela 	( 	) 	Simón  ( X ) 134icia S ( 	) 

OBSERVACIONES 

(X)CeprJadon 	Dimabbl.de Tela 	(X) 	Evaluación 	( X ) 	Otro, espaclique 

Enfoque 	Sanara( 
Apoyo& ha Admiriatadon Placa ( 	) 	Apoyo a la ~ligando 	( ) 	Decanato Tecnológico 	( X ) 

Ill 	TOTAL 
Satel Púbhca ("X ) 

Apoyo ale Docancia 	( ) 	Decanté° de la Comandad ( X ) 	EXlarran y Canon dele Gula" ( 	) 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO 

Clave 94-05/017-4039 	 Fuente 

  

      

Nombre del Programa AsiNeracia da etlerrnerta pediatría en 3ar nivel de afanado 

  

Nombre, Cargo y Grado Académico Era. lita. Carmen Tapia Uaratial  
del Responsable Directo 	  

Dependencia' In ¡mulo Nacional de Pediatría  

Caomkilio, Calle y No. 	Insurgentes sur 3700 eso. Av IMÁN 	Colonia Inatsgentes Culcuiico 	Dele3aCión Tlaipan 

Comunlóad 

Fechas: ¡nido Ira. AgoatO de 1995 	Término 

Horario 9:00 a 14:00 hrs. Unidasciptinario (.X ) 	 Nistichicaplinario ( ) 

   

OrpOrtivo del Programa Fomentar era el prestador de servido social, la utilaación de ta metodologle científica en el ~arrollo de las actNiclades 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	O 	A 	O 	E 	S 

Ubicación de los pasantes de servicio social en el instituto (adiestramiento). 
Enseñanza en servicio. 
Atención integral del paciente pediatrico en estado critico y en diversos servicios del instituto. 
elaborar e Impartir charlas en el área de la salud al personal, niño y familia. 
Realizar un prooaso de atención de enfermería por cada servicio que rota. 
Asistencia a eventos cientricos. 
Evaluación parcial y finaL 

C A R R E R A S 

Enfermería nivel técnica 15 

52 .1 

a 

Apoyo a praatadonria da Servicio Social 

Asimortes 	(X) 	Curase 	 ( 	) 	Opción de Tela 	(X 1 	Superviaión ( X ) 	Saca 5 	 ( 1 
OBSERVACIONES 

Capeatiotn 	( 	) 	arectión de lila 	(X) 	Evaluación 	(X) 	Oto, momifique 

Enfoque 	General 

/ 
1 	II 	III 	 T 0 T A I- 

ApcyoataAcrnirusnacionPUblacs ( 	) 	Apoyoatainveatigaotn 	( } 	Oimancillo T'omito= 	( ) Salud NON:a ( I 
I' Apoyo 	Doceno* 	 Deaarrogo de la Comunadiad 	Seenoon Dessiónd• ta anua ala 	 ( 	) 	 ( 	) 	 y 	 I 	) 

Entidad 	D.F. 	 C.P. 	04530 	Tel. 60552 31 est 171 

limó* da aceptación 



INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
	

PROGRAMA 

	

SECRETARIA DE 
	

DEL SERVICIO SOCIAL 

	

ASUNTOS ESTUDIANTILES 
	

Clave  94-05/016-4041 	 Fuente 
	

MULTIDISCIPLINARIO 

Nombre del Programa 	Enterrnerla perinatal 

Nombre. Carpo y Grado Arademba  lAa. del piar Podo Suárez Bobos* Ent peal. arado en catemos: ni 
del Responsable Oleacto 	Ceorettodera de ensellanzas 

Dependance*  Inaltuto Haberme de Perbatoloota 

Domicilio. Cafe y No. Yentes Orales NP 800 Colonia 	Lomo de Virrey** 	Detegachin 	Miguel Hidalgo 

      

Co maridad 	 

Fecha*: Inicio 1ro. de amor 1994 	Término  31 de Agosto 1995 	Limite de aceptación 	  

Horaria 7 a 15/1520 a 21:30, 20 a 8 	UradiscOlinarbo ( X ) 	 Multidiacplben0 	) 

00~0 dei  Programa Capacitar al ~anta en el campe de la enfermera pmeatal-Fortalecer el ~si academice del puente para su desareno en los Maternas de salud 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 

- Participar en el curso introductorio 
-Atención integral al paciente siguiendo la metodología del proceso de atención de 
-Presentación de trabajos de investigación. 
-Eiecutar normas y procedimientos institucionaies en las diferentes áreas del campo 
perintdología 
-Realizará acciones docentes en la práctica clínica diaria 

E 	S 

enfermería 

de la 

CARRERAS 

Enfermería Nivel Técnico 20 

gs 

-Adiestramiento en servicio 
-Asistencia a eventos cientIScos 
-Elaboración de trabajos inherentes al servicio social. 
-Asistenea a sesiones cibicas. 

Apoyo a prestadores de Servicio Social 

Armas 	( 	) 	Cuates 	 (X) 	Opción de leas 	(X) 	apenaren (X) &mai 
Capaciacion 	(X) 	Caracción dna:a 	( 	) 	~cien 	( 	) 	Oteo, clapaclicpa 

( 	) 	  
OBSERVACIONES 

Enfoque General 
) Sikid Paraca ( X ) 
) 

e 	se 	et: 	sol' AL 
epayealeetrmusemienNblica ( ) 	Mayos la rroslis~ 	( ) 	~molo Ternoilgeral 	 ( 

eDnVe eleDee~ 	 ( ) Dinandb de la Combad ( ) . Ea 	~cede la Cisma( 
I 	I 	l 

Etalcad 
	

*Aex:co D.F. 	 C.P. 	11000 
	

TM 258 17 17 ea_ 187. 117 



PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTLES 

INFORMACION PARA B. BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

Clave  94-02/007-3985 	Fuente 

Colonia 	Tonel* Guerra 	Deinigadón Tlaipan 

Nombro del Programa 	Servtio Social en el instinto Naciera) de Cancerología  

Nombra. Caigo y Grado Acadórnmo 	Marfa Cauz Sonia SactilM Jefe del departamento da enfermería  
del %normaba Diracto 	  

~andancia  Institut* Nacienal de Cancerología 

Ocanienb, Cafe y No. San Fernando No. 22 

C.P. 14000 Tm. 	655 4T 66 Comunidad 	  Entidad 	D.F.  

Fechas: Inicio lro. Apoato de 1995 	Timbo 	  Límite de aceptación 	 

Horario  8:00 a 14:00 tus. 	UnIdlactilhario ( X ) 	Mi.:111dteciplinano ( ) 

Otaetívo del Programa Co/aborar en la formación prefaabnal del pasante de ertermeda capad:2nd~ en la atención del paciente oncológico. 

Orientación y capacitación en servicio. 
Realización del diagnóstico situacional del servicio asignado. 
Elaboración y presentación del programa de trabajo con alternativas de solución. 
Asumir responsabdidades de enfermera general en el servicio asignado. 
Aplicar proceso atención de enfermería. según el estado del paciente asignado. 
Apécar el proceso administrativo en el servicio asignado. 
Asumir 	 de 	de responsabilidades 	jato 	piso yfo supervisora. 

CARRER AS 

Erdermeda 30 

hs.1 

1 

Participar en programa de enseñanza continúa. 
Impartir 0300Cintie~ a grupos de estudiantes, de acuerdo a la.  experiencia dinka 
~arada en el programa de aprendizaje. 
Orkinración al público según necesidades. 

Apoyo a prestadores de Servicio Social 
Aeeeódas 	( ) 	Cusca 	 ( ) 	°poen de Teas 	( ) 	Supenialen ( ) 	Seca S 
Cepaciacien 	( ) 	Momeando Tema 	( ) 	anime:~ 	( ) 	Caro.mpaciligua 

( ) 
OBSERVACIONES 

Enfoque 	General 
Apoyos la Adrinetación ~ice ( ) 	Apoyo ala inumegaionn 	( ) 	Dmanolio Tecnológico 	( 	) 
Apoyo alaDocancia 	 ( 	) 	Deinandle Ce ta Commiciad ( ) 	F-warsión y Camión da la Culta ( 	) 

Salud Fkbhea ( ) 
1 	II 	III 	TOTAL 



Colonia La Fama Delegación TaLlpan 

 

Entidad 	D.F. C.P. 	02208 	Tel. 808 39 22 ext. 4003 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLS1ARIO Clave  94-05/020-4040 	 Fuente 	 

 

      

Nombre del PrOgranta Pasantes de enfermería en servicio socfaL  

Nombre, Cargo y Grado Académico Martha Molina García Coordnarfora de enserlanza en enfermería Ere. Neurológica y AdminNtrativa.  

del Responsable Directo 	  

Dependencia Instituto Nacional de Neuroloala Manual ~asco SUaraz  

Domicilio, Cale y No. 	lesionara.» Sur 

Comunidad 

Facha*: Inicio I ro. Octubre de 1994 Término 30 marzo 1995 	Limas de aceptación 	30 abrimos  

Municliselpiinado ( ) 

Objetivo del Programa Brinda.  la oportunidad de Integrar los conocimientos adquiridos y aplican°, duraras las aalvtdisclos asistenciales, administrativas y de 

investigación, en beneficio de la superación profesional. 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 	E 	S 

Actividades asistenciales: 
-Proporcionar cuidado integral a enfermos con infecciones neurologicas, psiquiatricas y 
neuroquirurgicas. 
Actividades administrativas: 
-Colaboración para la elaboración del programa de trabajo y de descanso con la jefa de piso 
que séte asigne. 
-Realizar funciones de la jefe del servicio en el que se encuerare. 
Actividades docentes: 
-Participación en los programas de educación para la salud, dirigido a tos familiares de los 
pacientes. 
-Participara en los programas de educación continua por servicio y cursos de capacitación que 
importe la institución al personal de erdermerta. 

 

C A R R E R A S 

Enfermería 25 

g 

'§ 
.§ 
d.' 
3 

Apoyo a pf/obradores de Servicio Social 
~orbe 	( X ) 	Curaos 	 ( X ) 	Opción de Telas 	( ) 	Supervisión ( X ) 	Seas 	 ( ) 

OBSERY-ACIONES 

Cepecilaciiin 	( X ) 	Giren:jan de Tesis 	( 	) 	Evaliación 	(X) 	Otro, eeperiSque Fanweadtre en lee ~Sanos  

Enfoque General 1 	u 	III 	 TOTAL 
ApoyealaAddriersecion Púbica ( 	) 	Apoyoalairsneageción 	( ) 	Dem:rolo Temsits‘ro 	( 	) Salud Pátina ( ) 

D.:~ 	 Desarrollo de la Canniderl 	Exuneirn Damián de la 011uer 
1 

I 	I 	I 
Apoyo ala 	 ( 	) 	 ( 	) 	 y 	 ( 	) 

Norano 8:00 • 14:00 Sra. 	 Uniffiscellnario ( X ) 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO 

Clave  94-05/014-3935 	Fuente 

  

      

Hembra del Programa 	Pasamos da enfermarte en servicio »Mal. 

Nombra. Cargo y Grado Académito  Ent. Carolina Ortega Vargas Coordinadora da enfermada INC 

Resporesetile Directo 

DeperxIsncia  1nethrto Nacional da Card/01001a 

Colonia 	 Sector XVI 	 Deliagaceen liaban Domicilie, Cale y No. Juan Batan 11e 1 

Comunidad 

 

Entidad 	México D.F. 	 C.P. 14080 	 Tel. 573 29 11 CC- 150 

        

Fletas: inicio 1- 09- 94 Término 

 

Llmie de aceptación 

      

Horario 8- 14 hm. UnidiscOlinario ( ) eAtelkIlaciplinano ( 	) 

    

Obleters del Programa 	Lograr que el pasante, de enfermada integre y aplique tos conocimientos adquiridas disante la carrera aplicando tient:as y conocimientos 

eapecitots <in el diagnóstico y tratamiento del paciere* con afeccionas cattliova5culares. 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 	E 	S 

Asistencial' es. docentes. administrativas y de investigación. 
Conocer la organización y funcionamiento del instituto, su filosofía. objetivos y metas. 
Detectar las necesidades del paciente como unidad biopsicosocial para la aplicación del PAE. 
Asistencia integral al paciente de acuerdo al diagnóstico médico y de enfennerla. 
Asistencia de enfermería durante la aplicación y desarrollo de estudio* especiales así como en 

CARRER AS 

Entemsería nivel técnico y 
Licencian" 

i 
 

18:  
rg 
„, 
ir  

situaciones de urgencias 	 . 
Orientar y educar al paciente y a su familia para reintegrar a la sociedad. 
Cuidado y mantenimiento del material y equipo necesario pirra su desarrollo. 
Asistencia y participación en serviciós de enfermería. programas de docencia, seminario. 
cursos y actividades de ensefanza. 
Aplicación continua de las etapas de administración en el área laboral, asistencial y 
profesional. 
Integración de conocimientos técnico-prácticos en base a métodos científicos y elaboración de 
informe bimensual de servicio social. 

Apoyo a prestadores da Servicio Social 
Aamorta• 	(X) 	Cuma 	 (X) 	~Ande Tesis 	( ) 	Supe...pialen (X) 	94.5 1.cou.50 

OBSERVACIONES 

CapacitecitA 	(X) 	Oiraccitn de Tris 	,( ) 	Evalueeetn 	( 	) 	Otro. reepectecme Atrae o al corrwleo 

Enfoque 	General 
Apoye a la naninermicein Pittlica ( 	) 	Apoyo ata Invencecian 	1 	1 	~mogo tecratiegot 	( 	) Salud Plática (X ) 
Apoye ata bocera. 	 ( 	) 	~ano% de ta Cavareis* ( 	) 	Eatuniecel y Cienión de la Cuma ( 	) 

u 	U 	III 	 TOTAL 
. 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

Clave 95-01/001-3508 	Fuente 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MUOIDISCIPLINARIO 

      

Nombre del Programa 	Servicio Social en Enfermería 

Nombre, Cargo y Grado Académico Dr. Juan Joe* Ramírez. Tete de enseñanza • investioaciOn médico especialista chnscoobstetra 
del Responsable Directo 

Dependencia  0.0.F Homo. Materno Wenn! Topialo 

Colonia San Miguel Tapial° 	~pecan 	Tlalpan 
Comunidad 	San Miguel Topilelo Entidad 	D.F. C.P. 	14500 	Tel. 848 CM 49 

Domicilio, Cale y No. Sta. Cruz W1 

Fechas: Inicio Septiembre de 1995 Término Agosto de 96 	Límite de aceptación 
Horario  Matutino y Vespertino  Unidad/salario ( X ) Multidisciptinario ( ) 

   

Objetivo del Programa Brindar un marco practico para la aplicar:15n y desarrollo de la Mora Obtenida en la Mari para otorgar servicio oportuno, oficiante y can 
calidad humana. 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 	E 	S 

Administrativas: Funciones de supervisoras y jefes de servicio. elaboración y aplicación de  
programas de atención de enfermería. 
Docentes: Elaboración y aplicación de programas de adiestramiento y actualización de 
enfermera. elaboración y aplicación de programas de educación para la salud. 
Técnicas: Aplicación de técnicas y procedimientos de enfermería en los diferentes servicios.  
Consulta externa. Hospitalización. Ceye, Quirófano, Tocología. Urgencias, participación en la 
atención de enfermería en Las diferentes etapas evolutivas de la vida y reproducido humana. 
A.P.S: Participación en los diferentes programas de la institución. Educación para la salud, 
Vigilancia Epidemiologica. intrabospitalaria, Detección oportuna de enfermedades. Planificación 
famiiar. 
Investigación: Elaboración y desarrollo de un protocolo de investigación retrospectivo de causa 
de muerte perinatal en este hospital, muerte materna y ruptura uterina. 

C A R R E R A SI 

Licenciatura en erderrnerta y 
obstetricia 	 1 

i .. 
I4 = 

Nivel técnico 	 it 12 
f.,: 

12 
I á' ,z 

1 
1 
i 
1 

1 
Apoyo • prestadores da Servicio Social 

~es 	( X ) 	Curan 	 ( ) 	OPaeacialomis 	( ) 	Superviatn ( ) 	Semi ( 	1 
OBSERV,ACICNEs 

Capeoleción 	( ) 	Disocien de Tom 	(X) 	Evo:~ 	( ) 	Cío, aspealksa 

Enfoque 	General 
) Salud Plibica( 	) 
) 

1 	II 	hl 	i 	O T A L ApicosaleAárriseadm Paica 	ApcyoatainvonigaciCri ( 	) 	 ( ) 	DammilloTesológico 	( 
Apoyo ~Docencia 	 0~1117510 de Le Cocar 	Exteneidn I 	 1 

i 	 i 
( 	) 	 ( ) 	 y Oduelen de La Cutews ( 



INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 	- PROGRAMA 

	

SECRETARIA DE 
	

DO.- SERVICIO SOCIAL 

	

ASUNTOS ESTUDIANTILES 
	

Clave  95-08/491-4014 	Fuente 
	

MULTIDISCIPLINARIO 

Nombre del Programa 	Fraternidad aln frontera.  

Nombre, Carpo y Grado Academice  141.C.Samuel Briones Rosales Medico Geriatra.  
del Rimporreable Directo 	  

Dependencia  Fundación sin Fronteras I.A.P.  

Dernicillo, Cale y No. Lituo Caninas Maar_ 156 Lote 4 	 ColoMa 	La Corchea 	Dramoaran Tlatitaic. 

Comunidad 
	

Entidad 	D.F. 	 C.P. 	13360 	TeL 841 65 69 

Fedtam Mido 1ro. Agosto de 1995 Término  31 de farero 1996  Límite de aceptedón 	  

Horario  MOO a 17:00 	Unidorsarnado (X ) 	 Maireaceriewario ( ) 

Otadm dei ~gana Prosadora asadas de ernannerla a lialiquintae con problemas da Marciano. estimo mental, aloonoliamo, ~in y otros. 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 

-Conocer el programa de servicio social. 
-Participaren el curso introductorio al servicio social. 
-Elaborar estudio de campo dInioo y programa de trabajo. 

etc. 

obra. 

E 	S CARRERAS 

Enfermería Nivel Técnico 

_ 

 4 

PI . 
/2 

1 

-Participaren actiwidecleade: 
-Promoción de la salud. 
-Mndeda en actividades de fisioterapia, curaciones, trarnientos 
-Organización da expedientes clínicos y de la unidad médica. 
-Elaboración de informes de actividades y trabajo final pera titulación. 

-Participación en actividades especificas de enfermada según el caso. 

Nota: Participación especifica según la disciplina, en la atención de esta 

Arscrer 	(X) 	cursos 
Apoyo a prestadores de Servicio Social 

(X) 	opción *Inda 	( ) 	~Mido (X) Baca3 ( 	) 
OBSERVACIONES 

~dadas 	 Dimcción eb Taaie 	Basan 	X 	Otro, especeme (X) 	 ( 	) 	 ( 	) 

AimmataAdmilliemin~10  ( 
Apoyo abemoló'. 	 ( 

Enfoque General , 
( 
( 

) Salid RIbrica(X ) 
) 

; 	 III 	TOTAL 
) 	A90199Nirm~ 	( ) Carenelicilimmieeico t 

) 	
, ~ralo* iaCcerandad 	~any Dialaionde la ) 	 ( ) 	 Cuma 



PROGRAMA 
DEL SEAN/IC:0 SOCIAL 
MULTIDISCIPLNARIO 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

Clave 95-05/103-3960 	Fuente 

Horario 8:00 a 14:00 hm. Unidisciptinerlo ( X ) 	Murkileciplinario ( 	) 

Hayan* del Programa 	Menden da embarazo y parto d ea» riesgo. 
Rombo*, Carpo y Grado ACedémico  Dr. Carlos Varazo García Ginemsobsterra poprinatoiótlia. 
chal Responsable Directo 	Director del C11141-GEN 

Dependencia  Centro de invertir:ación mamo infantil del =upo de estudio al riacimiento AHMIAP 
Dornidiki, Cala y No. Aa T'Ahuse 1004, esp. Circuito Bahamas Colonia 	Lomas ~transa 	 Delegación linapalapa 
Comunidad Entidad 	D.F. C.P. 	09890 	Tal. 695 06 18 
Fachas: boldo 1ro. Agosto de 1995 	Termino 	  Límite de aceptación 	 

Obiebso del Programa 	Capacitar al pasante de ertermerta un atención materno Infantil con enroque cie riesgo en tal nivel primario. 

Atención de enfermería en el control prenatal con enfoque de riesgo. 
Cuidados de erderrnerfa en la atención del parto de bajo riesgo. 
Participación de enfermería en la cirugia obstetrica. ginecologIca y ~Letrica. 
Cuidado de enfermería en el puerperio y facundo materna. 
Atención del recién nacido de bajo riesgo. 
Educación para la salud materno infantil. 
Cuidado preparación y control de material médico-quirúrgico. 

CARRER AS 

Enfermada nivel técnico. 

1 

1 p.. 
1 

12  

Apoyo a prestadores de Servicio Social 
Aaomd 	( x ) 	como 	(X) 	OPirkods Time 	( 1 	~lin (X) 	Baca S 	 ( 1 

OBSERV-ACIONES 

Gradado ansia 	) 	E-valbacitn 	 ) 	Otre. apseilique 	~o de S. Sadal PAE. ~cien 	(X) 	 ( 	 ( 	 y  

Enfoque General i 	 9 	Hl 	TOTAL 
AP.P,AkAenk~F~ ( ) APnoakinwilawitei 	( ) ~nolo Tetroidgco 	( ) Salud Mica( ) 

DesarneocieleCorrarided 	Efainsiiny Cduardnde la Culata Aparo ida Docencia 	( 	1 	 ( ) 	 ( 	) 



PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISC.IPLINARIO 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

Clave 95-12/009-2722 	Fuente 

Horario Sabed* y domingo Unidas:penen° ( ) 	laulti~arlo ( X ) 

Nombre del Programa 	Programa Ilualcascipanano de Orientacien • Información Ciudadana en Delsidación D.O.F. 
Nombre. Cargo y Grado ACAMMICO 	Medren Cilflona. 
del Responsable Directo 	JOS des departamento de promoción 

Dependencia Programa del asinrioln andel muldotlecipanario  
Domicilio. Cal. y No. Excereterra central ter piso circuito Intarbr 	Colonia Ciudad Universitaria 	Oelmesción 	Coyoscrin 
Comunidad Entidad 	D.F. C.P. 	04510 	TeL 550 oa 45 
Fechar. Mida  Marzo de 1995 	Tambo  Permanente 	Urnae de adaptación 	  

Obadko del Programa Proporcionar a:enclón Integral multidadpilnario a población del ~Me FeelaraL 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 	E 	S 

-Participaren be talleres de integración de equipos multicksciplinruios. 
-Elaboración de programas multidiaciplinarios de acción. 
-Atención del nido sano, campañas de vacunas. 
-Educación para la salud. 

 

CARRERAS 

Enfermada 15 

1 ,s2  
G 
S 

t2 

Apoyo a prestadores de Servicio Social 
~se 	(X) 	G 	 (X) 	Opciónds Tesis 	(X) 	Supervisión (X) 	Ill•ca S 	(X) 

OBSERVA_C IONES 

Capeorarien 	(X) 	OnscoidndsTais 	(X) 	~en 	( X) 	Ofto.assrsda941 
Enfoque General 

1 	II 	iil TOTAL 
Agrupar AsiairoacienPueoi ( x ) 	Apoyoa la iraneleación 	(X) 	Desaman Tsmolopos 	( 	) Salud %Mos( X) 
Apoyo MI Dotarsis 	- ( 	) 	Omenceo dar Carravidel ( X ) 	Esersiony Difusión de la Cutrus ( 	) 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIOISCIPLINARIO 

Clave 94-02/0043934 	Fuente 

  

      

Nombre del Programa 	Enfermería Familiar y Comunitaria 

Honón, Cargo y Grado ~lomeo Erd. Yolanda D. Fuentes Ramtraz lefe de enfermeras 

dial Responsable Directo 

Dependencia  Centro de estudios en la atención pnmana da ta salud Dr. José Castro Vilagrana UNAM.S.SA 

Domicilio, Cale y No. Cosca y Carrasco s/n 

Comunidad 
Colonia 	 Tontelb Guano 	Daiagación Tlalpen 

Entidad 	México D.F. 	 C.P. 13220 	 TeL 606 65 16 

Fechas: Inicio 1 ro da sapt. 94 

Notario 6- 14 rara. 

Tármtno 	 Límite da aceptación 

Unidisciplinerlo ( ) 	 Atialldiaciptharlo ( 	) 

ObietIvo del Programa 	Demostrar la importancia da contar con personal profesional da enfermería en un modelo de atendió., prImarla a la salud 

A C T I V 1 D A D E S 
Fomentar la participación activa y organizada de la comunidad en la promoción y operación de los 
programas que tiendan a transmitir conocimientos. actividades y valores que produzcan cambios de 
conducta favorables a la salud. 
organizará y desarrollará actividades que contribuyan a la promoción del saniamiento ambiental, 
coorclinandose con los diferentes programas que apliquen otras instituciones. 
Desarrollará actividades que contribuyan a la promoción de una nutrición apropiada enfocandolos a 
los grupos de alto riesgo. 
Promoverá y prestara servicio de planificación familiar de atención y control del embarazo, parto y 
puerperio. 
Promoverá y prestará servicios en las diferentes etapas de desarrollo y crecimiento del niño tomando 
en cuenta edad, sexo y estado fisiológico. 
Identificará y aplicará a la población en riesgo de sufrir enfermedades prevenibles por vacunación. 
Realiza la detección, prevención y tratamiento de algunas de !as principales enfermedades más 
frecuentes y sencillas y crónico degenerativas. 
Participara en un sistema de información para obtener un conocimiento actualizado del tendimiento 
de los programas y proponer en su área de trabajo alternativas de solución 

CARRERAS! 

Enfermería 

1L= 
12 

Apoyo a prestadores do Servicio Social 

      

OBSERVACIONES 

 

Amarla 	(X) Canoa 	 (X) Opción de Tenia 	(X) Sworvitión ( X ) Bao. S 
Capeolicaln 	(X) Dm:~ de Teas (X) Evaluación 	( X) Odo.aelpedifida 	  

   

    

    

         

Enfoque General 
Apoyea la Adririihnicion ~ice ( ) Apoyo a te inveelgsción 	(X) Deeenullo Tecncalsioó 	( 	Salud Pr.olica ( X )1 	 
Apoyo ale Docencia 	 ( X ) Desarrollo **la Cornisidad ( X} EsrantiOn Ddiailen de la Curaca ( ) 

   

 

OTAL 

 

   



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MuLTIDIsCIPuNARIO Clave  95-12/027-2880 	Fuente 

  

      

Nombre del Programa Salud integral del wat:Manta univesaarlo 

Nombra. Cargo y Gradó Académico Gime. Ornaras Hall. Subdiractora de invest_tación y ensefianza, maestra en salid poblica.  
del Responsable Directo 	  

Dependencia  Dirección General de Servidos Médicos  

Dounictlás, Cele y No. Circuito interior SIN Cd. Universitaria Colonia Copé= UnMersidad 	 Delegar.lón Coyoacitn 

Comunidad 	Ciudad Universitaria y ~Hincos Entidad 	México D.F. 	 C.P. 04660 	Tel. 622 01 32 

Feriara: Inicio enero 1995 Término 	Die- 1996 	 Límite de aceptación 

Horado labSo Untlisciplinario ( ) lAultdracIplinario ( X ) 

    

Objetivo del Programa 	Contrbulr al autor:teclado de la salud del estudiante universitario a navas del fomento en la formación ras *salo de vtta sana_ 

A 	C 	T 	1 	y 	i 	D 	A 	D 	E 	S 

Cursos de capacitación en tos aspectos de la salud integral universitaria. 
Planeación y estructuración de contenidos programáticos para acciones de fomento en el 
caridad° de la salud. 
Colaboración en programas de investigación de campo en salud universitaria_ 
Elaboración de tripbcos, carteles, amical:0S para gacetas. radio y otros medios visuales y de 
cornunitación. 
Capacitación y promoción a la comunidad universitaria en salud. 
Apoyo en la atención a estudiantes que demanden información u orientación en temas de 
salud integral. 
Consejería teléfonica y de atención personal en orientación en salud. 
Participación en eventos académicos, culturales, deportivos, y artisticos para el autocuidado 
de la salud. 
Mención, manejo y canalización oportuna de casos. 
Sesiones multidisciplinarias de análisis y evaluación contínua. 

CARRER AS( 

Enfermería nivel técnico 
Lic_ en enfermería y obstetricia 

1 

6 

a 
2 

,r7- 

1 

Apoyo a prestadoras do Servicio Social 
~Mil 	(X) 	anos 	 (X) 	OpcióncleTads 	( ) 	apelViádl (X) 	Beca5 	 ( ) 

013SERV- ACIOP/ES 

Orpecilacitin 	(X) 	Dinexión Ondee 	( ) 	Evaluación 	(x) 	ovo, esper~ ~vicio ~Seo 

Enfoque G 	al 
1 	il 	lil 	 TOTAL 

ApsraalaAsteredeciónIncára ( 	) 	Apoyoatabaresalecion 	( ) 	DerurolloTrxnológico 	( 	) SaiulPdorica (X ) 
Apoyo ala Doom* 	 ( 	) 	Desarrollo de la Contraed .( X ) 	Esseiedn y Dílueiáricie la Catara (X) 1 	í 	1 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

Clave  94-12/060-4003 	Fuente 	  
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO 

      

Namibia del Proorama 	Medicina de la Actividad Rana  

Nombre. Carpo y Grado Acadarnaxii UC. EantriZ ;Me Paella  
del GelapOnaabie D/racto 	  

Dependencia  UNAM - °GSM; 	  
Dornicillia. Cale y No. Tunal 18 del Estadio Olknonia 	 Colonia Ciudad Dreveraltana 	Delectación Coyzacan 

Comunidad 	 Entidad 	D.F. C.P. 	04510 	Tal. £22 05 40 £22 05 43  

     

Fachas: Mido 1ro. Agosto de 1095 	Término 	  Unirte do aceptación 	  

Horario  8:00 a 14:00 tus. 	UnidiscOlinario ( X ) 	Mullgttci finarlo ( ) 

~Gro del Programa 	Evaluar el astado de salud y capacitación !Maca da la población on general y caparnsta para implementar 11,-,740,4.1,  04 aMivd.adas rslceo que 

ewdfuoan a me 	/o mantener al estacas de salud. 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 	E 	S 

Asistenciales: Realizar procedimientos de enfermería e historia dfnica,electrocerdiografia, 
espirometria y pruebas bioquímicas, antropometría, ergornetda. biomeasnica, diagnóstico integral  
para conformar la evaluación funcional. así como en clínicas de asistencia donde se realiza 
diagnóstico ytratarniento oportuno y rehabilitación de lesiones. 
Administrativas: Participar en fa organización yfuncionamiento de laboratorios y uínicas. 
Docencia: Colaborar en el proceso enseñanza aprendizaje a traves de ponencias. sesiones,  
cursos de introduoción y educación continua así como orientación y charlas educativas inherentes 

CARRER AS1 

1 

Lic. en Enfermería 	 I 	4 
Teatico en enfermería 	 1 12 

1E 

is • I 1, 

il 1 

I 
1 

a La promoción de la salud a bayas de la actividad física y deporte. 
Investigación. Bibliográfica,  de campo y dínica_ 

Apoyo a prestadores da Servicio Social 
Asesorar 	(X) 	Dala. 	 (X) 	Croan dr Tara (X) 	Superaren (X) Soca S fp-  Cre arra 1..14.14 j X) 

OsSERV.AC10 N E S 

(X)Caparicien 	UNO:1404T~ 	(X) 	Evadir:Seo 	(X) 	OVO, eamailque 

Enfoque General 
( 	) 

t 	n 	III 	T O T A I_ 
Apoye a la Arnisissiacien Pialara ( 	) 	Apoyo., lememncon 	(X) 	Demando TannorCiCe 	1 ) SaiutlPcidica 

I1 
i la Cammided 	Earranny Ditallin da la anua Apoyo ala Dotarás 	 < 	) 	Desaraile de 	 (X) 	 ( ) 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
Da. SERVICIO SOCIAL 
MULTID1SCIPLINARIO 

Clave 95-05/106-3849 	 Fuente 

  

      

Nombra del Programa 	Actividades para pasantes de entramaría rival técnico y licenciatura. 

Nombre, Cargo y Grado Académico  Sra'. Erkermera G.G. Susana Torras Vargas (Jeta da entarimara) 
del Resporiarable Directo 

Dependencia  Casa hogar para arcano* Vedette García Torras, sistemas 01F  

Domicilio, Calle y No. Av. Azcapottako N* 59 
	

Colonia 	San Alvaro 	 Daiagackn Atcépotzeico 

Comunidad 
	

Entidad 	México D.F. 	 C.P. 02090 	7e1. 527 06 70 573 44 06 

Fechas: inicio ~hembra 1995 	Término Agosto 	96 

Onidaactolinario ( X ) 	 MUttlisdplinario ( 	) 

Objettvo del Pro:Fama Aplicar los conocimientos adquiridos durarte la carrera de enfermada para la praionciln, diagnómioo, frotamiento y tu1—ut.:íaa.,s0 paro la 

atienden vi:edrar del anciano 

A 	C 	T 	I 

-Se desarrollan en cuatro áreas: 
Enfermería: Los estudiantes proporcionan la atención y los cuidados espécfficos de 
enfermería. así como actividades relacionadas oon atención individual y grupa' del  

anciano. 
Dormitorios: Ejecutar la supervisión del estado general del anciano usuario, toma de 
medicamentos, ejecución de las actividades diarias y auxiliar en esta tarea_ 
Consultorios: participen la evaluación de programas y de urgencias. auxiliando en 
dicha valoración al grupo módico, con la toma de signos vitales y aplicando accionas 
clínicas y terapeutidas indicadas. 
Rehabilitación: Participar en la rehabilitación en forma dinamica, apoyando al 
terapeuta. preparando al paciente, y ejecutar la terapia física_ 

CARRERAS! 
i 

i 
¡ 

Enfermeria Nivel 1 ir---mcluisl 	í „ .; i 
1.1 
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Apoyo a prestadores/ de Servicio Social 
Aacatabia 	(X) 	Como 	 (X) 	Occiende Tetas 	( 1 	Suparnaion (X) 	Baca S an ~Sto 	( ) 

OBSEFIVAC1Ohi 	ES 

Capacilackn 	( X ) 	Dirsadtm de Tad 	( 	) 	Evaluedvin 	( 	) 	Otro, eapealkue Alimonacian en comida 

Enfoque 	General 
ApoyoalaAckirásaacko Paica ( 	) 	Apoyo& tainvesligacien 	( ) 	Destinado l'acmé:tic 	( X ) 5~ PtUica ( ) 
poyo a la Docancia 	 ( 	) 	Oeasnollo da la Cominidad ( 	) 	Exienekity Catuirón cht la Curaca ( 	1 

111 	TOTAL 

Horario 	10:00 a 14:00 

Urna* de atar:placido 4 alumnas rival Técnico y 4 kcancralura 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO 

Clave 95-08/406-3848 	 Fuente 

  

      

Nombre del Programa 	Asistencia de eta a ancianos.  

Nombre, Cargo y Grado Académico 	  
del Responsable Directo 	Lic. en Trabajo Social  

Dependencia  Fundación la Casa de la Divina Providencia 
Domicilio, Cal, y No. Independencia N• 1 

Comunidad 
Fecnas: Inioo Segó° calendario 	Término escolar de la Et1E0 	IJmite de aceptacon 	2 
Horario Matutri0 U Odisea:. Iban° ( ) MultidIscipanario ( X ) 

    

Oblditivo dad Programa 	Apoyo a los objetNcs de la Institución 

A 	-C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 	E 	S 
-PROGRAMA DE ACTIVIDADES. 

CARRER AS 

Enfermería 	 2 a 4 
l 

1 
15. 
!: 
iii- 

15  1 

l 
I 

traba» 	realizando ventas °cm:odiaras, -Tratiejeula en equipe. con 	social, 	 pasa: 
a) En amo de nuevo apreso, mazar el equdio socio-económico 
b) En caso de estar alarmo el anciano, y presentar 10 días comer...siva* de faltas al centro. 
e) De haberse reportado enfermo, se supervisara, la atención médica. así como indicaciones del cmOot y al es necesaria 
la hcepialzaddn. etc 
d) Detectar ~Mar otra necesidad_ 
Hacer contacto con otras 1/n1Ru:iones médicas, o Os servido asistencial, que se enteraren cama ora perimetro ola 
nuestra loolitocitin. 
~enriar alimentos, ad corno cuidados específicos a diabéticos, rperterecs, etc. 
Vigilar la admiiistration de medicamentos. 
alialzaz la FolataroPat, a quienes los necearen y checar signos vitales. 
Llevar acabo la terapia a 4 pamema ansioso, la qua ordenara la fundación FADA, xara reportada menirsprnente al Dr. 
1¢~ Aries. de loe avaro» individuales y ide °neo, ad corno radas y admítame garante es sesione.. 
Platicas y Onanikaa de relaciones personales, lama:anis, y técnicas de autocuidados entre nuestros abuelitos 
~as entre loe familiares, para darles ore idea más arada Cha: corno ven y sientan la vida de loa amarnos y la torna 
de apOyarke. 
Auxliara las doctoras, 	vez 	semana en las consultas dentro de la instauceóri. una 	por 
Ene programa se levara acebo con el objeto de darle atención a un promedio de 120 anclaras.  
Los programas espeeffiCos, se elaboran merdualmerle con fecha y horario, entre ta trabajadora social, pasantes y la 
directora de la Initlha:ión 
La evaluacitn se realzara mensualmente con el mismo, personal, que elaboro el ProRarn& 

Apoyo a prestadores de Servicio Social 
Ibmierlea 	( 	) 	Canos 	( ) 	apetencia Tesis 	( 	) 	Sopen :61 ( 	) 	SeraS 	 ( ) 

OSSERV-ACIONES 

Cepacnacion ( 	) 	CMICCiirl di Tara ( ) 	EsláJeCion ( 	) 	Oteo, especiera» Tamborea ~ere» y 1 ~parea oárcene 

Enfoque 	General 
Aperrialaikorirerrecion Patita ( 	) 	Apayealainveespacion 	( ) 	Desartolo Ucnolózéco 	( 	1 SaoulPablica (X) 
Apoyo ala Decuplo 	 ( 	) 	Den1101106e la Coraridad ( ) 	Errase:ny adulón de la Curuca ( 	) 

lit 	TOTAL 
1 
I 
I 

Colonia 	La Angostura 	 Delegación Alvaro Obregón 
Entidad 	D. F. 	 C.P. 	01770 	Ta 585 10 13 



Domicilio, Dale y No. AlOarna y Mina S/N 
	

Colonia 	 Suanavista 
	

Delegación Cuauhtémoc. 

      

Comunidad 	Cuidados de e tercera edad Entidad 	México.  D.F. C.P. 0650 	 Tal 705 51 54 

 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPUNARKD 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95-01/001-3E150 	 Fuente 

  

     

Nombre del Programa 	Programa da la tercera edad. 

Nombre, Cargo y Grado ACladertnic0  Dr. Nernesio Poma Sánchez, tete de la unidad de »enrieles máticoa y protección comizirt,ark. 
del Reeponsabie Directo 

Dependencia  Departamento del 0.F Delegación Dusuisémoc sub. Tatelolco 

Termino indefinido 
	

Limita de aceptacidn 

Horario 	Unichsciplinario ( ) 	 Mutaladolir.ario ( 	) 	  

Obotivo del Programa r-per..ar a tea pasantes de trtifartnet(a en servicio socia a fin Ce obtener un amplio conocimiento  en e organización y tuncroramionto del 

programa de atención integrar a la tercera edad. para lograr una mayor compone:rae:ion del intimo. 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	0 	A 	D 
-Entrega de copia del proyecto, así como realización de pláticas continuas para 
enfermeras en servicio social, para una optima participación en el mismo. 
-Presentación de los organizadores, coordinadores y participarnos. 
-información sobre su organización y desarrollo. 
-Recorrido por loe diferentes sitios donde se lleva a cabo. 
-Educación continua impartida por médicos, especialistas, s..1",e9,-^ialisias. coordinadores 

E 	S 
las 

del 

CARRERAS 

Enfermería 

Psicología 

: 10 

't 	4  
.5.1.  
F` 	4 

del proyecto, con el enfoque al área geriatrica, 
Artidita domiciliaria a sendos que lo soliciten y que estere contemplados dentro 
programa. 
-Elaboración del proceso de atención de enfermería en el domicilio del anciano, tomando  
en cuenta los siguientes puntos: 
A) Escala de valoración geriatra a: Depresión, dependencia, abandono etc. 
8) Terapias físicas y de rehabilitación 
-Apoyo psicologico integral, personal y familiar„ en raso de enfermedad íncapacitante 
-Estimulase la familia para su participación en el frat miento médico y planes terapeúticos. 

Enfermería técnica y geriátrica 

Apoyo a prestadoras cle.Sarvicio Social 

A.....40. 	(X) 	asaos 	(X) 	Opción cho Teas 	1 (X) 	suparvman (X) 	Boca 5 ( 	1 
OBSERVACIONES 

Capad/avión 	(X) 	Dirección de Teas 	( X ) 	Ealación 	( X ) 	ate e:pampa ,. 

Enfoque 	ri-floral 
ApoyomaAdmiristración Pública ( 	) 	Apoyo ala i~gación 	(X 	Desarrollo Tacnouigioo 	( 	) Salud Piteca ( X ) I 	II 	111 	 TOTAL 

 
Apoyo ala Domino& 	 ( 	) 	~nodo de la Carnalidad (: ,, 	Enano:en y Peatón de io Ciaaaa ( 	) 

• 

Fechas: Inicio Abierto 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTID)SCIPLINARIO 

Clave 95-05/0334151 	Fuente 

  

      

Nombre del Programa 	Modelo asistencial docente y de investigación pata la atención integral del anciano con tranatornos palcogariatrtcce. 

li<XIX2111, Can» y Grado Académico  Dr. Andras Geranio Rocha Bargua, Jefe de la unciera profesar Aael- A  
del Fiespariaeble Directo 	  

Dependencia  Hoeptat PsIquatnco Fray Bernardino Alvarez S,S.A. 

Domizitio, Cale y No. Calzada de Tisepan sin eaciiena Niño da Jean:, Corone 	Tl9 are 	 DelegariOn reinan 

Comunidad 
	

Entidad 	México D.F. 	 C.P. 13360 	TM. 573 15 00 ext. 147 

Fecho: Inazio Septiembre 1995 	Término Agosto 96 Límite de aceptar:45n 

Horario 	10:00 a 14:00 	 Unicreciplinarin (X. i 	Muitidascipanario 
Obietaro del Programa Atención integral del anciano con tren:normo mentares. 

       

    

C A R R E R A S} 

  

Asistenciales tendientes a la atención integral del anciano ccuttranstornos mentales. 
-Docentes para La formación de recursos profesionales y de la comunidad en el área. 
-Administrativas en comunidad y en la institución_ 

    

  

Enfermería Nivel Técnico 

  

    

y Lioenciatura 	 4 

 

Apoyo a prestadoras da Servicio Social 
Asmorles 	(X) anua 	 ( X ) Opretn de Tesis 	( X ) Suniervierto (X ) 	Beca 
~raen 	) Desocein de Teas ( X ) Evasor:ion 	( X) 0111), arcedeque 	  

  

OSSERVACIONE 

  

     

     

Enfoque General 
Apoyo a te Acknresixasión Pío. ( ) Apoyo a la invealiCeCites 	(X) Derarre4o Tecnoiopeo 	(X) Sud Ptil*ca (X ) 
Apoyo 11a DOonaa 	 ( ) 0~m:dio de fa CorrariCact (X) Ex:aneen y ~ron rete Gama ( ) 

     

  

A L 

  

     



Colorda Centro 

Entidad 	D.F. 

Dalebación  Ct.:anulara. 

C.P. 	05060 	TeL 529 39 06 ext. 2170  

 
INFORMACION PARA EL SANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95-08/485-3966 	Fuente 

  

     

     

Nombre del Programa Promoción y blanestar a la salud cornunitare. 

Mimbre, Carpo y Grado Académico fritura 

 

del Responsable Directo 	  

Dependencia Sedo Comunnario Fray Serrando Tarima de Miar A.0 	  

Domicilio, Cale y No. Leandro Valle N* 9 

Comunidad 

Fechas: I Meto 	 Término 	  Límite de acaptacem 

Horario 	  Unidóc4marie ( 	 Muccusciptinano ( 

Cialecivo del Procrama Eatabiecer un aspado asistencial para los ancianas en comunidad. 

-Realizar vistas domiciliarias a los ancianos que lo requieran. 
-Atención de enfermería con: 

-Escalas de valoración geriatrica. 
-Terapia física y de rehabilitación. 
-Apoyo psicologíco al anciano. 

-Organizar voluntariado en la comunidad con apoyo de trabajo social. 
-Coordinarse con servicio de salud 
-Trabajaren equipo mulridisciplinario. 
-Reporte al coordinador del centro de actividades. 
-Organizar grupos de intercambio. 

CARRERAS 

Nivel Licenciatura 

• 

i 
t 
tr 

ri
it 
a 

2 

Apoyo a prestadores de Servicio Social 

~orden 	( 	) 	Cubo. 	 ( 	) 	Opción de Tm. 	( X ) 	Supervisión ( ) 	Berst $ ( 	) 

OBSERVACIONES 

Cdsecidimin 	( 	) 	Gr.:rió/1d. Teill 	( 	) 	Emitacmn 	( 	) 	olo micm-cdsue 

Enfoque 	General 
Apoyo a le Acknintatiación Pública ( 	) 	Apoyo a la imeslipacidn 	( 	) 	Dimarmóci Tecnolocieo 	( 

"paya • la Dicirma 	 ( 	) 	Dimanao de la Coro...dad (X) 	aunaron y Clit~ de le Cauca ( 
) Salud Ktifica ( 	) 
) 

TOTAL. 
( 

I 



CA R R E R A Si 

12 
i$ 
i

= 

Enfermería licenciatura 

 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIOISCiPLINARIO 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

Clave  95-08/484-3965 	Fuente 

  

     

Nombre del Programa La enfermería dentro de la asistencia cocal en personas de la tercera edad asociadas a la sociedad amen...na de beneticiencia. 

Nombra, Cargo y Grado Académico  Lic. Katigeen Connors de Laguna/ Directora Etecutivat Lic. en Enfermería y maestrea en cienciaa de la salud.  

Dal Responsable Director 	  

Dependencia  Sociedad Americana de Beneficiencia I.A.P. O ArnerCa Senevolent SocielY.  

Domicilia, Cale y No. Paseo de la Reforma N° 1870-201 	 Colonia 	Lomas de Chapultepec 	DeledsciOn 	Miguel Hidalgo 

Comunidad México 

Fechas: mino lro. Agosto 	 Término 	indefinrtavo 	Límite de aceptacidn 	  

Horario 	5 bra turno matutino y vespertino 	Unioscipinarto ( ) 	 MiXbdiscpinarto ( 

~Ovo del Programa Proporcionar servicio a los ancianos asociados a hl S.A.R. que se enmararan en estactO de necasioad inmediata (ares metropcioina y 

cuarnavaca) 

Entidad 	Meneo D.F. 	 C.P. 11000 	 TeL 520 30 08 540 51 23 

C T 1 V 1 D A D E 

-Realiza visitas domiciliarias, hospitalarias y asilos en los ancianos que lo requieran y que esten 
induidos en el proyecto. 
-Apoyo psicológico al anciano y a sus familiares. 
-Involucra a la familia para que participe en el tratamiento médico y el plan de atención. 
-Mande en forma oportuna las necesidades biopsi~.Rtes del anciano para obtener el 
cuidado integral. 

- Controlara los ancianos hipertensos. diabeticos. artriticos, alcoholismo, etc. 
- Controlar tos casos especiales como psicoticos. demenciales y alzheimer. 

- Realza programas de educación para la salud, autocuidado e independencia. 
-Realiza prácticas, cursos de orientación sobre como atender a los ancianos y enfermedades 
que se preser. en esta edad, tanto para familiares y amigos, como para la institución 
-Elaborar carteles sobre temas específicos y de ayuda al anciano 
-Elaborar volantes y trípticos. 

Apoyo a prestadores do Servicio Social 
Cursos 	 (X) Opciónde Tesis 	( X ) S-perviven (X) Beca; 	 

(X) 	Dirección de Tesis ( ) Evaluarion 	( X ) Otro, espeaSissa  Curse de irga. 

Enfoque General 

ApoyoalailliceiirricacronPilblica ( ) Apoyo alainvestigsción 	( ) DesanolioTecloNgoo 	( ) 	Sato:1~k* ( X ) 
Apoyo ele Decencia 	 ~arrogo dele Cornirread ( X ) Extensión y Drama) de le Canee ( ) 

Arearelas 
• 

OSSERV.ACIONEs 

TOTAL 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIOISCIPLINARIO Clave 95-05/008-3963 	 Fuente 

  

      

Nombra dei Programa 	Urnas de evaluación Ganatrica Inste= Nacional de la Nutrición Salvador 2iteren 

Nombra, Cargo y Grado Académico  Dr. Luis Miguel Gutierrez Robledo Coordinador 
del Reardrirdblill Directo Fyuleiatinta en Akae01^1r. Infama y ris,...rfa 

Dependencia  Instituto Nacional da la Nutrición 

    

       

Domicilio. Cale y NO. Vasco de Deroga 15 Colonia 	Sección XVI 	 Deiagación Tlalpan 
Comunidad 

  

Entidad 	MéXiC0 D.F. 	 C.P. 14000 	Tal. 573 73 33 cid. 2258 

Fechas: inicio Abierto 	 Término indofindo LInura da aceptación 

Mimiciacipfinario ( 	) 

 

Horario 8- 14 ara. 	 Unidescplhario ( 

 

Objetivo del Programa 	Aprendiza» da la evaluación gorlanica 

  

CARA E R ASi 

-Las actividades (detallas en el manual adjunto) consiste fundamentalmente en 
colaboración pasa el proceso de ~ración geriatrica global llevando a cabo la evaluación 
de tamizaje para la identificación de ancianos en riesgo de sufrir deterioro en el curso de 
ta hospitalización. 
El trabajo se llevara acabo en estrecha colaboración con el equipo de la clínica ganancia 
y bajo la supervisión de especialista y gericultistas entrenadas para la reeducación 
funcional y La detección de síndrome gerfaCicos. 
Es necesaria la participación dentro de un proyecto de investigación especifico durante la 
estancia, sea en algunos de los proyectos en curso, o bien algunos surgido de la propia 
iniciativa de las pasantes. 

Enfermería nivel técnico y 
Licenciatura (1_ 456 

Apoyo a prestadores de Servicio Social 
~orlas 	(X) Clamé 	 (X ) AXIón Tenis 	( X ) ~mon (X) Seca S 	  
Capecilmion 	(X) °incoó,. de Tasé (X) EvaiLandn 	( X ) Otro. espieceoue  Acordó al e:0m~  

 

09SERVÁCIONE 

 

   

   

Enfoque General 

Aavya•i~acluicriPoracv ( > *Poyo a la írrantgaoilo 	(X) diminuto Tem:Moco 	 1 sarao Pradera (X ) 
Apoyo a la Ominosa 	 ( X ) Desairdio a taCornimértad (X) EiCamiony Gamón de la Curuca ( I 

   

 

mil 	 TOTAL 

 

   



PROGRAMA 
Da SERVICIO SCCIAL. 
MULTIDISCIPLINARIO 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

Clave 95-087483-3964 	Fuente 

Colorea Atronó° XIII 	 Delegación Alvaro °Pregón Domidia, Cafe y No. Franz Hals N•119 

C.P. 	01460 	 Mil. 563 72 92 Comunidad 	 Entidad 	D.F. 

Hombre da* Programa 	Capacitación para la atención ar paciente con Atzheimer.  

Nombra, Cargo y Grado Académico Dra. Luz Esther Randa L Directora da Centro Diurno Feo. Espinosa Figueroa_ 
dol Responsable Directo 	  

Dependencia Fundación Alzheimen alguien con quien contar. I.A.P 530 

Otafelmo del Programa Obtener elementos teórico y práctico, para rrealizar acciones prevontem y mantener a COl paCiontes con bromo= domen:palas con eaommiati 

funcional óptima. 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	0 	A 	D 	E 	S 

-Participar en el curso introductorio de servicio social.  
-Participar en el curso de educación continua. 
-Durante el primer trimestre realizar el proyeao de investigación para su desarrollo en el resto del 
tiempo. 
-Elaboración del programa de trabajo. 
-Participar en eventos cientfficos y socio-cuiturales que complemente su formación. 
-Llevar controles de salud del paciente. 
-Participar en las terapias de estimulación temprana. 
-Participar en los protocolos de investigación. 
-Participar en la elaboración de matera) didáctico y %micas especificas de estimulación. 
-Elaboración de informe de acrividades. 

C A 	R R 	E R 	A Si 

Licenciatura en enfermería y 
obstetricia 

il 

1C 
I 6 sz 

I 
Apoyo a prestadores de Servicio Social 

~odas 	(X) 	Orine 	 (X) 	Oxeen de Uds 	( X ) 	Supervisión ( X ) 	Sera 5 	 ( ) 
OBSERV-.ACIO N E S 

Capeciacien 	(X) 	Odia:kit de Tesis 	(X) 	Evaircion 	( X ) 	Otro. inpecilklue 

Enfoque 	Senara! 
Apoyo a I. Admnietrandi ~km ( 	) 	Apoyo& ti investigación 	(X) 	Desarrollo Tocrie:operi 	(X) SatelPinice j 
Apoyo ala Dircende 	 ( 	) 	Desarma° dala Comusoad ( ) 	Enensieny DdusiOn da la Cunea ( 	)  

) 
I 	u 	In 	TOTA 1. 

1 

Fachas: Inicio 1ro. Asomo de 1995 	Término AbMrlo 

Horario 9:00 a 14:00 nra. 

Limite da aceptación 

Murtiduciptinario j ) Unidectilinario ( X ) 



Colonia Sección XVI 
	

Delegactin 	Tlaman 

        

Entidad 	D.F. C.P. 	14000 	 TeL 533 73 33 ert. 2170 

Llintta de aceptante 

     

 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95-05/008-3961 	Fuente 

  

     

     

Nombre del Programa Servicio oficial en el tercer nivel da ab:melón a la *alud 
Nombre, Cargo y Grado Académico E.A.S.E. Ma. Guadalupe Alcantara Kuri 
del Rasponsatile Directo 	Coordinadora de enseñanza del I.N.N.S.2. 

Dependencia Inatliño Nacional de la Nutrionn Salvador Zublran. 

Domicilb. Cale y No. Vasco O. Otaroga N. 15 

Comunidad 
Fechas: balido Ira de agosto 1995 	Tarrnrio 

Horario Sanado y domingo Unidisuzilmario ( X) 	Municliaciplinario 	) 

   

ObJetwo del Programa Desencadenar un proceso de autorormacitin y desarrollo integral del técnico o profesional de la =uvera de enfermada a fin da lograr el ~el y 

reconocimiento como tal en el equipo de salud. 

A 	C 	T 	1 	V 	I 	D 	A 	D 	E 	S 

Nivel Técnico : Las propias del profesiograma más secciones de enfermería de los diferentes 
servicios cibicas del instituto: Estancia cona Terapia intensiva. cirugia, primero, segundo, y tercer 
piso de medicina interna, consulta externa clínica de la diabetes. clínica del dolor, expondran 
dales en los programas de capacitación para enfermeras y auxiliares de enfermería asi como 
programas de salud dirigidos a pacientes y familiares. 
Elabora los procedimientos más frecuentes y los integra en un manual de procedimientos 
generales, revisa y elabora nuevos formatos de la papelería más-utilizada por la enfermería corno 
son: reportes de enfermería, cardex, indicaciones médicas, balance hidroelectrolibco, lista de 
medicamentos, etc. 

Nivel hoinciatura: Las propias del profesiograma ademas de: un trabajo de investigación y su 
en la revista del LN.N.S.Z. participara en la exposición de clases en los cursos de publicación 

in
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capecitadón al personal de enfermería e impartir programas de educación para la salud a 
pacientes y farnikaree, elaborar el manual de procedimientos especfficos, elaborar la normatividad 
y politices de diferentes áreas de enfermería. 

Apoyo a prestadores de Servicio Social 
Aimacidee 	(X) 	Cunee 	 (X) 	Opción de Tesis 	( 	) 	Supervisión ( X ) 	Beca S 	 ( 	) 

OBSERVACIONES 
El L1,11Y.S.Zatopo akoherctsolna lo prooclorec del 

Caradliloón 	 DirestiondeTesis 	( 	) 	Evaluación 	(X) 	Otro. especlque (X) ...vicio mamá al lo ckferaxo turno asata.duc 

Enfoque 	Genera! 
Apoyo ala //~racion PiXfaCa ( 	) 	Apoyo a la invorlepacsón 	(X) 	Deorrollo 7*cm:e!~ 	(X) Salt.c1P1.0bo. ( 	) 
Apoyo ala Doomda 	 (X) 	~sao de la Comuidact ( 	1 	Exbrsión y 0~ de la 0.rt..va ( X ) 

1 	II 	lit 	T O T A t.. 



 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
GEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDiSCIPLINARIO 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave  95-05/026-0365 	 Fuente 

  

     

Nombre del Programa 	Pasamos en servicio en enfermería nivel licenciatura. 

Nombre. Cargo y Grado Académico  Dr. Carlos A. Rivero Director de ermeranza e investigación - Gloria Hernandez García Subjefe cíe docencia en enfermería  

del Responsable Directo 

Dependencia  1-losotal General Dr. Manuel Gea Gonzalez_ 

Domicilio. Cal* y No. Calzada da Tlalpan N• 4800 

Comunidad 

Fechas: 	Frisio 1ro. Diciembre 1994 	Término  

Cobnia 	Torriello Guarra 	 Delegación Tapan 

Entidad 	México D.F. 	 C.P. 	14000 	 Tel. 665 35 11 eZ.125 

Límite de aceptación 	10  

Horario 	8 a 14 nra. Unidiaciplinerio ( X ) 	IltatiOactplinario ( ) 

   

°Menso del Programa Lograr que el pasante da ertermerfa de la licenciatura integre los conocimientos adquiridos duranta lo carrera en el área &solercia, ardan:izando 

las traes administrativas. docencia y de Investigación, desarrollando un programa de Trabajo acorde con al nivel académico. 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 

Las actividades desarrolladas dependeran del servicio de ubicación, complementando 
actividades há.irsq,s- 

E 	S 

con 

integración. 

y profesionaL 
en la 

en el instado. 

cursos 

reales que 
servicio. 

por el 

pacientes en 

CARRER 	S I  

i .11  
Enfermería 	" ría nivel licenciatura 	€ is 	4 

12 il: 
IZ 
I1 

1 
1 

-Administración: Intervenir directamente en los aspectos de planeación. organización 
dirección y control de los servicios de erifermerta. 
-Aplicación continua de las etapas de administración en el área laboral, asistencial 
-Docencia Integrar el ejercicio de la actividad de docencia aplicando los conocimientos 
elaboración de programas de enseñanza para los pacientes y el personal que labora 
enrocando primordialmente la atención en el área de orientación para la salud. 
-Asistencial y participación en sesiones de enfermería y programas de docencia, seminarios, 
y actividades de enseñanza. 
-Investigación: Aplicar el desarrollo del método cieraffico en la solución de problemas 
se presentan en la realización de actividades y para el desarrollo de la planeación del 
-Participar directamente en el desarrollo protocolario de las investigaciones realizadas 
departamento de enfermería. 
-Asistencial: desarrolle e integre la elaboración del PAE en la asistencia directa con 
tercer nivel de atención. 

Apoyo a prestadores de Servicio Social 

Ame:~ 	(X) 	Osare 	 (X) 	Cpciónde Teas 	( 	) 	Supervisión (X) 8~5 ( 	) 

OBSERVACIONES 

(X) 	Direaltri de Zar 	( 	1 	Eireiacitri 	( 	) 	Otra mdireramm 

Entoqur• 	General 
Apoye a la ACtirrodremón Paica ( 	) 	Apoyo a la imiecapeoón 	(X) 	Dimandlo Tecrobégco 	( 	) 
Apoyo ala Doceno& 	 (X) 	Desanclo de la Cormicad ( ) 	Extorsión y Odusión de te 0.fara ( 	) 

SILO Púbica (X ) 
III 	 TOTAL 

I 



 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave  95-12/047-3852 	Fuente 

  

     

     

Nombra del Programa Servicio Social en Atención Primaria a la Salud 
Nombre. Cargo y Grado Académico Lic. Addy Gutierrez Raya.  - Coordinadora da la Sede da Practicas de Atención Priman& a la Salud. 
del Paalx.mabl• Dinroo Lie en Entarnrarfs y Obsratrirsa y Maestra da Técnoktgfa FducatIva 

Dependencia 	  

Colonia San Luis Taxialternalco 	Delegación 	XeChmlIco 

C.P. 	16610 	 Te 1. 	643 31 77 

Urnas da aceptación  20 pasantes 

Horario 8:30 a 13:30 13:30 a 18:30 UnidisCiplinarki ( X ) 	MultdOciplinario ( ) 

Objetivo del Programa °crean manicio* de Enramaría a la comunidad para daminur 6 suprimir ice riesgos a N saiud y atender a as problemas da bao riesgo . 

Apoyo a la practica de los atisnnos y a los trabajos *e Investigación en a salud. 

A 	C 	T 	I 	V 	I 	D 	A 	D 	E 

Actividades de los pesantes en las diferentes áreas del SPAPS. 
-Actividades de colaboración en la coordinación. 
-Actividades de ceye. 
-Actividades de recepción y archivo. 
-Actividades en consulta. 
-Actividades en comunidad. 

Funciones generales de los pasantes. 
-Administrativas. 
-Técnicas. 
-Docentes. 
-Investigación_ 

S CARRERAS 

Nivel Licenciatura 

• 

14 
Z... 
<r 8 
: 
Z..- 
1 
6 z 

Apoyo a prestadores do Servicio Social 
~Ye 	( X ) 	Casaos 	 (X) 	Opción da Tesis 	( X ) 	Sissuvueón ( X ) 	Saca $ ( 	) 

OBSERVACIONES 

Capaceecion 	( X ) 	Duercióride Tare 	(X) 	amilanen 	( X ) 	Otro. esperifirme 

Enfoque 	General 	 .1 1 

	

Apoyo& ha warri-ramoon Paica ( 	) 	Apoyo ala írnmeogación 	( X ) 	Deaandlo Ternotógico 	( XI , 
ala 	 ( 	) 	 (X) 	y 	ta 	(A. 

o 	lo 	TOTAL 
Salud Paica (X 
) Apoyo 	Docena 	 X 	Disenso de la Comuridad 	Exleraión ~Cr. d• 	Cubra 

Domicilia, Calla y 
	

Calvario y 5 ele mayo orn 

Comunidad 

Fechas: Inicio 
	

Término 

Entidad 	D.F. 



INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
	

PROGRAMA 

	

SECRETARIA DE 
	

DEL SERVICIO SOCIAL 

	

ASUNTOS ESTUDIANTILES 	Clave  95-05/103-3960 	Fuente 
	 MULTIDISCIPLINARIO 

Nombra del Prelavado* 	Atención de embarazo y parto de balo riesgo. 

Nombra. Cargo y Grado Académico  Dr. Cadoe Vareas parcia Glneoz•obalatra perinatobafa. 
del Rapan:sabia Duarte 	Director dal  

Dependencia Contra de *tosed:radón maromo infantil del grupo da estudio al nadmiento AHMIAP 

Domado, CaO. y N*. A5 Tiebuac 1004. eso. Circuito Baturras 	Colonia 	lomas eetrehva 
	

Delega:dein Iztapelepa 

Comunidad 

Feches: inicio 1ro. Agosto de 1995 	Término  31 de Julio 1996 	Límite de *captación  20 

Horario 8:00 a 14:00 bre. 

 

Unidisciplinario ( X ) edultidiacIplinarlo ( 	) 

      

Oefetive del Programa 	Capacitar al pasante de Lic. en enfermen* en fa atención perinatal con *Moque de raspo en un Materna efe atención perinatal. 

A 	C 	T 	1 	V 	1 	D 	A 	D 

-Vigilancia prenatal con la aplicación del sistema de evaluación de riesgo. 
-Atención del parto de bajo riesgo y recién nacido. 
-Atención primaria con enfoque de riesgo en consultorios de ler nivel. 
-Vigilancia del puerperio con aplicación de planificación familiar. 
-Vigilancia del crecimiento y desarrollo del niño de 0 a 1 año. 
-Participación en enseñanza comunitaria y enseñanza a estudiantes de pro-grado 

E 	S C A R R E R A S 

Licenciatura en enfermería y 
obstetricia 

8 
of 

- 	. 	Apoyo a prestadores de Servicio Social 
Aaleorlea 	(X) 	4:41111311 	 ( X ) 	Opción de Tare 	(X) 	ikpendaón (X) 	Beca S 	  ( ) 

O 9 SER V A C I O N E S 
Pire lithamciEn de arta do tren-nació, de andicio axial 
*mor debonalo . viciado el ~yodo do immitiriadóri do Caparlaci5n 	(X) 	Ornaban da Tad. 	(X) 	Ealeacien 	( X) 	Cam.eipeorepia 	 
taso 

- Enfoque General 
Apoyoale Addrimacien Maca ( ) 	Apoyoeleini~ 	( ) 	DeearrolloTaeriolOgleo 	( ) Saud Públaii( ) 

a 	o 	u 	 TOTAL 
I 

I 	I 	1 	
. *payo 	Docencia 	 Oarnolie da la Conaridad 	EaMwiony Mann de la Calltara ala 	 ( 	) 	 ( 	) 	 ( 	) 

Entidad 	D.F. 	 C.P. 	09890 	Tel. 695 06 18 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 

Clave  94-12/047-4110 	Fuente 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO 

      

      

Nombra del Programa Docencia en enfermada 

Rombos, Cargo y Grado Académico Lic. Susana Rosales Barrera Coordinadora de Servicio Social Y Opciones Terminales de TI:libación 
del Responsable Directo 

Dependencia  Escdela Nacional de ErgerMerla r Obleretricia 

Domidba. Calle y No. Antiguo camino a Xochimilco y Media= Tialpan Colonia  San Lorenzo Huy:naco 	Delegación Talan 

México D.F. 	C.P. 	14370 Comunidad 
	

Entidad Tel 	573 71 91 
Fechas: Inicio Septiembre 1995 	Término 

 

Limite de aceptación 

 

      

Horado roo a 14:00 Itra. 	Uradiscipltnano ( X ) 	 Muzlidisciplinario ( X ) 

Objetivo del Programa 	Capacitar al «rimado de licerciatura en eniermerfa y obstetricia en la rincón docente. 

A 	C 	T 	1 	V 

Conocer programas de servicio social. 
Conocer organización estructura-funcional de la ENE°. 
Conocer plan de estudio de nivel licenciatura correspondiente. 

CARRERAS 

Lic. en enfermería y obstetricia li _,,- 

f. 
-E 
iti 
5 

Conocer área y programa integrantes asignados. 
Part

aCC
icipar en actividades de planeación, organización e integración_ 

Ditliéfl y C0111701. 

Apoyo a prestadoras da Ser/Acto Social 
Assiortm 	(X) 	Osera 	 ( ) 	Opción& Tedia 	(X) 	Sipemiz~ (X) 	Becas 	 i ) 

OBSERVACIONES 

(X) 	Diracción de Tade 	(X) 	Eveksción 	( X ) 	Otro. supaciliqua 

Enfoque 	General 

	

 	I 

I 1 	fl 	ill 	 TOTAL ApoyealaAdriristracióri ~boa 	Apopsalairseligazión ( 	) 	 ( 	) 	DeearrolloTeenakoco 	( 	) Salud Püteica ( 
Apero ala Doamcie 	 Deaanollo de la COMIllidlid 

) 
(X) 	 ( ) 	Emersión y Dramón de la Cisma ( 	) 



 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPUNAR)O 

SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES Clave 95-121047-4018 	Fuente 

 

 

    

Nombre del Programa 	Apoyo a la investigación. 

Nombre, Cargo y Grado Académico Lic. en Enterrnerta Teresa Sánchez Estrada. 
del Rasponrable Directo 

Dependencia ENEO UNAM 

Dankillo, Cali* y 1140. 	Camino Viejo a Xochirrilic.o y Viaducto Tlalpan 	Colima 	San Lorenzo Iluioulco 	Deliagactén 	Tialpari 

Comunidad 	 Entidad 	%léxico D.F. 	 C.P. 	14370 	Tal. 57306 98 

Famas: hado lro, agosto del 94 	Término 31 de julio 1995 	Límite de aceptación 

Horario 	8 a 14 hm. 	Unicksciptinario ( ) 	Mriti:M~Minari0 ( X ) 

Ocarilvo del Programa Iniciar al pasante da licenciatura en enfermada en la aplicacién da la metodología de Lo investigaci6n. 

A 	C 	T 	1 	V 	I 	d 	A 	d 	E 	S 

- Participación como docente, en ternaticas especfficas, en los talleres para la elaboración de 
proyectos de investigación. 
-Participar con fines formativos, en el camita de evaluación de proyectos de investigación 
turnados a la coordinación. 
-Construcción y ejecución a los proyeaos de investigación, asignados por la cordinación según 
necesidades especificas. 
-Participación en las actividades de apoyo. 

CARRER AS 

Enfermería nivel técnico 

2 

a 20 
2 
.i.-  
,O 
d 
2 

Apoyo a prestadores da Servicio Social 
( 	1 	  

OBSER^VACIONES 
Amorlea 	 CUMEra 	 Tasa 	 Sapervisión 	Rema ( 	) 	 (X) 	~ende 	(X) 	 (X) 
Cepadracien 	(X) 	DitscOón de Tema 	( 	) 	Enduesción 	( 	1 	040. 4spryikpe 

Enfoque 	General 
ApoyealeAchrereeasciénfilaica ( 	) 	Apoyo a la investigaden 	( ) 	~cae Teemlópice. 	( 	) 

Apoyo sial:banda 	 ( 	) 	Desuna° de ie Consvictrid ( 1 	Elnanolón y Ortalión de is OSLAI ( 	) 

tasad lFacha (X) 
t 	u 	U I 	TOTAL 

1 	 ! 	 1 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO Clave 95-12/047-4046 	Fuente 

  

      

Nombre del Programa 	Elaboración del material educativo 

Nombre, Cargo y Grado Académico  Lic. Blanca Ponce Cortés Coordinadora de apoyo acadómIco.  
del Hespordeable Directo 	  

Dependencia  Escuela Nacional de Erderrnerfa y Obstetricia  

Domicilio. Cale y No. 	Antiguo Camino a Xochimlico y Viaducto Tialpart Colonia  San Lorenzo Hin:nitro 	Delegación l'aúpan 

Comunidad 
	

Entidad 	D.F. 	 C.P. 	14370 	 Tel. 655 71 53 

Fechas: Inicio /ro. Agoto cle 1995 	Térrnmo  31 da jures 96 	limito de aceptación 	  

Horario  8:00 a 14:00 Iva. 	Undecplenano ( 	} 
	

Mut:disciplinario ( X ) 

Obleitivo del Programa Contribuir a Incrementar el curso de materiales educativos de la Instrtución. 

A C T 1 V 1 D A O E S CARRERASi 
; 

-Con base en el diagnóstico de la institución. los alumnos: 	 1 
-Seleccionarán la(s) asignatura(s) de su interés y tipo de material educativo que le gustarla 

I producir. 
-Revisión bibliográfica. 	

Licenciatura en enfermería y 	{ 2 

-Asisdr a cursos y asesoría que se organicen sobre la produción de material educativo. 	
obstetricia 	

11 -Elaboración de un plan de trabajo que incluya, asignatura a trabajar, tema, objetivos, tipo de 	 il 
material educativo a diseñar y producir recursos necesarios, cronogramas de actividades. 	

licenciado en diseño gráfico. 

-Evaluación interna y externa del material 	

I1 

-Ajuste al material de acuerdo a los resultados obtenidos. 	 11 
-Material educativo oonduido.  
Nota: el número de materiales producidos dependera del tipo de materiales y temáticos 	 i 
elegidos, por lo que en este momento es difícil establecer. 

El pasante de diseño gráfico formará parte de este grupo de trabajo apoyándolo de 	 1 
acuerdo a su formación profesional, además de participar en el diseño de carteles trípticos. 
portadas de antologías. etc. 	 1 

	

Apoyo a prestadores de Servicio Social 	 Í OBSERVACIONES 
Asmodes 	(x) Cusca 	 (X) Opción de Teme 	( ) Supervisión (X ) 	Bacas 	  ( 11 	  
Cepecieeción 	( ) Dincciónde Tela ( ) Eveduación 	(X) Ovo, especifique 	  
	 i 

Enfoque General 
ApoyoalaAdrersionevion Pudiera ( ) Apoyoaiainvesitiosción 	( ) DslarnAlo Tacnokilo 	( ) Salud ~leca ( ) . 	  
Apoyo ala Docencia 	 ( X ) Desarrollo de la Convidad ( ) Gaensizmy Ditzeon de la Callura < ) i 

TOTAL 



SECRETARIA DE 
ASUNTOS ESTUDIANTILES 

INFORMACION PARA EL BANCO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL 
PROGRAMA 
DEL SERVICIO SOCIAL 
MULTIDISCIPLINARIO Clave 95-12/047-4016 	Fuente 

  

      

      

Nombre del Programa 	Investigación en aervicio social 

Nombre, Cargo y Grado Académico 1 lo. &mana Rosales Barrera" Lie. Carobra Solé Guzmán  
dN Reaponaable Directo 	  

Dependencia  Faruota Nacional da Fr./armería y Obstetricia  

Donticillici, Cale y No. 	Antiguo camino a xechirnlico y viaducto Tlalpan 	Colonia 	San Lorenzo liuOulcd 	Delegación  Ttapan  
Comunidad 	 Entidad 	México D.F. 	 C.P. 14370 	 Tal. 573 93 91 

Fachate: Inicio 1 agosto 95 	Término 31 luto 96 	Unirte de aceptación 	  

Ilotarb 8:00 a 14:00 	UnidescOlinarlo ( X) 	 Munclisciplinano ( 	) 

Objethro del Programa Retomar la formación en al área de investigación educativa. Fortalecer en N ~Me loo conciumientca en el área ailminalratin_ 

A 	C 	T 	I 	V 	1 	D 	A 	D 	E 	S 

-Orientación al servicio social. 
-Elaboración de diagnóstico sltuacional. 
-Investigación documental 
-Elaboración de proyecto de investigación. 
-Entrevista con el pasante para aplicación de cedulas. 
-Procesamiento de datos. 
-Elaboración de diagnóstico e informe final. ít 
-Presentación de resultados. 
-Supervisión de programas de servicio social. 
-Atención al público para tramites administrativos relacionados con el servicio social 
Actuarizsción de manuales de organización y procedimientos. 

CARRER AS 

Enfermería nivel técnico. 
Licenciatura en enfermería 

2 
2 
1 

lzd 

Apoyo a prestadores de Servicio Social 
~es 	(X) 	Cuata 	 (X) 	Coc:cid/1Tel* 	(X) 	Simerválón (X) 	Becas 	 ( ) 

OBSERV -ACIONES 

(X) 	Dilaceren de Tenis 	(X) 	Evita...cien 	(X) 	Oro. repeatique 

Enfoque 	General 
TOTAL 

ApeywalaAdinkiededara Púbica ( 	) 	Apayoailitininmageckin 	(X) 	Deranollolicnoksycia 	( 	) Siud Pítaboa( 
X 	Derancao 	la Cantidad 	 CUMUra 

1 
Apoye ~Decanas 	 ( 	) 	 de 	 ( 1 	adaraja% y ~inri de la 	( ) 



ANEXO 3 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y OPCIONES TERMINALES DE 
TITULACION 

CEQUIA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE ter. NIVEL DE 

ATENCIÓN A LA SALUD 

OBJETIVO: 

Conocer la situación actual de los pasantes de la ENEO-UNAM que 

prestan servicio social en el ciclo 95-96. 

INDICACIONES 

- Analizar con atención cada uno de los reactivos o preguntas. 

- Las respuestas serán anotadas en la hoja óptica que se les proporcionara. 

- En examen anotara el nombre del programa e institución donde se 

encuentre prestando servicio social. 

- En carrera escriba y rellene los óvalos 21 si es de nivel licenciatura o 01 si 

es de nivel técnico. 

- No tome en cuenta los reactivos de numero de cuenta, curso, asignatura y 

grupo. 

- Rellena el ovalo completamente de las respuestas que juzgues como 

adecuada en la hoja óptica. 

Aspectos académicos-administrativos. 

1.- En cuantos años curso la carrera (sin contar servicio social) 

A) 3 años B) 4 años C) 5 años 	D) 6 arios E) Más de 6 años 

2.- Cuantas inasistencias ha tenido durante la prestación del servicio social? 

A) 1 	B) 2 	C) 3 	D) 4 	E) Más de 5 



3.- Cuantos retardos ha tenido durante la prestación de su servicio social? 

A) 1 	B)2 	C) 4 	C) 4 	E) Más de 5 

4.- Pasa sus inasistencias que medidas a adoptado la institución? 

A) Pagarlas con guardias. 

B) Quedarse más tiempo del horario. 

C) Pagarlo al finalizar el servicio social 

D) Ninguna 

5.- En caso de enfermedad le respetan su incapacidad oficial? 

A) Si 	B) No 

6.- En caso de no respetar su Incapacidad cual de las siguientes causas 

considera usted que sea el motivo? 

A) Falta de conocimiento del Reglamento de Servicio Social por la 

pasante 

B) Falta de conocimiento del Reglamento de Servicio Social por la 

institución 

7.- Que horario tiene en la institución donde se encuentra prestando su 

servicio social? 

A) Matutino B) Vespertino C) Nocturno D) Mixto E) Rotatorio 

8.- En la institución donde se encuentra tiene dos días de descanso por cinco 

días por trabajo. 

A) Si B) No 

9.- Recibe apoyo económico por la prestación de su servicio social? 

A) Si 	B) No 

( Si tu respuesta es afirmativa favor de anotar la cantidad mensual y quien 

proporciona el apoyo 	económico en la hoja anexa) 

10.- Los conocimientos téorico-prácticos son aplicados en forma: 

A) Suficiente 	B) Regulares C) Limitadas 



11.- La ampliación y profundización de los conocimientos son : 

A) Suficientes B) regulares C) Limitada 

12.- Cuantas informes ha registrado en la Coordinación do servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación? 
A) 1 	B) 2 C) 3 	D) 4 ó más E) Ninguno 

13.- A cuantos cursos de actualización ha asistido en la institución donde se 
encuentra? 

A) 1-2 	B) 3-4 	C) 5.6 D) 6.8 E) Ninguno 

14.- Estos cursos por quien son pagados? 
A) Por ti 	B) Por institución C) Te dan media beca D) es gratuito 

15.- Tienen valor curricular los cursos? 
A) SI 	B) No C) Algunos 

16.- Las facilidades para elaboración de trabajo académicos son: 

A) Suficientes B) regulares C) limitadas 	D) Nulas 

17.- Las facilidades para la investigación bibliográfica y de campo son: 
A) Suficientes 13) Regulares C) Limitadas D) Nulas 

18.- Tuvo acceso al acervo bibliográfico de la institución para la elaboración 

de trabajos académicos. 

A) Si B) No 

19.- La tutoría académica recibida en forma directa es dad por personal 

profesional. 
A) De la escuela 8) De la institución 

21- La frecuencia mensual para las asesorías de trabajos es : 

A) 1 vez 8) 2 veces C) Tres veces o más 



21.- La asesoría para los trabajos es oportuna 

A) Si B) No 

22.- El tiempo utilizado en cada sección de asesorías es: 

A) Suficiente B) Regular C) Insuficiente 

23.- Considera que la experiencia y conocimiento del tutor académico sobre 

las áreas de servicio social que te asesora es: 

A) Suficiente 13) Regular C) Insuficiente 

24.- En que lugar recibió la asesoría académica? 

A) En la institución donde prestan servicio social 

8) En la institución donde se encuentra laborando el asesor 

C) En la ENE() 

25.- Que representa el servicio social para ti? 

A) Es parte de la formación profesional y humana 

13) Motiva a conocer más afondo la realidad social 

C) Es un requisito que hay que cubrir 

D) Es una perdida de tiempo 

26.- Que beneficios personales obtuvo con las actividades llevada a cabo? 

A) Fueron útiles para ampliar su formación profesional 

B) Fueron útiles pasa su formación humana 

C) Fueron útiles para detectar deficiencias en su formación 

D) Ninguno 



Aspectos técnicos. 

27.- Elabora, implementa y evalúa programas educativos para mejorar las 

condiciones de salud de los integrantes de la comunidad? 

A) Si 	 B) No 

28.- Busca e implementa estrategias para lograr la participación organizada 

dela población para la prevención y conservación de la salud? 

A) Si 	 B) No 

29.- Realiza control del niño sano considerando los procesos de crecimiento 

y desarrollo y salud enfermedad? 

A) Si 	 B) No 

30.- Orienta sobre la planificación familiar y métodos anticonceptivos? 

A) Si 	 B) No 

31.- Orienta sobre efectos secundarios ocasionados por métodos 

anticonceptivos? 

A) Si 	 B) No 

32.- Orienta sobro detección oportuna de cáncer cérvico uterino y mamario? 

A) Si 	 B) No 

33.- Realiza procedimientos con respecto a obtención de muestras para 

citologfa y exploración mamaria? 

A) Si 	 B) No 

34.- Orienta a la familia sobre la integración familiar para solucionar lo 

problemas de salud? 

A) Si 	 B) No 



A) Si 	 B) No 

35.- Integra y maneja el expediente clínico como parte importante en la 

atención del paciente? 

A) Si 	 B) No 

36.- Realiza procedimientos técnico administrativos según tipo de egreso del 

paciente? 

A) Si 	 B) No 

37.- Elabora plan de alta al paciente que egresa por mejoría o control 

médico? 

A) Si 	 B) No 

38.- Atiende al paciente en estado de gravedad con prontitud, habilidad y 

conocimiento? 

A) Si 	B) No 

39.- Realiza procedimientos básicos de enfermería, aplicando medidas de 

control 	y destrucción de población microbiana (sanitarización, 

desinfección y esterilización)? 

A) Si 	 B) No 

40.- Desarrolla acciones de enfermería en la terapéutica quirúrgica, previo 

conocimiento de la unidad quirúrgica, en los periodos pre, trans y pos 

operatorios? 

A) Si 	 B) No 

41.- Identifica manifestaciones clínicas específicas de cada aparato y 

sistema, para que permita valorar el estado de salud o enfermedad de los 

pacientes y da una atención de enfermería de calidad ? 

A) Si 	 B) No 

42.- Administra oxígeno por diferentes métodos ? 



43.- Proporciona atención efectiva y oportuna a los lesionados y en caso 

necesario ayuda en su traslado? 

A) Si 	 B) No 

44.- Realiza estudios epidemiológicos de los principales problemas de salud 

e implementa acciones para controlarlos? 

A) Si 	 B)No 

45.- Detectar y controlar enfermos con problemas crónico degenerativos, 

con el objeto de limitar sus complicación y proporcionar un mejor nivel de 

vida con la educación sobre su patologia? 

A) Si 	 B)No 
46.- Participar en los programas de saneamiento ambiental con acciones 

básicas de higiene, para conservar la salud y prevenir enfermedades? 

A) Si 	 B)No 

Las siguientes preguntas deberán anotarse en la hoja anexa. 

A.- Que materias adeudas. 

B.- Enuncia las sugerencias para mejorar el servicio social para las futuras 

generaciones, en el programa donde se encuentra. 

C.- En que servicio ha tenido experiencia durante su servicio social. 

D. Si durante la realización de su servicio social a realizado algunas otras 

actividades que no están contempladas en el cuestionario favor de 

anotarla en la hoja anexa. 

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN. 



ANEXO 4 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL Y OPCIONES 
TERMINALES DE TITULACIÓN 

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE 2do. Y 3er. NIVEL 

DE ATENCION A LA SALUD 

OBJETIVO: 

Conocer la situación actual do los pasantes de la ENEO-UNAM que prestan 

servicio social en e ciclo 95-96. 

INDICACIONES 

- Analizar con atención cada uno de los reactivos o preguntas. 

- Las respuestas serán anotadas en la hoja óptica que se les proporcionara. 

- En examen anotara el nombre del programa e institución donde se 

encuentre prestando servicio social. 

- En carrera escriba y rellene los óvalos 21 si es de nivel licenciatura o 01 si 

es de nivel técnico. 

- No tome en cuenta los reactivos de numero de cuenta, curso, asignatura y 

grupo. 

- Rellena el ovalo completamente de las respuestas que juzgues como 

adecuada en la hoja óptica. 

Aspectos académicos-administrativos. 

1.- En cuantos años curso la carrera (sin contar servicio social) 

A) 3 años 13) 4 años C) 5 años 	D) 6 años E) Más de 6 años 

2.- Cuantas inasistencias ha tenido durante la prestación del servicio social? 

A) 1 	B) 2 	C) 3 	D) 4 	E) Más de 5 



3.- Cuantos retardos ha tenido durante la prestación de su servicio social? 

A) 1 	B) 2 	C) 4 	C) 4 	E) Más de 5 

4.- Pasa sus inasistencias que medidas a adoptado la institución? 

A) Pagarlas con guardias 

B) Quedarse más tiempo del horario 

C) Pagarlo al finalizar el servicio social 

D) Ninguna 

5.- En caso de enfermedad le respetan su incapacidad oficial? 

A) Si 	B) No 

6.- En caso de no respetar su incapacidad cual de las siguientes causas 

considera usted que sea el motivo? 

A) Falta de conocimiento del Reglamento de Servicio Social por la 

pasante 

13) Falta de conocimiento del Reglamento de Servicio Social por la 

institución 

7.- Que horario tiene en la institución donde se encuentra prestando su 

servicio social? 

A) Matutino B) Vespertino C) Nocturno D) Mixto E) Rotatorio 

8.- En la institución donde se encuentra tiene dos días de descanso por cinco 

días por trabajo? 

A) Si 	B) No 

9.- Recibe apoyo económico por la prestación de su servicio social? 

A) Si 	B) No 

( SI tu respuesta es afirmativa favor de anotar la cantidad mensual y quien 

proporciona el apoyo 	económico en la hoja anexa) 

10.- Los conocimientos téorico•prácticos son aplicados en forma: 

A) Suficiente 	B) Regulares C) Limitadas 



I 	La ampliación y profundización de los conocimientos son : 

A) Suficientes 6) regulares 	C) Limitada 

12.- Cuantas informes ha registrado en la Coordinación do servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación? 

A) 1 	6) 2 C) 3 	0) 4 ó más E) Ninguno 

13.- A cuantos cursos de actualización ha asistido en la institución donde se 

encuentra? 

A) 1-2 	8) 3.4 	C) 5-6 D) 6.8 E) Ninguno 

14.- Estos cursos por quien son pagados? 

A) Por ti 	6) Por institución C) Te dan media beca D) es gratuito 

15.- Tienen valor curricular los cursos? 

A) Sí 	6) No C) Algunos 

16.- Las facilidades para elaboración de trabajo académicos son: 

A) Suficientes 8) regulares C) limitadas 	D) Nulas 

17.- Las facilidades para la investigación bibliográfica y de campo son: 

A) Suficientes 6) Regulares C) Limitadas D) Nulas 

18.- Tuvo acceso al acervo bibliográfico de la institución para la elaboración 

de trabajos académicos. 

A) Si 8) No 

19.- La tutoría académica recibida en forma directa es dad por personal 

profesional. 

A) De la escuela 6) De la institución 

20.- La frecuencia mensual para las asesorías de trabajos es : 

A) 1 vez 8) 2 veces C) Tres veces o más 



21.- La asesoría para los trabajos es oportuna? 

A) SI B) No 

22.- El tiempo utilizado en cada sección de asesorías es: 

A) Suficiente B) Regular C) Insuficiente 

23.- Considera que la experiencia y conocimiento del tutor académico sobre 

las áreas de servicio social que te asesora es: 

A) Suficiente B) Regular C) Insuficiente. 

24.- En que lugar recibió la asesoría académica? 

A) En la institución donde prestan servicio social 

B) En la institución donde se encuentra laborando el asesor 

C) En la ENE° 

25.- Que representa el servicio social para ti? 

A) Es parte de la formación profesional y humana 

13) Motiva a conocer más afondo la realidad social 

C) Es un requisito que hay que cubrir 

D) Es una perdida de tiempo 

26.- Que beneficios personales obtuviste con las actividades llevada a cabo? 

A) Fueron útiles para ampliar su formación profesional 

13) Fueron útiles pasa su formación humana. 

C) Fueron útiles para detectar deficiencias en su formación. 

D) Ninguna. 



Aspectos técnicos. 

27.- Participa en la entrega y recepción del paciente, al inicio y término del 

turno? 

A) Si 	 B) No 

28.- Participa én el ingreso del paciente ya sea en la consulta externa o al 

servicio que amerite según sea el caso? 

A) Si 	 B) No 

29.- Participa en la valoración del estado de salud médiate las etapas de 

historia clínica, exploración física y métodos diagnósticos 

complementarios par ala elaboración de un diagnóstico de enfermería? 

A) Si 	B) No 

30.- Proporciona un ambiente terapéutico tanto físico como humano? 

A) Si 	 B) No 

31.- Proporciona atención a las necesidades y problemas de tipo emocional y 

espiritual ? 

A) Si 	 B) No 

32.- Realiza procedimientos básicos que satisfagan las necesidades y 

tiendan a las resolución de problemas de aseo, nutrición, eliminación, 

sueño y descanso? 

A) Si 	 B) No 

33.- Participa en la aplicación de métodos terapéuticos ( Farmacoterapia, 

dietoterapla, psicoterapia, fisioterapia y cirugía)? 

A) Si 	 B) No 

34.- Valora los signos vitales para identificar variaciones que permitan 

formular diagnóstico, tratamiento oportuno y evolución del paciente? 

A) SI 	 B) No 



35.- Realiza atención perinatal a partir do la detección de mujeres en el 

embarazo y pueiperio con el objetivo de conservar, mejorar y vigilar su 

salud, mediante orientación sobre cambios normales y riesgos para la 

salud así como cuidados generales, higiene y alimentación? 

A) Si 	 B) No 

36.- Da atención de parto de bajo riesgo y del recién nacido? 

A) Si 	 B) No 

37.- Orienta sobre los cuidados del recién nacido, lactancia materna, 

esquema de vacunación y factores de riesgo? 

A) Si 	 B) No 

38.- Orienta sobre factores de riesgo que pueden poner en peligro de vida a 

la madre y el recién nacido? 

A) Si 	 B) No 

39.- Participa en la detección y control de infección respiratorias y diarréicas 

por ser una de las principales causas de enfermedades y muerte en los 

primeros cinco arios de vida? 

A) Si 	 B) No 

40.- Participa en la higiene escolar para promover la salud y detecta los 

riesgos en la salud escolar? 

A) SI 	 B) No 

41.- Valora periódicamente la salud integral del escolar para detección y 

atención de manifestaciones clínicas de enfermedades más frecuentes en 

esta etapa? 

A) Si 	 B) No 

42.- Contribuye con acciones que prevengan accidentes en el hogar, en la 

escuela, en sitios de trabajo y en la vía publica a través de la orientación 

sobre medidas de seguridad? 

A) Si 	 B) No 



43.- Aplica calor o frío por diferentes métodos? 

A) Si 	 8) No 

44.- Aplica medidas generales y específicas en heridas? 

A) SI 	 B) No 

45.- Aplica o retira vendajes con fines preventivos terapéuticos considerando 

su uso clínico, método de aplicación y regiones en quo se aplican? 

A) Si 	 B) No 

De las siguientes actividades cuales han tenido oportunidad de realizar en el 

lugar donde se encuentra prestando servicio social. 

46.- Intubación nasogástrica? 

A) Si 	 B) No 

47.- Alimentación forzada y por gastroclisis? 

A) Si 	 B) No 

48.- Aspiración de secreciones y líquidos? 

A) Si 	 B) No 

49.- Aplicación de enemas? 

A) Si 	 B) No 

50.- Atención a estomas ? 

A) Si 	 B) No 

51.- Reanimación cardiopulmonar ? 

A) Si 	 B) No 

52.- Monitorización al paciente? 

A) Si 	 B) No 



53.- Atención al paciente con inhaloterapia? 

A) SI 	 B) No 

54.- Fisioterapia respiratoria: fluidificación de secreciones, drenaje postura!, 

ejercicios respiratorios? 
A) Si 	 B) No 

55.- Control de líquidos? 

A) SI 	 B) No 

56.- Participación en drenaje quirúrgico transitorio de cavidad pleural (sello de 
agua)? 

A) Si 	 B) No 

57.- Valoración de presión venosa central? 

A) Si 	 B) No 

59.- Participa en medidas terapéuticas tales como cardioversión, 

desfibrilación, intubación endotraqueal y maniobras vágales? 
A) Si 	 B) No 

60.- Control de marcapaso ? 
A) Si 	 B) No 

61.- Cateterismo e Irrigación vesical? 
A) SI 	 B) No 

62.- Participa en diálisis y hemodiálisis? 

A) Si 	 B) No 

63.- Manejo del paciente con trasplante? 

A) Si 	 B) No 

64.- Administración de medicamentos? 

A) SI 	 B) No 



65.- Manejo do pacientes con radioterapia y quimioterapia? 

A) Si 	 8) No 

66.- Aplicación de técnicas de aislamiento según lo requiera el caso? 

A) Si 	 B) No 

67.- Aplicación de Atención de urgencias al paciente que así lo amerite? 

A) Si 	 B) No 

68. Atención al paciente politraumatizado ? 

A) Si 	 B) No 

69.- Atención al paciente quemado ? 

A) Si 	 B) No 

70.- Participación en los métodos de inmovilización, anafilácticas e 

intoxicaciones? 

A) SI 	 B) No 

71.- Atención al paciente inconsciente? 

A) Si 	 B) No 

72.- Aplicación de medidas especificas al paciente neurológico? 

A) Si 	 B) No 

73.- Atención al paciente con limitaciones aditivas, visuales, locomotoras, de 

lenguaje y otras? 

A) Si 	 B) No 

74.- Control de contactos y seguimiento de casos con enfermedades 

Infectocontagiosas? 

A) Si 	 B) No 

75.- Orientación sobre el uso y manejo de aparatos ortopédicos ? 

A) SI 	 B) No 



76.- Valoración de signos de alarma en los pacientes asignados ? 

A) Si 	 B) No 

Las siguientes preguntas deberán anotarse en la hoja anexa. 

A.- Que materias adeudas. 

B.- Enuncia las sugerencias para mejorar el servicio social para las futuras 

generaciones, en el programa donde se encuentra. 

C.- En que servicio ha tenido experiencia durante su servicio social. 

O. Si durante la realización de su servicio social a realizado algunas otras 

actividades que no están contempladas en el cuestionario favor de 

anotarla en la hoja anexa. 

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN. 



ANEXO 5 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y OPCIONES 
TERMINALES DE TITULACION 

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES INSCRITOS EN 

PROGRAMAS DE DOCENCIA 

OBJETIVO: 

Conocer la situación actual de los pasantes de la ENEO-UNAM que prestan 

servicio social en el ciclo 95-96. 

INDICACIONES 

- Analizar con atención cada uno de los reactivos o preguntas. 

- Las respuestas serán anotadas en la hoja óptica que se les proporcionara. 

- En examen anotara el nombre del programa e institución donde se 

encuentre prestando servicio social. 

- En carrera escriba y rellene los óvalos 21 si es de nivel licenciatura o 01 si 

es de nivel técnico. 

- No tome en cuenta los reactivos de numero de cuenta, curso, asignatura y 

grupo. 

- Rellena el ovalo completamente de las respuestas que juzgues como 

adecuada en la hoja óptica. 

Aspectos academicos-administrativos. 

1.- En cuantos años curso la carrera (sin contar servicio social) 

) 3 años B) 4 años C) 5 años 	D) 6 años E) Más de 6 años 

2.- Cuantas inasistencias ha tenido durante la prestación del servicio social? 

A) 1 B) 2 	C) 3 	D) 4 	E) Más de 5 



3.- Cuantos retardos ha tenido durante la prestación de su servicio social? 

A) 1 B) 2 	C) 4 	C) 4 	E) Más de 5 

4.- Pasa sus inasistencias que medidas a adoptado la institución? 

A) Pagarlas con guardias 

B) Quedarse más tiempo del horario 

C) Pagarlo al finalizar el servicio social 

D) Ninguna 

5.- En caso de enfermedad le respetan su incapacidad oficial? 

A) SI 	B) No 

6.- En caso de no respetar su incapacidad cual de las siguientes causas 

considera usted que sea el motivo? 

A) Falta de conocimiento del Reglamento de Servicio Social por la 

pasante 

B) Falta de conocimiento del Reglamento de Servicio Social por la 

institución 

7.- Que horario tiene en la institución donde se encuentra prestando su 

servicio social? 

A) Matutino B) Vespertino C) Nocturno D) Mixto E) Rotatorio 

8.- En la institución donde se encuentra tiene dos días de descanso por cinco 

días por trabajo. 

A) Si B) No 

9.- Recibe apoyo económico por la prestación de su servicio social? 

A) SI 	B) No 

( SI tu respuesta es afirmativa favor de anotar la cantidad mensual y quien 

proporciona 

el apoyo económico en la hoja anexa) 

10.- Los conocimientos téorico-prácticos son aplicados en forma: 

A) Suficiente 	El) Regulares C) Limitadas 



11.- La ampliación y profundización de los conocimientos son : 

A) Suficientes B) regulares 	C) Limitada 

12.- Cuantas informes ha registrado en la Coordinación de servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación? 

Á) 1 	B) 2 	C) 3 	D) 4 ó más E) Ninguno,  

13.- A cuantos cursos de actualización ha asistido en la Institución donde se 

encuentra? 

A) 1-2 	B) 3.4 	C) 5.6 D) 6.8 E) Ninguno 

14.- Estos cursos por quien son pagados? 

A) Por ti 	6) Por Institución C) Te dan media beca D) es gratuito 

15.- Tienen valor curricular los cursos? 

A) Si 	B) No C) Algunos 

16.- Las facilidades para elaboración de trabajo académicos son: 

A) Suficientes B) regulares C) limitadas 	D) Nulas 

17.- Las facilidades para la investigación bibliográfica y de campo son: 

A) Suficientes B) Regulares C) Limitadas D) Nulas 

18.- Tuvo acceso al acervo bibliográfico de la institución para la elaboración 

de trabajos académicos. 

A) Si B) No 

19.- La tutoría académica recibida en forma directa es dad por personal 

profesional. 

A) De la escuela B) De la Institución 

20.- La frecuencia mensual para las asesorías de trabajos es : 

A) 1 vez B) 2 veces C) Tres veces o más 



21.- La asesoría para los trabajos es oportuna 

A) Si B) No 

22.- El tiempo utilizado en cada sección de asesorías es: 

A) Suficiente B) Regular C) Insuficiente 

23.- Considera que la experiencia y conocimiento del tutor académico sobre 

las áreas de servicio social que te asesora es: 

A) Suficiente B) Regular C) Insuficiente 

24.- En que lugar recibió la asesoría académica? 

A) En la institución donde prestan servicio social 

B) En la institución donde se encuentra laborando el asesor 

C) En la ENE° 

25.- Que representa el servicio social para ti? 

A) Es parte de la formación profesional y humana 

B) Motiva a conocer más afondo la realidad social 

C) Es un requisito que hay que cubrir 

D) Es una perdida de tiempo 

26.- Que beneficios personales obtuvo con las actividades llevada a cabo? 

A) Fueron útiles para ampliar su formación profesional 

B) Fueron útiles pasa su formación humana 

C) Fueron útiles para detectar deficiencias en su formación 

D) Ninguno 



Aspectos técnicos 

27.- El área a la que estuvo adscrito fue para ustedes: 

A) de interés 	 B) Impuestas 

28.- El grupo asignado fue de: 

A) Nivel técnico escolarizado 	 B) Nivel técnico abierto 

C) Nivel licenciatura escolarizado 	C) Nivel licenciatura abiertos  

29.- El grado de motivación que usted tuvo para realizar actividades de 

enseñanza-aprendizaje 	 fue: 

A) Alto 	B) Medio 
	

C) Bajo 

30.- El programa de trabajo en servicio social fue elaborado en base a los 

objetivos terminales de la carrera o al perfil del egresado: 

A) Si 	 B) No 

En la planeación, desarrollo y evaluación de las actividades académicas y de 

supervisión se consideró: 

31.- Objetivos terminales de la carrera o el perfil profesional del egresado: 

A) Si 	 B) No 

32.- Técnicas didácticas 

A) Si 	 B) No 

33.- Recursos humanos, físicos y materiales 

A) Si 	 B) No 

34.- La planeación semanal de actividades a realizar en el grupo asignado, se 

elaboró oportunamente? 

A) Si 	 B) No 

35.- La capacidad de inducción en los alumnos a la reflexión, creatividad y 

transferencia fue? 

A) Muy buena 	 B) Buena 	C) Regular 	D) Deficiente 



36.- Las relaciones interpersonales con el personal directivos fueron: 

A) Muy buena 	 B) Buena 	C) Regular 	O) Deficiente 

37.- Las relaciones Interpersonales con el personal operativo fueron: 

A) Muy buena 	 B) Buena 	C) Regular 	D) Deficiente 

38.- Las relaciones interpersonales con los alumnos fueron: 

A) Muy buena 	 B) Buena 	C) Regular 	D) Deficiente 

SECCIONES DOCENTES (CLASES Y ENSEÑANZA CLINICAS) 

La planeación de sesiones docentes de enfermería, cubrió: 

39.- Objetivos a lograr en cada tema 

A) Si 	 B) No 

40.- Contenido específico de enfermería en cuanto aspectos teóricos? 

A) Si 
	

B) No 

41.- Contenidos específico de enfermería en cuanto aspectos prácticos? 

A) Si 	 B) No 

En la planeación de sesiones docentes en enfermería cubrió: 

42.- Introducción y desarrollo y recapitulación? 

A) Si 	 B) No 

43.- Vinculación teoría práctica? 

A) Si 	 B) No 

44.- Experiencias de aprendizaje? 

A) Si 	 B) No 

45.- Parámetros de evaluación? 

A) Si 	 B) No 

46.- Bibliografía? 

A) SI 
	

B) No 



47.- Asesoría académica por parte del docente responsable del grupo? 

A) Si 	 B) No 

Durante el desarrollo de las sesiones docentes, tuvo oportunidad de: 

48.- Lograr congruencia con los objetivos trazados? 

A) Si 	 B) No 

49.- Llevar secuencia en la exposición 

A) Si 	 B) No 

50.- Dominar el contenido temático? 

A) SI 	 B) No 

51.- Cumplir con la experiencias de aprendizaje? 

A) Si 	 B) No 

52.- Emplea pruebas de rendimiento escolar para evaluar el área 

cognoscitiva de tos alumnos 

A) Si 	 B) No 

53.- Utiliza técnicas (entrevistas y observación) recursos (escalas estimativa, 

anecdotario, listas de cotejos, etc. ) para evaluar áreas efectivas y 

psicomotoras 

A) Si 
	

B) No 

54.- Analiza resultados de evaluaciones 

A) Si B) No 



SUPERVISION DE PRACTICAS 

Durante la planeación de la práctica, tuvo oportunidad de: 

55.- Realiza estudios de campo y/o comunidad? 

A) Si 	 B) No 

56.- Distribuir a los alumnos en los servicio apropiados considerando los 

objetivos de la práctica? 

A) SI 	 B) No 

57.- Elaborar instrumentos de trabajos (guías, relacione, programas, 

formatos, etc.) para el desarrollo de la práctica? 

A) SI 	 B) No 

58.- Observación? 

A) Si 
	

B) No 

59.- Entrevista 

A) Si 
	

B) No 

60.- Reuniones 

A) Si 
	

B) No 

61.- Educación en servicio 

A) Si 	 B) No 

62.- Evaluación 

A) Si 
	

B) No 

63.- El grado de detección de necesidades y problemas de aprendizaje en los 

alumnos asignados, fue: 

A) Alto 	 6) Medio 	 C) Bajo 



El grado de atención a las necesidades y problemas de aprendizaje de los 

alumnos asignados, considera que fue: 

64.- Oportuno 

A) Alto 	 B) Medio 	 C) Bajo 

65.- Eficaz 

A) Alto 	 B) Medio 	 C) Bajo 

66.- Satisfactorio 

A) Alto 	 B) Medio 	 C) Bajo 

Las siguientes preguntas deberán anotarse en la hoja anexa. 

A.- Que materias adeudas. 

B.- Enuncia las sugerencias para mejorar el servicio social para las futuras 

generaciones, en el programa donde se encuentra. 

C.- En que servicio ha tenido experiencia durante su servicio social. 

D.- Si durante la realización de su servicio social a realizado algunas otras 

actividades que no están contempladas en el cuestionario favor de 

anotarla en la hoja anexa. 

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN. 



ANEXO 6 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y OPCIONES 
TERMINALES DE TITULACION 

CEDULA DE ENTREVISTA PARA PASANTES DE LOS PROGRAMAS 

GERONTOGERIATRICOS 

OBJETIVO: 

Conocer la situación actual de los pasantes de la ENEO-UNAM que prestan 

servicio social en el 	ciclo 95-96. 

INDICACIONES 

• Analizar con atención cada uno de los reactivos o preguntas. 

- Las respuestas serán anotadas en la hoja óptica que se les proporcionara. 

- En examen anotara el nombre del programa e institución donde se 

encuentre prestando servicio social. 

- En carrera escriba y rellene los óvalos 21 si es de nivel licenciatura o 01 si 

es de nivel técnico. 

- No tome en cuenta los reactivos de numero de cuenta, curso, asignatura y 

grupo. 

• Rellena el ovalo completamente de las respuestas que juzgues como 

adecuada en la hoja óptica. 

Aspectos académicos-administrativos. 

1.- En cuantos años curso la carrera (sin contar servicio social) 

A) 3 años B) 4 años C) 5 años 	0) 6 años E) Más de 6 años 

2.- Cuantas inasistencias ha tenido durante la prestación del servicio social? 

A) 1 B) 2 	C) 3 	D) 4 	E) Más de 5 



3.- Cuantos retardos ha tenido durante la prestación de su servicio social? 

A) 1 	B)2 	C) 4 	C) 4 	E) Más de 5 

4.- Pasa sus inasistencias que medidas a adoptado la institución? 

A) Pagarlas con guardias 

B) Quedarse más tiempo del horario 

C) Pagarlo al finalizar el servicio social 

D) Ninguna 

5.- En caso de enfermedad le respetan su incapacidad oficial? 

A) Si 	B) No 

6.- En caso de no respetar su incapacidad cual de las siguientes causas 

considera usted que sea el motivo? 

A) Falta de conocimiento del Reglamento de Servicio Social por la 

pasante 

B) Falta de conocimiento del Reglamento de Servicio Social por la 

institución 

7.- Que horario tiene en la institución donde se encuentra prestando su 

servicio social? 

A) Matutino 13) Vespertino C) Nocturno D) Mixto E) Rotatorio 

8.- En la institución donde se encuentra tiene dos días de descanso por cinco 

días por trabajo. 

A) Si 	B) No 

9.- Recibe apoyo económico por la prestación de su servicio social? 

A) SI 	B) No 

( Si tu respuesta es afirmativa favor de anotar la cantidad mensual y quien 

proporciona el apoyo 	económico en la hoja anexa) 



10.- Los conocimientos téorico-prácticos son aplicados en forma: 

A) Suficiente 	B) Regulares C) Limitadas 

11.- La ampliación y profundización de los conocimientos son : 

A) Suficientes B) regulares 	C) Limitada 

12.- Cuantas Informes ha registrado en la Coordinación de servicio Social y 

Opciones Terminales de Titulación? 

A) 1 	B) 2 C) 3 	D) 4 ó más E) Ninguno 

13.- A cuantos cursos de actualización ha asistido en la institución donde se 

encuentra? 

A) 1-2 	B) 3-4 	C) 5.6 D) 6.8 E) Ninguno 

14.- Estos cursos por quien son pagados? 

A) Por ti 	B) Por institución C) Te dan media beca D) es gratuito 

15.- Tienen valor curricular los cursos? 

A) Sí 	B) No C) Algunos 

16.- Las facilidades para elaboración de trabajo académicos son: 

A) Suficientes B) regulares C) limitadas 	D) Nulas 

17.- Las facilidades para la investigación bibliográfica y de campo son: 

A) Suficientes 8) Regulares C) Limitadas D) Nulas 

18.- Tuvo acceso al acervo bibliográfico de la institución para la elaboración 

de trabajos académicos. 

A) Si B) No 

19.- La tutoría académica recibida en forma directa es dad por personal 

profesional. 

A) De la escuela B) De la Institución 



20.- La frecuencia mensual para las asesorías de trabajos es : 

A) 1 vez B) 2 veces C) Tres veces o más 

21.- La asesoría para los trabajos es oportuna 

A) SI B) No 

22.- El tiempo utilizado en cada sección de asesorías es: 

A) Suficiente B) Regular C) Insuficiente 

23.- Considera que la experiencia y conocimiento del tutor académico sobre 

las áreas de servicio social que te asesora es: 

A) Suficiente B) Regular C) Insuficiente 

24.- En que lugar recibió la asesoría académica? 

A) En la institución donde prestan servicio social 

(3) En la institución donde se encuentra laborando el asesor 

C) En la ENE° 

25.- Que representa el servicio social para ti? 

A) Es parte de la formación profesional y humana 

B) Motiva a conocer más afondo la realidad social 

C) Es un requisito que hay que cubrir 

D) Es una perdida de tiempo 

26.- Que beneficios personales obtuviste con las actividades llevada a cabo? 

A) Fueron útiles para ampliar su formación profesional 

B) Fueron útiles pasa su formación humana 

C) Fueron útiles para detectar deficiencias en su formación 

D) Ninguna 



Aspectos técnicos. 

27.- Visita domiciliaria a el anciano? 

	

A) Si 	 (3) No 

28.- Visita al anciano a hospitales? 

	

A) Si 	 B) No 

29.- Mide escalas de valoración geriátrica? 

	

A) Si 	 B) No 

30.- Elabora el plan do atención de enfermería? 

	

A) SI 	 B) No 

31.- Realiza terapia físicas? 

	

A) Si 	 B) No 

32.- Realiza terapias de Rehabilitación? 

	

A) Si 	 B) No 

33.- Brinda apoya psicológico al anciano y a sus familiares? 

	

A) Si 	 B) No 

34.- Elabora programas educativos para la salud y el autocuidado? 

	

A) Si 	 B) No 

35.- Realiza estudios de los principales problemas de salud e implementa 

acciones para su control? 

	

A) Si 	 B) No 

36.- Elabora e Implementa programas de saneamiento ambiental? 

A) SI 	 B)No 



37.- Da atención al paciente con limitaciones auditivas, visuales, locomotoras 

y de lenguaje? 

A) Si 	 B) No 

38.- Administra medicamentos? 

A) Si 	 B) No 

39.- organiza cursos de educación, grupos voluntarios y autoayuda y grupos 

de intercambio intergeneracional? 

A) Si 	 B) No 

40.- Apoyo a trabajo social? 

A) Si 	 B) No 

41.- Elabora carteles sobre temas específicos y de ayuda al anciano? 

A) Si 	 B) No 

42.- Elabora volantes y trípticos? 

A) Si 	 B) No 

43.- Elabora manual de procedimientos? 

A) SI 	 B) No 

44.- Organiza eventos en la institución para los ancianos? 

A) Si 	 B) No 

45.- Entrega despensas a los ancianos dentro de la institución? 

A) Si 	 B) No 

46.- Recoge donativos para la institución? 

A) Si 	 B) No 



47.- Realiza labores de intendencia dentro de la institución? 

A) Si 	 B) No 

48.- Involucra a la familia para que participe en el tratamiento médico y plan 

de atención? 

A) Si 	 B) No 

49.- Realiza prevención y atención oportuna de las necesidades 

biopsicosociales del anciano ? 

A) Si 	 B) No 

50.- Realiza control de casos específicos demencia y alzhaimer? 

A) Si 	 B) No 

51.- Control y tratamiento de enfermedades crónico degenerativa? 

A) SI 	 B) No 

52.- Implementa cursos de orientación y entendimiento del anciano?. 

A) Si 	 B) No 

53.- Participa en el control de infecciones respiratorias y diarréicas en el 

anciano? 

A)Si 	B) No 

54.- Realiza cuidados generales de enfermería en beneficio de los ancianos? 

A) SI 	 B) No 

55.- Realiza los diversos procedimientos para la toma de signos vitales? 

A) SI 	 B) No 

56.- Actualiza el cardex? 

A) SI 	 B) No 



57.- Realiza revisión de expedientes? 

A) Si 	 B) No 

58.- Realiza baños e higiene personal asistido a los ancianos? 

A) Si 	 B) No 

Las siguientes preguntas deberán anotarse en la hoja anexa. 

A.- Que materias adeudas. 

B.- Enuncia las sugerencias para mejorar el servicio social para las futuras 

generaciones, en el programa donde se encuentra. 

C.- En que servicio ha tenido experiencia durante su servicio social. 	. 

D. Si durante la realización de su servicio social a realizado algunas otras 

actividades que no están contempladas en el cuestionario favor de 

anotarla en la hoja anexa. 

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN. 
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