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“La persona no es, sino lo que busca ser.”

Bohoslavsky.




No es una casualidad, ni aigo de mi quehacer cotidiano, lo que me haya hecho acuparme de la Orientacién

Vocaclonal, puesto que desde muy joven, me hice siempre, pregunias lales como ' (Cuéndo nace la
vocacion? 2, 4, Como se forina?, ,Por qué? y 4 Como se relacionan la educacion y la vocacion?

En cuanto mas sondeo eslas preguntas, voy descubriendo que Orientacién Vocacional constituye un ampiio
orden de tareas que incluyen, lo pedagdgico, lo psicoldgico y lo social, asi corno, la investigacion, la
prevencidn y la resolucidn de la probiemética vocacional.

Con este trabajo me propongo analizar un poco, la situacion de la Orienlacion Vocacional & lo largo de su
historia, tanto en México, como en otros paises, donde se inicié, aunque muy someramente y de una manera
mas amplia, cdmo se maneja la Orientacion Educativa y Vocaclonal en |a secundarla y preparatoria privadas,
particularmente en las escuelas donde me he desempeiado como orientadora y he verificado que el trabajo de
Orientacién Vocacional Educativa no es de incumbencia exclusiva del psicdlogo, sino tarea de equipo, donde
el pedagogo, el psicdlogo, asi como, el maestro de educacion media, esldn llamados a cumpllr un papel en
esle importante proceso.

Tiene tamhién como cometido, dar a conocer algunas problematicas inherentes a ia Orlentacion Educativa en
dichas instituciones y como principal objetivo, abordario desde el punto de vista pedagdgico. Se trata de dar a
conocer algunos retos y eporteciones que Se han preseniado a lo largo de mi cairera como orientadora
educative y vocacional y con una visién educativa mas preventiva que remedial, utilizando a Ia escuela como
un factor que més bien podrla evitar, 0 al menos, disminuir expresiones petoldgicas o exceso de conflicto
duranje esta dlapa de crisis de Identidad por la que atraviesa todo adolescente,

En este lrabajo entiendo por Orientacion Vocacional el proceso por el que atraviesa loda persona en
determinado momento de su vida -por lo general, el pasaje de un ciclo educalivo a otro- y la necesidad de
tomar decisiones, enfrentdndose con sus consecuentas conflictos. Asi cono menclonaremos también la parte
formativa de la Orlenlacién Educativa y sus respeclivas ramas, que como vemos ya en la préaclica, reveia
muchos caminos que no han sido explorados, o blen, se encuentran en iniclo de exploracién en México.

En nuestro pals, el desempleo, la desercldn escolar, la delincuencia, asi como la insuficiencia de escuelas y
profesores, nos fuerzan mas a detenernos a investigar la mejor manera y alternalivas para aplicar la
Orientacion Vocacional y Educativa.




El nueve proyecto educativo en México tiende hacia una educacion integral donde los educandos aprendan a
pensar, mas que a archivar informacién para que cada qulen aprenda a trabajar por sf mismo, aunque plenso
que las nuevas investigacionss y avances en el mundo, son tan cuantiosos y acelerados que, por lo mismo, a
la educaclién le resulta imposible alcanzarlos.

Ha aqui el reto para los educadores: Si no pensamos que ya estamos en los umbraies del siglo XXI, si no
pensamos en el estudio de ias relaciones del ser humano con su ocupacién, no estaremos partiendo de Ja
premisa esencial de la educacién: Hacer hombres y mujeres adaptados a su tiempo y circunstancia.




1.1 UBICACION HISTORICA

En este primer capitulo, pretendo, precisamente visiumbrar el origen de la Orientacién Vocaclonal como
quehacer educatlvo, princlpalmente en los paises ploneros de la orientaclén, me voy a referir muy
someramente 8 l0s autores mas representalivos; las modalidades que ha tomado la Orienlacldn Vocacional y
Educativa, ubicandola, por supuesto en un marco histdrico y social y menclonando los hechos que marcaron
sit iniclo, tanto en otros paises como en Mexico.

En la segunda parte de! capitulo, mencionaré las teorfas més importantes que se enfocan al quehacer de fa
Qrientacién Vocaclonal. Y por Gitimo, pretendo hacer un breve andlisis, sobre uno de los (iltlmos onfoques en
la Qrientacién Vocacional, la Modalidad Clinlca.

1.4.  REFERENCIA HISTORICA.

La Orientaclén Vocacional y Educativa qulzd surglé desde el momento en que un hombre, a lravos de fa
palabra, gula e otro hombre y donde ambos establecen ura relacion, que ie pormilia ayudario en el
conocimiento de la realidad y con ef propdsito ademds de lograr su ubicaclén opartuna en ella, y que, le
proporcione, ademés los elementos para desarrollar su proyecto de vida,

Si blen, es clerto que la orientacion es un conocimianto y una préctica inharentes a la educacidn, se distingua
por su intervencién en el proceso de toma de conciencia del hombre como un enle sacial y produciiva.

Por tanto, la orientaclén, concebida como una practica, es histdrica y su exislencia y desarollo, trascienden al
Amblto escolar. E! discurso de la Orlentacién Vocaciona! y Educativa pariicularmente, estd cerca de cumpiir
un siglo de existencla mundial, mieniras en Méxica tiene s6lamente 70 aftos.

Desde los tiempos de Platdn, ya éste expresaba su preocupacidn por las vocaciones, cuando manifestaba la
necasidad de “llanar {os puestos mds importantes con personas especlaimente aptas para ellos.” (Costa Neiva,
1995).

En 1575 surglé la pimera idea documentada de la Orlentacion Profeslonal, a través de Juan Huarte -médico
espafiol- y en su libro “Examen de Ingenio para las Clenclas”, dice: “para poder orientar es necosario saber




cuéles son las aptitudes que permilen ejercer bien las diversas careras’ y para lal, “qué clase de talentos
pueden distinguirse y a qué ramas de las cienclas corresponderan mejor?”. (Costa Neiva, 1995.)

En 1631 la Idea do "interés” surge con Guibelet : "todo hombre es capaz de saber las ciencias una vez que se
aplique & eilas con afecto.”

En 1802 se abre Ja primera oficina de Oriantacién Vocacional en Munich.

En 1908 Frank Parsons cred el Servicio de Orientacién Profesional en fa Asociacion Cristiana de Jovenes
(YMCA) en Bosion, de donde surge la idea da : “The right man In the right place", (idea que se reflere a
colocar al hombre aproplado en el Jugar que le corresponda).

Parsans dice: “la adaptacidn aj mundo def trabajo depende de Ja anmonia enire Jas aptitudes y caracteristicas
del individuo, por un lada y 1as exigencias de la acupacién, por 8l ofro, de su libro : *Choosing a Vocation®,

Con e} Iniclo de ta Revoiucién industrial, a finales del siglo XVIIl que fue apenas un esbozo de lo que serfan los
grandes progresos y donde loa adelantos técnicos fueron tantos que, en pocos afias Ja humanidad dio un saito
aquivalente a varlos siglos. La aplicacién de estos inventos a Ja industria permitié convertir el taller en fdbrica
con jo que se crearon grandes complejos industriales que dieron trabajo a millones de obreros. En respuesia a
Ias necesidades de la época -poco después de la Revolucidn industrial- a fos camblos sociales y el mayor
nimero da ocupacienes, surgieron nuevas oficinas de Orientacién Profesional:

En 1806 en Francia con Binet; en Suiza (1918) con Claparada; en el mismo ailo en Espafia, surge otra oficina
con Mire y Lopez. En 1920 en inglaterra con Mayers y en 1921 en 1talla con Gemelll.

En 1917 se aplicaron por primera vez los tests colectivos *Ammy y Beta® con el objetivo de selacclonar
hombres para ej ejército norteamericano.

En 1921 Yerkes elabora “informes de Ja Academia Naclonal de Clencias® que s un anélisis de referencias
ocupacionales relacionadas con rasgos de inteligencia.

En 1927 surgan tres conlribuclonas que san;

a). La edicidn del inventarie de Interases Vacacionales de Strong.




b). Elton Mayo -administrador de Harvard- realizé estudios que fueron el punto de partida de lo que
llamamos “Recursos Humanos®.

¢). Clark Hull conciblé la idea de construir una “maquina pronosticadora” del éxito de una persona en
todas las posibles ocupaciones -semilla para el uso de la computacién en Orientacién Vocacional.

En 1931 época de crisis y desempleo y cuando un equipo de psicélogos del Instituto de Investigacién de
Empleos de Minnesota -Paterson, Dvoraak, Stone y otros, ha construido nuevos tesls de aplitudes
profestonales.

En 1933 contintia la crisis econdmica y surge el Servicio de Empleos de E.U.A., so convierte en la Bolsa de
Trabajo que tlene como medidas m4s importanies: (Costa Neiva, 1995)

4). Reunir informacién ocupacional,

b). Preparar medida do compatancia y capacidad potencial
c). Establecer programas de equivalencia entre empleos y
d). Elaborar directorio con nombres y ocupaciones.

En 1945 con la 2a. Guerra Mundial surge [a teoria de rasgos y factores y el anélisis factorlal en la construccion
da los tests que nos llevan al ajuste de las aptitudes e intereses y a las ocupaciones, La apiicaclén de estos
tests, alslados, destigados de una vaioracién profunda de los problemas humanos, hicleron de la Orientacién
Vocaclonai sinénimo de psicomeltrla.

Esto dlo a la Orientaclén Profasional un sentido utilitario. Al empresario le ha interesado en funcidn,
sélamente, de sus ganancias, a través de un mayor rendimiento, que conlleva a una mayor praduccion,

Primero se enfoct ta atencién a los sistemas de produccién y al perfecclonamiento de [as méquinas, pero
pronto resaltd la Impontancia daclsiva del factor humano. El desarrollo de la psicologla, la pedagogla y 1a
medicina del trabajo se debié principalmente al desarolio industrial y éste a su vez, reveld la necesidad de
adaptar al hombra a la maquina para aprovacharlo mejor.

Para conseguir esta relacién habla que hallar pruebas mds o menos reveladoras de las aptitudes necesarias
para este oficio . Las tendencias a aprovechar ias técnicas emanadas de la pslcotacnla, daba a la oriantacién
profesional un sentido dlagnéstico en la exploracion de las capacidades humanas.

Eso extendid el concepto erréneo de que ia personalidad puede expresarse en la suma de |os resultados de
tests alslados.

10
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Estas tendenclas no contaban, por supuesto, con que la orientacién es un proceso de libertad interior y de
educacion integral, la persona debera tener la salud intema y a libetad para elegir aquella profesién que
mejor convenga a su personaiided total.

Sin embargo, mAs adalante y a través del desarrollo de les ciencias humanas se vio la preocupacién de
buscar el beneficio més integral del hombre, y hoy existen nuevas perspectivas y enfoques que permiten
comprender la necesldad de resolver ios conflictos humenos en la empresa, dando mayor relevencia a los
factores afectivos y soclales del comportamiento.

No obstente el panorama general ofrecido acerca del surgimianto de la Orientacién Vocaclonal, es posible
adverlir que mientres que , en algunos palses desarrollados, le orientacién educaliva profesional, se originé
por inicialive cienllfica, a través de la edministrecién y las cémaras industriales y tenlendo como base les
leorias psicoldglcas, en MEXICO tiene su génesis en la aducacion bdsica.

‘La investigaclén en al campo de ta Orentaclén estuvo enfocada, desde su origen, a los serviclos de
Orientaclon Vocacional y después de Metodologla del Aprendizaje.” (Calvo y Grimaldi,1993 )

Es Importante deslacar 1a funcién que tuvo el tnstituto de Orientacién Profesionel de la UNAM -fundado en
1944, slendo rector el Dr. Alfonso Ceso- pero la mayor cantldad de Investigacién y de produccidn intelectual
que existe en el pals, ha sido realizada por los orientadores sin que heya existido financlamiento acanémico de
por medio.(Calve y Grimaldi, 1993), Entonces, nes obligeriamos a hacer la pregunta: ¢Dénde se han formado
los [nvestigadores de ta Orientaclén Vocacional y Educativa?

Generatmente lo han hecho en la practica y obligados por las exigenclas,

Cabe sedalar aqul, sin embargo, ta panicipacién de ta Escusia Normal Superior que cred en 1942 la
especialidad de Técnicas de la Educacion, con la finalidad de furmar orientadores

Ya en la década de los aflos cincuente, se reglstra una ectividad muy importante en el desamolio de los
servicios de Orientacién Educativa y Vacaclonal en el pals. Fue entonces cuando sa consolidaron los servicios

de Orientaclén en las Escuelas Secundarias y en el Instituto Palitécnico Nacional.

En 1953 la UNAM creé su Dapartamento de Pslcopedagogla y cinco aflos més tarde, el Depantamento de
Oriantacién de la Escuela Naclonal Preparatoria.

1




Fn ese mismo afo, la Ditescidi Guneryt de Ensedanss Tdcnicg y Comeiclal, SEP, cred su Depariamenic die
Orientacion Educaliva, y @ 1a ves swgpeen depacdamontos psicopedagdyicos on la Univeasidind de
Guadalajara, Monterrey y Guartajisio.

La Univaersidad Iberosmericana fuiddo , a8biiking, su Ceatin de Odentacion,

(Calvo y Grimaldi, 183

e ) HEGidaken do Odentacion Voeacional v Educaliva,

Entre 1055 y 1850 s6 liovaron a caba reunioras ¢
foros donde se expusizran inveddigacinnas resadn @ nuasices y priblemas y propussios de trabajo en los
sarviclos de orentasion.

De esa fecha al piosent, it ba hebida wictic alxaa que faverezca ol desarollo de la cdenlacion
a0 abstatle que, el mismo Esladis ha acaptado su

Educativa y Vocacional con majies coniticrnes

fnportanciz an el Sktemia Educalive Mt
Par toda lo mencienado antermrmante, wanus gua b Ovieniasldn Vocacional en Mxico, viene & sor mds un
probiama educativo y que la teiideaci cieinaie s valotd hoy & tesamothete la concopeion sducaliva 4 ta

orientacion que implica una s clon conifaua e propiiaciée del Intividuo parg la vida profesions! con

fundamento en of tardeter aveitive oo su conducin, g plastcidad y ol papel que jucgan los cambins <o
ambiente £n su conformacion.
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1.2 ALGURAS TEORIAS D2 LA ORIENTACION VCCAGIONAL v PROFESIOGNAL,

21, LA TEORIA DEL ASCIDENTE,

Pasani dacia qua Tlo mas fmperiant2 en fovida del hombre o5 fa elecctdn profesional, ohra det szai.” | Costa

Nugia, 1996,
Tumbbbn Porva Mavitie aidaabna sue oxisten 3 factores: Obwa del azar, obra e fa costuntbre, y fa ifluencia
del medio: el deteniiiisio vocasibnal, Sobre tido por la costumbre y oficios heridados. Haska 1950 exiatio ol

BETERFINISIMO WOCACIONAL | dondw se decia sue las aplitudes efan Innatas, hahiead? instrumnnios que

lag iantificus.

1.2.2. L4 TEORIA ECONOMICA.

i también, #ilge 14 carrera que mas beneficios le traera (mayor salarlo) .

Las peanaenlsies conimporineG: weonocen que a eleccion de una ncupacion depende do un gran ntinere
tie factores adentds del salare, taiss faclores senan, prestigio, seguridad en el emplea , requisitos do las
noupatienes, ole,

i, TEORIAS CULTURALES Y PSICOLOGICAS.

D —

Aqut s} faoror imgoitania 3 1a influancia de la ctltura y de fa sociedad. Miller y Famm destacan que los factures
e inlluencia son:

2; Cultova {ousitantal, orizsial y suroasidtics).
1) Subcultura (rsgin geogiilica, clase social y antecedentes raclales).
¢y Armbienbs s

i, coma (3 laniifia, 1a escuela, la iglesia, etc.

Las criticrs a estas o

-0 psicelitions- sardan ue permanecan a un nivel puramerts descripiive v yue g
pont énjasis en ! delarvinisme, va sen seondmice, socloldgito o genético.

i3




e TEGRAAS PSICULCGICAS

et araaty e

i

duicrtas tearlas pRcoldepeas atbuyen fa paccidn a facores internes del individuo,

[

@), TEORIAS PSIGODMNAME

Yeurias pricoandgiitices, Oonde ¢ Carfder y g porsonuildad del individuo sort I pase de la elecsion

protesicnm. La hipot sy de diaadrw (1B58) dice rua:

1, LA PETSONg bhap

wnciisate Buseard un emipieo en el comercio o en la carera donde pueda cjorcer
liderazgo i ik cativ

&, Bl raasiive, corga K soinpulsivos, bascarin actuar en cameras qua requie:an uie rasgo,
(rontabilidad, scivaia, el
3. Los auresivie: buscaiin ceiTeras allamente compelitivas,
4, Alguien con sugarye severo, pumside sentirsa insatisfecho en sns
ueuglacionas.
B El trabajador piasivo y surniso tiene menos éxito en el empleo elegido que, el agresive, (Costa Nolva,
I 1985).

i), TEORIAS DEL DESARRCLLO:

Fasga del principio gue las decisionss implicadas en la seleccién de una carrera, Son tomadas en diferenles
raorientes de ta vida y consaluyen ih proceso continuo. que empieza en 1a Infancla y se prolonga por inuchas
afus en 1a vida. Colecan en avidencia el aspecto secuenclal del comportamiento vocacional. Enlre sus mis
importantas exponenias esti Super  (1957-1982) .

E:stg nuto: s basa en los principls de la psicolngia diferencial para explicar e proceso de elecclin . Sus
viontribucioties:

intrecdujar la importancis de 1a foriacion del AUTOCONCERTO o sea, la imagon que uno tiene de si misma:
"el uuloconcepto de wna parsena  y su auto-imegen influyen en sus adquisiciones y contribuyen para
deiwminar las profesiones que pieferic; ef tipo da instrumonto que buscard y el grado de salisfaccion «ue
expurimentaid en el trabajo’ (Supr:, citido por Costa Nelva, 1995,)

Super £ambié el témino elercldn por o de desarmilo vecacionsl  latrodujo ol conceplo de madinez
profesional; posicidn alesnzada er of continuum de I evelucion profesional que einpleza on Ik ctapa de
axpioracion y terminia en ls de daclino.
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Gegin &, ei desamille ¢ evelucin prolesionss) empivea an b inbanc y sigue 4 individia en fa vida.

. CRECIMIENTO
AIMAGINACION
ANTVERESHES
“CAPAGIUATIE S

2, EXPLORACICH
TENTATE A
TRENSICIOHN
EXPERIIENEIA

w

. ESTABLECIMHENYT
-EXPERIENCIA
ESTABILIZACION

-~

PERMANENCIA

- DECLIMIO
ENFLAQUECIMIENTO
~JUBILACION

&y

(Super,1963)

{40 ARDS)

1

ivaE ARGE)
{1d o rd ANDS)

i AROS)
St ARNDS)
s AROS)

5. 30 r.i*'lOS)
ol 4 AROS)

(45 - 84 ANOS)

(65 70 ARDE)
(71 - ANOS)

s A 55 T i B S e L8 A i

1LINFANGCIA

2 ADOLESCENCIA

3.EDAD ADULTA

4.MADUREZ

$.VEJEZ
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Bordan , Naschinann y Sogadl (1263), ganee gaan enfaas oo o5 6 primeros aflos de vida, en fa sstnictuiselé:s

Jrie  qui e egresarin on 1 condicta vocaciongl. Asimising,
Monron (1957-1972) <l importancia a o manarz cdmo g wlivideo aprengs a satisfacer sus necesidades y

de la personalide ¥ 60 18 cooacion du Tu

8510 a la vez, determing tuales e sus capacidatas, indeiiigs y aptiiudes seran desarmflaros.

Necesidades poco satisfechas o satisfechas con qeh

3 32 convierten en motlvadores inconstisnias 9
influencian directaments la pieferencle gt tndivici w7 seaviidades que mplican trabajar con cosas ¢ con
personas. La necesidad baslca seria b aido-realizaridn:

La mayeria do los estudios quio busearon vorhoar e vialidg practicn de fa toerfa de Roe, llegaren a resulitacis
negativos.

HOLLAND. Tipojogia (1971-1873).

A pattir do fis conocimlentos quo fia acumalado Sohis s parsonas con s apficacion de 1o8 inventarios ds
intereses vesacionales y descripelonos s ; i

swsonmlideed, i Sradlado les siguientes conceptos bésicos:

). La sleccidn de I8 vozacidn
by L.os Inventarios de interés so:

Y

s egericecia de personaiidad.
arios do gamansidie.

o) Los eslersolipos vocaclonales . ieen sigiiileanies pul
impaptuntes,

#cos y socloldgicos corifivilus &

). Los individuns gue tisnen un:

ana vicacidn, Yienen perzonalidad e historias du desurrolic
parsonal samejantes.

i Como 1as petsonas e i o
persanalidades semejaniag, taspo

$ i) vossikongt inen

Aerd e S isRE MAnRad i Hheclones y problemas y crenrdin
ambiantes interparsonales caratlinird
fi En to voeactn, In satsfaeaidn, la osteidiloed y of dxio deperden de wnia cronguencia entm
parsonatidad y el ambients e que i b

- Para Helland oxistan & tipog de pa:sonas:

Firoaliste, &l inteleciuwl, of social, ei hindicians), & miavacar ¥ of antistico.
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o pathirids ver, saias leanas an

A dr ser dbensaliisias, onla Wy HEnando

el cpuae fwib

il einp G andio

[T S

steraldgica o tpoldgica o

Vit s DG T aietan

GrongsionD,

§

0 e

i da annido e opm b

reharos quis predisponan, pero no “deleaainan® lu vida, s ¢

anif, nadic
Y, 8IN0 QUe NAcE con un equip) de posibitidedaes que pueden ransi inds ¢t ima
e onipacion. Gt miacien 1hamos anies, 1 etecaidn piafeslonal es uy pracaso de livenad in
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clinica, cuyo onjogue 1ne hiz inieresadd seumen
de decision.

Esta modalidad, estudiada i i, la e tovado @ fa peaclica, aonqua 1nds frecuentemente a nivel individual
Tambitn se presla a aplcarse e giupoi paguehas, d: 15 mis de 10 0 12 alumnos. ESto es miuy enriqueeeda
por &l Iniercambio que puedd Harse wiie  aduescorss con la misma problematica y Bl misnin tpo il
experiencias y vivencias.

En seguida explicard 108 contaplas que rigen asti i i,

Su aulor, BOHOSLAVSKY (197 1-1984) de fa Unveisiiad de Faenos  Alves, propone 13 ‘motalidad clinies®
contra 11 “medalidad actuardal’, daads <oenta mas of unlaje ue oblione sl orienfado v donde el orientador
asume: ol papel de aconsejar y resu:ir i <jue 4 adolercante e conviane” hacer. Esta medalidad se relaciena
con la psicatécnica noeamericana y la puitidogia difeoncial de principios de siglo.

En cambin, ta ‘modalidad Clinica® se anlirs s bitsa, on "quidn us™ y “rémo elige”,

__GONGEPTC SO {5 LA MODRALIDAL CLINICA:

i El atolescante dobard ofaborar iog conflitie: y ansiedades gue  exparimenta frente d su futuio.

. Ci intetés no es desconpithy o sl autice st g molivos quedeterminaran ehe interés
espacifico.

3. L4 veaiidad sacio-culturzl mgmbin incesiiiemenis, por ko, sl suoleseainta debe desempedar un rol
activo (18 tarca dai oiemadtur a4 esnldrecer).

4, La ansiadad no deb ser aplacads, shies resuetis, 50900 si o udolescente elabnra los eonflictos gue
arigingn.

&, Las carmras y prexfesiones requittan “poiederlidadas’ que no son aspetificas, por lo tanto, estas

patencialidatios a0 son estaticas, smo gre 5o modifisan i 8t ranscuiso da la vida.
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O e gnig 67 s saludion y e s avelisibrodepeadi del tipo da vinoule que st ealaplens oG
elins, el vinculs dspend: g# b corsopalitiad guae o 05 un # prior, sino que se define & i s aitn,
! METODC DE TRARAIC Ertavisias cifnicas centradlas en el objetivo de 12 onissittacion

anat festraiegia conica).

“IMICION [ LA MODALIDAD CLINICA:

e

aovondlictiva de su identidad prorssional,

Lit Edhiotegia Cilvica ticne we eardcier intearional consciente,, o Sea quo se sabe par qué y pam qué se
Sinied. 16 unt “missda® autesoicionte sobre I situacion humana. Bl odsnlader os un obsecvador
panticipaiia. (Bonasiaviky, 19849

Bl enfoque clinice pucn ulilfzarse para conncer, investigar, comprender y modificar la conducta, operanca
tanto a nivel individie, coima grapss.

$5 una modatidad suenaments atractiva porque presenta una gran variedad de posibilidades, como ya
nienstonamos ariba, y una mayor posibllidad de Intercambio, da aprender, de comparar diferenctas, donde el

el

seente puede discutir sus vatores, sus creencias, etc,

Las winiajas de esta inodalidad serian;

1) Relacion intatjiersonil

b Mayor serocimiento de sl misio.

3 clue a5 intencional y conscienta,

1] Es un procesn dindmico. '
] S puedo maiaiar la unsieuad y angustia (canflictos).

i} Mas responsnlio e invokicrado en su procese de decision.

i Toma en cuenia la realldad personal y del enterno,

L dasvantaids podrian ser:

R to puede aplicarse a grupos grandes (no mas de 10 012 alumnos)

2 Eliempo y el costo por alumao serian nayores,
3 Hiflcultad di aceptacitn por parte de las Instiuelunes, por jas causas  mencionudas.
4, Une mavor resistencla por parta de tos jdvenus, por 1a amenaza que  Implica lo “clinlce”,




Eata an coatraposicidn a le “mo-daiidad sctissdal, cuyas v

1. Tigmpo mis rene.

ar

Menor costi eCondinicn (S apling mrasiva:

3. No se necesita un pofesional, puede sef pasania o tenica,

4 Mds cémono para & joven, b farmlii y 18 ancada

4. Da una base & Citins, ni 5o

AT AR HITE

8. S mennt amienazanie gus bt eoireining

Desvantajas de la “niadadidac sotuedal™

1. Sedeja a una eifra, 0 & ol pEisona. i ¢ = uns vida profesional.
2. E} joven no 1aiia respensabilidiaces en st

3, No 58 enfrenta 4 613 DRt 5 SIRDOIT SUS argwstias

4. No hay pesitilidadus ge qocrsilesion, es sevsty axtama al sujete

5, Limita sus opcionos.

8. Detorming e impicdo of dodartallo de naev iy aplitudes.

7. Et orientador tiene un it mas active gue ¢l Lasatade

8. €5 un procedimiento estatica 110 es diintion,

Como padamos ver la “estrategla clinica™ ten uy caracter inlencional consciente, o sea que se sabe pul qni y
para qué se empiea. Es cienlifica, perys

284 0 Gartas Hpdtesis bajo el "conivol” del msindo cientiflcn

Para vancluly, podeinos ver que fas teoiz
incwvidue que declde, a pesa: de lievaro «

Lasudas an rmadelos de iana de decisin, fijan su kitards en @

svaligs fa situasidy ep wiie vive, pracedienda asi, uwdan &l
Indtividuo coma ser psicosscial que orgs siz swinnlinanto su prolidzmia para actuar conforma & sus intaresss,

sus aptitudes y los condiclonaiites sociides
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ORIENTACION VOCACIONAL . CONCEPRTQ.

2,1.  CONCEPTO PEDAGOGICO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL Y EDUCATIVA.

El elamento bésico de 1a orientacién educativa y vacacional es ¢l hombre, definiendo éste come un ser
blapsicosaclal, Ahara blen, si orientar significa encauzar o dirigir hacia aigo, lo ideal es que e} hombre se dirija
hacia el desarrolio de sus potencialidades y caracteres que le permitan una relaclén plena,

Sabemos que el hombre no es un ser aislade, slempre establece un vinculo con su Interlocutor, con quien fo
gula. Esta relacién pedagdgica permite ayudarlo en el conocimlento de la realidad, con ei propdsito de lograr
su ublcacldn oportuna en ella y le permita, en su momento, desarraliar su proyecio de vida

La Orientacién es educaliva porque transmite conocimientes y valores -éticos, morales y esléticos- que
pretenden Incidir en Ja conciencia y consecusntemente en el moidaamiento del comportamlento humano, a
pastlr del modo de vida cultural de una socledad determinada.

La orientacién educativa, par lanto, s un conocimiento y practica inherente a la educacién y se distingue por
su intervencidn en el pracesa de toma da canciencla del hombre como ente sacial y preductivo (Caive y
Grimaldi,1993)

Ademds vemos que, la orientacién educativa na se realiza Gnicamente a través de una relacién bipersanal, ya
que se orienta también en situaclones de grupo, como Ia familia, ia clase escolar, reuniones soclales, etc.,
considerando los aspectos da sexo, edad, ete.

Bohoslavsky(1984) sefiala que pars elegir la persona tiens que pasar de “las Identificaciones. con, a
Identificarse e Identificar-a *, acclones que se producen mediante Ia eleboracién de sus relaciones objelales
pasadas que lo Hleven a identificar-se con sus habllidades e intereses y a su vez, a identlficar-a las tareas
acupacionales.
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Esta proceso de elaboracion puede lievarle més tiempo que el sociaimente aceptado, por elio, ef adolescente
admite una seudeidentidad tal quo le permite, mientras tanto, ir elaborendo su propia identidad sin
dosorientarse y desesperarse. Asi el adolescento entrarfa a una fase de moratoria psicosocial de su identidad,
y en el transcurso de su desarrolio podrfa alcanzar una identidad finat (Bonelll, 1088).

CGon el acto de eleccidn o que el adojescente estd logrando es su propia Independencia del grupa familiar.

Para Moujan (1986) en cambie, {a familia posee una funclén Integradadera entre dos mundos, el personal y el
soclal, el que se da entre ef hijo y su ambiente y aquel olro que se produce entre el hombre y su conlomo;
‘Familla y trabajo Soclal, son, en efacto, instrumentes de integracién o socializacion, donde e) hombre pasa de
su mundo Interno personal al social y lo hace mediante una operacién basica para el adolescente: el pasaje del
pensamiento a Ja accldn y de lo individual a lo grupal.” (pag.88).

Moujan (1986) sostiene que es a través de 1a familia y de !a escuela que et individuo entra en contacto con su
cultura, Por to que tanto la familfa, como la escuela, deberdn tener una actitud abjerta y comprometida con su
cullura para que la realidad del joven pueda ser objetiva y le dd 1a oportunidad de fortalecer sus instrumentos
de adaptaclén, ya que si la familia no se compromete con ir redescubriendo la tarea social, el pensamienta det
adolascenta se convertid en un Instrumsntoe defensivo anle la realidad, sometiéndose a una cultura
desarraigada que no puade proyectarse al fuluro.

Bonelll (1989), afima que la famiiia stempre eslé presente en la eleccion, ya saa de manera positiva e
negativa, por lo que el adolescente es al depositario de tas aspiracienes de eila. Sin embargo, no siempre ia
familia puads ser el mejor continente de todas aquellas aspiraciones y necesarias busquedas de los j6venes,
pues en algunas ocasionas con {a elaccién del adolescents se reactualiza la angustia que los padres sintieron
en su propla adolescencla,

Asimismo, es necesarlo declarar quo slendo el campo de la educacién fa misma sotiedad, la orentaclén
educativa se ubica en lada alia, es declr, 5¢ “orlenla® en los diversos grupos saciales, asi como en todas ias
Institluciones que la socledad, a través del estado, forma, conserva y onganiza.

1

EL PAPEL DE LA ESCUELA EN LA ORIENTACION VOCACIONAL

Una de estas instituciones en la cual se apoya la sociedad, es la escuela, que responde & una varledad
conjugada de factores que se resumen en la necesidad saclal de educar a la parcién de la pobiacldn que la
reciama, ayudando al mantenimionlo del sistema soclal. Las ventajas que la escueia ofrece son : poder
aducativo frenle a otras Inslituciones, porque primeramante tiene el cardcter de una educacién constante,
intenclonada y organizada.
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Es tan Importante el papel de la escuela en la sociedad, que €sta se vale de ella para proveerse de los
recursos humanos que requiere su sistema aconémico, politicoy soclai,

De ahl, como hablamos dicho se “orientard® al hombre para que dasempeiie un papel adecuado en ia
socledad. Asi vemos que una orientacidn educativa institucionalizada y bien organizada, si responde a ias
necesidades, tanto sociales, como individuales.

L. orieptacion educativa cumplird con su propdsito en la medida que le sirva al individuo para conocersa a si
mismo y alcanzar la plenitud profesional.

Por tanto, la orientacldn Educaliva , concebida como upa préclica, os histdrica, y su existencia y desarrollo
{rascionde a la palente que fonmalmonte se ha adjudicado a la escuela,

La educacion formal , es decir, la que ofrace un astado modemo, Insituy6 la erientacién educativa durante las
primeras dos décadas dei siglo XX , a nivel mundial y lo hizo con base en el pensamlento modemo liberal,
donde se concibe al hombre con ta capacidad de decldir libremente su propio destino.En este sentldo “la
orientacidn se presenta como uno de los medlos mas importantes de la educacién para adaptar al hombre y
dirigirlo en su decisién vocacional y profasional. (Calvo y Grimaldi, 1603.)

La Orientaclon Educativa formal, come puede denomindrsele al tipo de ofentaclén ofrecida por la escuela, fue
subordinada a la razén Instrumantal de la educacion moderna y sus valores fueron establecidos por al estado
educador. Fue asl, como el cumriculum Iniclal y perecedero de la Orentacidn educativa formal, ha estado
compuesto esenclalmenie de la orientacidn vocaclonal y de la orientacién aplicada al mejoramiento del
rendimiento académico, al impartir, dentro de la materla de orentaclén, técnicas o melodologia del
aprendizale.

Ambas dreas han tralado de Influir en-la adapiacién del estudiapte en la escuela, apoyar su recorrido y
dlagnosticar, ya sea cuanlitaliva o clinicamente su perfil para el trabajo callficado.

Bajo estas condiciones, |18 orientacién educaliva produjo paradigmas pragmaticos e instrumentales desde los
cuales fue ignorada 1a historla, procedencla social, cultura, etc. de jos astudiantes, al basarse sélamente en la
aplicacidn e Interpretacién de los tests psicométricos para poder dar un diagndstico vecacional,

Desde 1808 hasia hace unos 15 afies aproximadamenle, la investigacidn de 1a orlenlacldn estuvo dominada
por el drea do la orientacidn Vacacional, como lo hemos de consiatar en la breve historia de la orlentacion
educativa y profesional, duranie esos lapsos ias éreas y los contenldos de la orlentacién eduéativa han tenido
camblos, debido al proceso de transformacion que esla experimentando ia escuela.
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Los foros donde se han llevado a cabo congreses iberoamericanos edvierten una serie de preacupaciones
respacto al rol que estdn jugando los servicios de orienlacién en los sistemas educativos latinoamericanos,
respecto a la problemdlica social tan critica a ta que nos enfrentamos hoy en dfa y ahora se esté dedicando
més tiempo a estudiar el origen, desarrollo y perspectivas de las profesiones, el empleo y el trabajo. Y en
otras éreas de la orientacion educativa se estd interviniendo en el combate de todo tipo de adicciones que
perjudican la salud, previnlendo a los estudiantes respecto al SIDA, en tomo a los problemas derivades de la
desintegractdn famillar y de la educacion sexual.

Estos son algunos de los problemas més importantes que emergen actualmente.

En México la orientaclén educativa institucionalizada estuvo enfocada desde su origen a los servicias, en
primer término de la orientacién vocaclonal y secundariamente a la psicotécnica o metodologia del
aprendizaje. (Calvo y Grimaldi, 1993).

Es declr, que se dio a partlr de la concepcidn psicoldgica que establece la relacién entre vacacidn y aplitudes e
Intereses, asi como valores y actitudes, detectados en una personavpara ol desempefio de un detenninado
trabajo.

Como podemaos ver, en las escuelas, se partia principalmente de los datos arrojados por estos Instrumentos,
sin ahondar realmente en 6l praceso, o sin analizar sus distintas partes, Esto es algo que los orientadores
estamos dispuestos a superar en la actualidad.

i
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2.3.  AREAS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL:

Para saher a qué tipo de orientacién me refiero en el transcurso de este trabajo, mencionaré los criterios que
se han utillzado en la clasificacion de la estructura de a orientacion educativa y vocacionat.

2.3.1. ORIENTACION ESCOLAR.

Esta es un 4rea Instituclonal que tiene como objetivo primordial lograr la adaptaclén del alumno a la Instituclén
afin de que pueda desempeiiarse académicamente dentro de las mejores condiciones posibies.

*Su rasgo caracteristico es la induccién a la vida institucionai, a través de actividades dirgldas a los
estudiantes, como ia Informaclén sobre las caracteristicas y finalidades que representa el plan de estudlos, los
servicios que ofrece la escuela, la normallvidad institucional y los compromisos que se le requerirdn.” (Calvo y
Grimaldi, 1993),

2.3.2, ORIENTACION VOCACIONAL

Se reflere al draa més reconocida de la orientacion Educativa, en ella se locallzan la aplicacion de
instrumentos psicosométricos, la aplicacidn de altemativas para la entrevista de tipo vocacional, las
experiencias y resultados da intervenclones grupales o derivadas de la aplicacién de determinadas
concepclones tedricas acerca de la alecclén de carrara, o respecio al papel qua la personalidad o la estructura
psicoldgica desempefa en ese proceso.

2,3.3, ORIENTACION PROFESIONAL

En dsta so localiza la oferla de un sewviclo de profesiografia. Por razones y requerimianto de los usuarios, el
orlentador se ha visto obligado a buscar, estudlar o Investigar la situacién que actuaimente distingue a ias
profesiones y al mercado de trabajo profesional.

Aqul tamblén se han incorporado astudios de seguimiento de egresados, acerca de la comopasicién y

distribucion de Ia matricula univarsitaria y el papel que ha jugadu en ese contexto la Orientacién Eddcutlvu.
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2.3.4. ORIENTACION PERSONAL O INDIVIDUAL:

Se refiere al drea que ofrece un serviclo de alencidn generalmenle de corte psicoiégico o clinico, cuyo objelivo
es auxiliar, mediante la consejeria al alumno que presenla delenminada problemética que obstaculiza su
desempeito académico, su adaptaclon al ambienta escolar o su eleccion vocacional,

2.3.5. ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA:

Incluye el conjunio de alternalivas que un orienlador ofrece al estudlante para que mejare si aprovechamienla
académico . Alternativas como la imparticlén de 16cnicas de estudiuo, hdbilos de estudio, cursos de lectura
dindmica, sobre la preparacion de exdmenes.

También aqui se Incluyen estudios, ensayos o investigaciones cognitivas, conductuales o empiricas que
prelenden majorar Jos niveles de aprovechamionlo de {os alumnos, como cursos de desarrolio de fa
creatividad, desarollo de habilidades del pensamiento, ete.

Asi llegamas a la conclusidn de que la arientacidn educativa es una, aunque revista diferentes modaildades. Ei
prabiema de fa orlentacién estd implicado en todos los que presenta la socledad, ya sean, paliticos, sociales o
econdmicos, etc, € praceso de orientaclén, teniendo como mira ef desarroilo integral dei hombre, no presenia
férmulas universales, ya que deberé estar de acuerdo con |a situacldn y ei contexta de cada lugar y se regird
de acuerdo a los perdmetros establecidas en su socledad, considerando Jas diversas variables: nivel escolar,
edad, origen socioecondmico, valores, elc.
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24. EL PAPEL DEL ORIENTADOR. CONCEPTO.

La practica educaliva de la orienlacion nos lleva a pensar, no sdlu en ios problemas que esto conlieva para el
educando, sino también para el orientador, por ias siguientes razones.

Si hablamos de orientacién Educativa y Vocacional dentro de la escusla, cabe mencionar al orientador como
elemento importante dentro del proceso de orientacidn y Ia ralacion dialéctica que, necesariamente esto
implica. Por ello hablaré un poco sabre la identidad profesional del Orientador Vacaclonat.

Bohoslavsky nos hable de la necosidad del orientador de conocerse hien a sI mismo, cuéles son sus
asquemas refarenciales, qué moliva sus actitudes ante determinados fendmenos, Ia escala de valores que se
refleja, necesariamente en su manera de operar, elc. (Bohoslavsky, 1984).

Esto, supone un punto de partida autoblogréfice, puesto que se trata de la propia identidad del orientador
vocacional. El autor piantea la hipétesis do que la eleccién que realiza un adoloscente reactualiza en el
orentador sus propias elecclones ocupacionales y sus duelos personales ligados con las mismas. El
orientador deberd tomar la distancia adecuada para operar de un modo adecuado, pero a la vez, como sugiere
Rogers, para comprender la conducta del otro es imprescindible la identificacidn. (Rogers, C. 1974).

Para evitar la *contaminacién * en la decisién del alro, y poder lograr esta distancia adecuada, los psicélogos
hablan del “encuadre” , que a la vez les permite “meterse” y "salir* del otro. “El encuadre es el limite de la
identidad y posibilidad de accidn de cada uno®. (Bohoslavsky, 1984).

En este caso de orientado y orientador, y ésto deberd desamollar el arle de poner en orden las cosas, es a la
vez, un conjunto de reglas de juego, aunque en clera forma arbitrario. El orientador no deberd escatimar
tlempo o esfuerzo en definir cuél serd el encuadre de trabajo. Esto sin dejar de pensar en el cardcler lidico
que pudiera tener la orientaclén, sobre lodo si pensamos en las técnicas de Bohoslavsky y en que no
solamente habria que poner "orden” en las cosas , sino también poner algo de *desorden” personal en las
entrevistas.

Habiamos de *desorden”, porque de esle interjuego de ambas partes, surgird eveniualmente, claridad sobre el
porquéd y el para qué, y el cémo del orfentado. Sobre esto es nacesario meter "desorden” y iratar de que el
orientado se responda a sl mismo eslas preguntas que puedsn surglr dei conacimlento de sus cualidades,
aptitudes, valores, etc.

Para comprender mejor, racordemos que la Modalidad Clinica de trabajo, sugerida por Bohosiavsky, implica la
relaclon opaeraliva entre estrategia, tactlca, técnica e ideologla, es declr, donde el adolescents pueda llegar a
una decislén si logra elaborar los confliclos y ansiedades que experimenta frente al futuro y para ello, el
orientado debe desempefiar un rol activo en el praceso de orientacidn profesional.
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Donde la tarea del orientador es esclarecer o informar, y donde fa ansiedad no debe ser aplacada sino
resuelta y esto sélo se logra, si el sujeto elabora los conflictos que la originan.

El método de trabajo de la eslrategia clinica son las entravistas centradas en el objslivo da Qrientaclén
Vocacional. Una estrategla es ciinica cuando supone una sintesis entre ver, pensar y actuar. ( Bohoslavsky,
1904).

Asimismo, es necesarlo sefialar que esta modalidad es operativa sélo sl 1a Identidad de! orientador que se
dedica a elio, estd estabiecida. S| la Ildentidad no estd conformads, surgirén dificultades en la
instrumentaiizacién de la estrategla., porque en la medida en que el orientador vocacionai as un profasional
aduito que entrevista a un adolescente, es dopositarlo de multipies personajes, de muitiples abjetos intemos
del adolescenle, ligados con fantasias acerca de las carreras. Pero también ocurre io mismo con el
entrevistador respecto del entrevistado.

La depositacién de las propias experiencias que el profesional realiza sobre el adolescente dependerd del
modo en que asuma su rol, o sea su identidad ocupacional.

Un proceso de Orienlaclén vocaclonal de este tipo donde ei orientado se ileva unas i5 sesiones, como minimo,
de dos horas cada una, es una oportunidad de *juego” para ei adolescente, quien examina y confronta con un
experto sus fantaslas, ansiedades, temores, ete, comprometidos en la elaccién, Es un juego para el
orientado, en el sentido en que puede confrontar distintas Identificaciones profeslonaies que han tenido lugar
en su fantasia. Aprenderd a discriiminar quién quiere sery qué quiere hacer.

Cuando el autor habia de Intefjuege piensa en ia entrevista como una situacién de Investigacién conjunta en
la que ei entrevistador intenta comprender y poner a prueba Su comprension acerca del adolescente y ia forma
de elegir su futuro.

Cuando elogimos dedicamos a fa orentacién vocacional, elegimos como depositario extemo a los
adolescantes y eilos sa ancuentran en un momento evolutivo de “moratoria psicosocial®, son depositarios que
estan en "pandiente” en cuanto al rol ocupacional.{ Erikson, 1968), Puaden Hegar a Ser cualquier cosa, pueden
eiegir cualquler actividad y hay que tomar en cuenta qua para ellos, por el momento, no hay nada en
definitiva, o sea que muchas de sus caracterfsticas actuaies pueden ser provisionales, es fécil que sus
pensamientos acerca de sl mismos y del mundo se modifiquen.

Por esto, el orientador tiene que recurrir a profundizar Ia Indagacién de todos los datos relavantes de la historia
del suleto, de su pensamiento , de su sentimientos, afectos y sus caracteristicas.

Este proceso dindmico requisre de una participacion muy activa por parte del educando, como ya vimos y por
tanto el orientador educativo y profesional cumplird con su propdsito en la medida que le sirva al individue a
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conocerse a si mismo, lo dirija hacia el desarolio de sus polencialidades y caracteres que le permilan esta
relacién plena.

Hasta aqui, lo que serfa para mi ef orientador ideal en la actuelidad, ya que vemos la necesidad que existe de
hacer participe al orlentado en todo momento y no precisamente ofracerle la solucidn, ya que es 6l misino
quien deberd resolver este proceso. Pero como veremos mas adelante, esta situacion dificiimente se da en
las Inslituciones educativas, donda el estudiante pretende que se le ofrezcan las cosas ya digeridas y no se le
permite esta paricipacion .




2.5. ADOLESCENCIA. CRISIS DE IDENTIDAD

Caracteristicas del adolescente cuando atraviesa por este proceso.

LA ADOLESCENCIA qus cuenta con varios perlados, s una etapa de partlcular significado para el educador,
el orientador , el psicélogo y otros profesionales, poique es entonces cuando las bajas emoclonales mas
severas ocurren, aunque la mayor parte del dailo pueds haber acurrido mucho antes. {LIdz, 1968).

Es durante este perlodo que las fallas severas, como el retraimiento de la particlpacion soclal, donde 6l
alejamiento de la 1dglca cultural y soclal, ocurren, Donds la ilusidn y la deslluslén no tlenen , a veces, nada que
ver con 1a realidad, y en donde, se dan ofras conductas, tamblén antisociales o de rebelién, que dificuitan
tanto, la mayorla de las veces el proceso de declsion . De aqui la importancla que tiene este perlodo para la
orlentacién vocaclonal.

La adolescencia es un perfodo relativamente largo, de 7 a 10 aflos, o a veces mds. En las socledades
altamente industrializadas, en particular, el paso de la nifiez a la adultez requiere de muchos afos de
experiencia. Aunque, en general, la adolescancla tiene lugar durante el perlodo de los 12 a los 20 afos,
aproxlmadamente.

La duracién de la etapa varla de acuerdo a las diferenclas constitucionales, en relacién a la maduracién
sexual, asl como estd influida por factores socloecondmicas y culturales.

Par ejemplo, el jovencito, cuyo padre es campesino u obrero y deja Ia escuela a los I8 aflos para ayudar en las
labores del campo, y Se casa , & veces, antes de los I8 aflos, tiene una adolescencia muy breve, Lo mismo
ocurre con la mujer campesina, qulen casi no tiene adolescencia.

En contraste estd el adolescente que se gradia a los 22 6 23 afios y que sigue indeciso en cuanto a la
directriz que tomaré su carrera y a qulen le esperan otros 4 aflos de estudios, puede ser considerado adn
adolescente an algunos espectos, puasto que esta impreperado para asumir las responsabilidades de! adulto
para el que se estd preparando a ser.

Proplamente es ain conslderado un perfodo de dependencla, st el adalescente continia buscando formas de
vivir y de relaclonarse con otros, probando sus capacidades y sus limitaciones.

Esle perfodo envuelve alin una gran cantidad de quaerer probar, bajo el entendimiento Implicito de que no estd
jugando todavla los papeles definitivos (Erikson, 1988).
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El adolescenie esta explorando su mundo y aprendiendo a conocerse, pero los padres siguen ahi para ofrecer
proteccidn y guia y existen periodos de dependencia regresivos, duranie el periodo de desarrollo, cuando el
adolescente, o el joven experimenta desilusiones y fracasos, cuando se desconcierta o se vuelve inefectivo y
temaroso, la seguridad que brinda ei ser apoyado le sirve de ayuda, pero el adolescenle se siente mas sequro
y capaz en el desempeilo de un papel independicnte.

Esimportante que los adultos tengan conciencia de ia exirema sensibllidad del adolescente. Los maestros y
los orientadores que enfrentan la vida con la conviccion de que conocen Ja unica respuesta correcta de
cualquler problema, no deberfan {rabajar nunca con adolescentes, pues tal rigidez, provocarfa, la mayoria de
las voces, una rebelidn por parte del adolescenle para poder asegurarse, a si mismo, que tiene libertad de
elaccion.

Es frecuente que los padres y aln algunos maeslros, comenten de manera despreciativa el aspecto del
adolescenta, su hostilidad, o su comportamiento., aunque puede trataise de una observacién referida a un
incldente en particular, para el adolescente, s con fracuencia un signa de sospecha de que no es competente,
o suficlentemante atractivo, o aceptado. Tratar al adolescenta bromeando, no siempre es una manera
inteligente de hacerio, a menos que él se sionta muy segure de que en e} fonde es aceptado por la persona
que le hace las bromas. Esta seguridad no proviene de la reafirmacién verbal, sino de la experiencia de
sentirse auténticamente aceptado.

La autenticidad se demuesira a travds de una lolerancia espontdnea demostrada por el adulto, frente a la
Irritabllidad, o el mal humor, las amblvalencias y el sentldo del fracaso, carentes de realismo que presenta el
adolescente.

2.5.1.LAS HABILIDADES COGNOSCITIVAS.

El cambio en las habilidades cognoscitivas, no es solamente un perlodo de aumenta o de desamoilo de la
Inteligencia, slno camo antes han demostrado Vigotsky y Piaget, el gradual crecimiento del Intelecto canduce a
un cambio cualitativo y este cambio se da durante ia pubertad, etapa donde se supera la infancla, previa a la
adolescencia y cuando el nifio entra en una nueva etapa del conocimiento -el perlodo de las operaclones
formales - en érminos piagetanos. Este periodo os la conclusidn o final del desarmollo operativo.

Razonar formalmente es razonar Independientemente de las proplas creencias, es declr, el adolescente se
sitda an el punto de vista dei otro. Aqui ya estamos hahlando de la capacidad de pensamlento
hipotético-deductivo.
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Aunque estas capacidades se inician a los 11 6 12 aflos, su consolidacién fleva un pericdo de varios aiios,
hacia los 14 6 15 aflos de edad y el proceso de razonar independientemente contlnuara hacia el inicio de la
adultez. (Piaget, 1978).

Las capacidades para llevar a caba el periodo da operaciones formales, va a depender mucho del praceso de
maduraclén, que conlleva una serie de experienclas, pero el amblenta escolar va a forzar al adolescents a
reconecer las contradicciones y a aprender a pensar |6gicamente, as| como proporcionaré tanto, informacién ,
como técnicas de razonamiento, Por ello, aqul sé podrian analizar los contenides de la escuela, as! como s
muy impertante, estudiar el ambiente del salon de clases y su impacto en la personalidad del adolescente.

Sin embargo, el praceso cognescitive, también requiere de la experiencia de nuevos ambientes que venzan ol
egocentrisino del nifio y del adolescente y 1o permitan darse cuenta de que olros adolescentes, a su vez,
puedon ver las cosas de una manera diferente a 1as de él y que otros adultos, tales como sus maestros, o los
padres de sus amigos, tienen ideas y valores diferentes a los de sus padres. Lo que nos lieva a comprabar la
teoria de Plaget de que la transiclsion al estado de operaclones formales, es no solamente poslble, por la
maduracidn del sistema nervioso central, sino también a través de la organizacion de estructuras formales que
dependen también del entomo social y cultural y que estas condiclones educativas pueden acelerar o retardar
1a funcid.

Para Moujan (1986) ep camblo, ia familia posee una funclon integradora entre dos mundos, el personal y el
soclal; el que se da entre el hijo y su ambiente y aquel otro que se prodice enire el hombre y su entorno.

“Familia y trabajo social, Son en efecto, instrumentos de integracién o socializacién, donde el hombre pasa de
5u mundo intemo personal al social y o hace mediante una operacién bAsica para el adoiescente: Ei pasaje
del pensamiento a la accién y da lo Individual a lo grupal® (pag.88).

Esto a la vez, nos lleva a tocar un punto neurdigico en la orlentacidn: ei de ios valores, ideales e Idecloglas del
adolesconte.

Cuando e} adolescente ha sobrepasado la etapa infantll en su capacidad de pensar mas all4 del presente,
puede orientarse y dirigirse hacla un futuro que é! ha conceplualizado, o Incluso a diferentes futuros
potenclales, Empieza lamblén a formar sistemas y teorfas en donde entran sus percepciones y concepciones
de la reslidad, (Lehalic,988).

Sus acclones pueden guiarse por los valores de los sistomas sociales, mas que simplemente a través de
relaclones Interpersonales y valores y empieza a colocar a su famiiia y a sf mismo, dentro de un contexto
social y amplio, en donde los valores sociales estan subordinados al sistema de valores famillares,




Puede seguir la carrera del padre por el presligio que éste liene, o bien, el dinamismao de la madre, asi como
también padra rechazar los modeios profesionales famiiiares, siguiendo el camino opuesto.

E£s muy comun considerar la adolescencia como un periodo de gran efervescencla intelectual en el que se
captan o se reconsideran ideas de lodas clases -filoséficas, sociaies, poilticas, etc- Y de acuerdo a Piaget,
podemos suponer que los pragresos del desarrollo cognoscitivo hacen posible, a partir de los 11 6 12 aflos,
una evolucion considerable en el piano de las ideas. Ademds da la busqueda de nuevas identificaciones, el
intercambio enlre pares y la socializacion, son ocasién de confrontaciones y cambios a nivel de las creencias y

de las opiniones.

Es dificil concluir o coincidir en el lamado Idealismo del adoiescente, los autores discrepan mucho en que
verdaderamente se dé este idealismo entre los adolescentes.(LIdz,1968).

Ahora en dia, 8| adoiescente esté cada vez en contacto més astrecho y directo con la realidad, a través de la
gran proliferacion de los medios de comunicacién, asl como por contacto méas directo y vivenclal. Ademds
parece estar més ai corriente del funcionamianto social, econémico y politico por tanto, son cada vez més los
adolescentes que piensan que Ia gente coman no es escuchada en nuestra socledad y son cada vez mds los
que dudan que los problemas de pobreza, crlsis o de racismo , puedan ser eliminados,

Sin embargo, el adolescente sucle ser generoso cuando se entrega & estas causas soclales, de astas
cuestlones pude percatarme durante las dindmicas de valores e ideologla, lievadas en clase, tales como “La
reconstrucclon del mundo®, (dindmica donde se debe constiluir una nueva sociedad con un determinado
nimero de personas). Esta discuslén permite, en cierta forma proyectiva, plantear cuestiones sobre un gran
numero de aspectos, talas como: las funclones del gobierno, el crimen, los derochos humanos, la pobreza,

religldn, etc.

2.5.2, EL PROCESO DE IDENTIDAD

LA IDENTIDAD, podrlamos declr qua no es uno, sine, el més importante, tema que deberd abordar la
Orlentacidn, en cuanto a la (ltima fase de la adolescencla, cuando se plantea con espaclal urgencia la
pragunta: "Quién soy yo?"

En este momanto los problemas y lareas de ser un adulto, aparecen delante del joven, quien puede sentirse
confuso, e Incluso, a veces angusllado por encontrar su papel en la socledad.

Como maestros y como padres, hay que percatamos que la adolescencla es un parfodo de reelaboracién de
identidad personal y que las relaciones del adolescente se madifican.
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Este va abandonando, poco a paco, su relacién infantil con los demas y aspira a ser admitido, o tratado como
igual, con personalidad propia.
Buscando ser independiente, cuestiona los valores y las normas familiares y sociales.

Estos cambios del adolescente, eslas conductas, a veces agresivas, provocan diferentes reacciones en el
adulto que se siante amenazado con perder su poder sobre el adolescente y como educadores y orientadores,
nos es diflcil aceptar nuestros limites.

Es quizd, entonces, el momento de revisar nuestros conceplos y la manara de Inlerprelar la vida. Eslos
camblos pueden ser fuente de conflicto cuando no nos moslramos propensos a comprender el proceso de
crecimiento del adolescente y a reconocer su nueva identidad. (Erikson, 1968).

' Erfkson(1688) sosliene que debe considerarse la aparenie confusion como un juego Social que en la
adolescencia aparece como el legado del juego infanlil, Asl, lo que el adolescenle requiere es que la socledad
le facilite irascender del juego social a los compromisos més definitivos del rol adulto. De esla forma, la crsis
puede resolverse por si misma y con ello formar parte de la construccidn de la identidad.

Denlro de este proceso de reelaboracion de la Idenlidad personal, se estructura, a la vez, la identidad
profesional. La famiiia contribuye de distintas maneras para la formaclén de esa identidad. Sus miembros son
importantes fuentes de identificacién para el adolescente, principaimente ias figuras patemas. El joven puede
Incorporar los modelos positivos o negativos existentes en la familia

El compromlso con una vocacién, la identificacién con determinados grupos- familiares, religiosos, sociales-
asi, como, de aprobacién de ios demds, son los elementos que le ayudardn a la formacién de una Identldad
ostable.

Como se puede ver hasta ahora, Erikson (1686) inserta el concepto de identidad en el esquema del desarmrollo
de la personaildad sana. Asi el logro de la jdentidad se alcanza mediante una moratoria psicosoclal durante la
cual el adolescente integre todos los elementos que le auxilian a enfrentarse a las tareas de la adolescencla.

En este sentldo, como lo adviede el mismo autor *un sentimlento 6ptimo de Idantidad es tan sélo
experimentado como sentimiento de blenestar psicosoclal, que supone, estar a gusto con el proplo cuarpo, el
sentimlento de saber a dénde va y una seguitdad Interior relative®, a Ser reconocide por uno mismo y por los
deméds (Erikson, 1968)

Sin embargo, el trabajo clinico de Erikson (1088), lo condujo a encontrar que la formaclén de la Identidad
tamblén puede sufdr trastomos en su desarrollo, Estas aiteraclones ocurren en los adolescentes que en la
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moratoria no han logrado integrar los distintos aspectos de la identidad, por lo que pusde surgir la identidad
negativa y la confusion de la identidad.

Enkson, autor que popularizd el concepta de “crisis de identidad”, ctarnificd este concepto. Aunque no es nada
facil resumir el pansamiento de un autor como Erikson, lo que se desprende de su teorfd, es que, para él, la
crisis de |dentldad tiene, por lo menos 4 dimensiones: (Erikson,citado por Marcia, 1980).

1). Logro de {a Identidad:
Es la resoluclén Gptima de la Identidad, en esta fase se ancuentranpersonas que estn comprometidas
con sus decislones politicas,religiosas y ocupacionales.

2). Moraloria de identidad:
Son personas que contindan luchando por alcanzar una ldeologia y una ocupaclén definidas, por Io
que puede duclrse que se encuentran en una  crisis de identidad.

3). Difusion de la perspectiva del tiempo:
Deficlencla para hacer proyectos reallsias con miras al futuro. Son aquellos que no han iniciado un
proceso de exploraclén y no estén comprometidos con ninguna declsién.

4). Difusion de la capacidad de trabajo
incapacidad de concentrarse en una terea, o preocupacién por una sola actividad,generalmente
carente de importancia.

§). Eleccién de una identidad negativa

Son los adolescentes que se han comprometido con las decisiones de identidad, sln exparimeniar
ningun proceso de exploraclén. Muchas veces expresadas en sentimientos de hostilidad y rechazo hacia ios
papeles y la Identidad sugeridas como apropladas o convenientes.

EL AUTOCONCEPTO

Finaiments, tocaremos otro punto neurdigico dantro de la Orientacién, ei dei AUTOCONCEPTO - es decir, ia
Imagen que se tlena de si mismo-

Se ha comprobado que la establiidad de ia autoimagan, o autoconcepto, varia en los adoiescentes y se vio
que ios principales camblos en la reorganizacién del autoconcepto o deterioracién de ia autoimagen, mds en ia
etapa de Ia preadolescencia y no en ia adoiescencla, propiamente dicha, sino que es aqui donde se reaflirma
el autoconcapto,
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El autaconcepto y la autoastima. Exisle una relacién esirecha entre astos dos, puesto que la autoestima, o
sea, la confianza en si mismo, viens a ser la base del funcionamlento eficaz, por lo que la baja auloestima es

la caracter(stica opuesta.

Independienternenta, da las implicaciones profundas que tlene en las relaclones Interpersonales, la falia de
auloestima impide lambién que se puedan comprobar y reconocer las polencialldados y capacidades que tlens
ol adolescente durante su proceso de orientacidn vocaclonal.

Y de nuevo, ma reafirmo en la ldea de que , 8l compromiso con una vocacion, fa identificacion con varlos
grupos -famillares, soclales, escolaras, rellgiosos, asi como, la aceptaclén o la aprobacidn de los demés, son
alementas claves que ayudarén o entorpecerén en el adolascente, la formacién de una IDENTIDAD ESTABLE
Y DE UN AUTOCONCEPTO SANO.

Todos estos aspactos y tamas, menclonados arribay que coinciden con la etapa det proceso de orlentacion y

toma de declslones del adolescenta, fuaron ampliamente trabajados en los programas de Orlentacion
Vocaclonal duranie mi estancia an el Institute Ptolomel,
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El propésito de este capilulo es exponer el trabajo en si mismo, desempefiado por mi en la institucion,

denarinada Instituto Plolomol, A.C.

Primeramento dard a conocer las carasteristicas de csta escuela, donde me desempeiié como orientadora
vecacional y educaliva, asl como sus origenes y naturaleza, la importancia que tuvo y liene denlio de un
contexto socitl en esta zona del Estado de México; cémo estuvo organizada; cuando fue fundada y cémo esla
organlzada actualmente.

Asl como la seleccidn del personal docenle y la forma cdmo son caplados los alumnes,

En ofro apartado del mismo capitulo, pretendo ubicar al orientador y sus funciones dantro de la institucién, sus
principales caraclerfsticas y algunas caracterfsticas parlicularas del adolescente en esia escuela.

3.1.  ORIGENES Y FUNCION SOCIAL DEL INSTITUTO PTOLOMEI

Breve historia del Instituto Plolemei y su importante funcién soclal en sus Iniclos.

Ei Instituto Plolomei es un celegio benedictino , perteneciente a la obra apostlica Vita EX Pax . Esta obra fue,
a su voz, fundada en México por el Padre Desmond Patrick Grant, sacerdote de origan inglés benedictino. El
llegd a México en 1956 para llevar a cabo la fundacién de dicha obra,

Vila Et Pax tiene como objetivo y filosofla “Alcanzar la paz a través de un caloiicismo viviente y practico”.
Nace de! mevimiento Ecuménico.
Enfre ofras do las obras fundadas por el P. Grant a través de Vita EI Pax, se encuentran:

1. E£] Monusterlo dv Loma Larga en el Sanluario de tos Remedios en Naucalplan, Edo. de México en
1957,
2, Este mismo afio de 1957, también se abre o primer colegio Vita Et Pax en Lomalarga, contando éste

con primaria y secundaria, Ahera ya cuenta con preparatoria. Siempre funcionando con base en la fllosofia de
trabajo por los desposeldos y catolicismo vivients.
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3. En el afio de 1958 se abrid olra escuela, el Cenlro Escolar y de Mejoramiento  Social, en donde se
atendia a mas de 500 nios gratuitamente, nifios que iban desde el nivel preescolar, primaria y secundaria

Esta escuela aun se encuenlra en su lugar de origen, o sea, en la colonia Ampliacién Vista Hermosa, a un
lado de Cludad Salélite, perteneciendo al municlpio de Tialnepantla.

4.En 1960 se fundé el Instituto Plolomei en la Ampliacion Vista Hermosa también y con la misma filosofla de
trabajo. Este Instituto no fue nunca una institucién lucrativa, Et Padre Grant recibié importantes donativos
econdmicos de Industriales de la zona que necesitaban una escuela para sus hijos, en fracclonamientos
nuevos y poco pablados, como lo era  antonces, la zona Satélite. Cumpliendo asl con un objetivo social muy
jmportante, puesto que no existian en esla zona del eslado de México, otras escuelas primarlas, o eran
Insuficientes en nimero. Quizé se convirtié en la primera escuela privada de esta importante zona, que,
contaba con preescolar, primaria y secundaria. La preparatoria se formé en 1970.

Poblacién de ta Escuela.

Su pohiacién es mixta. Son principalmente estudiantes de la zona y sus alrededores. Son niftos y jdvenes de
clase media y media alta.

En sus Inicios, la poblacién era més heterogénea, puosto que asistian, tanto nifios de clase baja, como de
clase media. Aunque para los niflos con muy pocos recursos se encontraba el Centro Escolar, preclsamente
enfrente del Instituto Ptolomel.

Por olro lado, sus coleglaturas son mddlcas, no llegan al nivel de las colegliaturas de los otros coleglos
particulares de la zona,

A partir del aio de 1680, ta salud de su director y fundador, el P. Grant, decayé mucho, por lo que delegd sus
funciones a otras personas y tanto, 1a adminlistraclén, como la direccién del colegio ha Ido de mano en mano,
sin lograr, hasta ahora, un sistema conslstente.

Por lo mismo, el nivel académico tamblén bajd, después de haber sldo una de [ds més Importantes escuelas
privadas de Satélite, pasd a ocupar olros niveles en cuanlo a rendimlento escolar. Es declr los alumnoes ya no
fueron seleccionados de manera cuidadosa y hoy en dia, podria declrse que hay una gran proporcién de
astudlantes rechazados de otras escuelas, principalmente a nivel preparatoria, Algunos de estos jévenes
requerirdn de una ayuda mds especializada, de orientacién psicoldgica y educativa, pero no existe en la
ascuala tal serviclo. Cuando el joven o la jovan suelan mostrar conductas antisociales, se les separa de la
escusla de una manera definltiva y esto, se puede declr, es lo méas que se hace,

Se podrla concluir que, actualmante, la poblacidn del Instiiuto Ptolemel es muy helerogénea en cuanto at
rendimiento escolar de sus alumnos, asi como al nivel cultural y soclo - econdmico,
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Se podria conciuir que, aclualments, la poblacidn de! Institulo Plolomei es muy heterogénea en cuanto al
rendimiento escolar de sus alumnos, asi comao al nivel cultural y soclo - acondmico.

INSTALACIONES *

La ascuela cuenta con instalaclones amplias y funcionales, en realidad muy amplias. Fus un proyacto
arquitactdnico, realizado por profesionalas, muy ambicioso y togré llevarse a cabo, en vista de la capacidad de i
organizacién del P. Grant. !

Tiene un gran auditorio, funclonales laboratorios y muy buenas instalaclones deportivas. Cuenta tamblén con
amplios y suficlentes salonas de clase. Asf como cémodas y blen orientadas oficinas.




3.2. ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO PTOLOMEI

DIRECCION GENERAL
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3.3.  QUIEN ES EL ORIENTADOR VOCACIONAL EN EL INSTITUTO PTOLOMEI.

Las funciones desempedadas por mi dentro del . Ptolomei, fueron principalmente:

a). Promover, organizar y operar un departamento en donde se alendi6 a las sugerencias y
necesidadaes del Instituto, en cuanto a  proporcignar una orientacién Vocacional y Educativa.

b). Apoyo en forma directa {personal) a las necesidades ¢ intereses de los alumnos, brinddndoles
mayor confianza en 5/ mismos y su seleccldn de carrera u ocupacion.

c). Proporcidn y apoyo en les técnicas de habitos de esludio.

Esto , sin perder de vista los objetivos que me propuse como orientadora:
La comunicacién y mejoramiento de las relaclones entre los estudiantes, o sea, una mejor integracion de
grupos; dateccidn de problemes de indisciplina y otros aspectos que mencionaré més adelante.

El trabajo de orlentador en e instituto, no es en forma alguna, el de un “counselor”, o de un psicélogo.

Hay quienes reducen lo asencial de la actividad del Orlentador Vocaclonal a la investigacién de ias aptitudes
Indlviduales del adolescente, con vistas a dirigirlo hacla un oficio determinado, sin contar con todo el bagage e
historiat que ya trae et nifio, proveniente dal aprendizaje y educacion que han ejercido en éi , tanto ef medio
ambianta, como la familia y demas medios formativos.

De aqui perte la necesldad y la exigencia de un profesional con la pedagogia de la Orientacidn Vacaciona, s
decir con un sentido formativo, a la vez que indagador y conocedor de la psicologia del adolescente,

Donde el orientador lendrd que recurrir a los dalos relevantes de la historia del sujeto, de sus pensamientos,
de sus sentimientos, afectos y sus conductas y no imitar el proceso de Orlentacién Profesionai a mia cusstién
de informacién de los campos laboraies y profeslonales, Para estos urientadoras, un sujeto orientado, es un
sujeto informado.

Como pedagoga en ei InstitutoPtolomel, veo la Orientacion Vocacional como un proceso dindmice que
requiere de una parlicipaclén activa def educando, quien a veces, ve ésta, sélamente como un requisito a
cumpiir, como malteria optativa que &s .

Es una tarea educaliva, de donde deberd surgir la apraclacién de una reaiidad. La Orientacién Vocacionat
sigue siendo, idealmente un trabajo de equipo, aunquo esta situaclén no se da en el Instituto Ptoiome.
Ademds de no haberse creado la carrera de erientacién profesional que pudiera reunir estos conocimientos en
la persona dal orlentador vocacional.
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En las instituclones donde he colaborado como orientadora, me he desempefiado principalmente, como
docente de la Orientacién Vocacional. El trabajo con grupos grandes no permite la interaccién deseable de
realizar pera un orientador.

Exislen varios limltantes para llevar a cabo una buena Interaccién y muchas veces, me vl motivada a dedicar
muchos esfuerzos en decldir cudl serla la técnica de ml trabajo y ademas a pensar en el carécter lidico, que lo
pudlera hacer mas atractivo y dindmico.

Sltomamos en cuenta el princlplo de lo que es un grupo y lo vemos como”un conjunto restringido de personas |
que interaclian en un liempo y espacio comiin y realizan una tarea que consliluye su objelivo®, (Bleger, :
1971), debemos tomar en cuenla que este tiempo es lImitado a un nimero pequeilo de clases -de sélamente

una hora a la semana- y donde cada grupo llene una estructura y una dindmica pecullar y desde una !
perspectiva de prevencidn, podria declr que estos grupos tan numerosos -de 35 a 40 aclumnos- no permitfan, |
muchas veces, la poslbilldad de trabajar de una manera adecuada, aspectos que se manejan mejor en grupos i
de |5 a 20 alumnos, por ejemplo, o idealmente de forma Individual.

Estos aspectos podrian ser el manejo de la superacién de ansledades, los dulos, o las antblgliedades proplas
de este proceso, que colnclde con el de Identidad.

Aunque por olro lado, sf fovoreceria la posibllidad en al Incremento de la flexibllidad, el desarrollo de la
imaginacidn, el descubrlimiento de valores,etc., tratando, como orlentadora , que hublera un desprendimiento i
de actitudes estereolipadas y lograr en el alumno un mayor autodescubrimiento a través de dindmicas,
socindramas, representaciones, enirevisias, que, a veces, eran grabadas en video para que pudieran
observarse, eslo ocurria cuando simuldbamos entrevistas de tipo polltico, artisticas, de trabajo, etc.

Con ol propdsito de que el alumno perdlera el miede a Ias enirevistas y supiera mensjarse més efectivamente !
en ellas. El alumno tenia que cumplir con el requlisito de ilevar a cabo, por lo menas una entrevisia con su !
orienladora.

La Entrevista en orientacidn vocaclonal:

Aqui cabe seflalar tres aspectos durante la entrevista, en mi funcidn como orientadora:

&), El permanente cuestionamlento de sf mismo por parte del orlentador que plantea la tarea.

b). Su ligazén a la funclén de fachiltar, estimular, levantar obstdcules, es decir, acompafiar en el
trénsilo de esta crisis vacacional.

C).Ayudar a reconocer las Influencias dei medlo para poder adherirse discriminar més
libremante.(Bohoslavsky ,1984). ;
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Dado que nuesiro sistema educativa tiende a crear rasgos de dependencia, en la medida en que no capacita
para la eleccién, como orientadores debemas tener una definicidn muy clara respecto de las posibilidades de
autonomia del otro y promover en el estudiante la aceptacién de su responsabilidad, al tamar una degisidn

propia.

Por propia experiencia se que aun trabajando permanentemente este aspecto, los estudiantes ain insisten en
que el orfantador sea quien les diga cudl es la aclividad més adecuada para ellos, o bien, les valide su

proyecto.

En pocas palabras: “No somos lo que somas, sino somos o que de nosolros se espera que seamos”. (
Cualli,1992)

Lo que la saciedad de consumo, nuesiros padres, o amigos o maestros esperan que seamos. En clerta forma
eslariamos enajenando al alumno, al no permitlrle responder a su necesidad interior,sl no lo dejamos escuchar
su propia voz intarier.

Por lo mismo, llegué a la conclusion de que esta Orientacidn Educativa y vocacional, deberia ir dirigida, no
solamente al alumno, sino a los padres, quieries lendrian que formar parte de este equipo de trabajo, junto con
ol orientador y los maestros.

En mi sxberiencln con los padres de familia y en las pocas ocasiones en que éstos se presentaron, cuando se
les requeria -pues su falla de participaclén fue muy marcada- pero pude percalarme que los padres quiaren
una cosa para sus hijos, y desearian que a esto se avocara el orientador, idealmente, por ejemplo, que sea
arquiteclo para encargarss de la consliuclora del padre, o abogado administrador y que le ayude a manejar
sus negoclos.

También me enconlré con el padre que acudid a mi, de manera particular, para que “convenclera” al hijo a
asislir a tai o cual universidad, o dirigirio a determinada 4rea, o carrera, Esto lo manifiestan muy claro a la hora
de la entrevista con ellos, y sin estar presente et orientadv, por supuesto, algo que no debe permillrse, aunque
los padres asl lo pidan, (el orientado siempre deberd estar presente en las enirevistas.)

No es facil conclentizar al padre, o liberarlo de ciertas lemores que lo convierten en el guardién y decididor de
los intereses del hijo.

Por eso, el proceso do orentacién es educativo y debe emprenderse desde que el niflo empieza a educarse en

casa y comlenza, no como , comdnmenls, S8 cree, con una serie de ests al lerminar la enseflanza secundaria
o0 preparatoria.
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La libertad interna permite una eleccién mucho mds sana, si cormo padres, desde que nuestros hijos son aun
pequedos, les permitimos elegir y no les irnponemos lo que mejor nos parece para ellos. Si el niflo no estd
Inhibldo, podré elegir sin problema, io que rnés le conviene y agrada, de lo contrario, esperara pasivamente a

que la den, lo que posiblemente no reclbird nunca.

Esto nos regrosa a la idea orlginal de que la orientacién Vocacional es un proceso de lihertad interor y de
educacidn integral. Par lo que hebsia que trabajar mucho con los padres, por lo menos mientras dure el

proceso de orientacién,

A principlos de siglo, las limitaciones an la clencias de ta cornunicaclén, y las limitaclones de las ocupaciones,
facllitaban la eleccidn. En cambio en Ia actualldad, se han multiplicado, tanto las comunicaciones, como las
ocupaciones, que en gran medida, |a orientacldn debe funclonar también como informacién.

Corno orientadora en el Instituto Ptolornel, se vio que el adolescente se enterara cuanto fuera posible acerca
de las actividades que estan a su alcance - a través de una Investigacion profeslogréfica- y de ia que hablaré
mas ampllarnente, ai describir os prograrnas.

A la vez, el estudiants, a través de toda esla Informacidn y este proceso, debera tener ia liberted y ia salud
interna para elegir lo que mejor convenga a su personalidad total,

El orientador deberé basarse, entonces , en una educaclén, una informacién y fundamentaimente, un
camino hacia ia libertad.

|
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PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DF. QRIENTACION VOCACIONAL M EL INSTITUTO PTOLOMEI,

4.1. NECESIDADES Y OBJETIVOS,

Cuando me inicié como maestra en el Institulo Plolomei, éste no contaba con un seyviclo, ya no se diga, un
deparlamento de Oriontaclon Vocacional. fra el afio de 1987, cuando inlcié ¢ni actividaut profesional en el

Institulo Ptolomei.

Me di cuenta de que en visla de ser un colegio catdlico, elios llamaban orientacion, a las clases de rellgion y
moral que eran imparidas por porsonas bien intencionadas, pero no profesionales de la educacion.

Entonces tuve que armar un programa de Orientaclén Vocacional y Educatlva, tanto para la secundaria, conlo
para preparatoria, En este trabajo me enfocaré sélamenle a mi trabajo en la preparaloria.

1.OS OBJETIVOS se dieron a partir det analisis de las necesidades més urgentes de los jovenes, en los cuales

se obseivaban los slguientes problemas o carencias;
4.1, Andlisis def problema:

a). Problemas de conducla.
Principalmente a causa de los conflictos surgidos entre fos mismos compaderes, por una gran falta de

Integracion entre los grupos y dentro de fos grupos.
Las relaciones alumino-maestro; padres-escuela, estaban sumamente descuidadas. Los problemas existentes

en esta drea, Inflofan negativamente en ol ambiente general de la escuela. Esto a fa vez, nos llevaba a:

t). Un haje rendimiento acadérmnico.
Se vio que el aprevachamisnto académico era de alla prioridad en el programa de Orientacion y que
posibleninte ostaba aliamente refaciopado con fos probiemas conductuales. '

c). {ncapacidad de los alumnos para organizar su mundo de valores.
Por lo tanto no habia posibilidades para peder decldir responsablemente. Poco conocimiento de si mismo y de

las posibilidades de aulerealizacidn.

:
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Con base en estos problemas, se detectaron las siguientes necesidades:

1. La implementacion de un programa de Oriantacidén Vocacional, donde el alumno mansjaiia, temas,
tales, como: valores, el autoconceplo y sobre todo, conocer y aclualizar sus capacidades e Intereses para

poder tomar una decision en la eleccién de su carrera.

2. La direccidn do esfuerzos coordinades de los alumnos, maestros y direccién hacia metas académicas
realistas e implementacién de la ensefianza y practica de técnicas para mejorar ef clima de aprendizaje.

3. La nacesidad de desarollar nuevas formas disciplinarias, no represivas en la escueta, mejorando la
Integracidn de los estudiantes, a través de técnlcas y dindmicas llevadas en clase de orjeiiiaclon.

4 Lograr una mayor Integracldn de los padres de famllia en la escuela.
Como responsable de este proyecto, pude apreciar, a partir de las demandas de |a poblaclén escolar , 1a
necesidad de la Integracldn curricular de la materia de Orientacién Vocaclonal y Educativa y la restructuracion

del programa correspondiente a la misma.
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4.2 PROGRAMA DE QRIENTACION VOCACIONAL PARA 60. GRADQ DE

BACHILLERATO
ESCUELA: INSTITUTO PTOLOMEI
MATERIA: ORIENTACION VOCACIONAL Y EDUCATIVA
PARTICIPANTES: Alumnos de 60, grado de bachiilerato
10y 20. semestres.
EDADES: Do 16 a 18 afles.
VALOR CURRICULAR: Materia optativa.
REQUISITOS: 50. grado de bachillerato .
PROPOSITOS GENERALES.

Las pricticas de Orlentacion Vocacional y Educaliva se deben basar en ta disposicion y ias necesidades de los
afumnos, maestros y de la comunidad. Lo que se debe hacer ideaimente no s tan retevante, como o que s8
puede hacer, debiendo ser realista stempre. Actividades de Orentacién que son demasiado avanzadas para la
oscuela y {a comunidad no serdn exitosas. Por otro {ado, {as funclones de orientacién que estdn mas alld de

las capacidades de los orlentadores y maesiros deberdn ser evitadas y el dnfasis deberd ponerse en lo que sl
puede tograr el cuerpo docente,

Este programa fue creado de acuerdo a les necesidades existentes, a los niveles do disposicion y capaciiades
de los recursos humanos, asl como las practicas kieales que pueden lievarse a cabo en el instituto,

OBJETIVO GENERAL:

El alumno desaroliand un conocimianto de si mismo, el cual lo posibilitars para una toma de
decislones madura, conscients y adecusda a sus nacasidades ¢ Interusas personales y profesionales.
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ROGRAMA ANALITICO

TEMA}
PRESENTACION PERSONAL

11.  OBJETIVOS. Romper el higlo. Que el maestro pusda tener una percepcidn de las riquezas y
lagunas que existen en el grupo.

1.2.  ACTIVIDAD: Inducclén. Presentacién personsl de pariclpantes y maestra.

1.3,  TECNICA:  Presentacién muda. (“Diio con Mimica")

14, DESARROLLO:Los alumnos se ponen de pie y circulan por todo el salén para selaccionar una pareja
que no conocen. El alumno va a “piaticar® con esta pareja, pero serd a base de seilas o mimica solamente,

preguntdndole sobre sus guslos, pasatiempos, deportes, elc. la otra pareja deberd contestar en la misma
forma, y asf intercamblardn impresionas.

Después de un limite de tiempo de comunicacién corporal, regresan todos a sus lugares y presentan a sus
compaderos como lo parcibleron y ya lo hacen oralmente.
TIEMPO: | hora,

TEMA2

LECTURA DEL REGLAMENTO DE LA ESCUELA.
LAS REGLAS DEL JUEGO EN CLASE.

2.1, OBJETIVOS: Facllifar el hablar de sentimientos y tener una percopcidn mutua de las expaciativas,
Analizar y aclarar dudas sobre el Reglamento de la Escuela.

22, ACTIVIDAD: Lecturay andlisls def reglamento de la escusla. Andllsis de expectativas de alumnos y
maestra.

23. TECNICA: Disposlcidn fisica en clrculo de los alumnos y maestra. Exponer motivos indlviduales y
dal grupo.
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24. PROCEDIMIENTO: Se explica al grupo que el conacimiento personal de los participanies es un

proceso que se podrd intensificar durante el curso, pero que es necasario que cada uno dlga cémo se slente y
qué espera recibir.

Aslmismo, la maestra hablara sobre las reglas del juego en su clase y lo que espara del alumno. Al final, unc o
dos miembros del grupo hardn un resumen de los aspectos comunes de lo que se hablb,
TIEMPO: | hora.

TEMA 3

El. AUTOCONCEPTO

3l OBJETIVOS: Que el alumno analice la imagen que tiene de S| mismo y perciba que no slempre
coincide nuestro autoconcepto con el que tienan los demas acerca de nosotros mismos.

3.2.  ACTIVIDAD: Eleboracion de una lista de nuestres caracteristicas,

33,  TECNICA: Exposicin tedrica dei maestro sobre el autoconcepto;
¢Como me percibo a ml mismo?
¢ Como cree que me perciben los demas?
LCémo me perciben los demds realmente?

34. DESARROLLO:EI maestro aclarard ei término autoconcepto y diré que todos tenemos una idea de
coéme somos, Se vera cérno se desarrolla este autoconcepto y la reiaclén que tlene con autoestima y el
proceso de identidad.

El alumno analizara ia imagen que tlene de si mismo y cdmo esta tiene influencla sobre las declsiones que
toma.

1°. Elaboracion de una lista de las cualidades y defectos que lo caracterizan, cdmo se ve a sl mismo.
Se coiocard esta fista en el pacho, a la vista de todos y recomerd a todas las personas hasta encontrar aiguna

con quien se Identifique. Platicar con eila sobre estas caracterlslicas y comentar el por qué de esta percepcién
y su (dentificacidn con el otro.

Al fina) de fa conversacién, hacer comentarios generales ante el grupo sobre esta experiencia.
20, Nivel. Tarea en casa: Elaborar § listas de 5 personas que nos conozcan blen (padre, madre,

hermanos,amigos, etc.) y como pensamos nosotros que cada una de estas personas nos perciben. Escribir las
caracteristicas que nosotros creemos que ellos tlenen de nasotros.

53




30. Nivel. Hacer que estas 5 personas, mencionadas arriba, efaboren una lista con las caracteristicas que
gllos perciben de nosotros. Una lista con las cualidades y defectos que creen hallar en nosotros.

En una segunda sesion hacer un anélisis comparativo de estos 3 nivetes de apreciacidn y comenlario en
pequedlos equipos de 5 6 8 parsonas. Elaborar conclusiones.

TIEMPOQ: 2 sesiones de 1 hora cada una.

TEMA 4

INTERESES

41, OBJETIVO:  Que el alumno se conscientice sobre cudles son sus Intereses reales a diferencia de
sus intereses sofados.

4.2.  ACTIVIDAD:  Aplicacion del Cuestionario de Aptitudes. Herrera y Montes. UNAM,
Hacer un andiisis sobre las actividades que me gustan y ias que me disgustan.

4.3, TECNICAS: Aplicacién del Cuestionario de intereses .
Elaboracién de un diario de actividades durante una semana.

4.4, DESARROLLO:  Se dirige a los alumnos hacia una conclentizacion de sus intereses personales, os
eventos y las personas que han Influido en la deterininacidn de sus intereses. Cuéles  intereses de les que
poseen son unicos, cuéles intereses quisieran cultivar y por qué.

Hacerles ver que una reaccién emocional de inclinacién hacia algo, no equivale a Ia facultad para reaiizario.

Aplicacién del Cuestionario de Intereses de Herrera y Montes, UNAM. 6 {a Bateria Espafiola. D.P.T. (De
COSPA , cailficada por computadora.)

TIEMPO: | hora.

28, Actividad.

Durante una semana, los paiicipantes elaborarén un diario, donde anotarin todas las actividades

desempefiadas a lo largo del dia, Anallzardn de estas actividades, lo que mas les gustd hacer y lo que menos
les gusté. Dividir las actividades en categorias:
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Jo. Nivel. Hacer que estas 5 personas, mencionadas arriba, elaboren una lista con ias caracteristicas que
elios percihen de nosotros. Una lista con las cualidades y defeclos que creen hallar en nosotros.
En una segunda sesion hacer un andlisis comparativo de estos 3 niveles de apreciacién y comentarlo en

pequedtos equipos de 5 o 8 personas. Elaborar conclusiones.

TIEMPO: 2 sesiones de 1 hora cada una.

TEMA4

INTERESES

41. OBJETIVO: Que el alurnno se conscientice sobre cudles sen sus intereses reales a diferencia de
sus Intereses sofados.

4.2.  ACTIVIDAD:  Aplicacion del Cuestionario de Aplitudes. Hemera y Montes. UNAM.
Hacer un andlisis sobre las actividades que me gustan y las que me disgustan.

4.3. TECNICAS: Aplicacidn de! Cueslionario de Intereses .
Elaboracién de un diario de aclividades durante una seinana.

4.4, DESARROLLO:  Se dirige a los alumnos hacia una concientizacién de sus inlereses personales, los
aventos y 1as personas que han influido en la determinacitn de sus intereses, Cudles  intereses de les que
poseen son unicos, cuéles intereses quisieran cultivar y por queé.

Hacerlas ver que una reaccion emocional de inclinacidn hacia algo, no equivale a la facultad para realizarlo.

Aplicacion del Cuestionario de Intareses de Herrera y Montes, UNAM. 6 la Bateria Espaiiola. D.P.T. (De
COSPA , cailficada por computadora.)
TIEMPO: | hora.

24, Actividad.
Durante una semana, fos pardicipantes elaborarén un diario, donde anotarfn todas las “actividades

desempefiadas a o largo del dfa. Analizardn de estas actividades, lo que mds les gusté hacer y lo qus menos
les gustd. Dividir las actividades en categorfas:
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a) Saclal
b) Familiar
c) Escolar

En una segunda sesion se hablara sobre ias experiencias de cada uno en equlpos de 8 participantes.

Se llegaré a la conclusitn de que ios intareses surgen de la experlencia, son adquiridos. Existe el agrado de
hacerio y es una reaccién emoclonai e Intelectual a la vez. Sin embargo, vemos que la experiencia estd
relaclonada con el desarollo de los Intereses, sl no hemos tenido ocasion de experimentar, de enteramos de
determinada actividad, no podemos decir que nos interese.

TIEMPO: | hora.

TEMA &
APTITUDES

5.1. OBJETIVO:  Que los participantes descubran y analicen sus aptitudes y habilidades.

§.2.  ACTIVIDADES: Apiicacion de test de aptitudes, Bateria DPT Espafiola.
0 Cuestlonario de aptitudes de Luis Herrera y Montes. UNAM,

5.3. TECNICAS: “Viaje Vocacional'.

§4. DESARROLLO:Hacer ver al alumno que ias aptitudes son susceptibles de desamoliar. Ei conocimiento
de estas aplitudes y habilidades es esencial para {a seleccidn de una profesion u ocupacion. Es a través de
@se proceso de autoconocimlento que Se construye una autoimagen o autoconcepto auténtico, sin distorsiones.
Que tanto las aptitudes como (os intereses tienen un origen lejano en (a infancia, por (o tanto hay que hacer un
racorrido mental hacia nuestra nifiez.
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5.5 PROCEDIMIENTO: Colocar al alumno en posicién de relajamiento, puede estar sentado con a
espalda erguida o bien, con la caheza recargada en el pupitre. poner luz muy tenua. Dirigir al participante en
un recorvido hacia su nidez, enfocdndose en sus intereses primarios y sus experiencias mas importantes ,
relacionadas con estos intereses y habilidades . Una vez realizado este “viaje", el participante hara un dibujo,
trazando el camino que recorrié, viéndose a si mismo, haciendo estas cosas.

El alumno pasaré al pizarrén a dibujar este camino, o bien, en equipos explicar cada uno su recorrido y cémo
se veia a s mismo: ¢Qué hacla?, ¢qué le gustaba hacer?. ¢por qué?,; Para quéd ara bueno?, etc.

Las conclusiongs se haran en equipo,

TIEMPO: |hora.

TEMA 8
LA INTELIGENCIA.

6.1. OBJETIVO:  Hacer reflexionar al alumno sobre los diversos aspectos de la inteligencia y
proporclonar al orlentador una idea sobre sus capacidades Intelectuales.

6.2. ACTIVIDADES:  Aplicacién colectiva del test de Inteligencia Dominds.
O la baterla DAT espafiola.(por computadora).

6.3.  DESARROLLO: Se hace ver al alumno que la inteligencia no es una, sino que existen varios lipos de
Inteligencia y que, en todo caso, los tosts solamente van a medir una parte de elia, que no podemos basamos
en un C.I. para medir su tolaiidad, En todo caso, es ulil conocer el C.I. para poder determinar nuestra aptitud

para continuar una carrera universitaria.

Que las nuevas concepciones sobre la inteligencia -Piaget y su teoria operatoria- nos habian de una relacién
entre el desarrolio de las habllidades intelectuales y la experiencia o el amblente, Enfatizar que, al iguai que el
desarrollo da intereses, el ilegar a clertas etapas en el desarrollo da nuestra inteligencia, presupone

experlgncias y amblenle propicios.

TIEMPO: 1|hora.

TEMA 7

EL ESTILO PERSONAL DE APRENDIZAJE *
(Educacidn permanenta).
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7.4. OBJETIVOS. Que el panicipanie conozca su eslilo personal de aprender y que desarrolle las
técnicas de estudio que mas le convangan.

7.2.  ACTIVIDAD: Cdmo detectar tu estilo personal de aprendizaje.
* (Ver anexo No. 1).

7.3. TECNICA: Aplicacion del Cueslionario “Cémo precisar lu modalidad sensorial preferencial,”

74. DESARROLLO:Se hace ver al alumno que uno de los aspectos del aprendizaje al que muy raramente
nos referimos es que cada persona liene un estilo personal de aprender distinlo, una manera de percibir las
cosas diferento a los demads. A uno de los componentes de asle estilo personal de aprender se le ha llamado
‘Modalided sensoral preferencial®, dentro de la cual los sentidos juogan el papel més imporante. Aunque
todos aprendemos , utilizando una combinacién de éslos, se ha descublerto que la mayoria de la genle, se
apoya mas en uno de estos sentidos que en los demas. Esto es lo que vamos a detactar de nosotros mismos
en ia aplicacién de esta test.

TIEMPO: | hora.
TEMA 8
LIDERAZGO

8.1, OBJETIVOS: Qua al alumno detecta su capacidad de dirigir y de influir sobre ios demas y la ética
que esto implica.

82  ACTIVIDAD: Deleccldn de liderazgo y tipos de liderazgo en el grupo.
8.3, TECNICA: *El Fin del mundo®,

84. DESARROLLO:Duranle los affos de su desarrollo, el adolescente, ohtiene una comprensidn de las
hahilidades que le pennitiran ilevarse blen con los otros, al observar, por ejemplo, as reacciones de fos demds
frente a sus actitudes, creencias y conductas. El liderazgo es la actividad de influir sobre la gente, Induciéndola
a cooperar para lograr algdn objetivo al que llegan a conslderar como deseahle.

8.5. PROCEDIMIENTO: Sa forman equipos de diez personas cada uno. Se asigna un rol @ specifico a

cada participante (talas como, médica, cientifico, mujer embarazada, jovan estudiante, maestra, sacerdote,
juez y un politica) y otra persona que hara el papel de! moderador.
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Se les plantea una situacién ficticia:

Una catastrofe va a acabar con {a tiera en muy poco tiempo. Sin embargo, hay una nave disponible y
programada para salvar de! holocausto a algunos representantes de la humanidad, que iniciarén la vida en
otro planeta. Pero solamente cinco persona podran viajar, por lo que se tendrd que hacer una seleccidn, con
base en la defensa que cada uno tenga de su papel y la importancia de éste en el otro planeta.

Al final, se har& un concenso o votacion para ver cules fueron los méas convincentes.

Este tipo de dindmicas nns permiten detectar los lipos de liderazgo que asumen cada uno de los participantes,
asi como del grupo, teniendo en cuenta que, el liderazgo del grupo estd eslrechamente relacionado con los

tlpos de estructura del grupo.

Los tipos da liderazgo podrian ser:

a) Auto-crético o autoritario.

b) Democréatico o participativo.

)] Individualista,

Aqui se pueden detectar también sentimientas, tales como: agresividad (en un lider autoritario), hostilidad (que
puede presentarse en todos), tolerancla, apatia, represién (Influencia del autdcrata) y es fascinante cémo se

va dando esta interacci6n y va brotando la naturaleza dal iider y cémo adopta su posicién de manera natural.

Al final cada grupo hece un consenso de sus experiencias y sus decisiones.
TIEMPO: | hora.

TEMA 9
VALORES *

84. OBJETIVO: Que el alumno sea capaz de organizar su mundo de valores para asi poder tomar
decislonas responsahlements.

92. ACTIVIDAD: Aplicaclon del test de valoras de ALLPORT. Clarificacién de valores (exposicién def
maestro).

8.3. TECNICA: Exposicidn, con ayuda de malerial audlovisual (retroproyeclor).
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94. DESARROLLO:Hacer ver al alumno que tedo lo que hacemos, cada decisién que ilevemos a cabo y el
curso que tome una accidn, estan basados, conscienle o inconscienlemente en nueslres propias creencias,
actitudes y valores. * (ver Anexo 2).

Que @ veces, nos parece vivir en un munde muy confuse, cada vuella de esquing nos lleva a tomar
declslenes, a vecas las temamos cen base en nueslros valores, pero frecueniemente ne @sté claro cuéles son

éstos.

Las dreas de mayer confusién son; religldn, sexo, amor, llempe llbre, la familla, dinero, amigos, la muerte,
racismo, aunque no necesarlamente en ese orden.

El adolescente se hard preguntas que pueden ser tan simples como: (qué haré este fin de semana?, hasla
olras mas cemplicadas, como: ¢, Fulano y yo daberlamos vivir juntos antes de casames?, o bian, ¢ sord éste la

escuala quo me conviene?.

Tento adultes, cemo jovenes se confunden constantemente acerca de sus valores, aunque la genle joven
aspecialmente es la que enfrenta confiicles més agudos.

Por esto, debemes tener muy blen definldos nuestros vaiores y actuar siempre con base en éstos. A
continuacldn se presenta el Medelo de Praceso de Vajoractén segtin Raths (1987), que se compone, a Su vez,

de 7 sub procesos o pasos a seguir (Modelo de Louls Raths al finel del progiama).

Ei andlisls de este modelo, junto con el dei test de vaiores de Allport, va a yudar al joven a contestar estas y
otras preguntas de trascendencla y a construlr su propio sistema de valeres.

TIEMPQ: Dos sesiones de una hora cade une
TEMA 10
LA PERSONALIDAD **

10.1. OBJETIVO:  Que el participanta y el orlentador puedan identificar y analizar, con ayuda de
técnicas y antrevistas, los aspectos mds dindmicos y relevantes de la personalldad del alumno.

10.2. ACTIVIDADES: Apiicacidn y andlisis de test de personalidad.

10.3. TECNICA: Test dei “Escudo”. * (ver anexo No. 3).




104 PROCEDIMIENTO: Se veran, de manera general, 10s aspectos que conforman la personalidad y los
factores, tanto internos cormo externos, que determinan su fermacion.

La técnica del *Escudo *, nos va a arrojar solamente algunos datos de (a personalidad, tales como ; inlereses,

valores y ciertas actitudes.
Se procedera a preguntar al alunno qué entiende por "Escudo”, lo que éste representa y simboliza, A

continuacién se entregardn las formas para proceder el llenado por cada uno de los participantes, Estos
formarén equipos y discutirdn su "escudo” con sus compaiteros. Las conclusiones se darén en equipo.

TIEMPQ: [ hora.
TEMA 11
EXPRESION ORAL

111 OBJETIVO:  Que el alumno desarrolle las habllidados necesarias para la efectiva expresién oral
ante un grupo.

11,2 ACTIVIDAD: Cada uno de los participantes preparard un tema para su exposicidn oral ante el
grupo.

11.3  TECNICAS:  Narracldn, descripcién, didlago, monélogo, lactura expresiva y debate,
114  PROCEDIMIENTO: Todos los mlembros del grupo participardn en fomma acliva, blen sea como
emisares y como receplores. Cada uno de los alumnos preparard un tema, ya sea individual o en equipo, pero
todos tendrén que hablar ante el grupo. Se dio una retroalimentacldn, hecha por el alumno, donda se tomaron
on cuenta |os sigulentes aspectos:
Ei alumno deberd:
a). Dellmitar y definir objetives. El por qué de la plética, a quién va diriglda; La  intencidn de ésta.
b). Al seleccionar el tema, deberan:

b.1.  Documentarse

b.2.  Utilizar referencias
b3.  Distinguir entre hechos y opinlones
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C). Requisitos para expresarse correctamente:

C.1.  Conocimiento del tema

C.2.  Manejo del vocabulario

C.3.  Ulilizaci6n de la voz (tono, modulacién, claridad, mulstillas, efc.).
C.4.  Lenguaje corporal (expresién, ademanes, contacto visual).

Hahrla que enfatizar en el hecho de que hablar y escuchar son dos procesos da comunicaclon inseparables.
Analizar si se alcanzaron los objetivos det orador.

Hacer preguntas al auditorio, cuya participacién servird de retroaltrentacién al expositor. Y que a la vez el
escucha sea capaz, a la vez, de sintelizar las ideas més impaortantes de una exposicldn,

TIEMPO: De 5 a 6 seslonas de | hora cada una.

TEMA 12

LA ENTREVISTA

121, OBJETIVO:  Que el alumno conozca los ebjetivos y los elementos que conforman una enlrevista de
Orisntacldn Vocaclonal.

12.2. ACTIVIDAD: Préctica de entrevistas dentro dei salén de clases.
12.3. TECNICA: “Entrevistando personalldades’,

124. DESARROLLO:Sa eligen 3 parejas del grupo que se presten voluntarlamente para hacer los papeles
de entrovistador y entrevistado. Serén 3 tipos de entrevistas, todas ablertas:

a). Entrevista de Empleo,
b). Perlodista- persona)e piblico (artista, politico, persenala histérico, etc)
c). Entrevista médico-pactenta.

Cada entrevista sera escuchada por todo el grupo y tendra una duracidn de 5 miputos apro);lmadammo. Al
final de la titima entrevista, se pregunta a los demas alumnos que ofras entrevistas conocen (E).
psicdlogo-paciente, abogado- cliente; maestro-atumno, etc.)También se analizan los molivas y objetivos que
pueden tener dichas entrevistas y sobre todo, la de Orentacién Vocacional,
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TIEMPO: 1 hora.
TEMA )
EL ESTUDIO DE MATERIAS ESPECIFICAS *

13.1. OBJETIVO.  El alumno seré capaz de identificar el proceso adecuado para el esludio de materias
especificas.

13.2. ACTIVIDAD: Orpanizacion de sus aclividades en funcidn de la estructura de la materia, asi como
detecclon de desperdicladores de tiempo.
* (ver anexo No. 4)

13.3. TECNICA: Andlisis de programas y malerias.

13.4. DESARROLLO: Todos los atumnos entregardn un programa de cualqulera de las malerias que cursan.
Cada alumno describlrd lo slguiente:

a). Objetivo u objetivos generales del curso de su elecclon.
b). Actitudes que debe tomar como alumno para el logro de estos objetivos y el curso en general.
c). Sugerencias para el proceso melodoldgico (técnicas concretas de esludio). Los alumnos se reunirdn
en equlpos de 4 & 5 personas con diferentes programas para discutir y anallzar sus puntos de vista. Tendrdn
que concluif en una evaluacion, tomando en cuenta 10s siguientes aspeclos:

a). Qud hay qua tener presente on el estudio la materia en particular.

b). Qué actitudes comunes deberfan tener los estudiantes respecto al astudlo de cada materia.

c). Qué actitudes en particular deberdn tener on cuenta respecto al estudio de cada maleria.

d). Enlistar una serie de técnicas concrelas que pueden ser de mayor utilidad en el estudio de tus
materias,

13.5. TIEMPO: 2 sesiones da 1 hora cada una.
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TEMA 14
INVESTIGACION PROFESIOGRAFICA
14.4.  OBJETIVO:  Que el alumno obtenga informacidn sobre las universidades y carreras do su interés.

14.2. ACTIVIDAD: Visita a universidades por parte del alumno para la ebtencién de informacion de
carreras.

14.3. TECNICA: Formacién de equipos para la realizacién de visitas a las universidades.

14.4. DESARROLLO:Durante esos ailos, ios sotonta y principles de los ochenta, no existian las llamadas
Ferias de las Universidades. Los alumnos debian valerse de su propia habilidad para obtener Informacion en
las universidades que fes tocaba visitar. Esto se hacia por equipes de 8 alumnos, quienes delerminaban los
lugares que visitarlan y qué carreras se ofreclan alli; los requisitos de ingreso, costo de la carrera, planes y
programas de estudio, etc,

Esta actividad es aslgnada desde el princlpio del alo para asi contar con el tiempo suficiente para oblener un
intercambio da Informacidn, ésta se lleva a cabo durante la Semana de las Profesiones, evento que tlene
entre sus actividades, la de la Informacldn Profeslografica para lo cual se asignaba un salén, ex profeso para

1a exhiblcién do los trabajos de Investigaclén Profesiogéfica,

TIEMPO: Asignacién de tareas y farmaclon de equipos: una sesién de una hora.

TEMA 18
LA ENTREVISTA A PROFESIONISTAS * (ver anexo No. §)

15.1. OBJETIVOS: Que ol alumno entre en contacto con ia realidad de la profesién o profesiones de su
Interés.

15.2. ACTIVIDAD: Los alumnos entrevistardn a los profesionistas de su Interés, con base en un formato,
entregado por el maestro, '

15.3. TECNICA: Entrevista ablerta y cerrada.
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15.4. DESARROLLO: El maestro proporciona un cueslionario a cada uno de los aluinnos. Eslos a su vez
buscaran al profesionista o profesionisias de la carrera que les inlerese. Deberd ser alguien que esté
desempefando, precisamenle, aclividades relacionadas con su camera. Estos profesionistas serdn
entravistados por ¢l alumno, quien basard sus preguntas en el cueslionario, éste consta de los aspactos mas
importantes, tales como: dalos generales de la camera, especializaciones posibles, coslo, lugares donde se
estudia, apliludes fisicas e inlelectuales, campo de trabajo, elc.

(Cueslionario inciuido al final.)

15.5. TIEMPQO: Andiisis y entrega del cuestionario: 1 hora.

Se da al alumno un liempo ifinito de 20 a 30 dias para entregar Su entrevista elaborada.
TEMA 18

EVALUACION DEL CURSO POR EL ALUMNO * (ver anexo No. 6),

18.1, OBJETIVOS:  Que el alumno lleve a cabo una reflexién individual en cuanto a lo que aprendié de sf
mismo duranta el curso.

16.2. ACTIVIDAD: Contestacidn y andiisis de cuestionario por parte del alumno.

16.3. TECNICA: Cuastionarlo con preguntas cerradas y abiertas,

18.4, DESARROLLO: El maestro entregard un cuestlonario a cada uno de los alumnos para su
contestacién individual. Este tendrd como propédsito la evaluacién del curso y para llavar a cabo una
fetroalimentacién del mismo, y de lo que el alumno aprendid de sl mismo, asi cemo anallzar las etapas en que
se encuenlra en su proceso do decislén en la eleccién de carrera.

Se formardn grupas para que elaboren un consenso sobre los resullados de la encuesta.

TIEMPO: 1 hora.

64




EVALUACION;

Asistencia minima del 80%.

Realizar con formalidad y seriedad la tofalidad de los tests pregiamados y trabajos de investigacion, tanto da
equipo como individuales.

Se calificd con NA. (no ncreditado) en los exdmaenes finales, a aqual alumno que no se presentd los trabajos

asignados, ya sea do equlpo o individuales.

METODOLOGIA,

Se buscd la participacion activa, reduciendo al minimo 1a exposicién fadrica del orientador poara dar lugar a la
reflexion Individual y a téenicas de trabajo de equipo, logrando asi un intercambio mas eniquecedor,

So ulilizaron, asimismo, algunas técnicas de Bohoslavsky en el curse. Tales como la entrevista; frasos
incompletas,etc.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES DE IMPORTANCIA:

A). La semana de Orientacion Vocacional.
B), La elaberacion del Periddico Mural.

Evaluaclén do estas ectividades: La participacion del alumno en estas actividades contaré un 25% de la

callficacidn final,

Este ¢s un evento quo debo mencionarse en olro apartado por 1a intportancia de sus aclividades. Es durante
esta semana que e llevan a cano la exhibicion y casi todo ¢l vaciado do trabzjo do investigacion
profeslogrifica que el alumno ha desarroliado,

Los preparativos de la Semana de Orientacidn eran ya un evento en si mismos, puesto que la mayoria del
alumnado 50 mostré siompre intsresado y 5e lograba una gran participacion en su onganizacidn, Desde el
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arreglo del salén de exposicién de trabajos, la elaboracién de propaganda en toda ia escuela, el periddico
mural, etc.

Se trabajaba en ello hasta los fines de semana y los estudiantes participaban gustosamente. Las actividades
maés importantes de la Semana de Orientacién Vocaclonal eran ias siguientes:

1.1.  INVITACION A PROFESIONISTAS ORADORES.

1.2. OBJETIVO:  Que tos alumnos tengan contacto directo con los profosionistas y ia realidad que viven
éstos en el desempeilo de sus carreras.

1.3.  PROCEDIMIENTO: Todos los dias durante la Semana de orientacién Vocacional, so lievaba a cabo
una o dos platicas diarlas de profesionistas invitados, pléticas que Iban dirigldas, tanto a los muchachos de 50.,
coma de 60. de preparatoria.

Esta invitacion se ilevaba a cabo desda meses antes. Se invitaba también a los padres de familla a participar
como oradores, a lravés de una circular, hecha expreso para eile. Como ya mencionamos antes, casi no
existfa la comunicaclon con los padres de familia y nunca coopararon en este aspecto.

La mayorfa de los profeslonistas eran invitados por mf, amigos y familiares que se presentaron con una
excelente disposicidn y se desempefiaron con profesionalismo. Todos ellos, aran, por supuesto, personas que

se desempefiaban denlro de su profesidn, can relativo éxito.

A astos profasionistas, se les entregaba, previamenta, una gufa para que pudieran enfocarse a los puntos més
relevantes de sus carreras. (Formato incluido).

Los alumnos también contaban con un protocolo de entrevista y se basaban en éste para pader hacer
preguntas sobre sus dudas , surgidas después de la platica.

Estas conferencias se llevaban a cabo en el auditorio de la escuela, que es muy ampllo, tiene capacldad para
mas de 500 personas.

Esta actividad era aceptada con mucho entusiasmo por los estudiantes, puesto que plensan qua no hay mejor
manera de obtener informacldn sobre las carreras, qua directamente det mismo profeslonista.

2, EXHIBICION E INTERCAMBIO DE TRABAJOS DE INVESTIGACION PROFESIOGRAFICA




21, ORJETIVO,  Quese de un intercambio de informacion profesiografica con base en los trabajos de

investigacion, sealizados por i0s alumnes en equipo.

22 PROCEDIMIENTO:  Los aluminos preparan, con ayuda de {a maestra, un salén de expasicion,
exprofeso para exhibir los trabajas de investigacion, levados a cabo en las universidades, en las semanas
previas a este eveo,

Esto material incluye Ia informacion que ya moncionaimos  oriba on ef programa y que se elabord en sy

momento. Ademé4s de fotografias y ta exhibicion de algunos videos, folletos de 1as univorsidades y programas
do canoras.

Prosentacion: Fste material se colocaba, principalmente en biombos y bastidores, o a manera de periddico
mural en un lugar que se presiaba para colocar estos exhibidores que podian ser movibles y que ademds
permitian un despliegue de creatividad del alumno. En fin, mateiiales atractivos y dindmicos, en donde se
pudia estudiar, examinar y hasta manipular {a infopnacion, comodamente.

OBJETIVOS: Vincular al estudianie con la realidad nacional e internacional, detectando asf, las posibliidades
de dosarrollo profesional.

FUNCIONES: E! perlddico mural es un recurso de ensefianza de los menos costosos y con fines educativos
muy variades. Los maestros preparan y planean periddicos murales con diversos fines y los alumnos
aprovachan lambién estas etapas para planificarios, consirulilos y a veces, explicarlos. De hecho, ef grado de

paticipacidn de os esludianies en fa creacién de exhibidores mide ja efectividad de sus experencias
escolares.

Algunas funciones del periodico mural son:

a). Positilitar el esludio en grupos de materiaies de Jos que hay una sola  copla.

b). Eslimular ef interés de los alumnos. Sirven para alentar 1a lectura e investigar mids  sobre los
temas de su interés,

c). Fomentan ia particlpacién ds los ailumnos. Los problemas expuestos en un poriddico mural  se
prestan a que grupos de alumnos los ostudien y discutan, como actividad de la clase, o al snargen de effa.
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d)Ensefa a los estudiantes a comunicarse visualmente. Al pensar en los objetivos de un periddico mural o un
exhibidor, al planificar su contenido y elaborar materiales, el alumno aplica y amplia sus habilidades de
comunicacién.

8). Proporcionar al aula y a la escuela un aspacto dindmico, atractivo y relacionado con los intereses de los

alumnos y lv que éstos estudian. Realmente, es dificil exagerar en la importancia que tiene ia creacién de
periédicos murales.

PROCEDIMIENTO:

Se escoge con suficiente anticipacién el tema o la idea clave que Se va a expresar en e} periédico mural. Se

forman equipos de 3 6 4 personas, cada equipo liene a Su cargo una Seccifn, que serén las que aqui se
mencionan:

a). Politica
b). Econdmica
c). Soclal

Estas secclones van a estar sismpre en relacion con aclividades profesionales referentes a Ia situacién de tas
diferentes cameras de su interés: |a oferta y la demanda, la saturacién o {a falla de profesionistas, dreas de
trabajo, especializaciones, efc.

Cada equipo entrega un minimo de cinco articulos de periédicos o revistas con noticias politicas, econdmicas
y soclales que sean relevantes a las actividades y aportaciones ocupacionales en México. Cada uno con un
breve andlisis personal.

Se entregardn racortes con Imdgenes actuales, con el objeto de llustrar los articulos.

OTROS MATERIALES: Tales como gréficas que liustren la distibucion de ia riqueza natural, producclén,
incremento de poblacidn y que permitan descubrir las necesidades nacionales. Mapas que indiquen los lugares
o polos de mayor desanolio en e} pais y las neceskdades aspecificas de profesionistas y subprofesionistas,

RECURSOS: Se pueden utiizar cuerdas, estambres de colores, grandes flechas de carién, tarjetones con
letreros, aifileres de colores, botones para presionar, tarjetas que se levanten, cuerdas que se tiren; en fin,
artfculos que se puedan manipular y otros recursos técnicos que Inviten a observar y reaccionar para crear
astados de animo adecuados.

68




ESPECIFICACIONES :

a). Deber4 estar esciito a méquina.

b). Presentacion con limpieza y sin faltas de ortografia.

c). Que conlenga los datos generales de los alumnes participantes.
d). Que sea entregado con puntualidad.

NOTA: Se selaccionan los mejores periddicos murales para ser expuestos duranie Ia Seinana de Orientacion
Vocacional. A los participantes m4s creativos y sobresalientes se les enlrega una Mencién Especial. i

DURACION:  Todo el afio escofar. !
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a). Evatuacidn del curso por ¢l maestro,

b). Fvaluncion del curso por ef alunino.
FVALUACION DEI. CURSO POR EL MAESTRO!

Al analizar mis experiencias como Orientadora Vocacional y Educativa, los temores y ansiedades que por
inexperiencia, las primeras veces, temia afronlar; los resuitados que obtuve al final de los diferentes cursos
que impart; los 8xitos y fracasos; el trato diracto y personal en las entrevistas con los alumnos y el bagage do
tomores y expeclativas mutuas que eslo conlleva, ine llevd, a la vez, a considerar la riquezy da estas
experlencias, asi como as frustraciones de esta carrera, desamoliada en un contro educativo,

Ayudar a que et adolescenle defina y planifique su futuro ¢no es conliibuir a que crezca, superando Ia cilsis
vilal que supone la eleccidn de carrera? Ademds de que se requigra una gran ilusion, asi como una gran

capacidad para ver sl adolescenta, no solamente como es, sino cémo puede llegar a ser.

Ahora vayamos al andlisis de las diferentes &reas que se mansjaron en este curso, como son:

1. EL AREA ACADEMICA.

Que contendria lres aspectos a tomar en cuenta;

a). La realizacidn de un nuevo sistema de enseilanza en 1a Orientacion Vocacional.

b). La adquisicién de métodos aprapiados de estudio.

c). La resoiucién del procese de eleccién vocacional,

En cuanto a lo que se refisre al drea o aspecto de la enseftanza, creo que sa logrd, en gran pand. cnmﬁlar las
pautas tradicionales que existlan en la escuela, tratando de explotar al maximo la creatividad det alumno,

porque gquién podrd negar que creattvidad no es planificar para et future?, ¢planificar, no es tener potencia,
engeadrar un maiiana?,




Al lievar el alumno a “sumergirse” dentro de Ia realidad y vinculario con eila (yendo a las universidades,
conversando con profesionistas, invesligendo Ia situacidn actual.etc) y no simplemente manejar informacion
impresa, son algunos elementos que nos lievan a considerar esta participacidn ectiva del alumno durante el
curso y nos da idea de sus potencialidades.

En cuanto a le institucion y sistematizacién de mélodos o técnicas adecuadas, hubiera sido deseable contar
con mAs tiempo, por ejampio en el manejo de la entrevista como técnica para mejorar el conocimiento de sl
mismo, 0 de su problemdtica académica. En este apartado se pretondié simpiemente, buscer estrategies
para que el alumno pudiera tener un manejo mas adecuado de las materias, especiaimente donde tanla mas
dificultad, en aigunos cesos los resultados fueron un ascenso en sus calificaciones y promedios.

Estos resultados no fueron todo lo deseabie que hubieran podido ser si se hubiera contado con el personal
suficiente y el lempo para llever a cabo up seguimiento en las entrevistas Individuales, que hubleran
producido un efecto mas prolongado en el mejoramiento académico dei grupo.

En cuanto a la seleccién de camera y la solucién de este proceso, habria que analizar las etapas del proceso
de seleccién donde se encuentra el alumno -cosa que no se hizo- y al final evaluar a cada uno, precisamente,
a través de brindarle informacién de los tests y su interpretacién, asi como para detectar la etapa en que se
encontraba y sus obstaculos para eleglr, o los emores del alumno en el iogro de ia identidad ocupaclonal; sus
expectativas sobre los roles a desempefiar en |as ocupaciones, asf como sus fantasias.

Todo esto a través de la técnica de entrevista individual, no pudiéndose lograr este seguimiento por las
causas aniba menclonadas.

Hemos visto que todo proceso de eleccidn atraviesa por distintos momenios:

a). SELECCION.
En donde hay una discriminacién de los objetos.

b). LA ELECCION.
En donde ya existe una relacidn con el objeto y una cierta tolerancia a la ambivaiencia y amblgledad.

c). MOMENTO DE DECISION.

Donde entra la accién sobre la realidad, sobre los proyectos.

Puesto que una elocclon madura es una eleccién que depende de la elaboracién de los conflictos ynodela
negaclén de los mismos, pienso que fue en esta elaboracién, donde el adolescente logré una identificacién con
sSus propios guslos, Intereses, valores y aspliraciones y logr6, en general, [dentlficar también el mundo extemo,
las profesiones, las acupaciones, etc,
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En suma una eleccidn madura, que es una elecclén que depende de la identificacién consigo mismo, es un
aspecto que se manejd mucho en clase, aunque para saber sl se logrd una eleccidn ajustada, a una eleccion
lograda a medias, habria que recurris a la ovaluacién hecha por e! alumno,

2. AREA SOCIAL.

£l aspecta soclal, el proceso de adaptacidn al grupa y a la escuela, la productividad saocial y los problemas
graves de Indisclplina, fueron manejados de diferentes formas, comenzando con las lécnicas para la
presentaclon e integracion del grupo; deteccidn de tipos de liderazgo; técnicas que también rompieron con
grupas previamente constituidas y donde se permitié verbalizar ia tensién y expresar expectativas.

Asf también se iratd de legar hasta el individua y sus problemas, a través de ia entravista, técnica que
permilia af ajumno una proyeccidn méds ampila de las inquleludes y ia personalidad en general, del alumno. La
entrevisia nos permitia, a fa vez, el manejo de problemas de conducta, que la mayorfa de fus veces quedaba
resuelfo con ia primera y se roficjaba en el comportamiento del grupo en general, Sin embargo, muchos
problemas de conducta y de adaptacion al colegio, no lograron resoiverse.

Fue a lravés de la constante interaccldn de los alumnas can la formacién de equlpos de investigacidn
Profesiogréfica, asi como para la efaboracidn del periddico mural, 0 [a organizacién de la Semana de
Orientacidn Vocacional , que se fogrd un buen desenvolvimiento y productividad social entre fos alumnos.
Asimismo, a iravés de las diferentes técnicas con que se trabajd en clase, hubo una participacion satlsfacloria
por parte del alumno, asl como una huena Inlegracion det grupo, considerando ademas que no lodas fas
iécnicas eran acepladas por lodos los estudiantes.

3.AREA DE DESARROLLO PERSONAL.

Aqul haremos hincapié en lo que os el ‘cemro de fa Orienlacién Vocaclonal, o sea, el autoconceplo, que tendria
que haber ido en mejora de los sigulentes aspactos:

a). La imagen positiva de sf mismo.

b). Salisfaccidn personal.

€). Deseos de superacién .

d). Capacidad para resolver problemas propios.
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Este objetivo se tuvo como primordial. Se enfatizd en el desarrolio de un concepto positivo de sf mismo, sobre
todo en los alumnes que proyectaban una imagen pobre de si mismos, manifestdndose ésta , a veces, en
conductas antisociales. Estos alunnos se manejaron Individuaimente, a través de la lécnica de entrevista,
donde hubo una retroalimentacién con base en fos tests contestados y en donde se buscaba, a la vez,
ayudarlos a formidarse una escala de valores.

Asimismo, se buscaron y desarrollaron técnicas para mejorar y ayudar en la maduracién de sus relaciones
parsonales a identificarse como un estudianie independiente y responsable.
Como orientadora, siempre que recibia cualquler confidencia, aclaraba al estudiante qué nivel de

confidenciaildad iba a guardar. Si se tenfan que incluir consuitas con ofros maestros, el direclor, o sus padres,
cuando as lo requerfa el caso.

Slempre traté de ser honesta con 1os alumnos en cuanto a las expectativas que él tenia de si mismo, en

cuento a su situactén, en general, o su situacién como estudianta. Se tratdé de que la Informacién y su
verificacidn fuera dada en forma oportuna, veraz y suficiente.

No se logrd la implantacién de un sistema que garantizara ta oportunidad y adecuactén de la asesorfa. El
personal adecuado no era suficlente. La retroalimentacién del alumno no fue sistemélica sino sélo se
empleaba en casos extremos, por to que no se pudo mantener actuatizado el servicio.
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Este abjetivo se tuvo como primordial. Se enfatizb en el dasarrolio de un concepto positivo de sf mismo, sohre
todo en los alumnos que proyectaban una imagen pobre de si mismos, manifestdndose ésta , a veces, en
conductas antisociales. Estos alumnos se manefaron individualmente, a través de la técnica de  antravista,

donde hubo una retroatimentacién con base en los tests contestados y en donde se buscaba, a la vez,
ayudartos a farmularse una ascala de valores.

Asimismo, 58 buscaron y desamollaron técnicas para mejorar y ayuder en la maduracion do sus relaclones
personales e [dentificarse como un estudiante indepandiente y rasponsable.
Como orentadora, siempie que recibla cualquier confidencla, aclaraba al estudiante qué nivel de

confidenciatidad iba a guardar. Si se tenfan que incluir consultas con otros maestros, el direclor, o sus padres,
cuando asl fo requerla el caso,

Slempre tratd de ser honesta con los alumnos en cuanto a las expectativas que &l tenfa de st mismo, en
cuante a su situacldn, en ganeral, o su situacidn como estudiante. Se tratd de que ta informacidn y su
verificacion fuera dada en forma oportuna, varaz y suficiento.

No se logrd la impiantacién de un sistema que garantizara la oportunidad y adecuacién de la asesorla. El
personal adecuado no era suficlente. La retroallmentacién del alumno no fue sistemdtica sino sdlo se
empleaba en casos extremos, por lo que no se pudo mantener aclualizadn i servicio.
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EVALUACION DEL CURSO POR EL ALUMNO

Considerando que la materia de Orientacitn Vacacional es una materia que requiere de una gran participacién
por parte del alumno, tanlo en el proceso de autoconacimiento, al contestar todos los tests, asl como los
trabajos de invastigacién, que al ilevar al aiumno a adentrarse en la realidad profesional, nos daré una idea de
su participecion activa. Los resultados de la evaluacién hecha por ef alumno fusron optimistas, en general, esl
como oplimista es el adolescente, a veces, para medir sus logros, aunque ésta, fa mayoria de las veces,
habiia que distinguirte de una percapcidn fantastica de cdmo puede llegar a ser, més que como es reaimente.

Pero en general y de acuerdo con los resultados obtenidos, los alumnos piensan en la siguiente forma:  (La
méxime calificacion es de §. Ver farmato inciuido)

1). Enla pregunta No. 1. (referirse el formato) :
El 80% de los alumnos calificé con 4 sy progreso en el conocimianto de si mismo. El 20% plensa que no hubo
un progreso significativo en este aspecto.

2).  En la pregunta No. 2 el 70% de los alumnos cailfica con 5 la Informacién obtenida sobre las cameras,
de acuerdo e sus necesidades. E} 20% la calificé con 4, y el 10% restante plensa que no obuvo una
informaci6n suficiente

3). Cémo se encuentran actualmente, respecto a ia eleccion de camera: el 70% se encuentra
CONFIRMADO. E! 30% esté enire INDECISO y CONFUSO.

4), Entre los planes concretos de accién. La mayorla, un 80% piuensa realizar el proceso final de
decisién, mientras el otro 20% desea buscar mds informacién, o desea mAs tiempo, se pusde decir que piden
una préivoga.

Haclendo un consensa de sus sugerencias en cuanto 8 mejorar el Deparlamento de Orientacién Vocacional y
Educativa, estdn:

a). Hace falta mas personal para atender las entrevistas.
Que haye un mayor niimero de entrevistas para cada alumno,

b).  Que se hable mas sobre los Intereses de los alumnos, que se les proporcione mayor Informacidn sobre
aspectos, tales como: drogas, sexo, side, elc,
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El anlisis de estos datos obligd a cuestionarse sobre la importancia de considerar la fase do identidad
vocacional en que el alumno se encontraba, la etapa por la que atraviesa en esle proceso de Orientacion
Vacacional, tanto al principio, como al final. Esta evaluacion no se hizo al principio del curso, como hubiara
sido deseable.

Esle andlisis tamblén mostrd que no existen muchas diferencias entra los alumnos en fa evaluacion de este
proceso, pero que pueden eslar en distintos niveles en su proceso de decisidn, que bajo circunstancias
desfavorables, tales como un bajo rendimlento académico, o problemas de conducta, asi como problemas
familiares, agudizaban la crisls en la solucién del proceso y entonces el adolescente podia llagar a lener
predominantements, una identidad difusa en cuanto al proceso vacacional se refiere.
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De acuerdo a o menclonado en sste trabajo, la revision bibliogréfica y mi experiencia profesional, puedo
manifestar como puntos Importantes de este frabajo, los que menclonaré a continuacion, asf como a riqueza
de estas experienclas, vy los retos de esta carrera, desarrollada en las ascuelas, me llevaron a considerar la
elaboracién de este proyecto.

En 1a primera parte de la revision bibliogréfica se menclonaron algunas teorfas de la Orientacion Vocacional,
Incursionande un poco més en la Madalided Clinica de Bohaslavsky, por conslderar que s una técnica que
permitié fenar un acerva tedrico metodoldgico, asf como, una facilidad para ejercer los conceptos de algunas
teorfas, y que me pemiti, por un lado, un acercamiento cara-cara, asi como un entendimiento grupal,
permitiéndome elaborar un programa de orientacién adecuado a las necasidades e intereses del alumno.

En la segunda parte se abordaron los conceptos de orientador con un enfoque clinico también, asf como los
conceplos precursores sobre identidad de Erik Erikson (1963,1088) en |a elapa de la adolescencia.

En el iltimo apartado se manejaron las actividades y el programa reaiizados en preparatoria en el Inslituto
Ptolomei en la materia de Orlentaclén Vacacional y Educativa, asi como su anélisis.

Ayudar & que el adolescente defina y pianifique sy futuro ¢no as contribuir a que crezca, superando 1a crisis
vitai que supone la sleccidn de carrera? Ademas de que requicre de una gran capacidad visionaria para ver al
adelescente, no sélamente cémo es, sino cémo puede llegar a ser.

Cemo educadores, y como padres, nos percatamos que la adoiescencia as una etapa donda colncide el clfmax
de la crisls de identidad con ef proceso de efeccién vecacional y ademés es of momento donde las relaciones
del adolescente se madifican, provocando cambios en las relaciones famillares y soclales, causando, a veces

conflictos que hacen mas complejo el proceso de declsion, por lo que no es tarea facil, todavia, hacer caincidir
profesion con vacacién.



Esto nos llevd también a la conclusién de que escoger una profesion no es una decision aislada, sino que es
un proceso continuo, compuesto de una serie de decisiones, tomadas a io largo de la vida, aunque este es un
proceso que se agudiza en la adolescancla, cuando la decisidn respecto a la eleccién de carrera y ocupacion
debe ser tomada.

En general, vemos que nuestra societad prepara muy poco, o nada e! adolescente para tomar esa decision,
sino que es siempro la famliia, o la escuela o la misma socledad quien asume estas decisiones por el niflo,
impidiendo 8 interfiriendo en la capacidad de decision de éste,

Por lo que mds adelante, cuando llega el momento en que la familia, la escuela y la sociedad exigen at
adolescente una decision en relacién a su futuro profesional, et adoiescente se enfrenta, entonces a esta dura
tarea, muchas veces, no sabiendo como reallzarla.

Escoger una profesion, no es solamente decidir qué ser, escoger una profesién es escoger un estilo de vida,
un modo de viviry raramente el adolescente se da cuenta que esta selecclén va més allé que tenter un simple
titulo: doctor, psicloga, administrador,etc.

Cuando escogemos una ocupaclon, escogemos también un jugar para trabajar, un lipo de gente con quien
convivir y una rutina diarla a la que vamos a estar sujetos, un amtiente de trabaja especitico y por lo que a
cambio vamos a obterer: salario, prestiglo, promociones, elc., por lo que es Indispensable que el alumno lleve
a cabo ¢l andlisis de estos factores, ponkéndolo an contacto con la realidad profesional y tome asi una decisién
madura y consclente.

Segin Bohoslavsky, la identidad se Iraduce en una serie de antitesis en ol adolescente, sobre una serie de
sentimientos sobre quién es &1, quién qulere llegar a ser; qulén cree que es 41; qulen deba Hegar a ser, qué se
permite ser y qué no se permite liegar a ser.

En medio de esle proceso se Insisla ot adolescente en la neceskiad de estructurar un proyecto porofesional.
Los cambios histéricos, soclales y econdmicos que ocurren con tanta rapidez, afactan considerablemente la
decisién vocacional.

De hecho las nuevas tecnologlas demandan , por un lado, nuevas profesiones y el nacimiento de nuevas
caeras; por ofro lado, eliminan o reducen vestiginosamente ias posibilidades de trabajo para muchas
profesiones.

Asl vemos que las oportunidades en e mercado de trabajo cambian constantementa. Hoy dia, y no solamente
an México, hay un enorme numero de profesionistas que s¢ dedican a una &rea de irabajo distina a la de su

77




formacién: hay muchos Ingenieros que se convierten en administradores; quimicos que se convieten en
agentes de sequros, o profesores que se vuelven vendedores. La lucha por |a supervivencia hace que muchas
profesjones sean abandonadas.

El joven que vislumbra esta realidad, exige una reosientacidn vocacional que, consecuantemente lo capacite
para adaplarse a elaborar 1as corrientes de este nuevo proceso. Esto obliga a fas instituciones educativas a
ostar cada vez mejor preparadas para afrontar estos cambios y proporcionar al adolescente la infermacitn
sobre el mercado de trabajo de las profasiones a futuro y que, a la vez, le permitan al adolescente a establecer
proyeclos profasionales mas reldaclonados con la reaiidad.

En conclusién, es convenlente, por tanto, que las instituciones educativas ayuden a procesar y a promover
estos cambios y actitudes en el odentador, que, a la vez, permita al alumno tener una mayor y mejor
perspectiva de sus proyectos, asi como la visualizacidn de nuevos campos da estudio.

Finalmente, es importante que el adolescente se de cuenta que su proyecto personal estd, no sdlamente
delimttado por la realidad familiar, soclal, cultural y econémica, sino también debe estar conclente de algo muy

importante:

Que su proyscto profesional es (nico y que solaments ¢l mismo puede llegar a concretizario,
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5.4.1. ANEXQS DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

ANEXO No. 1

TEMA. EL ESTILO PERSONAL DE APRENDIZAJE "Modalidad Sensorial Preferencia” Por: Paul Waeller,
ED.D. (Arl. de la revista Psychology Today)
Trad: Patricia Aguirre y Gonzélez.

- Mientras a i te gusta sscuchar discos, 81 juega golf.

-Te gusta asustir a conferencias y él prefiere quedarse a terminar de armar algin modeio en que
habia empezado a {rabajar.

Por fo anlerior, podemos ver que ios dos son dilerentes. Una de las razones, de las que muy raramenie
hablamos, es que lienen un estilo de aprender dislinto, una manera da percibir las cosas, diferente.
A uno de tos companentes de asta ostiio persanal de aprender se to ha lamado:

Modalidad sensorial preferenctal,

En ésta los sentidos juegan ef papel mas Importante, Aungue todos aprendamas, utlitzando una combinactdn
de éstos, 88 ha descublerto que Ia mayoria de ia gente, se apoya més en unc que en los demds.

En el caso anterior, Wi percibes méds a través dei sonido, mieniras tu compafiero lo hace a través del
movimiento. Otras personas prefieren aprender visuaimente,

Aproximadamente el 34% de nosolros aprendemos por medlo dei tacto, del movimisnto, son los que
aprenden “aclivamenta”, que se sienten mas a gusto, haclendo al aprender.

Otro 24% son aprendices visuales, prefleren aprender obserbando y leyendo. El olra 23% son gente
“auditiva” o “sonora®, aprenden a través de habler y escuchar. El olro 18% - de nosolios ulilizamos, en
forma, mas o menos batanceada, tedes nuestros sentidos. ’

Cuarnxfo G tratas de estudiar, lrabajar o vivir con gente que aprends, @ incluso, percibe el mundo en forma

diferente, pueden surgir problemas en la comunicacidn. En casos exiremos, serla como ef sordo tratando de
vivir con un clego. '




No recogen la misma infermacién, no reaccionan a los mismos estimulos externos. Mensajes que pueden ser
importantas para uno, los pierde e! otro.

Para que estas dos personas puedan comunicarse, deban aprender, uno el tenguaje de! otro.

Pero el resto de las personas comunes, que no tenemos ningun tipo de problema fisico, asumimos que todos
los que nos rodean, escuchan, ven y slenten en la misma forma que nosotros, incluse aunque no parezca que
nos comunicamos muy claramente.

Podemos, a veces "pro-sentir” esa diferencla, pero eludimos el querer comprenderla.

El Individuo desarrolla diferentes estilos de aprendizaje por dos razones:
a). Nos desamroliamos en diferentes ambientes.
b). Tenemos diferencias individuales congénitas.
El ainbiente:
Algunos de nosolros crecemos en lugares ricos en estimulos auditivos;
Musica proveniente dei radio, discos a toda hora y cajas de juguetes musicales. Sa dan mds frecuenlamente

las charias de sobremesa y discusiones en las que se nos parmile participar dasde pequados.

Otros crecomos en hogares ricos en estimulos visuales: Muebles y decoracién alegres y brillantes, méviles
ue penden da nuastras cunas; muchos libros y revistas atractivas aparecen a nuestro alrededor.

Otros somos criados en hogares ricos en movimianto: equipos de foot ball, clases de ballet o gimnasla;
herramlentas que manipular desde pequefios; caminalas y paseos en bicicleta con nuestros padres.

En una forma o en otra, aprendemos de nuestra familia clerto tipo de cultura sensoral,

Diferencilas individuales :

Todos lenemos dliferenclas individuales en nueslras conexiones cerebraies que, astdn prasentes desde el
nacimfento. En muchos de nosotros, un sentido esté mas refinadamente sintonlzado que ios otros -estas
diferencias se manlifiestan desde muy corta edad.

Mientras que la mayorfa de los niflos, parecen aprender a iravés del movimlento, existen otros qua, hacia los

2 0 3 aflos de edad, dan muesira de querer ascudrifiar y expiorar su ambiente visualmente, son mds
observadores.
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Otros muestran yna mayor respuesta al sonido -voltean la caheza, movimientos visuales, etc., incluso en
hermanos, criados juntos, se pueden apreciar estas diferencias en &l estilo.

Mientras que, tradicionalmente, asociamos al sexo masculino con las actividades no verbales (foot-hall, ver
pasar a las chicas, elc.), asumimos, generalmente que todos ellos son aprendices aclivos o visuales. Sl
embhargo, no parece ser este l caso. No se ha apreciado una correlacidn sexual en el estilo de aprendizaje.

Cdmo precigar tu propio astllo:

Podemos ayudarnos a descubrir y precisar nuestra propia Modalidad Sensorial Preferenclal y la de los que nos
rodean en diferentes formas. Una de ellas es que se aconseja observarse unos a otros.

Fljate bien en lo que esta haclendo esa persona precisamente cuando no tiene que hacer nada. Generalmente
pasamos nuestro tiempo de oclo “sintonizando® en nueslio canal de aprendizaje més fuerte. Ya sea guo
estsemos afuera, Jugando tennis, o dentro, leyendo y escuchando misica.

Una vez que comprendas blen estos estlios diferentes do aprender, puedes empezar a enfrenlarte con
cualquier problema que pueda surglr dentre de tus relaclones persanales.

La clave es la flexibilidad. No pretendas utilizar el concepto de modalldad de aprendizaje para encasillar a
algulen o encasillarte i dentro de determinado estilo,

Algunos pslcélogos, estudiosos del comportamienta, creen que el estllo sensorfal de aprendizaje vara segin
las circunstanclas y a través del flampo.

Camblar nuestro estilo predominante de aprender, sin embargo, no es fécll, y es frecuente que se requiera de
ayuda profeslonal. Se puede aprender a fortalecer los canales débiles, por medio de ejercicios y de ayuda
profesional.

Sin embargo, es preferible ensedar a la gente a perfectionar su proplo estilo. Somos mucho mds sensitives y
receptivos a través de aquellos canales que hemos desarrollado mds. Y si se nos estimula a confiar mds en
estos sentidos, nos sentlramos ms seguros de nosolros mismos y nas relaclonaremos mejor,

El tratar de adaptar nuestro estilo de comunlicaclén y de aprendizaje, at canal de las dem4s persanas que nos
rodean, puede tamblén ser, en sf mismo, una Influencla positiva en tus relaciones.

Anexo No, 2
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MODELO DE CLARIFICACION DE VALORES,
De Loulse Raths.

Introduceldn:
Todo lo que hacemos, cada declsidn que tomemos y el curso que tome una accién que llevemos a caho, estdn
basados consclente o Inconscientemente en nuestras proplas creencias, actitudes y valores,

La gente joven, al Igual que los adullos se encuentran constantemente con situaciones ante las cuales se
ponen a prueba sus valores y princlplos y constantemente, también, se estdn preguntando asi mismos sobre
cuestiones que los llevan a tomar dacisiones y acciones de gran trascendencla . Algunas de estas sltuaclones
son famillares, otras son nuevas. Algunas son banales, otras son de sume Importancia.

Politica
Realigion

Amor
Sexo

Trabajo
Tiempo libre
Escuela-

Familla
Puseslones Materiales
Culture

Amigos
Dinero

Autoridad

+  Gustos personales ( ropa, cabello etc..)

El Modelo de Clarificacidn de Valores va a tratar de ayudar al adolescente a conteslarse las preguntas
relaclonadas con estas dreas y construlr su propio sistema o escala de valores. Esto no s nuevo. Slempre ha
habido maestros, padres y educadores que han hallado |a forma de hicer pensar a la gente & través de sus
proplas actitudes, valores y principios.

El Modelo de Louise Raths (basado en John Dewey), a diferencla de olros tedricos de los valores, no le
preocupa ef contenido de los valores de la persona, sino of proceso de valoracién. Se cenfra mis en lo que
hace lagente y no en cdmo piensa. Son patrones de conducta,

i
i
I
]
!
;




PROCESO DE VALORACION, SEGUN RATHS
(Se compone a su vez de 7 sub procesos)

a).

1.
2

b).

Conocimiento de nuesiras creencias y copductas.
Apreciacién y demostracidn de estas conductas.
Reafirmario publicamente, cusndo sea apropiado hacerlo.

Seleccidn de nuestras creencias y compoartamientos
Eleccién de Alternativas

Eleglr después da considerar las consecuencias.
Eleglr Ubremente.

Actuar sobre nuestros propios principios y creencias
Hacléndolo
Actuar de acuerdo a un patrén consistents y repetitivo.
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echa:

ANEXO 3

INSTRUCCIONES:

1l
20

3.
4,
su
b,
7
80
9.

10,
11.
12,

Matricula
4 5
6 ‘ 7 |
8 9 P
10 1

Escribe tu nombre.

Menclona el lugar exn donds e pustarfa pasar el tiempo que no pasas en casa
o divirtiéndote, :

Menclona el animal con el que te gustarla ser representado,

Menciona tres cosa: ;ue te hagan fells, _
Menciona el tipo de gentes con las cunles te agrada tener trato dixecto,
Menclona lo que harfas st te quedaran ocho afios de vida,

Menclona las tres personas de mas influencia en tu vida, y sus caracterfsticas.

Menclona lag palabras con que te gustarfa que te definteran,
Menctona 2 actividades que hagas bien y te den satisfaccion al realizarlas,
Menclona un logro del que te slentas orgulloso y df por qué.

Menciona tres personas que adinires y expresa por qué,

Menclona tus tres armas para luchar en lo vida,




&
DESPERDICIADORES DE FILIPO ANExO

CAUSAS SOLUCTONES PASOS OF aCClar
T -I
Internos
1. ; 1, 1
2.
3
3. & 2 i
ﬂ ,g {
4 Y
b, A 8
A Ly
5 3 3
Externas
y y i
1 i
2.
5. 5 5
4
Analizando esto, he decldido. . . :‘




ANEXO 4816

JQUE APRENDI EL DIA DE HOY?

SI ha tomado la decigion de ser o) recponeutle dv su aprendizaje y de vivir en formn
pleas. hactendo que of din de bov cuenie, estasa delaitivamiente jeveciendo v apreadicn-
! Redlevione sobree ol Ha do 5o bor an womwiity
sgiic ares feades tu otone que wetod didene).

o odesaes, trate de completar fan

Hoy apeendi que...

Recordé gue. .,

Me pereec aificil aceptar gue...

Me alegea ol Lecht di gue...

Me sorprendid que yo...

He decidido canibinr ...

BUIRPRDENERESS




LBANEXO s

) ENTREVISTA A POrESIONISTAS

4 j 1. uestionario
EN'TREVI STATOR: Gpos
LNTREVI STADO: CRRKERA:

que ha ejercido su profesion durante _ anos y ha desempehado
los sigulentes empleos o cargos:

- ———

A« Tatos pencrales sobre esta profesidn.
1. Que centro de Estudios (Universidad, Esc., militar; Tecnoldgico; en

nuestro pais o en el extranjero)le parece mas conveniente para es-
tudiar esta cerrera? ¥avor de indicar por qué,

-

-

2. Aproxiwadanente, cudl es el ,asto que supone el estudio de esta-
carrera {cada curso) cucante 10s agos de universidad?

-t~ 8 —— ———

3. adles son las posibles especializacioues o estudios de postgrado
en esla carrera? ) ) )

4, Que oportunidades de egercicio (puestos, cargos, eupleos) oirece
el pais en esta proiesion? ravor de detallar lo mas posible, in-
dicenda ingresos economicos zproximacos, :

- venm—- —

— ——

5. Es necesario disponer de algun capitél inici@l para empegzar el e-
jercicio, protesional? Cudnto, nas o menos y para qué cosas?

6, En general, opina Ud, que existe alguna desproporcicn en el nuue-
ro de graduados en esta carrera -demasiados o muy pocos? Hay des-
proporcionada distribucién de graduados {(que vivan en las ciuda--
des, en el campo u otras regiones del pais/) Algune indiecacidng

e v

o gt e v—




~
< -

7: (uales suelen ser las principales satislacoionen paraor.aJes vue
propozciona en su ejercicio estez carrera?

— . . ‘

B, cidl es la proyeccion social. queptiene esta carrera?

B, Aptitudes y preparaelon.

9., Qué cualidades 1fsicas personales 16 perecen a ukted §belibiaton 4
muy Linportantes para esta carcera? Indicer el porquej )
(ualidads) (Razén de su importanciaf)

oy o Finbendli b

3 . A IR N

- PRSI SINE I N

s av [P F o L4

" Ao .

- - e

10, Qué cualidades intelectuales cree Ud. mds imprescindibles parae
esta carreraf

e e e s v e o

v e —

11. Podria Ud, darnos alguna 1ndlcacidn respecto a otras cualldades,
civcunstancias, ete, (de cardcter, medios econdmicos, relaciones
soviales, etec,) que sean dignas de tenerse en cuenta?

TR

,12. Reftriendose a las asignaturas que iorman el plan de estudios de
Baenillerato, C(udles cree Ud. que deberia intensificar nas un jo-
,ven que pretenda seguir esta carrera? __

e e e

C. Dhservaciones sobre los Fstuajos Prolesionales,

13, Ya en la Universidad, en qué cspecto o materias, Ha de J.nsistir,
sobre todo, quien desee PrepeYeTrse mejor €n esta profesidn?

—~

- ——

‘:

]
I
i

£

,
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14, Que aconsejaria vusted a un esiudiante de €sta carrera respecto 2

’

la especializacidn? (Quando empezar a especizlizarse; como hacer-

lo prédcticamente, ete.)

2
L

15, Respecto a lo que hacen algwnos estudientes de ewpezar a practicar
la carrera durante sus estudios; qué opina usted? kn que sentido es
aconsejable 0 no lo es; ete. -

16. Bn general, al iniclar el ejercicio de la protesidn, Que consejos
prdacticos dariz usted & un recien yrzduado parz empegar mejor?

(kvitar tracasos o tropiezos de principiante)

"

17, Por regle general, desde cuando st ewpieza a obtener ingresos &co-
némicos en esta carrera? (Que tan lacil €s, para un recienh graduado

comenzar el ejercicio libre de la profesich y acreditarse, o conse-
guir colocacion o empleo?

18'<{Qué normas €uices son importantes en el ejercicio d¢ le proiesion?

19, Para irse iormando personalmente une Biblioteca proiesional, ade-
wés de los libros de¢ texto. Que otros -de consulte, ampliacion,
investigacidn, aconsezaria Ua, comprer, en lo posible, ya desde 6l
perfodo de estudios? { A qué revistas proiesionales es convenlente

suscrioirse, libros, etc.)

. .

3. Algin otro consejo, sugerencie, observacion..\\. - .

-~




AN B0 [
INLITMTO PLOLOK LY, ‘
Cd. Satélite, kdo. de hexico, Juaio ae 1989,

O raTa(XOd  VOLACIONAL

svaluscidy_ael curso por el aluwno

l,5lewpre podras eprender vas vo.re ti wiswo. Fero, teniendo en
cuenta tu esiuer20 y €l ae tu orientuuor, dﬁrarte este sgeliesice,
culiiica de 0 a 5 (5 lo wexino), €l progreso que lopraste en el
conociniento de t{ wisuos

o 1 2 3 4 s

' ! , '
¢+ La intorwacion que hae ovvenido econre lae carreres, envista de

tue necesluaues, la celiiicass

0 1 2 3 4 5
' ! ! | ! [

. -Actualmente, respecio ue le eleccion de cerrera, te encuentres
(evoreys la expresioh que wejor wmeniiieste W situacion)s
OIN WEJUKIA QUSrUSO  INLECISO  WnkIKLALO  ELEQISUL CaRoERA

4. ueles son tus plenes concretoe de accion? (¥or ejemplo, camnio
de oacnillerato, was ousqueva de iniorwacion, realizar el prY--
ceso 1inal e Gecision, ete,):

5. Sugercaclias para mejorsr el servicio de Urientacidn Vocaclonels

€

(Noubre ael elunno)




. 2 -

Prefiore escuchar un casette, en vez de lesr ol misno centenide
de §ste.

5= Se aprende un ndmero tlsfdnico, dicléndolo en voz alta.
Uttiize palabras que rimen para eprendirse nonbres,

10~ Planea ia semana con on;lclpaolén. Habfando con alguien.
8.~ SE habls a sf aismo.

9. Prefisre rociblr instrucclionas verbales en 1a wscusla o en ol -
trabajo.

10.- Proflero detenarsa en une estacién de gasoline pars soliciter
oriantacldn en una cludad extrada,

.- Preflere los jusgos donde sa habla y gscuaha.
12.- Se mantlens 8l dfs en las naticias, escuchendo sl radlo.

Es capaz do concentrarse prafundomente n lo que otra persons -
estd dlclendo. .

.- Utidfze su tismpe i1ibra para platicer con otroe.
CANAL DEL TACTD - MOVIMIENTO

1o« Lo guste construlr y armer cosss.
2.« Utillzs ol tacte para armar un modelo

Y.« Puede distinguir gren varledad de formas y texturas con los ajos !
vendedos.

ho- Aprands ripidemente o wseribic o méquina. : :

S5.= 8o nueve, inatintivemonte, oen l3 misice.

— 6.~ Garabateo y didbujs en cualquier papel qua cae sn sue menos.

— 7.« Lo gusto Io vida 2l aire Ifbre,

8.~ So mueve fhcllmente, de manera coordlneds.
9.= Se pusa mucho tiempo #n lebores manvales,
. 10.- La gusts sentir le texturs de las certinss y musbles,

— 1.~ Prefiere los juagos que lmpllquen movimiente (eunque este pueds
Ir en funclén do 1a eded).

|
i
f
!
12.. Sa_lo facilite mantener Ja formg fisica. ‘
. i
13.~ Una da los més répides on su grupo pars sprender uno nusva hadl ' . { ‘
1ded fisice. _ - |
!
1
i
]
i
|

14.< Utilfze ol tlempo 1ibre para sstividedes f{sfces,




ANEXS § BIY

COMD PRECISAR TU NHODALIOAD SENSORIAL PREFERENCIAL

INSTRUCCIORES:

Lienar ol sigulonte cuostlonarlo te ayudard @ preclsar tu consl més eficiente
do sprensizaje.

81 contestes aflrmativenents, aproximadamanta 8l alsme ndmaro ds praguatas en
roda columna. probabismonts aprendes fguel a través de todos los canalss.

$1 una columna esth mis lleno que les demds. este pueda sor tu coenal mis fuar
te de aprendizaje. 3o suglere que. st no legras decldlrte en alguoes de los
puntos, preguntes a alguien cercano 3 tf, cémo lo harfs par t{. baseds en sus
proplag okxarvaclanes,

CANAL VISUAL

1.~ le gusta llevar registros par essrlto.

— 2.,- Es ol tipleo Yocter de lotrores, mlentres va en coche.

e 34« Puedo armor un nodelo correctaments, leyendo las instrucciones
sscrites.

e ' Stgue las recatas de caclaa facll y sxltesamante.
_— _ 3.~ Para presenter un examan: repass. escriblendo un resumen.

§.. Pusde armar una bleiclota enviada jor corren, utf{llzands solas i
monte las Instrucclones adjuntes,

e 8. S0 aprande un nlmere toleféndco o sona postsl ascriblindale,
U LU 13331 infganes visuales pars recardar nombres,

10.- ts yn §vldo lestor.

eice. M~ Planee ds antemana sy semana, haclendo uea llsts,

- 12.~ Proflere que lo don lae Instrucclonss escrites an ol trabaje
* o ¢scuoaly.

- 13.- Preflere recureir s un mape pare sliuarse en una cluded axtrs
fa, =

.- Leo.qusten Jos juegos de "lasr y aseribir®. como el “Sradhlev, i

CANAL MIDITIVO

momoone Vo= Profiere que elgulan le lea las Instrucolenes s} wrmer vn mo-
dalo.

— 2.~ Purs prosentar un axemsn, e gusts repesar en voz slta. o ha-
blando con otres,

3.~ Hablar en ver alts cuando trabaja en un prodlems matemdtico.




FE DE ERRATAS :

Pdgina 16 parrafo 3

Dice : Roe

Debe decir : Monroe

Padgina 32 penultimo parrafo : N

Dice : Vigotsky

Debe decit : Vygotsky
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