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INTRODUCCTION.

En el presente estudio veremos la importancia que tiene el
Derecho Procesal del Trabajo, encaminado a dirimir las
controversias del orden laboral, mediante el arbitraje y a través
de los 6érganos creados para ello por el Estado; las fuentes que
integran el Derecho Procesal del Trabajo, asi como los principios

fundamentales e inherentes al mismo.

Asimismo trataremos sobre la importancia que tiene el
Mandato en México, las clases de mandato existentes y su
relevancia, los efectos que se producen entre el mandante, el
mandatario y el tercero inclusive entre si, y la necesidad de

distinguir el mandato con otras figuras juridicas.

También consideraremos las partes que intervienen en el
proceso laboral, asi como sus representantes legales, su forma de
comparecer a juicio, y el documento idéneo con el cual una
persona 1llamese fisica o moral debe acreditar su personalidad

legal dentro del juicio y el momento procesal para ello.

Analizaremos el contenido del articulo 692 de la Ley Federal
del Trabajo, en relacion con el otorgamiento del poder, cuando
una persona comparece por conducto de representante legal-

apoderado legal, y los requisitos que debe cubrir la carta poder,
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como lo es el caso de los testigos, la importancia de ser de la

razoén de los testigos, asi como su identidad.

Asimismo destacaremos la importancia que tiene una persona
fisica para fungir como testigo y su capacidad para participar en
el otorgamiento de un poder, como lo es el caso de una carta
poder en la cual se otorga poder a una persona fisica que sera

apoderado de otra,

La finalidad del presente estudio es poder demostrar que a
través de un estudio juridico, la necesidad de modificar el
articulo 692 fraccién I de la Ley Federal del Trabajo, en el
sentido de que deben establecerse al otorgarse una carta poder

los nombres de los testigos.

En el ultimo capitulo plantearemos el problema de 1la
personalidad, 1los criterios sustentados por las Juntas de
Conciliacidén y Arbitraje, al desechar o admitir una demanda por
omitirse los nombres de los testigos en la carta poder con la
cual se acredita la personalidad del apoderado legal de una

persona fisica.



CAPITULO I
EL. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

En el presente capitulo abordaremos lo que significa derecho
procesal del trabajo, su importancia dentro del campo juridico,
importante rama del derecho que considera las particularidades
propias de los neéocios surgidos por las discrepancias obrero
patronales y la participacion del Estado en la imparticién de la
justicia laboral, analizaremos los diversos conceptos de algunos
tratadistas doctrinarios de lo que consideran como derecho
procesal del trabajo, sus fuentes en relacion a lo que establece
el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, consideraremos los
diferentes principios del derecho procesal del trabajo,
considerados como propios y los cuales le han conferido
autonomia, constituyendo las caracteristicas esenciales para ser
considerado como una fundamental rama del derecho, de igual forma
estableceremos la diferencia que existe entre lo que es proceso
y procedimiento, asi como la naturaleza juridica del derecho

procesal del trabaijo,

1.1 Generalidades.

En cualquier época y en cualquier pais, la idea del derecho

en general debe estar abocada a un sentimiento de justicia;
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asimismo podemos aseverar gue la justicia es una meta ante la

cual el derecho es solamente un medio para alcanzarla.

El derecho es concebido como un conjunto de normas humanas,
elaboradas por los hombres, impuestas por el poder piblico.
Asimismo el derecho al ser una obra humana y un producto de la
cultura, en consecuencia brota de hechos especiales de la

realidad humana.

Los hombres construyen el derecho porque tienen necesidad de
él, haciéndolo estimulados por sus necesidades y dirigidos hacia
el logro de diversos propdsitos, cuya realizacion satisface esas

urgencias.

Dentro del campo juridico y especificamente en lo que se
refiere al derecho procesal se sefala "Todo derecho procesal es
derecho publico, por cuanto que regula la mds esencial
prerrogativa del FEstado, su funcidén basica que es la de
administrar justicia. Como consecuencia, las normas procesales
son de derecho publico, de derecho necesario, aplicdndose por
ello con independencia de la voluntad de las partes y obligando
igualmente a los tribunales que las aplican por el principio de
vinculacion a la propia ley de los dérganos que ejercen la funciodn

soberana estatal". !

Blasco, Benjamin D. Derecho Procesal lLaboral; Fspaifia,
Zaragoza.: Talleres Editoriales Libreria General Pedro
Cerbuna, 23, 1974, p. 16.
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Tomando en consideracion lo anterior, podemos sefalar, que

el derecho procesal es un conjunto de normas que regulan el
proceso: asimismo podriamos entenderlo como el conjunto normativo
que disciplina la actividad jurisdiccional del Estado; siendo
dicha actividad reconocida en la actualidad como una importante

rama del derecho.

Por otro lado se argumenta "El derecho procesal del trabajo
es una nueva rama de la ciencia juridica, surgida y estructurada
en los ultimos anos, pero dotada de un vigor que solo se obtiene
de la cuestién social gque 1lo propicia. Su fin es la
reglamentacion de toda la secuela del proceso, mediante 1la
fijacion de la norma juridica por la que se pueden hacer

efectivos los derechos sustantivos consignados en los cddigos

laborales". ?

Considerado recientemente como una nueva rama Jjuridica,
legada de fuerza, consegqguida de la controversia social que lo
propicia, y teniendo como finalidad el ordenamiento de la secuela
procedimental, el derecho procesal del trabajo, a través de la
norma Jjuridica llevan a cabo los derechos establecidos como
sustantivos dentro de la ley laboral; siendo de gran importancia,
porque va encaminade a dirimir las controversias del ambito

laboral en nuestro pais,

Bermidez Cisneros, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo;
2da. edic.; México.: Edit. Trillas, 1989, p. 19.




1.2 Concepto.

La necesidad de definir al derecho procesal del trabajo es
inminente, dada la importancia que tiene dentro del derecho
piblico, y mas objetivamente dentro del derecho del trabajo, por
lo gue Miguel Bermidez Cisneros, al citar a Stafforini opina: "El
derecho procesal del trabajo consagra el derecho al ejercicio de
la jurisdiccion, para realizar 1las normas Jjuridicas vy
contractuales del trabajo incumplidas, y para conservar el orden
juridico entre los factores de la produccion., Mds la intervencion
estatal no debe ser rigida sino humana, inspirada en postulados
de principio social, ya que el derecho del trabajo reivindica la
humanizacion del derecho en los ultimos tiempos. Y en tal
virtud, el derecho procesal del trabajo realiza la funcién mas
excelsa del Estado, la mds trascendental en nuestra época

historica: impartir justicia social®, ?

Luigi de Litala, define de la siguiente manera al derecho
procesal del trabajo: “aquella rama de las ciencias juridicas que
dicta las normas instrumentales para la actuacién del derecho del

trabajo, y que reqgula la actividad del juez y de las partes, en

3

Idenm.



todos los procedimientos concernientes a la materia del traba‘jo".

4

Trueba Urbina al referirse al derecho procesal del trabajo
lo define como: "el conjunto de reglas juridicas que regqulan la
actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del
trabajo para el mantenimiento del orden juridico y econdmico de
las relaciones obrero~patronales, interobreros o)

interpatronales". *

En este mismo orden de ideas y considerando las definiciones
doctrinarias de los autores anteriormente mencionados, estimamos
conveniente sehalar que el derecho procesal del trabajo es una
rama del derecho, la cual se traduce en normas establecidas y
contempladas en la Ley Federal del Trabajo de nuestro pais,
mismas que regulan la actividad jurisdiccional del Estado a
través de los drganos creados para ello, y realiza la funcioén de
imparticion de justicia requlando la actividad del juez y las
partes en todos los procedimientos concernientes a la materia del
trabajo, a fin de mantener el orden juridico-econdémico dentro de

nuestro sistema de derecho.

) Derecho Procesal del Trabajo; Vol. I; América-Buenos
Aires.: Ediciones Juridicas Europa, traducida por Sentis
Melendo (Santiago), 1949, p. 25.

Citado por Tena Suck, Rafael y Hugo Italo Morales S.

Derecho Procesal del Trabajo:; 2da. edic.; México.: Edit.
Trillas, 1987, p. 19.



1.3 Fuentes del derecho procesal del trabajo.

De acuerdo al diccionario fuente significa "Manantial de
agua que brota de la tierra". ® Por otro lado se argumenta "...
en el sistema mexicano el derecho sustantivo del trabajo y el
derecho procesal estan contenidos en un solo cuerpo juridico, y
por consecuencia ldgica, las fuentes reconocidas por el articulo
17 de la ley estdn referidas a las normas, tanto sustantivas como

procesales". ’

Por fuente del derecho debemos entender el lugar de donde
proviene la norma juridica que no existia anteriormente en la

sociedad.

Nuestro derecho mexicano reconoce expresamente como fuentes,
las indicadas en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo
vigente, precepto que sehala "a falta de disposicion expresa en
la Constitucion, en esta Ley o en sus reglamentos, o en los
tratados a que se refiere el articulo 60., se tomardan en
consideracidén sus disposiciones que regulen casos semejantes, los
principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los
principios generales del derecho, los principios generales de
justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion,

la jurisprudencia, la costumbre y la equidad".

a

Diccionario Escolar Novaro; 2da. edic.; México: 1991.

4

Bermudez Cisneros, Miguel. Ob. Cit., p. 26.
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Bermidez Cisneros opina: "..,, como maxima norma de 1la
estructura juridica de un pais, la Constitucion se convierte en
la fuente fundamental no s6lo de las instituciones de la nacidn,

sino también de las normas que la rigen.

"En su articulo 123, contiene toda la ciencia juridico-
laboral que pudiese tener Constitucion alguna en nuestros dias,

garantizando de esta forma los llamados derechos sociales", *

Las normas contenidas en la Ley Federal del Trabajo, son un
reflejo de lo estipulado en la Constitucidn, por lo anterior y
para hacer referencia al aspecto procesal del derecho del
trabajo, transcribiremos las tres fracciones del articulo
Constitucional antes citado: "... XX. Llas diferencias o los
conflictos entre el capital y el trabajo se sujetardn a la
decision de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por
igual numero de representantes de los obreros y de los patrones,

y uno del Gobierno;

XXI. Si el patrén se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o aceptar el laudo pronunciadc por la Junta, se dard
por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta

disposicion no serd aplicable en los casos de las acciones

Ibidem. pp. 26 y 27.
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consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de

los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo;

XXII, El patrén que despida a un obrero sin causa
justificada, o por haber ingresado a una asociacién o sindicato,
o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado a
eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo
con el importe de tres meses de salario. La Ley determinard los
casos en que el patrén podra ser eximido de la obligacion de
cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién.
Igualmente tendra la obligacidén de indemnizar al trabajador con
el importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falta de probidad del patrén o por recibir de él
malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cdnyuge,
padres, hijos o hermanos. El patron no podrd eximirse de esta
responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de él1;..."

En relacién a la ley como fuente del derecho procesal del
trabajo se sefiala "... algunos principios constitucionales toman
cfectividad mediante una legislacion ordinaria, mientras que
otros, pensamos, tienen aplicacidén automdtica e inmediata, como
serian, a manera de ejemplo, los que garantizan el disfrute de
vacaciones, el pago de salarios, los descansos semanales, entre

otros.,
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",.. el caracter tutelar del derecho procesal del trabajo,

no aceptado y discutido por algunos tratadistas hace alguin
tiempo, en la actualidad ha pasado a ser un principio reconocido
y asi lo aseveran nuestros maximos tratadistas, quienes afirman:
"La iqualdad de las partes en el proceso se obtiene mediante la
concesion de una superioridad Jjuridica al trabajador, que
compense su inferioridad econdémica (De la Cueva); "Restablecer
y mantener la verdadera igualdad procesal es un propdsito
fundamental del derecho procesal del trabajo, que asiste a la
clase trabajadora y es cumplimiento indispensable de la justicia
social® (Alvarez del Castillo); "Tanto el derecho sustantivo del
trabajo como el derecho procesal son derechos de excepcién; por

consiquiente, tutelar de los traba‘jadores" (Trueba Urbina)*, °*

La Ley Federal del Trabajo es considerada de observancia
general en toda la Republica, proteccionista de los traba‘jadores,
la cual rige las relaciones de trabajo comprendidas en el
articulo 123, apartado "A", de la Constitucidén, las normas de la
ley mencionada tienden a conseguir el equilibrio y la justicia

social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

La Ley Federal del Trabajo ha tenido diversas reformas en su
texto original, a efecto de precisar conceptos y hacer mas

funcionales sus principios.

9

Citados por Bermidez Cismeros, Miguel. Ob. Cit. pp. 27
y 28.



10

Bermidez Cisneros en relacién a la costumbre, los principios
generales, la jurisprudencia y la equidad, opina: "se nos
presenta hasta el siglo XIX como la trascendental fuente
integradora del derecho, sea por la carencia de regulaciones
eficientes o por la parquedad de algunos cuerpos normativos, que

cbligaban cominmente al juzgador a remitirse indefectiblemente a

la costumbre.

".,., La costumbre procesal sera aquella que recoja
aspiraciones y derroteros que se dejen sentir en cualquier orden
de la vida social y bajo cualquier orden, cuando ataiien al mundo
de los procedimientos y al de la organizacién jurisdiccional, y
cuando al hacerlo suponga avance decidido hacia una justicia mds
perfecta. Y es que en estos moviles pueden inspirarse los
tribunales para establecer sus precedentes procesales, como

manifestaciones normales de la justicia.

",... por principios generales del derecho se entienden: las
ideas fundamentales e informadoras de la organizacidn juridica de

la nacién.

“Se entiende por jurisprudencia a las resoluciones
reiteradas que un alto tribunal, como la Suprema Corte de
Justicia, establece en asuntos sometidos a su conocimiento; de

ahi que no son pocos los tratadistas que afirman gque la



11
jurisprudencia no es una real fuente juridica sino, por el

contrario, unicamente una interpretacion del derecho.

#“Una definicion muy mexicana de esta institucion, producto
intelectual del maestro Baltazar Cavazos, que nos dice: “por
jurisprudencia debemos entender el conjunto de tesis sustentadas
en las ejecutorias de los tribunales, representando en esta forma

un medio técnico de interpretacion y elaboracidon del derecho'.

", ..la equidad es una pieza fundamental de la estructuracioén
del derecho, y por ello, el articulo 17 de la Ley Federal del
Trabajo le reconoce la calidad de fuente de derecho, en razon de
que la aplicacién de la equidad en los juicios laborales es una
funcion integradora del mismo derecho y esta 1labor de
complementacion la realiza llevando un criterio sano al punto
concreto y fino de la idea contenida en la norma, hasta hacerse

realidad en el caso concreto"., '°

Fduardo Pallares al referirse a la jurisprudencia comenta:
"La jurisprudencia como la costumbre, puede ser confirmatoria de
la ley, supletoria de la ley, interpretativa o derogativa de la
norma juridica. Mediante la primera, las sentencias ratifican lo
preceptuado por la ley, creando una norma que complete a la ley.
La interpretativa explica el sentido del precepto legal y pone de

manifiesto el pensamiento del legislador. La derogativa modifica

e Ibidem. pp. 30 a 33.
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o abroga los preceptos legales. Las tres primeras tienen validez
en nuestro derecho. La derogativa no lo tiene porque esta en
pugna con el articulo 14 Constitucional y con lo dispuesto en el
articulo 9 del Cddigo Civil que previene que la ley sélo puede
ser abrogada o derogada por otra posterior que asi lo declare
expresamente o que contenga disposiciones total o parcialmente

incompatibles con la ley anterior"., *

La costumbre como fuente integradora de derecho ha venido
decayendo, ya que en relacién a algunas ramas del derecho ya ni
se recurre a ella, De igual forma consideramos que los
principios generales de justicia social, derivados del articulo
123 de la Constitucién, resulta 1logico gue se encuentren
comprendidos en los principios generales que se deriven de la
constitucién., La jurisprudencia en esencia proviene de cinco
resoluciones homologadas aplicadas a asuntos concretos y es
necesario que la misma posea claridad y uniformidad, es pues,
considerada como fuente integradora de derecho. Creemos gue la
equidad es un criterio permanente de aplicacion de justicia y
sigue siendo actual en su aplicacion del derecho, constituyendo

un instrumento de quien debe aplicar la ley.

18]

Citado por Cordova Romero, Francisco. pPerecho Procesal
del Trabaio

; México: Cardenas Editor y Distribuidor,
1991, p. 20.
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Asimismo se argumenta: "La fuente unica del derecho es, para

nosotros, la voluntad del 6rgano legislativo". **

Por otro lado, los tratadistas consideran como posibles
fuentes del derecho positivo a la ley, a los principios generales
del derecho, a la jurisprudencia, a la costumbre y los usos, a la
equidad, a la analogia y a la doctrina. Tomando en cuenta los
legisladores aquéllas que consideran convenientes, de acuerdo a
las circunstancias de cada pais de acuerdo con un criterio

politico,

1.4 Principios del derecho procesal del trabajo.

El éerecho procesal del trabajo se rige por principios
especiales y particulares que le han venido dando poco a poco

autonomia al mismo.

Tena Suck al respecto senala los sigulentes principios: "a)
Principio dispositivo, Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no
pueden manifestarse si las partes, los interesados no actian, es
decir, para que el poder jurisdiccional intervenga por conducto
de sus titulares, es necesaric que los particulares promuevan y

ejerciten sus acciones ...

12

De Pina, Rafael y Rafael De Pina Vara. Diccionario_de
Derecho; l4ta. edic.; México: Edit. Porrua, S. A., 1986.
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"b) La flexibilidad y sencillez en el proceso.,. dicha
caracteristica deriva de imperativos legales, en el sentido de
que en el derecho laboral no se exige forma determinada en las

comparecencias, los escritos, las promociones o alegaciones, ...

"c) Principio de concentracion. De acuerdo con la
naturaleza del derecho laboral, los juicios deben ser breves en
su tramitacion. Lo contrario a este principio es la dispersion,
que trae como consecuencia la prolongacion de los procesos, como

ocurre en el derecho civil...

*d) Principio de publicidad... el principio de la
publicidad ha de entenderse como el derecho gue tienen las partes
a presenciar todas las audiencias o diligencias, excepto aquellas
expresamente establecidas por la ley, como seria la audiencia de
discusion y votacion del laudo, o por razones del buen servicio

0 morales...

®"e) Principio de inmediatez o inmediacién de procesos. ...
consiste esencialmente en que los miembros de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje deben estar en contacto personal con las
partes: reciban pruebas, oigan sus alegatos, las interroguen,

etc., para obrar con mayor justicia.

®f) oralidad en el proceso. A diferencia del derecho

comun, el derecho procesal laboral se desarrolla con base en
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audiencias, en las que las partes comparecen a hacer valer sus
derechos, teniendo la posibilidad de exponer oralmente sus
pretensiones ante la autoridad. Por ello se le ubica como un

proceso eminentemente oral,

"g) Gratuidad en el proceso,.. los Tribunales estaran
expeditos para administrar justicia en los plazos y términos que
fije la Ley; su servicio sera gratuito, quedando en consecuencia,

prohibidas las costas judiciales,

h) Nuevo principio procesal (suplencia de la demanda).
Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a gue
no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley
deriven de la accidén intentada o procedente, conforme a los
hechos expuestos por el trabajador, la Junta en el momento de
admitir la demanda, subsanarad ésta. Lo anterior sin perjuicio de
que cuando la demanda sea oscura o vaga se proceda en los

términos previstos en el articulo 873 de esta Ley". "

De igual forma, consideramos en relacidn con los principios

antes citados, a los siguientes:

" Tena Suck, Rafael y Hugo Italo Morales S. Derecho
Procesal del Trabajo. 3ra. Edic.; México, Argentina,
Espaia, Colombia, Puerto Rico, Venezuela.: Edit. Prillas,
1993. p.p. 21 a 26.
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Principio de Publicidad. Este principlo se encuentra
precisado en el articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo
vigente en nuestro pais y el cual sehala: "Las audienclas seran
piblicas. La Junta podra ordenar, de oficio o a instancia de
parte, que sean a puerta cerrada, cuando lo exija el mejor

despacho de los negocios, la moral o las buenas costumbres".

Lo anterior implica que las Juntas de Conciliacicén y
Arbitraje, en el desarrollo de las audiencias, deben permitir la
presencia de las personas o piblico interesado en presenciar las

mismas.

Principio de Gratuidad. Este principio deriva del articulo
17 cConstitucional en relacién con el articulo 685 de la ley
laboral antes mencionada, en razon de la obligacién que tiene el
Estado de propdrcionar al gobernado los elementos indispensables
en forma gratuita para poder resolver los conflictos en una forma

pacifica y sin costo alguno para las partes.

Principio de Inmediatez. Este principio es uno de los mas
importantes en el ambito legal, toda vez que implica que en la
busqueda de la verdad material las autoridades encargadas de la
administracion de justicia, tienen la obligacitn de recibir todas
las declaraciones y presenciar todos los actos de prueba, bajo la
mas estricta responsabilidad del funcionario que actie, toda vez

que poseen la facultad de presenciar personalmente el desarrollo
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de las audiencias, y de esa forma compenetrarse de todas las

incidencias que se susciten durante el procedimiento.

Principio de Oralidad. Podemos sefalar que este principio
es el gque mds se distingue en el procedimiento laboral, el cual
sobresale respecto de las demds ramas del derecho, toda vez que
implica el predominio de la palabra hablada sobre la escrita; sin
que se piense que ello sea un impedimento para dejar constancia
escrita de todas y cada una de las actuaciones que se dan durante

la secuela procedimental.

Principio de Instancia de Parte. Consideramos que este
principio ademds de darse en el Derecho Procesal Laboral, se da
en la generalidad de todos los derechos procesales, significando
que la autoridad no puede intervenir o en su caso iniciar el
procedimiento si no es instada por la parte actora, o sea no
puede actuar de oficio, ya que es necesario que la parte actora
presente su demanda, y como consecuencia de ello actuara la

autoridad laboral.

Principio de concentracion. Este principio estimamos
también es importante, porque consiste en la realizacion del
mayor numero posible de actos procesales en una sola audiencia.
Trayendo como ventaja una mayor economia procesal y un impulso
del procedimiento; ejemplo claro lo es la forma en la que el

legislador dividio las audiencias en el procedimiento laboral.
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conforme a la Ley Federal del Trabajo de 1931 el procedimiento se
dividia en cuatro audiencias: la primera de conciliacién; 1la
segunda de demanda y excepciones; la tercera de ofrecimiento de
pruebas; y la cuarta de recepcidén de pruebas. Por otro lado la
Ley Federal del Trabajo de 1970, el procedimiento laboral era
desarrollado en tres audiencias: de conciliacidén, de demanda y
excepciones, y la tultima de ofrecimiento de pruebas y de
recepcion de pruebas. Pero a partir de las reformas procesales
del primero de mayo de 1980, a la fecha sdlo se llevan a cabo dos
audiencias: la de conciliacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisidén de pruebas y una segunda de recepciodn de

pruebas.

Principio de Sencillez. También conocido éste como
informalidad en el proceso, el cual se hace consistir en
pretender simplificar las diversas actuaciones del procedimiento
con }a mayor sencillez en la forma del mismo. Tratando de que la
actuacion de la autoridad sea expedita y carente de formalidades
tradicionales utilizadas reqularmente en otras ramas del derecho.
Y se pretende que las actuaciones que necesariamente deben quedar
escritas dentro del procedimiento, sea clara, breve y despojada
de expresiones tecnicistas y rimbombantes, asi como formalismos

insipidos y tediosos.

Principio de Suplencia de 1la Queija. Este principio o

caracteristica es muy discutida, toda vez que tiende a modificar



19
substancialmente la esencia misma del derecho procesal porque
pone a la autoridad laboral en el caracter de juez y parte,
Hecho gue se encuentra precisado en el articulo 685 de la ley
laboral vigente en nuestro pais, sefalando el precepto legal
antes invocado en su segundo parrafo, la imposicion que hace a la
Junta, toda vez que ésta tiene la obligacién de subsanar la
demanda del trabajador, cuando de los hechos narrados o de las
acciones intentadas se advierta que el actor tenga derecho a
otras prestaciones, las cuales no se encuentran reclamadas
expresamente en su demanda, es entonces que la Junta supliendo la
deficiencia de la gqueja, debe a nombre del trabajador tener por

ejercitadas las nuevas acciones.

Principio de Paridad Procesal. Este estriba en que dentro
del procesc a ambas partes se les debe dar un trato igual, esto
es, implica que tanto el actor como el demandado tienen las
mismas oportunidades de ataque y defensas. Podemos considerar
que este principio es el defensor de la tradicional idea de

justicia.,

Principio de Laudos a Conciencia. Este principio consiste
en que la autoridad laboral al momento de pronunciar el laudo y
como lo sefala el articulo 841 de la ley laboral ya mencionada,
debe hacerlo analizando los hechos en conciencia, teniendo la

libertad en el andlisis valorativo de las pruebas.



20

«Como podemos apreciar los principios del derecho procesal
del trabajo antes enunciados no son los tnicos, ya que los
tratadistas contemplan otros como la conciliacion,
irrevocabilidad de los laudos y la carga de la prueba impuesta al
patron, entre otros; pero de los antes citados estimamos son los
mas importantes y necesarios dentro del derecho procesal del

trabajo.

1.5 Proceso y procedimiento,

Al nacimiento y desarrollo de las instituciones del Derecho
Laboral, asi como sus normas de aplicacidén e interpretacién, no
se distinguid con claridad lo que era proceso y procedimiento,
por lo que encontramos una confusion tanto en la doctrina como en
los textos 1legales, llegando al caso de utilizarlos como
sindnimos, conduciéndonos a errores, mas al tratar de precisar el

alcance juridico de una y otra institucion.

A propdsito se argumenta: "Por proceso se entiende el
conjunto de autos y actuaciones en una causa sometida a la
justicia, asimismo, el litigio sujeto a conocimiento, tramite y
resolucion de un Tribunal. Con acepcion mas particular, la causa
o juicio criminal; pues estd sometido a proceso el que es objeto
de una acusacion penal, mientras no cabe aplicarle esa frase al

demandado en lo civil o laboral.
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"El procedimiento califica el modo de proceder en justicia

o por la via administrativa, la tramitacion de una peticion
extrajudicial o de una demanda judicial hasta su término; es
decir, el conjunto de actos, diligencias y resoluciones que
comprenden la iniciacidén, instrucciodn, desenvolvimiento, falloy

ejecucion de una causa o de un expediente gubernativo®, **

Francisco Cérdova Romero, al citar a Armando Porras Lopez,
sefala una distincién entre proceso y procedimiento al expresar:
"El proceso ya como relacion o como situacidn, es principio o
idea juridica-directriz, en tanto que el procedimiento es 1la
realizacion plena, concreta sucesiva de los actos juridicos del
proceso. El proceso es un sistema para el desarrollo de la
actividad jurisdiccional, en tanto gque el procedimiento es la
forma real, concreta, material del desenvolvimiento del proceso,
El proceso es lo abstracto, en tanto que el procedimiento es lo

concreto; el proceso es el continente y el procedimiento es el

contenido", '*

Consideramos que todo proceso para su plena realizacion
necesita de un procedimiento, y como el caso del procedimiento
incidental que se manifiesta dentro del proceso, se puede

apreciar que no todo procedimiento es un proceso.

' Cabanellas, Guillermo. Compendio_de Derecho laboral;
Tomo II; Bibliogriafica Omeba, Editores-Libreros, (s.l.),
(s.£f.), p. 702,

v Ob. Cit. pp. 4 y 5.
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1.6 Naturaleza juridica.

Para poder determinar la naturaleza juridica del derecho
procesal del trabajo, es necesario precisar el cardacter del

derecho del trabajo.

Néstor de Buen afirma: “que no es posible ubicar a ninguna
disciplina de las que integran la enciclopedia juridica y en
forma especial al derecho del trabajo, en sélo una rama
determinada del derecho; agrega, ademds, que es preciso recoger
la tesis que, intentando satisfacer un rigor cientifico, prefiere
determinar institucionalmente la nraturaleza juridica y no en
grupo, ya que puede haber relaciones Iintegradoras de una
institucién, las cuales no corresponden a la tendencia general de

ésta", '¢

Por otro lado se senala: "En la doctrina domina la idea de
que el derecho del trabajo es una nueva disciplina juridica
autonoma que no debe asimilarse al derecho privado ni al publico,
ni tiene caracter mixto, aungue se componga de elementos de uno
y otro, toda vez que esta division esta en crisis y s6lo por

tradicion se acepta, pues no responde a una realidad cientifica

le

citado por Tena Suck, Rafael. Ob, cit. p. 20.
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y menos sirve para fijar la naturaleza de la nueva disciplina

cultural de tendencia socializadora",

Podemos seflalar que el derecho procesal del trabajo tiene
diversas caracteristicas, siendo de naturaleza social, toda vez
que protege a la clase social trabajadora; es proteccionista y
tutelar de los trabajadores, cuando existen conflictos del
trabajo, los cuales se tramitan dentro de la jurisdicciodn
laboral, aplicando el precepto procesal e interpretando
tutelarmente el mismo en favor de los trabajadores; siendo
reivindicatorio de los trabajadores, porque es reivindicador de
la fuerza humana desposeida, la cual subsiste con la fuerza de
trabajo con que cuenta, siendo el objetivo fundamental el de
reivindicar los derechos de la clase trabajadora (proletariado),
los tribunales del trabajo en el procedimiento laboral, deben
ejercer la funcién reivindicadora al ver las injusticias,
aplicando los principios reivindicatorios de los derechos de los
trabajadores en el juicio laboral; por lo anterior estimamos que
como norma instrumental del trabajo, el derecho procesal del

trabajo en una rama del derecho social.

v Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del
Trabajo; A4ta. edic.; México: Edit. Porria, S.A., 1978,
p. 38.




CAPITULO 11

EL MANDATO

2.1 Concepto,

En relacién al concepto de mandato se sefala que "mandatum
proviene de manu dare, dar la mano en seflal de confianza y por
extension, dar poder". '*

Como se desprende de su raiz etimoldgica, en el concepto de
mandato juega un papel muy importante la calidad moral y personal
del mandatario, de ahi que este contrato naciera "“intuitu

personae",

En la actualidad el Cédigo Civil para el Distrito Federal en
su articulo 2546 seflala el concepto juridico del contrato de
mandato, disponiendo que es un contrato por el que el mandatario
se obliga a ejecutar por cuenta del mandante los actos juridicos
que éste le encarga. Cddigo que fue expedido el dia 30 de Agosto
de 1928, entrando en vigor el dia primero de Octubre de 1932,
donde la comisién que intervino en su elaboracidn sefiald en la
exposicion de motivos que "no procurd ser original, por estar

convencida de que en materia legislativa la invencidén es

18

Petit, Eugene. Tratado Elemental de Derecho Romano; Trad.
Fernandez Gonzdlez; México: Edit. Epoca, 1977, p. 412.
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peligrosisima y que los intereses sociales son demasiado
respetables para arriesgarlos en un experimento de éxito
problemdtico. Por eso por regla general se proponen reformas que
estan escudadas en la autoridad de connotados tratadistas que

figuran en la legislacion de paises mds cultos", *°

Tal afirmacion es recomendable, ya que en los antecedentes
de las legislaciones extranjeras dan los principios doctrinales
para la estructuracion, a nuestro juicio consideramos correcta la
definicion de mandato, asi como la meritoria exposicidén de

motivos de los miembros de la comisién legislativa.

Del concepto juridico en estudio se desprende que el mandato
es un contrato, superando las deficiencias de otras legislaciones
que lo definen como un acto, ya que la definicién del Cddigo
Civil en mencion es mds precisa y concuerda con el concepto de
contrato undnimemente admitido en la doctrina. Este concepto
hace recaer el objeto indirecto del contrato exclusivamente en
actos Jjuridicos, eliminando 1la posibilidad de los hechos
juridicos controvertidos por deficiencias de técnica legislativa
en los derogados Cdédigos de nuestro pais, ya que en el 1870

definia al mandato de la siguiente forma: "El mandato o

19

Garcia Téllez, Ignacio. Miembro de la comision redactora
m@mwmnwm_
Civil Mexicano; México: (s.e.), 1932. p. 22.
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procuracién, es el acto por el cual una persona da a otra la

facultad de hacer en su nombre alguna cosa", *

El siguiente articulo dice gue se perfecciona este contrato

por la aceptacion del mandatario.

Definicidn gue ha sido criticada, ya gue en primer lugar el
contrato de mandato es un contrato y no un acto, porgue comete
una inexactitud y se le confunde con el instrumento en gue se
hace constar la voluntad del mandante, ya gue el mismo se forma

por el concurso de voluntad de ambos contratantes.

Por tanto contiene una falta de precision, ya que existen
casos en los cuales el mandatario no obra en nombre del mandante,
pero si en interés de éste, como es el caso del mandato sin

representacion,

También establece una confusién en los efectos del contrato,
pues llama facultad de ejecutar cosas en nombre del otorgante, lo

que es una obligacion en el mandatoc desde el momento en que se

acepta el cargo.

El codigo Civil de 1884 se puede decir que, en términos

generales conservo los principios de su antecesor, asi gue la

20

Mouton y Ocaspo, Luis. Enciclopedia Juridica Espafola;
Barcelona: Edit. Francisco Seix, 1980, p. 538.
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definicion del contrato de mandato quedé establecida en su
articulo 2324 por lo que los errores de la técnica gquedaron

vigentes hasta la vigencia del actual cédigo civil,

Asimismo se sefnala "hemos visto que excepcionalmente en las
obligaciones de hacer el deudor debe ejecutar actos juridicos,
que lo normal es que la obligacion de hacer recaiga sobre actos
materiales., Se exceptian el ante-contrato por virtud del cual
el promitente se obliga a otorgar un contrato en lo futuro y el
contrato de mandato que expresamente lo refiere el Ciodigo Civil
vigente a la ejecucién de actos juridicos. Por tanto el mandato

no puede otorgarse para llevar a cabo actos materiales". !

El concepto en estudio establece que los actos juridicos que
se obliga a realizar el mandatario son por cuenta del mandante,
eliminando asi la idea de representacion como esencia de la
definicioén, ya que cominmente el mandatarioc ejecuta los actos a
nombre del mandante, siendo la forma representativa, aungue
también puede actuar el mandatario sin representacion, pero en
ambas situaciones habrda gque afectar el patrimonio del

representado.

De la definicidén del mandato que sefala el articulo 2546 se

desprende que el mandato se caracteriza por ser expresamente un

21

Rojina Villegas, Rafael. Derecho Civil Mexicano; Vol. 11;
Tomo VI; 2da. edic.; México.: Edit. Porrua, 1982, p. 296.
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contrato, el cual recae exclusivamente sobre actos juridicos y en
el cual el mandatario debera ejecutar los actos juridicos por
cuenta del mandante. Y al ejecutar actos por cuenta del
mandante, significa que la operacion juridica sdlo afectara el
patrimonio del mandante, pero cualquier relacion de derecho se

originara directamente entre el mandatario y el tercero,

2.2 Nociones doctrinales del mandato.

Se argumenta en relacion con el mandato "GAYO en las
Institutas (III-155) nos expresa: "El mandato consiste en que
mandamos hacer algo en favor nuestro o en favor de un tercero;
asi, si yo te he mandado administrar mis negocios o los de otra
persona, se ha contraido 1la obligaciéon de mandato, vy
reciprocamente quedamos obligados el uno hacia el otro a cumplir

todas las prestaciones que la buena fe ordena". *

Asimismo, el Cdodigo Civil de Bolivia, define al contrato de
mandato en su articulo 1332 como, el mandato o la procuracion es
un acto por el cual una persona da a otra el poder de hacer
alquna cosa en virtud del mandato y a su nombre, y sefala que el

contrato no se perfecciona sino por la aceptacidn del mandatario.

* Sanchez Urite, FKrnesto A. Mandato y Representacién;

Buenos Aires: 2da. edic.; Edit. Abeledo-Perrot, 1986,
p. 254.
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Estableciendo dicho ordenamiento legal en su articulo 1335 que el

mandato es gratuito si no hay convencion en contrario.

El Ccédigo Civil de Chile dispone en el articulo 2116 que el
mandato es un contrato en que una persona confia la gestidn de
uno o mas negocios a otra, que se hace cargo de ellos por cuenta
y riesgo de la primera. La persona que confiere el caréo se
llama comitente o mandante y la que lo acepta apoderado,

procurador, y en general mandatario.

Por otro lado, el Codigo Civil aleman cita en su articulo
662 que el mandato es un contrato, pero no bilateral, pues las
obligaciones que muy frecuentemente surgen a cargo del mandante
(por ejemplo de abonar los gastos, de resarcir un dafo producido
por culpa del mismo) no constituyen una remuneracién o
contrapartida de las obligaciones asumidas por el mandatario. En
el sistema alemdn, la gratuidad sirve para distinguirlos de otras
figuras, tales como el contrato de servicios y el contrato de
obra, en cuanto al objeto del mismo, pueden ser negocios de
cualquier naturaleza de hecho o de derecho, en cuanto a la forma,

no estd sujeto a normas, pudiendo celebrarse tacitamente.

El ¢cdédigo Civil italiano define al mandato en su articulo
1737 como un contrato en cuya virtud una persona se obliga
gratuitamente o mediante una compensacidén a ejecutar un negocio

juridico por cuenta de otra persona que le confirié el encargo.
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Y en el articulo 1739 agrega que el mandato es gratuito si no ha

habido pacto en contrario,

De igual forma el Codigo Civil de Uruguay de 1868, define al
mandato en su articulo 2022, como un contrato por el cual una de
las partes confiere a otra, que lo acepta, el poder para
representarla en la gestién de uno o mds negocios por cuenta y
riesgo de la primera, Los negocios ilicitos o contrarios a las
buenas costumbres no pueden ser objeto del contrato de mandato.
Disponiendo dicha legislacion en su articulo 2023 que el mandato
puede ser dgratuito u oneroso, presumiéndose que es dgratuito
cuando no se hubiere convenido que el mandatario perciba una
retribucién por su trabajo. Se presumird que es oneroso, cuando
consista en atribuciones o funciones conferidas a alguno por la
ley, y cuando consista en trabajos propios de la profesion

lucrativa del mandatarioc o de su modo de vivir.

Sanchez Urite, refiere "La doctrina de los tribunales de
nuestro pais ha confundido y sigue aun confundiendo las figuras
del poder y del mandato. "La representacion es el elemento
caracteristico del mandato y supone la intervencion de una
persona que actua en nombre y por cuenta de un tercero, sin
resultar ella misma afectada por las consecuencias juridicas del
acto que realiza, las que recaen exclusivamente en el verdadero

interesado. No ddandose esa funcidn representativa, se estara en
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presencia de un acto juridico cualquiera, pero no del tipico

contrato de mandato", **

El cédigo Civil de Argentina al hacer referencia al mandato
en su articulo 1869, lo define como contrato, el cual tiene lugar
cuando una parte da a otra el poder, que ésta acepta, para
representarla, al efecto de ejecutar en su nombre y de su cuenta

un acto juridico, o una serie de actos de esta naturaleza,

Asimismo el ordenamiento legal antes citado en su articulo
1951, sehala que el mandante debe librar al mandatario de las
obligaciones que hubiera contraido en su nombre, respecto de
terceros, para ejecutar el mandato o proveerle de las cosas o de

los fondos necesarios para exonerarse.

2.3 Clases de mandato.

a.- Mandato con representacion.

El mandato con representacion, es aquél en el que el
mandante otorga facultades al mandatario para que obre a nombre
y por cuenta del mismo, calidad que debe declarar y demostrar al
momento de practicar el o los actos juridicos que le han sido

encomendados, ante quien corresponda.

»  ob. Ccit. p. 25.
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En este contrato las relaciones juridicas se establecen
directamente entre el mandante y los terceros con quienes el
mandatario haya celebrado 1los actos juridicos materia del
contrato sin tener el mandatario en la ejecucidn del mandato
obligaciones directas con respecto a los terceros en la
correlativa facultad para exigir a éstos en su propio nombre y
beneficic el cumplimiento de sus obligaciones, por lo gue una vez
realizado el o los actos juridicos encomendados por el mandante,
el mandatario pasa a ser un extranio en cuanto a los efectos,
quedando solo la persona del mandante asi como su patrimonio,
vinculados salvo pacto en contrario, el cual debe constar en el
mismo contrato, interpretacidn contenida en los articulos 2560,
2581 y 2582 del Codigo Civil vigente para el Distrito Federal;
que es la regla general teniendo algunas excepciones, como el
caso de que el mandatario en el ejercicio de sus funciones haya
excedido los limites conferidos en el mandato, o bien, que este
sea declarado nulo, o que antes de la actuacion del mandatario
haya sido revocado, caso en el que no se crean las relaciones
vinculatorias entre el tercerc y el mandante; sin embargo, en
esta hipotesis los actos realizados por el mandatario sodlo se
encuentran afectados de nulidad, por el hecho de que el mandante
tiene la facultad de ratificarlos en cualquiera de las tres
situaciones que han quedado sehaladas, adquiriendo relevancia
juridica, ya que lo ligan directamente con el terceroc con el que
en un principio no existia relacién juridica, de conformidad con

lo preceptuado por el articulo 2583 del Cdodigo Civil en mencidn.
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b.- Mandato sin representacion.

Este contrato aparece ya sea porque a el mandante no le
conviene seguir en la celebracién del acto juridico, o bien,
porque no lo desea, por 1lo que en el mandato se pacta
expresamente que el mandatario deberd obrar en nombre propio, sin
mencionar el nombre del mandante, situacidon que se denomina sin
representacion, en nombre propio, o con representacion indirecta,
lo que es sdlo un término ilustrativo, pues se producen los
mismos efectos de la representacién entre el mandante y el
mandatario. El término sin representacion significa que la
persona que contrata con el mandatario no sabe que lo hace por

cuenta del mandante.

Este mandato se encuentra contemplado en el Cddigo Ccivil
para el Distrito Federal, en su articulo 2560 en el cual

determina 1o siguiente:

"El mandatario, salvo convenio celebrado entre é1 y el
mandante, podrda desempefiar el mandato tratande en su propioc
nombre o en el del mandante".

De lo anterior, se desprende que independientemente de que
exista poder o clausula expresa de la actuacién en nombre propio
del mandatario, sigue existiendo el mandato, gquedando a eleccion
del mandatario actuar en nombre propio o del mandante. El

articulo 2561 sanciona los efectos del mismo al disponer que
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cuando el mandatario obra en su propio nombre, el mandante carece
de accién contra los terceros con quienes el mandatario ha
contratado, y éstos contra el mandante, En este caso el
mandatario es obligado directamente con el tercero con quien ha
contratado, como si el asunto fuere propio, exceptudandose el
supuesto en que se trata de cosas propias del mandante; sin

perjuicio de las acciones entre mandante y mandatario.

c) Mandato general.

Esta categoria se refiere a todos los actos juridicos que se
pueden realizar por medio del mandato a diferencia del Codigo
Ccivil de 1884, en el cual el mandato general unicamente se

refiere a los actos de administracion.

El Ccédigo civil en vigor al hacer referencia a los mandatos
generales senala que son aquellos gue se confieren para varios
actos juridicos, para un numero indefinido de casos de
determinado tipo, de ahi su nombre de mandato general, existiendo

a saber tres tipos de mandatos generales, siendo:
I).- Mandato general para pleitos y cobranzas.
En este mandato bastard con que se diga que se otorga con

todas las facultades generales, incluyendo las especiales que

para su ejercicio requieran poder o cldusula especial, conforme
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a la ley para que se entiendan conferidos sin limitacion alguna

como lo establece el Coédigo citado en su articulo 2554,

1I).- Mandato general para actos de administracion.

En el cual bastara expresar que se otorgan coh ese cardcter,
para que asi{ el apoderado tenga toda clase de facultades
administrativas, este mandato desde el punto de vista técnico
implica facultad de cobros, tal y como se desprende del pdrrafo

segundo del articulo en mencion,

I111).~ Mandato general para actos de dominio.

El articulo en cita en su parrafo tercero establece, que
bastara que se den con ese caracter, para que el mandatario tenga
todas las facultades de dueno, tanto en lo relativo a los bienes,
asl como para realizar toda clase de gestiones a fin de

defenderlos.

Este tipo de contrato puede otorgarse para una o dos de las
categorias mencionadas, con facultades amplias para ambas y sin

alguna limitacion.

Cuando en los poderes generales para pleitos y cobranzas se
desee conferir alguna o alqunas de las facultades contenidas en

cl articulo 2587 del multicitado Coédigo que dice:
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“El procurador no necesita poder o clausula especial sino en

los casos siguientes:

'I._

"II.-

"III.-

"IvV.-

'v.—

“VII.-

»ViIll.-

Para

Para

Para

Para

Para

Para

Para

Para

ley.

desistirse;

transigir;

comprometer en arbitros;

absolver y articular posiciones;

hacer cesion de bienes;

recusar;

recibir pagos;

los demds actos que expresamente determine la

Cuando en los poderes generales se desee

conferir alguna o algunas de 1las facultades

acabadas de enumerar, se observara lo dispuesto en

el pdrrafo primero del articulo 2554",

Por consiguiente, aun cuando se otorgue el mandato judicial

con el caracter de general, no faculta al mandatario para

¢ jecutar ciertos actos procesales que por su naturaleza requieren
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autorizacion expresa, como en el caso de articular y absolver
posiciones, pero basta que se estipule que el mandato se otorgue
con todas las facultades que requieran cldusula especial, para

que las comprenda sin necesidad de enumerarlas.

d.~ Fl mandato especial.

Este mandato es aquel gque se celebra para la realizacion de
determinados actos juridicos, o bien cuando se le imponen
limitaciones a aquellos mandatos celebrados para pleitos vy
cobranzas, para actos de administracion o para los actos de

dominio.

El articulo 2554, en su parrafo cuarto al respecto dice:

*Cuando se quisieren limitar, en los tres casos antes
mencionados, las facultades de los apoderados, se consignaran las

limitaciones, o los poderes seran especiales",

El mandato una vez otorgado por las partes, puede variar en
sus términos y facultades originales, ya que con el tiempo pueden
cambiar las causas o motivos que lo originan o en su caso, porgque
el mandante cambie de opinidn; asi tomando en consideracion que
el contrato de mandato se otorga por la confianza que inspira el
mandatario al mandante, por lo que si esa confianza desaparece o

disminuye el mandante puede revocarlo o disminuir las facultades
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iniciales, lo que seria una decision unilateral del mandante,
decision que tiene una completa validez 3juridica, segun el
criterio sustentado por nuestro maximo Tribunal en la siguiente

tesis de jurisprudencia:

"Mandato. El mandante puede limitarlo cuando y como le"
"parezca. De conformidad con lo dispuesto por el articulo"
"2476 del Cédigo Civil para el estado de Tamaulipas. E1"
"mandante puede revocar el mandato como le parezca, menos"
"en aquellos casos en que su otorgamiento se hubiere"
"estipulado como una condicién en un contrato bilateral, o
"como un medio para cumplir con una condicidén contraida, es"
"decir cuando existan contratos coaligados, en las"
"condiciones sehaladas, casos en los cuales tampoco el"
"mandatario puede renunciar al poder, lo que encuentra su"
"explicacién en 1la naturaleza Jjuridica misma de este"
“"contrato, que se otorga con base en la confianza que el"
"mandatario inspira al otorgante de que ejecutara correcta"
"y fielmente los actos juridicos que se le encomiendan, de"
"tal modo que si desaparece esa confianza en el animo del"®
"mandante, resulta imposible la subsistencia del contrato,*®
"y si se puede revocar el mandato en estas condiciones, es"
"16gico concluir por mayoria de razén que también pueden"

"restringirlo cuando y como le parezca".
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"Amparc directo 6500/78. Maria Estéfana Jiménez Garcia, 23 de

julio de 1980. Cinco votos., Ponente: Gloria Ledn Orantes.

"Semanario Judicial de la Federacidn. Séptima Epoca. Volumen 138-

144. Cuarta parte, Julio-Diciembre, 1980. Tercera Sala. p. 79".

24

e.- Mandato general amplisimo.

Este mandato a diferencia del mandato especial asi como el
general, se da cuando el mandante autoriza al mandatario para
realizar toda clase de actos sehalados, como son todos los actos
de administracion, de dominio, asi como de pleitos y cobranzas
por lo que se dice que es un poder general amplisimo., A este
contrato se refiere el articulo 2554 del Cédigo Civil en vigor

para el Distrito Federal al disponer:

"En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas
bastard que se diga que se otorga con todas las facultades
generales y las especiales que requieran clausula especial
conforme a la ley, para que se entiendan conferidos sin
limitacidn alguna. En los poderes generales para administrar
bienes, bastard expresar que se dan con ese caracter, para que el

apoderado tenga toda clase de facultades administrativas. En los

4 Citado por Castro Zavaleta, lic. Salvador. 65_anos de
Jurisprudencia Mexicana; 1917-1981. Apéndice 11, 1983;

México: Edit. Perse, 1984, p. 603.
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poderes generales, para ejercer actos de dominio, bastard gue se
den con ese cardcter para que el apoderado tenga todas las
facultades de duefio, tanto en lo relativo a los bienes, como para
hacer toda clase de gestiones, a fin de defenderlos. Cuando se
guisieren limitar, en los tres casos antes mencionados, las
facultades de los apoderados, se consignardn las limitaciones, o
los poderes serdn especiales, Los notarios insertardn este

articulo en los testimonios de los poderes que otorguen®.

Estas son las clases de mandato, por medio de los cuales se
observa el funcionamiento de tal institucién, siendo a mi juicio
las de mayor importancia, existiendo otras entre las cuales
encontramos el mandato Jjudicial, que es aquél en el cual se
confieren facultades al mandatario para actuar en procedimientos
judiciales, y que se le aplican las reglas del mandato comin, con
algunas excepciones ya que requiere de facultades expresas para
desistirse, transigir, comprometer en arbitros, absolver y
articular posiciones, para ceder bienes, para recusar, para
recibir pagos, asi como aguellos actos que, expresamente
determina la ley, tal y como lo previene el Coédigo Civil en su
articulo 2587, Este se celebra en escritura publica o en escrito
presentado y ratificado por el otorgante ante el juez de los
autos, sin necesidad de presentar testigos, a menos de que el
juez no conozca al otorgante, asimismo, el articulo 2585 del
ordenamiento en cita establece 1la prohibicién para ser

procuradores a los incapacitados, Jjueces, magistrados, los
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empleados de la administracion de justicia en ejercicio, dentro
de los limites de su jurisdiccién, asi como los empleados de
Hacienda Puiblica, en cualquier causa que puedan intervenir de
oficio, dentro de los limites de sus respectivos Distritos. Asi
también, los abogados o procuradores no podran aceptar el mandato

de la contraparte en el mismo caso aun renunciando al primero.

Fl procurador tiene la obligacidon de sequir el juicio en
todas sus instancias, mientras no haya cesado en su cargo, a
pagar los gastos que se causen, quedando a salvo los derechos de
la obligacién que tiene el mandante de reembolsarlos, asi como de
realizar las diligencias necesarias conforme a las instrucciones
recibidas, o bien, conforme a la naturaleza o indole del litigio,
para la defensa del mandante. Asi el procurador es responsable
de los dafios y perjuicios que con su actitud ocasione el
mandante, ademds de las sanciones gque determine el Cédigo penal?
el procurador para abandonar su cargo es necesario nombrar quien
lo sustituya en sus facultades, cuando esta autorizado para ello,
o bien, cuando esta dando aviso al mandante para que designe otra
persona. FEl mandato judicial aparte de terminar por las causas
normales de terminacion del contrato de mandato, incluye: por
separarse el mandante de la accidn u oposicidon que haya
formulado, por terminar su personalidad; por haber transmitido el
mandante los derechos a otra persona, luego de que sea
debidamente notificada y haga constar en autos: porque el duefio

del negocio haga cualquier gestién en el juicio revocando las
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facultades del procurador, y cuando el mandante nombra a otro

procurador para el mismo negocio,

f.- El mandato gratuito y oneroso.

Fl mandato gratuito opera exclusivamente cuando se haya
pactado expresamente entre el mandante y el mandatario, que este
ultimo, no perciba retribucidon alguna por la ejecucidén de los
actos encomendados, como lo previene el articulo 2549 del cddigo
de la materia; son mandatos onerosos todos los demas, ya sea que
en el mismo se pacte expresamente la cantidad que recibira el
mandatario como retribucidén por la ejecucién del encargo, o
cuando no se pacte retribucidn alguna, supuesto en el cual, la
retribucion se regulara en los términos asentados al referirse a

la primera obligacién del mandante.

g.- Mandatos civiles y mercantiles.

Esta clasificacién se le otorga al mandato en base a 1la
materia para la cual se confiere, asi si se aplica a los actos de
comercio sera mercantil, y la parte que encardga la realizacion
del acto se llama comitente y aquel que desempeiia la comision
recibe el nombre de comisionista. Los mandatos civiles, son
aquellos que no siendo mercantiles, hacen referencia a los actos
que pueden llegar a afectar la situacidn personal o patrimonial

del mandatario.
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h.- Mandato verbal y escrito,

El primero es otorgado de palabra entre presentes, se
encuentren o no testiqgos, este contrato debe ratificarse por
escrito antes de que concluya el negocio para el cual se
confirio, sdélo se puede otorgar cuando el negocio no exceda de
doscientos pesos. El mandato escrito, debera otorgarse en todos
los casos en que el negocio exceda de doscientos pesos, cuando
exceda esta cantidad y el interés del negocioc para el que se
confiere no llegue a cinco mil, podrd otorgarse en escrito
privado firmado por dos testigos, sin que sea necesaria la previa
ratificacion de formas. El mandato asimismo se otorgara en
escritura piblica o en carta poder firmada ante dos testigos,
ratificada la firma del otorgante y de los testigos ante notario,
ante el juez de primera instancia, jueces menores o autoridades
administrativas correspondientes, cuando el mandato sea general,
cuando el interés del negocio para el que se confiere llegue a
cinco mil pesos o exceda de esa cantidad o cuando en virtud del
mismo haya de ejecutar el mandatario, algun acto a nombre del
mandante que conforme a la ley debe constar en instrumento

publico.

2.4 Distincién de mandato con otras figuras juridicas.
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Es necesario que consideremos la distincion que existe entre
el mandato y poder, asi como entre mandato y la prestacion de

servicios profesionales.

En este sentido se argumenta: "La distincion se refiere a la
fuente juridica. El mandato es un contrato; el poder, una
declaracion unilateral de voluntad. La segunda, en que el poder
tiene como objeto obligaciones de hacer, consistentes en 1la
realizacion de la representacion en forma abstracta y autodnoma,
o sea, la actuacion a nombre de otra persona para que los actos
efectuados surtan en el patrimonio del representado, de tal
manera que la relacion juridica vincula directa e inmediatamente
al representante con el representado. Por su parte el mandato no
es representativo, sin embargo, puede serlo si va unido con el
otorgamiento de un poder para ser representativo y surta efectos

entre el mandante y tercero"“. *

Por "poder™ debemos entender la facultad que le es concedida
a una persona a quien se le denomina representante, para obrar a
nombre y por cuenta de otra denominada representada. Pudiendo
tener dicho poder cualquiera de las siguientes fuentes: 1a
primera que puede ser concedido el poder por la ley, como es el
caso del tutor y el titular de la patria potestad, quienes

directamente y por virtud de la ley pueden obrar a nombre del

Pérez Fernandez del Castillo, Bernardo. Representacion,
Poder y Mandato; 8va. edic.; México: Edit. Porrua, 1994,
p. 17.
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incapaz que representan; la segunda es que el poder puede ser
concedido u otorgado por medic de una resolucidn judicial, como
se presenta con el representante comin de varios actores o de
varios demandados que eljercitan la misma accion o que oponen la
misma excepcion, y que al no ponerse de acuerdo en la designacion
de el representante comin, es nombrado el mismo por el ‘juez, de
conformidad con lo establecido por el articulo 53 del Cdédigo de
Procedimientos Civiles vigente para el Distrito Federal; vy
tercera, que el poder puede ser unilateralmente concedido por una
de las partes en un contrato de mandato, el cual es el mas
frecuente y por lo mismo se emplea errdneamente el mandato como

sinénimo de poder,

La representacion se considera al acto por virtud del cual
una persona dotada de poder, denominada representante, obra a

nombre y por cuenta de otra denominada representada.

Por representacion también se entiende la declaracion
unilateral que el representante hace frente a terceros al
realizar un determinado acto juridico, de que actua a nombre y

por cuenta de su representado, existiendo definitivamente un

poder.

Debemos entender como poder, a la facultad de representar,
mientras que la representaciéon es el ejercicio mismo de esa

facultad o el acto por medio del cual se pone en practica esa
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facultad, teniendo la representacion tres posibles fuentes de
origen, las cuales son: la ley, una resolucion judicial o bien la
voluntad unilateral de una de las partes en un contrato de
mandato, y por lo mismo puede distinguirse la representaciodn

legal, la representacion judicial y la representacion voluntaria,

El mandato puede ser de dos clases: representativo, cuando
el mandante concede unilateralmente poder o facultad al
mandatario para que éste obre a nombre de aquél; y el mandato
denominado testaferro, si el mandante no concede al mandatario
dicho poder o facultad. En el derecho mexicano, el mandatario

puede obrar a nombre propio o en el del mandante, salvo pacto en

contrario.

Puede existir poder y representacion sin mandato, como es el
caso de que un padre a nombre de su menor hijo cobra y recibe el
pago de un legado a favor de dicho menor, o cuando en una
sociedad el gerente debidamente facultado en su nombramiento,
firma un pagaré a nombre de la sociedad; también existe
conjuntamente poder, representacion y mandato, cuando un
mandatario, expresamente facultado por el mandante, compra a
nombre de éste un determinado bien. Por otro lado existe mandato
y poder conjunto, sin representacion, en el caso de que un
mandatario expresamente facultado para comprar un inmueble a
nombre del mandante, sin embargo, compra dicho bien para si

mismo, es decir, en nombre propio, existiendo de iqual forma
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mandato sin poder ni representacion, cuando el mandante
expresamente no ha facultado al mandatario para que obre a nombre
de aquél, sino que una y otra parte han convenido en gque los
actos juridicos sean realizados por el mandatario a nombre propio

Yy s6lo por cuenta del mandante.

La representacion y el mandato se distinguen de manera
especial en una persona moral, porque los representantes sociales
de ésta son drganos para la formacidén y ejecucién de la voluntad
social y por ello en cierto sentido son parte integrante de 1la
misma persona moral y se identifican con ella, en tanto que los
mandatarios de la misma persona moral no forman parte de ésta,

sino que son personas extrafas a la persona moral.

En relacion a la distincion entre mandato y prestacion de
servicios profesionales, Pérez Ferndandez del Castillo menciona:
"Estos dos contratos son de gran similitud, pues el objeto de
ambos es la prestacion de servicios. La diferencia consiste en
que el mandato se refiere a la realizacidon de actos juridicos; y
la prestacion de servicios profesionales, a la ejecucidén de
trabajos que requieren para su desempefio, una preparacién técnica

Yy en ocasiones, titulo profesional.
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"La prestacion de servicios profesionales puede comprender
la realizacion de actos juridicos, pero normalmente se refiere al

desarrollo de hechos juridicos y materiales". *

Asimismo se aduce; "Prestacion de servicios profesionales y
mandato... existen diferencias radicales: en uno y otro hay
prestacion de servicios, pero en el mandato, el mandatario obra
a nombre de otro y no se obliga personalmente, sino que obliga al
mandante: en la prestacion de servicios, el que los presta se
obliga por si mismo; sus actos no obligan a la persona en favor

de la cual ejecuta algo"., ¥

La distincidon de las figuras de mandato y prestacion de
servicios profesionales, que hacen los tratadistas antes citados
es acertada, en cuanto a que en las dos se da la prestacion de
servicios, y con la diferencia de que en el mandato el mandatario
obra a nombre de otro y no se obliga personalmente, y en la
prestacion de servicios profesionales el que los presta se obliga

por si mismo.

2.5 FEfectos.

% ob., Cit.; p. 18.

27

Rojina Villegas, Rafael. Compendio_de Derecho Civil; vol.
IV; 20ma. edic.; México: Edit. Porrua, 1990, p. 313.
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Al referirnos a los efectos que produce el contrato Qe
mandato entre las partes que intervienen en él1, haremos mencion
a los derechos y obligaciones que cada uno de los contratantes
asume al perfeccionarse el contrato y por los cuales quedan

vinculados.

a) Obligaciones del mandatario.

La obligaciéon fundamental del mandatario consiste en
ejecutar los actos juridicos que el mandante le encarqgue. Esta
obligacidn que por si misma se explica y que aparentemente nho
encierra ningun problema, los presenta cuando el mandato se
otorga con facultades para sustituir el mismo por parte del

mandatario.

Recordaremos que desde el Derecho romano el mandato es un
contrato intuitu personae, el cual es otorgado en atencién a las
cualidades personales y morales del mandatario, caracteristica
que ha subsistido a través de la evolucidén y con base en el cual
el mandante puede facultar al mandatario para que sustituya el
mandatc en favor de una persona determinada, en cuyo caso el
mandatario cede a favor del mandatario sustituto el objeto del
mandato, pero en virtud del senalamiento expreso que hace el
mandante, continuando en vigor la caracteristica del mandato por

ser una obligacion especial.
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Por otro lado, y por el contrario, cuando el mandatario no
especifica la persona a la cual se le delegara el mandato, desde
nuestro punto de vista pierde las caracteristicas de ser
conferido en base a las cualidades personales del mandatario,
aqui el problema se da con la liberacidn que sufre el mandatario
al sustitulr el poder, tanto en la obligacién de realizar los
actos juridicos encomendados por el mandante, asi como la de
rendirle cuentas, ya que en este caso sdlo queda la obligacidn de
responder cuando se trata de sustitucion general por la mala fé
o notoria insolvencia del mandatario elegido; en cambio, si se
confiere al mandatario la facultad de sustituir el mandato pero
reservandose el derecho de revocarlos, automaticamente se
conserva la facultad de que el mandatario realice los actos

encargados por el mandante.

Asimismo, cuando el mandatario no delega el mandato teniendo
una facultad especial de sustitucion a una persona senalada por
el mandante, incurre en responsabilidad frente al mandante, al
violar los términos del contrato que es la delegacion del

mandato.

Desprendiendo que es 1la obligacién del mandatario 1la
ejecucion de los actos juridicos gue le han sido encomendados por
¢l mandante, a excepcion de cuando se confiere a una persona
determinada por el propio mandante. Asi cuando el mandatario

realiza actos juridicos encargados por el mandante, debe apegarse
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a las instrucciones sefialadas por el mismo, cuando el mandatario
celebra el contrato objeto del mandato en contravencién a lo
dispuesto por el mandante, es completamente vdlido ya que de lo
contrario se afectaria el interés juridico de los terceros con
los cuales contraté, dando origen a la responsabilidad del
mandatario, frente al mandante, consistiendo por lo general en el
pago de los danos y perijuicios ocasionados al mismo, teniendo la
opcidén el mandante de ratificar el acto juridico o dejarlo como
un acto personal del representante. Ya que el mandatario tiene
la obligacioén de notificar al wmandante la celebracion del
contrato y si no le es posible y estd facultado para actuar a su
arbitrio, debe hacerlo como si el negocio fuere propio, ya que de

lo contrario respondera al mandante por culpa.

Sin embargo, el mandatario puede dejar de ejecutar el acto
juridico encargado por el mandante, cuando su realizacién resulte
perjudicial para el mandante, debiendo hacerlo saber al mismo en
la forma mas rapida posible, ya que esta es otra obligacidén que
tiene el mandatario de informar al mandante de la ejecucién ya
sea total o parcial del contrato, asimismo como de cualguier
circunstancia capaz de influir en el animo del mandante para
cambiar las instrucciones, incluso para revocar el propio

mandato.

El mandatario también se encueutra obligado a rendir cuentas

de la administracion, las cuales deben ser realizadas conforme a
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lo dispuesto por el convenio celebrado entre ambos o a falta de
éste cuando el mandante lo requiera, o en su defecto al finalizar
el mandato, obligacion reglamentada en nuestro Codigo Civil

vigente en el Distrito Federal en su articulo 2569,

Al reputarse los actos del mandatario por cuenta del
mandante atribuyéndole sus efectos, no es suficiente sélo con la
informacion y rendicion de cuentas, sino que es necesario que le
entregue al mandante todo lo recibido por virtud del mandato
(articulo 2570). Por igual se encuentra obligado a entregar al
mismo las sumas que pertenezcan al mandante, asi como los
intereses desde el momento en que se constituy® en mora cuando
las haya utilizado en beneficio propio, disposicién contenida en
el articulo 2572 del ordenamiento en cita, s6lo que el mismo se
refiere unicamente a los intereses, sin hacer mencidén a los

frutos.

como la esencia juridica del delito de abuso de confianza,
es el cambio de la finalidad legal que realiza el agente del
delito ya sea en provecho propio o de terceras personas el
mandatario de conformidad con lo dispuesto en el articulo 382 del
codigo Penal para el Distrito Federal, al distraer los bienes
objeto del mandato, comete el abuso de confianza, la distraccién
de los bienes recibidos puede ser realizada por el mandatario nc

rindiendo cuentas al mandante en la forma y términos establecidos
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o cuando el mismo lo solicite, asi como el negarse a realizar la

entrega de las cosas recibidas por la ejecucion del mandato.

Fstas exigencias establecidas por el legislador, deben ser
consideradas como de orden piblico, las cuales no pueden ser
renunciadas expresamente por cldusulas establecidas entre los
contratantes ya que admitir lo contrario, seria desnaturalizar el
mandato creando instituciones juridicas totalmente distintas y

ajenas al contrato en estudio.

Para finalizar con las obligaciones del mandatario, el
articulo 2567 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, prohibe
al mandatario compensar los perjuicios que éste cause por la
ejecucion del contrato con los provechos que por otro lado haya

ocasionado al mandante.

b) Obligaciones del mandante.

En relacién a las obligaciones del mandante, encontramos
como principal obligacién completamente l6gica, la prevista en el
articulo 2577 del Cédigo antes citado, al establecer que el
mandante debe expresar o proveer de las cosas que necesite el
mandatario para la ejecucién del mandato, ya que el mandatario no
se encuentra obligado a costear los gastos que se originen en la
realizacion del mandato, toda vez que la ejecucion del contrato

se entiende por orden y cuenta del mandante.
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Consecuentemente el mandante se encuentra obligado a
reembolsar al mandatario 1las cantidades que haya erogado,
independientemente del resultado del negocio; con el simple hecho
de que el mandatario haya actuado conforme a lo ordenado y se
encuentre exento de culpa, la obligacion de restituir al
mandatario las cantidades sufragadas comprende también los
intereses que las mismas generen las cuales se computan desde el

dia en que se realizaron los gastos.

Cuando el mandatario hubiese realizado el acto encomendado
por el mandante sin incurrir en culpa o negligencia, el mandante
tiene la obligacion de pagar los dahos y perjuiclos ocasionados
al mandatario, asi como reembolsar las cantidades que el
mandatario hubiese erogado, ya que de no hacerlo el mandatario
tiene derecho a retener en prenda los bienes objeto del mandato

hasta en tanto le sean cubiertos.

Por ultimo, es obligacioén del mandante, cubrir al mandatario
los honorarios convenidos ya que el mandato por su propia
naturaleza es oneroso, teniendo asi el mandatario el derecho a
recibir una retribucion, salvo pacto en contrario, es decir,

cuando el mandato sea gratuito.

Es procedente seflalar que el mandante no sodlo tiene
obligaciones con el mandatario, sino que también frente a

terceros, toda vez que el mandatario actua en representacion y
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por cuenta del mandante cumpliendo una orden dada, por lo que
entre el mandante y el tercero con quien contrata el mandatario,
existe una obligacidén directa, resultando el mandatario ajeno al
acto celebrado a nombre del mandante, excluyéndolo de
obligaciones y derechos hacia el tercero, guedando el mandante
como obligado directo para el cabal cumplimiento de las
obligaciones contraidas en su nombre por el mandatario en
relacion al tercero, el cual en estricto derecho no es un tercero
sino que es una de las partes contratantes, siendo la otra el
mandante en virtud de que el mandatario sélo es un conducto de
intermediacién, recayendo por lo tanto sobre el mandante las

cargas y beneficios generados en la celebracioén del acto.

En el supuesto de que el mandatario en la celebracion del
contrato excede de las facultades que le han sido conferidas
mediante el mandato, tal acto resulta viciado de nulidad relativa
respecto de la relacion originada entre el tercero con quien se
haya contratado y el mandante, excluyéndose del cumplimiento de
las obligaciones que pudieran resultar al mandante, puede
juridicamente desconocer tal hecho, con la salvedad de que si en
el acto llegase a convenir a sus intereses, la norma juridica
concede la opcién de reconocer dichos actos para su
convalidacion, mediante la ratificacion del acto en su momento

oportuno,
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considerando que el mandante por asi convenir a sus
intereses, no convalida el acto celebrado por el mandatario por
exceso de sus facultades, el mandatario tiene la obligacidn de
responder al mandante por los dafos y perjuicios que le hublere
ocasionado, asi como responder frente al tercero por los actos
juridicos celebrados en su propio nombre, cubriende con su
patrimonio los dafios y perjuicios que se ocasionaron ya que el
tercero que contrata de buena fé, juridicamente queda protegido
en tales supuestos, de conformidad con lo establecido por los
articulos 2583 y 2584 del Cédigo Civil en vigor para el Distrito

Federal.

Relacionado con lo anterior, cabe agregar que el articulo
2561 del ordenamiento citado, establece que cuando el mandatario
actua en su propio nombre a cuenta del mandante, la relacidn
juridica respectiva se origina entre el mandatario y los terceros
con los cuales ha contratado siendo €l mismo el dnico obligado a
cumplir las obligaciones contraidas, asi como el facultado para
exigir su cumplimiento a los terceros contratantes; asi, para que
el mandante pueda tener accion frente al mandatario y reclamarle
el pago de los daios y perjuicios que se le han ocasionado, es
necesario que el mandatario haya obrado en nombre propio
excediendo las facultades del mandato conferido, accién que
tambien compete a los terceros en contra del mismo mandatario,
siempre y cuando hayan obrado los mismos de buena fé, por ignorar

los limites del mandato, por desconocer la revocacién anterior a
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la celebracion de los actos o la nulidad del mismo contrato., Por
el contrario si los terceros obran de mala fé, sabiendo las
limitaciones, revocaciones o nulidad invocada, éstos carecen de
dicho derecho, tal como lo estipula el articulo 2584 del

ordenamiento mencionado,



CAPITULO III

LAS PARTES EN FEL PROCESO LABORAL

3.1 Persona.

En latin "personare", se relaciona en castellano con las

palabras personaje, persona y personalidad,

Etimolégicamente la palabra espanola persona proviene de una
latina idéntica, tomada de la mdscara con que los actores de
aquel tiempo se caracterizaban y empleada también para que
resonara mds la voz (del verbo personare) de donde pasé a
significar el propio actor, luego el personaje representado y

finalmente el hombre, como protagonista de la vida.

En el derecho romano el esclavo no era persona, sino que era

considerado como un objeto o cosa.

También se menciona en relacién al concepto de persona 1o
siguiente: ",.. en su aceptacién comin, denota al ser humano, es
decir, tiene igual connotacion que la palabra “hombre", que
significa individuo de la especie humana de cualquier edad o

sexo", **

28

Galindo Garfias, Ignacio. Derecho Civil; 3ra. edic.;
México: Edit. Porrua, S.A., 1979, p. 301.
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Al mencionar la palabra "persona", la misma se estima en
forma clara y enfdtica a la dignidad del ser humano, refiriéndose
al hombre por estar dotado de libertad, el cual decide como

dirigir su conducta y llevar a cabo determinados fines.

Desde un punto de vista ético, persona es un sujetoc dotado
de razén y de voluntad, un ser capaz de proponerse fines
libremente y encontrar medios para llevarlos a cabo; debiéndose
entender por sujeto no en el sentido 16gico gramatical de lo
opuesto al predicado, sino en el sentido propiamente ético de lo
contrapuesto a "objeto", toda vez que el sujeto no posee una

utilidad o un precio sino una dignidad.

Por otro lado, se define a la persona como: "Se da el nombre
de sujeto, o persona, a todo ente capaz de tener facultades y

deberes*, *

Al derecho le interesa una parte de la conducta del hombre,
de la cual se derivan consecuencias juridicas; siendo en este
mismo orden de ideas que la persona, en el derecho positivo y
como concepto universalmente vdlido es todo ente susceptible de

adquirir derechos o contraer obligaciones.

2 Garcia Maynez, Eduardo. Introduccién al Estuydjo del
Derecho; 40ma. edic.; México: Edit. Porruia, 1991, p. 271.
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La existencia de las personas comienza desde el mismo
instante de la concepcidn, mientras que su personalidad no se

produce sino a partir del nacimiento con su vida.

En las personas abstractas, al nacimiento se equipara el
reconocimiento, creacion o fundacién; aunque alguna como el

Estado, comienza su existencia sin mas que ejercitando su poder.

Persona y capacidad son conceptos que se integran y
requieren necesariamente; toda persona por el sélo hecho de serlo

tiene capacidad.

La aptitud para ser sujeto activo o pasivo de relaciones
juridicas se designa como personalidad, misma que equivale a la
capacidad juridica; las personas juridicas se dividen en fisicas
y morales, siendo las primeras el sujeto juridico individual, es
decir, el hombre en cuanto tiene derechos y obligaciones; y las
segundas se refiere a las asociaciones o sociedades dotadas de
personalidad, como por ejemplo una sociedad mercantil o un

sindicato.

3.2 Parte.
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Al respecto se argumenta: "Desde el punto de vista juridico
se refiere a los sujetos de derecho, es decir, a los que son

susceptibles de adquirir derechos y obligaciones", *

otro autor refiere: ",.,. son partes las personas o entes

interesados substancialmente en el procesa..." *

Por su parte la Ley Federal del Trabajo vigente en nuestro
pais aduce en su articulo 689, y en relacién a las partes lo
siguiente: "Son partes en el proceso del trabajo las personas
fisicas o morales que acrediten su interés juridico en el proceso

y ejerciten acciones u opongan excepciones".

Debemos entender por parte y en razén de las argumentaciones
y conceptos antes sefialados, a la persona fisica o moral que en
su propio nombre pide o a cuyo nombre se pide una actuacidén de la
ley y también aquél contra quien ésta se pide; o quien reclama
para si o para otro una decision jurisdiccional respecto a la

pretension que se debate en el procesao.

El concepto de parte es meramente y de cardcter formal, no

es necesariamente el sujeto del derecho u obligaciodn

* Gomez Lara, Cipriano. Teoria General del Procesq; 2da.
edic.; Mexico: Textos Universitarios, U.N.A.M., 1980,
p. 217,

n Cortez Figueroa, Carlos. cio

;i México: Cdrdenas Editor y Distribuidor,
1974, p. 195.
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controvertidos, mientras que la parte en sentido material se
refiere al sujeto de fondo que estd por debajo o atras del
proceso, persona fisica o moral a quien podra afectarle el
resultado del proceso en su ambito o esfera juridica en una forma

determinada y particular,

En sentido substancial parte es el titular real de un

derecho, y en sentido procesal puede ser un representante,

Al sujeto que ejercita una accidén o toma la iniciativa del
proceso recibe el nombre de actor, como lo es en materia civil,
mercantil, administrativo o laboral, y contra quien se ejercita
la accion recibe el nombre de demandado; mientras que en la rama
penal se les denomipa acusador y procesado o imputado

respectivamente.

Dentro del proceso no basta la sola personalidad juridica
para ser parte, sino que se debe tener capacidad de ejercicio,
siendo 1la posibilidad de efectuar en forma valida actos

juridicos, sean propios o ajenos.

En el derecho laboral, pueden ser partes toda persona capaz,
siendo esta aptitud legal para ejercitar por otro, en nuestro
nombre o por nosotros mismos los derechos ante los tribunales
competentes, siendo la capacidad procesal la facultad de

intervenir en el proceso en forma activa, compareciendo a juicio



63
las personas que estén en pleno goce de sus derechos civiles, sea

en nombre propio o por conducto de apoderado.

3.3 El tercero y su clasificacion.

Hablar de terceros es hablar de entes juridicos, los cuales
dejan de serlo en el momento mismo en el que intervienen en el
proceso, por cuanto 1lo hacen en calidad de parte, y su
intervencion puede ser espontanea o provocada, es decir

comparecen en forma voluntaria o mediante citacion judicial,

Por lo que se refiere a terceria, es cuando existe
pluralidad de partes producida cuando los diversos litigantes se
encuentran en un plano igual, pero no unidos, sino enfrentados en

una actuacion procesal,

Existen terceros ajenos a la relacion substancial, como lo
son entre otros el testigo, el perito, el mismo abogado,
procurador o patrono, caracterizandose por participar en el
proceso, toda vez que esencialmente no se afecta su esfera
juridica; pero otros terceros a quienes les puede afectar la

resolucion que se dicte en el proceso, son llamados a juicio y

son:
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El tercero llamado en garantia, llamamiento que se hace a un
fiador o codeudor, demandando primeramente al deudor principal y
si éste es insolvente, se puede denunciar a cualquiera de los
antes citados. Por lo que se refiere al tercero llamado en
eviccion, quien puede ser un vendedor o quien transmite la
propiedad de alguna cosa o bien y es quien debe responder por el
buen origen del mismo, llamado a juicio por el comprador a quien
otra persona le reclama la legitimidad sobre el bien, y en su
caso al tercero le depare perjuicio la sentencia que se pronuncie
en el proceso, Y el tercero al que se le denuncia el pleito por
cualquiera otra razon, en este caso intervendrad el tercero al que
interese y que le depare algin perjuicio la sentencia que se

pronuncie, por varias razones.

En materia laboral, existe el tercerista adhesivo, el cual
se encuentra contemplado en el articulo 690 de la Ley Federal del
Trabajo vigente en México, y que al respecto dice: "Las personas
gue puedan ser afectadas por la resolucion que se pronuncie en un
conflicto, podran intervenir en él, comprobando su interés

juridico en el mismo, o ser llamadas a juicio por la Junta",

En este caso la Junta y previa solicitud de cualquiera de
las partes, mandara citar a esa tercera persona mencionada, dicho
llamamiento se hace toda vez gque el tercero puede resultar
perjudicado por el laudo; debe comparecer en atencién a un

interes juridico; ademas no debe producir una variacién en la
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demanda; el actor o demandado pueden tener un derecho de
regresion en contra del tercerc, o en orden opuesto, el tercero
tenga la posibilidad de ejercitar en contra de la parte vencida

una accion de la misma naturaleza.

Encontramos diversos tipos de tercerias, las cuales son:

La terceria excluyente de dominic se presenta cuando
interviene un tercero en un proceso, en forma voluntaria, con
titulo fundado y con el fin de excluir del mismo las cosas en
disputa o los bienes trabados en ejecucidn, alegando su derecho
de propiedad del mismo, siendo excluyente, toda vez que trata de
evitar con su participacidén que la cosa o derecho sobre el cual
interviene siga en discusion, presentandose el tercerista citado

como otra parte del conflicto.

la terceria excluyente de preferencia, se da cuando una
persona extrafa a las partes en un proceso, se presenta o
introduce en el proceso y alega tener mejor derecho para con los
demas y pretende que con el producto de los bienes en

controversia sea pagado.

La terceria coadyuvante, se presenta cuando uh sujeto
extrano al proceso, al encontrarse legitimado y tener interés
particular, acude al proceso a efecto de colaborar con la postura

de alguna de las partes,
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3.4 El poder.

Antes de precisar un concepto de lo que es el poder, es
importante que hagamos referencla a algunos de los significados
con los que se conoce a dicha figura, siendo algunos los

siguientes:

Se da el nombre de poder al documento pcr medio del cual se
acredita la representacién gue ostenta una persona respecto de
otra, siendo éste desde un punto de vista formal, sin atender a
su contenido, el cual puede ser una simple carta poder o un poder

notarial.

Otra acepcion dada a dicha figyura, es la que se refiere a la
institucion por medio de la cual una persona puede representar a
otra, en virtud de un acto derivado de la ley o de la autonomia

de la voluntad.
otro significado atribuido al poder, es el que considera al

mismo como un acto por el cual una persona queda facultada por

otra para actuar en su nombre y representacion.

3.4.1 Concepto.
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Al respecto Ernesto A, Sanchez Urite sefiala: "El poder es la
facultad de representacion o el celebrar negocios juridicos para

otro®, *?

La enciclopedia Juridica Omeba define: "E1 poder es la

facultad de representacion que tiene una persona de otra®. *

También se cita: “El poder es una declaracion unilateral de
voluntad, por virtud de la cual una persona confiere a otra la
facultad de concluir negocios juridicos en su nombre y por su

cuenta®, **

De los conceptos antes mencionados, creemos que el que nds
se acerca a lo que es el poder es la ﬂltima, toda vez que las dos
primeras citan al poder como una facultad, lo cual es impreciso,
toda vez que el poder no es una facultad, sino un otorgamiento de
facultades a través de un acto juridico unilateral, que deriva

toda su fuerza de la sola voluntad del otorgante.

Debemos entender en este mismo orden de ideas que el poder

es el otorgamiento de facultades que una persona da a otra a

3 ob. Ccit. p. 27.
2 Enciclopedia Juridica Oseba, T. XXIV, Edit. Bibliogrifica
Argentina, S. de R. L., Argentina, Buenos Aires, 1967.

s Puig Peha, Francisco.

Tratado de Derecho Civil Espafiol;
T. I, parte general, Edit. Revista de Derecho Privado,
Espaila Madrid: 1958, p. 598.
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través de una declaracion unilateral de voluntad, por medio de
las cuales el otorgante autoriza al receptor de dicha declaracion
a actuar, celebrar o concluir negocios juridicos en su nombre o

representacion,

Consecuentemente de lo anterior, podemos mencionar que la
persona a favor de la cual otra ha otorgado un poder que le
habilita para realizar en nombre de ésta determinados actos
juridicos, se 1le denominara apoderado, siendo que el
apoderamiento en si no exige forma determinada, sin embargo lo
frecuente es extender un documento en el que se consigne el

poder.

Asimismo Puig Peila argumenta "... el otorgamiento se puede
hacer frente al apoderado (poder interno) o frente al tercero con

quien va a actuar el apoderado (poder externo),.." **

cuando el apoderamiento se realiza en forma externa, no ser#
necesaria la presentacion del documento en gque se conste el poder
que generalmente en la practica, cuando éste se ha realizado en
forma interna es exigible por la otra parte contratante, a fin de
que el apoderado acredite en forma eficaz las facultades de las
cuales ha sido investido, facilitdndose asi la realizacidn del

negocio.

® Ibidem. p. 602,
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El poder es un negocio autonomo, porque puede existir en
forma independiente de cualquier otro, sin embargo, para su
aplicacién requiere de la unién de otro negocio que le sirve de
base para determinar la razén por la cual se otorgé el poder y el
fin que con eéste se persigue, gquedando el poder como un
instrumento que da al apoderado el derecho y normalmente también

la obligacion de llevar a cabo una actividad para el poderdante,

Para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante
en virtud del poder otorgado, serdn necesarios los requisitos

siguientes:

1.~ cCapacidad juridica del poderdante:

2.- Que el negocio que constituya el poder sea posible y
licito; y

3.~ Que el poder subsista en el momento de realizarse las

acciones del apoderado.

En cuanto a la capacidad del poderdante en cuanto al
otorgamiento de los poderes, serd necesario que éste tenga la
capacidad para celebrar el negocio representativo, porque los
efectos del acto celebrado en nombre del poderdante por el

apoderado se han de producir en sy esfera econémica y juridica.
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3.4.1.1 cClasiticacion.

El poder puede sufrir una serie de limitaciones, puede
sujetarse a término, condicién, otorgarse para contratar con
cualquier tercero o sélo con determinada persona, puede ademds
comprender gran parte de los negocios o sdélo un determinado

negocio, por 1o que lo podemos clasificar de la siguiente manera:

A) Por su forma;
B) Por su extension;
C) Por el numero de personas que en él1 se facultan; y

D) Por su forma especial.

A) Por su forma: en atencidn a su forma el poder puede ser:

a) Verbal, es aquel que se otorga de palabra entre
presentes, hayan o no intervenido testigos. De conformidad con
los articulos 2552 y 2556 pdarrafo final del Cédigo Civil vigente
en el Distrito Federal, este tipo de poder estd sujeto a las

siguientes condiciones:

1.~ Solo podra ser verbal el poder cuando el interés del

negocio no exceda de doscientos pesos,

2.- Debera ratificarse por escritoc antes de que concluya el

negocio para el cual se dio,
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b) Escrito, es aquel que se puede conferir mediante dos

formas:

1.~ Mediante escrito privado, debera ir firmado por el
otorgante y los testigos, s8in gque sea necesaria la previa
ratificacion de firmas cuando el interés del negocio para el que
se confiere exceda de doscientos pesos pero no lleque a cinco wil
(comunmente a este documentc se le denomina carta poder);
conforme al articulo 2551 fraccioén I1 del Cédigo Civil citado,
sera necesaria la ratificacion de firmas ante Notario Publico,
juez de Primera Instancia, jueces Menores o de Paz, o ante el
correspondiente funcionario o empleado administrativo, cuando el
poder se otorgue para la celebracion de un acto ante una

autoridad de esa naturaleza.

2.~ Mediante escritura piblica, se otorgara el poder en los

siguientes casos:

cuando la cuantia del negocio de que se trate llegue a cinco
mil pesos o exceda de esa cantidad; y cuando el apoderado en
ejercicio del poder haya de celebrar un acto que conforme a la
ley deba constar en escritura publica como lo exige el articulo

2555 del Cédigo Civil mencionado.

En caso de incumplimiento en cuanto a la forma que deben

revestir los poderes, esto es, si se omitiera alguno de 1los
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requisitos y condiciones anteriormente sehalados, el articulo
2557 del ordenamiento civil citado establece que el poder serd
nulo, gquedando Unicamente subsistentes las obligaciones
contraidas entre el tercero que haya procedido de buena fé y el

apoderado, como si éste hubiere obrado en negocio propio.

Y por otra parte, cuando al poderdante, el apoderado o el
tercero hayan obrado de mala fé, el articulo 2558 del
ordenamiento legal citado, establece gue ninguno de ellos tendré

derecho de hacer valer la falta de forma en el pader.

B) Por su extension:

Es importante mencionar que la referida extension me va a
determinar por el contenido que el mismo poder tenga en cada
caso, serd decisivo entonces, el andlisis de la declaracién gue

haya realizado el poderdante.

Asimismo, por su extension los poderes pueden ser:

a) Generales, son agquellos que pueden abarcar gran parte de
los negocios referentes al patrimonio de una persona, toda una
actividad o gran parte de 1los negocios que admiten

representacion.

Existen tres clases de poderes generales que son:
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1. Poder general para pleitos y cobranzas;
2. Poder general para actos de administracién; y

3. Poder general para actos de dominio.

Al respecto el articulo 2554 del Cédigo Civil vigente para

el Distrito Federal, establece:

"En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas
bastard que se diga que se otorga con todas las facultades
generales y las especiales que requieran clausula especial
conforme a la ley, para que se entiendan conferidos sin

limitacién alguna.

"En los poderes generales para administrar bienes, bastard
expresar que se dan con ese caracter para que el apoderado tenga

toda clase de facultades administrativas.

"En los poderes generales, para ejercer actos de dominio,
bastara que se den con ese caracter para que el apoderado tenga
todas las facultades de dueio, tanto en lo relativo a los bienes,

como para hacer toda clase de gestiones a fin de defenderlos ...*

El legislador para evitar que en cada caso de otorgamiento
de un poder se enuncien todas y cada una de las facultades
conferidas al apoderado, tan extensas como la imaginacion y

creatividad lo permitan, adoptéd la férmula de los mandatos
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generales, establecida en el articulo antes mencionado, asi pues,
bastard que se diga que es general para gue se entiendan
implicitas todas las facultades, segun se trate de la categoria
de mandato para pleitos y cobranzas, actos de administracién o

actos de dominio.

La doctrina al considerar cada una de estas categorias de
poderes generales, estd dividida, pues alqunos autores basdndose
en el principio de quien puede 1o mds puede lo menos, consideran
gue basta que se tenga un poder para actos de dominio para gue se
estimen implicitas las facultades de pleitos y cobranzas y actos
de administracién, o bien, basta que se tenga poder para actos de
administracion para que se consideren implicitas las facultades
de un apoderado general para pleitos y cobranzas, y por el
contrario, otros autores consideran gue el apoderado s6lo tiene
las facultades establecidas en la categoria de poder, y asi el
apoderado para actos de dominio no puede realizar actos de
administracién ni de pleitos y cobranzas, sin embargo, creemos
que se debe tomar en cuenta que los limites dentro de los cuales
el apoderado puede obligar vdlidamente al principal o poderdante,
son las facultades de que se encuentra investido, las cuales
surgen del instrumento en donde conste el apoderamiento, Yy no de
la relacion juridica que fuera del instrumento pudiera existir

entre apoderado y poderdante.
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Por tanto, podriamos clasificar a este tipo de poderes como
poder general limitado, general en cuanto a sus facultades y
limitado en cuanto a su objeto, tomando en cuenta que ademds a la
opiniéon comin que reputa como general cualguier apoderamiento
gue, aunqgue 1limitado a una determinada fraccién de las
actividades propias del poderdante o principal, permita al
representante realizar todos los actos que interesen a aquella

fraccion de actividad.

b) Especiales, son aquellos que tienen por objeto uno o
determinados negocios, o los que se dan para cualguier acto qﬂe
no tenga el cardcter de apoderamiento general, siendo dos las

formas gue puede revestir el poder especial:

1. Poder especial genérico; y

2. Poder especial especifico.

1. El poder especial genérico es aguel que se refiere a una
serie de categoria o negocios sefalados con precisién a su
género, aunque no en su especie., Por ejemplo: el poder que
autoriza al apoderado para firmar titulos de crédito, o el que
autoriza firmar una serie de contratos de una compafia para la

comercializacién de sus productos.

2. El1 poder especial especifico, es el que se da para la

realizacion de un negocio o negocios designados con exactitud.
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Por ejemplo: el poder para firmar tres cheques de N$1000.00 cada

uno a favor de determinada persona,

c) Poder general amplisimo.

Mediante éste se autoriza a un apoderado a llevar a cabo 8in
ninguna 1limitacién toda clase de actos de dominio vy
administracioén sobre el patrimonio del poderdante y para atender

toda clase de pleitos y cobranzas a favor o en contra de éste, en

su representacion.

C) Por el nimero de personas que en él1 se facultan, son:

a) Individual, es aquel en donde el poderdante ha facultado
a través de un poder, cualquiera que sean sus términos a una

determinada persona.

b) Mancomunado, consiste en el conferimiento de facultades
que una persona consigna en un poder cualesquiera que sean sus
términos a favor de dos o mds personas, cuya aplicacidén estar4
sujeta a la intervencion ya sea conjunta o indistinta de los

apoderados, de acuerdo con la disposicidn expresa del otorgante.

El articulo 2573 del Cddigo Civil vigente en el Distrito
Federal, sehala al respecto: "Si se confiere un mandato a

diversas personas respecto de un mismo negocio, aunque sea en un
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s6lo acto, no quedaran solidariamente obligados si no se convino

asi expresamente",

D) Por su forma especial: poder sin representacion.

Poder sin representacion, es el que derivado de una
representacién indirecta, consistente en un apoderamiento oculto
para el tercero que contrata con el apoderado, debido al
establecimiento de una relacidn interna entre el poderdante y el
apoderado, para que éste realice un determinado negocio en su
propio nombre, pero cuyos efectos recaeran en el patrimonio del

poderdante.

3.5 La representacion.

La figura juridica de la representacion, fue creada por los
juristas, en un principio con el objeto de que aquellas personas
que al carecer de una capacidad de ejercicio, por faltarles el
discernimiento necesario se valieran de un representante nombrado
por la ley, el cual al obrar por cuenta del incapaz lo convierte
en propietario, acreedor y deudor, como si é1 mismo hubiese
contratado el acto juridico. En la actualidad esta institucién
es muy importante, ya que facilita la formacién de relaciones
juridicas entre personas capaces, permitiéndoles ejecutar actos

juridicos sin comparecer perscnalmente ellas mismas, suprimiendo
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la imposibilidad de verificar un negocio licito por razones de
distancia, multiplicidad de ocupaciones, entre otras causas.
Esta facultad la consagra el Co6digo Civil vigente para el
Distrito Federal, en su articulo 1800 mismo que cita: "El que es
habil para contratar, puede hacerlo por si o por medio de otro

legalmente autorizado".

Lo anterior debido a que en la celebracién del negocio
juridico puede actuar el propio interesado, u otra persona en su
nombre y por su cuenta, cuando esto ocurre se dice que hay

representacian.

3.5.1 Concepto.

El maestro Gutiérrez y Gonzalez, define esta figura juridica
diciendo que "Es el medio que determina la ley o de que dispone
una persona capaz, para obtener utilizandoc la voluntad de otra
persona capaz, los mismos efectos juridicos que si hubiera

actuado el capaz, o validamente un incapaz*. *

Generalmente esta actuacion a nombre de otro supone 1la
atribucion previa de facultades, ya sean estas conferidas por la

ley en el caso de los incapaces de ejercicio (menores de edad,

Jjo

Gutiérrez y Gonzdlez, Ernesto.

Derecho de las
es; b5ta. edic.; México: Edit. Cajica, S.A.,
1982, p.p. 335 y 336,
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enfermos mentales, por ejemplo), derivando en este caso la
autorizacion por la voluntad de la ley a lo que se le conoce como
representacion legal, otorgdndole este calificativo para
diferenciarla de la representacion voluntaria, la cual deriva de
un acuerdo de voluntades entre el representado y el

representante, donde si se requiere la capacidad de ambas partes,

asi como ciertos requisitos como lo son:
1.- La atribucion de un derecho por parte del representado.
2,- Que dicho derecho corresponde al representado.

3.~ Que el interés por el cual se obra sea licito, o sea,

que no esté prohibido por el ordenamiento juridico,

4.~ Que el derecho pueda ser cumplido por un representante

{excluyendo los actos personalisimos).

S6lo con estos requisitos el representante podrd actuar a
nombre del representado, produciéndose los efectos juridicos del
negocio en el patrimonio del mismo. Lo que se encuentra
preceptuado en el articulo 1801 del ordenamiento legal en cita al
disponer que ninguna persona puede contratar a nombre de otra sin
estar legalmente autorizada. Pero es posible que quien obra en
nombre de otro lo haga sin que previamente se le hayan atribuido

tales facultades, caso en que también existe representacién,
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aunque la actuacion a nombre de otro se encuentra sujeta a una
ratificacion de aquel en cuyo nombre se actia, tal y como lo

estipula el Cédigo en mencion en su articulo 1802 al disponer:

"Los contratos celebrados a nombre de otro por quien no sea
su legitimo representante, serdn nulos, a no ser que la persona
a cuyo nombre fueron celebrados los ratifique antes de gue se
retracten por la otra parte. La ratificacion debe ser hecha con

las mismas formalidades gue para el contrato exige la ley.

"3i no se obtiene la ratificacién, el otro contratante
tendrd derecho de exigir danos y perjuicios a quien indebidamente

contrato".,

Respecto al articulo citado, podemos manifestar gue cuando
una persona actua en nombre de otra el contrato no es nulo, sino
inexistente, ya gue el representante no expresa la voluntad del
representado para contratar, por 1lo que no existe el
consentimiento como reguisito de existencia, asi al hablar el
articulo de una ratificacion, no se puede decir que exista la
voluntad, sino que en ese momento se forma el consentimiento, que
anteriormente no existia, agregando que lo que sucede es gue al

consentimiento se le dan efectos retroactivos.

Dentro de esta figura juridica, el legislador considera los

actos realizados por el representante como si los hubiese
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realizado el representado, haciendo sujeto de derechos vy
obligaciones, consecuencias juridicas imposibles de alcanzar por

otro medio, cuando se trata de un incapaz.

3.5.1.1 Clasificacién.

La representacion desde el punto de vista de su origen puede
clasificarse en legal o necesaria, asi como en voluntaria o
convencional, la primera es aquella que la ley confiere a ciertas
personas en virtud del cargo u oficio que desempefan, o por razén
del estado de familia, estas personas actuan en nombre Yy
representacion de aquellas incapaces de hacerlo por si mismas,
dicha representacion se presenta en el derecho como un deber de
quien debe ejercerla, por ejemplo, el padre respecto al hijo, el

tutor con relacién al pupilo.

La capacidad de la representacidén legal se encuentra en la
propia ley y al provenir de ésta, la representacién provee con
cierta rigidez 1a forma en que debe actuar el representante, asi
como las condiciones a gque ha de sujetarse el desempefio de su
cometido; el nacimiento y la extincién de sus poderes, 1la
extension de sus facultades, la discrecionalidad de sus
decisiones, la solucion a posibles conflictos de intereses, todo
debe estar previsto por las reglas del derecho positivo, como es

natural la propia ley dispone como se elige la persona que debe
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ejercer la representacion, como Se reemplazard, asi como la
capacidad que debe tener para actuar en nombre del representado,
la cual generalizando la doctrina puede clasificarse en tres

requisitos:

1. El representante debe tener capacidad para actuar en
nombre del representado, pero no asi el representado; diferencia

esencial de la voluntaria.

2. La propia ley sefala los casos en gque se produce la

representacion,

3. Los actos que realiza el representante los hace bajo los
requisitos que la norma legal determina, ya que cada supuesto de

la representacion legal tiene su propia reglamentacion.

La representacion voluntaria en cambio, tiene su origen
cuando una persona capaz encomienda a otra también capaz, la
realizacion en su nombre de un determinado o indeterminado nimero
de actos juridicos, es decir, tiene smu origen en el pod;r o en el
mandato, principalmente en este udltimo, ya que es una
representacion facultativa por depender del libre albedrio de
quien lo otorgd, o de las partes que celebran el contrato en el
cual se inserta y porque en la mayor parte de los casos queda a
discrecion del representado o principal acudir a 1la

representacion para la celebracion del o de 1os negocios



83
juridicos, diferenciandose asi de la legal ya que en ésta la
actividad realizada por el representante es ajena a la voluntad
del representado y deriva de un poder propio que le concede la
ley, en tanto que en la voluntaria el representante no debe obrar
en contra de la voluntad del principal. oOtra diferencia entre
ambas representaciones es que en tanto en la representacion
voluntaria la misma es convencional, en la legal normalmente es
obligatoria y supone un deber en cuanto que se encuentra ligada
con una funcion como puede ser la tutela o la patria potestad, en
las cuales se requieren forzosamente de una persona que exprese
y manifieste su voluntad, relacionando asi al incapaz con

terceros.

Representacion legal.

Sefiala como presupuesto la imposibilidad juridica que tiene
una persona de declarar una voluntad idonea, motivado por la
incapacidad de obrar, por lo que la ley suple y confia a otra
persona capaz, la conduccion de los negocios juridicos, asi como
el cuidado de los intereses del incapaz, de donde resulta que el
representante manifiesta a nombre y en beneficio del representado
una voluntad que se encuentra previamente regulada en la ley, asi
al reconocer el ordenamiento positivo la representacidn, 1la
idoneidad de la actuacion del representante para ser eficaces los

actos celebrados a nombre de su representado y la produccién de
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los efectos legales en el patrimonio del representado, queda

legitimada la misma.

En la representacion legal, se nos muestra la mas fiel
expresion de la tutela y proteccion por parte del orden positivo
de una situacion de incapacidad, derivada del hecho mismo del
nacimiento o de no cumplimiento de ciertos requisitos debido a
los factores congénjitos o patologicos que originan gque el

individuo no pueda comportarse debidamente en el grupo social.

En cuanto a esta representacion, se puede decir, que fuera
del matrimonio los casos mds notables en que la misma se presenta
se encuentra en el derecho de la persona y en de la familia, no
asi el de matrimonio donde no existe una representacién legal
sino voluntaria, tal y como lo sefala el articulo 172 del Cdédigo
Civil vigente para el Distrito Federal al disponer que tanto el
marido como la mujer mayores de edad tienen capacidad para
administrar, contratar o disponer de sus bienes propios, asi como
ejercitar y oponer las excepciones gque juzquen convenientes sin
necesitar el consentimiento o autorizacioén de su conyuge, aunado
a lo dispuesto por el articulo 174 del mismo ordenamiento citado,
el cual dispone que los conyuges pueden celebrar entre si el
contrato de mandato dando por resultado que la representacion sea
voluntaria, cuando los bienes sean de ambos serdn administrados
por los dos, o bien por uno de ellos con el consentimiento del

otro, sin gue el marido tenga por razon de sexo la representacion
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legal sobre su conyuge, ya que a diferencia del derecho antiguo,
en el moderno la mujer tiene igual capacidad que el varén dando
como consecuencia que la mujer no queda sometida por razon de
sexo a restriccion alguna en la adquisicidén y ejercicio de sus

derechos civiles,

En relacion a la representacion de los cdnyuges, ademds de
lo indicado en los articulos ya citados se establece entre su

doctrina legal lo siguiente:

a) De acuerdo al articulo 183 del Codigo Civil vigente en
México, sefala: "La sociedad conyugal se regirda por las
capitulaciones matrimoniales que la constituyan, y en lo gque no
estuviere expresamente estipulado, por 1las disposiciones
relativas al contrato de sociedad". Debiendo tener en cuenta lo
dispuesto por la fraccion VII del articulo 189 del ordenamiento
en mencion, el cual exige la declaracién de quien de los cényuges
sera quien administre la sociedad, asi como que se establezca con
claridad las facultades que se le conceden. Cuando no se
establece precepto alguno, se debe estar a lo que dispone el
articulo 2719 del citado ordenamiento que prevé que cuando en la
administracion de una sociedad no se hubiere limitado a alguno de
los socios, todos tendran derecho de concurrir a la direccién y
manejo de los derechos comunes, las decisiones serin tomadas por
mayoria, observandose lo dispuesto por el articulo 2713 del

multicitado ordenamiento.
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b) Se requiere autorizacion judicial para que la mujer sea
fiadora de su marido o se obligue solidariamente con ¢é1 en
asuntos que sean de interés exclusivo de éste, no asi para

otorgar fianza a fin de que obtenga la libertad.

c) Los cényuges s6lo pueden celebrar el contrato de compra-
venta cuando el matrimonio se encuentre sujeto al régimen de
separacion de bienes, disposicion aplicable a la permuta, asi

como a cualguier transaccidn por analogia.

d) El marido y la mujer podrin ejercer nmientras se
encuentran casados, los derechos y acciones gue tengan uno contra

el otro.

e) Los cényuges no pueden renunciar a las ganancias que
resulten de la sociedad conyugal, sino s6lo una vez disuelto el

matrimonio, o liquidada la misma.

La representacién legal es por lo general un medio para
suplir un defecto en la capacidad de obrar de determinadas
personas, asi como una forma para proteger y salvaguardar los
intereses personales del incapaz que como se establecié en
parrafos anteriores se encuentra contemplado en el derecho de la

familia.



87

Entre los casos mas comunes de la representacion legal
tenemos la patria potestad que es la representacion que ejercen
los padres de familia con relacidén a la persona y bienes de los
hijos menores de edad no emancipados, la cual tiene como
finalidad realizar todas las acciones gue puedan producir un
beneficio al menor, excluyendo aquéllos actos de cardcter
extraordinario, como son la donacién de los bienes del menor, asi
como los personalisimos, como el testamento o cuanto existe una

oposicion de intereses entre ambos.

Otro supuesto es la tutela, la cual tiene como objeto la
guarda de la persona y bienes de los que no estando bajo 1la
patria potestad tienen la incapacidad para gobernarse por si
solos, siendo un cargo de interés publico al cual nadie puede
eximirse sin causa legitima, y gque se desempefa con la
intervencion del curador, juez de lo familiar, as{ como del
Consejo Local de Tutelas, ejerciéndola directamente el tutor y el
mismo que realizard todos los actos civiles que no pueda ejercer
el pupilo, teniendo como limitacion aquellas en que reguiera la
autorizacion del Consejo Local de Tutelas, asi como para
renunciar a los bienes adquiridos por el incapaz, donar bienes

del mismo, o cuando existe entre ambos un conflicto de intereses,

El articulo 450 del Cédigo en referencia nos sefiala a las

personas que se encuentran sujetas a la tutela, disponiendo:
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*Tienen incapacidad natural y legal:

"I.- Los menores de edad;

"II.- Los mayores de edad privados de inteligencia por
locura, idiotismo o imbecilidad, aun cuando tengan intervalos

ldcidos;

"111.- LlLos sordo-mudos que no saber leer ni escribir;

*IV.- Los ebrios consuetudinarios, y los que habitualmente

hacen uso inmoderado de drogas enervantes®,

En virtud de que 1la tutela sobre estos incapaces es de orden
publico, el Cédigo Civil vigente en nuestro pais, establece de
forma especifica las personas que la ejercerdn, teniendo para su
ejercicio preferencia los familiares del incapaz, ejerciéndola el
marido sobre la mujer y viceversa, los hijos mayores de edad lo
seridn de sus padres cuando éstos sean viudos, los padres lo serén
de los hijos cuando éstos sean solteros o viudos, pero cuando los
mismos tengan hijos que puedan desempeharla deberdn ponerse de
acuerdo para ver quien la ejerce, cuando no existe alguno de los
parientes mencionados la ejercerdn los abuelos, o los hermanos
del incapacitado dentro del cuarto grado, a falta de cualgquiera
de éstos la ejercerdn los directores de los hospicios y demis
casas de beneficencia, ademis de esta regla existe la tutela

testamentaria en la cual se puede designar tutor al pupilo sin
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necesidad de sequir los grados de parentesco, o bien, puede ser
designado por el pupilo si tiene dieciséis afios cumplidos, en
caso de serle negado el nombramiento de tutor, el juez de lo

familiar lo designar4.

En relacion al ausente, cuando éste no haya dejado apoderado
legal que lo represente el juez lo citard por medio de edictos y
tranacurrido a partir de la citacion un término no mayor de seis
meses el propio juez le nombrard una persona que lo represente,
teniendo accién para solicitar el nombramiento de representante
el ministerio publico o cualquier persona interesada en litigar
o defender los intereses del ausente, debidéndose escoger
preferentemente al cényuge del ausente, a su hijo mayor de edad,
al ascendiente mis préximo y a falta de cualquiera de éstos o por
inconveniencia al desempefio del cargo lo podrd hacer el heredero
presuntivo. El representante es legitimo administrador de los
bienes del ausente, teniendo las mismas cbligaciones, facultades

y restricciones que los tutores.

Representacién voluntaria.

Esta representacion como ya sefalamos, es aguella que
proviene de un acto volitivo en el cual una persona capaz,
encomienda a otra también capaz, la realizaci6n de determinados

actos juridicos, teniendo repercusioén es la esfera juridica del
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representado, esta representacion tiene su origen en el poder, o

bien, cominmente en el contrato de mandato.

La representacién voluntaria por los efectos, se divide en
directa e indirecta; la primera es aquella en la cual el
representante realiza los negocios juridicos a nombre de su
representado produciendo los efectos del negocio sobre la persona
y patrimonio del representado y la indirecta es aquella en la
cual el representante realiza el negocio juridico en nombre
propio aunque por cuenta e interés de un tercero, recayendo los
efectos en el patrimonio del representante, pero sélo de forma
inmediata, ya gque en definitiva serd en la persona del
representado donde produzcan las consecuencias en base a la
relacién subyacente que existe entre representante y
representado. Esta representacion indirecta es una supervivencia
del Derecho romano, en cuanto a gque el representante queda
vinculado con el tercero contratante, por lo que es ajena al
concepto de representacion, sin embargo tiene semejanzas con éste
por el hecho de obrar a nombre de otro y que en definitiva el

acto ejecutado se referird al patrimonio del representado.

Asimismo la doctrina tratando de explicar la naturaleza de
la representacién indirecta nos dice: "Es una representacidén que
produce efectos entre partes; pero no respecto del tercero. El

representante indirecto queda obligado con la persona con gquien
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convino, pero entre el representante y el representado se

producen todos los efectos de la representacidn®, V7

El poder de representacion es la esencia de 1la
representacion veluntaria, pero el destinatario del poder es la
persona con la gque el representado pretende vincularse
juridicamente. La representacion no se agota con la unica
intervencion de dos partes determinadas (representante vy
representado) gque intervienen personalmente, sino que lo
importante es la relacion entre el representante y el tercero con

gquien contrata.

En la representacion indirecta el representante al ser
titular de derechos y obligaciones en forma transitoria, o si se
quiere momentdneamente su relacion con el tercero serd personal
y 1las consecuencias se regirdn bajo el principio de 1la

relatividad de los efectos entre las partes que celebran el

contrato,

En los supuestos de la representacion indirecta la voluntad
del que actia en nombre propio, si bien por cuenta de otro, no
coincide con la manifestacion del representado frente a terceros
por sequridad en el trafico juridico debe prevalecer esta ultima

y de ahi que el representante se obligue personalmente.

> Castdn Tobedas, José.

Derecho Civil Espaiol Comin y
Foral; 10ma. edic.; Tomo I; Madrid: Edit. Reus, 1963,
p. 737.
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La representacion voluntaria se clasifica en activa y
pasiva; la primera se manifiesta cuando el representante expresa
una declaracion de voluntad en nombre y por cuenta de otro, Yy
cuyos efectos se producen en la esfera patrimonial del
representado, declaracion que debera ser dictada en nombre y por
cuenta del mismo ademas de que debe estar dentro de los lirites
conferidos; y la segunda representacion pasiva tiene lugar cuando
el representante recibe manifestaciones de un tercero destinadas
a producir efectos juridicos en la esfera y patrimonio del
representado, en esta representaciéon cuando el representante
recibe de un tercero la manifestacién de voluntad produce los

mismos efectos gue la activa.

En este punto hay autores que niegan como una auténtica
representacion a la representacion pasiva "porque le falta un
acto de autonomia privada", opinion que ha sido rechazada por la
mayoria de los tratadistas, ya qgue cuando se faculta a una
persona para realizar un acto juridico en forma activa se le
faculta en la mayor parte de las veces a recibir en nombre del
representado otras manifestaciones de voluntad, ya que si se
trata de concluir un contrato por representacién debe admitirse
que el representante puede no solamente emitir manifestaciones de
voluntad, sino también recibir las que provengan de la otra parte
como es formular una compra-venta y recoger la aceptacion, caso

en que se cumple una funcion representativa también en el aspecto

pasivo.
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Ante 1a divisidn cldsica de 1a representacion en voluntaria

y legal, hay autores que distinguen una tercera categoria que es
la representacion institucional que seria aquella que es
conectada intimamente al reconocimiento de la personalidad o
estructura de una institucion (como las sociedades), a las cuales
para obrar se les exige necesariamente una representacién a la
cual el ordenamiento le establece sus necesidades y limites,
mismo caso en el cual se encuentra el albacea representante de la
sucesion, el cual es designado por el De cujus, cuando no hay
designacion en el testamento o es intestado, serda designado por
mayoria de votos por los herederos, o en el caso de gue no haya
mayoria, o que el albacea nombradoc falte, el juez lo nombrara de
entre las personas propuestas, o bien, cuando fuese \nico
heredero. En el campo procesal nos encontramos con una
disposicién similar en el Codigo de procedimientos civiles
vigente en México, al disponer en su articulo 53 que siempre gque
dos o mds personas ejerciten una misma accion u opongan la mimma
excepcion, deberdn litigar unidos bajo la misma representacién,
debiendo elegir entre ellas un representante comin y no
haciéndolo el juez lo nombrard de entre los gue hubiesen sido

propuestos o en su defecto de cualquiera de los interesados.

Como se ve tanto en la persona moral, como en la sucesion y
las personas que litigan wunidas, 1la ley les exige un
representante, siendo obligatoria esta representacién por lo que

podria decirse que nos encontramos frente a la representacion
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legal. Pero la circunstancia de que la ley reconozca la
necesidad de una representacién no la convierte en legal, ya que
las normas positivas se limitan a exigirla pero deja liberada la
manifestacion de voluntades individuales para la eleccién del
representante, caso en que se puede decir que la representacién
no es legal, sino voluntaria, estando esta segunda clasificacidn
mas cerca de ésta que de la legal por el aspecto mds importante
de su funcion, asi como por el alejamiento de los auténticos
representantes legales, como es el caso del tutor que asiste al
pupilo, cuyo nombramiento, atribuciones, control y cesacién estén

rigurosamente determinados por disposiciones precisas de la ley,

3.6 La representacion en el derecho procesal del trabajo.

En 8l derecho procesal del trabajo, existe una modalidad que
la distingue de cualquier otro tipo de representacién, ya que los
actos en que interviene o realiza el representante o apoderado,
son de naturaleza laboral y sus efectos van a repercutir en el
representado como trabajador o patrén, siendo la representacion
el medio de que dispone la ley laboral, el trabajador y patron,
para obtener utilizando la voluntad de otra persona en 1la
realizacion de los actos juridicos laborales, los mismos efectos
que si los hubiera realizado el trabajador o el patrén

directamente.
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En el derecho procesal del trabajo, la representacién es

itil y en ello radica su importancia, para el trabajador, por una
parte le permitira asesorarse de personas que defiendan mejor sus
intereses, y al patrén por otro lado le permitird delegar sus
funciones y con ello actuar en diversos lugares y recibir el

asesoramiento técnico necesario.

En el derecho del trabajo como en el derecho civil, 1la
representacién tiene como fuente la voluntad y de ella deriva la
facultad del representante para actuar a nombre y por cuenta de

otro y el limite de esta facultad es la voluntad misma.

La representaciéon legal de los trabajadores la tienen, por
una parte el sindicato, cuando de conformidad con la Ley Federal
del Trabajo ejercita acciones individuales gue corresponden a sus
miembros y por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo; 1la
representaciéon legal de los patrones, personas morales, la
ejercen los Directores, Gerentes, Administradores o personas que

ejerzan funciones de direccién o adeinistracidn dentro de 1la

enpresa.

La representacion efectuada por la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, tiene como funcidn defender los derechos de
los trabajadores cuando asi 1lo soliciten, ante cualquier
autoridad, en las cuestiones que se relacionen con la aplicacién

de las normas de trabajo.
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las personas que ejercen la patria potestad o la tutela,
tienen plena capacidad para representar en un juicio laboral a
sus descendientes o pupilos, segun el caso; esta representacidén
la pueden realizar por si mismos o a través de un representante

o apoderado, otorgdndole poder suficiente para ello.

los menores trabajadores tienen plena capacidad para
comparecer a juicio, sin necesidad de autorizacidn alguna, pero
si no cuentan con alguien que los asesore en juicio, los
asesorara un representante de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, y en el caso de que sean menores de dieciséis afos, la
misma Procuraduria Federal del Trabajo, les designard un
representante, conforme lo establece el articulo 691 de la Ley

Federal del Trabajo vigente en México.

Dentro del derecho procesal del trabajo, el sindicato tiene
una intervencién muy importante, puesto que a través de él1 se
realiza la defensa de los derechos de sus miembros, y a éstos se
les da un gran apoyo y proteccion para que no vean violados sus

derechos.

Cuando algin trabajador no esté de acuerdo en gue sea su
sindicato el que lo represente en juicio, bastard con que asi 10
manifieste para que deje de intervenir el sindicato y entonces el

trabajador se podrd defender por si solo o por quien é1 designe.
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La representacion comin de las partes se presenta cuando dos

o mAs personas ejercitan la misma accién u opongan la misma
excepcioén, y es asi como podrdn litigar unidas bajo una misma

representacion,

Las obligaciones y facultades del representante comin, son
las de un mandatario judicial y consisten en hacer valer las
acciones o excepciones comunes a todos los interesados y las
personales de cada uno de ellos, pero si los representados no
cuidan de hacerlas conocer oportunamente al representante, este

queda libre de toda responsabilidad, frente a 1os omisos.

La diferencia entre el representante comin y el mandatario
estriba en que el primero tiene facultad para continuar el juicio
en todas y cada una de sus partes habiendo sido designado por los
interesados: y el mandatario judicial tiene como limite de su

poder, la voluntad de las personas que se lo otorgan.

El articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo mencionada
establece que la representacion del sindicato la debe ejercer el
secretario general del mismo, o por conducto de la persona que
designe su directiva, salvo disposicion especial de los
estatutos; siendo necesario que se acredite quienes son las
personas que desempefan las funciones de 1los drganos de

representacion.
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Mientras que la representacién de los patrones como personas
morales, es a través de sus organos representativos, los cuales
pueden acudir ante las Juntas de Concilijacién y Arbitraje en
defensa de los derechos, que en su calidad de patrén les

corresponde.

La representacion legal de las empresas corresponde a su
administrador o administradores, el nombramiento de los mismos
deberd constar en la escritura constitutiva de la sociedad, la
cual, deberd hacerse ante notario publico, asi como las
modificaciones gue se les hagan, para Qque las enmpresas se

encuentren legalmente constituidas.

Por otro lado, tenemos que la ley laboral citada, hace una
distincion entre representante legal y apoderado legalmente
autorizado. Asi tenemos que serd representante legal, aquél que
por disposicion de la ley tiene la representacion legal de una
persona moral, y, sera apoderado legalmente autorizado aquél que
actia en virtud de un contrato de mandato en términos del derecho

civil,

En el caso de 1las personas fisicas, ser4 apoderado
legalmente autorizado aquél gque en el momento procesal oportuno
acredite su personalidad mediante poder notarial o carta poder
firmada ante dos testigos, sin necesidad de que ésta sea

ratificada ante la junta de conocimiento, tal y como lo
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encontramos establecido en la fraccion I del articulo 692 de la
ley de la materia. Cuando se esté representando a trabajadores,
la propia ley establece en su articulo 696, que se entenderd el
poder conferido para demandar todas las prestaciones principales

y accesorias ain cuando no se mencionen en la demanda.

Por lo que se refiere a las personas morales, el apoderado
que actue como representante legal de persona moral, debe exhibir
el testimonio notarial que asi lo acredita como tal, y cuando se
actie como apoderado legalmente autorizado, dicha calidad se
acreditard mediante testimonio notarial o bien mediante carta
poder, debiendo comprobar que la persona que dio tal designacidn

esta a su vez facultada para ello.

En cuanto a los representantes de los sindicatos, éstos
deberdn acreditar su personalidad mediante certificacién que
expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el caso
de los sindicatos en materia federal; y en cuanto a los
sindicatos en materia local, sera la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje la que expida dicha certificacién, tal y como lo

sehala la ley laboral en su articulo 692 en su fraccién 1IV.

Las formas de representacion se encuentran requladas por el
articulo 692 de la ley laboral mencionada. Asimismo cabe sefalar
que el articulo 693 del precepto legal antes invocado, faculta a

las juntas a tener por acreditada la personalidad de 1los
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reprosentantes de los trabajadores o de los sindicatos, aun
cuando no cumplan con las formas establecidas por la propia ley,
siempre que de los documentos exhibidos se llegue a la conviccién

de que se representa a la parte interesada.

3.7 Excepcion de la falta de personalidad.

Etimologicamente, la palabra excepcion proviene de "ex y

actio", y que se traduce como negacion de la accion,

Generalmente la excepcion es la oposicién que la parte
demandada hace ante la demanda formulada en su contra, como
obstdculo definitivo o provisional por el ejercicio de una accién
ante el organo jurisdiccional, a efecto de gque la sentencia gque
se dicte la absuelva en forma total o parcial, considerada
juridicamente la excepcion como la causa invocada por la parte

demandada para oponerse a la accion gque ejercita la parte actora.

Al articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo vigente en
nuestro pais, en su fraccion IV, sefala que en la etapa de
demanda y excepciones, al contestar la demanda, la parte
demandada opondrda sus excepciones y defensas, refiriéndose a
todos 1los hechos citados en la demanda, afirmidndolos o
negandolos, seflalando los que ignora por no ser propios,

agregando las explicaciones que considere convenientes.
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La defensa es una oposicion al reconocimiento del derecho
material pretendido a través de la demanda, no a la actividad del

6rgano jurisdiccional.

Cuando se interpone la excepcion de falta de personalidad en

el actor, se funda en dos causasi

a) Cuando el actor carece de las cualidades necesarias para

comparecer en juiclo, y

b) cuando no acredita el cardcter o representacién con que

reclara.

Refiriéndose la primera a que podrdn comparecer en juicio
8610 quienes estén en pleno goce de sus derechos civiles; y la
segqunda se raefiere a la obligacién que tiene el actor de
acompanar a la demanda el documento o documentos con los cuales
se acredita el cardcter con el gue se representa. De tal manera
que la excepcion de falta de personalidad sélo se interpondrd o
hara valer sl se acredita fehacientemente que el actor no se
encontraba en pleno ejercicio de sus derechos civiles, o quien
comparecié en nombre de otro, no acredita el cardcter o

representacién con que se ostenta reclamando.
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La excepcion de falta de personalidad se resuelve en forma
de previo y especial pronunciamiento, y la cual es oponible

frente a cualquier clase de accién,

Nos referimos a que es de previo y especial pronunciamiento,
porque significa que la cuestién debera ser resuelta antes que la

principal y dentro del mismo expediente.

La falta de personalidad de alguna de las partes es
considerada legalmente como una excepcidén, por 1o que el momento
procesal oportuno para oponerla lo es la audiencia de demanda y
excepciones, en el juicio laboral respectivo, con el objeto de
gue la autoridad laboral esté en posibilidad de estudiar los
fundamentos en que se apoye dicha excepcion y de que la parte
contraria puede impugnarlos como lo estime conveniente; pero si
no se hace valer en dicho momento, en la ejecutoria de amparo no
puede estudiarse si estuvo correctamente reconocida por la Junta

la personalidad.



CAPITULO 1V

REQUISITO LECAL

4.1 Disposicién legqal.

Para nuestro estudio, la Ley Federal del Trabajo en vigor en
México, hace referencia y especifica quienes pueden comparecer en
juicio laboral, con el cardcter de apoderado o representante, en

su articulo 692 el cual refiere:

"lLas partes podrdn comparecer a juicio en forma directa o

por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratdndose de apoderado, 1la personalidad se acreditard

conforme a las siguientes reglas:

*I.- Cuando el compareciente actle como apoderado de
persona fisica podrd4 hacerlo mediante poder notarial o carta
poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad

de ser ratificada ante la Junta:

"1I.- Cuando el apoderado actue como representante legal de
persona moral, debera exhibir el testimonio notarial respectivo

que asi lo acredite;
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"III.- cCuando el compareciente actie como apoderado de
persona moral, podra acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o carta-poder otorgada ante dos testigos,
previa comprobacién de que guien le otorga el poder esté

legalmente autorizado para ello; y

#“IV.- Los representantes de los sindicatos acreditardn su
personalidad con la certificacidon que les extienda la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, o la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje, de haber gquedado registrada la directiva del

sindicato".

4.1.1 Requisitos

El articulo 692 antes citado, resulta claro en cuanto a su
enumeracién de posibilidades y en cada una sehala las reglas a
seguir. En la fraccién I hace referencia a que las personas
fisicas (trabajadores o patrones) que otorgan facultades a su
apoderado, dando como alternativas para poder acreditar la
personalidad de éstos, mediante carta poder firmada por el

otorgante y ante dos testigos o bien a través de poder"notarial.

lLa fraccion I se refiere al representante legal de persona
moral, quien debe acreditar su personalidad nica 'y

exclusivamente con testimonio notarial, el cual debe especificar
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que tiene facultades suficientes para conciliar y tomar

decisiones que obliguen a su mandante,

Por lo que se refiere a la fraccién III del citado
ordenamiento legal antes invocado, la cual seflala al apoderado de
persona moral, caso en el cual acreditard su personalidad de
cualquiera de las dos formas siguientes: a) con testimonio
notarial, o bien b) con carta poder ante dos testigos que sea
otorgada; debiendo acreditarse en este caso, previamente, gque la
persona que otorga facultades al apoderado, a su vez cuenta con

dicha facultad.

Consideramos muy especialmente resaltar el hecho de que en
las fracciones antes citadas, la primera hace referencia al
"apoderado® de personas fisicas; la segunda habla de
“representante legal®™ y la tercera seifiala a la figura de
®"apoderado®, refiriéndose estas dos ultimas a las personas
morales, dando a entender que estas figuras Jjuridicas son
diferentes, Sin embargo, no existe dentro de este ordenamiento
laboral articulo alguno en el cual sefiale cual es la diferencia
entre dichas figuras, pero no debemos pasar por alto que 1la
propia ley laboral nos indica en su articulo 11, que determinados
puestos dan y otorgan a quienes los ocupan la calidad de
representantes; ademds senala que todo aquel gque ejerza actos de
direccién y administracion en la empresa o establecimiento,

tendrd el caracter de representante.
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La disposicidén contenida en el articulo 692 de la ley
laboral, ha dado origen a ciertas confusiones, al no delimitar
con precisién los alcances juridicos que tienen, por un lado el

representante legal y por otro el apoderado.

Debemos aclarar, que es el derecho comin el que estd abocado
al problema de sefalar lo que debemos entender juridicamente como
apoderado. Asi el Cddigo Civil vigente en nuestro pais, habla de
la existencia del mandante (quien otorga poder); del mandatario
(quien recibe ese poder), y del mandato (instrumento juridico
mediante el que se puede expresar la voluntad de las partes y dar
origen as{ a la representacion legal). En el caso del mandato
{llamémosle simple), es el mandatario el que cuenta con las
facultades dadas por el mandante, esto es, es el apoderado del
mandante. Ahora bien, en el caso del mandato judicial, el propio
Codigo Civil vigente llama al mandatario: procurador, y es éste
el gque cuenta con las facultades dadas por el mandante, esto
significa que el mandatario o procurador es el apoderado del

mandante, por asi estar contenido en el mandato.

El fin que persigue el legislador al plasmar esta distincion
entre “representante® y "apoderado", dentro del derecho laboral,
es el de lograr que las partes estdn obligadas a comparecer a
juicio en la etapa conciliatoria, en forma personal, esto es, las
personas fisicas por si mismas deberan acudir a la primera etapa;

en cuanto a las personas morales, la comparecencia a esta primera
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etapa deberd ser por medio de su "representante legal®, quien
comparecera a través de la persona fisica que acredite tener
facultades principalmente de ejercer actos de administraciodn y
dominio para que pueda comprometer a las personas morales por las

cuales comparezca,

Lo anterior pretende que al comparecer a la etapa de
conciliacién personas que obviamente tienen el poder de decisién
se pueda, a instancia de la Junta, invitar a las partes a dirimir
sus problemas, llegando a avenirlos, conciliando sus intereses y
dando de comun acuerdo una solucién definitiva al asunto, que
vaya en provecho de ambas partes, seguin las circunstancias del
caso, evitando con elloc un proceso que podria resultar largo y

poco provechoso ademdas de muy complejo para las partes.

Al hablar de la obligacion de las partes de comparecer a
juicio en la primera etapa, la conciliatoria, en forma personal,
nos referimos a la disposicidn contemplada en el articulo 876

fraccion I de 1a Ley Federal del Trabajo, que sehala:

"lLa etapa conciliatoria se desarrollard en la sigquiente

forma:

"I.~ Las partes comparecerdn personalmente a la Junta, sin

abogados patronos, asesores o apoderados..."
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Dicha disposicién en combinacidon con el articulo 692 de la

ley laboral, han dado origen a criterios diversos, incluso en
algunos casos han propiciado el alargamiento del procedimiento

laboral trayendo consigo miltiples desventajas a las partes,

Por su parte los representantes de los sindicatos, deben
acreditar su personalidad unicamente con la certificacién gque
extienda en su favor la Secretaria del Trabajo y Previsidn

Social, o la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje.

4.2 la carta poder y el requisito de los teatigos.

Al efecto es necesario que sedalemos el siguiente criterio
sustentado por nuestro maximo Tribunal, en la siguiente tesis de

jurisprudencia:

"CARTA PODER, REQUISITOS QUE DEBE SATISFACER LA."
"El articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo autoriza la"
"representacién de las partes por conducto de apoderado,"
*estableciendo para ello dos formas: poder notarial o carta®
*poder; ahora bien en tratdndose del segundo caso, ésta®
"debera contener no sélo el nombre y firma del poderdante y"
"del apoderado, sino también el nombre y firma de los"
"testigos, pues son éstos los que cumplen con la funcion de"

"identificar a 1las partes que realizan el acto juridico"
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".contrato de mandato-; consecuentemente, la carta poder"
"carente de los nombres y firmas o huellas de los testigos,®

"no merece valor probatorio”.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

CIRCUITO,

Amparo directo 1293/92 (13094/92). Fernando Pina Dominguez Yy
otro. 20 de enero de 1993, Unanimidad de votos, Ponente: Fortino

Valencia sandial. Secretario: Leonardo A. Lopez Taboada.

Semanario Judicial de la Federacién. Octava Epoca. Tomo XII~

Septiembre. p. 189,

Consideramos en razon de la tesis antes citada, que la carta
poder dentro del Derecho Procesal del Trabajo, y especificamente
dentro del juicio laboral, es el documento iddneo, por medio del
cual una persona fisica denominada parte actora, es representada
dentro de la secuela procedimental a través de otra llamada
apoderado legal, el cual debe comparecer a juicio, debiendo
acreditar su personalidad mediante carta poder firmada por el
otorgante, el mismo apoderado y ante dos testigos, de conformidad
con lo que establece el articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor en su fraccion I; precepto que debidamente
interpretado considera que en la carta poder a que hemos hechc

referencia, deben de sefialarse el nombre del otorgante, de su



110
apoderado, asi como el nombre de los testigos a quienes les
consta que efectivamente se otorgé el poder para efectos de su
identificacidn; siendo obvio lo anterior que es lo que quiere el
legislador al requerir dos testigos, los cuales pueden ser
llamados en su caso por la Junta, y podrdan declarar sobre el
poder en relacion al cual intervinieron; situacion gque puede
presentarse al plantear la contraparte de la parte actora, 1la
excepcion de falta de personalidad fundada porque el actor carece
de las cualidades necesarias para comparecer en juicio o por no

acreditar el cardcter o representacioén con que reclama,

4.2.1 El Articulo 692 fraccidén I de 1a
Ley Federal del Trabajo.

Como la personalidad es un presupuesto que regquiere
acreditar el interés 3juridico para actuar en juicio, nos
encontramos en un caso de legitimacién, o sea, gue tratdndose de
personalidad, es indispensable que quien ejercite el derecho

acredite tener el cardcter o representacion con que reclama,

Este concepto se recoge por la Ley Federal del Trabajo, en

su articulo 692 al establecer:

"Las partes podrdn comparecer a juicio en forma directa o

por conducto de apoderado legalmente autorizado.
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»Tratdndose de apoderado, la personalidad se acreditard

conforme a las siguientes reglas".

En este articulo encontramos concepto de legitimacién al
mencionarse "por conducto de apoderado legalmente autorizado®, es
decir, retoma la legitimacién en el proceso que se refiere a la
capacidad de las partes para ejecutar vdlidamente actos
procesales e inclusive, integra un elemento primordial que es el
de la seqguridad juridica, es decir, la autoridad se convierte en
tutelar del orden juridico que debe prevalecer en el
procedimiento contencioso, al considerar determinadas reglas para

el acreditamiento de la personalidad,

La fraccion I del articulo 692, establece:

"I, Cuando el compareciente actie como apoderado de persona
fisica, podrd hacerlo mediante poder notarial o carta poder
firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de

ser ratificada ante la Junta®™.

De esta forma la ley establece claramente cuales son las
formas en que quien actie a nombre de persona fisica, pueda
acreditar su personalidad. La fraccion antes citada establece
las reglas del mandato en el procedimiento laboral, es decir,
cuando el representante de otro ejerce su representacion, en

juicio, surge la necesidad de examinar los documentos, hechos o
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circunstancias en virtud de las cuales 8e ostenta como
representante, como persona legitimada para realizar el acto de
referencia en una esfera juridica distinta a la propia: surge, en
una palabra, la necesidad de acreditar su personalidad, como ya

se comentd con anterioridad.

En este mismo orden de ideas, es necesario que hagamos

referencia a la siguiente tesis jurisprudencial:

“PODER DE REPRESENTACION, FORMALIDADES DEL. De una"
“correcta interpretacion de la fraccién I del articulo 692"
"de la Ley Federal del Trabajo, se deduce que en caso de"
*que se otorque carta poder a algun apoderado juridico ante"
"dos testigos, el otorgante tiene la obligacioén de sefalar™
®*los nombres de dichos testigos, dado que en caso de que"
"unicamente aparezcan las riubricas, no se tendria la"
"certeza de que efectivamente la misma se realizo por el"
"otorgante ante dos testigos, como lo establece la ley,"
"para arribar a la conviccién de gque efectivamente la misma®
"fue otorgada en los términos en ella expresada, ya que"
“ademds, el nombre de tales testigos sirve para avalar la®
*carta poder de mérito, y con ello dar oportunidad a la"
"contraparte de exigir responsabilidad, o ejercitar®
"objeciones en contra de los multirreferidos testigos, lo"

"que no ocurriria si no se mencionan los nombres de tales"

"testigos",
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Amparo en revision 63/84, Antonio Mdrgquez Pallares. 27 de abril
de 1984, Unanimidad de votos., Ponente: José Antonio Herndndez
Martinez., Secretario: Marco Antonio Arredondo Elfas. Informe de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, 1984, Tercera Parte

Tribunales Colegiados. Tribunal Colegiado del Octavo Circuito.

p. 427. Tesis 21,

En virtud de lo anterior, tratdndose de carta poder, la
fraccidon I del articulo 692 antes citado, establece que la misma
deberd ser "“firmada por el otorgante y ante dos testigos®,
tenemos en consecuencia dos supuestos, el primero, la firma de la
carta poder por quien tiene el derecho sustantivo para ser
titular de derechos o de obligaciones de cardcter procesal, y el

segundo, que dicha carta poder sea o:orgada ante dos testigos.

El segundo de los supuestos, se convierte en factor
preponderante y esencial para el otorgamiento de cartas poder, es
decir, incluye elementos de legitimacion y de seqguridad juridica,
de legitimacion porque las partes en el juicio deben acreditar el
interés juridico, es decir, acreditar qgue tienen el derecho
sustantivo para ser titular de derechos o de obligaciones de
caracter procesal, ya sea por si mismos o por conducto de sus
legitimos representantes, y de seguridad juridica al prever que
en el otorgamiento de la carta poder, deben testificar dos
testigos de que la misma fue otorgada, porque en el caso de que

en la carta poder no se indigue el nombre de los testigos, nho

-
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existiria la certeza juridica y legal de gque la misma se otorgd,
puesto que la propia fraccidén multicitada establece gque la carta

poder serd firmada por el otorgante y ante dos testigos.

4.3 Rauon de los testigos.

Retomando lo sehalado por el articulo 692 fraccion I de la
Ley Federal del Trabajo vigente en México, al referir que cuando
se actue como apoderado de persona fisica, la personalidad se
acreditard mediante carta poder firmada por el otorgante y ante
dos testigos; siendo en este caso de gran importancia la
intervencion de dos personas fisicas que fungen como testigos en
el otorgamiento de dicho poder, toda vez gque deben estampar su
firma o rubrica en dicho documento, ademdés de que se deben
expresar sus nombres en la referida carta poder, lo anterior,
para que en caso necesario puedan declarar sobre el otorgamiento
del poder en el que intervinieron y sobre la identidad de guien
lo otorgd, pues s0lo asi se puede dar oportunidad para que se les
pueda exigir responsabilidad u objetarlos, en cuanto a su
capacidad legal para fungir como testigos, ya que se encuentran

plenamente identificados.

4.4 Identidad de los testigos.
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Es importante que aludamos a lo fundamental que es la
identidad de los testigos que intervienen en el otorgamiento del
poder, tratandose de cuando se otorga éste mediante carta poder,
y al efecto es conveniente hacer referencia a la siguiente tesis
de jurisprudencia seflalada por nuestro mds alto tribunal que

menciona al respecto:

“CARTA PODER EN JUICIO LABORAL. EL NOMBRE DE 10S TESTIGOS"
WES REQUISITO INDISPENSABLE. Para que la carta poder con la
*cyal se trata de acreditar la personalidad tenga validez"
"legal, no basta con qgue en el documento se estampe la"
“firma o ribrica de los testigos, sino que es menester gque®
"se expresen sus nombres, para que Se conozca con certeza"
"su identidad, con el fin de que en determinado momento®
"puedan declarar sobre el acto en el cuai intervinieron, ya"
"que s6lo estando plenamente identificados, se podrd en su"
“caso, objetarlos en cuanto a su capacidad legal para"
"fungir como testigos, de tal forma que sdlo asi quedars"
"debidamente colmado el requisito establecido en el"

"articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo".

Amparo directo 6760/85. Julio Galdan de la Pefa y otro. 3 de
febrero de 1992, Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafa Cardenas.
Secretaria: Consuelo Guadalupe Cruz Ramos.

Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacidn. Octava Epoca.

Tomo IX- Marzo. Tesis 4a. VII/92. p. 49.
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La identificacion de los testigos que intervienen en el
otorgamiento del poder, tratindose de carta poder, se desprende
unica y sencillamente de que se expresen los nombres de los
testigos en la misma, para que las partes en el juicio conozcan
la identidad de los mismos; en el caso de que dicho documento sea
objetado dentro del juicio laboral en la etapa correspondiente de
demanda y excepciones, por carecer los nombres de los testigos
que intervienen en el otorgamiento de dicho poder, la parte
interesada puede interponer un incidente de falta de
personalidad, toda vez que la carta poder no se ajusta a lo
sehalado por el articulo 692 fracciones I y 111 de la ley laboral
en vigor, y por ende, al abrir la Junta la audiencia incidental
correspondiente, en la cual las partes ofrecerian las pruebas que
a su derecho convengan, debiendo ofrecer la parte a quien se
plantea la falta de personalidad, en su caso la testimonial a
cargo de las personas que intervinieron en el otorgamiento del
poder con el cardcter de testigos, mismos que deberd presentar
dicha parte el dia y hora que la Junta sefale para que se lleve
a cabo el desahogo de dicha testimonial, debiendo declarar sobre
el poder en el que intervinieron, asi como sobre la identidad de

quien 1o otorg6; testigos que deberdn quedar plenamente

identificados ante la Junta.
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4.5 Criterios de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en el
otorgamiento de la carta poder y la admisién o desechamiento

de 1a demanda laboral.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, dentro del
procedimiento laboral, al efecto y para estar en aptitud de
analizar lo relativo a 1la personalidad de 1las partes
comparecientes en el mismo, sea en representacién de la actora o
de la demandada, se debe oponer la excepcién de falta de
personalidad o que es lo mismo el incidente de falta de
personalidad, siendo este de previo y especial pronunciamiento,
el cual debe de resolverse antes que el laudo que se pronuncie

dentro del procedimiento laboral.

Al efecto y a manera de ejemplo podemos sehalar el juicio
laboral tramitado ante 1la Junta Especial Numero Tres de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje, bajo el nimero de expediente
774/93, seguido por Mario Circamo Diego en contra de TRANSPORTES
MARR, S.A. DE C.V., demandandc el actor la Indemnizacién
Constitucional y demis prestaciones accesorias; y con fecha trece
de Mayo de mil novecientos noventa y cuatro, se inicié 1a
celebracion de la audiencia de ley que sehala el articulo 873 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, en su etapa de Conciliacién,
Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, y
antes de dar contestacion a la demanda el apoderado de la empresa

TRANSPORTES MARR, S.A. DE C.V., objeté la personalidad de los
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apoderados del actor, la cual se les otorgo mediante carta poder
que obra en fojas 3 de los autos del expediente anteriormente
citado, argumentando que dicha carta poder es omisa por no reunir
los requisitos legales que establece el articulo 692 fraccién I
de la Ley Federal del Trabajo ya citada, ya que solo aparecen las
firmas de dos supuestos testigos que aparentemente participaron
en el otorgamiento del poder, y contesta la demanda

cautelarmente.

La Junta, vista 1la objecion planteada suspende el
procediniento ey términos de los articulos 762 y 763 y demds
relativos y aplicables de la ley laboral para poder sustanciar el
Incidente planteado por ser de previo y especial pronunciamiento
Yy pasa acto seguido al desahogo de la audiencia incidental, en la
cual la parte incidentista ratifica las manifestaciones gue aduce
en relacién con el incidente, y ofrece como pruebas de su parte
la Instrumental de Actuaciones que hace consistir en todo 1lo
actuado en el expediente 505/91, que se radica en la misma Junta,
la Presuncional lLegal y Humana en todo lo actuado; por su parte
demandada en el incidente y actora en el principal manifesté que
se desechara el incidente y ofreci¢ como pruebas de su parte todo

lo actuado en el presente juicio.

lLa Junta sefialada y ante la cual se ventila el presente
juicio laboral, sefala ser competente para conocer y resolver el

Incidente de Falta de Personalidad planteado, y se funda en los
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articulos 761 al 763 y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo en relacién con el apartado "A" del articulo

123 Constitucional.

Considerando la Junta que la controversia en el presente
Incidente se limita a determinar sobre 1la procedencia o
improcedencia de falta de personalidad o legitimacion de las
personas que comparecen como apoderados del actor, solicitado por
la empresa demandada y por conducto de sus apoderados. Y al
analizar las manifestaciones de las partes, asi como la carta
poder que obra agregada a fojas 3 de los autos, por ser el
documento idéneo para resolver el presente Incidente, desprende
la Junta a simple vista que la carta poder carece de los nombres
de los testigos que la suscriben apareciendo unicamente las
firmas en la parte inferior de la palabra testigo, y sehala que
con fundamento en el articulo 692 de la ley de la materia el cual
sefiala: "Las partes podrdn comparecer a juicio en forma directa
o por conducto de apoderado legalmente autorizado, traténdose de
apoderado la personalidad se acreditard conforme a las
siguientes reglas: I. Cuando el compareciente actie como
apoderado de persona fisica, podrd hacerlo mediante poder
notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos
testigos sin necesidad de ser ratificada ante la Junta". Y
concluye que conforme al andlisis realizado y en relacion al
fundamento citado, aduce que la carta poder no redne las

formalidades requeridas para comparecer a juicio como apoderado
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del actor y el actor Mario Cdrcamo Diego, no comparecié a la
audiencia respectiva, aplicando a la anterior conclusién la

siguiente tesis:

"PODER DE REPRESENTACION, FORMALIDADES DEL, de una correcta”
"interpretacion de la fraccion I del art. 692 de la Ley"
"Federal del Trabajo se deduce que en caso de que se"
“"otorgue carta poder a algun apoderado juridico ante dos®
"testigos, el otorgante tiene la obligacién de sefalar los”
*nombres de dichos testigos, dado que en caso de que"
"inicamente aparezcan las ribricas, no se tendria la"
“certeza de que efectivamente la misma se realiz6 por el"
“otorgante ante dos testigos, com; lo establece la ley,"
“para arribar a la conviccion de que efectivamente la mnisma®
*fue otorgada en los términos en ella expresada, ya que"
"ademds, el nombre de tales testigos sirve para avalar la”
“carta poder de mérito, y con ello dar oportunidad a la"
“contraparte de exigir responsabilidad, o ejercitar"
"objeciones en contra de los multirreferidos testigos, lo"
"que no ocurriria si no se mencionan los nombres de tales"

"testigos®,

Amparo en revision 63/84. Antonio Miarquez Pallares. 27 de abril
de 1984, Unanimidad de votos. Ponente: José Antonio Herndndez
Martinez. Secretario: Marco Antonio Arredondo Elfas. Informe de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. 1984. Tercera Parte



121
Tribunales Colegiados. Tribunal Colegiado del Octavo Circuito.

p. 427. Tesis 21,

Resolviendo la Junta en un primer punto resolutivo que
declara procedente la falta de personalidad planteada por el
apoderado de la empresa demandada en contra del C, Lic. Ezeguiel
Cavazos lLerma y demds personas que aparecen en la carta poder que
obra a fojas 3 de los autos, por carecer de legitimacién con base
en los argumentos y fundamentos precisados; y en un segundo
resolutivo sefala que al encontrarse suscrito el escrito de
demanda presentado el 10 de Noviembre de 1993 por el C, Ezequiel
Cavazos Lerma y careciendo de personalidad, tiene por no
interpuesto dicho escrito y ordena archivar el expediente por
carecer de materia, comisionando al €., Actuario para que
notifique a las partes personalmente, y sefala que asi lo provee
y firma la C. Presidente de la Junta Especial NMimero Tres de la

Federal de Conciliacidn y Arbitraije.

Como podemos apreciar en relaciéon al juicio antes
mencionado, la Junta de Conciliacion y Arbitraje que conocié del
nismo, para entrar al andlisis en lo que se refiere a la
personalidad, y resolver en cuanto a la misma, fue necesario que
se objetara la misma por la contraparte de una de las partes en
el procedimiento laboral, y para resolver sobre la procedencia o
improcedencia del Incidente de Falta de Personalidad, debe

estudiar los argumentos de las partes, asi como las pruebas que
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ofrezcan éstas dentro de la audiencia incidental, los fundamentos
legales y los criterios o tesis jurisprudenciales que se invoquen

al respecto,

Asimismo y de igual forma consideramos conveniente mencionar
otro ejemplo, siendo el juicio laboral No. 661/92, tramitado ante
la Junta Especial Numero Siete Bis de la Local de Conciliacién y
Arbitraje, sequido por GUADALUPE NAVARRETE HERNANDEZ en contra de
JOSE DE JESUS VARGAS VILLANUEVA, demandando el primero del
segundo la Indemnizacién Constitucional y prestaciones
accesorias; en audiencia de fecha seis de Agosto de 1992, el
demandado al contestar la demanda instaurada en su contra, objeta
la personalidad con que se ostenta el apoderado del actor en el
presente juicio toda vez que el actor personalmente no comparece
a la presente audiencia, sefialando y argumentando que en la carta
poder en donde se le otorga poder al apoderado del actor, no
aparecen los nombres de los testigos y sdlo aparecen dos firmas
ilegibles, haciendo las partes sus manifestaciones que consideran

convenientes a sus intereses,

La Junta antes citada resuelve en relacion a la objecion de
falta de personalidad que tiene por hechas las manifestaciones de
los comparecientes para los efectos legales a que haya lugar,
declarando procedente la objeciéon planteada por desprenderse de
los autos la carta poder a fojas 5 de los mismos, que no reine

los requisitos necesarios establecidos por el articulo 692 de la
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Ley Federal del Trabajo, por carecer de los nombres de los

testigos ante los cuales supuestamente se otorgd el poder,

Argumentando la Junta que el compareciente de la parte
actora no acredita el caracter o la representacion con que se
ostenta, teniendo por no interpuesta la demanda en contra del C,
JOSE DE JESUS VARGAS, funddndose en los articulos 685 y 692 de la
Ley Federal del Trabajo y con apoyoc a las tesis 3 y 15 gue
aparecen publicadas en las pdginas 535 y 782 de la tercera parte
del tomo Tribunales Colegiados, del Informe de Labores anual de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, correspondiente al afo
de 1987. Y certifica que la carta poder de fecha once de mayo de
1992 que obra a fojas cinco de los autos carece de l1os nombres de
los testigos, y que unicamente contiene dos firmas ilegibles en
los recuadros correspondientes a los datos de los testigos; y
sehala que por carecer de materia el presente asunto se ordena
archivar el mismo como asunto total y definitivamente concluido,
guedando enterados los comparecientes de la presente resolucién,
quienes firmas al margen para constancia y al calce el C,
Presidente de la Junta Especial Nimero Siete Bis de la Local de

conciliacion y Arbitraije.

De tal forma Yy en este mismo orden de ideas, estimamos
pertinente hacer referencia que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje para poder estudiar, analizar y resolver sobre la

procedencia o improcedencia del Incidente de Falta de
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Personalidad, es necesario que una de las partes en el
procedimiento laboral objete la personalidad de su contraria,
siempre y cuando que el documento con el que se pretenda
acreditar personalidad como apoderado de persona fisica o moral
se estime no cumpla con los requisitos citados por el articulo
692 de la Ley Federal del Trabajo; debiendo las Juntas para
resolver este tipo de cuestién fundarse en la ley de la materia,
asi como en las tesis y criterios jurisprudenciales emitidos por
los Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo y la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

4.6 Jurisprudencia.

Al respecto podemos destacar y en relacién a lo que dispone

el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, las siguientes
tesis:

*CARTA PODER EL MATERIA LABORAL, FORMALIDADES DE LA."
*Conforre al articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo las"
"partes pueden comparecer a juicio por conducto de"
“apoderado cuya personalidad se puede acreditar, de acuerdo”
"con la fraccién 1, mediante carta poder firmada por el®
*otorgante y ante dos testigos de acuerdo con lo anterjor e"
*interpretando dicho precepto debe considerarse que en la"

*carta poder deben asentarse los nombres de los testigos, a"
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"quienes les consta que efectivamente se otorgé el poder"
*para efectos de su identificacion, pues es obvio que eso"
“es 10 que quiere el juzgador al requerir dos testigos, de"
“tal manera que si unicamente se contiene una firma®
*ilegible, la carta poder no cumple con el requisito®

*aludido".

Amparo en revisioén 697/92. Julian Gomez Ortiz. 30 de septiembre
de 1992, Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez
Saldafa. Secretaria: Beatriz Garcia Martinez., Séptimo Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

"CARTA PODER. PARA SU VALIDEZ, DEBEN MENCIONARSE LOS"
“NOMBRES DE LOS TESTIGOS QUE INTERVIENEN EN LA, De 1la*
*interpretacion de la fraccion 111, del articulo 692 de la®
"Ley Federal del Trabajo se logra establecer, que para la®

®*validez de una carta poder es necesario que se mencione el"

*nombre de los testigos que intervinieron a fin de estar en"

"posibilidades de objetarlos en cuanto a su capacidad legal®
"para fungir como tales; por 1o que si la Junta laboral*
"otorga valor a una carta poder en la cual se omitieron los"
"nombres de los testigos, conculca asi las garantias"
"individuales contenidas en los articulos 14 y 16 de la"®

"Constitucién general de la Republica®.
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Amparo directo 481/91, Joaquin Guerra Villanueva. 11 de marzo de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar.
Secretario: Alejandro G. Chacén Zuhiga., Tercer Tribunal Colegiado

del Cuarto Circuito.

®CARTA PODER EN MATERIA LABORAL, FORMALIDADES DE LA. Una"
"correcta interpretacién del articulo 692, fracciones I y*
"III, de la Ley Federal del Trabajo, permite concluir gue"
“en el caso de que cualguiera de las partes otorguen carta®
*poder ante dos testigos, la misma debe contener no sélo la®
“ribrica de ellos sino también sus nombres, para gue®
"declaren de ser necesario sobre el otorgamiento del poder"
"y la identidad de quien lo otorgé, pues sélo asi se puede"
*dar oportunidad para exigir en su caso responsabilidad u"
“objetarlos en cuanto a su capacidad legal para fungir como"
"testigos, de manera que, quien comparece por medic de una®
"carta poder carente de nombre de los testigos ante quienes"
"se otorgd, por esa omisién procede el incidente de falta"

"de personalidad, por no ajustarse al articulo en comento®.
Amparo directo 306/91., Amalia Angélica Ramirez Cabrera. 22
de agosto de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo

Ramos Cérdova. Secretario: Rolando Javier Garcia Martinez.

Séptima Epoca. Volumenes 217-228, Sexta Parte, pdgina 140.
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Anparo en Revision 1065/86., Saul Pérez Sdnchez y otros. 24 de
marzo de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Eric Roberto Santos

Partido. Secretario: Martin Amador Ibarra.

Por otro lado, pensamos que quienes comparecen ante las
Juntas de Conciliacidon y Arbitraje, a 1a audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admigion de
Pruebas, en representacion de personas fisicas o morales, deben
acreditar la personalidad con la cual comparecen, y en el
incidente que se tramite por causa de objecion a la personalidad
del compareciente, solo se podrd analizar si con la documentacion
exhibida al momento de comparecer, es decir, en la audiencia en
que se objeté el caracter de quien manifesto ser representante,
se acredité esa personalidad, ya que las partes en el juicio
laboral, tanto actor como el demandado, tienen derecho a
concurrir en la forma personal o por conducto de un apoderado
legalmente autorizado, y para que a la persona que manifieste
tener la representacion de una de ellas se le considere con dicha
calidad es menester que al comparecer en juicio acredite con el
documento o documentos idoneos, si no es nombrada mediante
comparecencia directa del actor o del demandado ante la Junta,
que le fue conferido ese caracter, pudiendo concluir que
interviene en nombre y representacion de quien dice representar;
por eso, en caso de que la documentacion exhibida en el momento
de comparecer no sea suficiente por tener por demostrada la

calidad de apoderado o representante que el compareciente dice
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tener, no se podra estimar que la parte respectiva haya asistido
a la audiencia de que se trate, ain cuando al ofrecer pruebas en
el incidente o con posterioridad se exhiba otro documento que
pruebe evidentemente la representacion, ya que esta no puede ser
tomada en cuenta para establecer que el primer momento en que
comparecio demostré tener la calidad con que se ostento ya que en
todo caso con el nuevo documento sélo podré considerarse
acreditada la personalidad en el momento en que el mismo fue
presentado, sin interesar que la fecha en que se otorgd la
representacién sea anterior a la de la primera comparecencia,
porque aun cuando se tenga la calidad de apoderado o
representante, si no se acredita ese cardcter en el momento de
presentarse ante la autoridad que conozca del juicio, el mismo
debe desconocerse, y como consecuencia, aplicarse las sanciones
que la ley prevea para la hipotesis de incomparecencia de las

partes, dentro del procedimiento y en la etapa respectiva.

Por tanto, <consideramos necesario que dentro del
otorgamiento del poder para ser representado como persona fisica
en juicio, la carta poder debe llevar contenidos los nombres de
los testigos que intervienen en el otorgamiento de dicho poder
para que en el caso de que sean 1llamados por la Junta de
conciliacion y Arbitraje, declaren sobre el otorgamiento del
poder en el cual intervinieron, ya que sdlo estando plenamente
identificados, se podrda en su caso objetarlos en cuanto a su

capacidad legal para fungir como testigos, en tanto que si la
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carta poder carece de los nombres de los testigos ante guienes se
otorgd el poder, o si se omiten senalar los mismos, la misma
carecerd de validez, y da la pauta para gue la parte contraria

interponga en su contra el incidente de falta de personalidad,



Primera.-

Sequnda.-

Tercera.-

CONCLUSTONES.

La representacion de sus origenes no era muy bien
aceptada, ya que para la realizacion de los actos
juridicos se regueria la intervencion personal del
interesado; y basicamente se permitia gque se llevara a
cabo teniendo consecuencias primeramente en el
patrimonio del representante y mediante un acto
posterior se trasladaban al  patrimonico del

representado.

Las partes al comparecer a juicio, tienen la obligacién
procesal de acreditar ante la Junta su personalidad,
contando as{ con las facultades suficientes para

intervenir en el procedimiento de que se trate.

El articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, faculta
a las partes para comparecer a juicio en forma directa
(personalmente), o bien por conducto de apoderado,
entendiéndose como tal, a la persona a favor de la cual
se haya otorgado un poder que la habilite para realizar
en nombre de la parte otorgante, los actos juridicos

inherentes al juicio en gque se actue.



Cuarta.- E1 articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo al

Quinta.-

Sexta.-

establecer que las partes podran comparecer a juicio en
forma directa o por conducto de apoderado legalmente
autorizado; se refiere a la comparecencia a "juicio" de
las partes, es decir, cuando las Juntas ejercen funcion
de Organo Jurisdiccional, como lo es la etapa de

demanda y excepciones,

Proponemos modificar el articulo 692 fraccidén 1 de la
Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que =me
exprese que la carta poder ademas de las firmas de los
testigos, debe llevar anotados 1los nombres de 1los
nismos guienes participan en el otorgamiento del poder

en el cual intervienen.

Asimismo consideramos que no es suficiente con que
aparezcan las firmas de los testigos que intervienen en
el otorgamiento del poder tratdndose de carta poder,
gino que es necesario asentar 1los nombres de los
mismos, asi como sus domicilios particulares, para
tenerlos bien identificados por si es necesario que la
Junta los llame a declarar sobre el ototqahionto del
poder en el cual intervinieron, y una vez presentados,
identificarlos plenamente con algun documento oficial

con fotografia y en el que aparezcan sus firmas para

-
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ser cotejadas éstas con las gque aparecen en la carta

poder.

Séptisa.- En el caso de las personas morales, a agquél que
demuestre ante la Junta respectiva, ser apoderado de la
persona moral en términos de 1lo dispuesto por el
articulo 692, fraccion II1 de la lLey Federal del
Trabajo, debe reconocerse su personalidad como tal y
permitirle gque comparezca y defienda a su poderdante a
partir de 1la etapa de demanda Yy excepciones
(independientemente de gque comparezca © no a la
conciliacién el representante legal de dicha persona

moral).,

Octava.- La representacidén en el derecho Procesal del trabajo es
una de las figuras mds importantes, ya que al
trabajador le permite asesorarse de personas que
defiendan con sabiduria sus intereses y al patron
ademds de estar asesorado le permite delegar funciones

y asi actuar en distintos lugares al mismo tiempo.

Movena.- A pesar de que las personas que cuentan con plena
capacidad, se les permite realizar por si mismas la
representacion en juicio, creemos gque es nmds

conveniente que la lleve a cabo un abogado, por
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considerar que éste cuenta con los suficientes
conocimientos técnicos en la materia legal para obtener

resultados favorables en el asunto.

Es nmenester que 1los altos tribunales dicten
jurisprudencia sobre el acreditamiento de la
personalidad de las partes en el procedimiento laboral,
para evitar los grandes problemas que se han suscitado
entre los litigantes en la materia y los tribunales del

trabajo.
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