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INTRODUCCION

El presente trabajo nwestra un programa de formacion valoral basado en el favorecuimiento
de un desarrollo personal que permita la amplitud de conciencia neeesaria para aceeder
genuinamente a actitudes socio-afectivas, 2 nivel de excelencia intra e inter personal, que
fomenten el bieaestar social.

Liste programa, apoyado en los enfoques humanista y transpersonal de desarrollo socio-
afectivo, pretende inducir en grupos de adultos (madres de tamilia) un nivel de actuacion
denominado “excelencia”, en el cual se vive en funcion de los vatores encantinados a la
bisqueda del bicnestar tanto personal como social. Tras analizar la bisqueda de felicidad
del hombre, perpetrada en ef logro de la autorreatizacion, se determina fa excelencia como ef
punto focal, medio y fin de ta misima, a través de los valores que dicho estado contleva, Se
analiza ¢l significado del estado de excelencia, se le determina eomo un proceso que implica
el desarrollo y actualizacion de fas diferentes dimensiones del howbre y se le velaciona con
el proceso mismo de fa integracion y ampliacion de la conciencia. Una vez concretado ¢l
proceso que induce a dicho estado de excelencia y como facilitarlo, se plantea la
metodologia especifica utilizada para favorecerdo, asi como los resultados obtenidos, ef

analisis y la eficacia de los procedimientos utilizados en este programa..



JUSTIFICACION

Desde hace aios, se ha destacado en algunas conmidades educativas Ta preocupacion por
los caminos en gue se estd divigiendo la sociedad — Es interesame observar como se ha
tiunfado en la produccion de hombres y mujeres que dominan sus disciplings y
especialidades. que colaboran a un progieso espectacular de Ta ciencia. la cconoma. la
industria, las artes, ete.. pero que han desenidado su esencia real y su compromisa auténtico
con la sociedad. danda por resultado un prototipo de hombre que no sabe may bien hacia
donde va y cudles son sus necesidades trascendentes en la vida Un hombre desorientado,
(ue no tiene metas bien definidas en cuanto a su finalidad Gltima como ser humano, y que
vive centrado en si mismo, atrapado en la bisqueda de una falsa lelicidad, basada en o
hedonismo, la permisividad, ¢ consumismo. el relativismo, y con una moral repleta de
neutralidad y falta de compromiso

Este es el prototipo de hombre actual, al que Rojas (1992) denomina ‘el hombre light”, ¢l
que contribuye a que s¢ conforme una “sociedad Jight™, esto es; aparente, falta de solidez,
frivola y carente de compromiso, una sociedad cuyas opimones cambian rapidamente, y (ue
ha desertado de los valores trascendentes. Una sociedad carente de compromisa, donde no
prospera ni la solidaridad wi la justicia.  Una sociedad de “plastico™ en donde el poder, ¢l
éxito y of bienestar personal es lo que cuenta. Esta es una sociedad que antes o despuds, se

ird quedando huerfana de humanidad,

Anie esta perspectiva surgio, en e comunidad educativa "EMRT Ta preocupacion por

frrumpin e este proceso deshamanizante. EFENM R es un colegio religioso al que asisten

ra
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aproximadamente mil alumnas, del sexo femenino, quienes pueden carsir desde Jos grados
de preescolar hasta los de preparatoria

Cntre as finalidades educativas del TA R se contempla el fogro de un ser hunino integro a
nivel intelectual, emacional y espiritual - Un ser humano libre. que influya sobre la sociedad
y que contribuya a canstruir un mundo de justicia. amor y solidaridad, en que la mayoria de
los seres humanos pueda alcanzar la excelencia (estado en que se vive en functon del
vespeto. Ja justicia y el amor intra ¢ mterpersonal, y con un sentido critico para discernir yué
es fo mejar y camo hacer para aumentar ¢ valor ajena y ¢l propio).  En funcion de esta
linalidad y ante la preocupacion existente por el tipo de hambre que la saciedad estaba
gestando, swrgio por parte de fa direccion del colegio la necesidad de crear estrategias de
accion, encaminadas a implantar valores que apovaran el desarrollo de actitudes de
solidaridad, Justicia y frateridad, o través de las cuales se lograran ndividuos mas
comprometidos, que eontribuyeran a una sociedad mas humana,

Hasta ese momento, ya se trabajaba en este sentido con la poblacion educativa, mediante
aclividades que trataban de tomentar la aparicion de dichas actitudes (obras sociales,
platicas, folletos, clases de noral, dindmicas grupales, cte.). Fue entonces que la direecion
del colegio se dio cuenta de dos situaciones:

1.- Los padres de funilia necesitaban, asi mismo, Formarse en coanto a su actuacion valoral
ya que, en primera instancia, son la principal influcncia y modelo. s a través de cllos, que
¢l nino aprende a valorarse v a valorar. Por s que se quiera inlhir a través del ambiente
escalar, si el ambicnte Tamiliar no o refuerza v lo apoya. no existe terreno para que el nifio
se desarvolle v Togre comvertise en un adulto maduro. que tiende a la autorrealizacion v con

ellova Ta besaueeda de valores encaminados al brenestar personal v social




2+ Los medios de formacion valoral utilizados hasta ese momento no habian dado los
resultados deseados, quizd por ser teoricos v oestar basados en conceptualizaciones
moralistas propuestas en la antiguedad, hoy va no eficaces, ya que trataban de imponer un

nivel de actuacion dogmatico, sin tomar en cuenta ¢f desarrollo integral del individuo

En funcion de estas observaciones, se planteo [a necesidad de erear nuevos caminos que
apoyaran los ya establecidos, en Ta bosyueda de resultados y con el ideal de lograr una

sociedad mejor, a través delb desarrollo integral de sus miembros.

Para fa bisqueda de nuevas estrategias, se tomaron en cuenta fas corrientes humanistas,
entre ellas. Maslow, Rogers, asi como el esquema general del proceso de individuacion
propuesto por C. Jung, junto con las mievas corricntes de la psicologia transpersonal v las
propuestas filosoficas modernas acerca de la busqueda de realizacion trascendente del
hombre (Lonergan, T. Chardin). Todos estos teoricos hablan de un hombre en bisqueda de
autorrealizacion, misma que se da a través de un praceso evolutivo mediante el cual se logra
la excelencia.

A partir de lo citado se desarrollo un proyecto denominado: “Programa de fonnacion
valoral”, que inchiye dos facetas:

L- Influir en el desarrollo propio del adulto (madre de familia) para encaminarto a un nivel
tal, que Je permita tener accese a la excelencia, y can ello a una vida valoral libre,
responsable y verdadera,

2o Proporcionar a las madies de familia las estrategias psico-cducativas necesarias. para i

creaminando posttivamente el proceso de desarrollo de sus hijos. de manera gque.éstos



pucdan llegar a comeertinse en adultos con un grado de desagrolio Oplimo, que des permila

fener acceso a la exeelencia v con ello a una vida valoral libre, responsable y verdadera

Personalmente, empecé a trabajar en este proyeeto por uia inguicticd y necesidad propia, asi
como por un compromiso hacia el mundo que me rodea Considero que los hombres nos
CHCONIAINOS en una elapa en que neeesitamos dar el paso haci una vida valoral mas
trascendente. Anhelamos el reencuentro con nuestra verdidera esencia, ante la cual nos
encontramos dormidos  Por este motivo considero importante el desarrollo de este trabajo,
ya que es meta Tundamental del mismo, propiciae el despertar de ese hombre  Se pretende
dar un paso adelante en esa bisqueda anhelate en que vivimos v que soto se logra a través
del reencuentro con nuestra esencia, nuestro si mismo real, misma que se deriva de la union
con ¢} Ser Supremo, y se contacta a través del amor a uno mismo v a los demas

Il reto propuesto es grande. pero cualquier avance que se dé en este sentido, redundard en
¢l desarrollo de individuos mas conseientes de st mismos y de sus propias necesidades reales,
con una vision mas clara de sus metas y Tinadidades existenciales, v priteipalimente con una
tendencia hiacia una vida valoral basada en un compromiso consigo wismo y can la sociedad

lo que, en union de unos y otros, contribuird al desarrolto de un mundo mejar,
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- LA AUTORREALIZACION

La felicidad o5 la vocacion fundimental del bombre. Su primera inclinacion primaria hacia la
gue apuitan todos sus estuerzos Doc Lew Chitdre (1991) menciona que “la felicidad es
Hlevar et nosotros ese sentimicnto de segmidad, a pesar de o que fa vida nos depare™, su
objetivo es la realizacion personal plena e implica “encontrarse a si mismo, vivie en el amor
y cacontrar a travds de elto, un sentido a su vida” ( Rojas, € 1993)

La felicidad es un resultado y ta vida i medio para conseguirka y para ello es necesario que
en e camino se aspire a fos valores eternos, agquellos que no pasan con los siglos la paz, Iy
armonia con los demas, ef encuentio profundo can ¢f otro, Ia bisqueda de 1a trascendencia y
el promover of auténtico amor, medios a través de tos cuales ef hombre se {usiona con Dios,
a traves de sus semejantes.

Sin embargo, ¢ hombre actual esta equivocando este camina y trata de Henar ese anhelo de
felicidad a través de falsos esquemas a los que Hawa valores: éxito, dinero, poder , avidez de
sensaciones, curiosidad pov tado sin pretensiones de mejora... conviertiéndose en un ser que
vive al servicio del prapia placer, alejandose cada vez mas del autentico gozo.

Su anhelo de feficidad erpicza por una satistaccidn materialista sin darse cuenta de que ésta
00 s sino un substituto de su verdadero camino, el camino del amor, que es el que fo

conducira a su verdadera avtorrealizacton



Dicho camino implica un proceso de erecimiento en el que los valores, antes mencionados,

juegan un papel fundamental siendo, en la primera parte del camino, un medio y en la

segunda un fin en si, para el logro de la felicidad. Es por éste equivoco en el concepto del
togro de la felicidad que vivimos, en una sociedad en que se bisca mis e bicnestar personal
ue el comtin. Una sociedad que no proporciona a sus miembros posibilidades de aleanzar
fa condicion de seres humanos autorrealizados y plenos,

Maslow (1991) menciona que para que se favorezea esta sociedad mtorvealizanle  es
necesario que al menos parte de sus miembros descubran y tiendan hacia lo que significa la

autorrealizacian para que puedan actuar en los demis, promoviendo fa autorrealizacion

comun y contribuyendo con ello a completar el destino final del hombre

Muchos autores, tanto dentro del campo de fa filosofia como de la psicologia actual,
coinciden en considerar que la telicidad del hombre se encuentra en el logro de la
antorrealizacion, a través de la cual el individuo logra realizar su anhelo de Rusion con ¢l Ser

Supremo (Divinidad religiosa), unidad de la que proviene y hacia donde se dirige.

A continuacion se expondra las ideas propuestas por algunos de cllos:

T. CHARDIN (Anaya, 1994) menciona que, sin duda alguna, ¢l hombre anhela
esencialmente ser feliz. Sus dinamismos mas profundos se lo reclaman y lo impulsan a
buscar dicha felicidad. Estos dinamismos a los que pertenece el anhelo de felicidad forman
un todo coherente y organico. Son en realidad un dinamismo tnico que conduce al hombre

hacia sv propia mnorrealizacion.



Dicho camino implica un proceso de erecimiento en el que los valores, antes mencionados,
juegan un papel fundamental siendo, en Ja primera parte del camino, un medio y en la
segunda un fin en si, para ¢l logro de ta feficidad. Es por éste cquivoco en el cuncepto def
lagro de la felicidad que vivimos, en uma sociedad en que se busca mis el bienestar personal
que el comin. Una saciedad que no proporciona a sus miembros posibilidades de alcanzar
[a condicion de seres hmanos antorrealizados y plenos

Maslow (1991) menciona que para que se favorezca esta suciedad awtorrealizante  es
necesario gue al menos parte de sus miembros descubran y tiendan hacia lo que significa la
autorrealizacion para que puedan actuar en los demas, promoviendo la autorrealizacion

comin y contribuyendo con ¢lto a completar el destino final del hombre

Muchos autores, tanto dentro del campo de la filosofia como de la psicologia actual,
coinciden en considerar que la felicidad del hombre se encuentra en el Jogro de la
autorrealizacion, a través de la cual el individuo logra realizar su anhelo de fusion con el Ser

Supremo (Divinidad religiosa), unidad de la que proviene y hacia donde se dirige.

A continuacion se expondra las ideas propuestas por algunos de ellos;

T. CHARDIN (Anaya, 1994) menciona que, sin duda alguma, el hombre anhcla
esenciahnente ser feliz. Sus dinamismos mas profundos se lo reclaman y lo impulsan a
buscar dicha felicidad. Estos dinamismos a los que pertencee ¢l anhelo de felicidad forman
un todo coherente y organico. Son en realidad un dinamismo anico que conduce al hombre

hacia su propia wtorreatizacion.



La awtorrealizacion para T Chardin supone tres movimientos sucesivos y conjugados, a
traves de los cuales of hombre puede Hegar a “ser plenamente™ y a vivir en esa plenitud
Dichos movimientos son

1 - Centrarse sobre si, es decir, unificarse eon uno mismo, quererse, apreciarse por sei

2 - Descentrarse de siy centrarse en el otro: amar

3 - Sobrecentrarse en uno mias grande que ¢k adorar
s asi que la verdadera felicidad se convierte en una Felicidad de erecimienta y como tal
aguarda al ser humano en una direecion sefialada. Primero por su unificacion en el corazon
de si mismo, segumdo por fa union de su ser con otros seres, sus iguales, y tercero por a
subordinacion de s vida a una vida mas grande que la suya.
s a partiv de esto que se puede considerar que el hombre se awtorrealiza y logra la
verdadera felicidad a través de:

1.- Amarse (centracion)

2.- Amar al otro (descentracion)

Para finatmente, a traves de Iy 2 adorar al Ser Supremo (sobreconcentracion).

LONERGAN (1988), filosolo y teologo de esta épaca apoya esta nocion de autorrealizacion
diciendo que ¢l hombre tiende hacia ella af realizar su autenticidad en la autotrascendencia,
es decir, en el despegue del yo hacia el exterior. Lo que equivaldria a aquella que T. Chardin
denomina como descentracion y que implica ef amar al otro, tras haberse amado wna mismo

(centracion).



Lonergan (Idem) apoya que la posibilidad de ser persona humana y de realizarse como tal se
da en este salir del “yo” cuando, a través de un proceso de deliberacion se elige en funcion
del verdadero bien y no del bien que pensaba el “yo”

En ésta autotrascendencia se da la posibilidad de benevalencia, cotaboracion honesta y amor
verdidero, coneretado en ntros seres humanos como expresion del amor a Dios.

Este autor menciona que el amor a Dios es la realizacion bisica de la intencionalidad del
hombre.  Esta realizacion trae una paz radieal que ¢l mundo no puede dar y se realiza a
través del amor al projimo en que el individuo se esfuerza poderosamente por instaurar ¢l

reino en esta tierra

La psicologia, concuerda tatatmente con estas ideas filosoficas y se puede observar este

hecho a través de las propnestas realizadas por C. Jung, A Maslow y V. Frankl.

C JUNG (en Frey 1991) establece un postulado similar al de las propuestas anteriormente
mencionadas. Para este autor, ¢l hombre tiende hacia ese proceso de realizacion al gue él
denomina “individuacion”. Es a través de dicho proceso que ¢l hombre encuentra su plenitud
y la verdadera felicidad. La individuacion significa “convertirse en individuo, convertirse en
un si mismo propio, entendiendo por individualidad nuestra wnicidad mas intima y Gltima sin
par”. Este si misma al que se refiere Jung es el fin hacia el que toda hombre se dirige y que
es a su vez el principio de donde proviene y designa el conjunto de todos los fenomenos
psiquicos del hombre, ta psique total. Expresa la unidad y I totalidad de la persona en su
canjunto  En esta unidad y en esta totalidad et hombre encuentra su verdadera esencia y se

une a traves de el a la divindad.



FL “si mismo™es. por otra parte, una imagen divina o por fo menos resulta indistineuible de
una imagen asi B espirig eristiano primitivo fo sabia, st no, nunca hubiesa podido decis
Clemente de Alejandria que quien se conoee a si misnio cosoce a Dios”™ (Jung 1986)

Al encontear ese si misnio | al que Jung denomiaa como Selt, of hombre realiza su maximo

anhelo de fusion con la totalidad v encuentra en elto ta verdadera felicidad

Segin la tearia prapuesta por C. Jung (1976), para encantrar este si mismo, ¢f hombre
necesita;

1~ Formar un ego es decir centrarse en si miswio y erear una identidad, amarta y estimark
1o que equivaldria al proceso de centracion propuesto por Chardin,

2.+ Frascendey ese ego, es decir desventrarse de ¢ (Charding o cono sugiere Lonergan
autatrascenderfo. Reencontrar su unidad en ta totafidad de sn propia psigue a fin de
reencontrar el st mismo total o self y fusionarse con la unidad, 1o que equivaldria al proceso

de sobrecentracion propuesto por Chardin,

Jung {1986) propone que es en este camino de reintegracion, gue ta vida det hombre se
transforma en una aventura interiar rica, interminable y tlena de posibitidades creadoras en
que ¢l hombre se vuelve autenticamente humano. Es en este procese donde se va
convirtiendo en un hombre virtuoso y capaz en ¢t mcjar sentido, con vatores encaminados a
expresar su capacidad amorosa tograda en su camiino de ascenso hacia fa union con el si

mismo personal, que es a su vez reflejo o imagen del si mismo total

1 -



Apovando esta nocion de autotrascendencia ded yo para reencontrar o si mismo v
FRANKL (198 figura prominente de fa corriente existencial-himanista, sehala que fa
autorrealizacion es posible en fa medida en que b persona se awtotrasciende es decir, cuando
olvidandose de si misma (ego) se entrega. A partir de ese momento su vida cobra signiticado
porque se incrententa su capacidad de amar, de salir fuera de sty con oo frascender las

fronteras del individualisio.

Por otra parte A MASLOW (1991) afirma que existe en el honbre una necesidad de
crecimiento que fo conduce a fa autorreatizacion. Pava Mastow ¢ hombre se mueve hacia Ja
awtorrealizacion a través de ir cubriendo necesidades. Comenzard con fas basicas {bio-psico-
soctales) para una vez conquistadas estas acceder a fas de orden trascendente, donde se dan
las metanecesidades o necesidades def ser. La cobertura de necesidades de primer nivel (bio-
psico-sociates) coapera en la reintegracion del yo del individuo. Una vez cubiertas éstas, Ta
persona estra en posicion de atender a las del otro, es decir de descentrarse,
autotrascenderse, o como diria Jung, trascender of ego para aspirar a las necesidades del ser

y contribuir con ello al verdadero bienestar propio y al de los denids,

Maslow propone que es en este nivel donde el hombre encuentra la verdadera
awtorreatizacion al tender a fa bisqueda de valores superiores tales conto ta bondad, la
justicia, la ayuda a los demas, la honestidad, afiomando que la definicién de persona
awtoyreatizada o plena debe inchuir fos valores superioees o valores del ser, gue son ¢n i una

necesidad y que se buscan en funcion de effa para el fogro de fa telicidad

-



Dichos valores del ser son todos aquetlos gue tienden a ta bisqueda del hien coman y en su
expresion totalitaria se reunen en lo que es la capacidad de amarse y amar a los denis

Maslow, menciana que en lo que se refiere a la persona misma, todo 1o gue conoce de el
es que tiene ansia desesperada de amor.  Este anhelo se conereta en su proceso de
autorrealizacion a través de vivirlos “valores 87 v “valores del ser ™ (Maslow 1993)

Este autor describe los valores def ser como caracteristicas del ser y entre oflas menciona la
verdad que contiene a la honestidad, Ta sinceridad, ta bondad como rectitud, deseo de
Justicia, y benevolencia. La justicia en si misma como imparcialidad, adecuacion v respeto
por si mismo y por ¢l otro.  La autosuficiencia considerada como autodeterminacion en
cuanto a vivir los valores interiorizados sin depender del exterior v encaminados al hien
Estos son algunos valores quizi los mas representativos de lo que implica autorreatizarse a
través de fa blsqueda del bien comun.  En general, todos los valores del ser tienden a la
busqueda del bien y en su expresion totalitaria se reunen en fo que significa ka capacidad de

amarse y amar plenantente a los demis y, encontrar con elfo fa verdadera felicidad

Todos estos autores coinciden en que el hombre busca y anhela la felicidad. Dicha Felicidad
se da a través del logro de la autorrealizacion que culmina en un desarrollo pleno de fa
capacidad de amar y que se da a traves de un proceso en que ¢l hombre, tras formar una
identidad y centrarse en lograrfa y amarla, tiende a trascenderia para, a través de reintegrar
su tolatidad, conocerse y encontrar su verdadera escencia, misma que o conduce al amor

divino a traveés de amar a fos demas.

-



Ls i que el canvine hacin by felividad se da s traves det amor eatendido coma "l vivencia
personal del atro en st ser y na de otro modo Es T bisyueda del bien comin que conduce
a una misma meta, b de Begar a ser, asi como la pasion por ta dicha del otro, ™ (Gowziles,
1998) Fs ¢f clementn unificador de mterrelacion donde todo se fusiona y que comduce a la
verdadera felicidad v plenitud, donde of himbre, procedente de Dios, se une de nuevo a Bl a
raves de amar a fos demds  Con elfo logra su anhelo de fuston y reintegracion al Ser
Supremo y reencuentra ol verdadero gozo tan anhelado

ts entonces el amor et valor supreno miversal, al que 1ado ser bumano aspira y e medio a
traves del cual se autorrealizi. Tiste valor supremo incluye en € a todos tos demis valores,
vit que al poseerto Iace que se desprendan de ¢ aquellos valores que propician ¢l bien y asi
wmismo al actuar los valores que propician ¢l bien s realiza el amor Es por esa que ¢l amor
se desglasa en valores  Para poder amar e inclinarse a buscar ¢l bienestar interno y externo,

¢ hombre se apoya en los valores ¢ induce ast su camino hacia la autorrealizacion



2.- LOS VALORES

La palabra valor inchuye muchas consideraciones, por este motivo es importante explicar que
stgnifica “valor” en el contexto de este trabajo y cuales son los valores que inducen al amar,
aspectos que seran considerados y analizados, segun las propuestas de diversos autores. a lo

largo de este capitulo

MAX SCHELER Elosofo aleman (Gutiérrez, 1993) concibe los valores como “cualidades
reales, inmutables ¢ independientes del sujeto que los percibe.” Les adjudicd cuatro
caracteristicas escenciales:

1 - BIPOLARIDAD todos los valores se pueden nombrar por pares de opuestos,

2- TRASCENDENCIA solo existen en forma perfecta en esencia y van mas alla del sujeto
que los posec.

3 - PREFERENCIA el hombre tiende siempre a alcanzarlos.

4.- OBJETIVIDAD existen independientemente de que se les conozea o no.

Max Scheler los considera como aspectos que perfeccionan al hombre ¢n cada uno de sus
estratos y los determina asi:
* INFRAHUMANOS; son los que perfeceionan al hombre en sus estratos inferiores tales

como el lisico
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*OINFRAMORALES, perfeccionan ol hombre en estratos no morales tales comao lo

econontico, lo estetico, lo social, ete
* MORALES, estos dependen exclusivamente del libre albedrio y perfeccionan al hombre
de tal forma que lo hacen mas humano, mas persona En esta calegoria se encuentran la
justicia, el respeto, fa fortaleza, cte , son los que mas acercan al hombre a la ruta del amor

* RELIGIOSOS, estos perfeccionan al hombre de un modo superior ya que son una
participacion de Dios, son los mas abstractos y en ellos se incluyen la santidad, la fusion y la

amistad divina (gracia), la caridad y en general las virtudes teologales.

MASLOW {1987) hace un paralclo entre valores y necesidades. Para & os valores se dan
como el bien que el hombre busca en funcion de cubrir sus necesidades  Mastow mencrona
que los valores, la moralidad y la ética son mas que etiquetas, maneras, costumbres o habitos
sociales. La moda actual es tratar fos valores eomo si no tuvieran mis determinante que el
aprendizgje cultwral y abitrario del entorno. Para entenderlos es necesariv invocar los
requerimientos intrinsecos y los efectos de ta gratilicacian de las tecesidades del organismo

s por ésto que para analizarlos es conveniente apoyarse en la jerarquia de necesidades
propuestas por ¢l Dichas necesidades giran en orden ascendente y en fa medida en que se
cubre un nivel aparece la motivacion hacia el siguiente, con la consecuente aparicion de fa

escala valoral pertinente para actuatizarlas

La jerarquia propuesta por Maslow incluye:

U= NECESIDADES FISIOLOGICAS. alimento. aive. agua. descanso, cobijo, ete
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2L NECESIDADES PSICOLOGICAS  seauvidad. identicdad. pertenencia, valoracion,
atencion, estima, cte

3+ NECESIDADES SOCIALES estima, logio, reconoviniento, pertenencia, comunidad,
aceptacion, anioy.

- ESPIRITUALES O METANECESIDADES fa creacion | Ja sprracion, fa bondad, ta

Justicia, Jos metavalores o valores def ser

£5 en funcion de esta jerarquia de necesidades que el hombre establece su escala vatoral, en
fos aspectos relacionados con la cobertura de las mismas. Para Maslaw las necesidades bio-
psico-sociales y espirituales son las que motivan al hombre & valorar en funcion de aquello
que las gratifica

Los individuos que se awtorreatizan, ya adecuadamente gratificados en cuanto a sus
necesidades hasicas, se encuentran motivados en otros sentidos superiores a fos que Mastow
denomina metamotivacion, y en donde se tiende a la busqueda de placeres superiores tafes
como la bondad, ¢f amor altruista, los valores holisticos y los metavalores ¢ valares del ser,
ya antes descritos.

Entre las caracteristicas que Maslow menciona acerca de las personas autvrrealizadas se
encuentran la capacidad de lograr una aceptacion completa y amarosa, no condenatoria,

conpasiva y gozosa del nundo y de las personas.



Para Maslow 1odos estos mctavalores o valores Jdeb ser, que se moesizan en fa persona
autorreatizada, son parte de fa propia naturaleza humana y son neeesarios on el hombre para

evitar fa enfermedad y afeanzar la plenitud en of desarrollo bumanisia

Comparativamente con Maslow, GONZALEZ (1991) psicologo vy ledlogo comemporanco
establece una jerarquia valoral que equipara fa escala de necesidades propuesta por Maslow,
con fo valores en si propuestos por Max Schier

Este muor bace referencia a los valores a los que detine como “cualidades que en fora
estructural y circunstanciada conservan, mejoran y perfeccioman la vida del hombre”,
proponiendo la siguiente jerarquia valoral

- VITALLES, son las gue responden a las necesidades basicas o biolagicas propuestas por
Maslow. Tmpulsados por ellos apatecemos aquello cuye valor estriba et conservar fa vida,
Serian equiparables a los valores intrabumanas firopuestos por Scheter

2 - PSICOLOGICOS,; se refieren a las cualidudes capuces de ntejorar I vida de la persona,
en cuanto es tal persona. Basicamente incrementan la individualidad irrepetible y origial de
todo ser humano, se centran ey ¢ bien personal y lo que fo hace mejorar (seguridad, afecto,
famitia, estima). Ayudan a incrementar ef amor a uno mismo y con ello a completar ¢f primer
ciclo de autorrealizacion, que para Jung  seria equivalente a la Formacion Ego, para T,
Chardin a s Centracion y para Masfow a la cobertura de ncccsidades‘bio-psimhgicns.

Equivaldrian a fos valores inframorales propuestos por Scheler.



3~ SOCIAL

S, estos se distinguen porgue se centran, no tanto en ¢l bien personal sino. ¢

B

¢l comim Ponen el acento en ef altruismo, que constituye “el seereto del éxito del sor
humano™ (Gonzilez 1991) Entran en ¢ésta categoria el sentido de la justicia, respeto haci los
demas, el servicio, la solidaridad, ete.

Cuando son realmente intenorizados dan aceeso a la descentracion (1. Chardin) y <e ven
favorecidos cuando el individuo autotrasciende su ego y, tras haber cubierto las necesidades
basicas, surgen en €l las necesidades que lo motivan hacia la basqueda del bien inter ¢ intra
personal Se dan en favor del logro de las metanecesidades propuestas por Maslow, Senan
semejantes a los que Scheler denomina como valores morales

4~ ESPIRITUALES: eomo menciona Maslow satisfacen las necesidades superiores ¢
impulsan hacia fo mejor, lo optimo de la vida himana en su expresion masina de adoracion

al Ser Supremo a través del amor a los demas

A partir de estas consideraciones se puede conchuiy que

1.- Los valores son cualidades duraderas del hombre inherentes a ¢l y que la inducen a
realizar acciones dirigidas a conservar, mejorar y perfeccionar su existencia, son en si un
medio y una meta en el logro de la autorrealizacion.

2.- Los valores se dan en funcion de la motivacion del individuo para gratificar su escata de

necesidades.

3.- Existen diversas jerarquias de necesidades y a medida que estas se van gratiticando
bl

aparece la motivacion para ascender a la siguiente jerarquia y con ello, la aparicion de la

consecuente escala valorativa
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4 - Los valores son en parte un medio para lograr fa autorrealizacion y en parte un fin en si
mismo. B fin se encuentra en el aceeso a los metavalores tras de los cuales se logra la
felicidad Para Hegar a ese fin se necesita actualizar las jerarquins precedentes con la
conseeuente aparicion de los valores pertinentes

5- Se dan en el individuo diferentes tipos de valores scuun la jerarquia de necesidades que

este actualizando

Para fines de este trabajo, en que se pretende contribuir a desarrollir y concientizar valores
en grupos de personas, se tomara ¢n cuenta fa realizacion de lo que L. G. Gonzalez (Idem)
denomina como valores sociales, que corresponde a las motivaciones que se danen funcion
de Tas neeesidades de autorrealizacion propuestas por Maslow y que, en primera instancia,

correspanden a fos vadores morales propuestos por Max Scheter

A partir de esto. se Fjard la meta de este rabajo, en el despertar de dichas dimensiones
valorativas (moral, social). El actuar en dichas dimensiones en las que s¢ funciona en base a
Jos valores sociales y morales conduee a hacer uta nueva delinicion de valor, con el fin de
clarificar el coucepto que se manejard a partir de este punto. De ahora en adelante se
considerara como valores: “cualidades duraderas del hombre inherentes a él y que lo inducen
a realizar acciones divigidas a mejorar, conservar y fomentar el bien comun, tanto personal
como social.”

La aparicion de dichos valores implica un estado de actuacion en 1o vida al que, de abora en

adelante, se denominara como el estade de exeelencia™  El lowro de esta dimension
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valorativa conducird subsecuentemente a la busqueda de la dimension trascendente. cuya

Tacilitacion poclesa ser un praceso subsecuente a este trabajo



3.- LA EXCELENCIA

3.1, Elestado de excelencia

Una vez concluido que ¢l hombre busca la felicidad y que esta se da en funcion de fa
aytorrealizacion, misnia que se logra a través de una vida valoral encaminada a la busqueda
del bien intra ¢ interpersonal, se puede dirigir la atencion hacia un estado de actuacion ideal,
al que el hombre aspira y que en si, es un medio para ¢l logro de su fisy altimo.

Dicho estado de actuacion es definido por L. G. Gonzalez (1991) como “el estado de
excelencia” y lo deseribe asi- “Aquel estado en que el hombre se considera a si mismo y a los
demas como un ser tmico, merecedor de justicia, respeto y amor, capaz de tener
autoconciencia reflexiva y con un sentida critico para discernir, desde el coruzon, qué es lo
mejor y como hacer para aumentar el valor propio y el ajeno.”

Elhombre al vivir en ese estado de excelencia, tras haber concretado fa actuadizacion de sus
necesidades basicas y haber valorado los aspectos pertinentes a estas (nivel fisico-
psicologico propuesto por Maslow), puede valorarse a si mismo y accesar a los valores
sociales (propuestos por Gonzalez) de amor, justicia y respeto.  Puede entances amar,
entregarse y servir libremente buscando el bien propio y el de otras personas, lo que en
filtima instancia lo canducird hacia la completa autorrealizacion pcrsonal; eh SU enenentio
final con los valores espirituales, mismos que to Hevaran a reatizar su anhelo (ltimo de tusion

cun el Ser Supremo, a traves de servir y amar a los demis



s dste estaco de excelencia ¢l representativo de un hombre caminando hacia ko propia
autorrealizacion y facilitando a su vez la autorrealizacion de la sociedad. Por este motivo, s
este estado de excelencia ¢l que se pretende favorecer en la realizacion de este trabajo, con
¢l fin de encanvinar al hombre y a fa sociedad hacta su verdadera meta y con ello, hacia la

busqueda de fa verdadera felicidad.

3.2 La excelencia como proceso

Effugro del estado de excelencia, aunque este sea inherente al ser umano, es producio de
wn praceso de desarrollo. GONZALEZ (1990) menciona que el ser humano es un proceso,
es una clase de ser viviente que supera toda imaginacion ya que sus posibilidades son
infinitas. La persona es un proceso integradar de todas esas posibilidacles.

Este autor menciona que la excelencia es un estado al que se puede aspirar a traves de un
proceso pragresivo de integracion valoral.  Es aqui donde se apoya la idea de que los
valores son, en prisera instancia un media y en dhima un fin en si.

Segin este awtor, tos valores existen en ¢l universo para desarrollarnos cada dia mas hasta
alcanzar Ia liberacion, que en colaboracion de unos y otros, conduce a construir un mundo,
en que fa mayoria de los humanos pueda alcanzar a excelencia.

Dicho proceso se leva a cabo a través de cinco ctapas y las describe;

I.- {MPRESION (0-6 ANOS) en el periodo de impresion €l nifio sucle adquirir
inconscientemente Jos valores de las personas que le rodean, los contrales y sanciones que se

le administren, porque producen placer o tolor, se graban profundamente en su experiencia,
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De aqui comenzard, apoyandose en fa vidia misma. ¢l reconocimiento de que los valores

conducen al placer y los antivalores al dolor

2+ INITACION (6-12 ANOS) Ll mifio copia ciertos modelos, imitando conductas y
formando con ellas habitos, oscilando entre ¢l aprendizaje consciente e inconsciente, e

introyectando en este periodo, los valores mis esenciales de s vida

Durante estas dos etapas, el aprendizaje valoral queda reflejado en hibitos que mas tarde si
tienden al bien y son queridos por la vohmtad, tendran la posibilidad de convertirse en
valores trascendentes

Estas dos etapas corresponden a lo que Khalberg (en Papalia 1992) denomina como el

periodo preconvencional, en la formacion del juicio moral

3~ SOCIALIZACION (12-18 ANO3) En este periodo las relaciones humanas se
intensifican, el joven, si ha sido debidamente orientado y ha tenido modelos efectivos, puede
empezar a asumir los valores sociales, surgiendv los principios éticos de la reciprocidad, fa
cooperacion, ¢l didlogo, ete. En  particular empieza a brotar el interés consciente por la
justicia, sin embargo, estos valores siguen siendo dependientes del exterior y por este motivo
pueden distorsionarse o cambiarse debido al intlujo externo.

Esta etapa corresponde a lo que Kholberg (Idem) denomina como el periodo convencional,

en cuanto al desarrollo del juicio moral.
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4o LIBERACION (18 anios en adelante) En un desarrollo prospero, el periodn de
liberacion se inicia mas o menos a los 18 anos. En esta ctapa, deberia aparecer la
subjetividad como fuente de valoracion ya que el individuo se libera de influencias ¢
imposiciones del ambiente. D¢ ocurrir semejante proceso de interiorizacion, el individuo
tendra un comportamiente ético regulado desde dentro. Los controles v sanciones de su
proeeder consistirin en la experiencia de congruencia ¢ incongruencia personales  Esto lo
eonducird a realizar clecciones propias ante influencias ¢ imposiciones del ambiente

Este mvel de actuacion corresponde a lo gue Kholberg (Ibidem) denomina como etapa de

autonamia, en cuanto al desarcollo del juicio moral.

Durante las tres primeras ctapas, los valores sirven al individuo como guias y son un medio
para ¢l logro de la coarta. Le indican quién ¢s y como caminar, ayudandolo a formar
identidad y a adaptarse a la sociedad. Cooperan al proceso de formacion de ego propuesto
por Jng y que es similar al de centracion propuesto por Chardin. En estas etapas los valores
son introyectados y se dan en luncion de cubrir las necesidades fisiologicas, psicologicas y

sociales propuestos por Maslow.

Si estas etapas se cumplen adecuadamente, ¢l individuo logra “la madurez psicologica”™ y
con clio ¢l paso a lo que es ¢l estado de liberacion, en que los valores dejan de ser
dependientes del exterior y se dan en funcion de los principios éticos propios, que a su vez
estaran motivados por las necesidades de awtorrealizacion propuestas por Maslow, con lo

que el individuo 1endera hacia los valores del ser v con ello a la bisqueda del bien intra ¢



interpersamal Es en éste momento que el individuo esta apto para aleanzar un estado de
excelencia, a traves de descentrarse de si mismo, lo que implica comenzar ol proceso de

trascendencia del yo propuesto por Jung, Loncrgan y Frank].

Sin embargo, un estado de Liberacion no siempre se aleanza. Rogers (1993), 1l vez con
demasiado realismo, seiala que los valores de os adultos, en su mayoria son introyectados
es decir interiorizados de manera inconsciente

Ademas, la fuente de valoracion sigue estando en funcion del exterior, viven a expensas de
la opinion y expectativas de los demas. Siguen los valores que pueden captar la aceptacion
de Jos otros, 1o que los conduce a esa busqueda personal de poder, €xito y placer, en gue no
se toma et enenta al otro sino, muy en el fondo y a veces sin darse cuenta, se sigue

alimentando el propio bienestar personal.

Si la liberacion es un proceso que debiera darse naturalmente (por qué no se da? (Por qué
1o estamos rodeados de individuos plenamente liberados, que se conduzean en ese estaco de

actuacion en la excelencia?

Comv  se menciono con anterioridad, Abraham Maslow (1991), plantea que ¢f hombre
tiende naturalinente hacia cse estado, al que el Hama de autorrealizacion (equivaldria en
primera instancia, al estado de excelencia que surge tras la liberacion ) en donde afloran las

metanecesidades o necesidades que impulsan al individuo hacia lo busqueda de los
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metavalores tos valores trascendentes que enaltecen al hombre y o hacen participe del
estado de excelencia. ‘

El sostiene que lo normal, lo que corresponde al hombre, lo propio es conducirse hacia esa
autorrealizacion. Entonces surge de nuevo la pregunta ¢por qué na estamos rodeados de
seres atorrealizados con valores trascendentes?

Maslow (1991) propone que para que esta tendencia se de natwralmente, ¢l individuo
necesita irse actualizando en los diferentes niveles evolutivos de realizacion por los que va
pasando, a través de cubrir en eierta medida las necesidades basicas de los mismos, de esta
manera ird pasando naturalmente de uno a otro hasta legar a su meta de autorrealizacion,
donde padrd aspirar a los valores del ser y vivir en un estado de exeelencia,

Este autor sostiene que la naturaleza interior del hombre es positiva constiuctiva v tiende
hacia el bien, por lo que “las voces del impulso™ tienden naturalmente a satisfacer las
necesidades bio-psico-sociales y trascendentes por él propuestas y con ello, a la subsecuente
aparicion de valores alrededor de éstas.

En un estado progresivo de desarrollo el individuo que va cubriendo dichas necesidades, va
actualizando sus niveles y con ello, su actuacion valoral en la vida, dando acceso a ese
estado de actuacion en la excelencia.

El desarrallo de este proceso se basa en la satistaccion de las necesidades comunes a la razi
humana.  Sin embargo, cuando éstas no son satisfechas en su nivel, las motivaciones se
anclon hacia la gratificacion de necesidades de ese nivel, lo que provoca un estancamiento en

¢l proceso.
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Maslow plantea dos tipos de jerarquias motivacionales en relacion o la satisfaccion de

necesidades.

I - Lajerarquia natural de predominio

2.- La jerarquia natural de crecimiento

La jerarquia de predominio funciona en base a las motivaciones de deficit.  Lstas
motivaciones son las que estan dirigidas hacia la satisfaccion de carencias en cualquicra de
sus dimensiones.  Su finalidad primardial es fa anulacion del deseo de todo lo que es
desagradable, amenazante o irritante. En ésta jerarguia, lo que mueve al ser bumano son las
carencias. Estas pueden ser de orden fisiolagico o social, consideradas como predomimantes

par ser esenciales para la sobrevivencia y el desarrollo.

Maslow sostiene que cuando un medio no satistace las necesidades bisicas y le impide al ser
lumano poseer lo que le es propio, es decir, poseerse a si mismo, enajena y alicma al
hombre.  La enajenacion, entendida como Ja separacion del hombre de si mismo y la
alienacion como la separacion del hombre de los demas.

El hombre al separarse de su propio ser, al dividirse se olvida de desarvollar ese potencial
natural que posee para llegar a ser ¢l mismo. Al depender del medio para subsistir, se vuelve
egoisty, individualista, competitivo y alienado, empleando practicaniente toda su energia

vital en resolver sus necesitlades mas urgentes (a nivel bio-psico) y relegando a segundo
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plano las neeesidades superiores que también son naturales y basicas. Bl hombre al ser

incapaz de poseerse a si mismo se convierte en esclavo de las circunstancias

Maslow ba sido ampliamente criticado por este coneepto limitante del hombre, que se opone
en cierta manera @ su afirmacion de que ¢f hombre tiende naturalmente hacia la
antarrealizacion, al condenarlo a wna vida inferior por factores externos a si mismo.

Sin embargo, st se considera que a lo largo del desarrollo evolutivo, e nifw pasa de
dependencia a la independencia, de Tas motivaciones de delicit a las de desarcolly, de los
valores introyectados sin significado personal a los personales y con sentido propio, de la
necesidad del reconecimiento y valoracidn externa a la valoracion y reconocimiento
intrinseco, se descubre que la gran mayoria de los tedricos de la personalidad y su desarrolio

comparten este pensantiento. (Gonzalez 1989)

Esta idea un tanto determinante del hombre se ve contrarrestada por lo que Maslow
denomina la jerarquia o motivacion de erecimiento, a través de la cual ¢l hombre, aiin en el
ambicnte mds adverso, puede ser capaz de captar su tendencia natural autorrealizante
(Rogers, en Gonzalez 1989)

Se Hega a este nivel en ¢l momento en que el hombre logra awtoconciencia de si y coloca sus
necesidades en su justo lugar, dandoles el justo valor y encontrando en cllas el medio para

fograr el desarrollo, y no designandolas como fines en si mismos (Gonzilez 1989)



Maslow  (1990) propone que el actuar en la jerarquia de desarrollo tmplica 1o
intencionalidad, ¢l acto de la voluntad que hace que el hombre se diferencie del animal. F

acceso a esta jerarquia se da a través de darse cuenta de lo que uno “es™ realmente

Fste autor menciona que e camino hacia las decisiones éticas y valorativas superiores, hacia
Ias eleceiones nids sabias hacia el “debe ser™ es a través del “es” 1 atre mas conozea un
individuo su “es” mas autenticas seran sus dectsiones valorativas y mayor su motivacion en
cuanto a la jerarquia de crecintiento

E}“es” de eada individuo se refiere a fo que ¢f capta de st mismo, segan ¢l estado en gne se
encuentre. Por tanto este “es” sera mas amplio o mas fimiado, segan ol nivel de
actualizacion en que se encuentre Esta  capacidad de percibit el “es™ se denomina
conciencia,

La conciencia tiene una intencionalidad, un tender matusal haeia ef desarrollo de la dimension
trascendente o espiritual. Disuelve fas fronteras o divisiones entre lo que se “es”y lo que se
“eree ser”. Sila persana despierta o eleva su nivel de conciencia, podra comenzar 4 vivir en
fa jerarquia de crecimiento, cotocando las necesidades en su justo lugar, no negandolas sino

utilizandolas para su propio desarroflo.

A partir de estas consideraciones, se puede concluir que el estado de excelencia implica un
nivel de actuacion que se va dando en el individuo a través de un proceso. Dicho proceso
implica ef ir actualizando las necesidades propuestas por Maslow  Pavalelamente implica el

ir canociendo el "es” es dectr ¢l ir ampliando la conciencia
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A continuacion se analizard como se va dando este proceso de ampliacion en el ser buniino,
en funcion de las dimensiones por las que éste se mueve, y en correlacion con el nivel de

actualizacion de necestdades



4 EACONCIENCIA

4.1, Qué es Ia conciencia

El términa conciencia ha sido empleado, tanto para referirse al conocimiento del bién que se
debe hacer y el mal que se debe evitar, edmo para indicar e “darse cuenta”™ o conocer desde
dentro. Para cfectos de este trabajo, ef 1wémuno conciencia se wiiliza en la segunda de las
acepeiones mencionadas. Al referimos @ conciencia nos referimos al conocimiento gque

proviene def interior.

En of sentido psicologico, la conciencia se hia contemplado comto “ta propiedad o facultad
del espiritu lnmano, a través de la cual es capaz de reconocerse a si mismo.” (Gonzdlez
1989).

El st mismo, segin menciona Jung (1986), no es la que se denomina como “yo” sino que nids
bien lo contiene. Bt “yo” es ese factor complejo af que se refieren todos los contenidos de la
coneiencia, Constituye en cierto modo el centro del campo de conciencia y, en la medida en
que cste abarca fa personalidad empirica, ef yo es ¢l sujeto de todos los actos de a
conciencia personales. La refacion entre un contenido psiquico y ¢f yo constituye el criterio
de fo conscicnte, pués no es consciente ningin contenido que wo sea una representacion para

¢l sujeto.

El campo de T conciencia encuentra su fimite en el ambito de lo desconocido. Este consiste

ert todo aquelto gue 1o se sabe exto es, ko que no estd en relacion con of “vo™ cono centeo
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det campa de conciencia. Lo desconocido se divide en das grupos de objetos. los externos,
sensarialmente aprebendibles y los internos, de aprehension inmediata B4 primer grupo
representa lo desconocido def entorno, el segundo fo desconocido del mundo imerno A
este segundo ambito se le da ef nombre de inconsciente.

Esta parte inconsciente de fa psique total, admite i biparticion: usa parte cuyas contenidos
son persanales y otra cuyos contenidos se caracterizan por ser impersonales o culectivos. T
primer giupo correspande a cantenidos que constituyen paries integrantes de ls personalidad
individual y se le denoming inconsciente personat. Bl segundo viene a ser una condiciom o
Base de Ja psique universal, constante y general, que continuamente se identifica a si misima y
Jung lo denomina inconsciente colectivo.

La integracion de contenidos del ineonsciente acrecienta el dmbito de la conciencia y con
eflo fa significacion del “yo” y la aproximacion al si mismo que abarca la totalidad def ser
humano. Segin ésto, fa conciencia tiene niveles, que se dan en la wedida en que se van
integrando partes de la psique inconsciente al “yo”. A mayor integracion, nuyor amplitid

de conciencia y con ello, mayor cercania a la verdadera esencia total.
Estos niveles de conciencia son equiparables, como se verd a continuacion, a lo que se

denomina como as dimensiones de! hombre, a través de las cuales éste va caminando y a las

que va Hlegando segin fos contenidos que va incorporando af “yo™.
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4.2, Dimensiones del hombre y niveles de conciencia

Gonzalez (Idem) habla de cinco dimensiones a traves de los cudles se mueve el hombre y
equipara dichas dimensiones a los diferentes niveles de conciencia por los que éste se mueve

Dichas dimensiones son

I- Dimension biologica o somatica  esta cs la primera dimension de la estructura
'

pluridimensional que constituye la naturaleza del ser humano. En élla se encuentran todos

los aspectos tangibles-anatomicos a través de los cuales el individuo se maniliesta y se

representa en el mundo.

[in esta dimension residen los impulsos, las necesidades basicas y las motivaciones que le son

propias, que s¢ encuentran regidas por ¢l principio de la vida y ol principio del placer que, en

esta clapa de desarrollo se actian como necesidades primarias. Lo que se valora en esta

dimension serd lo que conviene al hombre para el pleno desarrollo de su corporalidad

El nivel de eonciencia que corresponde a la dimension biologica ¢s el somitico o corporal.

Cuando la persona se queda aferrada a esta dimension, el motor que le impele a la accion

son las motivaciones delicitarias (Maslow) que estan absolutamente divigidas a cubrir

necesidades y carencias de este nivel,

Lo natural, fo propio ¢s que a lo largo de los primeros afios de la vida, el nifio tienda 4

identilicarse con esta dimension.  La razén de elo es fa necesidad natural de responder

constructivamente a lo que la vida le demanda, que dicho de otra manera no es mis que
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enfrentar y resolver su primera mision; la de conservar la vida e iniciar ¢l proceso de
ientificacion personal (ego-somatico)

Sin embargo, cuando ef adulto se queda aferrado a esta dimension buscando a través de fa
wdentiticacion primaria la seguricad y tranguilidad, el concepto que tiene de si mismo es muy
reducido. [l apego a la seguridad y el temor a correr riesgos, le impiden trascender ésta

etapa de desarrollo.

2- Dimension psicologica-mental:  esta dimension inchiye los procesos mentales,
intelectuales y los  afectivo-emocionates, ast como las funciones psicologicas que
corresponden. En esta dimension toca responder a necesidades mentales (cgo mental) y
afectivo-emocionales (ego sensible) para continar con el proceso de dentilicacion (cgo-
mental). Dicha dimension corresponde al nivel de actualizacion de necesidades psicologicas
propuestas por Maslow.

Cuando el individuo se apega e identilica al ego-mental, se encuentra en un nivel de
conciencia mental racional, que lo conduce a una existencia basada en la razon, el
pensamiento logico y secuencial.

Es comin que el adulto aferrado a su ego-mental se encuentre dividido entre 1a valoraeion
interna organismica y fo que ef mundo externo le demanda, que haga uso de los mecunismos
de defensa que le Hevan a identiticarse con su persona o mascara (aquetlo con lo que se estd
ilentificando y que cree ser), y que proyecte, hacia el mundo externo kit sombra, es decir, lo

que ha desechado de su totalidad, el mundo del no ser.
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La valoracion en esta dimension vesponderd o fuas necesidades mtelectuates, alectivas v
ciociotdles cotrespondientes aesta dimension L esta etpa el individuo esta todivia
estableciendo su identidad v se constdera al individuo esterna como un objeto, (ue se
encuentry e el exterior y que sirve para satisfacer Ias propias necesidades y expectativas

Las caracteristicas praping de este nivel reducida de concienvia. en ¢ que incluso el eicrpo
ha sido desconocido coma parte del ser, son fa msensibilidad, {a frialdad, la racionadidad, T
tigidez, vive su vida en base a la plancacion, el caleulo. el analisis v fa objetividad

La dimension psicofogica contiene también ef mundo interno subjetivo, en ¢l que se
encaentran las emocivnes, {os sentinnentos y fas experiencias vivenciddes individuales. Forma
parte del mundo fenomeaico experiencial, que cerce influcacia importante en la pereepeion
de la realidad, corresponde a un nivel de conciencia que podemos lamar ego-sensible o
emocional Ll individieo que se apega a esta area de fa dinension psicologica vive up nivel de
existencia basado en la sabjetividad y sensibitidad

Ll aferrarse a esta dimension nas coitvierle en seres egoistas, con valores centrados en la
propia satisfaccion. Dicho aferramiento se avoea a la motivacion de deficit. (Maslaw)

La integracion de fas finciones psiquicas, el ego-mental con of ego-sensible, de la razon con
el sentimiiento, de la objetividad con ta subjetividad, de ta persona (indscara) con fa sombra y
de estas polaridades con la dimension biologica, corresponden a un nivel de conciencia mas
clevado, en ¢ que individuo se experimenta como un todo bio—p:&ico'l()gico, capaz de
escuchar fas voces del impulso o sabiduria orgamsmica. Fn que, ademas de tendur
naturatoiente hacia la realizacion del potencial fnnato se cmpicza a descubiir como un ser

sueial por naturaleza, tnicia sw identificacion con fa dimension sisuicnte. Es aqui donde vl



hombre si cupieza a conocer su ser, funcionard en base a la motivacion de crecimiento

{Mastow)

3.~ Dimension organisaiico-social.  corresponde al nivel de conciencia y de existencia del
nitsmio nombre. Las necesidades pimordiales de esta dimension giran alrededor del orden

social, a fraves del descubrimiento def otro

Cuando ¢l individuo se identifica con ¢l ser bio-psico-sccial que es, incluye dentro del
mundo del ser al otro. [} descubrimiento del ti, ya no como un objeto que exisie en ¢l
mundo de afuera, al yue puede observarse, juzgarse y wtilizarse para satisfacer las
neeesidades bio-psicologicas sino como parte integrante de uno misino, expande
conciencin de ser y de funcionar ea of mundo de la realidad que ahora se percibe mis

extenso.

La relacion interpersonal seal implica el haber logrado el desapego del organismp bio-
psicologico para ampliar la conciencia de si mismo, de tal manera que la persona vive
actitudes de aceptacion positiva incondicional, de empatia y de autenticidad en sus

refaciones con los demis.
Las caracteristicas de un individuo que se identifica con su dimension bio-psico-social son:

I responsabilidad, c compromiso, fa libertad entendida como capacidad de efegic asumiendo

las consecuencias, la integracion de sus dintensioties biologica, psicologica y social. La
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clahoracion de uma jerarquia personal y significativa de valores, la apertura a la experiencia,
ta resolucion del conllicto entre lo que s¢ ¢y lo que se debe ser, aguellas que Maslow
plantea sobre [a persona que lumciona plenamente y camina hacia la autorreatizacion.

Dicha reatizacion fo introduce paralelamente a fa siguiente dimension

4. Dimension transpersonal o traseendente: en esta dimension surgen como una necesidad
los valores universales a metavalores  Los valores que en un momento pudieron ser
introyectados por ¢l mundo de la valoracion externa, asi como los que han sido
incorporados como propios, al vivirse aferrado a las dimenstones antes mencionadas,
adquieren un sentido mis aplio y un significado mas profimdo, porque inchiyen a la propia
jerarquia valoral fa verdad, L justicia, It bondad, Ia honestidad, la creatividad, ¢l amor, ete.,
y todos aquellos que inducen al individuo a vivir en comunidad no solo con fos seres

hmanos, sino con ¢} mundo y [ naturaleza,

5.-  Dimension unitaria: en elfa se encuentran todas las aateriores.  Responde af principio
det amor y fa unidad.  Csta dimeasion constituye fa csencta de la naturaleza humana.  El
individuo que se ideutifica con ella, se encucutra libre de fas demandas de fus anteriores,

llegando a identificarse con su ser real.

Cuando e} individuo se idenlifica con alguna de las primeras dimensiones impide of fluiy

natura) de estas. encerrandose en las fronteras que establece y sin poder ver mas allit del



circulo en el cual se aprisiona, obstaculizando el desarrollo natural de su conciencia. En su
proceso, utiliza equivocadamente su capacidad de elegir, se impide Ja verdadera libertad de
flegar a ser y no se opta por conductas fibres que reflejen un estado de excelencia, ya que su
motivacion basica esta en satisfacer fas dimensiones pertinentes @ s que se encuentra
aferrado. (Gonzalez 1989)

Sin embargo, a medida que ¢l individuo va integrando las diterentes dimensiones, va
ampliando su conciencia, ampliando con ello su libertad y optando por un estado de
excelencia gue, como se verd mas adelante, es producto de un proceso en que se logra
aceeder por 1o menos a la dimension bio-psico-social, tras haber actualizado plenamente fas
anteriores.

Para aclarar ésto, es importante observar printero, el proceso a traveés def cual el hombre va

integrando las diferentes dimensiones de la conciencia

4.3, Proceso de integracion de las diferentes dimensiones de conciencia

Para aclarar como es que se van integrando estas dimensiones ¢n las personas, es necesario
exponer un breve resiimen acerca del proceso de desarrollo del individuo. Para ello se
considera ¢l esquema propuesto por C. Pearson (1991) y que a su vez estit basado en el
proceso de-individuncion propuesto por C. Jung (1976)

Dicho esquema propone que la vida es como un viaje que tiene un principio y un final. Es

un proceso de autorrealizacion del potencial humano en todas sus dimensiones.
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Este viaje comienza en un estado de unidad inconsciente El recien nacido permanece. a do
Targo de os primeros meses, en una identiticacion no conseiente con el universo. Se vive en
un cosmos sin fronteras, sin polusidades o separaciones entre of mumdo del ser y ded no ser
£l nivel de conciencia se encuentra en un estado de unidad primitiva, porgue o existe
todavia una identidad propia. Poco a poco se itiicta ef proceso de fragmentacion es decie, o
establecimicnto de fronteras entse lo que es y o que no es,

La primera dualidad surge en cuanto el nifio asocia kinestesicamente, ¢ alivio de fa tension
que el hambre, el frio, ete. le provocan, con los brazos que o sostienen, ¢t pecho gue o
nutre o con las manas que to acarician; este es de hecho, su priser contacto con ta dualidad
De ahi empicza a diferenciarse ded mundo y establecer toda una serie de demarcaciones
duales, mistmas que le iran ayudando a adquicie un coneepto de identidad personal

La travesia continuard y cn ella seguird realizando nuevas identiticaciones unilaterales,
continuando con ¢l proceso de dualizar, deseehard aquello con lo que no se identifica y
separara totalmente una parte de si. En ese monento aparece la polaridad a k que Jung
denomina la persona (mascara con ta cual se identilica) y la sombra.  Esta identidad
“persona” se seguira desarroltando por un tiempo ayudando 4 ta conformacion de la fuse a la

que C. Pearson detomina como cgo.

Una vez conformiado ese ego, el cual proporciona una ideatidad, of individuo esta preparado
para pasar a un proceso de reintegracion de si mismo que lo conduce a lo que C. Pearson

Hama “la entrada al abma” - A través de este proceso de reintegracion, ¢f individuo imicia ol



vigje de regreso a esa unidad, que es de donde procede y a la que pertencee. € Pearson
denomina a esta parte del viaje como la entrada al “selt”
“Ed self v si mismo, es una expresion de integridad en el gobierno de nuestro reino. Todos

poseemos reino, es la vida que manifestamos en et mundo.”

Esquematizando esta descripeion, se estaria habianda del siguiente proceso:

I - Formacion det cgo. implica la formacion de una identidad a través de duatizar,
separando con ello una parte de fa totatidad de la psique (consciente-inconseiente), incluye
las dimensiones hiologica y psicologica. El ego consolidado es el motor que ayuda a la
realizacion de la totalidad de la psique, si se desarrolla adecuadamente at cubrirse las
necesidades pertinentes y se percata de si mismo, podemos Hevarlo a fa realidad oculta de la
psique 1o que corresponderia al siguiente pasa del proceso de individuacion,

2.- Entrada a la psique inconsciente: esta fase abarca la percepeion de I sombra y el
coNtacto anima-aninues

La sombra representa cualidades o atributos desconocidos o poco conocidos pura el ego, no
representa solo las partes oscuras de uno mismo, sino puede tambicn contener las fuerzas
mas valiosas y elevadas de uno.

Liegar al anima-animus representa ver ¢ integrar componentes masculinos o femenitios con
los que ¢f ego no habia tenido refacion.  El contacto y reconocimiento de estos aspectos
eonduce a reintegrar dualidades de fa unidad totaf de fa psique, que et ego habia separado

(incluye dimensiones social y trascendente)
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3~ Contacto con Ty psique total (self). Se refiere al st nismo, al tacleo mas intimo de la
psique y pertenece ala dimension unitaria en la que se da la unidad total.

Es a través de este proceso que ef hombre va actualizando sus dimensiones y ampliando su
nivel de conciencia

En el capitalo siguiente se verid como es que se realiza este proceso de integracion, en

relacion al estado de excelencia.
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5.- EL PROCESO DEL SER HUMANO HACIA

LA EXCELENCIA

5.1, La excelencia: El proceso y su relacion con la integracion de fas

dimensiones de conciencia

En funcion de todus fas consideraciones expuestas en fos capitulos antertores, se puede
concluir algo acerca del ser bumano y su proceso.  El hombre es un ser en proceso de
AUTORREALIZACION e INDIVIDUACION. Dicho proceso se v realizando duranie of
“VIAIE DE LA VIDA" en que ef hombre, ab ir cubriendo NECESIDADES DE

REALIZACION, va integrando DIMENSIONES equiparables a niveles de CONCIENCIA.

Este proceso se vat dando a través de diferentes estados.  En primer hugar conformando un
EGO, to que implica actualizar Ia dimension BI0-PSICOLOGICA con la cobertura de fas
necesidades pertinentes de fa misma.  Este proceso es equiparable a lo que se ha

denominada como CENTRACION e implica el alcanzar y amar una identidad,

Una vez consolidado este ego, ef individuo estd preparado para AUTOTRASCENDERLG
lo que implica ir mas alld de ¢, para cllo ¢s importante penetrar af ALMA o parte
inconsciente de la PSIQUE.  Este proceso conlleva a fo que se ha denowinado como
DESCENTRACION, y paralelamente induce ¢l acceso o I dintensivn BIO-PSICO-

SOCIAL, en donde se descubre al otro, no como satistactor de das propias necesidades sinv



como paite integrante de uno mismo Al getualizar dicha dimension se favoreee el aceeso a
la dimension TRASCENDENTE. Este os el camino directo para contactar el SELE a traves
de cuyo contancto se favorece el aceeso a fa dimension UNITARIA y se facilita ¢l proceso

de SOBRECTENTRACION.

La finalidad perseguida en la realizacion de este trabajo es ¢l favorecer el estado de
excelencia y con elto ¢f desarrollo de una vida valoral divigida hacta Ia blisqueda del bien

conuin. (Inter ¢ intrapersonal)

La excelencia tue definida como aquel “estado en que el hombire se considera a si mismo y a
los demis como un ser anico, merecedor de justicia, respeto y amor, capaz de tener
autoconciencia reflexiva y con un sentido critico para discemir, desde ¢l corazon, qué es lo

mejor y como hacer para aumentar el valor propio y el ajeno,”

Este estado, nos habla de un hombre que se ama, se respeta y aclua en justicia consigo
mismo, lo que implica el haber actualizado la dimensidn bio-psicologica y el poseer un ega
consolidado, al menos en la mayoria de sus aspectos ya que se considera Unico en cuamto a

su identidad a la que respeta y quicre,

Por otra parte nos habla de un hombre que considera estos aspeetos en los demas y dirige

sus esfuerzos  hacia la busqueda del bien intra e interpersonal, lo que implica of estar

actuandn en aquella dimension a fa gque se denoming como bio-psico-social y a través de la
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cual ¢ hombre, was descentrarse de si es capaz de ver at otro con respeto, de amarlo v ser
justo con €l Ya se observo que 1 entrada a esta dimension se ve tavorecida por el acceso al
alma (psique inconsciente) A través de ¢l ol individuo serd capaz de temer esa
autoconeiencia que le permita percatarse de siy del otro, ser empitico y vivie aciitudes de
autenticidad B} contacto con este nivel fe permite tener mayor autoeonciencin y discernir
desde el corazon qué es mejor y eomo hacer para aumentar el valor propio y ¢l gjeno, con lo

que se contribuye al bienestar comuin,

En fimeion de ésto se puede conchir que Iy excelencia se infeia en fa dimension bio-psico
social, donde se deseubre al otro y se concreta mas profundamente eu la dimension bio-psico
social trascendente dande aparecen los metavalores.

Estas dimensiones pertenecen at alum, por tanto para alcanzav la excelencia es importante
tener acceso @ ella. Para ésto, como ya se vio, se necesita primero tener un ego lo

suficientemente bien consolidado que pueda realizar este paso.

A partiv de esta canclusion se puede considerar que para tener acceso a un estado de
excelencia, ef adulto necesita:

- Afirmar y acabar de integrar su ego a través de actualizar fa dimension bio-psicalogica.

- Promover la entrada at alma, con cl fin de facilitar la actualizacion de la dimension bio-

psico-sociul.
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5.2, La autoestima: su relacion con el proceso hacia kv excelencia

Iis importante mencionar, como clemento basico en los procesos de formacion de ego, o
factor autoestima. Esta contribuye a 1o largo de fa vida o una buena integracion del mismo,
¥ en comsecuencia contribuye tambien, como elemento itegrador, al proceso de entrada a fa
psique  Es por esto que ¢s importante detencrse a considerarla ya que es coma el puente de

acceso al estado de excelencia.

Muchos autores habln de fa autoestima entre ellos Rogers (1980), Maslow (1990), Branden
(1981) quicnes la consideran como un elemento fundimental para que el ser humano aleance
I plenitud y la avtorrealizacion en ef plano fisico y mental, en la productividad y creatividad
Comparativamente, en los términos del proceso de individuacion propuestos por Pearson y
por C. Jung, ki autaestima coopera y ¢s fundamental a la integracion de un ego lo
suficienlemente fuerte que permite integrar adecuadaviente fas dimensiones bio-psicalogicas
propuestas por Maslow y da la estructura y consistencia adecuada para que ef individuo
puede comenzar a reintegrar partes de su psique, y con elfo iniciar su viaje hacia et alin, lo

que lo lievara a inieiarse en ¢f camino hacia la excelencia.

Alora bien (Qué es fa autoestima? Branden (1983) menciona que la autoestima es la
6 |

valoracidn que tenemos de nosatros misnios y se refiere a elfa como a “ta suma confianza eo

ol si mismo”. Para Maslow (1958) Ja autoestina es el conocimiento, kv concientizacian y

pravtiea de todo o potencial de cada ndividuo  Este autor menciona que la alta autoestima
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es un preyrequisito para confiar en el propio organismo, lo suficiente como para que ¢ste sea
o foco de su autoevaluacion y kit guia de suovida y para que esto se de, ey indispensable
tener conciencin y condcimiento de si mismo, en tanto el individuo comprenda sus
necesidades basicas y de erecimiento En tatto las haya satisfecho y adquiera conciencia de
ellas, dandoles su justo lugar podra irse amando y respetanda al tiempo que reintegra fas
dimensiones pertineates yi anmes mencionadas

La autoestima es la sintesis de los aspectos que en su totalidad la conforman. Dichos
aspectos son los siguientes:

* Autoconocimiento: en este se encuentran Jas manifestaciones, necesidades y habilidades;
los papeles que vive el indlividuo y a través de los euales conoce el por qué y como actia y
siente. Al conocer todos sus elementos, el individuo logra tener uni autoestima fuerte y
unificada; st una de sus partes funciona de manera deficiente, las otras se veran afectadas y
s¢ autacstima serd debil y dividida por sentimientos de ineficiencia y devaluacion, a no ser
que ¢f autoconocimiento de su totalidad enfoque dicha deficiencia en su justo lugar, 1o que
conduce de nueva a contemplar el término “conciencia” y sus dimensiones ya previamente
explicadas.

* Autaconcepto: es fa serie de creencias acerca de si mismo (reales o imaginarias) que se
manifiestan en fa conducta. Se reficre a aquellos aspectos que el individuo capta y considera
de si misimo, lo que cree ser y lo eonduce a actuar.

* Autoevaluacion: se refleja en la éapz\cidad interna de considerar las cosas como “buenas”
si lo son para el individua, si le satistacen y le son interesantes, enriquecedoras v le permiten

erecer, aprender, ete. O por el contrario, considerar como male aguetlo que no le satisface.
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Este factor influira determinantemente en fa valoracion propia y externa del individuo y esta
en relacian directa con su cobertura en la escala de necesicades de éste

* Autoaceptacion:  es admitir y reconoeer las partes de si mismo como un hecho, como la
forma de ser y sentir Se refiere a una actitud de autaevaluacion y compromiso cousigo
mismo que deriva de una contemplacion de la propia experiencia. Aceptarse a si mismo no
significa no desear cambiar, evolucionar, por el contrario es el no negar la realidad e lo que
es cierto respecto a si mismo en ¢l momento en que tal sentimicnla o pensaniiento se
praducen. Branden (1983) menciona que la persona, al aceptar ser quien es, sentir lo que
siente, aceptar sus actos y los hechos propios, es aceptarse a si mismo  Una vez que se ha
aceplado esto, se esta del lado de la realidad y no coutra ella.

* Autorrespeto: es atender y satisfacer las propias necesidades y valores.  xpresar en
forma conveniente sentimientos y emociones, sin hacerse daio ni culparse. Buscar y valorar
todo aquello que haga a la persona sentirse orgullosa de si misma. Es vivir de acuerdo con
las propias conviceiones y sentimientos mas intimos es decir, respetar el derecho de exislir,
que proviene del conocimiento de que la vida es el proceso de descubrir y explorar
posibilidades y potencialidades yropias, que una vez realizadas pueden ponerse al servicio de

los demas.

En resumen, la autoestima consiste en la suma integrada de confianza y respeto hacia si
mismo. Esto implica autoconocerse y aceptarse. A medida que estos factores se den en
mayor proporcion, ¢l individuo ird aumentando su autoestin, fortaleciendo su ewo,

actualizando su dimension bio-psicoldgica v obteniendo la capacidad y fucrza suficiente para
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penetrar la parte inconsciente de su psique (alina) con lo que comenzara a actualizar Ta
dimension bio-psico-social en la cual tras observar, reconocer, aceptar, integrar y amar
partes de su si mismo serd capaz de empatizar con ¢l si mismo del otvo ¢ incluirlo como tal

en su escala valorativa, actuando con ello a un nivel de excelencia

5.3. Ll proceso hacia la excelencia: su Facilitacion

Existen medios que facilitan la integracion del ego y la cntrada al alna. La mayoriy se
utilizan como apoyos terapedticos en las terapias de formacion de ego y en las terapias
transpersonales y son acoplables a un proceso grupal. A través de las primeras se pretende
incrementar la fuerza yoica por medio del autoconocimiento, la awtoexploracion, la
autoaceptacion, el autorrespeto y con ello el logro de ser y funcionar como persona. A
través del proceso terapentico se pretende que of individuo descubra su poteneial humano,
asi como el sentida y direccion de su propia existencia. En ésta fase, la integracion de la
personalidad se lleva a cabo alrededor de la persoma y su identidad. La meta es que el
individuo logre un nivel de funcionamiento optimo y saludable en sus areas personales de
relacion, trabajo... Equivaldria a lo que T. Chardin denomina proceso de centracion y a lo
que Jung denomina como formacion de ego. A través de las segundas, a las que s¢ ha
denominado transpersonales, se pretende que el individuo aumente el contacto consigo
mismo, viviendo con mayor congruencia la expericncia interma y la valoracion ex(crnak lo
que, al simbolizarse adecuadamente, expande su conciencia. A través de la exploracion de

las partes desconocidas de si y de la identilicacion de sus procesos internos, incluye partes
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de su st mismo” antes excluidas, y se acerca un poco mais a sualma y con offo a s ser toral
Enesta fase de entrada al alma, que correspomderia a lo que T Chardin denomina como
descentracion y C. Jung como contacto con la psique inconscivnte, o met ¢s gue L
persona smplie su conciencii, su tdentidad al contactar su centro, auntentanda la perspectiva
de st mismo y de fa realidad, de mancra que pueda utilizar en forma consciente sus procesos
y no se encuentre controlado por eflos s en esta fase donde, al contactar ef alma y tener
mayor concieneia de si mismo y de la realidad se aprende a expresar tas energias del propio
ser manifestandose en responsabifidad socil, espiriti de colaboracion o cooperacion, uma
perspeetiva mds amplia del mundo que nos rodea, un amor altruista y un proposita v sentido
de la propia existencia (Assagialli, en Garza 1989) lo que en Ghima instaneia ko condueira a

un estado de actuacion en {a excelencia.
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6. ESTRUCTURA METODOLOGICA

6.1, Justificacion

Los métodos de formacion valoral, hasta ahora wilizados por fa mayoria de las
comunidades edueativas, por lo general han tratado de encontrar las mejores escalas de
valores que olrecer, asi como ef promover los frutos que resultaran de la actuacion en esas
escalas. Sin embargo, a través de lo analizado a lo largo de éste rabajo, se debe considerar
que es necesario adoptar una mteva actitud en cuanto a fa formacion valoral, sobre todo en
el adulto. En el nifio, esas escalas valorales modelos y sus frutos, le sirven de guia y le
proporcionan un sentido de identidad, sin embargo, si esos valores no se interiorizan y salen
del alma, Hegara un momento en que, al convertirse en adulto, no le funcionardn mas que

como narmas externas que pueden ser facilmente removidas, segin las circunstacias,

Es por ésto importante tomar en cuenta, lo que muy claramente observa ANCONA (1995),
al plantear que “si el valor ¢s lo que satisface verdadera y realmente una necesidad humana
¢no serd de si mismo de quien mas necesidad tiene ¢l ser humano? ¢No sera la necesidad de
ser ¢l mismo, la primera necesidad que siente espontancamente el ser humano? Pero... ¢omo

va a ser valor para si mismo, si primero no se posee.”
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Ed problenia que ¢ste tabajo trata de vesolver es - como facilitar ef estado de actuacion en el
excelencia y ésto implica, no solo e tener valores sino el ser uno mismo un valor encarnado.
Por tanto, Y tormacion valoral debe de ir encaminada hacia hacer de la persona un valor
originante, “un arbol verdaderamente bueno que da frutos buenos y que necesita tierra,

agua, sol y viento en abundancia y de buena calidad ” (ANCONA [995)

Para conseguir €slo, se necesita un medio, a través del cudl ef ser humano pueda apropiarse
de si mismo, y actuar asi en un estada de excelencia.  La apropiacion implica primero
centrar, conocer y estimar ef yo (ego) y después trascenderlo, descentrarse de ¢ty penetrar
al alma para poder asi reconocerse totalmente y vivir las dimensiones que fo lUevan a actuar
genuina y liberadamente, en un estado de cxcelencia.  Por este motivo, se desarrolld una
metodologia que favorece este proceso y con ello la actuacian valoral encaminada al bien

conmin (intra e interpersonal)
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6.2.  Objetivo generales

L.os objetivos yenerales propuestos al inicio de este trabajo son

|- Influir en ¢l desarrollo propio del adulto (madye de familia), para encaminarlo a un nivel
tal que le permita tener acceso a la excelencia y con ello a uma vida valoral libre, responsable
y verdadera

2 - Proporcionar a las madres de familia las herramientas necesarias, para ir encaniinando el
proceso de desarroflo de sus hijos, de manera que éstos puedan Hegar a convertirse en
adultos con un grado de desarrollo aptimo que les permita dar ¢l paso bacia fa exceleacia,
En funcion de fas finalidades establecida inicialmente y habiendo coneluido, que éstas se
lograrian a través de el favorecimiento del estado de excelencia se plantean en este trahajo
dos objetivos metodologicos especificos:

.- Favorecer la integracion de la dimension bio-psicologica del adulto (formacion de ego)
e inducir la dimensian social y trascendente (entrada a‘l alma, psique inconsciente), de
manera que I persona pueda asi aspirar a un estado de excelencia y con ello actuar en
funcion de valores encaminados a la busqueda del bicnestar intra ¢ interpersonal

2.-  Ayudar a los adultos (madres de familiz) a que sean favorecedores de este proceso en
sus nifios., para que éstos fogren una optima integracion de la dimension bio-psicologica y
puedan tener acceso a la dimension bio-psico-social, y con ello a vivir en un estado de
excelencia que les permita actuar en fincion de los valores encaminados a fa bisqueda del

bienestar intra € interpersonal.
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6.3. Metodologia

Poblacion

Para la implantacion inicial de este programa se reunio un grupo de 35 mujeres, cuyas
edades oscilan entre 32 y <I5 afos, madres de familia del LM.R. El nivel sociecondmico es
medio alto. EI nivel academico es variado existiendo personas con una preparacion
universitaria y algunas con un minimo de estudios a nivel preparatoria

La caracteristica fundamental de las personas yue ingresan al programa es una alta

preocupacion por la educacian valoral de sus hijas y un deseo de crecimiento personal.

Escenario

El programa se realiza en las instalaciones del LM R., comunidad educativa escolar con
oricntacion religiosa catolica, que abarca los niveles de pre-escolar, primaria, sccundaria y
preparatoria.

La experiencia del curso-taller se llevo a cabo en un salon de aproximadamente 60 mts,

cuadrados, equipado con materiales audiovisuales.
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Duracion del programa

£f programa tiene una dusacion vasiable dependiendo del proceso, el ciclo vital y la
mintivacion del grupo. Las sesiones se imparten una vez @ la semana, durante wes horas
siguiendo ef calendario escolar

E} grupo que actualmente esta en fas Gltimas etapas, inicio ¢l curso uce aproximadamente

tres anos, esto es de 1993 a 1996

Materiales

Los materiales son variados dependiendo def tema.
Los contenidos tematicos estan apoyados en material bibliografico basado en ol
conocimiento def expositor acerca de cada uno de los temas expuestos.
En gencral se utilizan como materiales de apoyo:
* Peliculas
* Relatos
* Cuentos

* Esquemas didécticos elaborsdos por el conductor del grupo
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Procedimiento

Para el logro de los objetivos propuestos, se desarrollo un modelo de intervencion apoyado
en las teorias y caminos de desarrolio humanista y transpersanal. expuestos a o largo de

esle reporte.

Dicho modelo abarca tres aspectos fundamentales:
1.- Identificacion y autoconacimiento (ego), pretende incrementar fa fuerza yoica a través
del autoconocimiento, autoexploracion, la autoestima y con ello ¢l Jogro de una identidad

individual de ser y de funcionar como persona (dimension bio-psicalogica)

2.- Entrada al alma (psique) se pretende dur una via de acceso al ahna al contactar con
aspectos no conocidos de uno mismo, a través de simbolos arquetipicos, (representaciones
simbolicas universales, codifieadas en el inconsciente y que representan parte de uno

mismo. )
3-  Autorrealizacion y excelencia, pretende concluir la integracion del paso anterior y
facilitar una forma tascendente de vida, que se manifieste cn el mundo a través de la

actuacion en ol estado de excelencia (dimension bio-psico-social-trascendente).

Mediante estos procedimientos, se pretende concretar ¢l primer objetivo scfialado, ¢l

segundo objetivo se cumplirt naturalmente, ya que si el adulo adquiere el nivel de
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excelencia sabra por donde guiar al nifio, ya que ¢l nivel de conciencia adquirido le permitira
conocer y actuar el camino correcto. Ademas, la instruccion téenica acerca del desarrollo y
neeesidades del niflo, le ayudaran a coneretar y facilitar lu formacion de su ego, lo que
redundara en un adulto maduro capaz de actuar enun estado de excelencia
En funcion de ks metodologia expuesta, se elabord un procedimiento especifico que abarca
las tres arcas anteriormente expuestas. Dicho procedimiento esta dividido en dos etapas.
ETAPA 1 Actividades previas. [nchiye motivacion y formacion de grupos
ETAPA Il Inicio del progriuna e incluye 3 modulos:
* Modulo I: Autoconocimiento e identificacion
* Modulo 2: Entrada al ahna
* Modulo 3: Autorrealizacion y excelencia
Cada una de las ctapas se apoya en procedimientos facilitadores de los objetivos a cumplirse.
Las téenicas basicas utilizadas son: exposicion teorica, ejercicios dindmicos de reflexion, uso
de peliculas, cuentos, relatos biblicos, imdgenes arquetipicas.  Todo ello, siempre
acompafiado de autoobservacion, reflexion grupal y trabajo personal en el contexto externo
al grupo.
El primer modulo del programa, Identificacion y autoconocimiento, se basa en las
apraximaciones filosofica y psicolagicas del hombre y su proceso de desarrollo, propucstas
por los autores mencionados a lo largo de este trabajo (Maslow, Rogers, Chardin,
Lonergan, Jung). Se apoya con peliculas, dindmicas y reflexiones grupales,
El segundo modulo, Entrada al alma, estd basicamente centrado en la propucsta de

desarrollo y crecimiento, a través del viaje arquetipico, formulado por C. Pearson en su
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programa “Despertando los héroes interiores”.  Este programa abarca el analisis y
explaracion de los doce arquetipos que se mencionan a continuacion:
Elinocente, el huerfano, el guerrcro, el bienhechor, el buscador, el destructor, el amante, el

creador, ¢l gobernante, el mago, el sabio, et foco.

Para 1 expasicion de los mismos se utilizan pelicudas, cuentos y relatos y se apoyan en

dinamicas grupales de autoobservacion y retroalimentacion grupal,

El tercer modulo, Autorrealizacion y excelencia, se basa principalmente en promover el
trabajo grupal en busqueda de servicio.  Es importante en este modulo fa atencion al
programa “puertas al encuentro” (Mc Makin 1993). En base a ¢ y wtilizando algunas de sus
partes, se pretende, a través de relatos biblicos, experimentar los arquetipos universales
contenidos en ellos, Una vez internalizados se impulsa a la realizacion en la vida diaria, a

través de servir a los dems.

Como parte de la realizacion del servicio, es en esta fase donde se induce a la elaboracion de
los programas de formacion valoral para niflos y adolecentes. Se proporciona al grupo fa
informacion didictica necesaria para eflo, de manera que éste pueda crear un programa

adecuado a Ia poblacion a la que desea dirigitlo
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PROGRAMA DE FORMACION YALORAL

ETAPA |
Actividades previas
1.~ Integracion del grupo
Objetivo:  Motivar a los padres de familia pasa fograr su participacion en ¢f programa,
Actividades: - Divulgacion del programa a través de circufares en gue se citi a una reunion
para la exposicion del mismo.
- Exposicinn del programa a los asistentes a la reunion.
- Invitacion a participar en el programa.

- Formacion del grupo con las persanas interesadas en asistir al programa,
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ETAPA Il

INICIO DEL PROGRAMA

Modulo [:

Tema 1:

Subtemas:

Objetivo:

Actividades:

Identificacion y antoconocimiento

Conociendo al hombre

El concepto del hombre (aproximaciones filosoficas y psicologicas)
Proceso de individuacion

Proceso de autorrealizacion

Nivel de trascendencia

Estada de excelencia

Crear conciencia de lo qué es el hombre y hacia donde se dirige
Exposicion de contenidos tematicos, apoyados con dindmicas grupales que
abarcan aspectos referentes a:

- El concepto del hombre

- Proceso de individuacion

- Proceso de autorrealizacion

- Nivei de trascendencia

- Estado de excelencia

Forma de evaluacion: Respuestas verbales y no verbales de los asistentes al programa, bajo

asesoria psicoeducntiva.
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Tema 2

Subtemas:

Objetivo:

Actividades:

Quién soy
- Etapas de desarrollo bio-psico-social (caracteristicas y necesidades)
- Caracterotogia
- Tipos psicologicos
- Masculinidad- Femeinidad
- Formacion de ego, autoestima
- Comunicacion y relacion
Favorecer en los participantes ¢l autoconocimiento, la autaaceptacion e inducir
¢l fortalecimiento de la autoestima personal.
Exposicion tematica apoyada con trabajo personal introspectivo, dinimicas
grupales y tarea personal semanal, sobre aspectos que abarcan:
- Etapas de desarrollo psicologico
- Caracterologia
- Tipos psicologicos
- Masculinidad - Femeinidad
- Formacion de ego, autoestima

- Comunicacion, inlra e inter-personal

Forma de evaluacion: Respuestas verbales y no verbales de los asistentes al programa, bajo

asesoria psico-educativa.
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Tema 3:  Como camino por fa vida

Subtemds: - Valores
- Funcion de los valores
- Etapas de formacion valoral
- Medios de formacion valoral

Objetivo:  Favoreeer, en los asistentes al programa, la identificacion de su propia jerarquia
valoral, y propiciar fos  medios para que ayuden a sus hijos a establecer una
jerarquia valoral, que les sirva para conformar una identidad funcional.

Actividades: Exposicion temitica acompafiada de dindmicas y trabajo persoual, acerca de

los valores:

- Funcion de los valores

3

Etapas de formacion valoral

Medios de formacion valoral
~ Revision general de algunos valores trascendentes

Forma de evaluacion:  Respuestas verbales y no verbales del grupo, bajo asesoria

psicoeducativa,
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Modulo 2:  Entrada al alma (psique inconsciente)

Tema 4: Caminando hacia la excelencia

Objetivo; Favorecer, en las participantes al programa, ef contacto con el alma (parte
inconsciente de la psique)

Actividades:  Exposicion tematica, apoyada con dinamicas grupales y irabajo personal, en
relacion al tema;
“El viaje arquetipico”. (Se analizan y trabajan doce arquetipas.)

Forma de evaluacion: Respuestas verbales y no verbales de los asistentes al programa, bajo

asesoria psicoeducativa.
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Modulo 3:  Autorrealizacion y excelencia
Tema3:  Expresando la excelencia
Objetivo: Favorecer la colaboracion del grupo en actividades que ayuden a formentar la
actuacion en un estado de excelencia, a través de un compromiso con
diversas poblaciones.
Actividades: - Inducir la participacion de los integrantes del programa, en obras sociales
dirigidas a grupos marginados de la sociedad.
- Apoyo didactico en la elaboracion de un programa de formacion valoral
dirigido a niilos y realizado por el grupo de participantes.
- Preparacion de los participantes en fo que ser el tema 6, para que puedan
promover ¢l desarrollo personal de otros.
Forma de evaluacion: Nivel de participacion en obras sociales a grupos marginados de la
sociedad.
Programa de formacion valoral, para nifios de nivel preescolar, elabo-

rado por los asistentes al programa.
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Tema 6: Creciendo en la excelencia

Objetivo:  Continuar desarrollando el camino de actuacion en la excelencia y preparar a los
participantes del grupo para motivar a otras en el inicio de este camino.
Actividades; Talleres basados en reflexiones grupales y personales que incluyen trabajo
interno, en funcion de relatos biblicos, tomados del programa “Puertas al
encuentro”. Se analizan algunos arquetipos universales y se induce su reali-

zacion en la vida diaria.

NOTA: Este tema se encuenira en proceso y ha sido plancado en funcion de las inquietudes

expresadas por el grupo participante en el programa.
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7. EVALUACION

Mediante este programa se pretende lograr individuos mas conscientes de si mismos, con un
grado mayor de desarrollo personal, que les permita valorarse y valorar a los demds, y que a
través de ésto cooperen a una sociedad mas justa, en la que el respeto y el amor al otro

contribuyan al bien de la humanidad, actuando a un nivel de excelencia.

Los objetivos especificos propuestos al inicio de este reporte fueran dos, el primer objetive
pretendia influir en el desarrollo del adulto (madre de familia) para encaminarlo a un nivel tal
que le permitiera tener acceso a ese estado de excelencia, y con ello a una vida valora

verdadera, libre y responsable.

Segin se determind en los objetivos metodologicos, este nivel de excelencia se daria en
funcidn de afirmar la dimension bio-psicologica del adulto {¢go) y favareeer su entrads al

alma (dimension social), lo que a su vez redundaria en la aspiracion al estada de excelencia,

El logro de este proceso se reflcja en fa aparicion de cunductas representativas de dicho
estado, en el cual se habla de la bissqueda del bien comin a través del respeto, la justicia y ¢l
amor. Los resultados hasta ahora obtenidos parecen apoyar que dicho objetivo se estd
logrando y se observa cualitativamente ante las respuestas de fas parlicipantes del programa,

hacia los reclamos de la sociedad:



A) Actualmente, el 70% del grupo realiza alguna obra de tipo social, en que presta ayuda a
grupos marginados de la sociedad. Este porcentaje aurmentd en un 50% , ya que al inicio del
programa solo un 20% del grupo realizaba este tipo de trabajo (apéndice A)

B) Un gran nimero de los integrantes del programa (80% aproximadamente), se siente
conprometido con el bienestar comiin y tiene inquictudes por el mejoramiento del misino,
Estas personas han dedicado gran parte de su tiempo a efaborar un programa de formacion
valoral para niffos de nivel preescolar. Dicho programa ya esta concluido y representa un
esfuerzo de un afio de trabajo. En el apendice B se¢ presenta una pequefia muestra de

algunos aspectos del programa.

Actualmente, estas personas se encuentran realizando un programa similar para el nivel

secundaria.

C) EI100% del grupo desca continuar con el tema 6 del programa, a fin de prepararse para
tener un grupo propio al que concientizar e inicar en Ia bisqueda de caminos que conduzcan

a la excelencia.

Esto indica de que las personas que participaron en ¢l programa estan hoy mis conscientes
de sus finalidades cxistenciales y que han adquirido la fuerza suficiente y el desarrolio
adecuado para actuar a un nivel de excelencia. Son individuos cuyo desarroflo personal les

ha permitido valorarse y valorar a los demas, lo que los esti induciendo a cooperar en la

busqueda del bienestar social.
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Por otra parte, las mismas respuestas de tos individuos participantes son indicadoras de este
resultado ya que en general reportan haber obtenido un cambio en su vida, misma que ahora
tiene finalidades y compromisos mas trascendentes. (Se muestran algunos reportes en el
apéndice C). En general, tos reportes indican que ha existido un cambio en la escala valoral
de las personas, misma que ahora se encuentra mas dirigida hacia la biisqueda del bienestar
intrapersonal (81%), asi como hacia un compromiso relacionado con la busqueda del
bienestar social (80%). Dichos reportes indican que existe hoy en los participantes un
mayor antoconocimiento y aceptacion personal (81%). Esto, como ya se explicd con
anterioridad, es fundaniental para que se dé el paso hacia la aceptacion y la bisqueda del
bienestar interpersonal y con ello hacia Ia actuacion en el estado de excelencia. El 81% de
las cartas denota la bisqueda de la actuacion en la excelencia a través de valorarse y valorar
alos demas, asi como en un comprontiso con la sociedad. Ef 75% de los reportes indican un
cambio ya visible a este respecto, sobre todo en cuanto a su actuacion familiar, como primer

nicleo en el que se influye eficazmente.

El segundo objetivo pretendia proporcionar a los padres de familia las herramientas psico-
educativas necesarias para encaminar positivamente el proceso de desarrollo de sus hijos.
Se considera que este objetivo se esta cumpliendo y es observable a través de las respuestas
que las participantes han dado al respecto, ya que el 87% reporta el tener hoy mds recursos

para encaminar a sus hijos haeia un mejor desarrollo (Apendice C)

<47 -



Finalmente se concluye nue la permanencia y constante asistencia de las participantes, a un
programa tan extenso, proporciona un dato mis del beneticio que estan adquiriendo a travds
de ¢, ya que de no obtener ningtin provecho, o hubieran abandonado en sus primeras
etapas. Existe ademas atro indicador cualitativo del éxito del programa y se cicuentra cn ol
nfimero de personas que, conociendo sus benelicios a través de las participantes, desean
integrarse a €l Incluso se ha propuesto por iniciativa del grupo, abriv este programa a

familares de las actuales integrantes.

Se considera que lu tealizacion de este proyecto ha significado un gran esfuerzo por parte de
todos los que to hau integrado, tanto ponentes como alimnas.  Aunque lo logrado sea solo
representativo de un grupo pequedio de la sociedad, significa un intento de ruptura en ese
proceso deshumanizante que esta provocando el hombre “light”, cuya influencia social fue
descrita al inicio de este reporte. s un grano de arena, que posiblemente pueda
multiplicatse al repercutir en las familias y el medio social de los que han pirticipado en ¢,
lo que ala farga redundara en uma sociedad mejor.

Por otro parte, el tema 6 puede ser un disparador que multiplique estos esfucrzos, al estarse
preparando personas que en pequefios grupos, inicien a otros en ¢f proceso de bisqueda y

los motiven a encontrar los caminos para aleanzar su propia autorrealizacion.



8. ANALISIS

Los resultados obtenidos hasta ahora, hacen pensar en la eficacia de los procedimientos
empleados A continuacian se hara un andlisis mas detallado de los principales medios que

cantribuyeron a promover un cambio y por qué éste se vio favoreerdo

Se hara referencia al progranta en si, que se inicia en la Frapa 11, ya que la etapa [ se refiere
exclusivamente al reclutamiento del grupo. A este respecto es importante mencionar l
rapidez con ue se llené ¢l cupo optimo de integrantes, lo que nos habla de fa inquietud y
necesidad que existe, en nuestra poblacion, en cuanto al propiv desarrollo personat y la

preocupacion que se viene por el cuidado, guia y desarrollo de los hijos.

En cuanto al programa en si, se menciana a continuacion algunos de los lactores que
contribuyeron al buen desempefio de los objetivos. Entre ellos, es importante destacar el
valor que en st mismo contiene el hecho de participar en un grupo, en ¢l que se promueve cl
conocimienta intelectual, acompaniado de autoobservacion, reflexion y trabajo grupal, y en el
que se favorece la interrelacion con actitudes abiertas hacia los sentimientos, ¢l respeto y Ie

mutua aceptacion.

Los principios de la terapia colectiva han ercontrado aplicaciones practicas en este tipo de
grupos con incapic en fa actitud abierta a los sentimientos, que conduce a la autoconsciencia
¥ al mejoramienta de las relaciones  humanas (Bramer 1970) En cllos se destaca ¢l

crecimiento interior de individuos que Funcionan normalmente al propiciarse, a lraves de la
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ferrelacion. un mayor autoconocimiento mediante el reflejo grupal v una mayor estima a
traves de fa observacion de los procesos del otro y de la aceptacion Ll énfasis es tiiple

a)  Didictico  conocer a través del intelecto. lo que proporciona datos para ubicarse.
reconocerse y actuar

B) Expericncial personal. que conduce a la vivencia y autorrealizacion de lo conocido
externamente

C)  Experiencial grupal en que. al externarse mutuamente la propia experiencia, se

retraalimenta al grupo en cuanto a nuevas pautas.

Shostrom (1970) propone que el grupo es el reverse del individuo. Al comprender las
diversas pautas manipulativas, los procesos, las impresiones, los sentimientas de otros, éstos
se vuelven como maestros y cada individuo podra internalizar algo de la experiencia del

otro, conduciendo a la autorreflexion y contribuyendo con ella al propio proceso personal.

Por otra parte y haciendo referencia a los esquenias propuestos por Lonergan (1988), ¢f
encitentro ron el significado de To que “se es”, se di en funcion de 1a intersubjetividad. La
intersubjetividad se retiere al cambio de relacion con otro, a través del cual, cada ser humano
s¢ da cuenta de lo que ¢l es. Los otros, el mundo que pereibimos y su reflejo nos llevan a
comprender lo que somos. Es por ésto que en estos grupos, en que se favorece la intimidad,

conrespeto se favorece también la ampliacion de a significacion personal

Se puede considerar que ef programa tanto a través del Tactor didictico como del

experiencial personal y grupal fué favorecedor de aspectos coma. el reconocimiento de lo
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que uno es, a través de datos externos: la vivencia del si mismo potencial, la vivencia de
relaciones de afecto, asi como el gustar de una mismo y ¢l descubrimiento de que la propia
esencia es positiva

Estos aspectos se vieron favorecidas en las exposicivnes teoricas y las dinamicas
subsecuentes a las mismas, ya que al igual que en un proceso terapéutico contribuyen, cono
menciona Rogers (1993), al favorecimiento de la awtoestima y al fortalecimiento de la
identidad cooperando eon ello a la integracion egoica, y preparando el camino para poder

penetrar ¢f alma.

El uso de imagenes arquetipicas y su exploracion, conceretada a través del programa
“Despertando a los héroes interiores”, puede considerarse también como un facilitador de

fos procesos anteriormente mencionados.

El programa, como ya se menciand, utiliza doce imdgenes arquetipicas, a través de las
cuales se van explorando diferentes aspectos de uno mismo, que espiralmente giran en
nosotros a lo largo de nuestra existencia.

Las arquetipos son algo asi como oOrganos de la psique, son estructuras basicas
caracteristicas que se heredan eternamente y que se anclan en el inconsciente, en el alma.
Pata Jung (mencionado en Frey 1991). los arquetipos son como centros o nicleos de
signilicacion de partes del todo (s mismo universal) y actuan como fuerzas creadoras que

forman y transforman la vida y el actuar del individuo. Son factores y motivos que ordenan



elementos psiquicos, ticnen un caracter preconsciente y constitvyen presumiblemente los
dominantes estructurales de la psique.

Las imagenes arquetipicas tracn con si una influencia especial que ejerce un electo numinoso
que impulsa al individuo a actuar. Actuan como flierzas creadoras que impulsan al hombre

hacia si mismo

C Pearson (1991) menciona que las imdgenes arquetipicas y su exploracion pueden
considerarse como facilitadores e reconacer nuestras diferenes partes o formas de actuar,
distinguirnos, afirmatnos y lograr identidad y guia hacia ¢f camino. Nos estructuran, y
aprender de sus caracteristicas nos ayuda a proveernos de habifidades fundamemales para la
vida

Esto mejora fa imagen, amplia y fortalece fa propia estima ayudando con eflo a concretar ha

propia identidad y 1a formacion egoica en st

Como ya se menciond, el ego tiene un gran valor como contructor del sentido de limites
individuales, sin embargo, se necesita penetrar al alma para encontrar significado, ampliando
¢l concepto de ser y dando con ello acceso a Jas dimensiones que facilitan la acuacion en el

estado de excelencia.

El uso de fas imidgenes arquetipicas favorece tambicn este praceso. - Segln menciona Jung a
través de ellas se logra hacer contacto con las fuerzas del inconsciente. El reconocer su

intluenvia en uno mismo ayuda a incorporar aspectos-de la psique inconsciente a



conciencia y con effo ayuda a reubicar la amplitud de la misma. ampliando con ello la
posibilidad de acceder a niveles o dimensiones de actuacion pertenecientes al alma

Por otra parte, el observar fas partes lumsnosas v obscuras de dichas inigenes permiite
contactar can fa sombra personad  El distinguir y trabajar [as partes anivicas o animusas de
cllas permite dar acceso a la parte del inconsciente del misimo nombre, y can effo ef seguir

penetrando al alma.

Por estos motivos. la wtilizacion de imigenes arquetipicas se conurets en ¢l grupo de dos
maneras, una para formar el ego y otra para penetrar al alma. B electo puede ser dilerente
segitn el nivel o dimension de funcionamiento de cada individuo. La naturaleza espiral del
vigje arquetipico. o convierte en g circulo ascendente de crecimiento ya sea en una

dimension u otra

Los resultados observados en la evaluacion, hablan de una actuacion en la excelencia por lo
que se puede suponer que se abrieran, en gran parte de fas participantes, las puertas del
alma. Dicho paso se fue logrando poco a poco a través de la instruccion y acualizacion del
vigje arquetipico que a su vez estuvo apoyado por el uso de relatos biblicos, cuentos,
nietaforas, ete. El uso practico de estos elementos ¢s en si mismo otro facilitador hacia la
apertura de fa conciencia

A Freidberg {en Gonzalez 1991) dice que Jos relatos, cuentos, metdforas, ete. son (iles
para promover ¢f desarrollo de la conciencia. Se pueden aphiear al trabajo grupal como lo
hize Lewis ten Gonzalez 1991), quicn demostro que el tabaje sobre mitos v relatos tiene

un electo v siguificativo en e pereepeion gue de si msmos logran los hombres v las

N



mujeres, en an proceso grupal  Tambien se puede usar para facilitar fa introspeccion s Ta
reflexion que permita ir descubriendo los velos que cubren Ja conciencia nataral 3

desentraiando los nisterios del ser

Lonergan (en Pérez S/IN) afirma que todo el lenguaje simbolico tiene ¢l poder de reconocer
y de expresar Iy que el discarso logico deteste  Este autor propone que, a traves de los
simbolos, ¢l hombre puede satisfacer sus necesidades de comunicacion interna y menciona

quie es a través de ellos como se comunican el espiritu y el corazon, el corazon y el cuerpo

Para Jung (19806), los cuentos, las historias y los mitos expresan procesos ineonscientes. La
prictica de narrarlos opera la rememoracion y la revivificacion de fos misnios y con ello la
reactivacion del vinculo entre conseiencia ¢ inconsciente.  El gimbolo procede del
inconsciente y se expresa en ¢l conseiente. Esta en condiciones de unificar ambas cosas, por
medio de su forma ¢l aspecto ideativo y par medio de su mminosidad el aspecto afectivo de

la oposicion

Por otra parte, €l uso del programa “Puertas al encuentro™ (Mc Makin 1993) basado ¢n
imagenes arquetipicas centralizadas en relatos biblicos, conlleva a la actuacion, de esas
partes reconoeidas en uno mismo, en un contexto externo. A través de ¢l se propicia of
reconocimiento del arquetipo en si y la actuacion del mismo en la vida diaria, lo que redunda

en i estado practien de actuacion en la excelencia,



Por dltimo es importante: mencionar ¢ Fvorecimiento del servicio al oo, como un
elemento de apoyo en el programa, ya que “servie” implica reconocer al otro y entregar uua
parte de si para fa mejora de aguel Esto por si mismo, ya tmplica un avance en o
desprendimiento del yo y una conciencia en las dimensiones sociales y de actuacion en la
excelencia.

Este servicin se ve reflejado en fa labor que algunas personas realizan en grupos marginados,
en suinterés y trabaju en fa elaboracion  de los programas de formacion vdoral v en su

inquietud por prepavarse para inducir a oiras personas a encaminarse hacia fa excelencia,
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9.- LIMITACIONES

Entre los lintitantes que este programa tiene esta ¢l factor tiempo, ya que se requicre de un
largo periodo para la aplicacion del mismo y para fa preparacion de los temas. mismos cuyo

contenido debe de ir siendo adaptado segim la evolucion del grupo

Por otra parte, para la aplicacion del programa se requiere de espectalistas en el iren
psicologica v filosofica, con un adecuado entrenamiento en ¢l mangjo de grupos, asi como
en psicoterapia En sus fases mds avanzadas la exposicion de los temas, como ¢ tratamicnto
de fos mismos, requieren de un manejo adecuado de los procesos involucrados, asi como de

una retroalimentacion y manejo grupal con dimensiones terapedticas.

Asi mismo, la forma de valoracian del pragrama es otra limitante, ya que estd unicamente

basada en observaciones cualitativas que refieren tan solo estimacianes, acerca de los logros

obtenidos.
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10, CONTRIBUCTONES

Para lagrar un mundo mejor y mis justo se dehe incidir en propiciar un desarrollo integral en
los individuos de la sociedad, de manera que éstos dejen de prevcuparse por seuuir
cubriendo necesidades deficitarias que los centran en si mismos. v puedan descentrarse y con

eflo atender al mundo que fos rodea.

[ste programa representa un intento en ese sentido y pretende colaborar. a travds de

pequeiios grupos, a concretar una sociedad mas justa y comprometida eon los demas

Bl programa aqui presentado ha sido elaborado para adultos. sin embargo puede ser
adaptado a adolescentes para quicnes el objetivo fundamental estaria en facilitar y refarzar la
identidad yoica. £l programa seria similar, se variaria la forma de exposicion y algunos

contenidos. cansiderando su nivel de desarrollo bio-psico-social

Igualmente, puede ser utilizado en cunlquier drea que implique desarrolio y erecimiento
personal, ya que esto redunda en todas las esferas productivas y sociales de la humanidad.
Con las adaptaciones pertinentes puede ser utilizado como un taller de crecimiento personal

aplicable a cualquier ideolagia o nivel sociocultural.
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APENDICE A

Lste apéndice muestra las personas integrantes del programa que antes del inicio del mismo
ya participaban en alguna obra de ayuda social en grupos marginados. en contrasle con las

que actualmente participan en alguna obra del mismo tipo,

Las caracteristicas de la asistencia requiere un nunimo de 4 horas semanales de ayuda a un
grupo marginado de fa sociedad.  El tipo de ayuda prestada se representa en: orientacion
familiar, allabetizacion para adultos, guarderias, grupns de desarrollo, crecimiento v
orientacion para adolescentes, ayuda a nifios de la calle, talleres de autoestima y desarrollo a
grupos marginados, asi como clases de manualidades que permitan obtener a la mmjer
marginada, recursos para cooperar con fa economia familiar, recopilacion, organizacion y

distiibucian de despensas, asi como apoyo legal y orientacion personal.
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APENDICE B

Muestra un pequedio resumen del programa de formacion valoral para nitios, realizado por ¢l
grupo de participantes en el curso. Solamente se muestra el programa realizado para grado

de transitario.

iste uno similar para kinder y otro para preprimaria en que, bajo Ia misma

base téenica. se variaron los contenidos, mismos que se adecaaron a lr edad pertinente
Al final del programa se muestra un cuadro general de los objetivos v procedimicntos,
mismos que en los originales, se encuentran totalmente desglosados. No se desglosan aqui

yir que este trabajo es propiedad del gripo que lo realizo y debe ser respetado.

Actuamente, el mismo grupo se encuentra desarrollando an programa para 3° y 6" de

primaria, 1%, 2% y 3° de secundaria,
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NINOS

£l amor los hace erecer antes que lo hayan percibido
helos ahi, grandes de golpe, la mano en la mano,
caminando entre la multitud (los corazones como
pajaros atrapados,

perfilados en la penumbra)

La sangre de todo el hombre Jate en su pecho.

Alborde de una ribera, se tienen de la mano

un tronco de arbol, a tierra bajo 1a luna;

nuymulto de resplandores, un tridngulo

Corazones de nifios que creeen junto al agua corriente

cuando se vayan, jsera todo lo mismo”?
Se puede ver eso de otro modo: lanzando sobre una planta
un rayo de luz revela un londo desconocido

;Mataréis un dia lo que comienza en vosotros?

Entre el bien y el mal jlograréis discernir?

Karol Wojtvla
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PROLOGO

El hombre, ser inteligente y libre, tiene como fin tltimo ta felicidad
Todos queremos y buscamos ser felices. No obstante, la verdadera felicidad wo se obtiene
automidtica ni gratuitamente. Solo se logra con un esfiterzo constante y alegre que genera

virtudes y con una vida productiva de valores.
Tenemos que ser capaces de encauzar a la sociedad por caminos rectos y verdaderos,
Familia, escuela y ambiente han evolucionado pero hay valores intangibles que es preciso

mantener y favarecer, para que ka educaciun sea real y completa,

Por tal motivo, una dimension bisica de la vida humana es fa educacion en los valores,

dimension que resulta indispensable para tudo educador.
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CAPITULO |

MOTIVOS PARA LA REALIZACION

DE ESTE PROYECTO



A Tazo i i o L 4 ar, & P o) LS S, It ‘i
La razon fundamental de este proyecto es proporcionar, a padies y maestros, una wuia que

les facilite el difiod proceso de educar personas con valores solidos y sanos

Tres poderosas razones nos Hevaron a eseribir estit serie de programas para fa farmacion de

valares:

1.- L los sistemas preescolares, primario y secuadarios, existe fa plena coneiencia, por
parte de los directivas y maestras, acerca de la necestdad de formar al alumao, no solo en las
materias académicas, sino también en los aspectas valorales, interés compartido por tos

pudres de familia

2.~ La necesidad de esta formacion valoral existe y es apremiante ya que, ¢ nundo que se
vive en la actualidad, invita a los nifios a vivir valores equivoeados, buscando fa satistaccitn
inmediata de sus neeesidades, sin yuna brijula clara que tos Heve a mantener ¢l camino del

amor y Ja verdad.
3.- Esta necesidad se manifiesta en diferentes comunidades y se ha hecho evidente ante la

respuesta de una serie de colegios que, al enterarse de este proyecto, se han interesada por

el mismo y han salicitado que se implante en sus centros educativos.

R/



Estas tres razones nos motivaron a realizar este tabajo  Fue asi que, apovados por la
direccion del 1M RE inspiradas por su espisitualidad. nos lanzamos a desarrollar una

metadologia que respondiera en forma eficaz a una necesidad sentida, reat y urgente

Nuestra inencion es precisamente, apoyar en fa dificit fabor de fomentar Tos valores

humanos que permitan al nifio de hoy, ser un adulto pleno en el mundo que e toque vivir
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO



MARCO TEORICO

A)  Consideraciones sobre valores:
- Fraternidad
- Justicia

- Autoestima

B) Formacion de valores:
1.- Proceso de formacion de valores
- Impresion
- Imitacion
- Socializacion

- Liberacion

2.- Método
- Accion
- Actitud
- Habito

- Valor
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A)  CONSIDERACIONES SOBREE VALORES

El hombre se mueve en funcion de muchos tipos de valores, entre ellas: valores ceonomicos,

cientificos, cognitivos, estéticos, morales, religiosos, ete.

Para ¢l desarrollo  de este proyecto se tomaron en cuenta los valores movales, que tienen

como caracteristica fundamental ¢l elemento volitivo.

La mayoria de los autores coinciden en definir el valor moral como “ung cualidad
verdadera del cardeter de una persona o conto, una cualidad permanente y estable del alma,

para realizar libremente accivnes orientadas al bien.”

El valor supremo universal es ¢l AMOR; es a través del amor a uno mismo, a Dios y a los
demds, que ¢l hombre llega a su mayor plenitud. LI amor es tan amplio que encierra en st
nltitud de valores intrinsecos.  Entre elfos podemos mencionar dos, mismos  cuya
adquisicion, facilita naturalmente el desarrollo de la capacidad de amor. Dichos valores son

fraternidad y justicia.

Para este proyecto se considera a la fraternidad como el valor cje, incidiendo en la justieia y

la verdad asi como, en la dignidad de la persona.

00~
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La fraternidad ¢s considerada como ¢l reeonocimiento y respeto a la divnidad de los demas
y. la conscieneia de que el erecimiento personal solo se alcanza en el contacto ¢ interaceion

con ellos

La justicia involucra escencialmente, el dar a cada quien lo que le corresponde, tanto al

individuo coma a las personas que integran ¢} grupo social al que pertenece

Ambos, fraternidad v justicia son ¢l centro de la aplicacion e este proyeeto, Fundamental
para el desarrollo de los valores es. el desarvollo de la propia dignidad personal.  Si la
jrersona no desarrolla un amor hacia si misma, e sera dificil, por no decir imposible, amar y
entregarse al otro. Por tal motivo, ef fomento de la autoestinia personal, como valor, es un

elementa basico para el logro de todo lo demis.
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B)  FORMACION DE VALORES

Los educadores, padres o maestros, no podenmos esperar que exista un método infalible para
garantizar la produccion en serie de hijos con valores trascendentes pero. si podemos v
debemos, tratar de educar a nuestras nifios de un modo que les facifite el conocimiento, ¢f
aprecio y la satisfactoria repeticion de actos positivos y sanos, para propiciarles el

florecimiento de los valores fundamentales.

Para ello. debemos de tomar en cuenta dos factores:
I.- Bl proceso de formacion de valores

2.- Elmétodo para desarrollarlos

- EL PROCESO DE FORMACION DE VALORES.,

Los valores no son infundidos misteriosamente en nuestra personalidad. Poco a poco, bajo
la ley biologica de la temporalidad, se van encarnando en nuestro ser. Podemos dividir el
proceso de su formacion de la siguiente manera;

Etapas:

a) Impresion (0-6)

b) Imitacion (6-12)

¢) Socializacion (12-18)

dy Liberacion (18-.)
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a) ETAPA DE IMPRESION,
En el periodo de smpresion, el niflo suele adauinir, inconcientemente, los valores de las
personas que le radean De ahi, la importancia de nuestra setuacion como educadores y de

los inensajes que les enviehos

Los controles y sanciones que se le adminitren, porque producen plicer o dolor, se graban
profundamente en su experiencia De aqui arrancard, apoyandase en la vida mista, ¢l
reconoeimiento de que 1o que vale ¢s 1o que conduce al placer y lo que le produce dolor no

es valioso

El valor del afecto, del aprecio y del amor es fundamental en esta edad que, ¢l nifio prefiere
renunciar i todo con tal de na perder nuestra aprobacion y carifio. De esto, se desprende fa

importancia de reforzar positivamente aquello que deseamos desarrollay,

b) ETAPA DE IMITACION,
Durante el periodo de imilacidn, ¢l nifio empieza a copiar la conducta de ciertos modelos,
Tadavia oscila entre el aprendizaje consciente ¢ inconsciente, imitando conductas y

formando con ellas hibitos.

De acuerdo al socidlogo Morris Massey, los valores mis esenciales de nuestra vida, se

arrzigan en este perivdo Por ello sugiere que nos preguntemos, (qué ocurrio en el nundo

coandlo feniamos 10 afios? (Qué hibitos adquirimas  por imitacion o reforzamiento” Y
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habiéndolos introyeetado (adquiriendo inconscientemente) (como esas actitdes son hoy

parte de nuestra escala valaral adulia?

Durante estas dos etapas (impresion-imitacian) el aprendizaje valoral queda reflejado en esos
habitos que mas tarde, si tienden al bien v son queridos por la voluntad, se convertiran ¢n
valores. De ahi que, en las edades tempranas, se deduce la conveniencia de ovientar hacia fa
aduyuisicion de habitos positivos y reforzarlos adecuadamente, como medio de fomentar los

valores trascendentes.

¢) ETAPA DE SOCIALIZACION (12-18)

in la edad de 12 a 18 afios, periodo de socializacion, las relaciones humanas se intensifica

Ahora, en forma mas consciente, el joven si ha sido entrenado puede empezar a asumir los
valores que podemos denominar sociales.  Aqui surgen os principios éticos de la
cooperacion del dialogo, la bondad, la solidaridad. En particular empieza a brotar el interés

consciente por k justicia

Durante estos aiios, por influjo de algunos modelos adultos, de los compaiieros y, mas en el
fondo, debido a la publicidad comercial, ciertos valores, de suyo preciosos, son
distorsionados. Pensenos por ¢jeniplo en la sexualidad, la hermosura del cuerpo, la misica,

el arte, el deporte, ta rapa, ef dinero, el descanso, ete... que no siempre son aprovechados
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por Jos jovenes para construin su propio valer, mejorar su autoestima, ayudarse unos a otros,

comprometerse con ¢l projimo, ete

Debitdo a Ta influencia que sigue ¢jerciendo of medio ambiente, los modelos que se presenten
en ¢l nino de esta edad son basicos para ¢l resurgimiento de actitudes positivas. Bl
reforzamiento social que incremente su aotoestima personal sera clave para que dichas

actitudes se instalen

De todo esto, se deriva la importancia de nuestra actuacion como educadores en cuanto a el
modelo que presentamos, fa congruencia de nuestros actos con respecto a o que
pretendemos fomentar y al mensaje de aceptacion o rechazo que enviamos al nino ante la

aparieion de una actitud.

El modelo, la cangruencia y el retorzamiento positivo son factores que permitiran la

internalizacion de actitudes positivas.
d) ETAPA DE LIBERACION (18-...)

Se supone que, en un desarrollo normal, mis o menos a partir de los 18 afios, entramos en

el periodo de liberacion.
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Debiera aparecer ahora la subjetividad como fuente de valoracion Lo cual confleva a que ¢l
joven se de cuenta de o que en verdad estima y aprecia para que pueda actuar de acuerdo a

sus propivs valores. Asi se libera de influencias e imposiciones del ambiente

De ocurrie semejante proceso de interiorizacion, ¢l individuo tendrd un comportumiento
¢tico, regulado desde dentro. Los controles y sanciones de su proceder consistiran en la
experiencia de congruencia ¢ incongruencia personales. Esto fo Hevard a realizar elecciones

realimente propias, ante influencias ¢ inposiciones del ambiente.

Un estado de liberacion no siempre s¢ alcanza en fa juventud.  Rogers, tal ver con
demasiado realismo, senala que los valores de los adultos, en su mayaria son introyectados
esto s, interiorizados de ninera inconseiente.  Ademas, la fuente de valoracion no esta
dentro de cllos. Viven a expensas de fa opinion, deseos y expectativas de las demds. Siguen
los valores que pueden captar [a aceptacion y el amor par parte de los otros. Lo inds

importante para cllos no esta e relacion con su experiencia interior,

isto es  consecuencia de haberse quedado instalado en etapas anteriores,  Diclio
estancamiento puede deberse a fallas en la formacion egoica en cuanto a su identidad valoral
ya sea por fulta de: facilitadores de habitas, de actitudes reforzadoras pertinentes, de
modelos, de grupos influyentes positivos (Familiares educativos o sociales) ete... Asi como

de un “ambiente” no o suficientemente nutriente y relorzador, como para elevar la

~ 104 -



|
1
'
)

autoestinia a 1) wrado que permita, sto depender de Ty opimion del numdo. para vidorarse a si

mistuo y decidir su propia escala valoral.

Luis Gorue Ganzalez. en su libra “Exectencia Personal” bace hincapi¢ et la siguiente idea

“us valores existen en el universo para desarvotlar cada dis mas. hasta aleanzar ta liberacion
que. ent cofaboracion de unos y otros, nos lleva a construis un nindy en que fa mayoria de

fus Iumanos podemos aleanzar ta excelencia”

A partir de esta afirmacién conto educadores, nos sentimos en ki obligavion de eontribuir i
dicha escelencia v 1o permitic que mestias jovenes se queden anclados enun nivel nferior a
la misma. Dehemas darles la aportunidad de erecer y desarrollarse e toda su plemitud para

que puedan, a sw vez, contribuir en [a construceion de un nundo mejor
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2- METODO PARA FACILITAR EL DESARROLLO DE VALORES

El valor se muestra en funcion de actitudes y las actitudes se dan en funcién de wna aceion
Los actos aistados no implican en si la posesion de un valor. S embargo, un acto, o sea
ina repeticion de un acto, implica una actitud, mista que esta demostrandy algo interiar

mis profundo, que sale del alma y puede convertirse en algo estable o duradero.

Usa actitud sana, que cs facilitada y reconocida por el educador, facilita una habitacion. Un
acastumbrarse a un estado de dnimo y a una manera de actuar ante circunstancias similares,
prapiciando entonces la posibilidad de nacimiento de un valor. En funcion de todo esto, la

secuencia facilitadora para el fomento de valores seria asi: accion, actitud, habito, valor.

Con esto, pademos resumir el siguiente postulado: et provocar ta aparicion de acciones
positivas, conduce a actitudes que realizadas repetitivamente Hlevan a un hibito mismo que al

ser reforzado y penctrar a fa conseiencia personal, se convierte en un valor,
No podemos olvidar que para que ¢l valor exista en si, necesita ser interiorizado, es decir

adquirido conscientemente, fo que dependera en parte, de como se haya introyectado en las

primeras ctapas de la vida,
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CAPITULO 3

PROGRAMA DE FORMACION

DE VALORES.



A)

13)

Objetivo espectlicao

Metodologia
) Mostrar accion deseada
R

2y Fomentar la realizacion de la accion

3) Formacion del habito

4) Reforzamiento e interionzacion
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A) OBIETIVO ESPECIFICO

Facilitar ¢l desarrollo de los valores justicia y fraternidad — Ambos valores, justivia y
fraternidad, son ¢l foco centrar de nuestra atencion, considerandolos como el inicio hacia la
busqueda de Ta plenitid, cuya maxima expresion se da en fa felicidad gne da el AMAR

plenamente a Dios y a los demas

No podemos olvidar que esto no se dard si la persona no desarrolla. paralelamente, un amor
hacia si misma por lo que, a o fargo de todo el programa, estd implicito o Tomento de la

autoestima personal.

B) METODOLOGIA

Con ¢l fin de cumplir nuesiro objetivo, se desarrolld una metodologia que favorece la
formacion de valores (principalmente, fraternidad y justicia) Para ello, se claborod una serie

de manuales (uno para cada aiio escolar)

Cada manual contiene un programa, tiferente segin la edad, pero todos signen la misnia
secucncia en cuanto a su melodologia, misma que esta basada en las tesis anteriormenle
propatestas, acerca de:

* L postulado de Formacion de habitos aceidn, habito. actitud, valor

* Elesquema del proceso evolutivo valoral impresion, imitacion, socializacion. liberacion
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Etprimero determing li forma de introyectar tadquinie inconscientemente) of habito para, o
taves de Ta repeticion. legar a convertivlo enuma aetined . misma que derive enoun valor real

v propio a tran és de Ta interiorizacion Chacerlo conseiente)

1 secundo. detenmma fas etapas de desarrollo en que dicho vidor puede ser inioyectado o
mteriorizado, seaun ol pivel de desarrollo evolutivo v Ly manera de Fvoreeer dichos

proceses

A partiv de ésto. Ta secuencia de cada manual incluye ties pasos

: I- Mostear la accion deseada: para ello, se mostrara al nifio lag acciones que descamos
: despertar en ¢I Como?  Mediante cuentos, peliculas, inidgenes, ete, eayos personales

realicen acciones conducentes a cada valor,

A través de los cuentos con mensajes €ticos, los minos van aprendiendo las mas diversas
: vivencias de fa vida cotidiana, que enseiian modos de actuacion y actitudes positivas lacia
diferentes situaciones  Joseph Campbell menciona que, “es asunto propio de los cuentos ¢l

revelar modos practicos del camino interior. Cada incidente en ellos, representa trivnfos

psicologicos. L impacto ¢s fundamentalmente intetior, en profundidades donde se vencen

obseuras resistencias, donde se reviven fuerzas olvidadas v pevdidas por fargo empo. que se

proparan pact e trnsficuricion del mondo Coando extos cantiney e teilizan quaedan

i
i
1
)

penetrados, arabados el persona v ose adaptan para st ™
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Aty es deesto confirmanne goe peedimie Ton dientoss cait meius clivon, o oy
aprenden vivencks de Losida cotidiang mispue gire enselian maneras deaciine s conn
actitudes positivay hacia difvrentes attaciones Adenas, cabse T pend sneiaonar que,
nino, le agrada oir cuentos una sy otravez AL oidos Jos hace suyos Le gusti vivenvia ol
cuento e identificarse con sas personaies Eto o Hesn asduciase de los mensaies
hacerton suvos Jo que miplici un total proceso de aprendizae

2 Uiaves caplade o mensgge. se Lwara que ol aimo To tradusci e acciones eonerelis

JComn? A taves de juesos o dinamicas que Tvoresean taaparicion dedichos actos

positivos. representativos del salor elegido

3o Formacion del habito Para ello. ~e reatizaran juegos o dinmicas durante todo el ciclo
eseobir (1 vez a b sentatg) con o fin de comvertie I accion en habito Dichas dindmicas

a o misma Fvorecer conductas repetilivas en

vasiarn sucontenido pera la fialidad

torno a la justicia v Ja fraternidad

sle sistema de enenlos v juesos se prolongard durante la etapa preescolar y primaria

(mpresion-imitacian) con el {in de proyectar una inlroyeccion yatoral

Subseeuentemente se seauird refarzando. en oy signientes ciclos escolares, variindo
metodologie misni que debera adaptare a s edades pertinentes (etapa de socializacion

' 1 1 '

P v rdiainde o badie v D enob de aduges ol veluntad Topermitan, e




mios tendran todas fas armas para, en (orma consciente mtedorizae y asumir tos valores

como algo personal que surge de b propia voluntad (etapa de iberacion)
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EAIMPORTANCIA DEL EDUCADOR N

UL PROCESO DE FORMACION DI VALORES,

El educador, macsiro o padre de familia, es fa persona mids importante en fa facilitacion dol
pracese de adyuisicion de vadores (Por qué? E educador, s la figura central para ¢l nigio,
e cdata a los modelos gue praporciona los mensajes gque envia la maners en que propicia

fa aparicion de ciertas actitudes y conductas v 1a forma en que Tas refuerza

Como vimos anteriormente, el vito de esta edad, actia principalmente por imitacion, las
comductas que se propicien, tenderdn a vepetirse o no, seuun ¢ reforzamiento positive o
negativo que se fe de. De ahi la importancia de

* Favarecer con nuestra actitud fa aparacion de conduetas deseadas

* Retralimentar dichas conductas positivamente

Canociendo ya la importancia de reforzas la autoesting en el nifio, recalearcmos gue
educador es una pieza clave en su formacion. No debemos perder de vista que of nifio, es un
ser unico ¢ irrepetible, con caracteristicas en cada nifio, respetando y valorando fa
wdividualidad en ellos.  Los educadores debewas cantiae y apreciar sus habifidades,
desirezas y el potencial que poseen, para facilitar su desarrollo, Por fo tantw, la actitud de
cercania ¢ intercs en conacer @ cada niiio en esta individualidad por parte del cducador,

repercute con fuerzi en su proceso de tomueion
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SUGERENCIAS PARA EL EDUCADOR

Para que las diferentes dinanticas que se sugieren tengan mejores resultados, es conveniente

que ¢l educador tenga en cuenta

1 - Crear an ambiente propicio y de conflanza parva qac los niios se sientan aceprados,

esenehiados, atendidos y sobre todo queridos.

2. Ser cducadores sensibles a las necesidades de tos nifos conflables, perceptivos,

auténticas y predecibles

3.- Confiar en el nifio y en su tendencia innata al desarrollo y la autorrealizacion.

4.~ Fomentar la capacidad de escucha de cada una de los participantes como condicion

indispensable para sentirse Ginico, irrepetible y valorado.
5.- Hacer que scan tan importantes los aspectos afectivos como cogaitivos, recordando que
los mensajes que enviamos o damos a nuestro grupo, no s6lo son con palabras, sino fa

mayor parte de las veces, con nuestras actiludes y/o posturas

6.- Convertirse en un micmbro participativo del grupo a medida que se establece ol chima de

fibertad, acepravion y conlianza.

180 -



7. Presentar de und manerd atractiva las actitudes, de tal mancra que el o las sienta

camo un jueso de todos

|
i
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APENDICE C

Eiste apendice mucestra algunos de los testimonios ofrecidos por los participantes del grupo,
en fo que respeeta a sus opiniones y sentimietos relacionados con su participacion on ¢t
Se obtuvieron estos testimomos al pedir a algunos participantes que en forma andning

reportaran fa influencia que este programa habia tenido en su vida

- az-



I'EBRERO 1996

LI participar de este programa valora y sobre todo o que se reliere o fos
arguetipos me ha levado a deseubrir un mundo maravilloso, a tavés del mundo que conod
de niiva eon fos cuentos de hadas. Me ha Hevado a deseubrir un mundo naevo porque me ha
hecho entrar en wi y conoeer aspectos, zomas de mi misma que ignoraba o que estaban
dormidas. A veces hasla gracia ine lace el observay come en uin nismo dia puedo pasar por
aino o varios ciclos, y como quedo atrapada en algunos de ellos Me ha ayudado 2
conocerie en s parles o aspectos fuminosos y a detectar mis sombras, a la vez me ha

ayudada a revisar y conocerine mejor en cuanto a niis actitudes en diferentes situaciones

Me ha Hevado facilmente a vevisar i historia, a conocernie y comprendernie migjor

v al hacerlo me es hoy mucho mas factl comprender a los demas.

Me encanta que es un idioma universal, aplicable a todos los idiomas, las culturas, ya

que en €l se habla de valores universales comunes a todos y me hace sentir menos sola.

A través de este cursa he aprendido a tener una vision realista de la vida y optimista
i a vez. He comprendido que estoy en un momento de BUSQUEDA y he entendido que
pucdo atravesar por momentos terribles de tristeza, desanimo y soledad pero también que

hay otros en que se siente tocar el vielo con los dedos.

s un eurso Ficil de comprender v me ha Tancionado en mi casa. con mis hijos, con

i paret, con mi familia, en todas wi relaciones. en lin para mi ha sido todo un gozo v ung

A3



experiencia conocerlo va gue me he podido

1t camina hacia mi paraiso

ACEPRIT IMAS, CONOCCT U Pove mejor par seguir
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FEBRERO 1996

El ser miembro de un grupo es gratificante. pero el formar parte de este grupo de los
jueves ha sido y es toda UNA EXPERIENCIA DE VIDA Este grupo de crecimiento e ha
ayudado a profundizar como soy como persona y ha reforzar v reubicar valores que ne
estan llevando a erecer eomo una persona mas autentica, eslo se ha proyectadu en ni vida
familiar y en la relacion con mis hijos a quienes hoy conozeo mds profundamente y para

quienes suy uma mejor guia.
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FEBRERO 1996

i eurso de desarrolfo personal me ha ayudado ha conocerme mejor v ha aceptarme
ciraquellos aspectos mios que yo consideraba negativos y que me estorbaban mucho. Me ha
ayudado a descubrir otros apectos de mi que no conocia, eire ellos algunos baenos que me
han ayudado a crecer y (ambien otras cosas de fas que o me daba cuenta y que estaban
estorbando mi camino. También me ha ayudado con mi vida familiar, a entender mas tanto a
mis hijos, a mi marido como a mis padres, a apreciar mas sus aspectos positivos y no
agobiarme tanto con los negativos, he aprendido a revalorar los aspectos importantes de mi

vida y se un poco mejor hacka donde quicro llegar
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FEBRERO 1996
Cuando ltegud al grupo yo me sentia sumamente inseeura de mi mism, habia pasado
par experiencias muy dificiles, que aunque me habian heelo esecer interiormente o habia

encontrado el sentido & mi vida que ahora tengn

Giracias a este curso de desarrallo he Togrado conocerme mucho nids @ mi misma
Los arquetipos me han ayudado a identificarme ecan las diferentes etapas por las que estoy

pasando v a reconocer los errores que estoy cometiendo v que me detienen

Ademas mie ban abicrto un panorama mucho mas amplio que me ha desperado Ty
curiosidad de canocer mas y de buscar en todos fos aspectos de mi vida nuevas metas y

valores.

Creo ser abora una persona mucho mas segura y con una autoestima mucho mas
grande y consciente de mis debilidades y faflas pero sin afan de ser perfecti sino
aceptandome y tratando de ser mejor cada dia a través de entregarme o los demas,
dislrutando y agradeeiendo a Dios por todo lo que me ha ayudado a lograr hasta abora, y
aunque todavia me queda un camino grande por recorrer lo importante ¢s que ya cstay en
ese canmino con metas was dirigidas y con valores reales que me permiten caminar en €l a
traves de quererme y guerer a los demas. Esto ha influido en mi fimilia y sobre todo en mis
Wjos a quicnes he aprendido a apreciar v valorar y a quienes hoy pucdo ensenarles.¢l camine

i que erezean con valores verdaderos
i ¥



FEBRERO 1996
E perteneeer a este wrupo de desarrollo humano a logrado que vo haga conciente
aspectos fundamentales en mi vida y tratar de practicardos en mi Yamilia, mis anigos mi

comunidad

El estudio de los arquetipos o héroes me hit ayudado  a conocerme  mids
profunclamente y analizar mis respuestas ante ciertas cireunstancias y en dilventes ¢pocas. De
ese conocimiento he podido madificar las partes negativas en mis actitudes pern ante todo la

molivacion de superarme aungue me cuesta mucho trabajo.

En estos aftos he vivido cambios enmi y en lo que valoro, que se han reflejado en los
que me rodean, cambios positivos; lo que me hace sentic una gran responsabilidad de ver lo

que una persona influye en su entorno.

Yo pienso que el gran éxito de este grupo radica en sus guias que han sabido intuir
las neeesidades personales y de grupo; y han hecho que todas maduremos coma un equipo,
con la ayuda de cada una, pensando en que con el apoyo de todas podemos crecer como

personis y a s vez como familia y comunidad.
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FEBRERO 1990

U el curso de desarratio gue he tomado ewos Gltimos atos he aprendido

A A valaranue 4w ansan como persend, 4 apretder e los demas te
pueden aceptar exactamente como eres. A saber e que ctapa de wi vida estay, sobre tado
gracias a los * arquetipos © que han servido pard 1o estancarme sombeas™ de ta etapa en
U e SRCUeEG @ aceplar estns aspectos v o dejar que me controlen y a sacar et aspectny

positive y reforzarto, asi como a darme cuenta de en que estoy estaneada

b, B o que hace a mi Fanilia he aprendido sobre todo, a “escuchartos” con
atencion y a saber que como yo, pueden estar en diferentes fases. Pucdo ser Henos njusta en
fos fuicios que me hago de clos y o de ayvadartos @ sabiy de la parte pseara del anpctipo
O (UE Se encuentran esto se extiende tambidn a otras personas que me rodean, fuera de i
Tamikia.

¢. En mi actuacion vatoral pueda decir que me siento cada dia mas feliz af
saber como y hacia dande camino, at defender mis valores, aungue esto na quiera decir que
0o me sigue dando miedo hacerto. También he empezado a respetar cada dia mas et mado
de pensar de ta gente que me rodea fo que nie a easeiiado a vive de wwi mancra mas positiva

y aceptante tomando en cuenta las neeesidades de los otrs
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Quisicra agradecer a este grupo todos lo beneficios que he recibido al estar en ¢
porque e ha hecho sentirme parte de un grupo - especial, conocer gente maravillosa. Al
estar aprendiendo las enseanzas que nos dejan el conocimiento de los arguetipos v los otros

: temas me he conocido mejor asi como a la gente que me rodea
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FEBRERO 1996

En el curso de desarrollo que he tomado he aprendido o conocermie mejor y a
superar un poco mi timidez v mi micdo de hablar en pablico, a darme cuenta de mis errores,
a entender mejor a mis hijos. Ha despertado en mi unas ganas cnormes de superarme, de

mejorar, y principalmente de darme a los demas

Me ha ensenado cosas de mi que hoy me hacen que me valore mds, we ha ayudado a
ver las cosas posilivas que tengo y a apreciarme con las que yo consideraba negalivas, tengo
una vision nueva en mi vida y valoro aspectos que mie hacen sentir mas plena, me a ayudado
a gaiar & mis hijos en estos valores,

Siento que este es un grupo que tenemos todas mucho en comun y que cada dia nos

vamos eariqueciendo mis y mas al participar en ¢l
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FEBRERO 1996

Alguna vez te has encontiado con algo maravilloso?

Pues tuve fa suerle que Dios me dio fa oportunidad de estar en este grupo de

formacion y desarrollo.

Qué me ha dado? Pues 1o se como empezar, pero para wi a sido un complemento
maravillaso en mi vida me a hecho reflexionar observarme y conacerme, me a dado consejos
y guia en el camino y sobre todo me a manifestado ef potencial tan grande que Dios nos a
dado para poder vivie y hacer de cada dia ima experiencia uniea para wmi y para los otros
buscando el dar afegria, carifio, respeto, justieia a wi afrededor. He erecido con todas y en
muchos aspectos y no tengo mas que dar geacias por todo lo recibido y que ahora como ya

10 tengo 1o puedo dar i wis hijos y a las personas que lo necesiten a mi alrededor.
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FEBRERO 1996

il beneficio de este curso en mi vida ha sido muy grande ya que me ha ayudado a
saber o mucho que Dios me ha dado, me da y lo importante que es el dar un iestimonio de
amor y juslicia asi como el respetar a las personas en nuestro medio y en caalgquier vtro, en
i Faniilia y en los gue no fo son y ser verdadero instrumento de Dios para que su ANOR ¢n

todos los sentidos llegue a los demids.

Muchas veces sientes las cosas, las ves, las palpas pero no sabes lo que son ni comp
manejarlas y/o trasmitirlas y este curso me ha servido para ponerles nombye, conocerlas,

trasmitirlas y darlas a los demas

Dios me ha dado mucho y tengo la obligacion de compartirto, trasmitirlo y no dejarto
pasar. Es de suma importancia el seguir ereciendo cada dia y no estancarnos espirituaimente
y €sto es lo que he desarollado aqui y que me ha ereado la inquieud de seguir en ello para

servir cada dia mas a los denvis.
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FEBRERO 1996

Ll eurso de desarrollo que he tomado los altimos afos me ha servido muchisimo

e aprendido muchas cosas que me han servide para mi vida

Me ha servido para conocerme mejar, para ver mis eualidiadles y aceptarme con mis
defectos o o que yo consideraba que eran defectos y a trabajar en ellos. Por ejemplo, tada f
vida me he sentido insegura, no me atrevia a hablar en poblico, a expresar mis
sentimientos .y con estas cursos y con este grupo he podido tener mejor autoestima, y he
fogrado hablar en pablico y ver que tengo muchas cosas que puedo compartir y con fas que

puedo enriquecer a los denas,

También me ha servido para ver que hay mucha gente con las misias inquictudes

que yo, que no estoy tan “loca” y que los ideales que tengo no son tan inaleanzables.

Para la educacion de mis hijos y para mi relacion con ellos también me ha scrvido
pard tener mis metas mis claras y tener mas seguridad y mis argmentos con ¢llos. Creo que
a través de lo que les trastito, de lo que he aprendido, ya hablamos el nnsmo idioma en
muchas cosas y hemos podidy profundizar y valorar juntos lo que realmente es importante

para nuestras vidas,
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Tambicén me ha servido para mi relacion con los demas, pues me ha enseindo o

aceptar mejor a los que me rodean y ver que de todos tengo mucho que aprender

Especialmente el curso de arquetipos ha ampliado fa vision de mi vida me ha hecho
estar mas conciente de mi diavio obrar y analizar v vatorar mas fas dilerentes ctapas de i
vida, observar el moniento en que estoy y actiar en manera mas conciente sobre el sin dejar

que cosas de las que antes no me daba cuenta me manejen

Ademas me ha enseiiado a busear mievos caminos (e ser conmigo nusma y con los
otros o que hace sentir muy leliz al descubrir lo importante que es ver que necesitan fos

*
otros y ayudarlos en ello para que puedan creeer al igual que yo lo estoy haciendo,
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FEBRERO 1996

A mi este curso me ha ayudade ha encontearmie a i mismi, 4 dacme caenta de las
muchas posibilidades que va tengo y de otras muchus que puedo mejorar y gue be mcjorado
en cuanto i Jorma de actuar al ser mas conciente pues ahora me doy cuentt de muchas
cosas que hago v opara que las hawoo Me enfiendo wids y oentiendo nids a la wente
especialmente a mi familia, a mis hijos, a quienes ahora puedo enseiar cosas en fas que anies
no labia pensado pues ahora se que estas son las que To van o levar a crecer y desarrollarse

pensando en quererse.

Tambien he deseubierto que todas las personas somus valiosas v he aprendido a
apreciar las cualidades y ha entender los defectos buseo ayudar mis a fa gente que me rodea
pues he que todos necesitamos de todos y me siento contenta cuando puedo eniender que es

o que alguien necesita como persona y aunque sea un poquite la puedo ayudar,
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FEBRERO 1996

EF haber partcipado eneste programi me ha vuelio mds persou” Primero ine
aprendi a conocer voa aceptamme mi misig Aprendi a conocer amis hijos v autarhos
sepun sus ereteristicts pessonates tambicn reeonoet hacia donde debin euiaros y como 1
programa de los arquetipos me haavudado o darme cuemia de algunas cosas gue antes no
caplaba y a reconocertas y no dejar que me domioen. Mis vatores han cambiado v ahora soy
mas conciente de os que fos otros neeesitan tengo gran imguictued por ayudar @ otros y

quisiera poderdes trasmitir odo esto que ha sido tan importante para mi
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EL haber estado en este curso durante estos anos me ha hecho ser mucho mis
conciente de lo que a veees mie sueede mie b ensenado o cotocerme y a identificar y a

controlar o e hago al ver como v para que o hugo.

Tambicn ne fijp mis en lo que le sucede a los demas y ostoy mas atenta para no
fastinnar sino tratar de ayndar mas efectivamente, no solo buscando el sentirne bien, sino

buscando el verdadero beneticio de L otra persona

En coanto a mi Familia, @ mejorado mi retacion al conocerlos mejor y me siento
mueho mas segura sobre como guiarlos ya que aprendi a calificar wis valores y definir coales
estaban estorbando mi desarrollo y ¢ de eltos. Renove algunos de ellos al dar importancia a
las cosas que dhora se que son fas que me conduciran hacia ¢l verdadero bien y que me

hacen sentirme mas felz.

Aqui aprendi a guererme y a compartir lo que de a deveras soy y hoy mie acepto mas

& i misma.
Tambien adquirt una nueva vision de mi vida y de lo que realmente quiero de ella,

Aprendi a eseuchar y w busear cada vez mis ol ser justo. Aprendi fo importante que es ¢l

respetar 4 los otros pues cada quien actua sepun ¢l momento que esta y o oque esta
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Hecesitando en ese momento por eso procuro oirlos v adentianmie

Buscar su bien

ALES

en ellos para conocerlos y
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Persomalmente este grupo ha sido twy importante paa mi desde gue se icio
Adenias de ser oy tnteresante, me ha avadado @ odenar y eificar distintos peosamicatos
v teorias sobre of desarrollo y erecimiento del ser humane, To que haee més facil 1econocer
distintas situaciones en mi vida vl de i tamilia v poder mangjarlas de wna manera mas

adectiada

Ademas en este grupo he desenbieria que tadas las personas representan cosas
maravillosas que con todos st o intentamos tenemos algo que compartir que todos
uccesitamos ayuda y que yo misma pucdo prestar ayuda si estoy atenta a cuando alguien e

necesita, situacion que se b vuelto muy importante en it vida, '

El estar en este grupo me ha eoriquecido enormemente v me ha ayudado en muchas

situaciones personales a ta largo de estos afios.
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Yo he aprendido muchisimo e estos anos. Fa primer lugar mie he conovido mis yo
mismia. He aprendido ha hablar v o sacar lo que sicito anto con @l grupo como con nii
pargin yo e apremdido o conunicarme con mis hijos v ha saber como son por donde

Hegarles y hacta donde gurartos

ina cosa maravillogs que me ha dado el curso es T parte espiritual en especial ol
Hegar a canocer y a querer mis esa parte de mi que se relaciona con Jesas y esa parte de mi
que se relaciona con i Virgen asi como esa parte de mi que expresa a los demas lo que ellos

e representan

En cuanto o mi funilic y o nds relaciones can los demas he mejorado mecho en
espectal para comprenderlos en meterme en mi misma y saber meterme en ellos para no
explotar por cualquier cosa y al comprenderlos actuay com wis calima buscando of ayudartos

y no solo pensando en mi.

Hay muchos cursos abora que hablan de muchas teorias pero solo son teorias este
eurso se me hahecho muy interesante ya gue no se quedan en teoras logra abarcar todas las
partes de Ta persopa y a mi me parece importante que logra tocar nuestia parte espisitual
ayudandonos a buscar adentro de nosotros misiios fas sespuestas y no solo en fo que dicen

las teorias. A wi we ba ayudado a tocar esta parte y a erearme un sentido a mi vida,

AL
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APENDICE A
Este apendice muestra os testimonios de algunas de tas personas, asistentes al curso,

a quicnes se les pidio que expresaran s opinion acerca del mismo.,
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Iste grupo de desarrollo vy conoeimiento personal me i ayadado a ver s vida

dilerente

Es distinta la vida porque yo he aprendido a conflar en Dios v a dejarme tomar por

sumano. He sentido su presencia en momentos dolorosos y en nis grandes alegrias,

Eiste grupo es diferente porque todas las que pertenccemos estamos unidas por lis
mismas necesidades ¢ ideales. Se siente wno muy a gusto v se ha voelto una necesidad
asistir los jueves.  Aqui he aprendido a confiar en mi misma, & dawrme cuenta de como
veces actito y para qué lo hago. e descubicrto otros aspectos de mi misma que no conogia,
tanto en ¢l fado positivo cono en aquellos de los que ro me daba cuenta y que ereyendo que
lo hacia bien en ¢l fondo no era tan baeno, pero me he aprendido a aceptar asi y a no dejar
que esas casas me controlen. Me ha servido para guiar a wis hijos y comprender como son
y & partir de ahi llevarlos a crecer. Ha mejorado mi comunicacion con mi familia y me ha
impulsado a ver las necesidades de otros y a comprenderlos y tratar de aywdarlos aunque 2

veees me cueste mucho trabajo.

VARG
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