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INTRODUCCION

Con cl fin de facilitarle al lector nformacion que le sirva de basc para obtener mayores
beneficios de su empresa, ¢s necesario que se tomen en cuenta algunos aspectos de gran importancia
como ¢s la Planeacion de la Prevision Social, por esto s decidio reunir informacion del marco juridico
de la Prevision Social. ¢l cual esta integrado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. la Ley Fuderal del Trabajo, la Ley del Scguro Social, Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, Ley del Sistema de Ahorro para ¢l Retiro y a Ley del Impuesto
Sobre fa Renta.

La finalidad de nucstro estudio es legar a determinar la impontancia de la Prevision Social en la
Plancacion Financicra, cs decir, conocer los beneficios que ticnen tanto los trabajadores como la
empresa, precisar los clementos que integran a la Prevision Social y conocer ¢l costo de la Prevision
Social ¢n una entidad.

Para comprender mejor ¢l contenido de Ia tesis definiremos en base a nuestro criterio a la
Plancacion Financicra como: “Decidir anticipadamente fo que se va hacer, sclcccionando cntre las
posibles alternativas de los objetivos, politicas y procedimicntos cuales son las fuentes de dinero mas
convenicntes, cual serd la aplicacién Gptima de los recursos con que cuenta la cmpresa y asi poder hacer
frente a los compromisos economicos, presentes y futuros, ciertos ¢ imprevistos, reduciendo ricsgos ¢
incrementando las utilidades de la cmpresa.”

Asi mismo definiremos 1a prevision social como ¢l conjunto de prestaciones que otorga el patron
a sus trabajadores a través de diversas instituciones con la finalidad de  darles una vida digna y
asegurarle ante posibles riesgos naturales y sociales que pudicran privarle de su capacidad de trabajo ¢
ingreso.

Nuestro estudio va enfocado a determinar cual es la gama de conceptos que forman la Prevision
Social vy cuales son obligatorios dc scr otorgados por las empresas cn base al contenido de las leyes
descritas en parrafos anteriores.

Las prestaciones de prevision social en basc a su naturaleza sc clasifican en:
- Las directamente ligadas al monto del salario y sc dan en un porcentaje a éste como por
¢jemplo, las aportaciones al SAR ¢ INFONAVIT,

- Las que s¢ dan ¢n cantidad fija y no ticnen relacion dirccta con ¢l monto del salario como por
ejemplo: ayuda para renta.



La empresa esta obligada a otorgar ciertas prestaciones de prevision secial como son: horas
extras, dias de descanso, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, participacion en las utilidades de fa
empresa, habitacion, capacitacion y adicstramicnto, prima de antiguedad. matermdad, begas, cuftura y
recreacion, riesgos de trabajo incapacidades y gastos funcrarios

La intencion de este estudio ¢s mostrarle a los empresarios, por un lado cuales son los
conceptos obligatorios de prevision social y por otro lado cual ¢s ¢f impacto financicro cuando se
otorgan cstos conceptos de prevision social resaltando cuales serian los beneficios para el empresario
despuds de lograr tener contentos y seguros a sus empleados; considerando dentro de estos beneficios:

Para ¢} trabajador: ¢l mejorar su nivel de vida y asegurarlo ante posibles situaciones que pongan
en peligro su capacidad para trabajar y scguir obteniendo sus ingresos.

Para la empresa: elevar la productividad del trabajador, asi como también la reduceion def pago
de impucstos y mantener satisfecho al cliente.



CAPITULO 1 METODOLOGIA

TEMA: 1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Determinar ¢l costo de la Prevision Social para las entidades.
1.1.1 Enunciado:

Conocer los clementos que integran la Prevision Social, para posteriormente
hacer a determinacion de su costo.

1.1.2 Delimitacion;

Aplicacion de la Plancacion Financicra, para saber ¢l impacto de otorgar la
prevision social en las finanzas de las entidadvs.

1.1.3 Justificacion:

Las cntidades al realizar la Plancacion Financicra, no dan la debida
importancia al costo de la Prevision Social, lo que conduce al error de tener
gastos inccesarios en ¢l renglon de la Prevision Social.

1.2 OBJETIVOS:
1.2.1 Objetivo Generai:

Conocer los clementos integrantes de la Prevision Social de acuerdo a la LSS,
LSAR, LINFONAVIT, LFT, LISR, para la realizacion de una bucna
Plancacion Financicra.

L.2.2 Objetivos Particulares:

Determinar la importancia de la Prevision Social enla Planeacion Financicra.



1.3 MARCOS:
1.3.1 Marco Contextual:
En toda organizacion debe existir un sistema adecuado de Prevision Social, para elto ¢s

neeesario que se Heve a cabo una Planeacion Financicra cumpticndo asi con la finalidad de optimizar fas
utilidades y beneficiar a los trabajadores.

Segiin Silvestre Méndez las orgamzaciones se clasifican de la siguiente manera

1)De acuerdo con su tamaio:

a)Micro empresa.-cmpresa que ocupa hasta 13 personas.
b)Pequena empresa.-cmpresa que ocupa de 16 a 100 personas,
c)Mediana empfesn.-cmprcsa que ocupa de 101 a 250 personas.

d)Grande empresa.-empresa que ocupa mis de 250 trabajadores.

2)De acuerdo con su origen

a)Nacionales.-Son aqucllas que se forman con aportaciones de capitales de fos residentes
del pais.

b)Extranjeras.-Son las cuales operan en el pais y sus capitales son aportados por  extranjeros.

c)Mixtas.-Cuando existen aportaciones de capitales nacionales y extranjeros.

3)De acuerdo con su capital;
a)Privada.-Se forma con aportaciones de capital, provenientes de particulares.

b)Publicas.- Se forma con aportaciones de capitales del gobierno federal, estatal 6 municipal,
debido a la necesidad de intervencion del estado en la cconomia.

¢)Mixtas.-Se forman con fa fusion de capital publico y privado.

Para nuestro cstudio nos cnfocaremos a los trabajadores de la pequeda empresa nacional, de
iniciativa privada.



1.3.2 Marco Legal:

Por su contenido, el art. 123 CPM, mas tarde la LFT de 1931 y ta LSS de 1943,
constituyen los principales clementos del marco juridico ¢ institucional basico de la Prevision Social en
México, pusteriormente dicho marco se amplio con la LINFONAVIT de 1972 v Ja LSAR de 1992,

Como otro clemento del marco juridico de fa Prevision Social tencmos a ka LISR ¢n sus
articulos 24 y 77.

e
[ Ley federal del Trabajo
PREVISION
Constitucion Politica de los Estados Ley del Ley del
Unidos Mexicanos Ant. 123 ﬁ Seguro Social SAR
SOCIAL
Ley del Infonavit
Ley del Impuesto Sobre ia Renta
e
-




L4 Hipotesis:
Si s¢ le otorgan conceptos de Prevision Soctal a los empleados se debe buscar cual cs of nits

recomendable tomando como base la afectacion a fos resultados de las entidades y los beneficios que
recibirdn al otorgar estos planes de Prevision Social

Variable dependiente:

Dependiendo del tipo du prevision social serd el impacto a los resultados de la entidad, ya que
cada uno de log conceptos que conforman la prevision social tiene diferente costo.

Variable independiente:

Si sc implementa una adecuada plancacion financicra se logrard reducir ¢l impacto a los
resultados de la entidad, al estar otorgando planes de prevision social se puede lograr una reduccion en
fa carga tributaria de ta misma.



CAPITULO H PREVISION SOCIAL

2.1 Antecedentes.

A través de la evolucion de las sociedades humanas, podemos identificar algunos antecedentes
de lo que hoy conocemos como Prevision Social: fa que consiste en diferentes formas de proteccion
socktl que se han desarrollado en los diferentes modos de organizacion

En la comunidad primitiva no habia formas cspeciales de proteccion social, ya que por
naturaleza entre cllos se ayudaban, debido a que no existia la division de clases. Al desaparecer la
organizacion comunal primitiva, surgen los grupos sociales difcrenciados entre si, trac como
consecuencia que la proteccion comunal pase a segundo término, anteponiéndose la proteceion familiar

Las formas de solidaridad y proteccion fraternal se originan en Grecia con los "Hetarres" y en
Roma con los "collegia® quienes tenian fines religiosos y funcrales, cuyos integrantes se dedicaban o
ayudar y dar enticrro honroso a sus mucrtos y proteger a sus viudas y huérfanos.

Durante ¢l feudalismo la proteccion social vincula de modo integral a los miembros de los
gremios artesanales, a las familias de éstos y los aspirantes a micmbros en todas las funciones, actos y
necesidades sociales; posteriormente se dan las llamadas Asociaciones de Compaiicros cuyo objetivo ¢s
proporcionar ayuda mutua entre gremios.

Ya desapurecida la comunidad primitiva empiezan a surgir nucvas formas de proteccion social
tales como la caridad o asistencia privada, respaldadas y estimuladas por el cristianismo y la iglesia
catdlica. En la sociedad feudal aparece otra forma de proteccion social, como cs la beneficencia.

Durante ¢! renacimicnto nace la asistencia pablica, siendo ya ¢l Estado el encargado de
proporcionarla a log sectores mas necesitados de Ia sociedad.

En la llamada baja cdad media, organizaciones privadas, religiosas y estatales proporcionan
ayuda en dincro, en producto o mediante algin servicio a personas que carecen de recursos para cubrir
sus necesidades basicas; dicha ayuda s¢ da a través de instituciones como casas de caridad, asilos y

conventos, etc. Las personas que recibian los servicios antes mencionados, retribuian con trabajo
personal.

Profundizando sobre los antecedentes de la Prevision Social en México, encontramos que ¢l

pucblo con mas poder y un mayor desarrollo antes de la conquista, eran "Los Aztecas” quicnes
consideraban:



e

Deber def Fstado

a) Dar atencion a los ancianos ¢ invilidos v en su caso. empleartos en servicios para ol propio Estado
{en Culhuacan existia un hospital s un hospicio)

b) Garantizar una vida digna y util a los ancinos e mvalidos

¢) A quicnes habian servido al Estado, en ¢l ¢jercito se Ies otorgaba alojamiento y alimentas como si
fueran retirados

d) Para ascgurar la alimentacion  del pueblo existia o "Petlacaleo” (athondiga). lugar donde sc
guardaban las provisiones necesarias para enfrentar posibles carencias

€) Existia un sistena impositiso Hamado "Tequio”, era una forma de ayuda mutua y consistia ¢n un dia
de trabajo gratuito para la realizacion de alguna obra de beneficio general, con la que ¢f que lo ofrecia
sc¢ vela beneficiado.

Entre "Los Mayas™ existia una forma especial de ayuda la cual consistia en realizar un trabajo
entre todos y terminar con el de cada uno de ellos,

"Los Zapotecas" tenian una forma mas desarrollada de mutualismo “La Guelaguctza®, que cs la
proteccion, ayuda que los parientes, amigos, vecinos y paisanos se deben entre si,

En la época colonial, s¢ tomaron cicrtas medidas de asistencia a log sectores mas desprotegidos
Existian las cajas de comunidad indigena o de censo, que eran sostenidas por ¢l producto del cultivo
trabajado colectivamente de donde se obtenia para ¢} sostenimicnto de hospitales y procuracion de
biencs a huérfanos, viudas, ancianos, invalidos v enfermos,

Durante la scgunda mitad del siglo XIX ¢l despojo de las tierras trajo consigo una acelerada
liberacion de¢ mano de obra sicndo mas ficil su contratacion en las haciendas, actividades
manufactureras ¢ industriales.

Los Articulos 4 v 5 de la CPM de 1857 y los cadigos civiles de 1870 y 1884 cstablecicron un
marco juridico que se¢ fundaba en ¢l principio de la libertad de trabajo.

El trabajo obligatorio. fa persceucion de la vagancia y las distintas modalidades de sujecion de
los trabajadores rurales 3 urbanos fucron los métodos por medio dv las cuales s abrid paso ¢l
surgimicnto de la clase obrera



Entre 1830 v 1860 aparccen las socicdades mwtualistas pnimeras formas de resistencia
organizacion por parte de los trabajadores, dichas sociedades proporcionaban a sus miembros ayuda en
casos de enfermedad v muerte, careciendo de esta avuda ante las condictones de trabajo. de retribucion
salanal. o de despido.

En la ctapa dol "Porfiniato" el pais ticne los problemas laborales mas serios de su historia, a

causa de la politica del Presidente Porfirio Diaz, ya que.

1)La jomada de trabajo fuc de doce y mis horas durante los sicte dias de fa semana,

2)Malos tratos de los patrones y capataces,

3)Discriminacion frente a trabajadores extranjeros,

4)Bajos salarios,

5)Multas fijadas al arbitrio de hacendados y empresarios;

6)Pago cn vales,

T)Carencia de medidas de higiene y seguridad laboral,

8)Falta de educacion, vivienda , y

9)EI no reconocimicnto de Ja organizacion sindical.

Esto hizo que ¢f pueblo se organizard politica y laboralmente para defender sus derechos y
obtener garantias en ¢f campo, haciendas y fabricas.

En esta ¢poca los Gnicos avances fucron fas leyes de 1904 y 1906 dictadas ¢n los Estados de
México y Nuevo Leon respectivamente fas cuales disponian:
D)Pago de atencién médica por parte del patron.
2)Pags del salario en caso de enfermedad o accidente del trabajador en desempeiio de sus labores.
3)En caso de muerte el pago de una indemnizacién a los familiares.

#)La Ley ncolonesa otorgaba una mayor proteccion al trabajador y contemplaba la indemnizacion en
los casos de incapacidad totaf del obrero.



Debido a las mpusticias se crea el "Club Nacional de Obreros Libres” que pretendia el
establecimicnto de leyes protectoras de los trabajadores. Tambicn surge ¢f "Partido Liberal Mexicano”
que puso atencion a las peticiones de los trabajadores exigicndo:

1)Una jomada mixima de ocho horas.
2)La fijacion de un salario minimo.
J)La higienc y seguridad social,
4)La reglamentacion de! trabajo domdstico a domicilio y a destajo
$)La prohibicion def trabajo infantil.
6)E! descanso dominical.
T)La indemnizacién por accidente.
8)E! pago de pension a obreros jubilados.
9)La prohibicion de multas y descuentos.
10)La obligacion de pagar integramente con dincro en efectivo el salario.
H1)La anulacion de las deudas de los jomaleros.
Debido a los conflictos entre obreros y patrones se presenta en la Camara de Diputados un

proyecto de decreto para la creacion del Departamento de Trabajo, con ¢l fin de mejorar las condiciones
cn que Jaboraban los trabajadorcs sicndo aprobado el 30 de octubre de 1911

Durante el gobiemo del Sr. Francisco 1. Madero, se otorgardn algunas concesiones a los
trabajadores reduciendo la jornada laboral a un maximo de dicz horas v fijo un salario minimo de $1.25
mensual al mismo tienipo que prohibio las multas y limito la autoridad de los empresarios para despedir
trabajadores no tomando en consideracion las cuestioncs relativas a las condiciones de seguridad cn el
trabajo, las indemnizaciones por accidente, enfermedad o mucrte y ¢l trabajo de mujeres y menores de

Con ¢l derrocamiento del Sr. Francisco 1. Madero, el Sr. Victoriano Huerta presento al
congreso un deereto que contenia;

1)La igualdad juridica de obreros y patrones



)ES otorganiento de rango nunsstenal a tos funcionanos encargados de los asuntos laborales
3)La figacion de salanos minimos
4)El pago de indemmzaciones por accidentes de trabajo

5)La formacion de juntas de conciliacion

Con ¢} Sr. Venustiano Carranza en ¢l poder, se dictaron en distintos Estados de la Republica,
Reglamentos y Codigos referentes a las condiciones de trabajo.

En los Estados d¢ Aguascalicntes, San Luis Potosi, Veracruz, Jahisco y Pucbla apasecicron
disposiciones que cstablecian ol descanso dominical, la jomada maxima de trabajo, la abolicion de las
tienlas de raya, etc. En ¢l Estado de Veracruz por medio de un decreto se establecio fa obligacion del
patrn de establecer hospitales y escuclas laicas para los trabajadores y sus famifiares.

Por iniciativa del General Salvador Alvarado en 1915 se promulgo en Yucatin la primera Ley
que implantd el Seguro Social en el pais.

En 1917 se promulga fa CPM la cual en su Anticulo 123 reglamenta de manera amplia y con
una clara vocacion de justicia los diversos dmbitos constitutivos de la cuestion laboral. Como
consccuencia ¢l contrato de trabajo adquicre por primera vez autonomia respecto al derecho civil.

Los principales elementos del marco juridico ¢ institucional de Ja Prevision Social en México fo
constituyen las fracciones V,VLIX,XLXILXHLXIV, XV XXLXXIHL XXV XXIX, Apartado A y las
fracciones 111,111, X1, Apartado B det Articulo 123 Constitucional.

Apartado A

Fraccion V. Las mujeres durante ¢f embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en refacion con la gestacion; gozardn forzosamente
de un duscanso de scis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos
que hubicren adquiride por la refacion de trabajo. En ¢l periodo de lactancia, tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos;

Fraccién V1. Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores scran generales o
profesionales. Los primeros regirdn en las areas geograficas que se determinen, los segundos se
aplicarin cn ramas dewrminadas de a actividad ¢conomica o las profesiones, oficios o trabajos
especiales.



Los salarios mimmos deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de famulia, ¢n ¢l orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos,
Los salarios minimos profesionales se fijardn considerando, ademas, las condiciones de fas distintas
actividades cconomicas. Los salarios minimos sc fijardn por una comision integrada por representantes
de los trabajadores, de los patrones y del gobiemo, la que podrd auxiliarse de las comisiones especiales
de cardcter consultivo que considere indispensables para el mejor desempedio de sus funciones,

Fraccion IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las

Fraccién X1. Cuando por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de
jomada, se abonard como salario por el tiempo excedente un 100% mis de lo fijado para las horas
normales. En ningin caso cl trabajo ¢xtraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas. Los menores de dicciséis alos no serdn admitidos en esta clase de trabajos,

Fraccion XII. Toda empresa agricola, industrial, mincra o de cualquicr otra clase de trabajo,
estard obligadn, segin lo determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores
habitaciones cémodas ¢ higiénicas. Esta obligacion se cumplird mediante las aportaciones que las
empresas hagan a un fondo nacional de la vivicnda a fin de constituir depdsitos cn favor de sus
trabajadores y estableccr un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y
suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones.......

Fraccion XIIl. Las cmpresas, cualquicra que sea su actividad, cstarin obligadas a
proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adicstramicnto para el trabajo. La Ley reglamentaria
determinard los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patroncs deberan cumplir
con dicha obligacion;

Fraccion X[V, Los empresarios scrin nesponsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o ¢n ejercicio de la profesion o
trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar la indemnizacion correspondiente, segiin
que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permancnte para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen,

Fraccidn XV, El patron estard obligado a observar, de acucrdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higienc y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y
a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en ¢l uso de las maquinas, instrumentos y
materiales de trabajo, asi como a organizar dc tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la
salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepeion, cuando se trate de mujeres
cmbarazadas.



Fraccion XXI. Si ¢l patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar cl
laudo pronunciado por la junta sc dard por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
wdemnizar al obrero con ¢l importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte
del conflicto.

Fraceion XXI11. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado
a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte ¢n una huclga licita, estard obligado, a eleccion
del trabajador, a cumplir ¢f contrato o a indemnizarlo con ¢l importe de tres meses de salario. La Ley
determinara los casos en que ¢l patrono podrd scr eximido de fa obligacion de cumplir ¢l contrato,
mediante ¢l pago de una indemnizacion. Igualmente tendrd fa obligacion de indemnizar al trabajador con
el importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de bondad, integridad y
honradez del patrono o por recibir de ¢1 malos tratamientos, ya sca en su persona o en la de su conyuge,
padres, hijos o hermanos......

Fraccion XXV, El servicio para la colocacion de los trabajadores serd gratuito para éstos, ya
s¢ efectic por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquicr otra institucién oficial o
particular.....

Fraccion XXIX. Es de utilidad publica fa Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros
de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria, del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicio de guarderia y cualquicr otro encaminado a la proteccion y bicnestar de los trabajadores,
campesinos, no asalariados y otros scctores sociales y sus familiares,

Apartado B

Fraccidn 1. La jornada diaria méxima de trabajo diurna y noctuma serd de ocho y sicte horas,
respectivamente. Las que excedan serdn oxtraordinarias y se pagardn con un cicnto porciento mas de la
remuncracion fijada para cl servicio ordinario. En ningiin caso ¢l trabajo extraordinario podra exceder
de tres horas diarias ni de tees veees consceutivas,

Fraccién 1), Por cada scis dias de trabajo disfrutard el trabajador de un dia de descanso,
cuando mienos, con goce de salario integro,

Fraccion 1. Los trabajadores gozaran de vacaciones, que nunca serdn menores de veinte dias
al aflo,

Fraccién X1 La seguridad social sc organizara conforme a las siguientes bases minimas:

8)Cubrira fos accidentes v enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad.



b)En caso de accidente o enfermedad, se conservara ol derecho al trabajo por el tiempo que determine la
Ley;

¢)Las mujeres durante ¢l embarazo no realizaran trabajos que exijan un csfucrzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion; gozardn forzosamente de un mes de
descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para ¢l parto y de otras dos después del mismo,
dcbiendo percibir su salario integro y conservar su empleo ...

d)Los familiarcs de los trabajadores tendran derccho a asistencia médica y medicinas, c¢n los casos y en
la proporcién que determine la Ley;

€)Sc cstablecerdn centros para vacaciones y para recuperacion, asi como ticndas ccondmicas para
beneficio de los trabajadores y sus familiares,

Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamicnto o venta, conforme a los
programas previamente aprobados. Ademas, cf Estado mediante las aportaciones que haga establecera
un Fondo Nacional de [a Vivicnda a fin de constituir depdsitos cn favor de dichos trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficicnte para que
adquicran cn propicdad de habitacioncs comodas ¢ higiénicas, o bicn para construirlas, repararlas,
mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos....



2.2 Aspectos generales

2.2.1. Conceptos de Previsién Social;

En la actialidad la Prevision Social a adquirido gran importancia como clemento del ingreso
base de los trabajadores. ¢l concepto de Prevision Social es dificil definir ya que se utiliza en diversos
tenminos como son la asistencia y la seguridad social. En nuestra legislacion no se encuentra disposicion
que la defina. cnfocandose solamente a las prestaciones que ticnen los trabajadores, Para poder
interpretar cf concepto de Prevision Social analizaremos diversas definiciones de diferentes autores:

De acuerdo Alfonso Becerril Arechiga  * Dcebe entenderse por prevision social la serie de
reglas, prestaciones que con levan una clevacion del nivel cconomico, social, fisico, cultural o integral
que son proporcionados por los patrones con tales fines y que no constituyen una remuneracion a los
servicios, ya que no se otorgan ¢n funcién de estos, sino para complementar y crear el ambito de
desarrollo psicofisica y social del trabajados”,

Segun Ferando Arias Galicia " son todas aquellas actividades, costeadas por la organizacion
que proporciona una ayuda o beneficio de indole material o social a los empleados; prestaciones,
aportaciones financieras con las que Ja organizacion incrementa indirectamente ¢l monto que por
concepto de salario percibe el trabajador. En otrag palabras, son todos aquellos elementos que en forma
adicional al salario nominal, recibe ¢l trabajador en metalico o en especic que van a representar un
ingreso, o ¢l ahorro de un gasto que de otra mancra ¢l hubicra tenido o se hubiese visto obligado a
realizar”

Mario De La Cueva dice que l]a "Prevision social es la politica de las instituciones que se
propone a contribuir a la preparacion y ocupacion del trabajador, a facilitarle una vida comoda ¢
higiémea y asegurarle contra las consccuencias de los riesgos naturales y sociales, susceptibles de
privarle de su capacidad de trabajo y de ganancia”.

Don Francisco Andra de Ramos, del Brasil dice "La Prevision Social designa todos los
bencficios de caricter social otorgados a los trabajadores sin distincion, que corresponden al scguro
social propiamente dicho, o sca cobertura de fos riesgos ¢n caso de desempleo por motivo de invalidez o
muerte, en relacion a los beneficiarios del trabajo y de los que se refiere a la asistencia
social,comprendiendo: a) Asistencia médica social, tanto en las formas preventivas como curativas,
incluyendo servicios meédicos, quinirgicos, obstétricos, hospitalarios, farmacéuticos, odontologicos, asi
como reeducacion y readaptacion profesional, b) Asistencia alimenticia mediante el fortalecimiento o
bajo costo de articulos de primera necesidad a modo de proporcionar alimentacion racional a los
ascgurados y a sus bencficiarios, asi como mediante la educacion por todos los medios apropiados, de
acucrdo con los preceptos basicos de nutriologia; ¢) Asistencia complementaria a la familia, clevando cl
nivel de vida".



Do acuerdo a Carlos Ledesma Villar ™ La provision social se desentiende de la prestacion
actual de Ja energia de trabajo v cduca af hombre para que desengue un buen trabajo, cuida de fa
integridad de su salud 4 largo de su vida profusional y fo recogen en ka adversidad cuando los afios o un
fortunio lo meapacitan para ¢f trabajo”.

En base a los conceptos anteriores podemos definir que
"L P Q1A ot H o f M, . A . 1y 3 v
a Prevision Social cs ¢l conjunto de prestacioncs que otorga ¢l patron a sus trabajadores a través

de diversas instituciones con la finalidad de darles una vida digna y ascgurarle ante posibles ricsgos
naturales y sociales que pudicran privarle de su capacidad de trabajo ¢ ingreso.”

2.2.2 Tipos de Prevision Social;
Por su naturaleza las prestaciones de Prevision Social pucden ser de dos tipos:

1) Las dircctamente ligadas al monto del salario y que s dan cn un porcentaje a &ste (por cjemplo, las
aportaciones al sistema de ahorro para el retiro).

2) Las que se dan en cantidad fija y no tienen relacion directa con ef monto det salario (por ejemplo la
ayuda para renta).

2.2.3 Diferencias entre Prevision Social y Seguridad Social:

PREVISION SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL

- Es pasiva porque espera la realizacion de un - Es dindmica o activa, porque s¢ anticipa a los

siniestro y cuando éste ocurre solo se limita a acontecimientos  tratando de evitar  que

pagar. sucedan,

- Actua sin planificacion. - Actiia con planificacion.

- Persigue ta proteccion de los trabajadores - Persigue la proteccion de todos los micmbros
de la comunidad

- Dercecho del trabajador sujeto a una relacion - Ayuda que ¢l Estado otorga a ciertos scctores

laboral, extendiendose a  otros scctores de la de fa poblacion.

poblacion en algunos aspectos
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2.2.4 Objetives

1.- Garantizar una vida decorosa en ¢l presente y en ¢l futuro, con fa finalidad de que el trabajador
desempeiic adecuadamente su actividad

2.- Evitar la explotacion excesiva para asegurar la fuerza de trabajo,
3.- Prevenir a los trabajadores de posibles dafios.
2.2.8 Caracteristicas:

1.- Emana de 1a clase trabajadora para su beneficio.

2.- Se¢ origind del movimiento obrero,asegurando ¢l futuro de los trabajadores asalariados.
3.- Es una obligacién de los patrones, derivada de las relaciones laborales.

4.- Se encarga de reparar los riesgos.

$.- Ticne aplicacion obligatoria,

6.- El trabajo es parte integral de su financiamiento.

.- Requiere una relacion laboral ya sea en ¢l presente o pasado

8.- El Estado, patrones y trabajadores participan en su financiamicato.

9.- Se otorga modiante instituciones descentralizadas, de cardcter oficial.

10.- Las aportaciones tiencn naturaleza fiscal,

11.- Los patrones son responsables de los ricsgos de trabajo.

2.2.6 Elementos de Ia Prevision Social:

1. SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE LABORALES.

2. PROTECCION AL SALARIO Y CONSUMO BASICO.



J. VIVIENDA.
4. EMPLEO Y CAPACITACION

5. CULTURA Y RECREACION

L SALUD SEGURIDAD E HIGIENE.- Su fundamento se muestra con la reforma legal de
1929 a la fraccion XXIX del Art 123 CPM.

Los principios constitucionales de la seguridad ¢ higiene laboral fucron reglamentados por vez
primera en fa LFT promulgada en 1931, mas tarde se expidicron reglamentos sobre medidas preventivas
de accidentes de trabajo (1934) y sobre higiene del trabajo (1946). de esta forma se establecen
disposiciones legales sobre prevencion de accidentes y dando a conocer Jas medidas de seguridad en
cada empresa

Constituye uno de los clementos mds importantes de la prevision social, ya que previene y
atiende los accidentes y enfermedades que sufren los trabajadores.

La importancia de la scguridad ¢ higicne ¢n ¢l trabajo esta dada para:
1) Preservar la integridad fisica del ser humano.

2) Procurar ¢l bicnestar y scguridad del ingreso y del consumo de los trabajadores asi como de sus
familias.

3) Capacitacion necesaria para evitar, accidentes y enfermedades laborales.

Este elemento se define como el conjunto de conocimientos cientificos y tecnologicos destinados
a localizar, cvaluar, controkar y prevenir las causas de los ricsgos de trabajo.

El bienestar fisico y mental del trabajador depende de las condiciones y medio ambiente del
trabajo.

Son responsables de accidentes y eofermedades  laborales, los  trabajadores, patrongs,
supervisores, encargados del estado y seguridad de las instalaciones y del equipo y las autoridades
cncargadas de la reglamentacion, normalizacion ¢ inspeccion de las condiciones y medio ambiente del
trabajo.

En las altimas décadas, los riesgos de trabajo han  aumentado debido al incremento en los
ritmos de produccion,



Para prevemir y combatr tos ricsgos ¢n fos procesos de trabyo es importante cudar ta
maquinana, herramicnta, equipo, duminacion, contaminacion, condiciones de temperatura: asi como las
necesidades bisicas del trabajador cn las drcas de alimentacion, wivienda, transporte, culturay y
secreacion.

La reglamentacion, normalizacion, inspeccion ¢ investigacion téenica, médica, socio-cconomica,
cducacion, capacitacion y adiestranmicnto son importantes para que exista una adecuada prevencion de
TiCSROos

Por mencionur algunas instituciones cacargadas de la salud, seguridad ¢ higicne laborales
encontramos al Instituto Mexicano del Seguro Soctal (IMSS) y ¢f nstituto de Seguridad de Servicios de
los Trabajadores del Estade (ISSSTE). Dichas instituciones son responsables de 1a rehabifitacion
brindando a los trabajadores asistencia médica, pago de salarios y pensiones en el ticmpo que tarde en
tecuperarse o pago de indemnizaciones por incapacidad parcial o total.

1. PROTECCION AL SALARIO Y CONSUMO BASICO.- En 1931 Ia fijacion de los
salarios minimos quedo a cargo de las comisiones especiales establecidas en los municipios,
subordinadas a las Juntas Contrales de Conciliacion y Arbitraje.

Para 1962, se cred con cardcter tripartita Ja Comision de los Salarios Minimos con objeto de
que los salarios minimos generales, profesionales y del campo se fijaran en base a criterios realistas y
uniformics.

Algunos organismos encargados de la proteccion del salario son:
-Campaiia Nacional de Subsistencias Populares (CONASUPO) creada cn 1965.
-Comite Mixto de Proteecion al Salario (CONAMPROS) creada en 1974
-Fondo de Fomento y Garantia para ¢l Consumo de fos Trabajadores (FONACOT) creada en 1974.
-Iastituto Nacional del Consumidor (INCO) creada en 1975,
-Procuraduria Federal del Consumidor (PFC) creada en 1975,

De acuerde con ¢l Art. 82 de la LFT (1970) ¢t salario "¢s la retribucion que debe pagar ¢l
patrono al trabajador por su trabajo.”

El salario constituye el patrimonio ¢cconémico neccsario para otorgar a la familia obrera un
minimo de subsistencia decorosa y posibilidades de mejoramicnto ¢n su nivel de vida.



3. VIVIENDA.- Contla fraccion X apartado "A” del Art 123 CPM y L LFT de 1931, quedo
establecido fa obhigacion del patron a proporctonar habitacion en alyuiler a los trabagadores

En 1972 s¢ cred ¢ Fondo Nacional de Vivienda con ¢ objeto de guc los trabajadores obtuvieran
crcdito para ta adquisicion, construccion, reparacion y ampliacion de vivienda, a través de un sistema de
financiamicnto

Este elemento de la Prevision Social ticne como fimatidad que cada familia cuente con una
vivienda decorosa, seguridad propia y fa del nicleo familiar.

En los aflos 70's la Prevision Social e materia de vivienda se ve reforzada con la ereacion de
argamsmos tales como ¢l INFONAVIT y o FOVISTE.

4. EMPLEO Y CAPACITACION.- EL Art. 123 de la CPM de 1917 noima ¢f funcionamicnto
de lay agencias de colocacion.

La Prevision Social en materia de empleo puede ser definida como ¢l conjunte de acciones que
instrumenta o cstado a fin de coadyuvar a la elevacion de los niveles de ocupacion de la clase
trabajadora. Dichas acciones son:

a) Servicios de colocacion,

b) Fomento de actividades,

¢) Formas alternativas de organizacion social para el trabajo que genere ocupacion.

d) Formulacion de planes y programas de empleo.

El origen sobre las acciones de capacitacion data en 1921 con I aparicion de la Secretaria do

Educacion Piblica (SEP).
En 1937 ¢l Instituto Politico Nacional complemento con programas las actividades de la SEP.
En 1933 se crea el Centro Industrial de Productividad (CIP).
En 1965 surge el Centro Nacional de Productividad en base a Ia experiencia def CiP.
En 1967 aparcce el Sistema Nacional de Adicstramiento Rapido de Ia Mano de Obra (ARMO).
En 1970 surge ef Servicio Publico del Empleo.

En 1979 ented en funcionamiento el Colegio Nacional de Educacion Profesional Téenica
(CONALEP).
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ELIMSS v ol ISSSTE son otras de las mstituciones encargadas de proporcionar capacitacion
para ¢l trabajo

tn 1978 se adiciona al Art 123 CPM un parrafo en ¢l cual sciiala. "Toda persona tiene derecho
al trabajo digno 3 sociadmente util, al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion
social para ¢l trabajo conforme a laley

En [977 las empresas independientemente de su actividad se ven obligadas a proporcionar
capacitacion y adicstramicnto a sus trabajadores.

En 1978 sc establece of Servicio Nacional del Empleo (sme).

A consccuencia de la crisis de 1982 s¢ reforma el Art. 25 Constitucional con ¢l fin de atenuar la
desocupacion.

5, CULTURA Y RECREACION- Este clemento de ta prevision social tiene su fundamento
legal en algunas fracciones del Art. 123 CPM y los Articulos 76 al 81 y 132 de la LFT.

E| Estado para promover la cultura, actividades deportivas y recreativas ha creado instituciones
tales como:
-La Secretaria de Educacion Piblica.
-El Departamento del Distrito Federal.
-La Direccion General de Bienestar (1973),
-Promocion Social de los Trabajadores de la STPS (1973).
-Consejo Nacional de la Cultura y Recreacion de los Trabajadores (1975).
-Fondo Nacional para las Actividades Sociales (1977).
~Conscjo Nacional de Recursos para la atencion de fa Juventud (1977),
-Instituto Nacional de la Sencctud (1979).
-Fidcicomiso d¢ Turismo Obrero (1979)
-Instituto Mexicano del Seguro Social.

~Instituto de Seguridad de Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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CAPITULO 1 LA PREVISION SOCIAL EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
3.1 Antecedentes

La Ley Federal del Trabajo de 1931, constituye uno de los principales elementos del marco
juridico ¢ institucional basico de la Prevision Social cn México.

En cuanto a seguridad ¢ higiene laboral, lo relativo a salarios minimos, la obligacién patronal de
proporcionar habitacion cn alquiler a los trabajadores, cultura y actividades deportivas y recreativas, los
principios constitucionales en la matenia fucron reglamentados por primera vez, por la LFT de 1931

Con la LFT dc 1970 s¢ ampliardn y precisaron las disposiciones de proteccion a los trabajadores,
creando comisiones mixtas permancntes de seguridad ¢ higiene ¢n las cmpresas con objeto de vigilar y
mejorar las condicioncs de trabajo, adicionandose ¢l otorgamicnto de prestacioncs en especie pars la
recuperacion de la salud, la capacidad de trabajo y prestaciones economicas pretendiendo reparar la
pérdida de 1a capacidad de obtencion dc un salario; asi como s¢ obliga al patrén a proporcionar
capacitacion profesional y adiestramiento para sus trabajadores.

3.2 Articulos sobre Prevision Social

Dicha Ley es de observancia general en toda la Républica y rige las relaciones de trabajo
establecidas en el articulo 123, apartado A de la CPM (Art. t LFT)

El trabajo ¢s un derocho y un deber social, exige respeto para las libertades y dignidad de quicn
lo presta y tiene por objeto ascgurar [a vida, la salud y un nivel economico decoroso para el trabajador y
su familia. (Art. ILFT)

JORNADA DE TRABAJO

Jomada de trabajo es el tiempo durante ¢l cual el trabajador esta a disposicion del patron para
prestar su trabajo. (Art. 38 LFT)

El trabajador y cl patrén fijarin la duracion de la jornada de trabajo, sin que pucda exceder de los
maximos legales.

n



Los trabajadores y el patron podrin repartir las horas de trabago, a fin de permitir a4 los pomeros
¢l reposo del sabado en la tarde o cualquicr modalidad equivalente. (ART, 59 LFT)

1. Jornada dimna es fa comprendida entre las scis y las veinte horas
2. Jornada noctuma es la comprendida entre las veinte y fas seis horas.

3. Jornada mixta ¢s la que comprende periodos de ticmpo de la jornada diurna y noctuma, sicmpre que ¢l
periodo noctumno sca menor de tres horas y media, pues se comprende tres y media o mds, se reputard
Jomada nocturna. (Art. 60 LFT)

La duracion miaxima de la jornada serd: ocho horas la diurna, sicte la nocturna y sicte horas y
media la mixta, (Art. 61 LFT)

Para fijar la jomada de trabajo se observard lo dispuesto en el Art. § fraccion 11 (Art. § fraccion
1T {Art. 62 LFT)

Una jomada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo a juicio de Ia
Junta de Conciliacion y Arbitraje. (Art. 8 fraccién 111 LFT)

La jornada méxima de trabajo no puede ser mayor de 8 horas pero cuando se trata de labores en
extremo peligrosas, inhumanas o que puedan causar un daflo al trabajador, entonces la jorada de trabajo
maéxima serd menor a 8 horas, la jornada de trabajo deberd de ajustarse a la naturaleza de la labor que se
realiza.

En los casos de sinicstro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador de sus
compaileros o del patron, o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podrd prolongarse
por ¢l tiempo estrictamente indispensable para cvitar csos males. (Art, 65 LFT)

Las horas de trabajo a que nos referimos con anterioridad, s retribuirdn con una cantidad igual a
la que corresponda a cada una de las horas de la jomada. Las horas de trabajo extraordinario se pagardn
con un ciento por cicnto més del salario que corresponda a las horas de Ja jomada. (Art. 67 LFT)

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un ticmpo mayor del permitido.

La prolongacion del ticmpo extraordinario que exceda de nucve horas a la semana, obliga al
patron a pagar al trabajador ¢l tiempo excedente con un doscicntos por cicnto mds del salario que
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corresponda a las horas de lajornada, s penuicio de las sanciones estableadas en la LFT
(Art. 68 LFT)

DIAS DE DESCANSO

Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de un da de descanso, por lo menos, con
goce de salanio integro. (Art. 69 LFT)

En los reglamentos de la L F.T. se procurara que ¢l dia de descanso semanal sea ¢l domingo. Los
trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima adicional de un veinticineo
por ciento, por lo menos, sobre ¢l salario de los dias ordinarios de trabajo. (Art. 7L LFT)

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios cn sus dias de descanso. Si se quebranta
esta disposicion, ¢l patron pagara al trabajador independientemente del salario que le corresponda por ¢l
descanso, un salario doble por ¢l servicio prestado. (Art, 73 LFT)

VACACIONES

Los trabajadores que tengan mas de un aflo de servicios disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que cn ninguin caso podrd ser inferior a scis dias laborables, y que aumentara en dos
dias laborablcs, hasta legar a doce, por cada aflo subsccuente de servicios.

Después del cuarto aflo, ¢l periodo de vacaciones se aumentard cn dos dias por cada cinco de
servicios. (Art, 76 LFT)

Los trabajadores deberdn disfrutar ¢n forma continua seis dias de vacaciones, por lo menos.
(Art. 78 LFT)

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre log
salarios que les correspondan durante ¢f periodo de vacaciones. (Art. 80 LFT)

SALARIO

Se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepcioncs,
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habitacion, primas, conusiones. prestaciones ¢n especte v cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por sus servictos, no se tomaran ¢n cuenta dada su naturaleza, los siguientes
coneeplos

a) Los mstrumentos de trabajo, tales como herranuentas, ropa y otros similares

b) El ahorro, cuando s¢ integre por un depdsito de cantidad semanaria o mensual igual de! trabajador y
de la empresa; v fas cantidades otorgadas por el patron para fines sociales o sindicales;

¢) Las aportaciones al INFONAVIT y participacion en las utilidades de las empresas;,

d) La alimentacion y la habitacion cuando no se proporcione gratuitamente al trabajador, asi como las
despensas,

¢) Los premios por asistencia;

N Los pagos por tiempo extraordinario (mayores de 9 veees a la semana) salvo cuando este tipo de
servicios esté pactado en forma de ticmpo fijo,

g) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo del Trabajador que cubren las empresas.
(Art. 1 LFT)

Salario cs la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo. (Art. 82 LFT)

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado
o de cualquier otra mancra,

Cuando ¢l salario sc fije por unidad de obra, ademas de especificarse Ia naturaleza de ésta, se
hara constar la cantidad y calidad de material, €l estado de la herramienta y utiles que el patrén, cn su
€aso, proporcione para jecutar la obra, y el ticmpo por ¢l que los pondra a disposicion del trabajador, sin
que pucda exigir cantidad alguna por conccpto del desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencia del trabajo, (Art, 83 LFT)

El salario debe ser remunerado y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las
disposiciones dc csta Ley. Para fijar ¢l importe del salario se tamaran en consideracion la cantidad y
calidad del trabajo.

El salario por unidad de obra, la retribucion que se paguc sera tal, que para un trabajo normal, ¢n
una jomada de 8 horas, de por resultado ¢l monto del salario minimo, por lo menos. (Art, 85 LFT)
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Los plzos para ¢l pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para personas que
desempeien un trabajo matenial v de 15 dias para los demas trabajadores. (Art. 88 L¥T)

AGUINALDO

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo que debera pagarse antes del dia veinte de
diciembre, cquivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido ¢l afio de servicios, independienteniente de que se encuentren
laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendrin derccho a que se les pague la parte
proporcional del mismo conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste
(Art. 87 LFT)

NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO

Los almacenes y ticndas cn que sc cxpenda ropa, comestibles y articulos para ¢l hogar, podrin
crearse por convenio entre los trabajadores y los patrones, de una o varias empresas, de conformidad con
1as normas siguicntes:

1. La adquisicion de las mercancias serd libre sin que pueda cjercerse coaccion sobre los trabajadures,

2. Los precios do venta de los productos s¢ fijardn por convenio cntre los trabajadorcs y los patrones y
nunca podran ser superiores a los precios oficiales y ¢n su defecto a los corrientes en ¢l mercado;

3. Las modificaciones en los precios se sujetaran a lo dispuesto en la fraccion anterior; y

4, En el convenio se determinard fa participacion que corresponda a los trabajadores en Ja administracion
y vigilancia del almacen o tienda. (Art, 103 LFT)

El Ejecutivo Federal reglamentara la forma y términos en que s cstablecera ¢l fondo de fomento
y garaniia para el consumo de los trabajadores, que otorgara financiamiento para la operacion de los
almacenes y ticndas a que s reficre ¢l Art. anterior y, asimismo, gestionard de otras institucioncs, para
conceder y garantizar créditos baratos y oportunios para la adquisicion de biencs v pago de sevicios por
parte de los trabajadores. (Art. 103 bis)
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L ey e

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Los trabajadores participardn ¢n las utilidades de las empresas, de conformidad con ¢l porcentaje
que determine fa Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores ¢n las Utidades de fas
Empresas. (Art. 117 LFT)

El porcentaje fijado por la Comision constituye la participacion que coresponderd a los
trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Para los cfectos de esta Ley se considera utilidad en cada empresa Ja renta gravable, de
conformidad con las normas de ta Ley del Impuesto sobre la Renta. (Art. $20 LFT)



PTU Art. 14 LISR.
FRACCION |

Ingresos acumalables

(-) Ganancia inflacionaria ¢ interes acumulable

")

a) Dividendos recibidos
b) Intereses nominales
(excepto ganancia cambiaria)
¢) Ganancia cambiaria
(s6lo de deudas o créditos)
d) La difcrencia entre
- ¢l monto de 1a enajenacion de bicnes de activo fijo y
- la ganacia acumulable por fa enajenacion de dichos

biencs
FRACCION 11
Deducciones autorizadas
)
a)
- Inversioncs
- Interes deducibles
- Pérdida inflacionaria
)
b)
- Deduccion fiscal thistorica)
- Parte atn no deducible venta de activo fijo
t)
- Reembolso de dividendos
d)
- Interes a cargo (nominales)
(excepto pérdida cambiaria)
€)
- Pérdida cambiaria
BASE PARA PTU
10 % PTU

i}



HABITACION PARA LOS TRABAJADORES

Toda empresa agnicola, industnal, minera o de cualquicr otra clase de trabajo, esta obhgada a
proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas ¢ higiemcas Para dar cumplinuento a esta
obligacion, las cmpresas deberin aportar al Fondo Nacional de fa Vivienda ¢l emeo por ciento sobre los
salarios de los trabajadores a su servicio (Art, 136 LFT)

Las aportagiones al Fondo Nacional de 1a Vivienda son gastos de Prevision Social de las
empresas y se aplicarin en su totalidad a constituir depositos en favor de los trabajadores...
(Art. 141 LFT)

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES

Todo trabajador tienc ¢l derecho a que su patron le proporcione capacitacion o adicstramicnto en
su trabajo que le permita clevar su nivel de vida y productividad, conforme a los plancs y programas
formulados, de comun acucrdo, por ¢l patrdn y ¢l sindicato o sus trabajadores y aprobados por la
Sccretaria del Trabajo y Prevision Social. {Art. 183-A LFT)

Para dar cumplimicnto a la obligacion que conforme a lo mencionado anteriormente o
corresponde, los patrones podrin convenir con los trabajadores en que la capacitacion o adicstramicnto
s¢ proporcione a éstos dentro de la misma cmpresa o fucra de ella, por conducto de presonal propio,
instructores especializados, o bien mediante adhesion a los sistemas generales y que se registren en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. En caso de tal adhesion, quedard cargo de los patrones
cubrir 1as cuotas respectivas. (Art. 135-B LFT)

TRABAJO DE LAS MUJERES

Cuando se ponga en peligro Ia salud de 1a mujer, o la del producto, ya sca durante el estado de
gestacion o ¢l de lactancia y sin que sufra perjuicio cn el salario, prestaciones y derechos, no s¢ podra
utilizar su trabajo en laborcs insalubles o peligrosas,trabajo noctumo industrial, en establecimicntos
comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi como en horas extraordinarias. (Art, 166
LFT)

Son labores peligrosas o insatubles las que, por la naturaleza det trabajo, por las condicioncs
fisicas, quimicas y biologicas del medio en que s¢ presta, o por la composicion de la matcria pnma que
s utilice, son capaces de actdar sobre la vida y la salud fisica y mental de 1o mujer en estado de
gestacion, o del producto. (Art. 167 LFT)



L.as madres trabajadoras tendrdn los siguientes derechos:

1.- Durante ¢l periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfucrzos considerables y
sigmfiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar o empujar
grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo ticmpo o que actien o pucdan
alterar su estado psiquico o nervioso,

IL.- Disfrutaran de un descanso de scis semanas anteriores y seis posteriores al parto,

HI.- Los periodos  de descanso a que se reficre la fraccion anterior se prorrogaran por ¢l tiempo
necesario en ¢l caso de que encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto,

IV.- Enperiodo de lactancia tendrin dos reposos extraordinarios por dia de media hora a cada uno,
para alimentar a sus hijos, en ¢l lugar adecuado ¢ higiénico que designe la ecmpresa,

V.- Durante los periodos de descanso anteriores y posteriores al parto, percibirin su salario mtegro

En los casos de prorroga, tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo
no mayor de scsenta dias;

VI.- A regresar al puesto que desempeflaban, siempre que no haya transcurrido mas de un afo de la
fecha del panto; y

VIL- A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales. (Art. 170 LFT)

Los servicios de guarderia infantil se prestardn por ¢f Instituto Mexicano del Seguro Social, de
conformidad con su Ley y las disposiciones reglamentarias. (Art. 171 LFT)

RIESGO DE TRABAJO

Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a:

L Asistencia médica y quiriingica;

11, Rehabilitacion;

H1. Hospitalizacion, cuando cl caso lo requicra;

1V. Medicamentos y material de curacion,

V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios; y
VL. La indemnizacion fijada. (Art. 487 LFT)

Si ¢l ricsgo produce al trabajador una incapacidad temporal, la indemnizacion consistird en el

pago integro del salario que dje de percibir micntras subsista fa imposibilidad de trabajar. Este pago s¢
hara desde el primer dia de la incapacidad.
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Si-a los tres meses de iiciada una incapacidad no esta ¢l trabagador en aptitud de volver al
trabajo, ¢! nusmo o cf patrdn podra pedir, en vista de los certificados médicos respectivos, de los
dictamencs que se ndan v de fas prucbas conducentes, se resuehva st debe segurr sometido al mismo
ratamiento meédico v de gozar de igual indemnizacion o procede declarar su incapacidad permanente con
la indemnizacion a que tenga derecho.

Estos examencs podran repetirse cada tres meses. E trabajador percibira su salario hasta que se
declare su incapacidad permanente y se determine la indemnizacion a que tenga derecho, (Art,
LLFT)

Si ¢ ricsgo produce al trabajador una incapacidad permancnte parcial, {a indemmizacion
consistir en ¢l pago del tanto por cicnto que fija la tabla de valuacion de incapacidades, caleulado sobre
¢l importe que deberia pagarse si la incapacidad hubicses sido permanente total. Se tomara ¢l tanto par
ciento que corresponda entre ef maximo y ¢l minimo cstabiccidos, tomando en consideracion la cdad del
trabajador, la importancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades
remuncradas, semicjantes a su profesion u oficio. Se tomara asimismo en consideracion si ¢l patrdn se ha
preocupado por Ia reeducacion profesional del trabajador. (Art. 492 LFT)

Si la incapacidad parcial consiste ¢n la pérdida absoluta de las facultades o aptitudes del
trabajador para desempeBar su profesion, la Junta do Conciliacion u Arbitraje podran aumentar la
indemnizacion hasta ¢l monto de la que corresponderia por incapacidad permanente total, tomando ¢n
consideracion la importancia de la profesion y la posibilidad de desempediar una de categoria simitar,
susceptible de producirle ingresos semejentes. (Art, 493 LET)

Si ¢l riesgo produce al trabajador una incapacidad permancnte total, la indemnizacion consistira
en una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco dias de salario. (Art, 498 LFT)

Cuando el ricsgo traiga como consccuencia fa mucrte del trabajador, la indemnizacion
comprenderd:

L. Dos meses de salano por concepto de gastos funcrarios, y
11, E! pago de la cantidad que fija of articulo 502 de L.F T. {Art, 500 LFT)

En caso de muerte del trabajador, a indemmizacion que corresponda a las personas a que se
refiere ¢l articulo 501 de¢ L.F.T. serd la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dias de
salario, sin deducir la indemnizacion que percibio ¢l trabajador durante ¢l tiempo que estuvo sometido al
régimen de incapacidad temporal. (Art. 502 LFT)

Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

. Incapacidad temporal,



i Incapacidad permancnte parcial,
1. Incapacidad permanente total.
IV, La muerte (Art. 477 LFT)

Incapacidad temporal ¢s la pérdida de facultades o aptitudes que unposibilita parcial o
totalmente a una persona para desempedar su trabajo por algin tiempo. (Art, 478 LFT)

Incapacidad permancente parcial ¢s la disminucion de las facultades o aptitudes de una persona
para trabajar. (Art. 479 LFT)

Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la
imposibilita para desempedar cualquier trabajo por el resto de su vida. (Art, 480 LFT)

TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Son causa de terminacion de las relaciones de trabajo:

1. La fuerza mayor o ¢l caso fortuito no imputable al patron, o su incapacidad fisica o mental o su
mucrte, que produzea como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los trabajos;

I, La incosteabilidad notoria y manificsta de la explotacion;
111, Et agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva,

1V. Los casos del articulo 38; y

V. El concurso o la quicbra legalmente declarado, si la autoridad competente o los acrecdores resuclven
¢l cicrre definitivo de la empresa o la reduccion definitiva de sus trabajos.

En los casos de terminacion de los trabajos scilalados en el Articulo 434 de LFT , salvo ¢l de la
fraccion 1V, los trabajadores tendrin derecho a una indemnizacion de tres meses de salario, y a recibir
la prima de antiguedad a que se reficre ol articulo 162 de LFT,

BECAS

Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en centros
especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado
en atencion a sus aptitudes, cualidades v dedicacion por los mismos trabajadores v ¢l patron,
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Cuando tengan a su servicto mas de mid trabagadores deberan sostener tres becaros en las
condiciones seialadas

El patron solo podra cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un afio o
cuando observe mala conducta; pero en estos casos sera subshituido por otro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberin prestar sus servicios al patron que los hubiese becado, durante un afo
por lo menos. (Art, 132 fraccion XVI LFT)

CULTURA Y DEPORTES

Contnibuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores y
proporcionarles los equipos v ttiles indispensables. (Art. 132 fraccion XXV L.F.T))

TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

El trabajador podra solicitar ante 1a junta d¢ Consiliacidn y Arbitraje a su eleccion, que se le
reinstale en ¢l trabajo que desempedaba, o que se le ikdemanice con ¢l importe de tres meses de salario.

Si en ¢l juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la recision, ¢l trabajador
tendra derecho ademas cualquicra que hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos desde 1a foccha del despido hasta que se complemente ¢f laudo. (Art. 48 LET)

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiedad, de conformidad con
las normas siguientes:
1. La prima de antigtiedad consistira ¢n el importe de doce dias de salario, por cada ailo de servicios,
11, Para determinar ¢l monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y 486,
1. Laprima de antiguedad se pagara a llos trabajadores que se separén voluntariamente de su empleo,
sicmpre que hayan cumplido quince ados de servicios. por lo menos. Asimismo s¢ pagara a los que se
separen por causa justificada v a los que scan separados de su empleo, independicntemente de Ja

justificacion del despido,

1V. Para ¢l pago de fa pnima ¢n los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se observaran las
siguicntes normas:
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1) Si el numero de trabajadores que se refiere dentro del termino de un aiio no exeede de diez por ciento
del total de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de una categoria deterninada, ¢l
pago se hard en ¢l momento del retiro;

b) Si ¢l nimero de trabajadores que se retire excede del dicz por ciento, se pagara a los que
primeramente sc retiren y podra diferirse para ¢l aio siguiente ¢l pago a los trabajadores que excedan de
dicho porcentaje,

¢) Si el rctiro s¢ efectua al mismo ticmpo por un nimero de trabajadores mayor del porcentaje
mencionado, se cubrird la prima a los que tengan mayor antiguedad y podra diferirse para el ado
siguicnte ¢l pago de la que corresponda a los restantes trabajadores;

V. En caso de mucrte del trabajador, cualquicra que sca su antiguedad, la prima que corresponda se
pagara a las personas mencionadas en ¢l articulo 501,y

V1. La prima de antigisedad a que se refiere este articulo se¢ cubrird a los trabajadores o a sus
beneficiarios, independicntemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.(Art, 162 LFT)

La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podra ser inferior al
salario minimo. (Art, 485 LFT)

Para determinar las indemnizaciones por ¢l ricsgo de trabajo, si el salario que percibe ¢l
trabajador excede del doble del salario minimo del drea geografica de aplicacion a que corresponda ¢
lugar de prestacion del trabajo, se considerard esa cantidad como salario maximo.

Si el trabajo s¢ presta en lugares de difercntes areas geograficas de aplicacion, ¢l salario miximo
serd cl doble del promedio de los salarios minimos respectivos. (Art. 486 LFT)

Tendran derecho a recibir la indemnizacion en los casos de muerte:

L.+ La viuda, o ¢l viudo que hubiese dependido cconomicamente do la trabajadora y que tenga una
incapacidad de 50% o mas, y los hijos menores de dieciseis aflos y los mayores de esta edad si tienen una
incapacidad de 50% o mis;

1L.- Los ascendicntes concurrirdn con las personas mencionadas en 13 fraccion anterior, a menos que se
prucbe que no dependian econdmicamente del trabajador;

11L- A falta de conyuge supersiste, concurrird con las personas seialadas en las dos fracciones
anteriores, la persona con quien el trabajador vivié como si fuera su conyuge durante los cinco afos que
precedieron inmediatamiente a su muente, o con la que tuvo hijos siempre que ambos hubieran
permanccidos libres de matnmonio durante ¢l concubinato;
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1Y.- A falta de conyuge supersiste, hios y ascendientes las personas que dependian ccononneamente del
trabajador concurnirdn con la persona que redna fos requisitos seialados en la fraccion anterior. v en la
proporcion ¢n que cada persona dependia de él y

V.- A falta de Jas personas mencionadas en las fracciones anteriores, ¢l fnstituto Mexicano del Seguro
Social

El patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, mediante ¢l pago de
{23 indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:
1, Cuando sc trate de trabajadores que tengan una antiguedad menor de un ado,
2, Si comprucha ante la junta de conciliacion y arbitraje, que ¢l trabajador por razon det trabajo que
desempedia o por las caructeristicas de sus labores, esta ¢n contacto directo y permanetite con ¢l y la
junta estima tomando cn consideracion fas circuntancias del caso, que no ¢s posible ¢l desarrollo normal
de la relacion de trabajo,
3, En los casos de trabajadores de confianza,

4. En ¢l scrvicio doméstico; y

8. Cuando sc trate de trabajadorcs cventuales. (Art, 49 LFT)

Las indemnizaciones a que se refiere el articulo 49 de la LFT consistiran:

1. Si la relacion de trabajo fucre por tiempo determinado menor de un aflo, en una cantidad igual al
importc de los salarios de [a mitad del tiempo de servicios prestados; si excedierd de un afio, en una
catidad igual al importe de los salarios de scis meses por ¢l priner afio y de veinte dias por cada uno de
los aflos siguientes ¢n que hubiese prestado sus servicios;

1, 8i [a relacion dc trabajo fucre por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en veinte dias de
salario por cada uno de los aidos de scrvicios prestados; y

3. Ademis de las indemnizaciones a que se reficren las fracciones anteriores cn ¢l importe de tres meses
de salario y ¢n ¢l de los salarios vencidos desde Ia focha del despido hasta que se paguen las
indemnizaciones. (Art, S0 LFT)

Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes,
2, La mucrte de! trabajador.
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3. La wrminacion de fa obra o venaimento del téemino o mversion ded capital, de conformidad con los
articulos 36.37,38 de L.F.T.

4. La incapacidad fisica o mental o whabilidad manificsta del trabajador. que haga imposible la
prestacion del trabajo; y

5. Los casos a que se refiere ef art. 434 de LFT (Art. 83 LFT)
Casos a que se refiere el Art, 434 LFT:
Son causas de terminacidn de las refaciones de trabajo:
1.- La fuerza mayor o ¢} caso fortuito no imputable al patron, o su incapacidad fisica o mental o su
mugrte, que produzea como consceuencia necesania, inmediata y directa la terminacion de los trabajos:
H. La incosteabifidad notoria y manifiesta de Ia explotacion,
U1 El agotamiento d¢ la materia objeto de una industria extractiva,
1V. Los casos def Art. 38; y
V. El concurso o la quicbra legalmente declarado, si la autoridad competente o los acreedores resuclven

¢l cierre definitivo de la empresa o la reduccion definitiva de sus trabajos.

En cf caso niimero cuatro, si la incapacidad proviene de un ricsgo no profesional, ci trabajador
tendrd derecho a que se lo pague un mes de salario y doce dias por cada afo de servicios, de
conformidad con lo dispucsto en ¢! ant. 162 de L.F.T, o dc ser posible, si asi lo desea, a que se I
proporcione otro enpleo compatible con sus aptitudes, independicntemente de las prestaciones que le
correspondan dg conformidad con las leyes. ( Art. 84 LFT)

3.3 Cuadro Sinéptico
CONCEPTO APLICACION ARTICULO
JORNADA DE TRABAJO Sc pagaran ¢n un cien pory [Art 67
-Horas extras ciento mas del salario que
corresponda  a las horas de
jormada.
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Cuando ¢l tempo extra excede de| | Se pagara con un docientos por Art 68
nuesve horas. cento mas del salano  que
corresponda a las horas de
jornada
DIAS DE DESCANSO Gozara de salario integro. Art 69
-Por cada seis dias de trabajo sc le
concedera un dia de descanso
-Quien preste servicios en dia Gozard dc una prima adictonal At 71
domingo. de un veinticinco por  cicnto
sobre ¢l salario de los dias
ordinarios de trabajo.
Cuando se labore en un dia del Sc le pagard un salario doble Art. 73
descanso. 1 ol servicio prestado.
YACACIONES Tienc derecho a un periodo
-Con mds de un afo de servicios. anual de vacaciones pagadas no
menor de scis dias laborables.
-Despuds del cuarto afo. El periodo de  vacacioncs Art. 80
aumentara cn dos dias por cada
cinco de servicio,
PRIMA VACACIONAL Prima no menor de weinticinco Art. 80
por cicnto sobre los salarios que
le corresponda  durantc el
periodo de vacaciones.
AGUINALDO Tendrd derecho a quince dias de
-Con un aio de servicio. salario por lo menos.
~con un periodo inferior aunaflo de| [Se le pagard en forma| |Art 87
servicio. proporcional  conforme  al
tiempo que hubicren trabajado,
PTU Se paga de conformidad con cl| | Ar. 117
porcentaje  que determine la
Comision Nacional para la
participacion de las Utilidades
de la empresa.
HABITACION Sc aportard al Fondo Nacional An. 136

de la Vivienda al quince por
ciento sobre los salarios de los
trabajadorcs a su servicio




CAPACITACION Y| [El pawron cubnira las cuotas An 153
ADIESTRAMIENTO respectivas
PRIMA DE ANTIGUEDAD Sc pagara ¢l importe de doce Art 162

dias de salano por cada afo de
SErvICios

TRABAJO DE LAS MUJERES
<Tiene dereccho a seis  semanas
anteriores y scis  posteriores  al
parto.

Percibiendo su salario mtegro

-Cuando s¢ presente prorroga

En caso de que se encuentren
imposibilitadas para trabajar a
causa del embarazo o del parto
se prorrogard por ¢l tiempo
neeesanio, teniendo derecho al
cincuenta  por ciento de su
salario por un periodo no mayor
de sesenta dias.

At 170 fracciones 1y
Tl

RIESGO DE TRABAJO El patron cubre ¢l total Art 487

-Asistencia médica, quirhrgica:

-Rehabilitacion,

-Hospitalizacion, cuando el caso lo

requicre;

-Medicamentos  y material  de

curacion,-Aparatos dg¢ protesis y

ortopedia,

-De indemnizacién fijada.

INCAPACIDAD TEMPORAL Tendrd  derecho o una At 491
indemnizacion que consistira en
¢l pago integro del salario.

INCAPACIDAD La indemnizacion  consistird Art 492

PERMANENTE PARCIAL enel pago del tanto por ciento
que fija la tabla de valuacion de
incapacidades

INCAPACIDAD PARCIAL Aumentard  la  indemnizacion Art 493

hasta ¢l monto de la que
corresponderia por incapacidad
permanente total
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INCAPACIDAD La indemnizacion consistird en Art 495
PERMANENTE TOTAL una  cantidad  cquivalente  al
mporte de v 1095 das de
salario
EN CASO DE MUERTE -La indemmzacion comprendera Art 500
dos meses de  salano  por
concepto de gastos funeranos
-A una cantidad equivalente al Art. 502
importe de 730 dias de salano
sin deducir la indemnizacion
que  pereibio ¢l trabajador
durante su incapactdad
temporal.
TERMINACION, COBERTURA S¢ tendrd  derecho a una At 436
DE LAS RELACIONES DE| |indemnizacion de tres meses de
TRABAIO salario v recibic una prima de
antigiiedad. (Art. 162 LFT)
INCAPACIDAD Tendra derecho a un mes de Art. 54
PROVENIENTE DE  UN| |salarioy doce dias por cada afo
RIESGO PROFESIONAL dg seryicio,
TERMINACION DE LAS An. 50
RELACIONES DE TRABAJO
POR TIEMPO
DETERMINADO
MENOR DE UN ANO Es una cantidad igual al importe
de los salarios de la mitad de
servicios prestados.
MAYOR DE UN ANO Es una cantidad igual al importe
de los salarios de seis meses por
el primer afo y veinte dias por
cada uno de los aflos siguientes
en que hubiese prestado sus
servicios
BECAS Los gastos indispensables para Art 132
sostencr  los  estudios serdn fraccion XIV
cubicrtos por el patron.
CULTURA Y RECREACION Las erogacioncs estos Ant. 132 fraccion XXV

por
conceptos seran cubicrtas en su
totalidad por ¢l patron.
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CAPITULO IV LA PREVISION SOCIAL EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
4.1 Antecedentes

Mediante la reforma legal de 1929 a la fracaion XXIX del anticulo 123 CPM s¢ expudio la LSS
que entro cn vigor en Encro de 1943, A raiz de dicha Ley sc crea ¢l Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) ¢l cual inicio sus actividades otorgando pensioncs, compensacioncs por reliro y servicios
médicos a sus derechohabicntes; posteriormente el IMSS extendio su beneficio a un mayor nimero de
gente, creando mas dependencias y contratando mas personal.

Durante afos, el movimiento obrero pugno porque sc promulgara una Ley de Scguridad Social.
cuya expedicion habia sido declarada de interés publico en nuestra Ley fundamentalmente de 1917,

No fue sino hasta ¢l afto de 1943, ¢l 19 de encro, fecha relevante en la historia del Derecho
Mexicano que sc inicia una nucva ctapa de politica social, credndose un sistema cncaminado a proteger
cficazmente al trabajador y a su familia contra los ricsgos de la existencia, y a encauzar ¢n un marco de
mayor justicia las relacioncs obrero-patronales

El objetivo central de la seguridad social es favorecer ¢l proceso de una mejor distribucion de la
riqueza que se gencra en un pais, y mantener ¢l equilibrio social indispensable para que esa riqueza se
produzca en beneficio de la colectividad.

Cabe aclarar que aunquc el régimen instituido por la fraccion XXIX del apartado A del articulo
123 CPM ticne por objeto primordial establecer la proteccion al trabajador, la meta del sistema de
scguridad social es extender fa misma a todos los sectores ¢ individuos que componen nucstra socicdad.

Debe decirse que la creacion del IMSS en 1943, respondié al proposito material de otorgar
bicncstar y proteccion a los trabajadores mexicanos y a sus familias, en un momento en que ¢l pais
cstaba iniciando la transformacion de su estructura economica, eminentemente agricola, hacia una de
tipo urbano-industrial,

El instrumento que sustentd la accion del IMSS, como unidad cncargada de organizar y
administrar la seguridad social, fuc ta LSS cuvo contenido establece su finalidad y organizacion
tripartita, asi como las prestaciones mddicas, cconomicas y sociales a las que ticnen derccho
primordialmente los individuos que manticnen una relacion faboral con un patron, ¢l cual funge como
responsable de la afiliacion del trabajador y de la retencion de sus cuotas.

El inicio dc operacioncs del IMSS no fue fici, va que carccia de capital ¢ instalaciones. Ante la
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falta de recursos, el primer afio de funcionamiento tuvo que ser financiado con un prestamo del Gobierno
Federal. Por cllo. su implantacion cn ¢ Territorio Nacional fue gradual, utlizando todas las
disporbilidades financicras para la construccion de infracstructura medica y admimstrativa. I IMSS
representa uno de los prncipales ¢jes del sistema de Prevision Social en ¢l pais

4.2 Conceptos
Podemos definir al Seguro Social como:

Scgun Rafacl Tena Suck "El instrumento de la Scguridad Social mediante ¢l cual se busca
garantizar la solidaridad, los csfucrzos del Estado y la poblacion cconomicamente activa: evitando o
disminuyendo los ricsgos y contingencias sociales y de vida a que csta expucsta la poblacion y los que de
clla dependen, para obtencr ¢l mayor biencstar social, biologico, cconomico y cultural posible en un
orden de justicia social y dignidad humana."

El Scguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios a través de prestaciones en
especic y en dincro. (Art. 7 LSS)

La Scyuridad Social tiene por finalidad garantizar ¢l derecho humano a la salud, la asistencia
médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bicnestar
individual y colectivo. (Art. 2 LSS)

4.3 Articulos sobre la Previsién Social

NOTA: Los articulos que ha continuacion sc mencionan fucron aplicables en 1995, ol 21 de
dicicmbre de 1995 en ¢l Diario Oficial de la Federacion publico las modificaciones a la LSS.

Existe dos formas de estar inscrito en ¢l Scguro Social, a través de:
1) El régimen obligatorio.
2) El régimen voluntario. (Art. 6 LSS)
En basc a los intereses de nuestra investigacion nos enfocarcmos al régimen obligatorio ¢l cual
comprende los seguros de:

-Ricsgos de trabajo,
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-Enfermedad y maternidad,
-Invalidez, vejez cesantia en edad avanzada y muerte,
-Guarderias para hijos de ascguradas. v

-Retira. (Art. 11 LSS)

Algunos de los sujetos del régimen obligatorio son:

-Las personas que tengan una relacion laboral, independicntemente del ongen, de la personalidad
juridica o de la naturaleza economica del patrén y ata cuando éste en virtud de alguna Ley cspecial, éste
exento de pago de impuestos o derechos:

-Quiénes sean miembros de sociedades cooperativas y de administracion obreras y muxtas, y,

-Los cjidatarios, comuneros, colonos y pequeilos propictarios organizados en grupo solidario, sociedad
local o union de crédito, comprendidos en la Ley de crédito agricola. (Art, 12 LSS)

Cuando ¢l patron concede prestaciones inferiores a las establecidas por fa Ley, las diferencias
scran cubicrtas por las partes correspondicntes.

Cuando ¢n los contratos colectivos las prestaciones sean iguales a las que marque la Ley ¢l
patron cubrird integramente las cuotas.

En caso de que en los contratos colectivos las prestaciones sean superiores a las que establece la
Ley, ¢l patrén cubrira fas cuotas hasta llegar a la igualdad viéndose obligado a pagar ¢l excedente. (Art,
28 1.SS)

Para los cfectos de esta Ley, el salario base de cotizacion sc integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas.
comisiones, prestaciones en especie y cualquicr otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
POT SUS SCIVICIOS.

No se tomardn en cuenta para la integracion del salano base de cotizacion. dada su naturaleza,
los siguicntes conceptos:

L. Los mstrumentos de trabajo, tales como herranuentas, ropa v otros stlares:
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1%, El ahorro,cuando sc integre por un deposito de canuidad semanaria, quincenal o mensual ual def
trabajador y de la empresa; i se constituye en fornia diversa o pucede ¢f trabajador retirarlo mas de dos
veces al ado, integrara salario; tampoco s¢ tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por ¢f patron
para fines sociales de caracter sindical,

§li. Las aportacioncs adicsonales que ¢l patron convenga otorgar a favor de sus trabajadores por
concepto de cuotas del seguro de retiso,

1V, Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda para los Trabajadores y las
participaciones cn las utilidades de las cmpresas;

V. La alimentacion y la habitacion, cuando se catregucn cn forma honerosa a trabajadorcs; s¢ entiende
que son honcrosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellas, como minimo, ef 20% dcl
salario minimo gencral dianio que rija cn ¢ Distrito Federal;

V1. Las despensas en especic o en dinero, sicmpre y cuando su importe no rebase el 40% del sataro
minimo general diario vigente en ¢l Distrito Federal,

VI1. Los premios por asistencia y puntualidad, sicmpre que ¢l importe de ¢ada uno de ¢stos conceptos
no rebasc ¢l 10% del salario base de cotizacion,

Viil. Las cantidades aportadas para fincs sociales, considerindose como tales las entregadas para
constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por ¢l patron o derivado de contratacion
colectiva. Los plancs de pensiones serdn solo los que retnan fos requisitos que establezea la Sceretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Para que los conceptos mencionados en este precepto s¢ excluyan como integrantes del salario
base de cotizacion, deberan estar debidamente registrados en Ia contabilidad def patrén. (Art. 32 LSS)

Si ademas del salario en dingro ¢l trabajadar recibe ded patron, sin costo para aquél, habitacion o
alimentacion, se cstimard aumentando su safario en un veinticinco porcicnte y si recibe ambas
prestaciones se aumentard en un cincuenta porciento,

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada uno de
cllos sc adicionars of salario en un 8.33 porcicnto. (Art. 38 LSS)

A) Del Seguro de Riesgos de Trabajo

Ricsgo de trabajo soa los accidentes y enfermedades a que estan cxpucstos los trabajadores en
ejercicio o con motivo dc trabajo. (Art, 48 LSS)
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Se considera accidente de trabajo toda lesion orgiamea o perturbacion funcional, nmediata o
posterior, o la mucrte, producida repentinamente en gjercicio, 0 con motivo de trabajo, cualquiera que
sca ¢l hugar y el ticmpo en que se preste

También s¢ considerarg accidente de trabajo ¢! que se produzea al trasladarse ¢l tabajador
directamente de su domicilio al Jugar de trabajo, o de dste a aquel. (ART. 49 LSS)

Enfermedad de trabajo ¢s todo estado patologico derivado de fa accion continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en ol trabajo, 0 en ¢l medio en que ¢l trabajador se vea obligado a prestar
sus servicios. En todo caso, scran enfermedades de trabajo consignadas en la Ley Federal del Trabajo.
(Art. 50 LSS)

Los riesgos de trabajo pueden producir:

L. Incapacidad temporal;
11, Incapacidad permanente total;
1. Incapacidad permanente parcial; y
IV. Muerte. (Art. 62 LSS)
Las cuotas que por cf seguro de ricsgos de trabajo deban pagar los patrones, se¢ determinatin en

relacion con la cuantia def salario base de cotizacion, y con los ricsgos inherentes a la actividad de fa
ncgociacion de que s¢ trate, los términos que establezca ef reglamento relativo. (Art, 78 LSS)

De las Prestaciones en Especie
El ascgurado que sufra un ricsgo de trabajo ticne derecho a las siguientes prestaciones en
especic;
1. Asistencia médica, quinirgica y farmacéutica;
1. Servicio de hospitalizacién.

111, Aparatos de protesis y ortopedia; y
1V, Rehabilitacion. (Art. 63 L.S.S)

m



L e

De fas Prestaciones en Dinero

El asegurado que sufrs un nesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes prestactones en dingro:

L 8i lo incapacita para trabajar recibird, mientras dure la inhabilitacian, el cien porcicnto del salario ¢n
que estuvicse cotizando cn el momento de ocurrir ¢l riesgo.

El goce de este subsidio se oforgara al ascgurado entretanto no s¢ declare que sc encuentra
capacitado para trabajar, o bien s¢ declare la incapacidad permancnte parcial o total, lo cual deberd
realizarse dentro del término de cincuenta y dos scmanas que dure la atencion médica como
consccuencia del accidente, sin perjuicio de que una vez determinada Ja incapacidad que corresponda,
continie su atencion o rchabilitacion. De no determinarse la incapacidad parcial o total continuard
recibiendo cl subsidio.

H. Al ser declarada la incapacidad permancnte total del asegurado, éste recibird una pension mensual
cquivalente al setenta porcicnto del salario en que estuvicre cotizando. En ¢l caso de enfermedades de
trabajo so tomard ¢l promedio de las cincuenta y dos scmanas de cotizacion, o las que tuviere si su
aseguramicato fuese por un ticmpo menor.

ML Si la incapacidad declarada cs permancate parcial, el ascgurado recibird una pension calculada
conforme a la tabla do valuacion de incapacidad contenida cn la Ley Federal del Trabajo, tomando como
base ¢l monto de la pension que corresponderia a la incapacidad permanente total. El tanto porciento de
la incapacidad se fijard entre ¢l miximo y ¢l minimo cstablccidos en dicha tabla teniendo en cucnta la
cdad del trabajador, la importancia de la incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de su profesion
aun cuando quede habilitado para dedicarse a otra, o que simplemente hayan disminuido sus aptitudes
para ¢l desempeiio de la misma o para cjercer actividades remuncradas semcjantes a su profesion u
oficio.

Si la valuacion definitiva de la incapacidad fucse de hasta ¢l 25%, sc pagard al ascgurado, en
sustitucién do la pension, una indemaizacion global equivalente a cinco anualidades de la pension que le

hubicse corrcspondido. Dicha indemnizacion scrd optativa para ¢l trabajador cuando la valuacion
definitiva de la incapacidad cxceda del 25% sin rebasar ¢l 50%; y

1V, El instituto otorgard a los pensionados por incapacidad permancnte total y parcial con un minimo
de cincuenta porciento de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a quince dias det importe de la
pension que perciban,
B) Del Seguro de Enfermedades y Maternidad
Quedan amparados por este ramo del Seguro Social:

f. Elascgurado,
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H. El pensionado por
a)incapacidad permancnte,
b)invalidcz, vejez, cesantia en edad avanzada, y
¢)Viudez, orfandad o ascendencia..  {Art, 92 LSS)
A los patroncs y a los trabajadores les corresponde cubrir para ¢l seguro de enfermedades y

maternidad, las cuotas del 8.750% y 3.123% sobre ¢l salario diario base de cotizacion, respectivamente,
{Art. 114 LSS)

De las Prestaciones en Especie

En caso d¢ maternidad, el Instituto otorgard a fa ascgurada durante ¢l embarazo, ¢l
alumbramicnto y ¢l puerperio, las siguicntes prestaciones:
I.  Asistencia obstétrica,
I, Ayuda en especie por scis meses para lactancia, y

HE Una canastilla al nacer ¢l hijo. (Art. 102 LSS)

De las Prestaciones en Dinero

En caso de enfermedad no profesional, ¢l ascgurado tendrd derecho a un subsidio en dincro que
se otorgard cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo. El subsidio s¢ pagara a partir del cuarto
dia del inicio de la incapacidad, micntras dure ésta y hasta por ¢l término dc cincucnta y dos scmanas.

Si al concluir dicho periodo ¢l ascgurado continuare incapacitado, previo dictamen del Instituto,
s¢ podra prorrogar el pago del subsidio hasta por veintiséis semanas mds, (Art, 104 LSS)

El ascgurado sélo percibird el subsidio que s establece cn ¢l articulo anterior, cuando tenga
cubicrtas por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad.

Los trabajadores cventuales percibiran el subsidio cuando tengan cubiertas seis cotizaciones
scmanalcs cn [os ultimos cuatro mescs anteriores a la enfermedad. (Art, 108 LSS)

La ascgurada tendrd derecho durante ¢l embarazo y cf puerperio a un subsidio ¢n dinero igual al
cien porciento del salario promiedio de su grupo de cotizacion, ¢l que recibir durante cuarenta v dos dias
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anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al nusmo

Para of caso de salartos comprendidos en ¢f grupo W, ¢l subsihio serd igual al cien porciento del
salano de cotizacion,

En los casos cn que la fecha tijada por los médicos del Instiuto no concucrde exactamente con fa del
parto, deberan cubnirse o fa ascgurada subsidios correspondicntes por cuarenta y dos dias, posteriores al
mismo, sin importar que el periodo anterior al parto, sc haya excedido. Los dias en que se haya
prolongado ¢f periodo anterior al parto, se pagaran como continuacion de incapacidades originadas por
enfennedad. Ef subsidio s¢ pagard por periodos vencidos que no excederdn de una semana. (Art. 109
LSS)

C) De los Seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte

1) Del Seguro de Invalidez

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir, para los seguros de invalidez, vejez,
cesantia ¢n edad avanzada y muerte, las cuotas del 5.950 porcicnto y 2.125 porciento sobre ¢l salario
base de cotizacion , respectivamente. (Art. 177 LSS)

Para los efectos de esta Ley, existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo, una remuncracion superior al cincuenta porciento de su remuneracion
habitual percibida durante el Gltimo aito de trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o
accidente no profesionals. (Art, 128 L.SS)

Para gozar de las prestaciones del seguro de invalidez se requicre que al declararse ésta, el
astgurado tenga acreditado ¢f pago de ciento cincucnta cotizaciones semanales. (Art. 131 L.8S)

El estado de invalidez da derecho al ascgurado. cn los términos de esta Ley y sus reglamentos, al
otorgamicnto de las siguicntes prestaciones:

L. Pension, temporal o definitiva;
1, Asistencia médica,

§I1. Asignacioncs familiares
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IV. Avuda assstienend. (Art. 129 LSS)

1) Del Seguro de Vejez

Para tencr derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se requicre que f asegurado
haya cumplido scsenta y cinco afios de edad y tenga reconocidas por el Instituto un minimo de quinientas
cotizaciones scmanales. (Art, 138 L.S.8.)

La vejez da derecho al asegurado el otorgamiento de las siguicntes prestaciones:

f.  Pension,

il Asistencia médica,

111, Asignacioncs familiares;

1V. Ayuda asistencial. (Art, 137 LSS)

1) Del Seguro de Cesantla en edad avanzada

Para los cfectos de csta Loy, existe cesantia en ¢dad avanzada cuando ¢l asegurado quede
privado de trabajos remuncrados después de los scsenta aflos de cdad. (Art. 143 LSS)

Para gozar de las prestacioncs del seguro de cesantia en edad avanzada se requicre que ol
ascgurado:

1. Tenga reconocido en el Instituto un minimo de quinicntas cotizaciones semanalcs;
11, Haya cumplido sesenta afios de edad; y

1AL Quedc privado de trabajo remuncrado. (Art, 145 1.SS)

La contingencia consiste en la cesantia ¢n edad avanzada obliga al Instituto al otorgamiento de
las siguicntes prestaciones:

I, Pension,
I1. Asignacion médica;

111, Asignacioncs familiares; y
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IV, Ayuda asistencial (Art. 144 LSS)
1V) Del Seguro de Muerte
Son requisitos para que sc otorguen a los beneficianios las prestacioncs los siguientes

1. Que ¢l ascgurado, al fallecer, hubiese tenido reconocido ¢l pago al Instituto de un minimo de ciento
cincuenta cotizaciones semanales, o bien que sc cncontrara disfrutando de una pension de invalidez,
vejez, cesantia en edad avanzada; y

11, Que la mucrte del ascgurado o pensionado no se deba a un riesgo de trabajo. (Art. 150 L.SS)

Tambicn tendran derecho a pension los beneficiarios de un asegurado fallecido por causa
distinta a un ricsgo de trabajo que s¢ encontrare disfrutando de una pension por incapacidad permanente
derivada de un ricsgo igual, si aquél tuviere acreditado ¢l pago al Instituto de un minimo de ciento
cincuenta cotizacioncs semanales y hubicse causado baja en ¢l Seguro Social obligatorio, cualquicra que
fuere ¢l tiempo transcurrido desde fa fecha de su baja.

Si ¢l asegurado disfruta de una pension de incapacidad permancnte total y fallece por causa
distinta a un riesgo de trabajo, sin cumplir el requisito del parrafo anterior, sus beneficiarios tendrdn
derecho a pension, si la que goz6 ¢l fatlecido no tuvo una duracion mayor de cinco aftos. (Art, 151 LSS)

La pension de viudez serd igual al noventa porcicnto de la pensidn de invalidez, de vejez o de
cesantia en edad avanzada, que el pensionado fallecido disfrutaba; o de la que hubiere correspondido al
asegurado en ¢l caso de invalidez. (Art. 153 LSS)

Cuando ocurra la mucrte del ascgurado o del pensionado por invalidez, vejez o cesantia en cdad
avanzada, cl Instituto otorgari a sus beneficiarios, las siguicntes prestaciones:
I Pension de viudez,

i1, Pension de orfandad,
111 Pension de ascendientes:

1V. Avuda asistencial a Ia pensionada por viudez, en los casos en que lo requicra, de acuerdo con ¢l
dictamen médico que al cfecto se formule; y

V. Asistencia médica. (Art. 149 LSS)



D) De la Ayuda para Gastos de Matrimonio

Tiene derceho a recbir una ayuda para gastos de matrimonio equivalente a tremta dias de
salario minimo general que nja en ef Distrito Federal, ¢l asegurado que cumpla fos siguientes requisitos:

1. Que tenga acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas de cotizacion en el ramo de invalidez,
vejez, cesantia por cdad avanzada y mucrte, en fa fecha de celebracion del matnmonio,

11, Que comprucbe con documentos fehacientes la muerte de la persona que registra como csposa ¢n ¢l
Instituto o quc, en su caso, cxhiba el acta de divorcio: y

11 Que fa conyuge no haya sido registrada con anterioridad en ¢l Instituto como esposa.

Esta sc otorgard por una sola vez y ¢l asegurado no tendrd derccho a recibirla por posteriores
matrimonios. (Art. 160 LSS}

E) De la Cuantia de las Pensiones

Las pensiones anuales de invalidez y do vejez se compondran de una cuantia basica y de
incrementos anuales computados de acuerdo con ¢l nduncro de cotizaciones scmanales reconocidas al
asegurado con posterioridad a las primeras quinientas scmanas du cotizacion.

El derecho al incremento anual se adquicre por cada cincuenta y dos scmanas mas de cotizacion.
(Art. 167 LSS)

La pension que se otorgue por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, incluyendo ¢l
importe de las asignaciones familiares y ayudas asistenciales que se concedan, no excederd del cien
porcicnto del salario promedio que sirvio de base para fijar la cuantia de fa pension,

Este limite se clevard unicamente por derechos derivados de semanas de cotizacion reconocidas,
cuando cl monto que sc obtenga por concepto de la pension sca superior al mismo. (Art. 169 LSS)

F) Del Seguro de Guarderia para hijos de aseguradas

Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la salud del nifio y
buen desarrollo futuro, asi como a la formacion de sentumientos de adhesion familiar v social, a la
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adquisicion de conocimientos que promueyan la comprension, ¢ empleo de ta razon y de la imaginacion
y a constituir habitos higicnicos y de sana convivencia vy cooperacion en ¢l esfuerzo comun con
propositos y metas comuncs, todo ello de manera sencilla y acorde a su edad v a la realidad social v con
absoluto respeto a los elementos formativos de estricta incumbencia familiar (Art. 183 LSS)

Los servicios de guarderia se proporcionarin a los hijos procreados por las trabajadoras
aseguradas dusde la edad de cuarenta y tres dias hasta que cumpla cuatro aftos. (Art, 189 LSS)

Los patrones cubriran integramente 1a prima para ¢l financiamiento de las prestaciones de
guarderia infantil, independientemicnte de que tengan o no trabajadoras a su servicio. (Art. 190 LSS)

El monto de la prima para cste ramo del Seguro Social serd del uno porciento sobre el salario

base de cotizacién, (Art, 191 LSS)

4.4 Cuadro sindptico

CONCEPTO APLICACION FUNDAMENTO
ALIMENTACION
-En caso de comsumir los tres Su salario mas un 25% Art. 38
alimentos.
-En caso de consumir solo uno o] }Se¢ adicionard ¢l salario en un
dos alimentos. 8.33% por cada uno de cllos.
HABITACION Su salario mas un 25% Art 38
RIESGOS DE TRABAJO El patrén cubre el total Art. 63
-Agistencia médica
~quirirgica y farmacéutica
-Servicio de hospitalizacion
-Aparatos de protesis y ortopedia
-Rehabilitacion
ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD
ENFERMEDAD: Patron 8.750% Art.l1dy At 99

-Asistencia médica




-Asistencia quirargica

-Asistencia farmacéutica

-Asistencia hospitalana

MATERNIDAD: Art 102

-Asistencia obstétrica

-Ayuda en especie por 6

meses para lactancia

~Canastilla al nacer ¢l hijo

INVALIDEZ, VEJEZ,| | Patron 5.81% Art 177
CESANTIA Y MUERTE

INVALIDEZ, VEJEZ, Art129,) An 137y
CESANTIA Art 144

-Pension temporal o definitiva

-Asistencia médica

-Asignaciones familiares

-Ayuda asistencial

MUERTE Art 149

-Pension de viudez

-Pension de orfandad

-Pension de accidentes

-Ayuda asistencial a la pensionada
por viudez

-Asistencia médica

AYUDA DE MATRIMONIO 30 dias de SM.G. An.160
GUARDERIA 1% sobre salario base de| [Art191
cotizacion,

4.5 Integracion del Salario

Salario Integrado: Es la base o cuantia sobre la que sc aplican los porcentajes de las cuotas del
IMSS y de la aportacion del INFONAVIT, a cfecto de determunar ¢l total de dinero que ¢l patron debera
enterar por concepto de tales cuotas y aportacioncs, ¢n un periodo dado (un bimestre normaimente).

Cuota Diaria: Cantidad ¢n efectivo que recibe ¢l trabajador por ¢l cumplimicnto de su jormada
ordinaria.

Diferencia entre Cuota Diaria v Salario Integrado. Esta ¢s la cantidad que resulta de sumar a la
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cuota diaria todas las prestaciones legales y contractuales, en dincro o en especic, que reciba ¢l

trabajador por sus scrvicios.

CONCEPTO SLINTEGRA NO INTEGRA
1.- HORAS EXTRAS Las horas extras pactadas de Las  horas  cxtras
mancra  fija,  permanente,  pacto eventuales, tanto
escrito de por medio o simplemente continuas como
laboradas de hecho. Pero que en discontinuas.

todo caso rebasen los topes fijados
por ¢l IMSS para ¢f flamado tiempo
extraordinario  eventual Monto  del
incremento,  si el tiempo
extraordinario eventual, se deberd
integrar pero no en su totalidad, sino
s0lo la cantidad que exceda de las
horas extras eventuales.

2.- FONDO DE AHORRO

En los siguicntes casos;

-Cuando 1a aportacion periodica sea
exclusivamente patronal.;

~Cuando el depdsito realizado por cl
patron sea mayor al cfectuado por ¢l
trabajador  cn cste supuesto, sc
integra  solamente  la  cantidad
excedents respecto a la aportacion
del trabajador

-En los casos en los que cf
trabajador pueda efectiar retiros del
fondo de ahorro por mas dec dos
veees at aflo, y sin importar que la
aportacion del patron sea menor o
igual a Ia del trabajador.

Salvo que los retiros sean a titulo de
prestamos debidamente
documentados.

Cuando fa aportacion
patronal sea d¢ un
monto igual o inferior a
la realizada por ¢l
trabajador, siempre que
éstc  pucda  cfectiar
méximo dos retiros al
aflo.




J.- ALIMENTACION Y

HABITACION

En los supucstos sigutentes
-Cuando sean gratuitas.

-Cuando por cada una de éstas, ¢l
trabajador paguc hasta 19% dcl
SMGF Porcentaje de incremento,
tanto la alimentacion y habitacion
por las que ¢l trabajador no hace
pago alguno, como aquellas por las
que entrega hasta un 19% del SMG
juridicamente son reputadas por ¢l
IMSS como gratuitas, como no
honerosas. En  tal  virtud, los
porcentajes de incremento son,

-Por un alimento 8.33% -Por dos
alimentos 16.33%

-Por tres alimentos 25%

-Por habitacion 25%

La  almentacion  y
habitacion conceptuadas
Juridicaniente como
ongrosa, ¢s  deair,
cuando ¢l trabajador
cubre por cada una de
ellas 20% o mis del
SMGDF.

4.- DESPENSAS

Cuando ¢l monto de las despensas
exceda del 40% del SMGDF, sin
importar si s¢ otorga cn efcctivo, en
especie o vales.

Las  despensas  cen
efectivo, en especie o
vales cuyo monto sea de
hasta el 40% del
SMGDF

S.- PREMIOS  POR| {Cuando el importe de log premios| |Cuando su importe no

ASISTENCIA por asistencia rebasen el 10% del rebase; o sca de hasta
salario integro o salario base dc 10% del salario.
cotizacion (ya no del SMGDF)

6.- PREMIOS  POR| |[Cuando ¢l importe de estos premios Cuando ¢l monto de

PUNTUALIDAD sca de 11% o mis del salario integro estos premios sca de

0 salario base de cotizacion.

hasta 10% del salario
base de¢ cotizacion o
integro.
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7 CAPACITACION ¥
BECAS

-En caso de  que  constituyan
prestaciones fijas y constantes, en
efectivo, entregadas individualmente
a cada trabajador, y previamente
conocidas (sin importar que sean
deducibles para la Ley del ISR

-El otorgamicnto de una cantidad
fija a los trabajadores bajo ¢l rubro
gencral de “prevision social .

Cuando  la Prevision
Social se realice por
conducto de los
sindicatos

-Los fondos para plancs
de pensiones
cstablecidos  por ol
patron o derivados de un
contrato  colectivo  que
reanan los requisitos de
la SHCP

-Lag cantidades que se
entreguen al trabajador
bajo la condicion de que
se realicen los supucstos
previstos
contractualmente,
ejemplo: hospitalizacion,
reembolso  de  gastos
médicos, etc.

-Las cantidades
aportadas  por la
cmpresa  para la
realizacion de

actividades generales, no
personalizadas de
Prevision  Social  por
¢jemplo: un concierto o
espectaculo  para  los
trabajadores.

8- BONOS O PREMIOS
DE PRODUCTIVIDAD

Si incrementa ¢l salario base de
colizacion o integrado en todos los
casos, por tratarsc de  una
percepeion entregada al trabajador
en virtud de los servicios prestados,
serdn integrables al salario, pese a
existir acuerdo contrario de las
partes en ¢l cuerpo de los contratos
dv  trabajo y convenios de
productividad,




9. BONOS O PREMIOS]

Stomeramenta ¢ salano base de

PARA TRANSPORTE

DE ANTIGUEDAD colizacion por ser una prestacion
otorgada al trabagador 4 cambio de
SUS SEIVICIOS
10.- BONO O AYUDA| jincrementa ¢l salario base de Cuando ¢l trabajudor

cotizacion cuando ¢l patrdn entrega
la ayuda de transporte a sus
trabajadores en efectivo y en forma
permancnte

Apara la reahizacon de

recibe ¢l bono  como
instrumento de trabajo.
¢s decir, como medio

sus labores

tL- SEGUROS DE VIDA
Y GASTOS MEDICOS

Cuando ¢l patron  entrega
directamente a sus trabajadores una
cantidad en  efectivo  para la

contratacion de dichos seguros

Las cantidades crogadas
por ¢l patron para la
contratacion  en o
personal de los seguros

4.6 Jurisprudencias

1) PRODUCTIVIDAD. SU PAGO NO DEBE ACUMULARSE AL SALARIO DIARIO PARA
EFECTOS DE COTIZACION AL SEGURO SOCIAL.-Del andlisis del articulo 32 de la Ley del
Seguro sacial, sc sigue que las cantidades cntregadas por ¢l patron al trabajador por pago de
productividad, no debe formar parte del salario base de cotizacion por no comprenderse expresamente
dentro de los incisos a que se reficre dicho dispositivo fegal; mas aiin que fos pagos no son regulares ni
ordinarios, sino deben entenderse como estimulos que dependen de la actitud del trabajador y se efectian
de una mancra irregular al estar involucrada su voluntad y fa calificacion cspecifica del empleador. Lo
anterior ¢s asl, pues sc trata de un pago que no cstd pactado en ¢! contrato de trabajo, ni guarda fas
caracteristicas de obligatoricdad y regularidad en cuanto a su otorgamicnto; en tales condicioncs, no
puede cncuadrarse bajo la hipotesis 1a suma otorgada al trabajador por la prestacion del servicio ¢
integrante dcl salario base de cotizacion que se contempla en ¢} numeral en cita.

(Tesis aprobada cn sesion de 7 de abril de 1995 de acuerdo al Tribunal Fiscat de la Federacion)

2) DESPENSAS.- PERCEPCION DE LOS TRABAJADORES QUE NO DEBE INTEGRAR EL
SALARIO BASE DE COTIZACION POR SER EQUIPARABLE A AQUELLAS -Conforme al
articulo 32 de la Ley del Scguro Social, cualquier cantidad que se entregue al trabajador como pago por
sus scrvicios forma parte integrante def salario, pero si ¢l patron en ¢l contrato colectivo de trabajo pacta
¢l otorgamiento de una prestacion a sus trabajadores consistente en el pago de cierta cantidad de dincro
por concepto de ayuda para despensa, fa misma no puede integrar ¢l salario base de cotizacion a que se
reficre ¢l citado articulo, porque este en su inciso d), excluye ¢l concepto de despensa para fa integracion
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del mismo v ki prestacion otorgada os cquiparable o esta ultima, pues ambas se reficren al heneticio
independiente det salanio que perciben los trabiyadores para la despensa personal de cada uno de ellos.
cs deair. ambas son presiaciones de prevision social v, por tanto, tienen L nusni naturaleza jundica

(Tesis aprobada of 18 de pumo de 1989 de acuerdo al Tribunal Fiscal de la Fuderacion)

3) SALARIO PARA EFECTOS DE COTIZACION DEL SEGURO SOCIAL.- LO INTEGRA
LA AYUDA DE RENTA POR NO SER EQUIPARABLE A LAS APORTACIONES AL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES -E!l
articulo 32 de la Ley del Scguro Social, ¢s claro en su redaccion tan ¢s asi que distingue la ayuda de
renta como elemento integrante del salario y a fas aportaciones del Fondo Nactonal de la Vivienda para
los Trabajadores, como excluyente del salario, debiendo precisarse que la ayuda de renta ticne su origen
cn un acuerdo de voluntades como o s el contrato colectivo de trabajo, su destino ¢s fortalecer el sueldo
de los trabajadores para sufragar sus gastos, las aportaciones al fondo de fa vivieada ticne su origen en
la Ley, dandoles ¢! caricter de contribuciones, su destino es necesariamente incrementar a formar un
fondo para la construccion de vivicndas, consecucntemente Ia ayuda de renta no cac en fa cxecpeion
prevista del inciso c) del invocado dispositivo, pucsto que en ninguna de sus partes se sosticne tal
comparacion, mayormente que las aportaciones del referido fondo, ticne como finatidad que los
trabajadores adquicran en propicdad (no cn renta) habitaciones; por o tanto, la ayuda de renta que fa
Comision Federal de Electricidad otorga a sus trabajadores, cncuadra cn fa regla general del susodicho
articulo 32, no es asi en fa excepeion prevista en el inciso c) det mismo numeral, por tanto, forma paste
integrante del salario devengado para efectos do cotizacion.

(Tesis aprobada en sesion de 2 de febrero de 1994 de acucrdo al Tribunal Fiscal do Ja Federacion)

4) CAPITAL CONSTITUTIVO.- FORMA DE CALCULAR LA PENSION PARA SUS
EFECTOS.-El articulo 65, fraccion 1l de la Ley del Seguro Social, prevé para el cilculo de la
incapacidad permanente parcial, quc sc otorguc a los asegurados, una pension que debe calcularse
conforme a la tabla de valuacion de incapacidad contenida en la Ley Federal det Trabajo tomando como
basc ¢l monto de la pension que le corresponde a la incapacidad, ademas sc establece en el mismo
numeral, que ¢l tanto porciento de fa incapacidad se fijard entre ol maximo y ¢f minimo establecidos en
dichas tablas, tenicndo cn cucnta los datos y clementos que se indican en cl citado anticulo. Lo anterior
significa que la resolucion que contiene el capital constitutivo debe selalar cual es fa fraccion que de
acuerdo con la tabla prevista cn la Ley laboral, sc tomo en cuenta para fijar ¢l monto de la pension,
igualmente debe indicar el porcentaje de incapacidad que de acuerdo con este mismo ordenamicnto se
haya fijado atendicndo al maximo y al minimo establecidos en el articulo 514 de la Ley Federal del
Trabajo invocada, lo cual es necesario porque aun cuando ¢f articulo 65, fraccion I de fa Ley del
Scguro Social, no establece en forma expresa la obligacion para el Instituto de dar a conocer al patron
todos los datos v clementos que tomo en cucnta para ¢l cileulo de fa pension otorgada al trabajador
accidentado, de acucrdo con ¢l proposito que persiguc fa garantia de legalidad que csta obligado a
satisfacer dicho organismo a emitir sus actos y resoluciones, de dar a conoeer dichos elementos a fin de
que se tenga la oportunidad de constatar si ¢s correcto o no cf valor que fija por tal concepto.

(Tusis aprobada cn sesion de enero de 1994 de acuerdo al Tribunal Fiscal de fa Federacion)
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4.7 lafonavit
4.7.1  Antecedentes

Con ¢f esfuerzo de los patrones, la ayuda de los trabajadores y la participacion del Estado, se
pretende solucionar uno de los grandes problemas de la sociedad mexicana: la institucion de viviendas
higicnicas y decorosas para los trabajadores y sus familias,

El derecho de toda familia a disfrutar de vivienda digna y decorosa se reconoce en ol
art.contitucional y s¢ regula por la Ley Federal de Vivienda.

Desde 1972, se Hleva a cabo la obligacion patronal de realizar aportaciones de las empresas a un
Fondo Nacional de Vivienda con objeto de constituir un sistema de financiamicnto que facilitard a los
trabajadores un crédito para la adquisicion de propicdades, construccion, reparacion y ampliacion de
vivienda o bien ¢l pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Durante ¢l sexenio de Luis Echeverria Alvarez ¢l Congreso de fos Estados Unidos Mexicanos
decreto la LINFONAVIT puiblicada ¢l 7 de febrero de 1984 siendo dicha ley de utilidad social y de
observancia gencral en toda la Repablica. (Art. 1 LINFONAVIT)

Surge un organismo de servicio social con personalidad juridica y patrimonio propio
denominado "Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores”. (ART.2)

4.7.2 Finalidades de los Fondos de Vivienda

L.~ Hacer efectivo el derecho que ticnen todos los trabajadores a gozar de viviendas higiénicas y
decorosas.

2.~ Crear sistemas d¢ financiamiento que permitan la adquisicion barata, construccion, reparacion,
mcjoramicato y pago de pasivos.

4.7.3 Articulos sobre Previsidn Social

Dicho instituto tiene por objeto:

1) Administrar los recursos del FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA;

58



2 Establocer v operar un sistema de financianiento que permiti i los trabagadores obtener credito
barato v suficiente para,

#) La adquisicion en propiedad de habitaciones comodas ¢ igienicas
b) La construccion , reparacion, amphiacion o mejoramiento de sus habitaciones, y
¢} El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores

3) Coordinar y financiar programas de construccion de habuacion destinadas a ser adquindas en
propicdad por los trabajadors,

4) Lo demas a que se refiere la fraccion X1l del apartado A de Art. 123 CPM y ¢l titulo [V capitulo
Vi de ta LFT, asi como lo que csta ley establece (Art. 2y 3 LINFONAVIT)

Son obligaciones de los trabajadores:

1. Proceder a inscribirse ¢ ingcribir a sus trabajadores en ¢l instituto y dar los avisos a que se reficre el
art. 31 de csta ley.

2. Efectuar las aportacioncs al FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA de crédito o entidades
financicras autorizadas por la Conusion Nacional del Sistema de Ahorro para ¢l Retiro, para su abono
en |a subcuenta del Fondo Naciona! de la Vivienda de las cucntas individuales del sistema de ahorro para
¢l retiro abicrtas a nombre de los trabajadores en los términos de la presente Ley y sus reglamentos, asi
como en lo conducente, conforme a lo provisto en la LSS y la LFT. Estas aportaciones son gastos de
prevision de las empresas. A fin de que las instituciones de crédito o entidades financieras puedan
individualizar dichas aportaciones, los patroncs deberdn proporcionaclcs, directamente o a través de los
institutos de Seguridad Social o de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro segin lo
determine esta, informacidn relativa a cada trabajador cn Ia forma y con la periodicidad que al efecto
establezca la citada comision.

J. Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a lo previsto ¢n los arts 97 y 110
LFT. que sc destinen al pago de abonos para cubrir prestamos otorgados por ¢l Instituto v a la
administracion, operacion y mantenimiento de los conjuntos habitacionales, asi como enterar el importe
de dichos descucntos en la forma y términos que cstablocen esta Ley y sus reglamentos.

A fin de que las instituciones de crédito y entidades financicras puedan individualizarse dichos
descuentos, los patrones deberan proposcionarles dircctamente o a través de los Institutos de Segundad
Social o de¢ la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro segun lo determine esta,
informacion refativa a cada trabajador con la forma y periodicidad que al efecto cstablezea Ia citada
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conision (Art. 29 LINFONAVIT)

Para la mscrnipeion de los patrones y de los trabajadores en ¢l Instituto, s¢ tomaran como base
los patrones fiscales, ¢n los témunos que fije ¢l wstructivo que al cfecto expida ¢f Conscjo de
Administracion. Dicho instructivo scialard la forma en que los patrones se inscriban ¢ inseribir a sus
trabajadores, y determinara los avisos que deban darse sobre altas y bajas de los trabajadores, v
determinara los avisos que deban darse sobre altas y bajas de los trabajadores, las modificaciones de
salarios y demas datos nccesarios al Instituto para el cumplimicnto de sus fines. (Art. 31
L.INFONAVIT).

Los patrones cfectuaran las entregas de los descucntos a que se refiere ¢l Art. 29, ¢n la
Institucion de credito o entidad financicra autorizada de su cleccion.

El Instituto podrd emitir y modificar liquidaciones para cf cobro de las aportaciones y
descuentos a que se reficre ¢l art. 29 estas liquidaciones podran ser emitidas conjuntamente con las
liquidaciones del scguro de retiro y modificadas por el personal que realice la notificacion de cstas
ultimas, provio convenio de coordinacion con el Instituto Mexicano del Scguro Social.

El Instituto recibird ¢l pago de las aportaciones y descuentos a que se refiere cf art. 29,
sujetandose a las disposiciones que al respecto emite la Comision Nacional de Sistema de Ahorro para ¢l
Retiro. (Art, 35 LINFONAVIT)

Los recursos del instituto se destinaran:

1) Al otorgamicnto de crédito a los trabajadores que sean titulares de depésitos constituidos a su favor
en el Instituto. El importe de cstos créditos deberdn aplicarse:
8) A la adquisicion en propiedad de habitaciones,
b) A la construccion, reparacion, ampliacion o mejoras, de habitaciones. y
¢) Al pago de pasivos, adquiridos por cualquicra dc los conceptos anteriores.

2) Al financiamiento de la construccion de conjunto de habitaciones para ser adquiridas por los
trabajadores, mediante créditos que los otorguc ¢l instituto.

3) Al pago de capital ¢ intereses de la subcuenta de vivienda de los trabajadores en los términos de Ley;
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4) A cubrir los gastos de adminsstracion, operacion s vigifancia del instituto

5) A la mverstion de mmuebles destinados a sus oficinas. v de muebles estractamente necesarios para of

cumplimiento de sus biencs

6) A las demas crogaciones relacionadas con su objeto

El saldo de los créditos otorgados a los trabajadores a que se refiere la fraceion | del art. 42, se
revisard cada vez que s¢ modhfiquen los salarios minimos. incrementandose en la misma proporcion en
que aumente el salario mimmo general que rige enel D F,

Asi nusmo, los créditos citado devengaran intereses sobre el saldo apustado de los mismos a [y
tasa que determine el Consejo de Administracion. Dicha tasa no serd menor del 4% anual sobre saldos

msolutos

Los créditos s¢ otorgarin a un plazo no mayor de 30 afios (Art. 44 LINFONAVIT)

4.74. Integracion del Salario

CONCEPTO SIINTEGRA NO INTEGRA
1.- HORAS EXTRAS El ticmpo extra prestado en forma El tiempo  extra
fija o pcrmanente, ya cste pactado eventual, ocasional
por escrito o s¢ labore de hecho por derivado de
¢l trabajador. circunstancias
excepceionales ¢
imprevisibles.
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2~ FONDO DE AHORRO

Enlos sigutentes casos,

-Cuando la aportacion pentodica sea
exclusivamente patrona)

-Cuando ¢l deposito reahzado por ¢l
patron sca mayor al ¢fectuado por ¢l
trabajador; ¢n cste supucsto, sc
integra solamente  la cantidad
excedente respecto a la aportacion
del trabajador

-En los casos los que ¢l trabajador
pueda cfectoar retiros del fondo de
ahorro por mis de dos veces al aiio,
y s importar que la aportacion del
patron sea menor o igual a la del
trabajador. Salvo que los retiros
sean  a  Gtulo  de  prestamos
debidamente documentados.

Cuando I aportacion
patromal - sea de  un
monto 1gual o infenor a
la reahizada por el
trabajador, siempre que
éste  pueda  efectiar
maximo dos retiros al
afo

3.- ALIMENTACION Y

En los supuestos siguientes:

La  alimentacion  y

HABITACION habitacion conceptuadas

-Cuando sean gratuitas. Juridicamente como
honerosa,  es  decir,

-Cuando por cada una de éstas, ¢l| |cuando ¢l trabajador
trabajador pague hasta 19% del cubre por cada una de
SMGF Porcentaje de incremento, ellas 20% o mis del
tanto la alimentacion y habitacion SMGDF.
por las que ¢l trabajador no hace
pago alguno, como aquellas por fas
que entrega hasta un 19% del SMG
Jjuridicamente son reputadas por ¢l
IMSS como gratuitas; como no
onerosas. En tal virud, los
porcentajes de incremento son,
-Por un alimento 8.33% -Por dos
alimentos 16.33%-Por tres
alimentos 25%-Por habitacion 25%

4,- DESPENSAS Cuando ¢l monto de las despensas Las  despensas ¢n

exceda del 40% del SMGDF, sin
importar si se otorga en cfectivo, en
especie o vales.

efectivo, en especic o
vales cuyo monto sea de
hasta el 40%  del
SMGDF
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s.- PREMIOS POR
ASISTENCIA

Cuando ¢l mporte de fos premios
por asistencia rebasen of 10" del
salano integro o salario base de
cotizacion (ya no del SMGDF)

Cuando su importe no
rebase. o sca de hasta
10% del salano

6.- PREMIOS POR
PUNTUALIDAD

Cuando el unporte de estos premiios
sea de 11% o mas del salario ntegro
o salario basc de cotizacion.

Cuando ¢l monte de
estos  premios sea de
hasta 10% del salario
base de cotizacion o
integro.

1.~ CAPACITACION Y
BECAS

-En caso de que constituyan
prestaciones fijas y constantes, en
efectivo, entregadas individualmente
a cada trabajador, y previamente
conocidas (sin importar que sean
deducibles para la Ley del ISR).

-El otorgamiento de¢ una cantidad
fija a los trabajadores bajo ¢l rubro
general de “prevision social .

Cuando la  Prevision
Social sc reahee por
conducto de los
sindicatos

-Los fondos para planes
de pensiones
cstablecidos  por ¢l
patron o derivados de un
contrato  colectivo que
reunan los requisitos de
la SHCP

-Las cantidades que se
entreguen al trabajador
bajo la condicion de que
s realicen los supucstos
previstos
contractualmente,
cjemplo: hospitalizacion,

reembolso  de  gastos
médicos, etc.
-Las cantidades

aportadas  por
empresa  para  la
realizacion de
actividades generales, no
personalizadas de
Prevision  Social  por
¢jemplo: un concicrto o
espectaculo  para  los
trabajadores
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8. CANTIDADES PARA| |[Sicmpre y cuando reunan los
FINES  SOCIALES O] |requisitos de deducibilidad

PREVISION SOCIAL establecidos  en LISR v su
reglamento

9.-PROPINAS Si integra en todos los casos,
subordinado csto solo a un problema
de prucba.

4.1.5 Jurisprudencia

DESCUENTOS NO RETENIDOS O ENTERADOS A FAVOR DEL INFONAVIT.- SU DEBIDA
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION - Para que las liquidaciones a cargo de un contribuyente cn
las que se determinan aportaciones patronales omitidas y de los descuentos no retenidos o enterados a
favor del INFONAVIT; en los que para su obtencion sc aplica ¢l procedimicnto establecido por ef art.
37 del Codigo Fiscal de 1a Federacion, sc cacuentren debidamente fundadas y motivadas, ¢s necesario
que s¢ le den a conocer al afectado con Ia emision de lag mismas, los salarios minimos que le sirvicron
de base a la autoridad para obtener ¢l monto de los créditos determinados, para que asf ¢l contribuyente
esté cn posibilidades de comprobar si las cantidades que por ese motivo se Ic cobran, son las procedentes
despuds de aplicar ¢! procedimiento ¢n comento, partiendo del salario minimo vigente en ¢l cjercicio
liquidado y, cumplir asi, con lo dispucsto por los arts. 16 constitucional y 38 fracc. H1 del Codigo Fiscal
dc Ia Federacion.

(Tesis aprobada en scsion de 10 de Mayo de 1994 de acucrdo al Tribunal Fiscal de la Federacion)

4.7.6 Cuadro comparativo

Comparacién entre la LINFONAVIT,LSS y LISR en materia del FONDO DE AHORRO.

L. INFONAVIT LSS, L1S.R.
-No cxiste limite alguno en laj [-No existe limite alguno en la -Que ¢l monto de las
cantidad que pueda ahorrarse. cantidad que pueda ahorrarse. aportaciones no cxceda

del 13% de los salarios
de cada  trabajador
incluyendo los
empleados de confianza
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-La periodicrdad de ahorro se T-La perodicidad  de  ahorro se -No exige como
mtegre  por deposito de mtegre por deposito de cantidad requisito para ¢l ahorro
cantidad SemMArk of [semanana, quincenal o mensual la  penodicidad  de
mensual aportaciones
-Es requisto andispensable|  |-Es  requisito ndispensable  que -Basta que exista Ja
que existan como depositantes | | existan como depositantes al fondo aportacion patronal, no
al fondo de ahorro trabajador} | de ahorro trabajador y empresa importando que exista o
y empresa no  aportaciones  del
trabajador
-No existe hmitante al namero| | -El ahorro puede ser retirado mas de -Podri retirarse ¢l fondo
de retiros 2 veees al afio. de ahorro una vez por
ao o hasta ¢l término de
la relacion laboral.

4.8. LSAR.

4.8.1. Antecedentes

Sc establecio en la Republica de Chile cn 1980 un sistema de prevision social, a través de un
decreto de ley, originando ¢l "sistema privado de pensiones”.

En México, ¢l plan de desarrollo 1989-1994, establece que ¢f objetivo mas amplio de la politica
de asistencia y seguridad social pretende la proteccion a todos los mexicanos brindando servicios y
prestaciones oportunas, eficaces, equitativos y humanitarios que ayuden al mejoramiento de sus
condiciones de bienestar social.

Dentro de los objetivos de politica economica y social cf fomento d¢ ahorro intemo para la
inversion y el refuerzo de las medidas necesarias para que los trabajadores puedan mejorar su situacion
ccondmica al momento de su retiro

S¢ considera crear de manera complementaria un Sistema para el Retiro con la finalidad de
aumentar los recursos a disposicion de los trabajadores al momento de su retiro, para su cumpliniiento
se phblica ¢n abril de 1992 ka LSAR.

4.8.2 Generalidades

OBJETO: Proveer un nivel de subsistencia economica y decorosa para los trabajadores al momento de
retirarse de la actividad laboral.

63



SUSETO: Los patrones que tengan trabajadores a su senvicio
BASE: El salano diario integrado
TASA: 2%

4.8.3. Articulos sobre Prevision Social

Los patrones estan obligados a enterar al IMSS ¢l importe de las cuotas correspondientes al
ramo  de retiro, mediante la constitucion de depositos de dinero en favor de cada trabayjador (Art,
183-A)

Las cuotas scran por ¢l importe equivalente al 2% del salario base de cotizacion del trabajador
(Art, 183-B)

Los patrones cstardn obligados a cubrir las cuotas, mediante la entrega de los recursos
correspondicntes en instituciones de crédito u otras entidades financicras autorizados por la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para ¢l Retiro, para su abono ¢n la subcuenta del seguro de retiro de las
cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro abicrtas a nombres de los trabajadores. A fin de
que las instituciones o entidades mencionadas puedan individualizar dichas cuotas, los patrones deberdn
proporcionarles, directamente a través de los institutos de seguridad social o de la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro scgun lo determine ésta, informacion relativa a cada trabajador, cn
la forma y con la periodicidad que al efecto establezca la propia Comision. El patrén deberd entregar a
1a representacion sindical una relacion de las aportaciones hechas en favor de sus agremiados. Las
cucntas individuales del sistema de ahorro para el retiro, cuando corresponda, tener dos subcuentas: la
del seguro de retiro y la del Fondo Nacional de fa Vivicnda. La documentacion y demas caracteristicas
de cstas cuentas, se sujetard a las disposiciones de cardcter general que expida la Comision del Sistema
de Ahorro para el Retiro.

El patron deberd llevar a cabo la apertura de la cuenta individual del sistema de ahorro para !
wtiro del trabajador en la o las instituciones de créditos o entidad autorizada que clija ¢f primero, dentro
do las que tengan oficinas en la plaza o de no haberla, en 1a poblacion mas cercana. El trabajador no
deberd tener mas de una cuenta de ahorro para el retiro. (Art, 183-C),

El entero de las cuotas s acreditard mediante la entrega que los patrones habran de efectuar a
cada uno de sus trabajadores, del comprobante expendido por la institucion de crédito o entidad
financiera en la que ¢l patron haya cnterado las cuotas citadas, el que tendra lus caracteristicas que
seitale la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para ¢l Retiro, mediante la cxpedicion de
disposiciones dc cardcter general.
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Las isttuciones de crédito o entidades financicras que reciban las cuotas de los patrones,
deberan proporcionar a éstos. comprobantes dividuales a nombre de cada trabajador dentro de un
plazo de 30 dias naturales, contando a partir de la fecha en que reciban las cuotas citadas. Los patrones
estaran obligados & cntregarles a sus trabajadores dichos comprobantes junto con ¢l ultumo pago de
sucldo de los meses de febrero, abnl, junio, agosto, octubre y diciembre de cada afto. (Art. 183.E).

Las cuotas que reciban las instituciones de crédito, u otras cntidades financicras autorizadas
operadoras de las cuentas individualcs, deberan scr depositadas a mas tardar ¢l cuarto dia habil bancario
inmediato siguiente al de su recepeian, en la cuenta que el Banco de México le leve al IMSS. El propio
Banco de México, actuando por cuenta del instituto, deberi invertir dichos recursos en créditos a cargo
del Gobierno Federal,

El saldo de dichos creditos al fin de cada mes, s ajustard cn una cantidad igual a fa resultante
de aplicar al saldo promedio diario mensual de los propios créditos, la variacion porcentual del "INPC"
publicado por ¢l Banco de México, correspondiente al mics inmediato anterior al de ajuste.

Los créditos a que se refiere ¢l presente articulo causardn interés a una tasa no inferior al 2% anual,
pagadcros mensualmente mediante su reinversion en las respectivas cucntas. El caleulo de estos intercse
se hara sobre ¢l saldo promedio diario mensual de los propios créditos, ajustado siguicndo el mismo
procedimicnto previsto ca ¢l parrafo anterior.

La tasa citada serd determinada por la SHCP, cuando menos trimestralmente, en funcion de los
rendimientos ¢n términos reales de los valores a largo plazo que circulen en ¢l mercado, cmitidos por el
Gobicmo federal 0. en su defecto, por emisores de la mas alta calidad crediticia

Cuando la institucion o cntidad de las cuotas no sca la que lleva fa cuenta individual de que se
trate, la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para ¢l Retiro mediante disposiciones de caricter
general, podra distribuir entre la institucion o entidad receptora y la operadora los beneficios que se
deriven de mancjar dichas cuotas. (Art.183-1),

El saldo dc las subcucntas del scguro de retiro s¢ sujetard y devengard intereses en los mismos
terminos y condiciones previstos para los créditos a que se reficre cl art. anterior. Dichos intereses se
causarian a mas tardar a partir del cuarto dia habil bancario inmdiato siguicnte a aquél en que las
instituciones de crédito u otras entidades que lleven Jas cucntas individuales reciban las cuotas: para
abono de las cuentas respectivas, y serdn pagaderas mediante su reinversion en las propias cuentas. Las
instituciones o entidades que lleven las cucntas podrin cargar mensualmente a las subcuentas del seguro
de retiro. la Comision Nacionai del Sistema de Ahorro para el Retiro. La tasa de interés pagadera al
trabajador, una vez descontada la mencionada comision no debera ser inferior a fa mimma sefalada ¢n ¢l
tercer parrafo del art. 1831 (Art.183-J).
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El trabajador tendrd derecho a solienar a la nstitucion de crédito o entidad awtonzada la
transferencia de parte o fa totalidad de los fondos de 1a subcuenta del seguro de reliro de su cuenta
mdividual, a sociedades de iversion admimstradas por instituciones de crédto, casas de bolsa,
mstituciones de seguros o sociedades operadoras.

Sin perjuicio de lo anterior, ¢l patron deberd continuar entregando las cuotas respectivas cn la
institucion de crédito, o ¢ntidad autorizada de su cleccion, para abono ¢n la subcuenta del seguro de
retiro del trabajador. (Art, 183-M),

4.8.4. Cuadro sinéptico

FZ-% salitio
- P~ base
Apottacionas do
cotizacion
hasts 26 veces
SMG
-
[Entoga de
SUBCUENTA comprobantes
PARA SEGURO < Obligaciones de
DE RETIRO patronaies deposito a
103 tiabajadores
| bimestraimente.
Causaran
Saldos interds
no menotes de
2% anual.
—
CUENTA [5% salario
base
INDIVIDUAL Aportaciones de cotizacion
hasta 10 veces
POR CADA SMG dol droa
| geografica
TRABAJADOR
?nu»gn de
SUBCUENTA comprobante
APORTACIONES < Obligaciones de
INFONAWIT. patronales dapbsito los
trabsjadoros
| bimesvalmente
ugara interds on
Saldos funcion del
remanente do
operacion giobal
i dol institute
[ Pansion vitalica
mediante
traspaso a una
insttucion
RETIRO financiera
DELOS <
FONDOS - Retiro 10% del
saldo, pertodos no
menores a 5 afos
L. e caso de desemploo
L., Una sola axhibicion 68



CAPITULO V LA PREVISION SOCIAL EN LA LEY DEL LS.R

5.1 Generalidades.

La LISR considera y grava como

1) Objeto del impuesto: los ingresos ya sea en especie o en crédito, que modifiquen ¢l patrimonio del
causante y que provengan de productos del capital, del trabajo o de la combinacion de ambos.

2) Los sujetos al impuesto son fas personas fisicas y morales yue s dediquen a actividades industriales,
comerciales, agricolas, ganaderas o de pesca.

Formando parte de las deducciones autorizadas aparceen los gastos de prevision social emanan
de la fraccion XII Art. 24 de la LISR, dichos gastos pueden cstar destinados a: jubilaciones,
fallecimientos, invalidez, scrvicios médicos y hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, fondos dc ahorro, guarderias infantiles y actividades
culturales y deportivas y a otras de naturaleza andloga, las cuales estan exceptuadas del pago del
gravamen; sicmpre y cuando no rebasen los limitcs establecidos en ¢l Art. 77 de la LISR, el cual
analizaremos mas adelante.

Sicndo esas pregtaciones deducibles para el patron contribuyente para los efectos del pago del
impucsto a su cargo, de acuerdo a la fraccion X1l del Art. 24 de LISR, siempre quc se cumplan
determinados requisitos y se respeten las limitaciones que consigna cl propio ordenamiento.

Los requisitos que deben cumplirse de acucerdo a dicha Ley y a su reglamento son:

(Art. 19y 20 RISR)

1.- Que se proporcionen en forma general.

2.- Que se den a todos los trabajadores sobre las mismas bases, excepto que se trate de:

A)Planes de Prevision Social a favor de empleados de confianza y de los demas trabajadorcs, los cuales
podran contencr beneticios difcrentes para unos y otros.

B)Plancs para trabajadores de una misma empresa en la que existan varios sindicatos cn tal caso los
beneficios convenidos con cada sindicato podrin no ser iguales.

C)Personal sometido a su riesgo sensiblemente mayor que cf resto de los trabajadores, en tal caso la

naturaleza del ricsgo debe de ser de acuerdo con la del beneficio y éste, ser con independencia de que se
trate de empleados de confianza o de los demds trabajadores.
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DyPersonal que fabore en establecimmentos ubgeados en of extranjero, oy coales podrin tener beneficios
diferentes por pais

3o Que uatandose de planes de seguros de vida solo se ascgure a los tiabajadores. (Monto v
Beneticio) Art. 23 RISR, 77 Frac. XXH LISR, 136 Frac. VILISR Y 24 Frac. XHI LISR,

A) Benetieros - Que se clectuen on refacton con trabajadores del comtribuyente v, en su caso, con ¢l
conyuge o Ja persona con quicn vivis en concubinato o con los ascendientes o descendienics cuando
dependan cconomicamente del rrabajador, tnchiso cuando wengan parentesco civil, asi como los menores
de cdad que sansfaciendo o requisiio de dependencia cconouea wo serd neeesania la dependencia
ccondmica. Art, 23 Fraee. 1 RISR.

B) Seguros o Fianzas - Que los pagos de primas por scguros o flanzas se hagan conforme a las leyes de

la materia y correspondan a conceptos que esta Ley sefata como deducibles o que en otras Leyes se
cstablezea fa obligacion de contratarlos v siempre que tratandose de seguros durante la vigencia de la
poliza no se otorguen prestamos por parte de fa ascguradora, a persona alguna, con garantia de las
sumias aseguradas, de las prinas pagadas o reservas matemiticas. Art, 136 Frac. VHELISR y 24 Frac,
XHILISR,

€) Pagos de ascguradoras - Las cantidades que paguen fas instituctones de seguros a los asegurados v
por beneficios cuando oeurre el ricsgo amparado por las polizas contratadas, asi como las que por
dividendos, intereses o por Ia termunacion del contrato del seguro o valor de rescate del mismo sy
cntreguen a quicn contratd ¢l seguro o a sus beneficiarios en caso de fallecimicnto del ascgurado,
SICMPIS que no se trate de seguros relacionados con bicnes de activo fijo. Art, 77 Frac. XXILLISR,

4.-Los planes de Prevision Social deberan constar por esento, indicando la fecha a partir de ta cual s
inicie cada plan y se dard a conocer al personal dentro del mes siguicute a dicho inicio.

Dentro del coneepto remuneracicn al trabajo personal, quedan inchuidas las contraprestaciones
que s¢ entreguen al trabajador, independicntemente con el nombre con ¢l que se las designe, va sea
ordinarias o cxtraordinartas, quedando asi incluidas Jas comistones, premios, gratificactones,
participacion en las utilidades, ctc. Art. 48 LISR.

8.2 Articulos sobre Ia Previsién Social,

Los articulos de la LISR referentes a las prestaciones de Prevision Social son los siguientes:

A) Es obligacion dirceta del patron el otorgar las siguicntes prestaciones a los trabajadores

Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salanio minimo general
para una o varias arcas geograficas, caleuladas sobre la base de dicho salano, cuando no excedan de los



minimos seialados por la legislacion laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinario o prestacion de servictos que se realice en fos dias de descanso sin disfrutar de otros cn
sustitucion, hasta ¢l limue establecido en la legistacion faboral que peraban dichos trabajadores,
Tratandose de los demas wabajadores, ¢ 50% de la renuncracion ¢s por coicepto de ticmpo
extraordinario o de la prestacion de servicios que se reahice en los dias de descanso sin disfrutar de otros
en sustitucion, que no exceda cl limite previsto ¢n la legislacion laboral y sin que esta exencion exceda
del equivalente de $ veces el salario minimo general del arca geografica del trabajador por cada semana
de servicio.Frac. 1 ART. 77 LISR,

Indemnizaciones.- Prestaciones a que  ticnen derccho los trabajadores por las siguicntes
circunstancias:

1) Indemaizaciones por rescision de la refacion de trabajo.

b) Indemnizactones por termimacion de a relacion de trabajo.
¢) Indemnizacioncs por suspension de fas relaciones de trabajo.
d) Indemnizaciones por ricsgo de trabajo.

¢) Indemnizaciones por insumision al arbitraje.

Los provenicntes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por las
cmpresas cuando reanan los requisitos de deducibilidad del Titulo 1 o, en su caso, de este Titulo. Por Jos
ingresos a quo se reficre ¢l Asticulo 78-A cuando so trate de prestamos concedidos de mancra general a
los trabajadores sindicalizados comprendidos en los Apartados A y B del Articulo 123 constitucional,
incluyendo a log trabajadorcs al servicio de los Estados y de los Municipios.. Frac. VIII ART. 77 LISR,

La cuota de scgunidad social de los trabajadores pagada por los patrones.Frac. 1X ART. 77
LISR.

Prima de antigiiedad los que obtengan las personas que han estado sujctas a una relacion
laboral, en el momento de su scparacion, por concepto de primas de antigiiedad, retiro ¢ indemnizaciones
1 otros pagoes. ART. 77 Frac. X LISR.

Las gratificacioncs que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un afo de calendario,
hasta el equivalente del salario minimo general del arca geografica del trabajador elevado a 30 dias,
cuando dichas gratificaciones sc otorguen en forma general. ART. 77 Frac. XI LISR.

Prima vacacional.- Obligacion del patron de conceder al trabajador unos dias para recrearse v
salir de la rutina.

Las primas vacacionales que otorgucn los patrones durante ¢l afio de calendario a sus
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trabajadores en forma general y fa partiaipacion de los rabajadores en las utildades de las empresas.
hasta por ¢l cquivalente a 15 dias de salario minimo general del area geografica dol trabajador, por cada
uno de los conceptos sehalados ART. 77 Frac. XI LISR.

Prima dominical - Derccho del trabajador a descansar un dia a la semana preferentemente siendo
cl dia domingo.

Tratandose de primas dominicales hasta por ¢l equivalente de un salario mimimo general del arca
geografica del trabajador por cada domingo que s¢ labore

Por ¢l excedente de los ingresos a que se refiere esta fraccion se pagard el impuesto en los términos
de este Titulo.Frac. XI ART, 77 LISR,

Los percibidos para gastos de representacion y viaticos, cuando scan cfectivamente erogados en
servicio del patron y se comprucbe esta circunstancia con documentacion de terceros que reuna los
requisitos fiscales. Frace. X111 ART, 77 LISR.

B) Son prestaciones otorgadas por algunas instituciones a los trabajadores en base a las aportaciones
realizadas por ¢l patron,

Las jubilaciones, pensiongs, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras formas
dc retiro, provenientes de las subcucntas del scguro de retiro en los términos de la LSS y las
provenicntes de las cuentas individuales de ahorro abiertas ¢n los términos de la LISSSTE, en los casos
de invalidez, incapacidad, cesantla, vejez, retiro y muerte; cuyo monto diario no cxeeda de nucve veccs
el salario minimo gencral del drea geografica del contribuyente. Por el excedente se pagar ¢l impuesto
en los términos de cste Titulo.Frac. Il ART. 77 LISR,

Las prestaciones de scguridad social que otorgen las instituciones publicas. ART, 77 Frac, V
LISR.

Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones
de Prevision Social de naturaleza andloga, que se concedan de mancra gencral, de acuerdo con las leyes
o por contratos de trabajo. Frac. VI ART. 77 LISR,

Habitacion.- Lugar comodo ¢ higiénico ¢l cual el patron csta obhgado a proporcionar a sus
trabajadores, siempre y cuando éstos sean mis de 100,
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La enirega de los depositos consutuidos en ¢l INFONAVIT o cn los demds mstitutos de
seguridad social, ¢n ténmunos de Ley, asi como las casas-habitacion proporcionadas a los trabagadores,
inclusive por las empresas cuando se reinan los requisitos de deducibilidad del Titulo [E, 0 ¢ su caso, de
ese Titulo. Frac. VII ART. 77 LISR.

Pnma de antigiicdad, los obtenidos por personas que han estado sujetas a una relacion laboral
con cargo a las subcucntas del seguro de retiro abiertas en los términos de la LSS y los que obtengan los
trabajadores al servicio del Estado con cargo a las cucntas individuales de ahorro, en los émminos de la
LISSSTE, hasta por el equivalente a noventa veces ¢l salario minimo general del drea geografica del
contribuyente por cada afto de servicio o de contribucion en el caso de las subcuentas del seguro de
retiro o cuentas individuales de ahorro. Los aflos de scrvicio seran los que se hubieran considerado para
¢l caleulo de los conceptos mencionados. Toda fraccion de mas de seis meses se considerar un afo
completo. Por ¢l excedente se pagar ¢l impucsto cn los términos de cste Titulo, Art.77 Frace, X LISR,

5.3 CUADRO SINOPTICO

CONCEPTO LIMITE EXENCION FUNDAMENTO
Tiempo extra,
-De trabajadorcs con salario| | Total sin rebasar los maximos de Art. 77 Frace. 1
minimo general. la LFT (9 horas a la semana).

-De trabajadores con mas del SMG. 50% Sin exceder de lo que Ant. 77 Frace. Ul
indica la LFThasta § veces el
SMG por cada semana de
trabajo.

-De trabajadorcs con mas de! SMG 50% sin excceder de lo que Art. 77 Frace X1
indica 1a LFT hasta 5 veces ¢l
SMG por cada semana dc

trabajo.
Indemnizaciones por ricsgo o] | Total Art. 77 Frace. 11
enfermedades que se concedan de
acuerdo con las leyes o contratos de
trabajo.
Jubilaciones, pensiones, haberes de 9 veces el SMG Art 77 Frace 1l

rctiro y pensiones vitalicias u otra
forma de rsetiro provenicnte el
SAR.
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Reembolso  de gastos  médicos,
dentales, hospitalanios y de funeral
otorgados de mancra general de
acuerdo con fas eyes y contratos de
trabajo.

Total

At 77 Frace 1V

Prestaciones de scguridad social que
otorgucn las instituciones publicas.

Total

FArt 77 Frace V

Subsidio por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores
a sus hijos, guarderias, actividades
culturales y recreativas v otras
prestaciones de prevision social de
naturaleza andloga.

~Total cuando ¢l salario vy fas
prestaciones de Previgion Social

no rebasen 7 SMG anual

-Cuando se rebasen de los 7
SMG solo se excentard | SMG

clevado at ajo.

Art 77 Frace. Viulumo
parrafo

Entrega dc  deposito  en el
INFONAVIT y cntrega de casas
habitacionales.

Total

Art. 77 Frace. Vil

Prestamos a
sindicalizados.

trabajadores

Total cuando los ingresos del
trabajador en el aflo anterior no
hayan sido mds de 7 SMG del
firea geografica y ¢l prestamo no
sca mayor a un salario mensual
en ¢l gjercicio y ¢l plazo sca de 3

MCSES MAXimo.

An. 77 Frace. VIl

Cajas o fondos de ahorro.

Total cuando cumpla
requisitos de deducibilidad.

los

Art. 77 Frace. VUL

Cuotas de scguridad social a los
trabajadores  pagadas por los
patroncs.

Total

Art. 77 Frace. IX

Primas  de  antigiiedad, retiro,
indenmnizaciones u otros pagos por
separacion incluyendo a los que se
pagan con cargo a cuotas del SAR.

90 SMG por cada afo de
servicio o contribucion del SAR.

At 77 Frace. X

Gratificaciones:

- Anuales

30 dias de SMG

Art. 77 Frace X1
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- 81 laboro menos de un afo

Es proporcional a los  dias
faborados

At 77 Frace NI

Primas vacacionales

13 dias de SMG

Art 77 Frace XI

PTU

15 dias de SMG

At 77 Frace X1

Prima dominical

1 SMG diano por cada domingo
laborado.

Art. 77 Frace. XI

Gastos de presentacion vidticos.

Total cuando sean efcctivamente

Art. 77 Frace XIlI

erogados al scrvicio del patrén y
s¢ compruche con
documentacionde  terccros  que
reunarcqguisitos fiscales.

5.4 JURISPRUDENCIAS.,

1)GASTOS DE PREVISION SOCIAL.- LOS DESCUENTOS DEL PRECIO DE DESPENSA
VENDIDAS A LOS TRABAJADORES SON DEDUCIBLES PARA EFECTOS DEL PAGO DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA.- De conformidad con lo dispuesto por ¢l Articulo 24, Fraccion X1,
de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en ¢l aflo de 1981, los gastos de prevision social
enunciados en la fraccion de referencia, son deducibles para una empresa para cfectos de la
determinacion del ingreso gravable, siempre y cuando dichas prestacioncs se otorguen en forma general
en beneficio de los trabajadores. Por lo tanto, pueden deducirse gastos cfectuados por prestaciones en
beneficio general para los trabajadores, como s el caso de venta de despensas con descuentos, pucs
dichas prestaciones corresponden al proposito de prevision social previsto en la ley.

(Revision No 140/87.- Resuelta en sesign de 8 de febrero de 1989 de acuerdo al Tribunal Fiscal de la
Federacion)

2)GASTOS DE PREVISION SOCIAL ANALOGOS.-NO LO SON, 1.OS REALIZADOS POR UNA
EMPRESA CON MOTIVO DE UNA CENA NAVIDENA, RIFAS Y REGALOS EN FAVOR DE
LOS TRABAJADORES DE LA MISMA - Del contenido del articulo 24 fraccion X1l de la Ley del
Impucsto Sobre la Renta, sc desprende cuales son los gastos de prevision social que pucden ser
deducibles, scalandose ¢n tal dispositivo aquellos de naturalcza andloga. por lo tanto, si un
contribuyente realiza gastos relativos a una cena anual, rifas y regalos a sus trabajadores, no resulta
procedente su deduccion, ya que por su propia naturaleza dichos gastos no son aquellos que tengan una
finalidad de proporcionar un bicnestar para los trabajadores o sus familias, procurando con cllo un
mejor nivel de vida, como en todo caso lo son los gastos de prevision social que establece el numeral en
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comenito,

(Juicio No 836/93 - Sentencia de fecha 30 de mayo de 1994 de acuerdo al Tribunal Fiscal de la
Federacion)

HGASTOS ESTRICTAMENTE INDISPENSABLES. LO CONSTITUYEN LAS AYUDAS
SINDICALES Y LOS GASTOS PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA Y EL DEPORTE - Los
gastos cfectuados por la empresa actora por concepto de ayudas sindicales y de fomento a fa cultura y ¢l
deporte si rednen las caracteristicas de ser indispensables en los térmiinos del articulo 24 fraccion XH de
la Ley del Impucsto sobre la Renta, toda vez que las citadas crogaciones cstén establecidas cn forma
genceral para los trabajadores de Ia sociedad mercantil hoy demandante y derivan del Contrato Colectivo
celebrado por la actora y la Union Nacional de la Industria Alimenticia, Refresquera, Turistica,
Hotelera, Gastronomica, Similares y Conexos de la Repiiblica Mexicana.

(Juicio No 368/94.- Sentencia del 28 de febrero de 1995 de acuerdo al Tribunal Fiscal de la Federacion)
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CAPITULO VI LA PLANEACION FINANCIERA

6.1 Antecedentes

La Plancacion Financiera tiene sus antecedentes ¢n la Administracion Financiera que es una fase
de fa Admimstracion General, 1a cual sc mtegra por cuatro tunciones basicas. admimistracion de {a
produccion, mercadoteenia, recursos humanos y admumistracion financicra

L.a Administracion General tiene por objetivos:

1-Optimizar ¢l patnmomio para mgjorar fa presentacion de servicios. resultados,  productividad,
rentabilidad, ete

2-Captar fondos v recursos por aportaciones para incrementar ¢l capital social,

J-Captar fondos y recursos por prestamos de terceras personas ya sea a corto, mediano o largo
plazo

4-Coordinacion del capital de trabajo (Activo circulante - Pasivo arculante = Capital de Trabajo)
5-Coordinacion de inverstones como por cjemplo: maquinaria, inversioncs en valores y edificio
6-Coordinacion de resuitados aplicando la actividad coordinadora en operacioncs propias de cada
empresa.

7-Recopilar, estudiar e interpretar los datos ¢ informacion del futuro

8-Recopilar, estudiar ¢ interpretar los datos ¢ informacion del pasado.

9-Toma acertada de decisiones

10-Para alcanzar las metas propuestas y fijadas.

Definicion etimologica de 1a palabra FINANZAS

Del frances finances, proviene de fa palabra latina finatio y esta a su vez de 1a raiz finis que
significa terminar, acabar, o poner término mediante la extincion de la obligacion o pago, por lo que
financiar cs paga o bicn, la mancra dc obtener fondos asi como su empleo.

De acuerdo al Instituto Mexicano de Contadores Puiblicos "Finanzas cn las cmpresas es fa
plancacion de los recursos ccondmicos para definir v determinar cuales son las fuentes de dinero mas
convenientes (baratas), para que dichos recursos scan aplicados ¢n torma optima, v asi poder hacer
frente a todos los compromisos economicos, presentes v futuros, ciertos ¢ imprevistos, que tenga la
empresa, reduciendo nesgos, ¢ incrementando la rentabilidad (wilidades de la empresa)”

George Terry define "que las finanzas consisten en sumarizar v usar dinero. titulos de capital,
créditos ¥ fondos de cualquier clase que se emplean en el funcionamiento de una empresa”

Roberto W. Johnson dice "finanzas ¢s ¢l acto de proporcionar medios de pago”
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Scgin ¢l Instituto Mexicano de Contadores Publicos define 4 la admumstracton como un
conjunto de principios, técnicas v practicas que permiten dirigir cualquier orgamzacion socal,
estableciendo sistemas racionals de trabajo que permuten afcanzar los objetivos planteados por un poder
central que toma decisiones”

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos dice "que fa Admimstracion Fuanciera ¢s un
conjunto de clementos monctarios, materiales v humanos que se aplican de mancra optima pari
maximizar las utilidades de Ia cmpresa®.

La Administracion Financiera puede dividirse en tres partes:

a)Anilisis financiero, que estudia y evalua [a situacion economica de Ia empresa

b)Plancacion financiera, cstudia y evalua ¢l futuro econémico de la cmpresa

¢)Control financiero, que cstudia y evalua simultancamente ¢l pasado, presente v futuro. para encontrar
y remediar las variaciones v alcanzar las metas y objetivos de la cmpresa, mediante la toma de
decisiones

Toda empresa tiene ¢l proposito de obtener ¢l maximo rendimicnto sobre ¢l capital invertido, a
través de sus actividades.

Mientras mas grande sca la magnitud de Ja empresa se hace mas indispensable ¢l uso de las
técnicas administrativas,

Las cmpresas requieren de una buena plancacion y control para afrontar la competencia, las
inovaciones tecnologicas y la intervencion gubermunental; estas ctapas del proceso administrativo son
indispensables para obtener ¢f rendimiento sobre los recursos de la empresa.

Existen diversos critcrios para distinguir y separar las etapas del proceso administrativo por lo
que trataremos de unificarlos de la siguiente mancra:

-Plancacion, consiste en la fijacion de objetivos, la formulacion de politicas de Ia seleccion de los
mejores medios entre las alternativas posibles para lograr los objetivos sealados con los recursos de que
dispone la cmpresa,

~Organizacion, establecimiento de la estructura necesaria para la sisteniatizacion racional de los
recursos, mediante la determinacion de jerarquias, con ¢l fin de realizar y simplificar las funciones de la
entidad.

-Dircecion, la cjecuccion de los planes de acuerdo con la estructura organizacional, mediante la guia de
los esfucrzos del grupo social a través de la motivacion, la comunicacion v la supervicion.
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-Control, ¢s evaluar y medir la ejecuccion de lox plancs, con ¢l fin de deterctar y preveer desviaciones,
para establecer las medidas correctivas necesanas.

La plancacion y cf control son independientes y complementarias. la plancacion va a decidir que
s¢ va a hacer y con que se va a hacer; y el control ¢s ascgurar que se obtengan los resultados descables.
No es posible dirigir, ni saber hacia donde y no cs posible realizar acciones correctivas sino en funcion
de la diferencia entre o que es v lo que sa habia propuesto hacer, es por ¢so que la plancacion y el
control abarcan todos los niveles y todas fas actividades de la empresa

6.2 Conceptos Planeacion y Planeacion Financiera.

Sara P. Ledesma y Celestino Reyes Bauusta definen "La Plancacion como ¢l medio para
proveer un crecimicnto constante, mediante la dispombilidad de hombres, de materiales, de dinero, de
maguinaria segiin sc nceesiten. Minimiza ¢l riesgo de tener que afrontar crisis costosas”.

Agustin Reyes Ponce "fijar ¢l curso concreto de accion que ha de seguirse, estableciendo los
principios que habran dg orientarlo, la sccuencia de operaciones para realizarlo y las determinaciones de
tiempo y de ndmeros necesarios para su realizacion”.

George Terry "Plancar es seleccionar y realizar hechos para preveer y formular actividades
presupucstadas que sc suponen necesarios para lograr resultados descados”.

Secguin Cristobal del Rio Gonzalez "es ¢l conocimicnto del camino a seguir con unificacion y
sistematizacién de actividades, por medio de los cuales establecen los objetivos de la cmpresa y
organizacion neccsaria para alcanzarlos”.

Antonio Saldivar "La Plancacion es pensar antes de actuar, la planeacion de la empresa implica
calcular, cvaluar las consccuencias de cada decision antes de tomarla .

Francisco Javier Larig Casillas "si planear ¢s decidir anticipadamente lo que se va hacer, si la
funcion financicra es conscguir dincro barato y usarlo lo mejor posible cn los fines de la cmpresa,
plancacion financicra s cntonces, preveer anticipadamente las necesidades de dinero y su correcta
aplicacion, buscando su mejor rendimicnto y su mixima scguridad”.

Herramienta que aplica ef administrador financiero, para Ia evaluacion proyectada, estimada o
futura de una empresa publica, privada o mixta que sirve de base para tomar decisiones adecuadas para
¢l desarrollo de las entidades.



En ¢l libro "Las finanzas en la empresa” del C.P. Joagquin Moreno Ferandez dice "que ¢s una
técnica que reune un conjunto de métodos, instrumentos y objetivos con ¢l fin de cstablecer ¢n una
cmpresa pronosticos y metas ccondmicas y financicras para alcanzar, tomando en cuenta los medios que
se ticnen y los que s¢ requicren para lograrlo”.

Plancacion Financicra es un proceso por ¢l cual podemos equilibrar la situacion economica y a
la vez proyectarse a un futuro lo mas cxitoso posible de una cmpresa, con sus objctivos, metas,
procedimicntos y politicas.

Conjunto de métodos y objetivos con ¢l fin de establecer ¢n una cmpresa prondsticos y metas
cconomicas y financicras por alcanzar, tomando en cuenta los medios que se tienen y los que se
requicren para lograrlas.

La Plancacion Financicra cs una funcion cjccutiva y consiste en seleccionar de entre las posibles
alternativas de los objctivos, politicas y procedimicntos de la cmpresa, relativos a la realizacion de
proyectos a corto y largo plazo, la altemativa que mejor le permita obtener un rendimiento optimo sobre
la inversion de los accionistas y satisfacer las obligacioncs de 1a empresa hacia la sociedad.

La Plancacion Financiera, consiste en fijar ¢l curso de accion a seguir, estableciendo las normas,
politicas y procedimicntos en relacion a la obtencion y aplicacion de los recursos monetarios necesarios,
para lograr los objctivos o planes gencrales propuestos por la direccion,

Es la funcién cjecutiva que consiste en la scleccion, ¢ntre las alternativas posibles, de los
objctivos, politicas y procedimientos de la empresa, relativos a la conservacion, aplicacion y control de
los fondos nccesarios para la realizacion de sus actividades y cjecucion de proycctos a corto y largo
plazo, en In forma que mejor le permita obtener un rendimicnto optimo sobre la inversion de los
accionistas.

6.3 Importancia de la Planeacién Financiera

Para que una empresa obtenga mayores utilidades y logre sus objetivos, ¢s necesario que se
utilice un método como la Plancacion Financiera, através de la cual se pucede determinar si es
convenicnte ¢l que se otorgucn las prestaciones de Prevision Social.

-El éxito o fracaso de una cntidad depende cn gran parete de una plancacion financicra, ain
encontrandose la entidad en buenas condiciones economicas flegan al fracaso por el mal uso de sus
TECUrsos.

-El aspecto financicro se considera como ¢l ¢je do la plancacion de la empresa y cf térmometro de su
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administracion

-La plancacion financicra también sucle ser importante para cstar preparados ante situaciones externas ¢
internas vy poder disnunuir los factores adversos que afecten la situacion ceconomica de la empresa,

-Otra importancia cs cvitar ¢l despilfarro de recursos que resultan indispensables para of desarrollo de la
empresa para que los socios o accionistas de la empresa obtengan efectivo que pueda invertirse
posteriormente.

-La plancacion obliga a pensar cn el futuro,

-Beneficia la coordinacion de pensamientos.

-Permite claborar estandares respecto a la actuacion futura

<Facilita el control de la actuacion de los subordinados.

-La plancacion financicra ticng su razon de ser basicamente para prever las necesidades de dinero, a
corto y largo plazo.

-Las nccesidades especificas de cada entidad cconomica determinan la manera de desarrollarse la
plancacion financicra.

6.4 Aspectos a contemplar por la Planeacién Financiera

1)Objetivos financicros: consiste en definir ;Que cantidad de recursos ha de mancjar 7 ;Como cstaran
asignadas? es decir ;Como estaran distribuidos en los diferentes conceptos del activo y como habra de
obtener los recursos, a través de recursos o capital?

2)Plancacion de la explotacion: prevee las entradas y salidas de efectivo, con la finalidad de asegurar los
recursos necesarios para afrontar las obligaciones de la empresa.

J)Presupuestos de inversion: contempla la evaluacion de menos inversion en activo y viendo asi la
rentabilidad de las diferentes alternativas en que puedan ser utilizados los recursos de la entidad.

4)Estructura financiera dptima: manera de como financiar ¢l activo de la empresa de acuerdo a lag
alternativas de financiamicnto.

6.5 Objetivos de la planeacion financiers

Algunos cjemplos pueden ser:
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#)Obiencion de recursos sufictentes v con nicjores condiciones para financiar las operaciones v
desarrollo de fa empresa

b)Mantencr un mivel de hiquidez yva sea a corto o largo plazo
¢)Obtencion del maximo rendimicento de las inversiones.
#

d)Reducir ¢l monto que sc debe invertir en un proyecto determinado.

¢)Obtencion de informacion oportuna y confiable para fa toma de decisiones y asi alcanzar las metas
eslablecidas.

HPreveer los fondos adecuados que permitan a fa entidad ¢l cmpleo de recursos, y obtener los
rendimicntos necesarios para cubrir ¢l costo de los fondos utilizados, ademas una utilidad que justifique
los mayores ricsgos.

giPreveer un plan financicro flexible en donde la entidad pueda adoptar su cstructura financicra a
condicioncs cambiantcs.

h)Determinar realmente cuales son las prestaciones de prevision social que convicnen a nuestros

trabajadorcs, asi como su costo y los beneficios para la empresa que trac consigo cl otorgar dichas
prestacioncs.

6.6 FEtapas de la Planeacion Financiera

a)Determinar los recursos financicros para satisfacer fas operaciones de la cmpresa.

b)Pronosticar que tanto de los recursos necesarios puedan satisfacer la generacion intema de fondos y
que tanto debe obtencrse cn ¢ exterior.

¢)Determinar la mancra mas viable de obtener los fondos requeridos.
d)implantar y conscrvar sistemas de control respecto a fa asignacién y uso de los fondos.
€)Elaborar programas para proporcionar éptimas relaciones entre el costo, volumen y utilidad.
HAnalizar los resultados financicros de todas las operacioncs, dandolos a conocer y hacer las
recomendaciones necesarias.

Para realizar la Plancacion Financicra ¢s necesario considerar integralmente tres fuentes de
informacion:
1)Los ultimos cstados financieros.
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2)Los presupuestos de operacion.
3)Las decisiones o planes futuros y los cambios de objctivos, metas, politicas v procedinientos

6.7 Elementos que forman ly Planeacién Financiera

1Objetivos: son fos fines a cuya consecucion sc orientan las operaciones de la entidad econdmica.
2)Paliticas: conjunto de reglas y principios que sirven de guia para la toma de decisiones
J)Procedimicntos: secuencia cronologica a seguir para la obtencion de mejores resultados.

4)Programas: conjunto de actividades para cncausar la conducta a scguir. 1as ctapas’ por superar y los
medios a emplear implementados por la emipresa.

S)Presupuesto: herramienta mas importante con que cuenta la Plancacion Financiera expresados ¢n
cifras monetarias para lograr los objetivos.
6.8 Herramientas de la Planeacion Financiera.

Mencionaremos algunas de las herramientas, profundizando solo en aquellas que consideramos
que son de utilidad para nucstro tcma.

Diagndstico financicro.- Se analiza ¢l comportamiento pasado de la empresa, considerando las
siguientes herramientas,

A) METODO DE ANALISIS.
B) RENDIMIENTO DE LA INVERSION.

-Método; Orden y secucla para conocer, cstudiar y gvaluar los conceptos y las cifras que prevaleceran en
¢l futuro de las empresas a corto, mediano y largo plazo.

-Andlisis; Distribucion y separacion de fas partes de un todo para llegar a conocer sus principios v
elementos.

-Método de andlisis, Es un conjunto de pasos secuenciales para conocer, estudiar . evaluar los conceptos
y las cifras de cada una de las partes que integran los estados financieros.
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METODOS
DE

ANALISIS

I. Métodos
estaticos
verticales)

Il. Métodos
dindmicos
horizontales)

e

A) Método de
razones

B)Método
porcientos
integrales

C) Estudio
{punto
equilibrio
econdmico

AMétodo
aumentos y
disminuciones

AB) Métodos de

tendencias

C) Métodos
graficos

g

1 Razones simples
2. Razones estandar

3. Razones indices

1. Totales

[2. Parciales

poon

1. Férmulas

Gréficas

1. Estado de cambios
on la situacion finan-
ciera en base al flujo de
efectivo

. Estados Comparativos



L METODOS ESTATICOS O VERTICALES
A. Método de razones.

Podemos dwidir a fas razones financieras en cuatro grupos o categonias basicas. de indices, de ligudez.
de actividad, de endeudamiento v de rentabilidad

Las razones que proporcionan informacion a corto plazo son hiquidez, acuvidad y fa rentabihidad
Cuando la cmpresa ha enfrentado con éxito ¢f corto plazo son utiles las razones de endeudamiento.
1. Método de razones simples:

) Andlisis de hquidez.- capacidad que tiene una empresa para cumplir con sus obligaciones a corto
plazo. i

Las tres medidas basicas de Jiquidez son:
1) Capital neto de 1rabajo

ACTIVQO CIRCULANTE - PASIVO CIRCULANTE
2) Indice de solvencia también conocido como razon corriente de circulante, o bien razon de liquidez.

ACTIVO CIRCULANTE

PASIVO A CORTO PLAZO
3) Razon de prucba rapida o prucba del Acido.

ACTIVO CIRCULANTE - INVENTARIOS

PASIVO CIRCULANTE

b) Anilisis de actividad.- por medio de este se mide Ia velocidad a la que diversas cucntas se
convicrien en ventas o en efectivo.

1) Rotacion de inventarios. Mide [a actividad o liquidez de! inventario de una empresa.

COSTO DE LO VENDIDO

INVENTARIO

2) Periodo d cobranza promedio. Periodo promedio de tiempo que se requicre para cobrar las cuentas
pendientes.
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CUENTAS POR COBRAR = CUENTAS POR COBRAR

VENTAS PROMEDIO VENTAS ANUALES
DIARIAS e

3y Periodo de pago promedio. Periodo promedio de ticmpo que se requicre para pagar las cucntas
pendientes.

CUENTAS POR PAGAR = CUENTAS POR PAGAR

COMPRAS PROMEDIO COMPRAS ANUALES

4) Rotacion de activos fijos Sirve para medir la cficiencia con la que Ja empresa ha vemido
administrando sus activos fijos en la gencracion de ventas.

VENTAS

ROTACION DE ACTIVOS FHJOS NETOS

§) Rotacion de activos totales. Indica la eficicncia con la que la cmpresa utiliza sus activos en la
generacion de ventas.

VENTAS

At e o et

ACTIVOS TOTALES

¢) Anilisis de rentabilidad - Existen varias medidas de rentabilidad, las cuales relacionan los
rendimientos de lo empresa con los activos, las ventas, o ¢l valor de las accioncs.
Si la empresa ya tiene utilidades no podria atraer capitales externos y lo que s mas los propictarios y
log acreedores intentarian recuperar sus fordos ante el futuro incierto de la compaiia.

1. Estado de resultados en forma porcentual.- Empleado en 1a evolucion de [a rentabilidad en funcion
de las ventas; cn éste, cada renglon se expresa como porcentaje de ventas, permitiendo asi que la relacion

entre las ventas, los ingresos y gastos se evalue facilmente, para la comparacion de resultados de un affo
a otro.

Los indices de rentabilidad empleados con mas frecuencia para la lectura de dicho estado son:
1) El margen bruto de utilidades
2) El margen neto de utilidades

86



1) Margen bruto de utihidades - Indica ¢l porcentage por dolar o umdad monetana de ventas que queda
después de que la cmpresa ha pagado sus biencs.

VENTAS - COSTO DE LO VENDIDO = UTILIDADES BRUTAS

VENTAS VENTAS

2) Margen neto de utilidades. - Mide ¢l porcentaje de cada dolar o umdad monetana de ventas que queda
después de que todos los gastos, incluyendo impuestos, han sido deducidos.

UTILIDADES NETAS DESPUES DE IMPUESTOS

VENTAS

2. Rendimiento de la mversion. (RI) 6 rendimiento de! activo total. Mide 1a eficiencia total de la
administracion de 1a empresa en Ia obtencion de utilidades a partir de los activos disponibles.

UTILIDADES NETAS DESPUES DE IMPUESTOS

ACTIVOS TOTALES

3. Rendimiento de capital contable. Mide ¢l rendimiento sobre la inversion de los accionistas de la
cmpresa.

UTILIDADES NETAS DESPUES DE IMPUESTOS

CAPITAL CONTABLE

4. Razon procio utilidad. (P/U) Representa la cantidad que los inversionistas estan dispucstos a pagar
por dolar o unidad monctaria de las utilidades de la empresa.

PRECIO POR UNIDAD DE ACCIONES COMUNES

UTILIDADES POR ACCION

d) Anilisis de endeudamicento.- Indica cl monto de dincro en terceros que s¢ usa para generar
utilidades. Las deudas a largo plazo comprometen a la empresa a pagar intereses a largo plazo y a
devolver finalmente, la suma prestada.

Tanto mas deudas contraiga una cmpresa mas alto serd su grado de apalancamicnto financicro;
que indica el grado de riesgo y rendimicnto que implica el recurrir al financiamicato de costo fijo, como
deuda y acciones preferentes.

1) Razén de endeudamiento.
- Mide la proporcion dc activos totales concedidos por los acreedores de la empresa
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PASIVOS TOTALES
ACTIVOS TOTALES
- Mide el porciento que representa el pasivo total del caputal contable
PASIVOS TOTALES

CAPITAL CONTABLE

2. Método de razones estandar:

Método para remediar lus errores de la administracion y perfeccionar el uso de los estandares
que cs ¢l instrumento de control y medida de cficiencia para climinar crrores, comparando con datos
reales 0 actuales.

Las razones estandar se dividen en:

~Internos - Se basan en datos de la propia cmpresa en afos anteriores.
-Externos.- S¢ obticne det promedio de un grupo de empresas de giro similar.

3, Método de razdn indice:

M¢todo basado en los métodos de razones simples y de estandar, s el dltimo intento del andlisis
por medio de razones.

La razim indice s¢ detcrmina por diferentcs procedimientos, pero solo se mencionard uno de
cllos quc congiste cn:

a) Elegir aquellas razones tanto simples como estandar que se consideren de mayor importancia sin que
excedan de 10 razoncs.

b) El conjunto de razoncs se igualan a 100 y s¢ ponderdn cada una de las razones a juicio del analista,
dandolcs un valor scgiin la importancia.

¢) Las razoncs simples y cstandar s multiplican separadamente por la ponderacion antes dicha.
d) Se suman las dos columnas ya ponderadas.

€) Se divide [a suma de las razones simples ponderadas entre la suma de razones estandar ponderada,
siendo el resultado la razon indice de la situacion gencral de fa empresa.

B. Método de Porcientos Integrales. (Totales y Parciales)
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Es aplicado en aquellos casos que se desea conocer Ly magnitud o importancia gue ticne fa parte
de un todo en relacion con dicho todo.
Los resultados obtenidos quedan logicamente expresados en porcientos
Para su aplicacion, éste método puede ser parcial o total, seri total, si el todo. osea ¢f 100% corresponde
4 la cantidad maxima mcluida ¢n un estado financicro, y serd parcial. s1 se toma como 100% uno de los
capitulos o aspectos parciales de un estado financicro

C. Estudio del Punto de Equilibrio Econdmico,

Sc considera ¢l mas valioso por ser uno de los mas avanzados ¢ interesantes, ya que entra al
werreno de las estimaciones, predeterminaciones v presupuestos. mientras que los métodos anteriorcs,
solo se basan cn datos historicos.

i.Formula para determinar ¢l punto de cquilibrio.- Se conoce como punto de equilibrio, al vértice en
¢l que sc juntan las ventas y los gastos totales, representa el momento en el cual no existen utilidades m
pérdidas para una entidad es decir que los ingresos son iguales a los gastos.
X=GASTOS FJOS
I - GASTOS VARIABLES

VENTAS

2. Grifica de utilidades de) punto de equilibrio ecomémico.

1l METODO DINAMICO.

Su basc esté constituida en ¢| razonamiento de que una cmpresa s encuentra en una evolucion
continia, misma que pucde descubrirsc o encontrarse como antecedente en ¢l desarrollo de sus
operaciones a través de un periodo basteante largo, normalmente superior a un ejercicio.

Estos métodos tienen por objcto descubrir la tendencia o direccion que permitiran suponer que la
cmpresa seguira en el futuro una tendencia similar,

A) Método de aumentos y disminuciones.- Fue cl primero que se empleo, tomando como base dos o
mas ¢jercicios.

Consiste ¢n la comparacion de estados financieros iguales, correspondientes a dos o mds aos,
obtenicndo la diferencia que muestren las cifras correspondicntes a un mismo concepto.
Paras llevar a cabo este andlisis se utilizaran los llamados estados financieros comparativos incluyendo
en este rubro los siguicntes:
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a) Estado de siuacion financicra compiarativo

b) Estado de resultados comparativo

¢) Estado comparatvo del costo de produccion

d) Estado de ongen v aplicacion de recursos o estado de cambios en la situacion fimneiera
¢) Estado de las modificaciones delf capital en trabago

1) Estado de cambios en la situacion financiera.- La informacion que presenta este estado puede
llegar a tener mayor importancia o por lo menos igual que ¢l mismo estado de situacion financicra y ¢l
estado de resultados y en lo que respecta al analisis de estados financicros, constituye una guia
insustituible para ¢l analista.

Dicho estado también ¢s conocido como: Estado de fondos, estado de aplicacion de fondos, estado de
movimientos de recursos, estado de recursos, estado de origen v aplicacion de recursos, estado de
cambios en la situacién financiera.

Definicion:
- Es ¢l ¢stado financicro que tiene por objeto mostrar los recursos que ha obtemdo una empresa v la
aplicacion que se ha hecho de los mismos,

- Es cl estado financicro que resume mediante una ordenacion especial, los cambios en las conclusiones
financicras dc una emprcsa, como consecucncia de las operaciones practicadas en un periodo
determinado.

- Es el estado financicro ' que mediante una ordenacion cspecial de los recursos obtenidos y de la
aplicacion que de los mismos s¢ ha becho, muestran los cambios experimentados ¢n Ja situacion
financiera de una empresa por las operaciones practicadas en un periodo determinado.

Fondo.- Son las cantidades representativas de las disponibilidades de una empresa, dsea, su cfectivo en
caja y bancos.

Recursos.- Conjunto de medios al alcance de una empresa, para que esta al trabajarlos pueda cumplir
con su objeto.

Origen de recursos; son cuatro los que pudiéramos denominar filente de recursos.

a) Utilidades obtenidas

b) Nuevas aportaciones al capital

¢) Aumento en los valores del pasivo

d) Disminuciones de los valores del activo

Aplicacion de los recursos: son tambicn cuatro las causas de aplicacion:
a) Pérdidas cn los resultados del ejercicio
b) Disminugiones al capital

<) Disminuciones de valores del pasivo
d) Aumento en los valores del activo
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El ongen v aphcacion de recursos ticnen una relacion direeta con la partida doble, en diversos
asicntos podra observarse que los cargos corresponden a la aphicacion. en tanto que los abonos scan ¢l
origen

Importancia de Informacion Relativa al Fligo de Efectivo

En épocas de estabilidad cconomica ¢l capital de trabago permancee relativaniente estable dentro
de la estructura financicra de la entidad, asi que ¢l estado de cambios en la situacion financicra cumple
con las necesidades de los usuarios de 1a informacion,

Sin embargo, en cpocas de inestabilidad cconomica, debido por altos indices de inflacion,
devaluaciones de moneda v en consecuencia ¢l poder adquisitivo del dinero disminuye constantemente,
los usuarios de los cstados financicros necesitan informacion mas amplia sobre el origen v aplicacion de
recursos, para ello asi evaluar en forma optima fa liquidez o solvencia de las entidades, por tal motivo la
Comisién de Principios de Contabilidad considerd que ¢l estado de cambios en la situacion financicra
deberia ser reemplazado por el estado de cambios en la situacion financicra en base de flujo de efectivo.
(de acuerdo al boletin B-11 de principios de contabilidad).

Concepto

Es un estado bisico que nos muestra los origenes de los fondos, asi como la aplicacion de los
mismos ¢n una entidad econdmica en un periodo determinado,

Objetivos

En forma general es el presentar en forma condensada y comprensible, informacion sobre el
manejo del efectivo por parte de la empresa en un periodo determinado.

Para que los usuarios puedan conocer y evaluar aspéctos importantes de los Estados
Financicros, como la liquidez o solvencia de 1a entidad a través de:

8)Su capacidad para generar efectivo, cn operaciones normales o extraordinarias.

b)Manejo de los conceptos de inversion y financiamicnto a corto y largo plazo durante ¢l periodo a que
se reficre.

¢)Dar una cxplicacion de los cambios ¢n la situacion financicra reflejados en ¢l estado de situacion
financiera comparativo.

El estado de cambios cn la situacion financicra en base a efectivo constituye una herramicnta
imporiant¢ para conocer:

a)Las necesidades futuras de efectivo y las posibles fucntes de donde s¢ puede obtener.
b)Los cxcedentes de efectivo v sus mds adecuadas aplicaciones.
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Caracteristicas
Es un documento:

1. Bisico: porque proporciona tnformacion que muestra la liquidez o solvencia de 1a cmpresa
I1. Dinamico: los datos que suministra corresponden a un peniodo determinada

Finalidad
-Mostrar informacion sobre la obtencion y la apheacion del efectivo.
-Mostrar los cambios ocurridos cn las mversiones y financiamientos a corto v largo plazo
Determinacion del Origen y la Aplicacion del Efectivo
Es necesario diferenciar lo que sc entiende por entradas y salidas de ingreso y egreso.

El ingreso y cgreso: ¢stos conceptos aumentan y disminuyen los resultados, pero no indica que
s¢ haya recibido ni entregado efectivo.

Entrada y salida: son aquellos por los cuales sca realmente recibido y entregado efectivo.
Origen de efectivo.

-Aumento de pasivo.
-Aumento de capital contable.
-Disminuciones de activo.
-Los ingrcsos.

2, Estados Comparativos.
Analisis comparativo

Una parte muy importante del anilisis de estados financicros lo constituye la comparacion de
los estados financicros para el presente aflo con los det afio mas reciente, Esta informacion comparativa
permite que ¢l lector identifique tendencias cn las operaciones, estructuras de capital y composicion de
activos

Muchas entidades presentan por lo menos los estados comparativos de dos afos, y no son raros
los que abarcan de cinco a dicz afos. El valor de los estados comparativos se reconocio desde hace
mucho ticmpo, tanto por los contadores como por otros interesados.

Un método bastante comin s el calculo de porcentajes. Un numero sirve de base v otro numero,
U Otros varios, s¢ expresa como porcentaje de la base. El calculo implica dividir cada uno de los
pimeros por ¢l numero base. El uso de porcentajes cs util para la comparacion de dos o mas periodos, y
resulta poco menos que esencial para la evaluacion de dos o mas entidades,
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B) METODO DE TENDENCIAS,

Constitus ¢ una amphacion de) método de anmentos v disnunuciones, tene como base os
musmos indices El numero indice ¢s un artificio utilizado en estadistica gue consiste en adoptar una base
tomando ¢l dato correspondiente a deternunado afo o periodo de que se trate, cuyo valor se iguata a 100,
s¢ calculan las magmitudes relativas que representan los valores correspondientes a otros ejercicios

C) METODOS GRAFICOS.

Mucstra en una forma objctiva como se conforman los cstados financicros o la relacion entre
cuentas o renglones de los mismos, dicha representacion puede ser de fo mas vanado.
Entre las formas mas comuncs estan las que se utilizan los ¢jes de las coordenadas para ilustrar los
métodos del punto de cquilibrio cconomico; también estin las graficas utilizadas por ¢l método de
tendencias.

Ademas se cuenta con las graficas por medio de barras y otra forma llamada pastel que se
reparte como si fueran rebanadas, los difctentes conceptos o cuentas utilizadas y convirtiendo los
montos ¢n grados, sc dividira 1a circunferencia utilizada.

b) Flujo de fondos. - Generacion de recursos intermos y de terceros aplicandolo en activos y capital de
trabajo

B) RENDIMIENTO DE LA INVERSION.- Se busca la forma en que s¢ han desarrollado los recursos
invertidos en activos fijos frente al rendimiento que proporcionan, tomando en cuenta:

s)Desempedio.
D)Agilisis del entomo.
¢)Plancs y metas.
d)Andlisis financicro,
¢)Presupucsto.
NProyecto de inversion.

Para cfectos de nucstro cstudio profundizaremos en cuanto al andlisis financiero y cl
presupucsto.

8) Desempeio - Evalua el funcionamiento de la cmpresa, comparandola con las metas originales para
determinar desviaciones v revalidar los objetivos de la empresa, redefiniendo la situacion financiera para
mejorar ¢} descmpeiio,

b) Analisis del entomo.- Se estudian los aspectos financicros, econdmicos v las relaciones producto
mercado que rodean a la cmpresa para Ia realizacion de un plan financicro.

¢) Plancs y metas.- La cuantificacion de fas metas es indispensable v debe coincidir con los objetivos de
cada unidad dc la organizacion.

d) Analisis financiero.- Ticne gran importancia dentro dc una empresa va que a traves de el puede
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proporciomirse un diagnostico confiable de como se encuentra su posicion, sitiacion v estructura
financiera, y cuanto se requierc del capitat de trabajo, de hiquidez v solvencia. cual ¢s su grado optimo
de apalancamicnto financiero v estabilidad. que recursos necesita en donde v como deben obtenerse, a
que costo y hacia donde dingirlos, como podemos obscrvar en base a este anahisis se¢ determmard que
capacidad tiene la empresa para otorgar las prestaciones de prevision social.

Importancia del andlisis financiero,

El andlisis de problemas v la toma de decisiones son las actividades en las que un cjecutivo debe
poncr mas atencion durante el desempeiio de su trabajo

El analisis ¢ interpretacion de la informacion financiera representa un auxiiar para fa direccion
de la cmpresa, va que se presenta la informacion en forma procesada sicndo ésta veraz y oportuna,
hacicndo resaltar las situaciones mds significativas.

¢) Presupuesto.- La palabra presupucsto s¢ compoue de dos raices latinas "Pre” que significa antes de, o
delante de y "Supuesto” de fictus que significa hecho, formado por lo tanto presupucsto significa antes
de lo hecho.

La claboracion det presupuesto es de gran utilidad porque nos proporcionara en cifras cstimadas
¢l costo de fa prevision social.

Concepto

" El presupucsto es un plan quo representa logros esperados, determinados con bases de los mas
eficienics cstandarcs de operacion que estan en prospecto © en proyecto al momknto de estar
establecidas, en que s¢ compara regularmente con los hechos acontecidos...”

Objeto del presupuesto

Su fin ¢s ayudar a lograr las actividades plancadas y servir de guia para ¢l cstablecimiento de
pricticas de control financiero. La utilizacion de un presupucsto da oportunidad de analizar la
planeacion futura, establecer responsabilidad y estimular el esfuerzo.

Clasificacion de los Presupuestos.

1, Por el tipo de ¢mpresa

a)Publicos.- Son aquellos que preparan. emiten y utiliza el Gobierno Federal, Municipal v Estatal, su
objetivo ¢s la prestacion de servicios a la colectividad.

b)Privados.- Los preparan, emiten v utilizan las empresas peivadas, su objeto cs la obtencion de
uulidades.

¢)Mixtos.- Son aquellos que preparan, emiten y utilizan las empresas, su objetivo ¢s la prestacion de
servicios de fa colectividad v la obtencion de utilidades.
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2. Por su contemdo

ajHasicos o principales - Se presentan en forma concreta s global
b)Secundanos o auxibiares - Aquellos que se presentan on forma anaitica v detillada

3. Por su duracion

a)A corto plazo - Se elaboran en forma mensual (tnimestral).
b)Mediano plazo - Aqueilos que se iaboran de 4 a 6 meses (semestral)
¢)A largo plazo.- S¢ claboran para 12 meses o mas (anuales)

4. Por su valuacion

a)Estimados - Se claboran sobre bascs empiricas con ¢l proposito de pronosticar cifras reales
b)Estandar - Se elaboran sobre bases cientificas y normales

§, Por cl sistema de costos

a)Absorventes.- Se claboran ¢n empresas que tienen establecido el sistema de costos absorventes,
(material directo, sucldos y salarios directos, cargos fijos y variables de produccion).

b)Marginales.- Los que ticnen sistema de costos integrados por costos de produccion, materiales
vaniables, salarios variables y cargos variables de produccion.

6. Por su forma

a)Fijos.- Durante su vigencia no sufren alteraciones ni en cifras, ni en conceptos.
b)Flexibles.-En su vigencia varian en conceptos y en cifras, de acuerdo a circunstancias previstas.

7. Por su reflejo en los cstados financicros

8)Presupuesto de.situacion financiera.- Muestran la situacion financiera econdmica de Ia empresa a
una fecha futura.

b)Presupuesto de resultados.- Mucstra la utilidad o pérdida del ejercicio futuro de la empresa y las
causas que lo originan.

¢)Origen y aplicacion de recursos.- Mucstra el origen v aplicacion futura de capital de trabajo de una
empresa.

d)De costos.- Mucstra ¢l costo total futuro o bicn ¢l costo de produccion, distribucion, adicioncs
futuras dentro de su ejercicio en la empresa.

8, Por su finalidad

a)Por programas.- Son aquellos cuyas cifras muestran la crogacion en relacion con los objetivos
naturales v principales de la empresa para uno o mas cjercicios futuros.

b)De promocion.- Presentan para uno o mas cjercicios futuros plancs financicros. de expansion, de
promocion, ¢tc.

¢)De aplicacion.- Muestran el origen y aplicacion futura de inversiones, aportaciones de socios,
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créditos o préstamos bancanos, e
dyDe fusion - Muestran el resultado futuro de la umon de dos o mas empresas
9. Por cmpresa matnz v sucursales
a)De casa matnz.- Muestran los conceptos v las ciffas que prevaleceran en ¢l futuro de la cmpresa
b)D ¢ sucursales - Muestra conceptos y cifras que se mantendran en ¢l futuro de la empresa
¢)Consolidados - Mucstran conceptos y cifras futuras resultado de Ia union de presupucstos de la
casa matriz y sucursales.
10, Por basc cero absoluto
a)Por basc cero integrales - Se realizan sin tomar en cuenta las cifras v conceptos del pasado
b)Base cero por medio de paquetes de decisiones - Para su claboracion se revalian cada adio los
costos, gastos, inversiones y programas de la empresa.
t1. Por formulacién
a)Previos.- Se formulan previamente a los presupucstos definitivos.
b)Definitivos.- Prevalecerdn en ¢l futuro.
¢)Macstros, master o tipo.- Sirven do base para la formulacion de todos los presupucstos de acuerdo
a las circunstancias y variaciones.

12. Por su aspecto formal

a)Conceptos y cifras en presupuestos.- Estan contemplados todos los presupuestos los cuales estin
integrados por dos elementos, el de concepto y el de cifras.

13, Por su aspecto material

a)Encabezado, cuerpo y pic en presupucstos.- En ¢l que ¢l encabezado esta constituido por el nombre
de la empresa, el presupucsto y la fecha o ejercicio futuro, el cuerpo donde va el contenido del
presupuesto y en ¢l pie van los nombres y firmas de quien clabora, aprueba, revisa, ctc.
14, Por la moneda

#)Moneda nacional.- Son aquellos que se claboran con basc en la moneda mexicana.
b)En moneda cxtranjera.- Se formulan de acucrdo a la moneda extranjera, por ejemplo presupucsto
en dolares, marcos alemancs, ctc.

Estados Financieros Presupuestados (Proforma),
Una vez eleborado el diagnostico financiero ¢s necesario que ¢l resultado obtenido se presente en
los Estados Financicros y en base a estos decidir si es conveniente ¢f otorgar las prestaciones de

prevision social.
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Estados financicros que nos muestran fas posibles condiciones futuras en [as que se puede
encontrar la entidad, v que sirven para tomar decisiones

Dichos estados financicros pueden sufrir modificaciones
1) Balance General Proforma.

Estado financicro que muestra ¢l activo, pasivo v capital contable futuro de una emipresa, siendo
un ¢stado financiero estatico

2) Estado de Resultados Ahsorbente Proforma.

Nos muestran las ventas, costo de lo vendido, adicion, distribucton y la utilidad o pérdida neta,
asi como ¢l camino para obtenerla en un ¢jercicio futuro. Estado financicro dinamico.

3) Estado de Resultados Proforma.

Mucstra las ventas o ingresos futuros, los gastos variables y fijos; la utilidad o pérdida marginal
o neta. Es un estado financiero dinimico.

4) Estado de Origen y Aplicacion de Recursos Proforma.

Muestra ¢l origen y aplicacion de recursos es decir la causa y ¢l efecto de las variaciones del
capilal de trabajo. La informacion que proporciona es de un gjercicio futuro.

f) Los proyectos de inversion.- Permite analizar cuales son las mejores opciones para invertir y lograr
resultados a lasgo plazo, a través de estos se analiza el entomo econdmico, politico y social ¢n donde se
desenvuelve La entidad, con este proyecto se puede conocer el lugar ideal para colocar una planta, cual cs
¢l producto que se requiere para cubrir una necesidad, ctc.

v?



INTRODUCCION DEL CASO PRACTICO

Actualmente es importante buscar alternativas que disnunuvan la carga fiscal. v dentro dv estas
alternativas tenemos los gastos de prevision social

Por lo tanto debe hacerse en toda entidad un plan de prevision social para aprovechar Jos
ahorros originados por la deducibilidad para la empresa y para ¢l empleado fa exencion de impucstos por
no considerarse un aumento a sus Percepeiones.

Los empleados de toda entidad ticnen diversidad de necesidades, por Jo que es recomendable
agrupar a los mismos cn grupos homogéneos y en base a sus necesidades claborar ¢f plan de prevision
social para cada grupo y asi satisfacer realmente fas verdaderas necesidades de cstos.

Para que un plan sobre prestaciones de prevision social se implante en fa entidad se necesita ver
¢l costo que ticne dicho plan y los beneficios que trae consigo.

Las prestaciones do prevision social que recibe un empleado ocasionan un aumento cn su
ingreso que le ayuda porque obticne un ingreso mas competitivo.

Esto se refleja de la siguiente manera:

Que la empresa tenga sueldos competitivos es ventaja ante la competencia porque le aywda a
retencr al personal fo que trac como consecucncia un ahorro ¢n cuanto a la scleccion, contratacion y
capacitacion de nuevo personal, Para tener armas ante fa competencia debe contarse con un personal
motivado.

Para cjemplificar la importancia de [a planeacion financiera de fa prevision social presentaremos
un caso hipotético donde hablaremos de una entidad denominada Maxius S.A. de C.V. cuya actividad cs
la compra-venta de ropa casual v que cuenta con un personal integrado por 22 hombres. Dicha entidad
s¢ encucntra ubicada cn calle Constitucion No. 5 San Francisco Tlanepantla Delegacion Xochimilco
Meéxico D.F. C.P. 16900.

En funcion a las caracteristicas de los cmpleados se pensé en formar grupos homogéncos en
cuanto cdad, sexo, ¢tc., a los cuales se les otorgan cicrtas prestaciones de prevision social desde el
momento en que ingresan a laborar en la entidad, dichas prestaciones son:

-Prima vacacional
-Aguinaldo.
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Representando en el ggereicio de 1993 los siguientes importes

Prima vacacional $ 1201227
Agumaldo $ 48,040 07
Total $ 60,061 34

En basc al estudio realizado vimos que fa entidad uene capacidad para otorgar mas prestaciones

de prevision social tales como:

EN ESPECIE EN DINERO
-Ayuda de transporte -Premios por puntualidad
-Uniformes. -Premios por asistencii.
-Comidas. -Premios por puntuahidad
-Despensas
-Becas educacionales
-Cultura y deporte.

Anesxo 1. Estado de Situacion Financicra al 31 de Dicicmbre de 1995 antes de otorgar prestaciones de
prevision social.

Anexo 2. Estado de Resultados antes de otorgar prevision social al 31 de Diciembre de 1995.

Anexo 3. Analisis financiero por medio de aplicacion de razones, a los Estados Financicros de los
ancxos 1y 2..

Anexo 4. Cuadro donde se determina 1a base para integracion del salario sin prevision social.

Anexo 5. Costo para la cmpresa de SAR, INFONAVIT, IMSS antes de otorgar prestaciones de
prevision social.

Anexo 6. Valuacion de los diferentes conceptos de prevision  social en especic y dincro que le

corresponda a cada trabajador.
Anexo 7. Bascs legales para acumular o no acumular las prestaciones de prevision social,
Anexo 8. Bases para la integracion del salario tomando en cuenta las prestaciones de prevision social.

Anexo 9. Cuadro donde se determina ¢l costo SAR, INFONAVIT, IMSS, para la cmpresa después de
otorgar prevision social.

Anexo 10, Cuadro donde s¢ determina ¢l costo por trabajador antes y despucs de otorgar prevision
social.
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Anexo 11, Estado dc resultados comparativo antes v despuds de otorgar prestaciones de presision social
Anexo 12, Estado de Sitvacion Financicra proforma al 31 de dicicmbre de 1995

Anexo 13, Estado de Resultados proformaal 31 de diciembre de 1993
Anexo [4, Anabsis financicro de los Estados Financicros Proforma.

Anexo {8, Opinion,
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CALCULO DEL BONO DE PRODUCTIVIDAD

La productividad es el camino que nos lleva a ser competitivos y trac como consesuencia que la
empresa sca rentable

Productividad no es solo obtener los resuitados propuestos, eso ¢s eficacia;
Productividad no es solo obtener mas resultados con menos recursos eso ¢s eficiencia.
Productividad es hacer lo que el mercado consuma

Algunas empresas precisaron que ante los acclerados cambios econdmicos que vive el pais, la
elevacion de la productividad es tambicn una necesidad de las organizaciones sindicales y por lo que es
urgente el desarrollo de posicioncs y puntos de vista propios a fin de elevar la productividad en beneficio
de los trabajadores y eliminar la idea que identifica mayor productividad con "ahorros" en salarios y
prestaciones.

El acuerdo dicz del Pacto para el biencstar, la Estabilidad y la Competitividad consigna: "los
soctores obrero y empresasiales recomendaron a sus respectivos representantes ante la Comision
Nacional del Salario Minimo aprobar un incremento con vigencia a partir del | de Encro de 1995 para
estos salarios del 4% de conformidad con la inflacion, mas el incremento en la productividad del 2 6 3%,
considerando el 3% oquivalente a 100 puntos, por lo tanto en el caso de nucstra empresa ficticia el
méximo de puntos que se obtuvo en la valuacion fueron 93 y aplicando la regla de tres se determino el
2.8%.

El porcentaje se determinara con basc en la informacion que haga llegar ¢l INEGI (Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica).

El motivo por el que presentamos solo un programa de productividad, es que el personal de
nuestra empresa presenta buenas relaciones, ya que han adoptado 1a idea de que son un equipo por lo
que todos deben presentar el mismo rendimiento, y asi obtencr ¢l maximo porcentaje del bono de
productividad, el cual se repartird equitativamente,
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ANTES DE OTORGAR L.AS PRESTACIONES SOCIALES

Programa General de Productividad

1.Eficiencia del Proceso

-No s¢ logro vender lo que se habia establecido. 10-5=3

-S¢ obtuvo la mejor cotizacion para una adecuada compra.
-S¢ tuvicron algunos sobrantes y faltantes de dinero en fa caja, 10-5=§
-En ¢l almacen hay fahtante de maleriales.
-No existio devolucion por parte del cliente, ni de nosotros hacia el proveedor. 15
-Hay atencion a los clientes aunque no la suficiente para lograr que regresen los
clicntes.

2,0rden y limpieza

-En dos departamentos no exite un orden, ni cuidado de los matcriales. 5-2=3
-La presentacion del personal fue la correcta, por [o que no se presento ningin
teporte por parte de los supervisores ni de la Comision Mixta de Scguridad ¢
| Higicne.

3.Servicios

-En ¢l buzdn de sugerencias no se cnicondraron quejas por parte de los clientes, sino 30
muy bucnos comentarios.

4. Asistencia y Pustualidad

-Hubo ausencias injustificadas.
-Existieron retardos por parte del personal.

$.Seguridad

|-No se presentd ningin acto inseguro que ocasionard pérdida de tiempo. 1 20 ]

[ TroraL U177 Puntos |

102



DESPUES DE OTORGAR LAS PRESTACIONES SOCIALES

Programa General de Productividad

1. Eficiencia del proceso

-Ademas del limite establecido se logro obtener un volumen de ventas extra 10

-Se obtuvo la mejor cotizacion para una adecuada compra.

-Se logro eficiencia cn la cobranza, no existiendo sobrantes ni faltantes 10

-En el almacen no se presentaron faltantes.

-No existio devolucion por parte del cliente, ni de nosotros hacia el proveedor 15
35

2.0rden y limpieza

-8¢ encontré que entodos los departamentos de la tienda existe orden y limpicza,
excepto en ¢l almacen donde s¢ tenia mercancia en ¢l piso.

-La presentacion del personal fuc Ia correcta, por lo que no se presento ningin 5-3=2
reporte por parte de los supervisores ni de 1a Comision de chpridnd ¢ Hi&icnc.

3.Servicios

-En el buzdn de sugerencias no se encontraron quejas por parte de los clientes, sino 30
muy buenos comentarios. 10-4-=6
4.Asistencia y Puntualidad

-Hubo ausencias injustificadas.

-Existieron retardos por parie del personal.

3. Seguridad
[-No $¢ presentd ningln acto inscguro que ocasionard pérdida de tiempo. [ | 20 I
[TOTAL { [93 Puntos |

El otorgamicnto de las prestaciones sociales para los trabajadores fuc de gran importancia para
que éstos se sintieran mds agusto v desarrollarin con mayor entusiasmo sus actividades, elevando asi ¢l
nivel de las rentas y a Ja vez ¢l nivel de productividad.
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MAXIUS $.A DECV. | i IR JANEXO

h
B S R e e . s b
RSTADO OF SITUACION FINANCIERA AL 11 DE DICIEMBRE 06 1986~ | .

. . - e

ctvociReuaNie P T e

EQUIPO DE TRANSPORTE 1
DEPREC ACUM OE AN
NETO DE EQUIPQ DE TRANS

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OF

NETO DE MOBILIARIC Y EQUIPO DE GFICINA 1 44776 %0
EQUIPO OE COMPUTO | 60169 80|
DEPREC. ACUM EQUIPO DE COMPUTO] 1200390
INETO DE EQLIPO DE COMPUTO

Y

TOTAL DE ufﬁii’o}uo

Zgn.\!ggf;{«m

TO8 DE INSTALACION 3213630
[GASTOS DE AMORTIZACION 173960

TOTAL ACTIVO DIFERING
i

SUMA DE ACTIVO

PASIVO A CORTQ PLAZO
1

i
IVA POR PAGAR :

P TU_POR PAGAR

TOTAL UE PASNG
I ]

CAPTAL CONTABLE i .

147989280,

CAPITALSCON. -

RESULTADQ OF EERCICIOS ANTERIORES

RESULTADO DEL EJERCIEIO ~ T~
T

H
-

TOTAL CARITAL CONTABLE

7

A £ .
SUMA PASIVO Y CAPITAL CONTABLE |
T

i
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VENTAS

cosiote vennas T

e

EIRITTI XTI

IANEXO 2

| 12631090 83

8210200.04

OmRO8 INGRESOS |

GASTOB FINANCIEROS 1™

UTILIDAT ANTES DE 1SR ¥ PTU
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Y

S SRS S

o i e
LOB §87AD08 FIKANCIEROS

N N )
- RENDIMIENTO DL AGIVG TGTAL: |

UTILIDADES NETAS

TACTIVOS FOTALES

208853727 605007130 |
}

D ACTIVO TOTAL, SE TIENE

. i
4 DE UTILIDAD NETA POR LO QUE SE DEDUCE QUE

N SUFICIENTES ACTIVOS PARA GENERAR UTILIDAD |




. g . i

. oy . - B .

INDICE CF SCUVERGI:

ACTVOCIRCUANTE. { PASIVO A CORTO FAZO |

L lST7enIs 60 1479530 %0

. L.
POR (,ADA PESO 2.3 PAS!VO ACORIOPLAZO YENEM(JS 1 910€ ACTIVO CQR(‘ULAMTt: LOE
SKSNIF)CA Q)E lA ENM)AU PUELE HA(H’J FRENTE A SUS Oﬁl ,GA(JONE‘i

N

!

i
[
i

FOR CASAFESO og»qunmn TENEMOS 7 20 DF GASTOS OE OPERACION L GUE SIGNIFICA
DESEMBOLSO DE LA ENTIDAD ES ELEVADO, PERO AUN AS) OBTIENE UTILIDAD )

- . .
- ? 4
... y ) SR .
ooemcurm t/ UTILIDAD FETA !
t- - { -
'w‘isiai'z'ug ,‘msmv 27 f, )

18 R PORPAGA|/ UTILIDAD NETA

2088537 27

1249626 20

MOS 81DETS R POR PAGAR DICHO iM]

7 UTILIDAD N
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C O N C EP T O i

PRIMA VACACIONAL | |

biss

FACTOR DE INTEGRACION  ~—— — 1™

115 DIAS

160IAS T




66l

Rocm ESPINQZA MARTSN
RIVERA' GARCIA MANUEL | :
AQUINO BARHIGA .ESUS

MEDINA JARAMILL O FAUSTG
SIMENEZ MURNOZ CLAUDHO
RANGEL MUF.O2 A-E.\ANDRO

+ -
}
-+

ANEXO &
. COSTO TOTAL
12 06 $2 T 151893 379733] 1118415 THaBT 42
23705 82 151893 3797 337 1116438 16340 43
26 08 @ | asmsal w0634, 1119064 16515 81
“lisoa Taszass’ T T380834] 111006a 18515 51
3007 @2 W2sas] 2813747 2738 1227 62
T 0592 1116 18] 2rasdrl e2i867 1212 3
2305 92 TFeass] T 286089, 641102
23 os ez 114436 286085, 641102
o8 04 g2 11a509]  287272]  Baass
24 0692 112354 8,260 96
_oB o891 17107 860736 |
2408 81 V12070] 8237 17
s ere __mz2070] 823717
‘4}09‘0‘2‘9 N 841707
17 01 9 875245
Joa 08 91 237 1Y
e 0897 Fri 2 822618
{15 11 892 111821 8,226 18
Trovsel Br400] 5987 91
T8 78253 5751 56
e T assar’ 3388 36
82 “aa7sg 3.36:1.86
e - AR IZONRRAE. | MR S12828 IR . |W/RS2
S S (U B I . . .
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' ANEXO S 12
T.
T GULTURAY ~ SUMA
DEPORTE  PRESTACIONES
3000 00
300G 00
3000 00
- N 3000 00
REVILLA TORRES .:oRgE‘I 300G 65
SORIANO TORRES FELIPE o 3000 00
RUIZ REVILLAFLAVIO | I 3000 00
GARCIA FUENTES FABIAN : 3000 00,
RODRIGUEZ LVALLE FERNANDG ! 300068
ARECONCXO SAVALA FEDERICS __|VE! Tane00o)
LEAL MENA MARTIN_ ) IVENDEL i 24 o 035007 T T 480G 00 3006 00,
REBOREDA NAVA FERNANOO ' T 3 i 2400 60' ) H T 3008 00!
ROCHA ESPINOZA MARTIN VENDEDOR f 3 000; 000 500, _ 3000 60
RIVERA GARCIA MANGEL | ! T i . 3006 00
AGUING BARRIGA JESUS 4800 26, 3000 53
FRANCO GARCIA ANTONIO . 3000 90,
GARCIA ARIAS ESTEBAN ] 7 TEwF > T 1 - T N o 3008 00,
VAZQUEZ COUIN GABRIEL o T 30000
MARTIN CORONA ARMANDC 4800 00 3000 00
MEDINA JARAMILLO FAUSTG 480G 00 3000 00
JIMENEZ MUROZ CLAUDIO ) 3005 08
RANGEL MUNOZ ALEJANDORO 32037
SR R S .
i S IMR000 RN AR
S
t
: ;
Sl S s L LT :
o lmesnc‘ouas DE PREVISION SOCIAL OTORGADAS POR EL PATRON _ N . : I
| e I A [ - PR - e .
‘passumoues DE PREVISION SOCIAL OBLIG oaucxrotzus POR LEY ‘% o B o B :
; —_— e —_— RSSO S S L e - . -
{PARA GUE ESTA PRESTACION NO SE ACUMULE AL SUELDO, EL TRABAJADOR PAGARA EL 20% SOBRE £ SALARID MIIG i
GENERAL LG_E!\ERANDO UNTOTAL DE$161.04) D S . S : ) : .
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JREBOREDA NAVA FERNANDO

GARCIA FUENTES FABIAN ~
[AREDONDC SAVALA FEDERICO
LEAL MENA MARTIN

IROCHA ESPINGZA MARTIN
RIVERA GARCIA MANUEL
ACUINO BARRIGA JESUS
FRANCO GARCIA ANTONIQ
GARC!A ARIAS ESTEBAN
VAZQUEZ COLIN GABRIEL
MARTIN CORONA ARMANDO
MEDINA JARAMILLO FAUSTO
HMENEZ MUNGZ CLAUDIO
RANGEL MURQZ ALEJANDRC

PRESTACIONES POSTERIORES EN DINERD TS 1BE O

YDT&DE
»m‘m:uouwmucmes
77 msNDmERO
B0 00] T 12ee0 v 25097 1
1240821 F4730 20
1082 42 23287 44
11050 34 ;
517018
g3 e
37812

TIPRIMERAS PRESTACIONES 8006 e

m:sra;mss POSTERIORES . RS
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P

OELZACn S ACZIBENTE TE TRARED W ER
PROFESIONALES Ye

SEGURICAD E IGIENE EN LAS INSTAUKCIONES GE LA By
AL 06 v 5 CESARTA En a0 ATAAZABA

AYUDA OE MATRINIC

O, B

EMPRESA

T TOTAL SN REBASAS
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MAXIU 8 SADECV, b o o f,j . . - ' g - - TANEXD T E
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c o
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L AS TUE STORGAN LAS INSTTY

SRATHCAINES
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T

GASTOS DE

PRESENTACION v idnicog ~ ]

ITOTAL = A TGTAL EXENTO.
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Lt

NOMBRE I AL | BO_| PACTOR | QALANO | SAR 2% | WFONAVIT BX | MMSS 14.7%
. e L [— 3 - R S
_ i . ATSRADO N _\ N

GALINDO LUNA MANUEL h 12 8 & T2475.30] 11071 80237 18 180474, 40186 1178487

SALAZAR SALGADO CARLOS 23 o8 & 72475.10] __1.107% #0237.18, 1804.74 TT401186] 1179487

YANEZ CERVANTES JORGE 126 08 &2 THMTED]  1.1071 80427 40 180855, 4021.37] 1182284

NAVA PONCE HUMBERTO - 115 C X -2 7aRATED]  1.1071 0427 .40 ; 7] 11,82284

REVILLA TORRES JORGE 30 07 & SN2 4] 11071 [~ <X

SORIANO TORRES FELIPE wee el o 11071 20807.08

RUZ REVILLA FLAVIO 2 . e e 1107 M80.32] 120001

GARCIA FUENTES FABIAN Thew sem2 0] 13071 @0M0320 " T120801]

RODRIGUEZ UVALLE FERNANDO ""E-a”u [ 3 Semm 0] 1.1071 @70030] 121401

AREDONDC SAVALA FEDERICO | [ X MW 11071 1187.44]

LEAL MENA MARTIN o - o [ Y JERE_ ]

REBOREDA NAVA FERNANDO | " MR WO 11086 | 1 .

ROCHA ESPINOZAMARTIN |~ 1 T e 11088 198.56] Y 9 .89

RIVERAGARCIAMANUEL = |~ " e1 | —sesmead] 1107 0a80.32] 120801] 302252  8,68620

AQUINO BARRIGA JESUS 17 01 91 SR 40! 1.1086 6318716

{FRANCO GARCIA ANTONIO TTos e et Shem2 40| 1.1088 | S9196.38]

GARCIA ARIAS ESTEBAN _ heoe g2 S W 1.1071 99121.00]

VAZQUEZ COLIN GABRIEL 1 151162 | Sseaedo] 1.1071 $8121.80

MARTIN CORONA ARMANDO _ reie [T 37e7e0] 11086__ | 4208828

MEDINA JARAMILLO FAUSTO | 18 08 62 | 31370 11071 41338 68

JIMENEZ MUNOZ CLAUDIO i @03 ;m 2184380,  1.1086 24271398

RANGEL MUNOZ ALEJANDRO | 03710 82 m 1071

- g F—_ . 1 N
! - T T -
1 - -4 _—
i - i ——
{FACTOR QUE VIENE DEL ANEXO' S

| TEL 1 SE UTILIZA PARA OBTENER EL TOTAL DEL SALARIO YA INTEGRADO.

| i 1 i 1

A - b | — { - .

| cosToTOTAL

288357

5816.60
5618 60
5629.82
5629.92
418177
413475
423152
423152
4249 02
4156 02
4325 99
414376
414376
423152
4423 10
4143 76
413853
4138 53
3009 74

1654 98
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MAXIU'S :S.A DEC.V.

A

B

:
H E ‘ —- 4

21613.12]
2181392

7247510
T2475.10]
72647.00;
T2847.00]
s370240]
s 0]

; {ANEXO 10

- ] .

PRIMA | BABEPARA t8PT
VACACIONAL ©  SPT

14361 2187 908 77
Tak 61 TR 9808 77
74537 7339337 983118
74637 7336037 983118
55174 5425414 5822 61
54815 53901 85 5807 75
56098 5516338, 6005.17
560.88 55183.38 6005 17
563.30! 55391 50 805033
55097 417917 sa0t 78
57331 563757y 625026
54885 53851 05! 576260
54865 S3951 06 5762 60
560 98 55163 38 6005 17
58564 57588.04' 6286 73
S4865 5295105 5762.60
5‘8,55_ 53851 M» ST62 60
54865 5395105 5762 60
39850 36186 30 2452 64
383.61 ra 2446 52
224,42 22068.32 294 03
2042 uoesw 298 03
1201221 12063 147930
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MAXIU'S SADECV. | T -y o _ “amExo 1

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO

VENTAS

i
.

SOSTO DE VENTAS
i

i

UTLIDAS BRUTA

e

RSO

T 2asnl

180172847

T 1188194 0]

. 01262287

1186164 10° . -
100347 847 - !
2580784 *

T TTeaTes m:‘ X . :

VARIACIONES

9
.

+
‘
1 i
i S S
UTIIDAD ANTES DE ISR Y PTU |
o T i | ]
sk i N P i 1100785 98 : X o aaes 22
M i i N :
: : T 3 RS S Ll _3xwenss  razanece ) 2333 362678 b
: : - H B . . . R .
LTILIDAD ha: TA : i . : . . e L 1819026 . B . ASRAIRD:
: ! i ; :
! o : - o 1 : N
H — . t e e . . .




MAXIUS S.A DE C.V, ) o . ) ) "ANEXO 12
ESTADO DE $ITUACION FINANCIERA PROFORMA AL 11 DE DICIEMBRE DE 1998 ! : !
. S - oy . ' H
. .. B . N v + +
hevo cRcuaNTE . f ; . i |
ey . : }
ancos 0 b V L el
CLENTES | T e . : ;. searsa0] ;
DEUDCRES DIVERSOS ; o ) . . e :
VA ACREDITABLE ! o ! : L essari0]
PAGOS ANTICIPADOS N v *w*gg
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE ; v o o . T ssuearn
t i K
! 196328 fo! ! v : -
DEPAEC ACUM, DE EQUIPG DE TAANSPORTE. :

t
.
L.

SUMAPASVO ¥ CAPITAL CONTARE
.
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H
|
!

T

MAXIUSSADECY. |

UTILIDAS BRUTA

o e e Y
GASTOS DE OPERACION

-SUELDOS
iMSS

saR T

B
t
N
+

"ANEXO 13

. 12631090 89

442080179

 8210209.04

INFONAVIT

_PRIMAVACACIONAL
... AGUINALDO
OTRAS DINERO

PRESTACIONES SOCIALES [~

" 48040 07

;.;.];2012.?7 S

B89

[~ PRODUCTOS FINANCIEROS

" ‘GASTOSFINANCIEROS 17
OTROS INGRESOS
4

UTILIDAD ANTES BE 1SR ¥ PTU :
ADAN] PTY
[ - %
SR ]

PIU e
i

12



MAXIU'S S.A. DE C.V. ) . ANEXO 14

ANALISIS FINANGIERO (RENTABILIDAD) DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PROFORMA

1.- MARGEN BRUTO DE UTILIDAG= o

VENTAS - COSTO DE VENTAS | VENTAS

' t 11263100083 | 442088170, 1263109082 062
POR CADA PESG VENDIDO SE TIENE EL 62 € UTILIOAD BRUTA LO QUE SIGNIFICA QUE DICHA UTILIDAD €5
BUENA PARA LA EMPRESA PORQUE EL COSTO SE ORTIENE A UN PRECIO BAJO

, - .- . '

- Lo . . N i

2. MARGEN NETO DE UTILIDADES=

, ; . .
T UUTIIDADES NETAS DESPUES DE IMPUESTOS i VENTAS
: : i

'ff.' ﬁ;_ﬂ, ',.’.‘1'8'305523',, 1263100083 | ;

AL

POR CADA PESO DE ACTIV
LA EMPRESA cueun CoN surlctemss Acnvos

o B e b -

181305926 432508079 042

POR CADA PESO DE CAPITAL CONTABLE INVERTIDO PARA LA OBTENCION DE LA UTILIDAD SE TIENE 42
OE RENDIMIENTO




7- MARGEN DE iMPUESTOS= "1

MAXIU'S S.A.DECV. . N ;
SNOCEDEsowENcA: T T : L
B ‘ o . Acnvocmcuume /PASIVOACORTO PLAZO |
| b . - : ; )
T : " T [5534037 79 141083250 [ i T3
; e 4 s .
POR CADA P‘eso BE PASIVO A CORTO PLAZO TENEMOS 374 DE ACTIVO CIRCULANTE LO oua i
SIGNIFICA QUE LA ENTIDAD PUEDE HACER FRENTE A SUS CBLIGACIONES. o ) :
, . B oy o ot
: e b i
! o ; | i .
B R . N
ek | g ,
_GASTOS DE QPERACION;IUTILIDAD NETA i
181306826 E
Sy

-

{5 POR PAGAR | UTILIDADNETA

110078598 1181306028

A - ]
ESO DE UTILIDAD NETA TENEMOS 61 OE SR POR PAGAR DICHO IMPUESTO ES

A}ONABLETEOR {AUTILIDAD QUE OBTIENE.

122-a



OPINION:

ANEXO 15

Tomando como base los cuadros anteriores se Hega a coneluir

Que los conceplos de prevision social recomendables para ser otrogadas en forma adicional por

la empresa MAXIU'S son

EN ESPECIE

EN DINERO

-AYUDA DE TRANSPORTE

-PREMIOS POR ASISTENCIA

-UNIFORMES -PREMIOS POR PUNTUALIDAD
-DESPENSA -PRIMA DOMINICAL

-COMIDAS -HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO
-BECAS EDUCACIONALES -ORAS EXTRAS

-CULTURA Y DEPORTE -PRODUCTIVIDAD

Después del estudio para determinar cuales conceptos se acumulan para la base de ISR, IMSS
E INFONAVIT nuestra recomendacion es que dichas prestaciones se otorguen unas en efectivo y otras

€n especic.
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CONCLUSIONES

CAPITULO 1t
PREVISION SOCIAL

1.- Las prestaciones de prevision social son otorgadas a los trabajadores para  clevar su mvel
ceonomico, social, fisico y cultural; ¢ntregandose cstas prestaciones ¢n especic o en dincro, que
representan un ingreso o ¢l ahorro de un gasto

2.-E) otorgar las prestaciones de prevision social representa un beneficio para la empresa, ya que al
otorgar dichas prestaciones motivan al trabajador elevando su nivel de productividad y con ¢llo se
incrementan las utilidades de la empresa.

Las prestaciones de prevision social pueden proporcionar una vida decorosa en el presente y en
¢l futuro, con la finalidad de que ¢l trabajador desempeiic adecuadamente su actividad y prevenir 3 los
trabajadores de posibles daitos.

CAPITULO I
LA PREVSION SOCIAL EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

3.-La Ley del Seguro Social es la encargada de indicar cuales son las prestaciones de prevision social
a las que ticne derecho el trabajador consistentes en:

a)Ricsgos de trabajo.

b)Enfermedad y Materidad.

¢)Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte.
d)Guarderia

e)Ayuda de Matrimonio.

En fa misma Ley del Scguro Social se marca que tanto el patron como trabajador deben cubrir
ciertas cuotas bimestrales, para sufragar las prestaciones anteriormente descritas.,

4.-Una de las prestacioncs del Seguro Social es el SAR, que consiste en proveer un nivel de
subsistencia econdmica v decorosa para los trabajadores al momento de retirarse de su actividad laboral,
de acuerdo a lo establecido en la propia Ley del SAR,

124



Con la participacion del patron se proporeiona a traves del INFONAVIT viviendas para los
trabagadores v sus familias, asi como financiamiento para amphacion o adquisicion de una vivienda,

CAPITULO IV

LA PREVISION 50CIAL EN LEY FEDERAL DEL TRABAJO

S.-Las prestaciones de prevision social que marga en forma obligatoria la Ley Fuderal del Trabajo,
estan encaminadas para mejorar las condiciones de trabajo y ascgurar la vida, la salud y un adecuado
nivel cconomico para ¢l trabajador y su familia, como son

a)Horas Extras.

b)Dias de descanso.
¢)Vacaciones.

d)Prima Vacacional.
e)Aguinaldo.

fParticipacion en las utilidades de la empresa,
§)Habitacion.

h)Capacitacion y Adicstramiento,
i)Prima de Antigitedad.
WMatemidad.

k)Becas.

WCultura y Recreacion.
m)Riesgos de trabajo.
n)incapacidades.

0)Gastos Funerarios.

CAPITULO V

PREVISION SOCIAL EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

6.-La Ley del Impuesto sobre la Renta mas que mencionar las prestaciones de prevision social a que
ticne derecho los trabajadores, se encarga de marcar el tratamiento que en materia de impuestos, dichas
prestaciones deben recibir.

7.-En base al contenido de la Ley del Impuesto sobre la Remta en cuanto a las prestaciones de
prevision social podemos concluir que el otorgar dichas prestaciones pueden representar crogacioncs
deducibles que se traducen en una reduccion de ISR, sobre las utilidades que generen las empresas
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CAPITULO VI
PLANEACION FINANCIERA

8.-La plancacion financicra s tmportante va que a traves de elia pademos conceer la manera mas
viable de obtener los recursos suficientes para financiy b operacionss s ¢l desarrollo de la empresa,
logrando un mvel de hquidez a corto o largo plazo, procurando obtener el maximo rendimuento de fas
inversiones, reduciendo el monto que debe invertirse en ¢ proyecto determunado v obtener informacion
oportuna y confiable para tomar decistones acertadas y asi lograr las metas estableidas

9.-A través de la planeacion financicra podemos lograr que los beneficios que ieva consigo el otoreas
v recibir las prestaciones de prevision social, se puedan optimizar. chgiendo las prestaciones que
reaimente son utiles para ef trabajador y reduciendo las erogaciones innccesarias para la empresa

10.-De la planeacion financiera, depende en gran parte del exito o fracaso de la empresa ya que si
ésta no es correcta aun encontrandose la empresa en buenas condiciones puede llegar al fracaso por el
mal uso de sus recursos, también nos permite estar preparados ante situaciones extermis ¢ internas,
evitar el despilfarro de recursos, y obliga a pensar en ¢l futuro previendo lus necesidades de dinero a
corto ¥ largo plazo.

11.-Bono de productividad. cs obligacion de I empresa otorgar ¢l beno a sus trabajadores, o de lo
contrario aumentar su salario en un 3%.

El calculo del bono de productividad dependerd del enizno de Ia persona encargada de la
elaboracion del programa, la cual, decidira la puntuacion que tendra cada uno de los objetivos que
tomara en consideracion para obtener un mayor beneficio tanto para la empresa como para cl trabajador,
ast ¢l trabajador cumplira con su trabajo con mas eficiencia, y se alcanzaran los objetivos de la empresa
obteniendo una mejor utilidad.
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ABREVIATURAS

ART. | Articulo
ceMm mi “(V_‘uxu‘mucnm*. Politicy de los Estados Unidos Mevicanos e
1MSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INFONAVIT Instituto de Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores

ISR Impuesto Sobre Ia Renta

FR. Fraccion

N.C, No contempla

LEFT Lev Federal de Trabajo

L.INFONAVIT Ley de) INFONAVIT

LISR Lev de Impuesto Sobre la Renta )
L.SAR Ley del SAR

LSS Ley del Seguro Social

RISR Reglamento de Impuesto sobre la Renta

SAR Sistema de Ahorro para el Retiro

SHCP Sccretaria de Hacienda v Crédito Publico

SMG Salano Minimo General

TFF Tribunal Fiscal de la Federacion
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