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INTRODUCCION

Dentro de un sistema encaminado al logro de objetivos lucrativos, los
recursos técnicos, monetarios y humanos son necesarios para el alcance de estos,

Los recursos humanos son muy complejos, pero lo que si es un hecho
indiscutible es que la motivacién econdomica siempre sera satisfactoria para
cualquier persona,

La Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas es la
retribucion al esfuerzo de estos en el proceso productivo.

Es el derecho que tienen todos los trabajadores por colaborar en el logro de
obtencién de ganancias en ia empresa en que prestan sus servicios, obtener una
participacion directa de los resultados que obtenidos en una compaiila; es un
derecho que se encuentra fundamentado en el articulo 123 constitucional,

El presente trabajo deniro del capitulo 1, pretende dar una visién general y
legal de ia P.T.U, , indicando como nace esta obligacién para los contribuyentes y
derecho para los trabajadores a obtenerla ; quienes encuentran exentos de
repartir, quien tlene derecho de reciblr, como determinar la P.T.U. , el plazo para
repartir y las objeclones que se pueden presentar ante las autoridades por
inconformidad en procedimiento y desarrolio de la participacion.

El capitulo 2 est4 enfocado a la determinacién de-la renta gravabie que ia
conslitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Indica en el articulo 123
como base para el reparto. Esta base se encuentra en forma especifica en la Ley
del Impuesto Sobre la Renla; tanto para personas fisicas como para personas
morales.

El ullimo capitulo es el desamollo de la determinaclén de la Participacion de
los Trabajadoros en las Utilidades dentro de una Socledad Anénima.



OBJETIVO

1.- Conocer las normas juridicas y fiscales necesarias para la correcla
determinacion de la P.T.U.

2.- Conocer el procedimiento necesario que los trabajadores deben realizar para la
correcta obtencion del reparto.
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CAPITULO 1, ASPECTOS GENERALES Y LEGALES SOBRE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

1.1. Constituclén Politica de los Estados Unldos Mexicanos

Dentro de! articulo 123 apartado A fraccion IX de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos se encuentra marcado el derecho de los
trabajadores a racibir una participacién en las utilidades de las empresas; ademas
de establecer normas para el comecto funcionamiento a este deracho. Los
principales aspectas que la carta magna seiiala son:

Una comisién nacional : Integrada por representantes del gobierno, de
los trabajadores y de los patrones. .

Sus funcionos serdn: Las de fijar el porcentaje a repartir entre los
trabajadores

Practicar investigaciones y estudios sobre la
economla nacional

Fomentar el desamadllo y industrial del pals, y la
reinversién de capitales

Revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos
estudios e invesligaciones que lo justifiquen

Otros aspectos importantes establacidos en ia fraccidn IX son:

Por Ley las empresas de nueva creaclén quedan exentas de esta
obligacion durante clerto periodo que marca la Ley Federal del Trabaljo, el cual seré
analizado posteriormente.

En el inciso o da esta fraccion se menciona que para determinar el monto
de las utilidades de cada empresa se tomard como base la renta gravable de
cohformidad con las dispasiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ademas éste inciso otorga el derecho a los trabajadores para formular ante
la oficina correspondients de la Secretaria de Hacjenda y Crédito Publico, las
objeciones que juzguen convenientes, ajustdndose -al procedimiento que
determine la Leay.



Por ultimo en la Fraccion IX se menciona el deraecho de los trabajadares a
padicipar en las utilidades pero no implica intervenir en la direccién o
administracién da las empresas.

1.2. Disposiciones Generales. Ley Faderal del Trabajo

La PTU esta regulada por la fraccion IX del articulo 123 Constitucional.
Ademds de lo dispuesto en el capitulo VHI! de la LFT conformado de los articulos
117 al 131, asi como su raglamento en los articulos 121 y 122 de la Ley Federal
del Trabajo y la Resolucidn de la Tercera Comision Naclonal para la Particlpacion
de los Trabajadores en {as Utilidades de las Empresas.

1.2.1. Fuente de la obllgaclén. Quién deba y quién se encuentra exento de
repartir,

Como io Indica {a CPEUM los trabajadoras tienen e} derecha da raclbic una
participacion en las utilidades dae las empresas; la empresa como lo establace ei
articulo 16 de la LFT es “una unidad econdmica de produccién o distribucion de
bienes y serviclos * .

Por la que dictan nuestras leyes estén obligados a participar utilidades
todas las unidades econdmicas de distribucidn de bienes y servicios, y en general
todos los patrones; sean personas fisicas o morales que tengan a su servicio
trabajadores asalariados. Participando de las utilidades y no sobre las pérdidas.

Ei articuio 126 de la LFT se refiere a las emprasas que astan exceptuadas
de la obligacion de repariir utilidades, aun cuando sus fines no sea da lucro, Las
empresas son las siguientes:

Empresas de nuova creacidon . El concepto “nueva creacion®, debe
antenderse cuando se constituye por primera vez - en empresa, como uridad
acondmica de produccidn o distribucion de bienes o servicias & Inicia como tal sus
actividades.
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Los casos de fusion, traspaso o cambio de razon social de la emprasa, no
puaden considerarse de nueva creacion, por operar el cambio cuando ya estan
astablacidos y funcionando, lo que en estos casos, tienen obligacion de repartir
utilidades.

En cuanto al funcionamiento, se cuenta a repariir de la fecha en que se
celebrd la primera relacion de trabajo para reaiizar los fines propios de su actividad.

Ei plazo de excepcion comienza a coner al combinarse ios elementos de
nueva creacién y funcionamiento, aun cuando se realicen en fechas distintas.

El aviso de iniciacién de operaciones que el causante presentd a la
Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico, es el documento que determina si una
empresa esté dentro de fa excepcién salvo que muesire fehacientemente que con
facha posterior al aviso reafizé las actividades propias de la empresa o
negociacién:

Empresas de nueva creacién dedicadas a ia elaboracién de un
producto nuevo, La Secretaria de Comercio y Fomento Industriai (SECOF1)
expide una constancla de la manufacturacién o fabricacién de un nuevo producto la
cual justifica a las empresas para quedar dentro de éste grupo. Los elementos
legales de ser empresa de nueva creacion y fabricar un nuevo producto, deben
conjugarse en el momento en que la empresa Inicia su funcionamiento , para que
comience a correr el tdrmino de dos afios marcados porla LFT.

Empresas de Industria Extractiva. Marcadas en el inciso Il dei ariculo
128, son fas que se dadican a la explotaclon, uso a aprovechamientos de todos los
minerales, o sustancias minerales, o sustancias minerales de las que se extraigan
metales y metaloides.

Como loIndica el articulo éstas empresas tienen que ser de nueva creacion
y lUnicamente durante ej periodo de exploracion podran disfrutar del plazo de
excepcldn. El periodo de exploracién es el tiempo en que las empresas practican
investigaclones para averiguar las posibilidades de explotacion, uso y
aprovechamiento de las materlas primas, asi como de ia productividad de la
misma. Cuando se realice la primera actividad de produccion - termina
autométicamente la excepcién y por consecuencia tiene la obligacidn de participar
alos trabajadores las utilidades que obtenga.

Instituciones do Asistencia Privada. Deben ser un establecimiento,
fundacién o palronato constituldos por pariculares, conforme a la Ley de
Instituciones  de Asistencla Privada, que con bienes de propledad particular
gjecuten aclos o presten serviclos con fines humanitarios de aslstencia general
para todos los necesitados y sin perseguir fines de lucro.



Etl Instituto Mexicano del Seguro Social y Organismos Publicos
Descentralizados. Cuentan con personalidad jwridica propia y su patrimonio
se integra por las cuolas de sus derechohabienles y de los palrones, por
lo que ios excepliia de la obligacion de repartir utilidades por no ser eslos
ingresos derivados de la fuerza de trabajo empleada, pero si llegaran a tener
fines que no sean culturales, asistenciales o de benelicencia, cuyas relaciones
laborales con sus trabajadores estan reguladas por la Ley Federal del Trabajo,
tendrian obligacion de repartir utilidades a los mismos.

Empresas por ingreso declarado. Son las que sefiala la resolucion
publicada el 28 de fabrero de 1985, quedando exceptuadas de repartir utilidades,
aquelias emprasas que generen un ingreso anual declarado por Impuesto Sobre ia
Renta no superiores a los sels mil pesos.

Otros supuestos de excepcion son las instituciones que por disposicion de
la Ley que las cred, las exime de participar a sus trabajadores en las utilidades que
ohtengan; y los que en el ejercicio fiscal declaren pérdida. Estos son:

a) La industia Familar . Son los talleres familiares en los que
exclusivamente trabajan los conyuges, sus ascendientes, descendientas y pupilos.

b) Los palrones que declaren pérdidas en el ejercicio, hasta en tanlo la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico no determine en su caso, el ingreso
gravable, no lienen obligacion de cubrir esta prestacion, en virtud participacion en
las utiltdades nace en cuanto existan ullidades,

¢) Los comerciantes en qulebra. Ei Codigo de Comercio en su articulo 3o.
considera comercianies a las personas fisicas y a las sociedades conslituidas con
arreglo a las leyes mercantiles y podran ser declaradas en estadov de quiebra
cuando cese el pago de sus obligaciones . Considerando que las quiebras de los
comerciantes se deben por lo general al pasivo contable que reportan, no tienen
utllidades y por consiguiente estan exceptuados de esta obligacion . Sin embargo,
si durante la administracién del sindico la empresa logra obtener utilidades en el
ejercicio, los trabajadores tendrén derecho a participar de las mismas, ya que se
aplica 1a norma de que no se haran compensaciones de los afios anteriores con las
de ganancia.
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1.2.2. Sujetos con darecho y sin derecho a participar

Se establece que todos los trabajadores al servicio de la empresa tienen
derecho a paricipar en las utilidades, pero la Ley Federal del Trabajo establece
situaciones especiales para el pago de paricipacion de ulilidades a diversos
trabajadores en su articulo 127 de la forma slguiente:

l. Los directores, administradores y gerentss generales de las empresas
no padiciparan en las utilidades.

Il. Los frabajadores de Confianza. La limitacion para los sujetos segin
texto de la ley, se refiere a que se tomara como faclor salario para efeclos de
participacion el trabajador de planta o sindicalizado con mayor remuneracion,
aumentando en un 20%, cuando el salario del trabajador de confianza resulte
mayor que el primero,

lll. Los trabajadores que participan con el importe de un mes de salario.
Estos tienen derecho a pardicipar en un porcentaje equivalente al 10% - sobre la
renta gravable, pero en ningln caso excedera del importe de un mes de salarlo.
La fraccion Il del articulo 127 de la Ley Laboral plantea dos situaciones: la primera
sa refiers a los trabajadores al servicio de personas cuyos ingresos se deriven de
su trabajo y que necesarlamente son fisicas, en vitud de que ejercen libremente
una profesién, arte u oficlo o cualquler otra aclividad que no sea un trabajo
subordinado a la direccldn o dependencla de un tercero; la segunda se refiere a los
trabajadores que presentan sus servicios a personas que se dediquen al culdado
de bienes que produzcan rentas o al cobro de sus créditos y sus Intereses, que
pueden ser personas fisicas o morales,

Este precepto es una excepcion al método para daterminar la particlpacion
de cada trabajador ya que el patrén que opte por pagar un mes de salario por este
concepto, cumple con la ley laboral,

. IV. Trabajadores considerados on servicio activo. El articulo se refiere a
los trabajadores que durante el periodo de Incapacidad derivados de la matemidad -
oriesgos de trabajo, serén conslderados como trabajadores en seviclos activo, es
declr, como si hubieran laborado y percibido un salanio. En estos casos, el salario
que perciban en estos perfodos de incapacidad que cubre el Instituto Mexicano del
Seguro Soclal, se tomard en cuenta para los efoctos del pago de participacion de
utilidades.



Los trabajadores que sufran una incapacidad permanente parcial o total, no
se consideran como {rabajadores en servicio activo, por lo tanto, los dias que
dure la incapacidad y el salario recibido, no se computan para el reparto
individual. Cuando el accidente de trabajo produce la muerte, la cantidad que
corresponde por utilidades al trabajador fallecido, la cobraran sus beneficiarios.

V. Trabajadores de la Construccion. Las empresas constructoras
generalmente contratan trabajadores eventuales de la regién donde realizan
obras, y una vez que la  Comision Mixta de PTU (ostablecida en el arliculo
125 LFT ) determine cuales son los trabajadores que han laborado cuando menos
60 dias durante el ejerciclo fiscal que se trate, decidira el medio de comunicacion
que se utilizara para citar a estos trabajadores, asi como el lugar y dia de pago que
serd en el jugar en donde los trabajadores presten o presentaron el servicio.

VI. Trabajadores Domésticos. Por disposicién de la ley no tienen derecho
a parlicipar, ya que se presupone que dicha relacion iaboral por su propia
naturaleza, no cabe la generacion de utilidades, si no simplemente la remuneracion
por el servicio prestado.

VIIl. Trabajadores eventuales. Se considera como tales a los que
sustituyen a un trabajador de pianta o realizan alguna actividad ajena al giro de la
emprasa, astos sélo tendran deracho si durante el afio en cuestldn, hubiesen
laborado sesenta dias o mas para la empresa.

1.2.3. Renta Gravable como Base dol Reparto

El inciso e de ia fraccion IX del articulo 123 Constitucional sefiala que para
determinar el monto de las ulilidades de cada empresa se tomard como base la
renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del impuesto Sobre
la Renta.

Asi mismo el ariculo 120 de la Ley Laboral indica que se considerara
utiidad en cada empresa la renta gravable de conformldad con las normas de la
Ley dol Impuesto Sobre la Renta.

La base sobre la que se debe participar a los trabajadores es la renta
. gravable como lo disponen los articulos 14 (Personas Moraies) y 109 (Personas
Fisicas) de la Ley del impuesto Sobre la Renta. Los cuales seran analizados on
capituio posterior. '



1.2.4. Procedimiento y Normas para determinar la Parlicipacioén.

La utilidad repartibie como seiiala el articuio 123 LFT se dividird en dos
partes iguales; 50% tomando en consideracion el niimero de dias trabajados por
cada persona en el aro, independientemente dei monto de los salarios, el otro 50%

s repartira en proporcion al monto de los salarios devengados por ei trabajador
prestado durante eiafio.

Es hnportante sefiaiar lo que aestablece la Ley de! Trabajo como concepto
de salario, el cual se encuentra plasmado an et articulo 124 que indica; que salario
os |a canlidad que perciba cada trabajador en efectivo por cuola diaria, no
considerando sl agulnaldo, parcepciones y demas prestaciones a que se refiers el
articulo 84 de la misma, ni jas sumas que perciba el trabajador por conceplo de
trabajo axtraordinario.

Cuando ol salario sea variable por unidad de obra, comisién o destajo, se
tomard como cuola diaria el promedio corespondiente al total percibido en el afio.

Dentro de la ley iaboral se marcan ciertas normas que tanto trabajadores
como patrones deben seguir para determinar la participacién. Conforme lo sefiala
la fracclon | del articulo 125 de la LFT se establecera una comislén integrada por
igual nimero de representantes de lrabajadores y de:la empresa. Dicha comisién
formulara un prayacto, en el que se determine la participacion de cada trabajador y

lo fijard en un lugar visible del establecimiento. El patrdn osta obligado a
proporcionar a la comision o siguiente:

- Nominas y lista de raya del personal sindicalizado y de conflanza
- Tarjetas o listas de asistancia de los mismos
- Constancla de incapacidades y permisos conced!dos

-Lista de extrabajadores conteniendo nombres, salaros parcibidos y
fachas de separacion

- Informe de las cantidades no cobradas en el ejercicio anterior

- Prestacion de nominas ylo reclhos de pagc de utiidades cobradas
por los trabajadores en el sjercicio anterior

- Demés elemantos que 58 dispongan.

Es Importante que la comislon en la alaboracion del proyecto de reparto
Individual de utilidades considere lo siguients:



- Personas con derecho al reparto
- Salario base del reparto

- Cuando el salario sea variable; tomar el promedio correspondients al
total percibido en el afio

- El salario base maximo que se considers para detenminar la participacion
de los trabajadores de confianza, que perciban salarios superiores al
trabajador de hase o sindicalizado de mayor salatio, se ajustard an la
siguiente forma;

*Se sumara ol salaro que durante el afio fiscal haya obtenido
el trabajador sindicalizado o de base de mayor salario aumentando
- ol 20%

- Dias trabajados para el efecto del reparto. Los dias trabajados y aquslios
que por disposicidn de la Ley Laboral o el contrato coleclivo de trabajo,
la empresa se obliga a pagar el salario ain cuando no iaboren los
trabajadores, como son:

* Los periodos pre y postnatales

* Tiempo que dure ia incapacidad temporal derivada de un riesgo de
trabajo

* Dias festivos, descansos semanales, vacaciones, etc.

* Permisos contractuales (nacimiento de hijos, matrimonio del
trabajador, efc.)

- Permisos para desempeiar comisionss sindicales ( panicipacion de
utilidades, seguridad e higlene, de capacitacidn y adiestramiento,
do revislon de contralo y de salarios)

- Parmisos con goce de syeldos

La fraccién 1 del articulo 125 tamblén indica que si los representantes de los
trabajadores y patronss no llegan a un acuerdo, decidira el Inspector de trabajo.

Por (ltimo las fracciones {ll y IV establacen el derecho de los trabajadores
para hacer las ohservaciones que juzguen convenientes dentro de un término de
15 dlas, las cuales deberdn ser rasueltas por la misma comisién dentro de un
témino de 15 dias.
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1.2.5. Plazo para el Cobro y Pago da Utilidatles

Los patrones estan obligados a distribuir las utilidades entre sus
trabajadores, dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en que se presentd o
debi6 presentar su declaracion anuai ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, esto se basa en el parafo Inicial del articulo 122 de la LFT y del articulo 7
del RPTU

Esta obligacion no se suspende ain cuando los trabajadores hubiesen
prasentado denuncia en contra de ia deciaracion para efectos del reparto y ésta se
encontrara en tramite, sino que ali resolverse esta, se procedera a un reparlo
adicional en caso de existir.

E} plazo previsto en la Ley Laboral para el cobro de utilidades, es de un aiio
para:

Trabajadores al servicio activo. Comienza a pailir del dia siguiente a la facha en
que se pagaron las ufilidades.

Ex-trabajadores. Durante un afio contando a partir del dia siguiente en que se
reciba la comunicacidn de la empresa para que pasen a cobrar las utilidades
cormespondientes.

Es importante sefialar que las cantidades recibidas por concepto de repario
de utilidades estén protegidas por las mismas normas del salario, como son:

- Los trabajadores dispondrén libremente de las cantidades que perciban

- Las utilidades se pagaran directamente at trabajador en ofectivo y en dias
laborales

- Las utilidades no son motivos de compensaciones

- Los descuentos a las utilidades estén prohibidas, salvo que se trate de
deudas contraidas con e} patrdn la cuenta de utilidades (anticlpos).

- Solo en los casos en que e} trabajador se encuentre Imposibilitado para
efectuar personalmente el cobro, elpago se hard a la persona que
se designe como apoderado mediante carta poder suscrila por dos testigos.

En el mismo articulo 122 se especifica que el importe de ias utilidades no

reclamadas en el afio que sean exiglbles, se agregaréan a la utilidad repartible del
aiio sigulente,

9
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1.3. Facultades de los trabajadores en materia de reparto de utilidades.
Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo.

Los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo regulan el derecho de
los trabajadores para formular objeciones en materia de reparlo de utilidades. El
deracho de los trabajadores para formular objeciones a la declaracion de ingresos,
presentada por la empresa, se normara en la siguiente forma:

Las empresas, dentro de un término de 10 dias habiles contados a partir de
la fecha en que presente en la Oficina Federal de Hacienda Principal, Subalterna o
Agencia respectiva de su adscripcion, la declaracién anual de ingresos, o en su
caso haya declaracion complementaria, entregard copia de la misma al
represantante del sindicato titular del contrato colectivo del trabajo, al del contrato-
ley en la empresa o al de la mayoria de los trabajadores. (fraccidn | del art.121 de
LFTy art. 10 RPTU)

Este derecho de los trabajadores es de cardcter colectivo, solo lo puede
ejercitar el sindicate titular del contrato colectivo, o falta de este. la mayoria de los
trabajadores debidamente representados, por tanto es improcedente que los
trabajadores ejerciten este derecho individualmente. (art. 4 RPTU)

Las empresa formada por varias plantas, en las que se celebro en cada una
un contrato colectivo de trabajo, con distintos sindicatos, podran hacer las
objeclones a la declaracién de ingresos conjunta o separadamente,

La entrega de la copia de la declaracion anual de ingresos, o sea ia
caratula, debera hacerla la empresa por escrito, esta constancia servira para hacer
el computo de los plazos.

Las empresas tienen la obligacién de pemitir a los representantes de los
trabajadores que vean los anexos que integran la declaracion poniéndolos a su

disposicion en las oficinas de la empresa, durante un ténmino de 30 dias o bien en .

la oficina fiscal donde se presentd la declaracién ( Art.121 fraccion | de LFT y art,
11 RPT U)

Las terceras personas a que se reflere el iltimo parrafo, de la fraccion | del
articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo, son todas aquollas que no tienen
ninguna relacion individual o colectiva de trabajo. con una empresa. Los
apoderados que designen los trabajadores no se Incluyen dentro de este concepto.
El trabajador que ponga en conocimiento de terceras personas el contenido de la
declaracion anual de ingresos, dara motivo a que se rescinda fa relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patrdn, con base en la fraccion IX del articulo 47 de la
Ley Laboral que establece:
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Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
ol patron:

IX. Revelar el trabajador secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

Dentro de los 30 dias siguientes al cierre del periodo en que quedaron a
disposiclon de los trabajadores los anexos correspondientes, el sindicalo tituiar del
contrato colectivo de trabajo, el de contrato-ley en ia empresa o, an su caso, ia
mayoria de los trabajadores, pueden formular las objeciones que juzguen
convenientes a la declaraclon anual de impuestos, las que tendrén el caracter de
denuncia de irregularidades. (at. 1 RPTU)

Resulta fundamental para la procedencia de la denuncia, que en escrito de
objeciones Interpuestas por los trabajadores, se precisen las parildas o renglones
que se objeten de la declaracidon y las razones en que de apoyan dichas
objeciones. Los rubros de objecion mas frecuentes segln experiencla de la
autoridad hacendaria, lo constituyen otros gastos e Ingresos acumulables. (arl. 17
RPTU)

Otros elemantos con que debe contar la denuncia de los trabajadores,
ademas del acreditamiento de la personalidad con que se ostente (arl. 5 RPTU) es
el domicilio donde podran ser notificados durante el trdmite de la inconformidad.
Por io general los requlsitos que solicita la autoridad hacendaria para la
presentacion de la denuncla son:

1. Presentada por el sindicato titular

2. Acompanar copia del contrato colectivo de trabajo

. Termino de 30 dias siguientes a la fecha en que fue entregada la
declaracion anual

. Objaclones o inconformidad

. Denominacion o razén sociai de la empresa

. Domicllio de la misma

. Clave de] Registro Federal de Contribuyentes

. Ejercicio fiscal o periodo de ia declaraclon que se objeta

. Tipo de declaracién: normal, complementaria o de correccion

. Estructura de la empresa: controlada o controladora

<
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El escrito de objeclones deberd presentarse ante la Subdlreccion de
Participacién de Utllidades de la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico, cuando
se trate de organismos descentralizados y empresas de. paricipacién estatal y
mayoritaria de la federacion, sujetas a contro} presupuestal,



Se incluyen asi mismo las instituciones de crédito y las organizaciones
nacionales de crédile y las organizaciones auxiliares de crédilo, las instituciones
para el deposito de valores y las casas de bolsa.

La administracion fiscal federal que comesponda jurisdiccionaimente al
domicitio de la empresa, an los casos de las empresas que sin importar ! nivel de
ingresos declarados, no se encuentren comprendidos en el supuesto anterior.

Una vez interpuesta la inconformidad ante la autoridad competente, ésta
analizara la denuncia, y en el supuesto de que no cumpia con las formalidades
sefialadas se comunicard a los trabajadores con el objeto de que en un término no
mayor a 30 dias corrijan las anomalias. Reaiizadas las enmiendas, a dependencla
informara a los trabajadores sobre la admision de un escrito de objeclones dentro
de un plazo que no excedera de 30 dias (arts.18 y 19 RPTU)

Con posterioridad las autoridades hacendaria se abocaran a realizar las
investigaclones que conforma al procedimiento de revision fiscal deben efectuares,
dentro de un termino de 6 meses. obtenidos ios resultados de esta invastigacion,
se procedera a dictar resolucion dentro de un término no mayor de dos meses.

En el supuesto que la resolucion determine procedentes las objeciones
presentadas por los trabajadores se debe cuidar que a la resoiucién no le faite los
siguientes elementos:

a) Fundamentacion y molivacion correcta que sustenta la resolucion

b) Ténninos en que debera modificarse el ingreso gravable declarado por la
empresa

Dicha resolucion se diriglé a la empresa, con copla para los trabajadores y
la autoridades laborales competentes, a fin de que estas conozcan y puedan
acluar conforme a sus atribuciones, vigilando que se efectie el pago y
sancionando, en su caso, el incumplimiento. (art.22 RPTU).



1.4. Reparto Adicional

La resolucion que dicta fa SHCP , lo hace con motivo de la tramitacion del
escrito de objeciones, en el cual emite resolucidn que incremente o determine la
utilidad fiscal bese de reparto, las empreses, de conformidad con el articulo 12
fraccion IV de la LFT, deberan cumpliria dentro de los 30 dias siguientes de su
notificacién, independientemente de que se impugne la resolucion, si como
resullado de la impugnacion variara a su favor e sentido de la resolucion, los
pagos hechos podrdn deducirse de las ulilidades correspondientas a los
trabajadores en el siguients sjercicio.

Por ofra parte el articulo 122 de este mismo ordenamiento sefala un plazo
de 60 dias, siguienies a la fecha de notificacion y considera que en el caso de qus
interponga el recurso legal, se suspenderd dicha obligacldn de reparto,
garantizando el interés de los trabajadores.

A su vez sl articulo 55 del reglamento de los articulos 121 y 122 de la ley
Federal del Trabao, reitara que se debera garantizar debidamente sl interés de los
trabajadores por cualquiera de las fonnas que establacen las leyes.

El 1érmino para solicitar la suspension del reparto adicional de uilidades a
los trabajadores sea dentro de los 30 dias siguientes al recibo de la notificacion
para lo cual se adjuntara:

a) La garantia que otorgue a favor de los trabajadores que sera por:

- La cantidad adlclonal a repartir a los trabajadores
- Los inlereses legales computados por un aiio

b) Cepia da la resolucion diclada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico ‘

£ procedimienio para suspender el reparto adicional es el siguiente:

La junta de Conciliacién y Arbitraje tras recibir el escrito de la smpresa
examinard que relna los requisitos sefialados anteriormente, en cuyo caso
inmediatamente correré traslado a los representantes de los trabajadores, para que
dentro de tres dias manifiesten lo que a su derscho convenga. Transcurrido el
plazo acordara lo conducente.



1.5. TERCERA RESOLUCION DE LA COMISION NACIONAL DE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Publicada en el Diario Oficial de la Faderacién del 4 de marzo de 1985, la
Tercera Resolucion de la Comision Nacional de la Paricipacion de los
Trabajadores astablece
reglas de gran importancia para el correcto manejo de esle derecho. Sus articulos
establecen lo siguiente:

Articulo 1o. Los trabajadores pariciparan en un 10% de las utilidades de las
empresas a las que presten sus servicios.

De acuerdo con lo establecido en parrafo segundo del articulo 120 de la Ley
Federal del Trabajo, se considera utilidad para los efeclos de esta Resolucion, la
renia gravable de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta. :

El porcentaje de participacion se aplicara sobre la renta gravable sin hacer
ninguna deduccion ni establecer diferencias entre las smpresas, como lo dispone
la fraccidn V del asticulo 586 de la propla Ley Federal del Trabajo.

Articulo 20. Son sujetos obligados a padiclpar utilidades, todas las unidades
econémicas de produccldn o distribucion de blenes o servicios, de acuerdo con al
articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, y en general, las personas fisicas o

morales que siendo contribuyentes del Impuesto sobre la renta tengan trabajadores
a su sevicio,

Adticulo 30. Sélo las emprasas a las que se refiere el articulo 126 de la Ley

Federal del Trabajo, el INFONAVIT y aquéllas que comprende la Resolucion de la -

Secretaria del Trabajo y Prevision Soclal, emitida con fundamento en la fraccion
Vi del '
articulo antes mencionado, quedardn excepiuadas de participar utilidades entre

sus trabajadores deberdn determinar su utflidad de conformidad con o establecido
con esta Resolucion. :

Atticulo 4o, Para las sociedades mercantiles, las instituciones de crédito y
cuando las personas fisicas, los fideicomisos y los organismos descentralizados
realicen una actividad empresarial, la base de la participacion de los trabajadores
en las empresas sera la utilidad fiscal determinada de conformidad con la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.
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Adiculo 60, Para las Sociedades y Asociaciones Civiles, Sociedades de
inversion y en general personas norales distinlas a las seiialadas en el aticulo
anterior, la base de la participacion en las utilidades de las empresas sera el
remanente distribuible a que se hace referencia el Titulo lil de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

El repario que dsben cubrir las asociaciones o sociedades de cardcter civily
demas personas que realicen las aclividades a que se refiere la fraccion i del
articulo 127 de la Ley Federal de! Trabajo sera el que la propia fraccion establece.

Articulo 60. Para las personas fisicas que prestan servicios personales
Independientes u oblengan ingresos por arrendamiento de bienes o por
intereses, que ocupen trabajadores para prestar dichos semviclos, para el cuidado
de tos blenes o para el cobro de créditos 0 intereses, la base de la participacion en
las utilidades de las empresas serd el ingraso gravable que se determine para
efecto del Impuesto Sobre la Renta.

El monto de la participacién de jos trabajadores a que se refiere sl parrafo
anterior, no excedera de un mes de salario. de acuerdo con la fraccién lii de!
articulo 127 de ia Ley Federal dei Trabajo.

Articulo 70. Para la empresas obligadas a repartic utilidades entre sus
trabajadores, sujetas a bases especiales de tributacién o que opten por ellas, fa
renta gravable para efectos de la participaclén de los trabajadores en las utllidades

de las empresas, en los términos de la Ley det Impuesto Sobre la Renta, se debera
calcular de la slguiente forma:

1. Si se determina un ingreso gravable para efectos fiscales, éste serd la
utiiidad de la que particlparan los trabajadores.

Il. Cuando no se determine ingreso gravable porque los causantes estén
sujetos a una cuota especifica de impustto, 0 cuando éste se determine conforms
a las bases espaciales de tributacion, la utlidad para efectos del reparto serd el
Ingreso gravable que comesponda al Ingreso que paguen, de acuerdo con las
tarifas de los articulos 13 6 141 de ia Ley del Impuesto Sobre la Renta, segtin se
trate de socledades mercantiles o personas fisicas. De obtenerse otras ingresos no
comprendidas en las bases especiales de tributacion, el ingreso gravahle serd el
que se determine para efeclos fiscales.
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Articulo 80. Cuando por cualquier causa la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico determlne en forma aestimativa o parcial el ingreso gravable de los sujetos
obligados a participar utilidades, ese ingreso gravable sera la utilidad sujeta a
participacidn entre los traliajadores.

Articulo 90. Para determinar la utilidad de las empresas para efectos de
participacién, no se haran compensaciones de los afos de pérdida con los de
ganancia, de acuerdo con el articulo 128 de [a l.ey Federal de! Trabajo, por los que
la amortizaclon por pérdidas de ejercicios anteriores no debera afectar la cantidad
que corresponda a los trabajadores.

Articulo 100. Para efectos de participacion de utilidades, en aquellos casos

. en que el ejerciclo fiscal de los contribuyentes comprenda un periodo menor de

doce msses, se estard a lo dispuesto en el articulo 14 de Ley del Impuesto. Sobre
la Renta.

Articulo 11. Cuando se aumenta la renta gravable de las empresas por
Resolucién que quede firme de autoridad fiscal o por los propios contribuyentss
mediante declaraciones complementarias, se deberd proceder a efectuar-un
reparto adicional a los trabajadores en los términos de la presente Resolucion en la
forma-que seiiala la Ley Federal del Trabajo.

1.6. Tratamlonto de Segurldad Social y de INFONAVIT para la participacién de
utilidades.

El articulo 32 de La Ley de Seguro Soclal en fraccion IV , explica que Las
aportaciones al Instituto del Fondo Naclonal de'la Vivienda para los Trabajadores y
las Participaclones en las Utilidades de la empresa no se tomaran en cuenta para
1a Integracién del salario base de cotizacion. ’ '

Por otra parte el articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo en el inciso C
Indica que el pago por concepto de pariclpacion de los frabajadores en las
utilidades de las empresas, no forman parte del salario general, ni del salario
Integrado para el cdlculo de aportaciones habitacionaies.
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CAPITULO 2 . ASPECTO FISCAL DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

La Tercara Comision para la Participacion de los trabajadores en las
Utilidades de las empresas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 4 de
marzo de 1985, viene a ratificar el derecho que tienen los frabajadores a participar
an las utilidades de las empresas a fas que prestan sus serviclos; derecho que se
consagra en la fraccién iX del apartado A de! articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unldos Mexicanos y que ademas constituye un
reconocimiento a su Intervencién para lograr la obtencion de ufilidades y en
caminado a mejorar su nivel economico y el de sus familias. Mismo que se
encuentra regulado por los articulos 117 al 131 de fa Ley Federal def Trabajo.

El porcentaje de participacion que fij6 la comision antes citada es del 10%
de las utiiidades de ias empresas ias que presten sus serviclos, Dicho porcentaje
se aplica sobre la renta gravable sin deduccion alguna. -

La renta gravable para el reparfo se encuentra determinada conforme a la
Ley del Impuesto Sobre la Renta de la siguiente forma y en conformidad a lo
astablacido en la Tercera Comisién Nacional:

Tercera Comisién Basa de la PTU
Articulo Sujetos efla LISR
4 Socledades mercantiles, instituciones de crédita
Personas fisicas, fidelcomisos y organismos Utilidad
descentralizados,con actividades empresariales Fiscal
5 Socledades y asociaciones civiles
Sociedades de inversion Remanente
Personas morales distintas del anliculo 4 distibuible
6 Personas fisicas:
Prastadoras de serviclos personales independientes ingreso
Arrendadoras de bienes gravable

percepioras de inlereses

El articulo 40, de la Resolucion de fa Tercera Comision establece el ingreso
gravable para las socledades mercantiles, pero se debe recordar que a partir del

0. de enero de 1990, en su'lugar se dehe considerar a las personas morales on -

general,



Las socledades y asociaciones a las que se refiere el articulo 50. de la
resolucion y que permanecen en el Titulo 11l de la LISR son las siguientes:

1. Sindicatos obreros y los organismos que los agrupen.
2. Asociaciones patronales.

3. Camaras de comercio e industria, agrupaciones agricolas, ganaderas,
pesqueras o slivicolas, asi como los organismos que las rednan.

4, Colegios de profesionales y los organismos que los agrupen

6. Asaciaciones civiles y sociedades de responsabilidad limitada de interés
plblico que administren en fonna descentralizada los distritos o unidades de
riesgo, previa la concesian y permiso respectivo.

6. Instituclones de asistencia o de beneficencia autorizadas por las leyes de
la materia, asi como las sociedades o asociaciones civiles autorizadas para recibir
donalivos en los ténminos de esta Ley, que sin designar individualmente a los
beneficiarios lenga como actividades las que a continuacion se sefialan:

a) La alencion a personas que, por sus carenclas socioecondmicas o por
problemas de invalidez, se vean impedidas para salisfacer sus requerimlentos
basicos de subsistencla y desarrolio.

b) La atencién en establecimientos espacializados a mencres y ancianos en

estado de abandono o desamparo e invélidos;

c) La prestacién de asistencla médica o juridica, de orientacion social, de
sarvicios funerarios a personas de escasos recuisos, especialmente a menores,
anclanos e invalidos;

d) La readaptacion social de personas que han llevado a cabo conductas
llicitas;

6) La rehabiiitacion de farmacodependientes de escasos recursos
7. Socledades cooperativas de consumo

8. Organismos que conforma a ia Ley agrupen a las socledades
cooperativas, ya sea de productores o de consumo.

9. Sociedades mutualistas que no operen con terceros, siempre que no
realicen gastos para la adquisicion de negocios, tales como pramios, comisjones 'y
olros semejantes.



10. Sociedades o asociaciones de caracter civil que se dadiquen a la
ensefianza, con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios en
los términos de la Ley General de Educacion.

11. Asociaciones o sociedades civiles orgenizadas con fines culturales, las
dedicadas a la investigacion cientifica o tecnologica que se encuentren inscritas en
el Registro Nacional de Instituciones Clentificas y Tecnoldgicas, asi como
bibliotecas y museos ablertos al publico general.

12. Las instituciones o sociedades civiles consliluidas Gnicamente con el
objeto de administrar fondos o cajas de ahomo.

13. Asociaciones de padres de familia constituidas y registradas en los
términos de! Reglamento de Asoclaciones de Padres de Familia de la Ley Federal
de Educacion,

14. Sociedades de autores de interés piblico constituidas de acuerdo con la
Ley Federal de Derechos de Autor.

15. Asoclaciones o socledades clviles organizadas con fines politicos,
deportivos o religiosos.

16. Asociaciones o socledades civiles que otorguen becas, a que se refiere
el articulo 70-C de esta Ley.

17. Asoclaciones civiles de colonos y ias asoclaclones civiles que se
dediquen exclusivamente a la administracion de un inmuseble de propledad en
condominio.

2.1. Determinacién de Ia Renta Gravable de Porsonas Morales

Dentro de la Ley del Impuesto Sobre la Renta se encuentra el
procedimlento para determinar la Utliidad Fiscal y el Remanente Distribulble los
cuales son la Renta Gravable de Personas Morales y se presentan en los
“ sigulentes articuios:



ARTICULO 14 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
La renta gravable se determinara conforme a lo siguiente:

I. A los ingresos acumulables del ejercicio en los términos de esta Ley,
excluidos los intereses y la ganancia inflacionaria a que se refiere el articulo 7-b de
la misma L.ey, se les sumardn los siguientes conceptos correspondientes al mismo
ejercicio:

a) Los ingresos por concepto de dividendos o utilidades en acciones, o los
que se reinvieten dentro de los 30 dias slguientes a su distribucién en la
suscripcion o pago de aumento de capital de la sociedad que los atribuyd.

b) Los interases devengados a favor del contribuyente en el ejercicio, sin
deduccion alguna. Para los efactos de este inciso, ne se considerara como interés
la utilidad cambiaria.

c) Tratandose de deudas o créditos en moneda exiranjera, acumularan la
- utilidad que en su caso resulte de la fluctuacion de dichas monedas, en el gjerciclo
en que las deudas o créditos sean exigibles conforme al plazo pactado
originalmentse, en los casos en que las deudas O créditos en moneda extranjera se
paguen o se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las utilidades
que de originen en ese lapso por la fluctuacion de dichas monedas, serdn
acumulables en el ejercicio an que se efect(ien el pago de la deuda o el cobro del

crédito. .
. Il Al resultado que se obtenga conforme a la fraccion anterior se le restaran

los sigulentes conceptos correspondlentes al mismo ejercicio:

a) El monto de las deducciones autorizadas por asta Ley, excepto la revicta
en la fraccion IX del articulo 22 de la misma, las comrespondientes a las inversiones,
los intereses y la pérdida inflacionaria en los términos del articulo 7-B de la propla
Ley.

b) La cantidad que resulta de aplicar al monto origlnal de las inversiones, los

porcientos que para cada bien de que se trate determine el contribuyente, fos que
no podran ser mayores a los sefialados en los articulos 43,44 6 45 de esta Ley. En
el caso de enajenacidn de los blenes de activo fijo o cuando éstos dejen de ser
(tiles para obtener ingresos, se deducirén en el ejercicio en que esto ocurra, la
parte del monto original atin no deducida conforme a este inciso.

c) El valor nominal de los dividendos o utilldades que se reembolsen,
siempre que los hublera recibido el contribuyente en los ejercicios anteriores
mediante la entrega de acciones de la misma sociedad que los atribuyo o que los
hublera reinvertido dentro de los 30 dias siguientes a su distribucion, en la
suscripcion o pago de aumento de capital en dicha sociedad.
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d) Los intereses devengados a cargo del coniribuyente en el ejercicio, sin
deduccion alguna. Para los efectos de este inciso, no se considerara como interés
la pérdida cambiaria.

) Tratandose de deudas o créditos en moneda extranjera, deduciran las
pérdidas que en su caso resulten de la fluctuacion de dichas monedas en el
ejercicio que sean exigibles las citadas deudas o los citados créditos, o por partes
iguales, en cuatro ejercicios a partir de aquel en que se sufri6 la pardida.

La pérdida no podra deducirse en los términos del parrafo anterior en el
ejercicio en que se sufra, cuando resulte con motivo del cumplimiento anticipado de
deudas concertadas originalmente a determinado plazo, o cuando por cualquier
medio se reduzca éste o se aumente el monto de los pagos parclales. En este
caso, la pérdida se deducird tomando en cuenta las fechas en las que debiod
cumplirse 1a deuda en los plazos y montos originalmente convenidos.

En los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera se paguen
o cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las pérdidas que se
originen en ese lapso la fluctuaclon de dichas monedas serén deducibles en el
ejercicio an que se efactie el pago de la deuda o se cobre el crédito.

ARTICULO 67-A DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA (TITULO i1-A)

Las personas morales que paguen el impuesto en los términos de este titulo
determinaran el resultado fiscal del ejercicio disminuyendo del total de las entradas
obtenidas, las salldas autorizadas a que se reflere el articulo 67-C de esta Lay,
carrespondientes al mismo ejercliclo,

ARTICULO 68 DE LA LISR (TITULO 1)

Las personas morales a que se refleren los articulos 70 y 73 de esta Ley,
asi como las sociedades de inversion de renta fija y comunes, no son
contribuyentes del Impuesto sobre la renta, salvo lo dispuesto en el articulo 69 de
osta Ley. Sus integrantes considerarén como remanents distribuible (inicamente
los ingresos que éstas les entreguen en efectivo o en blenes, siempre que en este
Utimo caso tratandose de personas fisicas excedan de la cantidad a que se reflere
la fraccion XXIV del articulo 77 de esta Ley.

En los puntos posteriores al presente capitulo se apreciara la aplicacion de
los articuio de la Ley del ISR antes descritos,
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2.1.1. Régimen General de Personas Morales

De acuerdo con lo descrito en el Articulo 14 de la Ley del ISR se puede
determinar la siguiente formula para la base gravable de personas morales del
régimen general:

BASE GRAVABLE REGIMEN GENERAL

TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES
{-) Intereses acumulables (conforme al articulo 7-B)

Ganancia Inflaclonaria (conforme al articulo 7-B)
{+) Ingresos por dividendos o utilidades en acclones o reinvertidos dentro de fos 30
dias siguientes a su distribucion

Intereses nominales devengados a favor (no incluye utilidad cambiaria)

Utilidad cambiaria exigible en el ejercicio

Diferencia enire ganancia acumulabte y monto de enajenacion de bienes de

activo fijo :
(=) INGRESOS PARA OBTENER PTU

(-) Deducciones autorizadas, excepto:
1. Inversiones (depreciacidn actualizada)
2. Inlereses (conforme al articulo 7-B)
3. Pérdida Inflacionaria (conforme al articuto 7-B)
(+) Depreciacion fiscal a valores histéricos
Monlo original atin no deducido de los bienes de activo fijo que se enajenen o
dejen ds ser Utiles
Valor nominal de dividendos o utllidades reembolsados (ejerciclo anterior o
reinversion deniro de los 30 dias sigulentes a su distribucion)
Intereses nominales devengados a cargo (no Incluye pérdida cambiaria)
Pérdida cambiaria exigible en el ejerciclo o por partes lguales en cuatro
ejerciclos a partir de aquel en que ocurrié la pérdida
(=) BASE GRAVABLE PARA PTU
(X) TASA DEL 10%
PTU REPARTIBLE O DEL EJERCICIO
(+) PTU NO COBRADA DE EJERCICIOS ANTERIORES
(=) PTU POR PAGAR
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A manera de entender la formula antes descrita se ejemplifica con el
siguients ejercicio:

La compaiiia “L, S.A. DE C.V. se dedica a la compra-venta de articulos
aléctricos, Durante el ejercicio de 1995 presentd los siguientes resultados:

INGRESOS ACUMULABLES

Ventas Netas 2,683,390
Interés acumulable 8,640
Ganancia [nflacionaria 37,800
Ganancia por venta de 5,640
acclones

Ganancia en venla de activo 19,666
fijo

Qtros ingresos acumulables 8,250
Total de Ingresos 2,763,386
acumulables

DEDUCCIONES

AUTORIZADAS

Compras . 1,869,578
Sueldos y Salarios 180,600
Interés deducible 49,964
Pérdida inflacionaria 8,754
Depreciacidn actualizada 65,292
Energla eléctrica 27,298
Seivicio telefénico 43,652
Honorarios 32,400
Arrendamiento 5,052
Uniformes 7100
INFONAVIT 9,362
SAR 3,742
IMSS 28,410
Impuesto sobre nominas 980
Ofros gastos deducibles 334,324
Total deducciones 2,666,498
UTILIDAD FISCAL BASE ISR

La compaiiia *L, S.A. DE C.V." obluvo intereses a favor de $ 23,782,
intereses a cargo de $ 94,992 .
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La diferancia entre el precio de venta y la ganancia acumitdable en la venta
de activo fijo fue de $ 39,112 y ol saldo por depreciar antes de la venta del fnismo
fue de $31,534 . Depreciacion histérica (contable) de $ 39,012,

Los dividendos percibidos en efectivo $ 26,000 y dividendos percibidos en
acciones por $ 21,500.

Con fos datos antes doscritos se determina que la base de Participacion de
los Trabajadoras en las Utlidades de la compadia “ L, SA. DE CV." es fa
siguiente:

INGRESOS ACUMULABLES 2,763,386

Menos:

interés acumulable 8,640

Ganancla inflacionaria 37,800

Mas: ' ‘

Dividendos percibidos en acciones 21,500

Dividendos percibidos en efectivo 25,000

Intereses devengados a favor 23,782

Dit. entre el preclo de venta y la 39,112

ganancla por venta de active fijo

TOTAL DE INGRESOS BASE 2,826,340
GRAVABLE PTU

DEDUCCIONES 2,668,498

Menaos:

Pérdida Inflaclonaria 8,754

Inferés deducible 49,964

Depreciacion aclualizada 85,292

Més:

Depreclacion histérica - 39,012

Intereses devengados a cargo 94,902

Monto original de fa Inversién 31,534

pendiente de deducis por venta de] -

activo fijo

DEDUCCIONES PARA 2,708,026
OBTENER BASE GRAVABLE

DE PTU

189A9%E GRAVABLE PARA PTU 118,314
(X} PORCENTAJE 10%
{=) PTU DEL EJERCICIO 11,831
1995
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Es importante mencionar 10 que seiala el cuarto parrafo del articulo 15 de la
Ley de ISR el cual nos indica:

No seran acumulables para los contribuyentes del Titulo I, los ingreso por
dividendos o utilidades que perciban de otras personas morales residentes en
México. Sin embargo, estos ingresos incrementaran la Renta Gravable a que se
refiere el articulo 14 de la Ley de ISR,

2.1.2. Régimen Simplificado de Personas Morales

De acuerdo a 10 que marca el articulo 87-A se puede obtener la sigulente
formula para determinar la base gravable de PTU para régimen simplificado de
personas morales:

BASE GRAVABLE REGIMEN SIMPLIFICADO

TOTAL DE ENTRADAS DEL EJERCICIO
menos:

TOTAL DE SALIDAS DEL EJERCICIO
igual :

RENTA GRAVABLE PARA PTU
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Para determinar la hase gravable de PTU para este tipo de contribuyentes
se presenta el siguiente ejemplo:

La empresa D, Soc. Coop. presento los siguientes resultados durante el
gjercicio de 1995:

ENTRADAS

Ingresos propios de la actividad 1,600

Préstamos obtenidos . 800

Intereses cobrados 140

Retiros de cuentas bancarias 400

Contribuciones devueltas 120

Aporiaciones de capital 560

TOTAL ENTRADAS 3,620
SALIDAS

Devoluciones recibidas 200

Compras netas 1,100

Gastos ' 800

Adquisicién de blenes 80

Depdsitos e inversiones en 500

cuantas bancarnias

Pago de préstamos 300

Intereses pagados 60

TOTAL SALIDAS 3,040
BASE GRAVABLE PARA PTU 680
PORCENTAJE 10%
PTU DEL EJERCICIO 58
PTU NO COBRADA 0
EJERCICIO ANTERIOR

PTU A REPARTIR EN 1995 58

Dentro de la Ley del Impussto Sobre la Renta se encuentra el Titulo H-A del
Régimen Simplificado de las Personas Morales establecido de los articulos 67 al
67-y, el articulo 67-C nos Indica que se conslderaran las entradas én efectivo,

bienes o servicios obtenidos en el ejercicio, y serdn enire otras las que se

establecen en sl articulo 119-D; las cuales son:

I. Los ingresos propios de la actividad.
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Il. Los recursos provaenientes de prestamos obtenidos,

I}, Los intereses cobrados sin ajuste alguno.

IV. Los recursos provenientes de la enajenacion de litulos de crédito,
distintos de las acciones. Se consideraran entradas los recursos que provengan de
la enajenacién de acclones de las sacigdades da inversion a que se refiare el titulo
1 de esta Ley.

V. Los retlros de cuantas bancarias.

Vi, La lotalidad de los ingresos que provehgan de la enajenacién de bienas,
salvo que 8sos se hubieran considerado como entradas en los términos de la
fraccion | de este articulo.

Vil. El monto de tas contribuciones que le sean devueltas al contribuyente
an ef gjercicio .

Viil, Las aportaciones de capital que efectie ef contribuyente. Para estos

efectos se consideran aportaciones de capital ios recursos que el contribuyente

afecte a Ia aclividad empresarial y que no provengan de {a misma
1X. Los impuestos trasladados por el confribuyents.

Por ofra parte fa Ley det ISR nos indica que los confribuyentes de éste titulo

podrén restar de las entradas, las sajidas en efectivo, bienes o sarvicios efecluados

ene 1o ajercicio que se sefialan en el articulo 119-E, que enire olras seran:

|, Las devoluclones que se reciban y los descuentos y bonificaciones que se
hagan.

. Las adquisiciones de mercanclas, de materias primas y produclos
semiterminados o terminados que se utllicen en fa actividad, disminuidas con las
devoluclones, descuantos o bonificaciones sobre fas mismas.

fil. Los gastos

V. Las adquisiclones de hisnes. Tratandose de terrenos Unicamente se
considerard salida su adquisicidn, cuando éstos se destinen a la actividad
emprasarial de! contribuyente.

V. La adquisicién, a nombre del contribuyente, de titulos de crédito, distintos
a fas acclones. Se consideran salidas ta adquisicion de acciones de inversion a que
se refiare el Titulo it} de asta Ley.
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VI. Los depdsitos e inversiones en cuentas bancarias del contribuyente.
VI, El pago dae prastamos concedidos al confribuyente.
Vill. Los interasas pagados, sin ajuste alguno.

IX. Los pagos de contribuciones a cargo del conliibuyente, excepto el
impuesto sobre la renta. Trantdndose de las aportaciones ai Instituto Mexicano del
Seguro Social, s6l0 seran las cuotas obreras pagadas por los patrones,
correspondiantes a trabajadores de salario minimo general para una o varias éreas
geograficas.

X. Los impuestos que le trasladen al contribuyente.

Xl. El entero de contribuciones a cargo de terceros que retenga el
contribiyente.

X). Los pagos por salario y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado, hasta por tres trabajadores o familiares que efectivamente
las prasten sus servicios con ei anlco requisito de registrar el nombre y el monto de
pago, siempre que cada uno de éstos no exceda del salario minimo general del
area geografica del contribuyente alevado al afo. Cuando la deduccion se efectis
raspecto de famillares def contribuyents, no se prasunira la existencia de refacion
laboral entre los mismos,

Lo previsto en asta fracclon no sera aplicable a las personas fisicas que
hayan obtenido en el ejercicio anterior ingresos superiores a $466,388.00, asi
como a las mencionadas en el articulo 119-C de esta Ley.

XW\. Los pagos por el crédito al salario a que se refleren los articulos 80-B y
811 de asta Lay.

XWV. Las cantidades que tengan ei cardcter de participacion en la utilidad de!
contribuyente que serfan deducibles en los términos de esta Ley.

Se considerardn safldas hasta que sean efectivamente erogados. Soio se
entenderdn efectivamente erogados cuando hayan sido pagados en efectivo, en
cheques girado contra cuenta del contribuyente, mediante traspaso de cuentas
bancartas, o an otros bienes que no sean titulos de crédito.

Unicamente podran considerarse como salidas aquellas que rednan los
requisitos a que se refiere el articulo 136. En ningun caso serén salidas los
conceptos no deduciblas seiialados en el atticulo 137 de asta Lay.



2.1.3. Parsonas Morales no Contribuyentes

Dentro del titulo 1il de la ley del ISR se encuentran las Personas Morales no
Cantribuyentas, las cuales determinaran su base gravable de la siguiente forma:

BASE GRAVABLE PERSONAS MORALES NO CONTRIBUYENTES

INGRESOS PERCIBIDOS
. menos;
DEDUCCIONES AUTORIZADAS
igual:

BASE GRAVABLE PARA PTU
INGRESOS OBTENIDOS 90,000
DEDUCCIONES AUTORIZADAS 25,000
REMANENTE DISTRIBUIBLE 85,000
(X) PORCENTAJE 10%
PTU REPARTIBLE _ 6,500




2.2. Determinacion de la Base Gravable de Personas Fisicas

Las disposiciones generales que a personas fisicas se refiere se encuentran
establecidas en el titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Las personas
Fisicas que tengan trabajadores a su servicio determinaran su base gravable de
acuerdo a lo sefialado en los adiculos 109 del capitulo VI del titulo IV para
Personas Fisicas con Actividad Empresarial, el articulo 119B del capitulo VI para
Personas Fisicas del Régimen Simplificado.

El articulo 109 y 1198 son muy parecidos a lo que se seiiala en los articulos
14 y 67A de Personas Morales. La diferancia entre el atticulo 14 de personas
morales y 109 de personas fisicas es que las personas fisicas con actividad
empresarial no acumularan en la base para PTU los ingresos por dividendos.

30
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2.2.1, Porsonas Fisicas con Actividad Empresarial

De acuerdo con el articulo 109 de la Ley del ISR la base gravable para
personas fisicas con actividad empresarial se determinara conforme a lo siguiente:

BASE GRAVABLE PARA PERSONAS FISICAS CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL

INGRESOS ACUMULABLES DEL EJERCICIO

(-} Interds Acumulable (art, 7-B)
Ganancia Inflacionaria (an. 7-B)

(+) Intereses Devengados a Favor sin ajuste alguno
Utiiidad Cambiaria Cobrada
La diferencla entre el monto de la venta de activas fijos y ia ganancia
acumulabie par la enajenacion

(=) INGRESOS PARA OBTENER LA BASE GRAVABLE PARA PTU

{-) DEDUCCIONES AUTORIZADAS (excepto):
Pérdida Inflacionaria (art. 7-8)
Interés Deducible (art.7-B)

(+)  Depreclacldn fiscal sin actualizar (valor historico)
Monto original de ia inversidn pendiente de deducir por enajenacion de
bienes de activo fijo )
Monto onginal de ta inversion pendiente de deducir de bienes que dejaron
de ser Utlles para obtoner Ingresos
Intereses devengados a cargo sin ajuste alguno
Pérdida en cambios por deuda o crédito exigibles en el ejercicio si se paga
o cobra con posterioridad de fecha de exigibllidad se deduciran cuando se
paguen o cobren

(=) BASE GRAVABLE PARAPTU

(X) TASA DEL 10%

(=) PTU REPARTIBLE DEL EJERCICIO

{+) ANTERIOR PTU NO COBRADA DE EJERCICIO

(=) PTU POR PAGAR
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A continuacion un ejemplo del calculo de la base gravable de personas
fisicas con actividad empresarial La Sra. Francisca Ramirez Marlinez cuenta con
un taller de maquila de vestidos para dama, en el que tiene contratadas a varias
costureras y durante el ejercicio de 1995 presento los siguientes resultados:

INGRESOS ACUMULABLES

Ventas netas 3,637,818

Interés acumulable 33,662

Ganancia inflaclonaria 65,882

Otros ingresos acumulables 2,900

TOTAL INGRESOS 3,740,162
ACUMULABLES .
DEDUCCIONES AUTORIZADAS

Compras netas 1,032,362

Interés deducible 57,328

Pérdida Inflacionaria 52,644

Depreciacion actualizada 93,752

Sueldos y salarios 353,450

Prevlsién social 56,552

Honorarios a profesionistas 87,026

Publicidad y propaganda 63,244

Arrendamlento 170,000

Prima de seguros 221,240

Flates y acarreos 136,692

Mantenimiento y conservacion 126,378

INFONAVIT 17,672

IMSS 56,950

SAR 10,840

Otros Impuestos y derechos 31,386

Otros gastos deducibles 186,360

TOTAL DEDUCCIONES 2,753,876
UTILIDAD  FISCAL BASE 988,286
PARA ISR

- La PTU no cobrada durante el ejercicio de 1994 fue de $ 12,852



- Los intereses devengados a favor fueron de $ 50,640 y los intereses a
cargo de § 81,204

- L.a dapreciacion histdrica es de § 58,762

INGRESOS ACUMULABLES 3,740162

menos.

Interés acumulable 33,562

Ganancia inflacionaria 65,882

mas

Intereses devengados a favor 50,840

INGRESOS PARA OBTENER 3,691,358
BASE GRAVABLE DE PTU
DEDUCCIONES AUTORIZADAS 2,753,876
DEL EJERCICIO

menos:

Pérdida inflacionaria 52,644

Interés deducible 57,328

Depraciacion actualizada 93,752

mas:

Depreciacion histdrica 58,752

Interés deducible 81,204

DEDUCCIONES PARA OBTENER 2,690.108
BASE GRAVABLE DE PTY

BASE GRAVABLE PARA . 1,001,250
PTU 1996

PORCENTAJE : 10%

PTU DEL EJERCICIO 100,125

PTU NO COBRADA DEL 12,852
EJERCICIO ANTERIOR

PTU A REPARTIR 112,877
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2.2.2. Personas Fisicas Régimen Simplificado

El anticulo 119-B sefiala que las personas fisicas calcularan el ingreso
acumulable por sus actividades empresariales disminuyendo del total de entradas
de recursos obtenidos en el ejercicio, las salidas autorizadas por el articulo 119-E
de esta Ley, correspondientes al mismo ejercicio.

Solo se consideraran entradas y salidas aquellas que se generan o estén
relacionadas con la actividad empresarial o con los recursos afectos a dicha
actividad. Los anliculos donde se pueden determinar las entradas y salidas fueron
expuestos en el régimen simplificado de persona morales, por lo que, el abtener la
base gravable de personas fisicas de régimen simplificado es simiiar al de las
personas morales,

BASE GRAVABLE DE PTU PARA PERSONAS FiSICAS REGIMEN
SIMPLIFICADO

TOTAL DE ENTRADAS DEL EJERCICIO

monos:
TOTAL DE SALIDAS DEL EJERCICIO

tauat BASE GRAVABLE PARA PTU
ENTRADAS ' 700,000
SALIDAS 550,000
BASE PARA PTU 150,000
(X) PORCENTAJE 10%
UTILIDAD A REPARTIR ‘ 15,000
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2.2.3.Porsonas Fisicas Profesionistas Independientes

Ademas de las personas fisicas con actividad empresarial y de régimen
simplificado encontramos que las personas fisicas profesionistas independientes
también pueden contar con personal a su servicio. Este tipo de contribuyentes
determinan su base gravable para PTU, en caso de contar con trabajadores a su
semvicio, disminuyendo de sus ingresos efectivamente cobrados, de acuerdo con el
articulo 84 de la Ley de ISR, las deducciones autorizadas por la misma Ley en su
articuio 85.

Es importante sefalar quo la fraccion XI del articulo 136 de la Ley de ISR
indica que el importe de las deducciones no puede exceder al monto de los
ingresos obtenidos.

BASE GRAVABLE PARA PERSONAS FISICAS  PROFESIONISTA
INDEPENDIENTES

INGRESOS POR HONORARIOS EFECTIVAMENTE COBRADOS

menos;

DEDUCCIONES AUTORIZADAS
igual: :

BASE GRAVABLE PARA PTU
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£1 Dr. Javier Villicana Feméandez trabaja en forma independiente, por o que
tienen un consultorio dental en donde tiene varios ammpleados y los datos abtenidos
durante el ejercicio de 1995 fueron los siguientes:

INGRESOS EFECTIVAMENTE 350,180
COBRADOS

menos:

DEDUCCIONES

AUTORIZADAS

Sueldas y salarias 110,870

Arrendamiento del local 36,000

Amortizacldn 3,124

Depreciaciones 20,960

Gasolina 2,120

Luz y teléfona 8,206

Papeleria 7,144

IMSS 20,712

INFONAVIT 5,544

SAR 2,218

Otras deducclones 27,476

TOTAL DEDUCCIONES v 244,374
BASE GRAVABLE PARA 105,808
PTU

PORCENTAJE 10%
PTU DEL EJERCICIO 10,681
PTU NO COBRADA EJERCICIO 0
ANTERIOR

PTU A REPARTIR 10,581
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2.2.4, Personas Fisicas Arrendadores

Las persanas fisicas que obtengan sus ingresos por el otorgamiento de uso
o goce temporal de bienas inmuebles y tener empleados su base gravable para
PTU de acuardo can los ingresos efectivamenta cabrados, tomando lo seiialado en
ol articulo 89 de la Ley del ISR y disminuyéndalos con las deducciones autorizadas
que indica el articulo 90 de la misma ley.

BASE GRAVABLE PARA PERSONAS FISICAS ARRENDADORES

INGRESOS POR ARRENDAMIENTO EFECTIVAMENTE COBRADOS
miés:
GANANCIA INFLACIONARIA
iguat:
TOTAL DE INGRESOS
menos:
DEDUCCIONES AUTORIZADAS
igual:
BASE GRAVABLE PARA PTU

Antes de presentar un ejemplo es importante sedalar lo que establece el
erticulo 107 del reglamento de la Ley del ISR el cual Indica:

Cuando en el afio de calendario las deducciones a que se refiere sl articulo
90 de la Ley, sean superiores a los ingresos a que se refiere el Capitulo 1Il del
Tilulo IV de la Lay, la diferencla podrd deducirse de los demds ingresos que el
contribuyenle deba acumular en la declaracion anual correspondlente a ese mismo
aflo.

Por otra parte también es importante para este tipo de contribuyentes
considerar lo que sefiala la fraccién Vii del articuio 137, el cual Indica que no serdn
deducibles:

Los salarios, comislones y honorarios pagados par quien concede el uso o

goce temporal de inmuebles en un aiio de calendario, en el monto en que excedan,
en su conjunto, del 10% de los ingresos anuales oblenidos por conceder el uso o
goce temporal de inmuebles.
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En el siguiente ejemplo se podra apreciar la delerminacion de la base

gravable para las personas fisicas arrendadoras:

A la Sra. Teresa Negrete Becerril pertenecen varios inmueblas y cusnta con
personal para el control de estos., durante el ejercicio de 1995 abtuvo fos

siguientes resultados:

Recibos expedidos

366,912

menos:

Recibas no cobradas

10,186

iguai:

Recibos efeclivamente
cobrados

356,726

DEDUCCIONES

Sueldos y salarios

90,572

Honorarios

11,468

Comisionss pagadas

3,566

Paite deducible de los
gastos antes sefialados

35,673

IMSS

18,302

SAR E INFONAVIT

8,340

Mantenimiento

42,634

Prima de seguros

37,152

impuesto predial

36,872

Depreciacion

85,190

TOVAL DEDUCCIONES

260,183

BASE GRAVABLE PARA
PTU .

96,663

PORCENTAJE

10%

PTU DEL EJERCICIO

9,656
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2.3. La PTU Deducible

A partir do la reforma que tuvo el articulo 25-l (personas morales), y 137,
fraccion X (parsonas fisicas), se permite deducir una parte de la PTU en el gjercicio
en que se paga la misma, desde entonces el monto deducible se determina:

PTU DEDUCIBLE

PTU PAGADA

() Deducciones relacionadas con la prestacién de seorvicios porsonales
subordinados que hayan sido ingreso del trabajader por los que no se pagé
Impuesto

(=) PTU deducible on el ejercicio del pago

E! concepto de: “Daducciones relaclonadas con la prestacion de servicios
subordinados”, Incluye:

- ingresos en efectivo gravados o no gravados por LISR

- Ingresos en bienes gravados o no gravados por LISR

- Ingresos en créditos gravados o no gravados por LISR

- Ingresos en servicios gravados o no gravados por LISR

- Conceptos que no se consideran Ingresos por LISR

-Servicios obligatorios (sin inclulr utiles,instrumentos y materiales de trabajo)
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En el Diario Oficial de la Faderacion del 1 de abril de 1996 se publico el
anexo 27 el cual menciona una lista de conceptos que deben considerarse como
erogaciones efectuadas en el ejercicio, entre otras:

1.- Sueldos y salarios

2.- Rayas y jomales

3.- Gratificaciones y aguinaldo

4.- Indemnizaciones

5.- Prima de vacaclonses

6.- Prima de antigliedad

7.- Premios por puntualidad y asistencia

8.- Participacion de los trabajadores en las utilidades

9.- Seguro de vida

10.- Medicinas y honorarios médicos

11.- Gastos en equipo para depoites y de mantenimlento de instalaciones
12.- Gastos de comedor

13.- Prevision social

14.- Seguro de gastos médicos mayores

15.- Fondo de ahorro

18.- Vales de despensa, restaurante, gasolina y para ropa
17.- Programas de salud ocupacional

18.- Depreciacion de equipo de comedor

19.- Depreclacién de equipo de transpoite para el personai
20.- Depreciacion de Instalaciones deportivas

21.- Gastos de transporte de personal

22 - Cuotas sindicales pagadas por el pation

23.- Fondo de pensiones, aportaciones del patron

24.- Prima de antigiiedad (eportaciones)

25.- Gastos por fiesta de fin de aflo y otros

26.- Subsidios por incapacidad

27.- Becas para trabajadores

28.- Depreclacion y gastos de guarderias Infantiles

29.- Ayuda de renta, articulos escolares y dotacién de anteojos
30.- Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral

31.- Intereses subsidiados en créditos al personal

32- Horas extras

33.- Jubilaciones, pensiones y haheres de retiro

A continuacion se presenta un ejemplo numérico
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PTU EFECTIVAMENTE 821,723
PAGADA EN 1995
(-} Deducciones relacionadas 2,692,734
con las prestacion de servicios
subordinados que hayan sido
Ingreso para el trabajador por el
que no se pago ISR:
Mano de Qbra; 9,261,098
Prevision soclal 869,071
Ropa de trabajo 58,177
Cooperacion sindical 180,558
INFONAVIT 360,871
Fomento deportivo 2,660
SAR . 152,474
Gastos de venta:
Prevision social 117,992
INFONAVIT 54,880
Aguinaldo 52,150
Sueldos 1,106,618
‘{Horas exiras 35,378
Gratificaciones 63,910
Vacaciones 30,373
SAR 20,419
Gastos de Administracion:
Horas extras 36,176
Prevision Soclal 127,845
INFONAVIT 48,670
Sueldos 997,890
Vacaciones 33,4401 -
Gratificaciones 50,130
Aguinaldo 49,495
Indemnizaciones 24,075
Gastos de fiesta de fin de 194,310
aflo
SAR 21,910
Depreciacion camion 5,440
transporte de personal
Gasolina y mantenimiento 880
* |camién
Total de erogaciones 13,956,688
)
Ingresos de los trabajadores 11,263,954
que si pagaron ISR
PTU DEDUCIBLE 0
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CAPITULO 3. CASO PRACTICO EN UNA SOCIEDAD ANONIMA

3.1. Datos de la Compaiila

El caso praclico se realiza sobre una Sociedad Anonima de Capital
Variable. La compaiia Envases Internacionales, S.A. de C.V. tiene como giro la
produccion de envases de hojalata y lamina negra.

Durante el ejercicio do 1995 la balanza de la compaiia presentd las
siguiantes cifras en las cuentas de resultados:

MANO DE OBRA DIRECTA
AYUDA DE NACIMIENTO Y DEFUNGION L
DESPENSAS 15,530
DAIS FESTIVOS 1875
DIVERSAS PERCEPCIONES {OTRAS]. 13240
GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO 65,121
PREMIOS 3570
SALARIOS 979,362
SUBSIDIO E INCAPACIDADES 219
TIEMPO EXTRA A 18472
VACACIONES 18,402
PRIMA VACACIONAL 8208
1,024,926
GASTDS GENERALES O PRODUGCION
APORTACIONES A INFONAVIT 5% 156,36
ARRENDAMENTOS DE INMUEBLES 1044930
AYUDA NACIMIENTO Y DEFUNCION 1291
AYUDAS SINDICALES AT
BECAS Y CURSOS DE ADIESTRAMIENTO 1000
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 70,668
CONOS GARRAFONES Y CONSUMO DE AGUA 63
CONSUMO DE GAS ET
SEGURO DE RETIRO [ SAR ) 65,000
[CUOTAS PATRONALES IMSS 65560
DEPRECIACION MAQUINARIAY EQUIPO 821 500
DEPRECIACION_DE EQUIPO DE LABORATORIO B |
DEPRECIACION MUEBLES Y EQUIPQ DE OFICINA 1356
DERECHOS CONSUMO AGUA 3,620
DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES 2617
DESPENSAS 8,008
DIASFESTIVGS 10250
DIVERSAS PERCEPCIONES (OTRAS] 00,49
EMPAQUES FLEJES Y OTROS 617
ENERGIA ELECTRICA 612,000
EQUIPO OE PROTECCION Y SEGURIDAD U270
FLETES 19072
GASOLINA PARA AUTOS AFECTA IVA 589
GASTOS EXPORTACION 23
GASTOS DE VIAJE 31,850
[GASTOS FILIALES 8T8
GASTOS MEDICOS ¥ BOTIGUIN 12,131
GASTOS Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 50,878
GASTDS TRASLADO DE NOMINAS 34,600
GRATIFICACIONES ANUALES AFECTAS 126,831
HERRAMIENTAS 4116
HONORARIOS 75.600
INDEMNIZACIONES Y/O GRATIFICACIONES 169,400
IMPUESTO 2% SOBRE NOMINAS 50,898
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MATERIAL DE DIBUJO 1695
MATERIAL DE FOTOLITO 2583
MATERIAL DE LABORATORIO =0
MATERIALES DE LITOGRAFIA X278
IMATERIALES DE EMPAQUE 825040
MATERIALES ELECTRICOS 73824
MATERIALES INDIRECTOS 918
[MATERIALES Y FORMAS PARA COMPUTADORA 78
MATERIALES VARIOS 9736
RECARGOS POR MORA 3
NO DEDUCIBLES MULTAS Y RECARGOS 34006
NO DEDUCIBLES NOTAS DE CONSUMO 898
NO DEDUCIBLES VARIOS 6.464
NO DEDUCIBLE DOCUMENT OS SIN REQUISITOS FISCALES 3,490
PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 5303
PASAJES Y ESTACIGNAMIENTOS 816
POLICIA BANCARIA E INDUST RIAL 1676520
PREMIOS 5102
NO DEDUCIBLE PROVISION PRIMA DE ANTIGUEDAD E)
PRIMAS DE ANTIGUEDAD 50903
[REPARACION CAMINOS DE ACCESD 1,742
'REPARACION Y MANTENIMIENTG EDIFICIO B011
REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPO DE TRANSPORT 5,161
MATERIAL DE IMPORTACION 10500
REPARACION Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA ¥ EQUIPO 300374
REPARACION YMANTENIMIENTO DE MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 1892
REUNIONES DE TRABAJO 833
GASTOS DE MANTENIMIENTO 4307
RODILLOS 24862
| SALARIOS 85,860
|SEGUROS Y FIANZAS 87304
SERVICIOS RECIBIDOS PIHLSA 25073
[SERVICIO TELEFONICO 0,680
SUELDOS DE EMPLEADOS 3521066
[TEMPLADO DE METALES 1,447
TIEMPD EXTRA 140,006
TRANSPORTE Tmﬁ
UNIFORMES Y EQUIPO OE SEGURIDAD 11,160
VACACIONES SALARIOS 71813
PRIMA VACACIONAL SALARIOS 29,685
VARIOS 2018
VIATICOS DEDUCIBLES 115
VARIOS DE PREVISION SOCIAL 3073
NO DEDUCIBLES DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES REEXPRESADOS 42314
NO DEDUCIBLES DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO REEXPRESADOS 1,917,046 |
NO DEDUCIBLES DEPRECIACION EQUIPO REEXPRESADO LABORATORIO 3273
NO DEDUCIBLE GASOLINA 6,160
NO DEDUCIBLE MANTENIMIENTO EQUIPQ TRANSPORTE 10
NO DEDUCIBLE GASTOS DE VIAJE 452

12433,766

[GASTOS DE VENTA
[AMORTIZACION GASTOS DE INSTALACION a1
| AMORTIZACION GASTOS CONSTRUCCIONES YMEJORAS 050
INFONAVIT : 2204
AYUDA DE NACIMIENTO ¥ DEFUNCION 150
COMISIONES NACIONALES 2142
CONOS, GARRAFONES Y CONSUMO AGUA 1.264
SEGURO_DE RETIRO { SAR ) 1013
CLOTAS PATRONALES INS3 10,060

[ DEPRECIACION HISTORICA EQUIPO TRANSPORTE 10,18

[DEPRECIACION HISTORICA EQUIPO DE OFICINA 21000

{DESPENSAS Y VALES OE DESPENSAS 1504
DAIS FESTIVOS 828
DIVERSAS PERCEPCIONES (OT RASJSUELDOS 20,180
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CONSUMO DE EQUIPQ DE ENERGIA ELECTRICA

EQUIPQ DE SEGURIDAD

FLETES Y ARRASTRES NACIONALES

GASOLINA DEDUCIBLE

GASTOS DE EXPORTACION

GASTOS DE VIAJE DEDUCIBLES

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

GASTOS Y ARTICULOS DE LIMPIEZA

GRATIFICACIONES ANUALES SUELDOS

HONORARIOS PERSONAS MORALES

IMPUESTOS Y DERECHOS VARIOS

INDEMNIZACIQNES Y/Q GRATIFICACIONES

IMPUESTO 2% SOBRE NOMINAS

MATERIAL DE EMPAQLIE

MATERIALES ELECTRICOS

MANIOBRAS CARGA Y DESCARGA

GASTOS SiN COMPROBANTES O REQUISITOS FISCALES

NO DEDUCIBLE COMSUMOS EN RESTAURANTES

NO DEDUCIBLES CONSUMOS EN RESTAURANTES

NO DEBUCIBLES OTROS

GASTOS SIN COMPROBAR REQUISITOS FISCALES

PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO

PREMICS £ INCENTIVOS SUELDOS

PRIMAS DE ANTIGUERAD

REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPO DE TRANSPORTE

REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPQ DE OFICINA

SALARIOS
PRIMAS DE SEGUROS
SERVICIO DE PAQUETERIA Y ENVIO
SERVICIOS RECIBIDOS PIHLSA 276874
{ SERVICIO TELEFONICO 3164
| SUELDOS 144 054
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES REVISTAS 5980
TIEMPO EXTRA SUELDOS 10,613
VACACIONES SUELDQS 16174
PRIMA VACACIONAL SUELDOS 6813
VIATICOS DEDUCIBLES [7¢]
| No DEDUCIBLE DEPRECIACION EQUIPO DE TRANSPORTE REEXPRESADO 8514
| NO DEDUCIBLE_DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES REEXPRESADQ 84627
[ NO DEDUCIBLE CUENTAS COBRO DUDOSO 41840
| NO DEDUCIBLE GASOLINA 10,083
0 DEDUCIBLE MANTENIMIENTO EQUIPO TRANSPORTE 17323}
| ND DEDUCIBLE SEGUROS 6,784
DERECHOS Y TENENCIAS NO OEDUCIBLES 2862
GASTOS DE VIAJE PORCION NO DEDUCIBLE 37,387
NO DEDUCIBLE ESTACIONAMIENTO DE AUTOMOVIL 1,662
4,829,201
| GASTOS DE ADMINISTRACION
| AMORTIZACION GASTOS INSTALACION 801
| AMORTIZACION CONSTRUCCIONES Y MEJORAS m,?mj
INFONAVIT 08,746
AGUINALDGS FUNCIGNARIOS 556,165
| EDIFICIO s 189,752
AYUDA NACIMIENTO Y DEFUNCION %0
AYUDAS SINDICALES €0.000
BECAS Y CURSOS DE ADIESTRAMIENTO 450
BONOS FUNCIONARIOS 915,000
CAMIONES PITRANSPORTE OBRERO 23357
CASAS DE INTERES SOCIAL 140,153
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 13170
CONOS GARRAFONES Y CONSUMO DE AGUA 1744
CONSUMO DE GAS 24,494
SEGURO DE RETIRO ( SAR ) 45,0032

CUQTAS PATRONALES IMSS
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DEPRECIACION HISTORICA DE EQUIPO COMPUTO

DEPRECIACION HISTORICA OE EQUIPQ D TRANSPORTE

DEPRECIACION HISTORICA DE EQUIPO DE PERIFERICO
DEPRECIACION HISTORICA EQUIPO DE OFICINA

| DEPRECIACION INMUEBLES

| DERECHOS CONSUMO DE AGUA

DESPENSAS Y VALES DE DESPENSA

DAIS FESTIVOS SUELDOS

DONATIVOS

DIVERSAS PERCEPCIONES (OTRAS)

ENERGIA ELECTRICA

EQUIPO DE PROTECCION Y SEGURIDAD

EMOLUMENTOS

GASTOS DE FOTOCOPIADORA

FLETES Y ARRASTRES

GASQLINA DEDUCIBLE

GASTOS DE REPRESENTACIOM

GASTOS DE EXPORTACION

GASTOS DE VIAJE DEDUCIBLE

GASTOS LEGALES

GASTOS MEDICOS Y BOTIQUIN

GASTOS Y ARTICULOS DE COMENOR

GASTOS Y ARTICULOS DE LIMPIEZA

GASTOS DE FIN DE ANC

GASTOS X COBRANZA

GRATIFICACIONES ANUALES SUELDOS

HONORARIOS PERSONAS MORALES

HONORARICS

| HONORARIOS PAGADOS AL EXTRANJERO

IMPUESTOS Y DERECHOS VARIOS

INDEMNIZACIONES SUELDOS

IMPUESTO 2% SOBRE NOMINAS

MATERIAL DE EMPAQUE

MATERIALES ELECTRICOS

PAPELERIA Y EQUIPO DE COMPUTO

MATERIALES VARIOS

[NO DEDUCIBLE HONORARIOS
[NO DEDUCIBLE ATENCION A GLIENTES

| RECARGOS POR MORA IMPUESTOS

MULTAS Y RECARGOS NO DEDUCIBLES

CONSUMOS EN RESTAURANTES NO DEDUCIBLES

NO DEDUCIBLES OTROS

GASTOS SIN COMPROBANTE O REQUISITOS FISCALES

PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA

PASAJES Y ESTACIONAMIENTOS

SERVICIO DE VIGILANCIA (POLICIA)

SUELDOS FUNCIONARIOS

PREMIOS E INCENTIVOS SUELDOS

NO_DEDUCIBLE PROVISION PRIMA DE ANTIGUEDAD

e S~ g v
PRIMA DE ANTIGUEDAD SUELDQS

[ REPARACION Y MANTENIMIENTO EDIFICIO

| REPARACION Y MANTENIMIENTO_EQUIiPO DE PROCESO

REPARACION Y MANTENIMIENTO_EQUIPO DE TRANSPORTE 8,537 |
[MATERIALES AUXILIARES 64,17:
[REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA 9,81
GASTOS DE MANTENIMIENTO 1,678
| PRIMAS DE SEGUROS 111,762
SERVICIO DE PAQUETERIA Y ENVIO 65,634
SERVICIOS RECIBIDOS PIHLSA 2241, 201
| SERVICIOS RECIBIDOS 129,361
GASTO TELEFONICO 617,150
GABTOS DE COMEDOR 87,157
[SUELDOS 76,500
[_‘s:s?iwclos RECIBIDOS COSERCO, S AC.V 1,006,000




CUOTAS Y SUSCRIPCIONES REVISTAS . 26105
TIEMPO EXTRA SUFLDOS - T 2019
VACACIONES SUELDOS - 107,711
PRIMA VACACIGNAL SUELLOS - 43232
PRIMA VACACIONAL F UNCICNARIOS 143,450
VARIOS OTROS GASTOS - 1160
GASTOS DE VIAJE DEDUCIBLES ]
PREVISION SOCIAL o 5222
NODEDUCIBLE DEFRECIACION EQUIPO DE TRANSPORTE REEXPRESADO 8514
NO DEDUCIBLE DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES REEXPRESADQ BAE27
NO DEDUCIBLE DEPRECIACION FQUIPO PROCESO REEXPRESADO 234,200
NO DEDUCIBLE DEPRECIACION INMUEBLES REEXPRESADO N 145,145
NO DEDUCIBLES IVA ACREDIT ABLE DE GASTOS - 41579
NO DEDUCIBLES GASOLINA 82,791
NO DEDUCIBLE MANTENIMIENTO EQUIPO TRANSPORTE 18,167
NO DEDUGIBLE SEGUROS 4219
NO DEDUCIBLE iIMFUESTOS ¥ DERECHDS . 18662
NODEDUCEBLE GASTCS DEVIAJE — — "™~ 5653
NQ DEDUC!BLES ESTACIGNATAIENT O DE AUTOMOVIL 2811
(ACTUALIZACION OF GASTOS DE ADMINISTRACIGN 3439310
20,759,647
GASTOS FINANCIEROS
COMISIONES POR AVALES TAENZA 766,202
COMISIONES PCR APERTURA DE CREDITOS 337,566
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 492,047
INTERESES BANC OS5 EXTRANJEROS 21,406,000
INTERESES EMPRESAS EXTRAN.JERAS 27,627
INTERESES PAGADOS EESA 8,150,153
[INTERESES PAGADOS EGSA 5077.679
[INTERESES PAGADOS EHLSA 19508 B78
| INTERESES PAGADOS EPSA 2,005,052
[ INTERESES PAGADOS IMESA 106,341
|INTERESES PAGADOS A AHMSA 526,890
VARIOS 3%
INTERESES CASAS BCH 1,180 825
INTERESES TAENZA 33,777,684
COMPLEMENTO INTERESES BANCOS EXTRANJEROS 024,484
ACTUALIZACION DE GASTOS FINANCIEROS 17,831 C41
- 113,030,060
PERDIDA EN CAMBIO
FLUCTUACION TIPO DE CAMBIO REALIZADA 60,174,542
FLUCTUACION TIPQ DE CAMBIQ NOQ REALIZADA 4,086,478
ACTUALIZACION DE PERDIDA EN CAMBIOS 7207534
91,498,854
COSTO DE VENTAS
COSTO DE VENTAS ACTIVO FIJO 6,108,324
| RESERVA ALMACEN DE LENTQ MOVIMIENTO 348,940 |
COSTO VENTAS ACTUALIZACION ACTIVO FIJO 8.647 60
COSTO COMERCIAL 32,708,143
COSTO FIUAL 8,731,410
ACTUALIZACION DE CQSTOQ DE VENTAS 306,168
4,634,303
REEXPRESWN COSTO DE VENTAS 15300, 627
15,303,827
OTROS GASTOS
DEPRECIACION MAQUINARIA_EN ARRENDAMIENTQ 662,650
NO DEDUCIBLE DEPRECIACION MAQUINARIA REEXPRESADA 2.650,762
3,313,452
TOTAL DE VARIACIONES OPERATIVAS 5316763
5,316,763

VENTAS
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[VENTAS AL 0% T
VENTAS AL 15%
VENTAS AL 10%
[ VENTAS FILIALES AL 10%
VENTAS FILIALES AL 15% R
BEVOLUCIONES ¥ REBAJAS SOBRE VEHTAS NACIGNALES Al 10%
DEVOLUCIONES ¥ RERAJAS SOBRE VENTAS NAGIGNALES AL 15%
BONIFICACIONES Y REBAJAS AL 15%
BONIFICACIONES Y REBAJAS SOBRE VENTAS 1,860,004
ACTUALIZAGION VENTAS 3ERDACTO. T 13,202666
46,860,617
PRODUCTOS FINANCIEROS
INTERESES COBRADOS A CLIENTES AL 15% 214550
INTERESES COBRADOS A CLIENTES 138 420
INTERESES S/NVERSIONES BANCARIAS 3,788.270
INTERESES COBRADOS EN PRESTAMOS B79.921
INTERESES COBRADOS EPSA 3432050
INTERESES COBRADGS ESSA 9,667,065
| INTERESES COBRADOS (MESA A0.077.9506
INTERESES COBRADOS ETSA BI005TS
INTERESES COBRADOS ZAPAT A HERMANGS 148,870
INTERESES COBRABOS PIH 3,478,467
ACTUALIZACION PROGUCTOS FINANCIEROS 302697 (.
76,668,318
UTILIDAD CAMBIARIA
FLUCTUACION TIPO DOE CAMBIO REALIZADA 23,005,677
REVALUACION CLIENTES UTILIDAD NO REALIZADA 83,610
ACTUALIZACION DE UTILIDAD CAMBIARIA 3,665,257
21,074,674
RESULTADO MONETARIO OPERACIONAL
RESULTADO MONETARIO OPERACIONAL 54581020
ACTUALIZACION DEL RESULTADO MONETARIO 130485
77,765,876
OTROS PRODUCTOS
| ARRENOAMIENTOS +121,800
OTROS INGRESOS GRAVADOS AL 10% VA 864837
| OTROS INGRESOS NO GRAVADOS EN VA 12,726,653
| INGRESOS POR VENTA DE ACTIVO FIJO 861847}
CANCELACION SALDOS ATRASADOS CLIENTES 22,188
OTROS INGRESOS GRAVADOS AL 15% IVA 523,708
CANCELACION SALDOS CLIENTES AL 15% 708
CANCELACION SALDOS CLIENTES GRAVADOS AL 10% -TE5|
| INGRESOS POR ARRENDAMIENTQ VIVIENDAS 307,385
|INGRESOS PQR ARRENOAMIENTO MAQUINARIA -1,800,563
EFACCIONES 1,433,637
[BOTE APLASTADO 785
OESPERDICIO LENA 13,107
MATERIALES DIVERSOS 470,365
DESPERDICIO HOJALATA 060 618
DESPERDICIO SOLVENTE 1,4%
GRENA CROMADA 56,844
DESPERDICIO FLEJE 20,715
DESPERDICIO DE PLANTILLA DE BOTE 192110
DESPERDICID DE LAMINA 05523
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PIHLSA 582,110
MATERIAS PRIMAS . 10,316,690
ACTUALIZACION DE OTRQS PRODUCTDS 1,845,414
44,126,310
PARTIDAS NO ACUMULABLES
OTROS INGRESOS NO ACUMULABLES 5,750,883




6,793,883

INVENTARIOS POR DEDQUCIR DEVDORA

DEQUCCION INVENTARIOS ANUAL

-980,662
INVENTARIOS POR DEDUCIR ACREEDORA
DEDUCCION INVENTARIOS ANUAL 980,662
DEPRECIACION HISTORICA DEUDORA
DEPRECIACION HISTORICA 3,001,953
DEPRECIACIOR HISTORICA ACREEDORA
MAQUINARIA Y EQUIPO 2,637 058
[MUEBLES Y ENSERES 133578
EQUIPO DE TRANSPORTE -17.886
EQUIPO ELECTRONICO 132,30
EQUIPO DE LABORATORIO 5038
INMUEBLES 0
AMORTIZACION OE GASTGS 1,603
AMORTIZACION DE GASTOS FOR REPARACIONES ¥ MEJORAS 3517
EQUIPO PERIFERICO 1411
EQUIPO OE CONTAMINACION 14513
3,001,063
PARTIDAS APLICABLES TITULO I DEUDORA
GANANCIA INFLACIONARIA ACUMULADA CREEDORA 31,563,788
| PERDIDA INFLACIONARIA DEUDORA 2,290,608
{INTERESES ACUMULABLES ACREEDORA 2476030
[INTERESES DEDUCIBLES DEUDORA 70,873 556
COMPONENTE INFLACIONARIO DE ACTIVOS 84572826
-[COMPONENTE INFLACIONARIO DE PASIVOS -120,441,358
P 81,817,647
PARTIDAS APLICABLES TITULO if ACREEDORA
GANANCIA INFLACIONARIA ACUMULABLE 31,583, 786
PERDIDA INFLACIONARIA DEDUCIBLE 2,20.6%
INTERESES ACUMULABLES 24,760,380
INTERESES DEDUCIBLES 70,873,556
COMPONENTE INFLACIONARIO DE ACTIVOS 84572626
COMPONENTE INFLACIONARIO DE PASIVOS 120,441,368
81,617,847
| DEPRECIACION ACTUALIZADA DEUDORA .
DEPRECIACION ACTUALIZADA 2,118,068
DEPRECIACION ACTUALIZADA ACREEDORA
MAQUINARIA Y EQUIPO 1,836 204
MUEBLES Y ENSERES 113,367
EQUIPO DE TRANSPORTE 8743
EQUIPO ELECTRONICO 84800/
EQUIPO DE LABORATORIO ,2,315
{INMUEBLES. N 0
| AMORTIZACION DE GASTOS 3030
AMORTIZACION DE GASTOS POR REPARACION Y MEJORAS 45056
EQUIPC PERIFERICO 528
EQUIPO DE CONTAMINACION 8014
2,118,088
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El monto original de activo fijo vendido en el ejercicio y aun no deducido es

de $607,247

La PTU no cobrada en el ejercicio anterior es de $ 11,120

E! Estado de Resultados y la Conciliacion Contable Fiscal de la Compaiiia

son los siguientes:

ENVASES INTERNACIONALES, S.A. DE C.V.
ESTADQ DE RESULTADOS REEXPRESADOQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995

Ventas 90,427,021
Deducciones$ Sobre Ventas -3,760,410
Vanlas Netas ) 86,666,611
Costo de Ventas -72,185,746
Utilidad (Pérdida) Bruta 14,480,865
Gastos de Operacion
Gastos de Venla -4,829,291
Gastos de Administracion -20,769,647
Utilidad (Pérdida) en Operacién -11,108,073
Costo Integrai de Financlamlento
Gastos Financieros -113,038,069
Productos Financieros 76,859,318
Pérdida en Camblos -91,498,564
Utilidad en Camblos 27,074,574
Resultado por Posicion Monetaria 77,785,876
Otros Gastos ‘ -18,716,3565
Otros Productos 49,920,693
Utilidad (Pérdida) antes de ISR y PTU -2,720,591
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ENVASES INTERNACIONALES, S.A. DEC.\.

CONCILIACION CONTABLE FISCAL AL 31 DE DICIEMBRE DF, 1995
Pérdida Antes de ISRy PTU -2,720,591)
Mas-Menos: Efectos de -18,490,100 |
Inflacion B-10 R

| Util(pardida) Histérica 21210,691
(-} Ingresos Contables 1o -89,722,238!
Fiscales »
Ints, Davengados a Favor 66,632,921 .
 Utilidad Cambiaria 23,089,317

{+) Dedueciones Contables 256.726,440
no Fiscales

Depreciacion Contable 1,884,980

Gastos no Deducibles 3,477,682

Provisiones 41,943

Costo de Ventas 56,839,147

Amortizacionas 60,680

Costo de Via. Activo Fijo 15,053,963

Ints. Devengados a Cargo ) 95,107,028

Pérdida en tipo de Cambio 84,261,017

(+) Ingresos Fiscalas no 56,324,179
Contables

Ganancia Inflacionaria 31,563,788

Interés Acumulable 24,760,393

() Deducciones Fiscales -138,947,336
no Contables N
Compras 40,621,018

{Mano de Obra 1,024,924

Gastos de Fabricacion 12,433,755

Depreciaclon Fiscal 3,001,953

Historica

Depreciacion Fiscal 2,118,058

Actualizada o

Costo de ia. de Activo Fijo 5,793,883

Pérdida Inflacionaria 2,299,639

Interés Deducible 70,673,558

Inventarios por deducir 980,552 3
Util(Pérdida) Fiscal 63,170,364
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3.2. Determinacién de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades a

Repartir en 1995

De acuerdo con los datos presentados por Envases Internacionales, S.A. de
C.V. se realizara el calculo de la Base Gravable para la Participacion de los
Trabajadores en las Ulllidades partiendo del resultado fiscal determinado por la
compaiiia y lo sefalado en el articulo 14 de la LISR.

ENVASES INTERNACIONALES, S.A. DE C.V.

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE DE PTY EJERCICIO 1996

UTILIDAD FISCAL DEL
EJERCICIO

63,170,354

menos:

232,212,996

Interés Acumulable

24,760,393

Ganancla Inflacionaria

31,563,786

Intereses Devengados a Cargo

95,107,028

Monta Original de la inversion
pendiente de deducir por venta
de activo fijo

607,247

Pérdida Cambiaria exigible
on el gjercicio

80,174,542

més:

170,623,734

Pérdida Inflacionaria

2,209,639

Interés Deducible

70,873,556

Depreciacion Fiscal
Actualizada

2,118,058

intereses Devengados a Favor

66,632,921

Diferencia entre el preclo de
venta y la ganancia por venta
de activo fijo

5,793,883

Utikdad Camblaria exigible
on el ejercicio

23,005,677

BASE GRAVABLE DE PTU

1,481,002 |

(%) PORCENTAJE

10%

PTU DEL EJERCICIO 1985

148,109

PTU no cobrada en ejercicio
anterior

11,120

PTU A REPARTIR

169,229
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3.3. Procadimiento para Realizar la Distribucion de Utilidades

Al cierre del ejercicio de 1995 la compafia Envases internacionales cuenta
con 30 empleados y 25 trabajadores sindicalizados.

Del total de empleados 3 trabajaron por un periodo menor a 60 dias duranle
el ejercicio de 1995 y de los trabajadores sindicalizados fueron 2 razén por la cual
no participaran de las utiiidades obtenidas en el ejercicio.

El susldo diario devengado de mayor importe para los trabajadores
sindicalizados asciende a $ 245.20, con el incremento del 20% el tope para el
raparto correspondiente al salario devengado 65 $ 294.24.

La PTU por repartir en i ejercicio de 1995 es de: $ 159,229 de la cual
corrasponde el 50% por los dias iaborados y 50% por salario devengado.

FACTOR POR DIAS LABORADOS

PTU A REPARTIR POR DIAS 79,614.60
TOTAL DE DIAS LABORADOS 16,750
FACTOR 5.05488

FACTOR POR SALARIO DEVENGADO

PTU A REPARTIR POR SALARIO 79,614.50
TOTAL DE SALARIO DEVENGADO 7,314.16
FACTOR 10.88498
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ENVASES INTERNACIONALES, S.A. DEC.V.
CUADRO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES
A TRABAJADORES POR EL EJERCICIO DE 1995

NOMBRSE DEL TRABAJADOR

ANGELES DIAZ ORLANDO
ALCANTARA FRANCO RAYMUNDO
ANGELES SANCHEZ GUADALUPE
BAUTISTA CRUZ GENARO
CALIXCO LOPEZ RODOLFO
CORCINO AMBROSIO FERNANDO
CRUZ HERNANDEZ SOTERA

CRUZ VAZQUEZ RAMON

DURAN ORTIZ RAQUEL

ELIZALDE VARGAS CITLALL!
FRANCO BONILLA GUDELIA
GARCIA LEOS ANA

GUTIERREZ CUELLAR ALEJANDRO
HERNANDEZ CRUZ GRABIELA
IBARRA ARELLANO MARIA EUGENIA
JUAREZ MARROQUIN SILVIA
MORENO RICO ANA LUZ

N RAMIREZ OSWALDO

PEREZ MORALES NER!

RIVERA CAMPOS LIDIA

RUBIO TAMAYO SOFIA

SANTA CRUZ FLORES LILIA
VALDEZ MENDOZA MARIBEL
ZAMORANO MEJIA REYNA
ZAVALA COSS ANTONIA

Totales

NUMEROC
TRABAJADOR

1060
1010
1030
1040
1050
1060
1070
1090
1100
1110
1120
1130
1150
1160
1170
1180
1200
1210
1220
1230
1240
1250
1260
1280
1290

FECHA DE
INGRESD

15-feb-85
18-mar-95
25-abr-50
25-un-95
23-ago-51
2-ene-92
19-jun-95
13-jun-91
S-ene-95
7-mar-95
17-abr-85
25-ene-91
17-dic-89
15-§ut-85
4-s5ep-85
25-may-90
30-ene-94
3-feb-89
6-mar-81
8-Jul-50
17-ene-52
15-mar-85
13-nov-85
25-mar-90
23-age-93

FECHADZ TOTALDE

TERMENG DE.
LABORES

31-dic-85
2-dic-95
31-dic-85
18-nov-95
31-dic-8S
31-dic-95
17-nov-95
31-dic-95
31-dic-95
31-dic-95
31-dic-85
25-0ct-95
31-dic-85
31-dic-85
31-dic-95
31-dic-65
31-dic-95
31-dic-85
31-dic-85
31-dic-85
168-ene-9S
31-dic-95
31-dic-95
31-clie-B5’
17-abr-95

DIAS

319
260

147

152

361
301
259
288

170
119

365

18
292
49

107

FALTAS
TOTALES

= WONSWAMAON WANA « WOV b by

INCAPACIDAD
ENPPROF
ACCIDENTE

MATERNIDAD

OVOOOO“L“0OONANKILOANANOCOLONDD

DIAS

PTU A

LABORABLES REPARTIR

317

151
362

297
257
257
365
168
115
364
383

17
290
42
361
106

6.761

PORDIAS
s.05428

1,602
1,309
1,835

733
1,845
1,840

763
1,830
1.810
1,501
1,299
1,501
1,845

B4S

602
1,84C
1,835
1.845
1,830
1.830

NO
1,466

NO
1.825

538

34,178

sSuzLBO
DIARIO
1885

75
57
138
167
71
133
133
256

PTUA
REPARTIR
PORCUDTA
10.88438

818
823
1,508
1.814

27,929

TOTAL DE
PTU

2.419
1,932
3.341
2552
2.614
3,201
1.993
4.181%
2.457
2270
2750
2,756
3,076
1.783
1,708
3,801
3,036
3.09¢
4,499
3.184
NO
1,832
NO
2,492
1.027

62,168
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ENVASES INTERNACIONALES, S.A. DEC.V.
CUADRO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES
A EMPLEADOS POR EL EJERCICIO DE 1995

NOMBRE DEL TRABAJADOR NUMERD  FECHAOE FECHA DE TOTALOE  FALTAS  INCAPACIDAD Dias PTU A SUELDO  SUELDO
LMPLEADO INGRESO TERMINDG DE DIAS TOTALES ENFPROF LABORABLES REPANTIR DIARIO PARA
LABGRES ACCIDENTE POR DIAS 1983 PTU
BATERNIDAD 505488 -
AGUILAR BARBOSA MARIA CONCEPCION 90C0 15-may-95 31-dic-85 0 3 <] 27 1,147 103 pleg)
AL TAMIRANO CORCNEL GERARDO 9010 Sjungh 31-dic-85 365 1 o 364 1.840 133 13
AL VAREZ AGUILAR MARIA LETICIA 9026 1B-feb82 31-dic-85 365 2 o 363 1,635 218 212
ARIZIMEND! HERNANDEZ BENIAMIN 9030 1-rmay-88 31-dic-85 365 0 o 365 1,845 179 175
BAUTISTA GARCIA ANA SUSANA 9040 15-nov-S5 31-dic-85 47 0 o 47 NO 67 67
BRAVO MONTUFAR MIGUEL 9050  Gjun-84 A-dic-85 365 < 3 362 1,830 343 <94
BUENDIA JIMENEZ JOSE LUIS 5660  S-jukeg 31-dic-95 385 4] o 365 1.845 a5t 4
CLORIO MILLAN ANDREA 9070 17-ane-90 31-dic-85 385 0 0 385 1,845 110 113
CRUZ MORALES JUAN ANTONIC S080  1-feb-85 31-dic-66 365 2 o 383 1.835 282 282
DE LA ROSA MEGINA ERICK 9090 22-3ep-54 13-nov85 317 7 o 310 1567 45 4
DIAZ SOTO MIGUEL 9100  9<dic-E5 31-dic-95 23 2 4] 21 NG 184 184
ESPINCSA MATAMOROS ERNESTO 9110 1-sne-89 31dic-95 335 ] o 365 1.845 402 284
FLORES REYES ALFONSO 97120 12-msy-89 31-dlic-95 365 o ] 365 1.845 ae 83
GODINEZ SANCHEZ CATALINA 9130 Smar-890 31-dic-B5 385 20 18 383 1.835 a02 254
GONZALEZ SANCHEZ DULCE MATILDS 9140 13-may85 31-dic-85 234 8 (s} e 1,142 64 64
GUTIERREZ RODRIGUEZ FRANCISCO 9150 12-msy-89 31-dic-85 385 o o 385 1.845 568 254
1St AS RIOS SALVADCR 9160 23-ago-78 31-dic-85 385 2 0 383 1.835 583 294
LOPEZ SANTIAGO IDELFONSO 9170 B-Jungd 31-dic-85 285 3 o 382 1,820 132 152
MILAN VARGAS MARIO 9780 12-may-89 31-dic-85 36 15 10 380 1,826 130 130
MORALES MARTINEZ BALTAZAR 9150  S5-dic-89 31-dic-85 3es 5 G 380 1.820 kS 9%
MORENO ROJAS FRANCISCO 9200 12-jun-80 31-dic-85 85 7 o 8 1810 64 54
LISHIZAWA MOYO MARIBEL 9210 24-ex60 31-dic-95 365 8 o] 355 1,815 412 294
OCHOA ALVAREZ MARIA 9220 24eb83 20-1eb 85 St o] ] 51 NG 44 44
PEREZ REYES CATALINA 9230 3-mayS0 31-dic-85 385 7 45 353 1.835 17 17
RAMIREZ HERNANDEZ CRISTOBAL 9240 1600185 31-dic85 - 77 3 o 74 374 317 294
RODRISEZ GARCIA GUADALUPE - 9250  4-mar-83 31-dic-85 s 4 0 361 1,825 111 I3}
5 BIBRIESCA MARIA SARAI 260  13-abr-81 25-4un-85 178 o ¢} 176 830 114 114
SHAONS MARTINEZ JOSE ANTONIO §270 15-ene-81 31-dic-85 s 2 c 383 1835 3 162
VEHES CABRALES HERCTOR DIEGO 9280 - -6-feb30 31-dic-85 365 2 ¢} 363 1835 191 181
VEREARA | ARA CLAUDIA 9290 13-abr-92 31-dic-£5 385 -] 4] 355 1,815 52 52
Tetates 2988 458,438 5674 4,748

FTUA
REPARTIA
POR CUQTA
1085498

3203

NO
1,270
3,203
1213
1.237
1,783
2.080

562

51585

TOTAL OF
PTis

Py
33y
a7,
3T
NO
5033
5.0
3041
4907
PALH
NG
5,043
2805
5038
1.837
5648
5%
2271
3,237
2,865
2,500
50617
NO
3105
3577
337
2128
3538
3015
2377

87,123

PrE



el

3.4. PTU Deducible

El total de erogaciones pagadas en el ejarcicio de 1995 por las cuales si se

pagaron ISR es de 1,950,438

PTU EFECTIVAMENTE 169,229
PAGADA EN 1995

(-) Deducciones refacionadas 229,194
con la prestacion de servicios

subordinados que hayan sido

ingreso para el trabajador por

el que no se pago ISR;

MANO DE OBRA:

DESPENSAS 16,636
AGUINALDO 20,250
SALARIOS 121,631
TIEMPQ EXTRA 5,451
GASTOS DE PRODUCCION

INFONAVIT 156,335
AYUDA NACIMIENTO Y DEFUNCION 1,291
SAR 65,089
IMSS 856,558
DESPENSAS 8,096
GASTOS MEDICOS 17,131
TRASLADO DE NOMINAS 34,699
AGUINALDO 126,931
TIEMPO EXTRA 20,451
TRANSPORTE 196
SALARIOS 21,541
GASTOS DE VENTA

INFONAVIT 2,204
AYUDA NACIMIENTO Y DEFUNCION 150
SAR 1,013
IMSS 10,080
DEPRECIACION EQUIPO DE 24,629
TRANSPORTE

DESPENSA 1,504
INDEMNIZACIONES 24,521
PRIMA DE ANTIGUEDAD 2,865
SALARIOS 25,121
TIEMPQO EXTRA 2,121
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GASTOS DE

ADMINISTRACION

INFONAVIT 96,745
AYUDA NACIMIENTO Y DEFUNCION 950
DESPENSA 2,112
AYUDA SINDICAL 60,000
BECAS Y CURSOS 450
AGUINALDQ 25,661
SAR 46,032
IMSS 464,316
TIEMPO EXTRA 15,212
INDEMNIZACION 25,963
GASTOS DE COMEDOR 67,157
GASTOS MEDICOS 8,860
TOTAL EROGACIONES 2,179,632
()

INGRESOS DE LOS 1,950,438
TRABAJADORES QUE S!

PAGARON ISR '

PTU DEDUCIBLE 0
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CONCLUSION

La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las emprasas es
un derecho Conslitucional, la cual es una remuneracion al esfuerzo de los
Irabajadores en su actuacion denlro de las empresas.

Es importante que todas las personas fisicas y morales no traten de evitar
esta obligacion y participen a sus trabajadores de las utilidades obtenidas.

Todas los contribuyentes a partir del segundo ejercicio de actividades, que
tengan trabajadores a su seivicio astaran obligados al pago de las ulilidades.

La Comision Nacional de la Participacion de los Trabajadores eniitid su
tercera resolucion el 4 de marzo de 1985, su trabajo deberia de observarse en
forma mas constante.

Es conveniente que los grupos sindicalizados en las empresas conozcan su
derecho a objetar cualquier anomalia en la determinacion de la participacidn y su
derecho a que le sean aclaradas las dudas sobre la determinacion de la renta
gravable. Que sus utilidades les sean pagadas dentro de los 60 dias siguientes en
que la compaiiia presento su declaracion anual.

Las empresas deberan de dar cumplimiento en que los directores,
administradores y gerentes generalas no participen en las utilidades.
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