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1.

OBJETIVOS

El objetivo basico de este trabajo es describir las caracterfsticas del
Régimen de Honorarios Asimilados a  Sueldos y Honorarios
preponderantes de Residentes en México, en el dmbito fiscal, referente a

la ley del Impuesto Sobre Ia Renta y las obligaciones derivadas de eila.

Ejemplificar los aspectos tedricos versados en el Seminario de Problemas
Fiscales y darles ¢l enfoque adecuado de acuerdo a los criterios definidos
por la ley de la materia y al enfoque prictico de las vivencias

profesionales.

Logrir que este trabajo recepcional sea un estimulo para las generaciones
venideras y consideren el Seminario como una allernativa adecuada de

Titulacidn,

R




INTRODUCCION

Con el dnimo de rescatar y preservar Ia aplicacion adecuada del Régimen
de los Honorarios Asimilados a Sueldos y Honorarios Preponderantes en el &mbito
fiscal, se ha elaborado este trabajo recepcional que incluye dos aspectos
importantes: El Aspecto tedrico y el Aspecto  prictico, que s¢ describen en cinco

capitulos que ofrecen la exposicion del tema propuesto.

El Primer Capitulo define las razones de contribuir, su fundamento, los
antecedentes de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y los aspectos generales en
cuanto a la ubicacion del Régimen de los Honorarios Asimilados a Sueldos y
Honorarios Preponderantes en la Ley del Impuesto Sobre Ia Renta. Se' ejemplifica
fa diferencia entre la Prestacién de Servicios y fa Relacion Laboral. Se hace
referencia al articulo 78 dividiendo sus fracciones como provenientes de la

Relacion Laboral o prestacion de Servicios.

En et segundo capitulo - se hace una exposicion del concepto, finalidad,
caracteristicas y obligaciones del Régimen de los Honorarios Asimilados a
Sueldos. asi como se explican los pasos a seguir para Personas Fisicas que tributen
éste régimen y se ejemplifica la comunicacién del Prestador de Servicios al

Prestatario,

El tercer capitulo incluye, a similitud del capftulo anterior, el cdnécpto.
finaltdad, caracterfsticas y obligaciones del Régimen de los Honorarios
Preponderantes, asi mismo los pasos a seguir ¢n el caso de Personas Fisicas que
tributen éste régimen, y se describe la comunicacion escrita del Prestador de

Servicios al Prestatario,

Qe




Enel capitulo cuarto se describen los aspectos comunes entre el Régimen
de Honorarios Preponderantes y Honorarios Asimilados a sueldos. Se realiza una
breve exposicion de la aplicacion del Impuesto al Valor Agregado, Se explica el
tipo de Comprobantes Fiscales que deben presentarse, la exencidn del pago de
aportaciones a la Seguridad Social y las ventajas y desventajas en ambos casos
para el Prestatario y el Prestador de Servicios. Se explica la mecdnica para la
aplicacion del cdleulo del Impuesto Sobre la Renta y el derecho de la Proporcién

del subsidio acreditable.

Finalmente en cl capittlo quinto se ejemplifican los cuatro capitulos
anteriores en tres casos pricticos. En ¢l primer caso prictico se muestra la carga
fiscal que tiene el Prestatario y el Prestador de servicios cumndo existe una
Relacion laboral y se ejemplifican los impuestos derivados que implican la carga
tributaria para ambas partes. En ¢l Segundo caso prictico se realiza un ejercicio del
Régimen de Honorarios Asimilados a Sueldos, en €l se muestra el escrito de
comunicacién del prestador de servicios al Prestatario, el cilculo del Impuesto
Segun el articulo 80 de la ley del Impuesto sobre la Renta, en sustitucidn del 10%
de retencion del articulo 84 ( Honorarios Régimen General ), y se muestra el recibo
que debe expedir ¢l Prestador de Servicios: El tercer caso Prictico incluye los
mismos aspectos del Segundo caso prictico pero referidos al Régimen de

Honorarios preponderantes.

En la exposicion del tema considero los aspectos esenciales del Régimen
de Honorarios Asimilados a Sueldos y Honoratios Preponderantes de Residentes
en Territorio Nacional. Espero que el trabajo asocie el reconocimiento de la teoria

y la prdctica y que coadyuve a la formacion de nuestra carrera profesional.

egme




CAPITULO 1

GENERALIDADES

“ Escribe con tus manos, lee con tu boca y busca
consefo de aquéllos que tienen mds conocimiento
que tu..,  Persevera, no desprecies pedir consejo.,.”

Abover, 2700 4. de J.C.
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GENERALIDADES

"~

CAPITULO I

GENERALIDADES

1. RAZONES DE LA TRIBUTACION

La libertad entrafa la responsabilidad de obligarse ética y juridicamente,
Asf las cosas, cuando hablamos de obligaciones, bien con el criterio que las define
conto de dar, hacer, no hacer y tolerar o permitir, definen a la contribucion como fa
fuente mds importante y menos dadina para ¢l Estado. Su incumplimiento es
corregible mediante 1a educacion de su etapa preventiva, o mediante la sancion o la
pena en su etapa operativa. La contribucidn es un deber que el ciudadano debe

entender como participacion para la subsistencia del Estado,

En suma, ef Estado no tiene mds elementos para justificar el tributo que su
necesidad de subsistencia. Los tributos no tienen mds fundamento que 1a necesidad
del Bstado. Y el Contribuyente no necesita mds justificacion que entender tal
necesidad aun cuando no satisfaga adecuadamente el uso, aplicacién o empleo que

el Estado hace con 1o recaudado.



GENERALIDADES k]

2. FUNDAMENTO DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA

La constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos es la Ley
fundamental en la que se establecen los principios y normms que rigen la vida
juridica de un pueblo, la paula de su vida social; en ella se limita el poder del

Estado en beneficio de los gobernados.

El articulo 31 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su fraccion IV, establece como obligacién de todos los Mexicanos

el de:

“ Contribuir para los gastos piblicos asi de la federacion, coma_del
Estado y Municipio en_que residan, de la manera proporcional y_equitativa que
dispougan lus leyes. *

Aunque el articulo refiere la obligacién como atribuible a todos los
Mexicanos, lo cual parece excluir a los extranjeros, lo cierto es que mediante tesis
de la Suprema corte de justicia de la Nacidn s¢ ha hecho extensivo esta obligacion
a los extranjeros por razén del concepto de residencia al que alude la norma
constitucional, de tal fornta que la obligacion de contribuir coricierne por igual a
los extranjeros y a los mexicanos radicados en México o en cualquier parte del

mundo que se beneficien de fuentes de riqueza ubicadas en el pafs,

Analizando la disposicion mencionada en articulo 31 constitucional se

desprende que son caracteristicas esenciales de las contribuciones las siguientes:

TR
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GENERALIDADES 4

1. ' % Es de naturaleza netamente personal.

2, Setrata de una aportacion pecuniaria,

3. Su fin o producto debe estrictamente ser destinado a cubrir los gastos

piiblicos de los Entes Federal, Estatal 0 Municipal.

4. Laaportacion debe ser proporcional y equitativa.

5. Sdlo por disposiciin legal puede establecerse esta obligacidu. *

! Consultorio Fiscal No, 31, Limites Constitucionales en Materia Fiscal, Citado por C.P. Guadalupe Manténez
Mesa, Paginas 60 y 61.



GENERALIDADES 5

3. ANTECEDENTES DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA

La Ley del Iinpuesto Sobre la Renta actual, fue publicada en el Diario
Oficial de I Federacion, el dia 30 de Diciembre de 1980, y entro en vigor a partir
del lo. de Enero de 1981, De esa fecha hasta ahora la ley ha tenido diversas
reformas, pero una que ha sido trascendental es la que aparece, en el Diario Oficial
de ta Federacion, el dfa 31 de Diciembre de 1986, y entra en vigor el lo. de Enero
de 1987. En ésta reforma se reconoce a existencia de la intlacién como fendmeno
econdmico. Esta Reforma se le conoce como: Amyliaclén_de Base; y lo que

persigue ¢s gravar mas a los contribuyentes ya cautivos o conocidos,

Paulatinamente la Ley del Impuesto Sobre la Renta ha sido adecuada a
los cambios econdmicos del pais, aunque no ha resultado ser siimétrica a ls

necesidades y situaciones del contribuyente. ;

A continuacién se presenta una breve cronologia del con tenido de la Ley

del Impuesto Sobre fa Renta en sus diferentes Epocas:

¢ 1921  IMPUESTO DEL CENTENARIO
1. Transitorios.

Cédulas. i

Categorias.

Estampillas.

w e w N

Junlas Calificadoras Regionales. : .

2 Estudio Contable de Los Impuestos / Antecedentes Historicos del Impucsto Sobre Ia Renta, C.b. Cesar '
Calvo Langarica, paginas 65-69.




1924

!J

- L

1925

1 851

o

1941

1]

bl od

1953

1955/1956
L.
2.
3.

GENERALIDADES

LEY PARA LA RECAUDACION DE LA LEY DE INGRESOS

Permanente.
Estampillas.
Sueldos y Honorarios,

Utilidades de las Empresas.

16 aiios en vigor.
Cédulas.
Estampillas o Efectivo.

Impuesto del Superprovecho.

- Cuola fija de Contribuyentes Menores,

Cédulas.
Derogacion del Impuesto del Superprovecho.

Aumento de tarifas.

Cédulas
Tasa sobre Utilidades Excedentes.

Reglamento.

REFORMAS
Aumento de Tarifas en Industria y Comercio.

Arrendamiento de Inmuebles incluido en Cédula 1.

Mejor régimen en las Deducciones.

xRy
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GENERALIDADES 1

1958/1959
1. Linea de Contribuyentes de $ 100,000.00  y otros casos
de $ 200,000.00 a  $ 300,000

2. Aumento de tarifas, menos en Cédula 1V,

1961/1962
1. Creacion de 2 Cédulas VIl'y VIIL

2. Implanacion de la T.LA. ( Tasa de Ingresos Acumulados ).

1963/1964

1. Creaciéndel 1 % Adicional para la Ensefianza.

1964/1965
I.  Ley del Impuesto al Ingreso Global.

1976/1977

1. Tasa sobre Utilidades Brutas extraordinarias.

1977
[.  Diario Oficial 14-1V-1977, Reglamento de la Tasa sobre Utilidades
Brutas extraordinarias, _
2. Diario Oficial 04-X-1977. Nuevo Reglamento del Impuesto Sobre ia
Renta vigente a partir def 19-X-1977.

1977/1978
I.  Vigeme el Sistema Global, \ o




1978/1979
1.

i)

1980/1981
1,

2.

1981/1983
1.

=

GENERALIDADES 8

Derogacion de la Tasa Complementaria sobre  Utilidades  Brunas
Extraordinarias.
Se inicia la Globalizacion,

Se introduce la Transparencia.

Distribucion de la Ley en 162 articulos, de 99 existentes.

Se toma como referencia la residencia de los contribuyentes y que la
fuente de riqueza provenga de Territorio Nacional. ( Se toma cn
consideracion la tepria de Renta mundial ).

Se da un paso mids en la Globalizacién y en la transparencia del
impuesto.

Nuevo tratamiento a:

Las Personas Morales con fines no lucrativos; y

A los Residentes en el Extranjero que obtienen ingresos de fuente de

riqueza en Territorio Nacional.

Se establece un régimen de Enajenacién de Acciones, qued.indo
gravadas las ganancias.

Se crea un capitulo especial para las Sociedades mercantiles
Controladoras.

Los aspectos generales pasan a formar parte del nuevo Cédigo Fiscal

de la Federacidn, con vigencia a partir del 1 de octubre de 1982.

IR
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1982/1983
1. Continua la reduccion a las tarifas aplicables a Personas Fisicas de
bajos ingresos.
2. Continua la aplicacion de la transparencia fiscal.

3. Secreael titulo IV relativo a los estimulos fiscales.

1983/1984
I.  Linea de Contribuyentes Menores: $ 5'000,000.00 y $ 3°500,000.00.

2. Reduccion tarifas a Personas Fisicas.

3. Reduccion de Impuestos a Profesionistas y Arrendadores,

4. Estimulos Fiscales - Inversion en Cuentas Especiales.
1984/1985

l.  Limites de los de Contribuyentes Menores:
$7°250,000.00 y $ 5°000.000.00.
2. Reduccidn tarifas a Personas Fisicas.
3. Adecuacién en el tratamiento de los Dividendos.
4. Propuesta para 1986. Cambio del régimen de Dividendos, del sistema

de deduccidn al de acreditamiento.

1985/1986
1. Lineas de Contribuyentes Menores: $ 11°500,000.00 y $ 8'000.000.00.
Reduccidn tarifas a Personas Ffsicas.

Declaraciones Informativas.

bl A

La propuesta para 1986 en relacién al régimen de Dividendos diferidos
para [987.

5. Uso de Méquinas Registradoras.



1986/1987
1.

w

1987/1948
1.

1988/1989
I
2.

CURSE®

GENERALIDADES 10

Limites Comtribuyentes Menores: § 23'000,000.00 y § 16°000.000.00.

Reduccion tarifas a Personas Fisicas y Tasa vinica 35% a Sociedades
Mercantiles.

Desapirece propuesta de 1986 para el régimen de dividendos, diferida
para 1987.

Ampliacion de la Base Gravable.

Epoca de transicién de 1987/1990,

Determinacién del Componente Inflacionario.

Dedugcion opcional de fas Inversiones.

Deduccidn de las Compras.

Creacion de un Titalo VII. * Del Sistema tradicional para actividades

empresariales. *

Lineas de Contribuyentes Menores 32 veces el salario minimo anual y
22 veces.

Las tarifas de persomas Fisicas inexadas con los aumentos de los
salarios minimos.

Simplificacidn de tramites administrativos.

Se deroga el Sistema Tradicional.

Se cambia el sistema de deduccion de los dividendos por el de
retencion.

Se elimina ta deduccién del salario minimo para la persona fisica y se

permite el acreditamiento de un 10% contra el Inmpuesto resultante.
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4. Se reducen las tasas mdximas de impuestos del 42% al 37% para
1989, 36% para 1990 y del 35% para 1991 en adelante, a Sociedades
Mercantiles y del 55% al 40% para personas fisicas.

5. Secrea el Impuesto al Activo de las Empresas a razon de un 2%,

1989/19%0

1. Sereduce al minimo a los Contribuyentes Menores.

[ %)

Se crea un régimen opcional para actividades empresariales para
personas fisicas.

3. Sereestructura el régimen para Empresas Controladoras y Controladas.
4, Sereduce a una tasa maxima del 35% para personas fisicas y del 36%
para las personas morales.

5. pagos provisionales mensuales para personas {isicas.

1990/1991
. Secrean dos regimenes simplificados para las Personas Morales y para

las Personas Fisicas por actividades empresariales.

[

Se reducen las tarifas de Personas Fisicas y se les da un subsidio a los

asalariados.

3. Se transforma el Titulo M al de “ Las Personas Morales No

Coniribuyentes *.

4. Los derechos de autor pasan al capitulo II ( Honorarios del Titulo IV ),

en lugar del capitulo IX ( De los demds Ingresos ) y dejan de ser
exentos del artfculo 77-XX VI,

1191/1992
f.  Se crea el Impuesto Corporativo.

2. Sedefinen las operaciones de Escision ( Escindente y Escindidas ).

heo



GENERALIDADES 12

3. Selimitan los subsidios a Personas Fisicas,
4. Seincluyen las bases fijas,
5. Se permiten los automoviles utilitarios.
6. Se uniforman los plazos de pagos provisionales hasta los dias 17 del
mes correspondiente.
1192/1993

1. Segin el Diario Oficial de la Federacidn del 20/VII/1992 se publicaron
28 modificaciones a la Ley del Impucsto Sobre la Renta, y un cambio
de la Ley del Impuesto al Activo.

2. No hubo nuevas disposiciones al final de 1992, como se habia venido

presentando afio con aio.

1993/1994
I.  Se incluyen las Operaciones Financieras.
2. Se reduce la tasa Impositiva al 34 % para Actividades Empresariales,
Factor 1.515.
3. Se establece Crédito General para Trabajadores.

4. Se exentan regalias por Derechos de autor.

1994/1995
I, Beneficio a la deduccidn Inmediata a un mayor mimero de
contribuyentes.
2. Determinacién Presuntiva de Ingresos por Servicios Personales
Independientes.

3. Incremento al Crédito al Salario.

hestid
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5.

1995/1996
1.

bl

GENERALIDADES 13

Gravar con mayor nimero de situaciones, a personas que no residan en
el pais.

Acmalizacién de tarifas y tablas,

Creacion de Ja seccién Ill, Capitulo VI, Titulo IV ( De las Personas
que realicen actividades exclusivamente con publico en general ).
Disminucion de las Pérdidas en diez afos y cinco afios para las
pérdidas cambiarias o por inflacién.

Tratamiento de los intereses moratorios provenientes de Contratos de
préstamo, para inversiones o gastos para deducirlos hasta el limite en
que la Ley los considere deducibles.

Incremento en los porcentajes de deducibilidad de Ias inversiones. ©

e v
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4. SUJETOS DEL IMPUESTQO SOBRE LA RENTA
El sujeto es el responsable objetivo, es decir, el contribuyente directo, asi
mismo recibe el nombre de Sujeto Pasiva , quien es el cumple con las

obligaciones de Dar, Hacer, No Hacer y Ia de Tolerar o Permitir,

Ejempliticando se explican de 1a siguicate forma:

1. DAR.
Pagar el tributo,

2. HACER.
Presentar declaraciones.

3. NO HACER. i
Evitar el rompimiento de sellos.

4. TOLERAR O PERMITIR,

El recibir o atender visitas domiciliarias de la autoridad fiscal.

El sujeto o sujetos del gravamen deben quedar perfectamente
contigurados dentro de! texto legal. Asf con fundamento en el artfculo lo. de La
ley del Impuesto Sobre la Renta, son sujetos las personas Fisicas y Morales

atendiendo a 3 caracteristicas que lo determinan como coniribuyente: |

{. LA RESIDENCIA.

LA FUENTE DE RIQUEZA.

3. EL ESTABLECIMIENTO PERMANENTE O BASE FIJA EN EL «
PAIS,

o
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El Cédigo Fiscal de la federacion en su articulo 9 establece la existencia

de Residencia en Territorio Nacional para los siguientes casos:

1. Personas Fisicas.

a)  Los que establezcan casa habitacion en México, ¢ permanezcan en

otro pais y acrediten la constancia de Residencia de 183 dias.

b)  Los Nacionales, trabajadores del Estado, que actien como

funcionarios en otros paises

2. Personas Morales que establezcan en México la administracion de su

Negocio.

Respecto a la fuente de Riqueza, el Cédigo Fiscal de la federacion en su
articulo 10 define en donde existe domicilio fiscal para Personas Fisicas y

Morales, y s¢ puede definir como:

I w Es el Lugar donde se obtiene, procede o genera el ingreso, objeto del

impuesto “

3 Lopez Padilla Agustin. Exposicion Practica y C fos & La fey del Impuesto Sobre La Renta, Tomo [ .
Personas Morales, 13a. edicién febrero 1996, pigina 14,
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Por otra parte el articulo 2 de la ley del Impuesto Sobre La Renta sefiala

que se considera * Establecimiento Permanente: *

“ Cualquier lugar de negocios en el que se desarrollen, percial, o totalmente

actividades empresariales. “

Tratindose de} trabajo personal 1a fuente de rigueza se encuentra en el

lugar donde se presta el servicio,

Entre otros la ley det lnpuesto Sobre La Renta  sefiala como
establecimiento permanente:

I.  Sucursales.

!\)

Agencias.
Oficinas.
Fibricas.
Talleres.
Instalaciones.
Minas,

Canteras.

e ® NS e W

Cualquier lugar de exploracién a extraccidn de Recursos Naturales. C

La ley del Impuesto Sobre La Renta Otorga el mismo tratamiento de

Establecimiento permanente a las “ Bases Fijas “, que las define como;
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“ Cualquier lugar en el que se presten Servicios Personales Independientes de
Cardcter Cientifico, Literario, Artistico, Educativo o Pedagdgico, entre otros, y

_Las Profesiones Independientes, *
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5. SUJETOS Y OBJETOS DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA PERSONAS FISICAS

La constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos sefiala, en su
articulo §. que a nadie podrd impedirse que se dedique a la profesion, industria,

comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos,

En esta circunstancia, y aunado al fundamento constitucional del articulo
31, fraceion IV, ya mencionado. E! Sujeto, Persona Fisica, adquiere un derecho y
por consecuencia una responsabilidad al obtener un ingreso por su actividad
particular, y en ese momento es sujeto de una contribucién. Este supuesto esta
regulado en el articulo 74 en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y describe lo

siguiente:

SUJETOS

i, Personas Fisicas Residentes en México
2. Personas Fisicas Residentes en el Extranjero que Presten Servicios, 0 a

través de establecimiento permanente o Base fija,
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OBJETO

T

| ]
.

I T

Estdn Obligados al pago por los ingresos:

En Efectivo.

En Bienes.

En crédito,

En Servicios.

De cualquier otro tipo, y

La Ganancia Inflacionaria.
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6.  UBICACION DEL REGIMEN FISCAL DE LOS
HONORARIOS PREPONDERANTE Y HONORARIOS
ASIMILABLES A SUELDOS EN LA LEY DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA

En las disposiciones contenidas en el capitulo I del titulo IV, se
comprenden los ingresos que obtengan las Personas fisicas, por salarios o por
cualquier ofra cantidad que perciban como consecuencia de la prestacion de un

servicio personal subordinado.

El artfculo 78 establece cudles ingresos quedan cownprendidos en este
capitulo, considerando que son los percibidos por la prestacién de un servicio

personal subordinado, entendiéndose por estos:

“ Los_salarios y_demds prestaciones que_deriven de una_relacién
laboral, “ incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de

la relacion laboral,

Hagamos un andlisis de los conceptos de Subordinacion y Relacién de
Trabajo para enfocar ¢l dmbito de Aplicacién de los Honorarios Preponderantes-y

Asimilables a sueldos.

R
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6. 1.  SERVICIOS SUBORDINADOS

Es Ia prestacion de servicios que se realiza bajo direccion y dependencia

de un tercero.

Se considera que existe subordinacion y que las retribuciores que se
perciben por tal motivo reciben el nombre de sucldos y salarios inciuyendo un

cumulo de presiaciones derivadas de ella.

La subordinacion es un concepto inhereie a Ia direccién y dependencia

del trabajador.

6.2. LA RELACION DE TRABAJO

No basta la prestacion de un servicio personal y directo de una persona a
otra para que se de la relacion laboral, sino que esa prestacién debe reunir como
requisito principal la Subordinacién juridica, la que implica estar bajo la
direccion y dependencia del patrdn o su representante, los que indican cuindo y-

cémo realizar lo que es materfal de la relacion laboral,

‘« La Subordinacidn juridica implica un dmbito permanente de mando por parte
del patrén y el deber jurldico de obediencia por parte del trabajador. “

4 Nuevo Consultorio Fiscal Nm. 162, Mayo 1996. Citado por Lic, Lucita Silva Gueireto, Pagina 25
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En el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo se sefialan las

caracteristicas de la Relacion Laboral:

* Se entjende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé

origen, lu prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario. *

Definitivamente no tiene nada que ver un Honorario con un sueldo, pero
al existir Ia subordinacién existe la Relacién laboral, y es entonces cuando el
patron se ve afectado por una carga fiscal deriva de Ia relacidn lal;bral: . » '
De acuerdo a las disposiciones vigenles en 1996 la carga fiscal derivada

de una Relacién laboral es la siguiente:

6.3___CARGA FISCAL PARA EL PATRON Y EIL

TRABAJADOR
T, Cuota IMSS 15.70 % () 5.25 %
2. Cuota IMSS (*) % de Riesgo
( Riesgo de Trabajo ) Clasificado
3. INFONAVIT 50 %
4, SAR 20 %
5. 2 % Sobre Nomina 2.0 %

Aportacién Total 2470% 525%
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El patrén hard Ia retencion y el entero por parte del trabajador de fo

siguiente:

1. Impuesto Sobre la Renta cn base a la tarita del articulo 80 disminuyendo el

Subsidio fiscal y el Crédito al Salario mensual.
2. IMSS:5.25 % del Salario Base de Cotizacion.

6.4. EL ARTICULO 78 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA

En E! articulo 78 de la ley del Impuesto Sobre la Renta se incluyen
diferentes conceptos cuya naturaleza jurfdica es distinta a la de un servicio
personal subordinado, sin embargo para efectos fiscales reciben un tratamiento

fiscal semejanite al de sueldos y salarios. '

En base a lo antes mencionado los Ingresos por Salarios y en General por
la prestacion de un Servicio Personal Suborditado se clasifican de la siguiente

fornta:

1. Detivados de una
Relacién Laboral.

Ingresos Capitulo [

2. No derivados de una
Relacién Laboral
( Asimilables )
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El articulo 78 de La Ley del Impuesto Sobre La Renla establece que se
asimilan a los Ingresos por la Prestacion un Servicio Personal Subordinado los

siguientes:

1. Prestaciones percibidas por funcionarios y trabajadores de la
Sederacion, las Entidades Federativas y los Municipios teniendo el cardcter de

salarios.

I, Los rendimientos que obtengan las Sociedades Cooperativas de

Produccion, Sociedades y Asoclaciones civiles,

1. Honorarios a miembros del consejo directivo, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como los Honorarios a

administradores, comisarios y gerentes generales.

IV.  Los honorarios a personas gue presten servicios preponderantentente
a_un prestatario, siempre que Ins mismos se lleven a cabo en las instalaciones de
este ultimo,

V. Los Honorarios que perciban las personas fisicas de personas
morales o de personas fisicas con actividades empresariales_(u_g_qg e_presten
servicios personales_ independientes, cuando comuniquen. por escrito al
prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos del capitulo I del
Titulo IV, de La Ley del Impuestv Sobre La Renta. ‘
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VI.  Los Ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o
de personas fisicas con actividades empresariales por las actividades
empresariales que realicen, cnando comuniquen por escrito a la persona que
efectiie el pago que optan por pagar el impuesto en los términos del capitulo |

del Titulo 1V, de La Ley del Impuesto Sobre La Renta

Como se podrd observar en la disposicién anterior, se cstablece que
cienos pagos que reciban algunas persomas fisicas tendrdn o podrin optar en otros
casos porque les dé el traiamienio de sueldos, esto ain y cuando no exista la

relacién laboral.

Por lo antes descrito son Ingresos del Capftulo I, Titulo IV de la Ley del

Impuesto Sobre la Renia, derivados de una Relacién Laboral:

ART, 78. ler Pdrrafo,

1. Salarios

2. Prestaciones

3. PTU

4, Pagos por terminacion de la Relacién Laboral

ART. 78, Fracclén 1.

1. Remuneraciones
2. Prestaciones

3. Gastos sin Comprobar

et g



GENERALIDADES 26

4. Obtenidos por Funcionarios, Trabajadores de la federacion y miembros de

las fuerzas armadas.
ART, 78-A

1. Ingresos en Servicios por la Prestacion de un Servicio  Personal

Subordinado. Derivados de Préslamos concedidos por los patrones,
ART. 78-B

1. Ingresos en Servicios por Funcionarios, Trabajadores de la federacion y
miembros de las fuerzas armadas, por no tener asignados automéviles no

utilitarios,

Del andlisis anterior se concluye que las fracciones II, III, IV, V y VI del
articulo 78, de la ley en mencién, son ingresos no derivados de unma Relacion
Laboral. En especial ta traccién IV ( Honorarios Preponderantes ) y la fraccién V
( Honorarios Asimilables a Sueldos ) tienen un tratamiento de Servicios
independientes qu-e en et siguiente Capitulo analizaremos y es lema central de mi

wrabajo recepcional,

NORTIELY



CAPITULO 11

REGIMEN DE HONORARIOS
ASIMILADOS A SUELDOS

* i se te formula una peticién, escucha con calma lo
que el peticionario tenga que decirte, -no le repliques
antes de que él haya vaclado su alma o antes de que te
haya dicho por qué vino... No es necesario que todo lo
que ha pedido le sea concedido, pero ¢ no !ranquiiiza
al corazdn un buen oyente 2. - “ :

Prah-hotep, 1500 a, de J.C.
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CAPITULO 11

REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS

El régimen fiscal de asimilables a sueldos y salarios e¢s uma ficcion
juridica mediante fa cual la ley de! Impuesto Sobre la Renta asemeja a sueldos los
ingresos percibidos por otros conceptos que se establecen en le articulo 78 de la

misma Ley.

A partir det ado de 1991 se reconocid a través de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta ( articulo 78 fraccion V ) un tratamiento especial para aquellas
personas que percibieran honorarios de personas morales y solicitaran el
tratamiento de sueldos para dicho ingreso, aun sin preponderancia en ¢f servicio

con el mismo empleador.

La fraccion V del articulo 78 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

manifiesta que se asimilan a salarios los siguientes:

“ Los Honorarios que perciban las Personas Fisicas de Personas
Morales o de Personas Fisicas con Actividades Empresariales a las que presten
Servicios Personales Independientes, cuando comuniguen - por. escrito al

Prestatario que optan por pagar ¢l hnpuesto en los términos de este Capfmla. “
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1. CONCEPTO DE SERVICIOS PRESTADOS POR EL REGIMEN DE
HONORARIOS ASIMii.ADOS A SUELDOS

Este tratamiento establece la posibilidad de que cualquier persona fisica
que este prestando servicios personales independientes, como suele ser en el caso
de un profesionista, puede optar por comunicar al prestatario o persona a la que le
estd prestando el servicio que sea considerada bajo el tratamiento de salarfos y en

general por [a prestacion de un servicio personal subordinado.

Es un Régimen fiscal similar al de los Socios de Sociedades o
Asociaciones Civiles que perciben remanentes distribuibles a cuenta del resultido

anual,
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2. TINALIDAD

La finalidad del Régimen de Honorarios Asimilados a Sueldos es a
sustitucion de los Honorarios del Régimen General de Ley, para que se haga objeto
de la retencidn segin el articulo 80 de fa Ley del Impuesto Sobre la Renta en

sustitucion del 10% segidn el articulo 86 de la misma Ley.

El hecho de que el prestador ejerza esta opeion no implica que sea un
trabajador subordinado, por lo que no existird obligacion de pagar, IMSS, SAR,
INFONAVIT, ni el 2% sobre néminas,

Este caso es parecido al de Honorarios preponderantes, sélo - que a
diferencia de este régimen los servicios no se prestan dentro de las instalactones
del prestatario. Ni es trascendente la proporcion de los ingresos por Honorarios
percibidos en el afio anterior de dicha empresa, puesto que no existe obligacion de

comunicar los ingresos percibidos del afio anterior.

En este régimen no existe la relacidn laboral puesto que el servicio no se
presta en forma subordinada. Razon por 12 cual, no es aplicable para aquellos casos
en Jos que a pesar de existir una relacién lnborai y el servicio se presta en ‘forma
subordinada se paga por honorarios indebidamente, corriéndose 10s riesgos que

esto implica.

A SO

el
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Si el prestador de servicios comunica por escrito al prestatario que opta
por pagar el Impuesto Sobre la Renta de sus ingresos dentro del régimen de
asimilables a sueldos, el prestatario debe efectuar las retenciones correspondientes
en Ja misma forma como se maneja para los sueldos y salarios, excepto, en lo que
respecta al crédito al salario, ya que aqui se aplica el Crédito General Mensual
previsto por el articulo 141-B de la Ley del Impuesto Sobre La Renta en fugar del

Crédito al salario a que se refiere la tabla del articulo 80-B de {a misma ley.

oAy
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3. CARACTERISTICAS QUE DEBE REUNIR

El profesional debe solicitar por escrito {a retencidn segin el articulo 80 de fa
Ley del hmpuesto Sobre la Renta, en lugar del 10% segin el articulo 86 de

la misma ley.

El impuesto a retener es segin el articulo 80 de 1a Ley del Impuesto Sobre la

Renta,

El Prestador de Servicios deberd inscribirse en el Registro Federal de
Contribuyentes, si ya se encuentra inscrito con anterioridad por el Régimen
de Honorarios, no se presenta aviso de inscripcion, sino el de disminucion de
obligaciones fiscales. S« R prestatarto al presentar la declaracion anual de
pagos personas con ingresos asimilados ( Formato 27 ) estard comunicando
los datos de las Personas Ffsicas a las que se les pagaron ingresos bajo este

Régimen. “
El Servicio no se Presta en las Instalaciones de la empresa,

No es Trascendente la proporcion de los ingresos por Honorarios percibidos
de la Persona [sica, en el afio anterior, de la empresa en que preste sus

servicios.

No existe 1a Relacion Laboral, debe existir Relacion independiente entre el
Prestatario y Prestador de Servicios; esto es: no debe existir subordinacién

juridica.

* Regla 27 de Resolucion Fiscal Misceldnea para 1996

sy
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4.  OBLIGACIONES

Para el Prestatario;

Efectuar las Retenciones del Impuesto Sobre La Renta en los términos de

los articulos 80, 80-A y 141-B de La Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Calcular el impuesto Anual de Ias Personas que le hubieran Prestado

Servicios.

Proporcionar constancia de reinuneraciones cubiertas y de retenciones

efectuadas.

Cerciorarse que estén inscritos en el Registro federal de Contribuyentes

las personas que Presten sus Servicios.

Presentar en febrero de cada aiio Ia declaracién informativa de pagos a

Personas Fisicas con Ingresos Asimilados a Sueldos ( formato 27 ),

Inscribir a los Prestadores de Servicios que no estén en el Registro

Federal de Contribuyentes.
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Para el Prestador de Servicios;

Proporcionar al Prestatario su Registro Federal de Contribuyentes o los

datos necesarios para ser inscrito.

Solicitar las constancias de retenciones del Impuesto Sobre la Renta

Comunicar por escrito al prestatario si obtienen otros ingresos,

Presentar declaracion anual en los siguientes casos :

a)

b)

c)

d)

Cuando obtenga ingresos distintos de los sucldos,

Cuando se comunique por escrito al retenedor que se presenta

declaracion anual,

Cuando dejan de prestar servicios a mds tardar el dia 31 de

diciembre.

Cuando se obtenga ingresos de 2 0 mas prestatarios a patrones.
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5. ..PASOS A SEGUIR EN EL CASO DE PERSONAS FiSICAS QUE
TRIBUTEN EN EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES A
SUELDOS

Elaborar Contrato de Prestacion de servicios profesionales.

Si las personas fisicas que ejercen la opeidn de tributar en el Régimen de
Honorarios Asimilables a Sueldos, no estuvieran inscritas en el Registro
Federal de Contribuyentes Ias mfsmas deberdn ser inscritas por el empleador
en ¢l citado registro, al presentar la forma oficial 27 ¥ Declaracidn Anual de
Retenciones a Contribuyentes que obtengan Ingresos Asimilados a Salarios y
otras Retenciones, excepto pagos al extranjero y crédito al salario, *

asentando la clave respectiva a diez posiciones.

En el caso de que perciban ademds, Ingresos pot otras conceptos por los que
tengan obligacion de presentar declaraciones periédicas para los efectos del
Registro Federal de Contribuyentes, deberdn presentar el aviso de aumento
de obligaciones para Personas Asalariadas con obligaciones distintas,

utilizando 4l forma Oficial R-1 * Formutario de Registro. “

En caso de haber estado ya inscrito en ¢l Registro Federal de Contribuyenies
en el Régimen de Honorarios no se presentard aviso de inscripcion, sino
aviso de disminucidn de obligaciones fiscales en el Régimen de Honorarios y

aviso de Aumento de Obligaciones,
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Comunicar por escrito al Prestatario que se tributard en el Régimen de
Honorarios Asimilables a Suellos para que éste efectie las retenciones

correspondientes.

Emitir recibos equivalentes a los utilizados para el pago de sueldos.
indicando como concepto de percepciones ¢l de Honorarios Asimilables a
Sueldos y seitalando 1a descripcion del servicio e incluyendo la retencion del

Impuesto Sobre la Renta.
Presentar la Declaracion Anual cuando se obtengan ingresos diferentes a los
de Honorarios Asimilables a Sueldos o cuando se obtengan ingresos de dos o

mas Prestatarios.

Solicitar al prestatario Constancia de Retencién elaborada en formato 37.
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G. LA COMUNICACION ESCRITA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
AL PRESTATARIO

Como consecuencia de ejercer la opcion del Régimen de Honorarios
Asimilados a Sueldos del articulo 78 fraccion V de [a Ley del Impuesto Sobre fa
Renta se muestra un formato de comunicacion escrita en el cual se ejerce la

opcion del articulo 82 del Reglamento de 1a misma Ley que expresa lo siguiente:

“ Los contribuyentes gue obtengan ingresos en los términos de la fraccion IV
del articnlo 78 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, durante el primer afio en
que_presten_servicios a_un prestatario n I igados a_presentarle {a
comutnicacion a que se refiere ¢l tercer parrafo de_dicha fraccign; sin embarge
podrdn optar por comunicar al prestatario que les efectite las retenciones
correspondientes durante dicho periado, en lugar de cumplir con la obligacién a

que se refiere ¢l articulo 86 de la Ley, “

La disposicion anterior es aplicable al Régimen de Los Honorarios

Asimilable a Sueldos.

Un ejemplo del formato de comunicacion escrita es el siguiente:

el
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FECHA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO

En relacion con en comtrato de Servicios Profesionales que tenemos

celebrado con fecha de de 1996, les comunico

que he decidido optar por pagar el Impuesto Sobre la Renta por los Ingresos que
se devenguen a mi favor, mediante el Régimen de Honorarios Asimilados a
Sueldos a que se refiere el articulo 78, fraccion V de lg Ley del Impuesto Sobre la

Renta.

Se les Comunica lo anterior para que se efectiien las retenciones del

Impuesto previstas para estos casos en el articulo 80 de la ley.

ATENTAMENTE . ”*'«‘a‘f{’

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

—




CAPITULO 1T

REGIMEN DE HONORARIOS
PREPONDERANTES

“ Oh Rey del Mundo ! , Cuatro cosas debes retener
contigo: Justicia, Inteligencia, Paciencia, Mydestia.
Cuatro cosas nunca deben acompadarte: Envidia,

Arrogancia, Estrechez de mente, y Mallcla... Los Reyes
que te precedieron, atrds han quedado, y la llegada de
otros estd dispuesta, Hasta que ellos vengan, trata con
empefio de hacer que todos. los monaicasy sibditoy

sientan que ellos te echardn de menos. *

Ghazali, 1100 d, de J.C.
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CAPITULO 1Y

REGIMEN DE HONORARIOQS PREPONDERANTES

El fundamento de este Régimen se encuentra en la Fraccién IV del
articulo 78 de Ia Ley del lmpuesto Sobre la Renta que manifiesta que se asimilan a

salarios los siguientes:

“ Los  Honorarios a personas que  Presten  Servicios
Preponderantemente a un Prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo
en las instalaciones de este iiltimo, *

P
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I, CONCEPTO DE SERVICIOS PRESTADOS
PREPONDERANTEMENTE A UN PRESTATARIO

Se entiende por  Servicios prestados preponderantemente a un prestatario,
tos ingresos que hubiera percibido ta Persona Fisica de dicho prestatario en ado de
calendario inmediato anterior, que representen mas del 50% del total de los
obtenidos por concepto de Honorarios y en general por la presiacidn de un servicio

personal Independiente.

v
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2, FINALIDAD

La finalidad de la fraccién IV consiste; *  en evitar que los trabajos
subordinados se presten bajo la simulacién de servicios Profesionales mediante el
pago de honorarios y no se les dé un tralamiento distinto al que le corresponde en

esencia; *  esto es:
« Aparentar un trabajo subordinardo como si fuera servicio profesional ¢

Los patrones para evitarse problemas de cardcter laboral y otros
obligaciones colaterales como son el pago del Seguro Social ¢ INFONAVIT,
suelen contratar a verdaderos trabajadores bajo contratos de hoporarios, como si s¢
tratara de profesionistas, cuando en realidad estdn  prestando  servicios

subordinados.

La Ley del Impuesto Sobre La Renta en su artfculo 78 considera que lo
preponderanie radica en lo econémico y no en el trabajo, y ademds establece que
el servicio se preste en las instalaciones del empleador, pues aunque una persona
dependa econdmicamente de otra a la gue prestan servicios por honorarios, si
estos no se prestan en las instalaciones de aquélla, no‘sera aplicable lo dispuesto en

la fraccién IV del artfculo 78 de La Ley det Impuesto Sobre La Renta,

vyt
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Ahora bien, si una persona trabaja en las instalaciones de otra en torma
preponderante, esto no significa que la actividad realizada deba considerarse para
efectos fiscales como Régimen de Honorarios Preponderantes, del articulo 78
fraccion IV, En estos casos, la naturaleza del trabajo es de cardcter eminentemente
profesional, y por lo tanto, el empleador o presiatario no podrd en ningln caso
proceder a la retencion del impuesto y a cumplir con las demds obligaciones que

establece capitulo T del Titulo 1V, de La Ley del Impuesto Sobre La Renta,
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3. CARACTERISTICAS QUE DEBE REUNIR

Que la empresa pague honorarios en el afio anterior,

Que se presente la comunicacion escrita y mds del 50%  de los ingresos por
honorarios del total de  los obtenidos enel ejercicio inmediato anterior
( Honorarios Profesionales-Régimen General de Ley referidos al articulo 84

de la Ley del Impuesto sobre fa Renta ) provengan de 1a empresa,

Que el Servicio se Preste en las Instalaciones de Ia empresa.

El prestador de Servicios tiene la obligacién de comunicar por eserito al
prestatario que desea que se aplique este régimen en sustitucién del Régimen

General de Ley, cumpliendo con el supuesto anterior.

Debe existir Relacion independiente entre el Prestatario y Prestador de

Servicios; esto es: no debe existir subordinacién juridica.

e
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4. OBLIGACIONES

4.1, Para el Preslatario;

1. Efectuar las Retenciones del Impuesto Sobre La Renta en los iérminos de

los artfculos 80, 80-A y 141-B de La Ley del Impuesto Sobre la Renta,

2. Calcular el impuesto Anual de las Personas que le hubieran Prestado
Servicios.
3. Proporcionar constancia de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas.
4. Cerciorarse que estén inscritos en el Registro federal de Contribuyentes
las personas que Presten sus Servicios. Ce
R Presentar en febrero de cada afio la declaracion informativa de pagos a

Personas Fisicas con Ingresos Asimilados a Sueldos ( formato 27).

6. Inscribir a los Prestadores de Servicios que no estén en el Registro

Federal de Contribuyentes.
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Para el Prestador de Servicios:

Proporcionar al Prestatario su Registro Federal de Contribuyentes o los

datos necesarios para ser inscrito,

Solicitar las constancias de retenciones del Impuesto Sobre la Renta

Comunicar por escrito al prestatario si obtienen otros ingresos.

Comunicar por escrito los ingresos por  honorarios independientes

percibidos en el cjercicio anterior, tanto de la empresa en cuyas

instalaciones se presta el servicio y de otras empresas.

Presentar declaracion anual en los siguientes casos ;

a)

b)

d)

Cuando obtenga ingresos distintos de los sueldos y preponderante,

Cuando s¢ comunique por escrito al retenedor que se presenta

declaracion anual.

Cuando dejan de prestar servicios a mds tardar el dfa 31 de

diciembre.

Cuando se abtenga ingresos de 2 0 mas prestatarios a patrones.

s
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5. PASOS A SEGUIR EN EL CASO DE PERSONAS FiSICAS QUE
TRIBUTEN EN EL REGIMEN DE HONORARIOS PREPONDERANTES

Elaborar Contrato de Prestacion de servicios profesionales.

['"
2. Inscribirse en el Registro Federal de Contribuyentes, en la administracion
Local de Recaudacion que corresponda presentando para ello el Formato

R-1.

3. Encaso de haber estado ya inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes,
1o presentar aviso alguno. Unicamente en el caso de proceder la retencion
como Honorarios Preponderantes y  ya no temer olros ingresos por
Honorarios distintos se debe presentar el aviso de disminucion de

obligaciones fiscales.

4. Comunicar por escrito al prestatario si obtiene otros ingresos, asf como los
ingresos percibidos en el ejercicio anterior, tanto de la empresa donde se

presta el servicio, como de otras empresas.
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Emitir recibos cquivalentes a los wtilizados para el pago de sueldos,
indicando como coneepto de percepeiones el de Honorarios Preponderantes
y senalando la descripeion del servicio ¢ incluyendo la retencion del

Impuesto Sobre la Renta.

Presentar la Declaracion Anuval cuando se obtengan ingresos diferentes a los
de Honorarios Preponderantes o cuando se obtengan ingresos de dos o muds

Prestatarios.

Solicitar al prestatario Constancia de Retencion elaborada en formato 37.

B il
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6. LA COMUNICACION ESCRITA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
AL PRESTATARIO

El fundamento de la comunicacion escrita se encuentra en el articulo 82

del Reglamento de fa Ley del kmpuesto Sobre la Renta, el cual dice:

“ Los contribuyentes que obtengan ingresos en los términos de la
fraccion 1V del articulo 78 de In Ley del Impuesto Sobre la Renta, durante el

primer aiio_en gue_presten servicios a un_prestatario no_estardn obligados a
presentarle la comunicacidn_a que se refjere el tercer pdrrafo de dicha fraccidn:

sin embargo podrdn optar por comunicar al prestatario que les efectiie las
retenciones correspondientes durante dicho periodo, en lugar de cumpllr con la

obligacidn a que se refiere el artfculo 86 de la Ley, “

Un cjemplo del formato de¢ comunicacidn escrita es el siguiente:
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FECHA

COMPANIA “Z *, $.4. DE C.V.

Por este conducto les comunico que las percepciones devengadas a mi

Javor por el gjercicio 1995 y que se distribuyen de la siguiente manera:

Compariia " 4 * 5 1,000.00
Companita “Z 5,000.00
Compartia * C “ 2,000.00

Total $  8000.00

L a Proporcion de Honorarios percibidos de la Compariia * Z “, S. A. de
C. V.esdel 623%,

Se les comunica lo anterior para que se efectiien las retenciones del
Inpuesto Sobre la renta en los términos aplicables para los Honorarios

preponderantes a que se refiere la fraccion IV del antfculo 78 de la Ley.

Atentamente

Nombre del Prestador de Servicias -
R.F.C.,
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CAPITULO IV

ASPECTOS COMUNES ENTRE EL
REGIMEN DE HONORARIOS
PREPONDERANTES Y EL
REGIMEN DE HONORARIOS
ASIMILADOS A SUELDOS

“ Ocho cosas reiene para ayudar al Rey a mangjar sus.
numerosos  oficiales: El. rango que canlmlﬁ su
distincién, E1 Emalumento que controla su rigueza, El
Favor que conlrola su fortuna, La estipalacidn que
controla su conducta, Su Cuidudo que caﬁtm(a sus
mercedes, La  Confiscacién que - controla  su
Desamparo, La Remocidn que controla sus Fallos y La

Muerte que contrvla sus Abusos, k

Chow, 1100 a. de J.C.
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CAPITULO 1V
ASPECTOS COMUNES ENTRE EL REGIMEN DE

HONORARIOS PREPONDERANTES Y EL REGIMEN DE
HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDQS

1. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Los ingresos Asimilables a Sueldos se encuentran exentos del Impuesto al
Valor Agregado de conformidad con la fraccién VI, segundo Parrafo, del articulo

14 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, la cual a la letra dice:

“ No se. considera Prestacion de Servicios Independientes la que se
realiza de manera Subordinada mediante el page de una remuneracion, ni los
ingresos por los que se perciban ingresos que la. ley del Impuesto Sobre la

Renta Asimile a dicha Remuneracion, *
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La disposicion anterior exenta del Impuesto al valor Agregado a los
Ingresos Asimilables a Sueldos, ademds distingue entre la generatidad de los
Servicios Profesionales Independientes, los cuales si se encuentran gravados para
efectos de la ley en citada, y los sueldos y salarios, asi como aquellos servicios que
la Ley del Impuesio Sobre la Renta Asimile a Sueldos, los cuales no causan dicho
gravamen,

Por lo tanto, al optar por aplicar a los llonorarios el Régimen de
Asimilables, o en su caso el Régimen de Honorarios Preponderantes, estos no
serdn objeto de la Ley del Impuesto al Valor Agregado. En consecuencia, no existe

traslacion ni acreditamiento alguno del impuesto.

st
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2. COMPROBANTES FISCALES

El articulo 29 det Cadigo Fiscal de ta Federacidn establece la Obligacion
pira los Contribuyentes de expedir comprobantes por las actividades que realicen,
sefiatando para tat efecto que dichos comprobantes deberdn reunir los requisitos
que sehala el articulo 29-A del del propio Cédigo, ademds de estar impresos en
imprensa autorizada,

Por otra parte

* deberdn contener impreso en el comprobante de ln
cédula de idemificacion Fiscal del Contribuyentes datos de identificacion det

impresor, entre otros, *

Por lo que se refiere a los comprobantes que estdn obligados a emitir las
personas  fisicas que solicitan la aplicacién del régimen de Honorarios
Preponderantes Y Honorarios Asimilados a Sueldos ' “ no se requerird fa
expedicidn de comprobantes impresos en ituprenta awtorizada cuasndo se trate del
pago de sueldos y salarios, asi como de aquellos que la Ley del Impuesto Sobre la
Renta Asimile a estos ingresos. *

Para los efectos del parrafo anterior, bastard que los comprobantes que se

emitan cuenten con los siguientes requisitos:

6 Regla No. 30. Resolucion Misceldnea para 1995.
7 Regla No. 37. Resolucidn Misceldnea para 1995,

e w



i

ASPECTOS COMUNES ENTRE EL REGIMEN DE HONORARIOS PREPONDERANTES §5
Y HONORARIQS ASIMILADOS A SUELDQS

1. Datos de identificacién.
Contener Impreso el Nombre, denominacién o razén social, domicilio

fiscal y clave del Registro federal de contribuyentes de quien los expida.

2. Ubicacidn,

Lugar y fecha de expedicidn.
3. Descripcién del Servicio que ampara,

Contener una descripcion del Servicio que Ampara.
4,  Valor e Importe.

Valor Unilario consignado en nimero e importe total consignado en

ndmero o letra,
5. Datos del Prestatario.

Nombre."Registro federal del Contribuyente y domicilio de la persona a

favor de quien se expida el comprobante,
6.  Folio.

Contener el nimero de folio impreso.
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3. APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Cuando Ia Prestacion de servicios se realiza bajo la direccion y
dependencia de un patrdn, existe un horario y un lugar regularmente fijo en donde
e dc.sunpe.ndn las labores se considera que existe subord f Qn y pm mnto las
retribuciones que se perciben por tal motivo rLClbLll ol hmﬁbu de sueldos y

salarivs.

En el caso de el Régimen de los Honorarios Preponderantes y EL
Régimen de los Honorarios Asimilables a Sueldos, tnicamente participan de tal
cardcter para efecto de la aplicacidn del Impuesto Sobre Ia Renta, mas no crean
obligaciones laborales, ni obligaciones de Seguridad Sacial entre el Empleador o
Prestatario, ya que no s¢ cumplen las condiciones de subordinacion y dependencia

para que s¢ presuma que existe Relacidn Laboral.

A través de la aplicacién de El Régimen de los Honorarios
Preponderantes y el Régimen de los Honorarios Asimilables a Sueldos se crez una
ficcidn jurfdica al ser considerados como asalariados para efecto exclusivamente
del cilculo del Impuesto Sobre la Renta. Por lo tanto no implican una Relacién

Laboral que tendria las caracteristicas siguientes;

R it



s

ASPECTOS COMUNES ENTRE EL REGIMEN DE HONORARIOS PREPONDERANTES 57
Y HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS

¥« Si un Profesionista adquiere la obligacidn de atender normalmente
los problemas que se presentan ent una empresa, estableciéndose una relaciin
continua y permanente de prestacion de Servicios profesionales que se retribuye
con un sueldo, ignala u honorario mensual, esa relacién es de naturaleza
laboral, toda vez que cualquiera que sea la intensidad, calidad e importancia
econdmica del trabajo desarrollado, dicho profesionista adquiere el cardcter de

asalariado. *

8 Criterio de a Suprema Cone de Ia Nacion, Amparo Directo 384/87, Jests Alvarez Padilla, 11 de Febrero de

1988, Unanimidad de Votos,  Revista investigacion Fiscal, Colegio de Contadores Pdblicos de México,
A. C., Numero 56, Agosio 1995



ASPECTQS COMUNES ENTRE EL REGIMEN DE HONORARIOS PREPONDERANTES 58
¥ HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS

4. VENTAJAS Y DESVENTAJAS REGIMEN DE HONORARIOS

ASIMILADOS A SUELDOS Y EL REGIMEN DE HONORARIOS
PREPONDERANTES.

4.1, Ventajas para ¢} Prestador de Servigios:

I. Nodeclaraciones de Impuesto Al Valor Agregado, parciales ni anual.

)

No declaraciones de lmpuesto Sobre fa Renta, parciales ni anual, opcional.

3. No se expedirin los comprobantes de conformidad con el articulo 29-A,
sino recibos equivalentes a los utilizados para ¢l pago de sueldos indicando
como concepto ¢l de Honorarios Asimilados a Suefdos, o en su caso

Honorarios Preponderantes.

4. No registro de Contabilidad Simplificada, Ingresos y egresos,

4.2,  Ventajas para el Prestatario;

L. No incluye Impuesto Al Valor Agregado el Gasto ( menos

Desfinanciamiento para la empresa ).

2. Ef prestatario no tiene la obligacion de efectuar pagos por cdnc_epto de IMSS. -

SAR, INFONAVIT, y 2% sobre nomina, ya que no se trata de Servicios poc

la Prestacion de un Servicio Personal Subordinado, -



ASPECTOS COMUNES ENTRE EL REGIMEN DE HONORARIOS PREPONDERANTES 59

0.

4.3.

Y HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS
Flexibilidad en Montos y Plazos
Se paga segin se recibe ¢l servicio, no es ndmina.
Son dedueibles para efectos del Impuesto Sobre Ia Renta.
No ercan Derechos de Antigiiedad.

No crean Derechos derivados del contrato colectivo de trabajo.

Desventajas Para El Prestatario y El Prestador De Servicios.

Esconder pagos de Sueldos y salarios por ia existencia de Ia Relacion
Laboral y que con ei propésito de evadir las obligaciones fiscales derivadas
de este tipo de refacién Subordinada, se esconden o disfrazan en la figura de
“ Honorarios Independiente “ déndoles el cariz de Preponderantes corriendo

ambas partes Jos riesgos inherentes a esta circunstancia.

El prestador de Servicios no podrd deducir ningiin gasto, unicamente que
opte por presentar declaracidn anual personal, es decir, cuando obtenga
ingresos de otros capitulos a que se refiere ¢l Titulo IV de La Ley del

Impuesto Sobre la Renta.
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5. MECANICA PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA

Cuando a las personas fisicas les es aplicable el tratamiento de Sueldos y
salarios por los ingresos que perciben, 12 obligacion del cdlculo y entero del
fmpuesto Sobre la Renta sobre dichos ingresos es a cargo del prestatario de
servicios, los dnicos retenedores que podrdn aplicar este Régimen de Hounorarios
asimilados a Sueldos y Honorarios Preponderantes serdn fas Personas Fisicas con
Actividad Empresarial o las Personas Morales, siendo stos los responsables
solidarios conjuntamente con las Personas Fisica a quien le realizan los pagos de

las contribuciones,

Los prestatarios calcularan el kmpuesto Sobre la Renta aplicando la tarila
del articulo 80, acreditaudo contra dicho Impuesto el Subsidio caleulado en base al
articulo 80-A, y el monto que se obtenga se disminuird con el crédito general
contenido en el articulo 141-B, que es una CANTIDAD FIJA que se aplica como
reduccion a las Personas Fisicas en General, ya que en ningin caso se podrd
aplicar el crédito al salario, que es una CANTIDAD VARIABLE contenida en el
articulo 80-B de la misma Ley, que se disminuye del Impuesto que. causen

exclusivamente los Salarios.

Ejemplificando lo anterior, Ia forma para determinar las retenciones es la -

siguiente:

i
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HONORARIOS PREPONDERANTES, O EN SU CASO HONORARIOS
ASIMILADOS A SUELDOS
( Tarifa Articulo 80 )

Impuesto Sobre la Renta Determinado

menaos:
Subsidio Fiscal Artfculo 80-A

meuos:
Crédito General Mensual Articulo 141-B

IMPUESTO SOBRE LA RENTA A RETENER

Cuando el Impuesto a cargo segin el resultado de aplicar 1a tarifa del
articulo 80 de la ley del Impuesto Sobre la renta resulte menor que Ia cantidad
acreditable por concepto de crédito general, 1a diferencia no podsd acreditarse

contra ¢f impuesto que resulte en el futuro,
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6. LA PROPORCION DE SUBSIDIO ACREDITABLE

Desde 1991 este concepto se introduce en la Ley del Impuesto sobre la
Renta, puede decirse que subsidio es: 9 una cantidad o prestacién otorgada por un

gran organismo para completar las Ingresos de una empresa, individuo o famnilia. »

En este caso el Gobierno Federal es el que lo concede y no procede a
erogar una cantidad alguna, sino que renuncia a una parte del Impuesto que le
corresponde, en beneficio de las Persomas Fisicas que obtengan ingresos por

Salarios, Honorarios y Arrendamiento.

En el caso que nos ocupa : No tienen derecho a prestaciones sociales ni
laborales las personas fisicas del Régimen de Honorarios asimilados a Sueldos y
Honorarios Preponderantes- ya que no se sitdan en el supuesto de una Relacion
Laboral,

El articulo 80-A de la Ley del Impuesto Sobre la Renta sefiala que la
proporcién de subsidio se calcula por todos los trabajadores, sin distinguir el tipo

de servicios que se asimile a salacios, Por lo tanto;

“ La proporcidn del subsidio a aplicar a este Régimen que se kra!a,
debiera ser la misma que prevalece para los prestadores de Servicios Personales

Subordinados. “

9 Impuestos federates Sobre salarios, Cita C.P. Jorge A. Castaileda Berezowsky, Piginas 26 y 34, Abril d
1996. .

airearive
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No obstante al no recibir percepciones exentas no debieran verse
afectados con una proporcién de subsidio inferior al 100%, puesto que las
prestaciones solo son entregadas al trabajador de 1a Relacién Subordinada y estas

influyen en el cdleulo de la Proporcidn del Subsidio,
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CAPITULO ¥V

CASOS PRACTICOS

“ Aquél que controla un gran capital comprometido '
activamente en la produccidn, no puede - nunca
permanecer quieto; debe estar lleno de ideas; debe
tener poder para iniciar nuevos planes que aumentan
su mercado; debe tener criterio par adoptar nuevos ' ; ’
inventos sin ser engaiado con respecto a.su valor y ’
eficiencia, “ ‘

Laughlin 1835 d. de J.C.
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65
CASO PRACTICO No. 1

Ejemplo de la Carga Fiscal para el Prestatario y el Prestador de Servicios cuando existe
Relacidn Laboral.

Datos Generales:

Prestador de Servicios. Ricardo Sénchez Ugalde
Antiguedad. 1 afto
Vacaciones. 6 Dias
Prima vacacional. 25% ( Articulo 84 Ley Federal del Trabajo )
Aguinaldo. 15 Dias ( Artfculo 87 Ley Federal del Trabajo )
Prestatario o Patrdn. Henid, S. A, de C. V.,
Prima de Riesgo de Trabajo para
Efectos del Seguro Social, 1.13065 %
Salario Minimo General, 22.60

Nimero de Dias considerados
para ¢l mes, 30

El Bono para Ayuda de transporte

y la Despensa se entregan en
forma General,

Percepciones Mensuales por la Relacién Luboral: ‘

Sueldo 3,480.00 :
Despensa 400.00 ;
Bono para ayuda de Fransporte 100.00

Total mensual 3,980.00
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1) APORTACIONES

1, _Integracién del Salario base de Cotizacién ( SBC ):

a) Suetdo ( Cuota Diaria )

Sueldo Mensual 3,480.00
Dias dei mes /) .19_
Cuota Diaria (=) 116.00

b) Prima Vacacinal

Cuota Diaria 116.00
Dias de Vacaciones (x) 6
Importe de Vacaciones (=) 696.00
% de Prima Vacacionai  (x) 25.00
Prima Vacacional (=) 174.00
Dias del Ao (€2)] 365.00

Cuota Diaria por Prima
Vacacional (=) 0.48

c) Aguinaldo

Cuota Diaria 116.00
Dias de Aguinaldo (x) 15
Importe de Aguinaldo (=) 1,740.00
Dias del Ailo (/) 365.00

Cuota Diaria por
Aguinaldo (=) 4,77
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d) Despensa

Salario Minimo General 22,60
Dias del mes (x) 30
Salario Minimo General

Mensual (=) 678.00
Porcentaje no Integrable

al SBC (x) 4000
Importe que no litegra

¢l SBC (=) . 21.20
Importe de Despensa 400.00
Importe que no Integra

¢l SBC (-) a2
Importe que no Integra

¢l SBC para Despensa (=) 128.80
Dias del mes (/) - 30

Cuota Diaria por
Aguinaldo (=) 4.29

¢) Bono para Ayuda de Transporte

Importe del Bono 100.00

Dias del mes (/) 30

Cuota Diaria por Bono (=) 3.33 |
!

Importe del Salario base

de Caotizacion (SBC) (=) 128 87
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d) Despensa

Salario Minimo General 22.60
Dias del mes (x) X
Salario Minimo General

Mensual (=) 678.00
Porcentaje no Integrable

al SBC - (x) 4000
mporte que no Integra

el SBC (=) it
Importe de Despensa 400.00
Importe que no Integra

el SBC (-) 220
Importe que no Integra

el SBC para Despensa (=) 128.80
Dias del mes (/) 30

Cuota Diaria por
Aguinaldo (=) 429

e) Bono para Ayuda de Transporte

Inporte del Bono 100.00
Dias del mes 1) 30
Cuota Diaria por Bono (=) 333

Importe del Salarlo base
de Cotlzacién ( SBC) (=) 128.87
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d) Riesgo de Trabajo

Total de Percepeiones Base
de Cotizacion Mensual 3,866.12
% de Prima de Riesgo (X)) 1.13065

Aportacién Prima de
Riesgo. (=) 437

T

¢) Resumen de Aportaciones del Prestatario o Patrdn af IMSS

Concepto Porcentaje  Importe
Aportacion Mensual E, y M. 8.750000  338.29
Aportacién Mensual {VCM. 5.950000  230.03
Aportacion Mensual Guarderias, 1.000000 38.66
Aportacin Prima de Riesgo. 1.130650 437

sumas 16.830650  650.69
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3. Aportaciones del Prestatario o Patrdn al SAR,

Importe del SBC 128.87
Dias del mes (x) 30
Total de Percepeiones Base

de Cotizacién Mensual (=) 3,866,12
Porcemaje de Aportacion

SAR (x) 2.00
Aportacion Mensual SAR ( =) 77.32

4._Aportaciones del Prestatario o Patrdn al INFONAVIT,

Importe del SBC 128.87
Dias del mes (x) 30
Total de Percepciones Base

de Cotizacion Mensual (=) 3,866,12
Parcentaje de Aportacion

INFONAVIT (x) 5.00

Aportacion Mensual
INFONAVIT (=) 193.31

5. _Aportaciones del Prestatario o Patrén al: 2 % Sobre Némina,

Importe del Sueldo

Mensual 3,480.00
Porcentaje de Aplicacién  (x) 2,00

Aportacion Mensual
al 2 % Sobre Némina. (=) 69.60

70
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6. Aportaciones det Prestador de Servicios o Trabpjador ol IMSS,

a) Enfermedad y Maternidad (E. y M.)

Importe del SBC
Dias def mes (x)

Total de Percepeiones Base

de Cotizacion Mensual (=)
Porcentaje de Aportacidn
E.yM (%)

Aportacién Mensual
E. Yy M. (=)

b) Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada

y Muerte (IVCM )

Total de Percepciones Base
de Cotizacion Mensuai

Porcemaje de Aportacion
IVCM (X)

Aportacién Mensual (=)
IVCM

¢} Resumen de Aportaciones del Prestador de Servicios o Trabajador al IMSS,

128.87
30

3,866.12
3.125

120.82

3,866.12

2.125

y!

Concepto Porcentaje  Importe
Aportacién Mensual E. y M. 3125000 120.82
Aportacion Mensual IVCM. 2.125000 82.15

sumas 20.97

5.2350000

s
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1) IMPUESTO SOBRE I.A RENTA

El prestatario o Patrén actua como Responsable Solidario al Retener el Impuesto.

TITULO IV
PERSONAS FISICAS

CAPITULO |
De los ingresos por salarfos y en general por la prestacidn de un serviclo
personal subordinudo

I. Determinactén de ta base gravable mensual

Sueldo Mensual 3,480.00
Despensa 400.00
Exento 0.00  400.00
Bono para Ayuda de Transporte 100.00
Exento 0.00  100.00

Total de percepeiones Mensuales
Base de L.S.R. ART. 80 LISR : 3,980.00

NOTA:

Se considero que ¢l Bono para Ayuda de Transpore y la despensa
se entrega en forma general a los trahgjadores.
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11. Determinacion de Ia Propoycidn para todos los trabajadores Articulo §0-A LISR

Erogaciones Efectuadas en 1995

IMPORTE IMPORTE TOTAL DE

CONCEPTOS GRAVADO  EXENTO  ERQGACIONES
Sueldos 132,000.00 0.00 132,000.00
Primas Vacacionales 7.521.00  916.00 8,437.00
Aguinaldas 7,800.00 1,124.00  8,924.00
Horas Exiras 18,540.00 3,172.00  21,712.00
Previsién Social 6,124.00 28,124.00  34,248.00

sumas 171,985,00 33,336.00 205,321.00

Pagos Gravados 1995 171,985.00
Total de erogaciones efectuadas
en 1995 (7) 205,321.00

Proporcién (=) 0.84
NOTA:

En las tarifas Publicadas el 8 de Abril de 1996, através del Anexo 32 de la Resolucidn Miselanea,
o es necesario realizar ol cdiculo para determinar el subsldio acreditable, basta selecclonar la
tarifa de acuerdo a {a proporeidn,
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HL Determinacidn del LS.R. ART, 80
TARIFAS
ABRIL, 08 1995
IMPORTE

Total de percepciones Mensuales 3,980.00
Limite fnterior (-) 335186
Excedente del Limite Infertor (=) 628,14
% sobre excedeme de L.1. (x) .00
limpuesto marginal (=) 201.00
Cuota fija 4+ ) 47§‘,”99.
{.S.R. arr. 80 LISR (=) 679.91

1V. Determinacion del Subsidio ART. §0-A LISR

1. Proporcion no acreditable

La unidad 1.00
Proporcion art. 80--A LISR (-) 0.84

(=) 015
Por el Doble de la unidad (x) 2.00

Proporeion no acreditable (=) 0.32
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2, Determinacion del Subsidio Total art.80-A LISR

Impuesto marginal 201.00
% de subsidio sobre impuesto

marginal (x) 5000
Subsidio sobre impuesto marginal ( = ) 100.50
Cuota Fija de subsidio

art, 80-A LISR (+) 23946
Subsidio Total art. 80-A LISR ( =) 339.96

3. Determinacidon del Subsidio No Acreditable art.80-A LISR

TARIFAS
ADRIL, 08 (995

Subsidio Total art. 80-A LISR 339.96
Proporcion no acreditable (x) 0.32

Subsidto no acreditable
art, 80-A LISR (=) 110.39

4. Determinacién del Subsidio Acreditable art.80-A LISR

Subsidio Total art. 80-A LISR 339.96
Subsidio no acreditable
att, 80 LISR (-) 11039

Subsidio Acreditable
art.80-A LISR (=) 229.57
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V. Deteyminacion del_E.S.R. a retener o (a favor )
ISR art. 80 LISR 679.91
Subsidio Acreditable
art.80-A LISR (-) 229.57
Impuesto subsidiado (=) 450.34
Credito al Salario Anual
art. 80-B LISR (-) 69.27
Impuesto a Retener por
el Prestatario o Patron (=) 381.07
1) COMPARATIVO DE LA CARGA FISCAL ENTRE EL PATRON Y EL TRABAIADOR.
Concepto Patron ~ Trabajado  Total
Aportacion Mensual E. y M. 338 12082 459.10
Aportacion Mensual IVCM. 23663 82.15 31219
Aportacidn Mensual Guardertas. 38.66 38.66
Aponacion Prima de Rlesgo. 43.74 EXNI
Aportacidn Mensual SAR 71.32 71.32
Aportacién Mensual INFONAVIT 193.31 193.31
Aporiacion Mensual 2 %
Sobre Nomina 69.60 69.60
Impuesta a Retener por
¢l Prestatario o Patrén. 381.07 38107
sumas 990.92 584,04 1,574,96

ey
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CASO PRACTICO No. 2

Ejemplo de la comunicacidn Escrita y la Retencidn del Impuesto para los Honorarios
Asimilados a Sueldos.

Datos Generales:
Prestador de Servicios. Sonia Rodriguez SAnchez
Prestatario, Henid, 8. A.de C. V.

Ingresos Devengados por los Honorarios Asimilados a Sueldos:

logreso Mensual 4,560.00

Total Mensual 4,560,00
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L. Determinacidn de la Proporeidén parp todos los trabajadores Artfculo 80-A LISR.

Erogaciones Efectuadas en 1995

IMPORTE IMPORTE TOTALDE

CONCEPTOS GRAVADO  EXENTO  EROGACIONES
Sueldos 132,000.00 0.00  132,000.00
Primas Vacacionaies 7,521.00  916.00  8,437.00
Aguinaldos 7,800.00 1,124.00  8,924.00
Horas Exiras 18,540.00 3,172.00 21,712.00
Prevision Social 6,124.00 28,124.00  34.248.00
sumas 171,985.00 33,336.00 205,321.00
Pagos Gravados 1995 171,985.00
Total de erogaciones
efectuadas en 1995 (/1) 205,321.00
Proporcidn (=) 0.84

NOTA:

En las tarifas Publicadas el 8 de Abril de 1996, através del Anexo 32 de la Resolucién Miseianea,
no es necesario realizar el cdlculo para determinar el subsidio acreditable, basta seleccionar la
tarifa de acuerdo a la proporcidn.

T
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1) FORMATO DE COMUNICACION ESCRITA ART 82 RLISR.

Mayo 15, 1996

Henid, S, A. deC., V,
Arcos 32, Col, Arvolla
Atizapan de Zaragoza, México
C.P, 54820

En refacién con el contrato de Servicios Profesionales que tenemos celebrado
con fecha 1 de Enero de 1996, les comunico que he decidido opiar por pagar &l
Impuesto Sobse fa Remia pos los Ingresos que se devenguena mi favor, medinnie el
régimen de Honorarios asimilados a que se refiere el artfculo 78, fraccin V de la tey del

Impuesto Sobre Ja Renta.

Se les comunica lo anterior para que se efectden fas Retenciones del Impuesto

previstas para estos casos en el artfculo 80 de la ley,

ATENTAMENTE

Sonia Rodriguez Sdnchez
RFC; ROSS-731126-A12

fSTA TS W0 R
S B Le BMRECH

RENAA
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11) IMPUESTO SOBRE LA RENTA
El prestatario actua como Responsable Solidario al Retener el Impuesto,

TITULO IV

PERSONAS FISICAS
CAPITULO 1
De los ingresos por salarios y en general por la prestacidn de un servicio
persond subordinado
Honorarios Asimilados a Sueldos, Artfculo 78, Fracelén V

1. Determinacién de Ia base gravahle mensual
Sueido Mensual 4,560.00
Exenlo 0.00 0.00
Total de Ingresos Mensuales
Base de LS.R. ART. 80 LISR _ 4,560,00
NOTA: Lo , .

Para efectos del régimen de Honorarios asimilados a Sueldos
no existen conceptos de ingresos que esten exentos del Iimpuesto Sobre la Renta

1L Determinacién del I.S.R T, 80

TARIFAS
ABRIL, 08 1995
Total de percepciones Mensuales 4,560.00
Limite [nferior - 4,013.07
Excedente del Limite Inferior (=) 546,93
% sobre excedente de L.L (x) 33.00
Impuesto marginal (=) 180.49
Cuota fija +) 690.49

L.S.R. art, 80 LISR (=) 870.98
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11, Determinacién del_Subsidio ART. 80-A LISR_

1. Proporcion no acreditable

La unidad 1.00
Proporcion art. 80--A LISR (-) 0.84

( = ) *—-OTIK
Por el Doble de la unidad (x) _ 2.00
Proporcion no acreditable (=) 0.32

2. Determinacién del Subsidio Total art.80-A LISR

TARIFAS
ABRIL, 08 1995

Impuesto marginal 180.49
% de subsidio sobre

impuesto marginal (x) - 40.00
Subsidio sobre impuesto marginal ( = ) 12.19
Cuota Fija de subsidio

art . 80-A LISR (+) 345.24
Subsidio Total art. 80-A LISR ( =) 417.43

3. Determinacion del Subsidio No Acreditable art.80-A LISR

Subsidio Total art. 80-A LISR 417.43
Proporcidn to acreditable (x) 0.32

Subsidio no acreditable
art, 80-A LISR (=) 135.55

81
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4. Determinacién del Subsidio Acreditable art.80-A LISR
Subsidio Total art, 80-A LISR 417.43
Subsidio no acreditable
ant. 80 LISR () 135.55

Subsidio Acreditable
art. 80-A LISR (=) 281.89

11, Determinacién del L.S.R. a retener o (a favor)

1.S.R. art, 80 LISR 870.98
Subsidio Acreditable

art, 80-A LISR (-) 281.89
Impuesto subsidiado (=) 589.09
Credito General Mensual (-) 69.27

artfculo 141-B LISR

Impuesto a Retener por
el Prestatario (=) 519.82
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RECIBO DE HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS

Nombre: Sonia Rodriguez Sanchez

R.F.C.: ROSS-731126-A12 Fecha:  UNI0. 15199
Recibf de: Henid, 5. A. de C. V.

Por concepto de: Servicios de Ingenieria para Plama Potabilizadora

La Cantidad de: ( Cuatro mil cuarenta Pesos 18/100 M.N. )

hnporte Honorario devengado: $__ dse000)
Retencidn del Impuesto Sobre la Renta: $ 519,82
Neio a Percibir: X $ 404018

Firma

El presenie Recibo de Honorarios se emnite en apego al contrato de Prestacidn de Servicios
Profesionales Independicnies celebr  Henid, S. A. de C. V.

Con el tratamiento del artfculo 78 V. de fa Ley del Impuesto Sobre la Renta

y cl anticuto 14 fraccidn V1 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado,
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CASO PRACTICO No. 3

Ejemplo de la comunicacién Escrita y la Retencién del Impuesto para los
Honorarios Preponderantes.

Datos Generales:
Prestador de Servicios. Juan Carlos Montestnos Suarez

Prestatario. Henid, S. A. de C. V.

Honorarios Percibidos Eferciclo Inmediatg Anterior del Prestador de Servicios;

Honorarios Percibidos en 1995 de la Empresa:

Henid, S. A. de C. V. 60,000.00 80%

Kalick, S. A. deC. V. 12,000.00 16%

Macmar, S. A. deC. V. 3,000,00 4%
Total Anual 175,00000  100%

Ingresos Devengadas por los Honorarios Preponderantes;

ingreso Mensual 5,000.00

Total Mensual + 5,000.00
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1. Determinacion de la Proporcién para todos los trabajadores Avtfculo 80-A LISR,

Erognciones Efectuadas en 1995

: IMPORTE IMPORTE TOTAL DE
CONCEPTOS GRAVADO EXENTO  EROGACIONES

Sueldos 132,000.00 0.00  132,000.00
Primas Vacacionales 7,521.00 916.00 8,437.00
Aguinaldos 7,800.00 1,124.00  8,924.00
Horas Extras 18,540.00 3.172.00 21,712.00
Previsién Social 6,124.00 28,124.00  34,248.00
sunas 171,985.00 33,336.00 205,321.00

Pagos Gravados 1995 171,985.00
Total de erogaciones
efectuadas en 1995 (/) 205,321.00

Proporclén (=) 0.84
NOTA:

En las tarifas Publicadas el 8 de Abnil de 1996, através del Anexo 32 de la Resolucién
Miselanea, no es necesario realizar el cdlculo para determinar el subsidio acreditable,
basta seleccionar la tarifa de acuerdo a la proporcidn,
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1) FORMATO DE COMUNICACION ESCRITA ART 82 RLISR,
Enero 02, 1996

Henid, S, A.deC.V,
Arcos 32, Col. Arrollo
Atizapan de Zaragoza, México
C.P, 54820

Por este conducto jes comunico que los Honorarios devengadas a mi favor por ¢

Ejercicio 1995 y que sedistribuyen de fa siguiente forma:

Henid, S. A. de C. V. 60,000.00
Kalick, S, A. de C. V. 12,000.00
Macmar, S. A. de C. V. 3,000.00

Total 75,000,00

Proporcidn de Honorarios Percibidos por la
Empresa Henid, S. A. de C. V. - 80%

Se les comunica lo anterior para que se efectien las Retenciones del Impuesto Sobre
fa Renta en los 1érminos aplicables para los Honorarios Preponderantes a que se refiere la

fraccion IV del artfcuio 78 de I ley.

ATENTAMENTE

Juan Carlos Montesinos Suarez
RFC: MOSJ-660118-L.21
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1) IMPUESTO SOBRE LA RENTA

£l prestatario acnis como Responsable Solidario al Retener el Impuesto,

TITULO IV
PERSONAS FISICAS

CAPITULO 1
De los ingresos por salarios y en general !mr Ia prestacion de un servicio
personal subordinado
Houorarios Preponderautes. Articulo 78, Fraccién IV
I, Determinucidn de la hase gravable mensual
Suetdo Mensual §,000.00

Exento 0.00 0.00

Total de Ingresos Mensuales
Base de 1.S.R. ART. 80 LISR 5,000

NOTA:

g

Para efectos del régimen de Flonorarios Preponderantes no existen conceptos
de ingresos que esten exentos del Impuesto Sobre la Renta

if, Determinacién det L.S,R. ART. 80

TARIFAS

ABRIL, 08 1995
Total de percepciones Mensuales 5,000.00
Limite inferior (<) 4,013.07
Excedente det Limite inferior (=) 986.93
% sobre excedente de L.J. (x) 33,00
Impuesto marginal (=) 325.69
Cuota fija ( +) 690.49

1.S.R. art. 80 LISR (=) 1,016.18
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11, Determinacidn del _Subsidio ART. §0-A LISR_

1, Proporcion no acreditable
La unidad

Proporcion art. 80--A LISR
Por el Doble de ta unidad

Proporcién no acreditable

1,00
{-) 0.84
(=) TG
(x) _— 200
(=) 0.32

2. Determinacidn del Subsidio Total art.80-A LISR

Impuiesto marginat
% de subsidio sobre impuesto
marginal

Subsidio sobre intpuesto marginat (

Cuota Fija de subsidio
articuto 80-A LISR -

Subsidio Total art. §0-A LISR

TARIFAS
ABRIL, 08 1995

325.69
(0) a0
130.27

i

(+) 345.24

(

i
—

473,51

3, Determiinacidn del Subsidio No Acreditable art.80-A LISR

Subsidio Total ast. 80-A LISR
Proporcién no acreditable

Subsidio no acreditable
artfculo 80-A LISR

475.51

(v ___am

(=) 154.41

88
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4. Determinacién del Subsidio Acreditable art.80-A LISR

Subsidio Total art. 80-A LISR

Subsidio no acreditable
artfculo 80 LISR

Subsidio Acreditable
articulo 80-A LISR

11. Determinacion del 1.S.R. a retener o ( a favor )

I.S.R. art. 80 LISR
Subsidio Acreditable
artfcuio 80-A LISR

tmpuesto subsidiado
Credito General Mensual
articulo 141-B LISR

Impuesto a Retener por el
Prestatario

475.51
() s
(=) 3211

1,016.18
() __mn
(=) 695.07
() ___ex

(=) 625.80

89



CASOS PRACTICOS

90
RECIBO DE HONORARIOS PREPONDERANTES

Nombre: Juan Calos Montesinos Swarez
R.F.C: MOSI-660118-L21 Fecha:  Junm, 15 19%
Recibf de: Henid, 8. A, de C. V.
Por concepta de: Servicios de Asesorla Financiera
La Cantidad de: { Cualro mil trecientos setenta y cuatro

Pesos 20/I00M.N.)
Importe Honorario devengado: $ 5,000.00
Reteneion del Impuesto Sobre Ia Reata: $ 625,80
Neta a Pereibir: §_ 4|

. Firma

Ef presente Recibo de Honoratios se emite en apego al contrato de Prestacidn de Servicios
Profesionales Independientes eeledr  Henid, S, A, de C. V,
Caont el tratamiento del articulo 78 1V, de ia Ley del Empuesto Sobre fa Renta
y ef articulo §4 fraccidn VI de fa Ley def Impuesto al Valor Agregado.
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CONCLUSIONES

Definitivamente la ventaja mds importante del Régimen de Honorarios
Asimilados a Sueldos y Honorarios Preponderantes es el sistema de pago, es decir,
¢l sistema Hamado de retencidn, cuyo retenedor es el prestatario y es quien tiene la
obligacién de enterar el impuesto. As{ mismo, es requisito indispensable para
ejercer cualquiera de los dos regimenes expuestos de este trabajo, que la prestacion
de servicios se preste de forma independicnte y no se manifieste la subordinacién
juridica, en el lapso de la prestacion de servicios, con el peligro de generarse la
subordinacidn y como consecuencia se genere una carga fiscal inherente a ambas
partes,

Es necesario sefialar que la diferencia basica entre ambos regimenes es el
estado de preponderancia del Régimen de los Honorarios Preponderantes sobre los
ingresos que percibe el Prestador de servicios del Prestatario en el ejercicio
inmediato anterior, ademds de que el servicio se preste en las instalaciones del
Prestatario. Diferente al Régimen de Honorarios Asimilados a sueldos en el que
los servicios no se realizan en las instalaciones del Prestatario y no es importante Ia
preponderancia que guarden sus ingresos con respecto al ejercicio inmediato
anterior.

Otro aspecto relevante es que ambos regfmenes no causan el Impuesto al
valor Agregado, en razén de la fraccién VI del articulo 14 de la misma ley, y los
comiprobantes que expide el Prestador de servicios no es necesario que ‘sean
impresos por Imprenta Autorizada por la Secretaria de Hacienda y crédito Piblico,

1i que contengan la Cédula de identificacion fiscal,

s



Como consecuencia de"su tratamiento de servicios independientes no se
generan obligaciones de seguridad social, pues la prestacion no se realiza bajo ta
dependencia y direccion de un patrén.

A través de los casos prcticos se ratifico la diferencia entre la carga fiscal
por efecto de la relacién laboral y Ia simple retencion que implican ambos
regimenes en sustitucion del 10% del Régimen General de Ley de los Honorarios,

del capitulo I, del Titulo IV, de la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta,

Finalmente considero que estos dos regimenes han sido poco difundidos,
sin embargo la Ley del Impuesto sobre 1a Renta los considera como alternativas

viables de utilizar con las caracteristicas que la misma ley sefiala.

En el dmbito del trabajo es casual que nos encontremos con estas figuras,
y nuestra responsabilidad como profesionistas es enfocar adecuadamente sus
aplicaciones y fundar y motivar toda clase de argumentos para su aplicacién
adecuada. Tal vez el atractivo econdmico en los tiempos actales al aplicar
cualquicra de los dos regimenes sea la disminucidn gradual de los impuestos y

aportaciones, pero hay quienes por confusién o inocencia equivocan ¢l tratamiento

fiscal y crean una mezcla de Prestacidn de servicios y Relacion laboral, lo que”

implica consecuencias importantes para ambas partes.

Nuestro ejercicio profesional deberd enfocarse a toda actitud que permita
avanzar por encima de todas las imposiciones. Es muy importante darnos cuenta
que tenemos un panorama amplio para nuestro desempefio, pero es necesario
nuestra preparacién cotidiana y nuestro cuidado moral y profesional de nuestra

profesidn,
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