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INTRODUCCION

La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades es un importante instrumento para
contribuir a ta redistribucion de la riqueza y a la justicia social, ademas ¢s un mecanismo que estimula la

productividad.

Fue por primera vez en el Diario Oficial del 21 de Noviembre de 1962 cuanda se incluyd como la
fraccion IX del articulo 123 apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
derecho de los trabajadores de participar en las utilidndes y se dictaron en sus seis incisos las normas
bisicas y mis elementales, para que a través de la Comision Nacional, se determinarn y regulara

conjuntamente con la Ley Federal del Trabajo, Ia Participacion de los Trabajadores en las Utilidades.

En el primer capitulo del presente trabajo se mencionan las antecedentes en México de Ia PTU,
por considerar de trascendencia conocer los logros que han alcanzado los trabajadores, desde el aiio de

1856 hasta nuestros dias.

El segundo y el tercer capitulo, es un estudio de los aspectos constitucionales, laborales y fiscales,
que sirven de base para el cilculo y distribucion de las utilidades, con ¢ proposito de conocer las
disposiciones relativas de la PTU, asi como enterar a los contribuyentes de la obligacion que tienen de

efectuar el reparto de las utilidades cuando tengan trabajadores a su servicio.

Por ultimo, el caso practico que se desarrolla en el cuarto capitulo, solamente corresponde a yna

Persona Moral, ya que para los demés contribuyentes el cilculo de Ja PTU es similar.

s sarmg
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CAPITULO L GENERALIDADES
LUANTECEDENTES EN MEXICO

En el Congreso Constituyente de 1856 se encuentra como primer antecedente el discurso del
diputado Ignacio Ramirez, que pedia que los trabajadores recibieran una parte proporcional de las
ganancias del empresario.

En 1914 Antonio Sarabia publicé un trabajo intitulado “Problema Agrario y Emancipacion del
Pedn y Proletarios Mexicanos”, en ¢ cual proponia un proyecto en donde las utilidades generadas en
empresas con capital superior de mil pesos, pertenecieran y se dividicran cada afio entre los trabajadores,
en proporcion a sus salarios y al nimero de dias que hayan prestado sus servicios.

En 1916 Gustavo Espinosa Mircles promulgd en ¢l Estado de Coahwila una Ley del Trabajo,
donde incluyd el derecho de los trabajadores a participar en tas utilidades, destacando los siguientes

puntos:

8) Excluyo a los obreros y empleados de participar de las pérdidas.
b) Prohibio las compensaciones de los beneficios de un afio con las pérdidas de otro.
¢) Establecié que los participantes nombrardn un representante por mayoria de votos para que

! hiciera un examen de los {ibros y balances para comprobar los beneficios.

El Congreso Constituyente de 1916-1917 consagra las nonmas basicas de la relacion de lrabajn, en
los debates Carlos 1. Gracidas expresd “Soy partidario de que al trabajador, por. precepto
constitucional, se le otorgue el derecho de obtener una participacion en los: beneficios del que lo
explota."

La Comision encargada de proponer el texto de lo que serin ¢l articulo 123, la integraron los
diputados constituyentes Francisco J. Mujica, Enrique Colungi\, Enrique Recio, Alberto Romiu y Luis
. G. Muzon, quienes propusieron que se inchiyera el benelicio de la participacion, ya que convinieron en

que seria provechosa para ambas partes. "El Trabajndor desempefiard sus labores con mas eficacia,

1~



teniendo un interés personal en [ prosperidad de la empress; el empresario podid disminuir el rigor de a
vigilancia y desapareceran los conflictos entre uno y otro, con motivo de la cuantia del salario.”

El 21 de noviembre de 1962 se establecio en la fraccion 1X del articulo 123 Constitucional, la
participacion de las utilidades; en donde se facutta a la Comision Nacional para fijar el porcentaje de las
utilidades a repartir entre los trabajadores tomando en cuenta las condiciones econdmicas nacionales, asi
como el derecho del capital a un interés razonable y al necesaria reinversion de capitales. También se
establecid que este derecho a participar en las utifidedes no implica intervenir en fa direceion o
administracion de fas empresas.

Ademis se tomd como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley def
Impuesto sobre a Renta por ser la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico el organismo téchico ingjor
preparado para tal efecto,

Posteriormente hubo modificaciones a la Ley Federal del Trabajo en donde se establecieron los
siguientes puntos:

1. La renta gravable de las empresas se determina conforme a las reglas dictadas en la Ley del

Impuesto sobre fa Renta.

- Los trabajadores tendrdn derecho a conocer Ia declaracian anual y formular observaciones que

g

juzguen conveniente,

3. El reparto de utilidades debera efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que
se paga el impuesto anual.

4. El monto se divide en dos partes, la primera se distribuiri por igual enttre los- trabajadores a

razon de los salarios devengados, y Ia segunda en fincion del tiempo de servicios prestados.

5. El salario se entiende, como la cantidad que perciba el trabajador en efectivo por cuota diaria,

sin tomar en cuenta gratificaciones, percepciones y demis prestaciones.
6. Se establece a las personas que no gozarin del reparto.
7. Se sehalan las empresas exentas.
8. Se declara que la participacion de utilidades no forma parte del salario, para efectos de las

indemnizaciones.

g,



La Ley Federal de Trabajo de 1970 modifico las reglas concernientes a la informacion que debe
facilitar el patran y se redujeron a Iy mitad los plazos de exencion para las empresas de nueva creacion.
A los trabajadores de confianza 1os limitaron en sus derechos de participar en fas utilidades.

Lo relevante de esta Ley es fa integracion y funcionamiento de la Comision Nacional.

Gl 1 de octubre de 1974 fue aprobada, y publicadu en el Diario Oficial del 14 de Octubre del
mismo aito, la resolucion de la Comision Nacional en donde se establecio como acuerdo fundamental
que "los trabajadores participaran en un 8% de las utilidades, sin hacer ninguna deduccion.”

La Resolucion tomada por la Tercera Comision Nactonal para la Participacion de los trabgjadores
cn fas utilidades de lns Empresas el 28 de Febrero de 1985 y publicada en Diario Olicial del 4 de marzo

del mismo aiio, eleva al 10% ¢l porcentaje de participacion en las utilidades.
Y P
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JETIVOS DE LA PARTICIPACION DI UTILIDADES

El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades tiene camo objetivos:

3

. Contribuir a mejorar la distribucion de la riqueza y a clevar ¢l nivel economico de los
trabajadores y sus familias.

. Desarrollar el equilibrio entre el trabajo y ¢l capital, reconociendo la aportacion de la fuerza de
trabajo.

. Aumentar la productividad con ef esfirerzo conjunto de los trabajadores y empresarios.



CAPITULO I

MARCO LEGAL
DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES
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CAPITULO 2. MARCO LEGAL
2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

En el articulo 123 fraccion IX de nuestra Carta Magna queda asentado el derecho de los

trabajadores a participar en las utilidades de las empresas conforme a las siguientes rcghts:'

1) Se integrari una comisién nacional con representantes de los trabajudores, de los patrones y del
gobicrno; la cual fijard y revisard el porcentaje de utitidades que deba distribuirse entre los
trabajadores.

2) La Ley Federal del Trabajo podrd exceptuar a las empresas de nueva creacion, a los trabajos de
exploracion y a otras actividades, de la obligacion de repartir utitidades durante un niimero
determinado de afios,

3) Los trabajadores no tendran la facultad de intervenir en ta direccion o administracion de las
empresas por el hecho de participar en las utilidades de éstas.

4) Se tomara como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del
Impuesto sobre fa Renta para determinar el monto de la ulilidades.

5) Los trabajadores podran formular objeciones que juzguen convenientes ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico, ajustandose al procedimiento que determine la Ley Federal de

Trabajo.

2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La ley Federal del Trabajo en sus articulos 117 sl 131 establece las normas y procedimientos que

deben cumplir las Empresas para la distribucion de las utifidades.

1 Constilucian Folitica de los Fstados Unidos Mexicanos Edil. Porrua ULY 24, Réxica 19946 E37 pyy.
2 Loy Foderat de! Trahajo, Fait. Porvia, 76a Eil Méxivo 1996. 915 pp.

(4]



2.2.1 DETERMINACION DEL PORCENTAJE Y BASE DE PARTICIPACION,

EX porcentaje que deterning la Comision Nacional® constituye la participacion de los trabajadores
en las utilidades de enda empresa. Dichia Comisian para determinar ¢ porcentaje, practicard y realizari
fas investigaciones y estudios necesarios para conocer s condiciones generales de la economia
nacional.

Para determinar 2 base de participacion se considerard utilidad en las empresas, fa renta gravable
de conformidad con las normas del Impuesto sobre fa renta,?

En la RTCNPTU publicada ¢l 4 de Marzo de 1985 se fijo ef porcentaje de utilidades en un {0%
sobre la renta gravable en su artfculo primero:

" Los trabajadores participardn en un 10% de las utilidades de las empresas a las que presten sus

servicios. El porcentaje de participacion se aplicard sobre la renta gravable sin hucer ninguna deduccion

ni establecer diferencias entre las empresas.”
2,22 PLAZO PARA LA DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES.

El plazo que fija la Ley Federal de Trabajo en su Articulo 122 para la distribucion de fas utilidades
entre los trabajadores, es dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse of impucs(o
anual?

En caso de que el patron presente declaracion complementaria, por dictamen, por crc"dito
parcialmente impugnado o por correccion, el pago adicional debera efectuarlo el patrén dentro de los 60

dias siguicntes ante la SHCP.

A En of articulo 5* d¢ la RTCNETU, detenming que la Comision Nacioal os ol iwganio compatente pars. lijar v revisar of porcentaje que de las
wtilidades conesponde a los trabajdores
4 Ariculo 14, 67-Ay 119 Bde laLISR

S EN Impusesta Al so papa of 31 de Marza de cada afio, segin of articula 88 fraceion VI de 1a LISR en donde sefialu 1a obligacion de las orsonay .

monles de prosentar su declaracion anual &b impucsto sibre 1s renta denro de bos tres meses siguientes al viere del gjercicio, por T tante
reparto de Jas ulifidaes deberd efoctuarse 3 s Vardar v 31 de Mayw e cada aido,

e
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Ll importe detenminado para cada trabajador por concepto de utilidades, no podra suspenderse,
atn cuando los representantes de los trabajadores objeten ante la SHCP, la declaracion anual del

Impuesto sobre fa Renta.
2.2.3 OBJECIONES DE LOS TRABAJADORES.

Una vez pagado el fimpuesto anual, ef patron tendrd la obligacion de entregar a tos trabajadores
copia de la declavacion anual dentro de un término de diez dias contados a partiv de su presentacion,

La declaracion nnual y sus anexos, quedaran a disposicion de log trabajadores durante un plazo de
treinta dias cn las oficinas de la empresa y en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, sin que
pucdan poner en conocimiento de terceras personas los datos contenidos.

Los trabajadores podran Tormular objeciones a la declaracion anual presentada por el patron a la
SHCP, este organismo dictard una resolucion definitiva sin que pueda ser recurrida por los
trabajadores.

Dentro de los treinta dias siguientes, a Ia resolucion dictada por la propia Secretaria, el patran dard

cumplimiento a la misma.
2.2.4 SUJETOS OBLIGADOS AL REPARTO.

Las personas fisicas o morales que tengan trabajadores a sus servicio, estan obligadis a paﬁicipnr
utilidades atin cuando estén exentas total o parcialmente del pago del Impuesto sobre la Renta.”

Las empresas que se fusionen, traspasen o cambien de razon. social, estin obligadas al reparto de
utilidades, por no tratarse de eipresas de nueva creacion.

Las empresas que tengan varias sucursales, agencias, establecimientos, plantas de produccion ete.,

cuyos ingresos se acumulen en la Declaracion anual, la participacion de las utilidades se bard ‘con” base -

6 Los trahajadores podidn imy ba resolucion deliniti iada por la SCE, mediante juicio d¢ mpana
7 Asticulo de la RTCNIU




a dicha declaracion y no por los ingresos obtenidos en cada unidad ccondomicas.

Las sociedades o asociaciones civiles sin fines de lucro, que obtengan ingresos derivados de actos
sociales culturales, deportivos o de cualquier otro evento, ticnen obligacion de repartir utilidades por
estos conceptos.

Las sociedades cooperativas que tengan a su servicio personal administrativo, y asalariado que no

sean socios, tendrdn obligacion de participar de utilidades a esos trabajadores.

2.2,5 SUJETOS EXCEPTUADOS AL REPARTO.

Los sujetos exceptuados de participar utilidades a sus trabajadores son los siguientes:3

1. Empresas de nueva creacion:

a) En el primer aflo de fimcionamiento. El aviso de iniciacion de operaciones ante la SHCP, es el
documento que determina si un patron estd dentro de la excepcidn, salvo que demuestre que
con fecha posterior inicio las actividades propias de la empresa.

b) Durante los dos primeros afios de funcionamiento, cuando se dediquen a fa elaboracion de un
producto nuevo. La novedad del producto fo detentina la Secretaria de Comercio y fomento
Industrial y no la empresa, por lo que ésta debe acreditar este hecho ante los rabajndores y ante
1a autoridad cotrespandiente,

¢) Durante el pericdo de fa exploracion, cuando sean empresas de industria extractiva. En el
momento en que las empresas realicen la primera actividad de produccion, termina
automaticamente el plazo de excepcion y, por consiguiente, tienen la obligacion de participar a
los trabajadores de las utilidades.

2, Las Instituciones de asistencia privada reconocidas por leyes, que cjecuten actos con fines
humanitarios sin propositos de fucro y sin designar individualmente a los bencficiarios. Las
empresas que no tengan fines de lucro, que realicen los citados actos pero que no tengan ¢l
reconocimicnto de la Secrelaria, estarin obligadas n repartir utilidades. k

3.- El Instituto Mexicano del Seguro Social.

8 Antlculo 126, Ley Faleral del Tranajo

e



4. Las instituciones descentralizadas con fines culturales, asistenciates o de beneficencia
5. ELINFONAVIT, por asi ordenarlo Ta Ley que lo crea
6. Las empresas con capital pwenor del que fije la Secretarin del Trabajo previa consulta con la

Secretaria de Comercio y Famento industrial?
2,26 PROCEDIMIENTO PARA LA DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES.

El articulo 123 de la LFT establece que: "La utilidad repartible se dividira en dos partes iguales:

A) La primera se repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracion el
nimero de dias trabajados por cada uno en el afio, independientemente del monto de los
salarios.

B) La segunda se repartird ¢n proporeion al monto de los salarios devengados por el trabajo

prestado durante el afio.”

Para fos efectos de articulo 123 de la Ley deben entenderse como dias trabajados todos aquéllos
que por disposicion de la ley, de los contratos de trabajo y de los reglamentos interiores de trabajo, ¢l
patrén tenga obligacion de pagar el salario, ain cuando no labore el trabajador como son los siguientes;

1. Los periodos pre y postnatales,

2. El tiempo que dure ln incapacidad temporal derivada de un riesgo de trabajo.

3. Dias festivos, vacaciones, descansos semanales, permisos contractuales.

4. Permisos con goce de sueldo,
2.2,7 SALARIO BASE DE REPARTO.
Se entiende por salario base del reparto de utilidades, la cantidad que perciba el trabajador - por

; 9 En ol punto 17* de I8 RTCNPIU, queda asentado quy se exceptila del reparto "Las empresas cuyo capital y traliafo gencten un ingreso wumsl o
i supnrion u seis il pesos.”
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cuata diaria, excluyendo las sumas que perciba el trabajador por concepta de trabajo extraordinario, tas

gratificaciones, percepeiones y demas prestaciones a que se refiere el articulo 84 de ta Lrr. 10
SALARIO VARIABLLE.

Cuando la retribucion sea variable,!! se tomard como salario diario el promedio de fas

percepeiones obtenidas en el aito fiscal materia del reparto de wilidades.

SALARIO MIXTO.
Sila percepcion se integra con salario fijo y salario variable, se tomard en cuenta Gnicamente o

stlario fijo para determinar la participacién por cada trabajador.
SALARIO BASE MAXIMO,

Para lo dispuesto en el Articulo 127 Fraccion 11 de la LFT, el salario base maximo que se
considerara para determinar la participacion de los trabajadores de confianza, que perciban salarios
superiores al trabajador de base o sindicalizado de mayor salario se realizara conforme a lo siguiente:

1) Se sumara el salario que durante el aiio fiscal haya obtenido ¢l trabajador sindicalizado o de
base de mayor salario, a esta suma se aumentara el 20% y el resuliado se considerara como
salario base mixima con el cual participaran los trabajadores de confianza.

2) En cuanto a las empresas que tengan sucursales, ¢l calculo para determinar el salario maximo de
estos trabajadores se hard por cada establecimiento, y el resullado seri el salario basé maximo

con el cual participarin los trabajadores de canfianza de cada sucursal,

10 Aticulo 124 1LFT,
! 11 Salario por unidad (destajo) o por comisiones.



2.2.8 NORMAS PARA EL REPARTO DE LAS UTILIDADES.

En cada empresa deberit integrarse una Comision Mixta de Reparto de Utilidades, por la que es
una obligacion de los patrones!? y un derecho de los trabajadores, designar o sus respectivos
representantes para su instalacion.

La Comision Mixta a que se reliere la fraceion 1 del articuto 125 de fa LFT, se itegrard dentro de
los diez dias siguientes a la fecha en que el patron entregue a los trabajadores fa copia de su declaracion
amal; y para tal efecto, tanto el patron como los trabajadores comunicardan por escrito los nombres de
Ins personus que designen como representantes. No existe limite en cuanto al numero de representantes,
ni podran rehusar a un integrante de la misma, la Gnica condicion es que la comision deberd integrarse,
con igual ntimero de representantes de los trabajadores y de la empresa. Posteriormente, es necesario
levantar un acta de integracion e instalacion de la Comision Mixta, a cual deberin firmar sus
integrantes,

Los trabajadores de confianza no podrin ser representantes de los trabajadores en la-Comisida
Mixta, 13

El patron esta obligado a proporeionar a la Comision fas nominas, lista de raya y de asistencia del
personal sindicalizado y de confianza, del cjercicio fiscal materia del reparto, asi como las constancias de
incapacidad y permisos concedidos, lista de ex trabajadores y tiempo que laboraron en la empresa.

La funcién principal de la Comision Mixta es elaborar ¢l proyecto que determine la participacion
individual de cada trabajador, las bases bajo las cuales se repartirin las utilidades entre los trabajadores,
y fijur dicho proyecto en cada uno de los establecimientos que formen parte integrante de la empresa. Es
recomendable que la Comision levante un acta en la que haga constar ef periodo y los lugares en que se
fijara el proyecto respectivo, para que los trabajadores dentro de un término de quince dias formulen las

observaciones que juzguen coavenientes,

A2 Articulo 132, fraceion NXVILLFT,
11 Artfeulo 181 LT

12
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Si los representantes de los trabajadores y del patron no se ponen de acuerdo sobre fa aplicacion
de fas disposiciones que sefialan los articutos 123, 124 y 127 de fa LET decidira ol inspector del trabajo
sobre el punto de conflicto,

Las obligaciones de fa Comision Mixta son fas siguientes:

1. Vigilar que las utitidades se paguen conformte al proyecto de reparto individual aprobado, dentro

de los 60 dias posteriores a la presentacion de ta declaracion anual ante Ja SHCP,

11. Seialar a la empresa la obligacian que tiene de informar por escrito a sus ex trabajadores sohre

la cantidad que les corresponda y la fecha en ef cual pueden cobrar sus utifidades.

1. Informar a los trabajadores sobre el derecho que tienen de inconformarse a su participacion y

el plazo que tienen para hacerlo.

IV. Recibir y resolver dentro de quince dias las inconformidades que presenten los trabajadores.
2.2.9 TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES,

Los trabajadores que presten a una persona fisica o moralun trabajo personal subordinado, tienen
derecho a participar en las utilidades de las empresas donde laboren; siempre que hayan laborado 60 dias
durante todo ¢l afio.

TRABAJADORES DE PLANTA

Son aquellos que, por tiempo indeterminado, presten permanentemente su trabajo personal

subordinado a una persona, estén o no sindicalizados.

e



TRABAJADORES POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO

Son aquéllos que prestan sus servicios en uma empresa, supliendo vacantes transitorias o
temparales y los que desempeiian trabajos extraordinarios o para obra determinada que no constituyen

una actividad normal de la empresa.
EX TRABAJADORES DE PLANTA,

Son aqudllos despedidos o que renunciaron voluntariamente a su empleo, tienen derecho a
participar en las utilidades con el niiero de dias trabajados y el salario percibito durante el tiempa que

laboren en el gjercicio fiscal de que se trate.

FX TRABAJADORES POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO.
Los trabajadores tendran derecho a participar en las utifidades cuando hayan laborado cuando

menos 60 dias en forma contimia o descontinua.
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

El articulo 127, fraccion V establece que lis empresas constructorns que contratan (rabajadores
eventuales de la region donde realiza las obras, deberdn participar a éstos de sus utifidades, una vez que
la Comision Mixta determine cuales son los trabajadores que han laborado cuando menos seserta dins

durante el ejercicio fiscal de que se trate.



TRABAJADORES QUE SE DEDIQUEN AL CUIDADO DF. BIENES,

Los trabajadores, a que se refiere of articulo 127, fraccion [, son aquéllos que prestan sus
servicios en forma subordinada a una persona cuyos ingresos deriven de Ia prestacion de un servicio

personal independiente.

TRABAJADORES DE CONFIANZA

Participaran en las utilidades con la limitante de que si o salario que perciben es mayor del que
corresponda al trabajador sindicalizado o de base de mas alto salario dentro de la empresa, se

considerard a este tltimo salario aumentando en un veinte por ciento, como salario base maximo.

TRABAJADORES EN SERVICIO ACTIVO.

La fraccion IV del articulo 127 de la LFT establece que las madres trabajadoras durante los
periodos pre y postnatales, disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y posteriores al parto y
percibirin sus salarios integros. Este periodo de doce semanas se considerara como dias trabajados asi

como ¢l monto de los salarios percibidos.
2,2.10 TRABAJADORES EXCLUIDOS DEL REPARTO DE LAS UTILIDADES.
Los trabajadores que no participan en el reparto de las utilidades son:

a) Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas. 14

b) Los trabajadores domésticos. 15

14 Fnecion T ded acticulo 127 de la L¥T.
1S ldem Praceida VI
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¢) Profesionales, téenicos, artesanas y otros que en forma independiente presten servicios a uma
empresa, siempre y cuando no exista relacion de trabajo subordinada con el patron.

d) Trabajadores eventuales cuando hayan laborado menos de 60 dias en ol ¢jercicio fiscal.

1.2.11 PERDIDAS NO COMPENSABLES

El articulo 128 de la LFT y el articulo 9 de la RTCNPTU, establecen que "para determinar {a
wtilidad de las empresas para efectos de la participacion, no se hardn compensaciones de los afios de
pérdida con los de ganancia, por lo que la amortizacion por pérdidas de ejercicios anteriores no deberi

afectar la cantidad que corresponda a los trabajadores”

2.2.12 PARTICIPACION ADICIONAL DE UTILIDADES.

Si la empresa presenta con posterioridad una declaracion anual complementaria en la que aumente
el ingreso gravable declarado inicialmente para efectos liscales, procederd hacer un reparto adicional
dentro de un plazo dentro de los sesenta dias posteriares a la fecha de la presentacion de la declaracion

anual complementaria. 16

22,13 CASOS EN QUE SE SUSPENDE EL PAGO ADICIONAL DE UTILIDADES.
En caso de que el patron impugne la resolucion que dictd la autoridad fiscal, s¢ suspenderé el pago

de! reparto adicional hasta que la resolucion quede firme, garantizando el interés de los trabajadores ante

Ia Junta de Conciliacion y arbitraje, en la forma y términos que establece el articulo 985 de La LFT,

16 Articulo || de fa RTCNITU.
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La garantia que otorgue e patrén en favor de los trabajadores, serd por el motto a repactir y los
intereses legales computados por un afio.

El procedimiento para suspender el reparto adicional lo establece el articnlo 986 de ta LT

2.2.14 PROTECCION A LAS CANTIDADES RECIBIDAS POR CONCEPTO DE
UTILIDADES,

El articulo 130 de la LFT |, menciona que: "Las cantidades que correspandan a los trabajadores
por concepto de las utilidades, quedan protegidas por las normas que establece el articulo 98 y
siguientes®, Ias cuales se refieren a los siguientes supuestos normalivos:
a) Los trabajadores dispondrin de las cantidades que les corresponda por concepto de utilidades.
Cualquier disposicion que desvirtile este derecho serd nula. 1
b) Ef derecho a percibir fas utilidades es irrenunciable, 18
¢) Las utilidades se pagarin directamente al trabajador o en su defecto a la persona que designe
como apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos. 19

d) Las utilidades deben pagarse en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en

mercancias, vales, fichas, ctc 20

¢) Es nula Ja cesion de las utilidades en favor del patron o de terceras pcrsmm’s.z'

f) Las utilidades de los trabajadores no seran objeto de compensacion alguna. 22

g) La obligacion del patron de pagar las wtilidades no se suspende, salvo en los casos y en los
requisitos establecidos en [a ey 23

h) El pago de las utilidades se efectuard en el lugar donde fos trabajadores presten sus servicios. 24

17 Atleulo 28 LT
18 Articulo 99. 1dem,
19 Artleulo 100, ldem.
20 Articule 101, Ldew.
21 Artleutn 104, Wemy.
22 Asticulo 105, Ldem
23 Asttculo 106. oo,
24 Articulo 108, Tdom
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i) El pago de las utifidades deberd efectuarse en dias laborables, durante las horas de trabajo o

inmediatamente después de su terminacion, 23
2.2.15, PLAZO PARA EL COBRO DE LAS UTILIDADES.

De conformidad con ¢l articulo 516 de LFT, el plazo que tienen los trabgjadores para cobrar la
cantidad que les corresponde por concepto de utilidades es de un ailo, que comienza a partir def dia
siguiente en que se pagaran las utilidades.

Las cantidades no cobradas se agregarin a la utifidad repartible det ¢jercicio fiscal siguiente y si en

éste no hubiera utilidad el reparto se haré con el total de las cantidades no cobradas.
2.2.16 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE UTILIDADES.

Al patrén que no cumpla con la obligacién de participar a sus trabajadores de las utilidades que

obtenga, se les sancionard con 15 a 315 veces el salario minime general vigenle.z(’

Las sanciones administrativas serdn impuestas por el Secretario del Trabajo y Prevision Social, por -

los gobernadores de los estados o por cf jefe del Departamento del Distrito Federal, quienes podran

delegar ¢l ejercicio de esta facultad en los funcionarios subordinados que estimen convenient : 26

25 Anticula 109. Idem.
26 Aticula 992 y 994, liaceion (1. tdem . . R
27 Asticulo [ODR, Tdem. R . ; :
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CAPITULO 3 MARCO FISCAL

3.1 DETERMINACION DE LA RENTA GRAVABLE PARA LA PARTICIPACION DE
UTILIDADES,

En o articulo 120 de la LET y en los articulos 4°, 5° y 6° de la RTCNPTU, se establece el Ingreso

Gravable base del reparto de utilidades que a continuacion se describe:!

Articulo 4

RTCNPTU

Sujetos.  Socicedades Mercantiles, Instituciones de Crédito.
Personas fisicas, fideicomisos y organismos decentralizados con actividad
empresnrial,

Base PTU  Utilidades fiscal.

Articulo §

RTCNPTU

Sujetos  Sociedades y asociaciones civiles.
Sociedades de inversion.
Personas morales distintas del articulo 4.

Base PTU Remanente Distribuible.
Articulo 6
RTCNPTU

Sujetos  Personas fisicas:

1 Elingreso gravable s¢ detenming confomme a T LISK.



Prestadoras de servicio Personales independientes.
Arrendadoras de bienes.
Perceptoras de intereses.

Base PTU  Ingreso Gravable

A partir de 1989 fa LISR establece las bases para el reparto de utifidades en sus artioulos 14 y 15
tltimo pirrato, para Personas Morales y 109 para Personas Fisicas con actividad empresarial en régimen
general de ley; 119-B a 119-D y 119-F, para régimen sinmplificado.

3.1.1 PERSONAS MORALES

El articuto 14 de la LISR describe el pracedimiento para la detenminacion de fa renta gravable. En

dicho procedimicnto se debe quitar el efecto inflacionario conforme a lo siguiente:2

1. A los ingresos acumulables del ejercicio, se les resta los intereses y Ia ganuncis inflacionaria

segin el articulo 7° 8, y se suman los siguientes conceptos correspondientes al mismo ejercicio.
DIVIDENDOS COBRADOS EN ACCIONES O REINVERTIDOS.

Los ingresas por concepto de dividendos o utilidades en acciones, o los que sean reinvertidos
dentro de los dias siguientes a su distribucidn,

Desde 1989 los dividendos no se consideran como ingresos acumulables, de conformidad con el

articulo 15 parrafo dltimo de la LISR, pero si se consideran ingresos para incrementar la PTU.

2 .05 dalos deseritos deben tomare de 1a declarackon anuat
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INTERESES A FAVOR DEVENGADOS

Los intereses devengados a favor del contribuyente, sin deduccion alguna, sin considerar como
interés la utilidad cambiaria.

¥

UTILIDADES POR FLUCTUACION DE MONEDA EXTRANJERA.

La ganancia por fluctuacion cambiaria par los créditos o deudas del ejercicio en que éstas sean
exigibles. En los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera se paguen o se cobren con
posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las utilidades ariginales en ese lapso por la fluctuacion de
dichas monedas, seran acumulables en ¢f ejercicio en que se efectden el pago de la deuda o ¢l cobro del

crédito,
GANANCIAS POR ENAJENACION DE ACTIVO FLJO

La diferencia entre ¢l monto de la enajenacion de bienes de activo fjo y la ganancia acumulable
por {2 enajenacion de dichos bienes.

11. Al resultado que se obtenga, se les restaran los siguientes conceptos correspondientes al mismo

cjercicio:
DEDUCCIONES AUTORIZADAS,

Las deducciones autorizadas por Ja ley de ISR, sin incluir la depreciacion fiscal, los intereses y la
perdida inflacionaria, conforme al articulo 7° B y fa deduccion prevista en a fraccion IX del articulo 22

dela LISR.

3 L fraccion [N el ticulo 22 eud derogada. Corresposdia o fa distabocion de disidendos como deducrion autorizada,

21



DEDUCCIONES DE INVERSIONES.

La cantidad que resulte de aplicar al Monto original, los porcientos miiximos de depreciacion

segan los articulos 43, 44 0 45 de 1a LISR, asi camo 1a parte aun no deducida en caso de enajenacion.
REEMBOLSO DE DIVIDENDOS,

Los ingresos por recmbolso de dividendos siempre que se hubiesen recibido de cjercicios
anteriores mediante entrega de acciones de {a misma sociedad que los distribuya o que los hubicre

reinvertido dentro de los treinta dias siguicntes en pago de aumento de capital.
INTERESES DEVENGADOS A CARGO.

Los intereses devengados a cargo del contribuyendo en el ejercicio sin incluir como interés a

pérdida cambiaria.
PERDIDAS POR FLUCTUACION DE MONEDA EXTRANJERA,

La Pérdida cambiaria, por deudas o créditos en moneda extranjera en el -ejercicio que éstas sean
exigibles.

En los casos en que se cobren o se paguen posteriormente a la fecha de su exigibilidad, las
pérdidas que se originen en ese Japso por fluctuacion de dichas monedas, serdn deducibles en el gjercicio

en que se efectie el pago de ta deuda o se cobre crédito.

o
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De lo anterior se puede resumir lo siguiente.

Ingresos acumulables totales

menos:

Intereses acumulables (articulo 7° B)
Ganancia inllacionaria (Articulo 7° B)

mas:

Dividendos cobrados en acciones o reinvertidos

Intereses nominales devengados a favor

Utilidades por fluctuacion de moneda extranjera

Ganancia en ventas de activo fijo

ignal a:

RESULTADO

menos:
Deducciones autorizadas

mis:

Depreciaciones actualizadas
Deduccion inmediata

Intereses deducibles (articulo 7° B3)
Pérdida inflacionaria (articulo 7° B)
menos:

Depreciacion historica (contable)

Monto original por deducir en ventas de activo fijo, o cunndo los bienes dejen de ser tiles.

Valor nominal de dividendos reembolsados
[ntereses nominales devengados a cargo

Pérdidas por fluctuacion cambiaria

23
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iguad a

BASE GRAVABLE PARA PTU

por:
Tasa de 10%

ignal a:

PTU DEL EJERCICIO
mis:

PTU no cobrada de ejercicio anteriores

igual s

PTU A REPARTIR

Las utilidades no cobradas en ¢l afio en que fucran exigibles, se sumardn a la utilidad del afio

siguiente, para ser repartida entre todos los !mbajadores."

3 Asticulo 122 LFT y Articolo 15 de I [UTCNIFTUL
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3.1.2 PERSONAS MORALES NO CONTRIBUYENTES,

Como sefiala el articulo 5 de Ia RTCNPTU la base de la PTU para las personas morales no

contribuyentes serd ¢l remanente distribuible a que hace referencia el Titulo [f de Ia LISR.

El monto de la PTU que deben repartir estos contribuyentes, no podrd exceder de un mes de
salario.?

Dentro de los articulos 68 al 73 que comprende ¢l titnlo 11 de Ia LSIR, no se hace referencia de
con determinar ¢l remanente distribuible, por lo que debemos considerar fo que nos menciona en las

disposiciones vigentes al 31 de Diciembre de 1989. Par o tanto se determtinard con signe:®

INGRESQS OBTENIDOS

MENOS DEDUCCIONES AUTORIZADAS

REMANENTE DISTRIBUIBLE
POR
PORCENTAJE 10%

PTU AREPARTIR

MAS:
IMPORTE DE LA PTU NO COBRADA

EN EL ANO EN QUE FUERON EXIGIBLES.

5 Artenlo 127, fraexibn D de s LFT.
6 Tos datos se deben Foniar de b declarscién anaad.



IGUAL A
TOTAL PTU A REPARTIR

Para efectos de los ingresos acumutables, se excluivd la ganancia inflactonariz y ¢l interds
acumulable y se adicionara la diferencia entre ¢l monto de la enajenacion y ganancia acumulable en venta

de activo fijo.

Para efecto de las deducciones autorizadas se excluird las inversiones, la pérdida inflacionaria, los

intereses a cargo y se adicionard ia depreciacion histdrica.
I
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3.1.3 PERSONAS MORALES REGIMEN SIMPLIFICADO

El Titulo 11-A def Régimen Simplilicado de las Personas morales, se adiciona n la LISR  a partir
del 1° de Enero de 19917 y hace referencia a las personas que se dediquen exclusivamente a actividades
agricolas, ganaderas, pesqueras o sitvicolas, asi con el autotranspotte termestre de carga o pasajeros,

Para estos contribuyentes ¢l Resultado Fiscal serd la Base de la PTU de conformidad con el
Articulo 67-A segundo panafo de fa LISR | y se determinara con 1a diferencia entre entradns y salidas
del ejercicio.

Se considerardn entradas, fas que se mencionan en el articulo 119-D de la LISR.

Se considerardn salidas, las que sefiala el articulo 119-E de Ia LISR, a excepcion de la fraccion
xn®

De lo antesior podemos determinar {a Base de Ia PTU como sigue:
ENTRADAS DEL EJERCICIO

Ingresos propios de la actividad

Préstamos abtenidos

Intereses cobrados

Enajenacion de titulos de créditas distintos de las acciones
Enajenaciou de acciones de sociedad de inversion

Retiros bancarios

TAtlewta 67,y 67-1. LISH,
812 Faceitn NI e artiouto 119-£ 6 retiere @ bos pages por saliios que soris thiduciies Dasta s salariog minimos.
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Enajenacion de bienes
Contribuciones devuelias
Aportaciones de capital
Impuestos wrastadados a clientes

nenos

SALIDAS DEL EJERCICIO.?

Devoluciones, descuentos y bonificaciones sobre ventas
Compras Netas

Gastos

Adquisiciones de bienes

Adquisiciones de Titulos de crédito

Adquisiciones de acciones de sociednd de inversion
Depositos bancarios

Pago de préstamos

Intereses pagados

Pago de contribuciones, Excepto ef ISR

Impuestos trastadados por proveedores

Entero de contribuciones retenidas

Pago de hasta 3 safarios minimos

Pago de crédito al salario mensual y anual

PTU deducible

9 Se consideragdn salidas husta que sean efectivamente crogaidas
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igual a:

BASE GRAVABLE PAR PTU
por;
Tasa 10%

igual a:

PTU A REPARTIR DEL BJERCICIO

mis:

IMPORTE DE LA PTU NO COBRADA

EN EL ANQ EN QUE FUERON EXIGIBLES

igunl ;

TOTAL PTU A REPARTIR

29
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3.1.4 PERSONAS FISICAS CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL,

Para determinar la base de la PTU de las personas fisicas con actividad empresarial se hara
conforme al Articulo 109 de la LISR. Dicho articulo es similar al articulo [4 de la citada ley, la
diferencia es que estos contribuyentes no acumularan los ingresos por dividendos en ta Renta Gravable

Por lo consiguiente st determinacion es lu siguiente:

Ingresos acumulables del ¢jercicio

menos:

Intereses acumulables (Articulo 7-B)

Ganancia inflacionaria (Articulo 7-B).

mas:

Intereses nominales devengados a favor sin incluir 1a utilidad cambiaria,

Utilidad cambiaria exigible en el gjercicio.

Diferencia entre ganancia acumulable y monto de la enajenacion de bienes de activo

fijo.

igual a:

RESULTADO

menos:

Deducciones autorizadas.
mis

Depreciaciones actualizndas.
Intereses (articulo 7° B)
menos:

Depreciacion historiea

30
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Monto original adn no deducido de los bienes de activo fijo que se enajenen o dejen de
ser Qtiles.

Intereses nominales devengados a cargo sin incluir la pérdida cambiaria.

Pérdida cunbiaria exigible en el gjercicio.

igual a:

BASE GRAVABLE PARA PTU
por

Tasa del 10%

PTU REPARTIBLE
mis
P'TU no cobrada de cjercicios anteriores

igual a:

PTU POR PAGAR

k]|



3.1.5 PERSONAS FISICAS

La determinacion de la Renta Gravable!? base de 1a PTU para las personas fisicas que presten
servicios personales independientes u obtengan ingresos por arrendamiento de bienes o por interds, se
hara conforme al articulo 84 y 89 de la LISR respectivamente.

[Zs importante sefialar que estos contribuyentes, solamente determinaran la renta gravable para l
PTU ceuando ocupen trabajadores para prestar sus servicios, para el cuidado de bienes o jrura ef cobro de
los créditos o intereses.

Las personas fisicas que se encuentren cn este supuesto, solo repartirin a sus trabajadores como

miximo el equivalente 3 un mes de salario.
PERSONAS FISICAS HONORARIOS

Estos contribuyentes determinaran la base gravable de la PTU restindole a sus ingresos
efectivamente cabrados, contorme al articulo 84 de la LISR, las deducciones antarizadas de acuerdo
con o articulo 85 y reglamentadas en los articulos 136!} y 138 de la citada ley.

Por {o tanto la renta gravable para PTU serd como sigue;

INGRESQS POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO (ARTICULO 84)
tmenos:

GASTOS E INVERSIONES NECESARIOS PARA SU OBTENCION (ARTICULO 85)

BASE PARA DETERMINAR LA I'TU

10 Fn 12 LISR no se establace el procedinmente para T detensminacion de 12 senta gravable, por fo que e necesario recutyiy 2 normsas eypecitican de la
U ensu Articulo 60 de b RTCNITTU, g

11 D artieulo 136 en su traceion XEarenciona que las deducciones no exoederiin a los ingresos, es deair sjie e Jey no pennite a estos contnbisyentes
dectarar pérdidas.



por:
Tasa 10%

igual 2

PTU A REPARTIR DEL EJERCICIO
mis:
PTU NOQ COBRADA EN EL ANOS EN QUE FUERON EXIGIBLES

igunl a:

TOTAL PTU A REPARTIR
PERSONAS FISICAS ARRENDADORES

Las personas fisicas que obtengan ingresos por otorgar ¢l uso o goce temporal de inmuebles,
determinardn la renta gravable base de PTU, disminuyendo los ingresos efectivamente cobrados segin el
articulo 89 de la LISR,; Ias deducciones autorizadas segin el articulo 90 y reglamentada en sus articulos

136 al 138 de la misma Ley. 12
Por lo anterior de Renta Gravable se determinari conforme a lo siguiente:

INGRESOS POR OTORGAR EL USO O GOCE TEMPORAL
DE INMUEBLES (ARTICULO 89)

menos:

GASTOS L INVERSIONES NECESARIOS PARA SU OBTENCION

12 Bl articula 107 det RLISR seala que i o) importe de las deduccione, fiiera mayor a los ingresox, la difkeencia podrd deducirse de sus domds
ingresos fque of contribuyente deba acumular en su deckuacion anuat de wjsano ado .

13



~anipess

igual a:

BASE PARA DETERMINAR LA PTU
por:
TASA 10%

igual 2

PTU A REPARTIR DEL EJERCICIO
mas:

PTU NO COBRADA EN EL ANO EN QUE FUERON EXIGIBLES

TOTAL PTU A REPARTIR
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3.1.6 PERSONAS FISICAS REGIMEN SIMPLIFICADO

Para los efcctos de caleular la renta gravable base de la PTU, para las personas fisicas con
actividad emprcsarinl,l3 seri el ingreso acumulable coma lo establece ¢l articuto 19-B cuarto parrafo.

Por lo que la determinacion de la renta gravable serd como sigue:

ENTRADAS DEL EIERCICIO (Asticulo 119-D)
menos:
SALIDAS DEL EJIERCICIO (ARTICULO 119-F)

igual a:

BASE PARA PTU
por
Tasa 10%

fgunata:

PTU A REPARTIR DEL EJERCICIO
mis;

PTU NO COBRADA EN EL ANO QUE FUERON EXIGIBLES

igual a:

TOTAL PTU A REPARTIR

13 Astlculos 119-Aa 19 dela LISR
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3.1.7 CALCULO ISR A RETENER

El articulo 77, fraccion XI de la LISR dispone que la PTU de Tas empresas. no pagard impuesto
hasta un cquivalente de quince dias de salario minimo general def area geografica del trabajador.

A continuacion se describe la Utilidad no gravada, dependiendo de cada drea geogrifica.

AREA GEOGRAFICA SALARIO ART. 77 UTILIDAD
MINIMO FRACC.XI  NO GRAVADA
A 22.60 Is 339.00
2095 I5 314.25
C 19.05 15 258.75

Por el excedente de utitidades se calculara el impuesto, para lo cual existen dos procedimientos:
Articulo 80, cuarto parrafo LISR

Este articulo establece que quiencs paguen gratificacion anud, participacion de utilidades, primas -
dominicales y primas vacacionales podrdn efectuar la retencion sumando dichos conceptos a los demas
ingresos obtenidos en el gjercicio.

Articulo 86 RLISR

En este articulo se oliece una opcion para retencion del impuesto, que da- como resultada un
impuesto menar al caleulado en el articulo 80 de la LISR, debido a que sc calcula en proporcion de un

afio no slo de un mes. Por lo tanto a continuacion se describe:

16



L. DETERMINACION DE LA UTILIDAD PROMEDIO MENSUAL GRAVADA

a) La utilidad gravada se dividira ente 365 dias.

b) Ei resultado o utilidad por dia se muitiplica por 30.4, que es el factor mensual resul-

tado de dividir los dias entre los meses del mismo (365/12 = 30.40)

11, CALCULO DFL IMPUESTO DE LA UTILIDAD PROMEDIO MENSUAL IN-
CORPORADA AL SALARIO PROMEDIO MENSUAL ORDINARIO.

a) Al salario mensual ordinario se le suma la utilidad promedio mensual.
b) Cl resultado sera el ingreso promedio mensual, al cual se le aplicard la Tabla del

Articulo 80 de la LISR.

¢) Se determina el impuesto anual correspondiente.

L CALCULO DEL IMPUESTQ AL SALARIO ORDINARIO MENSUAL

a) El salario mensual ordinario se le aplica la Tabla del Articulo 80

b) Se detemina el impuesto mensual correspondiente.

IV. CALCULQ DEL FACTOR DE APLICACION Y DEL IMPUESTO A RETE-
NER.

a) Al impuesto que corresponde al ingreso promedio mensual, se fe resta el impuesto

correspondiente al salario mensual ordinario.
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b) La diferencia de impuesto que resulte, se dividira ente fa utitidad promedio mensu.
c) Et factor de aplicacion resuftante se multiplica por la wtilidad gravada,

d) E! resultado es el impuesto provisional a retener par fa witidad gravada

3.1L8 PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES DEDUCIBLE

A partir de 1992, [a PTU es deducible para el ISR en Ia medida en que se paguen remuncraciones
a los trabajadores que les representen ingresos exentos.

El articuto 25 fraccion 1M de fa citada ley; establece que la PTU serd deducible en el cjercicio que
se paga, restandofe a la misma, las deducciones relacionadas con la prestacion de servicios personales
subordinados que hayan sido ingreso, def trabajador por el que nos ¢ pagé impuesto.

Se considerard como ingresos exentos fos siguientes, de conformidad con el articulo 77:

1.Horas Extras y dias de descanso: Para salario superior al minimo, se considerara exento el 50%

del pago sin que exceda S dias del SMG

2. Aguinaldo: Hasta 30 dias del SMG

3. Primas vacacionales y PTU: Exentos por 15dias del SMG

4. Prinsas Dominales: Un SM por cada domingo laborado

5. Primas de antigiiedad, retiro ¢ indemnizaciones por separacion: Hasta por 90 dias de

SMG por cada afio trabajado

6. Gastos de Previsién social: Hasta siete veces el SMG elevado al aflo o un SMG cle-

vado al ailo, de conformidad con los Articutos 77 dltimo parrafo y 80 del RLISR

7- Indemnizactones por riesgos y enfermedades

8. Jubiluciones y pensiones: Hasta nueve salarios minimo.

La PTU deducible se reduce considerablemente cuando se paga prestaciones exentas a los

trabajadores.
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CAPITULO IV

CASO PRACTICO
DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES



CASO PRACTICO.

La Compaiiia Tonel Mexicana, S.A. DE C.V.; se constituyd ¢f 25 de Encro de 1993 y tiene como
objeto social fa compra-venta de equipo contra incendio y seguridad industrial. En su declaracion anual

por el ¢jercicio de 1995 obtuvo el signiente resultado

Ingresos provenientes de su actividad 2633239
Intereses acumulables 60814
Ganancia Intlacionaria 30 456
Otros productos 12453
INGRESOS ACUMULABLES 273962
Compras 2177981
Botificaciones y devoluciones sobre ventas 1187
Intereses Deducibles 21924
Pérdida tnflacionaria 8426
Depreciacion Actualizada 23 743
Sueldos y Salarios 68 300
Honorarios 12 400
Arrendamiento 40 000
Seguros y fianzas 17 800
Mantenimiento y conservacion 31 500
2% sobre nomina 1360
5% INFONAVIT 3569
2% SAR 1428



Cuotas Patronales IMSS 14 099

Otros impuestos y Derechos 5000

OTRAS DEDUCCIONES 30283

DEDUCCIONES AUTORIZADAS 2 459 000
UTILIDAD FISCAL 277962
NOTAS

1. Los intereses nominales a tavor son de 1053.00
2. Los intereses nominales a cargo son de 35 453

3. La depreciacion historica es 2f 629.



—————

La Compadia deternting la PTU contorme af articulo 14 de la ley del Impuesto sobre la Renta:

lngresos Acumulables 2 736 962

Menos:

Tutereses acumutables (segiin el art. 7 13) 60 814

Ganancia inflacionaria 30 456
20645092

Mds:

Intereses devengados a favor : 1053

Resultado 2646 745

Menos:

Deducciones autorizadas salvo: 2 459 000

nversiones 23743

Intereses a cargo (segtn art. 78) 21924

Pérdida Inflacionaria 8 426

2 404 907

Miis

Depreciacion Historica 21629

Interés a cargo nomivales 35453

57082 2 461989

RENTA GRAVABLE PTU 184 750
X Porcentaje , 10%
PTU A DISTRIBUIR 18 476



En el mes de Mayo de 19906, tiene la obligacion de distribuir fa PTU a sus empleados que tienen

derecho al reparto y son los sig;uicnlcs:I
No. NOMBRE
TRABAJADORES
1 CRUZ JOEL
2 MONTIEL FABIAN
3 LOPEZ ERNESTO
TOTAL

DIAS
TRABAJADOS

365
130

860

SUELDO
ANUAL

17 800.00
16 366.00
13 000.00

47 166.00

También se tienen los datos correspondientes a su ndmina al 15 de Mayo de 1996.

No. SUELDO
TRABAJADOR MAYQO

1 2940.00

2 2320.00

3 1 890.00

El sueldo anual mis alto es de 17 800,00

El sueldo topczes de 21360.00

ISPT
MAYO

193.89
T1.43
8.46

| Para proceder al separto de atilidades, s¢ debid cumpliv con los iéquisitos gue warca ta Ley Federal def Trahajo, Comentados can el eapituto segunda

2 Articula 122, liaccion ILLET.



—

Posteriormente Ta Compaitia realiza el procedimiento establecido en el articulo 123 de la LT,
para obtener el impotte a repartir por los dias laborados y por los salarios devengados de los

trabajadores.

50% DISTRIBUIDOS EN FUNCION 9238.00
DIEL.OS DIAS TRABAJADOS

50% DISTRIBUIDOS EN FUNCION
DE 1.0S SUELDOS DEVENGADOS 9238.00

PTU ADISTRIBUIR 18 476.00

FACTOR APLICABLE A CADA DIA DETRABAJO:

UTILIDAD = 9238.00 = 10.74186
NUMERO DE DIAS 860
TRABAJADOS.

FACTOR APLICABLE A CADA PESO DE SALARIO DEVENGADO

UTILIDAD = 9238.00 = 0,1958614

SUELDO BASE 47 166,00

43



Con los factores ya determinados, s¢ procedera a calcofar ln PTU en forma individual

No. DI
TRABAJADOR

1
2
3

TOTAL

No DE
TRABAJADOR
|
2
3

DIAS
TRABAJADOS

365
365

130

860

SUELDOS

POR DIA
17 800.00
16 366.00
13 000.00

47 166.00

FACTOR
POR DIAS

10.74186
10.74186
10.74186

FACTOR
POR SUELDO

1958614

1958614
.1958614
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PTU
POR DIAS
3921.00
3921.00
1 396.00

9238.00

PTU
POR SUELDO
3 486.00

3 206.00
2546.00

IO

923800



Se determina el total de fa PTU a distibuir por cada trabajador como sigue:

No DE PTU PTU TOTAL
TRABAJADOR POR DIA POR SUELDO Ty
| 3921.00 3 486.00 7407.00
2 3921.00 3206.00 7127.00
3 } 396.00 2 546.00 394200
9218 9238.00 18 476.00

CALCULODE 1SR A 1.OS TRABAJADORES

Una vez determinada la PTU por cada trabajador, 1a Compafiia debe determinar ef impuesto a
retener con los dos procedimientos indicados; en ef capituio tercero: el del articuto 80, 80A y80-Bdela
LISR y el establecido en ef articulo 86 RLISR.

Para ¢l calculo del impuesto se wtilizardn las tablas correspondientes al primer semestre dc‘ 1996,
considerado una proporcion del subsidio del 80% | ’

A partir de 1992 el subsidio acreditable se determina con {a siguiente formula, segin el anticulo

80-A Sto, pamafo;

’ [(1-proporcion) X 2]- 1 =SUBSIDIO ACREDITABLE
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Sustituyendo

[(1-80)X 2 ]-1 = .60

Expresarlo e porcentaje:

60 X 100 = 60%

Después determina la PTU gravable, restindole a la PTU total de cada trabajador 15 dias de SMG

del drea gcogrziﬁczx3 segtn ¢l articulo 77 fraccion Xl de la LISR.

No.
TRABAJADOR
!
2
3

TOTAL

Ty
GARAVABLE
7 068.00
6 788.00
3 603.00

PTU PTU
TOTAL EXENTA
7407.00 339.00
7127.00 339.00
3942.00 339.00
18 476.00 1017.00

Posteriormente calcula el impuesto a retener,

17 459.00

3 La Compattia tiene s domicilio fiseal o o Distrito Fedeal, por b tanto el SMG «que cosrespande e of de ta Zona "A™; 22,60, mediticado o | da

Abril de 1996
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ARTICULOS 80, 80A Y 80B LISR

TRABAJADOR NUMERO I

PTU Gravada

(+)  Salario Mensual

= Ingreso gravado

(-} Limite inferior

= Excedente llmite inferior

(x) % sobre el excedente

= Impuesto Marginal

(+) Cuota Fija

= lmpuesto

(-} Subsidio Acreditable

{-) Crédito al Salario

Impuesto a retener

7008.00
2940.00
10 008.00
8 093.80
191420
34
650.83 x 30%
203712
2 687.95
647.48
204047
69.27

1971.20

47

195.25
883.89

1079.14
X 60%
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TRABAJADOR NUMERO 2

PTU Gravada

(+) Salario Mensual

= Ingreso gravado

(-}  Limite inferior

= Excedente limite inferior

(x) % sobre cl excedente

= Impuesto Marginal

(+) Cuota Fija

= Impuesto

(-) Subsidio Acreditable

(-} Crédito al Salaria

Impuesto a retener

0 788.00
2320.00
9108.00
8093.80
1 084.20
34
344.83
203712
2138195
592.40
789.55
69.27

172028
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x 30% 103.45
883.89
987.34

x 60%

592:40



TRABAJADOR NUMERO 3

PTU Gravada

(+) Salario Mensual

= Ingreso gravado

(-) Limiteinferior

= Excedente limite inferior

(x) % sobre el excedente

= Impuyesto Marginal

(+) CuotaFija

= Impuesto

(-) Subsidio Acreditable

(-} Crédito al Salario

Impuesto a retener

3 603.00

1 890.00

5943.00
4013.07
1479.93
33
488.38 x 40% 195.35
690.49 3452
1178.87 540.59
324.35 X 60%
854.52 324.35
69.27
785.25
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ARTICULO 86 RISR

TRABAJADORNUMERO |

1. DETERMINACION DE LA UTILIDAD PROMEDIO MENSUAL

PTU gravada 7 068.00

entre

Dias del aiio 366

Utilidad por dia 19.31
(x)  Dias promedio del mes 30.4
= Utilidad promedio mensual 587.02
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I, CALCULO DEL IMPUESTO A LA UTILIDAD PROMEDIO MENSUAL IN-

CORPORADA AL SALARIO PROMEDIO MENSUAL,

Salario mensual de mayo

Utilidad promedio mensual

Ingreso promedio mensual

Limite inferior

Excedente limite inferior

% sobre ¢ excedente

Tmpuesto Marginal

Cuota Fija

Impuesto

Subsidio Acreditable

Crédito al Salatio

2940.00

$87.02

3527.02
3351.80

Impuesto al salario promedio mensial - 305.19

51

x50% 28.02

239.46



L CALCULO DEL IMPUESTO AL SALARIO PROMEDIO MENSUAL

Salario mensual de mayo 2 940,00
(-)  Limite inferior 2R83.42
= [ixcedente limite inferior 56.58
(x) % sobreel excedente 25
= Impuesto Marginal 14.14 x50% .07
361.80 180.89

(+)  Cuota Fija

lmpuesto 37594 18796
-) Subsidio Acreditable 112.78 x 60%
263.16 112,78
(-)  Crédito al Salario 69.27
= Impuesto al salario ordinario mensual 1918



IV, CALCULO DEL FACTOR DE APLICACION Y DEL IMPUESTO POR RE-

TENER.
Impuesto al satario promedio mensual 305.19
(-)  Hmpuesto al salario ordinario mensual 193.89
= lmpuesto resultante 111.30
entre
Utilidad promedio mensual 587.02
= TFactor de aplicacion 1896
x) 100 18.96%
(x)  PTUgravada 7068.00
= Impuesto a retener PTY 1 340.09
(+)  Impuesto salario de Mayo 193.89
= Total de impuesto 1533.98
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TRABAJADOR NUMERO 2

I. DETERMINACION DE LA UTILIDAD PROMEDIO MENSUAL

PTU gravada 6 788.00

entre

Dias del afio 366

Utilidad por dia 18.55
(x)  Dias promedio del mes 3040
= Utilidad promedio mensual 563.92

54



Salario mensual de Mayo 232000
(+)  Utilidad promedio mensual 563.92
= Ingreso promedio mensual 2 883.92
(-)  Limite inferior 2883.42
= Excedente limite inferior .50
(x) % sobre el excedente 25
= Impuesto Marginal 0.12
(+) CuotaFija 361.80
= Impuesto 361.92
-) Subsidio Acreditable 108.57
253.35
(-)  Crédito al Salario 69.27
= Impuesto al salario promedio mensual 184.08

55

x50% 0.06
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IIL

Salario mensual de mayo 232000
Limite inferior 1 640.73
Excedente limite infesior 679.27
% sobre ¢l excedente 17
Impuesto Marginal 115.48
Cuota Fija 150.53
Impuesto 206.01
Subsidio Acreditable 79.81
186.20
Crédito al Salario 114.77
Impuesto al salario ordinario mensual 71.43
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x50% 5774

7527

133.01
% 60%

79.81



1v.

(x)
(x)

()

Impuesto al salario promedio mensual

Impuesto al salario ordinario mensuat

Impuesto resultante

entre

Utilidad promedio mensual
Factor de aplicacion

100

PTU gravada

Impuesto a retener PTU

Impuesto salario de Mayo

Total de impuesto
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184.08
71.43

112.65

563.92
.1998
19.98%
6 788.00
1356.24
71.43

1427.67



TRABAJADOR NUMERO 3

1. DETERMINACION DE LA UTILIDAD PROMEDIO MENSUAL

PTU gravada 3603.00

entre

Dias del afio 366

Utilidad por dia 9.84
(x)  Dias promedio del mes 30.4
= Utilidad promedio mensual 299.14
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Salario mensual de Mayo

(+)  Utilidad promedio mensual

= Ingreso promedio mensual

(-)  Limite inferior

= [ixcedente limite inferior

(x)  Yasobre el excedente

= Impuesto Marginal

(+)  Cuota Fija

= lmpuesto

-) Subsidio Acreditable

(-)  Crédito al Salario

162000
29914
1919.14
[ 640.73
278.41
17
4733 x50% 23.66
150.53 75.27
197.86 . 9803
5936 L x60%
138.50 | 59.36
126.57

= Impuesto al salario promedio mensual
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.

+)

¢

)

Salario mensual de mayo

Limite inferior

ixcedente limite inferior

Y% sobre el excedente

Impuesto Marginal

Cuota Fija

fmpuesto

Subsidio Acreditable

Crédito al Salario

1 890.00
1 640.73
24927
17

4238 X 50%

150.53

Impuesto al ordinario promedio mensual ~ 8.46

60

2119
75.27
96,46
x 60%

57.88



v

Impuesto al safario promedio mensual

Impuesto al salario ordinario mensual

Impuesto resultante

entre
Utilidad promedio mensual
Factor de aplicacion
100
PTU gravada
Impuesto a retener PTU

Impuesto safario de Mayo

Total de impuesto

61

R

11.93
8.46

3.47

299.14
0.tte
1.16

3 603.00
41.79
8.46

50.25




~rvzam

A continuacion se realiza un resumen de los dos procedimientos para comparar el impuesto a

retener.

ARTICULOQ $0,80-A Y 8B LISR

No. de TRABAJADOR  SUELDO  PTU  TOTAL ISR NETO

MAYO
! 294000 740700 10347.00 197120 837580
2 232000 712700 944700 172028 7726.72
3 189000 394200 583200 78525 5046.75
TOTAL 7150.00  18476.00 25626.00 4476.73 2 149.37

ARTICULO 86 RLIS

No.de TRABAJADOR  SUELDO  PTU  TOTAL ISR NETO

MAYO
I 294000  7407.00 10 347.00 | 53398 8813.02
2 232000 712700 944700 142767 8019.33
3 1890.00 394200 583200 5025 578L75
TOTAL 7150.00 18476.0025626.003011.90 2261410

Como se puede observar el procedimiento del Articulo 86 RLISR es el més conveniente, ya que el
impuesto a retencr es inferior al obtenido en ¢l procedimiento de los Articulos 80, 80 A y 80B de la

LISR.



CONCLUSIONES

Una vez anadizadas las normas juridicas y tiscales que influyen para determinar el cilenlo y ¢
reparto de las utilidades se puede concluir que todos los contribuyentes tienen la obligacion
constituciont de distribuir utilidades, ain cuando en la LISR se encuentren tipificados como no

contribuyentes del Impiesto sobre fa Renta, siempre y cuandv cumplan con los siguientes requisitos:

1.- Deben tener trabajadores a su servicio,

2.- Obtengan {a renta gravable confornie a fa LISR,

Es importante hacer mencion que la LISR, solamente hace referencia de como determinar Ia renta
gravable para personas morales y actividades empresariales, por lo que para determinar la base para
personas fisicas, tenemos que recurrir 8 normas especificas de la Tercera Resolucion de 1n Comision

Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades.

Sin cmbargo, la actnal situacion econdmica def pais no permiten a los contribuyentes tener
efectivo disponible para el pago de fa PTU, por lo que es necesario que los legisladores tomen en cuenta

los cambios que ha sufrido nuestro pais para adecuar la renta gravable base de la PTU.

De acuerdo a lo anterior propongo las siguientes modificaciones para igualar la utilidad fiscal parn

¢l Lmpuesto sobre la Renta con la Renta Gravable base para la Participacion de Ulilidades

A) La amortizacion de pérdidas fiscales actualizadas pendientes de aplicar de ejercicios anteriores,

B) Constderar ¢f efecto inflacionario,

C) No considerar como ingreso acumulable los dividendos.

No obstante a lo anterior expuesto, las empresas deben de efecttar ‘el cileulo y cumplir con'la

obligacion de determinar la PTU.
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