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INTRODUCCION

Los niveles de salarios en el Disinto Federal se han
aumentaodo como consecuencia de lao actual crisis
econdmica vy financiera de los Uifimos anos. Aunado al
electo que produce el progreso de la carga tributaria;
fodo esto hace disminuir el efecto del incremento al sueldo
perdiendo asf el poder adquisitivo del dinero.

Esta sifuacion ha motivado que las compensaciones
o remuneraciones que percibe el frabajador por su trabajo,
tengan por necesidad que adecuarse a la actualidad
econdmica en forma también evolutiva.

En lo actuadlidad reviste gran importancia encontrar
una solucién que permita progresar tanto a la empresa
como al trabajador y su familia, por ello se ha enfocado un
estudio a las llamadas Prestaciones, las cuales son un
recurso con que cuenftan para reducir lo mencionada
carga fiscal, y obtener un mayor beneficio para empresa-

trabajador.

Una de las formas de compensacion al frabajador es
otorgdndole prestaciones de previsidn social, las cuales se
dan con el fin de elevar el concepto de ingreso total del
trabojodor, a través de proporcionarle una serie de
beneficios infimamente ligados con las necesidades
bdsicas y elevacion del nivel cultural, no solo del frabajador
sino también de sus familiares y dependientes econdmicos.

Con el propdsito de entender los objelivos de esta
investigacion, es necesario indicar de una manera general
que denlro de las caracleristicas esencioles de las
empresas que otorgan prestaciones estan:



a) Que las prestaciones son adicionales al salario.

b) Que estan financiadas por el patron.

c) Que son otorgadas a todos los trabajadares por el
hecho de prestar un servicio personal subordinado a la
organizacion,

A través de esta investigacion se tiene como abjetivo
primordial proporcionar un andlisis en forma concreta de la
reglamentacion en materia  contibutiva y ofras
disposiciones legales en relacion con estas prestaciones
tanto para el trabajador como para la empresa.

Asimismo, se pretende ilustrar de una manera sencilla
las ventajas que ofrece el contar con un Plan de prevision
social, siempre y cuando exista una perfecta estructuracién
de estas prestaciones y, cumpliendo con los requisitos que
marca nuestra legisiacién en materia tributaria.



OBJETIVOS

El objetivo de la prevision social es multiple. En primer
término es un derecho humano, hecho por y para el
Hombre y su principal objetivo es el de resolver
integramente el problema de las necesidades del
trabajodor tanto del presente como del futuro.,

En segundo término, el nuevo concepto de la
sociedad y solidaridad social en donde se les debe de
exigir a los hombres frabgjo y su ayuda mutua, pero a
cambio del mismo se les debe de asegurar su presente y
futuro.

Mediante la prevision social se busca que el
frabajador y su familia cuenten con prestaciones que les
asegure su bienestar actual y posterior; ya que el trabdjador
mienfras tenga una seguridad puede desenvolverse con
mayor facilidad y aprovechar todos sus conocimientos para
el desarrollo dentro del sector productivo.

Dentro del aspecio empresarial, la prevision social
busca otorgar prestaciones con el fin de dar mayor valor o
capacidad adquisitiva al salario. Estas prestaciones se
deben adaplar y proporcionar con base a la capacidad
econémica de la organizacion y de acuerdo a las
necesidades que el frabajador y su ambito familiar se vean
beneficiados para un mayor desarrollo moral y fisico como
de igual forma al incrementar su nivel socioeconémico y
cultural se desencadena una sociedad mds madura y
segura de si misma.



Finalmente, dentro de la sociedad mexicana, el
conocimiento y otorgamiento de las prestaciones de
prevision social puede crear una poblacién mas productiva
que dé a la organizaciéon la eficiencia necesaria para
sobresali, asi como una competitividad tanto en el
mercado nacional como a nivel internacional.



.CONCEPTOS GENERALES DE PREVISION SOCIAL
1.1ANTECEDENTES DE LA PREVISION SOCIAL.

La Previsidn Social, como doctrina e instituciones que
habrian de extenderse a todos los pueblos, data de la
época en que se inici6 en Alemania lo que se ha
denominado Politica Social que fué, en esencia, la
supresion de la postura individualista y liberal de los Estados.

Se considera el punto de aranque de la Prevision
Social, el Estatuto de los Trabdjadores del Campo, dictado
en Inglaterra en el ano 1349, por el Rey lll, en &l " se
prohibe dar limosna para obligar a los hombres que

trabajen “.
La Previsidn Social en México

La idea de la Previsién Social en México no aparecio
entre nosotros sino hasta el siglo XIX.

En la primera década de nuestro siglo desperté en
algunas entidades federativas una preocupacién por
asegurar la vida de los trabajadores mediante sistemas de
seguridad industrial. Hubo dos intentos, uno del gobernador
del Estado de México José Vicente Villada y, ofro mds
completo de Bemardo Reyes, gobernador del Estado de

Nuevo Ledn.

La Previsién Social nacié en los campos de batalla
de Jalisco, Veracruz, Chiapas y Yucatan. Por eso es que
nuestra legislacion social surgié a la historia como derecho
constitucional, como la nueva decisiébn juridica



fundamental de un pueblo en lucha por un minimo de
justicia social.

La declaracion de derechos sociales de 1917 en sus
Articulos 27 y 123, fué la puerta para la creaciéon del
bienestar social de los trabadjadores, desde entonces el
Derecho del Trabajo y la Prevision Social marchan unidos en
nuestra historia.

La Prevision Social y el Derecho del Trabajo tienen
como finalidad el buscar la justicia social cuya esencia
consiste en la garantia de la salud, la vida y la dignidad del
Hombre.

Posteriormente y con base en la fraccion XXIX del
Arliculo 123 en el afio de 1943 fué promulgada la Ley del
Seguro Social cuyos principios fundamentales se resumen
en:

Se crea el Instituto Mexicano del Seguro Social, como
organizador y coordinador de la seguridad social.

Se establece un régimen tripartita constituido por los
sectores patronal, obrero y gobierno federal.

El Seguro Social, es un medio de prevision de riesgos
por situaciones que se producirdn con el transcurso del
liempo.

Con la creacion de este Institulo se pretendid darle
mas auge a todo este tipo de servicios o prestaciones que
puedan aumentar el nivel de vida de los trabajadores de
bajos recursos.
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Conforme el franscurso del tiempo, se fueron
incrementando en un gran porcentaje mas Instituciones
que ayudaron a la sociedad a prever sus necesidades de
seguridad social; asimismo, en las empresas se han ido
promoviendo con gran aceptacion el establecimiento de
las prestaciones de prevision social mediante planes
basados en las limitaciones de los frabajadores.

Otro punto importante dentro del desarrollo historico
de las prestaciones de prevision social, es el aspecto social
en que también se consideran antecedentes con respecto
ala Ley del Impuesto Sobre la Renta.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento
del 31 de diciembre de 1941 sefalaba en su Articulo 39
fraccion VI como deducibles " Los gastos que se hagan por
via de prevision social, para cajas de ahorro, accidentes de
trabajo, seguros de empleados y obreros, escuelas propias
de la empresa, fondos de socorro para los mismos
trabajadores y otros de naturaleza andloga".

En la Ley del Impuesto Sobre la Renta que enird en
vigor en 1965 contemplaba en el Articulo 26 fraccion VI, la
posibilidad de deducir las prestaciones de prevision social,
cuando se otorgaran en forma general en beneficio para
los frabajadores de ia empresa.

Por decreto del 15 de noviembre de 1974, publicado
el 19 del mismo mes y afio, se modificd el texto legal,
incorporandose la determinacién de las prestaciones que
se consideraran como gastos de prevision social, a saber
de las que se destinaran a jubilaciones, fallecimientos,
invalidez, servicios médicos y hospitalarios, subsidios por
incapacidad, becas educacionales para los rabajadores o



sus hijos, fondo de ahoro, guarderias infantiles vy
actividades culturales y deportivas o a ofras de naturaleza

andloga.

Se reiteraba en un parrafo independiente la
naturaleza general en beneficio de los frabajadores de la
misma, asi como, en otro, la existencia de planes en que se
fien las caracteristicas de dichas prestaciones.

Las nuevas modificaciones que a esta Ley se
refirieron no sucedieron sino hasta el nuevo Articulo 24
fraccion Xl de la que enird en vigor en 1981, donde
continudy, subsiste a la fecha la esencia de la Ley anterior;
habiendo quedado registrada dicha fraccion en la Ley
aplicable por los afos de 1981 a 1996 de la siguiente
manera:

“Que cuando se frate de gastos de prevision social,
las prestaciones corespondientes se destinen a jubilaciones,
fallecimientos, invalidez, servicios médicos y hospitalarios,
subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles o actividades
culturales y deportivas y otras de naturaleza andloga”.

“Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma
general en beneficio de todos los trabajadores”.

“En todos los casos deberdn establecerse en planes
conforme a los plazos y requisitos que se fijen en el
Reglamento de esta Ley".

Tal como se comenta en los pamrafos anteriores,
hasta el momento subsiste la esencia de la Ley anterior, se
cree que el hacer mencion a “todos los trabajadores” no se



modifica el contenido del precepto, por lo que debe
subsistir @ distincion general entre “empleados de
confianza” y "los demds trabajadores”.

1.2 CONCEPTO DE SALARIO. PREVISION SOCIAL.
DIFERENCIAS.

CONCEPTO SALARIO

El Art. 82 de la LFE.T, precisa lo que es salario en los
siguientes términos:

"Es la retibucidon que debe pagar el patrdon al
trabajador por su frabajo”,

CONCEPTO PREVISION SOCIAL

Ni la LLS.R., ni el RLS.R, ni el C.F.F., establecen un
conceplo por lo que a continuacién se presentan algunas
opiniones por estudiosos en materia laboral, asi como
algunas tesis que ayudardn a precisar dicho precepto:

"La Prevision Social se desentiende de la prestacion
actual de la energia de trabgjo y educa al hombre para
que devengue un buen trabadjo, cuida de la integridad de
su salud a lo largo de su vida profesional y lo recoge en la
adversidad cuando los afios o un infortunio lo incapacitan
para el frabajo.

La Previsidn Social es la politica y las instituciones que
se proponen contribuir a la preparacion y ocupacion del
trabajador, al facilitarle una vida cémoda e higiénica al
trabajador y le asegura contra las consecuencias de los



riesgos naturales y sociales, susceptibles de privarle de su
capacidad de frabadjo y de ganancia.

La Prevision Social tiene un doble conceplo:
primeramente es una politica social, superacidén de estado
liberal o, sl se prefiere, es la conducta del Estado que
procura la realizacién del bien comuin, imponiendo como
carga del capital la seguridad de un nivel decoroso de
vida para el frabajo.

En segundo término, la Prevision Social son las
medidas concretas que adopta la idea para su realizacion.
La Prevision Social no puede tener un contenido fijo; por el
contrario, sus realizaciones tienen que variar con las
condiciones y circunstancias de la época dependerdn de
la intensidad de la politica social que persiga el Estado”.!

"Son beneficios que se conceden fundamentalmente
en especie y con independencia del salario tienen como
objetivo ayudar a elevar el nivel de vida de los trabajadores
y sus beneficiarios, desde un punto de vista social, cultural,
econdmico Y en general de manera integral".2

"La Prevision Social son todas aquéllas prestaciones
de cardcler general oforgadas por el patrén a sus
frabdjadores que tienen como finalidad proporcionar a
éstos y a sus familiares, la safisfaccion de sus necesidades
esenciales y la posibilidad de superacidon en su nivel de
vida". 3

' Lic Mario de Ia Cucva,
2 Recopilacion de apuntcs sobre Prestaciones de Prevision Social C.EF.A.
% Revision 792/86 resuclta en sesion ¢l 6 de noviembre de 1987,
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DIFERENCIAS

Se considera conveniente para fines de este estudio,
precisar la diferencia entre "Salaric” y "Prevision Social’, a
partir de los objetivos de uno y de otro.

Si partimos de la base que el "salarioc minimo" debe
ser segln la LF.T. en su Art. 90 establece que: "debe ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacion obligatoria de los hijos". Se
concluye que desafortunadamente por las condiciones
econdmicas del pais el salario general ha sufrido un
deterioro notable por lo que el trabajador se ve en la
imposibilidad de cubrir sus necesidades bdsicas normales.

La Previsidn Social, por su parte contempla una serie
de preslaciones que contibuyen a mejorar la vida
econdmica, cultural y social del rabajador y de su tamilia.

De acuerdo a lo anterior esta Ultima no queda
comprendida dentro del salario sino que es un concepto
paralelo a éste. La Prevision Social debe tener la
caracteristica de establecer prestaciones que el salario
ordinario no puede alcanzar.

1.3 MARCO LEGAL ACTUAL DE LA PREVISION SOCIAL

1.3.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

En los términos de las fracciones X y XXVII del

Apartado A) del Art. 123 Constitucional, se hace referencia
a lo siguiente:

11



1} El Congreso de la Unidn es el encargado de emitir
los leyes ordinarias en materia de Derecho del Trabgjo,
sujetdndose a las bases sentadas por el constituyente.

2) Sin excepcidn alguna, el salario debe pagarse en
moneda de curso legal, estando prohibido por
consecuencia el uso para esos efectos de mercancics,
vales, fichas u ofros signos representativos con los que se
pretenda sustituir la moneda.

3) Son nulas de pleno derecho las condiciones
contractuales que obliguen a los frabajadores a adquirir
arliculos de consumo en tiendas o lugares determinados,
como ilambién son las que impliquen renuncia a sus
derechos.

El Congreso de la Unidn al haber decretado leyes
actualmente en vigor, en ejercicio de su funcién legislaliva
ordinaria, lales como:

-La Ley Federal del Trabajo {L.F.T.)

-La Ley del Impuesto Sobre la Renta {L.1.S.R.)

-La Ley del Seguro Social (L.S.S.)

-La Ley del INFONAVIT (L.1);
contempld la estrecha relacion de éstas con la seguridad
social con respecto a laintegracion del salario y las partidas
de prevision social.

1.3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO
La LE.T. regula las relaciones obrero patronales cuya

finalidad es la de conseguir el equilibrio y la justicia social
entre estas relaciones laborales segin Arts, 1°y 2°;

12



Art. 1° La presente Ley es de observancia general en
toda la Republica y rige las relaciones de trabajo
comprendidas en el Art. 123 "A", de la Constitucion.

Arl. 2° Las normas de frabajo tienden a conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre
frabaojadores y patrones.

De conformidad con lo establecido en los Aris. 82,
84,124, 346, 484 y 485de la L.F.T..

a) Define el concepto de Salario.

b) Senala expresamente las partidas que integran el
salario para efectos de reclamaciones obrero patronales,
de fijacion de por riesgos de trabajo y de individualizacion
de la participacion que corresponde a cada trabajador en
los utilidades de las empresas.

c) Abre la posibilidad, fuera del marco constitucional,
de que el salario se cubra parcialmente en especie, en la
medida que ello resulle apropiado y razonable para el
trabajador y su familia, lo cual también reviste importancia
en cuanto a las partidas de prevision social, pues muchas
de ellas estan basadas en esa .

Art. 82 Salario es la retribucién que debe pagar el
patrén al trabajador por su frabajo.

Art. 84 H salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, grafificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestaciéon que se enfregue al
trabajador por su trabajo.

13



Art. 124 Para los efectos de este capitulo, se entiende
por salario la canfidad que perciba cada trabajador en
efectivo por cuota diaria, No se consideran como parte de
él las gratificaciones, percepciones y demas prestaciones a
que se refiere el Art. 84, ni las sumas que perciba el
trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en
general, cuando la retribucion sea variable, se tomard
como salario diario el promedio de las percepciones
obienidas en el afio.

Art. 484 Para determinar las indemnizaciones a que
se refiere este Titulo, se fomard como base el salario diario
que perciba el frabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos
posteriores que comespondan al empleo que
desempeiiaba, hasta que se determine el grado de la
incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte
o el que percibia en el momento de su separacién de la
empresa.

Art. 485 La cantidad que se tome como base para el
pago de las indemnizaciones no podrd ser inferior al salario
minimo.

1.3.3. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Los comentarios que en materia de prestaciones de
prevision social se hacen entorno al |S.R. estan dirigidos
basicamente a la deduccién, integracion de algunas de
estas partidas al salario, limites gravados y limites exentos.
Efectivamente, segin lo establecido en los Arls. 74, 77, 78,
78-A, 79, 80, 80-B, 81, 83 y 83-A de la LIS.R. el tributo a
estudio recae:



a) Sobre “los salarios y demads prestaciones que
deriven de una relacién laboral’,

b) Sobre las prestaciones a favor del trabaojodor
como consecuencia de la ferminacion de la relacidn
laboral.

c) Sobre honorarios a Consejeros, Administradores,
Comisarios, Gerentes Generales y ofras prestaciones de
servicios.

d} Sobre participacion a los trabojadores en las
ulilidades de las empresas y préstamos blandos que se les
concedan por el patrdn, o sea a tasas reducidas de interés.

La referencia a los Articulos citados anteriormente se
desglosard en el capitulo respectivo a la relacidn de las
prestaciones de prevision social y la LLS.R.

1.3.4. LEY DEL SEGURO SOCIAL

La LS.S. en su Art. 2°, precisa claramente el objeto
del tema, al determinar que "la seguridad social tiene por
finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia medica, la proleccion de los medios de
subsistencia y los servicios necesarios para el bienestar
individual y colectivo”.

Si tomamos lo anterior como base, se concluye que
el Instituto del Seguro Social es la principal forma de la
prevision social, pero ampliando sus objelivos se considera
como la instrumentacion basica de la seguridad social, ya
que trala de amparar y proteger a todos los sectores de la
sociedad y no sdlo a los que prestan un servicio personal
subordinado a cambio de su salario.



Para efectos del Seguro Social, las prestaciones de
prevision social tienen la finalidad de fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes y confribuir a la
elevacion general de los niveles de vida de la poblacion.

El sistema de seguridad social tiene cardcter
obligatorio en el caso de los trabajadores recayendo sobre
los patrones la obligacion de calcular, retener y enterar, en
este caso, las partidas de prevision social que aquéllos
deben cubrir para proteccion propia y de sus familias, y por
ofra parte la obligacidén de cubrir por su propia cuenta las
comrespondientes, con la ventaja de que el cumplimiento
dado a esas obligaciones los libera de responsabilidades
directas fratandose de riesgos, enfermedades y ofras
contingencias que pudieran sufrir los trabajadores o algin
miembro de su familia.

Sistema de Ahorro para el Retiro (S.A.R.)

Es importante destacar que mediante decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 24 de
febrero de 1992, sufrieron modificaciones importantes tanto
la LSS. Ll y la LIS.R. para establecer lo que dichos
organismos han denominado Sistfema de Ahomo para el
Refiro (S.A.R.].

Al respecto, la LS.S., en los Arts. 183-A y 183-B, del
Capitulo V Bis, hace referencia a la obligacion que los
patrones tienen de enterar al IMSS, mediante la constitucion
de depdsitos de dinero bajo el concepto del Seguro de
Retiro, en favor de cada uno de sus trabajadores.

A contfinuacién se transcribe el texto de los articulos.
amiba citados:
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Arl. 183-A LS.S. Los patrones estan obligados a
enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social, el importe
de las cuotas comrespondientes al ramo del retiro, mediante
la constitucion de depdsitos de dinero en favor de cada
trabajador, en la forma y términos sefalados en el presente
Capitulo.

Art. 183-B L.S.S. Las cuotas a que se refiere el articulo
anterior, serdn por el importe equivalente al 2 porciento del
salario base de cotizacion del frabajador.

El SA.R., es una prestacion adicional que se cred
para mejorar los ingresos de los trabajadores cuando éstos
se retiren. Por tanto, es independiente a la pension que
paga el IMSS o ISSSIE, incluso de los planes de pension
privados que las empresas otorgan volunfariamente, por lo
que al momento del refiro se confard con ambas
prestaciones.

Este nuevo sistema (S.AR.) funciona a base de
cuentas individuales de ahorro que llevaran las instituciones
de crédito que elja cada trabajador, las cudles se
incrementaran con las aportaciones al INFONAVIT y las
cuotas del Seguro de Retiro que efectuardn los patrones, asi
como por los intereses que las mismas devenguen y las
aportaciones que voluntariamente el trabajaodor pueda
hacer.

Las cuentas individuales del S.A.R. fendran dos
subcuentas: a) La del Seguro de Retiro con el 2% y, b) La del
Fondo Nacional de la Vivienda con el 5%, ambas sobre el
salario base de colizacion de cada trabajador, pero en el
caso del Seguro de Refiro se establece como limite mdximo
de dicha base el equivalente a 25 veces el salario minimo
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general vigente en el Distrito Federal. Tratandose de los
demds seguros obligatorios el limite de la base, se mantiene
el equivalente a 10 veces dicho salario. Y por lo que
respecta al INFONAVIT, el limite maximo es de 10 veces el
salario minimo general vigente del Distrito Federal.

Las cuotas del Seguro de Retiro y las aportaciones al
INFONAVIT, por tratarse de cantidades que se otorgan no
por el servicio sino por mandato de Ley, a fin de cubrir las
contingencias que a futuro pudiera sufrir el trabajador tales
como incapacidades, desempleo, muerte, no deben
acumularse al salario base de cotizacidn, segun el Art. 32
fraccidn lily IV de la LS S.

Por considerarse a estas aportaciones al S.AR y al
INFONAVIT, gastos de previsidon social, para fines fiscales son
deducibles pues cumplen con los requisitos que para ser
deducibles determina la L.I.S.R. en sus Arts. 24 fraccion XI|,
19, 20 y 23, mismos que son analizados en el Capitulo 2 en
la seccion de la Deduccidn.

Las aportaciones al INFONAVIT, asi como los intereses
que se acrediten a la subcuenta de vivienda, estardn
exentos del |.S.R. y de cualquier olro impuesto. {Art, 77
fraccidn VI LISR)

Por lo que toca a las aportaciones a las subcuentas
del Seguro de Reliro y a los intereses que las mismas
devenguen, no serdn ingresos acumulables para el
trabajador en el ejercicio en que se hagan las aportaciones
o que se generen los intereses. {Art. 77-A LISR)

Cuando el trabajador disponga de los fondos en el
momento de su reliro, el ingreso Unicamente resultard
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gravado en la parte que exceda el equivalente a noventa
veces el salario minimo general del drea geogrdfica del
contribuyente, por cada uno de los anos durante los cuales
su patrén o patrones hayan efectuado aportaciones a la
subcuenta del Seguro de Retiro. (Arh. 77 fraccion X LISR)

En caso de que el trabajador opte por adquirir con el
importe de su fondo de retiro una pension vitalicia, ésta
resultara exenta de pago del L.8.R. cuando su monto diario
no exceda de nueve veces el salarioc minimo general del
area geogrdfica del contribuyente, en su caso el
excedente causara el impuesto conforme al Capitulo de
Salarios, (Art. 77 fraccidn )

1.3.5. LEY DEL INFONAVIT

Para poder cumplir con su objetivo como Institucidn
de Seguridad Social de redistribuir el ingreso y garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccidon de los medios de subsitencia asi como el
derecho a una vivienda dignha y decorosa, el INFONAVIT
requiere del aporte financiero que por Ley estd instituido
con caracter obligatorio a los pafrones.

Art. 136 LFT. Toda empresa agricola, industral,
minera o de cualquier olra clase de trabajo, esid obligado
a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e
higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacion, las
empresas deberan aportar al Fondo Nacional de la
Vivienda el cinco porcienfo sobre los salarios de los
trabajadores a su servicio.

Esta obligaciéon se cumple medianie sistemas de
financiamiento que permitan a los trabaojadores obtener
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crédito barato y suficiente para la adquisicién, construccién,
reparacion o mejoras de sus casas o habitaciones.

La administracion de esta comision estard a cargo de
un organismo que estard integrado en forma tripartita, es
decir, por represeniantes del Gobierno, de los trabajadores
y de los palrones.
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2. PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL RESPECTO A
LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

2.1 REQUISITOS PARA SU DEDUCCION Y EXENCION

2.1.1. DEDUCCION

A) Para cualquier deduccion incluyendo gasios de
prevision social se debe cumplir el requisiio de obtener
“comprobante fiscal',

En relacién a este requisito podemos mencionar que
en los comprobanies que deben recabarse deben consiar
en ocasiones hasla 17 datos, segin se indica a

continuacion:

a) Impresos en el comprobante por un taller
autorizado por la SHCP

De quién los expide

Segln el Art, 29-A del C.F.F.:

1. Nombre, denominacién o razédn social

2. Domicilio fiscal y en su caso el de la sucursal que
expida el comprobanie

3. El Registro Federal de Conlribuyentes

4. El folio

5. La leyenda "La reproduccion no aulorizada de este
comprobante conslituye un delito en términos de las
disposiciones del fisco" con letra no menor de ires puntos

6. Los datos de idenfificacion del impresor y fecha de
publicacién en el D.O.F. de la  autorizacidon con letra no
menor de fres punios
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7. Cédula de registro federal de contribuyentes
(R.F.C.} reproducida en tamafio de 2.75 cm de ancho por 5
cmde alto

b) Los siguientes datos escritos por quién los expide
Del cliente

8. Nombre, denominacion o razén social

9. Clave del R.F.C.

10. Domicilio (cualquiera de los que el contribuyente

tenga manifestados al R.F.C.)

c) Los siguientes datos escritos también por quién los
expide

De la operacidon que se realiza

11. Lugar en que se expide

12. Fecha de expedicién

13. Cantidad de las mercancias o servicios

14. Clase de mercancias o en su caso descripcion

del servicio
15. Valor unitario de las mercancias o servicios

consignado en nUmero ( sin .V.A.)
16. Importe total consignado en numero o en letra
17. Impuesto al Valor Agregado trasladado en forma

expresa y por separado.

d} En especial para la deducibilidad de los gastos de
prevision social se deben satisfacer ademas los siguientes
requisitos:
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(Art. 24 fracc. Xll de la LLS.R. y en los Arts. 19, 20 y 23
delR.IS.R.)

1. Generalidad y Elegibilidad.

2. lgualdad de beneficios al personal de confianza y
a los demas trabajadores.

3. Beneliciarios.

4, En prestaciones participativas minimo el 75% de los
elegibles.

5. Planes por escrito comunicados al personal.

6. Prestaciones en tenitoric mexicano vy
excepcionalmente en el extranjero.

Los 6 requisitos anteriores se encuentran en el Arl, 24
fracc. Xll de la LLS.R. y en fos Arts. 19, 20 y 23 del R.L.S.R., fos
cuales se transcriben a continuacién:

L.LS.R. 24 Las deducciones autorizadas en este Titulo
deberan reunir los siguientes requisitos:

Preslaciones que pueden deducirse

Xl. Que cuando se trate de gastos de prevision
social, las prestaciones correspondientes se destinen a
jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos y
hospitalarios,  subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, fondos de
ahorro, guarderias o actividades culturales y deportivas y
otras de naturaleza andloga.

Generalidad y Elegibilidad

Dichas prestaciones deberdn otorgarse en forma
general en beneficio de todos los trabajadores. (Elegibles)
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Mas requisitos en el R.L.S.R.

En todos los casos deberan establecerse planes
conforme a los plazos y requisitos que se fijen en el
Reglamento de esta Ley.

Generalidad y Excepciones

R.IS.R. 19 Los gastos de prevision social a que se
refiere la fracc. XIl del citado Art. 24 de la Ley, safisfaran los
siguientes requisitos:

l. Que se otorguen en forma general
Il. Que se otorguen a todos los trabajadores sobre las
mismas bases, a menos que se trate de:

a) Planes de prevision social a favor de empleados
de confianza y de los demdas trabajadores (sindicalizados o
no}, los cuales podran contener beneficios diferentes para
unos y ofros; (pero equivalentes)

b) Planes para trabajadores de una misma empresa
en la que existan varios sindicatos, en cuyo caso los
beneficios pactados con cada sindicato podran no ser
equivalentes; [y desde luego diferentes)

c) Personal sometlido a un riesgo sensiblemente
mayor que el resto de los trabajadores, en cuyo caso la
naturaleza del riesgo debe ser acorde con la del beneficio
y éste ser independiente al que se frate de empleados de
confianza o de los demdas frabajadores;

d) Personal que labore en establecimientos ubicados
en el exiranjero, los cuales podran tener beneficios
diferentes por pais.
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. Que tratandose de planes de seguros de vida sdlo
se agregue a los frabajodores. (Tratandose de ofros seguros
no hay impedimento alguno para asegurar a todos los
miembros de la familia, por ejemplo:

* Seguros de Gastos Médicos Mayores
* Seguros de Ultimos Servicios o Funerarios)

Como se verd, en la fracc. | del anterior Arl., se
enuncian varias situaciones en las cuales, la prevision social
que se olorgue a los frabajadores podrd ser sobre distintas
bases.

En el inciso a} se divide a los frabajadores en dos
grupos, trabajadores de confianza y los demds
trabajadores que no tienen esa caracteristica, y se indica
que las partidas de prevision social podran ser diferentes
para cada uno de estos grupos.

En relacion con la division anterior, cabe sefalar que
la L.F.I., ensus Arts. 8 y 9 menciona en primer lugar lo que se
entiende por trabgjador y, en segundo término define al
trabajador de confianza:

Art. 8 Trabajador es la persona fisica que presta a
olra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana, inteleciual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerido por cada profesidn v oficio.

Art. 9 la calegoria de trabajodor de confianza
depende de la naluraleza de las funciones desempefiadas
y no de la designacion que se le dé.
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Son funciones de confianza las de Direccion,
Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion, cuando tengan
caracter general, las que se relacionen con frabajos del
patrén dentro de la empresa o establecimiento.

En el inciso b) se determina asimismo que las
prestaciones de prevision social podran ser sobre bases
diferenies para los frabajadores de una misma empresaq,
que pertenezcan a distintos sindicaios.

En el inciso ¢} permite distintas prestaciones de
prevision social para aquellos trabajadores que por
naturaleza de su trabajo estan sometidos a riesgos mayores
que los demas. El beneficio y el grado de riesgo deben ser
acordes. La acepcion de riesgo, debe considerarse como
riesgo de trabajo, en los términos de la definicion que al
respectorealiza en el Art. 473 de la L.F.T.

Art. 473 Riesgos de firabdjos son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los frabajadores en
ejercicio o con mofivo del trabajo.

Finalmente el inciso d) marca la posibilidad de que
las prestaciones de prevision social sean distintas para los
empleados que laboren en establecimientos ubicados en
el extranjero, por la razén de que a estos empleados
deberdan otorgarse las prestaciones acordes con las
condiciones de trabajo imperantes en el pais de que se
irate.
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Determinacién de la prevision no deducible

R..S.R. 20 Para la deducibilidad de los gastos de
prevision social a que se refiere el Art. anterior, se observara
lo siguiente:

Comparacién entre trabajadores de confianza

I. Si el importe de los gastos de prevision social
previstos en el plan que correspondan a los empleados de
confianza, considerados con los que concedan las
instifuciones  plblicas de seguridad social, son
proporcionalmente mayores para "salarios superiores”, solo
podran deducirse del gasto total incurmido el que
comesponderiasi  se les hubiera otorgado a todos los
participantes  los beneficios aplicables a los "salarios
menores”. La diferencia no serd deducible. La limitacion a
que se refiere esta fraccion deberd considerarse en forma
independiente tratdndose de los casos a que se refiere el
Art. 19 fracc. ll, inciso ¢} y d), de este Reglamento.

No se aplicard lo dispuesto en esta fraccion cuando
los beneficios sean proporcionalmente superiores para
salarios menores.

Comparacién entre frabajadores de confianza v los
demas trabajadores

Il. En ningln caso los beneficios a los empleados de
confianza que se establezcan en cada uno de los planes
seran proporcionalmente superiores a los que se otorguen a
los demds frabajadores, la diferencia se multiplicara por el
importe de los sueldos de los empleados de confianza. Los
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sueldos a que se refiere esta fraccidn seran calculados a
base de salario cuota diaria.

Prestaciones parlicipativas

IIl. Cuando el plan contenga aportaciones de los
trabajadores o empleados de confianza deberan parlicipar
por lo menos el 75% de los elegibles.

Planes por escrito

IV. Los planes de prevision social deberan constar por
escrito indicando la fecha a partir de la cual se inicie cada

plan y se comunicaran al personal dentro del mes siguiente
a dicho inicio. ’

Cabe mencionar que los "frabajadores elegibles', no
son todos los frabajadores de la empresa, sino aquellos que
cubran las condiciones especificadas en los propios planes,
para considerarse como susceplibles de gozar de los
beneficios del plan.

Alcance de las partidas de previsidn social

R.S.R. 23 Los gastos que se hagan por concepto de
prevision social, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 24
fracc. Xll de la Ley, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Eroaacion de las prestaciones en México

I. Que se efectien en teritorio nacional, excepto los
relacionados con aquellos trabgjadores que presten sus
servicios en el exiranjero, los cuales deberan estar
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relacionados con la obtencidn de los ingresos del
contribuyente.

Beneliciarios de las prestaciones

Il. Que se efectien en relacion a trabajadores del
contribuyente y, en su caso, con el conyuge o la persona
con quien viva en concubinato o con los ascendientes o
descendientes cuando dependan econdmicamente del
trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil, asi
como los menores de edad que salisfaciendo el requisito
de dependencia econdmica vivan en el mismo domicilio
del trabajador; en el caso de prestaciones por fallecimiento
no sera necesaria la dependencia econdmica.

EJEMPLOS PRACTICOS

1. Comparacion entre los empleados de confianza
(20-1 RISR)

Una vez identificados a todos los empleados de
confianza es necesario clasificarlos en dos grupos:

a) Los de salarios superiores y,

b) Los de salarios menores,
y dividir las prestaciones de cada grupo enire sus salarios,
como se indica en seguida:
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Salarios Salarios
superiores inferiores
Prestaciones $ 2,000.00 $ 2,400.00
Salarios $20,000.00 $40,000.00
Proporcion 10% 6%

En este caso los empleados de confianza de salarios
superiores tienen un 4% mdas de prestaciones que los de
salarios menores, por lo tanfo la diferencia no serd

deducible determinandola como sigue:

Remuneraciones de

deducible

empleados de confianza $20,000.00
de salarios superiores
Por diferencia del 4% no $ 800.00

Una vez determinada la cantidad no deducible se
proceder a resiarsela al tolal de prestaciones de salarios

superiores y a calcular para observar los efectos:
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Salarios Superiores $ Salarios Menores $
2,000.00-800.00=1,200.00=6% 2,400.00 =6%
20, 000 40,000

Como se puede apreciar al dividir las prestaciones
deducibles ($1,200.00) se determina un 6% que es igual al
que fienen los empleados de confianza de salarios
menores, es decir, se logra el propdsito que se pretende
mediante el dispositivo reglamentario, que establece:

"Sélo podran deducirse del gasto tolal incunido el
que le comesponderia si se les hubiera otorgado a todos los
participantes los beneficios aplicables a los salarios
menores. La diferencia no serd deducible.” (Art. 20-1 LISR)

2. Comparacion entre los empleados de confianza
y los demas empleados (201 RISR)

Para efectos de determinar la deduccion de esia
fraccidn, se debe realizar el cdlculo siguiente:

POR LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA

% de prevision social
del grupo dae los

Gastos de Prevision Social _{en el ejercicio) = emplea dos de
Sueldos (salario c./diaria) en el ejercicio confianza, enre
lacién con el salario
cuofia diaria
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POR LOS DEMAS EMPLEADOS

%de prevision social
Gaslos de Prevision Social_{en el efercicio} =  |del grupo de los

Sueldos {salario cuota diaria) en el ejercicio demds empleados,
en relacion con el

salarlo cuota diaria,

Si el porcentaje de los demas empleados es mayor
que el de los empleados de confianza, el total de la
prevision social es deducible en caso contrario, la diferencia
deberd aplicarse a los sueldos de los empleados de
confianza y el resultado seria el importe no deducible de las
partidas de prevision social otorgadas a los empleados de
confianza.,

CASO|
LOS DEMAS EMPLEADQS
Salarios cuota diaria pagados
en el ejercicio $360,000.00
Prestaciones otorgadas en el
ejercicio $394,914.00

Determinacion de la proporcion de prestaciones de
prevision social en relacion con el salario cuota diaria.

Prestaciones = 394,914.00 = 109.69%

Salarios cuota diaria 360,000.00
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EMPLEADOS DE CONFIANZA

Salarios cuota diaria pagados en el

ejercicio $450,000.00
Prestaciones otorgadas en el
ejercicio $524,650.00

Determinacién de la proporcion de prestaciones de
previsién social en relacion con el salario cuofa diaria.

Prestaciones = 524,650.00 =116.58%
Salarios cuota diaria 450,000.00

DIFERENCIA EN PROPORCIONES

Proporcion de empleados de confianza 116.58%
Menos:

Proporcion de los demds empleados 109.69%
Diferencia 6.89%

Como en este caso la proporcidn de las prestaciones
que se otorgan a los empleados de confianza, es superior a
la de los demas empleados, esta diferencia se aplica al
total de los salarios cuota diaria pagados en el ejercicio a
los empleados de confianza, para determinar asi el monto
de las prestaciones no deducibles

Salarios cuola diaria  (empleados de

confianza) $ 450,000.00
Por:

Diferencia de porcentajes 6.89%
Prestaciones no deducibles (confianza) $ 31,005.00
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CALCULO DE LAS PRESTACIONES DEDUCIBLES

Prestaciones a empleados de

confianza $24,650.00
Menos:

Prestaciones no deducibles (confianza) $ 31,005.00
Prestaciones deducibles {confianza) $493,645.00

TOTAL DE PRESTACIONES DEDUCIBLES

Prestaciones a empleados de confianza $493,645.00
Mdas:

Prestaciones a los demds empleados $394,914.00
Total Deducible $888,559.00
CASO Il

LOS DEMAS EMPLEADOS

Salarios  cuota diaria

pagados en el ejercicio $540,000.00
Prestaciones otorgadas en

el ejercicio $653,074.00

Determinacién de la proporcion de prestaciones de
prevision social en relacion con el salario cuota diaria.

Prestaciones = 653,074.00 =120.93%
Salarios cuola diaria 540,000.00
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EMPLEADQS DE CONFIANZA

Salarios cuota diaria pagados en el

ejercicio $450,000.00
Prestaciones otorgadas en el ejercicio $476,478.00

Determinacion de la proporcion de prestaciones de
prevision social en relacion con el salario cuota diaria.

Prestaciones = 476,478.00 = 105.88%
Salarios cuota diaria 450,000.00

DIFERENCIA EN PROPORCIONES

Proporcion de empleados de confianza 105.88%
Menos:

Proporcién de los demds empleados 120.93%
Diferencia ( 15.05%)

Como en este caso la proporcion de las prestaciones
que se olorgan a los empleados de confianza, no es
superior a la proporcion de las prestaciones de los demas
empleados, el total de las prestaciones de prevision social
son deducibles

CASO W

En el supuesto que ambas proporciones, es decir, las
que se otorgan tanto a los empleados de confianza como
a los demds empleados sean iguales, el total de las
prestaciones de prevision social se consideraran deducibles
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Para tralar de enlender adecuadamente el
conceplo de “generdlidad”, a continuacion se transcribe
una resolucion emitida por la quinta sala del Tribunal Fiscal
de la Federacion.

"Séptimo”. Las autoridades fiscales rechazan al banco
actor una partida en canltidad de $159,551.00 por
concepto de becas escolares otorgadas a hijos de
empleados del banco, con antigiedad mayor de 15 afios,
estimando que se viola o dispuesto en las fracciones | y Vil
del Art. 26 de la LIS.R., porque el beneficio no es
general, ni se estd denfro de los supuestos establecidos por
dichas fracciones.

"Al parecer son ahora las avtoridades demandadas
quienes confunden el concepio de generdlidad con el
de uniformidad".

"En efecto, debe entenderse que una prestacion es
de caracter general cuando se aplica a todas aquellas
personas que se encuenifran dentro del supuesio
normativo que establece dicha prestacion, y no como
eréneamente la sustentan las autoridades fiscales, cuando
se aplica a toda persona sin excepcion”,

"En tales condiciones aparece debidamente
probado en autos que este gasto de prevision social fue
otorgado a todos los empleados del banco que
estuvieron en el supuesto de contar con una antigiedad
mayor de 15 afos en la institucion, razon por la cual la
erogacion llevada a cabo si reviste el indicado caracter de
generalidad".
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"Por ofra parte constituye un evidente gasto de
prevision social, porque se trata de un beneficio que
contribuye socialmente al mejoramiento familiar de los
empleados de la institucién, por lo que el mismo resulta
deducible en los términos de la fraccion VIl del Art. 26 de la
materia, 4

2.1.2. EXENCION

Una vez anadlizados los requisitos para lograr la
deduccién de los gastos de prevision social se procederd a
analizar los requisitos de las exenciones que establece el
Art. 77 de la LLS.R., aplicables a:

Prestaciones de Prevision Social
Articulo 77 de la LII.S.R., fracciones:

Il Indemnizaciones por riesgos o enfermedades

Il Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro y
seguro de retiro

IV Reembolso de gastos médicos, dentales,
hospitalarios y de funeral

V las que otorguen instituciones publicas {IMSS,
ISSSTE)

VI Subsidios por incapacidad, becas educacionales
para trabojadores o sus  hijos, guarderias infantiles,
actividades culturales y deportivas, y otras andlogas

VIl Depdsitos de INFONAVIT u otros institutos y casas
habitacién

VIl Los provenientes de cajas y fondos de ahorros y
los intereses presuntos

 Revista del Tribunal Fiscal de la Federacion. - Scgundo Trimestre 1974 Phgs.
445 a 455,

37



IX Cuotas al IMSS pagadas por los patrones {nho es
prevision social)

En primer lugar conoceremos textualmente las
fracciones detl Arl. 77 de la L.LS.R. que son aplicables a los
ingresos de previsidn social y en seguida procederemos al
andalisis de cada una de ellas.

L1LS.R. 77 No se pagard el impuesto sobre la renta
por la obtencién de los siguientes ingresos:

il Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades,
que se concedan de acuerdo con las leyes o contratos de
trabajo respectivos.

I Las jubilaciones, pensiones, haberes de refiro, asi
como las pensiones vilalicias u ofras formas de retiro,
provenientes de las subcuentas del seguro de retiro abiertas
en los términos de la Ley del Seguro Social, en los casos de
invalidez, incapacidad, cesantia vejez, retiro y muerle, cuyo
monlo diario no exceda de nueve veces el salario minimo
general del darea geogrdfica del contribuyente. Por el
excedente se pagard el impuesio en los iérminos de este
Titulo.

IV Los percibidos con motivo del reembolso de
gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o
coniratos de trabajo.

V Las prestaciones de seguridad social que oforguen
las instituciones publicas.

VI los percibidos con motivo de subsidio por
incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o
sus hijos, guarderias infantiles, aclividades culturales y
deportivas, y ofras prestaciones de previsidn social, de
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naturaleza andloga, que se concedan de manera general,
de acuerdo con las leyes o por contratos de trabdgjo.

VIl La entrega de los depdsitos constituidos en el
Instituto  del Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores o en las demds instituciones de seguridad
social, en términos de Ley, asi como las casas habitacién
proporcionadas a los trabagjadores, inclusive por las
empresas cuando se retnan los requisitos de deducibilidad
del Titulo It o, en su caso, de este Titulo.

VIl Los provenientes de cajas de ahomo de
trabajadores y de fondos de ahono establecidos por las
empresas cuando reunan los requisitos de deducibilidad del
Titulo Il o, en su caso, de este Titulo. Por los ingresos a que se
refiere el Art. 78-A cuando se ftrate de préstamos
concedidos de manera general a los tabajadores
sindicalizados comprendidos en los Apartados A y B del Art.
123 Constitucional, incluyendo a los Trabajadores al
Servicio de los Estados y de los Municipios, y se cumpla con
los siguientes requisitos:

a) Que los ingresos del trabajador incluyendo
aquéllos en efectivo, en bienes, en servicios, inclusive
cuando no estén gravados por esta Ley, no se consideren
ingresos por la misma o se trate de servicios obligatorios, sin
incluir dentro de éstos Ultimos a los Ufiles, instrumentos y
maleriales necesarios para la ejecucion del frabajo a que
se refiere la LF.J, no hayan excedido en el ejercicio
inmediato anterior de un monto equivalente a siele veces
el salario minimo general del drea geogrdfica del
contribuyente, elevado al aio.

b) Que la totalidad del préstamo en el ejercicio de
que se trale, no exceda de un monlo equivalenie a un
salario mensual, por un periodo maximo de tres meses y
siempre que los ingresos del trabajador adicionados del
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beneficio de esta exencidon se encuentren en los limites
establecidos en el Ullimo pdarafo de este articulo.

IX La cuota de seguridad social de los trabajadores
pagadas por los patrones.

Andlisis del Art. 77:

Fracc. .- Indemnizacion por riesgos ©
enfermedades.

Estdn exentas cuando se concedan de acuerdo con:
-Las Leyes o
-Contratos de Trabajo respectivos.

No tiene limite la exencidn en cuanto al monto.

Fracc. lll.- Pagos por jubilaciones, pensiones, haberes
de retiro y el seguro de retiro.(Segun Ley del IMSS o ISSSTE)

En los casos de invalidez, incapacidad, cesantia,
vejez, retiro y muerte cuyo monto diario no exceda de
nueve veces el salario minimo general del drea geogrdfica
del contribuyente, segin se indica a continuacion:
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Salario Minimo

Area Diario 9 veces Elevado al
Geogrdfica mes
A $22.60 $203.40 $6,183.36
B $20.95 $188.55 $5,731.92
C $19.05 $171.45 $5.212.08

Por el excedente no exento se pagard impuesto

cada mes:
Elemplos en el | 2 3 4
drea
geogrdfica A"
Jubilacién 693510 | 6,183.36 | 3500.00 0.00
mensual por
Parte exenta | (6,183.36)( (6,183.36) | (6,183.36) | (6,183.36)
751.54 0.00 [2,683.36) | (6,183.36)
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Fracc. IV.- Reembolso de ciertos gastos.

Estan exentos los percibidos con motivo del
reembolso de gastos:
-Médicos
-Dentales
-Hospitalarios, y
-Funerarios

ajQue se concedan de manera general
b)De acuerdo con:
-Las leyes o, contratos de trabajo.

No tiene limite la exencién en cuanto al monto.
Fracc. V.- Prestaciones piblicas.

Las prestaciones de seguridad social que oforguen
las Instituciones PUblicas, como por ejemplo:

-IMSS
-ISSSTE
-OTRAS

No fiene limite la exencién en cuanto al montoy se

pueden mencionar, entre olras, las siguientes:

-Subsidios por incapacidad en dinero

-Atencion médica y hospitalaria

-Dote matrimonial

-Medicamentos

-Canasfilla por nacimiento

-Guarderias

-Jubilaciones

-Gastos por fallecimiento
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-Viaticos
Fracc. VI.- Diversas prestaciones de prevision social.
Estan exentos los ingresos percibidos con motivo de:

1. Subsidio por incapacidad (complementarios a los
que otorga el IMSS)
2. Becas educacionales para:
Los trabajadores o sus hijos
3. Guarderias infantiles
4, Actividades
Culturales y Deportivas
5. Oftras prestaciones
De prevision social de "Naturaleza Andloga”
a)Que se concedan de manera general
b)De acuerdo con las leyes o por contratos de
trabajo

Si hay limite en cuanto al monto de la exencién.
Estas prestaciones estan limitadas en el monto de la

exencion, en el Olfimo parrafo del Art. 77 que se establece
en los siguientes términos:

"Cuando la suma de los ingresos (gravados y
exentos) mas el monto de las prestaciones de la fracc. Vi,
excedan de siete salarios minimos generales del drea
geogrdfica elevados al afio, solamente estaran exentas
hasta un salario minimo general del drea geogrdfica

elevado al afio".,

Esta limitacion en ningin caso deberd dar como
resulfado que la suma de los ingresos y el importe de la
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exencion sea inferior a siete salarios minimos generales del
area geogrdfica elevado al afio.

Es decir visto en niUmeros el minimo de exencién de
la fracc. VI al afio seria el siguiente, considerando 365 dias
en 1995

Area Anual $ Mensual $
geografica
Una Vez Siete Una vez Siete
veces veces
A 8249.00 | 57,743.00 | 687.04 4,809.28
B 7.646.75 | 53,527.25 | 636.88 4,458.16
C 6.953.25 | 48,672.75 | 579.12 4,053.84

Por ofra parte y ante la confusién que puede tener la
redaccién del Gltimo parrafo del Art. 77 de la LISR, el Art. 80
del RISR aclara lo que se refiere a la limilacién de la
exencion:

Art. 80 R.LS.R Para los efectos del Ultimo parafo del
Art. 77 dela Ley, se estara a lo siguiente:

I. Cuando los ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados sean inferiores a siete veces el
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salario minimo general del drea geogrdfica del
contribuyente, elevado al afio y sumados a los que
obtenga por los conceptos a los que se refiere la fraccion VI
de dicho Art. 77, en el mismo periodo, excedan del monto
de los siete salarios minimos mencionados, se consideraran
ingresos por prevision social no sujefos al pago del impuesto,
hasta por la cantidad que resulte mayor de las siguientes:

a)lla que sumada a los demds ingresos por la
prestacion de servicios personales subordinados dé, como
resullado un importe de siete veces el salario minimo
general del area del confribuyente, elevado al ano.

b)El salario minimo general del drea geografica del
contribuyente, elevado al afio.

Il. Cuando los ingresos por la prestaciéon de servicios
persondles subordinados excedan de siete veces el salario
minimo general del drea geogrdfica del confribuyente,
elevado al afo y, obtenga ademads ingresos de los
sehalados en la fraccién VI del Art. 77 de la Ley, se
consideraran ingresos de prevision social no sujetos al pago
del impuesto hasta un salario minimo general del area
geogrdfica del confribuyente, elevado al afio.

De la redacciéon de los pdarrafos anteriores, se
desprende que la férmula para determinar la prevision
social de la fraccion VI del Art. 77 de la Ley, seria la
siguiente:
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Ingresos por sueldos y salarios

Mas:

Prestaciones de prevision social de la fraccidén Vi del Ard. 77
RESULTADO

Dependiendo del importe del resultado, pueden
haber las siguientes variantes:

CASO |

St los ingresos por sueldos y salarios son superiores o
iguales a siete SMA y la prevision social de la fracc. VI es
superior o igual a un SMA, esta previsidn social de dicha
fracc. VI estard exenta en un SMA.

Datos:

Salario minimo anual {22.60*345) $ 8249.00
Importe del limite anual {8,249.00*7) $ 57,743.00
Ingresos por sueldos y salarios del

ejercicio $ 56,000.00
Prevision social de la frace. Vi $ 8,000.00
Solucion:

Ingresos por sueldos y salarios del

ejercicio $ 56,000.00
Mas:

Prevision social de la fracce. VI $ 9.000.00
Resultado $ 65,000.00

Como la suma de los ingresos por sueldos y salarios
mds la prevision social de la fracc. VI excede del imporle
de $57.743.00, esta prevision social tendra el siguiente
tratamiento:
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Prevision social de la frace. Vi $ 9.000.00
Menos:

Prevision social de la frace. Vi exenta (un

SMA) $ 8249.00

Prevision social de la fracc. Vigravada  $§  751.00

CASO It

Si los ingresos por sueldos y salarios son superiores o
iguales a siete SMA y la prevision social de la frace. Vi es
inferior a un SMA, esta previsidn social estara exenta en su
totalidad.

Dalos:

Salario minimo anual {22.60*345) $ 8,249.00
Importe del limite anual {8,249.00*7) $57.743.00
Ingresos por sueldos y salarios del

ejercicio $55,000.00
Prevision social de la fracc. Vi $ 6,680.00
Solucién:

Ingresos por sueldos y salarios del

ejercicio $55,000.00
Mas:

Prevision social de la fracc. Vi $ 6,680.00
Resultado $61,680.00

Como la suma de los ingresos por sueldos y salarios
mdas la prevision social de la fracc. VI excede del importe
de $57,743.00, esta prevision social tendra el siguiente
tratamiento:
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Prevision social de la fracc. VI $ 6,680.00
Menos:

Prevision social de la fracc. Vi exenta $ _6,680.00
Prevision social de la fracc. VI gravada $ 0.00

En este caso se exenta sélo hasta el importe de la
prevision social de la fracc. VI, ya que como es inferior a un
SMA no podria exentarse el importe de $8,249.00 porque se
estaria tomando una exencién indebida de $1,569.00.

CASO i

Si los ingresos por sueldos y salarios son inferiores a
siete SMA y la prevision social de la fracc. VI es inferior a un
SMA, esta prevision social estard exenta en su totalidad.

Datos:

Salario minimo anual {22.60*365) $ 8,249.00
Importe del limite anual (8,249.00*7) $57,743.00
Ingresos por sueldos y salarios del ejercicio  $35,000.00
Prevision social de la fracc. Vi $ 4,650.00
Solucién;

Ingresos por sueldos y salarios del ejercicio  $35,000.00
Mas:

Prevision social de la fracc. VI $ 4,650.00
Resultado $39,650.00
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Como la suma de los ingresos por sueldos y salarios
mas la prevision social de la frace. VI no excede del
importe de $57,743.00 esta previsién social tendra el
siguiente fratamiento:

Prevision social de la fracc. VI $ 4,650.00
Menos:

Prevision social de la frace. VI exenta $ 4,650.00
Previsidn social de la fracc. Vigravada  $ 0.00

En este caso se exenta solo hasta el importe de la
previsidn social de la fracc. VI ya que como es inferior a un
SMA no podria exentarse el importe de $8,249.00 porque se
estaria fomando una exencidn indebida de $3,599.00.

CASO IV

Si los ingresos por sueldos y salarios son inferiores a
siete SMA v la prevision social de la frace. VI es superior a un
SMA, esta prevision estard exenta en la cantidad que sea
mayor entre la diferencia de siete SMA y los ingresos por
sueldos y salarios o, el importe de un SMA.

Datos:

Salario minimo anual (22.60*345) $ 8249.00
Importe del limite anual (8,249.00%7) $57,743.00
Ingresos por sueldos y salarios del

ejercicio $ 42,000.00
Prevision social de la fracc. VI $19,000.00
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Solucién:

Ingresos por sueldos y salarios $42,000.00
Mas:

Previsién social de la frace. VI 19.000.00
Resultado $ 61,000.00

Como la suma de los ingresos por sueldos y salarios
mas la prevision social de la frace. VI excede del importe
de $57.743.00 esta prevision social tendrd el siguiente
tratamiento:

Importe del limite anual $ 57.743.00
Menos:

Ingresos por sueldos y salarios $_42,000.00
Diferencia $ 15,743.00

Como el importe de $15,743.00 son menores que la
cantidad de la prevision social y, son mayores que un SMA,
esta prevision social estar exenta como sigue:

Prevision social de la fracc. VI $ 19,000.00
Menos:

Prevision social de la fracc. VI exenta $_15,743.00
Prevision social de la fracc. VI gravada $ 325700

CASOV

Si los ingresos por sueldos y salarios son inferiores a
siete SMA y la prevision social de la fracc. VI es superior a un
SMA, esta previsidn social estard exenta en la cantidad que
sea mayor entre la diferencia de siete SMA y los ingresos por
sueldos y salarios o, el importe de un SMA.
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Datos:

Salario minimo anual (22.60*345) $ 8,249.00
Importe del limite anual (8,249.00*7) $57,743.00
Ingresos por sueldos y salarios del

ejercicio $54,000.00
Previsidn social de la fracc. VI $ 9.500.00
Solucion:

Ingresos por sueldos y salarios del

elercicio $54,000.00
Mas:

Prevision social de la fracc. Vi $_9.500.00
Resultado $ 63,500.00

Como la suma de los ingresos por sueldos y salarios
mas la prevision social de la fracc. VI excede del importe
de $57.743.00 esta prevision social tendrd el siguiente
tratamiento:

Importe del limite anual $ 57,743.00
Menos:

Ingresos por sueldos y salarios del

ejercicio 54,000.00
Diferencia $ 3,743.00

Como los $3,743.00 son inferiores que el importe de
un SMA y la previsidn social es superior a un SMA, esta
prevision social estard exenta como sigue:

Prevision social de la fracc. VI $ 9.500.00
Menos:

Previsidn social de la fracc. VI exenta $ 8249.00
Previsidn social de la frace. Vigravada  $ 1,251.00
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RETENCION DEL I.S.R. SOBRE PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL DE LA FRACCION Vi DEL ART. 77 DE LA L.I.S.R

Para efectos de la retencién del I.S.R. mensual sobre
las partidas de prevision social de la fracc. Vi del Art, 77 de
la LIS.R., el penultimo pdrrafo del Art. 80, proporciona la
mecdnica a seguir para efectuar estas retenciones de
impuesto en el caso de que en un mes estas prestaciones
rebasen el importe de siete veces el salario minimo
mensual:

Art. 80 L.IS.R. Tratdndose de contribuyentes con
ingresos mensuales superiores a una cantidad equivalente a
siete veces el salario minimo general del drea geogrdfica
del contribuyente, elevado al mes, que ademas obtengan
ingresos de los senalados en la fracc. VI del Art. 77 de esta
Ley, se efectuard la retencion comespondiente a estos
Oltimos ingresos, siempre que los obtenidos en un mes
excedan del salario minimo general del drea geogrdfica
del contribuyente, elevado al mes. En todo caso, en la
determinacion anual del impuesto se hardn los ajustes que
correspondan, tomando en cuenta lo dispuesto en el Ultimo
pamafo del Ant. 77 citado.

A confinuacidon se presentan varios casos de la
retencién del 1.S.R. mensual sobre las partidas de prevision
social de la fracc. VI del Art. 77 conforme al Art. 80
penlltimo parrafo ambos de esta Ley.
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CASOI

El sueldo mensual mas las partidas de prevision social
de la fracc. VI del Art. 77 se exceden del limite de siele
SMM, pero esta prevision social no excede de un SMM.

Datos:

Proporcion de subsidio acreditable 70%
S.MM. {22.60*30.4) $ 687.04
Importe del limite mensual (687.04*7) $4,809.28
Ingresos por sueldos del mes $3,500.00
Prevision social del la fracc. VI {mes) $ 500.00
Solucién:

Ingresos por sueldos del mes $3,500.00
Mas:

Prevision social de la fracc. VI {mes) $ 500.00
Resultado $4,000.00

Como la prevision social de la fracc. VI no excede
de $687.04, ésta se considera exenta en su totalidad.

Prevision social de la fracc. VI $ 500.00
Menos:

Prevision social de la fracc. V exenta $500.00
Prevision social de la fracc. Vigravada  $  0.00

ISR a retener en el mes por los ingresos gravados
acumulables

Sueldos y salarios $ 3,500.00
Mdas:

Prevision social de la fracc. Vigravada $  0.00
Total de Ingresos gravados en el mes $3,500.00
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ISR segun tarifa Art, 80 $ 31353
Menos:

Subsidio acreditable (70%) $ 219.47

Crédito al salario mensual $ (69.27)

1.S.R. a retener en el mes $ 46373
CASO Il

El sueldo mensual mas las partidas de prevision social
de la fracc. VI del Arl. 77, se exceden del limite de siete
SMM y esta prevision social si excede de un SMM.

Datos:

Proporcién de subsidio acreditable 70%
Salario minimo mensual (22.60*30.4) $ 687.04
Importe del limite mensual (687.04*7) $ 4,809.28
Ingresos por sueldos del mes $ 4,650.00
Previsién social de la frace. VI (mes) $ 700.00
Solucién:

Ingresos por sueldos del mes $ 4,650.00
Mas:

Prevision social de la fracc. VI (mes) $__700.00
Resultado $ 5,350.00

Como la prevision social de la fracc. VI, si excede de
$687.04 y la suma de los ingresos por sueldos del mes y la
prevision social de la fracc. VI excede de $4,809.28, esta
prevision social estara exenta en el importe de un SMM.
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Prevision social de la frace. VI $700.00
Menos:

Prevision social de la fracc. VI exenta $ 687.04
Prevision social de la fracc. VI gravada $ 1296

ISR a retener en el mes por los ingresos gravados
acumulables

Sueldos y salarios $ 4,650.00
Mas:

Prevision social de la fracc. VI gravada $ 1296
Total de Ingresos gravados en el mes $ 4,637.04
1.S.R. segun tarifa Art. 80 $ 594.83
Mas:

Subsidio acreditable (70%) $ 416.38
Crédito al salario mensual $ (69.27)
I.S.R. aretener en el mes $ 94194

CASO 1

El sueldo mensual mas las partidas de prevision social
de la fracc. VI del Arl. 77, es igual al limite de siete SMM y
esta prevision social si excede de un SMM.

Datos:

70%
Proporcién de subsidio acreditable
Salario minimo mensual (22.60*30.4) $ 687.04
Importe del limite mensual (687.04*7) $4.809.28
Ingresos por sueldos del mes $3.351.36
Prevision social de la frace. VI {mes) $1.457.92
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Solucion:

Ingresos por sueldos del mes

Mds:

Prevision social de la fracc. VI {mes)

Resultado

$3.351.36

$1,457.92
$4.809.28

Como la prevision social de la fracc. Vi si excede de
$687.04 y la suma de los ingresos por sueldos y la prevision
social de la frace. VI no excede de $4,809.28, esta prevision

social estara exenta en su totalidad.

Prevision social de la frace. VI

Mas:

Prevision social de la fracc. VI exenta
Prevision social de la frace. VI gravada

$1,457.92

$1,457.92
$ 000

ISR a retener en el mes por los ingresos gravados

acumulables

Sueldos y salarios
Mas:

Prevision social de la fracc. VI gravada
Total de ingresos gravados en el mes

1.S.R. segUn tarifa Art, 80
Menos:

Subsidio acreditable {70%)
Crédito al salario mensual
1.S.R. a retener en el mes
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Otras prestaciones de prevision social

Dentro de la fraccién VI se contemplan "otras
prestaciones de prevision social, de naturaleza andloga’,
por lo que con objeto de lograr comprender el alcance de
la expresion se analizara el Art. 308 del Codigo Civil del D.F.
que es aplicable en Materia Fiscal en toda la Repuiblica
Mexicana, el cual sehala que los alimentos son en general:

-Comida

-Vestido

-Vivienda (Ayuda en renta o mantenimiento de
vivienda) y

-La asistencia en enfermedad

Con respecto a los menores, ademas los gastos para
proporcionarle:
-La educacion primaria
-Algun oficio, arte o profesién honestos y adecuados a su
sexo y circunstancias personales.

Por lo tanto todos los conceptos aqui mencionados
pueden quedar comprendidos dentro de la expresidn
mencionada.

Eiemplo de ofras prestaciones de prevision social, de
naturaleza andloga podrian ser las despensas que en
muchas ocasiones se proporcionan en cantidades fijas y en
otros casos un porcentaje sobre un importe equivalente al
salario base del trabajador ya sea en especie o en vales.
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Ejemplos en el area geografica "A"

IMPORTE
Cantidad
equivalente | 20% vales de Exento Gravado
de salario despensa
687.04 137.41 137.4] 0.00
1,500.00 300.00 300.00 0.00
2,500.00 500.00 500.00 0.00
4,809.28 961.86 687.04 274.82
(7 salarios
minimos)
18,000.00 3,600.00 687.04 291296
sumas 5499.27 2,311.49 3.187.78
Caso Tragico

FRREEREFRRRR KRR R IR R R R I R R KR KRR R KRR IRk R R Rk kR R kR R kR kA &

Vales de despensa, No deducibles: "mpuesto sobre la
renta. De conformidad con el Art. 24, fracc. XlI, de la L.I.S.R.,
vigente en 1982, los cupones o valores que se entreguen a
los trabajadores para adquiir articulos de primera
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necesidad, no pueden considerarse como gastos de
prevision social, ya que es imposible que en la tienda de
auvtoservicio, al pagar con los valores, se presione al
tfrabajador para que adquiera Unicamente ese fipo de
mercancias por lo que al no saber el destino que se les dé,
no pueden considerarse como gastos de prevision social;
ademds, si el salario fuese cubierto en parte por cupones o
vales de esta indole y pago en efectivo y se considerasen
como de prevision social, disminuird de manera
considerable el ingreso gravable de cada trabajador vy ello
perjudicaria al Fisco Federal al no recaudar un impuesto
que debe necesariamente causarse”.

Revisidn No. 1347/84.- Resuelta en sesion de 5 de agosto de
1987, por mayoria de 5 votos, 3 en contra y 1 mas con los
puntos resolutivos. Magistrado ponente:  Alfonso  Nava

Negrete. Secretaria: lic. Ana Rosa Rice Pefa.
FRIRREEF R REFF IR TR AR RFRERFRRRR KRR KRR R TR R RN IR RR R KRR KRR KRR

Caso Afortunado
FRRRER B RERF IR RN EERRRE R ER IR PR RF SR KRR R R KR TR F R R K kR Rk kb
Gastos de Prevision Social.- Las canlidades fiias que se
entregan _a los_trabajadores en vales de despensa, son
deducibles para_efectos del pago _del Impuesto Sobre la
Renta: De conformidad con lo dispuesto por los Arls, 24,
tracc. Xt y, 77, frace. VI, de la Lley del Impuesto Sobre la
Renla vigente en 19864, los gastas de prevision social
andlogos a los enunciados en el primer art. y fraccion, son
deducibles por una empresa para efectos de la
determinacion del ingreso gravable, siempre y cuando
dichas prestaciones se oforguen en forma general en
beneficin de los frabgjadores; por lo tanto, pueden
deducirse gastos efectuados por prestaciones en beneficio
general para los trabajadores, como es el caso de las
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cantidades fijas que se entregan a los trabajadores una
determinada empresa en forma de vales de despensa,
pues dichas prestaciones corresponden al propdsito de
prevision social en la Ley.

Revision No. 1324/87.-Resuelta en sesion de 15 de junio de
1989, por mayoria de 5 volos y 3 en contra. Magistrado
ponente: Lomeli Cerezo. Secretario: Lic. Gamaliel Olivares
Judrez.

Revista del Tribunal Fiscal de la Federacion 3a. época, aho
1, junio de 1989, pag. 31.

FFEREREFRR R R R OE R RRRR KRR R R R SRRk R kR b kR kR ok bRk R kR R ko kb ko &

Otfros conceptos que también  constituyen
prestaciones de prevision social de naturaleza andloga y
que los Tribunales han aceptado cuando la SHCP las
rechaza son la ayuda de renta y pasajes. A continuacion se
presentan fres Tesis del Tribunal Fiscal de la Federacion
relativas al tema:

Ayudas de Renta y Pasgjes.- Las prestaciones que los
trabajadores obfienen en virtud del contrato colectivo y
que conslituyen una ayuda de renta y pasajes debe
considerarse una prestacion que favorece el nivel de vida
de los mismos, asimilable a las previstas en €l Art. 77 fracc.
Vide la L.LS.R. y por lo fanto no pagan este gravamen.

Juicio No. 1346/83.- Sentencia de 17 de marzo de 1983, por
unanimidad de volos. Magistrado instrucior:  Alberfo
Gonzdlez de la Vedga §. Secretaria: Lic. Yolanda Venaara
Peralla.

Lo ayuda econdmica para rentas de casa
habitacion otoraada a los trabaiadores es deducible para
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la_empresa_al ser un_gasto de naturaleza andloga a lo
previsto en la fracc. VI del Art. 77 de la L.LS.R. en vigor en
1982.- El numeral antes citado prevé que no se pagard el
impuesto sobre la renta por la obtencion de los ingresos
percibidos con molivo de subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajodores o sus hijos, guarderias
infanliles, actividades cullurales y deportivas y otras
prestaciones de prevision social de naturaleza andloga, que
se concedan de manera general, de acuerdo a las leyes o
por confratos colectivos de frabagjo: por tanto, si una
empresa concede a sus trabajadores de una manera
general una ayuda econdrmica con el objelo de cubiir las
renlas de sus casas habilacion, dicho gasto serd deducible,
pues es de los de naluraleza andloga que se menciona en
el disposilivo legal senalado, en relacion al Arl. 24 frace. Xl
dela lLLS.R.

Revision No. 584/83.- Resuelia en sesion de 21 de agoslo de
1984, por unanimidad de 8 votos. Magistrado ponente: Silvia
Eugenia Dioz Vega. Secrelario: Lic. Raymundo Renteria
Herndndez.

Revista del Tribunal Fiscal de la Federacion, 2a. época, afio
VI, Num. 56, agosio de 1984, Pag. 47.

Los gastos efectuados por conceplo de ayuda
econdmica para renta de casa habitacion y lransporle en
favor de los hrabajadores fienen esla caracteristica juridica.-
Teniendo presenle que son de prevision social los
prestaciones de cardcter general olorgadas por el paltdn a
sus trabajadiores, si fienen como finalidad proporcionar a
éslos y a su familia la safisfaccion de sus necesidades
esencidles v la posibilidad de superacion del nivel de vida,
es indisculible que la ayuda econémica para el pago de
renla de casa habilacion y fransporle tiene la caracleristica
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juridica de gastos de prevision social, siendo similares a las
previstas expresamente en el Art. 77 fracc. Vi de la LIS.R.,
vigente a partir del 1o. de enero de 1981; en consecuencia,
las percepciones en cita no son objeto del impuesto sobre
la renta, sino de la exencién establecida en el numeral
antes mencionado.

Revision NOm. 735/83 Resuelta en sesion de 29 de mayo de
1985, por unanimidad de 6 votos. Magistrado ponente: José
Antonio Quintero Becerra. Secretario: lic. Flavio Galvan
Rivera.

Precedente: Revision 584/83 Resuella en sesion de 21 de
aqosto de 1984, por unanimidad de 8 votos. Magistrado
ponente: Silvia Euaenia Diaz Veqa. Secretario: Lic. José
Raymundo Renteria Hernandez.

Revista del Tribunal Fiscal de la Federacion, 2a. época, ano
VI, Nim. 65, mavyo de 1985, Pacs. 945 v 946.

Fracc. V.- Aportacionas al INFONAVIT y entreqa de
viviendas. {(Art, 22 delRIS.R.y  Reqla 73 de la
Miscelanea)

Estan exentas las entreaas de los depositos
constituidos en el INFONAVIT, o en los demds institutos de
sequridad social, asi como la entreaa de casas habitacion

a frabajadores por el INFONAVIT o demds institutos, asi
como el patrdn,

En este Ultimo caso s6lo cuando sean deducibles no
tiene limite la exencion en cuanto al monto.

Frace. VII.- Fondos de Ahorro, {Art, 27 del RIS.R.)

Estan exentos los inaresos provenientes de:
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-Cajas de ahorro de frabajadores, y
-Fondos de ahorro establecidos por las empresas
cuando reunan los siguientes requisitos:

l.- Que el monto de las aportaciones no exceda del
13% de los salarios de los trabdjadores, incluyendo,
empleados de confianza.

Considerando que la base de aportacion diaria no
exceda de diez veces el salario minimo general del darea
geogrdfica, es decir:

SALARIO MINIMO
Area Diario Diez veces :
Geogrdafica
A $22.40 $226.00
B $20.95 $209.50
C $19.05 $190.50 |

-Para establecimientos en el extranjero se tomard el
salario minimo general del Distrito Federal.

Il.- Que el plan establezca que el trabajador pueda
retirar los fondos, Gnicamente:
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-Al término de la relacidn de trabajo, ©
-Una vez al ano

.- Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los
trabajadores participantes, y el remanente se invierta en:

-Valores a cargo del Gaobierno Federal, inscritos en
el Registro Nacional de Valores e Intermediarios

-Asi como en Titulos de Valor que se coloquen enfre
el gran pablico inversionista, o

-En Valores de Renta Fija que la SHCP determine

64



Ejemplos del calculo de la aportacién al Fondo de

) Ahorro
Area Geogrdafica "A" ($)

A

B

Cantidad
equivalente al
sueldo anual

8,249.00

82,490.00

88,000.00

Base maxima
de aportacion

8,249.00

82,490.00

82,490.00

Cantidad que
no puede
considerarse
base

{ 5,510.00)

Porciento
maximo de
ahomro
13%

1,072.37

10,723.70

10,723.70

Nota: Si el caso C se calculara el 13% sobre los
$88,000.00 la aportaciéon al fondo de ahomo seria de
$11,440.00 por lo que no seria deducible toda la aportacion
por no respetar el fope maximo de aportacion. Al no ser
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deducible para la empresa también estaria gravado para
quien los recibiera.

Fracc. IX.- Cuotas obreras al IMSS.
(Arts. 25-1 LISR y 42 LSS)

Estd exenta la cuota de seguridad social de los
trabajadores pagada por los patrones que se integra como

se indica:

CUOQTA OBRERA
Conceptos que la 1995 1996
integran
Enfermedades y 3.125% 3.125%
Maternidad
Invalidez, Vejez, 2.075% 2.125%
Cesantia y Muerte
Total 5.200% 5.250%
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3.-.M.S.S. E INFONAVIT: INTEGRACION DE LAS
PRESTACIONES PREVISION SOCIAL AL SALARIO BASE DE
COTIZACION

3.1 INTEGRACION AL SALARIO

A raiz de las modificaciones del Art. 32 de la Ley del
Seguro Social del pasado 21 de julio de 1993, que modificd
la forma de integracion del salario base de cotizacion de
pago de cuotas obrero patronales, ain cuando no las
aportaciones habitacionales -en virtud de que el Art, 143 de
la LFT. no ha sufrido modificacién hasta la fecha- se ha
derivado una confusion en el sector emoresarial aue
consecueniementie ha provocado poaos en exceso
resnecto de alaunas prestaciones o bien en relacion o
omisiones sobre otras en ambas obligaciones. Por lo
anterior, se han conjuntado partidas a etecto de estar en
posibilidad de determinar su infearacion en el salario base
de cada una de las obliaaciones patronales mencionadas,
adicionando alaunas observaciones por lo aue se ha
considerado la procedencia de dicha inlearacion.
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NUEVA INTEGRACION AL SALARIO

Art. 32 de la LS.S.

 Af.143delaLFl.

Para efectos de esta
ley, el salario base de
colizaciéon  se  inlegra
con los pagos hechos
en efeclivo por cuola

diaria, y las
gratificaciones,
percepciones,
alimentacion,
habitacién, primas,

comisiones y cualquier
cantidad o prestacion
que se otorgue al
frabajador por sus

SeIvicios
No se tomaran en
cuenta para la

integracion  del  salario
base de colizacion
dada su naturaleza los
siguientes canceplos:

I. Los insliumenios de
frabgje  tdles  como

"Para los efecios de
esta ley el salaro base
de colizacidn se integra
con los pagos hechos
en electivo por cuota
diagrid, y por las
gratificaciones,
percepciones,
alimentacion,
habitacion , primas
comisiones, prestaciones
en especie y cualquier
otra cantidad que se
enlregue al frabajado
por sus servicios; ho se
tomaran  en  cuenta,
dada su naturoleza los
siguientes conceplos:

A) Los inslrumenios de
frabgjo  tales  como
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hermamientas ropa vy
ofros similares.

il.  El ahomo, cuando
se integre por
un depdsito de cantidad
semanaria, quincenal o
mensual  igual  del
frabagjador vy de la
empresa; si se constifuye
en forma diversa o
puede el frabadjador
refirarlo mas de dos
veces al ano, integrara
el salario.

heramientas, ropa vy
otros similares.

B) Fl ahorro, cuando se
integre por un

depdsito de cantidad
semanaria o mensual
igual del frabajadory de
la empresa, y por las
canfidades oforgadas
por el patrdn para fines
sociales o sindicales.

” IMSS.

. INFONAVIT

Sin embargo, segin el
Acuverdo 494/93 del H.
Consejo  Técnico del
.M.S.S. se integra solo la
diferencia cuando el
pailrén aporte mds que
el rabgjador.

En este caso el
INFONAVIT no sustenta
algin criletio por 1o que
se integraria al salario
con la totalidad en caso
de que la aportacién no
fuera igual

Comenlarios adicionales al Art. 32 de la L.S.S.

1} Se aareaa la posibilidad de aue el depdsilo se
intleare ademas de semanal v mensual en forma
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quincenal, independientemente de la periodicidad de
pago de los salarios, aunque para el INFONAVIT no se debe
hacer quincenalmente, parque entonces integraria salario.

2} Se precisa que si el trabajador puede retirar los
fondos mas de dos veces al afio, se integrara al salario para
IMSS. Para INFONAVIT pueden retirarse las veces que se
quiera y no integra el salario.

El R.LS.R. en su Art. 22 fracc. |l establece: "... que el
trabajador pueda retirar las aportaciones de que se trata,
Unicamente al término de la relacion laboral o una vez por
afo",

Ejemplo: Si el trabajador retfira sus aportaciones en la
fecha prevista en el plan y posteriormente renuncia a la
empresa volveria a retirar el saldo de sus aportaciones, es
decir, dos veces en el ano como maximo, no incumpliendo
el maximo permitido por la L.S.S. ni por el RILS.R.

3) También se establece que si el fondo se integra
por aportaciones diferentes del patron y el rabajador, se
infegrard al salario en su tolalidad, sin embargo por lo
dispuesto en el Acuerdo 494/93 del . Consejo Técnico del
IMSS, s6lo se integrard con el excedente.
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Esto se podria ilustrar con los siguientes ejemplos:

APORTACION INTEGRA SEGUN
PATRO- | TRABA- | L.S.S. {Acuerdo L.F.T.
NAL | JADOR | (Art del
32.) | Consejo
Técnico
13% 13% NO NO NO
5% 5% NO NO NO
13% 6% 13% 7% 13*
6% 13% 6% NO 6*
13% 12% 13% 1% 13%
5% 1% 5% 4% 5*
5% 0% 5% 5% 5*
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No existe ningin Acuerdo, ni criterio del INFONAVIT
que permita que sdlo se integre el excedente, por lo que se
integra en su totalidad.

PARA EL IMSS

4) Otras prestaciones de prevision social guedardn
excepluadas de integracion, cuando sean "de caracter
sindical”, '

Tal es el caso de las prestaciones contenidas en las
fracciones Il, IV y VI del Art. 77 de la L.I.S.R. que en seguida
se mencionan:

Il. Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades,
que se concedan de acuerdo con las leyes o confratos de
trabajo respectivos.

IV. Los percibidos con molivo del reembolso de
gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se
concedan de manera general. de acuerdo con las leyes o
contratos de trabajo.

VI. Los percibidos con motivo de subsidio por
incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o
sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales v
deportivas, y ofras prestaciones de prevision social de
naturaleza andloga, que se concedan de manera general,
cle acuerdo con las leves o confratos de trabgjo.

Entendiendose con  la  expresian "de cardcter
sindical”, tadas las prestaciones mencionaclas antes de que
s& concedan en el contrato colectiva, incluse cuando se
hiqan extensivas a los empleados de confianza.



PARA EL INFONAVIT

5) Las prestaciones mencionadas en el punto 4) no
integran, ya que el inciso b) del Art. 143 de la LF.I. las
exceptia al mencionar que no integran "las cantidades

otorgadas por el patrdn para fines sociales o sindicales”.

.MS.S

INFONAVIT

Ill. Las aporfaciones
adicionales que el pairén
convenga otorgar a favor
de sus frabajadores por
conceplo de cuotas del
seguro do refiro.

V. Las aportaciones del
Instituto del Fendo
Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y
las participaciones en las
utilidades de la empresa.

V. La alimentacion y la
habitacion cuando se
enfreqguen en  forma
onarosa o habdjadores;
se enliende que son
onerosas ... estas

No existe ninguna
disposicion sin embargo
se considera que no se
le oforga al Irabajador
POr sUS servicios y por ser
una prestacidn  para
lines socidles no debe
infegrar el salario.

Las aportaciones  al
institulo del  Fondo
Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y
las participaciones en
las ulilidades de Ia
cmpresd.

d) La dlimeniacién y la
habitacion cuando no
52 proporcionen
gratuilumente al
frabajador, asi corno las
despensas.;
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prestaciones cuando
representen cada una de
ellas, como minimo el
20% del salario minimo
general, diario que rija en
el Distrito Federal. {Art. 38
LSS)

1} Para IMSS hasia el 20
de julio de 1993 podia
cobrdrsele al trabajador
cualquier cantidad y no
integraba el salario. A
partir del 21 de julio del
mismo afio fué necesario
que se le cobrara como
minimo el 20% de $ 14.27
correspondientes al
salario minimo vigente en
el DF., es decir $ 286
mas $0.29 de IVA,
llegando a un total de
$ 3.15. En 1996, a partir
del 1° de abil, es el 20%
de $22.60 o sea $4.52
mas $ 0.8 de IVA
ascendiendo el lotal a $
5.20. Cabe mencionar
que actualmente son $
5.20 por la alimentacion y
$ 4.52 por la habitacion,
ya que esla uUltima esta
exenta del IVA, segin el
Art. 20-llde la L.L.S.R.

1} Para INFONAVIT basta
cobrar $0.01 para que
ya no integren ni la
alimentacion, ni  la
habitacién.
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VI. Las despensas en
especie o en dinero;
siempre y cuando su
importe no rebase del
40% del salario minimo
general vigente en el D.F,

1} Para el IMSS, el pairdn
podrd otorgar despensas
sin integrar el salario
siempre y cuando su
monto no rebase del 40%
de $22.40 por dia, es
decir, actualmente $ 9.04
que por 30 dias resuttan $
271.20. En caso de que se
rebase dicho monlo, se
integraria por el valor
fotal de la despensa en
especie o en dinero o en
vales. A pesar de que asi
lo establece la 1SS, el
Acuerdo Técnico 495/93
del H. Consejo Técnico
del IMS§ establece que
solo el excedente
integrara el salario base
de colizacion incluyendo
vales de despensa.

D) La dlimentacién y la
habitacion, cuando no
se proporcionen
gratuitamente al
trabajador, asf como las
despensas.

1} Para  INFONAVI,
fratdndose de
despensas onherosas o
gratuitas no integran el
salario.
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VIl. Los premios por
asistencia y puntualidad,
siempre que el importe
de cada uno de estos
conceptos no rebase el
10% del salario base de
cotizacion,

1) Para IMSS antes los
premios por asistencia no
integraban el salario base
de cofizacion en ningin
caso. Los de puntualidad
si integraban,. Desde el 21
de julio de 1993, los dos
se excluyen cuondo no
rebase cada uno de ellos
el 10% el Acuerdo
Técnico 496/93 del H.
Consejo Técnico del IMSS
eslablece que  solo
integrara el excedenie.

Vil Las canfidades
aporfadas para fines
sociales, considerdndose
como tales fas
enlregadas para constituir
fondos de algin plan de
pensiones establecido por
el palron o derivado de
confratacion  colectiva.
Los planes de pensiones
seran solo los que rednan

e} los premios por
asistencia;

1} Para INFONAVIT, los
premios de asistencia
nunca integran y los de
puntualidad siempre
integran
independientemenie de
su monto.

b} ... vy las aporiaciones
oforgadas por el palrdn
para fines sociales o
sindicales.




los requisitos que
establezca la Secretaria
de Haclenda y Crédito
Publico.

1}  Para el IMSS,
solamente se excluyen las
que se destinen a planes
de pensiones que sean
deducibles para el LS.R.,
cualguiera otra
prestacion de prevision
social deberd integrarse
al salario, salvo las de
“caracter sindical”.

Para que los conceplos

mencionados en este
precepto se excluyan
como integrantes del
salario base de colizacion
deberan estar
debidamente registrados
en la contabilidad del
patrén.

Esta disposicidn esta
inspirada en el art. 24-IvV
de la LISR. que
eslablece como requisito
de deduccion, el que los
deducciones estén
debidamente regisiradas
en la contabilidad.

1} Para INFONAVIT, no
infegran ninguna de las
prestaciones de
previsidn social, sea o no
de “cardcter sindical”

No existe esta
obligacién, aunque es
obvio que deben esfar
registrados en
confabilidad.
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No existe algo sobre
liempo exiraordinario en
laLS.S.

1) Para IMSS, el liempo
exiraordinario en todos los
casos, se integrara al
salario. Si embargo el
Acuerdo 497/93 del H.
Consejo Técnico del IMSS
que precisa que no
integrara al salario
“cuando este servicio se
preste eventualmente, no
de manera cotidiana,
hasta el margen
legalmente autorizado” y
se precisd como eventual
1 "hasta por tres horas
diarias, tres veces a la

semana, un  bimeste
continuvo o en forma
discontinua hasta

noventa dias, durante un
ano de calendario; y en
caso de presiarse el
servicio en forma
permanente o pactado
previamente )
excediéndose del
maximo legal , es

decir por mas del tiempo

f) Los pagos por tiempo
extraordinario, salvo
cuando este lipo de
servicios este pactado
en forma de ftiempo fijo.

1} Para INFONAVIT, no
hay cambio por lo que
se sigue infegrando
Unicamente el pactado
"en forma de tiempo
fijo"
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sefalado  anteriormente,
el salario se integrara con
todo el tiempo
excedente.”

Por Ultimo se precisa que
“Este criterio liene el
cardcier de provisional,
por lo que podrd ser
revocado en cualquier
momento, a juicio de este

Consejo."

3.2 LIMITE DE SALARIOS BASE DE COTIZACION

“At.33dela LSS,

‘Art. 144 de la LE.

los asegurados se
inscribirdn con el salario
base de cofizacidon que

perciban en el
momenio de sU
afiliacion ,

estableciéndose  como
limite superior el
equivalente o
veinticinco veces el
salario minimo  general

aue rtija en el Dislrito

Se tendrd como salario
maximo para el pago de
las  aportaciones el
equivalente a diez veces
el salario minimo general
del drea geogrdafica de
aplicaciéon que
coresponda.

No se modificaron los
Arts. 143y 144 de la L.E.T,,
por lo cual se sequird
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Federal y como limite
infertor, el salario minimo
general del area
geogrdfica respectivq,
salvo lo dispuesto en la
fraccion Il del Art. 35.

integrando el salario base
de colizacidon de la
misma manerq, siendo en
algunos casos diferente al
que ahora se integrara
para €l IMSS,

Tratandose de seguros
de invalidez, vejez
cesantia en edad
avanzada y muerte, el
Ifmite superior serd a
diez veces el salario
minimo general vigente
en el Distrito Federal.

R.I. 10S.M.G.D.F. Hasta 20/07/93

E.YM. 185.M.G.D.F. Del 21/07/93
GUARDERIAS 25 S.M.G.D.F. A parlir del 01/01/94
I.V.C.M. 10S.M.G.D.F. No se modifica

RETIRO 25S.M.G.D.F. No se modifica

10 S.M.G. Del area geografica no se modificd el Art.
144 de la LF.T. ni tampoco el Art. 143 de la L.F.1., por lo cual
se seguird integrando el salario base de cotizacion de la
misma manerq, siendo en algunos casos diferente al que
ahora se integrard para el IMSS.
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3.3 DIFERENTES TIPOS DE SALARIOS

~Art. 36 de la L.S.S.

B M . :

Para determinar el
salario diario base de
colizacion se estard a lo
siguiente:

Para determinar el
salario diario base, tanto
del cdlculo de las
aportaciones como de
los descuentos a que se
refiere el Articulo 29
fraccion Il y 1ll, de la Ley
del INFONAVIT, se estard a

las reglas siguientes:
SALARIO FIJO SALARIO FIJO
|- Cuando ademas de l.- Cuando ademds de los
los elementos fijos del elementos fijos que el
salario e trabajador trabajador perciba
percibira regularmente regularmente otras
ofras retribuciones retribuciones  periddicas
periddicas de cuantia de cuantia previamente
previamente conocida, conocida,  éstas  se
éstas se sumaran a sumaran a dichos
dichos elementos fijos. elementos fijos.
SALARIO VARIABLE SALARIO VARIABLE.
I, Si por la naturaleza del Il. _Si__por alguna
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trabajo, el salario se
infegra con elementos
variables que no
puedan ser previamente
conocidos, se sumaran
los  ingresos  totales
percibidos durante el
bimestre inmediato
anlerior y se dividiran
entre el nUmero de dias
de salario devengado.

Si se trata de un
trabajador de nuevo
ingreso, se tomard el
salario probable que le
comesponda en dicho
periédo.

SALARIO MIXTO

Ili. En los casos en que el
salario de un trabajador
se integre con
elementos fijos Yy
variables, se considerara
de cardacter mixto, por lo
que, para los efectos de
cotizacion, se sumara a
los elementos fijos el
promedio obtenido de
los variables en términos
de lo que se establece

naturaleza del trabajo, el
salario se inlegrara
elementos variables que
no puedan ser
previamente conocidos,
se sumaran los ingresos
totales percibidos durante
el bimestre inmediato
anterior y se dividiran
entre el nimero de dias
de salario devengado.

Si se trata de un
trabajador de nuevo
ingreso, se fomara el
salario probable que le
comesponda en dicho
pefiodo

SALARIO MIXTO

Hl. En los casos en que el
salario de un trabajador
se integre con elementos
fjos y variables, se
considerara de caracter
mixto, por lo que, para
los efectos de este
articulo, se sumard a los
elementos fijos el
promedio obtenido de los
variables, en los términos
de lo que se eslablece en
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en la fraccidn anterior,

MODIFICACION DE
SALARIO

Arl. 141, Los cambios en
el salario base de
coflizacién derivados de
las modificaciones
sefialadas en los
Ariculos 36 y 40 asi
como los que se
efectien al salario
minimo, surtiran efectos
a partir de la fecha en
que ocurma el cambio,
tanto para la cotizacion
como para las
prestaciones en dinero.

la fraccidon anterior.

MODIFICACION DE
SALARIO.

V. En el caso de que se
incremente el salario en
efectivo por cuota diaria
y/o cudlquiera de las
demds percepciones vy
prestaciones  sehaladas
en el Art. 143 de la LFT,
como consecuencia de
una revision de Contrato
Coleclivo de Trabagjo o
por cualquiera  ofra

circunstancia, se
incrementara el salario
base a que dicho

precepto se refiere a
partir de la fecha en que
haya ocurrido el cambio,
siguiendo  las  reglas
contenidas en las
fracciones anteriores, en
lo conducente,

{*}Del "Instructivo para la inscripcion de trabajadores
y patrones en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, asi como para el entero de las
aportaciones y de los descuentos al propio Instituto”.
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3.4 EXCEPCION PARA EL PAGO DE CUOQTAS

Art.37delaLS.S.

| ~ CriterioNo. 7
fracciéon v LR
Cuando por ausencias "APORTACIONES

del f{rabajador a sus
labores no se paguen
salarios, pero subsista la
relacion  laboral, la
cotizacién bimestral se
ajustara a las siguientes
reglas:

I, Si las ausencias son
por periédos menores a

quince dias
consecutivos o no, se
pagard por  dichos

periddos Unicamente en
E. y M., haciendo la
aclaracion

correspondiente  y la
comprobacion con las
listas de raya y ndmina.

iI. Aplicard la misma
regla respecto de los
frabajadores con

HABITACIONALES, EN LOS
CASOS POR MATERNIDAD
EN INCAPACIDADES
TEMPORALES POR
RIESGOS DE TRABAJO, NO
SE SUSPENDE LA
OBLIGACION  PATRONAL
DE EFECTUARLAS.

La obligacién de los
patrones de efectuar las
aportaciones
habitacionales por los
trabajadores a su servicio
subsiste en tanto la
relaciéon  laboral  este
vigente y no se suspenda
por alguna de las causas
previstas por la Ley. Por lo
tanto, en los casos
relativos a los descansos
por maternidad de las
mujeres trabaojadoras y a
fas incapacidades
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S

remuneracion variable o
mixta.

ll. Respecto de los
trabajadores cuyo
salario no se estipule por
semana o mes sino por
dia de trabqgjo vy
comprenda menos de
una semana O se
elaboren jornadas
reducidas, el
reglamento establecera
las bases y formas de
colizacion [Art. 10 de
R.S.S.)

V.  Tratdndose de
ausencias amparadas
por incapacidades
médicas expedidas por
el Institulo no serd
obligatorio  cubrir las
cuotas obrero
pafronales excepto por
lo que se refiere al
seguro de retiro y dichos
periédos se
consideraran como
cotizados para todos los
efectos legales en favor
del trabajador,

temporales derivadas de
los riesgos de frabajo, no
quedara suspendida la
relacion laboral subsiste la
obligaciéon patronal de
enterar las aportaciones
habitacionales
respectivas”.
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3.5 ALIMENTACION Y HABITACION

Si ademdas del salario
en dinero, el trabajador
recibe del patrén, sin

costo para  aquél,
habitacion o
alimentacion, se
estimard aumentando

su salario un veinticinco
porciento y si recibe
ambas prestaciones se
aumentard en  un
cincuenta porciento.

Cuando la
alimentacidon no cubra
los tres dalimentos, sino
uno o dos de eslos por
cada uno de ellos se
adicionara al salario en
un 8.33%.

No existe disposicion
similar ala de la L.S.S., por
lo que se integra con el

valor de la comida o de la

habitacidn.
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4. PLAN MULTIPLE DE PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL

4.1 CONCEPTO DE PLAN MULTIPLE DE PRESTACIONES DE
PREVISION SOCIAL

El Plan Multiple es una modadlidad que ha tenido una
gran aceptacion en muchas empresas, puesto que su
mecanica involucra bastante flexibiidad en el
otorgamiento de beneficios de prevision social a los
trabajadores participantes. Este Plan consiste en que el
patron oforgue diversos beneficios, limitados a un
porceniaje sobre el sueldo, el cual en la practica fluctia
entre un 20% y un 25%.

Sobre dichos beneficios, cada empleado puede
escoger entre varias opciones contempladas en el Plan, las
que mas necesite, o crea que son mas benéficas para él, lo
que representa una ventaja para los trabajadores en
relacion a los paquetes de prestaciones fijas tradicionales,
asi pueden elegir en un periddo ciertas prestaciones y
cambiarlas en el momento que lo necesiten.

Comunmente estas prestaciones se otorgan
mediante el procedimiento del reembolso de los gastos
que por los conceptos previstos en el Plan, efectian los
trabajadores.

La mecanica operativa para este Plan es recabar
mensualmente de los trabajadores los comprobantes de los
gastos efectuados, por los conceptos incluidos en el Plan
Mdltiple y efectuar una revision para asegurarse de que
dichos comprobantes cubren requisitos fiscales, para
proceder al reembolso de dichos gastos.
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4.2 ELEMENTOS BASICOS DE UN PLAN MULTIPLE DE
PREVISION SOCIAL

TTULO |

TERMINOLOGIA DEL PLAN. Consiste en definir cada
uno de los términos empleados en la elaboracion del Plan,
para que no exista confusion alguna.

TTULO I

OBJETO Y DURACION DEL PLAN. Se define el objetivo
del Plan y el inicio de vigencia del mismo y el momento en
que se daria por terminada la prestacion de Prevision
Social.

TITULO Ml

DE LA PARTICIPACION EN EL PLAN. Se establecen los
beneficiarios de la Prevision Social y los requisitos que deben
reunir, en su caso.

TTULO IV

DE LOS SERVICIOS. En este apartado se plantean
cada una de las prestaciones de Prevision Social que se
oforgan a los trabajadores, importes, porcentajes,
caracteristicas especificas de cada prestacion entre ofros
puntos.
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TmuLoO v

DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN. Se establecerdn
los procedimientos de administracion, vigilancia y control
del Plan.

TITULO VI

INTERPRETACION Y JURISDICCION. Se delimitard la
jurisdiccion a que tendra que sujetarse en caso de
controversia entre las partes.

Estas consideraciones es sélo un panorama general
de los principales temas que podria contener un Plan de
Previsidn Social, no tiene que sujetarse a estos puntos ni
mucho menos en este orden.

4.3 IMPLEMENTACION DE UN PLAN MULTIPLE DE
PREVISION SOCIAL

ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVISION
SOCIAL

Teniendo en consideracion la  importancia
estratégica que para la empresa "Aerococing, S.A. de C.V."
{en lo sucesivo denominada como la Empresa) tiene todo
el personal que labora en ella, asi como la necesidad de
cumplir con los objetivos establecidos en las Politicas
Corporativas, aprobadas por el Consejo de Administracion,
en materia de relaciones laborales, la direccién de la
Empresa ha decidido desarrollar un programa integral de
beneficios de Prevision Social para sus trabajadores.
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Los principales objetivos que se persiguen en el
ambito de las relaciones laborales y humanas son las
siguientes:

a) Mejorar y en su caso elevar el nivel de vida en el
plan social, cultural, econdmicoy personal de cada uno de
los frabajadores de la Empresa.

b) Consolidar las relaciones humanas dentro de la
Empresa.

c) Consolidar la integracion del nicleo familior de
cada frabagjador de la Empresa, para que logre su maximo
desarrolio laboral.

4.3.1. REGLAMENTO OPERATIVO DEL FONDO DE
AHORRO

TIULO |
EMISION DEL PRESENTE REGLAMENTO

INTRODUCCION

ARTICULO 1°, Con el proposito de incrementar el
ingreso social de los Participanies del Plan de Prevision
Social se instrumenta al presente Reglamento de Fondo de
Ahorro en lo sucesivo denominado como el Reglamento).

Para dar fiel cumplimiento a lo dispuesto del Art, 17°
de los Estatutos del Plan de Prevision Social, y establecer
todos los derechos y obligaciones de las partes, se publica
el presente Reglomenio para el Fondo de Ahomo {en lo
sucesivo denominados como el Fondo y Reglamento
respectivamente).

90



En su caso el presente Reglamento sustituye
cualquier ofro de fecha anterior que hubiese estado en
vigor.

OBJETIVOS DEL PLAN

ARTICULO 2°. Bl Plan de Fondo de Ahorro fiene los
siguientes objetivos:

A) Incrementar el ingreso social de los Participantes.

B) Fomentar el habito del ahomro enfre los
Parlicipantes.

C} Simultaneamente con el propdsito de fomentar el
ahorro entre los Parficipantes, se busca obtener y optimizar
los rendimientos que este capital establezca y contar con
un medio para solventar problemas econdmicos a
mediano plazo.

LEYES APLICABLES

ARTICULO 3. En lo conducente, para el presente
Reglamento, se aplicard la terminologia ya definida en el
Titulo I, Ar. 7 las del Titulo VI, Arts. 199y 21° y Titulo VI Art.
14°, asi como al amparo y en cumplimiento de las
disposiciones legales citadas en el Titulo 1, Art. 2° y Titulo IV,
Art. 8° del Plan.

VIGENCIA

ARTICULO 4°. La fecha de inicio, vigencia vy
terminacion del presente Reglamento, seran iguales y en los
mismos términos, a los que se ha establecido para el Plan,
en el Titulo IV, Art. 9° de los Estatutos.
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TmuLo 1l
DE LOS PARTICIPANTES

PERSONAL ELEGIBLE

ARTICULO 5°. Seran elegibles para participar en este
Plan todos los frabadjadores de la Empresa que deseen
participar en él. Para ser miembro participante del Fondo
deberan llenarse los siguientes requisitos:

A) Ser trabagjador de "Aerococing, S.A. de C.V.".

B) No tener el caracter de frabajador eventual.

C) Manifestar por escrito, en una carla dirgida al
Comité (forma FA-01), su consentimiento para ser
Participante.

D) Obligarse a cumplir con las diversas disposiciones
contenidas en los Estatutos y en el Reglamento.

PERDIDA DE LOS BENEFICIOS DEL PLAN

ARTICULO é°. La calidad de Participante termina por
cualquiera de las siguientes causas:

A) Separacién voluntaria del Fondo.

B) Perder la condicién de trabajador del patrén.

C) Disolucién del Fondo por las causas sefialadas en
el Titulo IV, Art. 9°, inciso E.

D) Presentar cualquier documentacién falsq,
alterada, o a nombre de terceras personas no relacionadas
con el Plan.
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DE LA SEPARACION VOLUNTARIA

ARTICULO 7°. El miembro que desee separarse
voluntariamente del Fondo, deberd manifestar siempre su
voluntad para ello, por escrito, al Comité (forma FA-02). Este
aviso surird sus efectos, deniro del mes siguiente al de su
presentacién.

REINGRESO AL PLAN

ARTICULO 8° E miembro participante que
habiéndose separado volunitariamente del Fondo, en los
términos de los Arts. 6° y 7° del presente Reglamento, y que
desee su reincorporacion a aquél, deberd esperar hasta el
inicio del nuevo ejercicio social del Fondo, para lo cual
debera presentar su solicitud de reingreso ante el Comité
Técnico”" con treinta dias de anticipacidon al inicio del
gjercicio {forma FA-Q1).

DEL REINGRESO

ARTICULO 9°. Si al inicio del nuevo ejercicio del
Fondo, el frabajador no ha presenfado su solicitud de
reingreso al mismo, se entendera que es su voluntad el
continuar fuera de los beneficios de dicho Fondo.

BAJAS DEL PLAN

ARTICULO 10°. Los trabajadores que causen baja en
lo Empresa, por cualquier circunstancia, causaran baja
automdticamente en el Plan del Fondo de Ahorro.

Los trabajadores que estén en esta situacion tendran
a su disposicion el total de sus aportaciones hechas por la
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Empresa en su nombre, menos cualquier adeudo pendiente
por concepto de prestamos e intereses, a mas tardar diez
dias hdbiles después de la fecha de efectividad de la bdja.

En caso de fallecimiento, el saldo le serd pagado a
los beneficiarios del trabajador en los términos del A, 37°
de este Reglamento.

Los dividendos cormespondientes seran pagados a
mas fardar diez dias habiles después del cierre del ejercicio
social def Fondo.

Cuando un trabajador renuncie al Fondo o a la
Empresa, en el caso, debera liquidar de inmediato, la
totalidad del saldo insoluto en los préstamos a su favor que
pudiera resultar después de restar sus aportaciones.

Lo
INTEGRACION Y APORTACIONES AL FONDO

APORTACIONES AL FONDO

ARTICULO 11° El Fondo de Ahorro se integrard, de
acuerdo al Titulo VI, Arts. 19°y 21° por:

A) Las aportaciones que el patrdn haga en favor del
trabajadoer parlicipante, que representaran el equivalente al
4% del sueldo nominal base que perciba cada trabajador.

B) Las aportaciones que los trabajadores
participantes, Que fambién representardn el equivalente al
4% del sueldo nominal base, que perciba cada trabajador.

C) Los intereses y demdas rendimientos que produzcan
las aportaciones citadas anteriormente.
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Las aportaciones que el palién efeclie ol Fondo,
representan una conhribucion deducible para la Finpresa,
libre de impuestos para el parlicipante de acuerdo o las
disposiciones fiscales vigenles.

CONIRIBUCIONES AL FONDO

ARTICULO 12, E frabajador que patlicipe en el Fanda
deberd aporiar periddicamenie, al mismo, una canficdacd
igual al 4% de su sueldo norminal base, aionzando poara
lales efectos (en forrma FAO1). «f palidn, parg que le
descuente esto oportacion  en  forrma  perddica y
automdtico de su sueldo nominal base, durante el gjercicio

chual corespondienie,

Dicho dascuento se efecluard duranie el tiempo ue
seq el trabojador del pairon y parlicipunte del Fondo y <on
la misma periodicidad con que el paldn efectie los pagos

de o ndminc.

LA L

CONTRIBUCION DE LA EMPRESA AL FONDO)

ARTICULO 13 B paldn  oporord,  fambién
penodicaments al Fondo, uno canfidad que siermore seré
igua! v proporcionat ol monio iclol desconiado y aporiad
por fodos los parficipanies, de acuerds o oy términus del
Ari. anterior.
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Las aportaciones que el patron efectie al Fondo,
representan una contribucién deducible para la Empresa,
libre de impuestos para el participante de acuerdo a las
disposiciones fiscales vigentes.

CONTRIBUCIONES AL FONDO

ARTICULO 12°, Hl trabajador que participe en el Fondo
debera aportar peridédicamente, al mismo, una cantidad
igual al 4% de su sueldo nominal base, autorizando para
tales efectos (en forma FA-01), al patrdn, para que le
descuente esta aportacion en forma periddica vy
automatica de su sueldo nominal base, durante el efercicio
anual comrespondiente.

Dicho descuento se efectuara durante el tiempo que
sea el tfrabajador del patrdn y participante del Fondo y con
la misma periodicidad con que el patron efectie los pagos
de la némina.

CONIRIBUCION DE LA EMPRESA AL FONDO

ARTICULO 13°. E patdn aportard, también
periédicamente al Fondo, una cantidad que siempre serd
igual y proporcional al monto total descontado y aportado
por todos los participantes, de acuerdo a los términos del
Art. anferior.
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PERMISOS, FALTAS, INCAPACIDADES

ARTICULO 14°. Cuando un trabajador, por cualquier motivo,
no devengue su sueldo durante uno o mas dias, se
suspenderan las aportaciones al Fondo de Ahorro, tanto del
trabajador como de la Empresaq, comrespondientes a esos
dias, salvo en los casos sefialados en el Art. 13°,

FORMA DE CONTRIBUCION DE LA EMPRESA AL FONDO

ARTICULO 15°. El patrdn entregara al Comité, un
cheque nominativo o lo depositard en la cuenta
establecida por éste, para tales efectos, el monto total de
las aportaciones, tanto las que haya descontando a los
participantes, como las que le comespondan aportar a él
mismo, @ mas tardar un dia habil después del pago de la
némina comrespondiente o de haber efectuado el
descuento al participante.

TOPE DE LAS APORTACIONES

ARTICULO 16°. ElI porcentaje de la aportacion al
Fondo podra ser modificado por el patrdn cuando éste asi
lo decida.

En ningun caso, el porcentdje de las aportaciones,
debera ser mayor al 13% del sueldo del participante o del
13% de diez veces al salario minimo general de la zona
econdmica del patron, vigente al 1° de enero de cada
afio, cuando dicha aportacion del participante exceda el
limite de referencia.

Cuando por disposicion legal opere la modificacion
de salarios minimos, los mismo empezaran a surtir efectos,
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para los fines del Fondo, a partir del dia de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

En todo caso el limite serd aquel que establezcan la
leyes fiscales comrespondientes para los efectos del Fondo
de Ahorro.

DURACION DEL PLAN

ARTICULO 17° El Plan del Fondo de Ahorro es
permanente, sin embargo, tendra ciclos de doce meses, al
término de los cuales se retiraran todas las aportaciones, se
pagardan los dividendos y se cobrardn los saldos insolutos de
los préstamos concedidos durante el ejercicio, en los
términos del presente Reglamento.

DEL REGISTRO DE OPERACIONES

ARTICULO 18°. EL Fondo tendrad un registro de
operaciones, en el que el Comité llevara cuenta por
separado, por cada uno de los participantes, para en ellos
tanto sus aportaciones como las aportaciones del patrén,
asi como los retiros y préstamos comespondientes. Este
registro podra ser llevado directamente por el Comité o por
quien éste designa para tal efecto.

El Comité también estard obligado a llevar la
contabilidad del Fondo.

INFORMACION

ARTICULO 19°. Cada participante puede solicitar su
saldo individual, tanto de aportaciones, prestamos y monto
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de crédito disponible, asi como informacion sobre el destino
de sus aportaciones al Fondo en cualquier momento.

TITULO IV
ADMINISTRACION DEL FONDO

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 20°. La administracion del Fondo estard a
cargo del Comité, el cual estargd facultado para delegar
dicha administracién a un depositario, el cual puede ser
una sociedad nacional de crédito, institucion de banca
mulliple o a sociedades de inversidn que para tal fin
designe y que cuente con autorizacion legal para llevar a
cabo los trdmites o acciones que se requieran.

En el caso de que la administraciéon se encomiende
a alguno de los organismos sefalados anteriormente, los
activos financieros del Fondo deberdn ser manejados a
través de un fideicomiso o de una sociedad de inversidn de
renta fija.

En todo caso la administracion del Fondo se regird
por el presente Reglamento.

ARTICULO 21°, El Comité quedard integrado en los
{érminos de los Arts. 15° y 16° de los Estatutos, adicionado
por el o los representantes del organisrno designado parala
administracién.

El nOUmero de representantes de los trabajadores y

del patron dentro del Comité podra ser modificado
mediante el acuerdo expreso que resuelvan las partes.
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ARTICULO 22°. Los posibles gastos que origine la
administracion del Fondo seran con cargo del propio
Fondo.

El patrén no estara obligado a sufragar ningin gasto
que origine la administracién del Fondo, sin embargo dard
todas las facilidades para que su administracion se
desarrolle adecuadamente.

Los miembros del Comité tampoco cobraran por sus
servicios; sin embargo a juicio del propio Comité se podrd
oforgar a sus miembros un reconocimiento especial.

TTULO V
FACULTADES DEL COMITE

DE LAS FACULTADES

ARTICULO 23°. El Comité serd la autoridad maxima
del Fondo y sus acuerdos serdn inobjetables y deberan
cumplirse en sus facultades estos Estatutos,

Tendrdn ademdas las facultades y obligaciones ya
senaladas en el Art. 10° de este Reglamento y en el Art. 14°
de los Estatutos las que a continuacion se sehalan:

A) Vigilar el estricto apego y cumplimiento de las
disposiciones contenidas en los Estatutos y en el
Reglamento del Fondo por fodos los participantes.

B) Formular, ampliar, revisar y modificar en su cargo
los Estatutos que rijan Ia operacion del Fondo.

C) Recibir las solicitudes de todos los trabajadores
que deseen ser participantes del Fondo o que deseen
reingresar al mismo (forma FA-01) y autorizarlas en su caso.
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D) Recibir las solicitudes de baja (forma FA-02) o dar
de baja a aquellos participantes que califiquen en
cualquiera de los supuestos del Ar. &° del presente
Reglamento.

E} Autorizar o rechazar, segun sea el caso, las
solicitudes de préstamos que presenten los participantes del
Fondo (forma FA-03) de acuerdo a lo establecido en Arts.
de este Reglamento.

F) Llevar un control de las altas y bagjas de los
participantes del Fondo, y en su caso dar el aviso respectivo
a la institucion a la cual se le haya recomendado la del
Fondo.

G) Vigilar, en caso de recomendar la administracion
del Fondo a una institucion, el exacto cumplimiento de sus
instrucciones y escuchar las recomendaciones, que en su
caso de, la insfitucién de referencia.

H) Controlar el Registro de firmas de los miembros del
Comité.

) Sesionar cuando menos en forma trimestral, para
revisar los asuntos referentes al Fondo.

J} Informar, en forma individual o colecliva, sobre
cualquier solicitud de datos que le hagan los participantes,
respecto a la situacién del Fondo invertido y su
administracion.

K) Rendir un informe detallado, a los participanies del
Fondo, sobre el ejercicio anual, por la administracién del
Fondo, de los intereses que genere la inversién y reinversion
de las aportaciones, sobre los préstamos otorgados y los
intereses comrespondientes, aprobando, en su caso, el
informe anual de la administracién del Fondo.

La fecha en que se preseniard dicho informe deberd
ser entre el 1°y el 15 de diciembre de cada ano.
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L) Las demds inherentes y necesarias a su funcion.

DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 24°. Las reglas del funcionamiento del
Caomité seran las siguientes:

A) Funcionard permanentemente.

B) Sesionara, en forma valida, con la mayoria de sus
miembros que tengan volo, perc siempre requerird cuando
menos de la mitad mds uno de los miembros que lo
integran.

C) §i falta un miembro propietario podré ser sustituido
por su respectivo suplente para todos los efectos, y en
especial para la integracion del quérum.

D) Para tomar cualquier decision relativa a la
administracién del Fondo se requerird cuando menos al
consenso de tres de sus miembros.

E} El Comité podrd delegar sus facultades en
cualquiera de sus miembros, pero las decisiones que tome
dicho miembro deberan ser aprobadas posteriormente, por
el propio Comité para que tengan validez.

F) El Comité podrd sesionar cada vez que el
Presidente del mismo lo considere necesario, debiendo
avisar a los demas miembros con cinco dias de
anficipacién, envidndoles una copia de la orden del dia
comespondiente,

G) De cada sesion el secrefario levantara una acta
que sera suscrita de conformidad, en su caso, por los
asistentes.
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TITULO VI
DESTINO DEL FONDO

DEL DESTINO DE LAS APORTACIONES

ARTICULO 25°. Las aportaciones, del trabajador y de
la Empresa, al Fondo se destinaran a:

A) Olorgar préstamos a cualquiera de los
participantes en el Plan.

B) Los remanentes se invertirdn en certificados y
pagarés de la Tesoreria de la Federacién emitidos por el
Gobierno Federal, asi como los valores aprobados por la
Secretaria de Hacienda y Crédiio Piblico en los términos de
las disposiciones fiscales aplicables o en valores de renta fija
que la misma determine.

TITuLo il
DE LOS PRESTAMOS

ARTICULO 26°. El Fondo podrd otorgar dos tipos de
préstamos individuales, a los participantes:

A) Préstamos Ordinarios.
B) Préstamos Automdticos.

PRESTAMOS ORDINAR

ARTICULO 27°. Los préstamos ordinarios podran ser de
dos tipos:

A) Préstamos Ordinarios Sociales sin intereses.
B) Préstamos Ordinarios Econémicos con intereses.
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PRESTAMOS AUTOMATICOS

ARTICULO 30°. Serdn aquellos que el participante
solicite que le sean oforgados en forma periddica y de
acuerdo a un porcentaje predeterminado semestralmente.

El saldo insoluto a los préstamos automaticos
deberan ser liquidados en su totalidad, a mas tardar al
finalizar cada ejercicio del Fondo.

ARTICULO 31°, Los préstamos que se otorguen a los
participantes se regularan por las siguientes normas:

A} Presentar la solicitud de préstamo, al Comité, en la
forma comrespondiente {forma FA-03), sefialando el tipo de
préstamos de que se frate, asi como el monto, plazo y
modo de pago.

B) Las solicitudes de préstamos se recibiran a partir
del segundo mes de cada semestre del ejercicio del Fondo,
con excepcién de las comespondientes a préstamos
sociales que pueden ser presentadas en cualquier
momento,

C} Las solicitudes de préstamos que no puedan ser
atendidas en el mes en que sean presentadas, debido a la
disponibilidad de los recursos, tendran prioridad sobre
cualquier ofra que sea presentada dentro del mes
sigulente, excepto en el caso de préstamos sociales.

D) Los préstamos estaran sujetos a la disponibilidad
de Fondos.

E) Se dara prioridad a los Préstamo Sociales sobre los
Préstamos Econdmicos.

F) Su plazo no podrd ser mayor de diez meses.
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G) No se podrd solicitar mas de un préstamo
ordinario, en cada semestre, bajo cualquiera de las
modalidades sefialadas.

H) Para tener derecho el participante a solicitar el
Préstamo Econdmico, correspondiente a cualquiera de los
semestres del ejercicio del Fondo, deberd cuando menos,
haber efectuado cuatro aportaciones periddicas al Fondo.

) Cuando el participante haya solicitado un
Préstamo Econdmico, durante el primer semestre del
ejercicio del Fondo, para tener derecho a solicitar el
Préstamo Econémico comespondiente al segundo semestre,
deberd cuando menos, haber efectuado seis aportaciones
al Fondo.

J) Los préstamos no podran exceder de los
porcentajes que se sefalan a continuacion, aplicados sobre
el monto total de las aportaciones (propias y de la
empresa) que, en lo individual, tenga a su favor el
participante, al momento en que fales préstamos sean
solicitados:

1. Préstamos Sociales: 95% sobre aportaciones tolales

2. Préstamos Econdmicos: 90% sobre aportaciones
totales

3. Préstamos Automaticos: 80% sobre aportaciones
fotales

ARTICULO 32°. Los préstamos otorgados causaran un
inferés, sobre saldos insolutos, a la tasa mensual equivalente
que obtenga el propio Fondo, en la inversion de los
remanentes no prestados a los parficipantes.

El capital y los intereses podran ser descontados
periédicamente o al final del plazo del préstamo, a
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eleccion del participante, pero siempre atendiendo a las
facilidades administrativas con que se cuente para ello.

TITULO Vil ,
RETIRO DE LAS APORTACIONES Y DISTRIBUCION DE
RENDIMIENTOS

RETIRO DE LAS APORTACIONES

ARTICULO 33°. Las aportaciones al Fondo, tanto de los
participantes como del patrdn, asi como los rendimientos
de tales aportaciones provenientes de su inversion en
valores y préstamos a los participantes, podran ser retirados
por los participantes de acuerdo con las siguientes reglas:

A) Al término, por cualquier motivo, de su relacion
con el patrén por la liquidacion neta corespondiente.

B) Una vez al afo durante el periédo comprendido
del 15 de diciembre al 31 del mismo de cada afo y hasta
por el 95% del monto liquido que resulte de descontarle al
total de aportaciones mas intereses los saldos insolutos los
préstamos mas sus correspondientes infereses.

C) El monto restante quedard como saldo inicial de
ahortro para el siguiente ejercicio y estara sujeto a las reglas
de los préstamos comespondientes. Al inicio de cada
ejercicio el participante deberd dedicarle al Comité el
monto total que desea refirar al cieme del ejercicio en la
forma correspondiente (FA-O01).

LOS RETIROS
ARTICULO 34° Si por cualquier causa de las que se

mencionan en el Art, 7°-D de los Estalulos, Arl. 6° del
presente Reglamento o por falta de informacion sobre los
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rendimientos, al momento de la liquidacién no hubiese
suficiente efectivo disponible en el Fondo para entregarle
las aportaciones y los rendimientos al participante, alos que
se refiere el Arl. anterior, esta entrega se diferira hasta que
exista dicho efectivo o que se cuente con lainformacién.

En el caso de las aportaciones éstas se entregardn sin
que puedan transcunir mas de treinta dias naturales v,
desde luego, participard de los rendimientos del Fondo
hasta el momento en que se liquide.

Por lo que foca a los rendimientos, éstos seran
liquidados tan pronto como se tenga disponible la
informacion correspondiente a su monto.

DE LOS RENDIMIENTOS

ARTICULO 35° Los rendimientos a que se refieren los
dos Arts. anteriores, seran distribuidos anualmente, entre los
participanies, en forma proporcional al monto de sus
aportaciones y al tiempo que estuvieran invertidas.

ARTICULO 3¢°. Si al momento de retirar las
aportaciones y rendimientos, el paricipante adeudase al
Fondo alguna cantidad por concepto de préstamo o
intereses sobre los mismos, estas cantidades se disminuiran
del importe de las aporiaciones y rendimientos que le
correspondan, enfregandole al participante, tnicamente el
neto comespondiente.
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TITULO Vil
BENEFICIARIOS

ARTICULO 37°. Los beneficiarios serdn en principio, los
participantes del Fondo, mas al aceptar formar parte del
mismo, a dos beneficiarios para el caso del fallecimiento
(forma FA-01).

Podran ser beneficiarios, para efectos del parrafo
anterior, el cényuge o la persona con quien viva en
concubinato, los ascendientes y los descendientes, cuando
dependan econdmicamente del participante; asi como los
menores que satisfaciendo el requisiic de dependencia
econdémica, vivan en el mismo domicilic del participante.

El parficipante, al designar a sus beneficiarios, debera
sefiglar los porcentajes aplicables al pago, asi como su
parentesco.

El Comité pagard a los Ulfimos beneficiarios que
tenga registrados, el importe neto que corresponda de las
aportaciones y rendimientos, al recibir pruebas fehacientes,
tanto del fallecimiento del participante durante la vigencia
del Fondo, como del derecho de los beneficiarios.

TIULO IX '
INTERPRETACION Y JURISDICCION

ARTICULO 38°. Por lo que se refiere a la interpretacion
de este Plan, les seran aplicables en forma supletoria las
disposiciones legales que se encueniren en vigor en la
Republica Mexicana.
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ARTICULO 39°. Para todo lo relativo a la interpretacidn
y cumplimiento de este Plan, las cuestionen que se susciten
se someterdn expresamente a la jurisdiccion de los
Tribunales de la Ciudad de Mérida, Yucatan, que seran los
Unicos competentes en conocerlas, renunciando, ambas
partes, a cualquier fuero que pudiera corresponderles por
razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otro
motivo inclusive legal.

ARTICULO 40°. Habiendo sido leido el presente
insfrumento y estando todos de acuerdo con su contenido
y alcances se firma en la Ciudad de Mérida, Yucatan a |
de diciembre de 1991.

4.3.2. MODELO DE UN PLAN MULTIPLE DE PREVISION
SOCIAL

TIULO | ,
LA CONSTITUCION DEL PLAN

ARTICULO 1°. En cumplimiento a lo dispuesto en el
Art. 20 fracc. IV de la LIS.R., y en los términos de este
documento Y las leyes que el siguiente Art. se enumeran, se
conslituye y emite el presente Plan de Previsidn Social (al
que en lo sucesivo se denominard como el Plan) para todos
los trabajadores de la Empresa.

ARTICULO 2°. El presenfe Plan se constituye por el
acuerdo de la Empresa y sus frabajadores, al amparo y en
cumplimiento de las disposiciones legales en vigor en la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, su Reglamento, la Ley Federal
del Trabdjo y la Ley del Seguro Social en los Ars.
conducentes, asi como de cualquier ofra disposicidn
conexa o aplicable al caso.
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TuLo i

DE LA INICIACION DE VIGENCIA, PUBLICACION Y
REFORMAS

ARTICULO 3°. En cumplimiento a lo dispuesto en el
Art. 20 fracc. IV de la LLS.R., se establece que la vigencia
de este Plan iniciard precisamente el dia 01 de diciembre
de 1991,

ARTICULO 4°. En cumplimiento a lo dispuesto en el
Art, 20 fracc. IV de la LLS.R., el Plan se dard a conocer a
todos los trabajadores de la Empresa dentro de los treinta
dias naturales y siguientes a la fecha de su entrada en vigor.

ARTICULO 5° Al trabajador de nuevo ingreso se le
dard a conocer en su oportunidad y tendrd los mismos
derechos y obligaciones que los que actualmente se
encuentren prestando sus servicios a la Empresa.

ARTICULO 6°. Cualquier reforma que sufra el Plan o
sus Reglamentos Operativos, de acuerdo a lo establecido
en el Art. 22, serd comunicado a todos los interesados,
dentro de los diez dias naturales y siguientes a la fecha de
su entrada en vigor.

TIULO 1
DE LA TERMINOLOGIA DEL PLAN

ARTICULO 7°. Para efectos de la interpretacion del
contenido de este Plan, los términos que se utilicen tendrdn
el significado que a continuacion se sehalan y en caso de
duda se deberd atenderse siempre a aquello que esté mas
acorde con la naturaleza y finalidades del Plan,
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A) PATRON O EMPRESA. La sociedad anénima
denominada AEROCQCINA, S.A. de C.V., con domicilio en
la Ciudad de Mérida, Yucatdn y constituida de acuerdo
con las leyes mexicanas, segin consta en la escritura
pUblica nimero 1, de fecha 19 de enero de 1970, otorgada
ante la fe publica de €l Lic. Alfredo Patréon Villamil, notario
pUblico nimero 9 de la Ciudad de Mérida, Yucatan.

B) TRABAJADOR O EMPLEADO. Toda persona fisica
que preste servicios personales subordinados al Patrédn, en
virtud de un contrato de trabajo.

C) BENEFICIARIOS DE LOS TRABAJADORES. Al cényuge
o la persona con quien viva en concubinato; ascendientes
y descendientes cuando dependan econdmicamente del
trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil; los
menores de edad que vivan en el mismo domicilio del
trabajador y dependan econdémicamente de él en los
términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

D) PLAN. El Plan de Prestaciones de Prevision Social
constituido conforme al Titulo precedente y con
fundamento en estos Estatutos y los Reglamentos
Operativos que en lo futuro se expidan para el propdsito.

E) PRESTACIONES. Cada uno de los diferentes tipos de
prestaciones que puede obtener el trabajador o sus
beneficiarios, en los términos, condiciones y plazos que se
establecen en este Plan y en sus Reglamentos Operativos.

F} PARTICIPANTE. Todo frabajador del Patréon que se
inscriba en el Plan.

G) SUELDO O SALARIO. El ingreso némina ordinario
que, como contraprestacion de su trabajo, perciba el
trabajador a la fecha en que se inscriba como Participante
del Plan, asi como los aumentos futuros al ingreso nominal
ordinario, que el Patrén otorgue, ya sea de manera general
o por mérilos.
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La base a la que se aplicaran los beneficios
establecidos por este Plan serd el ingreso nominal ordinario
devengado por el trabajador en cada periédo de pago.

H) EJERCICIO SOCIAL. La vigencia del Plan es un
periédo cierto que comprenderd, regularmente, el 1° de
diciembre al 31 de noviembre de cada aho; con
excepcion del primero que comenzara de la fecha de la
firma del presente Plan al 31 de diciembre del mismo aro.

I) SECTOR APLICABLE. El presente Plan le sera
aplicable a todos los trabajadores que presten sus servicios
a la Empresa, como consecuencia de una relacion laboral.

J) ELEGIBILIDAD. Son elegibles para participar en el
Plan todos los trabajadores de la Empresa a partir del
momento en que firmen el contrato individual o colectivo
de frabajo con el cardcter de trabajadores de planta.

TIULO IV _
DEL OBJETO, DURACION, MODIFICACION Y
LIQUIDACION DEL PLAN

ARTICULO 8°. Este Plan se constituye con el proposito
de dar fiel y exacto cumplimiento a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo y en la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
en los Arts, respectivos y con:

A) El propdsito fundamental de elevar el nivel de
vida social de los trabajadores de la Empresa.

B) El establecer un estimulo real para mejorar las
relaciones obrero-patronales dentro de la Empresa.

C) Mejorar |a productividad dentro de la Empresa.

D) Fomentar el buen habito del ahorro de todos los
trabajadores de la Empresa.
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E) Contar con una fuente de financiamiento, agil y
segura, en momentos de apremio econémico.

F) Celebrar cudlquier acto encaminade al
cumplimiento de sus objetivos sociales.

ARTICULO 9°. Los periddos de vigencia y operacion
del Plan seran:

A) La duracion de las operaciones del Plan serd por
tiempo indefinido.

B) Las operaciones se iniciaran en la fecha que se
sefala en el Art, 3° de estos Estatutos.

C) Se prorogard cada aiho, sin que medite
formalidad especial alguna, siempre y cuando, las
condiciones que le dieron origen prevalezcan iguales.

D) Su ejercicio social serd del 1° de diciembre al 30
de noviembre de cada afio, con excepcion del primero en
SU Caso.

E) El Plan se dard por terminado en aquél en que:

1. La Empresa sea liquidada.

2. No exista interés por parte de los trabdjadores, de
seguir recibiendo este tipo de beneficios o cuando el
nimero de paricipantes sea inferior o 75% de los
trabajadores del Patron, en cumplimiento a lo dispuesto en
el Art. 20 fracc. Il del R.LS.R.

3. Las disposiciones legales correspondientes,
modifiquen el fratamiento que actualmente se les concede
a las prestaciones de Prevision Social.

ARTICULO 10°. La Empresa podrd suspender
unilateralmente la vigencia del Plan o hacer los cambios,
modificaciones o hasta llegar a liquidarlo, en forma parcial
o total, cuando asi lo estime pertinente, los siguientes casos:
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A) En los sefialados con los Reglamentos Operativos
corespondientes.

B) Se modifiquen o deroguen las disposiciones
legales o fiscales aplicables para cada caso.

C) Cuando alguna Lley, Decrelo o Disposicidn
Administrativa afecte en cualquier forma al presente Plan, o
a los derechos y obligaciones contenidos en él y que
actualmente comresponden a la Empresa o a los
trabajadores.

ARTICULO 11° En caso de llegar a la liquidacion,
parcial o total, se emitira el Reglamento comespondiente y
se nombraran a €l o los liquidadores necesarios.

Los liquidadores designados procederdan a efectuar
la liquidacién parcial o total, de los beneficios del Plan
afectados por esta accion, a los frabajadores o a sus
beneficiarios. En todo caso se dara a los liquidadores el
tiempo necesario para lievar a cabo dicha liquidacion, sin
que esta exceda de seis meses.

TITULO V ‘
DE LA PARTICIPACION

ARTICULO 12°. Sdlo podran ser Participantes de los
beneficios del presente Plan quienes realmente relnan los
requisitos siguientes:

A) Ser trabajador o beneficiario del trabajador de la
Empresa.

B) Estar en servicio activo durante el tiempo que se
desee participar de los beneficios del Plan.
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C) Quienes se obliguen y cumplan oportunamente
con todas las obligaciones que el Plan establezca a su
cargo, asi como las reformas que se adopten.

ARTICULO 13°. Los Participantes del Plan podran ser
considerados como Participantes Activos o Parlicipantes
Inactivo.

El Participante Actlivo serd aquel participante gue
labore en la Empresa en forma inintemrumpida.

Se considerard como Participante Activo dentro del
Plan, y por lo tanto, mantendra sus derechos y obligaciones
dentro mismo al trabajador que se encuentre en cualquiera
de los supuestos:

A} Cualquier ausencia injustificada.
B) Permisos sin goce de sueldo.

El trabojador podrd perder el cardcter de
Participante Activo o Inactivo dentro del Plan en los casos, y
por las condiciones, que se sehalan en los Reglamentos
Operativos de cada uno de los beneficios sefialados en
este Plan.

TIULO VI ’
DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN

ARTICULO 14°, La administracion y operacion general
del Plan, asi como la de sus beneficios, vigilancia del
cumplimiento de todas las obligaciones a cargo de los
participantes y de la expedicidn de reglamentos que
liendan a mejorar y apoyar su funcionamiento, estard a
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cargo de un grupo de Trabajadores de la Empresa, al que
se denominara Comité Técnico, el cual estard formado por
cinco miembros.

ARTICULO 15°, Et Comité {en lo sucesivo denominado
como el Comité) quedard integrado de la siguiente
manerq, pudiéndose nombrar suplentes, si asi se requiriera,

para los casos de ausencia o enfermedad de alguno de sus
titulares:

PRESIDENTE: LIC. PAULINO SARABIA LAGO

TESORERO :  C.P. SALVADOR RODRIGUEZ HERNANDEZ

SECRETARIO: LIC. JORGE GOMORA DOMINGUEZ

VOCAL"A": SR. VICTOR MANUEL CRUZ ORTIZ

VOCAL"B": SR. PORFIRIO FLORES CANO

Tanto los propietarios como los suplentes del Comité,
durardn dos afios en su cargo, pudiendo ser reelectos o
sustituidos segin las circunstancias. Para ser nombrado a
ocupar un cargo dentro del Comité es requisito
indispensable ser trabajador de planta y Participante Activo
de los beneficios del Plan.

En su caso un representante de la institucién a la que
se le haya encomendado el manejo de los fondos puede

participar como miembro del Comité,

ARTICULO 16°. El personal que integre el Comité serd
designado por la Empresa. En su oportunidad, dicha
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designacidn serd dada a conocer a todos los trabajadores,
por la propia Empresa.

ARTICULO 17°, Este Plan y los Reglamentos que en lo
futuro se expidan, asi como sus modificaciones se daran a
conocer a todos los trabajadores por medio del Comité, de
acuerdo a lo establecido en los Arts. 4° y 5° del Plan. El
Comité también hara lo conducente con los trabajadores
que se incorporen posteriormente al Plan, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 5° del Plan.

ARTICULO 18°, Anualmente el Comité podra solicitar
que se efectie una auditoria a las operaciones del Plan,
por auditores independientes, para certificar los resultados
obtenidos.

TITULO VI
DE LAS PRESTACIONES Y APORTACIONES DEL PLAN

ARTICULO 19°. El valor maximo de las prestaciones
que se establezcan en este Plan, a favor de sus
Participantes o beneficiarios, serd por el equivalente al 23%
del importe nominal ordinario. Dichas prestaciones no
podran exceder de esta cantidad, en ningin momento o
circunstancia.

El porcentdje citado anteriormente, serd distribuido
entre las siguientes prestaciones:

A) Plan Mdltiple : 10%

B) Fondo de Ahorro: 4%
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ARTICULO 20°, PLAN MULTIPLE. Con fundamento en el
Art. 24 fracc. Xl de la LIS.R., el Plan Mdiltiple consistira
fundamentalmente en el pago, al trabajador o a sus
beneficiarios, de gastos de caracter médico, deporlivo,
educacional, cultural y de canasia basica, hasta por el

equivalenie al 10% del importe del sueldo nominal base del
Participante.

ARTICULO 21°. FONDO DE AHORRQ. Consistirg,
fundamentalmente, en la aportacion del 4% del sueldo
nominal ordinario por parte del trabajador, asi como del 4%

de aportacion por parte del patrdn sobre la totalidad de los
sueldos nominales.

El Fondo de Ahorro se destinara a otorgar préstamos
a los trabajadores Participantes, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Art, 22 fracc. i del R.LS.R.

Dichos préstamos en ningun caso podran exceder de
la cantidad aportada por cada trabajador y la aportacion
que por cada trabajador haga el patron y de acuerdo a las
modadlidades que se especifiquen en e} Reglamento, que
para fal motivo se emita.

Los remanentes se invertirGn en valores a cargo del
Gobiermno Federal inscritos en el Registro Nacional de
Valores e Intermediarios, asi como en titulos valor que se
coloquen en el gran publico inversionista o en valores de
renta fija que la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico
delermine, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art, 22
fracc. i del R.LS.R.
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TITULO Vill

MODIFICACIONES, INTERPRETACION Y
JURISDICCION

ARTICULO 22°. Tanto el Plan como los Reglamentos
Operativos podran ser reformados, previa consulla con los
representantes de la Empresqa, cuando sea necesario para
su mejor funcionamiento.

Para que estas modificaciones sean vdlidas seré
necesario el voto de por lo menos fres de fos miembros del
Comité. Sin embargo cualquier modificacion a los Articulos
¢°, 9°, 10° y 19° preferentemente entrardn en vigor hasta el
siguiente ejercicio social o con sesenta dias de aviso
anticipado.

ARTICULO 23°. Este Plan sustituye a cualquier otro Plan
anterior, de naturaleza similar, que hubiera estado en vigor.

ARTICULO 24°, Por lo que se refiere a la interpretacion
y cumplimiento de este Plan y de sus Reglamentos, ambas
partes acuerdan que:

A) En forma supletoria les seran aplicables las
disposiciones legales que se encuentren en vigor en la
Republica Mexicana en la fecha en que se expidan.

B} Todas las cuestiones que se susciten sobre el
particular, se someteran expresamente a la jurisdiccion de
los tribunales de la Ciudad de Mérida, Yuc., que seran los
Unicos competentes en conocerlas renunciando ambas
partes, a cualquier fuero que pudiera coresponderles por
razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier ofro
motivo inclusive legal.
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ARTICULO 25°. Habiendo sido leido el presente
instrumento y estando todos los presentes de acuerdo con
su contenido y alcances se firma en la Ciudad de Méridaq,
Yuc., a0l de diciembre de 1991.

FIRMAS:

POR LA EMPRESA POR LOS TRABAJADORES

C o=

LIC. PAULINO SARABIA LAGO  SR. VICTOR M. CRUZ ORTIZ

C.P. SALVADOR RGUEZ. HDEZ. SR. PORFIRIO FLORES CANO

LIC. JORGE GOMORA DOMINGUEZ
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CONCLUSIONES

1. AOn cuando en nuestra legislacién no se define de
manera conceptual el término de "Prevision Social®, diversos
autores asi como algunas tesis lo circunscriben a las
prestaciones otorgadas por el patrén a sus trabajadores de
manera adicional al salario que perciben, con la finalidad
de elevar el nivel fisico, cultural integral de éstos y de su
ambito familiar.

2. El tratamiento actual con respecto a la integracion
de ciertas partidas de Prevision Social al salario base de
cotizacién por parte de la Ley del Seguro Social difiere
completamente al que determina la Ley del INFONAVIT
porque mientras la primera ha sufrido modificaciones
importantes en relacion a disposiciones comrespondientes a
la integracion del salario base de cotizacidon y a la
ampliaciéon de los limites que en funcion del nimero de
veces el salario minimo, se tienen para las distintas ramas
del Seguro Social. En cambio, las regulaciones aplicables a
la integracion del salario por la aportacion de la vivienda
de los frabajadores se encuentra en la Ley Federal del
Trabqjo la cual aln no ha sido modificada.

3. Al conocer el corecto manejo de la Prevision
Social, el patrdn asimila a las prestaciones como un gasto
asi como las condiciones que las considera como
deducibles y, por parte del frabajador, un ingreso que bien
puede ser gravado o exento segun las disposiciones legales
por cada partida.
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4. La implementacién de un Plan de Previsidn Social
beneficia al patron por el control que tiene de las
prestaciones que oforga mediante topes establecidos en
base a porcentajes fijos maximos legalmente establecidos.
El trabajador se ve beneficiado porque ademds de elevar
su poder adquisitivo representa un estimulo para seguir
contribuyendo con la organizacion.
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APENDICE A

Criterios juridicos que sustenta el INFONAVIT

Criterio 23  PROPINAS

Criterio 24 AGUINALDOS

Criterio 25 TIEMPO EXTRA

Criterio 26  INCENTIVOS Y PREMIOS DE PUNTUALIDAD

Criterio 27 COMPENSACIONES POR ANTIGUEDAD

Criterio 28  PARTICIPACION DE UTILIDADES A
TRABAJADORES

Criterio 29  PRIMA DE VACACIONES

Criterio 30  VIATICOS
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Criterio 23
PROPINAS

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION
HABITACIONAL, CUANDO LOS TRABAJADORES EN HOTELES,
CASAS DE ASISTENCIA, RESTAURANTES, FONDAS, CAFES,
BARES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS RECIBEN DEL
PUBLICO PROPINAS POR SUS SERVICIOS, ESTAS FORMAN
PARTE DEL.

Cuando los frabajadores que prestan sus servicio en
hoteles, casas de asistencia, reslaurantes, fondas, cafes,
bares y ofros establecimientos andlogos, como peluquerias
o salas de belleza, reciben por ello propinas por parte del
publico usuario, las mismas son parte del salario, en generaq,
segin dispone el articulo 346 de la Ley Federal del Trabajo vy
por lo tanto también forman parte del salario integrado
para efectos del calculo de las aporfaciones
habitacionales.

Criterio 24
AGUINALDO

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION
HABITACIONAL. EL AGUINALDO FORMA PARTE DEL.

Toda vez que el aguinaldo anual,
independientemente de la forma y fecha precisa en que se
pague, forma parte del salario en general, también en
particular, forma parte del salario integrado para efectos de
calcular la cuantia de las aporfaciones habitacionales, y se
debe incluir en cada pago en la parte proporcional que
comresponda.
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Criterio 25
TIEMPO EXTRA

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION
HABITACIONAL. EL TIEMPO EXTRA FIJO FORMA PARTE DEL.

Cuando se conviene expresa o tacitamente por el
patrén con los trabajadores a su servicio la realizacion de
labores extraordinarias con caracter regular y permanente,
el pago que el primero hace a los segundos por dicho
concepto, forma parte del salario integrado sobre el cual se
aplica el 5% a que se refiere el arliculo 136 de la Ley
Laboral para la cuantificacion de las aportaciones
habitacionales.

Criterio 26
INCENTIVOS Y PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION
HABITACIONAL. LOS INCENTIVOS Y PREMIOS DE
PRODUCTIVIDAD FORMAN PARTE DEL.

Cuando se conviene por el patrdn y los trabajadores
a sv servicio, expresa o tacitamente, el pago de premios o
incentivos de productividad, el monto de los mismos forman
parte del salario infegrado para efectos de la
determinacion  cuanfitativa  de las  aportaciones
habitacionales.
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erferio 27 .
COMPENSACION POR ANTIGUEDAD

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION
HABITACIONAL, LOS PAGOS HECHOS PERIODICAMENTE A
LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE COMPENSACION,
GRATIFICACION O PRIMA POR LOS ANOS DE SERVICIO
PRESTADOS AL MISMO PATRON (ANTIGUEDAD) FORMAN
PARTE DEL.

Los pagos que el patron hace a los frabajadores a su
servicio periddicamente y en general al mismo tiempo que
el salario por cuota diaria, por concepto de compensacion,
gratificacion, prima o cualquier otra denominacién por el
tiempo de servicios prestados para un mismo patrdn, esto
es, por antigledad, forman parte del salario integrado para
efecto de la deferminacion cuantitaliva de las
aportaciones habitacionales, pues la Ley no lo excluye.

. Criterio 28
PARTICIPACION DE UTILIDADES A TRABAJADORES.

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION
HABITACIONAL. LOS PAGOS POR CONCEPTO DE
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA UTILIDADES DE
LAS EMPRESAS, NO FORMAN PARTE DEL SALARIO, PERO
CUALQUIER PAGO QUE NO DERIVE DE LA APLICACION DE
LAS NORMAS LEGALES EN ESTA MATERIA, AUNQUE
FORMALMENTE SE LE PRETENDA DENOMINAR ASE,
CONSTITUYE PRESTACION QUE S| FORMA PARTE DEL.
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Los pagos hechos por concepto de participacion de
los trabajadores en las utilidades de las empresas, no
forman parte del salario, en general, ni del salario
integrado, en particular, para efectos de cuantificar el
monto de las aportaciones habitacionales. En cambio,
cualquier pago de naturaleza distinta y que no derive de las
normas legales contenidas en la Ley Federal del Trabajo, ya
sea por decisién unilateral del patron o por convenio con
los trabajadores, aunque se le pretenda cubrir con esa
denominacion (participacion de ufilidades), constituye una
prestacion distinta que si forma parte del salario integrado
para el efecto de cuantificar las aportaciones
habitacionales.

Criterio 29
PRIMA DE VACACIONES.

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION
HABITACIONAL. LA PRIMA DE VACACIONES FORMA PARTE
DEL.

La prima de vacaciones, cualquiera que sea su
monto, forma parte del salario integrado para efectos de la
cuantificacién de las aportaciones habitacionales, pues se
paga al rabajador como complemento de las vacaciones,
las cuales a su vez se generan, proporcionalmente, por los
servicios prestados por el trabajador durante ciclos anuales,
y en esa misma proporcion deben incluirse en cada uno de
los pagos que correspondan.
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Cri{erio 30
VIATICOS

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION
HABITACIONAL. LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL

Las cantidades que el patron proporcione a un
trabajador para sus gastos de transporte, hospedaje, y
alimentacion en los casos de que tiene que desempefar
labores fuera de su domicilio o residencia habitual,
comunmente denominados viaticos, no forman parte del
salario general, y por lo tanto tampoco de la base de
aportacion habitacional a que se refieren los articulos 136
y 143 de la Ley Federal del Trabajo.
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Enfermedad v Maternidad Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada. | Guarde- (1) Suma
nas.
Afo Del Del Cuota | {2) Del {2) Del {2) Cuota Del Del Del Cuota
patrén | Asegurado | Obrero | Patrdn | Asegurado | Obrero Patronal | Patrén | Patrén | Asegurado | Obrero
Pafronal Patronal
1991 8.400 3.000 11,400 4,900 1.750 6.650 1.000 14,300 4,750 19.050
1992 8.400 3.000 11,400 5,040 1.800 6.840 1,000 14.440 4,800 19.240
Hasta 8,400 3.000 11,400 5,180 1,850 7.030 1,000 14,580 4,850 19.430
20/7/93
A partir { 8,750 3.125 11,875 5,180 1.850 7.030 1,000 14,930 4,975 19.905
21/7/93
1994 8.750 3,125 11.875 5,670 2.025 7.695 1.000 15,420 5.150 20,570
1995 8,750 3,125 11,875 5,810 2.075 7.885 1,000 15,560 5,200 20,760
1996 8.750 3,125 11,875 5,950 2,125 8.075 1.000 | 15,700 5,250 20,950
En
adelan
te
Articulo 114 Articulo 177 Art. 191




1) A las cuotas sefialadas
debera aumentarse la del Seguro
de Riesgo de Trabajo, aplicando
al Salario Base de Cotizacion la
Prima que corresponda a la
clase y grado de riesgo que el
Instituto haya asignado a la
empresa (Art. 78 y 79 de la Ley
del Seguro Social).

2) Factores vigentes en cada
uno de los afios indicados (Art.
177 y segundo transitorio de las
Reformas a la Ley del Seguro
Social, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el dia
27 de Diciembre de (990 y 20
de julio de 1993).
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APENDICE B

(1) Todos los ejemplos y casos préacticos ilustrados en
esta investigacion estdn actualizados con base a la
modificacién de los salarios minimos generales de las
distintas @reas geogrdficas de los contribuyentes, vigentes a
partir del 1° de abril de 1996 publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 28 de marzo de 1996. Del cual se
anexa al presente copia referida a dicha modificacion.

(2) Asi como también se anexa copia del Diario
Oficial de la Federacion del dia 11 de abiil de 1994 en
donde aparece publicado el oficio mediante el cual se
comunica a todas las dependencias del IMSS, los Acuerdos
tomados por el Consejo Técnico en sesiones celebradas el
18 de agosto de 1993y 9 de marzo de 1994.
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Jueves 28 de marzo de 1996 DIARIO OFICIAL (Primern Seeeid) 15

refieren los articuios 80-B y 81 da Ja Loy dei Impuesio sobra ia Renia, Esta modificacién - permitird un

Incremanio del (res por clanio en el Ingreso disponible do los rabajadotes con percepciones de un saiaro
minima, ¥ ia lotaildad de ia bonificacion fiscal quo por osta razén 88 ven incremantada, o enliegard de
mancra ohligaloila, en eleciivo y di le & ios lrabn) , con Indepentdencia de los salmios minkmos
gnneraies a (ua &8 refiera esia Resolucion. P P A

.

Tamiién sa tomé en consideracién qua ei monio del crédito al sniatfo se actualizard conforme a Ia fey y
sit fulta de pngo dard lugar a las sancionas nruvlsl:m ening Ieyo:l liscalna y, an nu cnsn nlas lijndta en Iaa
ieyes Inhotalas y penalos, .

Por lo antariormenta expuealo y con lundamenio en Ia fiaccion VI tlel apariado A) del anficuto 123 de I¢|
Consliiucion Palitica «e los Estadoa Unidos Maxicanos, ea ios articulos 80, 01, 92, 83, 94, 05, 06, 322, 123,
335, 330, 345, 551, 653, 554, 557, 661, 562, 663, 570, 673, 674 y demas refalivos y aplicabies de tn Loy
IFederal dei Trabajo, es de resolverso y : ;

T SERESUELVE: '
PRIMERO.- La divisién de ia Republica Mexizana en drmas geogrdficas par'n fines de aplicacién de o3

salarios minimos es Ia qua figura en fa Resolucidn de asta Comisidn, publicada en el Dlarlo Oflclal do fa
Fedaracién of 2 de diclembra de 1995. . ot

SEGUNDQ.- L.os salarios ralnimos generales que leml:anvlq«'nr.la a parllr del to. de ehril da IUJG en las
ireas geogralicas a que se reliera el punto resohitotio antorfor, come caniidad menor que deben recibir en
elechivo ios tinbajadores por jernada ordinaria de trabajo, serdn los qua se soenlan a continvacian:

. ’ ‘L Pesos
' Area grogrfica “A* $ 22600
Aren geogralica *0” $ 2005
Area geografica *C” ' $ 'm.ns

TERCERO. Las definiciones y descripelones de actividades de las peefestones, oficios y 1rabajos
espacinles soran las quo figuran en la Resolucién de esta Conllsion publicada en el Diarle Oficlai do la
Federaclén el 2 de diciembire do 1995,

' * CUARTO.- Lo3 salarios minimos proleslonales que tendidn vigencia a partlr dei primero de alwii o 1998,
para las profesiones, oficlos y liebijos especlales releridos on of iercere resalutorio, como canthiad minirog
qua deben recibir en electiva los trabajadores por jornada ordingria de krabajo setdn los quo se seialan a

conllnuacién;. o . . ‘ :
‘, . ’ ‘, . SALARIOS MINIMOS FROFESIONALFS QUF ESTARAN VIGENTES A
e ‘ C ... PARTIRDEL Lo, DEABRIL DE 1996
s - = piesas diarioy -
v - . ‘ » N . Mg Ouagedlen
onciq  rOOrENI0NES, OFICIDS Y TRADALIDS ESPECIALEY A o 4
;‘n.... Yo P ) . . 'v A
! Aveiade ofchatde ' ' 220y 080 2r00
] Aterivisia elasbiador autciaas . ’ N4 R FLYA
| Dalican, farmacias y thoganttas, depandnnis Un mosi ador any mn 7089 u,
4 Dukiozer, opesikx de 2465 N 220
8 Cannin)de mbguina regiiindina . 25 b wun
" Cwtade angaandn oheort ' RINT me %20
’ Fantnero oy arader de hatvlag . nn an B
] CWiedeg de ot ney s . L 48 505
4 ot mnant b eenrénpong arsedet g inuet 'ap. chtial prii nm Lan
" lansanrry rgarvis In M 240 xnin
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}onnew 1 e bl e 1004

DA OFHETAY, ’

INSTUEUTO MENICANO DEL SEGURO SOCIAL

QHCES mnfiante of cund e omunicr » tistas lay
depemdencdng dol tnathitte, b nesevdie oy IR
ol Censefn Técdon e walaney celehpaday eb 1R de
gt de 190 de mavn de 1991,

Al mrgen on Iu?ohpo, qlin dze: Inshituto exicano
det oo Seckal.- Secratarta Genedal,- 352762

B4 H Cousejo Tachico, en fas  tesiones
celetiadas fos dias 1 de agosin de 1993 y @ de
nuiza dul presente aflo, dictd log Acuerdas wnweon

AH9Y, 053, AUGB3, ANy T4,
- fespectivamente, en los siquientes (énninos
A

sercdo 494/93 (18 de aynsta de 199)

te Censejo [éemeo, con hmdamenta ea oy
articulas 240 acclenes 1 IV y Xith, 262 y 253
Iraccion X Wiz de ta Loy det Sequio Soctal, con base
en liesoluaon del Comta de Asuntos Jurldicos de
este Luripo Colegado, contenida wn ) acla det 12
du ayovio dn 1993, y con el popdsito de precisar el
comomdy y alcance de algunos de los tonceplos
tequtaios por el orticulo 32 de la st Ley,
taluniida por el Decenta publicanty en ol llivdo
Olictal de La Federacidn »1 20 de julio del presente
afio, acuarda lo siguente: |- Fondo de abotto .+ L
taccion 11 de! anticuly 32, eslabléce que cuando vl
shotto se integte por un daposito de cantidad
semmanana, quincenal o measual wual det habiagade
y the I engupsa oo e sakiio, peid s e
coostduye e iy diversit o pusde of tahgado
ey mds da dos veces al afio, inlegratd s,
cuando el fondo de ahouno se integra aediante
opuitaciones  comunns  y  pendddicas, y  ia
conespondionin at pabon sed igual o whuist a ty

Ccontadind apustada por ol habajados, no tonstitugn
sabig busr de ateacion, y st costobucan
patanal al tandn de ghattn es ayar qur T del
liabajador, vl salatio base de  cobzaciun an
inciementan unicantente en da cantidad (ue e>voda
8k oapentada por el liabagdar 1. Higaswe el
congepnmnto de las dwersas dependeeciyg del
Insltyto paa que se chopla debidaments y
drhndase adecundameante, a hn de que los paliaes
y Uabupdores lengan un conecimiento peecise o
fospecto”

Acuerdo 495/93 {18 de agrasta de 1997)

“Cete Congoo feenito, con lundanmnln oo s
Swhieubn 240 faccisnes |y XL 252 y P83
fragoan X s de b Ley dul Sequin Socil con biasy
en W resolucigu det Camte de Asuntos Juridecos de
esle Guerpe Caleguado, cantemda en el acta del 12
de anasto de 129,y eon o propdsito de precisie el
contenidy y alcancy dn plquoos de fos conteptys
tequlados pot el aticulo 32 dn fa misna Ley,
tefunmadn por el Decretu pubbcado en ol Blario
Oficial do 1a Federaeidn el 20 da jullo dot preseote
aflo, acuetda lo siguente |- Despensa - La liaceiin
VI det articuto 32 detepmma gon bo integra ¢l sakiio
biase de cotwacion, Ja despoasa «in especio o en
dien, hasta ¢ 0% ded o mdnime penet
dane vigents en ot st fderal Coamio esin
WNERLD Se mlmgint e pacentajy supenor ot
sehatido onowl peeneplo vitade, el eapedente
wlearad el satape fane du cobzaciie, Tadvdn se
Ceetmtonn coeo despensy g vales destingdos
parn Lat i, que a'gunas smpressy el 9 sus
lelajubaes 1t Hagase del conocnentn de s
gootto dnpendenciin del Inglitute para que s
el deb wfagiente y difundase adecuadamnente,
I faegue bos paliches y Sbapidores teagan ui

st prezgn al renpecty’
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Acnurdo 4')01!')’!6 do agosto da 1092)

Uy Qo Hoelen, on mbunoutny at ina
atthrlyn 240 paoceines V17 oy 20 Lop VY
fraccion X Bis de 1a Ley det Senue Socal, con hase
en b1 tesolucion dnl Comibi e Aititos Jutldices dn®™
este Cyetpo Colegrado, contenia an ol ucta dol 1857

de agnsto de 1903, y con el propésito de pracisar wb.

ennlenido y sleanca g0 aliunos dis log conceplos g
tegubiden pot el sollcale 38 o By roisma ey,
elotada por e} Decieln pablicady en »l l))ur!u',,
Qticia) de 1a Fedncacian el 20 do il dol prssenls
afin, amuda fo siiemie § < Pramios por pststanein’”
y punbiaastdard - L haveion VIE def otedy mticuln 33,
dnpana i eslos concepdos no mtegion el salatloen
hase de cotzacitn, cuando el inporte da cacls unas,
dee ellos no rebase el 10 de dicha salade G s
olorgan ostas prestaciones en canbidad supntior,
pata cada uno de lfos  conceplon  sndalados,
ntegrardn el satario base de colizacion Onicamiente
Ias surmas que excetlan dichos topes. 11 - [1agasn dol
conecinionlos de las diversas dependencias dol
tostulo patn que 8o cmbpla lebidomanto y
ditondase adecuadamenta, n hn de g fag petronen
y tabapdores tengan un conuchmnty preceio al
tespocio”

Actecdlo AA7/08 (1R de agosto de 1003}

“Unte Cotsege Leenwn, voan fsdasento v by
witerdos M Baccones 1, IV oy ], Qed oy 2
facerdn X T de by Lay del Seauto Soctal con L
eb ki (esolucion del Comité de Asuntos Jurddicos do
asin Caerpo Coletpido, cortlenidd ea ol acta del 13
die agosto de 1993, y zan el prapdsita de prectsar el
1y alearee do abpinug s ke conesplos

teguladan poc ol adivals A2 da by oana
telonpadg por o8 Dectets pukkcada en ¢

Oficial e Ja Federaeddn ol 20 0 ubo del proseite
o0 avverda lo siente, L. Hinos edhion - Atenio a.
qun b Consbiuodn Pofitiva de {os Bsladox Unidps
Maswanng aulutizy, pot cuamsbinglas
edcrutdwinas, [ ataphiacign de bats e ptaals,
sa amside@  que el page  pat el limopg
exttaoidmatio,  coando  esle  se o presenie -
eventualmiente, no de manera calidana, bt el
margen legalmente  autaizado, ny ity ol
salsrio hase do eotgarnits  Deocansilico) ooy
teyenlual fy preclacion del telodn sy, Jaet e
Bos hwras danak, bes veess a la sewsann, un
birnestie continge o an ot discontua basta
noyentas dias, ducinte un abo 2 alendoin, y k0 casn
do preskase ef sopvick en fmma poimnnente o
pctnin provigimente, excatdntndoin daf masion
ll‘!]rl' 0§ deck, por min tewpa del sedatide
antenosnente, e walign we wlediast von tata ol
liogpn gxcedentn. Este odetio timme o cntdublr e
pravisionnl, pat Jo que podid see deverado  wn .
cualipuiet  thomentn, a fuicio e oty "]'?'l"i'!
Faemen e JSyse del congrmienly o
haras as gependenciat ddal Insbitd paea qne " 8¢
cutnpla debidamente y dilgndase adveii atnenty, § B0
fin de e los pationes y labajirfotes tagan - uniht
conarnmsto precicg al tmepocta”, I RRIPRE BTN,
erdo 77194 {9 de maczo de W098) 00 gt sag
“Erte Consejo Vienbco, con Imhl-mmn)n by
amientas M0 acchne 1DV y M, ST A
fsemn X 1hs b §a ey el Seiguin Socilf, eon linde
en s tesulncion ded Comitd s Asitos diflg Fed 8"
wate Cumpo Cobtpade, comonifa e w atd HiRlG"
ety i 100y con af propdeate e preeled b
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tehdng por el anlculo 32 go 1 misma Loy,
tetotreiad s pur el Ueetaly publicads e of Ul
Oliclal de la Federacldn of 20 dn fulin do 1993,
#ouerdy bo supaienty § . Geguns da vity neidez
astus mednog Siun pahsn conbakd on o perannag
un Lenrna de Gy o Giobal en favor e sus
Wnbiaptdaies, bl prestacion o integra tis,
frarm e whicion conttactual se da nolre la
Instituerin anequindons y dicle padtdne anngan ol
Ayt heindn iy ol ttathagtae 2 won o, Loy
ledbypudates no teabon o bunetiths dketty wn
wipesin o #n dineto por su abap y solo se verdn
binekeiadon por el sequio, cuando se presente In
evanbininlef proviste en b canlidu Do o expuemito
se npteia que hay dos rebciones eontrehnles, la
Baberal que se presenti entre vl palion y sy
ltatiandat y 1a detivada del seguia gue su dy enbig
1 bistdueion aseguindura y ol patssn, Tn o seipsmto
Los9, of presentarse fa eveninaldad, et Wabajador
meite las beneheios del seguro conbiatadn por su
pakan, an embarge, na se tata dn una telnhogion
por 5:t abajy La antenar bo secedo sia eada une
g teg Babajidoms o aun gipn do sllos se tns
eategn  una cantidad e elertve, pra
cantiotandn del seguto, porque en st caso o ¢)
tobapadoe quien reabe dicectaments por su traljn
ut henelicin scondmico y conseryertnnwnte baje
eslas cucunstaocas ke candidad tecbiudy dntedea
Sitlany La Baceion VI et mticuo 32 de i Loy o
Seguma ol que wegula bas cantidades apatadas
poi el paudn para haes sockales, es lmilaliva, tazén
pot %y cunl en esle apartadn no queda cormprendido
como counceply excepluado drntagracitn de sakatio
ul pan de la piktan de un seguto Oe g espueste
debn conuintbe que $1un patihn cetebia un conleaty
tn sequin bendicmbdo o sus labapdsies, el
Trnganta da las primas que cubio pn b conteatacitn
Sl waguty do o gapn oo eghielive 1o es i sl
salariod, por Jo que no Iotegra ef solaim hase de
cubzacitn  de  sus  Lobajdotes,  wungque  al
actuptizaten fy aventupldad provista e e contialy,
10 s Sabmpadnies teaban benehielos ditivaduos de
ea'ta weplrtacidn, 1. Qoxmos o premas  de
productedad - Fste conseply, al no eaconttatse
gxchieln Camn iidegrantn el <alane, desto de las
othy hoasnons gubasttesln 33 de by Ley ded Seqao
St can ndamante on by hiaisiates 9 4y
LU p s prvmee el misma ottimamiento jatihen,
CHERAIES Y w petcepeidn que  se ameyga ol
Lhajadder pur sns servicios, tazan por ly vt intega
ul sebvon e da cobzaniing 1. Alimonlacin - La
e Y dut aitleuto 32 oy ty Ley det Sequee Suctal
eccepliy como congseptos integtontes del sakano
hige de colizasihn to babdacion y T abmentacitin
caande  se o enltenuon en furma onerosy at
e cetor, splehdibiduse que tienen ese casicles
ket presfactkmen otadan, cuando taprosentare cartsy
Uod el cuands wenas, et 0% det satatin
Bty eonngat diosng qua sijn s ol Distiite Fedaotal
Lo anbanor similica que otty hsposicién que e
tnbece o un €8 e avgepedn, delin aplicaee o
totes e e stosta, on dog Wnunns g setaby el anticads
B e e Ly ol Loy del Sagpia Social U

sretr i, sted preteptn na distingan tespecta a
o deben olmgarse, nl cunterido do
spEutiing nn ey olte que cuando  se
A an fuhna onrctesa by aliinentacitpy no

134

proparg

Integra satatla y pian qua wa enjlanda qua Lena o
Citdnde de camiona B Gsien, kel jae Az
pagar et habapador pot almontos ¢s de DI 05 (lies
waeres s BWUPY LA R }apin enqulsaty al 2574 el
sitlatid ey e age e el Distilo 1 ordernd 40 gn
distinguit 13 accion V det alteuto 392 de 1y Ley dol
Seguro Suchil mupartn a3 esle concefilo, ot gete
Lamprender una, das g lies alaantos, »s chin e
Ly e i sfot lngistadar an totis s o 3 alimmnio mn
¥ stgeesnenty faien que Bl ot dn b b, ot
ob Wabajadul,  deby wer por el hnporle ya
menti to, con indey wla de que se
preporcionen una o tres atrmentos. Nasla con que se
colte cnmu minime K stmd indicada para quo o
tmwerple e coedion fuede weepleady de
wlegracidn de satuin Por ke contetin, <b 1 procio
pitggrde por ol Wabajador as inferior al poreantoje
gl esta prestazin deberd considerarse como
olakpada i filolo gradito y bajo ¢stos supaanitos, B
ahrretacion como conceplo intentanle dis salatio se
eacuentta tequlada en el atletto 30 do ¥y ey det
Ueguen Sockd, ey decl, sl afimentacldn s
giotuila, integru vl sakatio v en exte cano, con base
ol dspuests por los allculas Do Dis y 30 de da
vy ded Yequen Sovial, st &e olorgao ano, dos o ltos
aimetos, el artleula I8 en forma clay ealablece
e eadd w e ellos mierementaid o sabiia base
e vobizactin con uh nopaite gt B33 det sabatio
foab priviihs per el babajador, poctu qua en crso
dee propurclonarse los Wes dlinentos, este concepto
Intplicattis hasta an 28% del impotln del salaio
perebido por el raliajador; IV« Tisngs extra y fando
de atwuo - Ratiticr sus Aciterdus ADGYY y
49003, da fecha 1) da agesio de 1693 V.
Bonos » premms de anbaundat - Cuatyumr
canlidad que se enlieque al rabajador par sus
soracns conslitiyr Salivio wn doa feanines dn Ins
atos 32, pdicaty proadea, de L Loy sl Sequro
iy B4 dy a Ley Padeenl det Liabata y en
(1240 0 que ug estdn acludon exfresaenta eo
ninguna de bas Bacciones del atttenlo 32 citado,
antos conveplas mbwan satatn, de conbaritad cop lo
dripusto pot ¢ artieylo In Ui dee 1y Ley dul Sceguto
Socnl VE- Do o oyuda para banspods + Estis
cenerpla ho by Siibabe L b prestaciin s
otatque catnn idireealy e labiajo, e e de
Eotido, copon o b g wamaa de jesmbalse, poc on
ganlo especlico sujdo o comprobacion. Por ol
contiatin, sila prestacan se alorga en eliclive, onong
geretal y  pespanente,  deba consideise  como
tegranhy el sabvin, tada vez qua oo se eocuentan
excluidy expresinenta e pisguia de b kascates del
artleuts 32 da ta Ley sted Sequio Sochl, y VIE - Hgase
gl conacsniento de s diversas dependencias del
Insbtalo pari que se cumpliy debidarsiente y publlquese
el presente Acwindo en fos diatios de gnayor ersulacion
en el pals y en elUiudy OGlictat de a Fadesactin ¥
anlavente et enty Wlint los Acumdas 4B, A943,
AT y 487193, de tuctio 18 de agoste dy 1493, a fin
do que [os patemes y  habajodores Iehgan un
canpciinento pracisa adrspesto”
Alandminonty

Mdxico, DF, a 23 do marzo du Y994 - E)
Socretaiio Genetal, Manliel Cadena  Motales.-
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