511108

f))
UNIVERSIDAD EMILIO CARDENAS

ESCUELA DE CONTADURIA'Y ADMINISTRACION CON
ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UN.AM.
CLAVE 8771

"EL IMSS EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION"

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN CONTADURIA
P RESENTAN
CAMACHO ESTRADA JORGE
PERALTA REYNA

TLALNEPANTLA, MEX. 1996

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Dedico el presente trabajo a
mis Padres:

ALICIA ESTRADA VERA
ALFREDO CAMACHO HERNANDEZ

Quienes con mano firme y carifiosa
Y, un gran ejemplo de trabajo con
tinuo me mostraron el camino a se
guir para terminar con éxito mi
preparaclén profeslonal,

A YOLANDA:

Por el consejo y apoyo incondicional
que slempre llevaré presente.

A MIS HERMANOS:

José

Luis

Miguel
Alfredo

Pablo

Carmen
Rosario
Martha
Beatriz

Juan Manuel
Ana Margarita
Ma, de la Paz

Con el anhelo de que pronto todos
elios terminen con éxito sus estu-
dios.

A REYNA:
Con qulen realicé este trabajo.

Con carlito, respeto y admlracion,..
JORGE



Siempre debemos estar conscientes y sentirnos
satisfechos de las cosas que hemos realizado, ya
sean éstas buenas o malas, no debemos iamen-
tarnos por lo que hicimos mal, tenemos que -
aprender y adquirlr valor para poder sobresa-
lir y triunfar en la vida. Para lograr esto nece
sitamos del apoyo, comprensién y carifio de las
personas que forman parte importante en nues-
tras vidas.

Por io anterior, agradezco a:

Mi ABUELA: Por su carifio.

MIS TIAS Y TIOS: Por su apoyo y comprension.

LUIS FELIPE: Por su paciencia, consejos y
apoyo en el desarrollo de ml
profeslén.

JORGE: Por su paclencla y consejos.



A nuestro Asesor JOSE VAZQUEZ GOMEZ y a los
Profesores que han contribuido en nuestra prepa
raclén profesionai.

Con respeto, admiracién y sincero agradecimiento,

JORGE CAMACHO ESTRADA
REYNA PERALTA



EL IMSS EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

A

o -
- ~ N

Poayl L v
. Al e,

okl s e ol
< NER

R XY -

2.



INDICE

Pag.
INTRODUCCION i
CAPITULO 1
Generalidades de la industria de la construccion
1.1 Antecedentes 4
1.2 Importancia en el desarrollo del pais 7
1.3 Clasificacitn de obras 9
1.4 Contratacitn de obras . 11
1.4.1 Tipos de contratacibn para )levar a
caba la construcecidn 13
CAPITULO 1!
Disposicivcnes legales y fiscales
2.1 ODisposiciones lagales 16
2.2 Disposiciones fiscales 18
2.2.1 Ley del Impuesto Sobre la Renta y
Cédigo Fiscal . 18
2.2.2 Ley del Impuesto al Valor Agragado 21
2.2.3 Laey del lmpuesto al Activo 22
2.2.4 Ley Fedaral del Trabajo 23
2.2,5 Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social 24
2.2.5.1 Saguro de Retiro 26
2.2.6 Lay dal Instituto Nacional de la '
Viviends para los Trabajadores 29
2.3 Camara Nacional de la Industria da la
Construccidn 32
« 3.1 El PIB y la construccidn 32
3.2 Emplao y construccibn 33
+3.3 Participacidn en la creacitn de
infraestructurs blsica 34
3.4 Tecnologla 35
.3,5 La {ndustria de la canstruccibn y el
Tratado del Libre Comercio 34
.3.6 Ventajas que obtisne @l empresario de

la industria de la construccien al
afiliarse a la Camara Nacional de
la Industria de la Construccitn : 38



2.3.7 Servicios especificos que ofrece el
Instituto de Capacitacién de la
Industria de la Construccién las
empresas constructoras para que
cumplan con las disposiciones legales

en materia de capacitacién y
adiestramianto y para que
contribuyan al desarrollo integral
de sus trabajadoras 39

2.3.8 Formatos que se utilizan para el
registro y afiliacién de una persona
fisica o moral ante la Clmara
Nacional de la Industria de la

Construccién 40
2.4 Secretarla del Desarrollo Urbano y

Ecologla del Estado 41
2.5 Secretaria de Salubridad y Asistencia 43

CAPITULO III

Sistema propuesto para sl control y evitar omisiones de
tramites ante el IMSS

3.1 Alta o registro patronal 45
3.2 Tipos de Riesgo de Trabajo 44
3.3 Registro de cada obra de construccidn 47
3.3.1 Requisitos para el registro de obra 48
3.3.2 Carencia de licencia y planos 49
3.3.3 Formas para el registro * 49
3.3.4 Contratacien y  subcontratacien de .

obras 51
3.3.5 Formato de aviso de subcontratacién

de obras 52
3.3.4 Incidencias de las obras 53
3.3.6.1 Llenado de la forma SEC-03 54
3.3.6.2 Manera de marcar las incidancias 54
3.4 Alta da los asegurados ) 55
3.5 Tipos de salario &0
3.5.1 Por unidad de tiempo &0
3.5.2 Por unidad de obra &0
3.5.3 Por comisidn 61
3.5.4 A precio alzado o destajo 61
3.5.5 Caracteristicas del salario b1
3.6 Formas y rayados para registros,

movimientos y pagos al IMS8 62
3.6.1 Instructivo para el llenado de cedula

de cuotas obrero-patronales y como se
efecttan los calculos 63



CAPITULO IV
Caso practico de Compahta "X", 8.A.

4,1 Incidencias para realizar el
practico
4,2 Resolucién del caso practico

CAPITULO V
Recomendaciones

Simplificacion de tramites
la construccidn

Impartir talleres
modi ficaciones al IMSS

. Facilidades para enfrentar
competencia comercial

CONCLUBION

SIBLI0GRAFIA

S.1
S5.2
8.3 Elaboracidn de folletos informativos
5.4
5.5

Caso

Afiliacibn a organismos del ramo de

sobre

la

70
71

88

88
89

90
90

‘91

‘93






" INTRODUCCION

La construccidn se define interpacionalmente coms la combinacion de
materiales y servicios para la produccidn de bienes tangibles. Una de
las caracterlsticas que mis la distingue de las demds industrias, es el
hecho de que su planta es mbvil y su producto es fijo, siendo distinto
dste en cada Caso, ademds es una industriax  imporiante como proveedora
de tienes de capital fijo indispensublez parw el sano crecimientn de la
economlx. Par twl razén, l& industria de la construccidn se constituye
como uno de lecs sectores mas importantes y dindmicos del pals por su

estrecha vinculacidn cont

1.  La creacidn de la infraestrucctura basica tal como; puentes,
carreieras; puertoe, vias férreas, plantas hidroeltctrica vy
termoeléctrics, &sl como sus correspondientes llneas de
transmisidn y distribucidn, presas, obras de irrigacibn,
construcciones  industriales y - comerciales, instalaciones
telefbﬁicas y telearificas y obras de edificacidn no

residencial entre otras.

2. La satisfaccidn de necesidades humanas, entre las que destacan}
servicios de suministro de aguw patable; instalaciones de
saneamiento, drenaje. pavimentacidn, obras de  viviends,

hospitales y escuelas, etc.

%, El fuerte impacto multiplicador que genera en las diversas

ramas industriales de la economla de un pals,



Los factores anteriores constituyen & la industria de la
construccidn coso el eje fundamental para el logro de- los objetivas
econdmicos y sociales, asl como para el mejoramiento de lus condiciones
de vida de la saciedad en su conjunto. Par tal razdn, en el capltulo I
de este trabajo hesos abordado la importancia de la {industria de 1la
construccidn en el desarrollo del pals, la participucidn que tiene en el
crecimiento de la economia, asi como el papel que desempala como fuente
de trabajo. Se estudiark la clasificacidn y los diferentes tipos de

contratacidn de obras que tienen lugar en esta actividad,

En el capltulo II, se abordan las disposiciones legxles y fiscales
que deben observar los empresirios de la éonstruccibn, sin embargo, no
pretendesos analizar a detalle las distintas disposiciones de las leyes
que regulan esta actividad; sino dar una visidn panorkmica de las
obligaciones mks representativas a que estin sujetos los empresarios que
se dediquen o se interesen por desarrollar esta actividad como wmedio de
irabajo permanente. Y analizar ks especificumente el brea de la

seguridad social, la cual es el objetivo de nuestro trabajo.

La importancia y ventajus de afiliarse a la Chmara Nacional de 1la
Industria de 1la Construccidn (CNIC), asi comc la relacidn gque sexiste
entre Ia industria de la construccién y variables aucroscondmicas como el
Producto Interno Bruto (FIE)} cod el emplea, la tecnologia y el Tratado

de Libre Comercio.

En el capltulo 111, se propone un sistems parx el control y evitar
omisiongs de tramites ante el Instituto Menicino del Seguro Social

(INSS), los diferentes formatos que se utilizan parsa el registro de



movimientos patronales y de trabajadores; de riesgos de trabajo, tanto en
el mddulo 10 u ordinario (trabajadores constantes o de base), como en el
mddulo 19 de trabajadores eventuales, el registro de cuda obra de
construccidn desde su inicio hasta su terminacidn y las formas para

enterar las cuotas al INSS, INFONAVIT y SAR.

En el capltulo IV se aborda un caso prdctico en el que se utilizan
los formatos ya mencionados en el capitulo anterior y se registran en
ellos los wmovimientos mds comunes & que puede enfrentarse un patrdon o
empresario, Yya sea persona flsica o persona moral que se dedique a la

actividad de la industrix de la construccibn,

Y por_dltilo, en el capltulo V se exponen algunas recomendaciones y
comentarios que a nuestro Juicio serlan bendkficas ei se pudieran
implementar en este sector de la construccidn, ya que al realizar nuestra
investigacidn nos dimos cuenta del ndmero excesivo y cosplicado de
trémites y requisitos que hay que cumplir y el ndmero de dependoﬁcias que
se deben wvisitar para poder trubajar. En este contexto, pensamos que
pura hacer frente al nuevo escenario que se va presentando con el TLC y
la globalizacitn de la economia mundial, es necesario realizar cambios en

diferentes &reas como sont

Lus perspectivis de la industria en base u los cambios en tecnologls,
nuevos esquemas de contratacidn, uso de materiales, mas y mejor calidad
en cursos de capacitacidn y mejores abtodos de trabajo, que redundard en
nayor sequridad para los trabajadores y, en consecuencia menos accidentes
y con esto menos pbrdidus & las empresas por concepto de mano de obra y

una mejor calidad en el trabajo terminado,
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CAPITULOD I
GENERALIDADES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION



1.1 Antecedentes

La actividad de la copstruccidn se remonta desde los orlgenes del
hombre, ya que siempre ha sido una de sus principales preocupaciones la
de contar con una vivienda; en la época primitiva se requerla de una
guarida, no sdlo para protegerse de las inclemencias del medio-
ambiente, sino tumbidn paru cuidar su vida contra la acechanza de los
animules salvajes. E1 hombre antes de edificar bujo la luz del sol,
vivid en cavernas o garutss que disputaba & lze fieras y en cuevas
excavadas por &1, posteriormente espieza & construir viviendas de

troncos y techos de puja a la orilla de los lagos y de los rios.

Una vez superada la supervivencia, trata de resolver el problema
de wulojur ads convenientemente a la familia, es la asociacidn la que le
brinda con el tiempo la organizacidn de poblados que sa(isf«ced un poaco
mhs las necesidades del hosbre, en las que impera el afkn de superar
las difilcutades creadas por la convivencia humana, para asl alojar en

una forma organizada e higidnica & la sociedad.

Se han encontrado en diferentes partes del nmundo obras
arquitectdnicas de civilizaciones pasadas, que resultan majestuosas vy
que son dignas de adairacidn por los constructores actuales, Yya que

para su ejecucidn no se contd con el equipo ni la tecnologla de hoy.

Conforme se fud evolucionando se logra la urbapizacidn de los
poblados, donde al problema de la construccidn de viviendas para las
familias, antecede el de encararse del mismo modo &l de la construccidn
de puentes, caminos, carreteras, vlas flrreas, puertos, sistemas

hidriulicos y sanitarios, instalaciones eléctricas y cualquier otro tipo
4



de obras destinadas a prestar un servicio a la comunidad, Todo #sto da
una idea de lo importante que es la industria de la construccidn para el
desarrolla de cualquier ciudad, ademds de los insumos que se necesitan
para la con?truccibn, traen consigo el nacimienta de muchas industrias vy

la dependencia en un alto porcentaje de otras.

La industria de 1la construccidn representa un factor fundamental
en el desarrollo de un pals, ya que por sl misma constituye unpas valiosa
fuente de trabajo, y ademds su producto deja una huella perdurable

sobre la historia de una ciudad o pals.

A partir del aMo 1920 se presentd up gran crecimiento de la ciudad
de Meéxico, lo cudl origind un consecuente desarrollo de la industria de
la construccidn exclusiva de extranjeros, por la escasez na sblo de

técnicos en la matéria sino de capitales nacionales,

Has tarde con la ayuda proporcionada por el Gobierno Federal, se
inicid principalmente la construccidn de caminas y obras. hidrhulicas;
asl mismo los estxdos dedicaron una parte importunte de su presupuesto
para la ejecucidn de obras de beneficio colectiva. Por lo anterior,
los inversionistas privados advierten la existencia de técnicos
mexicanos capaces de dirigir, operar y mantener a la industria, por lo
que invierten sumas importantes en la construccidn de conjuntos
habitacionales, comercies, edificios para oficinas, industrias que,
Junto con las construcciones encomendadas por el Gobierno Federal,
originaron el engradecimiento de la ciudad y la creacidn de fuentes de

trabajo para un sinndmero de personas.,

Hoy en dla, la industria de la construccidn tiene un papel blsica

5



en nuestro pals por la labor que desarrolla para solucionar
adecuadamente 1los problemas de tipo nacional como el de la vivienda,
el de comunicaciones, etc., convirtiéndose asl en auxiliar del Gobierno

para que &ste pueda realizar su labor de engrandecimiento nacional.



1.2 Isportancia en el desarrollo del pals

El describir el desarrollo de la construccidn en México, significa
hablar del desarrolloc del pals, debido a que la urbanizacion y vias de
comunicacidn con que cuenta es uno de los 1Indices principales puara

determinar su progreso,

Ly actividad en materia de la construccidn dats desde las culturas
asentadas en el Valle y Sureste de México, como son la Tolteca, la
Azteca, la Maya y la Zapotecat de las cuules existen obrus que

permanecen como pruebas presenciales de la gran actividad constructora

que caracteriza al México Prehispanicé, dichas cbras fueron realizadas

con una alta capacidad de disefo que en la actualidad es asombroso,
ademds de que son comparables con las construcciones que se ilevaron &

cabo por pueblos muy civilizados en ctros palses,

Durante la &poca de la colonia se realizaron obras hidrhulicas
para las poblaciones, principalmente  acueductos, tambitén se
construyeron caminos, edificios y templos que perduran hasta la fecha y

que son motivo de orgullo para la arquitecturs mexicana.

En la actualidad la industria de la construccidn en Mbiico ocupa
un luger preponderante debido & que ademds de carzlizer w1 ahorro
nacional en inversiones productivas es una valiosa “uente de trabajo,

que requiere de mano de obra tanto especializadx como no especializada,

La industiria de la construccidon en Mé:zico ha podido sobrellever &
través de los aMos loc problemas inherentes & ella, contribuyendo &)
deserrollo de! ;s mediante la ejecucidn de obrxe piblicas como son
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carreteras, puertos, escuelas de enseffanzas b&sica y profesional, obras
de irrigacidn, plantas para la petrogulmica, vias répidas para el
trinsito de automdviles, tren  subterrineo, centros deportivos
populares, unidades habitacionales, hospitales, jardines, etc., por lo
que toca & la inversidn privada la  conetruccidn de  plantas
industriales, centros comerciales, cines, teatros, hoteles,

fraccionamientos, condominios, centros deportivos, etc.

Es sumamente importante hacer notar que la industria de 1la
construccidn originalmente se constituyd por medio de  inversibn
extranjera, en la actualidad esta formada por empresas totulmente
mexicanas y se han mexicanizado en una alta proporcidn las empresas de
la industria conexa productora de materiales para la construﬁcibn,
ademds de que la fabricacidn de maquinaria y equipo moderno para tal
actividad se realiza en nuestro pals. For lo tanto, a Mbxico que es una
nacidn en constante desarrollo, se le augura la existencia de la
industria de la construccidn en un lugar preponderante por mucho

tiempo,



1.3 Clasificacidtn de obras

Se entiende par obras urbanas agquéllas que se construyen dentro de
las ciudades, para lograr el mejoramiento sociul y econdmico en sus
condiciaones de vida, Estas obras se dividen en pablicas y privadas,
segn hayap sido obtenidas y/u ordenadas por el Gobierno Federal o por

la iniciativa privada, las cuales se subdividen como siguet
Qbras Urbanas:

1) Pdblicas,

o) Esenciales.~ Son  aqubllas que se realizin para llevir a
cabo wctividudes como son, urbanizacidn de
ireas, &lumbrade pdblico, introduccidn de

1ineas de agua potable y drenaje, (ciudades),

b} Complementarias.- Son actividades muy detalladas en las que se
reslizan redes < de alusbrado, redes  de
distribucidbn de agua potable y sistemas de

alcantarillado. (colonias).

¢} Secundarias, - En  este tipo de obras se realize  la
construccibn de escuelus, mercados, unidudes

deportivas y unidades habitacionules.

d) Suntuarias.=~ Son aquellas en las que se realizan la
construccidn de monumentos, parques, jardines

y esculturas.



2) Privadas

a) Fraccionamientas,- S5e realiza la urbanizacidn, pavimentacidn,

b) Edificacidn.~

¢) Industrias.>

agua potable y alcantarillados,

Este tipa de obras se dedican & construir

~unidades - - habitacionales,  edificios  de

apartapentos, edi?icios para oficinas y

locales comerciales.

En esta subdivisidn ee construyen flbric&e,

talleres, etc,
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1.4 Contratacidn de obras

Ee evidente que la fuente de trabajo para la industria de 1la
construccidn, sea el requerimiento que de sus servicios haga tanto el
Gobierno Federal y la iniciativa privada, ya sean construcciones para

beneficio social o privado,

La asignacibn de obraus por parte del Gobierno Federal y los

particulares puede hacerse de la forma siguiente:

1. Por asignacibn directa; consiste en encargar la ejecucidn de

1a obra & una persona o cospaMla constructora en especial. .

I1. Por concurso; cuando las compatilas constructoras son
invitadas a concursar para lograr la ejecucidn de una obra,
en la inteligenciz de que ésta serd asignada &  aquella
empresa que presente la cotizacidn abs baja y las nmejores
condiciones en bheneficio del inversionista; el concurso puede

subdividirse de la siguiente munerat

1) Concurso privado o convocatoris cerreads; es el que se efectla
entre un nidmero limitado de constructoras conocidas por el

propietario o su representante,

2) Concurso plblico o convocatoria abierta; este concurso se
lleva & cabo mediante la invitucidn por medios publicitarios,
a toda persona o empresa que se interese por la ejecucidn de

la obra motivo del concurso.



Los concursos estin formados por invitacion y convacatoria,

Invitacidn.- Debe contener como conceptos  indispensables los

siguientes:

&)
b)
c)

d)

e)

$)

Breve descripcitn de la obra.

Ubicacitn de la obra,

Fecha en que debe recogerse la convocatoria.

Costo que tendrdn los datos adicionales que properciaons el
propietario (planos, especificaciones, ete.),

Lugar, fecha y horx en que debe ser presentady li proposicibin.
Establecer los pre-requisitos parx poder participar en el

concurso,

Convocatoria, - Debe estar constitulda por:

a)

b}

c)

d)

e)

£)

Froyectc completo y definitivo de la obra.

Modelo de la proposicibn para unificar los criterios de las

concursantes,

Condiciones de contratacidn (forms de contrato, fianzas, penas

o aultus que se aplicardn, requisitos de organizacibin, etc.).

Plazo de la ejecucidn.

Forma de pago.

Garantia de 1a proposicibn (depbsito en gqarantla mediante

cheque certificado o efectivo).

Con los datos snteriores formulsrd la constructora su proposicibn

12



o presupuesto  habiendo llenado los requisitos que el propieturio

requierx en espera de su aprobacidn o rechazo,

1.4.1 Tipos de contratacidn para llevar a cabo 1a construccidn

a) Contrato por administracidn.- En esta clase de contrato se
encuentran dos modalidades y se caracterizan por Ias obliguciones y

actividades que va & desempefar el contratista, y san las siguientest
1) Contratos de direccidn,

2) Contratos por administracidn.

€l contrato de direccidn es aquel en e) que se. contrata a. una
persona flsica 0 empresa especializada en el ramo, para que preste
dnicamente el wsesoramiento técnico, para que bajo su direccidn se
lleve a cabo la ejecucidn de la obra. Este concepto s{gnifica que el
prapietarioc o cliente praporcionark tadas los materiales y aaﬁa de obra
a disposicidn del personal tdcnico de la empresa contratada encargada
de la direccién y de la obra, as! mismo la exime de responsubilidudes y
relacibnes con terceros, las cukles son directas del propietario o
cliente. E1 monto de los honorarios se establece claramente en el
contrato y puede ser a cuota fiju o bien un porcentaje sobre el valor

de la obra contratada.

El contrato por administracidn es aquel en el que se contrutan los
servicios de un profesionista o de una empresa, para que se encargue de
la supervisidn, direccidn y administracidn de una obra, La palabra

administracidn significa que el contratista, se encargard de manejar el

13



capital del contratante wmediante un fondo revolvente, el cual servira
para adquirir y contratar por cuenta y orden del cliente todos los
materiales y mano de obra, asl como la contratacidn de personas flsicas
o empresas especislizadas que se necesiten para la ejecucidn de la
obra. E} contratista no deberd obtener utilidades en las compras
efectuadas, y en el caso de obtener descuentos o bopificaciones, deberk

de repercutirlos & su cliente,

La forma de pago es mediante una liquidacibﬁ en la que se enlistan
todos y cada uno de los conceptos de las eragaciones realizadas por
cuenta del cliente, y deberd estar claramente separxdo el concepto que
>carresponde a honorarios por administracidn., En la liquidacidn se
encontrardn anexos los originsles de toda la docusentacidn relacionada,
dichos camprobantes deberdn estar a nombre del contratante. Al
tersinar 1z obra sdlo se cobrark la diferencia que ex}sta entre la

liquidacidn final y el fondo entregado para gastos.

Los honorarics & cobrar pueden ser determinados por cuotx fija,

cuota mensual durante el lapso de construccidn o un porcentaje sabre el

volumen de obra.

b) Contrato a precio alzado,- Es aquel en el que el contratista se

coapromete a la ejecucidn total de una obra por su cuenta y riesgo, &
cambio del pzgo de los trabajos realizados de wcuerda con sy
presupuesto presentado y aprobado por el cliente, El contratista se
compromete & comprar los materixles necesariost contratar «l personal

espeCializado para cadi una de las fases de la construccidng dirigir v
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controlar la realizacidn del trabajoj asl como responsabilizarse de
todos los pago inherentes & la construccidbn como son prestamos al
personal, sequro sociil, responsabilidades fiscales y civiles, para
entregar en el plarzo convenido la construccidn terminada libre de

responsabilidades, (1)

c) Contrato a precios unitarios.~ Esta foraa de contratos tambidn son
realizados por cuenta y riesgo del constructor, por lo que contrae las
mismas responsabilidades que en el contrato & precio alzado pero su
diferencia estriba en que se fijan o determinan precios para cada

concepto de la obra que se vi ha ejecutar.
En este tipo de contratos se presentan dos variantes:

1) Cuando se encuentran determinados los precios unitarios & cobrar y

se conoce el valor de la obra a ejecutar,

2) Cuando se encuentran determinados los precios unitarios a cobrar

pero no se conoce el volumen de lx obra & ejecutar.

La muyorla de las dependencias del Gobierro utilizan esta forma de

contratacidn sobre todo en su sequnda variante,

(1) E1 Cddigo Civil reglamenta esta forma de contratos en sus articulos
2616 a 2645.
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CAPITULO 11
DISPOSICIONES LEGALES Y FISCALES



2.1 Disposiciones legales

Una constructora pars funcionar como tal, puede constituirse
de acuerdo a como lo establece la Ley General de Socledades Mercantiles

y son: (2),

a) Sociedud en Nombre Colectiva.

b) Sociedad en Comandita Simple,

¢) Sociedad de Responsabilidad Limitada.
d) Sociedad Andnima,

e) Sociedad en Comandita por Acciones.

f) Sociedad Cooperativa.

Sin enbargo, también pueden constituirse como asociecibn o sociedad
civil, no obstante, Jo comlin es que existan como sociedudes anbnimas como
la mayoria de las empresas mercantiles, ya que esto permite que los
'socios respondan sdlo a la obligacibn del pago de sus aportaciones;
asimismo, es comln encontrar peqpeﬁas constructorss que funcionan con 1la

variante de persona flsica con actividad empresarial,

For esto, las constructoras constituidas como eociedad andnima
requieren cumplir con todas lus disposiciones de cardcter legal que las
leyes seffalan y que se encuentran reguladas por la Lley General de

Sociedades Mercantiles.

Como persona flsica con sctividades empresariales, serd responsable
directamente «nte terceros por los compromisos y obligaciones en que

incurra &l prestar sus servicios como constructor.

(2) Ley General de Sociedades Mercantiles, Capitulo I, Art. 1.
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Fara

que una constructora lleve a cabo sus actividades deberk

cusplir con los siguientes requisitoss

I. Constituirse como sociedad o asociacidn.

II. Tanto para una sociedad como para una persona fisica, se deberd

llevar a cabo lo siguiente:

a)

b)

~

c

d)

e)

Inscripcidn ante el RFC'(Registro Federal de Contribuyentes)

Solicitud y obtencidn de licencia de 1a 55 (Secretarla .de
Salubridad y Asistencia), (en caso de que la constructora
fabri&ue algdn material deberd obtener licencia de la

Secretarla de Salud),

Inscripcidn & la Clmara Nacionul de la Industria de 1la

Construccion,

Inscripcidn patronal y de todos los trabajadores al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y &l Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR)

Aviso patronal &l Instituto Nucional de la Vivienda para los

Trabajadores (INFONAVIT)
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2,2 Disposiciones fiscales

2.2.1 Ley del Impuesto Sobre la Renta y Cddigo Fiscal de 1a Federacibn

Para efectos de la Ley del lspuesto Sobre la Renta (LISR), se

consideran Personas Morales:(3)

1.~ Las Sociedades Mercantiles,

2.~ Los Organismos Descentralizados que realicen preponderantesente

actividades empresariuales.
3.~ Las Instituciones de Crédito.
4.~ Las Sociedades y Asociuciones Civiles.
Para efectos de la Ley antes mencionada se consideran Personas
Fisicass (B)
1.~ Asalariudos (trabajan en forma dependiente para un patrdn),
2.~ Honorarios (prestan servicios personales independientes).

J.~ Arrendadores de inmuebles,

(3) Ley del lapuesto Sobre la Rents, Titulo I Disposicicnes Generales,
Art. 1,

(8) En este caso sblo se menciona este apartado, ya que tambidn existen
pequelas constructoras que funcionan como Persona Flsica; sin embargo,
nuestro estudio esta enfocado a las Personas Morales del ramo de la

construccidn,
18



4.~ Contribuyentes asenores.

S.- Fersonas Fisicas Empresarias del Régimen General.

6.- Personus Flsicas Empresarias del Régimen Simplificado.

1.~

Estin obligadas al pago de) Ispuesto Scbre la Rentas

Las Personas Morales respecto de todos sus jngresos cualquiera que

sea la ubicacidn de la fuente de riqueza de donde procedan,

Personis MNorules residentes en el extranjero que tengan  un
establecimiento permanente en el pals, respecto de los ingresos
atribuibles a dicho establecimiento permanente o base fija.

Esto significa que Unicamente los ingresos obtenidos del
establecimiento en Menico, sarkn gravables para el Impuesto Sobre la

Renta.

Los residentes en el extranjero, respecto & los ingresos procedeqtes
de fuentes de riqueza situadus en el territorio nacional, cuando no
tengan establecimiento permanente o .base fija en el pals, o cuando
teniéndolo, estos ingresos no sean atribuibles a éstos.

Significa que serdn gravados por el Iepuesto Sobre la Renta los
ingresos procedentes de fuentes de riqueza situadas en México,

sunque no tengan establecimiento permanente en &1 o base fija.

Asimismo, estin obligadas & presentar declaracidn anual por lus

utilidades que resulten despuds de disminuir & los ingresos los costos y

19



los gastos en que incurran de acuerdo & lx Ley del Impuesto Sobre la
Renta. Declaraciones mensuales m0ltiples por los pagos provisionules
correspondientes y los pagos que por retenciones tengan obligucidn de
efectuar, como son anticipos del Impuesto Sobre la Renta, Impuesto Sobre
FProductos del Trabajo (ISPT), 104 de retencidn sobre honorarios y
arrendanientos pagados y retencidn sobre utilidades distribuidas. En el
caso de Persona Flsica con actividad espresarial, se presentarkn

declaraciones sdltiples trimestrales.

De acuerdo & lo que dispone la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su
Reqlamento, de conformidad con el CAdigo Fiscal de la F;deracibn Yy Ssu
Realamento, esthn obligadas a llevar contabilidad, expedir comprobantes
que rednan todos los requisitos fiscales, conservar documentacibn
contable y fiscal por periddos establecidos en las leyes antes

mencionadas, etc.

20



2.2.2 Ley del lapuesto al Valor Agregado

Estan obligados al pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA) las
personas flsicas y morales que, en territorio nacional realicen las

actividades siquientest

1. Enajenen bienes.
I1. Presten servicios independientes.
111. Otorguen el uso o goce temporal de bienes.

IV. Inmporten bienes o servicios.

El Impuesto al Valor Agregado ce calculard aplicando & loe valores
de los actos o ac{ividades mencionadas anteriormente la  tasa 'que
corresponda, compensdndose con el Impuesto al Valor Agregado acreditable,
para determinar el importe a pagar &l fiscd 0 el saldo s favor de 1la

empresa,

Los contribuyentes de este impuesto tienen obligacidn de hacer pagas
provisionales mensuales o trimestrales cegln sea el caso, & cuenta del
Impuesto &l Valor Agregado anual, Asl como tambidn, calcularlo por
ejercicios fiscales vy présen(ar declaracidn anual dentro de los tres

meses siguientes al cierre del ejercicio,



2,2.3 Ley del lapuestoc al Activo

1.'

2.~

Estin obligados al pago del Impuesto al Activo(IA):

Personas Fisicas o Morales que realicen actividades espresariales,
residentes en México por el activo que tengan en  cualquier

ubicacidn,

Los residentes en el extranjero que tengan astablecimiento
permanente en México, pagarbn este impuesto por el activo atribuilble
a dicho establecimiento y por los inventarios que mantengan en el

pals.

Los arrendadores de inmuebles, cuundo dichos insuebles sean

uwtilizados para actividades espresariales.

Los contribuyentes presentarin declaracidn anual dentro de los tres

meses siguientes al cierre del ejercicio. Efectuardn pugos provisionales

mensuales o trimestrales segin corresponda.

(53
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2.2.4 Loy Faderal del Trabajo.

Lu Ley Federal del Trabajo (LFT) tiene su fundamento legal en el
articulo 123 spartado A, Titulo Sexto de la Constitucidn FPolltica de los
Estados Unidoe Mexnicanos (CPEUM), en el cual se menciona lo siguiente:
Tods persona ‘ttane derecho al trabajo digno y socialmente Utily al
efecto se prosoverd la creacibn de eapleos y 1a prganizacidn social para

€l trabajo, conforme & la ley.

El Congreso de la Unibn, sin contravenir a lo establecido en la
Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, deberk expedir las

leyes sobre el trabajo, las Cuales regirkn:

a) Entre abreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanas, y de una

manera general, todo contrato de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo fue creada paras conseguir el equilibrio y
la  justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones, &si
niswo du & conocer las garantlas sinimss y obligaciones que tienen los

sujetos de una relacidn de trabajo (patrén y trabajadar).



2,2.5 Ley del Instituto Mexicuno del Squro'90cial

La Ley del Seguro Social (LSS), tiene su fundamento legal en la
Fraccidn XXIX del Art, 123, apartado A de la Constitucidn Polltica de los

Estados Unidos Mexicanos, en la cual se menciona lo siguiente:

Es de utilidad plblica la Ley del Seguro Social, y ella comprenders
seguros de invalidez, de vejex, de vida, de cesacidn 15volun(aria del
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicio de guarderla, seguro
de retiro y cualquier otro encaminado a la proteccidn y bienestar de los
trubajudores, campesines, no asalariados y otros sectores sociales y sus

fumiliares.

La presente ley y su reglamento es de observancia general en toda la

Reptiblica en la forma y términos que la misma estzblece.

Tiene como finalidad gurantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia mbdica, la proteccidn de laos medios de subsistencia y los
servicios sociales neceserios para el bienestar individual y colectivo.
Y esta « cargo de entidades o dependencias plblicus federales o locales y

de organismos descentralizados.

El Sequro Sacial comprende daos tipos de régimen:

I. E) régimen obligatorio.
11, El régimen voluntario.

~ Los patrones estan obligados & repistrarse e inscribir & sus
trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social, comunicar sus
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altas e incidencias y demas datos que semalen esta ley y su reglamento,
dentro de los plazos no mayores de 9 dlas, También el patrdn deberd
realizar el pago de las cuotas obrero patronales por bimestres vencidos,
a abs tardar el dla 15 de los meses de enero, murzo, mayo, Jjulio,
septiembre, y noviembre de cada ato, Asimismo debe efectuar enteros
provisionales & cuenta de las cuotas bimestrales a mds tardar el dla 15
de cada uno de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y
diciembre de cads ato, El entero provisionsl de que se trate, serk el
equi?alente al  50% del nmonto de las cuotas obrero-patronales

correspondientes &l bimestre inmediato anterior.

En caso de que los patrones de constructoras tengan trabajadores
eventuales podran utilizar el comprobante de “Afiliacidn-Vigencia“, para
cusplir con la obligacidn de pugo de las cuotus obrero-patronuzles, el
cuil se diferirk hasta el perlodo de pago del bimestre siquiente, lo que
tanbién prevalecerd -para el entero provisional respectivo (se calcula de
la misma manera que para las demks empresas). El Instituto, con el
propbsito de simplificar los trhmites administritivos y tomando comﬁ base
1a informacidin proporcionada por los patrones en dichos comprobantes,
podra darles & conocer el monto de sus obligaciones de pago.(4) Fara este
efecto los pxgos de cuotus-pbrero patronales se realizardn el dia 15 de
los meses de mayo, julio, septiembre, noviembre, enero y marzo de cada
alo., Asimismo, debe efectuar enteros provisionales & cuents de las
cuotas bimestrales a mhs turdur el dlx 18 de los meses
de junio, &Qosto, octubre, diciembre, febrero y abril de cady ako.
(4) Reglasento del Seguro Social Obligutorio para los Trabajadares de la
Ez::::?cciOn por obra o tiempo detersinado, Capltulo IV, Art. 17, Parrdfo
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2.2.5.1 Segura de Retiro

Acuerdo por el que e establecen reglas generales sobre el Gistema

del Ahorro para el Retiro (S6AR). (%)

Considerando que resulta conveniente que las cuotas y aportacianes
cuyo destino sean las cuentas individusles del Sistema de Ahorra para el
Retiro se entreguen a las instituciones de crkdito, Jjunto con la
informacidn en formularios estindar que permitan a las instituciones
individualizerlas. A fin de facilitar a los trabajadores titulares de
las cuentas individuzles referidas, la verificacibn de las cantidldes que
les correspondan, los comprobantes expedidos por 1las intituciones de
crédito que acrediten el enterc de las cuotas y aportaciones respectivas,
deber&n tener las mismas caracterlsticas, independientemente de la

institucién que los emita.

Los patrones estin obligados a enterar al Instituto Mexicano del
Seguro Socixl, el imparte de lus cuotas correspondientes &l ramo del
retiro, mediante la constitucidn de depdsitos de dinero en favor de cada
trabajador. Dichas cuotas serdn por el imparte equivalente &1 27 del

salario base de cotizacidn del trabajador.

Las cuentay individuales del Sisteax de Ahorro para el Fketiro

deberdn, cuando corresponda, tener dos subcuentas:
a) Seguro de retiro.
b) Fondo nacicnal de la vivienda,

(&) Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 30 de Abril de
1992,

)



El patrdn deberd llevar .a cabo la apertura de la cuenta individual
del Sistema de Ahorro para el Retiro del trabijador en la o las
instituciones de creédito o entidad autoricada que elija el primero,
dentro de lae que tengan oficina en la plaza o, de no haberla, en la

poblacidn mks cercana.

En ckso de tersinacidn de 1a relacidn lxboral, el patrdn deberd
entregar & la institucidn de crédito o entidad financiera respectiva, la
cuota correspondiente al bimestre de que se trate o, en su caso, la parte
proporcional “de dicha cuota en la fecha en que deba efectuar el psgo de

las cuotas correspondientes & dicho bimestre.

Una ver que las instituciones de crédito han proporcionado ios
comprobantes individuales & nosbre de caﬁa trabajador, el patrdn esta
obligado & entregarlos & sus trabajadores junto con el dltimo pago de
sueldo de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y dic}embre

de cada afo,
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2,2.6 Ley del Insituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

La Ley del Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(LINFONAVIT) tiene su fundamento legal en el Art. 123, Apartado A
fraccion XII de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos,
en la cual se menciona lo siguiente:

Toda empresa agricola, industrial, einera, o de cuaiquior otra clase
de trabajo, estark obligada, segdn lo determinen las leyes reglamentarias
& proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas @ higidnicas.
Esta obligacidn se cumplird mediante las aportaciones que las eapresas
hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depbsitos a
favor de sus trabzjadores y establecer un sistesa de financiamiento que

permita otorgar a #stos crédito barato y suficiente para que adquieran

en propiedad tales habitaciones.

Se considera de ufilidad social la expedicidn de una ley para la
creacidn de un organismo integrado por representantes del Gobierno
Federxl, de los trabajndores y de los patrones, que administre los
recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley regulard las
formas y procedimientos conforme & los cuales los trabajadores podrén

adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas,

Esta ley es de utilidad social y de observancia general en toda la

Republica.

El Infonavit, es un organismo de servicio social con personalidud
Jurddica y patrimonio propio que se denomina “"Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los trabajédores” CINFONAVIT), y tiene por

objeto:



1.~ Adminigtrar los recursos del Fondo Nacienal de la Vivienda.

2.~ Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita & los

trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:

@) La adquisicidn en propiedad de habitaciones cdmodas e higidnicus.

b) La construccidn, reparacidn, smpliacidn, mejoramiento de sus

habitaciones.

c) El pago de pasivos contraldos por los conceptos anteriares.

2.~ Coordinar y financiar programas de construccidn de habitaciones
W

destinadas a ser adquiridas en propiedad por las trabajadores.

Son abligaciones de 1los patrones, entre otras. inscribirse e
inscribir a sus trabajadores en el Instituto tomanda como base los
padranes fiscales, en los tdrminos que fije el instructivo que al efecto

expida el Consejo de Administracidn del Infonavit.

Efectuar las aportaciones al Fondo Nacional de 1la Viviends en
instituciones de crddito, para su abono en la subcuenta del Fondo
Nacional de la Vivienda de las cuentas individuales del Sistean de

Ahorro para el Retiro abiertas & nombre de los trabajadores.

El pago de las aportaciones seftuladas serd por bimestres vencidos &
mids tardar el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo, Jjulio,
septiembre y noviembre de cada who, en la institucidn de crédito

seleccionada por el patrdn,



A continuacidn se presentan algunos formatos para trAmites ante el

INFONAVIT, como son:
#) Registro empresarial (HISK 143).

b) Aviso de baja del trabajador,
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2,3 Chmara Nacional de la Industria de la Construccion

La Chmare Nacional de la Industria de lx Construccidn (CNIC), con el
afin de dar a conocer la situacidn que prevalece hoy en diw dentro de 1la
industria de la construccidn en nuestro pals, analiza la importancia del
sector dentro de 1a economla nacional, su relacion con variables
macroecondmicas tales como el Producto Interno Bruto (PIB), la formacién
bruta de capital y el espleoy sus retos en la creacion de
infraestructury basica para la satisfaccion de necesidades humanas, asi
como su gran evecto multiplicador en la economla, También analiza las
perspectivas de la industria en base & los cambios en tecnologls, &
nuevos esquemas de contratacian, edtodos de trabajo, materixles vy
principalmente ante lx qlobalizacidn de la economla mundial y el Tratado

de Libre Comercio.

2,3.1 El PIB y la construccidn

Uno de los sectores mis sensibles al comportamiento de 1x economla
en generil es @l de la industria de la construccidn, La capacidad de
respuesta de este sector ante las variaciones que muestra el PIE nacional
es muy aprecisble. Kajo esta premisa se explica o) escuso crecimiento en
el ramo de la construccidn durante la década de los ochentas, como

consecuencia de la crisie econdmici prevaleciente en el puls,

En aquellos &Kos en que el PIB nacionz]) regictra tasus negativas de
crecimiento, el FIF de la construccidn muestra la misma tendencia,

Durante lo¢ ochentus las tasas de crecimiento negativas para la industria

«4
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fueron de 7.06, 19.19, 10.33.y 2,49% en los affos de 1982, 1983, 1986 y
1988 respectivamente, En dichos affos el FIE nacional tambidn registra
tasas negativas de crecimiento en todos los casos, excepto en 1988 en que

el PIb total se incrementd en 1,40%,

Durante 1980 a 1989 1; industria de la construccidn fud el Qnico
sector que presentd una tasa negativa de crecimiento acumulada (14,24%),
1o cual refleja la critica situacidn de la industria en este periodo. En
los Qltimos 3 aNos (1990-1992) se presenta un repunte significativo de la

industria, con incrementos del 8.8, 2.5 y 7.8% respectivamente.

Adn  cuando el FIK de la construccidn ha mostrado distintos-
comportamientos, su participacidn dentro del PIB nacional no ha sido 'muy
variable, De 1980 a 1992 la construccidn participd en promedio con e)
5.47% de la produccidn nacional, obteniendo su participacidn mis baja en
los affos de 1988 y 1989 con 4,90% y logrando la mis alta en 1981 con el
6,767 (8)

Nota: Los datos mencionados anteriormente se localizan en la tabla de
1a phgina 33A de este trabajo.

2.%.2 Eapleo y construccidn

El tipo de tecnologla empleado por la industris de la construccidn
nacional es intensivo en mano de obra, lo cual permite a la industria
generar una mayor proporcidn de empleos. El tipo de trabajadores que mhe
emplea la industria es el de obreros ﬁo calificados, FEn este seatido la

(6) Cifras tomadas del Dapartasento de Economla y Estadistica, de la
Cimara Nacional de la Industria de la Construccidn, México D. F.

A
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construccién absorbe al personal del tipo mas abundante dentro de la

Foblacién Econdmicamente Activa (PEA) del pals.

Las empresas constructoras internacionales que tienen actividad en
Mexico son altamente intensivas en capital, razdn por la cual el costo de
la mano de obra no representa para las empresas nacionales un factor
competitivo. Mas «lin, la utilizacion de tecnologias intensivas en capital
ocasiona que el valor de la produccidn pbr empleado sea mucho mayor en
Estados Unidos en comparacidn & Mexico, ya que respecto a aquel pals 1la
relacidn es de 14.5 &« 1 aientras que con respecto & Canadd es de 12,7
w 1, Por otro lado los costos de mano de obra calificada en Estados
Unidos son 4 veces superiores & los de MBxico, mientras que los de amano
de obra no calificada son i veces mayores, lo cual se compensa con . la
tecnologla utilizada y el grado de capacitacidn de la aano de obri,
cuya disponibilidad es' relativamente abundante para las compiflas

americanas y canadienses., (7)

2.3.3 Participacidn en la creacidn de infraéstructura basica

L& construccidn se constituye como uno de los sectores ads-

importantes y dinamicos por su estrecha vinculacidn cons

a) La creacidn de lu infraestructura bhsica tal como; puentes,
carreterss, puertos, vlius flrreas, plantas de energla eldctrica vy
termoeldctrica, asl como sus correspondientes llnexas de transmisidn
y distribucibn, presas obras de irrigacidn, construcciones

.

(7) Situacidn de la Industria de la Construccidn, Cheara Nacional de la
Industria de la Construccidn, Meéx. D.F. phg. 4.
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industriales y comerciales, instalaciones telefdnicas y
telegrificas, perforacidn de pozos, plantas petrogulmices e
instalaciones de refinacidn y obras de edificacidn no residencial

entre otras.

b) La satisfaccidn de necesidades humanas, entre las que destacan;
servicios de suministros de agua potuble, instalaciones de
suneamiento, drensje, pavimentacidn, obras de vivienda, hospitales

y escuelas.

2,3.4 Tecnolopla

El disponer de una tecnologia avanzada constituye una  ventaja
coppetitiva, puesto que significk la posibilidad de producir mks con
menos recursos. Lo anterior hace necesario que las emprecas meiicanas en
general, y las constructoras en particular, se incorporen & las mdtodos
tecnolégicos de wvanguardia, ya que el escaso roce con empresas qué
utilizan tecnologlas avanzadas, no ha permitido que la industria nacional

usimile e incorpore el desarrollo de mejores procesos de produccibn,

A lo anterior, las constructoras necesitan la habilidad de concertar

asociaciones, convenios y alianzas con empresas altamente competitivas,

S5i bien la tecnologla es condicidn necesaria para lograr wun alto
nivel competitivo, &sta no se vuelve suficiente, puesto que se requiere
de una calidad en mttodos de inspeccidn y control de todo el personal que
particips en el proceso productivo. Esto comprende la capacitacidn y la
actualizacidn de conocimientos, factor que toma oran relevancia puesto
que la industria de lx construccidn nacional ec iptensiva en mano de
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obra, por lo tanto el personal se vuelve un activo muy valioso (elemenio

que es objeto de nuestro estudio en razdn & seguro social),

2.%,5 La industria de la construccibn y el Tratado de Libre Comercio

En el pasado, la economia mexicana se caracterizd por un marco de
facilidades y proteccidn a la industria nacional, E1 sector construccidn

también se desenvolvid bajo este esquema econdmico.

A partir de 1985 se did un giro en la polltica qubernamental, é;ta
se orientd al desarrollo de un proceso de liberacibn econdmica, empezando
por la reduccidn progresiva de las tasas arancelarias, la" eliminacidn
graduxl de barrerac no arancelarias, mostrando tambidn en los reglmenes
regulatorios especiales y alogunas limitaciones & la  participacion

accionaria de extranjeros,

Con  la nueva politica de apertura econdmica, la industria de la
construccidn ha empezado u experimentar mayor edposicidn a la competencia
internacional, y en mayor medida, ante el Tratado de Libre Comercio
(TLC), las constructoras nacionales tienen que enfrentar a compafilas que
gozan de una mayor experiencia al operar en un ambiente siempre
conpetitivo, que disponen de un universo de facilidades financieras,
fiscules, tecnoldgicas y promocionales Onicas, iddneas para apoyar sus

exportaciones.

Bl impacto del TLC en la economla mexicana traerd consigo mayores
cambios & los que yu se han experimentado con el proceso de liberacidn
econdmica realicada hasta whora, de hecho sus efectos ya han empezudo &
mostrarse con desregulaciones y cumbios en disposiciones para algunos
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sectores de la economia,

El desmantelamiento del sistema proteccionista, la globalizacidn de
la economla y la privatizacidn han provocado un cambio sustancial en la
desanda de la construccidn que lleva & la industria &« operar en un
mercao mds competitivo. Ante esta situacidn se hace necesirio una
conyuntura(B) de cambio en la mentalidad del eapresaric constructor y en
las estructuras tanto institucionales como productivas, para enfrentarse
con eficiencis en un mercado donde la competencia tiende a desarrollarse

dentro de un entorno de ecpecificaciones internacionales.

El reto para el gobierno, se traduce en crear las condiciones
macroecondmicas que facilite el desarrollo active de lus empresas
constructoras. En este sentido, tendrd que acelerar los avances en la
desregulacidn de la industria de la construccidn, puesto que &stos han
sido mds limitados que en otras &reas; persiste el exceso de normatividad
derivado de la ley de la obra piblica, las pricticas de pugo y tesoreri%
del sector estatal y las onerosas cargas fiscales. Facilitar la
importacidn de saquinaria y equipo que contribuyan a‘la capitalizacidn de
las enpresas, nmediante la reduccidn de trdmites y tasas arancelarias.
Hace falta un gran esfuerzo para impulsar las reformas pertinentes en
tstas kreas que, en conjunto, contribuyen & resolver los problemas que
presentz el sector y crear un marco de expectativas favorables para el

futuro,

(8) Prondstico sobre la evolucidn prdxima en el sector econdmico, social,
politico o demogrkfico, basado en una comparacidn de la situacidn
presente con la pasada y en datos estadlsticos.
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2.3,6 Ventajas que obtiene . el eapresario de la industria de la
construccidn al afiliarse a la Cdmars Nacional de la Industria de la

Construccidn

Como se menciond anteriormente, un medio para incrementar la
productividad en la construccidn es ofrecer a los trubajadores la mejor
capscitacion en el oficio que'desempeﬂan, para que conozcan los métodos
aks &adecusdos de construccidn, estén instruldos en el manejo de la
maquinaria, adquieran las nociones necesarias, dentro de su rango de
actividad, para resolver problemas técnicos y operativos y, en suma  que
cuenten con la formacidn que les permita. desarrollar su trabajo en un

grado dptimo de eficiencia.

Con esta finalidad la Clmeria Nacional de la Industria de la
Conctruccidn (CNIC) pone & disposicidn de los industriales del rame, los
servicios del Instituto de Capacitacidn de la Industria de la
Construétibn (ICIC), el cual fue creado en 1978 como resultado del
esfuerzo de los constructores organizados del pgls, para responder & }as
exigencias de mano de obra calificada y pafa apoyar & los empresarios de
la construccidn en el cumplimiento de las disposiciones del artlculo 1574
de la Ley Federal del Trabejo que determina la obligatoriedad del patrdn

de capacitar a los trabajadores.

El trabajador de la construccidn, cualquiera que sea su nivel de
participacitn en el sector, es el destinatario directo de la capacitacibn
porque recibe una opeidn pura superar lus deficiencias en el trabajo,
contribuyendo & incrementar su rendimiento y productividad, Pero los

beneficios se multiplican y de ellos participan el empresario y la

8



sociedad en Su conjunto,

El ICIC, conforme & su <filosofla, concibe &l trabajador como un
ser humsno con necesidudes bioldgicas, psicoldgicas y sociales. En este
contexto promueve su desarrollo integral mediante programas de desarrollo
humano, seguridad, higiene y educacion basica, adicionales & los propios

de la construccidn,

Es indispensable que los empresarios constructores tosen conciencia
de la necesidad de elevar sus Indices de productividad mediante la
capacitacidn, con lo cual, simultdneamente ayudardn a sus trabajadores

incrementar su nivel de vida,

2.3.7 Servicios especificos qus ofrece el ICIC & las empresas
constructoras para que cumplan con las disposiciones legales en auteria
de capacitacidn y adiestramiento y para que contribuyan al desarrollo

integral de sus trabajadores:

a) Asesoria en la deteccidn de necesidudes de capacitacidn y

adiestramiento,

b)  Asesoria en  lu formicidn de comisiones mintas y elaboracidn de
planes y programas de capacitacidn, especificos x las necesidades de

cada empresa,

¢) Gestorla de los trimites normativos sobre capacitacidn vy
adiestramiento, sequridad e higiene ante las autoridades de Ja

Secreturia del Trabajo y Previsidn Social (STFS),

d)  Conduccidn de cursos en obras de construccién, ceniros de

o“
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capacitacion y aulas del propio instituto.

e) Capacitacidn de alto nivel impartida  por instructores

especializadas,
§) Acreditacidn de los conocimientos y habilidades de los trabajadores,

g)  Formacidn de instructores de las empresas.

Resulta una gran ventaja para las constructoras utilizar estos
servicios, ya que €l ICIC cuenta con el personal y la infraestructura
necesarios para atender los requerimientos de capacitacidbn y

adiestramiento en todo el pals,

2,3.8 Forsatos que se utilizan para el registroy afiliacidn de uma

persona flsica o moral ante la CNIC

1.- Solicitud de inscripcion,
2.~ Cuestionario pars reqistro de asociados, en caso de persona flsica

anestar Balance Simplificado.

De acuerde & -la Ley de Clmaras en su articulo 5 dispone que toda
persona flsica o moral deberd darse de alla en lu cimara correspondiente
& los 30 dlas de haberse dado de altw en la Secretaria de Hacienda vy

Crédito Fdblico (SHCP), seqdn eu actividad preponderante,

40
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CUESTIONARIO DE SERVICIOS ICIC
PARA EL REGISTRO DE ASOCIADOS 1934

MODULO 4
CONSII;ERACIONEB GENERALES

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO

Recabat informacidn de los soclos CNlc para Ia piicacidn de los
servicios do capacitacidn, registro y ions!

MANEJO DEL CUESTIONARIO

€l cusstionario forme parte de {os d que 3a itsn Henat pars regist ala

de fa

CNIC en st periodo de 199¢ y debe ser ' por lss emp [
presentacion de 108 mismas,

Es Indispentable quo se colejen los dalos genarsles da! cusslionar'o con los dal reglstro
CNIC en 8) médulo | del propio ragistro de socios & fin de cantar con e contabdilidad

nacesaria pars este lipo de encuestes,

&n ningdn ceso se permititd qar o) tionario en blanco,
RESPONSABILIDADES
€t Gerenta corporativo de 12 Delegacion ea of reaponsetis de fa cta diatribucién y

uso del cuestionario y de enviar somanaiments & is Direcclon de
dal anverso y 1evarac de lodos loa cuestionarios tecibidos an ese ‘mloda. de tal forms
que se oblengs lainformacion necesarla para establecar laa politicss instituclonalas & nival

nacional ylo reglonst,
5e¢ debe capturar semansimente {2 informscidn qus se obtengs dei cuestionatlo en el

programa de computadara MODULOD 4, con ol cusl sa eistemalizarin loe datoe para tomar
di an oy gl de!

« Asesorls logal y geslionss ante ls STPS

« Formacién de Comisionss Mistas y Planes
y Programes de Cpacitacién

- Tipo de curses que se fequistsn

« Celided d& ios servicios ¥ cursos

« Padion de amptanes pat alender

» Tipo da oba qua [ c}nuﬂ

» Empl

A fin de fener un p mis fslo pobre e} wnh da de s
locslidad, es neceaario contar con 4! 100% de la Informscidn de Jas smpresas sacciadae o

ta CNIC, n la Delegeckin.
Trimesiraimenta 1a Direccidn General del Inslituto, a lrsvés da ts Direccidn de cupumcwn

" hianid:

omb s tonocer a2 las Dol log 1 & nival I y on ol
conlexto regionst pata Ja atencidn de tos socion segin sue necesidades.




CUESTIONARIO PARA REGISTRO DE ASOCIADOS 1994

SERVICIOS I.C.I.C.

NOTA IMPORTANTE

bl

Y
MOOULO « I

BR. CONSTRUCTOR LAS RESPUESTAS QUE USTED NOS PROPORCIONE BON DE
VITAL IMPORTANCIA PARA EL MEJORAMENTO DE LOS BERVICIOS QUE EL INS.

VITUTOLE OFRECE. AYUDENOS RESP LY
DE MANERA VERAZ Y CLARA PARA PODER SERVIRLE MEJOR,

’

POR SUATENCION M:L GRACIAS,

BECCION ¥

813U EMPRESA HA RECIBIDO ALGUN SERVICIO DEL 1.CL.C., INDIQUE CUAL (ES)
EVALUANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO EN UNA ESCALA DEL t AL § DE ACUERDO | LOS
A LOS SIOUIENTES RANGOS:

$ EXCELENTE + 4 BUEND - 3 REQGULAA - 2 MALD + § MUY WALD

* ASEBORAMIENTO LEGAL {5198) ]

* FORMACION O8 COMISIONES MIXTAS ¥ PLANES
Y PROGRAMAS DE CAPACITACION

GESTIONES ANTE LA STPR
CURSOS ABIERTOR

CURSOS EN DBAA

CURBQS EN OFICINA

* EDUCACION BASICA
CONFERENCWAS DE ALTA DIRECCION
SEMNARDS

* PLALICAS BECTORIALES

* CONFERENCIAS CNIC

e W ew
L N P S
L R R
- -
L R Y Y

[ wcoon s |

——— e

CONTESTE tA? MIGUIENTES PREGUNTAS MAACANOO CON UNA X SU RESPUESTA

DE A3 BIGUIENTES AREAS EN CUALES LE INTERESARIA RECIBM CAPACITACION:

FOUNCIEM |} (1 QEOBAA { )
LB (N eomMATICA L ) CONSTRUCCION UASANA  { |
CONTARE § ) SECANTARAL  { ¢ CONSTRUCCION INDUSTAIAL § |
nscaL i NGLIS i1 CONSTRUCCION PESADA [N

*F SABIA QUE LA CAPACITACION 8 OBLIGATONA PORLEY T 81 | ) NO } )

*1 CUENTA $U EMPAESA CON COMIBIONES MUTAB ¥ PLAKES
| ot ¥ ADIE: 70 ¢ $I () NO()




&9 VALOR DE LAS OBRAS Y/O BERVIGIOS REALIZADOS )
Ciic €N 1993 POR DISTRIBUCION GEOGRAFICA MODULO 3
* PARQUE DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO PROPIO
NOMBAE COMPLEYO O DENOMINACION SOCIAL CLAVE CMC
ENTIDAD FEDSAATVA .

VALOR DF LAD OBAAS Y/O SEAVIC N 1083 POR DISTRIBUCION GRQORAFICA

SECCION 1 108 MALLZADOS §
NUEVOS PESOS DE 1993
- POR ENTIDADES FEDERATIVAS

TIPO DE OBRA A 1 P 0 E 3
]
SERVICIO T | e | e eV oVE SUMAS TOTALES
~woanr | —vowne~ | ~wownr | —wownr— | —wsusmr— | (M8CenE)
| VAR TERRETRES s v Lol b bt L) ALY et Sl bt b il bl
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§ VIVIENDA
kil ol S Vel el Y e [ S R L R[RAD Y
o SERVICIOS il S Gl b s e e ! L S L
10 OTROS Sk bkt el A et i S el e i S S N
SUMA TOTAL
11 SUMAS TOTALES
[ S A .M%%u%%w%wm%%w%uuwwﬁ
.
SECCION § PARQUE DR MAQUINARIA ¥ EQUIPO PROPI EN 1083 )
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CATALOGO DE ENTIDADES FEDERATIVAS
CLAVE ENTIDADES FEDERATIVAS  CLAVE ENTIDADES FEDERATIVAS

CLAVE ENTIDADES FEDERATIVAS

[']] AGUASCALIENTES 12 GUERRERO 23 QUINTANA ROO
02 BAJACALIFORNIA 13- ' HIOALGBO 24 S5AN LUIS POTOS!
03 BAJACALIFORNIA 14 JALISCO 25  SINALOA
04  CAMPECHE 15 MEXICO 26  SONORA
05 COAHUIA 18 MICHOACAN 27
08  COLIMA 17 ORELOS 28 TAMAWLIPAS
07 CHIAPAS 18 NAYARIT 29 CALA
08 CHIHUAHUA 19 NUEVO LEON 30  VERACAUZ
00  DISTRITO FEDERAL 20 CA 3 YUCATAN
10 DUAANGO 21 PUEBLA 32 IACATECAS
11 GUANAJVATO 22  QUERETARO 33  EXTRANJERO
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. *  VALOR DE LAS OBRAS Y/O BERVICIOS REALIZADOS
Jnc €N 1993 POR FUENTE DE TRABAJO MODULO 2
L * PROBLEMATICA DE LA INDUSTRIA EN 1993

NOTA: AL REVERBO VIENEN LOS CATALOODS DEL LLENADO DE LOS MODULOS VEA INSTRUCTIVO

NOMBAE COMPLETO © DENOMINAGION SOCIAL ] LAVt e
) y ) ‘ )

WoALHOR TOTALES Vet k! Yl CAPIAL BOCiAL A

VALON DF TRABAJO8 EFECTUAQOS
O S os TR IA h TR TN TAS ) e ekls? el ksl Wl e
OBAA BN EL FXTRANIEAO ﬁ:° wuu. CONTAME
LUGAR (08 ) _ = Gl Y Wl e Tl . - y
(W‘ 1090 ADMVOS. . EVENTUAL ., PUANTA . OBAEROS ____ SVENTUAL __ PLANTA____ GRAN TOTAL '
(ﬂCCION 1 VALOR DE LAS QBRAS Y/O BEAVICIOS AEALIZADOS EN 1983 POR FUENTE DE TRABAJO
NUEVOS PESOS DE 1893
FUENTES DE TRABAJO
TIPO OF oam A | » c 3 [ ’
™
SERVICIO T TTEANETT | IO | AR | O |sumas TotALes
. , "
—woar | o | v | —womar— | —womwrs | MeBeoe0®)
| VIAS TRRARRSTRSS |- o v oy it vl b S|l b e S G Y
PO cas [ ! ! v [ ! i e !
FATNO Y oo vl WLl Gk [ A Yl e ks ! LS b
D L e s o i e
CONSTAUCCION )
bR [t v e e e e ek e e a W dee! b WS
§ INSTALACIONEN ;
o S e e e S | Ve [ e et i ]
7 EDIFICACION
M0 AEsDENCUL |aoidy i IR G SR S SR S SR N W S R
§ VIVIEHDA . . .
s ! W S Ak Ve R S e W |
v genvicion e il i W e SRR W R Y
16 01R08 o S Gk el A e e e S e W e
BUNA YOTAL
11 SUNAS TDIALES 1 | '
(R i v el e i L R
PROBLEMATICA DE LA INDUSTRIA EN 1983 FPORCENTAJE )
|..chuu D! PEH&AL CA?AC"M
8 1PALTA DI !_AQU!NM!A ¥ EQUIPD
T BALTA DE TAABAJO
l ~HINFLACION ¥ AJUSTE DE PRECIOS
[ UODIFICACIONES © CANCELACIONES PAAGWLES_ DE CONTAATOR OE OBRA
MWM
1. €3 CA
o A PA I
$QAN ON_DE Q8
18- YWIIOLOQII OFICIAL n!!ﬂll!é_ﬂ“
13.: OVA EPECIFICAA )
\ ] TOTAL { DEBE SUMAR 100% ) 100 )




| CATALIN:A) BE JUINTHE LY TRARAKY
E ASA AENORTITON Y MSVICN AUKILIAN D 3 PVURTE  FONDODLLA YIVIE NDA DEL WSTTUTO DE
o ANCO NATKIIAL DE OBEAS Y SERYICKN HLOURIDAD ¥ SERVICKN JOCLALES DR
.04 LS TRASAADURLS DEL KSTADO
b cruc PUENTRS FEDIRALAL DR NGRS n o D884 PRIVADA BISIDINCIAL
v N8 CUREX 08 . » om OB8A PRIVADA WOTEL LRA
~ CVRIUAIN FLIERAL DF KLICTREWIAD »  on 1004 PRIVADA MDUS IRIAL
% canve CUBITE ATBUNESTRATIVY DAL PRUGK AMA FADESAL s ur ONEA FRIVADA CUMIACIAL
©8 COMITRUCCUN DE ESCULLAY » vor VAIKE DI OSAA PRIVADA
o ooF DLPARTAMENTY) DLL DOTRITO FEDERAL "o COMCEINIM DE 088D DE
i erm DLLIGACKINES RALITICAS DEL O # DYIRAESTRUCTURA
IR TRYIE S VAL§RAMOS DE MEAKT N W™ $ N BANCA L31ATAL
o TEURINALLY | FTARUCARBILAS MACKINALES DR MERKY a BANCDS BANCA PRIVADA
" tw CUMIS R NACE WAL LR AGUA
(OO VTN PATRONATU DE OB A3 E INETALACKING BEL noo PUTATOS MEXIKCANS Y FONDENRY
INSTIVIO AXITEENKA BACKINAL FONDO NACKINAL PARA EL. DISARMULLD
4 Nam UNIVERSIDAD NACKOVAL AUTOMGMA DL MEXKD FATUARD
1 S0NATe FONOD BACIONAL OF ABLINTO AL TURIIAKY ¥ one SU1EMA T TRANSPOR TS COLICTIVO
1 et WETITVIL DEL BONOND NACKINAL 1§ VIVIENDA Mo
PARA LS TRABAIATWR I3 » o ww INTTALACKINLS INMGMLIAS(AS PARA
R WSTITUTV D8 SAGUBIAD ¥ SERVICK M JOCULLS INDUSTRL
PARA LOS TRABAJADURRS DLL A5T4 DO 8 R ™ ) DA SEGURIDAD S0CIAL
T INUTTTLTU MENIC aM1 DEL BEGURU MKIAL PARA LAS FUEREAS ALMAD A) HEXICANAR
s 4. SLLHTA » MO nuum NAUIONAL DE SUBHSTENCIAY
(TR PETRULLOS MEXIC ANCH M
(- SECHETARIA DR AGRICULTURA ¥ RECUML # o NIAR PN ucnm DL KANTACIONLS
HiDRALLICUS L
0 Y- [ v - pr SICRETARLA DL EDVK ACKN FUBLICA
(YY) mm»uummuxumun it SACTUR PUBLICD N GENEXAL
DB LA FIDLAACEN »  por GTRO DE OBRA PUALICA
) RN VAT a8 DR OELASILD KXTAL @ OYISSL FOECGMIO DS VIVENDA, DEMRAOLLY)
T © ACRETARIADE PECA BICIAL ¥ LBAMY
THE S3CHETARA DS BALUD a PUNIX) D LA YIVIENDA
y  cx CUAIE) EITATAL @ MAUIYAIA MOGRAMA D BICUNSTRUCCION DE LA
i CM GUAILE WO MURICIFAL UNIDAD ADOLAG LOMZ MATLOR ¥
s nco TIDAICUM IS0 DE RILIOH COMPARTIOU ADMINITRADCRA BMOBLARIA LA,
SERYCUS SC1ALLS DL UN
TRARMADUSAS DAL EATADOY
pits Pepss fommny2 Bund wsg €A
DEFINICIONES DE TIPO DE OBRA Y SERYICIOS
01. VIAS TERRESTRES 04, WRBANIZACION 08. INSTALACIONES 8. VIVIENDA
1 Caminos 1. Yo wid y pavimerios 1. Hdrauas y sandasing 1. Vivienda Unitsmiisr y
2. Puanies 2 Redud 03 Agus y dienie L EMcicns 3 Vrvenda Myt lymikas .
3 vaducios 3 Banqueld y guanicionss, e, .08
3. Avtopigt 4y 4 Premantacdn decaes yhvendas 4. Aiis Y 0. SERVICIOS PF £8
$ Mato y Tren boto 5. Sehpamanio $. Tosacomunis xion PN, grtapiovecto y dibehy:
& Ferrocarriai §. mwrcomunic xidn 2108 Inganisris Tl

¥. Sehsamian y Proteccion
02. OBRAS WDRAUICAS

06 CONSTRUCCION INDUSTIIAL
La Constructrtn dn asticiurly
fabties, 43 como W ingtiacion de

¥, Sutomal COnIR incandic

8 Exctromacingas, ok

) Deingeawia Indusirinl,
polrcira, petioquimacy,
MInec), BN G § Bnbioghs

211, Presas ¢a 1000 lpo SQUIP00S T H'EMAr108 pA'S PIOCEIOS €} Deinstalaciones
2.Canaias y 2uo¥'I<188 0B 100 INGUIILIAN, QENOIICON 00 BnArgis Y 07. EDFICIOS NO RESIDENCIALES  siactromacinksd
3 Polgs nsas o4 Conducedn, on lorma generd! 1. Tiabaio diAquieciingo
3. Tunsies dehnen pals 190 08 atvd. 1.9 Tatioras @ Industng hera. 2 Extudion TRNC0S 00 dpoyd
6. Obens 00 protactidn 8) Energla BicvEd 1.2 008 3 Emusion Econdmicog de
8 Conduccién 1. Praduccitn Pudices, priveds Poneaisn
1.Tanques 39 we. 2 Conducciony [ 4. Servcios ¢9 Cordinacidn,
p)Tiatamienlo Oasguas y D) Puatas ¢ ma1113cionds industrisies 1.3 Comprco SUpeviBdn y conlr ot ge ok
SAMAMMNR 1. Manslactuteng Viondas, tancos, 84S $. Laboratonio de Angiaua y tonliol
1. Pantyg O3 1 Eamanie 3. Precescs 1.4 Sorvece €. Sarviciod 08 Organizacisn
2. 00Dk G0 100010, 8T €} Potroguimacy U'o‘u £0r100, Lokbgrate, uic. . Fents 00 sguipo
1. Extracotn
2. Relnacion zmoouuy:wu 10 OTRAS CONSTRUCCIONES
u MARITIMO Y FLUVIAL 3 Coduce.on 3. Educacin 1. QUas GL13s 1O BIpECHC adas
1. Rompeous ) DpioLcones e s 3.1 Escunlss
3. Mostios § MK adees A, ROCI0Ki0n y SIDY Cimani ¢
3 Proveccion dacomas 4.1 Cined, laatice, oic.
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— 1994

nec {(PERSONAS FISICAS)
S~
Nombra del dach NomerodeRegistro______
NUEVO
{ Pasa sacios dados de slta en 1994 )
BALANCE SIMPLIFICADO

CajeyB Ce
ACTIVO QuesCuentesporCobra PASIVO Fijo
CWCULANTE Otros Pasivos

Sumas del Activo Sumas del Pasivo

. Capital Inicial © en Giro
:ggw Vaior en Libros de! Equipo de Construncitn CAPITAL
Otras cuentas det Capitsl

Vaior en Libros del Equipo de Tranaporte

Orron Equi

Suma del Activo Fjo

Oros Activos
Suma del Active
Firvas del Titular o Repressniante irac

Uiilidades o Pérdidas de
Ejercicios Antesicres

Wiilidades o Pérdidas del Ejercidio

Suma del Capital
Suma del Capal + Pesivo
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Ly O INSTRUCTIVO DEL MODULO DOS

1. ol catét ! do tipo de obia Yo serviclo, pare que weled identiique
cotractamente las obm © servicios reailzados por sy empress.

2. Uns vez hecho 10 antetlor, snote (s clave y nombve de Is fuente de trabsjo pare quien realizé diche ;
obra, pars 1o cuat usted Lendré que consults! &l CATALOGO OF FUENTES DE TRASAJO, !

3. Anote el valor tola) de I obra realizeds en su rengién y columna eon.nmm, 80 NUAVOS Pescs.

4. En cada reng!én sume horizonlsimente de Jzquisrds s derecha los valarss de fas obras y enote el
rsaultado en la columna F de SUMAS TOTALES,

SECCION it}

§. E¢ importanle qua ueled (dentilique su problemética de acuerdo & to enlisiado y pondsre los
probiemas de tal forma que sume verticaimente sl 100%,

VALOR DE £O8 TRABAJOS EFECTUADOS POR SUBCONTRATISTAS

Im Mo: los ttabajos de umnmccldn, tales como de llom. © psrias do eites,
ds plomlvln, pinterla, sire dicionado, pinturs y & id lacidn de partes

bricad ! de etc,, 1salizados por olra u otras construciorss en carbcter de
contratistas pata las obrae dirigidas por [a empresa conaliuctora valuados a precies de vents, durante ol
sho de referencia. Esl0 no se refiete 8 traba) \ por ji debe esistir un cqmmo format

™

paaQuUe B0 [

{
NOTA: En caso de sclarscién o duds sobre loa médulos 2y 3, favor de ilsmat ai tel, 68504-24 axt. 205 an
Mdalco, D.F., o bisn scuds 3 1a Detegecién que lo cotresponda.

_

INSTRUCTIVO DEL MODULO TRES

SECCION|

1. En bess al CATALOGO DE ENTIDADES FEDERATIVAS indantifique i Estado(s) en ol cual usted
realizd is obra yo sarviclo de acuardo al médulo dos,

2. Subdivida los ingreeos de cada 1ipo de obra o eerviclo sjecutado por d{es) federativa(s)

3. En cada renglén sums harizontalmente de izquierds a derecha los valoret de (as obras y compruabe
::l.lr’“oldwml“ por rengién tengan los mismoa valores anotsdos en Is columna F SUIAAS YOTALES
ulo 2.

SECCION It

4. Verifique que Is SUMA YOTAL de Ie asccién 1 dsl midule 3 ni igus! a la SUMA TOTAL de 2 secclén
2dsi médulo 2,
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SECCION 3 |

INDIQUE DE LAS ¢ EBPECIALIDADES €L POACENTAJE D& OBRA QUE REALIZA GU ENPRESA
Y MAROUE CON UNA K B TIPO DE OBAA SPECIFCA

o EDIFICACION NO REBIDENCIAL — % CONSTRUCCION PESADA
1} TRARAJD 1 ) VAB TERRESTRES
{1 8ALUD } ) OBRAS HIDRALICAS
} 1 EOUCACION { ) MARITINO ¥ FLUVIAL
{ ) URBANIZACION
™ COMSYAUCCION INDUSTAIAL
) 1 PANTAS o % VIVIENOA
1 ) UNEAS

* CON CUANTODS EMPLEADOS DE PLANTA CUENTA SU EMPARSA:

Y 0 () L]
1) WK () 080 {1
300 W () (I
¢ ne i 1100 ()
s "X 101 O MAS } )

i BECCION ¢

MARQUE EL PORCENTAJE DE CAPACITACION QUE SE OTORGA EN BV AMPRESA OE ACVEADO
A L0 BIGUIENTES NIVELES Y 8U TIPO DE CONTRATACION DE OBRA:

WVEL DIRECTIVO . % TI%0 0 CONTRATACION
. PUBLICA ) |
NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO .___ %
PRWVADA 1 )
NIVEL OPERATIVO.OBREROS [
we
EUPRESA: Ne. DE 80CI: £8TA00:
TELEFONO: . ax: .

NOMORE ¥ FiRlA DEL MK




2.4 Secretarla del Desarrollo Urbano y Ecologla del Estado,

El ripido proceso de urbanizacidn en el pals, crinind la necesidad
de prestar atencidn & nivel federal a los problemas de asentamientos
humanos., En 1976 se cred la llamada Secretarlas de Asentamientos Humanos
y Obras POblicas (SAHOF) que absorbid  funciones dispersas €n
distintas dependencias; su propdsito era ejecutar programss de vivienda
y urbanismo. En el aMo de 1983, se reformd el articulo 37 de la Ley
Organica de la Administracidn Piblica Federal; en dicha reforms se
integran en un sblo drgano las facultades relativas & ecologlas, medio
ambiente, asentamientos humanos y medio territorial, trunsformando asl &
li Secretarla de Asentamientos Humanos y Obras Pdblicas (SAHOP) en
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecoloala (SEDUE). Y le fueron asianadas
atribuciones en materia de obras pdblicas, planeacidn del desarrollo
urbano, control de bienes inmuebles y de la zona federal, construccidn y
operacién de sistemas de agua potable y alcantarillado, la organizacidn y
operacidn de parques nacionzles. Asl mismo, facultades para formular y
conducir las pollticas generales en esas materias, con la participacidn

de autoridades estatales y sunicipales en su ejecucidn.

En wmateria de medio ambiente, la dependencia estd facultada para
formular y conducir la politica de saneamiento ambiental y establecer los
criterios ecoldgicos para el uso y destino de los recursos naturiles;
normar el aprovechamiento racional de la flora y fauna silvestres,

decretar las vedas forestales y de cazi.

En materia de construccidn, se debe dar aviso & la Secretaria de

Desarrollo Urbano y Vivienda del Gobierno de Estado de  México,

4t



presentando debidamente reqpisitada su solicitud, licencia de uso de
suelo, licencia de construccibn, el estudio del impacto al medio ambiente

que como consecuenclia se realizard al efectuarse la obra u obras, etc,

Formatos que se utilizan para tramitar permisas de construccidn ante

la Secretaria de Desarrollo Urbanc y Ecologla del Estado de Mdxico.

1,- Solicitud de licencia de uso de suelo.

2.~ Solicitud de licencia de construccidn.

Ademds se deberk cumplir con los requisitos que cada una de las

dependencias soliciten.



Gobierno del Estado de Méxlco [ Foto Namuro ]

Dirscclon General da Dessiiollo Urbano y Vivienda Oficing que TeEibe:

Secretaria de Desarrollo Utbano y Obras Pm;llcns .|[_t_uma Ingraso

L

(__SOLICITUD DE LICENCIA ESTATAL DE USQIDEL SUELO, |

n on of recusdo nomero 7

Antes de llenar esta solicitud, sitvase last las obsi

Yeciongs que 8p|

) @Ubiclclbn y astado actual del pradio: )
(DTipo de autorizacién que solicita:f | Sots Nim. Oticial
Manzsna Lol Colonis
. - Convo de Poblecidn
matque con X" o
Licanesd El;mw
Uso sctusl dol Svelo
Lhonoo' de Licencie Superficis Conativide m2.)
7= -
@Uso o usos del suelo que se solicitan: e
Supeitice ge! predio m2, Superticie to1al de construccion previste m2. )

@Croams de localizacién del predio:
Cor. mencion de los nombres de las callas que limitsn ta menzana: medidas de sua colindancias y de las NOR T'.E

cistancies de sus 0 las €38 [} fijos de 1e! ?

L . - |

(55De1as de! soticitante: ) (® Firma el
Nombre solicitante:
Domiciio . Telélono

\

@Obsuvaciones:

« £43 20lC1tud 9@ Bengid por ihiplicado; # Maquing 0 con letrg 62 molde O linie y diguiendo 8! ordsn progresive de tos nomaroq an circulo, Un tanto a8 1o de
[ 3010 pate #1 sobeitents y 1o 0OS PITA 18 OHINS ‘QUe Bapis.

= Es1a dokcitud aa tendrd por no sl oK p'SIe & prdney.

- Ald) #1136y 6010 POMBEO 3, 8150 £0NOEEN, INdicer 18 JuparTicia 10181 08 CONBYUCCION pravist G0N 4 rath § NOMe10 da viviendaa, sules, cenaultorios,
Camas. COManSeiEs. cusiton, butaces, puestos; bupdrlicie rntebia; euparficie de Saposicién y vente, pravisios.

= L p2iitud dy Uicancia Estata: d5 Ueo onl Suaio Que #4 131iere & un vt 8 Que gensra impacto signilicelivo, Bevars van ecompsAide de copia del documente
oue ae1saite Ig propindad y Cupia da 1g bole1a predial, ebl coma de la informacidn y #studios que gat 8 14l slacto se lg hapan sehe'ado praviamente anla vin
g 8 SChCItenIS.

« Pats vramiter te Prarroge @ Licencia Eatsis! o Uso gel Sualo. b prasemasd 1 Licancie Esiatal original y al compiobasts 63 pigo oe 103 durechos

l CanaIpondanias.

207-0104.9%-2



2.5 Secretarla de Salubridad y Asistencia

En 1917, de acuerdo & lo dispuesto por la Constitucidn, se cred el
Departamento de Salubridad. L& primera Secretarls encargads de la
asistencia plblica nacid por decreto del Congrese en diciembre de 1937,
Seis «ffios mhs tarde se fusiond con el Departamento de Balubridad (9)
pars constitulrse en la actual Secretaria de Salubridad y Asistencia

(85A) .

Correspohde & bdstu Secretarla
- Establecer y conducir la politics nacions] en materia de asistencia

sotixl, servicias médicos y salubridad general.

-~ Crear y administrar establecimientos de salubridad, asistenciu

poblica y terapiz social en cualquier lugar del territorio nacional,

-~ Orgsnizer y administrar servicios sanitarios generales en toda lu

Repiiblica,

- Realizar el control de la preparacidn, aplicacion, importacidn vy

exportacibn de productos bioldqicos.

-  Foner en practica las medidus pertinentes & conservar la salud y 1k
vida de los trabajedores del campo y de la ciudad y lu higiene

industrixl.

~ Establecer las normas de orientacidn de los cervicios de &asistencia
social prestados por lis dependencias y entidades federwles y vigilar
su cumplimiento.

(%) Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el dlu § de Octubre

de 1943,
4%



La persona flsica o moral despues de haberse dudo de alta ante la
Secretarly de Hacienda y Crédito Pdblico; de haber solicitado .la licencia
de uso de suelo en la Secretarls de Desarrollo Urbano y Ecologla y
obtenido la licencia de radicacion en la Subdireccién de Desarrolloe

Urbano  Municipal podrk iniciar sus actividades,
Para cada obra en especial deberd presentars

- La licencia de uso de suelo.
- L& licencia de construccidn municipal.

- La solicitud de autorizacidn de inicio de construccidn,
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H. AYUNTAMIENTO DIRECCION SURDIRECCION
3

CONSTITUCIONAL DE
OF ATIZAPAN DE DESARROLLO URBANO DESARROLLO
ZARAGOZA Y ECOLOGIA URBANO

SOLICITUD DE LICENCIA DE CONSTRUCCION

Edo. de Mex., 8 ___de

C. DIRECTOR DE DESARAOLLO URBANO Y ECOLOGIA
PRESENTE

Propietario del terreno cuyos datos 88 enumeran abajo
I 04 PAOPATARQ; .

NOMSA|
con domicilio en

Solicita ¢e le expida licencia para

(CONSTHUCCION DE OBIA NUEVA, BANIDA, YROANOGA, MAROUE SINA)
{DEMOLICION, CONSTHUCCION, AWPLACION)

Destino de fa Cbra
Puedlo, Colonia o Frace.
Calle No. M Lote
Comp la prop: medianta .
Los cimi serdn de fos muros de los techos
Na. Clave Catastra!
Sup. del terreno M®  Valor Estimativo $
Sap. por construir M Valor Estimativo §
Sup. const. anterior W Valor Esti $

Atentaments

ESTO% PR OHLS BOusMENTE DERLAAN LLLIAASE TRRTNAIOBT DL CEARs Lo BUPLRI A CORTWIGA WATOR OF 80,00 ]
Con Céduta Prof. No,

POMBAE DEL TECNCO RESPONSADLEY
y con domicitio Profesional en
Hago constar que esta obra se ejecutira bajo mi dreccidn y u':;%‘.; sistema de
cOMo compruebo mediante

No, de Registro da Perto en el Estado de México

Atsntamente

MOTA; [STA DRECCKI MO AL PORLA QUL MO GLA AECOT0A DESPUES OC 30 DIAS O€ PAESENTADA ERTA LOUCITUD.

det9__



GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
INSTITUTO OE SALUD
DIRECCIDN DE REGULACION SANITARIA

JURISDICCION
SANITARIA No. .
A MEX.

/A

SOLICITUO DE AUTABZACION DE INICIO DE CONSTRUCCION,

No. de Sector. | No. de Enirada. | No. da Control. | Competencis, | Ciasificacidn. [No. do Expedionts.
C. JEFE DE REGULACION SANITARIA . 4 N
PRESENTE. .
En limi alodi porle saniteris de los Eetados Unidos Mexicanos envigor, 8alicite (smos)

sutorizacionpara s construccion de: ' : s

DESTIND D LA OBRA:

V.= Fracci i M2

2,~ Conj I M2

3.~ Clubes. M2

4.~ Edificio de prod M2

8.~ Edificios | M2

€.=- Comerciantes y servicio. M2

7.~ Bodegas ¥ M2

8.~ Casa habitacié M2

9.~ Otros. B M2
GIRD.
UBICACION T = =
1 [T et

CONCEPTO: SUPERFICIE:

1.~ Obra nuave. M2

2.~ Ampligeion. M2

3.= Modificacién. M2

4.—R i M2

B.== Regulerizacién. M2

8.~ Demoliciones. — M2
NOMBRE DEL PROPIETARIO T T s )
OOMICILIO - TEL
NOMBRE DEL PERITO -

2 LUl rorire W)
DOMICILIO el
CED. PROFESIONAL No. DE PERITO EN EL EDO
Mék, 8 e O8 e de 19—

FIRMA DEL PROPIETARIO FIRMA DEL PERITO

ROTA § 84 SMPL00In. mad!:THEA § 1008 MU T AR Jos0A! G Pidnas PO NS 00 IDOIDE
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- RELACION DE DOCUMENTOS

Ejsmplar de {8 Gacets de Goblerno estela! autorizendo et proyscio.

Licencta estete! de uso de suslo (Direccién de Dassrroilo Urbsno y Vivisnda).
Licencia de uso de susio (S.E.D.UE) o

Consiancis de propiedad del predio.

Ucencis de uso de pozo de {8 S.ARH.

Ucencla munlicipal de construccién,

Comprobanie de servicios municipales (agus potable y drenaje).

PLANOS DE (3 juegos dobiados a8 1amafio oficlo}:

Conjurnito,

Arquitectdnico con corts sanitario y croquis de locelizacién,

Distribucién depsriamental,

Red de sgua potable.

Red de dranaje.

Instalncién hidrdulice y sanharie.

Distribucién de ges doméntico {isoméirico).

Ublcacién ds maquineris y equipe {con su respectiva dsnominacién).

Racoleccidn de aguss rasiduslies del p

Sistama do neulrstizacion da la dascarga {ratsmisnio ds dasechos liguidos y sélidos).
Sistemas ds captecidn de poivos, gsses, vaporss, etc. qus es pretanden ssteblecer, y
Sistemas de ventilscién anificisl.

Estudio sstratégico.

Vecindario colindante.

Lista de materia prime y productos qus manejen.

Lista de productos terminados.

Naturales, situacién e intensidad de tos focos fuminosos tanto naturales como artificieles.
Flujograma de proceso de fabricacidn.

Memotia de chiculo,

Cédula profesional y No. de registro de perito en of Estado, del responsebls de ia conatruccién,

] Se presante.
D No ae presenta,






CAPITULOD 111
SISTEMA PROPUESTO PARA EL CONTROL Y EVITAR OMISIONES DE TRAMITE ANTE
EL INSS.



Con la finalidad de hacer sencillos los tridmites ante el INSS que
los patrones o personas encargadas de constructoras deban realizar, se

presentan conjuntamente los pausos a seguiry asl como los formatos que se

deben utilizar,

3.1 Alta o registro patronal

Fara que el patrdn pueda darse de wlta ante el Instituto debe

cumplir con los siguientes requisitos:

1.~ Alta de la Secretarla de Hacienda y Criddito Pdblico,
Acta constitutivia

3.~ Foder notarial.

4.~ Contrato con el particular.

S.~ FPresentar la forsu AFIL-01 (Aviso de inscripcidn patronal ante el

IN8S),

.- Llenar la forea de inscripcibn de las empresas en el seguro de

riesgos del trabajo ante el IMSS,

7.~ Fresentar el aviso de registiro de abra ante el INSS,

Una ve: conclulda 1a obra se presenta la forma SEC-02 (aviso de

terminaciadn de obral.

4%



los patrones o personas encarqgadas de constructoras deban realizar,

Con la finalidad de hacer sencillos los trimites ante el IMSS que

ee

presentan conjuntamente los pusos a seqguir, «sl como los formatos que se

deben utilizar.

3.1 Alta o registro patronal

cumplir con los siguientes requisitos:

6.~

7.-

Alta de la Secretarla de Hacienda y Crddito Poblico,

Acta constitutiva.

~ Foder notarial,

Contrato con el particular,

Presentar la forma AFIL-01 (Aviso de inscripcidn patronal ante
INES).

Llenar la forma de inscripcibn de las empresas en. el seguro
riesgos del trabajo ante el IMSS. |

Fresentar el aviso de registro de obra ante el IMSS,

Una vez concluida la obra se presenta la forma SEC-03 (aviso

terminacidn de obra).

Para que el patrdn pueda darse de alta ante el Instituto debe

el

de

de
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3.2 Tipos de Riesgo de Trabajo

Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo deban pagar los
patrones, se determinardn conforme & su clase y grado ae ri@sgo en
porciento de la cuantla de lu cuota legal obrero-patronal que la propia
empresa deba enterar por el mismo perlodo en el sequro de invalidez,

vejez, cesantla en edad avanzada y muerte.

Para efectos de la clasificacidn de las empresas, se establecen
cinco clases de riesqo en las que se agrupan los diversos tipos de
actividades y ramas industriales, en ra2dn de la mayor o aeenor

peligrosidad a que estén expuestos los trabajadores.

Las clases de riesqo de trabajo en que las empresas deban quedar
colocadas figuran en el catilogo de actividades{10), Este es determinado
por el IMSS, conforme a los datos proporcionados por el patrdn en el
aviso de inscripcidn de seguro de riesgo de trabajo. Aungue en el grupo
41, fraccibn 411 del articulo 13 del Reglamento para la clasificacidn de
empresas y determinacidn del grado de riesgo del sequro de riesgos de
trabajo, se encuentra clasificado en el riesgo V, referente a 1la

construccidn de edificaciones y de obras de ingenierla civil,

(10) Reglamento para la clasificacidn de empresas y deterainacidn del
grado de riesgo del seguro de riesgos de trabajo, Capltulo II articulo 13.
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INSCRIPCION DE LAS
~ EMPRESAS EN EL
SEGURO: DE RIESGOS
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-~
oo

INSTRUCCIONES DE LLENADO

» DATOS GENERALES

FUOW - ANOTAN [L D MTS Y ANO DE ELABOHACION DF LLTL FOMMATD

MOVBAL D AASON BOCAL - ANOTAR (4 MOSTHHE DX LA EWWALSA YA SE4 L$TA PERSONA FRCA O MORML

COMCAK) - IMCAR LA LIISACION DFL CTRTHO OF TRAAJD A QUE S REFEAE SETA 04 0MMACION Y Fiv CASO DP FAISTI. ANGTAN LOS LOMKCE 0S
D6 LOS FHIAMECRITNIDN O BICURSALEE CON OUE CUINEE [ £L WSO WraCim0 O Li 1) OSINIL FEOK NI

RGO 1 PATRONALIES! ANOTAA FL MAMEAD DU AFGISY AN PATRONALIES) CN €L SEINLI0 MEKICANO DEL BIGUIO SOCIAL

MARCAR CON UbeA G (' | 4 MOIVO DE LA INBCAIPCION DE LA SAPRESA .

ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ QIRO
ACTNIOAD (CONOUCA  MARTAN CON LA CZ 12 4AS1 RANALS) ECOMOMCASE LN LAS OUE §8 COM IGURE ) BBy ACTIYOADVL N
ESCHICAR BU GIRD INVCAR [y FOMMA CONCMETA TLILDS) GIROYE) DB LA EWPIEBA L1A{CHICANDO 1L MOMOAF COMUN ¥ USO M OUT 81 DISE
WA L PROOUCTD Ot ERMOTA O BEAVICIO OUE PRISTA
LAWA 08 ‘2 SOUSTIA DF TANIFORMEION
FABRICACION DL TELA AR BTER PARMA PRENOAS DE VEETH .

ALPARACION WECANK. A MOUALA TERIA ¥ ANTLHA OF AUTOMOVRES

MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES
© NaOTAN £ MOMBAL COMUN DX LA MATIAAS PARMAS ¥ MATFANALES DVE CUPLEA LA EUPALSA PARA £L DESAMALLD OF SUIE) ALIVOADEH)

MAQUINARIA ¥ EQUIPO
® DEIBLAR (L WVEAD WOMORE, USG AL OUE SI DESTING EMERGA O COMOUSHELE QUL CONWAMIN Y CAPACIOAD O POTINGIA DE 4 AL MAGUWAS
TOUPCS ¥ TRAMPUN IS OVE LTRUA LA EMOALSA PARA EL DESAAROLLD DE $ias; ALTRIOADITL

ARG o DX UNDMA S NOMBAL (5] INTRGIA CAPACIOAD D PRIEICIA
L] PRENSAS MECANCAS IRORAELAO SCIRCA 3 10wY
5 PERSONAL
@ ANCTAR [L MUAIAG DF TRABALDORT S CON OUE CULNIC LA CMPRESA FOR CRMOS DE O/ K108 ¥ DCUPACIONES
CAMPD N DA TRARAIADORL K OF K010 U OOUPALION
t CANNAS MLGISTRADORAS
&+ PROCESOS DE TRABAKO

~

DLEIHEA LOS PROCESIS OF TAABARY DL LA ACIMOAD OIL PATAOR S8y OnIst PRCCEROS AICIALLE BVIEMVEIDIOS O FwAltd 6 CASD DI QUE
LA EoRE 54 MEAUICE MAS DT WNA ATINIOAD LOY PROCESON DEBEAMN DLICAIBASE POA $1PARAD0

« CLASE DE RIESGO MANFESTADA POR EL PATRON

@ WARCAR COM UM O3 ) 47 LA CLASE DF PY4GO CN OUE A CTENIO DI PATADK SI COMIGLTE U ACTIVADAD COM BAST [h 1O OUE ES1AICEN
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3.3 Registro de cada obra de construccitn

El patrdn, ya sea persona flsica o moral debe registrarse en la
subdelegacidn que corresponda & su dosicilio fiscal o particular, Pero
cuando realice obras en municipio o municipios diversos en donde se ubica
cu domicilio fiscal deberd registrarse tambidn en las subdelegaciaones

correspondientes a estos aunicipios.

En caso de que el patrdn vaya x realizer al aismo tiempo varias
obras en distintxe regiones que no pertenezcan & uni misma subdelegacidn
del IMSS, deber darse de alta en las oficinas que correspondan,
utilizando él formato AFIL=01, en caso de que se registre en el mbdulo
19. (11)Realizando el misap registro mencionado en el phrrafo anterior

para cada una de las obras.

Oficinas para el registros

~ Fatrdn, se registra en la oficina de afiliacidn correspondiente,

- QObra, en la oficina ahora llamada Industria de la Construccidn, en la

seccidn de registro patronal de obras.

Tiempo pars el registro:
~ El registro patronal y de obra, deberin realizurse dentro de los cinco

dlas hibiles inmediatamente siguientes al inicio de las labores.

Requisitos para el registro patronals

a) Contratistas:

- Registro ante Hucienda, copia.

(11) HMddulo 19, en dste mddulo se registran los patrones que tienen
contratos con trabajadores eventuales de la construccidn,.
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Contrato, presupuesto total con desalose de material y de mano

obra, o licencia de construccidn, copia.
Identificacidn personal del representante legal.

Construccion particular:
Licencia de construccidn, copia.

Comprobante oficial del domicilio actual, copia.

Sociedades:
Registro ante Hacienda, copia.

Escritura constitutiva, copia tertificadi,

de

Contrato, presupuesto total donde aparezca desglose de material comot

mano de obra, licencia de caonstruccidn u orden de trabajo, capia.

3.5.1 Requisitos para el registro de obra

a)

Casa habitacién (construccidn particular)

Licencia de construccidn original y copia.

Flanos aquitectdnicos autorizidos, original y copia heliogrifica.
Alta patronal, copia (AFIL-01)

Tarjeta de registro patronal, copia.

Sociedades:

Registro ante Hacienda, copia.

Escritura constitutiva y poder notarial, copia,

Contrato, presupuesto o licencia y planos aquitectdnicos.
Registro patronal, copia.

Identificacidn persanal del representante legal,
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3.%.2 Carencia de licencia y planos

Dada la prioridad que el INSS da a la proteccidn de los trabujadores
del amddulo 19, no serd obstdculo para proceder al registro del patrén vy
de la obra el carecer de licencia o planos. Bastard, respecto de lo
primero, 1la presentacidn de un escrito donde se sefale el motivo de tal
carencia y el compromiso de presentarla tan pronto se tenga; igualmente,
bajo protesta de decir verdad se especificark el nbmero de metros
cuadradns que se van & construir. Ante la falta de planos bastark por lo

pronto con la presentacidn de un croguis.

Autorizacion para realizar el tramite del registro. Bastard que la
otorgue el propietario o representante legal mediante simple carta poder
acompafiada  de una identificacion reciente con foto y firmx de

autorizado.

3.3.3 Formas para el registro
- Registro patronal, se usark el aviso de inscripcidn patronal o de
modificacion de su reqistro, AFIL-01.
- Registro de la obra, se usark el registro de obra, SEC-02,

original y dos copias.

Con el objeto de no ser tan repetitivos en el 1lenado de los
formatos, explicaremos sblo los aspectos especlficos de la modalidad 19

que se pueden apreciar en el formato anexo en la pagina siguiente.

1. Tipo: casa habitacidn, vertedero, presa, etc.
2. Codificacidn: son claves que pondrk en Instituto dependiendo del tipo
de obra.

3. Fecha de inicio y fecha de terminacidn: de no terminarse 1l& obra
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wactanente en la fecha seMalada y fuera & prolongarse, bastard
presentar un aviso de incidencia de obra para la dotacidn de mis

folios; si por el contrario concluyese antes, el aviso de incidencia

"tendrd como objeto la cancelacidbn de los folios sobrantes.

4, Requlacidn: este cuadro es de uso exclusivo del INMS, Se refiere &
105 casos en que el patrdn registra una obra concluida en su totalidad
o empezada, A la primera se le llama regularizacidn total, y parcisl a
1a sequnda,

5. Totxl de comprobantes solicitados: aqul se anotark el nlmero de
comprobantes de afiliacidn-vigencia solicitados, las formas SEC-06 y
8EC-07.

6. Total de Jjornadas & utilizar: se pondrd aqul el producto de
multiplicar el ndmero de trabajadores contratados por los dias
naturzles o de calendario que laborarkn. (Actualmente no es
obligatorio poner este dato)

7. Documentacidn comprobatoriat se sefalard, segln se trate de obra
piiblica o privada.

8, Costo total: debe llenarse sdlo en caso de obra piblica,
acondicionamiento o remodelacidn, y debe ser estimado.

9, Superficie a construir, se precisardn los metros & construir en apego

a la licencia de construccidn expedida por la delegacidn o municipioa.

Fegistro de obra, localizada en el margen superior derecho, es una
clave que otorgard el INSS por cada aobra que registre. Deberd
seffslarse en cualquier trdmite que se cumpla respecto & esa obra

especlfica,



3.3.4 Contratacidn y subcontratacidn de obras
1. Contratacidn:

El propietario de la obra puede celebrar contrato para la ejecucidn

de la obra ya sea a precio alzado o & precio unitario.

a) A precio alzado, cuando se pacte en el contrato un pago total fijo.que
debe cubrirse al contratista por la obra totalmente terminada vy

ejecutada en el plazo y con las normas de calidad acordadas.

b) A precio unitario, cuando se pacta en el contrato el importe o pago
total que debe cubrirse al contratista por unidad de concepto de
trabajo terminado, ejecutado conforme al proyecto y normas de calidad.

(art. 42 del Reqlamento de la Ley de Obras Fdblicas).

E)l propietario deberd asegurarse de que el contratista es una
empresa establecida y con los elementos propios; que tiene registro ante
el INSS, modalidad 19 y que sus trabajadores estin debidamente inscritos
en el Instituto., Esto, por ser solidariamente responsable con el
contratista, por lo que en caso de que &ste incumpla sus obligaciones
ante el IMSS, no obstante el contrato, el propietario tendrd que
responder ante el Instituto. Asegurado de esto, el patrdn deberd acudir
ante el Instituto acompalfando copia del contrato en que delega dicha
responsabilidad en el contratista.

El contratista acudird por su parte & registrar la obra contratada.
2, Subcontratacidn:

El contratista principal, esto es, el que contrata con el
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propietario, podrd a su vez subcontratar la ejecucidn de la abra.
Debiendo  también usegurarse de que el subcontratista. es  empresa
establecida, con recursos suficientes y que estd registrado ante el IMSS

en su modalidad 10 & 19,
3.3.5 Forsato de aviso de subcontratacidn de obras

El contratista principal deberd presentar en el registro
patronal de obras aviso de subcontratacidn de obras, SEC-02-A, originul y
dos copias. En la subdelegacidn en donde s¢ ubica lu obra dentro de los

cinco dlas habiles siguientes a la celebracidn de la subcontratacian.
Este aviso SEC-02-A se divide en dos partes:

a) Dates oel contratista principal
1. Fase de lia obra subcontratada, expresada con la mayor precision
(avance de la obra)

2y 3. Costo de los trubajos subcontratados. Fecha de inicio y términa.

- Datos del subcontratista.

4 y 95, Registro patronal, sce deberk poner el ndmero de registro
correspondiente & la modalidad & la que pertenezcan los
trabajadores del subcontratista que van a ejecutar la parte de

la obra subcontratada.

Registro hecho por el propio subcontratista, en los casos en que el
subcontratista emples en lx ejecucidon de la etapa relativa, trabajadores
eventuales de la construccidn y &1 por su parte tiene registro en la
modalidad 19, deberk presentar en el registro patronal de obras de
su subdelegacidn la forma Aviso de Registro de Subcontratista SEC-02-F,

LA
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acompaffande copia del contrato celebrado con el contratista principal vy

demds requisitos ya antes enunciados.

Si el subcontratista tiene sdlo registro en las modalidudes 30 & 18
no presenturd esta forma, en cuyo caso y, respecto a ls etapa de la obra

gque realiza el INSS cueplirk sblo una funcidn de wvigilancia,

El subcontratista deberh presentar esta forma dentro de los cinco
dias hibiles siguientes a la fecha de inicio de los trabajos

subcontratados.

En  cuanto al llenado de este formato nos abstendremos  de
repeticiones, tan sblo precisamos:

1, Registro patronal, margen superior derecho se refiere al nlinero de
registro del subcontratista en la modalidad 19.

2 Fase de la obra subcontratada (avance de la obra)

3y 4. Costo de la esano de obra, Costo total de la fase, L& diferencia
entre estos dos datos requeridos es obvia, el segundo debe incluir
tantc el costo de materiales como de mano de obra. '

5. Regularizacidn, este cuadro es de uso exclusivo del INSS y es para
el caso de que el registro del subcontratietu ce de ya iniciada o
tersinada la etapa objeto de la subcontratacién.

b Documentacidn  comprobatoria, & esta forma deberd eanensrse ol
contrato relativo, si es de obra pdblice se presentard el contrato

celebrado y el presupuesto relativo.
3,3.4 Incidencias de las obras
En cwuso de presentarse incidencias como suspensidn, resnudacibn,

etc. deberd presentirse ante el Registro Fatronal de Obras la forma Aviso
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de Incidencia de Obra, SEC-03, dentro de los cinco dias hibiles

siguientes a que tenga lugar la incidencia de obra.

3.3.6.1 Llenado de la forsa SEC-03
a) Ubicacion de la obra, sin abreviaturas.

b) Margen superior derecho, se enunciarkn las incidencias procedentes.

3.35.4.2 Manera de marcar las incidencias

@) Harque el cuadrito que aparece frente a cada una de las incidencias,
seglin corresponda.

b) En los casos de cancelacidn, suspensidn y terminacidn se deberd ademks
marcar la contingencia seNalada con el niémero &, cancelacidn de
folios, ya que en esos €asos hay la obligacidn de devolver los SEC-06
sobrantes procediendo el IMSS a cancelarlos. .

c) Para que el INSS tenga un mejor control sobre las incidencius, - deberd
ponerse en el espacio marcado con la letra C, el nlmero que aparece a

la izquierda de la incidencia seffalada.
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3.4 Alta de los asegurados

Es obligacidn de las patrones, el inscribir en el Segura Social &
las personas que se encuentren vinculadas a &1 por una relacidn de
trabéjo, cualquiers que sea el acto que le d@ origen y cualquiera que sea
la personalidad jurldica o naturaleza econdmica del patrdn y adn cuande
¢ste, en virtud de alguna 199 especial, este exento del pago de
impuestos o derechos (32). Dicha relacibn de trabajo puede ser de dos

tipos:
1) Constante o de base (mbdulo 10 u prdinario)

Los trabajxdores constantes o de base, alin cuando laboren en  una
empresa constructora, no se sujetan a las disposiciones del reglamento
para lps trabajadores de la construccibn., Deberkn ser inscritos en la
modalidad 10 de permanentes urbanos. (Artlculo 3 del Reglamento de

Eventuales de la Construccidn),

El aviso de incripcidn o alta de un trabajador en &ste wmddulo debe

contener los siguientes datoss (Articulo 6 RLSS)
a) Datos proporcionados por el trabajadors

-~ Los  apellidos paterno, eaternoy nombre del trabajudor. Las

trabajadoras casadas indicarhn también el apellido del esposo.
- El sexo del trabajador.
- El dla, el mes, el aMo y el lugar de nacimiento.

(12) Loy del Bepuro Bocial, Titulo II, Capitulo I, Articulo 12
Fraccidn I,



- E) domicilio del trqbajhdor.

-~ Datos de la Wltima ocupacidn en particular acerca del patrdn

anterior.

-~ Datos acerca de su inscripcibn anterior en el Instituto, si la

hubiere,

- Datos acerca de sus beneficiarios: nombres, sexo, parentesco, mes

y «fo de nacimiento,

- Firma del trabajador o huella digital,

b) Datos proporcionados por el patrdn:

- E)l nombre de) patrdn, la actividad de la empresa y la ubicacidn del

centro de trabajo,

- El ndmers de regictrc contenido en la tarjeta de afiliacidn del

trabajador, si ya hubiese estado asegurado con anterioridad,
- L& fecha de ingresao «l trabajo con el patrén,
- E) salario diario que corresponda al trabajador,

- La firma de)] patrdn o lu de su representante acreditado ante el

Instituto.

2) Eventual o temporal (mbddulo 17).

Trabajadores eventuales, son los que en virtud de un contrato de

trabajo, sea verbal o escrito, laboran en una empresi, sin que sus

actividades constituyan una necesidad perminente en ella o sidndolo,
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porque las realizan con car&cier accidental., (Articulo 3 del Reglamento
de Eventuales de la Construccidn), Esto es, son los trabajadores
tontratados por obra o tiempo determinado, segdn los articulos 35 a 39 de

la LFT, donde se seMali la procedencia de estos contratos.

Antes de su contrataciAn como eventuales de la construccidn, los
trabajadores interesados deberdn acudir personalmente, de preferenciu
Ilevando su acta de nacimiento, « la oficina de afiliacidn de la
subdeleqacidn correspondiente ) domicilio de la obra. con el objeto de
que le sei facilitado su nimero de afiliacidn mediante la forma 1C-01 v
al propio tiempo recibir su tarjeta de afilizcidn. Cuando el trabajador
no haya obtenido previamente dicho ndmero deberd solicitarlo el patrén en

cinco dias hibiles contados a partir de la fecha de contratacidn, (13)

En  lugar de los avisos para notificar las &«ltas, bajas vy
modificaciones de salario, que ya conocemos (mbdulo 10, etc.), el patrén
puede optar por cumplir con tales movimientos afiliatorios por medio de

los comprobantes "afiliacidn-vigencia" conocidos mis coméinmente como

SEC-04 ¢ folios.

El aviso de inscriécibn o alta de un trabujador en dsie mddulo debe
presentarse en el formato “Afiliacidn vigencia” (14) y contener los

siguientes dxtoss:
- Apellido paterno, materno y nombre (s) del trabajador,

- Nomero de afiliacidn asignado por el INSS.

(13) Artlculo 11, Reglamento de Eventuales de la Construccidn, de la Ley
del INSS,

(14) Este formato viene previamente foliado y con cluve de la

subdelegacidn correspondiente.
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- Fecha de primer dia laboraa: por el trabajador en el biaestre.
-~ Nlmerc de rezistro patrofia,

-, Nambre, denominacidn o razdn sccial y domicilios

}

- Nimero de registro de la obra.

- Ubicucidn de la abra,

- kiregire y &fo a! que correzgonda,

- Firma del patrdn o representante leqal.

En este mddulo los patrones esthn obligados & proporcionar & cada

uno de los trabajaocres que estén a su servicio una constancia sesanal ¢
quintenal de pago o correspondiente & cualquier otro perlodo de pago cue
se utilice. Este deberk estar debidamente requisitace conforve a lo
dispuesto en el articulo 9, del Reglamento del Seguro Social Obligatorie

para los trabajadores de la Construccidn por Obrx y Tiempc Leterminado,

Para efectuar los pagas correspondientes a liquidacicnes o enteros
provisionales deberd observirse lo yi mencicnacds el el Capltulo Il, punto

2,2,5 pag, 24 de este trabajo.

Fersonas no obligadas al page de cuctas ante el Institutin de scuerds
¢ lo ectablecido en el articulo 4 del Reglemertc del Seguro Social
Obligatorio para los trabajzdores de la Construccidr por obra o tiespo

deterainados

Lis obras que realice personalsente el propieturic y denks personas
que Jas habiten o vayan a habitars asl como las rexlizuds por cooperacidn
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comunitaria sin retribucidn, estardn exentas del pagos de cuotas,
Siempre vy cuando los interesados prueben estos extremos & satisfaccidn
del Instituto. Fara estos efectos ademds de la exhibicidn de la
licencia, planos y demds requisitos que se presentan ordinariamente, ce
debera  entregar certificado de autoconstruccidn expedido  por la
delegacidn o municipio correspondiente, acompaNado de unu carta formulada
por los interesados en el que soliciten sea considerada su‘ obra como
autoconstruccidon. Todo se presentard en la seccidn de registro patronal
de obras. E1 IMSS por su parte el tiempo que dure la ejecucidn de la

obra desempefiard un papel de investigacidn y seguimiento.

Si el IMSS detecta que el prapietario o propietarios contratan mano
de obra asalariada, a0n cuando sea minima, dejard de considerar la obra
como  autoconstruccidn  cobrindole &l duefo  todas las cuotas

correspandientes a la obra.

Tampoco esthn obligados al pugo de cuotac obrera patronsles los
propietarios de  las obras que celebren contratos con  empresis
establecidas que cuenten con elementos propios para realizar su
actividad, Debiendo utilizar el formato SEC~0Z A, que se aﬁema a

continuacidn y deberd presentarse en la subdelepacidn correspondiente,



ST SECO2 A
vecwmca AVISO DE SUBCONTRATACION OE OBRA o
NOMSRE. GENCREMACION O PATON SOCAL S — R _] [

e e ——
UBICACION O LA OBRA

{

‘SIee O FERADER W
P —TER . :
L————————uéﬁﬁv-—'_‘—f#_’m |4 = i
NOMBRE O RAZON SOCAL OR. A B .
- SRSEAT0 BOAL DEL SUBCORTRATITA
WBOAL TRA | | .
— ——r




3.5 Tipos de salario

No podemos hablar de los tipos de salario sin antes mencionar su

toncepto.

Salario.- Es la retribucibn que debe pagar el patrdn al trabajudor
por su trabajo (Articulo B2 Ley Federal del Trabajo). El artlculo B4 de
dicha ley uclara que: el salario se integra por los pag&s hechos en
efectivo , por cuotz diaria, gratificaciones, percepciones, habitaciones,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiery otra cantidad o

prestacidn que se entregue al trabajador por su trabajo,

Sxlario minimo.~- Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo
el trabujador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.
El salario minimo deberd ser suficiente para saticfacer las necesidades
normxles de un jefe de familia en el orden muterial, social, cultural vy

para proveer la educacidn obligatoria de los hijos,.

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, unidad de obra por

comisidn, & precio alzado o de cualquier otra manera.
8.5.1 Por unidad de tiempo

En este caso el salario se paga por una determinada cantidad de
tiempo, por ejemplo, por una jornadia de trabajo, por horas o por media

jornada de trabajo,

3.5.2 Por unidad de obra
El salario se paga por la realizacidn de un determinudo y especlfico
trabajo, es decir, por una determinada cantidad y cilidid de trabado,

Cuando se fije por unidad de obra el salario se deberd tener en cuenta
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que el trabajador, deberd percibir al menos un salario minimo qeneral de

una jornada de trabajo,
3.5.3 Por comisidn

El salario ce paga sobre un porcentaje del total de wventas o del
precio de venta de un producto. Considerdndose tambidn al menos un

equivalente ul salario minimo,
3.5.4 Por precio alzado o destajo

Aqul el salario se fija por unidad de obra, es decir, por una

cantidad de produccidn sin importar e) tiempo en que se realice.
3.5.5 Caracterlsticas de salario

- El salario debe ser remunerador y nuncis menor al fijxdo como minimo.
Fara fijar el importe del salario se tomardn en consideracidn 1la

cantidad y calidad del trabajo. (Articulo B5 LFT).

~ A trabajo iquil, desempeNando un puesto, jornada y condiciones de
eficiencix tambidn iquales, debe corresponder salario  igual,

(Articulo B4 LFT),

-~ Los plazos para el pago de salario nunca podrkn sér mayores a una
semana para las personas que desempefien un trabajo eaterial y de

quince dlas para los demds trabajadores. (Articulo 88 LFT).

Fara efectos de seguro social, cualquierx que se« el tipo de salario

deberd enterarse al INSS, en el formato que corresponda.
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3.6 Formas y rayados para registros, movimientos y pagos al IMSS

En este apartado, se dan & conocer los distintos formatos necesarios
para llevar un control de las incidencias que se realicen en cada
uno de los bimestres, utilizados por las empresas dedicadas & la
construccidn, y tengan relacion de trabajo con trabajadores constantes o

de base y eventuales. As! como las formas .para enterar las cuotas

obrero-patronales al IMSS.

a) Mddulo 10 w ordinario
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3.6.1 Instructivo para el llenado de cédula de cuotas obrero-patronales y

coso se efectlan los chlculos

1) Mddulo 10 u ordinario (formato TE-S0-03A).

A) Anverso o ctarktula,

- Nombre o razdn sociul. Nombre (si es persona fisicau), razdn social (si
€s persona moral)

~ Registro patronal, El asignado por el IMSS.

- Domicilio legal, Direccidn reqistrada ante la Secretarla de Hiacienda y
Crédito Pdblico (SHCP),

~ Bimestre. Rimestre que se Va & pagar.

- Aflo. Affo que corresponds al pago del bimestre.

~ T.D. Tipo de documento.

- Priea de riesgo de trabajo. Es determinada por el IMSS. (8)

- R.F.C., Registro Federal de Contribuyentes, asignado por la SHCP.

- Delegacidn, MNimero de delegacibn del IMSS correspondiente &l
domicilio fiscal.

- Subdelegacidn. Niumero de subdelegacidn del INSS, correspondiente al
domicilio fiscal.

- Actividad, Freve descripcidn de lu actividad preponderunte de la
empresa.

- Fech« limite de pago oportuno. La ssignada por el IMSS.

- Importe del SAR. 7% de li suma de la columna 18 (reverso de la cédula).

- Nimero de asequrados, Total de trabajadores que incluye la liqu:dacidn
a presentar,

- Percepcidn buse de cotizacidns

¥) A partir de 1995, es determinada por el patrdn,
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a) Enfermedad y saternidad, Es la suma de las percepciones (columna 14).
b) IVCM, Es la suma de las percepciones (coluana 16).
¢) R.T. Es la suma de las percepciones (columna 18).

d) Guarderias. Es la sumpa de las percepciones (columna 18).

- Porcentaje de aplicacidnt
a) Enfermedad y maternidad. 11.875%
b) IVCM. 7.495%
¢) K.T. El que se haya determinado,

d) Quarderlas., 1%

~ Cuotas & pagar. E1 monto que resulte de multiplicar la percepcidn basg
de cotizacidn por cada uno de los porcentajes de aplicacidn.

- Suma. L& suma de las cuotas a pagar.

- Heno; entero provisional pagado el, &e refiere & la cantidad que se,
haya dado & cuenta de dicho pago, norsalmente es el 50% de las cuotas
pagadas en el bimestre inmediuto anterior.

- Neto a pagar. Es la diferencia de restarle a la Suma-la cantidad del

entero provisional pagado.

B) Reverso.

Nomero de afiliacidn. Es un registro nimerico identificatorio de cada
uno de los trabajadores.

Nombre. Apellidos paterno y muterno, asl como pombre de cuda asegurado,
Salario diwrio base de cotizacidn, Se refiere al amonto de la
percepcidn diaria integradis del trubsjador, El cuxl se encuentru en
el wlta, reingreso o modificacidn de sxlario, presentada al Institute,
Alta, - reingreso, baja o modificacidn de salario, Unicamente deberd

utilizarse cuando ce hayan presentado avisos tales como: altas, bajas,
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reingresos o modificacianes de salarios.

Incapacidad, Solo debe usarse esta columna cuando exista incapacidad,
esta debe aplitarse en el bimestre que corresponda,

Ausentismo. Cantidad de ausencias del periodo bimestral que se este
declarando, estas solo cotizan para el ramo de Enfermedades vy
Maternidad, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 37, Fraccion I de
la Ley del Seguro Soclal,

Nimero de dias. Nimero de dlas & cotizar en el perlodo, por el ramo de
Enfernedades y Maternidad (Ey M)

Fercepciones de Enfermedades vy Maternidad. Es el resultado de
sultiplicar la columna de salario diario base de cotizacidn por el
nimero de dlas cotizados en el raso de € y M.

Nimero de dlzs. Nimero de dias a cotizar en el perliodo por el ramo de
Invalidez, Vejes, Cesantla en edad avanzada y Muerte (IVCM)
Percepciones del ramo mencionado en el parrkfo anterior. Resultado de
nultiplicar el salario diario base de cotizacidn por el nlmerc de dlas
cotizados en el ramo de IVCM.

Nimero de dias. Nimero de dias a cotizar en el periodo por el ramo de
Riecqos de Trabajo (R.T) y Duarderias.

Percepciones de Riesgos de Trabajo y Guarderlss. Resultado de
multiplicar el salario diario base de cotizacién por li columna de dias
cotizados en el perlodo por el ramo de Riesgos de Trabajo y Guarderlas.
En el rengldn donde aparece suma se anotard el total de percepciones
por cads uno de los ramos, mismps gQue servirdn como base para
determinar las cuotas & pagar, aplicande los porcentajes que

carrespondan a los distintos ramos del sequro.
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A continuacidn se explicard con un ejemplo la forma de determinar las
cuotas obrero-patronales de los trabajadores del mbdulc 10 u ordipario

para su presentacidn ante el IMSS,

Cabe hacer mencidn que, para el cilculo de las miémas cuotas de los
trabajadores del mbdulo 19 o de trabajadores eventuales, se toman como
base las percepciones que obtuvieron en el bimestre por trabajador y se
le aplican los porcentajes de cada ramo del segur§ que corresponda, por

lo tanto se omite ejemplificarlo y ce verd hasta el caso prictico,

Ejemplo para determinar la cuota obrero-patronal del IMSS:
Nombre del trabajador: Blas Bermeo Tolentino,
Salario diario base de cotizacidn: N$¢ 30.31

Dlas & cotizar en el bimestre: 41

Ey M 11.875% 30,71 » 61 = 1,848.96 x 11.878% = 219.56
LV.C.H 7,692 30,31 % 61 = 1,848,986 x 7.455K = 142,27
KT, 7.784455% T0.71 3 61 = 1,848,586 w0 7,7B445% = 143,93

Guarderlas 1% 30,71 x 61 = 1,848.96 n 1,04 = 16, 4%

Total & pagar por el bimestre. N$ 524,25

2) Kddulo 19 o de trabajadores eventuales (formato E-EC-30).

- Bimestre y afio. Se refiere al bimestre vy Mo que se v& & pagar,

- Clase de riesgo. De ucuerdo a la clusificacidn que le correcponda
segln la actividad preponderante.

= Primas Es la calculada por el IMSS.

- Delegacidn, Nimero de delegucidn del IMES correspondiente &1 domicilic

de la obra,

Subdeleqacidn, Niumero de subdeleqacidn del IMSS correspondiente &l
&b



domicilio de la obra.

Datos qenerales. Nombre o raztn social, domicilio leqal y registro
patronal de la empresa, asignado por el IMSS,

- Registro de la obra., Asigando por el IMSS de la obra en construccibn,

Ubi;gcibn de la obra. Domicilio de la obra en construccidn,

~ Folio. EQ el nlmero del formato SEC-04 asignudo & cuda trabajador,

- Percepcidn, Se toma del comprobante de afiliucidn vigencia de cada uno
de los trabajadores, en el renglén de percepciones buse de cotizacidn,

- Total de percepciones bimestrales buse de cotizacidn, Es la suma de

las percepciones obtenidas de todos los trabajadores en el bimestre.

Distribucidn por ramo de seguro. Aplicar el % que corresponda & cada

“uno de los ramos del seguro.

~ Total. Es la suma de los resultados de aplicar los porcentajes de cada
ramo del sequro.

- Menas deduccidn por entero provisional liquidado el dla. Se refiere &

la cantidad pagada & cuenta del bimestre a liquidar,

Neto & pagar. Es la diferencia de restar la cantidad del entero

provisional pagado «l Total.

Fara realizar el caco prictico se tomaron datos y farmatos vigentes
en 1994, sin embarga, se mencionan lus modificaciones que entraron en
vigor para el -alo de 1995 y que a continuacidn se mencionan:

~-Mbdulos 10 y 19 del IMSS,

Forcentanjes para cada ramo: 1994 19965
Enfermedades y muternidad 11.875% 11.875%
IveH 7.695% 7.875%
RT 7.78445% el determinado
Guarderias 1,00% 1.00%
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- El formato se modificd Onicamente para el médulo 19 del IMSS.
Instructivo para el llenado de 1a nueva chdula para 1a liquidacién de
cuotas obrero-patronales, trabajadores de la construccién por obra o

tiespo deterainado (TE-EC-3%)

Los pasos para el llenado de la ckdula antes aeencionada, son los
mismos que los que se realizan para el mddulo 10 u ordinario, con las

siguientes variantes:

A) Anverso o cardtula.

Reqistro de obra. El. asignado por el INSS para cada cbra en

construccidn,

- Registro de la CNIC, E1 asignado por la CNIC, al afiliarse.

- Prima de riesgo de trabéjo. Determinada por el patrdn, si es de nuevo
ingreso la prima es de 7,58B75%,

- Delegacidn, Numero de la delegucidn del IMSS correspondiente &l
domicilio de la obra de la que se esth presentando el pago,

- = Bubdeleqacidn. Nimero de subdelegucidn del IHSS correspondiente al

domicilio de la obra.

B) Reverso.

folio. El nbmero del forsato SEC-06 de cuda trabujador que se incluye

en el bimestre.

Néaero de nfiliacibn. Nimero de registro asignado previamente por el

Instituto & cada trabajador afiliado &l Seguro Social.

Nogbre del asegurado. Apellido paterno, natornovv nombre (s) del
trabajudor,

Fercepcidn base de cotizacidn, Salario diarib integrado por los dlas

trabajados en el bimestre.
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- Dlas cotizados, Dlas trabajados en

el binestre.

- Suma. Suma de las percepciones de los trabajadores en el bimestre.

- Suma. Suma de los dlas cotizados por los trubajadares en e)] bimestre.

.

(ANVERSO)
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CAPITULO IV
CASO PRACTICO DE COMPANIA *X*, 8.A.



La Compafla *X", S.A., €5 una empresa dedicada & lx construccidn,
constitulda en 1997, contando actualmente con 35 trabajadores de los
cusles 13 pertenecen &l mddulo 10 u ordinario y 22 &l mddulo 19 ante el

INSS.

4.1 Incidencias para realizar el caso prictico

-~

a) Reingreso del trabajador Cabrera Hernindez Jost el dia 08 de octubre
de 1994.

b) Baja del trabajador Méndez Worales Andrés el dla 27 de octubre de

~

1994,

Ausentismo de 3 dlas del trabejador Garibay CGrucia Felipe (%)

~

c

d) Se efectud pago provisional a cuenta del quinto bimestre de 1994, por
N$ 5,846,54 del mbddulo 10 u ordinario,

e) Se efectud pago provisional & cuenta del quinto bimestre de 1994 por

N$ 9,921.50 del abddulo 19.

(%) Para el mdbdulo 10 u ordinario, si las ausencias del trabajador . son
por periddos menores & 15 dlas consecutives o interrumpidos, se
cotizard y pagark por dichos periddos Gnicimente en el sequro de
enfermedades y maternidad. De acuerdo al artlculo 37 de lu LSS,

70



TESCRERIA

YE 'SO.02

ENTERO PROVISIONAL A CUENTA DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

‘lg TESORERIA GENERAL
TR oM Powiciib Ay, PDTE. ADOLFO LOPEZ
WS COMPARIA " X ", S.A. 6, COL, MEX, NUEVQ
§ B TILTRG PATRONAL _rDlth SUD OA J2P.00m | BECTOR |BIMESTAL | ARD tone
€22-17552-10-0 15 06 2 111 5 94
IMPORTE
LOTIW__M&__-
NOTIFICACION . AJUSTE MAS
RECI00: uoum {ICNA: I I l | I I I l I I
AJUSTE MINOS
CARGO O ATPRESERTACION EEEEEEEN
TOTAL A PAGAR '4
G0 {11 ) Isislalels 4

RECIBIO NOTIFICACION FIRMA

NOWFICADOR: NOMBRE Y FIRMA

EL SELLO Y REGISTHO

DEBEN IR AL REVERSO

71



"0

ENTERO PRO

vistoNAL N S RYE cO8TAY 'omaEno paTRONALES

TYESORERIA GENERAL

(o)

y TE-30.02

O [Nouant ;
T ComAIA 5 e 7 HPARSRAY, FDTE. ADOLFO LOFEZ
REGIETAD PATAORAL ., ; [OULEG_ [6UB. O A LATgb Ik, o re PPN (1 1}
C22"17552-l0—0 15 w22 nh,n.g . . 94 - e
IOCAUOAD - 0oyl nn ! {5z .AIE1 MR AUP Ob I8Aote v |MPORTE | -+ .
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, EDO. DBaMEXun ocvago wl. o .. 8,321,350
NOTIFICACION IO l T X
PECIBIO; NOMBAR . _ rTy L]
L T L ¥ Aer-d TR ANSTIMINGS . | - |
[CARGO O REPRESENTACION:
TOTALA P, |
DOWELR: JRSAZ) OFIRUET I 141t talolalalsto
[ ICTE WG ICACION: A WOTFICADOR: NOMAAE A EL SELLO Y MEGISTRO
‘ — Sha |l oEsEn im AL REVERSO

W S——a———
S QE AC T e LU,

o,
~.
~a

Ve e e o ——t s

72

ot bt Said St St o el St s’ bl rent serstom. vnteh ol dene st Wt pwtes opwetses ®



LLENESE A MAQUINA O LEYRA DE MOLDE

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIM.

SUBDIAECCION GENERAL DE FIKAKZAS
SEAVICIOS DF AFIIACIONAIGENCA DE DEAECHOY
AVISQ DE INSCRIPCION

OEL TRABAJADOR

L}

CTI &

RRIS WALV
91-92-67-8126

WuM1Ah OF AMAGGTAC FAIRGASL

€22-17552-10

0

. REDISTRO FLOTAM OF cou;mvmm .

NGMBAT CONPETG BL T L) BN
CABRERA HERNANDEZ JOSE CAHJ-670920
BALANID DUARID o bl vy e ; EXCLUSIVO IMSB
RSN S 30,00 o tofol (o] Juerofa] | ommoon o =S
WPGATT OF LA CUGTA TRABAJADON
IMOOALIDAD 1. 13y th § JOMADA D SEMANA ADUCIDA .
O QR T T -
B II!IIHIIMIIIMI
HEX CO D, F 20 - 09 = 67 ' N GENERAL,
Ll U8 TIRASO "A‘kV‘A'
03 CABRERA OXEUIN Pty iy
,—WLHW SALAZAR. KL
bomcmo 1IN0 =
Thasaoaooh ALIZAPAX JE ZARAGOZA—EDQ Pp un': ' snaeh .
) (428
NOMIRE, OTROMNACION RAZON SOCIAL
Ok rathon 0 uA 10 0MKaA001 CONPARTA X", S.A,
UOICACION,
OEL CONTA "
08 TRABAJO AT 32966 -
cs ) L l:no-ml 1 ' I
T D AT, B T0 CRGADS § By RPN BT LB WA TR THA O RALIA DR TR
CAPTURAJAVISOS ORIGINALES IMPORTANTE: LEA LAS INSTRUCCIONES AL REVERSO DF ESTE AVISO
- AFILGS
INSTITUTO Ml!t)élgAzO‘B‘!tLoS!ﬁ‘URO SOCIAL + SR T YD S 62
SUBDIRLCCION GEN - -
SERVICIOS DF AFILIACIONVIGENCIA DE DEAECHDS  § » “ 1T i I T
AVISOQ DE BAJA DEL ASEGURADO . - =
—-La22) o s
g NOMOR] COMALETD DIL ASEGURADOD . DT WPORALG
) [ HENDEZ HORALES ANDRES
1 V" ey AMCACOW AR 1) (L 4d
-4 AOWSRE OENOMINACION RAZON SOCIAL DEL PATAGH © SUATO ORIGADD VO 1S
: ' EIIB“MHM
51 CORPARA- Tk wdreoperyr——————tir sy s i b
° VB.CACION OiL CENIRQ OF TRABAXD N
3| AV, PDTE. ADOLFO LOPEZ MATEOS MEXICO NUEVO W%w“nw
s TV S VRIDT (1) TR Co
i naees . o o
« (O D A B DY CAULA D LA BAJA
g 2
; \ ,z. R Nll‘;‘:i';l »mm?v[éu RENUNCIA VOLUNTARIA

PAMA DT, PATRON. SUJETO OMLGADO O Su REPRESTRTANTE LEGA (ANQTAN CAAGDY

73

compaavt i11¢

PARA TRAMITLS ANTE M

CAPTURAAVISO S ORIGINALES

73




N .
e3¢ MR counezanTe D1 ABILIACION vaznh !
3 e
S Lq‘ﬂ(gj_g,'[u_d Bfuneado o™ (iscu-omions=y )
HE

CATCS D2L PATRCN DATES D2 LA GDAA
W

USS351) EANDRO VALLE ¢ 15, ATIZA_
PAN DE zmcou EDO,_ DE MEX,

PUTE, ADOLFO LOPEL
Ln_moso , COL. MEX, NUEVO,

AL T ST

16'2i4(07(1'859)
AN XN YR 4]

b S B

 SANCHEZ MAGDALENA ROBERTO

e
COlINCoNINI T NALALIT . VICENCIA

15-4-0031077-4

SLICIZILA0ZAN
(AR

CI3EI A0

1

ol

R b L
EINYE PRI YRR




Carves, I

SSSEN

SIENSIANTI O ARSI SRS
| N it I K V-.)
a3 tQ,._l, LQ.'._9_ .Q‘LL {imataas I =4 -
CATan Bl Faereld Y i ©.07Cd £ LA GBAA
b baiae
1 e e22-0087-00
i

i, IE5=SY EANDRO VALLE NO, 15, ATIZA-
AY. POTE, ADOLFO LOPEZ PATEGS . LPALDLZARAGQZAJML&LCL_J
(%0, 6, COL, MEX, KUEVO A e

,—"_—‘:. \ “\ I'\' _e,

abovedainiipe

v
H:‘ll
EETY ey

Pl 300!

)

L2

HETY
6! (15-4-0031077-6

i £n/C3 LILAOUNA R

whoesledetis

"""'LEANDRO VALLE KO, 15, ATIZA_
—

.‘|7 43,0 ¢
e e e

LR

SAtITRaa s, oy
bondiinerbiiay

pnLgaare ——-—!——J.—_—-——_J

75




2‘.":':... [Néad sohy
fy L ounanranpg AnCio VERICIA

Ry ‘ ey

sxtet ; aho ks 02 1SN0

s 1 loag 5 17]
m;uu.xmﬁl_’——_—'J
- 11 hie'2isl?0)

—|

rLasieetx l"mi“lwl -l [ |

RIS AR 1Y

g T e s T
S

L1C84

Lt s \""""’"
‘e fistsnis i s -re

a 'g,’ Q_s-a—oonon-a
Lo S3LA0IN

T 4022-0087-00

1455 EANDRO VALLE “5. ATIZAPAN
E_ZARAGOZA, EDO

[ F-(,\ Y ey

R

i
&80 (75344 :'u.m

rsszennn | ol Lt

76




- byllesiyg

s

COLALSSINL DS ARIMALISN VIGENCIA

n,z.u.aul( 06 ' S-4~0031077-°

| CARDESAS GULIERREZ ALFONSQ |
} {
|

1
q
!

04103 £2 LAGIRA
W NS X
2 -
EEEE3 | PARDRO vu.u: l 15. ATIZAPAN
DE ZARAGOZA, EDU, D J
REBURETRTS r.‘.nn. A
[33THE AfO £33 97 210D

) | Lol

SR TR T

LIyl lsldlo)
a2

L‘—""“"' SNARILInTTT T )

pramsasc e o simep
LUILANILETTL

[E33€ Hains

[ATLNRI= PR

ecay

[ e A b SR I AR SRR [ A o)

™ Grrmmna )

L.02CILAGINN

oelad
Aczz-ma_oo

~£23-17552-10-0.
OUPASIN XY, 8

PDTE ADOLFO LPEZ MATEOS
J6, COL. ,MEX, NUEVO,

RODRIGUEZ PINEOA FELIPE

vt g %, PYareil
WRSIATIN AR TG

3

wrsszesen Ly ) [

77




ce:! """""a:"n"r-m. VIgEcI

Bhuseeo] of** (5a-o0io7e-1 )
CinlG3 0L 0NN

* cuﬁmxr* Ry, \S2S3ILEANDRO VALLE #15, ATIZAPAN
fe=ee AV, PDTE. ADOLFO LOPEZ MATEOS| \RE_ZARAGOZA,.EDO. DE MEX,
MEX, KUEYQ [asaananamat 1 Vi HI AN 413 2 ——
N LT, DN TR s20Tig A0 % 02 W0
! [ose] ler
] - it ] AU R I
. CARRASCO CARRASCO CARLOS - L7k {alolo
L7525,
i
.\ J \ (A S RARS Pegh J
N e | L | |

f £.:/C2 03 LA 03D

1%
CACI00I00__ _

1= 'LEANDRO VALLE #15, ATIZAPAN

QE ZARAGOZA, EDO. DE MEX. J

TR R ety \

l- r.-z' afio BIAS B SALYD

AV,

PDTE, ADOLFO, LOPEZ MATEOS;
. RUEV

4 RPN

BN et { , .
Iouu:"'onu, | "! lordl o 11
i :
t

e ) clieuill.

T IRITRNT)

L1320,

[REATSR AR M A Y,

gorngnesann o § [ [

~

78



oo Bt atend

TR BE ARILACICHE VIGENCIA

i mwu} e g™ (rrmgn )

E uUJ DiL Pnﬂ'."'l

DATC3IC3ILA 0374

Batrnidning

F L
V=31 LEANDRO VALLE # 15, ATIZAPAN
DE_2ARAGOZA, EDO. DE MEX, )

RESURTET LY RTRRL
[ i Ao DIASES ErUmD

(3322

CZZ-JJASLID-D
CONPARTA ™™ X' %7 3.4,

36, COL, nu. IUEV

AV, PDTE, ADOLFO LOPEZ MATEOS.

BALLESTERDS HERNANDEZ JAINE

H Sl LILACURA
i :
'

—4C22-0087-00 . ____ |
¢-==“!LEANDRO VALLE #15, ATIZAPAN

QL 2AmGOzA, EDO. DEVEX. )

RS BT )

Ao I AL LN
]

sl | Lo

S Rty e 0

. 4 'L,'p';o's,'g ' gl

le]1

— e

\ LR AR TR

t
i

Apsanns .|--|nl-_ YT
[ A I SR O

IS N AR I B }

! om";’ J15-4-0031078-4__)
=)

79




110 prn e nenes
Luseaseen

COLPRRIANTI DT ARILIACIC! VIBENCIA

e e

. lllylyd el G

CATCICILA 030N

&mm wylini g,

AV, PDTE, ADOLFO LOPEZ MATEOS| (DE ZARMGOZA, EDO. DE MEX. . )
¢ 6, COL, MEX. NUEVO AP T
o T I R M m—
e ’ )
021644 86 s | loLdl lesnl
‘ ; (1 SRRyt 1 1V ORI

“ Ll i«/0l9'8l6!8

ALY

QAS DTSN

[ 21

aymaaRsummic s Ay porb ey et Lt | 1| ]

[ S v ALY § S

pie4d

o 8 H
)
25:0' o) 118-4-0031078-6 )

LaridcaLdaeans
. aczz—omn_-ng

CoNARRINNINS

5 pemeen
RN A

80



Lo
130,

ta

AFILINCIC - NIGERCIA

n.x.u.«no[ l 15-4-0031078-7

]
3-’
Y [ DATG3 CI LA OGRA
| 1 009.0087-00
] l'-==-~'v.moao VALLE #15, ATIZAPAN J
: AL LS, & HEX
FSad 0y pirEL ADOLFO LOPEZ MATEOS| (DL ZARAGOZA, EUO. DE HEX,
.6, COL. NEX. NUTYO, T T T
e T e i:-:-.:m{ o O3 02 SR
cab SRl wAaye '
s b 4 l6 1]
TSI EHE b
&J 3,_1 TR { (n"x.:ummmwu. -
MIRELES RAY0S 1GKACIO |- L sl 196,68
: P
,', |
o
. J (SRS E N J
P R R ] emssitan L1 )
 somanazamees S IEIEA oo
e o
H CisEEILAQINA R
TR T852:10-0 b aeaa-0087-00 J
T i -="TLEAKDRO VALLE #15, ATIZAPAY |
20, _DE_MEX

06. COL. NEX, NUEVO,

“"AV, POTE. ADOLFO LOPEZ HATE()Sj

O TIERTROTEE

P ITNNCY NAT Y
I

~——

|\ T Y P 5 320 BRI
:-::\'\___1'1 T

81




COIPROZ/NTE DE ARILIACION » VIGENCIA

gl Loallagd Eelael —

BAVES DILPATRCY ) CATO3 CX LA ODRA '
i 1‘7552-10—0 | I“"’ T 4022-0087-00 —
VETISTLEANDRO VALLE 19, ATIZAPA
TERRY, nfgégl:n;;u:n“wizlz‘ NATEOS | b’: ZARAGOZA, EDO, DE MEX, _J
L6, COL, NEX, NUEV D T T

oeweseal

BLERET

T e L [ ano [
i
!

5 ! 9i4 fonn!

TRHREGT RGeS T

- Li Y lole! giel

10492 739 _(!.LG_

R NNIHTRY | DI et SUN s 228

ANAYA MARTINEZ JUAN

) SN S
P T —

\

P T L
[N byt

20

15-1.-0031079-0
SCILAOSRY A
" 4€22-0087-00
B2SSULEANDRO VALLE 9 15, ATIZAPAN |
DE ZARAGOZA, EDO. DE MEX. J

LHHN \"OE!SC

+ PDTE, ADOLFO LOPEZ HATEOS

J 6, COL. MEX. NUEVO, j z SN Tkl \
AR -] RO O 520D
..7.3....... ! ‘

! :

[2

—_AGUILAR LEYVA JAIME

SN PN [PV SR 5

L
ST R G,

82




Lo Lu.'lml

CCIISROZANTSE DT APILIACIDN « VIGENCIA

o
el @m

= 0oL P»TP»-.. LATO3 C2 LA O3RA
Sy
4022-0081-00
£ou WSCSALEANDRO VALLE #15, ATIZAPAN
{55 av, PUTE, ADOLFO LOPEZ aTe0s| \BE.ZARAGOZALELO,DEMEX,
0.6, COL. MEX, UEYD REBUT GG g ThAl
[ AT S TR T s Ao A3 B2 BALANO

Ny iAo

‘ .
i
|

: CERVANTES BORREGO CLAUDIO

Piiaty
R H
{ j \ AT SR M A /

s} lon] o1

R R Yo 1 b

LLisi«loladgo)

um:c::mal N T T D |

ShIML

COMPREZINTE DE ATILIACION - VlﬂEN-h\

2008

BATGZ DL Paﬂ'-u

CAT05 B3I LA OONA

BRI Py
;,‘____mup § S.A

{FSESAY, POTE, ADOLFO LOPEZ MATEOS
L Vi

B SIRLASIND

o 4C23-0087-00_ |
VESILEANDRO VALLE # 15, ATIZAPAN
DE ZARACOZA. EDO, DE ME), J

[{spektviehl el

el

W“ﬂ:‘l"\'lll!llll

83



g WM BRTRMATOA B M203 LG
ANIALM LY

AV, PDTE,ADOLFO LOPEZ MATEOS

X, NUEV ) Al

,_W—;pnmmmr:_—.: unel Mot ommme
l'_c"s t1191 !9(][1]]! u lﬁm lﬁL’J

Waoes LEANDRO YALLE # 15, ATIZAPAN]
DE ZARACO2A, EDO. DE MEX, J

AN AL PATTAIO Wl L33, REPRTE(S) RS T G
VELAZQUEZ ARROYO PABLO ) LLLsislsl sl

\ . R eI LSS LT — J

COLPROBANTE PAA EL FATRON oancsmae | N J

[37-22)

CONANIZANTI DEARLOIN VIBER DA

L
0'e! (15-4-0031079-4 )

0 23 DZTLACENS )
-
__4C22-0087-00
o W ! E.sﬁmuo \'ALLE 15, ATIZA_
{7 4y, PDTE. ADOLFO LOPEZ PAN DE ZARAGOZA, EDO. DENEX.

it

GRS ET R g
msan ) a0 Wb s

o)} lod o]

[T nGEs™

- Liislei60:90]
re0)

MATEOS # U, COL, MEX, NUEYO, J

NIRRT I L LG 7y

—~

enemal o g )|

Ve an ey tp e m
PSRN SR

b

84




11

CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
TESORFERIA GENERAL

v owm— vt D

rm—
O30 AR Tl TOR

1S - TE-S$0-0SA
[ WOUGRE O MAZON SOCAL. “TREGISTRO PATROWNAL
[COMPARIA “X*, S.A. l C22-175-52-10-0
DOMICILIO LEGAL ) TO.
AV. PUTE. ADOLFO LOPEZ MATEDS #6, COLONIA MEXICO WUEVO S ] 94 A[
LOCALIOAD PRMMADE R T RAFC
ATIZAPAN DE ZARACOZA 7.76445 COX-8%0626-L57
oeree O | CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y DZ OBRAS FRRBERY. FECL =G0
15 [+ ] DE_INGENIERIA CIVIL. -7.78445 15 DE NOVIDMERE DE 1994
WIPCHRTE SAR.
.;.::“ e SASE DE COTIZACION e SENERIAE, CUOTAS A PROAR
corcs STl oy o1 f3ispelor2iz g6 iatadztst 1 L1} b e dxtels tris
& SN Kol SN I WO S0 L0 A L 8 B Il TR XU TN C 0 T B 0 P PO EW A
WAPRESION ¢ -,
o L S iajsfsjag2iotal 171748344451 | | 1 1219948810
Gwoy 1§ 12181351212y 9 t] 11040y 4 b3 1.1 131815 1213
SUMA 1 ] 11p 39383 4o ys
’:?«?&:’n‘:‘g‘ _—— MENDOS ENTERO PROVISIONAL PAGADO EL: !} &4 16 15 &
o de L1t £ 181 e )

NETOAPAGAR c—=———="> NS

3 0 96 S &

PRRA LSO EXCLLISVO DELIM S §

FACTOR

%

| R N N G T |

1

»ECHO

R N S I A

TOoTALAPAGAR [ {3030 Je=——=">ns




98

-~ INSTlTl}TO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
T!)q TESORERIA GENERAL v s
= " 3 erasTRO PATRONAL
. Cédula Base de Autodeterminacion de Cuotas Obrero-Patronales
DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCFPCION BASE DE COTtZACION
" DAS DF
AFILIACION NOMBRE m"-‘ggaa-,___'!_o_ﬂ___ 3 i TYV) PECCPOCMES rIrcieciuRs | | PERZEPCOMES
o jueslako]| O G INGEE TN [= ciTT Dwsi T
a s a T - L] " " it 4 3 18 13 " pid R
01-61-39-5771-5  {SLAS BERMEO TOLEKTINO 30.31 61| 1,8:3.96 {611 1.848.96 |61} 1.8:8.96
91-92-67-8128-2  |CABRERA HERNANDEZ JOSE 30.31{ r|os )10 |ss 2 727,46 |2 727.36 23] 727.38
92-89-70-6548-1  ICARDONA MANDUJAKO SALVADOR 56.44 61f 3,442.89 le1 | 3,442.89 |61] 3.422.80
89-91-69-4856-4  |DURAN REYES AGAPITO 1 i’y 61] 4,526.76 {61 | 4,526.76 |61 4.526.76
61-70-56-6343-8  |7RANCO SALAZAR RAMOW 30.31 611 1,848.96 lo1 | 1.848.96 {61] 1.848.96
87-82-42-7898-3  [GARIBAY GRACIA FELIPE 56,44 3|63 3.422.89 |sa | 3,273.57 | sel 3,273.57
23-B3-65-8613-5 . FLORES MIGUEL 74.23 61] 4,526.76 {61 | 4.526.76 |61] 4,526.76
05-82-62-1413-6 ANDEZ CONZALEZ JUAN 30.31 62| 1,843.96 {51 | 1,848.96 | 61{ 1.848.96
313-76-68~-8714-5 -ROPEZ TINAJERQS ROBERTO 56.44 61| 3,442.89 [61 | 3.442.89 61} 3,442.89
34-77-58-6542-0  JUUCAS JIMENFZ MACLOVIO 30.31 61] 1,848.96 @1 | 1,848.96 |61{ 1,8:8.96
12-83-61-8713-2  PRDNDEZ MORALES ANDRES s6.44] B {2710 |os s7} 32173 f57 | 3.3 |s2fa,210.13
07-86-67-7656-6 VATIEPRR GARCTA TOMAS 56.44 61} 3.,222.89 61 | 3,442.89 613,352,809
03-84-72-6473-0 RATE GONZALEZ PANFILO 74.23 o1] 4,526.76 k1 | 6.526.26 le1]z.526.76
chvrsu:ol.umm,n M3 38.652.25 ]"‘ 38.522.94 NS 38,%522.93%
i A-ALTA 8-RAJA R-REINGRESO MS-MODIFICACION DE SALANIO 1 SUMA | --
[ v €707 CaslU. awoTAR T €L RINGLOW WRStDIATO SIGUENTE AL DV ANEGURADO BF OUL T TRETE €0 WOE, WUUFaS 67 OF (55 CURTWICADOT OF Wearacions

CONREIPC~OENTE (%)

- POR LOF ASEQURSDEOS CON SALATHO DtaARIO BASE DE COMIZACION SUCERION « 10 VECES £L SALARIO Mmeaid GENERAL DIARIC QUE AUA En €L B F . S§ DEBERAn DETERMRAR
185 PERCS PCIONES OF LA COLUMWRA DE .Y CM aPLICANDO €L EOUVALENTE & 10 VFCES OICHO MG, OE COWFORMIDAD A 1O ESTABLECIDO En L ARTICIRO 33 DE LA LEY ORL
SERUMO SACIAL .




L8

CEDULA PARA LIOUIDACION DE
CUOTAS OBRERO-PATRONALES

TRARAIADOSES N LA CONSTRUCCION
POR OBAA O TIEMPO D TERMINADG

-~
TESORERIA
IMSS GENERAL

o N | —
=[5 == e

_ Nomhre o na:on Socxal Ragistiro Patronal Registro de Obra
—_— e e ™ ' e T B A e S T oI rTam »‘;‘:‘._‘"
- COMPARIA " X 7, S.A._ e e e el C22-17552-30-0 | 4C22-0087-00 _ |
Dow-a . _ 1 . Utscacon de la Obra
AV Pm ADOLFO LOPEZ MATEOS 06 COL. m»:x mn»:vo. LF.ANDRO VALLE # 1S ATTZAPAN DE_ZARAGOZA, EDO, DE MEX, ]
Comprobantes de Amlacnén -Vigencia (se (sec 06) Presemados en el | M.s.s.

FOLIO PERCEPCION T FOUIQ “pERCEPCION FOUO PERCEPCION
15-4-0021077=3 1.743.00 15-4-0011078=3 4, 098,68  _ __. ] 15-4-0031079=-3 1 __ 5.464.90 . |
|15-4-0031077~4______| 1,743.00 b 15-4-0001078-4 4.098_68 __ 15-4-0013079-4 5,464,950,
15-4-0031077=5 1,743.00 15-4-0031078-5. 4.098 68
1074-Q031077-6G___ } _ 1.743.00 | 1S~4-0031078-6 ! A4 098 68
1524=0031077-2._ _{__1.628.70 . — .} _15=6=0031078-7 __ _} . _4 098.68
15=4=0031077-8__. 1,753.00 15-4-0031078-8 % .098.68
15-4-D03107Z=9__ _§___1.743.00 cncccu ]
15-4-0031078-0___ _ j_ __1,743.00. . —. | _.15=4-0031079-0.. ...] _..5,464.90...
15-4-0031078-1 ] 1.743.00 . 154003107091 5. 464,90
15-4-0031C78-2 . . 1743.00 — — mcee - 1524-0031079-2 .1 __5,464.90_ ...

TOTAL DE PrICEPCIONES BIMESTRALES BASE "DE COMZACION 1 67,866.06
DISTRIBUCION POR it S el R R = N T Crciras rTIYY
T
RAMO DE SEGURO . .n.eISX_ I L T695%__ | _ __7.78445% __ | 1% 19,243.05
MFNOb DE nuu:lon mn Emenu vuovns»omu. LIOUlDADO EL DIA o 1S_OCTUERE._EM _ BANCOMER POR. 9.971.50
NETO A PAGAR - - =mmme - oo omoem oo - — 9,321,55
Frrua DEL PATRON O SU

FEH M eVTATE SO LCVRARA PAcO DL i +14% 144 IMTSTNE & DLE ST SCPQUE v Lu ATONIT $C 9014 HEFRESENTANTE LEGAL EL SELLO DEL _BANCO

& MESFIe 17 OS5 EISx TADDS L L8 AEVACS Ol Sa ZERA i ASITUTD COWMOLLATSULE SO Pans ror, QO CAJERD RECAUDA-

FOK IV AT ANACIR. FA 11 Sal) ¥ FOR LD TaNTO AC 1MFRA & PATROR IV LA ORICATON Df "ACSINIAR ;TS (0w wn DEBERA |R AL RE‘

SROnANTE S A7 QACION GIMCIA §W LCS MATS ¥ TMam)3 CTL " (L (10 DEL SECLAG SOCial DR Ca1ree) nso

Pana 103 12ADAADONS T La CONETRUCTICS "TR Ulms O TEIRQ DE 1 VE

RETIEY






CAPITULO V
RECOMENDACIONES



Al realizar la investigacibn nos dimos cuenta de que para poder
realizar los trimites pertinentes en esta &rex de l& construccidn, se
tenla que wvisitar & muchos organismos y depéndencias que a su vez,
imponen un gran vollmen de requisitos y que np existe wlglin folleto o
taller que pueda enterar o sctualizar de manera sencilla & las personus
flsicas o representantes de personas morales en #1 llenada, requisitudo,
registro y forma de enterar su informacidn & los wmismos. Con este

objetivo realizamos alounas recomendaciones referentes a

5.1 Sisplificacidn de trimites

La simplificacion de trhmites en otras dependencius; por ejemplo
parz los permisos, se puede requisitar tods lo necesario en las
dependencias municipales y con un comprobante de estar &l corriente,
pasar & las estatales y federales & realizar el pago de su guota por
dicha autorizacidng pudiéndose realizar visitas al «xér de inspecci&n
paia comprobar gque se cumple con la necesario y, en ceso de no habér
cumplido, sancionar tanto & la persona ya sea fisica o morxl como al

funcianario responsable.
5.2 Afiliacidn a organismos del ramo de la construccidn

Afiliacidn necesaria & organiemos del ramo, y« que podria tener
un mejor control del tipo de construccioneé, materiales, estudios de
mecknick de suelos, capacitucidn tanto & patrones como @ trabajadores que
redundarla en mayor seguridad « laos trabajadores de la construccién como
a las personas que reciben el producto o edificacidn terminada. Si se
abligara & los particulares a afiliarse se podrian «horrar eiles de
nuevos pesos por concepto de inmuebles defectuosos por mala calidad en
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materiales, mejor proceso de trabajo; menor ndmero de incapacidades que

redunda en menores gastos de atencién medica, medicinas, etc,

Esta recomendacidn se hace po?'li situacién que impera én 1a
actualidad, en la que sdlo se afilian y controlan mis de cerca las
espresas de la construccidn que se dedican a edificacidn de obras de
dominio pdblico, como son carreteras, puentes, tren subterrdneo,
edificios pdblicos, conjuntos habitacionales, etc. y los particulares np
son obligados, por tal motivo se han presentado problemas en la calidad
de materiales usados y obras terminadas, en la poca O nula capacitacidn a
trabajadores y que trae como consecuencia mayores accidentes en la

Jornada de trabajo.
5.3 Elaboracidn de folletos informativos

En el icaso de sequro social, que se elaboraran folletos
informativos en donde se expliquen claramente los trhmites y obligaciones
a que se sujetan las personas que hagan de la construccidn su actividad
permanente de trabajo; asl como la forna de utilizar los distintos
formatos, Las personas morales vy algunas flsicas no tienen estas
problemas puesto que contratan profesionales para que se encarguen del
trabajo administrativo, sin cnbargo..nxistln personas que Qanejan o
adainistran sus propios‘negocios Y, @5 para &stos y para los particulares
que requieren ampliar o construir su propia casa habitacidn & los que se
les fucilitaria el comprender los movimientos que deben realizar para no

tener problemas posteriores.
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5.4 Ispartir talleres sobre aodificaciones

Es de suma importancia que se impartan talleres sobre las
modificaciones que se realicen en el INSS, respecto a formatos, forau de
1lenado, la realizacidn de chlculos y el pago de cuotas para un mejor

cumplimiento de esta obligucidn. A un costo accesible.
5.5 Facilidades para enfrentar la cospetencia comercial

La facilitacidn y apoyo por parte del qobierno para la
importacidén de nuevas tecnologlas y materiales para el desarrollo de
mejores procesos de produccidbn y poder hacer frehte a la  nueva
competencia que se ectablecerd en el pals con el Tratado de Libre
Comercio (TLC), y la apertura econdmica que ya no puede detenerse y es

necesaria para un mejor desarrollo del pals,
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CONCLUSION



Como ya mencionueos, la industria de la construccidn es una de las
actividades que tiene gran repercusidn en el desarrollo econbaico de un
pals; ya que constituye uno de los sectores mds importantes por su
estrecha relacidn con la creacibn de infraestructura bhsica, la
satisfaccion de necesidades humanas y e) impacto que genera al incentivar
las diversas ramas industriales con las cuales se complementa y lleva, a

cabo su objetivo de crear bienes tanaibles,

El papel que desempefia como generador de fuentes de trabajo es
importante, ya que es la actividad que mas trabajadores emplea de; tipo
obreros no calificados, que es la nks abundante de 1la Foblacidn
Ecanbmicamentéh Activa (FEA) del pals. Por lo tanto, consideramos que es

un sector al que debe darse todo el apoyo posible en materia des

- Incentivos fiscales para una mayor creacidn de empresas y por lo
tanto de empleos, con mejores salarios que redunden en un mejor

nivel de vida de los trabajadores,

- Seguridad social, en la que se establezca de manera real una
verdudera orientacidn para cumplir tanto con las obligaciones con

e] INSS, comp con las contraldas con los trabajadores,

- Capacitacidn para una mayor especializacidn de las actividades vy
mejor calidad tanto en los procesos de trabajo, como en bienes
terainados, usos de materiales, reduccidén de wccidentes de

trabajo, etc.

For otra parte, el desaflo de la industria en adecuacidn al nuevo
entorno  competitivo obliga a cambiar la actitud del empresario

constructor, éste debe desarrollsr la cupacidad suficiente pira
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integrarse y realizar alianzas estratégicas con empresas vanguardistas a
nivel mundial, aprovechar el conocimiento del mercado local para que se
constituya en wuna ventaja competitiva que hasta ahora ha sido poco
explotadu, crear uns 1ndustria que ademds de contratista, sea innovadora,
desarrollando su propia demanda, poseer una actitud agresiva en el

sentido de salir a vender sus servicios en mercados locales y fordneos.

El reto para el gobierno, se traduce en crear las condiciones
macroecondmicas que faciliten el desarrollo «ctivo de las empresas
constructoras. En este sentido, tendrk que acelerar loe avances en la
desrequlacidn de la industria de la construccidn, puesto que estos han
sido mks limitados que en otras Breas; persicte el exceso de normatividad
derivadoAde la Ley de Opra Plblica, las pricticaes de pago y tesoreria del
sector estutal y las onerosas cargas fiscales. Tendrd que estublecer las
condiciones que permitan incentivar la investigacidn y desarrollo de
tecnologla & través de la desgravacidn dé los recursos que se destinen &
esta actividad, facilitar la importacidn de maquinaria y equipo que
contribuya a la capitalizacidn de las empresas, mediante la reduccidn de
tramites vy tasas arancelarias, Hace falta un gran esfuerzo paria impulsar
las reformas necesarias que en conjunto, contribuyan & resolver los
problemas que presenta el sector, especialmente en el &rea de seguridad

sotial, y crear un marco de expectativas favorables para el futuro,
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