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INTRODUCCION

tin ¢l presente trabajo pretendemos examinar mediante ¢f "Estudio Analitico del
Avisa de la Reseision por parte del Patron, regidado en of Articido 47 de Ty Ley Federal del
Trabajo®, tal y como se seitala en fa misma detominacion, consideramos importante ef hecho de
presentar una breve exposicion de fos antecedentes, desarrollo y desenvolvimiento desde su

origen hasta nuestios dias.

Debiendo tener en cuenta que en esta materia fa ey actual distingue los aspectos
*
individuales y colectivos, ocupandonos de los primeros, analizando fas causas por fas cuales

proceden ks resvisiones de los contratos individuates, analizande fos molives que, en un

momenty didu puede invocar ef patron o ef trabajador.

Precisamente por fa importineia tan grande que tiene para seiiafar lis causales de
reseision con y sin tesponsabifidad para o pateon y ¢f trabajador, sin Negar a la exageracion
pretendiendo definir s labores con minucivsidad, ni tampoco usar expresiones tan generales
que sitvan paea todo trabajo para lo que se contrata al trabajador y entonees si se podra
conocer, tanto por el patson como por el trabajadar, eyales son las drdenes que ¢l primera esth

facaitado para dictar y ¢l segundo obligado a obedecer.



CAPITULOT

ANTECEDENTES DEL DERFECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

Se puede decir que ala llegada de os Espaioles en T mayor parte de los pueblos, L
sociedad estabi integrada por dos clases. la de los privilegiados y la de los pleheyos. La clase
de Tos privilegiados se componia de tres grupos que eran o de los militares, sacerdotes y
mereaderes, en tanto que Ja cluse de fos plebeyos se formaba por artesanos y Tabradores, por lo
que podemos alirmar que entie fos pueblos precortesianos si existia I "explotacion del hombre

por el hombre", pues dada I division de clases que existia, se dabi la servidumbre

a) Epoca Colongal

Una vez vencidos los naturales por los conguistadores, fieron despojados de sus
bienes, asi como de sus mujeres, para queddrselas o paric venderdas A Jos hombres se les
explotaba por medio del sistena conocida por encomiendi en ¢l servicio de casas de
conguistadores, o en la explotacion de fas minas que constitnian una de las principales riguezas,
situacion que no acortecia con la explotacion det campao, pues la agricultura estaba refegada a

ugar secundario.



Lo dominacion espadols a vaiz de fa congiiata tuvo uia doble caracteristien: la
infiltracion militar, vigida y aspera, con vias o servidumbre de ta poblacion aborigen y of
aprovechamiento de la rigueza de éstoa v de o Lo deinfluencia eclesiastica del bago clero
que, sin desviar el prineipio de fa donnnacion provied suavicar fas asperezas de los
conguistadores y, aun cuando ks voees angustic.si de muchos raites Heparon a ke metropoti en
donde se expidicron leyes proteceionistas, la lier-a de los intereses ceonomicos de la Colonia
nulificaba Jas efectos de aguellas: Mueho. sin embarga, se Jucho en fa defvnsa de fos naturales y
si poco se obtuvo, ha quedado grabado on fi historia de noustra Patria y de Espaiia que las

fuerzas miorades tenian wayor vision historiea que 1y mtopia de dos ambiciosos

Eala Epoca Colonial, debemos partiv deside el retraso econdmivo gue padecis I
miudve patita, retrasa que de impedia compatin con Inglaterra, Francia y Uolinda; al inicarse
sighy NIX, cuando estos habian fogrado un desarrolto bﬁrgués-cupi!uli‘.m, se ovo que vetlejar
de maneri indubitable sobre sus colomias. Asi hay que acer notar gue Ta Monarguia Espaiola
era instramento del elero y de fa nobleza, capas sociales que la sosteniam a costa de su vida si
Tuera necesaria, por lo que en su benciicio se organizo a vida de la Nueva Espada, Ia que era la

mis rica de las colonias spaiolas

Se puede ver gue of monto que insportaba ¢ presupuesto del Viireinato, Ja mitad s
dedicaba al sostenimiento del ejército, of resio a sueklos de empleados y af clera, al cugl
pertenecian b wayor parte de tierras y capitales hipotecarios, derechos de impuesios, de

tributos y aparte fos de lmosmas, amén de otias muchas concesiones. De tal manera que fas



clases que resultaban beneliciadas eran las que por suostentacion venian o precipitar ol

movimiento Revolucionario, yit que aumentaban el descontento

El dominio Colonial Espaiol, aleanzo su preponderancia en e Nueva Espana por el
siglo XVHI, fos criollos en su mayor parte no gozaban de los derechos de que disfratiban fos
espaodes y por tal motivo prineipio esta clase a dar muestras de descontento, ¢l gue may
pronto adquirio un gran desarrolio dada las circanstancias de desigualdad ccondmica, social y
politica, ya que un ndmero muy reducido, era el que llegaba a encontrar icomodo en el régimen

imperante, cuya hegemonia manteniai los espanales

"De entre los ordemamientos juridicos que se crearon en Ja Epoca Colonial,
sobresalen las Leyes de Indias, que buscaban proteger a las aborigenes americaaos. En estas
leyes encontramos algunas disposiciones de mueho interés para el Derecho del Trabajo;
asegurar a los indios la percepeion electiva de su salario, jomada de trabajo, salario minimo,
proliibicion de las tiendas de raya, ete. Las Leyes de Indias son, posiblemenie {os
ordenamientos mas importantes de los Reyes Catdlicos para ayadar a los indios, pero a fin de

cuentas privd la idea de que esas leyes debian obedecerse, pero no annplirse.



Si bien es cierto que estas leyes contenian disposiciones protectoras de los indios,
también lo es que eran una creacion de los conquistadores y que en la realidad existia una gran

desigualdad, en todos los aspectos, entre el indio y ¢l conquistador”.'

"Durante la época colonial, tuvo un papel ccondmico preponderante la institucion de
la encomienda, cuyos origenes se basaron en nobles propositos de caricter piadoso, la
evangelizacion de los indigenas, pero que posteriormente degenerd en instrumento  de

explotacion de la mano de obra nativa, que resultaba asi practicamente gratuita.

"El desarrollo de la colonia termind con la encomienda, iniciandose a continuacion ¢l

peonaje, o sea ¢ trabajo a jornal, desempeiado en los latifundios, en las minas y en los abrajes.

"La eselvitud no fue establecida en la Nueva Espaia ni en las colonias
hispanoamericanas como un sistema generalizada, por haberlo impedido expresamente el -
testamento de la reina tsabet la Catolica, quien exceptud de la servidumbre a los indios por

considerarlos como sujetos de evangelizacion”,

. "Los gremios, como asociaciones de artesanos para defenderse de la cumpetencia
ceonomica, aparccieron en la Nueva Lispada traidos por dos peninsutares. Estas agrupaciones
temian por objeto impedir ¢ ejercicio de las distintas artes y oficios a las personas que no

pertenccicran al gremio correspondiente (tejedores, curtidares, zapateros, escultores, ctc.)”.

! Divalos Morales, José. Dy

Trabajo. Edilonial Porria. México. 1988, 8a. Edicion. p.S4.



A los gremias se ingresaba con ef grado de aprendiz, en el que se pernanecia durante
cineo afos por fo menos pary poder aspivar a fa categoria de oficad, previa sustentacion del

- N )
exitmen de rigor

Al respeeta of Maestro Dinvalos senabiy "Parte integrante del régimen fie fa
reglamentacion vigurasa de los oficios, por medio de las ordenanzas de los gremios, sisteas
corporativo de o organizacion del wrabajo. De Jos gremios surgio Tr pequein burguesia
industrial, represemtada por wmaestros Yy astesanos, on osu nlayoria peninsulires, quicnes

monapolizabin fa produccion de los oficiales y aprendices mestizoy, tndios y negros

"Con el ereeinviento de ki produecion y ef aumento de la competencia, debido a fa
destreza y habilidad de los indigenas, fas corporaciones gremiales, restvingen la admision de
nuevos micmbros, alagando Jus azos paca of aprendizaje y exaaienes de aliciales, hacienda
mis dificil aleanzar of titula de maestro. Con la misma mentalidad (endal, fas corparaciones
tomaron medidas orientadits o ipediv Jos nuevos procedimientos de produecion y
importacion de productos eliboridos, declarindose fa lachin entre las comporaciones artesanales

y los comerciantes.

rez, Ricirda, N

* Soo e

oites de Derecho Positivo en Ménico Eduoaat Usliuge. Méaico, 1987 100 Edicion
p 36,



0

“Alcjandra de Humboldi, describio en los sigoientes téminos, fas condiciones ile
vida y de trabajo que todavia privaban en fas postrimerias del régimen colonial, a principios del
siglo XIX en los obrajes: "Sorprende al viajero que visitaba aquellos talleres no solo fa
extrennada tperfeccion de sus operacianes téenicas en fa preparacion de los tintes, sino mis
atm ta insalubridad del abrador y el mal trata que se da a los trabajadores; hombres fibres,
indias y hambres de colar, estan confundidos con galeotes que la justicia distribuye en fas
fithricas para bacerlos rabajar un jornal. Unos y otros estan cubiertos de andrajos, desnutridos
y destigurados, cada taller parece mas bien una cdreel; fas puertas, que son dobles, estin
constantemente cerradas, no permitiendo saliv a los trabajadores de fa casy; los gue son
casadas, solamente los domingos pueden ver a su familia. ‘Podos son  castigados

ircemisthlemente st cometen faltas contra el orden establecido en fa manutactura.

En fa Colonia existicion oy gremios, regulados por las Ordenanzas y tanto éstas
como la organizacion gremial, ficron instituciones que controfaban mejor la actividad de los
hombres, bajo ¢l marco de un gobierno absvlutista. La organizacinn gremial era un instrumento
por el cual se disminuia la produccion, en beneficio de os comerciantes de Espaia. Las citadis
Ordenanzas olargaban a los maestros, una cierta autonomia para elaborar fas reglamentaciones

complenientarias”.*

' Divalos Morales, Jusé Op._ gt , p.SS.



h) Mérico fmdependivnte

La revolicion de Independencia. que desde que estalla, pase de niniliesto con
claridad R inmensa importancia movilizadora, ongganizadoray transtormadons de las tdeas
avanzadas, de fas instituciones pliticas revolicionarias y del meve poader politico que pugnaba
por establecer, destiyo Tus ingenuas esperanzas de am arreglo paeilico, imposible de lograr sin

ol recurso de i revolucion

Sin embargo, ¢ primer acto trascendentid de Tos insuvgentes, fue Ty abolivion de Ta
esehvitud decretada por Don Miguel Hidalgo y Costilla en Vatladolid, ef din 15 de septicmbre
de 1810, par medio de wn bimdo que complimenta ol intendente de T provineia, Don José

Matisn Anzotena

Fste acto tiene umg gran importancia, por o eelio de que mi siguiera podia hablarse
de derecho Trente a seres o cosas como Tos esclavos, en guienes se desconocia toda calidad

hnmana

"Don Miguel Hidalga daicio we movimiento, con ¢l objeto de aleanzr
independencia nacional de ta Coroma Espaiola. Fis Don José Maria Marelos quien al continuar
el mnvimiento iniciado poy Hidalgo, 1o transformd y lo encanizo hacia la verdadera liberacion de

Mexico, es deeir, una revolucion democratica. Asimisio, sento bases Tindamentales para



estructurar al aciente Estado Mexicano con 23 puntos para Constitueion. Su concepeion de la

Justicia social fa plasma en el punto 12 de este modeo:

*Que comu lit buena ley es superior a tado hombre, las que dicte nuestro Congrese
deben ser tales que obliguen by constancia y patriotismo, moderen fa opulencia y la indigencia,
de tal suerte que se aumente of jormal def pabre, que mejore sus costumbres, alcje su ignorancia,

fa rapifia y ¢l hurto".

ki 1823, fa joroada de trabajo habin mimentado a 18 horas, dos mds que en los
Gltimos aos dod siglo XVIHE dwante T Colonia, y los salarios habian sido rebajados a tres
reafes y medio, de cuatio que eran para of mismo periodo; las mujeres obreras y fos nios
percibinn an real diario en Ja industria textil. Pasa ese mismo abo habia 44,800 mineros
trabajando en jorsadas de 24 o mas hors consceutivas o of interior de las minas. En s 7
fabicas testites de esa ¢poca faboraban 2,800 trabajadores, por olra parte, estos raguiticos
salarios se reducian ain mis por los precios de {os anticulos y alimentos de primera necesidad,
que ¢f trabajador estaba obligado a comprar en ta tienda de raya, al doble o al triple de su valor

en of mereado”.

"La nacian vivia sofocada, Ja clase trabajadora flevaba pennsamente una vida de
esclavitud, de wiseria y de angostia. Se trataba de aliviar de alguma forma by indigea situacion
de los trabajadores, entre elloy un gran nimero de wifios y mujeres. en of aiva de 1856, of 16 de

mayo, Dan fgmacio Comonfort expidio el Bstatuto Orgdnico Pravisional de la Repiblica



Mexicana Pero a deeir verdad aqaelto resaho una fegisicion todavia menor qae L boses e

fndias y de un caricter meramente civibst”

U ves quie e depoesto Santa Anm, se convoes @ on Cony tesd Constituyente,
que se reunit en la Cludad de Meéniva entre 185657, v dio por tesultado fa Constitucion de
1857 La deckuacion de detechos de este Conpreso es de sentido mdnidualista, fiberal y i
mpartantes disposiciones relativas al trabajo, fos avticutos 1y S7 que consignmon ks
libertades de profusion, indusiria y trabign, ef principio de que "nadie prede ser obligado a

prestar trabajos personades sin i justa retribucion y sin su pleno consentintienty”

"L Constittiyente Tgnacio Raniirez, pugnd porgue se fepistara part evitar by misevia y
ef dotor de fas trabajadores, que éstos recibieran un salario justo y participaran de los benelicios
de b produceion, idea antecesora de la participacion de fos trabajadores en fas utiliades de s

cmpresas”

"Coma presagio del gran mosiniento soctal que se desencadenaria en P10, se
suseitaron dos importantes avontecimicttos que o fa Huetga de Canane de Poo. e la
gque s trabajadores exigian ki obteneidn de mejores salarios y iy supresion de os privilewos
gque se otorgihan a tos empleados norteamericanus por parte de ke empresa §a hoelga fie

aplastida con ujo de violeaein con intervencion de tropas worteamericias”
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"Un sepundo suceso, fue el de los rabajidores de la industria textil en Puebla, los
que se deelararon en huelga por la imposicion de un reglamento de fibrica, que pasaba sobre fa
libertad y Ia dignidad de los trabajadores, pero dicha buelga no tvo buenos resultados, pues los
patrones de la industrig decretaron un paro general y ¢l entonces Presidente Porfirio Diaz, ante
las solicitudes de los trabajadores para que solucionara ¢t conflicto, lo que hizo tue apoyar i los

empresarios y solo accedio a prohibir el trabajo de los menores de 7 aios"

"Iin ese mismo aiio de 1900 se publico el manifiesto y programa del Partido Liberal,
presidido por Ricardo Flores Magdn y en el cual se analizo la situacion del pais en esa época y
tas condiciones de los obreros y campesinos y propuso reformas de fondo a los progranias
politicos, agrasios y del trabajo. Contiene ademas, algunos principios ¢ institueiones que fueron
consageados en fa Declaracion de Derechos Sociales de la Constitueion de 1917, mayoria de
trabajadotes mexicanos en todas las empresas ¢ igualdad de salarios para nacionales y
extranjeros, prohibicion del trabijo de los menores de 14 aiips; jornadas miximas de 8 horas,
descanso semanal obligatorio, fijacion de salarios minimos; reglamentacian del trabajo a
destajo; pago del salario en efectivo; prohibicion de las tiendas de raya;, anulacion de las deudas
de los campesinns, reglamentacion de ta actividad de los medieros; ¢l servicio daméstico y ol
trabajo @ domicilin, indemnizacion por aceidentes de trabajo; higiene y seguridad en las fibrieas

y talleres; y habitaciones higiénicas para los trabajadores”.

"L legislador del Estado de México, a proposicion del gobernador José Vicente

Villada, dicto uma Ley ¢l 30 de abiil de 1904, en la que se establecia la obligacion de prestar la



atencion médica requerida y pagar el sialario a los trabigadores, sk por ies meses, en caso de

accidente por riesgos de trabijo”

"Otra ley sobre o mistia materia, se expidia en el Estado de Nuevo Leon, of 9 de
noviembre de 1990, definio ¢l Gniew riesgo de rabajo que cantemplabit y gue e ol aecidenie
de prabajo, como “agquel que neaire a los empleados y operarios en ¢ desempeio de s frabajo
a en oeasion de ¢ y 1o indemnizacianes que aleanzaban, en vaso de incapacidad permanente,

el importe de hasta dos anos de satano”

i Aguascadientes se deeretd la teduceion de fa jornada de trabajo o pcho horas, se
implanio ¢l descanso el y se protubia fareduceion de sabiios. Ley del 24 de agosto de

{

jolan.

“Ln San bais Potost, uny decrete de 15 de septivmbre de 1911 1ijo oy salanios
minimos En Talaseo sucedio o misnw, ademis de que se tedajo o ocho horas b jornada de

trabajo y se coancelaron las deudas de Jos campesinoy”

"L Jatiseo, el gobernador Manued M Dicguer, expidia un deereto sobre fa jornada
de trabajo, deseanso semanal obligatorio y vacaciones. BL 7 de octubre de 19U Aguine
Bertangs, pablico un deereto que se e b Bamado "Primera Ley del Trabajo de §a Revolueion
Constitucionalista”, sustituido por ef deereto del 28 de diciembre de 1915 que reglamento fa

Jormada de trabajo de nueve horas, T probibicion det trabajo de fos menores de neve anas, los



salarios minimos en el campo y en la ciudad, Ta proteceian det satuiu. ot trabajo a destajo,
aceptacion de ta teoria del riesgo profisional y la creacion de las Juntas de Conciliucion y

Arbitraje".

“"lin Veracruz, ¢l 4 de octubre de 1910, Mamiet Péres. Romero implanid el descanso
semanal y el 19 del mismo mes y ain se expidio la Ley det Trabajo del Estado, por Ciindido
Aguilar, que establecio o jormada miasima de nueve horas, e descanso semanal, o salario
mintmo, ¢l riesgo profesional, tas escuclas prinacias sostenidas por los empresarios, la
inspeecion del trabajo, la organizacion de ta justicia obrera y la organizacion de tribunales del
trabiajo denominados Juntas de Administeacion Civil Posteriarmente, ¢l 0 de octubre de 1915,
en el mismo Estado de Veraerz, Agustin Millan promalgdo la primera ey de asociaciones

profesionales de Ja Repalilica”.

"En Yucatdn, Salvador Alvarado expidio tas leyes Hamadas "Las Cinco Hermanas”,
la Ley Agrara, de hacienda, det eatastro, del municipio libre y del trabajo. Esta dlting
reconocid y establecio algunos de los principios basicos que posteriarmente integraan al
Articulo 123 Constitucional, como son. el derecho del trabajo, tiene como fin dar satistaceion a
los derechos de una clase social, el trabajo no es una mercancia; el conjunto de nonas de la ley
siven para bacer mas Tacll fa aceion de los trabajadores arganizidos en su lucha contra fos
patranes, dichas  normas estableeen los beneficios minimos a que ticnen derecho los
teabajadores. Bstos principios debian desasrallarse en los contratos colectivos y en tos taudos

del tribunal de arbitraje”.
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"La Ley Alvarado reglamento las instituciones colectivas como son. las asociaciones,
contratos colectivos y huelgas También reglamentd ¢l dereeho individual del trabajo; jormadas
maximas de trabajo, descanso semanal, sakario minimo y defensa de las retribuciones Adentis,
reglamentd ¢ trahajo de mvjeres y menores; higiene y seguridad en los centros de trabajo y Tas
prevenciones sobre riesgos de trabajo. Creg las Jontas de Conciliacion y ol Tribunal del
Arbitraje, que conocian y resolvian los conflictos de trabajo, individuales y colectivos,
economicos ¥ juridicos, y les concedio facullades para que en las conflictos econdmicos
impusicran las norntas para fa prestacion de servicios y aplicaran las senlencias que pusicran fin

alos conllictos juridicos"

“"En lia capital de la Repiblica existio un proyecto de Ley del Contrato de ‘Frabajo, de
abril de 1915, para regular los contralos individuales y colectivos de trabajo, a estos altimos se
les concibio como contralos normativos. EI proyecto fue elaborado por ura Comision presidida

por ¢l Seeretario de Gobemacion, Rafiel Zubarin Capiiny".

En Coahuila, en 1910, ¢l gobernadar Gustavo Lspinoza Mircles, expidia un deereto
enel mes de septiembre, por el cual se ered, deatro de los departamentos gubernamentales, una
sceeidn de trabajo y al mes siguiente expidio una 1.ey sohre accidentes de frabajo, para abrir
posibilidad de que en los contratos coleetivos de trabajo se establecieran fas nonmas para la
participacion de los trabajadores en las utilidades de fas empresas, lo que se b considerado

como la primera ley sobre este tema”. !




¢) Epoca Contemporinea,

Los Tratadistas de Ya materin, al decir del Doctor Mario de I Cueva, "influenciados
par ¢l peso de fa tadicion, dao par supuesto que el contrate individual de trabajo, es un
yerdadero contrato y toda su preocupacion consiste e incluirlo dentro de los tipos
reglamentados por el Perecho Civil, To mas que llegan a confesar es que se trata de un cantiato

innominado™ *

‘Fearias Civilistas: Todas eltas tratan de ver en of contrato individual, un contrato de
derecho comtie si un arreadamiento, una compra-venta, una sociedisd, un mandato, o bien, un

contrata mnonisada

Arrendamiento: Planiol es su ms grande detensor al ativmar que, los juristas se han
habituwado en Hamar o arcendamiento de trabajo, contrato de trabajo. A esta expresion le
reconoce igual valor que cuandv afirma arrendamiento de casn, si se aplica of arrendamiento de
cosas, “no hay mas que una sola expresion que tenga valor cientifico, s esta de arrendamicnto
de trabajo. Las denominaciones empleadas por of Codigo de arrendamiento de obra o de
industria, son menos claras y menas precisas”. Nos sigue diciendo: "l cosa arrendada es la
fuerea de trabajo, que reside en eada persom y que puede ser wilizada por otro como fa da una

miquina o la de un cabally, esta fuerza puede ser puesta en locacion y es justamente fo que

* e ta Cueva, Mario E Nuevo Derechio Mexicane del 'Frabajo. Edioriad Parcas. Sa. Edicion. México. 1980,
p 24



sucede en este contrato, en ¢ cual a remuneracion del trabajo por medio del salario, es
proporcional al tiempo coma en Ja locacion de cosas, la cantidad debida se obtiene
sultiplicando Ta unidad de precio convenido, por el minmiero de dias o de horas que b de durar

wh

cf trabajo

También Garcin Oviedo se incling por -l tesis del arrendamiento de servicios (Que
otra casa si no hace el obrero que disponer a beneficia de otro de sus fuerzas de trabajo?. Que
no se diga que el trabajo no es suseeptible de contrata, porgue na se puede desligar de
prersona. La persona no paded disponer contractualmente de los centras vitales de sus energias,
pero gpor qué no de sus energias achiadas, encaminadas a producir para olros un resullado
aprovechable?. ;Qué no es ésto una cosa distinta de Ja persona y de la naturaleza hamana? (No
¢s algo perfectamente destacable del ser que reatiza el esfierzo”? Par nasotros (sigue diciendo)
Juridicamente, el contrato de labajo es un contrato de arrendamiento de servicios. Solo que las
circunstancias sociales fe han imjuiesto uma reglamentacion euidadosi y especial que no luvo el

arrendamiento primitivo, y que, en cierto modo, modifica su naturaleza”.’

Lotmar, auwtor alemin citado por Mario de la Cueva, ataca la teoria del
arrendamiento diciendo que, fr facrza de trabajo no forma parte del patrimonio del trabajador y
que por tal motivo o puede ser objeto de contrato, y atima: "En el arrendamiento como en i
compra-venta, i cosa se separa del arrendador o vendedor para quedar bajo la posesion del
arrendatario-comprador. Ln et contrata de trabajo, por el comtrario, el trabajo permanece wnido

“ Plaptol, Marcel. Traado de Detecho Civil Traduecion Tomo 11, Paris. 1925, p. 569
" Garcia Oviedo, Carlos. Cratado Elememial de Derechy Soctal. Editoripl Busch, Madid, 1952, pp. L4113

- —



10

intimamente a la persona de quien deserpena el servicia y lo (nico que se separa es ¢l
resultado o efecta del rabajo, adcm%s, [a prestacion del arrendador o vendedor es siempre una
parte del patrimonio, en 1anto que en el contrato de trabijo, no s¢ proniete sing firerza personal,
esto s, nada que pertenezea al patrimonio Bl trabajador promete ana actividad, lo que to os

nunca el objeto de la prestacion del arrendador o vendedor.*

Ademds, la esencia del arcendamicito es el uso o goce de la cosa dada en
arrendamienta y que 1o debe ser destruido, porque debe devalverse at ténning det cantrato, y
e cambio, en el contrato de trabajo, esto o aconteee, pues la energia empleada se consume en
¢l momento de la prestucion del servicio. El criterio dado por Lotmar ¢s acertado, ya que
distingue el contrato de arrendantiento del contrato individual de trabajo.

Compra-venta: Bl principal cxpositor de esta teoria es Carnelunii y afirma que, of
hombre como persona isica, no puede ser objeto de contrato, pero que st lo es, su fuerza de
trabajo como energla. Para explicar su tearia, parte del arcendamicato de energia elécirica, pues
prestada b energia no queda fa posibilidad de devolverla al ténving del contrato. Ast sucede
con ¢l trabajador, porque ta energia que de 6 se separa io Ly recupera al terminar ¢! eontrato
"Responder que el trabajador conservi su tierza de trabajo y que solo concede ¢ goce, es
confundir f cnergia con su fuente, lo que queda al trabajador es la fuente de su energia, os
decir, su cuerpa mismo; Ja encrgia sin cbargo, sale de ¢y no vuelve mias®. Este eriterio es
objetado afirmandose que en ¢f contrato de trabijo la obligacion del wrabajador es de hacer, y

en la compra-venta la obligacion es de dar; pero a esta ohjecion contesta Carnelutti, "ol dar
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consta de dos clementos” I prestacion y su objeto, y o mismo ocurre en ef hacer. solo que, por
defecto en of anlisis, de ordinario se confunden, absarbiéndose su objeto de la prestacion Ei
vendedor, cuando de, se apresta o hacer, pues eja qire la cosa sea tomada por ¢l comprador de
la misma manera ¢l trabajador cuando hace, se dispone a dejor que su energia sea utilizadi por

¢l patron; win anui, una es la prestacion y otra su objeto y si éste no es el homnbre, no puede

SiNO Seruna cosa”.

Fambién para esta teoria tiene Lotmar una eritica y dice que, "l energia hamana,
solo puede ser objeto de contrato, en cuanto s¢ objetivizi exteriorizindose, al separarse del
cuerpo humane”” Pero podemos decir con los demas autares, que, la energia del trabajador
¢s objeta del cantraty de trabaju, antes de que se exterionice, pues una vez que se ha
exteriorizndo, es que ya se ha conplido la vbligacian del contrato. El Maestro Castorena en su
"Fratado de Derecho Obrero” critiea tambicn esta pasicion diciendo: "si el objeto de la campra-
venta es ol hambre, como el hambre esta fuera de comercio, coma el hombre no es una cosi,
como ¢l cumplimiento forzoso de las obligaciones de hacer, no es posible en derecho, como
ningun derecho de propiedad adquiere ¢l patirdn sobre el trabajador, y como ademas, ¢l objeto
del contrato no ¢s el hombre, sino una parte o parcion de la capacidad del trabajo de Ty persona

Intmana, resulta que la asimilacion es absurda” "

Sociedad: Chatelain Alfonso alirma que es un contrato de sociedad 1.os clementos

del contrato de saciedad, dice son: a) Bl dnimo comin de varias personas y b) que cada una de

? Coova. Idem. p 239,

" Citado por Castoremit, José Justs. ‘Tratado de

erg Lditonal Robledo, Mexico, 1939, p 170
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elas aporta algo v division en comin de una cosa. Bl trabajador aporta su fuerza de trabijo y el
patrén su capital, su espiritu de iniciativa, la clientela, y en cuanto a b colabaracion, dice que
“uni explicacion del término beneficios, demuestra igualmente st existencia. En el término
henelicio es necesirin distinguir Jos benelicios de fa industeia y los heneficios del patvono, ¢l
beneficin a dividir y que es, efectivamente dividido entre patrones y trabajadores, es ¢l que
resulta si se considera 1 situacion de ana persom que acwmulard las funciones de empresario y
trabajador, en cuya caso baslaria para ablenetlo, deducir de ta venla de los productos los
gastos de arrendamiento de Jocales ¢ instrumentas, los gencrales, como impuestos, ete., asi
cono s que implican a compra de migerias primas, los beneficios del empresariv, 4 su vez, se

obtienen deduciendo de aquet beneficwo o salario pagado a fos obreras”. "

La objecion de esta teovia consisten en afinuar gue ¢l finica propictario de fos medios
de praduccion y fos produclos, es of patron, en cambio el trabajador s6l tiene propiedad sobre
of salariv, que es ama eantidad fjada de antemano, ademis de que no corre ningin riesgo en ka

CMpresa.

En contesiacion a las anteriores objeciones, alivma que, en c.uamm a que ¢l patron sea
el nico propictario de los prodactos, cs verdud, porque el trabajador le vende desde un
principio fa parte que fe corresponde y ¢ por esto que recibe wna cantidad tija como salaria y
que cowresponde a s parte en fa sociedad, en cuanto a que of trabajador 1o cona ningan
riesgo, no es exucta, pues, "se encuentran todos fos casos de suspension de los trabajos, dias
durame fos cuales nada reciben, ademds gno es correr un riesgo ser despedido a cada instante

" Chaelain, Alfonso

el Contrty. Veducadn Paris, 1919 p. 45,
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por ¢l hecho de que vaya mal el iegocis®. v que decir del cierre detinitive de una Fabrva de b

reduecion de salarios y del reapusie parcial?.

Phanind dice que ef comtato de trabago diftere del de sociedad e dos - teeatos o
cadeter Bjo del salwio y L subordinacion del abajador, en cambao, en Ja sociedad hay
comunidad de riesgos y benefictos, “desde ef momento en que uno de fos coliboradores tiene
i poreion fiji, quedando esenty de fas oportinidades de pérdida y gananeia, vo es am

)
!

asaciado, sino un asakariado” ¥ Castorena ambién critica esta tesis diciendo que, es erroneo
querer ver coma sucio industrial al trabajadar, pues "mientras aquél hace de su actividad
persomal yma aportacion para iues cooterciales, ¢ste fa realiza para aleaozar un salnio sin
uhteriores fines”. " Y fa participacion en las wilidades es simplemente una mcdidn adoptada por
¢l legislador o por el patean si fo ha pactado en el contrato de trubajo, para que s relaciones
olwero-patronales marchen en Ja miayor armonid, pero que o guarda ninguna seatejanza con fa

participacion en ks utilidades de tos socins

Mandato: Algunos awares aftratn que, et contrato individual de trabajo es un
contrato de mandato, pero coma lo dice Planiol, s dibieit distingair uno de otra, pero ta
diferencia sadicn en gue en o contrato de mandato no existe celacion de subordinacion e ol
mismo grado yue en las velaciones obrero-patronales. "Bl mandato ey esenciglinente un
contrato de representacion, destinida a permitic a una persona cealizar un aeto juridico o una
serie de actos por cuenta de otra, mentras que el contrato de trabajo tiene por objeto fa

2 Planiol, Marceh Opig. p 572,
" Castorena, J. Jesiis Opeit, p 173,
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realizacion de un trabajo con independencia de toda idea de representacion”." Si en el contrato
de trabajo no hay representacion juridica, facil es afirmar que, no puede ser considerada como
un mandato. Por otra parte, en nuestra legislacion, ¢l contrato de mandato puede ser gratuito o
bien aneroso y ¢f contrato de trabajo siempre es oneroso, ademas, los actos que realiza ¢l
mandatario son actos juridicos, ¢n cambio, los realizados por et trabajador no son de esa

naturaleza.

Comtrato bnnominado: Asi considerado por algunos autores entre los euales se
encuentra Eugenio Péres Botija, que declua: "ofiece ¢l nuevo tipo contraciual en régimen
juridico atdnomo y bastante compnlclo‘ Lin miltiples aspectos su ordenamiento supera al de
algunos contratos chisicos. En ¢l se producen entrecruzamientos con instituciones de derecho
publico que determinan ¢l que ¢l contrato de trabajo desborde ¢l marea del Derecho Civil"."
Dice este autor que, ¢ contrato de trabajo se caracteriza por una serie de notas generales y
especiales; generales las que se relieren a que es un contrato oneroso, personal, sinalagmitico,

conmutativa y que no s ni formal ni solemne.

Las notas especiales son las siguicentes:

I Bl earacter social ¢ institucional de las relaciones laborates,

" Planiol, Marcet.
(A3 P

Cres Botyja, Engenio. Curso dul Derecho del Trabajo. tiditorial Reus. Madrid, Espaita, 1950. p. 129,
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I BV earacter social e nstitucional de las relaciones laborales

2Bl principio pro-operatorio consecuencia del maderno espiritu de proteccion y ttela del

trabajo, y

3. De las limitaciones seeunduin y extra legem a a autonomia de Ja voluntad

Cada vt de estas tres Gltimas notas, justilica de por si la alimacion de Ta naturaleza
sui generis del contrato de trabajo, tanto desde ef punto de vista tedrico como juridico-positivo
Continga diciendo, es un contiate sui géneris en cuanto implica conciertu de voluntades,
seguido de contra-prestaciones mutaas, estipuladas mediante reciprocos derechos y deberes. Eis
sui generis por las restricciones 4l autonomia de Ta voluntad v su vrdenaeion, que fan
articulado en sistema especial de eyes que s separa bastante y ain se indepemdiza

institucionalmente de los cuerpos legales clasicos

Para concluir diremos una definicion muy seacilla del Derecho del Trabaje v que
sefiala el Maestro Garcin Maynez, que tambicén se le denomina Derechio Obrero y que es "ol

w o

canjunto de nonmnas que rigen las relaciones entre trabajindores y patrones

" Ol Garcia May o, Edwardo. trodiecion al Estndio del Derecho. Editarial Poyeia. 37 Edicion. Méxweo,
1985 p. 152.
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Para ¢f Maestro De la Cueva "El Derecho del Trabajo en su acepeion mis amplia, sc
entiende como una congerie de normas que a cambio del trabajo hunsano intentan realizar ¢l

derecho del hombre o una existencia que sea digna de ta persona humana” !

Por otra parte ¢f autor Néstor de Buen Luzano dice que:

"Perceho del Trabajo es el conjunto de novinas relativas a las relaciones que directa
¢ indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remuneradis de servicios
personales y cuya funcidn es producir ¢f equilibrio de los factores en juego, mediante by

realizacion de la justicia saciat ™

Ahora bien, nos s indispensable hablar de mwestra constitucion politica de os
tistados Unidos Mexicanos y al efecto diremos to siguiente: Después de muchos proyectos de
reforma a la Canstitucion de 1857, fue hasta la Revolucion de 1910 y como consecuencia de
ella, que se convoco a un congreso constituyente en 1916, ¢ cual se reunity en noviembre del
mismo aio en fa Ciudad de Querétaro y on la sesion inaugural ded lo. de Diciembre de 1916,
Don Venustiano Carranza, tras pronunciar importante discwrso entrego el proyecto de

Constitucion al Pardamento de la Revolucion Mexicana.

7 e fa Cueva, Mario. Qpit, . 263,
™ 1 Buen Lozane, Néstor Durechio del Trabago Editosial Porrca. Tomo U 4a. tdicion, Méxivo, 1981, p 131,




i este Proyecto, o se incluyeron reformas sociafes, ya que en dicho proyecto no
aparece ningan capitulo de reformas sociates, sino fundanentalmente de caricter politicn, pero
esto pbedeciny al eriteria tradicionalista de los abogados que redaetaron, por encirgo de Don

Venustiann Carranza las reformas a ln Constitucion Politica de 1857,

Fue asi que surgio a Constitucion de 1917 promulgada en Querétaro el S de Febrero

del mismo ain

Lac Aportacion mas original y de mids trascendencia de esta Constitucion es I
incorporacion de los derechos sociales a través de los Articnlos 27 y 123 que son un
instrumento protector de la dibertad y la dignidad de T2 persona, es decir, ¢l Constituyente tiene
¢l mérito de haber incarparado al cuerpo Constitucional los derechos que el prehlo exigia y

merecta para tener una vida inas digna

El proyeeto del articulo Sa. de Ta Constitucion fue sujeta o miltiples y diversas
opiniones emitidas en los discursos de los constituyentes, siendo que un grpo de éstos se
intereso por la formulacinn de un estatuto a favor de los trabajadores y fire asi como se ered el
Articulo 123 que contiene la declaracion de los derechos sociales que son importantes garantias

para la clase trabajadora, pues en el se consagran los siguienies aspectos:

a)- Garantias tutelaes del Trabajador individual, sin distineion de sexo, edad o

nacionalidad, reglas directas de prestacion de servicios



h).- Garantias tutelares del trabajo de fas mujeres y de los menores.

¢).- Garantias tutelares del trabajador sindicatizado.

d).- Garantias tutelares sobre jurisdiccion laboral.

¢).- Garantias refacionadas con fa prevision social.

1) - Garantias sobre integracion del trabajador en la empresa.

Por i que podemos establecer que es hasta la constitucion de 1917 cuando
yealmente se inicia ¢l derecho souial y es por ello que resultia importante aanifestar que estos
decechos no son producto de eonstituciones extranjeras, sino que singe del desco del pueblo a
través del constituyente, pues el movimiento revolucionario se habia iniciado como un

movimienta legalista duestinado o restaurar a carta de 1857,

Por lo que inicialmente, la constitucion de 1917 dispuso que los Estadas podian
fegistar en materia de trabajo, siendo Agnascalientes, Campeche, Coahuila, Colima, Chituahua,
Distrito Federal, Durange, Guamajuato, Guerrero, fidalgo, Jalisco, Estado de Méxien,
Michoacan, Nayarit, Nuevo Leon, Oaxaca, Pucbla, Querdtaro, Sinaloa, Sonora, Tabasco,

Tamaulipas, Veracnue, Yucatdn y Zacatecas, fos que regularon en esta materia, no sin muchas
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deficiencias, pues no tomaron e cuenta al expedi sos leyes de trabajo, il legiskicton conun

e vigar dentro de sus jurisdiceiones, ni las necesidades sociales de litregion

Lo anterior, origing que se reformara el Artieulo 73 Fraceion N de fa Constitucion
que facubta al Congreso para epediv las Jeyes del tealigja reghunentarias del Artieulo 123 de la

propia constitucion

Fue asi que en 1929 se fommmlo un proyecto del Cidigo Federald de Frabajo y éste
lue redactado par una comtision tormada por juristas come Enrique Defhuumenu, Prasedes

Balboa y Alfredo hartitu .

A este proyecto se ke conocio comoe “Proyeeto Portes Gil' oy es of anlecedeate

directo de b Ley Federal del Trabgjo de 1931

EF proyecto Portes Gil fie objeto de momerosas eriticas al ser diseatido en el
congrese y iy oposicion que concentroy entre Tas agrupaciones de teabajadores y aim de fos
patrones hizo que twera retivado. Dos ados después, en 1931 se celebro en la Seeretia de
tndustria una convencion obirero-patromal, cuyas ideas sirvieron para ceforinar ¢l mencionado

proyecto y formular nno mievo,

Una vez relormado el Aiticuto 123 de ke Canstitueion para atribuitle ta Senttad

legistativa, tue enviado al congreso de Li Unidn, e que con algimas madilicaciones al prayeeto
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aprobo Ta primera Ley Federal del Trabajo que fue promulgada el 18 de Agosto de 1931y

publicada ¢l dia 28 del mismo mes y aito, habiendo entrada en vigor of dia de su publicacion.

Cabe mepcionar y ya para concluir of presente incis, de que después de que se
publico Iy Ley Federal del Trabajo, los trabajadores fograron que se les reconocicran varios

derechos, pero min asi fa proteceion al trabajo resultaba burguds.



CAPITULO N

LA RELACION DETRABAJO

@) Naturaleza, Elementos y Cariicteres del Contrato Individual de Trabajo

Hablar sobre cualquier tema de derecho es interesante y ameno, porgue sicmpre hay algo que
debemas apreades e investigar, pero siempre debe haber una inelinacion hacia eierta rama, hacia cierto
tema enespecial, a donde vavan encaminadas nuestras pequeias expesienciis, nuestros gustos v
anhelos, s por esv que esencialmente nos agrada Ta vama del Derecho Laboral y dentro de 61, el tema
de a Relacion de Trabajo y ¢l Contrato Individual de Trabajo. desarrollando lo gue significa cada uno
de estos coneeplos, sus semejanzas v diferencias, asi como analizando sus clementos, su contenido, las
dilerentes teorias que al clee ha habido, como se pueden terminar ¢n un momento dado estas
situaciones y ver que posicion toma nuestra Legislacion Mexicana actial v tratie de analizar ¢l

coneepto ya s profindo de Fa velacion de Trabajo gque trata Ja ey Federal del Trabajo.

Siendo asi comenzaremos portratar el Contrato Individual de Frabajo,
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El contrato ey siempre fuente principal de fas obligaciones, fa mis rica de todas, de
donde sarge casi tado ¢l Derecho Privado. Apoyando obligaciones, conviene tener presente
quee el eontrato de trabajo canstituye, sin duda alguna, ¢l mas freenente de todos los contratos,
es el gue permdte vivie a fa gran mayaria de los hombres. Par otra parte, la primera fuente
ceguladora del trabajo es ¢l contrata y como ¢ trabaja ofrece la particulinidad de ser inherente
al hombre, evidententente deberd ser revestido de cierta digoidad y de categoria distinta @ las
densds estipulaciones del desecho privado; eso no impide, empero, que ded coatrato de trabajo

durivan sitwacianes jusidicas comunes a fas restantes, frito de todo engaree contraetual.

Del comtrato de trabajo se iy dicho gue, atn lto de precision, no tiene o defecto de

hmos uni nociin inexaeta ded objeto del contrato.

El fiberalismo hizo af empresario dueiio absoluto de fa empresa y sus poderes eran
tambien absolutos. Pudo hablar dicha coniente justificadamente del Capital y del ‘Frabajo, como
dus factores de fa praduccion y lo eran en efecto, pues ano y otro estaban sometidas al poder
ccanamico-juridico del empresario, en razdo del derecho de propiedad o primero y @

cunseeutencia del contrstar d wabijo el seganda,

Ni ¢l Lstado ni la Nacion teaian derechio alguno sobre la empresa; el empresario
dictaba el derecho de b empresa, tanto las nommas para su organizacion como las reglas para

las relaciones de trabajo, sin que el estado o el orden juridico puediera intervenis; fijaba ¢l
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quantum y T calidad de Ta produceran, sin tener que rendiy euentas, certbia B empeesa @ s
arhitrio, podia cambiar of o de by negociaeion, en suma, podia perseguie s propia utitidad,
sin que fe importaran Jas necesidades soetales VL trabajindor tampoco tenia derechn algono en la
empresa, tenia derechu, si contra el empresario, pero eea distingo a tener derecho ey empresi,
sit derecho consistin en obtener un silria a cambio de su trabajo, poro e participabi en ol
Cxito o fracaso de fa produceion, y podia ser separido de b empresa en cunlguier momento, sin
otra derecha que T posibilidad de reclamar uny indemnizacion, cuandu asi o estableciera la

costimbre o el contrato de trabujo

Esta sitmacion ba cambiado, b empresa yi no e of reing absoluto ded empresario. Se
ha transformado at igual que o derecho de prapiedad y son varios los sintomas de esta
transformacion, derivan de fos mrevos estitutos del derechio ceondimicn y del derecho dod

trabajo.

Anafizaremos pues, et Contrato tndividuat de Trabajo fijando sw naturaleza juridica y
decimos que of contrato individoat de trabajo es el eentro del derecho det wabago, aplicacion

que se da entre dos entidintes singulares ¢ individuales, eomo Yo son ol trabagador y of patron.

Para dar una definicion exacta y por conseenencia tonr de efli sty elumentos, ha
frabido serias dificultades y fas ha habido, porque hay tantas y tian antagonicas definiciones de
¢, que may difteilmente se padei preaisar en forma exiela o que es el contrato de trabajo, no

por eflo dejaremas de dar algunas y decir a due nos parezea mas exicta.
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Se considera que el contrato de trabajo es aquel por el cual una persona -trabajador-
se obliga respecto de otra -patron- a trabajar durante un tiempo determinado o a ejecutar una

obra mediante un precio.

Asimismo, lo consideran como un contrato por el cual una persona, empleado,
obrero, doméstico, se compromete a trabajar por otra, durante un tiempo determinado o, lo que
es lo mis comin, sin fijar plazo, mediante una remuncracion en dinero, fijada ya sen por dia,

PO senana o por mes, ya sea segn el trabajo realizado.

Para De la Cueva, es "aguel por el eual una persona, mediante ¢ pago de fa
retribucion correspondiente, subordina su fuerza de trabajo al servicio de los fines de la

empresa” "

El contrato de trabajo es aquel que tiene por objeto la prestacion continuada de
servicios privados y con cardeter econdmico, por el cual una de las partes da una remuneracion
o recompensa @ canibio de disfiutar o de servitse, bajo su dependencia o direceion de fa

actividad profesional de otra.

En la Eegislacion tambicn encontramos la definicion que sabre contrato de trabajo se
ha dado, y establece:

" D la Cuevat, Mario. Tratad de Derecho del Trabsjo. Tomo L. Editorial Poreia. Ja_ idicion. México, 1977, p.
2010



Articulo 20; "Contrato Individual de Trabajo. cutlquierit que seit su Torma o
denominacion, es aquel por virtud del cual ama person se obliga a prestar a otra un tiabajo

personal subordinado, mediante el pago de un salaio”

Nusotros opinamos yue b del ficenciado Cabancllis es wna de Tas duliniciones mas
CXACLAS, AIIR COI CICTEAS TeSTIVALS, o el que i estr anerit de ver deboria de wiilizar
otra palabra que no fuera “prufesional®, es decir, seria preferible gue nada mas hiciera mencion
de la "actividad de otra®, ponpue si bien es ciero que en varias ocasiones s¢ presta un servicio
profesionad y que es uno de los requisifos para fn existeneia del econtrado de trabajo, no sicmpre
se prestan esu clase de servicios o de actividad, por lo goe creemos que no se deberian excluir

e su detinicion esos casos, sin embirgo, s fgue nos parece, repetinios, Tumis acettada

De todo lo anterior, podemos desprender los elementos del eontrato individual de trabajo

15 lrecuente elasiticar dichos clementos del contrato y, en general, del acto juridico,
en esenciales, naturales y accidentales Esenciales son aquellos sin los cuales ¢ contrata no
puede darse; naturales, los que acompaian al contrato, salvo excluidos fas paites, y

aceidentales los gue sdlo existen euando los interesados fos deterinan expresamente

Los clomentos esenciales se dividen en copumes, especiales y  panticulires v

especialisimos. En el contrato individual de trabigo constituyen elementos esenviiles comunes,
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el consentimiento, fa capacidad y el objeto. Fos requisitos especiales son: onerasidad y la

bilameralidad y Tos particulares a especialisimos; subordinacion, exclusividad y profesionalidad.

Conviene distinguiv Ins clementos esenciales de todo contrito de los partieulares del
contrato de trabajo, ademds de los connines para todus, para el contrato de trabajo son: una
actividad personal para producir an electo;, que se realiee bajo las ordenes de olra persona o en

estado de subordinacion o dependeneia por un salario o retribucion

Los elementos comunes para 1odas los contralos, consentimientn, eapacidad, objelo
y cansa, subsisten en el contrato de trabajo, mis se ofrecen con caracteres hasia cierto punlo
especiales. Aungue el consentimiento puede, en ocasiones, adalecer de vicios, no impide que
sea ol de trabajo un contrato cmis‘cnsuul; por tanto, dicho cansentimiento integra un elemento

esencial. La capacidad es especial, pero en suma, para contratar o trabajo por si se requiere

estar revestido de efla. E6 abjeto debe ser determinado o determinable.

Cabancllas alirma que los elementos del contrato de trabajo son: sujetos de la
refacian juridica, de una parte del irabajador, y de a otra ¢l patron, capacidad, cansentimiento
de las partes para formalizar Ja relacion de trabajo, vineulo de dependencia o subordinacion, o
que presta ol servicio debe estar, directa o indirectamente, bajo fa direecion del que fo recibe;
prestacion personal, por et trabajo de un esfuerzo fisico o intelectual;, satario, retribucion
ccondmica par parte del patron v empresavio de los servieios prestados por ¢l trabajadar;

ficitud del trabajo, objeto del contrato, exclusividid en cuanto a trabajar para un solo patron y



en virtud de un salo contrate de trabajo, estabilidad, que la prestacion de sevicios sea
suticiente para consolidr una refacion juridica de carieter laboral, profesionadidad, que los
servicios se presten por un tabajador con ealidad tal, y que éste comviertiv esi actividad vn su

medio de vida

La prestacion ded servicio que puede ser material, intelectual o de ambos géneros
debe ser estrictumente persoiad, es decir, gque of tabjador desempedard sus labores de uia
pancra y en una forma divecta y sin mediacion de otra persona, porque st asi no liere, nos
encontearianos en presencia de una figura juridica especial que se veliere o os intermediarios o
sei aquellas persomas que contratan Jos serviclos de otras para cjecstar algin trabajo en

beneficio de ui patron

Los elememos personades se redueen a dos un babajador youn paton La Loy
Federal del Trabajo define en su Articuda 10, "Pateon es Ja persowa fisica o moral que utifiza los

servicios de uno o varios trabajadores”.

Hemwos dicho que Ta ey requiere que e trabajador sea una persona fisica, por lo que
SE SUCH en conseeienet, en s condicion de persona moral, no puede ser sujeto de un contrato

de trabajo con el cardeter de trabajador, asi se desprende def Avticulo 8 de I Ley eitada

Eu el easn, pues, de v persona moral ean cardeter de patran, cunto son viios fos

sijetos que la forman y pudiendo en ocasiones, ser ignorados como ocwre tratdndose de las
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Sociedades Anonimas, la representacion de cllas ante los trabajadores se gjeree por medio de
estos funcionarios, que gjemplifican fa ley, directores, gerentes, cte, y of trabajador como toda
persona que presta i otra un servicio material - intelectual o de ambos géneras en virtud de un
contrato de trabajo. Esta definicion nos la da ¢l Articulo 8° de la ey Federal del Trabajo. De
clla, se infiere que el trabajador debe ser una persona fisica de cualquier sexo, es decir, que la

mujer es tan apta comao el hombre para eclebrar un contrato individual de trabajo.

La denominacion que se da a las partes en nada afecta a la naturaleza juridica del
contrato de trabajo, y asi puede ser obrero, empleado, profesional, ete., of prestador del
servicio, en tanto que Ja otra parte puede ser una persona fisica o juridica y denominarse

L
Pitrono o empresario.

Son clementos calificadores del contrato de trabajo o salario y la jornada; pucde
alirmarse que abi donde no existe retribucion por los servicios prestados no hay contrato de
trabajo. En enanto a fa jornada ef cumplimiento de un horario de trabajo rambién caracteriza al
contrato de trabajo. La prestacion de ese trabajo sirve igualmente, para determinar la existencia
de un vineulo de caricter faboral

Ef contrato de trabajo puede ser considerado como un contrato autonomo de

derecho privado. [s autonomo porgaie tiene un cardcter absolutamente faboral,



i Licenciado Guerrero afimig *Se puede hablar de contrato de trabajo enando ol
patron tiene derecho de ordenar al tabajador que gecute ciertas Tabores segin fos rerminos de
la contratacion y, el trabajudor, por s parte, esti obligado Tegalmente a obedecer las ordenes

P
de st jele”

Guerrero considera que los clementos propios del contrato de trabijo son
“subordinacion, exclusividad, estabilidad o continnidad en ol emplea y profesionalidad, estos
S . i . . - N TN | "'l‘ '
clementos sirven como base propit al contrato de - trabajo Destieir desde luego
subordinacion, problema cental det contrato de trabajo que revela su tisonomia particalar en fa

prestacion de los servicios bijo dependencia y direecion ajenas,

Ll heeho de que casi todas Tas Tegislaciones coneuerden en admitir que el elemento
tipico del contrate de trabajo en sentido propio, consiste en la subordinacion, revela o trivnfo

de I doctrin unanime en requerir como indiseutible tal requisito.

Se entiende por subordinacion of estado de limitacion de i antonomia del trabajador
al cual se encuentra sometido, en sus prestaciones, por razon de su contrato, y que proviene de
la potestad del patrono o empresario pars divighe la actividad de Ja ota parte, en orden al mayor

rendimiento de la produceion y ab mejor beneficio de la empresa

' Geriero, Euguecio. Manual de Dececho ded Trabago. dionad Porrda Sa Edicion. Msico, 1980 p 10
T Guerrero, Buguenio. Op ei, p. 121
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Para que haya subordinacion, basta “con que exista, no la posibilidad de dar ordencs,
sino ¢l derecho de hacerlo y de substituir su voluntad a Ja de quicn presta ¢l servicio, cuando ¢l
que urdena Jo juzgue necesario”. No resulta indispensable la direceion y la vigilancia constante,
por bastar fa sumision a la autoridad del patrdn, en el sentido de que el trabajador no tenga

completa libertad.

Como hemos visto en las definiciones que del contrato de trabajo se dan, no solo se
menciona ¢l término subordinacion, sino que tambicn ¢ indistintanente se habla de ta
dependencia y direecion o bijo tas ordenes. De tales vocablos se ha deducide ¢ estado de

subordinacion det trabujadar con respeeta al patrana.

La Jurisprudencia de e Suprema Corte de Justicia dice que, Ta caracteristics
lundamental que distingue al contrato individuat de trabajo de otras contratos eomo los civiles
y niercantiles, en los que también una de los contratantes presta servicios personates a ofro, es
it que se refiere a la subordimacion, direccion o dependencia que debe guardar of trabajador
respecto de su patron en ef desempedio de sus labores, eonfonne o ly definicion contenida en of
Articulo 17 de fa Ley Federal del Trabajo, ya que mientras en otros contratos oo de log
contratantes prestiu servicios personales 4 otro por los euales recibe una remuneracion o
compensicion, solo en el contrato de trabajo existe una sujecion de mando permanente que

subordini ly actividid del tabajidor al imperio de su patron,
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Ast se afirma que et contrato individuat de trabajo constituye un trabajo consensual,
sinalagmatico, commutativo, oneroso, personal, imomitado en el derecho laborat y de e

SUCLSIVO

Las tearias gue se ban forondado son civilistas y sui generts
oo printer grupo ineluyen su equipatacion con el arendamicnto, fy compri-venta,

fa sociedad y el mandato

Los civilistas consideran que fa tnica expresion con valor cientitieo os o de
arrendamtiento de rabajo poc considerar gue este contrtto ey ¢ fondo canstitaye un

arrendamiento.

La cosa arrembada consiste en I fuerza de trabajo de cadi persoma, energia utiizada

por otra camo i de una waguina o ta de un caballo.

La tesis de fos civitistas resubla cierta a primera vista, va gue of patrono arrienda, en
elfeeto, la fuesza del trabujador, pero se contradiee abierimmente con T delinicion que det arren-
damiento de trabajp, donde parece indiear que se contrata sobre of produeto, no e se artienda

¢l producto.
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Contrarias i estas tesis se sefialan que: lintre ¢l arrendamiento de cosas y ¢l contrito
en virtud del cual una persona se compromete @ trabajar para otra, hay la esencialisima
dilerencia de que el contraty de trabajo versa sobre la persona misma del contratante, y
Facitmente se pereibe toda lo que hay de superficial en un andlisis que pretende, al asimilar ¢l

trabajo humano uma cosa, separit b Tuerza del trabajo con la persona del trabajador

Cabe afirmar que ¢f arrendamiento es posible sobre una cosa, un predio, un campo,

wia maquin, ete., mas io ¢abe arrendar a un trabajador y menos el trabaju de éste.

t.os ceonomistas clasicos ven ¢l trabajo como una mercancia sujeta a la ley de la
ofertay la demeypda. Estiman que el salario constitiye ef preciv de determinada mercancia. Pery
es posible considerar ¢l trabajo como una mercaneiy y ¢l contrato de trabajo como un contratu
de compra-venta Compra es fa adquisicion de una cosa por precio cierto, venta es la

enajemacion de uni cosa también par preeio.,

Desde enalguier punte de vista en que uno se coloyue, el trabajo del obrero aparece
COmO una mercancia, y esta palabra evidentemente es la anica que responde a la realidad de los
heehos. Como todas las demas cosas el trabajo es suseeptible de compra y venta, y el contrato
de trabajo puede delinirse con reserva de una edicion ulterior, como s contrato por el cual una
persona llamadit patrono, compra a otra, empleado w obrero, mediante un precio determinado
el estuierzo intelectual o museular necesario para ¢l cumplimiento de una tarea precisa y

claramente determinada
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Se eritica esta teorti y se dive que por et eontrato de trabajo o trabagador o cede s
fuerza de trabajo, se it o pomer a disposicion del enpresario un rendimivato ail B es
fiserzar museatir o inteleenal no resulta sensurable con precisian coma li encrgia cléetica, v b
prestacion del trabajador consisie en s foerza de trabajo. algo dque no- perteieee @ si

patsimonio, par ser ol trahajo inherente s B persoma naisma del trabagidor

Ein general se reeaza a tesis de fa compra-yenta por que vsta ticse por objetn
transmitir fu propiedad de umir cosa real, suseeptible de propiedad privada, y o que el trabago
representa no constituye gnd cosa en si, sino una operacion del hambre, ente inafiemable, por m
ser suseepiible de propiedad y porque el hombre no puede disponer de sy trabajo como de sus

demis bienes paltimoniales

Hay otros tratadistas que sostienen gue b naturideza juridica del contrato de trabajo
es la de ser una sociedad. Estiman que entre of trabajador y of patrono se establece una refacion
juridica muy senwejante a fa existente eiure fos integrantes de wm sociedad y que by aportacion
de unos comsiste en trabijos y otros e cagital, en tanta que s aporta su fuerza, sa habitidad,

cn sunta su tribajo; y dividen tos beneticios

Una cosi es bacer que ol contrato de trabajo participe due algunos de los elementos
det contrato de sociedad y otra bien distinta, es cantundic b natiradeza juridica de uno y otro

contrato.
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‘Tawhicn se ha diseutido bastante sobre si ¢f contsio de trabajo constituye realmente
un contrato de arrendamicnto de servicios o fo es de sociedad, sin haberse unifonmado

paseeeres ni fogrado acuerdo en fa wateria.

Direntas que hay otras teorias, las del wandato, pero como ya o expresamos que fa
nataraleza del contrato de trabajo es que es un contrata autonomo, bo abstante que consiste en

un trabajo subordinado

Bnomateria de teabige, nuestre legistulor ha querido redueir al minimo las
formalidades, principalimente en ¢ aspeeto proeesal. La reduceion obedece a la intencion de
que b aplicacion del desecho del trabajo sea agil y expedita, sin estar sujeta a las forulidades
rigurosas de otras materias reguladas por Ja ciencia juridica. Pero no obstante esa reduecion de
formalidades, existen algunas en relacion con nuestro contrto que es necesario observay
aungque o sean esenciales, principaliente par parte deb patron, como clementas gue
constituyen una prueha preconstituida o sea como elementos gue penmiton, tanto al obrero
como al patron, demostrar en un momento dado, cudles y en qudé consisten fas obligaciones que

reciproeaments contrajeron,

b) Naturaleza, Etementos y Caracteres de la Relacion de Trabajo
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Dos grandes corrientes autagomivas dividen i la doctring en cuato ke aaturdesi

juridica de fa eefacion individual de trabajo que san b contractualist y a relacionista

Hemos analizado en el inciso antertor alganas de as diversas ideas contractualistis
que existen en b doctrim y on Ta ey pasitivie Por o misiio pasarentos @ ver s learias
relacionistas de Tas cules destacie s dugar @ dudas ] nocion nuevs, pero ya precisa de
relacion de babajo o relacion laboral que no habla de una manera par demds gencral de que no
es neeesario que o tabigidor v of patran leven a etecta un contrato individual de trabajo, para

quie tengan ya derechos y obligaciones uma respecto de otto

s decir, que fa relacion de frabajo viene a moditivar dicho coneepto de contrato
individual de trabajo, en cto que para que se obligoen fas dos partes os peeesario solamente
que se establezen entre ambits una relacion de tabajo de b cual se v g ver caraeteristicas
principates, porgue se nots gie Ta relicon mmgie no se perfeecions por ¢l heeho de prestar
sepvicios persomalus una persuna a o, siose reqaiere ese dato material, para hacer derivar la

aplicacion del réginen

Las tesis contractualistis ban o vartando y cadit vez se cambia un coneepito, o se
aggrega uma akabra, a través de todos fos tiempos se han estado moditicando y cada quico da su
opinion conforme i si épocy, conocimientos y ambiente; bis Blegindo wun momento en gue la tesis
del contrato se desequilibra, se va rompiendo porque miee otio coneepto, se comielza a ver

que al seierdo de voluntades, adn cuando no nencionado por ey, v eniste uni yedicion
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abrero pattonal y ese caneeplo es precisamente of de relacion de trabajo y este término, esle
concepto viene a variar al de cnmraﬁn indlividual de trabajo porque tivne sus caraeletisticas, sus
clementos y sus conseaiencias muy propias; se puede distioguir o independizar en cuanto a
precisar fo que es, es devir a dar su definicion, pero como veremos, primero se da fa refacion de

trabajy y como consecuencia viene el contrata individual o no hay contrato

Se b dicho gue ef analizar concienzudamente todas tas tosis contractualistas, se ha
ereido que en este fiempo ya no s posible pensar en gque of contraty individual del trabajo sea
o fimico y Bace que of abajador y ¢ patron adquicran deberes y derechios. Se hace presente
argente necesidad de desenvolver e todas sus partes el concepto de relacion de trabajo para
duseatrafiar esa duda que se presema y si es que este coneepto prede substituir al de contrato

individnal de trabajo, v en caso de que no substituya aclarar como lo modific.

Se dice que bajo of conceplo de retacian taboral se resume ¢l conjunto de relaciones
juridieas entre cada patron y sy trabajador, también se aﬁrma‘ e oy vineulos juridicos
existentes entre patronos y trabajadores son estableeidos mediante una serie de preceptos del
Derecho Pablico dictados igualmente en delensa del trabajador. Primeramente estos preeejtos
obligan al patrono frente al estado, exponicndole al peligra de swliir fas penas o sanciones
previstas en el Derecho Piblico en easo de su incumpliniento, sin embargo tiene tambicn wna
impartancia considerable para Tas refaciones de cardeter de Derecho Privado que existen entie
sada trabajador y su patrono, sobre toda porque lodos los acuerdos de sentido opuesto a ellos

serdn nulos. Frente a Gstos habrd que destacar que bs disposiciones de proteccion laboral sobre
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el deber de asistencia, puede convertirse en fandamento de pretensiones det trabagador en el
Derecho Civil La violacion de estas disposiciones puede awarrear al patrono ¢ deber de pagar

daios y pesuicios, dandole derecho al trabajados a negarse i desempear sy tabijo

Asitnising, se continda afirmando La relacion fahoral o emplea es by selacion juridica
existunte entre ¢ patrono y el trabagador que obliga a este ltino i prestacion persomal de
wrabajo en servicio ded printero A i de dar mas claridad o este coneepto, determinando mas

cerea st campo de aplicacion es indispensible perliar los coneeptos de trabajador y patsdn

Refiridndose al trabajador consideramos que of trabajindor es aquel que tiene quie
deserupeiar un trahajo dependiente de ofro, en virtnd de o relicion jundica Pone su
actividad faboral o disposicion del patrono, sometiondose asi a s frealtad de dste; de dictarle

instrucciones y al replanento de la cipresi.

B trabajador habrd de realizar of trabajo que se le encomiendy en dependencia

personal del patrono, no siendo suficiente g simple dependencia de orden econdmico,

Por otra parte of Licenciado Euguerio Guerrero diee "La velacion de wabijo se inicia
con una figura jutidica que es of Contrdo de Trabajo. B cual puede ser simplemente individual
0 sea entre w sOlo patron y un solo trabajador, regulin ta sitiacion de un pation, wie conjunto
de patrones, une o varios conjuntos de trabajadores” y luego agrepa: "Humanizu fa refacion

faboral es considera que, como lemento Tundamental de eada obrero estd su calidad. Entonces,
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satistacer el anhelo de justicia, que el individuo lleva aparejado en su propia naturaleza, es
despertar el interés por la Fnalidad del trabajo y obtener la colaboracion esencial para el éxito

. .y 22
de uni negociacion".

La relacion de trabijo se origina por la prestacion del servicio y el pago del salario.
Esta relacion efectiva del trabajo puede nacer del contrato, o bien, independientemente de éste,
por L incorporacion al establecimiento # que se refieren los tratadistas alemanes, o también
porque la prestacion del servieio se inicie sin contrato o en las condiciones cspccialc‘s previstas
en los contiatos colectivos de trabajo, ain contra la voluntad del empresario. Bs hecho real y
electivo aungue no se celebre previamente ningin Contrata de Trabajo.

.

Al referirse a la teoria de fa Relacion de ‘Frabajo, se habla de que estd consiste en el

hecha objetivo de li incorporacion del trabajo a la empresa, cuyo origen puede ser el contrato o

bien constituir éste al aceptarse kit incorporacion.

Se ha desechado esta tearia por algunos teatadistas como apuesta al Conlrato de
Trabajo, originando la vuelta vigorosa al concepto contraclual; porque la relacion de trabajo es
esencialmente, segin sus autores, acontractual y por si solo resulta ineficaz para mejorar las
condiciones que se derivan de by misma, no pueden sobrepasar el derecho objetivo, agui emerge
necesariamente fa rehabilitacion det coneepto contractual para superar la "relacion” y mejorar

las condiciones del trabajador.

* Guerrero, uguerio Op o, p. 126,
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Guillermo Cabanellas nos diee: "Sioacaso Lt relacion ey un 1érmino que no debe
aponerse @l contrato, sino en tado caso completarlo entre Tt refacion y el contrato, de ninguma
naanera fa relacion podri sustituir victoriosamente al contrato de trabijo porque éste no es un
contrato de Derecho Civil, sino uma nueva tigura juridica entre Ta voluntad de T paite debil, Ta
quie suple Ta dey, y la parte sindical, y por lo gque se vetiere o ke supremacia del empresario se
encuentra totalmente quebrantadi por las leyes tutelares del trabajo y por el nuevo concepto de
CIMPIEsi, U yit NO es puraniente economico, sing juridico, mas personal y por consiguiente

. i
mis humany" *

S considera que el Contrto y Relacion no se oponen, pues el contrato de trabajo
no puede sustituirse por la relacion como ligura autonoma ya que en ol propio contrato se

encuentra claramente expresada y viviente la relacion laboral

Se dice que la relacion laboral de trabajo es imposible sin Fa concurrencia de la
voluntad del trabajador, porque el Articulo 5° de la Constitucién previene que "a nadie se podri
obligar a prestar trabajos personales sin su pleno consentimiento. I Artiealo 5° forma parte de
los derechos del hombre y ¢l derecho del trabajo lo respeta; su desconocimiento equivaldria a

transtormar al hombre en esclavo

Mario de la Cueva, al referirse a b refacion individual del trabajo dice: "l cuestion

relativa a Ia concurreneia de la voluntad del patrono presenta, en combio, ciertas dificultades”.

¥ Cabanellas, Guitlermo Contrato de Crabajo Tomo 1. Editorial tslingne, Ménico, 1982, p 78
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"Yi se dijo que no es fiteit reducir @ un solo tipo ln refacion individual de trabajo, en razon de
que of derecho def trabajo es un derecho en formacion y no produce en todos los casos sus
electos totales. Pues bien, se va a encontrar que en algunas actividades, fa voluntad def patron
cancurre a fa formacion de {a relacion de trabajo; en otros, esi voluntad es solo un supuesto del
ordenamiento joridico, finaimente en fa gran imfustria y, por fas condiciones particufares del
Derecho Mexicano del Trabajo, fa voluntad del patrono no concurre a fa formacion de

relacion de trabajo; para este Gitimo caso habra que considerar fa legitimidad juridica®

No quiere esto decir que fa refacion laboral munea tiene un origen contractual, pues,
a fa inversa, se ha afirmado que fa Refacion de Trabajo proviene de un acuerdo de voluntades
det trabajador y del patrona. La afirmacion esencial es que, en otras hipotesis y particularmente

en ia gran industria, 1a relacion de trabajo no procede de un acuerdo de voluntades.

Mario de fa Cueva asevera fo anterior y afirmia que para fa Naturaleza Juridica de fa
relacion faboral ¢s decisiva fa cireunstancia de que tal relacion obliga al trabajador a un trabujo
que ha de ser prestado en persana y en dependencia del patrono; de esta manera queda
diterenciado claramente de otras refaciones juridicas que tiene por objeto fa prestacion de

SCPVICIOS.

La relacion faboral es considerada hioy por tat motivo, por fa opinion dominante y no

completamente fuera de discusion, como una relacion de comunidad de naturaleza especial

** De s Cueva, Mario. fhidon. p. 132,
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Coma tal se apraxima mis i ofras refaciones juridicas del Devecho de Sociedades que i uma

pelacion de intereatbio del Derecho de Obligaciones

Por ko naturateza uridica expuesta de fa eelacion Jaboral, s neeesario siempie
examimt .
con eutidido en que extension pueden ser empleados tos coneeptos y prineipios del Derecho de

Obligaciones, no pudiendo ser aplicado st no son compatibles con Ta esenviin de kit reacion

fabural

La determinaeion de fa natwraleza juridica de fa relacion de trabajo cada di es s
comprovertida, hasta hace unos mios, T doctiing extranjera y nacional daba por supuesto que fa
relacion de trabajo era de mturalezn contraciual, esto s, se aceptabit que ol lamado contrato
de trabujo individual eraun verdadero y simple contrato y el anico problema de a doctiing era
incluitlo en alguno de los tipos de reglumentados por el Derecha Civil, st acaso, confesabian tos
maestros del Derecho Civil gue era un contrato inmominado. Tiene uma explivacion sencilla esta
manera de resobver i cuestion, durante siglos, desde of Derecho Romano, tas prestaciones de
servicios fueron eontempladus dentra del marco institucional del contrato; ¢l poder de ta

tradicion obligaba a Jus escritores y maestros a nintener fa doctring

L fos dltimos aitos fa doetring se ba planteado la enestion fundinental, que es b
desicion acerca de sifa refacion de trabajo puede y debe ser inetuidi en of mareo del contro

L Jos primeras afos de fa diseusion, Ta tesis de que Ta relacion juridicn de trabajo no es de
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mrigen y naturaleza contractuales, fae vista con desdén, pern lentamente s@ han visto obligados
los profesores a detenerse en ¢l estudio del problema y prineipian a hacerse importantes

concesiones

Alrespecto se diee: 1) derecha de trabajo es el conjunto de normas que tieiden a
reilizar el derecho natural del hombre, a conducir una existencta en armonia con la dignidad de
I persona humana, y ha sido neeesario dar a la idea de relacion de trabajo su méntico sentido,

derivado precisamente de aquella nueva idea del Dereeho del Trabajo

Lis conseeucncia, ¢ uspecto esencial en i vida de la relaciones obrero-patronales es
fa relacion de trahajo, o sea, el hecho mismo de la prestacion de un servicio, el cual determing

por si soln, la aplicacion del derecho del trabajo, cualyuiera haya sido la voluntad de las partes.

Al retenese al contenido de da relacion laboral dice que lo forman los derechos y
abligaciones mataas del patean y del trabajador. Cierto ¢s que ambas partes son por princigio
libres para formar ese contenido. Fsta libertad tiene su limite interno ahi donde la naturaleza
juridica de fa velacion laboral esta en juego como una relacion de comunidad de Derecho
persomal. Su limite extemo :.*u.cncucnlm en luas disposiciones legales absolutas, en las nonmas de
los convenios calectivos y en los acuerdos empresariales, ademas de los principios claborados

por fa jurisprodencia
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£1 contenido de dicha relacion de trabajo no depende de B soluntst del patton y el
trabajactor, es el cardeter dinamico con fa relacion, caraater que deriva de b misma naturalesa

del derecho del trabajo

Esto es i minimo de gavantins Haado 2 desanalluse, de abu el uego de sus
diferentes fuenles que en of Derecho Civil, sena incomprensible: Pues bien, f fmcion gue ¢l
Derecho de Trabajo desenpedia con relacion a b clase trabajadora, cortespande al eorolamiento
a enganche respecta a cada tabajador, esto es, este acto no es sino el punto de partida para

awt serie de velaciones que habran de fise wioditicando constantemente

Para ¢f fos clementns de da relacion de trabajo son. prestacion de um servicio personal,
remuneracion y diseecion y dependencia Esto es Ta doetring mexicans gque i tenido o povas
dilicultades para La precision del tereer elemento, Hegando w fa conelasion que b palabra mejor
emplenda para determinar la direecion y dependenctn del patron y of trabijador v gque nombre i

Ley, hat sida suburdinacidn

tav b doctring extranjera bay antores que aceptan comao um definicion de relacion de
trahajo: Refacion de Trabajo es aqoella en s cual, una persoma, mediante of pago de ks
retribucion correspondiente, subordion su tuerza de trabajo al servicio de fos Jines de

empresa. Aqui empresa es Ja arganizacion de los tactores de by produccion.
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Lista «.lx-ﬁnici(m vetne los tres elementos de a relacian de trabajo Prestacion de
servicio personal, pues se ata de fa fuerza de trabijo de una persona, prestacion que
conseenentemente ol podri prestarse por el trabigo mismo. Pago de ama retiibucion, como
contragrestacion por fa energia de trabajo eeibida. B trabajador pone sie fuerza de trabajo al
servicia de la empresa, y por to tanto, en o desarrolto de su foerza de trabijo, subarding su

actvidad o los ines de Ja empresa

Liste misma aliova tambicn que. La relacian de trabajo na nace sing a partic del
maomento en que b subordinaeion del trabajador al empresacio deja de ser un simple poder de
fiecho para transfonmarse e s poder juridico. en tanto no se ¢jerza sino un pader de heeho
sobre ol trabajador no exsistiera relacion de trabajo, sino una espevie de servidumbre o
esclavitud y st desaparecidas cstas instituciones no existiera sino un simple poder de hecho, no
seria posible obligar ol trabujador a qoe obedeciera al empresario. La produccion seria
impasible, puesta gue su ésito o Jracaso dependeria de b valuntad del trabajador, quién por no
estar juridicamente abligado podria negarse o obedecer al patron. Y a s iversa, no existiendo
i by exelavitud, ni la servidwnbre el patron solo puede ejevcer un pader sobre los trabajadores

en virtad de una relacion juvidica.

Donde existe subordinacion  como poder juridico, esto es, comn principio de
autoridad, habri relacion de tabajo. La verdaders esencia de ésta, esteiba en que o patrono se
encuehtral en todo momento en posibilidad de disponer de ta fierza de tabajo de sus obreros,

sepon convenga a Jos fines de su epresa.



ista Lacubtad de disposicion def cipresario, si hien s un poder sobre fa fiwiza de
trabajo, crea al mismo tiempo uma relacion entre patrdn y tabajador, pues T energia de tabagjo
es inseparable de ta persana tumana y para disponer de aquella, es necesivio que o ohrero

aplique sw actividad en fa forma indieada por of patrono

La obediencia del trabajador @ tas ordenes del patron es ta fora vica de
distribucion de la energia de trabajo y s clro que of deber de obediencia constituye una
selacion personal, pues lign ol persona misma del rabajador, creando uoi relacion de

autoridad y. por tanto, de subordinacion de fvvolstad del obiero o la dul pation

Para saber st existe relacion de trabajo, debe de atenderse menns a i direecion real,
cuanto a ta posibilidad jusidica de que ol patron bnponga su volumad vy a la consiguiente
obfigacion del trabajador de conformarse, en Ta prestacion del servicio a0 las instiueciones

recibidas.

Se ha visto que respecto de T relacion de Trabajo, esta puede c.\;i;slir ann sin
votuntad del patron, porque cuando un trabajador desea trabajar, nada mis solicita ¢l empleo,
es decir, acude ala epresa y por exe sofn heeho se flega al extremo de afinnar que ahi existe
uma retaciin de trabajo y que sioes aceplado por las personas encargadas de dar ampleo, atn
euando el patron no conozen al trabajador, ya existe la relacion. Nosotros creemos que si hien

es vierto que si existe uni relacion de trabajo, puesto que o tralajadar ya esta desenipeiianda
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un trabajo dentro de la empresa, no debe tender a esto la relacion de trabajo, sine a un
conocimiento personal, direeto y humano entre trabajador y patron, comprendiéndose a que a
los representantes del patron que como dice fa Ley Federal del Trabajo, “se considerard como
tales a los directores, gerentes, administradores, capitanes de barco y en general, las persomas
que en nombre de olro ejerzan Tunciones de direecion o administracion, y ¢t coneepto
obliguen a los patrones e sus relaciones con Jos irabajadores”, y aon se tlega a mis, se ha
dicho que con fa simple adhesion dol trabajador a las caunsulas del contralo, ya ponen ¢n
relacion al patron con ¢l trabajador, y que se le quita la libertad a ¢ste de disamir sus
condiciones. Ein nuestro conceplo, si es verdad que con esa adhiesion del trabajador a Jas
chinsulas del contrato se le quita su libertad. Es por ello que hacemos hincapié en que se
relacionen y discutan las relaciones de trabajo de eada irabajador, porque asi debe ser, un trato
continio, interesarse o patrdn o sus representantes por las condiciones y formas de pensar y de
sentir de sus trabajadores y que se veaa la persona humana no como a una maguina que ayuda
a producir; que sean mejores las relaciones obrero - patronades de unia empresa y se puede decir
que asi s comprenderd mejor T idea de que en fa superacion de dicha empresa participan

lodos.

Por nuestra parte ereemos yue es verdad que la refacion de trabajo viene a completar
¢l cancepto de Contrato hndividual de Trabajo, que a fin de cuentas debe ser un convenio en ¢l
cuitl las partes pacten sus condiciones de trabajo, expongan sus puntos de vista y analicen fa
Torma de desempeiar ese trabajo, y ereemos que fo completa porque en la simple relacion de

trabajo se esta dando esa relacion humana imprescindible para ¢l mejoramiento de la



produccion en wni empresa, neeesita de una forma legal, es decir de algo gue by preserito Ly ley

y que por o tanto apoya ésta

¢) Diferencincion de la Relacion de Trabajo y del conteato Individual de Trabajo, en

Chanto a SUS CONSECHENCIaN,

Bl contenido de T relacion laboral y de contrato To forman los derechos mutuos del
patron y del trabajador, que viene tanbién a ser sus electos cierto ¢s que ambits partes son por
principio fibres al Tormar o contenido del contrato. Sin embargo, esta libertad tiene su limite
interno ahi doade la natwaleza juridica de fa relacion Taboral esta en juego como uni relacion
de derecho social. su limite externo se encuentra en fas disposiciones legales absoltas, en las
normas de los convenios colectivos, en los acuerdos empresariales y i tos principios

claborados por fa jurisprudencia

Trataremos de ver sioen cuanto a sus consecuencias existe una diferencia entre

cantrato individual de trabajo y relacion de trabajo.

Principiaremos por decir que los contratos se perfeccionan por ol e
consentimiento, y desde ese instante se eneuentran obligadas fas partes af cumplimiento de lo

pactado.
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Nu veurre lo wismo en fa relacion de trabajo, pues los efectos de ésta principian
unicamente al producirse o partic del instante en que el trabajador inicia a prestacion del

Servicio.

La relacion dud trabajo parte ded supuesto fundamental de ta prestacion del servicio y
es en razon de clla que impone individualmente al patron y al trabajador derechos y

obligaciones

J. Jesas Castorena dice: “En ¢l contrato de trabajo las obligaciones del trabajador
pucden ser previas @ 1y celebraeion del contrato y posteriores a el Tas mis importantes se
relacionan con 4 servicio que dsta obligado a desempediar, otras se refieren a os bienes de la
c|\|p‘rcs;\, ya se trate de aquellos que se panen a disposician de ta comunidad o de fos demas
trabajadores, algunas otras obligaciones se relacionan con ¢l arden y discipling def taller; otras
mis con ciertas tendencias morades y por Gltima, con by proteecian persanal del mismo

. ¥
trabajador”

Ya firmado ol contrato of trabajador tiene obligacion de desempeiiar of servicio que
se baya especificado. Debe cuidar los bienes de 1 empresa, en caso contrario de cualquicer
cambio se puede reseindiy o contrato. Fambien debe observar buenas costumbres durante cf
servicin y no ejecutar actos inmorales, ni portar anmas en las horas de labor, satvo que sirvan
para deserapeiiar o trabaja y no se debe presentar en estado de ebriedad, ni bajo el efecto de

alguna droga. ‘Fambicn tiene ciertos deberes morales, como los de cuidarse de relevar fos

n

Cistoren, 3. Jesas. Manual de Derecho Obirers. Bditorit 1 Cabatlito. México 1983, p. 31
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seeretos que por razon del desempeiio de su trabajo tos conozea, ademas de respetar al patron
y guardarte tas consideraciones debidas Aparte de que debe cumplie cort Tas wedidas de

sepuriditd fadas, part o poner en peligro o sus compaderos, al patron o incluso i ¢ misnio

b pitron tiene, en virtud det contrato individuat de trabajo, obligaciones pia con ol
frabajador y que también pueden ser anteriores o posteriores a dicho contrito Las anteriores
son aquelios deberes que ey de impone en materia de segavidad ¢ higiene y que suponen
cierto acondicionumienta de fa empresi o derta instalacion: para poder formar trabajadores a
s servicio. Entre s posteriores, pueden citarse By obligacion  de expediv al trabajador ang

ity de servieios o de separacion en b que se haga constar ka ealidad de tos servicios

En cuanto af servicio debe darle trabajo at obrero, es deeir, o patron esta obligado a

desipnare al trabajiador of trabajo que debe desempedar,

L satario fo debe pagn integro, en moneda de curso fegad, en o tugir donde se

desempedia of trabijo a exeepeion de cuando se preste en bancos o citings

Debe cuidar fos bienes y pertenencias det trabajndor como este debe caidar fos
suyos. Tambidn esta obligado a no presentarse al trabajo en estndo de ebriedad o bajo ef efecto
de alguna droga, debe respetar of reghunento interno de ke empresa para que pueda lacer que
fos demds también fo respeten, en general debe procwvar que o trabajo se desarrolie, por ol

trabajador, enun ambiente de cordiatidad, seguridad y bicnestar.



Tiene el deber de pagarle los dias festivos, concederle vacaciones de acuerdo a fa
antiguedad del trabajador, ademas, si necesita emplear a fos trabajadores durante horas extras,

deberd pagar éstas de acuerdo a lo marcado por la ley.

En virtud de La relacion laboral, el trabijador esta obligado a prestar los servicios
prometidos. La prestacion laboral no podra ni ser eftetuada ni aceptada por terceras personas.
El derecho del patron a la prestacion taboral no es transferible. Si toda empresa es transferida a
un tereero, que pasit asi a ser el patron, se impondra la continuacion de la retacion laboral con
¢l Tgualmente, ef dereche a la prestacion del trabijo pasa por Lo general al heredero del patron,
exceplo cuando no se puede exigir del trabajador que continie a relacion labaral o st la

prestacion laboral estaba 1otalmente subordinada a la persona del testador.

Dentro del marco que b sido trazado asi habra de estudiarse en primer lugar la
cuestion de fa naturalezat y Ty extension de la prestacion laboral debida. De exigirdo asi of
patron, ¢l trabajador tesdra que encargarse de todos fos trabajos de fa misma manera que lo

hace otro trabajador, en general, en situacion analoga a la suya.

En caso de emergencin el deber de trabajar es ampliado de acuerdo con ¢l principio

dela buena fe, weniendo que aceplar of irabajador otros servicios aparte de los normales.
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Ll rabajador no esti por principio obligado a encargarse del trabajo durante fa

huelga Por lo tanta, no se e podri exigir ese trabajo, salvo los rabajos de emengencia

Bl trabajaddor habra de ser prestado regularmente en una empresa Dentro de ciertos
limites ‘cl patron tiene ¢l derecho de trasladar al trabajador a otro lugar de trabajo. ste derecho
puede existir si el (rabajo no es injusto y el trabajo se realiza en el nievo puesto no difiere en su
indole y en sus proporciones del trabajo electuado hasta entonees. Por el contrario, ¢l
trabajacdor no tiene porque tolerar que se e envie a otr cpresa del misno patron o 4 una

rama de la empresi o gar de trabajo fuera de si lugar de damicilio. Bl aslado o otra empresa

precisa siempre de la canformidad del trabajador.

Lalegislacian laboral, protectora del obrero prevé una duracion diaria del trabajo de
ocho horas. El derecho de direecion del patrono con respeeta i las horas laborales se entendera
a la dispuesto pur la ley, y se acordari bigo las candiciones cspcciuks de Ja emypresa tanbién,
Sin salirse del maveo de los acuerdos podrd ordenar al trabajador a acdptar sumento de trabajo
a trabajo en damingus si tal faera preciso. De otra parte no esta ubligado a asignar al trabajador

mis Irabajo si éste asi Ja pidiera.

Bl trabajador quedard transitoriamente libre del deber de trabajar si estuviera enfermo
de manera que no esté e condiciones de hacerlo o si asantos personales de gran urgencia o
deberes politicos o religiasos exigen en que se le libere; el trabajador serid responsable de

cualguier falta contra ¢l deber laboral, si-en ella se trata de premeditacion o de impridencia
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Una viokacion del deber del trabajo no existird solamente en el caso de que ¢l trabajador no
rinda prestacion alguna, sino tanbién cuanda su prestacion fuere defectuosa. Bl trabajador que
camravenga con culpabilidad al deber faboral estd obligado a pagar wna indemmizacion por
daiios v perjuicios A pesar de este deber el patran puede despediv inmediatanente al
contraventor del deber laboral en ciertas circunstancias. Si el trabajiador o cumple en absolito

con su deber, of patrono pucde negarse en Glimo lugar a pagar of sakaio.

Como toda relacion de comunidad. la relacion entre patron y trabsgador estd
raracterizada por 1 existencia de deberes mutuos de fidelidad. B trabajador tiene un deber de
gsardar fidelidad ) patean que halla su correspondencia en o deber del patron o prestarde sus

debidas atenctones.

Listos vineulos de fidelidad ayndan al trabajador a fomentar fos intereses de la
empresa, a abstenerse de hacer cugnto pudiese perjudicarka y a librar al patron de cwalquier
clase de perjuicio. Este deber oo es limitado, no deberd nunea implicar una ofensa de fa
dignidad personal, no impidiendo al trabajador que fomente sus propios intereses por medios

legitimos.

De todu o impuesto se infiere que ¢f contenido del deber de guardar lidelidad no
puede ser establecido en general, sing en cada easo particulr, & menndo tras ponderar todas las
circunstancias conforme los principios de Ja buena fe. En tineas generales puede decirse que taf

deber estard tamta mias perfifado cuanto mas estrechas sean las relaciones personales de tos
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interesadus y cuanto mas ta confianza mutua te imprima su sello. Se verin en detatle alunos
deberes partivitases del trabagador desivados det de idefidad No podri indueir a Mgl
compaiiera de trabago A que meumply ¢l contrata, i hacer revelaciunes piblicas que paedan
perudicar a reputacion de Lo empresa Este deber fe ordena adeinis poer en conoeimienta el
patron cuantos dufas isminentes descubra en B empresa, comto por ejemplo, irregalaridad eo ol

trabaju y detectas det material

Por Gltime, tambicn se derva deb deber de diserecion. Bt trabajador nopodrd
comunicir seeretos de egocios o de ke empresa @ ereeras peesonas; seri incliso responsable
de cuantas comumicaciones biga por imprudencin Ineurrind eo pena uien comunigue a tereeras
persomas seeretos gue ke han sido confiados en virtad de ta eeacion faborad o de servicio, o de
1os que haya tenido conocimicnto de cualguier otra manera mientias dure T reacion Taboral, sin
estar autorizado, con fines de competencia o con intercion de perjudicar al dueito de fa
empresa. Una emanacion del deber de fidelidad es tambicn b abligacion del trabajador a no

ejereer ninguna setividad de competencia, que puede perjudicar directamente al patron

Sienpre que o patedn tenga un derecho a dictardas, o trabajador fendrid gue seguir
fas instrucciones que se fe den, resprecto a fa relacion laboral, mantenienda demra de ciertos
fimites, existe un fal derecho del patron. Por otra parte, si se quiere garantizar el orden
necesario en b empresa la proteceion de todas fas mstadaciones que en el se etcaentren serin

precisas algunas normas tambicn sobre ta conducta general de fos rabajadores La medida en
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que ¢ patron podri dictar instrucciones al respecto, vendri determinada por las necesidades

objetivas de Ta empresa en cuestion de lo que se considere como usual en empresas similares.

Ll tabajador, en comparacion con ¢ patrono, es normabnente fa parte
cecondmicamente mis déhil y por tanto necesitada de proteceion. De esta consideracion nace fa
neeesidad de aseguvar Ja situacion juridici del trabajador dentro de fa relacion faboral. A su vee,
éste tiene por condicion previa que se perfilen claramente los deberes del patron, teniendo en

cuenta asi las exigencias sociales.

Al complir con sus deberes, ¢ patron habra de observar ¢l principio de la igualdad en
¢l tratamiento. No significa ciertamente que todas las trabajadores de fa misma empresa tengan
que ser tratados sistematicamente igual. Quiere solamente descartar que ¢ patron trate
diferentemente casos iguales sin un motivo objetivo. No descarta un tratamiento dilerente de

fos trabajadores si se dan puntos de vista pertinentes.

EF pringipio de igual tratamiento tiene tambidn importancia para ¢l deber de pagar ¢l
salario. Siempre que of patron proceda segin puntos de vista generales al fijar ¢ salario, no
podri tratar arbitrariamente peor a algunos grupos de trabajadores por puntos de vista

pertinentes

Otro principio importante para o derecho ded salario es a igualdad de derechos de

los sexos. Hoy esti reconocido of principio de la igualdad de satario del hombre y de fa mujer.
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En cumnto al monto ded sakario habk todo fo-presenito por e Ley Fedeal el
Frabaja para ¢l contrato individual de trabajo, iguaimente para fas horas extias, ki forne e
pagar of satacio, ¢l tiempo y o ngar donde se debe hacer of pago, respecto a fos dias festivos, 3
fas casos de no aceptacion de fa grestacion y a fa imposibilidad de prestar of trabiao, asi mismo,
lo que se debe de pagar y coma debe de hacerse en caso de accidentes e frabajo, ol

aseguramicnto del salario, las deducciones que se fes debe hacer y en que tiempo preseribe.

1 derechio de vacaciones no coneede salario sin teabajo, sino umi exencion del deber
de teabiajar asociada ab fin de que sieva paea recuperar fa capacidad faboral. Este lin asocia ol
descanso y fa remuneracion en una prestacion legal voitaria. L cenumeracion durante las

vacaciones habra de corresponder exactamente al safaria completo del trabajador

Amlizaremos ¢l repanto de wtilidades como un electo del Contento Individual del
Trabujo y solamente trataré fos que se derivan del Derecho def Trabajo y no las def sistema

mereantil de fas acciones de la cinpresa

La participacion obrera en las utilidades no es fa supresion del asatadiado, como
sistema de pinduccion ni es tampoco fa substitucion del salario. En esa virtud, la participacion
obrera en las utifidades tiene que dejar de subsistiv, en toda su integridad, los principios del

terecho del teabajo acerea del salario, éste s fa reomneracion por ¢l servicio prestado, en tanto
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que la participacion es Ta distribucion equitativa de los resultados que se obtienen en T

combinacion de los factores fundamentales de fa produceion. Trabaju y Capital.

Can no pocas dilicultades se hin fijado las ventajas y desventajas que tiene el reparto
de atilidades. Camo ventajis sefiala Maiio de Ja Cueva “tiene la de aumentar la productividad
del trabajo, porque cada obrero esta interesado en la prosperidad de fa negociacion, hace que
fos trabajadoses se ingeoicn por ¢l mejoramicata de fa empresa, que tambicn e ello radica su
interés pecsonal y de clase, previene las conflictos y fas huelgas. Los trabijadores tienen interés
en gue no se entorpeze fa miarchi de la negoeiacion y en conseeuencia, Gnicamente en casos
extremos se decidivin i is a b huelga; estimula y facilita ef ahorro, pires los ubreros que reciben
un sakario gue les permite subsistic con su Famifia podra aborrar anualmente un poreentaje de su

G e e 26
participacion en utilidades” %

Las desvestajas que presenta o las criticas a las ventajas son las que dicen que no es
verdad que aumsente, la produceion de trabajo, entre otras razones posque fos obreros no tienen
conciencia clara de la ventaja gue para eflos cepresenta el sistema. Tampoca es cierto, se sigue
diciendo, que sea un inceativo para e los trabajadores mejoren fos métodos de trabajo, pues
ef fendmeno no b sido observada o las empresas que b adoptade la institucion y que no es
exacto que evite fas huelgas ya que se han dado casos en que los trabajadores se van a la huelga

a pesar ded reparto de otilidades.

Pt Cuevin, Mario. thide. p. 260,
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Por o que para concluir dicemos e of Repario de wilidades en favor de los
obreros, es un auevo derecho faboral que tiene cono fundimento Ta participacion de I3 fuerza
de trabajo en los heneticias de b copresa, par esto, es pertinente estudiar of coneepto de
utifidad de s empresas, como heeho generado del reparto de wtilidades, o sei el de renta

gravable voma bise de esi participacion

La nstitucion del reparto de wilidades reconoce gue, tanto el capital invertido, cowa
fa fuerza del trabajo empleada en fa produccion, son fos dos factores esenviales que

combinados, producen fas wtilidades

La patticipacion de utilidades en favor de Tos obreros se determina conforme aun
porcentaje sobre los benclictos de fas empresas. Asi se cumple con la aspivacion constitucional
de hacer participes a los trabajadores oo las ganancias de fas empresas donde taboran, desde o

preciso monento en que se ba generado i wtitidad, sio tportar o wonto de Ta miso.

d) Terminacion det Coutrato lndividuat de Trabujo como Cansecuencin de la Relacion

de Trabaju,

La terminacion es fn imposibitidad ovterial de que fas partes restituyen s
prestaciones derivadas del contrato de traligjo, da ocasion o que, adn rtindose de los
contritos nudos de pleno dorecho, alguno o algunos de fos efectos dedvados del mismo

contrato, tengan que cumplicse La disolucion ded contrato, con la desapasiaion del acto y de
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sus efectos, en los 16minos en que lo entiende ¢ Derecho Comin, no paede coneebirse
tratindose del contrato de trabajo. De aqui que Ja disolucion del contrato to mismo provenga
de nulidad, de incumpliniento, de revoeacion, no sea distinta en cuanto a sus electos, de la
extineion de las obligaciones, ya derive la imposibilidad de cjecutar, ya de incumplimiento de
los compromisos, cualesquiern que sean las ormas jusidicas de agudél o de prescripeion. El
misi, os sefala como causas para teominar ¢l contrato, Jas que seiala o aticulo 53 de a Ley

Federal del Trabajo

Como nos dice nuesira ley gue las relaciones de trabajo pueden ser para abra o
ficmpo determinado o por tiempo indeterminado a falta de estipulacianes expresas, la relacion
seri par Ve wdeterminado (articulo 53). ¥is decir que, cuando sea por tiempo indefinido si
se termina fa materia del trabajo o simplemente se evncluye éste, dejara de subsistir ¢f contrato.
Si es a tiempo fijo cuando se cumpla ¢ ténmine acabard el contrato y i es para obr

dererminada conchuird ef contrato cuando haya sido realizada dicha obra.

Pera hay otras causas de conclusion del contrato individual y que serin analizadas a

grandes rasgos, segun las opiniones de diversos tratadistas.

No se analizardn la suspension y Ja reseision del contrato, puesto que se producen
realmente par falias cometidas por coalquicra de las partes, que impiden ta continuacion normal

de Ja relacion de trabajo



EI Licenciado Euqgaerio Guerrero, nos seiala Jos ntotivos par los quie puede terminar

¢l contrato y que se encuentran especilicados en o articulo S3de la Ley Federal del Trabajo

“1aprimera ¢ausa se reliere, conto s commin que ocnrra en todos los contratos, por
mutuo consentimiento de las partes™ L este caso se acudiri a Jos Fribunales del Trabijo para
eelebrar ante ellos el convenio por ol que se da término al contrito e no ser asi es
conveniente levantar ante testigos un acta haciendo constar la volumtad de ambas partes para

. v
terminar ¢l contrato’

Fambién se terminari ¢ contrato por las causas estipuladas en ¢l Se deberd atender

aque fas claosulas que s¢ estipulen sea posible que se conplan (atticulo 34),
Otra causa es Ja muerte del trabajador y como ya dijimos, cuando se termine fa
obra cuando se trate del contrato para obra determinada (articulo $3, fraceion W)
En este punto se agregarian dos situaciones mas de terminacion de las relaciones de

trabajo como son:

i rescision de contrato por cualquiera de las partes trabajacdor o paon y la

terminacion colectiva de las relaciunes de trabajo, como cansectiencia del cierre de las

- Guenrero, Lugneria. tdeny. P 150,
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enipresis o establecimientos, o de fa reduccion definitiva de sus trabajos. Esta dltima prevista

en el Articulo 433 de la Ley Federal del Frabajo.

Fin ol caso de industrias extractivas se considera como causa de terminacion ¢l
agotamiento de la materia objeto de aquellas (articulo 434, fraccion 1H). Esto entra camo
Terminacion Colectiva de las Reaciones de Trabajo, asi como atras fracciones del (articulo ya

citado).

Caando existe mn estido de quichra o de liguidacion judicial, el sindico podra
suspender las  actividades de la negociacion, siguicado los  procedimientos  legales

correspondientes a dichos juicios (articuto 434).

Sciafa la fraceion 1V del articulo 53 que ¢l cantrato terminard por incapacidad lisic:
o mental de cualquiera de las partes inhabilidad manifiesta del trabajo, que hagan imposible ¢l

cumplimiento del contrato afa continuacion de la empresa (articulo 434).

Fn el caso Tortuito o Ia fuerza mayor lambién origing Ia terminacion del contrato

(articalo 434, fraccion 1)

Como causas de terminacion del contrato individual de trabajo las sefaladas por el

articulo 53 de la ey Federal del Frabajo a las que ya hicimos mencion, especifica que: pueden
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Tormarse tres grupos de las causas individuales de terminacion el Lo comprende ki mmerte del
trabajador y nada bay que decir sobre &1, L 20 se compane de aquellas causas de tenntnacion
que operan automaticamente, o osea sin acto espeeial del empresario y son, el mutio
consentimiento y la conckision de a obra objeto de la relacion de tabajo Bl Jer giupo se

.

fovng por e causat prevista en el articudo L34, como ya se ba dicha

La termtinacion de tas rebiciones de trabajo como sy nombre Jo-indicit, produce la
disolucion de los vinewlos juridicos y, en conseeuencia, desaparecen, para el lura, los

derechos y obligaciones de trabajadores y patronos

La violacion de los principios que se han analizado produce diversas
responsabilidades. siel empresaio da por terminada alguna relacion de trabajo y,
posteriormente al veclamar o trabajador, no justifica la causa justa de terminacion, queda

abligado a reponer al trabajador en su eiwpleo o a pagarle indemnizacion

La Ley exige, en difereates hipotesis, fs previa autorizavian de fa Junta de
Conciliacion y Atbitraje, en eonseeuencia, ol cierre de uni empresa (articulo -135), efectuado
con violacion de esta regla, es ilicito y, necesariamente produce responsaliilidad. 11 empresaio
queda obligado al pago de los salarios de sus trabajadores hista tanto obticne fa awtorizacion

correspondiente (mticulo 48).
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Por lo que se ha dicha se verd gue las formas o causas para terminar ef contrato

s s que seitala e ya mencionado articulo 53 de a dey Federal del Trabajo.

Al coneluir ta refacion laboral ¢ trabajador puede exigir del patron un certificada
por eserito Fin easo de rescision este derecho puede hacerse valer desde el mamento misno de
esit rescision en dicho certificada se indicara sicmpre la naturaleza y duracion de la relacion
labarat. A peticion del vabajadar, ¢ centificado puede extenderse a la conducta y a las
prestaciones. En este caso tendid que ser veridico, independientemente de extender ol
centificado, ¢ patron esti obligado frente al trabajador a darle @ otros patrones referencias

subre ¢f, que se wtengan a fa verdad,

Las derechas y deberes mutuos desaparecen por principio al finalizar la relacion
faboral Si ésta ha terminado a cansa de edad o a causa de invalidez del trabajador, este no
fended ningn derecho o subsidio fremte a su patron, de no mediar un acuerdo especial
suplementario; aqui entra en funciones ¢l Seguro Social o ISSSTE segim corresponda. Sin
embargo, en muchos casos, fus patranes con empresas de capacidad de praduceion coneeden a
su personal que pierden la capacidad tabioral al cabo de un cierto tiempa de servicios eo ta

empresa, una aynda suplemaicaria aparte de las prestaciones de la Segnridad Social

Cierto s que ¢l patron tiene por principio libertad de decidiv si cancede una pension
de retiro, reservandose asi el derechio o revocar tal concesion; oo obstante esta sometido a

ciertas obligaciones juridicas. Asi, par el principio de la igualdad del tratamiento que ya hemos
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mencionado, se le prohibe que exeluya de las prestaciones a determinados trabajadores, sin
justilicacion objetivit, tampoco debera cjercer abusivamente del derecho a oo eventual

revovieion

Siefectivamente se paga la pension de retico, a pesar de haber termisado 1 relacion
faboral propiamente dichi, seguiran existiendo obligaciones juidicas entie los interesados gue
encierra en si fa obligacion para ol abajador de guardar Hdelidad al patron, absteniéndose de
medidas que puedan perjudicarie En casos de violaciones graves del deber de fidelidad, o
patron estard en su derecho de negarse a seguir pagando este retiro. Si i empresi viene i parar
a b sitaeion de emergencia, o bencliciario del retiro tendrd que conformarse en virtud del

deber de fidelidad, con que se reduzen cuando no suspenda, ¢l retiro eventualmente

¢) Coneepto de Contrato Individual del Trabajo y de Relacion de Teabajn en Nuestra

Legistueinn,

Silu prestacion de servicios presume i existencia del contrty de trabajo, entonees
resulta clara la distineion entre aquelly y éste; de modo que b refacion de rabijo constituye una
situacion real ¢ independiente del contrto, que es tan sola en miestro derecho una
conformidad. La relacion de wrabajo no es atra cosa que la incorporacion del obrero a fa
empresa, originada por la prestacion del servicio y el pago del salario ELartieuto 22 habla del
trabaja de los menores de 14y mayores de esta edad y mayares de 16 aiios, ¢l articulo 23 de

los mayores de 10, En el articulo 20 se seiala que todo contrato de trabajo deberd consti por



u

escrito de :wncﬁln con los anticolos 24 y 25, y se harin por lo menos dos ejemplares de los
cuales deberi quedar uma en poder de cadu parte. 1Los ariculos 24 y 25 hablan def contenido del
contrato eserito. Por su parte ol articuto 26 se refiere a los casos en que of contrato puede ser
verbal, fos siguientes acticulos hablan de fa forma de probar los contratos eserito y verbal del
contrato celebrado por tratjadores mexicanos para fa prestacion de servicios fuera del pais y
fucra de Iy residencia habitual del trabajador. ‘También se refieren a que fa fulta def contrato
eseaito no privard al trabajador de tos derechos que le concede esta ley y esa falta es imputable
al patrn, que se debe cumplir siempre con fa formalidad de firmar uo contrato concertado, que
fus contratos de trabajo y fas acluagiuncs 1O causen ningin impuesto, pero dichos contratos

obligan a lo expresamente pactado y a sus consecuencias.

11 anticolo 40 menciona gue *los teabajadores en ningin ciso estardn obligados 4

prestar sus servicios por mas de un afo.

18 articuto 32 dice: et complimiento de fas normas de trabajo por lo gque respecta al
trabajador solo da fugar @ su responsabilidad civil, sin que en ninglin cuso pueda hacerse

coaccion sobre su persona”,

Para yeafivimar o que hemos expuesto, o mejor dicho para verlos desde of punto
de vista de nuestra ley actual, acerca de las obligaciones del patron y del trabajador, claro que

anicamente serd en o coneerniente a fa refacion del trabajo, adn cuando lo menciona en su
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articato 40 al decir “EF patron y el irabajador podrian rescindie en cudquier fiempo Tarefacion

de trabajo por causa justificada, sin neutriv en responsabilidad”

B euanto a tas nbligaciones det patron jenemos

b las negoctaciones agricolas, indusiriales, mineras o cualguier otra clise de trabajo,
fos pattones estian obligados a proporcionar a los trahajadores habitaciones comodas ¢
higicnicas por lus que podran cobrise rentas que no excederan deb medio por cienio mensyal
catastral de fas lincas Si s pegociaciones estuviesen situadas dentro de las poblaciones v

ocuparen un mimero de trabigadores mayor de cien, tendrin esti obligacion

Tener tas instataciones higicuicas con todas las segaticides posibles para mayor
gatantia de tos trabajadores tomar todas bis medidis neeesatias para evitar joda clase de
accidentes y tener fas wedicinas indispensables para Yos primeros susitios: Debiendo dar aviso o

s awtoridides de cada aceidente que venrry en kv empresa o establecindiento.

Cubrir ks indemnizaciones por los accidentes de los teabajadores por motive del
trabiajo o i conseeaencia de ¢y por las enlermedades profesionales que los mismos contraigan

en ¢l trabajo gue ejecuten o en el ejercicio de la profesion que desempenen.

Proporcionar aportumamente a los trabajadores tos iiles, instrmentos y maleriales

necesarios para cjecutar el trabajo convenido, debicndo dattes de buen calidad y reponertos
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tan Juega eomo dejen de ser elicientes, siempre gue aquetios no se hayan comprometido a usar
herramienta propia

En las negoetaciones agricolas, industiiales, mineras o de cualquier otra elase
estarin abligados fos patcones a establecer y sostener escuelis elementales en benelicio de los
hijos de las trabajadores, cuando dichas neguciaciones estan situadas a mas de tres kilomenras

de fas poblaciones y siempre que ¢l nimera de nifos de edad escolar sea mayor de veinte.

Caando Ja pablacion fija de un centro rural de trabajo exceda de 200 habitantes, un
espacio de terreno no wmenor de 5,000 metros enadrados para ¢f establecimiciio de mereados
piblicos, editicios para los servicios municipales y centros recremivos, siempre  que dicho
centro de trabajo est¢ a una distancia no weaar de cinco kilometros de la pablacion mis

.

proxina.

Coneeder a los trabajaduores of Gempo para b ejercicio del voto, Permitires faltar a
sus fabores para deserpeiiar una comision accidental o permanente de su sindicato o del
Estado sicrupre gae fe avisen con fa oportunidad debida y que ef nimero de fos trabajadores no

st tal que perjudique ta buens warcha del establecimiento.

Cumpliv Tas disposiciones ded reglamento interior de trabajo  guardar a fos
trabvajadores fa debida consideracion; absteniéndose del mal tato de palabra o de obra; expedir

grataitamente al trabajador coando lo solicite y ol separarse de una CIPresd un Lestimonio
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eserita reliativo a sus servicios, proporcionar lacal segaro para e guarda de los instrumentos v
atiles de trabujo pertenccientes al grahajidor, sicimpre que aguellos deban de pertenceer en ¢l
Igr en gue prestan sus servicios, sinogque sea livito al patrdn retenerto a titulo e
indentizacion, garantia o cualguier otra. El registro de insttumentos o dtiles de trabajo debecd

hacerse siempre que el rabajmtor lo solicite

Pagar al trabajador ¢ salario correspondiente al tiempo que pierda coando s¢ vea
imposibilitadn de trabajae por culpa del patron. Permitie Ty inspeccion y vigilanciit que s

autoridades dol abajo practiguen en sn establecimienta

Praporcionar al sindicato un lugar desocapado st la solicitan, en fos centra rurales
de trabajo; cobrando fy renta correspondiente Haver tas dedueciones que por cuotas sindicales
ordimanias sofiviteo los sindicatas. Asimisnin hacer las deducciones de euotus ordinarias para la

canstitucian y fomento de las cooperativas y cajas de aborro formadas por tos sindicalizdos

Cuando los patranes tengan wizs de cuatrocientos trabajadores, pera wenos de dos
mil, deberit sustener en forma decorosa la especializacion de uno de sus tribajadores o uno de
los hijos de estos. Cuando sean mits de dos mil deberit sostener tres personas en las wisnias

candiciones indicadas.

Llevar i cabo los reajustes de acnerdo eon fas estipulacivnes del contrato eolectivo
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i las fugares en donde existan enfermedades tropicales o endémicas, proporcionar
a sus trabajadores los medicamentas profificticos que determine fa autoridad sanitaria del fugar
y cn los cortes de piedea, cantera, minas de arena, hornos de ealeinacion astidto y fabricas de
cements, observar los reglamentos de policin y seguridad expedidos por fa Secretaria de

Trabijo y Prevision social
Par atro lado las obligaciones de los trabajadores se resumen asic

Desempedar ef servicio contratado bajo la direccion ded patron o su representante,
2 enya auwtoridid estin sometidos en todo fo concerniente al trabajo. Bjecutar éste con fa
intensidad, endada y esmero apropiados y en la forma, tiempo y fugar convenidos. Restituir al
patron fos materiates na usados y conservar en buen estado los instrumentos y Gtiles que les

faya dado paca of teabajo.

Observar buenas costumbres durante ¢ servicio;, prestac auxiling en cualyuier
tiempo que se necesiten, cuando por siniestios o riesgo inminente peligren las personas o os
intereses ded patron o de sus compaieros de trabajo. Observar las disposiciones del reglamento
i;ucaiur de trabaju. integrar fos organismos que establece fa Ley. Svmeter fay diferencias que
fengan con fos patrones en materia de trabajo a dichos organismos. Someterse a4 un

recanocimivnto médico al solicitar el iggreso o durante el servieio, si lo quicre of patron.
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Comumiar al patron o a su representante, las abservaviones que higan pari eyitar

ditis y perjutcios a las intereses y vidis de sus compaderos y patraties

Guardar los seeretas tenicos, comerciales v de Tabricavion Ohseovar s medidis
preventivas ¢ bigienicas que acuerden las atoridades compretentes y las que indiquen loy

patrones para L seguridad y proteecion personal de los abreros

Desocupar dentro det ténminn de quinee dins desde lin e en gue terninen los
efeetos del comtrato de trabijo tas casas que fes Tayan facilitado los patranes. Este término sera
de un mes pari fos cumpesings y miseros y cumplie con todas fas dends obligaciones que les

imponga esta ey y ol contrato individual de trabajo.

Para concluir divemos que en ey nos hace una diferencta entre cantrate individual
y relacion de trabajo y al efecto dice en s artieuto 200 Se entiende par refacion de trabajo,
cualguiern que sea el acto que le dé ortgen, ke prestacion de un trabiajo personal subtordisnda o
unit persons, mediante ¢ pago de oo satatia Cantrata de trabajo, cualquiera gue sea su formg o
denapinacion, es aquel par virtud det cual una persani se abliga a prestar @ atra un trabajo
personal suhordisado mediante ¢ pago de un safario™ Y en su artieulo 21 dice: “Se presume fa
existencia del contrato y de la relacion de trabiaju entie el que presta un trshajo personal y ol

que to recihie™
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Ln los siguietes articulos se habla en algunos, de relacion de trabajo contrato de
trabajo, y en la mayoria de dlos, se habla indistintamente del contrato o de relacion,
refiriendose a todos los conceptos que hemos tratado en o contrato individual de trabijo a que
se refierea ley actual, simple y sencillamente cambiando un poeo en ¢l orden de mencion y en

I redaceion, pero produciendo los mismos efectos.



CAPITULO I

LA RESCISION DE LAS REVLACION

NS DETRABAJIO, CON Y

SIN RESPONSALIDAD

Los autores modernos dod derecho del trabajo consideran gue e nhestios dias no
pacde hablarse de i contrato de trabajo en 1érmimy de s coneepeion contractualista clisica,
por no constituir el meio consentimiento de Jas partes T base de fa relaion que se establece
entie ellas, sino Ta realizacion material ded servicio, ya que es lista el momento of gue of abrero
o Geeaty coando susgen para o tabajador y ol patrono os derechos y obligaciones
correltivas, independienteniente del acuerdo a que hubiere Hegado, por prevalecer as
condiciones que 1ija 1o ley, sobre las que pudieran estipular nuda umy imposicion gue se
establezea, si su fijacion no se ajusta al precepto legal aplicable. Bsta situacion po se enenentra
en pinguna otra rma jurtdica, por imperar lo que hayan convenido s partes al Hegar a un
acuerdo determinado, al ser éstas quienes manifiestan st volatad” de manera expresa, sin
substituirse la ley a dicha voluntad. Lo esencial en e contrate individual de trabajo os la
profeceion ofosgada al trabajador y no i eausa que pueda dar origen a by relacion juridica. Do

ahi que se pretiera hoy el coneepto retacion de trabajo, mits acorde con fy realidad social.

#) Rescision de la Relacion de ‘Frabajo con y sin Responsabilidad pava of patron,

tan sida fos doetrinales tranceses quienes han Gjado Ya dable nataraless juridies dol

coneepto “contrato”, como relacion juvidica sujetin @ un determinado estiduto Y conto
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reglamentacion  determinante de ciertas relaciones juridicas. En su calidad de relacion juridic
el contrato gueda siempre sijeto a un estiatuto regulador de un cambio de prestaciones, esto s,
algo que pasa del patrimonio de wa persona al patiimonio de otra distinta. 1in cambio, como
reglamentacion, ¢l contrito se propone anicamente ef equilibrio de tales prestaciones con ung
solit exeepeion, ly relerente a fa prestacion de servicios profesionales, mits propia del derecho

. VoM
del trabajo que del derecho civil ™

Pava el pensamienjo franeds es agui donde puede encontrarse el origen de la relacion
de trabajo, pues interviene en clla un prineipio nuevo na contemplado en of simple cambio de
prestactones. T digoidad humng, principio yue se traduce en un conjunto de bases minimas
par que ¢l hombre que trabaja pueda condueir una existencia decorosa, en armonia con los
alares de que es portador ¢l hombre, * Bl derecho del trabajo, no paede adwitir fa tesis de que
¢l trabajo humano s una mereancia y tampoco puede aceptir de que se trate camo a las cosas
que estan en ¢l patiimonio de Jos hombres, ni es posible coneebir ka relacion juridica de trabajo
como un cambio de prestaciones, y al derecho del trabajo como {a norma que busea ¢l
cquilibrio de las prestaciones, pues el derecho del trabajo contempla, no ¢ cambio de

"

prestaciones, si na d la persuna humana

Sin desconocer fa existencia del derecho individual de trabajo, en cuanto conjunto de

derechas y obligaciones que derivan para el trabajador y ¢l patrono, del hiecho de la prestacion

* Campitlo Camgeritto, 1. Apantamicios de Derecho Procesal Chit, Quinta 1:dicion.
Liditorial Poceda Meéxico, 1985 p. 208

- De ta Coevi, Mario. Legislacion Meic
278

1 Trabajo. Seai Bdicion. Edilonial Porrba. México, 1986, p.
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\
deb servicio: ot rehwion de trabajo debe coneedénsete oy plena autonomin por dos viszones

esenciales: una, pargue en tac eelicion de trabaja st bien resutta indispensable ke soliptad del
tabajacar, comp ya se dijo, e es stempre necesaria i valyatid del patrona, ot ponpie

relacion de trabajo surge det servivio e si, cuatquiera gue aya sida fa volantiad de tas partes

La distincion entre canteata individual de teabaju y relacion de tabajo obliga o
investigar ¢ papel que desempens el acuerda de voluntades con el objeto de precisar sin
refacion de trabajo, formadiy sin ks concurrencia de s valumad det uabiajadar o del patrano, es
vilida en muestra derecho Etlo nos conduce al wilisis de fus caracteres de una y atva parte

encantrar i sotucion carreeta

Lixiste pues, una diferencia entre Jos contratos de Derectio Civily s de derecha del
trabajo En fos prinweros, fos efectos juridicas se prodacen par et sofo acuerda de Tas pantes o
contrariar de Jo que acontece en fos de trabajo en gue s deeesario que se inicie o cumplinuento
de B obligacion. Nos dice De fa Cueva que ™ por eso es necesirio distinguie of cantrato de la
refacion de trabajo y que of primera, o sea et simple acuerdo de votuntades para ta prestacion
de un servicio, no sei sing la condicion para que ¢l trabajador quede enralada de Ty empresa
det patron, encobamiento que a su vez determing fa Formacion de la velacion de trabajo y
consecuentemente, ta produccidn de los cefectos nomales que el derecho del trabajador
atribuye, menos of cantrato, cuanto o la prestacion de servicio, Asienta ademds, que “ef arigen
de fa refacion de trabajo ha perdido of cavicter contractual que, si bien subsiste en algunos

casos, o8 sin duda en fas de menor importancia La nocian de contrato debe pues, substituirse
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por fa de enrolamiento o engarce, segin fa cual el trabajador, haya aceptando las condiciones
fijadas por ¢l patrono o bien discutiéndolas con €1, o bien finalmente con ¢l curso de fa voluntad
det sindicato titular del contrato colectivo, entra a prestar ¢f servicio en las condiciones fijadas

. 3 0
por ¢t convenio, por ta ley o por el contrato colectivo”.

Para ¢l legislador mexicano de 1931 contrato individual de trabajo era "aquel por
virtud del cual una personin se obliga a prestar a otra, bajo su dircccion y dependencia, un
servicio personal mediante la retribucion convenida®, definicion abandonada por of legislador de
1970, para quicn la prestacion de un servicio no es consecuencia de un acuerdo de voluntades
entre un trabajador y un patrono, sino fa relacion que se establece en la gjecucion de cualquier
trabajo, al amparo y proteceion de la ey, por ser ésta la que fija fos derechos y obligaciones de

las personas que intervienen en ta mencionada refacion.

En nuestro pais ha sido of doctor De Ja Cueva quien con mayor interés defendio el
concepto relacion de trabajo en la nueva ley. Para ¢ mientras fa expresion contrato implica
siempre un acuerdo de voluntades para flegar a ¢ y contiene un sentido patrimonial figado a fas
cosas que estan en el comercio, la refacion de trabajo corresponde a la mas amplia proteccion
que mereee ta energia humana, ya que el trabajo no es un articulo de comercio sino fa base de la
moderna teoria de tos derechos bumanos. Es la prestacion del servicio subordinado lo que da
vida a la refacion entre trabajador y patrono, pues mientras el contrato individual de trabajo
constituye un estatuto subjetivo y estatica, debido a quedar inmovilizadas fas prestaciones que
se establezcan, por ser expresion de voluntad de tas partes, Ja relacion de  trabajo

e ta cueva, Mario. Op giy. p. 282,
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constiluye, en cambio, un estaluio que se integra con ul conjunto de nOMIAS que contienen
derechos humanos irrenunciables, nismos que se incorporan a las prestaciones eonvenidas sio

. . )
importar fa causa de s origen"."

Ahora bien, era importante asentar bo anterior para poder ademirarmos al motivo de
nuestro estudia, que ¢s fa rescision de a relacion de trabajo con y sin responsabifidad para el
patron, ya que el articuln 47 de fa Ley Federal del Trabajo enumera diversas eausas especificas
por fas que ¢l patron puede reseindir of conrato de trabajo, sin incurrir en respansabilidad, pero
st enumeragion no ¢s finitativa, pues fa alima de fas fracciones del propio artieulo sefali
tambien causas andlogis a Jus establecidas en fas fraceiones anterivres, de igual manera graves y
de cousceueneins semcjanies. Bste sistema parece perfectamente ustificado, pues of legistidor
no puede prever todos los diferentes actos que of trabajador pueda realizar en la negociacion y
(que ocasione graves iranstormos, jan serios como los que fueron objeto de consideracion
especial, en fas demads fracciones del citado articulo, mismas que serin estudiadas en o

signiente inciso del presente capitilo. ‘

Ahora bien ¢l trabajador o ¢ patrdn podra reseindir en ealquier tiempo T relacion
de trabajo, por causa justificada. Sin incurrir en responsabilidad (Art. 46 de la Ley Federal del
Trabajo). En o segundo de los easos, o sea ef patron podrd reseindir b sefacion de trabajo,
sienipre y cuando exista una caust fundamentada de Jas previstas en of Art. 47 del precepto
antes citado, situacion que deberd probar ante ta sutoridad competente ta facultada para

conocer de este asunto. En caso de no probar b causa por la que reseinde ol trabajaduor, este

¥ e ta Cueva, Masio. tdent. p. 284,
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volvera al empleo del cual fue reseindido, dependiendo de fa aceion que haya intentado, si la de

reinstalacion o I de indemmizacion como la contempla el Art. 48 de la Ley Federal de Trabajo.

b) Causales de Rescision por Parte del Patvon,

Las encontramos en ef articulo 47 de la Ley Federal del ‘Irabajo, que o fa Jetra dicen:

Articulo 47: Son causas de rescision de fa refacion de rabajo, sin responsabilidad

para ¢l patron;

I Enganado el trabajador o en su caso, ol sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado
con certificados Galsos o referencias o tos que se atribuyan  al  trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esti causa de rescision dejard de tener efecto despuds

de treinta dias de prestar sus servicios ef trabajador.

B Ancurrir of trabajlor, durante sus fabores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o
del persomal - directive o administrativo  de la empresa o establecimiento, salvo que  medie

pravogacion o que obre en defensi propia.



I Cometer ¢ trabajador contra alguno de sius compaderos,  cualquivra - de os actos
ehunterados en fa fraceion anterior, st camo conseenencia de eos se altera la - discipling del

Ingar en yue se desempene of trabajo

IV Cometer o trabajadar, fiera del servivio,  canta el patron sus - familiares o
persanal dircetivo o administrativo, alguno de Tos actos a que se refiere T fraveion 1, stson
de tal manera graves que hagan imposible o cumplimiento de la selacion de

trabajo
Vo Ocasionr el trabajador,  intencionabmente,  perjuicios materiales durante ol
desempeiio de fas fabores o con motivo de ellas, en los edificios,  obras, maquinaria,

instrumentos, materias primas y dentits objetos relacionados con o trabajo

Vi Ocasiomar ol wabajador los perjuicios de que habla T fraccion  anterior siempre que

sean graves; sin dolo, pera con negligencia tal, que olla sea Ta cansa dnica ded perjuicia

Vil Comprometer of  trabajador, por su impradencia o descuido inexensable,

sepuridad del establecimiento de las personas que se encuentren en &,

VHI Cometer of rabajador actos inmorades en el cslaylccimicmo augar de trabajo.
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IX Revelar of trabajador fos seeretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caricter

reservado, con perjuicio de la empresa,

X Fener of trabajdor mas de tres Galtas de asistencia en un perfodo de treinta dias, s

permiso del patron o sin ciusa justiticada,

X1 Desobedecer ¢l trabajador al patron o 4 sus representantes, sin causa justificada, siempre

que se trate del trabajo contratado.

X1 Negarse ¢ frabajudor a adoptar Jas wedidas  preventivas a a seguir los procedimientos

indicados para evitar accidentes v enfermedades.

XUt Coneusrie of tabajador a - sus labores  en estado  de embriaguez o bajo la
influencia de algin naredtico o droga encrvante, salve que, en este Glimo easo, exista
prescripeion médiea. Antes de iniciar su servicio, of trabajadar deberd poner of hecho en

conocimiento del patron y presentar fa preseripeion suserita por of médico.

NIV Lt sentencia cjecwtariada que imponga ¢f  trabajador una pena de prision, que e

impida o cumplimiento de ky refacion de trabajo.



NV Las anilogas a fas establecidas en las fracciones anterivres, de igoal manera graves y de

canseeuencins semejantes en o que at tabajo se refiere

El patran debierd dar ol trabajador aviso escrito de la fecha y cimsa o causas de

rescision

Ll aviso deberd hacetse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se
negara o recibirto, of patron dentvo de los cineo dias siguientes o ta feeha de la rescision,
deberi hacerlo del conocimiento de la Junta vespectiva,  proporcionando a ésta ¢l domicilio

que tenga registrado y solicitando notificacion al trabajador

La falta de aviso al trabajador o Ta Junta, por si sola bastara para considerar que

ol despidu fue injustificadn

Y asi tenemus gue, o fraccion bose reliere al engaio que sulie ol patron porgue
el propio trabajador y ¢ sindicato fe hubieren atribuido capacidades de fas que carezca. 1a
causa de rescision  deberd hacerse valer dentro de los 30 dias siguientes al micio de la
refacion de trabajo, que es para muchos cuanda se contemplan el periodo pracha, situacion

prohibida por ta Suprema Corte de Justicia de fa Nacion.
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Algunas legislaciones extranjeras ha tratado de evitar que o patron aproveche como
motivo para despedir a un trabajador |y supuesta inhabilidad de ¢l estableciendo un

término de prueha en el que el trabajindor demuestra su aptitud en el oficio.

La Suprema Corte de Justicia uo ha aceptado ol contrato @ prucba, basindose en el
artieuto constitucivnal 123, fraceion XXVII inciso b, diciendo que es una renunciac a s
derechos del trabajudor, puesto que seria una candicion suspensiva del contrato de trabajo y

(e este existe y liene sus electos desde que comicnza la prestacion de servicio,

De hecho eniste en México un ténuino de procba, y mis ain, esta aprobado por
b Ley del Trabajo, el cual dice que el patron podri rescindir, sin responsabilidad para o, of
contito de trabajo cuando o trabajador o ¢l sindicato que o recomicnda lo hayan engaiado
con certilicados o velerencias falsas en los que sc: atribuyan al - trabajador aptitudes o

capacidades de s cuales carezea.

Muy razonable  seria que  se  aceplase  fa celebracion  de  contratos @
prucba, por una sola vez y con términes que varia segin las profesiones u olicios; asi
b patron podria seleceionar a sus  trabijadores y éstos, tendiian fa seguridad de sus

aplitudes paua tal o cual trabajo,

Por to que podemos alirmar que en este caso surge ¢ derecho a despedir por ¢f

engaito de que es vietin ¢l patran, la simple inhabilidad del- trabajador puede dar Jugar a fa
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terminacion del contrato de trabajo de acuerdo con la parte Tinal de e fraceion 1V del
articulo 53, asi pues, el derecho a despedic nace por ta falsedad de tos certificados o por la
falta de aptitudes o facultades del trabajador, habicndose dicho en las referencias, gue tiene

dichas aptitudes o facultades,

La traceion 1 se veliere ab hecho de gue el trabajiador ineurri, dhante sus libores,
en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, siagos, ijurias o nudos tamientos
e contra ded patron, sus Giitiares o del personal divective o administrativo de Ty empress o

estableciniento.

La probidad debe entemberse eomo ks reetitud, by hombia de bien, Iy decencia en ol
obrar, a lealtad, de tal modo que una falta de probidad no implica necesariamente la comision
de un delito contra [ propredad. Bl rabajador que con sus actos o con sus expresiones, dentro
del trabajo, pero en relacion con tercaros, desprestigin a Ja empresi a la que presta sus
servieins, es un individuo falto de probidad. ¥ trabajador gue cabra el salario por realizar un
trabujo determinado y en hugr de hacerlo se dedica a actividades dilerentes para su provecha
personal o de terceros, comete wna Talta de probidad; of trabajador que informa Falsamente a sus
superiores y los induce a incurtir en errores que pueden crear conllictos a b empresa o
acarrearle perjuicios ¢s un trabijador Jalto de probidad, ya que o hombre que es desleal no es

probe.
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La fraceion 11 se reliere a las ofensas a compaiieros de trabajo, hemos indicado
como el obrero debe respeto y obediencia a su patron, paro también debemos entender
desprenderse asi de la disposicion que comentamos, que el trabajador esti obligado a guardar ta
considerncion debida a sus compadicros de trabajo, pues ademas de rellexiones de tipo social,
que al respecto pueden hacerse relerentes a principios de solidaridad, creemos que siendo ¢l
centro de trabajo una especie de pequeia sociedad en que canviven diversos individuos, deben
reconocerse, expresa o tacticnmente, normas de conducta para las relaciones entre cllos.
ademds de que esta Jraceion implica dos situaciones dilerentes que deben probarse por
separado, primero la falta de probidad v honradez, actos de violencia amagos, injurias v malos
tratamientos en contra de algunos compaiteros de trabajo, y en segundo término, que como

consecoencia de ello se altere la discipling del lugar en que se desempeda el servicio.

La fraceion 1V se refiere a fas ofensas af patrdn fuera del trabajo. Se toman en
cuenti los actos que se cometen fucra del servicio y son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo. Lo que hay que notar que con motivo de fa
presunta aplicacion de esta fraceion, es que la misma solo resulta procedente cuando Tas faltas
que se imputan ab trabajador hagan “imposible” el cumplimiento de la relacion de trabajo.
Desde mi muy punto de visls; esta causal resulta dificil de probar por parte del patron, ya que el
trabajadar podra alegar, reconociendo que cometio fa falta, estos no hacen imposible fa

continuacion de la relacion de trabajo
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Las fracciones V y VI se refieren a que of trabajador ocasione perjuicios Fsto seri
siempre en forma intencional, tambicn se conligura fa causa de rescision cuando los citados
perjuicios, aungue no inlencionales, sean graves y que no habiendo dolo sioexista una
negligencia tal, que clla sea a causa anica del perjuicio. Adensis de que cf patron tendri Ta

pusibilidad de exigir sean reparados los daios

Cualquier daiio o perjuicio al equipo de trabajo, editicio, maquinaria, maleria prima
y en general, cualguier objeto selacionado con el trabajo, da lugar al despidu justificado; puede
ser may pequeiio ¢l daio, de todas maneras sera causi de despido si el patron demuestra la
intencion por parte del trabajador para causar el perjuicio. En este caso el daio no es causa
con intencion, pero si por negligencis, eitendiéndose por negligencin el simple deseuido del
trabajador, haciendo lo que no debe hacer para evitar el dafio; pera en esle caso debe ser grave,

en cada caso conerclo habrd de amlizarse la gravedad det daito

La fiaccion VI se seliere a comprometer i seguridad del establecimiento o
empresa, con actos de sabotije, que es diticit de probar, por ser dolosa. Aungue of daito no se
realice, la simple posibilidad de que ponga en peligro las instalaciones o las personas permite al
patron despedic al trabajador cuando haya de por medio imprudencia o un descuido

inexcusable.

Por su parte fa fraccion VI se refiere a actos inmorales, es principalmente

cuestiones de sexualidad o sea que estén relacionadas con ella, ya que si no fuera asi implicaria
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fa comision de un delito, por lo que debemos entender por inmoralidad, para los efecios de la
Fey Federal de ‘Trabajo, ¢f hecho de asumir uni conducta que se aparte de lo que en un lugar y

en un momento delerminado, s comunidad acepte como bienas costumbres

La fraccion IX se refiere a la revelacion de asuntos reservados. En toda empresa
hay determinados docimentos que, sin ser precisamente seeretos, conticnen informaciones o
plancs euya publicidad pueden acarrear perjuicios a los patrones. Na se trala de actos indebidos
o inconlesables,a los que se refiere en esta documentacion, sino de estudios economicas,
fiscales, laborales o 1éenicos ¢ informaciones que ¢l patron debe conservar en reserva, por lo
que revelar coalyuier 1éenica que se aplique ¢n el trabajo, cualquier asunto de caricter
reservado o hacer compelengia al patron, hace ineurrir al trabajador en fa causal de despido que
se cometa, en esta cansal son dos siluaciones las que se deben probar fa primera que el
trabajador revelo seeretos de fabricacion o asuntos de caracter reservado y que con ello se
ausaron perjuicios a la empresa. Desde mi punto de vista basta con solo acreditar a falta de

probidad.

La fraccion X se refiere a lns fallas de asistencia. El trabajador, esta obligado »
presentarse puntualmente a sus labores y a no faltar a ellas sin permiso de! patron, en esto
radica en gran parte, el cumplimiento del contrato de trabajo, la inasistencia por uno o dos dias
pucde sancionarse con relativa severidad, pero fa repeticion de esta falta por mis de tres veces
en on periodo de treinta dias, da lugar a la rescision de la refacion de trabajo, por fo que eon

respecto a esta fraccion la Corte ha cambiado de eriterio; originalmente ostento of de que tres y
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medin Faltas, teatindose de jornada descontimia, eran mits de - tres Taltas al trabajo, con
posterioridad modifico ese eriterio para senalar que, en todos fos casos, s de tres Taltas eran
an término equivalente a coatro faltas, la Corte ha retornado a s eriterio original, razon por la
que tres y media faltas en jornada discontinua constituyen causa para un despido justificado

La fraceion XU se refiere a la desobediencia La subordingeion es
aracteristica esencial de fa relacion de trabajo, implica desde Tuego, ¢l sometimiento del
trabajador a las drdenes del patrdn, de tal modo que el primero se piega a acatar los
mandatos  que recibe  del segundo, no o puede tacer otra cosa la ley sino considerar
perfectamente clara la causal de rescision del contrato,  no tan sl como un
incumplimiento a las  obligaciones inherentes al mismo por ¢l tabajador, sino tambien como
uma sancion que el patron tiene peifeeto derecho de imponer, pues sioel patron tiene ol
derecho de mandar y of trabajador o deber de obedecer, la indisciphing resulta ser una de las
Faltas mas graves que no pueden tolerwse, ya que fa desobediencia debe relacionarse con el
trabajo parn el cual el trabajador se niega a realizar el trabajo contratado con causa

Justificada.

Las fracciones VIEy XIU se refieren o heehos de la misma natiraleza, que la
seguridad del establecimiento, solo que aquies al contrario o sea que en esta ficeion ¢l
legistador protege al trabajador tratundo con este de preservar la vida y e integridad del
trabajador, en of desempeio de sus labores. Cabe advertir que ol legisldor b reconocido a I

seguridad un extremo valor, cusndo permite al patron rescindir ¢l contrato de los trabajadores
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que se revelan eontra o cumplimiento de fas medidas preventivas. Actitudes tolerantes o
encubridoras en materia de seguridad, son traiciones a intereses superiores, tanto de los
frabajadores en su conjunto, como de los patrones;, por ello se hace indispensable que los
trabajadores adopten Yas medidas preventivas que esten a su aleance y que tambicn sigan

exeruprlosamente todos los procedimientos indicados.

La fraccion XN se refiere al estado de embriagucz al presemarse al trabajo. Bs
inatil indicar yue una de das cousas de} estado anonmal que pueda presentar o trabajaduor,
proviene de la embriagies, no requiriendo para su comprobacion que sea diagnosticadu por un
médicn bastamdo sold con festigos. Sin embargo como ya dijimos anteriomiente o solo puede
ser por esta causa, pudiendo ser también por la inlluencia de algun narcético, droga o
enervante, no incurriendo en responsabilidad si existe preseripeion médiea, debiéndola presentar

al patron antes de iniciar su trabajo.

Se refiere Ja fraceion XTV que haya una sentencia cjecotoriada que ya no se pueda
atacar a traves de ningtin recurso ni del Juicio de Amparo, por o haber interpuesto esto a
tiempo, tambicn se considerard ¢jeettoriado cunndo han sido agotados los recursos del Juicio
de aparo. Siose trata de mm' prena que inipanga privacion de libertad, es porque a sentencia hia
sido dictada en un juicio del orden penal. Finalmente, la pena de privacion de libertad no es
etusi de despido coando ¢ trabajador puede coneurrir a su trabajo. Tal cosa acontece cuanda

¢l trabajador purgue su penn teniendo fa cdreel como casa para dorir y pasa los fines de
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semana, pero puede sabir o Jacalle a complic con sa trabajo, como ol de s casos e

prefiberacion

La traccion XV, se refiere a conductas anilogas a lis establecidas en fas tracciones
ateriores, es decir desde mi punta de vista es uta causal qae se puede invocar yi que tieen
semejatiza pero bratandose de casisas distintas, por o Ganto by anadogia consiste en aplicar umi
norma juridica referente a un caso concreto a otros seniejantes no regulido por la ey,

;

Fa rescision de kv refaeion de grabajo, aon enando pueda Hevarse a eibo, of patron
e en b responsabilidad que sancionan tas Fraceiones XXH del anticulo 123 constitucional y
las acticulos 48,50 de la ley; consistente en 3 meses de salario, el importe de los salarios Caidos
y ademas L responsabilidad del conflicto, que eansiste en 20 dias de salario por cada afio de
servieto, siose trata de contrato por tiempo indelinido; si se tata de contrato por tiempo
definido y no excediern de un aio, Ia cantidad igual al importe de los salarios de Y mitad de
tiempo de servicios prestados, siexeediera de un aio una cantidad igual al imporie de fos
salarios de seis meses por ¢l pritier aio y 20 dias por eada una de los siguientes anos engue
hubicre prestado servicios ¢f trabajador, cuando ¢ patron no Heva a cabo of aviso a que se
retiere la ley.

I

¢) Reseisian de ta Relacion de ‘Trabajo Con y Sin vesponsabitidad para e tahajador.,
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tin el despido justiicado o injustificado de un trabajador, ya gue se tratd en este
trabajo fa retacion laboral individuat, se hace referencia @l derecho civil y derecho laboral, ya

que es conwn confundir entre retiro y rescision de eontrato.

Retiro.- Es 1oda aquella accion que tiene el trabajador de acuerdo a la ley, cuando
sus derechos han sido viokados por ot pateon, que deberd jereitar dentro del térming de 30 dias

a partic del momenta de la viotaeion, ¢l ¢jercicio de esta aceidn es optativa para ¢ trabajador.

Reseision.- Es un acto wnilateral ded patron o ded trabajador para dar por terminada
la relacion tabaral individual, por causas imputables al trabajadar o Wl patron, o sea, i de tas

partes provoca la extincion de las relaciones laborales.

Cabe el siguiente comentario; ol trabajador puede demandar e pago de ha
imfemuizacion o fa reinstatacion. Si demanda ¢l pago de indemnizacion, lo que cquivale a f
conformidad con ¢l despido, pero no o que éste haya sidu justo, al abtener o favorable of
teabajador tendrd derecho @ que se e pague par indemnizacion eb importe de tres meses de
salario mis Tos salarios caidos o vencidos, que son tos que corren desde of momento del
despido hasta el dia caque el trabajador recibia ta indemnizacion. Si el trabajador demanda ¢f
cumplimicento del comrate, es decir, fa reinstalacion, si of laudo fe es Gavorable condenard al
patron a darle ab trabajindor s trabajo y a pagarle los satarios desde fa fechin det despido hasta 1a
fecha de la reinstatacion, con los incrementos que hayan suffido en el puesta de que se trate, Se

recomienda cetehrar contrato par tiempo determinado con el trabajador que sustituye a atro



que laya sido despedidy; st o rabagidor despedida demands ¢ pago deindemnizacion, el
sustituto adquicre Ta planta de inmediaty, pero si demanda e reinstadacion, si el trabagador
pierde ol juicio, ¢ sustituto causitria plantia en ese momento, pero si o gani, terina el contrato

temporal del sustifuter en e moiento mismo de ks reinstalacion

) Cousales de veseision por parte deb trabajador,

L) aniculo ST de fa dey senala diversas causas por Jas que ol trabajador puede
rescindir el contrate de trabajo, teniendo derecha a que se e indemnice de acerdo con ¢l

articulo SO,

La fraceion V. ose reliere b derecho de que no reciba of obiero el salatio
correspondiente en a lechia y Jugar convenidos o acostumbrados También se sefala en

fraceion IV eomo causa de reseision, yue el patran reduzea o salario del trabajador.

Lo traccion 11 se refiere a s faltas de probidad por parte del patron, sus failiares
o dependientes, o en actos de violencis, amenazas, injurias, nmlos (ratamientos w olras
andogas, en contra del trabajador, o de su conyuge, padres, hijos o hesmasos, yva que estas

Laltas se cometan en el servicio o fuera de ol

Por fo que es conveniente transeribiy ef articuln 51, goe la letra dice
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“Articulo §F: Son causas de reseision de la relacion de trabajo, sin

responsabifidad para o trabajador:

I Enganardo ¢l patron, o en so caso, Ja agrupacion patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Ksta causa de reseision dejard de tener efecto

despuds de treinti dias de prestar sus servicios el trabajador.

i Incwrir o patron, sus Eamiliares o su personal directivo o administrativo, dentro
del servicio, en altas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
ratamientos v otros analogos, en contra del trabajador, comyuge, padres, hijos o

hermanos.

HE Incurriv of patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a
que se refiere Ja Traccion anterion, si son de tal manera graves que  hagan imposible el
cumplimicnto de la relacion de trabajo.

IV Reducir of patron el salario al trabajador.

V No recibir ¢l salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o

acostunbrados.
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Vi Sufiir perjuicios causados miadicinsamente por o patron, en sus herrmientas v

tiles de trabajo

VI La existencia de un peligro grave para Ja seguridad o salud del trabajador o
de su Tamilia, ya sea por carecer de comdiciones higicnicas o establecintiento o porgue o se

cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las feyes establezean

VI camprometer ¢l patron, con st impradencia o deseuido inexeasables, ta

segn- vidad del establecimiento o de las personas gue se encieniren en ¢l

IX Las andlogas a las estableeidas en las fraccianes anteriores, de igual manera

graves y de consecuencias semejantes, ea lo que al trabajo se refiere,

Para concluir divemos que, el patron tambicn debe ajustarse a la probidad en el
trato con sus trabajadores. Por ello, su taita de probidad que esti incluida en todas Tas
fracciones de este artienlo, da tugar a que of trabijador rescinda el contrato con derecho a las
indemnizaciones yue determing ef articudo 50. Ast pues, si el patron despide y el trabajador
denanda of pago de b indemnizacion ¢l patron puede ser condenado wl pago de tres meses y
salarios caidos, peso si el trabajador reseinde por culpa del patron, tendri derecho a fa

indemnizacion gque establece of citado articulo 58, 0 fo que ¢s fo mismo, 3 vna indemnizacion



CAPITULO 1V

EFECTOS Y ALCANCES DE LA RESCISION DE TRABAJO

El legislador ha sefialado las causas por las que el patron o el trabajador pueden
reseindir, ¢l contrato de trabajo, de una manera enunciativa y no limitativa, puesto que seria
imposible que se pudiera abarcar en la ley, de todas y cada una de las causas por las cuales el

'
trabajador o el patron pueden rescindir en el eontrato. Dejando abierto el camino para que la
Junta de Conciliacion y Arbitraje pucda, a su arbitrio, decidir cuando hay lugar a rescindir, de
acuerdo con las pruebas que se aporten al juicio laboral que ante ellas se siga, siempre y que

sean anilogas a las que se mencionan y de igual manera graves y de consecuencias semejantes.

"La reseision de los contratos de trabajo opera al contrario de lo que sucede en los
contratos civiles, antes de que sea declarado por un tribunal. Es decir, el contrato civil debe
solicitar su rescision ante el tribunal correspondiente, hasta que sea declarada surte sus efictos,
en materia de trabajo se hace la rescision sin necesidad de esta sea declarada por autoridad
jurisdiceional y solamente serd necesario, para quién rescinde el contrato, probar que se dio

algunas de las causales que seiala la ley"

2 Castorena, ). Jesits Manual de Derecho Obrera. Tercers Edicion, Editorial ‘Frillas. 1980, p. 220
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a) Elaviso al trabajador de la Rescisian de su Conteata individuat de ‘Tvabajo,

Se puede establecer como antecedente historico de fas causas de reseision. tomados
en cuenta por o legislador, algunas de fas disposiciones que en este mismo campuo del Derecho
Obrero existen en la legistacion belga y las disposiciones que fas entidades federativas tenan,

antes de que fuera aprabada Ya actual Ley Federal del Trabajo

Actualmente la fegistacion mexicana, al igual que fa de {os paises mas adelantados,
prategienda al obrero, ha fjado un miximo & la duracion de contrato para aguellas casos en

que su prolongacion sca en perjuicio del trabajador, ¢ cual no podra ser mayor de un aio

Jisto necesariamente vis en detiimento de lo que sostiene In teoria de la autonomia de

fa vohintad, sepin la cual, fa voluntad de los contratantes es la suprenia ley en los contratos.

"Independientemente de las razones que se dan en pro o en contra de esta teoria, os
evidente que no puede tener aceplacian en materia de trabajo, porque de ser asi se dejaria al
abrero en manos del capitalista, y que por olra parte, la materia de este cantrato aticta a la
misma libertad det hombre que torzosamente que ser puesta por la fey fuera del comercio y la

libertad de contratacion® ™

Y Lema Such, Ratiel. Derecho Procesal del
1987, . 6.

rbago Tomo L. Seganda edicion Edvoript Trittas Menico,
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Desde que eolrd en vigor Ia constitucian de 1917 se restringio mucho mis la libre
vohotad de los contratimles, pues se establecieron una serie de derechos para ¢l trabajador, que
no pueden ser renunciados, evitindose en grian parte las explotaciones suftidas por la clase

laborante.

"Se ha sostenido que la intervencion del Estada al imponer condiciones a fa
contratacion, constituye una restriceion i la libertad de que toda persona debe gozar. Nada mas
falso, pues lo tnica que ¢l Estado trata de hacer, es igualar la Tuerza de lucha entre las das
clases a fin de evitar ¢l que, por las candiciones destavorables a una de ellas, la mis numerosa,

sea veneidy, traduciondose cllo en un desnivel ccondmico general en la nacion” **

kst fabor de proteecion por parte del Estado, es Joable y producird encomiosos
resullados, siempre y cuindo se leve # cabo en una forma racional, honrada y fuera de fines
politicos, sin  olvidar que tanto ¢l capital como el trabajo son factores de la produccion
indisciplinables para la vida economica del pais, y que, por lo tanto una legislacion opresora del
capital reducird ¢l nimero de inversiones industriales, teniendo como  consecuencia,

precisamente lo que se lrala de evitar,

El contrato de trabujo es por esencia un contralo que debe tener un término, esto en

beneticio de ambas partes contralantes: respecto al patron, para mejorar su personal, reducirlo,

M Lracha Usbina, Alberio. Derechio Procesal del Urabajo. Tomo 11, Coarta Edicion. Editorial Posria. México,
1987, p. 170,
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disciplinarto, bien, por no neecsitarlo, respecto del obrero para no legar a quedar reducido a ty
condicion de un sierva o de wn eselavo sujeto durante toda su vidi a un anw, sin poder mejorar
sns condiciones ccondimicas con mejores salarios, sin poder cambiar de género de trabajo,

aspirando a algo mejor

Debe tener un maximo de duracion, poes las condiciones de vida y salarios cambian,
seria injusto pretender que el rabajador estuviese siempre sujeto a determinado salario mientras
que ¢l valor de la produccion aumentara dando wayores ganancias al capital y elevado el costo
deda vida: Asi vemos que en Mesico la duracion del contrato de trabajo no podri ser mayor de
un aio en perjuicio del trabajador y tratandose de eontrato colective no sera mayor de dos

anoy

Se ha distinguido entre cantratos a tiempo indelinido y a liempo delerninad,
comprendido en este Tlimo grupo contratos espreciales, como o de obra delerminada, o de
exploracion de wminas que carezean de reservas costeables, Jos Sujetos @ uni inversion
determinada del capital, of contrito de un trabajador que sustituye provisionalinente a olro, ele.
Ll principio de estos es que vencido el 1érmine de resolueion de contrato éste queda concluido,
principio que ain subsiste en legislaciones extranjeras, habiendo tenido su origen en i
legislacion civil, donde las partes al contratar estan en cireunstancias de igualdod y pueden
gozando de voluntad autonoma, Tijar un término al contrato; no ¢s asi o Derecho Obrero,
donde, como hemos visto, no pueda tener cabida en completa libertad de contratacion y donde

la ley no es supletoria de la voluntad de as partes, sino que impone condiciones minimas en los
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contratos. "Este principio de duracion de contrato a tiempo fijo, salvo algunas excepciones
derivadas de fa ley, no tiene aceplacion en a legislacion mexicana, pues el contrato no se dard
por terminado mientras subsistan las causas que le dicron origen, disposicion atinada que
impone al patron contratar por plazos cortos a fos trabajadores, eludiendo asi la responsabilidad

de un despido injustificado™

Ahora bien, respecto a fos contratados de tiempo o duracion indeterminada, obligan
definitivamente al patron que solo puede rescindirfos sin responsabilidad, fundindose en las
causas admitidas y sefnladas por la propia fey. Al obrero solo fo obliga el contrato por un afo,

pudiendo rescindirlo antes por alguna de las causas seialadas en fa Ley Federal.

"Algunas legislaciones reconacen como causa de terminacion sin responsabilidad, ¢l
despido con fa unica condicion de notificarlo eon un tiempo de anticipacion preestavtecido.
Mexico ha rechazado, justamente, tal manera de pensar y no la incluye, en las causas de
terminacion  de los contratos, eslablecidos en los articulos 53 y 55 de la Ley Federal del
Trabajo, y decimos que justamente ha sido rechazada por colocar al obrero en manos del

patron que puede despedirlo por un mero capricho” ™

La terminacion del contrato puede ser convencional entre patron y trabajador, ya

porque su voluntad de dar fin al contrato sea manifiesta, o por causas fortuitas, o de fuerza

® Eduardo B., Carlos. Inrodugcion al Perecho Procesal. tidiciones Juridicas Europa-América. thucnos Aires.
1979. p. 120,

* Sualtani. Gdwardo R. Derecho Procesal Sociat: Novena Edicion, Editoriat Tipografica. Bucnos Aircs,
Argenting. 1970.p 210,
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mayor, o hien unilateralmente coando unin de las partes to de por lermiinado sin acoerdo de otra
Esta altina forma du lugar al abandona ded trabajo, por parte del obrero y al despido por parte
del patran; Jos dos casos aen consigo una responsabilidad civil o economica, cuando s
producen injustificadamente La responsabilidad del obrero solo st civil, de acuerdo eon ¢l

articulo Sta. constitucional, B del patron Ta fija el wrticudo (23 e so fraecion XN

Lat termimaeion quedi, pues, en muy restringidos casos, al arbitiio de fas partes, yit
que Fadey, en suarticulo 48 preseribe los easos en que se ha de acarrir a las Junias para gue

cllas sean quienes resuelvan solire L tenminacion del cantrato

L pateon al despediv a un trabajador deberi hacerlo eon justa causa y probar anie las
Juntas, esa causit, en el supuesio de que se de demande; de no ser asi incuriria en la
responsabilidad Hjada por o articulo 123 Constitucional Esto i eausado graves problemas a
los patrones, pues nuchas veees estin imposibititados para probir la justeza de un despido Por
otra parte no s posible pedie al patrdn que someta el caso a las Juntas antes despedir al
trabajador, pues se veria obligado a tolerar a su servicio a un individuo que con su actitud
ofendiera a ¢l o a sus Tamitiares y relajara la conducta de los demis obreros durante of tiempo

que las autoridades tardaran en dietar su resolucion.

Mario de fa Cueva, en s libro Legislacion Mexicana del Trabajo - Atinadamente hace

notar que la “Ley Federal del Frabajo hace una enameracion bastante amplia de las eausas mis
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graves que daa motivo a la terminacion o reseision del contrata y que por tanlo aquellas causas
que se presentan y que no estan enumeradas en la ley, implicando la dilicultad de saber si
constituyen o no a un motivo suficiente para la rescision, dilicilmente serin de tal manera

graves que no pueda esperar ¢l patron a una resolucion judicial”.”’

La legislacidn mexicana en su labor protectora de la clase labvrante no ha querido
dejar a la libre voluntad de las partes la reglamentacion de la disolucion del contrato de trabajo
y comprendiendo la importancia social del punto lo ha incluido en al articulo 123 constitucional
que en su Fraccion XXI Hija la responsabilidad en que incurrir ¢l patron en ¢l caso de que
despida injustificadamente a un trabajador o que con su conducta obligue a éste a separarse del

trabajo.

"De esta manera Iy constitucion da bases para que la Ley Federal del Trabajo

reglamente detenidumente las causas por 1a cuales puede terminar un contrato”.*

Se presenta sobre este articulo la discusion acerca de si es limitativo, o simplentente
enumerativo. Parece que la idea del legislador fue hacer en este articulo esta cnumcraci('vp
limitativa, tal se desprende del texto del mismo; pero en el articulo 209 fraccion VI de la Ley
Federal del ‘TFrabajo, nos dice que ¢l cambio de nacionalidad de una embarcacion mexicana es

causa de terminacion de los contratos de trabajo de la tripulacion; en la fraccion XXI del 123

" e s Cueva, Mario. Legisticion
240,
™ e lu Cueva, Matio. Op.cit. p. 242,

M
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constitucional dice que. si el patrono se negare a someler sus diferencias al subitraje o a aceplar

el lando pronunciado por Ta Junt, se dari por terminado el contrato de trabajo

Fa rescision de las relaciones de trabajo siempre deberd tener como cansa alguna e
las serialadas en el capitalo 1V de da fey Federal del Trabajo ) articulo 47 sepala
limitativamente con sus quinee fraceiones, las causas por las cuales reseinde la relacion de

trabijo

Asi vemos que con mative de Ja reestructuracion de la legislacion Taboral, en 1970 se
agregd un altimo parrafo al articulo 47, por el cual se establecia la obligacion del patron, de dar
avisn por eserito al trabajador, indicando fa fecha y causa o causas de Ty reseision de sy

contrato, a lo que Baltazar Cavazos nos dice:

"Sin embargo. a1y fue omisa on relacion con lo gue sucederia, en easo de yue no

dicra aviso.

“El maestro Truebi al publicar su nueva Ley Federal del Trabajo, oping que e falia
de dicho aviso traia como consecuencia que el despido fuera injustificado®. signe diciendo cste
autor, "que fas Juntas tambicn estinaron que la simple falta de aviso de despido traiz como
consceuencia la aplicacion de alguna sineion al patrdn, pero no que o despido fuera

injustificado, por ese solo hecho®,
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“Sin embargo, con lss reformas procesales a nuestra Legistacion laboral, en 1980, se
anadio atb allimo parralo comentado, que "¢l aviso deberd hacerse del conocimiento del
trabajador, y en caso de que éste se negase a recibirlo, ef patron, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerlo del cumplimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a ésta ¢l domicitio que tenga registrado y solicitindo su notificacion al

trabajadar".

‘Tumbién se afadio que "La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola,

bastara para considerar que ¢l despido fuera injustificado."

Por 1o que estamos de acuerdo con Baltazar Cavazos al decir que "desde luego no
coincidimos en absoluto con el Legislador, influido por Trueba Urbina y sobre todo por Mario
de Ja Cueva, ya que estinamos yue Ja justificacion o injustificacion de un despido, no puede
derivarse de un simple acto administrativo de notificacion, ya que sostenemos que los despidos
seran injustificados o no, por su propia naturaleza, independientemente de que se dé o no ¢l

. ope o
aviso de notilicacion "

Par lo que consideiamos que en materia laboral, la rescision opera por voluntad de
cualquiera de las partes involucradas en la refacion de trabajo, 1o que no ocurre en otras ramas
del derecho; por lo que estamos de acuerdo con Francisco Ramirez, quien sciiala "pues resulta

evidente que considerar injustilicado un despido por la sola falta de aviso al trabajador, sin oir

" Cavazos Flores, Bitvazr. Causitles de Despido. Primera Reimpresion. Editorial Trittas. México. 1984 p. 6}
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en defensa al patrom demandado, conculea en perjuicio de este fas garaniias de egalidad y de
audhencia consagradas en Jas articufos 14y 10 de fa consiitncion Politica de fos Estados Hmdos

Mexicanos. """

Por Jo que insistimes en gque fa ustificacion o injustificaeion del despido no puade
derivarse de un simple acto administraivo de notificacion, ya gque fa falta de dicho aviso no
debe traer como conseenencia que se considere injustiticado un despido, ya que fo anterior
traerfa como posibilidad a que un trabajador que contiesi haber casetido un delito en contra
det patran, éste por ba falta dul uvim‘\ del despida se verin abligado a indernizar o reinstalar al

trabajador.

Por lo cual consideramos que Ja Talta de aviso de despida debe considerarse como

un presuncion de despido injustificado, pero coneediéndole la pruehi en cantrario al patyon

Y asi vemos que "ol criterio aciual lanto de las Juntas de Coneiliacinm y Arbritaje,
cono de los ‘Tribunales Colegiados y de fa Suprema Corte de Justicia de s Nacion, ¢s en cl
sentido de que T Tatia ded aviso de despidu trae como conseenencia, pur ese sako hecha, que el

despido sea automaticamente injustiticado.
Por ello, muchos patrones que han despedido justificadamente a su trabajador, pero
que se abstuvicron de dar el aviso del despido, optan por negar tal duespido y con ello arrojan a

A . i N . . N y .y . n
" Rinudes, Fonseca, Frimeisco. 14 Despido. Décimn Edicion. Editorial Fac. México, 1992 p 7L
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carga de o prucba al trabajador, a quien se le oftece su trabajo en los mismos términos y

condiciones en que o venia desempeiiando.

Lo anterior constituye una demostracion mis de que ¢l exeeso de proteceion

conduee, irremisiblemente, o la desproteceion.

Lin relacion con el aviso que se tiene que dar a ta Junta, con respeeto al despido del
trabajador, cuando éste se niegue a recibirlo, se hace neeesario que se cunpla con fos siguientes

requisitos:

a)  Que o que dE o aviso de despido, acredite fehacientemente su personalidad. por lo
tanto i se trata de una persona moral, habra que adjuntar al aviso en cuestion, of poder

notarial corcespondiente

b)  Asentar en el aviso que of trabujador se negd a reeibirlo y de ser posible acreditar tal

situacion con testigos,

¢) Relatar, sueitamente, en qué se fundamento el despido a fin de que el trabajador no

quede en estada de indelension,
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d) Seialar el domicilio del trabajador, en donde se debe de notiticar tal aviso Sobre esla
particular se aconseja que se dé el domicilio det actor con o que se dio de alta al Segaro

Sociat "

Ahaora bien, para concluir diremos que en términos del articulo 47 de a Ley Federal
del Trabajo, por 1o que se reliere ab aviso de la vescision de contrato, es necesirio alivmar que
dicho avisa debe darsele af trabajador por eserito, notilicandole T fecha y causic o cansas del
despido, lo que signilici coneretimente ef motivo por el cual s¢ le despide, pues si la intencion
de Taley es que ef trabajadar pueda preparar su delensa, no se campliria con este proposito si el
patron le dijera vagamente fa causic o causas def despido. si el trabajador se niega a firmar de
reeibido kv copia del aviso o no podemos notilicarle ef despido por cualquier otra causa, dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha det despido, tendiemos que presentiar un eserito ante
Junta de Canciliacion y Arbitraje para solicitarle que haga Hegar al trabajador ¢l aviso escrito
del despido, por condueto del fimcionario antorizado de la Junta, en el domicitio que se tenga
registrado del trabajudur y ¢l cud debe ser aportado a fa Junta para que se le pueda hacer la

notilicacion.

b) Regulacion del aviso en lns Leyes Federales el trabuajo de 1931, 1970 y 1980,

En fa Ley Federal del ‘Frabajo de 1931 se reglamentaba ol aviso de Iy rescision en
todo un capitulo, en los articulus relaivos 121y 122 y asi tenemos que en el articulo 121 en su
careter cnumerativo enuneia fa rescision sin responsabilidad del patron

" Cavavos Flores Op, ci). p. 03
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Segin ke enumeracion del articulo 47 y de wcuerda can el mismo, podemos decir que

el patron puede rescindir of contrato sin responsabitidad.

L Por abservar el trabajador mala conducly, ya contra el patran, sus faniliares o contra otros

trabajadores, dentro o fuera de tas horas de servicios.

Quedan comprendidas en esta parte los amagos, engaidos, injurias, malos
tratamientos, falla de honradez, probidad o morafidad, y se asimifan la revelacion de fos
seeretos y todos los actos del irabajador gue revelen la mala B paca con ¢l patran sus Luniliares

0 Ja cmpresa

I El incumplimiento del contrato que puede manifestarse:

a) pov indisciplina del trabajador.

Una de los elementos indispensables en cualquier organizacion, es la discipling y o
respeto que debe haber entre sus compunentes. £l legislador ast 1o ha comprendido y fia
permitido que fos patrones establezean en ef reglamento interior de Ia empresa, las medidas
disciplinarias que  juzguen convenientes dentro de los fimites que la propia Ley del T'rabajo

seila.
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Listo no quicre decir que o tabajador debe prestar obedieacia i cualguier orden del
patron, soto a aquetlas que se velieren al wabajo contratadn ¥ alin en este caso puede of

trabajador rebusarse a obedecer cuando para ello haya justa cansa

Se mapifiesta tabién fa indiscipling al negarse el obrero a wdoptar las medidas

preventivas de accidentes o ealermedades

1 patron tiene fa obligacion de velar por I seguridad de sus trabajadores y sobre ¢l
reeae ta responsabilidad de los accidentes ocurridos con motivo del trabajo. Justo es, pues, que
se le permita imponer sanciones y aun vescindirle el contrato al trabujador (ue no preste su

cooperacion a algo que redunda en su benelicio.

Queda aqui comprendido el caso de la embriagucz del trabajador, o cual en este
estado no presta el trabajo habitual y se expone, en cambio, a sultiv accidentes Esta causa,
motivo de rescision del contrata, se ba prestado a dificuttades "para probarla ante las
autoridades. EJ criterio de la Corte se ha inclinado a que no se necesita dictamen de peritas

como prueba, por la imposibitidad de rendirlo.

b) por faltas al rabajo,

Estas pucden ser injustificadas o sin periso del patron, el mdmero mayor de tres en

un mes, entendiéndose este como periodo de treinta dias y no como un mes matural, ya que de
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tomarse asi, podria el trabajador faltar al doble nimero de veees del que como maimo sefialy y

permite f ey,

Pueden deberse las faltas de asistencia al trabijo a un arresto judicial, en cuyo caso,
si hay sentencia gjeeutoriada, se podrd rescindir el contrato, de acuerdo eon la fraceion X1V del
articulo 47 Si Ja sentencia es absolwtoria se econsiderard que ¢ contrato fue suspendido durante
el tiempo de arresto o prision preventiva a menos que la Junta de Coneifiacion y Arbitraje que

corresponde juzgie que debe tener lugar la reseision de contrato.

o} articoto 52 enumera ta Ley del Trabajo algunas causas por las que ¢l trabajador
pueda rescindir ¢l contrito y exigir del patron una indemnizacion. Bstas causis las podemos
seducir, al iguad que Jas anteriores dol articnlo 47, en los mismos dos grupos, es decir, ¢l
mcumplinticnto del contrato por parte del piatron, yi porgue no pague o salario, lo reduzea o
nu tenga dentro de la cupresa fas condiciones necesarias de seguridad ¢ higiene. Y of sepundo
grupo, formado por todas aquellas causas que revelen en ¢l patron o sus Guniliares una

conducta improbi o deshonest para con el trabajidor o sus familiares, ya sea dentro o fuera

det servicio,
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Por su parte en Ja Ley Federal del Trabajo de 1970 se ve ya mareado o aviso que
tiene que dar el pairon al irabajador por eserita, de la fecha y causa o causas de i rescision

(articulo 47 in line).

Como mencionabamos o articuto 47 senala las causas por las cuales el patran puede
rescindir ¢ contrato de traliajo sin responsabilidad de su parte, mencionando en primer lugar, ¢l
engaio en que se haga caer al palron respecto a la capacidad, aptitudes o Jaculiades del
abajador. Cesando esta cansa despuds de transeurridos treinta dias de estar prestanda sus
servicios el trabajador. Por un principio de justicia, es natural que si ¢l patron se compromete a
pagar determinado salario por el servicio que ¢l trabajador le va a prestar, siono hay la
carrclatividad que se espera en el trabajo, tambicn estard en posibilidades de celebrar un nuevo
contrato con otra persoma que yena las cualidades neeesarias para fa ¢jecucion del trabajo. Eil
periodo que marea o parralv final de ly fraceion comeniada, es suficiente & muestro eriterio para
que el patron pueda canocer las aptitudes del trabajador y para que este puedi desarrollarlo a

su maxima, siendo este periodo el mismo que marea ta ley para tos contratos prueba.

Le segunda fraccion seiala la Jalta de probidad u honradez, actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos det irabajador en contra del patrono, sus familiares o de
los jetes de Ja oficina, del tabler o de la negociacion. En tranco acuerdo con ¢l waestro Guerrero
que seiala “que ta probidad no implica neeesariamente fa comision de wi delito de orden
patrimonial, sino que sin legar a cometer un delito, puede of trabajador Hegar o cometer el

delito, puede el trabajador Hegar a ser improbo, lesionando de esti manera los inlereses



14

patronales. Siendo pues un concepto sumamente amplio sin- delimitacion en ¢l Derecho

Penat ¢

Los aclos de violencia, amagos, injurias y niatos tratamientas det trabajador para con
el patran, hacen imposible ta subsistencia de subordinacion, pues si bicn se sefala también
cuanda esto sea en contra de los familiares y los jefes de la empresa debemos tener en
consideracion que sunque sea indirectamente, tratindose de famitiares, se lastima al patcon, y
tratandose de los jefes es aim mis estrecha Ja refacion existente entre estos y ef trabajador, por
fo que se pueden hacer valer tos mismos argumentos. No podemos de ninguna manera incurrir
en el mismo error en que estaban algunos legisladores, que encontraban en esta ¢lausula una
puerta demasiado ancha por donde pueden colarse tos intereses creados del patron, pensando
que cuando ¢f patron quisiera despedir @ un trabajador, bastaba que se comisionara a un famitiar
para armarle camorra, y hacer valer esta causal para reseindirle ¢ contrato. Decimos que no
podetnos incurrir en este error porque debemas tener presente que siempre seran las Juntas de

Couciliacidn y Arbitraje, quicnes decida si hay o no razon para alegar esta causal de reseision,

Las mismas incurrencias que se seftatan en la fraccion anterior las sefula la fraccion
itl, cuando ¢t sujero pasivo de aquellas 1o sca un compaiiero de trabajo, por las nismas razones
deducidas. La cordialidad que debe reinar en los centros en que se desarrotla o trabajo se veria
rola por estas causas y haria igual que en ¢l caso de la  fraccion anterior imposible la

subsistencia de Ja relucion obrero-patronal.

* Guerrero. Op,_git p. 148,
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En caso de que Jos actos de que trata i fraceion 1 se ejeeten foera de servicio que
deba prestar ¢ trabajador, tambicn se ha sancionado con fa rescision de conlrato de trabajo,

stendo esta fraceian tan solo an complemento de la anterior.

Las anteriores V y VI senalan comu causales, el ocasionar perjiicios materiales en
Jos edilicios, obras, maquinarias, insteumentos, malerias primas y demis objetos relacionados
con ¢f trabajo, davante ¢l desempeno de fas fabores o con un motive de fas mismas, seiialandose
en la fraceion Vocuando estos actas sean intencianales y en o VI cuanda se deba a la

negligencia.

Sin Jugar a dudas que es natural gue ol legistador sancionara los aetos cometidos por
¢l trabajadar en contra de Jos intereses del patron, dando @ este la oportunidad de declarar

rescindida of contrato y sustituir al trabajadur

Los actos inmorales en el eentra de trabigjo, serdn tambicn wna causal pura que pueda
¢t patron rescindirle al trabajador o contrato de trabajo. si bien, la expresion usada por ¢l
legislador es muy amplic, debemas tomar en cuenta que ui aon en o Derecho Pemal en que se
trata de mancra mis amplia este tema, se logea encerrar en un término preciso todo lo que ¢l
legistador wata de proteger y siendo que la inmoralidad del trabajador di origen o
desequilibrio enesas relaciones obrera-patronales que tanto debiemas tener cuidado porque
marchen armaniosas, es necesario que of Legisfador le de esiv arma af pateon para preseindiv de

quien en vez, de serfe s, causa un perjuicio a la cnpresa,
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La revelacton de secretos o asuolos reservados, puede ocasionar al paron graves
perjuicios y dar causa suficiente paca que pueda rescindic ¢ contrato de irabajo de quien hizo fa
revelacion, ya sea que s Irale de un drabajador sindicalizado o de uo empleado de contianza,
que son geactalmente Jos yue mancjan o que pudiera considerarse seerely o reservada en i

pegociacion

La seguridad i los centros de trabajo ey de una inpartancia tal, que ¢l solo heehio
de poner en peligro s instalaciones de fa coipresia o de fas personas que ahi se encuentran ¢s
suficiente pura que sea rescindida al trabajador su contrdo. Se I dado gran importaneia it fa
segatidad de las tabajadores por parte de las cupresas y se imponen, por medio del
Reglamento foterior del Frabajo, una serie de ponmas cada vez mas rigidas para evitar al
miximo fos accideotes de trabajo que gracias a la preocupacion de los patrones va
disminuyentdo en todos Jos centros de trabajo. Las comisiones de seguridad de las cwpresis,
Heva a cabo canipaitas tendientes a evitar en o trabajo los descuidos que son fas principales

causas de fos accidentes de trabajo.

8i el trabajador deja de asistic a sus labores por mas de tres dias, cuatro o mas, deja
al paton en fibertad de reseindiy ¢f contrato, puesto que fas fultas del tabajadar aliectan la
continidad del trabajo. Las fultas debecin ser, aunque no consecutivas, en un periodo de
teeinta dias, sin que podamos interpretar al pie de la letra ¢f decir de fa ley, "en un mes™, ya que

como fo ha decidido la Suprema Corte de Justicia no se trata de un mes natural, sino como lo
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ha decidido de un periodo de treinta dias ademils las Tabas de que se trata deberan ser
injustificadas. La justificacion, cn caso de que fa haya, debera vendinkv o vabagador al
presentarse nuevamente i st abajo B maesiro Guerrero opina que o es licito que se rinda fa
jnstificacion en tos Wibumales, pero en nuestio criterio si es posible rendirdas, ya que de otra
manera se daria oportunidad al patron para que a su arbitrio calificara la justificacion que de as
faltas te presentara el trabajador. Esta es uma de las cansis que par reseindiv fos contratos se ve
mis en fa practica y, sin duda alguna, s fieil de probar en caso de juicio ane las Juntas de

Concilincion y Arhitraje.

Siendo L subvrdinacion ef vlemento indispensable para Iy existencia del contrato, vs
de considerarse b gran importancia gue tiene que esta persista Dusde Tuego esa subordinacion
no debe Uagar & rayar los fimites de exclavismo, oi atentar contra Ja dignidad del trabajador,
debe ser y asi fo esige fa Loy Federad de Trabajo con justa causis y atarse precisamente del
trabajo comratado. Para lo cual es necesario un abierto eriterio del ||z||y‘(')|| 0 dq sus
representantes y no Hegar a cometer faimprudencia de ordenar algo que o tabajador, con justa
causy, no obedezea y en Jos contratos de trabijo sedalar eon minuciosidad Tas labores que
corresponden a cada trabajador o bien hacer ese senafamiento en ¢l reglamento interior del

‘Trabiajo.

La Fraccion XIH seiaba fa concurrencia de fos trabagadores it sus labores en estadp de
embriaguez o bajo Ja influencia de un mareotico de enervante, coma causal de rescision 141

eriterio de la Suprena Corte de Justicia de fa Nacion en aitos antecures, obligaba a probar por



g

medio del peritaje médico la influencia en el trabajador de alcohol o de la droga,
aforlunadamenie esta esis ha variado y el actunl eriterio es que , de una manera mas prictica se
puede probar por medio de tesiigos ¢ estado patologico del trabajador que le canse ¢l alcohal,
narcotica o droga. Sin duda alguna, ¢ legislador 1omé en cuenta que, cuando ¢l irabajador esta
influenciado por toxicos desmerece en su trabajo y puede dar lugar it situaciones que slenlarian
contra los intereses y seguridad de la negociacion, poniendo en peligro la seguridad personal de

irabajadores y patronos.

La prision del trabajador por sentencia ejecutoriada hace imposible lr prestacion del
servicio y naturalimente, en consecuencia, ¢f patron tiene necesidad de rescindir el contrato para
poder sustituie »: trabajador preso. Esta medida es necesaria tanto para el pairon que no puede
permitic la incontinuidad de fas labores propias de su empresa, coma para ol trabajadar

sustituido a quien debe dirsele la seguridad de la permanencin en su trabajo.

Siendo que en la prdctica, muy pocas veces se da ¢l easo que el trabajador rescinda
su contralo y de que las causales de reseision que seiala ol articulo 51 son casi las misntas que
se dan para los patrones, tiene asimismo iguales argumentos, por lo que no ereemos necesario

liacer comentarios por ¢l montento.

Por lo que hace  la bey Federal de 1980, respecto del aviso, fue agregado el articulo
47 con fecha To. de mayo de 1980, para quedar como estd actualimente y como sigue: “El

pairon deberd dar al Labajador aviso eserito de la feeha y ciusa o causas de la rescision.
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B aviso deberi Bacerse del conocimienta del irabajador, y en caso de que ésie se
negare a recibitlo, ¢l patron dentro de los eineo dias siguienies a la fecha de a rescision, debera
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ¢sta el domicilio que jenga
registrado y solicitando su notificacion al irabajador. La Falia de aviso al trabajador o a la Junia,

por si sola bastard para considerar quie e despido fie injusiificido

¢) Efectos y alcances Regulados en el Avticulo 48 de la Ley Federval del Trabajo vigente,

En iérminos generitdes el irabajador que sea despedido tiene dos aceiones a seguir en
contria del patron, puede demandar la reinstalacion en su brabajo o bien la indemnizacion
correspondiente a tres meses de salatio, y cualguiera que sea la accion que haya intentado,
tendra derecho ademds a que se ke paguen los salarios que dejo de pereibir desde fa fecha de la
reseision hasta que se camplemente I resolucion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Es
muy importante nencionar que no solimente esta aceian se puede dar ante L reseision, también

se puede ejercer ante un cambio de ctegoria donde el salario sea menor.

Por su parte i fraccion XXT del aiticulo 123 constitucional dice que si el patran se
negara a someter sus deferencias al arbitraje o a aceptar el fando pronunciado por b junta, se
dara por termingdo el contrato de trabajo y quedard obligado a indenizar al obrero con e

importe de tres meses de salario, ademas de fa responsabilidad que le resulte del conllicto
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Como vemos, esta Gltima fraceion hace nulo el derecho que la constitucion concede
al trabajador de elegir entre Iy accion reinstalacionaria y la indemnizatoria, pues basta que ¢l
patron se niegue a acatar ¢ laudo de la Junta para que apoyandose en la citada fraccion XXy

en el articulo 50 de la Ley, nicgue ¢l trabajo dando tan solo ung indemnizacion al obrero

La Suprema Corte ha dicho que tratandose de ta accidn de ieinstatacion no podri
aponeise ¢l patron con apoyo en la Traccion XXI, pu‘cs no es lagico que la Constitucion haya
otorgado un derecho al trabajador para liego nulilicarlo. Es poco explicable ¢ sentido de la
tesis de Ja Corte al tratar de obligar al patron a que reinstale al obrero, pues ann ucnlzmdﬁ esi
disposicion, ¢s indudable que el trabajador vendia a abandonar ¢l empico ante la conducta

organizada del patron a tal Tin, pudiendo legar # perder ain el derecho a la indemnizacion legal

La ey Federal del Frabajo, en sus articutos 49 y 50, ha fijado una indemnizacion de
tres meses de salario mas una cantidid variable, segun of tiempo que o trabajador leve de
prestar sus servicios en la negociacion para ¢l caso de que ¢l patron se niegue 4 acatar ¢l laudo
pronunciado por la Junta. sta forma de aumentar fa cantidad de ly indemnizacion resolveria of
problena si no tunuiramas co cuenta algunos casos como ¢l de fa jubilacion, en ¢l que ¢l
trabajador suffiria una restriccion a sus derechos por recibir una cantidad menor de la que le
corresponde, mas no scria asi si la Ley aumentara ol monto de 1a indemnizacion de acuerdo con
¢l mayor numero no silo de aiios de servicio, sino de todos los derechos del trabajador,

haciendo que el pairono le fuera indiferente el pagar una cantidad o cunplir con el contrato.
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“.a Constitucion da margen a una disposicion como la propuesta, pues no di bases
fijas que determinen una indemnizacion, sine que se coneret a decir que el patron debera
cumplir con fa responsabilidad que e resubte def conllieto independientemente de ki ya fijada en
hadey™ ¥

En cuanto a Jas sanciones que o patrono preda tener can motivo de fa separacion
ded trabajador, fa Constitueion soho senala en of articulo 5 fa accion de tesponsabilidad civil y

prohibe ¢l que en algin caso puede hacerse coaccion sobre fa persona,

De lo expuesto, considerando fa condicion economica del trabajador, vemos que
pricticamente of patron carcee de accion para vhligar ab trabajador al cumplimiento del

contrate o al pago de dihos y petjuicivs.

Asimismo, ¢f patron puede excepeianarse en ol juicio Taboral que se siga en su
contra, con la justilicacion de I rescision basada en alguna de las causdbes que setala T bey, o
can a praeba de iy injustitficacion de la causa alegadan por el trabajadar para declarar reseindido

¢l contrito, en términos del artieulo 47 de fa Ley.

En el caso de que of patron no acate ol lando de fa Jumta que le obliga a
reinstalaeion del trabajndor, ésta se traducird en una indemnizacion consistente en tres meses de
subario;, cuando fa relacion de trabajo sea por ticmpo determinado en ¢f importe de los salarios

" Ramires Fonseca, Francisco. Ley Fedenf del Frabajo. Octavat dicion.
Viduorial Pac, México. 1991, p 75
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de I mitad del tiempo de servicios prestados, si éste no excede de wn aito, en caso contrario,
temlrid derecho al importe de tos salarios de seis meses por el primer aito y de veinte dias por
cada uno de los aitos siguientes en que hubiere prestado sus servicios, 8t fa relacion de trabajo
fucra por tiempo indeterminado ta indemnizacion consistira en veinte dias de salario por cada
une de fos afios en que hubiere prestado sus servicios o trabajador, ademas cf pago de salarips

vencidos, hasta que se haga etectiva la indenwnizacion.

d) Jurisprudencia de Ia suprema Corte de Justicia de 1o Nacion en Materia de Rescision

de ba Relacion de ‘Vrahajo.

Siguiento la tematica de nuestro estudio nos corresponde en este capitulo examinar
fa jurisprudencia, por lo que logicamente, surge una cuestion que ticne que resolverse
previamente, es decir, fa consistente en determinar jqué se entiende por jurisprudencia en
general?, esta es, tomando esta idea en su aceptacion genérica, desde tuego, atendiendo a fa
definician ramana chisica del coneepio de jurisprudencia, elaborada par Ulpiano “esta es ta nota
0 conveimicnto de las cosas humanas y divinas, ast como fa clencia de fo jusio y de fo

injusto” ¥

En efecto la jurisprudencia de la suprema Corte o del Tribunal Colegindo de
Cireuito, que al conacer una awtoridad jurisdiccional de los diversos casos concretos, que se
van presentaido para resolvering necesiviamente tiene que interpretar fa Ley que sea aplicable a

** Burgoa Orihucta, tgnacio. 1 Juicio de Amparo. tditoriat Poeria, § A,
Mésico. 1989 200, Edicion p. 335.
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los mismos, hacer consideraciones de derecho, en nna palabra, tiene que vertie dos
conacimientos joridicos cientificos en la sentencia correspondiente, paes bien, cuando fy parte
juridiea considerstiva de ana seatencia en fa que se presume faaplicacion coneretit de los
conacimicntos Juridicos generales que hace faamtoridid jurisdiccional encargada de dictula,
estit Jormulada en un sentido uniforme ¢ ininterrumpido en varios casos especiales y
particulares, inferpretando una disposicion legal determinada o haciendo una estimacion logica

conereti respecto de cierto punto de derecho, emtonees se dice que hay jurisprudencia

Y asi tenemos las principales tesis jurispradenciales que a continuacion se detadlan

Aviso de Ja Cansa o Causas de Ty Reseision del Nexa Lahoral = De i disposicion ded
artieula 47, infine, de a Ley Federal del Trabajo, se advierte claramente que ¢l proposito del
legislador fue que los trabajadores que sean separados por cualquicra de las causas de rescision
que enumera o citado preeepto, teagan pleno conocimiento de cllas para asio estar en
condiciones de defenderse y preparar las pracbas dinigidas a acreditar que Ia rescision fue
indebida. Ein conseeuencia, es evidente que Ta Falta de aviso al wabajador directamente o por
condueto de Ta Junta impide que aquél Tormule adecuadamente su demanda y asinismo que
prepare, para proponerle, el material probatorio pertinente, lo que conduce i considerar que ¢l
legistador quiso tambicn que Ta sancion que estableee i disposicion legal en referencia, sea
determinante pero que fa falta de dicho aviso, por si solo, lasie para concluir que ef despido fue

injustificado.
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Ampaso directo 1655 / 81.- Agentes de Radio y Television, S.A- Lo de diciembre
de 1981 <Unanimidad de vatos.-Ponente. Horaciu Cardoso Ugante.-Seeretario: Victor £

Maldonado Lara

Sostiene ki ntisma tesis:

Amparo directo 573 / 81- Robén Hinojosa Santoyn.-13 de abril de 1982 -

Unanimidad de votos -Ponente:José Martinez Delpado -Seeretasia: Monica Franco.

Ampare directo 243 / 82+ Jus¢ Gonzilez Hemandez-3 de mayo de 1982.-

Unanimidad do % tos.-Ponente: Horacio Cardoso Ugarte -Secretario: Gregosio Valencia 8.

Ampara direcio 319 7 82 - Migael Garcia Jiménez y otro <21 de junio de 1982 .-
Unanimidad de votos -Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.-Secretario: Leonardo A Lopez,

Taboada.

Amparo direeto 2109 / 80.- Agentes de Radio y Television, S.A.-15 de julio de
1982 -Unammidad  de  votos.-Ponente: Hovacio Cardoso Ugarte.-  Seerctario: Victor E.

Maddvnado Lara.

tnforme 1982 Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo det Primer Circuito,

Num 2, pag 141



La anterior transeripeion corresponde al primer tribunat colegiado en materia del
trabajo del primer circuito gie se orienta en el seatido prictico de que ¢ trabajador debe tener
pleno conacimiento de Ty causa por la cial se le despide,  para que pueda formular

oportunamente sus delensas.

Aviso de Rescision sin Especiticar Causas que la Motivan - Conforme al articulu 17
de Ju ey Federal ded Trabajo, o aviso de reseision debe tener fa Techa y causa o causas que la
motivan a fin de que el trabajador tenga conocintiento de clla o dlas, y pueda preparar su
defensa, siendo indispensable fa especificacion de tos heehos que se imputan para que no se
modiliquen las causas del despido dejandolo en estado de indelension y victina de fa
inseguridad juridiea, pucs de acuerdo con los articulos 873 y 875 de la Ley tederal del Trabajo,
solo existe una audiencia con tres clapas de conciliacion, demanda y  exeepeiones, y
altecimiento y admision de prachas, y, de no conocer ¢ trabajador los hechos de la causal
rescision con Ja debida oportanidad, queda imposibilitado de preparar las adecoadas probanzas

para demostrar su accion.

Scptima Epoca, quinta Parte:

Vols. 169-174, piag. 1L AD 4820/82- Lmpresa de participacion  Vstatal

Mayaritaria “Mincra Carbonifera Rio Escondido”, S A ~Unanimidad de 4 votos.
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Vols. 175-180, pag. 13 A 1. 6208/82 -Jos¢ Bonilly Uribe -Unimimidud e 5 votos.

Vols 175-180, pig. 13 A.D. 3748/82.-Enyuesa Sincamex §.A_ -Unanimidad de 4

volos.

Vals 175-180, pig. 13 AD. 7345/82-Gorduray, § A.-Unanimidid de 4 votos

Vols. 175-180, pag. 13. A D. 7345/82 -Austraberto Viagquez, Aguilar -Unanimidad

de 4 votos.

TESIS RELACIONADA
Aviso de la causa de fa Rescision Laborat por ¢f Patvon, Falta de- St el patran, al
rescindir ef contrato individual de trabjo no cumple con o dispuesto en el pisrafo final del
artivalo 47 de la Ly Federal de Trabajo, dicho despido esta afectando Ta nulidad, por lo que
carece de efeetos de excepeion que ¢f patron pudiera aducir al contestar fa demanda.

Septima Epoca, Quinta Parte:

Vals 163-108, pag. 11, A1, 3395/82 -Ma. de fos Angeles Leal Martinez.- 5 Vatos,
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Vols 109-174, pag 10 A D LHS/A2 -Compaiia Hilandera de Toreon, S A -

Unanimidad de 4 voltos

De la anterior transesipeion nos damas cuenta gue la Suprenta Caste de Justicia de fa

Nacion se ha manifestada contirmando of eriterio mteriogmente selado

No es posible pensar, s ol despido esta afectando de mulidad, ya que Tas
conseenencias serfan por un fado que ef patros tenga que pagar fa indenizacion constitucional
o par otra lado, en su easo, reinstalado paca estitirlo al trabajador en ol estado juridico que

guardaban las cosias ames del despido.

Despido, Tuvestigacion Previn al. - Preseripeion del Derecho del Pateon para
Electuarto- Sioel Paron debe practicas una investigacion  adwinistiativa,  segin las
disposiciones reglvnentarins o contractuales aplicables, pasa congwobar Ips hechos gue se
imputan al trabajador como constitutivo de causal rescision del contrato individual de trabajo,
el trmino para la preseripeion de Ja accion respectivie que corvesponde al pistron, debe

computarse a partic de la conelusion de dicha investigacion.

Septima fipoeq, Quinta Parte:

Val. 26, pag. 17. A 1. 4293/70.- Guillermo Castillo Cryz -Unanimidad de < votos.
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Val. 27 pig. 17 A D 1412/70.-César Rubalcava Flores -Unanimidad de 4 votos

Vol 42, pag. 17 AD. 2744/71 -tiverardo Pacheco Altamirano.-Unanimidad de 4

votas

Val 54, pag. 77. AD. 221904 -Ermesto Pacheco Altamirano -Unanimidad de 4

volos.

A D 205308 - Guilberto Bernal Delgado -Unanimidad de 4 votos (Archivo).

Despido, Iivestigacion Previa al. Preseripeion del Derecho del Patron para
clectuario. Faltas de Asistencia- Siode conformidad a las disposiciones reglamentarias o
cantractuales correspundientes se debe practicar una investigacion  administrativa para
camprobar los hechos que se imputan a un trabajador como consceutivos de una causal de
resaision de su contrato individual de trabajo, el término para la prescripeion de la accion
respectiva que corresponde al patron debe computarse a partie de Ja conchusion de esa
investigacion; pero este eriterio solo es aplicable cnando se trata de faltas que por su propia
naturateza o por fas circunstancias especiates que concurran en el easo no pueden ser conocidas
por el patran en of momento que acontecen, S que s¢ requicre de una investigacion previa a
fin de que el patran renna fos medios para la individuatizacion det hecho y asi tener wn

conocimiento exacto de ta conducta det trabajador y estar en condiciones de poder cjercitar Ja
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Faeultad rescisoria. Na sucede la mismo en dos casos engue esti individualizado o heeho. va
que par su propia naturaleza lay falias cometidas por el wrabajador son conocidas en ol niistio
mamentao e que se realicen, y se objetiva su responsabilidad, como fas falias de asistencia, en
clyo caso en (émmino. presciptivo correspondiente empiezn @ correr a partiv de Ta altins
insistencia que conforme a ki Ley o Contrato Colectivo pueda dar lugar @l rescision del

Contrater Individuat de Trabajo,

Séptinn Epoci, Quinta Parte

Vols. 121-120, piag 27 A1) 682/79.-Gustavo Hinojasa Reynosa -Unanimidad de 4

vitos.

Vals. 133-138, pag. 25 AD. 2910/79.- Jos¢ Enrigue Gonziglez Rublo Olan- 5

VOLUS.

Vols. 16917, pig. 17. A4 4097/82.-Maria Magdalena Aguitar Madrid - 5 volos

Vols. 169-174, pag. 17. A1 3964/81 -Maria del Carmen Paling Sancliez.- 5 volos.

Vols. 181-1806, A 1), 0589/83 -Instiute Mexicana del Seguro Social - 5 vatos
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(\uuuiﬁ ¢f patron se ve abligado a practicar una investigacion para comprobar I
causa del despido, s evidente que la preseripeion comicnza a correr a partic ded momento en
que, conchiida i investigacion, queda comprobida ta existencia de ta causal de despido, pero
en el casa de que fa cansa sea tan obvia que no amerite investigacion, ¢ término de la
preseripeion comienza a correr apartir det momento mismo en que se conlipura ta causal del

duespido

Lo anterior de conformidad con ¢ articula 517 de fa Ley Federat de Trabajo,
prescriben en un mes ks aeciones de dos patrones para despedic a los trabajadores;, y de
contormidad con el misma preeepto, fy preseripeion corre a partir ded din siguiente a fa fecha en

que se tenga conocimienta de k eausa que da lugar al despido.

Avisa de Ja Rescision Laboral, Omision de la Notificacion del, por Pacte de la Junta -
La parte patronal cumple con Iy obligacion que le impone Ja parte linal del anticulo 47 de Ja Ley
Federal de Trabajo, ol solicitar de by Junta de Conciliacion y Arbitraje notifique al trabajador of
avisu de reseision ante ta negativa de este tltimo a recibirto, no obstante que fa Junta no s

realice, ya que tal omision no es imputable al patron.

Amparo direeto [8/83 .- Aislates y Recubrimientos Téenicos de Chibuabua, S.A - 2
de septicmbre de 1983 -Unaninidad de votos.-Ponente: Gustavo Gareia Romero.-Secretario:

Julio ). Ponce Gamifio.
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tnforme 1983 “Fribunal Colegiado del Octavo Circaito, Nune 2, pitg 299

St la Junta amite Ja natiticacion, esta omision no tiene ninguma traseendencia paa ol
patron y, por b que a ¢ respecta, no puede pensacse que Ba falta de notifteacian tratga
aparcjada la presuncion de que ¢ despido e injustiticado, ya que si el patron da cumplimiento

a esta obligaeion, quuda liberado de Ta necesidad de dar seguimivnto al asunto para verciorarse

de que Ja Junta notiticard al trabajador

Aviso de Reseiston de fa Relacian Faboral, Natitieacion par Medio de la funta ded
Solo Produce Efectos Cuando of ‘Prabajador se Nego previamente a Reeibirfo. - fara que fenga
eliecto en todos sus aspectos, incluso e cuanto A ka preseripeion, o conocimiento que of patean
haga por eserito a fa Junta respectiva dentro de fos cineo dias sigiientes al despido de un
rabajador, de I fecha y causa o causas de B rescision de T relacion laborad, solicitando la
notifieacion al trabajador en el domicilio que tenga registrado, coma o ordena fa parte relativa
del aticato 47 de la Ley Fedenl det Frabaju, se sequiere que el juicio faboral acredite que

previamente dio a conocer o aviso al trabajados, y éste se negd a recibirlo,

Amparo directo 4820/82.- Empresa de Participacion Estatal Mayoritatia “Minera
Carbonifera Rio Escondido, SA ™ <0 de jumio de 1983 - 5 votos- Ponente: Maria Cristing

Salmordn de Tamayo - Seeretario: Héctor Santaciuz Fernindee.



PRECEDENTE:

Amparo dirceto 3085/82.- Mima Estela Pizarro Ponee.- 24 de enero de 1983 .-
Mayoria de 4 votos de los ministros Juan Moisés Calleja Gareia , Maria Cristina Salmoran de
Tamayo, Julio Sanchez Vavgas y David Franco Rodriguez, contra ¢f voto del ministro Alfonso

Lopez Aparicio - Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretavia: Catading Pérez Biveenas.

Amparo direeto 3745/82.- Maximiliano Lopez Moreno - 21 de febrero de 1983 -
Mayoria de 4 votos de fos ministros Jumn Moisés Calleja Gareln, Marda Cristina Salmoran de
Tamayo, Julio Sanchez Vargas y David Franco Rodriguez, contra ¢ voto del ministro Alfonso

Lopez Aparicio -Ponente: Suan Moisés Calleja Gareia. -Seeretaria’ Caroling Pichardo Blake.
Informe T3, cuartit Sala, Nim. 25, pig. 30.

Esa liberacion de responsabilidad  del patrdn a que se refiere la tesis anterior, obra
Gnicamente en ¢ caso de que of patron demuestre en el juicio real que realizd To conducente
para entregar al trabajador of aviso del despido y éste se negd a recibitdo por una negativa de

.

¢l
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Aviso de rescision de ta Relacion Laboral, notiticacion del, por medio de T junia,
produce efectas cuando existe impaosibilidad de dardo a conoeer personalimente al trabajador -
Bl articulo 47 de i Ley Federal del Trabajo establece la obligacion del patran: de dar al
trabajador aviso eserito de la fecha y causa o causas de la rescision, y prevé o caso de negativa
del trabajador a recibirlo, instrumentando un mecanismo para cuando esto acurra, consistente
en acudir a da Junta respectiva, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de rescision para
que lo notilique al trabajador, estableciendo como consecuencia juridiea para el patron que no
de aviso al trabajador o a la junta, que tat omision bastard, por si sola, para considerar que ¢l
despido fue injustificado, sin embargo, como en la ley no se contempla la hipotesis, de la
existencia de la imposibilidad de dar aviso de rescision, debe estimarse que, en tal caso, es deeir
cuando ¢l patron se encaentre imposibilitado para entregar ¢l aviso relerido al trabajador,
deberd hacerlo del conaeimienta de la junta respeetiva, solicitando su notificacion al trabajador,
con fa que cumpliri con la obligacion impuesta en ta Ley. Asi, cabe concluir que no debe
aplicarse en forma indiscriminada la jurisprudencia de esta Cuanta Sala, consultable en ¢l
apéndice al Seminario Judicial de la Federacion, 1917-1985, Quinta Parte, Tesis 28, pilging 28,
bajo ¢l rubro: “Aviso de rescisian de la relacion laboral, notilicacion por medio de I junta del,

solo produce efecto cuando ef trabajador se negd previamente a recibirlo”.

Amparo directo 817/80. Acronaves de México, S.A. 8 de octubre de 1987 votos.

Ponente: Felipe Lopez Contreras. Seeretario: Rolando Rocha Gallegos.
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Puede darse ¢f caso de que el patran niega ol despido, ofreciéndole el trabajo y por
ese molive no dio el aviso al irabajador, toca a éste probar el despido, toda vez yue ¢f patean
en nimgin momento To- despidio, luego entonces Ja carga de la pracha le corresponde al

trabajador



CONCLUSIONES

PRIMERA b1 aviso de i rescision de trabajo deberd dirsele a la funta para que o haga
extensivo al trabajador, o en of inico supuesto que la Ley camempla, o sew ate Ty negativa
deb trabajador para recibido, sino en todas los easos que por cuabquier cireunstancia v ke
puede ser dado personalniente al wabajador, lo que podria acontecer, cuambo o tabajador,
despuds de varias altas de asisteocia, jamas retorne al pabajo, yi que debe duse para evitar fa
aplicacion ded altimo panatiy del articulo 47, 0 fo gue es fo mismo, para que o se considere

imustificado o despido por fa sola omision del aviso

SEGUNDA Considermmos gque el aviso debe conjener Jacausa por Y cual of patron despide
al trabajador, independicniemente de que tambicn deba establecerse fa techia del despido Abora
bien, expresarde al trabajacdor of motivo del despido es slgo que requiere na a eserito ambiguo
donde se fe diga que se Je separa del trabaja por falta de probidad en los términos de Ja fraccion
it ded articulo 47 de a ey, sino que se le manifieste en que se hace consistiv esa falta de
probidad  §i tomamos en consideracion que el tabajador debe ofiecer sus pruebas en Ja
andieacia de Conciliacion, demanda y exeepeiones, el oftecimivnio y admision de pruchas, s
necesario par que prepare éstas con Ja debita antelacion, que se e diga of wtivo ceal por o

cuith se de despide.
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TERCERA Hay tung inconsecuencti juridica en lo dicha por nuesira mis At ‘Pribunal n
efecto, no s posible pensar, si el despido estd atectado de nnlidad, que b consecuencia de fa
falta det aviso deb despido sea tener que pagar fa indemnizacion coustitucional reckimada por ¢l
trabajador. St estuvidramos en presencia de un aclo nulo, de contoridad con ta 1eoria de las
nalidades, I indefectible conseeuencia seria kit que se tuviera que yeinstalar al trabajador para

restituirlo a ésie en o estado juridico que guardaban tas cosas antes de! despideo.

CUARTA Proponemos e consecuencia que ¢f patedn que no pacda entregar ef aviso de
despido al tabajador, ya sea porgue dste se niegue a vecibirks o por algin otra motiva, se le
ficulte parn yue levante vma acta cireunstanciada, en donde se asienten Jos heehos
pormenarizados del motivo del despido, la que deberd ser firmada por dos testigos trabajadores
y por fa personi que deberia de entregar et avise; una vez reunidus estos requisitos notificar a o

Juntiy competente dentro de los cinco dias habiles que establece b Ley.

QUINTA Asimismo y tomando en cuenta que ¢f aviso de despido de! trabajador, es un acto
administralivo y no un aclo pracesal, por tal wativo proponemos gue na sea wotivo para que el
patron se le tome como un despido ijustificado, ya que existen casos en gque o trulmj;ul'ur
acepti it responsabilidad de un heehp ilicito cometido en agravio del patron y la falta de aviso,
ste shtimo tiene que indemnizar o reinstalar, por lo que consideramos que se debe reformar o

adicionar ka Ley en este sentido.
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SEXTA  Tomando en consideracion que ¢l maotivo de Ja litis o plito se seiala
adecuadamente en Ty ctapa de Ty andiencia de demanda y excepeiones, por lo tanto si ¢l patron
seexcepeiang en formg adecuada, probando posterionmente sus defensas, independientemente
de haber dado ¢ aviso de despido o no haciéndolo, debera de quedar absuelto de las

0

prestaciones exigidas por o trabajador

SEPTIMA - Proponemos que T falta de aviso de despido del trabajador, se relatara en
forma presuntiva de injustificado, en términos de fa anterior conchision, por fo que

consideramos que al patran se le debe conceder Ta pruebia en conlratio

OCTAVA Para una interpretacion sensata de by parte final ded articulo 47 de fa Ley Federal
del Trabgjo, es que procede poner en conocimiienta de a jumta de rescision ded contrato,
sientpre que el patron se ve imposibilitada para entregar of aviso al trabajador y éste se nicga a
recibirlo o que por eualguicr otra causi que no sea imputable al patron de entregarlo y aguclia
hard T notificacion respectiva siguiendo as reghas relativas ol capitnlo de notificaciones,

liberando de responsabilidad al patron.

NOVENA 1 despido coma causal de Ta separacion del trabijador del centro de wrabajo,
ticne uma serie de implicacianes de cardvter jusidico, ceondmico y social, implicaciones que a
veces  resultan altamente inconvenientes, por Jo que debe de tenerse en copstante
mantenimiento preventivo T retacion obrera patronal para fograr buenas relacianes que

propicien la disminucion de causates de despido.
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DECIMA Atendiendo a las causales de despido previstas por la Ley Federal del Trabajo y
que las mismas no revisten en acasiones fa misma gravedad, se deben de analizar por parte de
los trabajndores y los patrones dicha gravedad para lograr una igualdad de condiciones en la

retacion obrero patronal.

DECIMOPRIMERA £l patron atn cuando tiene el derecho de reseindir la relacion
laboral, también es cierto que a ¢ le corresponde juzgar sobre la gravedad de una falta que
eventualmente haga si no imposible, cuando menos no deseable ta continuidad de fa relacion

faboral.

DECIMOSEGUNDA  Nuestra propuesta, es que se adicione ¢l Articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo en los siguientes téminos: “El despido injustilicado a que se relicre el
anterior parrafiy, quedard en forma presuntiva para et patron, el cuat deberd de acreditar en el
juicio correspondiente sus excepeiones y delensas para que ¢ despido sea justificado y se le

absuctva de las prestaciones reclamadas,
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