1

?‘\Ej
£y S+§ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
' DE MEXICO
FACULTAD DE CIENCIAS
METODOLOGIA PARA LA GENERACION DEL FONDO
INDIVIDUAL PARA PENSIONES DE JUBILACION Y SU
TRANSFORMACION EN UNA PENSION VITALICIA
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
A CTUARTIO
| P R E S E N T A :
GERARDO  BASTIDA  BRISERO
DIRECTOR DE TESIS: ACT. %@ﬁaM‘W{FGQﬁQELGADO ALONSO
Qe
§ |
s - o
s %wwﬁ' MEXICO, D. F, R 1996
u ! t .
TFSIS CON HACUL sy
it M i
FALLA DE ORIGEN

- TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



TESIS



Seuitia PAY

VAIVIRADAD NACJONAL
AVENMA DT
Mraco

M. en C, Virginia Abrin Batule

Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales de fa
Facultad de Ciencias

Presente

Comunicamos a usted que hemos revisado el trabajo de Tesis:  METOOOLOGIA PARA LA GENERACHON
DEL FONDO INDIVIDUNL PARA PERSIONES OE JBILACICH Y SU TRANSFORCION BN WA PRIGICN VIIALICIA,

realizado por  GERARDO BASTIDA BRISEFD
con nimero de cuenta  B2AR-1 , pasante de fa carrera de  ACTURIA

Dicho trabajo cuenta con nuesiro voto aprobatorio.

Atentamente
Ditecinr de Tesis (ﬁr
Propictatio ACT.  SERGO HUOD DELGADD ALOHSO - ) Q
Propictario ACT, MAGDA KAREN CURIEL CAPACETA = »«c'écu;\'wv“’

Propivario ACT.  CARLOS CANPOS LOZANO S

Suplente

ACT. CARLOS RODOLFO MARTINEZ P
ACT.  JUAN LEON MONMN(Z

ol b

—

Supleate

=
ae 4
M ]
. A

S W

=

.
N

ACT, CLAUDIA CARRILLO QUIROZ



Agradecimientos

A mis padres

Por la formacién y confianza con la

que forjaron mi vida y guiaron mis pasos
hasta la culminacién de este trabajo,

que representa una de mis mds grandes metas.
A ustedes dedico este trabajo.

A Tere
gracias por tu apoyo y compailia
th iluminas mis dias.

A mis hijitos Gerardo y Roberto
la esperanza que tengo en ustedes
es mayor a aquella que mis padres depositaron en mi.

Agradezco infinitamente el apoyo
y ¢l tiempo invertido
en la realizacion de este trabajo
a los Actuarios
Sergio Hugo Delgado Alonso
Magda Karen Curiel Capaceta
Carlos Rodolfo Martinez Pineda
Juan Ledn Montafiez.

Un agradecimicnto muy especial

al Actuario Carlos Campos Lozano

por el dnimo que siempre recibi

y el especial interés que mostrd en este trabajo.



A mis hermanos Guadalupe, Silvia y José Luis y su parcjas
amis tios, mis primos, o Mami Julia,

a todos ustedes

Dios me bendijo con esta familia

A mis amigos de Ciencias
amigos de toda la vida

A mis amigos del Banco de México

soy muy afortunado al haberlos conacido
realmente son un ejemplo de dedicacion

me siento orgulioso de perfenecer a su equipo

A mi querida Facullad de Ciencias
ala UNAM
que tanto me ha dado
gracias por enseflarme e} camino



Hoy tenemos que dar gracias
Gracias
a quien nos permite disfrutar de un nvevo dia
Gracias porque podemos estar contentos o enojados
por el poder de discemir y de elegir
Parque en nosatros consiste y solo en nosotros
encontrar los alicientes
Ser felices debe ser nuestra meta y luchar contra quienes se opongan
para un ceilo adusto, una sonrisa
Quitar la careta y descubrir Ja verdadera cara de Ja gente
ensefiar a quien no sepa,
que la felicidad es gratis
Que no hay riqueza que valga si se es pobre de corazén
que Ja pobreza vive, mientras no nace el amor
Gractas por la vida
Graciasa Ti
como te llames Seiior
que de cualquier forma

eres el mismo



Indice

Metodologia para la generacion del fondo individnal para pensiones de
Jubilacidn y su tranusformacion en ama pension vitalicia.

indice

1.~ Introduccién

Capitulo 11, Sistemas de pensiones
1L.1. Situacidn actual
11.2. Sistemas de reparto

11.3. Sistemas de capitalizacion individual
11.3.1. Razones para adoptar un sistema de pensiones de capitalizacion

Capitulo 111.- Calculo del porcentaje de aportacion para la generacion de un
fondo para la jubilacién en un sistema de pensiones,

111.1.- Céleulo del porcentaje de aportacion para un sélo empleado.

Capitulo 1V.- Transformacion del fondo de pensiones en una pension vitalicia por
medio de anualidades de reversién

1V.1.1.Valor presente para el jubilado

1V.1.2 Jubilado y su conyuge

1V.1.3 Jubilado, conyuge y un hijo

1V.1.4 Jubilado, conyuge y dos hijos

1V.1.5 Jubilado, conyuge y tres hijos

iV.1.6 Jubilado, cényuge y cuatro hijos

1V.}.7 Jubilado, conyuge, ascendientes y dos hijos

Capitulo V.- Cleulo del porcentaje de aportacion para una empresa.



Indice

V.1.- Metodologia basada en ¢l principio de reparto

V.2, Unicidad del porcemtaje
Capitula V1. Electo de constderar un sélo porcentaje de aportacion.

V1.1, Desarrollo salarial

V1.2, Efecto del linpuesto Sobre 11 Renta
VL3, Tasareal de rendimiento

Vid4, Cambio en la expectativa de vida
V1.5, Otros electos

Vil.- Conclusiones






1.« Introduccion

L- Introduccion

Enmi desarrollo profesional he tenide la fortuna de tener contacto con el interesante mundo
de las pensiones, Esta experiencia ha sido un continuo aprendizaje, un estudio constante, ya
que este campo esta en continuo cambio. Actualmente estin de moda los planes de
pensiones de aportacion definide, me ha parecido muy interesante enfocar la

conceptualizacion de la uportacidn, desde el punto de vista de beneficio definido,

L1 objetivo de este trabajo es exponer Jos principales puntos a los cuajes ha de enfrentarse ¢f

actuario en fa conversion ¢ insteuracion de planes de beneficio definido a sistemas de

capitalizacién individual

Se incluye Ia metodologia de anualidades de reversion que se utiliza para la wransformacion
de un fondo de jubilacidn en una pensidn vitalicia. Esta metodologia tomara su respeetiva

impontanicia en la medida que se cambicn los planes de pensiones a capitalizacion

individual.

He tratado claborar este trabajo desde el punto de vista didactico, haciendo especial
hincapié en Jos razonamicntos que anteceden a los calculos, con e} propésito de enfocar los
aspectos cualitativos y cuamitativos, ya que considero que es la mejor manera de ayudar a

aquellos de mis compaicros que se introducen en este fascinante campo.

He tenido ¢} privilegio de participar en Ja transformacién de un plan de pensiones de

benelicio definido a uno de aportacién definida. Este cambio no es exclusivo de la empresa
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donde presto mis servicios, dadas las circunstancias actuales este cambio es necesario a

nivel general.

En un afdn de transparentar ¢l manejo de recursos, al momento de realizar ¢l presente
trabajo el Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS) se encuentra en este proceso de
cambio, replanteando el sistema vigente desde 1946, el cual descansa sobre las bases del
beneficio definido y se pretende que a partir del 1 de enero de 1997, quede como un sistema

de aportacion definida.

Cambiar al esquema de planes de aportacion definida se traduce en plantear las reservas
como fondos individuales, visibles y plausibles al trabajador con lo cual estamos generando

una cultura del retiro a la poblacion, concientizindola del alto costo de este benelicio.

La generacion de estos fondos genera a su vez ahorros a largo plazo, los cuales son
necesarios para la reactivacion econdmica, ya que serd posibles establecer proyectos a largo

plazo tan necesarios para ¢l pais.

Esta redefinicon en los planes de pensiones no es sélo a nivel nacional, es también a nivel
mundial, podemos citar ¢} caso de Chile, en el cual se cambid a un sistema de capitatizacion
individual, y con ¢l mancjo de recursos que se ha Jogrado generar ha sido posible la

reactivacion de su economia.

Las anteriores son las razones por las cuales considero este trabajo de capital impontancia
en el campo de la actuaria. Espero que este trabajo ayude y motive a aquellos de mis

compaiteros que se adentran en este fascinante campo de las pensiones,
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Esta metodologla presenta interesantes escenarios en los planes de pensiones, se abre con
esta medida un campo muy amplio para el actuario en la administracidn de recursos
destinados a la jubilacion. En algunas empresas se genera fa posibilidad de que el empleado
disponga de parte de su fondo para jubilacién estando como activo siempre y cuando fo

destine a la formacion de su patrimonio familiar,

L} andlisis que se presents en esta tesis se enfoca o planes privados de pensiones, siendo
este ¢l campo de accion para la gran mayorfa, sin embargo los conceptos que aqui se

plasman pueden también aplicarse a los planes de seguridad social.

Espero que este trabajo ayude y motive a mis colegas a adentrarse en ¢} fascinante mundo

de las pensiones y que este trabajo este a la altura de las expectativas del pals y del campo

actuarial,






IL- Sistemas de pensiones

Capitulo I1.- Sistemas de pensiones

11.1.- Situacidn actual

Un plan de pensiones tiene por objeto otorgar un ingreso vitalicio a las personas que,
tomando en consideracién su cdad o antigiedad cn el trabajo, resulta social y
econdmicamente inaceptable que continiien Jaborando. El mantener en su empleo a una
persona de edad avanzada, avn cuando ésta esté de acucrdo en continuar con su emplea
por una parte refleja una imagen del patron muy poco humanitaria y, por la otra, el su
rendimiento va disminuyendo paulatinamente hasta llegar a ser contraproducente el

conservarlas en ¢l puesto que desempefian,

Un plan de pensiones cumple con lu finalidad para la cual fue creado en la medida cn
que su funcionamiento y beneficios estén acordes con las caracteristicas propias del
lugar y empresa en la cual se implanta y opera. En nuestro pais, el disefto de un plan de
pensiones desde cumplir las disposiciones legales establecidas en la Ley Federal del
Trabajo, Ley del linpuesto Sobre la Renta (ISR) y Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS),

La Ley del ISR cstablece que para que las aportaciones de un plan privado de pensiones
sean deducibles de impoucsto estas deben ser complementarias a las pensiones que
otorgue ¢l IMSS, Dicha complementariedad radica en que el importe de Ja pension del
Plan Privado de Pensiones aunada a la de la seguridad socialno debe exceder al 100% de

las percepciones netas del dltimo ailo laborado.
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Lin México los trabajadores tenemos 1a garantia de reetbir In pensidn por parte del
Instituto Mexicano del Scpuro Social (JIMSS) 6 del Instituto de Servicios y Sepuridad
Social para los Trabajadares del Estado (ISSSTE); a este Gltimo lo amitiremos en ¢l

andlisis, ya que en dste no opera el concepto de complementariedad.

Las pensiones que otorga el IMSS estdn indexadas a1 los incrementos que tenga el Salario
Minimo General, el cual ha tenido una fuerte pérdida de poder adquisitivo, que se ha
visto reflejada en las pensiones que otorga el Instituto, ademds de las altas tasas de
inflacién experimentadas los ultimos afos ln pension parantizada ha perdido tanto poder

adquisitivo que equivale a la garanifa minima,

Para una persona que ha cumplido condiciones para jubilarse, cuya pereepcion conmo
activo cquivale a varias veces ¢l Salario Minimo General y su pension depende
inicamente del IMSS, este contexto representa una drdstica caida en su nivel de vida,

con la consecuente decision de su difericion hasta que no pueda laborar més.

Para [as empresas que estin conscientes de los esquemas de administracion y plancacion,
resulta natural la ereacion de planes que deben ser complementarios a la Seguridad
Social y que, permitan plantear la jubilacion como la culminacion exitosa de una larga

estancia como activo, sin que esta decision se traduzea en sacrificar el nivel de vida,

Es ast como llegamos al plan privado de pensiones de las empresas que sin lugar a dudas
es ln prestacién mds cara que cualquier empresa puede ofrecer. El hecho de que las
empleados tengan asegurado su futuro como pensionados, representa ta tranquilidad de

permanecer en esa empresa y jubilarse en condiciones satisfactorias. Para la empresa
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misma representa 1o oportupidad de especinlizar altamente a su personal, debido a que se

evita un alto indice de renunceias.

Para tas cmpresas mexicanas la aportacian a la seguridad social del IMSS ¢s obligatoria,
micntras que constituir planes privados de pensiones es voluntario. Esta prestacion

representa una fuerte erogacion para la empresa debido a su alto costo.

La poblacién en México es mayoritariamente joven, por lo que resulta dificil entender la
importancia de Jos planes de pensiones para la poblacion en general, lo cual se traduce
et una actitud de indiferencia hacia los mismos, de tal manera que cuando la empresa
plantea dicho beneficio a los jovencs, éste les parece tan lejane que les resulta

incomprensiblc.

Al transparentar este beneficio, se genera la cultura de ahorro para ¢l retiro y se
concientiza a Jos empleados de su alto costo. Para cllo deben replantearse los planes de
pensiones, fos cuales hasta ahora, en México solo s¢ habian disefiado como sistemas de

beneficio definido; y no asi como sistemas de capitalizacién individual.,

Estos dos sistemas ¢ alguna combinacion de ellos, son los unicos ques existen en el
mundo ya que debe cumplirse a) ecuacidn de equilibrio financiero en la que, ¢l valor
futuro de las aportaciones debe ser igual af valor presente de las pensiones, es decir, el

monto de los reservas para pensiones debe ser equivalente a las pensiones para cubrir el

régimen.
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I1.- Sistemas de pensiones

En un sistema de pensiones de aportacion definida, se constituyen fondos para cada uno
de los empleados cuyas aportaciones tienen su origen en el pasto de recursos humanos &

en caso de que exista 6 pueden provenir de una reserva para pensiones.

11.2.- Planes de pensiones de beneficiv definido

En los planes donde se define el importe de la pensidn se les denomina planes de
Beneficio Definido, ya que ¢l beneficio corresponde a un porcentaje def sueldo del
personal af momento de reunir las condiciones. Un cjemplo de este sistema son las
pensiones que otorga ¢ IMSS, las cuales se calculan ¢n funcién del salario base de

cotizacion de los ltimos cinco afos. influyendo ¢n el caleulo 1a inflacion. aios de

cotizacion, edad.

Los sistemas de beneficia definido se les conocen también como de reparto, para ilustrar

¢sta denominacion podemos apoyarnos en lo que sucede ¢n el IMSS,

En este régimen el importe de las pensiones se cubre total o parcielmente con lus
aportaciones del personal en activo; ¢l efecto anterior nos permite apreciar como las
fondos generados e¢n este sistema “carecen de duciio”. En estricto sentido Ins
aportacioncs son para la constitucion de reservas pero puede haber excepeiones como ef
caso del IMSS en que se utilizan segin las necesidades econdmicas; en este caso las
aportaciones sc utilizan para hacer frente al pago de los pensionados en curso, s decir.

las aportaciones se reparfen entre las distintos generaciones,

n este sistema no hay reservas generacionales, ni particulares, ni alguna otra, no hay

manera de identificar cuanto corresponde a cada uno de los participantes de! plan, en
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caso de que alguno deje de laborar sin reunir fosrequisitos, Ja reserva gue se le hubiere

constituido se reparte eniie aquellos que si lleguen a la jubilacion,

Otra caracteristica de este sistema que refucrza el concepto de reparto es el hecho de que
un plan de pensiones debe estar destinado para todo ¢l personal; ello implica que debe
abarcar al empleado promedio, generando en consecuencia reservas para cubrir Jas
pensiones de empleados con caracteristicas comunes, En contraste, existen empleados
con mayor capacidad gue tienen a su vez mayor desarrollo salarial en relacion al
promedio, lo cual conlieva a ln necesidad de constituir reservas mayores a L reunida,
Para hacer frente al pago de la pension que generan este tipo de empleados se
“transfiere” internamente parte de las reservas “sobradas” del personal de que tuvo

escaso desarrollo salarial y la reserva constituida es menor a la necesaria, Con este

reparto sc financia cl sistema,

I1.3. Planes de pensiones basados en capitalizacion individual

En este caso se trata de sistemas basados en el ahorro individual de cada empleado, esie
ahorro se constituye a partir de aportaciones que ef pairén destina con ¢} fin especifico
de crear un fondo de pensiones individual para que al final de la vida Jaboral dicho fondo

sirva para pagar la pension del jubilado asi como la de sus dependientes.

A diferencia del sistena anterior en que se tiene un “beneficio cierto” csta metodologla

se basa cn una "aportacién ciertn” para cada uno de los miembros cubicrios en el plan

de pensiones.
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En independencia de como se haya calculado fa aportacidn, o creacion de un fando
individual para pensiones contleva a un plan de pensiones diferente para cada uno de los
empleados en la pane carrespondiente a los beneficios que se otorgan, ya que estos son
desconacidos en estos planes hasta ¢} momento que se caleula Ja pension. 1isto se debe o
que ¢l fondo se constituye a o largo de fa vida Jaboral de cada uno de los activos. ¥ ¢l
importe de fa reserva, estd en funcion directa al desarrollo salarial que haya tenido cf
cmpleado; ademds de que al momento de pensionarse se considera su composicion

familiar, asi como los retitas que haya hecho del fondo, en caso de que el plan asf lo

permita,

En lo sucesivo la denominacion de sistemas de “capitalizacion individual” o de

“aportacion definida” se utilizard indistintamente .

11.2.2.- Razones para combiar a nn sistema de pensiones de capitalizacion

Es necesario concientizar a los empleados de alto costo de las pensiones, en Jos planes
de beneficio definido entre mayor sea Ja edad de jubilacion y la pession que se defina
proxima al salorio terminal de la carera laboral, ¢l coste se incrementa
considerablemente, Suponpamos que el beneficio que otorga el plan se aprecia en el
cuadro 1, ¢f beneficio consiste en una renta vitalicia que se genera a partir de los 60 aitos
de edad donde el pensionado vive en promedio 26 afos', ademds supongamos también
que la pension de viudez dura de 3 a 4 anas mds, Si consideramos que trabajo de 35 a 40

aflos; el periodo de permancncia en la pension es equivalente al 0% del tiempo que

labord.

'Expecintiva de vida a fos 60 anos segin fa Tabla de Experiencia Mexicana 82-87,

13
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Cuadro 1

Comportamiento del salario y de la pensién en veces ¢l salarlo
de ingreso
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Sexo Masculino
Edad de ingreso: 22 aflos
Desarrolio salarial reat: 1a 3 veces el salario de ingreso
Antigiedad al jubilarse: 39 afios
Edad de jubilacion: 60 aflos
Importe de la pensidn de jubilacion: 100% del utimo afio laborado
Imporle de pension de viudez: 50% de la pensién de jubilacion
Duracion de la pension: 22 afios

A pesar del alto costo de esta prestacion, en general para los jévenes carece de
importancia, Los planes de capitalizacion individual, en contraparte permiten hacer

transparente este beneficio, ya que en estos Gltimos se aprecia el beneficio en toda la

estancia como activo.
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Estos sistemas presentan varias ventajas, pudiendose disefiar con la posibilidad de

disponer total ¢ parcialmente de los fondos individuales adn cuando este en activo.

Desde el punto de vista téenico, ln aportacion deberia estar diseitada para que esta a
su vez, genere un fondo capaz de pagar nua pension similar a la correspondiente en

nn sistema de beneficio definido.

En un sistema de pensiones de aportacion definida, se constituyen fondos para ¢ada uno
de los empleados cuyas aportaciones tienen su origen en el gasto de recursos humanos 6

¢n caso de que exista 6 pueden provenir de una reserva para pensiones.

E! tener aportaciones regulares y que al empleado se le informe periédicamente de su
fondo, es la razén por la cual se considera a un plan de pensiones como parte de la

remuneracion,
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Capitnlo 111.- Cilcutlo del porcentaje de aportacion para la generacidn de nn fondo pura

lu jubilacidn en un sistema de pensiones.

En este capitulo trataré los principales puntos que intervienen en la determinacion del
porcentaje de aportacién en un sistema de capitalizacidn, para ello es importante establecer,
coimo primer punto, la cobertura que se pretende otorgar, es decir la primera pregunta que

deberfa hacerse el empresario serfa

¢Cual ¢s el beneficio que se pretende otorgar a los empleados?

Este es el punto de partida para la determinacion del porcentaje de aportacion en un plan de
capitalizacién individual; sin embargo, la aportacidn pucde estar limitada por situaciones

presupuestales.

Si ¢l porcentaje de aportacion se establece en funcion a la anterior limitacion 6 fue fijado
por una decision arbitraria, el andlisis de la pension resultante carece de fundamento
actuarial; no obstante hay que cuidar que dicho porcentaje no genere pensiones que excedan
el 100% de las percepciones netas del ultimo afio laborado ya que, si esto sucede, las

aportaciones que se¢ hagan al sistema no serdn exentas de impuestos,

Podemos plantear casos de planes ya existentes ¢ que apenas se estén generando y que se
necesite replantearlos, lo importante es definir el beneficio que se pretende otorgar en la
cobertura, una vez hechio esto podemos establecer la estrategia para calcular ¢l porcentaje

de aportacion.
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Estando en la definicion o replanteamiento de ésta, es importante resaltar que el beneficio
que se pretenda otorgar en un plan de pensiones debe estar acorde a la situacion econdmica
del pensionado el cual, a esa edad ya ha constitvido todo su patrimonio, al dejar de trabajar
ahorrard ¢n vestimenta, transporte, alimentos, cte.; ademds los hijos son en la mayoria de
los casos mayores de edad y ya no dependen econdmicamente del jubilado. Es decir pasar
de activo a jubilado significa una reduccion del gasto familiar. Con estas premisas podemos
decir que las necesidades ccondmicas se ven reducidas, necesitando con esto un ingresa
menor al que tenia como activo. Esta situacion debe considerarse al establecer ¢l beneficio

que se pretende otorgar.

Para la determinacion del porcentaje de aportacion es necesario apoyarnos en modelos de
simulacion propios de los sistemas de beneficio definido; una vez establecido el porcentaje

de aportacidn, volveremos al sistema de capitalizacion.

Supongamos que una cmpresa desea otorgar un allo beneficio en la jubilacion como
aliciente a la permanencia y empcefio durante tantos afios. El calculo de la pension se realiza
como el equivalente al 100% del promedio de las percepeiones netas del dhimo aio
laborado, de manera vitalicia para el jubilado y una vez que éste fallezca la viuda recibiri el

50% de la pension del jubilado y 20% para los hijos menores a 25 ailos.

El plan suponc que la pensién manticne su poder adquisitivo, este efecto se reuliza
incrementando cf importe de las pensiones en la misma proporcion del fndice Nacional de

Precios al Consumidor (INPC).
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La anterior es posiblemente una de las coberturas mis caras, por el hecho de tomar el
promedio de percepeiones del iltimo aio trabajado, ¢l cual como puede verse en la prafica

1, es en la mayoria de los casos la mayor percepeién real en la estancia como activo,

Calculemos el porcentaje de aportacion del caso hipotético que se planteo varios parrafos
atrds ¢n el cual a pesar de ser el beneficio mds caro que se pueda otorgar, es ¢l caso mds

sencillo de analizar por caleular la pension en base a Jos ingreso del ultimo afio.

H1.1.- Planteando el porcentaje de un solo empleado

El porcentaje de aportacion es la cantidad que se neeesita abonar a un empleado para que se
constituya un fondo y dste sea suficiente para pagar una pensién vitalicia de jubilacion asi

cono a sus dependientes ccondmicos.

Como se menciond partiremos del concepto de simulacion del modelo de beneficio definido

y Hlegaremos al porcentaje de capitalizacion individual,

En base al cuadro 1, podriamos deducir que el porcentaje de aportacion en un sistema de
capitalizacion es el cociente de! valor presente de la pension vitalicia entre ¢! valor futuro
de los salarios. En el valor presente de la pensién es necesario incluir a los familiares,
viudas e hijos, ademds de considerar el hecho de que en México los pagos se realizan

quincenales.

En el caso del valor futuro de los salarios éstos deben de considerarse con todo aquello que

integra la pension, ya que ésta se definio como el total de percepciones netas de! dltimo aio
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Iaborado y en estas deben incluirse sueldos, prima de vacaciones, gratificaciones, cuotas de

alimentos, ayuda ¢ vales para despensa, ademis del efecto que tiene la tabla del ISR,

Sintlar & proyectar en el contexto de una valuacion actuarial, consiste en agrupar las

caracteristicas de determinada poblacion en un modelo matemtico, tratando de predecir en

cualquier como estara la poblacion,

Cansideremos para efectos del cdleulo Jos siguicntes supuestos

Sexo

Edad de ingreso

Edad de retiro

Desarrollo salarinl

Tasa de rendimiento real

Hijos como jubilado

Edad de defuncion del jubilado
Edad de 1a conyuge al follecer titular
Porcentaje de viudez

13dad de defuncion de la viuda

Masculino

22 aftos

60 ailos

3 veees ¢l salario de ingreso
3% real anual

Ninguno

76 atos

72 afos

50%

80 ailos

Para conocer la suma de valores futuros de las percepciones de un empleado, es necesario

“proyectarlas” a través de su estancia como activo, posteriormente "simular” los pagos que

reciba el jubilado hasta su defuncién, y a pantir de este suceso proyectar los pagos por

viudez hasta la defuncidn del conyuge.
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Rendimientos y salarios en érminos reales son aquellos que quedan una vez anulado ol
efecto de la inflacion, esta manera de expresar las unidades es practica, ya que elimina by
necesidad de plantear escenarios de inflacion (hipdtesis que son tan dificiles de sostener en

¢l largo plazo) y de crecimientos nominales que a final de cuentas se anulan,

El cuadro uno muestra la proyeccion de un empleado que en términos reales triplica su
salario de ingreso, se necesaria una sportacidn del 39.10% sobre las percepciones anuales.
Los cuadros dos y tres niuestran Ja aportacidn necesaria en condiciones similares, en cl
cuadro dos corresponde a tn ejemiplo de desarrollo salarial en que cuatruplica y ¢l cuadro
tres en que duplica el salario. El cuadro cuatro muestra ¢l porcentaje necesario con una

carrera de uno a tres veces pero con un desarrollo lincal.

En éste tiltimo caso el nivel de aportacion es del 35.48% del sucldo, menor al primer caso ¢l
cual a pesar de triplicar también, llegan de manera distinta. Todos cstos casos nos indican

que una de las variables mis importantes en este tipo andlisis es el desarrollo salarial.

20
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Cuadro No. 2

Determinacidn del porcenaije de aportacion para un enyleado con un
tesarrollo salarial de 1 a Jveces el salarlo te Ingreso

Antig Edad
1 22
2 23
3 24
4 25
5 26
6 a7
7 28
8 F2]
9 30
10 3
1" k}
12 3
13 34
14 35
15 36
16 3
17 38
18 39
19 40
20 41
2 42
22 43
2 44

24 45
25 46
26 a7
a7 48
28 49
29 50
30 51
3 52
2 53
3 54
k2 55
3 56
36 57
37 58
38 59
39 60

Desarrolio salarlal exponencial

Salario en terminos reales
Importe Valor
Anuval Fuluro
1.0000 3.0748
1.0203 3.0728
10685 30708
1.0906 3.0688
1.1226 3.0668
1.1555 3.0648
1.1894 3.0629
1.224 3.0609
1.2602 3.0589
1.2972 3.0569
1.3352 3.0549
1.3744 3.0529
1.4147 3.0510
1.4562 3.0480
1.4989 3.0470
1.5429 3.0450
1.5682 3043
1.6347 3.0411
1.6827 3.039)
1.7321 30372
1.7829 3.0362
1.8352 30332
1.8880 3.0313
1.9444 3.0293
2.0014 3.0273
2.0601 30254
2.1206 30234
2.1628 3.0215
2.2468 3.0195
2.3127 30175
2.3805 3.0156
2.4504 3.0136
2.5222 30117
2.5962 3.0097
26724 3.0078
2.7508 3.0058
2.8315 3.0039
2.9145 30019
3.0000 3.0000

Valor futuro de los salarics

Porcentaje de aportacién

Jubilado

Viuda

Pensién
Anual

30000

Valor
Presente

30000
29126
26278
27454
26655
25878
2.5125
24393
2.3682
2.2093
2.2323
21673
21041
2.0429
1.9834
1.9266
0.9348
09075
0.8811
08554
08305
0 8063
07828
0.7600
07379

Valor ptesente de los pagos de
11845 jubilacidn y viudez

46 N

Faclor de valor presente 15436739

46.31111845=

39.10%
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CuadroNo.3

Determinacion del porcenalje de aportacidn para un empleado con un
desarrollo salarlal de 1 a 2 veces el salarlo de Ingreso

Desarrollo salarial exponenciat

Salatio en terminos reales

tmporte Vaior Pensién  Vakr
Anlig Edad Anuval Fuluto Edad Anusl Presente
1 2 1.0000 30748 Jubilado 61 20000  2.0000
2 2] 1.0184 3.0402 62 20000 1.9417
3 24 1.0372 3.0060 63 20000 1.8852
4 25 1.0562 2911 64 2.0000 1.8303
H] 26 1.0757 29387 65 20000 1.7770
6 27 1.0955 29056 66 2.0000 1.7252
7 28 1.1187 28729 67 20000  1.6750
8 29 11362 2.8406 68 20000  1.6262
9 0 1.957° 2.8086 69 20000 1.5788
10 N 117684 27170 70 20000 1.5328
" R 12001 2.7457 7120000 1.4882
12 n 1.2222 2.7148 72 20000 1.4448
1 M 1.2447 2.6843 73 20000  1.4028
14 kL] 1.2676 26541 74 20000 13619
15 ¥ 1.2909 26242 75 20000 1.0222
16 kYs 13147 2.5947 76 2.0000 1.2837
17 38 1,389 2.5655 Viuda 72 1.0000 06232
18 39 1.3636 2.5366 73 1.0000 06050
19 40 1.3887 25081 74 1.0000 0.5874
20 4 1.4142 24738 75 1.0000 05703
21 42 1.4402 24519 76 1.0000 0.5637
22 43 1.4668 24243 77 1.0000 05375
23 44 1.4938 23970 78 1.0000 0.5219
24 45 15213 23701 79 1.0000 05067
25 46 1.5493 2344 80 1.0000 04919

26 47 1.5778 2170
27 48 1.6068 22909
28 48 1.6364 2.2652
29 50 1.6665 22397

30 51 16972 22145
A 52 1.7284 2.1895
» 53 1.7603 2.1649
n 54 17927 21405

M 55 1.8257 2.1164
-] 56 1.8593 20928
3 57 1.8935 2.0691
a 58 1.9284 2.0458
38 59 1.9638 2.0228
] 60 2.0000 2.0000

Valor presente de ios pagos de
Valor tuturo de ks salarios 9750  jubilacién y viudez 30.87

Factor de valor presente 15436739

Porcentaje de aportacion 30.87/97.50 = 31.67%

"~
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Cuadro No. 4

Determinacion del porcenatie de aportacién para un empleado con un
desarrollo salarial de 1 a 4 veces el salario de Ingreso

Antig Edad
1 2
2 2
3 24
4 25
5 26
[ 2
7 28
8 29
] 30
10 n
n 32
12 3
k] k2]
14 35
15 36
16 7
17 38
18 38
19 40

20 41
21 42
2 a3
23 44
24 45
25 46
26 a7
27 48
28 49
29 §0
30 51
K 52
32 53
k] 54
M4 85
35 56
36 57
37 58
38 69
39 60

Desarrollo salarial exponencial

Salario en lerminos reales

importe
Anual

1.0000
1.0372
1.0757
1.1157
11571
1.2001
1.2447
1.2909
1.3389
1.3887
1.4402
1.4938
1.5493
1.6068
1.6665
1.7284
1.7927
1,856
1.9284
2.0000
2.0743
21514
2.2313
2.3142
2.4002
24894
2.5819
26778
271
2.8805
2.9875
3.0085
32138
3.3330
3.4589
3.5853
3.7185
3.8567
4.0000

Valor futuro de ks salarios

Valor
Fuluro

30748
3.0%61
ann
31393
31611
3183
3.2052
3208
32499
2724
32952
3t
313
3.3643
3.3877
34112
34249
34588
34828
15070
35314
35559
1.5806
36055
36308
36557
36811
3.7067
37325
375084
37845
3.8108
38373
3.8638
3.6908
39178
3.9450
3.9724
4.0000

13748

Edad

Jubilado 61
62
63
64
85
66
67
66
69
70
n
14
k]
74

.75
7%
Vivda n
n
4
75
76
”
78
79
80

Pensidn
Anual

4 0000
4.0000
4 0000
4.0000
4.0000
4.0000
4.0000
4.0000
4.0000
4.0000
4.0000
4.0000
4 0000
4.0000
4.0000
4.0000
2.0000
2.0000
20000

Valot
Presente

4.0000
3.8835
37704
36606
35539
34504
33499
3.2524
31576
3.0657
2.9764
2.8897
28055
27238
2.6445
25674
1.2463
1.2100
11748
1.1406
1.1074
1.075%
1.0438
1.0134
0.9839

Valor presente de los pagos de
Jubilacidn y viudez

61.76

Factor de valor presente 15436739

Porcentaje de aportacion  61.75/137.19 =

23

45.01%
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EEn fos tres casos anteriores varia uhicamente el desdrrollo salarial, resultando un porcentaje
de aportacion distinto. 1:n solo tres casos se ve que la aportacion va desde el 31.07% hasta
¢l 45.01%, rango que nos vbliga a pensar en todas Jas pasibles situaciones que se pueden

preseatar en una empresa.

Como puede apreciarse en los cuadros dos a cuatro, el valor presente de la pensidn es
constante, ya que solo se ve afectada por la duracion de la pension y en esta se supone que
se conoce la edad de deluncién del jubilado y de su conyuge, aplicando posteriormente

modelos de anualidades cicrtas.

Para ¢l cdlculo del valor presente de la pensidn sc ha aproximando bastante mediante la
utilizacion de la expectativa de vida calculada en base a Ia tabla de vida EM 62-67, una vez
estimada Ja duracion de Ia pension podemos considerar la pension como una anualidad
cierta y aplicar valor presente. Este manera de estimar ¢l valor presente de la pension
funciona muy aproximado para ¢l jubilado y su conyuge. Sin embargo, cono verémos mds
adelante este modelo no funciona euando se consideran a los hijos 6 ascendientes. Para
¢stos casos necesitamos modclos de anualidades contingentes, el cuadro 5, que se presenta a

continuacion muestra numericamente el concepto de anualidad contingente.

Para este ¢jercicio y en lo sucesivo se utiliza la tabla de mortalidad para compaiifas de

seguros publicada en e} diario oficial de la federacion del 6 de julio de 1987
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Deternminacion del valor presente de una pensidn Wialicia

Cuadro 5

de $1.00 en base a ta probabitdad de wda

Expenencia mexcana 82-87

Edad qx px
60 001402 0.985%8
61 0.01552 098448
62 0.01720 0.98280
63 0.01908 0.88092
64 0.02118 0.97882
65 0.02352 0.97648
66 0.02613 0.97387
67 0.02005 0.57095
68 003230 0.96770
69 003593 0 96407
70 0.03998 0.96002
n 0.04448 0.95552
T2 0.04550 095050
n 0.05508 0.94492
74 0.06129 0.93871
15 0.06819 0.93181

.16 007585 052415
7 00844 0.91566
78 0.09376 0.90624
19 010418 0.89562
80 0 11570 0 88430
81 0.12842 0.87158
82 014243 0.85767
83 015784 084216
84 017476 0.82524
85 0.19330 0.80670
86 021354 0.78646
87 0.23560 0.76440
88 025954 0.74046
89 0.28545 0.71455
90 0.31337 0.68663
91 0.3430 0.65669
92 0.37529 0.62471
93 040923 0.59077
94 0.44502 0.55498
85 0.48251 0.51749
96 0.52147 0.47853
97 056160 0.43840
98 060253 0.39747
99 1.00000 0.00000
100 1.00000 0.00000
Expeciativa de vida a kos 60 afios
Edad de defuncién

x

1.00000
0.98598
057068
095398
093578
05159
089442
08105
084574
081842
0.78902
0.75747
0.72378
0668795
065006
061022
056661
052548
048116
043605
039062
034542
0.30107
0.25618
021743
0.17943
0.14475
0.11384
0.08702
006443
004604
001161
002076
0.01297
0.00766
0.00425
0.00220
0.00105
0.00048
0.00018
000000

17.65121
17652

Factor de

Vaky

vakor presente  presente bx

100000
097087
094260
091514
0886849
0 86261
083748
081309
078941
076642
074409
0.72242
070138
0 GB095
066112
064186
062317
060502
058738
057029
055368
053755
0.52189
050669
049193
047761
046369
0.45019
043708
042435
041199
039999
0.36834
037703
0.36604
035538
0.34503
0.33498
0132523
031575
030656

Valor presenle de una anuakdad cierla de 17.6512 al 3%

(***) Valot p

Deswviacion

idad

1.00000
095726
091496
0.87303
083143
079012
0 74906
070824
066764
062725
058710
0.54121
0.50765
0.46846
042977
0.39168
035434
031792
028263
024867
021628
0.18568
01512
0.13082
0.10696
0.08570
006712
005125
003803
002704
001897
0.01264
0.00806
0.00489
0.00280
0.00151
0.00076
000035
000015
0.00006
0.00000

13.37093
**)

13.65060
13.37093

1.34%
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En ¢l caso de que el jubilado carezea de dependientes econdmicos ¢l valor presente de la
pension esta dado por anualidad presentada en ¢l cuadro anterior.Si presenta o su esposa al
momento de 1a jubilacian el modelo empicza a complicarse puesto que necesitamos valuar
la proporcion del jubilado que fallece cada afto a travez de toda la tabla de vida. A la
proporcion de jubilado fallecido de cada aflo se asocia wna pensidn de viudez por la
proporeion de cényuge que haya flegado con vida a ese momento, finalmente se proyectan

las pensiones que por viudez se generaron cada afto desde In edad de jubilacion hasta el

final de 1a tabla como nctivo.

Simular este proceso es muy laborioso mediante la conceptualizacion anterior, Para
solucionar csta situacian a continuacion se presenta el modelo de anualidades de reversion,
el cual a raiz de los planes de pensiones de capitalizacion individual, tomard su respectivo

Jugar en los cdlculos actuariales.
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Capitulo IV.- Annalidades de reversidn

El procedimiento actuarial aplicado para determinar el valor presente de las peasioies de un

grupo familiar se denomina “Anualidades Contingentes de Vidas Conjuntas”.

Esta metodologia permite simular la supervivencia de cada uno de los miembros del grupo
familiar y calcular de manera simultdnea el pago de 1a pension de jubilacion, as como de
las correspondientes a viudez y orfandad, tomando como base las diversas probabilidades
de permanencia en cada una de las respectivas pensiones, y una tasa de rendimiento

previamente establecida para determinar su valor presente.

Ll objetivo del presente capitulo es describir las formulas aplicadas para dicho cileulo,
mismas que se han desarrollado hasta Hegar a expresarlas cn su manera mas simple, a fin de
facilitar su programacion. Asimismo, cabe mencionar que cada estructura familiar se

analiza de manera independiente, por lo que este capitulo se describen los siguientes casos:

I) Titular.

1) Tiwlary conyuge.

1) Tiwlar, conyuge y un hijo.

1V)  Titular, conyuge y dos hijos.
V)  Titular, cdnyuge y tres hijos.
V1)  Titular, cényuge y cuatro hijos.

VII)  Titular, cényuge, ascendientes ¢ hijos.

27
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En un afin de hacer un trabajo que sirva a mis colegas, en los casos 1 a IV se incluye ol
desarrollo de las formulas de anuafidodes de reversion a nivel de sumas. dejdndolas

indicadas para ef caso de 4 hijos y ascendientes.

La notacidn empleada es la siguicnte:

X = edad del empleado al momento de solicitar la pension
y = edad de la canyuge

zj = edad det hijo i

n = afios faltantes para Hegar a los 25 alos del hijo i

= edad del hijo mayor cuando existan mas de dos hijos.

w = (htima edad de Ja tabla
n = periodicidad anual de pagos (24 quincenas)
lo = niimero de vivos a la edad x+1

probabilidad de Hegar con vida a la edad x+t.

=
i

Caso 1.- Titular,

Para determinar ¢l valor presente de Ja pension del titular sin dependientes econdmicos,

aplicamos la siguiente anualidad contingente:




e et i A i S b - L .
e e T e e R S T e bl
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Este modelo considera el pago anual de la pension al final de cada periodo, por lo que dicha

formula se debe modificar. de la siguiente manera:

(L1 m- {
a, =7
Ja cual al desarrollarse, queda como:
) l[nl 21n2 “"Iu ,"_l
AL T Al I A
a =y
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Caso 11 Titular y cdnyuge,

La expresion actuarial para determinar el costo de la pension quincenal de ambos es la

sipuiente:

) @ G

a"+0da’-a’]

Et primer término de este twodelo es Ja anualidad correspondiente al jubilado, ef segundo
determina ef valor presente de fa pension de viudez que cquivale al 50% de la def jubilado,
suponiendo la certeza de muerte del jubilado v, ef tercero es una snualidad de reversion que
se iplica para corregir la suposicion implicita en ¢l segundo ténmino, es decir, al restarse de

ta pension de viudez, origina que ésta entre en vigor sélo en caso de delincidn ded jubitada.

La anualidad de reversion, del tercer témino, se expresa como sigue:

mel %l e

a‘:'{Z';VIP. P V'T"[T+_27u“=
Ll

A
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Por lo tanto, desarrollando a formula inicial de este casa, tenemos:
(w) (] ) _
a: + 0'5la| - (l 1y ] -

(V'!f—' + V’%‘*’+...+V""'L}—“~‘—‘]+ —I%Iih

0.5+I(V .I.I'L'.+ V:%i+--.+V..'—14‘—}::-)-

Lal alale 1_!_:;)
R e ) }
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Caso HL- Titwlar, conyuge y un hijo.

En el caso de que la estructura familiar inchiya unt hijjo, se adicionan al modelo
anualidades contingentes temporales, debido a que. al contrario de las de jubitacion y
viudez que son vitalicias, la vigencia de fa pension de orfandad cs Gnicamente hasta los

25 aflos. Por lo tanto, la férmula queda como:

M @ Q) ) &) © D

a”+0a" - al+ 0 gl aln| + Ol - i

Los tres primeros témminos de este modelo carresponden a los del caso i, mientras que
¢l cuarto determina ¢l valor presente de la pension de orfandad, suponiendo la cerieza de
muerte del jubilado, y el quinto corrige esta suposicion a efecto de que dicha pensién
solo se aplique en ¢l caso de defuncion del titlar, De manera similar, los ullimos dos
términos determinan el incremento en la pensién de orfandad en ¢f caso de fallecimiento

de} padre y de la madre,

La formula de la anualidad temporal del titular y su conyuge es I siguiente:

() n-1 B\
am = Qum + m (l - 15—:(1):1) -

() m= 18-21

[I:m= gV’p:|+W(I_V35-:l[):()=
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b il
ul/ 1 ,/ 1 A

H Hl

y la anualidad de reversion de vida conjunta con el titular es equivalente a:

) m-| M-
a‘::lnl = av:lnl + ‘Z,T(l - V!S-:l [)” ‘,‘,_:lp‘)

micnteas que la correspondiente al Gltimo sobreviviente entre el titular y su conyuge
queda como:

imy fmi

S ~
(Il;:llll —au:lnl anl:ﬂ au:lul
Por 1o tanto, desarrotlando 1a lormula de este caso, tenemos:

tm)

a, +°'5[a(.~"a'.:”l*”'2[(1'.«:’..’(1':.’,4 *m[a‘.:,'..‘a‘.:.',..‘a(:.'... "a'.‘::'wl ?

.:Z::V’ ,1)‘*%3’—1+05[g[/' lp"":z'"/, {p' l[)|)*0’2

[:i:V’ {p"+'£:_l“_.1/”'” :\A”[);!)-.ZV. {p. Il):.+%};—,1(l~,/“.” " ;’/].-t n:_h.-lpu)]

2m
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- 20
- !

+0'|['2:;V' lp_.l '3;,’,"“ V”‘:l 25-:|]);|)—;V' Ip:l lpl“";m (I V}\ o

-2

ISP of TR T |p) ZV lp. lp 2,,,( VLL:I wa P ..29»:|p.)+

b EH

ZV P PP, e 2,,, Vn-” Py vagen P 4,,25.,,}),)]
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Casa [V, Titular, conyuge y 2 hijos.

15l caso de dos hijos, es muy simitar al de uno quedando la fdrmula de fa siguiente

manera:

(") {m) &l

‘“"’01 M'(In ]+07 an at ‘:nl U (1. m] 0'[ Aam a.. st ((qu' A -.,-)]z

misma que desarrollada equivale a:

a0 - e 0aim -t e alil] 01

™ () (™ ™
[(I:m - (I..-l.,l - (l.:n,.n + a..:‘u‘ tlam " O™ (1.::": + (Iu.-:...'l =

,".)E"'V{ [).+’.'_'2_’?"¢'+0.5[(":V' l/)‘)-(:g[/‘ P ,pl)]f

I"

OW[sZ'V' :| ‘)", ( [/s ! HE l/) ) ZV /) :l ')m (l—,/ ."«:)/):l (R ;!’+

1.

-0t t
1

5 o, nel( oy /);:)*'ﬁ'y' S (B AN

2m

D NS A RE N
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A m-1 25-:\bilnls~:\ w@ o ‘I_Y"_:_‘_
+'.LV ,17, 119:‘*""27;;("1/ L l, +‘:‘V lp. P, (Pt om

2ot | yaasesn 428 ST m-1 N
(\—Vu'ﬂl":rl’/;l[:}' TL‘V (Pt am (-v IJ

[ 3

nw m-1 H«:llzs‘l,/,;s_.’:l, 2 N
2V P, ,IJ:ng;;\\—V T 1. }—EV PP
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Casa V.- Titular, conyuge y 3 hijos.

En ol caso de tres hijos, existen diversas variantes a la formula del caso anterior debido a
que ante la contingencia del fallecimieinto del titular, la pension de cada uno de los
beneliciarios debe disminuirse proporcionalmente a efecto de que no excedan ¢l 100%

de la pension que disfrutaba ¢ jubilado, quedando de la siguicnte manera:

o o _ o ‘
arv0da-av) 0-2[(a‘:7,'.l ~ )+ (@t dlna) e as )]

@ ©)

_o.l(a',::,z.-s;. - a(-:':,t:z:.\i-) + ’O—l[-(;l(::n - a‘.:.f:u) + (a(.-.z’:n - a(.i,"f.z) + (a(.-?,'.; - a“.?:.s)] =

—— 3

£l caso de fallecimiento del titular ¢l segundo término adiciona un 50% por pension de

viudez y el tercero un 20% por cada hijo, es decir un 60%, con Jo cual se excede ¢l

100%.

Por lo anterior ¢s necesario disminuir proporcionalmente 1 pension de cada uno de los

beneficjarios enun 10%, lo cuat se leva a cabo mediante 1a resta de! cuarto (érmino.

Finalmente, ¢} quinto término corresponde al 10% de incremento ¢n la pension de cada

uno de tos hijos en caso de fallecimiento de ambos padres.
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Capitulo |V

Caso VL.- Titular, conyuge y cuatro hijos.
La expresion actuarial para el caso de cuatro hijos, es I siguiente;
(n) {m) im) tm) {m) (m) tm) (m) {m}
+05 - +02 - + - + - +
al a» an a:lnl al:lu a:?n! an:!n a:Jn‘ au:hn.\
(m) {m) () tm) () im) (m) (i)
- -0 - +0. - + -
a:lnl al:hvl aj:l:):.‘:l;a an:l:?:!:lf: a:lul a;_;:lnl a:!n! aﬁ:)n!
{m) tm) {m) im) {m) im)
- + - -0. - -
a:lnl a;:lu,\ a:m a;;:‘nl a:l:):!:h'n a;::l:!:l:h.n

(m) (m} (m) {m) {m) (m} \
- + - + - J+
am.-m& Ao a,v:l:.\:dh aml:!:lf: a):!:!:l[v am):.\:lf:

[(..) (m) J
a.i:l:!:‘f: amm:‘;
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Capitulo IV

V1) Titular, cényuge, ascendicentes e hijos.

La formula actuarial para ¢l caso de la pension a ascendientes que a continuacion se
expone, considera las condiciones de la ley del IMSS, en las que se establece que los
padres solo tendrin derecho a la pensién en ¢l caso de que al fallecer el titular, no cuente

con conyuge e hijos.

Por lo anterior, la formula para ¢ caso de ascendientes, incluyendo en la composicion

familiar al conyuge y 5 hijos. ¢s la siguiente:

; P, = Probabilidad que ¢l padre llega con vida a la edad r+t

¢ Py = Probabilidad que la madre Ilega con vida a la edad s+t

2 3 ,—-i—-\s

PR N
( ,/)qu+,)( ,p,)(l— ,/{.,Xl- ,Pz|)(l- ,I’zzl(" 11’33)(" :/’z4)(“ l”zS)(aiI:‘}V’)

En ¢l afo t, cada término expresa las siguientes eventualidades

1.- La proporcion de titular que habiendo llegado con vida, fallece a la edad x+

2.- La parte del padre que llega con vida a la edad rt.

3.- La probabilidad de que ¢l grupo familiar haya desaparecido al momente de [altar cl
titular,

4.- La anualidad vitalicia del padre

5.- Valor presente a la fecha de jubilacion.

Haciendo extensivo este procedimiento por la temporalidad del titular y aplicando el

20% que corresponde a cada uno de los ascendientes tenemos:
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QT O3 () (RS (RO (BN (R ) g )

1=1

La expresion para el caso de la madre es similar

ST ) () N (RN Y Y (NS g )
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Capituto V

V. Determinacidn del porcentaje de aportacion para una empresa.

Como se vio en el capitulo 1} para tres casos se necesitaron tres distintas aportaciones y para
que un plan de pensiones pueda instaurarse en una empresa, es necesario que ¢l beneficio
que se olorgue sea igual para todo ¢l personal. En términos prcticos no es posible caleular
el porcentaje de cada uno de los empleados, por ello es necesario considerar ¢l
comportamiento promedio de la poblacion, mismo que se refleju a través de diversas
probobilidades que “simulan™ los eventos que suceden al personal, siendo las principales:

desatrollo salarial, probabilidad de vida y el efecto del ISR en los salarios. entre otras,

Hasta ahora s6lo hemos hecho el planteamiento de obtencion del porcentaje de aportacién
para un sélo empleado y de sexo masculino, un proceso similar tendriamos que efectuar
para ¢l caso del personal femenino solo que en este caso no consideramos viudez ya que,
normalmente los planes de pensiones preven pensidn de viudez masculina solo en ¢l caso
de incapacidad 6 invalidez total. Otro cdlculo para el empleado que deja hijos pequeitos a
los 60 aftos, otro para aquel empleado que ingreso como personal de los mis bajos niveles y

después de capacitarse llega a funcionario, en fin tenemos miltiples posibilidades.

En la obtencion del porcentaje de aportacion para pensiones de una empresa, cualquiera que
sea ésta, necesitarfamos proyectar a lodos los cmpleados desde su ingreso hasia su
defuncion como jubilado, experimentando todos los fendmenos que afectan a una
poblacién, una vez que viéramos lodos los casos, el porcentaje de aportacién promedio de

todos los empleados es el correspondiente al del plan de pensiones de la empresa.

De lo anterior se desprende que el porcentaje de nn plan de pensiones en determinada

empresa equivale al porcentaje promedio ile los empleados.
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Capitlo V

Plantear ésta premisa como metodologia, se basa en la idea de que al implantar un plan de
pensiones, lo hacemos otorgando un beneficio general para todo ¢l personal de la compaiia.
la cual podemos considerarla como un grupo homogéneo de empleados con caracteristicas

comuncs.

V.1.- Metodologia para la obtencidn del porcentaje basada en el principio de reparto

Un modelo de simulacion en una valuacion actuarial consiste en agrupar por vectores de
cdad y antigiiedad los distintos fendmenos gue afectan a una empresa, tales fendmenos son

los siguientes:

Probabilidades

Muerte

Invalidez

Incapacidad total
Desercion

Desarrollo salarial bruto

Desarrollo salarial neto

Estos “vectores” de probabilidades reflejan los fendmenos que afectan a la poblacion que se
p q p q

pretende simular, respetando también las proporciones por sexo de los siguientes conceptos:
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Capitulo V

Vectores de distribucion por sexo

Ingreso en frecuencias

Ingreso en salurios

Probabilidad de casado

£dad de Ia conyuge en relacion a la edad del titnlar
Nimero promedio de hijos

I:dad de los hijos en base a Ja edad del titular

Estas son las principales variables y distribuciones que intervienen en un modelo de
simulacion’, ésta pucde ser por medio de conmulados 6 aplicacién directa de

probabilidades.

Todo lo anterior constituye el iharco necesario para plantear uno de los dos principales

puntos del presente trabajo:

El cdleulo del porcemtaje de aportacion para jubilacion en un plan de
pensiones bajo el esquema de capitalizacion imdividual, en una empresa
consiste en simular a wua sola generacion desde su ingreso hasta la

defuncidn del jubilndo y de las pensiones a fomiliares que éstos generen

Para esta simulacion se debe considerar la distribucién por sexo de ingreso en frecuencias y
salarios, proycctar al personal mediante ¢f desarrollo salarial, hasta cumplir los requisitos de
jubilacion (cdad y antigicdad) y simulando al personal jubifado para tos cual solo se

considera la probabilidad de vida y distribuciones de familiares.

*n do referente of andlisis de dstas varisbles ast como metodologia de simulacion. csto se presenta ampliamente
desarrollada en los trabajos de tesis de fos sefores actuarios Carfos Campos Lozano y Francisco Javier Asturiano Vera
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Capitulo V

IEs importante sefialar que en el planteamiento anterior se omite ¢l efecto de desercion asi
como la cobertura de invalidez, incapacidad y muerte. s importante mencianar que la

cobertura de estos 0ltimos no se tratardn en el presente trabajo.

En Jo referente a la desercion, invalidez, incapacidad 6 muerte si estamos planteando que ¢!
fondo es del empleado, este puede disponer del misnio cn cualquier momento en que cause
baja, en ¢l modelo de simulacion y el empleado renunciara tendriamos que retirar también
su tondo constituido. £n lo referente a las bajas de personal por motivos distintos a la
junilacion, (desercion, invalidez, incapacidad 6 muerte) se simula el retiro de su fondo
individual, de lo contrario estarfamos subvaluando el parcentaje, pueste que ¢l fondo de
dste” personal se reutilizarfa para el refinanciamiento de las pensiones de los que si
culminan, A continuacion se presenta el mismo ejemplo que se presentd en el cuadro uno,

incluyendo el efecto de ta desercion, en Ta cual de cada 100 empleados 60 renuncian.
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Frecuencia
Anlg Edad
! 2 1.00
2 23 098
3 24 087
4 25 0.80
5 26 04
6 27 on
7 28 0.68
8 29 065
9 30 062
10 k1l 060
" kY] 058
12 N 0.5
13 k] 0.54
14 3 052
15 36 051
16 k) 050
17 38 048
18 39 0.47
19 40 0.46
20 4) 045
24 42 044
2 Lk} 043
2 44 043
24 45 0.42
2 46 042
26 a7 041
27 48 041
26 49 041
29 50 0.41
30 59 0.40
k1l 62 0.40
32 LY 0.40
k) 54 040
k1] 55 0.40
35 56 040
36 57 0.40
k) 68 0.40
8 59 0.40
39 60 040
Valor tuturo de los salarios
Porcentaje de apoitacid

Cuadro No, 6

Determinacion del porcentaje de aportacidn para un empleado con un
desarrollo salarial de 1 a J veces el salatio de ingreso

impotle
Anual

1 0000
10115
09336
08929
068608
08477
08411
0 8357
08308
0.8287
08301
08333
08375
0.8429
0.849)
08564
0 8637
0874
08803
0.8927
09087
09274
09499
0.9753
1.0011
1.0330
1.0643
1.0562
11292
1.1638
1.2004
1.2395
1,285
1.3333
1.3629
1.4342
1.4875
1.5428
1,6001

Desarrollo salarial exponencial

Incluye efecto de dusercion
Salario en terminos teales
Veces satatio Valor
deingreso  Desercion Futuro
1.0000 247% 30748
1.0372 1.01% 30196
1.0757 7.79% 27059
111587 705% 25124
1157 5.05% 23515
1.2001 4.33% 22484
1.2447 4.20% 21660
1.2009 4.14% 20893
1.3389 3.83% 20167
1.3887 341% 1 9528
1.4402 INR% 1.8993
1.4938 3.09% 1.8510
1.549) 2.97% 1.8062
1.6068 2.84% 1.7648
1.6665 2.78% 1.7265
1.7284 2.76% 1 6901
1.7927 212% 16549
1.8593 2.60% 1.6219
1.9284 223% 1.6899
2.0000 1.66% 1 6654
2.0743 1.60% 1.5470
2.1514 1.25% 1.5329
2.2313 1.00% 1.5243
23142 0.83% 1.5195
2.4002 0.72% 15173
2.4894 0.66% 1.5169
2.5819 0.69% 15174
26778 0.68% 1.5174
27113 0.63% 1.5176
2.8805 054% 1.5185
2.9875 0.45% 1.5207
3.0985 0.00% 1.5244
3.2136 0.00% 1.5350
3.33%0 0.00% 1.5457
34569 000% 1.5564
35853 0.00% 1.5672
371185 0.00% 15781
3.8567 0.00% 1.5891
4.0000 0.00% 1.6001
7055
24.7017055=

17

Pension  Vakr
Edad Anual Presente

Jubilado 61 1.6001 1.6001
62 16001  1.5535
63 16001  1.508)
64 1.6001 14643
65 1.6001 14217
66 16001  1.3803
67 1.6001 1.3400
68 1.6001 1.3010
69 1600  1.2632
70 1.600%  1.2264
71 1.6000 11906
72 1.6001 1.1660
7316001 19223
74 16001 1.0896
75 16000 10579
76 1600 1.021
Viuda 72 08001 04986
73 06001 04641
74 08001  0.4700
75 0.8001 0.4563
76 0.6000 04430
77 08000 04301
78 08001 04175
79 08001 04054
80 08001 023936

Valot presenta de 103 pagos de
jubitacién y viudez 2470

Factor de valor presents 15.436739

35.01%



Capitulo V

Los datos y distribuciones son idénticos en relacion al ejercicio del cuadro nimero dos, con
excepeion de la desercion. esto lleva a un porcentaje del 35.01% que en relacion con ¢l
39.10% In baja se debe al vefinanciamicento de los fondos del personal que renuncia y no

dispone de dicho fondo.

Ejercicio |

Una vez establecido el entoro, se procede al caleulo del porcentaje de una empresa *x™ con
100 empleados, de los cuples 75% es personal masculino y el resto femenino, con la

siguiente distribucion de ingreso

Personal masculino

Edad
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 Total

Frecuencias relalivas de ingreso
0.1499 0.1597 0.1674 0.1649 0.1417 0.0811 0.0515 00361 00270 0.0206  1.0000

Frecuencias totales de ingreso

1124 1188 1256 1236 1063 609  3.86 270 203 1.55 75.00
Percepciones de ingreso anuales

23,000 27,000 33300 39,100 42,000 44,200 47,800 53400 61400 72,600

Personal femenino

Frecuenclas relativas de ingreso
0.1900 0.1813 0.1727 0.1554 01382 00777 0.0466 00173 00121 0.0086  1.0000

Frecuenclas lotales de ingreso
4,75 4,53 432 3.89 345 1.94 117 0.43 0.30 0.22 25.00

Percepciones da ingreso anuales
23,600 26,000 38,000 46000 50,300 49,000 45000 43,500 43000 43,500

Puesto que se frata de una poblacion hipotética para canstruir la informacion inicial nos
apoyamos en el vector de distribucion de frecuencias de ingreso, que acumulado cs igual a
wio y lo multiplicamos por 75 en el caso del personal masculino y 25 en ¢l caso del

femenino.
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Suponemos que ¢l total de empleados que ingresa lega a los 60 aios de edad y se jubila.
omitiendo los efectos de desercion, invalidez y wmuerte por las razones expuestas
anterionmente, ¢l nico {endmeno que se aplica es el vector de probabilidad de desarrollo

salarial.

Puede ser que el personal postergue su jubilacién, para facilidad de Jos cdleulos sc omite

este caso,

Los andlisis se desarrollan en 1érminos reales, es decir, se omite el efecto de la inflacion

evitando con ello e} tener que recurrir a hipodtesis de inflacion.

Para ¢l caso del desarrolio salarial del personal masculino se supone que en términos reales
éste triplica su salario en relacion al de ingreso y se duplica en e caso de lus mujeres. Este

nivel se alcanza después de 40 aitos de antigtiedad en el plan,
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Antig

@ N, DN -

L W W W W € W W WA NN NN ]
SN EaRBRYEBERIBRRYUNNNEEIsaEsaR 220

Desarrolio salarial
bruto acumulado

masc

1.0000
1,0286
1.0580
1.0882
1.1193
1.1612
1.1841
1.2180
1.2528
1.2886
1.3254
1.3632
1.4022
1.4422
1.4835
1.6258
1.5694
16143
1.6604
1.7078
1.7566
1.8068
1.8584
1.9115
1.9661
2.0223
2.0801
2.1395
2.2006
2.2635
2.3282
2.3947
2.4631
2.5335
2.6059
2.6803
2.7569
2.8357
2.9167
3.0000

feme

1.0000
1.0179
1.0362
1.0548
1.0737
1.0929
1.1125
1.1325
1.1528
1.1735
1.1945
1.2159
1.2377
1.2599
1.2825
1.3055
1.3289
1.3528
1.3770
1.4017
1.4268
1.4524
1.4785
1.5050
1.5320
1.5594
1.5874
1.6159
1.6448
1.6743
1.7044
1.7349
1.7660
1.7977
1.8299
1.8628
1.8962
1.9302
1.9648
2.0000

Cuadro No. 7

Desarrolio salarial
neto acumulado

masc

1.0000
1.0192
1.0388
1.0587
1.0791
1.0998
1.1209
1.1424
1.1644
1.1867
1.2095
1.2328
1.2564
1.2806
1.3052
1.3302
1.3558
1.3818
1.4084
1.4354
1.4630
1.491
1.6197
1.5489
1.5787
1.6090
1.6399
1.6714
1.7035
1.7362
1.7695
1.8035
1.8362
1.8735
1.9095
1.9461
1.9835
2.0216
2.0604
2.1000

50

feme

1.0000
1.0121
1.0244
1.0368
1.0494
1.0621
1.0750
1.0880
1.1012
1.1146
1.1261
1.1418
1.1566
1.1696
1.1838
1.1981
1.2127
1.2274
1.2423
1.2573
1.2726
1.2880
1.3036
1.3194
1.3354
1.3616
1.36680
1.3846
1.4014
1.4183
1.4356
1.4529
1.4706
1.4684
1.5064
1.5247
1.6432
1.5619
1.5808
1.6000

% de gravacién

masc

0.00%

0.91%

1.81%

2.71%

3.59%

4.47%

5.34%

6.20%

7.06%

7.90%

8.74%

9.57%
10.39%
11.21%
12.02%
12.82%
13.61%
14.40%
15.18%
15.95%
16.72%
17.47%
18.23%
18.97%
19.71%
20.44%
21.16%
21.88%
22.59%
23.30%
23.99%
24.69%
25.37%
26.05%
26.72%
27.39%
28.05%
28.71%
29.36%
30.00%

feme

0.00%
0.57%
1.14%
1.70%
2.26%
2.82%
3.37%
3.93%
4.47%
5.02%
5.56%
6.10%
6.64%
117%
7.70%
8.22%
8.75%
927%
9.79%
10.30%
10.81%
1.32%
11.83%
12.33%
12.83%
13.33%
13.82%
14.31%
14.80%
16.29%
18.77%
16.25%
16.73%
17.21%
17.68%
18.15%
18.61%
19.08%
19.64%
20.00%



= de percepck def p ap ol salariaf bruto
Antg Eda Percep Eda Percep Eda Percepcion Eda Percepcion Eda P ion Eda Percepcion Eda Percepcion Eda Percepcon Eda  Percepcion Eda  Percepcicn
anual anual anual snual amusal snual anual anual gnual anual

1 20 88500 2% 151875 22 249750 23 366563 24 472500 25 487250 26 448125 27 <00.500 28 345375 29 273.00C
2 21 851028 22 156,214 23 256885 24 377035 25 485993 26 51145 27 450928 28 411,942 29 355242 30 280,80C
k) » 83629 23 160677 24 264,225 25 387,807 26 439884 27 526,065 28 474097 29 423712 30 385,352 3% 288,822
< pxi 96,304 24 165268 25 2711774 26 398887 27 514,166 28 541093 29 487642 30 435,817 3% 375831 32 297074
s 24 899056 25 169,989 26 279538 27 410283 28 528,856 29 556,558 30 501,574 23t 448,268 32 386568 33 305,561
6 25 101,886 26 174846 27 287525 28 422005 29 543965 30 572453 31 515904 32 461075 33 397613 34 314.291
7 % 104,796 27 179841 28 295733 29 434062 30 555506 21 588 814 32 530,643 33 474,248 34 408973 35 323,27C
8 rig 107,790 28 184979 28 304,188 30 446,463 31 575,482 32 605636 33 545804 34 487798 35 420657 36 332,50€
9 28 110,870 29 190,264 30 312,879 3% 459,218 32 591,933 33 622933 34 561397 35 501,734 36 432675 37 342,0C€
10 23 114038 30 185,700 231 321818 32 472338 33 608,845 34 640,737 35 577,436 36 516,069 37 445037 38 351777
11 30 117296 31 201291 32 331,012 33 485833 34 626,240 35 653,043 36 593934 37 530,813 38 457,751 39 361,827
12 a1 120647 32 207.042 33 340,469 34 498,713 35 644,131 36 677872 37 610902 38 545978 39 470822 40 372.186¢
13 32 124,094 33 212957 34 350,197 35 513990 36 662,534 37 697,238 38 628356 29 561.577 40 484281 41 382.75¢E
14 33 127639 34 215,042 35 360,262 36 528,675 37 £81,463 38 717,159 39 646,308 40 577.621 41 498,117 42 393,73«
15 34 131,286 35 225300 36 370,483 37 543,778 38 700932 29 737648 40 664773 41 534,124 42 512348 43 404,982
16 35 135,037 36 231,737 37 381078 38 553,315 39 720958 40 758,723 41 683,766 42 611,098 42 526,886 44 416,554
17 36 138895 a7 238357 38 391,965 39 575,294 40 741556 41 780,399 42 703,301 43 628,557 24 542042 45 428,454
18 a7 142863 38 245,167 39 403,164 40 591.731 41 762,742 42 802695 43 723394 44 646,515 45 557,528 46 440,695
19 38 146944 39 252,172 40 414,682 41 608,636 42 784534 43 825628 24 744062 45 654,985 46 573457 a7 453 28€
20 38 151,143 40 259,376 41 426530 42 626,025 43 806,948 44 849,217 45 765,320 46 683,984 47 589,840 48 456,237
21 40 155461 41 266,787 42 438,716 43 643,911 44 830,002 45 873479 46 787,185 47 703526 48 606,€92 43 479,557
2 41 159902 42 274409 43 451,250 44 662,307 45 853,716 46 898,434 47 809.675 48 723626 49 624,026 50 493,255
= 42 164471 43 282,248 44 464,142 45 681,229 46 878,106 47 924,102 48 832807 48 744300 SO 641,854 51 507.350
24 43 169,170 44 290,312 45 477403 46 700,692 47 903,194 48 850,504 43 856,601 SO 765564 S1 660,182 52 521.845
25 24 174,003 45 298,607 45 491,042 47 720,711 48 928998 49 877,660 SO 881,074 51 787,437 52 679.053 S3 536,755
26 45 178974 46 307,138 47 505,071 48 741,302 49 855540 SO 1005582 5% 906,246 52 809,934 53 698,45¢ 52 552.090
27 45 184,087 47 315913 48 518,501 48 762,48t SO S82.840 St 1,034,322 S2 932,138 53 B33074 54 718,408 S5 567,863
28 47 189,347 48 324938 43 534343 S0 784265 St 1.010818 852 1063872 S3 958769 54 856875 55 738934 56 584,087
29 48 194756 43 322 S0 543609 S1 806,671 S2 1,039,801 53 1,094,267 54 986,161 55 881,355 S6 760,045 57 600,774
30 49 200,321 SO 343771 51 565312 S2 829718 S3 1,069,500 54 1,1255%0 S5 1014336 56 906,536 S7 781,760 S8 617,938
31 S0 205,044 51 353582 52 581,463 53 853,423 S4 1,100,065 S5 1,157,687 S6 1,043,315 57 832,436 58 B04,095 S8 635,593
32 5 211831 52 63694 53 588,075 54 877,805 55 1,131.493 S6 1,190,762 57 1073123 S8 953,075 59 827,068

33 52 217,985 S3 374,085 54 615,162 55 802884 S6 1,163,820 57 1.224782 S8 1,103,782 59 986.476

34 53 224213 54 384,773 55 632737 S6 g28.680 57 1,187,071 S8 1,259,774 59 1.135.377

35 54 230618 55 395,766 S6 650815 57 955212 S8 1,231,271 59 1,295.765

36 55 237,208 S6 407.073 S7 669,409 58 982503 S9 1,266,449

37 56 243985 S7 418,703 58 688534 59 1010573

38 s7 250956 S8 430,665 S9 708,205

39 58 258125 59 442,969

40 ] 265.500

Vaior futuro 11,240,428 18,820,423 30,176,340 43154520 54,160,164 55,452,060 48 579,406 42,168 670 35286918 27039376
de los salaros
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Cuadro No. 9

52

S 6n de px netas del personal masculino, aplicando la curva de desarrolio salarial masculino neto
Edad Edaa Ecad P Edad P Ecad P Ecad P Edag Ecac
anuad anual anual anual st anusl srual anual
8a8s00 21 151875 R 249750 23 366563 24 472500 25 457250 26 44825 27 400500 28 345378 B 273,000
0200 2 154792 23 254547 24 3N 25 481575 26 506800 27 456732 B 408,192 29 2s2008 30 278243
182 2 157765 24 258436 25 380778 26 490824 27 516534 28 465504 29 416032 30 358765 31 293,587
93658 24 160795 25 264418 26 388092 27 500251 28 526455 29 474444 30 424072 31 5660 A2 289,034
95497 25 163883 26 269497 27 3295545 28 503858 29 536566 30 483557 31 432166 32 372683 33 234585
97332 2% 16703t 27 274673 B 403142 29 519651 30 545871 31 432884 2 440466 233 3ITIB40 4 300,243
93201 27 170233 28 279948 29 410835 30 529632 3 557374 X2 S02309 33 448926 4 387,136 35 306 009
301,106 28 173508 25 285325 30 418776 31 539804 32 S68073 33 511957 M £57548 35 294571 35 311,887
103048 29 176,841 30 290805 31 426820 2 £50,171 3 578990 34 521790 35 466336 36 402,148 37 317877
105027 30 180237 3 296390 2 435017 33 S60738 4 590110 35 531811 236 475292 37 409873 38 323,982
107044 3% 183639 N2 302083 33 443372 571508 35 601444 26 542025 37 484,421 38 417745 29 330204
109,100 32 87227 1 307885 34 451888 35 582484 35 612995 37 552435 38 493725 39 425768 &0 336546
111396 33 190823 34 313798 35 &50567 36 533672 7 624 769 38 S63046 39 503,297 <0 432846 41 343010
113331 k2 194488 35 319825 36 469,412 37 605074 38 636768 39 573860 40 512872 41 442290 42 349558
115508 35 1968223 36 IXB967T 37 478428 33 616695 39 648998 40 584881 1 SN2 42 450775 43 356312
117726 36 2200 37 32ws 38 487617 39 628533 40 6651453 4 596,114 42 532762 43 459432 44 363,156
119967 37 205911 38 338609 39 496982 40 640611 41 674167 42 607564 43 542994 44 458256 45 370,131
12292 33 209865 39 345112 40 506527 4t 652915 42 687,115 43 619232 4x 53423 45 477243 46 377240
124 641 39 213896 4D 351,740 41 516255 42 665455 43 700312 44 631126 45 564052 46 486416 47 384485
127035 <40 218004 <41 358496 42 526171 43 678235 44 713762 45 643247 46 574885 47 495758 48 391,865
129474 41 222,191 42 365381 L= 535276 44 691262 45 727471 46 655601 47 585927 48 505279 4% 3933956
131,961 42 226459 43 372393 44 546576 45 704538 46 741443 47 668,193 48 557,180 49 514984 50 407,056
134496 43 220808 44 379551 45 557.074 46 718070 47 755683 48 681026 49 608649 50 524875 S 414885
137073 44 235241 45 386841 46 567773 47 731,861 48 770,197 43 634,106 50 620333 St 534956 52 42853
139,711 45 229759 46 394271 47 578678 48 745917 49 784963 50 707437 51 62254 52 545230 s3 430974
142395 46 244364 47 401843 4B 585,792 49 760243 S0 BOOUG6 S1 721024 52 644397 53 555702 54 439,252
145130 47 243057 48 409561 49 601,120 S0 774845 51 815432 52 734873 53 €56773 54 566375 S5 447 688
147917 48 253841 43 417427 S50 612665 51 789726 52 831093 S3 748587 54 669387 55 577252 S6 456,286
150758 49 258716 S0 425444 S1 624432 52 804854 S3 B47055 54 783372 S5 682244 S5 588338 57 4E5 050
153653 S0 263685 St 433615 S2 636425 S3 820353 54 B63I34 S5 778033 S6 695347 57 595639 S8 473,962
156605 51 268,748 52 441543 53 648,648 54 83,109 S5 8798905 56 792976 S7 708702 S8 611,156 S3 483,085
153612 S2 2nRm 53 450431 54 661,106 S5 852167 S6 896608 S7 808206 S8 2303 s3 622854
162678 53 273172 54 453082 S5 673803 S6 868534 57 914029 S8 BT 53 736,186
165802 54 284533 S5 467900 56 685748 S7 885215 S8 931584 53 833549
68987 S5 289998 56 476886 S7 699934 S8 9217 9 949 476
17232 S6 235568 S7 486045 S8 713377 59 919,545
175540 57 301245 S8 495380 53 727078
178912 S8 307630 S8 504 895
182348 59 312827
185,850



de percep delp s curva de sutarial
Antig Ecad  F Easg P Edad Eaad F Edad P Edad Parcep Edut Perceg Edat F Ecad Py v Ecaa P
sl sl anusl _unl anusl sl arusl E T anusl anual

1 e} 250 22 4875% 22 95000 13 143750 24 188625 25 183750 26 140625 27 108750 28 80625 23 54237
2 23 0020 2 49624 23 96704 24 146328 256 392007 25 IEI045 27 143347 22 130700 29 82071 30 55353
3 = 0S67 23 0514 24 98438 5 148952 26 195450 27 1802395 28 145714 29 112685 230 £3542 31 56,343
4 23 31,116 24 51420 25 100203 26 151623 27 198955 28 193813 29 148326 30 114706 1 85041 12 57,353
S 24 31674 25 52342 2% w2000 27 154342 28 2S5 2B 157283 20 150986 31 eI R B6SES I3 5838y
6 -] 2242 2B 53280 27 W82y 28 152108 29 206355 30 200828 33 153694 32 138856 33 88,118 4 55428
7 2% e 7 5436 28 305690 29 1585926 30 X885 N 204428 X 156450 120988 X £9638 35 60,454
B 7 0408 28 5208 29 107586 30 162794 N 213614 R 208033 X 1925 W 123357 38 $1306 36 61,575
9 28 007 1 56,198 30 309518 3 165713 X 217445 33 R85 X 62 3% 125366 236 92944 37 62683
10 2 U517 30 S7T206 3% 11479 32 168685 X 221344 M 25623 3% 165018 36 127614 37 94610 38 63807
1" 30 BB N s832 X 113478 3 171,710 4 225313 35 219490 36 1675977 27 129902 38 96307 29 64951
12 n 35870 32 582716 I3 115513 X4 174789 IS 223353 36 2y, - 170969 38 132232 9 98034 40 66116
13 2 36513 1 6039 34 117584 3S 177923 6 233486 37 227432 38 174055 29 134603 40 93792 &3 6730
14 33 37368 M 61,427 35 118692 36 181114 7 237653 38 21510 177176 40 13706 4 101,581 42 68,508
1S 34 3783 35 I IANEII 37 184361 I8 4104 39 25662 <0 1B0ISE 41 139473 42 103403 43 €9.737
18 s 38513 36 63644 37 124024 38 187667 39 WE252 &0 29883 41 181588 42 141574 4«3 W05257 44 70987
17 36 V2 37 64785 38 126248 9 191033 40 Woe8 41 244189 42 186880 4«3 144520 44 107,148 45 72260
18 a7 29906 38 65947 39 128511 40 154458 &4 5163 42 248568 43 190231 44 147,112 45 109066 45 735565
13 38 40622 39 67129 40 1/E 4 197945 42 259738 43 253025 44 193642 45 143,750 46 1110 47 74875
20 39 41350 40 68333 41 133162 42 201495 43 264396 44 IBTSEI 45 197114 46 152435 47 113012 <8 76218
2t 40 42082 41 63558 42 135550 43 205108 4« 263137 45 252181 46 203, a7 155,163 48 115028 49 77584
22 a1 42845 42 70806 43 137960 44 208785 45 73963 45 265883 47 X4247 48 157851 4% 117,102 50 78575
<] 42 43615 <3 72075 44 340454 45 212530 45 278876 47 271668 48 207909 49 1650783 50 118201 5t 80.352
24 43 44397 44 73368 45 142973 45 216341 &7 2BIBT7 48 276540 48 211638 50 163666 51 121.3™ 852 81
25 .4 45193 45 74683 46 145537 47 L0220 48 283967 49 W14 SO 215413 59 1686601 52 123515 53 833
26 45 45003 45 75023 47 148147 48 2241685 43 294149 50 286547 5 219296 52 169589 53 1/T70 54 84732
27 45 45828 47 77386 a8 150803 49 228,182 50 299424 S5 218685 52 28 53 1726000 S5« 127988 55 85315
28 47 47668 48 78773 49 153507 SO 32281 51 304793 52 26935 S3 .21 54 17575 S5 179 %6 87862
2 48 48523 .43 BD,IBE 50 156260 51 235446 52 10258 S3 02240 5S4 231306 55 178877 56 132635 57 E9.438
30 49 492333 50 B1624 51 1S9062 52 240688 S 5822 S V7658 S5 235454 56 182084 57 134993 58 91,042
N S0 50213 51 83088 S2 181914 53 45002 54 321,485 S5 313175 56 29676 ST 185349 SB 137414 S5 52675
2 51 51180 S2 84578 S3 162818 54 249295 55 N1 S5 318792 ST 24397« S8 188673 59 139878
a3 52 52098 S3 BEOS4 54 167773 55 253867 S6 a3ne 57 I4509 S8 248348 55 192056
34 53 53032 54 B7638 S5 170782 56 258420 57  XW/OW 58 3WIB BV WK
- 54 53983 S5 89209 56 1738448 57 263054 S8 U572 55 336251
36 5 54951 S5 90809 57 175961 S8 267771 9 BII62
k14 S5 55837 57 92438 58 180135 S8 272572
38 57 6940 58 94095 59 1832365
<] 8 57961 =3 95782
43 5 53,000

J3iox e 3087251 5001387 8548273 14,144 857 18.157.961 17.291 872 12926304 9,755.9C1 7.052.453 4E33. 1€

e ios saisnos.
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i6n de percep netas del p ap la curva de desarroilo salarial
D Edad Edas P Ecad P Ecad P ion Edad P ion Edad Percepcion Ecad F Ecas P Eaae ]
mnusl anust anusl arwnl anual anusl anusl st anudl anuat
23500 20 48750 2 95000 23 143750 24 188625 25 183750 26 140625 27 108750 28 80625 29 54375
2858 R 49341 23 96152 24 145433 25 190912 26 185578 27 14230 28 110069 23 81603 30 55034
23500 23 48750 24 95000 25 143750 26 188625 27 183750 28 140625 29 108750 30 80625 M 54375
29858 24 49341 25 96,152 26 145433 27 1903912 28 185878 2 14230 X 110068 31 81603 32 55034
V20 25 4393 26 ar3e 7 147257 28 190227 B 188233 30 14405 31 RRER << v ges5a2 3 55702
30586 26 50545 27 98497 28 143042 29 195569 X0 190515 31 145802 32 112754 33 B3S53 M 6377
n957 1 51,158 28 93692 29 150843 3O 197,540 ki 192825 32 147570 33 114328 4 B4ST7 235 57.060
R332 28 51778 28 100800 30 152678 31 200340 32 195163 33 1495359 M4 115504 35 85633 36 57.752
N2 28 52406 30 102124 31 154529 32 202768 33 197529 4 151470 35 116905 36 B65671 37 S8 452
097 30 53041 n w0362 12 156403 33 528 M 199924 35 153,003 36 11832 37 8772 38 55,161
32486 31 S3684 32 104615 33 158295 34 27716 35 X348 236 154858 37 119757 38 8878s 29 53878
32880 32 54335 33 105883 34 160218 35 210234 36 204801 37 156735 38 21209 29 89862 40 60,604
33278 a3 54934 k2 107.167 a5 162163 36 212,783 37 207.284 a8 158636 39 12678 40 a0 951 4 61,339
33682 2 55660 35 108 467 2% 168,127 7 215363 38 9797 39 160553 40 124,166 43 92054 42 £2083
34090 35 56335 36 08752 37 166,117 38 257974 25 212341 40 162506 4% 125677 42 83170 4 62836
34503 36 57018 37 111113 38 168131 29 220617 40 214915 41 164476 42 127195 43 94300 44 63557
Mg 37 57710 38 112,450 9 170,168 40 23292 41 pPatf-va] 42 166470 4 128737 44 95443 45 64,368
35345 38 S8409 29 113823 40 172223 & 225999 42 20158 <« 168,488 44 10298 45 96600 45 65,143
35.774 2 59,158 40 115203 41 174321 42 28729 43 2R8028 44 170,531 45 131878 46 ST 47 65939
362207 40 53834 41 116,600 -2 176,434 4 231513 44 225529 45 172599 46 133475 47 98957 48 667338
366456 43 80560 42 118014 43 178574 44 234320 45 28264 45 174687 47 135095 48 100,156 45 67.547
37091 42 61,2954 Q 119445 44 180739 45 237360 45 231.0%1 47 176,810 48 16733 49 101371 50 68,366
37540 43 62037 44 120893 45 182830 46 240036 47 23832 48 178953 49 138330 S0 102600 51 65,195
37996 44 62789 45 12358 46 185148 47 242946 48 226667 49 181,322 50 140068 51 103844 S2 70034
38456 45 63557 45 123842 47 187393 48 245892 45 229537 S0 183319 51 141767 S2 105103 s3 70,883
3892 45 64,321 47 125344 48 1898665 49 248873 S0 242401 51 185541 52 143485 S3 106377 5S4 71743
29394 47 65101 48 126863 49 151964 50 251890 St 245380 S2 187.7%1 53 145225 54 107,667 S5 72613
/872 48 65890 43 128401 SO 194292 5 254944 52 248355 S3 190068 54 146986 S5 108972 S5 73.433
40355 49 66683 SO 129958 51 196,647 52 258035 S3 251366 54 192372 S5 148768 56 110283 57 74384
40845 50 67498 51 131,534 s2 199.031 S3 261,164 54 254418 55 194705 56 150572 57 111,631 S8 75286
41340 51 68318 S2 133129 S3 201,445 54 26430 55 57499 S6 1970685 S7 1822357 S8 1129684 55 76,193
41841 52 69144 S3 134743 54 203887 55 267535 56 2061 57 199455 S8 154245 S5 114254
42348 S3 659963 54 136376 S5 262359 S6 270779 57 23781 S8 201873 5 156,115
42962 54 70831 55 133030 S6 208861 57 274062 S8 2669573 53 204320
43382 S5 71630 56 129703 57 211383 S8 277385 58 706
43908 S6 72553 57 141397 S8 213956 S8 280,748
44,440 57 73429 S8 143111 53 216550
44579 S8 74329 S8 144 847
45524 S8 75230
46,076
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Capitulo V

Yara calcular fos valores presentes de pensiones y futuros de salarios se aplica la tasa de
rendimiento real del 3%. A pesar de que al momento de realizar el presente trabajo fos
rendimientos reales de Jos instrumentos de largo plazo son mayores, una tasa conservadora

parantiza la validez del porcentaje.

Ya tepemos ¢! valor futuro de Jos salarios brutos asi como ¢l salario neto can el que se
jubilan; en el caso del personal masculino se tiene una tasa de gravacion del 30% y del 20%
para ¢l femenino. Tenemos el salario neta del Wltimo aito laborado, que constituye la base
de fa pension, sélo falta ol valor presente de ésta, Ia cual la obtendremos considerando la
composicion familiar, asi como edades de cada uno de sus integrantes, que estin dadas por
los vectores de distribucion, Las anualidades de reversion son Ia base metodologica para
ransformar un fondo en una pensidn quincenal vitalicia, misma que se presenta en el inciso
anterior, s In herramienta con Ja cual hemos de caleular el valor presente de una pension
mensual vitalicia de un peso para ef jubilado, 0.5 y 0.2 pesos para ¢} caso de viuda ¥

huétfanos.
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Capitulo V

Cuadro 12

Vectores de distribucién’

Edad Probabidad Edad de Namero de hijos
dal ae casado  h conyuge pramed0
ttular masc feme
16 0.0000 00000
17 0.06000 00000
18 0.0000 0.0000
19 05000 0.0000
20 0.7000 0.0000
Fal 043 16 0 8000 0.0000
22 o7 17 0.9000 0.0000
23 o7rs 19 1.0000 04000

24 084 22 1.0500 0 8000
25 087 23 1.0800 11000
: 26 080 2 11000 1.3000
27 092 25 11800  1.4000
28 085 26 13200  1.4500
29 087 27 1.6000 14600
30 080 28 1.6000 15000
3 099 28 20000 15000
32 089 29 21000 1.5100
33 099 30 2.2000 15100
: 34 0.9 1] 2.3000  1.5200 |
35 097 32 2.3400 1.5200 |
36 0.96 3 23700 1.5300 |
3 0.9% 35 2.3800  1.5400 |
38 0.95 s 2.3900  1.5600 !
39 0.95 36 24000 15800
40 0.95 38 24560  1.8100
4 098 37 25200 1.8400 ;
42 0.9% 37 27400  1.8700 !
43 0.96 38 2.8500  1.7000 E
a“ 0.98 3% 2.9300 17400 °
45 0.96 4 2.9800 17600 |
46 0.96 4 3.0000 17700 ¢
ar 088 4 2.8700 17800 1
48 098 4 2.8700  1.7000
1 0.08 45 27800 1.6300 |
50 098 I 28800  1.5500 |
51 0.98 a7 2.5600  1.4800 .
52 0.98 48 2.4300  1.4000 -
53 0.9% a6 2.3000  1.3000
4 0.95 50 2.1500 12000
55 0.95 50 1.8500  1.1000
36 0.95 50 1.7800  1.0000
57 0.98 51 1.8000  0.9000
1] 0.96 52 1.3700  0.8000
| 89 0.97 53 14700  0.7000
| 60 0.97 85 1.0000  0.8000
X 0.97 56 0.8300  0.5000
82 0.88 58 0.7300  0.4000
8 0.88 57 0.6000  0.3000
64 0.68 88 0.6400  0.2000
85 0.98 60 0.5300  0.1000
86 09s 61 0.4000  0.0500 |
67 0.98 (1] 0.3400  0.0200 |
.68 098 61 0.3000  0.0000
69 0.28 61 0.2700  0.0000
10 098 82 0.2500  0.0000
7 0.98 63 0.2300  0.0000
72 098 83 0.2100  0.0000 |
73 0.98 64 0.2000  0.0000 |
74 0.96 65 0.1300 00000 °
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Capitulo V

In el caso del personal masculino a los 60 afos, fa probabitidad de que este casado es del
97%, la conyuge tiene 55 aos de edad, 1.17 hijos en promedio y la matriz de distribucion
de hijos nos indica la siguiente proporcion por cada uno de fos hijos para un empleado de

60 afjos de sexo masculino:

lidad del hijo  Praporeidn

por edad

21 25%
22 25%
23 25%
24 25%
100%

Con estas distribuciones, la férmula para obtener el valor presente con la metodologin de

anualidades de reversién, es la siguiente:
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Capilo V

Factorde valor presente de una anulidad
Pagadoera mensualmente

Factor de
Edad Temporaildad valor

presente
TITULAR 59 Vitalicia 210.45678900
ESPOSA 53 Vitalicia 35.98765432
HIJO 1 20 5 2.02469136
HIJO 2 21 4 2.02469136
HIJO 3 22 3 2.02469136
H1JO 4 23 2 2.02469136
HIJO § 24 { 2.02469136
AJUSTE -5.12345678

256.56790011

El personal femenino carece de viudo, éste tiene una frecuencia de 0.7 hijos con una
P

distribucién de hijos como se detalla en el valor presente

Factorde valor presente de una anulidad
de personalfemenino

Pagadera mensuaimente

Factor de
Edad Toemporalldad valor

presente
TITULAR 59 Vilalicia 210.45678900
ESPOSO Vitalicla
HIJO 1 19 6 2.02469136
HiJO 2 20 5 2.02469136
HIJO 3 29 4 2.02469136
HIJO 4 22 3 2.02469136
HIJO & 23 2 2.02469136
AJUSTE +5.12345678

220.58024579

58



Capitulo V

El porcentaje de aportacion sc obtendrd de ponderar ¢f obtenido en ¢l caso del personat

masculino como ¢} 75% y del femenino, ponderando en un 25%.

Porcentaje de aporacion para el personal masculino

Valor Ultimo Valor
Edad futuro sueldo presenie Porcentaje
salanos neto pensones apotacion
“B" * 256.567800

"A" "g” iy "CPAY
20 11,240,428 185,850 3,973,595 35.35%
21 18,820,423 312,927 6,690,593 35.55%
22 30,176,340 504,895 10,794,979 3577%
23 43,154,520 727,078 15,545,414 36.02%
24 54,160,164 919,545 19,660,477 36.30%
26 55,452,060 949,476 20,300,419 36.61%
26 48,579,406 839,548 17,850,119 36.95%
27 42,168,670 736,186 15,740,142 37.33%
28 35,286,918 622,894 13,317,877 37.74%
29 27,039,376 483,085 10,328,677 38.20%
PROMEDIO 36.58%

Para el caso del personal femenino
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Y

Capitlo V

Porcentaje de apontacion para el personal femenino

Valor Ultimo Valor
Edad futuro aueldo presente Porcentaje
salanos nelo pensiones aportacidn
"B" * 220.580246

"A” "g” "c” "C'I'A”
20 3,087,251 47,200 867,616 28.10%
21 5,001,387 77,066 1,416,596 28.32%
22 9,548,273 148,380 2,727,478 28.57%
23 14,144,857 221,833 4,077,666 28.83%
24 18,157,961 287,597 5,286,512 29.11%
25 17,291,872 276,808 5,088,192 28.43%
26 12,926,304 209,305 3,847,378 29.76%
27 9,755,901 159,924 2,939,664 30.13%
28 7,052,453 117,144 2,163,299 30.53%
29 4,633,218 78,058 1,434,829 30.97%
PROMEDIO 29.38%

El porcentaje de aportacion para la empresa “X" es de

36.58 * 75% + 29.38 * 25% = 34.78%

Si se quicre analizar ¢l porcentaje necesario para las pensiones de la seguridad social, ln
metodologfa de obtencidn cs similar, se tendria que calcular Ja pensién en base al salario
base promedio de los tftimos 5 aflos y que éste a su vez esta topado por e} SMB, con esto ¢s

necesario establecer distintos escenarios de inflacién, ademds que la cuantia en caso de

viudez ¢s del 90%,

V.5, Unicidad del porcentaje de aportacidn.- Asl como el porcentaje de aportacion de un
empleado masculino es distinto al de uno femenino, el porcentaje que resulte para una
empresa “X" no es el mismo para al empresa “Y". Esto se debe a multiples factores, tales
como la composicion de la empresa, desarrollo salarial, expectativa de vida del personal, en

¢l cual influye fuertemente Ia atencion médica que tenga el pensionado.
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Capitulo V

Podemos suponer una empresa “Y” con condiciones idénticas a las wtilizadas en la empresa
*X”, con la Unica diferencia que esta otra empresa tiene un desarrollo salarial bruto mayor
en ambos casos, ¢l personal masculine cuatruplica su sueldo y ¢l femenino lo wriplica,
calculemos ¢l porcentaje de aportacion con base en los mismos supuestos del ejercicio

anterior, variando unicamente ¢l desarrollo salarial bruto y neto.
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Cuadro No. 13

Desarrolio salarial
bruto acumulado

masc

1.0000
1.0362
1.0737
11125
1.1528
1.1945
1.2377
1.2826
1.3269
1.3770
1.4268
1.4785
1.6320
1.5874
1.6448
1.7044
1.7660
1.8299
1.8962
1.9648
2.0359
2.1095
2.1859
2.2650
2.3469
2.4318
2.5198
26110
2.7055
2.6034
2.9048
3.0100
3.1189
3.2317
3.3467
3.4698
3.5954
3.7255
3.8603
4.0000

feme

1.0000
1.0286
1.0580
1.0882
1.1193
11512
1.1841
1.2180
1.2528
1.2886
1.3254
1.3632
1.4022
1.4422
1.4835
1.6258
1.6694
1.6143
1.6604
1.7078
1.7566
1.8068
1.8564
1.9115
1.9661
20223
2.0801
21395
2.2006
2.2635
2.3282
2.3947
2.4631
2.5335
2.6059
2.6803
2.7569
2.8357
2.9167
3.0000

Desarrollo salarial
neto acumulado

masc

1.0000
1.0268
1.0542
1.0824
1.1114
1.1411
11716
1.2030
1.2362
1.2682
1.3021
1.3370
1.3727
1.4095
1.4472
1.4859
1.5256
1.5664
1.6084
1.6514
1.6956
1.7409
1.7875
1.8353
1.8844
1.9348
1.9866
2.0397
2.0943
2.1603
2.2078
2.2669
23275
2.3898
2.4537
25194
2.5668
26560
2.7270
2.8000
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feme

1.0000
1.0227
1.0459
1.0697
1.0939
1.1188
1.1442
1.1702
1.1967
1.2239
1.2517
1.2601
1.3001
1.3389
1.3693
1.4003
1.4321
1.4646
1.497%
1.5319
1.5667
1.6022
1.63686
1.6758
1.7139
1.7528
1.7926
1.8333
1.8749
1.9174
1.9610
2.0055
2.0510
20976
2.1452
2.1939
22437
2.2946
2.3467
2.4000

% de gravacion

masc

0.00%

0.91%

1.81%

2.71%

3.59%

4.47%

5.34%

6.20%

7.06%

7.90%

8.74%

9.57%
10.39%
11.21%
12.02%
12.82%
13.61%
14.40%
15.18%
15.95%
16.72%
17.47%
18.23%
18.97%
19.71%
20.44%
21.16%
21.88%
22.59%
23.30%
23.99%
24.69%
25.37%
26.05%
26.72%
27.39%
28.05%
28.71%
29.36%
30.00%

feme

0.00%
0.57%
1.14%
1.70%
2.26%
2.82%
3.37%
3.93%
4.47%
5.02%
5.56%
6.10%
6.64%
1.17%
1.70%
8.22%
8.75%
9.27%
9.79%
10.30%
10.81%
11.32%
11.83%
12.33%
12.83%
13.33%
13.82%
14.31%
14.80%
16.29%
15.77%
16.25%
16.73%
17.21%
17.68%
18.15%
18.61%
19.08%
19.54%
20.00%



Capitulo V

A continuacion se presenta la proyeccion de salarios brutos y netos para el personal

masculino y femenino
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151.875
157,371
163.065
168,966
175.080
181,415
187,980

20180
209,133
216,701
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BRORRLORIBEEL50LLBEYRRRBYUEYRNRBRYY
BRYRRCONCRAALELLLAL8EGHEYBRUEUBYNNY
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1,128,253
1,167,006
1.209.235
1.252,951
1.298 331
1345312
1333992
1,444,435
1,496,702
1,550.860
1.806.979
1665128

62969332

£

BEULERBRIBLE5L5 L0825 8BURBYHRRBUENY
BEURRRBY LSS0 LAALSBRYNREREIRENY
BEURELOBUBAA40L852888URRYRLVEYY
BEYRRYDOCHEAASSLL5ABHYREREBESY

A73.000
282879
293115
W7
314,732

30282588
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Cuadro No. 15

65

Sk idn de p! pCi netas del personal masculino, aplicando la curva de desarrolio salarial masculino neto
Eaad Percep Eaad P v Edad F €dad P Ecad Percep Edad Edac Ecae 7 Edac P

anual anusl anual anual snual arwal arwaat araasl anual
88500 21 151875 22 248750 23 366563 28 472500 25 497250 26 448125 27 400500 28 345375 29 273000
90868 22 155938 23 256431 24 376369 25 485140 26 510552 27 460113 2B 411214 29 354614 30 280303
93298 23 16010 74 263291 25 386437 26 498119 27  S24211 28 &T24Z2 29 42215 3 B0t 1 287802
95,794 24 164393 25 7035 26 396775 27 511445 28 538235 29 485061 230 433510 31 373842 32 295501
98357 25 168791 26 77561 7 407330 28 5253127 28 £52633 30 498037 45307 32 383843 33 303 407
100988 26 173306 27 284993 28 418,229 © 23 S39.175 30 567418 31 511360 32 457015 33 394,111 34 31523
103690 27 177543 28 292517 29 429479 30 553599 $82587 IR 525040 133 469241 34 404655 35 319857
106464 28 1827063 29 300445 30 440968 131 568408 32 598183 33 539086 24 481794 235 415480 36 328414
103312 28 187537 30 08482 452785 32 583615 I3 614185 24 53508 35 494683 36 26535 237 337200
112226 30 192608 N 316735 32 £64877 33 59928 34 630516 35 568315 26 o717 37 438007 38 345221
115229 197,182 32 325208 I3 477314 24 615253 35 €47486 26 583519 37 S21505 38 443725 29 355,483
118322 32 03052 33 333908 M4 490083 35 631718 36 664808 37 593129 38 535456 29 451756 40 364953
121487 2084824 24 34284 k-3 503154 36 648618 37 6825393 38 615157 29 543781 40 474108 41 374757
124737 24 24062 35 252M3 38 516655 37 665970 38 700854 39 631,614 40 564,483 41 486792 42 384783
128074 35 219788 36 361430 37 530,477 38 683786 19 719603 40 648511 41 579550 42 299815 4«3 395078
131500 36 25668 37 371099 38 544668 29 702078 40 738854 A1 665860 42 595095 &3 513,186 44 ADS 645
1435018 37 231705 38 381,026 39 559239 40 720861 41 7SB620 42 683673 43 611015 44 S26915 45 416457
128630 38 237904 29 /220 O 574200 & 740,145 42 785 &3 701963 44 627361 45 541011 46 427629
142339 39 248268 40 401685 41 S89S61 42 755945 43 79952 44 T20742 45 644144 46 S554B4 47 433080
146,147 40 250803 41 412431 42 65333 42 780276 44 B21,147 45 740023 46 661,376 47 5703s4 48 450,826
150057 41 257512 42 423465 43 621527 44 801150 45 843115 46 759820 47 679070 48 585602 49 462,886
154071 42 254401 43 434753 44 638154 45 822582 46 BE5670 47  TBO147 48 €576 49 601268 S0 475270
158193 43 2NMATS 44 446425 45 655226 46 B44568 47  BSAE2A 48 BOLOIB 49 715889 SO 617353  S1 487984
162425 44 218737 45 458368 46 672755 47 867,182 48 912606 49 82447 SO 735040 51 633865 52 501,039
166770 45 286,194 46 470.630 47 690752 48 830387 49 937020 SO BA4 423 51 754704 52 650826 53 514,642
17231 45 233850 47 483220 48 708231 49 914201 S0 962087 51 867040 52 774834 53 668237 S4 528205
175812 47 301,711 48 496,148 48 78205 SO 938658 51 587825 52 890235 53 795624 S4 686114 55 542335
180515 48 309783 49 S089421 SO 747686 51 953765 S2 1014252 53 S14050 S4  BI6909 S5 704463 S6  S56844
185345 49 318070 SO 523043 5% 767688 52 969551 53 1041385 S4 es; S5 838763 S5 T35 57 571,741
190303 SO 326579 51 537041 S2 788225 S3 1016024 S4 1069244 S5 963610 S6 861201 &7 742665 S8 587.036
195298 ST 335316 52 551408 53 809312 S4 1043205 55 1097849 S6 989389 S7 BB4240 58 762533 59 602740
006 2 344206 53 566160 S4 830962 55 1071113 S6 11277218 57 1015857 58 9078YS S3 782832

x5588 53 353497 S4 581305 S5 853,192 S6 1099767 57 1157374 58 1043033 S8 432 184

211498 S4 32953 55 596857 S6 876017 57 1129188 58 1188336 59 1070536

217157 55 372663 S6 612824 57 899452 58 1159396 S8 1220127

222966 S6 382633 57 623218 S8 923514 55 1190413

28931 57 392869 58 646051 S5 948220

235055 58 403379 58 66334

241344 53 414170

247,800



ow el p e curva de
Artig Edad Ecad P Edad P Edad P son Edad F P Edad Py F P Egas F 3on Edad P y Edad ¥ J
- anual anual anual anuat snust ol el ol anual anudl
e 1 20 29500 21 48750 22 85000 2 143750 24 188625 25 183750 26 140625 27 108750 28 80625 29 54375
y 2 2t 30383 22 50,143 23 97714 24 147857 25 194014 26 18000 27 144543 28 1MeS? 29 82928 0 55928
3 2 3120 23 S1575 24 100506 25 152081 26 198557 27 154339 28 8775 2B 115053 30 85298 31 57526
4 2 32,101 24 53043 25 w37 26 156426 27 205258 28 1999535 29 153026 30 118,340 3t 81735 32 £8170
s 24 3o 25 S4564 26 106337 27 160895 28 211123 29 205666 30 157398 3 M7 xR 0261 N 60,660
6 > 33962 26 56123 27 W0 B 165492 B 217154 0 MNB502 N 161,894 32 125198 33 92819 34 62599
7 -1 392 27 s51T87 2B 112493 29 170220 20 22339 A 07586 32 166520 33 1775 34 95471 35 64,388
8 27 Bsw B 58376 2 115707 30 175083 3 229740 32 223802 33 1277 24 132454 35 88199 36 665,27
9 28 6957 2 51072 30 119013 31 180086 32 236304 3 230,196 34 76371 S 1262029 26 01005 37 68,118
10 -2} 38013 30 82817 A 122413 3R 1|53 1 243055 34 236773 35 181204 36 140131 37 103890 38 70.065
11 o) 35098 31 64612 32 125817 B 190523 3+ 245998 35 243538 36 18638t 37 144335 * 38 106858 39 72067
12 k3 Q0216 A2 66458 33 129508 34 195966 35 257141 36 250496 37 191,706 38 148252 39 108911 40 74126
13 32 41365 33 68357 34 133208 35 201565 36 264488 37 %7652 I 197083 39 152488 40 13081 4% 76.244
14 3 42546 34 7030 38 137014 6 207323 37 272044 38 265013 39 202816 40 156845 4 116,281 42 78422
5 34 43762 35 72318 B 140928 37 213247 28 73/7 38 272585 40 208611 41 161325 42 19604 4 80.663
16 35 45012 36 74385 37 144955 38 218339 239 287811 40 20373 41 214577 42 165925 &3 12302 44 82967
17 3*® 45250 37 76510 38 149,096 29 225,606 20 296,004 41 288383 42 220,701 43 170676 44 126535 45 85338
18 7 47621 38 7869 39 3153356 40 Z2051 41 304492 42 26622 43 27007 44 175552 45 133,150 45 87776
19 38 48981 33 80,944 40 157,737 4 238,681 42 N3.91 43 305096 4« 233492 45 180567 45 133853 47 90,284
20 39 50381 40 83257 41 162243 42 245500 43 32139 44 313813 45 240363 46 185725 47 137693 <8 52863
24 40 51820 M BSE3S 42 66879 4 252514 &4 31342 4S5 322773 46 47025 47 191,032 48 141627 43 95516
2 a3 53,301 a2 88082 43 171647 4 %8728 45 340809 46 332,001 47 254082 48 196 490 43 145674 SO 898,245
b a2 54824 4 90598 44 176550 45 267,149 46 350546 47 341486 48 261341 49 202,104 SO 149836 57 101,052
24 43 56390 44 §3,187 45 181595 46 274781 47 360,561 <8 351242 43 2WBHOS SO 207878 51 154,116 52 103,539
p3 44 58001 45 o584 26 186,7B3 47 2WEI2 48 370862 49 61277 S0 276488 5% 23817 82 158520 S3 105,903
26 <5 59658 46 S8587 47 192,119 48 20707 49 381458 SO 371598 51 2842387 S2 219926 S3 163048 S4 109,963
7 £5 61362 47 101,404 48 197608 49 299012 50 INIE SN 3m2215 52 292512 S3 26209 S4 67707 55 112,105
28 A7 63316 48 104301 49 203254 50 7555 51 403565 52 293135 83 300869 S4 23672 55 172498 56 116,336
p-:] <8 64819 49 wr28: S0 209061 S1 316342 52 4315095 53 404367 S4 309465 S5 238319 56 177426 57 119,660
30 49 65774 SO 1103458 51 2501 52 325380 S3 426955 54 415920 S5 318306 S6 246,57 57 182496 S8 123078
2 S0 68681 S\ 113499 52 21177 A IE76  S4 439153 S5 427803 S5 327400 57 253189 S8 87709 s9 125555
R 51 70648 52 116741 53 227496 S4 344237 S5 251699 56 4800128 S7 3¥E754 SB 260422 S8 183,072
33 52 72662 53 120077 S4 233996 55 354072 S6 464604 57 452587 5B 3635 58 257883
34 %] 74738 54 123507 S5 240,621 56 364188 57 477878 S8 465527 S5 358271
a5 54 76873 S5 127036 55 247557 57 374553 S8 431531 59 478828
35 5 79068 S5 130685 57 254630 SB 385295 55 505574
a7 56 8138 S7 134398 S8 261905 58 296363
38 57 83652 S8 138238 53 269387
o) 58 B6042 S5 142188
40 &9 83,500
Valor fiture 3,746,809 6.041.124 11,478.488 16923341 21,621,087 20.491,334 15,244,583 11,450,294 8237 445 5.385 550
de ios satancs
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Cuadro No.17

67

Simulacién de percep netas del personal mascufiino, aplicando la curva de desarrollo salarial femenino
Edaa E£dad Percepck Edad P Edad P 0 Edag P v Edad Ecad n
anuat anusl arnsal arua! amal anual arvial anuat anual anual

23500 21 48750 2 §5000 23 143750 24 188625 5 183750 26 140625 27 108750 28 BO62S 28 54375
30170 49857 23 97157 24 147013 25 192907 26 187,921 e 143817 28 ma218s 29 82455 30 55.609
30855 23 50588 24 99362 25 150351 26 197286 27 192188 28 147082 29 113744 30 84327 31 55872
3555 24 52146 25 101618 26 153764 27 201765 28 196551 29 150421 30 116326 31 86,242 32 58,163
32271 -] 53330 26 3925 27 157265 28 206345 29 201012 30 153836 21 118967 22 88193 33 59,483
33008 26 54541 27 106284 28 160825 29 211030 30 205576 N 157329 32 121867 33 90202 34 60,834
073 27 55773 28 108697 29 164476 30 215821 31 210243 32 160800 33 124429 34 92248 35 62215
3450 8 57045 29 111,165 30 168,210 31 20720 32 215016 33 184553 M4 127254 35 S4344 36 63,627
35303 29 58340 30 113688 3 172028 32 225731 33 219897 34 168289 35 130143 3B 965485 37 €5072
36105 30 59664 31 116269 32 175934 33 230856 34 224889 35 172109 35 133096 37 s8676 38 66,549
365924 N 61018 32 118909 33 173828 34 236096 35 29954 36 176016 37 136,119 38 100916 39 68,050
37763 32 62404 33 121608 34 184012 35 247455 36 235216 37 180012 38 133208 239 102,207 40 69,605
38620 33 63.821 34 124388 35 188,190 36 246938 37 240556 38 184099 33 142370 40 105550 41 71185
29457 34 65270 35 127,992 36 192462 37 252544 38 246017 33 188278 4D 1458502 41 107946 42 72,801
40383 35 66,751 36 130080 27 196,831 38 258277 38 251602 40 192552 41 148907 42 110397 43 74454
41310 36 68267 37 133033 38 201300 39 264140 40 257313 41 196924 42 152288 43 112903 44 76,144
42248 37 69817 38 135053 39 205863 40 270337 41 263,155 42 201394 43 155745 44 115466 45 77.872
43207 38 71402 39 139142 4D 210543 41 276268 42 265129 43 205966 44 153280 45 118087 46 73,620
44188 39 73023 40 142300 47 215323 42 282541 43 275239 44 210642 45 162896 46 120768 47 81,448
45191 40 74680 41 145531 42 220211 43 288955 44 281487 45 215424 46 166554 47 123510 48 83297
4E17 4 76376 42 148835 43 25210 44 295515 45 287877 46 220314 47 170376 48 126,314 49 5,188
47266 42 78,109 43 152213 44 230323 45 302224 46 294413 47 25316 48 174244 49 123,181 S0 872
48339 43 73883 44 155669 45 235552 46 309,085 47 301096 48 230,431 43 178200 SO 132114 51 83100
49437 44 816396 45 158,203 46 240899 47 316,101 48 307932 49 25662 S0 182245 51 135113 S2 81123
50559 45 83551 46 162817 47 245368 48 323277 43 31482 S0 241012 51 186383 S2 138180 53 93,191
51707 46 85448 47 166513 48 251,961 43 IVE1E o2 S5 245483 52 190614 S3 141 N7 5S4 85307
52,881 47 87387 42 170263 49 257,681 50 ysIZ2 5 323383 52 252073 S3 194,941 54 148525 S5 g7.47
54081 48 892N 49 1743158 SO 263,531 51 345738 52 335,861 53 257802 54 199367 55 147806 S5 99683
55309 49 91400 SO 178113 5 269513 &2 353648 &3 344508 54 283654 S5 203893 S5 151962 57 101546
56564 S0 93475 St 182157 S2 275632 S3 361677 54 352329 55 269640 56 208,521 57 154593 S8 104,261
57843 51 85597 S2 186292 53 281889 54 369887 55 380IB S5 275761 s7 213255 s8 158103 S5 105,628
59162 S2 97767 S3 190527 54 288288 S5 378284 S6 368508 57 282021 58 218096 S9 161692
80505 83 995987 54 194845 55 294832 S5 386872 57 376873 s8 288424 S5 223048
61,878 54 102257 S5 199268 56 301526 57 395655 S8 385429 S5 254971
63283 55 104578 56 203793 57 308371 S8 404637 S9 394179
54720 S5 106952 57 208420 S8 315372 S8 413823
65189 57 109380 S8 213,151 59 322531
67692 S8 111863 59 217990
6228 53 114,403
70800



Capitulo V

El factor de valor presente de la anualidad con dicha composicion es el mismo en ambuos

cisos, ya que sola varjo ¢l desarrollo salarial.

Edad

Cuadro 18

Porcentaje de aportacién para el personal mascuiino

Valor
futuro
salarios

A

13,008,676
21,698,485
34,659,126
49,377,552
61,735,745
62,969,332
54,956,556
47,524,148
39,618,362
30,243,986

Ultimo
sueldo
neto

an

247,800
414,170
663,334
948,220
1,180,413
1,220,127
1,070,936
932,184
782,932
602,740

PROMEDIO

68

Valor
presente
pensiones
"B" *256.5679
g

5,298,127

8,855,229
14,182,521
20,273,576
25,451,803
26,087,108
22,897,324
19,930,697
16,739,608
12,886,988

Porcentaje
apontacién

ucnlnA«

40.73%
40.81%
40,92%
41.06%
41,23%
41.43%
41.66%
41.94%
42.25%
42.61%

41.46%



Capitlo V

Porcentaje de aportacion para el persanal femenino

Valor Ultimo Valor
Edad futuro sueldo presente Porcentaje
salanos nelo pensiones aporacion
"B" *220.580246

"A" "8" Koy "CrAt
20 3,746,809 70,800 1,301,423 34.73%
21 6,041,124 114,403 2,102,917 34.81%
22 11,478,488 217,980 4,007,026 34.91%
23 16,823,341 322,531 5,928,672 35.03%
24 21,621,081 413,823 7,606,762 35.18%
25 20,491,334 394,179 7,245,676 35.36%
26 15,244,583 294,971 5422,070 35.57%
27 11,450,294 223,048 4,099,990 35.81%
28 §,237445 161,692 2,972,174 36.08%
29 5,385,590 106,628 1,868,994 36.38%
PROMEDIO 35.39%
41.46% 75.00% 35.39% 25.00%

masc fame

Porcentaje promedio 38.94%

Con solo haber cambiado ¢l supuesto de desarrollo salarial, el 34.78% se incremento a

39.94%, siendo la misma cmpresa, probabilidad de vida, el mismo porcentaje de

el porcentaje de aportacion es un traje hecho aJa medida de la empresa.
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Capitalo V.- Efecto de considerar un sofo poreentaje de aportacion

Capitvlo V.- Efecto de considerar un sélo porcentaje de aportacion

VI.1. Desarrollo Salarial

Ef capitulo anterior planteo la determinacion de un poreentaje de aportacion en un sistema
de aportacidn definida, dicho poreentaje pretende generar un fondo capaz de garantizar una
pensidn equivalente a la que hubiera recibido bajo el sistema de reparto, en dicha obtencion
el diseilo se basé en comportamientos demogrédficos ¥ econdmicos promedio tales como
desarrollos salariales, expectativas de vida, distribuciones de frecuencias de ingreso. de

salario, de sexo ctcédtera.

Para cfectos del estudio, se considera a la poblacion de una empresa como un ente *vivo™,
con condiciones cambiantes, que afecten las probabilidades y distribuciones que hayan
dado lugar al porcentaje de aportacion que se cdlculo, ya que estas responden 2 una
situacion en el tiempo, razdn por la cual es necesario verificar su vigencia, ademds de

analizar los posibles efectos de esta variacion,

Para mayor facilidad en el andlisis de dichas variaciones se recurre a cjemplos del capitulo
anterior, en donde se obtuvo ¢l porcentaje de dos personas con condiciones idénticas, edad,
composicion familiar, sexo, salario de ingreso con la Onica variacion de diferente desarrollo
salarial, situacion que a su vez genera distintos porcentaje de aportacidn, en el que necesita

mds aquel que mayor desarrollo tiene,

70



Capitulo V.- Efecto de considerar un sélo porcentaje de aportacion

Cumo se puede observar en ol capitulo anterior distintos desarrollos fmplican distintos
porcentajes de aportacion. de hecho distintas carreras salariales es el planteamicnto que

fleva de manera natural al planteamiento del parcentaje de aportacién para una empresa.

Una vez que se establezea el plan con dicho parcentaje como base, la mayaria del personal
tendrd fa pension que se pretende otorgar como planteamiento del plan, pero habrd casos
atipicos en relacién al promedio, como carreras salariales extremas que escapan totalmente

del andlisis del promedio.

Para facilitar el ejercicio se cansideran los datos planteados en el cuadro X, con excepcion
de la carrera salarial la cuol va de uno a ocho veces el salario de ingreso, supongamos que
esta situacion se presente en le empresa objeto del cjercicio xx, en la cual se determing que
¢l porcentaje de aportacion requerido es del 34.78%, absérvese que sucederia en este caso

en particular:
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Capitulo V1.- Efecto de considerar un sélo porcentaje de aportacion

Antg Edad
1 2
2 23
3 24
4 25
5 26
6 ki
7 28
8 29
9 30
10 3
"R
12 k]
13 kL)
14 35
15 ¥%
16 ki
17 38
18 39
19 40

20 a1
Fil a2
22 42
23 a4
24 45
25 48
26 47
27 48
28 49
28 50
30 51
3 52
kY 53
Ex] 54
34 55
35 56
36 57
37 58
38 59
38 60

Cuadro No. 19

Determinacién del porcenatjo de aportacion para un pmjN¥eado con un
desarrallo salarial de t a 8 veces el salario ds ingreso

Desarrollo salarial exponenclal

Fondo con

Importe  Valor futuro aportaciones

Percepcidn
Anual Bruto

22,000
232,
24,544
25,925
27,383
28,923
30.550
32,269
34,084
36.001
38,026
40,165
42,424
44,810
47,330
49,993
52,805
66,775
58,912
62,225
65,725
69,422
73,327
77,451
81,808
86,409
81,270
96,403
101,826
107,553
113.603
119,892
126,742
133,871
141,400
149,354
157,764
166,628
176,000

salatios
brutes

67,645
69,369
1,937
12,848
74.808
76.15
78,670
80,674
82,730
84,838
87.000
89,217
91,491
93.822
96,213
98,665
101,179
103,767
106,401
109,113
111,893
114,744
117,668
120,667
123,742
126,895
130,129
133,445
136,845
140,332
143,808
147,578
151,336
155,183
159,147
163,203
167,362
171,627
176,000

Valor futuro de los salario 4,428,106

dol
34768%

7.652
15,863
24,979
34,745
45,311
66,730
69,057
82,352
96,677

112,098
128,686
146,516
165,667
186,222
208,270
231,905
257,228
284,342
313,63
344,406
377597
413,070
450,566
491,432
534,628
580,720
620,885
682,311
738,185
797,748
861.18%
528,760
1,000,704
1,077,285
1,158,783
1,245492
1,337,723
1,435,808
1,540,095

8

Importe  Nivelde
Percepcién gravacion

Anua! Nelo

18,700
19,660
20,669
21,729
22,643
24,014
25,244
26,537
27,895
29,322
30,821
32,396
34,051
35,788
37,615
39,534
41,549
43,668
45,880
48,225
50678
53,254
55,960
58,802
61,787
64,921
68,212
71.668
75,297
79,108
83,108
67,310
EINE]
96,352
101,213
106,316
111,674
117,297
123,200

Proporcion de pension que akanza con el porcentaj del 34.78%
1A=

£0.98%

Porcentaje necesario con este desariolo salatial
(Cy1(B)=

42.95%

72

15.00%
15.39%
15.79%
16.18%
16.58%
16.97%
1737%
17.76%
18.16%
18.55%
18.95%
19.34%
19.74%
2013%
20.53%
20.92%
N.%
A.71%
2.11%
22.50%
22.89%
2329%
23.68%
24.08%
24.47%
24.87%
25.26%
25.66%
26.05%
26.45%
26.84%
27.24%
27.63%
28.03%
2842%
28.82%
2.1%
2961%
30.00%

Edad

Jubilado &1
62
63

65

Vivda 72

Pension  Valor
Anual  presente
de pension

123200  123.200
123200 119612
123200 116,928
123,200 112,745
123,200 109.462
123200 1062713
123,200 103,178
123200 100,173
123,200 97,255

122,200 94,423
123,200 91,672
123,200 89,002
123,200 86,410

122,200 83,893
123200 81,450
123200  79.077

61,600 38,387
61,600 37,269
61,600  36.184
61600 35130
61600 34,706
61,600 33113
61,600 32149
61600 31212

61,600 30,303

Valor presente de los pagos de
jubilacién y viudez 1,901,806



Capitulo VI.- Efecto de considerar un sélo porcentaje de aportacion

Como puede verse el porcentaje de aportacion planteado es insuficiente si se quisiera
otorgar ¢l beneficio planteado en ef ¢jercicio XX que equivale al 100% de las percepeiones
netas de! ultimo ailo laborado, en su lugar alcanza un 80.98% del dicho bencficio. si se
pretendiera aleanzar hubiera sido necesario que se aportnra ¢l 42.95%, porcentaje superior

en un 23,49% cn refacion al planteado en la empresa.

Con las mismas bases del cuadro 19 a continuacidn se planiean desarrollos salariales en
términos reales nulos, en el primer ejercicio (cuadro 20). se presenta el caso de una persona
que a través de toda su estancia permanece en los niveles bajos, en el cuadro 21 se presenta

otro ejemplo sin desarrollo salarial pero con nivel salarial equivalente directivo.
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Capitulo VI.- Efecto de considerar un solo porcentaje de aportacion

Cuadro No. 20

Determinacién del porcenalfe do aportacién para un empleado con un
desarrollo salarial de 1 a 1 veces el salario de ingreso

Toda la estancla coma activo estuvo en bajos niveles salarlales

Fondo con

Importe  Valor futuro  aportaciones

Antig Edad Percepcidn

Anual Bruto
1 22 22,000
2 23 22,000
3 24 22,000
4 25 22,000
5 26 22,000
6 27 22,000
7 28 22,000
8 29 22,000

9 30 2200
03 22000
" 3 22,000
23 22000
13 k) 22,000
35 22000
5 3% 22000
16 37 22,000
78 2,00
18 39 22,000
19 40 22000
20 4 2200
2 42 22000
2 4 2200
2 a4 22000
# 45 22,000
% 45 22,000
% a7 22,000
27 48 22,00
8 49 22,000
29 50 22000
051 22,000
M 52 22000
253 22000
3 s 2000
34 §5 22,000
356 22,000
% 5T 22,000
37 s 22,000
B 59 22,000
39 60 22,000

Valor futuro de los salario

salarios
brutos

67,645
65,675
63,762
61,905
60,102
68,351
66,652
65,002
63,400
61,844
50,334
48,868
47,445
46,063
471
43,419
42154
40,926
39,734
38,577
37454
36,363
35,304
34,215
R2n
32,308
31,367
30,453
29,566
28,705
21,869
21,057
26,269
25,504
24,761
24,040
23,340
22,660
22,000

1,589,153

del
34.76%

7.652
15,533
23,650
32,011
40,623
49,494
58,630
68,041
77,733
87,7117
98,000

108,592
119,501
130,738
142,311
164,232
166,611
179,158
192,184
205,601
219,421
232,685
248,316
263,418
278,972
284,992
311,454
328,490
345,997
364,028
362,600
401,730
421,44
441,728
462,632
484,162
506,339
529,180
652,707

{8)

Importe  Nevel de
Percepcidn gravacion

Anuai Neto

18,700
18.700
18.700
18,700
18,700
18.700
18,700
18,700
18,700
18,700
16.700
18,700
18.700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700
18,700

Proparcion de pension que akanza con el porcentaje del 34.78%

(C) 1 (A=

191.47%

Porcentaje necesario con esle desarrolo salarial

(€ 1B)=

18 16%

"

15.00%
15.00%
1500%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15 00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
16.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%

Pensitn

Edad  Anual
Jubilade 61 18,700
62 18,700
63 18,700
64 18,700
65 18,700
66 18,700
67 18,700
68 18,700
63 18,700
70 18,700
118,700
72 18,700
73 18,700
74 18,700
75 18,700
76 18,700
Viuda 72 9.350
n 9,350
74 9,350
75 9,350
76 8,350
n 9,350
78 9,350
79 9,350
80 9,350

Valor
presenta
de pensidn

18,700
18,155
17,627
17113
16.615
16131
15,661
15,205
14,762
14,332
13915
13,509
13,116
12,734
12,363
12,003
5,827
5,657
5,492
5,332
5117
6,026
4,880
4738
4,600

Valor presente de los pagos de
jubiacion y viudez

288.667



Capitulo V1.- Efecto de considerar un slo porcentaje de aportacion

Cuadro No. 21

Determinacidn del porcenatje de aportacién para un empleado con un
dosarroffo salarial do 1 a2 1 veces ¢l salario do ingreso

Anbg Edod Percepcion

Anual Bruto
1 22 220,000
2 23 220,000
3 24 220,000
4 25 220,000
§ 26 220,000
6 21 220,000
7 28 220000
8 29 220,000

9 30 220,000
10 31 220,000
n 32 220,000
12 3 220,000
17 MU 220,000
14 35 220,000
15 B 220,000
16 37 220,000
17 8 220000
18 39 220.000
19 40 220,000
20 41 220,000
b3l 42 220,000
22 43 220,000
23 44 220,000
24 45 220,000
25 45 220,000
26 AT 220,000
27 48 220,000
28 43 220,000
29 50 220,000
30 §1 220,000
k] 62 220,000
k7] 63 220,000
3 54 220,000
34 56 220,000
35 5 220,000
36 §7 220,000
37 §8  220.000
38 §9 220,000
39 60 220,000

Toda la estancia como activo esfuvo en nivel de directivo

Fondo con
Importe  Valor futuro aportaciones
salarios del
brutos 3478%
676,452 76,516
656,750 155,327
637,621 236,503
619.050 320,114
601.019 406,24
583,514 494,537
566.518 586,301
650.018 680,406
633,998 777,34
518.444 877,170
503,344 960,001
488684  1,085917
474450 1,195,011
450,631 1,307,377
441215 1,423,114
434189 1,542,324
421,543 1,665,110
409.265 1,791,519
397,344 1,921,842
385.771 2,056,014
374535 2194210
63626 2,336,552
353,035 2,483,165
342,753 2,634,176
332776 2,789,117
323077 2,949,925
313667 3,114,938
304,531 3,284,902
295662 3,459,966
287,050 3,640,281
278,689 3,626,005
270572 4,017,301
262692 4,214,336
255,040 4,417,282
247,612 4,626 17
240,400 4,841,622
233,398 5,063,387
226,600  5.291,804
220000 6,527,076
15,891,621 [{1)]

Valor futuro de los salario

tmporte  Nivelde Pension  Valor
Percepcidn gravacion Edad Anua) presente
Anuaf Neto de pensign
143,000 3500% Jubilade 61 143,000 143,000
143,000 3500% 62 143,000 138,835
143,000 3500% 63 143,000 134,781
143,000 35.00% 64 143,000 130,865
143,006 35.00% 65 143,000 127,054
143,000 35.00% 66 143,000 12335
143,000 35.00% 87 143,000 119,760
143,000 35.00% 68 143,000 116272
143,000  35.00% 69 143,000 112,888
143,000 35.00% 70 143,000 109.598
143,000 35.00% Tt 143,000 106,405
143,000 35.00% 72 143,000 103,306
143,000 35.00% 13 143,000 100,297
143,000 35.00% 74 143000 97376
143,000 3500% 75 143000 94,540
143,000 3500% 76 143,000 91,786
143,000 3500% Viude 72 71,500 44,556
143,000 35.00% 73 11500 43,259
143,000 35.00% 74 71500 41999
143,000 35.00% 75 11,500 40,775
143,000 35.00% 78 71500 19,568
143,000  35.00% 7 1500 38435
143,000 35.00% 78 71500 WN5
143,000 35.00% % 500 36228
143,000 35.00% 80 71,500 35173
143,000 35.00% -
143,000 35.00%
143,000 35.00%
143,000 35.00%
143,000 35.00%
143,000 35.00%
143,000 35.00%
143,000 35.00%
143,000 35.00%
143,000 35.00%
143,000 35.00%
143,000 35.00%
143,000 35.00%
143,000 35.00%
Valor presents de los pagos de
jubitacién y iudez 2,207,454

Proporcién de pensién que akcanza con el parcentaje del 34.78%

(C)I{A)=

250.38%

Porcentaje necesario con este desatrotio safarial

(C)/(B)=

13.69%
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Capitulo VL- Efecto de considerar un sdlo poreentaje de aportacion

El cuadro 20 muestra como esta persona hubicra necesitado el 18.16% de aportacion, como
st reservit se constituye de igual manera que toda la empresa, ¢l benelicio que se obtiene

equivale al 191.47% del que se pretendin otorgar.

El cuadro 2] muestra que ¢l porcentaje no depende tnicamente del desarrollo salarial ya
que con la misma carrera salarial ¢l porcentaje que se hubiera necesitado seria del 13.89%,
como resultado de haberle aportado el 34.78%, hubiera tenido un 132.50% adicional en

relacion al que se pretendia otorgar al plantear ¢l plan.

Cabe hacer la observacion que en los tltimos dos ejemplos varid el porcentaje de
aportacion necesario, a pesar de tener el mismo desarrollo salarial; esto se debe al nivel de
gravacion, ya que porcentualmente en el dltimo caso Ja pension es menor en relacion al

suelda bruto y ¢l fondo se genera sobre este tltimo.

V1.2, Efecto del 1a tabla del Inpuesto Sobre la Renta.

Como ya hemos dicho, ¢l porcentaje de aportacion responde a condiciones en un monmento
dado en la empresa, en ¢l pirrafo anterior se analizaron dos ejemplos con la misma carrera
pero con distintos niveles salariales, que implica distintos niveles de gravacién. st ¢s una
varinble exogena, que depende de muchas situaciones, pudiendo ser situaciones politicas o
ccondmicas que afectan en un momento dado al pafs. Con este antecedente, esta variable
pudiera representar un problema para ¢l actuario que revise el plan, por foruma hay
situaciones a nivel mundial que regulan las tasas impositivas a nivel nacional. En ol
contexto de globalizacion que estamos viviendo no cs posible que una nacion se aisle en

este asunto en relacion a las demds,
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Capitulo VI.- Efecio de considerar un sélo porcentaje de aportacion

El cuadro 22 wtiliza los mismos supuestos presentados en el cuadro 21 disminuyendo las
obligaciones tributarias a efecto de eliminar el evasion liscal, esta disminucion lega el nivel

de gravacion a porcentajes similares presentados en el cuadro 20.

Remarcar Ia importancia del efecto del 1.S.R, responde a la necesidad de la concientizacion
de los sefiores legisladores para que valoren las decisiones que tomen en este campo, ya que
afectan a gencraciones enteras, cuyo beneficio puede haberse fraguado hace mucho tiempo,

eit condiciones totalmente distintas.
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Capitulo V- Efecto de considerar un solo porcentaje de aportacion

Cuadro No. 22

Determinacidn del porcenatje de aportaclon para un empleads con un
dusarrollo salarial de 1 a 1 veces el salario de ingreso

Toda la estancia como activo estuvo en nivel de directivo

Fondo con

. Importe  Valor futuro aportaciones

Anlig Edad Percepcion

Anual Bruto
1 22 220,000
2 23 220,000
3 24 220,000
4 25 220000
§ 26 220,000
6 21 220,000
7 28 220,000
8 29 220,000

9 30 220,000
10 3 220,000
" 32 220,000
12 3 220,000
13 M 220,000
14 3 220,000
15 36 220,000
16 ¥ 220000
17 38 220,000
18 38 220,000
19 40 220,000
20 4 220,000
21 42 220,000
2 43 220,000
23 44 220,000
24 45 220,000
25 46 220,000
% 41 220,000
27 48 220000
28 43 220,000
29 50 220,000
30 51 220,000
A 52 220,000
R §3 220,000
n 54 220,000
34 55 220,000
35 56 220,000
36 57 220,000
k1 58 220,000
38 69 220,000
39 60 220,000

Valor fuluro de los salario

salarios
brutos

676,452
656,750
637,621
619.0580
601.019
583,514
566,518
550.018
533.998
518.444
603,344
488,664
474,450
460,631
447,215
434,189
a21.543
409,265
367,344
385,771
374,535
363.626
363,038
342,753
332,770
23077
313,667
304,531
295,662
287,050
278,689
270,572
262,692
255,040
247,612
240,400
233,398
226,600
220,000

15,891,531

del
34.78%

76,516
155,327
236.503
320,114
406.234
494937
§86.301
680,406
7734
877170
980,001

1,085,917
1,195,011
1,307,377
1,423,114
1,542,324
1665110
1,791,579
1,921,842
2,056,014
2,194,210
2,336,552
2,483,165
2634176
2,789,717
2,949,925
3,114,938
3,284,902
3,459,966
3,640,281
3,826,005
4,017,301
4,214,336
4,417,282
4,626,317
4,841,622
5,063,387
56,291,604
56,527,075

(B)

Imporle  Niwlde
Percepcidn gravacion

Anual Neto

187,000
187,000
187,000
187.000
187,000
187,000
187,000
167,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
167,000
187,000
187,000
167,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187.000
187.000

Proporcidn de pensidn que akanza con el porcentaje del 34 78%

(C) 1 (A)=

191.47%

Porcentaje necesario con este desarrolio salarial

(C}(B)=

18.16%

78

15 00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15 00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%
15.00%

Edad

Jubilado 61
62
63
64
65

Viuda 72

Pension
Anua)

187,000
187.000
167,000
187,000
187,000
187,000
187,000
187,000
167,000
187,000
167,000
187,000
187,000
187,000
187,000
167,000
93,500
93,500
93,600
93,500
93,600
93,500
93,500
93,500
93,500

Valor
presents

de pensidn

187,000
181,553
176,265
IEARKI]
166,147
161,308
156,610
152,048
147.620
143,320
139,146
135,093
131,158
127,338
123,629
120,028
58,266
56,569
54,921
§3,322
51,769
50.261
48,797
47,376
45,996

Valor presente de los pagos de
jubilacion y viudez

2,886,670



Capitulo V1.- Efecto de considerar un sélo porcentaje de aportacion

Como puede verse en el cuadro 22, el nivel de aportacion en el contexto ccondmico. no
depende tnicamente del nivel salarial ¥ desarrollo salarial, en este caso la variacion en el

porcentaje es el nive) de gravacion.
V1.3.Tasa real de rendimiento.

Este factor podemos decir que es uno de los principales y 1o hemos pasado por alto por no
ser ¢l objetivo de este trabajo. En todos los cjereicios se ha supuesto una tasa real del 3%.
I3s1a ¢s una variable exdgena que depende de la habilidad y conocimiento del encargado de
la inversion de Jos recursos, pero ta variacién en un sélo punto hacia arriba 6 hacia abajo
tiene fuertes implicaciones. variando totalinente la aportacion necesaria 6 ¢l importe de la
pension. A continuacion se presenta dos ejercicio uno con una tasa de rendimicnto real del

3% (cuadro23) y con el 2% (cuadro 24)

ESTA TESIS RO OEBE
SALR BE WA BIBLIOTEG
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Capitolo VL- Efecto de considerar un sdlo porcentaje de aportacion

Cuadro No, 23

Detorminacion del porcanalfe de aportacion para un enydeado con un
dasarrolla salailal o 1 a 3 veces ol salario e ingreso

Dusarrollo salarial exponencial
Tasa de rendimiento real de 3%

Fondo con
importe  Valor lulwo aportaciones  lmporle  Noelde Pension  Valar
Antig Edad Percepcibn  salanios del Percepcion gravacion Edad Anual  presente
, Anval Bevte  brutos 3478%  AnualNelo de pensidn
: 1 22 22,000 67.645 7.652 18,700 1500% Jubilado 6 46,200  46.200
! 2 23 22,645 67.601 16,757 19,159  1539% 62 46,200 44,854
3 24 23,310 67.558 24,337 19.629 1579% 63 45200 43,548
4 25 23,993 67.514 D12 20110 1618% 64 46,200  42.280
5 26 24,697 67,470 43,004 20,603 16 58% 65 46200 41,048
; 6 27 25,422 67.426 53,136 21107 1697% 66 46200 39853
; 7 28 26,167 67,383 63.831 21622 17131% 67 45200  38.692
8 29 26,935 67.339 75114 22,150 12.76% 68 46200  37.565
. 9 30 21,725 67,295 87.010 22,691 18.16% 69 48200 3647
: 10 3 28,538 67.252 99,546 23244 1B.55% 70 46200 35408
: 1 32 29,375 67,208 112,749 23,603 1895% 71 45200 MM
i 12 n 30,237 67,165 126,647 24,388 19.34% 72 46200 33376
13 kI 3924 67129 141,272 24981 18.74% 73 46200 32404
14 35 32,037 67,078 156,652 25587 20.13% 74 46,200 31,460
15 36 32,976 67.034 172,824 26208 20.53% 75 46200 30,544
16 37 33,944 66,991 189,811 26,842 20.92% 76 46200 29654
17 38 34,939 66948 207,658 27492 21.32% Viwda 72 23100 14,395
18 39 35,964 66,904 226,3% 28156 0.71% 73 23100 13976
19 40 37.019 66.861 246,063 28836 22.1'% 74 23100 13569
20 41 38,105 66,818 266,698 29,53 22.50% 75 23100 13974
21 42 39.223 66,774 288,340 30,243 22.89% 7% 23100 12790
2 LX] 403713 66,731 311,032 30971 23.29% 7 2100 1249
23 44 41,558 66,688 334,847 3,715 2368% 78 23100 1205
24 45 42,711 66,645 359,739 32,476 24.08% 79 23100 11,705
26 46 44,031 66,601 385,846 33,255 24.47% 80 23100 11,364

6 4 45,323 66,558 413,184 34,052 24.87%
27 48 46,652 66,515 441,806 34,867 25.26%
28 49 48,021 66,472 471,764 35700 26.66%
29 50 49,429 66,429 603,106 36552 26.05%
3 5 50,879 66,386 535,895 37423 26.45%
3 52 §2.312 66,343 570,187 38,314 26.64%
2 8 63908 66,300 606,041 39,225 27.24%
3 54 55,489 66,257 643,522 40,157 27.63%
A 55 §7,117 66.214 682,693 41,109 2803%
35 5 58,792 66,171 12362 42,083 28.42%
38 &7 60517 66,128 766,378 43078 28.82%
37 58 62,292 66,086 811,034 44,09 29.21%
38 59 64,119 66,043 857,666 45137 2961%
¥ 6 66,000 66,000 906,351 46,200 30.00%

Valor presente da fos pagos de
| Valor futura de ks sslario 2,605,954 (B) jubilacion y viudez n3an

Proporcidn de pensidn que akanza con el parceniaje del 34.78%
(C)/ (A)= 127.05%

Porcentaje necesario con este dasatroko salarial 80
(CH (Bl= 21.37%




i Capitulo V1.- Efecto de considerar un sdlo porcentaje de aportacion

Cuadro No. 24

; Determinacién del porcenatje de aportacidn para un eny¥eads con un
desarrollo salarial de 1 2 3 veces ¢l salarlo de ingreso

Desarrollo salarial exponencial
Tasa de rendimiento real del 2%

; Fondo con

: Importa  Vakr futuro aportaciones Importe  Nvel de Pension  Valor

; Antig Edad Percepcidn  salarios del Percepcion gravacion Edad Anual presenle

i AnvalBrulo  brutos 34.78%  AnuslNeto de pension

§

: 1 22 22,000 46,691 7.652 18,700 1500% Jubilade &1 45,200 45,200

} 2 23 22,645 47,418 15,757 19,159 15.39% 62 45200 45,294

| 3 24 23310 47,549 24,337 19.628 15.79% 63 46,200 44,406
4 25 23093 47,984 33412 20190 1618% 64 45,200 42,635
5 26 24,697 48,423 43,004 20,603 16.58% 65 46200 42,682
6 27 25422 48,666 §3,136 21,107 15.97% 66 45200 41,845

i 7 28 26,467 49,313 63,831 21,622 11.31% 57 45,200 41024
8 23 26,935 49,764 5,114 22150 17.76% 68 46200 40,220
9 30 27,726 50,220 87.010 22691 18.16% 69 46,200 39434
10 k] 28,638 50,679 99,546 23,244 18.55% 70 45200 38,658
11 2 20375 51,143 112,749 23,809 18.65% 71 45200 37.900
12 k] 30,237 5161 126,647 24285 19.34% 72 46200 37,157
13 34 31,124 52,083 141,272 24981 19.74% 73 46,200 36,428
14 35 32,037 52,560 156,652 25,587 20.43% 74 46200 35714
15 36 32,976 53,041 172,821 26,208 2053% 75 45200 35014
16 ¥ 33,944 53,526 189,811 26,842 20.92% 76 46200 24327
17 38 34,938 54,016 207,658 27,492 21.32% Vwds 72 23,100 16827
18 39 35,964 54.510 226,3% 28,156 21.M% 732300 16497
19 40 37.019 §5,009 246,063 28836 22.11% 74 23100 16,174
20 41 38,105 55,512 266,698 29,531 22.50% %5 23100 15857
2 42 38,223 56,020 288,340 30,243  22.89% /23100 15545
22 43 40,373 §6,532 311,032 30971 23.29% 7723400 15249
23 44 41,558 7,050 334,817 715 23.68% 78 23100 14,942
24 45 42,077 67,572 359,739 32476 24.08% 79 23100 14,649
25 45 44,031 68,098 385,846 3,255 24.47% 80 23,100 14362

26 47 45323 58,630 413,184 34,052 2487%
a 48 46,652 59,167 441,606 34867 25%6%
28 49 48,021 5§3.708 471,761 35700 25.66%
29 50 49,429 60,254 503,106 36,852 26.05%
30 51 50,879 60,806 635,895 37423 26.45%
i 52 52,312 61,362 §70,187 38,314 2684%
R 53 53,908 61,923 606,041 39,225 21.2¢%
3 54 65489 62,490 643,522 40,157 2763%
4 65 §7.147 63,062 682,693 41,109 28.03%
35 56 68,792 63,639 723,621 42,083 2842%
36 57 60,517 64,221 766,378 43,078 28.82%
kY 68 62,292 64,809 811,034 44098 29211%
38 59 64,119 65.402 B57.666 45137 2051%
B 60 66,000 66,000 806,351 45,200 3000%

Valor presenls de ks pagos de
Valor fututo de los salario 2,176,359 (B) jubilacién y viudez 719,93

Proporcién de pensidn que akanza con el parcentaje del 34.78%
(CY (A)= 116.21%

Porcentaje necesario con este desarrolo salarial 81
(C)! (B)= 35 84%




Capitulo VL- Efecto de considerar un sélo porcentaje de aportacion

V0.4, Cambio en la expectativa de vida

Debido a Jos avances en la ciencia la expectativa de vida se esta incrementando a nivel

mundial, como se aprecia ¢n los siguientes cuadros:

Cuadro 25

Cambios en la expectativa de vida de la poblacién mexicana

Periédo Esperanza de vda del la poblacion masculina a la edad de
0 1 15 30 65
1939-1941 38.12 45.80 41.49 NN 10.63
1949-1951 46.74 53.58 46.50 34.98 11.62
1959-1961 5599 61.21 51.02 38.53 12.90
1969-1971 59.01 63.49 52.45 39.68 13.32
1979-1981 63.16 66 06 53.47 40.76 14.08
Pericdo Esperanza de vida del la poblacién femenina a la edad de
0 1 15 30 65
1939-1941 41.26 41.33 43.92 Kk¥ ¥ 10.99
1849-1951 50.21 §6.92 49.67 37.59 12.44
1959-1961 59.86 64.00 54.09 41.04 13.86
1969-1971 63.09 66.66 55.99 42.43 14.36
1979-1981 69.44 71.80 59.35 45.28 16.77

Fuente: L.a mortalidad en México, Niveles, Tendenclas y Determinantes.
El Colegio de México




Capitulo V1. Efecto de considerar un sdlo porcentaje de aportacion

Cuadro 26

Cambio en la expeclativa de vida de otros paises

Esperanza de vida la nacimiento

k Masculina Femenina
! 1950 1980 1950 1980
Alemania 64.4 69.7 68.3 76.8
! Canada 66.3 71.0 70.5 790
i Dinamarca 69.2 M2 ny 77.4
Espana 59.8 71.8 64.3 78.0
! Estados Unidos 65.6 69.5 1.2 715
Francia 63.9 70.2 69.7 78.4
llalia 64.3 71.0 67.9 77
! Japon 51.5 73.6 60.8 79.1
Noruega 70.0 72.4 73.4 79.4
Reino Unido 66.5 70.7 7.3 76.8
Suiza 66.9 72.3 71.3 791

Esperanza de vida la nacimiento

Masculina Femenina

1950 1980 1950 1980

Alemania 16.3 16.5 17.5 20.9
Canada 16.5 18.0 18.6 23.0
Dinamarca 17.2 17.0 18.0 2.7
Espafia 14.9 17.6 171 213
Estados Unidos 15.8 17.2 18.6 224
: Francia 15.4 17.3 18.5 22.4
italia 16.9 17.1 18.5 21.3
Japon 141 18.5 16.5 223
Noruega 18.1 17.8 19.3 225
Reino Unido 15.1 16.2 18.2 208
Suiza 16.1 17.9 18.3 22.5

Fuente: Eurpean Pensions. Salomon Brothers
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Capitulo VI.- Efecto de considerar un sdlo porcentaje de aportacion

Se ha observado que cada 5 aftos se incrementa la expectativa de vida de los paises que
como se muestran en los cuadros, En México, los avances teenologicos de la medicina.
ademds que la nuestra ¢s una poblacidn que esta madurando, se estd incrementando la
expectativa de vida, y serd insuficiente el porcentaje para las futuras y actuales generaciones

j de activos que estdn ingresando,

A continuacidn se¢ presenta un ejemplo, ¢l cual esta basado en los datos de cuadro 22,

incrementando la expectativa de vida del pensionado y de su cnyuge, donde se supone que

ahora fallece a los 80 aftos v su conyuge a los 84, Los resultados se muestran en ¢l cuadro

27

84




Capitulo V1. Efecto de considerar un sélo poreentaje de aportacion

Cuadro No. 27

Determinacidn del porcenatje de aportacidn para un empleada con un
dosareollo salarlalde 1 a 1 vecas el salarla de ingreso

Toda la estancia como activo estuvo on nivel de directivo

30 51 508,783 663860 5350048 374231 26.45%
! 3 §2 62718 663430 5701865 383,143 26.84%
! /3 63 539080 663,000 8060413 392262 27.24%
i N 54 550890 662,571 6435217  AO1567 27.60%

Fondo con

Importe  Valor futuro aportaciones  lmporte  Niwdde Pension  Valot
Antig Edad Percepcion  salatios dof Percepcion gravacion Edad Anual  presente
AnugiBruto  brules 3478%  AnuatNelo de pension
1 2 220000 676,452 76,516 187,000 1500% Jublado 61 462,000 462,000
2 23 226453 676,014 157,512 191,691 15.29% 62 462,000 448544
3 24 0309% 675576 243370 196,291 1579% 63 462,000 435479
4 25 239933 675138 334,120 201,502 16.18% 64 462,000 422,785
§ /24691 674,701 430,040 206,026 16.58% 65 462,000 410481
6 27 254215 674,264 531,357 211,066 16.97% 66 462,000 298,525
7 28 261872 673828 638307 216,224 17.07% 67 462,000 386,918
8 28 269M8 673,39t 751,136 224,503 17.76% 68 462,000 375648
g 30 277248 672,956 §70,097 226,906 18.16% 69 462,000 364,707
10 31 28538) 672519 095455 232435 1B.55% 70 462,000 154.08%
i 1 32 283752 672,08  1,127.486 238,094 18.55% 71 462,000 3TNt
| 12 33 302368 671648  1,266474 242,884 15.24% 72 462,000 333,759
{ 13 3 91,238 671,213 1,412,717 249,809 19.74% 73 462,000 324008
H 35 320067 670,778 1,566,522 255872 20.13% T4 462,000 314,600
15 I 9765 670,344 1728210 262,076 20.51% 75 462,000 305.436
16 37 339438 669910 1,696,913 268,424 20.92% 76 462,000 296.540
17 3B M5384 669,476 2076576 274918 21.32% 77 462,000 267,903
18 39 359643 669,042 2,263857 281863 21.7i% 78 462,000 278518
19 40 370,192 668609 2460828 288,380 22.11% 13 462,000 271,376
20 At 381,059 668,176 2,666,977 295315 22.80% B0 462,000 263,472
2 42 392228 667,743 2,883,400 302429 22.89% Viuda 76 231,000 127,895
22 43 40074 667,310 3110324 09706 23.8% 17 231,000 124174
2 44 415576 666,878 3048471 31750 23.68% 78 231,000 120,557
‘ 24 45 427,766 666,446 3,597,303 324,765 24.08% 79 231000 117,046
§ 25 46 440,314 666,004 3858456 332,553 24.47% 80 231,000 113637
i 26 47 450230 665503 4,131,843 0519 24.87% 81 231,000 110327
i 27 48 466524 665,152 4418055 M4B665 25.26% 82 231,000 107,913
‘ 28 49 480209 664721  AT717.614 356997 25.66% 83 231000 103994
‘ 29 50 494,204 664,200 5,001,058 365518 26.05% 84 231,006 100965

| M §6  5TH,169 662,142 6828927 411,092 28.03%
f 3% 56 587,923 661,713 7,236,214 420829 2B.4%%
1 36 §7 605169 661,284 7663778 430,785 28.82%
{ 37 68 622920 660,85 8,110,043 440962 2911%
§ 38 50 641,192 660428 B,576660 451365 2961%
| 39 60 660000 660,000 9,060,508 462,000 30.00%
i
Valor presenta de fos pagos de
Valor futuro de los salanio 26,059,539 (8) jubilacion y viudez 8,105,307

Proporcibn de pensién que alcanza con el porcenlaje del 34.76%
(C} ) {A)x 111.82%

Porcentajp necesano con este desarrolo salarial 8
{C)1(B)= 31.10%

i
H
{




Capitlo V1.- Efecto de considerar un solo porcemtaje de aportacion

Este incremento en la expectativa de vida se puede incluir mediante ¢l uso de tablas
dindmicas, que se wilizadas por la Sociedad de Americana de Actuarios, siendo necesario
profundos estudios demogrificas que determinen los niveles a los cuales ha de Negar ¢

incremento en la expectativa de vida.

V1.5, Otros efectos

Pueden influir las demis variables que se consideran en la determinacion del porcentaje,
como la distribucidn de frecuencias de ingreso, variando éstas a edades mds altas debido a
una mayor preparacion y, como consccuencia de esto una mayor remuneracion de ingreso,

Jo cual lleva a un menor desarrollo salarial,

Otro cambio que estdn experimentando las empresas en general es la proporcion cada vez
mayor de pérsonul femenino, ademds de que éste cuemta cada vez mds con mayor
capacitacidn, Hay que ponderar los efectos ya que si bien, se considera que las mujeres
viven mds, también hay que considerar que no generan pensiones de viudez, y lienen menos

hijos que el personal masculino,

Debido a la situacién econdmica, el personal puede optar por postergar su decision de
jubilarse, generando con esto una probabilidad y no la certeza de pensionarse al reunir las

condiciones.

Postergar la jubilacion a pesar de haber cumplido condiciones para ello, en el régimen de

capitalizacion significa un importe de pension mayor generado por los siguientes faclores:
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Capitulo V1.- Efecto de considerar un sélo poreentaje de aportaeion

un fondo mayor por las aportaciones y rendimientos en exeeso despuds de haber

reunido las condiciones para poder pensionarse

por ser mayor de edad se reduce fa expectativa de vida

A pesar de todas Jas previsiones que pueden hacerse ¢s necesario realizar revisiones
periddicus para determinar la validez del porcentaje v evaluar si existen desviaciones,

detenminando si estos no son fendmenos pasajeros.

37



Conclusiones

VIi.- Conclusiones

Una premisa muy famosi dice: Vla duicn canstante es ¢l cambio”

Se debe considerar a las empresas como individuos 6 entes vives, como tales las
situaciones a través del tiempo pueden cambiar, variando  las distribuciones y
fendmenos que la afectan ecomo la composicion por sexo, desarrollo salartal, cambios en
la expectativa de vida del personal pensionado como conseeuencia de establecimiento 0
mejoramiento del servicio médico etcétera, estas situaciones nos Hevan a decir que ¢

porcentaje de aportacion no puede ser definitivo,

Resulta neeesario revisarfo  periddicamente  para  verificar la vigencia de  las
distribuciones y comportamientos que dieron origen a dicho poreentaje, si se aprecian
cambios sipnificativos en relacion a los utilizados al ealcular ¢} porcentaje, deben
actualizarse las distribuciones y probabilidades que dieron origen a la aportacion,

tratando de anticipar hacia donde va el comportamiento de la empresa.

Un punto muy importante para aquellos de mis colegas que tengan oportunidad de
profundizar en et eampo de fas pensiones es que este tipo de plan considera a la reserva
individual como parte def patrimonio del personal. Con esta premisa podemos
contemplar la posibilidad de que el personal disponga de su fondo para la formacién de
su patrimonio fumiliar en [a adquisicion de bienes, esta es una razon adicional para la
instauracién de un fondo de pensiones en una empresa, siendo necesario también el

estudio del efecto en las pensiones motivadas por dichas disposiciones.
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Canclusiones

In base 4 los resultados del alimo capiwlo, fa pension resultante del esquema de
capitalizacion puede ser menor a la que se hubicra aleanzado en el sistema de heneficio
definido, sin embarga, en este sistema no existe la posibilidad de disponer parcialmente
de su fondo como activo, que es en realidad cuando se tienen Jas mayores cargas

ccondmicas por estar formando el patrimonio familiar.

Desde mi punto de vista creo que es incongruente otorgar pensiones cquivalentes al
100% de Ja ultima percepeion apval neta & un beneficio similar, Considero que esta
manera de plantear el beneficio equivale a decir que la responsabilidad que tiene ¢l
empleado al final es Ja que tuve el empleado durante toda su estancia como activo. ¥
importe de cste beneficio debe ser congruente con la responsabilidad promedio que haya

tenido como activo,

A mi parccer ¢} beneficio que otorga esle sistema es mas acorde a la responsabilidad y
sueldo que se tiene como activo. Si el empleado tiene un fuerte incremento de salario en
los ultimos affos, éste no afectard fuertemente la pensién bajo el sistema de
capitalizacidn ya que la pension responde a toda su estancia como active y bajo el
sistema de beneficio definido, si se ve fuertemente incrementade el importe de la
pension y su cfecto vitalicio. Si e} empleado tiene una alta responsabllidad & través de
toda su estancia como activo y se jubila con una alta remuneracion, la pensidn estard

congrucnte a dicha responsabilidad.

Todos los defectos que se le encuentren en relaeién con ef sisiema de beneficio definido
son menores ¢n retacion con las ventajas de conocer en cualquier momento ¢l beneficio
de Ja pensién “constituida”, esto concientiza al empleado del esfuerzo gque realiza la

empresa por gencrarle un horizonte a la vejez, ademds de que si porcentualmente es
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Conclusiones

menor la pension al salario,

ganancia.

cualquier cantidad adicional @ la que otorga ¢l IMSS s
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