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" "EN ESPECIAL RECONOCIMIENTO A NUESTROS COMPATRIOTAS-
CAIDOS. EN LA DEFENSA DE SUS DERECHOS LABORALES, QUE
COMO SERES HUMANOS DEBIAN DETENTAR. MARTIRES DE LAS
HUELGAS DE RIO BLANCO Y CANANEA, VERGONZOSOS SUCE-- -

~SOS QUE CONSTITUYEN EL EJEMPLO MAS CLARO DEL DESPO- =

~ I1SMO TIRANICO IMPERANTE EN UNA EPUCA UE NUESTRA -

- PATRIA. RIS

TESIS CON
FALLA DE ORIGEK

[PPSR S

P o




A MI PADRE, JOAQUIN IZQUIERDO IBAREZ, -
CON TODO EL CARIFO Y AGRADECIMIENTO QUE
UM HIJO PUEDE COWTENER EN SU SER, POR--
- QUE SU EJEMPLO Y ENSENANZA TEMPLARON MI
EXISTENCIA,

MUY ESPECIALMENTE A HI MADRE. MARIA PA-
GLEI DE IZQUIERDO, PORQUE CON SU GUIA Y

COWSEJO CONSOLIDE LA VIA MATERIAL DE =--
MIS PENSAMIEWTOS, ;

TESIE CON
FALLA U4 ORIGEN




A MI HERMANA, ELSY. PORQUE SU ALIENTO Y
COMENTARIO CRITICO COWSOLIDO MIS SENTI-
DOS DE FRATERNIDAD HUMANOS.

PARA MONICA, POR LO QUE REPRESENTA EN MI
DIARIA Y CONSTANTE VIDA:  UWNA EJEMPLAR-
COMPANERA ETERNA.




A LA HONORABLE ESCUELA DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO., A LA -
QUE ME ES ALTAMENTE SATISFACTORIO PERTE
NECER. COMO EGRESADO. .




A MIS MAESTROS UNIVERSITARIOS, POR HABER COMPAR
TIDO CONMIGO LA LUZ DEL CONOCIMIENTQ, UNICO ELE
MENTO QUE HACE DEL HOMBPE UM SER SUI GEMERIS EM
EL UNIVERSO.

A EL HONORABLE JURADO OUE SANCIOMARA MI ESTUDIO
Y ESFUERZ0., PORQUE SU VEREDICTO SERA EL MEIOR -
EXPONENTE DE QUE MI FORMACION PROFESIONAL ES LA
CORRECTA,

A QUIENES SU EJBYPLO ME ENSEFO LOS ERPOPES MUE
El. SER HUMANO COMETE PARTICULARMENTE. ASI COMD
A LOS QUE ME ENSEFARON EL CAMINO DE LA CERTEZA,

TEXS CON

FALLA E ORIGEZ\T\




Y. FINALMENTE. PORQUE EL CONOCIMIENTO DEL DERECHO,
EN TODA SU REALIDAD Y DIMENSION, KISTORICA Y ETICA,
NOS PERMITA A TODOS LOS SERES HUMANGS ALCANZAR LOS
NIVELES MAXIMOS DE SATISFACCION Y REALIZACION EN -
NUESTRA VIDA, SIN DEJAR DE PROVEER POROUE LA DES--
[GUALDAD E IMJUSTICIA HUMANAS DESAPAREZCAN DE MUES
TRA DIARIA VIVENCIA.




- INTRODUCCION,

, c A‘Prl TULO 1
SINOPSIS HISTORICA DE LAS RELACIONES ENTRE MEXICO Y JAPON, 1

CAPITULO 2
ASPECTOS GEWERALES DEL SISTEMA DE EMPRESA DE LOS DOS PAISES 5

2,1 LA Empresa en México. 6
2,2 LA EMPRESA EN JAPON, 11

CAPITULO 3
EL SISTEMA JURIDICO LABORAL ENJMEXICO | 19

HiSTéthos.~ 19
E -NUESTRO. SISTEMA LABORAL. ' 49

3.1 ANTECE
3.2 Genenauioan

TRSIS CON
FALLA DE ORIGE:




CA P T U L0 4

- EL S[STEMA JURIDICDVLABORAL EN JAPON, o 53

u, l ‘ ANTECEDE 'H)sroRxcos. ’ C L5y
4, 2 GENERALIDADES DEL SISTEMA LABORAL JAPONES. - 80

e

CcaPITULO 5

LA’ HUELuA El lex1co.»,i; ,;j;ri: ‘ ,f,». | 63

pr 68

81

! 107

'6.1 ANTECEDENTE ARpr 107
A HUELGA JAPONESA. 112

6.2 EL SISTEMA Ju

7CAP1TU¢0 7
ANALISIS CRITICO COMPARATIVO DE AMBOS SISTEMAS LEGALES 183

CONCLUSIONES. 188

BIBLIOGRAFIA,
TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |

__




INTRODUCCION,

HaeLar DEL TERMINO HUELGA, EN SU ORDEN DE ACEP—
CION PRACTICO, SIGNIFICA, EN LA MAYORfA DE LAS NACIONES ‘DEL ORBE, EN
ESPECIAL MEXICO, EL PARO TOTAL DE LABORES EN LA EMPRESA AFECTADA POR
DICHA MEDIDA LEGAL. YA QUE EN NUESTRO MEDIO AL RECURRIR LOS TRABAJA-
DORES AL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA QUE LA ConsTiTucION PoLiTi-
cA MEXICANA LES CONCEDE. CONCRETAMENTE EN LA FRACCION XVII DE NUES--
TRO ARTicuLo 123, ABANDOMAN SUS LABORES COTIDIANAS HASTA QUE LOS TRL
BUNALES LABORALES EMITEN EL LAUDO RESPECTIVO, CON EL DOBLE PERJUICIO
QUE ESTA MEDIDA ENTRANA: EN PRIMER TERMINO., DARAN SU ECONOMIA PERSO-
NAL, DADO QUE MIENTRAS DURA LA HUELGA NO PERCIBEN SALARIO ALGUNO Y -
AN CUANDO EL LAUDO LES SEA FAVORABLE. EN MUCHAS OCASIONES LAS EMPRE
SAS SE NIEGAN A CUMPLIRLO., EN ESPECIAL EL PAGO DE SALARIOS CAfDOS,
EN SEGUNDO TERMINO, TENEMOS EL DAFO QUE DIRECTAMENTE RECIBEN LAS EM-
PRESAS E INDIRECTA, AUNQUE MUY ESTRECHAMENTE VINCULADO, EL DAFO QUE
SUFRE LA ECONOMIA NACIONAL,

Y PRECISAMENTE EN ESAS PREMISAS ESTABLECIDAS EN
EL PARRAFO ANTERIOR, FUNDAMDS NUESTRA INQUIETUD RELATIVA A LA NECESL
DAD QUE TIENE NUESTRO ORDEN JUR{DICO LABORAL DE VOLVERSE MAS CONTEM-
PORANEO, MAS AGIL EN FUNCION DE PROVEER PORQUE LA ECONOMfA, TANTO --
PERSONAL DEL OBRERO, COMO LA DE LA SOCIEDAD EN GENERAL., NO SE ESTAN-
QUE DE NINGUNA FORMA, ANTES BIEN., CADA DfA SE VIGORICE MAS,

Y UNA FUENTE QUE NOS PUEDE OFRECER UNA SERIE ILL
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MITADA DE PERSPECTIVAS Y ALTERNATIVAS, PROBADAS EXITOSAMENTE, CON —-
QUE ACTUALIZAR NUESTRO ORDEN JUR{DICO LABORAL VIGENTE, ESPECIALMENTE
LO REFERENTE A LA HUELGA, LA PODEMOS ENCONTRAR EN EL ESTUDIO DE LOS

SISTEMAS LEGALES DE LAS NACIONES CONSIDERADAS COMO GRANDES POTENCIAS:

OBVIAMENTE, LA NACIGN O NACIONES QUE TOMEMOS CO-
MO MODELO DE ESTUDIO, DEBERAN REUNIR. como ESTADO, ELEMENTOS DE IDIQ
SINCRACIA POLITICA QUE LOS IDENTIFIGUEN CON NUESTRO SISTEMA INSTITU-
CIONAL, YA QUE PRETENDER ESTUDIAR, PARA DESPUES APLICARLOS, SISTEMAS
U GRDENES CONTRARIOS RADICALMENTE A NUESTRA IDEOLOGfA CONSTITUCIONAL.,
LEJOS DE BENEFICIARNOS, SOLO NOS PROVOCAR{AN UN VACO DE CONOCIMIENTO
PRACTICO, DADC QUE MO SERIAN MODELOS DE APLICACIGN INMEDIATA,

SURGE ENTONCES LA NECESIDAD DE TOMAR COMD EJEM—-
PLO A UN PAfS QUE HAYA AFRONTADO PROBLEMAS SIMILARES A LOS NUESTROS.
QUIZA AUN MAS  GRAVES, PERO QUE KA SABIDO ENCONTRAR LAS SOLUCIONES RA
CIONALES PARA SU RESOLUCION, CONSTITUYENDOSE AS[ EN UN EXCELENTE MO-
DELO DE ESTUDIO PARA NUESTROS FINES Y PARA LOS DE CUALQUIER OTRA NA-
CION, YA QUE NOS OFRECE UNA SERIE PROBADA DE ALTERNATIVAS QUE, ADE--
CUADAS RACIONALMENTE A NUESTRO ORDEN INTERNO, NOS PERMITIR{AN OBTE--
NER MEJORES ESTRATOS DE BIENESTAR SOCIAL, DE LA VARIEDAD DE SISTEMAS
Y NACIONES QUE INTEGRAN NUESTRO PLANETA, JAPON, SEGUNDA POTENCIA ECQ
NOMICA DEL ORBE, NACION MODERNA, DEMOCRATICA Y CON UN SISTEMA DE LI-
BRE EMPRESA SIMILAR AL NUESTRO, ES EL PAfS QUE NOS OFRECE LA MEJOR -
PERSPECTIVA DE ESTUDIO.
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ParA NUESTRO PAfS. EL ESTUDIO DE LAS INSTITUCIO-
NES JAPONESAS, PUEDE CONSTITUIR UN EJEMPLO SUMAMENTE ATRACTIVO POR -
VARIOS MOTIVOS: EN PRIMER TERMINO, AL CONTRARIO DE LOS PAfSES ocCl~-
DENTALES, JAPON HA EXAMINADO Y REESTRUCTURADO SOBRE BASES Y SISTEMAS
RACIONALES SUS INSTITUCIONES Y SISTEMAS LEGALES, MUY AL CONTRARIO DE
LO QUE KA OCURRIDO EN NUESTRO PAfS, EN QUE EL DESARROLLO DE[. ORDEN -
JURIDICO, INSTITUCIONES Y SISTEMA DE GOBIERNO, SE HA HECHO FRAGMENTA
RIAMENTE, ATENDIENDO MAS BIEN INTERESES POL{TICO-PERSONALES QUE SU -
CONVENIENCIA NACIOMAL.

UnA SEGUNDA RAZON DE LA UTILIDAD DEL JAPGN, COMO
MODELO DE ESTUDIO, ES QUE, POR SU CARACTER NO OCCIDENTAL. ES EL PAIS
MAS PECULIAR EN SU LEGISLACION LABORAL, RESPECTO DEL RESTO DE NACIO-
NES INDUSTRIALIZADAS DEL ORBE, EL SISTEMA JURIDICO LABORAL JAPONES -
HA SIDO PRECISAMENTE LA BASE DE SU DESARROLLO ECONOMICO. PUESTO QUE
HA INCORPORADO ORDENES PRACTICOS SUI GENERIS. QUE SE HAN TRADUCIDO -
EN UN SISTEMA LEGAL JUSTO Y DINAMICO, QUE TANTO PROTEGE Y DIGNIFICA
A SUS TRABAJADORES, COMO PROTEGE RACIONALMENTE A SUS EMPRESAS Y A SU
EcoNomfA DE ESTADO,

Y, EN TERCER TERMINO, JAPON HA MOSTRADO A LA FAZ
DEL ORBE QUE, ADECUADA Y RACIONALMENTE, CLARO ESTA, LA CONJUGACION -
DE SISTEMAS JUR{DICOS JUSTOS Y CONTEMPORANEOS CON EDUCACION ACADEMI-
CA Y TRABAJO, DAN COMO RESULTANTE UNA NACION FUERTE., DEMOCRATICA Y -
ALTAMENTE INDUSTRIALIZADA, LA CUAL DIGNAMENTE ENFRENTA SUS PROBLEMAS
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DE TAL SUERTE HA SIDO EL AVANCE JAPOMES EN SU --
FORMA DE ESTADO, QUE SU LEGISLACION LABORAL ES POR HOY UNA DE LAS —-
MAS AVANZADAS DEL MUNDO CONTEMPORANEO, SOBRE TODO EN LA REGULACION -
DEL SISTEMA JWRIDICO DE LA HUELGA, TEMA EN EL NUE JAPON HA INTRODUCL
DO GRANDES AVANCES., TENDIENTES., SOBRE TODO, A PROTEGER RACIONALMENTE
SUS FACTORES DE LA PRODUCCION: TRABAJO Y CAPITAL,

Asf TENEMOS. QUE EL SISTEMA JURIDICO JAPONES CON
CEDE A SUS TRABAJADORES EL DERECHO DE HUELGA, AUTORIZANDOLOS A SUS--
PENDER SUS LABORES AL MOMENTO DE HACER EFECTIVO ESTE DERECHO, PERO.
AL MISMO TIEMPO, HA DOTADO DE ELEMENTOS MAS IDONEOS A SU ORDEN JUR{-
DICO LABORAL. TENDIENTES A EVITAR LA PARALIZACION TOTAL DE LABORES -
EN UNA EMPRESA, CORRIGIENDO CON ESTO EL IMPACTO ECONOMICO QUE SUFREN
TANTO TRABAJADORES COMO EMPRESAS Y ESTADO, DADO ESTO POR LA RAZON U-
NICA Y SUI GENERIS DE QUE EN JAPGN., EN LA MAYORIA DE LOS CASOS, EXIS
TEN EXCEPCIONES, CLARO ESTA, LA HUELGA, SU PRACTICA OBUETIVA, SE REA
LIZA SIN SUSPENSION DE LABORES EN LA EMPRESA AFECTADA POR TAL MEDIDA.

EL MODELO QUE JAPGN HA DESARROLLADO, PLASMANDOLO
EN LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS DENOMINADOS LEY DE SinpIcaToS Y LEY -
pe COORDINACION DE RELACIONES LABORALES, LEYES REGLAMENTARIAS DEL AR
TicuLo 28 DE LA CONSTITUCION DE JAPGN. NO SOLO LE HA PERMITIDO TENER
UNA CONSTANTE DE DESARROLLO PERMANENTE., SINO QUE., AL MISMO TIEMPO, -
LE HA PERMITIDO ERRADICAR, EM GRAM MEDIDA, LOS VICIOS Y LACRAS DEL -
SINDICALISMO OBRERO.
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EL EJEMPLO QUE DIGNAMENTE NOS OFRECE JAPON NO DE
BE DESAPROVECHARSE ESPECIALMENTE POR NOSOTROS, LOS MEXICANOS, SOBRE
TODO PORQUE EN NUESTRO MEDIO LA HUELGA HA PERDIDO SU ESENCIA CREADO-
RA QUE LA INSPIRO, DEJANDO DE SER EL MEDIO IDEAL PARA EQUILIBRAR Y -
ARMONIZAR LAS RELACIONES ENTRE LOS DOS PRINCIPALES FACTORES DE LA ——
PRODUCCION: TRABAJO v CAPITAL, PARA CONVERTIRSE EN UN MERO INSTRU--
MENTO DE PRESIGN, ANTE EMPRESAS Y ESTADO, QUE TODA SUERTE DE OPORTU-
NISTAS SEUDO-L{DERES OBREROS ESGRIMEM Y EXPLOTAN EN SU MUY PERSONAL
BENEFICIO, ANTEPONIENDO SUS INTERESES A LOS DE LA CLASE OBRERA QUE,-
SE SUPONE, REPRESENTAN Y, EN UN CLARO ACTO DE LESA PATRIA, A LOS QUE
LA NacIdN como ESTADO TIENE,
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."_',CAPITULOI e
SINOPSIS S HISTORICA DE LA RELACIO"JES B\ITRE HEXICO Y JAPON.
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1

ENn EL ANo DE 1561, FRAY ANDRES DE URDANE-
TA, NAVEGANTE Y MISIONERO AGOSTINO RECIBE LA ORDEN DE LA REAL-
_AUDIENCIA DE MEXICO, PARA QUE SIGUIENDO LA RUTA DE ACAPULCO A-
_LAS - FILIPINAS, BUSCARA UNAS ISLAS QUE, SE SUPON{AN, ESTABAN --
"UBICADAS ENTRE EL CONTINENTE AMERICANO Y EL CHINO, EN ESPECIAL
AQUELLAS ISLAS JAPONESAS QUE FUERAN RICAS EN ORO Y PLATA.

SIN EMBARGO, NO FUE HASTA ENERO DE 1564 -
QUE FRAY ANDREs DE URDANETA ZARPA DEL PUERTO DE BARRA DE Navi-
DAD, JALISCO, CON UNA FLOTA DE EXPEDICION DIRIGIDA POR MIGUEL-
LorPez LEGASPI., NAVEGANTE FUNDADOR DE LA CIUDAD DE !MANILA EN EL
ARo 1571, LLEVAN CONSIGO LA ORDEN DE LA AUDIENCIA DE México, -
EN LA CUAL SE ESTABLECIA QUE EN CASO DE ENCONTRAR DICHAS ISLAS
LOS HABITANTES DE ESTAS, QUIENES YA TEN[AN FAMA DE SER EXCELEN
TES TRABAJADORES., DEBfAN SER TRATADOS AMISTOSAMENTE.

_ EN EL ANo 1567 SE ESTABLECE POR PRIMERA -
VEZ CONTACTO F{SICO CON LAS ISLAS INTEGRANTES DEL JAPON, EN --
LAS QUE SE ENCUENTRA UN BIEN ORGANIZADO SISTEMA DE COMERCIO, -
PRINCIPALMENTE CON CHINA,

NO OBSTANTE ESTO EL PRIMER CONTACTO FIRME
ENTRE MEXICO Y JAPON SE REALIZA EN EL AfO 1575, MEDIANTE EL IN
TERCAMBIO COMERCIAL, EL CUAL ERA MUY AMPLIO Y VARIADO, Los --
BARCOS JAPONESES QUE LLEGABAN AL PUERTO DE ACAPULCO TRAfAN TRL
GO, CARNE SALADA, CUCHILLER{A, BIOMBOS, JAULAS, VASIJAS CON DL
BUJOS DE ORO SOBRE LACA, ABANICOS DE PAPEL., ETC.., LLEVANDOSE -
AL REGRESO ORO, PIEL DE VENADO, BASIJAS DE BARRO, CERA, SEDA,~
VINO, ETC., Y OTRO MULTIPLES MERCANCIAS., PROVENIENTES, MUCHAS-
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DE ELLAS: DEL INTERIOR DE MEX1CO, E INCLUSO DE LA CAPITAL MIS
MAl

ESTA RELACION E INTERCAMBIO COMERCIAL DU
RAN, APROXIMADAMENTE CIEN ANOS., HASTA QUE EN EL Afo 1639 s -
SUSPENDEN DEBIDO AL CIERRE DE FRONTERAS, TERRITORIALES E IDEQ
LOGICAS, QUE VA A REALIZAR JAPON POR ESPACIO DE MAS DE DOS- -
CIENTOS ANOS.

En 1353 MaTTHEw C. PERRY, COMODORO DE LA
ARMADA DE LOS EsTADOs UN1DOS DE AMERICA. ENTRA POR PRIMERA —-
VEZ A LA BAHfA DE TOKIO CON UNA ESCUADRA DE CUATRO BARCOS, —-
CON EL PROPOSITO DE CONVENCER A LOS JAPONESES QUE CESEN SU PO
LITICA DE AISLAMIENTO, PARA POSTERIORMENTE REGRESAR AL AfO SL
GUIENTE Y CONCERTAR CON JAPON UN TRATADO DE AMISTAD.

SIN EMBARGO, EN EL TRATADO COMERCIAL CON
LOS ESTADos UNIDOS DE AMERICA. JAPON LES CONCEDIO LA ESTRATE-
“RRITORIALIDAD PARA SUS NACIONALES Y CONDICIONES DESEQUITATI--
‘VAS EN LAS TARIFAS ARANCELARIAS, DE TAL FORMA, QUE CON LA - -
CLAUSULA DE NACION MAS FAVORECIDA, JAPON SE VE OBLIGADO A - -
ACORDAR LAS MISMAS CONCESIONES EN LOS TRATADOS DE OTROS PAf--
SES, CON LO CUAL SUFRE UNA RIGUROSA RESTRICCION JURISDICCIO--
NAL Y ADUANERA EN DETRIMENTO DE SUS PROP10S DERECHOS.

HASTA ENTONCES EL JAPON SE SIETE PERJUDL
CADO A CAUSA DE ESOS TRATADOS DESIGUALES, INICIADOS DESDE LA-
EPocA ifE1u1: EN CAMBIO, MEXICO NEGOCIA UN TRATADO CON JAPON -
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EN EL ANO DE 1683,iéN}ELiCUAL ESTA DE ACUERDO EN RENUNCIAR AL -
DERECHO DE EXTRATERRITORIALIDAD Y, POR EL CONTRARIO., CONCEDE EL
DERECHO DE .FIJAR TARIFAS ADUANERAS AL FIRMAR UN TRATADO DE - --
[GUALDAD CON EL JAPON, )

ESTE TRATADO SUSCRITO POR AMBAS NACIONES,-
VIENE A CORREGIR UN ASPECTO DEFENSIVO DEL JAPON RESPECTO A ~ --
OTRAS NACIONES: HASTA ENTONCES EL JAPON, COMO UNICA FORMA DE RE
SISTENCIA CONTRA LA DESIGUALDAD. NO PERMITIA QUE LOS EXTRANJE--
ROS VIVIESEN EN EL INTERIOR DEL PA{S., PERO POR EL TRATADO EN --
TERMINOS DE IGUALDAD SUSCRITO CON MEXICO, SE PERMITE QUE LOS --
CIUDADANOS MEXICANOS PUEDAN ESTABLECERSE., RESIDIR Y VIAJAR EN -
TODO EL TERRITORIO JAPONES‘Yl TAMBIEN' QUE SE DEDIQUEN AL COMER
€10, OBEDECIENDO SIEMPRE LAS LEYES DEL PAfs. JAPON,

PARA JAPON ESTE FUE EL PRIMER TRATADO DE -
IGUALDAD REALIZADO CON PAf{SES EXTRANJEROS, SITUACION GRACIAS A-
LA CUAL PUEDE NEGOCIAR Y ESTABLECER TERMINOS DE IGUALDAD CON --
LOS TRATADOS CON OTROS PA{SES.

EN NUESTROS DfAS LA RELACION MExIco-JAPON-
~ES SOLIDA Y TANGIBLE, APOYADA EN BUENA MEDIDA EN EL INTERCAMBIO
 COMERCIAL, TURSTICO Y CULTURAL.

- (1) -Los DATOS E INFORMACION QUE INTEGRAN EL PRESENTE CAPfTULO,-
. FUERON Tomapos DE ‘JAPOW. REVISTA ANUAL DE LA EMBAJADA, ANO DE-
~-1980’, 'JAPON EN FOTOGRAFIAS' Tomos DIVERSOS. LIBROS Y REVISTAS
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VARIOS CONSULTADOS DIRECTAMENTE EN LAS OFICINAS DE BIBLIOTECA-

DE LA EMBAJADA DE JAPON CON SEDE EN LA Crupap De México, D.F.
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CAPITULO 2

ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA IE EVPRESA DE'LOS DOS PAISES.

2.1 LA EMPRESA EN MEXIO.
2.2 LA EMPRESA EN JAPON,
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5-A
EN ESTE CAPITULO Y POR ASf CONSIDERARLO NECESA--
RIO PARA LOS FINES QUE PERSIGUE NUESTRO ESTUDIO, HAREMOS, QUIZA MUY -
SOMERAMENTE, UN ANALISIS DEL SISTEMA DE EMPRESA E INDUSTRIA QUE RIGE-
EN Méxtco Y EN JaPON,

LA IDENTIDAD QUE CONSIDERAMOS COMO PARTE ESEN---
CIAL EN LA IDIOSINCRACIA DE LAS NACIONES QUE ESTUDIAMOS, NOS LA DA NO
SOLO EL HECHO DE QUE AMBAS TENGAN UNA RICA HISTORIA, SINO TAVBIEN LA-
COMON INQUIETUD POR LA QUE AMBOS PATSES LUCHA!: LA VERDADERA Y JUSTA-
CONJUGACION DE LOS DOS PRINCIPALES FACTORES DE LA PRODUCCION, EL TRA-
BAJO Y EL CAPITAL. '

EN TERMINOS GENERALES, PODEMOS AFIRMAR QUE LOS ~
MODELOS DE EMPRESA EXISTENTES EN MEXICO Y JAPGN SON SIMILARES EN FOR-
MA Y FIN, MAS NO EN SU ESENCIA IMPULSORA; EN JAPGN EL OBRERO LUCHA ——
CON LA CONVICCION DE QUE SE SI VE A S Y A SU PATRIA, CONTRARIO A LO-
QUE OCURRE EN MEx1co. Es BIEN SABIDO POR EL OBRERO MEXICANO QUE TODOS
SUS ESFUERZOS Y LUCHA POR RENOVAR Y REFORZAR SU SOCIEDAD Y MEDIO, SON
Y HAN SIDO LIMITADOS, CONDICIONADOS A L.OS INTERESES PERSONALES DE SUS
L{DERES, CON LO QUE HAN PERDIDO SU VERDADERA CONVICCION DE LUCHA, - -
AGREGANDO A ESTO A QUE TAMBIEN HAN PERDIDO LA CREDIBILIDAD EN SU SIs-
TEMA Y FORMA DE GOBIERNO,

EN tAS LINEAS SUBSECUENTES, PRETENDEMOS DE UNA -
FORMA SENCILLA Y SOMERA MOSTRAR EL. ESQUEMA Y SISTEMA DE TRABAJO A EL-
CUAL EL OBRERO Y TRABAJADOR MEXICANO Y JAPONES SE SOMETEN RESALTANDO-

SUS ASPECTOS BENEFICOS Y NEGATIVOS, EN AMBOS,
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..~ ROS INDICIOS DE ZUN: ORDEN COMERC IAL EMPRESARIAL. LOS PODENOS UBI-

2 l LA ENPRESA EN MEXICO.:

) o i “EN. EL PRESENTE CAPfTULOrTRATAREMOS' SOME-
3 RAMENTE: .ALGUNOS DE LO SPECTOS PRINCIPALES QUE, COMO RASGOS. -

: ) ] ODUCCION, TAL Y COMO. LO  CONOCEMOS, el
“HA- S[DO LA RESULTANTE“ E’ UN PROCESO DE INSTRUNENTACION HISTORI"
“co. BASTANTE LARGO Y VARIADO, EN EL CUAL HAN CONFLUIDO TANTO'
*:_-'ELEMENTOS PROPIOS COMO EXTRANJEROS, ASf “TENEMOS QUE LOS PRIME"

IE ENﬁ_UESTRAS RAtces PREHISPANICAS: FUE, PRECISAMENTE. EN'LOS
DENOMINADOS IANGUIS PRECOLONIALES DONDE ENCONTRAMOS LA SIMIEN-‘
TE DE NUESTRA ACTIVIDAD COMERCIAL (2), ,

S ERAN LOS TIANGUIS SITIOS COMERCIALES PRE-
HISPANICOS 'DONDE SE DABAN CITA TODOS LOS COMERCIANTES DE (ESA --77;
"£POCA;" 'AHI REALIZAN SUS ACTIVIDADES PROPIAS, FINCANDO EL PAGO = '
" EN'DOS' FORMAS: EN ESPECIA O EN TRABAJO, CREANDO CON ESTO LA FA- '
. MOSA E HISTORICA FIGURA DEL TRUEQUE, “TU ME DAS, YO TE DOY”, --
 EN IGUALDAD DE CONDICIONES SE REALIZABA TAL OPERACION ESTANDO -
DEBIDAMENTE REGLAMENTADA Y VIGILADA TAL SITUACIGN, PUESTO QUE -
EN EL MISMO TIANGUIS OPERABA UN SISTEMA DE TRIBUNAL QUE EN EL -
ACTO DETERMINABA LA LEGALIDAD O NO DE UNA DETERMINADA OPERACION
COMERC IAL CONTROVERTIDA.

. Pero; N0 séLo EN LOS TIANGU!S SE- DESARRO—- :
LLABAN ACT IV IDADES CDMERCIALES CON FINES‘DE EMPRESA, LOS PUE- --
BLOS IND[GENAS ANTERIORES A LA OMthcxéN ESPANOLA" POSEfAN UN -~
;:?gg AVANZADO 5157 A VERBI ‘GRATIA, EL CALPULLI,

',ﬁj.(Z)RIVA PALACIO v MExlco A TRAVES DE LOS SI1GLOS.~ HIsTo-
“+RIA ANTIGUA"Y'DE!LA' CONQUISTA,~ TOMO SEGUNDO.- LIBRO CUARTO-
caprtuLo VI P,:109.a 116,

",j;(s)xsmsm.e P. 121 a 123.
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SEA, LAS TIERRAS DESTINADAS AL CULTIVO Y PRODUCCION DE BIENES
NECESARIOS PARA SATISFACER LA DEMANDA DE LA POBLACION,

EN ESTOS CENTROS DE PRODUCCIGN, POR ASI DENOML
NARLOS, SE DIERON LAS PRIMERAS MANIFESTACIONES DE UN sxsTEMAf
DE EMPRESA, YA QUE LOS TRABAJADORES QUE LES DABAN VIDA, ESTA~ .~
BAN SOMETIDOS A 'LOS TENEDORES DE LA TIERRA, -ESTADO,'SACERD e
TES Y MILITARES—, MEDIANTE MECANISMOS LEGALES PROP10S. 'TALES
COMO LA OBLIGACION. DE EFECTUAR TRABAJOS TEMPOREROS
FICI0 DE.SUS SACERDOTES, OTROS PARA EL SOSTENIMIENTO ‘DELIN-

LA MINERA Y LA AGR{COLA, CUYOS TRABAJADORES FUERO
PEOR QUE LA MAS IRRACIONAL DE LAS BESTIAS: PODEMQ

CIERON " EN LAS CIUDADES 'OTROS ESQUEMAS PRODUCT!VOS S
LOS GREMIOS, LOS 'TALLERES DE ARTESANOS, ETC., EN: Los'ouei s1-
BIEN, ERA UN POCO’ MAS‘HUMANA LA -EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL
CAPITAL, NO POR ‘ESO-DEJABA- DE‘CONSTITUIR UN ACTO DE LESA HUMA
NIDAD ESA - FORMA

-Mtxxco A TRAVES DE LOS SIGLOS.-HISTQ
DEL VIRREINATO. ToMo SEGUNDO, LIBRO CUARTO-

CAPfTULO VII}
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: : L tSA SITUACION ,PERDURG, DESGRAC IADAMENTE AL
_REDEDOR DE’ TRES; sxeLos. LA NECESIDAD DE RECONSTRUIR UN PA[S SA-
CUDIDO POR” UNA JENTA  GUERRA" CIVIL, LA INDEPENDENCIA, OBLIGO -
A FOMENTAR LA ACTIViDAD'COMERCIAL Y DE INDUSTRIA.

s ,TALLAR LA REvoLuc 16N Mexicana De 1910,
‘v_UNo DE SUS,/PRINCTPALES OBJETIVOS ERA EL DE LOGRAR LA.DIGNIFICA-
: N0 NACIONAL., LIBERANDOLO DEL YUGO A QUE-
DURANTE CUATROCIENTOS ARNOS DE HISTORIA, AS|
us’é TAMBIEN MEJORAR A NUESTROS OBREROS.

:CONCLUIDO EL MOVIMIENTO ARMADO Y VUELTA LA
0S GOBIERNOS POST-REVOLUCIONARIOS SE ABOCARON A -
ODELO DE DESARROLLO: INDUSTRIAL Y COMERCIAL. QUE-
CTIVO A NUESTRAS NECES IDADES.

EN LA EPOCA DEL Lxc M1GUEL ALEMAN VALDEZ.
FRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE México EN esos ANos 1946-1952 (5),
LA EMPRESA MEXICANA COMIENZA A EXISTIR, DADO QUE LA POLITICA --
PRESIDENCIAL FUE ENFOCADA A RECIBIR Y PROPICIAR TODA LA AYUDA -
DE CAPITALES EXTRANJEROS POSIBLE, MEDIDA ACERTADA EN CIERTO MO-
DO, DADO QUE NUESTRO PAfS REQUERfA PARA SU EXPANSION DEL CAPITAL
QUE CARECIA, PERO. PESIMA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE QUE EN ESE-
MOMENTO NACIERON A LA LUZ 'LAS CONOCIDAS TRANSNACIONALES Y SE -~
DIO LA PAUTA A QUE OTRAS NACIONES PUEDAN INGERIR EN NUESTRA VI-
DA poOLITICA Y Econdmxc “INTERNA, MARCANDONOS, MUCHAS VECES, CUAL
DEBE SER LA TENDENCIA EGUIR CON LO QUE NOS PRIVAN DE NUESTRA
SOBERANfA: : ST

(5) L6érez GALLO NANUEL CONOMIA Y PoLiTICA EN LA HISTORIA DE-
MEXICO.-EDITORIAL EL,CABALLITO -EpICI16N 224,
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~ Es IMPORTANTE TAMBIEN MENCIONAR QUE CON OBJETO
OMENTAR ‘EL DESARROLLO DEL PAIs, LA POLfTICA NA-
) usr TUIR LAS IMPORTAC IONES-

DE ACELERAR
' CIONAL A PARTIR DE 1950:FUE'LA D
POR  ELEMENTOSY BIENES' PROPIOS: AS | TENEMOS QUE PARA ‘LA DECADA
DE 1960 UN GRAN PROPORCION TRANSPORTE DE MéXI1CO-
SE'ARMABA EN EL PAIS,” AUNQUE LA“MAYORIA:DE: LAS PIEZAS COMPONEN
TES DEL MISMO ' ERAN: IMPO\ A EN OS‘ANOS SUBSECUENTES: DEBL
DO AL REQUERIMIENTO Y NECESIDAD D INTEGRACIGN NACIONAL, EL SE
SENTA POR CIENTO:DE RTES AUTOMOTRICES UTIL1ZA-
DAS ERA, SU PUESTAMENTE :

{o] E NUESTRO; ES EVIDENTE QUE-
EL SUSTITUIR IMPORTACIONEFS E INTRODUCIR CAMBIOS ESTRUCTURALES.
suU; DESARROLLO, AUNADO A ESTO LOS PROCE--
S0S DE DIFUSION DE TECNOLOG fA Y DESPLAZAMI ENTO DE LAS ACT IviDaA
DES TRADICIONALES FOR MODERNAS, FACTORES DE SUMA Y VITAL IMPOR
'TANCIA,.DADO QUE SON'LOS MOTORES DE NUESTRO DESARROLLO, RESAL=~
TANDO: LA IMPORTANCIA DE INTEGRAR PARTICIPATIVAMENTE A EMPRESAS
DE! DISTINTOS TAMAROS. Y POTENCIALES CON EL VALOR AGREGADO DE --
TRABAJO, LA PLUSVAL{A, QUE CADA OBRE.RO MEXICANO INCORPORA CON-

- En CONCLUSIO NEMOS COMO FRINCIF‘ALES CARACTE-
RlSTICASEN NUESTRO SISTEMA LABORAL: LA SIGUIENTE'

';PRIHERA.— LA'OBSERVANCIA Y APLICACION DE LA --
Ley FEDERAL DEL TRABAJO, EN.CUANTO A DOTAR AL OBRERO MEXICANO-
DE LOS DERECHOS ‘QUE, COMO MINIMO, ESTABLECE DICHO ORDENAMIENTO
LEGAL A SU FAVOR.-

SEGUNDA, - UNA INFILTRACIGN DE CAPITALES EXTRAN
JEROS ENORME. CUYA INFLUENCIA ES MANIFESTADA POR UN ESQUEMA DE
PRODUCC ION QUE LAS EMPRESAS SE HAN FIJADO,
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TERCERA.-- LA  EMPRESA MEXICANA SE HA PREOCY
PADO POR DIFERENCIAR Y ESPECTALIZAR LAS LABORES DE TRABAJO. BUS
CANDO DOTARSE DE ELEMENTOS MAS. IDONEOS DE TRABAJO., EN FUNCION -
DE UN MEJOR APROVECHAMIENTO DEL.RECURSO Y MATERIAL HUMANO.

CUARTA.- LA suUSTITUCION DE EMPRESAS CON --
TECNOLOG{A MODERNA POR LAS TRADICIONALES. HA REDUNDADO EN UNA -
REDUCCION DE COSTOS Y MEJOR APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HUMANO.

QUINTA - LA IMPLANTACION, POR PARTE DE EM-
PRESAS vy EsTADO., DE POLITICAS GENERALES DE OBSERVANCIA DE SEGU-
RIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL., EN_FUNCION DE.PROTEGER A UNO DE LOS
PRINCIPALES FACTORES DE LA PRODUCCION: EL HOMBRE Y SU INTEGRI-
DAD FESICA Y MENTAL.

, Asf como LA PREOCUPACION CONJUNTA DE EsTa-
DO Y EMPRESAS, POR IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE ELEVEN-
EL NIVEL ACADEMICO Y CULTURAL DEL SECTOR OBRERO NACIONAL, TEN--
DIENTE A OPTIMIZAR EL LOGRO LABORAL PRODUCTIVO HUMANO.

SEXTA.- UNA POLITICA EMPRESARIAL DE ENVIAR
SUS RECURSOS Y GANANCIAS FINANCIERAS AL EXTERIOR DEL PAfS., EN -
VEZ DE REINVERTIRLOS {NTEGRAMENTE EN MEXICO, MOTIVADO ESTO POR
LA INSEGURIDAD QUE AL CAPITAL HA DADO NUESTRO APARATO GUBERNA--
MENTAL ,
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2,2 LA EMPRESA EN JAPON. (6)

EL MODELO EMPRESARIAL JAPONES, TAL Y COMO
LO CONOCEMOS ACTUALMENTE, SURGIS MUY TARDE: AL FINAL DEL SIGLO
XIX. Los GREMIOS CON SU PATERNALISMO, SUS MAESTROS., OFICIALES
Y APRENDICES, DATAN DE CENTURIAS ATRAS Y ERAN SISTEMAS EMPRE-
SARIALES NO MUY DIFERENTES DE LOS EXISTENTES EN EL México CoLa
NIAL O LA EuROPA PREINDUSTRIAL.

EL MODERNO PATERNALISMO COOPERATIVISTA JA
PONES DESCANSA EN ESE ESPIRITU FEUDAL VIGENTE HASTA HACE POCO.
PERO .SE' HA CONCRETADO EN INDUSTRIAS QUE IMPORTARON ORGANIZA- -
"CION'Y TECNOLOGfA MODERNAS Y QUE REQUER{AN PERSONAS CON ALTO -
GRADO -DE CALIFICACION Y CAPACITACION, EN LAS DEMAS INDUSTRIAS
QUE 'NO REQUERfAN CIERTA CAPACITACION Y HABILIDAD TECNICA DE --
SUS" TRABAJADORES, NO FUE NECESARIO FORMAR AL PERSONAL Y SE - -
ADOPTO LA PRACTICA DE PAGAR BAJOS SALARIOS OFRECIENDO CONDICIQ
NES DE TRABAJO INSATISFACTORIAS QUE HAC{A QUE LA MAYOR PARTE -
DE LOS TRABAJADORES NO PERMANECIERAN MAS DE DOS O TRES ANOS EN
UNA EMPRESA, ESTE ERA EL PANORAMA GENERAL QUE MOSTRABA LA EM-
PRESA JAPONESA A FINES DEL sIGLo XIX vy PRINCIPIOS DEL XX, LA -
NECESIDAD DE AVANCE HA OBLIGADO, LOGICAMENTE, A INTRODUCIR CAM
BIOS QUE BENEFICIEN EL PROGRESO, SIN DEJAR DE ATENDER A SU TRA
BAJADOR COMO SER HUMANO DIGNO QUE ES.

EL MODELO DE EMPRESA JAPONES HA EVOLUCIO-
NADO CONSIDERABLEMENTE DESDE PRINCIPIOS DEL SIGLO; EN LOS ANOS
TREINTAS Y DURANTE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL, LAS COMPANfAS JA
PONESAS SE VIERON SOMETIDAS A UN FERREO CONTROL GUBERNAMENTAL.

(6)]5. MATERIAL QUE INTEGRA EL PRESENTE INCISO, FUE TomaDo DE: JAPON No. 1
DE EDITORES TEcNicos AsoctApos. SA., HMaprip 1981.- Teorfa Z DE WitLiam Ou-

cH1 De Fonpo EpucaTivo INTERAMERICANO, MExico. DF, 1982,
TESIS CON

FALLA DE ORIGEN

e e m e = et P .




l12

DURANTE LA OCUPACION ALIADA LAS GRANDES FIRMAS. ZAIBATSU, FUE-
RON FRAGMENTADAS EN OTRAS EMPRESAS MAS PEQUENAS, QUE TRAS LA -
OCUPACION VOLVIERON A UNIRSE HASTA FORMAR LOS GRUPOS ACTUALES.

DURANTE LOs Afos 1950-1960, BAJO EL EST-
- 'MULO OFICIAL, MUCHAS EMPRESAS PEQUENAS SE UNIERON PARA TENER -
POSIBILIDADES DE MODERNIZACION Y SE IMPORTARON TECNICAS Y TEC-
NOLOGfA EXTRANJERAS. TAMBIEN, DURANTE ALGUN TIEMPO, LAS COMPA
ffAS JAPONESES CONSIDERARON LA POSIBILIDAD DE COPIAR EL MODELO
NORTEAMERICANO DE RELACIONES LABORALES, QUE PERMITE DESPEDIR -
Y CONTRATAR CON SUMA FACILIDAD: ELLO, PENSABAN A PRIORI., PERML
TIRfA A LAS EMPRESAS JAPONESAS DESHACERSE DE LOS MALOS EMPLEA-
DOS, RECOMPENSAR A LOS BUENOS. MEJORAR LA FLEXIBILIDAD, APOYAR
A LOS EMPLEADOS CREATIVOS Y REDUCIR LOS COSTOS EN LOS SECTORES
EN DECLIVE. PERO, AL FINAL DE LOS ANoS 60, CUANDO LAS EMPRE--
SAS JAPONESAS EMPEZARON A SOBREPASAR A LAS COMPANfAS OCCIDENTA
LES., LOS TEGRICOS DEL SISTEMA DE EMPRESA JAPONES SE MANIFESTA-
RON SATISFECHOS CON SU SISTEMA BASADO EN LA ANTIGUEDAD Y LO --
CONSIDERARON PREFERIBLE AL MODELO DE EMPRESA OCCIDENTAL. CREAN
DO AS{ UN NUEVO CONCEPTO DE EMPRESA,

ESTA NUEVA CONCEPCION DE EMPRESA, PRODUC-
TO JAPONES SUI GENERIS, SI BIEN INCORPORA MUCHOS CONCEPTOS DEL
SISTEMA DE EMPRESA OCCIDENTAL Y GUARDA MUCHA SEMEJANZA CON EL-
DE ALGUNAS GRANDES EMPRESAS AMERICANAS, HA AMALGAMADO ELEMEN--
TOS PROPIOS CON EXTERNOS, EN FUNCION DE RENTABILIDAD Y APROVE-
CHAMIENTO MAXIMO DE LOS RECURSOS, SE PRESTA GRAN ATENCION A -
LOS FACTORES QUE INCIDEN EN UNA EMPRESA, TALES COMO: ESTRATE-
GIAS COMERCIALES, CICLO VITAL DE LOS PRODUCTOS., MARKETING, LA-
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CONTABILIDAD, LOS MODELOS ECONOMETRICOS, LA PUBLICIDAD Y LA --
INFORMATICA, ENTRE OTROS, PERO, ALGUNOS ASPECTOS BAS1COS DEL~
 SISTEMA DE EMPRESA JAPONES DE ANTES DE LA SEGUNDA GUERRA MuN--
- -DIAL"-PERMANECEN INCORPORADOS, TALES COMO: PERSPECTIVAS DE DE-
.- SARROLLO A LARGO PLAZO, PERMANENCIA EN EL EMPLEO, PREMIO A LA-
ANTIGUEDAD Y LEALTAD A LA COMPANIA. ADEMAS, ULTIMAMENTE, SE--
HAN DESARROLLADO CARACTERISTICAS PROPIAS QUE LE HAN DADO SU SE
LLO PARTICULAR AL JAPON, COMO: SEPARACION DE CATEGOR{A Y TA--
REA, POCO DIFERENCIA EN PAGA Y STATUS ENTRE LOS TRABAJADORES -
DE LA MISMA EDAD, ESTILO DE DIRECCION DESCENTRALIZADO CON GRAN
NIVEL DE DELEGACION Y RESPONSABILIDAD DE EQUIPO,

LAS FIRMAS JAPONESAS ESTAN MENOS INTERESA
DAS- EN LOS BENEFICIOS INMEDIATOS QUE EN LOS RESULTADOS A LARGO
_APLAZO, LAS EMPRESAS NO DUDAN EN SACRIFICAR LOS BENEFICIOS IN--
MEDIATOS DURANTE ANOS, CON OBJETO DE CONSTRUIR LOS CIMIENTOS -
DE UN £XITO MAS DURADERO, CULTIVAN LAS RELACIONES CON AQUELLAS

INSTITUCIONES QUE ALGUN DfA PODRAN SERLES UTILES, FACILITAN AM

PLIA INFORMACION A SU PERSONAL EN TECNICAS QUE QUIZA SE NECESL
TEN EN EL FUTURO, INVIERTEN CONSIDERABLES SUMAS DE DINERO EN -
TECNOLOGIA S1 EXISTE LA POSIBILIDAD DE QUE SEAN RECUPERADAS -~
"MAS ADELANTE. INVIERTEN EN LA MODERNIZACION DE SUS PLANTAS IN-
DUSTRIALES., AUN CUANDO LAS ACTUALES SEAN SUFICIENTES PARA SA--
TISFACER LAS NECESIDADES INMEDIATAS Y A MEDIDA QUE DIVERSOS --
PRODUCTOS SE VAN HACIENDO COMPETITIVOS., REALIZAN UNA EXTENSA -
LABOR DE PREPARACION PARA SU FUTURA COMERCIALIZACION.

LA PLANIFICACION A LARGO PLAZO DE LAS EM
PRESAS JAPONESAS SE APOYA MUCHO MAS EN LOS PRESTAMOS BANCARIOS
QUE EN LA EMISION DE BONOS O ACCIONES PARA CUBRIR SUS NECESI-

TESIS CNN
FALLA DE ORIGEN

P




l-lq

DADES DE CAPITAL, DADO QUE LAS COMPAfifAS CUBREN CON CAPITAL --
PROPIO:MENOS DE LA SEXTA PARTE DE SUS NECESIDADES FINANCIERAS,
LOS ACCIONISTAS TIENEN POCO PODER PARA EXIGIR GRANDES DIVIDEN-
DOS Y LOS.BANCOS ESTAN TAN INTERESADOS EN EL CRECIMIENTO DE --
LAS”COMPAR{AS A LARGO PLAZO COMO ELLAS MiSMAS. CuANDO LAS EM-
' PRESAS SON CAPACES DE PAGAR INTERESES, LOS BANCOS TIENEN MUCHO
“INTERES EN CONTINUAR DEJANDOLES DINERO, YA QUE LOS BANCOS DE--
PENDEN DE LAS COMPAR{AS PARA PRESTAR, EN LA MISMA MEDIDA QUE -
ESTAS DEPENDEN DE LOS BANCOS PARA RECIBIR PRESTADO: AS{, CUAN-
DO COMPAN{AS IMPORTANTES DESEAN REDUCIR SU NIVEL DE ENDEUDA- -
MIENTO, .LOS: BANCOS INTENTAN DISUADIRLAS HACIENDO MAS ATRACTI--
VOS SUS CREDITOS PARA QUE CONTINUEN SOLICITANDOLOS.

A OTRO RASGO IMPORTANTE QUE CARACTERIZA A-
“LA EMPRESA JAPONESA, LO CONSTITIYE EL HECHO DE QUE LAS EMPRE-
'SAS NIPONAS NO HAN CONSIDERADO CONVENIENTE INVERTIR EN INVES-
TIGACION BASICA, ANTES BIEN, HAN ENFOCADO SU ATENCION A LA --
COMPRA 'DE TECNQLOGIA EXTRANJERA, CUYO COSTO PODR{A PARECER AL
TO EN EL MOMENTO DE SU ADQUISICION, PERO QUE CON EL TIEMPO HA
DEMOSTRADO QUE ES UNA FUENTE BARATA DE TECNOLOGIA: LAS COMPA-
ffAs HAN PREFERIDO ESTO POR SU OBVIA ECONOM{A. DESTINANDO ME-
JOR SUS RECURSOS FINANCIEROS A PAGAR LOS COSTOS DE LA INVESTL
. GACION QUE PERMITA ADAPTAR LA TECNOLOGIA COMPRADA A LA PRODUC
CION EN GRAN ESCALA, EVITANDO CON ESTO, ADEMAS, EL PAGO DE BE
NEFICIOS O UTILIDADES AL PA!S QUE LES VENDIO LA TECNOLOGIA, -
YA QUE LA RESULTANTE PRACTICA OBTENIDA POR LOS JAPONESES ES -
ENTERAMENTE DISTINTA DE SU MODELO BASE., SIN EMBARGO, EN LOS-
ULTIMOS AFOS Y DADO QUE LOS PRECIOS Y CONDICIONES POR TRANSFE.
RENCIA DE TECNOLOGfA SE HA ELEVADO INUSITADAMENTE, HAN OBLIGA
DO A LOS JAPONESES A INVERTIR EN INVESTIGACION BASICA, FUNDA-
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MENTALMENTE EN EL CAMPO DE TECNICAS INNOVADORAS EN LUGAR DE --
ADAPTATIVAS Y EN AREAS CON GRAN POTENCIAL DE RECUPERACION DE -
LAS INVERSIONES.

As{ MISMO, LAS EMPRESAS JAPONESAS CONCEN-
TRABAN BASICAMENTE SU ACTIVIDAD EN AQUELLOS SEGMENTOS O PRODUC
TOS QUE POSEEN MAYORES PROBABILIDADES DE SER MAS RENTABLES, --
ABANDONANDO VOLUNTARIAMENTE LOS SECTORES EN DECLIVE BASTANTE -
ANTES DE QUE SEAN LAS PROPIAS CONDICIONES DE MERCADO LAS QUE -
DETERMINEN ESTE HECHO. Y ESTO NO QUIERE DECIR QUE A LOS JAPO-
NESES NO LES INTERESE LA RENTABILIDAD INMEDIATA, NO: PERO LOS-
JAPONESES ESTAN MAS DISPUESTOS A SACRIFICAR PARTE DE SUS INTE-
RESES INMEDIATOS CON EL OBJETO DE AMPLIAR SU PARTICIPACION EN-
EL MERCADO, AS! COMO EL DE ASEGURAR SU CONTINUIDAD COMPETITIVA
RESPECTO DE LAS DEMAS EMPRESAS,

EL INTERES DE LA COMPAN{A POR EL LARGO -
PLAZO ESTA RELACIONADO TAMBIEN CON LA BAJA MOVILIDAD LABORAL.
UN EMPLEADO ORDINARIG PERMANECE EN LA MISMA FIRMA DESDE QUE -
ABANDONA LA ESCUELA Y EMPIEZA A TRABAJAR HASTA QUE SE RETIRA,
HECHO QUE EN LA MAYOR{A DE LOS CASOS OCURRE HASTA LOS 57 6 53
AROS,

NORMALMENTE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES
JAPONESES., RECIBEN DE LA EMPRESA A LA QUE SIRVEN APOYOS PERSQ
NALES, MEDIOS DE BIENESTAR, PENSIONES DE JUBILACION Y UNA CA-
TEGORIA Y UN SALARIO QUE CONFORME PASA EL TIEMPO CRECEN CON -
LA ANTIGUEDAD, AS{ COMO LA SEGURIDAD DE ESTABILIDAD Y PERMANEN
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CIA EN SU.TRABAJO Y. SALVO. EN LOS CASOS EN QUE POR UNA SERIA DE-
PRESION ECONGMICA O ALGON OTRO FACTOR EXTERNO GRAVE., EL TRABAJA
DOR ‘JAPONES SABE QUE ES MUY RARO SU DESPIDO. TAMBIEN LOS TRABA
" JADORES JAPONESES GOZAN DE OTRAS. VENTAJAS, TALES COMO: CONSTAN
TE CAPACITACION EN SU TRABAJO, PREMIOS E INCENTIVOS POR APLICA-
CION Y SUPERACION EN EL TRABAJO., PRESTACIONES SOCIALES DE LAS -

MAS ALTAS, ETC.

AL MISMO TIEMPO QUE LA EMPRESA JAPONESA --
PROVEE POR SUS TRABAJADORES, ESTOS LE CORRESPONDEN EN RECIPROCIL
DAD ABSOLUTA, POR LO CUAL LA EMPRESA ADQUIERE UNA SEGURIDAD INL
GUALABLE RESPECTO DE LOS MODELOS DE EMPRESA OCCIDENTALES. LAs-
coMPARfAS JAPONESAS PUEDEN GOZAR DE ESA SEGURIDAD POR VARIOS MQ
Tivos, EN PRIMER LUGAR, EL TIEMPO DE EXPANSION DE UNA cOoMPANfA,
ESTA CONTRATA GENERALMENTE EMPLEADOS POR TIEMPO DETERMINADO, --
QUEDANDO DEBIDAMENTE ENTENDIDOS ESTOS QUE SU CONTRATO VENCE AL-
TERMINO DE LA ACTIVIDAD ECONGMICA QUE LOS EXIGIO. EN SEGuNDO -
LUAGAR, SI LA COMPANIA NO POSEE LOS SUFICIENTES RECURSOS ECONG-
- MICOS EN UN MOMENTO DETERMINADO Y A SU VEZ TIENE VARIAS SOLICI-
"TUDES DE JUBILARSE, NORMALMENTE POR UN SALARIO MENOR. Y FINAL-
MENTE EN TERCER TERMINO, TENEMOS, QUIZA EL MAS IMPORTANTE FAC--
. TOR DE GARANT{A DE ESTABILIDAD DE UNA EMPRESA, EL APOYO DE LA -
- BANCA HACIA LAS EMPRESAS JAPONESAS, GENERALMENTE CUANDO UNA EM
" PRESA LLEGA A TENER SERIAS DIFICULTADES ECONOMICAS RECURRE AL -
“ BANCO DE JAPéN. INSTITUCION SIMILAR AL BANco D México o Banco-
" CENTRAL..QUE RESPALDADO. POR EL MINISTERIO DE FINANZAS APOYA A -
L0S BANCOS PRIVADOS PARA QUE FINANCIEN A LAS EMPRESAS Y NO SE -
'DESEQUILIB E UN PROCESO \DE_DESARROLLO PRODUCTIVO.
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) _ Y OTROS ASPECTOS QUE LA EMPRESA JAPONESA-
HA ATENDIDO PR!MQRDIALMENTE HAN SIDO: EL TRABAJO POR SECCION.
SISTEMA EN EL QUE LOS INTEGRANTES DE LA SECCION, INCLUfDO EL -
JEFE DE LA MISMA, TIENE LA MISMA RESPONSABILIDAD Y PUEDE SUSTL
- TUIRSE LOS UNOS'A.LOS OTROS., SI ES NECESARIO, EN FUNCION DE --
UNA MEJOR PRODUCCION, UNA SEccION PUEDE TENER OCHO O DfEZ PER
SONAS, TODOS TRABAJAN EN CONJUNTO, INCLUIDO EL JEFE DE LA SEC-
CION, RESPETANDO LOS SUBORDINADOS LA CATEGOR{A MAYOR DE SU Jp-
FE, SIN DEJAR. CLARO ESTA., DE COOPERAR CON £L PARA QUE LA SEC-
CION CUMPLA SU FUNCION Y PARA QUE PUEDAN SER CONSIDERADOS EN -
FUTURAS PROMOCIONES Y ASCENSOS. EL TRABAJO RESULTANTE DE LA -~
SECCION ES RESPONSABILIDAD UNICA Y EXLUSIVA DEL JEFE DE LA SEC
CION, POR LO TANTO SABE QUE NECESITA UTILIZAR AL MAXIMO EL TA-
LENTO DE LAS PERSONAS QUE TIENE DEBAJO, PARA LO QUE TIENE QUE-
DARLES TRABAJO DE RESPONSABILIDAD, HACIENDO ESTO SIN MIEDO A -
SER SUPLANTADO POR SUS SUBORDINADOS. PORQUE TODOS ELLOS SERAN-
VALORADOS COMO UN SOLO CONJUNTO CUANDO SE EVALUE EL TRABAJO DE
LA SECCION,

OTRA FORMA DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS JA-
PONESAS CONSISTE EN EL LLAMADO DE ASIGNACION INDIVIDUAL: LA --
ASIGNACION INDIVIDUAL ES FLEXIBLE. PORQUE LA CATEGORIA Y LA TA
REA SON INDEPENDIENTES: LA CATEROR[A ASCIENDE CON LA ANTIGUE-
DAD Y EL TRABAJO DEPENDE DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD Y DEL -
TALENTO Y COMPLEMENTARIEDAD DE SUS COMPONENTES. ASf EL TRABAJO
NO VIENE DETERMINADO POR UNA POSICION O CATEGORfA ESPECIFICA.-
EN LA PRACTICA ESTE MODELO DE TRABAJO SE CONJUGA CON EL DE SEC
CION CON EL OBJETO DE ALCANZAR LOS MAXIMOS NIVELES DE PRODUCTL
VIDAD POSIBLE,
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o ) FINALMENTE UN ELEMENTO PECULIAR DE LA EM--
PRESA JAPONESA, LO ES Y CONSTITUYE LA AUTONOM{A DE QUE GOZAN --
LAS SECCIONES INTEGRANTES DE UNA EMPRESA RESPECTO DE LA TOMA DE
DECISIONES EN UN MOMENTO DETERMINADO, CON EL OBJETO DE ALLANAR-
LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN NORMALMENTE EN TODA EMPRESA. Es
CIERTO QUE LAS SECCIONES ACTUAN DENTRO DEL CONTEXTO QUE LE HA -
S1DO SENALADO POR LOS RESPONSABLES MAS ALTOS EN CATEGOR{A Y RAN
GO CON L.OS QUE TIENE ESTABLECIDA UNA CONSTANTE COMUNICACION, PE
RO CUANDO REMITEN HACIA ARRIBA ALGUNA PROPUESTA, SU PROPIA LI--
BERTAD DE TOMAR INICIATIVAS LES PERMITE QUE LO PROPUESTO SEA EL
ANALISIS RESULTANTE DEL PROBLEMA, CONSULTADO CON OTRAS SECCIO--
NES Y CONCRETIZADO EN PLANES MUY DETALLADOS. ESTE PROCESO PER-
MITE: QUE EN LUGAR DE PRESENTAR UN CUADRO DE ALTERNATIVAS DEBL
DAMENTE ESTRUCTURADAS Y ORDENADAS ANTE LOS SUPERIORES PARA SU -
ESTUDIO Y ACEPTACION, CON LO QUE ESTE SISTEMA IMPLICA EN PERDI-
DA DE TIEMPO, SOLO PARA QUE POSTERIORMENTE LAS DIRECTRICES A SE
GUIR DESCIENDAN EN FORMA DE PAQUETE DE CONSLUSIONES E INSTRUC--

.. CIONES, LA TOMA DE DECISIONES SEA INMEDIATA Y EJECUTADA POR - -
““QUIENES DIRECTAMENTE AFRONTAN LA PROBLEMATICA DE TRABAJO: POR--
"'ESO LAS SECCIONES NECESITAN IDENTIFICARSE PLENAMENTE CON LOS OB
" 'JETIVOS DE SU COMPAN[A, EVITANDO CONCENTRARSE EN OBJETIVOS ESPE
CiFICOS PREDETERMINADOS, PROCURANDO MEJOR ADAPTARSE A LA EVOLU-
- 'CION DE LA COMPANfA EN CONJUNTO., PARA QUE EN EL MOMENTO QUE SE-
oF . PRESENTE UN PROBLEMA, ESTE SE RESUELVA Y ALLANE DEBIDA E INME--
T DIATAMENTE.

L EsA LIBERTAD DE ACCION Y TOMA OPORTUNA DE-
“ INICIATIVAS QUE POSEEN LOS JEFES DE SECCION, ES UNA CONSECUEN--
CIALGGICA DE LA IDENTIFICACION QUE TIENEN PARA CON LA FI1LOSO--
F{A .IMPERANTE EN SU EMPRESA, AS{ COMO DEL COMPROMISO QUE SIEN--
TEN.HACIA LA FUENTE DE TRABAJO EN LA QUE PERMANECERAN HASTA SU-
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 CAPITULO 3
EL SISTEMA JURIDICO LABORAL EN MEXICO,
‘3.1 ANTECEDENTES HISTORICOS,
3.2 GENERALIDADES DE NJESTRO SISTEMA LABORAL,




0.

3.1  ANTECEDENTES HISTORICOS.,

NUESTRO DERECHO LABORAL POSITIVO, TAL Y COMO LO
CONOCEMOS EN NUESTROS DIAS, HA SIDO LA RESULTANTE DE UN‘LARGO Y DOLQ
ROSO PROCESO DE INSTRUMENTACION, EN EL QUE HAN CONFLUIDO UNA ENORME
Y VARIADA SECUENCIA DE HECHOS HISTORICOS, DADO QUE LOS ANTECEDENTES
MAS REMOTOS DE NUESTRO ESTUDIO LOS TENEMOS QUE BUSCAR EN NUESTRAS --
RAICES INDIGENAS ANTERIORES A LA CONQUISTA ESPAFIOLA, LOS CUALES HAN
DELINEADO CRITERIOS DE RAZON QUE, A SU VEZ, SE HAN TRADUCIDO EN NOR-
MAS Y FIGURAS LEGALES OBJETIVAS, MATERIALMENTE ASEQUIBLES POR SUS —-
DESTINATARIOS,

As{ TENEMOS QUE, NUESTRAS FORMAS MAS ANTIGUAS DE
CONTROL SOBRE NUCLEOS DE TRABAJADORES DESTINADOS A FORTALECER EL APA-
RATO FRODUCTIVO Y LA ECONOMIA DE GRUPO, LOS TENEMOS MANIFESTADOS EN -
NUESTRO PUEBLO AZTECA, CUYA ORGAMIZACION SOCIAL COMPRENDfA GLOBALMEN-
TE LOS SECTORES CAMPESINOS Y DE ARTESANOS, SIENDO ESTOS ULTIMOS LOS -
ANTECESORES DE NUESTROS ACTUALES TRABAJADORES ESPECIALIZADOS, PUESTO
QUE ELLOS DESEMPEFABAN LAS LABORES DE MAYOR GRADO DE DIFICULTAD. TEC
NICAMENTE HABLANDO: AHORA BIEN., ES CIERTO QUE EXISTIA UNA DIVISIGN DE
TRABAJO, CAMPESINOS Y ARTESANOS, PERO AL MISMO TIEMPO EXISTIAN FIGU-
RAS SOCIALES QUE ORGANIZABAN PARTICULARMENTE AL SISTEMA INDIGENA, TAL
ERA LA DIVISION EXISTENTE EN EL TRABAJO REFERENTE A LAS ACTIVIDADES -
DE ASISTENCIA PARCIAL O TEMPORERA, ESTO ES, UN TRABAUADOR PODIA SER -
PARTE DE SU TIEMPO ARTESANO, PERO EL RESTO DEL TIEMPO LO DEDICABA A ~
SER LABRADOR, POMIENDO PRINCIPAL ATENCION EN ESTA ULTIMA ACTIVIDAD, -
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PUESTO QUE LA MISMA CONSTITUA LA BASE ECONGMIA DE LA SOCIEDAD IND{-
GENA ANTERIOR A LA DOMINACION ESPAFOLA,

EL PUEBLO AZTECA DESCANSABA SU APARATO PRODUCTL
VO EN UN SISTEMA DE ECONOM{A NATURAL, CUYOS MECANISMOS DE OPERACION
GRAVITABAN EN TORNO AL SISTEMA DE PAGOS EN ESPECIE O EN TRABAJO, ---
MUESTRA CLARA DE ESTE MODO DE OPERACION LO TENEMOS EN EL. DENOMINADO
TRUEQUE. cuvA MAYOR PRACTICA LA ENCONTRAMOS EN LOS TIANGUIS Y MERCA-
DOS DE LA £POCA: NO OBSTANTE LO ANTERIOR, TENEMOS QUE LAS RELACIONES
DE TRABAJO DESCANSABAN EN EL SISTEMA DE PRESTACIONES MATERIALES Y MA
NUALES, PARTES ESENCIALES EN LA RELACION QUE EXIST{A ENTRE LOS DIS—-
TINTOS ESTI'WENTOS INTEGRANTES DE AQUELLA SOCIEDAD,

Los PRODUCTORES PLEBEYOS CONTRIBUfAN A LA ECONQ
MIA cON SU 'EXCEDENTE DE PRODUCCION', EN FORMA DE PRODUCTOS Y DE SER
VICIOS PERSONALES: A SU VEZ LOS SEFIORES DEL ESTAMENTO DOMINANTE CUM-
PLfAN CON SU RESPONSABILIDAD DANDO PAGOS EN ESPECIE Y EN FUENTES CREA
TIVAS DE PRODUCTOS, ES DECIR, TIERRA Y TRABAJADORES.

DADA LA EXISTENCIA DE UNA ECONOMIA NATURAL, LA
ACUMULACION DE EXCEDENTES REQUER{A ORGANIZAR SEPARADAMENTE LA COLEC-
CION DE PRESTACIONES QUE CADA 'TIPO DE PRODUCTORES APORTABA, ASf COMO
LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES PARA CADA UNA DE LAS AC-
TIVIDADES PRODUCTIVAS EN QUE SE IBAN A EMPLEAR. LA FALTA DE ANIMALES
DOMESTICOS PARA EL TRABAJO Y DE MAQUINAS BASADAS EN LA RUEDA, OBLIGA
BA AL USO DIRECTO DE LA ENERGIA HUMANA: EL SISTEMA PRODUCTIVO REQUE-
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RfA DEL TRABAJO CONJUNTO DE MASAS DE TRABAJADORES DEDICADOS A UNA MIS
MA OBRA, COMO LA UNICA MANERA DE REALIZAR TRABAJOS QUE EXIGIAN EL USO
DE GRANDES CANTIDADES DE ENERG{A, MUY ESPECIALMENTE EN LAS OBRAS RE-
LATIVAS A LA CONSTRUCCION Y AL TRANSPORTE. LOS EXCEDENTES DE LOS TRA-
BAJADORES INDIVIDUALES Y DE LOS HOGARES CAMPESINOS ERAN DE CANTIDAD -
LIMITADA Y DE NATURALEZA VARIABLE., AS{ QUE PARA ACUMULAR GRANDES EXCE
DENTES ERA NECESARIO JUNTAR LOS PEQUENOS EXCEDENTES DE UN GRAN NUMERO
DE PRODUCTORES.

ToDOS LOS RASGOS ANTERIORMENTE DESCRITOS REQUE~-
RIAN EL CONTROL DE GRANDES MASAS DE TRABAJADORES, BIEN FUERA PARA EX-
TRAER EXCEDENTES EN ESPECIE O PARA ORGANIZAR LA COOPERACION PARA LA -
REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS Y EL HECHO DE QUE LA ESPECIALIZA-—
CIGN FUERA DE TIPO TEMPORAL, REQUERfA TAMBIEN UNA ORGANIZACION DEL —-
TIEMPO, ESTO ES, LAS DISTINTAS ACTIVIDADES SE TENfAN QUE REALIZAR CA-
DA UNA A SU TIEMPO Y LAS VARIADAS TANDAS DE TRABAJADORES NECESITABAN
CADA UNA A SU TIEMPO REALIZAR SU TRABAJO.

PARTE DEL CARACTER LIMITADO DE ESA DIVISION SO-
CIAL DEL TRABAJO, LO TENEMOS DEFINIDO EN UNA LLAMADA 'FUSION INSTITY
CIONAL’. CARACTERISTICA PROPIA DE SOCIEDADES PRIMITIVAS, EN LAS QUE
APARECEN COMBINADAS ACTIVIDADES QUE EN SOCIEDADES MAS COMPLEJAS SE -
DESDOBLAN EN INSTITUCIONES CLARAMENTE SEPARADAS. LAS ACTIVIDADES DEL
PUEBLO AZTECA, ECONOMICAS, POL{TICAS, MILITARES, RELIGIOSAS, ETC., =
ESTABAN {NTIMAMENTE CONECTADAS EN FUNCION DE LAS INSTITUCIONES Y EL
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AHORA BIEN, EN TODA ECONOMfA NATURAL, COMO LO -

ERA EL SISTEMA ECONOMICO AZTECA, SE DA LA NECESIDAD DEL CONTROL POL{
TICO SOBRE LOS MEDIOS DE PRODUCCION EXISTENTES, CON LO CUAL LA SOCIE.
DAD PRIMITIVA SE ASEGURASE UNA CONTINUIDAD DE PRODUCCION Y SATISFAC-
CION DE SUS NECESIDADES. EN NUESTRO ANTIGUO Y ANTEPASADC PUEBLO AZTE
CA EL CONTROL POL{TICO DESCANSARA EN EL SOBERANO EN TURNO, QUIEN BA-
SABA ESTE EJERCICIO EN LA ASIGNACION DE LAS FUENTES MISMAS DE PRODUC,
CION, O SEA TIERRA Y TRIBUTARIOS, LO CUAL SIGNIFICABA UNA CESION DE
AUTORIDAD SOBRE LA GENTE Y UNA SEGMENTACION DEL TERRITORIO, O SEA —--
UNA DESCENTRALIZACION POLITICA DE LOS MISMOS PRODUCTORES, GUE DE ES-
TE MODO QUEDABAN ATADOS AL SISTEMA DE PRODUCCION,

ESA DESCENTRALIZACION POLfTICA. QUE CITABAMOS -
EN LINEAS ANTECEDENTES, VINO LOGICAMENTE A DAR NACIMIENTO A DISTIN-—
TOS SEGMENTOS SOCIALES Y TERRITORIALES, LOS CUALES A SU VEZ INTEGRA-
BAN UN SOLO ESTADO. DENTRO DEL CUAL NACIAN NUEVOS SEFORf0S QUE UTI~
LIZANDO ALIANZAS FLUCTUANTES, CON FUNCIONES Y PRETENSIONES DEBIDAMEN
TE DELIMITADAS QUE, DENTRO DE SU AUTONOMIA PROPIA, SE ENCONTRABAN
{NTIMAMENTE LIGADAS EN FUNCION DE ESTADO, PUDIENDO NOSOTROS APRECIAR
SU REAL VALIA DE DICHO SISTEMA SI TOMAMOS COMO EJEMPLO LA PERFECCION
OPERATIVA DE LA ANTIGUA SOCIEDAD AZTECA,

AHORA BIEN, DENTRO DE LOS SISTEMAS DE UTILIZA-—
CION DE NOCLEOS DE TRABAJADORES EXISTENTES EN LA EPOCA PRECOLONIAL.-
ALGUNOS DE LOS CUALES YA HEMOS COMENTADO AMTERIORMENTE., TENEMOS EL -
penoMInaDo ‘CALPULLI’, QUE NO ERA OTRA COSA QUE UNA SUBDIVISION POLL
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TICO-TERRITORIAL QUE FUNCTONABA COMO UNA UNIDAD CORPORATIVA EN DISTIN
TOs GRDENES DE LA ORGANIZACION SOCIAL DE LA EpocA, DIcHOS SEGMENTOS
CORPORATIVOS PARTICIPABAN ACTIVAMENTE EN LA PRODUCCION Y FORMABAN LA
BASE DE LA DIVISION DEL. TRABAJO, YA QUE PODfAN SER GRUPGS DEDICADOS
A LAS ARTESAN{AS, 0 EL CULTO A DIVERSOS DIOSES, O LA AGRICULTURA; =—
BIEN FUERA ACTUANDO TODOS AL MISMO TIEMPO O BIEN TURNANDOSE PARA QUE
CADA GRUPO ASUMIERA LA RESPONSABILIDAD DE SUS DISTINTAS ACTIVIDADES
AL MOMENTO NECESARIO, ESTE SISTEMA LO PODEMOS CONSIDERAR COMO LA BA-
SE DEL PRINCIPIO DE TURNOS EN MATERIA LABORAL EXISTENTE EN NUESTROS
DfAS, CONTINUG SU EXPRESION EN LA EPocA COLONIAL, SGLO CAMBIANDO SU
DENOMINACION POR LAS EXPRESIONES DE ‘POR-SU RUEDA Y TANDA',

LA LLEGADA DE LOS ESPANOLES A TIERRAS MEXICANAS
VING A MARCAR UN NUEVO RUMBO A NUESTRA HISTORIA PATRIA: UNA VEZ QUE
EL CONQUISTADOR ESPAFIOL CONSIGUIG DOBLEGAR EL ESPIR{TU IND{GENA, CON
SUMANDO TOTALMENTE SU VICTORIA, LOANDOSE A Sf MISMO POR SU GRAN VA——
LOR Y ARROJO, DIS COMIENZO UN NUEVO SISTEMA DE TRABAJO, QUE EN LINEAS
SIGUIENTES ESTUDIAREMOS BREVEMENTE,

UNA VEZ CONSUMADA LA CONQUISTA DE MEXICO EN EL -
Afio pE 1521, LOS NUEVOS DUEFIOS DE LA TIERRA Y BIENES MEXICANOS SE VIE
RON EN LA NECESIDAD IMPERIOSA DE ORGANIZAR NUEVAMENTE LAS FUERZAS -
PRODUCTIVAS DEL PAfS CONQUISTADO., MOTIVADO ESTO, PRINCIPALMENTE. POR
EL ANSIA DE ACCESO A NIVELES DE RIQUEZA QUE ESTOS ESPANOLES TRAfAN A~
RRAIGADA EN SU SANGRE E IDIOSINCRACIA, EL FIN FUNDAMENTAL DEL ESPAROL
PENINSULAR CONQUISTADOR LLO ERA, ESENCIALMENTE, LOGRAR SU TOTAL Y ABSQ
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DADO QUE ESA ERA LA PRINCIPAL PREOCUPACION DEL
CONQUISTADOR ESPAFIOL, LA CUAL PRETEND{A DISFRAZAR SIMULANDOLA BAJO -
OTROS FINES. TALES COMD LA EVANGELIZACION, LA ENSEFIANZA DE NUEVAS --
TECNICAS DE EXPLOTACION DE LOS RECURSOS NATURALES DEL SUELO MEXICANO.
ETC.. ES QUE TUVO QUE IDEAR METGDOS Y SISTEMAS IDONEOS A SU CONVE-—-
NIENCIA Y OBJETIVO: ENRIQUECERSE LO MAS FACIL Y RAPIDO QOSIBLE A COS
TA DE LA SANGRE DEL PUEBLO MEXICANO,

PorR ESOS ANTECEDENTES CONVIRTIGSE EL SAQUEADOR
EN'COLONO Y EL INDfGENA EN FUENTE INAGOTABLE DE EXPOLIACION; POCO LE
IMPORTABA AL IBERO CONQUISTADOR CONSERVAR LAS GRANDES MANIFESTACIO-
NES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LOS NATIVOS MEXICANOS Y MENOS AUN LE
INTERESABA PRESERVAR SUS COSTUMBRES., BASTANTE MAS SEVERAS QUE LAS -
EUROPEAS-; EN REALIDAD SOLO LE INTERESABA USUFRUCTUAR LA F'UERZA DE -
TRABAJO DEL PUEBLO SOMETIDO HASTA LOGRAR SU TOTAL AGOTAMIENTO F{SL
CO, MORAL Y ESPIRITUAL.

ESTA CONDUCTA DEL CONQUISTADOR ESPANOL, HA SIDO
ADMIRABLEMENTE CONCEPTUADA POR OTHON DE MENDfzABAL., AL DECIR QUE: --
' TREINTA AfiOS TAN SOLO BASTAi.?ON PARA DESTRUIR, HASTA EN SUS MAS PE-
QUENOS ENGRANAJES, UNA CULTURA MILENARIA Y POR MUCHOS ASPECTOS ADML
RABLES, DESARROLLADA CON INDEPENDENCIA DE INFLUENCIAS EXTRACONTINEN-
TALES, Y TRESCIENTOS NO LE FUERON SUFICIENTES PARA SUSTITUIRLA CON -
LOS RUDIMENTOS. SIQUIERA, DE SU PROPIA CULTURA', (7)

(7) OTHON DE FENDIZASAL, MIGUEL.- LA ConautsTA ESPIRITUAL DE LA TIERRA
DE GUERRA,- OBRAS CoMPLETAS.~ Tomo I11.- TGN 1946
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AHORA BIEN, UNA VEZ REALIZADA LA CONQUISTA, SUR
GE LA PREGUNTA LOGICA: ¢ (6MO PUDO MANTENERSE LA DOMINACION ESPARIOLA
A LO LARGO DE TRES SIGLOS 7, SIENDO LA RESPUESTA INMEDIATA: ESTE VASA
LLAJE PUDO EXISTIR GRACIAS AL GRAN AUXILIO OUE LA RELIGION PRESTO AL
CONQUISTADOR,

CoMo TODAS LAS CONQUISTAS, LA ESPAFOLA ORIGING -
UNA SERIE DE ATENTADOS CONTRA LA LIBERTAD, LA PROPIEDAD Y EL TRABAJO
DE LOS POBLADORES INDIGENAS SOJUZGADOS, PERO PARA DESCARGO DE LA CON-
CIENCIA DE LOS MONARCAS: ESPANOLES Y LA TRANGUILIDAD DE LA PLEBEYA MD
RAL DE LOS CONQUISTADORES. TUVIERON LA DISCULPA TEOLOGICA DE LA CON-
- VERSION DEL POLITEfsMO INDfGENA EN EL CRISTIANISMO MONOTEfSTA, HERMO
SA EXCUSA EN LA QUE FINCARON TODOS SUS ACTOS DE BARBARISMO CONTRA EL
PUEBLO MEXICANO,

Una vEZ ASENTADOS LOS MUEVOS DUEFIOS DEL TERRITQ
RIO MD(ICMId, LOS ESPARIOLES CONMUISTADORES, SE DIERON A LA TAREA DE
REORGANIZAR Y ESTRUCTURAR EL APARATO PRODUCTIVO DE LA NACION, OBVIA-
MENTE PARA SU PERSONAL BENEFICIO, DANDO NACIMIENTO A UNA SERIE DE FL
GURAS Y SISTEMAS DE EXPLOTACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y NATURALES
QUE LA MUEVA TIERRA LES OFRECfA,

ENTRE LOS PRINCIPALES SISTEMAS DE EXPLOTACION -
CREADOS POR LOS CONQUISTADORES ESPAFIOLES, FIGURAN LOS QUE DELINEABAN
NUEVAS FORMAS DE DOTACION DE TIERRAS AGR-ICOLAS PARA SU EXPLOTACION,
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ENTRE LOS CUALES SON DIGNOS DE MENCIONARSE LOS SIGUIENTES: EN PRI--
MER TERMINO, LAS MERCEDES REALES., QUE CONSISTIAN EN LA DOTACION DE -
TIERRAS QUE SE HACIA A UN INDIVIDUO COMO PARO DE SUS SERVICIOS O POR
CONVENIR AS{ A LA CORONA ESPAFIOLA, TOMAN SU DENOMINACION DEL HECHO =
QUE ERAN EXPEDIDAS POR EL REY ESPAROL A TRAVES DE una REAL CEDULA DE
GRACIA o DE MERCER ORDINARIA o EXTRAORDINARIA: ESTE SISTEMA ES EL AN
TECEDENTE REMOTO DE LOS LATIFUNDIOS, MODOS DE PROPIEDAD AGRICOLA - -
EXISTENTES AUN EN NUESTROS DfAS,

OTRA FORMA DE EXPLOTACION, TANTO DEL RECURSO NA
TURAL COMO DEL IND{GENA, LO CONSTITUfAN LAS LLAMADAS CAPITULACIONES.
QUE CONSISTIAN EN EL BENEFICIO DE LA OBRA A REALIZARSE EN FUNCION DE
UNA CONQUISTA O NUEVO DESCUBRIMIENTO, EXISTIENDO ESTA FORMA EN VIR--
TUD DE QUE LA CORONA ESPANOLA NO COSTEABA LA REALIZACION DE TALES O-
BRAS: ERA COMUN EN ESTE SISTEMA QUE EL ENCARGADO DE LA EMPRESA TUVIE
RA FACULTADES PARA CONFERIR TIERRAS Y CONCESIONES A SUS ACOMPASANTES
DE AVENTURA, A LAS DONACIONES DE TIERRA SE LES DENOMINABA REPARTI~--
MIENTOS, LOS CUALES SE IDENTIFICABAN CON LAS ENCOMIENDAS, (8)

Y ES, PRECISAMENTE, EN LAS LLAMADAS ENCOMIENDAS
DONDE ENCONTRAMOS LOS ANTECEDENTES COLONIALES DEL SISTEMA LABORAL ME
XICANO, LOS QUE CONJUGADOS CON LOS SISTEMAS DE MINER{A E INDUSTRIA DE
LA EPOCA, INTEGRABAN NUESTRO INCIPIENTE ORDEN LABORAL: PARA ENTENDER
MAS CLARAMENTE LO QUE ERAN LAS ENCOMIENDAS, TENEMOS QUE RECURRIR A -
LA DEFINICION QUE SOBRE ESTAS MAMIFIESTA Don Vicente Riva PaLacio —
NOVELISTA HISTGRICO MEXICANO ~ : 'LLAMARONSE ENCOMIENDAS A ESTOS RE

(8) RIVA PALACIO, VICENTE,- Méxtco A TrRAVES DE Los SiGLos,- HIsToRIA
DeL VIRrReINATO,— Jomo_30.- CapftuLo XI.- EpitoriaL Cuvere SA.- Epicidn
Va,- 1981.- p, 99 v 100,
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PARTIMIENTOS, SEGUN JUZGA JUAN DE SOLGRZANO PEREYRA ~JURISTA ESPARiOL.
DEFENSOR DEL ABSOLUTISMO REAL EN EL S16LO XVII -, en su PoLtTica In-
DIANA, PORQUE AL ENTREGARSE A LOS ESPAFOLES LOS INDIOS DESTINADOS A

SERVIRLES Y A TRIBUTARLES, SE ENCOMENDABAN A SU AMPARO Y PROTECCION,
TANTO PARA EL BUEN TRATAMIENTO DE SUS PERSONAS (?), COMO PARA QUE RE
CIBIESEN LA VERDADERA FE CRISTIANA (?), Y TAMBIEN PORGUE QUEDABAN —
LOS INDIOS REPARTIDOS EN PODER DEL ENCOMENDERO EN CALIDAD DE GUARDA

0 DEPGSITO!, (D)

PHORA BIEN, ESTE SISTEMA HA SIDO MOTIVO DE ACRES
DISCUSIONES DADA SU NATURALEZA, ES CIERTO QUE EXIST{AN CEDULAS REALES
QUE CONFIRMABAN LA PROPIEDAD DEL. SUELO A LOS NATURALES DEL PAfS CON--
QUISTADO, PERO LA REALIDAD PRACTICA CONTRASTABA EN EXTREMO CON LA - -
IDEA ESCRITA, LA PREGUNTA SOBRE SI EL ENCOMENDERO ERA O NO EL DUENO -
DE LA TIERRA DE LOS ENCOMENDADOS AUN ES OBJETO DE SERIOS ANAL{SIS Y -
DISCUSIONES, NO ES NUESTRA INTENCION CAER EN ESOS AMBITOS, SOBRE TODO
PORQUE NO ES MATERIA DE NUESTRO ESTUDIO, PERO Sf PODEMOS ESTUDIAR LA
ENCOMIENDA DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL QUE ORIGING,

HEMOS VISTO QUE EL OBJETIVO PRINCIPAL DEL CONQULS
TADOR ESPAFOL LO CONSTITUfA EL DESEO DE ENRIQUECERSE ILIMITADAMENTE, -
AMBICION QUE NO PUDO SER SACIADA SOLO CON EL ORO ARREBATADO A LOS INDL
GENAS, Y ESTE FUE EL MOTIVO PRINCIPAL GUE OBLIGG A CORTES A CREAR LA -

(9) RIVA PALACIO, VICENTE,- México A TRAVES DE LOS SIGLOS.- CAPITULO -

DEL VIRREINATO .~ EDITORIAL CuMBre, S.A, - 172 Eprcién 1981,~ p, 74,75
v 76,
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ENCOMIENDA, SISTEMA QUE, AUNQUE EN LA EPOCA SE MATIZO DE TAL FORMA -
QUE PARECIESE MENOS INFAME DE LO QUE REALMENTE ERA, PODEMOS AFIRMAR
TUVO UNA DURACION CASI TAN LARGA COMO LA DEL MExico COLONIAL,

EN PRINCIPIO LA ENCOMIENDA SE OTORGABA POR "UNA
VIDA”, DESPUES POR "DOS VIDAS”, MAS ADELANTE POR "TRES VIDAS” Y HASTA
POR CUATRO, SEGUN LA NECESIDAD Y AMBICION DEL PETICIONARIO, EL CUAL =
TENfA FACULTADES ABSOLUTAS SOBRE LOS INDIGENAS QUE TENA A SU CARGO,
LOS CUALES TEN{AN QUE TRABAJAR PARA ESTE SIN CONDICION ALSUNA, AGRAVA
DOS SUS MALES CON EL HECHO DE QUE TEN{AN QUE PAGARLE UN TRIBUTO AL EN
COMENDERO, OBLIGADOS A ESTO POR EL "AGRADECIMIENTO" QUE DEBIAN AL EN-
COMENDERO, RECIBIENDO A CAMBIO M{SEROS SUELDOS EN DINERO O ESPECIE, -
DE TAL MANERA GUE DICHA EXPLOTACION SOLO ERA COMPARABLE E IDENTIFICA-
BLE CON EL. PLUSPRODUCTO DEL FEUDALISMO,

PERO, NO SOLO EXISTIA LA ENCOMIENDA COMO MEDIO -
DE EXPOLIACION DE LOS TRABAJADORES INDIGENAS, LA IMAGINACION ESPAFIOLA
PARA IDEAR METGDOS DE EXPLOTACIGN DEL TRABAJADOR NO HA TENIDO PARALE-
LOS SIMILARES EN NUESTRA HISTORIA COLONIAL, AL LADO DE LA ENCOMIENDA
EL CONQUISTADOR ESPANOL DI VIDA A OTROS SISTEMAS DE EXPLOTACION DEL
TRABAJO, LOS CUALES SERAN OBJETO DE ESTUDIO Y ANALISIS EN NUESTRAS SL
GUIENTES LINEAS,

Asf TENEMOS LA EXISTENCIA DE LA FIcUrRA DE NABO-
RIUS (10), - DENOMINACIGN QUE RECIBIAN LOS GRUPOS IND{GENAS QUE., EN -
CALIDAD DE ESCLAVOS, POR SUPUESTO, ERAN OBLIGADOS SOLOS O CON SU FAML

(1) RIVA PALACIO, VICENTE.- México A Traves DE LoS S1GLoS.— HISTORIA -
DEL VIRREINATO.- ToMo 30.- Capitulo VIII.- EpitoriAL Cumsre SA.- Ebicién

Ua.- 18l p. 77
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LIA A PRESTAR SERVICIOS A LOS AGRICULTORES ESPAFIOLES, PUDIENDO ESTE,
A SU LIBRE ALBEDR{O, SEPARAR UNA FAMILIA Y MANDAR A CADA UNO DE SUS
MIEMBROS INTEGRANTES A TRABAJAR A LEJANAS REGIONES DE NUESTRO PA[S.

Las CONGREGAS, ANTIGUA FORMA DE EXPLOTACION DEL
TRABAJADOR INDIGENA, PEOR QUE LA ENCOMIENDA, YA QUE CONSISTA EN —
CONGREGAR [NDIOS “SALVAJES" SO PRETEXTO DE ENSEFARLES LA RELIGION,
UTILIZOSELES PARA LOS TRABAJOS DE DESMONTE Y SIEMBRA DE LAS NUEVAS -
TIERRAS OUE SE ABRAN AL CULTIVO; ERAN TRATADOS PEOR OUE BESTIAS SAL-
VAJES Y CON MIRAS A EVITARSE EL GASTO DE SU MANUTENCION, EL COLONO -
LOS MANDABA AL MONTE PARA QUE DE RAICES Y FRUTOS SE ALIMENTARAN Y A
FIN DE ASEGURAR SU RETORNO Y TRABAJO, DEB{AN DEJAR EN CALIDAD DE RE-
HEN A SU FAMILIA, (11)

La MITA, FIGURA CONSISTENTE EN LA OBLIGACION —-
QUE TENfAN LOS PUEBLOS IND{GENAS DE PRESTAR TRABAJOS FORZADOS MEDIAN
TE PAGO (?) EN LAS HACIENDAS O MINAS, PARA TALES SERVICIOS SELECCIO-
NABASE A ESOS MATIVOS MEDIANTE SORTEO, DADO QUE LA PERMANENCIA EN EL
SITIO DE TRABAJO VARIABA SEGUN SU FINALIDAD AGRfCOLA O MINERA. LA ML
TA AGRARIA LOS RETENfA DURANTE LOS MESES DE LABOR AGRfCOLA., LA MINE-
RA SE PROLONGABA CASI UN ANO, RESPECTO A ESTO, LA LEY PROHIBIA A —-
QUIENES HICIERAN USO DE LA MITA TRASLADAR A MAS DE DIEZ LEGUAS DE SU
LUGAR DE ORfGEN Y LES ORDENABA OUE LOS GASTOS DEL TRASLADO Y RETOR-
NO DEBfAM CORRER POR SU CUENTA, AUNQUE EN LA PRACTICA TALES DISPOSI-
CIONES NUNCA FUERON ACATADAS. ESTE SISTEMA PROPICIG EN GRADO CONSIDE
RABLE LA DESAPARICION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, SUSTITUYENDO CON EL

(11) LOPEZ GALLO. MANUEL. -Economfa PoLiTIicA EN LA hISTOR!A
DE Méx1co.- EDITORIAL EL CABALLITO.- EpICI6N 22a,-P.29
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TRANSCURSO DEL TIEMPO A LA ENCOMIENDA, SIENDO., CONSECUE;\I‘;!'EMENTE, LA
GENESIS DEL PEONAJE, FIGURA QUE A SU DEBIDO TIEMPO TAMBIEN ANALIZARE

Mos. (12)

ESTAS FUERON LAS FIGURAS PRINCIPALES DE EXPLOTA
CION DEL TRABAJADOR INDfGENA, AL LADO DE ELLAS COEXISTIERON OTRAS NO
MENOS IMPORTANTES, TAL COMO LOS LATIFUNDIOS, QUE NO ANALIZAREMOS POR
NO SER OBJETO DE NUESTRO ESTUDIO., AUNGUE SI PODEMOS COMENTAR QUE DI-
CHA FIGURA DE EXPLOTACION FUE EL PUNTO DE ARRANQUE DE LOS MOVIMIEN-——
TOS INDEPENDENTISTAS POPULARES DE NUESTRA HISTORIA, LOS CUALES TEN--
DIERON A MODIFICAR EN BUEN GRADO LA MALA DISTRIBUCION DE LA TIERRA,

Por ULTIMO Y CON OBJETO DE COMPLETAR LA PANORA-
MICA DEL SISTEMA DE TRABAJO EXISTENTE EN NUESTRO México CotomiaL, --
_CREEMOS CONVENIENTE EXAMINAR, AUNQUE SEA SUPERFICIALMENTE, EL SISTE-
MA MINERO DE LA COLONIA, AS! COMO EL SISTEMA DE LOS GREMIOS COLONIA-
LES.

-

LA MINERfA FUE QUIZA LA PRINCIPAL FUENTE DE OB-
TENCION DE RECURSOS ECONGMICOS DEL MExICO COLONIAL, FAVORECIDA POR -
UNA LEGISLACION CONGRUENTE QUE PERSEGUfA ELIMINAR CUALOUIER OBSTACU-
LO A ESTA ACTIVIDAD, LA EXPLOTACION DE LOS RECURSOS NO RENOVABLES ~-
LLEGG A UN AUGE TAL QUE. A PRINCIPIOS DEL SIGLO XIX. EN S6LO UN Afo
SE ACUFARON MONEDAS POR UN VALOR DE $ 27.000,000,00 (VEINTISIETE MI-
LLONES DE PESOS MEXICANOS), (13)

(12) LOPEZ GALLO, MANUEL,- EconofA v PoLITICA EN LA HISTORIA DE MExL
co.~ EprtorIAL EL CaBALLITO.- VigEsima EDicion, P, 28

(13) Ieipem.- p. 31
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AHORA BIEN, PARA OBTENER ESTO, TENEMOS QUE LOS

PRODUCTORES DE TAL RIQUEZA, LOS MINEROS, FUERON OBJETO DE UNA INDIS-
CRIMINADA Y SALVAJE EXPLOTACION LABORAL, ACENTUADA ESTA CONDUCTA POR
EL HECHO DE QUE LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MINE-
RA ERAN INDIGENAS. LOS MINEROS DE LA EPOCA COLONIAL NO PODIAN SEPA—
RARSE DE SUS CENTROS DE TRABAJO, LAS MINAS, AHf VIVIAN Y MORfAN, IN-
CLUSO SI COMET{AN ALGUN DELITO, NO POD{AN SER TRASLADADOS A OTROS SL
TIOS DONDE PURGARAN SU CONDENA, SINO QUE ERA EN LAS MISMAS MINAS, —
CON SU TRABAJO, DONDE PAGABAN SUS CONDENAS.

Y AL LADO DE LAS FIGURAS YA MENCIONADAS, TENE—
MOS LA QUE REGULO EN BUENA MEDIDA LA EXISTENCIA DE LA INDUSTRIA EN -
LA MUEVA EsPANA: LOS GREMIOS,

A PESAR DE QUE A PRINCIPIOS DE LA COLONIA ALGU-
NOS VIRREYES. como Don ANTONIO DE Menpoza v Dow Luis DE VELAZCO HIJo.
PUGNARON POR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA INDUSTRIA FUERTE EN LA NUEVA -
ESPARA, ESTA INTENCIGN SIEMPRE SE VIO COARTADA Y LIMITADA POR UNA LAR
GA SERIE DE IMPEDIMENTOS, ESTABLECIDOS. EN SU MAYORfA. POR LOS COMER-
CIANTES ESFANOLES DE LA PENINSULA IBERICA, LOS QUE VE[AN EN LA EXIS--
TENCIA DE UNA INDUSTRIA EN LA NUEVA ESPARA COMO UN SERIO OBSTACULO A
SUS PERSONALES INTERESES ECONGMICOS,

No OBSTANTE ESA SITUACION, POR ORDENES EXPRESAS
DE VELASCO EL Menor. VIRREY DE LA NUEVA ESPARA, SE PUSIERON NUEVAMEN
TE EN ACTIVIDAD LOS PRIMEROS OBRAJES DE HILADOS Y TEJIDOS DE LANA =—
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INSTALADOS EN TIEMPOS DEL VIRREY Don ANTONIO DE MenDOzA. LA BONDAD -
DE ESTA MEDIDA DEJOSE SENTIR DE INMEDIATO PARA BENEFICIO DE LOS SEC-
TORES POPULARES DEL VIRREINATO AS{ COMO DE LOS GANADEROS DE LA EPOCA,
DADO ESTE BENEFICIO EN VIRTUD DE QUE A AQUELLAS LES FUERON OFRECIDAS
TELAS A MAS BAJOS PRECIOS Y LOS GANADEROS VIERON AUMENTAR LA COTIZA-
CION DEL PRECIO DE LA LANA, SIN EMBARGO, LO PRODUCIDO POR ESOS TELA-
RES PERJUDICABA GRANDEMENTE LOS INTERESES DE LOS GRANDES COMERCIAN--
TES ESPANOLES DE LA PEN{NSULA IBERICA, ESTO Y LOS INTERESES DE LOS -
MAESTROS ARTESANOS QUE VIVIAN EN ESPAFIA IBAN A SER LOS QUE PREVALECE
REAN EN ULTIMA INSTANCIA, (14)

EN TAL SITUACION NACEN LOS GREMIOS, QUE NO ERAN
OTRA COSA QUE GRUPOS DE PRODUCCION DIRIGIDOS POR UN MAESTRO ESPAFIOL.,
L.OS CUALES MONOPOLIZARON LA PRODUCCION, LIMITANDO EL AVANCE INDUSTRIAL
DE LA COLONIA EN OBVIO BENEFICIO DEL INDUSTRIAL ESPASOL DE LA PEN{N-
SULA,

LoS GREMIOS GOZARON DE GRANDES PRIVILEGIOS DURAN
TE LA COLONIA, PESE A SER FIGURAS OPUESTAS A LA INDUSTRIALIZACION Y -
FUE TAL SU PODER{O QUE NO SE PODfA REALIZAR ACTIVIDAD ALGUNA FUERA DE
ELLOS, ESTANDO SUJETOS Y LIGADOS ENTRE Sf POR MUY SEVERAS ORDENANZAS.
DE LAS QUE, POR CONSIDERARLO INTERESANTE PARA NUESTRO OBJETIVO, QUE -
ES AMPLIAR NUESTRA VISION SOBRE EL MEDIO LABORAL VIGENTE EN LA EPOCA,
NOS PERMITIREMOS TRANSCRIBIR ALGUNAS DE TALES:

(14) RIVA PALACIO, VICENTE.- México A TRAVES DE LOS SiGLOS.- HISTORIA
DEL. VIRREINATO,- Tomo TeERCERO.- CapfTuLo XL.- EDITORIAL CumBRE SA.- -

Eprcién 170,- 1981.- p, 449
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“ QUE EL QUE HWIERE DE SER MAESTRO HA DE SER -

. ESPAROL. YDAR INFORMACION DE CRHISTIANO VIEJO. Y DE VIDA Y DE COSTUH

BRES, CUYA INFORMACION, SE HA DE DAR AMTE EL CAVALLERO RERIDOR, NUE
NGYBRARE EL CAVILDO, YANTE EL ESCRIVANO DEEL ..... "

" QUE EL QUE PUVIERE DEUSSAR CE DICHO ARTE HADE
SAVER LEER ROMAMNCE EN LIBROS Y CARTAS MISIBAS, Y PROCESOS. YESCRI--
BIR LAS FORAS DE LETRAS SIGUIENTES REDONCILLO GRANDE, YMAS MEDIANO,
YCHICO —BASTARDILLO~ GRANDE, MAS MEDIANO, YCHICO — YSINO NO SEA -
EXAMINADO “.

“ QUE HA DE SAVER LAS CINCO REGLAS DE CUENTA, -
GUARISMAR. SUMAR. RESTAR, MULTIPLICAR, MEDIO PARTIR, Y PARTIR POR EN
TERO, Y TODAS LAS DEMAS CUENTAS NECESSARIAS, Y SUMAR CUENTA CASTELLA
NA, COMO GUARISMO, TODO LO CUAL HA DE ENSENAR EL QUE SE EXAMINARE “.

LA DIO LA N.C. DE MEXICO EM BL AFQ DE MILL Y —
SEISCIENTCS, Y LA CONFIRMO EL EXM0. SEFOR VIRREY DE NUEVA ESPARA CON.
DE DE MONTERREY EN CINCO DE HEMERO DE MILL SEISCIENTOS. YUMO. POR LA
CUE SE MAMDA QUE EN EL HA DE SER MAESTRO NO SEA NEGRO, MULATO NI YN-
DIO SINO ESPASIOL CHRISTIANO VIEJO DE VIDA Y COSTUMBRES DELO AUE HA -
DE DAR INFORMACION ANTE EL REGIDOR, QUE NOMBRARE EL CAVILDO. (19)

(15) BARRIO LORENZOT, FRANCISCO DEL.- OrpENnANZAS DE GReMIOS DE LA NUE

VA EspaRA.- EL TrRABAJO EN MEXICO DURANTE LA EPocA CoLonIAL,- TALLE—-

RES GRAFICOS DE LA NACION.— SECRETAR{A DE GOBERNACION,- México 1920
PP, 179 A 181 -
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EXISTENCIA DE LOS GREMIOS. LA FIGURA PREPOTENTE DE LOS MISMOS LA TE~
NIA QUE SER LA ESPARNOLA PURA, CONSTITUYENDO LOS GREMIOS MONOPOLIOS -
CUYOS UNICOS BENEFICIARIOS ERAN LOS MAESTROS ESPAROLES. AGREGANDOSE
A ESTE PROBLEMA O PRlVlLEGlé, SEGUN SE VEA, UNA SERIE DE REGLAS QUE
LIMITABAN TODAVIA MAS LA, YA DE SUYO, ESCASA PRODUCCION, VERBI GRA—-
TIA:

“ DE ESTOS REQUISITOS GREMIALES NO ESTABAN EXEN
TOS NI LOS BARBEROS, CUYA .JUNTA DIRECTIVA SE LLAMABA POMPOSAVENTE --
PROTOBARBERATO. A IMITACION DEL PROTOMEDICATO AUE FORMABAN LOS DOCTO
RES EN MEDICINA “. U6)

TAL ERA LA SITUACION DE LA NUEvA ESPAPA EN LA -
Epoca CoLONIAL, DONDE COMD UNICO TRIBUNAL CONTENCIOSO EXIST{A EL - -
"ConseJo DE INDIAS”. QUE conocfA DE TODOS LOS ASUNTOS CIVILES, MER--
CANTILES, COMERCIALES, CRIMINALES, RELIGIOSOS, MILITARES Y LOS TOCAN
TES AL GOBIERNO DE LA CORONA; SU AUTORIDAD REGIA SOBRE LA DEL VIRREY,
ARZOBISPOS, OBISPOS Y SOBRE LA REAL AUDIENCIA DE LA Mueva Espafta, —-
CONSTITUYENDO NO SOLAMENTE UN TRIBUNAL INAPELABLE E IMPLACABLE SINO
QUE EJERCTA ADEMAS FUNCIONES DE LEGISLADOR,

EsA ERA LA PANORAMICA GENERAL NUE PREDOMINABA -
BN EL MéExico COLONIAL. SITUACION QUE, AFORTUNADAMENTE, FUE DEBIDAMEN
TE APROVECHADA POR ALGUNO O ALGUNOS GRUPOS DE INSURGENCIA QUE, PRECL

26) RIVA PALACIO, VICENTE.- México A TRAVES DE Los SieLos.- EL VIRREL
NATD,- Pumt tcaciones HERrRerfas,- México.- p. 674
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SAMENTE, EN ESA COYUNTURA ENCONTRARON LOS ARGUMENTOS NECESARIOS PARA
HACER COMPRENDER AL PUEBLO MEXICANO LA NECESIDAD DE ROMPER CON ESOS
MOLDES COLONIALISTAS (UE LOS DOBLEGABAN, ALCANZANDO DE ESTA MANERA -
EL RANGO MINIMO DE SERES HUMANOS DOTADOS DE DERECHOS PROPIOS Y SOCIA
LES, LOS CUALES NO POSEfAN BAJO NINGUNA FORMA,

LA GUERRA DE [NDEPENDENCIA COMO UNICA CONSECUEN
CIA POSITIVA, QUIZA HAYA ARROJADO EL ROMPIMIENTO DE LOS LAZOS QUE —
NOS SOMETIAN CON ESPAfA. PERO MAS ALLA DE ESTE LOGRO, TEMEMOS QUE SQ
BRE TODO FUE UNA LUCHA CONTRA LA EXPOLIACION EXTRANJERA; EL MOVIMIEN
70 LIBERAL DE 1810 PERSIGUIS Y LOGRO, EN CIERTA MEDIDA, CONQUISTAS -
MAS ALTAS EN ESENCIA, TALES COMO LA LIGUIDACION DE {A DEPREDACION EX
TRANJERA SOBRE NUESTRO PUEBLO Y DE LA HEGEMONTA QUE EL CLERO MEXICA-
NO-HISPANO ANSIABA CONSERVAR A ULTRANZA SOBRE EL EsTADO. CoMo coroLAa
RIO, LA GUERRA INDEPENDENTISTA ENFRENTG GALLARDAMENTE A LOS TRES MAS
VIEJOS ENEMIGOS DEL. PUEBLO MEXICANO: EL LATIFUNDISMO, EL IMPERIALIS-
MO Y EL CLERO PoL1TICO.

Ev EL ANO DE 1810, LA POBLACION MEXICAMA ASCEN-
DIA A 6,122.354 HABITANTES (17). DE LOS CUALES 2,400,000 EraN INDIOS,
0 SEA SANGRE Y CARNE HUMANA UTIL PARA SER OBJETO DE EXPLOTACION LABQ
RAL, ES CONVENIENTE HACER NOTAR QUE DICHA CIFRA SCBRE EL NUMERO DE -
INDIOS EXISTENTES, NOS PUEDE SERVIR COMO UN INDICADOR CLARC DE LA --
DISMINUCION, IMPRESIONANTE, GUE EL PUEBLO MEXICANO RESINTIO DESDE LA

(17) NAVARRO Y NORIEGA.- Ev Ensavo Potitico.- Tawo II, PaG. 9 v sS..
y 425,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

el 0




TESIS COn
FALL pp ORInwry

LLEGADA DE LOS ESPANOLES A AVERICA., CONSECUENCIA LOGICA SI TOMAMOS —
EN CONSIDERACION LA BARBARA OPRESION A QUE FUE SUJETO EL PUEBLO INDf
GENA MEXICANO, SU NUMERO, PARA PRINCIPIOS DEL SIGLO PASADO, LINDABA
DIFICILMENTE EN LOS DOS MILLONES Y MEDIO, CONSTITUYENDO. POR ANTONO-
MASIA, LA CLASE MAS IGNORANTE Y POR FATALIDAD LA MAS VEJADA.

HUMILLADOS E INDEFENSOS, LOS IND{GENAS MEXICANOS
SOBREVIV{AN EN LAS HACIENDAS DE LABOR Y DE BENEFICIO, EN LOS CONFINES
DE LAS SERRAN{AS, EN LOS OBRAJES Y TALLERES DE ARTESANOS O BIEN RELE-
GADOS EN LOS TROPICOS O PROSCRITOS EN LOS DESIERTOS., A EXCEPCION DE -
QUIENES PERMANEC{AN CERCA DE LAS CIUDADES, EL RESTO DESCONOCfA LOS --
MAS ELEMENTALES FRUTOS DE LA CIVILIZACION Y EL PROGRESO ESPAfiOL.,

PERO, NO SOLO EL INDIO ERA EXPLOTADO EN LA NUEVA
ESPARA, NO; EL MESTIZO, "PUENTE” ENTRE EL INDIO Y EL ESPAflOL, EL CRIQ
LLO Y ALGUNOS ESPAMIOLES SIN SUERTE, ERAN LOS QUE SOPORTABAN LA CARGA
DE PRODUCIR RIQUEZA PARA LOS ESPAROLES CONQUISTADORES Y LA LARGA DES
CENDENCIA QUE DEJARON, AUNADA A LA LAYA DE AVENTUREROS GUE, GOZANDO
DE MUCHA SUERTE, SE VOLVIERON EN MILLONARIOS A EXPENSAS DE OTROS, IN
CLUSO DE LA VIDA DE ESOS.

MESTIZOS E INDIOS ERAN, NO OBSTANTE, LAS CLASES
MAS DESPOSE{DAS, A PESAR DE SU VAL{A Y NUMERO JAMAS CONSIGUIERON TE-
NER ACCESO A PUESTOS IMPORTANTES, PERO. COMO ORGULLO NACIONALISTA, -
PODEMOS DECIR QUE DE DICHAS CLASES SURGIERON LOS MAS VALIOSOS ADALI-
DES DEL MOVIMIENTO DE INDEPENDENCIA.
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Y PARA HACER MAS EXPLICITA NUESTRA EXPOSICION.,
EN LA QUE PRETENDEMOS REALZAR LA EXPLOTACION OBRERO~CAMPESINA DE LA
EPOCA, NOS PERMITIREMOS TRANSCRIBIR LAS SIGUIENTES LINEAS QUE, EN -
SINTESIS, NOS MUESTRAN COMO ERA LA VIDA DE UN JORNALERO.DE LA EPOCA:

" L0S JORNALES SE PAGAN ORDINARIAVENTE A UMD, -
A UNO Y MEDIO, O DOS REALES. CO.JAM0S EL SEGUNDO COMO TERMIMG MEDIO.

TRABAJANDO LOS PEOMES LOS SEIS DIAS DE LA SEMA-
NA, GANAN NUEVE REALES: GASTAN TRES EN MAIZ, MEDIO EN CHILE, MEDIO
EM SAL, CAL, VELA Y OCCTE., MEDIO EM .JABOM: TODO NECESAPIAMENTE. DE
LOS CUATRO MEDIO REALES SOERANTES, APLIQUEMOS LOS CUATPO A UN FUERTE
ABONO (SE SUPONE QUE DEBE DIEZ PESOS) Y SOLO LES QUEDARA MEDIO PARA
CARNE. 0 HILO, CIGARROS O FRUTA O UN REMEDIO .........

EL PEON MO HACE REFLEXIONES EN ABSTRACTO. PEPO
VE, QUE SIN EMBARGO DE UE NO FALLA. SIN EMBARGC DE QUE ABONA CUANTO
PUEDE LA DEUDA SE ETERMIZA vvvuuui,

EL PECN DICE: MO PAY QUE APURARSE, MO ME DEFO -
MATAR EN UN DIA, SI EL AMO QUIERE, ME AGUANTA Y SI MO UIERE ME SU--
FRE, QUE AL FIN NO HA DE ECHARME Y PERDER AST LO QUE LE DEEC .......

EL A0 DICE: PUESTO QUE NO SIENTES O DESCONOCES
TUS DEBERES, SENTIRAS £l HAYBRE Y LA INTEMPERIE: LA NECESIDAD Y EL -
PALO TE HARAN TRABAIAR tvvvvvvsss

EL .JORNALERO SE VUELVE DE PECR CONDICIOM QUE EL
ESCLAVO, PERO EL ESCLAVO PUEDE. ST QUIERE. ENCONTRAR QUIEN PASUE SU
PRECIO. ADRUIRIR LUEGO Y POR EL SU LIBERTAD., NO ASI EL PEON: AN -—
CUANDO SE HALLE CON QUIEN DE POR EL LO QUE DEBE, SABE QUE EL A0 PUE
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DE OCURRIR AL FATAL ELEMENTO Y ARGUMENTO DE: YO NO HE DADO DIMERD POR
RECIBIR DINERO, DILO POR ASEGURARME TUS BRAZOS Y SI CON TAL COMDICICN

LO HAS RECIEIDO, OBLIGADO ESTAS A CUMPLIRLA vvvvuvis,

UN HOMBRE QUE SE DEGRADA HASTA MO COMER NI VES
TIR, SINO CUANDO OTRO QUIERE QUE VISTA Y COMA ....... MI EL HOGAR, -
NI LOS CAMPOS, NI LA SOCIEDAD DE LOS AMIGOS, NI LAS DULCES CARICIAS
DE LA FAMILIA, NI SUS DIVERSIONES PUBLICAS, NI EL AUGUSTO SILENCIO -
DE LA SCLEDAD. NI LOS GOCES PRIVADOS, NI LA LUZ NI LAS TINIEELAS —-
TIENEN PARA EL ENCANTO O CONTRASTES. POR DONDE QUIERA QUE SUFRE SU
HAMBRE Y LACERIA, POR DONDE RUIERA QUE SIENTE SU RUMILLACION DE SU -
MISERA ESCASEZ +vvvvunn” (18)

PERO., NO SOLO ERA EL PEON EL EXPLOTADO, NO: A ~
SU LADO COMPART{A LA EXPLOTACION Y DEGRADACION HUMANAS OTROS SECTORES.
TALES COMO LOS MINEROS, CUYA VIDA NO PUEDE SER MEJOR CONTEMPLADA SI-
NO EN LAS SIGUIENTES LINEAS TRANSCRITAS:

“ EL MINERO QUE SE HA EDUCADO EIl LAS MINAS DE -
FREIBERG, ACOSTUMBRADO A VER EN LA PRACTICA TANTOS Y TAN IMGENIOSOS
SISTEMAS DE ACARREQ, SE PERSUADE CON DIFICULTAD DE QUE EN LAS COLO—
NIAS ESPAAOLAS. EN DONDE LOS MINERALES SOM POBRES, PERO ABUMNDANTES.-
SE TRANSPORTA A (OMQ DE_HOMBRE TODO EL METAL QUE SE SACA DE LA VETA,
LOS INDIOS TENATEROS, A QUIENES PUEDE CONSIDERARSE CO0 LAS ACEMILAS
DE LAS MINAS DE MEXICO, PERMANECEN CARGADOS DURANTE SEIS HORAS CON -
UN PESO DE 225 A 350 LIBRAS, EN LOS CAMONES DE LA VALENCIANA Y DE RA

YAS, RESPIRAM ADEMAS EM UNA TEMPERATURA DE 22 A 25 GRADOS: SUBEN Y -
(18) OCAMPO MELCHCR.- OBras CompLeTAS.- Tomo I pp,110-115.- Ep, FeLL

PE VAzauez 1900,
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BAJAN EN DICHO TIEMPO MUCHOS MILES DE ESCALONES POR TIROS QUE TIENEN
45 GRADOS DE INCLINACION O ECHADO, LOS TENATERCS LLEVAN EL MINEPAL -
EN COSTALES DE HILO DE PITA: Y PARA NO HERIRSE A ESPALDA (POROUE -
LOS MINEROS TRABAJAN COMPLETAMENTE DESMUDOS HASTA LA CINTURA) PCMEM
DEBAJO DEL SACO UNA FRAZADA DE LAMA. SE ENCUENTRAN EN LAS MINAS FI—
LAS DE CINCUENTA A SESENTA DE ESTOS CARGADORES, ENTRE LOS CUALES HAY
£ _AROS. PARA SUBIR LAS ESCA
LERAS ECI-V\N B CUERPO HACIA ADELANTE Y SE APOYAN EN UN PALO OUE SO-
LO TIENE TRES DECIMETROS DE LARGO: CAMINAN HACIENDO ESES, POROUE DI-
CEN QUE LA EXPCRIENCIA LES HA ENSEFADO QUE PADECE MENOS SU RESPIRA—
CION CUANDO CORTAM OBLICUAMENTE LA CORRIENTE DE AIRE QUE EINTRA DE A-
FUERA POR LOS TIRGS.

NO SE CANSA DE ADMIRAR. UNO LA FUERZA MUSCULAR -
DE LOS TENATEROS INDICS Y MESTIZOS DE GUAMAJUATO. ESPECIALMENTE CUAN
DO CUALQUIERA SE EMCUENTRA FATIGADISIMO AL SALIR DE LA MAYOR PPOFUN-
DIDAD DE LA MIMA LA VALENCIANA, SIN IR CARGANDO PESO ALGUN.........

a9,

Y LAS ANTERIORES TRANSCRIPCIONES NOS PERMITIMOS
HACERLAS, DADO QUE CONSIDERAMOS CONSTITUYEN UNA VALIOSA APORTACION A
NUESTRO CRITERIO, Y AS{ TENER UNA MEJOR SEMBLANZA DE LO QUE OCURRIA
EN LA EpocA DEL 1810 AL 1900: v PARA COMPLEMENTAR DEBIDAMENTE NUESTRQ
ESTUDIO, EN LAS LINEAS SIGUIENTES HAREMOS , SOMERAMENTE, UNA DESCRIP
CION DEL MEDIO EN QUE LABORABAN NUESTROS OBREROS DE LA EPOCA.

LA MAS ANTIGUA INDUSTRIA QUE REGISTRA NUESTRA -

(19 HLNBOLDT, ALEJANDR) TE. - Ensavo PoLiTico SoBRE EL REINO DE LA -

uMF\éﬁ EsPafA.~ EDITORIAL PEDRO RoBREDO.- Mexico 1941, Tomp SESUNDO.
P.




40

HISTORIA, A PARTIR DE LA CONQUISTA ESPAfIOLA, FUE LA DE LOS TELARES,-
CUYA INDUSTRIA SE DESARROLLABA EN LOS DENOMINADOS OBRAJES, SITIOS QUE
REFLEJAN A LA HISTORIA UNIVERSAL LAS MAS BAJAS MUESTRAS DE EXPLOTA---
CION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE. AS{ COMO LA DEGRADACION A QUE UN SER
HUMANO PUEDE SER SOMETIDO,

DESTACARON EN ESA EPOCA LAS SIGUIENTES INDUS~—
TRIAS, ADEMAS: LA TEXTIL. LA DE LA LOZA Y DE VIDRIO, LA DEL JABON, -
LA DE LA POLVORA Y LA DEL TABACO. AHORA BIEN, ES DE HACERSE NOTAR —-
QUE ESTA ULTIMA INDUSTRIA CITADA, LA DEL TABACO, FUE DE LAS QUE MAS
SE DISTINGUI6 POR LA EXPLOTACION DEL OBRERO. FN LA REAL FABRICA DE -
TABACO DE QUERETARO LABORABAN CERCA DE 3,000 TRABAJADORES. DE LOS -~
CUALES MAS DEL 60 POR CIENTO ERAN MUJERES, TRABAJANDO BAJO LAS PEO--
RES CONDICIONES DE SALUBRIDAD E HIGIENE GUE PUEDA IMAGINARSE UNO: —-
LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN QUE OPERABAN AQUELLOS OBREROS MEXICA—
NOS SOLO PUEDEN EQUIPARARSE A LAS EXISTENTES Y DESCRITAS POR CHARLES
Dickens -NOVELISTA INGLES NACIDO EN LANDPORT, INGLATERRA EN 1812 -—-
MUErRTO EN 1870-, EN sus oBras “DaviD CopperrIELD” € “HisTorIA DE Dos
ClupADES”, SITUADAS EN LA EDAD VICTORIANA DE INGLATERRA, LA PRIMERA,
Y EN LA FRANCIA E INGLATERRA DEL siGLo XVIII, LA sEcunpA.

Pero. DEJEMOS NUEVAMENTE LA PALABRA A ALEJANDRO

DE HUMBOLDT -GEOGRAFO Y NATURALISTA. VIAJERO DE AMERICA, NACIDO EN -

" ALEMANIA EN 1769, MUERTO EN 1859-, A FIN DE QUE NOS DESCRIBA EXACTA-

MENTE LAS CONDICIONES EN QUE LABORABAN NUESTROS OBREROS DEL SIGLO —
XIX:
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" SORPRENDE DESAGRADABLEMENTE AL VIAJERO QUE V]
SITA AQUELLOS TALLERES NO SOLO LA EXTREMADA IMPERFECCION DE SUS OPE-
RACIONES TECNICAS EN LA PREPARACION DE LOS TINTES, SINO MAS AN LA -
INSALUBRIDAD DEL LOCAL Y EL MAL TRATO QUE SE DA A LOS TRABAJADORES.
HOMBRES LIBRES, INDIOS Y HOMBRES DE COLOR. ESTAN CONFUNDIDOS CON PRI
SIONEROS QUE LA JUSTICIA DISTRIBUYE EN LAS FABRICAS PARA HACERLES —
TRABAJAR A JORNAL.

UNOS Y OTROS ESTAN MEDIO DESNUDOS. CUBIERTOS -
DE ANDRA.IOS. FLACOS Y DESFIGURADOS, CADA TALLER PARECE MAS BIEN UNA
OSCURA CARCEL: LAS PUERTAS QUE SON DOBLES, ESTAN CONSTANTEMENTE CE--
RRADAS, Y NO SE PERMITE A LOS TRABAJADORES SALIR DE LA CASA; LOS QUE
SON CASADOS SOLO LOS DOMINGOS PUEDEN VER A SU FAMILIA, TODOS SON CAS
TIGADOS IRREMISIBLEMENTE SI COMETEN LA MENOR FALTA CONTRA EL ORDEM -
ESTABLECIDO EN LA FABRICA,

NO ES FACIL CONCEBIR CCMO LOS DUEROS DE LOS 0--
BRAJES PUEDEN TENER TAL CONDUCTA COM HOMBRES LIBRES. Y COMD EL JORNA
{ERO INDIO PUEDE SCPORTAR EL MISMO TRATO QUE EL PRESIDIARIO: TALES -
SUPUESTOS DERECHOS SOLO SE ADRUIEREN POR MEDIO DE LA ASTUCIA. LOS FA
BRICANTES DE QUERETARO PRACTICAN LAS MISMAS ESTRATAGEMAS DE QUE SE -
VALEN LOS FABRICANTES DE PAROS EN QUITO. Y LA QUE SE ACOSTUMBRA EN -
LOS CORTIJOS, EM DONDE POR FALTA DE ESCLAVOS. LOS JORMALEROS SOM MUY
ESCASOS. SE ESCOGEN ENTRE LOS INDIGENAS AQUELLOS OUE SON MAS MISERA-
BLES, PERO OUE MUESTRAN APTITUD PARA EL TRABAJO, SE LES ADELANTA UNA
PERUERA CANTIDAD DE DIMNERO, QUE EL INDIO COMO GUSTA DE EMBRIAGARSE,-
GASTA EN POCOS DIAS; CONSTITUIDO AST EN DEUDOR DEL A¥0. SE LE ENCIE-
RRA EN EL TALLER CON EL PRETEXTO DE QUE TIENE OUE PAGAR SU DEUDA, MO
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" SE LE CUENTA SU .JORNAL MAS QUE A RAZON DE REAL Y MEDIO O VEINTE SUEL
DOS TORMESES: EN VEZ DE PAGARSELO EN DINERO CONTAMTE, SE TIENE BUEN
CUIDADO DE SUMINISTRARLE LA COMIDA, EL AGUARDIENTE Y LOS VESTIDOS. -
EN CUYOS PRECIOS GANA EL FABRICANTE 50 o 60 POR CIENTO. DE ESTA MANE
RA EL OBRERO MAS LABORIOSO SIEMPRE ESTA ADEUDADO, Y SE EJERCEN SOBRE
SU PERSONA LOS MISMOS DERECHOS QUE SE CREEN ADQUIRIR SOBRE UN ESCLA-
VO COMPRADO, EN QUERETARO HE CONOCIDO MUCHAS PERSONAS QUE SE L/WENTA

* BAN CONMIGO DE ESTOS ENORMES ABUSOS 14vvvvensa” (20

TALES ERAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA EPQ
CA, GRACIAS A LAS MISMAS LA POBLACION OBRERA Y CAMPESINA SE FUE CON-
CIENTIZANDO. HASTA QUE EN EL Afio DE 1910 H1Z6 ESTALLAR SU IRA Y ODIO
ACUMULADOS, MANIFESTANDOLOS EN LA PRIMERA REVOLUCION SOCIAL Y POLITL
cA DEL s16Lo XX: LA RevoLucion MexIcana,

PERO, MUY A PESAR DE MUCHOS “COMPATRIOTAS”, EL
s16L0 XIX NO FUE DEL TODO MALO PARA NUESTRO PUEBLO, DENTRO DEL MISMO
SE NOS LEGO NUESTRO PRIMER MARCO LEGISLATIVO JUSTO: LA CONSTITUCION
DE 185/, QuE EN sus ARTicuLOS 42 v 162, CONSAGRARON LA GARANTA CONS
TITUCIONAL QUE TIENE TODO HOMBRE A ABRAZAR LA PROFESION O TRABAJO --
QUE DESEE. ASf COMO LA REFERENTE A QUE NADIE PODRA SER MOLESTADO EN
SU PERSONA, FAMILIA, DOMICILIO, PAPELES Y POSESIONES SIN JUICIO PRE-
VIO SEGUIDO ANTE LOS TRIBUNALES CREADOS ANTERIORMENTE A LA COMISION
DEL HECHO CONTROVERTIDO, 0 SEA, NOS DOTO DE NUESTRAS “GARANTIAS DE
"ABAJO Y DE AUDIENCIA”,

(20) HUMBOLDT, ALEJANDRO DE.- Ensavo PoLfTirc eoerr g REINO DE LA -
Nueva Espafia,- EbrToriAL Pepro Rosrebo, Meéxic. 1wil.- Tomo IV p. 14
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PasamMos AHORA AL s16LO XX, SITUANDONOS EN EL A%i0
1900: GOBERNABA A LA SAZON EL GRAL. PORFIRIO DfAz, QUIEN MUY A SU MA-
NERA SE PREOCUPG POR HACER AVANZAR NUESTRA MACION, AUNGUE ESTO IMPLI-
CO UNA VERGONZANTE EXPOLIACION DE NUESTROS SECTORES OBRERO Y CAMPESI-
NO, TALLERES Y FABRICAS DE LA EPOCA FUNCIONABAN BAJO CONDICIONES LABQ
RALES PROPIAS DEL MEDIOEVO, EN EL CAMPO LA SITUACION ERA IGUAL O PEOR.
PUESTO QUE EL CAMPESINO MEXICANO PASO A SER MENOS QUE UN ESCLAVO; SE
DEGRADO AL HOMBRE Y SU FAMILIA HASTA LO MAS BAJO QUE SE PUDO: PENSAR
EN TENER ACCESO AL DERECHO DE HUELGA, NUESTRO TEMA CENTRAL. ERA UNA -
SIMPLE Y FRIVOLA UTOPfA OBRERA, Y AL QUE LA INTENTO SE LE REPRIMIG DE
LA FORMA MAS CANALLA Y CRUEL., VERBI GRATIA, CananEA Y Rfo BLanco, sig
. NIFICATIVOS NOMBRES., QUE DESTACAN ENTRE OTROS MUCHOS.

AFORTUNADAMENTE LOS FACTORES CONFORMANTES DEL ME
DIO SOCIAL Y LABORAL MEXICANO DE LA EPOCA, SIRVIERON PARA CREAR LA SI
MIENTE REVOLUCIONARIA CREADORA DE NUESTRA Revoucion De 1910; ros 1pga
LES OBRERO-CAMPESINOS DE JUSTICIA FUERON EL MOTOR QUE LA IMPULSARON,
QUE CON EL TIEMPO HAYA DEGENERADO DICHO MOVIMIENTO, EN SU ESENCIA, --
CLARO ESTA, ES Y SERA CULPA DE NUESTROS MODERNOS APOSTOLES INSTITUCIQ
NALES: A ELLOS, ESPEREMOS, ALGUN DfA LA HISTORIA LOS JUZGARA COMO SE

MERECEN,

ErRA, Y ASf SE SENT{A, NECESARIO DOTAR AL PAfS DE
LEYES LABORALES JUSTAS E IMPARCIALES, NO SOLO EN SU TEOR[A SINO TAM--
BIEN EN SU PRAXIS, SIENDO LAS PRIMERAS EN EXISTIR CON TAL RANGO LAS -
SIGUIENTES: LEY DE José VICENTE ViLLADA, GoBERNADOR DEL EsTApo DE Mg-
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XICO EN EL Afio DE 1904, EN LA CUAL SE CONSIDERARON POR PRIMERA VEZ =~
Los RIEsGos PROFESIONALES DEL TRARAJO. LA LEY DE BERNARDO REYES, Go--
BERNADOR DEL ESTADO DE NUevo LESN EN EL Afio DE 1906, GUE TAMBIEN CON-
SIDERO EN UNO DE SUS APARTADOS LOS RIESGOS PROFESIONALES DEL TRABAJO,
CONTEMPLANDOLOS CON UNA MAYOR PRECISIGN,

TAVBIEN ES DE DESTACARSE LA LLAMADA “GRAN D1ETA”
DE LA ConFEDERACION DE CfrcuLos CATOLIcOs v OBREROS., QUE EN ENERO DE
1913 se REUNIERA EN ZAMORA, MICHOACAN, QUE, EN TERMINOS GENERALES, —-
PROPUGNO POR QUE EL OBRERO TUVIERA ACCESO A LAS UTILIDADES EMPRESARIA
LES £ INCLUSO A LA PROPIEDAD MISMA DE LA EMPRESA.

No FUE, SIN EMBARGO, HASTA EL Afo DE 1914 eN queE
SE PROMULGA LA PRIMERA LEY LABORAL MEXICANA, CORRESPONDIENDO TAL HONOR
Y RECONOCIMIENTO HISTORICO A DoN MaNUEL AGUIRRE, GOBERNADOR DE VERA—-
CRUZ, QUIEN EL DfA 7 DE ocTUBRE DE 1914 ProMULGA LA LEY DEL TRABAJO -
DE LA RepUBLICA MExIcama,

PERO. NO TODO ERA POSITIVO PARA EL SECTOR OBRERO,
EN EL Ao DE 1916. sienpo PRIMER JEFE DEL EIERCITO CONSTITUCIONALISTA
Y EncARGADO DEL Poper EJecutivo DE LA NACION, VENUSTIANO CARRANZA, TU
VO A BIEN EXPEDIR EL DECRETO QUE, POR SU ALTO CONTENIDO HISTORICO Y -
POR CONSIDERARLO DE ESPECIAL INTERES, A CONTINUACION PROCEDEREMOS A ~
TRANSCRIBIR:

VENUSTIANO CARRANZA. Primer Jere DEL Eigrcito --
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ConsTITUCIONALISTA, ENCARGADO. DEL PODER EJEcurxvo DE LA NA--
CION, EN USO DE LAS FACULTADES EXTRAORDINARIAS DE oua ME HA-
LLO INVESTIDO Y CONSIDERANDO' .

Que LAS DISPOSICIONES aus SE HAN DICTADO POR-
LAS AUTORIDADES CONSTTTUCIONALISTAS PARA REMEDIAR LA SITUA--
CI16N ECONOMICA DE' AS‘CLASES ' TRABAJADORAS Y EL AUXILIO QUE -
SE: LES "HA PREST }TUD DE CASOS, LEJOS DE DETERMINAR
LAS A PRESTAR EBUENAVOLUNTAD SU COOPERAC 16N -PARA AYUDAR -
AL GOBIER “LAS DIFICULTADES CON QUE HA:VENIDO-

EN ONSTITUCIONAL, HAN HECHO CREER A’ Dl' -

LEED L 'v@us ESTO NO OBSTANTE, LA SUSPENSION DEL TRABA
tiVJO DE LA EMPRESA DE Luz .ELECTRICA Y 'DE LAS OTRAS QUE CON =--
ELLA"ESTAN ‘L1GADAS, QUE. 'ACABA DE DECLARAR EL SINDICATO OBRE-
RO, ESTA DEMOSTRADO DE UNA MANERA PALMARIA QUE LOS ‘TRABAJADQ

:,‘RES NO HAN" QUERIDO PERSUADIRSE DE QUE ELLOS SON UNA PARTE PE.

. QUENA DE LA SOCIEDAD:

: IEESTA ‘NO EXISTE SOLO PARA ELLOS, -
' PUES QUE HAY OTRAS CLASES CUYOS INTERESES NO LES LICITO VIO-
LAR, PORQUE SUS DERECHOS SON TAN RESPETABLES COMO LOS SUYOS.

QUE s1 BIEN LA SUSPENSION DE TRABAJO ES EL ME
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DIO QUE LOS OPERARIOS TIENEN PARA OBLIGAR A UN EMPRESARIO A
MEJORAR LOS SALARIOS CUANDO ESTOS SE CONSIDEREN BAJOS EN RE-
‘LACION CON:LOS BENEFICIOS QUE AQUEL OBTIENE, TAL MEDIO SE =~
CONVIERTE:EN IL{CITO DESDE EL MOMENTO QUE SE EMPLEA NO séLo-
PARA SERVIR DE PRESION SOBRE EL INDUSTRIAL, SINO PARA PERJU-:
DICAR'DIRECTA  E INDIRECTAMENTE A LA SOCIEDAD, SOBRE TODO.. -=
CUANDO 'SE:DEJA A ESTA SIN LA SATISFACCION DE NECESIDADES'IMf:':ﬂ
"PERIOSAS, COMO SUCEDE CON LA SUSPENSION ACTUAL, LA QUE SI.==' "
BIEN DANA A LAS EMPRESAS A QUE PERTENECEN LOS OBREROS DE
SINDICATO ACTUAL. DANA AUN MAS A LA POBLACION ENTERA A LA
QUE SE TIENE SIN LUZ, SIN AGUA Y SIN MEDIOS DE TRANSPORTE,
" ORIGINANDO ASI MALES DE MICHISIMA CONSIDERACION.

QUE POR OTRA PARTE, LA EXIGENCIA DEL SxNDi;A4; ;
TO OBRERO AL DECRETAR LA SUSPENSIGN DEL TRABAJO, NO VA PRO--
PIAMENTE ENCAMINADA CONTRA LAS INDUSTRIAS PARTICULARES DE LOS
EMPRESARIOS, SINO QUE AFECTA DE UNA MANERA PRINCIPAL Y DIREC
TA AL GOBIERNO Y A LOS INTERESES DE LA NACION, SUPUESTO QUE-
TIENE POR OBJETO SANCIONAR EL DESPRESTIGIO DEL PAPEL CONSTI-
TUCIONALISTA, UNICO RECURSO DE QUE SE PUEDE DISPONER POR = = °
AHORA COMO MEDIO DE CAMBIO Y PARA HACER TODOS LOS GASTOS DEL'
Servic10 PUBLICO, ENTRETANTO SE PUEDE RESTITUIR LA CIRCULA
CION DE ESPECIES METALICAS: PUES QUE CLARAMENTE SE: PROPONE
EN LA RESOLUCION DE LA COMISION QUE HA DECLARADO' LA SUSPEN-
S16N QUE NO SE ACEPTE DICHO PAPEL POR EL VALOR:QUE: L HA‘
JADO LA LEY. SINO POR EL QUE LE. FlJEN CON RELACION A '
CIONAL LAS OPERACIONES QUE SE. HACEN co
FE VERIF ICADAS CONTRA LAS EXPRESA

POR":TODO L0 -EXPUESTO
TAR LO SIGUIENTE: ~7 .7 =
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. _ARTICULO.PRIMERO. - S CASTIGARA CON LA PENA -
DE FUERTE,FAD DE“A LOS TRASTORNADORES DEL ORDEN PUBLICO-
WE SENALA La Ley DeEL 25 DE_ENERO, DE 1862.

A LOS QUE INCITEN A LA SUSPENSIGN DEL --
S 0 EMPRESAS DESTINADAS A PRESTAR SER-
RQPAGUEN. A LOS QUE PRESIDAN LAS REU--
NGA: DISCUTA O APRUEBE: A LOS QUE LA -
LOS QUE APRUEBEN O SUSCRIBAN; A LOS

EFECTIVA. UNA‘VEZ QUE SE HUBIERA DECLARADO.

B) - A LOS QUE CON MOTIVO DE LA SUSPENSION DE
TRABAJO EN LAS FABRICAS O EMPRESAS MENC IONADAS O EN CUALQUIE

‘RA OTRA, Y APROVECHANDO LOS TRASTORNOS QUE OCASIONA, O PARA-

AGRAVARLA O IMPONERLA DESTRUYEREN O DETERIORAREN LOS EFECTOS
DE LA PROPIEDAD DE LAS EMPRESAS A QUE PERTENEZCAN LOS OPERA-
RIOS INTERESADOS EN LA SUSPENSION O DE OTRAS CUYOS OPERARIOS
SE QUIERA COMPRENDER EN ELLA; Y A LOS QUE CON EL MISMO OBJE-
TO PROVOQUEN ALBOROTOS PUBLICOS. SEA CONTRA FUNCIONARIOS PU-
BLICOS O CONTRA PARTICULARES., O HAGAN FUERZA EN LA PERSONA O
BIENES DE CUALQUIER CIUDADANO, O QUE SE APODEREN., DESTRUYAN=-
0 DETERIOREN BIENES PUBLICOS O DE PROPIEDAD PARTICULAR,

C).~ A LOS QUE CON AMENAZAS O POR LA FUERZA -
IMPIDAN QUE OTRAS PERSONAS EJECUTEN LOS SERVICIOS QUE PRESTA
BAN LOS OPERARIOS EN LAS EMPRESAS CONTRA LAS QUE SE HAYA DE-
CLARADO LA SUSPENSION DE TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO.- Los DELITOS DE QUE HABLA -
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ESTA LEY SERAN DE LA COMPETENCIA DE LA MISMA AUTORIDAD MILI--
TAR QUE CORRESPONDE CONOCER DE LOS QUE. DEFINE Y:CASTIGA LA —-
Ley DEL 25 DE ENERO DE 1862, Y SE: PERSEGUIRAN Y AVERIGUARAN-

Y CASTIGARAN EN LOS TERMINOS Y CON'LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE-
NALA €L DECRETO NUMERO 14, DELilZ'D ) IC 1EMBRE DE 1913

Por TANTO, MANDO S UBLIQUE Y- CIRCU—
LE PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO Y. EFECTO CONSIGUIENTES. o

_DADQ:EN.LATC!UDADlDE Mexico

’PRIMERO_DE AGOS
To DE 1616, e

Y ESTE ECRETOI.ANTIOBRERO A TODAS LUCES., NOS
DEMUESTRA QUE NO SOLA,ENTE DoNn PoRFIR10 D1AZ ACOSTUMBRG USAR-
TALES MEDIOS DE: REPRESION PARA SUPRIMIR DERECHOS OBREROS: SI-
N0 QUE AUN AQUELLOS REVOLUCIONARIOS DE MAYOR IMPORTANCIA LOS-
USARON. .-

FINALMENTE, COMO COROLARIO DE ESTE CAPITULO TE
ANo DE 1917, CONCRETAMENTE EL DIA 5 DE FEBRE-
PROMULGA LA ConsTITucI1ON PoLfTicA DE Los Eg
QUE., ESPECIFICAMENTE., EN SU ARTicuLo -
123 ‘eLEVA A RANGO DE:INSTITUCION DE DERECHO SociAL AL TRABA--
-J0, Asf ‘como:DOT 0S-AGENTES PARTICIPANTES, PRODUCTORES DE
PLUSVAL!A CON'SU’ ESFUERZO, DE AUTENTICOS DERECHOS. AL FIN EL
OBRERO MEX ICANO ALCANZO LOS DERECHOS GQUE REALMENTE LE CORRES-
POND fAN .

NEMOS GUE'EN
RO DE TAL'ARO.:'S
“TADOS, UNIDOSAM

(Z1) CARRANZA., VENUSTIANO .- RECOPILACISN DE LEYES Y DECRETOS-
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.-SECRETARIA
DE Epucac 16N PUBLICA.- TALLERES GRAF1COS DE LA NACION,--
Epiam. 162Z.- P. 223 a .
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3.2 GENERALIDADES DE MUESTRO SISTEMA LABORAL,

EL TEMA QUE ABORDAREMOS EN LAS LfNEAS SIGUIENTES
MAS QUE PRETENDER CONSTITUIR UNA ELABORADA MUESTRA DE RECORDS Y CON-
QUISTAS OBTENIDAS POR Y PARA NUESTROS NUCLEOS OBREROS, BUSCA. EN SU
CONTEXTO, OTORGARMOS UNA LINEA DE VISION CONCRETA, BASADA EN LA ENU-
MERACIGN DE LAS, A NUESTRO JUICIO, PRINCIPALES CONQUISTAS LABORALES
ALCANZADAS EN NUESTRA PATRIA.

No DEBEMOS OLVIDAR, MUCHO MENOS DESATENDER. LA
TRAYECTORIA LINEAL DE NUESTRA HISTORIA LABORAL, YA QUE EN ELLA SIEM-
PRE ENCONTRAREMOS LOS ELEMENTOS DE APOYD NECESARIOS PARA JUSTIPRECIAR
NUESTRA OBRA LEGISLATIVA, DADO QUE SI ALGUN NUCLEO SOCIAL ES PRIORI-
TARIO PROTEGER, ES EL OBRERO; TANTO POR LO QUE APORTA A LA ECONOMIA
NACIONAL, COMO POR SU TREMENDA INFLUENCIA EN LAS DECISIONES RECTORAS
DE NUESTRA VIDA INSTITUCIONAL.

Y AL HABLAR DE NUESTRO DERECHO LABORAL., ESPECIAL
MENTE SUS LOGROS, PRETENDEMOS HACERLO DE UNA MANERA ACCESIBLE, EVITAN
Do éAER EN FIGURAS RETORICO-DEMAGOGICAS INUTILES, CUYO EMPLEO SE LO -
RESERVAMOS A MUESTROS “GOBERNANTES REVOLUCIONARIOS”.

EN TERMINOS GEMERALES, NUESTRO DEREcHO DEL TRABA
JO HA DADO LAS SIGUIENTES APORTACIONES, TANTO A NUESTRO SECTOR NACIO-
NAL, COMO AL MUNDO EN GENERAL!

I.- LA GENESIS DIALECTICA DE UN VERDADERO DERE-
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CHO SOCIAL, CONTENIDA EN LA INSTITUCION EMANADA DE NUESTRO ARTfcuLo -
123 CoNSTITUCIONAL, EN CUYA FORMULACION FINAL CONCURRIERON LOS ELEMEN
TOS HUMANOS MAS DESTACADOS: NUESTROS CONSTITUCIONALISTAS DEL 17 v LOS
CUE CON SU VIDA RUBRICARON ESTE ACTO HISTORICO PER SE.

11,- LA GARANTA CONSTITUCIONAL ESTABLECIDA EN =
FAVOR DEL TRABAJO, ASf COMO DE LOS AGENTES HUMANOS PARTICIPANTES DE -
TAL ACTIVIDAD,

II1.- EL ACCESO AL DISFRUTE DEL DERECHO DE HUEL-
GA, ELEVADO A RANGO CONSTITUCIONAL, POR PARTE DE NUESTROS SECTORES O-

BREROS, CUYA RAZON DE EXISTENCIA DESCANSA EN DOS PREMISAS FUNDAMENTA-
LES: A) LA RAZON DE QUE CONSTITUYE EL MEDIO IDONEO, ECONOMICAMENTE HA
BLANDO, DE EQUILIBRAR LA BALANZA ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCIGN.
ESPECTALMENTE LOS DEL. TRABAJO Y EL CAPITAL: R) Y JURIDICAMENTE, POR--
QUE ES ESTE EL MEDIO OUE, COMO COYUNTURA AD HOC, TIENE EL OBRERO PARA
CONSEGUIR MEJORAR SU STATUS,

IY.~ LA OBTENCION Y DETENTACION DE PARTICIPAR EN
LOS NIVELES DE SEGURIDAD Y PROTECCION INDUSTRIAL OUE COMO AGENTE PRO-
DUCTOR DE PLUSVALIA TIENE DERECHO A POSEER.

V.- LA INCORPORACION, BAJO REGLAS LEGALES ESPE--
CIALES, DE LAS MUJERES Y LOS MENORES DE EDAD AL TRABAJO PRODUCTIVO, -

CUIDANDO LA TUTELA QUE POR SU NATURALEZA DEBE LA LEY OTORGARLES,

VI,- EL DERECHO A ASOCIARSE LIBREMENTE LOS OBRE
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TRONES, Y AS{ CONSEGUIR EL JUSTO TRATO QUE MERECEN,

VII,- EL DERECHO A PARTICIPAR DE LA MEDICINA SO-
CIAL, TANTO LOS OBREROS COMO SUS FAMILIAS,

VIII.- LA OBTENCION DE JORNADAS DE TRABAJO CON-
GRUENTES CON LA REALIDAD F{SICA HUMANA, ASf COMO LA OBTENCIGN DE LA
JUSTA RETRIBUCION AL TRABAJO EXTRAORDINARIO,

IX.~ LA OBTENCION DEL DERECHO DE DISFRUTAR DE -
VACACIONES PAGADAS, PRIMAS VACACIONALES, AGUINALDOS, ETC,, PRESTACIQ
NES QUE ADICIONADAS AL SALARIO SIRVEN PARA ESTIMULAR AL OBRERO, ASf
COMO LE PERMITEN EL ACCESO A LOS MINIMOS DE BIENESTAR Y ESPARCIMIEN-
TO REQUERIDOS PARA RECUPERAR SU FUERZA DE TRABAJO,

X.- EL DERECHO A PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES -
DE LAS E‘ﬁPRESAS PARA LAS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS PERSONALES, SIEN-
DO JUSTIFICADO ESTO EN LA RAZON DE GUE SON ELLOS, EN ESTRICTO, LOS -
VERDADEROS CREA!DRES DE LA RIQUEZA EMPRESARIAL: LA PLUSVALA OUE AfA
DEN AL CAPITAL CON SU TRABAJO. NO PUEDE SER MENOS QUE RECOMPENSADA.

XI.- EL DERECHO QUE TIENEN A PARTICIPAR DE TO--
DOS AQUELLOS MEDIOS INSTRUMENTADOS PARA SATISFACER EL INTERES SOCIAL
OBRERO, VERBI GRATIA: CASAS DE INTERES SOCIAL, PRESTAMOS A BAJO IN——
TERES, ETC,




S
XI1,~ FL DERECHO AL ACCESO DE LAS AREAS DL CAIA
CITACION Y EDUCACION, NECESARIOS PARA EL ALCANCE DE UN MEJOR NIVEL -
DE TRABAJD PERSONAL, AS{ COMD ELEMENTOS COADYUVANTES AL MEJOR DESA--
RROLLO PERSONAL DEL INDIVIDUO EN SUS RELACIONES SOCIALES € INTER-FA-
MIL1ARES,

ESTA ES, EN TERMINOS MUY GENERALES, LA PANORAML
CA LEGAL QUE SALVAGLARDA A NUESTRO DERECHO OBRERO, EN EL PUNTO RELE-
VANTE TENEMOS AL DERECHO DE HUELGA, TEMA CENTRAL DEL PRESENTE TRABA-
JO, CUYD ESTUDIO, A FONDO, EFECTUAREMOS EN LOS CAPITULOS SUBSECUEN--
TES,
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EL SISTEMA JURIDICO LABORAL EN JAPON.
4,1 ANTECEDENTES HISTORICOS.
4.2 GENERALIDSDES DEL SISTEMA LABORAL JAPONES,




TESIS Con
FALLA DE ORIGEN

53.=4

SE HA DICHO QUE LA SOCIEDAD JAPONESA ES -

_ LA QUE PRESENTA ‘EL' MAS ELEVADO INDICE DE CAMBIO DEL MUNDO ENTE-
RO, AL MISM EMPO, EL .JAPON DESCANSA SOBRE TRADICIONES QUE -
SE REMONT NOCHE DE LOS TIEMPOS, LA HISTORIA Y LA TRADI--
“CION-LEJO ONSTITUIR BARRERAS PARA TAL TRANSFORMACION, EN -
JAP ' d‘REALMENTE PARA ESTIMULAR DICHO CAMBIO, DE --

“MILAR Y ADAPTAR LAS NUEVAS IDEAS A SU MEDIO CULTURAL ESPEC{FICO,

: Y, UN {NDICE DE ESTA TRANSFORMACIGN ES EL-

'ELEVADO NIVEL DE DESARROLLO ECONOMICO ALCANZADO DURANTE EL ULTI-

MO ‘CUARTO DE SIGLO, QUE HA LLEVADO A JAPON A CONVERTIRSE EN UNA-

C f'DE LAS" NACIONES INDUSTRIALES MAS IMPORTANTES DEL ORBE. EN UNA -

I 'PERSPECTIVA UN POCO MAS AMPLIA, EL JAPON SE HA TRANSFORMADO DE -

: LA SOCIEDAD AGRfCOLA QUE ERA HACE TAN SOLO CIEN AROS, CON UN NI-
VEL DE VIDA MENIMO, EN UNA AVANZADA SOCIEDAD INDUSTRIAL CON UN -
"ESTILO DE VIDA QUE SE BASA EN LAS MAS ELEVADAS NORMAS DE REALIZA
CION MATERIAL, CULTURAL E INTELECTUAL,

) . Lo SIGNIFICATIVO DE ESTE AVANCE RADICA SO~
BRE LA PREMISA FUNDAMENTAL DEL RESPECTO A SUS LEYES, PIEDRA ANGU
LAR DE TODO PROYECTO HUMANO., SIN DESCUIDAR EN NINGUN MOMENTO SU-
DERECHO LABORAL, CATALIZADOR DE SU DESARROLLO Y QUE EN LAS SI- -

GUIENTES LINEAS PRETENDEMOS IR DESGLOSANDO DESDE SU ESENCIA GENE
RADORA-
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4.1 ANTECEDENTES HISTORICOS. ( 22

: "'  PARA PODER ABORDAR EL ESTUDIO QUE PRETENDE--
MOS REALIZAR.‘CONSIDERAMOS OPORTUNO DOTARNOS DE UN CONOCIMIEN
TO VASTO, AL -TIEMPO QUE LO MAS SINTETIZADO POSIBLE, SOBRE LOS -
AMBITOS 'HISTORICOS DE LA SOCIEDAD JAPONESA, YA QUE, PRECISA--
MENTE,: EN ESTOS ENCONTRAREMOS LOS INICIOS DEL SISTEMA LABORAL
JAPONES., -

GENERALMENTE SE CREE QUE LOS ANTECESORES DEL

" PUEBLO JAPONES FUERON DE UN GRUPO ETNICO QUE ACTUALMENTE SE -

CONOCE CON EL NOMBRE DE RAZA "YAMATO”, LA CUAL POCO A POCO -~

FUE ALCANZANDO SU SUPREMACfA SOBRE LOS DEMAS CLANES Y TRIBUS-

GUERRERAS DURANTE LOS PRIMEROS TRES O CUATRO SiGLOS DE NUES--

TRA ERA, SIN QUE EN ESTOS ALBORES DE CIVILIZACION SE HAYAN -
CONOCIDO FORMAS BIEN DELINEADAS DE ORGANIZACION LABORAL.

A FINES DEL s1GLO IV D.C. SE ESTABLECIERON -
CONTACTOS ENTRE EL JAPGN Y LOS REINOS DE LA PeEN{nsuLAa DE Co--
REA:; A TRAVES DE COREA SE INTRODUJERON EN EL PA{S ARTESAN{AS-
INDUSTRIALES, TALES COMO TEXTILES, METALURGIA, CURTIDOS Y - -
CONSTRUCCIGON DE BARCOS, QUE HABfAN ALCANZADO UN ALTO DESARRO-
LLO EN CHINA DURANTE LA DINASTIA HAN,

( 22 ) EL MATERIAL QUE INTEGRA EL PRESENTE, FUE TOMADO DE:
LaBorRAL Law oF JAPAN, CHAPTER OF IMPROVEMENT OF WORKING
CONDITIONS: Y DE JAPANESE INDUSTRIAL RELATIONS SERIES 2
TEXTOS QUE OBRAN EN LA BIBLIOTECA DE LA EMBAJADA DE JA-

PON EN MExIcO,
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. PARA AFRONTAR ADECUADAMENTE LA PRACTICA DE
LAS ARTES QUE:HABIAN: ADQUIRIDO DE COREA, LOS JAPONESES INI-
CIAN UNA INCIPIENTE- ‘ORGANIZACION DE TRABAJO, BASADA EN LA -
EXPLOTACION‘DE GRUPOS 'MANUALMENTE EXPERTOS POR UNOS CUANTOS
POSEEDORES  DEL PODER Y LA RIQUEZA, GENESIS T{PICA DE LA OR-
16N L ATLO. LARGO .DE TODA LA HISTORIA HUMANA.

STAS_ALTURAS: EL SISTEMA ECONOMICO DE -
ASICAMENTE'~SOBRE LAS .. INCIPIENTES -

- PpRODUCCIS
h GRICULTURA :DE: RGANlZAcION TRIBAL -DE SUBSISTEN--

RASLADO DE LA CAPITAL A KIOTO MARCG EL

DONDE LA ORGANIZACIGN LABORAL NO REGIS--
IGNIFICATIVO ALGUNO, SALVO QUE EMPIEZA A REMAR-

A "EUROPA FEUDAL. SOLO QUE EL TRABAJD INDIVL
DINADO AL SHOGUN (GOBIERNO PROVINCIAL Mo--
TIENE LAS MAS AMPLIAS FACULTADES SOBRE SU-

PUEBLO “TRABAJADOR.

. ESTE SISTEMA DE ORGANIZACIGN LABORAL QUEDA
ENFOCADO, PRIMORDIALMENTE, A UN MODO DE PRODUCCION DE AUTO-
SUFICIENCIA, CON PEQUENOS MARGENES COMERCIALES DE GANANCIA-
PARA NEGOCIAR CON OTROS SHOGUNATOS: EL PUEBLO QUEDA DIVIDI-
DO EN: AGRICULTORES Y ARTESANOS-COMERCIANTES, SOJUZGADAS -
AMBAS CLASES AL PODER MILITAR QUE EN ESE MOMENTO ERA EL QUE
PREVALEC{A,

P
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: POCA o NULA APORTACION AL SISTEMA LABORAL -

ENCONTRAMOS EN ESTAS EPOCAS DE ‘LA HISTORIA DEL JAPON; LOS MIS

MOS ‘MODELOS PATERNALISTAS DE EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL --

- HOMBRE ss VAN A DAR. SHOGUNADOSJ GREMIOS, ETC., TODO ELLO IN

TERNAMENTE, DADO ‘EL ‘CIERRE TOTAL DE FRONTERAS QUE SE DECRETA-
'DESDE ‘EL ANo DE 1639.

s Asl LLEGAMOS AL ANO DE 1853, FECHA EN QUE JA
LIGADO AL INTERCAMBIO COMERCIAL INTERNACIONAL POR - -
0s 'UNIDOS DE AMERICA, HECHO SIGNIFICATIVO PUESTO QUE-

;REJNCORFGRO UN SISTEMA TRADICIONALMENTE PROPIO A MOLDES DE PE-
“NETRACION E INDUSTRIALIZACION MAS CONTEMPORANEOS, QUE DESEMBO-
_'CARON .DE UNA SIMBIOSIS VERDADERAMENTE EXCEPCIONAL DADAS SUS --

'CONSECUENCIAS, LO CUAL MARCA UN NUEVO HITO EN LA HISTORIA DEL-

JAPON.,

EN ESTA EPOCA, CONOCIDA COMO LA PRIMERA GRAN
REESTRUCTURACION DEL JAPGN, SE PROMULGA LA PRIMERA CONSTITU- -
CION DEL ‘JAPON, EN EL ANO 1889, EN LA QUE SE ESTABLECE LA MONAR
QUIA CONSTITUCIONAL: SE ABOLIERON LAS ANTIGUAS CLASES EN LAS -
QUE. ESTABA; DIVIDIDA LA SOCIEDAD DURANTE LA EPOCA FEUDAL, ADOP-
TANDO TODO EL PA[S, CON ENERGIA Y ENTUSIASMO, EL ESTILO DE TRA
BAJO Y DESARROLLO DEL MUNDO OCCIDENTAL.

ESTE PERIODO SE INICIA CON GRANDES PROMESAS-
MATERIALES DE AVANCE, SE INICIA UN ACELERADO CRECIMIENTO IN- -~
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DUSTRIAL, SE FbRTALECE UN SISTEMA DE -GOBIERNO: PARLAMENTARIO,
SE- ESTABLECE UN:SISTEMA DE: TRABAJO DE. RESPONSABILIDADES COM-—
PARTIDAS: o SE?‘EL TRABAJADOR ACEPTA QUE SU TRABAJO SEA CON-
SIDERADO: EN u JON;DE LA RESULTANTE GENERAL Y NO QUE SE LE-~
‘ APRECIE POR U-RASGO PARTICULAR DE’ ESFUERZO. )

- Tl EL MOVIMI BORA COBRA "GRAN | INFLUENCIA,@ :
EN LA VIDA- NACIONAL; PERO_COMO DICHO MOVIMIENTO suS"INTE-f-;:_*
GRANTES:” CONSIDERABAN COMO'E A i

cIoN Y PROGRESO DE SU'PAS.

‘DE INCONFORMIDAD CON EL- REGIME [
RO JAPONES. LUCHA CON UN: ESPIRITU NACIONALISTA POCO comun, EL -

-“-CUAL SE TRADUCE EN LA CONSOLIDACIGN EN POCO MENOS*'DE VEINTE-

ANOS DEL JAPON COMO UNA NUEVA POTENCIA EN EL..CONCIERTO" MUN-~-
DIAL, HASTA QUE LLEGO LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL.

AL LLEGAR ESTE MOMENTO HISTORICO, EL PUEBLO
JAPONES TOMA LINEA EN LA GUERRA, SUFRIENDO UNA TOTAL DERROTA
A MANOS DE LAS FUERZAS ALIADAS, LO CUAL NO BASTA PARA DOBLE-
GAR EL ESP{RITU JAPONES., EL CUAL INICIA UNA SEGUNDA REESTRUC
TURACION DE CONCEPTOS Y VALORES, TENDIENTES A LOGRAR RECUPE-
RAR SU ECONOMIA Y SU LUGAR ENTRE LAS NACIONES DEL ORBE.

" EN ESTA NUEVA ETAPA, EL PUEBLO JAPONES ASU-
ME NUEVAS INQUIETUDES Y RETOS, DESTACANDO LAS DE RENOVACION-
DE SU PLANTA INDUSTRIAL. AGILLZAR SU VIDA SOCIAL, REORDENAN-
DO ESTRUCTURAS Y MOLDES FAMILIARES. VIGORIZAR SU PLANTA DE -
ELEMENTO HUMANO PRODUCTIVO, MEDIANTE LA ESTIMULACION, INDI--
RECTA Y DIRECTA, POR PARTE DE LOS DUENOS DE LOS MEDIOS DE --

PRODUCCION.,
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o " SE HA PROPUGNADO POR LUCHAR 'CONTRA LOS ANTI-

GUOS 'MOLDES. COMUNALES DE DESARROLLO. ESTABLECIENDOSE EN SU LU
GAR - SISTEMAS DINAMICOS DE DESARROLLO: LOS.VALORES FAMILIARES-
AkTAMBlEN SE- 'HAN- MODIFICADO., AUNQUE NO SUSTANCIALMENTE, Y SOBRE
TODO .E UEBLO JAPONES SE HA POLITIZADO EN GRAN FORMA,. Lo - =
‘CUAL'HA REDUNDADO 'EN UN BENEFICIO GENERAL SIN PARALELOS. YA
QUE AL 'ESTAR. EL PUEBLO CONSCIENTE DE SUS REALIDADES,, APLICARA

o LLo’

"SIEMPR us’ ESFUERZOS POR MANTENER UNA CONSTANTE ‘DE DESARRO
! ACIONAL: YA QUE ESTO SIEMPRE LE GARANTIZARA: LA OBTEN~4’
;croNW NA'VIDA PERSONAL, FAMILIAR, MAS cémonA Y SATISF

< RIA

: . EL PUEBLO TRABAJADOR JAPONES SE-:H AGRUPADO-‘
_,EN SINDICATOS' LOS QUE A SU VEZ SE HAN UNI TENER MAYOR

"PODER EN- FEDERACIONES: LAS QUE SON: LOS CONDUCTOS A TRAVES DE-
LOS CUALES LOS OBREROS JAPONESES CANALlZA ;SUS DEMANDAS DE ME
JORAMIENTO. :

Como RASGO PRINCIPAL DEL. PUEBLO JAPONES, TE-
NEMOS EN SUS TRABAJADORES EL SENTIMIENTO EN ADHESION QUE TIE-
NEN POR LA COMPANfA A LA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS, SINTIENDQ
. LAvCOMO SI FUERA EMPRESA PROPIA Y POR LO TANTO_OBLIGANDOLES A
SERVIRLA LO MEJOR POSIBLE, YENDO INCLUSO MAS ALLA DE LAS OBLL
GACIONES ESPECIFICAS QUE LES SON ASIGNADAS,

NATURALMENTE QUE TAL SENTIMIENTO DE ADHESION
A LA EMPRESA, DESCANSA SOBRE LA BASE DE RECIPROCIDAD IGUALITA
RIA DE BIENESTAR QUE LAS EMPRESAS OTORGAN A SUS EMPLEADOS., ME
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DIANTE LA DOTACION DEL EMPLEO SEGURO Y ESTABLE. CGONTINUIDAD

EN LOS ASCENSOS, LEYES LABORALES AGILES Y DINAMICAS, SEGURI-
DAD SOCIAL ADECUADA Y OPTIMA, RESPETO AUTENTICO A LOS DERE-~
CHOS DE LOS TRABAJADORES. LA INFLUENCIA DE VER MAS POR RESUL
TADOS CONTINUOS Y A LARGO PLAZO QUE AQUELLOS INMEDIATOS Y --
QUE AGOTAN LA FUENTE DE PRODUCCION, AS[/COMO EL RASGO T{PICO

DE LA EMPRESA JAPONESA DE CONSIDERAR EL TRABAJG EN FUNCION -
DEL TODO Y NO DE JEFE DE LA OFICINA, SECCION O COMO SE QUIE-:
RA DENOMINAR. SITUACION QUE PERMITE VALORAR Y JUSTIPRECIAR =
REALMENTE LA FUERZA LABORAL PRODUCTIVA CONCURRENTE EN UN PRQ -
CESO INDUSTRIAL. PARA SU COMPRENSACION ADECUADA Y JUSTA., =

Es osv:o DECIR 'QUELUNA. NAC[ON QUE DESCANSA
SU APARATO PRODUCTIVO HUNANO ‘SOBRE BASES-DE JUSTICIA v..EQU
DAD, JAMAS PODRA TENER INTERRUPCIONES ‘EN SU DESARROLLO :
VO AQUELLAS QUE EN' UN MOMENTO DETERMINADO PUEDA DICTAR; L PQﬂfw
LITICA ECONOMICA INTERNACIONAL, - CONSOLIDANDOSE CADA DfA ’
EN SUS LEGITIMAS ASPIRACIONES.. EN LINEAS DEL SIGUIENTE INCT
SO INTEGRANTE DEL PRESENTE.CAP{TULO."HAREMOS UN . SOMERO: ‘BOS--
QUEJO DE LA FORMA EN'QUE ss ENCUENTRA REGULADO EL- SISTEMA DE
PRODUCCION JAPONES., : .
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4,2 GEJERALIDADES DEL SISTEMA LABORAL JAPONES.

EL CARACTER DE LAS RELACIONES LABORALES DEL JA-
PON, FUNDAMENTALMENTE, ES IGUAL AL DE TOCOS LOS DEMAS PAfSES INDUS——
- "TRIALIZADOS MODERNOS. DESPUES DE LA SEGUNDA GUERRA [LNDIAL SE PROMUL
GARON"NUMEROSAS LEYES BASICAS DE TRABAJO, DOTADAS DE DETALLADAS ESTL
PULACIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE MODERNAS Y DEMOCRATICAS RELA—-
CIONES ENTRE EL. TRABAJO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA,

La Ley DE UNION LABORAL, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCION DE JAPGN, GARANTIZA A LOS TRABAJADORES,
LOS DERECHOS DE ORGANIZACION., NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA. Y CON-
TIENE PROVISIONES RELATIVAS A OTRAS MATERIAS ESENCIALES DENTRO DEL -
DERECHO LABORAL, TALES COMO UNIONES LABORALES, PRACTICAS INJUSTAS DE
TRABAJO, ACUERDOS COMERCIALES Y COMISIONES DE RELACIONES LABORALES,

LA LEvy DE AJuSTE DE RELACIONES LABORALES, ESTI-
PULA PROCEDIMIENTOS DETALLADOS PARA EL AJUSTE DE DISPUTAS LABORALES.
VERBI GRATIA, CONCILIACION, MEDIACION, ARBITRAJE Y AJUSTE DE EMERGEN

CIA,

LA LEY DE ORMAS LABORALES, ESTABLECE, COMO PRIN
cipio B‘As:rco, LA GARANT{A DE AQUELLAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE SA-
TISFAGAN LAS NECESIDADES DE LA VIDA COTIDIANA DEL TRABAJADOR, DE MODO
“QUE gSTE VIVA! como DIGNO MIEMBRO DE UNA SOCIEDAD CIVILIZADA, DENTRO -
DE ESTA \uswx LEY SE ESTIPULAN LAS HORAS DE TRABAJO, DfAS DE DESCANSO
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REMUNERADOS, PROTECCION AL TRABAJO DE MUJERES Y DE TRABAJADORES JOVE
NES Y OTRAS GARANTfAS MINIMAS DE TRABAJO, LAS CUALES, HABLANDO EN —
TERMINOS GENERALES, SON COMUNES CON LAS DE OTROS PA{SES MODERNOS DEL
ORBE,

LA Ley DE SEGURIDAD DE EMPLEO Y OTRAS LEYES Y -
REGULACIONES LEGISLATIVAS, TALES cOMO LA LA LEY DE SAaLuD Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, LA LEY DE ADIESTRAMIENTO VOCACIONAL. LA LEY PARA ProMO—
CION DE ACUMULACION DE ProPIEDAD DEL TRABAJADOR Y LA LEY DEL TRABAJO
CASERO INDUSTRIAL, CONSTITUYEN ASIMISMO LA ESTRUCTURA FLNDAMENTAL DE
LAS RELACIONES LABORALES DEL JAPON,

AUNQUE TALES ESTRUCTURAS-LEGISLATIVAS SEAN 1GUA
LES EN TODOS LOS PAfSES INDUSTRIALIZADOS DEL MUNDO, DIFIRIENDO SOLO®
EN SU DENOMINACION. EN LA PRACTICA LAS RELACIONES LABORALES DE ESTA
NACION, JAPON, SE DISTINGUEN RESPECTO A OTRAS DE ACUERDO CON LOS FUN~
DAMENTOS HISTORICOS, SOCIALES Y GEOGRAFICOS DE CADA UNA, SIENDO TAM~—
BIEN AFECTADI'\S POR LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y EL GRADO DE DESARRO—
LLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO DE CADA NACION EN DETERMINADO MOMENTO,

LO6GICAMENTE, JAPON NO PUEDE SER LA EXCEPCION, -
POR ESTO CONSIDERAMOS APROPIADO EXPLICAR ALGUNAS DE LAS CARACTERISTL
DAS PRINCIPALES DE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES QUE SE DAN EN LA
INDUSTRIA JAPONESA. RECONOCIDAS PRECISAMENTE POR SER LOS RASGOS QUE
LAS DISTINGUEN DE OTRAS.,



EN PRIMER TERMINO, TENEMOS LA EXISTENCIA DEL LLA
MADO COMINMENTE “SISTEMA DE EMPLEO DE POR VIDA". QUE DENTRO DE LA TER
MINOLOG(A LEGAL JAPONESA SE DENOMINA “EIPLEO DE LARGA CARRERA EN LAS
EMPRE!

LA MAYORfA DE LAS EMPRESAS JAPONESAS ESCOGEN SU
NUEVA FUERZA LABORAL PRINCIPALMENTE DE ENTRE LOS JOVENES DE AMBOS SE
X0S AL TERMINAR SU EDUCACION ESCOLAR. RETENIENDOLOS, COMO NORMA, DU-
RANTE TODOS SUS ANOS DE PRODUCTIVIDAD, SIN EMBARGO, ESTO NO SIGNIFICA
QUE EL TRABAJADOR PIERDA SU DERECHO A LA LIBERTAD DE CONTRATO O EL DE
RECHO A CAMBIAR DE OCUPACION Y, MUCHO MENOS, GUE QUEDE SUJETO A UNA -
VIDA DE SUBORDINACION AL PATRON, COMD OCURRIERA EN PASADAS SOCIEDADES
TANTO JAPONESAS COMD MEXICANAS, (23)

Asf TENEMOS QUE EL TRABAJADOR JAPONES GOZA DE —
UNA ABSOLUTA LIBERTAD PARA DEJAR LA EMPRESA QUE LO CONTRATO, PERO EN -
LA PRACTICA DE LA SOCIEDAD JAPONESA. ESPECIALMENTE LOS EMPLEADOS DE
GRANDES EMPRESAS, PREFIEREN PERMANECER EN ELLAS HASTA LLEGAR A LA E-
DAD DE RETIRO.

LA MODERNIZACION DE LA INDUSTRIA JAPONESA COMENZO.
A FINALES DEL SIGLO XIX Y SUFRIO UNA NUEVA REESTRUCTURACION A MEDIADOS
DEL PRESENTE SiGto., (ver INTRODUCCION, EN ESTE MISMO TRABAJO), POR LO

(23) Nos REFERIMOS AL SISTEMA DE ESCLAVISMO, cuva SIMILITUD MANIFIESTA
EN MEXICO LA ENCONTRAMOS DETALLADA EN LA 0BRA IEXICO BARBARO pe Jorm -
KEMNET TURNER, PERIODISTA HORTEAMERICANO DE PRINCIPIOS DEL SIGLO X,
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TANTO, LAS INDUSTRIAS JAPONESAS SE VIERON EN LA NECESIDAD DE ADOPTAR
LOS PROCESOS TECNOLOGICOS DE LA EDAD MODERNA, YA DESARROLLADOS Y VI~
GENTES EN LOS GRANDES PAfSES INDUSTRIALES DE OCCIDENTE.

CoMO LOS SISTEMAS EDUCATIVO Y DE ADIESTRAMIENTO
DE JAPON EN MATERIA INDUSTRIAL DE AQUELLOS TIEMPOS, SE ACOPLABAN MUY
POCO AL CONOCIMIENTO Y DESTREZA QUE REQUERIAN LAS NUEVAS TECNICAS DE
PRODUCCION ADOPTADAS, LAS EMPRESAS JAPONESAS SE VIERON EN LA NECESI-
DAD DE EMPLEAR. TRABAJADORES JOVENES, CAPACES DE RAPIDA ADAPTACION, -
ADIESTRANDOLOS EN LAS NUEVAS TECNICAS DE PRODUCCION, LAS EMPRESAS JA
PONESAS EMPLEABAN TRABAJADORES CAPACES DE UNA ACELERADA CAPACITACION
CON EL FIN DE CONVERTIRLOS EN PERSONAL DE CLAVE, (oMD RESULTADO. DEN
TRO DE LAS EMPRESAS VINIERON A DESARROLLARSE LAS DESTREZAS LABORALES
QUE HACTAN INSUSTITL_HBLES A LOS TRABAJADORES YA ESPECIALIZADOS.,

A MEDIDA QUE PROGRESABA LA INDUSTRIALIZACION DEL
JAPON, LA ESTRUCTURA INDUSTRIAL DEL PAfS SE HACfA MAS Y MAS COMPLEJA
Y NUMEROSAS EMPRESAS TRATABAN DE OBTENER UNA NUEVA FUERZA ESTABLE DE
TRABAJO CON QUE FORMAR UNA BASE CONFIABLE PARA UN CRECIMIENTO SOSTENL
Do,

Er. SUMI.NISTRO DE MANO DE OBRA SOBREABUNDABA‘a -—
MIENTRAS EL PROCESO DE INDUSTRIALIZACION SE HALLABA TODAVIA EN SU PRL
MERA ETAPA, AS[ QUE PARA ASEGURAR ESTABILIDAD EN SU SUBSISTENCIA, LOS
TRABAJADORES JAPONESES QUER{AN SER EMPLEADOS EL MAYOR TIEMPO POSIBLE
DE LAS EMPRESAS PARA LAS CUALES TRABAJABAN,
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ESTOS FACTORES IMPULSARON Y PERPETUARON LA PRAC
TICA SINGULAR Y UNICA DE ESTE SISTEMA DE EMPLEOS, AUNQUE DEBEMOS HA-
CER NOTAR QUE ESTA TENDENCIA SE NOTO PRINCIPALMENTE EN LAS GRANDES -
EMPRESAS Y NO ASf EN LOS NEGOCIOS PEQUEROS., '

OTRA CARACTER{STICA DE MAYOR IMPORTANCIA EN LAS
RELACIONES LABORALES DEL SISTEMA INDUSTRIAL JAPONES, QUE SE INTEGRA
ACOPLANDOSE A LA PRACTICA DEL EMPLEO POR VIDA., LO CONSTITUYE EL DENQ
minapo “ SISTEA DE SALARIOS POR ANTIGUEDAD “,

EL SISTEMA DE SALARIOS POR ANTIGUEDAD, FUNCIONA
DE LA MANERA SIGUIENTE:

EL JOVEN TRABAJUADOR QUE HA SIDO CONTRATADO INME-
DIATAMENTE DESPUES DE SU GRADUACIGN ESCOLAR, RECIBE UN SALARIO RELATL
VAMENTE PEQUERO., PERO MIENTRAS CONTINUE T|RABAJANID EN UNA MISMA COMPA
NIA GRADUALMENTE AUMENTA SU SALARIO POR CADA AFO DE SERVICIO, RECIBIEN
DO ININTERRUMPIDAMENTE ESTE BENEFICIO,

SEGUN EL. CRITERIO EXPRESADO, NUMEROSOS TRABAJADO
RES JAPONESES ADQUIEREN LA DESTREZA INDUSTRIAL EN EMPRESAS INDIVIDUA-
LES, SIN QUE EXISTAN NORMAS COMUNES RECONOCIDAS PARA VALORAR ESTAS HA
BILIDADES: EN TALES CIRCUNSTANCIAS., LA DURACION DE SERVICIO DEL TRABA
JADOR SE TIENE COMO INDICADOR PRINCIPAL DE LA DESTREZA ADQUIRIDA A TRA

VES DE LA EXPERIENCIA.
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Y. A MEDIDA QUE CONTINUA LABORANDO EN LA MISMA
EMPRESA SE CONVIERTE EN UN TRABAJADOR HABIL, HASTA SER RECONOCIDO —
DESPUES DE VARIOS Afi0S DE SERVICIO EN UN PERSONAL ALTAMENTE CAPACITA
DO; POSTERIORMENTE ES ASIGNADO A PUESTOS DE MAYOR IMPORTANCIA, LOS -
CUALES REQUIEREN DE UN MAYOR GRADO DE ESPECIALIZACION PRACTICA Asf -

o

COMO DE RESPONSABILIDAD,

RESUMIENDO., EN EL SISTEMA DE SALARIOS POR ANTI—-
GUEDAD, EL PAGO DE UN TRABAJADOR NO SE DETERMINA EN FUNCION DE SU TA-
REA, SINO POR LA DURACION DE SU SERVICIO, AUNQUE CORRESPONDA INDIREC-
TAMENTE AL GRADO DE DESTREZA Y RESPONSABILIDAD, COMO EN LA MAYORfA DE
LOS CASOS EL NUEVO EMPLEADO ES UN RECIEN GRADUADO, LA DURACION DE SU
TRABAJO AL SERVICIO DE UN SOLO EMPLEADOR SE MIDE APROXIMADAMENTE POR
SU EDAD BIOLOGICA,

DEBE HACERSE NOTAR, NO OBSTANTE, DADA SU IMPORTAN
CIA, QUE EN EL SISTEMA DE SALARIOS POR ANTIGUEDAD, EL. SUELDO DE UN TRA
BAJADOR AUMENTA CASI PROPORCIONALMENTE A LA ELEVACION DE SUS GASTOS -
DE SUSTENTACION A MEDIDA QUE ELEVA SU POSICION SOCIAL, SU EDAD Y ACRE
CIENTA SU FAMILIA, POR ELLO PODEMOS AFIRMAR QUE EL SISTEMA DE SALARIQS
POR ANTIGUEDAD ES LA BASE ECONOMICA SOBRE LA CUAL SUBSISTE EL SISTEMA
DE EMPLEO DE POR VIDA,

NO OBSTANTE. EL SISTEMA DE SALARIOS POR ANTIGUE-
DAD ADOLECE DE ALGUNOS PROBLEMAS, TALES COMO EL HECHO DE QUE DIFICUL-
TA A LOS TRABAJADORES EL CAMBIO DE EMPRESAS O DE PATRON, YA QUE ESTAS
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PREFIEREN, SIENDO POLfTICA ESTABLECIDA EN EL MEDIO INDUSTRIAL JAPONES,
NO EMPLEAR TRABAJADORES DE EDAD, LOS CUALES DESDE EL COMIENZO DE SU -

RELACION LABORAL EXIGIR{AN UN SALARIO ELEVADO Y A SU VEZ LOS TRABAJA~
DORES, POR SU PARTE., NO QUIEREN ARRIESGAR LA EXPECTATIVA QUE TIENEN -
DE ACCESO A MEJORES PUESTOS Y MAYOR SALARIO, QUE SON SEGURAS RECOMPEN
SAS UNICAMENTE PARA LOS EMPLEADOS CONSTANTES,

POR TAL FORMA. LOS TRABAJADORES JAPONESES DE LAS
PRINCIPALES EMPRESAS DE TAL NACION PASAN PRACTICAMENTE TODOS SUS ANOS
DE VIDA PRODUCTIVA AL SERVICIO DE UN SOLO PATRON. Y, A DESCARGO DE ES
TO, PODEMOS DECIR, QUE ESTO OFRECE RELACIONES MAS ESTRECHAS Y SENTIDO
DE COMPENETRACION MAS PROFUNDO ENTRE EL TRABAJADOR. INCLUIDA SU FAMI-
LIA, Y LA EMPRESA, A DIFERENCIA DE LO QUE PASA EN LA MAYORIA DE LOS -
DEMAS PAfSES INDUSTRIALIZADOS, DONDE ESTA VINCULACION ES MUY RELATIVA,

LA ESTADISTICA OFICIAL JAPONESA REALIZADA EN EL
ANO DE 1376, TOCANTE AL PROMEDIO DE SALARIO PERCIBIDO POR TRABAJADOR,
MUESTRA GUE EL SALARIO RECIBIDO POR LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN-
TRE 10S 40 v 43 ANOS DE EDAD, ERA DE 167 POR CIENTO MAYOR QUE EL DE -
1.0S TRABAJADORES JAPONESES DE 20 A 24 ANOS DE EDAD. (24)

Y ESTO ES LA MEJOR INDICACION DE QUE CUANTO MAS
EDAD TIENE UN TRABAJADOR, MAS ELEVADO ES SU SALARIO: LA DIFERENCIA DE
SUELDOS ENTRE EDADES ES TAMBIEN MAS NOTABLE PARA LOS TRABAJADORES OFL
CIALES QUE PARA LOS MANUALES Y LIGERAMENTE MAYOR PARA LOS EMPLEADOS -

(24) BoLeTiN INFORMATIVO DEL MiNiSTERIO DEL TRABAJO DE JAPOn,- 1976
MATERIAL DE BIBLIOTECA DE LA EMBAJADA DE JAPON ESTABLECIDA EN MEXIco.
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DE EMPRESAS GRANDES QUE PARA LOS DE EMPRESAS PEQUERAS,

Los ESQUEMAS DE RELACION OBRERO-PATRONAL
DE LA ‘INDUSTRIA JAPONESA QUE HEMOS ANALIZADO., SON EN SIN-
TESIS LOS PRINCIPALES MECANISMOS LABORALES DE LA PRACTICA
JAPONESA, AUNQUE ESTO NO QUIERE DECIR QUE LOS BENEFICIOS-
DE QUE GOZA EL TRABAJADOR JAPONES SE CIRCUNSCRIBAN UNICA-
MENTE A ESTOS: LAS EMPRESAS JAPONESAS SE HAN PREOCUPADO -
ADEMAS DE DOTAR A SUS TRABAJADORES DE BENEFICIOS ADICIONA
LES. LOS CUALES ESTUDIAREMOS EN EL CAP{TULO CORRESPONDIEN
TE DE ESTE MISMO TRABAJO, CON LOS QUE SE HA CREADO LA SO-
CIEDAD JAPONESA QUE ACTUALMENTE CONOCEMOS Y QUE CONSTITU-
YE UN ALTO EJEMPLO PARA TODO EL ORBE.




CAPITULO 5
LA HUELGA EN MEXICO

5.1 ANTECEDENTES HISTORICOS.
5.2 EL SISTEMA JURIDICO DE LA RUELGA
MEXICAHA,

(3
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51 AuTEc_EinEN_’AT'Eis';H‘Iska'mcps;’ S

: JUSTIPRECIAR LA ESENCIA QUE INSPIRé Y -~
ANIMO A NUESTRO MOVIMIENTO OBREROI IMPLICA EL: ESTUDIO ‘DE =

© LAs'RAfCES Y ANTECEDENTES GENERADORES DEL MISMO,LO QUE, -

PRIORITARIAMENTE,

NOS OBLIGA A ANALIZAR LOS QOS

'SIGLO, SUCESOS EN LOS QUE LA CORRIENTE MAGbNIéTA,
VANTE, PUDIENDO DECIRSE QUE FUE LA QUE ESTABLECIO LA_GENE-_
SIS DE LA REVOLUCION LIBERTARIA OBRERA.

- EJEMPLO CLARO DE TALES MANIFESTACIONES -
LIBERTARIAS, :LO CONSTITUYEN LA HUELGA DE CANANEA Y LA REBE
LION OBRERADE Rfo BLANCO QUE ESTUDIAREMOS EN EL PRESENTE-
CAP(TULO, POR CONSIDERARLOS COMO LOS ANTECEDENTES MAS CLA-

“ROS'DE NUESTRA LUCHA OBRERA.

o OLVIDEMOS LA FAMOSA E HISTORICA FRASE

G PRONUNCIADA POR UN OBRERO ANONIMO EL DfA 6 DE ENERO DE - -

1307 en EL TeATRo GOROSTIZA DE LA CIuDAD DE San Luls PoTo-
st: PRIMERO MARTIRES QUE ESCLAVOS: YA QUE EN ELLA., PRECI-
SAMENTE, SE CONDENSA EL SENTIR MAS ALTO COMO VALOR DEL SER
HUMANO: SU RESPETO PROPIO., (25),

(25 ) HISTORIA OBRERA.- VoLumen Dos.- NtMErRO Sers., México,
CEHSHO.- 1975.- PaGc. 28,
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CANANEA,

ERA TODAVIA EN EL ARO DE 1891 UNA PEQUENA-
POBLACI1ON DEL ESTADO DE SONORA. CON NO MAS DE CIEN HABITAN-
TES. SIN EMBARGO ANTES DE QUE TERMINARA LA PRIMERA DECADA-
DE ESTE PROGRESISTA E INDUSTRIOSO SIGLO, CONTABA YA CON - -
14 841 CANANENSES, EN SU MAYORIA HIJOS ADOPTIVOS., DANDOLE -
EL LUGAR QUE OCUPA EN NUESTRA HISTORIA REVOLUCIONARIA, LAS-
ACCIONES Y HECHOS DE UN AMERICANO LLAMADO WiILLIAM CORNELL -
GREENE, ARQUETIPO DE LA HISTORIA DEL CAPITALISMO Y DEL OES-
TE DE LOs EsTAapos UNIDOS., SE RESUME EN DICHA PERSONA EL —-
GRAN ESTILO AVENTURERO, LA TURBULENTA VIDA PERSONAL, LA IN-
MORAL IDAD DE LOS MEDIOS., EL SUBITO PASO DEL ANONIMATO Y LA-
PROBREZA MISCELANEA A LA RIQUEzA. (26)

GREENE, EN 1898, comPRG A LOS PESQUEIRA EL
GRUPO DE MINAS DE CANANEA EN LA sumAa DE $ 47,00G.0C pesos, -
Y A COSTA DE EXPLOTAR INMISERICORMDEMENTE A LOS OBREROS DE-
TALES MINAS, SE CONVIRTIO EN EL AFAMADO "REY DEL COBRE", LO
QUE AUNADO A SUS TRANSACC IONES GANADERAS, AUMENTADAS CON LA
PRACT ICA DEL MERODEQ Y LA CUATRERIA LO HIZO UN HOMBRE RICO-
Y PODEROSO QUE NO CONCEBfA MAS LEY QUE LA PROPIA.

, : Es N CANANEA DONDE LA CORRIENTE LIBERTA--
‘;RIA INICIA SU ACCION; A PRINCIPIOS DE 1905 LOS MILITANTES -
fMAGONISTAS DAN A CONOCER A REGENERACIGN A LOS OBREROS DE Ca
"'NANEA, -DISCUTIENDO CON ELLOS ALGUNOS DE LOS ART{CULOS CONTE
";hxnos ‘ENEL PERIODICO., HABLANDOLES, NO DE “LA GRAN TEORfA -

k k26) AGUILAR CAMIN, HECTOR.- LA FRONTERA NOMADA: SONORA Y LA
RevoLuc16n Mex1cana, -Mexico., SieLo XX1 Epitores. 1977, P.111
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LIBERTARIA”, SINO DE SUS PROPIOS PROBLEMAS: ESTA EFECTIVA CQ-
MINICACION, SERfA MUY PRONTO ENTENDIDA POR LOS OBREROS DE CaA

NANEA,

ESTA LABOR PROSELITISTA, EMPEZO A CAUSAR A-
GREENE SERIOS PROBLEMAS AL ALTERAR LA PAZ Y PROSPERIDAD DE -

sy FEUDO MINERO, ADEMAS DE LA ACTIVIDAD PROPAGANDISTICA DES- e

PLEGADA POR LOS MILITANTES MAGONISTAS EMPEZ0 A RENDIR FRUTO-
ENTRE LOS OBREROS CANANENSES, SIENDO LAS PRIMERAS MANIFESTA- . '
CIONES RESULTANTES DE TAL ACTIVIDAD, LA DE LOGRAR REALIZAR - .
REUNIONES SECRETAS INTER-OBREROS, TENDIENTES A OBTENER LA ==

CREACION F{SICA DE LOS DENOMINADOS “CLUBES OBREROS”. ;o

LA INTENCIGN QUE PERSEG AN TALES ENTIDADES- .
DE ENTORNO SOCIAL-OBRERAS, ERAN, OBVIAMENTE, QUE SE MOTIVARA
A LA MUCHEDUMERE PARA QUE TOMARA CONCIENCIA DE SU PROPIA SI-~
TUACION Y APARTIR DE ELLO ACTUASEN EN DEFENSA DE SUS DERE--
" CHOS,: TANTO HUMANOS COMO SOCIALES, Y NO SOLAMENTE DE LOS IN= .
TERESES DE SUS DIRIGENTES. :

ENn EL cAso DE CANANEA, LAS CONDICIONES DE =
DISCRIMINACION QUE LES ERAN IMPUESTAS POR GREENE Y ASOCIA- -
©°DOS, A-LOS TRABAJADORES MEXICANOS IBAN A CONSTITUIR EL ‘LEIT-
" MOTIV. DEL MOVIMIENTO SOCIAL QUE NUESTRA HISTORIA REGISTRA, -
POR 'EJEMPLO., LAS DIFERENC IAS EXISTENTES EN SALARIOS, PUES --
MIENTRAS LA MAYORIA DE LOS OBREROS NACIONALES RECIBIAN, EN -

'.PROMEDIO, POR UNA JORNADA LABORAL DE 12 HORAS 0 MAs AL DfA.,-

$3.50 PESOS MEXICANOS, LOS EXTRANJEROS., PRINCIPALMENTE NORTEA
MERICANOS, OBTENfAN $ 5,00 DOLARES AMERICANOS. (27)

(27) RAILS, MINES AND PROGRESS. SEVEN AMERICANS PROMOTERS Il
MeXICO, CORNELL UNIVERSIfY PRESS.- 1558, p. 238,




1,

ESTO Y LA INCONSECUENTE PRACTICA DE UNA-
DISCRIMINACIGN REPRESIVA QUE UTILIZABA GREENE PARA MANTE--
" 'NER EN "pPAZ" SU FEUDO MINERO. FUERON CALDEANDO LOS ANIMOS-
"DELOS 'OBREROS- CANANENSES, LO QUE EMPEZ6 A LLENAR DE Z0ZO-
“BRA Y SOSPECHAS A LOS JEFES DE LA EMPRESA MINERA Y A LAS -
‘AUTORIDADES LOCALES Y ESTATALES, QUIENES, CON OBJETO DE VE
¥ 7/LAR-POR LA _SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICOS. DE INMEDIATO EMPEZA
“"~*RON’A 'TOMAR MEDIDAS DE SEGURIDAD. SIENDO LA PRIMERA. LA -
*vIMPLANTACION DE LA LEY !lARCIAL EN AQUELLA POBLACION SONO--
; RENSE. - TODA PERSONA QUE FUESE ENCONTRADA DURANTE LA NOCHE
““EN'LAS CALLES DE CANANEA, SERfA APREHENDIDA. LA GUARDIA -
; chAg COMPUESTA DE 173 HOMBRES. TODOS ELLOS PAGADOS POR =-
GREENE - SE DIERON A LA "“NOBLE” TAREA DE ARRESTAR A CUANTO -
'NOCTAMBULO LES PARECIERA SOSPECHOSO.

S FUNDAMENTALMENTE, LA INQUIETUD OBRERA CA
NANENSE SE PUEDE RESUMIR AL MEMORANDUM QUE ENSEGUIDA SE --
! TRANSCRIBE'

A T “lo, QUEDA EL PUEBLO OBRERO DECLARADO EN
B HOELGA".‘ '
: : *20. EL PueBLO OBRERO SE OBLIGA A TRABA-
“JAR SOBRE LAS" CONDICIONES SIGUIENTES:"
”I - LA DESTITUCIGON DEL MAYORDOMO Luts -
(NIVEL‘lQ)"”
e C i "II - EL SUELDO MI{NIMO DEL OBREROC SERA DE
7 CINCO DESOS ‘Por -0CHO HORAS DE TRABAJD."
' CFTILL -="EN- TODOS LOS TRABAJOS DE La “CANA--
NEA - CONSOLIDATED COPPER C0”., SE ocUPARAN EL 75 POR CIENTO
DE - TRABAJADORES . MEXICANOS Y EL 25 POR CIENTO DE EXTRANJE--
ROS,. TENIENDO Los. PRIMEROS LAS MISMAS APTITUDES QUE LOS --
sseuunos" i
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”IV.- PONER HOMBRES AL CUIDADO DE LAS —= L

JAULAS, QUE TENGAN. NOBLES SENTIMIENTOS, PARA EVITAR TODA _.-" o

CLASE DE IRRITACION": "
A e Tono MEXICANO, EN_EL/TRABAJO D Es-}

TA NEGOCIACION, TENDRA DERECHO A Asceus
MITAN SUS APTITUDES 128 ) :

, " EL APODERADO DE LA EMPR ,,CALIFICO DE-E ‘
ABSURDAS TALES PETICIONES Y SE NEeé TAJANTEMENTE A SAT[SFAijv

CERLAS, B A

ANTE TAL-POSICION EMPRESARIAL, LOS LIDE-
RES OBREROS PLANTEAN LA SITUACION A SUS REPRESENTADOS, LO-
CUAL DESATA ABIERTAMENTE LA LUCHA OBRERA: AL INICIARSE EL--
MOVIMIENTO OBRERO, EL MISMO. SE.REALIZO EN COMPLETO ORDEN. = -
Y ARMONfA, TENIENDO COMO RESPUESTA UNA AGRESIGN ARMADA,

A ESTA AGRESION, COBARDE POR SI, LOS = -

HUELGUISTAS CONTESTARON CON GRITOS, INSULTOS Y AMENAZAS, =

PERO SIN QUE JAMAS HAYAN :PASADO, ALAS VIAS DE HECHo, stN-;‘
DO LA RESPUESTA DE LOS DO RINGOS AL 'SERVICIO ‘DE. GREENE -
UNA DETONACION Y.UN OBRERO CAfDO ‘AL SUELO¥ BANADo EN SAN--
GRE, [ENTONCES SE INIClé'L LU DESIGUAL TOTALMENTE. ,'
LOS OBREROS ARROJABAN PIEDRAS LoS’ HERMANOS HETCALF RES—-
PONDIAN CON. BALAS, 10 ESULTADO DE TAL ENFRENTA-'-’
MIENTO: ‘LA MADERER!A“DESTRUIDA. E INCENDIADA, MUERTOS, LOS
DOS AGRESORESMAMERI Y UN’BUEN NUMERO DE HUELGUISTAS -
MUERTOS Y‘HERIDOS 5 EReE

»5(28)TRUEBA URBINA, ALBERTO.— NUEVO DERECHO DEL TRABAJO.--
EDITORIAL PoRRUA. - [Ex1co 1330,- P,
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: 3 DESPUES DE ESTOS SUCESOS, LOS HUELGUISTAS -
CONTINUARON SU. RECORRIDO -CON DIRECCldN A LA COMISAR 1A DE Ron
QILLO, EN DEMANDA DE JUSTICIA: PERO CUANDO SE ACERCABAN AL~
PALACIO MUNICIPAL, UNA DESCARGA DE FUSILERIA SOBRE LOS INDE-
FENSOS OBREROS. HIZ0 NUEVAS VICTIMAS, ENTRE ELLAS UN NINO - -

. - OBRERO DE ONCE ANOS DE EDAD., LA JUSTICIA QUE IBAN A DUSCAR-

.’.LA ENCONTRARON EN MANOS DE GREENE, QUIEN SOLO ENTENDIA LA- RA
: ZON DE LA FUERZA Y DE LA MUERTE COMO UNICOS ARGUMENTOS QUE -
ESGRIMIR A SU FAVOR, ENTABLANDOSE NUEVAMENTE UNA LUCHA DESI-’
GUAL:" OBREROS DESARMADOS QUE RESPONDIAN A LAS BALAS CON MAL-
.DICIONES Y PIEDRAS., :

EL PANORAMA DE LO ACAECIDO EN CANANEA EL --
PRIMER D{A DE HUELGA, NO PODfA SER MENOS EJEMPLIFICANTE DE -
" LLA REALIDAD A QUE ESTABAN SUJETOS NUESTROS COMPATRIOTAS OBRE
ROS DE LA EPOCA Y LUGAR: MAs DE 50 OBREROS MUERTOS E INDE--
“ TERMINANDO NUMERO DE HERIDOS, DE GRAVEDAD LA MAYORIA, Y DE--
MOSTRACION DE QUIEN DETENTABA LA JUSTICIA EN AQUEL LUGAR: UN
AMERICANO LLAMADO GREENE.

No OBSTANTE LO ANTERIORMENTE DESCRITO, LA -
ACTITUD RESUELTA DE LOS OBREROS CANANENSES OBLIGO A LA EMPRE
SA A TRATAR CON ELLOS Y LLEGAR A UN ACUERDO RAZONABLE, ACCE-~
DIENDO A SUS PETICIONES,

. .2 PERO, DE LA PALABRA A LOS HECHOS. EXISTE -
ISTANCIA, SI BIEN LA EMPRESA ACEPTG PACTAR CON LOS --
ISTAS, EL SUPREMO PODER MEXICANO DE LA EPOCA.-
b MPIDI® QUE ESTOS ACTOS SE CONCRETASEN EN - -
'T}Hscnos FISICAMENTE APREC IABLES , ORDENANDO QUE A LOS CABECI--
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LLAS DE LA HUELGA SE LES DETUVIESE Y SE LES SOMETIERA A -=-=..
JUICIO SEGUN LAS “LEYES JUSTAS EXISTENTES AL EFECTO”, HABIEN
DOSELES CONDENADO A CUMPLIR UNA PENA DE QUINCE ANOS DE PRI--
SIGN EN LA CARCEL PARTICULAR DE PorFIR1O Dfaz: SAN JUAN DE-
LLUA. ) .

TERMINA ESTE HECHO HISTORICO POR NATURALEZA

PROPIA, CON LA REANUDACIGN DE LABORES DE LOS HUELGUISTAS BA-
JO TOTAL' SUMISION DE ESTOS, CASTIGO INJUSTO DE SUS DEFENSORES
Y ADALIDES -Y. LA DEMOSTRACION DE DESPOTISMO E IRRACIONALIDAD-
DEL DlCTADORfPORFIRIO Diaz, Asf coMo CINSTITUYE LA PRIMERA -
.CHISPA DE LA REVOLucxéN QUE HABRfA DE ALBOREAR DESPUES PARA-
' LAS VICTIMAS, HERMANOS DE NUESTRA RAZA. DE-
LA EXPLOTACION‘CAPITALISTA AMERICANA,

RI0. BLANCO

B : DeEsPuEs DE LA MINERfA, LA INDUSTRIA TEXTIL -
_/OCUPABAEL 'SEGUNDO LUGAR EN RANGO DE IMPORTANCIA EN EL DESA--

RROLLO ECONOMICO DEL MEX1CO DE PRINCIPOS DE SIGLO. LOS TESTL
. LES AL IGUAL QUE LA MINER{A ESTABAN DENOMINADOS POR EL CAPITAL

”EXTRANJERO, SOLO QUE EN EL PRIMER CASO LuUS DuteNOS ERAN FRANCE
: ses,_qustes COMO MIEMBROS DE LA PUJANTE BURGUES{A., cuUYo ORf-
" GEN SE REMONTABA A LOS DfAS DE LA LLAMADA PREMIERE REPUBLIQUE
,,FRANCAISE HABIAN LLEGADO A FINES DEL sicLo. XIX A Mexico. EN-

"TIERRA AZTECA NO LES IRfA MAL A AQUELLOS NIETOS DE ROBESPIE--
RRE, VARIOS DE ELLOS DECIDIERON INVERTIR SUS DINEROS EN EL -~

RENGL.ON ‘DE.LOS: HILADOS Y TEJ1DOS., CONTARON PARA TALFIN “CON.. =

EL BENEPLACITO DE LA "GENTE DE RAZON DEL .PROFIRIATO”. Y, MUY -
ESPECIALMENTE. cou EL DEL PATILLUDO Y GIBOTéN MINISTRO DE - -
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hACIENDA DE PORFIR10 DfAz. JosE YvES LIMANTOUR.

: Una VEZ INSTALADOS EN ORIZABA. LOS FRANCE-.
SES MONTARON MODERNAS FABRICAS CON MAQUINARIA TRAIDA DE Eu-
ROPA Y LOS EsTapos UNIDOS: NUNCA SE HABIA viIsTo &N MExico -
TAL MANIFESTACION DE PROGRESO INDUSTRIAL, SOBRE TODO PARA - '
 LOS TRABAJOS DE IMPRESION, LA MAGUINARIA HABIA SIDO FABRICA:;

CA EN ALSACIA. EN UNA PALABRA, TAMBIEN HABIA QUE TRAER EL-
‘ULTIMO GRITO DE LA MODA EN MATERIA DE MAQUINARIA., AL FIN
QUIENES PAGAR{AN SU COSTO NO SERIAN ELLOS. LOS' FRANCESESS
SINO 'LOS CONTRATADOS PARA TRABAJARLAS, ©9)

7 - AL 16UAL QUE EN CANANEA, EN LA FABR:CA DE-
‘Rio BLANco ‘LOS PRINCIPALES PUESTOS ADMINISTRATIVOS O DE SuU-.

'PERV SION ESTABAN EN MANOS DE EXTRANJEROS DE NACIONALIDAD = '

~'INGLESA. 'SUS SUELDOS IBAN DESDE $ 57,50 PESOS MEXICANOS A-
LA 'SEMANA QUE GANABA UN SUPERINTENDENTE, HASTA $ 41.75 PE--
-S0S-MEXICANOS QuE ERAN PAGADOS A UN INGENIERO EN JEFE, Es-"

'..VTOS SALARIOS CONTRASTABAN CON LOS QUE GANABAN LOS EMPLEADOS

‘DE CONFIANZA DE MENOR CATEGORIA, POR EJEMPLO, UN CAPATAZ., =
"~ QUE'EN LA MAYORIA DE LOS CASOS ERAN MEXICANOS, NO GANABA —-
.zmAs‘DE $°6,G6 PESOS MEXICANOS A LA SEMANA. LOS OBREROS RECL

‘.*BtAN UN:'PROMEDIO DE $ 0,35 PESOS MEXICANOS AL DfA POR AGOTA

ORAS JORNADAS DE TRABAJO QUE FLUCTUABAN ENTRE DOCE Y CATOR

S ICE HORAS DIARIAS, LAS MUJERES Y LOS NINOS QUE REPRESENTA--
" 'BAN'UNA IMPORTANTE FUERZA DE TRABAJO., NO GANABAN MAS DE - -
V¢$ 0 25 Y $ 0.10 PESOS MEXICANOS ResPECTIVAMENTE., (30)

(29) KEREMITSIS, DAWN. -Opus c1T.,

G307 FURRAY, JOKN.-“THe Men Dfaz Dreaps”.~ [HE BORDER. voL.
I, NOM, '3 TucsonN., ArRizoma.- ENEro DE 1808, p. 4
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AuEmAs DE Lo ANTERIOR, Los SALARIOS ‘SE VE AN

-SERIAMENTE REDUCIDOS POR" UN' st NUMERO DE DESCUENTOS SEMANA--
LES: VIVIENDA, ‘MULT. OR ETRASO Y DESCOMPOSTURAS DE.LA MA-
GUINARIA. VALES DE LA" TIENDA:DE- RAYA Y. LAS INEVITABLES FIES--
TAS RELIGIO%AS. POR 0co ESTO, Los "PATRONES SE "IN~
TERESABAN” TANTO: EN su ‘TRABAJADORES QUE SE ENTROMET(AN EN SU
VIDA PRIVADA Y. LES PROHIBIAN,‘ ARA . NO INTERRUMP IR UN SANO CRE
CIMIENTO INTELECTUAL, UALQUIER TIPO DE LECTURAS EXOTICAS QUE
LOS EXPUSIERAN A UNA VIDA' ‘DE'VICIO Y PERDICION., - PARA “TAL FIN,
REPRESENTANTES DE LA" FABRICA REALIZABAN VISITAS, A CUALQUIER-
DIA Y HORA A LAS CASAS DE. :LOS TRABAJADORES PARA ASEGURARSE ==
QUE CUMPLIAN CON.LAS REGLAS IMPUESTAS POR SUS “SANTOS' PATRO--
NES., QUIENES TAMBIEN VELABAN PARA EVITAR LAS FRECUENTES OCUL-.
TAC IONES DE BANDIDOS EN‘LAS HABITACIONES OBRERAS, PROHIBIENDQ
SELES, lNCLUSOg‘L _VISITA DE FAMILIARES, FUERAN PADRES., HERMA
NOS O SIMPLES-AMIGOS,: (31)

_ANTE’ AQUELLA ATMOSFERA DE "LIBERTAD ECONOMI-
QUE LOS PATRONES “NOBLEMENTE” PROPUGNABAN POR --
ADORES, .UN GRUPO DE ELLOS COMENZO A ASFIXIAR- _
DABLES AIRES” Y DECIDIG INICIAR LA CONTAMINA-
E;TAN ‘TRANSPARENTES CIELOS PATRONALES”

R LA EXPERIENCIA DE LA HUELGA DE CANANEA HABIA
DOTADO' A, Los CAPITALISTA ¥ A PoRFIRIO DlAz DE. UNA AMPLIA vi--
“SI10N DEL PELIGRO aue SIGNIF ICABA, - PARA. ESTOS ' SECTORES, EL ==
AVANCE.DEL MOV IMIENTO 'SOC'IAL_OBRERO,’ PERMITIR ‘LA EXlSTENClA-
Y DIFUSION DE TALES CORRIENTES PONlAN EN GRAVE PELlGRO AL RE-
GIMEN, POR LO QUE- PORFIR[O DiAz DEClDlO ACTUAR cou TODO RIGOR
A FIN DE- ERRADICAR -ESA" MORTAL EPIDEMIA QUE AMENAZABA CON EX--
TENDERSE. RAPIDA E. lNMEDIATAMENTE A TODA LA NACION MEXICANA,

Bl PtNA bAMNIEbO h.- APUNTES h1sTérRtcos DE Rfo BLanco Iv.-
EL CLAR(N Rfo’ BLANCO, VERACRUZ, 2Y DE JuL10 DE 1958,
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PERO. LAS ANSIAS DE MEJORAM[ENTO ‘DE. LOS -
TRABAJADORES E IMPERIOSAS NECES IDADES DE DEFENSA COLECTIVA
CONTRA LA JORNADA DE QUINCE HORAS, EL EMPLEO DE MENORES DE
EDAD SIN DISTINCIGN DE SEXO INCLUSO DE NINOS MENORES DE ==
SEIS ANOS DE EDAD, LAS ARBITRARIEDADES Y BAJEZAS DE LOS CA
PATACES Y LA PRACTICA COMUN Y CORRIENTE DE LOS PATRONES E-
INTENDENTES DE “VIOLAR A TODA AQUELLA MUCHACHITA QUE-LES -
GUSTASE DE LAS DE ENTRE EL PUEBLO OBRERO” - (32) -, HICIE-
RON. NATURALMENTE, QUE LA CORRIENTE SOCIAL DE LUCHA NO SE-
PERDIESE. ANTES BIEN 'SE ROBUSTECIESE Y SE HICIERA CLARAMEN
TE MANIFIESTA o

: : EL p{a 20 pe noviIEMBRE DE 1906 se PUBLICA;
= PUEBLA £l "REGLAMENTO PARA LAS FABRICAS DE thADos vy Te =
J1D0S DE ‘ALGODGN",” QUE ENTRE OTRAS DISPOSICIONES EXPLOTADQ,
RAS ‘DETERMINA LAS SIGUIENTES: JORNADA LABORAL DE 14 HORAS
FIJA-1G'DIA DE FIESTA, DETERMINA LA FACULTAD DEL ADMINIS--
TRADOR - PARA FIJAR LAS INDEMNIZACIONES POR LOS TEJIDOS DE--
FECTUOSOS. PROH{BE A LOS OBREROS VISITAS O HUESPEDES SIN -
PERMISO DEL ADMINISTRADOR, ETC.

: ESTE REGLAMENTO SE- PUBLICA CON FUERZA OFL
.CI1AL EL DIA 4 DE DICIEMBRE DE-1906 EN LAS FABRICAS DE - -
PUEBLA v ATLIXCO. PROVOCANDO UN PARO DE LABORES POR PARTE-
DE LOS OBREROS AL CONOCER SU.CONTENIDO. A ESTE MOVIMIENTO
RESPONDE EL CENTRO INDUSTRIAL DE PUEBLA CON UN PARO. GENE~-
RAL EN LAS FABRICAS' DE- PueBLA, VERACRUZ, TLAXCALA, QUERETA
Ro,; JALISCO, DAXACA_Y EL D1sTR1TO  FEDERAL., LANZANDO A LA -
CALLE A SUS hUMEROSOS OBREROS, TENDIENTE ESTO A CAPITALIZAR

(52) REVOLLCIOK SCCIAL.f EN LA ARENA' .- ARTicuLO DE JosSE -

NEIRA .~ Junio pe 1606
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LA SITUACION. DE' HAMBRE Y MISERIA A QUE CONDUCIA TAL DESPIDO
Y AS! DOMINAR A LAS MASAS PROLETARIAS EN SU PRIMER. INTENTO-
-DE ASOCIAClON SINDICAL.

EN OR1ZABA, VERACRUZ, LOS OBREROS PROTES—-
©OTAN ENERGICAMENTE CONTRA TAL PROCEDIMIENTO INDUSTRIAL: MAS-
'AUN /. LOS " PATRONES VERACRUZANOS APROVECHAN ESTA OPORTUNIDAD Y
" FIJAN EL MISMO REGLAMENTO PARA LOS OBREROS DE LA® REGION,- ——
" QUIENES AL VER ESTA SITUACION, SUSPENDEN SUS LABORES b sa o

._?quN AL NDVIMIENTO DE. sus COMPANEROS POBLANOS » c e

~ : No OBSTANTE LA SITUACIGN INESTABLE EXISTEN
TE EN LA EPOCA, LOS INDUSTRIALES Y LOS OBREROS DECIDIERON SQ
‘METER. EL CONFLICTO ‘AL ARBITRAJE DEL PRESIDENTE DE LA Rep(--
... BLICA, PENSANDO, LOS OBREROS, QUE EL DICTADOR EN UN RASGO -
- ... ' DE JUSTICIA: SOCIAL LES DIERA LA RAZON, QUE DE HECHO Y DE DE
V'HRECHO‘TEN(AN PN

b ; EL .5 DE ENERO DE 18C7 LOS REPRESENTANTES -
_“~OBREROS,$0N OBLIGADOS “A. COMUNICAR A LOS TRABAJADORES QUE EL
S EALLODEL GRAL. PORFIRIO D{Az HABfA SIDO FAVORABLE A SUS IN
. 'TERESES, CONVOCANDO EL GRAN CfrcuLO DE OBREROS LIBRES A suS
-~AGREMIADOS PARA EL DiA ‘SIGUIENTE., DOMINGO & DE ENERO, CON -
OBJETO DE DARLES A CONOCER EL ARBITRAJE, CUYO FALLO ES A FA
VOR DE LOS PATRONES. .

LA BURLA NO PODfA SER MAS GRANDE, EL VIEJO
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DICTADOR CON HECHOS DEMOSTRABA A QUIEN SERVIA, DEJANDO AMPLIA
MENTE SATISFECHOS A -LOS INDUSTRIALES, EXTRANJEROS, EN SU MA--
YOR PARTE.

ENTONCES SE DESATA LA LUCHA, CIENTOS DE HOM-

BRES Y MUJERES TOMAN POR MEDIO DE LA FUERZA Y LA VIOLENCIA LA

TIENDA DE RAYA DE LA FABRICA DE Rio ELANCO, TOMAN LO QUE NECE

SITAN Y POSTERIORMENTE LA INCENDIAN, DESPUES LA MUCHEDUMBRE -

" SE'DIRIGE A NOGALES Y SANTA RosA., PONEN EN LIBERTAD A SUS CO-

RRELIGIONARIOS QUE ESTABAN EN LA CARCEL., INCENDIAN ESTA Y SA-

GUEAN LAS TIENDAS DE RAYA. EL PUEBLO SE HACfA JUSTICIA POR -

SU PROPIA MANG, OBLIGADO A LA LUCHA POR UNA TIRANIA IMPENSAN-
TEl

Los PROPIETARIOS SOLICITAN LA INVERVENCION -
DEL GOBIERNO., Y ESTE, SOLICITAMENTE, ACUDE EN AUXILIO DE LOS-
-"POBRES” EXPLOTADORES, LLEVANDOSE A CABO EL ASESINATO Y FUSI-
'LAMIENTO DE OBREROS MAS VERGONZOSO QUE LA HISTORIA DE LA RE--

“'616N CONSIGNE., HABIENDO TENIDO EL HONOR DE TALES HECHOS EL GE

NERAL RosaLINO MARTINEZ, QUIEN EN CUMPLIMIENTO DE ORDENES PRE
SIDENC IALES EFECTUA TAL MATANZA,

LA MATANZA OCURRIO TANTO DURANTE EL DfA COMO
DURANTE TODA LA NOCHE DE AQUEL ACIAGO / DE ENERO DE 19U/, DEs
PUES DE LOS ASESINATOS COLECTIVOS LLEVADOS A CABO POR "ORDE--—
NES PRESIDENCIALES”, EL ORDEN SE RESTABLEC1S. UfAS DESPUES -
SE REALIZAN APREHENSIONES DE OBREROS PARA SER CONDUCIDOS A --—
CUINTANA ROO, FINALMENTE, SE REANUDAN LAS LABORES EN LAS FA--

ESTA TESIS MO SALE
DE LA BIBLIGTECA
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BRICAS CON LA SUMISION DE LOS OBREROS SUPERVIVIENTES, A QUIE
NES NO LES QUEDA OTRO REMEDIO QUE OBEDECER Y CUMPLIR., PERO -
GUARDANDO EN EL FONDO DE SU ALMA ODIO Y RENCOR TOTALES CON--
TRA LOS EXPLOTADORES DE SU TRABAJO. AS{ COMO CONTRA SU INS--
TRUMENTO, EL VIEJO TIRANO PORFIFIO UfAZ,

TAL FUE LA HISTORIA DE LA REBELION OBRERA -

- DE Rfo BLANCO., PORQUE ES BUENO RECALCAR ESTE.PUNTO, EN Rfo -

BLANCO ORURRIO UNA AUTENTICA REBELIGN JUSTA, YA QUE S! BIEN-

EXISTIA UNA HUELGA EN VARIOS EsTADOS DE LA REpUBLICA MEXICA-

NA, SI' CONTEMPLAMOS -NUESTRA HISTORIA GENERAL, VEREMOS QUE EN

NINGOUN OTRO SITIO, EN ESE MOMENTO HISTORICO, SE DIG LA MANI-
FESTACION DE PROTESTA COMO LA QUE SE PLASM6 EN Rfo ELANCO.

6o NO OLVIDEMOS NUNCA LA FRASE., QUE QUIZA NO =~
 _SEA CELEBRE, PERO CONDENSA EL SENTIMIENTO HUMANO MAS ACARI--
o CIADO POREL MISMO: LA LIBERTAD, “PRIMERO MARTIKES GUE ES--
- CLAVOS". PRONUNCIADA POR UN OBRERO ANONIMO EL DIA b DE ENERO
,bE;lSU7FENiEL 1EATRO GOROSTIZA., - (33) -, YA QUE ESTA CONSTL
".TUYE-EN S MISMA LA ESENCIA QUE ANIMG A NUESTRO MOVIMIENTO -
. DE LUCHA 'SOCIAL Y DEBERA SEGUIR ANIMANDOLO.

(335 hISIORLA OBRERA.~ VoLumen Dos.,- NUMERo SE1s. Feéxico --
CthSMO, L1975, p. 28.
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5.2 EL SISTEMA JURIDICO DE LA HUFLGRA MEXICANA,

LA HUELGA ES EL PROBLEMA DEL CAPITALISMO CONTEM
PORANEO, EN ANTERIORES DECADAS LOS EMPRESARIOS GANABAN LA MAYORfA DE
LAS HUELGAS, BIEN POR EL LADO DEL DERECHO O POR EL DE LA FUERZA IRRA-
CIONAL; EN NUESTROS DIAS, EN CAMBIO, SE INCLINA EL FIEL DE LA BALANZA
DEL LADO DE LOS TRABRAJADORES, LO GUE HA OPERADO UNA TRANSFORMACION EX

TRAORDINARIA.

EN EL PRINCIPIO DE LA HISTORIA DE LA HUELFA, ES
TA ERA CONSIDERADA ILEGAL, CONTRARIA A LA DOCTRINA SOCIAL DEL TRABAJO,
NO SE RECONOCA OTRA FUERZA MAS CUE LA DEL CAPITAL PARA SOLUCIONAR TQ
DOS LOS PROBLEMAS OUE ENGENDRA EL PROCESO DE PRODUCCION. ’

Y, MAL HARIAMOS NOSOTROS EN NO JUSTIPRECIAR EN
TODO SU ESPLENDOR HEROICO, EL ESFUERZO DE MILES DE COTERRANEOS OUE, -
CON SU VIDA INCLUSO, LOGRARON LEGAR AL MUNDO EL ESP{RITU DE LA VIOLEN
CIA HUMANA MAs BELLO: LA HUELGA, CUYA ESENCIA MAS CLARA LA PODEMOS E‘u"
TENDER EN EL SENTIDO DE QUE LA MISMA NO ES UNA FINALIDAD, SINO UN ME-
DIO PARA LA REALIZACION DE FINES,

Y, PARA PODER INICIAR UN ESTUDIO COHEREI‘&E Y CON
GRUENTE, TANTO EN FORMA COMO EN FONDO, CONSIDERAMOS INDISPENSABLE AMA
LIZAR., BREVEMENTE, LA NATURALEZA., EL FUNDAI"EN'I'd; LAS FINALIDADES Y LA
JUSTIFICACION DE LA PUEL(%A, HACIENDO ESTO EN TERMH‘DS GENERALES, PARA
LUECGO ANALIZAR DETALLADAMENTE NUESTRO CONTEXTO .JLRIDICO POSITIVO QUE
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NOS RIGE.

EN EL PASADO, LA HUELCA ERA LA SUSPENSION DEL -
TRABAJO LLEVADA A CAK) POR LOS OBREROS A RESULTAS DE UNA COALICION DE
LOS MISMOS, SU FUNDAMENTO JURIDICO ERA EL DERECHO NATURAL DEL HOMBRE
A NO TRABAJAR SIN SU PLENO CONSENTIMIENTO, PERO, JUSTAMENTE MOR ESTE
FUNDAMENTO, LA HUELGA ERA UN DERECHO INDIVIDUAL, PUES PERTENECIA A CA
DA TRABAJADOR: EL ESTADO DE HUELGA RESULTABA DEL EJERCICIO SIMULTANEO
DE MUCHOS DERECHOS INDIVIDUALES, SIN EMBARGO, LA SIMPLE SUSPENSION DEL
TRABAJO NO PROPORCIONA UNA IDEA COMPLETA DE LA HUELGA, YA QUE LOS TRA
BAJADORES AL SUSPENDER SUS LABORES, TEN{AN EL PROPGSITO Y LA CREENCIA
DE QUE SUS COMPAFEROS HARIAN OTRO TANTO Y AUN INTENTABAN INDUCIRLOS A
SEGUIR SU EJEMPLO,

DE TODAS MANERAS, LA HUELGA, AL EFECTUARSE, ERA
UNA SITUACION DE HECHO Y LOS EFECTOS JURIDICOS QUE SE PRODUCIAN DERI-
VABAN DE LA CIRCUNSTANCIA DE QUE LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES, EJECU-
TADA POR CADA TRABAJADOR, ERA UN ACTO CONTRARIO A DERECHO O, POR LO -
MENOS, UN ACTO QUE PONfA FIN A UNA SITUACION JUR{DICA VALIDA. FL OR--
DEN JURIDICO EXPRESA QUE LOS CONTRATOS Y RELACIONES JUR{DICAS DEBEN -
CUMPLIRSE PUNTUALMENTE, POR LO OUE LA SUSPENSION DEL TRABAJO SIGNIFI-
CABA EL INCUMPLIMIENTO DE AQUELLA OBLICACION Y EL PROPIO ORDEN JURIDL
CO DECRETABA LAS NATURALES CONSECUENCIAS, DESDE LUEFO, LA RESCISION O
TERMINACION DE CADA RELACION JURfDICA: UNA EVENTUAL RESPONSABILIDAD -
CIVIL POR LOS DAFOS Y PERJUICIOS QUE CAUSARA LA FALTA DE CUMPLIMIENTO
A LAS OBLIGACIONES Y, FINALMENTE, UNA RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL.
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CUANDO SE IMPIDIERA EL LIBRE TRABAJO DE LOS NO HUELFUISTAS O DE LA EM
PRESA, (34)

LA FrAccION XVII DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
DE NUESTRO DERECHO DICE QUE: "LAS LEYES RECONOCERAN A LAS HUELGAS COMO
UN DERECHO DE LOS TRABAJADORES”, CON LO CUAL CAMBIA SU FUNDAMENTO JUR{
DICO, ANTERIORMENTE EL. FUNDAMENTO DE LA HUELGA ERA EL DERECHO NEGATIVO
DE NO TRABAJAR; AHORA SE TIENE UN DERECHO POSITIVO Y ES LA FACULTAD LE
GAL SUSPENDER LAS LABORES EN LAS EMPRESAS CUANDO SE SATISFAGAN LOS RE-
QUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY PARA TAL CIRCUNSTANCIA. EL ESTADO DE -~
HUELGA YA NO ES UNA SIMPLE SITUACION DE HECHO, PRODUCTORA DE EFECTOS -
CONTRARIOS A LOS QUERIDOS POR LOS HUELGUISTAS., SINO, AL CONTRARIO, ES
UNA SITUACION LEGAL OUE PRODUCE, PRECISAMENTE, LOS EFECTOS BUSCADOS -
POR LOS TRABAJADORES Y QUE SE RESUMEN EN LA SUSPENSION TOTAL DE LOS -
TRARAJOS DE LA EMPRESA, COMD COROLARIO DE ESTA TESIS., DIREMOS GUE EL
ORDEN JUR{DICO PROTEGE LA SUSPENSION DE LAS ACTIVIDADES CUANDO LOS —
OBREROS SATISFACIERON LOS REQUISITOS LEGALES ESTABLECIDOS,

PERO, CON OBJETO DE REDONDEAR NUESTRO CRITERIO.,
CONSIDERAMOS DEL MAYOR INTERES HACER PUBLICA LA TESIS QUE SUSTENTA EL
MAESTRO JULIEN BONNECASSE EN SU OBRA Precis DE DroiT CIVIL, RELATIVA
A CONSIDERAR QUE LA HUELGA FUE, EN PRINCIPIO, UN HECHO JURIDICO, PERO
HA DEVENIDO EN UN ACTO JURIDICO,

BONNECASSE ASEGURA QUE EL HECHO JURIDICO., EL TER
MING, TIENE UN SENTIDO GENERAL Y UNO ESPECIFICO, DE MANERA QUE AOUEL -

G4 ) DE LA CUEVA.MARIO,- DerecHo MexicAnD DEL TrRABAJO.- EvOLUCION DE -
LA HUELGA. - PorrUA. - MEx1co 1954,~ P, 735 v 5,
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ES UN GENERO QUE COMPRENDE COMO ESPECIES AL SEGUNDO AL ACTO JUR{D1CO:

“ LA NOCION DE HECHO JURIDICO ES SUSCEPTIBLE DE
REVESTIR UN SENTIDO GENERAL Y UNO ESPECIFICO Y EN EL PRIMERO ENGLOBA
A LA NOCION DE UN ACTO JURIDICO. EL HECHO JURIDICO SIRVE ENTONCES PA
RA DESIGNAR UN ACONTECIMIENTO ENGENDRADO POR LA ACTIVIDAD HUMANA O -
PURAMENTE MATERIAL Y QUE ES TOMADO EN CONSIDERACION POR EL DERECHO
PARA DERIVAR , EN FAVOR O EN CONTRA DE UNA O VARIAS PERSONAS, UN ES-
TADO, ES DECIR, UNA SITUACION JURIDICA GENERAL Y PERMANENTE O, AL —-
CONTRARIO, UN EFECTO DE DERECHO LIMITADO, EN UN SENTIDO ESPEC{FICO,
EL HECHO JURIDICO ES UN ACONTECIMIENTO PURAMENTE MATERIAL, TAL COMO
EL NACIMIENTO O LA FILIACION O ACCIONES HUMANAS MAS O MENOS VOLUNTA-
RIAS, GENERADORAS DE SITUACIONES O EFECTOS JUR{DICOS, SOBRE LA BASE
DE UNA REGLA DE DERECHO, PERO SIN QUE EL SUJETO DE ESTAS ACCIONES HA
YA PODIDO O QUERIDO TENER LA INTENCION DE COLOCARSE BAJO EL IMPERIO
DE LA REGLA DE DERECHO, EL ACTO JURIDICO ES UNA MANIFESTACION EXTE--
RIOR DE YOLUNTAD, UNILATERAL O BILATERAL, CUYO FIN DIRECTO ES ENGEN-
DRAR. SOBRE EL FUNDAMENTO DE UNA REGLA DE DERECHO O DE UNA INSTITU--
CION JURIDICA, EN FAVOR O EN CONTRA DE LNA O MAS PERSONAS, UN ESTADO,
ES DECIR., UNA SITUACION JURIDICA PERMANENTE Y GENERAL O UN EFECTO DE
DERECHO LIMITADO Y REFERIDO A LA FORMACION, MODIFICACION O EXTINCION
DE UNA RELACION DE DERECHO “. (35)

AHORA BIEN, DESPUES DE LAS EXPLICACIONES ANTECE
DENTES, ENTENDEREMDS FACILMENTE EL TRANSITO DE LA HUELGA, DE HECHO A
ACTO JUREDICO. EN EL PASADO, LA SUSPENSION DE LABORES NO PRODUCA, -

(35) BONNECASSE, JULIEM.- Prects pe DrotT CiviL,- Réims,- 1955, e, 9
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COMO EFECTOS JUR{DICOS LOS BUSCADOS POR LOS OBREROS; ESTOS, EN EFECTO,
PRETENDfAN IMPONER SU VOLUNTAD A LOS NO HUELGUISTAS Y AL EMPRESARIO Y
MANTENER VIGENTE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO EN TANTO SE -
DECIDfA EL CONFLICTO GUE MOTIVO LA HUELGA, PERO LOS EFECTOS ATRIBUI--
DOS POR EL DERECHO ERAN, PRECISAMENTE, LOS CONTRARIOS, PUES LA VOLUN-
JAD PREDOMINANTE ERA LA DE LOS NO HUELGUISTAS Y DEL EMPRESARIO: ES —-
CIERTO QUE EN OCASIONES, POR SER MAYORIA LOS HUELGUISTAS Y POR RAZO--
NES TECNICAS CUE IMPEDfAN LA CONTINUACION DE LAS LABORES O POR LA SO-
LIDARIDAD OBRERA QUE NO PERMITIA LA SUBSTITUCION DE LOS HUELCUISTAS,
LOS TRABAJOS DE LA EMPRESA PODIAN GUEDAR SUSPENDIDOS TOTALMENTE, PERO
ESTO OCURR{A POR CUESTIONES DE HECHO Y NO COMO UN EFECTO JURfDICO.

EN cAMBIO, EN NUESTRO DERECHO, LA HUELFA PRODUCE
COMO EFECTOS JUR{DICOS, LOS BUSCADOS POR LOS TRABAJADORES Y SEMALADOS
LINEAS ARRIBA, POR LO QUE CONSIDERAMOS QUE SON CORRECTAS LAS APRECIA-
CIONES EXPUESTAS.

AHORA BIEN, LA IDEA DE LA HUELGA-ACTO JURIDICO,
SUPONE SU NECESARIA REGLAMENTACION. PUES PARA GUE EL ORDEN LEGAL DE
UN ESTADO HAGA PRODUCIR A UN ACTO.DE VOLUNTAD LOS EFECTOS JURIDICOS -
DESEADOS, ES CONDICION ESENCIAL QUE EL ACTO RE(NA LOS RECUISITOS DE -
FONDO Y FORMA PREVISTOS POR LA LEY, TODO DERECHO ESTA NECESARIAMENTE
ENMARCADO EN EL ORDENAMIENTO LEGAL Y ES LIMITADO, PUES LA IDEA DE DE-
RECHOS ABSOLUTOS, AL MARGEN DEL ORDEN JURIDICO ESTA DESCARTADA, I -
AQUI NACE UNA SECUNDA DIFERENCIA CON LA HUELFA DEL PASADO, ESTA NO -~
PERMITE SU REGLAMENTACION, JUSTAMENTE PORMUE ES UN HECHO JURIDICO QUE
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PRODUCE, COMO EFECTOS DE DERECHO, LAS CONSECUEMCIAS OPUESTAS A LAS -
BUSCADAS POR LOS AUTORES DEL HECHO: LA HUELGA DEL PASADO ES UN ACTO

fLICITO QUE ENRENDRA RESPONSABILIDAD Y POR TANTO NO SE PODIA ESTABLE
CER CUANDO ERA LICITO EL HECHO, PORQUE, AL CONSIGNARSE EN LA LEY LA

LICITUD DEL HECHO, SE LE TRANSFORMABA, TAL COMO LO HIZ& NUESTRA CoNs
TITUCION, EN UN ACTO JURDICO, PERO AL OPERAR LA TRANSFORMACION, TUVO
NECESIDAD EL CONSTITUYENTE DE SEFALAR CUANDO ERA LICITA LA SUSPENSION
DE LABORES EN UNA EMPRESA Y CUANDO NO, GUE ES, A NUESTRO JUICIO, DON
DE DESCANSA LA NATURALEZA DE LA HUELGA, EN SU RASGO DE LICITUD O NO.

PoR OTRA PARTE, TENEMOS EL PROBLEMA NUE NOS DERL
;,VA EL FUNDAMENTO SOCIAL DE LA HUELRA, TERMINO CON EL CUE SE PRETENDE
ENGLOBAR LA RAZON DE LA EXISTENCIA SOCIAL DEL MOVIMIENTO DE HUELFA.

Asf PUES, TENEMOS QUE ESTE NUEVO FUNDAMENTO DE
LA HUELGA, LO PODEMOS CONCEPTUAR O ENUNCIAR DE LA SIGUIENTE MANERA:
" Los INTERESES COLECTIVOS TIENEN LA MISMA REALIDAD SOCIAL PUE LOS IN
DIVIDUALES Y MERECEN EL MISMO RESPETO DEL ORDEN JURIDICO: POR TANTO,
S1 EL DERECHO PROTEGE LOS INTERESES DEL EMPRESARIO, DEBE AMPARAR IGUAL
MENTE LOS INTERESES DE LAS COLECTIVIDADES OBRERAS ", (3G)

CoMO COROLARIO, DIREMOS QUE EL FUNDAMENTO SOCIAL
DE LA HUELGA ES LA NECESIDAD DE LAS MAYOR{AS OBRERAS, CUYA REALIDAD -
SOCIAL ES INDUDABLE., PARA SUSPENDER EL TRABAJO EN LAS EMPRESAS, COMO
CONSECUENCIA DE LA INJUSTICIA DEL ORDEN JURIDICO Y, ENTRE TANTO SE -

(30 TE LA CUEVA, MARIO. - DErRecHo Mexicano DEL TRABAJO.- PORRUA, MEXL
- BEvoLuctOn GENERAL DE LA HueELea, p. 750 v ss,- 1950

— o eAe A -—
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CORRIGE

PERO, LAS FINALIDADES DE LA HUELGA EN REALIDAD
CUALES SON ?, HEMOS DICHO EN L{NEAS ANTERIORES QUE LA HUELFA NO ES -
UNA FINALIDAD, SINO UN MEDIO PARA LA REALIZACION DE FINES, POR LO —-
CUAL CONSIDERAMOS CUE LA HUELGA TIENES DOS FINALIDADES PRINCIPALES: "

A) UNA FINALIDAD INMEDIATA, OUE SE TRADUCE EN -
LA PRESION CUE SE EJERCE SOBRE EL DUEFO DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION,
A EFECTO DE CUE ESTE ACCEDA A LA CREACION DE UN ORDEN JUSTO EN LA EM

PRESA,
Y,

B) UNA FINALIDAD MEDIATA, LA CUAL ES LA DE ACOS
TUMBRAR A LOS TRABAJADORES A LA LUCHA DE CLASES Y A LA IDEA DE (UE -
UNA HUELGA GENERAL ES EL CAMINO PARA TRANSFORMAR AL REGIMEN CAPITA--
LISTA, CUYO OBJETO SER{A EL HACER MAS JUSTO EL INTERCAMBIO EN LAS RE
LACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DEL ORBE,

LA HUELCA ES UNO DE LOS INSTRUMENTOS DE LUCHA -
POL{TICA Y SOCIAL CON MUE CUENTAN LOS OBREROS, POR LO QUE SE CONFIR-
MA QUE NO ES UNA FINALIDAD PROLETARIA, SINO UN SIMPLE MEDIO., AL IFUAL -
|OUE LA ASOCIACION PROFESTONAL, AL SERVICIO DE LOS FINES E INTERESES
DE LOS CUE, CON SU TRABAJO Y ESFUERZO, CREAN LA PLUSVALfA,
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Y. CONSIDERAMOS QUE LA JUSTIFICACION DE-
LA HUELGA, ESTA DADA, PRECISAMENTE. EN FUNCION DE QUE ESTE
MOVIMIENTO ES EL ULTIMO REDUCTO, BASTION INCONMOVIBLE, DON -
DE EL OBRERO 'PUEDE ATRINCHERARSE EN DEFENSA DE SUS DERE- -
CHOS ., REFORZADA SU ACTITUD CON EL APOYO LEGAL RACIONAL QUE
EN NUESTROS DfAS LA HUELGA TIENE.

IDADOS LOS ANTECEDENTES TEORICOS Y MARCOS
MlENTO EXPUESTOS, CONSIDERAMOS QUE NUES

PUESTO QUE E
TITUCIONAL,~

Co SIENDO PATENTE EL ESPfRITU DE, NUEoTRA --
LEY, LA JUSTICIA EQUITATIVA Y PAREJA PARA TODOS LOS SECTO-
'RES INTEGRANTES DE NUESTRO" SISTEMA PRODUCTIVO, YA QUE CON-
CEDE UN DERECHO GENERAL PARA:LOS DOS SECTORES BASICOS DE -
LA PRODUCCION: 'EL TRABAJO Y EL CAPITAL: LAS DIFERENCIAS -
EN SU APLICABILIDAD Y. USO DE TAL "DERECHO, * SE".CONS IGNAN EN-
LA LEY PROCESAL.DE LA MATERIA, CUYA DENOMINACIGN RESPONDE-
AL NOMBRE ‘DE LEY FEDEQAL DEL. TRABAJO, INSTRUMENTO PROCESAL
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EN QUE SE CONTXENEN LOS RASGOS DE PARTICULARIZACION DEL DE
RECHO. DEL-. TRABAJO MEXICANO. EN LAS LINEAS SIGUIENTES HARE

_ MOS UN: ANALlSIS, SOMERO, DEL ENTORMO LEGAL QUE TIENE LA =--
HUELGALEN NUESTRO MEDIO.

S NNEGABLE ES EL HECHO DE QUE EN NUESTRO-
MEDIO INSTI QIONAL} SOLO LA UNION SOLIDARIA DE LA CLASE -
OBRERA, LES PERMITIRA EL 'ACCESO, . POR LA ‘'vfA DE LA RAZON., O
DE LA FUERZA. NO'IMPORTA-EL MEDIO PARA EL ALCANCE A LOS M[
NIMOS DE BIENESTAR QUE COMO SERES HUMANOS PENSANTES TIENEN
DERECHO A POSEER, MAXIME QUE. SON ELLOS LOS' CREADORES DE LA
RIQUEZA EMPRESARIAL, LA FAMOSA PLUSVALfA.

Ll ‘ EN UN PRINCIPI1O, ¥ ast Lo HEMOS VISTO --
CON ANTERIORIDAD, LA HUELGA ERA ILEGAL' A TODAS LUCES, PERO "
EL CONSTANTE EMPLEO. DE ACCIONES 'DIRECTAS DE PROTESTA SO---
CIAL-OBRERA, TALES COMO: ~EL'BOICOT, EL SABOTAJE, MOTINES-
ATAQUES AL PATRON, ETC., OBLIGARON. AL ESTADO A LEGISLAR Y-
UBICAR DENTRO DEL DERECHO:
RA, COMO LO ERA LA DE ASOCIARSE PARA' DEFENDER Y LUCHAR® POR_
SUS ASPIRACIONES DE  CLASI

; s0” RE
TENI1DO A su ALCANCE' ES EVIDENTE QUE TAL MANIFESTACION SE-
HA VUELTO PROGRES1VAMENTE DINAMICA/ YA QUE NO sOLO HA ATEN

RS Py e

ZESAL LEGiTIMA PRETENSION OBRE--:“
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DIDO NUCLEOS AISLADOS DE OBREROS. SINO SUS DERIVACIONES —--
PROPIAS LE HAN DADO EL RASGO CR{TICO DE CERTEZA ANTE LOS. -
DEMAS SECTORES SOCIALES QUE CONFORMAN NUESTRO MEDIO-

' p SE DEBE LLEGAR A DETERMINAR EL ENFOQUE -
JURfD_CO SOCIAL 'QUE CORRESPONDE A TAL MOVIMIENTO; PARA FI-
JAR NORMAS'QUE TIENDAN A ENCAUZAR.INSTITUCIONALMENTE EL MO
| TEO Y SOLUCION DE- LAS DIVERGENCIAS COLECTIVAS -
: DEL FRABAJ0¢ A“FIN DE QUE LA JUSTICIA LLEGUE POR LOS SENDE
ROS DE ™ JURICIDAD, EVITANDO EL DESBORDE QUE OCASIONAR{A-
CUNA’ LUCHA DONDE LAS PASIONES INCONTROLADAS PUEDAN LLEGAR -

'. HASTA PROVOCAR LA CRISIS DE LOS VALORES SUPREMOS DE LA VI-

- DA SOCIAL. (37 ):

Como pecfA SorReL - ( 38 )-, "LA HUELGA -
“ES LA EXPRESION MAs BELLA DE LA VIOLENCIA”, TESIS CERTERA,
PERO QUE NO CONDENSA MAS QUE UNA PARTE DEL TODO: SI BIEN -
LA HUELGA NO ES MAS QUE UN ACTO VIOLENTO, UNA MANIFESTA- - .
CION DE DESCONTENTO CON LO ESTABLECIDO. LA MISMA DEBE PO--
SEER LA CALIDAD JURIDICA QUE LE PERMITA MANIFESTARSE ANTE-
EL MUNDO ENTERO, COMO EL ACTO DE VIOLENCIA MAS JUSTO POR -
SU ESENCIA CREADORA Y QUE AL MISMO TIEMPO POSEE EL ENTORNO
JUR{DICO REAL QUE LE CORRESPONDE, POR ATENDER AL HOMBRE —=-. .
OBRERO EN SUS IDEALES DE JUSTICIA-SOCIAL.,

(37) TRUEBA UPBINA, ALBERTO
PORRUA Méxlco-laal
(33) TRUEBA«QRBIAA
PoRrrUA {1Ex1c0 1381,

usvo DERECHO DEL TRABAJO.-—
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La HUELGA UNIVERSAL HA TENIDO DESDE SU -
NACIMIENTO DIVERSAS OPINIONES: AQUELLAS QUE LA REPRIMIERON.
LAS QUE LA TOLERABAN. MAS COMO UN GESTO CARITATIVO QUE POR
SU ESENCIA, Y LA DE CONSIDERARLA UN AUTENTICO DERECHO DE -
CLASE,

o TALES HAN SIDO EN SU DESARROLLO LAS ‘ETA--

PAS POR LAS QUE ‘HA PASADO LA HUELGA: EN MEXICO, COMO. HEMOS .
VISTO' EN CAPITULOS ANTERIORES, LA HUELGA® FUE FRUTO 'DE. LA e
SANGRE 'Y LUCHA .DE MILES DE NUESTROS COMPATRIOTAS; QUIENES— ;
CON su 'ESFUERZO NOS HEREDARON EL MAS GRANDE DE'LOS DERE- e
CHOS LABORALES, PUDIENDO AFIRMARSE QUE NUESTRO: DERECHO UE~
EL PRIMERO DENTRO DEL CONCIERTO INTERNACIONAL:EN DA ELRAN:
GO CONSTITUCIONAL A TAL ASPIRACION: CREANDO:AoIMISM L
'SIMIENTE 'DEL DERECHO SOCIAL UNIVERSAL.»!‘Z

‘e LA HUELGA HA SIDO EL MEJOR,MEDIO DE' AUTQ

DEFENSA oue “EL. OBRERO HA TENIDO A-SU ALCANCE: REFORZADO- == -

- CON EL: c ITERIO ESTATAL DE DOTARLE DETAL  INSTRUMENTO DE -
A YA QUE: AL CONSAGRAR EL CONSTITUYENTE MEXICANO EN-
FRACCIONES: XVI, KVIL vy XVIII peL ArTfcuLo 123 ConsTiTy
' ‘fCIONAL EL EJERCICIO DE . TAL DERECHO, POR.SU NATURALEZA EML
“3NENTEMEN E socrAL, _TIENE POR FINALIDAD NO SGLO CONSEGUIR EL

TUCIONAL




“Y EGUI AD. QUE TODA LEY 'DEBE POSEER, YA QUE NODEJAEN

‘ EXCESOSHDE UNA ‘CLASE PARA CON LA OTRA.

92.

POR Lo ANTES EXPUESTO, A MANERA DE CORQ
LARIO DE ESTE PUNTO., DIREMOS QUE LA ESENCIA QUE IMPULSA -
NUESTRO SISTEMA. DE HUELGA., NO SOLO ESTRIBA EN DOTAR AL —--
OBRERO DE UN INSTRUMENTO DE PRESION Y DEFENSA ANTE EL PA-
TRON, - SINO TAMBlEN LE DOTA DE UN MEDIO PARA REINVINDICAR-
LO ANTE LA SOCIEDAD. MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE SUS CON-
DICIONES LABORALES Y LA CONCESION JUR{DICA DE CIERTOS PRL
VILEGIOS,

- TODO LO ANTES EXPUESTO.: SIRVA DE PREAM-
BULO A NUESTRO TEMA CENTRAL DE ESTE CAPTTULO: COMO LO ES-
EL ANALISIS Y. EXPOSICION DE NUESTRO: SI'TEMA "JURIDICO QUE-
ENMARCA" EL’ PROCEDIMIENTO DE HUELG E 0% CONTEMPLAN-
BD*LA PRAX1S " DE. LA TERMINDLOGf “CONCEPTUAL® QUE LA DEFINE-
Y APOYA. e : '

"HUESTRA E 1' _’ABORAL REFERENTE A

CION, NOS.
TUD DE: NUESTRO® CONSTITUYENTE,

No soLo. bOTA AL OBRER

FENSION AL CAPITAL QUE PUDIERI »c“
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: "?:PARTICULARMENTE NUESTRO DERECHO LABORAL-
ss ENGLOBA DENTRO OE - UN ORDENAMIENTO DENOMINADO “LEy FeDE-
RAL DEL TRABA ol 0:ES SINO LA LEY REGLAMENTARIA DE -
CIONALES QUE EN LINEAS ANTERIORES -

: ,Y SUFRIO EN MAYo DE 1380,

. EL CONCEPTO DE HUELGA QUE NUESTRA LEGIS-

ies EL QUE SE CONTIENE DENTRO DEL ART{CULO -

RECEPTO ‘A COMENTO. PODEMOS DERIVAR LAS s1s UIEN--
TES CARACTERfSTICAS PROPIAS:

A) LA HUELGA SE LIMITA., O SE CIRCUNSCRI-
BE, AL MERO ACTO DE SUSPENSION DE LAS ACTIVIDADES NORMALES
DE TRABAJO EN UNA EMPRESA O CENTRO DE TRABAJO,

B) SoLo sERA VALIDA TAL SUSPENSION DE LA
BORES, SI LA REALIZA UNA COALICION DE TRABAJADORES. DEBIEN
DO ENTENDERSE POR ESTO QUE LA VALIDEZ DEL ACTO PROCEDERA -
DE LA ACCION QUE UN GRUPO MAYORITARIO DE OBREROS DE UN CEN
TRO DE TRABAJO REALICEN, DE OTRA MANERA NO SE PODR{A DAR -
EL SUPUESTO JUREDICO.

. _EN CUANTO A LOS OBJUETIVOS QUE, DENTRO DE
‘NUESTRA LEGISLACION, PERSIGUE LA HUELGA, TENEMOS QUE LOS -
M15MOS ESTAN CONTENIDOS DENTRO DEL ARTfcuLo 450 DE NUESTRA
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- “ARTICULO 453,- LA HUELGA DEBERA TENER -

POR 'OBJETO? : A : .
:!”I.- CONéEGUIR EL- EQUILIBRIO ENTRE LOS -

. DIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCION, ARMONIZANDO LOS DERE--
,CHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL"

_ kx"II.- OBTENER EL PATRON 0 PATRONES LA cEf‘
'TRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EXIGIR SU RE:

EL PER{ODO DE SU VIGENCIA,
eN EL CapiTuLo IV.DE

SICIONES® LEGALES

ENUMERADOS EN LAS FRACCIONES ANTERIO---

JETO, ALGUNO
RES",
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“VII.,- EXIGIR LA REVISION DE Los. SALA- -
RIOS CONTRACTUALES ‘A QUE 'SE! REFIEREN LOS ARTfCULOS 399 BIS
y 413 B1s*,

EL TXTULo SEPTIMO DE. NUESTRA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO SE DENOMINA: QELACIONES COLECTIVAS. DE: TRABAJO

" DENTRO -DE TAL CAP{TULO., QUE COMPRENDE DEL ,ICULO 386 AL-
433, SE ESTIPULAN LAS CONDICIONES,, RASGOS LEGALES QUE DE-

BE CONTENER EL DENOMINADO CONTRATO o Léchvo DE: TRABAJO, -

“ LA VIOLACION O DESCONOCIMIENTO O RENUENCIA INJUSTIFICADA A

OBSERVARLO POR PARTE DEL PATRON 0. PATRONES, ‘ES LO QUE LE -
DA VIDA AL HECHO JUSTIFICATIVO DE.L ,HUELGA, 'SUPRACTICA.-

“COMO MEDIO PARA HACER VALER LO‘QUE LA“LEY PRECEPTUA coMO -

OBLIGATORIO.

_ : DENTRO DEL'MISMO'TITULO SéPTIMO DE NUES-
"TRA LEY FEDERAL DE ‘TRABAJO VIGENTE,VEN 'su CapfTuLo IV se-
. TRATA EL "CONTRATO EY", " EN su ARTfCULO 404.

{ TULO» |QUE COMPRENDE -
STIPULACIONES JUR{DI-
To-LEY, LAS NOR=-

: = DENTRO DE ESTE c
DEL ARTfCULO 404 AL 421, ss DAN LA

,‘iL, VIOLACION, DESCONOCIMIENTOI
ffOBSERVANCIA UNA VEZ. ESTABLECIDO
~Uso. PRACTICO DE LA HUELGA .COMO - ME
"EFECTIVOS LOS DERECHOS LABOR

ESACATO A suU -
UST_IF[CA EL —--
PARA HACER - =

0 SE DERIVAN, .

St e ~:/ANALTZAREMOS "AHORA LOS TIPOS DE HUELGA -
' QUE ‘NUESTR DEN GAL‘ACEPTA. DE CONFORMIDAD CON EL AR
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TicuLo 123 CONSTITUCIONAL Y LA LEY FEDERAL DEL TRAaAJo, EN
NUESTRO MEDIO EXISTEN “LAS” SIGUXENTES ESPECIES DE HUELGA:

_ HUELGA INEXISTENTE.- CuvyA MNATURALEZA ES-
DETERMINADA EXPRESAMENTE POR EL ARTfcuLo 459 pDE LA LEY DE-
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LA MATERIA.

LA INEXISTENCIA DE LA HUELGA ESTA DADA.-
‘PRECISAM:NTE, EN FUNCION DE LA FALTA DE OBSERVANCIA Y CUM-
. PLIMIENTO POR PARTE DE LOS PROMOTORES DE LA MISMA, A LO --
" QUE LA LEY DE LA MATERIA ESTABLECE COMO REQUISITOS PARA —-
CONSIDERARLA LEGALMENTE EXISTENTE.

HUELGA ILICITA.- CuvA NATURALEZA SE FUN-
DA EN LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION XVIII IN FINE DEL ARTS
cuLo 123 ConsTITUCIONAL APARTADC “A” v U445 peE LA Ley Febpe-
RAL DEL TRABAJO,

INDISCUTIBLE ES EL ANIMO QUE INSPIRS AL-
LEGISLADOR A ESTABLECER LA ILICITUD DE LA HUELGA EN FUNCION
DE LAS HIPOTESIS QUE PLAMO EN LOS ARTICULOS QUE LA REGULAN,
YA QUE PERMITIR A LOS HUELGUISTAS REALIZAR ACTOS DE VIOLEN
CIA SERfA TANTO COMO VOLVER HACIA LAS EPOCAS EN QUE LA =---
FUERZA ERA LA ONICA LEY CONOCIDA Y ACEPTADA, AS{ COMO EN -
LA SEGUNDA PREMISA, YA QUE PRECISAMENTE CUANDO UNA NACION-
O GOBIERNO DEPENDE MAS DE SU PERSONAL ES CUANDO SE ENCUEN-
TRA EN ESTADO DE GUERRA, SITUACION QUE POR NATURALEZA PRO-
PIA ENGENDRA VALORES AUN MAS ALTOS QUE LOS QUE LA CLASE --
OBRERA PUEDA POSEER EN ESE MISMO MOMENTO,

HUELGA JUSTIFICADA.- Su EXISTENCIA EN =--
Los AMBITOS JUR{DICOS LA DETERMINA EXCLUSIVAMENTE LA CON=--
DUCTA DEL PATRON. SE FUNDAMENTE EN LO PREVISTO EN EL ARTL
cuLo 446 pe LA Ley FeperAL DEL TRABAJO.
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: AHORA B[EN, UNA VEZ QUE HEMOS DESGLOSADO—’ o
LAS DISTINTAS: MANIFESTACIONES CONCEPTUALES - DE HUELGA ‘QUE==."% ;
NUESTRO.DERFCHO RECONOCEo NOS VEMOS PRECISADOS A'ESTUDXAR

PRECIAR"LA'GRA(ﬁI s
RES.

LA VEZ QUE

HUELGA, EL RECUENTO, |

FORMAN NUESTRO SISTEMA Juétn

PROCEDIMIENTO °A'{A DECLAPACION DE HEXISTE‘JCIA LEGAL DEL ES
TADO DE. HUELGA

i -EL PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR INEXISTEN-
TE UN ESTADO DE HUELGA SE ENCUENTRA ESTABLECIDO EN EL ART{-
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cuLo 929 ' DEL MISMO ORDENAMIENTO LEGAL.

Es SUMAMENTE SIGNIFICATIVA LA AGILIDAD -

PROCESAL QUE NUESTRA LEY OBSERVA PARA ATENDER LA CALIFICA-

‘CION DE lNEXISTENClA DE UNA HUELGA, LO QUE ES EXPLICABLE -

EN: ATENCIéN A QUE SE ENCUENTRAN EN JUEGO VALORES DE ORDEN-

':SOCIAL: A LA VEZ QUE LOS INHERENTES A LA BUSQUEDA JUSTA --
DEL INDIVIDUO DE LA JUSTICIA Y LA EQUIDAD.

EN EL CASO DE QUE SE DECLARA INEXISTENTE
EL ESTADO DE HUELGA, LAS “PARTES CONCURRENTES EN EL MISMO -
DEBERAN 'ATENDER A Lo DISPUESTO ‘EN EL ART{cuLo 932 DE LA --
LEY DE LA MATERIA.

EN LA FORMULACION DE LOS PRECEPTOS ANTE-
RIORMENTE SENALADOS, ENCONTRAMOS CLARAMENTE EL ANIMO DEL -
. LEGISLADOR DE'DOTAR A LA LEY LABORAL DE AMBITOS DE JUSTI--
CIA Y EQUIDAD, YA QUE SI LA HUELGA NO REUNE LOS REQUISITOS
QUE LA MISMA LEY-ESTABLECE PARA SU EXISTENCIA, ENTONCES SE

LE RECONOCE EL DERECHO AL PATRON QUE LA MISMA LEY LE OTOR-
GA. AL

PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE ILICITUD DEL ESTADO -
DE HUELGA

PARA LA DECLARACION DE ILICITUD DE LA --
HUELGA, SE REQUIERE ATENDER A LO PRECEPTUADO EN LOS ARTICU
L0s 933 v 934 pe LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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. EL PROCEDIMIENTO PARA CALIFICAR LA ILICL
TuD DE UN ESTADO DE WUELGA, ES .EN EL CONTEXTO SIMILAR AL -
DE CALIFICACION PARA DECLARAR INEXISTENTE UNA HUELGA. SU -
DIFERENCIA ESTRIBA EN EL RESULTADO FINAL, MIENTRAS QUE AL-
DECLARARSE INEXISTENTE UNA" HUELGA 'LOS TRABAJADORES HUEL- -
GUISTAS TIENEN 24 HORAS PARA REGRESAR A SU-TRABAJO NORMAL.,
EN LA HUELGA QUE ES DECLARA‘ ~IL{CITA LOS TRABAJADORES QUE
INCURRIERON EN “LAS” CONDUCTAS: QU TIPIFICAN LA ILICITUD DE-
DICHA HUELGA. INME‘IATAM SADOS EN SU RELACION DE
TRABAJO PARACO ' IRVEN, SIN RESPONSABILL
DAD PARA”ESTE,

bETALLADo,

LO CONSTITU

bd“bEiHUEtéA'

~ o, EL RECUENTO;ES SUMAMENTE 1MPORTANTE, YA-
QUE’ SIRVE PARA DETERMINAR“EXACATAMENTE SI SE HAN SATISFE--
CHO LAS PREMISAA.ESTABLE 1D L"ARTIcuLO 451 FRACCION-
11 EN.-RELACION: CON EL 45 ACCION 1, PARA LOS EFECTOS DE-
CONSIDERAR INEXISTENT I0-UN'ESTADO DE HUELGA.

, : EL RECUENTO 'SE ENCUENTRA PREVISTO EN EL-
: ARTlCULO 933;DE A-LEY ‘FEDERAL DEL TRABAJO.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




101.

‘ : LA NATURALEZA JURIDICA DEL RECUENTO LA-
 PODEMOS CONSIDERAR EN FUNCION DE LA CALIDAD TESTIFICADORA
DE UNA SITUACXON DE HECHO QUE SOLO REQUIERE LA CALIFICA--
CION DE PROVENIR DE UNA MAYORTA OBRERA- 2

PROCEDIMIENTO ENl LAS HUELGAS RESPECTO ALfcb@TRATo-LEY.

TRATANDOSE DE LA CELEBRACION O DE LA RE
VISION DEL CONTRATO-LEY. LA HUELGA SE HARA SIGUIENDO EL -
CONTEXTO LEGAL GENERAL, PERO ATENDIENDO LAS MODALIDADES -
QUE PRECEPTUA EL ARTfcuLO 938 De LA Levy FEDERAL DEL TRABA
JOI

NO OBSTANTE. EXISTEN CASOS ESPECI{FICOS-
EN LOS QUE LAS LABORES NO PUEDEN SER INTERRUMPIDAS POR --—
LOS HUELGUISTAS, DADO QUE LA NATURALEZA DE LAS MISMAS HA-
CE IMPOSIBLE LA REALIZACION INMEDIATA DE LA SUSPENSION DE
LABORES: TALES SITUACIONES LAS CONTEMPLA EL ART{cULO 465-
DE LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO,

LA NATURALEZA Y FINES QUE EL LEGISLADOR
PERSIGUE CON LA CREACION DE ESTE ART{CULO, ES OBVIA, AUN-
CUANDO LOS FINES DE LA HUELGA SON DE UN ALTO CONTENIDO DE
JUSTICIA SOCIAL, EXISTEN SITUACIONES QUE POR SU NATURALE-
ZA PROPIA SE IMPONEN Y HACEN NECESARIO SATISFACERLAS AN--
TES DE CUALQUIER OTRA,

Y., NO OBSTANTE QUE EL DERECHO DE HUELGA
ES INSEPARABLE DE LA CLASE TRABAJADORA. EXISTEN SITUACIO-
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NES EN LAS QUE LA NATURALEZA DE'LAS MAQUINARIAS, LOCALES.,-
INSTRUMENTOS DE TRABAJO, MATERIA PRIMA, ETC.. HACEN NECESA
RIO UN MINIMO DE TRABAJADORES QUE LAS SIGAN OPERANDO, AL -
EFECTO DE EVITAR SU PERDIDA PARCIAL O TOTAL; TAL SER{A EL-
CASO TIPICO DE LAS INDUSTRIAS DE LA FUNDICION, EN LAS QUE-
LA PARALIZACION TOTAL DE ACTIVIDADES DARfA COMO CONSECUEN-
CIA LA PERDIDA Y DESTRUCCION DE LA MAQUINARIA PROPIA DE LA
ACTIVIDAD.

PARA ESTE TIPO DE SITUACIONES, LA LEY --
HA ESTABLECIDO, EXPRESAMENTE} LAS PREMISAS A QUE DEBERAN -
SUJETARLOS. ESTADOS DE. HUELGA,. CUANDO SE ENCUENTREN DENTRO
DE 'LOS Amsxros DE EXISTENCIA DE TALES SITUACIONES, CONCRE-
TAMENTE EN’. .LoS ARTICULOS 466 Y 935 DE LA Ley FEDERAL DEL -

TRABAJO.

'ASIMISMO LA LEY DE LA MATERIA LE HA. CON-

A LEY, MUy FACIL
05" PATRONES DE--

: ‘»ASIM!SMO Y CON OBJETO DE REFORZAR EL CRL
TERIO. PROTECCIONISTA QUE HEMOS VISTO, LA Ley FEDERAL DEL -

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




TESIS CON
TALLS DE ORIGFY

TRABAJO EN SU ARTfcULO 924 ORDENA LO SIGUIENTE"

: “ARTICULO 924.- A PARTIR DE LA NOTIFICA-
_cxéN DEL PLIEGO DE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO, A HUELGA,-
‘DEBERA SUSPENDERSE TODA EJECUCION DE SENTENCIA ALGUNA. AS{
COMO TAMPOCO PODRA PRACTICARSE EMBARGO. ASEGURAMIENTO, DI-
LIGENCIA O DESAHUCIO., EN CONTRA DE LA EMPRESA O ESTABLECI-
MIENTO, NI SECUESTRAR BIENES DEL LOCAL EN QUE SE ENCUEN---
TRAN INSTALADOS, SALVO CUANDO ANTES DE ESTALLAR LA HUELGA -
SE TRATE DE:

1.~ ASEGURAR LOS DERECHOS DEL" TRABAJADOR[»,1u

ESPECIALMENTE INDEMINIZACIONES, SALARIOS, PENSIONES_
MAS PRESTACIONES DEVENGADAS- HASTA POR EL IMPORT

ANOS DE SALARIO DEL TRABAJADOR,

L ~11,- CREDITOS DERIVADOS: DE LA FALTA DE PA
GO DE LAS CUOTAS AL INsTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SocIiAL.

II].- ASEGURAR EL COBRO DE LAS APORTACIONES
QUE EL PATRON TIENE OBLIGACION DE EFECTURAR AL INSTITUTO -
peEL Fonpo NACIONAL DE LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES.

[V.- Los DEMAS CREDITOS FISCALES,

SIEMPRE SERAN PREFERENTES LOS DERECHO5 -
DE LOS TRABAJADORES SOBRE LOS CREDITOS A QUE SE REFIERAN -
LAs FrRAcclioNes I, 11l v 1V DE ESTE PRECEPTO., Y EN TODO CA
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SO LAS ACTUACIONES RELATIVAS A LOS CASOS DE EXCEPCION SE-
NALADAS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES, SE PRACTICARAN SIN-
AFECTAR. EL. PROCEDIMIENTO DE HUELGA.

AL RESPECTO DE ESTE ART{CULO, CABE MEN-
CIONAR EL ACERTADO CRITERIO DEL MAESTRO TRUEBA URBINA, --
JQUIEN DICE:

; "EsTA DISPOSICION IMPEDIRA LOS"” FRAUDES
_ LEGALES" QUE SE COMETIAN EN PERJUICIO DE LOS TRABAJADORES
A TRAVES DE LA CONFABULACION ENTRE PATRONES Y LIDERES DES
HONESTOS. YA QUE MEDIANTE EL SIMPLE EMPLAZAMIENTO DE HUEL
GA, EL CUAL SE PRORRACABA CONSTANTEMENTE, SE EVITABA EL -
. [COBRO: DE CREDITOS DE CARACTER SOCIAL, LO QUE ERA INJUSTO"
(39)

ESTE COMENTARIO, A NUESTRO Juxcto, EN--
GLOBA LA ESCENCIA QUE SUSTENTA EL OBJETO QUE PERSIGUE Di-
CHO. ARchULO.

: L Ast MISMO LA LEY. CONTEMPLA LO QUE SE DE
_nBE ENTENDER POR SERVlClOS PUBLICOS .. DADA LA IMPORTANCIA_
: QUE TIENE SUiCONCEPTUALIZACIéN PARA LOS EFECTOS DE CALIFL :

':(33) LEY EDERALDEL: TPABQJO. AuLBerTo TRueBa UrBINA.- Po-
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TAL DENOMINACION SE CONTIENE EN EL ART{-

CuLo 925 DE LA LEY DE LA MATERIA: ES INDUDABLE EL ESP{RITU
QUE ANIMO AL LEGISLADOR AL DELIMITAR EXPRESAMENTE LA CALI-
DAD DE AQUELLOS SERVICIOS QUE SE CONSIDERAN DE ORDEN PUBLL
CO, YA QUE UN ESTADO DE HUELGA DECRETADO SOBRE-LOS MISMOS-~
LOGICAMENTE PROVOCARfA UN TRASTORNO EVIDENTE EN LA COMUNI-
DAD PERO, EN SU DETRIMENTO, PODEMOS EXPRESAR QUE EL LEGIS-
LADOR CON ESTE ARTIcULO DOTO DE PODER AL ESTADO PARA DELI-
MITAR Y CONDICIONAR. EN CIERTO MODO, A UN ESTADO DE HUELGA
. MEDIANTE LA FIGURA DE LA REQUISA, QUE JUSTIFICA, PRECISA--

MENTE, EN FUNCION DEL BIENESTAR PUBLICO,

Y, coMo MODOS DE TERMINACION DE EL ESTA-
DO DE HUELGA., LA LEY DE LA MATERIA ESTABLECE EN SU ART{CU-
Lo 469 LA FORMA DE RESOLVER TAL ESTADO JUR{DICO.

ASIMISMO EN NUESTRO SISTEMA DE DERECHO,-
LA LEY CONCEDE EL EJERCICIO DE LA HUELGA A LOS TRABAJADO--
RES QUE PRESENTAN SUS SERVICIOS A LOS PoDERES DE LA UNIGN.
EL CUAL TIENE SU BASE EN EL ESTATUTO CARDENISTA DE 1938.--
EL CUAL., POSTERIORMENTE., FUE ELEVADO A LA CATEGORfA DE NOR
MA FUNDAMENTAL EN LA FRACCION X DEL APARTADO B) DE LA - --
CoNsTITUCION PoLfTIcA DE Los EsTAapos Unipos MeExicanos,

o LA Ley FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL --
Servicio DEL EsTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL Ar-
TicuLo 123 CONSTITUCIONAL., REGLAMENTA EL EJERCICIO DEL DE-
RECHO DE HUELGA EN sus ARTfcuLos DeL 32 AL 109,

No OBSTANTE, EL AMPLIO MARCO LEGISLATIVO
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QUE POSEEN LOS BUROCRATAS. ESTOS NO LA HAN EXPLOTADO EN SU
TOTALIDAD, CONFORMANDOSE SOLAMENTE CON LOS LOGROS QUE SUS-
SINDICATOS LES CONSIGUEN, CON LO QUE MANIFIESTAN UN AISLA-
MIENTO DE LA CLASE OBRERA A LA QUE TAMBIEN PERTENECEN.

TESIS CON
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CAPITULO 6
LA HUELGA EN .JAFON
6.1 ANTECEDENTES HISTORICOS.

6.2 EL SISTEMA JURIDICO DE LA HUELGA
JAPONESA, -
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6.1 ANTECEDENTES HISTORICOS. (40)

No ES CONCEBIBLE EL CONOCIMIENTO REAL DE -
UNA NACION, SIN HACER UN ESTUDIO, AUN CUANDO ESTE SEA BREVE,-
SOBRE LOS ANTECEDENTES Y PREMISAS HISTORICAS EN LOS QUE SE --
APOYA DICHO TEMA,

As{ TENEMOS QUE PARA EL ESTUDIO DEL SISTE-
MA JURIDICO JAPONES, ESPECIALMENTE LA HUELGA DE DICHO PAfS, -
SU REGULACION Y APLICACION PRACTICA, DEBEMOS APOYARNOS EN .LAS
ESCASAS REFERENCIAS HISTORICAS LEGISLATIVAS DE DICHA NACION, -
QUE LE HA DEMOSTRADO AL ORBE OCCIDENTAL QUE EL ORGULLO Y HO--
NOR NACIONAL, RACIONALMENTE INTERPRETADO, SE HA TRADUCIDO EN-
FORMAS PRACTICAS DE DESARROLLO CONTINUO,

CoN OBJETO DE INICIAR UNA CRONOLOGIA CORREC
TA, EN MATERIA JURIDICA LABORAL, EVOLUCIONAREMOS POCO A POCO-
NUESTRO AVANCE HASTA LLEGAR A NUESTROS D{AS, RESALTANDO A LO-
LARGO: DE' NUESTRA EXPOSICION LOS HECHOS MAS RELEVANTES DE TAL-
_HISTORIA.

(qo,) EL MATERIAL Y DATOS QUE SE CITAN EN EL PRESENTE INCISO-
6.1 DEL CaPfTuLo 6 DE ESTE TRABAJO, FUERON TOMADOS DE LOS SI-
" GUIENTES LIBRos: EL JAPON, IMPRIMERIE-RELIURE MAISON MANE, -
Tours, 1975,-JAPON, LES GUIDES BLEUS, EDITCRIAL HACHETTE, 79-
.BOoULEVARD SAINT GERMAIN 75006 Parfs Francis, 1979,
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Los RECIENTES DESCUBRIMIENTOS ARAUEOLOGI--
COS E HISTORICOS DEL JAPGN, NOS PERMITEN APRECIAR QUE EN UN-
PRINCIPIO EL SISTEMA DE ORGANIZACION DE LA POBLACION JAPONE-
SA NO SE DIFERENCIABA EN MUCHO AL QUE PRIVABA EN EL RESTO -—-
DEL ORBE: EL TRIBAL, CUYO PUNTO DE UNION PRINCIPAL LO CONTL
TUfA LA PRACxICA DE LA AGRICULTURA QUE, AUNQUE INCIPIENTE Y-
RUDIMENTARIA, PERMITIO LA REUNION DE ESFUERZOS DE UN PUEBLO,
CUYAS INQUIETUDES MAS TARDE LOS LLEVAR{AN A BUSCAR NUEVAS Y-
MAS PERFECTAS FORMAS DE PRODUCCION Y RIQUEZA,

AUNADO A ESTE TIPO DE AGRUPACIONES HUMA- -
NAS, TAMBXEN TENEMOS LAS ORGANIZACIONES DE PEQUENOS PUEBLOS-
PESCADORES, LAS CUALES, ASf SE PUEDE DECIR, CONSTITUYEN LA -
FIGURA MAS ANTIGUA DE ORGANIZACION DEL PUEBLO JAPONES.

SIN EMBARGO, NO OBSTANTE LOS DOS SISTEMAS—
CITADOS DE ORGANIZACION, EL QUE MAS DESTACO FUE EL BASADO EN
LA AGRICULTURA.

De esTos PUNTOS, EN APARTADOS ANTERIORES -
HEMOS HECHO MENCION, SIN QUE, COMO HAYAMOS VISTO EXISTAN - -
GRANDES MANIFESTACIONES LEGALES, TANGIBLES Y APRECIABLES EN-
LEYES Y CODIGOS: EN ESTE INCISO SOLO HAREMOS MENCION DE ALGU
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~ NOS PEQUEMOS APUNTES RELEVANTES DEL SISTEMA, SI AH{ SE PUEDE
CONCEPTUAR LEGAL JAPONES EN SU CORRER HISTORICO.

R ‘'DESTACA EN EL Afl0 1232, ESTANDO AUN EN EL-
'1PODER LA CLASE MILITAR, LA CREACION DEL COD1GO JoSEl SHIKIMO
'KU, |EL CUAL SUSTENTA Y APORTA LAS BASES LEGALES SOBRE LAS --

:”'OUE SE SOSTIENE EL GOBIERNO DE KAMAKURA: DADO QUE VIENE A —-

' SER UNA ESPECIE DE CONSTITUCION GENERAL, AUNQUE 'SIN ESE RAN-
TG0

CoMO VEMOS LOS DATOS Y REFERENCIAS HlSTORL
CAS ' EN MATERIA LEGAL SON POCAS E INCONEXAS.

LLEGAMOS AS{ AL Afio 1868, LA LLamADA EPOCA
MEIJI, EN LA CUAL Y EN POCO MENOS DE 50 AROS INICIA JAPON —-
UNA TRANSFORMACION TOTAL EN TODAS SUS ESTRUCTURAS, INSTITU--
CIONES Y SOCIEDAD, QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO LA BASE DE -
LO QUE ACTUALMENTE CONOCEMOS.

_ ks EN ESTA EPOCA CUANDO EL JAPOGN PASA DE -
LA EDAD FEUDAL A LA DEL ESTADO CONTEMPORANEO, EN TODOS SENTL
DoS, '
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SE CREA LA PRENSA EN EL AfNo DE 1868; EL --
PAfS ENTERO SE VE ACOMETIDO POR UNA ESCALA DE PERIODISMO INU-
SITADA, A PRINCIPIOS DEL PRESENTE SIGLO, DEBIDO FUNDAMENTAL-
MENTE A LA SITUACION SOCIAL QUE SE PRESENTA EN RUSIA, LA LITE
RATURA JAPONESA ADOPTA UN TIPO Y CORTE SOCIALISTA, AUNQUE ES-
TO NO SE PRESERVA POR SIEMPRE, ANTES BIEN, LOS MODELOS OCCl-—-
DENTALES SON, POCO A POCO, LOS QUE VAN A PREVALECER EN ESTA -
NUEVA LITERATURA,

EL RASGO MAS RELEVANTE DE ESTA MODERNIZA--
CION., LO CONSTITUYE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION DEL Ja
PON DE 1889, EN LA QUE, ENTRE OTROS PRECEPTOS DE RELEVANCIA,-
SE ESTABLECE EL SISTEMA DE GOBIERNO QUE EL PAfS SEGUIRA EN LO
SUCESIVO, SIENDO EL DE TIPO PARLAMENTARIO, RESERVANDO UN LU--
GAR ESPECIAL DENTRO DE LAS DECISIONES AL EMPERADOR DEL PAlS,~
DADO QUE SE LE SIGUE OONSIDERANDO UNA DIVINIDAD EN TIERRA,

SE TRANSPORMA EL SISTEMA POL{TICO DE CON--
TROL DEL PA!S, DESAPARECEN LOS FEUDOS Y EN SU LUGAR SE ESTA--
BLECEN NUEVOS CENTROS DE CONTROL PoOL{TICO, DENOMINADOS PREFEC
TURAS.,

CoMO COROLARIOQ DE ESTE INCISO, PODEMOS - -
AFIRMAR QUE LA MISMA CONSTITUYE LA BASE DE LA EVOLUCION Y - -
TRANSFORMACION DEL PUEBLO Y SOCIEDAD, INDUSTRIAL Y ECONGMICA-
JAPONESES; LA EVOLUCION DEL PAlS SE NOTA A TODOS LOS NIVELESY
AFECTA A TODO, VAN A VENIR DOS EPOCAS MAS EN LA HISTORIA DEL-
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JAPON, LA CONOCIDA cOMO TAISHO Y SHOWA, UBICADA ENTRE LOS AflOS
1912 A 1945, ¥ LA ACTUAL, QUE CORRE A PARTIR DEL ARo DE 1945,-
PRECISAMENTE DESPUES DEL 6 v 8 DE AGOSTO DE DicHOo ARo, DfAS EN
QUE EL JAPON SUFRIO LOS ESTRAGOS DE DOS BOMBAS ATOMICAS QUE, -
COBARDEMENTE, LSTADOS UNIDOS DEJUO CAER SOBRE DICHO PA{S.

INDUDABLEMENTE QUE DURANTE ESTAS EPOCAS LO-
MAS SOBRESALIENTE, LO CONSTITUYE EL GRADO DE EVOLUCION INDUS--
TRIAL Y SOCIAL OBTENIDO POR EL PAfS. ACTUALMENTE SU INDUSTRIA
Y MODELO ECONGMICO SIRVEN DE EJEMPLO AL ORBE,

EN MATERIA LEGISLATIVA, SU REGLAMENTACION Y
REGULACION "JURIDICA ES AMPLIA Y VASTA, EN MATERIA DE TRABA--
J0, EL MISMO SE VE PERFECTAMENTE REGULADO Y LEGISLADO, PRINCI-
PALMENTE POR LA LEY DE COoNDICIONES GENERALES DE TRABAJO: LA --
Ley DE AJUSTE DE RELACIONES LABORALES, QUE REGULA LO REFERENTE
A LA HUELGA: LA LEY DE IRABAJO DE MUJERES Y MeNores De Epap, -
Ley que REGULA LA COMPENSACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO3 ETC,

EN LINEAS SIGUIENTES ANALIZAREMOS LO MAS SQ
BRESAL1ENTE DEL SISTEMA JURfDICO JAPONES, TRATANDO ALGUNOS AS-
PECTOS, PARA POSTERIORMENTE INTRODUCIRNOS EN EL ESTUDIO DEL ~--
SISTEMA JUREDICO LABORAL QUE RIGE EN JAPON, SU ENTORNO, BASES-
Y MECANICA, ATENDIENDO PRINCIPALMENTE EL SISTEMA DE HUELGA, TE
MA PRINCIPAL DE NUESTRO TRABAJO, EL QUE PROCURAREMOS ESTUDIAR~- .
LO MAS PRECISO POSIBLE,
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6.2 EL SISTEMA JURIDICO DE LA HUELGA JAPONESA,

Topo ORDEN JURIDICO RACIONAL Y OBJETIVO,
DESCANSA SOBRE BASES CONSTITUCIONALES PERFECTAMENTE DELIMI-~
TADAS Y ESTRUCTURADAS, CUYA SUSTENTACION HA SIDO DADA POR -
EL PUEBLO MISMO A QUIEN VA DESTINADO DICHO ORDEN, JapON No-
PODIA CONSTITUIR LA EXCEPCION, Ast TENEMOS QUE EL SISTEMA-
JURIDICO JAPONES, EN TODOS SUS ASPECTOS, SE ENCUENTRA DEBI-
DAMENTE APOYADO EN SU ORDEN CONSTITUCIONAL,

LA consTrTUCION DEL JAPON, DE POST-GUE--
RRA, FUE PROMULGADA EN EL ARO DE 1946, EL 3 DE NOVIEMBRE DE
DICHO ARO. HABIENDO ENTRADO EN VIGOR EL DfA 3 DE MAYO DE —-
1947, su PRESENTACION E INCORPORACION A NUESTRO ESTUDIO DE-
TESIS, LA CONSIDERAMOS IMPRESCINDIBLE, DADO QUE EL ANALISIS
DE TAL ORDEN JURfDICO CONSTITUYE EL MEJOR EJEMPLO DEL PENSA
MIENTO JAPONES, EN CUANTO A SU TRATAMIENTO CONSTITUCIONAL -
PERSONAL ,
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CONSTITUCION DE JAPON. (41)

“Nos, EL PUEBLO JAPONES ACTUANDO POR INTER-
MEDIO DE LOS REPRESENTANTES DEBIDAMENTE ELEGIDOS DE LA UIETA -
NACIONAL, DETERMINADOS A ASEGURAR PARA NOSOTROS Y PARA NUESTRA
POSTERIDAD LOS FRUTOS DE LA COOPERACION PACI{FICA CON TODAS LAS
NACIONES Y LOS BENEFICIOS DE LA LIBERTAD PARA TODA NUESTRA - -
TIERRA, Y RESUELTOS A EVITAR LOS HORRORES DE UNA NUEVA GUERRA-
COMO RESULTADO DE LA ACCION DEL GOBIERNO, PROCLAMAMOS QUE EL -
PODER SUPREMO Y SOBERANO RESIDE EN EL PUEBLO Y ESTABLECEMOS --
FIRMEMENTE ESTA CONSTITUCION, EL GOBIERNO ES UN MANDATO SAGRA
DO DEL PUEBLO, DE QUIEN DERIVA SU AUTORIDAD: SUS PODERES SON -
EJERCIDOS POR LOS REPRESENTANTES DEL PUEBLO Y SUS BENEFICIOS -
SON PRERROGATIVA DEL PUEBLO, ESTE ES EL PRINCIPIO UNIVERSAL -
DE HUMANIDAD SOBRE EL CUAL SE BASA ESTA CONSTITUCION, RECHA-
ZAMOS Y REVOCAMOS TODAS LAS CONSTITUCIONES, ORDENANZAS Y DECRE
TOS IMPERIALES QUE SE OPONGAN A LA PRESENTE CONSTITUCION,

Nos, EL PUEBLO JAPONES, DESEAMOS UNA PAZ DU
RADERA Y, PROFUNDAMENTE CONSCIENTES DE LOS ALTOS IDEALES QUE -
CONTROLAN LAS RELACIONES HUMANAS, HEMOS RESUELTO PRESERVAR NUES
TRA SEGURIDAD Y EXISTENCIA, CONFIADOS EN LA JUSTICIA Y LA BUENA
FE DE LOS PUEBLOS AMANTES DE LA PAZ, DESEAMOS OCUPAR UN LUGAR
DIGNO EN UNA SOCIEDAD INTERNACIONAL QUE LUCHA POR LA PRESERVA-
CION DE LA PAZ Y POR LA ABDLICION DEFINITIVA EN EL MUNDO DE LA
TIRANfA Y LA ESCLAVITUD, DE LA OPRESIO6N Y DE LA INTOLERANCIA,-
RECONOCEMOS QUE TODOS LOS PUEBLOS DE LA TIERRA TIENEN EL DERE-
CHO A VIVIR EN PAZ, LIBRES DEL MIEDO Y DE LAS NECESIDADES.,

(41 ) THe JaPaN’s CoNsTITUTION,- EHS-BULLETIN series.- VoL, |
Tokvo.~ Japan.- 1978,
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CREEMOS QUE NINGUNA NACION ES RESPONSABLE -
s6LO ANTE Sf MISMA, SINO QUE LAS LEYES DE LA MORAL POLITICA --
SON UNIVERSALES Y QUE LA OBEDIENCIA A ESAS LEYES INCUMBE A TO-
DAS LAS NACIONES QUE SUSTENTAN SU PROPIA SOBERAN{fA Y JUSTIFI--
CAN SUS RELACIONES SOBERANAS CON OTRAS NACIONES,

Nos, EL PUEBLO JAPONES, COMPROMETEMOS NUES-
TRO HONOR NACIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTOS IDEALES Y PROPS -
SITOS CON TODOS NUESTROS RECURSOS ( 42)

Lo ANTERIORMENTE TRANSCRITO, ES EL MEJOR PA
RAMETRO, A NUESTRO JUICIO, EN EL QUE APRECIAMOS CONCRETAMENTE-
LA REALIDAD IDEOLOGICA DE ESE GRAN PUEBLO QUE, CONSCIENTE PLE-
NAMENTE DE SUS REALIDADES, LUCHA POR Sf Y PARA $f, BASANDOSE -
PRIMORDIALMENTE EN LA PRACTICA DEL HONOR PROPIO,

LA CoNSTITUCION DE JAPGN SE ESTRUCTURA DE -
LA SIGUIENTE MANERA:

-DE ONCE CAPfTULOS, NOMINADOS COMO SE ESPE-
CIFICA ENSEGUIDA:

2 ) EL TEXTO CONSTITUCIONAL EXPUESTO, FUE TRANSCRITO DEL-MA-
TERIAL CITADO EN EL PIE DE PAGINA ( 41) DE ESTE MISMO TRABAJO,
EL TEXTO {NTEGRO DE LA CONSTITUCION JAPONESA SE AGREGA AL PRE-
SENTE comMo ANEXO NUMERO UNO,
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“ CAPITULO PRIMERO.- EL EmperADOR”
 CAPITULO SEGUNDO.- RENUNCIA A LA GUERRA”.

Q_CAPJIULOTTERCERO.- DeREcHos v DEBERES DEL

PuEBLO", (3) -

CAR{TULO SE DICTAN LAS PRINCIPALES-
L' PUEBLO JAPONES, DESTACANDO PA-
S. - SIGUIENTES:

GARANT{AS . CO

‘ : ArTfcuLo 27 -~ Topos LOS CIUDADANOS TENDRAN

EL DERECHO Y LA OBLIGACION DE TRABAJAR, LA LEY FIJARA LAS NOR

-~ "MAS' SOBRE SALARIOS, HORAS DE LABOR, DESCANSO Y DEMAS CONDICIO-
- NES ‘DE-TRABAJO. - LOS NIROS NO SERAN EXPLOTADOS”.

LA SIMPLE LECTURA DEL ART{CULO TRANSCRITO.-
NOS DOTA DE LA BASE CONSTITUCIONAL QUE SUSTENTA AL TRABAJO CQ
MO ACTIVIDAD CREADORA DE RIQUEZA, AS[ COMO DE LA BASE PARA LA
EXISTENCIA DE UNA'LEY ESPEC{FICA DE LA MATERIA LABORAL, LA --
CUAL MAs ADELANTEHANALIZAREMOS GENERICAMENTE,

¥

, R "ARTfCULO 28 -'SE' GARANTIZA EL DERECHO DE -
. LOS TRABAJADORES PARA ORGANIZARSE, CONVENIR LOS SALARIOS Y --

(43) 1BIDEM.
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A IMPORTANCIA DEL ART{CULO TRANSCRITO, RE--
:EN.EL MISMO SE DA LA BASE CONSTITUCIONAL.
A, PARA LAS AGRUPACIONES OBRERAS (VERBI GRA-
‘ETC.) Y PARA EL DERECHO A LA HUELGA., CUYA RE-

' 'GLAMENTACION ESPECIFICA MAS ADELANTE ESTUDIAREMOS DETALLADAMEN

7CAPITULO CUARTO.- DenoMiNADO coMo LA Die- -

“CAPITULO QUINTO.- DesicAanDO coMo EL GABINE-
TE

“CAPITULO SEXTO.- TRATA DEL PODER JUDICIAL".

"CAPITULO SEPTIMO.- HABLA DE LAs F1AnNzAs, --
LAS CUALES SE CONSIDERAN DE ORDEN NACIONAL. MISMAS QUE PARA PQ
DER SER EJERCIDAS, PROGRAMADAS., CONTRAfDAS, ETC., DEBERAN SER-
APROBADAS POR LA DIETA., REVISADAS POR EL TRIBUNAL DE CUENTAS Y
SOMETIDAS AL ESTUDIO DEL GABINETE, ESTABLECE LA OBLIGACION -
DE INFORMAR ANUALMENTE AL PUEBLO SOBRE EL EJERCICIO Y APLICA--
CION DE DICHOS DINEROS PUBLICOS”,

“CAPITULO OCTAVO.- TRATA DE LAS AUTONOMfAS -
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, ”CAPJTULO NOYENO.— TRATA DE LAs ENMIENDAS”,

- "CAPITULO -DECIMO.~ CorRIGE LA BASE DE Los DE
RECHOS Y GARANTiAs INDXVIDUALES' Asf como HABLA DEL DERecHO IN-
TERNACIONAL" :

“CAPITULO DECIMO PRIMERO.- EN ESTE SE ESTA--
BLECE DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS, RESPECTO A LA INTEGRACION-
DEL GOBIERNO. SU DURACIGN DE LOS CARGOS RECONOCIDOS LEGALMENTE
Y ALGUNAS OTRAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA DIETA v AL GABINE
TE" .

EN SINTESIS, AS{ ESTA INTEGRADA LA CONSTITU-
C16N DE JAPGN. COMO' PODEMOS PARECIAR CONSAGRA A NIVEL CONSTITU
CIONAL EL _D[-_RECHO AL TRABAJO Y A LA LIBRE ASOCIACION OBRERA.,-
Asf coMo EL DERECHO A PODER MANIFESTAR SU INCONFORMIDAD ORGANL
ZADAMENTE, :-I_O CUAL NO CORRESPONDE A OTRO SENTIDO QUE EL DE GA-
RANTIZAR LA-EXISTENCIA DE UN DERECHO A LA HUELGA.

EL DERECHO LABORAL JAPONES, PODEMOS DECIR —--
QUE SE ENCUENTRA INTEGRADO POR UNA SERIE DE DISPOSICIONES LE--
GISLATIVAS QUE, CONJUNTA Y ORDENADAMENTE., SE CONCATENAN PARA -
LOGRAR LA REGULACION DE LOS AMBITOS LABORALES DE DICHA NACION,

AHORA BIEN, COMO EN LINEAS PRECEDENTES HEMOS
VISTO, EL DERECHO AL TRABAJO., NACE Y CONTIENE SU ESENCIA EN LA
CONSTITUCION, CONCRETAMENTE EN SU ARTIcULO 27, QUE A LA LETRA-
DICE:

e e e e e
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“ARTICULO 27.- ToDOS LOS CIUDADANOS TENDRAN-
EL DERECHO Y LA OBLIGACION DE TRABAJAR. LA LEY FIJARA LAS NOR
MAS SOBRE SALARIOS. HORAS DE LABOR. DESCANSO Y DEMAS CONDIC!O-
NES DE TRABAJO. Los NIfios No SERAN ExPLOTADOS”. (44)

LA SIMPLE LECTURA DE TAL ARTICULADO, NOS EX-
PRESA:

A) PODEMOS CONSIDERARLO, EN CIERTO MODO, IN-
COMPLETO, DADO QUE EN Sf MISMO NO CONTIENE TODAS AQUELLAS PRO-
VISIONES NECESARIAS PARA CONSIDERARLO COMO UNA GARANT{A CONSTL
TUCIONAL TOTALMENTE EXPRESA Y MANIFIESTA.

B) A DIFERENCIA DE NUESTRO ARTIcuLO 50. Cong
TITUCIONAL, EN ESTE ARTICULO ENCONTRAMOS EL HECHO DE QUE SE --
conNsIDERA coMo OBLIGACION AL TRABAJO., Y TAL HECHO SE ESTIPULA-
COMO GARANT{A CONSTITUCIONAL.

_ C) A DIFERENCIA DE NUESTRO SISTEMA JURIDICO-
CONSTITUCIONAL, EN TODO LO REFERENTE A TRABAJO DE NINOS, EL DE
RECHO JAPONES SI HA INCORPORADO, CON RANGO DE GARANT[A CONSTI-
TUCIONAL, EL DERECHO QUE TIENEN LOS NIfi0S A NO SER OBJETO DE -
EXPLOTACION PATRONAL.

ESTA SITUACION, PENSAMOS NOSOTROS., ESTA DA-

(44) 1BIDEM.
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DA EN FUNCION DEL TRATAMIENTO QUE CADA NACION INDUSTRIALIZADA-
. LE HA DADO ‘A LOS DIFERENTES MODOS DE MANIFESTACION QUE HA TENL
‘DO LAS: DISPUTAS Y. PROBLEMATICA LABORAL, As{ cCOMO AL ESTABLECI-

MlENTO ‘DE VARIADOS Y DleMBOLOS TIPOS JURIDICOS, BAJO LOS CUA-

- LES SE PRESENTA UN PROBLEMA DE ORDEN LABORAL.,

g TEORICAMENTE SON RECONOCIDOS :COMO "EXISTENTES EN’ JAPON DENTRO -

DE SU’ AMBITO DE" PROBLEMATICA LABORAL: PERO .NO-'SON Muy: SIGNIFI--

CATIVOS EN LA ACTUAL SITUACléN QUE- GUARDAN LAS RELACIONES lN’-
DUSTRIALES DE DICHO PAfS

CONFLICTOS; VECTIVOS: NO HA SI1DO DEBIDAMENTE-~
CLARIFICAD 'ESPECIALMENTE PORQUE EN LA CALIFICACION DE LOS TL
N; LIBREMENTE, MANEJADOS POR LAS

CEL PROCEDIMIENTOCLEG L
NAN LA NATURALEZA E

LLCABLE Y, POR ENDE.,
TO UURIDICO CREATIVO,

LAS QUE DETERMI-

(45 ) LABOR LAW AND INDUSTRIAL RELATIONS 1IN JAPAN. - TADASHI

HANAM[.4'T0KY0 Japan.- 1973, (EL- MATERlAL ‘QUE "DE . ESTA PAGINA'A_

LAl24 SE EXPONE ES UNA TRANSCRIPCION DE LA VERSION ORIGINAL IN
GLES DEL TEXTO QUE SE CITA, EN LO CONDUCENTE),

r TFC™S CON
' 7ALL € ORIGEN

L . DISPUTAS INDIVIDUALES CONTRA DISPUTAS COLEC-'
:TXVAS, DERECHOS REALES CONTRA INTERESES EMPRESARIALES O POLfTLQ
i COS/ Y. EN OCASIONES, POSICION ‘OFICIAL CONTRA LA NO OFlCIAL -

“AHORA BIEN, LA DECISION DE LAS CORTES. FRE--
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CUENTEMENTE SE VEN AFECTADAS DE INFLUENCIAS EXTERNAS, DADAS --
BASICAMENTE POR LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DE CADA CASO: -
'POR LA INSTANCIA, LA CONVENIENCIA DE LA COMPAR{A EMPLEADORA PA
RA" AUXILTAR AL SINDICATO DE LA MISMA EN EL ESTABLECIMIENTO DE-
UN.SISTEMA DE REGISTRO INDIVIDUAL, SIEMPRE QUE EN LOS ESPACIOS
- DE OFICINA'Y EN LOS TABLEROS DE REPORTE, SE EVITE EL USO DE AC

TIVIDADES DE CORTE SINDICAL, '

QUEJUAS INDIVIDUALES REFERENTES A DESPIDOS,-
TRASLADOS INDESEADOS., ASIGNACION DE TRABAJO, NIVELACIGN INDIVL
DUAL. EN LA TABULACION SALARIAL Y QUE PUEDE SER SOLUCIONADAS LE
GALMENTE TANTO COMO NEGOCIANDOLAS EXTRAJUR{DICAMENTE, DEPEN- =~
DIENDO DE COMO EL PATRON SE COMPORTE ANTE EL PROBLEMA.O SU - -
PLANTEAMIENTO. . : e

LAS RAZONES PARA ENTENDER ESTA CONFUSIGN ==
PRACTICA Y FORMAL, DE SITUACIONES, SON BASTANTE COMPLICADAS, -
Lo MAS IMPORTANTE PARA LOS JAPONESES ES LA INDIFERENCIA QUE =~
TIENEN RESPECTO A LA APLICACION EXACTA DE LAS FORMALIDADES LE-
GALES, YA QUE PARA ELLOS ES MAS IMPORTANTE EL RESPETO Y EL - ~
HONOR PROPIO,

EN LA SOCIEDAD JAPONESA, GENERALMENTE, LAS-
RELACIONES PERSONALES DE TODO TIPO SE BASAN EN LA MUTUA E - --
IRRESTRICTA CONFIANZA, INCLUSO EN LOS ASUNTOS DE ORDEN JURIDI-
Co, AS{ TENEMOS QUE CUANDO SE CONTRATA, LAS PARTES QUE INTER=--
VIENEN EN DICHO ACTO JUR{DICO, CONSIDERAN POCO IMPORTANTE LA -
PROTOCOLI1ZACION DE TAL ACTO MEDIANTE LA FORMALIDAD DE FIRMAR -
UN CONTRATO, PARA ELLOS, LOS JAPONESES, LO REALMENTE IMPORTAN-
TE ES EL SENTIDO DE HONOR Y CONFIANZA QUE ENTRE S{ RIGE, MAS -
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AUN QUE LA REALIZACION Y CONSECUCIGN DE LOS :OBJETIVOS QUE DAN
NACIMIENTO A DICHO CONTRATO, VAN A BENEFICIAR MUTUA Y RESPEC-
TIVAMENTE A CADA UNO DE LOS CONTRATANTES.

De AHf QUE AL SURGIR PROBLEMAS, LOS METODOS
‘DE CLARIFICACION DE PROBLEMAS, NO SON DEL TODO POPULARES, PERO
 SON ACEPTADAS DADO QUE, AS! SE CONSIDERA, ESTAN BASADAS EN LA-
CERTEZA DE IGUALDAD UNIVERSAL.

: EN LAS RELACIONES INDUSTRIALES., PATRON-TRA-
BAJADOR, SUCEDE ALGO PARECIDO. ~OTROS FACTORES ES EL RALO ESTA
~ BLECIMIENTO .DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICAMENTE DETERMINADOS PA-

‘RA .DESIGNAR. LOS ‘MODOS - DE TERMINACION Y ESPECIFICACION DE LAS -
VARIADAS CATEGORIAS EXISTENTES EN LAS DISPUTAS OBRERO-PATRO- -
NALES. o

,Y,~DADO EL ANTECEDENTE EXPRESADO EN L{NEAS-
»JAPON HA TENIDO QUE INTRODUCIR LOS METODOS OCCIDEN
T , RMALIDAD LEGAL, TAL COMO HACER QUE LAS CONDICIONES-
-LAEORALES CONSTEN EN EL CONTRATO RESPECTIVO, PREVIENDO POSI- -
‘BLES, CONFRONTACIONES FUTURAS, TENDIENTE ESTO A HACER OUE LAS =
VRELACIONES OBRERO-PATRONALES, SEAN MAS JUSTAS, DURADERAS Y LE- .
‘GALMENTE ENCUADRADAS A UN TIPO JURfDICO ESPECIFICO.- B

AHORA BIEN, EL HECHO DE HABER ESTABLECIDO -

UN SISTEMA- JURIDICO DE TAL ORDEN, HA POSIBILITADO A LAS PARTES'u
: ‘CONCURRENTES EN UNA RELACION OBRERO-PATRONAL, A QUE CUANDO SE-
" PRESENTAN PROBLEMAS Y DISCREPANCIAS DEVENIENTES DE LAS PROPIAS -
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CONDICIONES LABORALES, SI FALLAN LOS METODOS DE SOLUCION EXTRA
JUR{DICOS, LAS PARTES PUEDEN RECURRIR A USAR TODOS LOS RECUR--
SOS-LEGALES'A SU ALCANCE, PUDIENDO APELAR AL EJERCICIO Y DEDUC
“CIGN' DE-SUSDERECHOS ANTE UN TRIBUNAL, O BIEN MEDIANTE LA REA-
" LIZACION DE-ACTOS AUTONOMOS DE INCONFORMIDAD Y PRESION A LA EM
: PRESA, como ‘L0 PUEDE SER LA DECLARACIGN DEL ESTADO DE HUELGA.

o : Y DADO QUE, A PESAR DE ESFUERZO LEGISLATI-~
~vo JAPONES, NO SE HA PODIDO DOTAR DE UNA CLARA nxsrchxon EN =
TRELOS-TIPOS DE PROBLEMA OBRERO-PATRONAL EXISTENTES, 0. ‘SEA. LA
_ HléTesxs ‘JURIDICA QUE TIPIFICA LAS SITUACIONES EN GENERA I
Mo LA EXISTENTE EN NUESTRO PA{S, CUANDO SE PRESENTAN DISCREPAN'
3;c1As EN LA RELACION JUR{DICA ENTRE EL TRABAJADOR Y EL PATRON, -
. EL SINDICATO Y EL PATRON, ETC., SE HA RECURRIDO A LOS SiGUIEN-
" TES.METODOS DE SOLUCION: LA CONCILIACION, LA MEDICIGN Y EL AR
.BITRAJE, AUNQUE ESTO NO VIENE A SER LA MEDIDA MAS PRACTICA DE-
ARREGLO, DADO QUE LA DETERMINACION DEL TIPO LEGAL CONTROVERTI-
- BLE'SE LE DEJA, COMO FACULTAD EXCLUSIVA, A LA RESPONSABILIDAD-
"DE LA CORTE 0 IRIBUNAL QUE CONOCE LA CAUSA, EN LA PRACTICA HA-
DEMOSTRADO SERVIR,

DESAFORTUNADAMENTE, LA DISTINCION LEGAL HE-
CHA PARA SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA CREADA POR LA RELACION - -
OBRERO-PATRONAL, EN LA PRACTICA DESAPARECE, O BIEN VAR{A Sus -
TANCIALMENTE, LA REALIDAD DE APLICACION DE JUSTICIA, EN MATE--
RIA LABORAL, SE CONFIGURA Y DA DE LA SIGUIENTE MANERA, LA Cor-
TE VA A JUGAR, BASICAMENTE, UN PAPEL CONCILIATORIO ENTRE LAS -
PARTES CONCURRENTES AL. PROBLEMA JUR{DICO, AS{ COMO SE ASIGNAN-
DOS PROCEDIMEINTOS DIFERENTES A LAS COMISIONES DE RELACIONES --
LABORALES, LA ADJUDICACION DE PROCEDIMIENTO Y EL ESTABLECI- --
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MIENTO DE PROCEDIMIENTO DE DISPUTA, DE £STAS DOS FUNCIONES, -
‘LA PRIMERA CUMPLE UNA FUNCION SEMIJUDICIAL PARA SOLUCIONAR - -
PRACTICAMENTE LOS CONFLICTOS LABORALES, Y LA SEGUNDA VIENE A -
SER LA VERDADERA FUNCION DE SOLUCION JUDICIAL., MEDIANTE LA VA
DE LA CONCILIACION, LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE, AMBOS SISTE-
MAS DE SOLUCION SEMI-JUDICIAL, ES MAS POPULAR QUE EL LLEVADO-
ANTE LA CorTE.

UNA MUESTRA DE LA VERACIDAD DE NUESTRA ASE-
VERACION, LO CONSTITUYE EL HECHO DE QUE EN EL Afo DE 1976, DE-
UN TOTAL DE 678 cASOS DE HUELGA., 516 FINALIZARON EXTRA-JUDICIAL
MENTE Y S6L0 162 HUBO NECESIDAD DE DIRIMIRLOS ANTE LA ComI- --
s16N DE RELACIONES LABORALES.

UNO DE LOS PRINCIPALES RASGOS QUE CARACTERL
ZAN AL DERECHO JAPONES EN MATERIA DE REGULACION Y SOLUCION AL-
ESTADO DE HUELGA, CUANDO ESTE LLEGA A PLANTEARSE, RADICA EN --
QUE, SOBRE TODO EN EL RAMO DE LA INDUSTRIA DE LA MAQUINARIA, -
LOS CONFLICTOS SE PLANTEAN ANTE UN ARBITRAJE PRIVADO, EN EL --
QUE CONFLUYEN LOS REPRESENTANTES TANTO DE LOS OBREROS COMO DE-
LOS PATRONES Y QUE MEDIANTE LA MEDIACION O EL ARBITRAJE EN sf,
DIRIMEN LOS CONFLICTOS QUE NACEN DE DISPUTAS SOBRE INTERESES -
0 DERECHOS LEGALES VIOLADOS, OBLIGANDOSE LAS PARTES INTERESA--
DAS A RESPETAR LA DECISION A QUE SE LLEGUE,

CURIOSAMENTE JAPON QUIZA ES EL UNICO PAfS -
EN EL ORBE, EN QUE LAS SOLUCIONES A SUS CONFLICTOS DE HUELGA,-
OBEDECEN A UN PRECLARO INTERES DE LAS PARTES QUE INTERVIENEN -
EN EL MISMO, A QUE ESTE SE SOLUCIONE LO MAS AGIL Y LEGALMENTE-
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JUSTO ‘POSTBLE, SIN OTRA INTERVENCION AJENA AL CONFLICTO QUE --
"LA DEL TERCERO NOMBRADO POR AMBAS PARTES COMO ARBITRO DEL CON-
FLICTO, ABSTENIENDOSE AMBAS PARTES DE RECURRIR AL AUXILIO DE -
ELEMENTOS EXTERNOS, TALES COMO PRESIONES O INFLUENCIAS POLITI-
CAS: CUANDO REALMENTE SE HACE NECESARIO EL USO DEL DERECHO, RE
CURREN A LOS ORGANOS JURISDICCIONALES CREADOS AL EFECTO, TAL -
CcoMO EL IRIBUNAL DE JusTICIA LABORAL Y LA Comisidén DE ReLAC1O-
NES LABORALES.

AHORA BIEN, CUANDO SE HACE NECESARIA LA 1N-
TERVENCION DEL ESTADO, A TRAVES DE SUS GRGANOS JURISDICCIONALES
CREADOS PARA ATENDER LA MATER!A LABORAL, VEMOS QUE OCURRE UNA-
CURIOSA DIVISION DE COMPETENCIA EN DICHOS ORGANOS LEGISLATI- -
VOS, CUANDO EXLUSIVAMENTE SE VAN A DIRIMIR CONFLICTOS DEL OR--
DEN DE INTERESES COLECTIVOS O INDIVIDUALES, VERBI GRATIA, QUE-
SE AUMENTE EL SALARIO EN RAZON DEL AUMENTO DE LA PRODUCCION EN
UNA EMPRESA “X"”, ESTE TIPO DE ASUNTO LO VA A CONOCER LA Comi--
S16N DE RELACIONES LABORALES, LA CUAL MEDIANTE EL USO, INDIS--
TINTO, DE LOS PROCEDIMIENTOS CONOCIDOS COMO ADJUDICACION DE -~
PROCEDIMIENTO Y EL DE ESTABLECIMIENTO DE PROCEDIMIENTO DE Dis-
PUTA, SE ENCARGA DE RESOLVER RAZONABLEMENTE DICHO CONFLICTO, -
(46)

"PERO, CUANDO EL PROBLEMA O CONFLICTO LABO-
RAL VERSA SOBRE UN CONFLICTO DE DERECHOS RECONOCIDOS Y OTORGA-

(46 ) LaBor ReLATIONS IN JAPAN TopAy.- TApAsH1 Hanami,.- Tokvo,
JAPAN,- 1979, (TRANSCRITO DE SU ORIGINAL TRADUCIDO AL IDIOMA -
INGLES):
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DOS POR LA LEY, BIEN SEA LA CONSTITUCION DEL JAPON, LA LEY =0
GENERAL DEL TRABAJ “‘A.LEY DE. SxNDICATos, LA’ LEY DE AJUSTE =0

‘VAs

. _OBRERO PATRONALES, LA INDUSTR]A PRI-
VADA' JAPONESA’ RECURRE ; PREFERENTEMENTE AL ARBITRAJE. PRIVADO, -
MEJOR' QUE ‘A LAS CoMiSIONES DE RELACIONES LABORALES 0 AL TRIBU
NAL DE JUSTICIA LABORAL, DADO QUE SU IDIOSINCRACIA LE DA MAS-
CONFIABILIDAD AL’ SENTIDO DE HONOR Y HONESTIDAD PATRIA QUE cA-
DA JAPONES .LLEY NMERSO.EN SU SER.

FIEREN LOS JAPONESES BUSCAR LA SOLUCION
S UE LES DIERON VIDA, EN OTRO SENTIDO -7f

LO QUE SE TRADU

TRE LAS PARTES RECURRENTES,

MOS APOYAR LA IDEA CENTRAL DE’ SOLUC 6N’ PRACTICA JAPONESA A -
SUS PROBLEMAS LABORALES. LA PODEMOS APRECIAREN.EL.SIGUIENTE-
CONTEXTO DE IDEA: EN ESTUDIOS FORMULADO POR LA COMISION DRE-
YER DE LA ORGANIZACION INDUSTRIAL DEL TRABAJO DE Japon (ILQ),
QUE REALIZS UNA PROFUNDA INVESTIGACION ACERCA DE LA ESTRUCTU-
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RA DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES EN EL SECTOR PGBL!bo'JAPONEs,
EN CONTRANDOSE CON QUE UNA DE LAS PRINCIPALES CAUSAS DE PROBLE
MAS OBRERO-PATRONALES EN EL DESARROLLO NORMAL DE- LAS RELACIO-~
NES DEL SECTOR PUBLICO INDUSTRIAL, LO CONSTITUYE'EL EXCESIVO,-
QUIZA HASTA MAL ENTENIDO, FORMULISMO Y LEGALISMO QUE ENTORNA -
DICHA ACTIVIDAD., ACTITUD FOMENTADA POR EL GoBIERNO, ( 47)

"DE TAL SUERTE ES EL "LEGALISMO"” JAPONES --
QUE PROPICIA, GENERALMENTE UNA SERIE DE PROBLEMAS COLATERALES-
A LOS QUE DE UNA U OTRA FORMA RECURREN, IN EXTREMIS, AL MISMO,
PoR REGLA GENERAL LOS CONFLICTOS, SOBRE TODO LO RELATIVO A - -
HUELGA, SON RESUELTOS MEDIANTE LA VIA EXTRA-JUDICIAL, BAJO UN-
ARBITRAJE PRIVADO AL QUE SE SOMETEN LAS PARTES Y SIN QUE TEN--
GAN, POR LOGICA CONSECUENCIA DE LO ANTERIORMENTE EXPRESADO, --
QUE SUSPENDER SUS LABORES NORMALES DE TRABAJO, LO QUE PERMITE=
QUE LA PLANTA INDUSTRIAL~RRODUCTIVA NACIONAL JAMAS VEA SOBRE--
NADA SU ACTIVIDAD CREADORA DE RIQUEZA,

ekl MAs No ES EL "LEGALISMO” UN PROBLEMA CREADO
POR" LA'.EGISLACION _LABORAL JAPONESA EN Sf, MAS BIEN DICHA PRO-
“PROPICIA, COMO EN CASI TODO EL MUNDO, LOS ENCARGA
 DOS ‘DEAPLICAR DICHO ORDEN LEGISLATIVO, O SEA LA BUROCRACIA, -
o ' TAS!ACTUACIONES LAS VEMOS Y VIVIMOS EN CARNE PROPIA,
" YA QUE DICHA-ELITE, POR DESGRACIA, NO CORRESPONDE EN CAPACI- -
ﬂ.DAD,,XNTELECTUAL SOBRE TODO, A LOS FINES E IDEALES A QUE JUSTA

" MENTE ASPIRA ToDO ESTADO DE DERECHO, PARA Sf Y PARA SUS GOBER-

NADOS”

(47) 1LD.- YarBook OF LABOUR STADISTICS.- 1976.-Tokyo. Japan,
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EL MEJOR EJEMPLO DE QUE EN JAPON LA soOLU~-- '
CION A SUS PROBLEMAS LABORALES, ESPECIALMENTE LOS REFERENTES-
A LA HUELGA, SE SOLUCIONAN POR UNA VIA EXTRA-JUDICIAL, LO PO~
DEMOS APRECIAR EN LA SIGUIENTE TABLA ESTAD{STICA, QUE PARA --
NUESTROS FINES DE ESTUDIO PROCEDEREMOS A TRANSCRIBIR!

TABLA T.- [{UMERO DE CASOS REGISTRADOS DE CONFLICTOS PIANTEA==
Dos_ANTE TRIBUNALES DEL TrABAJO EN LOs EsTADOS UNIDOS DE AME-
RICA. ALEMANIA OCCIDENTAL Y JAPON, EN EL afio DE 1975, (48.)

Fuerza pe TRABA

_ NOMERO DE CASOS Jo Humana.
Estapos UNiDos DE AME 34,569 84 783 000
wica, (NLRB)
ARG 4,136 52 230 000
. COMISION N '
"‘kLABORALES e 1,417 (1)
~ TRIBUNALE LABORALES 2,719 SRR -
ALEMANIA OCCIDENTAL 376,186 - 24 282,000 "

.f-rRIBUNA s DE TRABAJO-

(! ) LONFLICTOS DE’ lNTEREsES, PREFE 1
;',HABiA EXISTIDO LA INTENCION "OBRERA'-DE 'RECURRI
" TADO DE HUELGA: :° : ,
(. 43)" CuADRO: FORMULADO EN BASE A L0,  YEARBOOK" OFkSTADISTICS('r
_v¢1975, NATTONAL : LABOUR RECAT.IONS BoARD, ‘ANNUAL REPORT OF THE --.
" NLR, 1975, :USA. CENTRAL LABOUR: RELAT1ONS COMISSION, ANNUAL Re-
“/PORT OF - LABOUR RELATIONS, 1975, - JoURNAL OF LAWYER'S ASSOCIATION
Vor.2Y No.7," 197/ USA.. v, BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND So
ZIALORDNUNG,.ARBEITS IND "SOZTALISTATISTIK, 1975 WEST GERMANY,
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NATURALMENTE QUE EL ORDEN JUR{DICO JAPONES, NO--
ES NI 'HA SIDO.UNA CREACION ALQUIMISTA UNICA, MAS BIEN HA CONS.
TITUIDO (UN: 'APARTADO LEGISLATIVO MUY PROPIO, EN EL QUE LA IDIQ
SINCRACIA E !DEOLOG!A NACIONALES .HAN INFLUIDO SEVERAMENTE,

: Hsmos VISTO, EN HOJAS PRECEDENTES, QUE LAS BASES
£ CONSTITUCIONALES PARA LA EXISTENCIA Y FUNDAMENTACION DEL DERE
. CHO DEL TRABAJO JAPONES, SE APOYA DIRECTAMENTE EN LOS ART{cu-
2 'Los 27 v 28 pE LA CONSTITUCION DE DICHA NACION, AHORA ESTUDIA
'REMOS LA FORMA EN QUE SE REGLAMENTE ESPECIFICAMENTE DICHA AC-
TIVIDAD, CUYA PRACTICA ELEVA Y CONSAGRA AL SER HUMANO COMO EL
ENTE MAS PERFECTO EXISTENTE SOBRE LA FAZ TERRESTRE, P

ENf'APON, EL. TRABAJO SE REGULA Y SUJETA, EN.TER=

MlNOS GENERALES, A L0 ESTABLECIDO EN SU LEY GENERAL DE: TRABA- .

JO, CODIFICADA coMo LA LEy No., 49 peL 7 pE ABRIL DE 1947,
QUE, ASt’ SEPUEDE CONSIDERAR, VIENE SIENDO LA LEY REGLAMENTA-
Ria‘DEL. CARTCUL 27 DE LA CONSTITUCION DEL JAPON.Yq ’

"EN“SU ESTRUCTURA DE DICHA LEY PODEMOS ENCONTRAR-'
EL. SlGUIENTE CONTEXTO LEGAL:

‘LEX QENEBAL_DEL_IEABAJQ_JA?Q;Ei (49)

PROMULGADA EL 7 DE. ABRIL DE 1947 CODIFICADA BA-

?_(49) THE LABOR STANDARDS LAw OF JAPAN.; Law-Ho 49, ABRIL DE

N 1947 EHS BULLETTIN Law,- 1976,- EL MATERIAL QUE SE CITA, ES -

“TRANSCRIPCION DE sU VERSION ORIGINAL TRADUCIDO AL IDIOMA IN--
GLES.
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Jo LA LEy NUMERO 49; HA SUFRIDO 16 REFORMAS Y ADICIONES DESDE
LA FECHA DE SU PROMULGACION TODAS ELLAS TENDIENTES A REFORZAR
LA INFRAESTRUCTURA PROTECCIONISTA A LA LABOR PRODUCTIVA QUE -
EL HOMBRE REALIZA AL EJERCER O PRESTAR UN TRABAJO PERSONAL.

SE- INTEGRA PC cE CAP(TULOS vy 130 ArT{CuLos,-
ENTRE Los ous PARA ‘NUESTR ESTUDIO DESTACAN:

GUN OTRO TIP. DE EMPRESA 0 TRABAJO, FUERADE LOS AQUI MENCIO-
NADOS, | AMPOCO COMPRENDE LAS RELACIONES LABORALES --
‘QUE:; SE DEN ENTRE MIEMBROS DE UNA FAMILIA Y EL TRABAJO DESEM--
PENADO POR LOS TRABAJADORES DOMESTICOS EN EL-HOGAR.

- QUEDAN SUJETOS A LA PRESENTE LEY:

: A) LAs EMPRESAS DEDICADAS A LA INDUSTRIA DE LA~
TRANSFORMACION, MANUFACTURA,‘RECOMPOSICION, REPARACIGN, LIM--
" PIEZA, "ABASTECIMIENTO, EMPACADO., DECORACION/‘.CABADO, DE TODO
" TIPO DE TRABA.JOS ‘RELACIONADOS CON LA SASTRERfA," INCLUYENDO --
" AQUELLOS DESTINADOS A TRANSFORMAR Y REMODELAR, EN SU CASO, EL
MATERIAL USADO, SE INCLUYEN EN ESTE APARTADO., .LOS TRABAJOS DE
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GENERACléN, TRANSMISTION Y TRANSFORMACION DE LA INDUSTRIA DE
TRABAJO ACUATICO,

B) LAs EMPRESAS DEDICADAS A LA MINERfA, -
APROVECHAMIENTO DE CANTERAS Y GRAVA, AS{ COMO DE LA EXPLOTA
C16N DE OTRO TIPO DE MINERALES.

.. c) LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA RAMA DE LA
INGENIER{A, DE LA CONSTRUCCION, DEL ESTABLECIMIENTO DE EDI-
FIC10S, DE ESTRUCTURAS DE SOPORTE, DE SU REPARACION, MANTE-
NIMIENTO Y CONSERVACiGN DE LAS ESTRUCTURAS SOPORTE DE OTRAS
EMPRESAS DE LA INDU$TR1A PRIMARIA,

D) LAS EMPRESAS DEDICADAS AL TRANSPORTE -
DE PASAJEROS POR CARRETERA, FERROCARRIL, L{NEAS DE AUTOBU--
SES URBANOS, TELEFERICOS, BUQUES O POR AEROPLANO,

E). LAs EMPRESAS ENCARGADAS DEL MANEJO DE-
FLETES, BIEN SEA EN- MUELLES, BARCOS, AVIONES, ESTACIONES DE
FERROCARRIL o ALMACENES.

) LAS EMPRESAS ENCARGADAS DE TODO LO RE
LATIVO AL USO, CULTIVO Y- EXPLOTACION; RACIONAL, DE LOS RE~--
CURSOS AGRICOLAS ORESTALES' Asf COMO TODO LO RELACIONADO
CON TALES ACTIVIDADES.v

"6) las EMPRESAS ENCARGADAS DE LA CRIA Y -
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REPRODUCCION DE ANIMALES, SU CAPTURA Y RECOLECCION, AS{ cCOMO
LAS DEDICADAS A LA CRfA DE ANIMALES MARINOS Y REPRODUCCION -
Y CULTIVO DE ALGAS Y OTRAS ESPECIES VEGETABLES, AS{ COMO LA-
EXPLOTACION DE LA CERICULTURA Y LA INDUSTRIA PESQUERA.

; » H) LAs EMPRESAS ENCARGADAS DE PROPORCIONAR
SERVIC10S COMERCIALES TALES COMO TIENDAS, ALMACENES, VENTA Y
DISTRIBUCION DE- PRODUCTOS Y SERVICIOS DESTINADOS A LA COMODL
DAD DEL USUARIO, ASI COMO LOS RELATIVOS A LAS PELUQUER[AS Y-
BARBER [AS, -

+..1) LAS EMPRESAS ENCARGADAS DE PRESTAR LOS-
SERVICIOS- BANCARIOS NACIONALES, COBROS, INTERMEDIACIONES, DE
PGSITO DE DINERO:Y VALORES, AS! COMO DE INFORMACION DEL ESTA
NAL:Y PERSONAL,

S EMPRESAS ENCARGADAS DE LA PRODUC- -
:EXPLOTACION EXHIBICION Y DE--
NEMATROGRAFICA, Y DE LAS DE-

L) LAS EMPRESAS DESTINADAS A LA EDUCACIONa

LA CIENCIA Y LA INVEST[GACION.
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M) LAs EMPRESAS DESTINADAS AL CUIDADO Y ES
TABLECIMIENTO DE LA SALUD Y LA HIGIENE, AS{ COMO DE LA LIM--
PIEZA, EN OTRAS EMPRESAS.

N) Los HOTELES, RESTAURANTES, BARES, SERVL
C10S DE VIAJES RECREATIVOS Y, EN GENERAL, TODA EMPRESA DEDi-
CADA A ESTOS FINES Y ACTIVIDADES,

0) LAs EMPRESAS DEDICADAS A LA INCINERACION
Y DESTRUCCION, ASf COMO DE LA LIMPIEZA DEL DESPERDICIO, NO -
RECUPERABLE, DE OTRAS EMPRESAS.

P) LAsS OFICINAS PUBLICAS Y GUBERNAMENTA- -
LES, SIEMPRE Y CUANDO NO SE ENCUENTREN REGULADAS ESPEC{FICA-
MENTE EN OTRA LEY,

@) Los DEMAS OFICIOS, TRABAJOS Y EMPRESAS-
QUE SEAN DETERMINADOS EXPRESAMENTE POR ESTA LEY”,

"ARTIcuto 13,- EN TODO AQUEL CONTRATO DE -
TRABAJO EN EL QUE SE ESTIPULEN CONDICIONES GENERALES DE TRA-
BAJO, INFERIORES A LAS QUE ESTA LEY ESTABLECE, SE LE CONSIDE
RARA COMO NO.VALIDO Y, EN SU CASO, LAS NORMAS VIOLATORIAS SE
. RAN: SUSTITUIDADAS POR LAS EXPRESAMENTE ESTIPULADAS EN EL TEX
.70 DE ESTA LEY”.

AL MARGEN DEL PROTECCIONISMO ESTABLECIDO -

Pl P
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POR LA LEY LABORAL JAPONESA EN FAVOR DE SUS TRABAJADORES, -
EXISTE OTRO SISTEMA DE PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
LABORALES, REPRESENTADO POR LAS AGRUPACIONES LIBRES DE TRA-
BAJADORES, REUNIDOS EN TORNO A UN COMUN DENOMINADOR: LA DE
FENSA DE SUS DERECHOS Y SU REIVINDICACION COMO CLASE, TAL
MANIFESTACION OBRERA, RECIBE EL NOMBRE DE SINDICATO, CUYA -
EXISTENCIA Y RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL ESTADO JAPONES SE
ENCUENTRA TUTELADA PoR LA LeEy DE Sinpicatos, Ley Numero 174
DEL PRIMERO DE JuUNIO DE 1849, LA cUAL SE INTEGRA POR CiINco-
CAPITULOS Y 33 ARTICULOS SUSTANTIVOS, SIENDO LO MAS RELEVAN
TE DE DICHA LEY LO QUE ENSEGUIDA ME PERMITO TRANSCRIBIR PA-
RA LOS FINES DE NUESTRO ESTUDIO:

LeEy DE SINDICATOS. (50)

(Ley No. 174, PROMULGADA EL DIA PRIMERO DE
JUNIO DE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE).

LA LEY DE REFERENCIA SE INTEGRA DE:

Cinco CapfTuLOS:

(50 ) THE LABOR UNION LAW OF JAPAN,- EHS LAw BULLETIN SE- -
rR1ES, VoL, VIII HeisunsHa PrinTINg Co, No, 33-20-2 cHoME --
Tokyo, JAPAN.- 1978, (TRANSCRIPCION DE SU ORIGINAL TRADUCI-
DO AL IDIOMA INGLES):
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“CAPIIULO PRIMERO.~ D1sPoSICIONES GENERA--

LES”.

“CAPITULO SEGUNDO,~ SinDicATOS”,

“CAPITULO TERCERO,- CONVENIOS LABORALES”,
: "CAPITULO CUARTO,~ ComisiON DE RELACIONES-
LABORALES"™,

"CAPITULO QUINTO.- DisposiciONES PENALES”,
“DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS”,

SON DE DESTACARSE, POR SU CONTENIDO Y RELA
CION CON EL TEMA MATERIA DE NUESTRO ESTUDIO, LOS ART{CULOS -
QUE ENSEGUIDA ME PERMITO TRANSCRIBIR:

"ARTIcuLo PRIMERO,- EL PROP6SITO DE LA PRE
SENTE LEY RADICA ESENCIALMENTE EN LA ELEVACION DEL STATUS DE
LOS TRABAJADORES, PROMOVIENDOLOS A QUE, EN CONDICIONES DE --
IGUALDAD CON EL EMPLEADOR, ESTABLEZCAN NEGOCIACIONES FAVORA
BLES A SUS INTERESES., LA PROTECCION DEL DERECHO A ESTE - -
EJERCICIO, ESTARA DADA EN FORMA AUTONOMA A LAS ORGANIZAC1O--
NES DE INDIVIDUOS Y A SU ASOCIACION EN SINDICATOS, QUE SON -
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LAS ENCARGADAS DE ESTABLECER LAS ACCIONES COLECTIVAS DE DE--

_FENSA OBRERA, INCLUYENDO A LA DESIGNACION DE LOS REPRESENTAN
TES QUE DE ENTRE ELLOS SELECIONAN PARA ATENDER LOS TERMINOS
DE NEGOCIACION Y CONDICIONES LABORALES: SE ESTIMULARA LA - -
"PRACTICA Y OBSERVANCIA DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS, TEN-
DIENTE A QUE LAS MISMAS SE TRADUZCAN EN CONVENIOS LABORALES-
JUSTOS QUE SEAN LOS QUE RIJAN LAS RELACIONES ENTRE EMPLEADO-
RES Y TRABAJADORES"

“ARTICULO SEGUNDO,- LOS SINDICATOS PREVIS-
TOS POR ESTA LEY DEBERAN ESTAR ORGANIZADOS ENTRE Sf, INTE- -
GRANDO FEDERACIONES, FORMADOS AUTONOMAMENTE Y SUSTANCIALMEN-
TE POR TRABAJADORES CUYO PROPOSITO COMUN, SEA EL DE MANTENER
Y ESTABLECER MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO, ASf COMO EL DE-
ELEVAR EL STATUS ECONGMICO DE US MIEMBROS TRABAJADORES. LAS
DISPOSICIONES ANTERIORES NO SERAN APLICABLES A NINGUNO DE --
LOS SIGUIENTES TIPOS DE TRABAJADORES:

: 1) QUE ADMITAN TENER CALIDAD OFICIAL DE --
SOCI0S DE LA EMPRESA! LOS TRABAJADORES QUE DESEMPEFEN ACTIVL
DADES DE.SUPERVISION TENIENDO AUTORIDAD DIRECTA PARA CONTRA-
‘TAR: LOS TRABAJADORES QUE DESEMPEREN ACTIVIDADES: DE SUPERVI-
SION TENIENDO ACCESO A’ INFORMACION CONFIDENCIAL RELACIONADA-
CON LAS ACTIVIDADES Y PLANES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR: LOS -
MIEMBROS DE LA POLIC{A, EN CUANTO A QUE TENGA CATEGOR{A LABQ

RAL. DE . OFICIALES!Y CUYAS ACTIVIDADES PROPIAS SE: CONTRAPONGAN

' €0 'LAS QUE LE IMPONE SU CALIDAD DE MIEMBROS DE

SIN TO, AQUELLAS PERSONAS, TRABAJADORES, QUE REPRESEN-

"TEN LOS INTERESES DEL EMPLEADOR,
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2) QUE RECIBAN DEL EMPLEADOR FINANCIAMIENTO
TENDIENTE A SUFRAGAR LOS GASTOS OPERACIONALES DE DICHA ORGA
NIZACION, LO PREVISTO EN ESTE PUNTO, NO SERA.IMPEDIMENTO -
QUE EL EMPLEADOR PUEDA ARGUMENTAR PARA PERMITIR A SUS TRABA
JADORES CONFERENCIAR O NEGOCIAR CON EL DURANTE SUS HORAS DE
TRABAJO, SIN PERJUICIO DEL TIEMPO DE ESTOS O DE SU PAGO SA-
LARIAL, QUE PERCIBIRAN Y GOZARAN LEGALMENTE,

3) Cuyo OBJETO SEA LIMITADO UNICAMENTE A ES
TABLECER AYUDA MUTUA DE TRABAJO U OTRA FORMA DE BIENESTAR -
LABORAL . ’

4y QUE SU PRINCIPAL INTENCIGN"EA”'ETERMINA['

DA UNICAMENTE POR. EL MOVIMIENTO SOCIAL 0 POL{TICO DEL MOMEﬁfv\M

MENTE; DEFIN[DA ACERCA' DE QUlENES NO PUEDEN PERTENECER, O -
-INTEGRARS A SINDICATO.; Y, POR OTRO ENTORNO, EN EL PUN
T :CUATRO DE RT{CULO’ A COMENTO; ESTABLECE UNA REGLA SUI -

*FGENERls A OBSERVARSE' POR TODO SINDICATO JAPONES, PRECEPTUAN

thO QUE . LA CREACION DEL MISMO, SU PRESERVACION Y ENGRANDECI-

'VfM[ENTO, NO SERA' PRODUCTO UNICAMENTE DEL MOMENTO SOCIAL O PQ

,Lfrxco QUE RIJA, S1 NO, ANTES BIEN, TAL CREACION DE DERECHO
AIIENDA EXCLUSIVAMENTE A LAS EXIGENCIAS DE QUIENES LE HAN -
DADO VIDA: LOS TRABAJADORES: CUYAS NECESIDADES Y CARENCIAS
SON Y SERAN SIEMPRE UNA REALIDAD INDISCUTIBLE., LA CUAL DEBE
RA SER EL OBJETO UNICO A VENCER, PARA CON ESTO OBTENER LA -
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REAL CALIDAD Y BIENESTAR QUE TODO SER HUMANO DEBE POSEER Y -
DISFRUTAR.

“ArTfcuLo OcTAvO,- NINGUN EMPLEADOR PODRA RE
¢LAMAR INDEMNIZACION ALGUNA A UN SINDICATO O A SUS MIEMBROS.,
POR AQUELLOS DANOS QUE RECIBA COMO CONSECUENCIA DE HUELGA U-
OTROS ACTOS DE DISPUTA QUE COMETAN E£sST0S”

“ArTicuLo Décimo CuarRTO.- EL CONVEN1O COLEC-
TIVO DE TRABAJO ESTABLECIDO ENTRE UN SINDICATO Y UN EMPLEA--
DOR U ORGANIZACION DE EMPLEADORES, SOLO TENDRA EFECTOS DE DE
RECHOS CUANDC EL MISMO SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE CONTENIDO --
POR ESCRITO, CON MENCION DEL NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DE LAS-
PARTES QUE INTERVIENEN EN EL MISMO”

"ArTfcuLo Décimo QuinTo,- EL TERMINO DE VI--
GENCIA DE LOS CONVENISO COLECTIVOS DE TRABAJO, SERA DE TRES-
AROS como MAXIMO.

e LOS CONVEN]SO COLECT!VOS QUE LLEGADO SU TER-

MINO NO SEAN OBJETADOS EOR_}AS PARTES CONCURRENTES EN EL MIS
- MO’ SERAN CONSIDERADO COMO“VALIDOS NUEVAMENTE, SIEMPRE Y - -
'CUANDO LAS CONDICIONE ‘JO 'SEAN EN TODA AJUSTADAS 0 -

DERECHO.",

: : EN LOS CASOS EN AUE EL TERMINO DE VALIDEZ NO
SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE ESPECIFICADO EN EL CONVENIO COLECTL
VO DE TRABAJO, O ALGUNA DE LAS PARTES DESEE DARLO POR TERMI-
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NADO ANTES DE SU TERMINO, LA TERMINACIGN DEL MISMO DEBERA --
SER AVISADA A LA OTRA PARTE POR ESCRITO, DEBIDAMENTE REQUISL
TADO Y FIRMADO POR LAS PARTES INTERESADA, CON.90 DfAS DE AN-
TICIPACION",

“ArRTfcuLo DéEcimo SExTO.- TODA AQUELLA ESTIPU
LACION CONTENIDA EN UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, QUE -
CONTRAVENGA A LO PREVISTO EN LAS CONDICIONES GENERALES DE -~
TRABAJO Y A LO ESTABLECIDO POR EL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO, SERA CONSIDERADA COMO NULA Y NO VALIDA, En ESTOS CA--
S0S, LAS CONDICIONES ANULADAS, SERAN SUSTITUIDAS POR LAS €O~
RRESPONDIENTES ESTABLECIDAS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE-
TRABAJO Y EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,

AHOTA BIEN, HASTA EL PRESENTE HEMOS VISTO,-
QUIZA MUY SUCINTA Y ESPECIFICAMENTE, LA LEGISLACION GENERAL-
DEL TRABAJO Y LA DE SINDICATOS DE JAPON, LA INTENCION QUE --
NOS GUIA, FUNDAMENTALMENTE, LA APOYAMOS EN UNA NECESIDAD PRO
PIA DE ESTUDIO Y UBICACIGN CLARA DEL TEMA MATERIA DE NUESTRO
ESTUDIO, QUEDANDONOS PENDIENTE LA ESPECIFICACION DE LAS AUTQ
RIDADES INCIDENTES EN EL DERECHO DE TRABAJO DE JAPON Y LA LE
GISLACION DIRECTAMENTE REGULADORA DEL SISTEMA JUR{DICO DE LA
LEGISLACION DIRECTAMENTE REGULADORA DEL SISTEMA JUR{DICO DE-
LA HUELGA JAPONESA. EL ESTUDIO Y PROFUNDICACION DE AMBAS --
AREAS, SERA EL OBJETO DE NUESTRAS PROXIMAS LINEAS DE TRABA--
JO, CON LO QUE HABREMOS REDONDEADO NUESTRO MODESTO ANALISIS,

“"TENDRAN JURISDICCION EN MATERIA DE TRABAJO:
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A) Et MInisTRo DE TRABAJO.
B) tL GosernaDpor DE To, Do v Fu,
¢) EL [1TULAR DE LAS PREFECTURAS CORRESPON--

DIENTES.,

(ARTICULO 18, PARRAFO PRIMERO Y CUARTO DE LA
LEY DE SINDICATOS DE JAPON) ;

:wéRMINOS GENERALES TAL ES LA SUBDIVISION-
JICTIONAL EN QUE SE APOYA EL DERECHO DEL TRA-

‘DE LOS PROﬁLEMAS DERlVADOS DE LA RELACION LABORAL: ES DE Vl“
TAL IMPORTANCIA, DADO QUE EN MUCHOS CASOS SON LOS QUE SOLU-—‘

ESTOS'ORGANOQ JURTSDICCIONALES, LO --

DE. "RELACTONES LABORALES, CUYA PERSONA.

URIDICA LA ENCONTRAMOS SUSTENTADA EN ElL-
EY DE SINDICATOS DE JAPSN, (52)
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La Comision CENTRAL DE RELACIONES LABORALES.
SE ENCONTRARA DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MINISTRO DE IRA-
BAJO, DEPENDIENDO, LOGICAMENTE, DEL MIsMO, (33 )

"EL MINISTRO DEL TRABAJO, EN TODO LO CONCER-
NIENTE A TOMA DE DECISIONES, INCIDENTES EN EL SECTOR LABO- -
RAL, DEBERA TOMAR EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES Y CRITERIOS-
QUE LE SUSTENTEN LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES, LA DE --
10S SINDICATOS., AS! COMO LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS ENTRE LOS
MIEMBROS DEL EMPLEADOR Y LOS MIEMBROS DE LOS TRABAJADORES,

QUEDAN IMPEDIDOS PARA PERTENECER O FORMAR ~-
PARTE COMO MIEMBROS DE CUALESQUIERA ORGANIZACION LABORAL, TQ ~
DOS AQUELLOS QUE DE UNA U OTRA FORMA HAYAN SIDO OBJETO DE UN
PROCESO PENAL, HAYAN O NO SIDO SENTENCIADOS Y CONDENADOS A -
PENA CORPORAL O PECUNIARIA, LN EL SUPUESTO CASO DE QUE ALGU
NOS DE LOS MIEMBROS ELEGIDNS, AL MOMENTO DE SU ELECCION NO - -
ESTUVIERE EN ESTA HIPOTESIS, PERO POSTERIORMENTE LE SOBREVI-
NIERA TAL HECHO, POR TAL CIRCUNSTANCIA QUEDARA INMEDIATAMEN-
TE RELEGADO DE SU CARGO.

EN TODOS LOS CASOS, LAS ACTIVIDADES Y FUNCIQ
NES QUE DESARROLLEN LAS CoMISIONES LABORALES, LAS PREFECTU--
RAS, LOS GOBERNADORES Y EL MINISTRO DEL TRABAJO, DEBERAN ES-
TAR INVOLUCRADAS EN LA RELACION LABORAL., ATENDIENDO, EN TODO
MOMENTO, A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE RIGEN A LAS DISTIN_
TAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, SEAN DE MAR, TRASNPORTE, COMER-
€10, INDUSTRIA., ETC”, (54)

= (34) 1BIDEM. | TTSIS CON
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LN COMPLEMENTO A LO EXPRESADO POR EL ART(CU—
L0 ANTERIORMENTE CITADO., TENEMOS QUE EN EL ArRTficuLo 20o., DE
LA LEY DE SINDICATOS A COMENTO, ESTABLECE LAS FUNCIONES DE -
LAs ComisiONEs DE RELACIONES LABORALES, AS{ TENEMOS QUE:

"ArT{cULO ViGEsimo.- LA ComisiOnN DE RELACIO-
NES LABORALES, INDEPENDIENTEMENTE DE LO QUE LE ESTABLEZCA LA
LEy EN OTROS ARTIcuLOS., como EL 50.., 1llo., 130., Y 270., TEN
DRA LA AUTORIDAD Y JURISDICCION PARA INTERVENIR EN LA CONCI-
LIACIGN, MEDIACION Y ARBITRAJE TENDIENTES A RESOLVER CUAL- -
QUIER CONTROVERSIA LABORAL”,

“ARTfcuLo QUINTO, =S0LO LOS SINDICATOS PODRAN
APORTAR EVIDENCIAS A LAS COMISIONE LABORALES DEL TRABAJO, -
As! CoMO DEBERAN PROVEER, POR E CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSI-
CIONES ESTABLECIDAS EN ;1.0S SINDICATOS PO- -

UNA SERIE .DE DISP c CTER. FORMAL, EN CUENTO A -
LOS REQUISITOS : «SiNDICATO PARA SU. FUNCIONA
MIENTO Y LEGAL NDO DE ENTRE ESTOS EL INCI
SO_OCHO, EL QUE A u :

-"INc1s0 UcHo.- No EXISTIRA LEGALMENTE ACCION
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DE HUELGA, CUANDO LA DECISION DE INSTAURAR LA MISMA NO HAYA-
SIDO TOMADA POR ACUERDO MAYORITARIO DE LOS MIEMBROS DEL SIN-
"DICATO,

LA ELECCION A QUE SE ALUDE, SERA TOMADA POR-
LOS DELEGADOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, MISMOS QUE
HABRAN SIDO ELEGIDOS MEDIANTE VOTO SECRETO DIRECTO DE LA MA-
YOR{fA DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO (TRABAJADORES)”,

TOCANTE A LAS FUNCIONES QUE, EXPRESAMENTE LE
SON ASIGNADAS, POR LEY, LA Comision CENTRAL DE RELACIONES La
BORALES TIENE ESTABLECIDAS COMO FACULTADES LAS ENUNCIADAS EN
EL ARTIcuULO 250, DE LA LEY A COMENTO, QUE A LA LETRA DICE:

"ART{cuLo VicEsimo QuINTo.- LA Comision Cen-
TRAL DE RELACIONES LABORALES, TENDRA AUTORIDAD Y JURISDIC- -
CI16N PARA EJECUTAR Y ASUMIR INICIALMENTE COMO DE SU JURISDIC
CI6N EL CONOCIMIENTO DE AQUELLOS CONFLICTOS QUE REQUIERAN DE
LA CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE. PUDIENDO, POSTERIOR-
MENTE, ADJUDICARLOS, PARA SU CONOCIMIENTO Y RESOLUCION, A --
LAS REPRESENTACIONES LABORALES DE To, Do o Fu, o BIEN A LAS-
PREFECTURAS DE LA ComISION DE RELACIONES LABORALES, SEGUN --
SEA EL RANGO DE IMPORTANCIA DEL ASUNTO EN CUESTION",

CoMO COLORARIO DE NUESTRA EXPOSICION ANTECE-
DENTE, DIREMOS QUE EL SISTEMA JURIDICO JAPONES INCIDENTE EN-
EL AMBITO LABORAL, NOS MANIFIESTA UNA SERIE CONCATENADA DE -
HECHOS Y FIGURAS DE DERECHO, CUYA CONJUGACION SE TRADUCE EN-
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UN, A NUESTRO PERSONAL JUICIO, AGIL Y DINAMICO SISTEMA JURf*f':
DICO, CUYA MEDIDA DE VALORACION NO SOLO DEPENDE DEL CONTEXTO;
LITERAL EN QUE SE ENCUENTRA., SINO, ANTES BIEN, EL‘'MISMO: VAc
EN SU DESARROLLO Y PRAX1S, EN RELACION DIRECTA AL VALOR:MAS:
PREC!ADO DEL HOMBRE: SU LIBERTAD, LIBERTAD QUE  NO" SéLO*-
ES UN ELEMENTO ADJETIVO DEL HUMANO: EL MISMO CONTITUYE PER
SE, LA CONQUISTA MAS GRANDE DE TODA LA HISTORIA DE LOS: TfE et
POS, DADO QUE HA PERMITIDO AL SER HUMANO SER LO QUE ACTUAL
MENTE ES: LA MAS GRANDE Y CREATIVA ESPECIE DEL ORBE

Y., TODA VEZ QUE HEMOS LLECADO AL PUNTO DE

TROS MODESTAMENTE :NOS LO PROPUSIMOS, HEMOS DE lecrAR Aqui: B
EL REAL.Y VERDADERO ANALISIS DE NUESTRO ESTUDIO DE TESIS: LA

27 pE SEPTlEMBRE E
RO 25, (:5)

QUEDANDO CODIFICADA BAJO: “LEY. Numg

(55) LABOR RELATlONS ADJUSIMENT LAV. “EHS: BULLET!N SER1ES
VoL. VIiI, HEIBUNSHA PRINTING Co.- No. 53 20 2 CHoMe Tokyo -
JAPAN,- 1978, " (EL MATERIAL QUE' SE CITA, ES TRANSCRIPCION DE
SU VERSION ORIGINAC_TRADUCIDA AL IDIOMA INGLES),

TESIS GC™
FALLADEC &N

B o i




luy,

: LA LEY DE AJUSTE DE KRELACIONES LABORALES, EN
EL CURSO DE SU EXISTENCIA COMO INSTRUMENTO JUR{DICO, HA SU--
~FRIDO-ALGUNAS.MODIFICACIONES' ADICIONES Y REVISIONES, CON OB
JETO DE HACERLA AUN MAS PERFECTA, LAS CUALES HAN OCURRIDO --
EN:

1) Junio PriMErRO DE 1949,
2) JuL1o TREINTA .Y UNO DE 1952,
3) SEPTIEMBRE qunc DE 1962, (56 )

'EDESDE su ‘ULTIMAMODIF.ICACION AL'TEXTO ORIGI-
1 EL.TEXTO QUE-
CORRESPONDEN [NTE-
MENTE LA FIGURA JU

‘SE INTEGRA DE 43 ART{CULOS DIVIDIDOS EN CINCO CapfTuLos, Asf
'COMO DE CUATRo DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, CUYA SUSTENTA-
CION, LITERAL Y DE' FONDO, HAREMOS EN NUESTROS SIGUIENTES PUN
“TOS DE ESTUDIO..

Como HEMOS MENCIONADO, LA SUBDIVISISN DE LA-
LEY A COMENTO SE ENCUENTRA DADA EN FORMA DE Cinco CapfTuLos,
CUYO CONTENIDO, EN TERMINOS GENERALES, CORRESPONDE A:

" (58.) IBIDEM,
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"CAPITULO PRIMERO.- DispPosiCIONES GENERALES;
SE INTEGRA POR NUEVOS ART{cuLOS".
“CAPITULO SEGUNDO,- ConciLIACION”,

“CAPITULO 1ERCERO,- MEDIACION”,

“CAPITULO CUARTO,- ArRBITRAJE”,
DENTRO DEL CAP{TULO CUARTO TENEMOS UN SUB--
CApP{TULO DENOMINADO:

”CAPlTULO.CUARIOFII)E AJUSTE DE EMERGENCIA",

'RESTRICCIONES Y PROHIBI--
CIERTOS AcTos DE Disputa”

SCTRUCTURA DE XNTEGRACION DE -‘
QUE" EL, CAP{TULO PRIMERO CONTlENE-:;
GENERALES",ALAS CUALES se vaL;;

RTICULO: PRlMERO.- EL PROPOSITO DE ESTA LEY,
ESTABLECIDO‘EN LA LEY DE SINDICATOS, SE
TA, LEGAL Y ARMONICA EXISTENCIA DE - -
A RELACTON LABORAL BUSCANDO, EN SU CASO, AJUSTES JUSTOS EN

_EN CONJUNCION:CO
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LA MISMA, AS{ COMO SOLUCIONAR ADECUADA Y LEGALMENTE LAS DIs-
PUTAS NACIDAS EN LA RELACION LABORAL, TENDIENTE ESTO A LA --
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA PAZ EN LA INDUSTRIA Y EL-
DESARROLLO ECONOMICO”

EL ART{CULO SEGUNDO DE LA LEY COMENTADA ESTA
BLECE LA RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES, CUYO TEXTO DICE:

"ARTICULO SEGUNDO.- LAS PARTES CONCURRENTES-
EN LA RELACION DE TRABAJO, DEBERAN HACER UN ESPECIAL ESFUER-
Z0 MUTUO PARA PROMOVER LAS ADECUADAS Y BUENAS RELACIONES LA-
BORALES, AS{ COMO PARA QUE EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS LABO-
RALES, LAS MATERIAS RELACIONADAS CON LA CLASE DEL MISMO SEAN
LLAS MAS ADECUADAS Y LA DIRECCION DE ELLAS TAMBIEN Y LAS DIFE
RENC1AS SEAN AJUSTADAS CONSTANTEMENTE, TENDIENTE A QUE AL --
PRESENTARSE UNA DISPUTA LABORAL, LA MISMA SEA RESUELTA CON -
EL MEJOR DE LOS ESFUERZOS ESTABLECIDO POR LAS PARTES, CON --
UNA TOTAL AUTONOMIA Y CON TODA SINCERIDAD”

) L ART{CULO PRECEDENTE, CONSTITUYE LA MEJOR-
MUESTRA DE LA I1DIOSINCRACIA PREDOMINANTE EN EL AMBITO DE LAS
RELACIONES OBRERO-PATRONALES: CONTRARIAMENTE A NUESTRA LEGIS
LACION, LA LEY JAPONESA ESTIPULA COMO PARTE DE ELLA, DE SU -
ESENCIA, EL HECHO DE QUE SOBRE TODOS LOS DEMAS ASPECTOS, LA-
RELACION DE TRABAJO DEBERA SER RESUELTA CON ABSOLUTA HONRA--
DEZ, AUTONOM{A Y SINCERIDAD, Y PRECISAMENTE, EN ESTE ULTI-
MO PUNTO, ES DONDE ENCONTRAMOS LA PIEDRA ANGULAR DEL SISTEMA
DE SOC1EDAD JAPONES: LA SINCERIDAD, ELEMENTO INTANGIBLE, PE
RO QUE CONLLEVA LA EXISTENCIA DE UN ELEVADO Y ACENDRADO SEN-
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TIDO DE LA JUSTICIA Y EL HONOR. GRACIAS A ESTOS FACTORES Y-
AL TRABAJO FIRME DE TODOS Y CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE -
DICHA NACION, ES QUE HAN PODIDO HACER FRENTE, CON LA TESTA -
BIEN EN ALTO, AL RETO QUE LOS EFECTOS DE LA SEGUNDA GUERRA -
MUNDIAL LOS ENFRENTO.

AHOGRA BIEN, COMO EN TODO REGIMEN DE DERECHQ
LA ACTIVIDAD DE LOS GOBERNADOS NO PUEDE SER TOTAL.MENTE AISLA
DA DE LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES QUE EL ESTADO ESTABLE--
CE, DADO QUE LOS MISMOS SON PRODUCTO DE UNA VOLUNTAD POPULAR
MADURA EN LO POLITICO Y EN LO SOCIAL,

JAPON No ES LA EXCEPCION, MENOS EN EL AMBITO
LABORAL, DONDE LA ACTIVIDAD Y RESPONSABILIDAD DEL ESTADO LA-
ESTABLECE MUY CLARAMENTE EN EL ARTfCULO 30. DE LA LEY A CO--
MENTO, QUE DICE!

”ARTICULo TERCERO.— EL GOBIERNO ASISTIRA A -
LAS PARTES QUE lNTERVlENEN 'EN'LA"RELACION LABORAL, EN TODO -
LO CONDUCENTE A LA RESOLUCION DE LAS DIFERENCIAS QUE SE. DERL
VEN DE LA NATURALEZA DE TAL RELACION JURIDICA, ASf COMO EN- -
TODO LO LEGALMENTE APLICABLE TENDERA A LOGRAR " EL ESTABLECI S
MIENTO DE RELACIONES DE TRABAJQ, JUR{DICA Y SOCIALMENTE, Es-
TABLES, PROCURANDO INTERVENIR, EN UN ORDEN PURAMENTE PREVEN-'
TIVO, PARA EVITAR QUE OCURRAN ACTOS DE DISPUTA ENTRELAS PAR
TES",

COMPLEMENTARIO AL ART{CULO EXPRESADO, TENE--
Mos AL ArTfcuLo Ho.., QUE DICE:
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“ArTicuLo CuARTO.- NADA DE LO ESTABLECIDO EN
ESTA LEY, PODRA SER CONSIDERADO COMO OBSTACULO O PREVENCION-
PARA LAS PARTES QUE INTERVIENEN EN LA RELACION LABORAL, RES-
PECTO A LA FORMA Y DETERMINACION QUE ADOPTEN PARA LA CORREC-
TA RESOLUCION DE SUS DIFERENCIAS, PUDIENDO CONCERTAR ESTAS -
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE NEGOCIACIONES DIRECTAS O CON-
VENIOS COLECTIVOS 0 LIBERANDOSE ENTRE Sf, LAS PARTES DE LA -
RELACION LABORAL, DE RESPONSABILIDADES, SIEMPRE Y QUE MEDIE-
EN LA NEGOCIACION EL MEJOR DE LOS ESFUERZOS MUTOS",

"ART{cuLo QuUINTO.- PARA LOS EFECTOS LEGALES,
CUANDO SE DE OTRO TIPO DE RESOLUCION A UN PROBLEMA LABORAL,-
QUE NO SE CONTENGA EN ESTA LEY, LAS PARTES INTERVINIENTES --
coN ApoYo EN LA CoMIsION DE RELACIONES LABORALES Y OTROS OR-
GANOS JURISDICCIONALES, CONVENDRAN SOBRE TAL SOLUCION, EN --
FUNCION DE SU APLICABILIDAD Y MAS EXPEDIDA SOLUCION DEL PRO-
BLEMA, PARA, EN SU CASO, DARLE COMO LEGALMENTE VALIDA",

DeNTrRo DE EsTE MIsmo CaPfTuLo DE LA Ley DE -
REFERENCIA, SE CONTIENEN OTROS CONCEPTOS INCIDENTES EN LAS -
RELACIONES LABORALES, TALES COMO LOS DE LITIGIO LABORAL, AC-
TOS DE DISPUTA, SERVICIOS PUBLICOS, LOS QUE, POR ESTAN {NTI-
MAMENTE RELACIONADOS CON NUESTRO TEMA, PROCEDEREMOS A TRANS-—
CRIBIR, CONFORME A SU ARTICULACION PROGRESIVA.

EN EL ARTI{cULO 60, DE €STA LEY, TENEMOS EL -
CONCEPTO DE “LITIGIO LABORAL”, QUE A LA LETRA DICE:

"ART{cuLo SExTO,- EN E£STA LEY LITIGO LABORAL

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




143,

SERA TODO MEDIO LEGAL INSTITUIDO PARA AMBAS PARTES, QUE TEN-
DRA A NIVELAR LAS CONDICIONES EN LOS ACTOS DE DISPUTA, O - -
BIEN BUSCARA PREVENIR QUE LAS CONDICIONES LABORALES NO SEAN-
INFERIORES Y SE TRADUZCAN EN ACONTECIMIENTOS DE DISPUTA LA -
BORAL: EN TODO CASO EL LITIGIO LABORAL BUSCARA RESOLVER EL -
DESACUERDO QUE EXISTA ENTRE LAS DEMANDAS DE LAS PARTES DE LA
RELACIGN LABORAL”

EL ARTICULO 70, DE LA LEY A COMENTO, NOS CON
CEPTUA A LOS "ACTOS DE DISPUTA".

”ARTICULo EPTIMO.- EN £sTA LEY SERAN CONSI-
DERADOS COMO- ACTOS DE:DIS ,TA”, TODOS AQUELLOS MEDIOS LEGA-
LES, COMO.- LA HQELQA, LA NTERRUPCION DE ACTIVIDADES, EL CIE-
RRE DE LA INDUS DTROS LACTOS ¥ CONTRAPOSICIONES, QUE --
OBTACULIZEN" LAS ACTIVIDADES: NORMALES DE UNA EMPRESA O 1NDUS-
TRLA,%REA AL ‘PARTES INTERVINIENTES EN LA RELA=--

HAQUELLos CUYA FUNCION DE -~
. TRABA, RA LA SATISFACCION DE LOS ~-
. SERVICIO IRARIA Y EL PUBLICO EN GENE
RAL: i .

:';ﬁl):SER\ICIO DE-- TRANSPORTE.
(2): LORREO, TELEGRAFO. SERVICIO TELEFONICO:

-(3) 'EL TRABAJO PARA EL ABASTECIMIENTO DE - - .
AGUA GAS O ELECTRICIDAD:
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(4) Los TRATAMIENTOS MEDICOS Y LOS SERVICIOS
DE SALUD GENERAL.,

EL PRIMER MINISTRO PODRA, EN ADICION A LOS -
TRABAJOS ENUMERADOS EN PARRAFOS ANTERIORES, DESIGNAR QUE - -
OTROS QUEDAN ENMARCADOS DENTRO DE TAL CATEGOR{A, ATENDIENDO-
A LOS EFECTOS QUE TENDRfAN SOBRE LA VIDA ECONOMICA NACIONAL-
0 BIEN POR EL DANO QUE CAUSEN A LA VIDA DEL PUEBLO EN GENE-~-
RAL; PUDIENDO ESPECIFICARLOS CON TAL CATEGOR{A POR UN PERfO-
DO DE TIEMPO QUE NO EXCEDERA DE UN ARO Y CON LA APROBACION -
DE LA DIETA.

INMEDIATAMENTE DESPUES DE QUE HAYA SIDO HE--
CHA LA DESIGNACION ELEVANDO A CATEGORfA DE SERVICIO PUBLICO-
ALGUN RAMO DEL TRABAJO, DE ACUERDO A LO PREVISTO EN PARRAFO-
PRECEDENTE, EL PRIMER MINISTRO DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIEN
TO GENERAL, PARA LO CUAL DEBERA UTILIZAR TODOS LOS MEDIOS DE
COMUNICACION A SU ALCANCE, TALES COMO PERIODICOS Y RADIO, IN
DEPENDIENTEMENTE DE QUE ORDENE SU PUBLICACION EN LA GACETA -
Or1c1aL”,

DENTRO DE LA SUBDIVISION INTERNA DE LA LEY DE
AJsusTE DE RELACIONES LABORALES, DOCUMENTO JUR{DICO QUE .VENI-
MOS COMENTANDO, HEMOS VISTO LA FORMA EN QUE SE INTEGRA EL (A
P{TULO PRIMERO DE LA MISMA: TOCA AHORA EL MOMENTO DE INICIAR
EL ANALISIS DEL CAPfTULO SEGUNDO, EN CUYO CONTENIDO ENCONTRA
REMOS LA PRIMERA FORMA JUR{DICA DE RESOLUCION A LOS CONFLIC-
TOS LABORALES, MEDIANTE LA, As{ DENoMINADA CONCILIACION,
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“CapiTuLo SEcunpo - CONCILIACION”, (57 )

*ArTicuLo Decimo,- LA CoMisi6N DE RELACIONES
LABORALES, ESTABLECERA Y DESIGNARA PARA EL CUMPLIMIENTO DE -
SUS FUNCIONES, UN GRUPO DE CONCILIADORES”

"ARTfcuLo Décimo PRIMERO.- LOS CONCILIADORES
DEBERAN SER PERSONAS CUYOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA, LES-
OTORGUE LA CAPACIDAD SUFICIENTE PARA LOGRAR EL ESTABLECIMIEN
TO DE SOLUCIONES ADECUADAS A LAS DISPUTAS LABORALES, CONFOR-
ME A LAS PREVISIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CAPfTULO, -
SIN QUE SEA NECESARIO QUE ESTOS, LOS CONCILIADORES., RESIDAN-
EN EL AREA DONDE LA CoMisSION DE RELACIONES LABORALES TIENEN-
SU JURISDICCION.”

"ArT{cuLo Décimo SEGUNDO.- EN LOS CASOS EN -
QUE SE DE UNADISPUTA LABORAL, EL PRESIDENTE DE LA COMISI1ON-
DE RELACXONES LABORALES COMPETENTE., PODRA, A PETICIGN DE AM-
BAS 0.DE ALGUNA DE LAS PARTES EN EL INVOLUCRADAS, O BIEN, --
POR SU~1N[CIATIVA PROPIA, DESIGNARA A LOS CONCILIADORES NECE

vEL _GRUPO_ QUE’ TENGA ASIGNADO.‘/SALVO DISPOSICION EN CONTRARIO,
"EL . PRESIDENTE PODRA, ‘CON: APROBACION DE LA COMISION, DESIGNAR
PERSONAS QUE No PERTENEZCAN ‘AL“GRUPO DE CONCILIADORES ESTA--
BLECIDO, COMO CONCILIADORES TEMPORALES"

“ARTIcuLo DEcIMo IERCERO,- EL CONCILIADOR --
PROCURARA PONERSE EN CONTACTO CON AMBAS PARTES, AVERIGUARA -

(57) 1BIDEM,
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CUALES SON SUS PUNTOS DE VISTA RESPECTO AL PROBLEMA, Y LOS -
ASISTIRA EN LA BUSQUEDA Y ESTABLECIMIENTO DE UN ACUERDO JUS=-
TO QUE SOLUCIONE EL PROBLEMA”,

"ArRTtcuLo Décimo CUARTO.- EN LOS CASOS EN --
QUE LA LABOR DEL CONCILIADOR NO PROSERE, NI LOGRE QUE SE - -
EFECTUE UN ACUERDO QUE SOLUCIONE EL PROBLEMA LABORAL, ESTE -
DEBERA RETIRARSE DEL ASUNTO Y REPORTAR LOS HECHOS SOBRESA- -
LIENTES DEL MISMO A LA ComIs16N DE ReELAacion s LABORALES”.

“ArTfcuLo DécimMo CuarTo.-2,- Los cCONCILIADO-
RES PODRAN SER COMPENSADOS EN TODO LOS GASTOS QUE REALICEN -
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, EN LA FORMA Y TER-
MINOS QUE ESTABLEZCA EL CoNsEJo DE MIN1STROS”.

"ArRT{cuLo Décimo QuiINTO.- LAS MATERIAS QUE -
PUEDAN CONCERNIR A LA CONCILIACION Y QUE NO SE ENCUENTREN --
PREVISTAS EN ESTE CAPfTULO, SERAN PRESCRITAS POR LAS ORDENAN
zas” .

“"ArRTfcuLo DéciMo SexTo.- NADA DE LO ESTABLE-
c1po EN ESTE CAPITULO IMPEDIRA A LAS PARTES INVOLUCRADAS EN-
UNA DISPUTA LABORAL. EL ENCONTRAR LA MEJOR SOLUCION POR LOS-
MED10S MAS IDONEOS A LAS MISMAS, AUN CUANDO NO SE ENCUENTREN
CONTENIDOS EN EL TEXTO DE ESTA LEY, SIEBMPRE Y CUANDO SEAN LA
RESULTANTE DE UN CONVENIO MUTUO DE AMBAS PARTES O CUMPLAN =--
CON LAS ESTIPULACIONES GENERALES DE LOS CONVENIOS COLECTI- -
vos”,
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CoMo PODEMOS APRECIAR CLARAMENTE, EL ESP{RI-
'TU DE LA LEGISLACION JAPONESA, EN CUANTO AL MODO Y FORMA DE-
SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS QUE NACEN DE LAS RELACIONES LABORA
LES -OBRERO-PATRONALES~. EN TODO MOMENTO TIENDE A LA BUSQUE-
DA DE ALTERNATIVAS AGILES Y DINAMICAS, PROPICIADAS POR LAS -
PARTES EN CONFLICTO, OCUPANDO EL ESTADO UN ROL MAS BIEN SUB-
JETIVO, EN CUANTO A SU PODER DECISORIO Y EJECUTIVO,

ESTE PRIMER METODO DE SOLUCION A LOS PROBLE-
MAS LABORALES, SE BASA, EMINENTEMENTE, EN LA BUENA VOLUNTAD-
DE LAS PARTES CONCURRENTES EN EL MISMO, FACULTANDOLAS LA - -
LEY, INCLUSO, A QUE SOLUCIONEN SUS PROBLEMAS COMO MEJOR CON-
VENGAN (VER ARTfcuLO 160, DE LA LEY A COMENTO), SIENDO ESTO-
POSIBLE MERCED AL SENTIDO DE JUSTICIA Y RESPONSABILIDAD QUE-
VA INHERENTE A LA PERSONA DEL PUEBLO JAPONES,

EN LI{NEAS PRECEDENTES ANALIZAMOS EL SENTIDO-
DE LA LEGISLACION JAPONESA EN CUENTO AL PROCESO DENOMINADO -
DE CONCILIACION, ESTABLECIDO PARA LA MAS PRONTA Y AGIL RESO-
LUCION DE LAS DISPUTAS LABORALES; AHORA ESTUDIAREMOS EL CAP{
TuLo TERCERO DE LA LEY DE AJUSTE DE RELACIONES LABORALES, -
CUYO CONTENIDO SE REFIERE A LA MEDIACION, FIGURA JUR{DICA CU
YAS CARACTER{STICAS ESPECIALES SON:

“CapfTuto Tercero - MEDIACION". (58)

“ArTfcuLo DEcimo SEPTIMO,- LA MEDIACION EFEC
TUuADA POR LA CoMISION DE RELACIONES LABORALES CONFORME A LO-
PREVISTO POR EL ArRTIcuLo 20 pE LA LEY DE SINDICATOS SERA TAM

(58) 1BIDEM, TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




154,

BIEN APLICABLE EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN ESTE CA
piTuLo,

(ARTfcuLo ViGésiMo.- LA Comision DE ReELAcio-
NES LABORALES, INDEPENDIENTEMENTE DE LO QUE LE ESTABLEZCA LA
LEY EN OTROS ART{cuLos, como EL 50,, llo,., 130, v 270., TEN-
DRA LA AUTORIDAD Y JURISDICCION PARA INTERVENIR EN LA CONCI-
LIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE TENDIENTES A RESOLVER CUAL --
QUIER CONTROVERSIA LABORAL) ,”

"ART{cuLo DéciMo Octavo,- LA Comisién peE Re-
LACIONES LABORALES PODRA INTERVENIR EN ACTOS DE MEDIACION, -
EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES CASOS, SOLAMENTE

(1) CuANDO LA PETICION DE MEDIACION HAYA SI-
DO HECHA A LA CoMISION DE RELACIONES LABORALES POR AMBAS PAR
TES IMPLICADAS EN LA DISPUTA:

(2) CuaNDO AMBAS O ALGUNA DE LAS PARTES REA-
LICE LA PETICION DE MEDIACION A LA Comis1ON DE RELACIONES la
BORALES DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL CONVEN1O CO--
LECTIVO DE TRABJO:

(3) CuaNDO, EN EL CASO DE QUE SEAN AFECTADOS
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ASISTENCIA SOCIAL, LA PETICIGN DE-
MEDIACION DEBERA SER HECHA POR CADA PARTE A LA COMISION DE -
RELACIONES LABORALES:
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(4) CuaNDO EN UN CASO SE VEAN INVOLUCRADOS -~
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ASISTENCIA SOCIAL, LA CoMIsION DE-
ReLAac1ONES LABORALES DECIDIRA, POR SU PROPIA INICIATIVA, SI-
ES NECESARIA SU INTERVENCION A LA MEDIACION:

(5) CuANDO, EN UN CASO SE VEAN INVOLUCRADOS-
LOS TRABAJOS DE ASISTENCIA PUBLICA O EN EL CASO DE QUE SE --
VEAN AFECTADOS TRABAJOS DE NATURALEZA ESPECIAL Y POR ESAR RA
ZONES LOS SERVICIOS PUBLICOS SE VEAN AFECTADOS SERIAMENTE, LA
PETICION PARA LA MEDIACION DEBERA SER HECHA POR EL MINISTRO-
DEL TRABAJO, EL MINISTRO DE LA TRASPORTACION, 0 EN To, Do, -
Fu o POR EL GOBERNADOR DE LA PREFECTURA CORRESPONDIENTE, A -
LA Comisi6N DE RELACIONES LABORALES”

CoMo VEMOS, LA FIGURA JUR{DICA DE LA MeDIA--
CXON, EN CUANTO A SU AMBITO DE APLICABILIDAD, SE ENCUENTRA -
PERFECTAMENTE ENUNCIADA, CON LO QUE SE EVITAN POSIBLES DESA-
CIERTOS 0 DUPLICIDAD DE ESFUERZOS ENCAMINADOS A UNA MISMA SQ
LUCION,

AHORA BIEN; EN CUANTO A SU FORMA PRACTICA DE
APLICACION DE ESTA" FIGURA LEGAL, TENEMOS QUE LA MISMA SE EN-
CUENTRA CONTENIDA, - MUY PRECISAMENTE, EN LOS ART[CULOS 1%..-
Y SIGUIENTES DE L EY: QUE VENIMOS COMENTANDO; LOS QUE A LA-
LETRA DICEN: .

o “ART{cuLO Décimo NOVENO.- LA MEDIACION EN --
UNA DISPUTA LABORAL POR PARTE DE LA COMISION DE RELACIONES -
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LLABORALES, SERA LLEVADA A EFECTO POR INTERMEDIO DE UN CoMITE
DE MEDIACION, EL CUAL ESTARA INTEGRADO POR MIEMBROS DEL ComL
TE DE MEDIACION REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES: MIEMBROS-
DEL CoMITE DE MEDIACION REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y
MiemBros DEL CoMITE DE MEDIACION REPRESENTANTES DEL INTERES-
PUBLICO".

"ARTICULo ViGésiMo,- EL NUMERO DE MIEMBROS -
Det. CoMITE DE MEDlAcon, REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES Y
DE LOS TRABAJADORES, DEBERA SER IGUAL",

PRINCIPIO DE JUSTICIA Y EQUIDAD ABSOLUTA, DA
DO QUE AL EXISTIR UNA IGUALDAD EN LA PROPORCION DE LOS MIEM-
BROS REPRESENTATIVOS DE LA CLASE PATRONAL Y LA OBRERA, SE GA
RANTIZA UNA MEJOR Y MAS LEGI{TIMA PARTICIPACION EN LA RESOLU-
CION DEL PROBLEMA PLANTEADO, OBTENIEDOSE UNA TOTAL E IMPAR--
CIAL SOLUCION,

“ARTICULO ViGESIMO PRIMERO.- tL PRESIDENTE -
DE LA CoMISION DE RELACIONES LABORALES, PODRA NOMINAR A LOS-
MIEMBROS INTEGRANTES DEL CoMITE DE MEDIACION REPRESENTANTES-
DE LOS EMPLEADORES DE ENTRE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE Auyus-
TES ESPECIALES Y REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES ANTE LA -
Comrsi6n DE ReELACIONES LABORALES: LOS MIEMBROS DEL. CoMITE DE
MEDIACION, REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, SERAN ESCOGI-
DOS DE ENTRE LOS MIEMBROS DEL CoMITE DE AJUusTEs ESPECIALES Y
REPRESENTANTES ANTE LA CoMISION DE RELACIONES LABORALES Y --
LOS MIEMBROS DEL CoMITE DE MEDIACION QUE REPRESENTEN AL INTE
RES PUBLICO, SERAN ESCOGIDOS DE ENTRE LOS MIEMBROS DEL CoMmiI-
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TE DE AUUSTES ESPECIALES Y LOS MIEMBROS REPRESENTANTES DEL -
INTERES PUBLICO DE LA CoMisION DE RELACIONES LABORALES”

"ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- EXISTIRA UN PRE
SIDENTE PARA EL ComITE DE MEDIACION, EL PRESIDENTE PROPUES-
To SERA ELEGIDO POR EL CoMITE DE MEDIACIGN, DEBIENDO ELEGIR-
SE AL MISMO DE ENTRE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LOS COMITES
DE MEDIACION QUE REPRESENTEN AL INTERES PUBLICO, EXCLUSIVA--
MENTE" .

EN ESTE SUPUESTO, LA INGERENCIA DEL ESTADO -
COMO ORGANO RECTOR DE LA ACTIVIDAD JUR{DICA, QUEDA CLARAMEN-
TE MANIFIESTA, DADO QUE $6L.O TENDRAN DERECHO A SER PRESIDEN-
TEs DE Los CoMITES DE MEDIACION LOS REPRESENTANTES DEL INTE-
RES PUBLICO, AUNQUE, POR OTRO LADO, TAL SITUACION TIENDE A -
LA OBTENCION DE UNA MAS JUSTA IMPARTICION DE JUSTICIA, PUES-
TO QUE, AS{ SE PRESUPONE, LA ACTIVIDAD DEL PRESIDENTE PUEDE-
SER MAS LIBRE Y CLARA, SIN INFLUENCIA DE NINGUNA ESPECIA, LO
QUE NO SER{A POSIBLE SI: HUBIERE sxno ELECTO Y PROVINIERA DE-
ALGUNA DE LAS DOS CLASES INTERVINIENTES® EN LA RELACION LABO-
RAL: TRABAJADOR O PATR6N

- EL CoMITE DE Mg
LAS DECISIONES --
AYOR{A DE VOTOS,

"ArT{cuLO
DIACION SERA CONVOCADO -POR::
peL ComiTE DE MEDIACION. SERA

No TENDRAN VALIDEZ LAS RESOLUCIONES TOMADAS-
EN EL CoMITE DE MEDIACION, A NO SER QUE LOS MIEMBROS DEL Co-~
MITE, REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES Y LOS TRABAJADORES, -
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ESTEN PRESENTES”

.

. “ArRTfcuLo VieésiMo CuarTOo.- EL CoMITE DE ME-
DIACION ESTABLECERA LA FECHA EN QUE SE REQUERIRA LA PRESEN--
CIA DE LAS PARTES INTERVINVIENTES EN LA DISPUTA LABORAL, AS{
COMO LES REQUERIRA LA PRESENTACION DE SUS PUNTOS DE VISTA",

“ARTicuLO ViGEsiMo QuiNTOo,- EL CoMmITE DE Me-
DIACION TENDRA EL PODER NECESARIO PARA EXCLUIR DEL PROCEDI--
MIENTO A TODA AQUELLA PERSONA QUE NO TENGA INGERENCIA EN EL-
MISMO, Y NO ADMITIRA EN EL MISMO MAs QUE A LAS PARTES INVOLU
CRADAS Y A SUS TESTIGOS RELEVANTES”

"ArRT{cuLO Vigésimo Sexto,- kL CoMmITé DE Me--
DIACISN TENDRA EL PODER NECESARIO PARA PROYECTAR Y PROPONER-
UN CONVENIO, PRESENTARLO Y RECOMENDARLO A LAS PARTES CONCU--
RRENTES EN LA DISPUTA LABORAL PARA SU POSIBLE ACEPTACION, —--
As{ COMO PARA HACER DEL DOMINIO PUBLICO DICHA ACEPTACION Y -
CONVENIO Y PROPORCIONAR UN INPORME DE LAS RAZONES Y TERMINOS
DEL MISMO, SI ES NECESARIO, PODRA REQUERIR DEL SERVICIO DE
" PERIODICOS Y RADIO PARA HACERLO DEL DOMINIO PUBLICO",

St EL CONVEN1O PROPUESTO, CONFORME A LO ESTL
PULADO. EN EL PARRAFO PRECEDENTE, FUERE ACEPTADO POR AMBAS --—
PARTES Y POSTERIORMENTE SURGIERAN DESACUERDOS EN CUANTO A SU
INTERPRETACION Y APLICACION, LA PARTE IMPLICADA PODRA PEDIR-
AL COMITE DE MEDIACION LE HAGA LAS ACLARACIONES NECESARIAS,-
RESPECTO AL SENTIDO DE INTERPRETACION Y APLICACION DE DICHO-
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kL CoMITE DE MEDIACION, CONFORME A LO EXPRE-
SADO EN EL PARRAFO PRECEDENTE, PRESENTARA A LAS PARTES INVO~
LUCRADAS LAS ACLARACIONES RELATIVAS AL SENTIDO Y FORMA EN —--
QUE SE DEBERA INTERPRETAR Y APLICAR EL CONVEN!O PROPUESTO, -
DEBIENDO HACER ESTO DENTRO DE UN TERMINO DE 15 DfAS POSTERIQ
RES A LA FECHA DE PETICION,

HASTA QUE LAS ACLARACIONES PERTINENTES AL --
SENTIDO DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVEN[O; HAYAN -
SIDO PRESENTADAS A LAS PARTES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUES
EN EL PARRAFO PRECEDENTE, NINGUNA DE ESTAS RECURRIRA AL USO-~
E IMPLEMENTACI!ON DE ACTOS DE DISPUTA. LO PREVISTO EN ESTE -
PARRAFO NO SERA APLICABLE, CUANDO EL PLAZO QUE SE REFIERE LA
PARTE FINAL DEL PARRAFO PRECEDENTE HAYA EXPIRADO”,

"ArTicuLo VIGESIMO SEPTIMO,- AQUELLOS CASOS-
DE MEDIACION EN QUE LA MATERIA DE LOS MISMOS VERSE SOBRE AC-
TIVIDADES DEL SERVICIO PUBLICO, RECIBIRAN UNA ESPECIAL Y - -
PRIORITARIA ATENCION EN SU RESOLUCION”,

CoMo PODEMOS APRECIAR, EN ESTE ARTICULO CcO--
MENTADO, RELACIONADO CON SU INMEDIATO ANTERIOR, SE ESTABLECE
UNA FIGURA JURIDICA DE SINGULAR IMPORTANCIA DENTRO DEL AMBI-
TO DEL DERECHO LABORAL JAPONES, DADO QUE SE FACULTA AL EsTta-
DO, POR INTERMEDIO DE LOS COMITES DE MEDIACION, A QUE INTER-
VENGA DE UNA MANERA ACTIVA EN LA RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS
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LABORALES LEGITIMOS, A TRAVES DE LA CREACION Y PROPOSICION,-
POR PARTE DE ESTE, DE ALTERNATIVAS VIABLES DE EJECUCION, - -
PLANTEADAS BAJO LA FORMA DE CONVENIO, CUYA UNICA FINALIDAD,-
EVIDENTEMENTE, TIENDE A FIJAR UN CRITERIO RECTOR EN BASE AL-
CUAL LAS PARTES INVOLUCRADAS EN UNA CONTROVERSIA OBRERO-PA--
TRONAL, ENCUENTREN, CONJUNTAMENTE CON SUS RAZONES, LA MEJOR-
SOLUCION AL MISMO,

AL MISMO TIEMPO, EL ART{CULO 260,, ESTABLE-
CE EN SUS PARRAFOS FINALES, UNA SERIE DE MEDIDAS QUE AL MIS-
MO TIEMPO CUBREN DOS ASPECTOS FUNDAMENTALES EN TODO PROCEDI-
MIENTO JUR{DICO LABORAL: AL FIJAR UN TERMINO DE 15 DfAs AL-
CoMiTE DE MEDIACION, RESPECTO DE LA ENTREGA DE ACLARACIONES-
AL CONVENIO FORMULADO POR ESTE ORGANO, A LAS PARTES EN LITI-
G10, CORTA DE TAJO EL PROBLEMA QUE PODRIA SUSCITARSE DE UNA-
ELABORADA MECANICA CUROCRATICA, CUYOS NEFATOS EFECTOS SON DE
SOBRA CONOCIDOS,

Asf coMO PROH{BE A LAS PARTES EN LITIGIO LA
REALIZACION DE CUALQUIER ACTO DE DISPUTA, COMO PODR{A SER --
HUELGA, CIERRE DE LA INDUSTRIA, ETC., HASTA EN TANTO NO LES-—
HA HECHO LLEGAR EL CONVENIO PERFECTAMENTE ACLARADO Y DELIMI-
TADO EN CUANTO A SUS EFECTOS PLENOS DE DERECHO Y HECHO,

Y OTRO ASPECTO FUNDAMENTAL QUE REGULAN LOS-
ARTfCULOS ANTERIORES COMENTADOS, CONCRETAMENTE EL 270., ES -
EL REFERENTE AL TRATAMIENTO QUE DEBERAN RECIBIR TODOS AQUE--
LLOS ASUNTOS QUE RECIBA EL COMITE DE MentAcon. EN LOS QUE -
SERVICI0S DE INTERES PUBLICO SE VEAN AFECTADOS, ORDENANDO EX
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PRESAMENTE QUE LA ATENCION A PROPORCIONAR SERA CON CARACTER-
. PRIORITARIO Y ESPECIAL, EN FUNCION DE UNA MAS AGIL OBTENCION
DE SOLUCION LEGAL,

_ FINALMENTE, COMO COROLARIO DE ESTE CaP{TuLO
A COMENTO, TENEMOS EL ARTICULO 280., EN CUYA ESTRUCTURA EN--
CONTRAMOS GARANTIZADA LA LIBERTAD QUE TIENE LAS PARTES INTE-
GRANTES DE LA RELACION DE TRABAJO. OBREROS Y PATRONES, A QUE
LIBRE Y EXPONTANEAMIENTE SOLUCIONEN SUS DIFERENCIAS, AUN - -
CUANDO EL MODO Y FORMA NO ESTEN PREVISTOS EN ESTA LEY, CONDL
CIONANDOLOS UNICAMENTE EN CUANTO A QUE DICHA SOLUCION DEBERA
SER APEGADA A DERECHO.

EL ArTfcuto 280., pet CApftuLo TERCERO DE -
LA Ley DE AJusTE DE RELACIONES LABORALES, A LA LETRA DICE:

"ArTfcuLo VigésiMo OcTAavo.- NADA DE LO ESTA
BLECIDO EN ESTE CAPfTULO IMPEDIRA A LAS PARTES INVOLUCRADAS--
EN UNA DISPUTA LABORAL, EL ENCONTRAR LA MEJOR SOLUCION, POR-
LOS MEDIOS MAS IDONEOS A LAS MISMAS, AUN CUANDO NO SE ENCUEN
_ TREN CONTENIDOS EN EL TEXTO DE ESTA LEY, SIEMPRE Y CUANDO --
SEAN LA RESULTANTE DE UN CONVENIO MUTUO DE AMBAS PARTES O --
CUMPLAN CON LAS ESTIPULACIONES GENERALES DE LOS CONVENIOS CO
LECTIVOS”,

HASTA ESTE MOMENTO HEMOS HECHO UN ANALISIS-
DE DOS DE LOS SISTEMAS EMPLEADOS POR EL DERECHO LABORAL JAPQ
NES PARA RESOLVER SUS CONTROVERSIAS LABORALES: LA CONCILIA--
CION Y LA MEDIACION, SUS PUNTOS DE CONEXIGN ENTRE SI, SON -
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BASTANTE CLAROS, PERO COMO ELEMENTO DE COMUN DENOMINADOR, A-
NUESTRO PERSONAL CIRTERIO, ENCONTRAMOS QUE LA ESENCIA QUE --
LOS INSPIRA, RADICA, ESPECIALMENTE, EN LA BUENA FE Y- HONOES-
TO ESFUERZO DE LAS PARTES INVOLUCRADAS.

Asf MISMO, LA LABOR QUE REALIZA EL EsTtapo -
JAPONES ES DIGNA DE ENCOMIO, PUES LEJOS DE PROHIBIR UNA LEN-
TITUD INNECESARIA EN EL DESARROLLO DE LOS MEDIOS JURIDICOS-
DESTINADOS A RESOLVER LOS PROBLEMAS LABORALES OUE SE DEN, IN
TERVIENE DE UNA MANERA AGIL Y DINAMICA, CUYA MEJOR RESULTAN-
TE LA PODEMOS APRECIAR EN EL CONTEXTO MISMO DE LA LEY A CO--
MENTO, LEJOS DE SER UN DOCUMENTO ENORME EN FUNCION DE SU TA=
MARO, HA SIDO REDUCIDO A UNA MINIMA EXPRESION JURIDICA QUE,-
CUMPLE EXACTA Y CABALMENTE CON SUS FINES.

AHORA BI1EN, COMO DEC{AMOS ANTERIORMENTE, LA
BUENA VOLUNTAD Y GRAN RACIONALIDAD DEL PUEBLO JAPONES HA SI-
DO, EN GRAN PARTE, LA SIMIENTE DE SU CONSTANTE E ININTERRUM-
PIDA CARRERA ASCENDENTE EN TODOS LOS CAMPOS DE LA CIENCIA E-
INDUSTRIA., MAS, ESTOS ELEMENTOS NO FUERON ADQUIRIDOS POR -
OBRA DE MAGIA O ALGO POR EL ESTILO, EN SU PROCESO DE OBTEN--
CION Y ASIMILACION INFLUYERON UNA GAMA ENORME DE FACTORES Y-
CIRCUNSTANCIAS HISTORICO-SOCIALES-ECONOMICAS- ( 59)- CuyAas -
ENSENANZAS Y APORTACIONES SIRVIERON PARA CONFORMAR AL PUEBLO
QUE POR HOY EN DfA, REPRESENTA EL MAS PRECLARO EXPONENTE Y -

(59 ) UN MAYOR AHONDAMIENTO EN EL TEMA, LO HEMOS REALIZADO -
DE LA PAGINA 54 A LA 67 EN ESTE MISMO TRABAJO.
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MODELO A SEGUIR DE ENTRE TODAS LAS NACIONES INDUSTRIALIZADAS
DEL ORBE.

AFORTUNADAMENTE, EN NUESTRO PA{S SE COMIEN-

ZA A DAR UN PROCESO SIMILAR, EN CUANTO AL GRADO DE CONCIENTL

ZACION CIVICA NACIONAL, PROCESO QUE SE HA VENIDO ACELERANDO-

ULTIMAMENTE, PARA BIEN DE NUESTRA PATRIA Y NOSOTROS: EL --

PUEBLO, CON TODAS LAS ABSURDAS DIVISIONES DE CLASES SOCIALES

'QUE SE ‘QUIERAN DAR: YA QUE LA VERDADERA ALMA MATER DE TODO -
PALS LA CONSTITUYE SU GENTE,

LA TAREA NO ES SENCILLA, PERO SI NO INTENTA
MOS SU REALIZACION, ESTAREMOS CADA D{A MAS CERCA PERDER EL =~
DON MAS PRECIADO POR EL SER HUMANO A LO LARGO DE SU HISTO- -
R1A: SU LIBERTAD,

“PRIMERO_MARTIRES QUE ESCLAVQS”, FRASE PRO-
NUNCIADA POR UN OBRERO ANONIMO EL DfA 6 DE EnERO DE 1907, eN
el TeATRo GOROST1ZA DE LA CIUDAD DE SAN Luls PoTos!, Mexico,
DEBERA SER, HOY Y SIEMPRE, NUESTRO LEMA DE BATALLA, México.,-
ES, HA SIDO Y SERA NUESTRA MEJOR HERENCIA Y LEGADO A NUESTROS
DESCENDIENTES, YA QUE EN LA INTEGRACION DE UNA PATRIA FIRME,
LIBRE Y PODEROSA, St ES NECESARIO DAR LA VIDA, CON GUSTO LA-
OTORGAMOS DESDE ESTE MOMENTO., ({0

(53 ) LA FRASE c‘TADA'Y"LA’csaniY*LUbAR CONSTAN EN HlS]ORIA
BRERA - VoLUmMEN" Dos.- NUMERO ‘SE1S,- MExico, CEHSMO, 1975,
28 (VER NOTA USEN ESTE MISMU TRABAJO).
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”CapfTuLo CuARTO - ARBITRAJE” (61 )

“ARTtcuLo Vigésimo NOVENO,- EL ARBITRAJE --
EFECTUADO POR LA CoMISION DE RELACIONES LABORALES CONFORME -
A LO PREVISTO POR EL ARTIcuto 20 DE LA LEY DE SINDICATOS, SE
RA APLICABLE EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN ESTE Carf
TULO, .

(ArRTfcuLo VicEsimo.- LA CoMIsION DE Reta- -
CIONES LABORALES, INDEPENDIENTEMENTE DE LO QUE LE ESTABLEZCA
LA LEY EN OTROS ART{cuLoS. coMo EL 5So., llo,, 130. v 270., -
TENDRA LA AUTORIDAD Y JURISDICCION PARA INTERVENIR EN LA CON
CILIACION, MEDIACISON Y ARBITRAJE, TENDIENTES A RESOLVER CUAL
QUIER CONTROVERSIA LABORAL)",

“ArTfcuLo TRiGéstmo,- LA Comis16N DE RELA--
CIONES LABORALES, PODRA INTERVENIR REALIZANDO EL ARBITRAJE,-
EN CADA UNO DE LOS SIGUIENTES CASOS:

(1) CUANDO LA PETICION DE ARBITRAJE HAYA S
DO HECHA A LA CoMISISN DE RELACIONES LABORALES, POR AMBAS =-
PARTES INVOLUCRADAS EN LA DISPUTA LABORAL:

(2) CUANDO LA PETICION DE ARBITRAJE HAYA S1

(6l ) IBIDEM,
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DO HECHA A LA ComIs16N DE RELACIONES LABORALES, POR AMBAS O-
ALGUNA DE LAS PARTES, DE CONFORMIDAD A LAS ESTIPULACIONES --
QUE RIJAN EN SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EN LAS QUE ES
TABLEZCA QUE EL ARBITRAJE DEBERA SER SOLICITADO A LA Comi- -
S1ON MENCIONADA"

“ART{CcULO TRIGESIMO PRIMERO,- EL ARBITRAJE-
EN UNA DISPUTA LABORAL, SERA EFECTUADO POR LA COMISION DE RE
LACIONES LABORALES A TRAVES DE UN COMITE DE ARB!TRAJE, EL --
CUAL ESTARA INTEGRADO POR TRES MIEMBROS"

::LECCiONADOS CON EL ACUERDO DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN LA-.

7;>DISPUTA LABORAL. EN EL SUPUESTO DE QUE FRACASARA EL CONVE--
= 'N1Q:DE SELECCIQN PARA SELECCIONAR A LOS MIEMBROS DEL. ComiTE-

-ﬁtvDEARBlTRAJB EL PRESIDENTE DE LA CoMISION DE RELACIONES LaBg.

LAS PARTES INVOLUCRADAS EN EL CONFLICTO, DESIGNAR A

“DEL CoMIT!

CDELY JUSTES ESPECIALES, SIEMPRE Y QUE ESTOS SEAN =
“ REPRESEN o

E Es PUBLICO EXCLUSXVAMENTE

: cuLo TRIGESIMO 3.- EXISTIRA UN PResr—f
DENTE EN EL COMITE DE ARBITRAJE. EL PRESIDENTE SERA ELECTO-
'DE 'ENTRE LO 'INTEGRANTES DE DICHO COMITE, MEDIANTE-
VOTO MUTUO,
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"ARTicuLo TRIGEsIMO-4,~ EL CoMITE DE ARBI--
TRAJE SERA CONVOCADO POR EL PRESIDENTE DEL MISMO,

No HABRA SESION NI SE ATENDERA ASUNTO ALGU-
NO, A MENOS DE QUE DOS O MAs DE Los MiemBros DeEL CoMITé DE -
ARBITRAJE SE ENCUENTREN PRESENTES,

N LAs DECISIONES QUE TOME EL COMITE DE ARBI--
TRAJE, SERAN DETERMINACIONES HECHAS POR LA MAYOR{A DE LOS --
MIEMBROS DEL. CoMITE DE ARBITRAUE”.

“"ArRTIcuLo TR1GESIMO-5.- LOos MI1EMBROS DEL Cg
MITE DE AJUSTES ESPECIALES QUE SEAN REPRESENTANTES DE LOS EM
PLEADORES ANTE LA COMISI16N DE RELACIONES LABORALES, AS{ cOMO
LOS MIEMBROS DEL CoMITE DE AJUSTES ESPECIALES QUE SEAN REPRE
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE LA Comisi6N DE RELACIONES
LABORALES, QUE SEAN NOMINADOS, RESPECTIVAMENTE, POR LAS PAR-
TES INVOLUCRADAS EN EL CONFLICTO LABORAL, PODRAN ASISTIR A -
LAS SESIONES DE ARBITRAJE, AS{ COMO EXTERNAR SUS OPINIONES,-
SIEMPRE Y QUE ESTA SITUACION SEA APROBADA POR EL COMITE DE -
ARBITRAJVE" .

“ArTicuLo TRIGESIMO Secunpo.- En Los proce-
DIMIENTOS DE ARBITRAJE, EL CoMITE DE ARBITRAJE TENDRA EL PO-
DER NECESARIO PARA EXCLUIR DEL PROCEDIMIENTO A TODA AQUELLA-
PERSONA QUE NO TENGA INGERENCIA EN EL MISMO, Y NO ADMITIRA -
MAS QUE A LAS PARTES INVOLUCRADAS Y A SUS TESTI1GOS RELEVAN--
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*ART{cuLo TR1GESIMO TERCERO,- tL FALLO DEL-
ARBITRAJE SERA FORMULADO POR ESCRITO; EN EL PAPEL EN QUE SE-
HAGA CONSTAR, SE ANOTARAN EL ESTADO Y FECHA EN QUE SURTIRA -
EFECTO DICHA FALLO"

N "ArTicuLo TriGEsIMo CuARTO.- EL FALLO DE UN
ARBITRAJE, TENDRA LOS MISMOS EFECTOS LEGALES, QUE S1 SE TRA-
TASE DE UN CONVENIO DE TRABAJO",

"ARTfcuLo TrRiIGESIMO QUINTO,- NADA DE LO CON
TENIDO EN ESTE CAPfTULO, IMPEDIRA A LAS PARTES INVOLUCRADAS-
EN UNA DISPUTA LABORAL, EL ENCONTRAR LA MEJOR SOLUCION A SUS
INTERESES, BIEN SEA POR EL ARBITRAJE O POR OTRO TIPO DE ME--
DIOS LEGALES, AUN CUANDO NO SE ENCUENTREN PREVISTOS EN EL --
TEXTO DE ESTA LEY, SIEMPRE Y CUANDO SEAN LA RESULTANTE DE UN
CONVENIO MUTUO DE AMBAS PARTES O CUMPLAN CON LAS ESTIPULA- -
CIONES GENERALES DE LOS CONVENIGS COLECTIVOS”

ReEspECTO AL CAP{TULO A COMENTO, CONSIDERA--
MOS NECESARIO RESALTAR DOS HECHOS, SUSTANCIALES PER SE:

PRIMERO,- EN ESTA FIGURA‘JURIDICA: EL ARBI-
TRAJE DEL SISTEMA LABORAL JAPONES, LA ACTIVIDAD DEL ESTADO -
ES BASICA EN LA REALIZACION Y CUMPLIMIENTO DEL MISMO, DADO -
QUE POR MEDIO DE REPRESENTANTES DEL INTERES PUBLICO SE INTE-
GRAN LOs COMITES DE ARBITRAJE; ACEPTANDO, COMO UNA ESPECIAL-
EXCEPCION, LA INTERVENCION DE MIEMBROS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADORES Y TRABAJADORES, LO QUE GARANTIZA UNA ACTITUD IM-
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PARCIAL AL MOMENTO DE TRATAR AL ASUNTO EN sf,

SEGUNDO,- CoMO EN TODOS LOS PRECEPTOS E INS.
TITUCIONES JURIDICAS DE JAPON, QUE HEMOS VENIDO MENCIONANDO,
LA ESENCIA BASICA QUE LOS ANfMA, SE ENCUENTRA ESTRECHAMENTE-
INTERRELACIONADA CON LA HONESTIDAD Y BUENA FE PROPIA AL SER-
HUMANO, ELEMENTO QUE S6LO ES POSIBLE ADQUIRIR POR LA VIA --
DEL RAZONAMIENTO, LA EDUCACION Y UNA VERDADERA FORMACION Cf=-
VICA HACIA LA PATRIA,

DeNTRO DEL MIsMO CONTEXTo DEL CaPiTuLO CUAE
To DE LA LEY REFERIDA, ENCONTRAMOS QUE EN EL MISMO SE CONTIE
NE UNA SUBDIVISION, DENOMINADA COMO AJUSTE DE EMERGENCIA, CU
YO CONCEPTO Y ALCANCES JUR{DICOS PROCEDEREMOS A ESTUDIAR EN-
SEGUIDA .

CIA”, (52 )

"ArTfcuLo IRIGESIMO QUINTO-2.- EL PRIMER -
MINISTRO PODRA, CUANDO EL AS! LO ESTIME NECESARIO, PORQUE -
LA NATURALEZA DE LA DISPUTA LABORAL SE ENCUENTRE RELACIONA-
DA CON UN SERVICIO PUBLICO, O LA DISPUTA LABORAL TENGA MU--
CHO TIEMPO SIN HABERSE RESUELTO, O SE RELACIONE CON TRABA--
JOS DE NATURALEZA ESPECIAL, DETERMINAR LA SUSPENSION DE To-
DAS LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE UN ACTO DE DISPUTA Y QUE -
CONSTITUYAN UNA SERIA AMENAZA PARA LAS ACTIVIDADES ECONGMI-
CAS NACIONALES O PARA LA VIDA DIARIA DEL PUEBLO, OTORGANDO,

(62) 1BIDEM.
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AL MISMO TVIEMPOI LA SOLUCION A OBSERVAR MEDIANTE UN AJUSTE -
DE -EMERGENCIA, ESTA PRERROGATIVA SoLo SERA EJERCITABLE S1 -
EXISTE LA AMENAZA O PELIGRO MENCIONADO,

Et. PRIMER MINISTRO PODRA, PARA LOS EFECTOS-
DE EFECTUAR LA DECISION MENCIONADA EN EL PARRAFO PRECEDENTE,
PREGUNTAR Y CONSULTAR CON LA OPINION DEL CoMITE CENTRAL DE -
RELAC1ONES LABORALES.

EL PRIMER MINISTRO DEBERA, CUANDO SE HA DE-
CIDIDO POR LLEVAR A CABO EL AJUSTE DE EMERGENCIA, HACER DEL-
DOMINIO PUBLICO TAL DETERMINACION, ACOMPANANDOLE DE SUS RAZQ
NES PARA TAL ACTO, AL MISMO TIEMPO QUE DEBERA NOTIFICARLO A-
La CoMisiSN CENTRAL DE RELACIONES LABORALES Y A LAS PARTES -
IMPLICADAS EN EL ASUNTO"

R “ARTfcuLo TRIGESIMO QUINTO-3 - La ComIsion-
CENTRAL DE RELACIONES LABORALES PODRA, CUANDO HAYA RECIBIDO-
LA NOTIFICAC]ON REFERIDA EN EL PARRAFO TERCERO DEL ART{CULO-
PRECEDENTE, EJERCER EL MAYOR DE SUS ESFUERZOS A FIN DE RESOL
VER LA DISPUTA EN CUSTION.

ONES LABORALES
VOBLIGACIGN REFE
AS.MEDIDAS ENUMERA--

RIDA EN EL PARRAF
- DAS - EN LOS rncxsos SIG ENTES

1) TRATARA DE CONCILIAR:
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(2),HA§K,MEDIAC10N:

, (5) HARA EL ARBITRAJE (SOLO EN LOS CASOS --
PREVISTOS POR EL ART(CULO 30 pE ESTA MISMA LEY),

i ) (4) INVESTIGARA Y HARA DEL DOMINIO PUBLICO-
Los HECHOS DE CASOS.

(5) RECOMENDARA QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS NE
CESARIAS PARA LA RESOLUCIGN DEL CASO,

La MEDIACION DE QUE SE HABLA EN EL INCISO -
(2) DEU PARRAFO PRECEDENTE, PODRA HACERSE SIN TOMAR EN CUEN-
TA LAS PROVISIONES ESTABLECIDAS EN EL ArRTfcuLo 18 DE ESTA --
MISMA LEY,

_ ; (ArT{cuLo Décimo Ocvavo,- LA Comrsion DE RE
LACIONES LABORALES PODRA INTERVENIR EN ACTOS DE MEDIACION, -~
EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES CASOS., SOLAMENTE:!

(1) CuANDO LA PETICION DE MEDIACION HAYA 51
DO HECHA A LA CoMISION DE RELACIONES LABORALES POR AMBAS PAR
TES IMPLICADAS EN LA DISPUTA,

. (2) CUANDO AMBAS O ALGUNA DE LAS PARTES - -
REALICE LA PETICION DE MEDIACION A LA CoMISION DE RELACIONES
LABORALES DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO CQ
LECTIVO DE TRABAJO,
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(3) CUANDO, EN EL CASO DE QUE SEAN AFECTA--
DOS LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ASISTENCIA SOCIAL, LA Comxsxén
DE RELACIONES LABORALES DECIDIRA, POR SU PROPIA INICIATIVA,-
sf ES NECESARIA SU INTERVENCION EN LA MEDIACION,

(4)CuaNDO EN UN CASO SE VEAN INVOLUCRADOS -

LOS TRABAJOS DE ASISTENCIA PUBLICA, O SE VEAN AFECTADOS TRA-
BAJOS DE NATURALEZA ESPECIAL Y POR ESAS RAZONES LOS SERVICIOS
PUBLICOS SE VEAN AFECTADOS SERIAMENTE, LA PETICION PARA LA -
MEDIACION DEBERA SER HECHA POR EL MINISTRO DEL TRABAJO, EL -
MINISTRO DE LA TRANSPORTACION, O EN To, Do, Fu o por EL Go--
BIERNADOR DE LA PREFECTURA CORRESPONDIENTE, A LA COMISION DE
ReLaciones LABORALES)”,

"ART{cuLo TRIGEsIMO QuINTO-4,- LA ComMisiON-
CENTRAL DE RELACIONES LABORALES RESOLVERA EL CASO PLANTEADO,
OTORGANDO EL AJUSTE DE EMERGENCIA DECIDIDO, ATENDIENDO PREFE
RENTEMENTE EL MISMO ANTE OTROS ASUNTOS”,

“ArTfcuLo TRIGESIMO QUINTO-5.- NINGUNA NO--
CI6N DE DEMANDA O QUEJA HECHA BAJO LO ESTABLECIDO POR LA LEY
DE INVESTIGACIONES Y QueJas ADMINISTRATIVAS, Ley NOMERO 160-
DEL ANO DE 1962, PODRA HACER QUE SE REVOQUE LA DECISION TOMA
DA POR EL PRIMER MINISTRO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
eL ArTfcuLo 350.-2",

DEL ESTUDIO ANTES PLANTEADO, PODEMOS CON- -
CLUIR, SOMERAMENTE, QUE COMO UNA MEDIDA ALTERNATIVA PARA LA-
RESOLUCION DE CIERTOS PROBLEMAS LABORALES., EL ESTADO JAPONES
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A TRAVES DE LA LEY A COMENTO FACULTA AL PrIMER MINISTRO PARA
QUE ESTE RESUELVA EL ASUNTO, POR LA VIA DE UN AJUSTE DE EMER
GENCIA, EL CUAL, SIN DUDA, CONSTITUYE UN AUTENTICO ACTO DE -~
PODER DEL ESTADO,

AFORTUNADAMENTE , EL MISMO ESTADO JAPONES SE
-HA IMPUESTO LIMITACIONES AL EJERCICIO DE TAL FACULTAD: YA --
QUE DE LO CONTRARIO SE CORRER{A EL SERIO PELIGRO DE QUE EL -
MISMO SE VOLVIERA UN INSTRUMENTO REPRESIVO DE CORTE TOTALITA
RIO, CUYAS CONSECUENCIAS LEJOS DE BENEFICIAR A LA NACION, LA
EXPONDR{AN A NEFASTOS RESULTADOS,

EN UN ACTO PLENOC DE CORDURA E INTELIGENCIA,
EL ESTADO JUAPONES SE CIRCUNSCRIBIO EXACTAMENTE EL AMBITO Y -
ESFERA DE SU ATRIBUCIAON ANTES COMENTADA, YA QUE EXCLUSIVA- -
MENTE SE RESERVO EL USO DE TAL DERECHO, CUANDO SE VEAN COM--
PROMETIDOS LOS SERVICIOS PUBLICOS O SE AMENACE LA ESTABILI--
DAD Y DESARROLLO DE LA INDUSTRIA Y ECONOM{A NACIONAL, AS{ cQ
MO SE ATENTE CONTRA LA YA ESTABLECIDA VIDA NACIONAL, LO QUE-
PODEMOS CONSIDERAR COMO UN ACTO DE TOTAL CONGRUENCIA CON LOS
FINES QUE EL ESTADO TIENE ANTE Sf Y ANTE SUS GOBERNADOS.

PoR ULTIMO, DENTRO DEL CONTEXTO DE LA LEY -
QUE VENIMOS COMENTANDO, NOS ENCONTRAMOS CON EL ULTIMO CAPITU
LO DE DICHO ORDENAMIENTO JUR{DICO, CUYO CONTENIDO VERSA S0--
BRE UNA SERIE DE RESTRICCIONES Y PROHIBICIONES ESTABLECIDAS-
POR EL ESTADO RELATIVAS A CIERTOS ACTOS DE DISPUTA,

tL CAPITULO EN CUESTION, CORRESPONDE AL - -
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QUINTO DE LA LEY A COMENTO, QUE A LA LETRA DICE:

"CapfTuLo QuinTO - RESIRICCIONES Y PROHIBI-
CIONES A CIERTOS ACTOS DE DISPU1A®, (63 )

“ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.~ NINGUN TIPO DE-
ACTOS QUE PAREN U OBSTACULICEN EL MANTENIMIENTO DE LAS OPERA
CIONES NORMALES EN LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD DE LAS FABRICAS
0 INDUSTRIAS, AS{ COMO OTRO TIPO DE ACTIVIDADES QUE AFECTEN-
A LOS SlTIOS DE TRABAJO, SERAN UTILIZADOS COMO UN ACTO DE —-
DISPUTA",

"ART{cULO TRIGESIMO SEPTIMO,.- CUANDO LAS ~--
PARTES INTERESADAS EN UN CASO EN QUE SE INVOLUCREN 0 AFECTEN
TRABAJOS DEL SERVICIO PUBLICO, RECURRAN AL USO DE ALGUN ACTO
DE DISPUTA, DEBERAN NOTIFICARLC A LA COMISION DE RELACIONES-
LABORALES Y AL MINISTRO DE TRABAJO O A LAS PREFECTURAS DE To.
Do v Fu, o AL GONERNADOR DE LA PREFECTURA CORRESPONDIENTE, -
conN DIEZ pfAs DE ANTICIPACION A LA FECHA EN QUE SE PRETENDAN
INICIAR DICHOS ACTOS DE DISPUTA"

CON REFERENCIA A LOs CAsOs EN QUE SE VEAN -
AFECTADOS TRABAJOS . DE_L E VlCIO PUBLICO; EN LOS QUE EL AJUS-
TE DE EMERGENCIA SE LES HAYA DECIDIDO REALIZAR, EL AVISO A -

(63 ) IBIDEM.
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QUE SE REFIERE EL PARRAFO PRECEDENTE NO SERA EJECUTABLE NI -
VALIDO, Y SE ATENDERA EN ESE CASO A LO PREVISTO EN EL ArTiCyY
Lo 380, DE ESTE MISMO ORDENAMIENTO,

"ART{cuLo TriGEsIMO OcTavo.- CUANDO SE HAYA
HECHO DEL DOMINIO PUBLICO, QUE EL AJUSTE DE EMERGENCIA SE HA
DECIDIDO LLEVAR A CABO, LAS PARTES INTERESADAS EN EL CONFLIC
TO LABORAL NO PODRAN RECURRIR AL USO DE NINGUN ACTO DE DISPU
TA, DENTRO DE UN TERMINO DE 50 DfAS POSTERIORES AL D{A EN --
QUE SE REALIZO LA PUBLICACIGN REFERIDA,

“ArTfcuLo TRiGEsiMO NOVENO,- EN CASO DE QUE
HAYA ALGUNA VIOLACION A LO ESTABLECIDO EN EL ARTIcuLo 370.,-
COMETIDA POR EL EMPLEADOR O LA ORGANIZACION DE ESTOS: POR ==
LOS TRABAJADORES O SU ORGANIZACIGN (SINDICATOS), O POR ALGU-
NA OTRA PAERSONA U ORGANIZACION, QUIEN RESULTE RESPONSABLE -
DE TAL VIOLACION PAGARA UNA MULTA QUE NO EXCEDERA DE CIEN --
MIL YENS,

LO PREVISTO EN EL PARRAFO PRECEDENTE SERA -
TAMBIEN APLICABLE EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: CUANDO SE --
TRATE DE EMPLEADORES O SUS ORGANIZACIONES O CUALQUIER OTRO =
TIPO DE ORGANIZACION, LOS RESPONSABLES SERAN LOS REPRESENTAN
TES DE LA PERSONA JUR{DICA, APLICANDOSE ESTE CONCEPTO A LOS-
DIRECTORES Y A TODA CLASE DE PERSONAL QUE TENGA A SU CARGO -
ACTIVIDADES OFICIALES RECONOCIDAS JUR{DICAMENTE COMO REPRE--
SENTANTES DE LA PERSONA JURIDICA, Y EN LOS CASOS EN QUE LA-
PERSONA, PARTE U ORGANIZACION NO TENGA PERSONALIDAD JUR{DICA
ESTABLECIDA, LAS DISPOSICIONES DE ESTE ART{CULO SERAN APLICA
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BLES A SUS REPRESENTANTES 0 QUIENES CUMPLAN CON TALES FUNCIQ
NES, - :

‘ LA MULTA MAXIMA QUE SERA ‘APLICABLE PARA ES-
TOS CASOS, NO EXCEDERA DE CIEN MIL YENS.

COMPLEMENTARIAMENTE A LAS DXSPOSICIONES ES-
TABLECIDAS EN EL PARRAFO PRIMERO. DE ESTE ART(CULo, SERA D=~
SUELTA LA PERSONALIDAD JURIDICA DE/L'AS:ORGANIZACIONES DE EM-
PLEADORES, DE LOS SINDICATOS DE LOS TRABAJADORES 0 DE CUAL-—
QUIER OTRA FORMA DE ORGANIZACION”bE LAS PARTES: EN DISPUTA. -
TRANSFORMANDOSELES, PARA TODOS L ECTOS LEGALES. EN 'ORGA-
N1ZACIONES SIN PERSONALIDAD JURfDICA STAS: ORGANIZACIONES -
SERAN CONSIDERADAS como DE EXISTENC[A ACIFICA"

"ARTfCULO CUADRAGES Mo E‘-EL CASO DE QUE-
LA ORGANIZACION -DE: EMPLEADORES , EL-EMPLEADOR, LA® ORGANIZA- -
CION DE LOS TRABAJADORES (SiNDlCATO) LQUIER OTRA PERSO-
NA' 0.SU ORGANIZACION, 'REINCIDAN ‘EN,VILAR 'LOS PRECEPTOS ESTA-
BLEC1DOS:EN :EL. ART!cuLoiSBO-’ AN ACREEDORES A PAGAR --
UNA® MULTA QUE‘NO EXCEDER DI DOSCIENTOS MIL YENS.

. Lo PREVISTO. N LOS PARRAFOS SEGUNDO AL CUAR
TO DEL: ARTICULO PRECEDENTE, 'SERAN 'APLICABLES .MUTATIS MUTANDI
EN EL.CASO QUE.CITA EL PARRAFO ANTECEDENTE. EN ESTE cAso, -
CIEN MIL YENS, ESTABLECIDOS EN EL PARRAFO TERCERO DEL MISMO-
ART{CULO, DEBERA LEERSE COMO "DOSCIENTOS MIL YENS"”,
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“ARTfcuLo CUADRAGESIMO PRIMERO.- DEROGADO”.

”ARTICULo CUADRAGESIMO SEGUNDO.- LA CONSIDE

;RACléN DE’ Los CASOS ‘DE:VIOLACION COMETIDOS A LAS ESTIPULA- -

" CIONES DEL ARTICULo 390., PODRAN SER INICIADAS SOLAMENTE A -
'REQUERIMIENTO DE LA COMISION DE RELACIONES LABORALES”.

T, uLo CUADRAGESIMO TErRCERO,- EL PRESI--
- DENTE DEL COMITE DE:MEDIACION o EL PRESIDENTE DEL CoMITE DE-
ARBITRAJE, AMENTE, PODRAN, REALIZANDOLOS INDEPEN- -
'DIENTEMENTE; EDIACION O EL ARBITRAJE EN CUESTION, TE--
. NER EL PODER SUFICIENTE PARA ORDENAR EL RETIRO DE CUALQUIER>

foBsTRUCClON JE IMPIDA EL JUSTO PROGRESO DE DICHA MEDIACION-

= -CoN EL ARTICULO ANTERIOR SE DA POR TERMINA-
DA LA LEY DE AJUSTE DE RELACIONES LABORALES, DOCUMENTOS JURL
DICO QUE CONJUNTAMENTE CON LA LEY DE SINDICATOS, ESTABLECE -

‘.Y DELINEA PERFECTAMENTE LOS CRITERIOS GENERALES A OBSERVARSE

POR LAS PARTES INTERVINIENTES EN UNA RELACION DE TRABAJO, -~
‘TRABAJADORES Y PATRONES, EN CUANTO A SUS DERECHOS DE AMBOS,-
Y LA MECANICA Y LIMITACIONES QUE TIENEN AL EJERCITARLOS.

) EN TODO MOMENTO LA LABOR DEL LEGISLADOR JA
PONES VIENE RESULTANDO PROTECCIONISTA EN CUANTO A LA INDUS-
TRIA Y LA ECONOM{A NACIONALES: LOS DEMAS ASPECTOS, AUN CUAN

© DO SON PARTE INTEGRANTE DE TODO NO CONSTITUYEN LO MAS RELE-
- VANTE DEL MISMO,
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: Y cono PARTE CONFIRMATIVA DE LO ANTES PLAN-

TEADO, TENEMOS A LA; LEY PARA CONTROL: DE Los METonos EN LOS -
Acros DE DISPUTA EN. LA INDUSTRIA ELECTRICA v.Minas DE CARBON
. ACONSIDERADA ,COMO UNA' LEY. ANTI= HUELGA; EMINENTEMENTE, Yy cuyo-
\TEXTO ENSEGUIDA TRANSCRIBXREMOS' ADO QUE SE 'INTERRELACIONA -
-ESTRECHAMENTE CON NUESTRO SIRVE PARA COMPLEMENTAR - -
"NUESTRO TRABAJO TOTALMENT

e -PAR CUNTROL DE LOS METODOS EN- LOS AC-
T0S* DE DISPUTA EN LA INDUSTRIA ELELTRICA Y-

;MINAS ‘DE":CARBON,

(Ley. ANTT- -HugLGA) |

ngLEY NU*ERo 171, DEL 7 DE_ AGOSTODE 1953”

LA PRESE e

'”Athcu OQPR[MERO.Z

NERAL ., LA lNDUSTRIA ELECTRICA Y: LA REFERENTE A LAS MINAS DE—iI‘ 

CARGON, LAS MED!DAS NECESARIAS A OBSERVARSE EN LOS METODOS -
DE LOS ACTOS DE DISPUTA EN ESTAS INDUSTRIAS; MANTENIENDO co-
MO PROPOS}TO ESENCIAL, LA PRDTECCION DEL SERVICIO E INTERES-
PUBLlCO

; '( B4 » LAW FOR CONTRQLLING NETHODb OF ACT OF. DISPUTE AN ELEC
‘TRIC‘ENTERP ISE AND"COAL - MINE. - EHS BULLETIN: SER1ES.-VOL, -
FRRUNTY '1978'(TRANSCRIPCION DEL TEXTO ORIGINAL-
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"ARTtCULo SEGUNDO.- LOS EMPLEADORES DE LA -
lNDUSTRIA ELECTRICA '0.LOS  TRABAJADORES DE LA MISMA, NO PO- -
DRAN, - como "UN'ACTO DE DISPUTA, RECURRIR A CUALQUIER ACTO EN

CAMINADO A SUSPENDER EL- sumexsrao NORMAL DE ELECTRICIDAD, -
'Ast COMO . TAMPOCO ‘PODRAN EFECTUAR ACTOS QUE ‘AFECTEN EL SUMI[--—
NISTRO NORMAL DE ELECTRICIDAD" :

"ART(CUL ;TERCERO. Los EMPLEADORES DE LAS-

MINAS DE CARBON 0 LOS TRABAJADORES DE LAS MISMAS, NO PODRAN,'
COMO UN ACTO ‘DE- n:spu SPENDER O INTERRUMPIR PARCIALMEN-
TE LAS OPERACIONES ‘NORMALES DE DICHA INDUSTRIA, DE TAL FOR--
MA QUE SE PONGA . LA SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DE -
LA MISMA, CONFORM ‘0PRESCRITO POR LA LEY DE SEGURIDAD EN
MINAS, - Ley- NUMER 49, Y QUE ADEMAS PONGAN EN -
PELIGRO LA VIDA JUMANAEN EL INTERIOR DE LA Mi--
NA, ECHEN.A: PE ERRIBLEMENTE LAS RESERVAS DE -
' MINERALES, ‘DETERIOREN EQU1POS. Y MATERIALES DE TRABAJO, O SE-
CAUSEN-DARNOS D

DESDE EL DIA'D

DE LA DxETA,NAcx
0 NO EN’ vaon ESTA LEY
PARTIR. .DE: QUE -FUE:
MENC l ONADA DEBER

E: LA CONVENIENCIA DE CONTINUAR-—
EBIENDO HACERLO CADA TRES Aflos A --
OMULGADA, PARA LO CUAL LA CONSULTA ANTES
CON 20 pfAs DE ANTICIPACION AL DfA
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: EN QUE.SE CUMPLA EL TERMINO ESTABLECIDO DE VIGENCIA DE LA --
- _"_ﬁn EL SUPUESTO DE QUE LA DIETA NACIONAL SE ENCUENTRE -
v;FUERA DEL“PERIODO DE SESION NORMAL, DENTRO DE LOS PRIMEROS -
L’SIGUIENTE EN QUE SE REANUDEN SESIONES, SE RECABA-
EN ESTE ULTIMO CASO, ESTA -

'CONSULTA:"EN AMBAS SlTUACIONES, SI LA RESOLUCION DE DESCONTL
Y -ES | HECHA, O LA RESOLUCION DE QUE CONTINUE, NO ES
‘HECHA URANTE EL PERI6DO NORMAL DE SESIONES, LA MISMA DEJARA
U UDETE R'EFECTOS

""lERCERO. EN EL SUPUESTO CASO DE QUE ESTA-
LEY DEJARA DE TENER EXISTENCIA LEGAL.. EN VIRTUD DE LO EXPUES
TO EN EL PARRAFO PRECEDENTE, EL GOBIERNO DEBERA HACERLO DEL-~
CONOCIMIENTO PUBLICO )

: EN ;CUANTO AL TRATAMIENTO JUR(DICO QUE RECI‘
_BEN LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES AL ESTADO JAPONES Y SUS-
‘ OS QUE EL MISMO, EN: CUENTO A SUS. NORMAS Y CR.L

'CA, LEYjNUMERO 189 DE JULIO 31 DE 1952, cuvos ARTICULOS RELE
VANTES SONt: il : , :

"Ley DE RELACIONES LABORALES EN LA
EmPRESA PUBLICA
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Lev Noviero 189 pe JuLto 31, 19527, (65)-

. "ART{CULO PRIMERO.- LL PROPOSITO DE LA PRE-"
: SENTE . LEY, SERA EL ESTABLECIMIENTO DE EXCELENTES RELACIONES-
LABORALES ENTRE LOS EMPLEADOS PERTENECIENTES AL EsTADO v Es-
TE, TENDIENTES A OBTENER EL MAXIMO DE ORDEN EN SU ACTIVIDAD-
NORMAL, AS{ COMO LOS MAS OPTIMOS GRADOS DE EFICIENCIA Y QUE-
TODO ESTO CONTRIBUYA A LA MEJOR SATISFACCION Y PROVISION DEL
SERVIC1O PUBLICO AL PUEBLO"

“ARTtcuLo TERcERO.- EL TERMINO EMPRESA PU~
“BLICA, SERA APLICABLE, PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, A TODA
AQUELLA EMPRESA QUE PRESTE O SATISFAGA UN SERVICIO DE INTE- -
REs PUBLICO COLECTIVO'Y QUE: SEA OPERADA POR LAS ENTIDADES -
DEL" SECTOR PUBL;co; CONS[DERAN EMPRESAS PUBLICAS:

. 7 i1,-.EL SERVICIO LOCAL DE FERROCARRILES,
7.2, EL SERVICIO LOCAL DE TRANSPORTE,
~3,-"EL"SERVICIO DE TRANSPORTE EN AUTOMOVIL,
4,~ EL SERVIC10 DE ENERGIA ELECTRICA.
5,="EL SERVIC10 DE DOTACION DE GAS.

( 65)° LOCAL PUBLIC ENTERPRISE LABOR RELATIONS LAW.- EHS Law
BULLETIN SERIES.— VoL, VIII,- HetBunsHA PRINTING Co.- NUMBER
33-20" 2 CHOME: KrTaoTukA, - TosHIMA-KU.- Tokyo, JaPAN.- 1978,

(TRANSCRIPCION DEL TEXTO ORIGINAL TRADUCIDO AL IDIOMA IN- -

; GLES),
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6.~ EL SERVIC10 DE DOTACION DE AGUA.

7.~ EL SERVICIO DE DOTACION DE AGUA PARA -~
USO DE LA INDUSTRIA,

8.- TopOS AQUELLOS QUE SEAN DETERMINADOS —-
POR LA LEY,

EL TERMINO DE EMPLEADOS, PARA LOS EFECTOS -
DE ESTA LEY, SERA APLICABLE A TODO AQUEL PERSONAL QUE PRESTE
SUS SERVICIOS AL SECTOR PUBLICO Y SUS EMPRESAS, AS{ COMO QUE
ESTEN EMPLEADOS AL MISMO"

“ARTfcULO QUINTO,- LOS EMPLEADOS DE LAS EM-
PRESAS PUBLICAS, TENDRAN DERECHO A ORGANIZARSE EN SINDICATOS,
0 BIEN, A AFILIARSE A LOS YA EXISTENTES”

"ART{cuLO SEXTO.- LOS EMPLEADOS QUE SE EN--—
CUENTREN INCLUIDOS COMO MIEMBROS DE UN SINDICATO, NO PODRAN-
DEDICARSE EXCLUSIVAMENTE A REALIZAR ACTIVIDADES DEL SINDICA-
70, ‘Lo PREVISTO EN ESTE ARTICULO, NO SERA APLICABLE CUANDO-
LA EMPRESA PUBLICA DE SU TOTAL ASENTAMIENTO PARA TAL SITUA--
CI6N",

"ArTfcuLo DEciMo PRIMERO.- LOS EMPLEADOS Y-
SUS SINDICATOS, QUE PERTENEZCAN A EMPRESAS PUBLICAS, NQ PQ--

cy RAL RACTIC COoM CT SpPU LA = -
HUELGA, NO PODRAN REALIZAR NINGUNA CLASE DE ACTOS TENDIENTES

A RETARDAR O ALTERAR EL CURSO NORMAL DE LAS OPERACIONES Y =--
SERVIC10S PUBLICOS, NINGON EMPLEADO O EMPLEADOS O SINDICA-
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TO DE ESTOS, O SUS REPRESENTANTES OFICIALES DEL MIsSMO, PoO- -

DRAN CONSPIRAR, INSTIGAR O INCITAR A LA COMISION DE TALES AC
TOS PROHIBIDOS POR ESTA LEY,

LA EMPRESA PUBLICA NO RECURRIRA AL CIERRE Y
PARO DE LABORES”,

"ARTfcuLo DéciMo SEGUNDO.- LA EMPRESA PUBLL
CA QUEDA FACULTADA POR VIRTUD DE ESTA LEY, PARA DESPEDIR A -
LOS EMPLEADOS QUE HAYAN INCURRIDO EN LAS VIOLACIONES A NUE -
SE REFIERE EL ART{CULO ANTERIOR".

Asf MISMO, POR VIRTUD DE LA LEY A COMENTO,-
LOS EMPLEADOS PUBLICOS PODRAN, PARA LA SOLUCION DE SUS DIFE-
RENCIAS LABORALES, RECURRIR A LOS MEDIOS DE CONCILIACION, --
MEDIACION Y ARBITRAJE QUE YA HEMOS ESTUDIADO ANTERIORMENTE,-
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS PARA LOS MISMOS.

LA LEY A COMENTO SE INTEGRA EXCLUSIVAMENTE-
POR 17 ARTCULOS, SIENDO LOS MAS RELEVANTES, PARA LOS FINES-
DE NUESTRO ESTUDIO, LOS QUE ME HA PERMITIDO TRANSCRIBIR AN--
TERIORMENTE.




1'%

CAPITULO 7.

ANALISIS CRITICO COMPARATIVO DE AMBOS SISTEMAS LEGALES: -~
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EN eL PRESENTE CAPfTULO, PLANTEAREMOS DE UNA -
FORMA SENCILLA LAS PRINCIPALES DIFERENCIAS EXISTENTES, ENTRE
LAS LEGISLACIONES TEMA DE NUESTRO ESTUDIO DE TESIS:

PRIMERA.- EL DERECHO AL TRABAJO EN AMBAS NACIQ
NES A ESTUDIO, TIENE SU FUNDAMENTO EN LA CONSTITUCION: -EN -
MEXICO CONCRETAMENTE EN EL ARTfCULO 50. Y EN JAPON EN SU AR
TfcuLo 27,

SEGUNDA - EL TRATAMIENTO JURIDICO LABORAL QUE-
RECIBEN LOS DESTINATARIOS DE LA NORMA, ES DIFERENTE EN CADA
NACION: EN MEXICO SE PRECEPTIVA CONSTITUCIONALMENTE EL DERE
CHO: ‘AL TRABAJO:  EN JAPON CONSTITUCIONALMENTE, TAMBIEN SE LE
CONSIDERA COMO DERECHO AS{ COMO OBLIGACION Y SE GARANTIZA -
QUE LOS NIROS NO SERAN OBJETO DE EXPLOTACISN PATRONAL.

TERCERA,- La EXISTENCIA Y RECONOCIMIENTO DEL -
DerecHo DE HUELGA EN NUESTRO PA{S, ENCUENTRA SU FUNDAMENTO-
EN NUESTRA CARTA MAGNA, TAL Y COMO SE ESTABLECE EN NUESTRO-
ARTIcULO 123 ConsTiTucloNAL FRAccION XVII, RELACIONADA CON-
LAs FRACCIONES XVI v XVITI pet mismo PRECEPTO. EN JAPON su
CONSTITUCION PREVE EN SU ARTICULO 28 QUE LOS TRABAJADORES -
PODRAN AGRUPARSE EN DEFENSA DE SUS DERECHOS, PERO NG MANI--
FIESTA CLARA Y EXPRESAMENTE COMO PRECEPTO CONSTITUCIONAL EL
DERECHO AL EJERCICIO DE LA HUELGA,

CUARTA.- EN cuanTo AL concepTo DE HUELGA, TENE
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MOS QUE EL TERMINO SE ENCUENTRA PERFECTAMENTE DEFINIDO EN -
NUESTRA LEGISLACION, CONCRETAMENTE, EN EL ARTicuLo 440 pE -
NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE, EN JAPON NO EXIS-
TE CONCEPTO EXPRESO DEL TERMINO, SE ALUDE A LA HUELGA AISLA
DAMENTE Y SE LE CONSIDERA COMO UN ACTO DE DISPUTA., CONCRETA
MENTE EN EL ARTICULO 70. DE LA LEY DE AJUSTE DE RELACIONES-
LABORALES .

QUINTA.- EN NUESTRA LEGISLACION LABORAL ENCON-
TRAMOS QUE SE ENCUENTRAN PLENAMENTE DIFERENCIADOS LOS TIPOS
DE HUELGA QUE EXISTEN. JURIDICAMENTE,

TaL CLAS!FICACION DADA POR NUESTRO DERECHO, SE
DIFERENCIA DEL SISTEMA:JUR{DICO. JAPONES, POR EL HECHO DE QUE
LA LEGISLACION ‘DE ESE.PAIS NO ENUNCIA NINGUNA DIVISION AL -
RESPECTO,

o ENNUEST O“AMBITO JURDICO LABORAL SE=
ENCUENTRA "EXPRESAMENTE: ENI ADOS LOS' PROCEDIMIENTOS ‘PARA -
DECLARAR' NEXISTENTE N ESTADO' DE HUELGA'Y PARA " DECLARAR ==
ILICITA  UNA: HUELGA’ NAEL PRIMER SUPUESTO, ‘LA INEXISTENCIA,
SE ACTUARA ONFORM i STABLECIDO EN_ LOS; ARthULos 929, -
930,- 459; 932 DE. A Ley’ FEDERAL.DEL’ TRABAJO Y VIGENTE: “EN-
EL SEGUNDO, LA 1LICITUD, SE ATENDERA" A Lo, PRESCRITO EN LOS-
ART!CULOS 933 Y: 93“ DEL MISMO ORDENAMIENTO LEGAL..

EN JAPON NO EXISTEN TALES PROCEDIMIENTOS,
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SEPTIMA.- CONSTITUCIONALMENTE, EN AMBAS NACIO-
NES OBJETO DE NUESTRO ESTUDIO, LOS TRABAJADORES PUEDEN AGRU
PARSE EN DEFENSA DE SUS DERECHOS DE CLASE, PERO EN CUANTO -
AL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA, EXISTEN DIFERENCIAS DE-
OPERACION: EN TANTO EN. JAPON EL MiSMO SE HA SUBORDINADO MAS
AL INTERES DEL ESTADO QUE AL PERSONAL, EN MEXICO ESTO NO HA
OCURRIDO, EL ESTADO MEXICANO., POR LO GENERAL., SACRIFICA PAR
TE DE SU INTERES CON OBJETO DE LOGRAR QUE, CON EL EJERCICIO
LEGAL DE LA HUELGA, LA CLASE OBRERA-TRABAJADOR, REIVINDIQUE
SUS ANHELOS DE JUSTICIA SOCIAL,

OCTAVA,- LA INTERVENCION DEL EsTADO EN AMBAS -
NACIONES CONSTITUYE UN ROL DE SUMA IMPORTANCIA, DADO QUE EN
AMBOS CASOS EL PODER COERCITIVO Y POTESTATIVO DEL MISMO, LO
FACULTA A DECIDIR EL.SENTIDO DE UN CONFLICTO LABORAL DE HUEL
GA, No OBSTANTE LA PREMISA ANTERIOR, LA PRACTICA EN AMBAS-
.NACIONES ES TOTALMENTE DISTINTA, EN TANTO EN JAPON EL PRI-
MER MINISTRO PUEDE.DAR POR TERMINADO UN CONFLICTO LABORAL.-
INCLUSO-UNA HUELGA -O CUALQUIER OTRO ACTO DE DISPUTA DE LOS-
ENUNCTADOS. EN‘ EL-ART{cULO 70. DE LA LEY DE AJUSTE DE RELA--
c1oNES LABORALES (VER HoJA 149 ), MEDIANTE EL EJERCI--
CIO POTESTATIVO DEL DENOMINADO AJUSTE DE EMERGENCIA, CUYA -
MANIFESTACION JURIDICA SE ENCUENTRA CONTENIDA EN EL CAP{TU-
Lo CuarTo-II, ARTfcuLos 35-2, 35-3, 35-4 vy 35-5 De LA Ley -
DE.AJUSTE DE: RELACIONES LABORALES DE JAPON (VER DE LA HOJA-
168 A 171 EN ESTE MIsSMO): EN MEXICO TAL SITUACIGN NO OCU
RRE, DADO QUE PARA TERMINAR UN ESTADO DE HUELGA., EL ESTADO-
TIENE QUE DESAHOGAR PRIMERO TODA UNA SERIE DE FORMALIDADES-
LEGALES QUE A S! MISMO SE HA IMPUESTO COMO FRENO A SU PRO--
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PIA FUERZA SOBERANA, EXCEPCION HECHA DE LOS CASOS EN QUE LA
SOBERANfA E INTEGRIDAD NACIONALES SE VIERAN AMENAZADAS O EN
PELIGRO INMINENTE, ENTONCES S{ PUEDE EL ESTADO ‘MEXICANO OR-
DENAR LA EXTINCION DEL.ESTADO DE HUELGA, MEDIANTE UN SIMPLE
ACTO DE AUTORIDAD SOBERANA, EN ESPECIAL EN MATERIA DE SERVICIOS -
PUBLICOS ,

NOVENA.~ CONTRARIAMENTE A LO QUE OCURRE EN - -
NUESTRO MEDIO. JURDICO, EN JAPON EXISTE UN ORDENAMIENTO EX-
PRESO QUE PROH{BE. EL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA EN DOS
RAMAS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE DICHA NACION: LAS MINAS
Y EL CARBON., = EFECTIVAMENTE, EN LA Ley pPARA CONTROL DE LOS-
MéTopos. EN Los Actos DE DispuTA EN LA INDUsTRIA ELécTRICA ¥
MiNAs DE CAREON DE JAPON, (VER HOUAS 177 Y 178 EN ESTE MlSMO)
ESTABLECE EN SU ARTCULO 20, LA PROHIBICION EXPRESA AL EJER
CICIO DE cUALqugR TIPO DE ACTOS DE DISPUTA QUE PERTURBE D]
CHAS ACTIVIDADES,

MBAS NACIONES POSEEN LEGISLA--

; DIFERENC!A SUSTANCIAL: RADICADA-

. " ‘EFECTIVAMENTE, EN NUESTRO PAIS CONFORME A LA -
Ley FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERvICIo DEL Estapo, LEY
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REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTIcuto 123 ConsTITUCIO---
NAL, EN suUs ARTIcuLos DEL 92 AL 109, iNcLusive, EL EsTADO ME
XICANO ESTABLECE COMO GARANTfA A SUS TRABAJADORES AL RESPETO
IRRESTRICTO, AS{ COMO EL DERECHO DE ESTOS AL EJERCICIO DEL -
DERECHO A LA HUELGA, INDICANDO LA FORMA Y MEDIOS QUE SE DEBE
RAN USAR PARA HACER VALER TAL DERECHO,

EN JAPON NO OCURRE ESTO, CONFORME A LA LEY DE -
RELAC1ONES LABORALES EN tA EMPRESA PUBLICA, (VER HOJUAS 176 A
182 EN ESTE MISMO), EN sU ARTIcuLo 1lo. PROH{BE EXPRESAMEN-
TE EL DERECHO AL EJERCICIO DE LA HUELGA, AS{ COMO CUALQUIER-
OTRO ACTO DE DISPUTA, A LOS EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS,

UNDECIMA.- EN JAPON EL MARCO PROTECCIONISTA EN-
MATERIA. LABORAL, SE ENCUENTRA ANTE TODO ENFOCANDO A PROTEGER
SU. PLANTA" INDUSTRIAL Y SU CRECIMIENTO ECONGMICO-PRODUCTIVO,-
’TPOR ,NCIMA DE CUALQUIER OTRA COAS, SUBORDINANDO INCLUSO A ==
Los DESTINATARIOS DE LA LEY A TALES FINES, EN MgExico, NUEs-
'ACIO6N PRETENDE DOTAR DE UN MARCO JUR{DICO JUSTO AL
L TRABAJADOR, TENDIENTE A ACTUAR COMO FIEL DE BA--
PERO ESTO EN LA PRACTICA POCAS VECES HA SURTIDO EFEC-
UE PARA LOGRARLO SERIA NECESARIO IDENTIFICAR PLENA
EMENTE :ESTADO MEXICANO CON SUS GOBERNADOS Y VICEVERSA, LO-
© CUAL 'NO HA’ OCURRIDO AUN, '
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.PRIMERA.- LA GENESIS DE LAS RELACIONES ENTRE Mg-

X1co Y, JAPON 'SE S1TUA EN EL ANO 1575, FECHA QUE SE INICIA UN-

INTERCAMBIO COMERCIAL ENTRE AMBAS NACIONES, REVALIDANDOSE EL-

- ANo DE. 1869, 'FECHA EN QUE MEXIco Y JAPON ESTABLECEN SU PRIMER
. TRATADO COMERCIAL, REC{PROCAMENTE JUSTO PARA AMBOS PAISES,

- EN CUANTO AL SISTEMA DE EMPRESA QUE -~
“OBJETO DE ESTUDIO. PODEMOS AFIRMAR QUE.
'SE APOYARON EN ACTIVIDADES DE COMERCIO.
"TRADUJERAN EN LA IMPLEMENTACION Y ADAP-
""EMPRESA., SIMILARES EN CIERTOS ASPECTOS.,

TRE AMBOS SISTEMAS; RADICA EN EL HECHO DE QUE EN JAPON EL TRA
BAJO SE EVALUA EN FUNCIGN DEL EQUIPO 0 GRUPO QUE PARTICIPA EN

FISTEMA JURfDICO LABORAL ME
ces HISTéRICAS PRECOLONIA-

LAY MATERIA.- No OBSTANTE LA DOMINACION ESPAfiQ
LAY ‘DE;LOS SIGLOS XVI AL XVIII ACABO CON DICHOS SISTEMAS, SUS-
TITUYEND 0S': POR FIGURAS COLONIALISTAS TALES COMO EL ESCLAVIS
MO, EL:PEONAJE, ETC.. QUE INDIRECTAMENTE CONCIENTIZARON A LAS
MASAS: CREADORAS DE RIQUEZA, CAMPESINOS \ OBREROS.

LA UNICA RESULTANTE DE TAL s1
MERA REVOLUCION POLITICA Y SOCIAL QUE REGISTR
DEL SIGLO XX, LA MEXICANA DE 1910, cuyo LEGADO!
FUE EL DOTARNOS DE UN DERECHO LABORAL, JUSTO Y

FUE LA PRL
A HISTORIA --

(S PREC1ADO, -

IN cho, ‘QUE-
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‘TIENDE, EN CADA UNA DE SUS PARTES. A DIGNIFICAR A NUESTRA CLA
SE- TRABAJADORA,

CUARTA.- LOS ANTECEDENTES MAS REMOTOS DE LA His-
TORIA LABORAL EN JAPON., SON POCO CONOCIDOS: LOS MISMOS ESQUE-
MAS DE EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE QUE EN OTROS - --
PAISES SE DEBAN, TAMBIEN ESTAN PRESENTES EN SU HISTRORIA, CON
MARCADAS TENDENCIAS DE DOMINACION ESCLAVISTA, HASTA FINES DEL
s1GLo XIX, EN Que JAPON ES FORzADO POR LOs EsTADos UNIpos A -
INCORPORARSE AL MUNDO MODERNO Y ABANDONE SU ENCIERRO, SOCIAL-
€ IDEOLOGICO,

ESTE HECHO SE REAFIRMO EN LA ETAPA DE POSTGUERRA
pe 1945 (SEGUNDA GUERRA MUNDIAL), EN LA CUAL JAPGN PARTICIPGO-
Y PERDIO: HABIENDO SUFRIDO INCLUSO LAS CONSECUENCIAS DE DOS -
BOMBAS ATOMICAS QUE DEJARAN CAER LOS AMERICANOS EN SU TERRITOQ
RIO, LO CUAL LOS ENFRENTO AL RETO DE CREAR UN NUEVO MODELO DE
NACION, INDUSTRIAL Y ECONOMICAMENTE PODEROSA,

ESTA NECESIDAD, NACIENTE DE UNA PENOSA EXPERIEN-

CCIA HISTORICA, ES LA SIMIENTE DE SU DERECHO LABORAL., CUYA ME-

CANICA, NORMAS Y DIRECTRICES, EN TODO MOMENTO PROTEGEN A SU -
INDUSTRIA, AUN MAS QUE AL INDIVIDUO, SIN QUE ESTO IMPLIQUE --
“QUE"EL TRABAJADOR JAPONES NO ESTE DEBIDAMENTE PROTEGIDO POR -
" UN'DERECHO RACIONAL Y JUSTO QUE LO DIGNIFICA COMO SER HUMANO-
- PENSANTE.

- QUINTA.- EN LO QUE TOCA A MEXICO EN SU SISTEMA -
JURIDICO TENEMOS QUE!

A) EL ESTADO MEXICANO SE HA DOTADO A sf Y A sus-
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TRABAJADORES DE ORDENAMIENTOS JUR{DICOS {NTEGROS. LO CUAL ES
TANGIBLEMENTE APRECIABLE, DESDE EL HECHO DE CONTAR CON UNA -
CONSTITUCION POLITICA, JUR{DICA Y SOCIALMENTE JUSTA, LA CUAL
COMPLEMENTADA CON LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO, LEY REGLAMENTA
RIA -DE NUESTRO ART{cULO 123 CONSTITUCIONAL. REDONDEA NUESTRO
'AMBITO LABORAL, CONSTITUYENDO AS{ UN EJEMPLO PARA EL ORBE CL
-VILIZADO.F

- B) No OBSTANTE LO ANTERIOR, LA PRACTICA HA DEMOS
“TRADO ‘QUE NUESTRO 'SISTEMA LEGAL DE LA HUELGA EN CIERTOS AS--
' PECTOS 'RESULTA NULO, RASGO QUE HAN PROPICIADO MAS BIEN LAS -
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ENCARGADAS DE VELAR POR LA CO--
RRECTA APLICACION DEL DERECHO LABORAL, AL NO CUMPLIR TOTAL--
MENTE CON 'LOS FINES PARA LOS QUE FUERON CREADAS.

» - C) Y, s6LO CUANDO EL CONGLOMERADO OBRERO TENGA-
REPRESENTANTES VERDADEROS., ESTRA{DOS DE LA ENTRANA DE ESE MQ
_VIMIENTO. AS{ COMO LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO EN MATE-

" RIA_LABORAL MPLAN REALMENTE LA TOTALIDAD DE SUS OBLIGACIQ

NES IEDAD ¥ EL ESTADO QUE LAS CREO: ES QUE SE - -

' EsTADO JAPONES "'HA DOTADO DE ORDENA- -
MIENTOS JURIDICOS ‘LUABORALES, ‘EN FuucxéN EMINENTEMENTE PROTEC
CIONISTA DE SU ECONOMIA E INDUSTRIA NACIONALES., AUN CUANDO -
LOS MISMOS TAMBIEN CONTIENEN EN SU CONTEXTO UN AMPLIO SENTI-
DO DE JUSTICIA SOCIAL.
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B). EL HECHO DE QUE EL APARATO LEGISLATIVO' Y EJE-
CUTIVO JAPONES, TIENDA EN TODO MOMENTO A VELAR MAS ‘POR 'LA'ECO
_NomiA QUE POR EL INDIVIDUO, SE HA APOYADO, lNDlSCUTlBLEMENTE,
"EN- LA ‘IDIOSINCRACIA PROPIA DEL PUEBLO JAPONES., PRODUCTO ‘DE SE
7 'RIOS Y GRAVES PROBLEMAS, TALES COMO LASCONSECUENCIAS DE: LA SE
. GUNDA GUERRA MUNDIAL Y LA lNTERVENCION ALIADA DE ‘POSTGUERRA, -
CUYAS INFLUENCIAS NEGATIVAS CONFORMARON EL CRXSOL EN. QUE .SE -
UNI6, AMALGAMA PERFECTA, LA TRADICION, LA HlSTORlA Y EL- DESEO
DE PROGRESO DE UN PUEBLO.  PARA DAR COMO RESULTADO EL PAfs ¥ -
NACION QUE POR HOY EN D(A ES DIGNO DE. ADMIRACION.

, =0 La TRUMENTO DE LUCHA OBRERA, -
EXISTE EN-EL CONTEXTO.DEL’ORDEN. JUR{DICO LABORAL JAPONES AUN-
( 0 ¥, CO: USUAL, DADO QUE SUS -
)S*CON LOS FINES DEL ~
EERA POR EL EXACTO Y=
ABORAL,

- ARTfcuLo 450.- LA HUELGA DEBERA TENER' ROR OBJE--

70!
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I.- CONSEGUIR EL. EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS-
FACTORES 'DE LA PRODUCCION,‘ARMQNIZANDO LOS DERECHOS DEL TRA=~
BAJO CON: LDS DEL.CAPI TR

: ; UMPL»MIENTO 'DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES SOBRE ART[CIPACIO D 'UTILIDADES.

MENTE; S1 ANALIZAMOS A FONDO EL-
NCONEXOS/ AISLADOS Y AMBIGUOS EN SUA

N su TERGIVERSACION. Asf como LOs con--

v : A) EN LO QUE TOCA: AL INCISO I, EN SU FORMULA- -

,*cxéN se HA EMPLEADO)UNA RETéRICA POCO CLARA Y CUYA INTERPRE-

" TACION REAL ES POCO.‘ACIL.‘ N'TAL ORDENAMIENTO SE INDICA CO.
MO GBJETO DE LA. HUELGAkLA ARMONIZACION DE LOS FACTORES DE LA
PRODUCCION, PERO SIN ESPECIFICAR CUALES SON ESOS FACTORES' -
EN ECONOM{A SE ENSENA QUE TALES FACTORES SON CUATRO: . TIERRA,
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TRABAJO. CAPITAL Y ORGANIZACION: QUE AUN CUANDO SON CONCU- -
RRENTES 'EN LA CREACION DE RIQUEZA ECONGMICA, NO PUEDEN CONS-
TITUIR COMO OBJETO DE HUELGA, SU EQUILIBRIO ENTRE Sf.

EN ESTE SENTIDO LA LEY NO ES CLARA EN CUANTO A-
QUE FACTORES INVOLUCRA EN SU TEXTO.

LA SEGUNDA PARTE DEL INCISO A COMENTO, TAMBIEN-:
ES POCO CLARA EN SU REAL SENTIDO. PUESTO'QUE’ )
DerecHos DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL
LOS FACTORES DE LA PRODUCCION,_Nob

MOS, ESTRICTAMENTE;

INOS EN QUE SE - -

IsMo ARTIcuLO 450
, A NUESTRO JUI-
C10,” PENSAMOS QUE EL'MISMO-ES CONTRADICTORIO EN SU REAL SEN-
T1DO, DADO QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REPARTO DE UTILIDA--

DES - EXISTEN DOS FORMAS - EXPRESAMENTE ENUNCIADAS EN NUESTRO OR s

'“DEN JUR{DICO LABORAL. CONCRETAMENTE LA INDlCADA EN NUESTRO -
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ART{cULO 121 ‘DE NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EL PROCEDI-
MIENTO ‘PARA- PROCESAL 0 VOLUNTARIO QUE SE ESTABLECE EN LOS AR-
~.TicuLos 985 v 936 DEL MISMO ORDENAMIENTO LEGAL VIGENTE,

QUE, 0 BIEN SON ELIMINADOS DE NUESTRO ORDEN JURL
DICO., DADO QUE EL INCISO V A COMENTO LOS INUTILIZA, O SE RES-
PETAN f{NTEGRAMENTE COMO ESTAN Y SE MODIFICA EL INCISO V DADO-
QUE EN EL ACTUAL SENTIDO QUE TIENE., HACE MENOS LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES QUE LA LEY SENALA EN LOS ARTICULOS REFERIDOS, LO
CUAL NO ES POSIBLE EN UN SISTEMA DE DERECHO COMO LO ES EL —--
NUESTRO,

En JAPON ESTO NO EXISTE, AUN CUANDO TAL SITUA- -
CION SEA EXTREMA; LA LEGISLACION JAPONESA NO CONTEMPLA UNA --
CLARA DEFINICION DE OBJETIVOS Y FINES DE LA HUELGA, PERO EN -
SU DESCARGO, DELIMITA A CONTRARIO SENSU ANTE QUE HECHO SE PUE
DE;DAR EL 'CONFLICTO: AS{ coMO PROHIBE EXPRESAMENTE TAL EJERCL
€10 LEGAL EN DETERMINADAS RAMAS DE LA INDUSTRIA Y ECONOM{A JA
PONESA.

' POR ESTAS CONSIDERACIONES, PENSAMOS QUE NUESTRO-
ARTICULO U450 DEBERA REFORMARSE EN FUNCION DE UN MEJOR ESPfRI-

. TU DE JUSTICIA, ATENDIENDO A CONCEPTOS PUROS Y LISOS QUE DELL

""MITEN PERFECTAMENTE EL QUE., POR QUE Y PARA QUE DEL DERECHO A-
LA HUELGA, PUDIENDO QUEDAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ArTfcuLo U450,- LA HUELGA SE EJERCITARA PARA:
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1.- DEroGADO
I’ln" _n‘-- :c‘l“n'l LR
llln" resasrraee
lv.- LN N N

V.- CUANDO AGOTADAS TODAS LAS INSTANCIAS LEGALES

. EXISTENTES, EL PATRON INJUSTIFICADAMENTE SE NIEGUE AL PAGO --
" DEL REPARTO DE UTILIDADES.

VI.-... ------- .
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AMEXO MMFRO (1,
TPAMY'CCION PRAROPC JOMANA
"R EPAIARA PR JANOY -

'y
Departamento de Informacian Piblica, Ministerio de Asuntos EE“‘HSISQ.J”M

TRAUUCéTON AL IDTOMA ESPANOL DE LA EPICTON EN INGLES EDITADA POR EHS LAW
BULLETIN SERIES.- HETBUMSHA PRINTING CO.- TOSHIMA-KU, TOKYO, JAPAM, 1956.
NOMBRE ORIGINAL DEL TEMA: JAPAN'S COMSTTTUTTCM.

LA CONSTITUCION DE JAPON

Nos, el pueblo juponés, actuandu por intermedio de los representantes debidamente elegidos de 1a Dieta
Nacional, determinados a asegurar para nosotros y para nuestra posteridad los frutos de la cooperacion pacifica
con todas las naciones y los beneticios de la libertad para toda nuestra tierra, y resueltos a evitar los horrores de
una nueva guerra como resultado de fa accion del gobiceno, proclamames que el poder soberano feside ¢n ¢l
puebio y establecemos firmemente esta Constitucion, El Gobiernu es un mandato sagrado det pueblo, de quicn
deriva su autoridad; sus podcres son ejercidos por los representantes del puchlo y sus beneficios son prerrogativa
del pueblo. Este es el principio universal de humanidad sobse el cual se basa esta Constitucidn, Rechazamos y
revocamos todas las constituciones, ordenancas y decretos infperiales que sc upongan a la presente Constitucion.

Nos, el pucblo japonés, descamos una paz Juradera y, profundamente concientes de los altos ideales gue
controfan las relaciones humanas, hemos resuelto preservar nuestra seguridad y existencia, confiados en 1a justicia
y 1a buena fe de los pueblos amantes de la paz, Descamoas ocupar un lugar dieno en una sociedad internacional que
lucha por la preservacion de la paz y por 1a abolicidn definitiva en ¢f mundo de Ia tirania y_la esclavitud, de 1o
opresion y 1a intolerancia. Reconocemos que 1odos los pueblos de la ticsia ticnen ¢l derecho de vivir en paz, libres
del micdo y las nccesidades.

Creemos que ninguna nacion es respunsable solo ante si mistira, sino que las leyes de 1a moral politica son
vniversales ¥ que la obediencia a esss leyes incumbe a todus las naciones que suslentan su propia soberaniay
justifican sus relaciones sobcranas con olras naciones.

Nos, cl pueblo japonés, compiometemos nuestfo honor ionalen el plimi de estos altos ideales y
propdsitos con todos nuestros recursos.

Capitulo 1.-EL Emperador

ARTICULO |.-El Emperador es ¢l simbolo del Estado y de 12 unidad del pueblo, derivando su posicién de la
voluntad del pueblo en quien reside ¢l poder soberano.

ART. 2.~ E! Trono Imperial serd dindstico y su sucesion s rcatizard de acuerdo con la Ley de 1a Casa Imperial
aprobada por la Dicta.

ART. 3-Se requerird el consejo y la aprobacion del Gabinete en todos los actos del Emperador vinculados
con ¢l Estado, y el Gabinete seré responsable de los mismos.

ART. 4.~El Emperador realizard unicamente los actos de Estado previstos ¢n esta Constitucion y no tendré otras
facultades de gobierno. El Emperador puede delagar la realicacién de los actos vinculados con ¢l Estado
segin fo dispongan las leyes.

ART. 5.—~Cuando, d# acuerdo con la Ley de Ja Casa Imperial, se establezea una Regencia, el Regente realizard los
actos de Estado en nomber del Emperador. En este caso, se hari aplicacion del parigrafo primero del articulo

ptecedente,

ART. 6—El Emperador nombrard al Primer Ministro, conforme a Ja designacion de 1a Dicta, El Emperador
nombrard al Presidente de laCorte Suy de Justicia que designe el Gabinete.

ART. 7.—E! Emperador, con ¢l conscjo y la aprobacidn det Gabi Vizard los sigui actos de estado
en beneficio del pueblo: .
Pr 1gacién de iendasdela C itucion, leyes, decretos Jel gabincte v tratados.
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Convacacion de la Dicta,

Disotucion de la Cimara de Representantes.

Proclamacion de elcccianes generales de mlcmbms de la Dieta,

Confirmacion det nombramicnto y remaocion de los Ministios de Emdo y ulma fununn.mus de acuerdo con
laley y de Jus plenos podcres y credenciales de Embajadores y Ministros. .

Confirmacion de amnistias gencrales o parciales, cunmu(nc:bn dc pcuas, sus;x-nsum Y- sestitucion de

dercchos. E .

Concesion de honores.

Confirmacion de los instruinentros de ratificacion y olros ducun\enlus diplum.mccs de acucrdo con las
providencias de la Ley. L .

Recepcion de embajadores y mini extrinj

Realizacién de fu ndonci c:rcmuuulc;

ART. 8.-No pueden donarse biencs ata :mnlla lmperm i ésti
de 1a Dicta. .

TR RY

o hacerd i sinla

Capituloll.-Renuncia a la Guerra

ART. 9.-Aspirando sinceramente 9 una paz internacional basada en la justicia y <] orden, el pueblo japonés
renuncia para siempre a fa guerra como derecho suberano de 1a nacidn y a 1a amenaza o al uso de la fuerza
como medio de 1 ea disy inteenacional

Con el ubjeto de Hlevar a cabo ¢l desca exp fo cn el parigrafc Jente, no se mantendrdn en lo
sucesivo fuerzas de tierra, mar o aire como tampoco otro poxcnc&nl béhco. E! derecho de beligerancia del
estado no serd reconocido.

CapituloHl.-Derechos y Deberes del Puchlo

ART. 10.-La ley determinari 1as condiciones necesarias para ser ciudadano japonés.

ART. 11,-No ¢ podrd 1mpuln al puchlo ¢! goce de ninguno de los derechos humanos fundamentales. Estos
detechos h \ tales, garantizados al pueblo por la Constitucian, sciin conl'undos al pucblo de
ésta y de las futuras gencracivies comu derechos eteenos e invinlables,

ART. 12.~La hbertad y los derechos garantizados al pucblo por lo (’onslituuun serdn mnnh.mdos con cf
constante empeflo del mismo, quien a su vez evitard todo abuso de estas libertades y derechos y serd
responsable de su utilizacion en favor del bicnestar piblico.

ART. 13.-Todus los ciudadanos seridn respetadus como personas individuales. Su derecho a fa vida, a la libertad y
al Iogro de la felicidad, serd | en tanto que no interfiers con el bienestar publico, ¢l objetivo supremo de la
legislacian y de los demés actos de gobicrno.

ART. 14.-Todos los ciudadanns son igusles ante Ia Icy y no existird discriminacion politica, econémica o social
por razones de raza, credo, sexo, condicion social o linaje. ’

Nu se reconoceun prerrogativas ni titulos de nobleza. Ningin privilegio acompaiard al otorgamicato de
b ch o Jquier otra distineion ni tampoco ninguno de tales reconocimicntos serd
vilido mis altd de la vida del individuo que los ustente en el presente o que pueda recibirlos cn el futuro,

ART. 15.~El pueblo tiene el derecho inalienable de elegir y destituir a las autoridades pablicas.

Las autoridades ptiblicas estdn al servicio de toda ia comunidad y no de un grupo determinado.

Se garantiza ¢l sufragio universal de tas personas may ores de edad con respecto a la cleccion de las
autoridades pablicas.

El secreto del voto serd inviolable en todas las elecciones.

No se podrd responsatulizar a ningiin elector, pablica o privadamente, de ta cleceidn que hubiese hecho.

ART.16.- Todas las personas tiznen el derechio de peticionar pacificamente la reparacidn de duios, fa remocidn
de autoridades publicas, la suncitn, Jerogacian o modificacion de 1ss leyes, ondenanzac o reglamentaciones,

como asi también por otros asuntos, sin que cliv sca motivo de medidas discriminatorias contra la persona
que hace uso de este derecho,

ART. 17.~Cualquicr persana pucde efectuar demanda por separaciones al Estado o a una entidad piblica, tal
como lo instituye 1a ley, en caso que haya sufrido duos motivados por actos ilegales de cualquier autoricdad
publica.

ART. 18.-Las personas no pueden ser somctidas o esclavitud de mnguna natucaleza. Se prohibe la sujecicn
involuntaria, exceplo como castigo penal.
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ART, 19,5 Novse violaed ba tibertad de pessamivato y de conclencia.

ART. 20, %S¢ ;,ar.mlll.l Ta libertad de culto pard todos,

Ninguna orgamzacion religioss recibid priv ilicgios del Estadu ni I.nnpmn ejcrccra aulondud pnhllca.

Naudie estard obligado a tomar parte en actos, cclebr.n.inncx. rllm o prucllc.:s u‘lisiosas de cu.llqulcr
indole.

El Estado y sus organismos sc abstendrin dc mlcrvcn[r en fa
actividad de esta naturaleza, e :
ART. 2].-Se garantiza la libertad de reunion y asoci.ncKm de p.nl.nbm y dc wenu como lamb:cn toda otra forma
de expresion. No se mantendrd censura alguna ni se violard el secreto de ningin medio de ‘comupicucidn.
ART, 22,~Todas las personas tendrin libertad de elegic y cambioe su residencia al »gunl que su ocup.lcmn sicmpre

que ello no interfiere cn el bicnestar publico.

Es inviolable !a libertud de todas las personas de lr.nlad.use a un pais extranjero y de cambiar de
nacionalid.d,

ART. 23.-Se garantiza la fibertad Je estudiar.

ART: 24.-El matrimonio estard basadu solamiente en ¢} mutuo consenimiento e ambos contrayentes y serd
mantenido por la cooperacion mutus con igualdad de derechos de marido y mujer.

Las lcyes que se dicten relativas a la eleceion del criyuge, derechos de propiedad, herencia, cleccion de
domicilio, divorcio y otros asuntos referentes al matrimonio y a la familia, tendrdn en cuenta primordial.
mente la dignidad individual y ta iguaddad esencial de derechos de ambos sexos.

ART. 25.-Todos les ciudadanos tendrin el derecho de mantener un nivel minmode vida saludable y caltual,

En todos los érdenes de la vida humana, ¢l Estado conduciri sus esfucrzos a la promocion y

tami del bienestar y la seguridad y la satud publica.

ART. 26.-Todus los ciudadanos tendrin ¢l derecho de recibir igual educacidén en concordancia con su capacidad,
segin lo dispongan las feyes.
Todos los ciudadanos estin obligados a que los niflos y niflas que se encuentran bajo su proteccién, secib -1
1a educacidn comun segun lo establece ta ley, Esta educucién obligatoria serd gratuita,

ART. 27.—-Todos los ciudadanos tendrdn ¢l derecho y la obligacion de trabajar. La ley fijard las nommas sot- +
salarios, horas de labor, descanso y deniis condiciones de trabajo. Los nifios no serdn explotados.

ART. 28.-8Se garantiza el dececho de los trabajudores pars organizarse, convenir los salarios y actuar
colectivamente,

ART. 29, ~El derecho de poseer o retener propicdades es invialable,

Los derechos de propiedad serin definidos por la ey en confurmidad con ¢l bicnestar pablico.

La propicdad privada puede expropiarse con fines de utilidad publica, previa justa compensacion.

ART. 30.~Los ciudadanos estarin sujctos a los impuestos que determinan las leyes.

ART. 31.-Ninguna persona podrd ser privada dc su vida o libertad, ni sc impondrd ning otra
criminal, excepto con los procedimientos establecidos por la ley. .

ART. 32.-No se podri ncgar a ninguna persona el derechoe de recurrir a la justicia,

ART. 33.~Ninguna persona serd detenida sin orden emanada de autoridad judicial competente en la que se
" especifique el cargo que se le imputa, excepto en el caso de ser sorprendida en ¢l momento de cometer el
delito.

ART, 34,~Ninguna persona serd detenida o arrestada sin ser informada simultdneamente de los cargos de que se le
acusan o uin que pueda disponer de inmediato de ascsoramiento legal; tampoco podred ser detenida sin causa
suficicnte y, a requerimento de cualquicr persona, dicha causa deberd ser examinada de inmediato en
audiencia publica, en su presencia y en a de su asesor legul,

ART. 35.-No se violari la seguridad de domicilio ni se registrarim ni sccuestrardn papeles y efectos personales,

pto con ¢! debid damiento expedido con causa suficiente y en el que se especifique en particular cl
lugar que se registrard y los objetos que deben secuestrarse, o bien el caso previsto en el Art. 33,

ART. 36.--Se ptohibe en fonna absoluta Ja aplicacidén de torturas o castigos por pitrte de cualquier autoridad
publica.

ART. 37.~En todas las causas criminales, el acusado gozard de los derechos de un juicio ripido y pliblico anlc un
tribunal imparcial, Se le brindara amplia oportunidad para examinar a todos los testigos y tendri el derecho
de hacer parccer | nte a los testigos de su interés en expensas del erurio publico.

En todos lus casos el acusado contard asistencias juridica competente, la gue estard a curgo del Estado st ¢l
acusado no puede procurirsela pur sus propios medios,

ART. 38.-Ninguna persona estars obligada a declazar contra si mivma,

la confes xén oblemda madiante s.oaccubn, tortura © amenazas, o luegu de la detencion o artesto pro-
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Ninguna persuns seri condenada o castigada en los casos en que Ta Unica prucha en su contrn sea su
* propia conlesion, . .
derad iminal tIpuble por un acto que ers legal en ¢l momento en

ART. 39.-Ninguna persona serd iderada cr
que se cometio, o del que hubiera sido absuelta, ni P scri juzgado dos veces por un mismo hecho. .
ART. 40.~Cualquicr persona, en caso de scr absuell: luego de haber sido arrestada o detenida, pucde dcmandar

al Estado por dafos y perjuicios de acuerdo con las estipulaciones de la ley.

Capitulo IV.-LA Dicta

ART. 41.—La Dict es ! drgano supremo del poder del Estado y el unico Gsgano legislativo del mismo.

ART, 42.—- La Diecta estard formada por dus Cimaras: L Cimara de Representantes y la Cimara de Consejeros.

ART. 43.~Ambas Cimaras estardn integradas por miemb legidos en repr ion de todo el puehlo. El

nimero de los miembros de cada Cimara scrd fijado por la ley.

ART. 44.~Los requisitos para ser miembro de una u otra Cimarit y para sus clectores serdn dclemunados por la
ley. No se harin discriminaciones, sin embargo, por motivos raciales, de credo, sexo, cs(ado social, linajc.
educacién, bienestar material o rentas.

ART. 45.—El término del mandato de los miembros de Ja Cinara de Representantes serd de 4 aios, No obstante,
el témino se dard por concluido antes de su periodo normal cuando se declare duuclla la Cimnra de

Representantes.
ART. 46.- El término del mandato de los micinbros de la Cimara de Conscjeros scrd de seis aﬂos y cada rcs mos

se efectuarin clecciones para renovar la mitad Je sus miembros,

ART. 47.—Los distritos electorales, la forma del voto y demds cuestiones rclacionadas con Ja elec i6 de los .

miembros de arnbas Cimaras secdn determinados por la ley. - ~‘ i
ART. 48. g podri ser micmbio de ambas Cimaras simultineamente.

ART. 49.— Los mxcmblos de ambas Cimaras secibirdn del tesoro nacional, una rcmunemclén anual aproplada de_ .

acuerdo con lo establecido por la ley.
ART. 50.--Excepto cn los casos previstos por 1a ley, Jos miembros de ambas Cimaras’ no. podrén ser delenidus
mientias sesiona la Dieta, y cualquier miembro detenido antes de iniciarse Ia scslon i puesto en tibertad
durante el timpo que dure la misma, a pedido de la Cdmara,
ART. $1.~Los miembros de ambas Cdmaras no serin inculpados, fuera del n'cinlo. pu
votos emitidos dentro del mismo. . “
ART. 52.-La Dicta serd convocada a sesion ordinaris una vez al afio.

ART.53.-El Gabinete pucde determinar la convocatoria a és extraordinarias’ de - D-eu. Dicha

'uiso's.'dcb'ntcso

convocatoria se efectuard cuando asi' 1o solicite la cuarta parte o un numem mnyor dtl lolnl de los miembros -

de cualquiera de las Cdmaras.
ART. 54.-Cuando sea disuelta la Cimara de Representantes, se rcnlmra una eleccion general de los ‘iembios de
Ia misma dentro de los cuarenta {40) dias de 1a fecha de la dnsolucinn. y la Dict serd convocadn dentro de Jos

treinta (30) dias de la fecha de 1a cleccion.

Mientras la Cdmara de Representantes esté disuelta, no sesionard la Cimara-de Conscjeros. No obstante

ello, el Gabinete pueden en caso de emergencia nacional, convocar a ta Cimara de Representantes a sesidn de
emergencia,

Las medidas adoptadas cn la sesion mencionada en cl parigrafo precedente, serin provisorias, y
consideradas nulas y sin valor, a menos que la Cimara de Representantes las apruebe dentro de los diez (10)
diavde iniciada la proxima sesion de la Dieta,

ART. 55.-Cada Cimara juzgard los problemas referentes a la calificacion de sus micmbros. Pero, para denegiruna
banca a cualquicra de ellos, seriin necesarios los votos de por 1o menos dos tercios de los miembros presentes.

ART. 56.-Ninpuna de las Camaras podri delibcrar o resolver asunto alguno sin ta presencia de por lo menos un
tercio de la totalidad de sus miembros. Todos los asuntos serin resucltos en cada Cimara por la mayoriade
les miembros preeertes. con las exvepoanes previstas en fa Constitucion v, en caso de empate, el Presidente
decidird con su voto.

ART. 57.-L as deliberaciones de ambas Cameras serdn publicas. No obstante, pudrin realizarse sesiones,secrctas
cuando asi lo decidan por lo menos los dos tercios de los miembros presentes, Cads Cimaes Heverd un registro
de sesiones. Este registro serd publicado y distribuido sin la teanscripeidn de aquellas partes de las sesiones
secretas que asi lo requicran. En Jas minutas de los asuntos tratados, se registrardn los votus de los miembros
st asi {o solicita un quinto o mas de los miembros presentes.

ART. 58.-Cada Cimara elegiri su propin prcudcnlc y demis autoridades. Establecerin, asimismo, su propia
reglamentacién con r p a las reuni . pr limientos y disciplina interna, pudiendo sancionar a sus
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micmbros por desGrdences de conducta. No obstante ello, pars eapulsar a un miembro, se necesitard una
resolucién en ta) sentido aprobada per una mayoriade dos tercios o mis de los miembros presentes.
ART. §9.-Un proyecto de ley, cuando es aprobado por ambas Camaras, se convierte en ley, salvo en los casos de
excepcion previstos por la Constitucién. Cuando un proyecto aprobado por la Cdmara de Represcntantes cs
hazado por 1a de Ci jeros, s¢ convertird en ley si aquélla insiste con una mayoria de por lo menos dos
tercios de los miembros presentes. Lo previsto en el pardgrafo anterior no impide que 1a Cémara de Repre-
sentantes convoque a un comité mixto de ambas Camaras, cn la forma prevista por 1a ley. Si la Cimara de
Conscjeros no toma una resolucion definitiva dentro de los sesenta (60) dias después de haber recibido un
proyecto de ley aprobado por la Cimara de Representantes, exceptuando el periodo de receso, esta Gitima
puede considerar dicho proyecto como rechazado por 1a Ciamara de Conscejeros.
ART. 60.-El presupuesto debe ser somctide en primera instancia a la Cdmara dc Representantes, Luego de
iderado ¢l p p . si la Cimara de Conscjeros toma una decisidon diferente a 12 Cimara de
Representantes y no se llega a un scuerdo aun mediante la reunién de un comité conjunto, segin lo establece
ta ley, o sila Cimara de Cansejeros no toma una resolucion definitiva dentro de Jos treinta (30) dias de haber
recibido ¢l presupuesto, salvo en ¢l periodo de receso, se considerard que 1o resuelio por 1a Cimara de
Representantes serd la decision de la Dicta.
ART. 61.~El segundu pardgrafo del articulo precedente es también de aplicacion para la aprobacidn requerida ala
Dieta en la conclusion de tratados.

ART. 62.—Cualquiera Jde tas Cimaras purde iniciar investigaci en materia de gobi y exigir la presencia y
declaracién de testigos, comu tumbicn 1a realizacion de tas acluaciones pemntm:s..

ART, 63.—-Et Primer Ministro y los otros miembros del Gabinete pucden. en ier e asistir a las
sesiones de ambas Cdmaras, scun 0 no micmbros de las mismas, con cl propbsno de tratar los proyectos en
discusién,

Concurrirdn, adema o su pr ia sea requerida para dar informes o expliciciones.

ART. 64.-La Dicta organizard una corte procesal fonnada por miembros de ambas C:\mar:s para juzgar a Ios

magistrados judiciates contra los que se hubicre pro ido juicio de ion. Las t

con ¢l enjuiciamiento serdn establecidas por 1a ley.

Capitulo V.-EL Gabinete

ART. 65.~E! Poder Ejecutivo residird on ¢l Gabinete,

ART. 66.~E! Gabinete estard compuesto por ¢l Primer Ministro, que serd quicn lo presida, y por los demis
Ministros de Estado que determine 1a fey. El Primner Ministro y los demds Ministros de Estado serén civiles. El
Gabinete, en ejercicio del Poder Ejecutivo, seti responsable colectivamente ante la Dicta,

ART, 67.-E] Primer Ministro serd designado por resolucién de 1a Dicta, de enire los miembros de la misma. Esta
designacitén serd previa a la ideracién de iquicr otro asunto. Si la Cimara de Representantes y de
Conscjeros ‘no legan a un acuerdo, y si aun mediante la intcrvencién de un comité conjunto de amhas
Cidmaras, como establece la ley, no puede alcanzarse dicho acuerdo, o si la Cdmara de Consejeros no toma
una decision dentro de los dicz (10) dias después que 1a Cimara de Representantes haya hecho su eleccion,
excluyendo el periodo de seceso, s considerard que la decisidn de esta tltima Cimara es la decision de la
Dieta.

ART. 68.-E1 Primer Ministro designard o los Ministros de Estado. a mayoria de sus miembros deben ser elegidos
de entre los micmbros de la Dicta. El Primer Ministro puede destituiz & lus ministros de Estado segin su
propio criterio.

ART. 69.-8i la Cimars de Representanies aprueba una mocion de censura © rechaza un voto d= confianza, el
Gabinete renunciari en pleno, a menos que dicha Cimara sea disuelta dentro de jos diez (10) dius.

ART. 70.-Cuando s¢ produzea la vacante del cargo de Piimer Ministro, o después de ta prunera convocatoria de
la Deta con motive de la eleccion gencral de los miembros de la Cimara de #epresentantes, el Gabineté
renunciard en pleno.

ART. 71 -En los eases inencionadns e tos dos articolos prccc:lcnlu el Gabinete continuard en funciones hasta la
designacidn del nuevo Pritner Ministro.

ART. 72.-El Primer Ministro, en representacion del Gabinete, someterd a 1a Dieta fus proyectos ¢ informes sobre
los asuntos generales de 12 Nacion y las relaciones con el exterior y ejercerd el control y supervisién de las
diversas ramas de Ia administracién publica,

ART. 73.-El Gabinete, ademis de otras funci dministrtivas gencrales, tendrd a su casgo 1as siguientes tareas:

Conducir los asuntos de Estado. TESIS CON
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Dirigir Jas relaciones con el extranjero.

Concluis t dos. Previ ode g fer con las cire ancias, con posterioridad, deberd obtencr 1a
aprobacion de la Dieta,

Mancjar la administracién civil, de acuerdv con las previsiones establecidas por lu ley.

Prepacar el presupuesto y someterio a la Dicta. .

Promulgar los decretos del gabincle para ejecutar lus disposiciones de esta Constitucion y de 1a ley. En
tales decrctos, sin embargo, no se incluirdn normas penales, a menos que esté autorizado por dichas leyes.

o Y

Decidir amnistias generales y especiules, conmutacion de penas, pension de ej i 8 y
restitucion de derechos.
ART. 74.—Todas lus Jeyes y decretos del gabinete Nevarin la firma de) Mini de Estado P y serin
refrendados por ¢l Primer Ministro,
ART, 78.—Los Ministros de Estado, durante ¢l d pefio de sus funci no podrin ser sometidos a proceso
sin el consentimiento del Primer Ministro. No obstante, ¢l derecho de iniciar tal accién no sera anulado por

elio.
Capitulo VI.-EL Poder Judicial

ART, 76.~El Podes Judicial seri ejercido exlusivamente por la Coste Suprema y los tribunales inferiores, de
acuerdo con lo establecido por ley.

No existirdn tribunales extraordinarios, y ningin oérgano de! Poder Ejecutivo tendri atribuciones
Judiciales definitivas.

ART, 77. - La Corte Suptcma tiene la potestad de determinar las normas de procedisiento y de prdctica y las de
cuestiones concernientes a los letrados, la disciplina i de los tribunales y la administracién de los
asuntos judiciales.

Los procuradores phblicos estardn sujetos a las normas de procedimientos determinadas por 1a Corte
Suprema.

La Corte Suprema puede delegar cn los tribunales inferiores la potestad de dictarse sus propias normas.

ART. 78.-Los jueces serdn inamovibles, e xcepto mediante juicio piiblico, salvo que sean judicialmente declarados
incapacitados mental o fisi te paca el d peno de sus funciones. Ningan 6rgano del Poder Ejecutivo
adoptard medidas disciplinarias en contra de los jucces.

ART. 79.~La Corte Suprema se compondri de un Presidente y del nitinero de jueces que determine 1a ley; todos
ellos, con excepcidn del Presidente, serin designados por el Gabincle.

La designacion de los jueces de la Corte Suprema serd sometida a la consideracion de los electores en la
primera eleccion general de miembros de la Cimara de Repiesentantes que se realice después de sus
nombramientos, y este procedimicnto se repetistd nucvamente, una vez transcurridos dicz (10) anos, en la

i leccidn general de miembros de dicha Cdmara, y asf sucesivamente.

En los casos mencionados en ¢l parigrafo anterior, cuando 1a mayoriade los electores se pronuncicn poc
la remocidn de un jucz, éste serd separado de sit cargo. Las cuestiones relacionadas con este pronunciamiento,
serdn establecidas por la Jey.

Los Jueces de la Corte Suprema se retirarin al alcanzar el limile de edad fijado por la ley.

Toduos los jucces recibirdn periddicamente, una compensacién adecuada que no podré ser disminuida
micntras permanezcan en sus cargos.

ART. 80.~Los jueces de los tribunalcs inferiures seriin nombrados por ¢! Gabincte, de acuerdo con las listas de las
personas designadas por la Corte Suprema. Estos jueces permanecerdn en sus puestos por un plazo de diez
(10) ados y podrin ser reclegidos, pero deberdn retirarse cuando alcancen el Iimite de edad fijado por Ia ley.

Loy jucces de los tribunales inferiores recibirdn, periddicamente, una compensacion adecuada que no
podrd ser disminuida mientras permanezcan en sus cargos.

ART. 81.- L1 Corte Suprema cs ¢l tribunal definitive para determinar la constitucionalidad de cualquier ley,
ordenanza, reglamentacion o disposicion oficial.

ART. K2.-Los procesos serin phblicos al igual que las sentencias. Cuando un tribunal resuelva por unanimidad
que la publicidad puede ser peligrosa pars ¢l orden publico o la moral, el proceso pucde "sustanciarse
privadamente, pero los juicios por delitos politicos, delitus de prensa o aquellos en que se cucstionen los
derechos del pueblo garantizados en ¢ capitulo 11! de esta Constitucidn, serin siempre sustanciados
piblicamente,
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Capitulo VI.-Finanzas

ART. 83.—E! poder de administear las finanzas nacionales scrd ejercido de acuerdo con o que determine 1s Dicta,

ART. 84-No sc impondrin nuevos impucstos ni se modificarin los existentes sino por medio de la ley oenlas
condiciones establecidas por la ley.

ART. 85.-No se efectuarin gastos ni ¢l Estado contractd obligaciones sin previa autorizacion de 1a Dieta.

ART. 86.—El Gabinete preparard y someterd a la consideracion y decision de 1a Dicta el presupuesto de cada afio-
fiscal.

ART. 87.-Con ¢l objeto de cubrir ¢ Jes deficiencias del p 7 . 1a Dieta puede auloriur un fondo de
reserva que sera utilizado bajo da responsabitidud del (..ablnele

ART. 88.—Todas las propicdades de 1a Casa Impcerial pertenccen al Estado, Todos los gastos de IaCn- mperial
serén asignados por la Dicta en e! presupucsio.

ART. 89. —Las fondos u olros hicnes puhln.m no scun utiliznlos o aplicados para uso, beneficio o

o de i o lig o pasa empresas de caridad, educacionales o

humanitarias, que no estén bajo el control de 1a autoridad publica.

ART. 90.-El resuttado de los gastos y rentas del Estado serd revisado snualmente por el Tribunal de Cuentas y

sometido por ¢! Gabinete a la Dieta, j nte con el informe de revision, durante ¢l afio fiscal inmediato
posterior al periodo vencido. La organizacion y competeneia del Tribunal de Cuentas, serdn detenminadas poe
1aley.

ART. 91.—Peribdicamente, y pot lo menos una vez al afio, el Gabincic informari a 1a Dicta y al pueblo sobre el
estado de las finanzas nacionales,

Capftuto VIII-Autonomias Locales

ART. 92.-Las cuestioncs concemientes a 1a organizacién y funci icnto de las entidades piblicas locales,
serdn estabiecidas por la ley sobre fa base del prlnClpm de la autonomia local,
ART. 93.—Las entidades publi locales bl bl comio sus &rganos deliberativos, de acuerdo con

lo que determine la Icy
Los funcionarios cjecutivos de las entidades publicas Jocales, los miembros de sus asamblcas y las demds

autoridades locales que determine la ley, serin clegidos pov votacion directy popular dentro de sus propias
comunidades.

ART. 94.~Las entidades publicas locales tendrin el derecho de tnanejar sus bicnes, asuntos y administracidn y de
dictar sus propias reglamentaciones dentro de los margenes de fa ley.

ART. 95.—La Dicta no puede diclar leyes especiales aplicables Onicamente a una entidad piblica sin ¢l
consentimiento de la mayorfa de los votantes de la entidad publica afectada, obtenido de acuerdo con las
prescripciones de la ley.

Capitulo IX-Enmiendas

ART. 96.—Las camiendas a esta Constitucién deben ser iniciadas en la Dieta med ¢l voto concurrente de por
lo menos dos tercios de la totalidad de los miembros de cada una de las Cimaras y sef luego sometidas a la
satificacion del pueblo, que deberd aprobarlas por mayuria de volos emitidos en plebi pecial o en acto .
clectoral que determine la Dieta.

Las enmiendas asi ratificadas, scrdn promulgadas de inmedisto por el Emperzdor en nombre del pucblo
como parte integrante de esta Constitucion,

Capitulo X.-Ley Suprema

ART. 97.—-Los derechos humanos fundamentales garantizados por esta Constitucién al pucbio de Japdn, son el
fruto de la antigua lucha del hombre por la libertad; han sobrevivido 8 numercsas pruebas severas 8 través del
tiempo, y se confian a ésta y a las futuras generaciones para yuc los custodien permancntements en forma
inviolable.

ART, 98.~Esta C i 6n serd 1a Ley Sup de ta Nacion, y ni ley, ord d ial u otro
‘:";Z de gobiemo, en forma total o paicial, contrario a lo que en clis sc establece, tendrd fuerzs lega! ©
validez.

Los tratados concluidos por Japdn y el derechn internacional establecido serdn ficimente observados.
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ART. 99,~ El Emperador o €l Regenle, asi comu los Minist v de’ adu lus nmulhm\ dc IJ l)lcl: Insjum.'s y
todas Jas demds autoridudes publicus, tienen la oblij dc rcspcl:u y de fmdcf esta Constitucion.

Capitulo X1.-Disposiciones Suplementarias : s

ART. 100.~Esta Constitucién entrar en vigencia a partir del primer dm dc.spucs de irnnscumdm scis meses de
12 fecha de su promulgacién.

La promulgacion de las leyes necesurias para la entrada en vigencia de esta Consll(uciuf\. 1a eleccidn de
los miembros de la Cimara de Conscjetos, el procedimiento para la canvocacidn de la Dieta y los demds
procedimientos preparatorios necesarios para la vigencia de esta Constitucidn, pueden ser llevados a cabo
antes del diascialado en ¢l parigrafo anterior.

ART. 101.~S8i Ja Cimara de Consejeros no sc¢ ha constituido antes de cobrar vigencia esta Constitucion, 1a Cdmara
de Representantes funcionard como Dieta hasta tanto se consituya fa Cdmara de Conscjeros.

ART. 102.- La duracion del mandato de la mitad de los miembros de la Cimara de Consejeros clectos para el .

primer término, serd de tres anos, El procedimiento para determinar a los miembrus comprendidos en este
periodo serd especificado por laley.

ART. 103.~Los ministros de Estado, Jos miembros de la Cimara de chrcscnmmcs y los jucces en actividad al
entrar en vigencia esta Constitucion, asi como las demds autoridades publicas que ocupen cargos id
por 12 misma, no ccsardn en sus funciones a causa de la entrada en ',, ia de esta C itucién, @ menos que
asilo especifique la ley. Cuando, por el contrario, se nombren o clijan sucesores de acuerdo con lo previsto

por la Constitucién, quedaridn, automiticamente, separados de sus cargos,
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