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Resumen

En relacion a ciertas limitaciones y deficiencias que sc habian presentado con el Plan de Estudios de la licenciatura
¢n Psicologia, sc vio la necesidad de efectuar modificaciones curriculares al mismo. Se buscd innovaciones ¢
muchos scntidos, entre otras podemos citar aquellas que van desde ¢l Proceso de Ensciianza Aprendizaje, intentos
de supcrar las limitaciones de los perfiles profesionales prestablecidos, orientandolos hacia perfiles profesionales
enfocados hacia las necesidades sociales regionales, estatales, nacionales, reorganizar la conceptualizacion del
conocimiento psicoldgico, reestructuracion y desaparicion de las dreas aplicadas terminales, ampliacion de
horarios, de instalaciones y cquipamiento, de semestres, de materias, asignaturas, talleres;, desaparicion de
seminarios y de areas de aplicacion terminales Entrenamicento y capacitacion de profesores. Racionalidad téenica
que diera respuesta a ¢ste cambio dentro de la Facultad de Ciencias de la Conducta

El siguiente trabajo fue realizado por el sustentante y es producto de determinaciones laborales ¢ institucionales y
a la vez para el caso de la titulacion conforma una inquictud de informar de la importancia que ticne ¢l trabajo
curricular, trabiajo que compete a todos los miembros de una comunidad escolar, y en medida de la participacion
de los mismo conforma un mayor compromiso ¢ involucracion en la toma de decisiones.

Como parte de la Secretaria Académica, el Arca de Psicologia Social cn la cual se realizé trabajo como Jefe
Académico de la misma y en ¢l compromiso de participacion en el trabajo curricular de un nuevo Plan de
Estudios. sc llevo a efecto una seric de indagaciones sistematizadas, que van desde la reconstruccion historica
curricular, investigaciones de campo acerca de la practica profesional del psicologo en la entidad federativa,
practica profesional del egresado del area social,

Los métodos y las téenicus utilizadas’ fucron diversas, desde el andlisis curricular y andlisis de contenido,
cncucstas y entrevistas entre otras. Los sujetos investigados fueron los egresados del drea social, sus empleadores,
profesores y alumnos de la facultad. Los documentos analizados lo conformaron documentos institucionales,
entendiendo por estos desde actas de Cousejo Universitario, de Consejo Académico y de Gobierno de la Facultad,
Planes de Estudio, proycctos, conferencias y trabajos varios, Kardex y archivos; asi como bibliografia y material
hemerografico.

Con respecto al periodo en que se realiza este trabajo ticne sus antecedentes desde el aio de 1976, y hubo que
pasar muchos intentos hasta legar a esta formulacion curricular en el afio de 1992.

El Area de Psicologia Social lo mismo que las otras areas se dan a la tarea de elaborar una propuesta académica,
que contemple los programas v contenidos en un determinado formato, dejundo en libertad para ello las
conceptualizaciones, temdticas, métodos y téenicas contemplados a su realizacion en cada programa de estudio de
materias, asignaturas y talleres.

Es asi que el siguiente trabajo constituye una propuesta desde ¢l Arca de Psicologia Social que se inserta cono las
otras drcas a una reformulacion del Plan de Estudios para la Licenciatura en Psicologia de esta Institucion de
Educacion Superior.
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JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DE CAMBIO DE PLAN DE ESTUDIO

A manera de antecedentes.

En una reconstruccion analitica documental de la carrera de Psicologia en ¢l la U.A E.M. sc han presentado 3
Planes de Estudio durante su existencia, mismos que han sido intentos de buscar y dar respucstas  a las
necesidades y demandas de trabajo del entorno social, en Ia preparacion de un profesionista de la conducta que se
avoque a ello.

Un primer Plan de Estudios inicial, muy lejano en estos momentos de que diera respuestas a los actuales
requerimicentos sociales, econdmicos y politicos por las que pasa actualmente ¢l pais, maxime si se considera que
proposito fundamental en esa época estaba referido hacia la aplicacion pedagogica que le did origen. Los otros dos
restantes, presentan algo en comuin, una busqueda en la preparacion del psicologo en el campo profesional,
entendiendo a este en su cjercicio laboral dentro de la division social v técnica del trabajo.

Intentos de estructuracion curricular en la que quedase inscrito la conjuncion tedrico-prictica que requicre su
cutrenamiento, los recursos con que se pueda contar y los proceso didacticos-pedagdgicos inscrtos en su
formacidn, ademas del intento de integrar el avance tecnologico acorde y en relacion al reconocimicnto externo de
su practica profesional.

La fundamentacion que sc presento en el afio de 1992 para la propuesta de un nuevo Plan de Estudios de Ia
Escucla de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la UA.EM. consistid en cinco puntos
bisicos: ‘

1) - Ll incremento de la demanda de profesionales calificados, para la aplicacidn e interpretacion de la
Psicologia en sus diferentes campos de trabajo a nivel estatal y nacional.

2) - La necesidad de un entrenamiento y educacion cientifica y profesional, para el logro de wn buen
desempeito en el ejercicio profesional. Ifueron estas las principales razones en que se estuvo de acterdo,
para que se enfocara la produccion de estos especialistas, partiendo de una adecuada eleceion cualitativa y
cuantitativa, del tipo de asignatura en que se debia basarse el desarrollo curricular del Plan de Estudios.

3) - Cualitativamente y cuntitativamente, el conocimiento no avala la comprension y realizacion de un
adecuado desempeito profesional, por lo que fie necesario dar énfasis en los tres ultimos semesires de la
carrera, a un entrenamiento “practico” en las diferentes dreas que comprendio el Plan de Estudios.

4) - Los problemas sociales e individuales estan relacionados directamente en sus raices, con problemas que se

asocian a la administracion y a las complejas. organizaciones escolares, locales y gubernamentales, por lo

que fite imperativo dar en la educacion y entrenamiento de los psicélogos wna formacion creativa para que
lograran la implementacion de soluciones a este tipo de problemas.

- La formacion de psicologos.debia estar orientada a una formacion innovadora y productiva, de tal forma

que las asignaturas generaran una serie de experiencias educacionales que facilitaran la definicion de

problemas de investigacion, las construcciones tedricas de modelos de desarrollo metodoligico, entrelazado
con importantes y eficaces actividades que se llevan a cabo en contacto directo con la realizacion en que se
desenvuelven los profesionales de la psicologla.. Curriculum de la Licenciatura en Psicologia, Fac. Ci. Con.

U.AEM.(1992)
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Bajo estas consideraciones, se reafinna que cra v ¢s una necesidad urgente que el egresado de esta carrera
estuviese formado profesionalmente a la solucion de problemas del campo de su competencia, c¢sto conforma una
tarea, una meta inmediata a alcanzar,
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Requiere de un planteamiento curricular adecuado a las neeesidades a atender, aducido en parrafos anteriores.
Implica ampliar los horizontes de la earrera vinculandola interdiciplinariamente a otros quchaceres profesionales.

Después de consideraciones, discrtaciones, discusiones, se seiiala que urge no solo trabajar los contenidos de un
nuevo plan de estudios, sino también, trabajar en el disefio de un sistema de euscfianza que coadyuve para su
consceusion. Establecer meeanismos de revision y adecuacion continua sobre el aspecto curricular del Plan de
estudios.

Era urgentc e impostergable el evaluar y transformar el Plan de Estudios, ya tenia diez afios sin modificacion y
requeria adecuarse a fas coutingencias actuales. Se cfectuardn las acciones para su implementacion, quedando
cuatro etapas para ser llevadas a cabo,

Etapas metodologicas conforman la metodologia del desarrollo curricular.
y colaboradores. Cuatro etapas constituyeron la metodologia a segtir.

¢ -lundamentacion de la carrera de Psicologia.

¢ -Evaluacion del Perfil Profesional.

¢ -Organizacion y estructuracion curricular.

¢ -Evaluacion continua del curriculo.

Segunda etapa consistente en la realizacion de algunas investigaciones que sustentan y apoyan la existencia de la
carrera. Estudio del contexto social y educativo, determinacion de las neeesidades sociales abordadas por cl
profesionista de Ja conducta, analisis de las condiciones laborales. aspectos internos de la institucion -principios,
lincamientos universitarios, caracteristicas de la poblacion estudiantil y docente, cte., Son Ia base del
establecimiento inicial de un perfil profesional, que delimite el tipo de profesionista de la psicologia que se
pretende forma, dando fundamento a la carrera, asimismo permiten v justifiean la conformacion del curricutum. A
pesar de un desacurdo con el prestablecintiento de perfiles, que predeterminan sin contextualizar, la institucion
adopta esta configuracion .

El perfil queda conformado por los siguientes componentes:

¢ -Arcas de conocimiento de la disciplina.

¢ -Métodos técnicas y procedimientos que aplica el psicoologo.
-Campos de intervencion del profesionista.

-Actividades y tareas que realiza.

-Niveles de intervencion y poblaciones
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~determinacion de los conacimientos y habilidades requeridas por el profesionista.
-organizacion de la dareas, topicos y contenidos.

-elaboracion del mapa curricular.

-secuenciacion horizomtal y vertical

-especificacion de la duracion de cada asignatura.

-su valor en créditos.

-la tira de materias.

* & ¢ ¢ %

Cuarta fase propucsta de mecanismos de evaluacion continua del curriculum.. Necesidad de autorregulacion.

Quedando al momento de su presentacion v al margen de fa misma una serie de cucstionantes, de problematicas
no resueltas, de impreeisiones, v en la expectativa de irlas corrigiendo conforme se presente la necesidad de ello,
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dado que ¢l disciio curricular no es un todo acabado, por lo contrario, siempre se trabajara en su adecuacion frente
a Ia obsolescencia,

Es una scria limitacion ¢l considera que solamente se puede partir con lo que sc cuenta y con cllo mismo
realizarlo, es necesario ¢l cambio, cs importante desarrollar una infracstrutura académico administrativa que sc
avoque a la planeacion en el manejo presupucestario en el apoyo de proycetos académicos viables a desarrollar,
implementar sistemas y  responsabilidades en el regulamicnto y mantenimiento financiero de la organizacion,
como respuesta a la detenninacion del gobierno, dircecion, coordinacion y control de fa organizacion adoptada de
acuerdo a reglamentaciones en vigor.

La scriacion o secuenciacion entre los programas de las materias, asignaturas, laboratorios tendrian que establecer
criterios unicos y especificos que conllevan a planes, programas, metas académico-investigativas a desarrollar., cn
otras palabras poseer cohercncia interna y exterma.

Un dificultad a resolver, cs la conjuncion de la diversidad de posturas de los docentes, dado que por usos y
costumbres de la poblacion de la comunidad cscolar, existc una gran desvinculacion en la mayoria de las
actividades académicas, de investigacion y difusion. Es pertinente conjuntarlos en cl trabajo curricualr dado que es
una actividad que permite conjuntar csfucrzos y voluntades. Todos estos aspectos y mds, ha conformado una
seria problematica que hasta la fecha ha ido deteniendo el avance de la institucion, siendo asi necesario trabajar en
un nuevo proyecto curricular del Plan de Estudios.

No se puede deeir que ¢l Plan de Estudios anterior (1976) no contengan algunos acicrtos y planteamicntos a la
fecha adecuados, pero, requicre de actualizacion, las necesidades presentes de los alumnos requieren de nuevos
entrenamicntos, de diferentes intervenciones curriculares, asi como contemplar el desarrollo de la investigacion
cientifica que ¢s un requerimiento sustantivo en la politica de la educacion superior v que es exigida no solo con
insistencia, sino también con calidad en los actuales planes de estudio. Abora se trabaja de otra mancra a la que
se habia venido realizando, ya no se trata perfiles idenles, mas bien se tiene que ver con pricticas profesionales,
dominantes y emergentes, para csto, es indispensable ¢l cstablecer y precisar  tanto las habilidades como
repertorios conductuales que puedan ser alcanzados via instruceion , evaluacion y cotr un mayor acercamiento a ln
practica, mas que a lo estrictamente teorico. Un entrenamicnto diferente a los alumnos, que exige un mayor
ordenamicnto académico que conlleve a la formacion profesional del psicologo, que cumpla la funcion como
experto en problemas de comportamiento y conducta humana, con ¢l objetivo de detectar, evaluar, plancar,
investigar ¢ mtervenir en dichos problemas en su desempeiio en diferentes campos de intervencion.

-Salud.

-Educacion

-Produccion v consumo.

-Ecologia-

-Comunicacion

-Organizacion social.

-Investigacion y desarrollo de la psicologia

e o o ¢ & o

Un perfil del tipo de profesionista en psicologia que contemple:

¢ -Arceas de conocimiento en psicologia,

¢ -Mctodos, técnicas y procedimientos que aplica ¢l psicologo en el ambiente laboral
¢ -Campos de intervencion del psicologo.

¢ -Tarcas potencialmente realizables por el profesionista

¢ -Niveles de intervencion y poblaciones

Una vez cstablecido el perfil, surge la sicmpre cucstionante de jqué y como se va evaluar?, ;que sistema de
evaluacion va ser ¢l utilizado para este propdsito? ;como establecer una evaluacion continna v sistematica de este
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perfil profesional y sus repercusiones al perfil del estudiante y del aspirante? Esta propucsta curricular contenipla
la necesidad de conformar una informacion continua y actualizada que permita tomar decisiones cn el ajuste,
perfeccionamiento ¢ integracion de este perfil profesional a las necesidades y demandas sociales, a corto, mediano
y largo plazo.

Trabajo continuo que proporcione clementos para analizar la vigencia del perfil profesional,, de las condiciones
del entorno social que determinen la prictica profesional y las funciones del psicdlogo. dininiica que exige una
evaluaeion continua y perfectible, que contemple los siguientes rublos para su andlisis:

¢ - El desarrollo téenico y metodoldgico de la disciplina

+ -Las necesidades sociales (¢l contexto a nivel internacional, nacional, estatal, regional)

¢ . El mercado ocupacional.

Estos clementos apuntalaron el trabajo curricular, enfocado a la elaboracion de un producto; un nuevo Plan de
Estudios, racionalidad que intentaria comprometerse en la adecuacion constante de la accion social.

Cada una de las areas académicas colabora para la conformacion curricular desde su propia perspectiva, al caso,
cl Area de Psicologia Social, inmersa en este proceso curricular, justifica su participacion con un trabajo que no
solo requicre de propuestas de contenido de materias, sino ademas de disefio de practicas profesionales:, de
practicas formativas, dc desarrollar en ¢l alumno habilidades no meramente memoristicas, sino también tedrico-
metodologicas que conlleven al alumno a la investigacion cientifica de la psicologia social, basica y aplicada,
intentando dar respuesta a los requerimientos de la disciplina.



CAPITULO UNO

L-"LAS NECESIDADES SOCIALES",
L 1- ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIOECONOMICO POLITICO Y EDUCATIVO.

Las mismas contradicciones v deficicncias que se encuentran cn ¢l proposito de la enseianza de la psicologia, las
vemos refeljadas en las mismas necesidades y demandas en el dmbito del trabajo de esta carrera, en la exigencia de
un profesionista que sc encuentre preparado con las alternativas de solucion a las mas diversas contingencias que
requicre su prdctica profesional. Para ello serd necesario como punto de partida, analizar las condiciones, las
tenciones, sentidos, medios, ete., con que se cuenta, llevandonos cstos a indagar algunos aspectos curriculares
que entran cn jucgo, intentarenios un abordaje historico, de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la U A.EM.
(Fac. Ci. Con) como Institucion de Educacion Superior que nos penmita tener una vision critica y material de cste
intrincado proceso.

Los prinicros pasos que cfectuaremos es en el sentido de subravar cl distanciamiento, el enclaustramicento de la
Fac. Ci. Con., circunscrita a un dmbito cstrictamente académico, escolarizado, a un aislamiicnto universitario
entendido en la mayor limitacion que pueda dirsele. Desde este espacio puede apreciarse una especie de divorcio y
desconocimicnto a lo quc la realidad social circundante realmente requicre de la prictica profesional del psicélogo.
Prictica que la misma comunidad descalifica y subestima el trabajo del psicologo por su inoperancia a enfrentar la
miltiple problemdtica que la sociedad y el mercado de trabajo le reclama en acciones precisas, pertinentes,
oportunas, proximas ¢ inmediatas, .

La deteccion de las  Necesidades Sociales son paso inicial en todo procedimicuto de  Planeacion Educativa;
constituyen ¢l requisito indispensable en la formulacion diagnostica, es informacion precedente de todo trabajo
curricular. Como indicadores de cierto mensuramiento permiten dimensionar entre "lo que es” y "lo que deberia
ser" o sca, son resultados obtenidos cn la actualidad v los que deberdn obtenerse, dado que si no existe
discrepancia al respecto no habra la "necesidad”.

Estas necesidades son indicadores de ciertas contradicciones entre los individuos v la sociedad. Una vez
diagnosticadas, permiten cn primer punto la identificacion y especificacion de problemas y facilitan por fo tanto
la seleccion de posibles alternativas de solucion. Son parte del proceso para contar con una infonmacion sobre
la discrepancia individuo-socicdad, asignandole prioridades que incidirin en la fundamentacion de la Plancacion
Curricular. Son parte del Proceso de Andlisis de Sistemas, cuya tarea s la de determinar los "que® son factibles
a realizar en dicha planificacion.

Tres los clementos constitutivos de andlisis:

1) - Lo que se requiere para satisfacer esta necesidad,

2) - Lay alternativas existentes para llenar cada requisito, y;
3) - Las ventajas y desventajas de cada alternativa de soluciin.

Esta primera aproximacion a manera de definicion, nos permiite considerar que las mismas contradiceiones v
deficiencias que se encucntran en el proposito de la cnsefianza de la psicologia las vemos reflejudas en las
mismas neccsidades y  demandas en ¢l ambito de trabajo de esta carrera, referidas a la exigencia de un
profcsionista quc se cncuentre preparado con herramicntas v alternativas de solucion a las mas diversas
contingeneias que requicre su practica profesional.

6



Para cllo serd necesario como punto de partida analizar las condiciones conceptuales que determinan ¢l propésito
de cosciianza de la psicologia. Proceder inicialmente como comesponde en todo trabajo curriculum de
diagnosticar las necesidades sociales, bajo la perspectiva y pretension de un cambio. Un cambio que a su vez se
preseute en diferentes  niveles, dimensiones y exigencias y que siempre se encuantra relacionado con demandas
sociales, con caracleristicas regionales v de formacion social histéricamente determinadas; exige entonces el
establecimiento de cstrategias especificas tanto en el objeto de estudio, conto en la forma de abordarlo.

En otra palabras las neeesidades sociales, tendran que ser conocidas, reconocidas, tomadas en cucenta, y buscar
con cllo, la satisfaccion de su demanda. El ponderar las necesidades de la comunidad previamente analizada.
permite cstableeer condicionantes de mayor preeision para la planificacion y elaboracion  de programas
curriculares, tomando en cuenta que dicho estudio  serd jerarquizado y clasificado con estas necesidades en
cuestion, ¢ incidir en ubicar y vineular al alumno y al egresado segin ol caso, con la factibilidad de los
objetivos que sc propongan alcanzar. En otras palabras permiten contextualizar.

De acuerdo con Kauffiman. en lo que nos marca acerca que el andlisis de necesidades, es un analisis de
discrepancias ubicado entre dos extrenios; uno extrento que nos pregunta jEn donde estamos? y ¢l otro que nos
cuestiona ;donde deberemos estar?, especificando la medicion correspondiente entre esta polaridad.

Seiiala que debe tencr tres caricteristicas;

1) - "Los datos deben ser represemativos del mundo real de los alumnos y de las personas relacionadas con
él, tal como existe en la actalidad y como probablemente exista en ¢l fituro”.

2) - "Ninguha determinacion de necesidades es definitiva y completa: debemos comprender que cualguier
enumeracion de  necesidades es de hecho provisional y que constantemente  debemos poner en  tela de
Juicio la validez de nuestros enunciados de necesidades”

3) - "Las discrepancias deben identificarse de acuerdo con los problemas de los comportamientos reales (o
Jines) y no en términosnos de los procesos (niedios)” Kauffinan, (1979)

Reiterando, las necesidades 2 que nos referimos para determinar su magnitud y por ende su satisfiaceion, serin
aquellas a las que se enfrentard y tendrd que satisfacer el egresado de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad
de Ciencias de la Conducta (Fac. Ci. Con), correspondicndo o dejando entrever  su  realizacion con la
planeacion, identificando la discrepancia entre lo que ¢s y lo que debe ser, entre los resultados actuales y fos
descables o convententes, entre lo real y lo esperado.

E} beneficio social de la satisfaccion de estas necesidades serd entonces, entre  otras:  encontrar fuentes de
trabajo para el psicologo en relacion a la prictica profesional corresponiente. Aplicar los conocimicntos
adquiridos durante los wiios de estudio de la carrera;, formar profesionales para crear un modelo de pais al que cl
Estado aspira en su afan de control, sin dejar de ver el continuo desarrollo v transformacion del dmbito sacial,
vinculandolo a las futuras ¢ inmediatas demandas  que se hagan a partir de dar respucstas en la politica y
cconomia por la que atraviese ¢l pais en un momento y circunstancias dadas, condicion en la cual I Educacion
Superior jucga un papel estabilizador y hegeménico de primordial relevancia para el Estado.. Claro sin dejar fucra
la biasqueda del  bienestar social y comunitario gque en consecucncia tendri que  crear  las condiciones que
pennitan la armonia y las buenas relaciones entre los individuos v las naciones.

Podemos decir que los egresados de la licenciatura en Psicologia, deben aplicar los  conocimicntos y  la
especialidad obtenida durante su formacion profesional, luego de identificar las necesidades que se presenten en la
comunidad, cn ¢l contexto social, ticne que detectarse a ticmpo para aplicar la prevencion debida y con cllo
minimizar los efectos-que pudieran causar estas demandas,

La atencion de estas necesidades por la institucion educativa al respecto. en su pretencion de formar especialistas
que sc avoquen a dar respucstas y soluciones a las necesidades planteadas, tendra que estar inicialmente de
acuerdo con la prioridades de orden social: economica y politica, requicriendo para cllo que la formulacion de las
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curricula, de los planes de estudio, se superen en los resultados y objetivos que intentan alcanzar, formulando
despucs de detenidos analisis y adecuaciones, una mejor y optimizada educacion que incida en la satisfaccion
de talcs exigencias. Asi es mencster ¢l examinar, analizar las contingencias que detenninan las necesidades en
mencion  y  por supuesto  cfectuarlo  desde  diferentes  planos, perspectivas y formas  de accion, o sea.
transdisciplinariamente a partir de un modelo que penmita elaborar la representacion y magnitud del problema,
considerando a la necesidad en su totalidad, dialéctica c histérica.

Pucde darse el caso de no dar respucsta satisfactoria a las necesidades surgidas, sc podra hablar entonces de
un mal funcionamicnto general v un diferente desarrollo en la educacion, en particular en el aprendizaje y de su
forma de cfectuarlo, o bien un divorcio entre lo aprendido en la escuela y lo exigido en el campo de trabajo,
esto marca algunas contradicciones del  propio  sistema social, lo que se quiere sefialar se refiere a las
discrepancias y obstaculos del sistema social y por ende educativo que de alguna forma entran en contradiccion,

El egresado de psicologia tiene por compromiso ejercer su profesion tanto en ¢l cjercicio independiente como
"institucional, empresarial, ejercicio en relacion con su arca de especializacion. Teniendo, se supone, un  abanico
de espacios y posibilidades donde aplicar sus conocimicntos, tales como: la Salud Publica; la Educacion; la
Produccion v ¢l Consumo; la  Comunicacion; la Ecologia, ¢l Medio Ambiente y la  Vivienda; los Servicios
Pablicos, la Docencia y la Investigacion Cientifica...

Si realmente el egresado se convierte en un agente que satisface adecuadamente las necesidades sociales
requeridas, podrd verse en un mediano y largo plazo como un profesional necesario, indispensable, y que por lo
tanto deberd contar con los recursos adecuados de  todo orden, siendo posible ver y analizar los efectos, los
resultados que produce e impacte a la comunidad; serd  posible también verificar y adccuar su quehacer en la
socicdad.

Seguir con las necesidades sociales, nos  deja aproximar con alusiones y refercncias de orden social, a esta
temidtica y que per se como necesidades  sociles, éstas ticnen que  scr satisfechas, pues son condicion de la
determinacion de valores, de metas, tanto del:individuo como de fa sociedad, fijadas por ¢l desarrollo de la
cultura, ideologia y la propia historia. Asf como reflgjan los requerimicntos de lo filosofico, politico, econdniico,
cte.. inscritos en las ideas, sentimientos, percepeiones v representaciones sociales individuales. Citando a Neil.
quien referencia a la “determinacion de necesidades  como ¢l proceso mediante el cual se definen las
necesidades educacionales, asi como sus prioridades® Neil, (1989)

Subraya tres prioridades al respecto:

1) - Diferenciar entre los objetivos curriculares que se desprenden de las necesidades de la sociedad y las que
se desprenden de las necesidades del individuo.

2) - Definir las necesidades del individuo y de la sociedad.

3) - ldentificar permanentmente las necesidades educacionales.

Esto nos lleva a la disyuncion cn la forma de abordar las aproximaciones tanto subjetivas como objetivas, con
enfoque filosdfico o téenico, requiriendo modelos de determinacion de necesidades entre cHos que citaremos ¢l
.modelo futurista, cl modclo racional y ¢l modelo de entrenamiento El hacer referencia a estos modelos tiene fa
intencion de citar algunos procedimicntos accesibles a nuestro ambito v cotidianidad.

1) - Concepcion referida al Modelo Futurista, s funcion es preparar al estudiante en un profesionista
que se adapte a la cambiante circunstancialidad del futuro, cllo efectuado en base a una probabilistica,
Jactibilidad ~ de ocurrencia a partir de demandas  sociales especificas. Como contrapunto a esta
concepeion, se puede decir que si bien se atiende lo esperado, se deja de lada el presente y sus particulares
¢ inmediatas necesidades a resolver, a dar respuestas satisfactorias.

2) - Concepeion referida al Modelo Racional, vinculando a tres instancias: el Alumno, la Sociedad y de’la
Opinién de los Especialistas de la Materia, anhos determinando {a clase de conocimientos que tienen mdas
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valor en la sociedad. como podrd observarse este modelo se encuentra mayormente vinculado con el
enfoque filosdfico.

3) - Por ultimo el de Entrenamiento de Enfoque Técnico con fimciones primordiales: la primera, la de
identificar  las necesidades de ocupacion, a las cuales el programa o la institucion deben ser utiles; la
segunda, el de determinar la competencia especifica (entrenamiento) que debe ser ensefiada a los
estudiantes para satisfacer las demandas del mercado ocupacional..

Exige cierta sistematizacion que de cougruencia ¢ intcrdependencia a los clementos constitutivos del quehacer
educativo y su relacion con las necesidades sociales y que debe contemplar algunos factores de la realidad social,
Aspectos tales como ¢l territorio, la poblacion, las condiciones de infracstructura y administrativas, la
industrializacion,, la urbanizacion, la socializacion entre otras permite minimamente aterrizar proyectos tanto ¢n
una tespuesta a lo macro (Planes y programas a nivel nacional) como en lo micro, soluciones a lo inmediato
institucional.

Algunos cucstionamicntos necesarios para visualizar este universo de necesidades. jqué tipo de actividades en
especifico tendrd el psicologo que desarrollar en ¢l mercado de trabajo? jeon qué tipo de profesionistas va estar
vineulado ¢l psicologo? jcudles y en donde cstardn sus escenarios laborales? jcon qué sectores de la
produccion va cstar mayormente vinculado el egresado de la carrera de psicologia? Por otro lado cn relacion con
lo planteado sobre las nccesidades surgen cucstiones tales como: jqué tipo de profesores se necesitan?
¢precisar las caracteristicas académicas que deben tener los aluminos para llevar  determinado  Plan de
Estudios? Con respecto a las instalaciones geudles deben ser, de qué tipo? jqué presupuesto hay para cllo? jqué
caracteristicas? ¢tendrin los espacios y eseenarios extraescolares necesarios para lograr los Objetivos del Plan de
Estudios? Garcia, A (1986).

Accrca del acerbo bibliografico, hemerogrifico, informatico basico y complementario  que sea requerido  para
apoyar formar y conformar un profesionista de Ia Psicologia. jqué apoyo administrativo se requiere? ¢ cuanto
persomal y de que tipo se necesita para mantener utilizables [as instaciones? jqué sistemas del Proceso de
Ensciianza-Aprendizaje y Evaluacion del mismo se requicren o son los mds adecuados para e logro de los
objetivos del plan?

Bajo csta cuestionante optica, las necesidades quedan  bifurcadas como anteriormente s sefiald, en neeesidades
sociales propiamente dichas, amplias, indeterminadas; y en necesidades  individuales del estudiante o de la
institucion educativa, cspecificas; las primeras necesidades potenciales, determinantes, desde el plano de lo
real; las otras las referidas a las necesidadcs esperadas (entidades educacionales).

Ahora tratar de vincular cstas necesidades con nucstro estudiante en  particular, con el futuro cgresado. Se
espera que éste sca un profesionista que constituya una realidad en relacion a la calidad profesional que posea,
para.asi poder calificarlo y ubicarse principalmente en el campo de trabajo.. Que s¢ encuentre preparado
eficientemente para ¢l desempefio profesional. A su vez, identificar jqué le hace falta, qué neeesita?;  sabicndo
de antemano que la mayoria de los cgresados no esta realizando actividades propias de su profesion, o lo que es
lo mismo. que desempeiian otras actividades ajenas al cjercicio profesional del psicologo propiamente dicho, que
atienden otras necesidades  quehaceres profesionales en los cuales fue informado, formado, conformado
profesionalmente,

Actividades que no estan en algunas ocacsones relacionadas con su quchacer, pertenecen a otras tarcas del
conocimiento, a actividades de otras profesiones y no propiamente del  psicologo. Por lo general son actividades
rutinarias, sin proycecion y que solo responden a fas expectativas y necesidades del empleador, cl cual tiene por
costumbre de descalificar ¢l desempefio psicoldgico y que a su vez carece  de informacion accrea conocimiento de
la practica profesional especifica del cgresado de la licenciatura cn psicologia y sus campos v dreas de aplicacion.
Desconocen generalmente lo que ¢l psiclopo efectua y pucde realizar, no cuenta con la informacion precisa para
ello, y por lo gencral no identifica las fuentes de informacion que pudieran proporcionarselos. Hay que tomar en
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consideracion que para el empleador el contratar a un psicologo es una inversion aunque barata, a fin de cuentas,
poco util.

Esperando en ultima instancia que potencialmente los psicologos cubran con la supuesta profesionalidad que
les corresponde, de acucrdo con su preparacion téenica v cientifica recibida. Es conveniente reflexionar si esta
condicion no ¢s en si, una necesidad social, no tan bien reconocida y aceptada como tal,

Una vez egresados de la facultad, los estudiantes no se  desarrollan profesionalmente como debieran, ¢s decir,
conto profesionistas comprometidos al cambio y preparados para plantear problemas, encontrar soluciones y dar
respucsta a las necesidades inherentes a las que ¢l ejercicio profesional ticne que responder.

No es cl momento de tratar en especifico, pero si citar otros factores que entran en juego en este aspecto, y ¢s
que una vez cgresados hay una enorme desercion a la continuacion de cstudios, ¢l no intentar especializaciones
diversas de la profesion, no  digamos la ausencia casi total cn cstudios de postgrado; una vez concluido cl
periodo escolar de la licenciatura, su proposito inmediato es ol de emplearse de lo que sea, donde sea y como sea,
extinguiendo  poco a poco lo aprendido en las aulas de la Universidad, y aun postergando o abandonando cl
procedimiento de titulacion.

Un cgresado con preparacion apenas para atender superficialmente los principios de su disciplina cientifica y
niovido motivacionalmente  por sus propios intereses particularcs y sus nceesidades  inmediatas  de
sobrevivencia, poco pucde entender y mucho menos involucrarse en los cambios cientificos, tecnologicos, en las
necesidades sociales mas relevantes con las que puede estar vinculado, tales como el desarrollo de las fuerzas de
producceion por las adecuaciones de las relaciones sociales de produccion; ¢l Tratado de Libre Comercio y su
vinculacion con la intemalizacion del capital y sus repereusiones en la division del trabajo, tanto social como
téenica en una continua transformacion social,

Intentar caracterizar, entender v dar solucion a las necesidades a las cuales el egresado, pretenderd satisfacer. es
intentar un esbozo a través de un instrumento denominado perfil, mismo que a su vez tiene que poscer uny
flexibilidad v un marpen de libertad para poder adecuarse y realizar las adaptaciones solicitadas, de manera
que responda  sicipre en  forma actual y valida, para cubrir las demandas y a las necesidades siempre
cambiantes de la sociedad, y no se limite a dar respuestas a manera de carlabon,

Ahora, si se intenta ¢l abordaje al jerarquizar las necesidades sociales en el sentido estricto del ténmino, tendriase
que considerar al scctor popular, scetor que es el mas afectado en todos los ordeties v el cual requicre una mayor
consideracion dado que, carece de atencion profesional que pudiera resolver sus apremiantes neccsidades, entre
otras de igual o mavor envergadura.

En este sector. clase o estrato son mas ficiles de identificar las contradicciones y carencias, basta seiialar cuales
son las principales carencias de la poblacion, para indicamos su disvinculacion con lus necesidndes reales ¢
inmediatas de la comunidad en general.  Estas nceesidades pucden identificarse dado que  s¢ manifiestan por
las carencias de scrvicio de los profesionales v una total desvinculacion de ¢stos con la poblacion aludida. Cabe
mencionar algo relacionado con el uso de los servicios  del psicologo para los mismos psicologos y es algo
significativo dado que casi la totalidad de los psicologos nunca han utilizado para si, dichos servicios,.

Referirse a las necesidades socialcs, es preguntarse de inicio de quién son estas necesidades, es preciso ubicarlas
en su correlacion con la planificacion de la educacion, como proceso estabilizador y hegemonico como va sc
habia mencionado, de no ser asi. sc cstuviera hablando de  generalidades muy  amplias, lo importante cs
subravar que cstas neesidades sean tomadas it cuenta, v que correspondan al Capital en general v al capital,
humano, a la demanda de mano de obra, a la demanda de trabajo exigida por la iniciativa privada v su
neoliberalismo con sus muy particulares intercses de  desarrollo, o por lo contrario, a las clases v sectores
populares con multiples demandas.
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Esta planificacion educativa tienc que contemplar a otras disciplinas cientificas que coadyuven al propdsito, cl
caso de la  Educacion Superior, que permite tener un acercamicento, una forma de proceder y de juzgar, que
facilita la labor cmprendida, perspectiva que ayuda a tomar en cuenta algunas variables en relacion al - sistema
oficial operante tales comwo ¢l proceso de cambio acelerado; ¢l plantcamicnto de objetivos de transformacion
constante del mundo vy del  hombre; intento del pais de la  liberacion  dc modelos dependicntes v su
correspondientes adecuaciones a la demanda mundial.

Aparece otra interrogante a cuantificar, la maguitud de estas necesidades, y es ¢ntonces que este andlisis
coadvuve al propésito en cuestion, logrando con cllo, de maneri mis con  buena intencion que con resultados
alcanzados, crear las condiciones dptimas de desarrollo y autosuficienta politica, social econdmica y cultural,
dondc ¢s conveniente indicar la correlacion que existe centre la produccion y la educacion, en la cual s mezcla
la satisfaccion que hay que dar cuando las necesidades aparacen como requerinticnto, demandas, sintomas; una
vez aparccidas y solucionadas éstas, se podra decir que surge un proyccto  social que  permite un mejor
desarrolio en todos los planos.

La siempre presente problematica entre la Universidad y Estado es una conflictiva de muchos matices, sin
embargo, puede quedar sujetada  analiticamente ¢n una relacion entre dos instituciones, cada una dc ellas con
determinadas puntualizaciones, caracteristicas y diferentes propositos.

En este discurrir, ¢n esta demarcacion, es mencster establecer ciertas aproximaciones a nivel macro referidas a
decisiones politicas por ambas instancias, pero principalmente enfatizando, un otro nivel, mas bien referido a la
vida institucional de la Educacion Superior en la Universidad..Bajo el entendido que es en las Universidades cl
espacio donde sc imparte y recibe Educacion Superior, no para todos los que podrian y deberian recibirla, sino a
los que pueden admitir.. Su ofrecimiento va en dos sentidos gencralmente; uno consistente en la ensefianza de fas
profesiones intelectuales y un segundo referido a la investigacion cientifica y formacion de cuadros cientificos.
Profesionalizacion ¢ investigacion son los dos grandes rubros del quehacer universitario que entrar ¢n constante
contradiccion en el desarollo historico social,

El Estado en su compromiso de llevar a cabo la direccion de la sociedad en su conjunto, ¢n su gjercicio de
direccion y coordinacion toma como atributos para su efectuacion, la autoridad y ¢l poder como instrunnentos que
le pennitan incidir en los muchos ajustcs entre individuos y grupos sociales como también de las instituciones. A
su vez en ¢l ordenamiento nacional le corresponde fijar los objetivos en ¢l sentido de la finalidad educativa de tipo
general a fa nacion en su conjunto, a través dc procedimientos legales, de aparatos ideologicos Reservindose cl
dominio educativo en multiples arcas de aplicacion, la restriccion y sefialumiento de los fines educativos que
juzgue necesarios y justificandolos legislativamentce tanto en la Constitucion General de la Repablica, en la Ley
Organica de Educacion Piblica.

Sus caracteristicas corporativas y tanto de concentracion como de centralizacion obligan actualmente a reducir
significativamente su papel, con cllo garautizar la perennidad de la sociedad, la democracia v libertad de los
individuos ncoliberalmente hablando, dejando cntonces, su posicion de propictario de bienes de produccion,
protcecionista y circunspecto a sus directrices politica y filosoficas. Sin einbargo, en su ejercicio establece de
alguna manera deterinaciones que faciltan cl arbitraje y estatuye ¢l basamento para la efcctuacion de las reglas
de libre intercambio de biencs y servicios en todos los sentidos, y segin el caso poniendo un especial énfasis en la
educacion. Enfrenta diferentes problematicas que van desde la conflictiva social, la actividad reguladora del
mercado, la politica fiscal v del gasto social, la administracion de la justicia y su correspondientc legislacion: se
encarga de construir la infracstructura del pais para los juegos del capital; asi como dc aspectos econdmicos
privados v sociales que incrementen el bicnestar colectivo. v

La vinculacion de! Estado con la Educacion a mancra de mecanismo, como mcro instrumento para la formacion de
recursos humanos que implica ¢f desarrollo dcl pais, ha hecho que la educacion misma haya tenido un rumbo
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pragmitico sin que realmente hubicre producido una valorizacion det trabajo. Condicion que en los afios setentas
presentara un giro interdisciplinario desde la historia, sociologia, cconomia, politica y un particular significado ¢n
la cultura, desde la ciencia social. Perspectivas que cuestionaban los supuestos fundamentales de la cducacion
escolarizada, con el intento de no solo identificar teenologias que permiticran perfeccionarse, sino el
autoperfeccionarse bajo el compromiso de ser aplicadas a nuevas generaciones en su encarrilamiento hacia el
progreso y ¢l crecimicnto intelectual, cientifico. Sin dejar de entender que csta misma educacion constituye un
medio de control social en su vano intentoo de disminuir las contradicciones sociales, a pesar de las disculpas de
satisfacer a las necesidades sociales que se le demanden

La Universidad como institucion organizada, con su mision, su autonomia, sus autoridades, politicas; sus sistemas
de ensciianza particulares, sus claustros académico, sus instaciones y equipamientos; sus compromisos con la
Cultura, con la dialéctica del desarrollo ccondmico y la comiprension estratégica de la investigacion cientifica y
tecnoldgica que ticne ¢n sus manos y que de alguna forma cs con lo que cuenta para no solo mantencr su
independencia frente al Estado y su insisitente presion politica de mantener una idcologia oficial que le permita
solicitar y exigir profesionistas para dar respucstas a las diferentes demandas y necesidades sociales no clarumente
especificadas, lo cual genera una scric de dificultades tanto en la discrepancia de la Mision de la Universidad, la
Autonomia y por qué no decirlo, ¢l cstancamicnto de la Cultura, agregando todavia Ia masificacion de la
enscilanza de donde se deriva la cuestionante acerca del cardcter de la propia universidad y su vinculacion con las
clases sociales, de donde se exige una precision en las instruceion, elemento fundamental de I eficiencia
productiva del trabajo.

De qué manera entonees a partir de estas contradiccionesen las que s¢ articulan las estructuras de gobierno
propias a la mision de la universidad. Considerar que las universidades poscen una infinidad de propdsitos,
también pucde considerarseles espacios especificos pra cl intercambio de las ideas, ademas de ser instituciones de
ensciianza de formacion de profesionales, administrativos, directivos de empresas y burderatas; son instituciones
de investigacion, ademas de contar una historia que ha sido relevante en el avance del conocimicnto del pais v las
decisiones gubcrnamentales, Los cambios en todos los rubros exigen no solo una transformacion del pais, también
de la universidad, ¢sto exige el sacrificio de abandonar sus antiguos y tradicionales papeles y adecuarse
convirtiéndose en centros de investigacion cientifica y formacion, no sin preguntarnos los mismo que con las
necesidades, gpara quién  la investigacion cicntifica y formacion profesional? ;Quiencs son los usuarios,
empleadorcs, clientes con quien debeiese relacionarse la universidad? jQué relacion existe entre formacion de
profesionales ¢ investigadores? ;Cudl ¢s la distincion entre ciencia y tecnologia? jDe qué necsidades sociales se
trata? ¢ Como vincular las nceesidades a detrminados tipos de instruccion, entendiendo que la educacion ¢s un
derecho exigido por la sociedad civil?

Esta dificultosa relacion del Estado con la Educacion, complicacion hegemonica no solamente expresada en la
idea de dominacion econdmico-politica, sino como un modo de pensar v de vivenciar Ia cotidianidad, un
ordenamicnto, una cosmovision del universo v la realidad que es difundida en la sociedad en sus miltiples
dimensiones pdliticas, sociales, culturales. Donde los necesidades, habitos, costumbres, principios politicos ético-
morales y sus concomitantes implicaciones intclectualcs.

Entendiendo a la hepemonia como una expresion social que de alguna manera conforma y vincula  a ideas
articuladas en tiempos y espacios determinados. Es menester para cllo, el consenso social, [a conceptualizacion
del universo y que la realidad dominante sca reconocida como tal. Aqwui la cultura cobra relevancia en la
hegemonia, la cducacion escolar desemipeiia una significativa  definicion y asimiliacion cn cl orden dominante,
donde las fuerzas sociales se convierten cn antagonicas y exigen proyectos a realizar, s¢ convierte cn alternativas
de organizacion y de opcion politica en pro de un orden. He de ahi el papel de la educacion, su contribucion en
cuanto su papel reproductivo de ta sociedad, que a partir de sus teorias y pricticas desencadena efectos especificos
en aquellos que reciben su accion y que conlleva el propdsito de manipulacion de conciencia, actitudes, opiniones,
conductas tales como:
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2. - Resultados de la ensefianza resulten efectos cn los conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan
incidir pricticamente en problematicas especificas en el trabajo productivo y/o de scrvicio.

b. - Conformar como aprendizaje una amalgama de representaciones sociales, crecncias, valores, actitudes,
opinionces identificados con una idcologia hegemonizante.

¢. - Reforzar en ¢l mdividuo no solo el aprendizaje impuesto sino generar la innovacion en la toma de decisoncs,
soluciones de problemas de su competencia a manera critica y propositiva.

Y aqui que el cgresado, en particular ¢l de psicologia tendrd que haber desarrollado las  capacidades y
habilidades minimas, basicas e indispensables para enfrentar y resolver profesionalmente a las problematicas y
necesidades presentadas. esto nos permite concordar con Amaz, con su procedimicnto de clasificacion de estas
necesidades agrupandolas bajo los rubros siguicntes:

1) - ldentificar los propositos del sistema y del suprasistema.

2) - Selecionar las necesidades que se atenderan

3) - Jerarquizar las necesidades seleccionadas.

4) - Cuantificar las necesidades seleccionadas a manera de procedimiento. Armaz, J. (1970)

Es importante identificar con propicdad a los tines y a los medios en fa evalvacion de necesidades, asi como
incluir a todas las circunstancias y personajes de esta determinacion; un didgnostico externo y un diagnostico
mterno sirven para cllo, una contastacion que permita analizar y comparar resultados obtenidos. No con ¢llo se
pretende claborar un perfil, un csquema o representacion esperada del profesionista en cuestion, si bien ¢s tomar
en consideracion que ¢l objetivo de un perfil es el de lograr un proceso completo del Proceso de  Ensefianza
Aprendizaje, su disefio requicre sistematizacion, tomando cn cuenta las necesidades a satisfacer, asi como las
capacidades que entran en juego v las posibilidades con las que cuenta el cgresado. Aunque cada vez es mids
comtn cl uso de este término y procedimiento en el campo de la educacion, sin embargo debido a su flexibitidad
no es tan precisa como pudiera justificarse, ¢s por ello que se intenta constantemente hacer los ajustes
necesarios para estar en concordancia y adeuacion a las determinantcs sociales.

Es tener expectativas en conductas esperadas que en la mayoria de las ocaciones vierten indicadores ¢ indices
significativos al respecto. Ajustarse continuamente al cambio constante, para no hacer de los  perfiles
obsolescencias, entender que ol profesional de la psicologia cjecuta actividades y tarcas tales como el detectar,
evaluar, plancar, intervenir previniendo, orientando y  rchabilitando en las mas diversas problematicas y
modificaciones conductuales, asimismo investigar ideas y perspectivas en ¢l comportamineto humano, scri por lo
tanto, un profesional capaz de aplicar sus conocimicntos, capacidades, destrezas adquiridas que le sean
solicitadns en su prictica profesional, derivando el valor de esta en la relacion de la satisfaccion que se le
presenten, ello implica y compromete que en fa formacion de profesionistas de la psicologia, la seleceion de los
aprendizajes necesarios ¢ idoncos estd cnfilada a cubrir esta demanda como un proceso planificado v
fundamentado racionalmiente.

De  alguna manera tendrin que tomarse en cuenta que fa  poblacion que dentanda el servicio profesional del
psicologo esta siempre en constante transformacion, exigiendo que la formacion profesional debe  adecuarse con
métodos sistemiticos de andlisis  especificos de la investigacion cientifica de I psicologia a los  diferentes
campos, arcas, dimensiones que la sociedad pida, exija, dejando en segundo plano a los burocratismos v
formalismos que aparczcan.

Esta preocupacion cn la disciplina psicologica surge de manera organizada en la constitucion de los Talleres
Nacionales de la Asamblea det CN.E.LP. en la Ciudad de Cuernavaca en el afio de 1977, ¢l propésito de tal
reunion verso sobre el intento de relacionar el quehacer psicologico y las  necesidades sociales, que no
coincidian cn la refacion del tipo de ensefianza que impartian las escuelas de psicologia del pais, y que cada
escuela, por lo gencral, sin tomar ¢n cuenta fas determinantes  regionales y las demandas de sus propias
comunidades presentaban un Plan de Estudios divorciados de su entomo.



Citemos tres recomendaciones derivadas del Taller y que se avocan al analisis de la realidad universitaria v su

vinculacion con las necesidades sociales:

1) - Estructuracion de un Plan de formacion de profesores-investigadores  en el drea de la psicologia,
apoyado en la SEP, ANUILES, CONACYT, enfatizando la optimizacion de  los recursos
materiales y humanos en la capacitacion de nuevos cuadros docentes mads acordes con las necesidades
curriculares regionales, '

2) - Definicion de un pefil profesional del psicélogo a nivel nacional. Subrayando la especificacion de
necesidades v demandas del mercado al ejercicio profesional del psicologo, definicion de sectores
poblaionales para efecutar acciones psicoligicas precisas, tipificacion técnica y de procedimientos dirigida
a beneficiarios de acuerda a sus caracteristicas sociccondmicas culturales y regionales

3) - Desarrollo de wmodelos curricnlares homogéneos que establezcan objetivos generales conunes de
Jormacién profesional con base al perfil establecido para el psicologo mexicano.

Considerar que esta politica educativa intenta una  homogenizacion a nivel nacional, sin embargo cxiste la
coyuntura del  desarrollo regional con sus particulares v especificas necesidades de  cada Institucion de
Educacion Superior que al respecto debe atender y encontrar satisfaccion a las necesidades surgidas, apoyada
v fundamentada técnica v cientificamente.

Sin embargo no sc puede dejar de tomar en cuenta aquello que se convierte en principios, objctivos institucionales
los cuales circunscriben el quehacer universitario, al caso, tomemos en cuenta lo sefialado por el Plan General de
Desarrollo de la U.A.E.M., el cual nos sefiala “el objetivo gencral es el de desarrollo académico entendido como
el proceso permanente e inagatable de superacidn integrol que obliga paso a paso alcanzar estados
superiores de eonocimiento y saber universal de formacion cientifica, humanistica y tecnaligica de
compromiso y respuesta a las necesidades de la sociedad en un clima de total apertura a todas las corrientes
del conocimiento y libertad plena para el andlisis, dehate y creatividad intelectual.” Plan General de Desarrollo
de la UAEM. 1988

Aqui entramos a otra problematica mis amplia, no tan circunspecta como la de las necesidades antes tratada. Esta
nos conlleva al plantcamiento de la Educacion Superior y en lo concreto a lo referido a la plancacion universitania,
entendida como ¢l esfuerzo de racionalizar, el proceso de cambio de acuerdo con ciertas metas, ciertas politicas,
pretendiendo introducir orden y direceion en el proceso de cambio y de moderidad, debiendo para cllo analizar
aspectos politicos, sociales, economicos y culturales de la poblacion a quien atender. Incluye y se e exige una
flexibilidad que permita ir adecudndose a las solicitudes v requerimicntos que pudicren surgir; permitir la inclusion
de reformas sepin se demande, adecuarse a la funcion de scleccion, jerarquizacion, cuantificacion para la
educacion superior,

Encontramos cn esto una racionalidad planificadora exigida por los avances de la modemidad, implica una
problematica que necesitase aclarar , empecemos por replantear los objetivos del Sistema Educartivo Nacional v
lo corrclacionandolo con el Plan de Desarrollo Nacional podemos sciialar algunas consideraciones que nos
permiten identificar esa vinculacion entre la educacion v la socicdad:

1) .- Mejorar la calidad del sistema educativo en congruencia con los prapositos del desarrollo nacional.

2) .-klevar la escolaridad de la poblacion en general.

3) .- Descentradizar la educacion y adecuar la distribucion de la funcion educativa a los requerimentos de su
madernizacion de las caracteristicas de los diversoy organismos de la sociedad. Tratemos de relacionar
entonces, las metas del sistema educeativo y nuestro proposito académico universitario. Dar respuesta a lay
demandas de la sociedad que previamente tendran que diagnosticarse, coadyuvando con el intenta de
desarrallo a nivel nacional, creando con ello una mayor y mejor participacion de todos los drdenes y en
distintos niveles con los recursos con que se cuwenta y con la intencionalidod de alcanzar las metas
propuestas en esta region. Si consideramos a la madernizacion econéomica como puntual, implica que
intentar aleanzar mejoras de condiciones de vida e incrementa la calidad del ¢jército de reserva de trabayo,
sunacion que tenemos que contemplar, puesto, que al mismo psicologo ahi en su mayoria lo encontramos.
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Un quchacer que exige la adecuaciom para la procuccion de experiencias cientificas que asimismas depuren
Y superen sus propias demandas de investigacion cientifica y de aplicacion tecnoligica, que permite el
desarrollo del psicologo, como el de las instituciones en donde este profesionista se inscribe. Nuevamente
repetiremos que desde el plano de la modernizacidn, el crecimiento de la produccién y el de la educacion se
conjuntan vy a su vez crecen. Lo vemos en tados los sectores y grupos representativos de la sociedad -
sindicatos. partidos politicos, bandas juveniles, organizacion de colonos, etc., esta si bien quicre observarlo
desde un proceso de democratizacion, de pluralismo, heteogeneidad y aplicacion de poder (Plan Nacional de
Desarrollo) ......

El desarrollo estatal, puede identificarse a los determinantes de proycecion oficialista, su dificil compromiso con
las tendencias democriticas v lo endeble de los Aparatos de Estado para concertar accioncs conjuntas que,
bisicamente, ticnen por compromiso ¢l crecimicnto de la poblacion, en este caso se convierte en una compleja y
dificil tarca, que al respecto la socicdad le exige a la universidad planteamicntos concretos de solucion en lo que a
cila le compromcte, su respucsta a ta formacion acorde de profesionistas. Profesionista dado que integra y da
respuesta a funciones sociales, orientando sus acciones a partir de principios y normas instituidas, avaladas
juridicamente, orientando su csfuerzo a la solucion de problemas de orden popular y grupos necesitados.

Hasta aqui cs conveniente plantcarse algunos cuestionamicntos basicos y entonces preguntarnos como
implementar instrumentos, accioncs que pennitan abordar para dar respucsta acerca de qué tipo de Universidad,
Facultad y egresados profusionistas queremos. Surgen algunas interrogantes que dan sentido a la indagacion de
nuestro estudio, citaramos algunas que consideramos necesarids para ir conformando nuestro trabajo y tener un
punto de arranque ¢n cuanto la intencionalidad pretendida, preguntas tales como: ;Con respecto a la U.A EM.,
como mantetier su propia identidad ¢ historia v a la vez mantener en su seno condiciones constrastantes a la
cxigencia de la modernidad educativa? Dado que la investigacion es un quehacer sustantivo para gencrar
conocimicnto y estilo en su misma efectuacion, ¢como vincularlo a la preparacion de futuros profesionistas, si esta
actividad es de inuy escasa produccion?,

Elaborar politicas y asignacion de presupuestos dados que cstos s¢ desting en su mayoria al pago de nominas,
quedando un minimo para actividades precisas de docencia, investigacion, de difusion cultural y extension que
repereuten directamente cn la calidad de la formacion de profesionistas Otro agregado a cste mismo rubro de
asignacion es ¢l de atender las caracteristicas de la U.A.E.M. y circunscribir a los criterios centralistas con la idea
de una mayor independencia y autonomia en todos ordencs posibles.

Implica entoncees ir rompicndo paulativamente con ¢l modelo dc canibio dependiente. Siendo necesario atender al
desarrollo regional con sus muy particularcs caracteristicas, fenomenos, necesidades, formaciones sociales y
regionales de ahi la pertinencia de planificar para dar respuesta a la pregunta de nos hemos planteado para
responder a las demandas que surgieren, .

Bajo csta perspectiva debemos entender a las tendencias modernizadoras de la Educacion Superior donde se
identifican sus muiltiples intencionalidades en sus maltiples acciones o racionalidades planificadoras, tales como
los critcrios administrativos ¢n la educacion, -cficacia, eficiencia, efcctividad, relevancia, otros como
productividad, competitividad, calidad que serin reclamados en la solicitud de servicios profesionales. St hay algo
que distinguir es ¢l concepto de competitividad factor primario para desarrollarse en y desde la educacion.

Preparar profcsionistas que compitan en relacion a su calidad, esto requicre objetivos, metas, tareas especificas
desde las aulas de la universidad. Actividades que son jugadas con las reglas del capital en las cuales se pueden
distinguir una bifurcacion como lo cita Pablo Femandez Chricstleb  "una dimension del trabajo o accion
instrumental que tiene por ohjeto el control v el dominio sobre la naturaleza cuyo conocimiento corresponde a
lay ciencias empirico analiticas. ordenadas en lenguajes univocos y otra, la dimension de la interaccion
simhdlica o accion comunicativa, que tiene por objeto la organizacién de la coexistencia de los seres humanos,
v que es comprendida mediante las ciencias historico-hermenéuticas, que trahajan con lenguajes equivocos,
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portadores de mas de un significado sobre la realidad donde reside el sentido de las cosas” Fermindez. P.
(1987. p. 2) csta ultima corresponde a las funciones sociales, humanisticas, condiciones que obligan al Estado el
tratar de no sesgarse por una o por otra, sino, el intentar balancear ambas tendencias, impartir una educacion
formativa ¢ integral no solamente determinada mecanicamente a la competencia v sclectividad de los intereses de
inictativa privada que a su vez estrecha la posibilidad del campo de trabajo.

Por ¢l contrario la cducacion impartida por ¢l Estado no cstd bien definida a los requerimicntos de la exigencia
productiva dado que la formacion profesional recibida no corresponde estrictamente a las especificaciones de
mano de obra calificada puesto que fa mano de obra esta mal preparada y les es dificil ajustarse tanto a las
condiciones satisfactorias como a las exigencias del mercado del trabajo; y habria que esperar a que el egresado
estuvicra trabajando, para en ese momento, lugar y circunstancias aprendicra las exigencias de su
profesionalizacion ya que en sy estancia en la universidad no adquirid los conocimicentos, habilidades, destrezas
que le corresponden. Es necesario también tomar en cuenta que a pesar de las cuestiones tedrico-normativo para
los disciios curriculares, planes de estudio, contenidos programaticos de la carrera son limitadas, también las
caracteristicas del mercado no son del todo conocidas v definidas o no han sido sopesadas como se debicra, esto en
parte por el celo de escape de informacion o de anomia informativa,

Las cuestiones de cardcter ideologico-politico que son imherentes a la formacion de las universidades puablicas, se
convierten en un obsticulo para las empresas privadas que rechazan de anternano sin poner a consideracion la
calidad de Ia formacion y la capacidad parael desempeiio de funciones del sustentante, nos referimos al egresado
de una universidad publica, estas organizaciones tienen su propia formacion de cuadros que satistacerdn sus
demandas que scgin cllos cstian preparados en orientacion para la atencion y tratamiento de determinados
problemas y que ademas se conservan neutros de contaminacion politica.

Todo este rodeo inicial que hemos efectuado parcce contradictorio a lo sefinlado (ltimamente, ya que no nos heinos
preocupado por el aspecto humanistico, por ¢l conocimicento del entorno historico, sociocconomico donde ¢l
estudiante-cgresado ha vivido, realizado sus actividades. su cotidianidad y no exclusivamente de su capacidad
para ¢l desempeiio inconsciente de la competencia solicitada por el capital donde queda circunserito a u mejor
ajuste y desempefio en el incremento de Ya productividad. Claro sin entrar en contradiceion a las formas de
organizacion, racionalidad, enajenacion a la que es sometido en la que ticne que insertarse a las reglas del juego de
la dominacion del capital, a las tendencias internacionales ¢ internalizantes del modo de produceion imperante
aplicadas a nuestra dependencia.

Es asi que hay que considerar a nuestra educacion ya que incide a la funcion direeta del aumento de la
productividad, a la division del trabajo tanto técnica como social, la del trabajador especializado o no
especializado, la del trabajador manual y la del trabajador intelectual; a una fuerza de trabajo entendida en su
explicitacion plena, como utilizacion de una mercancia, por cierto en nuestro pais la de menor valor.

Esto nos oblign a salir de la universidad, de las aulas, buscar canales, conexionts para vincularse mas
dircctamente con la sociedad v sus demandas populares, trabajar en nuestro caso no solo con ¢l desarrollo regional
sino también con el nacional, trabajar en la formacion de nucstros profesionista no desde Ia isla de Ia escuela
donde ¢l supuesto conocimiento se genera para el autoconsumo y no para coadyuvar a factores relevantes.
hmplicando con cllo lo que generalmente sucede en este espacio que requiere de una preparacion constante, una
adecuacion para dar satisfacciones a las necesidades que se soliciten, evitando en sus actividades la improvisacion
v sus escasos ¢ inprecisos resultados que no corresponden a lo demandado por la sociedad en gencral.

En este proposito de formar profesionista de la psicologia, cs mencster insistir en analisis v acciones claras con
compromiso ¥ trascendencia social donde quede clarificados los compromiso Universidad-Sociedad. Si csta
pretension cumple con la racionalidad, con los objetivos a los cuales debe corresponder, de antemano, seialaremos
que son indicadores para-la formulacion que pretendemos. ya que se trata de evaluar de qué manera lo cumple v
cudles v cuantos resultados aleanza.
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Aqui surge una clarificacion al preguntarnos por un lado sobre ¢l tipo de profesionistas que cstamos formando y
por otro que tipo de investigacion-docencia realizamos para el propio desarrollo de nuestra discipling,. Esta
correlacion ¢s trascendente, ya que nos lleva a indagar ¢l nivel de desarrollo cientifico y su campo de aplicacion.

Identificar de que manera la cieneia de la psicologia influye en los cambios sociales v en los comportamicentos
sociales ¢ individuales, conveniente es verificar adecuadamente la circunstancialidad historica, politica y social de
nucstra pais en desarrollo, si ¢l abordamicnto de csta indagacion es realista, logica v cientifica en su forma de
proceder, bajo la consideracion que el quehiacer cientifico no es mas que otra actividad humana v que da
respuestas a las cuestionantes de acuerdo v en correspondencia de como sc planteé v se Hleva a efecto, entendiendo
que esta actividad es producto de la vida social, y da cabida a indagaciones, experimentaciones de los misimos
adclantos cientificos.

Definir si sc quicre un quchacer cicntifico orientado al cambio social o a la continuidad social segin se
comprometa. No parece claro este cucstionamiento dado que la dominacion se presenta en todos los ordenes y lo
que corresponde a los modclos conceptuales que son forincos éstos vienen a determinar objetivos, politicas, lincas,
programas, provectos, ¢jecuciones v evaluaciones en campo de la cieneia v por correspondencia en su aplicicion.
Identificamos que los aspectos tearicos estin apartados de la realidad, de la cotidianidad a la que se tiene que
afrontar cn ¢l gjercicio de la profesion. Que en nuestra disciplina la corriente norteamericana viene invadir todos
los campos de cste saber. teorias, métodos, téenicas, instrumcntal y hasta bibliografia y editoriales cspecificas.

Entendemos que la investigacion cientifica es una forma de control social con la que tendemos a racionalizar
nuestras intenciones & mancra de aclaracion, conocimiento y que permite la toma de decisiones informada y con
mejor comprension para su aplicacion. Una investigacion que es cscasa, que i siquicra en nuestra facultad se
presenta a manera de corrcsponder a las solicitudes de la produccion, ni tampoco a la orientacion al ajuste del
status quo imperante, sin embargo en la docencia sc pucde observar una tendencia a este ultinmo aspecto con
temticas sobre la teoria del equilibrio, teorias sobre la adaptacion. teorias sobre la congruencia y teorias de la
consistencia.

Los métodos mas usuales corresponden al funcionalismo y al funcional-estructuralismo, cuantitativos, los
¢nfoques teorico-nictodologico acusan de un marcado instrumentalisino, tests, encuestas, entrevistas, ticnen una
marcada  tendencia positivista v pragmitica donde se puede contemplar la forma de pensamicnto en las
formulacionces hipoteticas, en la identificacion v cleccion de objetos de investigacion. cn la fonmulacion de
conceptos y de categorias, asi como variables y dimensiones puestas ci jucgo para deteruinar la forma de actuar,
tanto en la consceucion, obtencion, tratamiento de datos como en la interpretacion cuantitativa-cualitativamente de
los mismos. aqui preguntamos si la ciencia conto proceso social qué papel juega como determinante y estratégica
afrontacion al subdesarrollo. Por lo tanto de nueva cuenta cucstionamos sobre la formacion de cgresados de
psicologia a partir de los requenmicntos que la sociedad ticne por que rectamerle.

La formacion de cientificos hasta el momento no se contempla en los plancs de la institucion, si se hace referencia
¢s en la docunientacion formal, eo lo escrito, en leves, reglamentos y nomiatizaciones, por ende no se busea en ¢l
sistenit cientifico de la psicologia, sino, en la forma de afroutar la viscisitudes, obstaculos del cjercicio
profcsional, que a su vez esta coptado, circunspecto por la factorizacion v su correspondicnte jerarquizacion de fa
dependencia y ol subdesarrollo de nuestro pais. '

Esta dependencia teenoldgica-industrial como una forma de dominacion exigira entonces una caracterizacion del
profesionista dc la psicologia, determinacion no solo infracstructural, sino mas bien supraestructural, pudiendo
obscrvar que ¢l consumo de servicios cn rclacion a lo consumido cn paises desarrollados en contra al nuestro que
sicmpre estard a desticmpo. cn un atraso de todo orden v en la inibibicion de la creatividad por limitacion de
recursos: hay un divorcio entre infracstructura tecnoldgica. cientifica v ¢l scctor productivo y de servicios que
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afecta ¢l campo de trabajo incrementando el desempleo y la marginacion de nuestros epresados, engrosando estos
al ¢jéreito de reserva de trabajo ¢ incrementado la plusvalia absoluta v relativa consecuente.

De qué mancra superar la dependencia desde la universidad ya que a ésta le corresponde inscrtar, incorporar, la
promocion del desarrollo cientifico-teenoldgico. Para ello es menester ir creando una autonomia cientifica.
original, precisa v autosuficiente. Por otro lado requicre de concentracion de recursos y csfuerzos en arcas
estratépicas para ¢l desarrollo regional v nacional auténomo.

Requiere de un cambio que se veria reflejado en la modificacion de las estructuras, neeesitando para su realizacion
muevas formas de organizacion de las actividades tanto cn las cientificas como en las teenologicas v preparando
las condiciones materiales v administrativas de una manera paulativa como constante. aqui lo que se juega es ¢l
papel, ¢s ¢l modelo de civilizacion actual v futuro donde la tarca es el disciio de soluciones inmediatas a mediano y
a largo plazo y ¢l establecimicnto de estrategias y alternativas de superacion cn ¢ ambito tecnotogico y cientifico.
No sin dejar de observar que la ciencia v la tecnologia no guardan una posicion v cardcter neutro, por lo contrario
ticnen wna aleance politico, ideolégico, econdmico, social v cultural, convirtiéndose en insumos primordiales del
desarrollo integral, creando perspectivas v actitudes ante el presente que a su vez integra al futuro y al pasado.
para imaginar v prevenir posibilidades, probabilidades para la sociedad.

Relacionar los principales puntos de tension entre la universidad y fa sociedad cs un proposito ambivalente para cl
cambio o de otra mancra la permanencia del sistema imperante por lo tanto la Educacion Superior tendrd que ver
en ¢ste deslinde. La observaciones y apuntalamicntos seiialados por Pablo Latapi cobran relevancia.

1° "La Generacidn de Modelos Culturales". Donde quedan insertos normas, valores ¢ ideologias que se
conjugan con tendencia a relacionarse con la cultura con miras al ejercicio del poder, o de manera critica
hacia su legitimacion intentado posturas alternativas, sin embargo, no deja de difimdiv y extender su actividad,
que por cierto es uno de sus elementos sustantivos.

2% "La Produccion de Bicnes y Servicios" ISstos vistos en la aplicacion de sus principios institucionales tanto
sustantivos como adjetivos como lo marca su Plan General de Desarrollo y su correlato con la comunidad que
le demanda bicnes y servicios. Podemos observar en este rubra un distanciamiento en este proposito y el basico
de la institucion que esté referido a la esfera educativa v que no sienipre corresponden los resuftados esperados
con los obtenidos, se considera de desviaciones el intenta de responder a las tensiones que agudiza la exigencia
de salir del subdesarrollo. sobiendo de antemano que la universidad no es precisamente  quien prommeve el
camhio social, si acaso realiza infentos fallidos tales como el asistencialismo, instrumenialismo. cientificismo,
sectarismo, ete. Que son de alguna manera respuestas a la imprecision o de formar profesionales o cientificos
por parte de la relacion universidad-sociedad.

%" La Eleccion de Elites "La universidad y su fincion selectiva responde a clasificaciones especializadns en la
division del trabajo tanto téenica como social el caso es justificar la reproduccion del poder y de la estructura
social; encontramos muchos ejemplos para entender esta simacion: obstdculos como lo son el examen de
admision. de promocion y ¢l examen recepcional de la titulacion, posteriormente una vez egresado de la
universidad, la posibilidad de inscribirse en el empleo y la distribucion del ingreso correspondiente,
participacion del poder y otros beneficios sociales que son tambicn selectivas, Todo ello refleja la dependencia
a la que hemos hecho alusion. .

4% "La Legitimaciin de Valores". Al scr la universidad un espacio de legitimacion de condiciones sociales
arrastra con clla una dualidad, una dicotomia a la que tiene que responder; por un lado su posicion ante ¢l cambio
social, pero también a la permanencia del orden de las cosas "La universidad puede favarecer dindmicas de
cambio social en virtud de su capacidad legitimadora, na sélo en cuanto desvineula lo que ella legitima de lo
que la otra ideologia daminante legitima, sino también de otras dos maneros importantes: ya sea el reformar su
estructura hacia una (limitada) diferenciacion de salidas académicas qye suavice el elitismo legitimado ya,
sobre tado al formar en los estudiantes y en la sociedad una conciencia critica desu propia virtud de
lesutimacion social y, paraddjicamente, al cuestionar su propio pader social”



5% "La Reproduccion Interna de las Estructuras Externas®. A partir del modo de produccion desde la
universidad se generan formas especificas de relacion humana y organizaciones autonomas para regular sus
propias contradicciones, implementando con esto algunas innovaciones, decisiones y gobiernos sui generis.

6" "La Formacidn de Personas de Juicio Auténomo™ La funcion critica y la libertad de cdtedra permiten una
confrontacion polltica, nna posibilidad de alternativas en el juicio independiente y critico que potencialmente
liberan al cambio social a largo plazo y al mismo tiempo sostienen la legitimacion del orden social.
limitacion que se ve reducida a encomiendas psicolégicas como la modificacion de actitudes, valores y hasta
representaciones sociales que no son suficientes para producir por si mismas el cambio esperados? Latapi P
(1982)

Aute la dificultad de circunscribir historicamiente a ta universidad, seiialaremos algunas de sus funciones y
responsabilidades; por principio le compete captar ¢l patrimonio cultural, analizando y sintetizando lo esenciat
para la preservacion de una identidad nacional-universal, le preocupa también su autonomia en todos los ordenes
principalmente ¢l sociopolitico; difundir ¢l conocimicnto por medio de la ensciianza, abierta de manera critica a
toda posicion tedrica, doctrina, pensamiento, teniendo como principio ¢l cuestionamicnto fundamentado y el
pluralismo ideologico.

Estas consideraciones nos marcan la necesidad de clarificar fa funcion de la educacion y de la investigacion en los
recintos universitarios y fuera de cstos, aunque circunscrita a los lincamientos de Ia Universidad; por principo
sciialemos que ¢l quehacer de la educacion tiene el juego de cquilibrar el conocimiento cn el dmubito social, la
docencia se convierte en transmision v la investigacion en produccion del conocimiento, ambas, ademas de ser
instrunicntos de reproduccion del sistema imperante, son sus principales fundamentos, y si de alguna mancra
tratamos dc buscar, de indagar, de encontrar los nexos en este senlido, se Hega al entendimicento, al andlisis de las
rclaciones citre la Educacion v ¢l Estado, a las relaciones entre ¢l conocimiento y el poder, entre la investigacion
v la docencia: condicionanies por supuesto de dinamicas, paliticas, que en su conjunto afectan no solo a la
Universidad, sino tambicén a la sociedad ¢n conjunto.

No se puede dejar de mirar que en este fenomeno social, el jucgo de las ideologia quede exento. fuera de cllo, por
lo contrario, tiene un gradiente de politica implicita y explicitamente v que la politizacion de la universidad v la
ideologizacion de la enseiianza no propiamente corresponden en exclusiva a deternunados grupos y sus intereses
cn particular, hay algo de cso, pero no son los aspectos determinantes exclusivos de las condiciones. De ser asi se
invalidaria aprioristicamente el quehacer y la reflexion académica, quedarian circunscritas a dindmicas con
intencionalidades politicas, sociales v econdmicas tan obvias como imperantes, y cn el espacio universitirio no s¢
Juegan asi, de esta mancra las reglas del juego plantedas por ¢l Estado, la iniciativa privada v los partidos
politicos. Tampoco se trata de producir conocimicnto v transmitirlo asi por que si, este no es ¢l papel de la
universidad, que por su propia naturaleza ¢ idiosincracia no podra ser estrictamente despolitizada, no contempla
entre sus objetivos ser mera reproductura v difusora de un conocimicnto neutro, aséptico, sin posibilidad de critica
v autocrilica. scria su descalificacion, su extincion.

El panorama es un tanto promisorio, dado que surgen las innovaciones teenoldgicas, la optinnzacion en todos los
sentidos del esfuerzo del trabajo por medio de las adecuaciones instrumentales. apertura en campo economico,
abandono de politicas obsolcetas, las que no pueden seguir ¢l jucgo de las demandas populares, ¢l retiro de las
pretenciones de hegemonia por parte del Estado, cobertura a la intemalizacion del capital, la exigencia de una alta
calidad cn la produccion y por ende una estricta administracion para la reproduccion, la privatizacion del sector
publico v ¢l replanteamiento de las funciones estalales, son algunas determinantes que afectan y se relacionan can
el caracter de la universidad y su vinculacion con ¢l Estado.

De acuerdo con cl papel de la universidad de preservar. generar v transmitir el conocimicnto universal como antes
s¢ habia dicho. El camino mds representativo de este  quehacer se basa en la investigacion cientifica y esta en
relacion directa en cantidad. pero, principalmente en la calidad de la misma, aqui entran en juego la comunidad en
general pero principalmente los investigadorces, los profesores v los estudiantes que sc foran en su practica,
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también sus sistema de produccion de conocimiento nuevos y la transmision consecucnte de estos conocimientos.
La delimitacion, las responsabilidades v los requerimicntos impuestos por la sociedad misma por medio de las
estructuras funcionales y de gobiemo para llevarlas a cabo. estructuras que se enfrentan a la minima
paticipacion de investigadores puesto que no hay un gran nimero de cllos, ni siquicra pocos, son muis bien
escasos, segln las estadistica en México a razon de 1.5 investigadores por cada 10,000 trabajadores.

No cs facil resolver estas limitantcs, s complejo formar investigadores, o sca profesionistas altamente calificados
para la investigacion y la docencia que ni la propia universidad puede sostener; originando con ello la tuga de
cerebros v el subempleo en ¢l Ambito nacional, ya que ni siquicra estin bien definidas las areas de aplicacion,

Un serio cuestionamicnto, en el mercado de trabajo 4qué impacto de fa produccion del intelecto, de la racionalidad,
de la inteligencia humana cs adquirido como mercancia como insumo de la investigacion cientifica? gy cn qué
corresponde al desarrollo cientifico al futuro? jeomo dar respuesta al pragmatisino, para no convertir a la
universidad en fibrica? Entonces conviene subrayar el papel de la investigacion, no limitindola a generar

1.2..- NIVELES DE ANALISIS DE LAS NECESIDADES SOCIALES

Dicha indagacién fundamentada en una conceptualizacion de las "Necesidades Sociales” contienc tres mveles
5
de analisis:

1.- Nivel Nacional.

¢ -Andlisis de planes y programas, principalmente el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa para la
Modemizacion liducativa 1989:1994.

¢ - Revision de la politica economica del Gobierno actual. (incluyendo el Tratado de Lbre Comercio).

¢ - Historia de la Psicologia en México. “

IL.- Nivel Estatal.

¢ - Caracterizacion socioeconomica y demogrdfica del listado de Mexico.

¢ - Regionalizacion,

¢ - Plan de desarrollo.

¢ - Caracteristicas del Sistema de Educacion Superior, y de la carrera de Psicologia.

IH.- Nivel Regional (Valle de Toluca),

¢ - Definicion de region

¢ - Caracterizacion geogrdfica, fisica, demogrdfica y sociecononica.

¢ - Plan de Desarrollo de la UA.EM.

¢ - Plan de Desarrollo de la Facudiad de Ciencias de la Conducia.

1.2.1.- ANALISIS DE LA NECESIDADES SOCIALES. NIVEL ESTATAL

Contexto Nacional. Politica Economica. Tratado de Libre Comercio y Politica Educativa. Historia de la
Psicologia en Toluca

Este trabajo trata-sobre ¢l estudio del contexto nacional, y se deriva de un producto de la linca de Investigacion
"Evaluacion, Transformacion v Actualizacion del Plan de Estudios de la licenciatura en psicologia de fa Facultad
de Ciencias de la Conducta-de la U, A, E. M.". Participan cfectivamente en la produccion del documento del
cconomo Hans Qudhof, ¢l psicologo Pedro Troche Hemdndez y el psicologo Alfredo Diaz y Sema.

Esta parte conforma una primera ctapa de la cvaluacion -curricular y ¢l propdsito es fundamentar la
investigacion de necesidades  sociales; permite asi mismo analizar en témunos globales, las  principales
caracteristicas de la politica cconomica v educativa del Gobiemo Federal, dando margen a estudiar los efectos
para la prictica profesional del psicologo v para el quehacer propio de la Facultad.
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La estructura del documento consiste en seis apartados listorico-sociales que de mancra general explicitan
también aspectos ccondntico-politicos.

a) - Los objetivos y las estrategias del actual Plan Nacional de Desarrollo;

b} - La politica econdmica y sus logros, resultados y limitaciones;

¢) - Kl Tratado de Libre Comercio y sus posibles repercusiones:

d) - La Politica Nacional respecto a la lducacion en general y la Educacion Superior en lo especifico.

¢) - La Historia de la Psicologia en México.

f) Breve historia de la Facultad de Cienciay de la Conducta o la Psicologia en Toluca.

1.2.1.1.- PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 1989-1994.

El Plan Nacional de desarrollo 1989 (PND) elaborado por ¢l Poder Ejccutivo Federal y presentado al H. Conscjo
de la Union ¢l 31 de mayo de 1989. Establece los objetivos, estrategias y rpioridades del desarrollo  nacional
para el presente sexenio. Los cuatro objetivos gencrales plantcados son los siguientcs:

1) - Defender la soberania y promover los intereses de México en el mundo.

2) - Ampliacion de la vida democritica.

3) - Recuperacion econdmica con estabilidad de precios.

4) - Mejoramiento productivo del nivel de vida de la poblacion (PND, p. 16)

La modernizacion constituye la estrategia fundamental para el logro de estos objetivos. siendo necesario
considerarla como un proceso de transformacion y de cambio en los dmbitos econdmicos, politicos y sociales.
Constituve ¢n si el ¢je de la actual administracion presidencial v su finalidad fundaniental es el de atender las
demandas de la poblacion a corto, mediano plazo y en prospectiva, y con cllo enfrentar los grandes retos
nacionales.

El PDN constituye ¢l documento rector del Sistema Nacional de Plancacion, fija los objetivos y las cstrategias
globales que norma a las politicas scctoriales y regionales, sin cstablecer mictas  especificas o precisas. Por lo
tanto cu ¢l PDN s¢ anuncia la formulacion de 21 Planes Nacionales de mediano  plazo.  que constituyen
programas scctoriales. Ademds  se anuncia cl disciio y ejecucion de los Plancs Espeeiales que se consideran
pertinentes, entre cllos el Programa Nacional de Solidaridad, que ya estaba en marcha,

1.2.1.2.- POLITICA ECONOMICA.

Con Miguel dela Madrid Hurtado (1982-1988) con una politica liberal 1leva a efecto medidas radieales en la
cstructura de fa cconomia. consiste en una politica dirigida a la rcorganizacion del capitalismo cn el pais, esto
con la intencion de encontrar soluciones que permitan superar la crisis en todos sus ordenes que sufre el pais
desde 1982,

Siendo sus principales caracteristicas las cnunciadas  a continuacion:

1) - La promocionde un modelo de desarrollo, que tiene como  e¢je las  exportaciones  manufactureras,
abandonando modelos previos basados en la sustituciin de importacianes y en la exportacion de petrdleo;

2) - Adelgazamiento del listado mediante la reduccion de los gastos sociales y de la inversion piblica -
saneamiento financicro-, asi como la desincorporacion de empresas paracstatales;

3) - Apertura comeicial y estimulacion de la inversion extranjera;

4) - Elevacion de la productividad y de la eficiencia;

5) - Renegociacion de la deuda externa;

6) - Reduccion de los salarios reales:

7) - Control de los precios y del tipo de cambio del peso frente al dolar.



1.2.1.2.1.- Balance Preliminar.

En cl actual sexenio se pueden identificar acciones que inciden en la recstructuracion economica del pais con

logros y resultados enumerados a continuacion: (INEGI v Banco de México).

1) - Una mejoria aparente economica en febrero de 1990 cuando se  renegocia la denda externa del sector
piblico y la banca privada internacional 48,500 millones de délares, equivalentes a la mitad de la denda
externa.

2) - Crecimiento del Producto Interna Bruto del 0.1% en 1983-1988: al 2..9% en 1989 y 3.9% en 1990.

3) - Control del aumento de precios. por medio de la politica de concertacion del Pacto para la Estabilidad
v el Crecimicnto Eeondmico, con tasas de inflacion del 19.7% en 1989, el 29.9% en 1990: y el 18% en
1990. Tasas significativamente inferiores a las del sexenio anterior.

4) - s un hecho la desincorporacion de empresas paraestatales y la reprivatizacion de la banca, estas

acciones han tenido que efectuarse a través de mecanismos de liquidacion, fusion, transferencia y venta.

Datos que a la fecha no corresponden a fas condiciones politico econdmicas en las que actualmente se encuentra el
pais. Sin cmbargo aiin del logro de cicrtos avances se pucden identificar una gran  problematica cstructural, tal
es el caso de la desarticufacion del aparato industrial, cf creciente déficit de fa balanza  comercial pues las
importaciones han creeido con mayor celeridad que la exportaciones, pero, principalmente el estancamicnto del
campo mexicano, siendo este sector ¢f mas  afectado, ahi s¢ contempla no solo una situacion critica,  sino
dramatica pudiéndose obscrvar una acelerada descapitalizacion, un creciente  minifundismo, bajos niveles de
produccion v una pobreza extrema.

Este proyecto de modernizacion ha tenido clevados costos sociales, identificables en ¢l deterioro del nivel de vida
de amplias capas de la poblacion, sobretodo en los asalariados urbanos y rurales, también el poder adquisitivo
de la clase media v de la poblacion enegeneral se ha visto menguado. Las diferencias y desigualdades sociales
persisten camo una caracteristica de fa socicdad mexicana. Un informe del Conscjo Consultivo del Programa
Nacional dc Solidaridad citaba que cn {990 habia 41,300,000 de personas que no podian satisfacer sus
necesidades basicas v 17,000,000 en fa pobreza extrema. (La jornada, 90-09-28).

1.2.1.3.- EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO. (TLC)

Estrategia de apertura comercial llevada a efecto de la mitad  de los  ochentas a la fecha, plantca como sus
objetivos principales lograr incremetar los niveles de eficiencia, productividad y competitividad  del aparato
productivo nacional y optimizar las ventajas corporativas que se presentan. El pais en unit estrategiase inserta
en fa cconomia mundial. El antecedente inicial en 1986, fecha en que México ingresa al GATT (Acuerdo
General sobre Aranceles Aduancros y Comercio) aceptando las normas y reglas del comercio internacional que
promueve fa reduccion de barreras comerciales. Desde 1987 el proceso de apertura comercial tuvo una celeridad
mediante fa reduccion o - climinacion de fracciones arancelarias y permnisos previos de importacion cn casi todos
fos productos de importacion. Con esto sc puede derivar que ¢l TLC no es un fendnieno novedosa, sin ongern, se
pucden ver sus antecedentes en una politica comercial, siendo la culminacion de la apertura de I economia
mexicana hacia el exterior.

Los presidente Bush y Salinas informaron oficialmente ¢l 1 de junio de 1990 la intencion del establecimiento
“de un acuerdo bilateral de libre comercio. La inclusion de Canada anunciada en febrero de 1991 con la decision
de iniciar negociaciones trilaterales que conduzean a la conformacion del TLC de Nortcamérica.

1.2.1.3.1.- Contenida, objetivo y efectos del TLC.

Diferenciar v aclarar que ¢f TLC no ¢s un Mcrcado Comun, o sea. no habra intcrcambio completamente libre de
todos fos bienes v servicios. Serd indispensable fa eliminacion de barreras arancclarias v no arancelarias de los
intercambios, no incluyendo  como se dijo ni todo el comercio de bienes. ni todos los servicios. Es una  gran

v
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apertura para la cconomia mexicana, s el asentamiento del neoliberalismo, sin bien ¢s oportuno al capital, hay
que observar algunas limitaciones.

Cinco objetivos del TLC propuestos por ¢l Presiente Salinas de Gortari:

1) - Asegurar el acceso de productos mexicanos a otros mercados.

2) - Atracr mds inversianes extranjeras,

3) - Dar certidumbre a los intercambios y egenrar economia de escala por un mayor tamatio de mercado.

4) - Disponer de mejores tecnologia promoviendo las inversiones.

3) - Poder dirimir la diferencias que normalmente sirgen en los intercambios comercial (1.a Jornada, 91-05-
28).

Scis mportantes dreas de negociacion iniciadas el 12 de junio de 1991 en Toronto, Canada:
1) - Acceso a mercados,

2) - Reglas de comercio

3) - Servicios.

4) - Inversion

3) - Propicdad intelectual.

6) - Solucion de controversias.

17 grupos de trabajo s¢ conformaron. Sc sabe la dificultad de las negociaciones y su complejidad dadas las
diferencias asimétricas entre los tres paises en términos ccondmicos a niveles de produccion y productividad,
desarrollo tecnolagico, organizacion del trabajo, division del trabajo, cte. Sc definen los tres temas nodales que
dicron forma al contenido real del TLC, siendo estos: finanzas, petroleo y agricultura que constituyen bases de
poder y fortaleza a nivel mundial.

Existen scrias controversing sobre ¢l tratado, se conjugan posiciones cn favor y en contra. Unas las primeras las
sobrestiman en sus alcances v amplian sus limites; otras las segundas las consideran contraproducentes, que
arrastran prejuicios irremiediables, una pérdida de la sobrerania, independencia v autodeterminacion. Lo
que se juega en ¢l debate es una postura politica e idcoldgica ¥ nuestro pais ¢s ¢l menos librado ante las otras
potencias.

1.2.1,3.2.- EI TLC y Ia Educacion.

Aunguec la Educacion es una problematica sustantiva no se contempla de mancera explicita en las negociaciones del
TLC. sin embargo hay que contemplar las afectaciones v los cambios que provoque en este dmbito. Considerar la
formacion dc cuadros en las  cmpresas comerciales, industriales y de servicios para ¢l mancjo de nuevas
tecnologias v que de alguna forma tienen que ver con la Educacion  Superior, esta cn su desarrollo un tanto
acclerado tendrd que  generar un mayor intercambio en la docencia, investigacion, difusion v extension de la
ciencia v de la eultura.

El impacto y los efectos del TLC en ¢l Sistema educativo ser consceuente del contenido real del tratado, de los
términos dc negociacion a cfectuar, hay que esperar, pero micntras tanto tomar las medidas preventivas
pertinentes desde este ambito.

1.2.1.4.- POLITICA EDUCATIVA.
La politica Nacional respecto a lu Educacion en generla y la Educacion Superior en lo especifico.
Es ¢l Programa para la Modemizacion Educativa  1989-1994  (PME) quicn sciiala los lincamicnto politicos a

scguir v es a su vez ¢l primer programa scctorial presentado a la Nacion. Ante la necesidad del cambio en el
Sistema Fdueativo por su obsolescencia,  su  eseaza cficacia, cficiencia, efectividad v relevancia asume ¢f



compromiso y ¢l gran reto de la calidad de fa Educacion, dando como respuesta fa modernizacion integral del
sistcma. El centro prioritario del nucvo modelo educativo lo constituye fa Educacion Primaria; representa {a
parte central de la educacion bisica a la cual sc lc destinaran mayorcs recursos y atencion. La preocupacion
derivada de la parte diagnostica del programa s¢ identifican los siguicntes retos que tendrd que dar respucsta ¢

Sistema Educative Nacional.

¢ - La descentralizacion,

¢ - I rezago educative.

¢ - El reto demogrdfico.

¢ -kl reto del cambio estructural.

¢ - Vincular los ambitos escolar y productivo.

¢ - Il avance cientifico y tecnoligico.

¢ - Ll reto de la inversion educativa.

La realizacion de cambios cstructurales, superando la tendencia de todo ef sistemia a mantener v reforzar ¢l status
quo social ¢s la intencionalidad del modclo educativo de modemizacion.

Estos enfogues del medclo tendran que:

¢ -lograr la calidad como caracteristica distintiva de la cducacion;

¢ -cn cuanto a la cobertura, ¢l atender la deinanda educativa, como una prioridad nacional;

¢ -realizar una politica de desentralizacion. Ibidem.

E! componente innovador de la Educacion Moderma lo constituye la Educacion Superior, un andlisis diagndstico
indica que el acelerado crecimiento de fa matricula ha redundado en un deterioro de la calidad de la Educacion.
Aparcce un divorcio por la insuficicncia de calidad y pertinencia en los  sectores  sociales y productivos,
también un desajuste considerable en fa distribucion de Ia matricula de licenciatura por dreas de conocimicnto.

Es neeesario una adecuacion a este desbalance. Por-¢llo es necesario  plantear los Objetivos Generales de Ia
Educacion Superior quedando definidos de la signiente forma:

1) - Mgjorar Ia calidad de la Educacion Superior.

2) - Atender la demanda de la Educacion Universitaria v Teenologica.

3) - Vineular alas Instituciones de Educacion Superior con la sociedad.

4) - Fortalecer ¢l Sisterma de Coordinacion v Planeacion Nacional.

Derivando de cstos objctivos algunos de los lincamincto estratégicos a seguir:

¢ descentralizar y regionalizar:

ampliar ¢l campo de concentracion y operatividad de las instancias de coordinacion,

simplificar v agilizar los procedimicntos de la - Administracion Pablica respecto a la Educacion Superior:
aplicar de manera optima los recursos disponibles;

evaluar permancntemente los logros y procesos de fa Educacion Superior. Ihidem. pp. 130-132

* > ¢ @

Con respeto a los recursos destinados a la Educacion Superior v al Desarrollo Cientifico v Tecnologico ¢l
PME no presenta programas concretos. A pesar de la sangria recibida en Ias Instituciones de Educacion
Superior por fa reduceion del gasto piblico del casi 0.9% del Producto Interno Bruto en 1982 al cerca del 0.5%
cn 1991, Esto ha repercutido en una diversidad de  problemas de  distinto orden de magnitud tanto en  las
condiciones laborales del personal académico y administrativo, mantenimicnto de cquipo, compra de bibliografia,
como e¢n la cantidad y calidad de investigacion cientifica v tecroldgica, cn otras palabras en la calidad de fa
Educacion cn general. Es  importante entonces tomar fa propocion que hace ANUIES quic propone como meta
"lograr que el gasto de Educacion Superior, en relacion con el PIB, pase del 0.5% en la actualidad al 1.1%...
mediante la participacion del sector priblico v la diversificacion y ampliacion de las fientes de ingreso’
ANUILS. p. 35. Esto no implica que por ¢llo se cleve la calidad de la educacion, pero si hay un  incremento
presupuestal s¢ coadyuva para ello. Asociacion Nacional de Universidades ¢ Institutos de Ensefianza Supenor,
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Declaraciones v Aportaciones de ta ANUIES para la modernizacion de la Educacion Supcrior, en: Revista de
Educacion Superior, Num. | (70), abril-junio 1989, México, pp. 7-50.

1.2.1.5.- LA PSICOLOGIA EN MEXICO.
DESARROLLO DE LA PSICOLOGIA EN MEXICO.

Un apartado general de relevante importancia y que concluye con la primera parte sobre el Nivel Nacional uno
dc los ties niveles de andlisis de la coneeptualizacion de las necesidades sociales, ¢std referido a la reconstruccion
histdrica de la Psicologia en México; la informacion resumida corresponde al trabajo det psicologo Pedro
Troche Herndndez quien ha venido  desarrollando esta indagacion en iltimas fechas La Psicologia en México.
Troche, P. (1990).

Antecedentes: Ante la actual discusion suscitada por la necesidad de  precisar tanto ¢l origen, desarrollo y
prospectiva  de  la psicologia, ha sido nccesario poner sobre la mesa las conceptualizaciones, teorias,
melodologias, téenicas, instrumentos vy demds, para con ello intentar un esclarecimicnto de corte cientifico que
permita un accionar mas congruente v ordenado. No ha sido facil enfrentar ¢l embate de corrientes extranjeras
que no solo han determinado el proceder de la disciplina en cuestion, sino también influir ideoldgicamente cn
limitaciones curriculares, cn inducir el quehacer teorico-prictico a inadecuaciones relevantes socialmente. No
han permitido desarrollar una  psicologin propia, adaptable a las transformaciones econdmicas, politicas,
sociales, cientificas, culturales y que den respuesta a las necesidades y demandas de la sociedad. Una Psicologia
Mexicana conto paradigma no existe, no cs la intencion, ni tampoco es posible por el moniento, tampoco puede
divorciarse de la Psiclogia Universal v conformar un modelo insostenible, lo importante es  establecer  una
continuidad en la bisqueda de alternativas tanto en lo tedrico, fo metodologico y lo operativo.

Un breve seiialamicnto de las contradicciones que imperan v obstaculizan ¢l desarrollo de [a psicologia en un
pais como cl nucstro en vias de desarrollo, un pais ¢l de mayor poblacion de habla  hispana vy con una
estabilidad politica v una expansion econdmica que avanza lentamente v que determina la condicion de la
psicologia v nos indica la condicion y situacion de ésta, asi como ver sus alcances y limitaciones. Obsticulos
como ¢l minimo subsidio rceibido por la Universidades afecta como previamente se dijo a todos los ordences,
principalmente a la investigacion cientifica y al caso ¢l de la psicologia a que no permite ir mds alla de
discusiones ¢n ¢l terreno de la formacion profesional: trabajos domiésticos reducidos a responder las necestdades
de las escuclas  y/o facultades: improvisacion en la formacion d¢  cuadros  docentes y de investigadores:
educacion masiva; espera de traduceiones que cuando aparceen va son ohsoletas: sesgos significativos a la
psicoloia norteamericana y un gran desconocimicnto de lu produccion de conocimientos psicologicos de otros
paises: la fuga de cerebros en busqueda de mejores retribuciones salariales: el modelo de la Psicologia de la
UN.AM. como ¢l modelo de la Psicologia en México, etc,

“La historia de {a psicologia en nuestro pats es la de una ciencia gue busca su definicion ¢ independencia.
desde sus origenes v desarrollo la Psicologia en México, ha carecido de wn  paradigma de  discusion y
andglisis que la identifiguen y la  categoricen como Psicologia Mexicana, ya que siempre ha tenido la
influencia de otras disciplinas...” hiden, p. 2

En .csta aproximacion de reconstruecion se procede abordarse en tres apartados:

1) - Antecedentes histdricos generales.

2) - Periodo de informacion 18961956

3) - Periodo de expansion 1959-1991.

{.2.1.5.1.-Antecedentes Historicos Generales.
Es un hecho innegable que la psicologia haya tenido una  practica desde ¢l periodo precolombino. cicrtos

docurmentos asi lo avalan trabajos de Calderon Narvaez. 1965: Fernandez def Castillo. 1959: Somolinos. 1976,
£978. entre otros dbidem. p. 3 han quedado como un referente preciso, solo baste infonnar que en los aztecas
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existia la funcion del Tonalpiuhuqui, que hechaba mano de métodos v técnicas terapéuticos. También existio una
clasificacion entre los mayas de los desajustes de la conducta tales como: Cootahn (delirio); oxfokoltzeck
(alucinaciones); okomalaz (locura, desvario); citam tamcaz canchapahaz (epilepsia), conceptos derivados de una
medicina practica, sistematica y organizada  clasificadamente. Mayaquita, (1945); Morcno, (1947); Ramos,
(1976). Ibidem, p. 3

Después la Conquista, hecho historico en el cual se perdicron muchisimos conocimicntos v practicas de los
habitantes de este continente, se impuso ¢l orden militar ¢ ideoldgico, sc abandonaron formas de trabajo y
¢l conocimiento se fue diluyendo a manera de ritos, leyendas, costumbres.

"1557.- Fray Alonso de Veracruz, primeros estudios filosoficos-psicologicos, un tratado dobre el Alma "Physica
Speculatio”. 1567 fundacion del primer hopital psiquiatrico en México creado por otro Fraile, Fray Bernardino
Alvarez y que también por su iniciativa ¢stablecio otros hospitales en Qaxtepee, Oaxaca, Querétaro,

1687 sc funda cl Hospital de la Canoa para mujeres dementes organizado por jesuitas y donado el recinto por
un carpintero de nombre Jos¢ Sayago.

1772 José lgnacio Bartolache publica en su Mercurio  Volante nimero  scis, ¢l articulo "Avisos del mal
historico" que versaba sobre la indicacion de actores ambientales como determinanies de dicho mal.

En ¢l Siglo XVIH tanto Ia filosofia como la fisiologia en constante mndagacion y cn bisqueda de soluciones
pricticas enfabizan el quehacer cientifico v son antecedentes que deterntinaran posteriomente a la Psicologia.
Es importante subrayar ¢l desarrollo de actitudes nactonalistas en el propio desarrollo del futuro pais en vias de
independencia” Ibidem, pp.3-4

“Iin el Siglo XIX la Real y Pontificia Universidad de Mexico juega un papel importante, principalmenie en el
periodo del Presidente Juarez, quien tvo la vision y la accion de reestructurar la Fiducacion sobre todo la
Media y la Superior. para el proposita de llevar a efecto al cambio social que el pais requeria. ln Mexico al
igual que otras partes del mundo. aunque con mayor ange en Europa la psicologia sufre wn vigoroso impulso
v desarrollo que la conforma en una disciplina cientifica, independiente de la filosofia, con atonomia
propia e influenciada por el espiritn del  positivismo entonces de moda. Resultado del  desarrollo  del
capitalismo que  requeria del desarrollo de las Ciencias de  la Naturaleza para su consolidacian universal,
por lo gue ¢l desempeiio v desarrollo de la frenologia es basico e indispensable y se caracteriza en  dos
movimientos presentados en México y que determinan la psicologia realizada en aquella época:

Uno de 1835-1860 los liberales hechan mano de ella contra los  conservadores. Otro de 1861-1907 en su
aceion social y educativa y que findamenta su concepcian filosofica-pedagigica”. (13) Ibidem. pp.5-6.

Algunos autores y sus trahajos considerados por su influencia ¢n este campo de la psicologia: Francis J. Gall,
sintesis de la Escucla Escocesa v del Materialismo Francés del Siplo XVHI, trabajo que fue retomado por ¢l
mexicano Jos¢ Ramon Pacheco bajo el titulo "Exposicidn sumaria del Sistema Frenoldgico del Dr, Gall”,

Orden v Progreso fue ¢l lema a scguir, ol estandarte y baluarte del positivismo del siglo X1X v principios del
Siglo XX, influyendo en los modelos educacionales del pais, dando mayor. énfasis a las  ciencias de la
naturaleza, a'las disciplinas cmpiricas, condiciones que no favorceicron a la psicologia en particular.

1.2.1.5.2.-Formacion de 1a Psicologia en México (1986-1958)
El 19 de diciembre de 1986, ¢l Dr. Ezequicl A, Chavez profesor de la Esenela Nacional Preparatoria es o quien
s¢ le atribuve cl inicio académico de la psicologia en México al instaurar ¢l primer curso de Psicologia v

ser al mismo tiempo ¢l primer profesor en efectuarlo.
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Solo son 17 afios después de  haberse inaugurado en el Laboratorio de Licpzig Wilheim Wund y"  pucde

: g pzig y
identificarse en su fundamentacion la influencia estructuralista derivada del racionalismo kantiano -Kulpe, Wundt
y Tichener y la fenomenologia de Bergson ™ Ibidem p. 6

1.2.1.5.2.1.- Antecedentes del periodo de formacion de la Psicologia en México.

¢ "1876.- Primera cdtedra de Psicologia en México llevada a cabo por el Dr, Ezequiel Chedvez en la Escuela
Nacional Preparatoria.

¢ 1901.- En la decripcion del caracter del mexicano, Chdvez elabora un ensayo en el cual resalta los rasgos
distintivos de la personalidad.

¢ 1902.- FEnrique O. Aragon publica el libro titualado "Psicologia”.

¢ 1903.- A primer of psychology de Tichener, traducida por Chdvez.
1905.- Baldwin visita por primera ecacion a México, autor que influye organismicamente a la psicologla
en México.

¢ 1907.- Se traduce parciolmenie a W. Wundt en sus Fundamentos de la Psicologia Fisioldgica.

¢ [908.- Segunda visita de Baldwin J.

¢ 1910.- Tercera visita de Baldwin J.

¢ 1911.- Mesa Guticrrez, publica "Ficcion de Locura”

¢ 1912.- Primer Laboratorio de Psicologia findado por Aragon ...

¢ 1920.- Principios de Psicologia publicado por Castellum...

¢ 1920.- Cuarta visita de Baldwin J.

¢ 1923.- Pierre Janet visita México.

¢ 1924~ Iin la Secretaria de [iducacion Piiblica se  constiiye el Departamento de Psicopedugogia e

Higiene.
¢ 1928.- Ensavo de Psicologia de la Adolescencia publicado por Chavez Fzequiel.
¢ 1936.- Inauguracion del Instituto de Psicologia y Psiquiatria, por Aragin.
1938.- Fundacion del Cuiso de Psicologia a nivel de posgrado en la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM.
1939.- Los filosofos espaiioles exiliados empiczan a impartiv citedra en al UN.AM.
1941.- Durante la Segunda Guerra Mundial, Aragon publica plestimagrafia
1946.- Henri Bergson visita a México, influye en los fendmenologos.
1955.- Alfonso Millan funda el Departamento de Psicologia Mddica en la Facultad de Medicina de la
UNAM
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Son cuatro los aspectos fundamentales que determinan a la psicologia en Mcxico en los afios cuarentas y
cincuentas: Psicoanilisis, Psiquiatria, Fenomenologia y  Psicometria.  Caracteristicas que  influcron  hasta
¢pocas reeientes, y se puede decir que de alpuna manera, fucron pilar de formacion de profesores de psicologia
de los cuales quedan algunos en eirculacion.  Ibider pp. 7-8

1.2.1.53.- LA PSICOLOGIA EN MEXICO 1960-1990

Aln cu la indefinicion del quehacer profesional “los psicologos en los  aifos sesentas intenta definirse ¢
independizarse de ser una disciplina auxiliar y meros aplicadores de tests, no  propiamente psicometras en cl
sentido estricto del término, s¢  habren los campos de aplicacion tales com la salud, la educacion, las
organizaciones, la investigacion...Pucde identificarse  un  marcado matiz psicoanalatico en su orientacion,
producto de la formacion v de la practica de los profesores. pero también puede identificarse una otra orientacion
que trata lo psicométrico de estricta influencia nortcaniericana y por otro lado un sesgo humanistico de caricter
fenonmienoldgico, especificamente existencial.  doctrina entonces de moda mundialmente.
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La practica emergente busca nuevos horizontes a la psicologia entonces dominante son tres caracteristicas
basicas las que guiaron una adecuacion al curso de la psicologia como disciplina cientifica:

¢ - Conformar una Psicologia Cientifica.

¢ - Preacupacion por crear y conformar una psicologia propia.

¢ - Preocupacion de una psicologia orientada hacia las necesidades de la sociedad. Ihidem p. 9

Una amalgama indefinada de tendencias prevalecia en la psicologia de esas fechas, se mezclaban, diferentes
aproximaciones  psicoanaliticas, conductistas, cognoscitivistas, materialistas, humanistas, transculturalistas. En
esta tltima podemos identificar la relacion Rogelio Dinz Guerrero y el Grupo de Austin, Texas.

Relacion que intentard de trasponer ¢l modelo norteamericano, en particular los trabajos psicosociales dirigidos
hacia ¢l estudio del mexicano. Estudios que prevalecen hasta la fecha,  circunseribéndolos actualmente a
problematicas en la frontera norte del pais.

Respecto al Conductismo cste se instaura inicialmente en la Universidad  Veracruzana de Jalapa, semillero de
actuales investigadores y docentes que de alguna forma conservan su formacion inicial. Esta eseucla fogra
alcanzar una trascendencia v repercusion a nivel nacional y puede identificarse en la mavoria de Planes de
Estudios a nivel nacional, que si bien no son ortodoxos al respecto guardan un alto poreentaje de los créditos en
su conformacion.

Etapa de transcision en que la que ¢l Colegio de Psicologia de la se autonomiza de Ia Facultad de Filosofia v
Letras de In UN.AM.

estructuralismo cognoscitivista, hacia el materialismo de la reflexologia entre otras. Giro que no se da de mancera
estricta, pero si gradual y no modifica solameate los contenidos del Plan de  Estudios, sino tambicn a la
estructura administrativa, de organizacion acadéniica v de poder.

A su vez se da un giro del psicoanalisis al conductismo y a otras tendencias psicoldgicas tales como ¢l

Es formado ¢I C.N.ELLP. en 1971, su objetivo basico es de concentracion v centralizacion, unificar
académicamente  a  nivel nacional ef ¢jercicio de la profesion. Acordando equiparar  programas y planes de
estudio, controlar ¢l crecimicnto de la matricula que s habia venido incrementando y definir en alguna forma la
practica profesional por medios de perfiles.

Se reconoce oficialmente la profesion del psicologo por Gobemacion.

La corriente psicoandlitica en lo académico presenta una tendencia  decandente, y se torma emergente otras
corrientes, principalmente ¢l conductismo y la Escuela Ginebrina representada por Plaget que encuentran un
prosclitismio identificable hasta la fecha bajo sus correspondicentes modificaciones de actualizacion.

Puede agregarse un desarrollo en el terrena de la psicofisiologia, es importante resaltar ¢l inconcluso trabajo de
Pedn Contreras Raul que did pie a un sinndmero de investigaciones e investigadores en este campo, en la
U.N.AAM. surge un grupo de cstudio denominado "Grupo Pavloviano” que abordaba la reflexologia rusa alla
por los mediados de los setentas.

A mancra de conclusidn, si se habla de la Psicologia actual, esta presenta cicertas particularidades, una de cllas ¢s
su pluralidad, sus matices de configuracion son variados v poco precisos. no sc puede hablar de un paradigma, ni
propiamente de una  psicologia mexicana como tal, ¢s ademas ecléctica v poco definidas  sus fronteras,
principalemnte en el campo laborat, en ¢l quehacer entre sus dreas o camipos de aplicacion v en la diferenciacion
de la practica profesional con otras disciplinas.



1.2.2.- NIVEL ESTATAL.
Caracterizacion Geogrifica, Demogrifica y Socioenconémica del Estado de

1.2.2.1. Medio Fisico.

El Estado de México tienc 22,500 Kilémetros cuadrados de superficie y se localiza al sur de la Altiplanicie
Mendional del Pais..Los Estados de Querétaro ¢ Hidalgo limitan al norte, Guerrero y Morelos al sur, Puebla ¥
Tlacala al oriente, Guerrero y Michoacan al poniente, rodeando por ¢l norte, oricnte y occidente al Distrito
Federal.

¢ Clima. Predominantemente templado en la mayoria de su territorio, en particular los valles localizados en las
regiones norte y centro de la entidad. Por la parte Sur ¢l clima es calido, en la parte noreste hay un clima
seco de estepa y un clima frio es localizable en la parte central del Estado.

¢ Temperatura. Entre los 12 y 18 grados Precipitacion pluvial > 700mmmn.

Cucncas hidrologicas.- Alto Panuco, del Valle Cuatitlan-Texcoco, Lerma-Chapala-Santiago, Rio Balsas.

¢ Los recursos hidroligicos superficiales mis rclevantes son el Rio Lerma y los afluentes de los Rios
Amacuzac, Cuctzaniala y Moctczunta, La disponibilidad de agua subterranca, los acuiferos historicamente han
sido superexplotados basicantente con el proposito de lievarse el agua al D.F.

¢ Medio Ambiente. Altamente contaminado, el mavor a nivel nacional, sus causasprincipales, los
contaminante automovilisticos v deshechos industriales.

¢ Uso del sueln. 30.6% agricola; 17% peuario; 31.0% forestal; 12%.0
otros usos fuegi, 19811.2.- Poblacion.(1988)

¢ Demografia. Alto desarrollo y fucrte dinaniica demogrifica como consecuencia del desarrollo econdmico en
el Estado desde los inicios de los scsentas. Aumento considerable que va de 1,897.851 habitantes en 1960 a
9,815,901 en 1990. Convirtiéndose cn la entidad de  mayor poblacion en ¢ pais y es del 12,1% su
participacion en la poblacion total del mismo. Algunas causas de  este  acelerado crecimiento o
constituye la inmigracion de personas de otros Estados. Nacidos en fa entidad - 5,964.194 (60.3%); Nacidos
cn otra  entidad 3,908,008 (39.5%); Extranjeros 23,590 (0.2%). Pichardo Pagaza, segundo informe de
gobierno, Apéndice Estadistico. Tomo 1).

Con una poblacion joven 53.1% menor de 20 afios; una poblacion escolar de 5,202,016 que {luctua entre 5 y
24 afios y forman ¢l (52.6%) del total cstatal en la siguiente distribucion.

¢ -de 5 aYaiios: 1,430,166 (14.5%)

¢ -de 10 a 14 afios: 1,321,241 (13.5%)

¢ -de 15 a 1Y afios: 1,321,672 (13.4%)

¢ -d¢ 20 a 24 wios: 1,118,937 (11.3%)

Un alto v significativo desequilibrio se presenta en la distribucion territorial de la poblacidn estatal. de los 9,
815.901 habitantes de la entidad, 8,529,143 (86%) se concentran cn las regiones sociocconomicas 1, Hy il
El 13.1.% restante sc localiza en fas otras regiones del Estado. La zona de mayor

concentracion se localiza en el drea conurbada con ¢l Distrito Federal v la conforman 17 Mimicipios quedando
incluidos ¢l 64.7% dc poblacion estatal. Cifras preliminares El Censo de Poblacion v Vivienda, 1990:. Se puede
identificar una correlacion entre ¢l crecimicnto urbano v la demografia. '

1.2.2.2, Desarrollo econdmico.

El modclo de desarrolto ccondmico del Estado de México ha sido determinado principalmente por los siguientes
dos factores.
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1) - Las caracteristicas y los efectos de la politica nacional de desarrollo, sobre todo a partir de 1940
cuando se adopta el modelo de indnstrializacion;

2) - Lacercania del Distrito Federal. siendo este el centro de poder politico y econdmico del pais. Oudhof,
H. Diaz. A. Troche (1991). Informe sobre contexto estatal. Fac. Ci. Con. Agoste 1991. Tolkca, Mex. p.
5(25)

Su desarrollo ccondmico ¢s el segundo cn el pais en cuanto industrializacion lo que en consecuencia ha sido
transformada la estructura sociocconomica v afectado todos sus ambitos, cllo puede identificarse en cl
"erecimicnto acelerado de la poblacion, el proceso de urbanizacion, cambios en la composicion de las clases
sociales, crccimiento espetacular del aparato industrial, y ¢l cstablecimionto de infracstructura  social vy
productiva, aparecen cambios, descquilibrios y desigualdacs sociales, scetoriales y regionales” (Ibidem) p. 5

1982 fecha desencadenamiento de la crisis y su afectacion en todos sus sectores de la cconomia estatal,
traduciéndosc en ¢l estancamiento productivo, caida de los salarios ¢ ingresos reales de  la mayoria de la
poblacidn y cl erecimiento del descmpleo y subemepleo, rural y urbano.

En 1989 el Producto Intemo bruto Estatal fuc de $1,267,483, distribuido en los siguicntes seclores:
¢ - agropecuario, silvicultura y pesca $2,375,175 (4.6%)

¢ -industria § 24,065,377 (48%)

¢ - scrvicios $24,826,933 (48.4%).

1.2.2.2.1. Sector Primario.

Este sector ha recibido poca atencion a dltimas fechas en términos de inversion, créditos y otos recursos, dado que
sc priorizm y canalizan al sector urbano-industrial, pasando a ser sccundario ¢l sector del agro donde aparceen
algunos fenOmenos  agrarios particulares  tales como el minifundismo, bajos niveles de  productividad,
descapitalizacion y precarias condiciones de vida del campesino.

En 1989 una siembra de 871,993 hectareas, ¢l 82% de temporal y 17% de ricgo. El patron de cultivo destaca
¢l maiz 70%. Sin embargo la entidad ¢s una de los mas importantes productores de maiz a nivel nacional.
Otros productos cultivados son los cercales, forrajes, legumbres, frutales y hortatizas (Pichardo Pagaza, op. cit.
cifras prcliminares) (27)

Con respeto a la ganaderia cs una actividad sccundaria, dado que su realizacion cs extensiva, en condiciones
inadccuadas para un desarrollo dptimo, solo ¢l 1% de la superficic pecuaria cs dedicada a la ganaderia intensiva.
La produccion ganadera se enfatiza en el ganado ovino, avicultura y ganado porcino.

1.2,2.2.2. Sector Secundario

Ha sido la industria basicamentc ¢! motor del desarrollo economico del Estado de México. En 1989
$57,086.193  produccion bruta  dec la produccion de las industrias de transformacion, con 11.962
cstablecimientos y 405,671 personas  ocupadas. Pichardo Pagaza, 1. op. cit.. p. 16. Las principales ramas de
actividad cn este seetor son:

- Alinentos.

- cquipos.

- quimica.

- textil.

- papel.

- eléetrica v clectronica.

- hule y plastico.

- productos metalicos.

> & > o & o > o



¢ - metdlicas basicas.
¢ - mincrales no metalicas.

Estas dicz ramas abarcan cl 89.0% dc la produccion bruta, cl 81.0% del personal ocupado y 78.9% de
establecimientos. Otro punto a considerar cs el grado de diversidad de la estructura industrial.

El Corredor Industrial Lerma-Toluca es la zona pincipal donde se concentran las plantas industriales de mayor
produccion, de inversion  de  capital vy de personal ocupado, la  mayoria son filiales de empresas
transnacionales, lo misimo se identifica en las zonas conurbadas con el Distrito Federal, en ¢l resto del Estado
predominan las micro, pequeiia y mediana industria. FIDEPAR, un progruma de descentralizacion del Estado ha
pucsto en circulacion algunos parques industriales cn diferentes zonas, tales como Atlacomuleo, Santiago

Tianguistenco, Jilotepee, Toluca y San Pedro la Isla.

1.2.2.2.3.- Sector Terciario.

Los servicio tales como el de Salud, Educacion,Comunicacion y Transporte, Turisino, Sistema Financicro y ¢l
Comcrcio son algunos dc los que sc pueden citar en este sector que por su heterogencidad, por la diversidad de sus
subsectores sus actividades y  por sus diferentes condiciones y escalas de operacion de las instituciones y
empresas donde su relacion estrecha con la  racionalidad del Estado marca su caracterizacion, ¢l énfasis por la
industrializacion  determina una concentracion urbana que cn  consceuencia de las actividades que exige se
constituyan polos de desarrollo, ello transforma patrones cullurales v de conducta y por lo tanto exige
adecuaciones continuas de instituciones de servicio que den respuestas a cstas continuas denindas.

1.2.3-REGIONALIZACION.

"Para propdsitos de’ planificacion Regional, ¢l Gobicrno del Estado de México utiliza una regionalizacion
tmica que divide la cntidad cn 8 regiones socioccondmicas que comprenden a los 121 Municipios. La idea de
adoptar una Regionalizacion Gnica surgio en 1976, para cstblecer criterios uniformes que fucran seguidos tanto
por las dependencias federales como estatales v municipales.  Esto obedecio a una necesidad administrativa, ya
que antes cada dependencia utilizaba su propio esquema de  regionalizacion, lo que resultaba una anarquia, falta
de coordinacion interinstitucional y desperdicio de recursos. La regionalizacion dnica fue aplicada primero en ¢l
sector agropecuario, formulindose 8 regiones denominadas Distritos Agricolas, tomando en cuenta la  division
politica en municipios, los distritos reutisticos y factores fisico-naturales” Oudhof, H. ct. al (op. cit. p. 6)

"No es sino hasta 1981 que queda estableeida en forma definitiva la regionalidad unica para todos los programas
y todas las dependencias del Gobierno. La adopcion del esquema parte de una reforma administrativa y constituye
uno de los clementos cn fa estrategia de  desarrollo cstablecida en el Plan Basico de  Gobicrno 1981-

1987".0udhof, H. et. Al (op. cit. pp. 9-10)

De 1981 a la fecha se ha mantenido constante el esquema de regionalizacion, sin realizar modificaciones
quedando las ocho regiones sociocconomicas del estado de México de la siguiente mancra,

I Toluca. .

1. Zumpango.

1. Texcoco.

V. Tejupilco.

V. Atlacomuleo.

VI. Coatepec Harinas.

VII. Valle de Bravo.

VIIL. Jilotepec.

31



L]

La promocion de actividades de plancacion regional y la coordinacion entre dependencias, instituciones v
programas requirid de la regionalizacion cstatal coma  criterio  politico-administrativo y a pesar de scrias
limitaciones trata de cquilibrar las profundas desigualdades en la entidad, sus restricciones de intervencion cstin
delimitadas por su propio modelo de desarrollo tanto nacional como estatal.

1.2.3.1.- Polos de Desarrollo del Estado de México.

I) - Las 17 ciudades periféricas que conforman la zona conurbada con ¢l Distrito Federal, que abosrben ¢l 65%
de la poblacion de la entidad y donde sc ubica la mayvoria de la gran industria y de los grandes centros
comerciales y de servicios.

2) -El Area Metrapolitana de la Ciudad de Toluca, constituida por los Municipos de Toluca, Lerma, Metepee,
Zmacantepee, San Matco Atenco v Ocoyoacac. Aqui se¢ localiza la scde el Gobierio Estataly cl
corredor industrial Toluca-Lerma es el segundo centro industrial mas importante de la entidad.

1.2.3.2- El Sistema de Educacion Superior eb el Estado de México,

Los datos citados en el siguiente apartado provienen de: Qjeda E., Patricia y Qudhof, Hans. La educacion
Superior en ¢l Estado de México. Caracterizacion del Sistema y Primer Acercaniento a su Problematica. Abril
de 1991). Qjeda, P y Qudliof, H (1991).

1.2.3.2.1.-Instituciones de Educacién Superior.

En este apartado encontramos de nucva cuenta una diversidad de  Instituciones de  Educacion Superior,
diferenciadas entre si por sus diferentes  subsistemas, tipos  de control y planteles. Hay 93 Instituciones de
Educacion Superior en la entidad 70 son instituciones publicas (75%) y 23 privadas (25%). La distribucion por
subsistemas cs la siguiente:

4 universitario 26 (20%)
¢ tecnologico 9 (10%)
¢ noral 38 (62%)

El subsistema universitario de la U.A.E.M. esti conformado por cuatro unidades académicas descouncentradas:
cuatro que pertenceen a la UN.AM.; el Colegio Mexiquense, el Colegio de Posgraduados; y 15 umiversidides o
instituciones  universitarias  privadas. También  aqui puede identificarse la concentracion regional,  ya que ¢l
79% sc localiza en las regiones 1, 1y 1. En el caso del subsistema  universitario ¢l 88% de los planteles estin
ubicados en dichas zonas.

1.2.3.2.2.- Matricula.

En los altimos 10 afios s¢ ha presentado un alto increnento en la matricula universitaria v teenoldgica, pasando
de 53,805 cn 1980 a 92,072 en 1990. Ef nivel universitario representa el 8.5% del total nacional. o que lo hace
ocupar ¢l cuarto lugar a nivel nacional después del Distrito Federal (23.4%), Jalisco (9.0%) v Pucbla (8.6%).

Un incrento gradual se ha presentado en la instituciones privadas de 9.3% cn 1980 a 15.0% en 1985 v 19.4 en
1990. El 80%dc la poblacion cstudiantil se encuentra cn las institucionces piiblicas. Estos datos indican una
tendencia a la privatizacion de la Educacion Superior en la entidad.

Hay unu concentracion de la matricula universitaria y teenologica en algunas Instituciones de Educacion Superior.
1990, los cincos planteles de mayor concentracion (70%).

¢+ UAEM. 20,500 estudiantes. (22.3%).
¢ ENE.P. ACATLAN. UN.AM. 15,167 cstudiantes (16.5%).
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¢ ENEP ARAGON. UN.AM. 12418 (13%).
¢ Facultad de Estudios Superiores Cuatitlan. 10,566 (11.5%).
¢ ENEP IZTACALA UN.AM. 5721 (6.2%).

1.2.3.2.2.1- Distribucion geografica de la nutricula de licenciatura

Sc concentran en la regiones [, 11y 111 absorbiendo el 98% de la poblacion estudiantil. En los municipios de
Toluca, Naucalpan, Nezahualedyotl, Cuatitlan Izcalli y Tlalnepantla se presenta esta concentracion con un 79%.

1.2.3.2.2.2.-Distribucion de la matricula por dreas del conocimiento en el ciclo 1986-1989:

Ingenieria y Tecnologia 21%
Educacion y Humanidades. 16.9%
Ciencias Agropecuarias. 8.7.%
Ciencias de la Sahud. 8.4.%

Ciencias Naturales y Exactas. 3.5.%

. * S * @

1.2.3.2.2.3.-Matricula de Posgrado.
Hay siete instituciones con carreras de posgrado con una poblacion estudiantil total de 1,856 personas.

La paticipacion de las instituciops pablicas cn la matricula es de 97.7% v la de las instituciones privadas ¢l
2.3%. No hay instituciones donde s¢ imparta ¢l doctorado.

Niamero de Carreras. el nimero total de carreras por nivel en la region es de 65 licenciaturas; 30 especialidades
y 30 maestrias.

En 9 instituciones solo sc ofrcee una carrcra de licenciatura o de posgrado.

Posician de la U.AEM. en el Sistema Regional de Educacion Superior. La Universidad atiende a 20,500
alumnos de nivel superior, representando ¢l 81.0% del total de la zona. A nivel posgrado la matricula asciende
1.183 alunmnos lo que significa una participacion de 79.9% en lo que se refiere a las carreras de licenciatura v
posgrado, la U.A.EM. abarca ¢l 60.0% y ¢l 76.7%

del total regional. respectivamente. (Ibidem, Anexo: Instituciones de Educacion Superior en el Valle de Toluca.

1.2.3.3. Personal Académico.

En 1990, el nimero de profesores en la Instituciones de Educacion Superior de los subsistemis universitarios y
tecnologicos en la entidad sumaba a 9.948 con la siguiente distribucion:

¢ Tiempo completo 1.516 (15%)

¢ Medio tiempo 498 (5.0%)

¢ Por horas 7,934 (79.8%).

Considerando nicamente a la universidades pablicas, la  proporcion  entre ¢l nimero de estudiuntes y los
profesores de  tiempo completo o medio tiempo era de 71 alumnos en 1990. Para el caso especifico de la
U.A.EM. el jindice llegd a 40 alumnos el mismo aiio.

1.2.4.- LA ENSENANZA DE PSICOLOGIA EN LA ENTIDAD.

En ocho Instituciones de Educacion Superior del estado de México se imparte la carrera de licenciatura ¢n

Psicologia:



ENIP AZTACALA. UNAM.

Tecnoldgico de Monterrey, Campus Estado de México.
Universidad Andhuac.

Universidad del Valle de México. Plautel lomas Verdes.
Universidad I'ranco Mexicana.

Universidad del Nuevo Mundo.

Institwto Cultural Isidro Fabela.

® 4+ ¢ 4 e e

A cexcepeion de la UAEM vy el Instituto Isidro Fabela que se encuentran ubicadas en la Ciudad de Toluca,
las restantes se localizan en la zona conurbada con el Distrito Federal.

La matricula total del conjunto de instituciones cs de 3,337, con un primer ingreso de 1,084; ¢l numero total de
egresados en 1989 fuc de 556. Del total de estudiantes 687 son del sexo masculino (20.6%), y 2.650 del sexo
femenino (79.4%). La UAEM. y la EN.EDP. lztacala son instituciones pablicas, su matricula csta tal cs de
82.2%.

La Facultad de Ciencias de la Conducta de la U.AEM. e¢s la segunda institucion de mayor nimero de

matricula con una partieipacion del 2.77% en la poblacion estatal, tiene mayor matricula la EN.E.P [ztacala.
DATOS SOBRE LA POBLACION DEL ESTADQ DE MEXICO 1990.
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CAPITULO 2
2.- HISTORIA CURRICULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA...

Dos afios después de la labor de Isidro Fabela en el haber promulgado la Ley de Autonomia que permitid la
creacion de la Universidad Autonoma del Estado de México en ¢l afio de 1958 sc da inicio de la Especialidad de
Psicologia en la Escuela Superior de Pedagogia, En cste afio  fungia como dircetor de la Escucla ¢l Sr. Joaquin
Murricta Cabrera, que al mismo ticmpo desempefiaba el pucsto de director de Educacion Publica del Estado.
Identificando que la labor puesta en esta actividad fue la de  un entusiasta impulsor de esta disciplina, pucs
consideraba que se trataba de un disciplina cientifica con futuro dentro de la entidad y que de alguna mancera
presentaba una posibilidad de desarrollo

En poco tiempo habria que considerar la pertineucia de csta decision, se presentaron una serie de obstaculos de
diferente indole. El principal problema lo formé ¢l abandono de los cstudios por parte de los alunmnos. Ciertas
determinantes por parte de ellos los obligaron a la descrcion de los estudios emprendidos. Estudiantes que
trabajaban dentro de su profesion como profesores normalistas y csa misma condicion laboral les dificultaba la
asistencia a clases, la exigencia de trabajos escolares, ademas ¢l de considerar el largo periodo que tendriase que
cubrir para la consceusion de los estudios.. En cierta forma la inespecificidad de los estudios que eran impartidos
presentaban cierta apatia y un divorcio entre lo visto en clase y en la realidad circundante. La priniera generacion
de estudiantes estuvo constituida por 75 miembros, de los cuales tnicamente concluyeron 15 de ellos y poco
menos se titularon.

Citemos nombrando a los alumnos que conformaron la Primera Generacion de Egresados (1958-1961): Alcjandro
Tarello Esperanza, Camarena Huerta Pilar, Camarena Huerta Regina, Espinosa Maria Eugenia, Huerta Vilchis
Blanca, Jaimes Real Ofclia, Lopez Fuentes Torres Teofila, Mejia Gareia Salvador, Nuiiez Salgado Ana Maria,
Quinto Guticrrez Enrique, Ramirez Zapata Alfredo, Ramirez Zapata Aurora, Serrano Mora Femando, Urtoz
Ortiz Maria Luisa, Vélez Orozco Josefina.

Y dc una vez aquellos que conformaron la Segunda Generacion de Egresados: Armas Dominguez Gloria, Bringas
Miranda Marfa del Carmen. Espinosa de los Montcros Olga, Gonzilez Figucroa Cristina, Jaramillo Vences Mari
de la Luz, Morales Quiroz Maria Concepeion, Nuncio Gonzilez Ana Elena, Orozeo Garcia Lidia, Salinas
Mondragon Maria de Jesis, Zirate Sandoval Bertha,

La Escuela Superior de Pedagogia habia cambiado su nombre por Escucla de Filosofia y Letras donde Ia Lic.
Josefina Velez de Garduiio falla en que continue la carrera de psicologia en la entidad, sin embargo a pesar de
muchos esfucrzos por.su permancncia desaparece la carrera 1966, Hubo intentado modificar el Plan de Estudios,
al modelo de la UNAM no obstante no fue posible proseguir. Decision un tanto a desticmpo, puesto que en 1967
un afio despuds de la caida del rector Chavez en la UN.AM. ¢l Colegio de Psicologia de la Facultad de Filosofia
v Letras  de la misma institucion, habria de cambiar su sentido, su orientacidn. Un cambio sustancial en ¢l
desarrollo profesional y cientifico de la Psicologia. Una transformacion que iba de la perspectiva psicoanalitica,
que por décadas habia conformado lo imperante, viraba entonces hacia o decadente como ordenacion, como
practica profesional y cjerccio cientifico . El conductismo conformd lo emergente en esc momento y su arribo
sentarta nuevos derroteros y paradigmas en esta disciplina Sin ecmbargo ajena a esta problemitica, y desde otro
espacio académico y regional no fucron consideradas las condiciones sociales de un trabajo de mayor amplitud
pucsto que ¢n esos momentos no existia un plan o programa nacional que permitiera al menos estar informado de
politicas educativas que condensaran ¢l saber profesional. Y si no lo sabia, no se pudo encontar una justificacion
de corte profesional y/o cientifico que permiticra la sobrevivencia de la psicologia.

Poco o nada mejor dicho pudicron hacer por el proscguir de csta profcsion en al ambito académico v su
desaparicion como carrera profesional en la entidad tuvo repercusiones cn los cgresados. pucsto que sin escucla,
sin instalaciones fisicas, sin profesores, sin ninguna instancia formal académica, se quedaron sin la posibilidad
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inmediata de titularse. Es importante mencionar que en esas fechas la U.A.E.M. no otorgaba el reconocimiento
profesional  respectivo. Todo queda suspendido y poco a poco olvidado, nadie se titula. no sc cristaliza la
profesionalizacion y los egresados se disgregan en su cotidianidad.

Un nuevo intento de instituir la psicologia como carrera profesional dentro de la UA.EM. Retomase que la
psicologia en México, en particualr en fa U.N.A.M. pasaba por un periodo de transicion ya que clla no solo
cambiaria su Plan de Estudios, sitio que habia cambiado su enfoque como disciplina cientifica, en esas fechas.
1973, en la U:A:E:M fue condicion v pretexto que adoptara en cierta forma la oricatacion del Plan de Estudios de
la Facultad de Psicologia de In UN.AM. Respondiendo al Programa de Modernizicion de la Administracion
Pablica, por lo tanto de la Reforma Educativa planteado por ¢l gobicrno del Lic. Luis Echeverria Alvarez, Aiio ¢n
que se inicia ¢l proceso de descentralizacion del Gobierno Federal que permitia a la Instituciones de Educacion
Superior, en cste caso a las Universidades, liberarse se ciertas funciones rutinarias que habian estado centralizadas
v sc presentaba la posibilidad de evaluar, asesorar y coordinar ¢l sistema educativa por regiones.

2.1, PRIMER PERIODO: ACADEMIA DE PSICOLOGIA

En scptiembre de 1973 se funda la licenciatura de Psicologia en cl Instituto de Humanidades que habia
cambiado su nombre antcrior de Escucla dc Filosofia y Letras Al frente como Coordinadora de la Academia de
Psicologia la C. Clementina Cedillo cgresada de In UN.AM. y que nunca presenté docunientacion alguna que
acreditase su formacion profesional. Presentd un Plan de Estudios para los dos primeros afios  de la carrera
(1973-74 y 1974-75). A manera de historia curricular citemos a las materias y asignaturas que conformiron el
Primer Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia de la Escucla Superior de Pedagogia Anexo .

La psicologa argentina Hilda Marchiori de formacion psicoanalitica (Kleiniana) sustituve a la C. Clementina
Cedillo en la Coordinacion de la Academin v se encarga de tracr profesorcs de México y del Facultad de
Psicologia de la U.N.AM. entre cllos trae al Dr. Germdn Momoy Ayala, Lic. Guadalupe Benavides
Hermindez, Lic. Jorge Braham Velazeo, Psic. Jaime Garcia Mendez entre otros; siendo ellos quicnes tramitan la
titulacion de las dos primeras gencraciones del antiguo Plan de Estudios, para cllo se forma una comision de
profesorcs de la UN.A.M. (Dr. Luis Lara Tapia, Mtra. Maria Luisa Morales, Lic. Carlos Peniche Lara, Lic.
Roberto Alvarado quienes conforman el jurado para dar el tramite correspondiente a los exanienes recepcionales
cfectwindose en el afio de 1975. Solo a 10 sustentates se les otorga el titulo correspondiente bajo determinados
condicionantes, entre la que se puede destacar fue el de postegar ¢l resultado del examen un aito después siempre
y cuando se hubieran actualizado en conocimicentos propios de la disciplina.

Entrc los egresados podemos citar algunos de ellos, ésto debido a que de alguna manera  han venido
interviniendo en ¢l desarrollo de la propia Facultad. Lic. Antonio Garcia Infante, Lic. Maria Eugenia Espinoza
Espinoza, Lic. Cristina Gonzalez Figucroa, Lic. Maria de Jesis Salinas de Pantoja, Lic. Pilar  Camarena
Hurtado, Lic. Regina Camarena Hurtado.

Al iguat queen la UN.AM. ¢l Colegio de Psicologia en 1969 buscd su independizacion y autonomia de la
Facultad de Filosofia y Letras. aqui en ¢l aiio de 1976 se repite la misma  circunstancialidad, efectuando su
independencia bajo la gestion de la Lic. Guadalupe Benavidez Hemdandez que representaba a un grupo de
profesores que exigian y comprometian con ¢l cambio: ¢l Dr. German Monroy Ayala, Lic. Carlos Serrano
Sanchez, Lic. Cuauhtémoc Molina Ayala, Psic. Gerardo Esperanza Garcia, Lic. Jorge Brabam Velazeo, Lic.
Julita Garay Lopez, Psic. Jose Maria Arunda Sanchez, Psie. Alfredo Diaz y Sema, Ing. José Salazar Mjia,

En el ciclo 1975-1976 se conforma c! siguicnte Plan de  Estudios (1975-1992), siendo éste aprobado por la
Autoridades Universitarias correspondientes en la fecha del 16 de Agosto de 1976.

La participacion estudiantil fue definitiva cutre cllos citemos algunos que destacaron por su intervencion: Jaime R,
Gutierrez Beeerril, Juan Jose. Figueroa Millan, Pilar Gallego Vargas, Juan Eduardo Valdes Azcirate. Araceli

36



A

Rodriguez Solano, Socorro Nucamendi  Espinoza, Adolfo Lopez Sudrez, Armando Martinez Solis, Elias Garcia,
Flores. Irma Patifio, Ignacio Morales Herndndez, Sergio Luis Garcia Iturriaga, Teresa Ponce Dévalos, Elvia
Avala Vazquez, lgnacio Guizar, Lourdes Medina entre otros. La cita de cstos entonces alumnos tiene relevancia
dado que ha proseguido dentro de la facultad y fungen o han fungido como docentces e investigadores dentro de la
misima a excepeion Gareia Flores v Patiiio.

Convenicnte es el indicar que la poblacion estudiantil de la Academia de Psicologia constituia la parte
mayoritaria del estudiantado del Instituto de Humanidades cra ¢l 50% de este, por lo tanto politicamente
constituia en la correlacion, una postura de fuerzas decisiva en la separacion y autonomia de la Academia de
Psicologia. En csc montento ¢l entonces Gobernador del Estado de México, Dr. Jorge Jiménez Canti, donabi
los terrenos para Ia construccion de las instalaciones de la facultad; ¢l Rector Barrera Legorieta ( 1974-
1977) daba el apoyo necesario v facilitaba ¢l proecso de independencia de la Academia para constituirse it una
Facultad propia sus objetivos y propositos, todo este facilitamicnto también significaba un intento de escision
de fucrza politica en el Instituto de Humanidades que sostenia alguras inclinaciones marxistas v que su
planta docente se le habia identificado como critica v liberal, era entonces necesario debilitar dentro de la
Universidad aquellas posiciones que estuvieren encontradas a la hegemonia imperante, por cllo el otorgamiento
de independencia y de las facilidades de 1a legitimacidon del actual Plan de Estudios.

En la sesion del H. Consejo Universitario con fecha del 26 de cncro de 1977 se aprucba ta transformacion de
la Academia de Psicologia en Facultad de Ciencias de la Conducta, quedando libre, independiente y
autonoma del Instituto de Humanidades. Se aprueba también el Plan de Estudios  presentado por la
Coordinadora Lic. Guadalupe Benavidez Herndndez, bajo la  consideracion  de efcctuar un seguiniento y
evaluacion del mismo a un afo, ¢l resultado del mismo permitiria hacer los ajustes y en su cfecto  adecuar,
cambiar los aspectos curriculares que fiieren necesarios. Se crea el Bachillerato de Ciencias de la Conducta y

Humanidades para ¢l estudio de la carrera.
2.2, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA.

Algunos aspectos importantes de aclaracion: El primero, gpor qué no sc le nombra Escucla o Facultad de
Psicologia v s¢ le nombra Facultad de Ciencias de fa Conducta? Segundo geomo explicar ¢l salto de Academia
a Facultad sin tener estudios de posgrado?

Un tereero ;por qué si en el Plan de Estudios propuesto se contemplan 50% de horas tedricas y otro 50% de
horas practicas no se han llevado a cabo, solo se cumplen lo referido a lo tednco?

Con respecto al primer plantcamiento, la idea original cra la constituir una Facultad en [a que no solo sc
imparticra la licenciatura en psicologia, sino también, otras disciplinas circunscritas al estudio de la conducta,

tales como Antropologia, Sociologia, Comunicacion y Pedagogia. Condicion que por diferentes  motivos,

bisicamente politicos y de lucha intcrmas entre los profesores de la facultad no ha sido posibles esta pretension. De
hecho Antropologia, actualmente ¢s una Facultad, la Escucla de Comunicacion quedd adscrita a la Facultad de
Cicncias Politica v Administracion Pablica, con Pedagogia actualmente se contempla en la Fac. de Ciencias de la
Conducta s penso claborar  un Plan de Estudios acerca de la licenciatura en Plancacion y Administiacion
Educativa., pero se decidié constituir una macstria que se avocase a tal proposito. Con cllo justificaria de cicrta
manera ¢l no nombrarse imicamente Facultad de Psicologia como le ocurre actualmente.

Con respecto  al scgundo cuestionamiento ¢f  H.  Consejo Universitario le autorizo a la ex-Academia de
Psicologia de la Fac. de Humanidades se convirtiera en facultad debido a que por esas fechas no habia una
[cgislacion precisa que circunscribicra un - ordenamiento  al respecto v ademds la necesidad de la misma
Universidad de ampliar sus perspectivas profesionales, sin embargo queda el compromiso de trabajar en ese
punto v crear macstrias que justifiquen a la facultad como tal. Al momento existen dos macstrias. Una Psicologia
Clinica v otra va mencionada sobre Plancacion v Evaluacion de la Educacion Superior. Asi como las
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Especializaciones en Administracion de Recursos Humanos: Especializacion en Educacion Especial y Problemas
de Aprendizaje, Especializacion en Orientacion Educativa, Conscjo Vocacional y Tutoria Académica . Diplomado
en Psicologia del Deporte; Diplomado en Criminalistica.

En el tercer cucstionamicnto no hay explicacion alguna al respecto, la idea en la formulacion del Plan de Estudios
cra precisamente coludir fa teorfa y la prictica, cfeetivamente era necesario cubrir un tiempo de 50% de teorfa y
un 30% de prictica que nunca se ha llevado a cabo, aunque a fos profesores se les pagara de esa manera. o sea.
que cobraban el doble, situacion que actualmente  se puede identificar en aquellos  profesores  pioneros que
cobraban como horas de elaboracion de material didictico.

A este punto se puede agregar que el equipo quienes trabajaron en la elaboracion del Plan de Estudios fue
apartado de la dircceion escolar v practicamente se retird de la toma de decisiones vy Jos inmediatos
continuadores no realizaron la antocvaluacion de retroalimentacion para hacer los ajustes neeesarios al Plan
de Estudios, ni siguicron el proyecto de trabajo en dicho punto scgin sc tenia contemplado.

2.3- PRIMER PERIODO ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CONDUCTA: LIC. JORGE BRAHAN YELASCO

La nueva facultad abandona la instalaciones de la Fac. de Humanidades, instalindose en el Edificio Central
(Rectoria) en la parte sur del inmucble, donde anteriormente habia estado la Escuela  de Odontologia »
actualmente s encuentra  las instalaciones  administrativas de Rectoria, durante los meses  de noviembre de
1976 a marzo de 1977 cuando se mudan a inaugurarlas recien construidas instalaciones ubicadas al norte de la
Ciudad de  Toluca en ¢l kilometro uno de la Carrctera  Toluca-Naucalpan, fecha en que la entonees Ex-
Coordinadora de fa Academia de Psicologia lleva a cabo las primeras elecciones para la Dircecidon de la nueva
facultad, resultando clecto el Psic. Alfredo Diaz y Serna, pero al carecer el titulo profesional, se lega, por
consenso a la propuesta unica ante ¢l Honorable Conscjo Universitario del Lic. Jorge Braham Velasco a quien sc
le nombra director de fa Facultad de Ciencias de la Conducta en la sesion del 8 de mayo de 1977, El Lic. Braham
ombra a su cquipo de trabajo quedando de la siguiente mancra. Jorge Braham Velasco. Director: Psic. Alfredo
Diaz y Serna, Secrctario General; Lic. Pilar  Camarcna  Mora. Coordinacion Académica; Lic. Jos¢ Maria
Aranda Sanchez, Coordinacion de nvestigacion: P.A.E. Beatriz Beeerril Hurtado Coordinacion Administrativa;
Pedagoga. Maria Elena Ureiia de Esperanza.

La Universidad cn esos momentos s¢ encuentra convulsa, la renuncia  del Rector Legorreta afecta en cierla
mancra a Ja facultad dado su preferencia v consideracion que habia venido mostrando.

Se establecen nexos con ¢l Rector Interino Lic. Antonio Huitron Huitron a quicn se le presenta el Plan de Trabajo
a desarrollar, v quicn queda complacido y promete ponderarlo y dar el apoyo suficicnte para su realizacion.
En esos momentos ¢l Rector Huitron aglutina a ciertos directores (grupo  denominado los teendcratas) que
posteriormiente llevararian a cabo importantes actividades dentro v fucra de la Universidad, entre cllos al tng.
Agustin Gasca Plicgo quien seria posteriormente Rector, Presidente de la Ciudad de Toluca v Diputado Federal,
Lic. Jorge Guadarrama  Loépez quicn también ocuparia ¢l cargo de Rector v Director General det Colegio
Mexiquense, ¢l Ing. Enschio Ciardenas quien jugara un papel critico y de oposicion en la siguiente administracion.

Siti embargo en las clecciones por ocupar ¢l cargo de la Rectoria (1977-1980) queda ¢l Lic. Carlos Mercado
Tovar identificado como estricto, rigido y de mano dura, sus antecedentes laborales asi lo seialaban. De
inmediato cstablece  convenios  con  sus opositores al Ing. Cardenas  lo nombra Sccretario General de la
Universidad, quien postcriormente le sustituiria cl Ing. Gasca Pliego. En ¢l plano laboral ¢l Lic. Tovar hereda
movimicntos criticos v establece cstrategias necesarias para controlar csos brotes desestabilizadores. En o
UN.AM se habian presentado scrias convulsiones v en sy Facultad  de Psicologin  habia revuelta. La
covuntura politica permitid el cstablecimiento  de los sindicatos de trabajadores v de personal académico v
utiliza ¢l porrismo para frenar el sindicalismo independiente, asi como a la organizacion cstudiantil que apovase
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a los sindicatos o no s¢ aliniara a las directrices institucionales de  rectoria.  De hecho no pard sino  hasta
cncarcelar a algunos dc los lideres estudiantiles de entonces  Comité, Coordinador de Lucha "COCOLES"

de inclinacion maoista.

Citemos el texto de Paraninfo en crisis Isla., A. (1987).

"1976 es fecha clave. La despedida del sexenia echeverristu 'y su tormentosa  herencia enmarcan la
circunstancia del cambio. Il rector Jestis Barvera habla recibido un legado de una institucion gue se mueve
baja el impulso de la improvisacion, el tecnacratismo fallido y la corrupcion burocrdtica; durante tres anos
cuida su legado: apoyado por un sector hurocrdtio, gobierna él y para él. Durante su  administracion. que
concede v diserimina, crea el descontento proveniente de un gol)ierm) autoritario, de una administracion
presupuestaria discrecional, de carencias estudiantiles, de la precavia condicidn salarial de profesores v
trahajodores..." (lbidem p. 89).

"Il triunfo reeleccionista de Barrera agita a la institicion. Aunque heterogéneo, el movimiento que genera
cimenta su unidad en el repudio a la reeleccion. al rectar Barrera y su grupo; en el curso de los meses que
dura el paro estudiantil, el movimiento crece. gana coherencia y toma rumbos insospechados. La remincia de
Barrera ene enero de 1977 abre causes a demandas estudiantiles inmediatamente exigibles, pero sobre todo a
la organizacion de trabajadores administrativos”. (ibidem, 3-90).

"kn efecto, los dirigentes estudiantiles, de tendencia mavista, por un lado, logran imponer su linea a un
zarismo sin vérwebras ideologicas y por otro, agrupan y organizan trabajudares universitarios alrededor de
sus intereses gremiales. Asi la caida de Legorreta deviene espectativas de dar cumplimiento a  demandas
estudiantiles v de negociar el primer sindicato universitario. kn enero de 1977, la fuerza del movimiento es
indudable; durante el paro la inconformidad ha reventado en las calles con el puiio en alto, La pancarta
agresiva, la consigna vehiemente...” (ibidem, p 90). El proceso electoral que lleva a la rectoria a Antonio
Hiutron reproduce en parte el proceso que se hahia dado en la  reeleccion de Barrera: aislamicnto de la
escuela de ingenieria. rivalidad hurocrdtica enire barreristas y zaratistas... (ibidem, p. 91). "la designacion de
Mercado Tovar como Secretario General viene a ser la expresion mds sigmficativa de que Huitron,
instrumento en lo fundamental del grupo barrerista hegeménico, es el producto de una alianze tactica, y de
iultima hora. entre viejos comtrincantes..... (ibiden p. 92).

“Ayi, resultado de alianzas burocrdticas. acechado por el movimiento emdiantil v trabajadores, abrumady
por el tiempo del interinato  Huitron, sin embargo, restablece la vida académica, satisface las demandas
may inmediatas de oy estudiantes, reconace al sindicato de trabajadores (SITUAIM), firma con éste el
Convenio Colectivo de Trabajo, promueve la  constitucion del Consejo  Universitario Paritario. Méritos
itdudables de  Huitron que sin embargo, no le consolidan...” (ibidem p. 92). "..mientra Huitron danza al
ritma desquiciado de tanta disonancia, se agota y su administracion se extravia. I5l tiempo de Huitran es el
tiempo de la buena fe, del ajuste vertiginosos sin cadigos precisos, del fienesi, de la- amnesia cotidiana, del
ritual de un orden ilusorio: la paciencia, el ir y venir de una reunion a otra. los acuerdos que se olvidan, las
oficinay aromatizadas. rosas y claveles en todos los rincones. Es el - tiempo insolente de presencias nuevas,
triunfalistas, arrogantes en un Consejo  Universitario que ha ahierto su recinto al COCOL. vanguardia del
movimieto estudiantil y laboral, a sus brigadas agresivas gue legan a cada sesion con un animoexplosivo:
es la izquierdo maoista en la antesala de fa tierra prometida, armada de - consignas de acero, dogmus
ensordecedores, desatenta con las realidades concretas” (ibidem. p-93). '

"Desgaste para Huitron.opormnidad para Mercado Tovar, infortnio para el COCOL. FEn abril de 1977 se
barrunta la derrata de Huitron en las elecciones de mayo para designar el rector definitive. Mercado fovar
se prepara, capitaliza el desgaste. concierta alianzas comprometedoras. ¥ se previa la abstencion del
COCOL los estdiantes de Humanidades. Psicologia, Arquitectura. ficonomia no votarian en el Consejo
Partario: la izquierda dibuja en.el consejo su lhea de silencio: el silencio como ausencla de - marginacion,
como renuncia a la existencia politica” (ibidem pp- 93-94).
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“la eleccion de Mercado Tovar como retor de la UAEM describe un languido saludo a una democracia que,
enel seno del consejo universitario, la institucion inaugura en la primavera de  1977; democracia que se
mueve a tientas, dando palos de ciego. Mercado Tovar  resulta electo en el contexto de un proceso de
eleccion rectoral que puede ser seiialado como el mas gennino que se haya conocido en la UAEM, pues en el
Juego de fuerzas que mueven al consejo  paritario no inciden aquellos factores determinados  por las
posiciones ¢ intereses de los sectores activos que se agitan en el interior de la Universidad: las fracciones
hurocraticas y sus apéndices (estudiantes incondicionales) y el grupo estudiantil hegeménico (COCOL). Lstos
v nadie mdas. son los que deciden en mayo de 1977 el futwro de la institucion en cuanto directivos se refiere”
(ibidem, p-94).

“Is indudable gue en mayo de 1977 los estudiantes maoistas, incorporados paritariamente al consejo
universitario, pueden inclinar a su favor la balanza; poseen un niimero suficiente de "curules” en el consejo
para determinar el curso institucional, esta en sus manos llevar adelante consecuentemente, el proceso de
democratizacion entregar la administracion a quien garantice regalar el triunfo a quien consiga atraer el
oportunismo de los grupos burocrdticos. lntre ambas opeiones, la tendencia maoista, que cuenta con mds de
25 miembros de un total de 70 aproximadamente, se resuelve por la segunda®. (ibidem, p-93).

Asi pues, Mercado Tovar, que s habia wantenido  relativamente aislado durante la administracion de
Huitron, al conseguir aglutinar calladamente el apoyo de harreristas. zaratistas y los llamacdos tecnicratas
(escuela de ingenieria y ciencias quimicas) obtiene apretadisima (dos votos de diferencia Jmayoria  que
confinde mds de weinte abstenciones), mavoria, que al margen de la legitimidad empana la tendencia que se
obstenta como democratica, la marca y define en su incapacidad para plantearse alternativas politicas
concretas” (ibidem p-93).

"Mercado Tovar es, consiguientemente, el producto del silencio del movimiento estudiantil que se niega a si
mismo como  voluntad de  real participacion.Pero Mercado Tovar es también el recurso deseperado  de
aquellos sectores burocrdticos, enquistados en la institucion y cuyos mienbros se aferran a ¢ella como  su
presa: peldaiio politico v boton. Sagaz aprovechumiento de la desesperacion  y desconcierto burocrdtico, del
desatino de los grupos  que enarbolan banderas democrdticas: eso afirma y confirma a - Mercado Tovar",
(ihidem, pp-95-96).

“Involuntariamente, la tendencia democrdtica. principalmente el COCOL, consagra a Mercado Tovar: la
abstencion como complicidad. como  repliegue, como irremediable autoexclusion de  la  asamblea
representativa” (ihidem, p-96).

"A partir de mayo de 1977 el movimiento estudiantil va perdiendo peso - paulativamente en el consejo v firera
de él. Mercado Tovar, que como seretavio general v durante su campaiia rectaral se hablu definido a si
mistio como un liberal que daria cabida a todas las corrientes ideoligicas, se habia mostrade  también
enemigo ahierto del "izquicrdismo™ del Comité Coordinador de - Lucha. No extraliiaria u nadic que una vez
rector Mercado Tovar comience a golpearlo todo en todos los terrenos y con todas las armas a su alcance.
(ibiclem, p-96)

La referencia a este texto nos ubica historcamente el origen de la facultad, la circunstancialidad en Ia universidad
¢s precariay convulsiva y la participacion de los alumnos de psicologia cra relevante debido a fa partipacion de
sus estudiantes otraora alumnos de la Facultad de Humanidades que se habian ahi  distinguido por su
combatividad v nimero, condicion no nwy favorable a la administracion de Braham dado que su Conscjo
Paritario de Gobierno se le identificaba como COCOL, condicion misma que obstaculizaba el arranque de fa

facultad.
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Los estudiantes se dividian tangencialmente cn dos grupos antagonicos los "Guadalupanos" de tendencia
Zaratista conscrvadores radicales y los "Cocoles".Los primeros cran dirigidos por dos profesores de la facultad
Lic. Antonio Garcia Infante y Maria Eugenia Espinoza Espinoza que a su vez eran funcionarios dentro de la
nueva administracion de Mercado Tovar, desde ahi maquinaron la caida de Braham, una negociacion de fa salida
de los Cocoles por la direccion escolar. Braham no comulgaba con los Cocoles, pero cran ellos quicnes los
sostenian.  su administracion con precarios equilibrios de  neutralidad politica ¢ ingenua en la concertacion de
intereses de la rectoria y del estudianfado.

Por otra parte ¢f Licenciado Brahan se encontraba limitado en el reconocimiento de la naturaleza dinamica de la
escuela como un organizacion, no le permitia identificar asi la problemdtica socio politica. La ausencia de
informacion acerca de aspectos politicos y micropoliticos no le proporcionaron esa informacion necesaria para la
toma de decisiones, €l era egresado del arca de psicologia educativa y esto le eircunseribia a la teenologia de la
ensciianza, pretendiendo con csa perspectiva adecuar la circunstancialidad administrativa a un esquema
conceptual ideal de la organizacion escolar v no haciendo caso de su determinacion historco-social.

El contenido ideologico del trabajo de Braham, no concordaba con las expectativas en su toma de decisiones,
puesto que pretendio centar en si mismo el establecer un sistemma que minimizara en un esquema de procedimientos
en el logro de metas inmediatas. No habia nada, se tuvo que pensar inicialmente como primer punto, fa constitu-
cion del Consejo Paritario de Gobicrno, donde por primera ocasion sc incluia a los trabajadores, profesorcs ¥
alunmos cn un mismo nivel de decisiones. Pensar también en la claboracidn de un Reglameuto interio, en ordenar
administrativa y escolamiente la escucla, asignar puestos y funciones con el persomal disponible. Esto ltimo
requeria de un consenso entre los micmbros de la organizacion acerca de los propositos de su interaceidn, misma
que se encontraba segmentada por los diferentes sectores.

El grupo de Garcia Infante a la expectativa de entrar cn accion para alcanzar la dircccion escolar, el grupo de
Germdan Monroy al que se le habia ido de las manos ¢l control de fa misma y s¢ encontraba rescntido, los
profesores regionales y de la Ciudad de México prestos a hacer convenios oportunistas a sus intereses, por parte
de los cstudiantes divididos cn dos sectores: uno apegado a las dircctrices de Gareia Infante y el otro grupo radical
"cocoles” que hacian de contrapeso en la mesa de las negociaciones, por Gltimo cf scctor de los trabajadores
apegado v respaldado por los estudiantes radicales.

Aqui la falta de organizacion y la ausencia de control sobre estos sectores hicieron de la estructura de Braham una
organizacion desconectada con ¢l trabajo y ¢l logro de los resultados v efectos ¢l esperados. Su estrechez
estratégica no le penmitia entender el contexto, su ingenuida miopia politica le ataba las manos y queda preso en
sus propias delimitaciones. Pregonaba que su proyecto era estrictamente académico y que no tenia que ver nada
con lo politico. Esta incoordinacion afectaba la estructura intermit en una incomprension del proceso organizativo,
dado que la diferencia de scetores tenian metas muy diferentes, asi como camines distintos para el logro de las
mismas, en ellas intervenfan una gran diversidad de factores que las diferenciaban; la misma socializacion de los
actores marcados con una distincion cultural, la cotidianidad de las experiencins de vida de los miembros, fa
formacion profesional y sus expericncia laboral de los profesores, inclinaciones politicas ¢ ideoldgicas implicitas,
entre otras, incidian en una diversidad de desafios  que Braham no supo controlar. No tomd en cuenta ta
claboracion de politicas y sus correspondientes toma de decisiones, en cllo s¢ cncontraban los aspectos
ideologicos, siempre implicados en el debate, confrontacion, discusiones, donde se esgnmian los principios de
participacion democratica, ademas de aducir que en ¢l fondo éstos cran problemas técnicos. sin entender que
dentro de la ensciianza, la estructura del curriculum, la relacion entre profesores y de profesores alumnos, normas
de toma de decisiones, estilos de organizacion, gravita la ideologia, ahi hinca su basamento, su justificacion
politica y filosofica, ahi mismo se derivan las convenciones, los intcreses, creados, idedlogicos y personales; la
asignacion de recursos: creencias compartidas; adhesiones personales y de grupo de quienes se encontraban
implicitos cn el curriculum. Eilo permite entender la formacion de alianzas que se presentaban en ese momento.
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Esto generd una problematica de dificil control hacia ¢l interior, la fragmentacion en grupusculos de interescs
conflictivos. como s¢ menciona ¢n ¢l parrafo anterior, intcreses de y con caracteristicas especificas: unos,
intcreses creados a partir de la negociaciones con todos y cada uno de los sectores de la trama organizacional,
intereses ideoldgicos que se defendian per se, e intereses particularcs en los que quedan implicitos los del propio
Braham. El cual es exigido en deslindar lo administrativo de lo politico, para desarrollar y utilizar ¢l poder que le
generaba su cargo con la finalidad de obtener los resultados que tenia contermplados y no los podia aprehender.

El mes de abril de 1978, ol LicJorge Braham presenta su renuncia quedando como encargado del Despacho de
fa Direccion ¢l Psic. Manuel Escobedo Osuna,

24.- SEGUNDO PERIODO ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CONDUCTA. LIC ANTONIO GARCIA INFANTE

Para las siguientes clecciones los candidatos a la direccion fucron el Lic. German Monroy Avala y ¢l Lic.
Antonio  Garcia Infante quien desde las escuclas preparatorias formaria sus cuadros estudiantiles con algunos
alunnos de la facultad proximos a cgresar (Guadalupanos o Vampiros) y a quienes habia contratado como
profesores de las preparatorias y fueran los mismos que le apoyaran con los estudiantes de primer ingreso los
cuales habian sido sus aluminos y con esc apoyo ascgurar la Hegada a la dircccion ¢l dia 19 de mayo de 1978,
fecha cuando ¢l M. Consejo Universitario le nombra Director de la Facultad de Ciencias de la Conducta,

Garcia Infante desmembra a los Cocoles puesto que a su llegada estaban cursando los Gltimos aiios de su
carrera, s6lo tuvo que esperar un aiio para que csto succdiera, sin embargo obliga a salir de la escucla a
algunos profesores disidentes o que no fueran locales o incondicionales a su administracion, misma que carecio
de una propuesta académica congruente, solo durantc su periodo s¢ dedicd a lo que sabia hacer v habia
venido desarrollando, administrar y hegemonizar via la fuerza la estabilidad de In comunidad. Da entrada a
todos aquellos alunmos que le ayudaron llegar al poder y que bajo su incondicionalidad al cstilo administrativo
quienes les fucron repartidas las horas clases como prolftsores en la facultad.

El' Lic. Garcia Infante empicza a generar una seric de reformas académicas  urgentes. Registra el Plan de
Estudios, claborindoselos programas de cada materia y tira de materias, establece las Practicas de Laboratorto
para Psicologia General v Psicofisiologia, sin embargo desconoce las pricticas para las otras  asignaturas  y
materias que contemplaba ¢l Plan de Estudios aprobado por ¢l H Conscjo Universitario. intenta aplicar
examencs departamentales  para con cllo cubrir ¢l requisito que en ese entonces  solicitaba la Secretaria de
Educacion Pablica. Establece un convenio nacional v con organismos  internacionales para crear ¢l Centro de
Investigaciones de Dafio  Cerebral  cuya responsabilidad quedaba a cargo de la Dra Thalia Hamony
(UN.AM.).

Braham ¢s becado a Estados Unidos para realizar un doctorado v a su regreso ocupa la direccion del Centro de
Investigaciones de Daiio Cercbral. Gestiona lo pertinente y lo saca de la facultad para ubicarlo en nucvas y
propias instalaciones dentro de la universidad, es en cierta medida una respuesta a rencores personales entre ¢l
y el dircctor Garcia Infante.

Dc 1978 a 1982 se redactan los objetivos generales de la carrera, se cstablecen, los créditos, horas teoricas y
practicas para el tronco comiin, como para las dreas terminales. Debe reconocerse que la - conformacion de la
Facultad se debe fundamentalinente a lo establecido en este periodo. De alguna manera puede decirse que se
intentd  una adecuacion curricular al Plan de  Estudios que heredd y que en esta administracion no supicron
avanzar.

El objetivo institucional de Garcia Infante para alcanzar v mantener la integracion no presentaba mucho problema,
la autonomia y la participacion ¢stuvo controlada por cl modelo hegemonico y cocreitivo implementado. Fl

aislamiento v separacion fucron ticticas utilizadas con los profesores disidentes, al caso ¢l del profesor José Maria
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Aranda Sanchez, Maria del Carmien Alvarez Gareia y otros profesores del drea social, También se aplico al grupo
de Germian Mounroy quicnes fucron marginados poco a poco. tambicn cl de los profesorcs integrados a su
administracion que si bien se les permitié una pseudo participacion, no se les permitio adoptar una perspectiva
global que pudicra anteponerse a las decisiones del director, quien era quicn daba v quitaba, un ¢jemplo de cllo en
particular del entonces ya profesor Adolfo Lopez Sudrez a quien se le enfrio politicamente. de una participacion
abicrta y aceptada por la dircecion, por lo contrario se le coartd la expresion pablica por medio de los canales
formales, delimitandolo a la marginalidad, quedando fisera de cualquicr tipo de estrategia de control institucional.
Este divorcio entre el director y el que fucra su principal colaborador para el arribo al poder, marcaba una escision
dentro de la propia estructura escolar, sin bien el director establecia los lineamientos para impedir una oposicion
oculta o manificsta que pudicra torarse subversiva, en contraparte tendria repercusion en ¢l decremento de cierta
calidad en su proyecto académico, puesto que con la gente que contaba el dircetor, no estaba entrenada, ni tenia
expericncia para cllo, pucs eran cn su mayoria recien cgresados de la facultad.

A mancra de negociacion externa invita a los hernanos Dr. Luis Lara Tapia, Dr.. Héctor Lara Tapia a participar
tanto como proftsorcs como consultores, también sustituye al Profesor Alfredo Diaz y Sema Jefe del ‘Arca de
Psicologia  Social por el Dr, Héctor Manucl Capello, un poco antes que éste s¢ fucse a la Universidad de
Tamaulipas. El Dr Capelo deja como sustitutos al Dr. Arcalaus Coronel Armeida v Dra. Patricia Mima Jara
Arancibia, chilenos de origen y quicnes a distancia son los encargados de la jefarura antes mencionada durante ¢l
periodo cste periodo administrativo, por recomendacion del Dr. Luis Lara Tapia queda adscrita como profisora al
drca de psicologia social fa Lic. Dulce Maria Fernindez Domingucz. Por otro lado habian sido rechazados dos
profesores def Arca Social egresados de la Facultad de Psicologia de la UN.A.M. La Lic. Luz Maria Javiedes y ¢l
Lic. Javier Guticrrez quicnes habian venido a sustituir a los profesores desplazados del area social. Profesores de
tendencia  conductista quicnes  reprobaron al 80% de los cstudiantes del drca social por dos motivos
principalmente, uno presionar por orden de la direecion a aquellos alumnos que participaran politicamente
(Cocoles), y otra el que los alumnos no qusicron, ni pudicron  apegarse al modelo conductista que habian
impuesto. Dos profesorcs del drea que cobraron relevancia durante su cstadia ¢l Lic. Villamil cgresado y profesor
de la U.AM.-Xochimlico que convendria trabajar con ¢l Dr. Arcalaus con una propuesta de desarrollo
comunitario a manera del modelo de Proceso Grupal

Por otra parte v desde otra perspectiva, el Lic. Alfonso Vicente Guillén, mvitado v colaborador del profr. Diaz v
Serna quicues tendrian un proyecto a desarrollar un poco antes de la legada del Dr. Capello y que no quedo
concluido por la interferencia del director de la facultad . Proyecto de investigacion sobre la temtica de
Conducta y Partidos Politicos, bajo la supervision del Dr. Octavio Rodriguez Araujo, el abandono correspondié
al divorcio entre la forma adninistrativa de Garcia Infante y la postura tedrico conceptual  de los profesorces
Vicente Guillén y Diaz y Sema, sin embargo se realizo el Encuentro Conducta v Partidos Politicos entre los
representante directivos de los Partidos Politicos del Pais, asistiendo los sceretarios de los Partidos del P.S.S:
PAN.PARM: P.DM;PCM. ydel PRI

El trabajo a desarrollar consistio cun que partir del andlisis de los documentos bisicos de los partidos politicos su
Declaracion de Principios, Estatutos v Programas de Accion y que pricticanenie se vinculara con la tentitica de
la Conducta Social, con ¢l Comportamicnto Colectivo y el quehacer del psicologo en su prictica profesional

Entre las modificaciones al Plan de Estudios, fucron la inclusion de los Scminanos en cada Arca Aplicada en cl
séptimo y octavo semestre. Las modificacion, fue resultado del trabajo hacia el interior de fas drcas, donde fucron
seleccionados los contenidos de cada seminario que serviria para completar la formacion tcrminal de los
estudiantes que habian elcgido su adcripeion en una de las dreas aplicadas. También se incluyo ¢n el Plan de
Estudios en el tercer semestre la propucsta del Arca de Psicologia Social, de Hla asignatura de Desarrollo Social ¢l
cual tenia ¢l proposito de inmiscuir conceptualmente al educando cn los problemas econdmicos, sociales y
politicos del cntomo social de la region. La asignatura de Oricntacion Profesional 11, ubicada inicialmente cn ¢l
area educativa quedaba inscrita en ¢l drca social, su justificacion adecuar ¢l contenido de fa misma sobre la
practica profcsional desde fa perspectiva de la division social v técnica del trabajo y no cn la reduccion de
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oricntacion vocacional. Dentro del drea aplicada en ¢l séptimo y octavo semestre se incluyeron los Seminarios de
Economia Politica I y Il y Comunicacion Social Ty Il

Desde la perspectiva de esta administracion no se considero formalmente una politica de cambio, por lo menos una
reflexion al respecto, o se tenia idea de cllo, solamente se ajustaba a las condiciones y exigencias inmiediatas que
sc presentaran, mas bicn se intenté plantear y llevarse a cabo un modo organizador, podriase decir un tanto
andrquico en prospectiva, determinado por algunas presioncs externas de la rectoria, ésta en su exigencia de
imponcer una hegemonia en toda la universidad; y otra interna , propia de 1a misma naturaleza de su organizacion
llevada a cabo, derivada del oportunismo del cual surge. No son bicn claras las metas, los miembros, Ia tecnologia
a implementar y llevar a cabo un programa especifico que nunca se presentd, y fa dificultad de comprender los
procesos organizativos en jucgo, en cse momento, con las gentes actores de entonces, condiciones que eran
dificultosas dcbido a la naturaleza y diferenciacion de los profesorcs, de sus experiencias practicas, profesionales,
de su socializacion entre otras cosas. Esta condicion limitaba a tener una vision unilateral de la organizacion
escolar, una deformacion de esta realidad, sin embargo pertinente para esos momientos y determinaciones.

Aunque desde lo administrativo sc imponia una serie de lineamientos, desde lo académico no seriat lo misnio, habia
sustaneiales posiciones v puntos de vista académicos diferentes. Por un lado habia perspectivas de los profesores
locales y estudiantes alicnados a la figura de Gareia Infante, y otros de la Ciudad de México que no le estaban. En
ambos scctores habia involucrados externos. profesores de México afines a Garcia Infante como ya se ha
mencionado, los doctores Lara Tapia, Dr Héctor Manuel Capello, Mtra. Maria Luisa Morales que cran utilizados
ademds de profesores como consultores no solo de la facultad sino tambicén de rectoria. Esto marcaba un cierto
interés en cuanto su orientacion hacia actividades externas, haeta el logro de prestigio y reconacimiento en cierta
forma. Por otro lado profesorcs localistas que debido o sus antecedentes y relaciones con el director, no podian
establecer ningiin tipo de alianza, existian resentemientos personales que circunscribian y limitaban cualquier tipo
dc convenio o compromiso entre cllos.

St bien habia motivacion en trabayjar curriculanuente no se contaba con las condicioncs tanto objetivas como

subjetivas entre los miembros de la comunidad para la consceusion de esta finalidad. Citemos algunos de los

puntos tratados por De Alba, A.. (1994).que sefiala como aspectos, preocupaciones y tapicos de interés en ¢l

trabajo curricular. Aspectos no contemplados en cse entonces, debiasc considerar que apenas en la Ciudad de

Pucbla se conjuntaban algunas organizaciones como ¢ COMPES.....con los planteamientos iniciales sobre la

problemdtica de la Educacion Supcerior. Por lo tanto en un analisis retrospectivo lo relevante eran los trabajos de

Hilda Taba v Ralph Tyler representantes de la escuela nortemericana muy en boga por esas fechas. Las

observaciones de De Alba son relevantes y permiten sojuzgar las carencias que se tenian para articular un trabajo

curricular, A continuacion un intento de enlazar lo propuesto por De Alba y el trabajo curricular desempeiiado en

csas fechas, 1977: _ _

1) - la falta de socializacion de la findamentacion de las propuestas curriculares en relacion con amplios
sectores de docentes., awtoridades y alunnos.

2) - Problemdatica teenologica-técnica finstrumentacion) de loy curricula, desde una perspeciiva critica.

3) - Imporwncia de la relacion evaluacion curricular. investigacion.

4) - Problema de la historizacion de los curricula,

3) - Ausencia de andlisis partionlares y concretos de las distintas relaciones y problemdticas de los curricula.

6) - El asunto de la participacion de docentes y alumnos en los procesos de evaluacion curricular.

7) - Tendencia a medir, mas que a identificar, problemas en las investigaciones curriculares.

8) - Complejidad de la relacion Plan de Estudios Modelo y Plan de Estudios Vivido.

9) - Relacion emtre la informacion tesrico-conceptual de wi campo y la definicion de los curricula que con el se
vinculan, ast como el sistema de ensefianza aprendizaje que a éstos correspondu,

10)- La problematica de adentrarse en el campo curricular de manera casual.

11)- Desvinculacion de los especialistas y los equipos académicos que se dedican a los proyectos curriculares
en las wversidades v demds insticiones eductaivas del pals.
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12)- La ausencia de un trabajo mds consistente entre los aspectos econdmicos y del curricubum. (Op. cit. pp. 10-

1)

Parafrascando ¢l mismo texto, donde De Alba sciiala que el problema central en estos casos esta referido a una

auscucia central, el de la problematica formativa:

a) - fa falta de conceptualizacion del curriculum.

b) - la desarticulacion entre el campo de trabajo y lo que se contempla en el curriculum.

¢} - el monismo metodolagico frente al reclamo de la diversidad de métados.

d) - los dmbhitos de pader y las confrontaciones de hegemonia y contrahegemonia en el campom del curriculum,

¢) - falta de procesos de evaluacion en los plaies ya establecidos.

P - los documentos que son productos terminales del estudio y desarrollo del curriculum no son lo suficiente
explicitos para transmitir las ideas y objetivos a los catedraticos y a los alumnos que lo llevaran a la
prdctica

L) -desconacimiento al campo del curriculum.

h) - falta de participacion.

i) - la influencia de la antigua corriente cuyo éxito se debe, en gran medida, a que da “recetas” (o hay que
buscar pensar).

J) - el desconacimiento de las implicaciones del curriculum.

k) - la desvineulacion e incongruencia de los contenidos cnrriculares con la realidad social.

) -las materias que conforman los planes de estudio no corresponden a las necesidades de la sociedad en este
momento (Op. Cit. p.11.).

No ubicandose en la conceptualizacion de crisis cu ¢l curriculum, ni a la situacion actual del trabajo curricular, ni
tampoco a la ausencia teorica v al caracter politico social derivado de la propia propuesta curricular, estas
condiciones prevalecian en el momento administrative de Garcia Infante y de las posteriores administraciones.
Podriamos puntualizar cada uno de los incisos propucestos por De Alba, con la intencion de ir marcando cada
aspecto seiialado, pero fue tan obvio que se torna dificil 1a exclusion de cualquier punto mencionado, lo intportante
a denotar, es que no habia las condiciones, ni siquicra las perspectivas para ¢l desarrollo de un trabajo currigualr,
anicamnente adecuaciones al Plan de Estudios en relacion a las necesidades sentidas, este periodo se puede
identificar como el de un acomodo de politicas de control en la universidad, no did para mas, no planted siquicra
una bisqueda de proporcionar respuestas a necesidades concretas que exigia el entorno social, ni wia formacion a
sus estudiantes de una teoria basica, ni la adopcion de una postura tedrico psiocldgica, nuicho menos una critica
social, sdlo sc avocd a crear un espacio institucional legitimado a costa de un espacio tedrico definido que era.
neeesario instrumentar v a la total ausencia de critica social que en esos momentos era peligrosa, aunque si
proporciond unat disimulada e imprecisa racionalidad tecnoerdtica, al querer imponer ¢l modelo de fa teenologia
cducativa.

Dentro del relato de esta administracion, cuando se llegaba a su fin, se hicieron los esfuerzos para continuar con la
linca del Lic. Garcia Infante, por conducto de la Lic. Maria Eugenia Espinoza Espinoza, compaiicra, colega muy
cercana al dircctor salicnte, se aveeinaba un periodo de cambio que manifestaba disensiones latentes, guardadas
por cuatro aiios, la oposicion otrora debilitada cobraba nuevaes brios, profesores en otra ocasion incondicionales ya
no lo eran tanto, su descomposicion orgdnica como grupo, era manifiesta, ya no tenia la presencia de poderoso y
coercitivo, ahora de encontraba dividido. Antes situacion se desvanecian las posibilidades de fusion, no habia
control de los profesores y por lo tanto mucho menas del estudiantado, a estas alturas decepeionado de la gestion
académica realizada.

E! Lic. Ignacio Morales Herindez quien habia venido fungicndo como Sccretario Administrativo se postulaba
por primera vez de las cuatro que intentaria como candidato a dircctor, separindose de su tutor, de la propucsta
por el continuismo. De igual, mancra ¢l Lic. Manuel de Jesis Escobedo Osuna se lanzaba como otro candidato
desde otra propucsta no tan independiente como sc queria mostrar, coludia con los requerimientos de Jorge
Braham. quicn habia regresado de U.S.A.. despuds de realizar sus estudios de posgrado cn la Universidad de
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Houeston Texas, y que venia con ganas de oponerse a Garcia Infante por lo ocurrido previamente entre ellos, para
iniciar su oposicion sc inscrtaba en ¢l Centro de Dafio Cerebral, espacio que Garcia Infante se habia reservado
para cuando terminara su gestion y ahora se le escapaba.

Sc le cerraban fas puertas al director saliente, que por otra parte con vision mercantil habia puesto su escucla
preparatoria particular en sociedad con Espinoza Espinoza, a manera de reserva, de una alternativa, con buen tino
v pertinencia comercial. La oposicion de los profesores se mostraba sin limitacion en sus manilestaciones que eran
libre y sin tapujos v que dejaban abandonada su postura encubierta y disfrazada de teenologia, lanzandose
abiertamente a la conquista del poder, ya no funcionaban las amenazas de los principios de administracion, esto
conto recurso y malabarismo por ¢ ¢jercicio del poder, su periodo habia Hegado al limite de sus posibilidad-s,
carccia de alternativas de negociacion, habia mucho en juego, tanto en lo referente a la implicacion con el contevto
social, como a la sobrevivencia de la facultad que requeria una reforma por lo menos. Ya sabia las posibilidades
tanto de ceder terreno, huir o presentar combate, que esta altima opeion fue elegida para continuar con su linca,
estaba en juego ¢l futuro de la cscucla, ¢f futuro de los contendientes v de la organizacion y habia que jugdrsclas.

Es de enctenderse que en esc inmediato cambio, el camibio de dirceeion se tornaba en una amenaza personal. de su
grupo, de sus intereses y presentaba una profunda contradiceion que pencraria serias desventajas si no lograba cl
triunfo o solamente sobreviviria a ella. A pesar de las oposiciones grupales que se daban, a la amenaza de sus
intereses y en esc cntonees a la resistencia a su autoridad impuesta via la fuerza y que por esas fechas se
encontraba debilitada, convertiase en un drama en fa que se dejaba ver ¢l equivoco cometido, ¢l de poner
demasiado interds v énfasis en el director como lider absoluto, sin embargo cs este un pretexto o condicion que
permitiria estudiar el eonflicto social gencrado por este cambio de poder. “los directores son personas a quicnes
sus subordinados se¢ inclinan a odiar™ (Morgan, C. Hall, V. Mackay. H. (1983 ) p.160 . y no se puede olvidar que
tanto las ideas, experieneias y sentimientos generan contradicciones, dilemas y son parte de la dinamica del actuar
de un director escolar, que como tal cumplio con el requerimiento de sus roles, sin embargo acuso en su gjercicio
cl abuso ¢ imposicion de cambios de personal, de pasar por lo demds y encima de las objeciones que se le
presentaron v ser un tanto inflexible en su toma de decisiones. Por fo general respondio a las presiones, su estilo
administrativo fue disciplinario v punitivo, tuvo iniciativa personal cumpliendo con su cometido inicial de
hegemonizar politicamente fa facultad.

2.5- TERCER PERIODO ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CONDUCTA: LIC. DE PILAR GALLEGO VARGAS.

Otra nueva administracion, de la Lic. Pilar Gallego Vargas 1982-1983. Nowmbrada por ¢l Honorable Conscjo
Universitario el 27 de mayo de 1982, Egresada del Area de Psicologia Industrial v primer titulada de Ia
facultad, respondia a las expectativas de sus formadores Dr. Gennin Monroy Ayala y Lic. Guadalupe
Benanavidez Hernindez quienes fueron formiandola desde la licenciatura con el proposito de crear cuadros con
mentalidad empresanial en base ala perspectiva ¢l Desarroflo Organizacional.

Después  de incursionar en una paraestatal fue integrada fa base docente  de la Facultad v de ahi con sus
relaciones de sus antiguos profesores conformaron una alternativa frente al binomio de Garcia Infante-Espinoza
que pretendian continuar con el control de Ia escucla, a estas alturas sus seguidores ya disgregados solo velaban
por sus propios interescs, esta decision representaba una seria oposicion  al continuismo un tanto agotado; ¢l
grupo de Infante ya seriamente escindido podemos identificar algunos ex-estudiantes, ahora ya como profesores:
Adolfo Lodpez Suarez, Joaquin Mendoza Nuiiez, Ignacio Morales Hernandez, Manuel Escobedo Osuna, Estos
dos (ltimos se presentaron como  candidatos aspirantes a a direccion, condicion que si se analiza ¢n los
resultados dividicron y debilitaron a la candidatura de  Espinoza Espinoza y dié fucrza a Gallego Vargas,
principalmente cn la base estudiantil v de los trabajadores.

Podemos identificar el modelo administrativo de Gatlego Vargas con un sentido mis operativo v administrativo
que: politico. Se dio a la tarea de mejorar las condiciones académicas. Por determinaciones de Rectoria v Consejo
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Universitario pone a funcionar la Coordinacion de Difusion v Extension Universitaria en ¢l affo de 1983 v la
Coordinacion de Investigacion en 1984, modificando con ello la estructura administrativa de la Facultad.  Para
justificar la condicion de Facultad de 1a escuela pone en marcha una Maestria..

Por disposiciones de hegemonia del Estado v de la Rectoria universitaria de que  todas las  escuclas v
Facultades debian presentar Planes  de Desarrollo, Gallego Vargas presenta por primera vez para la facultad
el Plan de Desarrollo para la Facultad de Ciencias de la Conducta para ¢l periodo 1985-89 que posteriormente
comentaremos. Formd una comision de los Conscjos Académico v de Gobicrno para la consecusion de dicha
tarca. Esto dehe entenderse no solamente en ¢l marco referencial, sino  era conscenencia y exigencia las
propucstas presidenciales que marcaban Plancs de Desarrollo del Gobierno y Estado.

Una de las primeras actividades desarrolladas desde el principio de su administracion fuc ¢l de elaborar un
diagnaostico interno, con ¢l propésito de identificar los principales problemas y deficiencias de la vida académica
en oricntar las actividades hacia la regularizacion administrativa, la organizacion interna, la regulacion de las
relaciones laborales de los profesores, el andlisis de los progamas académicos, ¢l impulso a la titulacion, y ¢
equipamiento de las instaciones.el de claborar un diagnostico interno, la formacion de los docentes, la relacion
laboral de los mismos, hasta este moniento no habia ningln tiempo completo, a excepcion del director anterior
Antonio Garcia Infante; el grado de desarrollo de los programas de materias y asignaturas; uma primcra
aproximacion de identificar relacionalmente la Prictica Docente, ¢f Plan de Estudios y la Realidad Social,
identificar ¢l nivel de investigacion y produccion cientifica en la facultad, preocupacion por saber qué hacia el
egresado en su prictica profesional. Esto ademis de Desarrollo Institucional implicaba establecer minimamente
una expectativas de desarrollo para dar respuesta a los lincamientos del Edificio Central

En su primer afio de administracion podemos citar algunas de las actividades desempeiiadas en su gestion, s
como ¢l de algunos datos significativos que permitan contextualizar el acontecer cotidiano de la facultad.

En el mes de marzo de 1983, en relacion al articulo 18 del Reglamento General de la Universidad fueron electos
democraticamente por la base estudiantil los Conscjeros Universitarios.

Abril 15 de 1983 votacion democratica para la integracion del Conscjo Académico, conformado por un Profesor
Propietario v un Profesor Suplente y por cada uno de los Jefes de las Areas Académicas, con un participacion del
82% del personal académico.

Con referencia al diagnostico antes mencionado, consistio en ¢l andlisis estadistico del comportamicnto de la

demanda de ingreso-egreso, desercion, reprobacion, servicio social v titulacion de la poblacion estudiantil, es dectr

andlisis de eficiencia terminal.

¢ Relacion laboral del Personal Docente, tipo de contratacion, variacion en la asignacion de citedras v su
permanencri. ’

¢ Analisis dc programas del Plan de Estudio, niimcero, caracteristicas, clasificacton.

¢ Inventario de los recursos materiales.

¢

Nombramicnto de la Lic. en Psic. Guadatupe Benavides Hemindez. en la Sceretaria Académica: L.AE. Jos¢

Manuel Covarrubias Durant. en la Sceretaria Administrativa. Lic. en Psic. Manuel Escobedo Osuna. Jefe del Are:

de Psicologia Genereal. Joaquin Mendoza Nuiiez Jefe del Arca Metodologica. Lic. en Psie. Elizabeth Zanatta

Colin, Jefe del Arca de Psicologia Clinica; Psic. Luis Antonio Solache Hernindez Jefe del Area Educativa; Lic.

en Psic. Tercsa Ponce Davalos, Jefe del Area de Psicologia Industrial; Lic. Armando Ignacio Martinez Solis. Jefe

del Area de Psicologia Social. Lic en Psic. Sonia Rocha Reza encargada del Departamento de Servicio Social v de

Titulacion. Se creo ¢l departamento de Psicometria. Lic. Dulce Maria Romero Difusion Cultural, Fue creado ¢l

Departamento de Procesamicnto de datos a cargo del Lic. en Psic. Arturo Maldona Alquiciras.
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Con cuatro actividades fundamentales como derrotero da inicio a la busqueda de respuestas concretas para

abordar la necesidad de claborar proyectos de investigicion, tanto para revisar como para actualizar el Plan de

Estudios, y de ¢sa manera marcar un punto de arranque para ¢l trabayjar el Curriculum de la facultad.

Comparacion de contenidos programiticos con avances cientificos. Consideraciones consensadas marcaban los

lineamicntos generales de una propuesta de plancacion académica que fue planteada en cuatro diferentes fases:

1) - Elaboracion y/o integracion de los programas de asignatura que se impartian en el ciclo escolar 82:83.

2) - Andlisis de los programas de acuerdo a las condiciones sociales. auxiliandose de los egresados y de las
organizaciones donde laboran los psicologos, actividad programada para el ciclo 93/94.

3) - Discio de un Plan de estudios que responda a las necesidades imperantes y a afrontar por el egersado.
Fase a desarrollar en el ciclo 84/85

4) . Implemantacion de un Plan de Estudios que contemplasen no solo contenidos académicos, sino que
incluyese técnicas de enseflanza y apoyos didacticos que incidieren en una mejor formacion.

Un propuesta interesante aunque ambiciosa fue la de crear un Sistema de Evaluacion Académica asi como la
formacion de un Banco de reactivos que permitiera una evaluacion uniforme y confiable en todas y cada una de las
asignaturas y que en un futuro se verificace su validez en relacion a los programas. Se pretendio identificar de
fondo, los problemas inherentes en la manipulacion y control de contigencias tanto en el comportamiento del
profesor, como en el de los alumnos, cu ¢l primero corresponde y antecede a las condiciones de calificacion del
desenipeiio laboral-académico para fines de control y desarrollo, estrategia que a la Fecha se ha venido depurando
en lo que ahora se denomina “Carrera Académica™ y en la segunda o implica mids que otra instrmentacion de
violencia simbolica aducida por Picrre Bordicu. Bordicu, P. Passcron, J. (1977)

Con respecto a la Investigacion se did a la tarca de instrumentar ¢l Centro de  Investigaciones .Cercbrales que
contd en un inicio con un equipo de neurometria de alta precision en la medicion de la actividad nerviosa central,
Et personal profesional, fue dec ocho investigadores; tres de la UN.AM.; tres de la Facultad de Ciencias de fa
Conducta, dos de la Facultad de Medicina de la U A.EM. y tres pasantes como auxiliares del centro. Este espacio
que inicialmente fue una extension de la facultad, cou el paso del tiempo se fue perdiendo y dejaria de funcionar o.

A cstas fechas dentro de fa UA.EM. la Difusion Cultural no ¢ra considerada como actividad sustantiva y
anicamente s¢ conformd un Departamento denominado de Difusion ¢ Informitica, se limitd a editar dos cjeplares
del boletin informativo. Una Bolsa de trabajo que realmente no funcionaba como tal, pucsto que solunente
informaba de algunas demandas laborales que publicaba en eventos disposicionales. La coordinacion de  los
eventos extra-académicos, asi como del acopio, analisis y archivo de informacion.

A manera de continuacion desde la administracion de Brahan se estructuraron las practicas de laboratorio y de
campo, con ¢l propasito de coludir la teorfa y la prictica que involucrase al alumno de una mancra mds integral.
Intentos bien intencionados pero, escasamente logrados, un sin fin de factores obstaculizaron ¢l logro de los
resultados planteados, sin embargo son antccedentes que a la fecha continuan con las mismas contradicciones ¢

unprecisiones.

Con respecto al Area de Psicologia Social sc efectuaron pricticas de eampo sobre ¢l Andlisis Regional de la
Comunidad en ¢l Municipio de Temoaya, dando con ello origen a una supuesta linca de investigacion que se
continuaria hasta la siguientc administracion, con clla el Lic. Armando Martinez Solis la tomaria como bandera de
investigacion. Estc trabajo de Martinez  Solis tenia relacion con los estudios de macstria en Sociologia que
cfectuaba cn ese momento y que deberia presentar en su proveeto de investigacion que le requerian, con csto
mataria dos pajaros con una pedrada, su trabajo y sus tareas escolares.

Se esperaba cstablecer un convenio con la Asociacion de Industriales del Estado de México, espacio que si se

lograba perntitiria que los estudiantes de la facultad realizasen practicas profesionales, mtencion que seria lograda
hasta el final de la década de los 80°s.
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Otro espacio logrado y posteriormente perdido es la vinculacion con ¢l entonces llamado CUIMET (Centro
Universitario de Investigaciones Médicas Clinicas), un cspacio rico en posibilidades de accidn, de intervencion
psicoldgica y que por luchas intestinas cntre los profesores de la facultad se fue perdiendo espacio poco a poco,
hasta quedar a la fecha en un scgundo plano la intervencion de los psicdlogos.

El papel de la orientacion psicologica fuc restringuida y unilateral, un conductismo mecanicista y rigido que no
supo dar apertura y continuidad di6 al traste con las posibilidades ahi presentadas. Aqui fue refugio de profesores
de oricntacion conductista y en cicrta forma contrarios a la administracion, marcaban diferencias politicas y
académicas y era representada primordialmente por los profesores Arturo Naranjo Briseiio y Manuel Morales
Eluzarrga, ambos cgresados del Area de Psicologia Experimental de la Facultad de Psicologia de la UN.AM. El
segundo de ellos del Sistema de Educacion Abierta. Ahi se dieron a la tarca de formar estudiantcs con esta
orientacion

Una seria preocupacion a la administracion cra la formacion del personal docente, donde el universo de los
profesores habian salido de las aulas como alumnos para convertirse inmediatamente en profesorcs. Su
experiencia laboral v profesional requeria hacer ajuste inmediatos y necesarios, en su Primer Informe de Gobierno
enfatiza su asombro, resultado de una encuesta aplicada con el fin de detectar ¢l interés personal del desarrollo de
los profcsores, ellos se mostraron reacios al respecto, argumentando [a inseguridad en el apoyo institucional que
podrian recibir. Era obvio, nunca sc habia preocupado por este rubro, ni los profesores, ni [a institucion, claro.
bajo ciertas excepciongs.

Cinco profesorcs de la facultad efectuan estudios de posgrado en la UAEM.. Tres en la Maestria de
Adninistracion de Empresas v dos en la Maestria de Sociologia: Por la primera se encontraban inscritos La Lic.
Teresa Ponce Davila; Lic. Scrgio Luis Gareia lturriaga. Lic. Aristeo Santos Lopez. Por la segunda, Lic. Juan
Eduardo Valdez Azcarate y Lic. Armando I. Martinez Solis.

Aunque en el informe cita que dos profesores de la facultad realizaban estudios de posgardo en ¢l Instituto
Latinoamericano de la Universidad de Austin - Texas, solamente ef Lic. Jorge Brahan Velazeo cursaba ¢l
doctorado, su esposa la Lic. Julicta Garay Lopez anicamente lo acompaiiaba en su estancia.

Una scrie de talleres y conferencias se efcctuaron durante ese periodo:.

¢ Taller de FElaboracion de Programas de Estudio. Proporcionando los siguientes paquetes diddcticos .
Técnicas de  Ensefianza. Métodos de Evaluacion

¢ Técnicas de Material Audiovisual..

¢ Formacion de Instructores de Laboratorio.

¢ Preparacion de Instructores de Laboratorio de Psicologia General. In la UA.N.L.

¢ Curso de Circulo de Control de Calidad. Coparmex.

Titulacion 1977 fecha de primera generacion de cgresados. Se hubicron titulado 2.4%.

LI Centro de Investigaciones Cercbrales, 1inico lugar de investigacion y en csa fecha no presentaba resultados que
avalaran la investigacion que decian realizar.

Publicaciones: S¢ claboro un Manual de Psicologia Clinica. Se¢ claboro un Manual de Pricticas de
Psiconeurofisiologia. Un boletin informativo.

Talleres v Conferencias:
¢ Sellevo a cabo un Taller sobre el Mancjo de Calificacion v Aplicacion de la Prucha Psicalogica de Desarrotlo

de Stanford-Binet

Conferencias:
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¢ Etiologia de la Agresividad, dictada por ¢l Jefe de Investigaciones psicolégicas de la Universidad de Madrid.

¢ Potenciales evocados y cognicion. Dictada por investigador de la Universidad de Viena.

¢ Orientacion Profesional; Planificacion Familiar; Psicologia Educativa; Psicologia Industrial; El Psicologo
Educativo v la Crisis Nacional; Funciones del Psicologo Educative. Desarrollo Organizacional; El Psicologo y
las Relaciones Laborales; Campo del Trabajo del Psicologo cducativo; Elaboraevion de las formas de UCECA,
Aplicacion de Gantt en fa Administracion de Recursos Humanos; Preparacion Profesional del Egresado para su
Ubicacion Profesional; La Teoria de la Gestalt; La Carrera de Psicocolgia Desarrollo del adolescente.

Poblacidn estudiantil. 985 alummos inscritos, 326 en primer aiio, 272 en scgundo, 227 en tercer ailo, 160 en cuarto
y liltimo afio.

La Facultad de Ciencias de la Conducta fuc sede de la XX X1 Reunion Nacional del C.N.E.LP.
2.5.1..-DIAGNOSTICO INSTITUCIONALS?...

En su primer afio de administracion Heva a cabo un proceso de regularizacion de las condiciones laborales del
personal docente, toma como referente dos criterios para tal accion. Primero la antigiiedad del personal académico
v un scgundo, establecer cicrtos criterios de regularizacion. Se debe considerar que esta toma de decisiones
corresponde mas que a una accion de inicitiva particular por parte de la direccion escolar, mas bien corresponde a
dar respuesta a una demanda generalizada de la propia Universidad por encontrar soluciones laborales urgente en
este rubro, de otra manera su postergacion generaria inestabilidad

Estc prinier apartado sintetiza la labor de un aiio de trabajo, un inicio de administraciones llcno de desajustes que
fueron corregidos a manera que sc presentaban. Su discurso del Informe Anual de Trabajo indica una apologética
, un discurso de género deliberativo, un discurso politico que revistié un estilo que buscaba mis un efecto que la
exactitud, Al intentar convencer mids que por las pruchas que pudicra presentar y éstas fundadas en los hechos,
recurrio a una especie de apariencia  engafiosa, logrando un discurso mas demostrativo desde el punto de vista
emocional que probatorio del discurso ldgico y factual.

Es cn el segundo periodo de su administracion cuando Gallego Vargas clabora una propuesta de¢ nombramientos
de acuerdo a criterios de regularizacion y después de un largo v burocritico procedimiento s¢ plantea dicha
propuesta.

Por primera vez en la historia de la Facultad se darin nombramientos de definitividad a Ia planta docente. Las
vicisitudes por las que se habia pasado v que a manera de escision politica gencralizada dentro de la universidad se
posibilitd la regularizacion laboral de los profesores.

Se otorgan 70 nombramiento de profesores definitivos.

38 interinos por asignatura,

8 profesores definitivos de Tiempo Completo.

2 profescres de Medio tiempo:

17 nombramientos de Profesores Interinos de Ticmpo Completo.

3 Técnicos Académicos Interinos.

Un segundo informe, donde se enfatiza la necesidad de la regularizacion laboral del personal docente, condicion
marcada desde la rectoria, ca un procedimiento de revision desde el archivo de control escolar acerca de la
antigiiedad de dicho personal, de las materias impartidas y la fecha de comienzo. Una regularizacion de cada uno
de los profesores sancionada por los honorables Consejos de la facultad. en base al Reglamento de facultades y
Escuclas profesionales de la UA.EM. y su correspondicnyte aprobacion. Siendo entregados los nombramicntos
de manera simbolica el dia 15 de mavo de 1984, once dias antes de la presentacion del informe de la direecion
escolar. Dcbe agregarse que ninguno de los profcsores a quicnes se le otorgd ¢l nombramicnto. presentaron
examen de oposicion, es una excepeion vnica puesta a consideracion
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Esta condicion laboral permitio cicrto consenso para fa participacion y bajo la cuforia del mejoramiento laboral se
dio a la tarea de trabajar con ¢l Plan de Extudios v bajo una somera revision se dictaming en sesiones de Conscjo
Académico y de Gobicrno fa necesidad de claborar un proyecto de investigacion para revisar y actualizar el
curriculum. De nueva cuenta se plantean cuatro actividades prioritarias en relacion a la Planeacion Académica:

1) - Elaboracion y la integracion de los programas de asignatura de acuerdo al Plan de Estudios vigente,
Homogenizar los contenidos y criterios de ensefianza en cada uno de los niveles escolares y actualizacion de
programas.

2) - Diagndstico Curricnlar por medio de programas de investigacion, que permita la evaluacion del plan de
Iistudios vigenie y su comparacion con las demandas sociales.

3) - Los resultados logrados constituirian una base para el disefio curricular de la licenciatura en Psicologia

4) - En consecuencia y manera de conclusion se implementaria un nuevo Plan de Estucios.

En enero de 1984 sc inicia con un evento de corte académico ¢l Primer Taller de Anilisis Curricular impartido
por Lic. Adolfo Lopez Sudrez, Lie. Guadalupe Parra Davila. Lic. Alfonso Guadarrama Rico. Lic. Dora Elena
Espinoza Angulo.

Son 25 los profesores que asisten al taller. Sus conclusiones son presentadas a la Asamblea General de Profesores,
acordundo los siguientes puntos

¢ Evalvacion interna del Plan de estudios

¢ Seguimiento de egresadoy

¢ Coamparacion de contenidos con los avances cientificos reportados con la literarmra

¢ .

Este trabajo permitio ciertas coyunturas entre la dircecion escolar y los profesores quienes imparticron el taller. A
manera de acuerdo, se cerraba la posibilidad de que los profesores mencionados tuvieran una miyor participacion
al interior de la facultad, el seiialamiento no cra por su capacidad, todo lo contrario, sino por su postura personat v
politica. El efecto producido al grupo de profesores no del todo como sc esperaba por parte de la dircecion escolar
dado que el consenso estaba dividido y polarizaba la participacion dirccta, sin embargo la mayoria sc apegaba a
fos lincamientos de la dircecion que pretendia a toda costa hegemonizar las diferentes facciones entre los
profesorces.

Una propuesta aceptada dentro de los Conscjos Académico y de Gobierno fue la del establecimiento de un examen
a los profcsores de conocimientos semiestralmente. Al caso nunca se llegd a su consecusion ni se ha llevado a
efecto en ninguna ocasion. Esto se rclaciona con el criterio de Evaluacion nacional de evaluacion de los
profesionistas implantado por CONACYT.

En estas fechas se puso a concurso cl Logotipo de la facultad, bajo el sentido de Ciencias de la Conducta, deberia
abarear por lo menos tres disciplinas, Psicologia, Comunicacion v Educacion, el concurso fue ganado por un
alumno de [a facultad.

La Universidad en respuesta a la Plancacion Gubernamental exige a sus dependencias a fundamentar sus

quehaceres cotidianos a partir de un Plan General de Desarrollo de la U.A.EM. Es menester subrayar algnnas

inclusiones desde esta perspectiva. Sciala primeramcnte las funciones sustantivas que son la Docencia, la

Investigacion y a Extension de la Cultura, asi aquelas denominadas adjetivas como la administracion y apoyo a la -
docencia. estos lincamicntos implicaron que por prinicra vez en la facultad se trabajase a partir de un Plan de

Desarrollo.

El Plan de Desarrollo en relacion con el personal docente cncard bajo la supucsta y demagogica perspectiva de fa
excelencia academica tres aspectos fundamentales:

1) - Las inclinaciones y aspiraciones persanales de los profesores.

2) - Las necesidades internas de la faculiad.
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3) - Las prioridades estatales y nacionales.

La respuesta fue ¢l diseiiar tres programas.

1) - Cursos de metodologia para impulsar la titulacion de los profesores
2) - Cursos de actualizacion.

3) - Estudios de posgraco.

Al primer punto 7 profesores se titularon, doce cursaban macstria. la plantilla de profesores se coustituia de 75
profesores, 26 licenciados, 3 especialistas, 22 maestros v 4 doctores

Los cursos fucron los siguientes;

¢ Tercer Foro Nacional de Investigacion con la asistencia de 4 profesores de la facultad.

¢ Semana de Investigacion organizada por la U A.EM.

¢ Participacion cu la Reunion de Plancacion Universitaria.

¢ Curso regional sobre Investigacion Eductaiva con la asistencia de 14 profesores de la facultad.

¢ Taller de actualizacion en el uso prictico del M.M.P.1. asistieron 4 profesores.

¢ Con referencia al estudio de posgrado, no presenta mas que ideas, nngiin proyecto a realizar en lo inmediato.

En lo administrativo sc empicza a crear estructuras burocrdticas, se abren espacios académicos administrativos
que permitiran conjuntar voluntades para la continuidad de esta linea de trabajo en la justificacion del definir una
estructura orgamizacional interna para el logro de responsabilidudes asumidas. Se nombra un profesor
responsable de la jefatura de biblioteca. Otra  profesora encargada del departamento de evaluacion. con la
responsabilidad de supervisar la claboracion de examencs parciales, finales, extraordinarios y a titulo de
suficiencia por asignatura. asi como ¢l examen de admision,

Sc abren la pricticas de asignatura, cada drea generd sus propios espacios, programas y manuitles, en sintesis
estds actividades no trataron mis que de actividades extra-clase. carecicron de una undamentacion teorico-
mietodologica, un sinmimero de factores intervicnicron en ello. La poca expericneia de los docentes en trabajos de
campo v de experiencia laboral, que como va se ha dicho, en su mayoria salicron de las anlas como alummnos, para
convertirse inmediatamente en docentes;  ausencia de convenios, ausencia también de tradicion, de cultura al
respecto v de perspectiva social, 1a negativa de los profesores de salir del salon, dado que la mayoria trabajaba en
otro lugar, no le permitia realizarlo ya sea por falta de ticmpo o de ganas; por otro lado, de alguna manera s¢
lograba algo cuando estas practicas eran realizadas, v ello consistia en vincular al alumno a ciertas problem:iticas
sociales existentes y de alguna manera plantear alternativas a largo plazo.

Lo referido a la investigacion ¢l centro de Investigaciones Cerebrales contrata a la Dra. Thalya Harmony que en
su gestion funcionaliza este espacio de investigacion. Se efectuaron [l eventos de capacitacion de personal,
consistente en conferencias, sesiones de estudio, asistencia a congresos v estudios de maestria. estudios de piloteo ,
estudio multidisciplinario de 154 nifius con afeccciones cerebrales. Se generaron 30 ponencias en diferentes foros
de investigacion.

El Li¢. Francisco Hernandez Colin presentd resultados de su proyecto de investigacion  Estudio Conductual y
Encefalografico en ratas privadas de alimento y suciio

Lic. Armando Ignacio Martinez Solis como responsable presenta un proyecto conjuntamiente con el lng. Antonio
Arcllano por parte de la Escucla de Agronomia vy el Lic. Enrique Pieck Gocechicoa. por parte de la Facultad de
Cicncias Politicas v Administracion Pablica de fa U A.EM. Proyecto titulado la Politica Estatal de Plancacion
para ¢l Desarroflo Rural. Proyecto misnio que era una extension de su proyectos de investigacion a desarrollar en
la Maestria en Sociologia. Trabajo que fuc bandera por muchos aitos del Lic. Martinez en difercntes foros v que
nunca s¢ han conocidos los resultados obtenidos. no se identifica ninguna de publicacion al respeeto. aunque se
hava designado un financiamiento por PRONAES.
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En cl drea de Psicologia Social se comienza con cditar material cscrito, una serie de articulos con scsgo
sociologico propio de la formacion que recibia el Lic. Martinez y como jefe dicha area hizo extensivo dicha
oricntacion. Un listado de algunas de sus publicaciones: Funcianalismo. Positivismo, mAX wEBERHistoria de la
Psicologia de Edgar Galindo, Apuntes para la Asignatura de Desarrollo Econémico y Social. Por parte de los
alumnos y coordinados por el psicologo Jaime Rodolfo Gutierrez Becerril realizan una prictica de campo de 480
horas sobre un proycecto denominado “Movimicnto Campesino en ¢l Municipio de Ocoyoacac, Estado de México,
Un Enfoque Profesional. Provecto del que tampoco se ticne referencia eserita alguna.

Cicrta permisibilidad hacia lo social efectuada por encantamicnto del discurso socioldgico impacto en cierta forma
a la administracion de Gallego Vargas, ello daba cobertura a diferentes planteamientos historicos divergentes de
los funcional-estructuralistas que se habian venido csgrimicndo. Fue necesario abrirse a otras concepeiones mis
amplias que las plantcadas por los psicologos de la localidad, que de hecho no tenian, ¢l cuestionarse por los
fundamentos de la propia ciencia de la psicologia, su principios epistemoldgicos, su relevancia social ¢ histdrica,
Gallego Vargas cn petit comité'y a sugerencia de Martinez Solis invita a un profesor de posgrado de la Fac. de
Ciencias Politicas Mtro. en Pedagogia Carlos Angel De Hovos cgresado de la UN.A.M. y profesor de - Martinez
Solis, Arcllano Herandez, Pick L. en dicha macstria y con ello justificar la apertura del eitado Taller Regional de
Investigacion Eductiva y que bajo ¢l rubro de la Racionalidad Planificadora derivada det Plan Nacional de
Desarrollo y también como una supucsta ruptura cpistemologica del miopismo  positivista justificaba y
Iegitimizaba ¢l cambio de orientacion

Una inquictud por investigar permitio justificar un proyecto de investigacion cfectuado en ¢f Arca de Psicologia

Social v dirigido por el Psic. Jaime Rodolfo Guticrrez Becerril. provecto destominado “Movimiento campesino en

el Municipio de Ocoyoacac México. un enfoque profesional” Obteniendo los siguientes resultados:

1) - Disefio, elaboracion. aplicacion y procesamiento de una escala de actitud de los campesinos hacia el
istaclo y su intervencion en la comunidad.

2) - Diseno, Aplicacion y procesamiento de una encuesta de opinion sobre las formas organizativas por los
habitantes de la comunidad.

3) - DiseRo. aplicacion u proceso de entrevistas. con el interds de reconstruir la dindmica del movimiento ante
la expropiacion de tierras, por el I¥stado.

4) - Realizacion de un estudio socioecondmico del Municipio de Ocoyocae, que permitio obtencr un marce
referencial general de la forma de produccion y reproduccion de vida del area.

Se establecen convenio con Instituciones gubernamentales y empresas para Hevar a cabo las practieas
profesionales por parte de los estudiante, en otras palabras, se abricron espacios de prictica profesional, la
intencion de las mismas fue el poner al educando en contacto con situaciones concretas de trabajo y a la facultad
en cierta mancra evaluar sus programas académicos, aunque los resultados de las mismas no cumplicron con fas
expectativas iniciales, dado que los estudiantes, en su mayoria trabajaba, pero, no desempeitaba actividades
propias de la profesion del,psicologo.

En ¢l mes de enero de 1984, los dias 10, 11, 12, la facultad fue sede de la Décima Reunion Naciowal del
C.N.E.LP. donde asisticron 250 congresistas, s¢ presentaron 45 ponencias. El dia 9 de ese mes en curso se
organizo también la XXXIV Asamblea del C.N.E.1.P.

A manera de asesor la llegada de Carlos Angel de oyos conformé un grupo eventual de profesores que en tomo a
una propuesta fragilmente estructurada, permitiria trabajar la dimension curricular de la facultad. - Manucl
Escobedo Osuna, Luis Antonio Solache Hemindez, Héctor Lopez Camacho, Guadatupe Benavides Hernandez,
Dulce Maria Romero Morales. Aristco Santos Lopez, Armando Martinez Solis, Rosa Maria Ramirez, José Luis
Gama Vilchis, Pilar Camarena Mora, Teresa Ponce Divalos-
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Si intentiramos ubicar conceptualmente la propucsta de De Hoyos podriamos identificar primeraniente un cierto
enfoque filosofico que fue desde los irracionalistas alemancs a Kant, Hegel, Marx, Comte, Durkheim, Weber,
enfatizando con los pensadores de la Escucla de Franfurt cn especial con ¢l trabajo de Adorno, Habermas.
incluyendo Gadamer tocando con ello tangencialmente el enfoque de [a hermeneusis que se constituyd en una
moda adoptada por algunos de los integrantes de este heterogéneo grupo. Un poco de psicoandlisis estructuralista,
de fenomenologia, de neopositivismo logico de la  Escucla de Viena un énfasis espeeial en Witgenstein, y un
enfoque general sobre la educacion, conformaron con estas concepeiones los supuestos teoricos que permitirian
justificar una cvaluacion curricular, y en consceuencia el resultado de la misma tendria que justificar académica y
politicamente un nuevo plan de estudios.

El trabajo dentro de las intalaciones escolares, sirvid como primer filtro sclectivo, los profesores inmediatamente
mencionados fucron quienes constituyeron este grupo de estudio que los entrenara para suplir algunas deficicncias
de los mismo en su formacion filosofica para ello acudian a la casa de Carlos Angel de Hoyos alla en el D.F. El
capacitarlos  daria  clementos  tedricos  coneeptuales que  fundamentaran  Ia evalvacion  curricular  que
inmediatamente urgia en dar respuestas coneretas en la estructuracion de un Plan de Estudios con mayor
congruencia que ¢l que se estaba lievando a cabo.

No tedos los profesores que participaban iban a México, esta circunstancialidad marca una primera cscision en ¢l
grupo de trabajo, profesoras como Elizabeth Zanpata Colin, Guillermina Rojas Garcia, Francisco Hemandez
Colin. Manuel Morales Euzirrga cntre otros no convinicron en ir a México anteponiendo sus interescs y posturas
particulares.

Como resuftado de esta labor se Hegd a la decision de conformar un Comité donde quedasen involucrados los
demas profesores de la planta docente que trabajaban con un mayor ticmpo que sus propias asignaturas fungiendo
cn algin puesto académico-administrativo tales como las jefaturas de las dreas. A este momento se agregaron
otros profesores como Lauro Santiago Veldzquez Ovando, Juana Maria Esteban Valdés, Manuel ‘Morales
Euzirraga. Joaquin Mendoza Nuiiez, Miguel Angel Gutierrez Hemandez.

En sintesis hacia ¢l interior del grupo hubo disgresiones y disgrepaciones, se trabajo a dos niveles, uno
encomendado al grupo en general de protesores que en cierta forma sacaban ¢l trabajo poco a poco, ilusionados en
poder formar parte de dicho proyecto, sin embargo, la dircccion escolar se circunseribio al trabajo de grupo
seleetivo en los que solamente formaban parte cicrta Clite de profesores, Pilar Gallego Vargas, Armando Martinez
Solis, Rosa Maria Ramircz Martinez, Guadalupe Benvides Flemandez y el propio Carlos Angel de Hoyos.
claborando una propuesta al nargen de la mtervencion del grueso de los profesores.

2.5..2. Propucesta Curricular . Plan de estudios de las licenciaturas en Psicologia, Comunicacion y
Educacion,

En cste aiio de 1984 ¢n la Ciudad de Cuernavaca Morclos se claboro ¢l documento final como Proyecto
Académico de la Facultad de Ciencias de la Conducta. Creacion de las Lieenciaturas en Ciencias de la
Comunicacion, Ciencias de la Educacion y la Reestructuracion de la Licentura en Psicologia. donde estuvicron
presentes, Lic. Pilar Gallego Vargas, Lic. Guadnlupe Benavides, Lic. Armando Martinez Solis, Lic. Rosa Maria
Ramire, Lic Aristco Santos Lopez, Lic. Dulce Maria Romero. Lic. Pilar Camarena Mora, dicho trabajo sc
detcrming que seria anunciado en ¢l Informe de Gobierno de Pilar Gallego Vargas y que posteriormente se pusicra
a consideracion y sancion de la Academia General de profesores, alumnos y trabajadores para su correspondienic
aceptacion. Anexo. Propuesta Curricular Gallego Vargas.

Esta propuesta curricular dabal inicio a las actividades de un tercer periodo, era la mitad de la adnunistracion v
cra necesario cmpezar con concreciones v quedarse en meros proyectos, era va tiempo de estrategias, de acciones
v mancra de tentativa ¢l proyecto curricular cra el pretexto no solamente para justificar ¢l trabajo realizado, era la
situacion covuntural para un expansionismo de la facultad, era ¢I momento par consolidar la idea original de
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Monroy Ayala de constituir una Facultad de Ciencias de la Conducta; sin embargo, no habia consenso, ni acuerdo
alguno por consolidar ¢sta propuesta, la falta de vision prospectiva y actitudes personales de los profesores
frenaron dicho intento.

La toma de decisiones respectiva niarcaba una escision, una covuntura en diferentes planos, primeramentc excluia
el consenso del grueso de los profesores, condicion que serd relevante cuando sea presentado en un Foro Ad hoc,
dado que esta circunstanciatidad de minima participacion docente es deeisiva en cuanto al rechazo que se preseutd
a la comunidad de la facultad en el mes de junio de 1985,

La justificacion de dicho documiento se basaba en la Raciomalidad que enfatizaba la generacion del avance
tecnoldgico, produccion de bicnes v servicios con la intencion e “interés” de una mcjora en la calidad de vida. La
perfectibitidad de la instituciones, al caso el de la Universidad. institucion per se planteadora tanto en la biisqueda
como cen la cleccion de alternativas en base v dentro de la coherencia cientifica y la aplicacion académica
constituia cl universo propositivo en cucstion . Abrir horizontes en cuanto la diversificacion de espacios de accion,
la interdisciplinariedad, la contextualizacion det desarrollo econdmico-politico-social y el andilisis critico-social
permitiria cfectuar ¢l compromiso de dar respucstas especificas a fas demandas de la realidad social ¢n la
formacion de profesionales preparados ex-profeso.

La Licenciatura en Educacidn “*se  construivd a parlir de conceptualizar a la Educacion como un proceso de
formacion del hombre a través de la influcncia externa y por virtud de su voluntad de auto-desarrolto y dirigida
hacia la formacion de investigadores y planificadores de la educacion no formal, entendida esta como “la
formacion del hombre a través de procesos no escolarizados™ v teniendo como objetivo especifico: Educar al
hombre para el desarrollo armdnico de la sociedad™ (Gallego, P. 1985) p.3

“Se pretende formar profesionistas que en base a la investigacion interdisciplinaria proponga alternativas de
atencion a los sectores de la poblacion que no han sido comtemplados en los programas educativos formales, Es
decir, atender prioritariamente la educacion especial, para la salud, indigenista, para adultos, para el trabajo, ete. (
po. cit. p. 4) '

Una especic de aplicacion de Pedadagogia Social, pedagogia de fos necesitados, una especic de pedagogia como
niedio de regencracion de la comunidad, una ciencia de la edueacton fuera de la escuela y 1a famitia, Una ciencia
de la soctalizacion. Fermoso, P. (1994).

La licenciatura en Comunicacidn “entendida como In posibilidad de interpretar a la sociedad v sus necesitados a
partir de sus signos y simbolos, expresados ¢n su lenguaje, cultura, costumbres y manifestaciones de organszacion
social, y como instrumento que nos permita Hegar a sectores mayoritarios de la poblacion, con la finalidad de
puder transmitir la educacion y modificar las actitudes de la misma. lo cual llevaria consigo la unidad regional v
afrontar de manera optima aquellas problemiticas que impiden la superacion individual y colectiva de la
poblacion™ (op. cit. Gallego, P.p. 4)

La licenciatura en Psicologia “como la disciplina que nos permita explicar al hombre desde diferentes esquemas
tedricos y que nos de la posibilidad de proponer alternativas para preservar Ia salud mental del hombre y el
andlisis ¢ interpretacion de la sociedad. Se constituye cn ¢l clemento nutricio de investigacion para las
licenciaturas en Educacion y Comunicacion. (op. cit. Gallego, P. p. 4)

Dada csta justificacion sc pucde observar la imprecision de las disciplinas propuesta, carecieron de una
dusignacion cientifica, un deslinde entre lo popular, téenico, cientifico, filosofico y si se quiere hasta teologico. la
carencia de contenido politico v del recurso ideoldgico en su discurso, parcce’ estar mis inclinado al
emocionalismo social, psicologicismo, y a la despolitizacion encubierta, Con un supuesto quehacer de “avuda”
pretendia solucionar los avatares a enfrentar cn la practica profesional en cuanto division téenica y social del
trabajo.
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La factibilidad del proycecto se enuncio en tres puntos.

¢ Requerimiento de la Sociedad. A partir de las necesidades de intervencion particularmente regionales que
expliquen comportamientos individuales y grupales y que a su vez explicasen problemiticas a resolver desde fa
diferentes perspectivas interdisciplinarias de la psicologfa, educacion v comunicacion como Ciencias de la
Conducta.

¢ Matricula escolar: Mantener el mismo numero de alumnos, condicion que facilitaria ¢l otorgamiento de una
informacion tcorica, metodoldgica y téenica

¢ Costo del proyecto, Congruente con respecto a la docencia y la administracion, al nimero de alumnos (1200),
previendo un increniento en la fuvestigacion con el financiamicnto de PRONAES. Construccion de nuevas
aulas, cubiculos y laboratorios y también incremeto en la cquipamicnto de laboratorios.

OBJETIVOS DE CARRERA
Segundo punto del provecto, deriva tres sub-proyectos de cada una de las carreras a impartir:

Licenciatura en Psicologia

Formar profusionistas que a partir de diferentes explicaciones tedricas del comportamiento humano, interpreten al
hombre en sus diferentes dmbitos v porpongan alternativas para la deteceion y correccion de alteraciones y
desajustes individuales y sociales,

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion:

Formar profesionistas capaces de proponcr altemativas en la interpretacion y mancjo de fa comunicicion como
proceso social en relacion a un marco teorico referencial.

Licenciatura en Ciencias de la Educacion:.

Formar profesionales que a partir de aspectos teoricos metodologicos y téenicos propongan, implementen v
evaluen plancs y programas de investigacion v Educacion Institucional y no Institucional

Varadas obscrvaciones pudicran darse a estos plantcamientos. En el primer apartado queda circunscrito a
aspectos andmicos y patoldgicos, que si bien constituyen una scria probleniitica a resolver, circunscribe la
perspectiva psicoldgica, La Ciencias de la Comunicacion en una propucsta gendrica discursiva carece de
fundamentacion tedrico-conceptual, sin enunciacion siquiera de campos ni niveles de intervencion, ni de los
clementos minimos del  proceso contunicativo, ni tampoco de las formas de comunicacion, constituye solo un
propdsito poco estructarado. Ciencias de la Educacion, si bien referido a la planeacion ésta no queda explicita, y
limitada a la cvaluacion. tampoco precisada. es en si aislada, descontextualizada ahistorica. Estrictunente
funcionalista.

Preocupados por el producto, por el egresado a desarrollar en un profesionista, se le encajona en un Perfil,
Predeterminacién esquentitica y obsolescente comio se ha mencionada, que sirve  como punto de arranque v lo
definen como:

Perfil del Egresado: “Se cntiende por perfil aquel conjunto de acciones profesionales que serd capaz de realizar
el egresado cn el contexto social, asi mismo la capacidad para enfrentar problematicas especificas de su formacion
como resultado de la dinamica social” (op. cit.Gallego, P. p.11)

Perfil del Licenciado en Cienciay de la Comunicacidon,
[) -Fxplicar en-hase a las diferentes teorias de la sociedad el proceso de la comunicacion.



2) - Participar en la formacion, implementacion y evaluacion d eprogramas de comunicacion, divigidos a las
diferentes instaucias sociales.

3) - Participar en grupos inerdisciplinarios de hivestigacion en torno a los problemas de la comunicacion. (op.
cit. Gallego, P. p.12).

Perfil del Licenciado en Psicologia

1) -Serd capaz de explicar e interpretar la conducta del individuo, grupa y sociedad desde las principales
posibilidades teoricas.

2) - Serd capaz de investigar sohre las problemdticas existentes relacionadas con el hombre y su envorno, para
la plancacion de alternativay.

3) - Podra participar en grupos interdisciplinarios en la implemantacion de las alternativas de solucion.

- Evaluard de una manera cientifica las acciones implenentadas a fin de caadyuvar a la solucion de la

problemdtica sacial (op. cit. Gallego, P. p. 13)

Perfil del Licenciado en Ciencias de la Educacion.

[) - Participar cn proyectos de investigacion educativa interdisciplinario y multinstitucionales.

2) - Serd capaz de proponer alternativas en la problemitica de la Educacion que inciden en los diferentes sectores
de la educacion.

3) - Seri capaz de participar en la instrumentacion de propuestas eductivas que inciden en los diferentes scctores
de la educacion.

¢ - Serd capaz de evaluar los planes, programas y reformas educativas en los diferentes ambitos institucionales y

no formales.(op. cit. Gallego, P. p. 14.)

Sin profundizar, ni extenderse sobre esta intentona no lograda, su rechazo por la comunidad escolar ¢s ¢l haber
identificado, primeramente, ¢l clitismo en la toma de decisiones v 1a total exclusion de la participacion estudiantil;
por otro el darse ¢uenta de que el trabajo presentado era improvisado, elaborado en una cuantas horas por algunas
personas y por lo tanto ¢ste presentaba unia incongruencia, justificada cn nombre de la racionalidad, cn una especic
de justificacion de erradicar ¢l irracionalisnio presente . Si bicn este trabajo partia de una critica de la sociedad cn
sentido prictico, fue incapaz de producir conceptos verdaderos o al menos considerables. La direccion presuponia
o quizo dar a entender que habia participacion en todos los scctores como si fuesen democriticos v queria
justificarlo en la formacion de grupos de trabajo, comités o grupos de decision, sin embargo, la toma de decisiones
fue burocratica y oligirquica.

El fracaso obtenido en cuanto al consenso es ¢l no haber reconocido fa naturaleza de la facultad como
organizacion y una carencia de investigacion bisica sobre fos aspectos organizativos de la vida curricular. La
administracién partia de la suposicion de que la organizacion cscolar se encontraba dispuesta a una posible
adecuacion de la facultad mis o menos sobre problemas a determinados esquemas coneeptuales derivados de
presupuestos de la produccion y la burocracia, un aprioristico que no dié resultados que se esperaban, no habia
basamento tedrico. ui experiencia directa, ni siquicra la participacion de observadores externos entrenados v bicn
informados, no fuc suficicnte lo derivado del anilisis de libros de sociologia y de desarrollo organizacional, por lo
tanto, s¢ perdio la oportunidad una vez mas de hacer crecer la escuela, abrir otros horizontes, prespectivas,
dimensiones que quedaran inscritos en las Ciencias de la Conducta

Aqui quedd un tercer intento de trabajo curricular, que no se perdio del todo, puesto que dejaba la semilla
sembrada, la inquictud por adaptarse curricularmente y que ¢n subsiguientes administraciones seria tomado como
avatar, como uma bandera de trabajo v pretexto de aglutinacion de intereses personales ¢ institucionales. A
manera retrospectiva, ahora se puede argiiir, que no se logro por muchos factores y que seria importante no solo
considerar los aspectos politicos v actitudinales puestos en juego sino el considerar ciertas imprecisiones
academicas. Discrepacias en los Objetivos de la licenciaturas a desarrollar, cn los contenidos de sus ambitos. No
precisan las habilidades morales a desarrollar, Es minimo lo propuesto para ¢l aprendizaje de la profesion en ¢l
sentido de sus funciones sociales y no meramente como desarrollo individual. ni tampoco sc obscrva la referencia
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al entrenamicnto, a la continua renovacion de las exigencias de los avances tecnoldgicos y las demandas y
exigencias de las neceesidades sociales por las que tendria que atravesar ¢l cgresado. De igual manera hay auscncia
de una capacitacion que permita el aprendizaje de la participacion en la mejora y bienestar de la comunidad, de
otras nuevas formas de relacinarse con otros.

Bien, ¢l propdsito de presentar gencralidad de este plan, consiste en informar el encadenamicnto del proceso
curricular v que permite en cierta manera tener una perspectiva historica-académica que proporcione ciertos
indicadores para efectuar juicio.

Una ez rechazada la propucsta, se contaba con otra alternativa con cse afan de consolidar algo, en ¢sa ocasion
fue presentado el Proyecto de la Mostria en Educacion Superior, significaba una  de las dos vertientes a
desarrollar. La otra como se dicho consitid en la efectuacion de Programa de Educacion Continua,

En este dltimo rubro. los seminarios impartido fucron los siguicntes:

¢ Scminario de Investigacion, impartido por ¢l Dr. Carlos Angel Hoyos Medina.

¢ Scminario. Diagnéstico diferencial. Impartido por la Dra. Guadalupe Acle Tomasini.

¢ Scminario. La Racionalidad en Marcuse Weber y Habermas. Impartido por los profesores del Area de
Psicologia Social.

¢ Scminario. Sociedad, Salud mental y Crisis. Impartido por el Dr. Franciso Gomez Jara, Dr. Gerardo Pacheco,
y ¢l psicologo italiano Caludio Martini.

+ Curso. Proceso Dinamico de Grupos. Impartido por el Lic. Sergio Diaz Gonzilez.

La incipicnte investigacion desanrollada en la facultad giraba cn dos inclinaciones una de corte biologicista
defendida por la Dr Thalya Harmony. La otra de corte social defendida por ¢l Lic. Armando Martinez Solis, esta
diversidad permitio justificar la pluralidad cientifica ¢ ideoldgica scgian o informe de la dircecion escolar-
(Gallego, P. p. 27)

Los informe de las investigaciones realizadas en el Centro de Daiio Cercbral nos indicin un trabajo cotidiano mas
de asistencia que de investigacion cientifica

Los informes de la otra verticnte establecen una linea de iinvestigacion sobre Andlisis Regional, caballito de
batalla del Lic. Martinez Solis. Cobra importancia v dimensionalidad ¢l quehacer de Ia investigacion cientifica,
por lo tanto, sc crean subsidios a proyectos que justifiquen la inversion en cuanto a la relevancia de los mismos.
c¢llo permite establecer un convenio con la Universidad Libre de Amsterdam, en las que las Facultades de
Agronomia, Ingenicria v Ciencias de fa Conducta, conjuntamente trabajarian proyectos urbanos v senii-
urbanos que nunca se dicron a conocer ni presentaron resultados mds que una tesis de licenciatura de
psicologia, por cicrto bastante desligada de la disciplinay que en el intercambio académico el gobicrno holandes
envio a un investigador cconomista a la Fac. Ci. Con. Lic.Hans Oudhof. el cual a la fecha permancee
desermpeiiando funciones de docenciit ¢ investigacion. Se desconoce su- funcion especifica

El trabajo hacia el interior fue obligado, lo curricular agotado, mds bicn suspendido, en el sentido de gravitacion,
quedaba pendiente para la siguiente administracion, no quedaba mas remedio.

Se clabord y Aprobd ¢l Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de 2 Conducta, Se implemento El Sistema
de Educacion Continua. Se obtuvo el reconocimicnto de organismo Internacionales y Estatales de ser la Fac. Ci.
Con. una institucion cientifica v seria en la formacion de profesionales en el campo de la psicologia

En el rubro administrativo la facultad crecio paulativamente tanto en sus recursos materiales, instalaciones |
enfatizando los departamento de biblioteca, de control escolar, de procesamicnto de datos, de audiovisual. de
impresion y bioterio.



2.5.3.. Maestria en Educacion Superior

Lo referente a la Maestria en Educacidn Superior quedaba plasmada en en la delimitacion de ciertos objetivos
que le darian orientacion y sentido. Doceneia, Plancacion, Administracion de Instituciones Educativas a Nivel
Superior.

Su abjetive general: “Posibilidad de formacion de investigadores, coordinadores y docentes de alto nivel de
competencia, contribuye a la generacion de un discurso educativa, coherente con los requerimientos de nivel
cualitativo mencionado en términos de la gran problemdtica de la época y las necesidades de nuestro
pais.(Gallego, V. p. 1. op.cit)

La construccion académica del postgrado se construia en base a tres necesidades a responde:

I - Desarrollo de la investigacion en el campo de la educacion, marcado comy una prioridad nacional.

1. - La urgencia de fortalecer a propia UA.ILM., en la formacion de docentes e investigadores

IIL.- Los requerimientos de profesionistas capaces de planear la educacion y de participar adecuadamente en la
administracion de instituciones educativas.

Por itltimo a mencionar de cste periodo son los everros académicos extracurriculares efectuados:

¢ lmportancia de la Investigacion para las Ciencias del Comiportamiento y Administrativas. Impartido por el DR.
Femando Arias Galicia.

Servicios y Pretaciones Industriales. Impartida por la Lic. Pilar Ponce

Relaciones Laborales. Impartida por el Lic. David Bravo de Atsugi.

El Empleo cn el Estado de México. Impartida por personal de la Secretaria de Trabujo de Ia cutidad.

Ciclos de conferencias:

Positivismo: Impartida por la Lic. Rosa Maria Ramirez Martinez

Importancia del Analisis Curricular de la Facultad de Ciencias de la Conducta. Impartido por la Lic. Pilar
Gallego Vargas.

La Participacion de los Alumnos. Impartido por el Psic. Manuel Morales Eluzirraga.

La Aplicacion de las Neurociencias en la Psicologia Climea. Impartida por ¢l Dr. Amiando Nava Rivera,
Aspectos psicologicos, Psicopatoldgicos v Psicoterapéuticos de los Adolescentes. Impartido por la dra, Maria
teresa Guerrra.

Estudio Clinico. "Depresion” Iimpartido por el Dr. Leopoldo Ramos.

Andlisis Critico de la teoria de la Personalidad por la Dra. Frida Saal.

La Importancia del Psicodiagnostico. Impartido por ¢l dr. Rafuel Nuiez

Sc coording el Primer Foro de Investigacion
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Ultimio periodo intitulado™. “Semblanza de una gestion Administrativa”

Retorica con exhorto a la reflexion, a la comunicacion y a la evaluacion en dos sentidos; ¢l primero orientado
hacia una vision totatizadora du construecion histérica v su constatacion operativa por niedio de instrunientos
administrativos. ordenaniento de datos, auditoria interna, inventario de recursos humanos, analisis de Tunciones,
anilisis de indicadores cducativos (promedio de cficieneia terminal, indice de titulacion, actividades de desempeiio
del egresado, conceptualizacion genérica del psicélogo por parte del usuario).

El otro aspecto referido a la Estructura Curricular de la Licenciatura en Psicologia, bajo las siguicntes opticas y
enunciaciones a continuacion expuestas: Andlisis de la conformacion del mismo Plan de Estudios, Coherencia
teorica-metodolagica desde diferentes esquemas epistémicos, formacion académica de! personal académico.
Recurso adyacente funcion de los laboratorios, acopio informativo de la biblioteca, estructura de las Pricticas
Profesionales, actividades del Servicio Social, formacion cultural de los estudiantes. (op.cit. Gallego, P.1984 p.5).

Sc organizaron cuatro ciclos de conferencias v 70 pliticas mdcpendicntes.



¢ Ciclo Investigacidn y Educacidn Superior con la participacion de 15 destacados investigadores. Dr. Eleuterio
Samanillo; Dr. Jos¢ Maria Pérez Gay;Dr. Cesdreo Morales; Dr. Carlos Angel De Hoyos Medina, Ing jorge
Hancl; Dra. refugio Gonzalez; Mtra. Rosa Nidia Bonfil Burgos; Dr. Jaime castrejon Dicz; Dra. Ana Hisch
Adler; Mtro Carlos Zarzar Charur; Dra. jimena Wolf; Mtro. Juan Eduardo Esquivel.

Ciclo “ Conflicto, Violencia y Agresion”

Con la participacion del dr. Pablo Gonzalez Casanova, Dr. Pablo Genovés, Dr. Oscar Gonzalez!

Ciclo “Psicologia Clinica™,

Con la participacion de fa Dra. Frida Saal v el Dr. Rafael Nuficz

> & & > @

2.54..- Ultima etapa

En otro aspecto v a manera de conclusion y de pretendida continuidad derivada de la evaluacion de su periodo

administrativo realizado propuso 16 rubros a consideracion:

I - Elevar el nivel académico de los profesores a través de programas a corto, mediano y largo plazo de
Jormacion de docentes, puesto que de ello sepende la gran mayoria de las funciones sustantivas de una
institucion educativa.

Il - La creacion de estudios de psotgrado, dado que ¢s el mecanismo que posibilita la formacion de docentes-
investigadores v la formacion disciplinaria especializada.

.- La reoganizacion de Actividades educativas complementarias como Conferencias, simposios, congresos
seminarios, talleres que permitieran a la facultad constituirse en el Centro Generador de un Disclrso
Cientifico en relacion a la Psicologia de reconocido nivel académico.

IV.- La reforma del Plan de Estudios y la Incorporacion de los egresados. en niveles de decisiones en el
mercado laboral.

V. - Desarrollo de proyectos de investigacion, que contuvieron en sl mismos mecanismos para la formacion de
Investigadores y fueron las instancias internas que offecieran opciones de titulacion a los egresados.

VI.- La creacion de nuevas opciones profesionales cuyo objeto de estudio tuviera relacion con el
comportamiento humano.

VIL- La implemantacion de centro de atencion psicologica, gne permiticron la vineulacion de la docencia con
la practica profesional.

VIII.- Establecer convenios con Instituciones de los sectores pithlico y privado para la realizacion de prdacticas
profesionales. en los que se garantizara que se contard con programas de ensefianza y la compensacion
econdmica para el eswdiante, de tal manera que la practica fuera complementaria a la formacion
profesional dentro de un marco de justicia y decoro tanto para el estudiante como para nuestra profesion,
evitando asi que fieran considerados los estudiantes como una opcion de obtencion de mano de obra
gratuita para la realizacion de actividades puramente operativas y gencralmente de cardcter secretarial
como estaha ocurriendo. Itn otro sentido, que la falta de formacion se cometieron errores que ademds de ser
un riesgo social e individual, gencraron una imagen negativa de la opinian publica.

IX. - La implemantacion de actividades de difiusion que promovieran fuentes de trabajo

X < Implementar un sistema de Bolsa de Trahajo.

XI.- Fomentar la lormacion Cultural del estudiante organizando eventos de difusion de la cultura como:
Conciertos, recitales, ciclo de cine de arte, concursos de oratoria, declamacmn talleres de teatro, donza,
oratoria y Guitarra. Principalinente.

Xll.La elaboracion del Reglamento Interno de la lacultad. que nos permitiera adecuarnos al marco juridico dc
la Universidad y establecer mecanismo de regulacion interna.

XlIL- La organizacion administrativa, que incluyera la regulacion de las relaciones laborales del personal
docente, la adecuacion del esquema organizacional con la estructura de la administracion central. La
optimizacion de los recursos y en conjunto ofrecer un mejor servicio.

XIV.- lFortalecer la biblioteca y laboratorios.

XV.- Mantener en condiciones adecuadas las intalaciones.

XVI.- Buscar en todas nuestras acciones coadyuvaran a generar en los estudiantes identidad v respeto con la
universidad, con nuestra profesion y con la facultad, que a su vez les permita actuar con la seguridad que
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proporciona el saber que nos formamos en una institucion de prestigio, que si bien reconoce sus
limitaciones, se entienden como parte del praceso de desarrollo.

Cobra especial importancia el proceso de consulta, elaboracion y dictamen del Plan de Desarrollo de esta facultad
aprobado cn encro de 1986 Esta accion corresponde al Plan Nacional de Desarrollo, ¢n consecuencia el Plan
General de Desarrollo de la U.A.E.M. y por ende ¢l Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Conducta.
pp. 8-10.

En este perido final y de mancra global de toda Ia administracion en su cuarto informe ponderd aquellos

programas de mayor relevancia v congruencia general

con la politica nacional, estatal y 1a universidad acordando circunscribir a los siguicntes puntos.

¢ “Complementar el proceso de madificacion enrricular de la licenciatura en psicalogia, a fin de contar can
un Plan de Fstudios adecuado a las necesidades sociales y que contenga las posibilidudes de adecuarse
tambicn a un futuro proximo, pero diferente.

¢ Desarrollo de la nvestigacion. aswmiendo el esquema propuesto en forma genérica para la Universidad

¢ Ll Programa de Desarrallo Dacente y de Investigadores.

¢ La creacion de programas de posigrado en donde se prevee apertura de una especialidad, dos maestrias y la
consolidacion del doctorado.

¢ La creacion de Centros de Servicio y Programas de Extension con doble finalidad. Por una parte que scan
la principal opcion de practicas profesionales, garantizando asi la fomacion complemetaria, ya que la
Jacultad misma estableceria el programa de nesefianza y la segunda funcion sera la difindir ampliamente
nuestra actividad profesional en la comunidad.

¢ [n virtud de que deberan ser  autofinanciables. estariamos en posibilidad también de retribuir
economicamente a los practicantes.

La apertura de nuevas opciones profesionales.. Gallego P. (1984) p. 15

En su ultimo informe pondera la participacion estudiantil derivando de clla ciertas dircetrices implicitas en su

Plan de Desarrollo.

Aungue de manera indirecta se propone explicitar la consideracion en la formiacion profesional, en Ja inquictud de
que los estudiantes una vez cgresados puedan efectuar  a dplicacion de sus capacidades v habilidades a
problematizaciones de ocupacion de seutido social, ¢l plantcamicnto es corto, inmediato, queda mis bien cifrado a
requerimicntos de la produccion y la burocaracia. El aspecto cultural parece solo ser referenciado a manera de
relleno v no precisanicnte como un quehacer que conjunte reuna, consense ¢l trabajo educativo, mas bien parece
ser ¢l prometer proporcionar instrunientaciones administrativas, en ¢l orden del control que de educacion social al
que parece hacer alusion, Sociabitidad que al caso corresponde educabilidad, primigenia actividad para de clla
derivar otras tarcas cducativas, o sea el cuestionarse a partir de este principio de cducabilidad jen qué medida
esto parte de lo social cnunciado? ¢ como dimensionar como punto de partida la sociabilidad enunciada como
union, asociacion ficil, alianza, participacion, seguimiento, acompaiiamiento? Un cucstionamicnto que deslindaria
entre lo ideal v lo real socialmente hablando. Un Plan de Desarrollo un tanto ajeno a lo cotidiano y necesariamente
impuesto en juego a la hegemonia del edificio central v su correspondiente legitimacion y legalidad hacia las
escuclas v facultades y a la comunidad universitaria en general. Una justificacion y retorica de la exclusividad y
legitimidad del cjercicio del poder, en su contextualidad de exclusividad y autorizacion, normativaniente
justificada. '

Un periodo -administrativo que no logrd la unificacion de sectores, ni siquiera la delimitacion liacia donde ir,
solamente un eshozo de continuar la bisqueda y la adecuacion necesaria para la adaptacion mas no para ¢l
cambio. Al mismo ticmpo propiciar la continuidad de la administracion con ¢l arribo de Benavides Hemindez a la
direceion.

Admtinistracion que pretendid en formar un mecanismo totalmente impersonal. que no logrd dirimir esta directriz
pucsto que no pudo pasar por alto las ideologias y personalidad de algunos profesores un tanto divergentes en los
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principios y con las que se vio comprometida en la toma de decisiones formando asi un grupo de administracion
supcrior.. El papel jugado por la dircecion fuc ambivalente, mostraba un carisma liberal, abicrto,, democratico, sin
embargo su sistema administrativo no lo fue. En lo politico, fue incongrucnte en cuanto a las funciones relativas a
la reparticion de funciones que mancjaba como intentos de integracion y adhesion justificables como
procedimicentos legales y racionales, tambicén como un proceso de adopeion de politicas centrada en ¢l trabajo de
equipo, y que en realidad se mostrd en contradiceion en ¢l control de Ia organizacion v la responsabilidad en los
intereses conunitarios, entendidos estos como un espacio de orden y de integracion,

“Fl estilo administrativo pone ¢n énfasis en establecer procedimientos que eviten la necesidad de intervencion
desde abajo. Il objetivo, en efecto, ex crear un sistema de organizacion de control que esté totalmente exento de
problemas, esta prevista toda eventualidad. " Stephen J. (1989) p. 109.

Asi lo alcanzado con este estilo dentro de la escuela fiue un consideracion cosificada, deshumanizada, al querer
cntender fa escuela como sistema, como un conjunto de trabajos ¢n grupos, en comisioncs, cn una estructura de
deberes v responsabilidades. El propio grupo formado de administracion superior, s¢ separd de las bases mirando
hacia interescs personales y jerarquizados y haciendo sentir la exclusion en la toma de decisiones a los demas
proftsores que no se encontraban inscritos cn este privilegiado espacio.

La participacion estudiantil fuc desplazada, sostenida. contenida, latente: condicion que posteriormente seria
deternunante cuando habria que decidir por la continuidad de este linea de trabajo en las proximas elecciones para
Ia dircecion. St hablar de expectativas, involucracion, participacion v responsabilidad por parte de la poblacion
estudiantil, se puede deeir que participo, pero no en la toma de decisiones que les fue reiteradamente impucsta, sir
embargo tuvo la fortaleza de rechazar fo que creyd convemente a sus intereses, me reficro académicos. asi lo
consideraron.

La division entre los profesores fue muy notorta, tres grupos en general conformaban ¢l ambito docente. Los de Ia
dircccion, los contrarios a la dircecion y finalamente los ajenos, que solo cumplian con la imparticion de sus
citedras. De los trabajadores, sector aparte, marginal, adopto las imposiciones que le fucron asignadas . El papel
de fa dircecion implico desde la formalidad una autocracia admitida, reflejando con cllo, su responsabilidad en
cterto modo reflejé la expresion de Ia autoridad dinigidit a la que se ha recho meneidn,

2.6, CUARTO PERIODO ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CONDUCTA: LIC. GUADALUPE BENAVIDES HERNANDEZ.

Una vez concluida esta gestidn administrativa, se intentd proseguir por ¢l mismo sendero, fa continuacion cstaria a
cargo de la Lic. Guadalupe Benavides Herndndez, no presenta en su propucsta cambio sustancial alguno,
Unicamente una continuidad del trabajo con ¢l grupo de profesores de orientacion administrativa, citando que ¢n su
formacion académica como psicologa industrial y con sus cstudios en Maestria en Administracion de Enipresas,
intentaba proseguir por ¢l mismo sendero. Esta misma tnclinacion le creaba cicrtos obsticutos en la aceptacion de
la base de profesores v estudiantes,

Al interior se presentaron cicrtas escisiones desde el grupo de Martinez Solis v Ramirez Martinez, otras posturas
ampliaron fa participacion. Asi sc forma un grupo que aglutina cierto sector ineonforme y anteriormente
segregado, encabezados por la candidatura de el Lic. Francisco Hernandez Colin apoyado por el entonces Macstro
Adolfo Lépez Sudrez lider ideoldgico y estratega, cl Lic. Luis Alfonso Guadarrama Rico, Lic. Manuel Escobedo
Osuna, Manucl Morales Euzirraga, Lic. Estela Delgado Maya, Psic. Sail Ureid Velarde, Alfredo Diaz v Serna.
Otro grupo dirigida por la Lic. Guillermina Rojas Davila, que conjuntaba otro scetor de profesores Lic. Elizabeth
Zanatta Colin, Lic. Lauro Santiago Velazquez Ovando, Psic. Sergio Pérez Mcjia. De nueva cuenta se postula ¢l
Lic. Ignacio Morales Hernindez, apoyado por el consejo del ex director Lic. Antonio Garcia Infante que intentaba
otra vez ¢l arribo a la direccion con su incondicional discipulo quien se postulaba, afrededor de este grupo se
ineluian Dr. Manuel Garcia Gasca, Psic. Pedro Labastida Herndndez, Lie. Florinda lrene Pérez Gareia, Psic. Luis
Antonio Solache Hernandez. Dr Pedro Rojas, Ing Jose Salazar mejia. Dr. Heéctor Lara Tapia.
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Los resultados fucron favorables para la Lic. Guadalupe Benvides Herndndez quicn toma protesta en el Conscjo
Universitario

Su nombramiento fue rechazado v dividido, obtuvo ventaja en el sector de lo profesores y manipulacién con los
trabajadores, con los profesores previamente se habia contratado a nucvos docentes, los cuales se sentian
compronictidos en extender su voto conio una niestra de agradeciniiento, lo que fue significativo era ¢l nimero de
votos por parte dc los cstudiantes, éstos manipulados por Lépez Suarez v Hernandez Colin inconformaron la
decision del nombramicnto y estalluron un paro huelga con la toma de las instaciones en ¢l mes de mavo de 198.
Bajo la persuasion de la concientizacion del proceso democritico de participacion académica se sastuvicron hasta
que la entonces nombrada directora de la facultad, declinaba su nombranticnto, sin embargo el nombramiento de
Tiempo Completo Categoria “F> lo sostenia. Pediria un permiso y afio sabatico para ausentarse de sus actividades
acadéimicas, en ese entonces los aios sabaticos eran para descansar y no se les exigia trabajo alguno.

2.7.- QUINTO PERIODO ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CONDUCTA: LIC. ARMANDO IGNACIO MARTINEZ SOLIS.

Una vez concluida la huelga en una entrevista con ¢l Rector s nombra al Lic. Armando Martinez Solis como
encargado del Despachio de la Direecion en el inter de cinco meses que permitiria nombrar un nucvo dircctor,
hasta cl 4 de noviembre fecha en que renuncia de dicho cargo para postularse a la Dircecion para ¢l periodo
1986-1990, quedando en el lugar que dejaba vacante fa Lic. Rosa Maria Ramirez Martinez. La contienda quedan
como candidatos ¢l Lic. Ammando Martinez Solis cgresado del Area de Psicologia Social y el Lic. Francisco
Hermandez Colin egresado del Arca de Psicologia Clinica. El Lic. Ignacio Morales Hernandez egresado del drea
cducativa quicn no ccja de intetar de aleanzar la direceion escolar .El primero obticne 1a mayoria de votos por los
tres sectores v es nombrado por H. Consejo Universitario, director de la Facultad de Ciencias de la Conducta para
¢l periodo 1986-1990.

El proposito de la Administracion Central fuc claro y explicito ¢n las platicas efectuadas con ¢l C, Rector Lic.
Guadarrama Lopez quien expresé que esta etapa administrativa seria politica, y de una politica de concertacion
para unificar cn ¢l trabajo las diferentes posiciones del profesorado que permiticra  consolidar bases mis
armdnicas para el trabajo académico y no en ¢l desgate de  fricciones de posiciones antagonicas.

El grupo de Hemandez Colin intenté negociar la cartera de puestos académicos administrativos, Luis Alfonso
Guadarrama Rico le urgia colocarse. Esthela Delgado Maya, Manuel Escobedo Osuna, s tactica fue impositiva v
lo que generd fue su exclusion de los profesores que lo solicitaron, las relaciones del nuevo director con el
Scerctario de Rectoria se consolidaban y ello lc permitia a Martinez Solis controlar cste ex-abrupto, solamente
penmanccicron dentro de lo académico Hemandez Colin y Escobedo Osuna debido a su nombramiento de Tiempo
Compileto, los demids fucron desplazados a otros espacios universitarios v algunos de ellos fuera de la Universidad.

No scria la dnica ocasion que se presentase  un enfrentamicnto durante esta administracion  es importante ¢l
comentar de manera breve que a pesar de las concertaciones entre diversas posturas a la nntad del periodo
administrativo hubo un intento de huelga por parte de alumnos y de profesores contrarios a las imposiciones

de fa direccion por supuesto nos referimos este mismo grupo que no dejo de sostener una posicion antagonica

Desde su primer informe se identifica con una supucsta retdrica de racionalidad mstrumental sobre una
comunicativa, pretende sin demiostrar la hegemonizacion de lainstitucion a partir de presupuestos filoséficos,
politicos y administrativos derivados de los aspectos sustantivos adjetivos y regulativos de los  plantemmientos
explicitados por la propia Universidad. Pricticamente ese habia sido ¢l compromiso de Martincz Solis frente a
las autoridades universitarias, cl estabilizar ¢l orden y suavizar las discrepancias entre los diferentes grupos al
interior de la facultad, situacion que sec mantuvo gravitando durante toda su gestion administrativa.
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En este mismo informe aduce el apoyo a ties profesores para la realizacion de estudios de posgrado, a otros scis
para terminar su maestria en Educacion Superior; apoyo a otros dos profesores para {levar a cabo los estudios
de especialidad en Orientacion Educativa, uno mas para la segunda promocion en la Maestria en Educacion
Superior y uno ultimo para realizar los estudios de Mavstria en Sistemas en Sistemas Computacionales.

En el Conscjo Académico se llevo a efecto

4 La propuesta a llevar a cfecto los criterios de admision de los alumnos de nuevo ingreso.

¢ Revision al procedimiento administrativo-académico para  la titulacion aprobandose una nueva guia para
la presentacion de provectos de tesis.

¢ Andlisis del Programa de la Especialidad en Orientacion en Educacion, inicialmente propuesto por el Lic.
Antonto Garcia Infante.

Con respecto al andlisis curricular y congruencia del Plan  de Estudios, inicia un cuestionamicnto sobre cl
mismo. Dando comienzo a una indagacion que con el tiempo se sistematizaria en  propuesta politico-academica
para la reformulacion de dicho Plan. Su propdsito inmediato era dar respuesta a  exigencia de la superacion
del modelo educativo que se habia llevado a cabo, en los destaca el subravar la practica como el elemento
central, la conjuncion de intereses académicos y de supucstos proyectos de vida de los docentes que generarian un
compromiso institucional, dando margen a la consulta abierta y de la inclusion en la participacion de los sectores
administrativos y estudiantil, pero cu realidad, no fuc més que discurso y recurso retorico,

Con respecto a la composicion del profesorado se encontraba conformada con 16 profesores de carreray 18
de asignatura, sciialando en este periodo la procedencia de  una  regularizacion laboral del docente para
concursar ¢n exdmencs por oposicion para su definitividad laboral. En este informe de gobicrmno del afio  de 1987
nos indica con respecto al profesorado que la totalidad de los  mismos son de 59; 37 titulados con grado de
licenciatura lo que representa el 63%; 11 cuentan con maestrin v uno con estudios de doctorado.

Se¢ puede ir seiialando los indices que inciden ¢n la estructura, distribucion v comportamiento de la matricula, fin
de identificar su desarrollo en'el tiempo.

Estabilidad en la poblicion estudiantil. 1986-1987 con 253 alumnos y una reinscripeton de 37 |, en suma 290
alumnos inseritos en ¢l primer semestre, de estos alumnos inscritos 248 concluyeron el ciclo, ¢s decir ¢l 85.5%.
La totalidad dela poblacidn fuc de 774 divididos en 23 grupos. Su distribuicion por sexo fue de 77% femenino y
16.9% masculino. El 13% fucron alumnos irrcgulares.

En posgrado en este ciclo escolar contaba con 24 alumnos en la maestria en Educacion Superior v 20 alunmos
en ¢l Especialidad de Orfentacion en Educacion..

Gestiond v puso a concurso de opisicion ticmpos completos cntre algunos de los profesores insertados en Ia
adniinstracion de escucla. Los profesores que lograron su tiempo completo fucron los siguientes: Lic. Rosa
Maria  Ramirez que fingia como Coordinadora de Investigacidn, Lic. Lauro S, Veldzquez Ovando que
ocupaba la Coordinacion de Difusion v Extension; Lic. Héctor Lopez Camacho, Jefe del Arca de Psicologia
Basica: Lic. Miguel Angel Guticrrez Hemandez jefe del Area Mctodologica, Lic. Maria del Cannen Farfin
Garcia, Jefe del Area de Psicologia Industrial; Lic. Sergio Pérez Mcjia, Jefe de Laboratorios; Lic. Bertha  Rocha
Reza. Jefe del departamento de Psicometria. Quedando inexplicablemente fuera de concurso los licenciados
Ignacio Morales Herndndez  Sceretario Académico de la Facultad y el Lic. Eduardo Valdés Azciarate quicn
estaba a cargo de la Coordinacion de  Estudios de Posgrado de la Facultad. Inicia actividades para llevar a efecto
la Especialidad de Orientacion en Educacion 1987-1988.

Al término de la gestion administrativa del Lic. Martincz  Solis s¢  pudo abservar que el propdsito inicial de
conjugacion no sec aleanzo por lo contrario, ¢l profesorado se dividio ain mas, quedando la plama docente v
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estudiantes inconformes con lo logrado y mds por la traycctoria personal de desarrollo del director hacia
logro de puestos administrativos en Rectoria .

Entre lo relevante a rescatar en su gestion fue lo propuesto en ¢l iniciar las primeras actividades para analizar,
modificar y/o cambiar ¢l Plan de Estudios Vigentes: aqui hay que mencionar que de alguna manera la expericneia
anterior de la propucsta curricular de Gallego Vargas daba pic para su consecusion, aunque lo que realmente
intentaba no era una evaluacion v modificacion curricualr sino una especie de componenda, reforma, adecuacion
del Plan de. Estudios.

2.6.1. "TALLER PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO hE EVALUCION CURRICULAR,.

Del 19 de encro al 11 de febrero de 1988 el director convoca a efectuar lo que entonces se le denoming " en cual
s¢ dieron lectura v entregaron documentos escritos para su confrontacion. Sc pucde decir que es el inicio de un
nuevo intento de reformar el Plan de Estudios vigente, un trabajo que prentendicra claborarse de mancra v
coleetiva, aunque lo que se intentara efectuar fuese una  restructaracion  curricular del Plan de Estudios de la
licenciatura en Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Conducta.

A manera de sintesis comentaremos los trabajos presentados, que a su vez marcaban dos posturas, que al final
resultaron inconciliables, unos avocados al andlisis interno del curricutum y otros al exteruo, trabajo que fuc
necesario para la reiniciacion tanto del diagnastico como evaluacion curricular a desarrollar.:

-

2.6.1.-"REFLEXION SOBRE UN MODELO TEORICO-METODOLOGICO DE EVALUACION
CURRICULAR" (Valdez Azcarate Juan Eduardo 1988)

-~

Partc del binomio de Ciencia-humanismo y su correspondiente correlacion. Binomio identificado en ¢l trabajo
del psicologo como respuesta a las demandas y a las necesidades sociales a las cuales tiene que enfrentarse. Su
enfoque dinimico de la sociedad es ¢l citado sin que le describa historicamente. Su referencia en cuanto que no ha
habido investigaciones precedentes respecto, ¢s su punto de partida y cxhorta a la reflexion v al
cuestionamicnto sobre algunos puntos basicos en la claboracion de un proyecto de evaluacion curricular,

#Cudl ¢s la justificacion de llevar a cabo una tarca de tal naturaleza? (Cual es la consideracion teorico-
mctodologica  que orientard  tal evaluacion?  Su respuesta al respecto es  también vertida en dos aspecto
generales, no contraditorios entre si pero con la exigencia de ser aclarados, definidos. Uno nos lleva a un
plantcamicnto de orden axioldgico donde se tiene que identificar la intencionalidad puesta en juego de los actores
que pudieran intervenir, la otra a un procedimiento sistemiitico cu tanto analisis ¢ interpretacion de los datos
que se obtuvieran. Sintetizando que ¢l proposito de la evaluacion es determinante para la toma de decisiones”

Los objctivos que plantea se reficren a:

I -"Promover la reflexion y la aceion critica entre  los integrantes del taller"

l. - "Generar ¢l proceso decomunicacion en relacion a topicos académicos entre los asistentes™
HI.- " Aportar algunas sugerencias para la evaluacion del curriculo vigente"

Retoma  lo propucsto por Angel Diaz Barriga en su definicion  del concepto de curriculo, desde una optica
alternativa, ponderando cl disefio curricular por objetivos de transformacion, mas que 1a concepeion tyleriana de
diagnostico de necesidades del educando.

Con respecto al Plan de Estudios nos refiere: "Es un documento que organiza vy norma la ubicacion, secuencia,
distnbucion v dosificacion de los contenidos educativos de un  programa educativo.  Presenta una
estructura que articula unidades de contenido (dreas, modulos o materias), seialando un  peso académico
(carga horaria v numero de créditos). ¢ indicando su forna de administracion (rigida o flexible).



Postura cstructuralista vy su conceptualizacion de totalidad que pone en jucgo en cuanto cita los criterios
tedricos metodologicos necesarios para la practica de la investigacion educativa, refiriendo para ello ¢inco de estos
criterios:

a - Una vision totalizadora.

b.- Una concepcion critica.

c.- Un enfoque historico.

d.- Un eriterio de implicacion.

e.- Una vision transformadora.

Sin embargo, en su justificacion arguye que su basamento metodologico es ¢l materialismo dialéctico y de
reconstruccion histdrica de las contradiccioncs.
Propone el siguicnte cuadro tedrico-conceptual:

Cuadro Tedrico Conceptual..
Evaluacion Diacronica Analisis Historico Social Disciplinario.
Curricular - Analisis Historico-Politico Problematica Social.
Andlisis Historico-Social-Politico Estructura ocupacional del  comportamicnto.
Sincrético Formacion actual de la practica profesional. Plan de Estudios Propdsitos.
Condicioncs institucionales v caracteristicas institucionales Curriculo Vitae.
Curriculo oculto Organizacion curricular,
Actividades de Ensciianza-Aprendizaje.
Evaluacion del Proceso de Ensciianza-Aprendizaje.
Aspectos académicos.
Bases administrativos legalcs.
Personal académico.
Estudiantes.

@ & & & & & b G OO

Concluye con un listado de  cucstionamicentos que  consideramos importante su transcripeion, dado que, la

respuesta a estos, nos ayuda a esclarceer de alguna manera las dificultades que hemos de irnos encontrando en ¢l

desarrollo y resolucion de este trabijo.

. - ¢Cudles son las caracteristicas del desarrollo historico de la profesion en el, Pais, en la entidades y
otras?

Il - Cudles son las caracteristicas formales tanto explicitas como implicitas en el modelo de la practica
profesional en que se forma el alumno?

111.- ;Cudles son algunos de los prohlemas que requieren de investigacion, servicio profesional en que se forma
al aluimno?

V.- ;Cudles son algunas de los problemas que requicren de investigacion, servicio profesional.ete. por parte
de la sociedad con respecto al psicologo?

V. - iCual es el perfil profesional del psicologo?

V1.- ;Es congruente el contenido del curriculo con la formacion profesional requerida?

VII.- ;Estan orientadas las actividades de los profesores hacia el logro de los propositos planteados?

VII.- ;Qud teorias, metodologlus, téenicas, instrumentos se plantean en la evaluacion del aprendizaje y de la
enseftanza?

IX.- ;Qué percusion tiene el Proyecto de la Universidad en la Facultad?

X. - ¢Qué caracteristicas académicas presentan los profesores investigadores de la facultad?

X1- (Es congruente el perfil del personal académico con las necesidades del mismo tipo?

XIHL- ;Cudles son las caracteristicas actitudinales de los estudiantes que ingresan a la facultad?
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Podemos notar que estas preguntas que pucden ser llevadas al plano de preguntas de investigacion o por lo
menos de indagacion sistemdtica, que requicren respuestas y no solo son particulares a nuestra investigacior,
sino que constituyen una problemtica nacional de nuestra discipling, si revisamos ¢l trabajo de Urbina Soria, J
(1989). podemos darnos cuenta que estos planteamientos conforman su contenido.

2.7.7.1. ALGUNAS REFLEXIONES EN TORNO A LA EVALUACION CURRICULAR. Guadarrama,
it Rico Guadarrama Rice Luis Alfonso. 1938,

En el momento del acontecer del taller sus  referencias bibliograficas cobraron significacion en una inicial
marera  de orientar la consulta bibliogrifica. Considerd que el requerimiento institucional de participacion del
taller era improcedente, ya que la complejidad y la extension minima  para proponer una fundamentacion
tedrico-conceptual y metodolédgica de la evalvacion corricular, donde ademis se conteniple el procedimiento, la
instrumentacion, los criterios, los indicadores ¢s minimamente a mediano  plazo. Su propuesta en base a dos
conceptos teoricos a definir. Et discurso en su segunda parte a manera de  comentarios y referencias para el
desarrollo del  trabajo curricular, por ultimo una tercera scecion consistente en un resunien de opintones
planteadas en ¢l taller.

- Evaluacion y Andlisis. Dos conceptos claves para ¢l trabajo curricular,  (Ariav, T. (1986.) subraya la
intencionalidad de 1a evaluacion desde un enfoque administrativo de la educacion-eficacia, eficiencia, efectividad,
v una constatacion empirica de la evaluacion. Rechaza posiciones holisticas y prefiere el reduccionismo de la
tecnologia educativa: subraya tres factores del andlisis curricular. "EI propdsito del andlisis curricular  es
revelar las caracteristicas del disefo que le  dio vida al curricnlo en operacion, las concepciones
epistemoligicas v los esquemas tedricos ¢ ideoldgicos bajo los que opera el curricule”. Los Modelos para
guiar el analisis curricular  han estado enfocados esencialmente a tratar de obtener  informacion acerca del
enfoque y metodologia que siguen los profesores  para impartir sus cursos. "La orientacion del analisis esta mas
hacia su prdctica, es decir, hacia la practica de los profesores, directivos, coordinadores, investigadores,
alumnos v administradores. fn menos palabras, el andglisis se preocupa por la dimension real y oculta del
curriculo”.

Su proposicion es clara, sc trata  de definir ¢} trabajo en términos operacionales, ;se evalua? ;se analiza?
y 4 6

jambas?, propone que ¢l andlisis preceda a la evaluacion o si se procede de mancra diferente reconuenda una

iterrelacion para el diseiio vy ejecucion del estudio curricular,

Sus comentarios hacen referencia a nueve trabajos de tesis de egresados de 1a hicenciatura en psicologia de esta
facultad. que han tratado sobre aspectos curriculares; cuatro de éstos versan sobre ef seguimiento de egresados:
otros cuatro sobre diagnostico de la ensefianza de la psicologia en el pais, y un otro, relacionado con la
determinacion de criterios de scleccion de aspirantes.

Propone revisar algunos autores que han trabajado csta tematica, tanto en ef pais como cn ¢l extranjero; cita los
trabajos dc Alicia  Alba. Alba, A. (1985), evaluacion desarrollada bajo I corriente  de la autoevaluacion
institucional de Michel Siguicr, los aportes tedricos de Ausubel v la Teoria de la autogestion  de Lapassade,
Fontin y Mandel. EI anilisis de Ofga Pasini y Marcel a Tovar Pasini, 0. (1985). Conceptualizacion sobre cf
andlisis curricular. Marquez, Maricela et. al. Marquez, M (1983). Femiandez, H. (1978). Robles, H,
(1983).Furian, A. (1983). ‘Navarro E. (1973) puedc éste considerarse como guia para cf analists evaluacion
curricular. Follart Roberto,. Beruzezo Jesus Follari, R,y Beruzezo, J. (1984). Machado. E. (1984). Paro, G. v
Obrepon R.(1984).Volz, P. (1983).Catin, G. (1983). Mac Constantini, M. (1984).

La insistencia de la lectura de cstas citas tenia ¢} propdsito de que aquellos que intervinieran en este proceso,
tuvicra un minimo de tenninologia y coneeptualizacion de la problemitica a  tratar, su conclusion es una
advertencia sobre el tratamiento  cuidadoso, de los términos v coneeptos para efectuar la tarca de analisis v
evalucion curricular. La necesidad de conformar un grupo reducido de  participantes que se encarguen del
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proycctoa realizar. Esta propuesta implicaba la insercion de algunos profesores que estaban un tanto al margen
y era una coyvontura politica que abria posibilidades de formar un grupo politico con una justificacion
académica.

2.7.1.3.- "UNA PROPULSTA".
Lic Adolfo Ldpez Suirez,

Desde su consideracion de superar una deficiencia que ha prevalecido durante la existencia de la facultad,
invita a la comunidad a concursar cn elaboracion de un proyecto integral con objetivos definidos vy sustentados
en una metodologia precisa que permita alcanzar la consceusion de estos.

El objetivo central expuesto estd conformado por tres apartados:

a)  Evaluar inlegramente la actual situacion curvicular de la Licenciatura cn Psicolog
Ciencias de la Conducta.
b) Diseiiar un nucvo eurriculo.
¢) Integrar al nuevo curriculo un sistema de desarrollo curricular,

v

a de la Facultad de

Aduce que csos mismos objetivos s transforman en tres fases del proyecto:
a) Evaluacién Curricular,

b) Disciio Curricular.

¢) Sistema de Desarrollo Curricular.

Puntualizando cn cl caricter de la ctapas y las actividades que cllas implican.
FASE I: EVALUACION CURRICULAR.

Partic de la experiencia acumulada de mas de 10 aflos v que a su vez puede ser abordada en tres clapas.

L.- Andlisis Tedrico Conceptual de la disciplina psicoldgica. Que permita  construir un Marco Teorico-
Conceptual que contemiple los siguicntes aspectos:

a) Una categorizacion del Desarrollo historico de la Psicologia.

b) La conceptualizacion moderna de esta disciplina cientifica.

¢} La caracterizacion histérica de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la U.A. 1M,

Comentamos la racionalidad englobadora a un  modelo  formalista, funcionalista v con la pretension de
conceptualizar la intencionalidad del proyecto, sin scr abiertamente explicitada y que a su vez v de una vez
por todas da linea para conformar un grupo elitista, un Claustro Académico” como ¢l le nombra, ¢éste seria ¢l
grupo quicn se encargase de llevar a cfecto y sancar a su consideracion cl ambiente y eliminar los vicios
mstitucionales. Por supeusto que no dice como efectuarlo. y que en su réplica y en su trayectoria faboral esta
proposicion ¢s ¢l intento de legitimar una postura politica. Su postura politica.

2~ Diagndstico de Necesidades Sociales. Este punto tendria que partir del estudio de investigaciones realizadas
en ¢l pais, asi como de politicas y lincamicntos de la propia cxperiencia del personal académico de la facultad.
Su fundanientacion del cual deriva su enfoque teorico y aplicacion de téenicas esta basado en la Taxonomia de
Bradshaw donde sc subravan una caracterizacion de las necesidades sociales, tales necesidades son enunciadas,
pero, no definidas en este documento, anteriormente ¢n su trabajo. "Conclusiones del  Primer Taller de
Andlisis Curricular en la Facultad de Ciencias de la Conducta”, nos indica que "para detectar las necesidades se
recomicnda el siguiente orden prioridad" (Lopez, A. 1984).

a.- Necesidades Normativas: Deberian identificarse  especialistas altamente  calificados en la disciplina que
plantcaran, a su juicio, ¢l estado descado que deberia tener cl curriculo de la facultad en espectos cientificos v
técnicos.
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b.- Necesidades Comparativas: Deberin estudiarse las caracteristicas curriculares de escuelas de psicologia que
pucdan considerarse modelo a nivel nacional ¢ internacional.

.- Necesidades Manifiestas: En documentos o registros adecuados deberin determinarse las necesidades que la
practica profesional de la psicologia pucda colaborar a satisfacer.

d.- Necesidades Sentidas: mediante cstudios de  campo  deberdn invesigarse los requerimientos que tengan
acerea de la psicologia los beneficiarios de sus servicios. (Lopez, A, 1984).

Indica que en un estudio comparativo entre esta definicion y las condiciones curriculares en que se encuentra la
facultad, daria como resultado la basc conceptual del proyecto, y en consecuencia la cfectuacion del
procedhimicnto a seguir,

3.~ Diagndstico del Plan de Estadios Actual: Propone la evaluacion parcial del Plan de Estudios, aquellas partes
que tampoco precisa, que se encuentran definidas, considerando scis elementos para llevar a cabo la investigacion-
evaluacion.

¢ Definicion de s dreas curriculares de la carrera.

Definicion de las asignaturas por drea curricular.

Deteccion de huecos en los contenidos curriculares.

Deteccion de contenidos duplicadns.

Seriacidn vertical.

Objetivos por asignatura.

4 % % v s

Sin mencionarlo, cs un diagndstico lo que proposnc y estc nos permitiria, identificar las deficiencias del Plan
de Estudios vigente, asi como, un intento de establecer las estrategias de iontervencion.

FASE I1: DISENO CURRICULAR,.

Una scgunda fase nos picsenta el disciio de los clementos del nuevo curriculo. Cinco clementos bisicos
conforman el modelo a la manera de (Arnaz, J. 1983).

A.- OBJETIVOS CURRICULARES. En los niveles:

¢ Objetivos de Cartera,

Ohjetivos de Areas Curricrlares.

Objetivos de Materias.

Objetivos de Asignatura.

Obyjetivos de Unidad.

Objetivos de Tema.

B.- ANTECEDENTES. Incluyendo:

¢ - Un bosquejo historico de la Facultad de Ciencias de la Conducta U.A.Lo.M.
¢ Necesidades Sociales y Académicas que se pretendan satisfacer.

¢ Caracreristicas deseables del alumno que ingresar.

¢ Perfil del egresado. B

¢ Modelo curnicular.

C.- TIRA DEE MATERIAS.

D.- AREAS CURRICULARES Y ASIGNATURAS. Que incluyen:

¢ Criterios Generales de Evaluacion y Ajuste del Aprendizaje.

o Sistema de bvaluacion y Ajuste Constante del Curriculo,

* % & 9

5.-Sistema de Administracién Curricular.

FASE 111. Sistema de Desarrollo Curricolar.,
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Implantacion de un sistema de evaluacion-retroalimentacion-ajuste del curriculo desarrollado y la participacion y
concertacion  de toda poblacion de la facultad. Solamente ¢s mencionado sin esbozar siquicra alguna forma de
llevarlo a cabo.

2.7.14.- ANALISIS,
Lic Lauro Sautiago Veliquez Ovando.

Desde un planteamicento sistémico, hechando mano de indicadores administrativos de Benno  Sanders. parte su
poncncia la cual considera un intento acerca de una propuesta de estructura y una fundamentacion  tedrico-
coneeptual que apovase a una metodologia para la evaluacion curricular de la Facultad de Ciencias de la
Conducta de la UAFEM.: metodologia que incluria a los procedimientos, imstrumentacion, — criterios ¢
indicadores y algunos documentos que permiitieran realizar esta indagacion.

Su  fundamentacion la cita a lincamientos oficales de fa  S.EP., ANUIES, CONPES, COEPES, PLAN

NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR; dc donde aborda la propuesta presidencial de racionalizar el

crecimiento de la Educacion Superior v de las conclusiones v condiciones ahi derivada, tales como la

evaluacion de las condiciones, desarrollo y estado actual del pais en este  rubro. Un modelo de planeacion

conveitido en un instrumento que coadyuve al logro del progreso del pais cn todos los aspectos que sean

necesarios, Ja tarea de plancacion que hace mencion s en tres aspectos:

¢ LaSuperacion Académica.

¢ Muayor eficiencia en el uso de recursos.

¢ La vinculacion de la actividad educativa con los  programas orientados a la solucion de problemas
nacionales.

LA METODOLOGIA:

Modelo sisténiico, estructural-tuncionalista y en consceuencia ahistorico, subraya la importancia de partir de
un diagnostico, entendiendo a cste. como una etapa de la plancacion que  permite Ia toma de decisiones y la
causistica de problemas v necesidades factibles  de encontrar solucion como la "razon y la hase dv las restantes
etapas del proceso de planeacion y etapas del proceso de diagnostico” Agregando que "es la etapa inicial de
un proceso critico consistente en recolectar, clasificar, analizar y evaluar los datos producto de los criterios,
las variables ¢ indicadores que  caracterizan a los curricula institucionales, tomando  en cuenta sus
antecedentes, proyeccion y actualidad” (Velazquez, 1..1985). Siendo  “til para determinar las relaciones
causales o funcionales entre: INSUMOS-PROCESO-PRODUCTO.

Dentro del Contexto Educativo. Permite comparar: Estado Actual-Metas.

Sc apova en la Guia de COMPES en los objetivos del diagndstico educativo.

1) - Analizar el funcionamiento de una instituion como subsistema de la compleja realidad social.

2) - tvaluar un resultado a la luz de valores generales que hayan sido asignades  a la edneacion de las
necesidades presentes y futuras del entorno social donde opera la institucion, asi como de los recursos y
medios que emplea en su proceso educativo,

3) - Cuantificar y descubrir las caracteristicas de las deficiencias, asi como la realizacion que ayudan entre si
paira deierminar los resuliados actnales.

FASES LINEALES:

a) - "Definicion de criterios pautas que siguen para estahlecer un juicio o atributo, un valor"”

h) - "Desripcion de elementos educativos o sociales de la realidad a través de variables ¢ indicadores:las
vartables deherdn constituir aspectos, modalidades o fenomenos  susceptibles  de modoficar,  algunas
variahles  adquieren  mayor  significado  al relacionarse se convierren en indices o ndicadores
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generalizables a diferentes niveles de andlisis ¢ incluso estas  relaciones pueden conducir a la emision de
Juicios valoratives implicitos en

¢) el mismo indicador”.

d) - "Prondstico.  Evita que el diagndstico se convierta en  una folografia estética de la situacion
prevaleciente, variables conio demanda  educativa,  recursos  financieros,  personal  académico,
instalaciones, eic., ésto es, proyectar para ¢l futuro de acuerdo a su tendencia histérica y que hacen. en
caso de las diferencias, también se proyecten al futuro, para realizar esta fase se recomienda contar con
informacion de por lo menos cinco afios de anterioridad”.

¢) - "Emisién de juicios de valor con respecta del estado que guardan {os componentes del curriculo de la
institucion".

) - "Identificacion de problemas que permiten la determinacion de programas, politicas, objetivos y metas”

MODELO SISTEMICO:

1) - Divide tres ctapas la educacion institucional, cquiparindolos con tres momentos del diagndstico y/o
evaluacion.

2) Evaluacion Interna de los insumos.

3) Del Proceso Evaluacion Externa de los Resultados.

4) Retroalimentacion.

5) - Evaluar por scparado cada una de las etapas.

6) - Los criterios retomados de Benno Sanders cn su teorfa sobre la Administracion de la Educacion en Aniérica

Latina.

a) - EFICIENCIA. "Cualidad de producir lo miximo en el minimo de recursos, es superior a los tres factores
en un criterio de tipo econdmico y es considerado dentro de una dimension extrinscea ¢ instrumental”

b) - EFICACIA. "Capacidad o potencialidad para alcanzar determinados  resultados,  sc reficre a la
terminologia pedagdgica que involucra aspectos del logro de objetivos y en  consecuencia  de metas  ¢s
considerado dentro de las dimensiones intrinsecas ¢ instrumental v se subordina al primer criterio”

¢) - EFECTIVIDAD. "Reflcja la capacidad de respuestas de  atendimiento a las exigencias de la comunidad
externa,expresadas politicamente. En otras palabiras, ¢s ¢l critcrio de desmpeiio que mide la capacidad de
producir la solucion o respucsta deseada por los participantes de la comunidad. Es asociado también con
la responsabilidad social, se encuentra situado dentro de las diniensiones extrinseea y sustantiva”.

d) - RELEVANCIA. "Asociadas al perfeccionamiento de la cualidad valor, es un criterio antropologico y
cultural v esta considerado dentro de las dimensiones intrinseca y sustantiva”,

LAS VARIABLES:

Derivadas de los criterios en combinacion o asociacion con la funcion o elemento curricular que se esti
evalnando. Coutcluye con un formato para la evaluacion retomado de Banathy.

2.7.1.5.- "PREMISAS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA DE LA UA.EM.
TOLUCA, MEXICO, ENERO DE 1988,
Lic. Joaquin Mendoza Nuiiez,

El triple cucstionamiento inicial de su discurso se reficre al esclarecimicnto de las deficiencias de Ja practica
profesional en distintos ambicntes laborales, las preguntas planteadas versan jen qué consisle esiy deficiencia?,
¢como corregir csa falla?

Como primer punto a desarrollar propone precisar ¢l término "deficiencia®, si ¢l conocimiento del evento es
parcial, aislado, sélo son conjeturas, intentar con cllo por lo menos la descripcion  de este evento. Para su
precision s¢ requicre de  estudios, observaciones, andlisis, discusioncs, etc. Para conocer entonces la Prictica



Profesional del Psicélogo se requicre ¢l conocimiento de en qué comsiste, donde, su frecuencia, intensidad,
dreas laborales, tendencias, contradicciones, operacion.

El scgundo punto lo define como "la racionalidad de la  explicacion,” donde circunscribe identificar los
determinantes funcionales que prodicen esta deficiencia, ademis de connotar aspectos ¢ticos pucstos cn jucgo
en la formacion de profesionales de la psicologia. Diferencia la racionalidad como una bisqueda que permita
globalmente identificar factores causales, diferenciado y ponderando abordamicentos. Uno, definicién de curricula
holistico y otro Plan de Estudios. Cita algunos factores al respeceto:

a) - El estilo organizacional de la dependencia.

b) - Los Recursos Humarnos.

¢) - La Practica Docente.

d) - La motivacion intrinseca y exirinseca del estudiante.

¢) - El Plan de Estudios, etc.

No solo hay que cambiar o modificar el Plan de Estudios, sino que debe  corresponder a  efectuar  una
evaluacion, conjunta y comprometida aparte de interescs y posiciones particulares Como tercer punto nos refiere
la "Correccidn de la Deficiencia”. Partiendo de la conjuncidn de los sectores que componen la comunidad y que
es solo asi y en base a una cevaluacion del Plan de Estudios nos llevara a proceder adecuadamente.

2.7.1.6. ; EVALUACION CURRICULAR O INVESTIGACION EDUCATIVA?
Lic. Rosa Maria Ramirez Martinez.

Inicia su plantcamiento de nianera deductiva, con el propdsito de circunseribirlo a delerminates historicos,
socieconomicos, discrepando que su abordamicnto sea puramente téenico, ya que de ser asi seria  limitado,
sesgado, cllo implica cntonces diversos niveles de andlisis en ¢l trabajo conceptual de evaluacion curricular,

Define al curriculo como "Plan que norma, conduce explicitamente a todas aquellas pollticas, experiencias
materiales. métodos de ensefianza y otros medios empleados. para alcanzar los fines de la educacion que se
desarrollan en una institucion educativa particular, ello implica necesaviamente su planeacion. operacion,
control y evaluacion”, (Ramirez, R. 1988)

Refercncia que la ciencia como la tecnologia son instrumentos politicos, que por lo tanto, la racionalizacion dcl
conociniiento planteado en el disefio curricular corresponde a una respuesta del cjercicio del poder, que a su vez,
¢s una teoria social ¢f binomio cducacion-sociedad, y una concepeion social del profesional, al caso, ¢l psicdlogo.

Algunas condicionantes para abordar esta problematica:

a) - Andlisis del contexto social, espacio, caracteristicas materiales v su evolucion historica, permiten explicar la
situacion social v la educacion superior.

b) - Elaborar una conceptualizacion dialéctica, no cstitica de la realidad que permita una construccion teorica,
metodologica para comprender, explicar la probtemitica ¢l objeto de cstudio  del proceso evaluativo, los
niveles de realizacion de la accion v la expliacion tedrica que permita el conocimicnto de la misma.

¢) -Conceptualizar y categorizar generalmente los fundanientos tedricos a tratar y utilizar posleriormente en cl
trabajo empirico, con el fin de recolectar informacion cuantitativa y cualitativa, posteriormente regresar a la
abstraccion para su reconstruceion, interpretacion, comprension y expliacion del objeto de estudio, con dnico
criterio de verdad a la realidad misma.

d) - Propone una guia metodoldgica que conticne un ¢je cronoldgico periodizado  conforme a critcrios socio-

-ccondniicos para llevar a cabo clestudio regional del Vallede Toluca, manejando tres grandes apartados:

I - [Estruewura Sociveconomica.

Il - Extrucura Fducativa.

I - Estruetura del Servicio,

L= Dentro de la Fxtructura Economica se retomardan algunas Variahles Fundamentales.



L. 1.- Definicion de la Region de Estudio.
1.2.- Desarrollo Historico de Estudio.
1.3.- Sectores Econdniicos.

1.3.1.- Agropecuario

13.2.- Industrial.

1.3.3.- Servicios.

1.4.-Papel del Estado

L.3.- Demografia

1.6.- Indicadores Sociales.

2.1- Estructura Fducativa

2..1.- Educacion Superior.

2..2.- Proceso Ideoligico.

2..3.- Modelos Educativos.

3.- Estreutura de Servicio,

3.1.- Division de Trabajo.

3.2.- Practica Profesional.

3.3.- Mercado de Trahajo.

3.4.- Campo Profesional.

3.5.- Organizacion Gremial,

[ - Instrumentacion:

11. - Anilisis bibliografico Para el andlisis del problema y fundamentar el marco tedrico-metodoldgico.

111.- Utlizacion de la informacion disponible, ya sca en documentos oficiales, tesis o documentos existentes cn la
Institucion o elaborados por las Organizaciones Gremiales.

1V.- Recoleecion y claboracion de datos estadisticos, utilizando diferentes fuentes de informacion; estatal, privada,
o institucional.

V. - Recoleceion de informacion mediante a visitas @ dependencias, instituciones y otros.

V1.- Trabajo empirico del campo profesional actual identificando las  diferentes pricticas profesionales que
descmpeficn funciones distintas dentro del ciclo ceondmico; las cuales se descompondrin en sus componentes:
objeto, procesos téenicos y espacio social de cada practica, mediante entrevistas, cncuestas, cuestionarios,
etc.

Sc¢ hace mencion de estos trabajos en la administracion del licenciado  Martinez Solis dado que, mician por
sepunda ocasion ciertas actividades operativas en el trabajo de disefiar un nuevo Plan de Estudios. De hecho se
difcrencian de trabajos anteriores al respecto, como el de la Lic. Gallego Vargas al que ya hemos mencionado.
Posteriormente retomarcmos  las conclusiones de dicho trabajo conjunto que vez deja de alguna  manera
organizadn materiat  de investigacion ¢ indagacion curricular que permtird  posteriormente en ta proxima
administracion concluir con una propuesta de un nuevo Plan de Estudios.

2.7.2.. Diagnostico y Evaluacién Curricular

Et trabajo curricular se dividio en dos vertientes una cncargada del Analisis Interno v otra del Andlisis Externo,
El ¢nfasis de la dirceeion estaba sobre la segunda opcidn, una preferencia abierta y sin disimulo fue llevada a
cabo, todas las facilidades de la institucion estuvieron puestas en ella. La responsabilidad cayo ¢n manos de la
entonces Coordinadora de Investigacion Lic. Rosa Maria Ramircz Martinez y ¢l Sceretario Administrativo Psic,
José Luis Gama Vilchis, de manera menos dirceta con el trabajo det Lic. Eduardo Valdez Ascarate Coordinador
de Postgrado. ¢l Jefe del Area de Psicologia social Psic. Alfredo Diaz y Serma insistian en subrayar la
convenicncia de una investigacion del exterior, det contexto social, econdinico v politico de la region.

La investigacion propuesta esta disciiada bajo los signientes rubros:
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I.-Condiciones Regionales del Valle de Toluca.
¢ -aspeclos demograficos

+ -aspectos sociocconomicos

+ -aspectos educativos.

2.- Estructura de Servicio.

¢ - definicion dela O.T I,

+ -datos regionales, instancias regionales de colocacion.
+ -bosquejo historico de la FAC. CI. CON.

3.- Prictica Profesional del Psicalogo.

¢ -infornic de trabajo de campo

¢ ~comcnlarios

Dos enfoques fueron llevados a efecto en una indagacion denominada “Andlisis Curricular Interno y Exteruo de la
Facultad de Ciencias de la Conducta”. derivado este de un Plan mas general “Evaluacion Curricular”. Se hard
mencion de los resultados obtenidos en ambos instrumentos.

La investigacion denominada interna sc efectua llegando a los siguientes resultados. Anexo (forma 1)

“Los datos que sc¢ presentan son un resumen de lo trabajos desarrollados por los profesores Chavez Garcia
Alejandro, Diaz y Scrna Alfredo, Solache Hemandez Luis Antonio, Velizquez Ovando Lauro Santiago, quiencs
siendo jefes de las dreas de especializacion de la licenciatura de la carrera de Psicologia, v en coordinacion cou ¢l
profesor Morales Herndndez Ignacio, Secretario Académico de la Fac. Ci. Con, diseiiaron, aplicaron y caificaron
una encucsta a una mucstra de egresados de la facultad, segin ¢l punto y las condiciones laborales que se
desempeiiaban los propios cgresados. En esta encuesta también colaboraron como auxiliares estudiantes de la
licenciatura que se encontrabin realizando su Serveio Social.

Estos trabajos forman parte de la llamada Evaluacion de Repertorio del Egresado dentro del Plan general antes
mencionado de Evaluacion Curricular que se llevd a cabo dentro de la Fac. Ci. Con. con el propasito de clevar la
calidad académica v la formacion profesional que brinda esta institucion.

A continuaciéon ¢l resumen de los resultadas obtenidos en la ingucion carrespondiente de qué hace, donde, camo,
con quién, cl egresado de la licenciatura en Psicologia de la Fac. Ci. Con.

2.7.2.1.- EVALUACION DEL REPERTORIO DEL EGRESADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA CONDUCTA. UA.EM.

Los datos originalmente recabados rebazan ¢n mucho lo que aqui se presenta como resumen. Para hacer esto se
tuvo que recategorizar en muchos casos los datos para ponerlos en un.formato comin ésto implico cerrar
categorias v con cllo perder detalles que pueden ser dtiles en otras fases del trabajo sobre el curricula de
Psicologia. Por ello se recomienda tomar en cucnta los datos y tahulaciones originales para precisar algunas de las
deficiencias que los egresados cen el actual curriculo. De cualquicr mancra, pensamos que este resumien da una
bucna idea de problemas y aspectos que habra que tomar en cuenta para el curriculo de la carrera de Psicologia.

EGRESADOS ENCUESTADOS
Los egresados encuestados fucron en total 214 pertenceientes a las doce gencraciones que hasta agosto de 1989
habian egresado de la Fac. Ci. Con. Cada jefe de area (de especializacion) muestred y encuestd a egresados de su

propia drea, distribuyéndose por generacion como se muestrien la tabla No.

“ENCUESTADOS POR GENERACION Y AREA, (ver anexo)
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cEgresados que trabajan en el drea en la que estudiaron?

¢ EI63.425 % realizan actividades acordes con el arca para la que estudiaron,

¢ Los egresasos del area educativa se ubican mas dentro de su drea que los de las demas arcas. 83.335 %
¢ Los que mas se desplazan hacia otros campos son los cgresados del area social 50% Ver tabla 2

Puestos en que laboran los psicologos encuestados:

En general la mayor frecuencia se da en la categoria de psicologo, seguida por la de profesor y coordinador o
dircctor; sin embargo, visto por areas la categoria de profesor es mids frecuente para el drea educativa, la de jefe de
oficina en ¢l drea social v jefc de capacitacion es ¢l puesto mas frccuentemente ocupado por los encucstados del
area industrial. Ver tabla 3,

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO.

La antiguedad que tenian los egresados en ¢l puesto que ocupabin en el momento de ser entrevistados se muestra
en la tabla 4, en forma de frecuencias y en intervalos que en su mayoria son de un aiio. Al pie de esta tabla sc
presentan también los promedios de antiguedad (en afios decimales) para los cgresados de cada arca. Dadas las
generaciones v el muestreo difictimente se puede sacar alguna conclusion vilida de esta informacion

SUELDO QUE PERCIBEN LOS EGRESADOS.

En cuanto al sucldo que perciben los psicologos entrevistados parcee haber diferencias importamtes (ver tabla 5)
que ya se obscrvan desde las frecuencias y se ven claramente en los promedios de sucldo de los egresados de cada
arca, los psicologos mas mal pagados (en promedio ) son los cgeresados del arca educativa, v los mejor pagados
son los egresados del drea industrial,

JEFE INMEDIATO DEL EGRESADO

En un porcentaje mis aito los psicologos entrevistados tienen como superior jerarquico a un jete de departamiento
(41.35%) scguidos por los que ticnen como superior a un dircctor (26.44%) y sub-director (16.35). Esta misn
relacion egresado-jefe se da con algunas vanantes para las cuatro drcas de egreso. (ver tabla 6)

PROFESIONISTAS CON LOS QUE MAS SE RELACIONA EL PSICOLOGO

En general ¢l egresado se relaciona mas en su trabajo con médicos, profesores, otros psicdlogos, trabajadores
soctales y administradores de empresa (tabla 8). Aun cuando por arcas sc dan las siguientes vanables:

¢ Clinico.-  Mcdico, profesor, trabajador, social.

¢ Educativo.- Profesor, médico, psicologo.

¢ Industnal- - Adninistrador de ecmpresas, contador, ingenicro industrial.

¢ Social.- Psicologo, médico. trabajador social,

Las relaciones con otras profesiones son ¢l psicologo industrial sensiblemente diferentes en comparacion con los
de las otras dreas.

CARACTERISTICAS QUE TUVIERON EN SU FORMACION LOS EGRESADOS

Como carencia principal que manifiestan los ¢gresados de todas las dreas es la falta de prdctica (tabla 9),
Expresado en diferentes palabras, los egresados generalmente se refieren ¢n este punto a una falta de relacion entre
los conocimientos teoricos v su aplicacion en situaciones reales del campo profesional Este aspecto se va a ver
reiterado en otras partes de la encuesta.
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En segundo término mencionan un carencia en el drea de psicometria. Sin embargo es ¢l manejo prictico de
prucbas en situaciones reales del que consideran carccicron los egresados y no precisamente sobie los
fundamentos tedricos.

La falta de preparacidn en todas las arcas también se presenta como carencia prineipal.
Como aspectos particulares de las dreas cabe destacar como carencias las siguientes:

¢ Clinica.-  Mayor preparacion en Psicopatologia y Psicoterapia.

¢ Educativa.- Didactiea v Pedagogia.

¢ Industrial.- Mayor conocimiento sobre Administracion,

¢ Social.-  Conocimiento y menjo de diversas téenicas en intervencion psicosocial

PROPUESTAS PARA EL PLAN DE ESTUDIOS (Tahla 10)

En primer término los egresados de todas las dreas proponen con mayor frecuencia la Inclusidn de pricticas
dentro del Plan de Estudios de la carrera. En segundo término se menciona la Actualizacidn de los programas y
por ende del Plan de Estudios del misnio.

¢ También en scgundo plano (si se consideran relacionadas) estan varias propuestas tendientes a profundizar mas
en los temas de estudio como son: Ampliar el Plan de Estudios.
Aumento de materias en el drea.
Mis especializacion

Propucstas que no ¢s precisamente el lugar, pero cabe destacar por su frecuencia, estan en relacion a Ia
Capacitacién de los profesores. Este punto se refericre v destaca en otra parte de [a encuesta.

PROPUESTA AL PROCESO DF, ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Como principales propucstas de los egresados para mejorar la ensefianza dentro de Ia Fae. Ci. Con., estan las que
categorizamos como Capacitacidn de Profesores  Sin embargo hay que hacer notar que dentro de esta categoria
s¢ incluyeron propucstas que iban desde el cambio y seleccion de profesores hasta su capacitacion  Por otro lado
hay hacer notar que las propucstas categorizadas como Actualizacion y Didictica que se presentan en tercer
lugar de frecuencia se reficren también a los macstros v pudicra englobarscles dentro cpacitacion; por lo que, junto
con otras propuestas relacionadas que se pueden observar en la (tabla 11) podemos decir que los egresados
centran su atencidn en los maestros para mejorar en ¢l proceos de-enseiianza-aprendizaje dentro de la facultad.

En esta parte, por Gltimo, s¢ reitera la necesidad de Prdctica.
PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS EGRESADOS.

Las actividades que profesionalmente llevan a cabo los egresados se muestran en la (tabla 12), entre las que
destacan en los primeros lugares para todas las arcas la Ensefianza (docencia). Aparte de la enscilanza cn los
egresados de cada una de las areas destacn las siguicntes actividades:

Clinica.- Diagnéstico v valoracion psicoldgica, orientacion, rehabilitacion v terapia, elaboracion y aplicacion de
exaniencs.

Educativa. Orientacion vocacional y personal, investigacion, elaboracion v revision de programas ¢ impartir
confereneias v pricticas..

Industrial.- Capacitacion, reclutamicnto v seleccion de personal; aricntacion vocacional v personal.
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Social - Organizacion y preparacion de curso; estudio y andlisis; diagnostico y valoracion psicologica;
claboracion y aplicacion de exdmencs.

EN QUE TIPO DE INSTITUCIONES TRABAJAN LOS EGRESADOS.

Tomando en cuenta los sectores a que pertenceen las instituciones donde laboran, o el tipo de trabajo que
desempeiian, los egresados de cada arca se distribuyen como lo muestra la (tabla 13) . En la que destaca que la
mayor parte de ellos se ubica en el sector educativo, y dentro de esta, 1a gran mayoria laboran en instituciones
publicas.

En segundo término tampoco los cgresados sc concentran en el sector laboral, de los cuales la mayoria estin
dentro de la iniciativa privada.

En tercer término los egresados laboran en instituciones publicas de Salud.
ALGUNAS CONSIDERACIONES.

A reserva de un andlisis mas minucioso v realizado por otras personas diferentes de las que presentan la

informacion. Puede comentarse como primeras conclusiones tres aspectos que parceen resaltar significativa y

consistentemente en los datos.

[) - Los cgresados consideran muy importante la realizacion de pricticas ligadas a lo que es el ejericeio
profesional real, viculandolo con la teoria que se enseifia para una mejor formacion del psicologo.

2) - Los cgresados estiman como fundamental una actualizacion v capacitacion de los macstros para elevar, la
calidad de la enseiianza y el aprendizaje dentro de la Facultad.

3) - El principal campo de trabajo del psicolopo esta en el campo educativo.

Basado en los datos comentados, cn cstas primeras conclusiones, a titulo personal y junto con los demads estudios
realizados dentro de la Evaluacion Curricular, se considera que ya s¢ ticnen elementos suficientes para promover
acciones v casubios en el curriculumi de la facultad, que cleven senstblemente 1a formacion académica de los
estudiantes.

2.6.3.-PRESENTACION DE CONCLUSIONES DE LOS DOCUMENTOS DE VALUACION
CUURICULAR POR EL AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

Evaluacion Curricular: (Analisis externo)

¢ -Informe sobre la Estructura Econdmiica v Educativa

¢ -Informe sobre la Estructura de Servicio.

¢ - Informe de Evaluacion Curricular: la Practica Profesional de los Egrasados de la Fae. Ci. Con
Cucstinario

Conclusiones:

2.7.3.1.- Respecto al contexto de Ia UAE.M. y su espacio;

El Valle de Toluca refleja una politica de desarrollo que el pais ha seguido en las dltimas décadas, la cual ha sido
orientada hacia la promocion de la industria y de los servicios, dejando en un scgundo plano otro tipo de
actividades.en un principio, el crecimiento industrial se concentraba en grandes centros, después  se
industrializaron varias ciudades en la “provincia”

En ¢l Valle de Toluea, el gran capital industrial s¢ establecid desde los 50°s. sobre todo en v alrededor de fa ciudad
de Toluca, desde entonces, esta region antes agropecuaria eminenteniente, se ha convertido €n una zona ¢n cuva
economia predominan las actividades industriales, comereiales v de servicio.
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Asi esta dindmica , ha provocado que también las actividades de servicio se¢ hayan concentrado en ¢l a’rea urbana
de Toluca, Reforzando su funcion como centro comercial, financiero politico y educativo de la region.

Sin embargo, es ¢l factor politico ¢l que, en las socicdades contemporidncas mds influencia tiene en toas las demis
esferas de la vida. El Estado, como institucion, es cl factor de cohesion de una sociedad. En los sistemas
capitalistas, sus funciones basicas consisten en crear y mantener las condiciones favorables para la acumulacion
capitalista y, al mismo tiempo, paralegitimarse a si mismo, para mostrar que ¢l orden politico cs ¢l adecuado para
emplear ¢l poder. Asi, el Estado ejecuta una gran variedad de acciones que van desde la regulacion del derecho v
la propiedad, hasta su distribucion en el espacio, asi como al cstablecimiento de la infracstructura con su
instrumentacion directa en forma radioldgica, politica y econdmica.

En este sentido, el Estado ha apoyado dc una manera decisiva el proceso de industrializacion regional dentro de un
marco de una politica nacional de plancacion. Actualmente, la plancacion en ki entidad esta organizada mediante
un sistema estatal integral de plancacion, cn ¢l que concurre tres instancias de gobiemo -federal, estatal y regional-
y los sectores pablico y privado.

Sin embargo, con ¢l proceso de industrializacion en ¢l Estado de México v su consceuente efecto en fa
urbanizacion, el crecimicato demografico v las grandes corrientes migratorias, han incrementado pertinente la
demanda de fos Servicios Educativos: pero al igual que los otros scctores, cstos scrvicios se han coucentrado en
algunas zonas v “polos™ de desarrollo, generando asi grandes desequilibrios, centralizacion vy desigualdad de
oportunidades de acceso a este servicio.

2.1.5.2.- Respecto a la UA.EM. como Institucién de Educacion Superior

La Universidad como Institucion de Educacion Superior. y debido a su intportancia como tal, por su cobertura y
hegemonia, marca la linea a seguir en este nivel de estudios. De ahi la necesidad de considerar ¢l andlisis de la
Universidad. el cual nos permitiri comprender la problemitica a fa que se ha enfrentado y las soluciones que ha
generado para st preservacion.

Considero que actualmente la U.A.EM. puede describirse como un organo pitblico descentralizado, dotado de
plena personalidad juridica v autonoma, que tiene la facultad de gobernarse a si misma y realizar sus fincs -
educar, investigar y difundir Ja cultura-. respetando la libertad de catedra e investigacion; de determinar sus plancs
y programas v fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal, asi como administrar su
patrimonio, entonces podemos derivar condiciones especificas pero ubicar, dentro de su contexto y funciones a la
Facultad de Ciencias de fa Conducta, y por lo tanto, al psicologo y su actividad.

2.7.5.3.- Respecto a la Facultad de Ciencias de In Conducta

Amén de describir al psicologo conto “trabajador” por parte de la O.LT, 6, describir ¢l “perfil” del psicologo
mexicano (C.N.E.LP.) y de enumicrar todas las funciones adjudicadas a su “caracterizacion” conto profecionista,
debemos considerar la posibilidad de no salo ¢so, sino de enmarcarto en una realidad especifica con condiciones
concretas. Sin embargo el problema detectado bajo €sa perspeetiva es mis “contextual™, a saber, su situacion en ¢
marcado del trabajo, ya que el psicologo tiene problemas para desarroflar su actividad, principalmente por la poca
demanda del servicio psicolégico y por su minima apertura en ¢l mercado laboral de la profesion, ya que éste no
ha sabido proyectar adecuadamente sus potencialidades. Su imagen es negativa ya que el egresado se conforma
con desarrollar otro tipo de actividades (auxilictres, sceretarias, psicometras o personal administrativo),
principalmente en dependencias publicas v en dependencias privadas (sector industrial basicamente). Asi mismo la
formacion del psicologo es incficiente va que no existe vionculacion entre teoria y prictica de campo, ademis de
que ¢l campo laboral es muy amplio, por lo que es necesario definir esquemas de tipo formativo v, en funcion de
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ello. ubicar al psicologo en el campo interdisciplinario, pucsto que se considera necesario que el psicologo se
auxilic de otras disciplinas.

Ain con todo, el psicologo al egresar no cuenta con fa prictica y expericncia suficiente y necesaria para
desarrollar su trabajo cficiente v cllo es de limitarte para que los solicitantes de empleo no cubran el “perfil”
requerido para ¢l puesto.

Ademis, si todo lo anterior afiadimos que ¢l Plan de Estudios de la carrera, en un plan escolarizado rigido que las
asignaturas se encuentran agrupadas, en “drcas” académicas, podemos deducir que dicho plan no satisface las
necesidades que los empleadores requicran del psicologo.

2.7.5.4.- Respecto a Ia Prictica Profesional de los egresados.

Por otra parte, y como consideraciones bisicas para integrar éste documento ¢s menester hacer funcion de los
egresados, “producto” de un sistema social especifico de la Universidad y de ta Facultad con un plan de estudios
concreto; también hacer mencion de una prictica profecional, de una formacion académica inherente y de otras
cuestiones de importancia.

En base a la encuesta de 200 egresados de Ia Facultad (18% del total ) y con una representacion proporctonal de
cada generacion v de cada area de egreso, se tlego a fas siguientes concluciones:

2.1.5.4.1- Sobre el desempleo:

¢ El45% de los encuestados mas afectados por el desempleo:
son del Area Industrial.

¢ EI35% son del Area Social.

¢ EI31% son del Area Clinica.

¢ EI31% son del Area Educativa.

2.7.5.4.2. Sobre el contenido “psicologico” del trabajo del egresada:
Destacan las siguicentes actividades “psicologicas™

Reclutamiento, scleceion y capacitacion

Orientacion cducativa y orientacion a padres

Terapia, diagnastico y tratamiento

Aplicacion de test, pruchas v escalas de actitudes

Entrevistas o encuestas psicologicas.

* & & o o

27.5.4.3. Sobre las relaciones laborales con otros profesionistas;
Destacan las relaciones del psicologo con:

Ciencias de la salud (médicos y psiquiatras)

Sector educativo (normalistas)

Cicncias ccondmico-administrativos (L.A.E. principalmente)

Area téenica (trabajadores sociales) y

Cicncias sociales (sociologos, antropdlogos, historiadores, ¢tc).

* & & &

Especificando que cf 40% de los encuestados opine que otros profesionistas se dedican a actividades propias del
psicologo (capacitacion, scleccidn, atencion a problenias clinicos, terapia, docencia, cntrevistas, problemas
educativos, educacton especial. aplicacion de test).
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2.7.5.4.4. Sobre las demandas sociales:

¢ El 75% de los encuestados opina que cxisten demandas sociales nuevas o no abordados por ¢l psicologo,

destacando:

Problemas sociales (delincuencia, drogadiccion, prostitucion, ctc.).
Problemas de tipo educativo

Trabajo en ¢l medio rural y conunitario

Orientacion y atencion a adolescentes desubicados

Fanulia, ortentacion y terapia.

> & > & o

2.1.5.4.5 Sabre la formacion acadéntica;
2.7.5.4.5.1. Sobre la Titulaciou:

¢ Decl total de encuestados, solo el 18% se ha titulado

¢ El area clinica reporta 27% de titulados

¢ El area industrial reporta el 22%

¢ [El arca educativa reporta el 9%

¢ El area social no reporta titulados (de los 14 encuestados).

2..7.5.4.5.2. Schre la opinidn de la formacién recibida en la Facultad.
¢ E189% sc considera “regular” (3 en la escala 5-1)

2.7.5.4.5.3.. Sobre las deficiencias encontradas:
Falta de pricticas profesionales

No vinculacién teoria-practica

Falta de maestros preparados

Falta de actualizacion del programa
Formacion incompleta

Deficiencias cn el plan de estudios
Conocimicntos no apegados a fa realidad.

* S S > & o o

2.7.5.4.5.4. Sobre les méritos encontrados:

¢ Lad4a. parte aproximadamente no encentrd mérito alguno
¢ El resto alude ol eclecticismo y

¢ A la formacion en general, como “meritos™

¢ Semencionaron 325 deficiencias v solo 192 méritos.

2.7.5.4.5.5. Sobre la opinion del drea de egreso:

& Enlas 4 areas la opinion, en promedio es “bucna™ (4 en la escala)

¢ In las 4 areas la  deficiencia no mencionada es la falta

desvinculacion teoria-prictica.
2.7.5.4.5.6.. Sabre las cambios que se requieren en la Facultad:

¢ Instrumentacion de practicas profccionales (vinculacion T-P)
¢ Macstros mas capacitados v titulados

de practicas

profecionales y la
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Revision de la curricula, con todo lo que ello implica
Apovar la titulacion y sus asesorcs

Eliminar materias no psicoldgicas

Eliminar cuestiones politicas dentro de las académias
Aumentar materias o tiempo a la carrera.

* & o o o

2.7.5.4.5.7.. Sobre la relacion practica profesional-formacion académica
2.7.5.4..5.8. Sobre los conocimienotos mis utiles

Psicometria, aplicacion de test, pruchas, etc.

Técnicas de'entrevista

Seleccion y reclutamiento

Estadistica

Elaboracion de programas

Técnicas y dinamicas grupales

Mangjo de grupos .
Métodos y técnicas de investigacion.

L AR ZEK K JEE SN JEE SRR J

En relacion al documento “Instrumento para la Evaluacion” del Plan de Estudios (Lic. en Psicologia); “Analisis
Documental”, y especificamente al andlisis hecho a los doce programas que conforman el drea (aclarando que uno
mas el de “Scminario de Tesis™, no existe), se obtuvieron las siguientes conclusiones:

2.7.5.5.- Respecto a los objetivos:
2.7.5.5.1 En términos generales y en relacion a los objetivos particulares con los gencrales

¢ EI71% de los abjetivos de los programas si se relacionan con los objetivos
generales
¢ EI29% especifica que se relacionan y ajustan poco.

2.7.5.5.2 En lo referente a Ia relacion con los objetives del drea:

¢ El 81% de los objetivos de los programas si se relacionan con los objetivos del drea y
¢ El 19% Especifican que se relacionen y ajusten poco.

2.7.5.5.3 De la relacion de los objetivos de los programas del drea con otros ebjetivos de otros programas
del mismo semestre.

El 25% especifica que no existe relacion.

El 25% se relacione con objetivos del area basica

El 25% sc relacione con objetivos del area metodologica.

El 8%sc relacione con objetivos de materias del area cducativa.
El 42% especifica que existe una relacion interna,

* o o > o0

2.7.5.5.4 De la repeticion de objetivos del curso con otros objetivos de otros cursos del mismo semestre y
con los de otros semestres.

¢ Solo existe repeticion (?) con los objetivos de Psicologia Industnial y laboral (80 A.L) en la materi de Téenicas
cn Psicologia Social 1T (80 A.S)).
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¢ Solo existe repeticion con los cursos de disciio de encucstas (70 A.S.) con (écenicas de grupo (6o AE) ycl
curso de Técnicas de Psicologion Social 11 (80 A.S.) con Psicologia Industrial Y (50 A.l) y Psicologia
Industrial 11 (60 A.L).

2.7.5.5.5. La relacion general en porcentajes:

El 25% sc relaciona con ¢l area bisica

El 25% se relaciona con el area metodoldgica

El 17% se relaciona con cl area industrial y

El 33% espccifica que existe una relacion interna.

> & & o

2.7.5.0.- Respecto a los contenidos:
2.7.5.6.1 De la manera en que los contenidos cumplen con los objetivos.

¢ EI58% especifica que los contenidos cumplen de manera suficiente los objetivos del caso, y
¢ El42% especifica que los contenidos cumplen de manera parcial los objetivos del caso.

2.7.5.6.2 De los criterios para seleccionar los contenidos

¢ El 42% especifica que el criterio mayormente utilizado para la scleccion de los contenidos es el de
“Conocimicnto” y el de Teoria-corrientes actuales.

¢ El 27% utiliza ¢l criterio dc “experiencia personal”

¢ FEl resto, 31% utiliza otros criterios de mcnor importancia,

2.7 .5.6.3 De Ia “deteccion” de la corrviente que se maneja en los programas.

¢ [E192% (aclarando que son 12 de 13 programas) especifica que si sc detecta la corriente utilizada 6 con la que
sc aborda el caso (especialmente estructuralismo, funcionalisio y marxismo).

2.7.5.6.4 De los criterios para la distribucidn de los contenidos:

¢ En cl 85% (aproximadamiente) se especifica que el criterio mas utilizado para distribuir contenido cs el logico
(antecedente-consccucentc).

2.7.5.6.5 De la importancia de los contenidos.

¢ [l total de los programas especifican que la importancia radica casi exclusivamente cn ¢l alunmno.

2.7.5.6.6 De la orientacion de los contenidos.

¢ Eltotal de los programas se ubica en cl nivel medio entre la escala mancjada (3, en escala de 5-4-3-2-1),

2.7.5.6.7 De la revision o cambios a los contenidos y fechas de cambios.

o Todos los contenidos son revisados y “actualizados” cada afio (ciclo lectivo), aunque hay revisiones que datan
de 1986.

2.7.5.7.- Respecto a las experiencias de Faseianza Aprendizaje,

2.7.5.7.1 De las principales caracteristicas de la actividad docente.



¢ La mayoria de los profesores utilizan como principales medios de enseiianza la “exposicion” y la “disunsion
en clase”, en menor proporcion las “Téenicas grupales™ y las “pricticas”,

2.7.5.7.2 De los mecanismos de participacion del alunno:

¢ La mayoria espeeifica los “Trabajos™ como principal mecanismo.
¢ En menor proporcion la “discusion” y Ia “exposicion en clase”.

2.1.5,7.3 De la clasificacién de os contenidos del curso:

¢ Un 38% especifica que se clasifiquen en Tedrico-Prictico (50-50).

¢ Un 23% especifica que se claseifique en Teorico-Practico (30-60).

¢ Elresto (39%) utiliza otros recursos para clasificar los contenidos (exposicion, observacion ¢ investigacion).

2,7.5..7.4 De 1 modelo de enseilanza-aprendizaje que priviligia:

¢ El 85% (aproximadamente) al contenido
¢ El resto (15%) esta entre el docente v el atumno,

2.7.5.8.- Respecto a la evolucion del proceso Ensefianza Aprendizaje

2,7.5.8.1 De los elementos utilizados para evaluar los conacimientos de los alumnos,
¢ El 50% utiliza exdmencs (objetivos, orales y de comprension).

¢ El 50% utiliza trabajos.

¢ El 77%toma en cuenta la “Asistencia”.

2.7.5.8.2 Del tipo de evaluacién que el programa especifica.

¢ La mavoria utiliza mas evaluacion sumaria.
¢ En menor proporcidn fa iniciativa y la formativa.

2.7.5.8.3 En Ia forma en que se evalua la accion dacente.

¢ El 75% espeeifica que si se evalua (con ¢l niimero de objetivos alcanzados, segiin los resultados obtenidos).
¢ El 25% especifica que no se evalua (porque no es inherente al trabajo cotidiano v porque sc hace de forma
informal y no se reporta).

2,7.5.8.4 Del nivel de conocimientos alcanzado por los alumnos.
¢ Basicamente queda a nivel de compreusion, conceptualizacion y andlisis.

De esta manera se presentan las conclusiones de ambas propuestas, la tarea inmediata a realizar cs la conjugacion
de los mismo, ¢l resultado serviria como primera parte de la investigacion curricular y correspondia a un
diagnostico general de la condicidn académica por la que atravesaba la facultad, para que de ahi se prosuguicra cn
la conformacion de un nuevo curriculum y por ende un nuevo Plan de Estudios que respondiera a las exigencias
sociales del presente



2.7. Conclusion del periodo

Concluye el periodo de Martinez Solis sin que haya consolidado la propuesta inicial de unificar el sector docente,
por el contrario, este  se encucntra mas dividido, alin su propio cquipo de confianza se ve abandonado por su
lider que busca solitariamente incrustarse en la Admimistracion Ceatral no con muy buena fortuna, dado que sc
cquivoca en e apoyoal nuevo rector, quien considera csta decision, ubicandolo en un puesto poco relevante en
Rectoria,

2-8.- QUINTO PERIODO ADMINISTRATIVQ EN LA FACULTAD DU CIENCIAS DE LA
CONDUCTA, LIC. GUILLERMINA MARTHA ROJAS GARCIA

Se conforma un grupo de profesores con la intencion de presentar un candidato tnico para la proxima direccion.
Sin embargo no  es posible concordar diferentes intercses particulares y  posiciones de los profesorados
dividiéndose en la postura de tres profesores concursantes. El Lic. Juan Eduardo Valdes Azcirate, la Lic.
Guillermina Rojas Garcia por segunda ocasion, ¢l Lic. [Igancio Morales Hernandez por cuarta ocasion que
infructuosamente trataron de conformar un frente dnico, por otra parte y de manera independiente se postula ¢l
Lic. Lauro S. Velizquez Ovando.

El' resultado es la eleccion de la Lic. Guillermina Rojas Garcia quien  triunfa en los tres sectores y es elegida
para directora durante el periodo 1990-1994.

Como inicio de sus actividades administrativas  la  Lic. Rojas Garcia  pone en marcha lo que denomind
Pricticas  Profesionales Integradas, retomando las propuestas de las indagaciones llevadas en la anterior
administracion y justificadas en la necesidad de "vincular la teoria y la practica y con la finalidad de lograr la
aplicacion de los conocimientos y la retroalimentacion del proceso de enscfianza-aprendizajec con nucvas
experiencias producto de la solucion de problemas reales”, considerando que las practicas "amplian al estudiante
las oportunidades de realizar trabajoiprofesional en los espacios adecuados, ampliando tambicn sus oportunidades
laborales” (Rojas, G. 1991). Elaborandose para ello los correspondicntes Manuales de Praticas Profesionales v se
establecicron los convenios institucionales para la realizacion de las misnas.

Acondiciona un espacio especifico para ¢l uso y servicio de computo con minima implementacion v sin un
programa cn especifico. Posterionmente se ampliard, tanto en implementos como en servicios, incluyendo la
planeacion consecuente.

En cstudios de posgrado se evalua la Maestria en Docencia y Educacion Superior del ciclo anterior y se
implententa un nuevo programa para la misma 1990-1994, También se realiza la Evaluacion de la Especialidad
de Orientacion en Educacion 1987-1988.

Se reedita ¢} Manual de Procedimientos de Titulacion mismo que habia estado a su cargo en la administracion
anterior, haciendo mejoras ¢ incrementando el nimero de titulados.

De inmediato se da a la tarea de continuar con ¢l proyecto de la conformacion de un nuevo Plan de Estudios y
para cllo contrata la ascsorin de la Lic. Frida Diaz Barriga para que se cncargue  de conformar un Taller de
Evaluacion Curricular con el profesorndo de la facultad, logrando una propuesta académica conjunta de un
nuevo Plan de Estudios para la licenciatura en Psicologia que fue iniciado en septicmbre de 1992 . Dicho Plan
de Estudios fue aprobado por el H. Conscjo Universitario cn su sesion ordinaria ¢l 30 de abnl de 1992, Este
nuevo Plan de Estudios plantea una diferente formacion del psicologo de una manera integral, desaparaciendo las
areas de subespecialidad como se habia venido desarrollando, inorpora adenvds otras actividades académicas
tales, como Computacion, Lengua Extranjera, Habifidades de! Razonamiento, Talleres, Laboratorios v Prilcticas
Profesionales. El nuevo curriculum  contempla 9 bloques que serdn cursados en 10 semestres. los primeros 8
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abarcardn la formacion tedrico-prictica del estudiante mediante materias, asignaturas, talercs y laboratorios,
enfatizando  aspectos pricticos y de intervencion cn la profesion, los dos ultimos semstres se pretende que
desarollen habilidades especificas cn los principales campos laborales de la psicologia, elaborando ¢l cstudiante
simultancamente la Tesis Profesional y fas Pricticas Profesionales.

El 23 de octubre de 1991 se erea ¢f Centro dc Investigaciones y Scrvicios Psicoldgicos Integrales. (CISPI). El
cual s¢ constituye como un Centro de Ensefianza de Investigeion y de Servicio especializado a la comunidad. Sus
actividades sc realizan a través de: Atencion brindada por el personal académico de la Facultad, la capacitacion
dirccta de estudiantes del pemiltimo y altimo semestres, el establecimiento de Programas especificos para brindar
los servicios profesionales a fa Comunidad, la realizacion de Pricticas Profesionales y Scrvicio Social por los
estudiantes de la Facuitad la programacion de cursos de educacion continua para estudiantes de la licenciatura a
efecto de habilitarlos en funciones psicologicas especificas v las consultorias brindadas a la comunidad. Ofrece
los servicios de tres drcas aplicadas  de  la psicologia, clinica, cducativa e industrial, excluvendo sin
justificacion alguna las actividades que pudicra desempefiar ¢l area de psicologia social.

Crea ¢l arca de Desarrollo de Habilidades Cognitivas, claborando materiales  para el programa de
"Enriquecimiento de Habilidades Cognitivas" del nucvo Plan de Estudios del Bachillerato de la UA.EM

Incrementa  notablemente ¢l numero de profesorcs y establece una organizacion macrocefilica dado que de 60
profesorcs 37 ocupan pucstos de administracion y confianzi.

Sin embargo, y pesar de sus logro institucionales cs necesario contemplar y tomar cn cuanta la circunstancialidad
que determinaba su periodo administrativo. Es mencster ¢l esclarecimiento de anteriores administracioncs, puesto
que con este perfodo se concluye cl trabajo curricular iniciado anteriormente, ¢s una consecuencia y no como sc
pretende presentar como una inciativa

2.8.1. Anilisis y Evaluacién Curricular

La continuidad de los intentos iniciados anteriormente accrea de trabajos curriculares, tanto en la administracion
de Gallego Vargas como de Martincz Solis se sintetizan cn intentos bien intencionados pero poco articulados.
Prevaleeid la continda exigencia de la formulacion de un nuevo Plan de Estudios como una necesidad apremiante e
inmediata para cstar acorde con los requerimicntos sociales ¢ institucionales, fue necesario ir claborando
tentativamente poco a poco v a palos de ciego las condiciones para una estructura u ordenacion normalizada,
congrucntc en sus clemientos compositivos, definida y constantc cn sus acciones y circunscrita a cicrta
reglamentacion, esta como ¢l resultado del consenso v en su cfecto de una decision politica. Se sabe desde e
principio que la constitucion de un curriculum ¢s impuesta de corte y decision politica, aunque se trate de
justificar académicamente.

Dehe reconocerse la iniciativa de Gallego Vargas, continuadora de sus formadores Monroy Ayala y Benavidez
Hemindez, csta iltima en una muy cercana colaboracion v en ocaciones como directriz de decisiones politicas. su
administracion propondria a un marco estructural funcionalista, resultado de su formacion como psicologa
industrial, pucde identificarse este trabajo como un intento de esquematizar funciones a fa mancra del modclo de
Desarrollo Organizacional, puesto en voga por csas fechas, modelo que enfatiza la operacionalidad de los
quchaceres administrativos y ¢l abandono de la formacion actitudinal sobre la cultura de la comunidad como tal,
carcncia que iriase a revertir en la participacion de la base docente con ¢l rechazo de su propuesta curricular.

Martinez Solis, continua por incrcia cl proyecto de analisis curricular mas que reforma o cambio curricular, su
madelo por ¢l denominado historico social tampoco pudo lograr la consensualizacion y por lo tanto la vinculacion
de los diferentes sectores de la comunidad, se convierte también en un trabajo incompleto, inconcluso, scgmentado
por las diferentes posiciones individualistas de los profesores que participan cn ¢l proyecto v de aquellos que solo
wian en ¢ trabajo confusion, mdefiniciones v por que no decirlo incongruencia.
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En esta nucva administracién ¢s una cosa notoria y en cierta mancra relevante la ausencia de participacion
cstudiantil, fue mencster prescribir en documentos elaborados exclusivamente por ciertos  profesores
compronctidos administrativamente v esto daba cicrto sesgo y una cierta pretension de un deber a un suceder en
intencioncs v rendimicntos a manera de compromiso con la institucion a gencrar cierto cambio en que cupicra
todas las experiencias de la comunidad y que en realidad era de un grupo privilegiado.

Con Rojas Garcia se presenta otra circunstancialidad, la exigencia del Edificio Central que asume el compromiso
de retomar la rectoria de la modernidad, implica una reformulacion de los Planes de Estudio de todas las
Facultades v Escuclas, no sélo obliga a definir cl objetivo del trabajo, sino que acelera ¢l proceso, aunque no se
explicita una politica académica, corresponde a una necesidad y exigencia de acceder a recursos que de otra forma
no cra posible lograr sin violentar la institucion. A su vez ¢l modelo impuesto por la rectoria seria retomado por la
dircccion de la facultad con la consigna que a partir de presentacion de resultados, obligaba a los docentes ¢
intervenir en la formulacion del proyeeto mas a la mancera de trabajo cotidiano que de compromiso académico.

2.7.1.1.-Algunas observaciones curriculares

Ciertas definiciones y ajustes tuvieron que sortcarse para continuar cou el proyecto de andlisis y evaluacion
curricular, importante ¢s sefialar la toma de decisiones para intentar poner en prictica la propucsta educativa a
desarrollar, problematica que contemiplaba no solo el contenido, sino tambien el método y su aplicacion. Su
realizacion requeria llevar una planificacton precisa y ademis consensuada, condiciones que no precisunente sc
prescntaron, mas bicn hubo improvisacion sobre la marcha y las decisiones fucron tomadas piramidalmente
inversas. La cuestion tedrica-metodoldgica determinaba los quelaceres v los compromisos, ¢l trabajo curricular en
esta tercera fase administrativa exigia sine qua non una planificacion y el sentido de csta, la manera de llevarla a
cabo, exigia también, una definicion de procedimento, por un lado efectuarla por la via del proyecto y del otro
como un cstudio empirico.

El estilo autoritario no permitio la posibilidad de reconocer ideas, sugerencias, propuestas que no se derivaran de
su Optica, quedo circunscrita la oportunidad de elaborar ideas alternativas que no fueran de los intercses impuestos
por ¢l control administrativo que en cierta medida penuitia alianzas estratégicas con manifestaciones ernotivas del
reconocintiento y aceptacion de la autoridad por un amplio sector del profesorado reclutado selectivamente, docil,
conforninista ¢ incondicional, o ¢n su efccto, como otra posibilidad de control ¢l Hlevar a la represion a posturas
antagdnicas. El discurso quedd claborado en un solo sentido, cualquicr manifestacion en desacuerdo era
considerada subversiva, dado que rebasaba los limites de la discusion, por ejemplo ésto pucde identificarse durante
¢l periodo admuinistrativo en la imposicion de los ordenes del dia de las juntas v reuniones que fueron convocadas
en cuatito a las tematicas a tratar, ademas de coartar y aislar a los profesores que actvacen a su consideracion mas
alla de los imites fijados, evitando las discusiones y dando por terminado las reuniones y aunque se efectuaron un
sinniimero es de considerarse que ¢éstas no tuvieran influencias cn los sucesos, pues va habia sido tomada
personalntente la decision. entre bambalinas, bajo la justificacion de establecer el derecho, lo normativo v la
responsabilidad, imponicndo una supuesta estabilidad politica dentro de la organizacion, o sca ¢l control
organizacional.

;Como considerar. en este periodo la participacion de los profsores? lusion mancjada como oportunidad de
expresion y maunifestacion académica, una falsa participacion que ilusoriamente peratitia ejercer cicrtos controles
sobre dominio ¢ integracion del control politico’ y académico cjercido. La direccion se preocupaba  en ir
coercionando el flujo de la informacion dentro de la organizacion, cn otras palabras, ¢l no permitir que algunos
subordinados al caso profesores sc expresasen publicamente, ésto ¢jemplifica el encicrro y aislamiento centripeto
de los profesorcs en la facultad v la cerrazén de expresion de los mismo hacia el exterior, imponiendo la exclusion
de profesores no condicionales de cualquier participacion externa. Una rigida cstructura en  cuanto jerarquia v
participacion de subordinados controlados por miedio Ia canalizacion v la formalizacion comunicativas por medio
de conusiones, comités v prupos de trabajo, donde responsabilizo algunos y a otros se les excluvo, donde se
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manipuld la movilizacion simbolica del apoyo, de la adhesion v persuasion. Una ilusion manejada en la
oportunidad de la expresion

No sc trata de subravar los atributos personales del director, sino mas bien la interpretacion de su rol, que insistia
en desalentar a fa gente que no concordara irrestrictamente con sus ideas v modos de proceder.

A manera de desarrollar una comparacion que permita identificar las limitaciones suscitadas en ¢l proceso,
retomiemos ¢l modelo propucsto por Stenhouse.  Ello penmitia sefialar a partir de los tres apartados propucstos por
este autor, algunas contradicciones y deficiencias suscitadas en el proceso antes mencionado. Stenhouse, L. (1984

En cuanto proyecto,

1) - Principios para la seleccion de contenido

2) ¢Qué es lo que debe enseiar y aprender?

3) - Principios para el desarrollo de una estrategia de enseilanza:

4) ¢Como debe aprenderse y ensenarse?

5) - Principios acerca de la adopcion de decisiones relativas a la secuencia Estructura horizontal y vertical no
solo congruenies sino tambien consecuentes)

6) - Principios a base de los cuales diagnosticar los puntos fiierte y débiles de los estudiantes individualmente
considerados y diferenciar los principios generales a fin de ajustarse a los casos individuales.

En cuanto a Estudio Empirico.

1) - Principios a base de lox cuales estudiar y evaluar el progreso de los estudiantes.

2) - Principios a base de los cuales estudiar y evaluar el progreso de los profesores.

3) - Orientacién en cuanto a la posibilidad de llevar a cabo el curriculum en diferentes situacione escolares
contextos relativos a alumnos, medios ambientes y situaciones de grupo entre los alumnos..

4) - Informacién de la variedad de efectos en diferentes contextos y sobre diversos alumnos y comprender las
cauxas de la variacion

En relacion a la justificacion,
1) Una formulacion de la intencion o finalidad del curriculum que sea susceptible de examen critico.

Antes de intentar una respuesta aclaratoria de las actividades efectuadas en el trabajo realizado en ¢l diagnostico
del curriculum, se puede identificar una carencia en el provecto curricular en relacion al andlisis de los
determiinantes culturales de fa escucla. por tanto de un eucstionamiento scrio y profundo de ka educacion; los
grupos de referencia que sc toman en cucnta en cuanto indicadores de cierto conocimicnto v gjercicio de cste, ¢s el
de los profesores, no precisando la dinamica entre {os otros sectores de la poblacion que componian fa comunidad
escolar. Esto nos hace pensar si realmente la tradicion cscolar representada por el grupo de profusores es por si
misma un estatus que legitime al mismo pensamiento v no solo al conocimiento que pudicra reproducir o pencerar,
dado que al ser impuesto el contenido curricular por este grupo se juega en la cultura cn relacion a su ubicacion
social y teniendo que ser analizada v probada su veriacidad en cuanto a conocimiento.

El como se seleccionaron los contenidos de conocimiento parece no tener una justificacion desde ¢l orden del,
disefio curricular, no se presentaron algunos principios basicos de su estructuracion y contextualizacion como
proyccto curricular, no se preciso fa enseiianza de desarrollo de habilidades o destrezas que ast lo justificasen,
Bruner, (1960).

Primero, por la generalizacion en [a que pudicra aplicarse ¢l conocimiento;

Segunda, ¢l incluir principios generales cono reforzador de estimulos inteleetuales v de su utilidad:

Tercero, la estructuralidad del conocimicnto adquirido para que no sea olvidado con facilidad y perniita establceer
conexiones ¢n cuanto principios ¢ ideas.
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Estas observaciones obligaban a delimitar un conocimiento precisado por niveles y por intenciones, que implican
por principio ¢l considerar ¢l qué, cuindo, dondé, preposiciones identificadas en ¢f conductas como memorizar,
comprender, aplicar conocimicntos, solucionar problemas y a la misma creatividad. De haber sido asi, hubicse
entonces ubicado en fa pertineucia en cuanto al conocimicnto, ello consiste en una relicion del sujeto que conoce,
dirigida hacia cicrta gama de objetos conocidos, y ¢l sentido de la relacion cs de cierta clase. La extension ticne
tres grados: singular, general. comprehensivo. Es decir; ¢l conocimiento ¢s, o bien dc una cosa, o de una
pluralidad selcccionada, o de una totalidad. Las intenciones del conacimiento también son de tres clascs: hecho,
Jorma y norma. En otras palabras la cualidad del significado cs existencial, formal o evaluativa. Y otro modo dc
expresar los tipos intencionales cousiste en afirmar que todos los significados cpistémicos se refieren a
actualidades, a posibilidades, o bicn a obligaciones, Phonix, (1964.) p 54-55.

“Las formas desarrolladay de conocimientos poseen ciertos rasgos distintivos: conceptos centrales, peculiares
en cuanto a caracteristicas formales; una esiructura logica distintiva: expresiones o afirmaciones que en, virtud
de los términos y la logica particulares destinadas a explorar la experiencia y comprobar sus expresiones
diferenciadas...” Hirst, (1965), p. 132

La educacion, y en especifico la educacion supcrior estd referida en términos de conocimicnto y de naturaleza de

su significado y compromisos a exigencias de la sociedad y caprichos politicos, éstos son preferencias ¢

identificaciones de cierta exclusion a los factores menos privilegiados de la sociedad y que por ende apartados de

la produccién y consuma de fos conocimientos mas valorados y esintados que se generen. Es también la educacion

en proceso de socializacion v una intencionalidad ideolégica, misma que determina las orientaciones de la

curricula. Muiioz {zquierdo, A. (1990),

¢ - En la aplicacion del conocimiento:

¢ - La preparacién de de los sub-profesionales necesarios para la implantacién de tecnologias relacionadas
con la automatizacién de algunos procesos, y hacia;

¢ - La preparacion de los sub-profesionales necesarias para apoyar las tendencias hacia una creciente
terciarizacion de la cconomia;

¢ - [in estas condiciones, la Lducacion Superior no podra contribuir a wn desarrollo antonomo  y
autosostenido el pais, ni a la instauracion de una sociedad mas justa. Ademds. debemos reconocer que los
curricula no estan disefadas en la medida necesaria;

¢ - Al desarrollo de las estructuras cognoscitivas asociadas con el razonamiento formal (obstracciones.
andlisis, sintesis, etc.);

¢ - Al desarrollo de actitudes favorables a solucionar los urgentes problemas nacionales (lo  que
necesariamente implica la preocupacion por la independencia del pais y el deseo de incrementar su propia
cultura);

¢ - Al desarrollo de rasgos de personalidad indispensables para el proceso académico (auto-qeeptacion
acecuada, auto-valoracion, conflanza en las propias capacidades, equilibrio emocional, capacidad para
diferir la satisfaccion de algunas necesidades),

¢ - A la adquisicion de los habitos que permiten aprovechar estas actinudes y caracteristicas (esfuerzo,
tenacidad, preserverancia, ewc)” ‘

* Los eurricula deberan dirigirse, especificamente a desarrollar la creatividad, la capacidad para resolver
problemas, la capacidad para desarrollar y adoptar tecnologias, la capacidad para organizar y participar en
proyectas comumitarios de desarrollo, ete. Fsto a su vez, plantearia miltiples problemas, que solo podran ser
resueltos mediante un decisivo impulso a la investigacion educativa al interior de las instituciones de
enseflanza superior”

Entre los problemas aludidos se encontrardn los siguientes:

¢ -Los dc Orden Politoldgico. (por cjemplo) jcudles son v como funcionan las organizaciones que puceden
impulsar ¢! nuevo modelo de desarrollo social.?
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¢ -Los de Orden Econdmico (por cjemplo) jcudles son las condiciones que pennitiran optimizar los recursos
dedicados a la formacién de nuevos profesionistas?

¢ -Los de Naturaleza Cultural (por ejemplo) jeudles son fos valores y los estilos de vida en que podrin
desarrollarse exitosamente las nuevas profesiones?

¢ -Los de Orden Psicosocial (por ¢jmplo) ;como se desarrollan fas actitudes que puedan favoreeer ¢l interés en
las nuevas profesiones v cuales son los mecanismos que pueden favorecer la adquision de las mismas?

¢ -Los de Orden Psicopedugdgico (por cjemplo) jcomo se desarrollan la creatividad y la capacidad de sintesis?

¢ -Los de Orden Diddctico (por cjemplo) jcomo conviene orgmizar ¢l proceso de ensefianza, desde el
curriculum hasta las actividades docentes v los alumnos?

¢ - Los dc Orden Tecnoldgico (por ¢jemplo) jqué funciones deberdn desempeiiar los nucvos profesionistas cn cl
sistenia productivo? Mufioz Izquierdo Ibidem

Estos comentarios y obscrvaciones sobre la educacion nos reficren a una conceptualizacion holistica de la misma v
a una gencralizacion de contenidos a los que hay que entender, asi como también dc una conformacion
interdisciplinaria cn su plancacion y desarrollo de programas, condicion sine qua non que “exige una adecuacion
al crecimiento acelerado del conocimiento, a su acumulacion constante y su especializacion interminable,
experiencia multifacética que debe privilegiar el aprendizaje de los modos de pensamiento y de practicas
intelectuales fundamentales (técnicas de informacidn en todos sus dewlles, formas de trabajo intelectual y
procedimientos de vrganizacion racional, retorica de la comunicacion de lay distintas ciencias, etc.) dotados de
una validez y una aplicacion genceral y de loy métodos especificos de cada drea de conocimiento”.Bazdn Levi,
J(1990)

El ensciiar s¢ relaciona con el compromiso de lit educacion y de la cultura puesta en jucgo en dindmicas sociales
¢ historicas y ello requicre desbrozar, considerar que la cultura es un concepto que permite explorar la estructura
social del conocimicnto, las capacidades, las costumbres v las creencias con la intencion de entender su origen, su
desarrollo, su manipulacion y sus relaciones con la sociedad en general. Esta misma conceptualizacion, puede
considerarse que s transmitida, cs heredada, es aprendida v compartida, es prodicto de la plurinteraccion social y
en relacion al sistema de comunicacion del grupo de pertenencia, es como se aprende los contenidos de la cultura
del grupo. Y ¢s entonees que la funcion de la educacion se encarga de presentar a los miembros de una comunidad
determinada, una cultura de identidad externa proporcionando el acceso a otros grupos culturales fuera de los
suyos propios. Agregando que al ser la cultura un producto de la accion social, ¢s también, un determinante de la
misma, cs la multiplicidad de tradiciones, ¢s piblica dado que sc aprende participando en ella, “Tal cultura es
transmitida, aprendida y compartida y, a través del desarrollo del lenguayje, findamenta tanto la comunicacion
entre los miembros. como el pensamiento par parie de los individuos. En cierto modo, la cultura es un articulo
de consumo intelectual, del que se ocupan las escuelas y del que extraen el contenido de la educacion™

Stenhaouse, L. (1991) p. 34

Con respecto a lo que deberia ensciiarse como resultado de las consideraciones de la cultura y de la educacion no
queda explicado bajo una teoria consecuente, ni compromiso metodologico justificado. Aqui la pregunta pertinente
que no fuc planteada, trata sobre gsi cra justificante y significativo ¢l conocimicnto elegido para ser enseiiado 0
no?. Su objetividad v pertinencia cstaba en relacion a lo auténtico de lo falso, de lo bueno o de lo malo, de lo
exacto o de lo erronco del conocimicnto scleccionado para ensciiar. Respuesta y decision que tuvicse que
fundamentarse y se hizo en lo general, pero, no en lo especifico, unicamente sc propusicron-impusicron los
contenidos presentados por cada arca aplicada psicoldgica de la estructura administrativa de la facultad v se
realizé de una mancra aislada y sin ninguna directriz teorico-metodologico en especifico sélo se siguio ¢l modelo
propuesto por Frida Diaz Barriga Arcco y Ma. de Lourdes Lule Gonzales que utilizando su texto Metodologia de
Disciio Curricular de la Institucion de Educacion Supcrior en Psicologia Educativa v que fue adoptado por la
direccion escolar, pero de una manera relativa v reservada por los profesores que intcrvinieron en cllo.

En esté trabajo sc enfatizan algunas aproximaciones teorico-metodologicas de la teorfa curricular. hacicndo
analisis de los componentes del curriculum, asi como del disciio v plancacion-de éste trabajo implica. El problema
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del discfio curricular fue abordado en las cinco unidades que sefiala el texto, cs importante indicar que se recibio
asesoria al inicio del proyecto por la autora del texto, las unidades que componian ¢l disefio curricular fuerdn
referidas:

¢ primero a los fiundamentos tedrico-mictodoldgic:

¢ scpundo a la fimdamentacion del curricnlum;

¢ tercero al perfil profesional;

¢ cuarto a la organizacion v estructuracion curricular v,

¢ quinto a la_gvaluacion curricular.

lasos o fases que sc fuerdu abordando para integrar un nuevo Plan de Estudios entre 26 profesores de las
diferentes jefaturas de arcas y de departamentos que conformaban la estructura adntinistrativa, en su mayoria,
personal académico de tiempo completo o de confianza. Y que en general no se considerd a la educacion como una
conceptualizacion de inicio de trabajo, lo que permitio cerrarse en cuento perspectiva histdrico-social y solo sc
intento un modclo cficientista inmediato a mancera de respuesta a la exigencia hacia todas las facultades v escuelas
de la U.A.E.M. de presentar sus modificaciones curriculares como una politica general .

La asuncion de éste modelo referida al capitulo tercero de la propuesta Diaz Barriga antes mencionada implica la
determinacion del perfil profesional, que en si constituye una construccion racional a este proposito educativo y
que obscrva los siguicntes puntos que inciden con ¢l cucstionamicnto del qué y de los contemidos:

a) - Areas de conocimiento de la psicologia.

b) - Métodvs, técnicas y procedimicentos que aplica el psicologo en el ambito labaral.

¢) - Campos de intervencion del psicologo (areas en las que podria laboral),

d) - Tareas potencialmente realizadas por el profesionista,

¢) - Niveles de intervencion y poblaciones.

Los puntos que pueden ser observados cu el sentido de la construccion del perfil profesional permiten y exigen
derivar una eleccion, seleccion de contenidos especificos que van a ensefiar, y ademas no sola el que sino también
el para qué en su pragindtica, tanto de las matcrias, asighaturas, scminarios y talleres del Plan de Estudios.

Sefialar los principales elementos del perfil del psicologo, facilita la orientacion y precisa la informacion de los
contenidos, racionalmente conteruplados y que en éste caso correspondan a los objetivos generales y especificos
del Plan de

Estudios propucsto:

CAMPOS DE INTERVENCION

{) - Salud.

2) - liducacion.

3) - Produccion y Consunio.

4) - licologia.

3) - Comunicacion.

6) - Organizaciones Sociales.

7) - Investigacion y desarrollo de la ciencia psicologica.

TAREAS.

) - Detectar.
2) - Evaluar.
3) - Plancar.
4) - Investigar.
5) - Intervenir.

NIVELES DE INTERVENCION Y POBLACIONES.
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1) - Individuos.

2) - Grupos rurales, semi-urbanos, urbanos.
3) - lducacion (en todos sus niveles).

4) - Personal de instituciories y empresas.

3) - tmpleactores.

6) - Consumidores.

7) - Grupos familiares.

8) - Constructores.

9) - Organizaciones civiles.

10)- Comunidadbvs.

El parrafo anterior sirve de fuente para abordar la segunda cuestionante referida al Cémo enseiiar y aprender?,
Antes el agregar algunos comentarios de las apreciaciones acerca del desarrollo curricular consideramos que son
relevantes cn ¢l aspeeto tedrico-metodoldgico y entonces permitird realizar la comparacion con cl cuadro antes
mencionado.

Debe considerarse que ¢l curriculum siempre es una realidad construida; tanto en su claboracion dado que se
constituye una seleccion de la cultura, aquella que debe ser transmitida, y por otra parte una realidad construida
como objcto de una teoria, como una tentitica reflexiva, conto una realidad construida tedricamente. Inicialinente
demarcar una primera una primcra diferenciacion entre las acciones de educar y ensciiar. Si bien hay una compleja
interrelacion de factores entre las mismas, se identifican diversas modalidades e intereses. La ensefianza como
objeto de estudin, establece 1a relevancia de los procesos que ocurren al interior de dicho acto como roles v las
interaceiones de los factores que intervicnen cn ¢ste proceso, asimismo y en relacion a ¢sta como elementos
centrales de la ensefianza a las practicas verbales memoristicas y a la prictica del docente que no sélo no facilita,
sino que inhibe ¢l aprender a pensar del conocimicnto, mds bien, ¢l alunmno cumple con sumision y obedicncia
instituyente y no con una praxis que le permita poner en practica aquella supuesta formacion que exige el rigor
metodologico. O sea no se refiere a las dinamicas del aprendizaje y la orientacion hacia el crecimiento y desarrollo
individual, colectivo v social a ser mero reproductor.

Una definicion de enseiianza como aproximacion que nos permila discurrir en este sentido.  "Ensefanza
estrategias que adopta la escuela para cumplir con su responsabilidad. Enserianza no equivale meramente a
instruccion, sino a la promocion sistemdtica del aprendizaje mediante diversos medios. Y la estrategia de la
enseftanza canstituye un importante aspecto del curriculum” Stenhouse. L, (op. cit. p. 53).

El intentar precisar el concepto permite definir posibilidades escolares de accion y facilitacion docente
sistematizadas y con posibilidades de comprobacion. De esta mancra v considerando el curriculum en general y
teniendo en claro ¢l concepto de enseiianza, sc crea la fundamentacion v la estrategia docente basica, dado que
“la tarea del profesor ha de considerarse como generadora de una adecuada subcultura en el grupo del aula y
que esto supone el establecimiento de un sistena de comunicacion dentro del grupo” Stenhouse, L. (op. ei. .
61).

“Enseflar es un comportamiento intencional que posee, evidentemente cierta finalidad. Esta tiltima ha de ser
clara. Si el profesor puede plantear claramente su meta; expresando en rendimientos que estos serdn capaces
de obtener, el camino hacia la meta debe ser bien definido. Ademas, si la meta esta clara, el profesor podrd
comprobar si ha sido conseguida”. Stenhouse, L. (op. cit. p. 67).

El cuestionante principal en este rubro el como secuenciar los objetivos y por supuesto los contenidos para
asegurar su logro por los cducandos. No es suficiente con la definicion concreta y secuenciacion de las intenciones
y objetivos educativos. También ¢s necesario poner en marcha procedimientos que permitan aleanzar lo
planificado, implemantaciones donde se jucgan toma de decisioncs. v las cvaluaciones del logro de tales
intenciones directivas, -
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Estas abscrvaciones bicn pudieron scrvir como una referencia y quedar implicitas y explicitas en el desarrollo
curricular, y haber servido como eje explicativo del mismo proceso en relacion a la manera de realizarlo, ésto s al
como, en qué tiempo, y si a corto, mediano o largo plazo cn cuanto a la concrecion de estas intenciones educativas.
De alguna mancra este proceder queda inscrito en la explicitacion de los objetivos gencrales y particulares de los
bloques académicos y de los programas de las materias, asignaturas y tallercs contemplados cn el Plan de
Estudios, asi aunque su cnunciacion es efectuada de manera poco articulada, y que pudiera servir como un marco
de referencia de la planificacion educativa, ¢s poco clara y limitada en disefiar las actividades de ensefanza y
aprendizaje cn ¢l aula en particular. En otras palabras, poco o casi nada se cnuncia accrea de objetivos
instruccionales de manera precisa y concreta en cada uno de los programas de conforman ¢l Plan de Estudios.
dado que no son elaras sus finalidades de concrecion y especificacion, o sea, sus fines, objetivos v objetivos
opcracianales que son en particular los aspectos en cucstion en este punto y que son derivados de los objctivos
generales para conseguir ¢l maximo de concrecion posible.

No todo esto un punto de vista negativo, sino por ¢l contrario, es el asumir una postura que permita.identificar
algunas dc las limitacioncs del proceso realizado, con miras de cfectuar los ajustes que sc requicran, intento de
formar una guia de acceso para la concrecion vy consecucion de intenciones educativas en la planificacion de la
ensefianza que proporcione oricntaciones y principios geneales sobre ¢l proyecto educativo puesto en marcha y con
miras de perfectibilidad.

Podrian ampliarse cstos comentarios. ¢l ver que el modelo asumido se pucda ir ajustando a las exigencias
continuas de adecuacion de un Plan de Estudios, ir superando contradiceiones como algunos enunciados generales
de objetivos, por ser arbitrarios y poco estrictos, adenids de carceer de validacion externa y que escapin a una
especificacion meticulosa que entonees si les permitiria identificar su improcedencia y especificidad pertinente. Se
requeririd algin tipo de cambios como por cjemplo: Cambiar la instruccion por la construccion; la descripeion por
la prescripeion; ¢l analisis por la sintesis; fa validez por lo dptimo, entre otras:

A cllo se contrapone otras concepeiones curriculares basadas en ¢l refinantiento de operaciones intelectuales,
donde el problemia a resolver es la conformacion de los procesos intelectuales v el desarrollo de una serie de
destrezas cognoscitivas que pucdan ser aplicadas al aprendizaje en gencral. En cste punto cs incipicute lo
realizado, se toman indiscriminadamente las aportaciones de Feuerstcin sobre ¢l desarrallo de habilidades de
razonamiento y con ¢llo se comienza a instrumentar una linea de investigacion estrictamente particularizada por la
direccion escolar, con objeto de continuarla a nivel de toda la Universidad, una vez que acabe su gestion directiva.

Pertincute citar ¢l proyecto 8 del nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura ¢n Psicologia de fa Fac. Ci. Con. sobre
cl Sistcina de Ensciianza-Aprendizaje que plantea la siguicnte justificacion: (Plan de Estudios de la licenciatura en
Psicologia 1992) "En el proceso de Ensciianza-Aprendizaje es conveniente seitalar el papel que juega la
interaccion social con la conducta tanto del profesor como del alumno. al caso identificar la eficiencia del
profesor, en particular analizar la conducta del mismy y verificar las consecuencias sobre el aprovechamiento
de los alumnos”.

La evaluacion a la docencia es un procedimicnto y un tema de investigacion cducativa pertinente y exige una
continuidad y diversidad constante para adecuar, ajusiar cimbios que incidan en un mejoramiento de la enseianza,
especificaniente, no solo identificar los efectos de la conducta del profesor en los distintos niveles de la enseiianza
y de instruccion cficaz. sino también trabajar sobre sistemas de observacion y registro de la interaccion tales como
los cstilos de enscilanza v las expectativas del  profesor sobre los alumnos y los alumnos sobre of profesor”.
Alfredo Diaz v Sema. Proyecto de Evalucidn de la ducencia y del docente por la apreciacidn estudiantil.
Facultud de Ciencias de lu Conducta.. 1990-1991.

En cste trabajo inicialmente se procedio a scguir un modelo de investigacion denominado proceso-producto,
basado en obscrvacidn v registro sistematico como ¢l analisis de patrones estables de conducta mantenidos por el
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profesor en el aula, incluyendo el examen del repertorio de competencias, o sea, habilidades, conocimientos mds
que ¢l estudio de patrones estadisticos.

En csta relacion entre la interaccion y el rendimiento del educando, se contempla proceder por ciclos.
a) - Interaccién prafesor-alumno.

b) - Caracteristicas del profesor.

c) - Los contenidos que aprende el estudiante y los escenarios que promueven su atencion.

Sc contempla la categorizacion de variables que incidan en la eficacia docente.

a) - Variables de Prediccion (caracteristicas personales, actitudes, crecncias, expectativas de los profesores y
estudiantes).

b) - Variables de Coutextos (nivel de cscolaridad, material, objetivos instruccionales inmediatos, aspectos de la
situacion v del escenario).

¢) - Variables de Proceso (conducta obscrvable del profesor y del estudiante, interaccion profesor-alumno).

d) - Variables de Producto (vanables indicadoras de los resultados de la interaccion, actitudes y rendisniento de
los cstudiantes).

Dentro del Plan General de Evaluacidn Curriculur v de acuerdo a la metodologia a seguir, el provecto de
investigacion ¢l proceso de Ensefianza-Aprendizaje quedd inscrito en el rubro especifico, ¢l de la Apreciacivn
Estudiantil, csto como parte inical hacia ¢l estudio de la evaluacion de la docencia. Debe aclararse que lo
respectivo al estudiante quedo dividido por otres proyectos especificos vy asignados a otras instancias
institucionales, al fin y al cabo habri que conjuntarse la informacion para complementarse v completar los
estudios e indagaciones parcializadas por la division de trabajo.

De manera simultinea se abricron espacios para otras indagaciones al respecto, mismas que se etcuentran en un

proceso de desarrollo. Podrid apreciarse que estas investigaciones quedan circunseritas a la variabilidad antes

mencionada, el proposito es el ir abordando de manera sistemdtica y constante otros proyeetos’ que coadyvuven a

completar ¢l trabajo. A continuacion s¢ mencionan los tentas abordados:

¢ Autoevaluacion de la Docencia por el Profcsor de Ia Facultad de Ciencias de la Conducta 1992,

¢ Comunicacion v Autoritarismo en la Docencia. Miguel Angel Ramirez. Tesis de licenciatura 1993

¢ Factores Motivacionales del Docente de 1a Facultad de Ciencias de la Conducta.

+ Salud Mental del Docente v su Repercusion en ef Aprendizaje en la Facultad de Cieneias de la Conducta.

¢ Estudio de Validacion de los Iustrumentos utilizados para fa Evaluacion de la Docencia en Ia Facultad de
Ciencias de Ia Conducta 1990-1992.

Este cuestionante del como, realmente plantea un scrio andlisis para el reconocimicnto de la existencia del
problema que significa. De csta problenitica sc derivan dos tipos v su correspondiente combinacion. La primera
referido a la preocupacion por deficientes resultados que se producen en la escuela. La otra preocupacion puede
ser por los procesos deficientes que Ia escuela esti desarrollando. Ademis su mutua vinculacion. £l darse cucnta
de esta problemitica puede ser resultado de las quejis v criticas escolares tanto de alumnos, profesores, egresados,
empleadores. Ellos’ manifiestan su insatisfaccion por ¢l estado de cosas, en particular la forma, ¢l cstilo y los
contenidos de enscitanza. Pudicra ser tambicén que fa preocupacion se diera desde la dirceion escolar, al caso, 1o
sucede asi cn este momento. Sin embargo, las personas que conducen los procesos escolares tendrin que hacer
suya la nccesidad de cambio ¢ iniciar un mejoramicnto de la calidad de la ensefianza, que se encuentra en el
proceso mismo. Tendrin que identificar las causas y posibles soluciones, estructurando y desarollando una
plancacion que mejore el mencionado proceso, pero ademds, implica de la capacidad de convocatoria hacia los
profesores, que tendrd que ser de convencimiento, entusiasmo y compromiso de cquipo, situacion que al momento
se ve dificil. No creemos que sea menester el indicar la normatizacion de este proceso, pero si el privilegiar los
procesos de prevencion de esta problematica, mencionando un plan que contemple Ias disminucion de las
vanaciones por ¢ncima de fa elevacion del promedio; precisar dichos programas y ponerlos en practica; diseitar
resultados descados. Estos puntos inciden en fa calidad de la enseitanza que subyace cn el como de fa misma.

93



Si se intenta buscar antecedentes dentro de la U.A.E.M. podrin localizarse algunos que traten csta problemitica
aunque de mancra limitada v téenicamente deficientes, bien podria mejor decidirse que no existen, y solo son
pertinentes y eficaces al momento.

Para finalizar cste punto cs couveniente citar la finalidad del proyccto que comsiste en  “analizar
institucionalmente condiciones determinantes y contradicciones sociales, economicas, politicas, culturales,
ideoldgicas y psicoldgicas de todo el proceso eurricular y en especifico segin el caso vineularlo con el Proceso
de Linsefianza-Aprendizaje con la firnte intencion se sistematizar una bisqueda constante que permita mejorar
la calidad docente en la formacion de una practica profesional mds campetitiva. eficaz y relevante.” (Nuevo
Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia. Facultad de Ciencias de la Conducta, U.A.EM. 1992. pp. 96-
98). En este texto es lo unico referido dentro dicho Plan de Estudios con respecto al como enseilar.

Los principios acerca de la adopeion de decisiones relativas a la Secuencia, sc puede decir que ésta fue efectuada
sobre la marcha v por imposicion de materias v conténidos. Fue un acomodamicento impucsto por las inclinaciones
muy personales de la dircecion, una presion para mantencr su propio orden y jerarquizacion que conllevo al
control social sustentado en una ideologia de inmediatez v eficientismo, Sin embargo, existe en el Plan de Estudios
una ligera congruencia al respecto, parcee ser que no hay repeticion de contenidos cn ol plano horizontal, ni
tampoco en ¢l vertical, pero no en todos los casos existe scriacion per se, en particular, en el bloque social que ¢s
el que interesa en esta indagacion, s puede identificar que si hay interrupeion en la seriacion, sin que haya
justificacion para ello, mds que la toma de decisiones inicial de la imposicion directiva que no considerd la
organizacion y el ordenamiento cn cl tiempo para cl establecimicnto de sccuenciacion del aprendizaje de manera
dptima,

No puede presentarse contenidos de aprendizaje de manera independicntc unos de otros, sc requicre una
secuenciacion que facilite cl eslabonamiento en el aprendizaje. La secuenciacidn es también un encadenamiento
del proceso de las intenciones educativas, en las que se inscriben la clasificacion, la formulacion y la evalucion
del mismo. Derivandose técnicas de andlisis de tureas y contenidos para este ordenamiento de la secuencia de los
aprendizajes. Técnicas que ascguran el encadenamicnto antes mencionado entre las intenciones y los objetivos
ceducativos. O sca, su finalidad ¢s cl establecimiento de sceuencia ajustadas al proceso real de aprendizaje del
alumno Coll, C y Rochera, M.J. (1990) p..373

Por un lado ¢! "andlisis de contenido implica procedimicntos v téenicas en ¢l cstableciniento de secuencias de
aprendizaje que van desde el coutenido a ensefiar, de su propia cstructura interna, organizacion logica y
psicoldgica, o de ambas. Donde la cstructura del contenido supedita las actividades de aprendizaje, como las
expectativas de resultado. En tanto ¢l andlisis de tareas sc refiere a los procedimientos y técnica en el establec-
micnto de sccuencias de aprendizaje de la ensclianza, de sus compoinentes de ejecucion y/o de los procesos
cognitivos implicados" Coll, C. v Rochera. .M. (Op. Cit. p. 374.)

Si consideramos estos aspectos ausentes cn la toma de decisiones respectiva, quedo fuera toda implicacion o
contradiceion que pudicran tener los mismos. Ya que en esta dicocotomia existen algunos puntos de vista que las
consideran antagonica, y también quedd fuera de .consideracion ¢l desplazamiento de la estructura interna del
contenido, desde su estructura logica hacia su estructura psicoldgica, hacia la representacioon del contenido que
construye cl alumno, al subrayar los procesos cognitivos puestos cn jucgo.

Es necesario proseguir en este rubro con un analisis mayormente pormenorizado, su importancia y trascendencia

curricular es siempre temia dc scrios cstudios, requiere de una constante actualizacion, de ajustes de altimo
momento v por su dindmica cstructural requicre de continuas toma de decisiones y pertinentes aciertos.
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Lo respectivo a las diagnostica estudiantil, el acercamicnto Hevado a cabo puede que cifrado en datos escolares.
Realizar estudios intemos, que permitan identificar algunas caracteristicas de los estudiantes. De las cuales sc
identicaron algunas de consideracion:

L 4 ® & & & &

<

> ¢ & o

L

-Edad promedio 23 aiios

-16% de sexo femenino.

-De procedencia en mayoria det Valle de Toluca.

-Alto indices de reprobacion y rezago educativo. Principal causa la seriacion de materias

-La evaluacion del docente en Proceso Enseiianza-Aprendizaje puntca medianamente, y presentan limitaciones
tanto en su actividad didactica como en las caracteristicas de Ia materia impertida.

-Bajo indice de titulacion, con ligero repunte a ultimas fechas.

-Deficiencias en Ia administracion del estudio por el estudiante, requiere de entrenamicnto para el desarrollo de
habilidades, estrategias v téenicas de estudio

-Su estrato econdmico es medio, con incidencia hacia arciba

-La mayoria son solteros v viven con sus padres

- Sus antccedentes de estudios han sido en instituciones pablicos en la gran mayoria.

-Existe un incremento gradual de la desercion cscolar, basicamente en los dos primeros semestres y se dan por
multiples factores.

-Insuficicncia bibliografica, principalmente hemerografica y de sistema electronicos de informacion, este Gitinwo
s¢ careee.

- La demanda para la realizacion det Servicio Social sobrepasa significativamente a la oferta. Efectuan gran
variedad de actividades generalmente relacionadas con el quehacer de su profesion.

-Las Practicas Profesionales realizada corresponden a la labor del psicologo. Sin embargo son demandados
otros repertorios de actividades ajenos a su formacion profesional

-En su nivel de ingreso a la facultad sc detectaron deficiencias de los conocitnientos, actitudes y valores
marcados en los objetivos del bachillerato.

-Los puntajes de las calificaciones obtenidos en el examen de admision a la facultad, s muy bajo, menor de 5.0

Con respecto a los otros dos puntos, en ¢l punto dos se establecen al momento estrategias de abordamiento, de
heeho poco se ha trabajado al respecto. En ¢l tercer punto, no hay nada.

]
Esperando que el esfucrzo realizado en este trabajo sca tomado en consideracion y pueda dar respuestas a las
criticas que de este s deriven, con el proposito de ir haciendo los ajuste necesarios en todos los planos, segin se

demanden.
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CAPITULO TRES

3.- METODOLOGIA

{3.1.- DESCRIPCION DEL PUESTO |
IDENTIFICACION JEFATURAS ACADEMICAS .

Nombre del Puesto

Jefatura del Arca de Psicologia Social

Nuamcro de Plazas
Ubicacion Fisica

Area de Operacion

Una. Una por cada Arca Académica.

Facultad de Ciencias de la Conducta. U A EM.

Edificio “C” Seccion Académica

Sceretariia Académica. Cada arca academica depende Ja secretaria Académica.

Ubicacion Administrativa

Jefatura de Area Académica (Social)

Ubicacion Téenica

Depende del Area Académica (Secretaria Académica)

Relacion con la Autoridad

Direccion -/ Sccretaria Académica

Posicion cn la Estructura

Dependencia lineal: Secretaria académica )
Dependencia Funcional: Dircecion

Subaltermos Directos: Profesores y alumnos.
Indirectos: Ninguno

Relaciones Internas: Direccion, Secretarias, Coordinacioncs, Departamentos, Jefaturas de
Arcas Académicas

o Externas: Escuclas, Facultades v Dependencias de la Universidad

Colaterales Arca de Psicologia basica.

Arca Metodologica
Arca Clinica
Area Educativa
Area Laboral

i

96



CAPITULO TRES

3.- METODOLOGIA

3.1.- DESCRIPCION DEL PUESTO J

~_IDENTIFICACION

JEFATURAS ACADEMICAS

Nombrc del Puesto

Jefatura del Area de Psicologia Social

Namero de Plazas

Una. Una por ada Area Académica.

Ubicacion Fisica

Facultad de Cievcias de la Conducta. U A EM.
Edificio “C” Seecidon Académica

Secretariia Académica. Cada area academica depende la secretaria Académica,

Ubicacidn Administrativa

Jefatura de Area Académica (Social) o

Ubicacion Téenica

Depende del Arca Académica (Secretaria Académica)

Relacion con la Autoridad

Direccion -/ Secretaria Académica

Posicion cn fa Estructura

Dependencia lineal: Sceretaria académica
Dependencia Funcional: Direccion

Subaltemos Dircctos: Profesores v alumnos.
Indirectos: Ninguno
Refaciones Internas: Direccion, Secretarias, Coordinaciones, Departamentos, Jefaturas de
Arcas Académicas
| Externas: Escuelas, Facultades y Dependencias de fa Universidad
Colaterales Area de Psicologia basica,

Arca Metodoldgica
Arca Clinica

Area Educaliva
Arca Laboral
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BLOQUE DE PSICOLOGIA SOCIAL
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Plancar, coordinar y desarrollar conjuntamente con los profesores del Bloque de

0
Psicologia Social los planes y programas de estudio para determinar los
mecanismos a fin de dar cumplimiento actualizacion y aprobacion ante los
e — . Consgjos de la facultad
FUNCIONES ¢ Plancar y programr reuniones de trabajo con los profesores del Bloque de

Psicologia Social, para detenminar los lincamientos a seguir, en cumplimiento
desarrollo de actividades.

Oragnizar y presidir juntas de Academia que coadyuven al desarrollo eficiente
de las asignaturas del Blogue de Piscologia Social

Supervisar la correcta aplicacion de los programas de estudio del Bloque de
Psicologia Social, a fin de garantizar el cumplimiento del Plan de Estudios de [a
Facultad.

Claborar y programar conjuntamente con la Secretaria Académica los horarios
de clase del Bloque de Piscologia Social, para someterlos a aprobacion de los
Consejos de la Facultad.

Coordinar y supervisar la elaboracion y aplicacion de los examenes de las
asignaturas del Bloque de Pisoclogia Social

Asistir mensulamente a las reuniones de Academia que convoca la Secretaria
Académica, con la finalidad de unificar criterios para la actualizacion de los
programas de estudio

Planear y programar las Pricticas Profesionales y proporcionar la informacion al
Departamento de Practicas Prolesionales Integradas, a fin de canalizar a los
alumnos a las dependencias correspondientes.

Establecer conjuntamente con la Coordinacion de Difusion Cultural y Extension
convenios con otras [nstituciones para recursos y conferencias de actualizacion
referentes al Bloque de Psicologia Social.

Informar mensualmente a la Secretaria Académica de las actividades realizada
enel Area.

Llevar un registro de asistencias del personal académico, adscritos al Bloque de
Psicologia Social, con la finalidad de contemplar las clases efectivas y el tatal de
inasistencias del profesor, a fin de promover una mayor asistencia de los
catedriticos.

Actualizar periodicamente los expedientes del personal académico adscrito al
Bloque de Psicologia Social, con el fin de asignar, en coordinacion con In
Secretaria académica, los horarios, las plantillas y grupos de cada semestre.
Elaborar manuales de Practicas Formativas.

Elaborar material impreso periddicamenté como boletines, folletos, revistas,
antologias, audiovisuales, etc, de acuerdo a fas necesidades académicas
correspondientes del Bloque de Psicologia Social.

Las demas funciones ue le asigne la Secretaria Académica
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[ 3.4.- Plan de Accidn, I

[3.4.1. Descripeion de a problemética I

A partir del intento de una vision totalizadora de la Evaluacion Curricular que se encuentra en desarrollo y pronta
consceusion, las proposiciones por parte de la Jefatura del Area de Psicologia Social de la Licenciatura cn
Psicologia, tienen el proposito de mtegrarse a la conjuncion de propucstas de las otras areas académicas, que con
igual intencion de lograr un consenso conceptual, tedrico, mictodoldgico y téenico que conileve a sintetizar los
diferentes trabajos para la consensuacion de un nuevo Plan de Estudios de la carrera.

En la actualidad, lo que sc pretende lograr en el alumno son perfiles, metas propuestas curricularniente, resultado
y final de la experieneia del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en ¢l que se ve inmerso durante su formacion. Esta
dptica se contrapone a la intencion de trabajar al logre por objetivos, que son punto de partida la propuesta
tedrico-metodoldgica a desarrollar en cste trabajo. Esta perspectiva imiplica considerar a las necesidades sociales a
satisfacer por parte de la prictica profesional del psicologo, en los campos de intervencion de ineidencia laboral,
con ¢l cnorme potencial a desarrollar en ¢l ecampo de la Psicologia,.

Es incvitable en este momento y en un futuro promisorio de oportunidades, el no tomar ¢n consideracion ¢l papel ¢
importancia de la Psicologia Social, reto que exige plantear algunas obscrvaciones que podrian coadvuvar al
intento de una formacion integral de profesionistas en Psicologin mas amplia, profunda, eritica y comprometida
socialmente.

La crisis por la que pasa la Psicologia en general, regicre de una liberacion de esquemas, de ataduras, de
prejucios. la mayor parte infundamentados desde una minima aproximacion cientifica: Es necesario no sélo
incrementar los presupucstos para la docencia v Ia investigacion, sino también, definir con precision qué, como,
cuindo por quicn ticnen que sc efectuados. Estos cuestionamientos basicos para ¢l desarrollo cientifico de la
Psicologia y requieren soluciones cfectivas ¢ inmediatas:

Algunas consideractones al respecto:

La Psicologia no solo s¢ encuentra dentro de la escuela, en los reeintos universitarios, en las aulas, ni pertencee a
grupos cerrados de limitada perspectiva y conceptualizacion, que conforman subeulturas cautivas, estercotipadas,
restringidas, pragmiticas, renuentes a una experiencia con los fenomenos inmediatos de la realidad v de las
necesidades sociales antes aludidas, mas bicn sc encuentran apegadas a csquemas tradicionales, academieistas,
muy distante de aquella preocupacion v problenidticas de las clases y grupos sociales marginales que requicren de
los servicios del psicologo.

Otro punto cs ¢l de depender de modelos extranjeros, de corrientes, de autores, de modas, de bibliografia, de
paradigmas, que repercuten en un divorcio de nuestra propia cultura ¢ historia; del dimensionar desde una
preocupacion estrictamente individual, egoista, narcisista en cuanto al desarrollo profesional; ¢l acomodarse en
una adaptacion acritica a las condiciones de reproduceion, tanto de los bicnes materiales como de las condiciones
sociales que se requicren, asi como. de los origencs v estilos en la produecion del conocimicnto psicologico
hegemonico; el no considerar a los intereses de acumulacion de capital y de globalizacién econdmica que parecen
distantes y son condicion cotidiana.
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Concepto de Universidad

Los principios basicos de la U.A.E.M. explicitos en el Plan General de Desarrollo de la Institucion mediante ocho
postulados fundamentales. que configuran el coneepto filosofico de Universidad.

{.- La Universidad en una toalidad compleja, una estructura que no resulta de la simple suma de los individuos
y dpendencias que la conforman Las relaciones entre los elementos internos que componen la Universidad, la
hacen sujeta a un continuo proceso de cambio y transformaciaon.

2.- La UA.LLM. debe refrendar permanentemente su identidad institucional, consiruyendo cotidianamente el
conjunto de valores y creencias, socialmente determinadas. que dan vida.

3.- La antonomia constituye un principio irrénunciable. es autodeterminacion concertada al interior mire los
miembros de fa comunidad, y con el exterior ante el Estado y la sociedad.

4.- Iixiste la libertad de cdtedra y de investigacién, entendida como derecho y obligacion para expouer,
dabatir,y criticar ideas y conceptos sin limitacion alguna.

5 - La Universidad esta abicrta a todas lay corrientes y escuelas de pensamiento del humanismo, de la ciencia y
de la tecnologia, siendo la critica académica el método por excelencia para la creacion y recreacion del
conaciniento.

6.- La Universidad nace y se consolida como institucion piiblica. constituye un ente juridico cuyos fines
trascienden a quicnes la integran en un moniento historico determinado, y tiene caracter institucional.

8.- Las actividades universitarias deberdn realizarse con responsahilidad y eficiencia, ya que la Universidad
Piiblicas se nutre con recursos de la sociedad y desarrlla sus finciones para serviria.

Psicologia y Ciencia

Por razoneys historicas muy peendiares. la psicologia constituye una ciencia, o lo que podriamos decir con mas
propiedad. un proyecto de ciencia. con una conflictiva conceptual aparente incluso para los legos de la
disciplina. Es una ciencia sin un cuerpo orgdnico tedrico, problema que no ha sido exclusivo de la psicologia
en la historia de las ciencias.pues incluso la fisica y la quimica. ciencias “duras” por excelencia. se
consolidaron en este sentido hasta apenas el siglos pasado. Sin embargo, esta indefinicidn conceptual de la
psicologla resalta mas que en los otros casos, porque tiene lugar en un momenio historico en el que los avances
tecnoldgicos y metodoldgicos procurados por las revoluciones industriales y la evolucién de otras ciencias y
ramas del conacimicnto faciltan la observacion provocada y el andlisis refinado de datos de manera poco
tipica, en comparacion con lo sucedido con otras disciplinas cientificas en momentos semejantes de s
desarrallo. La psicalogia, par cansiguiente, no es solamente una disciplina en el camino de ser una ciencia que
carcce de organicidad tedrica y de precision y delimitacion conceptuales, sino que, ademas, estd inmersa
dentro de un enorme caudal de datos gencrados y exminados cuantitativamente bajo los cdnones (de
procedimiento) caracteristicos de las ciencias mds avanzadas.

Los psicalogos interesados en la disciplina como modelo de comnocimiento cientifica no podemos adoptar una
posicion ecléctica (si esto fuera factible), sino ‘que. por la misma necesidad de imprimir coherencia y
sistematicidad a nuestro andlisis de segmento de la realidad elegido, conceptualmente, tenemos que inscribir
nuestro guehacer torico en un marco conceptual definido. En nuestro caso, nos whicamos en la psicologia
considerada ciencia especial del comportamiento como filosofta especial de la psicologia. Esta eleccion se

fundamenta en el hecho de que. historica y conceptualmente. consideramas que la psicologia, coma ciencia

especial, delimito un objeto prapio de conocintientos, coherenie con los criterios y las divisiones del resto de
las ciencias establecidas, a pariir de la formudacion de la conducta como objeto de estudio. aun cuandu en un
principio ésta haya sido imprecisa ¢ incluso contradictoria. desde la dpiica acmal de la disciplina. Por esta
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razon, nuestro esfierzo tedrico se circunscribe en la psicologia que se considera ciencia especial del
comportamiento. Los planteamientos criticos, asi como las proposiciones concepinales encontradas, se
inscriben siempre en el interior de las formulaciones tedricas y los hallazgos empicos de la psicologia
cientifica.” Curriculum de la Licenciatura en Psicologia (1992) p. 14.

En esta contextualizacion institucional sujeta a disgreciones, toma su ubicacion la Psicologin Social como arc:
académica.. No como una drea aplicada, por ¢l contrario, como psicologia basica, psicologia general y por qué no
indicarlo, como disciplina cientifica auténoma de la propia psicologia. Sca como sea es pieza primordial de un
sentido de la formacion integral y actuacion del profesionista v del cientifico de la Psicologia cn los escenarios del
canpo social cn que intervengan. Es on si punto de partida para cualquicr formulacion al respecto, quedando
implicito que esta propuesta se convicrte en una perspectiva de mayor amplitud y profundidad, de mayor alcance
quc las anteriores aproximaciones de subdividir la psicologia por arcas de aplicacion.

La relacion cntre ¢l sujeto y la realidad conforman un campo de problematizacion que exige de una
fundamentacion episteroldgica, una organizacion de la realidad de difcrentes universos propios de la psicologia,
una psicologia unitaria, que contemple la categoria dialéctica de totalidad y no fracciones desarticuladas de la
misma. Entendiendo que la Psicologia Social coadyuva al logro de formacion de herramientas conceptuales tanto
cn cf desciframicnto, explicacién y aplicacion, a diversas problematicas de la conceptualizacion v operativizacion
psicologica.

La relevencia social cobra importancia en cuanto permite entender problematicas sociales amplias, generales, que
conllevan a cstablecer bases tedricas en la formulacion y construccion del conocimicnto psicosocial, conocimicnto
que parte del analisis de la realidad social, de! espacio intersubjetivo en el que media la psicologia social v otras
disciplinas historico hermencuticas

[3.4.2 Objetivo de la ntemoria |

Durante 17 afios los alumnos que han estado inscritos en ¢l Area de Psicologia Social pasaron por una seric de
visicitudes académicas, cscolares, extracscolares, locales, regionales, cstatales, macionales. que pudicran
considerarse criticas en todos los planos. Casi dos décadas de desarrollo irrcgular, desordenado y por qué no
decirlo cadtico. Es de esperarse asi como s¢ ve, que esta disciplina tiene v tendra en lo inmediato un desarrollo
acelerado en todos los planos. Es nceesario pensar ¢ implicarse en la formmacion de un profesionista sicinpre en
movimicnto, en constante transformacion v adaptacion a requeriemtos del trabajo y de adecuacion al desarrollo del
conocimicnto cientifico.

Intentar hacer una evaluacion lo mds objetiva posible de lo que se esta realizando en la cotidianidad del ambito de
la facultad es una necesidad inniediata e impostergable. Primero, preguntarse acerca de la profesionalizacion, en
particular de la practica profesional de aquellos que alguna vez pasaron por este proceso educativo, cuestionarse
que habilidades concrctas pudieron haber desarrollado, que saben y qué pueden hacer, Segundo qué, cual
produccion de investigacion han realizado y difundido. En caso contrario, conviene preguntarse si vale la pena
proscguir cn este dificultosos quehacer.

Si en ¢l trabajo curricular en general, se dio a la tarca de abordar desde diferentes  problemuiticas, marcos de
referencia, contenidos varios, ete. la evaluacion global del Plan de cstudios consistio en ser picdra angular, no
solo del arranque de la labor a desenipenar, si no también en conformar una guia rectora de trabajos
independientes pero conexos a un proposito. Requinid de la aplicacion de andlisis rigurosos cn cuanto a la
estructura y construccion del Plan de Estudios vigente v ¢l prospectivo. Dos incisos sc derivan de csta
aproximacion, uno identificar y plasmar una légica de construccion del conocimicnto psicolégico v otro. la
perspectiva, de scleccion de contenido y su correspondicnte organizacion, Este ihtimo punto es donde sc deriva fa
propucsta particular del dréa de Psicologia Social, pretexto en que fundamenta este trabajo, implicando en
particular también una logica de construccion del conocimiento psicosocial.
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Los aspectos curriculares en este rubro se reficren a la evaluacion de Ia pertineucia, la continuidad y al Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje.. Por otro lado, en con especial énfasis al diagndstico y andlisis de la Practica Profesional
del Egresado. Sin dejar de tomar en cuenta la labor de Ia linea general de investigacion curricular, de la cual se
deriva csta propuesta por parte del area social

Como se indico que desde ¢l mes de marzo de 1988 sc han venido aplicando una seric de encuestas a los
cgresados. los cuales plantcaron la siguiente problemitica, tanto en su formacion académica, como en ¢l ejercicio
de su profesion. A manera de sintesis retomenos fos einco principales problemas detectados.

Una clara desvinculacion entre teoria v prictica.

Deficiencia en la formacion de los profesores durante la carrera

Dificulatd para obtener empleo debido a la falta de experiencia o practica profesional efectiva.

Condiciones de subempleo cn la mavoria de los casos

Falta de actualizacion de los conocimientos . por ser obsoletos al contrastarlos con la realidad

> & & & o

Estos cinco punto puceden considerarse como los principales para darse a la tarea de elaborar una propuesta al
mterior del arca social bajo dos vertientes:

1. -Aspectos curriculares del Plan de Estudios

Programas de materias asignaturas, seminarios, laboratorios, talleres.

2.- Estructura y funcionamiento enmarcado en la Relamentacion vigente institucional de 1a Fac. Ci. Con y de
la propia UA.E.M.

El prinier punto esta referido al tradicional quehacer de la elaboracion de planes y progranias de estudio.
Actividad a conformar parte de esta propuesta cn un producto especifico, los programas de estudio, bajo la
consideracion y determinacion de dar respucestas a las demandas y necesidades sociales desde una aproximacion
critica de la practica profesional.

EEn los programas de estudio se contemplan como dircctriz algunos lineamientos derivados de los resultados de las
indagaciones de andlisis de docunientos. de los indicadores de las encuestas-entrevistas de la Practica Profesional
del Psicodlogo Social efectuadas. Primero la constatacion de lo estipulado en perfiles académicos-profesionales del
psicologo (P.A.P.P)), y segundo los requerimicntos del mercado laboral y necesidades sociales. Aspectos
desglosados cn ¢l capitulo anterior.

La diferenciacion entre lo Esperado v lo Real, reconocer si o propuesto en los plancs y programas de estudio
pueda identificarse en lo que hace ¢l egresado, qué caracteristicas, habilidades, repestorios conductuales posce
para el descmpeiio de su profesion en el mereado laboral, st existe equiparamiento entre perfil académico y perfil
profesional. Cuales limitaciones detectadas al respecto, y en consecuencia hacer una propuesta que intente
subsanar esta disyuncion.

El (P.A.P.P.). y la estructura curricular, parte inicial y fundamental de todo el proceso del curriculum, referido
impulsar la disciplina de estudio, del rigor metodolégico, de la obtencion critica del conocimiento, de su
mvolucracion social, cultural, coleetiva, politica. todo ello con la finalidad de generar conocimicntos resultados del
trabajo v ¢l aprendizaje constante. Constituye ef trabajo curricular global y ¢s parte ¢ inicio del la operacion dcl
nucvo Plan de Estudios, implicd una mecanica de una serie de proyectos que derivaron en sistemas de intervencion
a continuacidn enunciados:

Proyecto 1. Desarrallo de Programas de Asignatura.

Objetivo: Contar con una plancacion programdtica anticipada, de tal forma de proveer ¢l Proceso de Ensciianza-
Aprendizaje.

Proyecto 2. Desarollo de Material Diddctico.

El material que s seiialara scrd apovo a la asignatura correspondicnte concretamente, se provecta diseitar con seis
meses de anticipacion v conjuntamente con los programas.
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Proyecto 3. Actualizacidn de Bibilogrufia.

Objetivo Que los programas cucntes con las obras bibilogrificas mas actuales

Proyecto 4 Sistena de Evaluacion de Aprendizaje.

Objctivo: Verificar los impactos académicos en ¢l alumno.

Proyecto 5. Sistema de Evaluacidn del Docente.

Objetivo Elevar la calidad de ensefianza a través de la direecion de deficiencias en la docencia mediante una
adecuada toma de decisiones institucionalcs.

Proyecto 6 Actualizacidn del Centroi de Informacidn (Biblioteca),

Objetivo Incrementar y actualizar ¢l acervo bibliografico y hemorogrifico de la Biblioteca, para un micjor servicio
de los usuarios.

Proyecto 7. Difusidn del Plan de Estudios actualizado de la Licenciatura en Psicologia.

Objetivo: Dar a conocer ampliamente ¢l Plan de Estudios actualizado de la Licenciatura en Psicologia.

Proyecto 8. Sistema de Ensefianza-Aprendizaje.

En ¢l Proceso de Ensciianza-Aprendizaje es convenicnte sefialar ¢l papel que juega la interaccion social con la
conducta tanto del profesor comio del alunino, al caso identificar la eficiencia del profesor, en particular analizar la
conducta del mismo y verificar las consecuencias sobre el aprovechamiento de los alumnos.

Proyecto 9. Formacidn y Desarrollo Docente

Objetivo: Conocer, actualizar y desarrollar al personal académico de Ja facultad de Ciencias de la Conducta de Ia
UAEM.

Proyecto 10._Instrumentaciin de Egreso.

Objetivos: Estructurar un sistema de titulacion que normatice las actividades de Jos estudiantes para la realizacion
de los trabajos de tesis durante ¢l noveno y décimo semestre.

Proyecto 11. Seleccidn de Aspirantes.

Objetivo: Seleccionar apropiadamente a los aspirantes a ingresar a la Facultad de Ciencias de la Conducta con
criterios objetivos.

Proyecto 12. Adecuacidn de la Planta Fisica

Objetivo: Adecuar la infraestructura para dar respuestas a las necesidades del Nuevo Plan de Estudios.

Proyecto 14. djuste de Control Escolar.

Objetivo. definir los criterios para la convalidacion de las materias del Plan de Estudios en desfase, con las
matcrias del Nuevo Plan de Estudios, asi mismo la implementacion de cursos de regularizacion para el altimo
semestre del Plan de Estudios en desfase.

Proyecto 15, _Prdcticas Profesionales

Objetivo: Vincular la teoria, docencia ¢ investigacion con el ¢jercicio profesional via Practicas Profesionales
supervisadas.

Prayecto 16. Psicometria

Objetivo. Dotar a la facultad de Cicncias de la Conduceta del material didactico existente en el mercado

Proyccto 17. Centro de Investigacidn y Servicios Psicoldgicos Integrales,

Objetivos:

1.- Promover la investigacion y actualizacion del personal docente, con el objeto de satisfacer las necesidades
sociales y productivas de nuestro entorno.

2 - Vincular el quchacer profesional y actualizacion con la comunidad, con el objeto de dar soluciones a los
problemas en los ambitos educativos, de salud y organizacional. :

3.~ Propiciar la formacion integral de los estudiantes a través de la realizacion de Practicas Profcsionales
Integradas en donde pucdan vincular los conocimicntos tedricos con la prictica, que les permita aleanzar una
formacion académica de excelencia.

A partir dc estos proyectos sc derivaron una gama de subproycectos, en los cuales quedaron comprometidos la
mayoria del personal académico de base, esta mccanica permitio obtener productos casi individuales, un serio
problema fue la sintesis a la cual sc llegd por forma autoritaria por parte de la autoridad adminsitrativa.
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El relacion entre (P.A.P.P.), la cicncia v la teenologia desde el curriculum implica la toma de decisiones en la
determinacion de acciones politico-administrativas en soluciones de problemas coneretos, de variada indole. En
particular y con los programas de estudio del Arca de Psicologia Social se determing como requisito quee en el
cstudiante desarrollaran de habilidades metodologicas conceptuales y investigacion de informacion, con la
intencion de solucionar problemas académicos y de investigacion; a lo que se considerd indispensable para su
realizacion fue ¢l vincularlo a“la cjecucion de proyectos explicitados en los programas de estudio. al caso
contemplados en la propuesta del Area Social.

El conjunto de acciones requeridas para llevarlos a efecto, fue requisito el establecer andlisis de procesos  de
indagacion cientifica y téenica cuando se contemplaba la claboracion de los programas antes mencionado, dado
que dicha accion integraria y daria congruencia a las relaciones de cvaluacion e intcrvencion que sirven para
circunseribir criterios de adecuacion tanto en la toma de decisones, como ¢n la solucion de problemas cientificos y
profesionales. Fue necesario poner un especial énfasis en observar que cl alumno encausace su atencion hacia la
aplicacion dc sus habilidades metodologicas conceptuales adquiridas, que relacionase ¢l problema-método-teoria
con acciones cientificas y profesionales.  Santoyo, C. (1986)

La relacion entre el (P.A.P.P) vy la Psicologia Social. Especificidad derivada del andlisis critico de procesos
historicos que determinan la realidad econdmica-politica-social del entorno social donde se inscribiria ¢l trabajo
del psicologo. Determinantes a los cuales se tuvo que adaptar el trabajo cuiricular, con la idea de proporcionar al
alumno determinadas v pertinentes herramientas para el estudio de los probleias psicosociales, ¢ intervenir con
atingencia con fa finalidad de aportacion de elementos, acciones, productos para sit solucion.

Otro punto a tratar al respecto es lo tedrico coneeptual.implicados en la transmision y ensciianza de la Psicologia
Social. El trabajo desempeiiado anteriormente se trataba de rgvisiones bibliograficas, de la reduccion dulica como
expenencia fundamental, circunstancia que limitada la experiencia social directa, EI proposito inicial que subyace
a esta propucsta, era sacarlo del salon de clases, que se implicara en fa comunidad tanto con proycctos de
intervencion o de investigacion cientiiifica,

Sc considerd necesario proporcionar al estudiante de un conocimiento general de la problematica psicosocial a
atender. Sentar bases tcoricas que le permiticran identificar la génesis del conocimicnto psicosocial que e
permiticra analizar la realidad social. Que analice y comprenda que la produccion de conocimicnbtos psicosociales
cs resultados de cescisiones historico-politicas. Identifique hechos y csceenarios psicosociales vy la forma
multidiscipliaria de abordarlo. Asi como identique la relacion tedrica de la Psicologia Social y la vida cotidiana cn
miiltiple manifestaciones. Lo referente al universo metdologico se considerd que el alumna tendria que capacitarlo
en ponderar problematicas psicosociales transeribirlos a problemas de investigacion y tratar de incidir con trabajos
de indagacion sistematizada. Implicar al alumnos en la elaboracion de analisis, diagndstica, pronostica ¢
intervencion comunitaria.

Esta propuesta se verd contemplada en los programas de asignaturas del Area de Psicologia Social. Ancxo
Programas de Estudio del Area de Psicologia Social

El scgundo punto ya sc encuentra normatizado, burocratizado en manuales de procedimicntos rigidos dificiles de
modificar
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DIAGNOSTICO DE LA RELACION Y COHERENCIA ENTRE MATERIAS Y ASIGNATURAS

Cc?noci- Compren | Aplica- | Analisis | Plancar | Integrar | Elaborar | Interveni | Evalua | Cohe- Cohe- | Vincu | Clasificacion | Proceso
. . .. miento sién cién r rencia rencia lacton | Criterios de Ensefian

Comunicacién Interna | Externa | Areas | Contenido ' za Apren

(P-M-T) | (perfil | 1ermin |-D.C. } dizaje

| profes) | ales C.T i

Objetivo de la X X X X | X
Carrcra { ! |
Objetivo del Area X X X X X X X
Objetivo Asignatura | X X X X X | X X X X X X | X
Objetivo Unidad 1 ' X X X X X
Objetivo especitico | X X 1 - X
! { ! |
Objetivo especilico | X X T X
Obictivos especitico 1§ { X
Obictivo Unidad 2 X ' x X X X X X - 1 X X
Objetivo especifico2 ] X ' X ) i e X X
Obietivo especifico 2 I x ! X - - ] i ) X
Objetivos especifico 2 1 L X 1 x
Objctivo Unidad 3 X | X ¢+ x "x1Tx x I x x| 1T 71 "x X
Obyetivo especilico 3 X X i [} X X
Objetivo especilico 3 1 i , X X X X | X
Obetivo especitico 3 X | x 1 ox 1 X X | X

Observaciones:

En ¢l objetivo genaral de la carrera presenta relacidon con las habilidades basicas, no tiene relacion con las habilidades complejas (conceptuales
metodolégicas) a desarrollar ¢n el educando.

Con ¢! objeuvo del area presenta relacton con las habilidades basicas y con la mayoria de las habilidades complejas (conceptuales metodologicas) a
excepeion det desarrollo de 1a habilidad de planear.

Los Objetivos parciales de las unidades del programa son de mayor complejidad que el Obejtivo General del Programa, por lo tanto no existe una relacion
ascendente-descendente. Los Objetivos Especificos de 1a primera unidad tematica son de mayor complejidad que el Objetivo Parcial de la unidad, por lo
1anto no existe una relacion descendente. Los Objetivos Especificos de la segunda unidad tematica idem que la primera unidad. Los objctivos especificos dc
Ia tereera unidad no son suficientes para cubrir el objetivo parcial de la misma unidad. Por lo tanto no hay congruencia entre los mismo , dado que no hay
una relacion descendente. i

Con respecto a las habilidades el programa cumple con las habilidades basicas, encontramos que los objetivos en su mayoria presentan limitacién para la
habilidad de plancacion. Presenta también ausencia cn la habilidad de integracion, asi como en la estructura del nuismo programa dado que no presenta
Congrucncia Externa, ésta referida a la vinculacion de la asignatura con el pertfil profesional esperado. Ausencia de vinculacién dentro del programa con el
area terminal (social).

El'prosrama cn su conjunto cubre las habilidades basicas v solamente de la habilidades compleias es consistente en la habilidad de eleboracid.
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{Lo referido a 1a Coherencia Externa v vinculacion presenta una total desconeccion

I'Conoxvi- | Compren | Aplica- | Analisis | Planear | Intcgrar | Elaborar | Intervenir | Evalua | Cohe- Cohe- Vincu | Clasificacién
PSICOLOGIA miento | sidn cién Instru- r rencia rencia | lacidn | Criterios de
i mentos Intema | Extena | Areas | Contenido
SOCIAL % % % EH % j % %% % (PM-T) | (perfil | termin | -D.C.
- %o profes) | ales -C.T.
Objetivo de la X X X X X X
Carrera
Objetivo del Area | X X X X X X X X X
Objetivo Asisnatra ' X 1 X X X | X X X X X
Obietivo Unidad X X X X 1 X X X X
Objetiva especifico X | X S X

! |
Objetivo especitica 1 x 1 X X
Obetivo Unidad 2 X | X X X X X X j X
Objetivo_especitico 2 X X 1 X X
Objetivo especitico 2| | X 1 X X
ObjetvoUnidad3 | X X X X X X X X X
Obietivo especifico 3 X X 1 X
Objetivo especifico 3 X X | - X
Objctivo especiiico 3 X X X X X
Obgetivo Unidad 4 X X X X X X X X X X
Objetivo especificod ;X X X
Objenvo especifico 4 | ) 1 X X X X | X ] x 1 X X
Observaciones:

1.os objetivos de la Carrera y del Area, idem cuadro anterior.

LLos objctivos especificos de 1a Segunda Unidad no campletan en su totalidad con el objetivo general de la Primera Unidad.
Los objetivos especificos de 1a Unidad tres y Unidad Cuatro son congruentes y equivalentes con el objetivo general de 1a unidad.
Ausencia total en los objetivos del programa de la Coherencia Externa, referida a la vinculacion entre el contenido de la asignatura y el perfil profesional
esperado.

El programa en su conjunto cubre las habilidades basicas a desarrollar en el alumno. Las habilidades complejas solamente es consistente la habilidad de
claboracidn | de Coherencia intema
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DIAGNOSTICO DE LA RELACION Y COHERENCIA ENTRE MATERIAS Y ASIGNATURAS

PSICOLOGIA Conoci- | Compren | Aplica- | Analisis { Planear | Integrar | Elaborar | Intervenir | Evalua | Cohe- Cohe- Vincu | Clasificacion | Proceso
mienio | sidn cién -~ ) r rencia rencia | lacidon | Criterios de | Ensefian
AMBIENTALY Interna Extermna | Areas | Contenido za Apren
ECOLOGICA |°s % L3S °a ° % % % (P-M-T) | (perfil | termin | -D.C. dizaje
% profes) | ales -C. T
Objetivo de la X X X X
Carrera
Obietivo del Arca X X X X L X X X X X X X X X
Objetivo Asignatura X x |I'x X X i X X X X X X X
Obietivo Umidad 1 X X X | . S T X 1. P X
Obhjetivo especitico X X X X X 10X X ) X
| ' .
Objetivo Unidad2 T X x 1T X X X X X X X
Obietivo_especinco2 | X X X X X
Objetivo Unidad 3 | X X X X X X
Objeuvo especitico 3 X X X X | X X X
Objetivo Unidad 4 X X X X X X X X X
Objetivo especiticod | X X X X X X X | X X X

Observaciones:

Objetivo de la Carrera y del Area, Idem cuadros anteriores.

El objetivo general de la Unidad 1 no presenta relacion con la habilidad basica de aplicacion.(relacion ascendente), aunque lo presenta en los objetivos
especificos, que a su vez no presentan relacion con las habilidades de intervencion, evaluacion y vinculacion con las areas terminales (psicologia social).
El objetivo general de la Unidad 2 no presenta relacion con las habilidades de Aplicacién, Plancar, Evaluar (relacidn descendente)

El objetivo de Unidad tres no presenta relacion con las habilidades basicas

Las habilidades de Comprension y Aplicacion se indican en los objetivos especificos, pero no en el general (relacion ascendente)

La habilidad de plancar es citada en el objetivo general, pero no en los especificos (relacion descendente)

En ¢l objetivo general del Unidad 4 no presenta relacién con el objetivo espcifico de 1a habilidad de Integrar (relacion ascendenete)

El programa en su conjunto cubre las habilidades basicas a desarrollar en el alumno. Las habilidades complejas solamente es consistente la habilidad de
elaboracion , de Coherencia interna
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DIAGNOSTICO DE LA RELACION Y COHERENCIA ENTRE MATERIAS Y ASIGNATURAS

C‘A\noci- Compren | Aplica- | Andlisis | Planear | Integrar | Elaborar | Intervenir | Evalua | Cohe- Cohe- Vincu | Clasificacién | Proceso
PROCESO |™™ |™ %" " |l | Tatemma | Avess | Contenids | 22 Apren
GRUPAL %o %% % % % % %o %o (P-M-T) | (pertil | termin | -D.C. dizaje
% profes) | ales -C.T.
Objetivo de la X X X X X
Carrerat § 1
Obictivo del Area X X X X X X X X X X | X | X X
Objetivo Asianatura X X X | X X X X X X X
Objietivo Unidad 1 X X X X X X X X
Objetivo especifico X | X 1 X X X X
1
Obictivo Unidad 2 K X X - X X x T X
[TObetivo especinieo 2~ X X 1! ! X ! X
Objetiva Unidad 3 X X I x ;i x Uoxl X X . X X
=Obictivo especifico 3 ! 3 I X X X X X X _l_ X X

Observaciones:

E!l objetivo de la Carrcra y del Area, idem. Cuadros ancteriores

El objctivo de Asignatura, no presenta relacion con el objetivo del Area (relacion descendente) con las habilidades de Evaluar, Coherencia Externa,
Vinculacion Arca Terminal. (Social).

E! objetivo general de Unidad 1 no presenta relacion con et objetivo especifico con respecto a las habilidades de Aplicacion, Elaboracion, Coherencia
Interma. (Relacion descendente),

El objetivo general de 1a Unidad 1 no presenta relacion con el objetivo especifico con respecto a la habilidad de Evaluar. (Relacion ascendente)

El abjetivo general de la Unidad 2 no presenta relacion con las habilidades de Aplicacion, Analisis, Elaborar y dc Coherencia Interna (relacion)
descendente).

El objetivo general de la Unidad 3 no presenta relacion con el objetivo especifico con respecto a las habilidades de Aplicacion, Evaluar. (Relacion
descendente). )

El Objctivo General de la unidad no presenta relacion con el objetivo especifico con las habilidades de Integrar, Intervenir, Evaluar, (relacion ascendente(
Ef programa en su conjunto presenta incongruencias entre el equilibrio de los objetivos generales de las unidades y sus objetivos especificos.




DIAGNOSTICO DE LA RELACION Y COHERENCIA ENTRE MATERIAS Y ASIGNATURAS

TALLFR DE Conoci- | Compren | Aplica- | Anadlisis | Planear | {ntegrar  Elaborar | Intervenir | Evalua | Cohe- Cohe- Vincu | Clasificacién | Proceso
miento sidn cion r rencia rencia lacion | Criterios de Ensefian

MANEIJOY Interna Exicrna | Areas | Contenido za Apren

CON DUCCION %% % %o <o % % % %o (P‘J\“T) (pcrﬁl termin | -D.C. dlZﬁ_\C

GRUPAL %o profes) | ales -C.T.

Objenivo de la X X ;X Ix X

Carrera _ _ I

Objetivo del Area X X X X X X X X X X X X X

Ohjeuvo Asignatura X X X X X X I X X

Objetivo Unidad 1 X X X - X _ X X _ X

Objetivo especifico | X X X X X

] : ! !

Objetivo Unidnd 2 X X X ' x X X X X X X X

Objetivo especifico 2 X UV x X X X X | X X X X X

Observaciones:
El objetivo de 1a carrera y el objetivo del Area, idem cuadros anteriores

E! objetivo general de 1a Unidad | no presenta relacion con el objetivo especifico con las habilidades de Comprension, Elaborar, Intervenir, Evaluar,
Clasificacion de Criterios de Contenido (relacion descendente)

El objetivo de 1a Unidad 1 no presenta relacion con las habilidades de Integrar, Intervenir (relacion descendente)

E! objetivo general de la Unidad 2 no prescnta relacion con el objetivo especifico con las habilidades Evaluacion, Clasificacion de Criterios de Contenido
{relacion descendente)

El objetivo de fa Unidad 2 no presenta relacion con el objetivo especifico con las habilidades de Coherencia Interna, Coherencia Extemna.

El programa en su conjunto cubre las habilidades basicas a desarroliar en ¢l alumno. Las habilidades complejas solamente es consistente 1a habilidad de
claboracion , de Coherencia interna.
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DIAGNOSTICO DE LA RELACION Y COUHERENCIA ENTRE MATERIAS Y ASIGNATURAS

PSICOLOGIA C{:noci- (_jomprm Aplica- | Analisis | Plancar | Integrar | Elaborar | Intervenir | Evalua | Cohe- Cohe- Vincu | Clasificacion | Proceso

COLECTIVAY ™ |0 = © it | Bt | rens | Gontentds. | 22 Apren

POLITICA % % % 4 % % % 2 (P-M-T) | (perfil | termin |-D.C. dizaje
%6 profes) i ales -C. T.

Objetivo de la X X X X X

Carrera i f

Objetivo del Area i X ¥ 1 X X X X X X X X X X

Objetivo Asignatum X X | X X X X X X X X X X

ObjetvoUnidad1 1 X | X } X X X X X X

Objetvo especilico ! X i X X X X X X X

1

ObeuvoUnidad2 | X 7 X X ! i X X X

Oyetivo especifico 2 N X 1 1 X I x VX X X X X X

Objetivo Unidad 3 X X L X 1 X X X X o X X

Objetivo especilico 3 X X X | x T X X | i X X X X X

Observaciones:

L.os objetivos de la Carrera y del Area, idem cuadros anteriores

[l objetivos general de 1a Unidad | no presenta relacién con el objetivo especifico con las habilidades de Integrar, (relacion descendente)

E! objetivo general de le la Unidad 1 no presenta relacion con el objetivo especifico con las habilidades Planear, Integrar, Evaluar y Coherencia Interna
{relacion ascendente)

El objetivo general de la Unidad 3 no presenta relacion con el objetivo especifico con las habilidades de Elaborar (relacion descendente)

E! objetivo general de la Unidad 3 no presenta relacidn con el objetivo especifico con las habilidades de Aplicacion, Coherencia Interna (relacion
ascendente. . : : , .

El programa en su conjunto cubre las habilidades basicas a desarrollar en el alumno. Las habilidades complejas solamente es consistente la habilidad de
claboracidn , de Coherencia Interna.




DIAGNOSTICO DE LA RELACION Y COHERENCIA ENTRE MATERIAS Y ASIGNATURAS

OPINION Y Conoci- | Compren | Aplica- | Analisis Plancar} Integrar | Elaborar | Intervenir | Evalua | Cohe- 1 Cohe- Vincu | Clasificacion | Proceso

' T miento | sion cion r rencia rencia | Jacion | Criterios de | Ensefian
OPINION I Interna Externa | Areas | Contenido 2a Apren
PUBLICA 2 %% % Loy o I % % °y (P-M-T) | (perfil | termin |-D.C. dizaje

X %o profes) | ales C.T.

Objetivode la X X X X X
Carrera
Obietivo del Area X X X X I X X X X X X X X
Objetivo Asignatura X X X X X X X X X X X
Obietivo Unidad 1 X X X X ' X | I X X
Objetivo especifico ' | ' X ‘ X | X X l X
{
Objetivo Unidad 2 S X X X X X X X X
Objetivo especifico2 | X X X X X T X X X X
Objetivo Unidad 3~ X X X X ' X X X X I X X | X X
Obhjetivo especitico 3 | X X X X X | X X X X

Observaciones

El objetivo de la Carrera y del Area, idem.cuadros anteriores

E! objetivo gencral de 1a Unidad 1 no presenta relacion con los objetivos especificos con las habilidades de Conocimiento,Comprension, Aplicacion,
Analisis, Evaluar, (relacion descendente)

El objetivo general de 1a Unidad 1 no presenta relacién con el objetivos especificos con las habilidades de Plancar, Elaborar, Intervenir, Coherencia Interna
(relacidn ascendente) .

£l objctivo general de la Unidad 2 no presenta relacién con los objetivos especificos de Integra, Conocimiento, Elaborar (relacién descendente)
Elobjetivo general de la Unidad dos no presenta relacion con los objetivos especificos de Aplicacion y Evaluar. JRelacion ascendente)

E! objetivo general de la Unidad 3 no presenta relacién con los objetivos especificos con las habilidades de Conocimiento, Plancar, Evaluar. (Relacién
descendente.

£l programa en su conjunto cubre las habilidades basicas a desarrollar en el alumno. Las habilidades complejas solamente es consistente la habilidad de
Lclaboracid erencia Intema
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DIAGNOSTICO DE LA RELACION Y COHERENCIA ENTRE MATERIAS Y ASIGNATURAS

TALLER DE Conoci- | Compren | Aplica- | Analisis ! Plancar | Integrar | Elaborar | Intervenir | Evalua | Cohe- Cohe- | Vincu | Clasificacién | Proceso
- ~ micnio sidon cidn r rencia rencia lacion | Criterios de | Enseflan

MODELOS DE Interna Externa { Areas | Contenido za Apren

INTERVENCION o, % % 34 2 % “a % (P-M-T) | (perfil | termin |-D.C. dizaje

PSICOSOCIAL % profes) |aks |-C.T.

Objetivo de la X X X X X

Carrera _ R _

Obictivo del Area X X X X X X X X X X X X X

Objelivo Asignatura X X X | X X X X X X X X

Objetvo Unidad t T X . X X X | X X | X X X X

Objeuivo especitico r ! T X X | X

! |

Obietivo Unidad 2 X X X X X X X X X X

Obietivo especifico 2 X X X X X X X X X X X

Observaciones: .
El objetivo de 1a Carrera y del Area, idem.cuadros anteriores
El objetivo de 1a Unidad 1 no presenta relacién con el objetivo del Area con respecto a las habilidades basicas, esta referido a las habilidades complejas

(conceptuales metodologicas) La caracteristica del programa es que trata de un taller que implica Ilevar a cabo operaciones que son de mayor complejidad
que solamente la meomorizacion textual.

Este apartado retomado del trabajo de Santoyo Carlos permite una presentacion general en estos cuadros treferidos 2 mostrar algunas de las fallas de los
programas propucsto para ¢! arca dc Pisoclogia Social. Es importante sefialar que esta aproximacion requicre un mayor refinamiento, sin embargo este

intento pucde dar margen a otra investigacion, que a su vez exigiria un mayor rigor metodolégico y que en esta aproximacion técnica se contempla
proseguir con mayor refinamiento este trabajo
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PLAN DE EETUDIOS PARA LA CARRERA DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA
Lincamientos en que se fundamenta el Plan de Estudios

El presente Plan de Fstudios para Ia formacion de Licenciados en Psicologia es el resultado de
datos obtenidos durante los ciclos escolares 1974.1975 y 1975-1976, por ¢l Comit¢ de Fducacion
y Entrenamiento de la Fscuela de Psicologia de la Universidad Antonama del Fstado de México.

1) - El Incremento de la dewanda de profesionistas calificados para la aplicacion de la
psicologia en suy diferentes campos de trahajo, u nivel estatal y nacional,

2) - La necesidad de un entrenamienta y educacian cientifica y profesional, para el logro de
i huen desempeiio en el ejerceio profesional.,

Son estas, las principales razones en que se estuvo de acuerdo en Comité, se enfocard la
produccion de estos especialistas, partiendo de una adecuada eleceion cualitativa y cuantitativa,
del tipo de asignaturas en que debe basarse el desarrollo eurvicular del Plan de Estudios

1) - Cualitativa y cuantitativamente, el conocimiento no avala la comprensiin y realizacion de
un adecuado desempeiio profesional; por lo que es enecesacio dar énfasis en los tres
iltimos semestres de la carrera, a un entrenamicnto “practica” en las diferentes dreas que
caomprende el Plan de Estudios

2) - Los problemas sociales ¢ individuales estin relacionados divectamente en sus raices con
problemas que se asocian a ln administracion y alas coonplejus organizaciones escalares
lacales y gubernamentales; por lo que es imperativo dar o la educacion y entrenamicnto de
los psicilogas, una formacion creativa para que logren la implementacion de soluciones 'a
este tipo de problemas.

3) - La farmaciin de psicilogas debe estar orientada a una formacion innovativa y productiva
de tal forma yue las asignaturus generen una serie de experiencias eduvacionales que
Saciliten lu definicion de problemas de investigucidn, las construcciones teordticas de
maodelos y el desareollo metodoligico, entreluzados qu se realicen en contacto divecto con la
realidail en que se desenvuelven los profesionales de la psicalogia,

Ante estas consideraciones, el Comité ha propuesta los siguientes aspectos:

A) - Que se analicen y se establezcan los objetivos educativos por asignaturas yn por dreas de
asignaturas.

B)- Que se realice una orientacion profesional para que se desarrolle el sentida ético de
responsabilidad que implica el ejercicio profesional.

C) - Que las Lineamientos en que se baso la eluharacidn del presente Plan de esudios, sena
autorrenovables para que actualicen el Plan de Estduios en 1979.

Lo anterior fie establecido por el Comité, atendiendo a la necesidad de innovacion, dentro de una
perspectiva historica y social actual.

Toluca de Lerdo, México, a 30 de Agosto de 1976
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Semestre Clave de Ia Asignatura Horas Homs Numcro
. _Asignatura I'eoricas | Practicas  Créditos
lo  001-IB Psicologia General [
o Seriada 20. semestre Psic. Gral 1l 9 23
lo  002-I1B Psicologia Evolutiva 6 2 10

Seriada 20 semestre Psic. Evolutiva Il

lo 061-1B Psiconeurofisiologia 1 6 R 10
Seriada 20. semestre con
v Dsiconeurotisiologia 11
lo.  004-MF Estadistica | 0 2 10
Seriada 20. sent. con Estadistica H
) y_con Teoria de la Probabilidad ‘
lo 005-1A Orientacion Protesional | 0 2 10
Seriada 3er semestre con
____Oricntacion Protesional 11—
lo  006-ID Inglés | 6 0 0

Seriada con Inglés 1
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SE (xUND() SEMESTRE *
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Clave de la Asngnalura Horas | Horas [Nomero
Semestre | Asignatura Tedricas | Practicas | Créditos
0., 007-1B Psicologia General 1] 9 2 13

Seriada con: todas las asignaturas de
semestres posteriores

20. 008-1B Psicologia Evolutiva 11 0 2 10
Seriada con: todas las asignaturas

o de semestres posteriores i

20 062-18 Psiconeurofisiologia 1 ) 2 10

Seriada con todas las asignaturas
R ] de semestres posteriores |
20. | 010-ME Estadistica I 6 2 10
Seriada con 3er semestre
Cstadistica [

20 OTI ML " Psicometria | 6 “2 10

00-MFE Teoria de la Probabilidad i 6 2 10
Seriada 3er sem Estadistica I11

2o | 012-ID Inglés I I ) R

Seriada 3er Semestre Inglés 111

-
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TERCER SEMEST Rl

Semestre | C lavc dc la Asagnatums Horas Horas \Iumcno
| Asignatwa | Tedricas | Practicas | Creéditos
30. 027-ME Métodos de lnveslawuon ] 0 2 10

Seriada 70. semestre con
o Métodos de Investigacion I1
30. 015-18 Métodos neurofisioldgicos y 6 2 10
_ __ Neuroguimicos. .
3o. 016-ME Estadistica Tl 6 2 10

Seriada 4o. seniestre con:
Disefio Experimental
y 7o. semestre con Procesamiento
de Datos Electronicamente.
30. 017-ME Psicometria 1 6
30. 014-1A QOricentacion Prolesionat {1 6
Seriada 40. y 50. semestre con:
Psicologia Clinica I, Psicologia
Industrial I; Psicologia Educativa I;
| 1 Psicotogia Social 1
30. 018-0D Inglés 111 6 0 0

Seriada 4o semestre con Ingles IV

10
10
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N ‘ CUARTO SEMESTRE
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Seriada con el 50 semestre de
Idioma V

¥ &
Semestre | Clave de la Asignatura Horas | Horas | Numero
Asignatura L o tedricas | Practicas | Créditos
4o0. |019-1A Nivel . 6 2 10
Psicologia Social |
Seriada Nivel [60. semestre
Psicologia Social II o
4o. 020-1A Teorias y Sistemas 0 2 10
I Psicologicos N e -
4o. 021-IA Nivel | 0 2 10
Psicologia Clinica |
Scriada Nivel 1 60. semestre
Psicologia Clinica Il N
4o. 022-MI= Disefio Experimental. 6 g} 10
Seriada 50 semestre con;
Diseiio de Proyectos.
Seriada 70 semestre con: Procesami-
- ento de Datos Electronicamente R
do. 023-ME Técnicas de la Entrevista 6 2 10
, Seriada con Nivel 11, 70 sem
Area Clinca; Area Educativa;
) Area Industrial, Area Social N
4o. 030-1D Idioma. 6 0 0
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QUINTO SEMESTRE

i
SRS “ﬁ’j

Semestre | Clave de las Asignatura Horas |Horas Namero
Asignaturas L tedricas | Practicas | Créditos
50. 025-1A Nivel 1 0 2 10
Psicologia Industrial |
Sertada 60, semestre con;
i Psicologia Industrial 11 o |
50. 026-1A Nivel 1 6 2 10
Psicologia Educativa |
Seriada 60. semestre con:
_.___Psicologia Educativa 1 L o
50. 027-1B Psicologia General [1l 6 2 10
Seriada 8o. semestre con:
N Psicologia General IV
50. 028-ML: Diseiio de Proyectos 2 10
Seriada 70. semestre con_
N Meétodos de Investigacion I o
50 029-IA Nivel | 0 2 10
Psicologia Clinica 1l
Seriada 70. semestre con:
| Area Educativa. L -
So. 0310-1D Idioma V 6 0 0
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/ SEXTO 91"[\”‘]8'] Rl
Semestre | Clave de la Asignalum Horas | Horas  Nimero
_ |Asignatura | o o teoricas_| practicas Créditos
6o. 031-IA Nivel 1 6 g 10
Psicologia Industrial 11
Seriada con Nivel 11 70 semestre
o ] del Area Industrial ] L
00. 032-1A Nivel | 6 7 10
Psicologia Educativa Il
seriada con Nivel 11 70. semestre
B Psicologia Educativa . L
6o0. 033-ME Técnicas de Grupo 6 ) 10
Seriada con Nivel 11
To. semestre Area Clinica; Area
Educativa, Area Industrial, Area
_Social
00. 037-ME | Procesamiento de Datos Electront’ §) 2 10
camente:
Seriada 7o semestre con:
] Métodos de Investigacion 1l N
60. 035-1A Psicologia Social 1] 6 2 10
Seriada con 7o semestre ¢on:
o o Area_Social. L
60. 036-1D Idioma G 0 0
SEPTIMO SEMESTRE AR[‘A DE l’blCOL()ClA CL lNlC\
VL feer g A9 M - . L&_xﬁ,l_g%mh;“ BT A e
Clave de la Asignatura Horas Horas | Niiero
Asignatura Teoricas | Prictica | Crédilos
034-ME Nivel [ 6 ) 10
Metodos de Investigacion i
Scriada con: Nivel H 8o senmestre
s de Psicologia General 1V
038-1A Nivel IT 6 2
Diagnostico Psicologico
Seriada con Nivel HI Area Clinica
039-1A Nivel I 6 2 10
Psicoterapia Individual
Seriada con Nivel 111, 8o semestre
Area Clinica
Seminario 0 2 10
Seminario H 2 10
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Semestre  Clave de la Asignatura Horas Horas | Namero
___ Asignatura . _teoricas | practicas | Créditos
70. 034-1A Nivel I1 6 2 10

Métodos de lnvestigacion 11
Seriada con Nivel 111 8o semes-
. __tre. Psicologia General IV o
To. 040-IA  Nivel Il Técnicas de Instruccion 6 ) 10
Seriada con Nivel 111 8o. semes-
tre Area Psicologia Educativa

To. 041-1A Nivel IT Control Operante | 6 2 10
Seriada con Nivel 111 8o semes-
tre Area Psicologia Educativa .
T0. Seminario 6 p) 10
7r T Sentinario ) 6 B 5” W—PTO” h

— T S S ————
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SEPTIMO SEMIES '1Rl ARFA l)l‘ l’bl(,OlOblA INDUSTRIAL ﬁ

s 2 RS G IO B O T
Semestre | Clave de la Asignatura Horas Horas Nuamero
Asignatura Tedricas | Practicas Créditos
To. 034-MI2 Nivel Il 6 7 10

Metodos de Investigacion 11
Seriada con Nivel 11 80. semes-
tre. Psicologia general IV
70. 042-1A Nivel I Administracion 6
Seriada Nivel J1 80. semestre
i Psicologia General 1V
70. 043-1A | Nivel H Técnicas en Psicologia |6 2 10
Industrial y Laboral, Seriada
Nivel 1! 8o semestre
] . ] Area Psicologia Industrial | —
0. Seminario 6 2 10
70. Seminario 6 2 10

.
=i
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Semestre

To.

T0.

70.

70

- T0.

Clave de la

Asignatura

034-ME

044-1A

Asxgnaturu Horas

Teoricus

Nivel 11 6
Métodos de Investigacion 1
Seriada con Nivel 111. 80. semestre
tre. Psicologia General 1V

Horas Nimero
Practicas Créditos

2 10

Nivel 11 6
Diserio de Encuestas
Sertada con Nivel [11 8o. seinestre
Area Psicologia social o

3]
o

045-1A

| Seminario de Comunicacion |

Nivel 11 6
Técnicas de Psicologia Social
Seriada con Nivel I11 8o. semestre
Area Psicologia Social

Seminario de Economia Political 6

(después)

Seminario Conducta Social y 6
Partidos Politicos
(despugés)
Cambio Social
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OCTAVO SEMESTRE AREA PSICOLOGIA CLINICA

Semestre  Clave dela Asignatura Horas  Horas  Nimero
__Asignatura ___ Tedricas  Pricticas Créditos
80. 047-1B Area Basica. Nivel i1 9 2 13
- Psicologia General IV _ o

So. 048-1A Nivel 11 6 2 [0
Métodos Clinicos L

8. 049-1A Nivel [l 6 2 10
Psicoterapia de Gruo . L —

8o. 050-TA Nivel Il 6 2 10
— Seminario de Tesis o

8o. Nivel Il 6 2 10

Seminario

CIAL }
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OCTAVO SEMESTRE AREA PSICOLOGIA EDUCATIVA
’ g T AR R e T
Semestre | Clave de la Asignatura Horas Horas  Numero
] Asignatura Teoricas  Practicas  Créditos
8o. |047-1B Area Basica Nivel 111 9 2 13
i o Psicologia General IV 3
So. [051-IA Nivel H1 6 10
N L Instruccion Personalizada o
8o. 052-1A Nivel 11] 6 10
o e Control Operante o L
8o, 053-1A Nivel HI 6 10
b Seminario de Tesis . _
8o. Nivel 111 6 10
—___Seminario
XIS DR o R NS SR BT wA P ] R o e AL DAT Y R AV B AR SR BN U TR n SRS RN T RS Rt B b
OCTAVO SEMESTRE AREA PSICOLOGIA INDUSTRIAL
e b S R e . T .o EPVRED
Semestre  Clave de la Asignatura Horas Horas Numero
_Asignatura L Teoricas | Pricticas | Créditos
8o. 047-1B Area Basica Nivel 111 9 o 2 13
o . Psicologia genral IV R
8o. 054-IA Nivel HI 0 2 10
) o Consultoria de Procesos _
0. 055-18 Nivel H1 0 2 10
Técnicas de Psicologia Industrial y
e b kaboral oy L b
80. 056-1A Nivel 11 0 2 [0
e Seminario de Tesis }
S0. Nivel 111 6 2 10
Seminario

/\vd



OCTAVYO SEMESTRE
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Semestre | Clave de la Asignatura Horas Horas Numero
) Asignatura o Tedricas | Pricticas  Créditos
So. 047-1B Area Basica Nivel 111 9 2 13
D Psicologia General 1V o
8o. 057-1A Nivel II 6 ) 10
- Métodos Socioldgicos
So. 058-1A Nivel I 6 2 10
o | Técnicas en Psicologia Social II o
8o. 059-1A Nivel 11 6 2 10
Seminario de Tesis N L
30. Nivel Il 6 ) 10
Seminario de Economia Politica |
(después)
Seminario de Comunicacion Social
1l
So. Seminario de Conducta Social y 6 7 10
Par lldOS Polnmu)s
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PLAN DE ESTUDIOS

TRONCO COMUN
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Primer Semestre

1.- Desarrollo Econdmico Politico y Social 1.
2.- Teoriu del Conocimiento

3.- Epistemologia de la Ciencia I

4.~ Teoria de la Probabilidad.

5.- Teoria de la Planeacion.
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Segundo Semestre

1.- Desarrollo Econdmico, Politico y Social 1.
2.- Epistemologia I1.

3.- Teorias y Sistemas en Psicologia.

4.- Estadistica Descriptiva

5.- Diseiio de Proyectos.

Tercer Semestre

1.- Desarrollo Economico, Politico y Social en México 1.

2.- Problemas Tedricos, Metodoligicos Actuales en Ciencias Sociales,
3.- Teortas y Sistemas Psicoliogicos 11,

4.- Estadistica Inferencial.

5.~ Disefio de Proyectos 1.

Cuarto Semestre

1.- Desarrollo Econdmico, Politico y Social en México 11,
2. Teoria de la Cibernética.

3.- Téenicas Cuantitativas de Investigacion.

4.- Técnicas Interpretativas de Investigacion.

5.- Taller obligatorio.

"~ ) TR R N R
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE LA LICENCIATURA EN
l’Sl(Ol OGIA
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Quinto Semestre

1.- Teoria del Psicoandlisis.

2.~ Teoria de la Gestalt,

3.- Teoria del Cognoscitivismo.
4.~ Teoria del Conductismo.

5.- Escuela Sovidtica.
BT O R e B A LA LR R I £ DS SN R i il s -

Sexto Semestre.

1.- Psicoandlisis, Personalidad.

2.- Teorin de la Gestalt. Isscuelas Contemporaneas.

3.- Cognoscitivismo. Conceptualizacion.

4.~ Conductismo. Escuelas Contempordneas Contempordneas.

5.- Escuela Soviética. Escuelas Contempordineas
T T S S Y Py T O T A SO AT LT Sy S Y TSNS

Séptimo Semestre

1.- Psiconadlisis: Escuelas Clisicas y Contempordaneus.
2.- Modificacion de Conducta.

3.- Bases Bioldgicas de la Conducta.

4.- Bases Sociales de la Conducta.

5.- Investigacion I

Octavo Semestre.

1.- Etica Profesional.
2.- Cambio Sociul.

3.- Bases Bioldgicas 1T
4.~ Bases Sociales 11,

5.- Investigacion I1




’ Noveno Semestre.

1.~ Investigacién Aplicada, ]
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION,
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Quinto Semestre.

1.~ Teoria de la Comunicacion I

2.- Desarrollo Histérico de la Comunicacion 1.
3.- Teoria de las ldeologias.

4.~ Lingiiistica, Semidtica y Semintica.

5.- Comuunicacion de Instituciones.
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Sexto Semestre.

1.- Teoria de la Comunicacion 11

| 2.- Desarrollo Historico de la Comunicacion 11.
3.- Teoria de las ldeologias 11.

4.- Lenguaje y Sociedad,

5.- Derecho y Comunicacion
R T S e D L B N e e N R TN et

Séptimo Semestre.

1.-Teoria de la Comunicacion 111
- Teoria de los Medios de Comuuicacion Colectiva.
3.- Opinion Piblica 1
4.- Mercadotecnia.
5.- Metodologia de la Investigacion 11,




’ Octavo Semestre.

I.- Publicidud y Propaganda.

2.- Psicologia Social de la Comunicacion.
J3.- Opinion Pithlica 11

4 Temas Selectos de Comunicacion.

5.- Metodologia de la Investigacion 11
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Noveno Semestre

I.- Investigacion Aplicada
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ASIGNAT URA\S OBI. ICL\ I'ORIAS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS ;

l)l, LA EDUCACION
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Quinto Semestre.

1.- Teoria de la Educacién en el Ambito Internacional.
2.- Psicologin y Educacion 1.

3.- Sociedad y Educacién 1.

4 Investigacion Educativa 1.

- Planeacion Eductaiva.
L B T T R T P B 5 Y Ay ATV o TS P

Sexto Semestre

1.- Teoria de la Educacion en el Ambito Nacional.
2.- Psicologia y Educacion 11,

3.- Socicdad y Educacion 1.

4.- Investigacion Educativa 11

5.- Desarrollo y Planeacion Educativa
g
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Seéptimo Semestre,

It /

1.- Educacion I:scolarizada.

2.- Educacion y Alternativas de Cambio Social.

3.- Investigacion Educativa 111,

4.- Administracion Educativa 1.

5.- Evaluacion de Sistemas Educativos. !
T

Mideadi—
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Octavo Semestie

L.- Educacion No Escolarizada.

2.- Seminario Educativo y Alternativas de Cambio Social.
3.- Investigacion Educativa 1V,

4.- Administracion Educativa 11,

5.- Taller Obligatorio
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Noveno Semestre.

1.- Investigacion Aplicada.
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TALLERES DE 1, A LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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[ Quinte TORIENTACION  TECNOLOGIA ESCUEIA
Semestre  VOCACIONAL ~ EDUCATIVA I | MONTESORI
Sexto EDUCACION TECNOLOGIA ESCUELA
Semiestre. RURAL EDUCATIVAII  SIN ESCUELA
[Séptimo COMUNICACION ~ ELABORACION ESCUELA |

Semesire Y EDUCACION  DE MATERIAL FREIMAN
_ DIDACTICO
Octavo FAMILIA DIDACTICA ESCUELA
Semestre Y EDUCACION ESPECIAL DEWLY
Noverto EDUCACION  CAPACITACION ESCUELA
Semestre ESPECIAL Y DESARROLLO | MAKARENKO

e




[rmm.mmwwmwwmmhﬁmm ARG R AT SRR RERTACA TP 2 A A T Lo b Wt S A R MM A D b £ R 1 U Had ot i kel O34

SERIACION CURRI( ULAR l)l' L IRONLO C()MUN

& R
Primer DESARRO TEORIA | EPISTEMO | TEORIA TEORIA TALLER TALLER
Seniestre LLO ECO- DEL LOGIA DE LA DELA
NOMICO | CONOCI- DE LA PROBABI-  PLANEA-
POLITICO | MIENTQ | CIENCIA LIDAD CION
Y SOCIAL
ol l o s »
I ] 1
X
chum[() DESARRO- | EPISTEMO | TEORIAS | ESTADIS- | DISENQO TALLER TALLER
Semestre LLOECO- LOGIS Y TICA DE
NOMICO DE LA SISTEMAS | DESCRIP- | PROYEC-
POLITICO | CIENCIA | EN PSICO- TIVA TOS
SQ(‘;!AL 1l 1] LOGIA
Vo
PROBLE- | TEOQRIAS |ESTADIS- DISENO TALLER TALLER
MAS TEQ- Y TICA DE
RICOS | SISTEMAS | INFEREN- | PROYEC-
METDOLO | PSICOLO- CIAL TOS U
GICOS DE GICOS
LAS i
CIENCIAS
SOCIALES .
Cuarto DESARRQO-{ TEORIA |TECNICAS | TECNICAS| TALLER TALLER [ TALLER
Semestre LLO ECO- DE CUANTIT [INTERPRE | OBLIGA-
NOMICQO | CIBERNE- A - TORIO
POLITICO TICA TIVAS EN | TATIVAS
Y SOCIAL INVESTI- EN
EN GACION | INVEST!-
MEXICO 1 GACION
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SERIACION CURRICULAR
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Quinto  TEORIA  TEORIA | TEORIA  TEORIA  ESCUELA | TALLR TALLER
Somestre  DELA DELA DEL. DEL  SOVIETICA
PERSONA- GESTALT | COGNOS-  CONDUC-
| LIDAD _ _|CITIVISMO  TISMO I P
COGNOSCITi-  CONDUC- | ESCUELA TALLER TALLER
VISMO TISMO | SOVIETICA

CONCEPTUA-  ESCUELAS | CONTEMPO
LIZACION CONTEM- RANEA

PORANEAS
Sél)ﬁmo PSICOANA | MODIFICA BASES BASES INVESTIGA | TALLER { TALLER
Semestre| LISIS | CION DE | ETOLOGICAS | SOCIALES .
CLASICO { CONDUCT { DE LA CiON |
Y A CONDUCTA
CONTEM- |
PORANLEQ
Octavo ETICA CAMBIO BASES BASE INVESTIGA TALLER TALLER
Semestre | PROFE- | SOCIAL | ETOLOGICAS | SOCIALES .
SIONAL I DE LA CION I
CONDUCTA
it
Noveno INVESTIGACION APLICADA
Semestre '
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LICENCIATURA DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
SERIACION CURRICULAR

I S R e IR A R

FQ,,,'",,, TEQRIA  DESARROLLO  TEORIAS |LINGUISTIC COMUNI TALLER
Semestre  PELA DE LA DE LAS A CACION
COMUNI-  COMUNI-  IDEOLOGIAS | SEMIOTICA  DE
CACION]  CACION! | Y INSTITU
SEMANTICA -
e et SR N CIONES .
Yexto TEORIA | DESARROLLO | TEORIAS  LENGUAJE  DERECHO TALLER
Somestre | DE LA DE LA DE LAS Y Y
COMUNI- | COMUNICA- | IDEOLOGIAS SOCIEDAD  COMUNI-
CACION 11 CION II I CACION .
Séptimo | TEORIA | TEORIADE OPINION | MERCADO- |METODO- | TALLER | TALLER
Semestre | DE LA | LOSMEDIOS |  PUBLICA TECNIA"  |LOGIA DE
COMUNI- | DE COMUNI- | LA INVES-
CACION CACION TIGACION
it COLECTIVA [
| Rompeunppissumiommming ——
~
Octavo | PUBLICIDAD | PSICOLOGIA | OPINION TEMAS | METODO- | TALLER| TALLER
Semestre Y SOCIAL DE | PUBLICA | SELECTOS | LOGIA
PROPAGANDA | LA COMUNI- it DE DE LA
CACION PSICOLOGIA | INVESTI-
GACION
1
Noveno PR ’
Semestre

INVESTIGACION APLICADA




LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,

SERIACION CURRICULAR.
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Quinto TEORIA |PSICOLOGIA  SOCIEDAD | INVESTIGA- |PLANEA TALLER | TALLER
Somotre DELA v Y EDUCA- CION
EDUCA- [EDUCACION  CION I | EDUCATIVA |CION
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TEORIA | PSICOLOGIA
DE LA Y
EDUCACION | EDUCACION
EN EL AM- i
BITO
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Séptimp | EDUCACION | EDUCACION | ADMINIS- [ INVESTI |EVALUACIO | TALLER | TALLER
Semestre | ESCOLARI- | Y ALTERNA- | TRACION - N
ZADA TIVASDE | EDUCATIVA | GACION DE
CAMBIO 1 EDUCA- | SISTEMAS
SOCIAL TIVA | EDUCATIVOS
li !




UNIVERSIDAD AUTONOMA BEL ESTADO DE MEXICO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA

MBI AV U S AR A R R i DR A O N PR R AL BN G BA LT NN S NV IRt L R AT B ATR

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
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ANALISIS DOCUMENTAL

Nombre del Cursa
Semestre ]
|Créditos
uHoms

Bvaluacion realizada por: !

|[Fecha: | Cil: Fac. Ci. Con. Mayo de 1989 I




INSTRUCCIONES

Para el llenado del siguienie instrumento, es necesario anofar lo que se pide
claramente. En las preguntas de opcién anotar una cruz en la palabra (pueden ser
varias a la vez) que sea la respuesta a la pregunta. Si para confestar cunlquier
pregunta faltase informacion, buscarla en la Secretaria Académica.

El instrumento tien que Henarse por cada curso y su programa correspondiente, si
existiesen dos programas para un solo curso es necesario aplicar el insrumento a
cada programa

Kl instrumento abarca 4 dreas del programa
¢ -log objetivos particulares

* -contenidos

s -cxperiencias de Enseiianaza-Aprendizaje
e -cvaluncion.

1.- OBJETIVOS PARTICULARES DEL CURSO.

1.1. ;Cudles son los principales objetivos particulares del curso (en orden de

importancia)

1.2.- ,Como se relacionan los objetivos particulares o del curso con los objetivos

intermedios o del drea y con los objetivos generales o curriculares?

Relacidn con los Objetivos Generales.

__ si se relacionan.

__no se relacionan.

__se relacionan poco.

__ ambos scajustan (para que se de el objetivo general es necesario que se cumpla el
objetivo particular).

__no se acomodan o no se ajustan.

___se ajustan poco,

__notiene que ver con estos objetivos.

___otros |

Relacién con los Objetivos del Area

___sise relacionan

___no se relacionan

__se relaciona poco

___ambos se ajustan (para que se de el objetivo del drea es necesario que se cumpla con



el objetivo particular)
___no se acomodan o se ajustan
se ajustan poco
__no tiene que ver con estos objetivos.
__otros '

1.3. Indique con qué objetivos particulares de otros cursos del semestre se relaciona,
especificando su relacion jerarquica.

Relacién Jerdrquica
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SU nnahaada, s¢ encima o trasiapa.
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Curso

la.-

b.-

1.5. Indique con que objetivos particulares de otros cursos de otros semestres se

relaciona, especificando su relacion jerarquica

EHEsa
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1.6.- Indique con qué objetivos de otros cursos de otros semestres se repite su finalidad,
se enciman o se tr

1”2

Curso

QObjetivos Particulares

.-
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d.-
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1.7 Observaciones y sugerencias.
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2.- CONTENIGGS DEL CURSO.
2.1-;Cuales son los principales contenidos del curso?

Los contenidos del curso sirven para cumplir con su abjetivos de manera;

__deficiente
__parcialmente

__ no tiene que ver

_ hay contenidos de mas.
__taltan contenidos
Especificar

2.3. Criterios de seleccion de los contenidos:
__logico
___experiencia personal
___conacimiento
___teorias/corrientes actuales.
__tradiciones

otros

2.4.- En los contenidos se puede establecer la teoria o corriente especifica desde la cual
se abordan

St jeual? .
__No jpor que?

__Otros e e
2.5.- En la distribucion del contenido en el curso se tomd algln criterio especifico

_ Sigeual? o o

_ No jpor qué? e
__Otros -

2.6. Especificar la importancia de los contenidos ___

2.7. Orientacion de los contenidos:

1 2 3 4 5
Tedricos B Prdcticos
Generales Especificos

| Abstractos ' Concretos




2.8. Indique la relacion (secuencias) de los contenidos del curso con los contenidos de

otros cursos.

Costtenidos. Relacidn
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2.9 - Se han realizado o revisiones o cambios en los contenidos

_ Sijcual?

_ Nose

__Cada cudndo

3.-- PROCEDIMIENTOS DE

APRENDIZAJE

3.1. Principales caracteristicas
___Exposicion.

Técnicas grupales ;cudles ?

EXPERIENCIAS DE  ENSENANZA-

de la actividad docente,




4.- EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

4.1. Elementos que se utilizan para evaluar el conocimiento obtenido por el alumno,
explicitando la proporcidn de los elementos utilizados.
_Examenes de qué tipo

_ Trabajos _ Exposiciones __ Reportes de practicas. __ Asistencia __ Otros.

4.2. En el prograna del curso qué tipo de evaluacion se especifica.
indicativa ___ formativa _ Sumana. __ ofra.

4.3. ;Estos elementos son suficientes y adecuados?
___Si. ___No. __ Regular, Especificar

4.4, ¢De qué manera se evalua la accion del docente, en el curso?
__Siseevalua jcomo?
_ Nose evalua jpor qué?

4.5. De acuerdo al objetivo, al contenido, a las experiencias de aprendizaje del curso; el
nivel de conocimiento que el alumno alcanza se situa en:
__ memoria reporuccion
___clasificacion
comprension
__conceptualizacién
__aplicacion de principios.
__ sintesis
__analisis-
__solucion de problemas
__abstraccion
___generalizacion
__ creatividad
___otros

4.6.- Oservaciones y sugerencias



__ Discusion en el salon
__ Exponer casos o ejemplos.
Practicas jde qué tipo?

j_ Oftras _

3.2. Mecanismnos de participacion del alurmne
Exposicion
discusion en el salon
trabajos jde qué tipo?
practicas ;de qué tipo?
_otros

3.3. (Cudles son los principales objetivos de conocimiento, dentro del programa que el
alurmno debe aprender?

3.4. De acuverdo al contenido del curso, este se podria clasificar en:
__contenido tedrico _ contenido tedrico practico, proporcion %
_contenido histérico _ contemido especifico  contenido practico
__contenido general __ contenido rrelevante.

3.5.- Recursos didacticos con los que se utilizan:

__librosyarticulos. __ pruebas psicométricas __ ejercicios / ejemplos __ platicas de
profesionistas invitados. __ visitas a instituciones. __ material audiovisual (peliculas,
transparencias, etc.) _ otros

3.6. La hista de bibliografia anexa al programa del curso es actualizada.
1 __No
ncuentra en la biblioteca St No

U2

Se

o

3.7. De acuerdo a las experiencias de aprendizaje especificadas en el programa del
curso, se puede decir que el modelo de Enscfianaza Aprendizaje privilegia:

_ aldocente.  alalumno __ al contenido _ al docente alumno __ %
___alasolucion de problemas  otros

3.8.- Observaciones y sugerencias




TABLA 1

ENCUESTADOS POR GENERACION Y AREA

CLINICA  [EDUCATIVA INDUSTRIAL {SOCIAL  |TOTAL
lo13-1977 [ 4|0 0 L
1974-1978 7 2 0 5 i4
1975-1979 | 3 3 ! 4 -
1976 - 1980 5 0 3 2 0
1977 - 1981 5 2 8 1 6
1978-1982 1 15 | 4 Mo 3
1979 - 1983 4 | 9 1 6 | 20
1980-1984 | 8 9 2 4 23
1981 - 1985 5 9 52 21
1982-198 | 4 | 3 7 4 18
1983 - 1987 6 3 9 3 21
1984 -1988 | 5 4 9 ] B

7148 59 36 214
TABLA 2

FGRESADOS QUE

TRABAJAN EN EL AREA QUE EGRESARON

L)
TRABAJAN CLINICA EDUCATIVA| INDUSTRIAL | SOCIAL | _TOTAL i
En su Arca 43 40 41 16 140
B 60.56% 83.33% 69.50% 44 44% 65.42%
Otra Area 21 00 17 18 560
29.57% 00 28.81% 50% 206.17
No trabaja 7 8 | 2 18
9.85% 16.66% 1.69% 5.56% 8.41




TABLA 3

PUESTO O ACTIVIDAD QUE DESEMPENA EL PSICOLOGO

ACTIVIDAD

CLINICA |EDUCATIVA INDUSTRIA | SOCIAL | TOTAL
. L

PSICOLOGO 22 7 1 2 32
PROFESOR 10 12 5 3 30
COORDOR O DIRECTOR 11 T4 0 2 17
ADMON (JEFE O DIR) 0 9 5 2 16
CAPACITACION (JEFE) 0 0 14 0 14
JEFATURA (DE OFICINA) 4 0 0 8 12
TECNICO ACADEMICO 3 4 4 0 1
INVESTIGACION 5 I 1 3 10
RECLUT. Y SELEC. (JGFE) 0 0 9 0 9
CONSJ.O PROM. EMPLEQ 0 3 4 8
ANALISTA APOYO MUNIC. | 0 0 0 7 7
TERAPISTA DE LENGUAIE 1 0 0 5 6
ORIENTADOR 0 0 5 0 5
ASESOR 2 2 ~1 0 5
AGENTE DE VENTAS 0 0 2 l 3
SEGURIDAD INDUSTRIAL 0 0 2 0 2
RELAC. INDUSTRIALES 0 0 2 0 2
RECURSOS HUMANOS 0 0 2 0 2
PROD.PROG. RADIO, T.V. 0 0 1 I 2
SUPERVISION 0 0 2 0 2
TRABAJADOR SOCIAL 0 2 0 0 2
AUXILIAR DE OFICINISTA 0 0 1 0 l
SUB-JEFE (OFICINA) 0 0 l 0
AUXILIAR TECNICO 0 0 1 0 l
DESARROLLO ORGANAL 0 1 0 l
ANALISTA COORD.Y CAP 0 0 I 0 1
TOTAL 59 41 64 48 202




TABLA 4

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO

EDUCATIVA INDUSTRIA

TIEMPO CLINICA 'SOCIAL | TOTAL
L
SEMANA A 1.6 ANOS 22 14 27 15 78
1.7 ANOS A 2.6 ANOS 10| 5 9 28
2.7 ANOS A 3.6 ANOS 7 15 6 * 33
3.7 ANOS A 4.6 ANOS 9 10 2 1 22
4.7 ANOS A 5.6 ANOS 5 5 6 3 19
5.7 ANOS A 6.6 ANOS 1 2 4 1 8
6.7 ANOS A 7.6 ANOS 1 1 I 1 4
7.7 ANOS A 8.6 ANOS 3 0 ] 5
8.7 ANOS A 9.6 ANOS 3 1 l l 6
11.7-ANOS A 12.6 ANOS 2 0 0 0 2
14.7 ANOS A 15.6 ANOS 0 1 0 0 l
17.7 ANOS A 18.6 ANOS 0 1 0 0 1
20.7 ANOS A 21.6 ANOS 0 l 0 I
TOTAL | 63 44 63 38 208
PROMEDIO 3.27 {3.62 ANOS | 2.95 ANOS [2.53 ANOS| 3.09
ANOS ANOS




TABLA §

SUELDO QUE PERCIBEN LOS EGRESADOS

SUELDO

CLINICA |EDUCATIVA | INDUSTRIAL | SOCIAL TOTAL
NO TRABAJA 11 3 5 0 19
$1008150 |t | 3 | 0 0 4
$151-5200 1 0 ] l 0 2
$201-$250 i 1 0 1 3
$251-8300 1 2 0 1 5
$301 $400 4 3 4 { 12
$350- $400 6 6 5 8
$401-$450 14 2 B 2 18
$451-$500 4 6 0 6 16
' $501-8550 3 2 3 0 8
$551-$600 4 3 3 3 10
- $601-8650 2 0 | 2o | v | 23
$651-$700 4 3 I 2 9
$701-$750 3 0 0 8
$751-800 2 3 0 7 2
$301-$850 0 0 0 i |
$851-$900 1 ) 3 3 9
$901-$950 0 ! ] 0 1 2
$951-$1000 1 1 0 0 2
$1001-$1100 { 0 0 2 3
$1150-51200 2 ! l | 5
$1250-$1300 1 0 0 2 3
$1350-$1400 1 0 0 1 2
$1450-$1500 0 | 0 2 3
$1550-$1600 1 0 | 3 5
$1850.51900 0 0 ! 2 3
$1950-$2000 | 0 0 l 2
$2050-$2300 0 . 0 0 l |
$2600 o mas 0 0 2 0 2
Variable 0 0 0 2 2
Total. 70 44 61 36 BN
Promedio | $597.03 | $342.07 %901.85 $685.11 672.89




TABLA 6

s et

JEFE l\’MLl)!‘ﬂO l)hL FGRL ‘SADO ”

JEFE CLINICA EDUCATIVA | INDUSTRIAL | SOCIALL.  TOTAL
Director 19-27.9%  13-30.2% 11-18.3% [ 12-32.4% 55-264%
Subdirector 8-11.7%  10-23.6% 11-18.3% | 5-13.53% 34-16.3%
Jefe 22-3235  15-34.8% 30-50% 119-51.3% 86-41.3%
Sub-Jefe 1-14%  3-69% 5-8.3% 0-0%  9-4.3%
Supervisor 9-13.2% 2-4.6% 3-5.0% 1-27% 15-7.2%
Operativo 0.0% 0-0% 0-0 0-0% 0-0%
Ninguno 6 -8.8% 0-0% 0-0% 0-0% 6-2.8%
Su propio Jefe 3 -44% 0-0% 0-0% 0-0% 3-14%
| Total 68 -100%  43-100% 60 - 100% | 37-100%.. 208 -100%
TABLA 7

PUESTOS RELEVANTES DESEMPENADOS POR FI, EGRESADO

[omonemink |

PUESTO | CLINICA |EDUCATIVA INDUSTRIAL |SOCIAL| TOTAL
Direccion 0-0% 1-2.0% _0-0% 1 0-0% | 1-047%
Sub-Direccion | 1 - 1.4% 2-41%  0-0% 0 0% | 3-1.4%
Jefatura 6-8.4% 2-4.1% 12-20.3% | 0-0% | 20-9.3%
_Sub- Jefatura 2-2.8% 2-4.1% 5-34% 0-0% | 9-42%
Asesor 0-0% 4-83% 4-60.7% 0-0% | 8- 3.7%
Supervision 0-0% 4-8.3% 19-322% | 0-0% | 23-10.7%
Operativo 0-0% 22-458%  23-389% | 0-0% |45-21.0%
Total. 9-12.6% 37-77% 63-106.7% | 0-0% (109 -50.9%




TABLA 8

|_PROFESIONISTAS CON 1.OS QUE SE RELACIONA EL EGRESADO

PROFESION CLINICA EDUCATIVA | INDUSTRIAL SOCIAL TOTAL
T MEDICO 53 24 7 15 99
" PROFESOR 35 B3 {0 10 81
PSICOLOGO T 19 8 i6 80
TRABAJO S0C. 14 o 5 12 62
LAE oLAP. i . 33 7 I
ABOGADO 2 5 3 10 50
CONTADOR 3 3 3 2 1
INGENIERO 10 8 2 5 23
| PEDAGOGO 7 7 6 2 2
"ING. INDUSTR 0 0 30 0 )
F_Tl.'iRAPEU'l‘A 17 0 0 0 17
PSIQUIATRIA 14 0 2 0 i6
SECRETARIA | 1 3 8 3 i3
SOCIOLOGO 3 2 3 5 14
ARQUITECTO } [ 3 T T
ANTROPOLOGO 7 T 0 3 12
QUIMICO 2 0 9 0 i
ENFERMERA 7 3 0 I i
COMUNICOLOG 3 0 2 3 8
FILOSOIO 0 2 R 8
NEUROLOGO 3 T 3 0 T
PEDIATRA 0 2 I 0 6
LICHISTORIA | 0 2 ) 2 o
ODONTOLOGO 0 2 0 1 6
POLITOLOGO 3 ) o ) [ 5
TERAPISTAS 0 i 4 0 5
TEC. DIBy DIS. 0 0 3 1 3
ECONOMISTA T 1 0 3 1
~ GEOGRAFO 1 0 0 2 s
VETERINARIO 0 2 0 1 3
LIC. TURISMO I 2 I
RERAD. 0 3 n 0 3
LENGUA
lIC. REL. 0 0 2 3
INDUST
EDUCADORA 0 3 0 0 3
LIC. LETRAS 0 0 0 2 2
AGRTONOMO 0 | 0 I 2
FISICO-MATEM 0 0 2 0 2
FISIONOGO 1 0 2 0 2
TEC. PRODUCT. 0 I 2 0 2
LABORATORISR 0 0 2 0 2
AGRONOMO [ 0 0 0 l
TOTAL 270 137 196 122 775




TABLA9 RASGOS Y CARACTERISTICAS DE PREPARACION QUE

T::Jw.mhmmmrmmmwmrmmamamm*mw BEERRY 3 £ P AR L0 AR T G S SO b o B RS S/ M RS8R w L M Y

Hl(ll* RON FALTA AL I‘GRI* bADO
SEEEEIE N R B LR TN WTTRTHIENIL CARITR RN ¢ A T A S B e s B S L R S R SR L
CARFNUA CLINICA | EDUCATIV |INDUSTRIA | SOCIAL| TOTAL
L A L
Prijactica 27 16 18 9 70
Psicometria 10 3 12 2 29
Ninguna 6 3 12 2 s
Preparacion general en el area 4 3 4 6 17
Psicopatologia y Psicoterapia _H I 2 2 16
Administracion (incluye personal) l I i 0 13
Técnicas de Grupo. 1 3 0 3 12
Estudio,Entrevistas..
Metodologia (en general) 3 2 0 4 9
Derecho Laboral 0 0 6 1 7
Piscologia Penal (Criminal) 5 0 l 0 6
Pedagogia (Didactica) 0 6 0 0 6 |
No relacion de estudios con tranajo. 0 2 2 1 5
Técnicas de Enseiianza l 0 2 1 4
Computacion 1 0 3 0 4
Educacion Especial | 3 0 0 4
Preparacion de los profesores 2 0 0 . 4
Capacitacion U] 0 2 2 4
Especialidad Psicologia Clinica 3 v 0 0 0 3
Diagnostico (técnicas) 0 2 0 ! 3
Preparaci’n teorica L 0 2 0 l 3
Psicologia Clinica 0 0 0 3 3
Panorana de la industria, 0 0 0o 2 2
Reclutamiento y Seleccion 0 0 1 1 2
Neurofisiologia 1 0 0 2
Sistemas 0 0 2 0 2
Mis tiempo de estudio. 2 0 0 0 2
Incongruencia de los estudios. 0 0 2 0 2
Aprendizaje 0 1 0 1 2
Diseiio de Planes y Panoramas, 0 2 0 0 2
Psicologia del Desarrollo 0 0 0 2 2
Idiomas 0 0 0 l
Entrevista y Seleccion. 0 0 I 0 [ 1
Relaciones laborales 0 0 0 I
Objetivos 0 0 1 0 I
Total 79 55 36 49 269




TABLA 10

AT YA

PROPU ESTA AL PLAN DE ESTUDIOS

PROPUESTA CLINICA [EDUCATIVA | INDUSTRIAL | SOCIAL | TOTAL
Realizacion de Précticas 29 22 31 10 92
Actualizar Priogramas o Plan 0 9 i3 3 25
Amliar Plan de Estudios 8 2 2 3 15
Capacitacion de profesores 6 0 b6 2 | 14
Seriacion de Materias y Asignaturas 7 6 1 0 13
Aumento de materias (cn el arca) 9 I 1 0 11
Metodologia de la Investigacion 7 4 0 0 I
Psicometria. 0 2 3 0 71
Mas especializacidn en el 4rea 0 4 I 0 5
Admimistracion (ampliar) 0 0 5 0 5
Quitar materias 0 3 | 0 4
Actaulizar Bibliografia 0 2 I 10 4 3
Com utacion 0 0 2 0 2
Técnicas (varias) 0 0 0 2 2
Ninguna (no conoce el Plan) 0 0 2 0 2
Adecuacion de fines y medios 0 0 1 0 1
Exigir a alumnos y profesores 0 0 ! 0 !
Psicologfa Ciilinica (mds) 0 l 0 0 l
Consejo Psicolégico (niateriaa) 0 0 l 0 l
Inalés 0 0 ! 0 l
Quitar Desarrollo Econoniico 0 0 I 0 |
Quitar Laboratorios 0 0 l 0 l
Seguridad Industrial (incluir) 0 0 | 0 1
Total 66 56 78 20 220

|
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TABLA 11

PROPULESTA AL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE.

PROPUESTA CLINICA [EDUCATIVA{INDUSTRIAL | SQCIAL | TOTAL
Capacitacion de profesores 27 13 14 16 70
Préctica 16 16 14 3 49
Actualizacion y Didactica 20 0 | 3 30
Ninguna o la desconce 8 0 7 0 15
Actualizar Plan y Programas 0 [ 9 3 13
Eexp. critica del alumno (form) 0 0 3 10 13
Clases mas dindmicas 0 5 l 0 6
Material y Apoyos Didacticos. 0 i 3 2 ~ L
Mavor exigencia de los profres 0 4 | 0 5
Mas informacion bibliografica 0 2 2 0 4
Profres. cubran los objetivos 0 2 2 0 4
Seleccion de los profesores 0 2 ! 0 1.3
Investigacion 0 0 1 2 3
Seleccion de Alumnos 0 0 2 0 2
Maestros para asesorias 0 | 0 | 0 |
Orientacion Profesioual- 0 B 0 I 0 I
Relacion con campo de trabajo 0 0 l 0

Teorias 0 0 | 0 |
Sistema de coniputacion 0 0 i 0 |
Mas participacion (alumnos) 0 1 0 0 I
Participacion Egresado (realidad) 0 0 l 0 1
Desarrollar Capac. e Iniciat. 0 l 0 0 l
Muy buena 0 0 I 0 !
Muy deficiente 0 0 l 0 [
Total 71 56 68 37 232




TABLA 12
ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE REALIZAN LOS EGRESADOS

ACTIVIDAD CLINICA |EDUCATIV [ INDUSTRIAL } SOCIAL | TOTAL
A
Enscilanzi 13 6 8 10 37
Diagnostico, valoracion psicoldgica 27 ] 0 6 33
Orientacion, rehabilitaion y terapia 27 1 0 2 30
Tareas o lunciones adminsitrativas 3 b 3 ) 24
Qrienticion Vocacional y Personal 7 6 6 3 22
Elaboracion y Aplicacion de Exdmenes (rendimicnto) | 13 2 0 6 21
Rechntamicnto y Seleccidn de Personal L 4 0 13 0 17
Tarcas de capacitacion ] ) 1 16 0 17
Investigacion (Incluve bibliografia) 2 6 4 4 16
Entrevista Psicoldgica ' 7 2 2 4 15
Organizacuion y preparacion de Cursos 3 2 0 9 14
Aplicacion de Pruchas Psicométricas ] 4 3 5 12
Ascsoria / Capacitacion /_Actualizacion / Formacion 10 0 2 0 12
Supervision v Asesoria 0 4 0 7 11
Promocion y Difusion de Eveutos 4 2 2 3 11
Reproduccidn de Materiales didicticos. ) ] ) 0 10|
Estudio v Andlisis de informacion. ] 1 { 9 1 .
Impartir Conferenciis v Pliticas, 5 1 0 3 9
Viloracién v Tratamicnto de nignorgs. 0 5 1 3 9
Administracion de Recursos Hunnanos./ Materiales ) 0 4 5 9
Asesorin, revision y Proyeclo de Tesis 6 1) 0 | 7
Coordinacion 0 2 4 0 6
Actividades Publicas de represnetacion 0 ] 0 4 5
Elaboracion de Diagndstico de Necesidades, 4 1 0 0. 5
Supervision de Personal 0 2 2 t) 4
Disciio, Evaluacion Planes de estudio 2 2 4] 0 4
Produccion de Revistas 0 t) 0 4 4
Plancacion 0 0 1 ' 3 4
Coordinar Programas de Atencion Psicoldgica 2 0 4
Estinulacion temprana 3 0 0 0 3
Realizacidn / Supervisidn de Programas de Radio / ] 1 | I K]
T.V.
limpartir Cursos_de Hibitos de Estudio 0 3 0 0 3
Solucién a Prohlemas de trabajo )] 0 Q) I N
Desarrollo Qrganizacional L 1 2 h 3
Ventas e ) 0 2 0 2
Prevacion 2 1) 1 i) 2
Publicacion de tenas de Investuipacion 1 1 0 0 2
Elaborar Estadlsticas 0 | ] 2
Sepuridad Industrial ] 0 2 ] 2
Ateticion a Problemas de Lenguaje, 0 2 ! 0 2|
Formulacion de Reglamentos 0 0 ) 1 1
Conscjero de Empleo 0 0 1 0 1
Anilisis de Informacién / Emitir reporte, 0 0 | 0 |
Estlista R 0 0 0 1
[Trabajo periodistico 0 0 ) 1 |
Total 167 73 103 83 426




UNIVERSIDAD AUTONOWMA DEL ESTADO DE MEXICO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA
ENCUESTA PARA APLICAR A EGRESADOS DE LA FACULTAD

Nimero de la Encuesta ___

Nombre del encuestado
Fecha Duracion de le encuesta

Coordinacion de Investigacion Fac. Ci. Con.

o R L S B I e
[::DA'I’OS GENERALES |

ST TN R S R I R SRR AL

Nombre del encuestado:

Direccion: Calle

Lugar

Municipio

Teléfono

Fecha de Nacimiento.
Genceracion:

Area de Egreso . -

Titulado Si No

Trabajo: Institucién 0 Empresa:

Direccion:

Teléfono




SECCION "A”
HISTORIA LABORAL Y TRABAJO

A T Y T T i A e R i D R R R N R I ey

1.- RESUMEN CRONOLOGICO DE LA HISTORIA LABORAL DEL
ENCUESTADO DESDE EL MOMENTO QUE EGRESO DI LA FACULTAD

B T T N o A S T T R R RS TR

PERIODO INSTITUCION O LUGAR | CARGO PRINCIPALES
o EMPRESA L ACTIVIDADES
l —
2
e - —
4
5
6 .
7
8
2.- Algln tiempo ha sido desempleado, después de haber egresado. S No

En caso afirmativo: (durante cudnto tiempo? ;cudles periodos?

3.- {Cudles dificultades tuvo para buscar o encontrar trabajo como psicologo, una vez
egresado de la facultas?

4.- (En qué consistio el trabajo psicologico que ha desempeiiado durante su historia
laboral?

5.- {Qué tipo de técnicas psicologicas desarrolla en su trabajo actual?

6.- ;Realiza algunas otras actividades que no correspondan al trabajo psicoldgico?
Si___ No___ Encaso afirmativo ;Cuales son estas?

7.- ;Con qué tipos de personas realiza su trabajo psicologico ? (;Quienes son los
“clientes™?)

8.- ;Con qué otros profesionistas trabaja conjuntamente? ;En cuales actividades?

9.- ;Considera que hay compaiieros de otras profesiones dentro de su trabajo que realizan
actividades que deberia o podria realizar en Psicologo? Si No ___ En caso

~ afinnativo: ;Cudles actividades y cuales profesionistas?

10.- ;Considera que como psicologo esta realizando actividades en su trabajo que
deberian realizar otros profesionistas? Si ____ No En caso afirmativo: jCuales
actividades y cuales profesionistas?

11.- Considera que existen demandas sociales nuevas, no reconocidas o no abordadas por
el psicologo y que necesitan su atencion? Si No Explique su respuesta.
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SECCION “B”
FORMACION ACADEMICA-PROFESIONAL

T T 0 A T A A O TS T S S S S L AR D Qe

1.- (De qué drea egreso de la facultad y cuando?

- ¢ Se titulo? Si No En caso afirmativo: titulo de la tesis y fecha del examen
profesional. En caso negativo ;jPor qué?
3.- Formacion académica o profesional, después de haber egresado de la facultad (cursos,
talleres, maestrias, etc.)
4.- ;Qué opina de la formacion que recibid en la facultad ?

"Zﬂ Regular ﬂ"'l Mala E:\] Muy mala

Eﬁﬁ Muy bucna Buena

Deficiencias. _

MéﬁtOS' L
5.~ {Qué opina del area de egreso?

Muy buena [ Buena Regular [{ﬂ Mala E ﬂ Muy mala
Deficiencias:
MentOS' L

6.- ;Qué cambios considera que se necesitan en la facultad?

7, . En qué temas o problemas debe formarse o actualizarse el psicélogo?

R S T T N T P N L R A R SO L S DT S O A T R N TR,

SECCIQN"C”
RELACION FORMACION - PRACTICA PROFESIONAL

FAHE SN AR by S ARG 115 L Rl o LR A ER T LR M A B AR it o e S Wi PR b LA DIt LA

1.- Counsidera que la formacion que obtuvo durante su carrera ha sido suficiente y
adecuada para el desempeiio de su trabajo? Explique su respuesta.

2.- Ha desempefiado trabajos relacionados con su drea de egresado? Si ____ No:

En caso afirmativo: ¢los conocimientos adquiridos en el drea en la facultad han sido
suficientes y adecuados par el desempeiio del trabajo? Explique su respuesta

3.- ;Existen deficiencias en la formacion que recibio en la facultad que han dificultado su
desempeiio laboral Si ____ No ____en caso afirmativo cudles?

4.- (Cudles son los conocimientos adquiridos durante la carrera en la facultad que ms le
han servido para su trabajo? '

5.- ;Durante la carrera realizd practicas profesionales? Si ____ No En caso
afirmativo: ;Qué tipo de practicas y si fueron de utilidad para su profesion?

6.- ;Ha sido necesario obtener otro tipo de formacion extraescolar para poder realizar su
trabajo de manera adecuada? Si No En caso afirmativo: jQué tipo de
tormacion?



7~ ¢En el dmbito laboral, ha tenido que aprender y/o estudiar algunos aspectos
psicologicos para desarrollar su trabajo? Si_ No __ en caso afirmativo: jCuales?

T B Ty R B R A T T i N R i TS s T TR T S P R T R IV

SECCION “D”
OBSERVACIONES POR PARTE DEL ENCUESTADQ
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[RirPER TORIO DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA E
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i FUENTE: Egrcsadbs

1. Nombre

2.- Area de egreso;

3.- yTrabajas en tu drea de egreso Si No Par qué?
4.- ;Trabajas en otra area ? Si No_____ :Por qué?

5.- En caso de no trabajar, menciona las causas.

6.- Lugar, Institucion, u organizacion donde trabajas.

Sueldo mensual

8.- Antigiiedad enel puesto........... e

........

9.- Puesto de tu jefe inmediato

Nombre del Puesto Antigiiedad

10.-- Otros puestos des emwnados en esta u otra organizacion

Especializacion

11.- Profesionistas que se relacionan con tu trabajo




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Esperada Real

Esperada:

Real: -
S T PR A B A B 0 O A0 s A AT T A D A U TP
I11.- CLASIFICACION DE LA ACTIVIDAD
A R T T A B e e BB P N K X A N T R TR RS DT T B K
Tipo de Actividad Recursns Condiciones
Materiales: Tipo de Instltuctin
Empirica Oficial
Privada o
Téeniea
Conceptuales Practica Independiente
Metodologica Con canocimienlos en;
Objetivos
Tebrica Financieros Politicas
. .. Normas o
Epistemologica
IO Humanos Escenarios donde realiza
Contextual -
Personales




REPERIORIO DE LOS EGRESADOS DE LA CARRF tRA DE PSICOLOGIA

ACTRATAY-L: RITIIGNEE RIS AR L2 7Y b W 1\u.u_v1
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1.- Nombre .
2.- Lugar o Institucion u Organizacion _ =
3.- Puesto o actividad que desempefia. (ususrio) ) o

4.- Antigtiedad en el puesto

5.- Profesion, especializacién o grado de estudios (usuario)
6.- Niimero de psicologos que trabajon en la Institucion u Organizacion
7.- Puesto y-o actividades que desempeiian.
8
9

- Prafesionistas que se relacionan con el trabajo del psicalogo
- Areas de relacién

10.- Areas de diferencia

'

11.- Los psicologos bajo su mando o que le proporcionan algunos servicios, su

desempefio es Eficiente Medio _ Deficiente
12.- ()Utlllld los Serrvicios independientes del psicologo?  Si No
13.- En caso afirmativo ;Con qué frecuencia?

Freecuentemente Poco frecuente Rara Vez

14.- ) Para qué los utiliza. _ . e —

Entrevistador Fecha




08 ENCUESTA POb
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1.- ;Cudntas sesiones fueron necesarias?

- ¢(Hizo alguna observacion acerca del instrumento? -Si fue asi describirla (s)-

3 - }Se valid de pretextos para posponer la sesion?

.- ;Hizo algiin (os ) comentano(s) acerca del proceso de evaluacion? (Cual)(es)

s

5.- (Fue necesario darle una explicacién muy detallada acerca del instrumento o del
proceso de evaluacion?

7.- ;Cuanto tiempo se invirtid en cada sesién? (promedio)

0.- ¢ Se mostrd satisfecho con la explicacion que se le dig?

.= ¢Se interrumpio la sesidn sin completar los datos?

e TSGR e ST S LTI T R

.- 451 fue necesario, acepto facilmente otra entrevista?

Esta hoja es excluiva para los entrevistadores v deberd llenarse después de cada
entrevista en forma discreta




s

RFRADAY Y S B

R T D B e 3 S e T R B S A PR 5 g
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Formar profesionistas con una cientifica, critica y creativa, basada en el
desarrollo de conocimientos y habilidades que le permita incidir en la solucion de
problemas psicologicos en su campo para poder convertirse en un agente
transformador de las demandas sociales vigentes y futuras con una filosofia de

calidad y trabajo.
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- MATERIAS Y ASIGNATURAS POR BLOQUE

BLOQUE BASICO

T

AU DY AL X YL

[ CALY

) A

MATERIA ASIGNATURA HRS [CREDI
- SEM | TOS
HISTORIA DE LA|HISTORIA DF LA PSICOLOGIA A 8
PSICOLOGIA
CORRIENTES CONTEMPORA-[CORRIENTES CONTEMPORA- 4 8
NEAS EN PSICOLOGIA NEAS EN PSICOLOGIA | L
CORRIENTES CONTEMPORA- 4 8
. ~___ INEAS ENPSICOLOGIA II L
FILOSOFIA DE LA CIENCIA  [FILOSOFIA DE LA CIENCIA
INTRODUCCION A LA|INTRODUCCION A LA EPISTE- 4
EPISTE MOLOGIA EN PSICOLOGIA
MOLOGIA EN PSICOLOGIA -
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL | PSICOLOGIA EXPERIMENTAL -l | 4 8
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 11| 4 8
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 1T |, 8
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL IV | 3
PSICOFISIOLOGIA PSICOFISIOLOGIA | 4 6
PSICOFISIOLOGIA 1 4 6
PSICOFARMACOLOGIA PSICOFARMACOLOGIA 4 6
BASES SOCIALES DE LA BASES SOCIALES DE LA 4 8
CONDUCTA CONDUCTA 1
BASES SOCIALES DE LA A 8
__|CONDUCTA 11
TEORIAS DE LA PERSONALI- [ TEORIAS DE LA PERSONALIDAD | 4 8
__ _pAaD_ | |
PSIC. DEL DESARROLIO PSIC. DEL DESARROLLO | 4 8
PSIC. DEL DESARROLLO I
PSIC. DEL DESARROLLO 111
_ ________psIC. DEL DESARROLLO IV
ORIENTACION ESCOLAR ORIENTACION ESCOLAR 4 8
ORIENTACION PROFESIONAL [ORIENTACION PROFESIONAL 4 8
LABORATORIOS LAB. PSICOFISIOLOGIA I 2 2
LAB. PSICOFISIOLOGIA [1 2 2
LAB. PSIC. FARMACOLOGIA 2 2
LAB. PSIC. EXPERIMENTAL 1 2 2
LAB. PSIC. EXPERIMENTAL II 2 2
LAB. PSIC. EXPERIMENTAL HHI 2 2
LAB PSIC. EXPERIMENTAL IV 2 2
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INSTRUMENTOS

MATERIA ASIGNATURA HRS | CREDI
— . |SEM ] TOS
ESTADISTICA ESTADISTICA Y PROBABILIDAD 41 8
ESTADISTICA 1I 4] 8
L ESTADISTICA NI _ o 48
METODOLOGIA DE LA INVESTIGA- | METODOLOGIA DI LA INVESTLGA- | 4 | 8
lcion CION L
METODOLOGIA DE LA INVESTIGA- 41 8
) CION I
TEORIA DE LA MEDIDAD TEORIA DE LA MEDIDA 4] 8
DISENO EXPERIEMENTAL DISENO EXPERIMENTAL 8
DISENO DE PROYECTOS DISENO DE PROYECTOS 418
PSICOMETRIA PSICOMETRIA L. 41 8
PSICOMETRIA {1 4 |8
PSICOMETRIA 1] 4 |8
PSICOMETRAI IV 4|8
INVESTIGACION INVESTIGACION | 4 | 8
INVESTIGACION I 4 18
TALLERES TALLER DE ENTREVISTA | 2] 2
- TALLER DE ENTREVISTA Il 2 |2
TALLER DE ELABORACION DE 20 2
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MATERIA ASIGNATURA HRS |[CREDI
L . o SEM_|TOS
PSICOLOGIA EDUCATIVA PSICOLOGIA EDUCATIVA 4 8
TEOQRIAS PSICOLOGICAS DELA | TEORIAS PSICOLOGICAS DE LA 4 8
EDUCACION EDUCACION
DESARROLLO CURRICULAR DESARROLLO CURRICULAR 4 | 8
ORIENTACION VOCACIONAL ORIENTACION VOCACIONAL 4 8
TECNOLOGIA EDUCATIVA TECNOLOGIA EDUCATIVA 4 8
FDUCACION ESPECIAL Y PROBLE-| EDUCACION ESPECIAL Y PROBLE- 4 8
MAS DI APRENDIZAJE, MAS DE APRENDIZAJE R
TALLERES TALLER DE ELABORACION DE| 2 2
PROGRAMAS |
TALLER DE ELABORACION DE| 2 2
PROGRAMAS I
TALLER DE MANEJO DE TECNICAS| 2 2
DIZ ENSENANZA
BLOQUE DI PSICOLOGIA CLINICA
MATERIA ASIGNATURA HRS |CREDI
L o L SEM {TOS
PSICOLOGIA CLINICA PSICOLOGIA CLINICA 4 8 |
PSICOPATOLOGIA PSICOPATOLOGIA Y 4 8
PSICOPATOLOGIA 11 4 8
. ~ PSICOPATOLOGIA 111 4 | 8
DIAGNOSTICO PSICOLOGICO DIAGNOSTICO PSICOLOGICO 4 1 8
PROCESO DE ATENCION INDIVI-{ PROCESO DE ATENCION INDIVI- 4 3
DUAL Y GRUPAL ______|DUAL Y GRUPAL o
TALLER DE ENETRENAMIENTO EN| 2 2

FALLERES

MANEJO DE PACIENTES
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MATERIA ASIGNATURA CRED| HRS
1 | SEM
TOS |
PSICOLOGIA LABORAL PSICOLOGIA LABORAL 8 4
ADMINISTRACION ADMINISTRACION 8 | 4
INTEGRACION DE RECUR-[INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS | 8 4
SOS HUMANOS
DESARROLLO DE RECURSOS | DESARROLLO DE RECURSO HUMANOS 8 4
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE DESEMPENQ 8 4
DESEMPENO 1 ]
RELACIONES LABORALES  |RELACIONES LABORALES o | 4
TALLERES TALLER DE TECNICAS DE PSICOLOGIA 2 2
LABORAL
TALLER DE DESARROLLO DE LAS 2 2
ORGANIZACIONES
BLOQUE DFE PSICOLOGIA SOCIAL
MATERIA ASIGNATURA HRS [CREDI
_ SEM {TOS
COMUNICACION COMUNICACION B 4 8
PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL 4 |8
PSICOLOGIA AMBIENTAL Y |PSICOLOGIA AMBIENTAL Y ECOLOGICA| 4 8
ECOLOGICA . o I
PROCESO GRUPAL PROCESO GRUPAL, 4 |6
PSICOLOGIA COLECTIVA Y |PSICOLOGIA COLECTIVA'Y POLITICA 4 8
POLITICA
OPINION Y OPINION PUBLI- | OPINION Y OPINION PUBLICA 4 8
CA
TALLERES " |'TALLER DE MANEJO Y CONDUCCION DE| 2 2
GRUPOS
TALLER DE MODELOS DE INTERVEN-| 2 2
CION SOCIAL
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HLOQUI:' DIE COMPUTACION l
LABORATORIOS HRS/SE  CREDITOS
M
LABORATORIOS LABORATORIO DE COMPUTACION I N 2
LABORATORIO DE COMPUTACION 1] 2 2
LABORATORIO DE COMPUTACION 111 2 2
LABORATORIO DE COMPUTACION IV 2 2
BLOQUE DIEE HABILIDADES DEL RAZONAMIENTO |
TALLERES HRS/SEM | CREDITOS
TALLERES |TALLER DE HABILIDADES DEL RAZONAMIENTO 2 | o
I
TALLER DE HABILIDADES DEL RAZONAMIENTO 2 0
Il

BLOQUE DE LENGUA EXTRANJERA

INGLES 1

INGLES Il
INGLES 1l
INGLES 1V
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PRIMER SEMESTRE HORAS HORAS CREDI
TEORICAS  PRACTICAS -TOS

CLAVE |ASIGNATURAS H/T H/P |CREDITOS
101 HISTORIA DE LA PSICOLOGIA 4 0 8
102 FILOSOFIA DE LA CIENCIA 4 0 s
103 ESTADISTICA Y PROBABILIDAD 4 0 N
104 [PSICOFISIOLOGIA T 4 0 6
105 |BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA [ 4 0 8
106 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | 4 0 8
107 ORIENTACION ESCOLAR 4 0 K}
108 LABORATORIO DE PSICOFISIOLOGIA 0 | 2 2
109 |LABORATORIO DE COMPUTACION | 0 | 2 2
11 TALLER DE HABILIDADES DEL RAZONAMIENTO | 0 2 0
TOTAL| 28 0 58
SEGUNDO SEMESTRE HORAS HORAS CREDI
) ' TEORICAS | PRACTICAS l-'r().s'
CLAVEASIGNATURAS H/T  [H/l |CREDITO
201 CORRIENTES CONTEMPORANEAS EN 4 0 8
PSICOLOGIA | | T
202 INTRODUCCION A LA EPISTEMOLOGIA EN 4 0 8
___|PSICOLOGIA- L R R e
203 ESTADISTICA 11 4 0o 8
204 PSICOFISIOLOGIA 11 4_ 1.9 L__o
205 BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA 11 4 0 $
206 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Ii 4 o | 8
207 ORIENTACION PROFESIONAL 4 0 8§
208 LABORATORIQ DE PSICOFISIOLOGIA Ii 0 2 2
209 LABORATORIO DE COMPUTACION [I 0 2 2
211 TALLER DE HABILIDADES DEL RAZONAMIENTO 1i 0 2 0
TOTAL | 28 6 58




TERCER SEMESTRE HORAS HORAS CREDI
- N ) TEORICAS ~ PRACTICAS -TOS
CLAVE|ASIGNATURAS W/ WP |CREDITOS
301 CORRIENTES CONTEMPORANEAS EN 4 0 8

B PSICOLOGIAIL R
302 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL | 4 0 8

N SENSACION Y PERCEPCION N
303 ESTADISTICA Il 4 0 8§
304 |PSICOFARMACOLOGIA 4 0 6
305 COMUNICACION 4 0 8
306 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO | 4 0 8
307 TEORIA DE LA MEDIDA 4 0 8
308 |LABORATORIO DE PSICOFARMACOLOGIA | 0 | 2 | 2
309 LABORATORIQ DI PSICOLOGIA| 0 2 2

EXPERIMENTAL |
310 |LABORATORIO DI COMPUTACION 111 0 2 2
311 INGLEST 0 2 0
B 23 8 60
TOTAL
CUARTO SEMESTRE ) HORAS HORAS CREDI
TEORICAS ~ PRACTICAS |-TOS

CLAVE |ASIGNATURAS H/T  |H/P_|CREDITOS
401 DISENO EXPERIMENTAL B 4 0 8
402 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL H APRENDIZAJE 4 | 0 | 8
403 PSICOLOGIA CLINICA 4 0 8
404 PSICOLOGIA EDUCATIVA 4 0 8
405 TEORIA DE LA PERSONALIDAD 4 0 8 ]
106 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I 4 0 8
407 |PSICOLOGIA LABORAL 4 0 8
408 LABORATORIO DE PSICOLOGIA 4 2 2

EXPERIMENTAL I .

409 TALLER DE ENTREVISTA | 0 2 2
410 [LABORATORIO DE COMPUTACION IV 0 22
411 INGLES 0 2 2 _

28 8 62
TOTAL
JUINTO SEMESTRE |[HORAS ~ |HORAS 1 CREDI




| TEORICAS | PRACTICAS |-TOS
CLAVE|ASIGNATURAS T H/P_ CREDITOS
501 PSICOMETRIA - ) 4 0 8
502 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Il 4 0 3
~ |MOTIVACION Y EMOCION ) . o
503 |PSICOPATOLOGIA | 4 0o 8
504 DISENO DE PROYECTOS 4 o8
505 PSICOLOGIA SOCIAL 4 0 s _
506 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 11 40 I
507 |ADMINISTRACION 4 o8
508 LABORATORIO DE PSICOLOGIA 0 2 2
EXPERIMENTAL III . o
509 TALLER DE LA ENTREVISTA 2 0 22
St INGLES Hl 0 2 2
S8 60
| TOTAL
SEXTO SEMESTRE HORAS
TEORICAS
CLAVE|ASIGNATURAS |/t |1/P _|CREDITOS
601 PSICOMETRIA I B |4 o | 3
602 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 1V 4 0 8
~__|PENSAMIENTO Y LENGUAJE ~ N
603 INTEGRACION DE RECURSOS HUAMANOS 4 0 {
604 PSICOPATOLOGIA II 4 0 8§
605 PSICOLOGIA AMBIENTAL Y ECOLOGICA 4 0 8
606 TEORIAS ECOLOGICAS DE LA EDUCACION 4 0 8
607 PROCESQ GRUPAL, 4 0 6
608 LABORATORIO DE PSICOLOGIA 0 2 2
EXPERIMENTAL 1V ] o
609 TALLER DE MANEJO Y CONDUCCION DE 0 2 2
GRUPOS o
611 INGLES -
28 6 58
TOTAL




SEPTIMO SEMESTRE HORAS HORAS | CREDI
TEQRICAS | PRACTICAS |-TOS
CLAVE ASIGNATURAS - |4/ /P _|CREDITOS
701 PSICOMETRIA I 4 0 8
702 DESARROLLQ DE RECURSOS HUMANOS 4 0 s
703 DIAGNOSTICO PSICOLOGICO | o | s
704 PSICPATOLOGIA Il d 0 B
705 DESARROLLO CURRICULAR 4 0 3
706 ORIENTACION VOCACIONAL 4 0 8
707 PSICOLOGIA COLECTIVA Y POLITICA 4 o | s
708 TALLERDE ELABORACION DE PROGRAMAS | 0 2 | 2
709 TALLER DE ELABORACION DE 0 2 2
INSTRUMENTOS
INGLES V o | 2 | o
28 6 60
TOTAL
OCTAVO SEMESTRE HORAS  |HORAS
' TEORICAS | PRACTICAS ‘
CLAVE | ASIGNATURAS /T [H/P_[CREDITOS
801 PSICOMETRIA IV I A A
802 TECNOLOGIA EDUCATIVA 3 0 8
803 PROCESO DE ATBNCION INDIVIDUAL Y 4 0 8
~_|GRUPAL o
804 [ADMINISTRACION DEL DESEMPENO i | 0 B
805 EDUCACION ESPECIAL Y PROBLEMAS DE 4 0 8
APRENDIZAJE - _
806 |RELACIONES LABORALES 4 [0 8
807 |OPINION Y OPNION PUBLICA 4 0 3
308 TALLER DE ELABORACION DE PROGRAMAS 11| 0 2 2
809 TALLER DE TECNICAS DE PSICOLOGIA 0 2 2
LABORAL I
811 |INGLES 0 2 0
' 28 6 60
TOTAL




NOVENO SEMESTRI HORAS HORAS CREDI
) TEQRICAS  PRACTICAS -TOS _
CLAVE ASIGNATURAS H/T CREDITOS
901 INVESTIGACION Y PROYECTODE TESIS 4 8
902 TALLER DE MANEJO DE TECNICAS DE 0 2
ENSENANZA e
903 TALLER DE MANEJO EN EL MANEJO DE 0 2
___ PACIENTES o L
911 PRACTICAS PROFESIONALES INTEGRADAS 0 0
TOTAL 4 12
DECIMO SEMESTRE HORAS HORAS CREDI
TEORICAS | PRACTICAS |-TOS
CLAVE |ASIGNATURAS ” H/T H/P |CREDITOS
904 INVESTIGACION 11. BORRADOR DE TESIS 4 0 8
905 TALLER DE DESARROLLO DE LAS 0 2 2
_ | ORGANIZACIONES . B R
906 TALLER DE MODELOS DE INTERVENCION 0 2 2
i PSICOSOCIAL o .
912 PRACTICAS PROFESIONALES INTEGRADAS 0o | I2 0
16 12
TAQTAL
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NUMERO DE ASIGNATURAS - S8
NUMERO DE TALLERES i 1l
NUMERO DE LABORARTORIOS -
NUMERO DE UNIDADES CURRICULARES 1o
DURACION DE LA CARRERA 10
NUMERQ DE HORAS / SEMANAS / SEMESTRE
HORAS TEORICAS 232
HORAS PRACTICAS 84
TOTAL 316
TIEMPO TOTAL NECESARIO PARA CUBRIR LAS UNIDADES
CURRICULARES
HORAS / SEMANA / SEMESTRE 276
HORAS EFECTIVAS 4,416
TIEMPO TOTAL NECESARIO (MINIMO) PARA CUBRIR LAS
UNIDADES COCURRICULARES
HORAS / SEMANA / SEMESTRE 40
HORAS EFECTIVAS 640
TIEMPO CURRICULAR TOTAL DE LA CARRERA

5,056

CARGA HORARIA TOTAL

R
lCURRlCULUM HORAS/SEMANA/ [ TOTAL
SEMESTRE
ANTERIOR 176 176

0
NUEVO 232 316
34
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CURRICULUM ANTERIOR NUEVO
lo 22 34
20 26 34
T30 24 36
4o 20 36
i 50 22 34
60 20 34
0 | 20 4
3o 22 34
90 20
100 .- 20
Total |76 316

3.

CURRICULUM ANTERIOR

AREA _ Asig hr/s/s

BASICA 12 56
METODOLOGICA 14 56
CLINICA Ty 56
EDUCATIVA 9 36
INDUSTRIAT 9 36
SOCIAL 9 40
Total 63 | 260




CURRICULUM NUEVO g

IRDRETIRTRT

B BLOQUE Asig. hr/s/s
BASICO 27 94
METODOLOGICO i 17 62|
SIC. EDUCATIVA 9 30
PSIC. CLINICA. 7 26
PSIC. LABORAL 8 28
SIC_SOCIAL 8 28
COMPUTACION 4 |8
HABILIDADES DEL RAZONA- 2 4
MIENTO.
LENGUA EXTRANJERA 6 | 1
Total 88 292

ASIG: numero de asignaturas) en el curricul
Hrs/s/ total de horas semanas semestre.

* No se incluyen en el Curriculuin Nuevo las Practicas Profesionales Integradas.
(total 24 hrs)

2 FN A A
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NIVELES DI INTERVENCION Y POBLACIONES
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CAMPOS DE INTERVENCION

1.- SALUD

2.- EDUCACION

3.- PRODUCCION Y CONSUMO
4.- ECOLOGIA
5.-COMUNICACION
6.-ORGANIZACION SQOCIAL

7.- INVESTIGACION Y DESA’
RROLLO DE LA CIENCIA DE
LA PSICOLOGIA

TAREAS

1.- DETECTAR
2.-EVALUAR
3.- PLANEAR
4.-INVESTIGAR
5.« INTERVENIR

RIS

St

TR -
NIVELES DE INTERVENCION Y
POBLACIONES.

1.- INDIVIDUOS

2.- GRUPQOS RURALES, SEMI-URBANOS
Y URBANQOS

3.- INSTITUCIONES / GRUPOS INSTTTU-
CIONALES

4.- EDUCACION (EN TODOS SUS
NIVELES)

5.- PERSONAL DE INSTITUCIONES Y
EMPRESAS

6.- EMPLEADORES.

7.« CONSUMIDQRES.

8.- GRUPOS FAMILIARES.

9.- CONSTRUCTORES.

10.- ORGANIZACIONES CIVILES.

11.- COMUNIDADES
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CAMIO DE INTERVENCION: SALUD

NECESIDADES ¥
PROBLEMAS

Salud e higiene mental
Aleoholismo
Drogadiccion
Transtornos sexuales
Problemas farailinres
Disfuncidén cerebral
Transtornos de la per-
sonalidad

TACTIVIDADES Y

TAREAS

Deteccin: identificacion de
problemas y fendmenos rela-
cionados con ln salud que re-
quieren In atencion del psi-
cdlogo.

Evaluacién: apreciacion siste
mitica del estado de salud de
individuos y grupos mediante
In utilizacidn de ténicas e
instrumentos psicoldgicos.
Planeaclén: diseflo de una
guia de acciones dirigicdas a la
intervencion en log problemay
detectados.

Investigaclon: andlisis de las
cireunstanciag y factores que
determinan el desajuste psico-
légico, asi como métodos y
téchicas de mejoramiento.
Interveneifn: tomar medidas
y desarrollar actividades de
prvencion,orientacidn y reha’
biltacién de problemas de
conducta relacionadas con la
salud

NIVELES DE
INTERVENCION
Y POBLACIONES
Individuos

Grupos semiurbanos
Grupos instituciona-
les/instituciones.
Grupos familiares

TECNICAS Y/O
PROCEDIMIENTOS
a.- Prevencion y
diagndstico.

Campailas informativas
Intervencidn cormnunitaria
Sensibilizacidn,

b.- Orientacién
Programas familinres
Programuas escolnres
Programas de recreacion
y deporte

Programas de participa-
cion cindadna
Organizacion.

¢.- Rehabilitacidn:
Consejo psicologico (in-
dividual y grupo)
Terapiag,

Modificacion de conduc-
ta

Manejo y dinamica de
grupos
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CAMPOQO DE INTERVENCION: EDUCACION

NECESIDADES Y
PROBLEMAS

Froblemas de Ense-
danza -Aprendizaje
Metodog didaeticos.
Orientacion eacolar,
vocacional y profesio
nal

Educacion Especial
Evaluacion
Educativa
Planeacton Educativa

ACTIVIDADES Y TAREAS

Deteccion: descubnr problemas y
caracteristicas conductuales en todo
proceso educativo,

Evaluacién; estimar de manera or-
ganizada y estructurada las condicio
ne3 de los sistemas educativos, de
los individuos y grupos que
participan en ellos,

Planeaci6n; desamollar programas y
prayectos onentados a la satisfaccion
de las necesidades psicoldgicas que
se presentan en la educacion,
Investigacion: estudiar los factores
que inciden en log problemas educa-
tivos y de educacion especial, asi
como log mecanismos para su solu-
cion.

Intervencin: realizar acciones para
prevenir, orientar y rehabilitar en s1-
tuaciones educativas que requieren
medidag de ajuste del comportamien
to hurano

NIVELES DE
INTERVENCIONY
POBLACIONES
La cducacion en todos
sus niveles
Educacién preescolar,
Educacién primaria.
Educacidn media bagi-
ca
Educacion media supe-
rior
Educacion superior
Educacién no formal
Educacion especial,

TECNICASY
PROCEDIMI-
ENTOS
a.-Prevenciin

y diagnéstico.
Entrevista psi-
coldgica
Valoracion psi-
comeétrica
Propedéutica
Estimulacién
temprana,

b, Orientacion
Desurrollo cog-
nitivo-afectivo
Desarrollo psi-
cologico
Consejo educa-
tivo

¢.- Rehnbilita-
cidn:
Desarrollo do-
cente (diddetico
disciplinario)
Disefto de ins-
turmentos de
medicion del
comportamien-
to de sujetos
atfpicos




CAMPO DE INTERVENCION: EDUCACION

NECESIDADES Y
PROBLEMAS

Problemas de Ense-
nanza -Aprendizaje
Metodos didacticos.
Orientacion escolar,
vocacional y profesio
1al

Educacion Especial
Evaluacion
Educativa
Planeacion Educativa

ACTIVIDADES Y TAREAS

Deteccion: descubrir problemas y
caracteristicas conductuales en todo
proceso educativo.

Evaluacion: estimar de manera or-
ganizada y estructurada las condicio
nes de los sistemas educativos, de
los individuos y grupos que
participan en ellos.

Planeacion: desarrollar programas y
proyectos oricntados a la satisfaccion
de las necesidades psicologicas que
se presentan en la educacion.
Investigacion: estudiar los factores
que inciden en los problemas educa-
tivos y de educacion especial, asi
conto los mecanismos para su solu-
cion.

Intervencion: realizar acciones para
prevenir, orientar y rehabilitar en si-
tuaciones educativas que requieren
medidas de ajuste del comportamien
to humano

NIVELES DE
INTERVENCION Y
POBLACIONES
La educacion en todos

sus niveles

Educacion preescolar.
Educacion primaria.
Educacion media basi-
ci

Edicacion media supe-
rior

Educacion superior
Educacion no formal
Educacion especial.

TECNICAS ¥
PROCEDIMI-
ENTOS
a.-Prevencion
y diagnostico.
Entrevista psi-

coldgica
Valoracion psi-
cométrica
Propedéutica
Estimulacion
temprana.

b. Orientacion
Desarrollo cog-
nitivo-afectivo
Desarrolto psi-
coldgico
Consejo educa-
tivo

c.- Rehabilita-
cion;
Desarrollo do-
cente (didactico
disciplinario)
Diseno de ins-
turmentos de
medicion del
comportamien-
to de sujetos
atipicos




CAMPO DE INTERVENCION: PRODUCCION Y CONSUMO
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NECESIDADES Y
PROBLEMAS

Reclutamiento y se-
leceion de personal y
nanuales de organi-
zacion.

Capacitacion y adies-
traniiento
Consultoria e inter-
vencion institucional
Procesos
administrativos
Ergonomia
Concientizacion del
consumidor
Mercadotecnia,

ACTIVIDADES Y TAREAS

Deteccion: identificacion de los aspectos
psicologicos de la problemadtica que se
presenta en los diferentes niveles organi-
zacionales

Evalwacion: medir cualitativa y ciantita-
tivamente el clima organizacional y la si-
tuacion del personal de la institucion.
Planeacion: disciio de actividades
progra

maticas enfocadas a la productividad y
seguridad en ambientes laborales
Investigacion: anfialisis de los factores y
sistemas que promueven el desaquilibrio
de la orgamzacion y el bienestar de su
personal.

Intervencion realizar actividades de pre-
veneion, orientacion y rehabilitacion que
busquen mejorar la calidad de la orgamza
cion y de sus diferentes componentes hu-
manos

NIVELES DE
INTERVENCION
Y
POBLACIONES
Personal de institu-
ciones y empresas

Empleadores
Consumidores

TECNICAS Y
PROCIDI-
MIENTOS

a.- Diagnostico

y/o procedimi-

entos:

Anilisid de

riegos

Dindmica de

grups

Entrevista

Psicometria

Estudio socio-

econonico

Encuesta

Estadistica

b.-Orientacion

Asesorias

Cursos

Conlerencias

Dinamicas de

grupo

Entrevista

G-

Rehabilita-

cion:

Caliticacion de

méritos

Desarrollo Or-

ganizactanal.

Motivacion

Manejo de con

flictos

Programas de

ambiente

industrial

Moadificacion

de conducta.




T CAMPO DE INTERVENCION: ECOLOGIA
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NECESIDADES Y
PROBLEMAS

Contaminacion y equi-
ibrio del medio ambi-
ente

Impacto de la degrada
cion ecoldgica en el
individuo

Propaganda y concien-
tizacion de la sociedad
Planeacion y fomento
de programas de pre-
vencion de deterioro
ambiental

Stress

Hacinamiento
Vivienda y construc-
cidn

Evaluacion conductual
de situaciones de emer
gencia ambiental

ACTIVIDADES Y TAREAS

Deteccion: determinar los pro-
blemas psicologicos ocasiona-
dos por el deterioro ambiental
Evaluacidn: apreciacion siste-
matica de las condiciones ecolo-
gicas y sus repercusiones psico-
logicas para individuos y grupos
Planeacion: elaborar planes y
programas de concientizacion

y de mejoramiento de espacios
ambientales.

NIVELLES DI
ACCIONY
POBLACIONES
Grupos familiares
Grupos institucio-

nales
Individuos
Constructores
Organizaciones
civiles

TECNICAS Y/O
PROCEDIMIENTOS

a.- Diagnosticos y pre-
vencion:

Observacion directa
Entrevista

Encuesta

Estadisticas, censos
Campafias propagandisti-
cas

b.- Orientacion:
Programas educativos
Sensibilizacion

Campaiia propagandisti-
ca

Publicaciones.

c¢. Rehahilitacion:
Desarrollo comunitario
rural y urbano
Modificacion de conduc-
ta

Cambio de opiniones y de
actitudes

Diseiio de espacios ambi
entales
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CAMPO DE INTERVENCION: C()MUN]CACI()N
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NECESIDADES Y
PROBLEMAS

Medios de comuna-
cacion y su repercu
sion en la conducta
Programacion de!
tiempo libre
Comunicacion Or-
ganizacional
Comunicacion Edu-
cativa
Comunicacion Intra
familiar

Publicidad y propa-
ganda

Opiion

Diseod y formacion
de auditorios

ACTIVIDADES Y TAREAS

Deteccion: Identificacion de los aspec-
tos y problemas psicologicos relaciona’-
dos con la comunicacion

Evaluacion: estimar de mancra organi-
zada y estrinctura las caracteristicas
sonductual de la comunicacion en todos
sus miveles.

Planeacion: disefiar programas y pro-
yectos para su aplicacion en los ambitos
de la comunicacion social, organizacio-
nal, educativa ¢ intrafamiliar
Investigacion: analizar los factores y
caracteristicas de los procesos y medios
de comunicacion y su repercusion en la
conducta humana.

Intervencion: realizar actividades de
prevencion, orientacion, rehabilitacion
con fines de mejoramiento comunicati-
VO

NIVELES DE

INTERVENCION Y

POBLACIONES
Individuos.
Instituciones
Organizaciones civi-
les

Grupos rurales, urba-

nos y semi-urbanos
Grupos familiares

TECNICAS Y/O
PROCEDIMIEN
TOS

a.- Diagnostico y
prevencion
Campanas infor-
mativas
Campaiias de sen
sibilizacion
Encuesla.
Estadisticas
Anélisis de conte-
nido

b.- Orientacion:
Cursos.
Administracion
Dinamica de gru-
pos
Conferencias y
pliticas
Entrenamiento a
padres
c.-Rehabilitacion
Motiivacion
Modificacion de
conducta
Cambio de opi-
niones y actilu-
des

Terapia (famili-
ary grupal)
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NECESIDADESY
PROBLEMAS

Dicicuencia

Frabajo conunitario
Margmacton social
Desemplers Subempleo
tdeologia v politica
Psicologia de deporte
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ACHVIDADES Y TAREAS

Deteceidn: deseubrir jos factores v fe-
nonictios psicosoctales involacrados en
los procesos de organizacion
Evaluncion: apreciacion sistematica
de las variedades psicoldgicas invohi-
cradas en los procesos de organizacio-
nes

Planeacion: elaboraracion de guias de
acciones orientadas al desartollo ade-
cuado de los procesos sociales de
orga-

nizacion

Investigacion estudiar las caracrenisti-
cas v los determinantes de la intencia-
cton del individuo con el grupo secial,
Antersencion: levar a cabo actividades
| de prevencion, onentacion v rehabilita-
[cion con el objeto de fortalecer fa
“integracion grupal y organizaciona

!

|
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NIVELES DE
INTERVENCION

a-Diagudstico y
prevencion
Campadias inforne -
tivas

Intervencion comu-
nitania
Sensibilizacion
Observacion directa
Emometodologia
Encuesta
Entrevista
Psicometria

h.- Orientucion
Programas

Cursos
Conierencuis y
pliticas

Consejo
Camparias publi-
CItarias y propa-
gandisticas
Eventos recreati-
vos v cufturaies

c.- Rehiabilitucion
Terapias
Modificacion de
conductas

Manejo y dinamica
de erupus

TECNICAS

PROCIEDIN -

ENTOY

L2 e o -

aen s Twan——



CAMPO DE INTERYENCION: INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA

CIENCIA
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NECESIDADES
PROBLEMAS

“

Investigacion teorica
Actualizacion de co-
nocimientos
[nvestigacion aplicada
Produccion t reproduc
cion del conocimiento
Identidad y cultura
Investigacion prospec-
tiva

ACTIVIDADES Y TAREAS

El psicélogo realiza
investigacio-

nes con el fin de produciry / o
actualizar los conocimientos
teori-

cos, metodologicos y técnicos
de la disciplina, tomando en
cuenta la relevancia cientifica y
social _

que debe tener su trabajo.

NIVELES DE
INTERVENCION
Y POBLACIONES
Instituciones’

ACTIVIDADES Y
TAREAS
Construccion de nue-
vos métodos y para-
digmas
Establecimiento de
lincas de investiga-
cion

Gneracion y desarro-
llo de procedimien-
tos, métodos y
técnicas.
Publicaciones
Organizacion de
eventos

Interéambio
académico
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CONOCIMIENTOS PREVIOS {INo.

(REQUISIYOS) i

BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA I y II.

OBJETIVOS GENERALES

AL TERMINO DE LA UNIDAD EL ALUMNO SERA CAPAZ DE:

-EXAMINARA Y PRECISARA LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION Y SU UTILIDAD EN EL CAMPO DE LA CIENCIA Y LA PRACTICA PROFESIONAL.

-SENALARA QUE SU OBJETO —COMO CIENCIA SOCIAL, HISTORICA/HERMENEUTICA- ES LA REALIDAD SOCIAL, LA FORMACION SOCIAL, LOS PROCESOS SOCIALES INTRAHUMANOS
E INTERHUMANOS.

~-DETERMINARA POR MEDIO DEL ANALISIS CIENTIFICO LOS ALCANCES DE LA EVOLUCION HISTORICA Y EL ESTADO ACTUAL DE LA COMUNICACION COMO CIENCIA.

~CONTRIBUIRA POR MEDIO DEL ANALISIS TEXTUAL, DE INVESTIGACIONES, TRABAJOS CONCRETOS, PRACTICAS DE CAMPO, ELABORACION DE MENSAJES, A LOS PROBLEMAS Y

SU CONOCIMIENTO QUE SE LE PRESENTEN EN SU CAMPO PROFESIONAL Y APORTAR SUGERENCIAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DETECTADOS.

-€EN CUANTO A LOS MIEMBROS DEL GRUPQ DEFINIRA SU ROL INDIVIDUAL Y DE EQUIPO EN EL PROCESO DE ELABORACION DE MENSAJES AUDIO/ESCRITOS/VISUALES.
-ELABORARA Y EXHIBIRA MENSAJES AUDIO/ESCRITO/VISUALES.
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LL ;nnFuJu, ACTIVITHD HUMANA TRANSTORMALORG TE L4 HATURALEZA Y DEL HOMBRE MISMO, MOIOR DE L& HISTORIG Y DE LA SOCIEDWD, ESFUERZO DEL INDIVIIUO ¥ DEL

COLECTIUG & QUIENES DESGASTA FISICA COM0 INTELECTUALMENTE. LA FUERZA DEL TRABAJO, PRODUCIGRA DE MERCANCIAS Y SERVICIOS QUE # SU VEZ EHQJEH&DR,EXPLO-%
.quu GDECUANDGLA @ SOFISTICATOS SISTEMAS CIEERMETICOS ¥ DE ERGONCMIA QUE L4 CPTIMIZAM 4 ESTARNDARES TIPIFICADOS, DE CALIDAD, REDUCIENDC AL TRABAJA-
4DOR LA FAUPERACION EN EL QUEHACER COTIDIANG TT LA JORNADA BE TTABAJO. ESTA JORNADA QUE TAMBIEN PASA & SER PARTE DE LA COTIDIANIDAD, DIMENSION ES- |

PACIO-TEMPORAL DONDE SE PUEDE EJERCER EIL OCIC ¥ Li REPRODUCCION DE La FU
DE La COMUNICACICN HUMANA EN CONSTANTE ALTERIDAD, CON UN INTERCAMBIO CONTINGO DE SIGNIFICADOS CON SUS CONGENERES, EN SUS RELACIONES INTERPERSONALES,
JINTRAGRYPALES, INTERGRUPALES ¥ SOCIALES. ISMEIEN PCR EL DESGASTE FISICC ¥ PSICOLGGICO COM SUS RESPECTIVAS INTERSUBJETIVIDADES. OTRG 45SPECTO MAS, EL '
DEL INCREMEINIG DE LA PRODUCCION FIS F IDECLOGICA DEL SISTEM&4, ALECUANLG AL HOMBRE A NULUAS ¥ SUPERFLUAS NECESIDADES DE TCDO GRDEM, 4 SU UEZ SE
CUNCIERTEN EN OBSTACULGS ENTRE LGS BOMTRES ¥ SUS INSTITUCIONES, TCPICG BE CONUNICACIGH TS EL ENTRETENIMIENTO, LA MANIPULACIGN DEL OCIG, VISTO COMO

T
[ =]

rey

RZ& DE TRABAJO ¥ DE LAS CONDICIGNES SOCIALES PARA LA MISHMA ¥ DEL FEMOMEINO

"o

GENMERADOR DT VICIQS, PERO IMMERSO EN Lo LUDICG QUE PRODUCE ENSONACION ¥ CREACTON DE MOMEMIGS SUELIMES DEL HOMBRE, EN ESTE ESPACIO-TIEMPO, L& INDUS-
LA il FUNCIGN, ES PRGDUCIR ¥ REPRODUCIR SISTEHAS IDECLGGICCS QUE IMPOMEN MODELGS DE COMPORIAHIENTG EN EL
ILIk, L4 AMISTAD, EH EL CONSUMO ESPECIFICG DE MERCANCIAS ¥ DE L& GRIENTACIGN POLITICA ¥ SOCIAL GUE
TOMALES., ES IMPORTANTE SENALGK EL COMO: PRIMERG, CORRESPONDIENDO & PROCEDIMIENTLS COHCREICS DE DI-
N HMEHSKJES PUELICITARIOS LOMG PROPAGANDISTICGS IMPGSITIVGS, AUTORITARICS; SEGUNDG, EN

TH
NICACION DI HASAS, GUE SON EBASE DEL EJERCICIO DEL PODER ECOHOMICG, POLITICH, SGCIAL, CULTURAL,

ESTE POGRaMa INTENTA DESDE UNA PERSPECTIVA INTERDISCIPLINARIA TDENTIFICAR L& VINCULACION IMTRE L& PSICOLOGIA ¥ L& COMUNMICACION CGHG  DISCIPLIHAS
CIENTIFICAS, ¥ CON ELLO PROFGRLIGNAR HERRAHIENTAS TEGRICO-METOLOLLGICAS EN ELEJECICIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL.
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DICE DE UMIDSDES Mo,
‘ghiiab UND: DESARROLLO HISTORICO DE LA COHUNICHCICH SOCléLﬁ 3.5. COHMUNICACION SOCIAL / MASTUA.
"}.1.ORIGEN ¥ DESARROLLO OF LA COMUNICACION ¥ LA COMINICO- ~ 3.5.1. PRENSA.
HLC}iﬁ . 3.5.1.1. ELEMENTOS BASICGS DE ELABORACION DE MENSAJES PERIOGDISTICOS.
1.2.EL ¢aMPy DE ESTUDIO DE LA COMUNICACION COMC DISCIPLINA  3.5.2. RATIO
iCIENII?ICR. 3.5.2.1. TLEMEMTOS BASICOS DE ELABOGRACION DE MEMSAJES RADIGFOHICOS.
L.2.1. COMENICACICN / INFGRMaCION 3.5.3. CINE / TELEVISION
1.2.32, MINSAJES AUTORITARICS 3.5.3.1. ELEMENTOS BaSICOS DLE ELaBCGRACION DE MENSGJES CINEMATOGRAFICS ¢/¢ TELEVISIUQS
1.2.2. MENSAJES ALTERNATIUGS. (FILM,UIDEG)
1.3. PSICOLGGIA / COMUNICOLGGIA. k 3.6. BCIO, ENTRETENIMIENIC, RECRERCION.

UNIDAD II: CARACTERISTICAS Y ELFMENIGS LEL PRGCESO LE
' COMUNICACION SOCIAL

2.1, CODIG
2.2. EMISOR.
2.3, ME

.1. HEDIOS ¥/0 RECURSGS.
2.5. PERCEPTOR.

2.6. REFERENTE.

2.7. MARCG DE REFERENCIA.
2.8.-FORMuCION SOCIAL,

3V
tu

ta

UNTDAD TRES: TORMAS DE COMUMICACION
3.4, COMUNICACION INTRAPERSONAL.

MUNICACION INTERPERSONAL.
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3 i ANTZACTONAL.
3.4.- COMUNICACI ERGRUPAL. :
3.1.1. RELACIONES PUBLICAS

3.5.2. PUBLICITAD.
4.3, PROPARGANDA.
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UNIDAD NUMTRDS HND HE Sk ;

NOMUEE DE L UN{BAD: DESARROLLO HISTGRIC IE 1A Lo
CONINICACTON

OBJETINO DE Lg UN1Dap: AL TERMINO DT Ls UNILAD, EL aALUHNO:
#51 CCHG SU TEISARROLLO HISTORICO.

IDENTIFICARA, CLASITICARA, DISTINGUIRA, DIFERENCIARS Y EXPLICARA LU REFERENTE # LAS TEGRIAS Y EHFCGQUES PSTCOLOGICOS ¥ SU YINCULACION COMCEPTUAL ¥ FRCTICA

CoN LA CIENCIA DE L& COMUNICKCICH

.

4CTIYIDADES yBIBLICGRAF .
. GBJETIUS ESPECIFICOS: PRODICTO: | ENSENANEZA-APRENDIZAJE |
1.1 ORIGEN ¥ UESARROLLO DE LA CO- EL ALUNNOS e : T:?' ? R:?j HER TB“SIAxCC”‘Lj
KUNICRCION ¢ LA COMUNICOLOGI4'-DESCRIRING L0S FACTGRES ¥ GGNDICIGNES SOCIALES EN EL INICIO ¥ DESA- o - 0% | =8 g 70 &t “

[.2. CAMPO DE ESTUDIO DE LA COMJ- RROLLO DE LA COMUNICACIGN HUMANA & TRAVES DE Le HISTORIA. jEeeRTEL § e ff‘ ’ ?5' ! ‘
(NLCHCIGH COMO DISCIPLING CIENTIFI- -POR MEGLO BEL ANALISIS DOCUMENTAL DISTINGUIRG L0S ALCANCES ¢ LIMITES|-(UsiRi IE | ;i; g s;:; , Q::; ? e |
SR .TEL CAMPO DE Lfi COMUNICACIGN COMO DISCIPLINA CIENTIFICA. WLASIFICACIaNY o F'§ [
'1.2.1. COMUNICACION/INFORMACION  -EXPLICARA LAS DEFINICIONES BE CALA UNA DE LAS PERSPECTIUAS TEGRICAS [CancerrTuel. | __ . ' - 4 ' | §
il.a.l. MENSAJES AUTORITARIOS VISTAS EN L3 UNIDAD, TURANTE 16 CLASE. rs1os 1 % e ; :;:; ; :iii ; ? |
1.2.2. MENSAJES ALTERNATIVGS -EL4BORARA UN DISCURSO POR ESCRITO, EXPLICANLG La IMPORIANCIA ¥ RELa-{ | i i j i
1.3, PSICOLOGIA/COMUNICOLOGIA. CION DE ESTAS DISCIPLINAS CIENTIFICAS (PSICOLOGIA/COMUNICOLOGIAY R Utr[ul“IUﬂE:'é b s ! f“:f E '
. PARTIR DE LAS DIFERENTES POSTURAS TEORICAS PRESENTADAS i é 3 % 4623 % i

! : i

i : | § ‘ " ,

'; | : .
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{UNIDAD NUMERO:  DOS

DURACION:

HOHBRE DE LA UNIDAD: CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS DEL

PROCESO DE LA COMUNICACION SOCIAL.

TECRIA DE LA MEDILA, LA

BORATORIO DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL,

SERIACION VERTICAL CON LA ASIGNATURA DE PSICOLOGIA SOCIAL.

CON LAS ASIGNATURAS PSICGLOGIA EXPERIMENTAL (sensacion-percepcion),

ESTADISTICA

i .
REOJISITOS' VINCULARSE HORIZONTALMENTE EN SERIACION (ANALISIS DE CONTENIDO v DE TAREAS)

i1,

Y LABORATORIO DE COMPUTACIGN

r

11z,

OBJETIVO DE LA UNIDAD

PRESENTARA POR ESCRITO UN GUION AUDIGC-ESCRITO-VISUAL CON TEMATICA PSICOSOCIAL.

LACION DE LOS CONCEPTOS BASIOS DEL PROCESO DE COMUNICACION SOCIAL EN LA VIDA COTIDIANA.

AL TERMINO DE LA UNIDAD EL ALUMNO: ELABORARA MENSAJES AUDIO-ESCRITO-VISUALES QUE LE PERMITAN EFECTUAR LA INTERPRETACION Y EXTRAPO-

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

TEMA:

2 ELEMENTOS DEL PROCESO DE
COMUNICACION.

21 CODIGD.

2 2 EMISOR.

2 3 MENSAJE.

2 4 MEDIOS Y/O0 RECURSOS.

2 S PERCEPIOR.

2 6. REFERENTE,

2 7 MARCO DE REFERENCIA.

2.8 FORMACION SOCIAL.

EL ALUMNO:

-ELABORARA UN CUADRG CLASIFICADOR DE DICHOS ELEMENTOS

-ANALIZARA DISCURSOS PUBLICITARIOS, PROPAGANDISTICOS,

PREFERENCIA EN BASE A LOS ELEMENTOS DEL PROCESO SOCIAL

DEFINIRA CADA UNGC DE LOS ELEMENTOS DEL PROCESO DE COMUNICACION SOCIAL

CONCEPTUALES.

IDENTIFICANDO

LOS ELEMENTOS DEL PROCESO COMUNICATIVO QUE ENTRAN EN JUEGO.

-ELABORARA MENSAJES AUDIO-ESCRITO-VISUALES DE TEMATICA PSICOLOGICA DE

DE  COMUNICA-

CION, UTILIZANDO LOS MEDIOS DE INFORMACION QUE TENGA A SU ALCANCE.

ACTIVIDADES BIBLIOGRAF.
PRODUCTO: “ ENSENANZA-APRENDIZAJE

[r.e. [ roo. |l a.a. |sasiclicompL
-LISTADO BE TE ®D1-5 |laat & |iag7 ‘FE&
DEFINICIONES TE2 ROO9-14 AATZ2-151iE88 BC7
~CUADRG CLA- || TE3 mDis-2:llani6-221BB9  |sCe
SIFICADOR DE || TE4 /D23 aazs-3olleero lsco
CONCEETGS Y TES rp24-26|{ans1-3¢llas11 |scio |
CATEGORIAS. TES RG29-35 881z lBCit
-ENSAYO TE7 R36-44 gs12 lisciz
-guion TECcNI-l| Tee ! BST4
CO (story bo-i| TES
ard) Y SU JEG
KPLICACION.
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tREquISTTOS:

NIDab wNuNERD: TRES DURRC IO

o asrow

IDEM UNTDADES TEMATICAS 1y

bt
vt

CABRE LE L LD

FORMAS DE COMUNICACION.

. e

¥

BJETINY BE LR URIBAD o1 7ERMING DE L4 UNITWD EL ALUMNG: POR MIDIG DE ANALISIS TEXTUAL ¥ SEMIGTICO, IDENTIFICARR, CLASIFICARA, CATEGORIZARA LAS FORMAS DE
Ls COMUNICACIGN S5CIAL !
TLABORARA MENSAJES AUBTO-ESCRITO-UISUALES DE CARACTER PUBLICITARIO ¥/0 PRGPAGANDISTICO. . :
T*HIBIRA SU HENSAJE (AYD1O, VIDEG, RIPORIAJE I eriodistice, comic, etc), CARTEL, ENSAYO [cientifico, literario, filosoficolYAL RESTO DEL GRUPO PaRA SU 3
"GHSTDERACION, SANCIGN ¥ EURLWACION.
] ; 4CTIYTDADES "BIBLIGGRAT . ]
PO - DITTHIAG TODLATT LN v PRODUCTG: @ ENSEMANZA-PRENDIZAJE
(VR A SSUNSPY R 4] LUl LOlY ILVO o * ¢

Y T.E. 7 R.b. © f.G. IBA&SIC! COMPL,

3.~ FORMAS LE COMUNICACICN. 2 UMHO:

, imnicacion i
3.7.2. COMUNICACION ORGANTIZACIONAL -PROPORCIONARA POR LO MENOS UNA CONCLUSION EN GEWERAL DE L& UNIDAD. | i

T ALUMHO:
(RESUMEN TEg- o T8¢ i -
1.1, COMUNTCRCION INTRAPERSONAL. -DIFERENCIARA LOS FLEMENTOS ¥ CARACTERISTICAS DE CADA UNO DE Los| - ('“ . ﬁ - I .
Ri¢G Conder- §| 1E L3uBB-45 B0
2. COMNICACION INTERPERSCHAL. TEWAS TE Li UNIBAD. T;Q‘ i res o1 9
HL bz ¥ 4 in o4
1.3, COMJHICACION INTRAGRUPAL.  -DEKOSTRARA CON EJEMPLOS CONCRETOS ¥ ESPECIFICOS CADA INCISO TEMATICO ** [° - "“5 - R
- : FORNAS BE © £ T T Tl
3:3.1. COMUNICACION IDUCATIVA.  DE LA UNIDAD. A = S z b
1E3 35, : '
)

3.4, COMUMICACION INTERGRUPAL. _FLABORARA MENSAJES DE DISCURSOS PUBLICITARIOS, PROPAGANDISTICOS, -IHIAYE i ::: ;
1.4.1. RELACIONES PUBLICAS. SSLTERNATIVOS POR EL (LOS) MEDIGO (S) QUE CONSIDERE PERTIMENTE (5) -HENSAJE % jfj ! i : §
. P32 ;
5.4.2. TUBLICITAD. ~PRESENTARA ¥/0 EXHIBIRA &L GRUPG EN GENERAL IL MENSAJE PRODUCIDO AAUDID-ESCRITON i .
5.4.3. PROPAGANDA. PaRA SU CONSIDERACION, SANCION ¥ EVALUCION. -UTSUAL. o . ;
H i

3.5. COMUNICACION SOCTAL / MASTUA.
$.59.1. PRENSA.

:.5.1.1. ELEMENTGS BASICOS DE ELA- | g %
ECRACION DE MENSAJES PERIODISTICOS: ;
£.5.2. BabIO. :
3.5.2.1. ELEMENTGS BASICOS DE LA~ | g
£

-y
m
-
-

GR&TIUGN DE MENSAJES RADIGEGNICHS. ” i %é §§ !
5.5.3. CINE - TELEVISION. . . i P | :
5.5.3.1. ELENENTOS EASICGS DE FLa-° i i i b :
ESRACION TF MINSAJES CINE-TELEWISI™ i i : i i i
S {fiim,vidao) ; i i E )

- 3&&5: ENTRETENIMIENTG, RECREA %
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BIBLIOGRAFIA | No. 1
h } = - —_—
BASICA \CLAUE| | COMPLEMENTARIA ‘CLAUE:
. == (I R
.— DE LA MORA Y SANCHEZ JOSE LUIS { £ | 1.- MENENDEZ ANTONIO.
ANTOLGGIA DE LA COMUNICACION LT : COMUNICACION SOCIAL Y DESARROLLO cl
PRIMERA PARTE C.C.H. VALLEJO. UNAM. | .k EDICIONES U.N.A.M.
! Ll
.— PASQUALI ANTONIO. \  © | 2.— PICCINI MABEL,
COMUNICACION Y CULTURA DE MASAS, o2 E SOBRE LA PRODUCCICM DISCURSIVA. e
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1 .-DE LOS aALUMMOS:
DERERAN CUERIR TODAS L&S ACTIVILALES BE ENSENAHZA-AFPRENDIZAJE DESCRITAS EN EL PROGRAMA, PODRAN PREGUNTAR SUS DUDAS ¥ DEDATIR EN CASG NECESARIO LO
“»PUESTO POR EL PROFESGR, PERG, SIEMPRE CON CBJETIVIDAL.
-TENDRAN GUE CUERIR UN 88% TE ASISTENCIA A CLASES PARG OBTENER EL DERECHO & PRESEMTAR L& INVESTIGACION, TRABAJOG FINAL, EIXAHMIN FINAL ORDIMARIC Y SER °
PROMGUIDO EN CASO DE 4PROBAR.
FUNTUALIDAD: SE CONSIDERA I & T 3@ MINUTOS INICIADA La CLASE.
-POR SER INDISPENSAELY, DERERA CONTAR CON TODO EL MATERIAL SOLICITALO PARA EL DESARRCGLLO DEL CURSQ, SIENDO CBLIGATORIG CONTAR EN CLASE COM EL MATE-
RIGL REQUERIDO PaRA LA MISMA, DE NO SER #SI, SE CONTARA ESTA COMO INASISTENCI

RID Q

-L3S TRABAJOS REQUE UE SER ENTREGADOS EM UM& UNICA TECHA, SEGUN LO SOLICITADG ¥ TENLRA QUE CUBRIR UN MINIMG DE LIMPIEZA, CLARIDAD ¢

TALID&L,PARA SU CORRESPONDIENTE EVALUACICN, REITERANDC QUE NO HaY POSTERGACIGN EM L& ENTREGA DE TRABAJOS.

-TODAS LAS PRACTICAS DE CAMPO SON TE CARACTER OBLIGATORIO ¥ NO EWISTE JUSTIFICACION ALGUNA PARA HO ASISTIR & ELLAS.
ASISTENCIA A ESPECTACULOS CULTURALES, VWISITAS A LUGARES PUBLICGS, UISITA E INTERVENCION EN COMUNITADES, INSTITUCIGHE
HIFESTACICGNES PCGPULARES.

-LAS PRACTICAS DE CAMPO SE APEGARAN A LO REGLAMENIARIO CORRESPOHDIENTE.

-LAS INVESTIGACTONES DE CMPO, EIBLIOGRATICAS SE APEGARAN & UN FGRMATO ESPECIFICO.

145 PRACTICAS FODRAM SER, LA
PUSLICHS, ORGANIZACIONES, MA-

ESTA
S

2. DE LOS PROFESORES:

LA ASISTENCIA ¢ Li PUNTUALIDAD DEL PROFESOR SN BASICAS E TNDISPENSAELES PARA EL OPTIMO DESARROLLG DEL CURSO.

-QUE PRISENTE EL PROGRAM& DE LA ASTGNATURA CORRESPONDIENTE ¥ LG SGMETA A CLARIFICACION Y EXPLICACION FRENTE AL GRUPO.
KMIENT

-QUE SOLICITE CGH ANTEL&CICN LGOS UTENCILIGS, HERRA %S, APARATOS, MATERIALES BIBLIOGRAFIGS, HEMERGGRAFICGS ¥ AUDIC-UISCALES REQUERIDOS PARA EL
DESEMPENG #DECUATO DEL CYRSO.

-QUE ACLARE DURGNIE EL CURSO LOS PROBLEMAS, DUDAS ¥ CUESTIONSHIENTOS QUE PUDIERAN SURGIR EN CLASE ¥ EXTRACLASE.
‘QUE SE RPEGUE AL PROGRAM& PRESENTADO.

QUE HAGA L4S MODITICACIONES,AJUSTES CON FLEXIBILITDAD ¥ EW ACUERDO AL CONSENSO T'EL GRUPO.

-QUE FEVISE ¢ ENIREGUE LAS EVALUACIONES SEGUN LU PREVISTG POR EL REGLAMENTG.

3. DEL CURS5O0:
1. ENSGSICION DE UN TEMA SIBLIGGRAFICO: ESTa SERA EVALUADG PYUNIURLMENIE LE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES CRITERIOGS: i
£EL ENPGSITOR 4O DEBFRA4 LEER FLMGTTRIAL DISLIGGRAFICOG, SINO QUE COMUNICARA L& INFORMARCION AL RESTO DEL GRUPO LE ACUERDG & SU PROPIA COMPREMSION. ﬁ
FL &LUMHO © FL EQUIPO DE TRAEAJO QUE TSTE EXPOMIENDG EEERG PROCURARSE POROUE L& EXPOSICION NO SER TEDIOSA, POR LO COMTRARIG QUE SER AGIL ¥ AMEMA,

HTILIZA&NDO PARA ELLO LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE TENGA DISPGNIBLES.

EL INFOSTIOR ¥/0 EL RESTG DEL EQUIPO DERER: RESPONDER CON ACIERTO LOS CUESTIONAMIENTOS RELACIONADOS, QUE LE HAGAN EL PROFESOR O EL GRUPO EN GENERAL)
EL :XPOSITOR ¥ TODGS LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO LESERAN ESTAR PRESENTES PARA EXPONER ALGUNA PARTE 6 LA TGTALIDAD DE LA INFORMACION & TRABAJO ENCO-

MENDRDD; CUALQUIEIR HITHBRO NO PREISENTE, Mo SER4 TUALUADO SE4 CUAL FUERET SU JUSTIFICACION.
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PSICOLOGIA SOCIAL.

a ASHGHaTURN GE PSICOLOGIA SOCIAL FLTh GRIENTADA #ACIA EL CONGCIMIENTO ¥ LA CRITICA DE DIFERENTES CONCEPTUALIZACIONES DE LA FSICOLOGIA SOCIAL

CTUALL DESTACANDG EN SU ANWLISIS, i ESTRUCTURA Y SESGOS EPISTEMOLOGICOS, LA FORMALIZACION ¥ NIVELES DE

Lr.
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U AMBITO DISCIPLIHAR,

COPERACIGHALIDAD METOLOLOGICH, DERIVADA DE LO

‘TaS GUE LA 30CIELGD DEITRNINA HISTORTSARENIE,

PRETENDTENDO COMJUNIAR A MAHERA DE ANALISIS-SINTESIS HO SOLO

MARCOS TECRICOS, SUS PARADIGMAS CIENTIFICOS,

FL LADO TEGRICG, SINO TaMEIEN EL LabDo DE Lay

FENOMENGS PSICHSLCIALES, CON EL PROPOSITO DE ENCGNTRAR RESPUESTAS ACORDES CoM LAS WECISIDADES ¥ DEMAM-

ESTHESTAS QUE INCILAN EH UMA APRECIACTON ¥ PRECISION DE Lo INDETERMINACIGN PSICOLGGICA ¥ S9ol4L DEL

milH oDJETO DE LA POICOLGGIA SOCIAL, REFTRILO ESTE & L INTERAICLOM PLICCSOCTAL, TH PARTICHLAR & LA INTERSUD

it oaLbGHATURR JLN

T m T LT e O S ST AT Tl
S H ALbLaliwidigt JiRLulhR:

THHEDIATIC ¥ LIRCUNDANIE DE 14 COMUNIDAD,

Bata L Cual HARA HINCAPIE IN COHTACTAR LOCEMARIOS DE INSERCCICH SEL ALUNRG, ESPACIOS DE INTERUENCIOH PSICOLGGICA DONDE PUEDA ADIESTRARSE DIRECTA-

MENTE AFLICANDG METODOS ¥ TEONICHS Jr TIWESTIGAZIOn SOCIAL BRIICAS EH
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EIEMDIENDG CON ELLO QUE LA PRACTICA GUE PUDIERA REALIZAR

Lt eLn JONIACTIO COMUNITaRIO, HO SULD Lo SENSIBILICE DE LOS PROELIMAS PSICOSOCINLES ¥ GTROS, SING TAMBIEM QUE LO CAPACITE IN SELECCIONAR TECNICHS,

TAREAS ADECHATAS EM DIAGNOSTICOS ¥ oCLHCIOH DE ALGUNDS PROELTMS
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Conccinientos previos. |

H

HABER ACREDITADO LA ASIGNATURA DE COMUNICACION

| OBJETIVOS GENERALES |

QUE AL ALUMNO :

~ CoMO RESULTADO ANAL;ITICO CRITICO ETXTUAL, IDENTIFICARA LOS ALCANCES DE LA EVOLUCIGN HISTORICA ¥ DEL ESTADOG ACTUAL DE LA PSICOLOGIA SOCIAL.
-aL FINAL DEL CURSO CURSO, ANALIZARA Y CONGCERA LOS FUNDAMENTOS ¥ AUTORES DE LA PRINCIPALES MICROTEORIAS, TEORIA DE ALCANCE MEDIO, PARADIGMAS,
NETAPARADIGMAS ¥ EL AMBITO DISCIPLINAR DE LA PSICOLGGIA SOCIAL.
-REVIZARA ¥ AMALIZARA LAS DIVERSAS CONSTRUCCIONES TEGRICO METGDOLOGICO QUE LE APGRTEN CONCEPTOS B&SICOS PARA L& INTERPRETECION, EWPLICACION ¥
COMPRENSION DE LOS FENOMENGS PSICOSGCIALES # LOS CUALES EMFRENIARA EN SU EJERCICIO PROFESIORAL.
-DELIMITARA PROBLEMATICAS PSICOSOCIALES ESPECIFICAS A TRAVES DE CATEGORIAS DE ANALISIS DE L& SOCIEDAD QUE LE PERMITAN VINCULAR LA TEORIA DE L&
PSICOLOGIA SOCIAL ¥ LA PRACTICA PROFESIONAL EM SU PROCESO FORMATIVO.
-DISENARAR, APLICARA ¥ PRESENTARA RESULTADOS DE UNA INUESTIGACION DE CAMPO DE TEMATIZA PSICOSCCIAL, DESARROLLADA DURANTE EL PERIODO ESCOLARIZADO
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PRINERA UNIDAD TZPATICA.

1. CONCEPTUALIZACIGN HISTORICA

~1:1. PERSPECTIVA HISTORICA DE La PSISLOGIA
1.2. OBJETY DE ESTUDIO OE L& PSIOLOGIA SOCIAL
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2.1, APRENDIZAJE SOCIAL.

.2. CONDUCTA UEREAL OPERANTE.
3. INTERACCICN SOCIAL-INTERCAMBIG.
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TLRCERS UNIDAD.

3. MGLELOS PaRADI
3.1,
3.1.1.

SGCICCOGNITIVIENMS.

PERCEPCION ¥ MOTIUACIGN SGCIAL.
HCIa SGCIAL.

COGNICTON 50CTAL.

.Z. INFLUE

J. b0t

[
.
-

.10, wOCIGCOGNITIVISMO FORMAL.

3.2, INTERACCTONISHG SIMBOLICO.
.20 TEGRIS ¥ METODS.
-3 2.1 1. L ACTO SOCIAL Y LA PERSCNA.
3.2.1.2.0 TESRIA DE La ACCION SOCTAL.

GMATIOS ¥ METAPRRADGHATICO

N PSICOLOGTA

<
2

iaL I

[
o)
(%]
—

EN PSICOLOGIA SOCIRL Ti.

SIMBOLICG.
Z.1. TIORIA ¥ MEIOLO.
Z.2. INDUCTIUISMO IE
2.3. ANALISIS DRaMAT
ETHCHETGDOLGGIA.

3.2.2. INTERACCIONISHO
2
BLUMER.

-
«da

URGICO DE GOFFMAM.

3.2.3.1. ARCTITYD NATURAL Y La INTERSUBJETIUVIDAD (SCHUTZ).
3.2.3.2. LAS REGLAS ¥ ORDEN SOCIAL Y LGS EYPERIMENTOS (GARFINKEL).

3.2.3.3. AMALISTS CONUERSACIONAL BE
3.2.4. LA ETOGENIA.
3.2.4.1. DESARROLLO Y APLICACI

3.2.3.2. REALISMD TICG DE SECORD.

‘CUARTA UNTDAD.
4. MODELOS Par4DIGMATIOS ¥ HETAPARADIGMATICHS

4.1, PSICOLOGIA SGCIAL MARXISTA.

4.1.1. PSICOLGGIAS SOCIALES MARGINALES,
4.1.2. PSICOLOGIA SOCIAL SOUIETICA.
4.1.3. PSICOLOGIA

4.1.3.2. ALIENARCION DE L UIDA COTIDIANA.
14.1.4. FREUDOMARNISMG.

‘4.1 4.1. L GRUPO BERLIN.

SACKS.

SOCIAL Y MARNISMO FRANCES.
"4.1.3.1. SOCIOGENESIS ¥ DIALECTICA EL ¥0.

ONES DEL ENFCGUE DE HARRE.

EN PSICOLOGIA

;4‘1.4.2. LA ESCUELAE FRANKFURT ¥ L& TEORIA CRITICA.
;4.1.5. PSICOLOGIA SOCIAL ¥ EL MARWISHO FEHOMEMOLOGICO.

4.1.5.1.
4.1.5.2.
§4.l.b.3.

FENOMENOLOGIfi/MARXISMO.
PSICOSOCIGLCGTA DE La LIBERTAD.
P$1COSOCIOLOGLA DK LA NECESIDAD.

SGCIAL TET.




\NIDAD MUMERD:  UX giwmmon:

p— : PITRED TR AT
NOMBRE DE L& UNIDAD: COHCEPTUALIZAION HISTIORICK DE LA
PSICOLCGIH SOCIAL

n- 6L TERMINO DE L& UNIDAD EL ALUMNO: IDENTIFiCARA, CLASIFICARA, EXFLICARA, DEFINIRA ¥ RESUMIRA EL CAMPQ CIENTIFICC TE LA I:ICCLIGIA
' SOCIAL, 651 COMO SU DESARROLLC HISTORICO

-RELACIONARA DESDE EL AMRITC DISCIPLINAR PSICOSCCIAL LAS DERIVACIONES METAPARGDIGMATICAS, PARADIGMATICAS. TE TECRIAS T ALCANCE MEPIO ¥ MICROTECRIAS IE

MISHO

E‘IDENIIFICRRQ Li APLICABILIDAD DE LA PSICOLCGIA SOCIAL TANTO EN LA AREAS DE CONOCIMIENTO COMO EN LOS CAMPGS DE INTERVECION DE SU PRACTICH FROTESICHAL.
ZLABGRARA POR ESCRITO UN DISCURSO CON L& TEMATICA DE LA UNIDAD. )

| ACTIVIDADES EIELIOGRAT.
TEMA: ‘0BJETIVOS ESPECIFICOS: PROTICTO: _ENSENANZA-AFRENDIZAJ
171. PERSPECIIVA RISIGRICA DE LA L ALUFNO: = R:?: é:n. o rY“tL
PSICOLOGIA SOCIAL -ANALIZ&RG EL DESARROLLO HISTORICO E LAS DIFERENIES APROXIMACIGNES . . .~ . .o- T8 =2 =i 7
1.2. GBJETO DE ESTUBIO IE Lé TEORICAS PSICOSOCIALES ¥ SUS CORRESPONDIENTES AUTORES. LETeTomom mi oo
PSICOLOGIA SOCIAL. DELINITARA 105 FUNDAHENTOS HISTORICOS ¥ TEORICOS IWFLiCiTcs meeL 0 ° 7 o it R E
1.3. PRINCIFALES AREAS DE ESTUDIC DESARROLLO DE Lh PSICOLOGIA SOCIAL. . o .
DE Lk PSICOLOGIA SOCTAL ~IDENTIFICARR LAS APORTACICNES TEORICO-METGROLCGICRS OF Lo§ alFEmzw- _ . -
{.3.1. PERCEPCION SOCIAL ¥ ATRIEU- TES AUTORES ESTUDIADGS EM LA UNITAD. fiocn o mn
cIoN. " IDENTIFICARK LGS MARCOS TEORICOS PSICOSOCIALES COMO PeRapieMas ¢ - = % i ”
i.3.2. ACTITUDES ¥ OPINIONES.  [NETAPARADIGMAS CIENTIFICOS ¥ RHBITO DISCIPLINAR. ozt ot =
1.3.3. COMUNICATIOH. |-DISTINGUTRW EL CARACIZR DE APLICABILIDAD DE 1IAS WiCROTEORIAS, N i
1.3.4. CULTURA ¢ PERSONALIDRD. TEORIAS DE ALCANCE MEDIO, FARWDIGHAS, METWPARWBIGHAS PSICOSCCTALES ENG F1it

i1.3.5. MASAS ¥ GRUPOS MINORITARIOSIAREAS DE ESTUDIO ¥ CAMPO DE INTERVENCION DEL FSICOLGGO
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P .

NIBAD HURERG:  DOS

oast tonm

DURACTON:

#OMBEE DE L& URIDRD: IDER FRIMERA UNIDRD TEMATI(A
HODELOS PARADIGMATICOS Y METAPARADIGHATICOS ENM
PSICOLOGIA SOCIAL 1

. P 1 4 Y RS DO A0

AL TERMING DE LA UNIDAD, EL ALUMNO:

-POR MEDIQ DEL ANALISIS CRITICO, IDENTIFICARA, DIFERENCIARG, INTERPRETARA Y EXPLICARA LCS MODELOS DEL PSICOANALISIS SﬁCIﬁL} DPEL CONDUCTISHO SOCIAL, TESTE
JHn PERSPECTIVA PARADIGMATICA, METAPARADIGMATICA ¥ DEL AMBITO DISCIFLINAR DE L& PSICOLOGIA SOCIAL.

-ELABORARA UN DISCURSCG ESCRITO ALESIVC & L& TEMATICA DE L& UNIDAD.

-PRESENIARA POR ESCRITO EL TEMA-TITULO, PLANTEAMIENIOQ DL PRGBLEWMA, CBJETIVOS, MARCC TEORICO-MEIOROLOGICO, RUTA CRITICA.

: (CTIVID BIELIOGRAE -
TEKG: %OBJETIUOS ESPECIFICOS: + PRODUCTO: ENSENANZG-AT RLNDILQJL K

‘ : L I.E. R.D. ' A.A. <-EASIC COMFL,
2.1.50CICPSICOANALISIS: EL GLUMNO: T l_-, f- —Y Tg; R i'
2.1.1. FUNDAMENTOS TEORICOS. -COMG RESULIADO DEL ANALISIS CRITICC TEXTUAL, IDENTIFICARA L&S CARAC- . - oo e

2.2.2. PSICOANALISIS CULTURQLISI&.?TERISIICRS DE CADA UNG DE LGS KARCOS Y ENFOQUES TEORiCOS A REUVISAR EH;'“‘Hﬂ N
2.2.3. PSICOANALISIS ZNTERPERSON&-JLQ UNIDAD. '

[ LA R A )
1 0
“re

LISTh. “~ENUNCIARA LOS DITERENTES NIVELES DE AESTRACCION DE CADA UHA DE LAS e )
. . . ‘CONCEPCIONES TEORICO-METODOLOGICAS ANALIZADAS FARADIGRHATICN ¥ META- I%%~:. e T
2.2. CONDUCTISMO SOCIAL: ' TTer oo
3.2.1. HPRENDIZAJE SOCIAL PARADIGHATICAKENTE.
Lvbeles HALRL LLHUL 349 Lo e - -~ - v o - ne - yiman - - =Tt
E -DEFINIRA CADG UN& DE LAS CARACTERISTICAS DE ISTAS LINEAS DE FENSA- FLiDoy
2.2.2. CONDUCTA UERBAL OPERANTE.  CEil £ LAY LARRLIRRES EoEviny bansay BLOEES Eral ‘
MIENTO, SU ORIGEN ¥ CONCEPTOS BASICOS, FUNDAMENTALES, ASI COMC DE SUS.
2.2.3. INTERACCION SCCIAL-INTER- - =

‘REPRESENTANTES Y AFORTACIONES # L& TEORI& PSICOSOCIAL ACTUAL.

'-DESCRIBIRA EN CUADRO SINOPTICOS LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DE CADA

“UNO DE LOS HCDELOS

-ELABORARG UN PROYECTO DE INVESTIGACION DE CAMPO. EX-POST-FACTO E:

"L0S QUE SE CONTEMPLE TANTO EL TEMA-TITULO, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

'0BJETiV0,MARO TEORICO METODOLOGICO, RUTA CRITICA & REALIZAR.
-PRESENIARA DICHO PROYECTC PARA SY EVALUACION CORRESPONDIENIE.

CAMBIO.

X
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o an "'— —.‘-“-—-"—V' !: ‘—.h-’l 13“‘ T i el s A Ao y -
UNIDSD NUMERD:  TRES uRaCIon: HEURS
NOUBER DE LA URIDRD: ! IHTH OMIDARES TIMATIONT Ty 1L
HUDFLOS PARADIGHATICOS Y METAPARADIGHATICOS i
TN PS QOINALY SOCIAL IT tH
b onml

DIT I‘ T
OBJETIVD DT L UNIDAD 41 7emMino E L UNIDAD EL ALUMNO:

4

-POR HEDIC DEL AMELISIS CRITiCO TEXIUAL, IDEWIIFICARA, DIFERENCIARG, INIIREPZIARA ¥ TMPLICAFA TIL MACISCOSHITIVIEME ¥ DEL IHTTRATOIOND M
i
|SIHEOLICO DESDE §Na PERSPECTiUA PARADIGMATICA, METAPARADIGMATICA ¥ DEL AMBITO TISCIFLINAR DE L PSICOLAGIA SOCTIAL.
I
I-PRESENTARA LOS AUANCES DE SU TNVESTIGRCICH DE CAMFO. INSTRUMETACICN (DISENG ¥ APLICRCIOH DE PILATEGY. WIESTFED, FILOTLG, RECABACICN DL IHTIRFACiOH
{4PLICACION DEL PILOTA
= : S S S i v ACTIVIpAIoS = P
T2 0BJETIOS ESFECIFICOS: PROPUCTE: T THANEA-ATRLEDLGTE
: = 1.E. R.D.  A.3.  TATIC 7
3.1. S0CIOCCGHITIVISHD: YEL ALUKNO: = == == T I
i3.i.1. PERCEPCIGH ¥ MOTIVACICN -zu ChDA UNG DE LGS INCISOS DE LA UNIDAD, IDENTIFICARA LAS CARGCTERIS- . L
50CIAL. 'TICAS TE CADA UNO DE LOS MARCAS ¥ ENFOQUES TEORICOS CONTEHPLALIS EH ) . T
'3.i.2. INFLUENCIA SOCIAL. LA UNIDAD. L - ]
'3.1.2. COGNICIGN SOCIAL. ‘_BESCRIBIRA CONCEPTUALMENTE DESDE UM PERSPECTIMA PARADIGMATICA ¥ ME- N
3.1.4. SOCIOCOGNITIVISHO FORMAL. gInPﬁRﬁDIGHﬁIICQ 105 ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE CONFORMAM TL AMBITG . .
s 2. INTERACCIGHISHO SIMBGLICO PISCIPLINGR DE LA FSICOLOGIA SOCIAL. ENE I —
el IR S S “_DEoCRIBIR4 EN CURDROS SINGPTICGS LOS ASPECTOS FUNBAMEINTWLES BE Z04 ~ IIILI mt e T
3.2.1. L& TEORIA DEL ROL - _ _ o X T o FIiz
_ N0 DE LOS ENFOQUES PSICOSOCIALES CONIEMPLADUS EN LA UNIDAD. TTETINILTIN
3.2.i.1. EL ACT0 SCCIAL ¥ La& |
i PERS 0N -~GPLICARG EN UNA INVESTIGACION DE CAMPO EL PROYECIO A DESAPRILLAR. T3l - - 1
SUNH . :
N - i DONDE SE CONTENFLEN 0S5 SIGUIENTES FUNIOS A REALIZAR: ISR
3.2.i.2. TEORIA LE LA ACCION o .
.- FASE DE CONSTUCCION DE INSTRUHENTOS. T
50CTAL g
‘ . B.- FASE IE PILOTEQ. SI TR
'3.2.2. INTERACCIONISNO SIMBOLICO. . i
i3.2.2.1. TEORIA ¥ METOWO. T
3.2.2.2. INBUCTIVISHC DE BLUMER.
3.2.2.3. ANALISIS DRAHATSRGICS DE °
GOTTMAN,
‘3.2.3. EINOMETGDOLOSIA. ,
2.2.3.1. ACTITUD NATUTAL ¥ LA IN-

TERSUBJETIVIDAD (SCHUTZ)




v < ‘-".ac,-" R atere s s ‘ ——T
HibaD HUSERO: CUATRO £:DHRACTION: EREQUI::M(}S
| i
NOWERE DE La UNTDAD i IDEH UNIDADES TERATICAS I, 11, 1ii.
2l L UNibay: i
HODELOS FARADIGMATICOS ¥ METAPARADIGMATICCS EN i
PSICOLOGIN SUCIAL 111 $
tL TERMINO DE LA UNIDAD EL ALUMNO: OBJETIVD DE 1A UNIDAD

POR HEDIO DEL ANALISIS CRITICO TEXTUAL, IDENTIFICARG, DIFERENCIARA, INTERPRETIARA ¥ ENPLICRRA EL MODELC 2E 1A PSICOLGGIN SCCIAL
PECIIVA PARGDIGMATICA,Y METAPARADIGHMATICA ¥ DEL AMEITO DISCIPLINAR DE LA PSICOLOGIA SOCIAL.

& MANERR DE SINTESIS TEORICA HEIGDOLOGICA, APLICARA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA ¥ ANTERIORES UNILADES DEL PROGR&HA EN
0SS DE LA INVESTIGACION RTALIZADA DURANTE EL CURSO.

&
Cd

tn
DI

NSE

v

TEMR: OBJETIUOS ESPECIFICOS: PROBUCTO: AN

s ALV}

~
.
tosl} €A
H

4.1. PSiCOLGGIA SOCIAL MARXISTA. EL ALUMNO:

v 1
trh
IS

HO DE LOS iNCISOS DE LA UNIDAD, ILDENTIFICARA LAS CARACTERIS

4.1.1. PSICOLOGIAS SCGCIALES MARGI-)-IN CADA
S DEL MARCO TEQRICO-HETOLOLOGICC CONIEMPLADOS EH LA UNIDAD.

HALES TICh

Y]
Ty 0N

(3R}

4.1.2.P51COLOGIG SCCIAL SOUIETICA. -DESCRIBIRA CONCEPTUALHENTE DESDE UNA PERSPECTIVA PARADIGMATICH ¥ ME- . o
4.1.3. PSICOLGGiA  SOCIAL ¥ THPARADIGMATICA LOS ELEMENICS ESTRUCTURALES QUE CONFORMAN EL AMBITO T .
MARAISHO FRANCES DISCIPLINARIC DE L@ PSICOLOGIA SOCIAL. Trioel :f:

4.1.3.1.PSICOLOGIA SCCIAL CONCRETA-DESCRIBIRA EN CUADROS SINGPTICOS LOS ASPECTOS FUNDAHEWIALES PEL EN ‘ , =

§.1.3.2. SGCIOGEHESTS ¥ DIALECTiCAITCRUE PSICOSCCIAL CONTEMPLALGS IN L& UNIDAD SR e ,
DEL ¥0. -~PRESENTARA_EL AUANCE FINAL DE L4 INUESTIGACION DE CANPO RERLIZADA o o

4.1.3.3. ALIENACION DE 1A UIDA DURANTE EL PERIODO ESCOLARIZADO, LOS RESULTADOS OBTENIRGS DE TAL IM- T
COTIDIANA. DAGACTON: T

4.1.4. EL FREUDCAGRXISHO. C.- TASE FINAL: Aplicacion, recaleccion de datos, analisis estadisti

4,1.4.1. L GRUPv EERLIN. €0, preseatacien de resultados, comentarias.

4.1.4.2. ESCUELA T FRNAKFURT ¥ L&%

TEORIA& CRITiCA.
4.1.9.- PSICOLQOGIA SCGCIAL ¥ EL
H4RXISHG TEROMENOLOGICO.
‘d.1.5.1. TENCHINCLOGIA/NARXISHC.
4.1.5.2. PSICOSCGCIOLOGIA DE LA
LIBERTAD.
4.1.5.3. PSICOSGCIOLGGIA  DE Lo

NECESIR4D.

s
n
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PROCEDINIENTOS DE REUISION DEL PROGRAMA
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PLIC. ALFRELG TIAZ ¥ SERNA
JLIC. PEDEY TRUCHE MERNGNDEZ
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FACULTAD DE CIENCIAS DE Lé CONDUCTA
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O HORNAS

1T .—DE LOS ALUMNOS:

|-DEBERAN CUBRIR TODAS LAS #CTIVIDALES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DESCRITAS EN EL PROGRiMA, PODRAN PREGUNTAR SUS DUDAS ¥ DEDATIR IN CASCG HICESARIs 2
{EXPUESTO PGR EL PROFESOR, PERO, SIEMPRE CON OBJETIVIDAD.

I~TENDRAN QUE CUBRIR UN 88% DE ASISTENCIA A CLASES PARA OBTENER EL DERECHO # PRESENTAR Li INVESTIGACION, TRBAJO FINAL, IXAREN FINAL ORDINARIO ¥ SiR
%PROHOUIDO EN CASO DE APROBAR.

“-PUNTUALIDAD: SE CONSIDERA INASISTENCIA CUANDO EL RETARDO REBASE 3@ MINUTOS INICIADA LA CLass.

'_POR SER INDISPENSABLE, DEBER4 CONTAR CON TOBG EL MATERIAL SOLICITADO PARA EL DESARROLLO DEL CURSO, SIENDO OBLIGATGRIO CONTAR EW CLASE COM EL HATE-
'RIAL REQUERIDO PARA L& MISKA, DE NO SER ASI, SE CONTARA EST& COMO INASISTENCIA.

i-LOS TRABAJOS REQUERIDOS TENDRAN QUE SER ENTREGADOS EN UN& UNICA FECHA, SEGUN LO SOLICITADO ¥ TENDRA QUE CYBRIR UN WINIMO LE LIMPIEZA, CLARIDAL ¥
|CALIDAD,PARA SU CORRESPONDIENTE EVALUACION, REITERANDC QUE NO HAY POSTERGACION EN LA ENTREGA DE TRABAJGS.

|-T0DAS LAS PRACTICAS DE CAMPO SON DE CARACTER OBLIGATORIO Y NO EXISTE JUSTIFICACION ALGUNA P&Ri NO ASISTIR # ELLAS. ESTAS PRACTICAS PODRAN SER, LA

o
[ASISTENCIA & ESPECTACULOS CULTURALES, UISITAS A LUGARES PUBLICOS, UISITA E INTERVENCION EN COMUNIDADES, INSTITUCIONES PUELICAS, ORGAIZACIONES, #i-
guxrzsrac10uxs POPULARES -

g-LﬁS PRACTICAS DE CAMPO SE APEGARAN A LO REGLAMENTARIO CORRESPONDIENIE.
i
i-LAS INVESTIGACIONES DE CAMPO, BIBLiOGRAFICAS SE APEGHRAN A UN FORMATO ESPECIFICC.

i

‘2_.— DE LOS PROFESORES:
-La ASISTENCIA ¥ LA PUNTUALIDAD DEL PROFESOR SON BASICAS E INDISPENSABLES PAR@ EL OPTIMO DESWRROLLO DEL CURSO. ;
-QUE PRESENTE EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA CORRESPONDIENTE ¥ LO SGHETA A CLARIFICACION ¥ EXPLICACION FRENTE AL GRUPO.

%-QUE SOLICITE CON ANTELACION LOS UTENCILIOS, HERRAMIENTAS, APARATOS, MATERIGLES BIBLIOGRAFIGS, HEMEROGRAFICOS ¥ AUDIC-UISUALES REQUERIDOS PARG W
ﬁDESEHPENO ADECUADO DEL CURSO.

'~QUE #CLARE DURANTE EL CURSO LOS PROBLEMAS, DUDAS ¥ CUESTIONAMIENIOS QUE FUDIERAN SURGIR EN CLASE ¥ EXTRACLASE.
~QUE SE APEGUE AL PROGRAMA PRESENTADO.

i-QUE HAGA LAS NODIFICACIONES,AJUSTES CON FLEXIBILIDAD ¥ EN ACUERDO AL CONSENSO DEL GRUPOQ.

;-QUE REVISE ¥ ENTREGUE LAS EVALUACIONES SEGUN LO PREVISTO POR EL REGLAHENTOC.

3-.— DEL CURSO:

1.- EXPOSICION DE UN TEMA BIBLIOGRAFICO: ESTA SERA EVALU4DO PUNTUALMENIE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES CRITERICS:

-~EL EXPOSITOR NO DEBERA LEER ELMATERIAL BIBLIOGRAFICG, SINQ QUE COMUNICARA LA INFORMACION AL RESTO DEL GRUPCG DE ACUERDO f SU PROUPIA COMPRINSICGH.

-EL ALUKNO O EL EQUIPO DE TRAEAJO QUE ESTE EXPONIENDO EBERA PROCURARSE PORGUE L EXPOSICIGN NO SEf TEDIOSA, POR LO CONTRARIC QUE SEA RGIL V AHENA,
UTILIZANDO PARA ELLQ LOS RECURSOS DIDACTICOS GUE TENGA DISPONIBLES.

-EL EXPOSITOR ¥/0 EL RESTO DEL EQUIPO DEBERA RESPONDER CON ACIERTO LOS CUESTICNAMIENTOS RELACIONADOS, QUE LE HaGAN EL PROFESOR O EL GRUPO EN GEMERAL

~EL EXPOSITOR ¥ TODOS LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DEBERAN ESTAR PRESENTES PARA EXPONER ALGUNA PARTE O LA TOTALIDAD DE La INFORMACION O TRABAJO ENCO- |
KENDADO; CUALQUIER MIEMBRO NO PRESENIE, NO SERA EVALUADO SER CUAL FUERE SU JUSTIFICACION. '
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1 NOERAS
?i-r.sm TUALUACION TENDRA UR VALOR DE 18 (DIEZ) PUNIOS DENIRG DE L0S 16 (CIEM) PUSIGLES QUL EL ALUANO FUDRA CUMSEGULH LihmilE LoD FLalulas oo - —n
‘lCION PARCIAL ¥ FINAL ORDINARIA DEL CURSO.
hZ.- L&S INTERVENCIGHES INDIUIDUALES DE CALIDAD RELACIGhADAS CON LA IHFORHRCION QUE S ESTa EXPuHIESDY TERDEA Uhd YaLORICACION DD 3 -CIndesr 1o
JﬂDiCIONﬁLES, tN ELLA PODRAN INTERVENIR CUALQUIER MIERERO TDEL GRUPG.
i
3.~ EVALUACICH TE uUNA INVESTIGACIGN DE CAMPO, BIBLIGGRAFICH, HUDICUIDEOGRAFICA. ESTA :

£.. " CION TanBITH SLRA TWDIVIDUAL O POREIL Efuisd 8.0 L
2? DEPENDERA DE LA CaLlbnD DE TRABAJCO QUE SE PRESENTE, ORTENRa UN UVALOR DE 43 {CUARENTH) PUATOS BE LS 108 TILNY POSIELES LUTAmie LoD (i

'EUALUACION FARCIAL ¢ FINAL ORDINARIA DEL CURSO.
4.~ TVALUACION DE 145 PRACTICAS DE CAMPO 0 TALLER: ESTA EVALUACIGH PODR: SER INIUITUWL 9 BE GAcPo, STAUW IL CaSe ¢ DL ACUZRDO COM Li walilis
{TEMA TRATADO QUE REPRESENTE EL TRABAJO, TENDRA UN UALOR DE 26 (VEINTE) PUNTOS IE LiS 10

't FINAL ORDINARLA DEL CURSO.
5.~ EXAMENES PARCIALES DE CONGCIMIENIOS ¥/0 TAREAS. ESTGS SERAN INDIVIDUALES ¥ Lin CALIFICHCIOW MIALMA DI wPROZACIGH Fuh CDR URO BI £-L03 ki :.
l68 (SESENTA) PUNTOS. ESTAS EVALUACIONES

PN

J (CIgiy POSIBLIS DUGAGWHTE LOS Tifdionds c

Vo Svrlinullar o

SERAN AFECTUADAS EN DOS EXGMENES PRACIALES ¥ UHY ORDINARIC AL Flril, ¥ SERa DERIVADAS DE L.3 Cal.TdLJT .
3Lﬁ$ UNIDADES PROGRAMATICAS POR MEDIO DE EMAMENES DE RESPUESTA CERRADA Y OBJETIVA, RESPULSTA LIBRE O Dr EHSAYD SEGUN CotIngh. Toled ol 0 - L,

%ﬂDﬁ UNG DE LOS EXAMENES APRUEADOS OBTENDRA UN UALOR IE e (TREINTA? PUNIOS DE LIS L&0 (CIEm) PUSIZLES QUL Li AiLlUkhe: PODRa O0
:CIOH PARCIAL ¥ riNaL ORDINARI4 DEL URSO

‘6.~ EXAMEN FINAL: ESTA EVALUACION SERA TAMEIEN INDIViZUaL E INCLUIRN T0DO
;PRESENTADO, SI CUMPLE CON LAS ESTIPYULACIONES REGLAMENTARIAS EN TIEdP ¥ EN

SEGEIR T Lale Lhabii
L AATERINL BILLIGGARCICY REViSads DUnahIf fuTo LL CURSS. =
T

- QUEDARAN EXENTOS DE PRESENTAR EXAMEN FINAL GRDINARIU LOS SIGUIENTES ALUKNOS

:QOUELLOS QUE HAYAN APROBADCG LAS EVALUACIGNES PARCIALES PROMEDIO DE Ut CALIFICACION alNItin LE 8% (UCHLnTa f SINCOY ¥ Cikhnic TL 84 02 ool oo Lo
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PROCESO GRUPAL

LA ASIGNATURA OE PROCESO GRUPAL ESTA ORIENTAOA HACIA EL CONOCIMIENTO, APRENOIZAJE Y MANEJO DE LAS TECNICAS OFE MAS FRECUENTE UTILIZACION EN LA
EXPERIENCIA GRUPAL, MISMA QUE ES CONTEMPLADS OENTRO DE LOS METODOS Y TECHNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL, BAJO EL ENFOQUE OE LA RELACION OF

LA INMTERSUBJETIVIDAD.

EL ALUMNG EN ESTE CURSO Y EXPERIENCIA VITAL DIRECTA, SE LE PROPORCIQNARAN LOS ELEMENTOS BASICOS, FUNDAMENTALES OE LA CONCEPTUALIZACION, DINAMICA
Y CONDUCCION DEL PROCESO GRUPAL, INVOLUCRANOOSE EN EL MISMO COMO UN MIEMBRQ DEL MISKO GUPO EN ESA SITUACION Y EXPERIENCIA DEL PROCESO OE ENSE-
NANZA APRENDIZAJE LLEVADA COTIGIANAMENTE EN EL SALON OF CLASES OURANTE EL CURSO.

ESTA ASIGNATURA TENORA EN PARTICULAR EL. RELACIONARSE CON TODAS LAS ASIGHATURAS DEL BLOQUE SOCIAL, CON EL PROPOSITO Y CONSECUENCIA OE ESTABLECER

UN MARCO TEORICO COMUN QUE DE LA REFERENCIA QUE PERMITA NO SOLO ELABORARINTERPRETACIONES, SINO TAMBIEN REALIZAR INTERVENCIONES ESPECIFICAS, EN
LO GENERAL, LAS MISMAS CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA LE PERMITIRAN AL ALUMNC AMPLIAR SU ACCION A TODOS LOS CAMPOS DE INTERVENCION Y OE AREAS
DE APLICACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL A DESARROLLAR.

PERMITIRA ASIMISMO QUE EL ALUMNO SE INVOLUCRE EN SU PRQPIO PROCESO FORMATIVO, COMO EL IOENTIFICARSE COMO PARTICIPE OEL GRUPO DE APRENDIZAJE EN

CUESTION, OESARROLLANOO NO SOLO SUS CONOCIMIENTOS, CIERTAS DESTREZAS, SINO TAMBIEN EL DESARROLLO DE LO AFECTIVO ACTITUOINAL.

SE VINCULARA CON EL TALLER DE MANEJO Y CONDUCCION DE GRUPOS CURSADA EN EL MISMO SEMESTRE, EN ESTE SE APLICARAN LAS OIFERENTES TECNICAS GRUPALES
QUE SE CONTEMPLAN EN OICHO PRQGRAMA.




{INDICE DE UNIDADES
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LOGIS
. ECOLGGIA ¥ COMPORTAMIENTO.
1. ECOLSGIA GEMERAL.
.2, ECOLGGIA SOCIAL.

LJLoE. EDUCACTON AMBIENT

.2.1. ORIENTARCION COGHITIVAL
.2. CRIEMTIACION CONDUCTUAL.

>
a A

.3. ICULGAIA DE LAS POBLACICNET

.3. GREINTACION TENOMENOLGGICA.

.3. LEGISLACION ECOLOGICA/4MBIENTAL
<3.1. LEY GENERAL DEL EQUILIERIO ECOLOGICCG ¥ PROTECCIGN BEIL AHBIENIE.
L3.100. PCLITICR ECOLOGICA. CAF:
L3.0.20 INVESTIGACION ¥ ELUCACION ECOLGGICAS: SEGCION UITI. ART 3%, 48,41
<3.1.2. PARTICIPACICGN SOCIaAL: CAPITULG UNICO.

V. ART. 1S

. APRONIMACION COGNITIVA DEL AMBIENTE:

L. COGNICTON aMBIENTAL.

L1050, COHMSTRUCCICON DE MAPAS COGNITIVCS.

. CUMPORENTES.
. TORBACION ¥ DESARRILLC.
UARIGBLES AMBIENTALLES

..
.2. PERCEFCION DEL AMBTENIE.

.
[
.

w e

r
.
~:

¢ C
DAl DEL AMEIENTE,

2.3, PERCEPCION DEL RIESGO AMEIENTAL.
.2.4. FERCEPCION ESTETICA DEL AMEIENIE.

.2.5. FERCEPCION Y ECOLGGIA.
.3. TSALUACION AMEIINTAL.

ToNLUCTA v AMBIENTE.
LI DISTaNCta SOCIAL.
Sl . INTIMIZGD,

. p e ts TTRSAEST
PO FRCIa TEMPORAL.

a
2. HISTORIA ¥ TEGRIA DE LA PSICOLGAIN AMBIENIAL.

ATR. 137, 138

COGNITIVY DE L& PERCEPCION LEL AMEIENTE.

. TERRITORIALIDAD.

3.1.3

3.2. PROBLEMAS URBANCS.

,3.2.1. HACINAMTENTO.

“3.2.2. ECCLOGIA DEL DELITO.
'5.2.3. SALUD MENTAL Y AMBIENTE.
3.2.4. STRESS AMBIENTAL.

3.3. TIPOLOGIA DEL AMEIENTE.
3.3.1. MICRORMBIENTES.
'3.2.2. ESPACIOS INTERMEDIOS.
'3.3.3. MATROAMBIENTES.

.~ METCDOS DE INVESTIGACION APLICAT:OS EN PSICGLOGIA AMBIENTAL/ECOLOGICA.

”4 1. METODOS DE INVESTIGACION.

4.-.1 HMETODO EXPERIMENIAL.
4.1.2. HETOLGS PSICOMETRICGS.
;-.1.3. METODGS DE CBSERUACION.

'4.2. TECNICAS DE ESCALAMIENIC DE COMGLOMERADGS ¥ SU APLICACION EN PSICO-

LOGIA AMBIENTAL.

;4.2. ANALISIS DE CONGLOMERADCS ¥ SU APLICACICN
‘4.4, TECNICH DE REJILLAS DE JELKIN.

1

EN PSICOLOGIA &HBIENTAL.
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D NUVERO: UNG DURACION:

NOMBRE DE LA UNIDAD:

€L GRUPD COMO OBJETO DE CONOCIMIENTO

REQUISITOS: ™ABER ACREGITADO .2 ASIGNATURA DE PSICOLOGIA SOCIAL. SECUENCTACION HORIZON- !
i

TAL(contenico , tareas) DE LAS ASIGNATURAS PSICOLOGIA EXPERIMENTAL IV, INTEGRACION DE

I

RECUKRSGS HUMANGS, TEORIAS PSICOLOGICAS OE LA EDUCACION, PSICOLCGIA AMBIENTAL Y ECOLOGICA Y IN ES- E

L
TRECHA RELACICN CON E. TALLER DE MANEJO ¥V CONDUCCION DE GRUPOS. RELACION EN SECUENCTIA VERTICAL:

CON LA ASIGNATURA LE PSICOLOGIA COLECTIVA Y PCLITICA.

DEt PROCESO GRUPAL,

Clon,

IDENTIFICARA LAS DIVERSAS MANIFESTACIONES DE TIPO DE GRUPO, ASI COMO SuU RELACION CON LA PSICOLOGIA SOCTIAL.
RISTICAS DEL GRUPO OPERATIVO.

EXPERIENCIA GRUPAL.

DESARROLLO Y DECLIVE DEL GRUPO. ANALIZARA EN CONTRASTACION LOS OBSTACULOS, PREJUICIOS, QUE DISTORSIONAN LA REALIDAD DEL SABER CON RESPECTO AL GRUPO,

ELABORARA UN ENSAYO CRITICO SOBRE LA METODOLOGIA IMPLICITA LLEVADA A EFECTO EN EL SALON DE CLASES DURANTE EL CURSO EN SU

OBJETIVO DE LA UMTDAD- AL TERMINO DE LA MISMA, EL ALUMNO: IDENTIFICARA LOS ELEMENTOS, FASES Y RELACIONES DE LAS CONDICIONES PSICOLOGICAS DE LA FORMACION
~ 'S Y el e
DISCRIMINARA ANALITICA LAS FORMAS OE INTEGRACION DEL PROCESO GRUPAL,

DEFINIRA CADA UNA DE LAS FASES POR LAS QUE PASA TANTO LA FORMA-

IDENTIFICARA EN CUANTO PARTICIPE LAS CARACTE-

ACTIVIDADES ‘BIBLIOGRAF.
TEMA: QBJETIVOS ESPECIFICOS: PRODUCTO: ENSENANZA-APRENDIZAJE ||
= | T-E. R.D. I A.A. I'BASICI coMPL
1.1. EL CONOCIMIENTO. jlEL ALUMNO: . : 4
| , cusbro cLasi-l TEr  [Rpi-4 |I aar |l BBt ||
t 1.1, EL SABER. ||-POR MEDIO DEL ANALISIS TEXTUAL Y CONTEXTUAL DIFERENCIARA LAS CONDI-
: FICADOR CON- TE2 RDS~15]] AA4-8 | BB2
1 1.2, EL PREJUICIO. CIONANTES PSICOLOGICAS DEL FENOMENO DEL PROCESO GRUPAL Y SU CATEGORI- :
CEFTUAL DE LA|l TE4 jjrDi6-35)1 AAS 883
1 1 3. EL OBSTACULO AL CONOCI-|{ZACION.
. UNIDAD. TES EATO B84
WMIENTO. -DISCRIMIRA ANALITICA Y VIVENCIALMENTE  LAS FORMAS DE INTEGRACION
TES AnTI 8B5S
1 1 4 LA NECESIDAD DE CONOCER. [ ,GRUPAL. FARTICIPACION
TE7 AAY 4 BB6
DIRECTA Y
1 2 LA MISTORIA. TES AB21
CONSTAKTE. l
i1 2.1 CONCEPCIONES HISTORICAS TES AA22-29 i
il ACTUALES SOBRE LOS GRUPOS. ENSAYD PSICO-!| TEl® AR31-37
1 2 2 TIPOS DE GRUPOS. SOCIAL ACERCA AR4G-54 I
t 2 3 GRUPOS Y PSICOLOGIA SOCIAL. DEL PROCESO
GRUPAL.
1 3 EL GRUPO OPERATIVO.
1 2 1 LOS GRUPOS DE APRENDIZAJE.
1 3 2 L0S GRUPOS DE FORMACION. l
1 s 3 EL CONCEPTO DE ENSENANIZA- ‘
i)
APRENDIZAJE EN PEQUENOS GRUPOS!
§
| | ;!
i i !
i t |
i !
i ; ! w
i ) %
: ! ' I S
. 1 H }l !AGYS‘
L i 1]
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UNIDAD NUMERO: DOS

DURACION:

REQUISITOS:

NOMBRE DE LA UNIDAD:

LA ESTRUCTURA DEL GRUPO

IDEM DE LA PRIMERA UNIDAD TEMATICA.

-ELABORARA UN ENSAYO ACERCA DE LAS

-IDENTIFICARA TEORICA Y EMPIRICAMENTE LOS FACTORES, ELEMENTOS,

TUALES DENTRO DEL PROCESO GRUPAL DE CUAL FORMA PARTE.

ESTRUCTURACIDN DEL PROCESD GRUPAL.

EVENTOS QUE CONSTITUYEN EL VINCULO DENTRO DEL GRUPO

OBJETIVC DE LA UNIDAD: AL TERMINO DE LA MISMA, EL ALUMNO: ANALIZARA CRITICAMENTE LOS ELEMENTDS ESTRUCTURALES Y DINAMICOS DENTRO DEL PROCESO GRUPAL.

DIFERENCIARA SENALANDO SUS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y DE VERTICALIDAD, ASI COMO LA INCIDENCIA Y PERTINENCIA EN EL MANEJO DE MANIFESTACIONES CONDUC-

TEMA:

llosJETIVOS ESPECIF ICOS:

2.1 EL ESTRUCTURALISMO

2 1 1 EL CONCEPTO DE ESTRUCTURA.
2.1.2 DIFERENCIA ENTRE ESTRUCTURA
Y ORGANIZACION.

2 1 3 LA INTERDEPENDENCIA Y LA
TOTALIDAD.

2.2. VERTICALIDAD-HORIZONTALIDAD

2.2.1 DIACRONIA-SINCRONIA

2.2 2 EL CONO INVERTIDO DE PICHON
RIVIERE.

2.2.3 LO EXPLICITO Y LO IMPLICITO

2.3. LA TEORIA DEL VINCULO.

2.3.1. ROLES Y LIDERAZGO.

2.3.2. EMERGENTE-PORTAVOZ.

2.3.3. CAMBIO Y RESISTENCIA AL
CAMBIO.

2 4 LA TEORIA DE CAMPO DELEWIN

EL ALUMNG:

—POR MEDIO DEL ANALISIS DE TEXTOS Y DEL CONTEXTD DEL GRUPO, IDENTIFI-
CARA LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES CONSTITUTIVOS DEL PROCESO GRUPAL.
-DIFERENCIARA EN UNA CLASIFICACION LAS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES
DEL PRDIESO GRUPAL.

~ENLISTARA LOS ATRIBUTOS DE LOS MIEMBROS, NORMAS Y ROLES QUE SE PRE-
SENTAN EN EL GRUPO.

~DEFINIRA EN FORMA PRECISA CADA UND DE LOS INCISOS OE LA UNIDAD.
-REDACTARA LO FUNDAMENTAL DE LAS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES DEL
FENOMENO DEL PROCESO GRUPAL.

~PRESENTARA EN MESA REDONDA U OTRO EVENTO O TECNICA DELIBERATIVA LAS
CONCLUSIONES TEORICO-METODDLOGICAS CON RESPECTO A LA ESTRUCTURA DEL

GRUPO.

MINUTA, ACTA,
ACUERDOS Dt
FARTICIPACION

ODELIBERATIVA.

ACTiIVIDADES BIBLIOGRAF.
PRODUCTO: ENSENANZA-APRENDIZAJE
|
{76 J[roo. |[a.a. |[sasiclfcomre
CUADRC SINOP- TE RE2 AAT 2 BB7
TICO DE LOS TER rpz || Ass-1s(] B8
ELEMENTOS 1E3 || ROS-15{|4s16-22|| BBY
zsTRucTURALES)] Tes || rote  [[s224-30| BBI1O
DEL PROCESO 7es || Ro2s  [laaso-a4fl B11
GRUPAL. TEE RD2S AR45-471 B12
TEQ ED29-Z2+HAR4E-50
EXFPOSICION B12
TEWT RD37
PARTICIFACION
RD41
DELIBERATIVA
RD42
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ORGANIZACION, INSTITUCIONALIZCION.

3 3 EL METODO Y LAS REGLAS

3 3 1 ENCUADRE Y PROCESO.

3.3.2 TRANSFERENCIA, CONTRATRANS-|
FERENCIA, RESISTENCIA. |
3.3.3. EL PAPEL DEL COORDINADOR. E
3 3 4 LA INTERPRETACION. E
i3 35 EL SENALAMIENTO !
?3.3 3. LA FUNCION DEL OBSERVADOR

. e
UNIDAD NUMERO: TRES {DURACION: REQUISITOS:
_——
1—
NOMBRE DE LA UNIDAD: IDEM QUE LAS UNIDADES TEMATICAS PRECEDENTES.
£L PROCESO GRUPAL.
P E . H I .
OBJETIVO DE LA UNIDAD:; AL TERMINO DE LA MISMA. EL ALUMNO: IDENTIFICARA Y DEDUCIRA LOS SUPUESTOS BASICOS DEL TRABAJO EN LA ACTIVIDAD GRUPAL
-DEFINIRA LAS UNIDADES DE ANALISIS DE LOS DETERMINATES INTERSUBJETIVOS PUESTOS EN JUEGO EN EL PROCESO GRUPAL.
-EN LA DINAMICA GRUPAL DEL GRUPC DPERATIVO AL OUE PERTENECE APLICARA SUS DBSERVACIONES Y COMENTARIOS COSNSTRUCTIVISTAS DEL PROCESO GRUPAL.
-CONFRONTARA SU EXPERIENCIA COMO MIEMBRO DEL GRUPO EVALUANDO LO TEORICO ANALITICO CON LA EVIDENCIA EMPIRICA REALIZADA.
~ELABORARA UNA INFORME GENERAL DEL PROCESO GRUPAL EFECTUADO DURANTE EL CURSO.
- | ACTIVIDADES [BIBLIOGRAF.
; : M
eMa- 0BJETIVOS ESPECIFICOS: PRODUCTO: ENSENANZA-APRENDIZAJE ||
{ B
T.E. || R.D. A_A.- |[BAstc]comrt
3.1. DETERMINANTES INTERSUBJETIVOS|EL ALUMNO: S —— ’ | J I
RESUMEN ES- TE RDZ-4 HAAI-8 | BBI4
DE LA SITUACION GRUPAL. -ANALIZARA LAS TEORIZACIONES ACTUALES SOBRE LA ACTIVIDAD DEL PRGCESO
CRITO DE LA TE2 || RDS-15{lAAs-is || BEIS
3.1 1 GRUPO- INTERNO. GRUPAL .
UNIDAD. T3 | Rp1e  |lAA16-22|| BBIS
GRUPO -EXTERNO. -DESCRIBIRA SISTEMATICAMENTE CADA UNO DE LOS FACTORES DE LOS DETERMI-
TEs || kD21 jlaazé-z20'| BB17
3 1 2. LOS MIEDOS BASICOS. NANTES INTERSUBJETIVOS DEL PROCESO GRUPAL. DINAMICA
TE4 || RD24 [isAs0-s4l} BBIE
3.1 3 LA MUTUA REPRESENTACION -IDENTIFICARA LOS CORTES LONGUITUDINALES Y TRANSVERSALES POR LOS QUE {IGRUPO OPERA-
TES RDZ2S AAS5-47| BE1E
INTERNA ATRAVIESA EL PROCESO GRUPAL. TIVA.
TE6 |[RD29-35||AA4E-56]] BBIS
31 4 EL NARCICISMO EN LOS GRUPOS|{-POR MEDIG DEL ANALISIS TEXTUAL Y CONTEXTUAL IDENTIFICARA LOS METODOS
INFGRME GENE-| TEE || RD37 gaze
31 5 LO REAL Y LO IMAGINARIO. Y LAS REGLAS INTRINSECAS DEL PROCESC GRUPAL.
RAL DEL TRA- | TEG ||#D39-44 8821
3.2 EL PROCESO DE TRANSFORMACION.!-PRESENTARA UN TRABAJO ESCRITO ACERCA DEL PROCESC GRUPAL VIVENCIADO.
! 2AJ0 INICIAL-], TEN1 BB22
3.2.1 CORTE TRANSVERSAL: PRETAREA
i FINAL.
TAREA Y PROYECTO.
3 2.2 CORTE LONGUITUDINAL: SERIA-
LI0AD, FUSION, FRATERNIDAD-TERROR,
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BIBLIOGRAF 1A,

BASTICS CLAVE"

WEACHELARD, GASTION. o i i
"EPISTEMILGGIA. " BBL ° i

"ED. ANAGRAMA, ESPANA 1983

 BAULED, ARMANDO.

CONTRATNSTITUCION ¥ GRUPOS. BE2 i
,ED. FUNDAMENTOS. MEX1CO. 1983. )

MAISCHNEUVE, JEAN. T T

La DINAHICA DE LGS GRUPOS. BE3
EDITCGRIAL MWUEVA VISIQN. MEXICO. 1951, . :
sgawpi, ®lo. T S !
PSICOLOGIA DE LOS GRUFOS. _BR4 ) i
EDITGRIAL WERDER, ESPANA. 1986. eooR
JPICHGN RIGIERE £. T [
"EL PROCESO GRUPAL. ' BES ? 5
EDIT#RIAL MUEVUA UISION. BUENGS ATRES. 1381, ; i
BOLIVAR §CTI&, A. T T ST
(EL ESTRUCTURALISNO. CBBE .|
JEDITGRIAL CINCEL. MADRID. 1385. / i !
[LAPLANCHE, J. EL ESTRUCTURALISHG 251 O NO?. ; 557 ;
i

(REVIST4 DE TRABaJO DEL PSICOANALISIS. VOL I, MEXICO. 1981.
'BEUCHOT, H.
TOPIGO TE FILOSOFIA ¥ LENGUAJE. BB

EDICIONES U.N.f4.M. MEXICO. 1933.
JPICHSN RIVIERE, E. i

JEGRIA DEIL JINCULO. . i .

JELITGRIAL MUEUA UISION. BUENOS AIRES. 1979. ‘

- g g “
"MELAINE KLEIN. - BELLL
"ALIANZA TIDITORIAL, MADRID. 1959 “ b i
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UNIVESRDIDAD AUTONGM& DEL ESTADO DE MENICO
FACULTAD DL CIENCIAS DE LA CONDUCIA
LICENCIATURA EN PSICOLGGIA
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PRESENTACION

) PSICOLOGI# AMBIENIAL ¥ ECOLOGICA. !
~DE INIC10 SENGLAR UNA INVERSION EN EL TITYLO, ECOLOGIA 9 PSICOLOGIA AHMRIENTAL, CORRESPONLE A UNf MEJOR ESPECIFICACION DELSENTIDG DE L& ASIGNATURA.

1
i

. ESTA EZST&RA ORIENTADA HACEA EL COMOCIMIENTG, CRITICA E INTERVECION DE LA PSICOLGGIA AMBIENTAL/ECOLOGICA, DESDE SUS ORIGENES DE ESTUDIC ¥ DE LaS DI-

TFEREHTES CORRIENTES ¢ ENFOQUES PSICOLOGICOS IMPLICITGS, EN EL ANALISIS DE LA PROBLEMATICA SOCIAL QUE IMPLICA ENCONTRAR SOLUCIGNES A4 La§ PROBLEMATI- |

"CAS ACTUALES.

DESDE UNA REALIDAD OBJETIVA, LA PSICOLCGIA COMO DISCIPLINA SOCIAL ¥ DESDE EL PUNIG DE VIST4 TEGRICO ABORDARA LAS DIFERENTIES CONCEPCIGNES SOEBRE ESTA

PROGLEMATICA. DESDE La PRACTICG SE PRETENDERR PROPORCIGNAR #L ESTUDIANTE ALGUNAS DE LAS TECNICAS DEL ESTUDIO DE L& PSICOLOGIA AMBIENTAL. AST COMO

ZEL #ADIESTRAMIENTO EN LA ELABORACION ¥ RECOLECCION DE INFORMACION; DATOS QUE SERVIRAN PARA LA INTEGRACION DE UN ESTUDIO MONGGRAFICG DE UNi COMUNIDAD

1 t:
PREVIAMENIE ELEGIDA PGR EL ALUMNG, PRETINDIENDG DE ESTA MAMERA LA APLICACION DE La TENICA ADGUIRIDA DURNATE EL CURS0,CUALQUIERA QUE ESTA SEA EN LA
4 o

:
(PRACTICA PARA Lé REALIZACION DEL ESTUDIO ¢ POR PARIE MEDIANTE EL CONTACTO DIRECTO CON L4 CGMUNIDAD, BUSCAR La SENSIBILIZACION DEL ALUMNG HACIA LGS i

; i

iPROCESOS PSICOSOCIALES IMPLICITOS EN LAPSICOLOGIA AMBIENTAL ¥ QUE SE GESTIOMAN EN L MISMw, ES DECIR, QUE AL TERMINAR EL CURSO TENDRAN ELIMENTOS NE-Q
: f

i
b

%CESARIOS QUE Lo CAPACITEN PARA SELECCIONAR TECNICAS DE INTERVENCICN PSICOAMBIENTAL ADECUADAS, MANEJARLAS ¥ ELABCRARLAS DE ACUERDG & LAS CARACTERIS- g
i
;TICAS DE L& POBLACION;GBJETC DE ESTUDIO CON La CUAL TENDRA MECESARIAMENTE QUE MANTENER CONIACTO PERMANENTE DURANTE LA TNUESTIGACION/INTERVENCICN. f

¢ - .
‘EL ABGRDAMIENTO HISTORICO DE LA DISCIPLINA IMPLICA UNA IDENTIFICACION DE ORIENTACIONES TEORICAS DESDE EL CAMPO DE OTRAS DISCIPLINAS. 1

:LR PERCEPCION ¥ LA COGNICION Y EVUALUACION LEL MEDIC AMBIENTE PERMITE INUGLUCRAR AL ALUMNC NO SCLO TEOGRICAMENTE SINO CON LhA COMUNIDAD A ESTUDIAR LA

P

i

"APLICACTION DE TECNICAS EXIGE PLANTEAMIENTO Y SOLUCION DE PRGBLEMAS QUE EL ALUMNO HABRA QUE SORTERR. :

'POR OTRO LaLO, LA INFORMACIGN CIENTIFICA DE LA ECOLOGIA COMO PUNTO DE PARIIDA, PERMITIRA TRARAJAR INTERDISCIPLINARIAMENTE.

i

5"




NOREAS
"ESTA EVALUACION TENDRA UN UALOR DE 10 (DIEZy PUNIOS DENTRO DE LS L@@ (CIEH) POSIBLES QUE EL ALUnnv Fulha Cuo 37 Lt Llnendid Lo Lnoiual oo -
SCION PARCIAL ¥ FINAL ORDINARIA DEL CURSG.
. .~ LS INIFIwWiNCIOHES INDIVIDUALES DE CALIDAD RELACIONIDAS CON LA INFORMACION QUE oT ESTH EXPurd Endd TELITN diov UGLS nI_--I;u LLs 7 .
;;amcwmx.is, IN ELLA PODRAH INIERVENIR CUALQUIER niEMBRG DEL GRUPG.
, -~ EVALUACION DL UNa INUESTIGACIGN DE CAMPG, BIBLIGGRAFICH, AUDICUVIDECGRAFICA. ESTaA ZYnLUACICH TnuBIid SCRG ITHDIVIL
Y DEPENDERA DE LA CALIDAD DE TRAE4#JO QUE SE PRESENIE, OETENRA UM UVALOR DE S8 {CUARENMTSY PUdToS DI LOS LGS < JIINY FOSIBLES Zdonnde Lo 7 Lt
'EVALUARCION PaRCIAL ¥ FINAL ORDINARIA DEL CURSG.

4.~ EVALUACION DE LAS PRACTICAS DE CAMPO & TRLLER: ESTa EVALUACIUN POLK« S INIUIDUGL 9 2 unopfv, GL3EN
"TEHA TRATALO QUE REPRESENIE EL TRABAJO, TENDRA UM VUaALOR TE 28 (VEIRIZY PUnies BE LOS 19d (CIE FUSIBLID §
Y FINAL ORDINARI& DEL CURSO.

,5. EXAMENES PARCIALES DE CONGCIMIENIOS ¥/0 TAREAS. ESTOS SERAM INDIVIDUSLES ¢ La Cal

568 (SESENTAY PUNTOS. ESTAS EVALUACIONES SERAN AFECTUADGS EN DOS EXGHENZS TARCIALES ¥ Und ORDINGRIC AL T.eal, ¥ SERGG SLRIVALGS 02 o 3 Tai. i
‘LAS UNIDADES PROGRAMATICAS POR MEDIO DE EXAMENES LT RESPUESTA CERRALG U UBSETIV, RESFULSTG LIBRD 9 DE Eolayw SECUS CudednGh, Toi oo 22 7. o7
tRDA UNG DE LGS EXAMENES APROEADOS OBTENDRA UN VALOK DE 30 (TREINIAY PUNIOS DE L3S L1a8 (CILH) PuSISLES Gui ro ALYRLY POLRA Suid
'CION PARCIAL ¥ FiNaL ORDiNARIA DEL URSO

(6.~ EXAMEN FINaL: ESTA EVGLUACTON SERA TAMBIEN INDIVIDU&L E INCLUIRA TuDl EL #n L BIELIoGsEnfiCo REVISAZ
PRESENIADG, SI CUMPLE CON LAS ESTIPULACIONES REGLAMENTARIAS EN TIEAP ¥ LN FORFA.

—

TICHtin MIndan DL GPRUDHCIOH Fodl CODR Uho L

P S A e

-QUEDARAN EXENTIGS DE PRESENIAR EXAMEN FINAL OGRDINGRIO LOS SIGUIENTES ALUKNGS
RQUELLO§ QUE HaYAN APROBADG LiaS EVALUACIGNES PARCIALES PROMEDIO DE Ukn CALIFICACISH dlmibny P
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PRESENTACION

FSICOLGGIA AMEIENTAL ¥ ECOLOGICAH.
DY INICIO SENALAR uha TNUERSION EN ZL TITULO, ECOLUGIA Y PSICOLGGIA AMEIEMIAL, CORRESPCHDE A UNA MEJOR ESPECIFICACIGN DELSENTIIDG DE L4 GSIGNATURA.

u

ESTa ESTARA ORIENTADA HACIA EL CONOCIMIENIO, CRITICH E INTERVECION DE LA PSICOLOGIA AMBIENTAL/ECCLOGICA, DESDE SUS ORIGENES DE ESTUDIO ¢ DE LaS DI-
sERENTES CORRIENIES Y ENFCQUES PSICGLOGICOS IMPLICITOS, EM EL AMALISIS DE LA PROELEMATICA SOCIAL QUE IMPLICH ENCONTRAR SOLUCIONES # LAS PROBLEMATI-
CAS ACTUALES.

DESEE gHe REALIDAD OBJETIVA, LA PSILOLUGIA CoMO DISCIPLINA SOCIAL ¥ DESDE EL PUNIO LE ¥ISTa TEORICO AEORDARA LAS DIFERENTES CONCEPCIGNES SOBRE ESTA

FROELEMATICA. DESD

]

La PRACTICO SE PRETENDERA PROPORCICN&R AL ESTUDIANTE ALGUNAS LE LAS TECNICAS DEL ESTUDIC DE La PSICOLOGIA AMBIENTAL. AS1 COMC
EL ALLESTRAMIENTO EM LA ELABGRACICN ¥ RECOLECCION DE INFGRHACICH; DATOS GUE SERVIRAN PARA LA INTEGRACION DE UN ESTUDIG MOHOGRAFICO DE UNA COMUNIDAD

PREVIANENTE ELEGIDA POR EL RLUHNG, FRETENDIENDG DE ESTA MANERA LA APLICACION DE La TENICA ALQUIRIDA DURNATE EL CURSO,CUALQUIERA QUE ESTA SEA EN LA

'

PRACTICA PARA LA REALIZACICN DEL ESTUDIC.- ¥ PSR PARIE MEDIANTE EL CONTACTO DIRECTC CON LA CGMUNIDAD, BUSCAR LA SENSIBILIZACION DEL ALUMNO HACIA LOS

PROCESGS PSICQSOCIALES IMPLICITOS EN LAPSICOLOGIA AMBIENTAL Y QUE SE GESTIONAN EN L& MISHMA, ES DECIR, QUE AL TERMINAR EL CURSO TENDRRNJiLEHENTGS NE-

1

CESARIOS QUE Lo CAPACITEN PARA SELECCIONAR TECNICAS DE INTERUENCIGN PSICOAMBIENIGL ADECUALAS, MANEJARLAS ¥ ELABORARLAS DE ACUERDG A LAS CARACIERIS-

'TICAS DE LA POBLACION;OBJEIO PE ESTUDIO CON L& CUAL TENDR& NECESARIAMENTE QUE MANTEMER CONIACTG PERMANENTE DURANTE L& INVESTIGACION/INTERVENCION.
;EL ABORDAMIENTO HISTORICO DE LA DISCIPLINA IMPLICA UMNi IDENIIFIC4CION DE ORIENIACIGNES TEGRICAS DESIE EL CAMPO DE OTRAS DISCIPLINAS. i

LA PERCEPCTION ¥ La COGNICION ¥ EUALUACION DEL MELIO AMBIENTE PERMITE INVGLUCRAR AL ALUMNO NO SOLO TEGRICAMENTE SINO CON LA COMUNIDAD # ESTUDIAR LA
AFLICACION DE TECNICAS EXIGE PLANTEAMIENIO ¥ SOLUCION DE PROBLEMaS GQUE EL ALUMNO HAERA QUE SORTEAR.

POR OTRO LADO, LA INFORMACION CIENTIFICA DE L& ECOLOGIA COMO PUNTC DE PARTIDA, PERMITIRA TRABAJAR INTERDISCIPLINARIAMENIE.
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[CONSTIHIENTOS PREVIOS” Mo
T (REQUISITOSY '

i N HABEN ACREDITALO 10DAS LaS aSIGNATURAS DEL BLOQUE DE PSICOLOGIA SOCIAL.
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TL ALUMAG: !

‘LESARESLLARA HABILIZADES EN LA PLANEACION, ESECUCION ¥ EVALUACION EN PROGKAMAS DE INTERVENCION FSICGSOCIAL.

EJECUTARA LAS ACTIVILADES ¥ ACCIGMES LE L&S TAREAS - DETECCICN, EVALUACION, PLANEACIGN, INVESTIGACION E INTERVENCION  DE PROBLEMAS DE CONDUCTA.
-APLICARA PROGRAMAS DISENADOS PARA LOS DIFERENTES CAMPGS DE INTERVENCION - SALUD, EDUCACIGN, PRODUCCION ¥ CONSUMG, ECOLGGIA ¥ AMBIENTE, COMUNICACIONj
ﬁORGANIZQCIONES SOCIALES- z
I-REALIZ&RA ACTIVIDADES DE INTERVENCICN EN DIFERENTES NIVELES DE INTERVENCION Y POBLACIONES, -INDIVILUOS; GRUPOS RURALES, SEMI-URBANOS ¥ URBANOS ;

EN INTITUCIGNES O GRUPCS INTSTITUCIONALES; EDUCACION EN TODOS SUS ASPECTGS; EN PERSONAL DE EMPRESAS Y GRGANIZACIGNES; EMPLEADORES UARIOS; CONMSUMI-
.DGRES; GRUPGS FAMILIARES; CONSTRUCTORES; CRGANIZACIONES CIVILES ¢ PGLITICAS; COMUNIDADES...
-DISENARA ¥ APLICARA UN PRGYECTO DE PLANEACION ¥ EUALUACION DE INTERUENCION PSICOSGCIAL EN TRES FASES: PLANEACION, EJECUCION, CONIROL-EVALUACION. |

-LLEVARA A EFECTO DICHA INTERUENCIGH EN- UN& ACTIUIDAD INVESTIGACION-ACCION, PRESENIANDO AL FINAL DEL CURSO LOS RESULTADGS METGDOLOGICAMENTE GBTENI- }
'BOS EN SU REALIZACION EN EL CAMPO DE LOS HECHOS. ﬁ

-ELABORARA CON 3U COMIRIBUCION f MANERA DE UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, L& MEMORIA LABORAL Y TE ACTIVIDADES DE INTERVENCION REALIZHEAS. i




UNIDAD WUMERO: UNO CURACION: REQUISITOS: EN SECUENCIA VERTICAL HABER ACREDITADO LA ASIGNATURA DE PSICCLOGIA SOCIAL.

VINCULARSE CON LAS ASIGNATURAS DE FILOSOFIA DE LA CIENCIA , INTROD.A LA EPISTEQOLOGIA,

AISTORIA DE LA PSICOLOGIA, CORRIENTES ONTEMPORANEAS EN PSICOLOGIA, BASES SOIALES DE LA CONDUCTA,

yOMB R .
NOMBRE DE LA UNIDAD' METGOOLOGIA DE LA INVESTIGACION, TEO'A £ 1A MEDIDA, ESTADISTICAS I, II, IIl Y PSICOLOGIA EXPERI-

MENTAL I, II. &% SECUENCIA HORIZONTAL: PSICOMETRIA 1I, PSIC.EXPERIMENTAL IV PENSAMIENTO-LENGUAJE,

FRCCESO GRUPAL.

OBJETIVO DE LA UNIDAD: AL TERMINO DE LA MISMA, POR MEDIO DEL ANALISIS DE TEXTOS ESPECIFICOS, EL ALUMNO IDENTIFICARA LOS EVENTOS ECOLOGICOS QUE INCIDEN EN
LA DETERMINACION DE LOS FENOMENOS PSICOAMBIENTALES.

~ANALIZARA E IDENTIFICARA EL DESARROLLO HISTORICO DE LA TEORIA DE LA PSICOLOGIA AMBIENTAL.

—IDENTIFiCARA LOS FACTORES AMBIENTALES QUE CIRCUNSCRIBEN LA .INTERACCION DE LOS COMPORTAMIENTOS HUMANOS Y SU ALTERACION.

-~APRECIARA LOS ELEMENTOS TEORICO-METODOLOGIOS Y SU APLICACION A PROBLEMATICAS ESPECIFICAS.

-DISENARA UNA INDAGACION SISTEMATICA SOBRE EL ESTUDIO DE LA PSICOLOGIA AMBIENTAL

ACTIVIGADES BIBLIOGRAF.
PRODUCTO: NSENA ~-APREN J
TEWA: l0BJETIVOS ESPECIFICOS: RO ENSENANZA-APRENDIZAJE
‘ [1.e. N roo. |[a.a. |Basicllcowrt
t t ECOLOGIA Y AMBIENTE. EL ALUMNO: ——— )
REPORTE DE TE1 KD2-4 AAT B BB1
1.1 1. ECOLOGIA GENERAL. ~IDENTIFICARA LOS FACTORES ECOLOGICOS QUE INTERVIENEN EN LA DETERMI-
LECTURA TEZ ROS5-15 (jAA12-21H BB2
1t 1.2 ECOLOGIA SOCIAL. NACION DE EVENTOS PSICOAMBIENTALES.

CUADRO CONCEF TE3 RD41-441AA46-43)! BB3
t 1 3 ECOLOGIA DE LAS POBLACIONES||~-IDENTIFICARA LAS APORTACIONES TEORICAS EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA

TUAL DE TEO- TEs AA=S~-47! BB4
t 1.4 EDUCACION AMBIENTAL. AMBIENTAL EN EL CORRELATO HISTORICO.

RIAS/AUTORES. TZS ARSE, 8B5
1 2.1. ORIENTACION COGNITIVA. -DISCRIMINARA LOS EVENTOS AMBIENTALES Y SU INFLUENCIA EN EL COMPORTA-

TE& BB6

1t 2 2 ORIENTACION CONDUCTUAL. MIENTO PSICOSOCIAL £ INDIVIDUAL.

TEMATICA DE TE?7 BB7
t 2.3 ORIENTACION FENOMENOLOGICA.{[-COMO RESULTADO DEL ANALISIS DE LAS ORIENTACIONES TEORICAS PSICOAMBI-

INVESTIGACION TES BB8

t 2 LEGISLACION FENQMENOLOGICA. ENTALES REDACTARA UN ENSAYO EN QUE SUBRAYE LOS ELEMENRTOS HIPOTETICOS,
1t 3 1 LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO.!|{SUS CONEXIONES E INTERACCIONES, Y LOS PRINCIPIOS ESTRUCTURALES DE DI-
ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE||CHAS ORIENTACIONES.

1 3.1.%. POLITICA ECOLOGICA

CAP: IV ART 15
1.32.1 2 INVESTIGACION Y EDUCACION
ECOLOGICAS. SECCION VIII

ART: 39; 40; 41.

t 3 1 3 PARTICIPACION SOCIAL

CAP. UNICO ART 15; 158

l AGYS




UNIDAD-NUMERO: DOS

DURACION:

REQUISITOS:

NOMBRE DE LA UNIDAD:

APROXIMACION COGNITIVA DEL AMBIENTE

OBJETIVO GE LA UNIDAD: AL TERMINO DE LA UNIDAD EL ALUMNO:

EN BASE AL ANALISIS TEXTUAL DEL REFERENCIAL TEORICO Y DE LA OBSERVACION DIRECTA, ANALIZARA, IDENTIFICARA, DIFERENCIARA Y DETERMINARA CONCEPTUALMENTE LO

REFERENTE A LA CARACTERIZACION COGNITIVA DEL AMBIENTE.

ELABORARA MAPAS COGNITIVOS DEL AMBIENTE CONSTRUIDO Y DE LA APRECICIACION SUBJETIVA DEL AMBIENTE.

EN BASE A LA CRITICA DE LOS COMPONENTES TEORICO-METODOLOGICOS, ELABORARA UN PROYECTO DE INVESTIGACION DE
DURANTE EL CURSO;

REDACTARA LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES BASICOS DE SU MARCO TEORICO.

CAMPO O UN PROGRAMA DE INTERVENCION A REALIZAR

TEMA:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.~ APROXIMACION COGNITIVA DEL

2 2

1

2
3

3

-1

2

.3

-

1

2

AMBIENTE.

COGNICION AMBIENTAL.
CONSTRUCCION DE MAPAS COG-
TIVOS.

COMPONENTES.
FORMACION Y DESARROLLO.
1 VARIABLES AMBIENTALES.

PERCEPCION DEL AMBIENTE.

PROCESO COGNITIVO DE LA
PERCEPION DEL AMBIENTE.
CALIDAD DEL AMBIENTE.
PERCEPCICN DEL RIESGO

AMBIENTAL.

PERCEPCION ESTETICA DEL

AMBIENTE.

PERCEPCION Y ECOLOGIA.

EVALUACION AMBIENTAL.
TAXONOMIA EVALUATIVA
AMBIENTAL.

PROCESO EVALUATIVO AMBIEN-

TAL.

EL ALUMNO:

-DISCUTIRA EN PEQUENOS GRUPOS LA EXPOSICION DEL TEMA POR EL PROFESOR
Y/0 LOS ALUMNOS, DERIVANDO DE ESTA EXPERIENCIA EL ANALIZAR, CLASIFI-
CANDO E INTERPRETANDO EL MATERIAL TEORICO LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES
DE LA UNIDAD.

~ELABORARA MAPAS COGNITIVOS DEL AMBIENTE CONSTRUIDO Y DEL PAISAJE.
-RECONOCERA EN EL MEDIO AMBIENTE LOS DIFERENTES TIPOS DE PROBLEMAS
AMBIENTALES.

-EXPLICARA MEDIANTE PLANTEAMIENTOS HIPOTETICOS LA APROXIMACION METQ-

DOLOGIAMENTE FUNDAMENTADA DE UN ESTUDXO DE INVESTIGACION DE CAMPO A
LIZAR O EN SU EFECTO UN PROGRAMA E INTERVENCION COMUNITARIA.

PRODUCTO:

] ENSENANZA-APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

BIBLIOGRAF.

1 T.E. R.D. A.A.

BASIC|lCOMPL

REFPORTE ESCRI
TO DE LECTU-
RAS.
ELABORACION
DE INSTRUMEN-
TO0. MAPA COG-
WITIVO
PROYECTG DE
INVESTIGACION

MARCO TEORICO

PROGRAMA DE
INTERVENRCION

(planeacion)

TEY

TE?7

TEE

RD5-15 {| AA? 5

RD41~44]|AAG-22
A436
AAGO-42
AAG4
AA45-50|
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UNIDAD NUMERO: DOS 1DURECTON: FireoutsiTos: . !

EL________E
—— IDEM DE LA PRIMERA UNIDAD TEMATICA.

LA ESTRUCTURA DEL GRUPD

ORJETIVO DE LA UNIDAD: AL TERMINO DE LA MISMA, EL ALUMNO: ANALIZARA CRITICAMENTE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DINAMICOS DENTRO DEL PROCESO GRUPAL.
- - [ S N -

L

DIFERENCIARA SENALANDO SUS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y DE VERTICALIDAD, ASI COMD LA INCIDENCIA Y PERTINENCIA EN EL MANEJO DE MANIFESTACIONES CONDUC-
TUALES DENTRO DEL PROCESO GRUPAL DE (UAL FORMA PARTE.

-IDENYIFICARA TEORICA Y EMPIRICAMENTE LOS FACTORES, ELEMENTOS, EVENTOS QUE CONSTITUYEN EL VINCULO DENTRG DEL GRUPD

-£LABORARA UN ENSAYO ACERCA DE LAS ESTRUCTURACION DEL PROCESO GRUPAL.

= booe . ACTIVIDADES VB!BLXOGRAF.
TEME: QBJETIVOS TSPECTFICOS: PRDDUCTO: || ENSENANZA-APREWDIZAJE ||

! ' P T-E. R.D. | A.A. [BASIC]|COMPL||
;2.1 EL ESTRUCTURALISMO JIEL ALUMND: —_———

i ! ’CUADRO SiNOP-}| TE! RO ant € |l BBY K
2 1 1 EL CONCEPTO DE ESTRUCTURA. {i-POR MEDIG GEL ANALISIS DE TEXTOS V DEL CONTEXTO DEL GRUPD. IDENTIFI-i

; il T1CC SE LCS TE2 RDZ AAY-15| BBB

i2.1 2 DIFERENCIA ENTRE ESTRUCTURA[CARA LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES CONSTITUTIVOS DEL PROCESO GRUPAL.

SLEMENTOS

m
o
n
O
th
]
n
»
bl
o
'
(83
3

BB9
Y ORGANIZACION. i-DIFERENCIARA EN UNA CLASIFICACION LAS CARACTERISTICAS ESTRUZTURALES H
TSTRUCTURALES TE= ROiC AAZ<S-3CH BB1O

f i
!2 % 3 LA INTERDEPENDENCIA Y LA ﬂDEL PROCESO GRUPAL.
; .

H DEL PROLESC TES RG24 AAGC-44] BT
TOTALIDAD. i~ENLISTARA LCS ATRIBUTOS DE LDS WIEMBRCS, NORMAS Y ROLES QUE SE PRE-

i ' GRUFAL. TEs RDZS tasS-2Ti B12

i2.2 VERTICALIDAD-HORIZONTALIDAD ;SENTAN EN EL GRUPO.

; il TEG RD2G-321|ARSE-55

221 DIACRONIA-SINCRONIA i-DEFINIRA EN FORMA PRECISA CADA UNO DE LOS INZISOS DE LA UNIDAD. IXFOSICION 813

! - ; T3 RG27

}2:2.2 EL CONO INVERTIDO DE PICHOH%-REDACTARA LO FUNDAMENTAL DE LAS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES DEL FARTICIPACICN

; i RD41

E RIVIERE. 'IFENOMEND DEL PROCESO GRUFAL. DELIBERATIVA.

: ! RD4S2 i

12 2 3 LO EXPLICITO Y LO XHPLICITOﬂ-PRESENTARA EN MESA REDONDA U OTRO EVENTO O TECUNICA DELIBERATIVA LAS ' !

HCONCLUSIONES TEORICO~METODOLOGICAS CON RESPECTO A LA ESTRUCTURA DEL
i .

:
2.3 LA TEORIA DEL VINCULO. ! ACUERDOS CE ;
i HiGRUPO. |
i2 3 1 ROLES Y LIDERAZGO. i

3.2 EMERGENTE-PGRTAVOZ.

3.3 CAMBJ0 Y RESISTENCIA AL |

CAMS 0.

2 4 LA TEORIA DE CAMPO DELEWIN

b o e
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UNIDAD NUMERO: TRES {;URQCIONZ l REQUISITOS:

19e

|

|

HOMBRE DE LA LI CO;DUCTQ ¢ AMBLENTE IDEM UNIDADES 1 y II.

1

OBJETIVQ DE LA UNIDAD o TERMING DE La MISMA ALUMNO DIFERENCIARA ¥ CATEGORIZ&RA LA RELACION CONDUCTA ¥ AMBIENTE.

ESTARA CAPACITADO PARA LLEVAR A CABO OBSERUACIGNES TANTO INIUIDUALES COMO DE GRUPG PARR REALIZAR EL ESTUDIO EN LA ELABORACION DE REGISTROS DE INDICADORES
LE INDICES DE OBSERUACIGN CONDUCTUAL, DE LA RELACION ¥ FUNCION DE CONDUCTA, ASI COMO REALIZAR ENTREVISTAS CON LOS CRITERIOS TEGRIO-METODOLOGICOS UISTOS EN
CLASE ¥ DISENARA UN SISTEMA DE EVALUACION DE CONDUCTAS EN AMEIENTES ESPECIFICGS.

PRESENTARA LOS AUANCES DE SU. INVESTIGACION DE CAMPO, INSTRUMENTACION, MUESTREG, PILOTEO, RECABACIGH DE LA INFORMACION PRELININAR.

ACTIVIDADES IETBLIOGRAF .
ma: /OBJETIUQS ESPECIFICOS: PROLUCTO: j, ENSENANZA-APRENDIZAJE |
3.- CONMICTA ¥ AMBIENTE ;zL ALUMHO: g [ T.E. U R.D. | A.A. |[BASIC|CONPL

REPORTE DE 1 7TE4 i De-2 [RAL-E |

3.1. DISTANCIA SGCIAL. -CLﬁSIFICARﬁ LAS CARACTERISTICAS DEL ESPACIO SOCIAL, TERRITGRIALIDAD i ; i i i

REGISTROS DE § TE2 (RDS-15 jkAt2-2¢
3.1.1. INTIMIDAD. ,PROBLEHRIIVQCION URBANA QUE SE GENERAN ¥ #FECTAN EL COMPGRTAMIENTO - A
GESERVACION | TE3 :7D41-4519A48-56
3.1.2. ESPACIC TEMPORAL .xu HANO. _ | i i
P
3.1.3. TERRITORIALIDAD. h-PROBLEHﬁII’ﬁRA La SITUACIGN CONCRETA ENTRE CONDUCTH ¥ AMBLENTE ¥ SU |EHSAYD. :ES !
3.2. PRGBLEMAS UREBANOS. ,conrtnun MODIFICACION. ! .
: ENTREGA PRELIj TEE | ;
3.2.1. HACINAMIENTC. '_PROBLEMATIZARA L& SITUACION CONCRETA ENTRE CONDUCTA ¥ AMBIENTE ¥ SU HINGR DE R wr |
i e Fa i
3.2.2. ECOLOGIA DEL DELITO. "CONTINUA MODIFICRCION. ULTADDS DE . | ‘
i 5 0s £3
3.2.3. SALUD MENTAL Y AMBIENTE.  !-EXPLICARA LOS FUNDAMENTIOS PSIOLOGICOS IMPLICITOS EN EL USO DEL ESPA- NS TIGAC O -
) ) IR t
3.2.4. STRESS AMBIENTAL. ‘1. o c;rpo o 5

3.3, TIPOLOGIA DEL AMBIENTE. .~DISCRIMINARA LA VARIABILIGAD DE La CONDUCTA EN RELACIOM A ESPACIOS Paeysé'n b :

i T E
33 3.1. MICROAMBIENTES AMBIENTALES ESPECIFICOS. IHTERVENCION
{3.3.2. ESPRCIOS INTERMEDIOS. '~EN REPORTE DE OBSERVACION INDICARA LOS PRINCIPALES PROBLEMAS CONDUC- canunx":*'

i L TART#.

%3.3.3. MACROAMBIENTES. TUALES ENCONTRADOS EN AMBIENTES ESPECIFICOS.

ﬁ |-CANALIZARR LA PROELEMATICA COMUNITARIA ELEGIDA PaRA ESTUDIARLA EM
i ESTRATEGIAS CON INTERVENCION PLANIFICADORA. i :

i ,

i .-PRESENTARR POR ESCRITO EL AUANCE LE SU PROYECTO QUE CONTEMPLE; TITU- i
g; LG TEMA, JUSTIFICACION, DELIMITACICH, ANTECEDENTES, PLANTEAMIENTO DEL ;

y ’quannn HARCO TEORICO-MEIGDOLGGICO. LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGA-| |

! i } i

' | CIOH REALIZADA DE ACUERDO AL FORMATO DE L4 A.P.A. i i i




-

. Is  am  wee | )
—EXanid TEGRICO PRINER PARCIAL 8 % Fzcnn
CONPOSICION ~ENAMEW TEORICO SEGUNDO BeRCIAL 18 FIine .
IE 1A ~EXANEN TEGRICG FINAL ORVINARID "::"'::"'::'i::::: P FZine :
CLASTFICACION SPRRCIICK DE GARPG L 10 = FEina
-PRRCIICA DE CaANFd 2 18 % FIThA ]
~FR&CTICA DE CAMFU FIRAL 77T 28 fEina .
-PRACTICA DE LABORAIORTO ¢ ” .
-FR&CTICA DE LABGReTGRIO 2 D TECHe
-PRACTICH DE LAEGRATORIO FINeL . Feinn
~tRABRJD L T 5 - Taihin
“tReBRJG z T 5 Fitnm
STRAERJD 3 T 5 TTira
~TRABAJD FIMAL T 5 & Tzcan
-PRRIICIPHCION ;[Ef_;éé ------------------------------- +5 FEZHm
-G1RGL  TTToTTomonmmmomTmmmmmTmmoT ot . FEZHK
-10TAL DE CALIFICRCIONES T 168 = FECna
R ——— - B— S P -_.J_-‘r
M. | subthachEn | CONTENIDO DE LA EUALUACION h TECNICA DE EVALUACION I CONDICIGNES ¥ OBSERUACIONES
ﬁ :JhLthIG
L b oanoETica
ZualUnclON IERINERA UNIDAD TENATICA
§ O FORMATIVA
T EJRLURCION  HSEGUND ¥ TERCERA UNILWD TEMATICH
il FiRamilva (EacT . :
[ ZUALURCTON NTODAS LAS UNIDADES UISTAS EN CLASE LURANTE EL|CNAWEN UBJE1100 Y0 REPORTE BE INWESTI]
i FURMATIURS ||CURSD {a4CION RER ;
i EVALUAE IO {TOLAS LAS UNIDADES DEL PROGRAMA UISTA LURANTEj ;
i SUnhRla  HEL CURSG, O REPGRTE FINAL DE INVESTIGACION.
1
1!




]

‘PROCEDIMIENTOS DE REVISION DEL PROGRAMA ﬁ d

{1

AUTOR: FECHA DE REALIZACION .FECHA DE APROBACION POR
POIC. ALFREDO 21A2 ¥ SERMA _ 'LOS HH. COMSEJOS DE LA

) JiL ,FACULTAD DE CIENCIAS DE
" "LA COMNDUCTA -

i
I
4
1
i
1
i
CO AUTOR: FECHR DE REUISION i
. ! '
LR. SIOF LUIS MEDINA UALLEZ i ‘
JUNiG-JULIO DE 1395 d
) i
| "
3 'v.’
i g
i« |
f i
I i
' i i
: i
i
i
‘ i i
‘ | ;
i i

REUISORES : : i

DR. Jook LYIS MEDINA ¢alLEZ. Q }
- it 6
KTha. RGSA mAakla RAMIREZ MARTINEZ. H :
1 .4
LIC. HANS CGUIMOF ! ! i
LIC. PEDRC TROCHE RERNANDEZ. b
¢ '
i !
i ;
h i
! !
% ?
" i :
i |
: i
; ; ‘
ACTUALIZACION i ;
i :
i i
i {
. 1
. i :
— ',
b




-

e

UNIUVESRBIDAD AUTONGHA DEL ESTADO DE MEXNICO
FaCULTAD DE CTENCIAS DE L4 CONDHCTA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIG

HOREBEE DE LR ASIGNATURAS TALLER DE MANEJO ¥ CONDUCCION DE GRUPOS

o o

GRUED: 3o - TiSE: S0 -SEMESTRE CLAVE: &a39 ‘CREDITOS: 2

ARZA CURRICULAR: BLOQUE SOCIAL TIPO DE #51GHATURA: OBLIGATORIA

1OTAL BE HORAS: HORAS TEORICAS: HORGS PRACTICAS:
#STENATURAS ANTECEDENTES GSIGHATURAS CONSECUENTES 4SIGNATURAS SIMULTANEAS
. o i : {PSTCOMETRIA.
PSICOLGGIA SOCIAL PSICOLGGTA COLECTIUA ¥ POLITICA.

- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL IV

INTEGRACION DE RECURSOS HUMANCS,

PSICGPATOLGGIA II

PSICOLOGIA AMBIENTAL Y ECOLCGICA

TEORIAS PSICOLOGICAH DE L4 EDUCACION.

PRGCESG GRUPAL

LABORATORIC DE PSICOLOGIA EXPERIHENIAL IV

INGLES 1V

e

ELABORO: FPROBO: FECHA
FoIC. ALEREDO DIAZ Y SERNA Hi. CONSEJCS ACADEMICOS ¥ DE GOBIERNO DE La JULIS DE 1992
FRCULTAD DE CIENCIAS TE L4 CONDUCTA. HISTORIAL

REVISION JUNIO-JULIG DE 1993

Y 0 0 e A i Vet s ML T




—

| nushAS '

i1 .—DE LOS ALUMNOS: -
ﬁ-DEBERﬂN CUBRIR TODAS L&S ACTIVIDALES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DESCRITAS
iixruzsro POR EL PROFESOR, I'ERG, SIEMPRE CON OBJETIVIDAD.

B-IEHDRAN QUE CUBRIR UN 88% DE ASISTENCIA & CLASES PARA OBTENER EL DERECHO 4 PRESENTAR L INVESTIGACION, TRABAJO FIHL, ENGnLa FTINWL ORLIRGRIC & SLE
{PRONOGUIDO EN CASO DE APROBAR.

EN TL PROGRaMA, POLRAN PREGUNTAR SUS IUDsS ¥ TEBATIR EN ChSC BICLSARIS LJ

Uiod 19y

ﬁ—PUNTUALIDRD: SE CONSIDERA INASISTENCIA CUANDO EL RETARDO REBASE 38 MINUTOS INICIADA LR CLASE.

ﬁ-POR SER INDISPENSAELE, DEBERA CONTAR CON TODG EL HATERIAL SOLICITALO PaRa EL DESARRCLLO DEL CURSO, SiENDO CGBLIGATORIO CONTAR EN CLASE CON LL RATE-
RIAL REQUERIDO PARA LA MISHA, DE NO SER ASI, SE CONTARA EST4 COMO INASISTENCIA.

-L0S TRABAJOS REQUERIDOS TENDRAN QUE SER ENTREGARDOS EN UNA UNICA FECHA, SEGUN LO SOLICITADO ¥ TENDRA QUE CUERIR UN MINIMO LE LIHPILZA, CLARIDAD
CALIDAD,PARA SU CORRESPONDIENTE EVALUACION, REITERANDO QUE NO HAY POSTERGARCION EN Li ENTREGH DE TRABHJOS.
~TODAS LAS PRACTICAS DE CAMPO SON DE CARACTER OBLIGATORIO Y NO EXISTE JUSTIFICACION ALGUNA PARA NO ASISTIR A ELLAS. ESTaS PRaCTICAS FODRGN SER, La

ASISTENCIR A ESPECTACULOS CULTURALES, VISITAS A& LUGARES PUBLICOS, UISITA E INTERVENCION EN CORUNITGADES, IHSTITUCIOHLS FUBLICAS, ORCGAtd 2nCIeNES, i
NIFESTARCIONES POPULARES.

-LAS PRACTICAS DE CAMPO SE APEGARAN A LO REGLAMENTARIO CORRESPONDIENTE.
-LAS INVESTIGACIONES DE CAMPO, BIBLIOGRAFICAS SE APEGARAN A UN FORMATC ESPECIFICO.

.
ki

|
i
i
i
|
i
3
i

2.— DE LOS PROFESORES:
-LA ASISTENCIA ¥ LA PUNTUALIDAD DEL PROFESOR SON BASICAS E INDISPENSABLES PARA EL OPTIHMO DESARROLLO DEL CURSO.
~QUE PRESENTE EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA CORRESPONDIENTE ¥ LO SOMEIR A4 CLARIFICACION ¥ EXPLICACION FRENTE AL GRUPO.

~QUE SOLICITE CON ANTELACION LOS UTENCILIOS, WERRAMIENIAS, APARATOS, MATERIALES BIBLIOGGRAFIOS, HEMEROGRAFICOS Y AUDIO-UISUALES REQUERIDGS PaRA EL
DESEMPENO ADECUADO PEL CURSQ.

i-QUE ACLARE DURGNTE EL CURSO L0S PROBLEMAS, DUDAS Y CUESTIONAMIENTOS QUE PUDLERAN SURGIR EN CLASE ¥ EXTRACLASE.
’-QUE SE APEGUE AL PROGRAMA PRESENIADO.

-QUE HAGA LAS WODIFICACIONES,AJUSTES CON FLEXIBILIDAD ¥ EN ACUERDO AL CONSENSO DEL GRUPO.

!

i~QUE REVISE ¥ ENTREGUE LAS EV4LUACIONES SEGUN LO PREVISTQ POR SyAREGLRHENTO.
i .

i3.-— DEL CURSO:

%1.- EXPOSICION DE UN TEMA BIBLIGGRAFICO: ESTA SERA EVALUADQ PUNTUALMENTE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES CRITERIOS:
\~EL EXPOSITOR NO LEBERA LEER ELMATERIAL BIBLIOGRAFICG, SINO QUE COMUNICARA La INFORMACIGN AL RESTO DEL GRUPO LE ACUERLO # SU

i

"PROPLA CONMPRENSICH.
EL ALUMNO 0 EL EQUIPO DE TRABAJO QUE ESTE EXPONIENDQ EBERA PROCURARSE PORQUE LA EXPOSICION NO SEA TEDIOSA, POR LO CONTRARIO QUE SEA AGIL ¥ fMiHA,
{UTILIZANDO PARR ELLO LOS RECURSQS DIDACIICOS QUE TENGAR DISPONIBLES.

’-EL EXPOSITOR ¥/0 EL RESTO DEL EQUIPO DEBERA RESPONDER CON ACIERTO LOS CUESTIONAHIENTOS RPELACIONADOS, QUE LE HAGAN EL PROFESCR O EL GRUFO EN GEN[EnLﬁ
J'EL EXPOSITOR ¥ TODOS LOS IETEGRANTES DEL EQUIPO DEBERAN ESTAR PRESENTES PARA EXPONER ALGUNG PARTE O L& TOTALIDAD DE LA INFORMACIGN O TRADAJO ENCO-
h!EHD&DO; CUALQUIER MIEMBRO NG PRESENTE, NO SERA EVALUADO SEf CUAL FUERE SU JUSTIFICHCICN.
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t NDRNAS
TISTA LUALGACION TENDRR UN URLGR DE 18 (UIEZy PUNTOUS DENIRG LE LUS 180 (CIEH) PUSIGLES AUL fL ALGRGO Fubim cuidEulix odaenls Lol ¢ o1ool o -
'CION PARCIAL ¥ FINAL ORDINARIA DEL CURSO.
éz.‘ LAS INTERUENCIOHES INDIVIDUALES DE CALIDHD RELACICHADAS CON La INFORMACION QUE ST ESTa EXpwilEnbd TZLDEL Ui VALORIZaCiOn DL 3 (Ol d.o
ﬁﬁDlCIONﬂLES, EN ELLA PGDRAN INTERVENIR CUMLQUIER WMIERGRO DEL GRUPG.
:3.' EVALUACION DE UNA INVESTIGACION DE CAMPO, BiBLIGGRAFICH, AUDICUIDEGGHAFICA. ESTé EVRLUACIuH IAaBIN SEGA INDIVILUAL 9 PUREL LGUIrd
4% DEPENDERA DE LA CALIDAD DE TRaBAJO QUE SE PRESENTE, OBTENRA UM URLOR DE 43 (CUNKEMIAS PUATOL DT U728 Lad «JIEN) POSIELIS TAaanic
"EVALURCION PARCIAL ¥ FibtiL ORDINARIA DEL CURSO.

3 B
j ] s

4.- EVALUACION DE LAS PRACTICAS DE CanrQ ¢ TALLER: ESTa EUalUACIOn POLRw SEN IN:UIDOul 9 DL Gilre, SIOUA Il (G20 1 IE aCdlibu CQuid Le Ll o o
JTEMA TRATADO GUE REPRESENIE EL TRAB&JO, TENDRA UN URLOR DE 26 (UEINIE» PUNICS DE Lod 1od {CILil POSIBLIS LURANIE LUS TLRICLUS

';i FTINGL ORDINARIA DEL CURSO.

DL Lvallallid o o
5.- EXAMENES PARCIALES DE CONGCIHIENTOS ¥/0 TAREAS. ESTOS SEWAN INDIVITUALES ¥ L CALITICHLION diiica DT APROSACIGH Tukh Ciba RS T4 ELLSS L i

0@ (SESENIA) PUNTOS. ESTAS EVALUACIUNES SERAN AFECTUADAS Ed DOS EXﬁﬁEhES PARCIALES ¥ Ul ORLIRARIC AL TiehiL, ¢ SERGE ZOWidns 3L L 5 Wlaihe..
:LHS UNIDADES PROGRAMATICAS POR MEDIG DE EXAMENES DE RESPUESTA CERRADA U OBJETiv4, RESTUESIH LIDRE O DE fuZavd SESuN Culvlrivn., 10003
iﬂDﬂ UNO DE LO5 EXAMENES APROBADOS OBIENDRA UN VALOR DE 30 (TREINIAY PUNIOS DZ LUS Lo@ (CIER) PUSISLES GUL wi ALYRRO FODRe CORSLGUIR
;CIOH PRRCIAL ¥ FinaL ORDINARIA DEL URSC

PRI

L Tooe Loablia-

6.~ EXAMEN FIRAL: ESTA EVALUACION SERA TAMBIEN INDIVIDUGL E INCLULIRA 1000 EL ARTERIGL BIBLIOGRGTICO REVISADO DURAHIT ToLd EL CURSV. &
;PRESENTQDO. S1 CumPLE CON LAS ESTIPULACIONES REGLARENTARIAS EN TIEMP ¥ EN FURNA.

VLI rulL g

-QUEDARAN EXENIOS DE PRESENIAR EXAREN Finsl ORDINARIV LOS SIGUIENTES ALUNNGS
(AQUELLGS QUE HAYAaN AaPROBADO LS EVALUACIONES PARCIALES PROMEDIQ DE U CALITICACION nlnlhh DE §5 (GCHENIa ¥ CINCOY Y CHERMI

el 887 Dz w31Sidielis.
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(REGUISITOS)

CTTT ] TATN v AT TS T v T A Tt AT
HAEER ACREDITALO Le nSICHATURA DF FSICOLOGHS SOOIAL.
o
i
i

ADITTHING CTNTRATTC

VLIS VU TLATLIWCLLO

JEL RLUMNG:

-IDENIIFICARA, GNALIZARA ¥ DITIREINCIARA LAS TEORIAS, METCLOS ¥ TECHNICAS EN EL MGNEJO Y COHDUCCICH GRUFAL.
-CONSTITUIRA CON 54 PARTIICIPACION EN EL SALON DE CLASES LN IALLER.

~APLICARA LA INSTRUMENT4CION ¥ ACCION DEL TALLER £H EL MANEGC ¢ CONDHUCCION DEL GRUPG

-ELAEORARG TECNICAS, PROCEDIMIENTOS Y MATERIALES AL A0C, PARG EL WANEJG ¥ CONTROL GRUTAL
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1. TALLER GRUFAL. 2.2.2.1.1. DISPGHIBILIDAD DE RECURSGS.
1.1. L4 ENPRESION 2.2.2.1.3. YTILTZACIGH DT NORMAS EXTERNAS.
1.1.1. La ENSENANZA DS Li EMPRESION. /2.2.2.2. RECURSOS.
£.1.2. NIVELES DE EXPRESICM. "2.2.2.2.1. CONGCIMIENTOS.

.2. NEDIGS DE EXFESTON. 2.2.2.2.2. DESTREZAS.
1.2.1. EXPRESIGN CORFGRAL. 2,2.2.2.3. HERRAMIENTAS.
1.2.1.1. TRABAJC CORPORAL. 2.2.2.2.4. MATERTALES PARA LA TRANSFORMACIOM.
1.2.1.2. APRENDIZAJE POSTURAL. '2.2.3. PROCESOS.

1.2.1.3. ENTRETENIMIENTO ¥ TERAPIA. i2.3. CRITERIOS PARA EL ANALISIS ¢ MEDIACION DE L& PROGDUCTIVIEAD.

2.2. ENPRESION PLASTICA. '2.3.1. DISTINCIGN DE Li PRODUCTIVIDAD.
1.2.2.1. JUEGO CON DIBUJCS )

2.3.1.1. UNIDADES DE PROBUCCION.
1.2.2.2. DIEUJG GRUPAL. 12.3.1.2. SATISFACCION DE LO PRODUCITO.
1.2.2.3. EXTRESICN DRAMATICA. 22.3.1.3. TDEAS PRODUCIDAS.
1.2.2.4. DRCTILOPINTURA. é2.3 1.4. SENTIMIENTOS DE PERTEMENCIA, STATUS.

ES10N DRAMATICA. |
1 Rk .

ob
1.2.3.2. TERTRC.

2. GRUPGS DE TAREA (Entrenamienta’

2.1. PERTENENCIA SRUFHL. :
12.5.1. YOLUNTARTA. i
G.L.i. JERIUADA DE LA ACTIVIDAD.
2.1.3. DINAMICA INTERACTIVA. :
2.1.4. ATRACCION PERSGNAL.

2.1.5. BISEO, INTERACCICH.

TEL EQUIPO.

RDITIVAS.
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UMIDAD NUMERO: UNO DURACION: REQUISITOS: HABER AREDITADOLA ASIGNATURA DE PSICOLOGIA SOCIAL.

SECUENCIACION VERTICAL PSICOLOGIA COLECTIVA Y POLITICA, SECUENCIACION HORIZONTAL (CON-

TENIDO Y TAREAS) CON _AS ASIGNATURAS, PSICOLOGIA EXPERIMENTAL IV (PENSAMIENTO Y LENGUAJE

NGMBRE DE LA UNIDAD:

INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS, TEGRIAS PSICOLOGICAS DE _A EDUCACION; PSICOLOGIA AMBIENTAL Y ECO-
TALLER GRUPAL

LOGICA ¥ EN PARTICULAR CON LA ASIGNATURA DE PROCESO GRUPAL DE LA CUAL ES COMPLEMANTARIA.

13 1 .

OBJETIVO DE LA UNIDAD AL TERMINO DE LA UNIDAD EL ALUMNO:
-IDENTIFICARA LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES DEL TALLER GRUPAL, EN BASE AL MANEJO Y CONDUCCION DE LA EXPRESION EN SUS DIFERENTES MODALIDADES.
-EXPERIENCIARA POR MEDIO DE LA PRACTICA LAS DIFERENTES TECNICAS SENALADAS EN LA UNIDAD.

-POR MEDIO DE SU PARTICIPACION EFECTIVA, CONTRIBUIRA AL ESTABLECIMIENTO DEL TALLER, EXPECIFICANDO Y LLEVADO LAS NORMAS CONDUCENTES A TAL PROPOSITO.

ACTIVIDADES {BYBLIOGRAF .
TEMR' OBJETIVOS ESPFCTFTCOS' PRODUCTO: i ENSENANZA-APRENDIZAJE
H
T.E. R.D. A.A. BASIC|ICDOMPL
t = TALLER GRUPAL. EL ALUMNO: AWL’ ][ J! Jr47 [
FORMARA GRU- TE RO1 4 AAT 8
t.1. LA EXPRESION. -APLICARA PROCEDIMIETOS Y TECNICAS ESPECIFICAS EN EL MANEJO Y CONDUC- B8B6
POS DE DISCu- TE2 RD5-15 [JAA12-13
.1 .- LA ENSENAMZA DE LA EXPRE- |ICION DEL TALLER GRUPAL. BE1
SION Y ASESO- TE2 ®D18 AA19-20
SION. —-REPRESENTARA LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE LA EXPRESION. BE2
KIA CONDICIO- TE% RD24-25]jAA23-28
1.1 2 - NIVELES DE EXPRESION. ~ESCENIFICARA LOS MEDIOS DE EXPRESION, TALES COMO LA EXPESION
) . NADAS POR EL TES RD29 884
1.2 MEOIOS DE EXPRESION. CORPORAL Y LA EXPESION PLASTICA. =
INSTRUCTOK. TES RD29 8B3
1 2 1. EXPRESION CDRPORAL. ~MANIPULARA Y CONTROLARA VARIABLES., FACTORES A NIVEL DE APLICACION DE
RD4@ BBS
1 2.t + TRABAJO CORPORAL. ACTIVIDADES EN EL MANEJO Y CONDUCCION GRUPAL, ESTRATEGIAS
1 2 1 2 APRENDIZAJE POSTURAL. ~CONDUCIRA ACTIVIDADES EXPLICITAS EN TECNICAS AD HOC REFERIDAS AL PARA SOLUCION
1 2 1 3 ENTRETENIMIENTO Y TERAPIA MANEJO Y CONDUCCION GRUPAL, TALES COMO: PRESENTACION-INTEGRACION; JE PROBLEMAS,
1 2 2 EXPRESION PLASTICA. ANIMACION; INTEGRACION; CONCENTRACION; CONDUCCION DE ACTIVIDADES AFI-
1t 2 2t JUEGO CON DIBUJDS. NES-OBJETIVOS COMUKES-INTERESES ESPECIFILOS; OBTENCION DE INFORMA-
1t 2 2 2 DOIBUJO GRUPAL. CION; ANALISIS DE SITUACIONES; ANALISIS DE REACCIONES; LOGRO DE OPI-
f1 2 2.3. COLLAGE. NION; TORMENTA DE IDEAS; TOMA DE DECISIONES; DIAGNOSTICO DE SITUACION
1 2.2.4. DACTILOPINTURA. PRDBLEMA, ACLARACION DE DUDAS;

i
1 2.3 EXPRESION DRAMATICA.

L&)
w

1 PSICODRAMA

1 2 3 2 TEATRO.
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UNIDAD NUMERO: DOS

REQUISITOS:

NOMERE DE L& UNIDAD:

LA ESTRUCTURA DEL GRUPO

IDEM DE LA PRIMERA UNIDAD TEMATICA.

~IDENTIFICARA

-ELABORARA UN

ENSAYO ACERCA

TEORICA Y EWMPIRICAMENTE LOS FACTORES,

TUALES DENTRO DEL PROCESO GRUPAL DE CUAL FORMA PARTE.

ELEMENTOS,

DE LAS ESTRUCTURACION DEL PROCESO GRUPAL.

EVENTOS QUE CONSTITUYEN EL VINCULO DENTRO DEL GRUPO

TEME: I0BJETIVOS ESPECIFICOS:

}2.1 EL ESTRUCTURALISMO WEL AEUMNO:
EZ 3 1. EL CONCEPTO DE ESTRUCTURA. ~POR MEDIO DEL ANALISIS DE TEXTOS Y DEL CONTEXTO DEL GRUPO, IDENTIFI-
%2 1 2 OIFERENCIA ENTRE ESTRUCTURAIICARA LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES CDNSTITUTIVOS DEL PROCESO GRUPAL.

i Y ORGANIZAZION. ~DIFERENCIARA EN UNA CLASIFICACION LAS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES
32 1 3 LA INTERDEPENDENCIA Y LA |IDEL PROCESO GRUPAL.

E TOTALIDAD. g-ENL!STARA LOS ATRIBUTOS DE LOS MIEMBROS, NORMAS Y ROLES QUE SE PRE-
32.2 VERTICALIDAD-HORIZONTALIDAD SENTAN EN EL GRUPO.
ﬁ? 2 1 DIACRONIA-SINCRONIA ~DEFIRIRA EN FORMA PRECISA CADA UNO OE LOS INCISOS DE LA UNIDAD.

;2.2 2 EL COND INVERTID& DE ©ICHONI|-REDACTARA LO FUNDAMENTAL DE LAS CARACLTERISTICAS ESTRUCTURALES DEL

i RIVIERE. FENOMEND DEL PROCESO GRUPAL.
ﬁz 2 3 LO EXPLICITO Y LO IMPLICITO!|~PRESERTARA EN MESA REDDHNDA U OTRO EVENTO O TECNICA DELIBERATIVA LAS
% {{CONCLUSIONES TEORICO-METODOLOGICAS CON RESPECTO A LA ESTRUCTURA DEL
203 LA TEQORIA DEL VINCULO. M
ii GRUPO.

ﬁZ 3 v ROLES Y LIDERARZGO.

12 3 2 EMERGERTE-PORTAVOZ.

l2 2 3 CAMBIO Y RESISTENCIA AL

CAMBIO.
2 4 LA TEORIA DE CAMPO DELEWIN

~n poT - £ . i
OBJETIVO DE LA UNIDAD: AL TERMINO DE LA MISMA, EL ALUMNO: ANALIZARA CRITICAMENTE LO0S ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DINAMICOS DENTRO DEL PROCESO GRUPAL.

DIFERENCTIARA SENALANDO SUS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y DE VERTICALIDAD, ASYI COMO LA INCIDENCIA Y PERTINENCIA EN EL MANEJO DE MANIFESTACIONES CONDUC~

. . ACTIVIDADES [BIBLIOGRAF .
PRODULCTO: ! ENSENANZA-APRENDIZAJE H
| T.E. [EEEE::]} A.A. IBASIC|jcOMPL
| S §
cuasrRo sinop-il TEd RDZ Ant-g || BBY
TICO DE LOS -£2 ROZ2 aro-is| ees |
£_EMENTOS -3 ep5-15ijante-22| BB ||
ESTRUCTURALES| TES RD1G¢  {aAz<-3c|l eB10
DEL PROCESO Tgs RD2¢  [AR4G-441 B11
GRUFAL. TEe RD25  |aass-470 B12
TES |IRD29-3< |aase-Ss
£XFOSICION 813
TEN RD27
SARTICIPACICH
RD%V |
OELIBERATIVA.
RD%2 l
MINUTA, AIZTA,

ACUZRDOS DE
PARTICIPACION

DELIBERATIVA.




i

NOMEKE DE Lo UMIDAD: i
METGDOS DE INUESTIGACION APLICADGS EN i
PSIGLOGIA MABIENTAL/ECOLOGIC ji

i
'
i
n s IMTNCR EL ALUMNG, EN BASE AL ANALISIS DE L& TEMATICH DESARROLLADA DURANTE EL CURSO, RELACICHARA EN AUMHCE IMIUCTIVO LOS MZIGDUS ¥ TECHICAS
If PIIH hTtu E SU CORRESPONDIENTE INDAGACICN DE CAMPO
Th UNIDAD COMPLEMENTARIA ¥ SIMULTANES A LaS OTRAS UNIDADES, EL EDUCANDCG ADQUIRIRA LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA RESOLUER LOS PROBLEMAS
RELATIVGS & LAS RELACICNES EINIRE L&S TEC

...
!
o e b

Rind, METODGS, TECNICAS, DISENO DE INSTRUMENTIOS, RECOLECCION ¥ TRATAMIENTO ESTADISTIO DE INFORMACION, PRESENTACION
’E RESULTADCS. ESTaRA CAPACITAL PaRA DAR SOLUCICN A LaS CUESTIONANTES TEORICAS Y & LGS PROELEMAS DE LA MEDICION DE LA -CONBUCTA ENW AMBIERTES ESPECIFICOS.
PRESENTARA LAS ONCLUSIONES DE SU INVESTIGACION EN UN SEPORTE FORMAL aL TERMING DEL CURSO.
; . = : ACTIVIDADES “BIELTGGRAE .
“TEMg: ORIETIVOS ESPECIFICOS: i PRODUCTO: ; ENSENA iZﬁ MP“EN‘IAQJE i

T Th.t. UBASICICCGHPL
GACION &PLI- EL ALUMNO: 2 '

1
& ANBIINIAL 7/ -EM UN REPORTE FOR ESCRITO INLIC&Ra CUALES SON ALGUNOS LE LGS PRINCI-

4.~ METOLSS TE OINUEST
1

B
Cala En PITCOLOS

ECGLGIICH. ‘PALIS PROBLEMAS & INUESTIGAR TN PSICOLGGIA AMBIENIAL. . 2 . ) . ,

, 0 TED EBIES EERES b i ‘ )

3.1, 4ETOLOS OE DMYESTIGACION -DIFEREHCIARG LGS PRINCEPALES METODOS UTILIZADOS IN LA INVESTIGACION ."»ﬂﬁ.- s o . . !
‘4.1.1. nLISLO DXPERITHENTAL. SE PSICCLUGIA SHEIENTARL. gi ; :

PROCELIMIZHI(S 4 UTILIZAR.

Uha SLANITICACICN ESTRUCTURADA. it
52t FHIARICS LE L4% RESULIAROS DY LA IN"ECTt“sE’

PSICOLOGIA  GACIGN REALIZADA DL ACUERDO Y IN REL&GCION AL TORMGTO DE LA A. G BIEN §
AMB{ZNTRL. LGS RESULTAGS OBIEHIDOS EN EL PRCGRAMA O DISENG DE IMIERUENCION.
4.4. TECNICA REJILLAS DL JELXINS




BIBLIOGRAFIA. |

it

BASICA —— COMPLEMENTARIA ;cm%;f

TALLER MANEJG ¥ CONDUCCICN DE GRUPG. ' ; ' ; ;
- GILl, LUunhDU. U LUNNILL, faone ! L f ! :
£l JUEG? (tenicas ludicas en psicoterapia d& grupos? i BBl - ; f B
! i i i i
EDIT. GEDISA ; v o
i H
2. RENE KAES DIDIER ANZIEY vo7 | t ,
pie o i : ;
PSICOTERAPIADE GRUPO ANALITICA. ; ; i !
EDITORIAL GEDISA, MEXICO 1986. ; i i
3. FOULKES, S. H. Py |
PSICOTERAPIA DE GRUPO ANALITICA. (metodos y principios’ § DE3 1 ) ﬁ
i H
EDITORIAL GEBISA, MEXICCG 1986, ! i ;
4.-STALIUNASKY, I. § é .
‘L MaNUaL EL aCTG i i
‘EL ManusL EL ACTOR. { BB4 ; 5
EDITORIAL DlaNs, MEXICO 1985, ; g :
. i
5.-MARUAL DE TECNICAS SRUPALES I ! i ;
ICOMPILACION HINEGGRAFIADA . BBS | |
' i i i i
6.- MANUAL DE TENICAS GRUPALES II g 4 i i
COMPILACION MIMEGGRAFIADA. BB ]
I I i
f H it
. ! i
{ g ! i I
i H
| i
P
- ! ;
i
i : i
i . !
A z
i ! {
‘ 1
! i
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T
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S
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i
“EXANEN TEORICO PRINER PARCIAL 18z TECAA !
COMPOSICION -EXANEM TEGRICO SEGUNDO PRRCIAL 18 % TICRA ﬁ
DE 1A -EXAHEN TEORICO FINAL ORDINARIO 20 % FECHA i
CLASIFICACION -PRRCTICK BE CaMEQ L TTTTTTag g Titea !
-PRACTICA DE Canrd 2 13 % FICHA f
-PRACTICA L€ CAMPQ FINAL 2% = Ticas E
-PRACTICK DE LAZORATORIO + 7 " TEcAa ?
-FRACTICA DE LRBORATGRIO 2 T  « FEcHa %
-PRACTICA DE LABORATORIO FINRL T TEiaa ;
-TR&BRJO L oTTTmmmmTmmmmmTmmTTen 5 % FEZHA l
SRRBAJO 2 T 5 % Frina i
StRRERJO 3T 5z Fiina :
-TIRABAJO FINAL T T 5 % TIoHa
-PGRTICIPACION ER CLASE  TTttt¢C s FEcHA
-ttes ":""':' y Fzinn :
~T0TAL DE CALIFICACIOHES 168 « FZinA ;
| eliRCRE ] CONTENIDO DE LA EVALUACION | TECNICA DE EVALUACION | CONDICIONES ¥ OBSERVACIONES )
EUALUACION ; :
\ DIAGNOSTICA |
i EUALUACION WPRIRERA UNIDAD TEMATICA {EARER DBJET1UD, PRACTICA /0 INVESTI-FZRA TENGR UERECAD A £ 3E
| “FOARATIVA LGACION DF CANFD TRAEAJD (59 §BRRCTICA ¥/ 1NU DE CA R
EUALUACIOR Feeunba ¢ TERCERR UKIDAD IEMATICA VEXGHEN G2JET1U0, PRACIICA §/0 INVESTI-|[EaRA TENER DERECHDLA £ ZIGmR alr
FORHMATIVA 1GaCI08 DE ChFD, TRAEAJD (8} (1, D TRNPD.(RARCD T L, ¥
[EUALURCIOH |TODAS LAS UNIDADES VISIAS EH CLASE LURANTE EL|EXANEN OBJZTIVG Y/0 REPORIE DE INVESTL|PARA TENER DERECHD A R
| FORHATIVAS _JjCURSD GACICH REALIZADA. GAR In7ORME-REFORTE IN 5ol
ZURLUACION |TODAS LAS UNIDADES DEL PROGRAMA UISTA LURANIE i !
SUnaRla  |[EL CURSG, O REPGRIE FINAL DE INUESTIGACION. h ;
! i
| i i i
! i ! it
! i
| i
L i ! i :
l
i ! ) ]




‘PROCEDIMIENTOS DE HEVISION DEL PROGRAMA !

—_———
H

AUTOR:

. .iC. ALFEELO BIAZ ¥ SERMA i te o 1e0n ‘LOS HH. CONSEJOS DE LA )
HiLew L 1375 .
3 FACULTAD DE CIEMCIAS DE
‘LA CONDUCTA . '
JULYO 1993
CO RUTOR: FECHA DZE REUISION ‘
i<, CRISIINA JUNTO- TELIO IE 1935 |
LIC. MisTia TSTHER SANCHEZ ‘
b .
i i
1 - i
} .
REUIS.ORES : b
BR. © LL LUIS nEDiNA UALBEZ. : :
: |
WIRa. ROSA RARIA RAMIREZ MARTINEZ. ‘ i
LIC. HANS QULHIE. . ;
LIC. PILRO TROCHE WERNANDEZ. i
i :
! . |
. "
: t r
: ; !
1 i ‘
s i
- it
ACTUALIZACION ;
§ i
. i )
j1 - 1
M i ¢
" i ]
o “ i .
— it H
Hl i

FECHA DE REALIZACION

g

FECHA DE APROBACION POR

e

v



RUMBRE DE LA ASIGNATURA:

NIU) 28D i0MA ESTA

: ME

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCIA

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

PSICOLOGIA COLECTIUA ¥

POLITICA

B l j ;
GRUPO; 40 . [FRSE: 20 . SEMESTRE !?cmus: 207 ! %crasmros: 8 i
T Ir
ARER CURRICULAR: BLOQUE SO0CIaL ; mwomammmmm OBLIGATORIA .
TOTAL DE HORPS HORAS TEORICAS: i

i
!

i HORAS PRACTICA:

.

et RIS

=

ASIGRATURAS ANTECEDENTES

ASIGHATURAS CONSECUENTES

PROCESO GRUPAL.

PSICOLOGIA ANBIEHTAL ¥ ECOLOGICA.

OPINION ¥ OPINION PUBLICA

A bl

ELABORO:
¢SIC. ALFREDO DIAZ ¥ SERMA
fi1c. Hans ouDHOF.

ASIGNATURAS STHMULTANEARS

L e

ESICOMEIRIA III

DESARROLLO DE RECURECS HUMRNOS.

DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

PSICOPATOLOGIA III

DESARROLLO CURRICULAR.

ORIENTACIGN YOCACIONAL.

TALLER DE FLABORACION LE PROGRAMAS

TALLER DE ELADORACION DE PROYECTQS

INGLES

"APROHO;

ML St & e ame——.

PR ey Y

FECHA
JULIO-1934
HISTORIAL

et 3 S
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i
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g
EL ALUMKO:

-R PARTIR DEL AMNALISIS TEORICO PRACTICO DE TEXIOS ¥ CONIEXTOS 5CCIALES, aNaLIZaRa ¥ EXPLICARA LA TRALUCCICN DE PROBELEMATICA SGCIALES DE La
VIDA COTIDIANA Y DE SU ENTORHO SCGCIAL, LAS FORMULACIGHES TEQRICAS ¥ PROCESGS PSICOLGGICGS QUE INCIDEN EM EL COMPORTRMIENTO COLECTIVO ¥ POLITICU.

1-APROXIMACIOR CONTEXTUAL QUE PERMITIRA ANALIZAR, ELABORAR DIAGNGSTICGOS ¥ PROPONDRA SOLCIONES ACORDES CONM LAS NECESIDADES SOCIALES ¢ PGLITICAS EBEL
i 4
PA1S EN GEMERAL ¥ DE LA REGIGN EN PARTICULAR. -

i
~-DESARKGLLARA CAPACIDADES, HABILIDADES EN LA TOM4 DE DECISIGNES Y EN LAS ACCIGHES NECESARIAS CONLUCENTES PaRd L& REALIZACION DEL TRABAJO DE INVESTI-!

GACION DE CAMPO QUE LE PERMIif NG SOLO DIAGKOSTICAR, SING TAMBIEN INTERVENIR EN EL NIVEL DE L&S DECISIONES POLITiCAS ¢ CCGLECTIVAS IWHERENTES A Sd
PRACTICA PROFESICGHAL.

-DESARROLLARA Y PRESENTHRA LOS RESULTADOS DE UM INVESTIGACION BIBLIOGRAFICH O DE CARPO DESARROLLADA LDURANIE EL SEMESTRE LECTIVC

n

/‘sw



gguwaE Lo unibabes \ . I
‘,1 '
il i

f1.- L0 INDIVIWAL, LO COLECTIVC, LO POLITICO. ¢3.3. PAKTICIPACIGH PULITICA. h
El.l. LC INDIVIDUAL IDEGLOGICO. . %3’.3.1. TECRIAS DE LA PaRTICIFACICH PuLITICH no COrwIndlGiinL.
fit.1.1. MODOS DE OBJETIVIZACION. 43.3.1.1. TEORIA DE L4 AOVILIZACIGN

1.1.2. OBJETIVIZACION DEL SUJEIO. . X

1.1.3. VERDAD, INDIVIDUO, IDEOLOGIA, PODER.

DE RECURSCS.

;3.3.1.2. ITORIA BE LA &CCION RaZChabn afLICHIA o La Fani.oiBalivee Fuils
i TiCi.

ft.2. LO CGLECTIVO.

51.2.1. PGLITIZaCION DE LO PRIVADO.
!1.2.2. PRIVATIZACION DE LO PUBLICO.
1.2.3. ACCION GRUPAL SOCIETAL.

1.2.4. MEMQRLA SOCIAL, MEMORIA COLECTIVA. é

1.3. LO PQLITICO.

jl-3.1. LA POLITICA ¥ LO POLITICO.

11.3.2. La INSTITUCION PUBLLCA EN LA VIDA COTIDIANA.

f1.3.2.1. POLITICA ¥ DERECHO.

1.3.2.2. RAZON, FORMA Y FIGURA DEL ESTADO.

1.3.2.3. INSTITUCIOHES DE PODER (Partidos Politicos, Sindicatos, Instirtu-

ciones totales...)

2.~ DIACROMIA, SINCRONIA DEL ACONTECER PUBLICO.
2.1. CAMBIO SOCIAL ¥ CAMBIC PGLITICO.

j2.2. DIMENS1ON TEMPORAL DEL ACONWTECER PUBLICO.
22.3. EL ESPACIO DE L& ACCION SOCIAL.

|3.- POGER ¥ COMDUCTA

!3.1. EL AUTORITARISHO.

13.1.1. PERSGNALIDAD AUTORITARIA.

13.1.2. MEDICION DE LOS COMPONENTES DEL SINDROME DEL AUTORITARISHO. -
13.1.3. GBEDIENCIA DESTRUCTIVA I

3.2. CONDUCTA COLECTIVA.

F3.2.1. GRUPGS HIMORITRRIOS.
13.2.2. INFLUENCIA ¥ ESTILO DE COMPCRTAMLENTO. :
}3.2.3. CONDUCTA COLECTIVA Y WOUIMIENTOS COLECTIVOS ¥ SGCIALES.

iy



UNIDAD NUMERO: UNO

DURACION:

REQUISITOS ; £% SECUENCIACION VERTICAL,

CESO GRUPAL,

NOMBRE DE LA UNIDAD:

L0 INDIVIDUAL IDEOLOGICO,

LO COLECTIVO,

GRUPO.
Cas 1, 11,

FSICGPATCOLOGIA 111

I,
LO POLITICO.
I11:

PSICOLOGIA AMBIENTAL Y ECGLOGICA Y DEL

TEORIA DE LA MEDIDA,DISENO DE PROYECTOS.

HABER

ACREDITAZO

LA

TALLER DE MANEJC Y CONDUCCION
VINCULARSE VERTICALMENTE CON LAS ASIGNATURAS DE METODOS DE INVESTIGACION

ASIGNATURA DE

PRO-4
DE
1y II,
EN SECUENCIACION HORIZONTAL,

g l |
l

ZSTADIST]

FPSICOMETRIA

SBJETIVO DE LA UNYDAD' AL TERMINO DE LA UNIDAD Y COMD RESULTADO DE LAS ACTIVIDASDES EFECTUADAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EL ALUMNO: CONOCERA
! VUL <
tOS ELEMENTOS, CARACTERISTICAS Y FACTORES DE LOS EVENTOS PSICOSOCIALES DE LA INTERRELACION ENTRE LO POLITICO, LD COLECTIVO Y EL COMPORTAMIENTO PSICOSO-

CIAL E IDEOLOGICO DEL INDIVIDUG EN LA VIDA COTIDIANA.

~POR MEDIO DE LA TECNICA DE ANALISIS DE CONTENIDO Y/0 INTERTEXTUAL DERIVANDO EN CONCLUSIONES SOBRE PROSLEMATICAS PSICOLOGICO-POLITICAS EL ENTORNO SOCIAL

E HISTORICO.

EL ABORARA UN PROYECTO DE INVESTIGACION A DESARROLLAR DURANTE EL SEMESTRE.

TEMA:

=

CBJETIVOS ESPECIFICOS:

$ v LO INDIVIDUAL IDEOLOGICO.

t ¥ 1 MODOS DE SUBJETIVIZACION.

1 1 2 OBJETIVIZACION DEL SUJETO.

T 1 3 VERDAD, INDIVIDUO, IDEDLOGIA
Y PODER.

t 2 LO COLECTIVO:

21 POLITIZACION DE LO PRIVADO,

PRUVATIZACION DE LD PUBLICO

1 2.2. ACCION GRUPAL, SOCIETAL.

1 2.3 MEMORIA SOCIAL, MEMORIA
COLECTIVA.

13 LO POLITICO: N

1 31 POLITICA. PODER Y CONDUCTA.

1 3 2. LA INSTITUZION PUBLICA EN
LA VIDA COTIDIANA

1 3.2.1 POLITICA Y DERECHO.

[ B 2.2 RAION, FORMA Y FIGURA DEL

! ESTADO.

it 3 2 3 INSTITUCIONES DE PODER

!(Partudos Politicos, sindicatos,

Instituciones totales)

L

t 3 2 4 DINAMICA PSICOLOGICA.

EL ALUMNO:
~EN BASE A LA REVISION DE TEXTOS A HOC, DESCRIBIRA LAS CONDICIONES
HISTORICAS DE LOS MODOS DE SUBJETIVIZACION DEL SUJETO, DE LA OBJETI-

ZACION DEL SUJETO Y EL DESLINDE ENTRE VERDAD, IDEOLOGIA Y PODER.

~APRECIARA LA RELACION ENTRE LAS ESFERAS DE LO PUBLICO Y LO PRIVADO
DE LA COTIDIANIDAD DEL SUJETO Y LOS FACTDRES DEL COMPORTAMIENTO Co-
LECTIVO QUE LE CIRCUNSCRIBEN SOCIALMENTE.

-POR MEDIO DE tA TECNICA DE ANALISIS DE CONTENIDO DESCRIBIRA ANALITI-
CAMENTE EL FENOMENO DE MEMORIA SOCIAL Y COLECTIVA,.

~EXPLICARA LOS BINOMIOS POLITICA-PODER. POLITICA-DERECHO, PODER-CON-
DUCTA.

-POR MEDIO DEL ANALISIS BISBLIOGRAFICO, IOENTIFICARA LAS AFECCIONES
INDIVIOUALES CONDUCTUALES, CAUSADAS POR LOS FENOMENOS POLITICOS-SOCIA
LES.

-PRESEN}ARA POR ESCRITO UN PROYECTO DE INVESTIGACION A REALIZAR DU-

RANTE EL CURSO.

ACTIVIDADES BIBLIOGRAF .
PRODUCTO: ENSENANZA- APRENDIZAJE
T.e. r.o. [4&.a|Basiclfcoure
REFORTE ES- TES ro2 |[aa1-22 1 881 | BCH
CRITO DE LEC-{] TE2 ]D3 AA24-32| BBZ I BC2
TuRa. TES ®D4 llass1-43 ee3 || Bcs
TE? ROE ARG 8B4 || BCY
S%SAYO. TEE RO1G AA4D 885 |lBc12
TE9 RD21 245
O IAGRAMA.
/D30
SINOPSIS,
®D31
CUADRG TEORI-
RD33
20 CONCEPTUAL
RD24
ENSAYG/GUION RD3S
RD3E i
PROYECTO DE |
RD29
INVESTIGACION
RO41-<4
i
[ !‘avz




P

UNIDAD NUMERO: DOS

REQUISITOS:

NOMBRE DE LA UNIDAD:

ACONTECER

PUBLICO, CAMBIO SOCIAL Y TRANSFORMACION.

IDEM UNIDAD TEMATICA ANTERIOR

POLITICA ¥ PSICOSOCIAL.

EN SESIONES DE DICUSION DIRIGIDA,

RICA. -IDENTIFICARA LOS ELEMENTOS UTILIZADOS EN LA JUSTIFICACION Y EN EL MARCO TEORICO DE SU

EVALUARA LA(S) ESTRATEGIA(S) DE LA

OBJETIVO DE LA UNIDAD: AL TERMINO DE tA MISMA, Et ALUMNO,IDENTIFICARA LOS SUPUESTOS BASICOS Y LAS UNIDADES DE ANALISIS DE DONDE DERIVARA €L TRABAJO DE IN-
DAGACION DEL PROCYETO DE INVESTIGACION A REALIZAR.

-EXPLICARA Et SIGNIFICADO DEL EJERCICIO DEL PODER POLITICO DEL CAMBIO SOCIAL Y DE LA ACCION SOCIETAL Y SU APLICABILIDAD EN LA CONTEXTUALIZACION ECONOMICA,

INVESTIGACION COMPRENSIVA A REALIZAR Y SU CONCATENACION EMPI-

/PROYECTO A REALIZAR (PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, OBJETIVOS, MARCO

TEORICO-METODOLOGICO, INSTRUMENTACIGN TECNICA. PILOTAJE. ANALISIS

{DE RESULTADOS DEL PILOTAJE.

METOUOLGICO
C GUION.

PROYECTO. IDENTIFICARA Y EXPLICITARA EL OBJETIVO DEL TRABAJO
EN TERMINOS DE OPERATIVIDAD PARA LA CONSECUCION DE SU PROYECTO A REALIZAR.
= ACTIVIDADES BIBLIDGRAF.
TEMA: SOBJETIVOS'ESPECIFICOS‘ PRODUCTO: ENSENANZ A-APRENDIZAJE
= [re. 1Troo. |[a.a. lsasicilcomrL
2 t DIACRONIA Y SINCRONIA DEL {{EL ALUMNO:
; RESUMAN DEL TED RG2-4 jlaar-8 B8B6 || BC6
PODER POLITICO. II-IDENTIFICARA LOS SUPUESTOS BASICOS DE DONOE SE DERIVARA EL TRABAJO
! 4NALISIS ES- TE2 RD16  [JAAG-11 B87 |i BC7
2 2 CAMBIO SOCIAL Y CAMBIO POLI- !\DE INDAGACION EN UN PROYECTD DE INVESTIGACIDN A REALIZAR.
: : TRUCTURAL DEL|} TE2 |irDig-21[iaa12-22li BBY || BC2
T1CO. |-EXPLICARA EL SIGNIFICADO DEL ACONTECER DEL EJERCICIO DEL PODER POLI-
TRABAJO. TES |ikD24-25}jAA3T 37
2 3 DIMENSION TEMPORAL DEL T1co, DEL CAMBIO SOCIAL,DE LA ACCION SOCIETAL Y SU APLICABILIDAD EN
TEée |(RD23-35{lans0-44
ACONTECER POLITICO. LA CONTEXTUALIZACION ECONOMICA, POLITICA. PSICOSOCIAL. JEMORIA. ACTA
TE? rRD37 [|larse-56
2 4 €L ESPACIO DE LA ACCION 1~EN SESTONES DE DISCUSION DIRIGIDA, EVALUARA LA ESTRATEGIA DE INVES- |IOF ESTRATEGIA ‘e 035
] RD
SOCIETAL. [TIGACION CCMPRENSIVA Y EL SENALAMIENTO DE SU CONCATENACION EMPIRICA [ISXPLICITA.
t - RG41
! |CONSECUENTE.
! ENSAYO. RD42
l 1~REDACTARA POR ESCRITO EL AVANCE CONCEPTUAL TEORICO-METODOLOGICO DEL
i ! MARCG TEORICO RD44




-

[ 108 runiERO: wed inu.mlou: R § (T , i

ROMERE DE LA UNIDAD:
CONDUCTA ¥ PODER

IDER UNIDADES TEHATICAS ANTERIORES.

o

OBJETIV0 DE LA UXIDAD: 4L TERMING DE La MINSA EL ALUMNO: POR MEDIO DEL ANALISIS DOCUMENTAL ¥ DEL ANALISIS DE CONTENIDG, ILENTIFICARA LOS CumPninlfs
PSICOSOCIALES DEL AUTORITARISHO, DE LA OBEDIENCIA ¥ EL CONTROL SGCIAL.

~CLASIFIC4RA LOS COMPORTAMIENTIOS COLECTIVOS, LOS MOUIMIENTOS SOCIALES ¥ La PARTICIPACICON POLITICA.

-PRESENTARA LOS RESULTADOS PRELIMINAKRES DE SU IHDAGACIOH. -TITULQ, AUTOR, RESUMEN, INTRCDUCCION, HETCDO, IHSTRUMENTIOS, RESULTADOS, DISCuUsSiod, REFERENCIAS

: T RCTIVIDADES . BIELICGHAE. |
TEMG: XOBJETIUOS ESPECIFICOS: PRODUCTO: ? ENSENANZA-APRENDIZHJE i |
, . | 1.E. [BAS1C. ConiL
3.1. AUTORITARISHO R = ] - T
3.1.1. PERSCNALIDAD AUIORITARLA. |-DIFERENCLARA L0S CONPONENTES QUE CONSTITUYEN EL RUTORITARISHO CoHo rren 1es i U s
3.1.2. WEDICION DE LOS CORPONENTES, FENONENO PSICOSOCIAL. ! RS Y I
DEL SINDRGNE DEL AVIORITARISNO. -RELACIONARA LOS ASPECTOS INTRINSECOS QUE REGULAN Lu3 Compomcmimacs, oo oy ot 2 " 0 T -
3.1.3. OBEDIENCIA DESTRUCTIVA.  |DE LA RELACION ENTRE AUTORITARISHO ¥ OBEDIENCIA DESTRUCTIVG. O B A T
3.2. CONDUCTA COLECTIVA. -IDENTIFICARA LAS CARACTERISTICAS DE L0S GRUPGS MINORITARICS. ' S R ool bes
3.2.1. GRUPOS NINORITARLOS -DIFERENCIARA POR NEDIO DEL AHALISIS LA CORRESPODENCIA ENTRE Lis [ =/ “;Z;_f ;;: ﬁ;:;; jrmTe i:iﬁ'
3.2.2. INFLUENCIA ¥ ESTILO DE  |PAUTAS DE INTERACCION DE LA INFLUENCIA ¥ DE LOS ESTILOS DE COMPORTA- | .. e ne
CONPORTANIENTO. NIENTOS DERIVADOS DE ESTA RELACION. it P S
13.2.3. COMRUCTA COLECTIVA ¢ ~CLASIFICARA LOS TIPOS DE COMIUCTA COLECTIVA ¥ DE LOS MOUINLENIOS : SO Bk
! MOVINIENTOS COLECTIVOS ¥  COLECTIVOS ¥ SOCIALES QUE SE PRESENTEN EN EL ENTORNO REGIGHAL. . A
; SOCIALES. ~CLASIFICARA LAS TEORTAS DE PARTICIPACION POLITICA EN EASE AL ESTUDIG; ; ! '
|3.3. PARTICIPACION POLITICA. IDE LAS PROPUESTAS INNEDIATAS DE LOS PARTIDOS POLITICOS ACTUWLES. | :
/3.3.1. TEORIAS DE LA PARTICIPACION:-CONO RESULTADO DE LAS ESTRATEGIAS A SEGUIR, PRESENTANDO LOS RESULTA- . , A
i POLITICA Mo CONVENCIONAL. |D0S PRELIMINARES DE SU INVESTIGACIGN REALIZADA DUANIE EL CURSO, CON !
&3.3.1.1. TEORIA DE LA MOUILIZACION|SU CORRESPONDIENTE EVALUACION (CONVENIENCIA, RELEVANCIA SGCIAL, IM- ; ; ‘
) DE RECURSOS. PLICACIONES PRACTICAS, UALOR TEORICO, UTILIDAD METODOLOGICA). , ¢ i : :
12.3.1.2. TEGRIA IE 1A ACCION RAZO-| ! | : :
' NADA APLICADA A LA PARII- !

g CIPACION POLITICA § ‘ i .

: , | i
i .
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1.—-DE LOS ALUMNOS:
-DEBERAN CUBRIR TODAS LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DESCRITAS EN TL PROGRAMA, PODRAN PREGUMTAR SUS DUDAS Y DEEATIR
EXPUESTO POR EL PROFESOR, PERG, SIENPRE CON OBJETIVUIDAD.

-TENDRAN QUE CUBRIR UN 887 DE ASISTENCIA f CLASES PaRA OBTENER FL DERECHO 4 PRESENTAR LA INVESTIGACION, TRABAJO FINAL, EXAMEN
PROMOVIDO EM CASO DE APROBAR.

-PUNTUALIDAD: SE CONSIDERA INASISTENCIA CUANLO EL RETARDO REBASE 2@ MINUTOS INICIADA Li CLASE.

-POR SER INDISPENSABLE, DEBERA CONTAR COM TODO EL MATERIAL SOLICITADG PARA EL DESARRCLLO DEL CURSO, SIENDO OBLIGATORIO CONIAR
RIaL REQUERIDO PARA LA MISMA, DE NO SER ARSI, SE CONTARA ESTA COMO INASISTENCIA.

-L0S TRABAJOS REQUERIDOS TENDRAN QUE SER ENTREGADOS EN UNA UNICA FECHA, SEGUN LO SOLICITADO ¥ TENDRA QUE CUERIR UN MINIMCG DE LIWMPIEZA, CLARIDMD ¥
CALIDAD,PARA SU CORRESPONDIENTE EVALUACTION, REITERANDO QUE NO HAY POSTERGACION EN LA ENTREGR DE TRABAJOS.

-TODAS LAS PRACTICAS DE CAMPO SON DE CARACTER OBLIGHTORIO ¥ NO EXISTE JUSTIFICACION ALGUNA P#RA NO #SISTIR A TLLAS. ESTAS PRACTICAS POLRAN SER, Lay

ASISTENCIA A ESPECTACULOS CULTURALES, VISITAS A LUGARES PUBLICOS, VISITR E INTERVENCION EN COMUNIDADES, INSTITUCIONES PUBLICAS, ORCANIZARCIONES, M-
NIFESTACIONES POPULARES.

ii-L&S PRACTICAS DE CAMPO SE APEGHRAN R LO REGLAMENTARIO CORRESPGNDIENTE.
§-LAS INUVESTIGACIONES DE CAMPO, BIBLIGGRAFICAS SE APEGARAN A UN FCORKATO ESPECIFICO.

EN C#S0O HECESHRIG LG

FINAL ORLINARIC ¥ SER

EN CLASE CCN EL KATE-

2.— DE LOS PROFESORES: ’
-LA ASISTENCIA ¥ LA PUNTUALIDAD DEL PRGFESQOR SON BASICAS E INDISPENSABLES PaRa EL OPTIMO DESARROLLG DEL CURSO. ;
-QUE PRESENIE FL PROGRAMA DE La ASIGHATURA CORRESPONDIENTE Y LO SOMETA A CLARIFICACION Y EXPLICACION FRENTE AL GRUFO.

-QUE SOLICITE CON ANTELACION LOS UTENCILIOS, WERRAMIENTAS, APARATCS, MATERIALES BIBLIOGRAFIOS, HEMEROGRAFICOS ¥ AUDIC-VISUALES REQUERIDOS PARA EL
'DESEMPENO ADECUADO DEL CURSO.

{-QUE ACLARE LURKNTE EL CURSO LOS PROBLEMAS, DUDAS ¥ CUESTIONAMIENTOS QUE PUDIERAN SURGIR EN CLASE Y EXTRACLASE.
|-QUE SE APEGUE AL PROGRAMA PRESENTADO.

| QUE HAGA LAS MODIFICACIONES,AJUSTES CON FLEXIBILIDAD ¥ EN ACUERDO AL CONSENSO DEL GRUPO.

i-QUE REVISE ¥ ENTREGUE LAS EVALUACIONES SEGUN LO PREVISTO POR EL REGLAMENTO.

i
%3-— DEL CURSO:

11 .- EXPOSICION DE UN TEMA BIBLIGGRAFICO: ESTh SERA EVALUADO PUNTUALMENTE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

‘_EL EXPOSITOR HO DEBERA LEER ELMATERIAL BIBLIOGRAFICG, SING QUE CGMUNICARA Lh INFORMACION AL RESTO DEL GRUPG DE ACUERDO 4 SU PROPIA COMPRENSION.
|-EL WLUMNO O EL EQUIPO DE TRABAJO QUE ESTE EXPONIENDO ERERA PROCURARSE PORQUE Li EXPOSICION NO SEA TEDIOSA, POR LO CONTRARIO QUE SEA AGIL ¥ AMENA,
JUTILIZ&NDO PARA ELLO LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE TENGA DISPONIBLES,

“-FL EXPOSITOR ¥/¢ EL RESTO DEL EQUIPO DEBERA RESPONDER CON ACIERTO LOS CUESTIONAMIENIOS RELACIGNADOS, QUE LE HAG4M EL PROFESGR ¢ FL GRUPO EN G£H£R3L£

.,,{TOR ¥ TODOS LGS INTEGRANTES LEL EQUIPG LEBERAN ESTAR PRESENTES PaRA EXPGNER ALGUNG PARTE O LA TOTALIDAD DE LA INFORMACION © TRADAJO ENCO-
wovi CURLQUIER MIEMBRG NO PRESENTE, MO SERA TVALU&DO SE& CUsL FUERE SU JUSTIFICACION.




I .
| Nommas - |
!°ESIR EVALUACION TENDRA UN VALOR DE 18 (DIEZ) PUNTOS DENIRO DE LOS 188 (CIEN) POUSIBLES QUE EL ALUMNO POLRA CWiSEGUIR DunanID Lud Praloles L1 L.-lJ:
lgc:lou PARCIAL ¥ FINAL ORDINARIA DEL CURSO.
42 .- L&S INTERUENCIONES INDIVIDUALES DE CALIDAD RELACICNADAS CON LA INFORMACION QUE SE ESTA EXPUIEAIO TENDRA Ut UALORIZACION DT S
|ADICIONALES, EN ELLA PODRAN INTERVENIR CUALQUIER NIEMBRO LEL GRUPC.
'33 - EVALUACION DE UNA INVESTIGACION DE CAMPO, BIBLIGGRAFICA, AUDICUILECGRAFICA. EST# EVALUACICH TamBIEH SERR INDIVIDUAL O POREL EGUIFY SLiw rl foou
i¥ DEPENDERA DE LA CALIDAD DE TRABAJO QUE SE PRESENTE, OBTENRA UN VALOR DE 4@ (CUARENTA) PUNTOS DE 105 138 (CIENY POSIBLES BURARIE
mawncxou PARCIAL ¥ FINAL ORDINARIA DEL CURSO.

- EVALUACION DE LAS PRACTICAS DE CAMPO O TALLER: EST4 EVALUACIGN PODR4 SER INIVIZGAL O iE GR¢PO, STAUW EL CaSO ¥

‘IEhﬂ TRATADO QUE REPRE:ENIE EL TRABAJO, TENDRA UN UALOR DE 28 (VEINTEY PUNTOS DE LGS 103 (CIEn) POSIBLES DURANTIE L3S PERIODOS DL nvwld
h? FINAL ORDINARIA DEL CURSO.

{i5.~ EXAMENES PARCIALES DE CONGCIMIENTOS ¥/0 TAREAS. ESICS SERAN INDIVIDUALES ¥ La CALIFICACICN MINIMA DE APROBACION FaR4 CADA RO DT TLLIS SIRA To
ﬂbB (SESENTA) PUNTOS. ESTAS EVALUACIONES SERAN AFECTUADAS EN DOS EXAHENES PARCIALES ¥ UKD CRDINARIO AL FInnl, ¥ SERAH DERIVADAS DE LoS CaPIivLed T.
ALQS UNIDADES PROGRAMATICAS POR MEDIO DE EXAMENES TE RESPUESTA CERRADA U GBJETTVA, RESFUESTH LIBRE O DE EnSAYG SEGUR COHUTHGA. TODSS 21105 Ih el
"RDR UNO DE LGS EXAMENES APROEADOS CBTENDRR UN UALOR DE 38 (TREINIAY PUNICS DE LOS L&d <{CITHY PUSIE

CIOH PARCIAL ¥ FINAL ORDINARIA DEL URSO

- EXAMEN FIRaL: ESTA EUALUACION SERA TaAMBIEN INDIVIDUAL E INCLUIRA TODO EL #alE
;PRESENTRDO. SI CUMPLE CON LAS ESTIPULACIONES REGLAMENTARIAS EN TIEHP ¥ EN FORMA.

Ty T * -
LU Yol aaws

LES QUL ZL sLURAG PODRa SORSEGHIR DN Ca.w Tualis

-t
I

RinL BIBLIOGORAFICS REVISALU DURANIT TODO LL CHRSO. svlo Puond

~ud

1-QUEDARAN EXENTOS DE PRESENIGR EXAMEN FINAL ORDINARIO LOS SIGUIENTES ALUhLNOS
IRQUELLOS QUE HAYAN #PROB4DG LAS EVALUACIGNES PARCIALES PROMEDIO DE UNA CALIFICACICH RMINIHA DE 85 (UCHENTA ¥ CINCOX ¥
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33.2.3. ANALISIS DE LOS MEDICS DE COMUNICACION EN LA PRODUCCIGN DEL ACONTE-|
; CER PUBLICO ¥ LA EL&BORRCICN DE REPRESENTACIONES DEL ENTORNO.

QPINION v OPINIGN PUBLICA.

1. APROXIMACION TECRICA DE Li OPINICN.
1.1. TEORIA DE LA CONSISTENCIA.

1.1.1. VARIACTOMES DL MODELO BASICO.
1.2. TEORIA DE LA DISONANCIA.

i|1.2.1, PARADIGMA DEL CONSENTIMNIENTO FORZALDO.

1.3. TEORIA DEL JUICIO SOCIAL ¥ L& GPINION.
1..4 JEORIA PSICOANALITICA Y LA OPINICH.
1.3. TEGRIA DE LA TNOCULACION V LA OPINIGN.

Z.-

2.1. CONCEPTIO ¥ DEFINICIGN DE L& GPINION.
2.1.1. QUE SON LAS OPINIONES?

2.1.2. COMPONENTES LE LA OPINICH.

i2.1.3. FORMACION DE LA OPINION.

2.1.4. REPRESENTACIOMES SOCIALES ¢ L& OPINION.

2.1.5. DIFERENCIACION ENTIRE L& CPINION ¥ L& ACTITHD.

2.2. PSICOLOGIA SOCIAL-OPINIGH.

12.2.1. LIDERAZGO DE OPINION.

2.2.2. LOS GRUPOS DE OPINION.

2.2.3. EL FENOMENO DE LA COMUNICACIGN TE MASAS
2.2.4. EL RUMGR.

2.2.5. EL CONTROL SGCIAL.

2.2.6. LAS EMCUESTAS DE OPINION. ‘

2.2.7. Lia FUALUACION DE CPINIOHES.

3.- GPINION PUBLICA.

3.1. FUENTES INSTITUCIONALES GENERADORAS TE OPINION PUBLICA.
3.2. DIMENSIONRLIDAD TEMPGRAL DEL.ACONTECER PUBLICO.
i3.2.1. EL TIFMPO COMO ORGANIZADOR DE PROCESOS LE GPINION.
:3.2-2. EL TIEMPG CC40 DIFERENCIADOR DE 165 OBJETGS ©DE REFERENCIA DE A

GPINION.

3.4. SELECCION DE ACONTECERES.

(MEDIACION COGNITIVA)

DE OPINION. ( MEDIACION ESTRUCTURAL)

i
{
i
i
!
3
!
i
i
i
i
!
!

It
i

3.4.1. SELECCION DE AGENTES SOCIALES ¥ COMUNICACIONES.
3.4.2. SELECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS ¥ UALORES DE REFERENCIA, GPINION,

I 1
ﬁ3.4.3. ELABORACION DE MATERIAL DE LOS PRODUCTOS COMUNICATIVOS FORMADORES
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HAEER ACREDITADO La ASIGHATURA DE PSICOLOGIA COLECTIVA ¥ POLITICA.

' AD = 1150 A 3
- (BIETIVGS GENERALES -
EL sLuMias: t
ahiL12aF4, DESCRIBIRA LAS PRINCIPALES TECRIAS DE LAS OPINIGHES LESDE LN PUNIC DE UISTA TEORICH-METODOLOGICO.

ILENTTFICRA LOS PROCESCS SiMEQLICOS & PARTIR DE LOS CUALES SE CONRORHAH L4S REPRESENTACIONES SOCIALES, LaS ACTITUDES ¥ LAS CPINIGEHES, 4G CLHo

1]
c2

EXFAESTON &N La ESFERS DE Lo PUBLICO ¥ LE Lo PRIVADO.

ANRL175RA LOS PROCESSS SIMECLICOS & PARILIR DE LGOS CUALES SE CONFOREAN La5 CPIRIGHES.
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SOCIAL A LAS CONCEIPIUALIZACIONES QUE REALIZA L& PSICOLOGIA. %
2aRa UNa IMUES H 0! BiBLIOGRATICA SOERE L H2TICA DE LA OPIHION, PREGENTANHDO RESULTADOS, CONCLUSIONES ¥ DISCUSICHES AL FIAHL
RSO.

e



WIDRD NSERD® N9 BURECION: IREQUISIToS: EN SERIACION VERTICAL, HABER ACREDITWDO Lh RSIGNATURK BE PSICOLOGIA COLEC- !ﬁ
FT168 ¢ POLITICA, EN SERIACION HORIZONTAL UINCULARSE ESTRECHAMENTE CON Li ASIGNATURA DE i ;
{PSICGMETRIA 10 QUE TRATA SOBRE EL DISENO DE ESCALAS DE. ACTITUDES ¥ DISENO DE ENMESTAS.

ONBRE DE La UNIDAD! ISE RCLACIGNAR CON LAS ASIMATURAS DE ADMINISTRACIGN DEL DESEMPENG; Y L& ASIGNATYRA DE RELACICNES

APRONTHACION TEORICA BT La OFINICH. | %LQEG‘QLES :

3

j1;531,3 B ,h \ntnan: BACER LLEGAR AL ALUANG FARA SU AMALISIS LAS TRINCIPALES TECRIAS DE LAS OPINIONES & IRAUES TEL ESTUBIO DE DIFEREAIES CORRIENTES

EGRICG-METOLOLOGICAS .

SYAPLIGUE TE “ahEIRA GLOBAL T INTIRCIUCTORTA LaS DITERENILS CORIEBCIGHE

w
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JISTEMATICE 4 IRAUES DE INDICADORES PSICCSCGOIALES, PROPUESTAS DE INTERVENCICH
CLABCKE, ATLIQUE

FIPECIFIGUE ELEMENTGS T

CITTUDES PROPONEM L

i L CONSTRUCCIGH DE UN PROYECTO DE INWVESTIGAC
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PGICOSCCTIALES.,

IGH £ REALIZAR DURAGNIE EL CURGO.

- , RCTIVIDADES EIBLIOGRAT . }
TEMA’ GBJETIVOS ESPECIFICOS: PROBUCTO: | THSPNANZA-ATREMDIZATE -
= : = "T.E. ; R.D. ' A.4. “BHSIC oML,
1. ALROXIPACIGHES ILORICAS. IL ALUMAG: . e — =
LL_BEGRE [ e EE ,
1.1.TEORIA LE La CONSISTENCIA. ‘_DISCRIKINARA 105 PRINCIPALES PLAWIEAMIENTOS TEGRICOS SOBRE Las o L
1.1.1. VARIACIGNES DEL MODELG CPINIONES. o mEe s ‘
BAS1CO. -DISCRINE CARACTERISTICAS ESENCIGLES WCERCH DE LAS OPINIONES EN FL ;:f ;;jﬂ e !
1.%. TECRIA DE LA DISGNANCIA. ESTUDIG-TNUESTIGHCION PSICOSOCIAL COHTEMPORANEA. e ' ;
TS ey i
1.2.1, PakallGad LEL CONSENTIMIIN- -CATEGCRICE ¥ RELACIGHE 4 TRAVES DE INDICADORES PSICOSOCIALES LOS e i "
10 FORZALO. TUNDAMENTGS EASTCOS QUE LE PERMITAN UNa EXPLICACTCN-COMPRENSION DEL Tt i ;
NTENGMENG TE LaS OPINIONES. -G A i 4 :
Voo, rieafn BRI GUIGED BOSIAL ¥ LA ries

C-DISENE ¥ APLIGUE ESCALAS TE OPINION SO
-PRESENTE FOR ESCRITO EL FROYECIO DE
OPINION

ERE DIVERSOS TEMAS.
DIVESTIGHCION SOBRE OPINION UN
BUELICH A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO.

GPINICN.

i.4. TEORIA PSICOANSLITICA ¥ LA
GPINICN.
1.5. IECGRIA DE La IHGCULACION ¥ La

SEINPUN

|
3
B
i
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UNIDAD NUMERQ: DOS DURRCION: f FEOUISTTOS: iﬂ
= s o .
NOMBKE DE La UNIDAD: 1DEH QUE LaS UNIDaD TEMATICA PHECEDENTE,
HATURALEZA PSTCOLGAICA DE La CPINIGH. H

HEJETIU0 BE LA UNIDAD: AL TERMING DE La MISHA, EL ALUMNO: ANALIZARa, INIERPRETARA, DEFINIRA ¢ ESCRIBIRA LAS CARGCTERISTICAS PSICOSOCIALES IE Las OPINIONES
DISCRIMINARA, ATEGIRIZARA, © AFRECIARA LAS CPINIOMES TN SU EMCLAVE SOCIAL.
CLASTFICARA LGS COMPONENTES IT L &

LAS CPINIGHES.
LASCRARA, APLICARA, CALITICARA T INTERPRETaRA INCUESTAS DE CPINIGN

PRESENTARA AVAMCES DEL PROYECTO LE INUESTIGACION & DESAROLLAR LURANTE EL {URSO.

l’l

= 1 ACTIYTDALES %E?Z??E????‘
TEHA! ORJETIUAS ESPECIFICOS: { PRODUCTIO: * ENSENANZA-APRENDIGAJE |
Z.1. ConCiilo ¥ BEFINICION DE L IL ALMiO: e T l352547EL“'“' “BA“ICECGHPL”
GPINIGN. '-LESCOMPONGA EN SUS ELEMENTOS CONSTITUTIUGS EL FENOMEND DE LA OPINION| - o ooooo' @ 25 @ %% y
E.1.1. QUE S0H LAS CPINIONES? /SEGUN IL FENOMENG FSICOLOGICO ¥ DE UNa EXPLICACION FUMDANENTADA TEG- | . ... . . :f:f L ,
Z.1.2. COMPONENTES DE Li OPINION  RICO-HETGDOLOGICA. ézz-;;fi-rgq- ! iZ; ‘ :i:: wmiomil i
2.1.3. FURMACION DE LA OPINIGN. - EGRE UM LISTADG ZE DETINICIGHES SOERE OPINMIOMN, IENTITICANDO LOS fc;;%ugz i g :;; %;;; !
I.1.4. REPRESENTACIGNES SOCIALES COMPONENTEIS PSICOSGCIALESQUE LAS CONSTITUYEN. B ‘
¢ LA GPINION. _-ANALICE LOS ELEMENTOS, LAS RELACIONES ¥ LOS PRINCIPIOS DE ORGANIZ&- I T i ;
2.1.5. BIFEKENCIACION ENTRE LA NCION QUE SE OBTIENEN EIN LA EVALUACION DE L4S OPINIONES. TR RRE i 1
OPINION ¥ LA ACTITUD. ‘-PREZENTE UN DTSCURSO ESCRITO PGR EL MISHO DONDE EXPLIQUE LCS PRIN- " Rl i 5
2.2. FIICOLOGIA SGCIAL ¥ OPINIGN. CIPISS ¢ ASPECTOS GENERALES QUE CONFORMAN LAS OPINIONES. ' ; ?
2.2.1. LIBERAZ4O BE OPINION. ~WPLIGUE ¥ EWALUE THCUESTAS DE GPINION SOZRE DIFERENTES TEMATICAS. i |
.2.2. LG GRUPGS DE OFINION. "-PRESENTA AUANCE DE L& INUESTIGACION DE CAMPO SOBRE OPINIONESQUE » i |
£.2.3. fENGMINGS JE COMUNICACIGN CONTEMPLE: Tika, TITULG, ANTECEDINTES, FALNTERMIENTO DEL PROBLEMA -- | f .
DE MaSAS. OBJETIUOS, FREGUNTAS DE INVESTIGACIOH, JUSTIFICACION TECRICA-METIODO- ! - ; !
Z.i.4. EL LUMOR. LOGICA-- METODGLOGIA: MUESTRA, DISENO INSTRUMENIC, PILOTAJE, RECOLEC- b % 3
<.l.3. EL CONIRIL 3GCIAL. [CION TE INFORMACION, TRATAMIENTO ESTADISTICO, RESULTADOS PRELI! ANHRE& : )




UNIDAD NUMERO: IRES

pre

DURACION: REQUISTTOS: |

NOMBRE DE LA ENIDAD: IDEM QUE LAS UNIDADES TENATICAS PRECEDENTES.
OPINION PUBLICA

ORIPTIA T JA IWTRAR: AL TERMING DE LA MISMA, EL ALUMNG: ANALIZARR, DEDUCIRA, CRITICARA CONCEPTUALMENTE EL FENGMENO DE LA OPINION PURLICA.
EXPLICARA CON BASES CIENTIFICAS EL FENOMEMO DE LA CGPINIOM PUBLICA, IDENTIFICANDO LOS ELEMENTOS, RELACIONES ¥ PRINCIPIOS DE ORGANIZACION QUE La CONSTITUYEM
DISEMARA, APLICARA, EVALUARA, INTERPRETARA ANALITICAMENIE LGS RESULTADOS GBTENIDOS DE ENCUESTAS DE OPINIGN OBTENIDAS EM L& INDAGACION DE 5U ENTORNO SOCIAL

PRESENTARA LOS RESULTALOS DIAGNOSTICOS CUANTITATIVOS/CUALITATIVGS DE LA INUESTIGACION REALIZADA.

e

; ‘ h ACTIVIDADES HBIBLIOGRAF.
— ‘OBJETIVOS ESFECIFICOS: i PRODUCTO: [ ENSENANZA-APRENDIZAJE |
! ' [T.E. | R.D. |l A.A. |BASIC|ICOMPL
3.1. CARACTERIZACION E INTERVEN- EL ALUMNO: — et c :
. : PRESENTACION || TEi | KD34 || GAL-6 |
CIG DE LA OPINION PUELICA. ~-POR WEDIO DEL ANALISIS BIBLICGRAFICO IDENTIFIQUE LAS FUENTES GENERA-) . U O P j
Lio ta ab L2 i A
3.1.1. FUENTES INSTITUCICHALES GE-LORAS DE OPINION PUBLICA. L ' i
i DE L4S FUEW- | TEZ | RD37 AA24-29
HERATORAS DE GPINIGN PUBLICR.%—QNRLICE 105 ELEMENTOS, LAS RELACIONES ¢ LGS PRINCIPIOS INHERENTES EN 1Es 154 RE43 (36
i ts. £ 4 Rb42 i3
3..2. DIMENSIONALIDAD TEMPORAL  'EL ESTUDIC LE LA OPINIGN PUBLICA. | tes | roes lenasd?
i K [3=] i 2 iH< $
DEL ACONTECER PUBLICO. i~POR MEDIG DEL ANALISIS TEORICO-METGDOLOGICO INTERPRETE LOS RESULTA- INFORHME D146~ ::? 9:~4
3.2.1. EL TIEMPO CGMO GRGANIZATOR (DOS OBTENIDOS EM LA APLICACION LE LAS EMCUESTAS DE OPINION. NOSTICO ChU= o |
: ’ 1E8 ,
| DE PROCESOS DE OPINION.  -PRESENTE RESULTADOS DE LA INVESTIGRCION DE CAMPO O BIBLIOGRAFICA  SISTICO DE L4l i
o i T I N
13.2.2. SL TIEHPO COMO DIFERENCIA- SOBRE EL ESTUDIO DE LA OPINION V LA OPINIGN PUBLICA REALIZADA DURANTE(GPLICACION DE| _ | i i
i I E i 1 }
i DOR DE L0S GBJETOS DE REFE- /EL CURSO. LAS ENCUESTAS | | :
: RENCIA DE GPINION. i . }
: : i ENSAYD SOBRE . !
13.2.3. &NALISIS DE LOS MEDIOS DE : ,
; . . L& OFTHION ¢ ~
ICOMUNICACION EN LA PRODUCCION DEL 1

! i L& OPINIGH ¢
CCONTECER PUBLICO ¥ LA EL&EORAC!OH; ’

{DE REPRESENTARCIONES DEL ENTORNO. ﬁ PUELICA. f ﬁ
'3.3. SELECCICN DE ACGNTECERES. i REPORTIE DE } §
§3.3.1. SELECION DE AGENTES 50CIA- INYESTIGHCION |

? LES ¥ CGMUNICACIONES. bz cempo o |

!

{

|

11.3.2. SELECCICN TRIAMIENTO DE Df- EIBLIOGRAFICA |
i !

705 ¥ VALORES DE REFEREMCIA: ii i

5 i

GPTHION (URLORACION COGNITIVA) . i
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DE ACTITUDES.

Poaludlogia SOCIAL

. WOGRAKW HILL, ESPah&s, 1934 v
{UBNG, KIMEALL

FL1COL:GIA SOCIAL. pSICOLOGIA SOCIAL ¥ SOCIOLGGIA.

LLELZRA PRRIE: CONDUCIA DE nmasns. ChP. XVII

CAPITULS NVITT LA OPINION PUBLICs. po. 496-538

b ORIAL PAIDCS, BUENSS AIRES, 193

2LTON, Padl. HUNT, CHESTIER.
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COMRGSICLON | -EXANEN TEGRICG SEGUNDO PRRCIAL 8« Fzcas i
VE 1A -EXAHEN TEGRICO FINGL ORDIMGIO 28 u Fzins
cusTFICACon msctic e sy s Ty |
-PRACTICA DE CANEQ 2 18 FECHA g
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-PRRTICIPRCION EN CLASE 5 % FEina |
D 11T . TEiHR !
I -10TAL DE CALIFicaciomes T 16a FEChn [
N _ ke
Mo. | poRlERctBn | CONTENIDO DE LA EVALUACION ! - TECNICA DE EYALUACION l CONDICIONES ¥ OBSERUACIONES i
EURLURCION | ! z :
DIAGNOSTICA | ? 1
[ EVALUACION PRIRERA UNIDAD TENATICH VTRANEN GBJETIUD, FRA [TRRA_TENE EVRNEN_F
FORAARTIVA BeRCIQN DT CANPS  TR: pPRaCTIA RNPD,PRE
[EVRLURCION [|GCGUNDW Y TERLERA UNIDAD TERATICK [EXAREN OEJETIIVD, PR Fafn ILHER DER £ i
| “FGRHATIVR ﬂ [GHCION TE CalFd, Tr VTN, DE CARED. 7t £
i EUALUACION HT0DAS LAS UNIDADES WISTAS EN CLASE DURAMTE ELJENANEN OBJETIVG ¢/0 UPARA_TENER DERECHD A EW&MEN § "
| FORMATIVAS  JICURSD §GACICH REAL IZADE. lGa% Inf ORNE-REFORTE INY. CANPY i
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NOMERE DE Li #STGNRTURR;

UNIUISRDITAD AUTONOMS DEL ESTADO DE MENICO
TaCULTAD DE CIENCIAS DE Ls CONDUCTA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

[N

THLLER DE MODELOCS DE INTERUENCION PSICOSOCISL

GRUPG: S o . ThSE: 18 S EMESTRE CLAVE: o088 {CREDITO0S: 2
#REA CURRICULAR: BLOQUE SOCIAL ‘TIPG DE ASIGHATURA: OBLIGATORIA
1 :4
T074L DT HORAS HORAS TEGRICAS: “HORARS PRACTICHS:
— - ._!-". = _—é
F31CHATURAS aNTECETENTES ! SGETCHATURAS CONSECHENTES t HSIGNATURAS SIMULTANEAS

INVESTIGHCION I BORRZDCR DE TZSIS

TGLLER DE DESARRGLLO DE LaS ORGANIZACICHES.
PRACTICAS PROFESIONALES INTEGRADAS.
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FLis. LTREDRG TIAZ ¥ SERNA l JULIG 1991
! HISTORIAL
g KEUISTON JUNIO-JULLIO 1995/
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hl-—DE LOS ALUMNOS:
"-DEBERAN CUBRIR TODAS LaS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE BESCKITAS EN EL PROGKAMA, PGDRAN PREGUNTAR SUS DUDAS ¥ DEEATIR IN CASG KECESARIG Lo
JEXPUESTG PUR EL PROFESCR, PERG, SIEMBRE CON OBJETIVIDAD.

! -TENDRAN QUE CUBRIR UN 88x LE RSISTENCIR‘R CL&SES PARA OBTENER EL DERECHO & PRESENTAR L& INVESTIGACION, TRABAJC FINARL, EWAMIN TINAL

GRDINGRIO ¥ STR ©
PRONGUTDO EN CASO DE APROBAR.
ﬁ-?uuruanlnab: SE CONSIDEha INASISTENCIA CUANDOG EL RETARDG REBASE 3@ MINUTOS INICIADA Li CLASE.

r-POR SER INDISPENSABLE, DEBER4 CONIAR CON TOLG EL MATERIAL SOGLICITADG PaRA EL DESARRCLLO DEL CURSC, STENLDG CBLIGATORIO CoHiaR EN CLASE COM EL maTE-
'RIﬁL REQUERIDO PARA LR MISMA, DE NO SER GSI, SE CONTARA ESTH COMC INASTSTENCIA.

-LOS TRABAJOS REQUERILOS TENDRAN QUE SER ENTREGADOS EN UN& UNICAR FECH&, SEGUN LO SOLICITADO ¥ TENDRA QUE CUBRIR UN WINIMO DE LIMPIEZ#, CLaRIDsD ¥
;C&LID&D PaRA SU CORRESPONDIENTE EUALUACION, REITERANDG QUE NO HRY PGSTERGACION EN LA ENTREGA DE TRABAJOS.
; TODAS LAS PRACTICHS DE CAMPO SON DE CARAGCTER OBLIGATORIO ¥ NO EXISTE JUSTIFICACIGN ALGUNA PARR NO ASISTIR & ILLaS. ESTaS PRACTICAS PODRAM SER, Laj

"asxsrtncla A ESPECTACULOS CULTURALES, UISITAS A LUGARES PUBLICOS, VISITi E INTERVENCION EN COMUNIDADES, INSTITUCIGNES PUBLICAS, ORCANIZACIGHES, Ha-
'NIFESTACIGNES POPULARES.

i-LaS PRACTICAS DE CAMPO SE APEGARAN A LO REGLAMENTARIO CORRESPONDIENTE.
‘-LAS INVESTIGACIONES DE CAMPO, BIBLIGGRAFICAS SE APEGARAN & UN FORMATO ESPECIFICG.

12.— DE LOS PROFESORES:
-LA ASISTENCIA ¥ LA PUNTUALIDAD DEL PROFESOR SON BaSICAS E INDISPENSAELES PaRR EL OPTIMO DESARROLLO DEL CURSC.
f‘QQE PRESENTE EL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA CORRESPONDIENTIE ¥ LG SOMETA A CLARIFICACION ¥ EXPLICACION FRENTE aL GRUPC.

i-QUE SGLICITE CON ANTELACION LOS UTENCILIOS, HERRAMIENTAS, APARATOS, MATERIALES BIBLIOGRAFIGS, HEMERGGR4FICOS ¥ AUDIC-UISUALES REQUERIDOS BARA IL
'DESEMPENO ADECUADO DEL CURSO.

:‘QUE ACLARE DURANTE EL CURSO LOS PROBLEMAS, DUDAS ¥ CUESTIONAMIENTOS QUE PUDIERAN SURGIR EN CLASE ¥ EXTRACLASE.
%-QUE SE APEGUE AL PROGRAMA PRESENTAILO. i
i-ﬁUE HAGA LAS MOLIFICACIONES,AJUSTES CON FLEXIBILIDAD ¥ EN ACUERDO AL CONSENSO DEL GRUPC. i
|-QUE REVISE Y ENTREGUE LAS EUALUACTONES SEGUN LO PREVISTO POR EL REGLAMENTO.

!

13-- DEL CURSO:

&1.— EXPOSICION DE UN TEMA BIBLIOGRAFICO: ESTA SERR EVALUADO PUNTUALMENTE LE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

|_EL EXPOSITOR NO DEBERA LEER ELMATERIAL BIBLIOGRAFICO, SING QUE COMUNICARA LA INFORMACIGN AL RESTO DEL GRUPO DE ACUERLO @ SU PROPI4 COMPRENSIGN.
|_EL ALUMNO O EL EQUIPO DE TRABAJO QUE ESTE EXPONIENDG EBERA PROCURARSE BORQUE L4 EXPOSICION NO SEA TEDIOSA, POR LO CONTRARIO QUE SER AGIL ¥ AHEMA,
?uTlLlZﬁNDO PARA ELLO LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE TENGk DISPONIBLES. )

J—EL EXPOSITOR ¥/0 FL RESTO DEL EQUIPO DEBERA RESPONLER CON ACIERTQO LGS CUESTICNAMIENTGS RELACIGHADGS, QUE LE HAGAM EL PROFESOR O EL GRUPO EN GENER nL

#-EL EXPOSITOR ¥ TODOS LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DEBERAN ESTAR PRESENTES PAR& EMPOHER nLGUNG& PRRTE ¢ L TOTALIDAD BE La INFORMACION O TRaEaJu ENCO-
HEHDnDO CURLQUIER MIEMERG NG PRESENTE, NO SERA EVALUADO SE& CUAL FUERE Su JUSTIFICACIGH.,

+
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i HORHAS ‘
h

TESTA EVALUACION TENDRA UN UALOR DE 10 (DIEZ) PUNTGS DENTRO UE L0S 100 (CIEW POSIELES QUE EL ALUMG PObfA CCRSECHIR JnadlE Bud Fenifos oo i
CION PKRCIAL ¥ FINAL ORDINARIA DEL CURSO.

82.- LAS INTERVENCIGNES INDIUIDUALES DE CALIDAD RELACICHADAS CON LA INFORHACION QUE SE ESTaA EXPudlEnbd TEhDFn Gt VALORIZaCION L 3 . Jindwr  Iodivl

ADLCIONALES, EN ELLA PODRAN INIERVENIR CUALQUIER NIEmERO DEL GRUPG.

"3.- EVALUACION DE UNA INVESTIGACION DE CAMPO, BIBLIGGRAFICA, AUDIGUIDEOGRAFICA. ESTH EUALURCTON TasBIZH SERA TNDIVITHWL 9 FORIL EMUiFd SE..iv zu .. -
Y DEPENDERA IE L4 CALIDAD DE TRABAJO QUE SE PRESENTE, OBTENRA UN VALOR DIE 48 CCURRENTA) FUNTOS DT LS 183 (JIEN) POSIELES TURAMIE Lusv Pursiws §
'TUALUACION PARCIAL ¥ FINGL ORDINARIA DEL CURSO.

4.- EVALUACION DE LAS PRACTICAS DE CAMPO O THLLER: ESTa EVALUACIOH PGIRa SER INIVIBUGL 9 DE GRUPU, SLSUH IL CaS0 ¥ DE aCUSFDO €Ul Lé  wliinl ...
/TEM TRATADO QUE REPRESENTE EL TRABAJU, TENDRA UN UALOR DE 26 (VEINTE) FUNTUS DE L0S 103 (SIEid POSIBLTS IUAWNTE L33 PufiOfOs oI Dvailallfi o sid

'Y FINAL ORDINARIA DEL CURSG.

"S.- EXAMENES PARCIALES LE CONGCIMIENTOS $/0 TAREAS. ESTOS SERAN INDIVIDUALES Y Li CALIFICACICH HIWIs DT WPROEACION TaRf CiDA UG DT LILIS © i av
ﬁsa (SESENTR) PUNTGS. ESTAS EVALUACIONES SERAN AFECTUADAS EN DOS EXAMENES PHRCIALES Y UNG ORDINARIO AL FiraL, ¥ SER&i DERIVADAS DT L.3 CAFITULS .
"LS UNIDADES PROGRAMATICAS POR MEDIO DE EXAMENES DE RESPUESTA CERRADA U ORJETIGA, RESPUEST:

{4DA UNO DE LGS EXAMENES APROBADOS OBTENGRA UN UALOR DE 38 (TREINTAY PUNTGS GE LOS 13@ (Cl
“:xon PARCIAL ¥ FINAL ORDINARIA DEL URSO

- EXAMEN FINAL: ESTA EVALUACION SERA TAHBIEN INDIVIDUAL E INCLUTRA TODO EL MATERIGL RIDLIGGRAFICO REVISADO DUFWNIT ICEU IL CURSY. S0Ly POIRA iR

uPREbENTﬁDO, SI CUMPLE CON LAS ESTIPULACIONES REGLAMENTARIAS EN TIEMP Y EN FORMA.
i

LIBRE O DE ENSAYY SEQUA CUidinGH. TCLOL T iwl Tl ol

T4
ef) POSIBLES L EL aLinig PODRa COHSEGUIR T Liow usailhia-

-QUEDARAN EXENIOS DE PRESENIAR IXAMEN FINAL ORDINARIO LOS SIGUIENTES ALUNNOS
ARGUELLOS QUE HAYAN 4PROBADO LS EVALUACIGNES PARCIALES PROMEDIO DE UNi CALIFICACION AlINIMA DE

(52
o

(CCHEHT ¥ CINCOZ ¥ CYBRAk EL 844 DE w3ISThadlal
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TALLER DE MIDELDIS DE IMTEIZRUENCIOM PSICOSOCIAL.

4LUMNO LLEVE A ChBO LO CURSADC EM IL BLOQUE DE Poi-

L3iL woile ESTh EoTRULTURALD (O zati ¥

-IHDIVILUG, GRUFO RURALES STATURDANGS, UREANGS, I INSTITUCIONES ¢ GRUPOS INSTITUCIGNALES DE LA HAs

Uaklala INDOLE; EN IODOS L3S ASPECIGS DE L& ETUCACION, EH PERSCHaL LT EMFRESAS ¥ ORGANIZACIOGHES, CONIACTAR ¢ NEGOCIAR COH EMPLEADORES, CONSUMIDG-

1By, GhUPGS FaMTLIARES, CURSTRUCTORES ¥ FLANEALORES URDAhwS; ORGANIZACIONES CIVILES, COMUNIDARDES, GRUPOS DE CIUDADANGS, COOPERATIVAS, SINBICATOS,

PARIIDCS FOLITICOS, IN FIN IN EL CONTENIO SOCIAL ¢ CON PROBLEHAS DE La VIDa COTIDIANA DE LO HAS COMUN ¥ COERIENIE QUE CIERPRE REQUI

I"1

REN QUE SE




TALLER DL FANLJO ¥ COMMDUCCION BE
1.1. TELIMITACION ADMINISTRATIVA.
J.t.1. PLANEACION.

"1.1.2. EJECUCICN.

1.1.2. COGNIRGL.

2

)
te
(8]
=
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205, ANRLISES
2.3, LETINICIO
.3, ESJURMARTI

148

“ oo

2.
2.8. INEORME.
2.3, DITUSIGH.

T HNEXD

P .
.

DE INTERVINHCUION PLICGSGCIAL.
N DEL PROELIMA.

. EVALUACION MEIGDOLG GIC
Lh INTERUYENCION-UAL:
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CONGCIMIENTOS PREVIOSE "’\!0
(REQUISITISY i ‘

HABER ACHREDITADO LA nB1GKATURA DE PBICHLOGIA EOCIAL.

106 CINPDAITS -
JLLBETLLS

tL ALuKhO:

IDENTIFICARA LOS EVENTCS ECOLGQICOS QUE AFECTAN ¥ DETERMINAN EL COHPORTAMIENTYO AMBIENTIAL.

ANALIZARSY E IDENTIFICARR LA IMPORIANCIA TT L& HISTORIIDAD DE LOS TEMOMENOS PSICOSMBIINIGLES ¥ ECOLOGICHS.

ISTCRIZO DE L4 TEGRIA PSICGSHBIENTAL.
IDENTITICARA EL PAPEL QUE JUEGA EL ESPACIG FISICGO, INTERPERSONAL FERCIBIDO ¥ NO PERCIBIDO ¥ SU REPRESENTACICN EN EL LOMPORTAHIENIO.
aNALIZARY, IDENTIFICARA ¥ LITEREHCIARA LAS APROWIMSCISNES UNA COGNITIVA Y OTRA COMPORTAMENTAL EN La INCIDENCIA DE PROBLEMATICAS COMPORIAMENTIALES.
IDENTIFICARA L& DETERMINACICN POLITICA ¥ La REPERCUSION EIN La CONEBUCTA DE LOS INDIVIDUOGS.
LATORARA, LLEUARA A& EFECTC ¢ PRESENTARA RESULIADOS DE UMA INUESTIGACION DE CAMPO, O UM PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOAMBIENTAL, REPORIANDG LOS

LUS RESULTALOS METCDOLOGICAMENTE OETENIDOS Y TURAMENT&ILOS DESDE La TEORIA PSICOAMBIENTAL

£L TISARROLLO H
1

[ad]
™
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{
UNIDAD MMERD:  1h) Houmes1oN: REQUISITOS: i ;
' HARER CURSADO ¥ APROBADO TODAS LAS ASIGNATURAS, TALLERES DEL BLOJUE DE PSICOLOSIA Cm—
MBEE DE L& UNIBAD:
NOMRE 1 L& UNIDAD SOCIAL, DEL BLOQUE DE PSICOLOSIA BASICA, ¥ DEL BLOQUE METODOLOGICO.
MODELO DE INTERUENCIGN PSICCGSOCIAL.

lnchvllm Nt 1A tmInan. AL TERMINO DE La MISHA

SALUD.

» EL ALUMNG: IM

L1IVY VUL L0 UITIUnY s

INSTRUMENTOS PARA FL DIAGNOSTICO, INTERVENCIGN ¥ SOLUCION DE PROBLEMAS PARTICULARES.

i
it
H
”

|
]
|
I
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H1.1.1. PLANEACION.

TENA: '0BJETIVDS ESPECIFICOS:

PRODUCTO:

1.1. DELIMITACION ADMINISTRATIUA
DE LA INTERUENCIGN PSICOSCCIAL.

% PARTIR DE SUS HABILIDALES PRECURRENIES, RESULTADO DE SU FORMACLON
|PROFESICMAL, EL ALUMNO:

DETECTARA NECESIDADES % DEMANDAS SOCIALES EN AMBIENTES ESPECTFICCS
QUE TRADUCIRA A EVENTOS PSICGSOCIALES PARM SER AEORDADAS TNTERDISCI-

%?LIHQRIQMENTE fo PARTIR DE UNA PLANIFICACION CONGRUENTE AL TESARROLLO
11.2. MODELG DE MAYO Y LA FRANCE (ENTCGRNG SCGCIAL.

[1.2.1. ELEMENTOS/MOMENTOS REIRCIOH;'IHTERUEHDRH OPERATIVAMENTE EN EL DIAGNOSTICO, TRATAMIENIO Y EVALUA-
DEL PSICOLGGO SOCIAL-CLIENTE. !CION DE PROBLEMATICAS PSICGSCCIALES RELEUANTES.

FASE DE CORSTRUCCION LEL

S-IDEHTIFICRRR LAS ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA EXPLICACION Y UALIDA-
CONGCIMIENTG PSICOSOCIAL.
1.2.3. INTERVENCION PSICOSOCIAL.

f.1.2. EJECUCION.
1.1.3. CONTROCL.

?cxoﬂ DEL PROCESO DE INTERVENCION A REALIZAR, TOMANDO DECISIOMES SGERE
rL CURSG DE La ACCION EN LA DETERMINACION, FUNCIONES, RESPONSABILIDA-
JED, OBJETIVGS Y RESULTADCS A REALIZAR.

i-xDENIIFICﬂRﬁ LAS FUENTES DE INFORMACION QUE LE PERMITAN ACCEDER & LA
QPROBLExnIxCﬁ RELEVANTE TRADUCIENDG ¥ GPERTIVIZANDO A ESTA EN UNA PRO-
«vLErurlca FACTIBLE LE INVESTIGACION E INTERVENCION PSI1COSGCIAL.
'~E4BORARA UN PROYECTO DE INVESTIGACION O UN PROGRAMA LE INTERVENCION.:
'EMITIRG POR ESCRITG LOS JUICIGS DERIYADOS DE UN DIAGNOSTICO CAUSAL Y
‘50 CGRRESPONDIENTE JUSTIFICACION DE L INTERUENCION PS1COSOCIAL.

ALISTADD LE
IFUENTES DE
%INTERUENCION

PROYECTO BE
IHTERVENCIOH
1 INVESTIGA-
{CI0N.

170 BE
CIFICA-
i0M Tt

LtRatEGI
|
t:
1

ESCR
jEsFE
ic

[
~

W m

#

MPLEMENTARA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE PLﬁHEAClON:tgiﬁGHOSTICO, EUALUACION ¥ SCLUCION LE
PROBLEMAS ESPECIFICOS DE LA PRACTICA PROFESIGNAL DEL PSICOLOGO EM LOS CaMPOS DE INTERVENCION, PREVENCIGM, ORIENTACION, REHABILITACION EN LOS CAMPG DE LA
FDUCACION, PRODUCCIGH ¥ CONSUMG, COMUNICACICN, ECOLOGIA Y AMBIENTE, GRGANIZACION SOCIAL, DOCENCIA E INVESTIGACION EN LOS DIFERENTES NIVELES DE AC-
CIGN ¥ PGBLACIONES. ANALIZARG LAS SITUACIONES SGCIELAS ESPECIFICAS Y DERIUE DE ELLAS UMA PROBLEMATIZACION DE INVESTIGACIGH-ACCION, ABSTRAYENDO ¥ APLICAN-
0 DIFERENTES TEORIAS ¥ METODGS PSICOSCCIALES, PROGLUCIENTC NUEUAS APLICACIONES ¥ SCLUCIONES A FENOMENOS Y PROBLEM&S DE INTERVENCION. LISENE DIFERENTES

; ACTIVIDADES 4BIPLIOGRAF.

| ENSENANZA-GPRENDIZAJE |

TI.E. Y R.D. 1| fiA. naﬁsxchcquL.

¢ TEL ) RDZ JAAL-E i

I i it i

CO ¥ RDZ  (ARS-1S ;

i TE3 RDS-15 RAte-22 ’ f

Il ‘1 i

i TES || RD24  AAZ3-30 ?

i I H

| TES |l D25 jAndD-44 i

i fs

| TES |RD24-3914A45-47 '

oTES N RB27?  HAA4E-SE : !

i i |

| TELL | RD4L ,

8 H

| RB4Z |




o~

e

GNIDAD NUNEED: !  {REQuISTTOS:
- == 1DE4 PRIMERA UNIDAD.
NOMBRE BE L UNIDAD: ! -
¢ .
4MFLIADORES DE INTERYENCICN PSICOSOCIAL. %
ot

lnnjvzlgu LD 12 UMTTaAn- &L TERMING DE LA MINSa, EL ALUENO: & PARIIR DE L4 FORMUL&CIGN DEL PROBLEMA, INS RUPLWTﬁnﬁ UN PROCESC GPERATIVG ¥ D aCCION, DIRIGI-
o A LA,puLULI\n UL PROBLIMAS CONTEIMPLADGS ITH SU PLAN DT INIERUENCICN. OPERARA ¢ CONDUCIRG ACCIGNEIS EXPEDITAS DE LAS DIMENSIGNES ¥ LOS ELTHENIOS DEL PRO-

DEFIMIZNGO DEL 315704 DE

INTERUENS

IGN PROPUESTO. DISENARA, APLICARA ¥ TUALUARA LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE INTERVENCION EM CORRESPONHDENCIA AL

PLAN PROPUESTC. INTEGRARA CONGRUENTEMINIE LOS RESULTADGS DE La INIERUENCION ¥ EVALUACION REALIZADA FORMANDO CRITERIOS PAR4 L4 TGMA DE DECISIONES ¥ SCLU-
CICH DF FROBLEMAS TECGRICA ¥ METODOLOGICAMENIT FUMDAMENIADOS.
N IVIDRDES _ _  BIBLIGGRAF.
Tins GRITTIVOT DSPRCITICLS PRODULTO: Enczquz -APREMBIZAJE
e = = § T.E. ! R.D. % A.4. BASIC/COMPL;
3. anFLIADIRIS DT INIER 1oH E 3

3.1, TORMULACIGN DEL PROEZLEMA.

‘3.2, ELECISH-JUSTIFICACION DEL
HETODD

3.3. ANRLISIS IEL SISTEHa.

3.4. DEFINICION ROL.

'3.5. ESQUEMATIZRCION DEL PROCESC

"3.4. EVALUACTON METODOLOGICA.

3.7. L INTERUENCION-VALCRACION
LGS ETECTES PROLUCIDGS

U SR RS S

[ ]

i

-FiSEH
WENCI

“~RETACTARY UN

i ESTRATEGIA & SEGUIR.
OLIALES DE LA PROEL

;:
{ABA4 METODO UMENTGS PSICOSGCIALES DE INTER-
CH.

-TUALUARA TEGRICA ¥

ICAMENIE LOS INSIR

METCDOLOGICAMENTE LGS RESULTADGS OBTENIDOS.
INFOSME DEL,PROCEOS ¥ LOS RESULTADGS ALCANZADOS.

-DITUNDIRA EN UNA
CIiN &

MEMGRIG EL DESARROLLO ¥ DE LOS RESULTADGS U EUQLU&-.‘
EN £L PLaN DE INTERVENCIOH PSICOSGCIAL LLEU4ADO A EFECTO

BTINITA




¥

ZLa

!
1
B

ENTARIA

CCOHMPLEM

NN e L P LG AL e BRI LRBE IO VRN ETaRL RGH T PO SR T RN | $4 T R T WAL MM LE LM AL VSRS IANIRSY ) B ahipih

M .
2
el

Bl ™ "y -t m W -
I A P 3 a 143 ] 9 Al !
L =] [} 2] 51 [2¥] m [ ¥
b
t) ~
e _
-
"
-
3
-~
N ]
-~ = P
=) bet D¢ . ——
e 1 . [ o -t
] ™ . iR
v ¥ .r »ed “
2] s ¢ T 4 <L
e o bd oW _
1ad 3 2 3 =
¥ N [ Bl vt x
1 bod [Sel
fas > 4
T o L1 =
3] e oy 2 3 ¢ .
- oY Ly [
(¥ ] [ 7Y, v
. jad ) ) U =
§ot < Rl (X' -
m e 1 R sﬂ.m o] =]
o ' . W [ Pl
JH bl 1 S’ Pt (W] [}
B oy N L + L)
£ ¢ 24 Lond aed
r- I ’ e s b ]
w1 o e 01 = . PR
wd [eal [ 1 [ I | L] s
led O] bt Ty L o ]
el ed b I N ) | 144 (Y]
P S 4 . M ™D W - Py pr o
oo < el P T A | e + L
[ [ S} <o (R o W
- 3 s — -t M e va
oom o D A r2 ol o 03 L 3
-t XL Ay fad b St Do wmt 473 D e 30N
< ko el AR e O (3] T e [l
je ol b Vil - i iy a1 el
(5 JY. ~ bl ~ b SRR TS BN L B, R B R T e |
o) e hrd > s 0 2 (]
Fle et [Pal o i [SE TR ¢ O s C R o B L B .
7 e 1 e Yad e ed thad WS D e En D
~ Q) [l=] ] tal 1a Wn o <SRN IR DY s O Y |
] $al [ e} el IS TS R OF B S S PR B B4
[ RS | (I e AT e WD b et LT e e
—t 1l [ i WL 3o b4
"o %% Bt 1 w1 o vl S ted
lw-) e Wl L ot T ed ] ped
D> D = road ¥ R | “r
[3 N WS | [S-A Y - . PR B e o O ]
[¥ A1 T e [ e | . [ IR SR TR 4 il
xS fo L e et PEE TR BT T |
2 - wd oo | b s Py foa
sed o d 3 . wd e T PR - B A 4
[EY e e Z - ed N T v 2 1




i

PROCTDIMIENTOS DE REVISION DEL PROSRAMA |

T e

AUTOR: FECHA DE REALIZACION T JFECHA DE APROBACION POR
FSIC. WLFREDO DiaZ ¥ SERNA ' ‘.05 HH. CONSEJOS DE La
; , JULIO DE 1591 £
i " ,FACULTAD DE CIENCIAS DE
’ ‘LA CONDUCTA .
g - JULIG DE 1991.
. 1
‘CO-AUTOR: ] FECHA DE REUISIOM ;
; JUNIO-JULIO DE 1995 i
i j
i i
i | ;
3; j
-} i
ki i
i
3 b

REUISORES:

(PR, JOSE LUIS MEDINA UALDEZ.
‘;HIRR. RGSA MARIA RAMIREZ MARTINEZ.
LIC. HANS QUDHOF.

ILXC'. PEDRO TROCHE HERNANDEZ. ]

1

i
A
!
i

ACTUALIZACION




BIBLIOGRAFIA.

Autores virios,

Deslinde. Cuadernos de Cultura Politica Universitaria,

1973

Amaz José, Planeacion Curricular. Editorial Trllas. México 1985,

Bancio Mundial.

La Enseflanza Superior.

Pulllicacion del banco Mundial Washintong D.C. 1995

Dazin Levi José Cuademos del Congreso Univesitario No. 15 UN.AM. 1990

Bordieu Pierre Fundamentos de una teori de la violencia simbolica. Fn: La reproduceion. Elementos pars una teoria del sisterna de enscitanza Edit. Laia,
Barcelona, Espada. 1977

Beltrin, Jests, et. al. Psicologia de le Educacion. Editorial Eudema. Madnd, 1989,
Bloom Benjamin S.

Taxonomia de los nbjetivos de la educacion: Ta clasificacion de las metas educacionalus.
Lditorial Ef Atenea Buenas Aires. 1977

Bordieu Pierre y Passeron Jean Claude,

La reproduccion; Flententos para una teoria del sistema de Ensefianza.

De. Laia. Barcelona, Espatia. 1977

Durklheim, Emile.

Educacion como socializacion

De. Sigueme, Salarminca, Espaila. 1976

Coll, César Rochiera José Maria. Estructuracion y organizacion de la ensefianza: las secueinias de aprendizaje. En Coll César ct. al. Psicalogia y Desavollo
Psicoldgico. Alianza, Editorial Fspata. 1991

Curriculum de fa Licenciatura en Psicologta. Facultad de Cienuias de la Conducta. UL ALLM. 1972

De Alba Alicia, Curriculum, Crisis, Mito y Perspectivas. De. UN.AM. México. 1994

Diaz y Sema Alfredo, Oudhot Tans, Troche Hemandez. nlorme sobre Contexto Estatal. Toluca, México 1991,
Fermosos Paciano. Pedagogia Social. (Fundamentacion cientifica) Editorial Herder Barcelona. 1994
Femindez Chriestleb, Paltlo. 50 Tesis en Psicalogia Social. Mitneo. Taller de Psicologia Social. 1989

Gallego Vargas Maria del Pilar. Informe de Labores Faw. Ci Con 11, 11 IV,

Garcla Infante Antonio. Faller para la elaboracion del Proyecto de Evaluacion Curricudar, Comision de Evaloscion Corricular. Fae, Ci. Con. UALEM.
1988,

Guadarrama Rico Luis Alfonso. Algunas reflexiones entorno a la Evaluacion Comicular. Propuesta taller para ta elaboracion del proyecto de evatuacion
curricular, Fac. Ci. Con. U.ALLM. 1988

Datos estadisticos del 3anco de México v de la S1L.C.P. 1990
Isla, Augusto. Paraninfo en erisis. Rdiciones del Gobiemo del, Estado de México, 1987

Lopez Suarez Adolfo. Una Propuesta. Propuesta: Taller para fa elibocacion del provecta de evaluacion curricular. Fae. Ci, Con. ULAEM. 1988




Kaufthian, Roger Planilicacion de Sistemia Educativos (ideas bdsicas concretas). Editorial ‘Trillas, México. 1985,
Latapi, Pablo. La Educacion en México. Mimeo 1980,
Martines Solis Amnando Ignacio. Informes de Gobiemo Fae CIL Cou. LIL T, IV, 1986-1990,

Mendoza Nufiez, Joaquin Premisas para Ia evaluacion curricular de la licenciatura en Psicolagia de Ia Facultad de Ciencias dela Conducta dela UAEM,
Propuesta al Taller para la elaboracion del proyecto de evaluacion curricular. Fae, Ci. Con, U AEM. 1983

Morgan, Hall y Mackay. The selection of secundary schoolsheals, Milton Keynes Open Univeversity Press, En Stepeln J, Ball. La micropotitica en fa
Escucla. Hacia una weorda de Ia organizacion escolar. Edit. Paidos, Madrid Espafia . 1989

Muioz Lzquicrdo Experiencia rocicnte, tendencias previsibles y cursas altemativos de aceién. Fn cuademos del Congreso Universitario Nu. 13, UN.AM.
México. 1990.

QOjeda, Patricia. Qudhof {ans. La Educacion Superior e ef Estado de México. Caracterizacion del Sistemna y primer acercamicnto a su probiemitica. Fac.
Ci. Con. UAE.M. 1991

Omielas Carlos.

El sisterna educativa mexicano, La transicion de fin de siglo.

Fondo de Cultura econdmiea. Mévico 1995.

Plan de Estudios Licenciatura en Psicofogia. Fac. Ci. Can UA.EM. 1976
Plan General de Desarrollode la U.A.E.M, 1988,

Programa de Modemizacion Educativa 19891994,

Ramirez Mantinez Rosa Marfa, ¢ Evaluacion Curricular o Investigacion Educativa?. Propuesta al Faller para la elaboracion del proyecto curricular. Fae. Ci.
Con. UAEM. 1988

Ramirez Martinez Rosa Maria. Evaluacion Curricular. Informie sobre Estructura economica y edueativa, tac. Ci. Con. UAE M. 1989.
Rojas Gareia Guillermina Mantha. Informes de Gobierno Fae, Ci. Con. §, H, {11, IV 1990-1994

Santoyo Carlos.

El analisis de las habilidades cientificas y profesionales, Las aportaciones de un enfoque contextual

En Revista Sonorense de Psicologia Vol. 6 Nimero 1y 2 1992

Un modeto de organizacion de metas instruccionales. Una alternativa a das taxonomias de objetivos educaciomales,
En Revista Mexicana de Psicologia. México

Elmodelo de evaluacion. Intervencion y andlisis de procesos: Una perspectiva Instruccional,
En Revista de Teenologia educativa Vol IXNo. 3

Stenhouse Laurence. dnvestigacidn y desarrollo curricular. Edit. Morata, Madrid Espafia. 1991,

Troche Herndndez Pedro. Anilisis histérico en Evaluacion Transtonnacion y Actualizacion del Plan de Estndios de la licenciatura en Psicologia Fae. Ci.
Con. UALM.

Valdds Azcdrate Juan Eduardo. Reflexiones sobre un modelo tesriev-mictodologico de Evaluacion Curricular. Propuesta al Taller para la ¢lsboracion del
proyecto de evaluacion cummicutar, Fae Ci. Con. U AEM. 1988

Velizquez Ovando Lauro Santiago. Andlisis: . Propuesta al Taller para la elaboracion del proyecta de evaluacion curricular, Fae. Ci. Con, UAEM. 1988,

Weber, Max
Economia y Sociedad.
Fondu de Cultura Econémics. México 1977




	Portada
	Capítulo Uno. Las Necesidades Sociales 
	Capítulo Dos. Historia Curricular de la Facultad de Ciencias de la Conducta 
	Capítulo Tres. Metodología 
	Anexos
	Bibliografía 
	Índice de Unidades



