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una persona pudo respirar

con mis tr ilidad.
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INTRODUCCION

Al hablar del Instituto Mexicano del Seguro Sociol, es  sin
duda alguna la puerta a diversas opciones de proteccidn al ser
humano, su objetivo de servicio a la comunidad actual, es el
resultado del transcurso de varios affos, asi como la busqueda
incesante de los medios, métodos y procedimientos que mis se
apeguen a las necesidades y exigencias de Seguridad Social.

El Seguro Social, establecido como un servicio publico de
caracter nacional y caracterizado como el instrumento basico de
la seguridad social tiene a su cargo la proteccidtn del
trabajador ¥ su familia contra los riesgos de la existencia y en
su desempefio ha demostrado ser un sistema ¢ficaz, basado en la
solidaridad comunitaria.

Las relaciones laborales mejor definidas legalmente,
constituyen el punto de partida para extender los benejicios de
Seguridad Social a otros ntcleos econémicamente productivos,
abriendo la posibilidad de que nuevos sectores de la poblacion
se incorporen voluntariamente al Reégimen Obligatorio hasta
ulcanzar, en alguna medida, a los grupos e individuos

marginados.

En su afin de auvanzar hacia una seguridad social que seu
integral, en el doble sentldo de mejorar la proteccion al
nacleo de los trabajadores asegurados y de extenderla a grupos
humanos no sujetos a relaciones de trabajo; ha establecido el
Regimen Voluntario y ddentro del  Régimen  Obligatoric tns



modualidades de: Continuacién e Incorporacion Voluntaria,

El presente trabajo da a conocer y presenta con claridad
los antecedentes, generalidades, requisitos, ventajas,
desventajas y aplicaciones establecidos en la Ley del Seguro
Social para ambos recursos , con lo que cumpliremos nuestro
objetivo.

La CONTINUACION VOLUNTARIA se oadaptuo para aquellas
personas que desean seguir gozando de los defechos a las
prestaciones, es decir estas personas ya cuentan con un
oxpediente ablerto de semanas cotizadas C(un minimo de 52
semanas), y que ya no ejercen una relacién laboral vigente.

ta INCORPORACION VOLUNTARIA o< el medio de acceso para las
personas que nunca han pertenecido al Seguro Social para el
otorgamiento de prestaciones que ofrece el mismo.

Como podemos ver estos recursos de apoyo que nos ofrece el
Seguro Social, son una clara visién de la inquietud Que mueve a
nuestro Instituto por cubrir cada dia mas a un mayor nimero de
personas, que por situgciones ajenas no conocen, © creen no
tener acceso a los mismos, situacién que nos estimula a realiaar

una i{nvestigacion clara, precisag y concisa de estos medios,

Quiza al inicio de su lectura, cuenten con una larga lista
de preguntas:; Como, Cuindo, Cudnto, y Porqué hablar de una
Continuacién e Incorporacién Voluntaria dentro del Regimen
Obligatorio ; preguntas que seran contestadas con
investigacion, con Ley y comentarios que comprenden el resultado

Jinal de nuestro trabajo en equipo “"Nuestra Tesis'.



Cabe mencionar que nuestra inquietud de realizar como
trabajo de tesis nacié, por que existia gente que se nos
acercaba a preguntar sobre algin medio o recurso de pertenecer
al Régimen Obligatorio, sin que necesariamente existiera wuna
relacién laboral de por medio, aspecto gque nos parecio muy
interesante y quizd con muy poca difusion,

Esperamos gue este trabajo sea la gula de accidn para todas
aquellas personas gue deseen conocer ain mis de la gama tan
amplia de conceptos gue maneja el Seguro Social.

Ademis de gque nuestro pais necesita gue las préximas
generaciones cuenten con los elementos bésicos de protecciétn a
sv salud, seguridad y desempefio social a nivel individual y
colectivo.






1.1. ANTECEDENTES HSTORICOS.

La creacitn del Seguro Soclal en nuestro pais, se vislumbra
desde el inicio del presente siglo XX. Sin embargo se tienen
antecedentes de que en Alemania, a partir del aMo 1883 se
establecis el seguro obligatorio para los trabajadores del
Estado y posteriormente, otros paises adoptaron tal posicién al
implantarse el Seguro Social para la clase trabajadora en
general en Francia, Inglaterra, Dinamarca, Espafa y Estados
Unidos de norteamérica, entre otros, ya que el sistema del
soguro social se fue extendiendo a un gran nimero de paises
conforme la clase trabajodora se fue organizando y exigiendo un

bienestar colectivo.

La ideologia y la accidn gque mediatiaaria el Seguro Social
Mexicano, aparece en los comienzos del siglo presente, como
parte de la inquietud revolucionaria en la que intervienen Ilos
lideres y las Organisaciones Politicas, en deseo de lograr una
seorieo de reivindicaciones sociales en materia de Legisiacion de
Trabajo, de Rejorma Agraria, de Educacién Popular y de Prevision
Social, que tuvieran su garantia en el precepto constitucional.

En México, ol régimen de seguridad social se identifica
desde la época Precortesiana, al establecerse las cajas de
comunidades indigenas con aportactones para cubrir

contingencias.

En ol afo de 1770 se implantaron los Montepios de viudas y
puptlos con un sistema de descuento al jornal a efecto de
acumular cantidades gque s<irvieran de respaldo para subsanar
infortunios tanto del trabajador como de sus familiores.



La idea de adoptar un sistema de seguridad social en
nuestro pails conforme gugnzaba el tiempo, se fue cimentando cada
vez mas, buscundo la promulgacién del marco : legal que
contemplara la proteccién del trabajador y derechohabientes v
fue as{ como g través de los afios se abservé lo sigulente:

102 4

En lo Constitucién Politica se dictan las primeras
disposiciones sobre la proteccidn humana. El 11 de nouviembre de
oso mismo alo, el gobierno de la Republica expedia un decreto
obligsndose ¢! Estado a pagar pensiones a los juncionarios del
Poder Ejecutivo, de Justicia y Hacienda, liquidindose asi et
obsoleto e inadecugdo Sistema de Montepios por las autoridades
de la colonta.

1032 Y 1813 ¢
EL 3 de septiembre de 183a se rejormd la ley para extender
esom beneficios o las madres de los servidores pablicos.

El 12 de febrero de 183¢ se amplit el derecho de pensitn y
vejez a los consules mexicanos establecibndose lo modoalidad de
pensionados por invalidea.

1 886
El ao de febrero, el Gobierno Federal dnspirado en las
{deas del Plan de dyutla, promulgd un decreto por medio del cual
se otorgaban jubilaciones o compensaciones de 12 pesos mensuales
a los empleados de correos, quienes en jorma continua estaban
sujotos a graves riesgos de asaltantes o birbaros que abundaban
en los caminos del pails.



1904

El 30 de abril, en el Estado de México, se responsabilizé a
los patrones de los riesgos laborales de los trabajadores,
mediante una Ley de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. En caso de algin infortunio, el trabajador tenia
derecho a una indemnizacién y atencidn médica por tres meses, y
por muerte los funerales y quince dias de salario a los
bene ficiarios.

19066
En Nuevo Ledn, su gobernador Bernardo Reyes expidié la Ley
sobre Accidentes de Trabajo, con caracter{isticas similares a la
anterior del Estado de México. ’

Los hermanos Flores Magén en su Manifiesto del Partido
Liberal Mexicano, hicieron de la seguridad 1laboral del pueblo
una de sus mis importantes demandas politicas.

1911 ,

En el programe de Gobierno de Don Francisco 1. Madero,
aprobado en este alo por la convencidn del Partido
Constitucional, se pide la expedicién de leyes sobre pensiones e
indemnisaciones a obreros mutilados en la industria, en las
minas y en la agricultura o bilen pensionando a sus familiares
cuando éstos perdieran la vida en servicio de alguna empresa,

191 4
En el Estado de Jalisco, el 7 de octubre, Manuel Aguirre
Berla promulyga wna Ley de Seguridad Social, en donde se
contemplaba que el trabajador previera un depésito del 5% por lo
menos, de salario, con ol objetivo de crear un servicio de

| —



mutuglidad,

1918

El rr de diciembre en el Estado de Yucatin, Salvador
Alvarado expide un decreto de Ley del Trabajo contemplando un
sistema de seguros sociales y, propagando también una Ley para
crear la seguridad mutualista, en la que se asegurarin los
obreros contra los riesgos de vejez y muerte, mediante el
depbdsito por parte de los trabajadores de una cantidad sobre sus
salarios.

19117

Siendo Presidente de la Repiblica Don Venustiano Carranaa,
ol dia 5 de febrero, se promulga la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cuyo capitulo VI denominado «Del
Trabajo y de la Previsién Social: pauta as{ sus fracctones XXV y
XX1X del Articulo 1ag Constitucional, que como es bien sabido
México fue el primer pals en ol mindo entero que incluyé en su
texto Constitucional disposiciones para regular las relaciones
obrero-patronales,

Dentro de este precepto =e incluyd la Iraccit'm XX1X,
sefiglando:

«Se considera de utilidad social el establecimiento de cajas de
seguﬂdad populares de invalidez, de uwida, de cesacidén
involuntaria del trabajo, de gccidentes y otros con fines
anslogos, por lo cual tanto el Gobierno Federal, como el de cada
Estado, deberan jomentar la organizacién de Instituciones de
eosta {ndole para infundir e inculcar la prevision popular:



1921
Ese afo jue de mucha importancia para la implantacién del
Seguro Social en nuestro pals, ya gue siendo presidente el
General Alvaro Obregén; dandose cuenta del poco alcance de las
leyes del trabajo para protejer enteramente a los trabajadores y
familiares, elaboré un proyecto de Ley del Seguro Social
Voluntario.

En este proyecto se explicaba la necesidad de crear el
seguro obrero para evitar las fricciones obrero-patronal,
seoflalando que éste tendria el objeto de proteger los intereses
de los trabajadores y sus familiares.

El seguro obrero trae consigo descontento entre los
patrones empresarios ya que se propone un ro% de contribuciones
a cargo del capital sobre los pagos realizados por concepto de
trabajo.

1 9a¢s

En este aNo jue elaborado el proyecto de Ley Reglamentaria
del articulo 123 de la Constitucién General, el cual determiné
Que los potronos deberian garantizar la atencién médica y el
pago de las indemniszaciones por los accidentes y enfermedades
profesionales que estimaren pudieran ocurrir durante el afo,
depositando en la forma y lugares prevenidos por el Ejecutivo
Federal la cantidad fijada por éste. ¥ en el caso en que se
instituyese un ~Seguro Oficial por accidentes profesionales,
enfermedades de trabajo, atencién médica, etc.:, el citado
proyecto disponia que los empresarios estarfan obligados a
asegurar en él, el personal gque tuvieran a su servicilo.



En este mismo afo siendo presidente de la Reptblica
Mexicana el sefor Plutarco Elias Calles, el 12 de agosto =se
promulgd la Ley General de Pensiones Civiles de Retiro, con la
observacién de que fue aplicable a los funcionarios, empleados
publicos de la Federacidén, del Distrito y de

Territorios Federales; los cuales tenian derecho a pensiones:

- Cuando llegaran a la edad de 55 aflos.
- Cuando tuvieran 35 aflos de servicio.
- Cuando se inhabilitaran para el trabajo.
También tenian derecho a pensién los deudos de los
Juncionarios y empleados.

192°%

El General Alvaro Obregdn, durante su campafia de retorno a
la presidencia de la Repuiblica, mostré su interés por la
promulgacién de la Ley del Seguro Social jgormulaindose una
inic{ativa de ésta, en la cual se 1imponia a los patronos
depositaran en una institucién bancaria del 2% al 5% del salario
mansual de los obreros a su servicio, para formar un capital en
beneficio de éstos.

1929
Las Leyes que los Estados de la Reptblica habian decretado,
quedaron sin ejecto, en virtud de que la jfraccién XXIX del
articulo 1a3 Constitucional jue reformada el 31 de agosto, en el
seontido de gue la facultad para legislar en materia laboral y
sobre gseguro social, recayd sobre ol Congreso Federal.

El 6 de septiembre se promulgd en el citado articulo 123,
lo creacién del Seguro Soctal Obligatorio bajo los siguientes
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términos:

+Se considera de utilidad publica la expedicidn de la Ley
del Seguro Social, y ella comprenderi seguros de invalidez, de
vida, de cesacién, involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes y otros con fines anilogos:.

1 93 2
El Congreso de la Federaciétn por decreto del a7 de enero
concedit facultades al Poder Ejecutivo para que en un plazo de
ocho meses expidiera la Ley del Seguro Obligatorio. Pero el
cambio repentino al renunciar el Ing. Pascual Ortiz Rubio
Presidente de la Republica, impidid que se cumpliera con dicho
decreto,

, 193¢

El General Abelardo L. Rodriguez, Presidente de la Republica,
encomienda a la Oficinad de Preuvisidn Social del Departamento del
Trabaja, la designacién de una comisién encargada de elaborar
una Ley del Seguro Social, la cual formulaba unas bases
generales en contenido ya muy sistematizado, con determinacién
de los riesgos de accidentes y enfermedades del trabajo.
enfermedad, maternidad, vejez e inuvalidea, de gestion Y
cotizacidn tripartitas y amparo del obrero industrial y rural;
observandose asi gue conforme avanaaba el tiempo, crecia mis
tnteres por tratar de culminar con la promulgacién de la Ley de
la Materia.

Siendo Presidente de la Republica el General Lazaro

Cardeoenas, el 27 de diclembre envio a la Camuru e Diputados un

1



proyecto de Ley de Seguros Sociales, con caricter obligatorio,
gque deberia cubrir los riesgos de enfermedades y accidentes de
trabujo, enfermedades no projfesionales y maternidad, vejez e
invalidez y desocupacidn involuntaria.

La futura Ley prevenf{a la creactén de un organismo
descentralizade que se denominaria -Instituto Nacicnal de
Seguros Soctales, en el cual estarian representados los obreros
y patronos. Estos y el Poder Ejecutivo Federal aportarian cuotas
para el sostenimiento del instituto, que tendrian caricter
Siscal,

Las prestaciones que éste otorgaria podian ser individuales
o colectivas, subsidios o pensiones en dinero; asistencia médica
v farmacéutica, hospitalizacién, aparatos |y accesorios
terapduticos y ortopédicos, servicio de colocaciones,
orientacidén profesional y fomentos de obras y servicios;
desgraciadamente no llegd a su cometido, aduciendo el Congreso
que se necesitaba un proyecto de Ley mids completo.

19 41
El 2 de junio se cred La Comisidn Técnica Redactora de la
Ley del Seguro Social, en la gque intervinieron representantes
estatales, patronales y de los trabajadores.

Esta Comisién labors entusiastamente durante un  affo
recabando opiniones de técnicos internacionales v del pais, asi
como de organizaciones patronales y obreras, y analizé y
popularizé lo que es el Seguro Social en un interesantisimo
ciclo de conferencias en las que participaron los especialistas

mas destacados en Seguridad Social.
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19 42

La Comisién Técnica encargada del proyecto de Ley, analizé
el anteproyecto elaborado por la Secretaria del Trabajo y fue
presentada a 1la Oficina Internacional del Trabajo y a la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social celebrada en
Santiago de Chile, dando opinidtn favorable. El proyecto es
enviado al Congreso de la Unién y por fin, es aprobado como Ley),
soguin el decreto del 28 de diciembre de 1942,

19 4
Como culminacién de los intentos descritos para la
obtencién de la Ley del Seguro Social, esth jué publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el r9 de Enero de 1943, as{ como
‘ la creacidn del Instituto Mexicano del Seguro Social; organismo
descentralisado con personalidad Juridica propia y libre
disposicitn de su patrimonio,

Tales acontecimientos ocurrieron siendo Presidente de la
Republica el General Manuel Avila Camacho.

19 404
Los servicios del Seguro Social, deberian iniciarse el 1 de
enero de ese afio, encontréndose con carencias de infraestructura
y respaldo financiero. 4 pesar de ello, el 6 de enero, el
Instituto prestét los primeros servicios médicos en el danico
consultorio que entonces poseia, en las calles de Rosales e
Ignacio Mariscal en el Distrito Federal.

1946 - 1917

Para 1946 e! Instituto habia alcanzado la seguridad
econdmica para otorgar sus prestaciones en su modalidad urbano.
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Durante 1p72 se iniciaron estudios para realizar
importantes adiciones a la Ley del Seguro Social, dando como
resultado la nueva Ley.

El 12 de marzo de 1973 se expidié una nueva Ley de Seguro
Social que entrd en vigor el r de abril de este mismo afo y fue
reformada el 31 de diciembre de ro974.

De esta manera se refleja la intencién de que el Seguro
Social Mexicano, no se limite a la justicia laboral, sino que
busque la soguridad integral,

12 SEGURDAD SOOAL

121, CONCEPTO.

La seguridad social, en su amplio sentido formal, es un
comple jo integrado de principios y normas que regulan un régimen
sistomatico de servicios y cuyo objeto de aplicacién inmediata
es ol hombre, constituyente jundamental del nicleo social que es
la familia y gque a su vez es institucién basica para la
estructura de toda agrupacién humana.

No es ficil definir la seguridad social en forma
universalmente vilida. En efecto, una dificultad con la gque se
tropieaa para llegar a una comprensién cabal e inmediata del rol
de la seguridad social en el planeamiento nacional, consiste
precisamente en la falta de una definicién de esta disciplina.

que tenga uvalor absoluto.

14
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Su contenido filoséfico y su doctrina se jfundamentan en el
pensamiento social desarrollado en el devenir del género humano,
Yy su funcitn estAs sujeta a un constante ajustamiento a las
exigencias y necesidades gue el desarrollo econémico y social
impregnan a la realidad socio-cultural del hombre.

La seguridad social va mas alla de la simple hipétesis;
sostiene tesis, asegura accién constante, continua; origina
oquilibrio, prevé el diario acontecer y su vigencia oS
irrefutable.

Una idea clara y concisa de las finalidades de este campo,
o3 que "“la seguridad social Siempre sers una meta, nunca una
cosa terminada, porque las aspiraciones humanas son
infinitamente ensanchables, asf{ como la naturalesa humana es
infinitamente per fectible™ '

Su amplitud, su diversidad de campos, su contenido
ideoldgico y su constante desarrollo hacen dificil dar wun
concepto concreto de lo qQue es la seguridad soclial. Su
conceptualisacién debe ser dinamica, asf como elastica y
renovada su funcionalidad, de acuerde a las modalidades que
toman lo existencia humana asi como la culturg y la
trans formacion del ambiente del cuul se rodea el hombre.

La seguridad social “es un conjunto de medios técnicos gue
garantizan la eficacia de la proteccién  frente a las
contigencias. Es, en suma, una doctrina y tna técnica. Como
DOCTRINA. es ol derecho universal al goce solidario de los
bienes materiales y culturales que confieren dignidad a la vida

(1) ARRAYALES, AURORA.‘' MANUAL DE PRESTACIONES SOCIALES'. IMSS
P. 26
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humana; como TECNICA, es el conjunto de medios que adopta la
sociedad, el Estado, como parte de la politica social, para
garantizar el pleno ejercicio de ese derecho, formula basica de

la justicia social”?

YEn sintesis, el conjunto de las politicas y técnicas de
caricter social y econémico que contribuyen a lograr los fines
de bienestar colectivo y elevacién de los niveles de vida de la
poblacidtn, comenzando por los sectores de mas bajos ingresos, se
armonizan teleolégicamente en la POLITICA DE SEGURIDAD SOCIAL,
desde el momento que van dirigidas a combatir la miseria en
cualesguiera de sus aspectos y remediar los males que afectan la
vida humana en el plano econdmico y sociat™?

No todo esti dicho en materia de seguridad social; dada su
caracteristica creciente de funcitn e integracién social , la
seguridad social siempre tendrds elementos suficientes para
expanderse. Entendamos duo la vida tiene muchos aspectos y que
la solidaridad nos permitiréa aglutinarnos con nuestros
seme jantes para enjrentarnos a contingencias o peligros en
defensa de nuestra integridad fisica y moral ¥y en la conguista
de nuestros objetivos.

La diversidad de contenidos dados al término seguridad
social y las reservas de los tratadistas respectos a algunas
definiciones sugieren que el concepto es relativo en el espacio
y en ol tiempo,

“La seguridad social es una empresa aun no definitivamente

() ARRAYALES, AURORA. “MANUAL DE PRESTACIONES SOCIALES'. IMSs

P 24
» IDEM,
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lograda, esta en constante evolucién, en devenir constante. El
sociblogo tiene que ajustarse al ritmo de su desenvoluvimiento

estudiando sus nuevos aspectos, sus nuevas instituciones."

En 1968, el director general del Instituto Mexicano del
Seguro Social insistié en el cardcter dinamico del término, al
referirse a una adaptacidén permanente, en consonancia con el
progreso, y por lo tanto su historia no es sélo como se ha
creido, la historia de su expansitn, sino también la de su
revigién constante.

La seguridad social, como filosofia, com6 doctrina, como un
deber ser, tr& variando su complefidad, dejando atris, en su
transito hacia el futuro, conceptos obsoletos que sdélo podrin
seor Gtiles como antecedente.

Su mira va mis alls de la definicién y sélo para nuestro
propésito, requerimiento elemental, buscaremos los diferentes
conceptos, por sencillos o elaborados gque sean, simples o
projundos, que nos permitan dar a entender los aspectos
derivados y complementurios de la seguridad social.

En cualquier método gque haya sido adoptado para la
aplicacién del conjunto de Servicios de Segurtdad Social, el
es fuerzo principal ha estado encaminado a asegurar el flujo de
los factores que permiten la continuidad del bienestar del
trabajador, jamilia, comunidad y produccién; o proveer una
plataforma minima de proteccién por medio del mantenimiento de
un ingreso minimo en efectivo,

El término "seguridad social” aparecid por primera vez en
el Acta de Seguridad Social de los Estados Unidos. Su uso se
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extendi® rapidamente al través del mundo y su mencién en la
Carta del Atlantico de 1941 le did impetu.

La Seguridad Social es el resultado eficiente del esjfuerao
colectivo que satisface plenamente las necesidades vitales de
la comunidad con los sistemas de preuvisién, prevension y defensa
de los peligros, y de resarcimiento de los daffos.

Hacemos constar que la seguridad social emerge, en su actual
catalogacién y nomenclatura, de la proyecccitn definida y
genética de la previsiétn social, s=in negar la i(nfluencia que
Sobre ella ejerce los fendmenos colectivos que son materia de
las normas y del derecho del trabajo.

La seguridad social tiene ahora como finalidad atender el
mayor nUmero de necesidades del ser humano jfrente a las
maltiples contingencias de su vida individual y familiar;
contribulr, mediante sérvicios y prestaciones econdmicas, a
elevar sus niveles de vida social, econémica y cultural; y
proporcionar medionte la aplicacidn de =sus (écnicas mayores
recursos a la poblacitn trabajadora, qQue gpermitan una mejor
distribucién del ingreso nacional de un pais.

Los principios de la seguridad social americana definidos
on la declaracién de México, aprobada en la Sexta Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (México 1960), reafirman la
ampliacién de la cobertura tradicional de los seguros mediante
prestaciones familiares y sociales en beneficio del progreso
individual, familiar y de la comunidad.

La Seguridad Social Mexicanu es humanistica, pues su linea
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de conducta, aunque eminentemente técnicas, uvan encarando,
momento a momenta, el respeto a la dignidad del hombre.

Podemos concebir la seguridad social en Junciones
complementarias de astistencia social y seguro soctal fundidos en
una sola institucion.

El Progreso de Asistencia Social, consiste en el
me joramiento de sus beneficios, en la extension del concepto de
necesidad y en la eliminacidn del estigma moral que significa
recurrir a su ayuda. El Progreso del! Seguro Social consiste en
otorgar su proteccién a un circulo mis amplio de problemas,
extender ol campo de los riesgos gue cubre elevondo la cantidad
y la calidad de las prestaciones dentro del concepto
egtablecido.

La seguridad social es un factor del nuevo ordenamiento de
la convivencia humana y constituye una manifestacién siempre
activa, de la solidaridad que anima, como principal exponente,
ol progreso social de un pueblo.

En diciembre de 1068, en el Ministerio de Trabajo de Bonn,
Alemania Federal, el INSS sostuvo la tesis del concepto mexicano
de la Seguridad Sccial; he aqui wn fragmento:

".una concepcitn de la seguridad social basada més en el
servicio directo gque en la percepcitn econdmica, determina que
no resulte excesivamente pesada la carga de las prestaciones en
dinero que cubrimos. Si{ a ello alladimos gue nuestros seruvicios
meédicos y sociales ponen especial empeNo en seruir a la familia
del trabajador y en incorporar a sus hijos desde el nacimiento,
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a un dmbito superior de salud y de convivencia, podremos
constatar que nuestra seguridad social también en este aspecto
se ha apartado de los modelos clasicos .. (nosotros) hacemos de
la seguridad soclal un instrumento de desarroilo *.

En México, y desde el aMo de 1917, en el Congreso
Constituyente, Venustiano Carransa sefialé la responsabilidad de
los juncionaribs, al declarar que coma » agentes del poder

plblico sean los que debtieran ser instrumentos de la Seguridad
Social .

122, OBJETIVOS.

La figura de la seguridad es permanente y unfuersal, 1o que
ha dado lugar o la fJormacitn de organismos internactonuoles
preocupados por el jomento de la misma seguridad soctal en el
mundo, como pbr ejemplo la Asociacién Internacional de Segwridad
Social y la Organigacidn Internacional del Trabajo, fundadas en
1027 y 1944, respectivamente integradas por dijferentes puoises de
Europa, América Latina y Oriente.

Ambos organismos coinciden esencialmente en los objetivos
de la seguridad soctal, existiendo diferencios en cuanto e la
restriccion o amplitud que se le da al campo de accidn de o
figura que nos ocupa. Al igual Que la Declaracitn Universal de
los Derechos del Hombre de r1p¢8, redactada por la Organizacion
de Naociones Unidas, reconocen los derechos de la soctiedad a la
cultura, ol trabajo, a la salud y o los bienes de subsistencia.

Los objetivos de la seguridad social son tan amplios como
su concepto, teniendo como principio bisico el bienestar del
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hombre, su libertad y dignidad.
Entre otros objetivos se encuentran como principales:

#» garantizar el empleo y la retribucién justa al trabajo.

# gorantizar la salud gque conduce a mayor capucidad de trabajo
de la poblacién y a su  participacion en la obtencién de la
rigueza nacional,

# garantizar los medios de existencia a través de los seguros
obligatorios y la asistencia social, puesto gue esta Gltima
complementa log servicios a la poblacién gue no se encuentra
amparada por log seguros obligatorios.

En resumen el objetivo de la seguridad social es configurar
ol ambiente propicto para el desarrollo de las capacidades
individugles y colectivas gue conlieven al desarrollo de Ilas
naciones; busca la proteccién de la comunidad frente a cualguier
agdversidad qgue alterd su armonia psicobioecondmica y la
prevencitn de los mismas.

13, IMSS. CONCEPTO. FINALIDADES Y 0B ETIVOS.

134. CONCEPTO,

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un organismo
publico descentralizado de caricter nacional, con personalidad y
patrimonio propios, creado para satisfacer las necesidudes de
proteccidon de una parte de la poblacién garantizando el derecho
de todo hombre a lg salud, asistencia médica y medios de
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sustento en caso de reduccién de su capacidad productiva y de
ganancia originada por riesgos comunes de vida; contribuyendo
as{ al bienestar de la poblgcitn trabajadora.

132 FINALIDADES Y OBIETIVOS.

-~ Garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia meédica,
la proteccidn de los medios de subsistencia y los servicios
necesarios para el bienestar individual y colectivo CArt, a
Ley IMSS);

- Extender el régimen del Seguro Sociagl Obligatorio a los
trabajadores independientes, como artesanos, pequefios
comerciantes, profesionistas y todos aquellos que les fueren
similares. CArt. 13 Ley IMSS);

- Extender el Seguro Social, con la aprobacién del Ejecutivo
Federal, determinando las modalidades al régimen obligatorio
que se requieran para hacer posible el mds pronto disfrute de
sus beneficios a los trabajadores asalariados del campo, de
acuerdo con sus necesidades y posibilidades CArt. 16 Ley
IMSS);

Prestar el servicio publico que tiene encomendado por la Ley
del Seguro Social y sus reglamentos. directamente, a través de
su propio personal e instalaciones, o indirectamente. mediante
convenios con otros organismos publicos o particulares
CArt. 97 Ley IMSS);

-~ Celebrar contratos con guienes tuvieran establecidos servicios
médicos y hospitalarios, pudiendo convertirse, si se trata de



patrones con obligacion al seguro, en o reversién de ung
parte de la cuota patronal y obrera en proporcién a lo
naturaleza y cuantia de los servicios relativos; obligar a los
concesionarios, empresas o entidades, a proporcionar al
instituto los 1informes y estadi sticas médicas ]
administrativas que éste les exigiere, sujetindose a las
instrucciones, normas técnicas, inspecciones y vigilancia
prescritas por el mismo instituto C4rt. o7 Ley IMSS),

Elaborar los cuadros basicos de medicamentos que considero
necesarios, sujetos a revisién periddica en los términos del
regiamento respectivo, dichos cuadros estarin constituidos por
los medicamentos que rednan las mayores condiciones de
efictencia, y los médicos de servicios formuloran Sus
prescripciones, ajustdndose g los mismos; los cuadros basicos
de medicamentos serin  obligatorios para las entidades a
quienes se otorguen concesiones o con guienes se celebren
contratos CArt. p8 Ley IMSS);

Otorgar prestaciones a cuenta de pensiones, solo en casos
excepcionales en los que la existencie econtmica del
pensionado esté amenazada y bajo la condicién de gue,
considerando los descuentos, la cuantia de la pensidon no se
reduzca a una cantidad inferior a los minimos establecidos por
la ley y gque ademis, la duracién del préstamo no exceda de un
ailo (AN.. ray7 Ley IMSS);

Contratar individual o colectivamente, seguros [aéulta!ivos
gue otorguen prestaciones en especie del ramo del seguro de
enfermedades y maternidad, a familiares del asegurado gue no
ostén protegidos por la Ley, o a personas gque no aestén
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comprendidos en los articulos ra y 13 de la praopia Ley
CArt, 224 Ley IMSS);

- Otorgar servicios sociales de beneficio colectivo (4rt, 8 v
aje Ley IMSS);

~ Fomentar la salud; prevenir enfermedades y accidentes;
contribuir a la elevacidn general de los niveles de vido;
organisar wnidades médicas destinados o los servicios de
solidaridad social CArt. a33 y a3? Ley IMSS);

~ Impulsar y desarrollor octividodes culturoles y deportivas y,
on generol, todas aquellos tendientes a lograr una mejor
ocupacion del tiempo libre; realizor cursos de odiestramiento
técnico y de capacitacién para el trabajo a fin de lograr la
superacion del nivel de ingresos de los trabojadores
CArt. a3¢4 Ley IMSS).

14. IMSS FACULTADES Y ATRBUCIONES.

El Seguro Social en Méxica es un seruvicto ptblico gue como
tal se dirige a lo sotisfaccion de necesidodes colectivas de

determinados sectores, a través de prestaciones espect ficas.
Para concretarlas ha sido necesario sujetarlas a un régimen

Juridico gue dé uniformidad y consistencio o su aplicocidn; lo
Ley de! Seguro Sociol, sus reglamentos y demis disposiciones
legales oaplicables, constituyen el marco legal en el gue se
fundaomentan y delimitan estos prestaciones,



En el articulo 5 de la Ley del Seguro Social deja a cargo
del Instituto Mexicano del Seguro Soctial la administracién
organizacién del seguro social del pais, reconociendo al
instituto como un organismo publico descentralisado con
patrimonio y personalidad propios. Esta autonomia y personalidad
Juridica le otorgan aptitudes para ser sujeto de derechos y
obligaciones, las cuales son tratadas en el Titulo V de la
propia ley. En él se hace referencia a las atribuciones,
recursos y érganos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Dentro de sus facultades y atribuciones podemos mencionar
los siguientes:

144, FACULTADES.

~ Decidir sobre la inscripcitn de un trabojador no asegwado y;
lo decision del instituto no relevars ol patréon de sus
obligaciones ;

~ Cancelar el registro de los trabgjadores asegurados aun cuando
ol patrén omitiere comunicar las bojas correspodientes, cuando
el instituto verifique la extincién de la empresa

- Determinar los sujetos del seguro, los grupos de salarios que
correspondan a los trabajadores, la clase y grado de riesgo,
on que lu empresa deba cotizar y las demis circunstancias
relacionadas con la aplicacion de la Ley, con base en los
datos de que pueda disponer ;

- Inspeccionar los centros de trabajo, para lo cudl. los



patrones y trgbajadores estaran obligados a dar facilidades
para ser expedita y eficiente la inspecciétn; las agutoridades
federales y locales deberin prestar el auxilio que el
instituto solicite, para el mejor cumplimiento de sus
funciones; tener acceso g toda clase de material estadistico,
censal fiscal; obtener, de las oficinas pablicas, cualgquier
dato e informe que considere necesario, sea directamente o por

conducto de los Oorganos agutorizados por las leyes
correspondientes ;
- Determinar la existencia, contenido y alcance de los

obligaciones incumplidas por los patrones y demas obligados,
asi como estimar su cuantia y, hacer ejectivo el monto de los
capitales constitutivos ;

~- Llevar a cabo los valuaciones actugriales de las prestaciones
contractugles, comparandolos individualmente con los de la
Ley, para elaborar los tablos de distribucion de cuotos que
corresponda en este caso ;

~ Determinar los cuotos correspondientes sobre la base de
porcentaje de zalarios; el Reglamento especificars la forma y
términos en que se fijaran losg cuotas en este caso ;

- Colocar a cadag empresa, individuaslmente considerada, dentro de
lo close que le corresponda, de acuerdo con la clasificacion
que haga el reglomento respectivo, ademis, el Iinstituto hara
la fijacitn del grado de riesgo de la empresa, en atencidn a
los medidos preventivas, condiciones de trabajo y de wmas
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elementos que injfluyan sobre el riesgo particular de cada
negociacién ;

- Determinar el monto de los capitales constitutivos y hacerlos
efectivos .

1.42. ATRIBUCIONES.

- Administrar los diversos ramos del Seguro Social; recaudar las
cuotas y demis recursos del Instituto; satisfacer los
prestaciones que se establecen en la Ley; realisar toda clase
de actos juridicos y celebrar los contratos gue requiera el
servicio; adguirir los bienes muebles e inmuebles dentro de
los limites legales; establecer clinicas, hospitales,
guarderfias injantiles, farmacias, centros de convalecenacia y
vacacionales, sin sujetarse a las condiciones; salvo la
sanitaria, que fijen las leyes y los reglamentos respectivos
para empresas privades de esa naturalesa ; organizar sus
dependencias y fijar la estructura y Juncionamiento de las
migmas; dijundir conocimientos y préacticas de previgiotn
social; expedir sus reglamentos intertores y las demss que le
atribuyen esta Ley y sus reglamentos ;

- Destinar las remanentes disponibles para la {nversitn, a
préstamos hipotecarios, que se sujetarén a los reguisitos
establecidos en el articulo aés5 de la Ley, en anticipo de
pons(onis y en acciones, bonos a titulos de instituciones
nacionales de crédito o socliedudes mexicanas en los términos
del articulo 266 y sin ningin caso ésta udltima {nversion
exceda del 5 por ciento del total de las reservas
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- Resolver las inconformidades que presenten los patrones y
demss sujetos obligados, asi como los asegurados o sus
beneficiarios, cuando consideren <{mpugnadble algin acto
definitivo del instituto ; y

- Devoluer las cuotas enteradas sin Justificacion legal, sin
causar intereses cuando sean reclamados dentro de los 5 affos
siguientes a la fecha en que se hubiere realisado la entrega
correspondiente; descontar ¢l costo de las prestaciones ya
o!orgadas.‘

15wmnmm.lmmmmm.smm

Para el cumplimiento de los tramites ante el IMSS, es
indispensable el conocimiento de los érganos y dependencias que
lo conforman as{ como de las funciones gque eéstos cumplen.
Destacaromos ol anilisis de las instancias ante las que patrones
y trabajadores deben acudir cotidianamente para el cumplimiento
de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos: las
delegaciones, subdelegaciones y unidades de medicina familiar.

A.ORGANOS SUPERIORES DEL 188
1. ASAMBLEA GENERAL.
- Maxima autoridad del IMSS:

- Anualmente aprueba: estado de ingresos y gastos, balance
contable, informe de las actividades y programas de

(6) OERRARD BEATRAND ALKJANDRO, LEKY DEL INMSS COMENTADA.



actividades del afo siguiente.

- Integracién de 110 repro.:sontantos por  sector: el
EJocutivo Federal, Organizaciones Patronales, Organisaciones
de trabajadores CArt. a47 a a51, Ley IMSS),

3.CONSEJO TECNICO.

- Representante legal y administrador del IMSS:

- Resuelve sobre:procedimientos para la inscripcién, cobro de
cuotas y otorgamiento de prestaciones, {nversiones del IMSS,
establecimiento de delegaciones, subdelegaciones y oficinas
para cobros, otorgamiento de pensiones, expadicién de
reglamentos interiores; de manera excepcional, otorgamiento
de prestaciones sin que los derechohabientes cumplan
plenamente los requisitos.

12 Miembros, cuatro representantes por sector:
Representantes  Patronales, Representantes de los
tragbajadores y Representantes del Estado CArt. 252 y 253,
Ley IMSS)

3. COMISION DE VIGILANCIA.

Interventor para la honesta y buena marcha del Instituto:

- Vigila las inversiones del IMSS, practica auditori as,
dictamina sobre el informe de actividades y los estados
financieros gue presenta el Conzejo Técnico.

6 Miembros, dos representantes por sector: Representantes
Patronales, Representantes de los traba jadores,
Representantes del Estado (articulo a5¢ ¥ 255, Ley IMSS).
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Preside lo asamblea general y el Consejo Técnico, ejecuta los
acuerdos de éste. Representa al IMSS, como organismo fiscal
auténomo ante todas las autoridades. Pro.ionta anualmente ante
@l Consejo el informe de actividades asi{ como el Programa de
labores y el presupuesto de (ngresos y egresos para el
siguiente periodo. Presentar anualmente al Consejo Técnico el
balance contable y el estado de ingresos y gastos. Presenta
cada tres ooy ol Consejo Técnico el balance actuarial.
Nombra y remueve g los funcionarios y trabajadores. Tiene
derecho de veto sobre las rescluciones del Consejo Técnico,
Lo designa el Presidente de lo Republica CArt. a56 a as8, Ley
INSS),

§. COMSTE TECMICO DEL SAR.

- Organo de consulia sobre el SAR; autorisar modalidades para

ol cumplimiento del SAR; determinar la comisidn gQue s
pagari a los bancos que expidiendo comprobantes no lleven
los cuentas {ndividuales relativas.
9 Miembros: tres de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, wno de lo Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, tres del Instituto Mexicano del! Seguro Soctal Cuno
por sector : Patrén, Trabajador y Estadol,y dos por el
Banco de Mexico (Art. 183-E y 258-F Ley IMSS).

5. SUBDELEGACIONES.

Son los instancias en las que las empresas y trabajadores
cumplen en lo fundamental todos sus trimites. Desde finales de
Julio de r9pa tienen una nueva estructura organizotiva en virtud
de la cual desaparece la Illamada coordinucion de servicios



técnicos siendo absorbidos todos sus departamentos por el airea
de finanzas. La duplicidad de funciones hasta ahora existente,
asi{ como la necesidad de tener un confrol mis rigido sobre las
cotigaciones patronales., fueron la causa del! cambio referido. Se
proyectan nuevas reestructuraciones.,

Destacando los principales departamentos en gque se divide
una subdelegacion y las principales trémites que cumplimos ante
ellos, tenemos:

1. DEPARTAMENTO DE AFILIACION, VIGENCIA DE DERECNOS

A) OFICINA DE AFILIACION:

- dvisos para wmovimientos dafiliotorios, solicitud paro el
otorgamiento menswal de lo dotacidn regueride de.

'~ Baja de los trabajadores, avisos.

- Baja patronal, aviso.

~ Cambio de nombre o raaén soctial, aviso patronal de.

- Cambios de domicilio o ctrcunscripcidn, aviso patronal de.

- Caso del trabojador que presta sorviclos a vari{os
patrones, solicitud patronal pora reduccitn proporcionql
del salario base de cotisacion,

- Certificacitn de mouvimientos afiliatorios para la
aclaracidn en liguidaciones, solicitud de.

- Contadores publicos para dictimenes, inscripcitn.

- Continuacidn Voluntaria. Inscripcidn y baja. CEn algunas
subdelegaciones.)

- Dispositivos magnéticos, movimisntos afiliatorios
presentados mediante. Solicitud para obtener ta
autorizacidon para presentar los mouimientos afiligtorivs

)



mediante estos dispositivos.

Duda patronal sobre la obligacién de afiliar a cierta
persona , escrito sobre.

Duplicidad de numero de registro patronal, aviso de.
Entrega por el patrén de los SEC-o6 (ya llenado el resumen
bimestral y datos del trabajador).

Escrito notificando el estado de huelga.

Escrito solicitando cambio de contribucién de tripartita a
bipartita y viceversa,

Eventuales, presentacitn de las prérrogas de la relacién de
trabajo CAFIL-oa).

Expedicitn de tarjetas de registro patronal y de afiliacidn
de trabajadores.

Pacultativos y adicionales, solicitud para seguros.

Firmas, registro de firmas de persona autorisada a firmar
guisos afiliatorios y escritos patronales.

Inscripcion de los patrones en el seguro de riesgos de
trabajo.

Inscripcidn o afiliacidn de los trabajadores, cualqQuier
modalidad.

Inscripciones voluntarias al régimen obligatorio,
solicitudes de.

Modificacién de salarios, avisos.

Nodificacidn masiva de salarios, solicitud de los formatos
AFIL para.

Numeros de afiliacitn y registros patronales, aplicacién
de,

Otorgamiento de nimero de afiliacitn y credencial a los
trabajadores eventuales de la construcciédn.

Registro patronal; cualgquier modalidad.

Reanudacitn de actividades, auviso patronal de.



Registro de las cooperativas dentro de la continuacién
bipartita

Regularizar los movimientos on inconsistentes e
improcedentes de asegurados .

Sustitucién patronal, aviso de.

Tramitar los agvisos de asegurados recabados por
auditorfia y verificacidn. '

B) OFICINA DE VIGENCIA DE DERECNOS:

Autorizacién permanente en circunscripcién forénea.

Continuacién voluntaria, Inscripcitn y baja ¢ en otras

subdelegaciones)
Constancias semanales de cotizaciétn reconocidas.
Constancia y autorizaciones de vigencia de derechos.

~ Expedicién de constancias de semanas reconocidas.

Forma DST/008 , constancia de vigencia de derechos por
ausencia temporal de residencia del asegurado o
bene ficiario.

Forma DST oop carnet de vigjero.

Prescripcitn de derechos.

2. DEPARTAMENTO DX PRESTACIONES N DINERO

Aclaraciones sobre pensiones.

Ayuda pura gastos de funerol.

Ayuda para gostos de matrimonto, solicitud de.

Celebrucitn de conventos con empresas para el pago
directo y reembolso de subsidios, solicitud para.
Determinacion y fincamiento de los capitales constitutivos.

Indemnizaciones.



~ Pensidn, solicitud de.

-~ Préstamos a cuenta de pensidtn, solicitudes de.

~ Prérrogas y modificaciones de pension, solicitudes de.
- Subsidios, pagos de.

NOTAEL TRAMITE INICIAL PARA EL OTOROAMIENTO DE KESTAS
PRESTACIONES SE REALIZA [EN LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR ;
SALVO LAS SOLICITUDES RELATIVAS A LAS AYUDAS DE FUNERAL Y
MATRIMONIO LAB CUALES SK PAESENTAN DIRICTAMENTE EN &L
DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES bE LA SUSDELEOACION
CORRESPONDIENTE. PARA ACLARAR CUALQUIER CONTAATIEMPO aug

SURJA A NIVEL DK LA UNIDAD FAMILIAR, PODRA TAMBIEN ACUDIR A

SU SUNDILEOCACION,

3. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONES.

~ Auditorias directas,

~ Autocorrecidn de los patrones por invitacidSn del IMSS.
~ Autocorrecitn espontinea,

~ Dictamen por contador publico.

Omisién del llenado de la MT-1, queja del trabajador.

4. OFICINA DE VERIFICACION, pasa a jormar parte det organigrama
de la subdelegacién, hasta mediados de julio de 1992 estaba
integrada a la estructura delegacional;

- Presentacitn de denuncias por uno o vartos trabajadores
Sobre la omisidn o su afiliacidn incorrecta.

~ Si esta oficina determina que las irregularidades
patronales =on generalizadas, informarid al Depurtumento



de Auditoria a Patrones.

§. DEPARTAMENTO DE TESORERIA. os s6lo una parte de la ahora

denominada Jefatura de Servicios de Finanzas; en lo general,

comprende funciones  equivalentes a la desaparecida

Coordinacitn de Finanzas.

A) OPICINA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION:

Aclaraciones y ajustes.

Autoconstruccidn, control.

Aviso de registro de subcontratacidon de obra,

Aviso de repistro de subcontratista.

Convenios de pagos con patrones, personas fisicas
(casa habitacidn) y personas wmorales. .

Emisiton de cédulas de liquidacién.

Entrega al patrén y control de las SEC-06.

Notas de crédito. ' .

Pracedimiento estimativo de cuotas por cuotas omitidas
Carticulo 18 Reglamento Eventuales de la Construccién)
Registro de las incidencias de las obras de
construccidn.

8) OFICINA DE ATENCION A PATRONES DEL 1M98:

Aclaraciones y ajustes de liguidaciones de cuotas.
Aplicacion del procedimiento  administrativo de
ejecucion, en términos del Codigo Fiscal de lu
Federacitn

Atencidn personalizada.

Celebrucicn de convenios de reconocimiento de adeudos
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y jJacilidades de pago.

Complementar acuerdos (recursos de inconjformidad,
etcéterad

Devoluciones,

Notas de crédito, solicitudes de,

Notificacién de cédulas complementarias o
diferencias.

Notificacién de la emision bimestral anticipada y
enteros provisionales (despuds del reor. bimestre de
1995, IMSS sbtlo emitirda cédulas ante la omisién o
error en la autodeterminacién patronal de cuotas).

Promocién de cobro (jacilidades para liguidacién de

adeudos),
C) OFICINA PARA COBROS:
- Aplicaciétn del procedimiento administrativo de

e jecucidn, en términos del Codigo Fiscal de la
Federacidn (reguerimiento, embarpo y remate de bienes).
Localigsacitn de patrones omisos.

Queja contra ejecutores.

Recursos de oposicién al procedimiento administrativo de
o jecucidn, otorgando garantia al efecto ( fiansa,
etcétera).

D) OFICINA DE INGRESOS: su objeto sera lograr un saludable y

e feciente mane jo de los recwrsos econdmicos de cada una
de las subdelegaciones:
Control del presupuesto,
Productividad del ingreso.



6. OFICINAS AUXILIARES. Son dependencias de las subdelegaciones,

cumpliendo una funcidn de receptoria; cuvisos de afiltacidn,
altas, etcétera.

C. DELEGACIONSS

Cumplen funciones y tienen dependencias casi iguales a los
de las subdelegacionss, s6lo gue con poder de decisidn, de
coordinacién y supervisién respecto a las subdelegaciones. Por
otro lado, los patrones y trabajadores gpricticamente no tienen
que acudir ante los delegaciones a cumplir sus tramites, en todo
caso la propia subdelegacién se encarga de remitir a la
delegacién, los asuntos gque sean de la competencia de ésta,

Nos limitaremos a destacar sdlo algunos de los Srganos Y
dependencias de la delegacidn, asi como sus atridbuciones, que
tienen importancia para efectos pricticos:

I. CONSEJO CONSULTIVO DELEGACIONAL. se integra con dos
representantes por sector (goblerno, trabajadores 'y
patrones). Salvo en ol Valle de México donde o
representacién gubernamental se reduce al delegado titular.

Alpunas de sus otridbuciones son :
~ Autorisar el cambio de garantia de fiansa a embargo, en
conuenios de recanocimiento de adeudo y facilidades de

pago.

- dutorizar el otorgamiento de prétesis y aparatos de
ortopedia.



- Cancelar créditos a patrones no localizados o insoluentes.

- Cancelar créditos por servicios médicos a no
derechohabientes .

- Resoluver los recursos de inconformidad.

2. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y CLASIFICACION

DE EMPRESAS, actualmente se encuentra integrado a la Jefatura
de Servicios Juridicos.

Los tramites que se pueden cumplir ante esta instancia son:

-~ Solicitud patronol parc gue acudan a la empresa brigadas
multidisciplinarias a vacunar, hacer examen de diabetes,
proesion o tijoidea a los trabajadores, asi como
proporcionar orientacién en el 4rea de salud a
éstos; estructuracién de programas generales por puesto
sobre salud en el trabajo; cursos de capacitacion en
seoguridad e higiene; envio de pasantes para que apoyen a la
ompresa en este aspecto; apoyo en general en cuestiones de
seguridad e higiene.

t

Correccitn de clasificacién y determinacién del grado de
riesga, mediante solicitud informal y antes de interponer
el recurso de aclaracidn o de inconjformidad en su caso.

- Autodeterminacitn anual del graodo de riesgo, se presentara
agul o por conducto de la subdelegacién correspondiente al
patrdn,



- Datos para el cAlculo del {ndice de siniestralidad,
solicitud patronal,

- Dictamen de grado de riesgo, caso de error u omisién de la
autodeterminacién patronal.

3. DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES, jorma parte también de la

Jefatura de servicios juridicos y de seguridad en el trabajo,

’ aqui se podra presentar el recurso de inconformidad, evitando

; hacerlo ante la subdelegacién correspondiente para una mayor
celeridad del tramite.

4. UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR. onte ésta cumplen el asegurado
y sus beneficiarios importantes tramites para acceder a las
prestaciones y servicios del Instituto: credencial y carnet
para atencién médica, quirGrgica, farmacéutica y demas; cobro
de incapacidades; calificacién de riesgo de trabajo y
solicitud de las prestaciones ya enlistadas en el punto 3 de
tlas subdelegaciones: departamento de prestaciones en dinero.
Vacunacién para las trabajadores de un centro de trabajo,
aquf puede presentar el patrén solicitud para tales efectos.

§. SERVICIOS DE ORIENTACION Y QUEIAS. es funcidn de cada
delegacién prestarlos por conducto de la coordinacién de
prestaciones sociales y orientacidn,

En esta instancia (delegacidn) los derechohabientes habran de
érosontar por escrito sus qQueJjas relativas a prestaciones y
servicilos. Excepcionalmente, las quejas podrén ser
: presentadas por los patrones, ejemplo: reversitn de gastos
médicos hechos en favor de un trabajador no atendido por el
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IMSS.

Otras instancias:

- Unidades de medicina familior, aqui las quejas se  pueden
presentar verbalmente.

- Jefatura de servicios de orientacién y queja, la queja
puede ser presentada sin agotar las instancias anteriores.

NOTA. PARA UN CONOCIMIENTO MAS DETALLADO SOBAE LA ORGANIEBACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS DELECACIONES, MNAY QUE CONSULTAR EL
AROLAMENTO DE ORGANIEACION INTEENA DE LAS PRLECACIONES
RECIONALES Y KSTATALES DEL IMSS.
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21, REGMENES Y MODALIDADES DEL. SEGURO SOOAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social establece en su
propia ley dentro del Titulo Primero Articulo 6o. la comprensién
de dos dnicos tipos de regimenes :

1. Régimen obligatorio.
II. Régimen voluntario,

ademis de las modalidades gue comprende cada uno. Para hablar de
eollos consideramos necesario dejar en claro los términos de
régimen, obligacién, voluntad y modo.

Por REGIMEN debemos entender, el conjunto de reglas que se
imponen o se siguen en el modo de uiuir.’

Por OBLIGACION. 1o imposicitn, exigencia o vinculo - gue
aos sujeta a hacer o no hacer una cosa.’

Por VOLUNTAD, la conviccitn y libertad de decidir, sin
existir de por medio una imposicidén, o oxiponcia.7

Y por MODO, la forma variable y determinada gque puede

recibir o no un seor.?

El Seguro Social para el cumplimiento de sus objetivos,
se divide en dos tipos de regi menes o tipos
de aseguramiento y estos a su vez comprenden modalidades o

%) PEQUEMO LAROUSSE ILUSTRADO. MEXICO 1989,

(00,(7),(8). DICCIONARIO PORRUA DE LA LENGUA ESPANOLA. MEX. 1979,
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calidad patranal, mismas gue mencionaremos dentro de este
capi tulo.

244, REGIMEN OBLIGATORIO.

Como su nombre lo dice, en este reégimen obligatoriamente
deben ser dadas de glta todas aguellas personas sujetas a una
relacién de trabajo y demis sujetas a que se rejiere el articulo
12, Ley IMSS. En los siguientes términos:

a) En principio, cada patrén tiene la obligacitn de registrarse
¢ inscribir @ sus trabajadores en el Instituto Mexicano
del! Seguro Social, comunicar sus altas y bajos, las
modificaciones de su salario y los demis dotos gque seNalen
esta Ley y sus reglamentos, dentro de plazos no mayores de
cinco dias. CArt. 29, fraccién I, Ley INSS.)

b) Los trabajadores tienen el derecho de salicitar al Instituto
sy inscripcién, comunicar las modificaciones de su salario
y demés condiciones de trabajo. Lo anteriar no libera a los
patrones del cumplimiento de sus obligaciones, ni les exime
de las sanciones y reponsabilidades en gue hubieren
incurrido. (Art. ar, Ley IMSS.).

¢) El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las facultades
y atribuciones de registrar a los patrones y demis sujetos
obligados, inscribir a los trabajudores asalariados e
independientes y precisar su base de cotizacién ain sin
previa gestién de los interesados, sin que ello libere
a los obligadas de las responsabilidades y sanciones por
infracciones on Que hubiesen tncurrido. CAirt. E¥N
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fraccién X, Ley IMSS)

En resumen el régimen obligatorio comprende lo siguiente :
A) INCORPORACION OBLIGATORIA,

# Sujetos de aseguramiento.
~ Personas gue se encuentran vinculadas a otras por una
relocién de trabajo.
- Sociedades Cooperativas de produccién y de
administraciones obreras o mixtas; y,
‘ - Ejidatarios, comuneros, colonos y pequeNos
: propietarios organizados en grupo solidario, sociedad
‘ local o unidn de crédito, comprendidos en la Ley de
Crédito Agricola. CArt. ra, Ley IMSS)

# Ramas del seguro a gue tendrén derecho.

; -~ Riesgos de trabajo : Prestaciones en especie y en dinero.

: - Enjermedadeos y Maternidod : Prestaciones en especie y en

dinero.

‘ - Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte

: CIVCM) : Prestaciones en dinero.

~ Retiro CSAR ) : Prestaciones en dinero.

~ Guorderias infantiles C(Art, 11, Ley IMSS)
Prestaciones en especie.

§) CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO.

» Sujetos de aseguramiento.
~ Asegurados con un  minimo de cincuenta y dos
cotizociones semanales  acreditadas en el reégimen
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obligatorio, al ser dado de baja tiene derecho a
continuar voluntariamente en el mismo. CArt. 594, Ley
IMSS)

# Ramas del seguro a que tendrian derecho.

~ Enfermedad y maternidad : Prestaciones en especie y en
dinero.

- IVCM : Prestaciones en dinero.

C) INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO.

& Sujetos de aseguramiento.
- Traba jadores domesticos.
-~ Trabajadores en Industrias Familigres, Trabajadores
Independientes como, Projfesionales, Comerciantes en
Pegueio, Artesanos y demés Trabajadores no asalartados.

- EJidatarios, Comuneros »  Peguefos Propiletarios
comprendidos en las fracciones rrnrrsav y v del articulo
13.

~ Patrones personas fisicas comprendidos en la fraccidn v
del articulo 13

~ Personas que empleen las entidades federales, estatales o
municipales o los organismos o instituciones
descentralizados, que estén excluidas, o no comprendidas
on otras leyes o decretos como sujetos de seguridad
ni en los articulos 1a y 13 de esta Ley. (Arts. del ao3
al 223, Ley IMS5S)

# Ramas de seguro a Qque tendran derecho.

- Enfermedad y maternidad e IVCM ( regla general ).
- Riesgons de trabajo yp
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- Guarderias en ciertos supuestos.

Las prestaciones seran dis frutadas en los tres supuestos
a), bd y c) por el sujeto inscrito y sus beneficiarios,

212. REGIMEN VOLUNTARIO.

La incorporacidn dentro de este tipo de régimen es por la
propia decisién de la persona interesada y tendra la proteccidon
del IMSS sélo en algunas de sus ramas de aseguramiento.

Por o tanto el régimen voluntario comprende lo siguiente :

A) SEGURO FACULTATIVO, INDIVIDUAL 0 COLECTIVO.

# Sujetos de aseguramiento.

- Famﬂliaros del asegurado que no estén protegidos por esta
Ley o bien para proporcionar dichas prestaciones a
personas no comprendidas en los articulos ra y 13, con
las salvedades consignadas en los articulos aro y aao de

esta Ley.
- Personas no protegidas por el régimen obligatorio, ni por
otra institucidn de seguridad soctial,, similar al IMSS

CArt, aaq y aasp, Ley IMSS).

# Ramas del seguro a que tendran derecho.
-~ Enfermedad y maternidad : Prestaciones sblo en especie.

B) SEGUROS ADICIONALES.

# Sujetos de aseguramiento.
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- Trabajadores y patrones sujetos a contratos Ley o en los
contratos colectivos de trabajo que fueren superiores a
las de la misma naturaleza que establece el régimen
obligatorio del Seguro Social. Condiciones superiores de
las prestaciones pactadas sobre las cuales pueden versar

los convenios. (Arts, aad a a=29, Ley IMSS)

# Ramas del seguro a gue tendran derecho.
- Ritesgos de trabajo.
- IVCHM.

C)CUENTA VOLUNTARIA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

# Sujetos de aseguramiento.
- Personas fisicas residentes en el pais no incorporadas al
régimen obligatorio.
- Pensionados del IMSS.

# Ramas del seguro a que tendran derecho.

- Seguro de retiro.

21.3. MODALIDADES O CALIDAD PATRONAL.

Son las variantes fundamentales gue existen respecto a los
diversos grupos de asegurados con relacién al pago de las

cuotas, aplicacidn, emisitn y las prestaciones que se otorgan,

No se puede hacer una adecuado aplicacion de la Ley del
IMSS, sin un conocimiento aungue sea somero de estas

modalidades.
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a) Primero, en el numero de registro patronal los digitos 9o y ro
expresan la modalidad o calidad patronal.

b) Las modalidades de aseguramiento de mayor uso, hablando de
zonas urbanas y todas pertenectentes al régimen obligatorio
son:

s0 Asalariagdos permanentes urbanos.

18 Trabajadores eventuales o temporales urbanos,
19 Trabajadores eventuales o temporales de la construccién,

DESCRIPCION DE LAS MODALIDADES DE ASEGURAMIENTO

M| GUARDERIAS

VETERANOS DE LA REVOLUCION

0 TRABAJADORES ASALARIADOS
PERMANENTES URBANOS X] XX

" EJIDATARIOS ORGANIZADOS EN GRUPO
SOULIDARIO ( CREDITO AGRICOLA ) Xi XX

12 COMUNEROB COLONOS Y PEQUEROS
PROPIETARIOS{ CREDITO EJIDAL ) X| XX

17 TRABAJADORES ASALARIADOS
PERMANENTES DEL CAMPO XiXxXlix

" TRABAJADORES ESTACIONALES
DEL CAMPO Xl X

18 EJIDATARIOS O COLONOS NO
ORGANIZADOS EN GRUPO SOLIDARIO X X | X

18 ASEGURADOS EN CONTINUACION
VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO XiX

17 TRABAJADORES EN EMPRESAS CON
CONVENIO DE REVERSION DE CUOTAS
POR SUBROGACION DE S8ERVICIOS
{ RAMA NACIONAL BANCARIA ) X| XX
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DESCRIPCION DE LAS MODA

3]

LIDADES DE ASEGURAMIENTO
i ot RANOIDEGRGURO <

18

TRABAJADORES TEMP. Y EVENTUALES UR-
BANOS ( AJENOS A LA INO. CONSTRUCTORA.

X

°

TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
POR C8RA O TIEMPO DETERMINADO

ASEGURADOS EN CONTINUACION VOLUN.
EN REGIMEN OBLIGATORIO

21

- ASEGURADOS EN CONTINUACION VOLUN.

EN REGIMEN OBLIGATORIO

VENDEDORES AMBULANTES DE BILLETES
DE LOTERIA NAL. PARA LAASIST, PUBLIC.

TRABAJADORES TAXISTAS

TRABAJADORES INDEPENDIENTES

PRODUCTORES DE CANA DE AZUCAR

»x I3 (> [

»»x i3 i {¥

EJIDATARIOS Y PEQUENOS PROPIETARIOS
{ INCORPORACION VOLUNTARIA Y
CONVENIOE CON ESQUEMA MODIFICADO)

»

SEGURO FACULTATIVO
(INDIMIDUAL COLECTIVO Y ESTUDIANTES )

SEGURO FACULTATIVO PARA TRABAJA-
DORES MEXICANOS EN EL EXTRANJERO

»

TRABAJADORES DOMESTICOS

PATRONES PERSONAS FISICAS CON
TRABAJADORES A SU SERVICIO

g8l s} &8 8

TRABAJADORES AL SERVICIO DE EDOS,
MUNICIPIOS Y ORGANISMOS DESCENTRA-
LZADOS FEDERALES Y ESTATALES

DESCRIPCION DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE.

a) Asistencia médica, guirargica y farmacettica CArts,

Ley

IMSS)
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b) Servicio de hospitalizacion CArts, 63, 9o Ley IMSS)

c) Aparatos de prétesis y ortopedia CArt. 63 Ley IMSS)

d) Rehabilitacién CArt, 63 Ley IMSS)

®) Asistencia obstétrica durante el embarazo, el alumbramiento y
el puerperio (Art, roa Ley IMSS)

§) Ayuda para la lactancia durante 6 meses (Art, 5oz Ley IMSS)

9> Canastilla al nacer el hijo CArt. roa Ley IMSS) i

h) Seruicio de guarderias para hijos de las aseguradas, desde la
edad de ¢3 dias y hasta 4 alos CArt, 186 Ley IMSS.) :

DENETICIARIO® DE LAS PRESTACIONES EN SOPECIE.

BENEFICIARIO PRESTACIONES
# Asegurado a)b),c)d) ;
» Asegurada a),b),c)d)ed f.9).h 5
# Esposa o concubina a),by,ed )
# Esposo o concubino totalmente
incapacitado a)rb)
# Mijos menores de 16 afios a),b)
# Mijos mayores de 16 afios y has- ‘
ta 25 en su caso a),b) '
# Padres a,b)
# Pensionados a)bled :

DEOORIPCION DE LAS PRESTACIONES EN DINERO. '

a) Subsidios,

b) Ayudas,

c) Pensiones.

d) Asignaciones.

e) Indemnizaciéon global.
1) Finiguito.
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gJ) Aguinaldo.

22 REGMEN OBLIGATORIO.

22). GENERALIDADES

El Régimen Obligatorio del Seguro Soci'a!. se tmplanta en
toda la Replblica; comprendiendo los seguros de : Riesgos de
Trabajo; Enfermedad y Maternidad; Inuvalidez, Vejez, Cesantia en
Edad Avanzada y Muerte; Retiro; Guarderf{as para hijos de
aseguradas. Siendo los sujetos de aseguramiento:( Art. ra Ley

IMSS).,

- Las personas vinculadas a otras por una relacton de
trabajo, cualguiera gue seaqa ql acto gque ls dé origen y
cualquiera gue sea la personalidad juridica o la
noturaleza econdniica del patrén y» aun cuando éste, en
virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de

impuestos o derechos.

- Los miembros de sociedades cooperativas de produccién y
de administraciones obreras o mixtas; y

~ Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefos
propietarios organizados en grupo solidario, sociedad
tocal o unidn de crédito., comprendidos en o Ley de

Crédito Agricola.

se
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Azl mismo el Instituto Mexicano del Seguro Social extiende
el régimen para iniciar sus servicios en los municipios en que

adun no opera; con las salvedades que la propia Ley sefala.

El E jecutivo Federal, a propuesta del Instituto Mexicano
del Seguro Social, fijara mediante decretos las modalidades y
fecha de incorporacitn obligatoria al régimen del seguro
sogun sus posibilidades, las condiciones sociales y econdmicas
del pais; para que los sujetos de aseguramiento puedan
disfrutar de los beneficios que éste otorga; siendo sujetos de
aseguramiento por dichos decretos :CArt. 13 Ley IMSS).

Los trabajadores en industrias familiares y los
independientes, como profesionales, comerciantes en
pequefio, artesanos y demas trabajadores no asalariados.

- Los ejidatarios y comuneros organizados para
aprovechamientos forestales, industriales o comerciales o
on razon de sus fideicomisos.

- Los ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios, que
para la explotacion de cualquier tipo de recursos, estén
sujetos a contratos de asociacidn, produccion,
jinanciamiontc':. y otro género similar a los anteriores.

~ Los pequefos propietarios con mas de ao hectireas de
riego o0 su equivalente en otra clase de tierra, aun

cuando no estén organizados crediticiamente.

- Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios

propieturios no comprendidos en lus Jracciones
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anteriores; y,

- Los patrones, personas fisicas con trabajadores
asegurados a su servicto, cuando no estén ya asegurados

on los términos de esta Ley.

REGIMEN OBLIGATORIO
Pereonal de E
Permansnies m.m“h
Prod. y Admin. Obeesas y Mides
( URBANO
Trabajaciores de induairia de la Conalruccitn
Eventuaies
Trabujacorss Ajsnce de s ind. de Consirueide
Asslarindos
Epdatwien, Calonse, Comunercs, y pegusies
propisiasios, srganizedos en solidarion
SBOURD é wm.mm
OBLIGATOND CANPO
veniuaies 0 Eclasionales
slacionaiss
Permaneniss Asslariados
PRODUCTORES
DB CARA DB
ARUCAR
\ Productores
Eventusies
Eslncionales
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1. Subsidion
;
i
;
P
i
!
‘
i
! § Aies
:
|
!
5. Pensisnes
3

PRESTACIONES EN DINERO QUE OTORGA

LA LBY DEL SEQURO SOCIAL
Accidenies de rabajo
0. Rissgoa de Trabajo Acvidenies de Sdmilo
Enfermedades profesionales
b. Enfermedades
c. Mabernidad
risagos de rabajo
0. Para gasioe de entierro
OMIBES ajenas & fleego de imbaje
b. Pasa gasios de malrimonio
Incapacidad permanenie toll
noapacidad permanenie percisl
(0. Rioages do vatapo VWi
Ovianded
Ascendieniss
b. invalider
Eoposs
Asignaciones familiarse Ascendisniss
40.\!&
Ayuda ssislenciel Cusrvdo o ssiado fiaioo del pensionado
requiera que I atfends olre persona.
d. Contnila en oded ovanTada

S
Ascendienies



222. TIPOS DE SEGURO.

2221 RESGOS DE TRABAJO.

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a gue
estin expuestos los trabajadores en e jercicio o con motivo del
trabajo. CArt. 48 Ley IMSS)

A) PERIODOS DE ESPERA: No se necesitan, esto es, el
trabajador no reguiere tener cierto numero de semanas cotizadas
para tener derecho a las prestaciones en dinero y en especie gue
este ramo de aseguramiento establece.

Adutomaticamente, desde el primer instante en que se
incorpora a laborar tiene toda la proteccion.

B) PRESTACIONES:

Sabsidis dal 1009 & selurio base
ooliaasitn
Powritn por inompusided

parcial

Inbaskuits gl oquinbaty
shnsy sonahifndes

Ayeds pars gaviee & hamerel
Poasisn & vindss
Powsiia b Orhaind
Pomidn & woesalisatee

Pinigaibe

Aguimals

(ARLS3,71 Loy IMSS)

ol
Pomsids por imsapasided pormameed!

PRESTACIONES POR
RIESGOS DE TRABAJO

]

1

Asiseacis médics , quismgics
rmastetise

o Norvisies b hospltalisacion
o Agarshe & pré osis 7 srtupelln
o Rehabilinsita

L]




1. EN DINERO.
SUBSIDIOS POR:

= INCAPACIDAD TEMPORAL; el roo% de su salario desde el
primer dia Chasta alta, declaracién de incapacidad permanente
parcial o total, la gue en principio debers realizarse dentro de
52 semanas siguientes o muerte). CArt. 65 Ley IMSS)

PENSIONES POR:

« INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL; obtendra una pensidn
equivalente al 70% del salario en gue estuuiese cotizando. En
caso de enfermedad recibird una pensién del 70% sobre el salario
base de cotizacidn promedio de las Ultimas 52 semanos cotizadas
o las que tuviere. CArt. 65 Ley IMSS)

= INCAPACIDAD PERNANENTE PARCIAL; se le otorgarid una
pensidn, la cual se calculard aplicando la valuacién determinada
conforme el Articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo, a la
pension permanente total que le hubiera correspondido. (Art, 65
Ley IMSS)

- PENSION DE VIUDEZ; un 4o0% de pensidtn por incapacidad
permanente total. Se otorgara a la esposa; a falta de ésta
accedera la concudbina (con hijos o con la que hubiera viuvido
como esposo durante cinco affos). CArt. 7r vy 72 Ley IMSS)

=~ PENSION DE ORFANDAD; obtendran un 20% de la pension  por

incapacidad permanente total; al morir el otro progenitor se
aumentarad al 3o0%: a hijos menores de 16 alos; totalmente
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incapacitados; si son estudiantes hasta los 25 affos. CArt. 71
Ley IMSS)

-~ PENSION DE ASCENDIENTES: 20% de pensidon, como si se
tratard de incapacidad permanente total, sdlo a falta de esposa
o concubing e hijos. (Art. 73 Ley IMSS)

AYUDAS:

~ PARA GASTOS DE FUNERAL; se oforgaran dos meses de salario
minimo general gue rija en el DF. en la fecha del
fallecimiento. CArt. 7xr Ley IMNSS)

INDEMNIZACION GLOBAL:

Se les pagard a los asegurados una indemntiaacion global de
cinco anualidades de la pensiétn que les hubiera correspondido,
cuando la valuacién por incapacidad permanente parcial hubiese
sido de un ag% . Cuando dichg valuacidn exceda el 25% y hastg el
50%, el trabajador podri optar entre esta indemnizacidn o
recibir la pensidn. (Art, 65 Ley IMSS)

~ YIUDA O CONCUBINA gue contrae nupcias, se le dard  una
suma global por tres anualidades de la pensidn que reciben. Si

entra en concubinato la pensién sbélo se suspende. CArt. 73 Ley
IMSS)

- HUERFANOS; al cumplir los 16 alos, recobrar la capacidad
o cumplir 25 afios siendo estudiante, rectbiran tres
mensualidades de la pensién otorgada. CArt. 71 Ley IMSS)



AGUINALDO:

Los pensionados o beneficiarios. recibiran uguinaldo anual

por 15 dias del importe de su pension. CArt. 65 v 71 Ley IMSS)

REQUISITOS PARA QUE LOS ASEQURADOS Y
BENEFICIARIOS RECIBAN LAS PRESTACIONES
5N DINERO
RIESGOS DE TRABAJO
(emadislas)
Prostasionse Roguisiies Ats.
Loy g3
6. Subsicio por incapecided 840 la inscripcion
ftemporal profesionsl s
b. Perién por incapecided 8400 I Insoripoidn ¥
Pornién ::.uu
o por 84k la inacripcidn
pormansnie parcial o
¢xmﬂu¢m 84k I Inacripcidn 74
o. Peneidn do viudezsn - Que la musrte del ssegurado n
fieagos de irabajo 0 deba 0 Un risago de trabe- n
oy que aei o coriiue of -
{. Penaidn de orfandad por Quela musrte del
’ aegurado VY
reagos de rabajo :m-mwam y\;lqu
@ Pensitn a los secendien- O;uhmcdm nv
100 del aseguredo, siem - 90 deba & Un rieego de irabe-
Pre Que no esta ciro be- k.
neficlario
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2. EN ESPECIE.
BENEFICIARIOS DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE.

I. Asegurado; tendri derecho a todas las prestaciones en
especie antes mencionadas.

. Esposa o Concubina.

. Esposo o Concubino totalmente incapacitado.

Hijos menores de 16 afios.

. Hijos mayores de 16 afios y hasta as alos en su caso

. Padres.

. Pensionados,

Yo e us

Es importante sefalar que tendran derecho los beneficiaros
del punto 2 al 7, unicamente a las prestaciones en especie de
asistencia médica, quirargica y farmacéutica y a los servicios

de hospitalizacidn.

2222 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD,

Para los efectos de este ramo del seguro se tendra como
fecha de iniciacién de la enfermedad, aquélla en que el
Instituto certifigque el padecimiento.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciora o
partir del dia en que el Instituto certifique el eostado de
embarazo. La certificacidn sefalara la fecha probable del parto,
la que serviriA de base para el cémputo de los cuarenta y dos
anteriores a aguél, para los efectos del disfrute del subsidio

gue, en su caso, se otorgue en los términos de esta Ley. CArt.

3 Ley IMSS)
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A) PRESTACIONES:

(Ast. 104,109,112 Loy NSS)

PRESTACIONES POR
ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD

ER T Grmestulics y hespitolarie
| ¢ Asisharis detiriea
|
o (Are. 99,102 Loy MID)

1. EN DINERO.
SUBSIDIOS POR:

- ENFERMEDAD GENERAL NO PROFESIONAL CArt. 104, 105 y 100
Ley IMSS)

Se requiren de semanas cotizadas:
a) Cuatro semanas cotizadas anteriores a la enfermedad,

b) Seis semanas cotizadas en los cuatro meses anteriores a

la enfermedad (trabajadores eventuales).

Periodo de pago de Subsidio; 52 semanas, prorrogables
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durante otras 26. Total 58 semanas.
Los subsidios se pagarin por perifodos vencidos que no

excederan de una semana.

Inicio de Pago de Subsidio; a partir del 4 dia de iniciada
la incapacidad.

Monto Del Subsidio; 60% del ultimo  salario diario
repistrado.

= MATERNIDAD.

Para que la asegurada tenga derecho al subsidio tendrai que

cubrir los siguientes requisitos:

a) Que tenga cubtiertas 3o cotizaciones semanales en los 12
meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del
subsidio. S{ la asegurada no cubre las cotiszaciones
establecidas, quedardA a cargo del patrén el pago del! <alario

integro.

b) Certificacion del embarazo por el IMSS; vy que no realice
trabajo alguno retribuido.

St la asegurada estuviere percibiendo otro subsidio, se

cancelarid el que sea por menor cantidad.

Per{odo de Pago del Subsidio; 42 dias anteriores al parto y

¢2 dias posteriores a éste,

Monto del Subsidio;: yoo% del salario base de cotizacién o

o salario integrado. CArts. yop,y10,011 Ley IMSS)
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AYUDAS:
= PARA GASTOS DE FUNERAL:

Cuando fallezca un pensionado o asegurado que tengoa
reconocidas cuando menos 12 cotizaciones semanales en

ung ayuda

los o
meses anteriores al fallecimiento, el Instituto dara
por este concepto , consistente en dos meses del salario minimo
general que rija en e! DF. en la fecha del jfallecimiento;
siembre y cuando se presente copiag del acta de dejuncitn y la
cuenta original de los gastos de jJuneral. C(Art. 1172 Ley IMSS)

REOANEITOS PARA QUE LOS ABBSURADOS ¥
SENSMOANOS RECIRAN LAS PRESTACIONSS
B OINBRG
ENFERMEDAD ¥ MATERNIDAD
Prentasionss Monts do o Ragquisine [ 3
Prestnsién Loy 08
1, Subsidio por enfermeded  90% del Jitirno aslerio Queiro semanes colizedes 104,108 y 100
general no profesionsl dlgrio regittrado inmedistaments anteriares
. 8 lo enformaded
2 Subsidio por metemided 100% del selerio promedio  Treints cotizaciones seme- 100y 110
d9 s grupo de colizecidn neies en ol periodo de doce
MOses anderiores @ I8 feche
O que debiers comenear o
Pogo del subsidio
Que 00 heys aertiicads por
o insthuto o emberasc y fe
focha prebable del parto
Que o gjecite rsbejo sigu
no mediante relribucién an-
s y despuds del paric
3, Ayuda pere gasios de - Dos meses de selario mi - Doce colizaciones sems - 112
nerel nimo gl queie enel  naies e los NUSVE MENes-
DF. en le fache del feleci- anieriores al fuliacimiento
miento
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2. EN ESPECIE.
- ENFERMEDAD GENERAL NO PROFESIONAL
No se requiren semunas cotizadas (periodos de espera)

Prestaciones: Asistencia médica, qQuirdrgica, farmacéutica y

hospitalaria.

Plazo de otorgamiento; desde el comienzo de la enfermedad y
hasta 5a semanas, prorrogables durante otras sa semanas. Total
J04 semanus. CArts. go,s0o0 Ley IMSS)

= MATERNIDAD,

No se requieren semanas cotizadas.

Prestaciones: Asistencia obstétrica, ayuda poara lactancia

por seis meses, canastilla.

Requisitos: Certificacidn del embarazo por el IMSS. CArt.
J02 Ley IMSS)

B) PERSONAS BENEFICIADAS.

)

. Asegurado (o).
Pensionodos por: incapacidad  permanente, viudez,

or fandad, ascendencia, invalidez, vejez o cesantia en

»

edad gvanzada.

3. Esposa (0) o a fulta de estos, la concubina(o): con
hijos o con convivencia por cinco affos.

4. Hijos del asegurudo o pensionado: menores de 16 uafos,
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incapacitados y estudiantes hasta por los 25 aflos.

5. Ascendientes del asegurado o pensionado: dependientes
econdSmicosCArt, p2 Ley IMSS)

C) CONSERVACION DE DERECHOS.

Al ser dado de baja un trabajador, eéste conservars el
derecho a obtener solo las prestaciones en especie del ramo de
onfermedad general durante las ocho semanas posteriores a la
ba ja.

Requisito: haber cubierto de manera ininterrumpida un
minimo de ocho semanas antes de la desocupacién,

Igualmente, la madre trabojadora recibird las prestaciones

en especie del seguro de maternidad.

En cuso de huelga tendran derecho a  rectbir las
prestaciones médicus, en tanto esta subsista. CArt. 118 Ley
IMSS)

2223 INVALIDEZ. VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
MUERTE

Para los efectos de esta Ley existe invalidez cuando el
asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un
trabajo, una remuneracion superior al cincuenta por ciento de su
remuneracidon habitual percibida durante el altimo aflo de
trabajo y gue esa imposibilidad derive de una enfermedad o

accidente no profesionales. (Art. 128 Ley IMSS)
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Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad
auvanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos
remunerados después de los sesenta affos de edad. CArt, 143 Ley
IMSS)>

A) PERIODOS DE ESPERA.

El otorgamiento de las prestaciones establecidas en este
capitulo requieren del cumplimiento de periodos de espeora,
medidos en semanas de cotizacién reconocidas por el Instituto,
segin se seflala en las disposiciones relativas a cada uno de los
riesgos amparados. CArt. ra2 Ley IMSS)

B) PRESTACIONES

i

(At 120,197, 144,140 Loy BES)

PRESTACIONES POR |
INVALIDEZ, VEIEZ,
CESANTIA Y MUERTE

EN ESPECIE icn ¥ hospitaidila
(A, 129,157, 144, 149 Loy IMSS)

o Asishacle midica , qubtigics |




1. EN DINERO.
AYUDAS PARA LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ Y CESANTIA.
- POR GASTOS DE MATRIMONIO:

Se otorge por un monto equivalente g jo dias del Salario
Minimo General gue rija en el DF.

Reguisitos:

a) Que el asegurado(a) tengan un minimo de 150 semanas
cotizadas.

b> Que el cényuge no haya sido registrado con anterioridad
como esposola). En su caso, acredite la muerte de su esposala) o
exhiba el ucta de divorcio.

= AYUDA ASISTENCIALs

Es un apoyo econdmico para el pensionado por IVC, asi como
para la viuda del pensionado, cuando el estado fisico de estos
requiera que los asista otra persona de manera gpermanente o

continue, de conformidad con un dictamen médico.

El monto podra aumentar huste un 20% de lus pensiones de
IVC o viudea.

=~ OTROS CASOS DE AYUDA ASISTENCIAL:

a) 15% de lo cuuntia de lo pensién. Esta ayuda se dard en
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los casos en que el pensionado no tuviera esposa o concubina,

hijos y ascendientes dependientes econdmicos.
b) 10% de la cuantia de la pensién, en el caso de que el
pensionagdo sdélo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute.

(arts.160,16 4,266 Ley IMSS)

~ ASIGNACIONES PARA LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ Y ?
CESANTIA, i

Es una ayuda por concepto de carga jamiliar y se concede a
los benejficiarios del pensionado por IV.C. a:

a) Esposa o Concubina; 15% de la cuantia de la pensidn.
b) Hijos menores de 16 aflos; 10% de la cuantia de la pensiédn, ‘

¢) Padres dependientes econdtmicos; 10% a cada uno (a
falta de la esposa, concubina e hijos). CArt. 164 Ley IMSS)

PENSIONES: '
- PENSION DE INVALIDEZ.
Requisitos:
a) 150 sSemanas cotizadas.
b) Imposibilidad de obtener ung remuneracién superior al

50% de su remuneracion habitugl percibida durante el ultimo afo
de trabajo.
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¢) Que derive de enfermedad o accidente no profesional.

4> Sujetarse a investigaciones de caricter médico, social y
econdémico que el Instituto estime necesarias.

e) Presentacién de solicitud. CArts. 128, 129, 131, 132

533 Loy IMSS)
~ PENSION DE VEJEZ.
Reguisitos:

a) goo semanas cotizadas.

b) Tener 65 afos de edad.

¢ Presentar previa solicitud,
d) Dejar de laborar,

Carts. 538,545 Ley IMSS)

~ PENSION POR CESANTIA.

Reguisitos:

a) soo semanas cotteadas.

&) Haber cumplido 60 affos de edad,

¢) Presentacién de solicitud,

d) Quede privado de empleo, y por lo tanto ser dado baja
del seguro obligatorto.

Carts.145.546 Ley IMSS)

- PENSION POR MUERTE.

Reguisitos:

a) Muerte no projesional.
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b) Muerte del asegurado o pensionada.

c) 12 semanas cotizadas en los nueve meses anteriores al
fallecimiento.

d) Se tendrad derecho a lo ayuda para gastos de funeral.

®) 150 semanas cotizadas para tener derecho a pensiones,
asignaciones familiares y ayuda asistencial.

(arts.r5o0,u51, Ley IMSS)

= PENSION DE VIUDEZ. Monto po% de la pensién de 1.V.C que
disfrutaba el pensionado o hubiera disjfrutado el asegurado.

Otorgamiento; se otorga a la esposu; en ausencia de ésta a
la concubina con hijos o con cinco afios de vida marital.

= PENSION DE ORFANDAD. Monto ao% de la pensitn de IV.C.
que disfrutaba el pensionado o hublera disfrutado el asegurudo.

Por nuerte de ambos padres, monto 3JoX%.

Otorgamiento; hijos menores de 16 afios, f{ncapacitados, o
estudiontes hasta los as aNos.

= PENSION DE ASCENDENCIA. Monto ao% de la pensiétn de IV.C.
Que disfrutaba el pensionado o hubiera disfrutado el asegurado.

Otorgamiento, dependencia econdmica, gque no exista viuda,
huér fanos ni concubina.

FINIQUITOS:

~ A LA VIUDA O CONCUBINA que se case: tres anualidades de
pension. 51 la esposa entra en concubinato solo se suspende la

pensidn.

- A LOS HIJOS gue cumplan 16 afios. recobren su capacidad o
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siendo estudiontes cumplan as aofios:tres mensualidades de su

pension.,

~ POR CAMBIO PERMANENTE DE RESIDENCIA AL EXTRANJERO: dos
anualidades. Carts.152,153.554.0585.856,157.158,159 Ley IMSS)

AGUINALDO:

= A LOS PENSIONADOS POR IVCH se les otorgari un  aguinaldo
anual por una mensuagiidad del {mporte de la pensiétn gue

recibian,

Los trabojadores a guien se otorgue unag pensién por
invalidez, vejez o cesantia tendrin derecho a retirar los fondos
de su cuenta individual del SA4R.

Igualmente sus beneficiarios si el trabajador fallece por

un riesgo no profesionol.

C) CONSERVACION DE DERECHOS.

Al dejar de pertenecer al Régimen Obligatorio, ol
trabajador conservari el derecho de los servicios del IMSS, por
la cuarta parte del tiempo cotizado, sin que pueda ser menor o

Fa meses.

Ayuda para gastos de matrimonio, po dias habiles a partir
de la baja. CArts. 161,182 Ley IMSS)
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2224, SEGURO PARA EL RETIRO (SAR).

Los patrones estan obligados a enterar al Instituto
Mexicano del Seguro Social, el importe de la cuotas
correspondientes al ramo de retiro, mediante la constitucién de
dépositos de dinero en favor de cada trabajador. (Art. 183-A4 Ley
IMSS)

A) GENERALIDADES.

- Aportacitn bimestral del a% del Salario Base de
Cottzacidén.

~ El patrén debers de llevar a cabo la apertura de la
cuenta individual del SAR del trabajador en la o las
instituciones de crédito que elija éste.

- La aportacién se hara en las instituciones de
crédito, para abopno de la cuenta individual de cada
trabajador.

- El patrén deberd entregar los comprobantes {ndividuales
on donde so puede verificar la aportacidn,
on los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre
y diciembre de cada affo.

- El trabajador podra notificar a la SHCP o al IMSS, el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de |los
patrones.

-~ El trabajador podri, en cualguier tiempo, solicitar a la
institucion depositaria el traspaso a otra institucion de
crédito, de los fondos de su cuenta individual del SAR.
Para el traspaso de la cuenta el trabajador debera pagoar
ung comisién que determine el Banco de México;
dicha comisién sera descontada del importe de los
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fondos objeto del traspaso.

- El trabajador podra retirar el saldo de su cuento
individual, st por raozones de una nueva relacidn laboral,
dejeo de ser sujeto de oseguromiento obligatorio, Dicho
saldo podra ser depositado en otro cuento g su nombre en
algin otro mecanismo del sistemo de ahorro pora el
retiro.

~ El trabajador gue cumpla 65 affos de edod o adguiera el
ol derecho a disfrutar una pensidn  par vejez,
cosantio en edad ovanzado, involidez, incopocidad
permanents total o parcial del 50% o mAs, tendra
derecho a gue lo institucion de crédito le entregue por
cuenta del Instituto, los fondos de su cuenta {ndividual
del seguro del retiro.

~ St el trabajador tuviese una incapacidad temporal, y
#sta se prolongorid por mis tiempo gque los periodos de
prestaciones fljados, éste tendri derecho a gque se le
otorgue el 10% del saldo de su cuenta individuotl del
S4AR.

~ Kl traobajador titular de lo cuenta {ndividual,
tendrs derecho de nombrar a sus beneficiarios. Cdrts.
183-4 al 183~5 Ley IMSS)

8) CONSKRVACION DE DERECHOS.

El trobojfodor desempleodo tendra derecho a retirar hasto el
1o% de los fondos de su cuenta individual del seguro de retiro,
siompre que cumplo con los reguisitos establecidos en el
en el urticulo 183-Q de la Ley del Seguro Sociol.

2225, CUARDERIAS INFANTILES.
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A) GENERALIDADES.

- Hijos Protegidos por Servicios: los hijos de las
traba jadoras; y de los asegurados viudos o
divorciados a guienes Judicialmente se les haya
confiado la guarda y cuidado de sus hijos, mientras no
contraigan nupcias o entren en concubinato,

- Periodo de Otorgamiento: desde la edad de los 43
dias y hasta los cuatro affos.

~ Horas con Derecho a los Servicios: los servicios de
guarderia serin proporcionados durante las horas de la
la Jornada de trabajo de la aseguradato). CArts. 184,
1806, 188, 189, Ley IMSS)

B) CONSERVACION DK LOS DERECMOS.

Se conservarin los derechos durante las cuatro semanas
posteriores a la baja. CArt.z03 Ley IMSS)

23 REGMEN VOLUNTARIO.

231, GENERALIDADES.
El Régimen Voluntario es potestativo para todas aquellas
personas gue por alguna raadn no se encuentran protegidas por el

Régimen Obligatorio.

La Ley del Seguro Social en su Titulo tercero distingue
dentro del Régimen Voluntario al: Seguro Facultative, Seguro
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Adicional y Seguro para el Retiro.

REGIMEN VOLUNTARIO

URBANO Familjiares de asegurados no SSlo Ey M
protegidos y otras personas

FACULTATIVO
CAMPO Productores de caffa de azicar Sélo E y M
on receso
URBANO Asegurados I.V.C.M, ¥y
ADICIONAL R. T,

CAMPO  No hay

El Seguro Facultativo permite al asegurado inscribirse y
daorse de baja a su conveniencia, contratar individual o
colectivamente este seguro CArt. aag Ley IMSS), en beneficio de
Jomiliares del asegurado gqgue no estén protegidos. Las
modalidades (Art. aay Ley IMSS) que se convengan hacen posible
establecer la forma de poner término al aseguramiento.

Los Seguros Adicionales también serin abjeto de
conveniencias CArt. 226 Ley IMSS) para  satisfacer las
prestaciones econdmicas pactadas en los contratos—ley o en
los contratos colectivos de trabajo., superiores a los
establecidos en el Seguro Social. 41 pactarse las condiciones
puede convenirse sobre la forma de terminacidn, CArt. 2a6 a aap
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Ley IMSS).
2.32. SEGURO FACULTATIVO,

Los articulos aag y aas de la Ley del Seguro Social hacen
mencién  a los elementos integradores de éste seguro:

SUIRTOS.

Familiares del asegurado no comprendidos, como beneficiarios
por la Ley; ejemplo sobrinos, tios, primos, hermanos, hijos que
por lo Ley han dejodo de tener derecho, etc.

La contratacién podrs ser individual o colectiva; no se
precisa con quien, por lo que debe suponerse con el asegurado o
algin sujeto obligado.

Lo contratocion del Seguro Facultativo Individual sera
gutorizada y llevada a cabo por la Jefatura de Servicios de
Afitlacidn - Vigencia de Derechos y Niveles Administrativos
Dependientes, previa opinitn que al efecto emita el area médica.

PAGO.

Las condiciones de pago y cuotas seran fijadas por el
Instituto. Cuando se trate de hijos muyores de 16 afios, menores
de 21 gue no estudien en el sistemu educativo nacional, las

cuotas se reductrin en un 50% .
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La contabilidad y administracién serd separada del Seguro
Obligatario CArt, 230 Ley IMSS) y el Instituto elaborara un
balance actuarial especs fico C(A4rt. azr Ley IMSS),

TIPOS DE SEGURO.

Los sujetos de este seguro, tendran derecho a las
prestaciones en especie del Seguro de Enfermedades y
Maternidad, consistentes en asistencia médica, Quirurgica,
farmacéutica y hospitalaria, durante la anualidad cubierta por
la cuota, por padecimientos gque le sobrevengan durante su
aseguramiento, queda excluida la atencién médica por
on fermedades crénicas preexistentes: chncer, sida, insuficiencia
mental, cardiopatias, hipertensién arterial, cirrosis hepatica,
diabetes, tuberculosis; asi como por secuelas de intervenciones
quirtrgicas realfzadas antes de la inscripcién por enjfermedades
mentales o bien por un estado previo de embarazo.

Las prestaciones se otorgarin seis meses después, contados a
partir del dia siguiente al uGltimo de inscripcién de cada
periodo, por lo cual el 1inciso de servicios para el primer
periodo sera el 1 de septieombre y para el segundo al 1 de marso
del siguiente aflo. La vigencia del aseguramiento serd de doce
meses, contados a partir del 1 de septiembre o de murzo antes
tndicados. El pertodo de espera antes sefalado no opera en los
casos en gque exista continuidad en el aseguramiento.

En caso de fallecimiento de la persona inscrita en el Seguro
Facultativo Individual, antes del vencimiento del periodo
cubierto por la cuota, el Instituto a solicitud de algin
Familiar, hara la devolucién total o parcial de la cantidad
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pagada.
TERMINACION DEL SEGURO.
El contrato del Seguro Facultative términa por :

a> Cancelacién, por comprobarse la existencia de un riesgo
anterior ol aseguramiento,

b) Usar indebidamente el documento gue compruebe la calidad del
asegurado, sin perjuicio de que el Instituto pueda cobrar la
atencién médica que se otorgd sin tener derecho a ella.

c¢) Follecimiento del osepurado }acﬁltaﬁvo.

d) Vencimiento de la anuoglidaod contratada , si no se renuevas el
aseguramiento dentro de los periodos de inscripcion
autorizados; y

@) Ingreso del asegurado al Régimen Obligatorio del Seguro
Socilal.

2.3.3. SEGURO ADICIONAL.

El Seguro Adicional es una ampliacién de beneficios en los
Seguros obligatorio y veoluntario, mediante un convenio entre
patrén ¢ IMSS, en virtud del cual éste se obliga a cubrir las
me joras de seguridad social, pactados en el contrato colectivo o
contrato ley, referentes a incrementos en las prestaciones o
reduccién en los condiciones de su otorgamiento de los ramos de
riesgos de trabajo e IVCM. 4 cambio, el patrén cumplira con la
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prima, cuota, periodos de pago y demis modalidades , que se
convengan al efecto con el Instituto.

I, Conforme al articulo 226 de la Ley del Seguro Social, el
Instituto podra contratar Seguros Adicionales:

a) Sin especificar; debe entenderse con los sujetos
obligados, jfundamentalmente el patrén y en ocasiones los
.sindicatos.

b) Supone la existencia de un contrato colective o contrato
Ley, con la posibilidad de gue en estos documentos se
hayan convenido prestaciones de la misma naturaleaa o
los contemplados en la Ley.

¢) Cuando las prestaciones pactadas superen en su monto o
condiciones a las sefaladas en la Ley.

d) El Instituto y el sujeto obligado no pueden resultar
necesariamente comprometidos a convenir en el seoguro
adicional; depende de la posibilidad del Instituto y de la
la conveniencia del sujeto obligado.

@) So6lo puede referirse a los ramos de Riesgo de Trabajo e
Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte.

) El IMSS fijara el monto de las primas y demis modalidades
pertinentes, con apoyo en la valuacién  actuarial.

2. Las condiciones Que pueden contener  preastaciones

superiores conciernen a alguno de los siguientes aspectos
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CArt. a27 Ley IMSS):

- Aumento en las cuantias. Bo% en lugar de 70% por concepto de

pensién por incapacidad permanente total,

- Disminucidn de la edad para su disjrute . 63 y no 65 para
solicitar la pensién de vejez.

- Modificacion del salario promedio base de chAlculo: para las
pensiones de IVCM no se promediaran las tUltimas roo, etcétera.

~ Todas aquellas que traduzcan coberturas y prestaciones
superiores a las legales o en mejores condiciones de disfrute.
Podri{an comprenderse las ayudas por gastos de funeral, los
avudas por gastos de matrimonio o las asignaciones familiores.

3. Al igual Que los Seguros Facultativos contaran con una
administracién separada, con contabilidad dentro de una
seccidn especial, ajena a los Seguros  obligatorios.CArt., ajo
Ley INSS).

2.34. SEGURO PARA EL RETIRO.

El Seguro para el Retiro es un sistema de pensiones Que se
integra con el equh»alonte al 2% del salario base de cotizaciétn
del trabajador, el cual, sera depdsitado en Instituciones de
crédito a través de cuentas individuales.

Las personas fisicas residentes en el pais no incorporadus
al Régimen Obligatorio, as{ como los pensionados del IMSS podran
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solfcitar a cualquier Institucién Boncaria, la apertura de
una cuenta individual de ahorro para el retiro (SA4R).

El articulo 183-Q de la Ley del Seguro Social menciona que
ol trabajador que deje de estar sujeto a una relacién laboral,
tendra derecho a: -+ Realizar aportaciones a la subcuenta del
seguro de retiro de su cuenta individual - .

Las aportaciones seran:

- Depositadas a la subcuenta del segpuro para el retiro de su
cuenta individual.

- El imporlo' no podré ser inferior al equivalente a cinco dias
de salario minimo general vigente en el DF., sin perJjuicio
de que las instituciones de crédito o entidades financieras
autorisadas puedan recibir gportaciones menores.

- Los fondos de la subcuenta del seguro de retiro se entregaran
cuando ¢l cumpla 65 aflos de edad

Estos aportaciones quedan sujetas a las disposiciones
establecidas en al Capitulo V bis, de la Ley del Seguro Soctal,
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3.1. CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL. REGMEN OBLIGATORIO DEL.
SEGUROSOOAL

311. ANTECEDENTES

La Continuacién @ Incorporacién Voluntaria en el Régimen
Obligatorio del Segpuro Social, constituyen el principal objetivo
de esta tesis ; por lo que en este capitulo se analizara
exclusivamente todo lo gue concierne a estos, dentro de lo que
marca la Ley del Seguro Social vigenle.

51 bien es cierto, que en la Ley del Seguro Social de ro94¢3,
ya’so establecian disposiciones generales para asegurar a los
trabajadores y sus beneficiarios; dando asi origen a una nueva
etopa de seguridad social en México, fue necesario que estas
disposiciones se fueran modificando de acuerdo a la continua
transformacién de la sociedad y la creciente complejidad de las
relaciones de trabajo; evolucionando asi, y por lo tonto
otorgando mejores prestactones a los trabajadores y ampliando
constantemente la posidbilidad de incorporar cada ves mds a un
mayor nimero de personas necesitadas de este servicio.

+ Aunque el régimen instituido por la fraccidén XXIX del
artfculo 123 Constitucional tiene por objeto primordial
establecer la proteccidn del trabajador, su meta es alcanzar a

todos los sectores e individuos gue componen nuestra sociedad:.
Las constantes reformas que se han hecho a la Ley, hon

tenido como objetivo avanzar hacia una seguridad social

inteypral, con el sentido de mejorar la proteccion de los
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traba jadores asegurados y de extenderla a grupos humanos no

sujetos a relaciones de trabajo.

Para alcanzar estos objetives, la Ley extiende " los
beneficios del régimen obligatorio, con las siguientes reformas
del ap de diciembre de 1956 en lo gue respecta a la Continuacidn
Voluntaria, publicadas en el Diario Oficial del dia 3r del mismo
mes, en ol cual aparece ya un capftulo -De la Continuacion
Voluntaria del Seguro Obligatorio-; expresando en el art. 96:

+ El asegurado con mis de cien cotizaciones cubiertas
on el Seguro Obligatorio, al ser dado de baja tiene el derecho a
continuar  voluntariamente, sus seguros conjuntos de
Enfermedades no Profesionales y Maternidad y de Invalidea, Ve jez
y Muerte o Unicamente el de Invalidez, Ve jez y Muerte, cubriendo
a su eleccidn, las cuotas obrero-patronales correspondientes al
grupo de salario al gque pertenecia en el momento de la baja o a
las del grupo inmediato inferior, siempre gque tenga su domicilio
on las circunscripciones en donde esté implantado el régimen del
Seguro Social, a menos que elija continuar solamente el seguro
de Invalidea, Vejez y Muerte, en cuyo caso podrai residir en
cualquier lugar de la Reptblica Mexicana.

El articulo 97 establecia:

1. El derecho establecido en el articulo anterior se

plerde;
a) Si no se ejercita mediante solicitud por escrito, de

acuerdo con los requisitos establecidos en el reglamento
correspondiente, dentro de wun plazo de doce meses
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contados desde la fecha de la baja.

b) En el seguro de Enfermedades no Profesionales
Maternidad, en caso de cambio de domicilio a wuna
circunscripcién en donde no este implantado el
Régimen del Seguro Social Obligatorio.

2. La Continuacidén Voluntariae del Seguro Obligatorio
termina:

a) Por reingresc al Régimen del Seguro Obligatorio.
b) Por declaracién expresa firmada por el asegurado.

En las rejformos a la Ley del Seguro Social del 3jo de
diciembre de 1959, al articulo 97 se le agregd el inciso c, el
cual indicaba:

¢) 5 se deja de pagar las cuotas obrero-patronales
durante un plazo de cuatro meses."

Debe observarse que, aungue desde la Ley de 19 de enero d>
3043, se consideraban comprendidos los seguros de «Cesoantia
Involuntaria en Edad Avanaada:, en la Continuacion Voluntaoria
del Seguro Obligatorio, no se consideraba esa rama de! seguro,
sino unicamente los de Enfermedades no Projfesionales y
Maternidad, y de Invalidez, Vejez y Muerte, cuando se incorpord
en las rejformas del ap de diciembre de 1955, e! capitulo de
Continuacitn Voluntaria al Segpuro Obligatorio.

Esta omisidn permanece en la Ley de Seguro Social hasta en
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las reformas del 30 de diciembre de r97o.

En la Ley del 22 de febrero de 1973, que entrd en vigor el
dia ro, de abril del mismo affo, ya se encuentra comprendido
dentro de la Continuacién Voluntaria del Seguro Obligatorio, la
proteccién de la Cesantia en Edad Avanzada.

La sociedad que México construye no podrdA afianzarse ni
prosperar st no mejora el nivel de vida de los trabajadores, es
por ello que la seguridad social, precisa ampliarse y
consolidarse cada vea mis, para formar un verdadero programa

nacional de bienestar colectivo,

312. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE EXIGE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL PARA LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN
OBLIGATORIO.

El Seguro Socilal esta encaminado a proteger efizcamente al
trabajador y a su familia contra los riesgos de la existencia,
mediante el Régimen Obligatorio el cual se implanta y opera
mediante lo expedicitn de leyes y decretos y no queda sujeto a
la voluntad de los benefictarios de los servicios siempre y
cuando exista una relacién de trabajo, encauzado un marco de
mayor Justicia en las relaciones obrero-patronales; pero seria
injusto, y ademAs carente de todo contenido social, negar las
prestaciones uaguellos trabajadores que después de cotizar algun
tiempo, dejan de pertenecer al Régimen Obligatorio, en ocasiones
contra su voluntad, por liquidacidén o cierre de la fuente de
trabajo.

Para ello, el Seguro Social en su afian de extender sus



servicios a un mayor nucleo de la poblacidon ha evolucionado de
acuerdo con las circunstancias, mejorando las prestaciones 'y
ampliando constantemente la posibilidad de incorporacién a sus
beneficiarios a un nimero cada vez mayor de mexicanos ha
establecido la posibilidad de conservar vigente su
aseguramiento, cotizando en la Continuacién Voluntaria del
Régimen Obligatorio, si no pueden reingresar al propio Régimen
Obligatorio, por no tener yg el caracter de asglariado o bien,
dedicarse a otras actividades que los excluyan de dicho
régimen, siempre y cuando tengan los derechos que para dicha
Continuacién Voluntaria se exigen .

312.1. NORESO.

Quienes tienen derecho gara obtener la Continuacidn
Voluntaria en el Régimen Obligatorio #.

Los derechos para solicitar la Continuacién Voluntaria en el
Régimen Obligatorio , lo establece la Ley del Seguro Social en
su Ti{tulo Primero, Capitulo VII, Articulos 194 al 197 y se
pueden sintetizar en los siguientes:

REQUISITOS.

- Que haya causado baja en el Seguro Obligatorio.

- Solicitar su ingreso e inscripcidn en un plazo no moeyor de 12
meses, contados a partir del dia siguiente u la fecha de la

baja en el Seguro Obligatorio.

- Haber acreditado como minimo 52 cotizaciones semanales en el
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Régimen Obligatorio,

Que no se encuentre disfrutando las pensiones de inuvalidez,
veJez o cesant{a enh edad avanzada..

Presentarse en los servicios afiliacién-vigencia en las
oficinas administrativas a que se llene su solicitud
proporcionando los siguientes datos:

a) Presentar tarjeta de afiliacién o documento del Instituto
en que aparezca su nimero de afiliacidn,

b)> Domicilio actuoal.

c) Declarar grupo en que estaba cotizando al momento de ser
dado de baja.

d> Informar grupo en que desea cotizar.

e) Informar jecha de baja (si la conoce).

1) Proporcionar nimero del registro patronal que lo inscribié
por Gltima vea, Csi conoce el dato).

BASE DE COTIZACION Y PAGO DE CUOTAS.

Podra seguir cotizando en el mismo grupo o en el inmediato
inferior o superior; pero éste no podrd ser inferior al
salario minimo vigente en la sona econdmica donde opere
la tnscripcidn.

Debe cubrir integramente las cuotas obrero patronales
por bimestre o anualmente pero por adelantado.

Los pagos bimestrales se haran en los primeros 15 dias de los

meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre.



SEGUROS QUE COMPRENDE.

Las ramas del seguro en que se puede inscribir son:

1.~ Enfermedades y maternidad.

2.- Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.

3.~ Pudiendo inscribirse en las dos ramas , o en una sola de
ellas a su elecciotn,

En el seguro de enfermedades y maternidad, el pago de
cotizaciones comienza a partir de la fecha de aceptacitn de la
solicitud,

En el seguro de invalides, vejesz, cesantia en edad
gquanzada y muerte, podra pagar las cotizaciones a partir de la
fecha de la baja o a partir de la aceptacidtn de su solicitud.

PRESTACIONES Y RBENEFICIOS.

Al inscribirse en la rama del seguro de enjermedades y
maternidad, tienen derecho, as{ como sus jfamiliores, a las
siguientes prestaciones:

- Asistencia Médica
= Quirurgica

- Farmaceéutica y,

- Hospitalaria.

Al inscribirse en la rama del seguro de invalidez, vejea,
cesantia en edad auanzada y muerte de acuerdo al ntmero de
semanas cotizadas, se tendrA derecho a las sigulentes

prestaciones:



- Ayuda para gastos de matrimonio

Subsidio por incapacidad
- Pension por invalidez

- Pensién por vejez

- Pension por cesantia

- Asignaciones familiares
~ Ayuda asistenciol

Al ja"octmionto del asegurado, sus beneficiarios tendrin
derecho a las pensiones de viudez, orfaondad, etc, Que serin
otorgadas conforme a lo establecido por la Ley del Seguro Social
y demis Reglamentos.

FORMULACION DE AVISOS.

El nimero de Registro Patronal para la Continuacidn
Voluntaria del Regimen Obligatorio se integrara por 10 digitos
que identificaran lo siguiente:

Los tres primeros digitos constituidos por una literal y
dos nimeros identificarian el municipio o Subdelegacidn, cuya
2ona de 1influencia corresponde al domicilio del asegurado,

Los siguientes cinco digitos identifican a la Continuacién
Voluntaria en el Régimen Obligatorio e invariablemente serid

P90,

Los dGltimos dos digitos identifican la modalidad de

aseguramiento respectiva, que podri ser:

16 Continuucion Voluntariu en ambos seguros.
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20 Continuacién Voluntaria en el Seguro de Enfermedades 'y
Maternidad,
&l Continuacién Voluntaria en el Seguro de Invalidez, Vejez,

Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.

Se anotari como salario de cotizacién, el salario elegido
dentro del rango que aceptd el solicitante,

El aviso debera contener identificada la fecha del Seguro
de Invalidez, VejJez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte, asi§

como la de Enfermedades y Maternidad, tratandose de la modalidad
10.

Como clinica de adscripcién en las modalidades 16 y ao, la

Que corresponda de acuerdo a la ubicacién del domicilio del
asegurado y en caso de la modalidad 21, cero (oo).

DE LAS MODIFICACIONES.

CAMBIO DE CIRCUNSCRIPCION.

En caso de que el asegurado solicite cambio de
circunscripcién (en su nuevo domicilio o en el correspondiente
al anterior) se deberi elaborar avisos de baja y reingreso.

La fecha de la baja corresponderid al ultimo dia del
bimestre pagado y la del reingreso al dia siguiente.

ANPLIACION DE RAMAS.

En caso de incorporar una rama a la comprendida en el
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aseguramiento inicial, el tramite podra efectuarse en cualquier
fecha.

Lo jfecha de baja sera la del ultimo dia del bimestre en gue

se presenta la solicitud y el reingreso al dia siguiente.

DISMINUCION DE RAMAS.

Si se trata de disminuir una de las ramas solicitadas
inicialmente, el tramite deberad efectuarse en un plazo no  mayor
de 112 meses contados a partir de la baja en el Régimen
Obligatorio.

Excepcionalmente llegarad a realizarse en los casos que por
Jalta de recursos no sea posible la Continuacién Voluntaria en
ambas ramas de aseguramiento previa autorizacion de la Jefatura
de Servicios de Afiliacién-Vigencia de Derechos.

La fecha de la baja sera el Gltimo dia del bimestre en que
ez presentada la solicitud y &l reingreso al dia siguiente.

TERMINACION DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN
OBLIGATORIO.

El derecho a lo continuacidn voluntaria términa:

a) Por declaracidn expresa, firmada por el asegurado.

b) Por dejar de paguar las cuotas durante dos bimestres
consecutivos.

c) Al ser dado de alta nuevamente en el régimen
obligatorio.



d) Al ser pensionado.

FORMULACION DE AVISOS.

En caso de declaracién expresa, se formulari aviso de bajo
con fecha del Ultimo dia del bimestre pagado,

En cuso de dejar de pagar las cuotas durante dos bimestres
consecutivos, opera baja automitica con fecha del Gltimo dia del
segundo en mora.

En caso de ser dado de alta nuevamente en el Régimen
Obligatorio, procede baja automitica un dia antes de la fecha de
ingreso al Régimen Obligatorio.

En caso de que se otorgue la pensién de invalidez, se
Jormulara aviso de boja con la fecha a partir de la cual se

dictamina {nuvalido al asegurado.

Cuando se otorgue la pensién de inualidez o cesantia en
edad oauvanzada, se elaborari el aviso de baja con la fecha de la
solicitud de pensidn.

En caso de dejfunsién del titular se procederid a formular el

guiso de baja con la fecha en gue el deceso haya ocurrido, para
lo cual se debera presentar el Acta de Defuncidn.

GRUPO - v -

El grupo de =zalario - W - comenzd a tener vigencia a partir
del sexto bimestre de rp73, , el Consejo Técnico del IMSS dicto

93



el acuerdo 4o5894 del 13 de febrero de 1974 sobre las reglas
para ia inscripcién en la Continuacién Voluntaria del Régimen
Obligatorio, para el caso de que el interesado quedari inscrito
on el grupo « W - .,

Hasta antes de diciembre de 1984, de conjformidad al salario
base de cotizacién con el que era dado de alta un  trabajador,
éste quedaba asignado a uno de los grupos de salario del ~ M -
al + W » es decir, del salario menor al tope del salario base de
cotizacidn que equivalia a ro salarios minimos generales del
D.F.

Sin embargo, el decreto de Reformas a la Ley del Seguro
Social del 28 de diciembre de 1084 suprimis tales grupos de
a&alario contenidos en el articulo 33 de esta Ley, esto en virtud
de que la inflacidn galopante de aquellos aNos habia dejado sin
Juncién alguna a tales grupos.

Actualmente, tanto para el pago de cuotas como para el
otorgamiento de prestaciones a los trabajadores, se toma como
base de calculo el salario integrado correspondiente a cada
traba jador con omisidén a toda referencita a los grupos de
salario.

En al Acuerdo Ntm. ago/94 publicado el 23 de agosto de 1904
se eostablecen nuevas reglas para la inscripcidn en la
Continuacién Voluntaria al Reégimen Obligatorio del Seguro
Social para que los solicitantes puedan ejercer el derecho que
les otorgua el articulo rpg de la Ley del Seguro Social, en el
seontido que podran inscribirse en CV.RO. con el salario
integrado que tengan al momento de la baja o en el grupo de
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salario inmediato inferior o superior.

Para cumplir con ol objetivo de éste acuerdo se  presenta
una tabla de rangos, gque va del salario minimo con el que el
traba jador podra quedar inscrito en la CV.RO. hasta el tope
salarial maximo para dicha inscripcién, En el caso, esta tubla
va del monto del salario minimo general del A4irea geografica
v G v Nt 1544 al tope miximo que respecto al salario base de
cotizacion fija el articulo 33 de la Ley del IMSS : a5 veces al
salario minimo general del D.F. ¢ Nt 15.44 X 25 = Nigg57.50 ).

TABLA DE RANGOS
ACTUALIZADA AL MES DE ABRIL DE 19%

GRUPO GRUPO
RANGO INTRRIOR SUPERIOR
L] 15, 44 36. 59
vz 36. 60 84. 80
w3 54,90 73.19
w4 73,20 91. 49
vs 01.50 100.79
ve 100, 80 128.00
w7 120,10 146. 30
w8 148, 40 164. 69
wo 164.70 182,99
wio 183, 00 201, 29
w11 201,30 219,59
viz 219.60 237,89
w13 237,90 256.19
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w4 236,20 274. 49
LB 1] 274.580 202.79
v 18 292, 80 311.09
w37 311,10 329, 39
v 18 329. 40 347.89
v 19 347.70 305. 99
w20 3068, 00 384. 29
w2 384. 30 402. 50
w 22 402. 80 420,890
w23 420. 90 439.19
w24 439,20 457. 49
w25 487.50

La tabla anterior se modificard y ajustara con base en los
montos del salario minimo general gque determine anualmente la
Comision Nacional de Salarios Minimos.

3122 REINGRESO.

La falta oportuna del pago de 2 bimestres consecutivos, es
una forma de terminacitn de la Continuacién Voluntaria en el
Régimen Obligatorio, de acuerdo con la fraccién Il del oarticulo
196 de la Ley del Seguro Sociul vigente, por eso el asegurado al
no cumplir con el pago oportuno de sus cuotas, es dado de bgja;
ya que el hecho revela gue no existe, por parte del asegurado el
propésito firme de seguir recibliendo los beneficios de la
Institucidn,

La forma y condiciones para reingresar a la Continuacidn
Volunturia en el Régimen Obligatorio, por jalta de pago e
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cuotus, esti regulada por el Acuerdo del H. Consejo Técnico
numero 138789 del r5 de febrero de lp8p en donde guedd

establecido lo siguiente :

- Por solicitud de reingreso adel interesado. En
cumplimiento por el Acuerdo del M, Consejo Técnico ya
mencionado, estas solicitudes seran autorizadas para aquellos k
asegurados gue fueron dados de baja por dejar de pagar las
cuotas durante a bimestres consecut{vos.

Lo anterior, siempre y cuando el interesado personalmente
solicite su reingreso por escrito y dentro de los 12 meses
siguientes a la fecha dé baja en Continuacion Voluntaria en el
Régimen Obligatorio y compruebe que la falta de pago hubiere
obedecido a causas ajenas a su voluntad derivados de un caso

_ Jortuito o de fuerza mayor.

Para este efecto, al recibirse el escrito de solicitud, el
nivel 4 o B debera comprobar que es lu primera vez que se va a
autorizar el reingreso por esta causa, ya qgue esta Sacultad
Unicamente podrd ejercerse por una sola vez en cada caso, para
lo cual deberi integrar un expediente con las solicitudes
presentadas. Es por ello importante dejar en claro que s{ en
alguna ocasion se concedid el reingreso a un asepwado en la
Continuacién Voluntaria por falta de pago de a bimestres
consecutivos, y omite cubrirlas nuevamente sin causa justa, se
le niega el reingreso automaticamente a la citada continuacion.

El servicio de  Afiliaciép elaboraora oficio dirigido al

Consejo Consultive el gue incluird la opinién del jefe de Depto.

Oficina o Seccién respeclo o la aceptacion del reingreso y 1o
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turnara al Jefe Delegacional de Servicios Técnicos para su

firma y envio.

El oficio deberai contener lo siguiente : Nombre y ntmero de
afiliacion del interesado, fecha y numero de folio del escrito
de solicitud, motivo de la falta de pago con anexos que lo
comprueben € mala situacidn econémtca.. haber solido de Ila
ciudad, Que la persona encargada de hacer sus pagos no los
reglizé con oportunidad, etc. ), fecha de la baja en
Continuacién Voluntaria y opinién respecto al caso.

El jJefe Delegacional de Servicios Técnicos al recibir el
Acuerdo respectivo, lo turnars ol Area de procedencia a fin de
que comunique la resolucion al interesado, mediante oficio y en
caso de ser afirmativa se le informe que acuda al Servicio de
Afiliacidén Vigencia de Derechos a realizar su tramite.

El reingreso podrs efectuarse en los Seguros conjuntos de
Enfermedades y Maternidad, y de Invalidez, Vejea, Cesantia en
Bdad Avanzada y Muerte ¢ modalidad 16 ), o bien en cualquiera de
ambos, es decir en el Seguro de Enfermedad y Maternidad
(modalidad 20) o en seguro de Inuvalidez, Vejea, Cesantia en Edad
Avanaado y Muerte ¢ modalidad ar J, a eleccidn del

asegurado,

En caso de que sea autorizado el reingreso, el interesado
debera cubrir, el importe de las cuotas, mis los recargos
correspondientes, desde Que dejé de pagarlas hasta que fue dado
de baja, en un lapso de 3o dias, contados a partir del diag
siguiente al de la notificacién de la resolucidn de  autorizacién
de reingreso en el Régimen. Durante el lapso que transcurra
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ontre la fecha en gque fue dado de baja y aguella en la gue se
acepte el reingreso en la Continuacidn Voluntaria no se cobraran
cuotas ni recargos, de conformidad con el articulo ¢6 de la Ley

del Seguro Social.

Tratandose del Seguro de Enjfermedades y Maternidad, el
interesado tendra derecho a la atencitn médica dos meses ¢ 6o
dias ) despuds de la fecha en gue se efectGe el pago
correspondiente. Para este efecto cuando el auviso contenga fecha
del Seguro de Enfermedades y Maternidad debera guardarse en un
archivo cronoldgico por fecha y enviarse a proceso el dia en que
tnicie el servicio médico.

En caso de gue ol aseguramiento se efectGe en ambos tipos de
Seguros ¢ modalidad 16 ) y la fecha de inicio de aseguramiento
no sea la misma, se circula en ¢l original del aviso la fecha
asentada como inicio del Seguro de Enfermedades y Maternidad, o
efecto de que se capture el aviso a partir de la fecha de
Invalidez, Ve jez, Cesantia en Edad Avansada y Muerte.

El asegurado quedara inscrito en el salario de cotizacidn
con el gque se enconiraba registrado a la fecha de su baja en la
Continuacién Voluntaria en el Régimen Obligatorio, sin que en
ningin caso pueda ser menor al salario minimo general de la
aona geografica en gque se ubique, a la jfecha del reingreso.
Dicho salario de cotizacién se incrementari conforme aumente el

salario minimo mencionado.

La fecha del reingreso en el caso del Seguro de Invalidez,
Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte seri lo gue dicte en

el Acuerdo de aceptacién el Consejo Consultivo.
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En otra situacidén cuando el interesado, encontrindose en

baja por mora, compruebe haber cubierto sus pagos en tiempo al

Instituto o encontrindose en baja por mora, presente las

incapacidades gque acrediten el tiempo faltants de pago, o bien
ol interesado haya solicitado su baja en la Continuacidn
tramite de

Voluntaria del Régimen Obligatorio, para realizar su
ponsidn por Vejoz, Cesantia en Edad Avanzada y ésta se le haya
negado por no tener las oo semunas reconocidas, procederd su
reingreso en la Continugcitn Voluntaria en ol Régimen
Obligatorio autortsindose en el ntvel Técnico correspondiente.

La fecha del reingreso seri la del diag siguiente de la baja
elaborada.

Como se pudo observar el REINGRESO a la Continuacidn
Voluntaria en et Régimen Obligatorio es considerado como un
recurso que pueden utilizar todos los asegurados que han dejodo
de pagar sus cuotas durante dos bimestres consecutivos, y por
ol nimero de asegurados gue se acogen al mismo, consideramos que
deberia estar contemplado en la nueva Ley del Seguro Socilal, y
no estor regulado simplemente por medio de un Acuerdo del K.
Consejo Técnico, como opera en la actualidad,

3.1.3. CONSERVACION Y RECONOCIMENTO DE DERECHOS EN LA
CONTINUACION VOLUNTARIA.

Se pretende mencionar la formae como opera la conservacidn y
reconaocimiento de derechos en la Ley del Seguro Social en vigor,
puesto que ello concierne a los fines del tema; la idea es tocar
este aspecto, en lo relacionado con o Continuacidn Voluntaria

on ot Régimen Obligatorio,
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Seria injusto, negar las prestaciones a aquellos
traba jadores que después de tensr cierta anﬁgﬁodad en alguno de
los regimenes de afiliacién » gue sufrieran un accidents o
siniestro, después de haber dejado de cotizar en éstos, y sobre
todo si se toma en cuenta Que en 'ocasionos su separdacién  del
empleo es ajena a su voluntad, como ocurre por guiebra o por
ciorre de la fuente de trabajo (rescisién de la relacién de
trabajo, reajuste de personol, etc.).

Sin embargo, la Ley del Seguro Social contempla la
conservacitén y reconocimiento de derechos, lo que permite que el
trabajador no quede en el desamparo, cuando ha enterado cuotas
durante afos, mismos Que por su propia naturalesa no son
susceptibles de devolucidn; ya que precisamente por ello se
instituyéd lo Continuacion Voluntorio en el Régimen Obligatorio.

Aungue debe tenerse presente que lo conservacion de
derechos es por un periodo determinado, con la cual sd¢lo
puedon beneficiarse quienes tengan acreditado el namero
necesario de semanas de colizactién que establece la propio Ley
del Seguro Social y de esta wmanera tener derecho a las
prestaciones consignadas; es importante sefialar que el Art. 197
de la Ley del Seguro Social sefala gue la conservacitn de
derechos para los asegurados en la Continuacién Voluntaria del
Régimen Obligatorio, se regirs de acuerdo a lo westablecido en
los capitulos relativos a este régimen.

El asegurado y sus beneficiarios conservaran sus derechos
al recibir los prestaciones en el ramo de Enfermedades
Maternidad, de acuerdo al articulo 118 Ley IMSS; el cual

menciona:
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+El asegurado que quede privado de trabajo remunerado, pero
que haya cubierto inmediatamente antes de tal privacién, un
minimo de ocho cotizaciones semanales ininterumpidas, conservara
durante las ocho semanas posteriores a la desocupacién, el
derecho a recibir exclusivamente la asistencia médica, de
maternidad, guirargica, farmacéutica y hospitalaria que sea
necesaria. Del mismo derecho disfrutarin sus beneficiarios-

Existe una modificactén al articulo 118 de la Ley del
Seguro Social en relacién al Acuwerdo No. 160/95, emitido por
ol H. Consejo Técnico, con motivo de conceder §8 semanas
adicionales al plazo que manifiesta el Articulo 118 de la Ley
del Seguro Social. Dicho acuerdo menciona lo siguiente:

«El H. Consejo Téchico en su sesién celebrada el dia aa de
marzo del presente afio, dicté el acuerdo Num. 169/95, el cual
seolala que sin sentar presedente se conceden 18 semanas
adicionales al plazo al que se refiere el Articulo 118 de la Ley
del Seguro Social, para conservacién de derechos de los
trabajadores asalariados gue hubieran causado baja a partir del
primero de Enero de 1pps.

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo
mencionado, las adreas operativas de las Delegaciones, aplicaran
las siguientes reglas generales, a partir del préximo dfa
Primero de Abril de 1p95.

1. Las 18 semanas de ampliacién que autoriza el mencionado
Acuerdo, se concederi a los trabajadores asalariados dados de
baja a partir del or de Enero y hasta el 31 de dictembre

de rop5, siempre que previa e mediataments a la jecha de la

102



baja tengan cubierto un minimo de g5a cotizaciones semanales
ir;interrumpidas.' por lo que en caso contrario, sbélo se
aplicard lo establecido en el ort{culo 118 de la ley, si asi
procede.

2, Este beneficio se prolongara hasta el total cumplimiento de

las 18 semanas aqutorizadas, si antes no reingresaran al
Régimen Obligatorio del Seguro Social, sin importar que Ila
-focha del vencimiento de la prérroga seua posterior ol 31 de
diciembre de 1995.

En términos de propio acuerdo, durante las semanas
adicioncles, Gnicamente se otorgarin los servicios médicos
del seguro de Enfermedades y Maternidad, sin prestacidn
alguna en dinero.
La fecha del aviso de baja, en los casos en que el patrén lo
presente extemporaneamente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo ¢43 de la Ley del Segpuro Social, seri tomada
como base para determinar el derecho al disfrute del
beneficio de las 18 semanas adicionales, en caso contrario,
solo se aplicara lo establecido en el articulo 118 de la
Ley, st as{ proceds.

. Para ejectos del control del periodo de proteccion, sl SINDO

sera programado para incluir los datos de la bajo en el
reporte » Mouimientos operados de bajas de osegurados por
Unidad de Medicina Familiar, por término de Conservacion de
Derechos al Dia ... ¢ AFIL~47 ), al término del periodo de
conservacitn de derechos de B ¢ af semanos, si antes de esa
jecha no hublera reingresado al Régimen Obliguatorio del
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Seguro Social,

La biblioteca con los aqgjustes necesarios al SINDO se
enutard el 7 de abril del actual. Derivado de to anterior el
sistenia generarid reporte especial de -asegurados con
conservacién de derechos en buse al acuerdo 169/95, del H.
Conse jo Técnico, ol cual contendrs por cada unidad de
medicina familiar o los asegurados que desde el or de enero
hasta la modificacidn de biblioteca hubieran causado baja y
que por vencimiento del plazo de conservaciétn de derechos se
Mjau retirado la tarjeta de adscripcién a la clinica del
catslogo antes citado hasta el vencimiento de la prérroga
otorgada en el propio acuerdo del H. Consejo Técnico, por los
casos on gue asi procedo.

6. En o! caso en que los derechohabientes demandaran |lao
aplicacién de esta prérrogo antes de .que se instrumente la
programacién citado ‘del SINDO, la determinacidn se efectuard
manugimente en base a los movimientos afiliatorios de los
asegurados y opoyados en la «tabla para determinar el
perfodo de conservacién de derechos y de prérroga para
los asegurados:, sujetos a este beneficio Cadjunta).

7. Con objeto de gue los servicios operativos de auditorie a
patrones dispongan de los elementos que les permitan
vertficar que los mouvimientos  afiliatorios de ba ja,
presentados por los patrones al Instituto en este periodo,
correspondan a la realidad, sus similares de sistematizacitn
les proporcionari periddicamente un listado sobre dichos
movimientos afitliatorios.
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Con relacién a la conservacién de derechos en los seguros
de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte; se
conservaran los derechos que tuvieren adquiridos a pensiones,
por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo cubierto por
sus cotizaciones semanales, contando a partir de la fecha de su
baja.

Este tiempo de conservacitn de derechos no serd menor de

doce meses.

Las disposiciones anteriores no son aplicables a las ayudas
para gastos de matrimonio y de funeral. (Art. 18a Ley IMSS).

As§{ mismo , ol articulo 183 de la Ley del Seguro Social en
sus diferentes jracciones, establece la forma como se reconoceri
ol tiempo cubierto por cotizaciones enteradas por los nsegurados
que reingresen al Régimen Obligatorio del Seguro Social, ya seu
por ser dados de alta por un patrén o bien, por medio de la
Continuacién Voluntaria en dicho régimen. Dichas fracciones
seflalan lo siguiente:

PERIODO DE INTERRUPCION COTIZACIONES REQUISITON
EN EL PACO RECONOCIDAS
5. MENOR DE 3 ANos TODAS NINGUND,
2. MAYOR Dk 3 AROS ¥ 20 SEMANAS DE
MENOR DE o Aflos TODAS NUEVAS COTIZA-
CIONKS.
3. MAYOR DE o ANos TODAS 52 SEMANAS DE
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NUEVAS COTIZA-

CIONES,

4- En los casos de pensionados previstos por el articulo 123,
las cotizaciones generadas durante su reingreso al regimen
del seguro social se le tomaran en cuenta pura incrementar la
pension, cuando deje nuevamente de  pertenecer al
régimen; pero si durante el reingreso hubiese cotizado cien o
mis semanas y generado derechos al disfrute de pensiédn
distinta de la anterior, se le otorgari sélo la mds favorable.

En los casos de los puntos s y 3, si el reingreso del
asegurado ocurriera antes de expirar el periodo de conseruvacién
de derechos establecido en el articulo anterior, se les
reconocerin de inmediato todas sus cotizaciones anteriores.

Sin embargo, pudiera pensarse que como el asegurado en la
Continuacion Voluntaria del Régimen Obligatorio, puede dejar
de pagar dos bimestres consecutivos para ser dado de baja, y
por lo tanto recibir prestaciones de las ramus de seguro en que
esté inscrito mayor tiempo de lo establecido en el régimen
obligatorio sin cubrir sus cuotas, situacion que lo colocaria en
un‘ status de privilegio en relaciétn con el asegurado en el
régimen obligatorio. Por lo anterior, en estricta justicia el
gsegurado en la Continuacion Voluntaria en el Ragimen
Obligatorio, deberia causar baju cuando no cubre el pago de un
bimestre, y no esperar a que deje de liquidar los dos que

sefiala la ley vigente.

Es por ello, que lo que pudiera paracer injusto, en la

practica no lo es ya que se considera como fecha de inicio para
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el computo de la conservacidn de derechos la fecha en que deja

de pagar el asegurado en la Continuacidn Voluntaria.

Es de vital importancia para los asegurados y sus
beneficiarios todo lo relacionado con la conservacion \
reconocimiento de derechos' puesto que, en ocasiones una semana
de cotizacidn puede ser determinante para conceder o negar una
pensidn o un  servicio qQue puede significar mucho para una
familia; por eso debe aclararse debidamente la forma de
aplicacidn e interpretacion de los articulos que la Ley del

Seguro Socinl vigente contempla.

32 INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL.
SEGURO SOOAL

321, GENERALIDADES.

En el capitulo anterior se menciond® someramente la
Incorporacitn Voluntaria en el Reéegimen Obligatorio, ahora
procede tratar en un sentido mids amplio a que se refiere la
Incorporacién Voluntaria, la cual es un nuevo aspecto
introducido apenas en la Ley del Seguro Social a partir del 1 de

abril de 1973, en cuya exposicitn de motivos se asienta:

« La Incorporacidn Voluntaria al Régimen Obligutorio
constituye una significativa innovacidn, ya gque uviene a crear ol
marco legal necesario para incorporar al Seguro Social a
numerosos grupos y personas que hasta la fecha, no han podido
disfrutar de los beneficios que ofrece este sistema.
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Se abre la posibilidad de gue, en tanto se expidan los
decretos respectivos, quedan protegidos por el régimen los
trabajadores domésticos; los de industrias familiares y los
trabajadores independientes, como profesionales, comerciantes en
peguefio, artesanos y otros trabajadores no asalariados; los
ejidatarios; comuneros y peguefos propistarios; asi como los
patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su
servicio. Dichos nucleos de poblacién podran incorporarse
voluntariamente al Régimen Obligatorio del Seguro  Social,
inscribiéndose en los periodos que fije el Instituto, mediante
ol cumplimiento de los regquisitos establecidos en la propia
infciativa.

Para facilitar la Incorporacién Voluntaria de los
trabajadores en industrias familiares y de los independientes,
se dispone gque ésta podrd hacerse en forma individual a
solicitud expresa del sujeto interesado. También sera posible
llevarla a cabo por medio de las empresas, instituciones de
crédito o autoridades con guienes tengan establecidas relaciones
comerciales o juri{dicas derivadas de su actividad, las que, dado
ol caso, quedaran obligadas a la retencién y entrega de las
cuotas correspondientes en los términos de los convenios
relativos.

La Incorporacién Voluntaria de ejidatarios, comuneros y
peguefios propietarios se realizari en los términos sefNalados por
ol capitulo respectivo y beneficiara a los campesinos de las
circunscripciones rurales en donde ya esté establecido el
régimen obligatorio para los asalariados del campo y para los
miembros de sociedades locales de creédito.
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Por lo que respecta a los patrones personas fisicas con
trabajadores asegurados a su servicio, se determina gue en tanto
no se expidan los decretos relativos, su Incorporacién
Voluntaria se hars a solicitud del interesado.-

Como se menciono en la exposicidn de  motivos, lo
Incorporacién Voluntaria es un medio paro ingresar al Régimen
Obligatorio del Seguro Social, dependiendo exclusivamente de la
libre voluntad de las personas interesadas en pertenecer a ese
régimen.

Por otra parte, es indudable que los ejidatarios, los
comuneros y los pequefios propiletarios de las regionss mis
apartadas del pais, que son los més necesitados de los servicios
y prestaciones del seguro social, queden al mirgen de todu
proteccitn, porque no existen las comunicaciones ni los
elementos para llegar a ellos, como sucede con muchos casos con
los sujetos de aseguramiento del Régimen Obligatorio; que aun
perteneciendo a éste, en muchas ocasiones se ven privados de sus
derechos a la atencién médica, hospitalaria, quirargica y
farmacéutica porque no llegan hasta ellos los servicios
institucionales y por lo general es muy dificil trasladar <!
enfermo, incapacitado o occidentado, del Ilugar donde se
encuentra, hasta las clinicas o centros hospitalarios del Seguro
Social, y eso que han sido afiliados obligatoriamente y» se han
cubierto las cuotas respectivas.

Es por ello que estos grupos de personas, que tienen
una situacién especial, para llegar a su aseguramiento es
necesario realizar una serie de estudios no requeridos en las

incorporaciones obligatorios.
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Los estudios que se realizan para culminar con la
Incorporacién  Voluntaria del grupo a asegurar  son los

siguientes:

1) ESTUDIO SOCI0 ECONOMICO. Tiene como finalidad establecer
el nimero posible de derechohabientes, su localizacién, su nivel
cultural, su actividad principal, ingresos aproximados por
asegurado, situacién econdmica de la regién en donde se
encuentra el grupo a incorporar, asf{ como las comunicaciones con

que cuenta dicha zona,

2) ESTUDIO TECNICO JURIDICO. Consiste en el unslisis de la
situacién juridica del grupo a incorporar, a fin de establecer
el régimen que le sea aplicable, es decir, si su incorporacién
puede Illevarse a cabo dentro del Régimen  Obligatorio,
aplicandole todo el esquema legal; como Incorporacién
Voluntaria; o finaimente dentro del Régimen Voluntario.

3) ESTUDIO PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y EGRES0S. Con estos
estudios el Instituto podri realizar una proyeccitn de los
ingresos aproximados que recabard por concepto de cuotas y
de los egresos que razonablemente se calculen, de acuerdo al
costo pér derechohabientes, utilizando los  factores de

crecimiento de poblacidn.

4) ESTUDIO TECNICO, MEDICO DE PLANEACION Y SUPERVISION. Lo
localizacidon  de los centros de trabajo v lugares de residencia
de los grupos a incorporar, permite al Instituto hacer la
regionalizacidon de los servicios médicos, estableciendo las
cargus que la incorporacién significaria pora las unidades

médicas en operacién y en su caso, decida la creacidn de nuevas
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unidades.

$) ESTUDIO ADMINISTRATIVO. Tiene como finalidad, establecer
los procedimientos necesarios para que la incorporacién
de nuevos derechohabientes sea agil, sobre todo en lo gue se
refiere a los mouimientos de afiliacién; control de vigencia de
sus derechos, cobro de cuotas y demis aspectos administrativos

propios del aseguramiento.

322, SUIETOS DE ASEGURAMIENTO,

3221 TRABAJADORES DOMESTICOS.

Dentro de la legislacién laboral se considera a los
trabajadores domésticos como asalariados y los ubica en su
titulo sexto gue se refiere a los * trabgjadores especiales ",

El trabajador doméstico tiene caracteri{sticas diferentes al
resto de los trabajadores asalariados. En la mayoria de los
casos recibe alimentacién y habitacién en la casa de su
empleador y sus jornadas de trabajo no se ajustan a la duracién
de los demis asalariados. Por eso los articulos 333 y 334 de la

Ley Federal del Trabajo, disponen respectivamente que * los
traba jadores domésticos deberan disfrutar de reposos suficientes
para tomar su alimentacién y de descanso durante la noche » v

salvo lo expresamente pactado, la retribucién del doméstico
comprende, ademas del pago efectivo, los alimentos y habitacisn
se estimaran equivalente al 50 % del salario que se pague en

e fectivo,

Otros numerales de la Ley mencionada, establecen las bases
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sobre las cuales los patrones deberan tratar a sus domésticos,
las condiciones higiénicas de las  habitaciones  gque les
proporcionen, asi como alimentacién, siendo obligacitn del
empleador propiciar su educacién y contribuir econdmicamente a

las enfermedades o muerte de estos traba jadores,

Debido a todas las particularidades gque tiene el gremio
doméstico, tanto culturales como econdmicas, asi como las

condiciones socio-econdmicas de sus patrones y del propio pais,

El Ejecutivo Federal establece las normas juridicas
necesarias para lograr en una forma voluntaria la incorporacién
de este grupo de trabajadores a través de la " Incorporacién
Volunturia al Régimen Obligatorio del Seguro Social ", en los
términos del Capitulo V11, Seccidn Segunda, articulos ao3 a aos
de la Ley del Seguro Social, mismas gque <se publicaron en el
Diario Oficial de la Federucién el dia a8 de agosto de 1973.

Estimamos de especial interés dar a conocer los
“considerandos" de dicho Reglamento, por estar plasmado en ello
las razones gue animan ol legislador y saber el espiritu de tal
ordenamiento, por lo gque a continuacién los mencionamos :

CONSIDERANDOS

" Que dentro de los distintos grupos de trabajadores
asalariados en el pais, el de los domésticos es uno de los que
se encuentran mis carentes de proteccidn y no obstante el

importante nimero de personas que lo componen "
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" Que mediante la Ley del Seguro Sociul, el Gobierno
Federal se ha propuesto elevar los elementos de bienestar social
a los sectores mas necesitados de la poblacion, a fin de

disminuir las carencias de esos grupos ",

" Que conforme a esa politica de extensidtn y de conformidad
con lo ordenado en el Gltimo pirrafo del articulo 13 de la Ley
del Seguro Social, el Ejecutivo Federal, a propuesta del
Instituto, debera determinar por Decreto las modalidades y fecha
de implantacién del Régimen Obligatorio del Seguro Social en
favor de los trabajadores domésticos *.

" Que no dindose aun las condiciones necesarias que
permitan expedir el Decreto antes mencionado, pero siendo
indispensable iniciar la proteccitn del mayor numero posible de
dichos trabajadores, a través de su Incorporacién Voluntaria al
Régimen Obligatorio del Seguro Social, se requiere que en uso de
la facultad reglamentaria el Ejecutivo de la Unién emita las
disposiciones que faciliten el aseguramiento de estos
trabajadores, ya que las circunstancias concretas y propias del
trabajo doméstico y la naturaleza voluntaria de la incorporacién
hacen indispensable tntroducir modalidades en el dis frute de las
prestaciones y en el pago de las cuotas que permitan su
implantacién vy eficaz funcionamiento * .

* Que los estudios previos relativos a la Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obligatorio de los trabajadores, demuestra
que la cupacidad instalada de los cuidados médicos es suficiente
y que por lo tanto no se compromete la eficacia de los servicios
que el Instituto proporciona a los asegurados en el régimen
obligatorio *.
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Fara efectuar el tramite de movimientos afiliatorios de la
Incorporacion Voluntaria al Seguro Social de los Trabajadores
Domésticos y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
I3, ao3, aoq y 205 de la Ley del Seguro Social antes ya
mencionados y del Reglamento respectivo, deberain observarse las

normas siguientes
INSCRIPCION.
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO.

Se considera como trabajador doméstico aquel que preste sus
servicios de aseo, asistencia y demis propios o tinherentes al
hogar de una persona o familia, € Art. 331 de la Ley Federal de!l
Trabajo y Art. a del Reglamento de la Ley del Seguro Social ).

La inscripcitn sera a solicitud expresa del patrén persona
Jisica a quien presten sus servicios, durante el periodo que
fije el Instituto y en las circunscripciones eon que opere el
Seguro Social.

Cabe aclarar que dentro del aviso presentado por el patrén,
ol Instituto anotars el numero de afiliacién gque correponde al
trabajador, pero debe de considerarse s{ el trabajador ya estuvo
inscrito antes ante el propio Instituto; si es asi{ el patrén
debera anotar en el aviso el nimero de afiliacién que se leo
hubiere asignado anteriormente. CArt. 9 del Reglumento de la Ley
del Segpwo Social )

REGISTRO.

Para la inscripcién de estos trabajadores los patrones
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personas fisicas deberan registrarse como tales, aun cuando ya
se encuentren inscritos en el Instituto como patrones en
cualquier otra actividad. ¢ Art. B del Reglamento de la Ley del

Seguro Social ).

El servicio de Afiliacién Vigencia de Derechos asignari a
cada uno de estos patrones el nimero de registro patronal en la
inteligencia de que a é¢ste se debers adicionar el Médulo 34 que
ox ol que correponde a esta modalidad.

RANOS DE SEGURO.

Dentro de la Modalidad 3¢, so establecen los ramos de
soguros :

# Rivsgos de trabajo.

# Enfermedades y Maternidad.

# Invalides, vejes, cesantia en edad nuanaad& y muerte.

# Guarderias para hijos de aseguradas.

SALARIO BASE DE COTIZACION.

El salario base de cotizacién serd el promedia que
corresponda al grupo en que quede ubicado el salario minimo
general de la aona respectiva, pudiendo inscribir el patrén a
sus trabajadores en salarios superiores a este, cotisando en
grupos fijos y periodos completos. C Art. 13 del Reglamento de
la Ley del Seguro Social ).

PAGO DE CUOTAS.

Quedan a cargo del patrén las cuotas obrero-patronales. Con
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excepcién de las que correspondan a trabajadores inscritos en
salarios superiores al miaimo,

En el caso de riesgos de trabajo los patrones pagarin la
cuota correspondiente a la Clase I, grado medio y prima del 5 %
C Art. 15 del Reglamento de la Ley del Seguro Social ),

El pago de las cuotas obrero-patronales serai mensualmente
en forma anticipada, dentro de la primera quincena del mes de
gque se trate.

Asimismo, ¢l patrén podra pagar las cuotas por semestres o
anualidades anticipadas, indicaAndose en este caso en el aviso de
inscripciédn del trabajador. ¢ Art. 16 del Reglamento de la Ley
del Seguro Social ),

PRESTACIONES.

El Instituto se hard cargo de la atencidn médica por
riesgos ocurridos a partir de los treinta dias sigulentes a la
Jecha de inscripcidn,

El subsidio por i{ncapacidad temporal para el trabejo por
riesgos ocurridos después de los treinta dias siguientes a la
primerao inscripcion se pagard a partir del décimo quinto dia de
tniciada la incapacideod certificada por el médico, siendo el
imporla de estos subsidios el 50 % del salario base de
cotizacién. € Art. 19 del Reglamento de la Ley del Seguro
Sacial ).

SUSPENSION.

Cuando el patrén deje de cubrir las cuotas correspondientes
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a dos meses consecutivos se suspende el otorgamiento de las
prestaciones. ¢ Art. 17 del Reglamento de la Ley del Seguro
Social ).

Para tal efecto los Servicios de Tesoreria al no recibir el
pago dentro del perfodo correspondiente, alimentan al Sistema y
S produce un aviso de suspensién en forma automitica, para la
suspensién del otorgamiento de las prestaciones.

Asimismo, cuando el patrén haya cublerto las cuotas
adeudadas, los servicios de Tesoreria alimentan al Sistema
produciéndose un auiso de reanudacién en forma automitica para
la reanudacién del otorgamiento de las prestaciones.

BAJA DEL ASEGURADO.

La baja sélo proceders cuando termine la relacién de
trabajo con el patrén gue lo {nscribio y éste lo comunique al
Instituto surtiendo efecto a partir del primer dia del mes
stguiente. € Art. Jo del Reglamento de la ley del Seguro
Soctat ).

REINGRESO

St el trabajador tiene un porlbdo minimo de dieciseis
semunas de aseguramiento dentro de los doce meses anteriores a
la fecha de reingreso, éste podri efectuarse en cualquier época
del affo sin que tenga que esperar los nuevos periodos de
inscripcién del Instituto. St reune el requisito de semanas
cotizadas no se exigirad el * Tiempo de Carencia .
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Si el trabojador domestico carece del requisito seffalado en
el pArrajo anterior, stlo podra reingresar en los periodos de

inscripceién correspondientes.

Si se tratare de la inscripcién de trabajador domestico,
hubiendo estado asegurado anteriormente en el Régimen
Obligatorio, se procederd conforme al Reingreso ya mencionado

anteriormente,

3222 TRABAJADORES EN INDUSTRIAS FAMILIARES Y DE  LOS
TRABAJADORES  INDEPENDIENTES  COMO PROFESIONALES,
COMERCIANTES EN  PEQUENO., ARTESANOS VY  DEMAS
TRABAJADORES NO ASALARIADOS,

En la fraccién I del articulo 13, como en el rubro de Ila
seccion tercera, capitulo VIII, Titulo segundo, de la ley del

. Seguro Social, se describe a esta clase de sujetos por

Incorporacién Voluntaria.

SUJETOS DE ASEGURAMIENTO.

Trabajadores Independientes, como profesionistas, técnicos,
comerciantes en pegueNo, artesanos, trabajadores en industrias
familiares y demas trabajadores no asalariados, que obtengan sus
ingresos mediante el trabajo personal, sin que para el desempofio
del mismo tengan trabajadores a su servicio.

Para tener un concepto mas amplio de lo que es una

industria familiar veamos la Ley Federal del Trabajo que nos
dice :
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ARTICULO 351. Son talleres familiores aquellos en los que
exclusivamente trabajan los cényuges, sus ascendientes y
pupilos.

ARTICULO 352. No se aplican a los talleres familiores las
disposiciones de esta Ley, con excepcidn de las normas relativas

a higiene y seguridad.

ARTICULO 353. La inspeccidn del trabajo vigilari el cumplimiento

~ de las normas a que se refiere el articulo anterior.

De esta forma, los trabajadores en industrias familiares,
siendo propletarios o copropietarios son independientes, pero
por el contrario, st son asalariados familiares, deben estar
sujetos al régimen obligatorio aunque sean familiares, con
excepcidn de hijos menores de 16 aNos, esposa, concubina o
ascendientes de propietario asegurado.

Por lo anterior, lo Ley del Seguro Social, se debié referir
GUnicamente tanto a los trabajadores independientes no
asalariados en industrias familiares siempre y cuando no
resulten beneficiarios de un propietario o copropietario
asegurado.

REQUISITOS.

Su incorporacitn gueda sujeta a lus siguientes modalidades
CArt. 206 Ley IMSS):

1~ Podri efectuarse de forma individual, a solicitud por

escrito del sujeto interesado.
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2~ El asegurado pagari la cuota obrero-patronal correspondiente
por bimestres anticipados, o bien por anualidades adelantadas.
¢ Acuerdo numero 257-94 del 7 de septiembre de rooy).

3.~ La Incorporacién Voluntaria al Régimen Obligatorio de los
trabajadores Independientes, comprende los seguros de :

- Enfermedades y Maternidad (sin subsidios),

- Invalidea, Ve jez, Cesantia en Eduad Avanzadao y Muerte.

Los objetos gque ampara este tipo de aseguramiento son: el
trabajador independiente individual, as{ como sus fomiliares
beneficiarios legales.

Las cuotas obrero-patronales disminuiran en la misma
proporcién que los subsidios. Esto implica la posibilidad de un
subsidio inferior al marcado para el Seguro Obligatorio, o sea
6o% del salario base de cotizacién CArt, 306 de la Ley
Federal del Trabajo).

En caso de gue el asegurado deje de cubrir las ' cuotas
correspondientes a dos bimestres consecutivos, se suspendera el

otorgamiento de las prestaciones relativas CArt, 207 Ley IMSS).

El articulo 208 Ahace posible el trato con las
organizaciones a las gue perteneacan los no asalariados, como
asocigciones, empresas, instituciones de crédito o autoridades,
con las qQue tengan relaciones comerciales o Juridicas y puedan
sor retenedoras de las cuotas. Esto javorece los intereses del
Instituto al facultar g un particular o @ la autoridad, retener
cuotas y enterarlas, convirtiéndolos en sujetos obligados.La
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Loteria Nacional, para los vendedores de billetes; la
organizacién de taxistas, para sus agremiados; las federaciones
de comerciantes en pequefio y ambulantes; la autoridad municipal,
con los aseqdores de calzado, etc.

PERIODOS DE INSCRIPCION.

La inscripcitn se efectia a solicitud expresa del
trabajador independiente, dentro de los dos perfodos anuales
comprendidos en los meses de enero-jebrero y julio-agosto o
cuando el H. Consejo Técnico determine Ila excepcional
inscripcién en cualguier época del aMNo, para lo cual los
solicitantes deben acudir a los Servicios de Afiliacién-Vigencia
de Derechos que de acuerdo a su domictlio le corresponda.

BASE DE COTIZACION Y PAGO DE CUOTAS.

Los sujetos de aseguramiento cotizarin en base al ingreso
de equilibrio para el financiamiento de a.8 veces el salario
minimo vigente en el Distrito Federal, al que se lo deberd
aplicar la prima de 19.57% y cuyo resultado serd la cuota a
pagar, la cual puede ser cublerta por anualidad o en seis
bimestres iguales en forma anticipada. ¢ Acuerdo nimero as57-94
del 7 de septiembre de rpoy¢)

Cabe hacer mencién que conforme se incrementen los salarios
minimos, el ingreso de equilibrio para el financtamiento del
esquema de aseguramiento, se modificara aplicando el factor a8
en el entendido de que las modificaciones del salario minimo no
afectarin a las anualidades pagadas total o bimestralmente en
Jorma anticipada, hasta su vencimiento,
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REGISTRO DE CONTROL.

La inscripcidn se efectia con cargo a un numero de registro

conuencional, el cual se configura de la siguiente manera:

- Clave del municipto o Subdelegacién gue controla la
tocalidad donde radica el interesado.

- Numero de serie gque tnvariablemente es 909009,

- Modalidad de aseguramiento que debe ser 29.

Por lo que se refiere al nimero de afiliacién, se aplica
conforme a las instrucciones establecidas para los asegurados
del Régimen Obligatorio o se conserva st ya jue aplicado con

anterioridad.

La clinica de adscripcitn gue se asigne, deberid ser la que
corresponda al domicilio que manifieste el asegurado en &l

aviso.

FORMULACION Y TRAMITE DK AVISO0S.

Para la inscripcién y bajo de los Trabajadores
Independientes se utiliza el ‘“Auviso de Inscripcidn del
Trabajador * (Forma AFIL o02) y el “Auiso 'de Baja del
trabajador’ (Forma AFIL-04) repectivamente. En el concepto
correspondiente @ nombre del patrén se asentard la inscripeidn
“Traba jador Independiente'’

El tramite a que quedan sujetos estos avisos, se efectia de

la misma forma gue el establecido para los asegurados del
Régimen Obligatorio.
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El auiso de inscripcion se tramitarad cuando sea comprobado

el pago unticipado de las cuotas correpondientes.

FECHA DE INICIO DEL ASEGURAMIENTO.

El inicio del aseguramiento surte efecto a partir del diag
primero del mes de junio, cuando la inscripciébn se efectua
dentro del primer periodo y a partir del dia primero de
diciembre cuando la inscripcidn se efectiua dentro del segundo
periodo; o en las fechas que se establezcan por el H. Consejo
Técnico.

VENDEDORES AMBULANTES DE BILLETES DE LOTERIA NACIONAL PARA LA

ASISTENCIA PUBLICA,

Los vendedores ambulantes de billetes de loteria jfueron
incorporados por medio de decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacitn, el' 11 de diciembre de 1974. En los
términos y modalidades siguientes:

REQUISITOS

a) Tener un minimo de 13 affios de edad.

b) Tener licencia de las autoridades administrativas locales
respectivas, para la venta de billetes de loteria, cuando

existan disposiciones obligatorias al respecto;

¢) Dedicarse a la venta ambulante en forma exclusiva de billetes

de loteria
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d) Estar empadronados en la Loteria Nacional para la Asistencia
Pablica o en sus agencias, sucursales o expendios oficiales

como billeteros ambulantes.

En el caso de las sucursales, agencias o expendios oficiales
de billetes actuaran como responsables ante la Loterta Nacional

para la Asistencia Publica.

SEGUROS QUE COMPRENDE.

Las prestaciones a que tendran derecho en los términos de

esta modalidad son:
# Enfermedades y Maternidad, y
# Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.

En la rama de Enfermedades y Maternidad los asegurados y
sus derechohabientes tendran derecho a:

a) Asistencia medica, quirargica, obstétrica, farmacéutica,
hospitalaria y' ayuda en especie por sels meses para

lactancia.

b) La mujer asegurada recibiri ademas, una canastilla al  nacer
su hijo, de acuerdo con lo estipulado en la fraccion III  del
articulo roa de la Ley del Seguro Social.

En cuanto a la rama de Seguro de Invalidez, Ve jez, Cesantia

en Edad Auvanzada y Muerte tendran derecho a todas las
prestaciones siempre gue se cumplan con los requisitos que para
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ello, sefialy la Ley del Seguro Social en el Capitulo V del
Titulo Segundo.

3223 EJDATARIOS, COMUNEROS Y PEQUERQS  PROPIETARIOS
COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES . . WV Y V DEL
ARTICULO 13 OE LA LEY DEL SEGURQ SOCIAL.

La incorporaciétn de los millones de fomilias cuya vida
depende del campo es un reclamo urgente en un pais
fundamentalmente agricola, que no ha sido capaz de superar
cacicazgos, econdmicos, politicos y educativos. El Seguro Social
en la fraccidin V del Articulo 13 de la Ley del Seguro Social,
establece el oseguramiento a los ejidatarios o colonos no
organizados en grupo solidario (peqguefSos propietarios, con menos
de 20 hectareas), otorgando con esto derechos y prestaciones en
Javor del sector campesino contridbuyendo a una paz dinadmicg y
participativa.

INSCRIPCION.

Para que proceda la Incorporacitn Voluntaria de
ejidatarios, comuneros, colonos y pequelos propietarios es
necesario satisfacer los sigulentes requisitos:

I. Que el régimen obligatorio se haya extendido al campo en la
circunscripcitn territorial donde se encuentren y a que

pertenezcan los sujetos gue pretenden incorporarse.

Ir Solicitud  por escrito de los propios sujetos

interesados,
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II1. De acuerdo con el articulo arr de la Ley del Seguro Social,
también podra llevarse a cabo la conformidad de aquellos, por
las empresas, instituciones de crédito o autoridades con guienes
tengan establecidas relaciones comerciales o juridicas de otra
indole, derivadas de su actividad. En este caso, las referidas
entidades guedaran obligadas a la retencién y entero de las
cuotas correspondientes, en los términos de los convenios
relativos. CArt, 211 Ley IMSS)

REGISTROS DE CONTROL.

‘ La inscripcidn se hard con cargo a un namero de registro
convencional integrado por: las tres primeras posiciones seran
ta clave del municipio, las cinco siguientes lo forman la serie
convencional ggoogoo vy las dos Gltimas, corresponden a la

modalidad de aseguramiento (15).

Se anotari el nimero de afiliacién gue tenga asignado, o en
su defecto se le aplicari conforme a las normas establecidas

para asalartados permanentes urbanos,

La clinica de adscripcién que se asigne serid la que
corresponda al domicilio gque manifieste el asegurado en el aviso

de inscripcion,
FECHA DE INICIO DE ASEGURAMIENTO.

El inicio del aseguramiento surtird efectos a partir del
primer dia del ciclo agricola, st la inscripcién ocurre fuera de
los periodos establecidos, ésta y consecuentemente la vigencia

operars a partir de la fecha de inscripcidn y hasta el término
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del ciclo.

FORMULACION Y TRAMITE DE AVISOS.
ALTAS.

La itnscripcién de los asegurados se hari utilizando el
aviso de inscripcion del trabajador (Forma AFIL-o2)

MODIFICACION DE SALARIO.

Las modificaciones de salario (Forma AFIL-03) se harin con
fJecha del primer dia del ciclo agricola, por el pago de Ila
siguiente anualidad.

Cuando por jalta' de pago hubieran quedado ciclos
descubiertos se aceptard el reingreso en el ciclo agricola en

que se solicite.

PAGO DE CUOTAS.

El pago de las cuotus de acuerdo a lo dispuesto por la
fraccién I del articulo ara de la Ley del Seguro Social, sera
por bimestres o ciclos agricolas adelantados.

Las cuotas ampararin un periodo de 12 meses calendario a
partir del primer dia de la anualidad que correspondera al del
ciclo agricola y tendran como base de cotizacidén un salario gue

nunca sera menor al salario minimo fijado para cada regién.
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Para los casos en que la inscripcién  ocurra con
posterioridad el primer dia de la anualidad, el cobro de lu
cuota sera establecida por los Servicios de Tesoreria y cobrara

el porcentaje que corresponda segin el caso.

Los pequefos propiletarios con mis de veinte hectareas de
riego © su eguivalente en otra clase de tierra, gue
tengan trabajadores a su servicio cotizaran en un ‘‘grupo de
salario superior al que corresponda a su trabajador de mis alto
salario " , Esto es, no podra cotizar con un salario inferior
al de los trabajadores que tengan a su servicio. Y cubririn las
cuotas obrero-patronales integramente.

PRESTACIONES.

Los seguros gque se otorgan en la Incorporacitn  Voluntaria
de este grupo, se sefialan en el articulo 212 de la Ley del
Seguro Social en el gue se dispone:

a) En la rama de Enfermedades y Maternidad ‘solo
comprendera las prestaciones en especie'’ y por otra parte, se
disminuye de las cuotas la parte proporcional a subsidios, lo
cugl significa ung cuota menor por no otorgarse subsidios,
calculada sobre la Paso de las prestaciones médicas.

b) Las pensiones de vejez y de muerte siguen reglas
generales de la Ley,

c) La ayuda para gastos de funeral no seri menor de 1,000
pesos con los requisitos de la parte general de la Ley.
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d) En riesgos de trabajo se les dari atencion médica, sin
precisar cuiles seran estos riesgos, su closificacion y las

circunstancias.

? 3224. PATRONES PERSONAS FISICAS COMPRENDIDOS EN LA
; FRACCION VI DEL ARTICULO 13 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

La Seccién Quinta del Capitulo correspondiente a la
Incorporacién Voluntaria, establece las reglas generales que
: deben aplicarse para el aseguramiento de los patrones personas
Jisicas comprendidos en la fraccion VI del Articulo 13 y gue

se encuentra estipulado en los articulos del 215 al ai18-Bis de
la misma Leyv del Soguﬁo Social.

Asimismo y conjorme a los Acuerdos Numeros 381382, B2r5/81
y 1298786 del 18 de julio de lp73, 15 de julio de r9o8r y del o
de abril de rp86, respectivamente, en los que se aprobd el
esquema de aseguramiento de los patrones personas fisicas con
traba jadores a su servicio y la apertura de dos periodos anuales
de inscripuién, la fecha de inicio de servicios y la escaly
mévil de rangos de salario base de cotizacitn, se establecen las
siguientes instrucciones generales.

¥ .

3 SUJETOS DE ASEGURAMIENTO.

Quedan comprendidos dentro de este esguema las personus
fisicas gue tengan trabajadores a su servicio cualquiera que sea

su actividad o situacidn economica.
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PERIODOS DE INSCRIPCION.

La inscripcién serd a solicitud expresa del patrén persona
fisica, formulada mediante los auvisos de inscripcion
respectivos, en las circunscripciones donde opera el Seguro
Social, dentro de los dos periodos anuales comprendidos en los
meses de enero-febrero y julio-agosto de cada alo o cuando el H.
Consejo Técnico determine la excepcional inscripcién en
cualguier época del afo, para lo cual los solicitantes deben
acudir a los Serviclos de Afiliacién Vigencia que de acuerdo a

su domicilio les corresponda.

FORMULACION Y TRAMITE DE AVISOS.

En todos los casos los patrones personas fisicas deben
inscribirse como asegurados, ain cuando ya se encuentren
registrados en el Instituto como patrones, presentando el aviso
de inscripciédn del trabajador ¢ Forma AFIL- oz ).

St el patrén persona fisica ha sido ya inscrito en el
Seguro Soctial como trabajador, debe anotarse en el aviso
respectivo el numero de afiliacién gue tuuviere asignado; en caso
contrario, se le asigna de acuerdo a las instrucciones
establecidas para los trabajadores del Régimen Obligatorio.

Por lo que se refiere al numero de registro patronal, se
conservari el gue tenga asignado como patrén, cambiando sélo los
dos «Gitimos digitos que corresponden a la modalidad de

aseguramiento gue invariablemente serd " 35 *.

La calidad de patrén serd independiente de su caracter de
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asegurado incorporade voluntariamente al Régimen Obligatorio.
Lus dos figuras se manejaran separadamente, con las obligaciones
y derechos qQue cada una tiene.

El tramite o que qQuedan sujetos los avisos, se efectua de
la misma forma que el establecido para los asegurados del
Régimen Obligatorio.

SEGUROS QUE COMPRENDE.

La Incorporacién Voluntaria al Régimen Obligatorio de los
patrones personas fisicas, comprenden los seguros de :

# Riesgos de trabajo.
# Enfermedades y Maternidad,
# Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.

SALARIO BASE DE COTIZACION.

Estos asegurados deben cotizar en un rango superior al de
su trabajador de mis alto ingreso, de acuerdo g la escala méuvil
de rangos del salario base de cotizacién, Es  importante
mencionar que esta table estari sujeta a modificarse y ajustarse
como corresponda.

PAGO DE CUOTAS.
Eil pago de las cuotas obrero-patronales quedan a cargo de

los patrones y se ejfectuan por bimestres vencidos completos, en
la forma y términoes que el relativo a sus trabajadores.
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Para la cobertura del Seguro de Riesgos de Trabajo, los
patrones personas fisicas pagaran la cuota correspondiente a la
clase, grado vy prima en gue esté clasificada su agctividad
patronal, en los términos del Reglamento respectivo,

INICIO DEL ASEGURAMIENTO.

El inicio del aseguramiento surte efectos el primer dia
después de finalizar el perfodo de Inscripcitn , es decir en
este tipo de modalidad no existe lo que conocemos como * Periodo

de Carencia . Con lo gque se entenderifa lo siguiente:

Si el periodo de inscripcion fue en enero-febrero el goce
de derechos es a partir del 1 de marzo del mismo afio en que se
inscribis, ahora bien si el periodo de inscripcién se levd a
cabo en los meses de julio-agosto, el goce de derechos sera a
partir del 1 de septiembre también del mismo ahio en que se
realizé la inscripcion,

MODIFICACIONES DE SALARIOS.

Las modificaciones de salario se e fectuaran automiticamente
por el sistema, como resultado de las modificaciones de salario

del trabajador de mAs alto ingreso.

SUSPENSION.

Cuando el patrén asegurado deje de cubrir las cuotas
correspondientes a dos bimestres consecutivos, se suspende el
otorgamiento de las prestaciones relativas, independientemente

de instaurar el procedimiento administrativo de ejecucidn, a
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efecto de satisfacer el interés publico de que continue dentro
del Régimen del Seguro Social.

Para tal ejecto, los Servicios de Tesoreria al no recibir
el pago dentro del periodo correspondiente, alimentan al
sistema, con objeto de que se produzca el aviso automitico de
suspensién de servicios, para que se suspenda el otorgamiento de
las prestaciones.

Asimismo, cuando el patrén haya cubierto las cuotas
adeudadas, los servicios de Tesoreria alimentan al sistema, a
Fin de que se produzca el aviso automitico de reanudactén de
servictos para reanudar el otorgamiento de las prestaciones.

BAJAS DE LOS ASEGURADOS.

Las bajas del patrédn como asegurado en la Incorporacidn
Voluntaria del Régimen Obligatorio proceden :

# En caso de jfallecimiento,

# Cuando se convierta en pensionado por incapacidad
permanente total, invalidez, vejez o cesantia en edad
avanzada.

# Por clausura del establecimiento, centro de trabajo o
empresa.

# pPor cambio de la figura patronal en la denominacién o

razon social, por traspaso o venta de la empresa.

# Cuando transcurragn dos bimestres consecutivos sin tener
trabajadores a su servicio, @ menos que el patrén desee
continuar con su aseguramiento y lo manifieste por

escrito en el momento de presentar al instituto el aviso
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de baja de su ultimo trabajador.

Las bajas deberan presentarse por medio del "Auiso de Baju
del Trabajador'( Forma AFIL-o4 ), las cuales procederan de

acuerdo a los supuestos establecidos.

Los auvisos de reingreso seran aceptados en los mismos

periodos que para la inscripcion,

3225. OTRAS INCORPORACIONES VOLUNTARIAS.

El Instituto tiene como objeto ampliar sus posibilidades de
crecimiento y dejarlas abiertas para captar y proteger a los
sujetos asegurados. Conforme al sefalamiento del articulo 2 de
la Ley del Seguro Social, garantiza el derecho humano, pero este
elevado propédsito pone en evidencia la necesidad de una boase
constitucional adecuada y no referida a traba jadores o
relaciones laborales , sino que configure sus propios
principios, bases fundamentales y garantias.

El articulo 2ro presenta tres posibilidades:
a) Las entidades fedorales, estatales o municipales, asi como
los organismos o instituciones descentralizadas.

b) Que no exista disposicion en alguna Ley o decreto
obligandolos a incorporarse a determinado sistema a crear
organismos de Seguro Social y gue no se les incluya en
alguno de los supuestos de los articulos 132 y 13 de la Ley
del Seguro Social.
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c) Los trabajadores gue laboren a su servicio, podran ser

incorporados voluntariamente al Régimen Obligatorio.

El Articulo 220 de la Ley del Seguro Social dispone que
esta incorporacién puede llevarse a cabo en una o mis ramas del
seguro, dejando al convento la fijacidn de las modalidades
relativa cuotas, retenciones, enteros y prestaciones, sin
excluir su monto. Cuando la incorporacién involucre dependencias
federales serd necesaria la conformidad de la Secretaria de
Hactendu como  solidariamente obligada CArt. 22x Ley IMSS).
Tratandose de entidades estatales o municipales, el pago de las
cuotas se hard con cargo a los subsidios o participaciones que

les correpondan en ingresos jfederales CArt.2aa Ley IMSS).

33, VENTAUAS Y DESVENTAUAS

VENTAJAS.

-~ Protegen eficazmente, no sblo al sujeto asegurado, sino
también a su familia contra los riesgos de la existencia,

otorgindole por igual las prestaciones contratadas.

- Qarantizan el derecho humano, a la salud, la asistencia
médica, la proteccién a los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios de aquellos grupos hunmanos no

sujetos a relaciones de trabajo.
- Son instrumento eficaz de extension al Régimen

Obligatorio, pues permiten gque un mayor numero de mexicanos,

puedan gozar de las prestaciones que otorga este régimen.
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- La Continuacién Voluntaria, permite la conservacion y
recopocimiento de derechos enterados anteriormente, siempre que

se satisfagan ciertos requisitos.

- El sujeto asegurado puede cotizar en el grupo de
salario al gque pertenecia en el momento de su baja, o en el

grupo inmediato inferior o superior.

- Son un sistema de aseguramiento convenido de manera

voluntaria y libre, entre el Instituto y los particulares.

DESVENTAJAS.

- Se deben cubrir regquisitos especificos para poder
ingresar a alguno de estos sistemas de aseguramiento, es decir
no cualquiera puede ingresar a los mismos.

- Estos recursos de ingreso al Régimen Obligatorio no
cubren todas las circunscripciones territoriales.

- Algunos aspectos rejferentes a estos instrumentos de
extensién al Régimen Obligatorio, no se encuentran comprendidos
dentro de la Ley vigente del Seguro Social, sino que los
ubicamos en los acuerdos emitidos por el H. Consejo Técnico.

- Los sujetos de aseguramiento, en algunos casos no podran
disfrutar de manera inmediata de las prestaciones, tendran que

esperar determinado plazo para gozar de ellas.

-~ Las cuotas se cubririn integramente por adelantado,
presentando una desventaja ante el Régimen Obligatorio ya que
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estas se pagan por peri{odos devengados.

- El costo de las cuotas a pagar son un tanto elevadaos,
evitando asi que nunerosos grupos de escasos recursos no puedan

pertenecer a estos.
- No se le ha dado la difusidn necesaria para aquellos

sujetos con objetivo de pertenecer o seguir pertenectendo al
Régimen Obligatorio del Seguro Social.
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4.1. CONTINUACION VOLUNTARIA.

El asegurado Chaires Godinez Rogelio con nuamero de
afitiacidn o2 or 73 06 53 7 que tenia asignado un sueldo diario
de N$ 62.50, es dado de baja el ra de septiembre rop4 y solicita
su ingreso a la Continuacién Voluntaria del Régimen Obligatorio,
el dia 12 de agosto de 19905 para 'lo cuidl deberi redglizar los
tramites sigwientes:

1~ Acudir a la Subdeiegacién mas cercana a su domictlio, para
que le proporcionen una solicitud de inscripcién al CWV.RO.
CFORMA CVRO or1). ANEXO 1

2.~ Comprobar gue tieno el tiempo de espera gue seflala la Ley
del Seguro Social en su articulo 104 Yy que son g a2 semanas
reconocidas, para que pueda ingresar a la Continuacién
Voluntaria del Seguro Obligatorio.

3~ Verificar gue no hayan transcurrido ra meses a partir de la
feocha de la baju, pues st se pasan los citados 12 meses, de
aocuerdo con el articulo 105 de la Ley del Seguro Social se
pierde este derecho. En este caso el Sr. Chaires pudo haberse
dado de alta desde el dia siguiente a su baja (x3 de septiembre
de 1904 o cualquier otra fecha, siempre y cuando no transcurran
los mencionados 12 meses, en nuestro ejemplo el plazo terminara
ol 11 de septiembre de Irpos.

El Sr. Chaires si cotizo 12 meses en el Segure Social,

por lo tanto tiene una conservdaciéon de derechos de 8 semanus
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posteriores a su baja en el ramo de enfermedad y maternidad, es
decir hasta el 7 de noviembre de 190904 CArt. 118 Ley IMSS)

4.- Tiene la opcidn de puagar sus cuotas obrero-patronales por
bimestres o anualmente de manera anticipada .

§.- Calcular el importe de las cuotas gue tiene que pagar. En

este caso se presentan tres situaciones:
a) Pagar en el salario que estaba cotizando.
b) Pagar en el grupo inferior al que estaba cotfzando.
€) Optar por pagar en el grupo superior al que estaba cotizando.
En nuestro ejemplo:
@) NéSa.50 ¢ Grupo en el Que cotizaba
b) Nesg.90 : Grupo Inferior al que cotizaba
c) N%73.070 : Grupo Superior al gue cotiagba
También puede optar por pagar:
1~ Efectuar el pago en los 2 seguros, tanto en el de Enfermedad
y Maternidad, como en el de Invalidez, Vejoz, Cesantia en Edad
Avanzada y Muerte.

2.~ En el de Enfermedad y Maternidad Unicamente.

3~ Pagar Unicamente las cuotas del Seguro de 1V.CM.
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411. MODALIDAD I6.

El Sr. Chafres opta por pagar en los dos seguros C E. Y M.

e I1V.CM), por lo

tanto debera

cubrir el

porcentaje

le

corresponde al patrén, como al trabajador de las cuotas obrero

patronales,

L) LVCM. TOTAL |

PATRON 8.750 % 5810 % 145600 %
TRABAJADOR 315 % 2075 % 5.200 %
TOTAL 11.075 % 7,005 % 19.760 %

1~ Con el salario que cotizaba N&62.50 X r19p.760% = N$ r2.37

diarios.

Al bimestre serian N$ 12.37 X 61 dias = N$ 754.43.
Para este caso se debe tomar en cuenta los dias que

comprende cada bimestre.

El Sr, Chaires se da de olta el ry4 de agosto de rpoops, por lo
que su primer pago sera en base a los dias restontes del
bimestre , en este caso seran 18 dias del cuarto bimestre que

corresponden a los meses de julio y agosto.

Parte proporcional a la fecha de alta N$ 1236 X 18 dias =

N$ 22a.6a.

Anualmente serian N$ 1236 X 365 dias = N¢ g,5I424
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2~ En el grupo inferior al gue cotizaba Nt 5400 X r9760% =
rt ro.8g5 diarios.

Al bimestre serian "% 1085 X 615 dias = Nt 66174

Parte proporcional del bimestre de acuerdo a la fecha de

alta N% ro.85 X 1B dias = N% 195.27
Anuglmente serian N$ 1085 X 365 dias = Nt 3,.959.61

3~ En el grupo superior al gue cotizaba % 7339 X 19.760% =
Né rg.46 diarios.

Al bimestre serfan Ntxg.46 X 6r = N% 882.20

Parte proporcional del bimestre de acuerdo a la fecha de
alta Nt 14.46 X 18 digas = Nt 260.32

Anuglmente serfan Nt 1446 X 365 dias = Né §5,27876

412, MODALIDAD 20,

El Sr. Chaires opta por pagar sélo en la rama de
Enjfermedad y Maternidad , por lo que deberi cubrir el porcentaje
total de las cuotas obrero-patronales correspondientes a esta

rama .

1~ Con el salario gue cotizaba Nt G2.59 X 11875% = N 743

diarios.

Al bimestre i 7.43 X 6r dias = Nt 453.39
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Farte proporcional del bimestre de acuerdo a la fecha de
alta "t 7.43 X 18 dias = N% 133.70

Anualmente serfan i 7.43 X 365 dias = !|% 2,712.88

2~ En el grupo inferior al que cotizaba Nt 5400 X 11.875% =
Mé 6.52 diarios

Al bimestre Mt 6.52 X 61 dias = N¢ 307.68

Parte proporcional del bimestre de acuerdo a la fecha de
alta N$¥ 6.52 X 18 dias = Nt 117.35

Anualmente serian Nt 6.52 X 365 dias = N% 2,379.57

3.~ En el grupo superior al que cotizaba N$ 73.39 X 11.875% =
N 8.69 diartos.

Al bimestre serian Né B.690 X 61 dias = N$ 530.07

Parte proporcional del bimestre de acuerdo a la fecha de
alta N¥ B8.690 X 18 dias = Nt 156.44

Anualmente serian H% 869 X 365 dias = Nt 3,172.33

413. MODALIDAD 2.

El Sr. Chaires desea adquirir solo el seguro de IV.CM.,
por lo que debera cubrir integramente el porcentaje

correspondiente a esta rama.
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1~ Con el salario que cotizaba i 62590 X 7.885% = i 493

diarios
Al Bimestre serfian Nt 403 x 6r dias = b gol.og

Parte proporcional del bimestre de acuerdo a la fecha de

alta Nt g.03 X 18 dias = it 88.83
Anualmente serian N% 4.03 X 365 dias = % 1,801.35

a~ En el grupo injerior al gue cotizaba N$ s54.00 X 7.885% = N¢
4.33 diarios.

Al bimestre serfan N% 433 X 6r dias = M 264.06

Parte proporcional del bimestre de acuerdo a la fecha de

alta N¢ 4.33 X 18 dias = N& 77.92
Anualmente serian N$% 433 X 365 dias = Né 1,580.04

N%

]

3~ En el grupo superior al gue cotizaba MN$ 73.10 X 7.8857%
5.77 diarios.

Al bimestre serian Nt 577 X 6r dias = N$% 352.03

Parte proporcional del bimestre de acuerdo a la fecha de

alta N3 577 X 18 dias = Mt 103.88

Anualmente serian Mt 577 X 365 dias = it 2,106,43
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El Sr, Chaires decide optar sélo por la rama de enfermedad
y maternidad , pagando en el grupo en el gue cotizaba, dado que
sélo restan 18 dias del gto. bimestre su primer pago gquedaria de

la siguiente forma: ANEXO 2 ¥ ANEXO 3

Salario gque cotizaba Né 6a.50 » I1r.875% ¢ porcenta je
correspondiente a la rama de enfermedad y maternidad ) = Ni 7.43
diarios.

Né 7.43 » 18 dias { correpondientes al 4to.bimestre )= N$
133.79

Por lo que el primer pago del Sr Chaires seri de N% r3zg.zo.
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42 INCORPORACION VOLUNTARIA

421, MODALIDAD 29.

La Srita. Maria de Lourdes Méndez Limas con domicilio en
Sor Juana I. de la Cruz No.so Tlolnepantla, Estado de  México;
decide tncorporarse al Seguro Social para adguirir los servicios
médicos gue este proporciona; para poder realizar todos los
tramites correspondientes acude a la subdelegacion que le

corresponde segin su domicilio,

Por ser trabajador independiente Maria de Luordes, debera
cubrir los sigutientes requisitos para poder incorporarse al

Seguro Social: Presentar con copia fotostitica:

- Identi{ficacién con fotografia. aNExo &

- Comprobante de domicilio. ANExO &

- Yltima declaracién presentada ante la SNCP ; para poder
verificar que efoctivamente esta dada de altao ante
esta Secretaria, ANgxo o

- Inscribirse dentro de h;s periodos correspondientes, los
cuales son Enero-Febrero y Julio-Agosto; mencionados
anteriormente en el Tercer Capitulo.

- Pagar la cuota correspondiente. ANEXD @

Cabe senalar gque el trabajador independiente esta obligado
a inscribirse en las dos ramos de seguro gue esta modalidad (29>

comprende:

- Enfermedades vy Maternidad.
~ Invalidez, Ve jez Cesantio en Edad Avanzada y Muerte.
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Y esperor po dias pora poder tener derecho a los servicios
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Lo Srita. Maria de Lourdes Méndez Limas decide incribirse
el 28 de Julio de rpps. el cual corresponde al segundo periodo
de inscripcién; por lo tanto podrid gozar de los seruicios del
IMSS, a partir del 1 de Diciembre de 1pps5; Ces decir esta
modalidad tiene tres meses de tiempo de espera).

Llenando as{ su Aviso de Inscripcién AFllL~o2 . en donde se
anotan los sigutentes datos: ANEXo ?

- Nomero de Aftliacién del Trobajador.

- Numero de Registro Patronal.

- Nombre de la persona gue va a asegurarse,

=~ Satario Diario Integrado.

-~ Fecha de Ingreso al Seguro Social, es decir la fecha en gue el
asegurado empezari a gozar de los servicios del Instituto,

- Sexo.

- Fecha de Nacimiento.

- Nombre de los padres.

- Ybicacidn del centro de Trabajo.

~ Hocer mencidn de gue se trata de Trabajador Independiente.

Para poder realizar el cilculo de la cuota que tendri que
pagar Maria de Lourdes, es importante sefolar, como se obtienen
las cantidades gue se aplican parag dicho calculo.

1. Salario Diario de la zona en donde sSe encuentre ta
subdelegacion, en este casa es de Ni 18.30 ( cabe mencionar que
el trabajodor independiente, no tiene la opcitn de poder
agumentar o disminuir su salario diario de cotizacién)
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2. Para poder obtener la base de cotizacién se toma en cuenta el
factor de financiamiento el cual es 2.8 veces el salario minimo

vigente del Distrito Federal.

3. Por ultimo se toma en cuenta el porceantaje de las cuotas
obrero-patronales vigente la cual es de 19.76% para 199s5;: sin
embargo actualmente en la practica, Gnicamente para trabajadores
independientes ain se esta tomando en cuenta el porcentaje de

19.57% la cual corresponde a 10904,

TVE TV.e. YO

[ o we_ L] | we |
hm 0750 % 5670% SM0%| 14c0%] 140w

[TRABAJMDOR XL ) 205 % 205 % 5150 % 5200 %

Tora]  tiarsw]  ressw|  resw| tweswms]  wwe

Tomamdo en cuenta las cantidades antes mencionadas el

calculo serfa el siguiente:

N$ 1830 x a8 = 5lLadg (S.D.I. del AFIL-o02)
NS 51,29 x 10.57% = 10027668 (Factor de integracién)

La srita, M. de Lourdes tiene dos opciones de pago, por
anualidad o en seis meses bimestrales iguales en forma

anticipada.
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Pago Anual.

100276068 x 365 dias

Pago Bimestral.

3.66010 - 6 bimestres

Como M. de Lourdes decidié pagar por bimestre anticipado su

primer cuota seria:
3r dias agosto
1 bimestre

15¢

Nt 610.02

Nt 305.01
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422. MODALIDAD 35.

El Seffor Pérez Sanchez Fausto como persona fisica y
patrédn, ha dectidido incorporarse al Régimen Obligatorio, dentro
de la Modalidad 35 " Patrones Personas Fisicas con Trabajadores
a su Servicio » y poder gozar as{ de los derechos y prestaciones

que ofrece el propio Instituto Mexicano del Seguro Social.

Para ello el Sr, Pérez debe de considerar las fechas en gue
puede llevar a cabo su alta ante el Seguro Soctal; los perfodos
de tnscripcidén establecidos son : Enero-Febrero y Julio-Agosto
(periodos ya mencionados en el Tercer Capituwlo de esta Tesis),
para poder llevar a cabo la Inscripcidén del Sr. Pérez, el Seguro

Social establece el cumplimiento de ciertos requisitos :

a. Presentacitn de la dltima liguidacién de cuotas
obrero-patronales de los trabajadores a su servicio. ANEXO »

b. Presentacién de alguna identificacién que lo acredite como
tal ¢ licencia de mane jo, credencial de

elector, cartilla, pasaporte, etc. ) ANEXO 10

Como primer paso el Sr. Pérez acude a la subdelegacién mas
cercana a su domicilio para inicior su alta como
derechohabiente, realizindola el 28 de julio de 1995 <(dentro
del segundo periodo de inscripcién), sin olvidar gue su inicio
de aseguramiento seria el lero. de septiembre del mismo affo ya
que en este tipo de modalidad no existe el tiempo de carencia,
es decir su goce de derecho y prestaciones se da el primer
dia después de haber terminado el perfodo de inscripecidn ¢ julio

y agosto ), lo que daria como constancia de su alta, el Aviso de
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Inscripcion ¢ AFIL -~ oa ). ANEXO 11

Cabe mencionar gque el pago de las aportaciones de seguridad
social gquedan a cargo del patrén y se efectuaran por bimestres
vencidos completos en la jorma y términos que el relativo a sus

trabajadores,

Ahora bien para determinar el monto de sus aportaciones
como asegurado; independientemente de la obligacidn que tenga
como patrén, el  derechohabiente debe cotizar en el rango
superior al de su trabajador de mas alto ingreso, de acuerdo con
la escala movil de rangos de salarto base cotizacion,

En nuestro caso el Sr. Pérez tiene a su trabajador de mas
alto ingreso dentro del rango Wr con un salario diario base de
cotiaacisdn de N§ a6.00, por lo tanto el Sr. Pérea ests obligado a
cotizar en el rango Wa decidiéndose por el grupo inferior con un
salario fijo de N% 36.60.

Como ya hemos mencionado esta * modalidad 35 " comprende los

Seguros de :
# En fermedades y maternidad
# Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte

# Riesgo de trabajo

Quedando de manera practica como sigue :

EYM 114790%

wen 7.0000%

LA 3.1000% *
TOTAL 22.9455%
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¢ PRIMA DE RIESUD DE TRABAJD QUE CORRESFONDPA A LA CLASE Y

ORADO EN OUE ESTA CLASIFICADA SU ACTIVIDAD PATRONAL.

Para iniciar nuestros calculos es conveniente tomar en

cuenta los sipuientes aspectos:

Salario Diario Pase de Cotizacidén Fijo de N% 36.60 x  Numero
de dias del bimestre al que nos estemos refiriendo
¢ determinando s{ es bimestre completo o incompleto b
dependiendo de la fecha en gue se leve a cabo el glta del
derechohabiente, as{ como la fecho de baja ante el Instituto.

En nuestro caso por ejemplo, el derechohabiente empezaria a
catizar el Quinto Bimestre, teniendo el mismo 6r dias para
coti{zar, integrados de 30 dias de septiembre y 3r dias de
octubre,

Quedando en operaciones lo siguiente :

N N80 XOtdiesd0.8im = N§ 229260
ive N$ 22600 X HETS% = N§ 208512
wvem N 22200 X T % = N§ 17604
nr. NS 22200 X WS % = N 51228

Hay que mencionar que para el pago de los restantes bimestres

del afo, lo Unico gue se modificaria seria el nimero de dias que
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comprende cada uno de ellos, es decir si son considerados
completos o incompletos, esto se veria afectado, si el Sr. Pérez
no ha sido dado de baja durante alguno de estos periodos, si es
asi exclusiuvamente el Seguro Social computara los diags hasta el

momento de su baja, para el calculo correspondiente de sus
cuotas.
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ANEXO
REFORMAS A LA LEY DEL. SEGURO SOOAL QUE ENTRARA EN
VIGOR EL. 1 OE ENERO DE 1997

¢ PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 21 DE
DICIEMBRE DE 1995 )

REGIMEN VOLUNTARIO

El Seguro Social comprende el Régimen Obligatorio y el Régimen
Voluntario, el primero se caracteriza por su aplicacién
unilateral por parte del Estado a los particulares y no
solamente para el trabajador o cualquier otro sujeto obligado a
quienes la Ley del Seguro Social impone un conjunto de deberes,
sino también para los mismos sujetos de aseguramiento gue tienen
la obligactén ineludible de estar incorporados al Seguro Social,
de tal manera que el IMSS, en cumplimiento de la Ley del Seguro
Social tiene la facultad de afiliar a un sujeto de aseguramiento
en el Régimen Obligatorio aun en contra de su propia voluntad.

En la nueva Ley del Seguro Social se presentan modificaciones
importantes gue a continuacién analizaremos.

1. DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO.

CArti culos del 258 al 220)

ARTICULO 218,

La Ley del Seguro Social dice que el asegurado para tener
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derecho a solicitar la Continuacién Voluntaria debe tener un
minimo de 52 cotizaciones semanales acreditables en el Régimen
Obligatorio, pudiendo continuar en los seguros conjuntos de
invalidez y vida, ast como retiro, cesantia en edad auvanzada y
vejez, debiends quedar i{nscrito con el ultimo salario o superior
al que tenfa en el momento de la baja, En la Ley del Seguro
Social anterior, ol asegurado podia continuar voluntartamente,
bien sea en los seguros conjuntos de Enfermedades y Maternidad,
y de Invalidez, Ve jez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte, o
bien en cualquiera de ambos a su eleccién, inscribiéndose
incluso en un grupo de salarto tnmediato inferior.

Aunado a lo anteriormente sefialado, ya no gozarén de la
pasibilidad de {incorporarse al seguro de enfermedades 'y
maternidad, pues la rejorma lo establece asi, ya qgue se crea el

seguro de salud y hay que aportar otra cantidad para peder gozar
de esos beneficios.

Segun el articulo 218 de la nusuva Ley del Seguro Social el
asegurado cubrira los cuotos gque le correspondon por mensualidad
adelontada y hora las cotizaciones de la sigutiente manera:

1. En el Seguro de Retiro, el asegurado cubriri la totalidad de
la cuota,

2. En ol Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, el
asegurado cubrird el importe de las cuotas obrero-patronales,
debiendo ol Estudo aportar la parte gue le corresponde,

incluyendo la cuota social,

3. Cuando es dado de alta nuevamente en et Régimen Obligotorio.
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01. DE LA INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO
CArticulos del 222 al 233)

El articulo 222, de la reforma a la Ley del Seguro Soctal sefala
que podran ser sujetos de aseguramiento al Régimen Obligatorio.

FRACCION I DEL ARTICULO 13,

#Los trabajadores en industrias familiares y los independientés.
como profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos’'y demis
trabajadores no asatariados, estos sujetos stlo podran gozar del
Seguro de Enfermedades y Maternidad y las correspondientes de
los Seguros de Invalidez y Vida, as{ como de Retiro y Vejea.
Las cuotas obrero-patronales que deben pagar serin el
eguivalente a tres veces el salario minimo del Distrito Federal,
vigente en el momento de la incorporacién o de la renovacién

anual.
FRACCION II DEL ARTICULO 13,

#Los trabajadores domésticos podran gozar de las prestaciones en
especie de los Seguros de Riesgos de Trabajo y de Enfermedadeos y
Maternidad y las correspondientes de los Seguros de Inualidez y
Vida, asi como de Retiro y Vejez. Las cuotas obrero-patronales
correspondientes se cubririn conforme en el salario real
integrado.

FRACCION III DEL ARTICULO 13.

#Que se refiere a los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios

propietarios podran gozar de las prestaciones en especie del
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Seguro de Enfermedades y Maternidad y los correspondientes de
los Seguros de Invalidez y Vida, as)l como de Retiro y Vejea.
Las cuotas obrero-patronales gue deben cubrir serin con base en
el eguivalente a tres veces ol salario minimo del Distrito
Federal vigente en el momento de la (incorporacitn o de la
renovacidn anuol.

FRACCION IV DEL ARTICULO 13,

#En esta fracclon se menciona que los patrones, personas fi{sicas
con trabajadores osegwoados a su servicio gozardn de las
prestaciones de Riesgos de Trabajo, las prestaciones en especie
del Seguro de Enfermedades y Maternidad y las correspondientes
de los Seguros de Inuvalidez y Vido, asi como de Retiro y Vejez.
Las cuotas obrero-patronales se cubririn con el equivalente «a
tres veces el salarto minimo del Distrito Federal vigente en el
momento de lo incorporacidn o de la renouvgcién anual.

FRACCION Vv DEL ARTICULO 13.

#Aqui se menciona a los trabojadores al servicio de  los
administraciones publicas descentraolizadas de la Federacidn,
entidades federativas y municipios que estén excluidas o no
comprendidas en otras leyes o decretos cono sujetos de seguridad
social gozaran de las prestaciones del Seguro de Riesgo de
Trabajo, las prestaciones en especie del Seguro de Enfermedades
» Maternidod y las correspondientes ol de los Segwos de
Inuatidez y Vida, asi{ como de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada
y Vejez. Luos cuotas obrero-patronagles en este caso se cubriran
de acuerdo con el salario real integrado.

Como se puede apreciar con estos Gltimos trabajadores al
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servicio de las administraciones publicas, los nuevos sujetos
que pueden formar parte de la Incorporacidén Voluntaria ol
Régimen Obligatorio, el cual podra efectuarse mediante convenio
en forma individual o de grupo a solicitud, por escrito, del
sujeto o sujetos interesados. En el caso de incorporacion
colectiva, cada uno de los gsegurados sera responsable de sus

obligaciones frente al Instituto.

Cabe sefialar que aceptada la incorporacién seran aplicables las
disposiciones del Régimen Obligatorio, con las salvedades y

modalidades que sean establecidas por la ley.
ARTICULO 224.

Los sujetos de esta incorporacién cotizaran por anualidades
adelantadas y el IMSS, en atencién a las caracteristicas de
orden econdmico v de organizacién de los grupos solicitantes,
podra autorizar una periodicidad diferente en el pago de cuotus,
on cuyo caso suspenderi el Instituto el otorgamiento de las
prestaciones relativas cuando no se deje de cubrir una de las

parcialidades acordadas. .

ARTICULO 225,

Al llevarse a cabo los actos que determinen la incorporacion de
los sujetos de aseguramiento de este capitulo y al abrirse los
periodos de inscripcion relativos, el Instituto podri establecer
plazos de espera para el disfrute de las prestaciones en especie

del Seguro de Enjfermedades y Maternidad.

ARTICULO 226.
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No procedera el aseguramiento voluntario cuando de manera
previsible éste pueda comprometer el eguilibrio financiero del
Instituto o la eficacia de los servicios gue proporcionan a los

asegurados en el Régimen Obligatorio.
ARTICULO 230.

Este articulo presenta un aspecto novedoso, ya gue establece la
posibilidad de gue los sujetos sefalados con anterioridad puedan
gestionar y obtener gue un tercero, persona fisica o moral, se
obligue ante el Instituto a aportar la totalidad o porte de las
cuotas a su cargo. También se establece gue en el supuesto de
los trabagjadores en industrias familiares y los independientes,
como profesionales, comerciantes en peguefio, artesanos y ademis
trabg jadores no agsalariados, asi{ como ejidatarios, comuneros,
colonos y peguelos propietarios, el IMSS puede establecer
convenios, preuvia conformidad de estos sujetos, con empresas,
instituciones de crédito o entidades publicas o privadas en las
Que aquellos tengan relaciones comerciales o juridicas derivadas
de su actividad, gque dichas entidades sean las gque retengan )
enteren las cuotas correspondientes, caso en el cual éstas seran

solidariamente responsables.

Tratandose de trabajadores al servicio de las administraciones
publicas estatales o municipales, el pago de las cuotas se hari
siempre con cargo a los subsidios o a las participaciones gque en
ingresos federales correspondan a dichas entidades; ahora bien,
para la incorporacién de estas personas seri indispensable la
conformidad de la SHCP, la gue quedara solidariamente obligada.

UI1. DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO
(Del Articulo 234 al Articulo 239)
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En este capitulo de la Ley del Seguro Social, se precisan las
vias para que los campesinos y sus familiares puedan gozar a
través del Convenio de Incorporacién Voluntaria al Reégimen
Obligatorio del Seguro Social.

Cabe seflalar que los sujetos a los que aplica este apartado son:

1.~ Los mujeres y los hombres del campo gue tengan el caracter
de. trabajadores independientes, respecto de quienes no medien
ninguna relacién de subordinacién laboral.

2~ Los ejidatarios, comuneros y colonos, pequefios propietarios.
3.~ Los ejidos y otras formas superiores de organizacicn.

4.~ Productores del campo que estuvieran incorporados por la via

de decreto presidencial a la seguridad social,
5.~ Los trabajadores asalariados en actividades agropecuarias.

6.~ Los indigenas, campesinos temporaleros de zonas .de alta
marginalidad y todas aquellas familias campesinas, cuya

condicidén econdmica se ubique en pobreza extrema.

Estos sujetos podrén gestionar y obtener que un tercero, persona
fisica o moral, se obligue ante el IMSS a aportar la totalidad o
parte de las cuotas a su cargo. Cabe sefalar que toda la
regularizacidn sobre los éeguros a los que pueden incorporarse
estos asegurados, asi como el monto de las cuotas, se regulard
en los convenios. Nosotros consideramos que estos sujetos deben

gozar de los beneficios de salud que les pueda otorgar la
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Secretaria de Salud, no el Instituto Mexicano del Seguro Social,
ya gue los problemus economicos de éste han dejado claro gue
s6lo puede darse servicio a los sujetos que cotizan de  manera

normal.

IV.DEL SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA.
(Del articulo a4o al 245>

El articulo 240 de la Nueva Ley del Seguro Soctal establece que
todas las jfamilias en México, tienen derecho a un +~Seguro de
Salud+ para sus miembros, y para este efecto podran celebrar con
el Instituto un convenio para el otorgamiento de las
prestaciones en especie del Seguro de Enfermedades y Maternidad.

Este seguro protege a los familiares en linea recta ascendente y
descendente del asegurado, mismos que estan protegidos por el
Seguro de Enfermedadeos y Materniduad.

Adicionalmente, este seguro podra extenderse a los familiares
qQue vivan con el asegurado y dependan econdmicamente de éste.
Este mismo derecho podra extenderse a los sujetos del Régimen
Obligatorio.

ARTICULO 242.

Todos los sujetos que voluntariamente se incorgporen al Seguro de
Salud para la familia pagarin anulmente una cuota equivalente al
22.4% de un salario minimo general diario para el Distrito

Federal.

Por cada familia adicional a que se refiere el articulo
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anterior, se pagara una cuota equivalente al 65% de la que

corresponde a este seguro.

El estado contribuirs conforme a lo dispuesto en la Fraccion I11
del Articulo ro6 de lo presente Ley.

ARTICULO 243,

El Instituto también podri celebrar este tipo de convenios, en
Sforma individual o colectiva, con trabajadores mexicanos que se
encuentren laborando en el extranjero a fin de que se proteja a
sus familtares residentes en el territorio nactonal y a ellos
mismos cuando se ubiquen en éste. Estos asegurados cubriran

integramente la prima establecida en el articulo anterior.

ARTICULO 244.

Los Seguros de Salud para la fonmilia se organizaran en seccidn
especial con contabilidad y administracién de fondos separadas
de la correspondiente a los seguros obligatorios en las cifras

consolidados.
ARTICULO 245,
El Instituto elaborari un informe financiero y actuarial de los
Seguros de Salud para la Familia, en los términos y plazos

fijados para la formulacién del correspondiente a los seguros

obligatorios.

V.DE LOS SEGUROS ADICIONALES.

CDel articulo 246 al articulo 250)
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Los seguros adicionales son conuvenios entre el patrén y el
Instituto Mexicano del Seguro Social, en virtud del cual éste se
obliga a cubrir las mejoras de seguridud social, pactadas en el
contrato colectivo o contrato ley, referentes a incrementos en
las prestaciones o reducciones en las condiclones de su

otorgamiento.
Analizando lo anterior tenemos:

a) Los seguros adicionales son convenios entre el patrén y el
IMSS sobre el otorgamiento de mejoras en las prestaciones o
disminucién de las condiciones para su otorgamiento, las cuales
pueden versar sobre: aunmentos de las cuantias, disminucién de
la edad minima para su disfrute, modificacidn del salario
promedio base del calculo y en general todas aquellas que se
traduzcan en coberturas y prestaciones superiores a las legales
o en mejores condiciones de disfrute de las mismas.

b) Las prestaciones econdmicas corresponden a los ramos de los
Seguros de Riesgos de Trabajo y de Invalidez y Vida, as{ como

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Ve jez.

c) El IMSS aumentari en la proporcién procedente las cuotas a
pagar y en gensral, convendra con el patrén las modalidades

procedentes.

d) Modificacitn de las bases de cotizocidn, se reuniran al ser
modificadas las prestaciones de los contratos colectivos y de
ley, a fin de que el Instituto, con apoyo en la valuacién
actuarial de las modtficaciones, fije el monto de las nuevas

primas.
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CONCLUSIONES

En lo historia, estudio y conocimiento de lo que es en
si el Instituto Mexicano del Seguro Soctal existe un amplio
campo y un sin numero de actividades encaminadas al logro de
garantizar et derecho humano a la &alud del individuo, gunado a
la prestacién de asistencia médica, servicios soctales vy

proteccién de los medios de subsistencia.

El Instituto Moxicano del Seguro Social es wuno de los
Sfundamentos de la vida y de la atencién de la salud en México.
Este representa para muchos trobaojadores y sus familias el
acceso, a veces uUnico, a la prevencidn y atencidn de
enfermedades, a los apoyos institucionoles o las madres
trabajadoras, asi como la garantio existente para el término de
la vida productiva.

Es sin dudo alqnna ~La Continuacitn e Incorporacitn
Voluntaria at Régimen Obligatorio: . los medios por los cuales
ol individuo gque desee y se encuenire en el supuesto establecido
en ley, gozar ampliamente de los derechos y prestaciones gque
otorga la Institucién Aduténoma del Seguro Social; motivo por el
cual seleccionamos como tema de exposicién dichos recursos,
mani festando inquietudes, (ntereses y requisitos, que comprende
cado uno de ellos, es decir se realigé un trabajo que abarca
desde en gque momento podemos hacer uso de una Continuacién
Voluntaria, y en que momento de una Incorporacidén Voluntaria;
asi como las caracteri{sticas que deben cumplir de manera general
y porticular las personas que acuden ante el mismo Seguro
Social,

Hacemos manifiesto nuestro gran interés y motiuacién porque
estas dos medios de pertenecer al Régimen Obligatorio

establecidos dentro de la Ley del Seguro Social, sean conocidos



y utilizados; por lo que nuestro trabajo de investigacien y
recopilacién, es sin reserva una guia de accién y lneamiento

para el uso adecuado de los mismos.

La Continuacion Voluntaria al Régimen Obligatorio del IMSS,
representa el derecho de la persona que ha sido dada de baja en
ol Régimen Obligatorio, al solicitar que el IMSS le continGe
btorqando los beneficios en los seguros de Enfermedad y
Maternidad e Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y
Muerte o sélo en uno de estos seguros, de acuerdo con lo que
decida el trabajador mediante su solicitud.

El interesado a su inscripciétn en la Continuaclén
Voluntaria al Régimen Obligatorio podra decidir su grupo de
cotizaciétn, en @l Salario Diario Integrado en el momento de su
baja, o en el grupo de salario inmediato {inferior o superior;
permitiendo que los trabajadores haciendo conciencia de su
Jutura condicidn econdmica, decidan cotizar sobre un salario mas
bajo que les permita en lo posible mantener el puntual pago de
sus cotizaciones; en el caso contrario, se podri optar por un
salario mayor con el afin de obtener finalmente una pensién mas

alta,

Es necesario que el solicitante de la Continuacién
Voluntaria en el Régimen Obligatorio este orientado respecto al
grupo de cotizacidén, en el gue desea cotizar porque una vez gue
ha hecho su eleccién esta no podri modificarse, ain cuando el
salario minimo se modifique y, por lo tanto también se
modifiquen los grupos; a excepcidn de los salarios minimos en

los que opera automiticamente la modificacion,

La Incorporacion Voluntaria crea el marco legual necesario

para incorporar al Seguro Social a grupos y personas, que no



necesarigmente registren un antecedente de semanas cotizadas
ante el IMSS , como es el caso de: Trabajadores Domésticos,
Trabajadores no asalariados, Patrones Personas Fi sicas,
Trabajadores del Estado, Trabajadores del Campo; permitiendo con
ello el disfrute de sus beneficios de acuerdo con Ilas

prestaciones que éste ofrece.

La inscripcién de estos medios, consiste en un tramite
sencillo para un mayor entendimiento de la clase asegurada, lo
gue resulta un punto importante para su eficiencia. 4unque seria
favorable la difusién de este tipo de derechos, pues hoy en dia
la poblacién del pais ha tenido consecuencias graves, debido a
ia magnitud ¢ intensidad de la crisis de 1995. El pais dejs de
percibir recursos externos que significaban mis del siete por
ctento del tngreso nacional. Esta pérdida se ha traducido en una
disminuctdn del ingreso de las personas y las empresas y esto, a
su vea, en una fuerte caida del consumo y de la inversién. Con
ello se ha agravado el tmpacto recesive de la crisis,

Durante el primer semestre del aNo, el PIB tuvo una
disminucién del 5.8 por ciento, respecte al mismo lapso de 1994

Estos fendmenos, en su conjunto, han significado una
disminucién en el valor real de los salarios, y sobre todo, en
el nivel de empleo. La tasa de desempleo, que era del 3.a por
ctento en diciembre de roog, llegd al 6.6 por ciento en el mes
de junio de 1995 En los primeros siete meses del affo de 1995,
@l Instituto Mexicano del Seguro Social reportéd una pérdide de
8a4 mil afiliados.

Con ello, estas dos modalidades en nuestros dias, cobran un
gran auge, ya que como mencionamos representan alternativas de

afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social.

————
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