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INTRODUCCION

El presente trabajo pretende ser una fuente de informacion y reflexion, dirigido
a educadores y educadoras, padres y madres, orientadores y orientadoras y principal-
mente a los y las adolescentes; al considerar la relevancia de las elecciones profesio-
nales, como un paso decisivo en la vida. " 'la eleccion profesional es un proceso del
desarrollo'y es en gran parte, 'la puesta en practica del concepto que de si misma tiene
lapersona' "(1), es precisamente el "actode elegiruna carrera o profesion”, sin embargo
dicha eleccion es condicionada por factores que si bien no son ajenos al individuo,
"lesionan seriamente el uso dela libertad y el derecho individual..." (2) en una decision

tan importante.

En este trabajo se describen como factores condicionantes en la eleccion profe-

sional, la "cultura" y el "género".

La cultura, segiin Marcuse (1970).(3), "aparece asi como el complejo de objetivos
(valores) morales, intelectuales y estéticos que una sociedad considera que constituye
el designio de la organizacion, la division y la direccion de su trabajo, 'el bien' que se
supone realiza el modo de vida que ha establecido”, a esta definicion agregaria, que en

lacultura coexisten una serie de creencias, realizaciones, tradiciones, etc., constitutivas

1 Super, D. E. Vocational development theory...Lin la obra de Whitelcy y Resnikoff. Perspectives on

vocational development. En: Holland, J. 1. (1992). La eleccion vocacional . Teorta de las carreras. México:

Trillas, p.18.

2 Oliver H., Rogelio. (1973). Eleccion de carrera. México: Limusa, p.25.

3 Marcuse, H. (1970). Ensavos sobye politica y cultiura. (Prélogo de Miguel Signdn). Barcelona: Ariel,
P 89.




de cada sociedad, como resultado y accion de la relacion entre seres humanos; es el

contenido de la construccidn histérica de ellos mismos.

Género implica, "un conjunto de posiciones tedricas como también de meras
referencias descriptivas a las relaciones entre sexos...género pasa a ser una forma de

denotarlas 'construcciones culturales', la creacion totalmente social de ideas sobre los
roles apropiados para mujeres y hombres". (4) El sexo-género, como lo cita Graciela
Hierro (5), "determina lo que socialmente se 'debe set' en cada cultura y en la

construccion social",

Tomando en cuenta lo anterior, en nuestros dias, especificamente a mediados de
los afios sesentas con los grandes movimientos, entre los cuales destacan los grupos
feministas, es cada vez mas frecuente, ver mujeres incursionando en ambitos que hasta
hace poco eran casi imposibles de alcanzar, Uno de ellos ha sido la oportunidad de
acceder a profesiones, carreras u oficios tradicionalmente considerados como exclu-
sivos para hombres, al mismo tiempo podemos ver (tal vezno con la misma frecuencia)
la insercion del hombre (género masculino) en profesiones, carreras u oficios tradicio-
nalmente femeninos. Dicha apertura para ambos sexos, estd modificando en gran
medida la estructura de la sociedad, hombres y mujeres tienen que enfrentar hoy en dia
tradiciones, mitos y tabties en torno al papel que cada uno deben jugar, ya que
historicamente hablando, la mujer ha sido delegada a quehaceres domésticos exclusi-
vamente o bien, a profesiones que mucho tienen que ver con el hogar, mientras que el
4 Scott W., Joan. (1990). Ll género: una categoria ntil para el andlisis histérico. EnJ. S. Amelang y Mary
Nash (comp.). Historia y Género: las mujerey en la Europa Moderna y Contempordnea., Valencia: Alfons el

Magnanim: Institucio Valenciana d' etudis investigacio. p. 24,
M Hierro, Gracicla. (1993). Ltica de la Libertad, (cnarta edicion), México: Torres asociados, p. 65.
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hombre ha sido destinado a quehaceres de razén, fuerza y poder, "como producto de
las necesidades culturales (de un sistema patriarcal) que originan la division sexual del

trabajo" (6), profesiones, carreras u oficios,

s importante sefialar, que el término profesiones, alude a (plural de profesion)
"la facultad que cada uno tiene y ejerce, implica una formacion especifica, dirigida,
comporta un objetivo especial" (7), mientras que carrera es "una serie de funciones
desempeiiadas por una persona, en las cuales la eleccion y el éxito estan determinados
en parte porlas aptitudes, intereses, valores, necesidades, experiencias y expectaciones
delapersonaen cuestion" (8). Porotraparte, oficio, es concebido como "una ocupacion

habitual, profesion de un arte mecdnico" (9).

La situacion anteriormente sefialada, enfrenta a hombres y mujeres que deciden
incursionar en sectores tradicionalmente ajenos aellos a una serie de cuestionamientos
personales y sociales al momento de elegir su profesion. Ahora bien, la eleccion
profesional encara responsabilidades individuales que exigen un andlisis por tanto
personal, pero que viene condicionado ain "desde la nifiez" (10), y se concreta en una
etapatransitiva, "biolégicay psicoldgica: laadolescencia o el inicio de lajuventud” (11)
por lo tanto debemos tomar en cuenta que "el y la adolescente tiene(n) un conjunto de

necesidades que lo(s) impulsan a actuar en busca de los satisfactores mas adecuados,

6 Hierro, Graciela. (1983). Etica y Feminismo, México: UNAM, p. 35.

7 Alonsa, M (1982). Diccionario del Espaiol Moderno. Madrid: Aguilar, p. 23.

8 Super, D. E. y Bohn, M. J. Jr. (1973) Psicologta Ocupacional. México: Continental, S. A., p. 146.
9 Diccionario de las ciencias de la educacion. (1990). V.2. Madrid: Santillana, p. 196.

10 El nifio. "vocacionalmente adquiere los conceptos de un ntimero de ocupaciones, incluyendo aquellas
alas que se dedican sus padres, sus vecinos y la gente, respecto a la cual escucha o lee libros, en programas
de television y en clase”. Super y Bohn. (1973). Op. cit, p. 172. ‘

1L OliverH, R (1973). Op. cit, p. 25.




condicionada esta busqueda por el medio ambiente social en que vive(n)" (12).

La adolescencia es un periodo muy importante y crucial en el desarrollo de la
vidahumana, es, "un tiempo de preparacion para unas situaciones adultas diferencia-
das" (13), y, al igual que Graciela Hierro, pienso que no tiene un periodo preciso, es
decir, no podemos limitar la duracion o el periodo adolescente, pues ademés de que
depende de condiciones bioldgicas, también depende de "factores geogrdficos, socio-

l6gicos y culturales" (14).

En México, la eleccion de una profesion formalmente se lleva a cabo alrededor
delos 18 afiosde edad, las estadisticas del perfil de los aspirantes ala UNAM, muestran
que de losy las aspirantes que acuden a realizar examen para ingresar a la licenciatura,
incluyendo a los de pase reglamentado (ENP y CCH), el 69.6% tienen una edad
comprendida de los 17 alos 20 afios" (15). Sin embargo, podemos decir que es antes,
especificamente en el nivel medio superior donde los y las jovenes comienzan a
reflexionar sobre este asunto auxiliados por la "orientacién profesional" (16), dicha
orientacion toma en cuenta preferencias individuales correlacionadas con "variables

psicologicas y sociolgicas" (17) y en menor medida, variables culturales.

12 Sinchez A, Jorge. (1979). Il adolescente y el cardeter social. Revista Perfiles educativos. 4, p.43.

13 Lutte, Gerard, (1991). Liberar la adolescencia. La psicologia de los jovenes de hoy. Barcelona:Herder
KD

14 Hierro, Graciela. (1993). Op. cit., p. 62.

15 UNAM. Dir. Gral. de FEstadisticas y Sistemas de Informacion Institucionales. (1995). Perfil e

aspiragfes v asignados a bachillerato, técnico en enfermerta y licenciatura de la UNAM 1994-1995. In: -

Cuadernos de Plancacion Universitaria. p. 22,

16 "Informacion vocacional realizada en la ensefianza media”.Oliver H., Rogelio. (1973). Op. ci)., p-14.

17 Holland, J. I (1992). Op. cit,, p. 18.




Lapresente tesinaseraunainvestigacion bibliograficay metodologica, en primera
instancia se presentarda una revision sobre cultura y género, asi como adolescencia,
relacionandola con los conceptos anteriores; posteriormente, se describird la eleccion
profesional condicionada por las categorias anteriores, También se revisard y descri-
bird, como se trabajan las carreras, para catalogarlas como "masculinas o femeninas"
(18), para lo cual se tomardn como muestras, carreras que se imparten en la UNAM.
Dicha descripcion serd por medio de las técnicas de "recogida de datos" y "analisis
estadistico", las cuales se realizaran con base en diversas fuentes bibliograficas,
documentales y estadisticas de la misma universidad. Por tltimo, se revisard el anuario
estadistico de la ANUIES (Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de
Educacion Superior) con el propdsito de fundamentar lo anterior; concretamente, se
revisaran las "carreras-muestra” que se imparten en el D.F. y drea metropolitana a

manera de comparacion general solamente.

18 " las lamadas carreras masculinas y las catalogadas como femeninas,; como ejemplo de las primeras

¢s la ingenieria y de las segunday, la enfermeria”. Hierro, G. (1993). Op. cit., pp. 85 y 86.
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LLas "carreras-muestra" son:

FEMENINAS MASCULINAS
Enfermeria (nivel licenciatura) Arquitectura
Pedagogia Geografia
Psicologia Ingenieria Mecanica
Trabajo Social Ingenieria Petrolera

De lo anterior, se realizard una descripcion profesiografica de cada una de las
profesiones elegidas (carreras-muestra), incluyendo lo siguiente:

- Nombre de la carrera

- En qué consiste la profesion

- Actividades mds frecuentes

- Aptitudes y habilidades requeridas

- Tipo de lugares donde se realiza la actividad profesional

- Poblacion escolar (Hombres y Mujeres)
Este trabajo tiene como objetivo:

"DESCRIBIR Y ANALIZAR LA ELECCION PROFESIONAL LA CUALES
LLEVADA A CABO POR LO GENERAL EN LA ADOLESCENCIA, CONDI-
CIONADA POR LA CULTURA Y EL GENERO"
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ADOLESCENCIA Y CULTURA




I.- ADOLESCENCIA Y CULTURA

I.1. Adolescencia y los dominios de la cultura.

Al hablar de adolescencia y dominios de la cultura, se hace alusion a la relacion

psicobioldgica que caracteriza a esta etapa de 1a vida con el mundo de la cultura.

La adolescencia es una etapa en la cual, los y las individuos se tornan inquietos,
en constante cuestionamiento con su medio, de rebeldia, de depresion, ete. (sobre este
punto ampliaré mas adelante) debido a las circunstancias que los acosan; por un lado,
la situacion fisiologica y, por otro, la insercion a una nueva etapa que reclama el
cumplimiento de normas y reglamentos para introducirse en la vida adulta, "En el
proceso de la adaptacion dinamica a la cultura, se desarrolla un cierto nimero de
impulsos poderosos que motivan las acciones y los sentimientos del individuo, Este
puede no tener conciencia de tales impulsos, pero, en todos los casos, ellos son
enérgicos y exigen ser satisfechos una vez que se han desarrollado" (1). Esto se
manifiesta de diversas formas; es muy frecuente, ver a los y las jévenes rompiendo
esquemas axiologicos, culturales, sociales, etc., adquiridos en la nifiez; la cuestion
aqui, es que, al buscar nuevos, casi nunca los crean ellos y ellas mismos (as) pues
encuentran todo un mundo cultural establecido que les ofrece adoptar esquemas de
acuerdo al modo de pensar o el modelo de vida, el estilo de vestir, de comportarse, de

ser, etc., que imperan en el medio sociocultural.

En esta edad es muy comun encontrar jovenes adolescentes inconformes con su

/ Scinchez Azcona, J. (1979). Op. cit. p. 42,



medio, pero de alguna manera y muchas veces sin darse cuenta, estin actuando de

acuerdo con el "cardcter social" (2) y cultural de su medio.

Pormencionarsolo algunos ejemplos: es muy comiin que unaadolescente rechace
los quehaceres domésticos en la actualidad, por diversas razones y quizas una de las
mas importantes es la de romper o rebelarse ante distintas situaciones, como por
ejemplo al modelo clasico de que "la mujer se hizo para el hogar"; pero, al mismo
tiempo, también es comuin que dentro de su proyecto de vida, estd el casarse, con lo cual
terminard por asumir responsabilidades del hogar. También, encontramos en nuestros
dias, al adolescente que se ve envuelto en una serie de factores que de alguna manera
lo llevan a actuar contradictoriamente: aceptar que debe existir laigualdad entre sexos,
como por ejemplo, la moda de la ropa "unisex", pero al mismo tiempo busca muchas
veces de algin modo quizd inconscientemente, hacer notar la inferioridad en cuanto a
fuerza fisica del sexo femenino, con lo cual sigue comportiandose de acuerdo con el

sistema patriarcal* de nuestra sociedad.

En el apartado siguiente mencionaré (culturacomo direccion formativa), que a las
inquietudes y desbordes psicovitales que caracterizan a esta etapa de la vida se le
oponen cauces controlados de cultura, es decir, en todo momento, los y las
adolescentes viven bajo una serie de condiciones culturales que los llevan a reproducir
poco a poco la misma cultura en sus diferentes matices, asi como estilos, ideologias,

actitudes, conductas, etc., en funcion de lo establecido. Al respecto Graciela Hierro (3)

2 Sdnchez Azcona, retoma de Erich Fromm, el concepto de cardeter social: "mitcleo de la estructura de
cardeler que es compartido por la mayorla de los miembros de una misma cultura...”. 1bld. p.42.

* “La hegemaonia del padre, el patron y el padre eterno”. Hierro, G. (1993). Op. cit. p.85.

3 Ihid. p. 123.
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nos dice, "la cultura surge como estructura que restringe las exigencias pulsionales

(Pulsion: instinto, carga energética irrepresible), del sujeto”.
1.2. Cultura como direccion formativa en la adolescencia.

Lacultura, (llamada también Paideia (4), ha jugado un papel por tanto "formador”
ya que implica una direccion a seguir en cada sociedad y en un momento historico
determinado, en donde estdn implicitos sistemas de valores, creencias, ideologias,
tradiciones, etc., que satisfacen las necesidades sociales, en el curso del proceso

historico de la humanidad.

Desde este punto de vista, no debemos olvidar, que desde que el hombre existe,
existe cultura, (aludo a hombres y mujeres), con diferentes matices y de acuerdo al
momento histérico (como ya indiqué), y dado que el hombre es el tnico ser que vive
formandose (dada su racionalidad), va acogiendo el sentido de su entorno psiquico y
sociocultural, y lo expresa conforme a valores, creencias, tradiciones, entre otras cosas;
es decir, "recibe y crea cultura. Este es un rasgo esencial del hombre: es el creador de

sus propias fuerzas formativas. Vive objetivamente y subjetivamente en la cultura" (5).

Paradecir, quelaculturaes "unadireccion formativa", es menester mencionar que

dentro de cada sociedad existen elementos de organizacion que se establecen para el

4 La paideia, es educacion, porque este es el nombre que dieron los griegos a la educacion establecida
como institucion social, y ademds, la cultura, también se llama paideia. Nicole, I, (1985).Crisis de_la
educacion y filosofla. Ill Congreso Nacional de Filosafla. Asociacion Filosdfica deMéxico A. C. Guadalajara,
Jalisco.

3 Mantovani, J. (1930). Adolescencia, formacion y cultura. Buenos dires: Lspasa, p. 65..
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funcionamiento y permanencia de la misma y que de una u otra forma son un poder
formativo de cultura, como son, "filosofia, ciencia, arte, religion, moral, historia,

derecho, politica, economia, lenguaje, costumbres" (6), entre otros.

Al hablar especificamente de la cultura como direccion formativa en la adoles-
cencia, podemos decir, que es un hecho que se llevaa cabo con relativa dificultad pues
la adolescencia es una etapa de "inquietudes espirituales, de desborde vital, de
exacerbacion juvenil alos que se le oponen cauces controlados de cultura, direcciones
formativas” (7).

Dichos cauces controlados, son ejercidos bajo una multiplicidad de agentes e institu-
ciones como son: la familia, la escuela, 1a iglesia, el vecindario, los clubes y los medios
masivos de comunicacion, entre otros. Todos ofrecen a la vez una gama de normas y
criterios establecidos en los cuales toda la sociedad estd inmersa de cualquier forma,
por lo que, "toca al joven y ala joven en esta etapa de su vida integrarse a la realidad
social que le corresponde viviry elegirlas normas sociales ofiecidas como guias..." (8),
ala vez que va incorporando lo recibido en la infancia. Desde esta perspectiva, el y la
adolescente al buscarse a si mismos (dada la condicion de cambios fisiologicos y
sociales que confluyen en ellos), encuentran patrones establecidos, modelos a seguir,
ideales de ser y de vida, los cuales son difundidos, como ya lo seiialé, por diversos
agentes socioculturales; sin embargo, en nuestros dias los medios masivos de comu-
nicacion y la tecnologia resultan una forma muy eficaz para lograr lo anterior, sobre
todo en la juventud.

O Ihid. p. 77.

7 lhid p. 21,
8 Hierro, Graciela. (1993).0p. cit. p. 62.
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Porlo anterior, es importante destacar que en cada estructura social, coexisten una
serie de factores socioculturales, algunos de los cuales se han ido transmitiendo de
generacion en generacion, como la religion, las costumbres y tradiciones, ideologias,
etc., y aquellos que principalmente obedecen en este caso, al sistema capitalista, tales
como la ciencia y la tecnologia, el consumismo, etc.; estos ultimos, poseen un gran
impacto en la formacion y en la propiabusqueda de identidad en losy las adolescentes.
Al respecto, Marcos Kaplan (9), nos dice: "la proliferacion, la heterogeneidad y la
confusion en las pautas, orientaciones y practicas de la cultura, se manifiestan en la
coexistencia, la confrontacion y el entrelazamiento de diversas variedades y tenden-
cias, todas sometidas en grados y con matices variables a determinaciones y
condicionamientos comunes, por fuerzas, estructuras y procesos de tipo externo ¢
interno”. Por lo tanto, en la cultura confluyen esquemas socioculturales tradicionales
y contemporaneos, qu‘e, al mificarse o al dicotomizarse, se proyectan como un gran

cauce formador en la adolescencia, asi como en la sociedad entera.
L.3. Adolescencia y necesidades socioculturales.

Las y los adolescentes a medida que van formando su propia identidad necesitan,
(uiza aiin mas que en otra etapa de la vida de su medio sociocultural, pues durante la
adolescencia la relacion psico y social se hace mas latente dada la situacion de "crisis”
(que destacaremos inas adelante); desde este punto de vista, y parafraseando a Graciela
Hierro, la formacion de laidentidad "es la certeza del (yo soy yo) que se sucede a través

de un proceso de reflexion sobre si mismo (a), pero también supone la observacion de

9 Kaplan, Marcos. (1984). Estado y Sociedad en América Lating. México: Oasis, p. 133,
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la imagen que los otros tienen de uno. Se forma asi una doble imagen, lo que yo veo

de mi mismo (a), y la forma como los deméds me contemplan” (10),

El'y la adolescente necesitan principalmente de la instancia social mas cercana,
la familia; pues depende en gran medida de la forma en que ésta responda a sus
necesidades basicas (como la educacidn, el alimento, techo y sobre todo la parte

afectiva) comoellosy ellas podran encarar las relaciones con el resto de sumedio social.

En un esquema descrito por Sdnchez Azcona (11), se menciona que, "existen

cuatro necesidades basicas del ser humano:

a) de seguridad fisica;
b) de seguridad emocional;
¢) de reconocimiento social, y

d) de autorrealizacion”.

Dichas necesidades, estan en funcion de la cultura imperante en cada estructura

social; desde esta perspectiva, la seguridad fisica, es una necesidad que todo ser
humano reclama, sobre todo el aspecto saludable; en el y la adolescénte muy
frecuentemente dicha seguridad, tiende a tornarse casi en obsesion, sobre todo el
aspecto "visible", pues al "verse bien" (imagen determinada por la sociedad), buscan
de cierta forma la aceptacion de sus iguales (los y las mismos (as) adolescentes). Este

aspecto ocasiona en muchos de los casos, complejos, angustias, depresion, etc., dada

10 Hierro, G. (1993). Op. cit. p. 64.
11 Sanchez Azcona, J. (1979). Op. cit, p.43.
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lavulnerabilidad delaetapaadolescente ante el medio que le rodea; por ejemplo, mucho
de lo anterior es originado debido alas tendencias actuales de vida, que presentala TV,

la moda, la musica, el medio artistico, ¢l sexismo, el racismo, etc.

Lanecesidad de seguridad emocional, es una necesidad que esta en funcion de las
otras tres que menciona el autor, pero lo cierto es que en la adolescencia es
relativamente dificil que exista esa seguridad emocional estable, ya que no depende
solo de factores externos al individuo (medio sociocultural), sino también de los

internos (debido a los cambios fisioldgicos que ya hemos mencionado).

En laadolescencia, lanecesidad de reconocimiento social es de capital importan-
cia, al igual que la de autorrealizacion, ambas se desarrollan en el seno familiar
principalmente, y es aqui en donde son odeberian ser principalmente satisfechas o bien,
apoyadas dadas las contradicciones de indole personal por la que se atravieza; y por
la formacion de la identidad que tiene que ver con la "certeza del yo soy yo 'y, con la
observacion de los demas", la conjuncion de estos dos supuestos, satisface dichas

necesidades, tan avidas en esta etapa adolescente.

En el y la adolescente confluye una serie de necesidades tanto bioldgicas, como
psiquicas y sociales que los conducen de algin modo a la aceptacion de ellos (as)
mismos (as); fisica y psicologicamente, necesitan afecto, pero sobre todo necesitan a
la vez de cierto grado de independencia que los lleve a la conformacion de su propia

identidad*. Impera en ellos (as) también la necesidad cultural de lo espiritual,

* La identidad se conforma (siguiendo las ideas de Erikson y Hierro ), mediante la reflexion de "uno
mismo" y de la” dimension comunitaria”. Erikson (1989).0p. cit. p. 12. y Hierro, G. (1993). Op. cit, p. 64.
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filosdfico, ideoldgico, o politico debido a diversas razones, como la conciencia que
empiezan a adquirir respecto a la conformacion de su medio cultural; comienzan a
criticar de forma mas latente su medio ante la necesidad de incorporarse poco a poco
a la etapa adulta del modo quiza mas favorable que se pueda, "en el caso del joveny
la joven, la secuencia de eventos son, por una parte, su maduracion genital y, [...] la
necesidad de determinar su forma de vida para el futuro" (12). La cultura de cada
estructurasocial es quien de algiin modo marca pautas para satisfacer esas necesidades,
porloque, losdeseos, anhelos, ilusiones, proyectos, muy propios de esta edad, asi como
las demds necesidades, se van conformando o satisfaciendo de acuerdo conla vivencia

personal; y, de acuerdo también con lo que la cultura de su grupo social les propone.,
1.4, Subcultura adolescente.

Diversos autores, desde distintas posiciones han estudiado y descrito la
llamada "crisis en la adolescencia [la cual en efecto], es una condicion de
inestabilidad" (13), debido a las situaciones cambiantes que se presentan en ella;
desde esta perspectiva, surgen subculturas adolescentes, entendiendo por
subcultura, "una parte de un grupo cultural o de una poblacion que posee unas
caracteristicas culturales especiales y que, al mismo tiempo, participa de las caracte-

risticas mas importantes de la cultura global" (14).

Muchas son las causas que dan origen a una subcultura, y en este caso, en la

{2 Hierro, Graciela. (1993). Op. cit. p.64.

13 "'Krisis', del griego decision. Significa: Condicion de inestabilidad que conduce a un cambio decisivo.

Hierro, G. ({1993). Op. cit. p. 62.
14 Lutte, G, (1991). Op. cit. p. 238.

15

e . . . - -~

S
el
1

v
i
1
H
9



adolescencia surge quiza debido a que no se encuentra o mas bien se creé no encontrar
en lo establecido (social y culturaimente hablando), aquello que inquietay que se busca

en una etapa tan cambiante y dificil, de alif el hablar de crisis.

Muchas veces hemos oido la frase "nadie me comprende" de labios de un (una)
adolescente, sabemos que csto es transitorio, pero durante la adolescencia causa
generalmente unaserie de disturbios o transtornos conductuales, animicos y en muchos
casos hasta patologicos; esto en muchos de los casos llevan a los y las adolescentes a
agruparse entre ellos (as) mismos (as), (en algunos casos también seaislan) y encontrar
juntos asi lo que buscan; desde este punto de vista, retomamos y compartimos el punto
de vistade Graciela Hierro, quien afirma que "pararetardar la decision del rol de lavida
adulta, de acuerdo con las modalidades de cada cultura, intentan los jovenes una
subculturaadoiescente através delaformacion de unaidentidad, nofinal, sinomés bien
transitoria, pero que se extiende por varios afios y en algunas culturas sucede que

muchas personas en verdad nunca alcanzan la madurez" (15).

El que los y las adolescentes se agrupen, puede traer consigo grandes beneficios
a la sociedad, asi como también grandes problemas para ésta y para ellos (as) mismos

(as), como es el caso de la pandilla, por ejemplo.,

La subcultura adolescente, no es una ni es universal, se da de acuerdo con cada
estrato social, pero atin asi, existen maltiples de ellas muy amenudo antagonistas y que

a la vez se extienden o exportan sus modelos, normas, etc., a otros estratos sociales
15 Hierro, G. (1993). Op. cit. p. 63.
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como esel casodelos "punks" o bien de los "hippies". La subcultura adolescente posee
diferentes y muy diversos matices en el mundo de acuerdo con cada cultura, pero
existen consecuencias en cada una de ellas que son de gran consideracion como es el

caso de la "drogadiccion", las "rebeldias juveniles violentas", el "pandillerismo", ete.

De cierto modo, la subcultura adolescente surge por la necesidad de independen-
cia y de autoafirmacion, que logran en parte al convivir con su grupo de iguales; de
alguna forma también se buscaromper con aquello que esté proximo por llegar: laetapa
adulta o bien por aquello que no encuentran en el mundo de los adultos (como se

menciono).

En las subculturas adolescentes, encontramos una "actitud antiadulto [...] que

manifiesta desprecio por algo ardientemente deseado pero imposible de obtener" (16).

Asi, crear una subcultura adolescente constituye muchas veces la solucion a
diversos problemas; el crearla significa la creacion de nuevas normas, "... cuando
algunas personas no encuentran en la sociedad el estatuto al que aspiran, pueden
agruparse y establecer nuevas normas, nuevos criterios de estatuto que las satisfagan.

Esto sucede en los grupos de adolescentes" (17).

La subcultura adolescente, aunque transitoria, influye fuertemente en el desarrollo
de la personalidad del y la adolescente, en algunos casos puede llegar a retardarlo o
favorecerlo.

16 Lutte, (. (1991). Op. cit. p. 239,
17 hid p. 238.
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I.5. Tradiciones, valores, educacion.

Existen tres factores culturales que son de vital importancia en la formacién del
adolescente, pues en torno a ellos, giran entre otros, la forma de ser, las creenciasy la
propia personalidad, la cual se consolida principalmente en esta etapa de la vida. Me

refiero a las tradiciones, los valores y la educacion.

Por tradiciones entendemos, los estilos, formas de ser y de actuar que cada
estructura social conserva por generaciones. Las tradiciones de cada region del pais,
‘muy a menudo implican creencias especificas que sin duda alguna tienen un impacto
cultural y educativo muy fuerte en laadolescencia, pues losy las jévenes adolescentes
pueden llegar a adoptar las tradiciones, muchas veces por costumbre* de su region
(como el modo de vestir o bien las de cardcter religioso, como el 12 de diciembre en
México, por ejemplo), de una forma mucho mas valorativa o que le dan mayor valor
que cualquier otra instancia cultural, dependiendo también de lo que sea més estimado
o valorado en el mundo adulto; "las normas, los valores, la estructura de los grupos de
jovenes, estan en gran parte condicionados por la cultura o subcultura adulta de la que

derivan” (18).

Frecuentemente las tradiciones (en tanto factores culturales), también son cues-
tionadas por los y las adolescentes, sobre todo por el cardcter de imposicion y/o
dogmatico que poseen, ante lo que los y las adolescentes cuestionan, critican, rechazan
* Costumbre: . Habito que se adguiere por la repeticion de actos de la misma naturaleza. Prdctica muy

usada que adguicere fuerza de precepto. Alonso, M. (1982). Op. cit. p.290.
18 Lutte, G. (1991). Op. cit. p.239.
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o aceptan dada la misma constitucion psicobioldgica y social de esa edad.

Hablar de valores es un tema de gran consideracion en la actualidad, dados los
grandes acontecimientos que ha vivido la humanidad en las dltimas décadas, en donde
estos, como muchas otras cosas han sido fuertemente trastocados. Por valores
entendemos, "... todo aquello que garantiza la sobrevivencia de la especie, posterior-
mente se fundan en la estimativa de las personas. La condicion humana aprecia su
experiencia en una escala jerdrquica [...] de lomas apreciado alo menos estimado [...]
se determinan por criterios individuales y sociales. [...] se desprenden de las preferen-
ctas o interés humanos" (19). Los valores son transmitidos y adquiridos desde la
infancia; por supuesto que esto esta en funcion de cada estructura social. En la
adolescencia, existen muchas inquietudes con respecto ala cuestion axiologica, ya que,
muy frecuentemente se pasa del valor, como tal, a laimposicion y de ésta al antivalor*
(como los referentes a la sexualidad o a la religion; ejemplo de ello, puede ser la

promiscuidad sexual y el fanatismo religioso).

Debemos considerar que, existe todo un universo de valores estéticos, religiosos,
educativos, etc.; y, que todo valor es relativo; esto es, "que esta condicionado por las
circunstancias” (20); sin embargo, son cuestionados en laadolescencia, y ello es bésico
yaque son de vital importancia para la conformacion de su personalidad; con la cual,

formardn parte mds adelante del mundo adulto.

19 llwm) G. (1993). Op. cit. p.30.

* "A todo valor se le opone un antivalor (bien-mal; salud-enfermedad, etc.); es lo que se llama
bipolaridad. Los valores se determinany se jerarquizan de acuerdo con criterios como: duracion, divisibilidad,
Jindamentacion y profundidad”. Diccionario de las ciencias de la educacion. (1990).V. 2. Madrid:Santillana.
pl4l2 k

20 Hierro, G. (1993). Op. cit. p. 110.
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La educacidon es un eje primordial en el desarrollo de fa humanidad, es un rasgo
distintivo del ser humano de los demas seres. Bajo sus distintas presentaciones (formal
¢ informal), sufin esuno, "formar seres humanos"**, dicho fin puede estar encaminado

a diversas metas y se logra mediante maltiples metodologias.

En la actualidad sabemos (desde diversas posturas) que a un ser humano se le
comienza a educar alin en su etapa prenatal. La educacion es un proceso consecutivo,
que se logra principalmente por factores externos al individuo, sobre todo las primeras
etapas de la vida (entre ellas la adolescencia), y en las etapas subsecuentes intervienen
ya en gran medida factores internos de cada individuo (a). Sabemos que existen
diversos agentes sociales que intervienen enla educacion del individuo (a), el principal
agente educador, es la familia (sobre todo en las primeras etapas), posteriormente
interactia esa diversidad en donde el orden o relevancia educativa dependen de cada
estrato social o bien de cadaindividuo (a), "la funcién educativa no se circunscribe sélo
a las instituciones que en forma profesional se abocan a ella, sino que existe una
multiplicidad de agentes e instituciones que patticipan en la educacion, como son la
familia, la vecindad, la pandilla, los clubes, la iglesia, los medios masivos de

comunicacion, etc." (21).

EEn la adolescencia es muy comtn que sean puestas en "tela de juicio" algunas

instituciones sociales y educativas, sobre todo aquellas que les exigen cumplir con lo

** "La formacidn, ey el fin de la educacion; es gradual, lenta, y es dirigidaparticular y socialmente. La
informacicn; en eluso corriente, es entendicla como sindnimo de noticia, contenido intelectivo o instruccion”.
Diccionario de las ciencias de la educacion. (1990). Op. cit. p.632, V.I yp. 96, V.2,

20 Sdnchez A., J. (1979). Op. cit. p. 42.
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socialmente establecido, alo que el y laadolescente por sunaturaleza rechaza de algin
modo. Debemostomaren cuenta también que lafuncion educativa no es sélo transmitir
conocimientos, odesarrollarhabilidades y destrezas, sinoalavez"es el medio principal
del que se vale lasociedad para inculcar en las generaciones subsecuentes la ideologia

dominante, la transmision de valores y normas que predominan en esa sociedad" (22).
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22 Ibid p. 41
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il.- ADOLESCENCIA Y GENERO.

I1.1. La adolescencia y el género.

Lasituacion cambiante y de cierta forma conflictiva por la que se atraviesa durante
la adolescencia (la cual se menciond), se vive de muy diversas maneras en cada
individuo (a), pero si de un modo para varones y de otro para mujeres; "la crisis (en la
adolescencia) esta determinada genéricamente , es decir, de acuerdo con los modelos
que cada cultura ofrece para mujeres y para hombres..." (1); desde esta perspectiva y
aun cuando los y las adolescentes se rebelen ante las situaciones del mundo adulto, las
relaciones que surgen entre ellos (as) mismos (as), muchas veces refuerzan las
diferencias genéricas entre ambos, por ejemplo, cuando eligen y le dan preferencias a
una chica por su belleza exterior (que es determinada segin los canones culturales) y
discriminan a otra. Sin embargo existen también adolescentes o grupos de ellos (as),
enlos cuales se intenta eliminartoda clase de discriminacion entre sexos debido en gran
parte a las tendencias actuales economicas de crisis sobre todo, que estan llevando a
redefinir el papel de hombres y sobre todo de mujeres, aunque ello es casi nulo, pues

existe una escasa informacién y sobre todo formacion al respecto.

Losy las adolescentes en tanto estin inmersos en la dindmica sociocultural de su
medio, viven, participan y desarrollan lo que reciben ‘y aprenden de su entorno, esto
es, los elementos que les permite incorporarse de alguna manera al grupo social al que
pertenecen. En la familia, en la escuela, a través de los medios masivos de comunica-

cion, en la iglesia, entre otros, van adquiriendo su formacion social acordes con su

/ Hierro, Graciela. (1993). Op. cit. p.65.
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Zrupo y con su sexo, como por ejemplo: las relaciones de produccion-reproduccion, el
tipo de actividades mds frecuentes y/o importantes, las definiciones politicas, la

religion, las costumbres, las tradiciones, etc.

En una estructura social como la nuestra, los elementos de organizacién social y
cultural, estan pensados y organizados desde la perspectiva patriarcal, "... en la escuela
el tema politico esta olvidado, y también se descuidasistematicamente la necesidad de
modificar las actitudes de las mujeres y los hombres en cuanto a la ideologia sexista
o machista explicita en sociedades como la nuestra[...] se conserva a las muchachas
en una inferioridad cultural y politica que preserva el orden patriarcal..." (2).

En este sentido, los mecanismos sociales, culturalesy psicolégicos de cada grupo social
actian en los y las adolescentes de tal modo que con frecuencia se cataloga como
natural que los adolescentes actien de unamaneray las adolescentes de otro, desde esta
perspectiva, se establece social y culturalmente lo que se espera de ellosy ellas en tanto
estan inmersos en una ideologia patriarcal, segin los canones de una doble moral:
hombres y mujeres; desde esta perspectiva. la situacion de la mujer es de opresion y
desventajaen lasdistintas etapas de su vida, y en cada unadeellas se vive con diferentes

caracteristicas, pero siempre con el mismo fin: preservar la cultura patriarcal.

Enlaadolescencia, lasituacion genéricaes de ciertaforma conflictiva, como todo
lo que sucede en torno a esa edad; individualmente se llega a un reconocimiento de su
sexo, es decir, ante el desarrollofisicoy los cambioshormonales, comienzael despertar -

desus funciones genitales, y, ante todo esto, lasituacion social que hace que ellos y ellas

2 Ihid. p. 85.
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comiencen también a comportarse de tal o cual modo, con base en esas diferencias
corporales, ahora visibles, Las adolescentes, comienzan a ser acosadas, conducidas y
preparadas para ceder o dar mucho o todo de si, desde distintos y diversos puntos
(sexuales, social, educativo, etc.), en la escuela; a través de las relaciones con los
adofescentes y atin con los maestros; en casa, cuando el aprendizaje de los quehaceres
domésticos se hace ain mds conto una necesidad para poder de cierta forma garantizar
su vida futura en el matrimonio* siguiendo las normas patriarcales que rigen la
sociedad**, También asi, los adolescentes, aunque con otro rumbo, son acosados y
conducidos a acentuar o seguirreproduciendo las diferencias y ladesigualdad existente
entre hombres y mujeres a través de la educacion principalmente, ya que se tiene una

valoracion desigual; generalmente, mas libre para hombres que para mujeres.

La fuerza educativa tradicional, tanto formal como informal presenta papeles a
desempeiiar para cada sexo, con lo cual mantiene ain esa dicotomia entre adolescentes.
Segun estudios realizados en la década de los setenta (3), demuestran la influencia de
los estereotipos masculinos y femeninos en el éxito escolar de los y las adolescentes,
en los cuales las adolescentes sobresalientes académicamente, sufren en cierta forma
una "no aceptacion"; los estudios demuestran también, "la atraccion hacia el papel de
madre y de esposa, asi como a las relaciones sociales y matrimonio como camino de
éxito".

Aunque hoy en dia existan mayores posibilidades de realizacion para las adoles-

centes (y paralamujer en general) existen "resistencias" en un plano social-tradicional,

* Matrimonio: m. union legal de un hombre y una mujer. Alonso, M. (1982). Op. cit. p. 674.

*% "L este sentido, los valores quc se les asignan a las mujeres corresponden a sus roles bioldgicos de
hijas obedientes, de esposas fieles y de madres abnegadas”. Hierro, G. (1993). Op. cit. p. 87.

3 Lutte, G (1991). Op. cit. p177.
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a partir de las diferencias fisicobioldgicas y en cada sector, para que esa realizacion se
lleve a cabo; dichas resistencias se manifiestan de muy diversas maneras, y a la vez
éstas pueden ser ocultadas bajo diversos mecanismos, que de alguna manera siguen
ostentando el dominio masculino desde muy temprana edad, "se fomenta una actitud
pasiva en las jovenes y una activa en los jovenes; en esa medida se conserva a las

muchachas en una inferioridad cultural y politica que preserva el orden patriarcal" (4).
I1.2. Género: Historia y Tradicion.

El género como categoria de analisis surgio principalmente como unaherramienta
del trabajo cientifico que da cuenta de las relaciones entre sexos, pero mas aln se
encamina a estudios cientificos sobre lamujer. La categoria género surge precisamente
en la primera mitad de la década de los afios setenta, con el objetivo de "describir,
comprender y explicar lo que no vemos por medio del sentido comiin, al observar la
diferencia anatémica y fisioldgica de los sexos. Lo que cualquier persona ve es que:
somos diferentes [...] anatémicamente [...] lo que no vemos [...] son los aspectos [...]

'psicoldgicos', 'sociales' e 'historicos' de la diferencia sexual” (5).

El hablar de la condicion femenina y de las relaciones con el "hombre",
necesariamente nos remite a la historia dentro de la cual, la mujer aparece en diversas
sociedades y culturas como un "ser para otro [...], lo cual se manifiesta a través de su

situacion de inferiorizacion, control y uso" (6). Dichos elementos atribuidos a lamujer,

4 Hierro, G. (1993). Op. cit. p.§3.
b] Riquer ., Florinda. (1995). Acerca del origen y utilidad analitica del género. La mijer dexde Beijing. i
Revista, [este Pals. diciembre. p. 8. ’
6 Hierro, Graciela. (1985). Op. cit. p. 13.
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han preservado los requerimientos de las sociedades patriarcales como la nuestra, es
decir, ala mujer se le ha delegado como tinico medio de realizacion, la reproduccion,
el cuidado del hogary, la satisfaccion erotica del hombre. La subordinacion de la mujer
es un problema de orden social ¢ historico (como ya indiqué), pues a través de las
diferencias anatdmicas se han elaborado modelos de sery de vida para hombres y otros
para mujeres, que a la vez son pautas, normas que regulan a una colectividad y que a
lavez "generan distancias, jerarquias y exclusiones" (7), las cuales han favorecido por
supuesto a los varones, aln desde antes de nacer; pues anteriormente (y con posibili-
dades de que aln exista) en algunos estratos sociales era (es) casi una desgracia cuando

no se tenia (tiene) varones en una familia.

La situacion de desigualdad entre hombre y mujer ha sido transmitida por
generaciones; y curiosamente en la mayoria de los casos, es la misma mujer la que lo
hace (condicionada por diversas circunstancias y dado que ella es la encargada directa
de la educacion), esta situacion impera atin por el concepto de ser, actuar y vivir con

las caracteristicas de la cultura patriarcal que asume casi siempre sin criticar.

Esfrecuente encontrartambién cierto "conformismo” o bien "convencionalismos"
en su papel de dependiente del hombre, "la sociedad dispone de las mujeres cautivas
para adorar y cuidar a los otros, trabajar invisiblemente, purificar y reiterar el mundo,

y para que lo hagan de manera compulsiva: por deseo propio” (8).

-3

Riguer I, Florinda. (1995). Op.cit. pp. 9y 10.
8 Lagarde, Marcela. (1993). Los cautiverios de las mujeres. Madresposas, monjas, putas, presas v locas.

Segunda edicion. México: UNAM, p.17.
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El que 1a mujer, en las distintas etapas de su vida, se encuentre subordinada y
dependiente del ‘hombre, es una situacion originada por la cultura historica patriarcal,
que se vale de muchos medios como la educacién, aunque se le intente dar un cardcter
equitativo, "en lasescuelas generalmente no se combate la emancipacion femenina; en
algunas incluso se apoya principalmente por el hecho de la coeducacién; sin embargo
lamayoriadelas veces se encuentra muy natural que la mujer se afirme y se comprenda
solo dentro de una vision familiar en las tareas tradicionales de madre, esposay ama
de casa" (9); esta situacion ambigua, crea una doble ilusion en las mujeres, pues los
espacios educativos y laborales a los que ha accedido, estan permeados de la ideologia

patriarcal.

La historia y 1a tradicion en la situacion genérica de la adolescencia, o8 de cierta
forma, la descrita para hombres y mujeres en general, pero es en esta etapa donde se
especifican "papeles" a desempefiar para la vida adulta en cada cultura y estratosocial.
De hecho, es una etapa en donde tanto los adolescentes como las adolescentes se
encuentran en un estado de sujecion y dependencia a las normas de su grupo, asi como
a sumisma constitucion psicobiologica por la que atraviesan, pero que sigue de cierta

forma el curso de la historia en cuanto a la tradicién de la desigualdad genérica.

Lasituacion de la mujer es un hecho que esta en transformacion permanente, pero
ante los cambios historicos de hoy en dia, en el aspecto econémico, politico y atn en -
la organizacion sociocultural genérica, surgen niveles de conflicto para quienes hasta

cierto punto se han acoplado a cierto "estereotipo cultural genérico" y que se encuentran

9 Hierro, G. (1993). Op. cit. p. 84.
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frente a otro, porque es un hecho que, en la actualidad, "se encuentran formas
conscientes de confrontacion cultural y social con los estereotipos genéricos asignados,

y cada vez mas mujeres dejamos de asumir esos desiguios” (10).
I1.3. Hombre y mujer: condiciones socioculturales desde la perspectiva de género.

La condicion del hombre y de la mujer en el medio sociocultural, es historica, es
decir, se ha construido por suposiciones generadas a partir de la diferencia biologica
que existe entre ambos; lo cualllevd a ladominacion®* del hombre sobre lamujer. Dicha
dominacion ha sido soportada por teorias y practicas en los distintos momentos del
desarrollo histdrico de lahumanidad, desde esta perspectiva se origina una concepcion
social para mujeres y otra para hombres, a partir de esto existen "comportamientos,
actitudes, expectativas que hacen que los varones y las mujeres actien de manera

diferente" (11).

La subordinacion de la mujer, esta explicita a través de multiples aspectos; es
decir, desde su constitucion fisica y biologica (como la menstruacion o el estado de

gravidez) es dependiente psicoldgica, econdmica, social y culturalmente, olvidandose

casi siempre de ellamisma; en este sentido, Marcela Lagarde afirma que, "mas alla de

nuestra conciencia, las mujeres estamos oprimidas cuando, en cumplimiento del

mandato patriarcal, nos esforzamos por despojar de sentido propio a nuestras vidas y

por encontrar un sentido mds alla de nuestras desdibujadas fronteras corporales” (12).

10 Lagarde, Marcela. (1993). Op. cit. pp. 20y 21.

*  Accidn de dominar: de dominare ‘dominar’, domear: ' domar, sujetar, reprimir .
11 Barbieri, M. T. (1993). El género a debate. La mujer desde Bieijing. Op, cit. p. 9,
12 Lagarde, M (1993). Op. cit. p. 19.
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La condicidn femenina es de opresion en tanto no se ha permitido a la mujer
desarrollarse en todasu capacidad, pero como esta condicion es histéricay tradicional,
generalmente no se vive con dolor, ni con pesar, "por el contrario, adquiere la tesitura
de la felicidad cuando es enunciada en lengnaje patriarcal como lealtad, entrega,
abnegacion; cuando nos valorizay nos ubica enel mundoy el cautiveriose llamahogar
o causa; cuando la especializacion en los cuidados se concibe como instinto sexual y

maternal, y la subordinacion enajenada al poder es el contenido el amor" (13).

La condicién masculina es y ha sido de privilegio ante la mujer en cuanto a que
ha tenido derechos, dominacion y poder sobre ella, pero se destacan las relaciones
existentes entre ellos y ellas como producto de la cultura, la historia y la tradicion; por
lo tanto, la condicion del hombre ha sido también la de "bienhechor" (sobre todo
econdmicamente); él posee todo el derecho y responsabilidad de una familiay de la
sociedad, porlo que "desentrafiarlos mecanismos, las redesy los nudos de los poderes
maltiples que trenzan las relaciones entre mujeres y hombres permite desmitificar

también a estos Gltimos" (14).

Lacondicion de desigualdad sociocultural genérica paraadolescentes es en cierto
sentido la descrita para hombres y mujeres; la desigualdad y/u 6p1'esi(311 se da alin entre
los/las mismos (as) adolescentes, sobre todo en los sectores mds desfavorecidos
culturaly econémicamente debido en gran parte ala educacion que reciben en lenguaje

patriarcal. La condicidn de opresion se da atn més desde las instancias del mundo

13 Ibid p. 17,
14 Ibid. p. 20

30




adulto pues el trato y las exigencias no son el/las mismo (as) hacia los adolescentes
que para las adolescentes, ni ain por el hecho de la coeducacion; €sta, "... no los ha
[levado atin a revisar sus planteamientos tradicionales respecto a los roles de vida,
especificamente el papel de la mujer en el mundo" (15); por el contrario, tiende a

acentuar las diferencias genéricas a través de la convivencia entre ambos (as).

[1.4. Division sexual del trabajo, profesiones y oficios como producto de las

necesidades socioculturales.

En cada cultura, grupo o estrato social existen una serie de necesidades que se
generan en el seno de ellos, generalmente con el fin de preservar y garantizar la vida
del grupo o cultura mismo (a), Para lograrlo, la sociedad se vale de miiltiples medios;

dicta normas, reglamentos, se organiza de diversas maneras, etc.

En la sociedad patriarcal la division por sexos en torno al trabajo, profesiones,
oficios, entre otras cosas, son una forma de satisfacer las necesidades socioculturales,

que privilegian por ende al sexo masculino,

El trabajo, desde una perspectiva feminista, es concebido como "... un espacio
creativo social y cultural: es un conjunto de actividades, de capacidades y destrezas,
de conocimientos y sabiduria, de relaciones sociales, de normas, de concepciones, de
tradiciones y de creencias, que realizan los seres humanos para vivir, transformando -

la naturaleza, la sociedad y la cultura [...] forma parte de las cualidades genéricas

15 Hierro, G. (1993). Op, cit. p. &7.
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adulto pues el trato y las exigencias no son el/las mismo (as) hacia los adolescentes
que para las adolescentes, ni ain por ¢l hecho de la coeducacion; ésta, "... no los ha
llevado atn a revisar sus planteamientos tradicionales respecto a los roles de vida,
especfficamente el papel de la mujer en el mundo" (15); por el contrario, tiende a

acentuar las diferencias genéricas a través de la convivencia entre ambos (as).

I1.4. Division sexual del trabajo, profesiones y oficios como producto de las

necesidades socioculturales.

En cada cultura, grupo o estrato social existen una serie de necesidades que se
generan en el seno de ellos, generalmente con el fin de preservar y garantizar la vida
del grupo o cultura mismo (a). Para lograrlo, la sociedad se vale de multiples medios;

dicta normas, reglamentos, se organiza de diversas maneras, etc,

En la sociedad patriarcal la division por sexos en torno al trabajo, profesiones,
oficios, entre otras cosas, son una forma de satisfacer las necesidades socioculturales,

que privilegian por ende al sexo masculino.

El trabajo, desde una perspectiva feminista, es concebido como ".., un espacio
creativo social y cultural: es un conjunto de actividades, de capacidades y destrezas,
de conocimientos y sabiduria, de relaciones sociales, de normas, de concepcionés, de
tradiciones y de creencias, que realizan los seres humanos para vivir, transformando

la naturaleza, la sociedad y la cultura [...] forma parte de las cualidades genéricas

15 Hierro, G. (1993). Op. cit. p. 87.
31




historicamente determinadas de los individuos y de los grupos sociales" (16).

La division genérica del trabajo (y lo que gira en torno a él), se ha conservado y
reproducido en tanto factor de la cultura patriarcal, a partir de caracteristicas sexuales
(entre otras), las cuales originan una constitucion sociocultural, psicologica y laboral
para hombres y otra para mujeres, "las formas histéricas de la masculinidad y la
feminidad se constituyen en torno al trabajo” (17), ya que supone; lo que pueden desde

su constitucion fisica realizar,

La mujer siempre ha trabajado de una u otra forma, desde las sociedades
primitivas, lo hacia en tareas agricolas y domésticas (en algunos sectores lo sigue
haciendo), también cuando la revolucion industrial se hizo necesaria su mano de
obra en las fabricas, En este sentido el trabajo femenino no ha sido valorado o
bien, se le hareducido u oprimido, enmascarado de cualidades o virtudes, como
cuando trabajaen casa, "la calidad de 'mantenida’ se confiere como un privilegio,
y no como lo que es en realidad: el pago a su funcion reproductora y trabajadora

doméstica” (18), 1o cual esun ejemplo claro de la situacion de subordinacion al hombre.

Cuando lamujer trabaja fuera del hogar (lo cual se puede deber a diversas causas),
se enfrenta a una serie de situaciones que la llevan aseguir sujeta de ciertomodo atodo

ese mundo patriarcal, por lo que se somete a una "doble opresion"*,

16 Lagarde, M. (1993). Op. cit. p.114.
17 Ibid p. 113
18 Hierro, G. (1985). Op. cit. p. 17.

* "... s6lo las mujeres explotaclas estan sujetas a una doble opresion del capital: ante los hombres, en el

conjunto de la sociedad y en el Estado, las mujeres ocupan una posicién de subordinacion, dependencia y
discriminacion que se traduce en sujecion al poder y que define las relaciones de opresion genérica que hacen
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Auin cuando las mujeres han conquistado derechos y espacios paraunarealizacion
mas alld del hogar (como el derecho al voto, estudios profesionales, etc.), se sigue
conservando cierta division genérica todavia fundada en las diferencias fisicas y
culturales asignadas a cada sexo; asi encontramos trabajos, profesiones y oficios
divididos y/o clasificados por la situacion descrita, por ejemplo, la secretaria que
atiende en todo momento al jefe; la enfermera al cuidado de fos demds; la educadora
al cuidado infantil; y los hombres en aquellos trabajos pesados y peligrosos, o bien,

aquellos que requieren de un pensamiento abstracto.

Cultural, social y tradicionalmente no se concibe el intercambio de trabajos y
profesiones tan llenos de contenido cultural-patriarcal para cada sexo, como las
profesiones y trabajos sefialados. "Todo lo anterior contribuye a que la existencia
femenina se viva como una situacion distinta a la masculina, Primero, porque se
condiciona un desarrollo psicolégico diferente en ambos sexos; y en segundo lugar,
porque la evolucién social diversa supone la atribucion de tareas distintas para cada

sexo ..." (19).

La creacion de nuevos espacios para la mujer es un hecho, sélo que se han
descuidado las formas en cémo estos han sido abiertos, es decir, se le ha brindado la
oportunidad de acceder a muchas cosas (mds bien, las ha conquistado poco a poco),
pero al mismo tiempo se ha caido en una cierta extension de lo que ella venia
desempeitandoen casa; lo cual se debe principalmente alasituacion patriarcal enla cual
cualitativamente mds intensa la explotaciona la que estd sometidas como productoras subordinadas al capital
y sujetas a los poderes patriarcales”. Lagarde, M. (1993). Op. cit. p. 10. '
19 Hierro, G. (1985). Op. cit. p. 33,
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vivimos, estonos sigue concibiendo dentro de espacios exclusivos para cada quien, ain
cuando comenzamos a vislumbrar cierto intercambio entre varon y mujer en cuestiones
del hogar, laboral y profesional como unarealidad indiscutible; existen indicios que los
rechazan, sobre todo cuando se tiene una carga cultural historica y tradicional tan
grande (como la descrita); lo que si sabemos al respecto es que, es una tendencia

creciente en el mundo; que demanda un cambio en la sociedad entera.

Enlaadolescenciaactual, lacreacion de nuevosespacios profesionalesy laborales
es un hecho defendido por una gran cantidad de ellos y sobre todo de ellas. Es un hecho
que ha abierto mayores posibilicladés y esperanzas de realizacion para ambos adoles-
centes, siempre y cuando la economia y la cultura lo permttan; ya que, se encuentran
limites socioculturales patriarcales que truncan las expectativas de los y las adolescen-
tes que trabajan o comienzan a demostrar actitudes y aptitudes académicas o vocacio-
nales diferentes a las tradicionales para cada género; como por ejemplo, en una familia

en la que impere ain esquemas de dominio masculino, es muy dificil que la mujer

acceda a niveles superiores de educacion y mds ain a espacios designados como

exclusivos de hombres, como la mecanica.

Desde esta perspectiva se hace imperante la necesidad de "didlogo entre los

géneros al referirse a su condicién humana y social comiin. Los mitos y las imagenes

que influyen en los adolescentes son, de hecho, comunes a los dos sexos..." (20), por -

lo que; la reflexién de ambos sexos es importante para construir una situacion cultural

que no sea (siga siendo) marginal.

20 Hierro, G. (1993). Op. cit. p. 86.
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lll.- FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION PROFESIONAL.

I1L.1. Principales factores.

La Eleccion Profesional, es un proceso que se inicia desde la infancia y se
internaliza generalmente en la adolescencia, es en esta etapa donde se cuestiona a sf
mismala persona en todos los aspectos y ala vez se va adquiriendo cierta dependencia
al relacionarse con sus iguales; en este sentido, se adquiere un realismo mayor de los
planes vocacionales y profesionales que estan sin lugar a dudas sujetos a los mds
variados cambios, pues en esta edad "raramente se poseen valores bien conceptualizados
y comopor otra parte solamente tienen conocimientos superficiales delas ocupaciones,
suelen formarse distintos estereotipos delo que es el trabajo. Asi puesno suelen sermuy
estables los planes que se hagan para el futuro en esa edad". (1), asi en la eleccion
profesional se ponen en juego diversos factores que muchas de las veces no permiten
hacer una eleccion adecuada.

Elegir una profesién (carrera u oficio), implica de antemano un " 'proceso de
orientacion ante la situacion de eleccion' " (2); en este proceso participan una serie de
tareas pedagogicas, psicol6gicas, economicas y muchas otras de acuerdo con cada
forma de llevar a cabo la orientacién vocacional* y profesional en las diferentes
escuelas o centros de orientacion.

I Grinder, Robert E. (1992). Adolescencia. Décima reimp. México. Limusa, p.526

2 Bohoslavsky, R. (1984). Qrientacién vocacional. La estrategia clinica. Buenos Aires: Nueva

vision, p. 13. :
*  Bohoslavsky, la define como "distintas actividades que responden a marcos de referencia,

orientaciones tedricas, concepciones filosificas y cientificas y técnicas de trabajo diversas [... ], se .

destina a las personas que enfrentan por lo general el pasaje de un ciclo educativo a otro ... " 1hid.
JNES ' '
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La orientacion (vocacional, profesional y otras), utiliza diversas técnicas y
recursos con los cuales se realiza un andlisis de cada individuo (a), en este caso,
principalmente de los y las adolescentes, ya que "precisamente en la adolescencia
emergen lasdificultades (y soluciones) de indole vocacional. Especificamente entre los
quince y diecinueve aiios aproximadamente se delinean con mds claridad los conflictos
relativos al acceso al mundo adulto en términos ocupacionales” (3). Basicamente, a
donde nos lleva la orientacion, es a asistir de alguna forma la eleccion de carrera o
trabajo baséndose en los "intereses y aptitudes"**, como primicias de la eleccion. Sin
embargo, existen muchos otros factores tanto sociales como individuales en la eleccion

profesional,

Primeramente, debemos considerar la edad misma (adolescencia), en la cual la
situacion personal es contradictoria; desde esta perspectiva, el factor bioldgico de
cambio conduce a una situacion de inestabilidad emocional y orgdnica, en donde las
decisiones y/o expectativas pueden llegar a cambiar de un dia para otro, "llega a
sorprender que en medio de una crisis tan intensa del (y 1a) adolescente pueda (li)
realizar tareas tan importantes como las que debe llevar a cabo: definirse ideoldgica,

religiosa y éticamente, definir su identidad sexual y su identidad ocupacional” (4).

Bajo este mismo rubro, consideremos también la susceptibilidad del y la adoles-

cente ante las influencias sociales, educativas, culturales, econdmicas, etc., las cuales

3 Ihid p. 14 :

**  UINTERESLES. Los valores son objetivos que buscan las personas; los intereses son las
actividades y los objetos mediante los cuales hacen la biisqueda, APTITUD: En psicologia, el término
se usa para denotar la capacidad para aprender”. Super y Bohn. (1973). Op. cit. pp. 44 y 25.

4 Bohoviasky,R. (1984). Op. cit. p. 43.
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generalmente mediatizan una decision tan importante como lo es la eleccion profesio-
nal.

Segun Grinder (5), "las influencias principales en la eleccion de carrera son: el
fugar de residencia, la posicién socioecondmica, el sexo, la ocupacion del padre, y los

atractivos que ejercen determinadas ocupaciones",

Los factores descritos forman parte de cada cultura y en cada sector social en
especifico; pero, alavezpueden actuar y/o conjugarse entre ellos mismos, sobre todo
en estos momentos de fin de milenio, en donde la situacion cultural valorativa (y
profesional), estdn inmersas en una "globalizacion" primeramente econémica y por

ende cultural,
I11.2. La cultura como factor condicionante en la Eleccion Profesional.

La eleccion profesional, desde su etapa de planeacion, puede estar 'sokpoyrtada por
lasinclinaciones, intereses y/u objetivos quelos y las mismos (as) adolescentes posean, '
por decir, si les interesa el area cientificacomenzaran por empefiarse mas en asignaturas ‘
que los/las lleven a su meta; aunque si bien, esto no es definitivo ya que se puede dar
el caso de que al (ltimo momento de la eleccion otras circunstancias los/las lleven a‘
cambiar de planes. La eleccién profesional requiere de una serie de decisiones y pasos
previos por parte de los y las adolescentes, ya que sin duda, "la eleccion de carrera
probablemente influird de unmodo u otro en la vida del adolescente mds que cualquier
otra eleccion que haga" (6). |

3 Grinder, Robert I, (1992). Op. cit. pp.526 a 536.
6 Ihid p. 523.

38




La eleccion profesional; se ve rodeadano sélo de decisiones personales (como ya
sefialé), sino también de decisiones o influencias externas al individuo. Desde este
punto de vista, la cultura de cada estrato social influye fuertemente en la eleccion de
unacarrera o profesion, pues (como se menciond anteriormente), la cultura implicauna
direccion a seguir en el sery hacer de hombres y mujeres, es una direccion formativa
paralos individuos (as), a la vez que presenta diversas alternativas de desarrollo en las
cuales la sociedad entera (de acuerdo con diferentes situaciones particulares y/o

sociales) esta inmersa de alguna forma y en cada momento.

Quisiera hacer mencion de lo que describe Leopoldo Zea (7), cuando nos habla
de la culturanacional y que retoma a "Samuel Ramos, cuando dice: 'México debe tener
en el futuro una culturamexicana; pero no la concebimos como cultura original distinta
a todas las demds. Entendemos por cultura mexicana la cultura universal hecha
nuestra' ", Desde esta perspectiva, al ir expresando lo universayl a partir de lo concreto
de cadaregion de México (como noslo menciona el mismo autor), se van incorporando
y a la vez extendiendo elementos culturales que expresan el ser y hacer de cada region

y ala vez de cada nacidn,

En este sentido, los y las adolescentes, en la medida que concretan su identidad,
van concretando los elementos de sumedio cultural que reciben através de laeducacion
formal e informal a la vez que van incorporando lo nuevo en el mundo de la cultura,

asi como los modos o estilos de vida que van surgiendo; "en la busqueda de identidad

7 Zea, Leopoldo. et. al. (1969). Caracteristicas de la enltura nacional. México: UNAM, pp. 11
y 12
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en la adolescencia, un (una) joven se encuentra a si mismo (a), en la medida en que ha
encontrado su dimension comunitaria. En ¢l (ella) vemos surgir una unificacion de
aquello dado en forma irreversible (somatipo, temperamento, talento y vulnerabilidad,
modelos infantiles y prejuicios enraizados) con elecciones que se le han proporcionado
(roles disponibles, posibilidades ocupacionales, valores ofrecidos, amistades hechas,
encuentros sexuales) y todo esto dentro de pautas culturales e historicas ya sean

tracicionales o de nuevo cuiio" (8).

En cada expresion de la cultura encontramos adolescentes muchas veces buscan-
do refugio o salida a la crisis por la cual atraviesan, como por ejemplo, en la religion,
en los ideales humanisticos y/o filosoficos, politicos, 0 en los estilos de vida, la misica,
el mismo grupo de adolescentes, etc.; por lo que todo esto, ya sea en forma particular
oen conjunto, influye (n) comoyadecia, en la eleccion profesional, pues muchas veces
pueden llegar a elegir aquello que en un momento dado los auxilia en esta etapa de
conflicto, y mas tarde darse cuenta de que no era realmente lo que se deseaba elegir.
Es frecuente también que sacrifiquen lo que realmente les interesa, debido ainfluencias
culturales muy arraigadas, como las descritas; por ejemplo, ingresar a un convento o

seminario o bien estudiar una carrera lucrativa a falta de recursos econdmicos.
11L3. El género como factor condicionante en la Eleccion profesional.

Los planes vocacionales y la eleccion profesional misma se ven mezclados de

"estereotipos sobre el rol enel trabajo y cierta percatacion de las capacidades y motivos

8 Lrikson, Lrik H. (1989).Sociedad y adolescencia, Décimosegunda edicion. Meéxico: Siglo XXI, ‘
p 1l
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personales” (9), en este sentido, al haber analizado los "roles" o papeles a desempeiiar
por cada género, sabemos que generalmente en un plano sociocultural se dividen y se
internalizan individualmente, considerando en este punto, la susceptibilidad de la edad

adolescente ante las influencias exteriores.

La situacion entre géneros (masculino y femenino) es de desigualdad (como
hemos apuntado); este hecho condiciona y hace por tanto, que nos concibamos,
pensemos, actuemos y seamos diferentes (aparte de la situacion fisico-bioldgica). Esta
diferencia bioldgica, nos ha llevado a establecer relaciones sociales, educativas,
laborales, econdmicas, etc., de desigualdad entre hombres y mujeres; "la participacion
de los sujetos y de los grupos en el trabajo -(profesiones o carreras)-, crea y reproduce
esas otras diferencias. Tal es el caso de la relacion hombre-mujer frente al trabajo, y

del trabajo en relacion con los hombres y las mujeres” (10).

Desde este punto de vista, el género al cual se pertenece, condiciona en gran
medidalapropiaindividualidady ello se debe principalmente al pensamiento patriarcal
que reina en las sociedades actuales (en la mayorfa de ellas); este pensamiento
patriarcal, historico y tradicional, impera a través de diversos medios como es la

educacion desde diversas instancias y de forma complementaria,

En la familia se educa todavia de formma distinta a nifios y a nifias, se les ensefia

aser, actuar y pensar de forma diferente, aiin cuando esto implique reprimir necesidades

9 Grinder, Robert E. (1992). Op. cit. p. 527.
10 Lagarde, Marcela. (1993). Op. cit. p.1135.
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(por ejemplo, cuando al nifio se le dice que no llore, porque el llorar es de nifias o bien,
en lo que respecta al "miedo”, pues frecuentemente se afirma que "un hombre" debe
ser valiente; y, a las nifias se les restringe mas la libertad de expresion, como cuando
se afirma que "se oye mas mal que una mujer diga palabras antisonantes (groserias),
que un hombre").

En la escuela (como en otras instituciones sociales), se refuerza de algiin modo
lo que se vive en casa en cuanto alas diferencias genéricas, o muchas veces es aqui en
donde Ia desigualdad genérica se vive en forma mas dramatica que en casa, " la funcion
de laescuelaen lareproduccion de las diferencias sociales entre los sexos se revela ya
en las estadisticas que muestran una diversa reparticion de los chicos y las chicas en
las diferentes escuelas y facultades universitarias: los chicos son mas numerosos en las
escuelas y facultades de tipo técnico; las chicas en la ensefianza que prepara para las
profesiones sociales o educativas" (11), ya que a la mujer se le ha delegado principal-

mente el papel de educadora y auxiliadora de los/las demas,

El'y Ia adolescentes son susceptibles ante cualquier hecho que pasa alrededor de
ellos y ellas; son vulnerables ante la mas minima situacion, su misma individualidad,
se ve impregnada de todo un poco, de lo que traen desde la infancia y de lo que van
adquiriendo en esos afios adolescentes. Lo que se adquiere generalmente en la infancia
y ain en las etapas posteriores, son papeles a jugar para hombres y para mujeres, los
cuales estan enlenguaje patriarcal que obedecen aun sistema con reglamentos y normas
que los/las adolescentes deben cumplir, "para que un adolescente pase a ocupar un

puesto, es preciso que se de la oportunidad, que cumpla conlos requisitos de formacion,

11 Lutte, Gerard.(1991). Op. cit. p.177.



que queden satisfechas o mas que satisfechas sus aspiraciones, que lo aprueben los
grupos de referencia con quienes se roza y que las demandas del trabajo sean

congruentes con sus valores personales y con su estilo de vida". (12).

El aspecto psicoldgico, educativo, social, econdmico, entre otros, estan pensados
en funcion de las diferencias entre sexos, esto se comprueba al observar los compor-
tamientos y expectativas delosy las adolescentes, "tradicionalmente 1a educacion para
las mujeres ha perseguido el objetivo primordial de conformarlas para que cumplan un
papel secundario dentro del trabajo creativo y de las jerarquias de poder dentro de la

sociedad" (13).

Segiin estudios Hevados a cabo en Estados Unidos en la década de los sesenta,
sobre la "evolucion vocacional", se destaca, entre otras cosas, los intereses y los planes
de carrera de muchachos y muchachas, en donde, segiin las muchachas "mostraron en
un 40% estabilidad en las carrerassecretariales, enfermeras, cultoras de belleza, artistas
y vedettes, y un gran niimero amas de casa". (14). Aunque si bien existe una gran
diferencia en afios (1960-1996) y con ellos una serie de situaciones historicas
cambiantes, que nos hallevado areflexionar acerca del papel de lamujery del hombre,
revalorizatlos y reconceptualizarlos en un plano equitativo y de oportunidades para
ambos, existen indicios o situaciones en el plano educativo y cultural que poseen una
marcada diferencia en cuanto a lo genérico, aunque no debemos olvidar el cada vez
mayor acceso de la mujer a la educacion superior,

12 Grinder, Robert . (1992). Op. cit. p. 526.

13 Hierro, Gracicla. (1985). Op. cit. p. 51.
14 Grinder, Robert L. (1992). Op. cit. p.529.
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Aun asi, una gran parte de las adolescentes dan principal atencidn a ser esposas
y madres, y se piensaen unaprofesion o tarea fuera del hogar como una alternativa ante
la situacion de crisis economica principalmente, Otras tantas, al buscar otras alterna-
tivas de realizacion, diferentes a las tradicionales, ingresan a profesiones, carreras u
oficios que no distan mucho de los papeles tradicionales (secretarias, educadoras, etc.).
Muy pocas incursionan en sectores considerados para hombres (ingenieros o puestos
de mando), y cuando lo hacen, frecuentemente son vistas (sobre todo por los sectores
mds desfavorecidos cultural y econémicamente, y por lo tanto con un arraigo

tradicional en cuanto a division genérica), con recelo y con muy poca admiracion.

El adolescente, por su parte (siguiendo el papel tradicional del hombre: "bienhe-
chor"), busca incursionar en carreras o profesiones que le remuneren a largo plazo
(para mantener a una familia principalmente); es poco probable que se incline a
ocupaciones sociales, creativas o educativas, pues por su constitucion genérica,
histdrica y tradicional de superioridad, poder y dominacion, elige aquellas carreras u
ocupaciones que culturalmente le siguen proporcionando los elementos mencionados.
También, cuando por alguna razon ingresan a una carrera que tradicionalmente se
asociaalas mujeres, es visto conrecelo, debido alos esquemas tradicionales genéricos

tan arraigados en nuestra sociedad patriarcal.

Desde esta perspectiva, la eleccion profesional aunque si bien es unasituacion de -

indole personal, estd inmersa en una serie de situaciones culturales, las cuales se

reflejan de alguna manera en la reparticion de hombres y mujeres en algunas carreras

ya sea por su prestigio, su nivel lucrativo o bien por su tradicion.
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IV. PROFESIONES O CARRERAS "MASCULINAS" Y "FEMENINAS"

IV. 1. Datos profesiogrificos de las "carreras-muestra''.

La situacion descritaen cuanto ala division cultural genérica entre sexos, nos ha
ltevado de una manera "tradicional” y quizas inconsciente, a clasificar profesiones,
carreras y oficios como masculinas (0s) o bien femeninas (os); tal vez no de manera
explicita, pero si se refleja de cierta forma en la descripeion profesiografica (1) de cada

una de ellas, y sobre todo en cuanto a la poblacion escolar.

Se describen a continuacion los datos profesiograficos* y poblacion escolar**
de ingreso de las carreras - muestra elegidas de la UNAM., considerando el total de

ingreso de los campus en el Distrito Federal y drea metropolitana.

La comparacion entre las carreras elegidas, sera s6lo en cuanto a las estadisti-
cas*** de poblacion escolar de cada una de ellas. (En la licenciatura en Psicologia
de laUNAM,, solo se considerd la poblacion escolar de ingreso del campus de C.U.
y en la licenciatura en Geografia, no se muestra grafica de comparacion, pues solo se

imparte en la UNAM ).

I Por descripcion profesiogrdfica entendemos, "el andlisis de la profesion en suys diversas
Jormas: la descripcion analitico-sumaria, el andlisis empirico, etc. Apoyandose en la experiencia y
en la observacion, por una parte, y en la reflexion o acaso solo en el juicio personal, se trata de
destacar en forma suscinta las caracteristicas de cada profesion, Apoya la ovientacion profesional”,
Baumgarten T, F. (1967). Los tests y la orientacion. Argentina; Paidos. p.41.

* UNAM. (1995). Guia de carreras.
¥ UNAML (1994). Agenda estadistica, '
hrx ANUIES. (1994). Datos estadlisticos de ingreso a la licenciatura por entidad, escuela y

carrera, [on: Anuario estadistico.
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ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

EN QUE CONSISTE LA | ACTIVIDADES MAS | APTITUDES Y HABILI- TIPO DE LUGARES POBLACION
PROFESION FRECUENTES DADES REQUERIDAS DONDE SE REALIZA ESCOLAR
LA ACTIVIDAD M H
Laenfermeriaes una profesion | = Asistenciales: en servicios | = Conocimientos de las Cien- | = Diversas instituciones como 278 143

que en interaccion con otras
carreras de atencién de la sa-
lud, participa en las areas
asistencial, comunitaria y de
prevencién, asi como en el tra-
tamiento y rehabilitacion del
individuo, la familiay lacomu-
nidad, tomando como marco
de referencia el proceso salud-
enfermedad.

de cirugia, urgencias, etc.,
auxiliaendiagnosticosytra-
tamientos.

o Educativas: Fomento y
auto:luidado dela saléld in-
te y prevencion de en-
fegnl;xec?ages.

« Obstétricas: Control de la
muli erenel embarazoycon-
trol del nifio sano en sus
diferentes etapas de creci-
miento y desarrollo.

= Administrativas: En los ser-
vicios de enfermeria.

» Investigacion: En el ambito
clinico y comunitario.

cias quimico-bioldgicas.

= Interés por solucionar pro-
blemas sociales.

= Interés porlos problemasdel
ser humano y disposicion

ara ayudarle.

= Responsabilidad.

= Relaciones interpersonales,
toma de decisiones y traba-
_f;o en grupo. .

= Tolerancia y disponibilidad
para trabajar bajo presién'y
en sitnaciones criticas.

hospitales, clinicas, centros
de salud y de asistencia so-
cial, empresas e institucio-
nes educativas.

= Tiene la opcidn del ejercicio
libre de la profesion en el
control y vigilancia del cre-
cimiento y desarrollo del
nifio en la educacién de la
poblacién para fomentar la
salud y/o prevenir enferme-
dades.

= Detectapadecimientos, pres-
cribe cuidados terapéuticos.
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PEDAGOGIA

EN QUE CONSISTE LA | ACTIVIDADES MAS | APTITUDES Y HABILI- TIPO DE LUGARES POBLACION
PROFESION FRECUENTES DADES REQUERIDAS DONDE SE REALIZA ESCOLAR
LA ACTIVIDAD M H
Forma profesionistas capaces | < Organizacién, administra- | = Formaciénacadémicagene- | = Puede desarrollarse en algu- 366 151

de analizar y proponer solucio-
nes relacionadas con el campo
educativo.

cion, direccidn y supervi-
sién pedagdgica en institu-
ciones escofares, departa-
mentos de investigacion,
despachosy asesoria en de-
pendencias puablicas o pri-
vadas.

= Instrumentacion, analisis y
evaluacion de planes y pro-
gramas de estudio.

= Participacion en grupos in-
terdisciplinariospara el ana-
lisis, evaluacion y adapta-
cién de contenidos de los
libros de texto.

= Asesoria pedagdgicaen cli-
nicasdeeducacion especial,
en programas de educacién
para la salud, recreativos,
de educacidn artistica, de
uso del tiempo libre y de
desarrollo de la comunidad

= Programacién de activida-
des de orientacion educati-
va, vocacional y profesio-
nal.

=« Capacitacién de personalen
el sector agropecuario, co-
mercial, industrial y de ser-
vicios.

= Elaboracién y desarrollo de
proyectos de investigacion
educativa.

= Disefio, instrumentacién y
coordinacion de programas
de formacion docente.

ral en el area de humanida-
des.

= Interés por los problemas
educativos en particular, y
los sociales en general.

= Preocupacién por los pro-
blemashumanosrelaciona-
dos con la educacién.

= Capacidad de adaptacién al
trabajo grupal.

= Disciplina en el estudio.

= Habilidad parael manejodel
lenguaje oral y escrito.

= Gusto por la lectura y andli-
sis de documentos y textos
tedricos.

nas de las siguientes areas:
Formacién docente, investi-
gacién educativa, capacita-
cion laboral, educacion con-
tinua, educacidn de adultos,
educacidn especial, politica
educativa, planeacion y ad-
ministracién educativa,
orientacidn educativa, entre
otras.

= Laboraenel sector piiblico y
privado, en instituciones
educativas, en departamen-
tos de seleccion v recluta-
mientode personal, de orien-
tacién educativa, clinicasde
educacion especial, centros
de investigacién educativa,
centros cuiturales y de re-
creacion, clinicas
psicopedagbgicas, en me-
dios de comunicacién (ra-
dio, televisidn, cine, revis-
tas, periédicos) y en consul-
torios particulares.

= Atiende a diversos sectores
de la poblacién que requiren
ayuda pedagégica (estudian-
tes, profesores, investigado-
res, instructores, empresa-
rios, directivos, padres de
familia, orientadores y apo-
vo a profesionales).
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PEDAGOGIA

EN QUE CONSISTE LA | ACTIVIDADES MAS | APTITUDES Y HABILI- TIPO DE LUGARES POBLACION
PROFESION FRECUENTES DADES REQUERIDAS DONDE SE REALIZA ESCOLAR
LA ACTIVIDAD M H

- Elaboracién y aplicacion de re-
cursos de apoyo (materiales
didicticos, técnicas de ensefian
za y aprendizaje) en los dife
rentes niveles educativos.
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PSICOLOGIA

EN QUE CONSISTE LA ACTIVIDADES MAS APTITUDES Y HABILI- TIPO DE LUGARES POBLACION
PROFESION FRECUENTES DADES REQUERIDAS DONDE SE REALIZA ESCOLAR
LA ACTIVIDAD M H
La psicologia es una ciencia | = AreaExperimentalydePsi- | =« Conocimientos de matema- | « Puede desarrollarse en edu- | 1 142 412

cuyo objeto de estudio es el
comportamiento de los orga-
nismos. Como tal, se dirige
fundamentalmente a la solu-
cién de problemas en los que
interviene como dimension

rincipal el comportamiento

umano, ya sea a nivel indivi-
dual o de pequefios grupos, ain
cuando los efectos de suaccién
se expanden con frecuencia a
grupos numerosos.

cofisiologia.
- Investiga patrones teéri-
cos de conducta.
- Disefia programas de mo-
dificacion de conducta.
- Evalta los efectos
farmacolé-gicos de la con-
ducta.
- Elabora planes de rehabi-
litacién y prevencion.

= Area Educativa y de Desa-
rrollo.
-Identifica variables que fa-
cilitan el aprendizaje en to-
dos los niveles educativos.
- Analiza problemas exis-
tentes en el proceso ense-
fianza-aprendizaje.
- Asesora politicas de pla-
neacion educativa.
- Realiza estudios de orien-
tacion vocacional, escolary
ocupacional.

= Area Clinica.
- Identifica, clasificay ana-
liza problemas emociona-
les y de adaptacion.
- Evalta programas para la
prevencion y solucién de
problemas emocionales.
- Interviene en situaciones
de crisis.
- . Realiza  estudios
psicolégios que implican
diagnostico, pronosticoy re-
comendaciones terapeuti-

cas.
» Area Social.

ticas, inglés y de elementos
historico-sociales, deberan
poseer las siguientes carac-
teristicas:

-Capacidad deobservacion.
- Capacidaddeanilisisyde
sintesis.

- Tenacidad y buenos habi-
tos de estudio.

- Capacidad de servicio a
los demas.

- Creatividad e iniciativa.
- Gusto por la lectura.

cacién, salud y produccion,
entre otros.

= Laboraeninstitutosde inves-
tigacion, laboratorios, escue-
las de cualquier nivel, cen-
tros de educacién especial y
de terapia educativa, hospi-
tales, clinicas, guarderias,
consulta privada, en comu-
nidades y organizaciones
sociales, centros penitencia-
rios, empresas publicas v
privadas, casas de cuidado
diario, asi como centros de
atenciony rehabilitacidn es-
pecializados.

< Labora en el sector pablicoy
privado; a nivel individual,
en trabajo de clinica, v a ni-
vel grupal e institucional, en
instituciones educativas,
hospitales, empresas y co-
munidades.




PSICOLOGIA

EN QUE CONSISTE LA ACTIVIDADES MAS | APTITUDES Y HABILI- TIPO DE LUGARES POBLACION
PROFESION FRECUENTES DADES REQUERIDAS DONDE SE REALIZA ESCOLAR
LA ACTIVIDAD M H

- Analiza la dialéctica entre
individuo y sociedad.
-Creae instrumenta progra-
mas para convertir los re-
cursos externos de una co-
munidad en recursos inter-
nos.
- Evaliia la influencia de los
mediosmasivosdecomuni-
cacion.

= Area Laboral.
- Realiza estudios de selec-
cién de personal.
- Planea programas y técni-
cas e desarrollo
organizacional.
- Evaliia las relaciones fun-
cionales y formales entre el
individuo y su mediode tra-

bl?o. .
-Empleadiferentestécnicas
e instrumentos para su des-
empeflo profesional.

- Interviene en los niveles
preventivos y de rehabilita-
cién condiferentes enfoques
y modos psicoterapéuticos,
terapias psicoldgicas, dina-
micas de grupo, sensibiliza-
cién educacion psicomotriz.

k2l

51




TRABAJO SOCIAL

EN QUE CONSISTE LA ACTIVIDADES MAS APTITUDES Y HABILI- TIPO DE LUGARES POBLACION
PROFESION FRECUENTES DADES REQUERIDAS DONDE SE REALIZA ESCOLAR
LA ACTIVIDAD M H
Es la disciplina que sintetiza | = Comprende e interpreta los | = Conocimientos en: Historia | = Realiza sus actividades pro- 328 187

los conocimientos de las cien-
cias sociales para interpretar v
analizar la realidad a fin de
desarrollar acciones tendientes
a la solucién de problemas so-
ciales a diferentes niveles: so-
ciedad, comunidad, grupos e
individuos, a través de:

- Investigacion social

- Planeacion social .

- Definicién y promocién de
politicas sociales

- Administracion de programas
- Educacién social

- Organizacién y movilizaciéon
social.

procesos y problematicas
sociales que vive el pais.

« Planea,administra, ejecutay
evaliia programas de bien-
estar social.

= Formay organiza grupos de
trabajo parael desarrollo de

rogramas sociales.
= Participa en procesos y pro-
amas deeducaciénsocial.

= Optimiza los recursos en €l
desarrollo de programas de
caractersocial en diferentes
niveles.

= Organiza y capacitaa la po-
blacién para su participa-
cion social.

de México, Psicologia, Lo-

gica, Sociologia, Derecho,

K/Iateméticas, Estadistica,

Investigaciény Redaccion.
= Que cuente con capacidad

para. .

- Identificar sitnaciones y

problemas sociales.

- Atender situaciones pro-

blematicas a nivel indivi-

dual, grupal y comunitario.

- Relacionar teoria y pricti-

ca.

- Expresarse adecuadamen-

te en forma oral y escrita.

- Organizar.

- Formar grupos.

- Lograr la participacién de

la poblacion.

- Tomar decisiones.

- Trabajar en equipo.

- Resolver problemas espe-

cificos en forma practica.

- Traba_}ar con diferentes ti-

pos y clases de personas.

- Conocer la problemadtica

social del pais y entenderla

como el resultado de proce-

sosy fendmenos que sedan

historicamente.

- Establecerbuenasrelacio-

nes con la poblacién.

- La critica propositiva.

- Respetar puntos de vista.

- Mantener constancia y te-

nacidad enla actividad em-

prendida.

-Reaccionar conserenidad.

fesionales en diversas insti-
tucionesy organizacionesde
los sectores publico, social y
privado en las siguientes
areas:
- Salud
- Educacion
- Vivienda
- Ecologia
- Alimentacién y abasto
- Juridico-penal
- Seguridad social
- Asistencia social
- Laboral
- Derechos humanos
- Promocion y desarrolio
social, rural y urbano
- Industrial
- Turismo social
= Trabaja directamente con la
poblacién.

W
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ARQUITECTURA

EN QUE CONSISTE LA | ACTIVIDADES MAS | APTITUDES Y HABILI- TIPO DE LUGARES POBLACION
PROFESION FRECUENTES DADES REQUERIDAS DONDE SE REALIZA ESCOLAR
LA ACTIVIDAD M H
Forma profesionistas capaci- | = Proyectay/oconstruyeespa- | = Conocimientos sélidosenel | = Participaporespecialidaden | 434 1,031

tados para proyectary construir
los espacios g]abitab]es que la
sociedad necesita para vivir,
partiendo tanto de condiciones
de indole cultural como fisicas,
en un proceso de interrelacion
Vv mutua determinacidn entre
estos dos campos propios de lo
humano. Su labor va més alla
del sometimiento acritico ‘de
los demandantes vy surge a par-
tir del conocimiento de las for-
mas de vidade los individuos y
del entorno que habitan, para
transmitir, por medio de su ca-
pacidad profesional, el sentido
de un modo de vivir mas pleno,
mis rico y méas humano. [..] A
€] compete, con el mismo gra-
do de importancia, una decidi-
da accidn positiva que tanto a
nivel local como nacional,
oriente a los aparatos ejecuti-
vos acerca de las mejores alter-
nativas a seguir, asi como la
evaluacion del comportamien-
to de la obra por €l construida.

cios para satisfacer las ne-
cesidades humanas,encuan-
to al trabajo, la salud, la
recreacion, cultura, habita-
cion.

= Realiza acciones de direc-
ciény administracion de los
recursos relacionados con
laconstruccién.

= Participa en la investigacion
v docencia.

area de las ciencias fisico-
mateméticas, incluyendo
computacion.

= Capacidad de percepcidonvi-
sual que le permita manejar
colores.

= Inventivay creatividad para
disefiar espacios.

= Inclinacién hacialasolucién
practica de problemas.

= (Capacidad de analisis v
autocritica. .

= Buen manejo de relaciones
interpersonales.

cualquiera de las activida-
des para las que se prepara,
como:

- Disefio arquitectonico.

- Construccion de edificios.
- Calculo estructural de edi-
ficios.

- Control ambiental.

- Diseiio urbano vy planifica-
cion.

- Organizacion de obras.

- Administracion de obras y
empresas.

- Dibujo arquitectdnico.

- Restauracion.
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GEOGRAFIA

EN QUE CONSISTE LA ACTIVIDADES MAS | APTITUDES Y HABILI- TIPO DE LUGARES POBLACION
PROFESION FRECUENTES DADES REQUERIDAS DONDE SE REALIZA ESCOLAR
LA ACTIVIDAD M H
Esun campodel conocimiento | = En Geografia se puedende- | = Interés por conocer los fac- | = Se desarrolla en dependen- 286 292

que se ha desarrollado en fun-
cion de la necesidad que tiene
el hombre de conocer sistema-
tica y/o correlacionadamente
los fenémenos fisicos o natura-
les y socio-econdémicos que se
producen en la superficie te-
rrestre.

sarrollar una extensa gama
de actividades. La Geogra-
fia Econdmica: estudia la
produccion y distribucion
de bienes y servicios; sus
principales ramas son: Geo-
grafia Industrial, Agricola
y Geografiade los transpor-
tes. La Geografia Social:
queserefiereal consumode
bienes y servicios y a lana-
turaleza de la vida social;
incluye a la Geografia Cul-
tural, de 1a poblacién, Geo-
grafia Urbana v Rural. La
Geografia Polifica: incluye
a la electoral que se ha em-
ezado a desarrollarséloen
os ultimos afios. La Geo-
grafia Histéricatratauno de
varios aspectos de la econo-
mia, sociedad, politica de
gen’odos pasados ysus cam-
ios a través del tiempo.
= Dentro de la Geografiafisica
hay diversas ramas que se
desarrollan de forma espe-
cializada, tratan problemas
del medio ambiente donde
los procesos naturales jue-
gan un papel preponderan-
te; esas ramas son, la
Geomorfologia y 1a Clima-
tologia.
- Emqua técnicas y recursos
especializados asi como la
computadora.

tores del medio natural y
aspectos sociales, econémi-
cos y politicos.

= Interes por desarrollar traba-
jo de campo y/o de gabine-
te.

= Capacidad de sintesis, de
observacién, de percepcién
de los fendomenos fisicos y
humanos, amplia cultura
general.

= Nocionesde Geografia, Eco-
nomia, Matematicas, pro-
blemas sociales, economi-
cosy politicos de Méxicoy
del mundo.

cias oficiales y en institucio-
nes educativas, también en
empresas privadas o de for-
ma independiente. Algunos
instituciones son: INEGI,
Secretaria de desarrollo so-
cial, Instituto Nacional de
Ecologia, BANA-MEX (Es-
tudios regionales de ciuda-
des), IFE, SEP, PEMEX,
PGR, DDF.

= Docencia e investigacion en
universidades.

= Desarrolla su actividad en
laboratorios, oficinas, cen-
tros de estudio y el campo.

= Su actividad se enfoca al co-
nocimiento y busqueda de
soluciones de los problemas
relacionados con los fend-
menos fisicos o naturales,
socio-economicos v politi-
cos.




INGENIERIA MECANICA

EN QUE CONSISTE LA | ACTIVIDADES MAS | APTITUDES Y HABILI- | TIPO DE LUGARES POBLACION
PROFESION FRECUENTES DADES REQUERIDAS DONDE SE REALIZA ESCOLAR
LA ACTIVIDAD M H
Forma profesionistas que, me- | = Planea, disefla, controla y | = Contar con una solida for- | = Sedesarrollaentodalaindus- 129 1.312
diante el uso de la fisica, la construye maquinas y dis- macién en el drea de las triamanufacturerayen plan- ’
quimicaylas matematicasy las positivos mecanicos y Ciencias Fisico-Matemati- tasde conversiondeenergia,
técnicas de ingenieria, trans- mecatronicos. cas, Quimica, dibujoycom- empresas e instituciones del
forma las fuentes de energiade | =+ Controla sistemas mecani- putacion. sector publicooprivado cuyo
lanaturaleza, por medio de dis- cos de fabricacion, genera- | < Interés por la solucion prac- objetivo sea el uso de ener-
positivos mecanicos con com- cién y transformacion de ticade problemasdelaener- gia, y los procesos de manu-
ponentes mecatronicos, en be- energia ?/ mejoramiento giamecanica. ?actura_ _y/0 mejorar su
neficio de la sociedad. ambiental. « Comprension en el manejo competitividad a través del
= Dirige y planea la operacion de diferentes lenguajes disefio en Ingenieria meca-
de sistemas de generacion, comofdérmulasydecompu- nica o mecatronica.
cogeneracion y ahorro de tacidn. = Es posible el ejercicio inde-
energia en los dispositivos | = Capacidad para eltrabajoen pendiente, la formacién de
mecanicos. equipoy facilidaddecomu- su propiaempresa, el trabajo
= Disefia y planea maquinas e nicacion. en centros de investigacion
instalaciones mecanicas y | = Inventivay creatividad. y_en instituciones de educa-
mecatronicas. = Capacidad para tomar deci- cidn superior.
= Disefia, construye, mantie- siones. =« Su labor abarca las siguientes
ne, y controla sistemas de | = Constanciaytenacidadenla areas: disefio de maquinas y
manufactura. actividad emprendida. herramientas, procesos de
= Disefiay construye sistemas | = Capacidad de retencion. manufactura, ingenieria de
de control de procesos in~ | = Manejo del idioma ingiés. materiales, termoenergia y
dustriales y de servicios. mejoramiento ambiental e
< Disefia y simula problemas Ingenieria mecatrénica.
de Ingenieria Mecanica, a
través del uso . de
computadoras.
= Disenay construye el equipo
de bioingenieria.




INGENIERIA PETROLERA
EN QUE CONSISTE LA ACTIVIDADES MAS APTITUDES Y HABILI- TIPO DE LUGARES POBLACION
PROFESION FRECUENTES DADES REQUERIDAS | DONDE SE REALIZA ESCOLAR
LA ACTIVIDAD M H
Prepara profesionistascuyafor- | =+ Programa, dirigeysupervisa | = InterésporlasCienciasdela | = Desarrolla sus actividades 22 106
macion en Ciencias Fisico- los trabajos de perforacion, Tierra (especialmente, ex- principalmente en la indus-
Matematicas y quimicas los terminaciényreparacion de traccion de recursos del tria petrolera (PEMEX,
capacita para programar, eje- 0z0s petroleros. subsuelo). IMP), labora en dreas de ex-
cutar y dirigir las actividades { = Planea el desarrollo de los | = Facilidad paralas matemati- plotaciéon de recursos
relacionadas con laexplotacion yacimientos y campos pe- cas, el calculo diferencial e geotérmicos (CFE) y en la
de hidrocarburos, agua v ener- trolerosy determinalaloca- integral, lafisicaylaquimi- explotaciéndel agua (SARH
gia geotérmica. lizacién de pozos a perfo- ca. v Comisién Nacional del
rar. = Habilidad para el calculo de Agua).
= Describe, analiza e interpre- volimenesymanejodefor- | « Su campo de trabajo se rela-
ta la informacién que atra- mulas. cionaconlossubsectoresdel
vés de diversos medios se | = Capacidad para establecer sector de explotacion v con
obtiene durante la perfora- relaciones interpersonales. centrosdeinvestigacion vin-
cion de pozos. = Buena memoria. culados con estos.
= Conduccion del petroleo, | = Buena salud v resistencia | = Generalmente se inicia labo-
agua y vapor geotérmico fisica. rando en campos petroleros,
desdeelsubsueloalasuper- | = Capacidad para tomar deci- posteriormente puede reali-
ficie. siones. zar trabajos de gabinete con
= Exploracion racional de ta- | = Inventivay creatividad. ocasionales visitas al cam-
les recursos. = Capacidad para enfrentar si- po-
=« Cuantificacién de los recur- tuaciones de emergencia.
SOS. = Adaptarse a jornadas pro-
= Mantenimiento y conserva- longadas e irregulares, asi
cién de pozos, equipo, he- como a las inclemencias de
rramientas y materiales uti- tiempo.
lizados en fa explotacion.




IV.2. INTERPRETACION DE DATOS.

La descripcion profesiografica de las ocho carreras sefialadas, nos indica, las
areas de conocimiento y de accion que se requieren para desempeiiar cada carrera o
profesion. En dicha descripeion se resaltan variables tanto sociales como culturales de
cada carrera, asi como aspectos psicologicos de los/las individuos que pretenden

incursionar en una catrera en especial.

Es importante mencionar, que la descripcion profesiografica descritaen la "guia
de carreras" (1995), no distamucho de la proporcionada en las "guias de carreras” de
aflos anteriores, lo cual nos podria indicar, entre otras cosas, la falta de adaptacion de
los medios que se utilizan como apoyo en la orientacion a la realidad actual social,
educativa, laboral y cultural; sin olvidar que ello influye en cierta forma al elegir una

profesion.

En la descripcion de las cuatro primeras carreras: enfermeria, pedagogia, psico-
logia y trabajo social (femeninas), se destacan actividades como: la asistencia, la
prevencion, cuidados, educacion, apoyo a la comunidad y al nifio, modiﬁcaci(’)n de
conductas, etc., que en una primera impresion nos remite aloque ya hemos mehcionado

acerca del papel sociocultural "tradicional" que lamujer ha desempefiado y que lallevo

a la opresion en cuanto a que existe una division de tareas, acciones, actitudes que:

preservan el dominio masculino.

En cierto sentido el que las actividades mencionadas estén contempladas o formen
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parte de una profesion, refleja entre otras cosas la cultura tan heterogéneay ala vez tan
parecida en cuanto a papeles, derechos y obligaciones para cada género; lo cual, tiene
una influencia (quizas mayor de la que imaginamos) en la reflexion de la eleccion
profesional; desde estaperspectiva, los y las adolescentes, conducidos por la educacion
patriarcal formal e informal que han recibido desde la infancia, reflexionan entre otras
cosas sus habilidades, aptitudes, intereses, etc., en funcion de lo anterior, es decir,
generalmente no se educa igual a un nifio que a una niiia, no se les dan juguetes iguales,
los cuidados no son los mismos, la libertad e independencia de actuar que se otorga a
ambos no son las mismas, luego entonces se provoca una escision psicolégica, social
y cultural tan grande que muy pocos hombres (en este caso adolescentes) se conciben

dentro de espacios que se creé que son "s6lo para mujeres".

Lo anterior esté justificado (entre otras cosas) por la diferencia cuantitativa en
cuanto a la poblacion escolar por sexo, como pudimos notar esta diferencia es muy
significativa y nos indica de entrada el por qué clasificar a una carrera como femenina
o masculina; Lutte (en la cita 11 del capitulo IV), nos mencionaba ya esa rgparticién
numérica entre chicos y chicas en las escuelas y facultades de acuerdo con el drea de

conocimiento y de accion.

El concepto que se tiene de una profesion al momento de elegirla y al momento
de egresar, invariablemente no es el mismo y con ello, mujeres y hombres que en un
motmento se sintieron quiza ajenos a ese campo buscaran alternativas de desarrollo mds
alla del que pudieron imaginar en la etapa de eleccién y también muchos (as) otros (as)

seguiran concibiéndose y desempefidndose en tareas tradicionales, es decir, la muger -
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al cuidado de los demads: un "ser para otro"; y el hombre como Unico bienhechor y
privilegiado, esto como una extension de lo que cada género "es" y desempefia en casa

y en la sociedad en general,

Las carreras masculinas descritas (arquitectura, geografia, ing. mecanica e ing.
petrolera), estan pensadas aun en lenguaje patriarcal; destacan conocimientos, reque-
rimientos y actividades (al igual que las anteriores) con variables socioculturales
especificas que de cierta forma influyen al momento de elegir una profesion, es decir,
el programar, ejecutar, dirigir, tener buena salud, resistencia fisica, transformar fuentes
de energia y recursos de la naturaleza, construccion de espacios habitables, etc., son
areas de conocimiento o aptitudes que se han concebido como propias y/o exclusivas
de hombres, ya que éste por su constitucion fisica de "privilegio” ante la mujer ha
detentado poder sobre ella y 1a ha sujetado a sus mas variados caprichos bajo diversas
formas, en este sentido, aunque la apertura de espacios de "realizacion” para la mujer
se ha incrementado, el género masculino sigue ocupando los puestos de mando, asi

como profesiones que socioculturalmente poseen mayor prestigio.

Sin embargo, debemos apuntar que ante el cambio de milenio la "mujer" se
visualiza a si misma como sujeto cognoscente ante todo (especialmente la mujer
profesionista), desde esta perspectiva, las profesiones-muestra femeninas, describen a

través de sus datos profesiograficos (y en la realidad laboral misma) dreas de mayor

participacion en la sociedad por parte de las mujeres; asi como también la insercion del -

"hombre" a algunos espacios "femeninos"; también observamos mayor nimero de

tareas compattidas entre ambos, aunque ello implique otras reflexiones, no olvidemos
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que puede ser punto inicial en una decision profesional.

Lo anterior nos indica "cambios" y en un momento dado "evolucion”" en los
papeles tradicionales asignados a hombres y mujeres que originaron division, opresion
y desigualdad entre ellos y ellas, sin olvidar larealidad cultural heterogénea e historica
de nuestro pats, la cual subyace en una mentalidad (producida por la educacion), que

aspira a un futuro diferente sin perder las ventajas ancladas en el pasado.

Asimismo, ni la descripcion profesiogréfica, ni el peso tradicional que privilegia
al "hombre" el cual impera en nuestra sociedad, han limitado a hombres y principal-
mente a mujeres a incursionar y destacar en sectores que cultural y genéricamente lés
eran ajenos, basta sélo comparar en este caso la diferencia tan reducida en la poblacion
escolar de lalicenciatura en Geografia, la cual nos muestra una poblacion escolar total
por género casi equivalente (cuantitativamente), que, aunque si bien son mas hombres

que mujeres la diferencia es minima.

En general, lapoblacion escolar de ingreso en cada carrera, demuestra la afluencia

mayor o menor de mujeres y hombres segtin sea el caso, en las carreras "masculinas”
y "femeninas", lo cual refleja de alguna manera la bifurcacion cultural y genérica de

la que hemos hablado.

Actualmente las mujeres son cada vez mas conscientes de si mismas, participan
en cuestiones economicas, politicas, culturales, en medios de comunicacion, etc., su

capacidad se toma en cuenta, se aprecia, y sus caracteristicas yano se consideran como
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defectos. Esta situacion se ha ido considerando y analizando poco a poco, aunque
todavia existen sectores en los cuales estos cambios aiin no comienzan o bien no son
tomados en cuenta, ello se debe principalmente a la proliferacion cultural en México,
en la cual, la educacion es el medio principal de diferenciacion que refuerza en gran

medida la desigualdad social y genérica.

Desde esta perspectiva, la educacion formal e informal requiere ajustarse a las
perspectivas futuras en cuanto a la vida profesional y laboral de hombresy mujeres ante
las nuevas exigencias de la sociedad del siglo XXI, sin olvidar el papel tan importante
de la orientacién y de la edad adolescente como etapa principal de la eleccion

profesional.
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INTERPRETACION DE GRAFICAS.

Las graficas anteriores nos muestran la poblacién escolar de ingreso por
sexo, de cada una de las carreras-muestra elegidas, que son impartidas en las
Universidades, Centros e Institutos de educacion superior del Distrito Federal y drea

metropolitana. (Ver anexo 1).

Aunque si bien existen factores diferenciales en diversas cuestiones entre una
institucion y otra, el planteamiento inicial de estetrabajo se sustenta, cuando poralguna
razon conceptual, educativa, social, cultural y/o genérica, encontramos cierta "unifor-
midad" en la afluencia mayor de hombres en las carreras denominadas "masculinas”
y, mayor nimero de mujeres en las "femeninas"; ello apunta de alguna manera a lo que
hemos descrito acerca de la concepcidn histérica, social, cultural y genéﬁca dé
trabajos, profesiones y oficios, como "propios (as)" para hombres y para niujeres, a

partir del concepto que se tiene de ellos y ellas en la sociedad.
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V. CONSIDERACIONES FINALES.

La Eleccién Profesional, como paso decisivo y por tanto, de gran importancia en
lavida, esreflexionadapor cadapersona generalmenteen losinicios de la adolescencia,
sin olvidar que desde la infancia es un aspecto que estd presente muy a menudo; ya que
el medio social y cultural permea las expectativas e intereses vocacionales a través de

la familia o de los medios de comunicacion.

La Eleccion Profesional, por tanto, se ve envuelta por una serie de situaciones
personales y sociales; por la adolescencia misma, la cual es una etapa de preparacion
a las situaciones adultas y principalmente es una etapa de "cambios" {isico-bioldgicos
primeramente, y con ellos, cambios psicologicos y sociales, que no suelen ser muy
estables en esta edad, también es una etapa sensible y vulnerable ante las situaciones

de toda indole tanto internas como externas.

Ademas, dadalasusceptibilidad de laedad ( y porque todo ser humano estainserto
y participa en su medio sociocultural), la eleccion profesional y todo lo que implica,
es condicionada de alguna manera por la cultura (ya searegional, nacional o ambas),

las cuales estan envueltas de una u otra forma en una situacién de "globalizacion"

econdmica ante todo, y con ella, la globalizacion cultural, educativa, social, etc. que

no respeta lo heterogéneo de, y en cada pais o region (costumbres, valores,

tradiciones, necesidades, organizacion, modos de ser y de vida, etc.).

El género al que se pertenece, también es un factor condicionante al reflexionar
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y elegiruna profesiony, con ello quizas también, las expectativas laborales futuras; esto
es expresado a través de multiples maneras y medios, en la reparticion cuantitativa por
sexo en profesiones u oficios, en las actitudes, expectativas, intereses, las/los cuales
generalmente son muy dispares entre adolescentes (ellos y ellas), también se expresa
en las relaciones y comportamientos sociales (familia, escuela, grupo de amigos y/o
amigas), en la valoracion de instituciones, cosas, gente; todo ello a partir del concepto

de "hombre" y "mujer" y de los papeles sociales a desempeiiar por cada quien.

Lasituacion analizada alo largo del trabajo nos ha planteado una necesidad quizas
atn mayor de reflexion ante los planes vocacionales y profesionales y la realidad
educativa, social, cultural y genérica de desigualdad y "atavica" que vivimos, la cual
enfrenta cada individuo al planear y elegir su profesion, ya sea de una manera

consciente o inconsciente.

En este sentido, considero que, aunque si bien la Orientacion educativa,
vocacional y profesiografica, han alcanzado logros y no han perdido de vista sus
respectivos objetivos, no se puede avanzarmas si hombres y mujeres (principalmente

adolescentes en este caso), no son concebidos (as) y por tanto educados (as) y tratados

(as), en un plano de mutua igualdad, es decir, no podemos declarar abiertamente

grandes cambios en la sociedad, en la educacién y en la cultura de ésta, si no se teoriza
mas acerca de la realidad historica, patriarcal, heterogénea, sociocultural, educativa'y

genérica; y los problemas que impiden el "progreso” proclamado.

De hecho, las bases tedricas estan siendo sentadas (principalmente en cuanto a lo
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genérico), y sélo en lamedida en que éstas vayan siendo "internalizadas" individual y
socialmente como condicion necesaria de "cambio" para una nueva relacion hombre-
mujer o mujer-hombre con miras a un nuevo milenio; se lograra primeramente que nos
concibamos como seres iguales y diferentes (solo en el plano fisico y bioldgico), pero
alavezcomplementarios, con derechos, oportunidades y obligaciones equitativas; esto
a su vez implicara relaciones sociales, de organizacion, educativas y culturales que

rompan con esa bifurcacion histérica que nos ha atado principalmente a las mujeres.

Aunque si bien no podemos erradicar de ninguna manera el hecho de cambios y
crisis durante la adolescencia, es dificil también prever laevolucién futurade ésta, pues
con todo y los grandes problemas sociales, culturales y educativos; la "toma de
conciencia" que esta pennitiendo redefinir papeles en un plano de mutua igualdad, sin
duda viene en gran parte de los sectores jovenes, y de aquéllos (laborales sobre todo)

en donde se pueden palpar las situaciones de desigualdad cultural y genérica.

Conello, es importante que se de mds apoyo al proceso de planeacion y eleccion
de carrera basadas en una educacion previa que abandere laigualdad de oportunidades
para hombres y mujeres, a través del curriculo y de las relaciones sociales basicas. En
este sentido; se hace imperante también, la difusion en planes y programas de estudio
(y en todas las instancias educativas), para abrir paso a la "toma de conciencia" de las -
condiciones que nos separan, pues s¢ puede notar ain una diférencia muy marcada |
debido al concepto de papeles tradicionales que obedecen a nuestra cultura patriarcal,

y que de hecho condicionan todavia en gran medida una decision tan importante como

lo es la eleccion profesional.
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ANEXO 1

Universidades, Centros e Institutos de Educacién Superior del Distrito Federal y

area metropolitana en las que se imparten las "carreras-muestra',

I Universidad Nacional Auténoma de México. (UN.A.M.)

2 Universidad Auténoma Metropolitana. (U.A.M.)

3 Universidad del Valle de México. (U.V.M.)

4 Universidad Intercontinental. (U.1.C.)

5  Universidad Pedagogica Nacional, (U.P.N.)

6  Universidad Panamericana. (U.P.)

7 Universidad Iberoamericana, (U.LA.)

8  Universidad de las Américas. (U.D.L.A.)

9  Universidad La Salle. (U.LA SALLE.)

10 Universidad del Tepeyac. (U.T.)

11 Universidad Tecnoldgica de México. (UNITEC)

[2 Instituto Politécnico Nacional. (I.P.N.)

13 Instituto Tecnologico de Estudios Supetiores Monterrey. (LT.E.S.M.)
14 Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion. (LU.C.E.)

15 Escuela de Enfermeria del Hospital de Jestis. (E.E.FH.J.)

16 Centro Cultural Universitario "Justo Sierra”. (C.C.U.J.S.)

17 Centro de Estudios Universitarios del Distrito Federal. (C.E.U.D.F,)

I8 Centro de Estudios Universitarios "Londres". (C.E.U.L.)
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