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INTRODUCCION



Para comprender la conducta humana y los multiples problemas de
adaptacidn que surgen en la vida, es preciso entender el proceso
por el cual se desarrolla la personalidad y reconocer la relacidn
que existe entre las primeras experiencias interpersonales que

vive el ser humano y las interacciones con el medio.

Durante el proceso de formacidn del sujeto es de vital importan-
cia el contexto social y cultural al cual pertenece, determindn-
dole pautas a sequir, desde la infancia mds temprana a través de
la importantisima labor de la familia, la escuela, y los medios
de comunicacidn, entre otros factores. Esto no implica que todas
las influencias adquiridas sean positivas, ya que actuan de dife-

rente manera, sequn sea la personalidad del individuo.

E]l objetivo del presente estudio, es investigar la correlacidn
entre los rasgos de personalidad y el rendimiento académico de
los estudiantes de la Licenciatura de Administracidn de Empresas,

de la Universidad del Valle de México, plantel Tlalpan.

Se evaluan los rasqgos de personalidad mediante el Inventario
Multifésico de la Personalidad, de Minnesota (MMPI) y el

rendimiento académico se mide con el promedio escolar.

El MMP! es uno de los mejores instrumentos para la investigacion
en Psicologla, ya que la gran mayoria de los estudios realizados
con este inventario, en diferentes paises, han llevado a obtener
mayor confiabilidad en su uso, s un instrumento autodescriptivo,
elaborado inicialmente para detectar sindromes psiquidtricos
severos; en 13 actualidad es una excelente técnica para la

evaluacion de la personalidad.



En el capitulo I de esta investigacién se mencionan diferentes
definiciones de personalidad por diferentes autores; para este
estudio se toma la de Allport (1961), que sedala : "Es la
organizacidén dindmica en el interior del individuo de los
sistemas psicofisicos que determinan su conducta y sus pensamien-

tos".

As! mismo, se habla de alqunas teorfas que son de suma importan-
cia en el estudio de la personalidad, entre ellas tenemos las
teorias psicosociales de la personalidad, y los autores que la

representan son: Adler, Fromm, Horney y Sullivan,

La teoria de los rasqos, afirma que estos pertenecen a la persona
y se expresan en su conducta, y solo pueden inferirse a partir de
los sucesos de acciones o hechos separados que constituyen una

vida individual,

La personalidad del adolescente, que es la poblacidén estudiada,
experimenta un rdpido crecimiento corporal y psicolégico, el cual
se ve reflejado en todas las facetas de la conducta e influye en

ciertos intereses y actitudes,

El captftulo Il analiza el concepto de rendimiento académico; se
alude diferentes puntos de vista teoricos, y se habla del
aprendizaje, los rasqgos de personalidad y de adolescencia. Todo
ello en relacién al rendimiento académico, pues son variables que

influyen en este.

El rendimiento académico es un proceso mediante €] cual se

valoran los cambios de conducta observados en los estudiantes



durante y al final del curso de aprendizaje en base a un
cumplimiento de actividades académicas como expresién del grado

de adquisicien de los objetivos educativos (Pdez, 1993).

El rendimiento escolar es el enriquecimiento de una educacién, un
proceso ininterrumpido para adquirir, transmitir y acrecentar la
cultura, y lograr el desarrollo integral y arménico del ser huma-

no, y promover cambios en la sociedad.

En el capitulo 11l se describe la metodologia, utilizada, dentro
de la cual se seAala que se aplico el MMPI, a los grupos de
alumnos de ambos sexos, de los periodos 1-91 y 1-92 en la Licen- '
ciatura de Administracion de Empresas, posteriormente se relacio-
nan los perfiles obtenidos con los resultados de sus calificacio-

nes.

En el capitulo 1V los resultados seRalan que si existe correla-
cién entre los rasgos de personalidad y el rendimiento académico,
que se manifiestan en el andlisis de varianza (Anova) y la

correlacién producto-momento de Pearson.

Para cumplir con @] objetivo de la presente investigacidn se
emplean los puntajes T de las escalas, con un perfil general para

el sexo masculino y otro para el sexo femenino.



JUSTIFICACION



En los ultimos afdos nuestro pafs se ha visto en un proceso de
cambio, por lo cual se necesita que los estudiantes profesionales
estén preparados intelectualmente, ya que México cuenta con una
gran poblacicn de Jjévenes, y existe una elevada competencia

laboral,

Por esta razon es que la Universidad juega un papel muy importan-
te como un factor de cambio y por ello es uno de los puntos por
donde el patls puede modificarse, es npecesario que en ella se
mejore la formacidén cultural y profesional de los estudiantes, y
que al mismo tiempo que se intensifique y eleve el nivel de

investigacison educativa.

La educacidn es cada vez un problema mds complejo en el pals. La
accidn educativa asume amplios esfuerzos econémicos y polfticos,
de la sociedad en su conjunto y de los individuos en lo particu-
lar. Ast, la tarea educativa reclama un conjunto de energtias po-

tenciadoras por parte de sus actores: maestros y alumnos.

La adolescencia se considera como una de las etapas de mayor
importancia en la vida de todo ser humano, ya que es un proceso
de cambio y se puede decir que es critico, pues la transicién en-

tre la infancia y la edad adulta es prolongada.

El interdés sobre esta investigacidn es por el deseo de conocer
aun més sobre las caracteristicas que'jnfluyen los rasgos de
personalidad del Licenciado en Administracion de Empresas en su
rendimiento académico, aspectos que hasta ahora no han sido

investigados.,



El Administrador de Empresas, es una persona que tiene la
precisién en el manejo de informacidén, lo cual permite optimizar
ésta para una mejor toma de decisiones; tiene la habilidad para
organizar e iJntercambiar nuevas estrategias de cambio, con
personas o grupos que le facilitan el logro de sus objetivos
mediante el esfuerzo y trabajo de los demds, debe tener la
capacidad creativa para que as! la faciliten también innovaciones

que optimicen los proyectos de la empresa.

Por cuestiones culturales se ha considerado que la mujer solo
debe dedicarse a su hogar, pero actualmente ha cambiado el rol
femenino, y se le ha permitido formar parte activa en el campo ‘
laboral y participando en la polftica, por tanto se tiene
confianza de que se formen futuras Licenciadas en Administracién
de Empresas y tengan un papel muy significativo en participar en
el 4mbito social, con su capacidad creativa, que facilitan

innovaciones que optimicen los proyectos de las empresas.

El adolescente de hoy, tiene y maneja otros términos, otra
ideologia, otros valores, vive en una sociedad de cambio, que
cada vez le exige una mayor participacidn social, mayor res-
ponsabilidad en el sistema educativo, que es un espacio privile-
giado, para desarrollar todas sus potencialidades al mdximo en

esta etapa de su vida.



CAPITULGO I
PERSONAL I DAD



1.1 Definicion,

El concepto de personalidad es uno de los temas mds discutidos
dentro del drea de psicologia y en otras disciplinas tales como
la antropologta, sociologia y filosofifa. Por lo tanto han surgi-
do innumerables corrientes y teor{as que tratan de explicar la

nsersonalidad.

El término personalidad expresa un peligro, si se je emplea sin
tener plena conciencia de sus muchos significados. Es muy
dificil dar una definicién completa de personalidad, pues es una
unidad compleja; hay muchos autores que enfatizan los rasgos
comunes de los individuos, los aspectos corporales, aspectos psi-
quicos, pero no muchas llegan a contener en su definicién todo lo

que le término abarca., (Salmeron, 1993).

Para comprender mds el concepto de personalidad se dan las si-

gulientes detiniciones:

El vocablo "personalidad" (del latin, persona, mdscara) se aplica
originalmente para designar a los personajes que representaban
los antiquos actores al hablar a través de una mdscara. Cada
mdscara, con determinada expresisén, simboliza cierto caracter.

{Werner, 1983).

(De la Fuente, 196@), manifiesta que la personalidad es el
producto del cuerpo y alma, materia y psique, instinto y razona-
miento, vida social e individual, sujeto a las influencias del

ambiente y a las fuerzas de la herencia.
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El diccionario de la lengua Espafola (1956) define a la persona-
lidad de 1la siguiente manera: "diferencia individual que
constituye a cada persona y la distingue de otra, conjunto de

cualidades que constituyen a la persona’,

La personalidad es el resultado de instintos, tendencias, actos
impulsos, etc., es decir disposiciones innatas y adquiridas nece-
sariamente para entrar en contacto con el medio ambiente y

adaptarnos a el. (Morton, 1954, en Salmerdn 1993).

Pittalugs (1984), define la personalidad como " El saber cons-
ciente de uno mismo, dice que el temperamento y el cardcter
pueden considerarse como €tapas sucesivas en la formacién de la
personalidad y en la unidad fisica psiquica y que la representa-

cidn viviente del alma de un ser humano es su personalidad”.

Por otra parte la palabra "personalidad” se confunde a menudo con
el término "cardcter'., Fundamentalmente la personalidad encierra
todos los rasgos del hombre vistos desde un punto de vista
objetivo y descriptivo, mientras el cardcter abarca un cierto

conjunto de rasgos de valor moral. (Werner, 1983),

Para comprender de una manera mds clara la estructura del cardc-
ter, @s muy Importante hablar de su concepto dindmicoj para lo
cual me resulta de una gran utilidad el comparar los rasqgos de
conducta y los del cardcter. Vamos a considerar a los rasgos de
conducta como aquellas acciones que pueden ser observadas por
otra persona como lo es el ser valiente; puede definirse como la

conducta dirigida a lograr una meta preestablecida, sin que sea

3



impedimento para ello, el arriesgar su libertad, su comodidad o

la vida. (Judrez, 1984).

Ademds la "personalidad" designa los patrones tipicos de conducta
(incluidos los pensamientos y las emociones) que caracteriza la

adaptacidn del individuo a las situacliones de su vida.

Guthrie, (1944), define la personalidad como "los hdbitos y
sistemas de hdbitos que no tienen importancia social, a algunas
personas les gusta posar ante el espejo cuando estdn solas,
hdbito que tal vez no tenga "importancia social', pero que es un

indicio significativo de su personalidad".

Para muchos psicélogos el concepto de habito parece deformarse

cuando se violenta tanto su significado.

Por supuesto, Guthrie (1944), intenta combinar las definiciones
de personalidad como estimulo y como respuesta. Probablemente su
frase "importancia social” equivale a "que determina la impresion

que causamos otros'.

La definicidn de Guthrie (1944) tropieza con algunos problemas.
Cuando una persona se enfrenta al mismo estimulo no siempre se
comporta de la misma manera. Mds aun, dos personas pueden tener
comportamiento aparentemente iguales por razones muy diferentes.
La inconsistencia de las respuestas de un individuo en algunos
casos y las respuestas semejantes dJdadas por personalidades
exclusivamente distintas sugieren la necesidad de dar mayor

sutileza a esta definicidn.



Kempf (1919, en Montiel 1993) Define la personalidad como "lLa
forma habitual de adaptacidn que realiza el organismo entre sus
impulsos egocéntricos y las existencias del medio ambiente" esta
definicion incluye pricticamente toda la conducta humana, pues la
inmensa mayori{a de nuestras respuestas consiste en tales formas

habituales de adaptacion.

Morton y Prince (1924, en Acosta 1992) explica " La personalidad
es la suma total de todas las disposiciones biolégicas, impulsos,
tendencias, apetitos e instintos hereditarios del individuo y de
las disposiciones y tendencias adquiridas". Esta definicidon hace
un hincapié potencialmente util en los aspectos internos de la

personalidad.

A Watson (1924, en Garrido 1983) le llamo la atencién el hecho
de que el cardcter es parte de la personalidad: "La personalidad
confirma, incluye no siélo estas reacciones (de cardcter conven-
cional), sino también adaptaciones y capacidades mds individua-

les, asl como la historia de su vida del sujeto.

Montiel (1993) dice la personalidad es la organizacion integrada
por todas las caracteristicas cognoscitivas, afectivas y fisicas

de un individuo, tal como se manifiesta a diferencia de otros.

Dados los distintos enfoques presentados anteriormente, no se
pued& decir con certeza, que algun tipo de definicion sea dptima
o correcta, sin embargo, para fines prdcticos de este estudio se
toma como definicion la expuesta por Allport (1961) "La persona-

lidad es la organizacidén dindmica en el interior del individuo de

S



los sistemas psicofisicos que determinan su conducta y su

pensamiento caracteristicos".
.

La personalidad es la organizacisén o pautas que se atribuyen a
ciertas conductas diterentes del sujeto, sin embargo, la
organizacién, también resulta de la personalidad, la cual es la

fuerza activa del individuo.

Es decir la personalidad es aquello que ordena y da coherencia a

los diversos tipos de conducta que manifiestan al hombre.

El término personalidad se emplea para designar los rasgos dife-
rentes de cada persona, consiste concretamente en un conjunto de
valores o términos descriptivos que, de acuerdo con las varia-
bles, o las dimensiones fundamentales de una teorla particular,

se utiliza para definir a un individuo determinado.

La personalidad comprende todos los aspectos del cardcter humano,
como son: habilidades, moralidad, temperamento e intelecto,
ademds de actividades que han sido elaborados durante ®l curso de
la vida del individuo agregando procesos y estados psicolégicos

del sujeto. (Allpot, 1961).

1.2. Tegrias

La teorfa desempeda un papel de suma importancia en el estudio de
la personalidad, algunas teorlfas surgen de intentos deliberados,
por describir y medir la personalidad; otras surgen de esfuerzos

por comprender y tratar a los pacientes con trastornos de la
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persaonalidad internadas en clinicas.

La teortfa de la personalidad es la suma de un conjunto de supues—
tos que se refieren a la conducta humana, sirve para mejorar las
cualidades psfquicas de nuestra vida, y buscar la forma mds plena

y satisfactoria.

Por otra parte también las teortas de la personalidad sirven para
mejorar las cualidades psiquicas de la vida del ser humana.
Ademds para explicar las estrategias escogidas al tratar de
cambiar la conducta incorrecta (problemdtical) y de inculcar

alternativas mds adecuadas y constructivas.

Algunos psicélogos de la personalidad se ocupan de cuestiones
prdcticas referentes a la prediccion y modificacion de conducta.
Tienden a concentrarse en la busqueda de técnicas que les permi-
tan resolver los praoblemas del hombre y facilitar la adquisicidn

de patrones de crecimiento mds utiles.

Ademds las teorlfas se aplican a la valoracidn y al cambio de
personalidad. Proporcionan estrategias para consequir informa-
cion sabre el hombre y modificar sus conductas en forma positiva.

(Guilford 1959, en Allport 1961),

A continuacion se describen varios intentos de construir teaorfas
exclusivas de la personalidad, que fueron sugeridas por los
filésofos griegos hace cientos de afos, y en los tiempos modernaos

se desarrollan por los psicélogos investigadores contempordneos.



Teorlas psicosociales de la personalidad

Las Teorlas psicosociales, san el desarrolleo de la ciencias
socliales, que seralan que el hombre es, fundamentalmente, el
producto de la sociedad en que vive; subrayan el papel por la
superacidn en la cultura, en el desarrallo de la personalidad,
mds que los Impulsos bioclégicos o instintos, los pilares mds

firmes que lo constituyen son: Adler, Fromm, Horney, y Sullivan.

Adier (193!) Realiza un estudio acerca de la unicidad del
individuo, la lucha de éste por la superioridad siguiendo
determinado estilo de vida y nuclea de preocupacien o interés
social, est& Iinclinado a rechazar que el sexo es el motor
primario del hombre, considera un complejo de caracteristicas que
van encadenadas a lo largo del poder y dejan de considerar al
hombre como libidinosa, As{, el hombre esta constituldo desde el
nacimiento por conciencia social, necesidades de bienestar y de

felicidad personal.

Adier habla de que la persanalidad es en gran parte producto del
aprendizaje social, y como consecuencia, las acciones y reaccio-

nes sociales del individuo proporcionan las siguientes situacio-

nes.

A continuacidn se mencionan los cinco factores que se dan en el

crecimiento de su vida:

l.- La herencia. El primer factor que es la herencia del pasado,

que sigue influyendo en todos los seres humanos, ésta se arigina
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en la naturaleza biolégica y psiquica del hombre y es innata.

2,- La familia. El] estudio de las variaciones individuales estéd
intimamente relacionada con el hogar, ®! ambiente del hogar y las
actitudes paternas adquieren mayor importancia y ejercen una gran
influencia, los individuos no sclo cambian con la edad sino a

traveés del medio que los rodea.

3.~ Lugar que ocupa entre los hermanos. La formacicn de la
personalidad depende en algunos casos de la situacién en que el
individuo se empieza a desarrollar, una de esas situaciones
corresponde al lugar que €] sujeto ocupa en relacidn a sus
hermanos; si #s el primero, el intermedio, o el menory cuando la
familia es numerosa, se presento una variedad asombrosa de

experiencias interpersonales.

4.- Sexo. La diferencia sexual es la rafz frecuente de nuestra
experiencia, la condicidn sexual, es decir, la condicion de
hombre o mujer es tan inseparable atributo de cada persona como

la vida misma.

5.- Educacidn. Es un serio o importante factor, porque ejerce
una gran influencia en el desarrollo y la evolucidn de la

personalidad de todo ser humano. (Salmerén, 1993)

Las ideas de Fromm (1959) acerca del desarrollo de la persona-
lidad se centran sobre los sentimientos de aislamiento y de
soledad que vienen al parejo cuando la persona es libre e

independiente. Como nifo, el individuo no tiene conciencia de st

Q



como ser separado; sin embargo gradualmente se hace consciente de
si mismo, como individuo distinto de los otros, y trata de

liberarse del control paternal.

Cree que la mdxima ansiedad generada por la independencia es una
funcidn de las relaciones entre padres e hijos, En la mayor
parte de los casos el individuo desarrolla el respeto propio y la
confianza en s{ mismo a través de sus relaciones Iniciales con
sus padres. Sin embargo en otros casos estas relaciones producen
sdlo una autoestima muy baja y falta de confianza en si mismo, en
estos casos la ansiedad abrumadora que Se presenta con la
independencia conduce a diversos medios o mecanismos de escape,

tales como la conformidad del autdémata y la destructividad,

El "autémata conformista" es aquel que para reducir su ansiedad
hace ‘'"exactamente lo mismo que los otros, y sequn aquellos
esperan que se conduzca", E£n efecto, abandona su individualidad

y niega las diferencias que existen entre él y los aotros,

El "individuo destructivao", en contraste escapa a su sentimientos

de soledad e intenta destruir el mundo.

Por otra parte, Fromm (1944) identifica y describe cinco tipos de

caracteres de la sociedad actual y son los siguientes:
El receptivo: es aquel que evita la ansiedad dependiendo de los

demds. Descansa sobre la gente, y deriva un sentimiento de

seguridad sjendo amado.
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El explotador: inversamente, deriva su seguridad de la

explotacion de los demds.

El _ahorrativo: evita la ansiedad ahorrando o economizando,
gastar o dar ya sea las cosas materiales o las que pertenecen al

cardcter mismo de la persona, es despertar la ansiedad,

E]l _cardcter mercantilista: es aquella persona que valora
exclusivamente sobre la base del éxito, de un resultado cuyo
logro trecuentemente explica "la venta de la propia personali-
dad". Es un individuo oportunista y se experimenta a sI mismo

como autémata y de ahi su angustia y su vacuidad.

El cardcter productivo: Emplea su imaginacion y su razeén hasta
el grado mayor, y sus potencialidades se desarrollan hasta el

méximo para producir,

Fromm (1959) considera que este es el mds valioso y positivo de

todos los tipos de cardcter. (Calvin S, Hall, Gardner, 1977).

Horney (1937) Distingue tres tipos de actlitudes basicas en la
vida: - de sumision
- de agresividad

- de desprendimiento,

El tipo sumiso: la personalidad estd caracterizada por la
necesidad de aftecto y aprobacién., Esta clase de individuo se
s1ente deébil y sin recursos por si mismo y, €n consecuencia

depende altamente de otras personas.
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El tipo agresivo: es aquel que controla su ansiedad dominando a

otras personas. Dice en efecto: "Yo soy fuerte y poderoso y otras

personas no pueden lastimarme".

El tipo de la personalidad desprendida: no tiene asociacion

Intima con las otras. £l situarse emocionalmente cercana a otras
personas demuestra un estado de ansiedad. Por lo tanto, esta
clase de individuo evita los lazos fuertes que pueden unirlo a

otras personas.

Horney (1942) enumera diez necesidades adquiribles como conse-
cuencia de la busqueda de soluciones para el problema de las
relaciones humanas perturbadas, y dado el cardcter no racional de
tales soluciones, denomina "neurdticas"a las necesidades en

cuestion,

1.- La necesidad neurética de afecto y aprobacién.

Se caracteriza por un Indiscriminado desep de complacer a los
otros y de complementar sus expectativas; el indivjduo que la
padece vive en pos de la favorable opinion de los demds y es

extremadamente sensible al menor signo de rechazo y hostilidad.

2.- La necesidad neurdtica de un compafiero que se haga cargo de

la propia vida.

El individuo que la padece es un pardsito; sobreestima el amor y

teme exageradamente ser abandonado y vivir en soledad.
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3.- La necesidad neurdtica de restringir la propia vida dentro de

limites estrechos.

En este caso, el sujeto Jjamds exiqge nada, se contenta con poco,
prefiere pasar inadvertido y atribuye valor, por sobre todo a la

modestia.

4.- La necesidad neurdtica de poder.

Se manifiesta en el esfuerzo por consequir el poder mismo, en una
falta esencial de respeto por los demds, es una indiscriminada
glorificacidn de la fuerza y un profundo desprecio por la
debilidad, Quienes temen ejercer ablertamente el poder pueden
tratar de controlar a los demds mediante la utilizacidn de la
superacion en el orden intelectual. La necesidad de creer en la
omnipotencia de la voluntad constituye otra variedad del ansia de
poder, los individuos que la experimentan consideran que pueden

consequir cosa mediante el simple ejercicio de su voluntad.
5.- La necesidad neurética de explotar a los demds,
é6.- la necesidad neurdtica de prestigio.

La auto evaluacicén estd determinada por el grado de reconoci-

miento publico de que el individuo es objeto.
7.- La necesidad neurética de administracién personal.

El individuo que padece esta necesidad tiene una imagen agiganta-
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da de sf mismo, y pretende ser admirada de acuerdo con ella y no

con lo que realmente es.

8.- La ambicidn‘neurctica de logro personal.

El sujeto aspira a ser el mejor y se impulsa a si mismo, como

resultado de su bdsica inseguridad, a logros cada vez mayores.

?.- La necesidad neurctica de autosuficiencia e independencia.

Frustrado en sus intentos de establecer relaciones afectuosas y
satisfactorias con los otros, el individuo se ailsla de ello y '

rehusa vincularse con nadie ni nada.

10.~ La necesidad neurctica de perfeccion y de 1nexpugnabilidad.

Temeroso de cometer errores o de ser criticado, el individuo que
padece esta necesidad procura llegar a ser invulnerable e
infalible; asi, constantemente busca sus propias imperfecciones,
con el propésito de encubrirlas antes de que se haga evidentes

para ‘los demds.

Estas diez necesidades constituyen las fuentes de los conflictos
internos: la necesidad neurdtica de amor, por ejemplo, es
insaciable: cuanto mds tiene el individuo, mds quiere y, en
consecuencia, Jamds se siente satisfecho; tampoco la necesidad de
independencia puede ser plena y satisfecha ya que otra parte de
la personalidad desea, al mismo tjempo, amor y admiracidén. La

busqueda de la perfeccién es una causa perdida desde el princi-

14



pio; ninguna de las necesidades mencionadas se adecua a la

realidad, (Calvin §., Hall y Gardner L, 1977)

Sullivan (1929) Propone una teoria sistemdtica del desarrollo de
la personalidad, y Ilama'a su sistema: teorifas de las relaciones
interpersonales, sostiene que con un sustrato bioldgico el hombre
es el producto de la interaccién con otros seres humanos, y que
la personalidad surqge de las fuerzas personales y sociales que
actuan sobre el individuo desde el momento mismo de su nacimien-
to, da mucho énfasis a la sociedad como creadora de la persona-

lidad del hombre,

Su teorifa enfatiza las relaciones entre las personalidades y no
la personalidad individual, ya que el hombre no existe como un
ser aislado, sino en relacion con otros. EIl hombre es un sistema
orgdnico que opera; su cuerpo puede condicionar su personalidad,
es Importante para Sullivan (1947) la forma en que se desarrolla
el individuo durante los primeros afos de su vida; Iinfancia,
nifez, y adolescencia, postula siete etapas del desarrollo y son

las siguientes:

A) Infancia. P-18 meses, es decir desde el nacimiento, hasta la
apariciéon del lenguaje articulado. La zona corporal mds impor-

tante en éste perfodo es la boca.

B) NiRez., 18-20@ meses hasta los 4 6 5 afos; desde que aparece el
lengua je hasta que surge la necesidad de tener compaferos de
Juego, Las relaciones interpersonales caracteristicas estan

basadas en las personificaciones, dramatizaciones, como jugar a
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que es ya un adulto.

C) Etapa Jjuvenil 5 ¢ 6 aAos hasta los 11; se localiza en la época
en la cual asiste a la escuela primaria. La zona corporal
dominante es la genital. Las relaciones interpersonales

caracteristicas son la socializacidn,

0) Preadolescencia. 11-13 afios, época en que cursa la secundaria.
La zona corporal predominante es la genital emergente. Las
relaciones interpersonales predominantes son las necesidades
primordiales de compaferos del mismo sexo; empiezan las relacio-

nes humanas genuinas.

£E) Adolescencia Temprana 15-17 aRos; época de la preparatoria, la
zona corporal predominante es completamente genital, las
relaciones interpersonales caracteristicas sonextraordinariamen-
te lujuriosas; sus necesidades sociales son de dos tipos:
erdticas hacia el sexo opuesto, y de intimidad hacia su compafero
del mismo sexo que, en caso de caonfusion puede llevar la homose-

xualidad.

F) Adolescencia tardia., 17 6 19 afios a los primeros 2@ afos es el
tiempo durante el cual estd en la universidad o a nivel semejan-
te. Su cuerpo estd ya totalmente maduro. Las relaciones
interpersonales caracteristicas resultan de una fuerte sequridad
contra de la necesidad y de prolongada duracicn; es totalmente

independiente.

G) Adultez. 20 ¢ 30 aRos en adelante, corresponde a la época en
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que la mayoria de la gente empieza a tener hijos. EI! cuerpo es
totalmente heterosexual, sus relaciones interpersonales caracte-
risticas constatan que la sociedad ha creado un animal totalmente
social, partiendo de una animal humano, se encuentra totalmente

independiente del control de sus padres., (Calvin y Gardner, 1977)

La teoria de los rasgos describe la personalidad y clasifica las
caracteristicas del individuo, que ayudan a conocer sus diferen-

cias o particularidades de cada persona.

La teoria de los rasgos implica marcos de referencia para Juzgar
la clase de situacién que una persona desea evitar o buscar la
clase de accidn que la caracteriza y sus relaciones habituales

con los demds.

Allport (1961, en Cueli y Reidl, 1972) es uno de los investigado-
res de la teorfa de los rasgos, que se refiere a la conducta
humana en forma individual,afirmando que el hombre no es una
criatura del pasado sino del presente, define al rasqo como un

sistema neuropsiquico (peculiar al individuo).

Allport (1941, en Bowers, Endler, Mischel, 1973) piensa que la
existencia de un numero 1limitado de rasgos estables puede
explicar mejor la conducta, se cree que estos con suficientemente
estables desde la Juventud hasta la veJez a través de cualquier
situacisn y caracterizan en mayor o menor grado la personalidad
del individuo. Los rasqos forman el aspecto continuo, cada
persona ocupa un lugar entre los individuos., Ciertos rasqgos se

relacionan con una conducta fdcilmente observable, otros se
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asocian a caracteristicas que parecen ocul tarse. (Acosta, 1993).

La teoria de los rasqgos afirma que los rasqos son simbolos que
surgen soclialmente desde una combinacion de intereses culturales,
psicoldgicos y éticos con el fin de seRalar y valorar las

cualidades humanas.

Ademds, describe la personalidad segun el numero de dimensiones
que se supone son comunes a todos los hombres. En otras pala-
bras, alqunos rasgos no se encuentran en todos los hombres, son

unicos de cada individuo en particular,

1.3.Rasqos

Uno de los métodos mds perdurables en el estudio de la personali-
dad consiste en designar y clasificar a las personas conforme a

sug caracteristicas psiquicas.

Por lo comin las tipologlas suponen la existencia de categorias
aisladas (discontinuas), hombres y mujeres, En cambio, los
rasgos son dimensiones continuas sobre las que pueden disponer

cuantitativamente las diferencias i1ndividuales.

Allport (1961}, define el concepto de rasgos como un sistema
neuropsfquico (peculiar al individuo) generalizado y focalizado,
con la capacidad de convertir muchos estimulos en funcionalmente
equivalentes y de iniciar y de quiar formas coherentes (equiva-

lentes) de comportamiento addptativo y expresivo.
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Para Allport (1974) los rasgos son tendencias o predisposiciones
a emitir cierta respuesta. Tales disposiciones sirven para
integrar lo que de otra manera serian estimulos y reacciones

distintas.

Allport (1974) dice que los rasgos ho estdn ligados a un pequefa
numero de estimulos ni respuestas especificas, sino que son rela~
tivamente generales y permanentes al unirse las respuestas con
numerasos estimulos, que producen en la conducta una uniformidad
bastante amplia. Ejemplo de un rasqo como unificador de estimulo

y respuesta:

Estimulo Respuestas
~Ser presentado — l——-AfabIe, simpdtica,
a un extrafo | Rasgao |
-Visitar a una |—~Amabilidad— Afectuosa, interesado
familia | |
-Cita con la novia —d —Cortes, considerado.

Allport (1961) indica que existe una distincién entre los rasgos
cardinales, centrales, y secundarios, parque en toda personalidad

hay rasgos de significacion principal y menar.

los rasgos cardinales son \las que tienen un alto grado de
generalidad, son tan dominantes que existen pocas actividades gue
no pueden ser seguidas directa o indirectamente hasta descubrir
su influencia, ningun rasgo de esta especie puede permanecer
oculto durante muchos tiempo; un individuo es conocido por ese

rasgo, y aun puede hacerse famopso por él. Por ejemplo, si la
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vida entera de un hombre parece estar organizada en torno a la
consecucion de metas y a la obtenciéon de excelencia el logro es

rasgo cardinal.

Los rasgos centrales son tendencias menos extensas pero todavia
bastante generalizadas, en las escalas de evaluacidn en las que
el evaluar marca las caracteristicas sobresalientes del individuo

o en las descripciones verbales de una persona.

Los rasqgos secundarios o actitudes son tendencias mds especlficas

y limitadas.

Por otra parte Allport (1951) define con ardor el valor de las
diferencias individuales: no hay dos personas completamente
jguales ante un hecho idéntico. La conducta de cada uno depende
de su particular estructura de rasgos. Dice que los rasgos nunca
ocurren en dos sujetos de manera exactamente igual, sino que

operan en forma peculiar en cada persona.

Los rasgos se manifiestan en cada caso diferente y asi se distin-

guen. Entre estos mencionaremos los siguientes:

- Individuales

- Comunes

Los rasgos individuales son los que estdn siempre en el indivi-
duo y no dispersos en la comunidad, se desarrollan y generalizan
hasta llegar a ser disposiciones dindmicas de modos unicos que

varian de acuerdo con la experiencia de cada persona.
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Los rasgos comunes son aquellos aspectos de la personalidad con
respecto a los cuales pueden ser comparados con la mayor parte de

las personas maduras que viven dentro de una cultura dada.

Otro importante exponente de la teorl{a de los rasgos es Cattell

(1964) define al rasgo como la unidad bdsica de estudio; es una

"estructura mental".

Cattell (1964, en Cueli y Reidl, 1982) clasifica de la siguiente

manera a los rasqos:
- Los rasgos superficiales
- Los rasgos originarios

Los rasgos superficiales; son grupos de elementos de rasqos
(respuestas) que parecen coexistir., Ejemplo: Integridad, altruis-
ma, ftalta de honradez, informalidad, seriedad, disciplina,

terquedad, inestabilidad, curigsidad, intuicidn.

Los rasgos originarios; consisten en variables subyacentes, que
son de las entidades causales de donde proceden las manitfestacio-
nes externas. EJemplo: fortaleza de ego, emotividad y neurgcis-

mo, dominacién, sumisien,

Los rasgos originarios, se dividen en dos clases; los que
reflejan las condiciones ambientales (rasgos de cardcter
ambiental), y los que revelan factores constitucionales. Mds aun

pueden ser generales (que afecten a la conducta en muchas
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situaciones distintas) o especlificas, son fuentes particulizadas
de las reacciones de la personalidad y operan en una situacidn

tnica.

Ademds Cattell (19464, en Cueli y Reidl, 1972) manifiesta que en
el sistema de los rasgos, en sus clases o modalidades en base a
la manera que se manifiestan, por medio de la cual se expresan en

los siguientes rasgos como son:

- Los rasgos dindmicos; son aquellos que contribuyen a que el
individuo "entre en accién" para alcanzar alguna meta, tiene que

ver con las motivaciones & Iinterds,

- Los rasgos de temperamento, san aquellos que se refieren a los
aspectos constitucionales de la respuesta, tales como velocidad,

energla, o reaccidn emocional,

Par ultimo Allport, (1941), toma de Lewin los términos fenotipico
y genotipico, por creerlos precisos para distinguirlos entre las
disposiciones personales. Llas disposiciones personales fenotlipi-
cas intentan describir la conducta de acuerdo con la conducta

presente o en funcionamiento.
Las disposiciones persanales genotipicas son de naturaleza mdas
profunda, son los rasgos impulsores que son la verdadera fuente

de la conducta.

1.4 Personalidad del adolescente
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En esta fase de 13 vida de los estudiantes del nivel superior, se
presentan algunos aspectos psicoldgicos que dejan huella, puesto
que 1a adolescencia es un perfodo del desarrollo de la vida indi-
vidual que se caracteriza por intensos y frecuentes cambios en lo

fisico, mental y emocional,

Sdnchez (1981) dice, que la adolescencia es el periodo de creci-
miento acelerado, es llamado "estiron", que separa a3 la nifez de
la pubertad. Es una etapa en la cual se sufre una serie de

cambios importantes tanto fisicos como emocionales.

El término adolescente, quiere decir época de crecimiento
acelerada, se refiere a 13 vida comprendida entre las 10 y los 20
anos. La pubertad es el periodo comprendido entre los 10 a los
14 afdos, es una parte de la adolescencia e incluye toda las fases
de la maduracidn fisica. Es el momento de la vida en el que
comienza 3 manifestarse la maduracion sexual, caracterizada éen
las niAas por el primer flujo menstrual, y en los varones por
diversos signos, entre ellos la primera eyaculacién y la

presencia de espermatozoides.

La pubertad, es la fase inicial de la adolescencia, s€ producen
cambios estructurales y funcionales profundas en el sujeto y
simultdneamente con ellos, cambios significativos en los requers-
mientos y presiones de su ambiente familiar y social. (De la

Fuente, 1980).

No se debe confundir a la adolescencia con 13 pubertad, que es el

periodo de la preadolescencia y principio de la adolescencia,en
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el que se producen rasgos flsicos caractertsticos‘del individuo
adulto y el desarrollo del aparato reproductor, lo que hace
posible la procreacion. En lo mental, esta maduro el individuo
cuya inteligencia haya alcanzado su desarrollo maximo, acamgaﬁada
de la madurez mental, se facilita la madurez emocional y social.

(Hurlock, 1976),

Los factores que se consideran criticos durante la adolescencia,
de manera sintética son: control emocional, autocontrol comporta-
miento social, pensamiento ldgico, sentimientos de independencia,
cuestionamiento de normas y desarrollo afectivo; estos factores

colorean el comportamiento en la adolescencia.

En la adolescencia propiamente tal, el adolescente gradualmente
cambia hacia el amor heterosexual. El hallézga de un objeto
pareja heterosexual se hace posible por el abandono de las
posiciones bisexual y narcisista, lo que caracteriza el desarro-

llo psicoldgico de la adolescencia.

El adolescente, hombre o mujer, se encuentra en el umbral de una
realizacién cabal en todos los drdenes desde el punto de vista
bioldgico; pero la limitacidn socio econémica que la cultura le
impone hace que la distancia que media entre la posibilidad y el

logro sea cada vez mayor.

Por otra parte ellos perciben dentro de s{, una biologla capaz de
expresarse en tareas fecundas y creadoras, que extiende su gama
desde la participacidn social hasta la procreacion, y se

encuentra con una sociedad que le ofrece como programa unico, la
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postergacién por casi una década a todas sus necesidades.

El adolescente es un sujeto deseoso de encontrar un marco, una
identidad y una filiacidon que lo defina e integre. Carece de
posibilidades de integrar una imagen fuerte que le enmarque,
estructure y brinde identidad., Por el contrario, requiere de
funciones bien establecidas para brindarlas oportunamente a la
realizacidn de un esquema, programa y plan dentro de los cuales
obtener sequridad; busqueda de identidad en cuanto al papel
sexual, a la participacidn social y a la integracidn intelectual

y econémica. (Sdnchez. 1981).

Ortiz (1984) dice que "el fenémeno de la adolescencia es uno de
los mds importantes en la vida humana. Es un periodo en donde se
hace necesario un conjunto de ajustes del individuo para
funcionar con respeto a si mismo y al medio ambiente y a la vez
estos suJetos Inciden y se matizan por el medio social y cultural

en donde se desarrollan'.

También Sorenson (1962, en Hurlock, 1974) dice que la adolescen-
cia es mucho mds que un peldafio en la escala que sucede a la
infancia. Es un periodo de transicién canstructivo, necesario
para el desarrollo del yo, Es una despedida de las dependencias

infantiles y un precoz esfuerzo por alcanzar al estado adulto.

Para Blos (1980), la adolescencia comprende la suma total de las
modificaciones psicoldgicas que pueden atribuirse directa o
indirectamente a la aparicidn de la pubertad. "Ademds de que los

adolescentes de ambos sexos se ven profundamente afectados por
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los cambios fisicos que ocurren en sus proplios cuerpos, también
en una forma mds sutil en un nivel inconscientemente, el proceso
de la pubertad a fecta el desarrollo de sus 1ntereses, su conducta

social y la cualidad de su vida afectiva”.

Blos (1980) se interesa por el estudio de la problemdtica del
adolescente, lo que da origen a su teorfa basada en las etapas de

la adolescencias y las clasifica en cinco perfodos:

a) Preadolescencia: en esta etapa, los cambios fisicos son muy
similares a los de la nifez, ya que los cambios pubertales traen
consigo un incremento de tipo instintivo, como sucede en la
primera etapa del desarrollo, donde el crecimiento del cuerpo es
mds acelerado, el desarrollo de la inteligencia y de la compren-
sion social es mayor, etc,; todos estos factores influyen en el
comportamiento y sentir de los adolescentes, los cuales comienzan
a reunirse en Qrupos de trabajo, de Jjueqo, etc., que por lo

general van a estar constitulidos por gente del mismo sexo.

b) Adolescencia temprana: entre la adolescencia y la adolescencia
en s, se produce una fase de transicion cuya caracteristica
distintiva es la falta de catexis en los objetos de amor
incestuoso. En esta edad el individuo presenta una libido que

flota libremente y busca acomodarse.

Es una etapa tipicamente egocéntrica (narcisistal)., Durante este
perfodo el varen elige & un amigo "especial o {ntimo", intensifi=-
ca la relacidn con el padre y suprime la posicién regresiva con

la madre. Por otro lado, la mujer mejora su relacien con la
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madre, esto gracias a la posicion bisexual.

La relacion con amigas intimas del mismo sexo, es demasiado

intensa.

En esta etapa se inicia la busqueda de nuevos valores y leyes
morales, ya que se ha adquirido en este terreno una importante

independencia respecto a la autoridad pariental.

c) Adolescencia propiamente: se caracteriza por "el hallazqo del
objeto heterosexual" con importantes cambios en las defensas y
los procesos de identidad. Existe un qusto por realizar
actividades qgrupales que reafirman la identidad sexual y alimen-

ten la autoestima.

Un requisito primordial para establecer una relacidon de pareja,
es por lo tanto alcanzar la identidad sexual, es hater logrado
una identificacién con el padre del mismo sexa, pues de lo
contrario el rol de los miembros podria no ser adecuado y nunca

se alcanzaria a desarrollar una verdadera identidad.

Una vez establecida la relacidn heterosexual, el adolescente
comienza a elaborar la feminidad o la masculinidad y a tener la
formacion definitiva de su cardcter. Inicia a participar en
actividades sociales con adultos, siente que sus experiencias
deben de ser compartidas con personas mds grandes que ellos; se
interesa méds en el futuro, por lo que comienza a construir
teorifas. Esto se da cuando el adolescente domina sus impulsos y

A
por lo tanto orqaniza y Jjerarquiza mejor sus funciones, el vardn
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arirma su masculinidad y la mujer su feminidad; se dota a la
pareja de los compuestos homosexuales de la personalidad, El
paso hacia un mejor desenvolvimiento social es consecuencia, por

tanto, de progreso hacia la heterosexualidad.

En la intelectualizacién, el adolescente no niega la existencia
del instinto, sino al contrario, reflexiona sobre el mismo,

expresando los procesos instintivos en términos intelectuales.

d) Adolescencia tardfa: se caracteriza por la declinacién en la
intensidad de los procesos instintivos y emocionales, lo que va
a dar como resultado un desarrollo mucho mds intenso y tranquilo

del intelecto.

En esta etapa, trata de lograr sus ultimos ajustes tanto al medio
externo como a su medio interno, para que su personalidad pueda
consolidarse mds rdpido y desarrolle mayor capacidad de trabaJo;
su orientacion estd meJor encaminada hacia la madurez. Cuando no

568 capaz de alcanzar esta consolidacidn se da una nueva crisis

A estas alturas, las crisis van a ser mucho mds negativas y
daRinas, pues el adolescente ante un nuevo fracaso por tratar de
lograr una nueva vinculacidn con la realidad, puede evadirse de
la misma ya sea por medio de las drogas, el alcohol, los sintomas
depresivos y muchas veces hasta el suicidio y alteraciones

emocionales de tipo psicdético.

Aunque no todos los conflictos son resueltos totalmente, éstos se

tornan mds especlitficos, de tal manera que el adolescente los
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integra en su personalidad y, crea vias precisas a través de las
cuales les de solucién, logrando con ello metas mds significati-
vas., £Estas son algunas de la pautas que pueden marcar el fin de

la adolescencia y el inicio de la edad adulta.

e) Post-adolescencia: esta fase constituye una etapa de

transicien entre la adolescencia y la vida adulta, y podria ser
reclamada legftimamente por ambas fases. En este perfodo el
Joven va a seleccionar su ocupacién, el rol social (matrimonio,
paternidad, maternidad), de esta manera se va dando una integra-
cién gradual. lLas relaciones interpersonales se caracterizan por
ser estables, y estdn orientadas a un adecuado balance entre el
amor a los demds y el amor a s{ mismo. lLas relaciones sociales

parten de logros profesionales y laborales bien establecidos.

1.5 Investigaciones realizadas sobre el adolescente utilizando el

MMPI

El propésito de la presente Iinvestigacion son los adolescentes
con nivel profesional, a continuacidn se exponen investigaciones

realjzadas con ellos, que emplean el MMPI.

Kodman (1984) realiza wuna investigacién para ver algunas
caracteristicas de personalidad en estudiantes de universidad.
En el estudio, se aplicaron a 5@ hombres y 5@ mujeres uni-
versitarias genios las 546 prequntas del instrumento, teniendo
sujetos control de distintas universidades., Para los hombres,
diferencias significativas fueron encontradas en histerias,

desviacion psicopdtica, masculino femenino, psicastenia, esquizo-
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frenia e introversion social.

Es as! que los de alto logro (genios) hombres y mujeres

mostraron mucha similitud en el perfil de personalidad.

Los resultados revelaron caracteristicas negativas de persona-
lidad as! como la similitud entre los perfiles de hombres y

mujeres.

Los resul tados sugieren que ciertos caracteristicas de personali-
dard estdn asociadas con altos logros académicos., Estas caracte-
risticas no son necesariamente aquellas consideradas como

deseables o sanas.

En cada caso, los de alto logro alcanzan mayor puntuacién en la
direccidn patoldgica tanto en hombres como en mujeres en relacion

con los de su grupo control (rendimiento mediol.

Ambos alcanzaron un mdximo en las escalas de psicastenia y

esquizofrenia.

Si bien las escalas de validacién estuvieron dentro de los
limites normales, e ipdice de disminucidén F-K sugiric que los
estudiantes con alto grado de logros fueron mds manipuladores en

sus respuestas.

Ortfz (1985) efectua una Investigacioén sobre la deteccion precoz
de los sujetos candidatos a la presentacidn de alguna patologia

severa, as!/ como una posible correlacidén de rasgos de personali-
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dad y drea de seleccion profesional elegidos. La muestra quedd
conformada por 139 sujetos de 17 a 19 aAos de edad, de las cuatro

dreas de preparatoria. Se les aplico el MMPI en su farma corta.

Se sacaron las perfiles comparativos por gradb de patologla,
tabulados de acuerdo a su rendimiento. Se acepts la hipdtesis
nula que determina que los rasgos de personalidad y el grado de
patalogia de la misma na influye determinantemente en la eleccion
del drea profesional. Por lo tanto, no se encontrdé relacidén
entre 13 personalidad, la eleccién del drea y el rendimiento

académico.

Gonzdlez (1985) seRala la necesidad de contar con un madelo que
permita, con mis eficiencia y economlfa, predecir el rendimiento
universitario, EIl plan es sencillo, dado el numero de predicto-
res, es necesario clasificar los diversos estudios y poder

concluir cudles son los mejores predictores del rendimiento.

I Parte.

e tiene laos datos biogrdficos (sexo, edad, estado civil) y los
circunstanciales ( personas relacionadas al ambiente, hagar,
escuela, y trabajo).

II Parte

Rendimiento académico, como variable predictora serfa la canexion

con las actividades y la vida del estudiante.

31



Il Parte

La inteligencia, actitudes, personalidad en sus rasgos y aspectos

motivacionales.

* Rendimiento académico; Garcia (1978, en Gonzdlez, 19Y85) en su
investigacion encuentra que el numero de consultas a los maestros

predice significativamente el rendimienta.

Por otra parte Watkin (1980, en Gonzdlez, 1985), confirma que las
calificaciones finales del nivel anterior es la variable con

mayor prediccidén de entre una serie de variables de personalidad,

En cuanto al tiempo dedicado al aprendizaje escolar, también es
un buen predictor Werner (1983) menciona que las puntuaciones en
test estandarizados y medidas de rendimiento académico en

secundaria es el mds eficiente predictor.
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CAPITULO I1

RENDIMIENTO  ACADEMICO



Dol Definicien

Se define &1 rendimento escolar; en su sentido etimologico.
Rendimiento procede del latin “rendure”, que significa vencer,
som@ter una cosa al domimo de otra, o sea es la productividad

que algo nos proparciona,

Ortiz (19893} lo define al rendimiento escolar, comn el resultado
alcancado por ! alumno, durante el procesa de ensefansa aprendr-

Jaje.

El rendimiento académico se entiende coma un proceso nediante el
cual se valoran los cambios de conducts pbservados en los
estudrantes durante v al final del transcurso de aprendizaje en
hase a una ponderacion del nivel] de desempern en el cumplimiento
de actividades académicas como expresion del grado de adquisicien

de los objetivos educativos. (Paez, 1993},

Gagné (1977) define a3l rendimiento escolar, como el nivel de-
conocimientos de un alumno, por medio en una pruebs de evalua-

clion.

Ademas el rendimiento escolar, es el conocirmento del aprendizaye
y de los factores que en el proceso de enseranza aprendizage,
intervienen; es de vital 1mportancia, puesto que permite planear
futuras metas acadeémicas y posibirlitar la ayuda .psicologica v

pedagdgica a tiempo, cuando esta se requiere.
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En el nivel iIntelectual intervienen variables de personalidad
(extroversion, introversidn, ansiedad), que influye en el grado

de conocimientos, para determinar el nivel educativo.

Por aotra parte el significado que se da al concepto de rendimien-
to en el contexto educativo es similar al de otros autores tales
coma: (Lopez 1977; Mouly 1878; Hill 1973; quienes lo denominan
aprovechamiento escolar, otros como Pérez (991 lo toman como

rendimiento escolar (Acosta 1992).

Se entiende por rendimiento escolar el grado de conocimientos que
a través de la escuela, la sociedad reconoce que posee un
individuo de un determinado nivel educativo, La expresion
institucional de ese grado cognaoscitivo estd en la calificacion
escolar, asignada al alumno por el profesor; se conoce que, &n
las escuelas €1 rendimiento es expresado en términos numéricos

(Montiel, 1993).

El rendimiento escolar, es el conocimiento del estudiante y los
factores que en e) pracésa de ensefanza aprendizaje intervienen,
es de vital Importancia porque permite planear futuras metas
académicas y posibilita ayuda psicoldgica a tiempo, y a la larga

también su ocupacion.,

Para efectos de este estudios el término rendimiento escolar es
el enriquecimiento de una educacien, un proceso ininterrumpido
para adquirir, transmitir, y acrecentar la cultura, y lograr el
desarrollo integral y arménico del ser humano, y promaver cambios

en la sociedad.
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2.2. Aprendizaje y rendimiento_académico

La educacién tiene como objetivo ayudar al individuo a lograr una
vida mds efectiva, armoniosa y plena, a traves del perfecciona-

miento Intencional de sus facultades especificas.

"El propésito de la educacién es favorecer el desarrollo de una
personalidad bien integrada, capaz de ejercer en la sociedad la
responsabilidad que le permitan sus facultades'. (Montiel,

1993).

La educacidén es un proceso de perfecclionamiento de la persona
ocupa un lugar importante dentro de la sociedad, y la determina
en parte, e@s un agente de estabilidad social, ya que difunde en
las nuevas generaciones los conocimientos que contribuyen a
formar g@rupos homogéneos en sus deseos y aficiones, lo que es
tanto como afianzar la permanencia de ciertas caracteristicas

sociales. (Garrido, 1985).

Villapando (1986) dice que la educacion es el vehiculo de
permeabilidad social, su principal objetivo es contribuir a
mejorar la calidad de vida de la sociedad; ésta es el resultado
exitoso de la coordinacidn y enlace de esfuerzos de los sectores
educativos; la educacicn medio superior tiene el compromiso de
brindar a los estudiantes toda una gama de informacion que
transforme al educando en un individuo sabedor de cultura y no
tan sélo como un receptor de informacién, debe proporcionar un
solido dominio de los instrumentos intelectuales de los que

tienen necesidad, cualquiera que sea la carrera profesional o
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especial idad universitaria que elija, este nivel educativo tiene
la ventaja de disponer de una gama de acciones tan flexibles como
sea posible para que el individuo pueda elegir lo que mejor

corresponde de acuerdo a sus intereses y aptitudes.

El aprendizaje ayuda a la adquisicion de conocimientos, como un
proceso dindmico de cambio en la conducta, y de las técnicas de
presentar los conocimientos o estrategias para favorecer la

superacion del alumno,

Ademds la educacién moderna se basa en el principio de que es
imposible afectar a un aspecto del desarrollo sin dafar la
totalidad de su persona. Todo intento de restringir la educacién
a promover el desarrollo académico e intelectual de conocimien-

tos. Es parcial.

El objetivo oriqginal de la escuela, es transmitir conocimientos,
ensefar y aprender, es decir ayudaral alumno a desarrollar las
destrezas necesarias para continuar aprendiendo después de su
graduacidén y un profundo interés por la busqueda continua de

conocimientos significativos.

E] maestro continua desempefando un papel crecientemente
importante, por que tiene una funcién muy definida que desempe-
Aar: es de el la tarea de estimular, de{arientar y generalmente
facilitar el aprendizaje del sujeto para asequrar que alcance

metas significativas.
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Este concepto de la ensefanza ha hecho mds interesante el trabajo
del maestro, pero también mds dififcil; en lugar de tener que
ocuparse sélo de algunos modos de presentacidn eficaz de las
materias, es su responsabilidad cuidar de que todo lo que ocurra
en la clase sea de mdximo beneficio para favorecer el desarrollo
general del alumno. Las tdcnicas de presentacidn son todavia
esenciales y cualquier intento de reducir su importancia seria
obviamente equivocado. El aprendizaje se reconoce ahora como un
proceso dindmico que abarca todas las fases del crecimiento y el

desarrollo del individuo. (George, 1978).

El aprendizaje es el desarrollo de una estructura cognocitiva mds
adecuada de la situacién total, que capacita al individuo para
percibir formas mds eficaces de usar sus elementos para alcanzar
sus objetivos. La prdctica es importante porque proporciona

estructura cognocitiva mds adecuada.

Por otra parte, el aprendizaje es el camino para la adquisicidn
de conocimientos y estrateqias para favorecer la superacisn del
alumno., El individuo debe hacer su propio aprendizaje; nadie
puede hacerlo por él. Esto no significa que los maestros hayan
sobrevivido a su utilidad mds alla de actuar como custodio
mientras los sujetos aprenden. Los maestros tienen una tarea muy
importante, que es que el alumno alcance sus metas, y esto ha

hecho mdés interesante el trabajo del maestro. (George, 1978).

El maestro (Chdvez, en Véjar, 1980) dice que la educacisén tiene
que cumplir sus fines y para ello es necesario no desarticularla.

La escuela primaria y la secundaria, son seguidas de las prepara-
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torias, y esta a su vez prepara para la educacia’ﬁ profesional,
tanto en las ramas universitarias cuanto en las técnicas. En un
mensaje a los estudiantes arirma que los institutos tecnolégicos,
se preocupan por dar a su alumno disciplinas universitarias en
tanto que las universidades se tecnifican, porque no pueden vivir
solo en el mundo de las ideas, de las abstracciones, de las puras
doctrinas. Es decir, no puede hacerse simplemente una separacion
absoluta entre ensefanza universitaria y técnica, ambas son
educaciones superiores y sirven para preparar a los dirigentes de

un pals.

El Dr, Chdvez manifiesta que hay que tener; fé en los Jjovenes pero
al mismo tiempo sequir un plan que les beneficie y los oriente en
este caos de ideas que constituye el mundo actual. (Véjar,

1980,

Garcla (19846) indica que en rendimiento escolar de un alumno
influyen un ndmero de factores y entre ellos estdn los siquien-

tes:

*# Factores intelectuales: En este grupo influyen la capacidad, la

aptitud, la inteligencia en general.

# Factores psiquicos: son de tipo psicoldgico que tienen una
decisiva incidencia en el rendimiento y son las siguientes: la
personalidad, motivacién, el autoconcepto, la adaptacidn, etc...,
E8 un dato de evidencia que las fracasos escolares se dan con una
mayor frecuencia en alumnos que viven problemas emocionales o

afectivos, carentes de estabilidad, equilibria y tensiones

39



internas, debidos a multiples causas y circunstancias personales

y ambientales.

* Factores de tipo socioambiental, no es menos decisiva la
influencia que ejercen en el rendimiento las condicionantes
ambientales que rodean al alumno, como son: familia y estrato
social del que procede. Es evidente que el llamado fracaso
escolar est4d mdas generalizado y arraigado en aquellas capas
éociales més desposefdas econdomica y culturalmente, de forma que
los coleqios ubicados en niveles o zonas medias elevadas,
presenta diferencias en el porcentaje de fracasos, respecto de

las escuelas rurales y suburbanas.

Fipalmente, son frecuentes, ademds de los seralados, otros tipos
de factores que también tienen que ver con el rendimiento. En
este qrupo hacemos referencia a un campo de variables como; el
dominio de aquellos aprendizajes que son instrumentos bdsicos
para los distintas tareas y asimilacidn de los diferentes
contenidos escolares, por estar en la base de una gran parte de
ellos: comprensicn y rapidez, riqueza de vocabulario y metodolo-

gla de estudio,
La metodologta de estudio:

Es la actividad intelectual del alumno de una forma global todo
el, en su rendimiento es un grupo de variables internas que
influyen; aptitudes, destrezas y estrategias propias de cada
sujeto. Y las variables externas son el profesor, materia objeto

de estudio, nivel de exigencia, grupo de clase, horarios.
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~lLas técnicas de trabajo intelectual:

Es todo un conocimiento y dominio de las leyes del aprendizaje,
del funcionamiento de 10s mecanismos Intelectuales que estan
presentes en toda actividad mental y tienen que ver con la
personalidad, los procesos cognitivos, motivacionales y actitudes

de cada individuo, dif{ciles de conocer y evaluar.

La importancia de la metodologia de estudio en el rendimiento

presenta los siguientes aspectos:
~ La planificacion del trabajo:

Es la organizacidn y distribucien racional y légica de las
materias de estudio, la variable tiempo de estudio se debe
considerar desde dos puntos de vista distintos: como el momento
en que se estudia, y cudnta duracion de estudio; esto lleva a
crear un habito de estudio por la simple repeticién de un acto en

un mismo lugar y tiempo.

Ademds de esa distribucién de materias y tiempo deben ser
consideradas las circunstancias personales y modo de ser de cada
estudiante; curva de atencion, esfuerzo y dificultad de la

materia de estudio, motivacidn hacia una u otra actividad.
~ Las tdcnicas del trabajo:

Cada actividad humana, para que se realize bien, necesita unos

medios, aparatos o recursos especificos y adecuados. Para rendir
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en el campo intelectual, también es preciso servirse de unos
instrumentos apropiados que facilitan el estudio, por ejemplao; no
es lo mismo de una forma memoristica y superficial, que hacerlo
valiéndose de subrayados, esquemas, guiones, resumenss, cuadros
sindpticos, etc; estas estrategrias ldgicas del aprendizaje
favorecen la comprensidn, y asimilacién, y que a la larga ahorra

tiempo y esfuerzo.

- La actitud o motivacidn ante el trabajo:

Puede ser un alumno todo lo inteligente que quiera, y dominar
todas las técnicas habidas y por haber, estar rodeado de todas
las circunstancias materiales y ambientales favorables, si el
estudio no le qusta ni le atrae, no lo ve como algo provechaoso y
constructivo para él, lo vive y siente rechazable o amenazante,
angustioso, etc; su rendimiento es muy deficiente, @sto significa

que no estd motivado ni tiene una actitud positiva.

2.3, Rasgos de personalidad y rendimiento académico

Los rasgos tienen una importancia bdsica para el éxito en
cualquier actividad de la ensefanza del alumno, en el campo de su

preparacidén al medio profesional.

Los rasgos que tienen una influencia positiva en el rendimiento

académico son: tenacidad, constancia, y esfuerzo metidico.

- Tenacidad, es la perseverancia y el empefo con que el sujeto

realiza sus deberes, supera los obstdculos, y afronta los
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pequefos problemas.

- Constancia, se define como firmeza y perseverancia del &nimo en
las resoluciones y en los propésitos. Ademds en el campo
educativo, es la cualidad personal positiva altamente ponderada,
que se manifiesta en la perseverancia en el trabajo y para la
eJjecucién del educando a lo largo de su preparacien escolar, para

numerosos y oportunos ejerciclios.

- El esfuerzo metddico, es la accidn energica para potenciar,
incrementar o pertfeccionar el rendimiento en los dmbitos intelec-
tuales o atectivo sociales que actuan para lograr un fin preciso

y conocido por el sujeto. (George, 1978).

Por otra parte, los aspectos donde intervienen los rasgos de
personalidad y el rendimiento académico, segun, Andreani, (1975),

son los siguientest

1) Intereses culturales y curiosidad intelectual; que se mani-
fiestan en la escuela y fuera de ella en la lectura espontdnea de
libros, en ls busqueda de objetos, en la coleccidn, en &l numero
y tipo de las preguntas, en el empleo del tiempo libre y en la

recogida de un cierto ltipo de material,

2) Tendencia al orden y a la precisisn, se manifiesta en el
cuidado de la persona y de los objetos personales, en el modo de
presentar los deberes, en la expresicn oral, escrita y figurati-

va, en puntualidad, en el método de trabajo.
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J) Perseverancia, es la constancia y el empeio con que el sujeto
realiza sus deberes, supera los obstdculos, afranta los pequedos

encargos y las competiciones departivas,

4) Responsabilidad y sentido del deber; que se debe observar
también fuera de la escuela, en el modo de realizar los encargaos,
de asumir las responsabilidades, de reconacer sus errares y

defender sus derechos personales y laos de los demds.

El rasgo de cardcter va ligado a los factores mds Impartantes de
rendimiento intelectual, y es el aspecto de la persanalidad mds

influenciado por la educacién y el ambiente.

Se define el cardcter como un conjunto de dispasiciones habitua~
les, que un individuo tiene hacia determinados mados de sentir y
actuar, dispasicianes que no se consideran aisladas, sino en sus

mutuas relaciones y en estructura. (Lersch, 196%).

Par atra parte, en un estudio psicoanalitico del cardcter en
estudiantes universitarios hecho par Hinajosa (1973), se dice que
el cardcter es aquella forma de canalizar las energlas psiquicas
que ®s praopia de cada persona. Dejando de lado la cuestion de las
influencias que ha formado el cardcter, en las que intervienen

factores hereditarios y familiares.

Por atra parte observamos cudles san los aspectos mds estrecha-
mente vinculados al éxito escolar, entre ellos se encuentra la

ansiedad, las tendencias neurdticas, la extraoversion e intraver-
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sién la estabilidad emotiva, la perseverancia, el cuidado, el
orden, la laboriosidad, la sociabilidad, la capacidad de inicia-

tiva y la condicidn de jefe.

Andreani (1975) investiga las posibles correlaciones entre estos

rasgos y sedala quei

1) Existe una correlacidn positiva entre éxito escolar y perseve-

rancia, laboriosidad y estabilidad emotiva,

2) No existe correlacion con la sociabrlidad.

3) Las correlaciones con la extroversidn dan resultados discor-
dantes; autores (Banks, 1963; Rushton, 1946), los sujetos mds
extrovertidos, obtienen los mejores resultados escolares; segun
otros (Lynn, 1959); Cattell, 19460, Holmes, 1940), serifan en
camhio los introvertidos; y otro tercer grupo que son (Andreani
1973 Binda, 1954) niegan cualquier tipo de relacidn, es decir que
tanto los extrovertidos como los introvertidos pueden dar

resul tados buenos o malos.

4) También resulta dudosa la relacién con la tendencia a dominar
y con la condicién de jefe: en general, parece que los muchachos
con un alto grado de cualidades buscan y logran también el exito
escolar, pero los resultados no son concordantes. Ademds, como
para todos los aspectos, mds marcadamente sociales, las conclu-
siones no pueden transferirse de un pals a otro y de uno a otro
ambiente. En Italia, probablemente esta relacién no es vdlida;

pero es necesario agregar que nuestra situacidn escolar ofrece
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muy pocas posibilidades para que este rasgo se manifieste y

pueda, en consecuencia evaluarse,

5) También se discuten las relaciones con la ansiedad y las
tendencias neurdticas que, segun algunos, son mds elevadas en los
estudiantes mejores. ( Furneaux, 1957; Lynn, 1959), mientras que
segun otros son mds bajas (Lunzer, 1940; Callard y Goodfellow,
1962). En opinion de algunos, la ansiedad contribuye & mantener
altas las manifestaciones de conducta, para otros en cambio las
paraliza distrayendo al sujeto, E£s probable que se den diferen-
tes reacciones en sujetos con diversos niveles de inteligencia y
de edad y que un grado de ansiedad no demasiado alto produce
buenos resultados escolares en sujetos inteligentes de mas de 18
afos, mientras que para sujetos mds jovenes o menos inteligentes
los resultados mejores se obtienen cuando no existe ansiedad o

solo en nivel bajo, (Andreani, 1975).

Finalmente, en efecto, la ausencia de ansiedad contribuye al
mejor rendimiento intelectual en cuanto al equilibrio de la
personalidad. La ansiedad que tiene una relacion positiva con el
éxito escolar puede definirse mds bien como motivacion para el
triunfo, como un deseo de superacisn, es decir, lo que comunmente
suele llamarse ambicion y que contiene de forma implicita un

grado de tensién suficiente para estimular el rendimiento.

2.4, £l adolescente y el rendimiento académico

Los adolescentes, quienes representan la transicidén entre la

infancia y la edad adulta, aprenden a través de la experijencia,
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como lo hacen todos los humanos. Par definicisn, el aprendizaje
se relaciona con los cambios en las tendencias del comportamiento
(habilidades, actitudes, hdbitos), y se adquiere a través de la

experiencia.

Powel!l (1981, en Montiel, 1993) dice que el nifRo, al acercarse a
la adolescencia, siente la necesidad de liberarse lo mds posible
de las ligas familiares y de asociarse con individuos o gQrupos de
su misma edad, y durante esta etapa, generalmente con miembros de
su mismo sexa. Al entrar al periodo de la adolescencia, estos
amigos van a desempefar un papel de gran impartancia en la forma-

cion de su conducta.

El adolescente que, entre los 13 y los 16 aRos, tiene lugar a
periodas de perturbaciones en el curso de las cuales se enfrenta
desesperadamente, a menudo dolorosamente, con la busqueda de su
propia identidad. Experimenta la necesidad de desarrollar un
. sentimiento de fe en si mismo y en los demds e intenta encantrar
su confianza. Si1 puede desarrollar su aptitud para tomar inicia-
tivas y decidir libremente, su sentimiento de identidad personal
se ve fortificado., Las cualidades de iniciativa son indispensa-

bles al adolescente que quiere decidir su futuro.

Erikson (1980) propone de la evolucidn que el individuo tiene que
manejar @n su adolescencia, es que adquiera un sentido de identi~
dad del Yo en opoesicidon a la identidad difusa. Piensa que el
logro de una identidad del Yo depende de cémo se lagraron las
etapas anteriores del desarrollo psicosocial, al adquirir

confianza bdsica en vez desconfianza, autonomfa, en vez de duda
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y verqienza, iniciativa en vez de culpa, creatividad en vez de

inferioridad.

El adolescente en esta etapa empieza a evaluar sus actuaciones en
términos de las expectativas que tiene , los adultos también
comparan sus logros y actuaciones en térmings de las expectativas
que tienen de él y también comparan sus logros y actuaciones con
los de sus compaAeros. La inferioridad en este per!odb puede
resultar de no haber podido resolver las etapas anteriores con
satisfaccion, lo que al adolescente pobremente equipado para

lidiar con las demandas sociales y académicas. (Erikson, 1980).

Por otra parte el adolescente a partir de los 16 affos, manifiesta
intereses que se modelan de acuerdo con los del adulto. Se ha
comprobado que, en la escala de los intereses de los jovenes, el
ocio ocupa el primer lugar. Las actividades culturales o
sociales alcanzan valores medios, y las actividades creadoras
manuales e intelectuales no son elegidas mds que por una minoria.
La adolescencia es menos tormentosa entre los Jovenes que tienen

una vocacién profesional y técnica bien definida.

Wechsler (1950, en Castaron, 1976) define la inteligencia como "
El agregado de la capacidad global del individuo para actuar con
algun propdsito, para pensar racionalmente y para vivir con éxito

en su medio ambiente”.

Ademds describe los factores cognoscitivos, conativos y no
intelectuales. El factor cognoscitivo incluye razonamiento

abstracto verbal, espacial, numérico y otros factores especifi-
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cos. E1 factor conativo incluye a elementos téles como: El
impulso, la persistencia, la voluntad y alqunos aspectos
temperamentales. Los aspectos no Intelectuales, incluyen
capacidad y rasgos que son factores de la personalidad, por
ejemplo; la angustia puede ser una influencia interferente, que

obra en la ejecucidn intelectual.

En el rendimiento escolar as{ como se toma en cuenta la motiva-—
cién y el C-I- (cociente intelectual), también se deben tomar en
cuenta otros aspectos que influyen en el bajo rendimiento, como
es el bloqueo emocional (temor, angustia