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INTRODUCCION

E! motivo fundamental por el cual nos abocamos a tratar el tema
de la insuficiencia del salario minimo, asi como sus efectos mediatos e
inmediatos, es el de tratar de exponer un panorama general de la crisis
aguda por la cual atraviesa nuestra clase trabsjadora de menores ingresos,

por los constantes aumentos en el costo de todo tipo de bienes y servicios.

Ademds, de trater de crear conciencia de lo peligroso que
pueden ser los efectos de la desigual carrera entre precios y salarios.

" Nosotros consideramos que lo anteriormente éxpuesto puede generar en

nuestro pais cambios radicales en su estructura politica, econémica y social
trayendo consigo situaciones cadticas de ingobermnabilidad, las cuales de
hecho ya se estén viviendo en algunos Estados y Municipios de nuestro

pais.

Por tanto, consideramos necesario enconirar mecanismos

eficientes para el combate de la creciente inflacion, ademas de férmulas



Vi
para el fortalecimiento del salario minimo protegido por nuestra Constitucion

y nuestra Ley Federal del Trabajo. Con el presente irabajo pretendemos de
manera modesta, aportar algunas ideas que quizd pudieran ayudar a

encontrar dichos mecanismos y formulas.

Sin duda el constante aumento de precios afecta a toda la
poblacién, ya sea profesionistas, técnicos, empleados, obreros, pero en el
presente trabajo solo nos hemos querido referir a aquellos trabajadores cuyo
ingreso es el salario minimo, los cuales son quienes resienten de manera
més aguda el constante aumento de los precios, siendo generaimente
inalcanzables para su bolsillo la mayoria de articulos incluyendo los de

primera necesidad.

De ésta forma, en el presente trabajo se realiza un andlisis
relativo al salario minimo, expreséndose los principios bésicos sobre el
tema que nos ocupa, en el primer capitulo, al cual hemos denominado de
conceptos generales, intentando sistematizar el cuerpo fundamental de
nuestro tema de estudio, partiendo de elementos integrantes de la relacion
de trabajo, como son trabajador, patrén, y contrato de trabajo, hasta llegar a

salario, salario minimo, sus caracleristicas, y finalidades.



Vil
En el siguiente capitulo al cual denominamos de antecedentes,

se hace un breve estudio de los hechos histéricos que dieron origen al
salario, las primeras manifestaciones del salario minimo, y su desarrollo en
nuestro pais, lo cual nos es de vital importancia para comprender la

situacion actual de nuestro salario.

El marco juridico del salarioc es el tema de nuestro tercer
capitulo, en el cual hacemos un breve estudio de los ordenamientos
encargados de regular nuestro tema de estudio como son la Constitucion, la
Ley Federal del Trabajo, y la Ley del Seguro Social. Asi como un antlisi's de
la estructura, objetivo y funcionamiento de la Comisién Nacional de los

Salarios Minimos

Finalmente en nuestro Ultimo capitulo se aborda, de fondo, la
problemdtica actual de nuestro salario minimo y sus efectos en todos los
émbitos tanto mediatos como inmedietos ademés se hacen propuestas
concretas para solucionar el deterioro en el poder de compra de nuestro
salario minimo y el combate al fendmeno del dessmpleo, tan de moda en

nuestro pals.



CAPITULO 1

- CONCEPTOS GENERALES



1.1 Concepto de Trabajador.

La cuestién del nombre con el cual debe de conocerse a quien
trabaja ha sido resuelta de muy diferentes maneras, partiendo del supugsto
de que la proteccidn de los trabajadores surgié del fenémeno industrial, los

primeros intentos de regulacion se dirigian precisamente a los obreros.

Esta practica sirvié, inclusive, para calificar a nuestra disciplina
como "Derecho obrero", otros nombres que suelen utilizarse son los de
“operario”, "prestador de trabajo", "deudor de trabajo", "acreedor de salario”,

seQun establece el maestro Aionso Garcia.

Pero la expresion "trabajador” es la que tiene mayor aceptacion,
nuestra Ley del trabajo asi lo estima y sefiala en su articulo 80, "trabajador
es la persona fisica, que presta a otra persona fisica © moral, un trabajo
personal y subordinado mediante el pago de un salario”.

Como persona fisica, trabajador, debemos entender en cuanto a

sexo, lo mismo al hombre que a la mujer, consideramos a ambos en
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igualdad de condiciones y derechos para obtener y desemperiar un trabajo y
adquirir el atributo de trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo cuarto constitucional el cual establece que el vardn y la mujer son
lguales ante le Ley, tembién legalmente se encuentra prohibido establecer
diferencias entre los trabajadores por motivos de raza, edad (teniendo 14
aflos cumplidos), credo religioso, doctrina politica, o condicién social,
disposiciones constitucionales y legales que en la préctica se violan y
desconocen, ya que constantemente los patrones si seleccionan a su
personal atendiendo a condiciones sobre las que no deben hacerse

distingos.

Aunque al referirse a |as personas sobre las cuales se aplicara
la Ley de! Trabajo, nuestra Carta Magna menciona sin mayor explicacion los
vocablos obrero, jornalero, y artesano, la Ley Laboral se refiere solo a

“trabajador" como uno de los elementos de la relacién de trabajo.

En la practica siempre se utiliza la expresion de "empleedo” para
referirse a, los trabajadores de oficina, mostrador, de confianza y agentes,

pero no hay soporte legal para sostener tal distincion.
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Por o expuesto debemos considerar independientemente de la
denominacién dada al trabajador, éste lo seré siempre y cuando ademéas de
los elementos genéricos que todos encierran de trabajadores, también
concurran los olros elementos de “subordinacién”, sinénimo de poder de
rqando y deber de obediencia, aunque esta facultad u obligacién debe
referirse exclusivamente al trabajo contratado dentro de la jomada (aboral,
también debe ser personal, es decir, realizarlo precisamente la persona
contratada, no otra, ademés debe mediar el pago de un salario, requisitos
todos como ya mencionamos para que se integre la denominacion legal de
“rabajador’. '

Consideramos importante sefialar que hay distintas clases de
trabajadores como son:

E! trabajador de planta, que es el trabajador que desempefia
servicios de carécter normal neceserio y permanente en ia empresa.
Considerando asi al trabajador desde e! momento mismo en que comienza a
prestar servicios, i no existe pacto legal en contraric. Es el trabajador

contratado por tiempo indefinido.
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El trabajador temporal es aquél trabajador que sustituye a otro
por un periodo determinado de tiempo, como su nombre lo indica, el trabajo
no es fijo, sino provisional o transitorio, como por ejemplo el que sustituye

a un trabajador enfermo,

El trabajador eventual, @s el que presta sus servicios en labores
distintas a las que normaimente se dedica la empresa, por ejemplo el

trabajador que se contrata cada Cierto tiempo para pintar la fabrica.

El trabajedor de temporada, cuyas labores son ciclicas, cada
determinada época 0 temporada, por ejemplo los que iaboran en aigunos
centros comerciales durante la temporada navidefia.

El trabajador a destejo, que es al que se le paga por unidad de
obra ejecutada,

E! trabajedor de base que es el trabajador que no es de
confianza pudiendo también ser de planta.

También pueden clasificarse los trabajadores atendiendo a sus
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organismos gremiaies o de clase, en sindicalizados y no sindicalizados.

Atendiendo a su empleador, en trabajadores particulares, l0s
que corresponden en general a la iniciativa privada y otros organismos, y
trabajadores al servicio del Estado, que son aquellos que laboran en la

administracién publica.
1.2. Concepto de Patron.

Segun el diccionario Juridico, Patron es el empleador de obreros
y, segun el Diccionario de la lengua tiene diversas acepciones como la de

"duefio de |a casa" o "jefe de un barco", cuyo femenino es patrona.'?

Para el maestro Manuel Alonso Garcia, "Patron es el que se
obliga @ remunerar el trabasjo prestado por su cuents, haciendo suyos los
frutos o productos obtenidos en la mencionada prestacion.’

'RUBINSTEIN.S.MIm. Dicclongrio de D

Buenos Alres. Argentina. 1083, p.228.

’Diccionario de ia Lengua Espafiola. Tomo 11, Vigésima edicién . Real Academla
Espafiola. 1080, p. 1200.
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Nuestra Ley del Trabajo en su articulo 10, define al patrén como
"la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores". Aflade un parrafo, el cual dispone; si el trabajador, conforme a
lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el
patrén de aquél, lo sera también de estos. La Ley acepta como Patrén a una
persona moral como puede serlo una sociedad civil 0 mercantil, lo que
resulta normal, a diferencia del caso de un trabajador el cual forzosamente
debe ser una persona fisica. La disposicion que se refiere a trabajadores
prestadores de servicios por medio de un tercer \rabajador, se consideran
sometidos al mismo patrén, puede parecer alarmante gin embargo si
consideramos la condicién sefialada por la Ley, tales actos deben realizarse
conforme a lo pactado o a la costumbre, desaparece el peligro antes citado y
solamente encontramos un deseo de proteger a trabajadores los cuales

estuvieran aparentemente desligados del verdadero patron,

En un precepto especial la Ley nos dice ahora que los
directores, administradores, gerentes y en genersl, las personas

encargadas de funciones de direccion o administracion de las empresas o

"ALONSO GARCIA, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo. Cuarta Edicién . Ariel. Espafia,
1973, p.70.
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establecimientos, seran consideradas representantes del patrén y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con los irabajadores, desde luego en
una emprasa encontramos invariablemente a los funcionarios actuando,
todos, en representacion de su superior comun el cual an un ultimo anlisis,
vjene a ser el gerente quien puede ser, o bien el duefio o genuino patré;n, +]
bien, @ su vez, un representante de Este: tal es el caso de las personas

morales que actian como patrones.

Pero al llegar a niveles muy inferiores en los que predominan
las actividades técnicas sobre las de administracion, en tal situacion, no
puede hablarse ya de un genuino representante del patrén, siendo asi como
al nivel de los cabos o de los sobrestantes, no cabria el concepto de la
representacion a que se refiere ia Ley.

1.3. Relacion de Trabgjo.

La Relacion Individual de Trabajo, es la que puede establecerse
o existir con o sin  al Contrato individual de Trabajo, consiste en la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona fisica o

juridica, mediante el pago de un salario. Si existen estos elementos, existe
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para la Ley Laboral, la Relacion de Trabajo, independientemente del

acuerdo, acto o documento que lo haya originado.

Para el maestro Mario de la Cueva la relacion de trabajo es una
situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrdn, por la
prestacion de un trabajo subordinado cualquiera que sea el acto o la causa
que le di6 origen, en virtud de la cual se aplicaal trabajador un estatuto
objetivo, integrado por ios principios, instituciones y normas d§ la
deciaracion de derachos sociales de la Ley del Trabajo, de los convenios

internacionales, de 08 coniratos colectivos y contratos-Ley y de sus normas

supletorias.*

Para fa formacion de {a relacién de trabajo, se requieren todas
las hipbtesis, un acuerdo previo de voluntades, la prestacién de un trabajo
personal, prestado, mediante el pago de un salario y el trabajo personal
prestado sea subordinado. Este elemento caracteristica de subordinacion,
es sin duda, el més importante y consiste en ia facuitad de mando de! patrén
y el deber juridico de obediencia del trabajador, el cual serd siempre en

relacion con el trabajo contratado.

*DE LA CUEVA , Mario. £l Nusyo Derecho Mexicano de) Trabajo. Tomo |
Décimo tercera Edicion. Parmis, México. 1093, p 187.
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Para nosotros la Relacién de Trabajo es una situacion de hecho,
reconacida y regulada por el Derecho del Trabgjo, la cual comienza a tener
vigencia desde el momento mismo en que se presta el trabajo, sin ninguna
formalidad, contrato o solemnidad. En cuanto a la carga de la prueba de la
Belacibn de Trabajo, cuando la empresa o patrén afirma que no existi6
Relacién Laboral sino otra clase de contrato su negativa lleva implicita una
afirmacién y en esas condiciones le corresponde la carga de la prueba de la

ultima aseveracion,

Con respecto a la cuestién Legal en estudio, conviene tener
presente la antigua Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicla,
reiterada en la reciente sentencia dictada el 14 de octubre de 1987 amparo
direclo 5739/86, en el sentido de que cuando el patrdn niega la rolnﬁbn
Leboral corresponde al trabajador la carga de probar la existencia de dicha
relacion,

1.3.1. Contrato de Trabajo.

Aunque consideramos al Contrato Individusl de Trabajo, como

un contrato suigéneris, si lo examinamos desde el punto de vista de la
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Doctrina Civilista, diremos que es un contrato oneroso y conmutativo,
oneroso por que significa carga o gravamen reclproco, y conmutativo, en

virtud de que cada parte contratante, da una equivalencia por lo recibido.

También es de tracto sucesivo, por que sus efectos no se agotan
en el acto mismo de su celebracidn, sino que contindan durante toda su
vigencia o durante toda la prestacion del servicio y ademas es conmutativo
pues las prestaciones debidas por las partes son inmediatamente ciertas y
conocidas, por lo cual cada parte puede apreciar desde su celebracion el

beneficio o la pérdida que su cumplimiento implica.

Asimismo, el contralo es sinalagmético y bilateral, pues

establece derechos y obligaciones mutuas, por intervenir dos partes, el

patrén y el trabajador,

De acuerdo con nuesira Ley Federal del Trabajo e
independientemente de la denominacién y forma que le otorguen ias
partes, debemos considerar como Conirato Individual de trabajo, aquél en
virtud de! cual una persona fisica denominada trabaejedor, se obliga prestar
a otra persona, ia cual puede ser fisica 0 moral, denominada Patr6n un




CONCEPTOS GENERALES 12

trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario. Sus
elementos esenciales son los mismos que constituyen la relacién de

trabajo.

El consentimiento puede ser expreso o tacito y posible, el
salario para algunos es solo una consecuencia, no un elemento esencial
del contrato, sin embargo, la capacidad juridica para su otorgamiento,
constituye un elemento o requisito necesario para su validez legal. En el
contrato de trabajo puede omitirse sefialar el objeto o el salario, sin
embargo produciré todos sus efectos en el campo del Derecho del Trabajo.

La subordinacién podemos consideraria como |a caracteristica
distintiva de esa forma especial de Contrato, a diferencia del contrato de
prestacion de servicios profesionales independientes y otros contratos de
prestacion de servicios en fos que no existe e! elemento de subordinacién.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Federal de! Trabajo,
las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito, es decir
mediante un Contrato Individual, cuando no exista Contrato Colectivo
aplicable.
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Nosotros estimamos que no obstante la citada disposicién legal,
aunque exista el Contrato Colectivo de Trabajo, debe celebrarce siempre
el Contrato Individual afin de poder seflalar y concretar situaciones,
requisitos, plazos y derechos que generalmente escapan de la hechura de

l0s Contratos Colectivos de Trabajo.

Sin embargo no es una obligacién Legal a cargo del Patrén tener
el Contrato Individua! de Trabajo si existe en la empresa o establecimiento
Contrato Colectivo 0 Contrato-Ley en virtud de lo dispuesto en el citado
dispositivo de la Ley Federal del Trabajo.

En los Contratos Individuales de Trabajo no pueden ser
renunciados ninguno de los Derechos establecidos a favor de los
Trabajadores en los Contratos Colectivos, en los Contratos-Ley, ni la
legislacidén Laboral, si se hace, esas estipuladﬁs son nulas y sustituidas

por las prescritas en los Convenios Colectivos o en la Ley.

1.3.2. Diferencia Entre Relacién de Trabajo y Contrato de Trabajo.

La diferencla entre e! Contrato Individual de Trabajo y la
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Relacion de Trabajo consiste en que en el Contrato individual de Trabajo
se consignan todas y cada una de las obligaciones y los derechos de las
partes, en cambio en |a Relacién de Trabajo no existe acuerdo escrito sobre
ellas. En la Relacion de Trabajo se presume la existencia del contrato
escrito, presuncién que es juristantum, es decir que admite prueba en

contrario, lo que no ocurre con el Contrato.

Ademds, la Relacién de Trabajo existe desde el momento mi.smo
en queé comienza a pmgam el Trabajo, mientras que en el Contrato
individusl de Trabajo, que es el documento formal en el que se consignan
las condiciones en que habré de prestarse el servicio y se sefialan y regulan
todos los derechos y obligaciones de carécter isboral puede existir sin la
Relacion de Trabajo, lo que ocurriria cuando se celebra el Contrato y se
ostipula que ol servicio se comenzard a prestar en una fecha posterior.

La "Relacién de Trabsjo" existe para la ley Laboral, desde el
momento mismo en que empieza a prestarse el servicio, sin ninguna

formalidad, requisito, solemnidad o documentos.

De acuerdo con nuestra Legislacion del Trabajo el hechos de
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que no exista Contrato escrito en nada merma o disminuye los derechos y
prestaciones que al trabajador le corresponden de acuerdo coh la
Constitucion, la Ley, el Contrato Colectivo y la naturaleza del trabajo que se

realiza.

La Relecién de Trabajo tiene una diferencia fundamental con la
prestacién de los servicios de los burécratas o servidores publicos, ye que
estos requieren necesariamente que exista un nombramiento expedido a su
favor por escrito del titular de une dependencia, 0 aparecer en la lista de
raya, de acuerdo con lo que establece le Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado en su articulo 30.

Aungue nuestra Legislacion del trabajo, reconoce y protege le
Relacion de Trabajo, para nosotros es siempre aconsejable la celebracién
del Contrato Individual de Trabajo, para evitar posibles conflictos laborales,
que con frecuencia se producen por la ausencia de éste Contrato, en el que
debe hacerse constar en forma fehaciente y clara, la voluntad de las partes
en relacion con las condiciones del Trabajo Contratado, las que podrén ser
superiores a las consignadas en la Constitucion o en la Ley, que solo fijan

los minimos laborales.
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1.4. El Salario,

Hemos escuchado muchas veces que el Unico patrimonio del
Trabajador es su salario, para nosotros la sentencia debe ser distinta, por
que el verdadero patrimonio del Trabajador es su energia de trabajo, ya -que
es lo unico que lleva consigo al penetrar en la empresa, de ahi que las
medidas primeras del estatuto Laboral se ocuparén del tiempo de trabajo.
Pero cuando la energia es entregada a otro y la salud y la vida hayan
aseguramiento en el Derecho del Trabajo, irrumpe en unav relacion dialéctica
el salario, por que ademés de asegurar definitivamente ia salud y la vida,
permite al hombre elevarse hacia una vida auténticamente humana,

Para concretar una definicién sobre el tema de la retribucién que
en favor del Trabajador nace con motivo de la Relacién Laboral, debemos
retomar, en esta parte de nuesiro trabajo, conceptos que o;tin
directamente ligados, de los cuales dependerén las caracteristicas, la
finalidad y la trascendencia que podamos dar al salario,

1.4.1. Concepto de Salario y su Naturaleza.
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La palabra Salario, segun la Rea!l Academia Espafiola, viene
del latin salarium y significa Estipendio o recompensa de los amos a los

criados, retribucion a sus servicios aspeclales.5

Podemos decir que el concepto de salario es genérico, pues
abarca no solo el pago de! trabajo por tiempo semanal o mensual, como lo
seria en e! caso del jornal en el cual se entiende, es el pagado por jornada

de 8 horas, o bien, la palabra sueldo el cual se refiere al pago mensual, '
E! maestro Mario de la Cueva nos dice, que el "salario es una

retribucion a! trabsjo y s la obligacion principal de! patrén”.®

Nosotros consideramos al salario en relacién a la anterior
definicion no  como una retribucién o contraprestacion, sino como un

instrumento de justicia social.

Para el maesiro Alberto Trueba Urbina el salario es la Unica

“Diccionario de fa Lengua Espafiola. Tomo ii. Ob. Cit. p. 1270.
®DE LA CUEVA , Mario, El Nugyo Derecho Mexiceno del Trabalo. Tomo | . Ob. Cit. p. 304.
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fuente de ingresos del trabajador. ’

En relacidn a la anterior definicion nosotros consideramos, es el

precio por el trabajo reallzado sin olvidar, la naturaleza del mismo.

Segun la Ley Federal del Trabaijo, en su articulo 82, el salario es
la retribucion que debe pagar e! patrén al trabajador por su trabajo. Nosotros
consideramos a esta condicion, sefialada por la ley "por su trabajo" como la
més importante la cual le da identidad al concepto de salario el cual debe
conservar siempre una equivaiencia con el trabajo contratado,

La retribucion referide en la definicion legal no puede estar
calculada exclusivamente como una consecuencia unilateral de! trabajo
ejecutado por el trabsjador, si bien dicho el trabajo es, por decirlo asi, el
origen primario de la retribucion salarial, el cardcier personal y humano del
trabajador, el cual no debe soslayarse, exige de ese principio original, del
cual nace el derecho del trabsjador y |a obligacion de la empresa al pago
del salario, se derive la obligatoriedad para calcular su monto se acuerdo

con |a naturaleza y fines de ese sujeto activo de! trabajo.

“TRUEBA URBINA, Alberio. Nusvo Derecho Mexicano del Trabajo. Sexta Edicion. Poria.
México. 1988. p. 201.
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Para nosotros es importante sefialar el aspecto econdmico del
salario, tomando en cuenta el pérrafo anterior, recordemos que la empresa
es una institucion de naturaleza econémica, instrumento de la economia de
una sociedad, en la cual, mediante la correcta coordinacion de fos factores
de la producclon, se logra 1a finalidad de producir satisfactorias o de prestar

servicios, con vista a la necesidades del mercado.

Pero, no obstante esa naturaleza de la organizacion empresarial,
como su elemento axioldgico superior es el papel que puede y debe cumplir
en favor de quienes integran el factor trabajo, que son los trabajadores,

independientemente de su jerarquia o su nivel en la organizacion,

Nosotros consideramos importante para determinar la retribucion
al trabajo, tomar en cuenta todos los factores referentes @ las necesidades
del trabajador, de acuerdo con lo anterior diremos, que la teoria del salario

se fundamenta en tres principios.

1. En la capacidad productiva del trabasjador, es decir, en su
posibilidad de la transformacion graduai de la materia prima o de la

prestacion de un Servicio, basada en sus actitudes, conocimiento,
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experiencia, habilidades y aplicacion inteligente para estar en lo que se hace

y hacer 10 que se debe.

2. En ol costo del articulo que produzca, ol de! servicio que e
trabajador realice mediante la aplicacion de su trabajo, el cual influye
indudablemente en la economia y en los presupuestos generales de la
empresa, de esta forma los méargenes de dinero disponibles para el pago de

salarios estardn en relacion directa con una economia sana de la empresa.

3. Otro principio de la leoria del salario, va unido
necesariamente al del producto o servicio, o sea, el precio logrado en el
marcado para el articulo producido o el servicio prestado, y desde juego se
relaciona con su valor intrinseco como es su utilidad, calided, cantidad. En
este aspecto influyen de manera direcla, y a veces negativa, la publicidad y
ia comercializacion a través de los medios masivos de comunicacion.

Como se advierte, (a legisiacion sustentora de (s economia de
una sociedad, ia cual reguia el funcionamiento de las empresas, tiene la
responsabilidad de sentar ias bases juridicas sobre ias cuaies, se fomen en

cuenta todos fos principios delerminantes del salario, en relacion a su
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cuantia, conforme al fin que el mismo posee.

Creemos que en nuestro pais se ha hecho sentir en forma clerta,
como una medida reguladora de! alza de los salarios, |a politica de! Estado
contra la devaluacion de la moneda, esa politica sin embargo, no tiene el
efecto de determinar el monto de los salarios, simplemente el de frenar su

aumento.

Por (ltimo diremos en relacion a la naturaleza del salario,
estamos de acuerdo en considerarla como un instrumento de justicia

social, y no como una contraprestacion por el servicio prastado.
1.4.2. Formas de Salario

Las formas del salario son las distinias maneras de ser de la

retribucién destinada a ser pagada al trabajador por su trabajo.

Las disposiciones de la Ley mencionan cuatro formas del
salario, y segun nueslro punto de vista, abrieron las puertas a

manifestaciones futuras de las relaciones econdémicas y de trabajo; el salario
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por unidad de tiempo, el salario por unidad de obra, el salario a comisién y

el salario a precio alzado.

Las dos formas principales en nuestro pals son el salario por
unidad de tiempo y el salario por unidad de obra, al cual conocemos como

salario a destajo.

El salario por unidad de tiempo es aquél en el cual la retribucion
se mide en funcién del nimero de horas durante las cuales el trabajador esta
a disposicion del patrono para prestar su trabajo. En contraste con éste
principio, el salario por unidad de obra es aquél en el que la retribucion se
mide en funcion de los resultados del trabajo que preste el trabajador.

La diferencia entre las dos formas, tedricamente bien planteada
se desvanece en la realidad econdmica, pues para aplicar como medida la
unidad de tiempo, debe tomarse en consideracion la cantidad y calidad del
trabejo prestado, y por otra parte, si se aplica como medida la unidad de
obra, debera cuidarse, segln dispone el parrafo segundo del articulo 85 de
la Ley del Trabajo la cual esteblece la cuantia de la retribucion en una

jorada de ocho horas, dando como resultado el monto del salario minimo.




CONCEPTOS GENERALES 23

por lo menos.

El salario a comisién es aquél en el cuél Ia retribucion se mide
en funcion de los productos o servicios de la empresa vendidos o colocados
por el trabajador, por esta razén se denomina frecuentemente a éste
salario como una prima sobre la mercancia o servicios vendidos o

colocados.

E! salario a precio alzado, tltima de las formas mencionadas, es
aquella en la cual la retribucién se mide en funcién de la obra ejecutada.
Esta forma de salario consideramos cada dia se usa menos, pues ademas
de sus inconvenientes intrinsecos, facilita aln més la explotacién del trat;ajo.
por ofra parte también presenta caracteres de los salarios por unidad de
tiempo y de obra, en el primer caso pues |a prestacién de trabajo se cumple
en diversas jornadas de 8 horas por lo tanto el salario debe equivaler a un
numero determinado de jornadas y dar por lo menos una cantidad
equivalente al minimo por cada jomada, y del segundo pues se fija el

salario en funcién de una obra por realizar.

1.4.3. Integracién del Selario.
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El salario se integra por los pagos hechos en efectivo por cuola
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se
entregue al trabajador por su trabajo. Por tanto, de acuerdo con la Ley, el
salario se compone de dos tipos de prestaciones, en efectivo 9 en
especie, incluyéndose en estas Ullimas las despensas, pagos para
actividades culturales o deportivas, de luz o eleciricidad, teléfono,
colegiaturas y demds.

A éste salario integrado se le conoce también como salario
base, el cual se conslituye por todas las prestaciones y retribuciones del
trabajador y el cual se toma como base para fijar las indemnizaciones del
trabajador. Segun la jurisprudencia el salario se integra con todas las
ventajas econdmicas establecidas a favor del trabajador.

Diremos, que en la préctica laboral se distingue entre salario
nominal y salario real, siendo el primero el que efactivamente recibe el

trabajador y el segundo es el verdadero poder adquisitivo del salario.
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1.5. El Salario Minimo.

A pesar de haber buscado la proteccion del trabajador, la
retribucion minima, se ha convertido en un pretexto del empresario pare
estar dentro de la ley, como unico valor que interesa en cuanto a pago de
salarios se refiere, o en elemento que ha coartado la iniciativa del trabajador
para buscar un mejor salario a partir de la superacion en su eficiencia y en

su conducta.

Desde hace muchos afios los estudiosos de la economia
profetizaron el proceso inflacionario actual de nuestro pais, sefialaban como
uno de sus puntos importantes de arranque, el incremento salarial impuesto
legalmente, sin estar provisto al mismo tiempo de un respaldo de
productividad y de calidad en las empresas, como consecuencia de la labor
se sus trabajadores. Estos salarios se fijaban por decreto, de forma arbitraria
y unilateral, pese a la existencia de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, cuyo trabajo se orianta mds bien a fines politicos que a la

determinacion de un salario justo para los trabajadores y para las empresas.
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1.8.1. Concepto de Salario Minimo y Diferencia con el Salario en

General,

Los Salarios Minimos son una de las institucioﬁes fundamentales
dentro de nuestro Derecho del Trabajo, su importancia se refleja en la gran
cantidad de autores que se refieren a ellos en sus obras, entre ellos
podemos mencionar al maestro Mario de la Cueva que nos dice, sefialar el
nivel minimo en la escala social bajo de la cual la vida deja de

corresponder a la dignidad y a la esencia de !a persona humana.®

Ademds, nos dice el maestro de la Cueva que hay dos tipos de
Salarios Minimos, el ideal y el real, o sea 6l que u supone que es el

impuesto y el que en realidad recibe ! trabajador.

£l maesiro Castorena nos dice, * E! Salario Minimo, se ofrece
como una medida de proteccion instituida por el Legisiador, la cual tiene por
objeto hacer que la percepcion econémica gerantice un nivel de vida

propicia para el desarrollo del trabajador " *

‘OE LA CUEVA, Manio. ELNusvo Derecho Mexicano de! Trabajo Tomo | . Ob. Cit. p. 310.
CASTORENA, |, Jesis. Tratado de Derecho Obrero. Jaris. México. 1942. p. 209.
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Nosotros consideramos que el maestro Castorena, da un matiz
més Legislativo que econémico al salario, por su parte el maestro Miguel
Hernéndez Marquez, nos dice que para fijar el salario minimo tienen que
tomarse en cuenta, las necesidades del trabajador, la pérdida del poder
adquisitivo de la moneda y la depreciacion de la misma, asi como las

posibilidades de la empresa.'

De aqui podemos desprender que hay varios factores que
influyen en la fijacidn del salaric minimo y éstos son entre ellos los

mencionados por e} maestro Hemandez.

El maestro Trueba Urbina, haciendo referencia @ Marx nos dice,
que la remuneracién no es compensatoria del trabajo desarroliado pues
existe una diferencia que es la plusvalia y de aqui precisamente donde se

forma y nace (a explotacidn del hombre por el hombre."

Ademds nos dice el maestro Trueba Urbina que el objeto del

salario minimo, es satisfacer ias necesidades alimenticias, culturales y de

'"GARCIA OVIEDO, Carios. Tralado de Derecho Soclgl. G. E. H, A. Alfonso XI. 12-Sevilla.
, 200,
ﬂTRUEBA URBINA, Aiberto. Nusvo Darscho Mexicano del Trabgjo. Ob. Cit. p. 375.
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placer del trabajador y su familia.

El maestro Carlos Garcia Oviedo nos dice que salario minimo,
es el medio con el que el obrero subviene a sus necesidades y las de su
familia, la primera condicién que debe reunir es la de ser por su cuantia a

ligvar esta finalidad. "

La definicion conceptual de salario minimo de la Ley Federal del
Trabajo, es sencilla y concreta, para ésta el salario minimo es la cantidad
menor recibida en efectivo por el trabgjador por los servicios prestados en
una jornada de trabajo. Asimismo, sefiala la ley en el articulo 80 "el salario
minimo deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia en el orden malerial, social y cultural, y para proveer a la

educacion obligatoria de los hijos".

Existen dos categorias de salarios minimos:

a) Los Salarios Minimos generales, referidos a todos los
trabajadores no calificados, los cuales puede comprender una o varias

éreas geograficas o Entidades Federativas,

"GARCIA OVIEDO, Carlos. Tratadg de Derecho Soclal. Ob. Cit. p.2 01,
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b) Los Salarios Minimos profesionales, los cuales comprenden a
los trabajadores de una rama determinada de la actividad econdmica o a
profesiones, oficios o trabajos especiales, los cuales también puede

comprender una o varias éreas geograficas.

De lo anteriormente analizado obtenemos como conclusion, lo
siguiente: El Salario Minimo, debe ser y representar un minimo de
garantias econdmicas de la clase trabajadors, dichas garantias segun
sefiala la ley deben ser suficientes y resolver determinadas necesidades
indispensables, en la préctica consideramos no se cumplen o no se

satisfacen dichas necesidades dispuestas por la Ley.

En seguida nos abocaremos a distinguir el concepto de Salerio
Minimo y el de Selario Genera!, paro o cual nos referiremos en principio al
Salerio General, ¢! cual segun la Escuela Liberal, deberia ser objeto
particular de las partes, en el cual el Estado no debe intervenir, por otro
lado, estaba sujeto a Ley de la Oferla y la Demanda.

Estos tres elementos son contradictorios totalmente con el

Salario Minimo, pues éste no es objeto particular entre las partes, es
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impuesto por la Ley, no puede ni siquiera el trabajador por voluntad
renunciar a él y desde luego las partes no intervienen en la designacién' del

monto del Salario Minimo por 1o menos en nuestra legislacion.

La Escuela Liberal sostiene que el Estado no interviene en la
fijacion del salario, ello resulta totalmente contrario en relacién al Salario

Minimo, ya que éste Ultimo es impuesto por el érgano Legislativo.

Para los que sostienen el Liberalismo, el salario esté sujeto en la
Ley de la Oferta y la Demanda, cosa contraria respecto al Salario Minimo,
pues aunque exista demasiada mano de obra, no bajara su valor, por lo

menos dentro de |a legalidad.

Ahora analizaremos otra Escuela para la cual el salario es

resuitado de una Utilidad marginal.

Esta Escuela considera que después de cubrir la renta del
interés al capital queda una ulilidad, la cual serd una parte para el
trabajador y la otra para el capltalista. Nosotros pensamos que es todo lo

contrario en el caso del Salario Minimo, pues en el precio se toma en
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cuenta uno de los factores de produccion, el Salario Minimo, y por tanto se
impone no se deduce, es decir se considera por un lado el porcentaje por
interés de capital, por otro lado |a renta, el precio de la mano de obra y

utilidad, resultando de esta manera su precio.

Podemos desprender de lo anteriormente expuesto que son
sencillas y claras las diferencias entre Salaric Minimo y Salario General,
en primer lugar el precio o valor del Salario en General, es convenido
libremente por la partes ( trabajedor y patrono ), lo anterior no sucede en la
determinacion del precio o valor del Salario Minimo el cual se constituye
fundamentaimente por la intervencion de un tercer sujeto; e! Estado el cual
bajo la justificacion de tutela de los derechos de los trabajadores mantiene
dentro de un estricto control su precio y modificacion peritdica.

Otra diferencia resulta de la generalidad de! Salario y la
particularidead del  Salario Minimo, siendo género 'y modalidad
respectivamente. De igual manera se distinguen por la persecucion de

distintos fines.
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1.6. Caracteristicas del Salario Minimo.

La dignidad del trabajador requiere un marco de respeto, el cual
solo puede lograrse mediante un trato equitativo el cual debe reflejarse
entre ofras cosas, en el pago de un salario cuya caracteristica esencial es
no dejar a las partes en absoluta libertad para fijar su cuantia, pues es la
contraprestacion mas importante percibida por el trabajador, es necesario
por tanto, la tutela de la Ley, para impedir los abusos del patrén y asf
determinar un salario de garantia suficiente para cubrir las necesidades del

trabajador y las de su familia.

En seguida haremos un breve comentario sobre las
caracteristicas del Salario Minimo las cuales en su conjunto constituyen esa

garantia econémica tutelada por la Ley en favor de la clase trabajadora,

Nosotros consideramos como caracteristicas y no como
sinénimos de Salario Minimo las siguientes: E! Salario Minimo debe ser

necesario, suficiente, remunerador, justo y vital.
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1.6.1. Salario Necesario,

Al Salario Minimo se le considera como un salario necesario, el
cual debe tener en cuenta las necesidades vitales del trabajador y su
familia, por lo cual, consideramos es una de las caracteristicas
fundamentales la cual lo distingue dentro de las modalidades del salario en
general, aunque cbservamos en la practica que el salario no cumple sus

objetivos, consideramos necesaria su existencia.
Pensamos que con una debida reestructuracion y con un fuete
impulso y raspaido por parte del Estado, cumpliria verdaderamente con sus

fines y cambiaria de forma evidente la situacion econdmica de

nuestra clase obrera.

1.6.2. Salario Suficiente.

El Salario Minimo debe ser un Salario Suficiente, éste debe

permitir satisfacer las necesidades primarias y que ademés por mandato.

de la Ley debe dar al trabajador, una cuantia con la que haga frente tanto a

sus necesidades como a las de su familia, como ya hemos sefialado esta




CONCEPTO0S GENERALES © 34

idea de salario suficiente corresponde a un periodo de evolucion que ha sido

superado por |a realidad acondmica en nuestro pais.

1.6.3. Salario Remunerador.

El Salaric Minimo debe ser un Salarlo Remunerador, es
pertinente mencionar que segun la doctrina el salario remunerador toma en
cuenta simplemente, en el dmbito de la empresa, tanto la prestacion de los
servicios, como las posibilidades econdmicas del patrén, para mantener un
adecuado equilibrio. Sin embargo conslderamos que 6| Salario Minimo debe
alcanzar esa caracteristica de remunerador para, si es posible superar
sus propias expectativas, pues no alcanza ese equilibrio del que hablan
nuestros autores como Mario de la Cueva o Néstor de Buen, y aunque
nuestra Constitucion sefiaia que es nula la cldusula que fije un salario no
remunerador, observamos en la préctica el incumplimiento de éste principio
y todos los dias a causa de la inflacién se devalle mas el Salario

Minimo,'>**

TOE LA CUEVA , Mario. E] Nuevo Derecho Mexicano del Trabalo. Tomo I. Ob. Cit, p. 310.
“DE BUEN LOZANO, Néstor. Darecho del Trabajo. Tomo I. Décimo Tercera Edicion.
Porrtia. México. 1893, p. 273,
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1.6.4. Salario Justo.

A nuestro entender el Salario Minimo debe ser un Salario Justo
ol cual se define como aquél encargado de atender y tutelar la dignidad del
trabajador y de tomar en cuenta las condiciones objetivas y subjetivas, tanto
de |a presiacion de servicios, como de la empresa, las valora y se adecua a
la conveniencia de que el trabajador eleve su nivel de vida y el de su familia,

en la comprensién de los aspectos sociales, culturales y econémicos.
1.0.8. Salario Vital.

Aunque algunos autores como el maestro Jesis Castorena o el
maestro Carlos Garcia consideran que el Salario Vital se equipara a la vieja
Ley de Bronce de Femando Lasalle, que considera al trabajador como
una maquina a la cual se le deben dar los implementos y la atencién
necesarios para su funcionamiento, nosotros consideramos Vilal al Salario
Minimo, pero en sentido positivo y junto con las demds caracteristicas
anteriormente mencionadas integran el ideal econémico pretendido por la

Ley para el trabajador y asi cumplir con sus fines.'®

TGARCIA OVIEDO, Carlos, Tratado de Derecho Social. Ob. Cit. p. 203,
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Para nosotros Salario Vital en sentido positivo significa un
méximo no un minimo en las pretensiones econdmicas del trabajador, dicho
salario debe verdaderamente cubrir las necesidades vitales del trabajador y
su familia procuréandole lo que la Ley, por lo menos en teoria ie pretende

garantizar.

1.7. Finalidad dei Salario Minimo.

Lafinalidad del Salario Minimo asi como el concepto ha variado

de acuerdo a las ideas y corrientes de las diferentes escuelas.

Asf, vemos en la Ley de Bronce, se decia que la finalidad del
Salario es la de proporcionar un tipo de vida esirictamente indispensable
para el mantenimiento de ia vida y la reproduccién, en esta Escuela se
considera al obrero como un animal que esta exento de todo tipo de

educacion, diversion, relaciones sociales.

Mas radical es la concepcion de la Escuela Liberal, ésta
considera al Salario sujeto a la oferta y demanda por tanto, el obrero es

considerado ya no como un animal sino como un objeto, en realidad, ésta
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Escuela tiene una concepcion puramente econtmica. Nuestra Doctrina,
sefala que la finalidad del Salario era resolver |as necesidades de!

obrero, consideréndolo como familia, no como individuo.

Por su parte las corrientes Religiosas consideraban que el
Salario Minimo deberia darie al obrero la posibilidad de desarroilar una vida
dentro de Is religion en la cual se encontraba, a un nivel comun, pero se le

deberia permitir Hevar una vida moral y religiosa decorosa.

Las Escuelas Socialistas, consideraban que la finalidad del
Salario Minimo no debe de ser la de darle al Trabajador uno u otro tipo de
vids, sino debe de reivindicario de ia plusvaiia la cual priécticamente se le
ha arrebatado, es decir, el régimen de explolacién del hombre por el
hombre, debe desaparecer.

Estas Escuelas han sido las que han luchado mds por conseguir

que el Saiario Minimo sea més alto.

Analizadas las diferentes Escuelas y corrientes podemos resumir

que la finalidad del Salario Minimo, es la de reivindicar al obrero y tratar de
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proporcionarle a éste lo necesario para satisfacer sus necesidades
alimenticias, de vestido, de habitacion, de educacién, de relaciones

sociales y culturales.
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2.1. Breve Historla del Salario

La realizacién de trabajos por el hombre siempre ha existido
aunque bajo diversas condiciones; primero lo hacia como parte integrante
de una simple comunidad la cual requeria del trabajo de todos sus
integrantes para subsistir, de donde es facil entender que hacemos
referencia @ un comunismo primitivo en el cual gl producto de dicho trabajo

e repartia entre todos los integrantes de la misma.

En época posterior, en la que aparecs ya |a division del trabajo,
y en la cual la actividad fisica, se realiza por unos en condicion de
servidores de otros, podemos hablar ya de una remuneracion otorgada por
quien obtenla el beneficio.

El salario ha pasado por diferentes etapas, una de elias ha sido
precisamente la que establece en relacion a su cuantia, un vaior menor de

determinada cantidad y no sobrepasaria.

A éste respecto, dice el historiador francés Emile Le Vaseur:




Que un emperador llamado Diocleciano, expidié un Edicto fijando los
salarios méximos que podrian pagarse a los trabajadores, ésta consistia en
la cantidad de 25 Denarios, la cual correspondia a los albafiles,
carpinteros y herreros, a los mosaiqueros, se les pagaria la cantidad de 60
Denarios, bajo pena de muerte, para aqué| trabajador violante de ésta ley,

pero segun parece, nunca llegé a cumplirse el Edicto.

Existié una ley Visigoda durante el Imperio de los Francos que
fij6 el precio de la mano de obra, pero ignoran los autores franceses el

resultado que produjo.

En el siglo XIV hubo una epidemia en toda Europa, ésta fué la
Peste Negra y causé millones de muertes trayendo como consecuencia el
encarecimiento de la mano de obra, por lo cudl los salarios subian

demasiado.

Juan Bueno, promulgd una ordenanza fijando el méximo de
los salarios para Francia, con el objeto de sostener precisamente e! alza

de l0s salarios.
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En los afios 1356 y 1360 se pusieron en vigor otras ordenanzas,
semejantes, Eduardo Il, Rey de Inglaterra dicté varias ordenanzas y en ellas
autorizd a varias jurisdicciones del reino con el objeto de revisar y
programar los salarios, 1a Reina Isabel, ya en el afio de 1653, dictd varias
ordenanzas ratificando las jurisdicciones ya antes autorizadas y otorgd a los

jueces en definitiva la facultad de fijar salarios.

Otros Estados siguieron estos lineamientos, encontramos en
Alemania ordenanzas parecidas a las anteriores. En el afio 1731, se
autoriz6 mediante una ordenanza a los poderes Publicos de Sajonia, para

que éstos pudieran gobernar sobre los salarios de los obreros.
Asi podemos observar que la Filosofia Antigua no trato el
problema del Salario Minimo, sino al contrario llegd a combatirlo poniendo

ordenanzas que no permitieran el méaximo en el salario.

En el campo religioso debido a los principios Cristianos,

aparecid ya la idea de justo Salario.

El salario justo era, en sentir de los Canonistas, una exigencia




estricta da la justicia cristiana, constituia una aplicacién de los principios
cristianos al contrato de trabajo. Aqui cabe una pregunta qua se hacian los

escritores cristianos, ¢ Cuando se podria considerar justo un salario ?.

En el fondo para la doctrina Candnica, ¢l salario justo era el que
satisfacia las necesidades del obrero de un modo conveniente, pero por
encima de esta idea brillaba otra en la cual el trabajador debia de tener un

equilibrio en sus valores, es decir tener una igualdad de valores.

Para ios Canonistas, era la idea de un justo salario una
concepcién moral, que se le imponia a la conciencia y que era juzgada por
Dios, deberia ser por lo tanto, buscada por cada hombre para alcanzar el

cielo,

Estas ideas fueron seguidas posteriormente por el Derecho
Candnico y quizd es la primera tentativa para formar y conceptuar el Salario

Minimo.

Ya en la edad moderna, aparecen varias Escuelas, entre estas

encuenira méds aceptacion la Escuela Liberal, 1a cual consldera gue la
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relacién de trabajo es totalmente particular entre las partes en la cual el

Estado no deberia de intervenir.

Sostiene esta Escuela una libre concurrencia de voluntades en
la relacién laboral, a su vez considera al trabajo como una mercancia la
cual es comprada por quien la necesita y de acuerdo al precio que quieran -
negdrsela, es decir, sigue las leyes econdmicas de la oferta y la demanda, si
no hay demanda la mano de obra seré bajisima, pero si hay insuficiencia de
mano de obra el precio debe subir. Para la Escuela Liberal el salario, es
resultado de éste juegp. Ademds sostiene lo perjudicial del salario para la
industria, pues encarece 6! producto y por otro lado los paises que tengan
més baja su mano de obra serdn los més industrializados, pues sus
productos deberdn ser mas baratos en relacion a los paises en los cuales su

mano de obra es més cara.

Esto cambio con el tiempo, pues es evidente que no sucedieron
tales predicciones, acurriendo lo contrario, los lugares donde la mano de
obra s més alta se desarrollaron més que otros por ejemplo, Inglaterra,
Francia y Estados Unidos, esto se debid al gran mercado interior que hay en

estos paises.




Otra Escuela es la de los Rendimientos, en la cual el salario
debe ser proporcional al rendimiento, es decir, si un trabajador hace
determinado trabsjo mucho més répido y mejor deberd ganar maés, ;sto
desde luego va contra |a salud del obraro pués lo forzan a dar més de su
capacidad, ocasionando un demerito de su saiud, por otra parte el obrero
incapaz de un rendimiento normal, en vez de lograr una superacién, cada
vez se ira hundiendo y provocaria una descompensacion econémica,

acabando por completo con su individualidad y con su familia.

Todo esto cambio con |a Revolucién Francesa, pues en los afios
inmediatamente posteriores fueron formuladas diversas peticiones, ya los
obreros orgenizaban, y luchaban por que se estableciera un Salario
Minimo contrario totaimente a la idea de fijar un salario méximo.

El 17 de septiambre de 1790, se presentd una mocién a la
Asamblea Nacional, pero no produjo ningun resultado. Las huelgas de los
trabajadores de la seda de Lyon de 1831 y 1833, contenian la misma
reivindicacion, pero tampoco consiguieron sus objetivos. Once afios
después, en el afio de 1844 se envia al Parlamento, el cuél ni siquiera
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estudio |a propuesta y por ultimo en 1848 se llevé acabo la desaparicién de
la Comision de Luxemburgo y con esto cerré todos los intentos para la

fijacién del Salario Minimo.

En 1890 hubo en Austria una huelga marina, el gobierno con
el afan de conocer ia situacion de las condiciones de trabajo ordené una
encuesta, a consecuencia de esto en el mismo afio se dicta la primera .Ley
sobre el Arbitraje de los conflictos colectivos econdmicos, entre patrones

y trabsjadores, esas leyes son sustituidas en 1901 por otra ley.

Cuatro afios después se publica la ley de Nueva Zelandia que

sirve de modelo para los Estados de ese Continente.

En ol af\o de 16896 se puso en vigor la Ley de Arbitraje de
Victoria y de ess afio al de 1912 se dictaron ia leyes semaejantes en todos los
paises. Después en 1928 se firmo el Tratado de Versalles, en el cual se
promulgé la Jornada de Trabajo y la fijacion de un Salario Minimo. .

En 1800 se promulgé la Constitucién de Austria tomando como

tipo la Organizacién Federal, por lo cual en la Constitucion hay Leyes
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Locales y Leyes Federales.

Esta obra tediosa y de lentos resultados fué ganando poco a
poco terreno, para el beneficio del trabajador, segun el Diredor de la Oficina
Internacional de Trabajo, para el afio de 1936 se habian logrado importantes
progresos, casi todos los paises Europeos habian suscrito la Convencion y
se encontraban depositados ante los Parlamentos y Congresos, diversos

Proyectos de Ley.

Por otra parte los pueblos de América Latine han realizado
considerables adelantos. Es pues posible afirmar que la préctica de s-ilrio
Minimo de hoy se generaliza en todo el mundo.

2.2 Primeras Manifestaciones del Selario Minimo.
El problema del Salario Minimo, fue tratado por muchos autores,

los cuales veian la necesidad de otorgarle al trabsjador una vida
verdaderamente adecuada para el ser humano.
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Podemos advertir que el tema de! salario ha interesado
grandemente a los estudiosos de la economia, tal vez tomando en cuenta
que una gran parte de la poblacion, al realizar trabajos remunerados, es
participe de esta institucién y por lo mismo las variaciones econémicas,
repercuten en toda ella por o cual el salario se convierie en una cuestion
vital. El interés de la economia por los salarios, como observamos
anteriormente, se puede sintetizar en una serie de teorias, como son la
Teoria de la Oferta y la Demanda, la Ley del Bronce del Salario y la Teoria

del Justo Salario entre ofras.

Sin embargo, como ya mencionamos en el caplitulo primero del
presente trabajo, al Salario Minimo se le han asignado otras
denominaciones, las cuales actualmente son integrantes del mismo como

son; salario justo, salario vital, salario suficiente y salario remunerador. .

Ledn Xill, considerado como un revolucionario en su época, nos
habla en su enciclica " De Rerum Novarum ", de salario justo por el llamado
salario vital, é! ve la necesidad de proteger al trabajador, no sélo como
individuo, sino como familia, por esto observa la trascendencia de

brindarle proteccién a través de una situacién econémica propicia para su




desarrolio religioso y moral.'

Vilanueva Bargemont, nos dice que el salario debe ser
suficiente para resolver los problemas de una familia compuesta de cuatro

personas, es decir e! trabajador y sus dos hijos."”

Desde luego, en la Republica Mexicana no s posible
tomar en cuenta éste promedio de familia, pues por lo general las famjlils

80N MAS NuMerosas.

El Decreto de Barcelona del 10. de mayo de 1940, es otro
ejemplo de la aceptacion de la idea de Salario Minimo, en éste Decreto se
estipula el Salario Minimo que corresponde a cada aldea.

Como antecedente a éste decrelo tenemos en la Legislacion
Espafiola, ia Ley de Accidentes de Trabajo la cudl fue promuigada, en 1800,
en esta se habla ya de un Salario Minimo, pero en realidad no tenia las

funciones actuales, pues era utilizada exclusivamente para casos en los

YSCFR. A GONZALEZ CHARRY, Guiermo. Derecho del Trabajo. Segunda Edicidn. Temis.
8ogots. Colombia, 1970. p.375.
GARCIA OVIEDO, Carios. Tratpdo de Derecho Socisl. Ob Cit. p.203,
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cuales el trabajador sufria un accidente, especificando cuél deberia ser la

cantidad menor recibida por el trabajador.

La Legislacién Espafiola fué la primera en crear un érgano "La
Comision Mixta de Comercio de Barcelona " facultada para fijer los Salarios

Minimos y (08 honorarios.

Estas atribuciones pasaron posteriormente a los Comités

Partidarios y aciuaimente a lo8 Organos Estatales.

En ese sentido ias Escuelas Socialistas son las que més
encamizadamente han luchado por conseguir la imposicion del Salario
Minimo. La Teoria de [a Plusvalia, (a cudl demuestra la utilidad de las
empresas no es, sino ia parte de (a energla de trabajo, esa plusvalia es el
trabajo robado al trabajador (o cuél constituye a explotacion del hombre por
el hombre y por lo tanto se deberia de imponer como minima seguridad y
proteccién para el trabsjador un Salario Minimo el cuél por lo menos
gerantice el bienestar de éste.

En el campo intemacional, en (a XI Reunion de la Conferencia




Internacional del Trabajo de 1928, se pactd un convenio sobre la

observancia del Método para la fijacion del Salario Minimo ratificado por la

mayoria.

El Selario Minimo en México no fue producto de la decisién del
Estado, sino al contrario se debe a la conquista lograda a través de la lucha

obrera, la cual se orgenizo para fundamentaria.

2.3. Desarrolio del Salario Minimo en México.

Para nosotros el conocimiento del pasado es un punto de partida
necesario, porque explica el malestar y la inquietud social de! presente, por
lo cual dedicaremos el presente capitulo al estudio de los antecedentes
histdricos nacionales de nuestro Salario Minimo.

Comenzaremos desde ia Colonia, en la cual Espafia cre6 enlas
Leyes de Indias el monumento legislativo més humano de los tiempos
modemos. Esas leyes, cuya inspiracién se encuentra en el pensamiento de

la reina Isabe! la Catdlica, estuvieron destinadas a proteger el indio de
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América, al de los antiguos imperios de México y perd, y a impedir la

explotacién despiadada que llevaban al cabo los encomenderos.

Es suficientemente sabido que en los primeros afos de la
Colonia se entablé una pugna ideolégica entre la ambicién de oro de los
conquistadores y las virtudes cristianas de los misioneros; las Leyes de
Indias son resultado de la pugna y representan en cierta medida una

victoria de [os segundos.

Es en verdad asombroso descubrir en las paginas de la
recopilacién la presencia de numerosas disposiciones, las cuales bien
podrian quedar incluidas en una legislacién contemporénea del trabajo, en

especial las que procuraron asegurar a los indios la percepcién efectiva

del salario.

Sin embargo consideramos pertinente sefialar en relacién a lo
anteriormente expuesto que no existen en los cuatro tomos de la
recopilacion, disposiciones tendientes a la iguaidad de derachos entre el
indio y el amo, por lo cual no son sino méas bien medidas - de

misericordia,  actos determinados por el remorder de las conclenclas,




concesiones a una raza vencida la cual carecia de derechos y ademas era

crueimente explotada.

Dicha explotacidn perduro hasta la segunda mitad del siglo 'xux,
a pesar de la ondura del pensamlento de hombres como Morelos quienes
luchaban por la igualdad y la moderacion de la opulencia y la indigencia

aumentando el jornal del pobre.

Durante la primera mitad del siglo XIX continud aplicéndose el
viejo derecho espafiol, las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisima
Recopilacién y sus normas complementarias.

No enconiramos disposiciones claramente relativas a lo .que
podriamos considerar derechos en favor del salario de los trabajadores, en
ninguno de los bandos, declaraciones, 0 constituciones que fueron dictados
desde el principio de la guerra de independencia, ni una vez consumada
ésta.

En los primeros aflos de la independencia (1621-1856), no
parece que la condicién del trabajador mexicano haya mejorado, demasiado
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ocupados en la palitica de los gobiernos que sucesivamente detentaban el
poder, viviendo, seguraments, un estado de anarquia y de inseguridad

social, dejaron al azar los aspectos comerciales e industriales.

No hay demasiada informacion respecto a esta época, segun
expone el maestro Néstor De Buen "hacia 1823 nos encontrdbamos con
jornadas de trabajo de dieciocho horas laboradas y salarios de dos reales y
medio: para la mujer obrera y los nifios se destinaba un real semanario. Pero
més grave aun, treinta y un afos mas tarde en 1854 los obreros percibian
salarios de tres reales diarios, sin que la jornada hubiera disminuido en
mas de una hora lo cual significa que en treinta y un aflos el aumento de los

salarios fue de seis centavos.

Los historiadores han hecho notar que la condicién de los
trabajadores no sélo no mejord sino que més bien sufrid las consecuencias
de la crisis, politica, social y econémica en que se debatié la sociedad

fluctuante, durante los primeros afios de la.independencia.

La Revolucién de Ayutia, la segunda de las tres grandes luchas
de México para integrar su nacionalidad y conquistar su independencia, la

"DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo |. Ob. Ci. p. 2566




libertad y la justicia para sus hombres, representa el triunfo del pensamiento
individualista y liberal, para los hombres de enlonces lo mas importante era
poner fin a la dictadura personalista de Santa Anna y conseguir el
reconocimiento de las libertades consignadas en las viejas Declaraciones

de Derechos.

Cuando los soldados de Juan Alvarez y Comonfort arrojaron de!
poder al dictador, convocaron al pueblo para que eligiera representantes a
un Congreso Constituyente, el cual se reunié en la ciudad de México durante

los afios de 1856 y 1857.

La Declaracion de derechos de aquella asamblea es uno de los
més bellos documentos juridicos del siglo. XIX y posee, de acuerdo con el
pensamiento de su tismpo, un hondo sentido individualista y liberal,

De sus disposiciones, son particularmente importantes para el
fema que nos ocupa, los articulos. cuarto, quinto y noveno, relativos a les
libertades de profesion, industrie y trabajo, en especial el principio de que
"nadie puede ser obligado a prestar trabsjos personales sin una justa

retribucién y sin su pleno consentimiento”.
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El celebérrimo Ignacio Ramirez reproché a la Comisién
dictaminadora el olvido de los grandes problemas sociales, puso de
manifiesto la miseria y el dolor de los trabajadores, habld del derecho del

trabajador a recibir un salario justo.

Diez affos mas tarde el archiduque Maximiliano de Habsburgo
resultd un espiritu mas liberal que los hombres que le ofrecieron una corona
ilusoria en el castillo de Miramar. Convencido el principe austriaco de que e
progreso de las naciones no pueds fincarse en la explotacion del hombre,
expidid una legislacion social la cual representa un esfuerzo generoso en

defensa de los campesinos y de los trabajadores.

Sin embargo al comenzar el ultimo cuarto del siglo XIX, los
salarios que percibian los trabajadores del campo, de las minas o de las

industrias, eran miserables.

Para los trabajadores agricolas de nuesiro pais nos dice el
maestro Néstor de Buen en relacion al salario; el precio comin del jornal lo

integraba un real diario y racion semanaria de dos bultos de malz, para los
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peones adultos acomodados, se les daba ademas lefia y casa gratis y en
tiempo de la slembra, la tierra, las semiilas y la yunta, para sembrar por su

cuenta maiz y frijol."®

Otros salarios eran de 25 centavos en Jalisco y de 18 centavos
en Querétaro. En Yucatén el jornal era de 18 a 37 centavos al dia, para los
campesinos que contaban con un pedazo de tierra, a camblo de una
jornada que se iniciaba a las 6 de la mafiana para concluir @ las 5 de la

tarde.

El salario en las minas era, en promedio, de 25 a 50 centavos, al
dia y las jornadas, poco menos que las de los campesinos. En las
fébricas, con una  jornada de aproximadaments once horas, el salario
varigba entre 18 centavos y 75 centavos diarios.

Por lo expuesto en los pérrafos precedentes del presente
capitulo podemos afirmar que en México ocurrid una situacion diferente a la
vivida en el émbito Interacional, aqui no se trataba de ir cambiando poco a
poco, a través de convenciones, de terrenos cedidos por los empresarios,
sino al contrario, fué una lucha violenta la cudl ocasiond el cambid, un

DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho de! Trabsio. Tomo |, Ob. Ci. p. 265
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derramamiento de sangre de la clase obrera, aunque practicamente se

ltegd a los mismo resultados obtenidos en el Tratado de Versalles.

En México, ese cambi¢ fué inmediato comparandolo con los
Tratados y la aceptacion Internacional, desde luego, debemos considerar
la situacion prevaleciente en México ia cuél era mas angustiosa, en virtud

de que el obrero mexicano era considerado como un animal.

En nuestro pais los trabajadores empezaron a pedir salarios
justos, quizds sin saber lo que era la idea de Salario Minimo, pero era una

situacion la cudl vivian y por tanto necesitaban cambiarla.,

Lucharon y exigieron la jornada de 8 horas, por lo mismo se
dieron cuenta del exceso de horas laboradas, ademés en México existian
problemas diferentes al de los paises europeos por ejemplo, el pago a
través de la tienda de Raya, debido a esta situacién se establece en nuestra
Ley del Trabajo, articulo 101 "el salario en efectivo deberé pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en
inercanclas, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se

pretenda sustituir la moneda”.




Otros problemas como fué Ia retribucién mayor percibida por los
extranjeros en una misma jornada, aun haciendo la misma actividad dio
origen a otro precepto el cuél sefiala, a trabajo igual, salario igual sin

importar sexo, ni nacionalidad.

En la Republica Mexicana se consigulé algo inexistente en el
Tratado de Versalles y cual tiene su fundamento en la Teoria de la
Plusvalia de Carlos Marx, y esto es la participacion del obrero en las
utilidades de la empresa pero haremos una resefia de los diferentes
escalones, por l10s que ha pasado la concepcion de Salario Minimo en la
Republica Mexicana.

Entre los primeros movimientos contra el régimen diclatorial del
General Profiri6 Diaz, aparecen los documentos creados por los hermanos
Flores Magon, encontramos entre los de mayor relevancia, el escrito por
Ricardo Flores Magon, con el titulo E! Programa y Manifiesto a la Nacién
Mexicana de la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, que

suscribiera en San. Luis Missouri, el 10, de julio de 1906.
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Pronto se hizo sentir entre la clase trabajadora la necesidad de
la organizacién, en agrupaciones en el Estado de Sonora, en Cananea se
formé la Unién Liberal "Humanidad", esto sucedla a fines de enero de

1906, poriniciativa de Manuel M. Dieguez.

En otros {ugares sucedia io mismo por ejemplo en Ronquillo, en
donde aparece el Club Liberal de Cananea, estas organizaciones se
sfiliaron a la junta organizadora del Partido Liberal Mexicano que tenia su
sede en San Luis Missouri, el 28 dé mayo de 1906, se reunieron los
miembros de la Unién Liberal "humanidad’ en sesién secreta, protestando
contra las tiranias industriales y como consecuencia se lieva acabd un
milin, esto sucedié en un sitio préximo a Pueblo Nuevo al que asistieron

mis de 200 obreros.

En éste mitin habld Carlos Guerrero, Esteban B, Calderén y
Lézaro Gutiérrez de Laera, acordaron un movimiento de hueiga para

contrarrestar la explotacién capitalista.

En la noche del 31 de mayo en la mina "Oversight" se declara la

huelga en el preciso instante de los cambios de operarios y mineros,




negéndose los entrantes a cubrir las vacantes que dejaban sus compaferos,

el movimiento se llevé a cabo pacificamente.

En junio de 1906, més de 2000 trabajadores huelguistas
recorrian los talleres y las minas, con el objeto de engrosar las filas y llevar

acabo una gran manifestacion.

Los lideres presentaron un memoréndum, en el que se contenian

cinco puntos, el segundo punto era "serds susido minimo del obrero de 5
pesos por ocho horas de trabajo”, sin embargo, la compafila minera no

aceplo, calificando de absurda las peticiones, se organizo entonces la lucha,

los obreros fueron a invitar a los trabajadores de la mina a que se unieran,
pero sali6 el gerente y utilizd la violencia llegando al uso de la ametralladora
que tenia en su poder en la madereria sucedié lo mismo, los hermanos
Metcalf dispararon contra los manifestantes ocasionando varias muertes y
ademds incendidndose la localidad.

Posteriormente los trabajadores continuaron en manifestacién,
con direccion a la Comisaria de Ronquillo, en demanda de justicia, pero
también hubo una descarga de fusileria sobre los obreros indefensos. En
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estos sucesos se habian utilizado las armas mas sangrientas de aquellos

tiempos.

Liegaron, de Sonora el Gobemador Izabal, acompafandose de
soldados, policias y més de 200 norleamericanos pertenecientes a las
fuerzas fiscales Ranger de los E.E.U.U. comandados por el Coronel Tomas

Rining, encarceléndose a 20 obreros, en la noche se entablo la lucha

nuevamente.

E| segundo movimiento fue el de la huelga de Rio Blanco en
1907, debido a la opresion del capitalismo a las organizaciones sindicales,
los obreros se reunian en los lugares més inhéspitos, con el objeto de
formar sus agrupaciones clandestinas asl, formaron la Sociedad Mutualista
del Ahorro, que después se transformo en el gran Circulo de Qbreros Libres,
tuvieron una publicacién liamada "Revolucién” Social, en poco tismpo hubo
60 sucursales distribuidas en Puebla, Tlaxcala, Verscruz, Querétaro y
b.F.. Esto preocupd a los industriales y el 20 de noviembre de 1907
aprobaron el reglamento para la fébrica de hilados y tejidos de algodon,
cuyo ‘contenido esencial era el siguiente: Jorada 6.00 a.m. a 8.00 p.m.

incluyendo los dias sébados, asi como los dias 15 de septiembre y 24 de
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noviembre la salida seria alas 6,00 p.m..

Cléusula 14, Los dias de fiesta serén, 10. y 60, de enero, 2 de

febrero, 19 y 25 de marzo, jueves, viernes, y sébado de la semana mayor.

Este reglamento fué publicado el dia 4 de diciembre en las
fdbricas de Puebla y Atflixco provocando, como era de esperarse, una

huelga.

El Centro Industrial de Puebla, ordend un paro general en las
fectorias de Puebia, Veracruz, Tiaxcala, Querétaro, Jalisco, Oaxacay DF..
En la region de Orizaba Veracruz, los obreras protestaban enérgicamente
contra el procedimiento industrial, pero los pairones veracruzanos en
combinacion con los de Puebla, aprovecharon la oportunidad para fijar sus

reglamentos.

Por consiguiente, los obreros 'abandonaron su labor para

solidarizarse con los de Puebla.

LOS industrisles Textiles y sus trabajadores sometieron el




conflicto provocado por el paro patronal, al arbitrio del Presidente, las
comisiones formadas por industriales y obreros fueron con el Dictador para
ofr la resolucién, a los representantes obreros, se les dijo que informaran
a sus agremiados que el laudo presidencial habia sido favorable a ellos, por
lo cual el domingo 6 de enero se reunieron en Teatro Gorostiza, para
conocer el resultado de la decision presidencial, en la cual se ordenaba
reanudar las labores y obedecer los reglamentos puestos antes del conflicto
y después de éste, los obreros tacharon las soluciones de una burla

argumentando que el arbitrio era $olo un instrumento de los empresarios,

A la mafiana siguiente las fdbricas, llamaron nuevamente a
otra faena, en las calles se veia el movimiento de todos los trabajedores,
pero, después de presentarse en iss puertas de las industrias, los
trabajadores no entraron en estas y flanquearon la entrada atacando l; los
que querian entrar, luego fueron a ia Tienda de Raya y e quitaron lo que
necesitaban para posteriormente prenderie fusgo.

Los trabajadores atacaban al gobiemo gritando "abajo Profiri6
Diaz arriba la Revolucion Obrera", el ejército tenia ordenes estrictas de

volver a la normalidad la situacién, y arremetié contra la multitud matando
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y provocando una masacre, dias después enconirandose diezmado el

movimiento obrero se reanudaron las labores de las empresas.

Al triunfo de la Revolucidn, el Presidente Madero expidio, a
iniciativa suya, el Decreto del Congreso de la Uni6n del 15 de diciembre de
1911 que crea la Oficina del Trabajo, dependiente de la Secrelaria de
Fomento Colonizacion e Industria para intervenir en la solucién de los

problemas entre capital y trabajo.

Entre otras actividades, auspicid la formulacion del Contrato y

Taerifas de |a Industria Textil en 1812

A la muerte de Madero, el primer jefe del Ejército
Constitucionalista Don Venustiano Carranza, instalé el gobiemo de la
Revolucion en el Puerto de Veracruz, expidiendo el famoso Decreto de
Reformas al Plan de Guadalupe del 12 de Diciembre de 1914 con el que se
iniclaba |a elapa legisiativa de carécter social de la Revoluelon,
anunciando la expedicion de leyes y disposiciones en favor de obreros y

campesinos.




En diversos Estados de la Republica los Gobernadores y
Comandantes Militares promulgaron Leyes en favor de campesinos y

obreros.

En Yucatdn el 11 de septiembre de 1914, Eleuterio Avila,
Gobernante y Comandante Militar, decretd la liberacion del jornalero
indigena, asi como la abolicién de las cuentas en el servicio rural, los
cuales fueron cancelados y creé una seccion de inmigracién y trabajo para

prevenir y solucionar las relaciones entre capital y trabajo.

Salvador Alvarado en Yucatén, expidié una Ley de Consejo de
Conciliacion y Tribunal de Arbitraje, asi como la Ley del Trabasjo de 14 de
mayo y 11 de diciembre de 1915 respectivamente los cuales crearon, por
primera vez, en el pais Tribunales de Trabajo de tipica estructura social con
amplias facultades procesales.

Manuel M. Dieguez, en Jalisco, ol 2 deo septiembre de 1914

establece el descanso dominical, jomada de nueve horas.

Manuel Aguirre Berlanga, expide los Decretos de! 7 de octubre
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de 1914 sobre Jornal minimo y proteccién al salario y las prescripciones de
deudas de trabajadores del campo, e inembargabilidad del salario, el 28 de
diclembre de 1915, crea las Juntas Municipales Mineras Agrarias e

Industriales para resolver las cuestiones entre propietarios y obreros.

Céndido Aguilar, en Veracruz mediante Decreto del 26 de agosto
de 1914, establece las Juntas de Administracion Civil, en sustitucién de ias
autoridades politicas del antiguo régimen para conocer y dirimir las quejas

entre patrones y obreros.

El 19 de octubre, se confirma la competencia de estas Juntas y
disponen las limitaciones de la jornada de trabajo a nueve horas, |la doble
relribucién en las labores nocturnas y ios salarios minimos para los

trabajadores del campo.

E! 10. de diciembre de 1916 el C. Venustiano Carranza, con el
cargo de Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y encargado del Poder
Ejecutivo Federal, entregd el proyecto de Constitucidén al Supremo Poder

del Parlamento de ia Revoiucién Mexicana.
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Fundamentaciones de carécter politico, dej6, el Ejecutivo a las

Leyes Ordinarias lo relativo a las reformas sociales.

En la sesion del 26 de diciembre de 1916, se dio lectura al 3er.
dictamen referente al proyecto del articulo 50. Constitucional, que sirve
como base al 123, en éste articulo se habla de la justa retribucion y del

pleno conocimiento.

El 13 de enero de 1917 fué pronunciado ante el Congreso
spareciendo ol articulo 123, que en su fraccion VI, dice "El Salario Minimo
que deberd disfrutar el trabajador serd el que se considere bastante
atendiendo @ las condiciones de cada region, para satisfacer las
necesidades normales de vida del obrero, su educacion, sus piaceres
honestos consideréndolo como jefe de familia”.

A través del andlisis histérico que elaboramos anteriormente
podemos observar ia intervencion decisiva de los hermanos Flores Magon
los cusles con sus escritos incitaban a la implentacion de ideas

revolucionarias, entre ellas ias de! Sslario Minimo.
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Luego, las huelgas de Puebla, Veracruz, el arbitraje falso de
Profiri6 Diaz que acabd con la fé del trabajador en la justicia, més tarde la

caida de éste, y el triunfo de legislar en cuestiones |aborales.

Después con la muerte de Madero, regreso la incertidumbre, lo
cual ocasiono olra vez la guerra para reivindicar los ideales por lo$ que

se habla iuchado tanto.

Al triunfo de los ejércitos constitucionalistas, la caida de
Victoriano Huerta y el arribo al poder de Don Venustiano Carranzae, fué

cuando se empezd a hablar ya de la Legisiacién Laboral,

En los prolongados debates de los Constituyentes en la Cémara
de Diputados, se resolvi6 y nacidé en México, el Derecho Laboral
representado en la Constitucion por el articulo 123 que junto con el articulo
27 Constitucional, forman el cusrpo de Derecho Social.

Posteriormente los legisiadores realizaron un esfuerzo colosal
en la Ley de 1931 para lograr la implantacién de los salarios minimos, lo

cual con muchas deficiencias, se efectud ese mismo aflo para el bienio




1932/1933. En el articulo 99 plasmarén:

“Salario minimo es el que atendidas ias condiciones de cada
region sea suficiente para satisfacer las necesidades normales de la vida
del trabajador, su educacion y sus placeres honestos, considerandolo como
jefe de familia y teniendo en cuenta que debe disponer de los recursos
necesarios para su subsistencia durante los dias de descanso semanél en

los que no perciba salario”.

Este articulo traducia leaimente el pensamiento del Articulo 123
constitucional, pues hablaba de necesidades normales, pero el articulo 416
sofald los elementos que debian acopiarse para la determinacién de los
montos, entre ellos. El presupuesto indispensable para satisfacer las
necasidades minimas del trabajador. Pues bien, con base en las palabras
"necesidades minimas’ concepto esenciaimente distinto al de necesidades
normales de la norma constitucional, las autoridades federaies del trabajo

sostuvieron que el salario minimo era un salario vital.

En su edicion de la Ley Federal del Trabsjo de 1934, la

Comision Nacional del Salario Minimo, creada en 1932 para vigilar su
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funcionamiento, dicto varias resoluciones en las cuales manifesté que el
salario minimo a que se refiere el articulo 99 de la Ley del Trabajo no es
precisamente un salario remunerador, para cuya fijacion debe tomarse en
cuenta la productividad del trabajo, sino un salario vital, en cuyo célculo

entran como factores las necesidades del trabajador y su familia.

Asi se consumo la tergiversacion del Articulo 123, pues la Ley, al
substituir el término necesidades normales con necesidades minimas y la
interpretacion que se le dio a éste, privaron a la institucion de su fuerze
constructiva lanzada al servicio de la superacion de los niveles econémicos
de los trabajadores y la convirtieron en un principio de estancamiento de la

vida del trabajador.

En 1962 se reformo la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo,
el resultado de la reforma es la redaccién de la fraccion VI del Articulo 123,

la cual estuvo vigente hasta 1986.

En 1962 se establecié que los salarios minimos serian generales
o profesionales, también se establecid que los trabajedores del campo

disfrutarian de un salario minimo adecuado a sus necesidades, por dltimo




que los salarios minimos serian fijados por Comisiones Regionales,
integradas con representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, las cuales serian sometidas a la aprobacion de una Comisidn
Nacional la cual se integraria de la misma forma prevista para las

Comisiones Regionales.

En 1986 se aprobd una reforma a la fraccion VI del Apartado A
del Articulo 123 constitucional, con el propdsito de precisar que la fijacion
de los salarios minimos se hard por una Comisién Nacional de Salarios
Minimos y no como antes por Comisiones Regionales. Esta reforma que
reconoce una practica actual, tiene ademds como finalided coadyuvar a la
unificacion del salerio minimo para toda la Republica. Otro avance en
materia de unificacion lo constituye la supresion de la distincion entre salario
minimo general de la ciudad y @ del campo. |

Por ultimo podemos concluir que el Salario Minimo en México no
fué una idea concebida abstractamente, sino por lo contrario, fué resultado
de las necesidades imperiosas de un pueblo explotado. En repetidas
ocasiones, y tendremos oportunidad de insistr en el tema hemos

considerado que la finalidad Ultima o suprema del Salario Minimo es
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otorgarie a los trabajadores una existencia o un nivel econémico decoroso.

Creemos que una existencia decorosa sélo puede darse si el
hombre esta en condiciones de satisfacer todas las necesidades materiales
. de éi y de su familia, de proveer a la educacién, a ia ensefianza general y a
la preparacién técnica y universitaria de sus hijos, y de asomarse a los
planos de la cuitura, en forma que tanto él como su familia puedan

desarrollar sus facultades fisicas y espirituales.

Para nosotros el Salario Minimo debe medirse no séio en
relacidn con las necesidades estrictas, sino en funcién de lo que ofrecen la
civilizacion, la técnica y la produccion, pues segin observamos en el
presente capitulo no son las mismas, las necesidades de los hombres de

principios de siglo y las de quienes viven en estos que son los finales.
Los trabajedores de ese ya lejano pasado no padian sentir la

necesidad de los muiltiples Utiles los cuales hacen mas fécil y agradable la

vida.

Lamentablemente y a pesar de las disposiciones de nuestra Ley




ANTECEDENTES 4

de! Trabajo, los miembros de las comisiones respectivas asi como los
dirigentes sindicales no son capaz de hacer valer los fines de nuestro

Salario Minimo.




CAPITULO 3.

MARCO JURIDICO DEL
SALARIO.



3.1 El Salario en la Constitucion.

La Constitucién de la Republica, segun observamos se refiere
al salario principalmente en los articulos, So y 123 apartado A. El articulo
5o prescribe que "nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales,
sin la justa retribucién”, esta disposicion sin mencionario directamente se
refiere al salario, reconociéndole y estableciendo su verdadera naturaleza,

jerarquia y alcance.

El articulo 123 apartado A nos habla de! salerio en 7 fracciones,

cresmos conveniente sefialarias y en seguida las comentaremos.

Articulo 123 apartado A "Toda persona tiens derecho el trabajo
digno y socialmente Util; sl efecto, se promoverén la creacién de empleos y
la organizacién social para el trabajo, conforme a la ley".

"El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,

deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn".
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A. "Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos Yy, de una manera general, todo contrato de trabajc".

Fraccién VI; “Los salarios minimos que deberan disfrutar los
trabajadores seran generales o profesionales, los, primeros regiran en las
areas geogréficas que se determinen, los segundos se aplicaran en ramas
determinadas de la actividad econdémica o en profesiones, oficios o

trabajos especiales".

“Los salarios minimos generales deberan ser suficlentes para
satisfacer las necesidades normales de una familia, en el orden material,
social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos, los
salarios minimos profesionales se fijarén considerando ademés las

condiciones de las distintas actividades econémicas".

“Los salarios minimos se fijarén por una Comision Nacional
integrada por representantes de los trnbajadorei, de los patrones y del
gobierno, la que podra auxiliarse de las Comisiones Especiales de carécter
consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de sus

funciones".
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Para nosotros es importante hacer especial mencion de lo
establecido por el ariculo anteriormente citado, en primer lugar para
asegurar al trabajador y a su familia condiciones minimas de vida, se
establece el salario minimo como la remuneracion limite que debe percibir
aquél por |a prestacion de servicios, més abajo del cual se considera que no
pueden satisfacer las mds apremiantes necesidades del trabajador y de su
familia incluyendo la educacién de los hijos y el disfrute de los placeres

honestos.

En segundo lugar establece que los salarios minimos pueden ser
generales o profesionales, y por Ulimo hace referencia a la Comision
Nacional de los Salerios Minimos y hace una breve referencia a sus
organos integrantes, de los cuales haremos un andlisis més profundo

posteriormente.

Articulo 123 apartado A, fraccion VI, de la Constitucién "Toda
persona tiene derecho al trabajo digno y sociaimente util, al efeclo, se
promoverén la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo,

conforme a la ley". "El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases
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siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn":

A. "Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo".

Fraccién V. "Para trabajoigual debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad".

Consideramos de vital importancia este principio de igualdad en
relacion al salario, el cual como ya mencionamos en el presente trabajo, no
se cumple pues a diario observamos que en la préctica si se hacen

distingos.

Articulo 123 apartado A, fraccién Vill de la Constitucién; “Toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto se
promoverén la creacion de empleos y la organizacién social para el
trabajo, conforme a la ley". "El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las
bases siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales

regirén":
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A. "Entre los obreros, jornaleros, empleados, domeésticos,

artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo".

Fraccién Vill. "El salario minimo quedara exceptuado de
embargo, compensacién o descuento”. Este articulo garantiza la efectiva
enirega del salario minimo al trabsjador al exceptuarlo de ias figuras

juridicas anteriormente sefialadas".

Articulo 123 apartado A 'Toda persona tiene derecho al
trabsjo digno y sociaimente Util; al efecto, se promoverén la creacion de
empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la ley".

"El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases

siguientes, deberé expedir leyes sobre al trabajo, las cuales regirdn":

A "Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo".

Fraccion X. "E| salario deberd pagerse precisamente en

moneda de curso legal, no siendo permitido hacerio efectivo con




MARCO JURIDICO DEL SALARIO © 81

mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con

que se pretenda sustituir la moneda”.

En relacion al anterior articulo podemos sefialar la gran
importancia que en su momento significo al abolir definitivamente las tiendas
de raya, las cuales constituyeron uno de los principales instrumentos para

la explotacion de la clase trabajadora.

Articulo 123 apartado A, fraccion XI; "Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoverén la

creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la

ley".

"El Congreso de a Unién, sin contravenir a ias bases siguientes,

deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn";

A ‘Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo":

Fraccion X|, "Cuando por circunstancias extraordinarias, deban
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aumentarse las horas de jornada, se abonaré como salario por el tiempo
excedente un 100% mas de lo fijado para las horas normales. En niﬁgan
caso el trabajo extraordinario podré exceder de tres horas diarias ni de tres
veces consecutivas. Los menores de 16 afios no serdn admitidos en esté

clase de trabajos".

En el articulo anterior observamos la prescripcién en la cuédl
cuando por circunstancias extraordinarias (las cuales pueden ser eventuales
o permanentes ) se prolonga la actividad normal de la empresa, los
trabajadores percibirén como remuneracion de la horas extras el 100% més
lo fijado para las horas normales, en razén de que exige del trabajador un
esfuerzo mayor y continuo, lo cual genera un desgaste fisico y mental,
ademis la prolongacién de la actividad normal de la empresa significa una
ganancia extra para la misma, la cual debe compartir con los trabsjadores,
limiténdose |a prestacion del servicio a tres horas diarias y a tres veces

"consecutivas, para proteger la salud del trabajudc‘:r.

Articulo 123 apartado A, fraccion XXIll, "Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoverén la

creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la
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ley".

"El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,

debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran':

A. ‘Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo":

Fraccién XXHI. "Los créditos en favor de los trabajadores por
salarios o sueldo en el ultimo aflo, y por indemnizaciones, tendran

preferencia sobre cualquiera otros en los casos de concurso o de quiebra”.

La importancia de la fraccién anterior radica en la primacia que
reconoce la Constitucién sobre los créditos a favor de los trabajadores en
relacién a todos los demds, en los casos en que convivan con otros

acreedores del patrén.

Articulo 123 apartado A, fraccion XXVII." Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y sociaimente util; al efecto, se promoverén la

creacién de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la
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tey".

"El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes,

debera expedir leyes sobre e! trabajo, las cuales regiran";

A. “Entre los obreros, jormaleros, empleados, domésticos, artesanos y, de
una manera general, todo contrato de trabajo":

Fraccion XXV, incisos b y f. "Serdn condiciones nulas y no
obligaran a los contratantes sunque se expresen en el contrato”:

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de
Concilimcion y Arbitraje;

fiLas que permitan retener el salario en concepto de multa.

Los derechos establecidos en favor de los trabajadores son
imperativos, deben necesariamente cumplirse, aun en contra de la voluntad
del trabajador. De shi que se consigne |a irrenunciabilidad de los mismos

en el pérrafo anterior y se establezca que no producirén efecto, aunque




MARCO JURIDICO DEL SALARIO 85

se convenga expresamente en elias, aquelias condiciones que se aparten de
los derechos otorgados por la ley, que son irrenunciables por la valuntad de

fas partes.
3.2. El Salario en La Ley Federal del Trabajo.

Nuestira Ley Laboral se refiere al salario especiaimente en sus
capitulos V, Vi y Vii de su titulo il y en cuanto a los organismos encargados
de sefialarlos dedica el capitulo segundo de su titulo décimo tercero,
ademéds en su titulo once, capitulo VI nos habla de la Comision Nacional de

(os Salarios Minimos.

Enseguida nos abocaremos al estudio de los articulos que

integran los capitulos de los titulos sefialados en el parrafo anterior.

Es pertinente en un principio sefialar ofros articulos de nuestira
Ley del Trabajo los cuales sin estar en los capilulos anteriormente
sefialados, tienen relacion con nuestra materia de estudio. En primer lugar el

articulo 30 de nuestra Ley, el cual sefiala; "El trabajo es un derechoy un
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deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el

trabajador y su familia".

El articulo 5° nos sefisla la falta de efectos legales de las
estipulaciones que establezcan entre otros un salario inferior al minimo o
que no sea remunerador y el cusl tiene relacién al articulo 123

constitucional fraccion XXVIi spartado A.

El articulo 24 sefiala como elementos de! contrato de trabajo la
forma y el monto de! salario { fraccion Vi ), el dia y lugar de pago ( fraccién
vit).

El articulo 33 en su pérrafo primero sefiala; "Es nula la renuncia
que los trabajadores hagen de los salerios devengados, de las
indemnizaciones y demds prestaciones que deriven de los servicios

prestados, cuaiquiera que sea la forma o denominacién que se le dé",

Después de lo anterior empezaremos el estudio de! capitulo V de

nuestro titulo i de la Ley en esfudio, el cuél tiene como nombre el salario.




MARCO JURIDICO DEL SALARIO 87

El primer articulo se refiere a la definicidn de salario y establece:
Art. B2, “Salario es la retribucion que debe pagar el patrdn al trabajador por

su trabajo",

Como ya comentamos el salario es |a cantidad en moneda de

curso legal que el patrén debe pagar al trabajador por el trabajo realizado.

Articulo 83. “E| salario puede fijarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de cualquler otra manera".
Respecto a la determinacion del salario, éste lo fijan las partes de co!nan
acuerdo. La Ley enuncia cuatro supuestos que pueden servir de base:
Unidad de tiempo, de obra, a precio alzado o por comisién. A pesar de esta
casuistica legal las partes tienen absoluta libertad para convenir en

cualquier otra forma de determinacion.

Articulo 84. “El salario se integra por los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad que se

entrega al trabajador por su trabajo"
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El salario se integra por dos aspectos:

Prestaciones en efectivo y prestaciones en especie. Por prestaciones en
efectivo se entiende la cantidad en moneda de curso legal quev el trabajador

recibe tales como la cuota diaria, gratificaciones, percepciones y comisiones.

Podemos observar que la Ley deja abierta la posibilidad de
nuevas percepciones en efectivo, al decir "...y cualquier otra cantided que

80 entregue al trabajador por su trabajo”.

Las prestaciones en especie se integran por los bienes o
servicios que el trabajador reciba: tales como la habitacién, la despensa, y

servicios como el de la luz.

Articulo 85. "El salario debe ser remunerador y nunca menor al
fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar
el importe del salario se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del

trabajo".

"En el salario por unidad de obra, la retribucién que se pague
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serd tal, que para un trabajo normal en una jornada de 8 horas de por

resultado el monto del salario minimo por lo menos".

Articulo 86."A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y

condiciones de eficiencia también iguales debe corresponder salario igual”.

Del enunciado de los Arts. 85 y 86 de la Ley Federal del
Trabajo, podemos desprender dos principios de respeto a la dignidad

humana;

1. El salario remunerativo.

2. Laigualdad del salsrio.

Nosotros consideramos que el objeto del individuo realizador de
un trabajo, sea éste material o de otra indoie es obtener una retribucion la
cual le permita vivir una existencia digna, de ahi que el salario deba ser
remunerador, @sto es, que sea cuantitativamente suficiente para el pago de

la fuerza gastada, y la reposicién de la misma.

El principio de igualdad de esta norma, se refiere no a la
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igualdad del hombre como ser humano, sino a la igualdad dentro de una
misma categoria laboral. Si dos trabajadores tienen la misma jerarquia
laboral su salario y condiciones deben ser iguales, sin imporiar  sus

diferencias personales.

Articulo 88. *los plazos para el pago del salario nunca podrén ser
mayores de una semana para las personas que desempefien un trabajo

material y de 15 dias para los demds trabajadores".

Podemos observar que en la préictica no hay inconveniente de
que se cubra el salario mensuaimente a cierto lipo de personal de oficina y

de confianza.

Para nosotros el objeto del pago semana! al trabsjedor es con
fines proteccionistas ya que la misma Ley establece la diferencia entre quien
realiza un trabsjo material, a quien se le considera por (al motivo
incapacitado, para distribuir adecuadamente su salario en un plazo superior

a una semana.

Como otra categoria de trabsjadores la Ley sefiala
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implicitamente a quienes realizan un trabajo distinto al malerial los cuales
recibirén el salario quincenalmente. Articulo 89; “Para determinar el monto
de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomara
como base el salario correspondiente ai dia en que nazca el derecho de la
indemnizacion, incluyendo en é! la cuota diaria y la parte proporcional de las

prestaciones mencionadas en e! articulo 84",

"En los casos de salario por unidad de obra, y en general
cuando la refribucién sea variable, se tomaré como salario el promedio de
las percepciones obtenidas en los 30 dias efectivamente trabajados antes
de! nacimiento del derecho. Si en este lapso hubiera surgido un aumento en
ol salario, 58 tomara como base el promedio de las percepciones

obtenidas por el trabgjador a partir de la fecha del aumento”.

"Cuando ! salario se fije por semana 0 por mes, se dividira entre

7oentre 30 segin e! caso, para determinar el salario diario".

En el anterior aniculo se reitera que las prestaciones de
previsidn social y algunas ofras siluaciones como proporcionar automovil,

gasolina para el desempefio del trabajo, no integran salario en caso de
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pago de indemnizacion.

La Ley del Trabajo en su capitulo VI se refiere al Salario Minimo

y establece:

Articulo 80. “E| Salario Minimo es la cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador por l0s servicios prestados en una jornada de

trabajo".

"El Salario Minimo deberé ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y

cultural, y para proveer a |a educacion obligatoria de los hijos".

Se considera de utilided social el establecimiento de
instituciones y medidas que protejan la capacidad adquisitiva de! salario y
faciliten @l acceso de los trabajadores a la obtencion de los satisfactores.

Como ya expresamos con anterioridad el salario minimo es el
salario vital para un trabajador y su familia, atendiendo a dar érdenes de

necesidades maleriales que comprenden casa, vestido y sustento. y
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espirituales dentro de las cuales se ubican la educacion y el esparcimiento,

Hay dos clases de salario minimo, el general y el profesional. El
salario minimo oficial nunca puede ser menor, pero nada impide que sea

mayor.

Articulo 91. "Los' Salarios Minimos podrén ser generales para
una o varias dreas geograficas de aplicacion, que pueden extenderse a
una o mas entidades federativas o profesionales, para una rama'
determinada de la actividad econémica o para profesiones, oficios o

trabajos especiales, dentro de una o varias dreas geogréficas".

Por salario minimo general entendemos la cantidad que debe
pagarse a un trabajador por la realizacién de una actividad més simple y

sencilla, para la cual no se requiera de preparacion especializada.

La determinacién del salario minimo general se funda en un
criterio geografico, lo que implica que la Republica se divide en éreas
geogréficas en atencién al grado de desarrolio indusirial y comercial en las

cuales de acuerdo a factores econémicos politicos y sociales se dira cual
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cantidad, se considera necesaria para satisfacer las necesidades materiales

y espirituales de una familia.

El salario minimo profesional se funda en un doble criterio, el
geografico y el laboral, lo que lleva a tomar en cuenla el grado de
preparacién o dificultad que requiere la realizacién de un trabajo dentro del

campo de la produccion,

El calificativo de minimo se aplica tanto al salario general como

al profesional; y ambos son determinados oficiaimente.

Los articulos 92 y 93 se refieren a las formas de aplicacion de

cada uno de los tipos de Salario Minimo sefialados en el pérrafo anterior.

Los articulos 94, 95 y 96 se refieren al 6rgano encargado de
fijar, y regular los salarios minimos asi como su integracion y duracién, dicho

organo serd motivo de un estudio mas profundo posteriormente.

En su articulo 97 la ley establece que los salarios minimos no

podran ser objeto de compensacion, descuento o reduccion, salvo en los
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€asos siguientes:

. Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente en favor de las personas mencionadas en el articulo 110,

fraccion V ; y

ll. Pago de rentas a que se refiere el articulo 151. Este

descuento no podra exceder del diez por ciento del salario.

ll. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores destinados a la
adquisicién,  construccién, reparacion, ampliacion o mejoras de casas -
habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a
aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la
adquisicién de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados
por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
88 les descontard el 1% del salario a que se refiere él articulo 143 de
nuestra Ley, que se destinard a cubrir los gastos que se eroguen por
concepto de administracién, operacién y mantenimiento del conjunto

habitacional de que se frate, Eslos descuentos deberén haber sido
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aceptados libremente por el trabgjador y no podré exceder el 20% del

salario.

IV. Pago de abonos para cubsrir créditos otorgados o
garantizados por el Fondo a que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley,
destinados a la adquisicidn de bienes de consumo duradero o al pago de
servicios. Estos descuentos estardn precedidos de la aceptacion que
liremente haya hecho el trabajador y no podrén exceder del 10% del

salario.

De lo, anterior podemos desprender que los salarios minimos,
generales y profesionales son intocables, Esto quiere decir, que siendo la
cantidad minima |a cual, de acuerdo a los estudios realizados por las
Comisiones, requiere una familia para satisfacer sus necesidades, el monto
del salario no debe disminulr, y su enirega debe ser constante ya que de
estar sujeta a descuentos, reducciones o compensaciones, provocarla. un

grave desequilibrio econémico en e| presupuesto familiar.

Sin embargo, y precisamente con la idea de mantener la

estabilidad econdmica con tan exiguo ingreso, el legislador sélo permite
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ciertos descuentos que limita ad hipétesis, en las cuales si se per.mlte
deducir ciertas cantidades de ios saiarios minimos. Pero si analizamos la
naturaleza de los descuentos que nuestro articulo 97 acepta, nos podemos
dar cuenta que en realidad estos descuentos, los cuales en el supuesto de
la fraccion |, no salen del patrimonio y si por el contrario tienden a
proporcionar un beneficioc e incluso un aumento de los bienes del
trabajador, como ocurre en las hipotesis de las fracciones I, iil, y IV del

mencionado articulo.

En seguida nos abocaremos al estudio del capitulo Vil de

nuestra ey, @l cual se titula: Normas protectoras y privilegios del salario.

Articulo 88. “Los trabajadores dispondrdn libremente de sus
salarios. Cualquier disposicién o medida que desvirtie este derecho sera

nula",

Para nosotros este articulo determina con toda precisién que el
salario es de la absoluta propiedad del trabajador, ya que sdlo él tiene el
derecho de disposicion,
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Articulo 99, “El derecho a percibir el salario es irrenunciable, Lo

es iguaimente el derecho a percibir los salarios devengados".

La Ley Federal del Trabajo es de orden publico, y por lo tanto
sus normas son irrenunciables. En la relacién de trabajo, pese a ser

contractuales, el principio de la autonomia de la voluntad es inaplicable.

Asticulo 100. “E! salario se pagaré directamente al trabajador.
S6lo en los casos en que este imposibilitado para efectuar personalmente el
cobro, 6l pago se hard a las persona que designe como apoderado mediante

caria poder suscrita por dos testigos".

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el pérrafo
anterior no libera la responsabilidad al patrén. '

El pago del salario es una contraprestacion personalisima 8i el
patrén viola o no cumple con las normas protectoras al mismo, es

responsable de los dafios y perjuicios que cause al trabsjador.

Articulo 101. ‘El salario en efectivo deberd pagarse
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precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en
mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se

pretenda substituir la moneda",

En relacién al articulo anterior cuando el patrdn entrega un
cheque por el monto de los salarios y dicho cheque tiene fondos y se hace
ofectivo en moneda de curso legal a través de la Institucion Bancaria
respectiva, no hay violacién a este articulo, inclusive las Autoridades
Laborales aprueban convenios en los cuales se hacen pagos con cheques

certificados.

Respacto a la prohibicién de pagar en especie, vales, fichas 0 a
través de cualquier medio distinto al efoctivo,v existen empresas en las
cuales en el contrato de trabajo se pacta otorgar al trabajador vales o fichas
que pueda canjear por mercancia, especiaimente alimentos. Tal situacion
no es violatoria, ya que la entrega de vales, o fichas con tal fin, lejos de
substituir al salario, en realidad lo aumenta al grado de que tales

prestaciones pueden llegar a ser parte del salario real del trabajador.

Articulo 102. "Las prestaciones en especie deber4n ser
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apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente

proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo”.

Podemos observar que esta norma confirma la posibilidad y la
licitud de la existencia de fichas canjeables por mercancia pero deben ser

en el carécter de:

1. Prestaciones que complementen el salario; 2. De mercancias, que
reaimente sean Utiles al trabajadory 3. Que el efectivo sea la parte
principal del salario, de tal forma que de no existir estas prestaciones en
especie, ol trabajador pueda de cualquier forma adquirir las mercancias.

Articulo 103. "Los almacenes y tiendas en que se expenda ropa,
comestibles y articulos para el hogar, podrén crearse por convenio entre los
trabajadores y los patrones, de una o varias empresas, de conformidad con

las normas siguientes:

I. La adquisicion de las mercancias seré libre sin que pueda
ejercerse coaccion sobre los trabajadores;
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II. Los precios de venta de los productos se fijaran por convenio
entre los trabajadores y los patrones y nunca podran ser superiores a l0s

precios oficiales y en su defecto a los corrientes en el mercado;

ill. Las modificaciones en los precios se sujetaran a lo dispuesto

en la fraccién anterior; y

V. En el convenio se determinard la participacion que
corresponda a los trabsjadores en la administracion y vigilancia del

almacén o tienda.

En el articulo anterior se establece una serie de normas para la
creacién de tiendas y almacenes en los cuales se pueda surtir el
trabajador de los bienes que requiere, el cual obedece al principio de
proteccién al salario, ya que generalmenie eslas tiendas suelen tener
precios menores al de olros aimacenes, o bien sisndo iguales exonﬁn al
trabsjador del pago del impuesto sobre los articulos adquiridos, lo cual

aumenta la capacidad adquisitiva de! salario.

Esto hace que la creacién de tiendas especiales para los
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trabajadores, adquiera la naturaleza de una conquista laboral. Nosotros
pensamos sin embargo, su creacién debe cubrir jos requisitos que las
fracciones | a IV sefialan, para evitar que el fin protecto} de esas tiendas se

desviride.

Articulo 103 Bis. "El ejecutivo federal reglamentara la forma y
términos en que se estableceré el fondo de fomento y garantia para el
consumo de los trabsjadores, que olorgara financiamiento para la operacion
de los aimacenes y tiendas a que se refiere e articulo anterior, y, asimismo,
gestionaré de otras instituciones, para conceder y garantizar, créditos
baratos y oportunos para la adquisicién de bienes y pagos de servicios por
parie de los trabajadores”.

Como ssbemos con el fin de concretar este precepto, se
instrument6 la creacion de organismos tales como el INFONAVIT y el
FONACOT.

El primero, surgié en la Ley que con tal fin se expidi6 en 1972y
el segundo se constituyé mediante un fideicomiso por decreto presidencial
de fecha 30 de abril de 1974.
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Articulo 104. “Es nula la cesién de los salarios en favor del
patrén o de terceras personas, cualquiera que sea la denominacién o forma

que se le dé",

Articulo 105. "El salario de los trabajadores no seré objeto de

compensacion alguna’.

En relacion a lo observado en los dos articulos anteriores
podemos desprender lo siguiente; De acuerdo con la especial naturaleza
que tiene el salario, asume las caracteristicas de irrenunciable,
inembargable, inalienable e inprescriptible, en consecuencia, los articulos
104 y 105, prohiben su cesion o compensacién, con el fin de mantener
firme el derecho de propiedad y de libre disposicién, que el trabajador debe

tener sobre su salario.

Articulo 106. "La obligacion del patrén de pagar el salario no se
suspende, salvo en los casos y con los requisitos establecidos en la Ley. En
vitud de que el salario es la contraprestacion por los servicios del

trabajador, segin se desprende del articulo 82, es légico concluir que




MARCO JURIDICO DEL SALARIO 104

cuando se suspenden dichOs servicios por causas no imputables al patron

no hay obligacidn de pagar salaric".

Como sabemos la suspension de la relacién laboral tiene como
uno de sus efectos el eximir al patrén de pagar el salario y al trabajador de

prestar el servicio.

Articulo 107. "Esta prohibida la imposicion de multas a’ los

trabajadores cuaiquiera que sea su causa o concepto”.

Para nosotros la multatiene la naturaleza de ser una sancion,
y 8i bien el articulo 107 de nuestra Ley del Trabajo prohibe su imposicién, no
por ello ignora la posibilidad de una infraccién del trabajador y la

reparacion a la misma, pero bajo el nombre de descuento y no de multa.

Articulo 108. "El pago de salario se efectuaré en el lugar donde

los trabajadores presten sus servicios".

Para nosolros, con esta norma, se persigue mantener la

continuidad del trabsjo, el desplazamiento del trabajador a otro sitio cada
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semana provocaria graves perjuicios econdmicos a la empresa.

Articulo 109, "El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado
por convenio entre el trabajador y el patrén, durante las horas de trabajo o

inmediatamente después de su terminacion”.

Para nosotros |o anterior complementa al articulo 108, si el pago
se efectia de acuerdo con estas dos normas, ni el patrén se perjudica,
porque la interrupcion es minima, ni el trabajador tiene que dedicar tiempo

de su descanso para obtener su salario,

E! articulo 110 de nuestra Ley del Trabajo, prohibe. los
descuentos en los salarios salvo en algunos casos los cuales sefiala en 7
incisos entre los que resaitan el pago de cuotas alimenticias en favor de la
esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por la autoridad competente
( Fraccién V ) y la fraccién VIl; pago de abonos para cubrir créditos
garantizados por el fondo a que se refiere el articulo 103 bis de nuestra ley

en estudio.

Articulo 111. "Las deudas contraidas por los trabajadores con
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sus patrones en ningun caso devengardn intereses".

Con este precepto, consideramos, se trata de evitar el agiotismo
del patrén y la caida del trabajador en una deuda etema con el mismo, lo

cual le impida tomar decisiones libremente.

Articulo 112, "Los salarios de los trabajadores no podrén ser
embargados, sailvo en el caso de pensiones alimenticias decretadas por la
autoridad competente en beneficio de las personas sefialadas en el articulo
110 fraccion V"

Los patrones no estin obligados a cumplir ninguna otra orden
judicial o administrativa de embargo.

El salario del trabajador tiene como funcién el sostenimientq del

grupo familiar, por lo tanto es inembargable y sdlo procederd el embargo
cuando el fin de la medida judicial que lo decreta, tenga por objeto,

precisamente, el hacer que el salario realice pienamente su funcién.

Los articulos 113y 114 nos sefialan la preferencia que tienen
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los salarios sobre cualquier otro crédito en relacién a los bienes del patrdn,
asimismo nos dice que los trabajadores no necesitan entrar a éoncurso 0
quiebra, suspension de pagos o sucesién, y faculta a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje para proceder al embargo y remate de los bienes
necesarios para el pago de salarios e indemnizaciones, esta proteccion

apoyada en el articulo 123 constitucional apartado A, fraccion XII.

Con lo anterior terminamos nuestro estudio del salario en la Ley
Federal del Trabajo y nos abocaremos en seguida al estudio del salario en la
Ley del Seguro Social,

3.3. El Salario en Ia Ley del Seguro Soclal.

Nuestra Ley del Seguro Social se refiere al salario en los

siguientes articulos:

En el articulo 32 nos da el concepto de salario, en seguida en el
articulo 35 fraccidn ll se refiere a !a fijacion del salario diario, en su articulo

36 fraccion 1l nos habla del salario variable, en la fraccion Il del mismo
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articulo se refiere al salario mixto, en los articulos 61 y 181 nos habla del

salario real.

En el articulo 40 fraccién {Il apunta sobre los plazos para aviso
de modificacién del salario. En el articulo 42 sefiala la obligacién del
patrén de pagar las cuotas de los trabajadores que perciban el salario
minimo, Por Ultimo en su articulo 96 pérrafo primero nos apunta sobre

salarios en efectivo.

En seguide haremos. un breve estudio de cada uno de los
articulos mencionados en el pérrafo anterior:

Articulo 32. "Para los efectos de esta Ley el salario basé de
cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota dieria, y las
gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacion primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se
entregue al trabajador por sus servicios. No se tomarén en cuents, dada su

naturaleza, los siguientes conceplos":

a)’Los instrumentos de trabajo, tales como las herramientas,
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ropay otros similares";

b)'El ahorro cuando se integre por un depdsilo de cantidad
semanaria o mensuatl igual del lrabajador y de la empresa; y las cantidades

oltorgadas por el patrén para fings sociales y sindicales”;
c)'Las aportaciones al Instituto de! Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en las utilidades de la

empresa”,

d)'La slimentacidn y la habitacidon cuando no se proporcionen

gratuitamente al trabajador, asi como las despensas”;

) "Los premios por asistencia"; y

f )'Los pagos por tiempo extracrdinario, salvo cuando este.tipo

de servicios esté pactado en forma de tiempo fijo".

Nosotros consideramos en relacion al anterior articulo, que en

realidad no nos ofrece una definicion de salario, pues Gnicamente nos
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explica como se integra su base de cotizacién. Al respecto nos

referiremos mas adelante.

Articulo 35 fraccion Il "Para determinar el grupo a que pertenece

el asegurado y la forma como cotizara se aplicaran las siguientes reglas":

fraccidn L. "Para fijar el salario diario en caso de que se pague
por semana, quincena o mes, se dividird la remuneracién correspondiente
entre siete, quince o treinta respectivamente. Andlogo procedimiento fmé
empleado cuando el salario se fije por periodos distintos a los sefialados".

El anterior articulo establece las regias que se aplicaran para

determinar el grupo al cual pertenece el asegurado y la forma como cotizara,

articulo 36 fraccidn Il. "Para determinar el salario base de

cotizacion se estaré a lo siguiente:

Fraccion |i. "Si por la naturaleza del trabajo el salario se integra
con elementos variables que no puedan ser previamente conocidos, se

sumaran los ingresos percibidos durante el bimestre inmediato anterior y se
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dividirén entre el numero de dias de salario devengado. Si se trata de un
trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le

corresponda, en dicho periodo".

Como ya comentamos al inicio del presente inciso el anterior
articulo tiene la finalidad de determinar el salario diario base de cotizacion,

cuando éste es variable.

Articulo 36 fraccion lll. "Para determinar el salario diario base de

cotizacion se estara a lo siguiente”

Fraccion ill. "En los casos en que el salario de un trabajador se
integre con elementos fijos y variables se considerara de cardcter mixto, por
lo que, para los efectos de cotizacion, se sumaré a los elementos fijos el
promedio obtenido de los variables en términos de lo que se establece en la

fraccion anterior”,

Este articulo complementa al anterior y nos habla de otra clase
de salario; el mixto el cual se integra de elementos fijos y variables y nos da

la solucidn de como calculario para fines de colizacion.
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Articulo 61. “Si el patrén hubiera manifestado un salario inferior
al real, el Instituto pagaré al asegurado el subsidio o la pensién a la que se
refiere este capitulo, de acuerdo con el grupo de salario en el que se
estuviese inscrito, sin perjuicio de que, al comprobarse su salario real, el
Instituto le cubra, en base en éste, la pension o el subsidio. En estos casos,
el patrén deberd pagar los capitales oohstitutivos que correspondan a las

diferencias que resulten".

Articulo 181 pérrafo primero. "El patron es responsable de los
dafios y perjuicios que se causaren al trabajador o0 a sus familiares
derechohabientes, cuando por falta de cumplimiento de la obligacion de
inscribilo o de avisar su salario real o los cambios que sufriera éste, no
pudieran otorgarse las prestaciones consignadas en este capitulo o bien

dichas prestaciones se vieran disminuidas en su cuantia”.

Articulo 96 pérrafo primero. "El patrén es responsable de los
dafios y perjuicios que se causaren al asegurado 0 a sus familiares o
derechohabientes, cuando por faita de cumplimiento de la obligacién de

inscribirlo 0 de avisar los salarios efectivos o los cambios de éstos, no
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pudieran otorgarse las prestaciones en especie y en dinero del segurd de
enfermedades y maternidad, o bien cuando el subsidio a que tuvieran

derecho se viera disminuido en su cuantia".

Los tres articulos anteriores se refieren al salario real y a la
responsabilidad en la cual incurre el patrén cuando no inscriba o no avise el
salario real del trabajador. Podemos observar la importancia de lo anterior
pues al inscribir el patrén al trabajador con un salario menor a real, le

ocasiona una disminucién en sus prestaciones.

Articulo 40 fraccién Il “Cuando encontréndose el asegurado al
servicio de un mismo patron se modifique el salario estipulado, se estaré a lo

siguiente".

Fraccién lll. "En los casos previstos en la fraccion Iil del
articulo 36, sise modifican los elementos fijos del salario, el patrén deberd
presentar el aviso de modificacién dentro de los cinco dias hébiles
siguientes de la fecha en que cambie el salario. Si al concluir el bimestre
respectivo hubo modificacion de los elementos variables que se integran al

salario, el patrén presentaré al Instituto el aviso de modificacién dentro del
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primer mes del sigulente bimestre. El salario diario se determinara,
dividiendo el importe total de los ingresos variables obtenidos en el bimestre
anterior entre el numero de dias de salario devengado y sumando su

resultado a los elementos fijos del salario diario".

La finalidad del articulo anterior es sefalar los plazos con los
cuales cuenta 6| patrén para dar aviso de las modificaciones que sufra el

salario del trabajador.

Articulo 42, "Corresponde al patron pagar integramente la
cuota sefialada para los trabajadores, en [os casos en que éstos perciban

como cuola diaria e! salario minimo".

Esta obligacion por parte de! patrén de cubrir integramente la
cuota sefialada para los trabajadores que perciben el salario minimo tiene
la finalidad de proteger el poder adquisitivo de los trabajadores, y

conslituye una verdadera proteccion al salario minimo.
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3.4. Estructura, Objetivo y Funcionamiento de la Comisién

Nacional de Salarios Minimos.

Esta importante institucion del Derecho del Trabajo deriva del
inciso VI del apartado “"A" del articulo 123 constitucional, la encontramos

reglamentada en los caplitulos Vi y Vil de nuestra Ley del Trabajo vigente.

a) Estructura; La Comisién Nacional de Salarios Minimos se
integra por un presidente el cual es nombrado por el presidente de la
Republica; un Consejo de Representantes, el cual se integra por un
presidente que 63 el mismo de la Comisién Nacional, dos asesores
nombrados por el Secretario de! Trabajo, los cuales tienen sélo voz
informativa, y un numero igual, no menor de cinco ni  mayor de 15
representantes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones, los
cugles son designados por un periodo de cuatro aflos. E!f Consejo de
Representantes debe quedar integrado a mds tardar e} primero de julio de

cada afto.

Consideramos importante sefialer que por disposicion expresa
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de la Ley Laboral en su articulo 554, si las organizaclones sindicales o
patronales respectivas, no hacen dentro del término que se les seha|.a al
efecto, las designaciones de sus representantes al Consejo, la haré la
Secrelaria de! Trabajo, deblendo recaer estas designaciones en trabajadores

0 en patrones, segun sea el caso.

Y por una Direccién Técnica la cual se integra con un director y
los asesores técnicos que nombre |a Secretaria del Trabajo. También esta
Secretaria designa a un numero igual de asesores técnicos auxiliares
elegidos por los trabajadores y patrones, todos los cuales disfrutaran de
una refribucion, pagada por la Secretaria del Trabajo con cargo- al
Presupuesto de Egresos de la Nacion. segun el articulo 558 de nuestra
Ley de! Trabajo.

Tanto el director como los asesores técnicos y asesores

auxiliares deberan ser licenciados en Derecho 0 en Economis.

Objetivo y funcionamlento de la Comisién Naclonal de los
Salarios Minimos; Es el organismo que tiene la responsabilidad legal, de

determinar 1a cuantia de los salarios minimos generales y profesionales en




MARCO JURIDICO DEL SALARIO 117

todo ei territorio nacional, los cuaies deben sefialarse cada afo y una vez
fijados, pueden en cualquier momento, ser revisados, siempre que existan
circunstancias econdmicas en el pais las cuaies justifiguen su modificacion,
revision que puede verificarse tanto a iniciativa de la secretaria del Trabajo
y Prevision Sociai, como de los sindicatos, federaciones: ©

confederaciones de trabajadores o de patrones, mediante escrito fundado.

Segln apunta el articulo 553 de nuestra Ley de! Trabajo, el
Presidente de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, tiene los
deberes y atribuciones siguientes: Someter al Consejo de Representantes el
plan anual de trabajo preparado por la Direccibn Técnica; Informar
peridicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Sociai de las
actividades de la Comision; Citar y presidir las sesiones del Consejo de

Representantes.

También disponer la organizacion y vigilar el funcionamiento de
las Comisiones Consultivas de la Comision Nacional, presidir los trabajos de
las Comisiones Consultivas o designar, en su caso a quienes deban

presidirios y las demés que le confieran las leyes.
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Nosotros consideramos que se centralizan las funciones de

mayor importancia en el presidente.

Por su parte el Consejo de Representantes tiene las siguientes
atribuciones: Aprobar anuaimente el plan de trabajos de la Direccion
Técnica, aprobar la creacién de Comisiones Consultivas de la Comision
Nacional y determinar |as bases pdra su integracién y funcionamiento, fijar
los salarios minimos generales y profesionales, y las demés que le confieran

las leyes. En realidad son esias las funciones principales de la Comisin,

Por ultimo, entre ias atribuciones que la ley confiere a la
Direccién Técnica de la Comision Nacional de Salarios Minimos, en su
articulo 561, resalta la de practicar las investigaciones necesarias para
determinar la situacion econdmica de! pais, las diversas actividades

economicas y las variaciones en el cosio de ia vida, asi como promover
modificaciones @ las dreas geogréficas, y proponer la fijacion de los

salarios minimos.

En seguida nos referiremos @ las Comisiones Consultivas.

Estas son designadas por el Presidenie de la Comision Nacional. Se
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integran con un Presidente, con un nimero igual de representantes de los
trabajadores y de los patrones, el cual no podré ser menor de tres ni mayor
de cinco, con un secretario técnico y con los asesores técnicos y

especialistas que se estime convenientes.

Son atribuciones y deberes de estas Comisiones Consultivas,
practicar todas las investigaciones que estime necesarias para cumplir sus

objetivos.

En relacién a las facultades que la Ley otorga a la Comision
Nacional de los Salarios Minimos, nosotros consideramos después de la
anterior exposicion, que en la practica dichas disposiciones no .son

eplicadas.

Segun apuntamos anteriormente uno de los 6rganos integrantes
de la Comision Nacional de los Salarios Minimos es la Direccion
Técnica, la cual tiene entre sus atribuciones principales las de investigar
la situacion econémica del pals, investigar las diversas actividades

econdmicas y las variaciones en el costo de la vida.
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Nosotros no creemos que la realizacion de dichas
investigaciones, nos den como resulitado que un trabajador que perciba el
salario minimo, pueda con $ 20.13 pesos diarios satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacién obligatoria de los hijos, como lo establece nuestra

Ley del Trabajo en su articulo S0.

Como sefialamos en pérrafos anteriores dicha Direqcién
Técnica segtin establece nuestra Ley federal del Trabajo en su articulo 558
88 integra por un director y asesores técnicos y auxiliares, y cuya
retribucién por sus servicios seré pagada por la secretaria del trabajo con
cargo al presupuesto de egresos de la federacion, para nosotros dicho
director y asesores técnicos asi como auxiliares deberian recibir salarios
minimos por sus servicios, y demostrar que en efecto dichos salarios

cumplen con lafinalidad que |a ley les impone.

Para nosotros es totalmente contradiclorio que la mayoria de
nuestros represenianies, y servidores publicos perciban, para
representamos, o para servimos, salarios totaimente desproporcionados a

los que percibimos la mayoria de nosotros. Sin duda los problemas sobre
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todo econdmicos por los que alraviese cualquier pais se deben en su
mayoria a desaciertos de su administracién publica, por tanto para nosotros
seria justo que los primeros en moderar sus ingresos deberian ser los

culpables de dichos problemas o crisis econdmicas.




CAPITULO 4.

EFECTOS INMEDIATOS Y

MEDIATOS DE LA

INSUFICIENCIA DEL SALARIO
MINIMO.



4.1. Perdida de poder adquisitivo del trabajador que
percibe Salario Minimo.

A pesar de que nuestras autoridades gubernamentales
mencionan entre sus principales objetivos el crecimiento econdémico con
justicia social, la practica constante, cuando menos de los dos ultimos

sexenios y loque ha transcurrido del actual, nos demuestran lo contrario.

No tan solo no hemos encontrado crecimiento econdmico ni
justicia social, sino que se han agravado los problemas de la clase
trabgjadora de mencres ingresos. Para nosotros nuesiros gobernantes
deben tener como prioridad el bienestar de las clases desprotegidas, no solo

utilizarlas para fines electorales.
El principal problema de nuestra economia, segin nuestro
punto de vista sigue siendo la injusta distribucién del ingreso. El cual se

concentra en unas cuantas familias.

Al margen de las opiniones de algunos economistas, con
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respecto a que el salario representa cada vez menor parte del producto total
y respecto del costo de manufactura, podemos afirmar, mas que una
muestra de la modernidad, ésta es otra prueba del capitalismo retrégrada,
pues en lugar de incrementar el excedente de operacion o las ganancias
con base en la productividad, lo hace por medio de disminucién violenta
de los salarios reales, esto, claro ésta, con la anuencia del aparato juridico
institucional de nuestro goblemo. Sin embargo, se ha visto que el valor
de la mano de obra represenia en |a actualidad menos de 15% del costo de
manufaciura y que este porcentaje tiende a reducirse auin més.

La tendencia generalizada de abaratar costos de produccion
afecta principaimente a los salarios. Para nosotros no se debe buscar
competir en mercados extranjeros, sino poner mayor atencion al mercado
interno, estimulando la demanda y por tanto la produccién. Con o cual se
generaran empleos y mejores salarios.

Si definimos la productividad media como resultado de dividir
el producio total (PIB) sobre el numero de trabajadores (poblacién
ocupada), tenemos que el sector primario (agricultora, ganaderia,

silvicultura, caza y pesca), a pesar de proveer muy buena parte de la
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canasta bésica y de haber incrementado su productividad, no se refleja en

los salarios reales, pues éstos disminuyen constantemente.

Desde nuestro punto de vista 10s anteriores sectores deberian
ser beneficiados en atencion a su productividad, percibiendo mejores

ingresos.

Para el estudio de la Distribucion el Ingreso cominmente se

utilizan dos instrumentos estadisticus;

Distribucion Personal de ingreso (DPI) y Distribucion Formal
de ingreso (DF).

Por DP| entendemos la proporcion del ingreso necional
captadas por determinados grupos de |a poblacién.

De informacién proporcionada por el Instituto Nacional de
Esladistica, Geografia e informdtica, se desprende que el ingreso total
nacional al tercer trimestre de 1984, 1988 y 1992, fue de 2,574, 565,218 y

122,650 millones de nuevos pesos respectivamente. El 10% de la poblacion
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mas pobre disminuyd su ingreso al pasar de 1,72% del ingreso total en

1984, al 1.58% en 1988 y al 1.56% en 1992,

En cambio, a las familias de mayores ingresos les ocurri6 lo
contrario, pues de haber obtenido 32.77% del ingreso total en 1984 pasaron
a obtener 37.93% en 1988 y 38.16% en 1992.

Para 1992, el ingreso promedio de las familias con menores
ingresos fue de $ 356; @ 80% de la poblacién le correspondit 45.62% dei
ingreso y 10% de las familias més ricas obtuvieron 38.16% ($ 46,802
millones), y éste se reparte entre 1'781,945 familias, dando un ingreso
promedio trimestral de $ 26,264, esto es, cada familia obtuvo el ingreso
de 73.77 familias de mds bajos ingresos. Sile aumentamos el otro
10%, es decir 20% de ias familias con mayores ingresos, oncomramol.que

éstas concentran 54.18% del ingreso total en México.

Hoy al margen de lo anterior, los salarios pasan por un mal
momento. Mads que un mal momento se trata de una larga etapa negativa,
En los (ltimos afos, digamos apartir de la crisis petrolera de 1973 (con

aitibajos desde entonces) en México, notorios en 1976, 1982, 1987 y ahora,
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los salarios se enfrentan a dos terribles enemigos: la Inflacién y el

desempleo.

El combate a la inflacién por parte de nuestro gobierno es
rebajando los salarios de manera que su crecimiento sea siempre
inferior @ la inflacién prevista. Nuestros Pactos de Concertacién, los
cuales’ en realidad no son pactos y menos de concertacidn, sino
ordenamientos hechos por el Ejecutivo, los cuales han mantenido esa

politica y provocado |a vigencia de los topes salariales.

El resultado de lo anterior es el empobrecimiento masivo de
nuestros trabajadores con menos ingresos, en particular los que perciben el
salario minimo, los cuales no salen de una crisis, sino para meterse en

ofra peor.

El desempleo resulta, también un enemigo muy peligroso de los
salarios, en nuestro pais se pusieron de moda los paros técnicos de la
industria automotriz. Eso significa, mas allé de sus ilicitludes evidentes,
que los trabajadores dejen de laborar, lo cual quiere decir que las empresas

no les dan trabajo y, por tanto, es culpa de las empresas, y en amarga
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compensacion, les reducen el salario entre la mitad y el 70% méas o menos.

Otra alternativa también de moda, es mantener los salarios, pero
con licencias por grupos, con determinada duracién la cual puede ser de un
mes. Es claro que se invoca una razén impactante; de no hacerlo asi, las
empresas se verian en la necesidad de cerrar 0 despedir a un numero
considerable de sus trabajadores. Y asi aparece el enfrentamiento entre el

empleo y el salario.

Para nosotros el enfrentamiento entre el salario y el empleo, es
provocado por el desempleo esiructural, el cual es resultado entre otras
cosas por la modernizacion de la planta productiva y su consigui;nte
desplazamiento de mano de obra, y como ya mencionamos el nuevo

mecanismo para incrementar la productividad: el despido masivo de

trabajadores.

La tasa de desempleo abierto alcanzé magnitudes histdricas al
situarse en 53% durante febrero de 1985, revelando que en conjunto
durante el primer bimesire de 1895 se dio una expulsion de més de 3

millones 600 mil personas hacia la economia informal”. En 1988 la
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poblacién econémicamente activa (PEA) fue de 22 millones 66 mil pérsonas:
13.5 millones en el sector formal y 8.5 millones en el informal, actuaimente
la Poblacion Econémicamente Activa asciende a 36 miliones 750 mil
personas, de las cuales 21 millones 500 mil se agrupan en el sector informal
y 15 millones 250 mil en el sector formal. Con lo anteriormeknte expuesto,
podemos observar la gravedad del desempleo en virtud de que el séctor

informal se triplico el presente sexenio

Ante esta situacion, es l6gico que los pocos puestos de trabajo
sean altamente cotizados, ante la mirada impasible del gobiemo federal.

4.2. Principales factores que la producen.

De acuerdo a lo establecido anteriormente, las necesidades
sociales de empleo y de un salario minimo verdaderamente efectivo el tual
cumpla con su cometido, se han postergado por lo menos durante los tres

$8Xxenios anteriores.

A pesar de las reiteradas promesas de bienestar para los




EFECTOS INMEDIATOS ¥ MEDIATOS DE LA INSURICIENCIA DEL SALARIO MININO . 130

trabajadores por parte de nuestros gobernantes, parece que los problemas

se agudizan en lugar de resolverse.

Para nosotros no solo contribuyen a ello los efectos derivados
de |a apertura comercial indiscriminada y los nocivos impactos inflacionarios
posdevaluatorios, sino también las politicas de urgencia recesivas y de

contencion salarial aplicadas sobre todo a partir de febrero del presente

afo.

Como hemos observado los salarios y en general la politica
laboral ha estado subordinada en los Ultimos sexenios a los requerimientos
del modelo economico neoliberal. Las demandas sociales se han soslayado,
acumulando una enorme deuda social en el actual sexenio y todo parece

indicar que seguiré creciendo.

Para nosotros la crisis financiera de diciembre de 1984 y las
politicas drésticas de ajuste estructural que se impusieron a la poblacién

durante 1995, no dejan lugar a dudas.

Por tanto, nosotros consideramos, seguird el sacrificio de los
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trabajadores que perciben Salario Minimo y de los que menos tienen, los
cuales resienten mas los efectos de la crisis por la carestia de la vida, la

grave caida salarial y la falta de empleo.

Consideramos pertinente sefialar que duranle el pasado
sexenlo se justifico el empobrecimiento de la poblacion y la calida saiarial
como un costo, el cual debia pagarse temporalmente para contener la
imflaciéon y evitar males mayores y mds profundos. Sin embargo, los
diversos pactos lograron que los salarios minimos como contractuales se
mantuvieran a la baja y perdieran su poder de compra. Nuestro gobiemo
prometié que terminarianlos topes salariales cuando se dieran tres
condiciones econémicas:. Control de la Inflacion, Aumento en la
productividad y Crecimlento econdmico. ’

Para nosotros los tres factores se lograron relativamente, sin

embargo, no se cumplié la promesa de incremento salarial real y sustancial.

Para justificarse, al final de la pasada administracién, el
entonces secretario de Haclenda llegd a sefialar como un mito genial

plantear que los salarios no habian aumentado. Después matizé su
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declaracién, afirmando el aumento de los salarios industriales, ademas
argumento la disminucién en el numero de trabajadores en nuestro pals cuyo

ingreso era el salario minimo,

Numerosos anallstas y voceros de organizaciones sociales
demostraron con cifras, experiencia y hechos contundentes, o contrario.
Se plantearon que todavia en 1990, 26.5% de la poblacién asalariada
percibia el salario minimo promedio nacional, y que éste perdio 13% de
su capacidad de compra durante 6| pasado sexenio.

Asimismo, que los salarios minimos en 1994, correspondian a
la mitad de ios existentes en 1838. También se dijo que los salarios
contractuales decrecieron.

Hemos considerado pertinente sefialer al respecio que en el
periodo de 1988 a 1993, los trabasjadores textiles de! sector de la lana
perdieron 16.6% del poder adquisitivo de sus salarios; los azucareros,
22.38%; los obreros de la transformacitn, especificamente los del hule,
15.7%, y los del radio y la television, 18.85%. En contraste, de 1988 a 1992
la productividad creci6 en la industria manufacturera 20.82%, de acuerdo
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con datos de! IV informe de Gobierno de la pasada administracion, en 1492,

Nosotros consideramos, como ya mencionamos con anterioridad
que la deuda social acumulada en especial, la dramética disminucion de
nuestros salarios minimos durante las dos pasadas administraciones
gubernamentales, fue resultado de un modelo econdmico el cual hizo énfasis
en el crecimiento del sector exportador, negéndole importancia al
fortalecimiento del mercado intemo; de un modelo que concentré el ingreso
en forma excesiva, y aplicé politicas las cuales mediante el abaratamiento
de ia mano de obra, bajaron los costos para impulser la competitividad
frente @l extranjero.

Hemos considerado conveniente hacer algunos comentarios
respecto 8 las repercusiones del Tratedo de Libre Comercio de Norte
América (TLCAN) en relacion al salario minimo.

Durante los afios de negociacion del TLCAN nuestro gobiermno
publicité la idea del mejoramiento salarial, como consecuencia de la

apertura y fa profundizacion de la integracion con fos vecinos dei norte.
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Es importante hacer mencién de la negativa de los sindicatos
estadounidenses durante la negociacién del TLCAN y uno los principales
motivos de su negativa para apoyarlo consistia en que el capital
transnacional de origen estadounidense utiliza la mano de obra barata
(disminucion de salarios y de programas de seguridad social, como estd
ocurriendo actuaimente en nuestro pais), para enfrentar en las mej;)res

condiciones a los palses asidticos y europeos.

A dos afios de la firma del TLCAN la realidad muestra resultados
distintos a lo prometido por nuestro gobiemo. Tanto los salarios
contractuales, segun datos de la Asociacion Nacional de Estudiantes de
Relaciones Industriales (ANERI), como los salarios minimos promedio
nacionales, decrecieron en este aflo 0 no recuperaron su poder de compra.
A pesar de la propuesta de nuesiro anterior presidente de incorporar la
variable productivided a los criterios para fijar 108 aumentos salariales; se
mantuvo Inflexible la politica de topes hasta el final del sexenio.

Respecto al programa recesivo de urgencia del presente
gobiemo, nosotros consideramos que ha agudizado la crisis del empleo,
aumentado la inflacibn y empobrecido més a los trabajadores por la
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contencion salarial.

Con la ratificacién del TLCAN en sus términos actuales, la
apertura Indiscriminada continuaré y la mano de obra barata seguiré siendo
el principal incentivo para atraer inversion, es decir més de lo mismo, pero

aumentado.

Para nosotros el problema salarial atraviesa hoy toda la pol'ltica
econdmica y social del régimen. Los aumentos salariales & los minimos
por debsjo de) incremento inflacionario empobrecen més a los asalariados y
reducen el mercado interno. Las empresas no exportadoras ven disminuidos
su ya de por si empobrecidos mercados, e incluso los productos de
importacién encueniran mis dificultades para realizarse en el mercado

nacional.
No son casuales ias quejas de los funcionarios estadounidenses
los cuales pronosticaban un incremento en los indices de desempleo en

Estados Unidos por |a reduccion de las exportaciones hacia nuestro pais.

Por otra parte nuestra canasta basica ha sufrido un incremento
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promedio de 9.50% durante el primer bimestre de! presente afio, por lo cual
la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial ha implementado' un
programa de apoyo mediante el abaratamiento de productos de primera

necesidad, medida para algunos insuficiente ante la problematica actual.

Nunca antes se habian dado diferenciales tan draméticos en un
ambiente de claro retroceso en oiras variables laborales: empleo,
estabilidad y derechos adquiridos.

Como podemos observar, todos los dias hombres y mujeres que
viven de su trabajo sufren reducciones en sus remuneraciones por la
modificacion de normas contractuales, ampliacion de tiempo de trabajo y la
via directa de |a reduccion saisrial.

4.3. EFECTOS INMEDIATOS Y MEDIATOS.

Como ultimo punto del presente irabsjo, hemos querido hacer
mencion de los efectos inmedistos y mediatos de la insuficiencia del salario
minimo, en los émbitos; econdmico, juridico, y social en nuestro pais.
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Después de haber analizado detenidamente conceptos tan
importantes como 'trabajador", "patrén", "relacién de trabajo" "Contrato de
trabajo", hasta llegar a nuestro tema de estudio; "el Salario", en general y
principaimente el salario minimo, hemos podido observar sus caracteristicas

y fines, asi como su desarrollo histérico,

Cuando estudiamos su desarrolio histérico, pudimos observar
como todos los grupos sociales, todas las instituciones y todas Ias
personas con interés en la fijacion de un salario, tenian como principal
preocupacion que el trabajador tuviera un ingreso lo suficientemente amplio,
como para cubrir sus necesidades alimenticias, educativas, asi como su

vida social @ intelectual.

Por lo anterior en el presente capitulo nos abocaremos al estudio
de los efectos producidos por la depreciacion del salario minimo, los cuales
van en contra de las ideas por las cuales fue concebido, y por ias cuales

incluso perdieron la vida muchos trabajadores.

Nosotros consideramos que jamas se han cumplido los fines del
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salario minimo, pero nunca como ahora se habla hecho tan evidente.

Los efectos negativos, generados por dicho incumplimiento se
agravan, tan solo en el primer bimestre del presente afio, los 87 productos
de la canasta basica aumentaron 8.2%, por tanto el salario minimo registro
una caida real de 12.92% durante los Ultimos tres meses a pesar del
aumento aplicado apartir del 4 de diciembre segun revela un andlisis con
cifras del Banco de México y la Comisién Nacional de Salarios Minimos.

Durante 1985, el salsrio minimo registro tres aumentos: 7%, 12%
y el 10%, que ss acordd en Ia Alianza para la Recuperacion Econdmica
(APRE). De esta forma su alza acumulada anugl seré de 31.82%.

Sin embargo, el aumento del nivel general de los precios seré
mayor, al ubicarse la inflacion en 51.37%, de acuerdo a la cifra proyectada
por el gobiemo en los Criterios de Politica Econdmica.

De esta forma, sdlo en este afo se estima para los salarios
minimos una pérdida del 12.92% en su poder real de compra. Por su parte,

los salarios del sector menufacturero, el de construccion y el de los
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establecimientos comerciales, registran en promedio una disminucion real de

19.09% en el periodo enero-agosto, segun muestran ias cifras del INEGI.

En el presente capitulo nos abocaremos ai estudio de los efectos
de la insuficiencia del salario minimo, pero consideramos pertinente
sefialar que dicha insuficiencia es resultado de la crisis econémica que
enfrenta el pais, la cual ha provocado un deterioro en los salarios reales de
la clase trabajadora, producto de un mayor crecimiento en el nivel general

de los precios.

El salario minimo general promedio de nuestro pais, en el primer
bimestre del presente afio es de 20.13 pesos diarios, por lo cudl su valor
mensual es de 603.90 pesos, el cual seré insuficiente para sufragar muchos

de los gastos de las familias de menores ingresos.

4.3.1. En ¢l émbito econémico.

Entre los efeclos inmediatos de la insuficiencia del salario
minimo en el émbito econdmico, podemos  mencionar, el  desarrolio

“incontrolable del comercio informal, al cual conocemos como ambulantaje.
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Para nosotros dicho ambulantaje es resultado de la
desesperacion de la clase trabajadora con menores ingresos, la cual al
resentir la pérdida de poder de compra de su salario, deciden dejar los
centros de trabajo para tratar de conseguir por otros medios por lo menos lo

necesario para subsistir,

Con el presente trabajo no pretendemos de ninguna forma
justificar tal actividad, pues es evidente, independientemente de tener o
no razén, son muchos los problemas generados por tal actividad como
son; obstruccién de calles, abusos e incluso robo @ los consumidores,
competencla desleal a comercios establecidos y la constitucion de
verdaderas mafias las cuasles se han enriquecido, aprovechdndose de la
necesidad de buscar nuevas fuentes de ingresos por parte de los
comerciantes ambulantes.

Hemos podido apreciar que en un principio los trabajadores de
menores ingresos decidian dejar sus empleos por la falta de poder de
compra de los salarios minimos, y constantemente podiamos observar en las

puertas de los establecimientos de trabajo anuncios solicitando obreros,
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pero ahora debemos aumentar a los problemas de los trabajadores el
despido masivo durante el presente afio, de los cuaies no dudamos, un aito

porcentaje se sumara al comercio informal.

Otro de los problemas inmedialos, es ia escasa demanda por
parte de los trabajacores, los cuales apenas consumen lo poco que su
salario les permite. De esta forma se genera un circulo vicioso en virtud de
que al no tener demanda los productores se ven obligados a reducir su
produccion lo cual en la mayoria de las ocasiones trae como consecuencla

el despido de los trabajadores.

Los efectos mediatos de lo anteriormente sefialado son
féciimente predecibles, es evidenie que no sera facil salir de la crisis
econdmica por la cual atraviesa nuestro pals, de lo anterior podemos
desprender que entre los efectos mediatos en el émbito econdmico,
tenemos el aumento de comerciantes informales, por tanto seguirdn
perjudicando al comercio establecido, el cual al no poder competir con los

primeros, seguird despidiendo personal.

Como podemos observar, lo anterior traeré como consecuencia
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que se agudice aun mds la crisis en la cual nos encontramos, si nuestros

gobernantes no realizan las acciones necesarias para evitarlo.

4.3.2, En ol émbito Juridico.

El aumento alarmante de la delincuencia, sobre todo en delitos
patrimoniales, es sin duda uno de los principales ejemplos de los efectos
inmediatos de la perdida del poder de compra de nuestros bajos salarios,
como advertimos con anterioridad no pretendemos justificar tales acciones,
pero si hacer mencién de los problemas generados por un salario minimo
insuficiente y en total desventaja frente a precios de los satisfactores
indispensables para la subsistencia del trabajador.

Los continuos robos a los que estamos expuestos la mayoria de
nosotros son en su mayoria, motivados por la desesperacion de quienes no
encuentran trabajo o al encontrario perciben por una jomada de trabajo
agotadora, salarios tan bajos que no alcanzan a cubrir ni siquiera_sus

propios gastos menos aun los de su familia.
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No debemos olvidar otros delitos los cuales aunque en menor
proporcién también son generados por motivos econdmicos como son

homicidios, secuestros, fraudes.

Los efectos juridicos inmedialos de la perdida del poder
adquisitivo de los trabajadores de menores ingresos, ponen en evidencia la
eficacia de los rganos estatales encargados de tutelar los derechos de ios

mismos.

Las magnificas disposiciones de nuestra Constitucion y nuestra
- Ley Federal del Trabajo respecto al salario en general y en especial las

referidas al salario minimo en la practica no se cumplen,

Nosotros creemos que dicho incumplimiento es resuitado de una
desacertada inlervencion por parte de quienes tienen bajo su
responsabilidad dichas normas.

Es evidente que la Comisién Nacional de Salsrios Minimos
desde nuestro punto de vista no cumple en la préctica con sus funciones

y que se ha convertido en un instrumento de control politico por parte
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de nuestras autoridades.

Como sefialamos anteriormente nosotros no creemos que el
resultado de Ias investigaciones realizadas por la Comisién Técnica de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos nos sugieran que un trabajador

con 22.56 pesos diarios pueda hacer frente por |0 menos a su alimentacion,

De! anterior parrafo podemos comprender lo lejos que estén los
fines de! salario minimo perseguidos por nuestra Constitucion y nuestra Ley
Federa! de! Trabajo y la realidad que estamos viviendo.

Nosotros consideramos que uno de los principales efecios
inmediatos generados por la insuficiencia del salario minimo, en el
émbito juridico es la preocupacién por parte de numerosas instituciones
entre las cusies podemos mencionar a nuestra Facultad de Derecho, para
estruclurar una nueva legisiacion, la cual sea acorde con la realidad que

viven nuestros trabajadores.

4.3.3. En ol émbito soclal.
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Para nosotros es muy importante la influencia del salario minimo
en la sociedad, cuando decimos que |08 bajos salarios atacan a la sociedad
estamos en lo cierto, si consideramos a la familia como célula de le
sociedad, es ldgico desprender los efectos generados por un salario minimo

raquitico en las familias y sus consecuencias en la sociedad en general.

Cuando hablamos de una familia con carencias para una
alimentacién adecuada, no nos seré dificil encontrar que sus descendientes
tendrén problemas fisicos ciertas incapacidades o por |0 menos no tendrén

resistencia para ciertos trabajos,

Por olra parte cuando una familia no tiene los recursos
economicos para darle educacién adecuada a sus componentes o bien
proporcionaries un oficio para su futuro suslento, es indiscutible que la
mayoria de los integrantes de dicha familia se convertirén en delincuerites,
viciosos, y en general personas nocivas y perjudiciales para nuestra

sociedad.

Para nosotros la falta de equilibrio entre salario minimo y el

precio articulos y servicios necesarios para subsistir provoca ademés de lo
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sefialado en los pérrafos anteriores, enfrentamiento dentro del nucleo

familiar, incluso disolucion de la misma.

En seguida haremos una breve reflexién sobre los efectos
mediatos e inmediatos de la perdida del poder adquisitivo de los
trabajadores con menores ingresos pero quisimos sefialar de antemano que
la sociedad en general se ve perjudicada al desintegrarse la familia, o a! no
poder cumplir con sus objetivos de alimentacién. vestido y educacion.

Los efectos inmediatos en el émbito social generados por la
perdida de poder adquisitivo de los trabajadores que perciben el salario
minimo, los resentimos cada uno de nosotros todos los dias. Para nosotros
problemas como la delincuencia juvenil, el ambulantaje, ia emigracién a las
principales ciudades de nuestro pais incluso al extranjero, son

consecuencia de los bajos salarios.

Para nosotros los anteriores fendmenos no son &ino
consecuencia de la falta o perdida de poder de compra de los salarios lo
cual motiva a las masas a buscar desesperadamente nuevas fuentes de

ingresos.
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Es indudable que con mejores salarios los trabajadores tendrén
acceso a la cultura el entretenimiento y la convivencia e integracion familiar

evitando de éste modo los fendmenos seMalados en el parrafo anterior.

Un trabajador bién remunerado hace mejor su trabajo ademés lo
cuida y protege. Por tanto para nosotros no se puede hablar de un
verdadero combate a la crisis actual sin un significativo aumento en los

salarios sobre todo los minimos.

Por otra parte consideramos necesario, hacer mencién dentro
del presente capitulo de otro fendmeno social, el cual nos demuestra la
gravedad de la situacién econémica por la cual atraviesa nuestra clase
trabajadora de menores ingresos, el fenémeno al cual nos referimos es el

suicidio por motivos econdmicos.

E) anterior como sefialamos anteriormente es s0lo un efecto de
los muchos que esta generando el bajo poder de compra de nuestros
salarios minimos, también podemos mencionar el incremento alarmante de

indigentes en las calles de nuestras principales ciudades, los cuales viven,
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se alimentan y duermen en las calles.

Otro efecto inmediato es el desorden vial el cual tenemos que
soportar todos los dias por las constantes marchas, protestas, plantones,
efectuadas por sindicatos, desempleados, partidos politicos, organizaciones
civiles, y cuyas peticiones se enfocan por lo general, por un mejor salario y

mayores empleos.

Entre los efectos mediatos que puede generar la perdida del
poder adquisitivo del trabajador de menos recursas, se puede ejemplificar
con el problema en Chiapas el cual entre oiras causas fue generado por la
situacion econdmica dramética de la mayoria de sus habilantes.

Las guerrillas, los movimientos armados y la violencia en
general, constituyen desde nuestro punto de vista, aigunos de los efectos

mediatos mas peligrosos que puede generar |a perdida de poder adquisitivo
del salario minimo. '

Para nosolros un salario minimo fuerte, el cual sea suficiente

para dar cumplimiento a sus fines, es garantia para un clima de paz y
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seguridad  social, pues ademds de los efectos benéficos a corto plazo,
puede generar a futuro generaciones mas preparadas fisica e
intelectualmente y asi salir poco a poco de nuestros problemas sociales y

econdmicos,

Desde el punto de vista juridico nuestra legislacién en cuanto a
salario y salario minimo se refiere no necesita modificaciones, como hemos
podido comprobar en los primeros capitulos del presente trabajo en teoria
es muy completa y benévola. Desde nuestro punto de vista los érganos
encargados de hacerla valer no estén cumpliendo con dichos

ordenamientos.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos y en especial sus
Comisiones sobre todo la Técnica debe reestructurarse, 0 en su caso
cumplir verdaderamente con sus atribuciones y no estar sujeta por otro tipo
de presiones, o acuerdos, los cuales como hemos podido observar solo han

servido como instrumento de control y depreclacion en su valor.

Nosotros consideramos que cualquier intento serio de combate a

la pobreza, debe darse en condiciones de incremento real @ los salarios,
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sobre todo los minimos y la elevacién del empleo estable, ademés en
apoyos concretos @ la planta productiva nacional y una politica de
distribucidn del ingreso la cual reparta los beneficios del crecimiento entre

las distintas capas de la poblacion,

Para nosotros, si reaimente se pretende solucionar la situacion
econdmica actual de los trabajadores que perciben el salario minimo, se
deben establecer los siguientes objetivos:

a) Distribucién del ingreso,
b) Control de |a infiacién, y
c) Fortalecimiento de actividades directamente productivas.

Distribucién del ingreso; Para nosolros una de las primeras
medidas que deberia adoptar el gobiemo federal, es reformar su politica
fiscal y monetaria. La reforma fiscal deberia generar un incremento en
los salarios reales, permitiendo con ello un incremento en la demanda
efectiva, y en el shorro interno, fortaleciendo asi la actividad econémica del
mercado nacional y evitar parcigimente la dependencia del capital externo,

Nosotros consideramos que 1os mecanismos a utilizar, dentro de la reforma
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fiscal serian los siguientes:

I. Disminucién del Impuesto Sobre Producto del Trabajo (ISPT);
Il. Disminucién de la Tasa de impuesto al Valor Agregado (IVA);
Ill. Aplicar impuestos més altos a operaciones especulativas, y

IV. Dar autonomia fiscal a Estados y Municipios.

A simple vista, la disminucién de impuastos, los cuales
representan el principal ingreso de! gobiemo federal, podria pensarse que
incidiria en un déficit publico, pero si vemos detalladamente obtendremos
resultados sorprendentes.

Si disminuye en 15% el ISPT, en esa misma proporcion
aumentara el consumo de quienes reciben remuneraciones, pues el poder
adquisitivo " actual no les permitiria ahorrar, pero si se incrementaria la
demanda efectiva, para nosolros eslo treeré como consecuencia la

utilizaciéon de la capacidad instalada ociosa, lo cual redundaria en la
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disminucién de costos fijos unitarios.

Con esta disminucidn y el incremento de la demanda, se espera
que las empresas obtengan mayores utilidades y los consumidores mayor

salario real.

Si las empresas aumenitan sus utilidades, esto aumentard
directamente el volumen de impuestos recaudados, aunque disminuya la
tasa impositiva, pues el aumento de la capacidad instalada ociosa requeriré
de un volumen adicional de empleo, el cual aumentaria la recaudacion de
impuestos.

Lo mismo sucederia con el IVA pagado por los consumidores,
por que |a tasa seria menor, pero el volumen mayor, es decir, disminuye la
tasa, pero sumenta el numero de contribuyentes, lo cual compense y
aumenta la captacion fiscal.

En relacion a la disminucién del IVA puede apreciarse como una
perdida del ingreso publico, sin embargo, las empresas no serian afectadas,
por que este impuesio se trasladeria al consumidor, por lo cual tendria




EFECTOS INMEDIATOS Y MEDIATOS DE LA INSUFICIENCIA DEL SALARIO MINIMO 153

mayor volumen de ventas y mas beneficios. Ante esto, las empresas
deberén pagar un mayor volumen de ISR. Los consumidores verian
aumentar su ingreso real, por que aunado a la disminucién del ISPT, esta

repercutiria en otro incremento al salario real de los trabajadores.

Con la disminucién anteriormente sefialada, podria suceder que
se tuviera un efecto multiplicador sobre la demanda efectiva, se pagaria

como ya mencionamos una menor tasa y un mayor volumen.

Con la disminucién del ISR y una vigilancia fiscal estricta, la
finalidad seria incrementar el numero de contribuyentes. Cabe aclarar que
este descuento en la tasa del ISR, deberd estar condicionado al

volumen de empleos generados o al volumen de reinversién de utilidades.

Conociendo la "cultura de evasién”, no es posible confiar en los
honestos contribuyentes, los cuales hasta hoy se quejande las altas tgsas
impositivas los cuales en términos absolutos tienen razén, pero en la

practica podemos chservar que no es asi.

Considerando lo anterior veamos lo siguiente: Ia tasa del ISR




EFECTOS INNEDIATOS ¥ MEDIATOS DE LA INSUFICIENCIA DEL BALARIO MINIMO 134

es de 34%, pero en cualquier parte de! mundo 34% de cero es cero, es
decir, como aplicar esa tasa de impuesto, cuando las declaraciones de
utilidades estén en cero. Aqui no sdio se afecta al ingreso publico, al no
pagar correctamente el impuesto, sino que repercute en la disminucidn del
ingreso de los trabgjadores, por que el no declarar utilidades evita un
reparto a los trabajadores. Por esta razén, y para tener mayor ceniduhbre.

nosotros proponemos las dos restricciones mencionadas a la disminucion de

este tipo de impuesto.

Es inconcebible que los propietarios del dinero en nuestro pals
no sean grebados en sus utilidades generaimente especulativas, en cambio,
los asalariados son causantes cautivos, ante esta situacién nosotros

proponemaos que quien tiene mayor ingreso, pague mis impuestos.

Por otro lado, nosolros consideramos al observar la
problemética por la cusl atraviess nuestro pais actuaimente y la cual
recae directemente en los salarios de los trabajadores al disminuir su poder
de compra, que se deberia gravar, imponer tasas de impuestos altas a las
operaciones efectuadas en nuestro sistema (inanciero, por que pese a ser

una actividad parasitaria ss le premia.
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Para nosotros, deben ser gravadas todas las actividades que
generen utilidades en nuestra Bolsa Mexicana de Valores, Bancos, Casas
de Bolsa y Casas de Cambio. Asi los especuladores se verian presionados

para bajar sus tasas de intermediacion para pagar menocs impuestos.

Las disminuciones de impuestos propuestas anteriorments,
tendrian un efecto multiplicador el cual generaria un circulo positivo, donde
ol incremento del salario real y las ulilidades repercutirian en un mayor
consumo, 6l cual estimularia el volumen de empleoc y a su vez generaria
mayor demanda efectiva, mayor pago de impuestos en general y mayor
ingreso ptiblico, el cual podria ser destinado a obras de infraestructura,

generaria mayor empleo, mayor demanda efectiva y mds impuestos.

En lo que a politica fiscal se refiere nosotros creemos, es
necesario que ias Entidades Federativas y sus Municipios adquieran
autonomia fiscal, que lo recaudado en una region sea para beneficio de la
misma, con lo cual sumado a las proposiciones anteriores se logre un
mejor nivel de vida y mejores y mas oportunidades para los trabajadores, de

menores ingresos, sobre todo los que perciben el salario minimo.
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Nosotros consideramos por (ltimo, que la mal denominada
Banca de Desarrollo deberia cumplir cabalmente sus funciones, creando un
fideicomiso para la reestructuracién de carteras vencidas de la micro,
pequefia y mediana empresa, para mantener el volumen de empleo, Io
anterior en relacion al problema dramético que sufre nuestra clase
trabsjadora por s perdida de empleos.

Lo anterior con la condicion de que dichos recursos sean
destinados a actividades directamente productivas, y abandonar |a actual
politica de apoyar financieramente a actividad comercial y de servicios, con
su consabido empleo mal pagado.

Por ultimo es importante mencionar respecio a los aumentos de
diciembre del afio pasado y los registrados en ios dos primeros meses del
presente, sobre todo de gasolinas, energia eléctrica y transporte, que seria
necesario hacer una nueva revalorizacion de nuestro salarioc minimo para

ver cuanto a caldo en total en el presente afio su poder de compra.

Afo en el cual hemos podido resentir la falta de sensibilidad de
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nuestros gobernantes los cuales como nunca han deteriorado e! valor de
nuestro salario minimo, haciéndolo caer a niveles preocupantes, agravando

aun mas la dificil situacién de nuestros trabajadores de menores ingresos.




CONCLUSIONES

PRIMERA. E| Salario Minimo en nuestro pais no es suficiente
para satisfacer las necesidades de la clase obrera, por (08 constantes
aumentos en el precio de bienes y servicios. Para nosotros lo anterior se
puede solucionar, aumentando graduaimente los salarios y prestaciones en
proporcién al aumento de los articulos de la canasta bésica, y de ésta
forma otorgarie al trabajador los beneficios econdmicos perseguidos por
nuestra Constitucién y la Ley Federal del trabajo.

SEGUNDA. La Comision Nacional de los Salarios Minimos no
cumple con su obligacién de proteger ol poder adquisitivo del trabajador y
se ha convertido en un 6rgano de control politico por parte de nuestros
gobernantes. Desde nuesiro punto de vista la Comision debe tener menor
participacion por parte del Estado, logrando asi mayor autonomia en la toma
de decisiones y pueda cumplir conlas disposiciones que la Ley establece.

TERCERA. Los pactos econdmicos y acuerdos de recuperacion
han aumentado la disminucién de poder de compra de los salarios sobre
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todo los minimos, en virtud del incumplimiento de empresarios y gobierno.
Para nosolros dichos pactos o acuerdos los deben cumplir todos los
sectores comprometidos y de ésta forma los sacrificios y beneficios sean

justos.

CUARTA. Uno de los principales problemas de nuestra
economia sigue siendo la injusta distribucién del ingreso, desde nuestro
punto de vista una de las primeras medidas por parte de nuestro gobierno,
para combatir lo anterior consistiria en reformar su politica fiscal y
monetaria, lo cual generaria incremento en la demanda efectiva, asi como en
el shorro interno, fortaleciendo de éste modo la actividad econdmica del

mercado nacional, evitando dependencia del capital externo.

QUINTA. E! Salario Minimo mensual en nuestro pais es de
676.80 pesos, el costo mensual de la canasta basica. mil 700 pesos, por
tanto ol numero necesario de salarios minimos que se requieren para
satisfacer las necesidades vilales de nuestros trabajadores es de 4 a 5

veces su valor actual,
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