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INTRODUCCION

Aunqgue es cotidiano y comun hablar de la crisis econdémica como un factor
determinante en los precesos socioeconomicos de la ultima década, es precios
reconocer que estos cambios operados, durante ese periodo, deben entenderse en

su justa dimensién macro y microeconémica.

En los ochenta, México experimento la etapa méas dura de la crisis econdmica en
la cual se haya encontrado desde finales de los setentas. La crisis econdmica (al
igual que los programas de austeridad para superarla) se tradujo en una constante
que golped a los distintos actores de la actividad econdmica del pals:
empresarios, trabajadores e incluyendo al propio Estado. Pero quizad ninguno de
ellos se vio tan afectado como los trabajadores asalariados quienes vieron
disminuir su poder adquisitivo drasticamente en los primeros tres afios de los
ochentas. No obstante la etapa de descenso habia iniciado ya desde fines de
1976; como expresion de este fendmeno su participacién en el producto interno

bruto (PIB) o ingreso nacional desciende abruptamente.

Ante tal situacién el Estado planteé como estrategia para salir de la crisis, la .
reestructuraciéon o reorganizacién econdémica tomando como premisa la apertura
de fronteras, el libre comercio de mercancias y capital, asi como un
redimensionamiento del Estado en la economia, como eje fundamental del nuevo
modelo de desarrollo. Pero cabria preguntarse ; Dentro de la rec)rganizacién
econdmica esta |mplfc1ta la recuperacion del salario o es base de bajos salarlos,

sobre la que se ha fincado ésta?

El salario de los trabajadores mexicanos se ha deteriorado tanto en los ultimos
afios como consecuencia de la reestructuracién econdmica asi como de la propla o

crisis, que pareciera ocioso analizar "de la crisis a la depresnon salanal“ dentro del
contexto crisis-reestructuracion econémica, de ahi que nosotros hayamos

escogido tratar "la condicién actual del salario 1980-1995" 1

! Cuando hablamos de *ia condicién actual del salario” hacemos referencia al salario medio industrial y al salario minimo. No -
obstante cada uno de eilos se sustenta en un anallsm especifico en este trabajo de tesis, con lo anterior pretendemos englobar
la problematica salarial. i




Escogimos como periodo de estudio 1980-1995, ya que es a partir de los
primeros tres anos de los ochentas (1983), ante el estallido de la crisis, cuando-
comienza la reestructuracion econdmica, avanza toda la década de los ochenta y

tiende a profundizarse a principios de 1995.

Se eligié indagar como variable principal el "salario" porque dificilmente se
encontrard en la ciencia econdmica una variable que por lo menos sea igual de
importante que el "salario" pues sus modificaciones transcienden mas alla del

ambito econdmico e impactan directamente el plano politico y social.

Ademéds la variable "salario” estd presente en problemas referentes al proceso
productivo, la distribucién del ingreso y el mismo desarrollo econdmico, en este
punto nos detendremos, pues consideramos que el desarrollo econémico de largo
plazo ha sido sacrificado en aras de los ajustes de corto plazo de coyuntura (léase
Pactos econdmicos), lo que han tendido a degradar constantemente el poder

adquisitivo de los obreros mexicanos.

Si bien, el tema del "salario” ha sido objeto de multiples estudios la mayoria de
los trabajos han sido parciales (principalmente por cuestiones relacionadas con la
investigacién), ya que se han preocupado por estudiar sélo algunos aspectos del
problema: Evolucion del Salario Real en el D.F. (es el caso de casi todos los
estudios de Jeffrey Bortz), Evolucidn del Salario Minimo (Ma. Amparo :CaSar y
Carlos Marquez), Poder Adquisitivo del Salario (Centro de Andlisis
Multidisciplinarid de la Facultad de Economia), Estructura Salarial .e‘

Interindustrial... etc.

Son escasos los trabajos que abordan la problemédtica salarial desde una
perspectiva globalizadora de los distintos factores caracter(sticos del ‘salario, de
ahl que nuestro interés de este trabajo de investigacion de tesis 's_ea dar una

visién general.




Al comenzar nuestra investigacién nos encontramos con varios problemas que a

nuestro juicio se podian salvar si se aplicaba un andlisis y metodologia propia, el

primer problema tiene que ver con la bibliografia a utilizar.

Primeramente nos abocamos a la busqueda de los estudios pioneros hasta los
mas actuales. Primero encontramos que los estudios mdas respetables utilizan
como universo de estudio la capital de la Republica mexicana, es decir, el D.F., y
que no engloban al salario dentro de |la problematica general del desarrollo del

capitalismo, es decir, solo ven algunos aspectos de este.

Segundo, dado lo anterior, decidimos realizar un andlisis a cada una de la
bibliografia que sobre salario existen, y concluimos que los origenes de la
discusidn tedrica sobre salarios los encontramos con Alberto Bremauntz (1935), y
que no es sino hasta principios de la década de los ochentas cuando se da un
auge de los estudios sobre salarios, la directriz en casi todos estos estudios la
marcan los trabajos de Jeffrey Bortz quien inaugura la "nueva escuela” de estudio
sobre el salario, integrada por filésofos, economistas, historiadores, ingenieros, e

inclusive por socidlogos, inscritos en la sociologia del trabajo.

El tercer problema tiene que ver con la construccion de una serie salarial que
abarcara los antecedentes (1939-1980), asi como nuestro perfodo de. estudio
(1980-1995). La base de datos sobre el que se sustenta nUestra investigacion
fue disefiada con una metodologia propia a partir de los datos proporcionados por
la Encuesta Trabajo y Salarios industriales {1939-1985}, y la Encuesta 'Industrial'
Mensual {1986-1995), el rango de confiabilidad en el cambio de afio y de fuente

(1986}, es de mas de un 90 por ciento, con respecto a otras series nacionales . .

La hipétesis que asistié esta investigacion era que la cafda salarial observada a
finales de los setentas (1976), expresa el agotamiento de la modalidad de
desarrollo seguida por México desde los afios cuarenta hasta principids de los
ochentas, esta se acelera y se prolonga ain mas en los primeros tres afios de los

ochentas (1983), como consecuencia de los programas de aust‘eridad‘
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implantados para la superacion de la crisis, asi como de la reorganizacion del

capitalismo mexicano.

Para poder dar fugar a lo anterior, fue necesario estructurar la investigacién de

tesis en cuatro capitulos.

El primero esboza las diferentes escuelas del pensamiento econémico y su
particular punto de abordar al salario. Este capftulo cumple un doble objetivo:
servir como marco tedrico-metodoldgico de la investigacion; asi como analizar

criticamente los origenes de la discusidn tedrico-conceptual del salario en México.

En el segundo se plantean los antecedentes, es decir, el perfodo que precedid a la
crisis salarial, desde 1940 hasta 1981, presentamos un enfoque histdrico
econdmico sobre industrializacion y salarios, destacando los determinantes de

este ultimo.

El tercer capitulo examina las politicas neoliberales que a lo largo de la década de
fos ochentas se han puesto en marcha en México, asi mismo se evaltia el impacto
que la estrategia de choque fondista ha tenido para la economia y los

trabajadores.

El capltulo IV, consistird de un estudio que se aboque a mostrar de una manera
objetiva y veraz el deterioro de las condiciones de vida de la clase trabajadora en -
el perfodo 1980-1995, asl mismo se observara la relacion directa ent'ret la
"canasta basica" y el salario real de los trabajadores mexicanos sin dejar de_ladoy :
un anélisis que contemple la actitud de la clase trabajadora ante la anperizaciéh
creciente de que esta siendo objeto.




CAPITULO |

|. POLEMICA TEGRICA-CONCEPTUAL DEL SALARIO.
1. 1. DE LOS CLASICOS A MARX2,

En la discusién salarial los clasicos de la Economia Politica, Adam Smith, David
Ricardo y Marx distinguen entre el valor y el precio de la fuerza de trabajo,
veamos: en el estado originario de la sociedad que precede a la apropiaciéon de la
tierra y la acumulaciéon de capital, el producto integro del trabajo pertenece al
trabajador, pero este estado originario, en que el trabajador gozaba de todo el
producto de su propio trabajo, solo pudo perdurar hasta que tuvo lugar la primera
apropiacion de la tierra y acumulaciéon de capital. Es decir, que tan pronto como
la tierra se convierte en propiedad privada, el propietario exige la parte de todo
cuanto producto obtiene o recolecta en ella el trabajador. La renta es la primera

deduccién que se hace del producto del trabajo aplicado a la tierra.

El producto del trabajo en las manufacturas y/o otras actividades estd casi
siempre sujeto a la misma deduccién anterior de beneficio, ya que la mayor parte
de los operarios necesitan de un patrén que les adelante los materiales de su
obra, los salarios y el sustento hasta que la obra se termina A veces sucede que
un artesano independiente dispone del capltal necesario. para comprar los'
materiales de su obra y mantenerse hasta terminarlo, retne lo que regularmente
son dos rentas distintas, pertenecientes a dos personas diferentes, los beneflc:os_
del capital y los salarios‘del trabajador. En todas partes se entiende pb'r ‘salar'io" del .
trabajo aquella recompensa que se otorga cuando el trabajadof es una persona

distinta del propietario del capital que emplea el obrero.

2 por economla politica clasica escribe Marx en el Capital "... entiendo toda la Economia que, comenzando por W, Petty, ‘

investiga la concatenacién del régimen burgués de producclén " El Capital, tomo |, seccién 1, nota 35. Los representames» '
mas destacados de la economia politica clasica en Inglaterra fueron A. Smith y D. Rlcardo Por su parte en Franc«a fueron i

Pierre Boisguillebert y Ia escuela fisiécrata encabezada par Francois Quesnay.



6
Asi también, en toda sociedad o comarca existe una tasa promedia o corriente

de salarios y de beneficios en cada uno de los empleos distintos del trabajo y del
capital, dicha tasa se regula naturalmente, en parte, por las circunstancias
generales de la sociedad, su riqueza o pobreza, su condicién estacionaria,
adelantada o decadente; y en parte, por la naturaleza peculiar de cada empleo,
estos niveles corrientes o promedios se pueden llamar tasas naturales de los
salarios, del beneficio y de la renta, en el tiempo y lugar que generalmente

prevalecen.

Los salarios del trabajo dependen generalmente, por doquier del contrato
concertado por lo comun entre estas dos partes, y cuyos intereses dificilmente
coinciden. E| operario desea sacar lo mas posible, y los patrones dar lo menos que
puedan, Los obreros estan siempre dispuestos a concentrarse para elevar los
salarios, y los patronos, para rebajarlos. Ahora bien, los patronos no pueden
situar los salarios por debajo de cierta tasa a saber: |a subsistencia del trabajador,

mas una cierta cantidad para el sustento de su familia.

En ciertas circunstancias que son favorables a los trabajadores y les permiten
elevar considerablemente sus salarios por encima de dicha cuota; cuando en 'un
pais aumenta continuamente la demanda de aquellas personas que viven de su
salario -trabajadores, jornaleros y sirvientes de toda clase; cuando dicha demanda
proporciona trabajo a un numero de obreros superior a la cifra del afio anterior,
los trabajadores no necesitan ponerse de acuerdo para elevar sus salarios, la
escasez de la mano de obra origina una competencia entre Iosk,'patrono‘s y éstos
porfian entre si para contratar a aquéllos, con lo que voluntariamente se rompe la.

natural coalicién de los patronos para subir los jornales.

En consecuencia la demanda de mano de obra crece con el crecimiento de la .
riqueza nacional. Los altos salarios son consecuencia del incremento y no de la

magnitud real de la riqueza nacional.

Cuando el precio de una cosa es ni mas ni menos que el suficiente para pagar los -

salarios del trabajo empleado en obtenerla, prepararla y traerla al ‘mercado,“de
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acuerdo con sus precios corrientes, aquella se vende por lo que se llama su precio
natural, el articulo se vende entonces por lo que precisamente vale o por lo que

realmente le cuesta a la persona que lo lleva al mercado.

El precio efectivo a que corrientemente se venden las mercancias es lo que se
llama precio de mercado, y puede coincidir con el precio natural o ser superior o
inferior a éste. El precio de mercado se regula por la proporcién entre la cantidad
de ésta que realmente se lleva al mercado y la demanda de quienes estan
dispuestos a pagar el precio natural del articulo. Cuando la cantidad transportada
al mercado queda bajo la demanda efectiva, el precio de mercado se eleva sobre
el precio natural; cuando excede la demanda efectiva, el precio de mercado cae
por debajo del precio natural; cuando es exactamente igual a la demanda efectiva

coinciden el precio de mercado y el natural.

Pero el exceso y la insuficiencia se deben a: cuando excede dicha demanda
algunos de los componentes del precio estédn por bajo de su tasa natural; cuando
la cantidad es insuficiente, algunos de los componentes del precio estdn por

encima de su tasa natural.

Lo anterior apuntaba Adam Smith en La Riqueza de las Naciones3; Analizando por
un lado las disoaciones, transitorias o permanentes, del precio de mercado de las
mercancfas con respecto precio natural. De lo que concluimos que el 'pret:io
natural varia con la tasa natural de cada una de sus partes componentes:
salarios, beneficios y renta; éste a su vez varia en toda sociedad segin sean sus
circunstancias, su riqueza, su pobreza o su condicidn progresiva, estacionaria o

decadente.

El anterior andlisis es para Adam Smith necesario como paso introductorio para
esclarecer cuales son las circunstancias que naturalmente determinan la tasa de
los salarios y hasta que punto se ven afectadas por la riqueza o la pobreza, asi

como por el estado progresivo, estacionario o atrasado de la sociedad.

3 En Smith, encontramos una teoria del salario contradictoria y débil, sin embargo, aporta argumentos: para . posteriores
estudios del salario. En su obra "Sobre la naturaleza y causa de Ia riqueza de las naciones" dedica el capitulo VII; de manera
exclusiva, a la cuestién del salario. Hay que tener en cuenta que los siete restantes capitulos son de suma importancia.
Especificamente el VI que se refiere a los problemas salariales.



Ricardo considera: primeramente al trabajo como la base del valor de los bienes.
Segundo a la cantidad comparativa de trabajo que es necesaria para la produccién
de los bienes, como la regla que determina las cantidades respectivas de bienes

que deben entregarse a cambio de cada uno de los otros 4.

Por tanto la mano de obra, al igual que las demas cosas que se compran y se
venden tienen su precio natural y su precio de mercado. El precio natural de la
mano de obra es el precio necesario que permite a los trabajadores, uno con otro,
subsistir y perpetuar su raza, sin incremento ni disminucidn. Por tanto el precio
natural no depende de la cantidad de dinero que pueda percibir por concepto de
salarios, sino de la cantidad de alimentos que adquiera con el dinero o lo que es lo

mismo del precio de los alimentos.

Ricardo considera que al aumentar el precio de los alimentos y de los productos
esenciales, el precio natural de la mano de obra aumentard; al disminuir el precio
de aquellos, bajara el precio natural de la mano de obra, es decir, que el propio
progreso hace aumentar el precio natural, debido a la tendencia encarecedora de
los principales bienes que la regulan, a saber los productos de primefa necesidad.
Sin embargo, las mejoras agricolas y el descubrimiento de nuevos mercados .

contrarrestan por un tiempo la tendencia.

El precio de mercado de la mano de obra es en Ricardo, el precio que realmente
se paga por ella, debido al juego natural de la proporcién que existe entre la oferta
y la demanda, cuando el precio de mercado de la mano de obra exyé‘ede su precio

natural, la condicién del trabajador es floreciente y dichosa, y puede disponer en
mayor proporcién de los productos esenciales, pero cuando el precio de \nﬁe‘rca‘do ‘
de la mano de obra es inferior a su precio natural, la condicién del trabajado,r es
de mas misera. Es decir, que cualquier mejora de la sociedad, con cu_a‘lqu'ier;
incremento en su capital, aumentara los Salarios de mercado de Ia‘ mano dek‘bbvra‘;b

pero la permanencia de ese aumento dependera de sf aumentd también el precio

4 Para mayores detalles, ver capltulos IV, "sobre el precio natural y el precio de mercado"'y capitulo V, "s_bbre salarios”.
(Ricardo 1958:67-83). :
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natural de la mano de obra, esto a su vez dependera del aumento en el precio
natural de aquellos productos indispensables en los que gastan los salarios los

trabajadores.

Los salarios estan sujetos a alzas o bajas debido a dos causas fundamentales:

1. Oferta y demanda de la mano de obra.

2. El precio de ios bienes en que el obrero gasta su salario.

En Marx, el valor o "precio natural” segun, conceptualizacion de sus
predecesores, de ia fuerza de trabajo 5, es la magnitud media a la cual tiende a
equipararse; en cambio el precio 6 "precio de mercado” de la fuerza de trabajo es
el salario, ya que Unica y exclusivamente depende de la relacién entre la oferta y

la demanda en el mercado de trabajo o laboral 6.

Ahondando mads con respecto al valor de la fuerza de trabajo diremos que al igual

que todas las mercancias, lo que determina su valor van a ser sus costos de

5 A. Smith concibe at salario (que constituye fa renta de los trabajadores) como el pago del trabajo. Marx utiliza en "Trabajo
Asalariado y Capital”, la definicion de trabajo y no fuerza de trabajo.

Los trabajos publicados por Marx, antes de la aparicién de “La Contribucién a la Critica de la Economia Politica” (1859),
difieren en algunos puntos de los que se publicaron después de aquella fecha; contienen expresiones y frases enteras que
desde el punto de vista de las obras posteriores, parecen inexactas. Tal es el caso de “trabajo Asalariado y Capital", del que F.
Engels, hace algunas modificaciones en torno a un punto. Segun e! texto originat (1849), el obrero vende al capitalista, a
cambio de! salario de, su trabajo; segun el texto actual (1891), vende su fuerza de trabajo. La economia polltiéa clésica, dice
Engels tomo de la practica industrial ia idea, en boga entre tos fabrlcanles, de que estos compran y pagan su “irabajo”. Ver. C.
Marx. "Trabajo Asalariado y Capital". introduccién de F. Engels. C. Marx y F. Engels. Obras Escogidas. En dos Tomos. Tomo 1.
Ed. Progreso. Moscu, 1969. - ‘

6 La teoria del salario (Seccién sexta: capltulos; XVI, XVII, XIX y XX), comienza a esbozarse, no solo en los capitulos
referentes a éste; sino en toda su obra de Marx, al respecto ver los capltulos: XV, "Cambio de magnitudes del precio de la
fuerza de trabajo y de la pliusvalia"; XVIl, "Como el valor o precio de !a fuerza de trabajo se convierte en salario”; XXIl,
"Conversién de plusvalia en capital”; XXIil, “La ley de ta acumulacion capitalista”. (Marx. 1859). As( come "Trabajo Asalarlado y
Capital’, en donde encaontramos los origenes de la teoria salarial, definiendo claramente el valor y el precio de (a fuerza de
trabajo: " {...] dirlase que el capitalista les compra con dinero el trabajo de fos obreros. Estos les venden por dinero su trabajo.
Pero esto no es méas que la apariencia. Lo que en realidad venden los obreros al capitalista por dinero es su fuerza de trabajo.
El capitalista compra esta fuerza de trabajo por un dla, una semana, un mes, ete {incluso por hora...]. Los obreras: cambian su
mercancia, la fuerza de trabajo, por la mercancia del capitalista, por el dinero [...por tanto el dinero expresa la proporcién. en
que la fuerza de trabajo se cambia por otras mercancias, o sea el valor de cambio de 1a fuerza de trabajo. Ahara hien el vaior,
de cambio de ta fuerza de una mercancia, expresado en dinero, es precisamente su preclo. Por conslguiante el saiario no
€5 mas que un nombre especlal conque se designa al precio de la fuerza de trabajo, o lo que suele Ylamarse preclo de -
trabajo’. i



10
produccién, es decir, los costos requeridos para mantener al trabajador como tal,
dichos costos seran los medios de vida que sirven para la conservacién del
trabajador y de su familia: alimentacidn, educacién, recreacién, transporte... etc.
Es decir, que el valor de la fuerza de trabajo esta determinado por el valor de los
medios de vida necesarios, y en ultimo de los casos por la cantidad de trabajo

encarnada en ellos.

Como (podemos observar al igual que) toda mercancia el valor de la fuerza de
trabajo se determina igual, la diferencia basica salta a la vista cuando nos
preguntamos jcuales son los medios de vida "necesarios" ? es obvio que los
medios de vida necesarios deben alcanzar para mantener al trabajador en cuanto
tal en su condicién normal de vida, independientemente (del pals en donde se
encuentre) de la manera de vivir del trabajador en un pafs y una época
determinada, pues el volumen de los medios necesarios asi como la indole de su
satisfaccién es un producto histérico y depende por tanto del nivel cultural de un
pais y también de las condiciones bajo las que se ha formado 7. Por tanto
depende también de las nuevas pretensiones vitales recién surgidas y que el

trabajador (via sindicatos) logre imponer en su lucha gremial.

Hasta este momento hemos destacado dos elementos determinantes del valor de
la fuerza de trabajo: el primero de indole fisico; mientras que el otro es de indole
histdrico o social. Elementos estos que la distinguen de las demas mercancias, de
lo anterior resalta que las leyes de formacién del salario son elésticas,b es decir

que se mueven dentro de determinados Iimites uno "inferior" 6 "infinito".

El primero determinado por un elemento fisico, es decir que el trabajador a fin de
conservarse y renovarse debe recibir el salario que le alcance para comprar los
objetos de consumo absolutamente necesarios para su vida y reproduccién, por
ello el valor de esos objetos de consumo necesarios constituye el limite inferior

del valor del trabajo, de ahi la expresién de salarios minimos.

7 Cf. Ricardo.
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El segundo determinado por un elemento histdrico, ya que las necesidades

humanas son elasticas no pueden determinarse de la misma manera que el
anterior, este mas bien no se determina ya que ia objeta dos cosas; primero,
surgen nuevas pretensiones cada dia por parte del trabajador (de ahi que es
infinito o superior). Segundo, cuando estan dados los limites de la jornada de
trabajo, el maximo de la ganancia corresponde al minimo fisico de los salarios. Y
que dados los salarios, el maximo de la ganancia sdlo se halla limitado por el
minimo fisico del salario y por el maximo fisico de la jornada laboral, pero si lo
anterior se revirtiera no tendria caso el andlisis del salario pues estariamos
redundando, es decir el salario nunca podra ascender tanto como para que el
duefio del capital pierda interés en la produccidn.

Una vez establecidos estos limites cuales son las condiciones que pueden
aumentar el precio de la fuerza de trabajo. A saber bajo tres circunstancias: 1) La
duracion de la jornada laboral o la magnitud del trabajo en cuanto a su extension;
2) La intensidad normal del trabajo, o su magnitud en cuanto a la-intensidad de
manera que determinada cantidad de trabajo se gasta en un tiempo determinédo;
y por uitimo, la fuerza productiva del trabajo, con arreglo a la cual Y d'epéndiendo
del grado de desarrollo alcanzado por las condiciones de produccién, pues la
misma cantidad de trabajo suministra en el mismo tiempo una cantidad mayor o
menor de producto. Hay que tener en cuenta que una modificacién de cualquiera |

de estos tres factores puede conducir a un incremento de los salarios reales.

Existen combinaciones muy diversas a saber, V.gr. Que de estos tres factores
permanezcan uno constante y dos variables, dos constantes y uno variable o que

los tres varien al mismo tiempo, veamos:

Magnitud de la jornada de trabajo e intensidad de este con'stanté;‘ fuerza
productiva del trabajo variable:

El valor de la fuerza de trabajo y la plusvalia se determinan por el juego de tres e

leyes:
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La primera: una jornada de trabajo de magnitud dada se traduce siempre en el
mismo producto de valor, por mucho que varie |la productividad del trabajo y con

ella la masa de productos y por tanto el precio de cada mercancia.

La segunda: el valor de la fuerza de trabajo y la plusvalia cambian en sentido
inverso el uno de la otra. Los cambios operados en la fuerza productiva del
trabajo, su aumento o disminucién, influyen en sentido inverso sobre el valor de
la fuerza de trabajo y en sentido directo sobre la plusvalfa. Es evidente que {a una
no puede aumentar sin que la otra baje. El valor de la fuerza de trabajo no puede
subir de 3 a 4, sin que al mismo tiempo la plusvalia baje de 3 a 2 0 viceversa. En
tales condiciones no puede operarse ningun cambio en la magnitud absoluta de
ambas sin que al mismo tiempo cambien sus magnitudes relativas o

proporcionales.

No hay que olvidar que el producto de valor de la jornada de trabajo es una
magnitud constante, y que esta equivale a la suma de la plusvalfa y del valor de la
fuerza de trabajo. Por tal motivo es imposible un cambio en {a magnitud absoluta
de la fuerza de trabajo y de la plusvalla sin, que al mismo tiempo cambien sus

magnitudes relativas o proporcionales, bajo las condiciones antes expuestas.

La tercera: el aumento o disminucién de la plusvalia es siempre consecuencia,
jamas causa, del correspondiente descenso 6 aumento del valor de la fuerza de
trabajo. Si hemos visto que el valor de la fuerza de trabajo y de la plusvalia no
pueden darse ningin cambio absoluto de magnitudes sin que cambien sus
magnitudes relativas, de ello se desprende que sus magnitudes relativas de valor

no pueden cambiar sin que cambie la magnitud absoluta de la fuerza de trabajo.

Es decir lo que cambia bajo este supuesto, al cambiar las fuerzas productivas del
trabajo es el valor de los medios de subsistencia y no su masa, veamos. Un
cambio de magnitud de la plusvalfa, presupone necesariamente  un
desplazamiento de valor de la fuerza de trabajo, determinado por el desarrolio de
las fuerzas productivas. El limite de aquel (el que acabamos de describir) lo traza ,

el nuevo limite de valor de la fuerza de trabajo.
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Jornada de trabajo constante; fuerza productiva del trabajo constante, e

intensidad del trabajo variable:

Es obvio que una jornada laboral mas intensa arrogard mas productos que una
jornada menos intensa del mismo numero de horas, con la fuerza productiva
incrementada, sin duda, la misma jornada laboral suministrara también mds
productos. Pero en el ultimo caso baja el valor del producto singular, porque
cuesta menos trabajo que antes, mientras que en el primer caso se mantiene
inalterado, porque el producto cuesta tanto trabajo antes, como después. El
numero de productos aumenta aqul sin que bajen sus precios. Es claro que si
varia el producto de valor de la jornada laboral, pueden aumentar
simultdneamente las dos partes de este producto de valor, el aumento de precio
experimentado por la fuerza de trabajo no implica un aumento de su precio por
encima de su valor. Es decir si su salario aumenta no "necesariamente" tiene que
hacerlo por encima de (ellos) los medios de vida para la reproduccién, aunque lo

pueden hacer.

Por otra parte, el aumento de precio de la fuerza de trabajo a veces puede
acompafarlo una disminucidon de su valor, esto ocurre cuando el aumento de
precios que experimenta la fuerza de trabajo no compensa el desgaste acelerado
padecido por la misma.

Fuerza productiva e intensidad del trabajo constante, jornada de trabajo variable:

Como todos sabemos la jornada de trabajo puede variar en dos sentidos,
acortdndose o alargandose, pero lo que varfa con la fuerza productiva del trabajd
es el valor de esos medios de subsistencia, no su masa. La masa puede'aumyent_ar'
para el obrero y el capitalista en la misma proporcién, sin que se opere ca’mbio"
alguno de magnitud entre el precio de la fuerza de trabajo. y la plusvalfa. V.gr. Si
el valor originario de la fuerza de trabajo y el tiempo de trabajo necesario ésciehde |
a 6 horas, siendo la plusvalfa iguaimente de 3, al ‘duplic:arse la fuerza ‘pro’ductilva
del trabajo, manteniéndose igual la division de la jornada laboral, quedaran
inalterados el precio de fa fuerza de trabajo y la plusvalfa, sélo a ocurrido"qUe
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cada uno se representa en una cantidad doble de valores de uso, pero
proporcionalmente abaratados, aunque el precio de la fuerza de trabajo se
mantiene inalterada, habria aumentado por encima de su valor, si en cambio
disminuyera el precio de la fuerza de trabajo, este precio decreciente representar
siempre una masa creciente de medios de subsistencia. En el caso de una fuerza
productiva del trabajo en ascenso podria disminuir de manera constante, dandose
al mismo tiempo un incremento continuo de la masa de medios de subsistencia

consumidos por el obrero,

Esta Gltima variante parece ser de especial interés tanto tedrico como préctico,
pues el valor de los medios de subsistencia fisioldgicamente necesarios sélo
determina el limite inferior del valor de la fuerza de trabajo, mientras que lo que

fija su limite superior son las pretensiones por parte del trabajador.

De lo anterior concluimos que la productividad creciente del trabajo va a la par del
abaratamiento del obrero y por tanto de una tasa decreciente de plusvalfa incluso
cuando el salario real aumenta, pero el dinero de este nunca esta en proporcién al
de la productividad del trabajo, ya que si ello fuera regla, la tasa de plusvalla
jamas podrfa crecer, y por tanto seria imposible la produccidon de plusvalla
relativa. Del anterior andlisis vemos que cada una de las variantes albergé la

posibilidad de un incremento de los salarios reales.

Con lo anterior se confirma que la teoria marxista del salario pone especial énfasis
en la concentracién industrial y la acumulacion de capital pues nos lleva a un
acrecentamiento de los salarios reales. Ya que el acrecentamiento del capita‘l
implica el incremento de su parte constitutiva variable o sea de la que se
convierte en fuerza de trabajo, como el capital produce anualmente unéplusVaIfa,
una parte de la cual se suma cada afio al capital original (pero como este
incremento se acrecienta cada afio con el volumen creciente del capital que ya
esta en funciones) la escala de la acumulacién se puede ampliar sibitamente solo
con variar la distribucién de la plusvalfa o del plusproducto en capital y crédito,
cabe la posibilidad de que las necesidades de acumulacién del capital sobrepasen

el acrecentamiento de la fuerza de trabajo o del nimero de obreros y de que la-
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demanda de obreros supere la oferta, a raiz de lo cual los salarios pueden

aumentar del propio plusproducto creciente de estos, transformado en plusvalia,
fluye hacia ellos una parte mayor bajo la forma de medios de pago, de manera
que pueden ampliar el circulo de sus disfrutes, dotar mejor su fondo de reserva en
dinero, pero asi como la mejora en la vestimenta, alimentacion, y en el trato, no
abolfan la relacién de dependencia y la explotacion del esclavo, tampoco las
suprimen en el caso del asalariado, pues el aumento en el precio del trabajo se ve
confinado, dice Marx, dentro de los limites que no solo dejan intactos los
fundamentos del sistema capitalista, sino que ademdas aseguran la reproduccién

del mismo en escala cada vez mayor.

La ley de acumulacién capitalista no expresa en realidad sino que la naturaleza de
dicha acumulacién excluye toda mengua en el grado de explotacion a que se halla
sometido el trabajo o toda alza en el precio de este que pueda aumentar
seriamente la reproduccion constante de |la relacién capitalista, su reproduccién

en una escala constantemente ampliada.

EL salario relativo: ni el salario nominal, es decir la suma de dinero a cambio de la
cual el obrero se vende al cap‘italista, ni el salario real, es decir la suma de
mercancias que puede comprar a cambio de ese dinero, agotan laSreIaciones
contenidas en el salario. Pues faltaria el salario que esta det’erminado‘ por ‘s_u"
relacién con la ganancia, con el beneficio del capitalista, es decir el salario
relativo, El salario real expresa el precio del trabajo en\relacién con el precio;‘de las
restantes ‘mercancfas, mientras que el salario relativo expresa la partic_i‘paci‘én fdél.
trabajo en el nuevo valor creado por el, en relacién ~con la participacién qAUke‘en el

cabe al trabajo acumulado, al capital.

El salario real podr4 seguir siendo el mismo, podra aumentar no obstante el s‘a'l_ario‘_
relativo podrd descender. Supongamos V.gf. que }todos’ los ‘m,edi,ds de.

subsistencia hayan descendido en dos tercios en su precio, mientras que la

jornada de trabajo sélo lo hace en un tercio V.gr, de tres a dos. Pese a que con
esos dos pesos, el obrero dispone de una suma mayor de mercancfas que

anteriormente con tres, su salario ha disminuido no obstante en relacién con la =
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ganancia del capitalista. Por otra parte la ganancia del capitalista ha aumentado

en uno, es decir, que a cambio de una suma menor de valores de cambio que le
pagaba al obrero, este debe producir una suma mayor de valores de cambio que
antes, la parte del capital en relacidn con la parte del trabajo ha aumentado. Es
decir la distribucién de la riqueza social entre capital y trabajo se ha vuelto aln

mas inequitativa.

Es importante considerar la teorfa del salario relativo por que solo gracias a ella es

posible situar en su marco adecuado la discusidn de la teoria salarial de Marx.

El ejercito industrial de reserva como regulador del salario: antes de entrar de
lleno hay que considerar que el acrecentamiento de la composicién orgdnica del
capital, vinculado con el progreso de la produccidn capitalista tiene que llegar a
una relativa disminucién de la parte variable del capital, destinada a la compra de
la fuerza de trabajo. Cierto es que la produccion capitalista se expande cada vez
mas y con ello también crece la demanda de fuerza de trabajo. Dicho crecimiento
"se hace una proporcién en constante disminucion".

El desarrollo de la Gran industria obligo al capitalista a introducir maquinarias cada
vez mas renovadoras y a perfeccionar las ya existentes, el perfeccionamiento de
la maquinaria implica tornar superfluo el trabajo humano, pues como afirmamos
anteriormente la difusién del maquinismo, modifica la relacién entre la parte
constante y variable del capital en beneficio de la primera. Pero como la -dejmanda
del trabajo no esta determinada por el volumen del capital global, sino pbr el de
su parte variable, esta decrece progresivamente a medida que se acrecienta el
capital globai, en vez de hacerlo proporcionalmente. Una tendencia en virtud de la
cual se explica el hecho emplricamente dado de una sobrepoblacién relativa de '
trabajadores, qué en tiempos de crisis se manifiesta en gigantescos ejéf@itps de
desocupados y que en tiempos de prosperidad se halla ‘casi‘absqrbida u bcupada

pero que siempre esta presente,.

Pero ;que funcién le compete a esta sobrepoblacién dentro de la produccion
capitalista?



17
Esta le resulta indispensable por dos razones: en primer lugar, pone a su

disposicion un material humano explotable siempre dispuesto, al cual
dependiendo de la coyuntura, puede ocupar o dejar en la calle. En segundo lugar,
el ejercito industrial de reserva actia como regulador del salario, pues frena las

pretensiones salariales de la clase trabajadora.

En el capitalismo la sobrepoblacién relativa es el trasfondo sobre el que se mueve
la ley de la oferta y la demanda de trabajo. En tiempos de estacionamiento
econdémico y de comienzo de auge, la sobrepoblacién presiona sobre el "ejercito
activo de trabajadores”, no permitiéndole situar demasiado alto sus exigencias
salariales; pero en tiempos de crisis le impide muy a menudo hacer uso de su
derecho de huelga. En este sentido los movimientos generales del salario estadn
regidos exclusivamente por la expansién y contracciéon del ejercito industrial de
reserva, las cuales se rigen a su vez por la alternacién de perfodos que se opera
en el ciclo industrial, no estén regulados por el movimiento del nimero absoluto
de la poblacién obrera sino por la poblacion variable en que la clase obrera se
divide: ejército activo y ejército de reserva (Marx 1959: T. |; 532-549).

1. 2. La concepcidon keynesiana.

A continuacién nos aprestamos abordar el andlisis del salario desde la prespectiva
keynesiana, paradigma que revoluciono e influyo la teorfa ecovnémica, asf como la
politica econdmica de finales de los afios 30's y que tiene sq cenit a finales de los
afos 60's. |

Al revisar la" Teoria General de la Ocupacién, el Interés y el Dinero", nos
encontramos con que Keynes comienza con los postulédds 're‘lati\'/os‘ a los
salarios, no por'qué estuviera preocupado por la situacion de la clase obrera, sino:
mas bien porque parte de la Critica de la Economia Clasica 8. En donde el ajUste :

8 La expresion "los economistas clésicos", fue acufiada por Marx para referirse a Ricardo y sus predecesores, Por su parte
Keynes incluye en la "escuela cldsica" a los continuadores de Ricardo, es decir aquellos que adoptaron.y perfecclonaron la-
teorla econdmica ricardlana, es decir a J. S. Mill (1806-1873), Marshall (1842-1924), Edgeworth (1845 1926), Plgou (1877- .
1959), Walras (1834-1910), W. W. Jevons (1835-1881), Carl Menger (1840-1927), Wilfredo Pareto (1848—1923). Fisher (1867
1947), y que nosotros conocemos mejor como la "escuela neoclasica”.
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de la tasa de salarios era un mecanismo esencial por medio del cual se suponia

que funcionaba la ley de Say 9, ley que dominaba el pensamiento econdmico de
la época. Asi es como Keynes entra directamente en la discusién de la teoria

clasica de la ocupacidn, la cual descansa en dos postulados relativos al salario.

El primero, y que el acepto como valido bajo ciertas restricciones, es aquel que
postula que "el salario es igual al producto marginal del trabajo", o conocido
como la teoria de la "productividad marginal de los salarios": Si suponemos como
dados a corto plazo, la organizacién, el equipo y la técnica, el producto marginal
disminuye a medida que la ocupacidn aumenta, esto como consecuencia de la
Ley de la Productividad Marginal Decreciente. De esta manera, los salarios reales
y la ocupacidén estan intimamente relacionados; en condiciones de equilibrio, un
aumento de la ocupacién esta asociado con tasas de salarios reales méas baja.
Keynes acepto la teorfa de la productividad marginal de los salarios, siempre y
cuando la industria este operando con rendimientos decrecientes {costo marginal
creciente), las tasas de |os salarios reales deben decrecer (a corto plazo) a medida

que la ocupacidon aumenta.

De aqui parti6 Keynes para afirmar que la desocupacion se debfa a la inadecuada
demanda global: la demanda determina la ocupacién y la ocupacién determina el

producto marginal (esto es el salario real) pero nunca a la inversa.

El segundo y que fue donde polemizo su critica, es aquel referente a "la utilidad
del salario (real), cuando se usa determinado volumen de trabajo, es igual a la
desutilidad 10 marginal de ese mismo volumen de ocupacion”. Este postulado
contiene dos proposiciones muy comunes y simples: 1) Los trabajadores
rehusardn la oferta de empleo si el salario real se le reduce abajo del s‘ala,_rio real
corriente; 2) Una reduccién de las tasas de salarios nominales es un medio

efectivo para reducir las tasas de salarios reales.

9 Laissez-faire, laissez-passer.

10 Por desutilidad afirma Keynes en Teoria General de la Ocupacion el Interés y El Dinero, debe entenderse cualquler n‘wtlvo‘ :
que induzca a un hombre o0 a un grupo de hombres a abstenerse de trabajar antes que aceptar un salario que represente para .
ellos una utilidad inferior a cierto limite. (p.17). Para Prebish en la introduccion a Keynes (F. C. E. 1a. Edicc. 1965), desutilidad
es tomada como igual a resistencla al trabajo. e
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Al igual que los clasicos (neoclédsicos) Keynes indica que los salarios reales y la
ocupacidn tienen una correlacion inversa, de aqui se sigue que a menos que los
desocupados estén dispuestos a aceptar empleos a las tasas corrientes de
salarios nominales (aunque esto signifique una reduccién de los salarios reales),
no haria ningun bien manipular la demanda siguiendo los lineamientos de su

propia politica.

Si la industria opera en condiciones de costos marginales crecientes, y los
trabajadores insisten en que cada incremento correspondiente en los precios debe
ser compensado con un incremento correspondiente en los salarios, el unico
efecto de aumentar la demanda seria la inflacién de precios sin ningtin incremento
en la ocupacién. Si la utilidad del salario (real corriente), es exactamente igual a la
desutilidad marginal del trabajo, no serfa posible aumentar la ocupacién

aumentando la demanda global.

Keynes niega que los trabajadores rehusen a ocuparse con los salarios nominales
corrientes cuando ocurre un pequefio incremento en los precios de articulos de
consumo. Desde el punto de vista de Keynes el salario real existente no es
siempre igual a la desutilidad marginal del trabajo, y por lo tanto el trabajo estaré
bien preparado para aceptar ocupaciones adicionales. a los salarios nominales

corrientes aunque esto signifique menores salarios reales.

Keynes, siempre nego que los trabajadores esten preparados para aceptar la "ta,sa
corriente de salario nominal, si se ofrecen mas erhpleos a esa tasa, aun que bajd
condiciones de costos marginales crecientes, tales incrementos en la ‘ocupa‘cyi‘én;‘
originaran precios mayores y por lo mismo tasas de salario real mas bajas. El creia
que esto era un hecho observable y completamente fuera de discusién y-lo'

consideraba ademas como una conducta no carente de l6gica.

El otro elemento del segundo postulado a saber, de que la aceptacién por parte de
los trabajadores de una reduccién de los salarios nominales serfa un medio
efectivo para reducir salarios reales. Lo negé sobre la base de que el ingreso

monetario de los asalariados controla principalmente la demanda total de bienes o
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de consumo. Si las tasas de salarios nominales caen globalmente, la funcién de la

demanda monetaria de mercancias caera también.

Por lo tanto, considera que la manipulacion de las tasas de salarios no es un
medio efectivo para aumentar la ocupacién. La manipulacién de la demanda es un
medio mucho mas efectivo, con tasas de salarios estabies, la ocupacién podré
aumentarse y como resultado las tasas de salarios reales caerdn a un nivel

acorde con el aumento del volumen de ocupacién.

Asf, la ocupacién no aumenta reduciendo los salarios reales, mds bien; los
salarios reales disminuyen por que la ocupacién ha aumentado debido a un
incremento en la demanda. Ya que las tasas de salarios reales no se determinan

por los contratos sobre salarios; solo se determinan asi los salarios nominales.

Una vez que el problema no quedo del todo resuelto 11 y se progreso en la
argumentacion de la "Teoria General de la Ocupacion el Interés y el Dinero”,
Keynes aborda la cuestién del salario en el capitulo IXX, intitulado "modificacién
en los salarios nominales”, argumentacion necesaria toda vez que 'Ios_"clésicos'."‘,
continuaban suponiendo (Pigou), que la fluidez de la tasa de salarios
proporcionaba al sistema econémico un mecanismo de ajuste, que tendla siempre
a la plena ocupacién. La rigidez de los salarios era causa de los. desaj‘u‘stes
prevalecientes, como puede apreciar Keynes negd, aunque después‘ lo admite.-
podrfamos decir tadcitamente . Como vimos una caida en precios y salarios,_Un'a |
vez alcanzada, podia bajo ciertas circunstancias promover una _el,evaciéri ,en' la

ocupacién.

Al principio de la critica a la economia cldsica se apunta con respecto al empleo
que, una reduccién en la tasa de salarios nominales en cualquier empresa o
industria particular, afectara la ocupacién favorablemente. pero ;qué sucede si se

reducen todos los salarios nominales? ;no afectard a la demanda giobal pari

11 Ya que cuando se expuso en "Critica de la Economia Clasica", las relaciones funcionales fundamentales en que seé basa el
sistema keynesiano no hablan sido formuladas adecuadamente, ’ : '



passo con la disminucién en las tasas de salarios nominales? y si es asi ; el

efecto no serd totalmente neutro sobre la desocupacion?

En la situacion donde los precios y la demanda global tenderan a caer
proporcionalmente con la disminuciéon en los salarios nominales, depende "en
parte de lo que suceda a los grupos que no reciben salarios. Mientras mayor sea
la posibilidad de sustituir el trabajo mas mal pagado, por otros factores de la
produccién, més tenderan las disminuciones de los salarios a empujar hacia abajo
a los ingresos monetarios de los que no ganan un salario, paralelamente a los
salarios nominales" 12, el efecto inmediato seria una baja en la demanda global
en proporcién a la caida en los salarios nominales.

Ahora bien, si suponemos que no disminuyan los ingresos no provenientes de los
salarios, pero si en vista de la caida de los precios estos grupos eligen mantener
los antiguos niveles de consumo, entonces cualquier baja  en los precios (como
efecto inmediato de la disminucién en los salarios) inducird una disminucién en

los gastos globales monetarios de los que reciben ingresos distintos de salarios.

Como "Keynes no encontré una contestacién sencilla al problema de la reduccién

del salario y su efecto sobre la ocupacién [...] consideré el problema en términos

de su método particular de analizar los cambios en el ingreso y la ocupacién. De.

acuerdo con esto dese¢ saber si" (Hansen 1975:1564-165): 1) Una reduccién en
los salarios nominales ;tiende directamente ceteris paribus, a aumentar 1a
ocupacién, queriendo decir por ceteris paribus que la propensién a consumir, la
curva de la eficiencia marginal del capital v la tasa de interés son las mismas que

antes para la comunidad en su conjunto y 2) ;Tiende probablementé'un'a'

reduccién en los salarios nominales a afectar la ocupacion en un sentido particular
a través de sus repercusiones ciertas o probables sobre estos tres factores?
(Keynes 1977: 229-230). | ‘

12 S! ol salario de cierta clase de trabajadores no es homogéneo y alguna parte de &l supone un costo primo por unidad de
produccién, tendremos costos primos marginales en ascenso para cualquier aumento debido a los costos crecientes de!
trabajo. De aqui que, por lo general, el precio de la oferta suba a medida que ia producclén de un equipo fdeterm!nado sea
mayor. Asl el aumento de la produccion ira seguido de una alza de precios, aparte de cualquier cambio en la unidad de
salarios. (Keynes. p. 266) , ' .
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La primer pregunta la hemos contestado con anterioridad, afirmando que "El
volumen de ocupacidn esta ligado en una sola forma con el de la demanda
efectiva, medida en unidades de salarios, y que siendo esta la suma del consumo
probable y de la inversion esperada, no puede cambiar si la propensién a
consumir, la curva de la eficiencia marginal del capital y la tasa de interés
permanecen todas "variables". Si a falta de cualquier modificacién en estos
factores, los empresarios aumentardn la ocupacion en conjunto, sus entradas

serian inferiores al precio de oferta” 13.

Hay que considerar que la eficiencia marginal de capital y la tasa de interés estan
sujetas a cambios debido a modificaciones en previsiones. Considerando lo
anterior, los empresarios ejerceran costos mas bajos y pueden descontar por el
momento la calda de la demanda global debida a disminuciones en todos los
salarios. Asl, pueden ampliar las operaciones ;Pero serdn capaces de vender la
mayor produccién o simplemente se acumulara en forma de mayores
inventarios?. En el largo plazo una produccién y una ocupacién mayores sélo
puede mantenerse si ha aumentado la eficiencia marginal del capital; esto es, sélo
si pueden mantenerse los mayores gastos de inversidon o si la propensién a

consumir sube. los mayores gastos de inversién pueden sostenerse solamente si

ha bajado la tasa de interés. ;Producirén tales cambios las reducciones en los

salarios? (Cf. Parrafo 2: 230 keynes).

En la practica las repercusiones més importantes sobre estos tres factores son:

1) Las reducciones en los salarios: pueden tener efecto de redistribuir el ingreso.

La transferencia de los que perciben salarios a otros grupos es que tenderd a

reducirla {la propensiéon marginal a consumir) 14.

13 Cf. cita 11. (Keynes 1977:230).

14 Sucede lo que se conoce como "efecto Pigou": ei efecto desfavorable de las reducciones de los ‘salarios sobre-la R

distribucién del ingreso, tendientes a reducir la propensién a consumir, puede compensar con creces cuaiguier efecto' favorablé [

del aumento en el valor real de los activos monetarios.
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2) En un sistema abierto, el efecto de las reducciones de salarios serd favorable
para la ocupacién, puesto que la posicion de las x de los paises que estan
reduciendo los salarios se volvera mas favorable con respecto a la de otros

palses, suponiendo que estas no disminuyan también los salarios.

3) En un sistema abierto las reducciones de los salarios (que conducen a precios
de exportacion mas bajos) tenderdan a empeorar las relaciones de intercambio.
Esto puede originar una reduccidén en el ingreso real, la propensién del consumo a
ingreso puede elevarse, aunque esto no prueba como lo afirma Keynes, que
aumentara la propensién a consumir,

4) Una reduccién del salario da lugar a previsiones de tasas de salarios mas altas

con posteridad = previsiones favorables y viceversa.

5) Salarios mds bajos reducirdn el volumen total de transacciones monetarias y
liberaran dinero disponible de la esfera de las transacciones a la esfera de los

activos.

6) Las dificultades obreras pueden compensar las previsiones favorables desde
otro punto de vista una reduccién en las tasas de salarios nominales incitara a los
trabajadores mucho mas que un descenso gradual automadtico de los  salarios

reales como resultado del alza de precios.

7) Cualesquiera previsiones favorables de los negocios serdn més o menos
compensadas por el efecto depresivo sobre la inversién de una carga mayor de

deuda, tanto publica como privada.

A Keynes le parece més importante buscar los posibles efectos favo'{ableé de las
reducciones de los salarios sobre la ocupacién (que las repercusiones de‘est‘oé)',j
bajo ciertas condiciones: 1) Sobre la eficiencia marginal de! capital y 2) Sobre la

tasa de interés.



24
"Supongamos que los salarios ya han sido reducidos y que no se haran
reducciones posteriores, de tal manera -que cualquier cambio que se espere sera-
hacia arriba. Esto seria el caso méas favorable. El peor caso posible para las
previsiones de los negocios seria el de un desplome lento de las tasas de los
salarios. Es probable que una politica de salarios estables tenga un efecto més
favorable sobre las previsiones de los negocios que una politica flexible, conforme
a la cual los salarios se moveran hacia abajo "con pasos suaves" a medida que

aumentara la desocupacion” (Hansen 1975:157).

Ahora veamos el efecto sobre la tasa de interés: "Si la cantidad de dinero es
virtualmente fija y se contrae el ingreso nominal por la baja de los salarios y los
precios, la cantidad de dinero viene a sobrepasar el monto de dicho ingreso. Este
aumento relativo de la cantidad de dinero harfa bajar la tasa de interés 15. Por
tanto, lograrfamos los mismos efectos sobre la tasa reduciendo los salarios vy
dejando intacta la cantidad de dinero, que aumentando el dinero y dejando
intactos los salarios. Esta politica de salarios tendria las mismas limitaciones que
la politica monetaria. "Un aumento moderado en la cantidad de dinero puede ser
insuficiente para influir en forma adecuada sobre la tasa de interés"a largo“
término, y un aumento inmoderado corre el riesgo de neutralizar sus buenos
efectos al perturbar el estado de confianza. Del mismo modo, una rebaja
moderada de los salarios en dinero puede resultar inadecuada, mientras que una
rebaja inmoderada, aun cuando fuera prabticabte, podria trastornar l a co‘n‘fianza"
(Prebisch 1965: 257-267) (Cf. Keynes 1977: 267-297). ’ N

Asl, serfa absurdo preferir una poliitica flexible de salarios a una politica flexible

del dinero, mucho mas facial de aplicar.

Concluyendo dirffamos que una cosa es suponer que la ocupacién plena puede
asegurarse por un proceso de ajuste automatico (como lo hace Pigou) y otra
completamente diferente proponer, como lo hizo Keynes, un programa positivo de

expansion fiscal y monetaria.

15 Conocido como el efecto Keynes: la tasa de interés cae debido a las reducciones en los salarios.
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1.3. El enfoque monetarista.

Desde hace tiempo existen dos tradiciones intelectuales en macroeconomia. Una
escuela de pensamiento cree que los mercados funcionan mejor si no se
interviene en ellos; la otra cree que la intervencién del gobierno puede mejorar
notablemente el funcionamiento de la economia. En los afos sesenta el debate
respecto a estas cuestiones involucraba, de una parte, a los monetaristas,
encabezados por Milton Friedman, y de otra a los keynesianos, entre ellos Franco
Modigliani, y James Tobin. En los afios setenta el debate sobre casi los mismos
temas convirti6 en protagonistas a un nuevo grupo, los nuevos
macroeconomistas cldsicos (expectativas racionales), que cuenta entre sus lideres
a Robert Lucas y Thomas Sargent, Grupo que mantiene su influencia en la
macroeconomia de los afios ochentas, este nuevo enfoque no es sino una
variante del monetarismo, otra de las variantes esta en las expectativas

adaptativas.

Los monetaristas tienden a argumentar que la cantidad de dinero es el
determinante fundamental del nivel de precios y de la actividad econémica y que
su crecimiento excesivo del dinero es responsable de la inflacion y que su
crecimiento inestable lo es de las fluctuaciones econdémicas, tienden naturalmente
a defender una politica monetaria de crecimiento reducido y constante de la
oferta de dinero: una regla de crecimiento del dinero. Los keynesianos, por el
contrario, consideran que no hay una relacidn estrecha entre el crecimiento del
dinero vy la inflacion a corto plazo y que el crecimienfo monetario es sélo uno de
los factores que afectan a la demanda agregada, sostienen que los gestores de la
politica econdmica son lo suficientemente cuidadosos y habiles como para utilizar
las politicas monetarias y fiscal de forma que se puede con‘trolarr la economia de -

forma efectiva.

Abordan conceptos globales, tales como, demanda agregada y oferta agregada
fundamentales para abordar el andlisis de la economfa. La teorfa econdémica de la
demanda agregada (politica fiscal), se desarrollo durante la Gran Depresion de los

afios treinta y proporciond la salida a la Depresién. La teorfa econdmica de la:
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oferta agregada (politica monetaria), se desarrollo durante los afios sesenta,
prometiendo una forma de solucionar el problema de la inflacion, se puso de

moda en los primeros afos de la década de 1980.

Los monetaristas parten del analisis neocldsico 16 en el mercado de trabajo para
tocar lo que respecta al salario. Para los neocldsicos existe un equilibrio en el
mercado de trabajo y pleno empleo cuando hay una curva de demanda de trabajo
decreciente, DN: la cantidad demandada de trabajo es mayor cuanto mayor
cuanto menor es el salario real, que es la relacién entre el salario y el nivel de
precios, o lo que es los mismo, la cantidad de bienes que puede comprar con una
hora de trabajo. En este mercado, también esta representada una curva de oferta
de trabajo creciente. SN, que indica que los trabajadores desean ofrecer mads

horas de trabajo cuanto mas elevado es el salario real.

La curva de demanda de trabajo es decreciente porque se supone que la
productividad marginal del trabajo disminuye a medida que se emplea a més
trabajadores. Las empresas son competitivas y por tanto, desean pagar un salario
igual a la productividad marginal del trabajo. Existe una cantidad fija de capital. A
medida que se afiade mds trabajo, a cada nuevo trabajador le corresponde menos
maquinaria que a los anteriores y, por ello, la cantidad que el trabajador nuevo

anade a la produccidén (el producto marginal del trabajo), es menor que la cantidad

16 El punto de partida del pensamiento neocldsico fue, el abandono de las teorfas del salario prevalecientes hasta entonces,
las que se apoyaban en la observacién empirica, que demostraba ser la mano de obra un factor de oferta elastica, dado .un
nivel de salarios que correspondiera a las necesidades de subsistencia y reproduccidn de la clase obrera, ‘

La base del modelo neocldsico es una funcién de produccusn que admite cualquier combinacién del capltal y del traba;o la
remuneracién de cada factor sera determinada por su productividad marginal a_partir de la- posicién de equilibrio que se
confunde para los efectos con la ocupacién plena. Aumentado la oferta global de capital mas ripidamente que ia oférta de
trabajo, el precio de oferta de capital tendera a la baja. Habra un aumento en la densidad del capi’tal por trabajo, lo que inducira
a la declinacién de la productividad marginal del capital. Razonamiento similar se hace con respecto al factor mano de obra;
cualquiera que sea el monto de la oferta de mano de obra todas las personas que deseen tra'bajar encontraran e'_mbleo si
aceptan el salario que se les ofrece en el mercado. Dicho salario seria determinado en todos casos, por la productividad '
marginal del factor trabajo.

En una situacion de equilibrio, el salario real corresponde al producto marginal del trabajo; por su parte este se halla
determinado por la cantidad de capital utilizado por unidad de trabajo, o en otras palabras consideréndose el conjunto del.
sistema econdmico, por la densidad del capital, siendo determinado el precio del capital por el equilibrio entre la oferta de
ahorro y ia demanda de capital.

Es claro que el mismo razonamiento puede ser hecho en sentido de que el elemento de ajuste final sea el mercado de mano
de obra sin embargo, observan los neoclasicos, la mano de obra carece de rigor de precio de oferta, ya que una preferencla por
el ocio solo empieza a manifestarse en forma efectiva a partir de altos niveles de bienestar. Mientras que el capital tiene un
precio de oferta pues ademas de ser utilizado como generador de ingreso puede ser consumido.
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anadida por los trabajadores anteriores. La productividad marginal del trabajo es,

pues, decreciente y la curva de demanda de trabajo también.

La curva de oferta de trabajo se ha trazado creciente porque, en general, a
medida que el salario aumenta, entran mds trabajadores en la poblacién activa
buscando empleo. En este modelo neoclasico sin fricciones idealizado, todo el
mundo estd trabajando la cantidad de horas que desea al salario existente (W/P)
en el punto E (equilibrio). En el mundo neoclédsico sin fricciones siempre hay
empleo 17.

El enfoque monetarista recurre al andlisis de la curva de Phillips, ya que

constituye el enfoque moderno del mercado de trabajo (salarios).

El analisis de Phillips senala que existe una relacién inversa entre la tasa de
desempleo y la tasa de cambio de los salarios monetarios. Para relacionar los
cambios de los salarios monetarios con los cambios en el nlvel de precios,
comUnmente se supone que la tasa de cambio en los precuos (esto es Ia tasa de
inflacién), es igual a la tasa de cambio en los salarios monetarios, menkos la tasa

de crecimiento en la productividad. De tal manera que si se suporie (para

simplificar) que la tasa de crecimiento en la productividad del trabajo es ,nul‘a," o

entonces la tasa de inflacién seré igual a la tasa de incremento en los salarios.

Por ejemplo, si Ia. economfa se encuentra en una tasa de desempleo del 8 %y .
una tasa de infiaciéon del 10 °/o y entonces el goblerno expande la demanda‘_
agregada para que el desempleo descienda a 6%, el efecto en los precuos es. quea*
éstos se incrementa a 14 %. Es decir la curva de Phillips: indica que el desempleo:_
sélo se puede reducir {0 que la produccuon sélo se puede aumentar) a costa de_ :
una inflacion mayor, dado que en el corto piazo se supone que permanece fuo elyf
nivel de tecnologia y capital. '

17 En la descripcién que estamos haciendo, Ja tecnologla y el stock de capital estan dados Pero pueden varliary, como‘ 3 :
consecuencia, también variar el nivei de preduccién de pleno empleo. Por e;emplo, un aumento de) stock de capstal, T IENECR

aumentara, lo mismo que un avance tecnolagico.
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Los monetaristas piensan que en el largo plazo la curva de Phillips es
perfectamente vertical. Esto significa que en su opinidn existe una tasa natural de
desempleo que es intrinseca al sistema de economia de mercado y que por ello no
se ve afectada por el nivel de demanda agregada, de lo que concluyen que la
demanda agregada no es efectiva para reducir el empleo, pero si aumenta la

inflacion.

La explicacion del porque la curva de Phillips es vertical se deriva de los
supuestos que los monetaristas hacen sobre las expectativas de la inflacién vy el

ajuste de precios y salarios en el mercado de bienes y servicios y en el de trabajo.

Cuando se supone que las expectativas son adaptativas 18, se argumenta que en
el corto plazo la autoridad monetaria puede aumentar el nivel de demanda
agregada y reducir el empleo a costa de una mayor inflacién, pero a la vez
aumentara las expectativas de inflacién desplazando la curva de Phillips hacia
arriba. Asf, al poco tiempo, los trabajadores trataran de ajustar sus salarios a la
nueva inflacién, lo que significa que la curva de Phillips en el largo plazo "ser&"
totalmente vertical y entonces se tiene la misma tasa natural de desempleo y una

mayor inflacién.

En resumen, los monetaristas aceptan que en el corto plazo el gobierno puede
reducir el desempleo a costa de una mayor inflacion; en el largo plazo séio

conseguird provocar una mayor inflacion sin aumentar el empleo.

El enfoque de las expectativas racionales 19, afirma que la curva de Phillips es
vertical en el corto plazo, lo que significa, en términos practicos, qUe' el'gobierno,
a través de una politica econdmica expansionista, no puede afectar el nivel dye
desempleo ni estimular el crecimiento econdmico ni siquiera en el corto plazo. De

esta manera, los creyentes en la teoria de las expectativas racionales presentan

18 Se dice que las expectativas: son adaptativas cuando para formular las expectativas futuras el individuo toma en cuenta éu
experiencia y la divergencia encontrada entre los valores esperados y los observados de la variable en cuestion. '

19 Las expectativas son racionales cuando son estadisticamente las mejores previsiones que se pueden hacer del futuro N

utilizando la informacién disponible.
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esta teoria como wuna contrarrevolucion al keynesianismo e inclusive al
neokeynesianismo al regresar a los principios clasicos, anteriormente derribados
por la revolucion keynesiana: que los diversos agentes econdmicos optimizan y

que los mercados se ajustan automatica, instantdnea y continuamente.
1.4. La discusion mexicana

Los origenes de la discusidon tedrico conceptual del salario en México, los
encontramos con Alberto Bremauntz, quien rompe la tradicion del estudio del
salario en el ambito econdmico y lo traslada al de la jurisprudencia. El
enfrascamiento tedrico - econémico es abandonado, por una discusién juridico-

economica, que pretende la reglamentacion de un salario justo.

La necesidad de reglamentar nace de la "eterna lucha entre el trabajador y el
empresario al margen del salario... El capitalista nunca dejara de tener el deseo de
percibir la mayor utilidad posible, especialmente a base de salarios de hambre; y
el obrero siempre pugnard por percibir el producto integro de su trabéjo‘-. Lucha
tenaz en la que la balanza se inclina a un lado u otro por intervencién del Estado o
por la resistencia de las organizaciones -de ahi- ha triunfado la idea del
intervencionismo del Estado para asegurar al trabajador la satyisfacci'én‘dé sus maés
indispensables necesidades, fijando legalmente un mfn:mo de salario vital;
limitando en esa forma los efectos de la libre concurrencna de la mercancia‘
trabajo” (Bremauntz 1935:23).

No es posible establecer un concepto unitario de salario, valido para‘todas‘ las’
disciplinas y aceptable en todas sus manifestaciones. La economfa, el derecho y -
otras disciplina plantean hipdtesis distintas al analizarlo, I!Vegan‘ c,omdfeys ob,vio a
conclusiones distintas. Mientras que para la economfa el salario ‘esfun‘ costo'cuyo_
valor se determina de muy diversas maneras, segin la escuela teérica d'es'd'e‘f,“
donde se analice. Para el derecho el salario se entiende como obJeto mdlrecto de S

la obligacién en la relac:én sinalagmatica.

~
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Es de suma importancia recordar que algunos de estos conceptos medulares ya
fueron considerados, sabiendo que el derecho es una ciencia de profundas

implicaciones econdmicas y sociales.

La palabra salario proviene del latin salarius, a su vez derivada de sal, material con
que se pagaba a los soldados del Imperio Romano. En la antigliedad, salario es

también, el pago que recibe en la actualidad el trabajador por sus servicios.

"Seguramente son muchas las razones para que una palabra derivada de la sal
sea la que de nombre al. ingreso del trabajador, pero sin duda el hecho es
curioso, sobre todo porque en nuestros dias la sal es también simbolo de mala

suerte; "que salado estas"”, es tanto como decir; "que mala suerte tienes"”.
As{ pues pareciera que por recibir un salario, el trabajador estuviera siempre
"salado", no saliera de pobre y que por tanto para eliminar su condicién de pobre,

tuviera que dejar de ser asalariado” (Garavito 1983:121).

Una concepcidn social del salario la encontramos con Ledn Xlll, quien expresa en

enciclica sobre el trabajo "Rerum Novarun', que el salarioc "debe ser suficiente

para la alimentacién de un obrero frugal y de buenas costumbres” (Enciclicas

1982:46).

Por su parte la Constitucién de 1917, si bien no define el concepto salario, si n'osr
dice (Art. 123}, que "toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmyente‘ ;
atit [...]" mas adelante (Fracc VIi), prosigue diciendo que "para trabajo igual débe.

corresponder salario igual [...]". Como poderos ver la concepcién de justicia

social esta presente ya en los constituyentes.

No es sino en la Ley Federal del Trabajo (LFT) vigente desde 1970, (Art. 82) ‘,
cuando se menciona que: "Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo", concepcién de justicia; pero aun la mi"sma LFT. incﬁluye '

su sentido social el cual aparece expresado {Art. 3), cuando exige que a cambio
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del trabajo se proporcione"” [...] un nivel econdmico decoroso para el trabajador vy

su familia".

Para el mejor entendimiento del concepto salario, resulta conveniente sefalar sus

caracteristicas, que estdn amparadas legal y juridicamente:

a)Debe ser remunerador (Art. 5°, Fracc. Vl), se apunta que "las disposiciones de
esta ley son de orden publico, por lo que no producira efecto legal, ni impedira el
goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulaciéon que
establezca: un salario que no sea remunerador a juicio de la junta de Conciliacion
y Arbitraje". Mas adelante (Art. 85), se apunta que "El salario debe ser
remunerador y nunca menor al filado como minimo de acuerdo con las

disposiciones de esta ley20.

De acuerdo con estos articulos el salario debe ser proporcional en su cuantia al
tiempo trabajado. "Esta cualidad importa dos consecuencias principales. la
primera significa que ningun trabajador puede recibir un salario inferior al minimo
[...] la segunda consecuencia es que a contrario sensu, serd remunerador el
salario inferior al minimo que cubra como consecuencia de una jornada inferior a

la maxima".

Al respecto Bremauntz nos dice que en paises como México en que los salarios

reales en la mayor parte de los casos, son inferiores al minimo que debe fijarse de
acuerdo con el costo de vida. la intervencién del Estado, constituye un gran pé_so
en beneficio del trabajador porque el salario vital le asegura un minimo de

subsistencia que con el real no puede tener asegurado en muchos casos.

La dificultad principal para la implantacién del salario minimo consiste en traducir

en numeros la frase " [...] un nivel decoroso para el trabajador y su familia ",

20 Ya en las diversas teorias que hemos expuesto se habra observado la critica constante que se hace de la insuficiencia del

salario para la satisfaccion de las necesidades del trabajador, de ahi que en México se intente reglamentar un salarlo minimo

desde el punto de vista del interés social, del interés economico y del interés legal.
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dificultad que se ha vencido por el procedimiento de calcular cientificamente el

costo de vida del obrero y campesinos.

Por lo anterior Bremauntz considera que la implantacion del salario minimo, desde
el punto de vista econdmico, debe ser la consecuencia del sistema de economfa
dirigida por el Estado, especialmente en lo que se refiere a control de la
produccién y precios pues la fijacién de una tasa obligatoria de salarios constituye
una limitacién a la ley de la oferta vy la demanda, a que esté sujeto el trabajo
considerado como mercanc(a; limitacion que vendrian a resentir no los grandes
empresarios sino los pequefios. Aun mds, considera que la implementacién de
verdaderos salarios vitales afirmara aun mas el convencimiento de que la solucién
del problema del asalariado sélo se conseguira con la socializacién de los medios
de produccién para asegurar la "satisfaccién de las necesidades normales”, de lo
contrario dice habrd un desplazamiento de los pequefios agricultores y de los
pequefios industriales, que no podran competir con la gran empresa, la que

pugnara por una concentracion capitalista.

b) Debe de ser, por lo menos equivalente al minimo (Art. 85) "El salario debe ser

remunerador y nunca menor al fijado como mihimo" 21.
c) Debe ser suficiente.

d) Debe ser determinado o determinable. (Art. 25. Fracc. Vi) "EI escrito eh que
conste las condiciones de trabajo deberd contener: la forma y el mOntd del
salario” , de igual forma se infiere (Art. 83), que "el salario puede fijarse por
unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de

cualquier otra manera..."

e) Debe de cubrirse periddicamente: el pago del salario esta sometido en cuanto‘a'
su oportunidad, a disposiciones precisas en la LFT (Art. §°. Fracc. VII) " [.V..]‘Un

plazo mayor de una semana para el pago de los salarios de los obreros” , y (Art, .

21 Salario minimo: la retribucién menor que debe pagarse a los trabajadores en general y a las de las profesiones,
oficios o trabajos especiaies. ‘
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88), "los plazos para el pago del salario nunca podra ser mayor de una semana
para las personas que desempefian un trabajo material y de quince dias para los

demas trabajadores”.

f) El salario en efectivo debe pagarse en moneda de curso legal (Art. 101), se

prohibe el pago en mercancfa, vales, fichas o cualquier otro signo representativo.
g) El salario en especie debe ser apropiado y proporcional al salario pagado en
efectivo (Art. 102), "las prestaciones en especie deberadn ser apropiados al uso
personal del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionados al monto
del salario que se pague en efectivo".

h) Debe haber reciprocidad entre el salario y el servicio (Art. 123. VIll) "Para
trabajo igual debe corresponder salario igual sin tener en cuenta sexo, ni
nacionalidad" (Art. 86).

A su vez el salario admite multiples criterios de clasificacién, "en virtud de ello es
recomendable observar, preferentemente los criterios previstos en la'ley [...] pero
teniendo en cuenta las particularidades de nuestro derecho”.

A.) Por su naturaleza.

a) Solo en efectivo.

b) En efectivo y en especie.

B.) Por la férmula de valuacidn.

a) Por unidad de tiempo.

b) Por unidadr de obra.

¢) Por comision.




d) A precio alzado.

e) De cualquier otra manera.

C.) Por su determinacion.

a) En cuanto a la cuantia.

a') Salario minimo general.

b') Salario minimo profesional.

c') Salario remunerador.

b) En cuanto al origen de su fijacion.
a') Legal.

b') Individual.

c') Por contrato colectivo de trabajo.
d'} Por contrato ley.

e') Por resolucidn de las juntas de conciliacion y arbitraje.
D.) Por la causa que lo qrigina.

a) Ordinario.

b) Extraordinario.

c) Excepcional (gratificacion especial).
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d) Anual (Aguinaldo).

! E.) Por los factores que la integran.

a) Nominal o tabular.

b) Por cuota diaria.

c) integral.

F.) Por la oportunidad del pago.

a) Semanal,
b) Quincenal.
e c) Mensual. ) SRR

d) Anual.

Pero la discusién mexicana del salario no termina en la Constitucion de 1917, con e

5 Bremauntz (1935) y la Ley Federal del Trabajo de 1974, sino que prosigue aﬁo‘é”‘

| més tarde con autores a los cuales no sélo les interesa éI estu’di'o del,-s“ayla'rio_y_
desde el punto de vista juridico - econdmico, sino que ahora lo abordah desde un )
punto de vista histérico-econémico, el cual tiene que ver a grosso médd cokn:,la'v

a2 evolucién de los salarios reales, poder adquisitivo de los miémos;"ést‘ruq‘tUra

i externa o interindustrial, los determinantes del salarioc y los ,efect’os."de_i'sus =

variaciones sobre el nivel de vida de los trabajadores, dando algn tipo de
el explicacion de la relacién entre los salarios y el proceso de acumulagién e

inflacion.




36
Como un estudio pionero de los salarios reales pueden considerarse, en primer

lugar el articulo de D. G. Lépez Rosado y J. F. Noyola (1951) "Los salarios reales
en México 1939 - 1950".

Es el primer avance metodolégico importante sobre la utilizacidn de series del
salario real basadas en el minimo legal, examinan las limitaciones del minimo legal
como la unica fuente de las series salariales, cuestionan la representatividad de
los datos, afirmando que "un examen detallado de las estad(sticas disponibles en
materia de trabajo revela serias deficiencias que es necesario tomar en cuenta
antes de desprender de ellas cualquier informacion” (F. Novyola - D. Ldopez: 209).

Afos mas tarde, Alejandro Dabat publico "Evolucion de los salarios en la clase
obrera mexicana 1960-1970" . En este se establece la relacidn existente entre la
clase obrera y el desarrollo del capitalismo. Si bien Dabat no aporta
metodolégicamente "nada", retoma a F. Noyola - D. Lépez Rosado, en cuestién
estadistica; sugiere que en la determinacién del salario real se plantean varios
tipos de problemas metodolégicos: 1) El de la determinacion teérica de las
categorias y variables a utilizar; 2) El de las caracteristicas particularés de la
fuerza de trabajo y el régimen de salario en México. Sobre esta base intenta
conformar un marco tedrico marxista adecuando las c‘ategorias de esta escuela
para la determinacidn del salario real, quedan‘do inconcluso por la incabécidad de
medir el coeficirente de intensidad del trabajo ¢ expresado en términos marxiStas,’
el desgaste de la fuerza de trabajo condensada en. una hora. Por Io"que 'fespéCta' ‘
al segundo punto Dabat, afirma que el mercado de la fuerza de trabajo en México
tiene una serie de caracteristicas que se derivan de su’ estructura econémlca Y de,"

las tendencias de desarrollo industrial comprendido entre 1960- 1970

En 1967, se da un avance importante en los estudios del salario real ‘mexicano,'

con el articulo de Mike Everett "The evolution of the mexican wage structure

1939-1963". Everett, como buen historiador y economista, parte de la crftica‘a b

los datos salariales contenidas Trabajo y Salarios Industriales (TSh. Al contrarlo

de F. Noyola D. Lépez Rosado quienes utilizaron la media salarial para cada una.f”

de las industrias incluidas, utiliza las medias del total de las mdustnaspara; G D
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extender la serie desde 1939 hasta 1963 (periodo de estudio), aprovechando aun
mas los datos contenidos en TSI {la encuesta no solo indicaba el salario medio
por industria, sino también par distritos industriales y ocupacionales) y ademas

analiza las medias de los distritos industriales y ocupacionales.

Everett, siguiendo su vision critica de estudio analiza los posibles sesgos de los
deflactores para generar un mejor Indice y sefala la existencia de dos posibles
indices de precios al menudeo para el distrito federal: el de precios al menudeo vy
el del costo de la vida obrera. Tomando en cuenta o anterior Everett construyé
un deflactor para el Distrito federal tomando el promedio simple de los dos
indices oficiales, su indice se mueve entre el (ndice de costo de la vida obrera vy el
indice de precios al menudeo, pero no sdlo esta la construcciéon de este indice
sino que construye un deflactor racional que es un (ndice completo basado en el

anterior y en los indices oficiales de otras cuatro ciudades.

A finales 70's comenzaron aparecer una serie de articulos de Jeffrey Lawrence
Bortz quien siguiendo con la tradicion de su compatriota hace uso critico de las
fuentes estadisticas gubernamentales con el fin de copilar mejor los niveles

salariales efectivos asi como el nivel real de los precios.

Bortz retoma la tradicién anglosajona del estudio del salario con un mayor rigor
tedrico-metodolégico destacando la situacién y organizacion de fuentes
estad(sticas, imprimiéndole un caracter riguroso - organizativo a la problemétiba ‘
salarial en Méxicao.

No es sino hasta la década de los 80's cuando comienza lo que podriamos llamar
la "nueva escuela del estudio del salario”, ya que nunca antes se hablan realizado
estudios salariales que relacionaran al salario con el procesb‘de*ac_urhulaciér'\,
inflacién. y la industrializacidn. Escuela integrada no s6lo por economistas,
historiadores, fildsofos sino de igual manera por socidlogos inscritos en la
sociologia del trabajo.



38
Sin duda es Bortz, quien encabeza esta nueva escuela del estudio del salario con
un amplia bibliografia al respecto: relacién entre sindicalismo y variables
industriales y del trabajo en el Distrito Federal 1920-1970 (1975); El salario
obrero en el Distrito Federal 1939-1975 (1977); Salario obrero y acumulacién de
capital en México (1978); Problemas en la medicion de la afiliacion sindical
(1980); La determinacion del salario en México (1981); La cuestion salarial actual
(1983); Industrial Wages in México City 1939-1975 (1984); La estructura salarial
en México (1985); Salarios y ciclos largos en la economia mexicana (1985); El
salario en México (1986); Politica salarial en México (1990). De estos diez
estudios destaca la colaboraciéon Ricardo Pascoe, en el primero y tercero de esta
lista, ademds de que el octavo es una compilacién de colaboraciones de Bortz con
otros investigadores. Pero sin duda el trabajo que destaca por su complejidad
teorico - metodoldgica es "Industrial Wages in México City 1939-1975" (1984).

A partir de los trabajos de Bortz, los estudios del salario evolucionan en tres areas
generales: las fuentes, las series salariales largas y los diferenciales salariales. Un
estudio caracteristico del primer caso lo constituye "Metodologia de las
estadisticas de salarios y precios en México 1960-1980" de Susana L. Valenzuela
y Margarita Lopez 22. '

Los estudios caracteristicos de las series salariales largas, los encontramos por
una parte en "Nivel del salario y dispersion de la estructura salarial 1939-1977"
de Carlos Marquez, y en "La determinacién del salario en México”, "Salarios y

ciclos largos en la economia"”, de Bortz.

"Los diferenciales salariales interindustriales 1965, 1970 y 1975" (1982), de.
Carlos Marquez, "Los salarios y la estructura ocupacional en el sector indust“rial"y

(1985) de Raul Urban Ruiz y Bortz asi como "Prestaciones sociales y estructura

22 De igual manera Bortz en el capitulo cuatro de “Industrial Wages in México City 1939-1975" realiza una breve historia de las
fuentes.
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salarial en México" (1985) de Israel Muiiez y Bortz son estudios caracteristicos de

la tercera variante 23.

La nueva escuela del estudio del salario, adolece creemos de fuentes alternativas
para el estudio del salario, esta carencia resulta de la falta de financiamiento para
la investigacién en los centros de estudio. Un intento de crear fuentes propias, lo
esta llevando acabo el "Centro de Anélisis Multidisciplinario" (CAM), de la
facultad de Economia de la UNAM. Proyecto (Pobreza y Pobreza Extrema en
México 1980-2010} dantesco, toda vez que el financiamiento se torna lento en
los tiempos.

La disponibilidad de informacién contenidas en las diversas fuentes existentes en
nuestro pafs sobre salario provienen en lo fundamental de la Direccién General de
Estadistica (DGE), del Banco de México y la SPP.

La DGE, publica tres encuestas industriales: Encuesta, Trabajo y ' Salarios
Industriales (TSI); Estadistica Industrial Anual (EIA)} vy Estadistica Industrial
mensual (EIM).

Por su parte el Banco de México publica Cuentas Nacionales. La extinta SPP hoy
publica los Censos Nacicnales (Censo de Poblacién; Censos industriales; C,énsos
de Comercio y Censos Agropecuarios), informacién que nos sirve de referencia

para la evaluacién de los salarios.

Nos encontramos ante todo con dos tipos de fuentes formales: las que emplean
datos de encuestas (TSl) (EIA) (EIM); y las que cubren el universo de ‘la

informacién econdmica del pais (Censos Nacionales) 24.

23 Si bien es cierto que estos son estudios caracteristicos, no hay que 6|vidar los estudios que sobre salario han hecho Ad'dlfo ;-

Gilly, Alejandro Dabat, Rosa Albina Garavito, Augusto Bolivar, Arturo Angu1ano y muchos mas que en el transcurso de este :
trabajo de tesis citaremos cuando la ocasién lo apremie.

24 Por su parte las fuentes informales son aquellas que contienen datos. salariales, aunque - es posible que no sea ése su
objetivo primordial. Hay dos tipos de fuentes informales, las que se refieren a los salarios y las que se r'eﬁeren aotra cosa. Las

que se refieren a los salarios tienen generalmente un origen institucional, basado en registro de cuenlas internas, asi como.en: :

archivos de contratos colectivos de trabajo registrados por la Secretaria del Trabajo. Al uhhzar este tipo de- fuentes fos

investigadores han encontrado tres problemas en su uso para la construccion de series de tlempo prlmero las definiciones del :
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Trabajo y Salarios Industriales es una encuesta periddica que elabora la Direccion
General de Estadistica desde 1938, sobre remuneraciones percibidas, tiempo
trabajado en industria de transformacion, transporte y servicios. La encuesta
recolecta los datos en la uUltima semana de octubre, permitiéndonos tener
continuidad de los salarios industriales desde 1938 hasta 1985, afio en que dejo

de publicarse.

Sus métodos y definiciones no han cambiado a través de los afos con la sola
excepcion de las categorias de las ramas. En 1941 la DGE dividié el sector
industrial en 29 ramas; para 1973, el nimero de industrias habia crecido a 54,
esto se debio en lo fundamental a la implementacién en 1964 de un nuevo
método de clasificacién lo que obligaba a la ampliacién de la encuesta, reflejando

la complejidad creciente del aparato industrial de nuestro pais.

Desde 1939-1985, la encuesta no cambio sus métodos de recoleccién de datos,
siguié generando un cuestionario por establecimiento y por afio. La informacién
que proporcionan los cuestionarios es la siguiente: nimero de obreros ocupados;
tiempo trabajado en horas; salarios pagados por las horas efectivamente
trabajadas. La categoria de "trabajadores” se divide por ocupaciones. »Los.
"salarios" se clasifican en ordinarios, horas extras y por pieza, asi como en

semanales, por hora y totales.

La encuesta tiene una cobertura de doce distritos industriales hasta 1985,
considerados como tales debido a la alta concentracion de la fuerza. de ‘trabajb

ocupada en tales regiones del pais.

Como vid supra la encuesta no ha cambiado sus métodos y definiciones, tal es el
caso de "trabajador" y de '"salarios", aunque cualquier debate tedrico -

metodoldgico que pueda existir respecto a estas categorfas podria ser legitimo, -

trabajador y de los salarios varian considerablemente. Segundo, dado que cada empresa usa sus propios métodos contables,
gran parte de los datos no son uniformes. '
Tercero, existen en México millares de empresas y de sindicatos y sus registros se han mantenido al azar. »

Los “periddicos, las revistas populares, las revistas especializadas, las memorias gubernamentales, ias entrevistas - con )
Irabajadores y empresarios, etc., pueden considerarse como fuentes informaies que se refieren a otra cosa (Bortz 1984:1 12). -
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pero las necesidades de la investigacion imponen en algunos casos las

definiciones de la encuesta sobre este trabajo de tesis 25.

Por lo que toca al trabajador la encuesta indica claramente que significa "obrero":
se considera como obreros (los de planta o eventuales que trabajan la UGltima
semana de octubre), a todas ia personas cuyo trabajo se relaciona directamente al
proceso productivo, incluyendo trabajadores ocupados en la fabricacién, montaje,
inspeccién, mantenimiento, etc. Fueron excluidos de la encuesta los que estando
en némina tenfan licencia por enfermedad, vacaciones o licencias temporales. El
idioma espafiol contiene tres categorias importantes “"trabajador”, "obrero” vy
"empleado”. Trabajador es simplemente alguien que trabaja, sin distincién acerca
de la clase o la calidad del trabajo. En el mundo laboral encontramos dos clases
de trabajadores: obreros y Empleados (Bortz 1984:126).

La categorfia obreros se confirma por las dos categorias ocupacionales de la
encuesta [...] Todas las ocupaciones son empleos de obreros, como los de
mecéanico a maquinista. No aparecen las ocupaciones de empleados, tales como
las de secretarias o contador. Para la encuesta Trabajador significa Obrero (Idem.
127).

Las ocupaciones obreras en la encuesta se dividen en tres grupos: ordinarios,
extraordinarios y a destajo o por pieza. Los Trabajédores ordinarios se definen
como aquellos que "laboran en forma parcial o total la jornada legal”. L_bs
trabajadores extraordinarios son los que "laboran mas horas que la jomada legal”.
La categoria a destajo, estd integrada por aquellos cuyo salario es "pmporcional al -
volumen de la produccién individual”. '

Con respecto al salario la encuesta es clara: "salario pagado duranté la semana.
Se consideran como salarios los pagos en dinero realizédos‘ durante la se‘mana‘
para pagar el trabajo realizado por los trabajadores, ya séah, 'rég‘ulare‘s,‘
extraordinarios o a destajo, incluido lo correspondiente al séptimo dia. .A'notetla” -

25 Vid, (Boriz 1985; Cap. 4), en el cual leva acabo un analisis detallado de |a encuesta Trabajo y Salarios Industriales.
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cantidad del salario antes de las deducciones pagadas por los trabajadores pero
realizadas por el patrén. Deben excluirse las remuneraciones en forma de bonos,
subsidios, vacaciones, descanso por enfermedad, etcétera [...] " (DGE,
intrusiones para el llenado de la boleta de encuesta de trabajo y salarios
industriales. México s.f).

De lo anterior concluimos que " las categorias de salarios y de empleo son
virtualmente idénticas, ya que se relacionan con las diversas definiciones

salariales - ocupacionales.

La Encuesta Industrial Anual (EIA), se elabora desde 1963 por la Direccion
General de Estadistica. Tiene por objeto proporcionar informacién amplia sobre la
estructura de la produccidn y la composicién de la inversién total en cada una de

las clases industriales consideradas.

La EIA, se basa en una muestra del afio en curso, de las actividades industriales
mas importantes y dentro de cada clase de los establecimientos mayores desde el
punto de vista de la produccidn bruta total.

La informacién que suele proporcionar las empresas con respecto al salario en los
cuestionarios de la EIA, se refiere a los siguientes temas: personal ocupado,
salarios, sueldos, prestaciones y dias trabajados. Cabe sefialar que hay nueve

temas mas relacionados con la industria.

La EIA, define trabajadores como obreros y son aquellas personas cuyo trabajo
estd relacionado directamente con el proceso productivo; se incluye también alas
personas ocupadas en el montaje, inspeccién, despacho vy distribucién ‘de

productos, mantenimiento, reparacién etc.

A los empleados, como las personas que se dedican a las labores de direccién 'y
supervisién técnica o administrativa o que realizan trabajos de contabilidad,
ventas, archivos y similares, y en general todas aquellas personas remuneradas -

que no pueden considerarse obreros.
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Sueldos y Salarios son los pagos en dinero para retribuir el trabajo realizado por
los obreros y los empleados, se incluye ademds: pagos por horas extras,
bonificaciones, impuestos a la renta, aportaciones al seguro social, otras cuotas
similares a cargo del personal ocupado que fueron deducidos por el patrén.
Comisiones recibidas por el personal, excepto las de los agentes de ventas que no

reciben sueldo sélo comision.

Conceptos que no varfan en la Encuesta Industrial Mensual, cuyo objetivo es el de
proporcionar informacion sobre los movimientos que ocurren a corto plazo en la
produccion y en el empleo industrial. También se inicia desde 1963, abarca
establecimientos industriales de todo el pais. La cobertura actual es la misma que
la EIA pero a través del periodo 1963-1980, se fueron haciendo varios ajustes
con respecto a las actividades y establecimientos incluidos y en algunas

ocasiones la cobertura de las dos encuestas no coinciden.

La EIA y la EIM utilizan la misma muestra, metodologia y definiciones de
conceptos, aunque difieren en sus objetives. Hay diferencias en la cobertura de
clases de actividad y niumero de establecimientos incluidos. Generalmente cuando
se incorporan nuevés actividades, se modifican las clases ya existentes o se
producen desgloses; primero se realizan los ajustes en la EIA y posteriormente (a
veces uno o dos afos después), se modifica la EIM. Por el motivo sefalado
anteriormente y las diferencias en la recepcion de los cuestionarios, la suma
anual de los datos mensuales de EIM, no coincide con el total anual de la EIA.
Con respecto a los cuestionarios dada la diferencia de objetivos la EIA incluye
mas informacién referida a los establecimientos industriales. El perfodd‘ de
referencia para la recoleccién de los datos es la ultima semana de octubre para
TSI; el mes o el promedio anual para la EIM y el aiio para la EIA.. Por este‘rhotivo
los datos no son comparables. La EIA y la EIM se inician en 1963' y adoptan .
como criterio para Ia‘ seleccion de claves de actividad y esfableCimientos dentro
de las mismas, el valor de la produccién bruta. Mientras que la encuesta TSI
iniciada en 1939 selecciona clases y establecimientos en funcidn del nimero de
personal ocupado. Por este motivo las 54 clases de la EIA y de la EIM y las 58 de

la encuesta TS! no significa simplemente una diferencia de 4 clases, sino que las
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ramas comunes son sélo 31; luego, hay 27 clases incluidas exclusivamente en
EIAy EIM, y 23 sélo en encuesta TSI.

Hemos realizado este sinopsis de fuentes sobre el salario, para que el lector poco

familiarizado pueda corroborar la informacidn que aqui se presentara.

La falta de continuidad de TSI, nos pone la primera objecion en cuanto fuente
que nos permite conocer el comportamiento de los salarios recibidos y el tiempo
de trabajo por obreros de la industria de la transformacién, transporte y servicios.
Otra objecién es que las fuentes estadisticas no constituyen un sistema integrado
como vid supra.

Por lo que al realizar nuestra serie salarial en los afios 80's, con TSI, tendremos
que forzar la informacién a partir de 1986, debido a la falta de continuidad de
TSI, utilizaremos la EIA, para completar la serie, la cual se realizara a nivel de

cuatro digitos de acuerdo al catalogo de la DGE.
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CAPITULO I

Il. LA POLITICA SALARIAL EN MEXICO 1940-1982.
(UN ENFOQUE HISTORICO - ECONOMICO)

2.1.ANTECEDENTES: SALARIO E INDUSTRIALIZACION.

Como un buen punto de partida al estudio del salario en México, esta la ubicacién
del salario {al igual que lo hace Bortz) obrero como una relacién - eslabén, entre
una clase social y otra, de la cadena del aparato productivo. Es decir no sélo se
estudia a un elemento constitutivo de los factores de la produccion vy
reproduccion de la saciedad capitalista en su conjunto,

Al estudiar y analizar el salario es preciso definir el papel que juega dentro de la
acumulacién de capital (léase industrializacién), como un instrumento de
explotacion de la fuerza de trabajo.

Cuando Marx define el salario como un minimo social de subsistencia“para;la‘
reproduccién de la fuerza de trabajo, él busca insertar el salario en su cyo‘ntexto
social y politico; no es posible aislar el salario de la acumulacién de capital y, por
ende, de la reproduccién de la sociedad en general. Debido a ello habria que
indicar cudles son los elementos que vinculan al salario [...] con el problema de la
reproduccion global de la sociedad. No es suficiente decir que el prdblem'a es
acumulacion de capital, sino que hay que explicar la estru‘ctura socio - productiva“ |
que rodea el problema (Bortz 1973: 13). ' ' |

El salario segin Marx (Cap. I. 1. 1) es una tasa; es decir establece una relacion
dindmica y de permanente cambio entre el nivel de vida del trabajador y el nivel
de rentabilidad del capital; es una relacién determinada por las condiciones
histdricas, productivas y objetivas de cada pals.
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El salario es también, una medida indirecta (sic) de la transferencia de valor de

una clase a otra. De esta manera, el salario representa un eslabén entre el
proceso productivo como ente aislado y el proceso general de desarrollo
econdmico. Es precisamente en este contexto que se puede estudiar y entender

el papel del salario en tanto reflejo - objetoc de la clase obrera (ibid: 131).

El método correcto para abordar este problema es, primero, ubicario en su
contexto global (proceso de desarrollo econdémico), para luego observar las
caracteristicas particulares del salario obrero en México. Cuando hacemos
referencia a contexto global hacemos alusién al proceso de desarrollo capitalista
que se ha dado en México: asi lo que interesa es periodizar el proceso de
desarrollo, no por razones de esquematismo, sino, porque esto permitird ubicar la
discusién del salario en funcién de los problemas del desarrollo industrial. En
funcion de esta relacion (desarrollo econédmico-desarrollo industrial), se podra
pasar al estudio y comprension del salario de la clase obrera en México en
funcién de un proceso dindmico y légico que estd determinado,

fundamentalmente por el contexto global en el cual se ubica.

Es comin discutir el problema de la acumulacién de capital seguido por México
en los distintos periodos de su desarrollo capitalista. Las periodizaciones hechas

por diversos autores tienden hacia este tipo de razonamiento.

En el desenvolvimiento econédmico de México suelen distinguirse dos grandes

fases 26: la extensiva 27 y la intensiva. La primera abarca de la segunda década

26 La periodizacion que aqui utilizamos esta en concordancia con la teoria marxista. Para revisar los matices de esta posicién
revisar la lesis de licenciatura de Rene Caballero Hernandez (Caballero 1993:6-15), asl como los libros de Miguel Angel Rlvera
Rios (Rivera 1986:21-24) (Rivera 1992:203-210).

27 La fase de acumulacidn extensiva se desarrolla primero sobre la base de una creciente incorporacién de fuerza de tfaba]o
asalariada a 1a par que se elimina o se avanza en la eliminacién de la produccion precapitalista de autosubsistencia [..] El -
aumento de la composicion orgénica de caputal no constituye un factor esencial, ya que el capitalismo opera. prlncipa|mente
todavia sobre la base de un régimen de produccidn manual y no maqulmzado En este caso el mercad,o interior ‘para la
produccion capitalista crece también a expensas de la produccidn domestico artesanai campesina y . se nulre ‘por la -

proletarizacion de |a fuerza de trabajo, que representa un quantum de nueves consumidores [...] La fase de desarrollo extensivo '

corresponde en general a un régimen de subordinacidn formal del trabajo al capital, dado que el capitalismo r"i‘nre de:base
técnica propia y el proceso de produccidn, si bien ha side socializado por el capital, es baslcamente de llpo manual
[cooperacion simple o manufactura) al lado de unidades de produccién artesanales (Rivera 1986:53), .
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del presente siglo hasta finales de 1950, en tanto que la segunda, tiene vigencia

desde los sesenta hasta nuestros dias (Caballero 1993: 47) 28,

La fase extensiva de acumulacién propiamente capitalista en México se inicia a
partir de los afos cuarenta del presente siglo, con la industrializacién, entendida
como un proceso social de ampliacion de las relaciones fabriles de produccidn
(Cf.. Rivera - Gomez 1980: 75).

A menudo se designa al periodo 1940-1970 como el "milagro mexicano”,
significando con ello las elevadas tasas de crecimiento y la gran estabilidad
econdmica, politica y social. Es en estas décadas cuando la industria se perfila
como el eje del proceso global de desarrollo y en torno a ella se articula una
modalidad o via de acumulacion capitalista, 29 un patron de acumulacidn
especifico. Cada uno de los sectores de la economia adquirird un papel especifico

en funcidn del desarrollo industrial. La agricultura, el Estado, el sector externo y el

sector financiero tienden a adquirir su funcionalidad particular entorno de la

acumulacidn capitalista en la industria (Becerra 1989:68).

Las transformaciones de la estructura agraria (resultado de la reforma agraria |

cardenista}, constituyo un formidable impulso a la extensién del mercado interior

en su amplia dimensidén: se constituyo en un mercado para la industria, fue un-

sector econdmico que ofrecié abundante fuerza de trabajo y que pudo abéstecer

al mercado de las materias primas y productos agricolas (asi como alimehtds para

28 De acuerdo con la traducién cepalina se han distinguido dos grandes-etapas o modelos de desarrollo el primario exportador

y la denominada industrializacién substitutiva de importaciones. E| primario exportador. abarca de ﬁna!es del siglo pasado hasta“’
principios de los 30's cuando irrumpe en el escenario econdmico la Gran Depres:on Por su_parte la-llamada mdustnahzacnon‘

substitutiva importaciones va de 1940-1970. Ver a Rolando Cordera Campos: "Desarrollo y Crisis de'la economia mexncana"
(Cordera 1985).

No obstante que la periodizacidn que aqui utilizamos esta en concordancia con la teoria marxista, dentro de la mlsma ascuela :
encontramos quienes como José Valenzuela Feljdo (Valenzuela 1986;146-148) (Valenzuela 1990:55-90), plantean que noes’.
una “fase" sino un “patrén” de acumulacién (substitutivo de importaciones) el cual entra en crisis hacia |os afos setenta;”
especiaimente en los paises del cono sur, el cual ha venido siendo reemplazado por tn nuevo patron de: acumulacién, eI T

Secundario Exponador

29 "La nocién de fase es insuficiente para estudiar el desarrollo concreto de un pais. Esto ya resulta claro.para -Marx.y los

cldsicos del mamismo, de ahi que completaran el concepto de fase con el de via o modalidad, qué destaca la posibilidad de

que -como apuntara Bujarin- existen diversos desarrollos histéricos del capitalismo en una-misma fase" (Caballero 19583:43). . )
No obstante que Becerra habla de patron de acumulaclon tiene. el mismo significado que. para Caballero lo tnene el de via. o  ‘

modalidad.

-
e,
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la poblacién urbana asiento por excelencia del desarrollo capitalista) que requeria
el desarrollo industrial y algo fundamental de la agricultura; fue un sector del que
se pudieron obtener divisas para la importacién de maquinaria y equipo que
demandaba la industrializacién 30 (Cf.. Dabat 1977: 2-4).

Si el antecedente antes mencionado influyo que podriamos decir del alto nivel de
injerencia del Estado en la economfa. Las medidas de politica econdmica
adoptadas por el Estado mexicano en los 40's, fueron un gran aliciente que la
llamada industrializacién substitutiva de importaciones no supo aprovechar toda
vez que el proteccionismo como afirman algunos autores actué como un
fendmeno desestimulante de la innovacidn tecnolégica y del crecimiento de la

productividad.

Sin duda alguna el proteccionismo (acompahado de una politica salarial
restrictiva) fue en la posguerra el elemento clave que permitidé un acelerado
crecimiento industrial. Los instrumentos de politica econdmica mas utilizados
fueron las modificaciones en la tasa de cambio, los altos aranceles a ciertas
importaciones, la exencién de impuestos a las industrias consideradas nuevas y
necesarias y la importacién précticamente libre de gravémenés de bienes de
capital.

Pero la injerencia estatal que se proyecta en la fase extensiva tiene sus cimiént‘os
en las particulares relaciones sociales y poliiticas de los veinte y treinta Ia-que
consolida un Estado todopoderoso encargado de la ges't'i‘éh econémica; que
impuso una politica de mercado cerrado y que a su vez consolida una burguesfa
denominada "burocratica" (Rivera 1992: 22).

30 La argumentacién anterior se ve amphamente avalada por diversos estudios: “en este periodo -cuarenta y cincuenta- se dio
una rapida extension de la poblacion mercantii a expensas de ia enorme masa de poblacion agrico|a que producla en

condiciones de autosubsistencia (en 1940 la produccion agricola de autoconsumo representaba el 46:% del total descendlendo '

abruptamente al 17.9 % en 1950, lo que dio lugar a un considerable éxodo del campo a la ciudad que elevo la proporcnén dela v
poblacién urbana en relacién con la rural dei 35 % en 1940 al 51.5 % en 1960" (Rlvera-Gomez 1980:75). ‘
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La reorganizacién del Estado en la época cardenista habria de delinear a grandes
rasgos el quehacer estatal de los siguientes afos, especialmente en lo atinente al
fomento industrial, tanto las condiciones internas como externas abrieron las
posibilidades que favorecieron la actividad estatal. Asi es como el Estado fue un
promotor directo del desarrollo a través de procesos como los de la reforma
agraria, expropiaciéon de la industria petrolera y nacionalizacién de ferrocarriles,
reorganizacion y agilizacién de los mecanismos financieros, construccién de obras
de infraestructura para caminos e irrigacién y sobretodo la organizacion de
trabajadores del campo (CNC) y de la ciudad en centrales (CTM) (Cf.. Rivera -
Gomez 1980: 78).

Otro antecedente que influyo en la industrializacién provino de las condiciones
internacionales de coyuntura capitalista, ya que por un lado, el sistema mundial
capitalista acababa de sufrir el peor caos monetario y financiero del siglo (Crack
del 29) y por el otro lado, la guerra politica y econémlca de 1939-1945 propicio

que la economla mexicana consolidara su sector externo.

Durante la Segunda Guerra Mundial los palses mas avanzados se comprometierdn
en el conflicto armado y, por tanto, gran parte de sus ‘estructura'industrial
enfocada a la produccién de material bélico requirié, por un lado surtir su
demanda interna 'y, pof el otro, abandonar algunos tipos de exportaciones 31. E‘n"‘
este contexto era posible que los paises (de la periferia) 32 cdmo México
colocaran sus excedentes agricolas (producto de la reforma agraria cérdenista).
Ademas le permitié impulsar su industrializacién, ya que disminuyo la ‘impor’tacién‘
de manufacturas lo que obligo a producir sus propias manufactu‘rasbr‘para‘
satisfacer la demanda interna y la del exterior (la de los paises comprdme‘tidos’en‘

31 £l esfuerzo de los aliados requeria de materias primas vitales (allmentos, materlas primas asi como algunas mahufa_cturas,
textiles y calzado princlpalmente), y México fue un proveedor seguro 8 importante, al igual que otras economias de! cono sur.

32 "Utitizamos el concepto "palises periféricos” no en ef sentido tipoldgico que el mismo tiene por ejemplo, para Samir Amin o
para la CEPAL, sino como una aproximacién descriptiva de la ubicacién de la gran masa de palses capitalistas atrasados y .~
dependientes en relacién con su nivel de integracion al mercado mundial y a su pape! en la reproduccidn del capital mundial
como todo, caracterizado pof un papel relativamente marginal en fefacién con las corrientes principales de mercancia y
capitales acentuada particutarmente a partir de la década del cincuenta” (Dabat 1960:21), 4
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la conflagracién mundial, con lo cual se hizo de divisas que se canalizaron para la

industrializacién.
1. 1. Industrializacion y depreciacion salarial, 1939 - 1946.

El desarrollo industrial de |la fase de acumulacién extensiva se vio favorecida
ademas de los factores internos como externos descritos supra, por la clase
obrera (léase bajos salarios). La depresién del salario real de los trabajadores
coincidié con el auge de la migracidn del campo a la ciudad y con la consolidacién

del sindicalismo oficial, asi como por el proceso inflacionario.

Es un hecho anegable en la literatura econémica mexicana reconocer que los
salarios reales tendieron a bajar en los afos 40's y 50's a niveles
extremadamente bajos. F. Noyola - D. Lépez Rosado en su celebre estudio sobre

este perfodo admitfan una tendencia creciente de los salarios nominales.

En contraposicién con los salarios reales ios cuales bajaron. "De la comparacién
entre diversas series salariales y el Indice de costo de la vida se infiere que el
poder de compra del salario minimo agricola bajo 39 %, mientras que el salario
medio de 35 industrias bajo hasta 27 % (hasta 1947, aunque es posible que haya

mejorado en los afos siguientes) y el de los empleados federales 35 %" 33.

El perfodo que comprende la fase extensiva de acumulacion de capital 1940-
1960 esta caracterizado por un ciclo del salario real descendiente 34. En },e{l‘ se
distinguen tres momentos o subperfodos diferentes: uno de "descenso continuo”
1939-1946; otro de "estancamiento” o "fluctuaci6n irregular” 1946-1952; y por

33 Cabe recordar que para obtener los salarios reales se necesita la serie de salarios nominales y posteriormente deflactarlos -
por un indice de precios. F. Noyola-D. Lopez Rosado en "Los salarios.reales en México 1939-1950" utilizaron la- media salarial
publicada por la encuesta de Trabajo y Salarios industriales para cada una de-las industrias incluidas y deflacto con el indice de
Costo de la Vida Obrera, o, ICVO, de la DGE, el cual mide el cambio de precios en el Distrito' Federal, es el segundo indicador
de precios al menudeo mas antiguo en México, después del [ndice de Precios al Menudeo, IPME. El indice empléa las
férmulas de LASPEYRES para integrar 23 articulos divididos en’ tres ‘grupos ponderados por la DGE: alimentos 76 02 % :
vestido 11.38% ; y articulos domésticos 11.60 %.

34 Ciclos que no estan dados arbitrariamente sino que responden a su corhportamlento en |a economia. Ya Marx sefialaba que
el movimiento general de los salarios se regula exclusivamente por-las expansiones y contracciones del ejercito industrial de
reserva que corresponde a las alternativas peridcicas del ciclo salarial: Ver el capitulo | del presente,
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dltimo un tercero que es de "ascenso" o '"recuperacion ficticia® 1952-1964,
extendiéndose hasta 1964, ario en que se da una inflexién del ciclo, dando lugar
a otro propio de la fase intensiva de acumulacién {véase cuadro 1 anexo

estadistico) 35b.

En el primero {1939-1946), notamos un "descenso continuo" del salario en el
sector manufacturero. Desde el punto mas alto 26.92 en 1939, el salario
desciende a 24.81 en 1940, a 25.28 en 1941, a 20.76 en 1942, a 20.33 en
1943, a 16.19 en 1944, a 15.48 en 1945, para llegar al punto méas bajo con
13.46 en 1946.

En el segundo (1946-1952), observamos un “estancamiento” o "movimiento
irreqgular”. Partiendo del punto mds bajo del primer momento (13.46), el salario
real aumenta a 14.07 en 1947, a 15.82 en 1948, a 16.90 en 1949, a 17.63 en
1950, y desciende nuevamente para 1951 a 16.33 y asi continua para 1952
situdandose en 15.17, pesos de 1939.

En el tercero y ultimo (1952-1964), se observa claramente un "ascenso" o
"recuperacién ficticia" del salario, el cual aln no puede alcanzar su nivel de 193:9.
Tomando como punto de partida (1952; 15.17), aumenta a i6.49 en 1953,
17.14 en 1954, a 17.25 en 1955, a 18.13 en 1956, 17.93 en 1957, a 19.63
en 1958, 19.98 en 1959 y por Ultimo a 20.47 en 1960, .

La configuracién del cuerpo social del cardenismo: incrementos salariales,
organizacién obrera, reparto agrario ejidal, educacién socialista, proteccion social

del Estado, enmarcado en la industrializacién ‘fuertemente apoyada por una

35 Para presentar la serie de salarios reales, se tamo el salario semanal nominal del sector manufacturero nacional {promedio
salarial usando la media de !a encuesta) y se deflacto por el [ndice de Precios de Bortz (IPB), La necasidad de un}indlcador
mas preciso que permita una visién mas exacta de los salarios reales flevo a Bortz a ia construccién de'un nuevo. indice de-
precios, el IPB, el cual tiene las siguientes caracteristicas: a) El nuevo Indice de Precios de Bortz, se basa en io’s‘, precios al -
menudeo de los bienes y servicios efectivamente usados por los trabajadores de la ciudad de México; b) La canasta contiene
44 articulos y no estan completamente dependientes del movimiento de fos precios de un solo sector (la agricuitura), ya que

contiene 10 productes no agricolas; c) La canasta del 1PMe, sirve de base a la canasta del IPB, siendo esta uitima mas extensa

y diversa; d) Es el tnico Indice histdrico que inciuye la renta y la transportacién, partes agiles en &l consumo urbano; e) Cubre el ‘
periodo 1939-1975. ' R

Ei IPB, puede considérese mejor por su canasta mas grande y diversificada en comparacién con'el IPMe (10 ariculos mas),y el
doble de articulos con el ICVQ.
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politica de sustitucion de importaciones, ampliacién del mercado interno,
nacionalizaciones y proteccidn industrial nacional, favorecida por la fragmentacién
del mercado mundial, aunada al apoyo de un sdlido componente politico; la
corporatizacién de los obreros y campesinos, sufren un profundo quiebre con la
Segunda Guerra Mundial, ademés de las contrarreformas del Presidente Manuel
Avila Camacho {1940-1946). La hegemonia estatal y sindical (organizacién del
Estado y organizacién sindical) lograda en el gobierno de Céardenas, permitié que
Avila Camacho, manejara una polftica salarial restrictiva la cual alcanzo un
decremento del 48 % en estos afios (Cf.. Gilly 1986: 13).

En el primero (1939-1946), notamos un “descenso continuo" del salario en el
sector manufacturero. Desde el punto mas alto 26.92 en 1939, el salario
desciende a 24.81 en 1940, a 25.28 en 1941, a 20.76 en 1942, a 20.33 en
1943, a 16.19 en 1944, a 15.48 en 1945, para llegar al punto mas bajo con
13.46 en 19486.

En esta época, la Segunda Guerra Mundial trajo condiciones ‘adversas para la
economia mexicana, las cuales se manifestaron en una fuerte inflacién 36. El IPB
37, se elevo de 110.50 en 1940 a 385.67 en 1946 (véase cuadro 2 anexo

36 Producto a su vez del lamado ciclo inflacion-devaluacién: "El propésito de la devaluacién monetaria debe consistir-en la
eliminacién de desequilibrios de la balanza comercial mediante el estimulo a los exportaciones y freno a las importaciones, Ya :
que dado un constante nivel de ingresos internos y exiernos una devaluacién serd mas efectiva cuanto més altas sean las
elasticidades-precio de la demanda externa para los bienes producidos en el Palses ambas 'e{astlclda‘des son méyores que la
unidad y si las elasticidades de la oferta de importaclones y exportaciones son elevadas, una devalu'aci'énmonetaria _’res‘p'e'ctoa
la moneda extranjera originard una mejora en la balanza comercial, Por otra parte- si el crecimiento i‘nterné'd_'el ingreso; ola
propensién a importar, 0 ambas, son superiores a los valores correspondientes en el exterior, las elasticidades de la oferta'y de -
la demanda, aunque sean favorables, pueden no proporcionar un aumento suf‘ ciente de dlvlsas capaz de compensar las
pérdidas ocasionadas por aquellos factores” (Siege! 1966:93).

37 "El Indicador mas comunmente aceptado para medir la inflacién lo constituye el movimiento de un amplio lndlc;e‘ de preclds :
que abarca un conjunto de bienes no sometidos a control de precios” (ibid: 65). E} indice sobre el cual basaremos nuestras;
estimaciones es el seguido para deflactar |a serie de salarios nominales, es decir el de Bortz. .
Debe destacarse de que a pesar de que la inflacién fue muy baja durante 1941, la situaclon de la cuenta corriente (ia balanza

de cuenta corriente, bcc, se define como las exportaciones menos importaciones de bienes y servicios) de la balanza de,pagos '
(que se puede definir, a grandes rasgos, como el documento- estadistico que registra las transacciones: econémicas -
efectuadas entre los residentes de un pals que la compila y los del resto del mundo. La balanza de pagos est4 integrada por -
dos grandes balanzas: 1) La balanza de transacciones en cuenta corriente y; 2) La balanza de capitalés, La prini'era se integra
con la balanza comercial y la balanza de servicios. La segunda se integra con la balanza de capitales mas losmovi'miento’s de

la reserva monetaria internacional. Para profundizar més al respecto ver a Roberto Ibarra B. “Metodologia defla'B'zilah'za"dke‘ o

Pagos” CEMLA. 1982.) se ve fuertemente determinada, pues pasa de ser superavitaria e igualal 1.4 % del PIB, a ser deficitaria -
e igual al -1.4 % del PiB. Este fenémeno, quiza tiene que ver a la devaluacién del peso frente al délar, al pasar ‘de_$5,40 en
1941 a $4.85 en 1942, situacién que duraria hasta 1947, para 1948 pasa a $5.74 y en 1949, $3.01 y de 1950°a 1953 la paridad -
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estadistico). El aumento de los salarios monetarios no fue paralela al alza de los
precios y como consecuencia los salarios reales se redujeron casi la mitad de
1939,

En el &mbito politico el Estado despliega toda una actividad ideolégica orientada a
estimular la acumulacion y colaboracidn de las clases y grupos sociales, a fin de
impulsar la acumulacion de capital bajo el Programa de Unidad Nacional , cuyos
principios tienen como propdsito someter y subordinar al movimiento obrero a las
necesidades y exigencias del programa de industrializacién. El Programa de
Unidad Nacional, tenia por objeto mejorar las relaciones obrero - patronales,
postergar las disputas intergremiales y reconocer el respeto irrestricto a la
propiedad privada. Bajo estas circunstancias se crea el Pacto de Unidad obrera
firmado en Junio de 1942 por la CTM 38.

Pero la colaboracion de las organizaciones obreras no sélo se mantuvo durante la
situacion bélica, ya que en 1945, se llega al acuerdo de firmar otro pacto entre la
CTM, vy la CANACINTRA. El Pacto Obrero - Industrial, era una prolongacién de los
compromisos por los cuales los sindicatos hablan aceptado no pedir aumentos ni

hacer huelgas durante la guerra 39.

se sitia en $8.65 y no es sino hasta 1954 cuando hay otra fuerte devaluacién, para situarse en 1955 é $12.50 situacién que
duraria por més de veinte afos. '

38 Cuando la CTM, firma el pacto Fidel Veldzquez ya figuraba como secretario general. Otras organizaciones que firman el
pacto son: La CGT, la CROM, el Sindicato Mexicano de Electricistas, la COCM, y la CPN. En 1942 la CTM, a'través de Fidel
Veldzquez, propuso a la Junta de Conciliacién y Arbitraje que se abriera un paréntesis en-la lucha entre el capital y el trabajo
por todo el tiempo que durara la guerra (La Segunda Guerra Mundial) entre México y las potencias del -Eje, para lo cual la CTM
renunciaba al derecho de huelga. : ' '

39 Naclda al amparo del presidente Cardenas y producto de una alianza entre el grupe de Lombardo Toledano y. el Partido-
Comunista Mexicano (PCM), la Confederacién de Trabajadores de México, la CTM, se convirlié desde 1‘936‘en la central obrera
mas importante del pais. Sin embargo por su propio origen como pilar fundamental de apoyo a la poiltica del Estado, la CTM,
una vez que los grupos politicos que la geslaron perdieron su capacidad de controlarla, desempeﬁb el-papéldé muro de.
contencién de las demandas obreras no sélo politicas, sino incluso de mera reindivicaciones gremialyes y salariales. ,
Asi con el apoyo del grupo dominante dentro de la CTM, los gobiernos de Avila Camacho y Miguel Aleman pudieron llevar
adelante el desarrollo industrial acelerado sin obstdculos a ia acumulacion gue lo sustento (Cabral 1985:97).




1.2. Fluctuacion Irregular y Estancamiento del Salario, 1946-1952,

La politica de restriccion salarial se recrudecié en el gobierno de Miguel Aleman
(1946-1952), v ello con el fin de combatir la inflacién. La inftacion durante los
primeros tres afios se desacelero fuertemente, partiendo de niveles realmente
altos (1946=27.23 %; 1947 =8.05 %; 1948=0.21 %), para volverse a acelerar
en 1949=6.05 %, vy en 1950=3.85 %, baja, y el repunte viene en 1951
situdndose a 18.62 % (véase cuadro 2 anexo estadistico) 40.

Al finalizar la guerra las contradicciones internas se agudizaron. E| deterioro de las
condiciones de vida de los trabajadores agudizada ahora por el desempleo en
ramas que perdieron su dinamismo dieron lugar desde el inicio del gobierno de
Miguel Alemén, a movimientos obreros importantes, tales como el ferrocarrilero,
petrolero y minero, los que se unificaron mediante el Pacto de Solidaridad, para
luchar contra el imperialismo, contra el deterioro de los salarios y contra la

politica alemanista.

La posibilidad de unificaciéon independiente fuera del control del Estado llevo a
Aleman, recurrir a una politica de mayor control y represién en contra de los
obreros. ‘

1. 3. Recuperacion y Ascenso "Ficticio” del Salario, 1952-1960.

El tercer momento salarial (1952-1964), coincide con dos sexenios Ruiz Cbrtines
(1952-1958), y Lépez Mateos (1958-1964) 41, como hemos podido ;obServé_r‘

40 La polltica salarial alemanista comenzd en 1947 con la reforma a |a Ley Federal del Trébajo (LFT), asf como el otorgar ala..
Secretaria de! Trabajo |a capacldad de reconocer o vetar a los comités ejecutivos de los sindicatos, medida a 1a que ie slgue fa
imposicién de [[deres, con lo que se inicia lo que se ha dado en llamar el "charrismo sindical".

41 Ante los fuertes embates (del movimiento obrero: ferrocarilero 1958-1959, que sacudié al palsy que atrajo a 6kros seclores; ..
telefonistas, maestros y electricistas), entre 1962-1963, tanto la Constitucién como la LFT sen reformadas, y: enlre'.dichgs
reformas destaca: a) La creacion de 1a Comisién.Nacional y Reglonat de Salarios Minimos, dando lugar al establecimiento de

salarios minimos por zonas Yy regiones econdmicas (anteriormente el salario minimo era'fijado por comlsidnes‘es‘pe‘clales'. T

formadas en cada municipio.cada dos afios), de esta manera la fijacion deja de ser un asunto lacal {munlcipio) 'y pasa ‘aser de

caracter nacional; b) E! reparto obligatorio de .utilidades, que se define en 20 % para.los obreros' c) La reglamentamén de 2

indemnizaciones en caso de despido laboral. Tales reformas ayudaron a compensar la calda salarial, pero tamblén es evidente
que implico una reafirmacién del compromiso entre patrones, lideres sindicales y goblemo para poner. freno. a- las:

.5




7”‘

55
este momento representa un punto de inflexion en el ciclo, pues el salario real
revierte su tendencia hacia la baja comenzando un periodo de méas de veinte afios

en que su nivel habria de aumentar de manera sistematica 42.

El comportamiento de la inflacion durante este perfodo es como sigue: en
1962=11.25 y de 1953 =-2.4, para pasar a un nivel del 6.2 % en el resto del
sexenio de Ruiz Cortines a excepciéon de 1954, afio en que se registro un
crecimiento de los precios del 13.83 %, incremento que probablemente esta
relacionado con el tipo de cambio que se registra en 1954, el cual pasa de $ 8.65
pesos por ddlar en 1953, a $ 11.34, pesos por ddlar en 1954, sélo 1.16 %, por
abajo del nivel que adquiriera en 1955, de 12.50, pesos por ddlar, situacion que
se prolongarfa por mds de 20 afos. Si vemos el promedio inflacionario del
momento salarial nos encontramos con que este es de 10.63, considerando que
este momento comprende el doble de afios que los anteriores y que la inflacion
promedio en el segundo momento es de 10.67, vemos que aun asi la inflacién es
baja, mas audn si vemos la inflacién por sexenio (1952-1958 = 6.9), (1958-1964
= 3.73), nos podemos dar cuenta que esta es aln menor, lo qUe ’explica el

incremento del salario real ademas de otras causas.

A lo largo de este momento subperiodo se sucedieron en el poder dos

presidentes, los cuales gobernaron en un contexto politico favorable. Las

tensiones sociales provocadas por la contencién salarial de los cuarentas parecen '

haber sido los factores importantes para que en el gobierno de Ruiz Cortines, se

diera la "recuperacion ficticia" del poder adquisitivo del sélarib 43.

reindivicaclones salariales mediante la fijacidn de un tope salarial, a base del minimo, de ahi la imponancia de la polmca :

salarial del Estado, para fograr un mayor control politico.

42 No obstante que el punto de partida de la recuperacion "verdadera* es cuando termina este ciclo, ya que aun no alcanza:

decimos que la recuperacidn es "ficticia”, ya que ain no alcanza su nivel de 1939, todavia esta debajo de este nivel de ahila .

afirmacién anterior.

43 Hay quienes piensan que la caida salarial de ios 40's no fue tan drastica, ya que era compensada por'una pdl(tica de-

bienestar social: En 1944 se creo el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que en'sus inicios dio cobertura-a 356 mil

personas aunque el numero de asegurados directos era sélo de 137 mil, atendia ai 61.5 % por arriba de‘los éseg‘u;ado: Para
1950 la cabertura del IMSS era apenas.11.8 % de la poblacion ocupada total y.para 1952 dicha cobertura era de apenas el 13.1

% ademas el 61.0 % de los asegurados correspondia a los familiares de los trabajadores por 1o que el porcentaje de
asegurados (obreros) puede disminuir. En términos del gasto social ejercido en relacién al PIB es posible ‘observar una
disminucion con respecto al sexenio cardenista. El promadio del gasto saciai en Cardenas fue del 8.45 %; Avila Camacho 7.83;
Aleman 7.29 %. De esta manera se puede observar que ef rubro de prestaciones en estos dos cicios era poco impoftante.y
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Adicionalmente el gasto en prestaciones sociales en proporcion al PIB recupero su
nivel que habia tenido durante el sexenio de Cardenas, lo cual también beneficio a

la burocracia sindical que se legitimé ante sus bases 44.

Ya veiamos, al principio que en esta fase, en donde se enmarcan los momentos
salariales descritos con antelacion se basa en una creciente incorporacion de
fuerza de trabajo, asi también afirmdbamos que el mercado interior para la
produccion capitalista se nutre por la proletarizacién de la fuerza de trabajo
proveniente del campo. La expulsién anual de! campo fue de mds de cien mil
trabajadores anuales, con |o que se creo un amplisimo ejercito industrial de
reserva, lo anterior resulta mas ilustrativo si analizamos el comportamiento de la

poblacién en la economia.

Los cambios ocurridos en la poblacién en general influyen considerablemente en
el crecimiento y estructura de |a poblacién econdmicamente activa. Si entre 1930
y 1940 la poblacidn del pals aumentaba anualmente en 1.9 % de 1940 a 1950
aumenté en 2.7 %, y de 1950, a 1960, en 3.1 %, anual.y de 1960 a 1970 en
3.7 %, anual 45.En treinta afos, de 1930 a 1960, el numero de habitantes
aumentd mas de dos veces (de 16.5 hasta 34.9 millones de habitantes). En los

Gltimos diez afios la poblacién aumentd 1.4 veces mds (hasta 48 225).

En virtud del alto indice de natalidad, aumentd el porcentaje de jovenes. Los
adolescentes hasta 14 afios constituian en 1940 el 41.2 %, de la pObIacién',”‘eh\k
1950 el 41.7 %, en 1960 el 45.1 %, y en 1970 el 46.2 %. Se observa también

significé poco para contener la pérdida del poder adquisitivo del salario. Dentro de otras formas politicas .y economicas
movilizadas por el gobierno para contener las demandas obreras, se encuentran las medidas de control de precios a los bienés
salarios. En 1942 se crea el Comité de Control y Vigilancia de Preclos, cuyo objétivo era vigilar los precios fijados ofi clalmente
a bienes como el arroz, maliz y frijol, {base fundamenta de la dieta de la gran mayorla del pueblo obrero mexzcano), asl como
denunciar su exportacion prohibida por el gobierno de ese afio, ;

44 Wilke divide el gasto federal en : Administrativo, econdmico'y social. El gasto social cubre; “gasto en, se‘rviclos educativos 'y -
culturales, salubridad, servicios asistenciales y hospitalarios, bienestar y seguridad - social’ (Wllke 1979) Para este perlodo,.
(1952-1964), hay una tendencia descendiente del gasto prestaciones sociales. V. gr. Para 1961 'se crea &l ISSTE con una. ‘
cobertura Inicial de 503 396 mil, derecho habientes, aunque el nimero de asegurados directos era de 146 576 militan séloel’
29.1 %, en tanto, los asegurados indirectos eran de 356 820, el 70.9 %, para 1964 daba cobertura a 655 778 mil, derecho :
habientss, es decir su poblacién habia crecido en, 152 386 mil, derecho habientes (NAFINSA 1981).

45 Los % resultan de sumar los ailos del crecimiento natural de la pablacidn entre cien (NAFINSA 1981).
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un aumento considerable del nimero de habitantes con capacidad de trabajar en
términos absolutos, aunque al mismo tiempo se redujo su peso especifico en la
poblacién total del pais del 53.7 %, en 1940 al 48.2 %, en 1970, Esto se explica
por el relativo decremento de la poblacién de 30 a 44 afios. En opinién de
algunos autores mexicanos, la reduccién de este grupo de la poblacién se debe a
la emigracion de campesinos entre 30 y 40 afios hacia Estados Unidos.

El notable decremento del porcentaje de poblacidon con capacidad de trabajar en
1970, se explica en parte por la diferencia en los célculos. Dentro de la poblacion
en capacidad de trabajar en ese afio fueron incluidas personas hasta de 54 afos

mientras que en los aflos anteriores se incluyeron personas hasta de 59 afos.

A pesar de esto, el porcentaje de la poblacidn en capacidad de trabajar es
bastante alto, lo que en cierta medida determina el elevado grado de actividad de

la poblacién.

La poblacién econdmicamente activa se incrementd muy répidamente. De 1930 a
1950 aumento 60 %, y de 1950 a 1970 en 57.1 %. En 1930 comprendia 5.15
millones; en 1950 8.27 millones; en 1960 11.33 millones y en 1970 13.34. Al
mismo tiempo, su proporcidn en la poblacion total aumento en el perfodo 1 930-
1960 solamente del 31.1 % al 32.4 % y de 1960 a 1970 descendi6 al 26.7. %.

Aungue en ningun pals se mide el tamario del ejercito industrial de reserva el
siguiente cuadro nos puede ayudar a encontrar una relacién (aproximacién), de
este, veamos: en este cuadro hemos prese’ntado la dinédmica de la eé\tr\uctu\ra7 de ‘Ia
poblacién de acuerdo con los criterios del Censo General de Po‘blaciéh; si-
sumaramos cada una de las columnas con el afio en cuestion, nos tendrfa que daf o
el total, pero resulta que no sucede asi, encontramos una sobreco‘nt“abilizacidh‘de‘ »
la PEA, arrojando un excedente poblacional del 30.8 % en 1940; de 32.0‘%  en

1950; de 32.4 % en 1960 y de 27.6 % en 1970. La sobrecontabilizacién resulta

de sumar B y C, cuando en realidad lo que se debe realizar es a B restarle C = BC '

i
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46, el resultado es precisamente el ejercito industrial de reserva, es decir la
poblacién con capacidad de trabajar (de 15 a 59 afios) pero que no es absorbida
por la economia 47.

Ateniéndonos a lo senalado en las citas textuales, vemos que precisamente
sucede lo que afirmaba Marx, con respecto al ejército industrial de reserva. "El
movimiento general de los salarios se regula exclusivamente por las expansiones
y contracciones del ejército industrial de reserva que corresponde a las
alternativas periddicas del ciclo industrial (Marx 1946. I; XXIlI: 539).

En tiempos de estancamiento econdmico y de comienzo de auge, la
sobrepoblacion presiona sobre el "ejército activo de trabajadores”, no
permitiéndole situar demasiado alto sus exigencias salariales; pero en tiempos de

crisis le impide muy a menudo hacer uso de su derecho de huelga.

En los afos de descenso salarial (40's), el ejército industrial de reserva,
represento un 22.90 % de la poblacién con capacidad de trabajar,_ para 1950,
20.6 %, para 1960, 17.5 %, vemos una disminucidn, lo que coincide con la
recompensa del salario, y para 1970, vuelve aumentar a 20.6 %, el ejército
industrial de reserva se incrementa, situacion que no afecto a los salarids gracias

a la politica salarial echeverista.

Con lo anterior lo que pretendemos es demostrar que si bien la inflacién, la
sujecion sindical de los trabajadores jugaron un papel importante en la baja de los -

46 Se le resta ya que se esta hablando de una misma categoria con una variable. La PEA, esta englobada enla poblac:én con’
capacidad de trabajar, no son dos conceptos distintos es uno solo con una varlable.

47 "Por razones politicas, en ningln pals se mide el tamafo del ejército industrial, cantidad siempre mayor al nﬁrﬁero de -

desempleados. En México tampoco existe Informacidn confiable acerca del desempleo. A faita de esta informacién, podemos. . -

utilizar la poblacién economicamente activa como porcentaje de la poblacién total para tener un indicador de la capacidad de
absorcidn de la fuerza de trabajo que a su vez representa un aspecto importante de la estructuracién del ejércnto industnal de ©

reserva’ -PEA/POBLACION- (Bortz 1986:30). Con este razonamiento lo que se logra es simplemente ver que. porcenta;e de la- " o

poblacién total, esta ocupada productivamente como vimos en la estructuracién de la poblacion por.edad. : .
Para el mandsmo el ejército industrial de reserva, se expresa a través de la poblaclén:relativa, es decir, el Sobrante de la

poblacién obrera activa. Esta a su vez reviste tres formas: superpoblacién fiotante, agraria e intermitente (en el capitulo:l; 1.2, .- L

del presente hay una discusién mas detallada), ateniéndonos a esto el efército activo, puede ser la PEA, y el ejército de reserva

es precisamente la diferencla de la poblaclén con capacidad de trabajar (15 afos a §9), lnd‘epe‘ndlehtemente'de sl. esta. PR

subempleado, desempleado etc, ya que la superpoblacién relativa puede absorberlas mediante sus tres formas.
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salarios, la emigracién del campo a la ciudad, proceso caracteristico de la
acumulacién de capital, desempefio un papel importante en la fase de
acumulacién extensiva via superpoblacion agraria, engrosando aun mas el ejército
industrial de reserva, otra fuente para el engrosamiento provino claro esta del
crecimiento natural de la poblacién, pero como bien afirma Marx: "A la
produccién capitalista no le basta, ni mucho menos, la cantidad de fuerza de
trabajo disponible que le suministra el crecimiento natural de la poblacién” (Marx
1946).

1. 4. Ascenso real del salario: el periodo del desarrollo estabilizador, 1964- 1970.

Pero el llamado "milagro mexicano", entra en un /nterregno hacia finales de los
50's. "En la segunda mitad de los cincuenta, particularmente a partir de 1957, el
proceso de industrializacion en México tendié a desacelerarse de acuerdo a la
propia légica de acumulacion de capital 48. La medida de esta desaceleracién
estuvo dada por la proximidad a los limites del desarrollo extensivo del
capitalismo" (Rivera - Gomez 1980: 78).

Ya apuntdbamos, supra, que en el desenvolvimiento econdmico de México suelen
distinguirse dos grandes fases: la extensiva y la intensiva, la primera fue
delimitada y caracterizada oportunamente, en tanto que la segunda hos 'ocidpa
ahora. La fase intensiva, arranca a partir de los afos sesenta, el eje de la
acumulacién depende del abatimiento de los costos de reproduccién del capital
(medios de produccién, medios de vida para la fuerza de trabajo, es decir, la Claée
obrera). Los sistemas maquinizados de la gran industria se han venido imponiendo
sobre la produccién de base manual, de tal manera que la pr'oducciién
semiartesanal y de pequefia empreSa (productora de bienes salarios: alimentos -
textiles, vestuario), fue'quedando confinada a las ramas mas atrasadas*de la
industria o paéo a desempefar un papel secundario al lado de la gran empresa.

industrial (productora de medios de produccidn).

48 A partir de ese aflo, la via 0 modalldad de desarrallo, bajo la que se habia desenvuelto el pafs, bas‘a‘da‘en una eistrategia‘dé‘
ecanomia cerrada y burocratizada se fue desgastando, hasta el punto de.incompatibilizar con la nueva fase de deéarrollo
intensivo.
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La modificacién de las condiciones de acumulacién hacia finales de los 50's,
hacen entrar en un /nterregno al llamado "milagro mexicano”. Las modificaciones
tienen que ver a grosso modo con las contradicciones heredadas de la "via" o
"modalidad"” llevada acabo en el pais, es decir, de una estrategia "de economia
cerrada y burocratizada”, lo cual requirié de un grado mas elevado de intervencién

estatal.

Ya vefamos que entorno a la industrializacion se articulo la acumulacién de
capital, y en funcién de esta cada uno de los sectores de la economia adquiria un
papel especifico. Asf es como el Estado se convierte en un gran promotor de la
industrializacién substitutiva de importaciones tanto en su etapa facil como en la
compleja. Afines de los 50's {1958}, el crecimiento sostenido que la economia
mexicana habfa iniciado hacia 1935, sufria un importante procesos de
desaceleracion. Pero, tras un perfodo de cuatro afios que podriamos llamar de
paréntesis, en el que se reorganiza globalmente la politica econémica, en 1963 se
da continuidad al "milagro mexicano" hasta 1970. Este periodo (1960-1970),
esta caracterizado por una elevacion del ritmo de acumulacién y por ende de la
industrializacién. Lo particular de este perfodo, es que a diferencia de la
industrializacién rapida en América Latina (Argentina, Brasil), la aceleracién del
crecimiento econdmico concidié tanto con la estabilidad monetaria interna y

externa como con una reduccién del peso relativo de las importaciones.

La reorganizacién de la politica econdémica tenia que ver a lo menos con dos
instrumentos: devaluacién y emisién monetaria. Con la devaluacién de 1954 (el
tipo de cambio, peso por délar paso de $11.34 a $12.50 en 1955,, situacion que
perduro por mas de veinte afos), se pretendia subvaluar el peso para termihar"coh

operaciones especulativas con divisas.

Las contribuciones gubernamentales a los incrementos de la oferta monetaria

fueron resultado directo de su incapacidad para financiar sus programas de
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inversion mediante impuestos o empréstito no bancarios 49. Ante tal situacion se
instrumento una politica de regulacion monetaria, pese a que el Banco de México
tiene a su disposicién todos los instrumentos convencionales de regulacién
monetaria: tasa de redescuento, operaciones de mercado abierto y reserva legal
flexible. Las especiales condiciones de la economia mexicana limitaban la utilidad
de dichos instrumentos, ergo se opto por el encaje legal en relacion a los pasivos
(deuda) en depdsito, el propdsito de dicha reglamentacion era canalizar el crédito
bancario hacia sectores productivos, al tiempo que proporcionaria mercado a los
valores plblicos. De esta manera se eliminaba la generaciéon de ahorro publico
por medios "forzosos" de agudos efectos inflacionarios. Las medidas antes
mencionadas contribuyeron a explicar el bajo ritmo inflacionario en este periodo

por lo que se le a dado en llamar la "década del desarrollo estabilizador" 50.

Pero el financiamiento del déficit publico no sélo provenia de los instrumentos
antes mencionados, sino ademas del endeudamiento externo 51. El desarrollo del
mercado de capitales sobretodo del crédito bancario internacional (a partir del
naciente mercado del eurodélar, es decir, bancos establecidos en Europa que
prestan en doélares), empezd a fluir, a principios de los 60's, de manera
extraordinaria hacia pafses mas dinamicos de la "periferia" (México, Brasil,
Argentina, etc), lo cual dio pie a que el Estado mexicano pr‘ocUrara;‘ las
condiciones favorables para la atracciéon de esos capitales, sacando el méaximo ‘
provecho de ello, para lo cual elevo la tasa de interés interna. El Estado mexicano
necesitaba de divisas para superar el fenémeno del "estrangulamiento externb", ,°‘

sea un conjunto de restricciones derivadas de la insuficiencia de divisas que -

49 En un sistema de cambio fijo, los bancos centrales estan dispuestos a comprar o vender sus monedas-a un precio fljado en
dblares. Asi pues tiene lugar una devaluacion cuando, en un régimen de tipos de cambio fijos, sube el precio de las monedas
extranjeras como consecuencia de la accion oficial, luego entonces, una devaluacién significa que los ex{rén]eros pagan.menos -
por la moneda devaluada o que los residentes del pais que devalia pagan mas para obtener monedas extran]erasl

50 Para un analisis mas detallado sobre 1as fuentes de inflacién consultar a (Barry Slegel 1960:. i), quien realiza todo un
examen inflacionario en México desde Ia segunda mitad de los 30's hasta principlos de los 60's. '

51 De hecho desde finales de los 30's, hay una lendencia creciente al endeudamineto externo. "Durante 1939-1944, el peso del

endeudamiento externo dentro de Ia Inversidn Pablica Federal representd un 3 % ; en 1945-1949, el 8.8 % ; en 1950-1954, 6l

12.7 % : en 1955-1958, el 17.4 % : en 1959-1963, el 26.4 % en 1965-1970, el 25.9 % "(Becerra 1989:94), Para_ﬁnales de los-
60's, se hacen patentes los limites de esta particular intervencion del Estado. El crecimiento explosivo de la deuda a finales de
los 60's, es uno rasgos de la crisis estructural, lo que explica la articulacién de la industria estatal con ia acumulacién dé c‘apital.r
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requerfa la industria para importar los medios de produccion de una

industrializacion "compleja” , "pesada” o "dindmica” (como han dado en llamarla

algunos autores), propia de la fase intensiva de acumulacidn.

Si el sistema financiero que hemos visto de manera general fue un pilar
importante en la reorganizacion econdmica de finales de los 50's, que podriamos
decir del Estado como promotor del desarrollo mediante inversion publica; a
través de creacidn de obras de infraestructura asi como el fortalecimiento de
empresas publicas; petréleo, electricidad y siderurgia, las que beneficiaron al
capital, al establecerse una politica de congelacién de precios y tarifas
coadyuvando significativamente a la estabilidad de precios, pero con efectos en el

endeudamiento de las empresas publicas 52.

La reorganizacién econdmica que se plantea hacia finales de los afios 50's, vino a
resolver las contradicciones del /nterin de una fase extensiva a otra fase

intensiva, asf también a acelerar la expansién del capitalismo en México.

Sin embargo la politica del "desarrolio estabilizador" obtiehe, en ultima instancia
resultados contradictorios, ya que, por una parte, Iogra‘ el objetivo de manteher la
tasa de acumulacion y de crecimiento, pero, por la otfa, sienta las bases para una
crisis ulterior, al exacerbar otras “contradicciones y conflictos"”, ‘devenidos de la
reorganizacion econdmica de finales de los 50's. Al apoyar el Estado el

financiamiento regular de la reproduccion del capital en el endeudamlento (mterno‘

y externo), y en la abundancia hacia el ststema bancario de fondos externos e '

internos, trajo aparejado, un crecimiento (mdés que proporcmnal explosnvo) del‘
servicio de la deuda, asf como la incapacidad del Estado y del SIstema bancarlo de

continuar pagando elevadas tasas de interés, (5 %, a finales de 1960).

52 A partir de los 50's, se inicia otra via de expansbn del Estado en la industria. Se inicia la incursién én la indus!rla' o _‘
siderurgica, proveedora de insumes basicos o estratégicos. "En todo este perfodo -1960-1970- época dorada del milagro ‘
mexicana”, la inversién publica, por la via de tna extensa red de organismos descentralizados y empresas estatales, cumplib facoo

funcién de generar "economlias externas”, en el caso de infraestructura y de operar como factor reductor o establllzadnr de
costos a través de la provisién de insumos a precios reducidos y estables” (Becerra 1989). ~ '
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La accion reorganizadora del Estado, con miras a la superacion de las

contradicciones propias del /nterin transitorio de una fase extensiva a otra
intensiva, es puesta en marcha de nueva cuenta, ante las necesidades de
maduracién de la fase intensiva hacia finales de los 60's, y principios de los 70's,

con miras a elevar la rentabilidad de capital.

Las contradicciones que empujan al Estado a llevar acabo de nueva cuenta una
reorganizacién de su politica econdmica son: primero, la desigualdad econdémica
de los sectores de la economia. Hay que recordar que la "via o modalidad” de
acumulacion capitalista en México desde principios de los 40's, oriento la politica
econémica del Estado hacia la industrializacion substitutiva de importaciones,
favoreciendo a esta en detrimento de la agricultura 53. Lo anterior, origino que en
los 60's, la agricultura viviera una situacién de estancamiento econdmico que
resulta de la no modernizacion de las relaciones de produccién. El sistema ejidal
de tenencia de la tierra heredada de la reforma agraria cardenista, se hizo cada
vez menos incompatible con los requerimientos de (acumulacién de capital)
suministrar materias primas y alimentos en volumenes crecientes y con costos
decrecientes. 54

La politica reorganizadora de principios de los 6Q's, estuvo enfocada a los
requerimientos de una nueva acumulacién de capital en la industria (como factor

dindmico de la economia), de bienes de consumo duradero, intermedio y de

capital, y olvido la reorganizacién capitalista en la agricultura (considerando que:
no era capaz ya de aportar divisas, como en la década pasada, pese a que la

causa del deterioro consistla en una descapitalizacién de que fue objeto para |

53 "para impulsar el proceso de industriafizacion fue necesario elevar los precios relativos de los bienes induslriales respecfo’ &

los primarios a través de la proteccion, para poder, asi estimular ia inversién en el sector industrial” (Vil)area‘l 1988:215). '

54 La crisis agricola de finales de los 60's (1965), es ampliamente documentada por autores como Rosa Elena Montes de Oca » i
Lujan, UNAM (1985), asl como por Cassio Luiselll F y Jaime Mariscal O, CIDE (1985), coautores de’ "Desarrono y cns:s de 2
sconomia mexicana”, La primera al referirse a a crisis agricola, afirma, "desde comienzos de esta década (1970) se hace ..
evidente una crisis global en el campo mexicano, caracterizada por una crisis de producccén y por una verdadera insurgencla( 5
campesina generalizada a lo jargo de todo el pais™. Por su parte jos segundos. afirman, "la_crisis de produccldn agrlcola g
observada desde 1965 {...], se manifestd en toda la economia, sobretodo en dos ssferas [..} Las presiones mﬂacmnanas, o
originadas por el crecimiento inusitade de fos precxos de alimentos y de productos con insumos de’ arigen- rural, que se .
enfrentaba a una gran demanda insatisfecha. Y a la agudizacién del ya muy grave problema deﬁcutano de ia balanza comerclal, ,

esto es aia capacidad para generar divisas en apoyo al crecimiento econbmico -industrial",
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favorecer el desarrollo industrial), con lo que la orilo a un estancamiento

gcondmico, mismo que encarecio la fuerza de trabajo en el sistema ejidal
minifundista (parcela individual), en esta misma linea se propiciaba la escasez de
alimentos bdsicos (frijol, maiz), con lo que se afectaba la rentabilidad del capital,
ya que al propiciar la rigidez de la oferta de bienes salarios (alimentos bésicos),se
incrementaban los costos de reproduccidn, los cuales elevan la parte variable del

capital, incidiendo de una manera més que negativa sobre la tasa de ganancia.

La segunda contradiccién tiene que ver con la manera en que el Estado mexicano
habla orientado su polftica econémica antes y sobretodo durante el "desarrollo
estabilizador”. La politica econémica a favor de la industrializacion "substitutiva
de importaciones”, en su etapa "avanzada" (sobreprotecionismo, exenciones
fiscales y transferencias de empresas estatales), se tradujo en un endeudamiento
externo de grandes proporciones,

Una tercer fuente de contradicciones provino de la sincronizacion de la crisis
mexicana con la desaceleracién del crecimiento en los palses desarrollados
(Estados Unidos, Alemania Federal, Japén e Inglaterra).

Para poder superar el cumulo de contradicciones, dev‘enidais‘ de la via o
modalidad, generadas en la década del "desarrollo estabilizador”, ernece'sar‘io :
reorientar la politica econémica. En este contexto al iniciarse la década'd'eflbs‘
70's, la estrategia de politica econdmica dejo clara su puntuéliZaCién de ,reasighalr
el papel del Estado como principal promdtor de la a‘cumUIacién de capital. La I(n"eka:
a seguir era la misma que el "desarrollo estabiliz‘ador"‘, sélo que Con‘matijc:e's q"ue_ i
le impregnarfan su sello caracteristico. al llamado “desarrollo comp’a;rt‘ido_".'yAf‘
primera vista parece que se da continuidad a la politica ecoh‘émica'del‘"'desar‘rbllo :
estabilizador”, sin embargo la orientacién de la politica economlca en elg
"desarrollo compartido”, estuvo influenciada por la mﬂuenma mundlal l,a -
adopcién del keynesmmsmo y poskeynesianismo en los anos 70 s, tanto en Ios‘ |

palses industrializados como en los palses de la perlfena Las |mpI|caC|ones -de‘

politica econémica que se derivaron de la teorfa keynesiana, se movfan en esta

direccién: el Estado debe intervenir, ain més, en la economia de’ mercado con el‘f ~
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fin de disminuir el desempleo voluntario y aumentar la produccion. El elemento
clave de intervencién en el corto plazo consiste en la "administracion” de la
demanda efectiva por parte del Estado a través de cualquiera de las dos vias: |la

fiscal o la monetaria o ambas.

A través de la politica fiscal el Estado puede reducir los impuestos al ingreso
personal, lo que a su vez estimula el consumo, que es componente importante de
la demanda efectiva. El otro camino mas directo es que el Estado aumente el

gasto publico, camino por el que opto.

El Estado podria aumentar la demanda efectiva y reactivar la economia a través
del simple expediente de aumentar el gasto publico en actividades como contratar
trabajadores desempleados y pagarles un salario "por abrir y llenar pozos", pues
finalmente el aumento en (la capacidad de compra), los salarios significa demanda
efectiva de los trabajadores y esto tendrfa un efecto multiplicador del ingreso,

reactivando el proceso productivo (Cf. Rivera 1986).

En condiciones normales, la politica monetaria también puede ser eficaz para
aumentar la demanda efectiva y a su vez la ocupacion y la produccién. Si el
gobierno aumenta la cantidad de dinero en circulacién, se reduce la tasa de
interés y esto a su vez estimula la inversion la inversion del sector privado. Una
politica monetaria expansionista tendra un efecto positivo en la produccién y el
empleo, pero no podré escapar de pagar un costo, el aumento de los precios, es
decir "inflacién” 55. |

Este cuadro visto en su amplia dimensién creo las contradicciones que

desembocaron en la crisis estructural de 19765.

56 La puesta en marcha de esta estrategia, estuvo influenciada ademds (de la tendencia. mundial ‘a la adopclon del
keynesianismao), por la abundancia y baratura del crédite bancario, a nivel internacional, De hecho como lo afirma James R
Himes, citade por (Rivera 1986), "el impacto de la depresion mundial en México fue muy severo, ‘especlalmente ke‘n el
estratégico sector del comercio exterior, pero 1a recuperacién después de 1933 -fue- estimulada por medidas fiscales que se
anticiparon a Keynes o sea un extenso financiamiento deficitario con fines de establlizacion del ciclo econdmico”.
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La primera de las cuales tiene que ver con la politica salarial reformista, ya que
una de las vias para que aumente la demanda efectiva es que aumente el salario
ya que propicia un efecto multiplicador en el consumo vy la inversién, segun
Keynes. El aumento del salario que en el periodo del "desarrollo compartido”,
alcanza su punto mdas alto, no fue acompafiado de un incremento de la
productividad, con lo que se afecto la rentabilidad del capital, de tal suerte que el
planteamiento keynesiano, fue superado por la realidad, pues el aumento salarial
desalentd la inversién, ya que hizo aumentar los costos (el capital global esta
constituido por su parte constante y variable) de reproduccién del capital, tanto
los de origen salarial (bienes salarios), como no salariales {materias primas).

Un sustento basico para la expansion y acrecentamiento del Estado lo constituyo
la administraciéon de la demanda a través del expediente del gasto publico
deficitario. La primera manifestacion contraria a dicha politica, fue la llamada
"desintermediacion financiera” (la disminucién de las captaciones bancarias por
parte del Estado), problema que se exacerbo por la necesidad de financiar los
crecientes déficit de las empresas estatales.

Ante las necesidades de hacerse de recursos, el Estado, recurrid a la politica
monetaria, incrementando el encaje legal y la emision monetaria con su secuela
de una mayor inflacion, para lo cual se redujo la tasa de interés‘ real como medio
para combatirla, pero no sélo se combatia a esta sino que combatid al ahorro, a la

inversién, alimentando el circulo vicioso existente.

Aunado a lo anterior la politica de subsidios y la politica populista, elevaron el.
déficit publico a niveles exorbitantes que constithemn la principal causa del
endeudamiento gubernamental. El déficit genero o multiplico dos agrayviante's: 1)
Presionaba a la devaluacion del peso y; 2) Disminufa la competiti\_/idad
internacional. Efectos negativos, ya que la "fase de desarrollo intensivo" exigia:
primero, la integracion comercial de la economia mexicana al mercado mundial.

Segundo, la racionalidad del gasto publico.
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Las necesidades apremiantes del "desarroilo compartido” (intervencién estatal,
altos subsidios y sobreproteccionismo), con miras a incrementar la rentabilidad
del capital chocaron con los nuevos requerimientos de la nueva fase {(integracién
comercial al mercado mundial). Es por esto que la modalidad de "desarrolto
compartido”, entro en crisis, generando sus contradicciones propias de dicha
modalidad de desarrollo ) deuda externa, sobreproteccionismo, baja
competitividad y productividad, etc), reflejdndose en la baja acumulacién de
capital, dando pfe a la rivalidad entre Estado y Capital, que se tradujo en crisis
estatal o limites del reformismo hacia 1975 56.

El comportamiento salarial en la fase intensiva, muestra importantes cambios,

tanto cualitativos como cuantitativos, para la clase obrera mexicana.

El andlisis salarial en la fase intensiva, va de 1964 (afio, hasta donde se extiende
el ciclo salarial descendiente de la fase extensiva. Ademds porque a partir de este
afto comienza el ciclo salarial ascendiente que liega a su cenit en 1974), a 1975.

En este al igual que el ciclo anterior podemos distinguir momentos: el primero, va
de 1964 a 1970; el segundo, de 1970-1975. Coincidiendo con los s‘exeknios de
Diaz Ordaz y de Luis Echeverrla, asi como la puesta en marcha del "desarrollo

estabilizador” y del "desarrollo compartido” respectivamente.

Durante la década de los 60's, existié un significativo repunte de los salarios
reales semanales contabilizados estadisticamente por los organismos publicos (La
encuesta de Trabajo y Salario Industrial, es una encuesta periddica, ultima

semana de Octubre, que elabora la Direccién General de Estadistica).

De 1964 a 1970, el salario tiene un "ascenso” real compensado entre 1965-
1966, su nivel de 1939 (26.92), es decir, que se necesitaron 27 aios de.

crecimiento industrial {Iéase acumulacion de capital), para que la clase obrera.

56 La primera expresién es de (Rivera 1986), en tanto que Ia segunda pertenece al colectivo "México Hoy", 1979.
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mexicana disfrutara el nivel de vida que se habia alcanzado en los 3Q's, y que

perdié a lo largo de la década de los 40's.

En este perfodo los salarios nominales se incrementaron mucho mas lentamente
que en el pasado, pero dada la estabilidad relativa de los precios (como resultado
del cambio de estrategia, para la captacién de recursos publicos, se instrumento
una regulacién monetaria, de esta manera se eliminaba la captacion de recursos
por medios forzosos, emisidn monetaria, y de agudos efectos inflacionarios),

tendieron a elevar su capacidad adquisitiva en términos reales.

La evolucidn de la inflacion promedio, en el periodo del "desarrollo estabilizador",
utilizando el IPB, fue de {1.71 %), 2.02 % puntos porcentuales por abajo del
periodo anterior (3.73 %). En este periodo el aumento promedio anual del salario
nominal medio del sector manufacturero fue del 5.7 % {en tanto que para el
primer perfodo lo hizo a 9.9 %, il.2 % para el segundo, 6.4 % para el tercero, 9.6
% para el cuarto), muy por abajo que los perfodos anteriores, Este bajo aumento,
dada la baja inflacién favorecié e! incremento de los salarios reales, lo que
permitié que entre, 1965 y 1968, el salario medio real del sectdr manufacturero
compensara su nivel logrado en 1939, y registraran un notable crecimiento a lo
targo del periodo 4.0 % anual (en tanto que para el primero lo hizo a - 8.4 %, 1.2

% para el segundo, 1.6 % para el tercero, y 5.6 % para el cuarto)57.

57 Ademas de la baja Inflacién, que hace incrementar el salario real, cabe mencionar, otros factores que inciden posltnvameme :
en el salario. Para esta década, como resultado de la transiclén de la fase, se hace necesaria una nueva forma de acumular; si -
anteriormente el abatimiento de los costos de reproduccién social, dependia sobremanera del reflujo del salario real, ahora el
abatimiento de los costos de reproducc!én consistira en el aprovechamiento oportuno de los camblos tecnolég!cos dados a-
nivel mundial, que privileglan procesos productives intensivos en capital, que garantizan condiciones de rentabilidad del capital.

Sin embargo la puesla en marcha del capital constante {maquinaria y equipo), exigno crear condiciones minimas: para su. .

intreduccién en el proceso preductivo qus iban desde: Introduccién de nuevos procesos de trabajo 'y de tecnologm ligadas al
incremento del capital, hasta expansion del gasto plblico con miras a lograr mayores niveles de: callficacion, elevamlemo de la
productividad, que redituarlan en un incremento de la inversién (Garcia 1994:21)
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1. 5. Del Desarrollo Compartido a la Recuperacién Real del Salario, 1970 -19786.

El momento salarial 1970-1975, que coincide con el gobierno de Luis Echeverria,
esta caracterizado por el incremento constante de los salarios reales,

recompensando los bajos niveles salariales de las décadas pasadas.

Dicha recompensa estuvo influenciada sobremanera por los siguientes factores: a)
Por la politica econdmica de corte keynesiana que favorecié el incremento de los
salarios reales (como via, para aumentar el consumo); b) Por la politica laboral,
que tomo en cuenta la situacidn de crisis que era ya evidente y el movimiento de
"insurgencia obrera”, asl como su precedente (el movimiento estudiantil del 68, la
guerrilla de Cabafias y Vazquez).

Es el momento en el que el salario real promedio fue de los mas altos en
comparacién con los otros momentos, situandose a 34.83 %, con un promedio
salarial anual del orden del 5.8 %. Pero también es en este subperiodo en donde
se anuncia su descenso, veamos. En 1970 el salario real se sitta en 30.34 pesos
de 1939, en 1971 = 31.65 %; en 1972=32.78 %; en 1973=36.60; en 1974 
alcanza el punto més alto de este subperiodo (39.27), no obstante que para 1975
cae a 38.39. De hecho este fue un primer aviso del reflujo ‘qué habrfa de
presenciar el salario real en lo que resta de la década y que'se extend‘erfa alo
largo del perfodo de estudio (80's). En 1976, el salario real vuelve a subir, pero f
con la devaluacién del peso en este afio se acentta aun mas el descenso iniciado
en 1974, el cual se postergo por varios afios gracias a la ,sobreVaIUacién del "
pesob8. N | |

La politica salarial engendrada a la sombra de la politica econémica de corte
keynesiana permitid elevar los salarios a niveles superiores a los precios, no
obstante que la inflacidon reaparece con un car4cter acelerado desde comienzos
del subperfodo59. Para 1970=6.60 %; 1971=4.08 %; 1972.-—-9.'26 ' %, :

58 La devaluacién de 1976, da pie a que con ella se termine la recuperacidn (recompensa) salarial Iniclada ha_cla 1’967,“y ,de‘
igual manera pone fin, después de 21 afos, a la paridad camblaria de $12.50, pesos por dolar. para ubicarse en $15.44, pesos
por délar en 1976, y alrededor de $22.00, pesos por délar en adelante.

59 Como resuitado de una politica monetarla expansionista que financio los grandes déficlt gubernamentales,
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1973 =7.79; atenuandose en alguna medida al final del subperiodo,
1974=22.10 %; 1975=13.45 %, lo que explica en parte el preludio del
descenso salarial 60.

En este subperfodo las prestaciones sociales se explican a partir de las reformas a
la Ley Federal del Trabajo y que se gestaron en el periodo anterior 61. Al conjunto
de estas reformas habria que afadir otro cimulo de reformas laborales. De 1970-
1976 se crea la Comisidn Nacional Tripartita 62. Ahondando mads respecto a la
politica laboral de Echeverria, cabrla mencionar, la fundacién el 3 de abril de
1974, del Comité Nacional Mixto de Proteccidn al Salario (institucién que nacfa al
amparo del Congreso del Trabajo), cuyo fin era la colaboracién de organizaciones
sindical es y diversas dependencias gubernamentales para analizar los problemas
que aquejaban a la clase obrera y las posibles soluciones63. En este sentido en

colaboracién con la CONASUPO, se crec una cadena de almacenes populares a

60 Gilly en "Curva de salarios y conciencia obrera”, sefiala que la caida del salario real "habrla ocurrido antes -hacla 1971-
1972-a no medir la sobrevaluacién dei peso mexicano, situacién que anunciaba el final del milagro mexicano”. Que como bien
afirma el autor “la base del milagro econdmico y de otros "milagras” capitalistas -fue mantener a un nivel inferior los salarios-
{...] cierto, el perlodo dorado [...] no se sitla en la etapa de calda y recuperacién de los salarios reales por las derrotas de la
clase obrera, sing en la fase posterior de lento ascenso de la curva, combinada con la modernizacion tecnoldgica, aumenlo de.
la productividad y extensién paulatina del mercado internc”.

61 Entre 1967-1970, se reforma la Ley Federal del Trabajo de 1931, los puntos medulares de dicha reforma tiene ‘que ver a
grosso modo con lo siguiente: a)Se establece ia obligacién de pagar al trabajador el importe de 20 dias por cada aflo de
servicio en caso de que el contrato quede rescindido por causas imputables al patrén; b) Se aumentan los dias de descanso
obligatorio; ¢) Se logro establecer el derecho al aguinaldo anual de guince dias de salario por lo menos; d) Se estableca la
ptima vacacional no menor al 25 % sobre Salarios; @) Se establece el derecho a la prima de antigledad (Cf. Marquez
1985;249).

62 La Comisién Nacional Tripartita, se crea el 17 de mayo de 1971, quedo integrada por 25 miembyros: diez fepresentant_es del
sector obrero, diez del empresarial y cinco del gobierno. Se abocaria al estudio de los temas reiacionados con cuestl¢nes
econdémicas y sociales; "inversiones, productividad, descantralizacién de la industria, desempleo, capacitacion de los recursos -
humanos, industrias maquitadoras, exportaciones, carestla de Ia vida, vivienda popular, contaminacién amblental y atros: que se,
considerasen de interés" (Basurto 1983:37). De esta manera la iucha de clases quedo bajo la vigilancia dei Eslado o dicho.en
otras palabras se reiniclaba la colaboracién de clases, Inicfada hacia 1945,

63 Los objetivos eran pianteados .ex-profesos de : 1) Defender el patrimonio de ios trabajadores cbntra;su pertjuicio o
menoscabo; 2] Luchar contra la especulacién'y el acaparamiento de los satisfaclores necesarios k'para los: trabajadores; 3] -
Estudiar y proponer la adopcién de medidas a la creacién de instituciones que protegen ei salario @ incrementan su capacidad
adquisitiva; 4] Organizar la colaboracién entre los sindicatos obreros y ias autoridades competentes para la-vigilancia y el ~
adecuado cumplimiento de las disposiciones que protegen el salario y el nivel de vida de los trabajadores; 5) Recabér la
informacion necesaria, de caracter economico y social, para cumplir sus propios objetivos y para orientar tanto el consumo -
como la accién de trabajadores; 6) Promover medidas y disposiciones que coadyuven directa o indirectamente al mejoramiento ;
de fos niveles de vida de [a clase obrera y del pueblo en general; 7] Establecer nexos de cooperacion entre tos smdlcatos y.

autoridadas {...]" (Basurto 1983:39).
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los que se llamo "CONASUPER". Ademas en 1972, se crea FOVISSTE E
INFONAVIT, poco después en 1974, se crea el Fondo de Garantia y Fomento
para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), cuyo propdsito consistia en
"otorgar al crédito bancario una mayor orientacién social, democratizar el acceso,
fomentar el ahorro desde la base popular, corregir la estructura del consumo,
disminuir la intermediacién y propiciar una mejor distribucion del gasto
familiar"64. Finalmente dentro de este mismo rubro, se crea el Consejo Nacional
para promover la Cultura y Recreacién de los Trabajadores (CONACURT), el
CEHSMO, CENIET, INET, y Editorial Popular de los Trabajadores (1974), ademas

la Procuraduria Federal de defensa del Trabajador, asi como el Banco Obrero.

La tendencia creciente en gasto social se mantiene, el cual pasa de 5.86 %,
como proporcion del PIB en 1970, al 9.33 % en 1976. Se continua la ampliacién
de la cobertura de los servicios de seguridad social, tanto del IMSS, como del

ISSSTE, llegando a representar en 1976, 3935065, las dos instituciones juntas.

Si bien el poder adquisitivo de los trabajadores crecid sobremanera, como
resultado de las reformas a la Ley Federal del Trabajo, influenciadas por la polftica
econédmica de inspiracion keynesiana, que podrfamos decir de la insurgencia
obrera que se dio en este periodo y que forzé de igual manera alin mas, a las ‘

reformas a la LFT.

"En la década de los setentas se desplegd por todo el pais un fenémeno que'er
bautizado como "insurgencia obrera”. Por los diferentes rumbos de la nacién
diversos destacamentos sindicales protagon'izaron jornadas cuyb “denominador
comun era la lucha por autentificar sus organizaciones sindica|és [;..]V'Si bien
durante este periodo existieron movimientos que‘se plantearon *claramente" ia
busqueda de la democracia sindical". También los hubo pdr demandas
econdmicas, estos movimientos superaban a los primerds, tanto -
cuantitativamente come cualitativamente (huelgas, remociones de dirigentes y

movilizaciéon obrera).

84 Ver el Il informe de ‘goblerho, parrafo 285, de Luis Echeverria, en el que se define claramenle el fumbo que lomaba su
politica econdmica de inspiracion keynesiana. ‘
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El movimiento obrero que luchaba por "democracia sindical”, aglutinaba al grupo
de obreros afiliados primero en el STERM y luego en el SUTERM; que mas tarde
conformarian |la "Tendencia Democrética”, a los trabajadores ferrocarrileros,

minerometalurgicos, universitarios, por mencionar algunos.

Por su parte el movimiento obrero que inicia la lucha por mejoras econémicas
agrupa a los obreros que estallan a huelga (1972), en empresas como Hilos
Cadena, Coca Cola de Celaya, Nissan de Cuernavaca y Celanese, en Michoacan,
y Fundidora Monterrey entre otras.

Una idea de la importancia adquirida por este ultimo rubro, puede déarnosla el
creciente aumento de los emplazamientos a huelga, tanto a nivel local como
federal, entre los afios 1970 y 1976, como consecuencia directa de las
movilizaciones que se efectuaron para obtener los aumentos generales de

salarios.

En promedio el numero de emplazamientos fue de 3 665, no obstante, el numero
de conflictos que llego a estallar fue mucho menor, en promedio anual estallaron‘
130 conflictos. De las cifras se deduce la poca importancia que representarony las
huelgas, como factor de incidencia general en la mejora salarial de la clase obrera,
considerando la intensa actividad que represento la "insurgencia obrera". .La
importancia tanto de las huelgas como del movimiento de "insurgencia obrera” en
general radica sobre todo desde el punto de vista politico al constituir un ‘gran,
desaffo a todo el sistema sindical del pals (véase cuadro 3 anexo estadfstlco) 65.
1. 6. Descenso Salarial 1976 - 1980.

65 La crisis econdmica, precedida por manifestaciones contenidas en la bisqueda de mayores. Ilbertades civiles. amenazaba
con afectar la legitimidad politica del grupo en el poder. Ante tal situacion - el Estado, para recuperar la confianza perdida, !
recurre a una “apertura democratica”, "marco en el cual insta y permite la expresién del pueblo traba]ador y. en general la del.-
movimiento sindical a través de sus organizaciones, ya sea que ocupe posiciones lndependlenles o progubernamentales,
posibilitando asi la disidencia al interior de la estructura organizativa de la clase obrera. Estos impulsos son aprovechados por
algunos nucleos de trabajadores, quienes inlentan la democratizacién de sus organizaciones y buscan aumentar su autonomia
tanto al interior del Congreso del Trabajo como en los proplos sindicatos independientes. "La apertura democratica”, en-el
tiempo, resulta ser el primer paso de un programa general que incluird los intentos de reforma admlnislrallva. polltlca y
econdmica" (Zazueta 1982; 72-73).
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Hacia la segunda mitad de la década de los setentas, la crisis estructural se pone

de manifiesto, proyectando las contradicciones de la via o modalidad seguida por
el Estado mexicano 66. lLa crisis estructural refleja, una contraccién de la
inversién privada, déficit en balanza de pagos, sobreendeudamiento externo, y
fuga de capitales que incondicionaron una disminucién peligrosa de las reservas

del banco de México, lo que provoco un "panico financiero” 67.

L.a devaluacién que se concibié para corregir el desequilibrio del sector externo, lo
acompaiio la definicion de una estrategia econdmica y financiera, que postergo el
colapso financiero hasta principios de los 80's.

Si bien es cierto que se evito el colapso financiero, mediante la inyeccién de 12
millones de ddlares provenientes de las arcas del Fondo Monetario Internacional
(FMI), también es cierto que dicho crédito estuvo condicionado a la firma del
Convenio de facilidad ampliada con el FMI, por el cual el gobierno mexicano se
comprometfa a seguir una polftica de moderacién salarial y de disciplina del gasto.
De hecho a finales de 1976 explicitamente se reconocia que dos grandes fuerzas
poderosas condicionarian la resolucidon de los problemas nacionales: la politica
monetaria y la Politica fiscal68. '

66 "Ya conslituye un lugar comun designar a este periodo como una "crisis estructural”, para enfalizar su proteccion historicay
sus implicaciones para el funcionamiento de los ejes del capitaiisme mexicano, [...] Esta crisis “estructural”, ‘éﬂ"efécto, :
conslituye un parteaguas en Ia historia contemporaneo-de nuesiro pals.. Su duracion y profundidad no _pueden sef au‘h
detectadas, pero resulta claro que estamos frente a una crisis (ruptura vioienta y necesidad de cambio) [..] No se tréta solo de
otra crisis capntahsta sino que se han imbricado dos procesos: por una parte, esta crisis "estructural" de largo plazo y.por olro, ‘

coyunturas recesivas (1976-1977 y 1982-...) de intensidad en ascenso, Esta dable incidencia se ha producido en el contexto del

desarrollo de una crisis igualmente "estructural” del capitalismo mundial que, al parecer, generara grandes cambios en el
funcionamiento giobal dei mercado capitaiista mundial"(Becerra 1989:50). :

67 Todos eslos fenémenos subyacentes de [a estructura econémica, coincidieron curiosamente con Ia intensificacién de
rumores y bocoit en €l piano interno y externo [...], pero aun faitaba el "golpe de gracia“ (Ramlrez 1989:20). El golpe de gracias
lo dio {a devaluacion de agosto de 1976, recuérdese stricttu sansu, se debio haber devaluado el peso mexicano desde agosto

de 1971 (afio de atonia interna y devaluacion del délar) o en 1973, cuando empezaba la fuga de capitales. Sin embargo rjo-fue, =

asi , tuvieron que pasar dos aflos para modificar |a paridad del peso respecto al délar en una proporcién cercana-al 100 %,
situacion que agravo aun mas |a crisis financiera.

68 El resurgimiento de algunas tesis del liberalismo econémico clasico, han dade pie a una contrarrevolucion mohetarios. tanto

en los paises Industrializados, como en los subdesarrollados. La “reordenacién econémica” se enmarca’ dentro de los

programas de estabilizacion econémica, engendrados e implantados respectivamente por el pensamiento monetarista y el FMI,
y consisten fundamentaimente en asignar al dinero el pape! central de la economia (control de la oferta monetaria); el
monetarismo predica el equilibrio y el modeio de acumulacién de capital basado en el libre juego de las fuerzas del mercado.

Elio implica que el Estado tiene que abdicar no solamente de sus facultades de intervencion y. regulacion del mercado smo .
también ha de tirar por {a borda el catalogo de derechos politicos y sociales que lo constituyen:
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La nueva estrategia delineada en septiembre de 1976 conciba la reordenacién
econdmica, la reforma administrativa y la reforma politica, es decir, "detrds de la
fachada de ajuste coyuntural -crisis devaluacién de 1976- se escondia un amplio
plan de reorganizacién econdmica que se proponia atacar las contradicciones"
(Rivera 1986: 83), heredadas de lo que se dio en llamar estrategia del "desarrollo
compartido”.

La reordenacion econdmica pretendia reorientar {a intervencién estatal mediante
las siguientes medidas: en relacién con la politica de precios relativos se
establecfa; a) Tope salarial; b) Eliminar los controles y reducir los aranceles a la
importacién, y eliminar los subsidios a las exportaciones para reactivar el
comercio; c) Flotacidn regulada -devaluacion para permitir el equilibrio en balanza
de pagos; d) Control de precios de productos bdasicos. En cuanto a la politica
monetaria hubo: a) Contraccion del circulante; b) Aumento de la tasa de interés;
c¢) Reduccidén del gasto publico -déficit. Por lo que se refiere a la politica fiscal se
establecid: a) Ajuste de precios y tarifas de los bienes y servicios producidos por

las empresas publicas; b) Aplicacién de nuevos impuestos.

Lo anterior solo seria posible si se daba un redimensionamiento del Estado, a
través de una reforma administrativa y politica, para lo cual se creo la SPP;
organismo que se encargo de eliminar empresas ineficientes. Por su parte la
reforma polftica pretendfa formular planes de desarrolio coherentes para lo cual se
articulo, el sector _eficientista de la tecnoburocracia, con los cuadros de disciplina
echeverrista (Cf.. Rivera 1980: V).

Pero los compromisos pactados con el FMI, y reflejados en la reordenacion
econémica se abandonaron tras el boom petrolero 69. Con la bonanza petrolera,
México recobro su capacidad de financiamiento externo y la tradicional confianza

de la Comunidad Internacional70. La entrada de divisas como resultado del boom

69 El boom pelrolero, no hubiese sido tal sin el auge de los precios internacionales del petréleo y el descubrimiento de nuevos .
centros petroleros, ademés no hubiesen obtenido recursos frescos por concepto de exhortacion petrolera sin la inversion tal,
alta que canalizo el Estado hacla ese sector desde aflos anteriores.

70 Estos hechos demuestran que el financiamiento bancario no se condiciona a nivel de déficit de la balanza de'pagos, sino
que uno de los elementos clave para conceder un préstamo es la capacidad de pago que pueda demostrar el deudor en
cuestion, 0 en ultima instancia los banqueros requleren que exista una garanlia prendaria, que en el caso de,México era el
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petrolero, tanto por concepto de exportacién, como por prestamos, dio al
gobierno mexicano la decisidon de usar el petréleo como instrumento de ajuste al
equilibrio externo, y asi librarse de facto mas que de jure de los candados del FMI
71.

Una vez que hubo abandonado el paquete ortodoxo para estabilizar la economia,
el Estado continuo con |a estrategia seguida por su antecesor, de expansién de
gasto publico, y acrecentamiento del Estado. Estrategia que se vio nuevamente
favorecida por la canalizacién de divisas provenientes del petrdleo, como
resultado de esta politica entre 1978 y 1980 Ila economia crecid
impresionantemente, sobre todo en las ramas vinculadas a la petroquimica y sus
derivados, aumentaron las exportaciones vinculadas al llamado "oro negro"”, la
inversién publica se elevo, en ramas relacionadas al petrdleo, por su parte la

inversion privada se oriento hacia el comercio y los servicios.

Lo anterior dio pie para que comenzara una politica de “tope salarial” restrictiva,
no obstante que se habia hecho caso omiso al paquete neoliberal del FMI, Asi
tenemos que en 1976, el salario real llega a conocer su nivel histc’)ricbl mas alto
situdndose en $ 1713.57 semanales; para 1977 tenemos un salario de $
1476.65; en 1978 = $ 1428.32; en 1979, se sitta en $ 1413.45; eﬁn‘b1‘980 =
$ 1366.77; y por dltimo en 1981 tenemos un salario de $ 1305.32 semanalés -

(véase cuadro 4 anexo estadlstico).

Los llamados “topes salariales”, (1977) fueron una. respuesta clara para la
recuperacién de la “confianza empresarial”. Por su parte el Estado en su afén de

hacerse de recurso implemento en 1979 el “Impuesto al Valor Agregado" {IVA).

petréleo. Cuando el financiamiento se condiciona en el nivel del déficit de la balanza de pagos, se acota en la mayorla de |as_ "'

veces, un Convenio de Facllidad Ampliada, con el organismo que nos presta, y que generalmente esel FMI.-

71 Uno de los elementos que contribuyeron a que el desequillibrio externo de México alcanzara proporciones msdstembles fue. -

que en 1971, el pals se convitio en un importador neto de petrbleo Esta dependencia energética del: exterlor hizo. desde -
entonces comprender al gobierno mexicano que se debida realizar cuantiosas inversiones en este sector. Asi, el qasto en el .
sector energélico entre 1871 y 1976 se incremento a un ritmo promedio anual de 27 % y a partir de 1977 el ritmo del desarrollo
de este sector se incremento notablemente (Villarreal 1986:423), :
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A lo anterior se le sumo el incremento de los precios agricolas con el consecuente

incremento de los productos que componen la “Canasta Basica”

El movimiento sindical de vanguardia que a principios de la década de los
setentas hablfa cuestionado al sindicalismo oficial y al Estado, hoy en dia era
objeto de multiples divisiones asi como represion. Este siguid avanzando
lentamente pese a la represion de que eran objeto el Sindicato Mexicano de

Electricistas, el Universitario, etc.

Para 1982 México cae en la peor crisis de su historia, resultado del caracter
contradictorio de la polftica econémica del Estado mexicano. Después de un
perfodo de auge econdémico, gracias a las exportaciones petroleras, México se
enfrenta a la incapacidad de seguir alargando el ciclo econdmico por métodos
expansionistas inflacionarios, que se reflejaban de nueva cuenta en un déficit

publico y comercial, acompafiado de un scbreendeudamiento con el exterior 72.

La fragilidad de la economia mexicana al depender financieramente de los
ingresos del petréleo empezd a aparecer en México hacia 1981, con la baja en el
precio de este (como resultado de una sobreoferta), la alza de las tasas
internacionales de interés y la negativa del Estado de devaluar la moneda para
seguir mantened una acumulacién a través de importaciones origino la crisis de
1982,

Pero por fin en 1982, México devalto su moneda y se enfrento a la incapacidad
de obtener divisas y hacer frente al deterioro de sus reservas internacionales 73.

72 La politica expansionista-inflacionaria hizo subir fos costos de produccién, fuego entonces hizo entonces cabria esperar fa
calda de Ia rentabilidad del capital, pero no sucedi¢ asl, ya que esta ahora dependié no de ia mayor productividad, sino de los

grandes subsidios indirectos, materias primas y energla baralas, sobrevaluacion del peso, exenciones fiscales, fideicomisos y e

topes salariales, los que coadyuvaron a (a rentabilidad del capital.

73 A partir del "boom petrolero”, empezaron a ingresar al pals flujos crecientes de petrodélares (producto de las eprnaciones)
y euradélares (producto de nuevos prestamos). A io anterior se le dio en Hamar (a “petrolizacion de Ia economia”. No'cbstante
para 1980 este cumulo de recursos, al no poderse utilizar productivamente (debido a fa baja productividad interna, ia:
ineficiencia del ransporte y los numerosos cuelios de botella" existentes), alenté el crecimiento de ia inflacién. '
Ante este fenémeno {...], se acslero ia actividad mercantil, 0 sea, el cambio acelerado de capital dinaro por mercancia (fveran
las que fueran: fo importante era “cubrirse de [a inflacién”. Esto tuvo tres efectos iniciales; primero, la escasez de circufante no
obstante (& entrada impresionante de ddiares al pais; después, ante la poca capacidad de respuesta de la oferta lhiema,‘!a
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Ante tal situacidn se creo un pénico financiero y se dio la fuga de capitales, con

lo que estallo por asi decirlo la crisis.

Este panorama visto en su amplia dimensién obligo al Estado a aplicar medidas
para frenar la fuga de capitales y evitar los desequilibrios financieros y de balanza

de pagos.

A finales de 1982, el Estado se ve precisado a firmar una nueva carta de
intencién con el FMI, derivada de los obstaculos existentes para la obtencién de
créditos y de la creciente deuda externa. Con esta medida se pretende obtener
ayuda financiera y el aval del FMI para reembolso de la deuda, comprometiéndose
México a continuar con la reestructuracién econdmica de 1976-1977,
suspendida tras el "hoom petrolero”. Solo que en las nuevas condiciones (déficit
publico, sobrendeudamiento, rezago social expresado en la concentracion del
ingreso, desequilibrios, comerciales y financieros) significaba un severo programa

de austeridad.

adquisicién de importaciones por parte de quienes poselan los dolares, siempre con el fin de evit'ar( la deprecacién de su-
riqueza acumutada” (Caballero 1894:125), ‘ ‘ : ‘
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CAPITULO III

Il. LA EXPERIENCIA NEOLIBERAL EN MEXICO.

En el marco del resurgimiento del neoliberalismo en los ochentas a nivel mundial,
los principales organismos financieros (Banco Mundial, Fondo Monetario
Internacional) internacionales comenzaron a exportar hacia el mundo en desarrolio
la receta neoliberal para el ajuste macroecondmico, con el fin de propiciar la

estabilidad en las relaciones econdmicas mundiales.

Durante toda la década de los ochentas, se instrumento en los palses
latinoamericanos, los programas de ajuste macroecondémico promovidos por los
palses altamente industrializados, via FM| y Banco Mundial. La aceptacién de
dichos programas de ajustes se explica a partir de la presién por el pago del -
servicio de la deuda externa y por la otra, en la nueva orientacién doctrinarié de la
economia - el neoliberalismo- diseminada en buena parte por las unir\'/er‘sidade‘sbd'e'
los palses desarrollados y en desarroilo de todo el mundo.

Es dentro de este contexto donde se enmarcan las Cartas de intencion 74,
suscritas por México y el Fondo Monetario Internacional, a .través de los
Convenios de Facilidad Ampliada. . |

Més de diez afos han pasado, a partir del segundo convenio de‘gFacilid’ad
Ampliada de 1982, sin que las recetas para el di‘agnostico‘arr.djen,r‘eSUIt'adbs

positivos. El primer Convenio especificaba que, de acuerdo con el ‘dfiagnésticqi

realizado por el FMI, debla eliminarse el exceso de demanda y que en México ésta A

giraba esencialmente alrededor del déficit del sector publico vy de la ‘p,olftica;i

74 Cuando un pais acude al FMI, a solicltar asistencia financiera, se dice que realiza un giro contra-los recursos ﬁﬂancierbs del
Fondo. E! giro consiste en comprar con su propla moneda las monedas de otros paises miembros. Aﬁtes- de préSer)l'af ‘u,na‘ -
solicitud de compra, el pals miembro analiza con ‘e personal del Fondo su programa de ajuste financiero, exponiendo porlo.
comun las pollticas fiscal, monetaria, cambiaria, comercial y de pagos que se propone seguir en ef futuro. A este documento se.

fe denomina Carta de Intencién. ' ‘ o
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crediticia, aunado a lo anterior, también era necesaria una serie de politicas de
precios relativos con el fin de sanear la economia y no perder ventajas de la

devaluacion.

En realidad de lo que se trataba, era de resurgimiento del /aissez faire, /ajssez
paisser, la eliminacién del Estado como agente econdmico, el libre comercio
internacional. Sobre esta base se puede observar a lo largo de la década de los
ochentas la similitud casi idéntica del paquete de ajuste del FMI, que incluye:
Politicas de contraccién de la demanda agregada, reduciendo principaimente el
gasto del Estado; politicas de liberalizacion de mercados, que incluye las tasas de
interés, el mercado cambiario, el mercado de precios internos eliminando
subsidios y precios tope pero controlando salarios y; politicas de liberalizacién del
comercio exterior, eliminando los obstaculos arancelarios y no arancelarios a las

importaciones 75.

El credo monetarista, fiel reflejo de los programas de ajuste macroecondémico en
México se comenzo a aplicar a través del PIRE (1983), PERE (1985), PAC (1986), -
PSE (1987), ‘PECE (1989), aunque no hay que olvidar su antecedente, la fallida
reorganizacion capitalista después de la devaluacién de 1976. |

La aplicacion "al pie de la letra" de dichos prbgramas de ajuste, han significado,
por un lado, rescatar la tasa de ganancia, bajar la inflacién, abrir nuestras
fronteras y la integracién comercial, y por el otro, significo, caida del salario real y
por ende del poder de compra, cierre de la micro, pequefia y mediana empresa,

asf como un galopante desempleo, desnutricién, marginalidad, etc.

La politica econdmica de México en los Ultimos afios ha pasado de centrar su
atencion y accién del problema del desarrollo econémico, para enfatizar en el
ajuste de la economia. Los ajustes macroecondmicos, solo han propiciado una -

feroz especulacién que ha hundido a las economias en una crisis aun mavyor que

75 El resurgimiento del liberalismo econémico en Latinoamérica puede asociarse a la llamada contrarrevolucion monetarista,
en los paises altamente industrializados. La conlrarrevolucién monetarista es el retorno a la vieja ortodoxia del iiberalismo
econémico clasico, R '
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la de 1982. Frente a esto cabria preguntarse ; Por qué después de cinco

programas de ajuste no se ha logrado estabilizar la economia en un largo periodo
? lo que sucede es que la cura solo es momentéanea, la enfermedad (desequilibrio

macroecondmico) aparece con mas fuerza que al principio.

Frente al desequilibrio en balanza de pagos; la cadena se vuelve una constante,
deterioro en reservas internacionales, devaluacién, inflacion, endeudamiento,
programas de ajuste, lldmese como se llame, y de nueva cuenta desequilibrio en
balanza de pagos, eso sucedié en 1976, 1982, 1987, y 1995. La respuesta del ;
Por qué ?, queda en el aire y solo podra contestar los miles de desempleados mal
remunerados y marginados, que han pagado el ajuste neoliberal. La austeridad
con la que se le ha exigido a la clase trabajadora, no tiene igual en la historia de

México.

1. TOPE SALARIAL, CONDICION DE LOS ACUERDOS FONDOMONETARISTAS.

Si algo verdaderamente ha caracterizado a los acuerdos fondomonetaristas, es la
inclusién en sus programas de ajuste que recomiendan a las economias
latinoamericanas, como es el caso de México de la contraccién salarial real para
enfrentar el desequilibrio'ahorro-inversién, veamos.

La austeridad en términos generales y dentro de |os'esquem'as" fondistas, se-
presta para muy diversas interpretaciones de acuerdo con |avbase"socia|"hat:ié
quienes la aplica. V.gr. de inmediato se castiga al salario y al enipleo; En. tahfo
opera el criterio de flexibilidad de precios, a fin de no desalentar la p_rod_uc‘ciévn‘,jen
contraste con el méé mezquino regateo al aumento de salarios, los cuales de'ntro
de estos esquemas son considerados como inflacionarios, vy por~|o‘mismc‘>‘"s‘e evita -
su elevacion. ' |
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El pensamiento fondista neoliberal 76 parte del andlisis de A. W, Phillips. sobre el

comportamiento de los salarios reales en el ciclo econdmico, los monetaristas
recurren a la curva de Phillips ya que constituye el enfoque moderno del mercado

de trabajo.

El andlisis de Phillips sefala que existe una relacién inversa entre la tasa de
desempleo y la tasa de cambio de los salarios monetarios, Para relacionar los
cambios en los salarios monetarios con los cambios en el nivel general de precios,
cominmente se supone que la tasa de cambio de los precios (es decir, la
inflacién), es igual a la tasa de cambio en los salarios monetarios, menos |a tasa
de crecimiento de la productividad. De tal manera que si se supone para
simplificar, que la tasa de crecimiento en la productividad del trabajo es nula,
entonces la tasa de inflacién serd igual a la tasa de crecimiento de los salarios
(Villarreal 1986: 89).

Mas aln la formalizacién sobre el comportamiento ciclico de los salarios
nominales fue dada a conocer a finales de la década de los 50'5, por ‘Phillips',

quien encontré que la tasa de cambio en el salario nominal son altas en perlodos

de auge y baja e incluso negativas en etapas de depreSIén. A partir de estas?’

ideas, como hemos visto, los seguidores de Phillips camblaron la varlable tasa de‘

cambio salarial" por tasa de cambio de precios para de esta manera expllcar una

relacién entre la inflacidn y ia tasa de utilizacién de la capamdad lnstalada (tasa de,,
desempleo) y aceptar la existencia de desempleo para as( combatir la mflacuén. '
Bajo esta optica se consideré a la productividad como exdégena al 'proce'SO, :
inflacionario y la aceptacién general era de que el aumento en los salarios era’,i
acompafiado por un aumento en los precios, asf a partir de ello no se puedé"

discutir mucho sobre el comportamiento del salario real, pese a que la inflacién, -

determina la orientaciéon que este debe seguir.

76 Por fondomonetarismo neoliberal entendemos el conjunto de medidas de politica econdmica que se InétrUmentan enun - , g
pais endeudado como resultante de un acuerdo internacional suscrito entre el pals en cuestlén yel FMI y a través de un _} ‘

documento conocido como Carta de Intenclén, dice Ortiz Wadgymar (Ortiz 1988.9).
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Es importante destacar que el andlisis original de Phillips durante el periodo 1880-
1886, encontré que los salarios nominales se comportaron anticlclicamente, lo
cual ahora es interpretado con una curva de Philips con pendiente positiva, y no

negativa como se estimoé originalmente (Mier 1987: 8).

De esta manera es como queda justificada la depresién salarial, el desempleo, y
de igual manera se justifica el incremento generalizado de los precios (inflacidon),

cuando se concede incremento salarial, tramposa teoria "no l6gica".

Por el contrario a las clases altas se les permiten muchas maneras de cubrirse de
la crisis econdmica, y una de ellas es alentando el ahorro interno pagando
atractivas tasas de interés, al igual que dedicarse libremente a la especulacién
tanto con moneda extranjera {mas comunmente con ddélares) como con otros
instrumentos exbancarios como es el caso de los CETES, petrobonos, papel
comercial y la especulacién en la bolsa de valores, cosa que sucedié a lo largo de.
la década de los ochentas, y que continuo hasta antes de que estallara la cuarta
crisis financiera de 1995.

Por otra parte, a los empresarios se les permite libertad de precios, por lo que
venden menos pero més caro, lo que les permite resarcirse de las pékrdidas que les
ocasiona la reducciéon del mercado interno. Mas aun, hay quienes no se les
restringe el mercado pues venden articulos de demanda necesaria que no puede
disminuir, y esto les lleva a que acumulen en épocas de austeridad fort‘Un’as que

quizés en otras épocas de bonanza no tendran pues habrd mayor oferentes.

De allf que dentro de los esquemas fondistas, la austeridad sea solo para .:Iyos
asalariados y los grupos de bajas ingresos. El neoliberalismo fondista considera
necesario el control de salarios pues los bajos salarios deben crecer a una tasa
menor a las que aumentan en los principales pafses con los que se comercia con
el obje.to de nulificar la ventaja de costos relativos que, en teoria, se deriva de la-

devaluacion del tipo de cambio 77.

77 No obstante hay quienes como George Baker, quien consldera que la mano de obra mexicana no es barata por lo menos

bajo-los estandares norteamericanos. Baker dice "podemos sostener que esta suposicién se-mantiene. como verdadera al

considerar el salario nominal que se le da al trabajador, pero que una vez que otras responsabilidades relacionadas con la
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Es interesante observar cdmo en esta teoria y enfoque monetarista el Unico

mercado donde no es vélido el libre juego de sus fuerzas es el mercado de
trabajo. En este sentido, el (monetarismo) neoliberalismo fondista es una rara
teoria de costos de empresa. El aumento del costo de trabajo ocasiona perdida de
competitividad, lo que no ocurre con el costo del capital. Por el contrario, las
tasas de interés pueden y deben aumentar, bajo el supuesto de que incentiva el
ahorro. Ello refleja los factores ideolégicos subyacentes en el neoliberalismo

fondista.

Por supuesto que la elaboracién tedrica del fondo no considera la inflacidn que se
generara internamente ni el aumento del costo de vida de los asalariados, ni la
desestabilizacion politico social que genera la contraccion salarial y por ende la

contraccion de!l mercado interno 78.

2. DEL PIRE AL PECE UNA ESTRATEGIA DE CHOQUE.

La puesta en marcha del Programa Inmediato de Reordenacion econdémica (PIRE) -
fue una respuesta clara a la coyuntura planteada en 1982, asl como a los

acuerdos con el FMI.

La reorganizacion del capitalismo mexicano surge como consecuencia necesaria
del fracaso de la politica de expansionismo econdmico basado en el déficit fiscal y
la contrataciéon de grandes deudas.

Asf la puesta en marcha del Programa Inmediato de Reorganizacion EcohémiCa
{PIRE), fue una respuesta clara a la coyuntura planteada en 1982, asl com‘o alos

compromisos y acuerdos establecidos con varias entidades financieras, entre las ‘

mano de obra y sus costos sean sumadas plerde validez. Estas responsabilidades caen en dos. categorias: équella_é o
absarbldas por la empresa y aquellas absorbidas por la sociedad (estas Ultimas llamadas por los economistas.y costos:
soclales)" (Baker 1991:39). ) )

78 De hecho la delincuencia, drogadiccidn, frotacidn, huelgas y la violencia son consecuencia diracta. de las polmcés
necliberales de! FMI. ‘



84
que se encuentra, la Reserva Federal de los Estados Unidos, el Banco Mundial, el
FMI, etc 789.

Con el PIRE, se a probo la liberalizacion de precios controlados; se ajusto la
politica cambiaria pero se mantuvo la racionalizacién de divisas y la devaluacién
del peso; se dio luz verde a la elevacién casi general de precios de bienes vy
servicios producidos por el Estado (especialmente los combustibles y
carburantes); asi mismo las tasas de interés se elevaron drasticamente (para

terminar con el populismo financiero).

La Idgica del conjunto de las medidas era la siguiente: la disminucién del gasto
publico y del déficit respectivo permitirfa aflojar la presion inflacionvaria Y]
financiera que habia propiciado la desestabilizacion bancaria y suscitado la
escasez de crédito. Dicho proceso tedricamente habria de ser reforzado por el

aumento de las tasas de interés y del ahorro publico.

La liberalizacién de precios propenderia a restablecer niveles de realismo en la
concurrencia capitalista, llevandola a operar de actierdo "a la escasez reliativa de
los factores de la produccién”. El control salarial, por su parte, ‘cumplirfa dds
objetivos: mermar la demanda, y el consumo para atenuar presuones.
inflacionarias y reducir paralelamente los costos de producmén Flnalmente la
devaluacién daria competitividad las exportaciones para Iograr un aumento de la
capacidad de pago en el exterior (Rivera 1985: 116). | o

Pero en realidad lo que se consiguié fue una endeble recuperacién, la cual se
evidencié con la nueva calda del PIB en 198680, lo que forzé aiia‘adopcﬁién del
PAC, bajo la influencia del Plan Baker. ‘

79 La reorganizacién que comenzara con el PIRE, se enmarca dentro del- contexto reorganizédor del capitalismq a nlvel"_"
mundial, Espafa, Francia, inglaterra y Estados Unidos, soh ejemplo ciaro de la reorganizacién del capitalismo-a nivel mUndla].

80 Son tres factores los que explican la calda del PIB, la calda del precio del petrdleo por barril (8 délares), y de otras matérlés v
primas de exportacién, asf como los elevados costos de reconstruccion tras el sismo de 1985, lo que imposibilito-at pals para
seguir creciendo, asi como cumplir con los compromisos fi nancieros con la Banca Internacional. Lo anterior dio ple a que se’
adoptara el PAC, bajo el auspicio del Plan Baker. .
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Hacia finales de 1986, y ante la imposibilidad de un incumplimiento real con la
Banca Internacional, el Secretario del Tesoro Norteamericano James Baker,
propuso otorgar un mayor financiamiento a los paises endeudados, destinado
para que estos paises tuvieran para recursos para crecer y consecuentemente
para pagar. El Plan no tenia ninguna diferencia con respecto a los planes fondistas
anteriores, excepto en cuanto a que reconocia la necesidad de otorgar nuevas
lineas de crédito para "auxiliar” a los paises endeudados 81.

El famoso PAC, fue simplemente la aceptacion tacita del Plan Baker y la firma de
una nueva Carta de Intencion con el FMI, en la cual se esboza una larga
explicacion de la situacién del pais, asl como lo que el gobiernyo se proponia
realizar para salir de esta situacion,

Son nueve los puntos que el gobierno propone para salir de la dificil situacién: 1)
Restaurar el crecimiento econémico con estabilidad; 2) respaldo externo (deuda);
3) Sujetar el financiamiento externo a los precios del petréleo, pues si bajan se
solicitaran mas créditos y viceversa; 4) tasas moderadas de crecimiento; 5)
Ajuste de precios y tarifas del sector publico y reduccién del déficitk publico; 6)
Aumento en los impuestos y combate a la evasion fiscal; 7) Perseguir la
reprivatizacion de empresas paraestatales, es decir, desmantelamiento del Estado
de Bienestar; 8) Promocion del capital extranjero; 9) Se acebta analizar,‘y revisar

los avances y evolucién de los programas de ajuste con el FMI.

Como se observa, nada nuevo tiene el Plan, es mas de lo mismo, ‘y con ello una
nueva Carta de Intencién en 1986 con el FMI, la supuesta excepcionalidad de
otorgamiento de los créditos, estaba sujeta a que el precio del petréleo bajara y‘a '
que se siguiera bajando el déficit presupuestal, asi como el cumplimiento de las
cldusulas del Plan Baker, el cual reiteraba el pago oportuno de los inter‘esesd’e Ié‘
deuda externa; una mavyor privatizacién de la economfa a través de la venta de

paraestatales; una més rapida apertura al exterior, aceptada en el ingreso de

81 El Plan Baker reitera: 1) La necesidad de que el FM! siga siendo el coordinador oficial y aval de los ajustes, los cuales son_ -
indispensables; 2) Mas confianza en el sector privado y menos en el gobierno, es decir, desméntelamiento del Welfare Stéte; [
Estado de Bienestar, 3) Promocidn de inversion nacional y extraruera. 4) Mayor apertura comercial 5) Politica fi scal y
monetaria restrictiva, 6) Mayores créditos toda vez que los ajustes estén en marcha.
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México al GATT,; compra de acciones de empresas nacionales endeudadas como

forma de amortizacidn de pasivos (operacién Swap); eliminacion de subsidios a
artfculos de primera necesidad y al transporte (componentes de la canasta

bésica); mayor privilegios a la inversién extranjera.

Es evidente que los acreedores con la suscripcion de la quinta Carta de Intencién
se cobrarfan las supuestas facilidades con nuevos pagos por el servicio de la
deuda, asi como con mayores rendimientos de las empresas transnacionales, asi
igual que con mdés exportaciones hacia nuestro pals, y mediante mas depdsitos de
divisas en sus propios bancos.

Los resultados del PAC via Plan Baker, no se hicieron esperar, en atencién a
precios realistas y libertad en todos los 6rdenes, como aconsejan las ideas
neoliberales, se inicié en 1987 lo que se llamd un proceso de "indexacién", que
implica que mensualmente todos los precios se ajustarfan al Indice inflacionario.
Lo que significé que los tinicos ganadores con dicho programa de ajuste fueran
los empresarios que subieron precios a discrecién adelanténddse a las
previsiones futuras, y quienes tuvieron que pagar el crecimiento acelerado de
esos precios (inflacion= 159.2 % ) fueron los _trabaja‘dores quienes no vieron
subir su salario en la misma proporcién que los prebios. |

El Estado sane6 en la practica sus finanzas, a través del aumento en mayor grado
de la deuda externa por un lado y por ei otro la interna, que llegé a niveles sin

precedentes hacia finales dei sexenio.

Ya velamos como una de las recomendaciones del Plan Baker, era el

fortalecimiento del ahorro interno, para lo cual habia que pagar atractlvas tasas de o

interés a la vez que robustecer el mercado de valores.

Ante esto, los artifices de la politica monetaria empezaron desde ‘princibios de Ia,;

administracién en 1982, a pagar altas tasas de mterés con lo. que se acelero', :

enormemente el proceso inflacionario, en virtud de que si se pagaban altas tasas:

de interés bancarias y no bancarias a los ahorradores, a los usuarios deI credlto
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forzosamente se exigia mas. esto significa elevar el costo del dinero y volverlo
inaccesible. De esta manera estaban caros y escasos los créditos pues ademas se
establecidé un aumentd del encaje legal, al igual que hubo restricciones crediticias
en general. Por esta razéon se inicio una guerra bursatil entre los intereses
bancarios con los no bancarios como CETES, Petrobonos, Papel Comercial,
pagafes, y otros instrumentos bursdtiles, en contra del precio del délar

norteamericano.

Es decir, la forma como se pretendido defender al peso fue pagando tasas de
interés mas o menos paralelas a la devaluacidén del peso frente al dolar, o en
algunos casos un poco mas como el de los CETES, Petrobonos, y otros
instrumentos similares. Todo esto dio como resultado que la captacion bancaria y
extrabancaria aumentara los niveles de deuda interna, lo cual se venia a significar

como un asunto tan grave como ia deuda externa.

El hecho es que quienes ganaron a lo largo del sexenio fueron una minoria con
capacidad para ahorrar y de manera muy especial quienes podfan especular en
gran escala. Quienes tenia dinero de méas y podfan comprar valores en casa de
bolsa, CETES y demas instrumentos, realmente inflaron sus fortunas a niveles

nunca antes vistos y practicamente sin hacer nada prodUctiyo.

No obstante hubo un revés que sufrieron algunos miembros de estos grupos y
multitud de medianos ahorradores, por la gran caida d'e‘!a'BMV; en octvub‘r’e'de'

1987, y que culmind con la macrodevaluacién posterior.

La calda de la Bolsa Mexicana de Valores, sucedié de la siguiente’ ma‘ne‘ra._La
sugerencia antes descrita del FM| de fortalecer el mercado de valores, se‘hizoiun‘a_f

realidad con Petriccioli, el cual difundié un amplio plan publicitario para atraer

ahorradores a las distintas casas de bolsas que crecfan en nﬂmero‘y en

importancia. El hecho es que entre mayo, junio, julio vy agosto, hubo na('

expansién sin precedente de los depdsitos en la bolsa de valores, al grado que*;’

muchos capitalistas se desplazaron de los bancos hacia dichas bolsas de valores.j

Al destaparse el nuevo candidato del PRI a la presidencia se generé un’ enorme-‘\ e
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grado de confianza entre los inversionistas y especuladores de bolsa, por lo que el

indice rompid todo récord en la historia del pais.

Hubo necesidad de cerrar las casas de bolsa en virtud de la gran cantidad de
ahorradores que exigfan cualquier tftulo o accién y pagaban por ella cualquier
precio. Este auge ocurria cuando la economia pasaba bajo signos muy claros de
malestar econdmicos, pues en realidad estaba estancada y sin posibilidades reales
de un auge econédmico que justificara el auge bursétil, por lo que era evidente que
se trataba de un "boom" totalmente artificial.

Un buen dia hubo la llamada "toma de utilidades" en la bolsa, las cuales se supo
que los grandes magnates de la bolsa depositaron en centenarios o los sacaron
del pals todo lo cual propicié que los indices de cotizacién de la bolsa cayeran y
cayeran hasta generarse hacia finales de octubre el gran Crack de la bolsa

mexicana que arruind a mucha gente en especial a medianos ahorradores (Ortiz
1988: 95).

Lo que se descubrié posteriormente fue que todo habia sido una sucia maniobra
especulativa de los duefios de las casas de bolsa pues lograron vender muy caras
las acciones para luego especular a la baja y volver a comprar las ‘mismas

acciones a precios de regalo.

La caida de la BMV creo una ola de desconfianza hacia los ‘instr'u,r’rie'ntos
bancarios y no bancarios, por lo que crecié sin precedente la demanda de délares
al grado que se venta ya empezaba a afectar a la reserva monet’a-ria del bafs‘(t‘al y
como sucedié a principios de 1995). Esta desproporcionada demanda de la divisa
verde, ocasiond que el Banco de México se retirara del M,ercado,Cambia'rid el 1 8
de noviembre de 1987, creando la gran macrodevaluacién: que:‘acor‘np‘a‘ﬁo-a‘l‘
fracaso del PAC, al Crack bursatil. ' '

La devaluacién de 1987 propicio a finales de afio un proceso hiperinflacionario sin -
precedente. El peso se cotizé en el mercado libre hasta en 4.000 pesos por,d'élarp
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esto se alentdé con la elevacion de tasas domésticas de interés que llegaron a

pagar hasta 160 % a un mes.

Tales fueron a grandes rasgos los resultados del PIRE y del PAC, hacia finales de
1988, afno en que se ensaya una variante mas del fondomonetarismo que es el
Pacto de Solidaridad Econdmica.

El Pacto de Solidaridad Econdmica (PSE), pretendia corregir los desordenes
econdmicos derivados del Crack bursétil, la devaluacién de 1987, y de manera

muy especial la inflacidn galopante que se decia estaba fuera de control.

El propdsito central del PSE era detener la carrera desatada de precios, armonizar
los intereses de los grupos a través de la concertacion y hacer un esfuerzo para
coordinarlos. La estrategia econdmica del Pacto atacaba a la inflacién en dos
frentes: primero, con una correccidon adicional de las cuentas del gobierno v,
segundo, armonizando los aumentos de precios y salarios para abatir la inercia

inflacionaria.

Esta estrategia se apoya en la participacién concertada y claramente especificada
de cada uno de los sectores, a cambio de la seguridad de que los participantes en
el Pacto revisaran a la baja sus previsiones inflacionarias y actuardn en

consecuencia al fijar sus precios.

El programa conté con seis etapas 82, teniendo dos grandes fases en el tiempo.
la primera es una fase de correccién con costos inflacionarios inevitables 'y, 'la

segunda, es una fase de desinflacién concertada y sostenida.

El inicio de la politica de pactos se acompafa de un previo ajuste géneral de
precios. Esto permite menores presiones en las primeras etapas de concertacion, B
pero una fuerte carga para aquellos precios que, a pesar del previo ajuste, entran

con rezago al inicio del programa, este es el caso de los salarios.

82 El Pacto de Solidaridad Econdmica contd con sels etapas: PSE 1/16 de diciembre de 1987; PSE 1/28 de febrero de 1988;
PSE I1l/i27 de marzo de 1988; PSE 1V/28 de mayo de 1988; PSE V/14 de agosto de 1988; PSE VI/16 de octubre de 1968, '
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Después del ajuste general de precios, las primeras etapas de abatimiento de la
inflacidon se apoyan en un congelamiento practicamente de precios clave (precio
publico, tipo de cambio y salarios), asi como una ampliacién del ajuste y de la

disciplina en las finanzas publicas.

La politica de pactos, primero ajusta, después reduce vy, finalmente, estabiliza los
precios. La diferencia prima entre este programa y los que le precedieron radica
en la supuesta concertacién, no hay diferencia de fondo, pues los lineamientos

siguen siendo los mismos.

En la primera fase se requiere de una correccidn drastica y efectiva de las cuentas
publicas, aumentando ingresos y reduciendo gastos, concluido este periodo de
correccion, el programa entré en una segunda etapa, en la que, mes a mes, las
distintas variables se ajustaron concertadamente; es decir, la etapa de
desinflacion. Si bien es cierto que a partir de la tercera etapa los salarios minimos
y contractuales (industriales) aumentaron mes a mes hasta finalizar el PSE,
también es cierto que siempre se quedaron rezagados respecto a los precios,
pues mientras estos aumentaban en un 15 %, la inflacion lo hacia por arriba de
estos enun 15.8 %.

El PECE obedece a la necesidad de dar continuidad-al PSE con la nueva
administracién. Por los logros obtenidos en materia de estabilidad y crecimiento el
PECE, fue todo un éxito de la pasada administracion, que no dejo'de alabar ias
medidas de pollftica economica fondistas y que mostraron a finales de 1994“,‘quet
lo que se crefa un crecimiento solidé, no fue mas que una quimera, que se
resquebrajo amen de los grandes flujos de capital especulativo en la BMV. Lo que
se propicio con las medidas fondistas no fue un crecimiento de Iar>go plaz‘o de la
economia a través de la inversién productiva sino una politica de ajuste de corto
plazo que promueve las inversiones especulativas inflando de momento en el

corto y mediano plazo la economia.
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Por todo lo anterior y por estar hoy en dia inmersos en la peor crisis econémica,
consideramos inviable la politica de Pactos, y toda aquella que este al amparo del
FMI.

En el marco de una nueva negociacién del paquete de rescate financiero de
Estados Unidos a México las autoridades del vecino pais plantearon la necesidad
de que la economia mexicana se conduzca dentro de los patrones de mayor

austeridad.

En consecuencia recomendaron la elevacién de las tasas de interés y alza en los
precios de bienes y servicios que presta el sector publico, entre otras medidas de
ajuste, que han probado ser "recetas” que poco resuelven y constituyen enormes

sacrificios para la poblacién.

Esta renovada demanda de austeridad resulta irénica, por decir lo menos, pues
pretende ignorar que desde el estallido de la crisis de 1982, la sociedad mexicana
y la planta productiva del pals han estado sometidas a un sacrificio que ya se ha
vuelto crénico y que desafortunadamente sdlo ha servido para beneficiar a

pequefnos grupos de especuladores nacionales y extranjeros como ya se expuso.

Las consecuencias de esas politicas en que se privilegia la especulacién y se
castiga a la inversion productiva, estan a la vista y tienen una relacion directa con’
la situacidn de crisis todavia més profunda que hoy vive México y que afecta

sobremanera al grueso de sus habitantes.

Por tal razén, antes de volver aplicar las mismas "recetas" que han tenido los
resultados ya descritos, es importante que en el disefio de las nuevas polftlcas
anticrisis fondistas se tomen en cuenta las necesidades reales de los productores,
trabajadores y de la sociedad en su conjunto. De no ser asf, el pais seguwaf
sumido en el circulo vicioso en que se ha desenvuelto en los dltimos sexemos, sin -

que ello represente una solucién de fondo, de continuidad sélida.



CAPITULO IV

IV. DE LA CRISIS A LA DEPRESION SALARIAL, 1980-1995.
1. EL CONTEXTO DE LA POLITICA SALARIAL, 1980-1995.

La crisis, signo de la época y heraldo del nuevo milenio, se presenta con rasgos
especificos, unicos e irrepetibles en cada pals. México vive esta crisis con una
intensidad particular, debido a por lo menos los siguientes factores: La
reestructuracion mundial de la econom{a83, iniciada hacia mediados de los 70's,
y de la que México entra tardlamente con respecto de los paises sudamericanos
de industrializacién comparable a la de el (Argentina, Brasil, Chile); la incapacidad
de México a adaptarse a las exigencias que la fase de acumulacién intensiva le
exige (incremento de la productividad global del trabajo, modernizacién de la

infraestructura de transporte y comunicaciones y del propio aparato estatal).

La reestructuraciéon o reorganizacién de la economia mexicana fue planteada vy
dirigida desde arriba por un grupo de jévenes homogéneos y ligados a la
estructura del poder, para la superacion de la crisis econdmica y la modernizacién
de la economia. ' |

Crisis-reestructuracion es lo planteado en M}éxico desd'e hace més de. ca‘t'o”r‘c__e |
afios. La coyuntura abierta en 1982, tras el estallido de la crisis plyahte”o v‘ér:ios' -
caminos por recorrer, programas de ajuste ecohémico de corte neolibe‘rél‘, _c‘r'isyis | 7
del "pacto social constitucional” y surgimiento de un nuevo pacto de_llds‘BO's,_f
por la modernizacién, austeridad para la mayoria dev la poblacién trabajéd'o‘ra;:f‘
mexicana, privilegio al capital especulativo en detrimento del - proﬁdﬁU‘ctiVO,"
adelgazamiento del Estado de Bienestar. '

83 La reestructuracion tiene varias facetas de entre las que podemos mencionar. El desmantelamiento o adalgazamlento del

Estado de Bienestar, Weifare State, elc; la integracion regional de las economlas nacionales y la interpenetracién de culturas'y YR

costumbres. )
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Pero si algo verdaderamente ha cambiado tras la coyuntura planteada en 1982,

es lo referente a la relacidn Estado-clase trabajadora, es decir, la politica salarial.
Con el estallido de la crisis en 1982, y la aplicacién de los programas neoliberales
para la superacién de esta en 1983, la polftica salarial que antafio privilegiaba las
medidas conciliatorias y dirigidas a crear un consenso entre el corporativismo
oficial, asi como en proporcionar mejores niveles de bienestar para la clase
trabajadora y su familia, hoy esta mas preocupada en la preparacion de una nueva

Ley Federal del Trabajo que refleje méas fielmente los cambios en la economia,

La flexibilizacién de las normas laborales, de los contratos colectivos, de
operacién limpieza de lideres sindicales que se oponen a la llamada
modernizacién, asf como la baja en el gasto social o salario indirecto, y el
detrimento del poder de vida de los trabajadores asalariados ha sido la norma en

los ultimos anos.

El viraje que esta teniendo la politica salarial, esta acorde con la reestructuracién
0 reorganizacién capitalista. La modernizacién exige dejar de lado el compromiso

heredado tras el "pacto soclal constitucional”,

La modernizacion, y la superacidon de la crisis via programas'de ajuste de corte
neoliberal, han significado para la clase trabajadora una verdadera cf‘u; ‘cjuye"pesa'
cada dfa més, cuanto mas se profundiza la reorganizacién o reestructuraciyén de laku |
economfa. ‘ | ”

La modernizacion ha significado el abandono de los compromisos péctadoé, tras el G
fin de la revolucion mexicana. Hoy la politica salarial, ~asyisté méswhacia el

abandono de estos compromisos, plasmados en el 123 con‘stitucionabl"as‘f como
en la Ley Federal del Trabajo. Es dentro del contexto crisis-reestructuracion,
modernizacion que se muta la politica salarial de los Ultimos aﬁos,’ la mUta'éjén ha

comenzado, las causas primas de esta ya estdn a la vista; desempleo, cierre de

empresas, declaracién de huelgas inexistentes, baja constante y acelerada del -

salario, y flexibilizacién de las normas laborales asf como de los contratos = -

colectivos e individuales de trabajo.




G4
1. 1. LA CRISIS SALARIAL: EN EL CONTEXTO DE LA CONCERTACION SOCIAL Y
ECONOMICA.

Aunque se ha vuelto casi un lugar comdn el hablar de la crisis econémica como
factor responsable de los grandes cambios ocurridos en el pais durante la ultima
década es preciso reconocer los cambios operados a partir de esta, para calibrarla
en su justa dimension.

La crisis que se inicio en los 80's, fue resultado del agotamiento de la via o
modalidad de desarrollo adoptada por el Estado mexicano desde principios de los
40's. Esta crisis reflejo la incapacidad de adaptarse plenamente a las exigencias
de la nueva fase de acumulacion iniciada hacia los 60's {la fase intensiva de
acumulacion vefamos, supone un elevamiento de la acumulacién de capital, de la
productividad global del trabajo, la modernizacidn de su infraestructura de
transporte y comunicaciones y del propio aparato estatal) y del nuevo tipo de
insercién en el mercado mundial que requiere el propio proceso de
internacionalizacién de capital (fuerte incremento de la capacidad de importacién
de medios de produccién y tecnologfa avanzada, ampliacién de la capacidad
exportadora etc). Este fendmeno se arrastro crédnicamente desde comienzos de
los setentas, hacia principios de los ochentas se agravo particularmente por dos
fendmenos nuevos que han comenzado a operar con toda su fuerza de los que
México no ha podido evadirse de una u otra manera: 1) A partir de 1982 se .ha

"agotado" el expediente del endeudamiento externo que el capital y el Estado

mexicano utilizardn para posponer el desencadenamiento de la  crisis, -

invirtiéndose ia relacion financiera que unia a México con el mercado mundi.a_l‘ (lo
que antes era un creciente flujo de grandes aportes de capitales, se han
convertido hoy en un persistente drenaje de plusvalor en conceptd,’de servicio.s‘ de
la deuda). A ello se e agrega hoy el derrumbe del otro expediente dilatorio que en

su momento significé la anormal coyuntura del mercado mundial del petréieo y'

del interrumpido flujo de capital hacia el exterior en busca de coldcaéﬁiones, .
seguras; 2) Los avances de la reestructuracion capitélista a nivel internacional y
regional estdn imponiendo un conjunto de tecnologfas drasticamente nué‘vas y

nuevas condiciones de produccién, trabajo y acumulacién, que'tiendenffa'
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imponerse en todos los paises, bajo pena de marginarlos substancialmente de las
nuevas condiciones histdricas del desarrollo del capitalismo a la concurrencia

internacional.

Si el primer fenémeno acentua la crisis, el segundo acorta los plazos de su

resolucién, o impone circunstancias aiin mas drasticas a ella.

La "reestructuracion"” o “reorganizacion" capitalista nacida en 1982, pero
consolidada sobre todo entre 1986 vy 1989, se reflejo en una politica de
austeridad puesta en marcha por el Estado Mexicano a través de la "nueva
politica econémica” acorde con los criterios del Fondo Monetario Internacional

(FMI) 84, para superar los problemas de desequilibrios macroecondmicos.

La politica de austeridad en los 80's estuvo presente a través del Programa
Inmediato de Reordenacién Econdmica (PIRE-1983), del Programa ‘de Emergencia
Econémica (PERE-1985), del Programa de Aliento y Crecimiento (PAC-1 986), y del Pacto
de Solidaridad Econémica (PSE-1987). : | '

Sin duda alguna la década de los 80's y los presentes pasaran a |os anales de la
historia econémlca de México, como la decada en la cual la politlca econémlca de
largo plazo y la planeacién del desarrollo nacional, tuvieron que ser sacnflcados‘
en aras de los ajustes de corto plazo.

84 Ya velamos como en los 70's la orientacién de la politica econdmica estaba lnﬂuenclada por la leridencia que. a nivel -
internacional tenla el naokeynesuanlsmo como parte de la sintesis neoclésica, En los 80's la onentaclén de:la polmca ‘
econdmica estuvo influenciada, entre otras, por la tendencia que a nivel lnternacnonal tiene el pensamlento “monelans(a" el
cual ha permeado el dmbito, académico y de lnsmucnones financieras, tales como el FMI y el Banco Mundial, de'ah} que

cuando el FM!, concede créditos algin pais quesolicite, le imponga la reorientacién de su politica econémica (ortodoxa), delos :
que nacen los "paquetes de estabilizacién econémica”, De esta forma, 1a politica econémica en et mundo en desarrolto ha

pasado de centrar su atencion y accibn del problema del desarrollo econdmico,para enfatizar en el a)uste de la: economla
Como bien afirma Villateal (1986:31), ante la incapacidad del paradigma existente (sintesls neaclésica Ineokeynesuana) para ‘
interpretar y recomendar soluciones a la "Segunda Gran Crisis" del capnallsmo en los 70's y que se prolongaria hasta'los 80's,
" se ha impuesto el "retorno a la ortodoxia® disfrazada con ‘ropaje del monetarismo. En ia teoria "aparecen“ el monelarismo 3
friedmaniano y el monetarismo bastardo de la economia de la oferta”. En realidad, no ha tenido lugar, como en los aios. tremla.‘

una revolucion cientifica sino una conlrarrevoluc|6n por ia via del retorno a la ortodoxia del neolnberallsmo econémuco cléslco' L

bajo el ropaje del monetarismo.
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La orientacién tedrica que sustenta la politica econdmica de todos los programas
de ajuste ortodoxo puestos en marcha y que fue la causa prima de que no
mediara entre ellos una diferencia notable85, fue el neoliberalismo econémico
(contrarrevolucién neoliberal). De hecho, sélo vario de un grado a otro la
utilizacion de los mismos instrumentos de politica econémica, hipotecados de
antemano con los organismos financieros internacionales (FMI, Banco Mundial)

como aval del cumplimiento de los acuerdos, es decir:

a) Disminucién del gasto publico y reduccidn del déficit presupuestal.

b) Restriccién de la oferta monetaria.

c) Liberacion de precios, excepto del salario.

d) Flexibilizacién en el manejo de las tasas de interés.

e) Devaluacién continda del peso mexicano.

f) Acelerada liberalizacion del comercio exterior, y eliminaciébn de barreras
proteccionistas (Cf.. Rivera 1986:115).

En los siete puntos antes mencionados destacan dos llneas de accién de la
politica econdmica: El cambio estructural (que entre otras cosas libera al Estado
de la responsabilidad que le heredaron el populismo y el esquema de
industrializacién via sustitucién de importaciones, el de ser garante del
crecimiento econémico y el empleo); vy la reordenacién econémica, ‘que implica:

una serie de cambios profundos a partir de los puntos antes mencionados86.

85 En la ciencia econémica se reconoce Ia existencia de dos tendenclas en la aplicacién de la politica econémica de ajuste, la
ortodoxa y la heterodoxa. La primera asigna al dinero el pape central de la economia (control dé la oférta monetaria), predica el
equilibrio y un modelo de acumufacién basado en el libre juego de las fuerzas dei mercido, Por su parte los denominados
“"programas heterodoxos" tienen como ilneamientos de politica econémica el. combate a ia inRacién y el logro de tasas de
crecimiento moderadas, asf como renegocnar 1a deuda al margen del FMI, dentro de estos programas ¢l mas conocado es el
Plan Austral y el Plan Cruzado, en Argentina y Brasil respectivamente, Su marco teérico que las sustenta, es el resurglmiento
de algunas tesis estructuralistas, aqueilas que tuvieron auge a finales de los 50's y sobre todo en los 60's; cuyos tedricos, se
enmarcan dentro de la escuela de Ia CEPAL. Para un estudio mas detallado sobre los dos-tipos de poiltlca econémica de
choque revisar Lecturas de Politica Econdmica (Gonzélez 1982).

86 El Plan Naclonal de Desarrollo (1983), contempla dentro de su estrategia sconémica dos lineas de ‘accion; la reordenacion
econémica, que implicaba: a)Abatir la inflacion y la inestabilidad cambiaria; b)Recuperar la capacidad de crecimiento sobre
bases diferentes y, el cambio estructural, el cual estaba orientado principalmenté a la correccién de. los desequilibrios - .
fundamentales, originados a partir dei proceso de industrializacién seguidos. por México. El PIRE, planteaba fos puntos que: .
contienen las lineas estratégicas del plan que lo anima, cuyo propésito era enfrentar la crisis econdmica. En el Plan Naclonal .
de Desarrolio (1989), se da continuidad y profundizacién de los objetivos de su precedente, E! objetivo era la recuperacién
econémica con estabilidad de precios, las lineas de estrategia eran: a)Estabilidad continua de la economia; b)Ampliacién de -
inversién y fa modernizacién econémica. ‘
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La politica econémica disefiada a principios de los 80's consideraba en lo

inmediato, las restricciones financieras internas que enfrentaba el pais en 1982 y
el desfavorable entorno internacional, en el que resaltaba el crédito escaso y caro
y la tendencia a la declinaciéon de los precios de los hidrocarburos. El grado con
que se aplican los instrumentos de politica econdmica (anti-crisis) dependié en

buena medida de las circunstancias coyunturales internas como externas.

Pero la puesta en marcha de dicho programas no hubiesen sido posible sin una
concertacion tacita en 1982, es decir, la de un nuevo "pactQ social" el de la
"modernizaciéon”87, no fue firmado por nadie ni nadie lo convocé explicitamente,
sin embargo, no significé la ausencia de un acuerdo sélido y permanente.
"Tampoco fue resultado del azar, se derivéd de una situaciéon de deterioro de la
estructura econdmica y de la creciente disfuncionalidad del aparato pol(ticb de los
afios setentas en el intento de conciliar -intereses-" (Bolfvar 1991: 8).

El pacto fue asumido, elaborado y dirigido por un grupo de jévenes, homogéneos
y ligados a la estructura de poder, de los que han dado en den‘ominar‘
"eficientistas” o "tecndcratas”. El representante mas destacable de este grupo de
jovenes, fue el expresidente Salinas de Gortari88.

El "pacto de 1982" por la "modernizacién”, suétituye al "pacto constitdcibnal:de"‘:
1917", cuyos fundamentos se basan en la intervencion del Estado en la
economfia y la existencia de un Estado "benefactor” y arbitro en Ios confllctos en
los conflictos socuales [...] son normas que no provuenen s:mplemente de las =
leyes, sino que estan inscritas en articulos espec(flcos de la Constitucién (Art.. 3,
27, 123). Sobre ella se ha sostenido la legitimidad "revolucio‘naria"y distinta de la
legitimidad electoral (Gilly 1990: 433). | L L

87 Ei término "pacto” ha sido utllizado desde hace muchos afios en México, actualizado'y divulgado profusamente por la actual
administracién. Este concepto se inscribe resueltamente en la corriente subjetivista, altemativa y amblguamente el concepto
pacto hace referencia al acuerdo explicito establecido entre diversos grupos sociales o sus representantes -aunque esto nunca
haya ocurrido en ninguna historia- con e} objetivo de definir las pautas generales que regiran un determinado perlodo polmco.,
pero también el concepto "pacto” sirve para designar a un periocdo de dominacién sin que haya referencia expllclta ala”
sub]etwldad lo que lo hace més extrafio adn.

88 Si bien es cierto que estaban ligados a la estructura de poder, no asi, a las estructuras habiluales de! partldo. que lmpulso o v

los lineamientos principales del pacto de 1982.
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Para 1983, se da la firma del "Pacto de Solidaridad Nacional” entre obreros y

empresarios, testificado por el entonces presidente Miguel de la Madrid, el Pacto
de Solidaridad obrero-patronal, es el antecedente inmediato en la década de Ia
modernidad, del cual, el Pacto de Solidaridad de 1987, no es mds que una
derivacion tardia.

El Pacto de Solidaridad obrero-patronal, establece la necesidad de coadyuvar al
PIRE, en el se comprometen a tener "prudencia y moderacion” en el alza de los
precios y salarios. Mediante el acuerdo se busca también fomentar la produccién
y productividad, incrementar la creacion de empleos y mejorar el sistema de
comercializaciéon89.

Si bien es cierto que surge de una voluntad de conciliacién que contrasta con el
clima de enfrentamiento entre estos sectores que prevalecio luego del estallido de
la crisis econdmica en donde cada uno se culpaba, también es cierto que es
donde se da la flexibilidad politica por parte de ambos grupos.

Esta flexibilidad politica hizo posible la firma del Pacto de Solidaridad Econémica
en 1987, y de todos aquellos que surgieron a la sombra de este. El Pacto de
Solidaridad Econémica se establece el 15 de diciembre, tres dias antes de la-
amenaza de la CTM de huelga general y en un momento grave de crisis dél‘

sistema polftico y en los prolegémenos de la eleccién presidencial.

El Pacto de Solidaridad Econdmica tenia como Unica meta abatir a la tasa dé'
inflacién experimentada al final de 1987 y que amenazaba con llegar al 500 % 7
ese fin de afo. Dtgamos que el medio era combatir la‘inflacion y como fin ummo
tenia el recuperar la tasa de ganancia del gran capital.

Los programas asi como las politicas de cambto estmctural Yy la reordenac:énuz

econémica, que s:steméucamente se hablian aplicado desde 1983 sélo- habian

89 El Pacto de Solidaridad Nacional obrero-patronal, es firmado el 9 de Agosto de 1983, por el Congreso del Traba;o (Napoleén'.‘ ‘

Gomez Sada) en representacidn del sector obrerc y la CONCAMIN (Jacoho Zaldenwebar) en representaclén de Iosyf_ - : ’

empresatios.
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dado como resultado un aumento relativo de las exportaciones no manufactureras

y un gran desorden de las variables monetarias y financieras. El peligro de
hiperinflacién, el deterioro del salario, la depreciacion del peso y el aumento
aberrante del precio del dinero, mostraban que la reordenacidn econdmica,
continuaba siendo una quimera. Por su parte la inversiéon productiva seguia
decreciendo.

Desde su implementacion el Pacto de Solidaridad Econdmica y todos aquellos que
surgen a la sombra de este en la década de los 80's, no cambiaron su concepcién
programatica que se mueve en las siete lineas descritas supra: Un permanente
control de cambio y de finanzas publicas; un cuidado en el ajuste de precios
publicos y de precios agricolas; un ajuste salarial regresivo; y una politica

paulatina de apertura comercial (Cf.. Sanchez: 1993).

El Pacto de Solidaridad Econdmica (PSE), y posteriormente el PECE, responden
fielmente a la I6gica y a las necesidades planteadas en la coyuntura de 1982 90,
No tienen por objetivo recuperar el poder adquisitivo del salario y solaménte en
parte -y en forma externa- tienen como objetivo reducir la inflacién. Su objetivo
primordial es recuperar la tasa de ganancia de los capitalistas aunque esto
signifique una redhccién aun mds dréastica de los salarios, el empleo, ‘I'a planta.
productiva nacional (miéro, pequeia y mediana empresa), asi como de la
inversion productiva.

90 La coyuntura planteada en 1982, se vio ampliamente influenciada a por lo menos.cuatro tendencias generales: La
reestructuracion mundial de la economia; el desmantelamiento (0 adelgazamiento) del Welfare State: 1a integracion re‘gionai de
las economias nacionales y la interpretacion de culturas y costumbres; y la crisis de'los regimenes politicos posrrevolucuonanos
de partido de Estado o partido unico. _
Los paises sudamericanos de industrializacién comparable a 1a de Méxnco (Brasil, Argentina, Chlle) tuvieron que entrar enel
curso de los ailos setentas en |a reestructuracién mundial, a través de dictaduras militares que desmantelaron Ias poilticas
nacional-populistas y los "pactos sociales” subyacentes, forma tomada en esos paises por las politlcas de Welfare a pamr del
fin de la Segunda Guerra Mundial.

México pudo eludlr este camino gracias a, por lo menos tres factores:

a) La estabilidad y el carécter histérico-constitucional del* *pacto social' y el Welfare State.

b) La persistente legitimidad conservada por el régimen de partido de Estado, comparable en esto' a otros reg(menas_
posrrevolucionarios. :

c) El boom petrolero mexicano entre 1977 y 1981, que dio al Estado recursos para prolongar las condiciones econémicas que. .-

nutrian la prolongacién de Ia estabilidad y la legitimidad del sistema cuando en los paises mencionados aquellas condlciones ;
ya hablan sido eliminadas por la crisis y los cambios en la economia mundial desde |a primera mitad de los afos. setenta (Gilly
1991: 488).
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La actual crisis financiera de 1995, dejo ver que la estrategia econdmica
gubernamental fue subordinada a la politica de pactos, la cual motivo la inversion
especulativa en detrimento de la inversidn productiva, de igual manera incentivo
al capital fordneo en detrimento del nacional. En su momento por asi decirlo el
plan anti-inflacionario, via pactos fue todo un éxito indiscutible en funcién de
sentar las bases para implementar un Estado renovado, moderno y por supuesto
muy capitalista que la fase de acumulacién intensiva requiere91. Sus logros van
mads alla de lo técnico (reduccion del gasto publico, saneamiento de ias finanzas y
recuperacion de la tasa de ganancia}, y se remontan en lo politico, al haber
comenzado el desmantelamiento o adelgazamiento del Welfare State, el Estado
benefactor (/'Etat Providence) ¢ Estado de bienestar, sin contra peso alguno, un

cambio Unico sin discusién y accién politica para la sociedad.

La combinacion de crisis-reestructuracién, agotamiento del pacto social
céardenista, modernizacion econdémica, programas de austeridad via polftica de
pactos han configurado el contexto dentro el que se da la crisis salarial de los
dltimos anos.

Si algin rasgo en el perfil socio-politico del pals ha estado canﬁbiando en los
Ultimos afos, ése es el de las condiciones de existencia social de la clase
trabajadora y el de su relacidn con el Estado (Garavito 1991: 251), es decir, el de
la politica salarial. De ahf que nosotros contextualizaramos la crisis salarial dentro

de los factores antes mencionados.

Con el estallido de la crisis a mediados de 1982, el pacto social cérdenista 'que-sé :
encontraba a la base de la fundacién del Estado social en México ha venido

cambiando paulatinamente. Este cambio fue preanunciado de antemano en una

primere inflexion descendente de la curva salarial a partir de 1977. La lnflemén

COMO veremos se convirtié a partir de 1983 en deSplome el cua| |o acompano .

91 Cuando José Cérdoba Monloya. presenta y discute Diez Lecclones de la Reforma Econémlca en Mixlco (Nexos 158~

1891), lo hace de una forma apologética. La referencia constante a los éxitos.del ajuste mexicano-no solo pretendla ocultar la- -
magnitud de los costos sociales y poll!lcos sino también pretendid tender una cortina de humo sobre el caracter contradlctono y :

erratico de la politica econémica de los Gitimos ailos. . : :
Para una elaboracién de estas lecciones ver, inter alla, Jorge Alcocer, Economia:Mexicana: Las lecciones’ pendlentes, as
como a Juan Castaingts Teillery, La redistribucién del.ingreso, (Nexos 161: 1991)
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una caida en los indices de ocupacidn, la crisis puso al descubierto todos los
desequilibrios internos y externos de la economia acumuladas durante las décadas

que la precedieron. De igual manera sirvié como prolegémenos de la crisis salarial.

La mutacion que se ha dado de del pacto social postcardenista hacia el pacto de
los 80's por la "modernizacién” ha significado la imposicién de una politica de
austeridad, la cual ha golpeado por igual a los distintos actores de la economia, el
Estado, empresarios e inclusive a los trabajadores92.

Pero la mutacién va maés halla de una politica de austeridad dentro de la cual se
mueven otros gravantes de la crisis o dicho de otra manera ha sido el eje en el
cual se sustenta la modernizacién bajo el supuesto de que el Estado es el culpable
de todos los males de la economia de ahi que hayamos que eliminarlo,
adelgazarlo, o desmantelarlo, lo anterior significo terminar con el antiguo pacto

social y sustituirlo por el pacto de los 80's, el de la "modernizacién”. .

La modernizacién o desmantelamiento del Estado, significo la transferencia de
empresas estatales previamente saneadas a empresarios privados, mexicanos y
extranjeros93 '

Estos traspasos han estado acompafiados por una . "desregulaciéon” o
flexibilizacién de las normas laborales a través de la abrogacién de partes
substanciales de los contratos colectivos de trabajo o del contrato mismo para

dejar paso a nuevas relaciones laborales menos protectoras y mas competitivas.

Aunado a lo anterior se ha venido dando una reestructuracién por asi decirlo de la

relacién entre el Estado y los asalariados, esta se ve reflejada en una disminucidn -

92 Al respecto (Gilly 1990) dice, "dos pilares del sistema politico mexicano estan Camblahdorépidamenta Und es e:covnér_nic;o. :
la relacién entre el Estado y determinadas ramas de la produccldn. El otro es social, la relacién entre los emprésarioé,"lés :
trabajadores y el Estado. ' ' S

93 De manera paraddjica, la quiebra del Estado interventor mexicanc se inicia en 1982, justamente akp‘artir del momento 'er'!fe‘l'
que se produce el Ultimo jalén nacionalizador. La expropiacién de la banca representa la linea divisoria entre un viejo pacto
social y el pacto por la modernizacién, entre el Estado expansionista y un Estado desmantelado.
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constante del monto global del gasto social publico o "salario social”. El "Estado
benefactor" (/' Etat Providence) o "Estado de bienestar" se repliega, mientras
avanza por todas partes la privatizacién o la reduccion de la cobertura estatal en
servicios sociales, atencidn a la salud, vivienda y educacién94.

El desmantelamiento del Estado pese a estar dentro del interregno modernizador
{ruptura del "pacto social" por un "pacto modernizador") responde como hemos
visto a las necesidades de la coyuntura planteada en 1982, con la propia crisis
asi como por la ola de fondo de los afios ochenta que arrastra a por lo menos
cuatro tendencias mundiales que afectan pos igual a la economia que a la politica,
dmbitos donde los actores mds afectados han sido los trabajadores asalariados.

2. MOVIMIENTO DEL SALARIO REAL.

En el intento de construir nuestra propia serie salarial que reflejara de una manera

més fehaciente el deterioro del poder adquisitivo de los trabajadores, asi como el

movimiento del salario real de los Ultimos afos (1976-1995), empezamos su

construccién con los datos de la Encuesta Trabajo y Salarios Industriales,

sabiendo de antemano que esta Unica y exclusivamente nos proporcionarfé datos

hasta 1985, es decir, solo diez afios, quedando por completar los otros diez afios

de nuestra serie, en un principio se pensé completar los afios resténtes mediante

una estimacién a partir de 1986, con tasas de crecimiento 1976-1985. Lo
anterior, era buena idea, que echamos por la borda tras un estudv‘io‘ "meticuloso"

de la Encuesta Industrial Mensual 95. | |

La Encuesta Industrial Mensual, nos proporciona datos de las remuneracnonesﬁ
anuales por persona ocupada, asf como mensuales Las remuneracuones I:as.

desagregan en salarlos, sueldos y prestacnones socnales Hasta aquf parec(a que

94 David Wllensky (1975), cilado por (Gilly 1990: 435). da esta definicién cléslca "la esencia del Welfare State consisle env

niveles minimos de ingresos, nutricién, salud, vivienda y educacion protegsdas por el gobiemo y asegurados acada cludadano L

como un derecho politico, no como caridad".

95 Los datos que muestran ambas encuestas, son nominales, para presentar una media del salano real es; necesarlo'
deflactarlas por un indice de precios.
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nuestro problema quedaba resuelto, pero no, lo que nosotros buscabamos no era
una media anual, ni mensual, sino, una media salarial semanal, ; Por que ?. Si
nosotros queriamos completar nuestra serie salarial que originalmente presenta
datos del salario semanal, lo mas correcto era continuar con nuestra construccién
con un salario medio semanal. Nos asistia la inquietud de que ningun otro patrén
de ingreso familiar, podia sustituir al establecido, ya que la gran mayoria de la

poblacién mexicana son obreros, los que perciben su pago semanalmente 96.

Ante tal situaciéon y tomando en cuenta los criterios para el calculo del salario
medio semanal de la Encuesta Trabajo y Salarios [ndustriales (si recordamos el
salario medio pagado en la industria a [a semana resulta de sumar |os salarios de
los trabajadores e inmediatamente después dividirlos por el nimero total de
obreros) tomamos el salario mensual de la Encuesta Industrial Mensual y lo
dividimos entre cuatro que es el nimero de semanas en que esta compuesto un

mes97, el resultado fue un salario medio semanal.

El salario medio semanal que se logro calcular, tiene un grado de confiabilidad en
el cambio de afio como de fuente del 90 % con respecto a otras (Loria 1993), de
esta manera podemos presentar una serie salarial (1976-1995) ‘Io mas
homogénea posible y utilizando, las variables y las fuentes adecuadas, lo que nos

permite un mejor andlisis del movimiento del salario real.

lLLa afirmacién anterior resulta de cotejar la serie salarial de Loria, ila_ que se
compone de al menos tres fuentes distintas: El indice del salario real del D. F. de =
Bortz; del (ndice del poder adquisitivo de los saklariosf.dei la in'du'strlia'
manufacturera, INEGI-INAH; y del indice del salario pagado a 6brer’o$ e‘yn la

industria manufacturera, INEGI. Esta serie al utilizar su segunda fuente de 1976-

1987 (INEGI-INAH}, muestra un cambio porcentual de 1985 a 1986 de 8. 80 %, = S

mientras que la nuestra en el mismo perfodo (y que es donde cambla ‘huestra

96 Ademas otra ventaja del uso de las categorias es el hecho de que el salario medio semanal muestra lo que efectlvamenle
ganan los trabajadores, :

97 No fue necesario- dividino por el numero total de obreros, ya que la Encuesta nos da las remuneraciones anuales Yy e

mensuales por persona ocupada.
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fuente) arroja un cambio porcentual del 8.41 %, es decir, una diferencia minima
del 0.61 %.

Por lo expuesto anteriormente creemos que nuestra serie salarial muestra de una

manera mas objetiva el movimiento del salario real.

Los estudios que sobre movimiento de salario real se han hecho, escogieron el
camino mds facil, utilizando una media anual que la Encuesta Industrial Mensual,
nos proporciona, lo anterior pese a no ser de todo erréneo muestra, el
inconveniente que hemos estado sefalando, el no captar objetivamente el
movimiento del salario real semanal. Ademés pese a coincidir en el movimiento
asf como en las inflexiones, la media anual no capta el movimiento que el salario
sufre en un afo, tanto como una media semanal, la que reciente el cambio de

politica gubernamental y de la propia empresa.
2.1. DE LA CRISIS ECONOMICA A LA CRISIS SALARIAL 1981-1983.

A partir de 1983, se da el desplome del poder adquisitivo de |os trab“ajad‘ores‘,
preanunciado en la inflexién de 1976. El comportamiento del salario real de 1981

a 1983, siguié el mismo movimiento que el de los afios que le precedieron. -

La crisis econémica que ha caracterizado a la década de los ochentas, ha
irradiado todos los ambitos de la nacién, economfa, Estado, empresarios, Yy
trabajadores pero quizds ninguno de ellos se vio tan afectado como los

trabajadores asalariados quienes vieron disminuir su poder adquisitivo en los -

primeros tres afios de los 80's en un - 21.36 %, de esta manera estallaba por :a,s_r,

decirlo la crisis salarial de los 80's y que se prolonga hasta la primera m"adf-de %
los 90's. -
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La crisis vino a reflejar el agotamiento de la via o modalidad de desarrollo
econémico y puso de manifiesto la incapacidad de Meéxico a adaptarse

plenamente a la nueva fase de acumulacidn intensiva.

Asi México entra en una situacién recurrente de crisis. El impacto provocado en el
ambito econdmico, social, y politico le ha otorgado un cardcter "global". También
se le ha calificado de ser una crisis "estructural” por cuestionar las formas y los
métodos de acumulacién. Lo anterior significo que la extraccién social del
plusvalor y la reproduccién del capital encontré limites y obstdculos en la
existencia del mismo sistema.

La crisis econémica de los ochentas tiene su predmbulo en la crisis de mediados
de los setentas (1976), hoy en dia la crisis financiera que vive el pals, refleja
claramente la inviavilidad de los programas de ajuste ortodoxos para resolver los
problemas estructurales de nuestra economla y mas aun tienden a la

yatrogenfa98,generdndose una crisis de carécter recurrente,

Las tres crisis ademds tienen la singularidad de haberse generado a partir de los
desequilibrios macroeconémicos: déficit en balanza de pagos," ‘deterioro de-
reservas internacionales del banco de México, sobreendeudamiento, deva|uécién
postergada etc, es decir, no hemos aprendido nada de nuestros errores, Y. eStOs
solo han servido para acrecentarlos dia con dfa, al fin y al cabo quien paga ely‘v"

banquete sin haber probado son los trabajadores mexicanos

Pero sobretodo la crisis de los 80's, tiene la singularidad de abrir el camino a una
nueva forma de acumulacion (la intensiva en capital), més explotadbra’,"'m"és
flexible en cuanto a normas y leyes laborales, més deteriorante en cuanto a|

salario real y condlmones de vida de la clase traba]adora.

98 Cuando un paciente con insuficiencia renal crénica consuita al médlco por una infeccién concomntante La acclén del médlco o
seria recetarle una fuerte dosls de gentamicina (un antibiético téxico para el rifién). Como efecto serfa una probable

desaparicion de la infecclén, pero inexorablemente le produciria colapso renal con mayor deterioro de su estado general
constituyéndose en una amenaza para su vida. Hemos querido utilizar esta analogla al Igual que (Villares 1986: 195) para
explicar en que consiste la yatrogenia. :



106
Muestra de ello es el deterioro que el salario real sufre en 1981, el cual pasa de
$1366.71, pesos en 1980, a $ 1305.32, pesos en ese ano, para 1982, es de $
1461.92, pesos, es decir, se desencadena la crisis salarial de los ochentas
orquestada con la inflexion de 1976. Para 1983, el salario real se coloca en los $
1076.03, pesos, un desplome de alrededor del 27.02 % (véase cuadro 4 anexo
estad(stico), en tan solo un ano, con lo anterior mas que entrar en una recurrencia

de crisis salarial entramos en la depresién salarial de los ochentas,

La inflacién en los primeros tres afnos de los ochentas se acelera, partiendo de
niveles relativamente bajos (1981=28.7 %, 1982=98.8 %, 1983 =80.8%)
(véase cuadro 5 anexo estadistico). El incremento generalizado de los precios fue
y es la forma mas facil de recuperacion de la tasa de ganancia de los capitalistas,
de esta manera tal y como podemos apreciar, la perdida del salario en el afio de
1981, fue de $1428.19, pesos, en 1982 equivalfa a § 2874.45, pesos, en tanto
que para 1983 era de alrededor de $7678.14, pesos. Si sumamos esta perdida y
el salario semanal real obtendremos un salario ideal 99, asi para 1981 =2729.51;
1982 =4336.37; y, 1983 = 8754.17, pesos. |

Pero hay que considerar que la reproduccién de la fuerza de trabajo se encuentra
determinada no sélo por el monto del salario medio 'semanal nominal que el
trabajador percibe al vender su fuerza de trabajo. Se compone también de las
transferencias que el gobierno realiza a través del gasto social. Estas
transferencias se componen de los beneficios que el trabajador y su familia
reciben por intermedio del gasto social en salud, educacién, vivienda, -

alimentacion y transporte 100.

El gasto social representa dos caras de una moneda, por un lado entre mayor sea
este, mas barata es la fuerza de trabajo y por el otro viene a,‘completarl el

deterioro de las condiciones de vida de la fuerza de trabajo. Pero en Ultima

99 Es el salario que se requiere para tener el mismo poder adquisitive que‘prevalecla en 1978,

100 En la informacién sobre gasto social no se consignan los subsidios a alimentacién (via' CONASUPO) y transporte (via
sistema de transporte publico).
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instancia para lo que sirve es para satisfacer las necesidades de acumulacién del
capital.

Entre 1981-1983, la evolucidn del gasto social no compenso sino acompario la
caida del salario real, asi para 1981 era de 195.09 (mmdp); 1982=194.98:;
1983 =128.49, las cifras son més que contundentes, para 1983 el gasto social
habia bajado 65.9 %, (més del 50 %) con respecto a 1981 (véase cuadro 6 anexo
estadistico), punto mas alto de estos tres afios. De esta manera el trabajador se
ve atado por dos flancos, pues no solo merma su bienestar por la reduccién de
sus percepciones reales directas, sino ademds las transferencias, via el gasto

social, también se reducen, es decir, "le va mal como trabajador y le va mal como
ciudadano" 101.

Para 1983, si bien no habia un movimiento obrero organizado independiente del
corporativismo oficial, si se estaba actuando para contrarrestar el deterioro del
poder adquisitivo de los trabajadores: el afio de 1982, cuando se agudiza la crisis
economica y se instrumenta una politica gubernamental de austeridad y cuando la
inflacion se convierte en un fendmeno crénico (98.8 %), teniamos 16030,

emplazamientos a huelga que representan el 15.72 %, del total qué se efectuaron

durante la década 102. Para 1983, la situacién cambia y se reduce el nimero de

101 Algunos autores de la linea de "El Cotidiano", consideran al gasto sacial, como el salario indirecto, en tanto aI salario que

se percibe por vender su fuerza de trabajo come salario directo.

102 Esta accién era barte de la estrategia de la burocracia sindicat para presionar al gobierne a fin de madificar.su- politica. -
‘laboral de austeridad y desempieo. Sin embargo a partir de aqul el goblerno de! Presidente de la Madrid consiguié uno de‘sus'

triunfos, pues respetando el derecho a huelga, logro someter la belicosidad del sindicalismo oficial e independiente a ﬁs‘u politica

e infringir una derrota que marcaria los términos de relacién obrero-Estade. Al sindicalismo oficial 10 logro someter amen dela’
recuperacién de su propuesta de Reforma Econémica de (1978), (en el recogid las demandas que hablia lograde desarrollarel” .
sindicalismo independiente en su expresién mas acabada: La Tendencia democratica de. Rafael Galvan, .En efecto, aquellai i

propuesta de reforma Econdémica (1978), presentaba algunas de las principales demandas de la Declaracién de Guadala]ara :

menes una por supuesto: la de la independencia y libertad sindical). La. inclusién del sector social. en ias- modiﬂcamones :

constitucionales (diciembre 1982, de lo que se llama e! capitulo econdmico de ia constitucién, articules 25, 26,y 28). slgmﬁcaba

una respuesta del gobierno ai sector oficial (CTM) de los trabajadores, io anterior fue una mera tactica del gobierno que se ..

quedo en la-mera promesa sin cumpliry a los mdependientes por intermedio de la presién y la fuerza.
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emplazamientos a 13536 (13.27 %), del total (véase cuadro 7 anexo estadistico)
103.

Si bien del total de los emplazamientos a huelga en 1982, solo estallan 675; y en
1983, 230, cabe hacer notar como los datos lo indican, el grueso de los
emplazamientos fueron motivados por demandas que se relacionan con las
remuneraciones al trabajo (salario directo y prestaciones econdémicas). La
demanda obrera mas frecuente y a veces la unica durante estos afios de crisis es
la de aumento de salario, es la defensa de las condiciones minimas de existencia
de los trabajadores.

2. 2. DEPRESION SALARIAL 1983-1995.

En la década de los ochentas asistimos al mayor deterioro del poder de compra de
los trabajadores mexicanos, trahajadares que no solo han visto caer su salario real
como consecuencia de una inflacién galopante, sino también han visto perder su. -
fuente de empleo, asf pues la década de los ochentas puede ser catalogéda como
la década perdida de la clase trabajadora, quien se han visto insertados en un

doble procesc de la economia mexicana, la crisis-reestructuracién.

En este y en otros contextos que hemos citado con antelacion, es donde
ubicamos la depresién salarial iniciada hacia los ochentas, vy 'que segﬂny 'célculo‘s
llega a representar una caida del - 46.85 %, de 1983 a 1994, de estos afios, e‘nr :
siete de los once muestran calda salarial, en los cuatro restantes observamos una
recuperacién, no obstante la tendencia es a la baja. - ‘

De los siete afos que se observa perdida salarial, solo uno destaca por su
dimensién, 1992, ain que no hay que olvidar el fatidico 1983, afio en que se
incia la depresién salarial, 1992, es sin duda el afio que en la d'éc;ada de los

noventa da continuidad a la depresidn salarial de los ochentas.

103 Lo anterior tiene una expilcacion logica aunque no del todo ciara para los que ingnorasén el Pacto de Solidaridad Nacionai,
firmadoe por la CONCAMIN y el Congreso del Trabajo, en el cual se comprometlen a tener prudencia y moderacion en el élza de
precios y salarios, i ) C o
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Si bien de 1989-1991, no se observa una perdida salarial, tampoco se observa

una recuperacion real, pues la que se da es insignificante

Por su dimension la perdida salarial en el periodo 1983-1995, es igual de
profunda que la observada durante y después de la Segunda Guerra Mundial,
(1940-1946), periodo este en el que arranca la industrializacién mexicana, y en
donde hay una sabreoferta de fuerza de trabajo que resulta de la liberalizacién del

campesinado mexicano como consecuencia de la Reforma agraria cdrdenista.

Si nosotros sumamos la perdida salarial de los tres afios restantes de la década
de los ochentas (- 21.30 %), es decir, en donde se da la crisis salarial (item
anterior) encontramos una calda del orden del - 68.21 %. Las cifras son
alarmantes, mas aun lo es el deterioro de las condiciones de vida de la clase

trabajadora.

El deterioro salarial, observado se explica, en parte por la galopante inflacién que
se observa a lo largo del perfodo de estudio, asi tenemos que la inflacién
acumulada fue de 564.6 %. Los afos cjue destacan por inflacién alta son, 1986,
1987, no obstante hay que recordar que esta se vuelve preocupante o alarmante

a partir de 1982. Si bien es cierto que el gobierno de Salinas se apunta-uh diez, al’

haber bajado la inflacién a tan solo un digito ( 8.0 %) en 1993 (Véase cuadro Sj =

anexo estadfstico), esto es gracias, en parte a la estrateg|a anti- mflactonarla de B
shock, de Iinea ortodoxa con fachada de heterodoxa y que el doctor Cérdoba ,
supo en su momento vender bien, y en mayor meduda al gran sacrificio que el

pueblo mexicano a realizado afio con afio apretandose el cinturén aun més.

Es en este marco es donde se da la recuperacién de la tasa de ganancia via

incremento generalizado de los precios. (inflacion). En vez de una rec‘:upéraqiéh :

productiva del capital se opto por la recuperacién especulativa, que dese‘mboc‘o‘y'-}-

en la crisis de principios de 1995.

Al comenzar la depresnén salarial de los ochentas, con Ia admlmstraclon de Muguelf '

de la Madrid, se da un incremento al impuesto al valor agre"ado del 15 % v
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{1983}, en el sexenio de Salinas de Gortari el IVA, baja nuevamente al 10 %, la

actual administracién de Zedillo, la vuelve a incrementar al 15 %, la finalidad es
aumentar la eficiencia fiscal y adaptarla a los cambios estructurales y a los

nuevos instrumentos financieros104.

Es decir, a lo largo de este periodo, no sdélo el empresario aprovecho su condicién
solidaria del obrero, sino también el Estado, y de esta manera ambos, via
incremento generalizado de precios (inflacidén) e impuestos, trasquilaron al obrero

mexicano.

Pero no solo como trabajador le fue mal al obrero, sino también como ciudadano,
pues la caida salarial fue acompanada de la disminucién del gasto social, aquel
que se destina a educacién, salud, solidaridad y desarrollo urbano (alumbrado,
alcantarillado, agua potable, etc).

As( tenemos que el salario indirecto (gasto social) cayo en este perfodo. 1982,
marca el fin del Estado benefactor, asi como el inicio de un nuevo Estado,
reconstituido en el mercado. Tomando como 1982=100, tenemos que‘tpara
1994 el gasto social habfa caido 124.25 %, de 1983 a 1994. De este periodo
solo en tres se observa caida, 1986= - 28.6 %, 1987 = - 3.25%' 1988 = - |
13.2 (véase cuadro 6 anexo estadistico), aun que en los demas aflos no.
encontramos caida, la recuperaciéon es lenta y paulating, Ia'recuperacién
observada a partir de 1993, se debe mds que nada a la polftica que de Solidaridad
hizo el Estado como medida para el financiamientoc de obras, embresés,
proyectos de inversién, becas, asistencia social, etc, pafé el combate a la
pobreza.

Si observamos el comportamiento del gasto social por clasificacion sectorial

tenemos que el rubro mas descuidado fue el de Desarrollo Urbano, en donde

104 Para lograr lo anterior, ademas se tealizaron modificaciones y reformas tributarias, descentralizacion de la recaudacién y la
fiscalizacién, asl como el ajuste de precios y tarifas del sector publico. El resultado de la reforma tributaria Se expreso en. uﬁa '
elevacion res! de ios Ingresos presupuestales del Estado, pero también en un cambio sustancial en su composicldn;- es de@:ir.

los ingresas no petrélec adquieren un pesa mucho mas significativo frente a los ingresas derivados de los hidrdcatburo,s yde
las exportaciones. Las anteriores medidas son para el saneamiento de fas finanzas pubiicas via ajuste fiscal para reeStru'c'lurar‘
el rubro ingresos. ' ' ’ ‘
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observamos caida del gasto en cinco de los once afios, le sigue, el rubro de salud

con cuatro anos de los once, los rubros de Solidaridad y Educaciéon muestran
caida en tan solo tres afios de los once, resulta interesante sefialar que las caldas
mds prolongadas se dan inmediatamente después de la aplicacién de los
programas de Shock (PIRE-1983), asi como después de la primera firma del Pacto
de Solidaridad Econémica (1987).

La reduccién de este ingreso (salario indirecto) destinado a los trabajadores
constituyo la consolidacién inmediata de la estrategia pactada en 1982, el
adelgazamiento del Welfare State o Estado Benefactor, via saneamiento de
finanzas publicas.

Por lo apuntado hasta el momento pareciera que no hubo una respuesta de los
trabajadores ante la crisis, serfa grotesco sefalar que estos permanecieron
inmdviles, pasivos, mas bien estuvieron esperando el momento de saldar cuentas
con el Estado, mientras ese momento llegaba hicieron labor de hormigas que
fructifero en la consolidacién de un sindicalismo independiente no muy numeroso
pero si lo bastante solidd.

El constante deterioro salarial en este perfodo obligo a los trabajadores. a llevar a
cabo 9 1912, emplazamientos a huelga, si bien de estos soId fructif‘i’caron 1.9 %,
es decir 1 772, De los afios que destacan por el niumero de‘empylaz‘am'ient,os asl
como de huelga realizadas, destaca 1986, con 11 578, emplaz’amieh’to‘sfy 312‘,
huelgas, asi también el afio 1987, con 16 145 (véase cuadro 7 an‘ex'o,if '
estadistico), emplazamientos y 174, huelgas realizadas, hay que"r’ecdrda'r‘que el :
"Pacto de Solidaridad Econdémica se establece el 15 de diciembre déﬂ 1987, tr}es
dias antes de la amenaza de la CTM de huelga general ..." {Bolivar 1991 £9) 105.]

Como los datos lo indican, el grueso de los emplazamientos fueron motivados por

demandas que se relacionan con las remuneraciones al trabajador (salario di‘}rectof :

105 Hay que recordar que en los alos 1986 y 1987 el incremento generalizado de los precios, es decnr a inflacién se snlua en‘ S

el orden de tres digitos, 105.8 y 169.2, respectivamente, 1o que obligo a los rabajadores a dar una respuesza concreta a un
fenémeno que hacla mermar ain mas su salario. i
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y prestaciones sociales). Este cardcter defensista del movimiento de los
trabajadores se expresa en el tipo de conflictos que predominaron a lo largo del
periodo de estudio. El 72.5 % de los conflictos que predominaron a lo largo del
periodo de estudio se hizo para intentar mejorar salarios y prestaciones, mientras
que los conflictos que se generaron por violaciones al contrato colectivo de
trabajo, en solidaridad con otros movimientos, para defender el empleo y las que
manifestaron pugnas intergremiales Vv con el Estado representaron el 27.5 %,
restante.

No obstante el gran ndimero de emplazamientos, asi como el mayor por
remuneraciones, a lo largo del periodo de estudio, no hemos encontrado una
recuperacion que genere alguna tende'ncia positiva, mas por el contrario nos
hemos visto inmersos en una depresion salarial que se explica en parte por un
corporativismo sindical (CTM, CROM, CROC) que no ha podido defender los

intereses de quien dice representar.

La incapacidad de defensa de los trabajadores frente a los embates de la crisis, se
expresa como una crisis de la relacién Estado-Sindicatos, esta crisis corporativa
ha sido incubada a lo largo de la década de los ochentas, la que se agudiza y se

expande en nuestros dias tras la peor calda salarial.

La CTM, pese a tener una hegemonfa dentro del Congreso del Trabajo 106,n0 ha
podido levantar un proyecto alternativo frente a la modernizacién productiva, ni
ha podido defender el salario y el empleo de sus agremiados, lo anterior éunadoy a
su relacién corporativa con el Estado ha desgastado su legitimidad y ha puesto en
entre dicho la viabilidad del sindicalismo oficial en la solucién del problema mas

apremiante de la clase trabajadora, los bajos salarios.

A lo largo del perfodo de estudio si bien no se lievaron a cabo las ‘grandes

movilizaciones de trabajadores que se esperaban, si cuajo un sindicalismo

106 Ello se debe a la capacidad de expresién de la diversidad social de la misma clase trabajadora, la CTM, tiene prendida las
velas en lodas las ramas de la actividad econdmica. en contraste la CROC y la CROM, solo tiene pader en dos ramas, la taxtil
y la referesquera.



13
independiente no muy numeroso pero si en constante ascenso de lucha, muestra

de ello, son los grandes sindicatos universitarios, automotriz, refrescos pascual,

textil, ete.

Para algunos, los trabajadores permanecieron en completa pasividad que asombra
a propios y extrafios, para otros (y es con la tendencia que coincidimos) los
trabajadores, aguardaron el momento para saldar cuentas. Ese momento llego en
Julio de 1988, con las elecciones presidenciales emergio un nuevo actor el
ciudadano-trabajador, quien encontré en las urnas su voluntad de legitimarse
como tal, para algunos, no es mas que un fenémeno de "ofuscacién popular”.
Para nosotros ese fendémeno que se gesto a lo largo de la década de los ochentas
con la crisis, se consolidara en las aproximas elecciones para saldar cuentas, aun

que los beneficios estén por esperar.

"En ello nos sometemos a la despiadada critica de lo real, por que la otra, la
critica que todo lo idealiza nos cansa y nos aburre con tanta certeza
preconcebida. Preferimos con Marx pensar que la critica se reduce a cotejar un
hecho, no con la idea, sino con otro hecho" (Garavito 1991: 256).

3. DIFERENCIALES SALARIALES POR SECTOR Y RAMA DE ACTIVIDAD.

El movimiento del salario real en las manufacturas, entro a partir de la década de
los ochentas en una situacién de crisis recurrente (1981-1983), que se convirtié
en depresion salarial (1983-1994), durante el resto de la década de los ochentas, .

asf como en los cuatro primeros afos de los noventa.

El deterioro salarial observado durante el periodo de estudio es alarmante, lo que
ha propiciado una concentracién de la riqueza aGn mayor que antes de los afos
de crisis, la incipiente recuperacion que se da de 1989 a 199"1‘, es,resultadd'del -
aumento de la productividad, modernizacion de la industria, mas quefde"-una‘

politica salarial redistributiva.
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Asi tenemos que los trabajadores (de los sectores) de las actividades Servicios

Sociales, Construccidn, Industrias Extractivas son quienes perciben los mas bajos
salarios en 1986, con un salario medio de cotizacion bimestral, de 2,897, 2,927,
3,075, respectivamente. Por el contrario, los trabajadores de la Industria de
Servicios para Empresas y Personas, Transporte y Comunicaciones, Industria
Eléctrica y Suministro de Agua Potable, obtienen en promedio las mas altas, con

3,468, 3,694, 6,010, salarios medios de cotizacion bimestral respectivamente.

Un afio después de haberse implementado el PSE (1988}, la situacion era la
siguiente. Los trabajadores (de los sectores) de las actividades Construccidn,
Servicios Sociales, y Comercio, percibfan los mas bajos salarios, 11 ,570; 12,332,
12,400 respectivamente, mientras que las actividades que mas pércibfan eran la
de Servicios para Empresas v Persbnas, Transporte y Comunicaciones e Industria
Eléctrica y Suministro de Agua Potable, con 15,048, 12,400, 30,926,

respectivamente. |

Es decir, los tres niveles mas bajos de salarios cambia de 1986 a 198.8, el sector
terciario, en este Ultimo afio logra colarse hacia esta clasificacién, mientras que el
sector de la Industria extractiva avanza paulatinamehte hacia una leve
recuperacion salarial, '

Cuatro afios después, en pleno auge del PECE, la situacién habfa cambiado mQy
poco, el sector extractivo del pafs abandonaba el grupo de sectorés con' salario
bajo y ascendia lenta pero constantemente, y era solo superado‘pbr‘_ét'séctbr ‘d‘e‘ '
Servicios para Empresas y Personas, El Transporte y Comunicacion "a’sf c‘dn“ho p‘o'rf
el sector de {a Industria Eléctrica y suministro de Agua. | |

El que el sector dedicado a Servicios Sociales se encuentre en las tres fechas.
analizadas dentro del grupo de sectores con mas bajos salarios, denota la
proletarizaciéon de que ha sido objeto los profesionistas del pafs, con “I,O cual se

desalienta a las futuras generaciones a llevar a cabo una preparacién: profesional. N

Por su parte, que el sector de la Construccién se encuentre dentro del mismo

grupo denota lo que la evidencia empfrica arroja, el de la pauperizacién de los -~ i
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obreros de la Construccién, los cuales tienen que subsistir en el sector que a

través de los afos ha servido de amortiguador de los bajos salarios y el

desempleo, el del Comercio.

Son estos tres sectores en donde se han refugiado la gran masa de trabajadores
desempleados, quienes se han rolado (intercalado) en su momento las tres

actividades para completar un salario digno.

Si observamos el comportamiento del sector manufacturero a nivel de Rama,
tenemos que las actividades con mds bajo salario promedio de cotizacidn, son las
dedicadas a la (24) Fabricacion de Prendas de Vestir y Otros Articulos
Confeccionados con Textil, la (25) dedicada a la Fabricacién de calzado e
Industria del Cuero, la (26) Industria y Productos de Madera y Corcho; excepto
muebles, y la (27) Fabricacidn y Reparacién de Muebles y Accesorios; excepto los
de Metal y Plastico Moldeado con 22,381, 27,194, 23,478, 24,459
respectivamente, esto en 1992.

Por su parte los salarios medios de cotizacién del sector manufacturero més altos
los encontramos en actividades de las ramas del (22) Beneficio y‘}Fabricacién de
Productos de Tabaco (54,279), (30) Industria Qufmica (53,039), (31) Refinacion
del Petréleo y Derivados del Carbdn Mineral (no incluye PEMEX),‘(34) «lnduétrias
Metdlicas Bésicas (46,577}, y (38) Construccién y Reconstfuccién y Ensamble de |
Equipo de Transporte y sus Partes (44,984). R

Ya en los estudios que sobre industrializacidn (por cierto muy abundantes) se han
hecho se apuntaba que existen das tipos de industrias, las "tradicionales”, y las -
"dindmicas” o "modernas”, lo que nosotros observamos es que en fas industrias:
con salarios bajos son las llamadas "tradicionales” o "livianas", mientras que lp‘s
salarios més altos los encontramos en las ramas "dindmicas" "modernas" o-
"pesadas”, y por lo general las primeras son intensivas en trabajo. Por su parte el
siguiente grupo es intensivo en capital, tienen méquiharia y equipo més moderno
y de punta, son industrias con alto grado de inversién extranjera, mayores y més

complejos procesos de trabajo.
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4. EL SALARIO EN LA DETERMINACION DE LA CANASTA OBRERA BASICA.

Existen en México un buen numero de indicadores de precios, tales como el
ndice de precios al consumidor y al mayoreo, publicados por el Banco de México,
que son datos muy confiables. Sin embargo los nimeros indices usados para la
elaboracién de estos indicadores, no son del todo claros y comprensibles para

quienes no son técnicos en esta materia.

Es muy importante que la mayorfa de las personas tengan conocimiento real de lo
que sucede con los precios de los artfculos basicos, consciente de lo anterior, nos
propusimos abordar el presente {tem, con la intencién de mostrar el costo real de
la Canasta Obrera Basica en relacién al salario minimo semanal, para de esta
manera conocer cual es el poder de compra de la clase trabajadora, es decir,
cuantos productos de la Canasta Obrera Basica puede comprar con su salario
nominal pagado a la semana107.

Definimos al igual que lo hace el Centro de Andlisis Multidisciplinario de la
Facultad de Economia de ta UNAM, como un conjunto de productos necesarios
para la reproduccién de una familia obrero promedio. Esta suma de productos
constituye lo estrictamente necesarios (desde el punto de vista ﬂsico y moral)
para el consumo de los trabajadores. |

La idea de una canasta basica, es decir, del conjunto de bienes y servicios
indispensable para que los trabajadores puedan llevar una vida digna, la
encontramos por vez primera en la Constitucién de 1917, al termino de la

revolucidon mexicana.

En su famoso articulo 123 (fraccion VI), desde entonces se establecia que "los

salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las n,ecesidades

107 Ya Marx sefalaba en El Capital que el valor de la fuerza de trabajo se determina por la cantidad de trabajo soclaimente
necesario para reproducirla. El valor de la fuerza de trabajo reside pues, en sus gastos de recon‘stiytucién o reproduccelon
(alimentacion, vivienda, vestido, etc). Hoy dia, con la crisis econdmica, la reproduccién de la fuerza de trabajo (obrero y. su
familia) se hace a duras penas, y subsistiendo con niveles inferiores de nutricién. ‘ ) ' ‘
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normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, para

promover a la educacion obligatoria a sus hijos".

Cuando se federalizo la materia del trabajo, la Ley Federal del Trabajo, se encargo
de especificar mas esa idea original sobre |a Canasta Basica. En su articulo 562
(apartado D) se advierte que el salario minimo debe ser "el presupuesto
indispensable para la satisfaccion de las siguientes necesidades de cada familia,
entre otras: las del orden material, tales como la habitacién, menaje de casa
(muebles, equipo de cocina, etc), alimentacion, vestido y transporte; las de
caracter social y cultural, tales como (la) concurrencia a espectéaculos, pract'icas
de deportes, asistencia a escuelas de capacitacion, bibliotecas y otros centrog de

cultura; y las relacionadas con la educacién de sus hijos".

Pero no es sino hasta afos recientes cuando el tema de la Canasta Bdésica cobra
gran importancia. Concretamente a partir de 1976, fecha en que el salario (medio
industrial y minimo) comienza a caer en picada. Al mismo tiempo comienza a
multiplicarse las versiones o proyectos de varias instituciones y organismos, tanto
del gobierno, del &mbito académico y del sector empresarial, como del
movimiento obrero organizado, respecto a lo que deberia contener la Canasta

Basica de consumo popular.

Lo primero a distinguir entre estas tiene que ver con el caricter y el propdsito de '
la canasta que se elabora, y mas en particular, con la distincién entre lo que es y
lo que deberia ser; es decir, entre lo que el pueblo realmente consume vy lo que

deberia consumir.
Bajo la primera clasificacion, tenemos, dos tipos basicos de canasta:

1) Canastas reales. Son elaboradas a partir de encuestas sobre lo que la gente de -
determinado lugar y estrato social consume realmente en su vida co‘tidia\na. Su '
funcidén o propdsito general es contar con la informacién que sirva para condc':'er

cusnto ha aumentado la capacidad adquisitiva del salario, que <s‘efestéf
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consumiendo, y en su caso que se ha dejado de consumir, por lo tanto, se trata
de canastas de caracter informativo.

2) Canastas recomendables. Son elaboradas con base en la informacidn
proporcionada por instituciones autorizadas al respecto al respecto a las
condiciones necesarias (materiales, sociales, culturales) para que la poblacién
tenga un consumo adecuado. Su funcién es la de proponer qué se debe consumir,
a efecto de alcanzar un determinado nivel de bienestar social. Su cardcter es

pues, ya no informativo, sino propositivo o normativo.

Por el momento nos centraremos en las canastas recomendables, pues creemos
Util ver primero lo que deberfa estar consumiendo el pueblo mexicano, para luego

poder compararlo con lo que en realidad estda consumiendo.

Respecto a la amplitud de las canastas recomendable, es aqui donde se presenta
la mayor variedad. dentro de esta linea encontramos las canastas béasicas
recomendable integral o amplia Nacional y Regional. la primera, es kde_cir,‘ la
Nacional, abriga tres canastas de consumo integral: La de la Comisiéh Nacional
de Salarios Minimos (CNSM), la Canasta-SECOFHOS y la del Instituto Nacional
del Consumidor (INCO)109. La importancia de esta uitima (canasta de consumo
social) radica en que es el resultado de analizara 16 canastas, documentos y -
estudios relacionados con el tema (CETAC 1985:15). '

La segunda, es decir, la Regional (zona norte, zona golifo, zona sure‘ste)‘ se
subdivide en Urbana y Rural, la primera de estas, la urbana, con‘t.ien_e a la:
"Canasta de alimentos y abarrotes de consumo bésico y gener‘aliza‘do'?'rv:(lNCO&
1981, 56 articulos sin ponderacidn), y a la "canasta obkfera basica " V(TAE-UNAM
1978-1991, 114 articulos sin ponderacion)110, Pbr su parte la rural, solo

108 La primera estuvo vigente hasta agosto de 1983, la segunda, "el paquete basico de consumo populaf“ estuvo integrado al:

PIRE, PRONAL y al Sistema nacional de Abasto, acordada en el Pacto de Solidaridad de agosto de 1983 Estas canastas son..

quizas el antecedente de la Canasta oficial- -pacto (1987-1994).
109 El INCO, es quizds la Unica institucién de importancia que ha elaborado con rigor una canasta de consumo urbano u otra ’
de consumo rural. Ver INCO, cuadernos del consumidor # 20, noviembre de 1982,

110 El Centro de Andlisis Multidisciplinario de la Facultad de Economla de la UNAM; es quizas el unico centro de educacién -
superior que ha elaborado tres canastas basicas: la "Canasta Obrera Bdsica, 1978-1994, la Canasta Obrera Indispensable -
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contiene a la "canasta de alimentos y abarrotes de consumo basico generalizado"”
(INCO, 60 articulos sin ponderar) (EL COTIDIANO 44:1991),

Del otro lado, han habido esfuerzos -notablemente el del desaparecido Sistema
Alimentario Mexicano (SAM) vy el de la Coordinacidén del Plan Nacional de Zonas
Deprimidas y Grupos Marginados (COPLAMAR), que con base en estudios serios
sobre las exigencias mfnimas relativas o especificas de nutricién, han elaborado
sus propuestas de canasta alimenticia, veamos cuales son: Canasta normativa de
alimentos (COPLAMAR) 34 alimentos (ponderada); Canasta basica recomendable
(SAM-1982), 30 artfculos, ponderada; Canasta de (INN-1981), 17 articulos,
ponderada; Canasta superbdsica (CET-1985) 111, 19 articulos, ponderada;
Canasta obrera recomendable (INN, TAE, UNAM-1991), 40 articulos, ponderada.

Recapitulando, habfamos visto que hay dos tipos de canastas generales, la
recomendable y la real, la primera puede ser amplia o integral y especifica o
minima. Ahora nos toca observar la canasta real.

La canasta real contiene dos especificidades, intermedia y especifica. Dentro. de la
intermedia se encuentra la Canasta Obrera Indispensable (TAE', UNAM/1978-
1994), 28 articulos, ponderada. En la especffica' encontramos la Canasta de
Consumo Actual (SAM-1981), 38 articulos, sin ponderar112. |

Para nuestro estudio de caso, tomaremos la Canasta Obrera Indispensable113,

para ver realmente cuanto se ha podido consumir con un salario ‘minimo_semanal, -

1978-1994 y la Canasta Obrera recomendable. £l mérito le ha valido el reconocimiento a mvel académico y de msmuciones:._
dedicadas a la materia.

111 La Canasta superbasica del Centro de Estudios del Trabajo (CET) resuita- de comparar las' canastas’ de [a[CNSM, ’
SECOFI, INCO, SAM, COPLAMAR, lo que da una lista super amplia y signir cativa, de cuyo cotejo se deriva una comun

Canasta que al quedar integrada séio por aqueilos productos aiimenticios que aparecen en todas (as canastas. deb(éramos ver .

como una canasta minima o stper basica,

112 Se encuentra entre la especifica o minima y Ia integral 0 amplia 0 como la nombra el _CET, maxima o razonable.

113 La Canasta Obrera [ndispensable (COIl), es una canasta real producto de una encuesta de INGRESOl y GASTO a fas:
famitias trabajadoras del Valle de México, levantada por estudiantes y profesores de la Facuitad-de Economia de fa UNAM La’

Canasta esta conformada por 28 articulos basicos en alimentacién, transporte, productos de aseo del hogar y personales y ,
aigunos articulos de vivienda.
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pues solo de esta manera podremos ver el deterioro del poder de compra de la

clase trabajadora.

El Centro de Analisis Multidisciplinario de la Facultad de Economia de la UNAM, al
realizar un seguimiento de la Canasta Obrera Indispensable, logra un doble
objetivo, crea su propio Indice de precios, su propia Canasta y lo que es mas
muestra de una manera mas clara y objetiva el deterioro del poder de compra de
los trabajadores mexicanos.

No obstante, reducirse al Valle de México, creemos es representativa para un
estudio de caso, como el nuestro. Pero se preguntaran por qué la Canasta Obrera
Indispensable y no otras, pese a haber varias, aun las dos mas que elabora el
CAM (COB y COR), decidimos tomar la COIl, porque quisimos mostrar, como aun
con una Canasta Indispensable, minima, dificilmente; el salario minimo, es el
suficiente para cubrirla, ni pensar en una canasta superior, como la que resulta

del Pacto de Solidaridad Econémica, la cual incluye 64 articulos, sin ponderar.

La COI se convierte en un importante instrumento de analisis, toda vez que refleja
el encarecimiento del costo de vida de la fuerza de trabajo a lo largo de la

instrumentacion de las politicas de choque del FMI.

De los datos que arroja el cuadro, observamos que de 1982, afio en que estalla la -
crisis y parteaguas de los programas heterodoxos fondistas, hasta 1994, la col
se ha incrementado 14 721. 90 % ( véase cuadro 8 anexo estadfsti’co), mientras
que el salario minimo solo o ha hecho en 5 606.00 %, arrojando como -res_ultado‘
una perdida acumulada del poder adquisitivo del salario del 53.68 % (véase
cuadro 9 anexo estadlstico). | '

Las encuestas para obtener los precios, se levantan en las fechas respectivas en los mercados pubticos, tianguis 'y mg'rs';ados
sobre ruedas del Valle de México (CAM/Reporte de Investigacion # 34). Na incluye renta de vivienda, vestido, edqcacldn.‘ éalkud. s
diversiones. ‘ . -
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En enero de 1982, las familias trabajadoras con un salario minimo semanal de $ 1
713.8B1, pesos, adquirian 15.9 %, mas de una Canasta Obrera Indispensable,
para 1987, aflo en que comienza la politica de pactos, con un salario minimo de $
19 325.81, pesos semanales, se adquirfa el 86.2 %, de la COl, para 1994, afio
en que termina la politica de pactos, con un salario minimo de $ 97 790.00, solo
se adquiria 44.64 %. Segun el CAM, para el 10 de Febrero de 1995, el precio de
la COl es de $ 257 880.00, pesos semanales, frente a un salario minimo de $
117 180.00, pesos semanales, es decir, solo se adquiere el 45.43 %, de dicha
Canastal14.

De Diciembre de 1987 a Enero de 1994, la COl se ha incrementado 456 %,
mientras que el salario solo lo ha hecho en un 238.10 %, arrojando una perdida
acumulada del poder adquisitivo del salario del 44.7 %, casi igual a la del periodo
1982-1994, quizas una explicacién contundente al respecto seria la politica de

pactos que lleva impllcita los programas de ajuste ortodoxos del fondo.

No tener acceso al 100 % de la COIl, implica la imposibilidad minima de
reproduccién normal de la clase trabajadora, acarreando las = siguientes
consecuencias: 1) Al no existir una alimentacion minima que permita adquirir los
niveles de nutricion indispensable, el trabajador debe cambiar hébitos de
alimentacion, ello en detrimento de su fortaleza fisica del obrero y su salud 2) La
imposibilidad de reproduccmn mdnspensable tiene que ver no solo con el
detrimento de su salud sino con su perfodo de vida, es decur, no solo como-
trabajador no puede cubrir las necesidades ya no bésicas sino mdlspensables sino.
~ademds como ciudadano el Estado le falla en el régimen de seguridad socual,» asi
por ejemplo de 1982 a 1887, los afios de crisis, el gasto social‘de‘s'tina‘do» é{S‘a!ud '
baja (35.6 %) de 118.6 a 76.3, mmp, mientras que de 1988 a 1994 sube (1 3".'5
%) de 74.0 a 138.0, mmp, creemos que este incremento se debe a la p’oﬁ‘t’iyca
que de solidaridad se hizo en materia de "hospital digno” u otra polf_tica‘po.puliSta,i
més que un beneficio verdadero. |

114 Ciaro que este astudio intenta dar cifras 1o mas actuaies y abjelivas posab!es sin embargo no consideramos el severo )
ajuste que se dio después de Febrero de 1995. Mas sin en cambio el CAM en su Uitimo nimero, proporclona datos )
interesantes y alarmantes del incremento de la CO!,
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Por un lado la subalimentacion y el hacinamiento reproducen las posibilidades de
enfermedades en la clase trabajadora, y por el otro, el Estado disminuye su
capacidad de atender los problemas de salud en el pais y la calidad de atencién.
Tales condiciones estédn minando la fuerza de trabajo y acortando el tiempo de

vida de un sector de trabajadores (EL COTIDIANO 42: 1991).

Finalmente, también debemos enfatiza que hay un descenso en las condiciones
de educacién de la clase trabajadora y de su familia (hijos y esposa). El gasto
social que el gobierno destind a la educacion disminuyo notablemente entre
1982-1987: 39.0 % a precios de 1978; y aunque se ha venido incrementando en
los ultimos afos, al igual que el sector salud, el gasto en educacién es'

insignificante su crecimiento con respecto a 1982.

Si este andlisis de la Canasta Obrera Indispensable es importante por las cifras
que arroja mdas lo es cuando se conjuga con el andlisis que del salario minimo

hacemos maés adelante.

Ademés podemos ver como es que el salario esta en funcién directa de la
Canasta que uno esta dispuesto consumir, y no al revés, es decir, la Canasta esta

en funcién determinante del salario.
5. EVOLUCIéN'RECIENTE DEL SALARIO MiNIMO.

Si la caida del salario medio teal en las manufacturas ha sido estrepitosa durante..
el perfodo de estudios, més lo es la calda del salario minimo el cual h‘a' servidb de
vélvula gubernamental de la politica de tope salarial, mas que un indi‘c'ador del
nivel real del salario. ‘ * o |

Lo estrepitoso de la calda del salario minimo lo fue por su profundidad, més;qu'é[
por su continuidad, observando la evolucién del salario minimo real, vemos caida.
en nueve de los quince afios representando una pérdida real del (64.36 %)»del |

poder de compra, mientras que el salario medio industrial observo caida en diez -
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de los quince anos, lo que significo una perdida del poder de compra de (65.14

%), méas de la mitad para ambos salarios, deflactados por el INPC.

La celeridad con la que se impuso el descenso salarial en estos afios y la propia
crisis econdmica, determinaron una disminucidon en el poder de compra de los
trabajadores mexicanos que no tiene parangén en la historia del pals en el Ultimo
siglo, ni siquiera durante los cruentos afios de guerra y posguerra de los afos
cuarenta (CAM 1992),

Como veremos mds adelante, el salario minimo en México, es el que mejor
expresa la politica salarial gubernamental, pues su monto nominal se determina
unilateralmente desde el mas alto nivel gubernamental y después se formaliza en
una reunidn de la Comisién Nacional de Salarios Minimos. Durante los tres
ultimos quinquenios, afio tras ano, con la sola excepcién de 1982, ultimo del
sexenio de Lépez Portillo, los trabajadores han recibido el embate de una politica
salarial restrictiva, mediante la determinacién de incrementos al salario minimo

siempre inferiores a la inflacién.

Durante el perfodo del 1 de Enero de 1982 a 1994, los precios se incrementaron
segun el INPC, en 123 veces; el salario minimo semanal, en cambio, sélo crecié
44 veces, al pasar de $ 2 227.96, pesos, a $ 97 790.00, pesos.

El hecho de que los precios aumentaran mas del doble que‘e| salario minimo‘ha
determinado que hoy el poder de compra de este tltimo haya 'quedado red'u.cido a
menos de la mitad (46.32 %) del que tenia al iniciar el afio de 1982.
Consecuentemente, ahora las empresas pagan a cuatro y medio trabajadores de

salario minimo con el que hace 14 anos pagaban a uno.

‘Como se puede observar ha sido durante la concertacién de los tres sectores,

empresarios, Estado y trabajadores, es decir, durante el Pacto cuando més se ha
endurecido la polftica salarial a pesar de que se inici6 en un afo en que el salario

ya alcanzaba niveles sumamente bajos, como se reconocid desde inicio en-
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Diciembre de 1987, lo que provocd que el numero de emplazamientos a huelga se
incrementarade 11 579 en 1986 a 16 145 en 1987, 28.28 %.

Si tomamos a 1988 como 100 %, vemos que de ahi hasta 1994, el salario
minimo disminuyo 56.02 %, mientras que el poder de compra representa el
43.97 %, el sacrificio de la politica de pacto, cayo sobre la clase trabajadora
quien vio aumentar los precios de Enero de 1988 a 1994 en 252.8 %, mientras
que el salario minimo lo hizo a 192.6 % (véase cuadro 9 anexo estadistico). El

resultado es obvio y catastréfico durante los afios de Pacto (PSE, PECE).

Por su parte el precio de la Canasta Obrera Indispensable COl, que calcula el
centro de Andlisis Multidisciplinario mensualmente mediante encuestas directas
en mercados populares y tianguis, al inicio del pacto (16 de Diciembre de 1987)
costaba $ 47 992 00, pesos semanales y el salario minimo era de $ 41 070,68,
pesos semanales, por lo que solo le faltaba un 14.4 %, para adquirirla, en cambio
actualmente el precio de la COl es de $ 31 292, pesos diarios, si la multiplicamos
por siete que es el nimero de dias que trae una semana nos darfa $ 219 044,
pesos semanales, para adquirirla hacen falta $ 121 254, pesos semanales al
minimo de $ 97 790.00. Es decir en 1994 se requerfa un incremento al minimo
semanal de 23.9 %. Una familia obrera de cinco personas promedio nacional
requiere de un ingreso semanal para cubrir dicha Canasta de 1.2 salarios
minimos de 1994, ya que se encuentra su poder de compra 56.1 %, por,abajo de

cuando inicio el Pacto, en 1994 solo compraba el 43.9 % de dicha ‘Canasta. '

De acuerdo con lo anterior, y como veremos en el ftem que nos ocupara h,uésjcras
siguientes paginas, en México a partir de la década de los ochentasy sobre todo
al inicio de la polltica de Pactos, se viola de manera sist'emétidémente lé
Constitucion en su Art. 123, y también la Ley Federal del Trabajo' en s‘UArt; 9:0,
ya que el monto del salario minimo vigente es inferior al ,okdenémienvto
constitucional, donde se sefiala que este "es la cantidad menor que débe recibir

en efectivo el trabajador pof sus servicios prestados en una jornada détrabéjo", :

cantidad que deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un.
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jefe de familia en el orden material, social, y cultural para promover la educacién

obligatoria de sus hijos.

Pero mas halla de la violacion a la Constitucién, a la propia Ley Federal del
Trabajo, esta la caida del salario minimo real la cual acompafia como hemos visto
la calda del salario medio industrial, deshaciendo una verdad a medias por todos
aceptada, la del que el salario minimo cayo més que el salario medio industrial, lo
que en realidad sucedid, fue que la caida del salario minimo fue la constante
dentro de la politica salarial del estado de 1982-1994115, la cual como hemos
estado apuntado resulta de la aplicacién de los programas de choque asi como de
la politica de contraccién salarial acordada en el Pacto de la modernidad vy
ratificada en el Pacto Nacional de Solidaridad del cual el PSE no es més que una
derivacidn tard(a.

La contraccién salarial reflejada en la calda del minimo, no fue sino la medida mas
facil y reglamentada de rescatar la tasa de ganancia via incremento de precios,
denotando la incapacidad de la CTM, CROM, CROC y de todas las organizaciones
del Congreso del Trabajo de garantizar un salario remunerador.

De los afios analizados resaltan por su importancia para nuestro estudio el de
1983, 1988, 1990, 1991, 1992, 1993. El primero porque es a partir de este que
fa calda se profundiza, situdndose el salario minimo real en $ 524.24, lpesbs116,_(
durante 1984 y 1985 la calda persiste aunque no con la misma'profundidad‘q‘ue”
la de 1983. Si bien para 1986 y 1987, existe una pequefia- recuperacnon, esta es
pasajera e insignificante, pues el deterioro acumulado del salario era de alrededor‘

de 41.25 %, lo gue obligo al sindicalismo a emplazar a huelga a‘unas 16 125, - ‘

empresas, por diversos motivos, de entre las que destacan las. mejoras salarlales.

A partir de 1988, el salario cayo 34 7 %, con respecto a;19‘87,, reflejando como -

115 La constante, se dio también en los estudios que sobra salario se hicieran a lo largo de la década de los ochentas y mas . -

atin dentro del periodo de estudia.

116 La caida de los dos salarios, el medio industrial y el minimo, se inicia como hemos podida abservar a partir de 1983, el -

medio industrial tiene ofra caida impartante en 1987, el minimo ia regisira en 1988, lo importante &s ver como 2 partlr de 1987 S

can el inicia de la politica de Pactas, el salario sufre otro descalabra.
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el minimo sirvié de ancla a la politica de Pactos, para 1989, se observa una leve

recuperaciéon de 2.36 %, no obstante la caida continua hasta 1994,

Bajo el supuesto de que “el control inflacidn es un objetivo prioritario” se sujeto a
control estricto los salarios nominales {lo que ante la persistencia de la inflacién
de entrada supone el deterioro de los salarios reales) pues con una trayectoria
previsible del tipo de cambio y de los precios pondrd un freno a la inflacién (la
combinacién de estos elementos con unas politicas presupuestales y monetarias
restrictivas para disminuir la demanda agregada, causante de la inflacion) (NEXOS
161:1991),

La calda del salario minimo en toda la década de los ochentas, asi como en los
cuatro primeros afios de los noventa denota la incapacidad de la CTM, la CROC, y
la CROM y todas las organizaciones del Congreso del Trabajo de garantizar un
salario remunerador, asi también denota el corporativismo de que ha sido objeto
la clase trabajadora a lo largo de la historia.

5.1. ASPECTOS FORMALES EN LA FIJACION DE LOS SALARIOS MINIMOS.

La Constitucion de 1917 establecid las bases para un sistema oficial de salarios
minimos en México117. El sistema original facultaba a cada una de los més de
2300 municipios a establecer sus propios salarios minimos para trabajadores ‘
rurales y urbanos. Las reformas de 1929, fortalecieron el poder del 'gobiern_o‘,

central mexicano para disefar y aplicar leyes laborales, pero dejaron el salario
minimo sujeto a Comisiones municipales especiales, que a s_u‘vez permanecierbn_ |
subordinadas a Juntas laborales de conciliacién (Junta Central de Conciliacién y
Arbitraje) a nivel estatal. En los afios treinta, Lazaro Cérdenas ‘es"tableciyév el
Departamento auténomo del Trabajo, y en 1940 el gobierno creé la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS), afianzando efectivamente el futuro central
federal sobre el trabajo, los movimientos de trabajo y los salafios {Bortz
1990:321). -

117 Mas que un indicador de! nivel real del salario, ¢l minimo oficial es una vé!vu}a gubernamental de 1a polltica salarial,
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La Constitucion de la Republica, desde 1917 establece el salario minimo en su
articulo 1213, diciendo al efecto en su fracciéon VI "El salario minimo que debera
disfrutar el trabajador serd el que se considere suficiente, atendiendo a las
condiciones de cada region, para satisfacer las necesidades normales de vida del
obrero, su educacién y sus placeres honestos, considerdndolo como jefe de
familia".

En la Ley Federal del Trabajo de 1931 118, se estipula que el salario minimo sera

fijado por Comisiones Especiales del salario minimo que se formaran en cada

municipio con un numero igual de representantes de los patronos, trabajadores y

de un representante de la autoridad municipal.

La misma Constitucion en su fraccién IX, reformada en Octubre de 1933, indica
que el salario minimo debe ser fijado por Comisiones Especiales Municipales,
supeditadas a las Juntas Centrales de Conciliaciéon y Arbitraje de cada estado,
quedando estas Ultimas facultadas para fijar el salario minimo cuando no lo

hagan las Comisiones Especiales (Bremauntz 1935:41).

Las Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje (JCCA), pueden intervenir a

través de las siguientes actividades: a) Su participacién en la integracién de las

Comisiones Especiales del salaric minimo; b) Corresponde a ellas girar las

instrucciones que juzguen adecuadas para la fijacién del salario minimo; c)'R‘evisar.‘

de oficio las resoluciones dictadas por las Comisiones (De la Cueva 1949:9_'1-4).‘

El mecanismo formal era el siguiente: los dias primeros de Noviembre de cada dos |
afos la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje que corresponda convocara a los: |
patronos y obreros de cada municipio de la jurisdiccion para que desxgnen a sus
representantes y a mas tardar el dia 20 del mismo mes, queda Instalada la"
Comisién. Si por alglin motivo alguna Comisién no se integra, enton‘ces;la\Junta‘f

Central de Conciliacién de Arbitraje harla la designacién de los miembros para que

se iniciaran los trabajos.

118 Antes de que se federalizara la materia del trabajo, la mayor parte de las leyes reglamentarias del articulo 123 expedldas .

por los estados consignaban la Comisién para la fijacién del salario mlmmo (Bremauntz 1935; 41),
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Una vez instaladas, las Comisiones estudian durante un plazo no mayor de treinta
dias la situacion economica de la regiéon con base en las siguientes criterios: a)
Costo de vida; b) Presupuesto indispensable para satisfacer las necesidades
minimas del trabajador; c¢) Condiciones de los mercados consumidores; d) Demés

datos que se consideren necesarios.

En base a lo anterior la Comisién dictard su resolucién fijando el salario minimo
del municipio. La resolucién se publicard y comunicard a la JCCA correspondiente
antes del dia 31 de Diciembre (Bremauntz 1935:43).

El procedimiento anterior quedo practicamente inalterado hasta 1982, ano en que

se crean las Comisiones Nacional y Regional de salarios minimos 119,

La Comisién Nacional de Salarios Minimos (CNSM) funciona con un Presidente
(nombrado por el Presidente de la Reptblica), un Consejo de Representantes vy
una Direccién Técnica. El Consejo se integra con la representacién del gobierno
(que es el Presidente de |la Comisién y tiene el voto del gobierno y dos asesores
con voz pero sin voto) y un numero igual, no menor de cinco ni mayor de qUince

de representantes de los trabajadores y de los patronos.

Entre sus funciones se encuentra la de revisar las resoluciones de las Comisiones

Regionales, modificdndolas o aprobdndolas, y la de fijar los salarios minimos

generales y profesionales en las zonas econémicas en que no hubiesen sido

fijados por las Comisiones Regionales. Finalmente la Direccidn Técnica, también

se integra tripartitamente con asesores técnicos vy auxiliares. Entre sus

atribuciones esta la de hacer los estudios para determinar la divisién de la

Republica en zonas econdmicas, proponer su modificacion al consejo y llevara -

119 En 1962, 1a Constitucidn y ta Ley Federal del Trabajo quedan reformadas substancialmente en lo qué a fijacioén de salarios
minimos se refiere. En relacion a la primera, se modifica Ia fraccién VI del articulo 123, inciso "A", para incluir tanto los salarios
minimos generales que regirdn en una o varias zonas econdémicas como los profesionales, oficios o trabajos especiales, Se

estipula ademds que los salarios minimos se fijaran por Comisiones Regionales, integradas lripartitamente y que seran -

sometldas para su aprobacién a una Comisién Nacional.

Por lo que respecta a la LFT, las modificaciones se atienen a las hechas por la Constitucidn, de tal suerte que se observa una .

diversidad de cambios: En primer lugar, se crean dos tipos de Comisiones: Regional y Nadonal Para su mtegracién el

secretario del Trabajo y Previsidn Social convoca a trabajadores y patronos para la eleccidn de sus representantes que se hara ‘

mediante la celebracién de convecclones en las que tienen derecho a participar fos sindicatos:
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cabo la investigacién necesaria para que las Comisiones Regionales y el Consejo

fijen los salarios minimos120.

La Comisién Regional de Salarios Minimos (CRSM) se integra por un
representante del gobierno nombrada por la STPS que fungird como presidente y
con un numero, no menor de dos ni mayor de cinco, de representantes
propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados. La funcién mas
importante de las Comisiones es fijar los salarios minimos generales vy
profesionales de su zona y someter su resolucion al Consejo de Representantes
de la CNSM.

Como puede observarse, son dos las modificaciones que sufre la legislacién sobre
salarios minimos:
a) El primer cambio que puede observarse es la division de la Republica no en

municipios sino en zonas econdmicas representativas,
b) En segundo lugar, la fijacién de los salarios minimos pasa .a ser un asunto
netamente local con dependencia de la JCCA, a ser de car&cter nacional con -

dependencia en autoridades centrales.

No es sino con el decreto del 30 de Septiembre de 1974, que entra en vigor ell"k1 -

de Enero de 1975, que podemos observar nuevos cambios en |a fegistacién sobre :

salarios minimos. Tres son los puntos nodales: a) Se faculta a la CNSM para fijar
los salarios minimos anualmente y no como venia haciénddse; bianualr‘nenyte; b).
Los contratos colectivos seran revisados cada afio en lo que se refiere a salarios
en efectivo por cuota diaria; c¢) La Direccidn Técnica de la ‘CNSM vvtien_e‘_,lé’* ‘
obligacién de publicar las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus.

repercusiones en el costo de vida.

120 A pesar que una Comisién Tripartita de empresarios, obreros y el gobierno establecen los niveles especlﬁcos de s}élafi‘o‘s. :
el voto del gobierno es usualmente decisivo. En el entendido de que la clase trabajadora casi siempre solicita Increfﬁéntos‘
salariales, mientras que el empresario prefiere que el mercado sea quien fije el nivel de salario, et,fepresen!ante del gobierno
casi siempre cuenta con el voto decisivo. ~ ‘ e
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Finalmente en 1982, el Congreso de la Unidn aprueba la iniciativa que faculta a la
CNSM vy a la STPS para revisar los salarios minimos en el momento que juzgué

necesario.

Hasta 1983 los aumentos salariales se fijan en base a la perdida del poder
adquisitivo del periodo inmediatamente anterior, pero de ahl hasta 1987 la nueva
politica de otorgar incrementos salariales (semestrales), esta en funcidon de la

inflacién esperada.

De 1987 a 1995, los incrementos salariales estdn en funcidn de la polftica de

Pactos (cada que hay revisién de estos).

6. TENDENCIAS Y PERSPECTIVAS DE LOS SALARIOS EN LA DEPRESION
ECONOMICA DE LOS NOVENTA.

En la década de los ochentas se proyecta |la tendencia a la baja del salario medio
industrial asi como del minimo, dicha tendencia se ha visto reforzada por la
continuidad de los topes salariales, y de la politica de pactos, asf como_ de la

elevacién al 15 % del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Es un hecho innegable que la depresién econémica de los ochentas, deprimid lo
bastante los salarios que ni diez aflos bastan para recuperar su poder adquisitivo
considerando que en promedio hay aumentos del 15 %, en salarios generales, ,

mientras que los precios siempre lo hacen en un 30 %, cuando nos va bien.

Esto como consecuencia directa de la aplicacién de la politica econémica
neoliberal, la cual deprime el salario, considerando que castigéndolo se baja la

inflacién.

Hoy en dfa, en plena crisis financiera, las perspectivas para la clase tr_abajadora‘ no
son nadas alagefias, pues de nueva cuenta se ha puesto en marcha las politicas -

neoliberales para la superacién de la crisis pese haber demostrado después de



131
mas de catorce afios de aplicacidn ser inviables para propiciar un crecimiento de

largo plazo sobre bases firmes.

lLas perspectivas para la clase trabajadora y la recuperacién de su nivel de compra
del salario, lo marca la profundidad asi como la continuidad de los programas de
shock. Con el Acuerdo de Unidad para Superar la Emergencia Econémica vy el
Programa de Apoyo (AUSEEP), se postra de nueva cuenta a la clase trabajadora,
pues ahora ya no solo son los topes salariales, la baja constante de su salario, el
aumento de precios e impuestos, asf como del transporte, entre los bienes que
tienen que consumir, sino que ahora se le golpea por dos frentes, el de su fuente
de empleo, con la crisis financiera y sus posteriores resultados, como la
devaluacién, la fuga de capitales, etc., los costos de produccién de la mayoria de
las empresas se han elevado, trayendo aparejado un elevamiento en el costo final
del producto, pero como los salarios han caido atin més con el elevamiento de los
precios, las ventas han caldo y por ende las utilidades por lo que un numero
considerable de empresas han tenido que realizar paros escalonados, en el mejor
de los casos, han tenido que cerrar empresas, con la consecuente ola de
desempleados que vienen a engrosar el de por sl gigantesco ejercito industrial de

reserva que presiona a la baja al salario.

Otro problema que preocupa y agrava la depresién salarial es el aumento de la
Canasta Bésica (de la cual ya hemos realizado un andlisis puntual), despuéé de
haber permanecido por varios afios el precio de la tortilla en $ 7.50, a princ‘i:pi‘,os
de mayo aumenta a $ 9.50 y en menos de un ‘mes a $1.00, el au'm.én‘to, _dyel 26.6
% y del 10.5 %, vino a afectar a la mayoria de la poblacién mexicana,_?la' que
basa su alimentacién en la tortilla hecha de malz. Al aumento del precio de _Iaf
tortilla habria que adicionarle, el del pan, frijol, arroz'y aceite, cinco prodyuct:os'
basicos sujetos a control hasta antes de que terminara el PECE. Con la’ﬁbéra‘dién,
de estos cinco productos basicos se merma el minisalario y sedeprime”a‘\jn"més
al salario contractual (el que nosotros llamamos como salario medio industrial),fde
tal suerte que hoy se compra menos de la mitad de la COl,
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Conjugados estos problemas arriba apuntados delinean las perspectivas en la
depresidn econdmica de los noventa para la clase trabajadora. Pero si a esto le
sumamos, delincuencia, vagabundismo, drogadiccién, prostituciéon y corrupcién
entre otros males de nuestra sociedad podriamos apuntar que para finales del

2000, serd un peligro y una valentfa vivir en México.

La situacidn es esta y las perspectivas no las podemos situar en un plano
positivo, cuando el presente es del todo negativo para la clase trabajadora. Por
ma&s optimismo que queramos ponerle al asunto, las cifras, el poder de compra, el
aumento de precios no nos dejan ver ofra cosa que no sea un panorama
desalentador en cuanto a salario se refiere, a menos que la clase trabajadora se
organice y luche por dignificarse en todos los planos, y aunque esto parezca

demagdgico puede llegar a ser real, como su salario que percibe.
1. LAS ALTERNATIVAS POSIBLES.

No hay duda que uno de los problemas que mds preocupa a los mexicanos es el

referente a los salarios y empleo. Ya son més de catorce afios de un constante

deterioro salarial y desempleo que se traduce en una depresién de las condiciones

de vida de los trabajadores mexicanos.

Para enfrentar esta situacion el gobierno deberia tomar tres tipos de medida: 1.)Ias‘
que fortalecen la situacién econémica de todas Ias famlllas, tanto asalarlados,” =
como desempleados 2)las que fortalecen el salario; y 3)Ias que fortalecen eI‘

empleo, sin cuya defensa no se puede defender el salario (por aquello del ejermto”y

industrial de reserva).

Dentro de las medidas para fortalecer la situacion econémica- famlllar, estas son*f
de suma importancia en esta época de creciente desempleo. La prlmera, ,serfa_{,:
importante que se derogara el IVA (en el mejor de los casos), o que bajara del
actual 16 % al antiguo 10 %. Este como todos sabemos es un ylmpuesto _que
grava basicamente a los asalariados lo cual lesiona el poder de compra, dérogalf.j‘o L

disminuir el IVA significara por si solo un aumento salarial de los porcentajes
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respectivos de que se trate. No es justo que las clases asalariadas paguen los
errores de diciembre. Para fines de un ingreso gubernamental, esto se podria

compensar con una autentica reforma fiscal.

La segunda, seria que el sistema de salud, fuese extensivo para los miles de
desempleados, los que estdn desamparados del sistema (actuaimente la
proteccidon a la salud descansa sobre la situacion del empleo de los trabajadores).
La necesidad de que se haga extensivo el sistema de salud responde tanto por
razones de un minimo de justicia social, establecido en nuestra Carta Magna

como por razones de reingresar a la fuerza de trabajo al mercado.

Tercero, seria necesario que se garantizara una canasta de consumo popular, es
decir, que se garantice el acceso directo de todos los nutrientes a los trabajadores
y a aquellas personas que carezcan de una fuente de empleo e ingreso, pues solo
asi se garantizarfa la reproduccion de la fuerza de trabajo y de su prole. Junto a
esta proposicion va unida la propuesta de que se congelen los precios de los

productos bésicos de consumo popular, malfz, frijol, arroz, aceite, pan, pues con

el incremento de estos, lo que se logra es el encarecimiento y la inaccesibilidad de

una canasta que satisfaga los minimos requerimientos de alimentacion.

Dentro de las medidas tendientes a fortalecer el salario (tanto contractual, m‘ed'io
industrial, como minimo) esta la propuesta de que se termine con la politica de
topes salariales y que se de libertad de negociacion de sindicatos en las

empresas. Considerando que la politica Pactos, ha sido un rotundo fracaso es

tiempo de que la llamada concertacién termine, pues los Unicos beneficiados con

esta, han sido las grandes empresas "nacionales” y "extranjeras" las cuales han

rescatado su tasa de ganancia via el mercado.

Aunado a lo anterior esta la de que haya democracia sindical pues solo asi la
negociacidn serd limpia y procurara beneficios para sus agremiados los que dice
representar. El charrismo sindical que antaiio destaco por su grado d,e'viole,hcia :

como se impuso, hoy en dia no tiene lugar, el infantilismo en el que se decfa se
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encontraba la clase trabajadora ha siao superado a base de bajos salarios y del

constante golpeteo de la crisis por mas de catorce afios.

Otro punto es el referente a la reforma a la Ley Federal del Trabajo, nosotros
creemos que la flexibilizacion de fas normas laborales mas que beneficiar a la
clase trabajadora sirven para sacrificarla en pos del nuevo modelo econémico -
politico de pals que quieren los gobernantes actuales. Si no es posible echar atras
la reforma a la LFT, es preciso que esta se encamine a elevar las condiciones de
vida de los trabajadores y de su familia, dentro de la globalizacién de la economia

y que al realizarse se tomo en cuenta los precedentes que dieron origen a la LFT.

Por ultimo esta la de una escala mdvil de salarios, medida que ya existe en
algunos paises como Bélgica, Israel, e Italia, en algunas industrias en los Estados
Unidos, y en otros. El que exista una escala mévil de salarios, no significa que
cause la inflacidon y mas bien los salarios han sido su victima. Es més cuando los
obreros obtiene aumentos en sus salarios ya sea de un mes a otro (tal fue el caso
de la politica de Pactos PSE, PECE), representa una elevacién con respecto al

punto del mes anterior. Sin embargo la inflaciéon es un proceso continuo vy

constante. Esto quiere decir que la pérdida del poder adquisitivo de:los salarios se
presenta mes a mes, semana tras semana, y dia tras dia, y no simplemente de un’

afio a otro.

La inflacion durante 1981 alcanzé 29 por ciento. Hemos 'visto que ' este afio

resulté bueno para los obreros en términos salarial, con un aumento real de 5 por'

ciento. Pero es necesario entender el S|gn|f|cado para ellos de este 5 por CIento =
Tomemos el e]emplo de un grupo de obreros quienes firmaron su contrato'
colectivo en diciembre de 1980, y luego volvieron a firmar en dlcuembre de 198151
con el mismo aumento que el promedio. Esto'qmere ‘decir que_ulos obreros
perdieron 2.1 por ciento por mes en poder adquisitivo hasta llegar ,a';d‘i_(‘:iembreﬁ“ |
habiendo perdido 29 por ciento acumulado. Aurnque el nuevo contréto‘ lé's, ,otorgé.f,
un aumento con respecto al aﬁo"anterior, lo perdido ‘mes por mesnuncase

recupera. Finalmente, el aumento de 5 por ciento se pierde con la inflacién de

enero de 1982.
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La escala mdvil de salarios representa una medida eficaz para frenar la caida
continla del salario. Funciona de la siguiente manera. Cada tres meses
automaticamente se ajustan todos los salarios segln el incremento del indice de
precios al consumidor IPC del Banco de México. De esta manera el incremento de
los salarios se da posterior al incremento de los precios, garantizando que el
aumento salarial no sea inflacionario por darse después al incremento de precios.
En la medida que se modere el proceso inflacionario se podrd moderar el

incremento de los salarios.

Para que sea eficaz, la escala mévil necesita una vigilancia tripartita del indice de
precios oficial, con la activa participacién obrera en la recoleccién de los precios.
Con la vigilancia tripartita los obreros no podran acusar a la escala mévil de ser
inflacionaria, por estar enterados de la honestidad en el célculo del Indice y por
saber que los aumentos salariales son posteriores a los aumentos de precios en
general, permitiendo una recuperacidn salarial mds no un avance. La escala mévil
de salarios no impide otros aumentos salariales por la via contractual. Estos

Gltimos pueden estar vinculados a la productividad.

Por lo que respecta al punto tres, es necesario que se de un replanteamiento de la

politica econdmica, que retome lo nacional y la planeacién democréitica de la

economla de largo plazo. Lo que se pretendié con la consulta del Plan Nva‘cion,akl de

Desarrollo 1994-2000 fue hacer sentir que el pueblo era tomado en,fc‘uenta,‘bese

a que el mayor ntimero de demandas fue el aumento del salario, precedido solo

por el de mayores empleos no ha sido considerado dentro de la planeacion

nacional.

Es hora de que se de un giro a la politica econémica, y ‘que esta privilegie -
inversiones productivas en la mediana y micro empresas, pues se’Sab‘ejqUe‘esta‘ :

es la que absorbe mas mano de obra, pero asi mismo la que mas "despidbsgha“:

realizado debido a los altos costos de produccién, otra ;medidakcol,ate’r“al“s.‘e"r‘la{ el

financiamiento a estas empresas que son en un 90 por ciento de origen nacional. -~
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Otra medida que parece descabellada pero que encuentra terreno fértil en lo real
es la elevacion por ley del salario extraordinario 121. En la mayor parte del sector
industrial el salario bdsico se compone del salario ordinario y extraordinario, este
Gltimo representando una tasa mayor que la cuota diaria ordinaria. Aun asi,
muchos empresarios prefieren pagar horas extras en lugar de contratar a mas
obreros. Se da este fendmeno porque el costo extra del salario extraordinario es
menor que el costo de contratar mds trabajadores permanentes. Esto tiene el
dobie efecto de incrementar la desiguaidad salarial y disminuir el empleo.

Por ley el salario extraordinario deberfa ser cuatro o cinco veces la cuota
ordinaria, de tal manera de hacerlo mas costoso. Esta sola medida incentivaria el
uso de mds trabajadores en vez de pagar a los mismos trabajadores mas hofas. El
efecto de esto serfa aumentar el empleo, lo cual a la larga, fortalecera el salario
ordinario de todos los trabajadores. Por otro lado, representa una medida f4cil de

implementar por encontrar poca oposicion.

La manera mds efectiva para combatir esta tendencia es implementar la jornada
de 35 horas con pago de 56. A mediano plazo es la Unica medida que podrfa dar
el pleno empleo al pafs. En esto hay que recordar que el que no tiene trabajo no

tiene acceso a ningun salario, mucho menos al salario: remunerador.

Al implementar la jornada de 35 horas, medida perfectamente factible con '}el
actual nivel de desarrollo del pals, muchas emp_resas se van quéjar ,d‘e su
rentabilidad. En el caso de que la empresa diga no poder o‘perar'con ganancias, su.‘
administracién debe pasar a manos de sus trabajadores, quienes la pueden operar
con otro criterio. De esta manera el pafs puede moverse hacia uha situacion de

pleno empleo sin crisis de ganancias.

Las anteriores medidas parecieran drésticas e irrealizables pero de no tomarse en’

cuenta, la crisis que ya se vive en el pais va a producir una pau’pe‘r’iz‘éc_ién ‘sin__;" '

121 Esta propuesta le fue tdmada a (Bortz 1986: 101), por considerarla del todo valida y viable para incrementar el erﬁpleo.
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precedentes entre los trabajadores del pafs. La experiencia cotidiana que se

proyecta con el hambre y la miseria se profundizara ain mas.

2. LA RESPUESTA DE LOS TRABAJADORES ANTE LA DEPRESION SALARIA Y
ECONOMICA

Desde los primeros afios de los ochentas, ante el estallido de la crisis econédmica
y la consecuente cafda del salario real y del galopante desempleo asi como de la
misma inflacion se esperaba una respuesta contundente al deterioro de las
condiciones de vida de la poblacion mexicana, por parte de la clase trabajadora,
peroc no fue asf, lo que condiciono en cierta medida que el gobierno siguiera
experimentando politicas anticrisis que desembocaron en la concertacién social -
econdmica del PSE y PECE.

El peor azote para las masas trabajadoras mexicanas lo ha sido sin duda alguna la
disminucién de su salario, seguido del galopante desempleo que hoy en_d‘fa nos
agobia, pero cabria preguntarnos ; Por que no a habido una respuesta
contundente de la clase trabajadora ante el deterioro de sus condiciones de vida?.
La respuesta no es del todo fécil e implica un andlisis serio que no juzgué a la
ligera y que nos permita evaluar la accién de la clase trabajadora ,durén'te e’stos‘ -
afos de crisis. '

Para muchos la clase trabajadora en estos més de diez afos de crisis ha estado

en un /mpasse, que extrafia a propios y extrafos, la aparente resignacion al
proceso de pauperizacion tiene que ver con la indosicracia del pueblo,'mexicand

el cual aguarda el mejor momento para saldar cuentas.

En efecto, quienes sufrieron los embates de la crisis en el sexenio de De la
Madrid, saldaron cuentas no como obreros sino como ciudadano - trabajador que
acudid a depositar su voto de castigo al entonces candidato‘_del PRI, ala"
presidencia de la Republica Carlos Salinas de Gortari. Por todos es bien conocido
quien fue el ganador de dicha 'eleccién, pero los entonces Grganos | dé a
administracién electoral y gubernamental montaron un monstruoso fraude para
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darle el triunfo al candidato del PRI, cuando quien de verdad habia ganado la

eleccidon era Cuauhtémoc Cérdenas.

Con lo anterior no queremos decir que en el transcurso del sexenio no hubo otras
manifestaciones de descontento social, solo que aquella pudo aglutinar a distintos
grupos y movimientos sociales que se imbricaron entre mayo y junio de 1983,
fecha en que se registra un movimiento huelgulstico de importancia, asi como en
el temblor de 1985, el cual cimbré al gobierno por la incapacidad de este para
atender a los damnificados, quienes se vieron socorridos y auxiliados por la
solidaridad del pueblo mexicano, y que decir del movimiento estudiantil de 1988,
de los estudiantes de la UNAM, el cual fue apoyado en todo momento por padres
de familia, quienes velan en sus hijos una actitud valerosa de lucha en pro de sus
legftimos intereses que se enmarcan en la Constitucion Politica, la de "educacién

gratuita”.

De hecho los movimientos sociales que han trascendido aglutinado y articulado
una respuesta, han sido los nacidos de la auto - organizacién del pueblo
mexicano, la organizacién partidista de oposicidon, no ha podido encauzar dichos
movimientos, debido a que dentro de estos existen pugnas por el liderazgo o por
la falta de un proyecto de partido y de nacién. El movimiento entorno a la figura
de Cardenas, fue capaz de aglutinar a diversos grupos sociales , gay,ﬁ amas de
casa, chavos banda, estudiantes, y a partidos politiéos de la llamada izquierda, -
aunque una vez terminada la eleccidon , y ante la desilusién y la resaca que_déjo la
participacion en la izquierda, se aminoro dicho movimiento, dejando mucho qué

desear al actual cardenismo.

Esas fueron quizés las respuesta mas contundentes de los trabajadores ante la

disminucién de su salario en el sexenio de Miguel de la Madrid.

Hoy dia no a habido una respuesta clara de aquel ciudadano - trabajaddr d‘e‘los,

ochentas, quizds nuevamente este esperando el momento de saldar cuentas. No

obstante dia a dia hay méds manifestaciones de repudio a la politica ec’:orié’m’i,’ca,fal k]

cierre de fuentes de trabajo, a la corrupcién, a la.imparticion de justicia, etc. Que ’
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desembocara (creemos en una convergencia ciudadana, que muchos han dado en
llamar sociedad civil} en un movimiento social sin precedentes, tal como el del
primero de mayo de 1995, manifestacidn a la cual se asistio bajo la convocatoria
tacita de repudio a la politica econémica neoliberal, el desempleo y los bajos

salarios.

Esta es la respuesta, no tan contundente como se esperaba, pero la supuesta
pasividad, resignacion, esta por estallar de igual o tal vez de distinta manera a
como lo hicieron los zapatistas en Chiapas.
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CONCLUSIONES

En la década de los ochentas asistimos al deterioro de las condiciones de vida de
la clase trabajadora, este deterioro del poder adquisitivo del salario se prolonga y
adquiere, hasta nuestros dias, caracteristicas tipicas de una depresién salarial
como consecuencia de la aplicacién de programas shock y ajuste econémico para
abatir la inflacién, ajustar la balanza en cuenta corriente y de capital y cumplir
puntualmente el pago de intereses de la deuda externa. Sin embargo, al dar
prioridad de resolucion a los problemas econdémicos de coyuntura, la politica
econémica a relegado a segundo término los fendmenos econdmicos
estructurales de la economia mexicana entre los que destaca el problema de los
bajos salarios en México.

Como resultado de ello en veinte afos los salarios no sélo no han crecido sino
que cada dfa se perfilan en una fase depresiva de su poder adquisitivo. Como
hemos demostrado a lo largo de ésta investigacién, la participacién de los
trabajadores en la generacién de la riqueza nacional hoy se ha visto reducida de
36% del PIB en 1976 a 23% en 1995, segutin célculos recientes del INEG! y de la
Encuesta de ingreso Gasto de las Familias (EIGH-INEGI).

La presente investigacién de tesis concluye: primero, que la crisis salarial iniciada
a finales de 1976, se proyecta a lo largo de la década de los ochentas y los
primeros cuatro afios de los noventa en depresién salarial. No obstahté, fos-
antecedentes podemos ubicarlos en la década de los cuarenta cuando arranca la
industrializacién del pas. g =

La llamada "Industrializacién Substitutiva de Importaciones” { Sl ) se nutrié a lo

largo del “milagro mexicano” de por lo menos los siguientes factores: a) De la

polftica econdémica, basada en un fuerte proteccionismo y subsidios a la indUst‘ria;
b) De las excepcionales condiciones internacionales; c) Del proceso inﬂ_acibnario;

d) Asf como de la depresion de los salarios reales de los trabajadores q‘u,'e,‘" -

coincidié con la; e) Migracién del campo a la ciudad y con la consolidacién dél; g).
Sindicalismo oficial. ‘ P
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Sin duda aiguna los tres uitimos factores condicionaron en todo momento que la
acumulacion de capital en México siguiera adelante en la industria. La depresion
del salario real pudo llevarse a cabo gracias a que existia en el pals un gran
ejercito industrial de reserva ( resultado de la migracién campo - ciudad ) que
presionaba a la baja al salario, aunado a lo anterior el sindicalismo oficial sirvié
como un instrumento mediador de las demandas de los trabajadores, quienes
velan garantizada su fuente de empleo, seguridad social ( IMSS, ISSSTE } y su
alimentacion a través de las instituciones (CONASUPO ) creadas por el Estado
para su sustento politico.

No es sino hasta el sexenio de Luis Echeverrfa, cuando el salario de los
trabajadores mexicanos tiende a una recuperacion real. Esta recuperacion estuvo
influenciada en todo momento por la tendencia que a nivel mundial se daba a la
aceptacion del keynesianismo y neokeynesianismo como doctrina dominante, que
permeaba la politica econdmica de los gobiernos. Asi también por la presion
ejercida por diversos movimientos huelgulsticos, revolucionarios y estudiantiles

que se llevaron a cabo en el pafs en ei sexenio precedente.

Estos afios son de gran importancia para la clase trabajadora del pals, ya que
marcan el inicio del sindicalismo independiente, de las organizaciones civiles y
estudiantiles. Ademas son afios en los que se crean y se consolidan instituciones ,
tendientes a velar los intereses de los trabajadores ( FONACOT, INFON’AVIT,
FOVISSTE,), se reforma la Ley Federal del Trabajo, se crea la Comisién Nacional-

Tripartita encargada de la revision de los salarios minimos.

Pero hacia la segunda mitad de la década de los setentas se pone de manifiesto la
crisis estructural. Ante tal situacién se opto por la devaluacidh' del peso, 'pafa
corregir el desequilibrio del sector externo, a la devaluacién del ~p‘e';<;oy»llyo
acompario la definicién de una nueva estrategia econémica Y financii,éra ,q‘L‘le_
postergo el colapso financiero hasta 1982. La nueva estrategia estuvo delineada

y condicionada por el FMI.
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La nueva estrategia estaba influenciada sobre manera del auge que en
instituciones de educaciéon superior y organismos financieros internacionales,
estaba teniendo el monetarismo como doctrina dominante. Una vez que algun
gobierno solicitaba un préstamo al FMI, este condicionaba el mismo, a efecto de
la aplicacion de una nueva politica econdmica de austeridad del gasto y
restricciéon de la oferta monetaria, asi como del fin de la intervencién del Estado
en la Economia. Lo que se quiere es el desmantelamiento del Estado benefactor, a
fin de regresar al libre juego de las fuerzas del mercado.

Pero la nueva estrategia que se habfa pactado con el FMI, se abandono tras el
llamado “boom petrolero”, el cual dio continuidad a la politica de expansién del
gasto publico y acrecentamiento del Estado.

La nueva estrategia dio pauta a que se terminara con el ascenso que en los
primeros seis afios de la década de los setentas habia logrado el salario. Asi
tenemos que de 1976 a 1981, el salario comienza a desplomarse lenta pero
continuamente, alcanzando su punto mads bajo en 1983, con lo que se inaugura la
depresidn salarial

Segundo, El resurgimiento de algunas tesis del liberalismo econdmico a“nivvel\
mundial ha dado pie a la aplicacién en nuestro pais de programés de ajuste- |
econdmico para el combate a la inflacién, y la resolucién de los’ principales
desequilibrios macroeconémicos. La aplicacion de dichos‘pro'gr,amas“ h_an'
significado‘ para la clase trabajadora del pais mayor desempleo, t'ovpe salar_i'al",'
mayores impuestos, y cierre de su fuente de trabajo. | |

Hoy més que nunca la resolucién de los principales problemas del pafsrequ‘iere de
la planeacién nacional a largo plazo, ya que los ajustes 'egonémicos que se han
venido haciendo a partir de 1982, han demostrado su fracaso y por si fuera poco

no han dado un crecimiento estable y sélido a la economfa mexicana.

La puesta en marcha del primer programa da ajuste econémlco PIRE (1983),
responde a la coyuntura planteada tras el estallido de la crisis en 1982 le- ssgue 3
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el PERE (1985), PAC {1986), PSE (1987), y el PECE {1987). Como en todos
estos programas de ajuste |la orientacion doctrinaria era la misma la utilizacion de
los instrumentos de polftica econdmica no cambio solo vario de un grado a otro
su utilizacién, la instrumentacidn se basa en cinco lineas de accién programatica:
a) Disminucién del gasto publico y reduccién del déficit presupuestal; b)
Restriccion de la oferta monetaria; c) Liberacion de precios, excepto de los
salarios; d) Flexibilidad en el manejo de las tasas de interés; e) Devaluacion
continua del peso mexicano; f) Acelerada liberacién del comercio exterior, y

eliminacién de barrera proteccionistas.

El entendimiento cabal del credo monetarista se enmarca dentro de estas lineas
de accién que se siguen aplicando “al pie de la letra” hasta nuestros dias en
mayor o menor grado segin convenga. La logica es la siguiente la disminucién
del gasto publico y del déficit respectivo permitird aflojar las presiones
inflacionarias y financiera que habia propiciado la desestabilidad bancaria y
suscitado la escasez de crédito, dicho proceso habia de ser reforzado por el
aumento de las tasas de interés y el ahorro ptblico. La Iiberalizacién‘ de los
precios propenderfa a restabiecer niveles de realismo en la concurrencia capitalista
a operar con " escasez relativa de los factores de la produccién”. El control
salarial, cumplirfa dos objetivos, mermar la demanda y el consumo para atenuar
presiones inflacionarias y reducir paralelamente los costos de produccion.
Finalmente la devaluacién darfa competitividad a las exportaciones para !Ograr un
aumento de la capacidad de pago en el exterior | N

Hoy en dia a poco mas de diez afios de la aplicacién del credo monetarista, las.
cosas siguen igual o peor que cuando estallo la crisis de 1982, Héy mayor
austeridad para la poblacién trabajadora, continuamos con el crécimiént_o
acelerado de los precios, mayor repudio a la politica econémica , Y atin pe_Se -
haberse demostrado teérica y précticamente que los salarios no son
inflacionarios, continuamos con el tope salarial, y sobre todo un mayor dés"ekmp'leo
que ha permeado los diferentes sectores sociales, quienes han tenido qUe ingresér' ,

al mercado informal de trabajo, para asl poder completar el salario familiar.
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Ante tal situacién creemos necesario un cambio de politica econdmica, que
retome lo nacional y la planeacién democrética, en la que se involucre a los
distintos actores sociales del pais, no como sujetos propositivos del cambio (tal
como se hizo en la consulta del Plan Nacional de Desarrollo 1994-2000) sino

como sujetos participes de este cambio.

Tercero, que la “depresién salarial de los ochentas” pudo ser tal toda vez que
existi6 una concertacion social y econdémica de los distintos actores de la
economia, asi mismo queremos dejar claro que la concertacién fue un punto

fundamental para resarcir la calda de la tasa de ganancia de los capitalistas.

En efecto a partir de los ochentas se firma el “Pacto de 1982" por la
“modernizacién”, sustituyendo al “pacto constitucional de 1917", “cuyos
fundamentos se basan en la intervencién del Estado en la economia y la
existencia de un Estado benefactor”. Para Agosto de 1983 se da la firma del
“Pacto de Solidaridad Nacional” entre obreros y empresarios, este es el
antecedente inmediato en la década de la modernidad, del cual el “Pacto de

Solidaridad de 1987”, no es mas que una derivacién tardfa,

El pacto por la “modernizacién”, nadie lo convocd, ni nadie lo firmo aunque todos
lo aceptaron tacitamente bajo el entendido que la modernizacién del pais era
necesaria para salir de la crisis, la puesta en marcha del primer programa de
ajuste econémico (PIRE - 1983), fue acompafiado del “Pacto de Solidaridad
Nacional” obrero - patronal, de esta manera se ponfa fin a la especulabién'
huelguistica de Junio - Julio, que amenazaba con paralizar las actividades -
econdémicas del pais y ademds la aplicacién del PIRE se llevarfa sin oposic'ién‘
alguna por parte del sindicalismo oficial, no obstante que e sindicalismo

independiente se fortalecia conforme se agravaba la crisis econdémica.

La flexibilidad politica de 1983, a si como la solidaridad expr'es'a‘d‘el, pueblo
mexicano ante los sismos de 1985 hicieron posible la firma del “Pacto de
Solidaridad Econémica” (1987). Es por todos conocido la solidaridad 'deltpueb"lq ‘

mexicano ante las tragedias cotidianas en México y el mundo, de ahl que
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nuestros gobernantes hayan sabido canalizaria para la aceptacion tacita de los

programas de ajuste.

Los bajos salarios, el incremento de precios de los bienes y servicios de las
empresas paraestatales, el incremento generalizado de los precios, y el
desempleo, fue “aceptado” silenciosamente en espera de un mejor nivel de vida,
pero como esto nunca sucedid, el obrero, decidié saldar cuentas en las elecciones

presidenciales de 1988, no como obrero, sino como ciudadano - trabajador.

Hoy en dia la actitud de los obreros, de los profesionistas, amas de casas,
empleados, y estudiantes converge en lo que se ha dado en llamar “sociedad
civil”, la que rompe la concertacién social y econdmica que antafio se establecia

entre los distintos actores sociales.

Cuarto, los factores que expresan (los determinantes ya los expusimos supra) la
depresién salarial son los siguientes: a) Caida del salario real; b) El incremento
generalizado de los productos que componen la Canasta Bésica. Si el primero
alargo los plazo de su resolucién el segundo los agravo cuantitativa vy

cualitativamente, veamos.

Segtin célculos realizados oportunamente en esta investigacién, el salario medio
industrial real observa una calda del orden del 66.68 % de 1982', afio en que
estalla la crisis econémica a 1994, Por su parte el salario minimo lo hizo a 65,20
%, es decir, que salario medio industrial al no estar regulado por la politica salarial
del Estado, sufrié més la concertacion social y econdémica. Por su partey el minimo
al servir de valvula de la politica salarial tuvo que ceder a las presiones de la

concertacién social que establecia el sindicalismo oficial.

Si las cifras porcentuales son alarmantes mas lo son las cantidades absolutas que
a continuacién presentamos para observar la verdadera “dimensién de - la

problematica salarial en los Ultimos afios. Asi tenemos que en 1982 , el salario v

era del orden de los $ 1461.92, no obstante el salario no alcanzaba a cubrir las -

necesidades basicas de un jefe de familia, haclan falta $ 2 874.45, es decir que
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el salario ideal que deberia pagarse a un trabajador tenia que ser de $ 4 336.37,

se le pagaba menos de la mitad de las horas trabajadas.

Esto obviamente repercutid en la manutencién de la prole asi como en las
condiciones de reproduccion de la fuerza de trabajo, la que dia a dia se incorporo
al mercado de trabajo formal e informal para completar lo que es un salario

familiar.

La cafda del salario real, siempre fue acompafiada de la disminucién de su poder
de compra, lo que explica en parte el deterioro de las condiciones de vida de la
clase trabajadora. Ei andlisis oportuno que se hizo de ia Canasta Bdsica respondié
a la necesidad de mostrar de una manera clara y precisa el incremento de los
precio; aun cuando se suponfan controlados por la concentracion econdmica y

social.

Tomando en consideracion ta Canasta Obrera Indispensable ( COl) , observamos
que esta se incremento 108.72 %, de 1979 a 1994, de $ 755.79 semanales que
costaba adquirirla en 1979 paso a $ 219,044.00 semanales no obstante que el
afio en que alcanza dimensiones alarmantes es 1987, llegando a incrementarse
200.36 %, es decir costaba $ 47,992.00 semanales. |

Lo que quiere decir que un obrero que ganaba $ 1413.45 semanales en 1978,
adquirfa casi el doble de la COl, para 1994 la situacién cambia Yy Si un obrero

ganaba $ 509.58 semanales, solo adquiria una cuarta parte de dicha canasta.
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CUADRO 1

INDICE | SALARIO REAL
MEDIO % ANUAL |%SEXENAL| 1939=100 | PROMEDIO SEX
26,92 100,00
24,81 -7,84 92,16
25,28 1,89 93,91
20,76 17,88 7712
20,38 2,07| -5065 75,52 20,47
16,19 -20,36 60,14
15,48 4,39 57,50
13,86 -10,47 51,49
14,07 1,52 52,27
15,82 12,44 58,77
16,90 683 727 62,78 15,76
17,63 4,32 65,49
16,33 -7,37 60,66
15,17 -7,10 56,35
16,49 8,70 61,26
17,14 394 10,18 63,67 17,01
17,25 0,64 64,08
18,13 5,10 67,35
17,93 -1,10 66,66
19,63 9,48 72,92
19,98 178 74,22
20,47 245 3382 76,04 21,46
20,74 1,33 77.04
23,18 11,76 86,11
24,81 7,03 92,16
26,30 6,01 97,70
25,96 -1,29 96,43
27,27 505 24,14 101,3 28,11
28,78 5,54 106,91 \
29,03 0,87 107,84
31,34 7.96 116,42
30,31 -3,29 112,59
31,65 4,42 117,57
32,78 357 2141 121,77 34,83
36,60 11,65 135,96
39,27 7.30 145,88
38,39 -2,24 142,61

Fuente: Elaboracion propia con base aTrabajo y Salarios Industriales. INEGI.
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CUADRO 2

C % ANUAL

S

UAL

Fdénté: Cuadro de Elaboracién Propia con Base a Indice de Precios de Bortz, y Carpeta de

Indicadores Econémicos del Banco nacional de México (BANXICO)

[ ANO | IPB DGE ICVO | € % AN
¥ 100,00 100,00 100
110,50 10,50 104,20 4,20 100,70 0,7
120,00 8,66 112,60 8,06 104,40 3,67
148,00 23,32 20,75 137,70 22,29 121,10 15,9
189,50 27,98 180,00 30,72 158,50 30,99
263,30 38,98 258,60 43,66 199,10 26,62
303,14 15,10 302,40 16,94 213,50 7,23
385,67 27,23 391,20 29,37 266,70 24,92
416,70 8,05 422,10 7,90 300,30 12,6
417,50 0,21 10,67 423,00 0,21 318,80 6,16
442,80 6,06 465,20 9,08 335,90 5,36
459,90 3,85 496,60 6,75 366,20 6,04
545,60 18,63 609,80 22,80 401,40 12,69
607,00 11,25 738,00 21,02 459,20 14,4
592,10 -2,44 708,90 3,94 451,20 1,74
e 674,00 13,83 6.90 776,20 9,49 473,10 4,85
. 735,30 9,09 892,50 14,98 548,70 15,98
s 772,00 4,99 925,20 3,66 575,30 4,85
808,90 4,77 966,60 4,47 608,90 5,84
L 869,80 7,54 1041,90 7,79 678,70 11,46
o5y 920,50 5,82 1096,50 5,24 695,50 2,48
1 962,60 4,58 3,73 1130,20 3,07 729,70 4,92
' 972,00 0,98 1138,10 0,70 742,00 1,69
AN 5 1003,90 3,28 1149,60 1,011 750,40 1,13
83 1006,10 0,22 11560,70 0,10 755,10 0,63|.
1047,90 4,15 1203,20 4,56| 771,80 2,21
- _ 1068,70 1,98 1223,70 1,70 799,80 3,63
5 1105,50 3,48 1,71]  1259,20 2,90 834,10 4,29
1083,70 -2,05 1197,60 -4,89] 858,40 2,91
’ 1130,60 4,37 1182,50 -1,26 870,80 1,44|
1111,40 -1,69 1171,60 -0,91 897,80 3,08
g 1184,70 6,60 1239,80 5,81 951,00 5,95(
1233,10 4,08 1269,30 2,38 981,50 8,21
1347,20 9,26 10,64]  1339,80 5,65|  1044,30 6,4 .
1462,20 7.79 1666,10 16,89 1217,60 16,59
1773,20 22,10 1985,50 26,78{  1616,60 32,77
2011,66 13,45 2167,20 8,65| 1846,60 14,23




CUADRO 3

qqqqq

HUELGAS
36
1720 30
2162 57
10657 452
2507 104
3139 102

FUENT

laboracién propia en bhase a STPS.

{memoria de labores 1970-1976).

CUADRO 4
SALARIO ( *) {1) SALARIO »
SEMANAL SEMANAL {2) CAMB % {3) INDICE {4) SALARIO (5) PERDIDA
NOMINAL REAL ANUAL 1978=100 IDEAL SALARIAL
772,20 1354,70 94,80 814,10 541,0
1130,90 1713,50 -24,10 119,90 942,60 771,0
1256,60 1476,60 -15,50 103,30 1216,50 261,0
1428,30 1428,30 -1,00 100,00 1428,30 .
1670,70 1413,40 -3,30 98,90 1688,20 275,0
2040,60 1366,70 -3,30 " 95,60 2132,401 766,0
2494,40 1305,30 -5,30 91,30 2729,50 -1428,0
4438,40 1461,90 10,90 102,30 4336,30( -2874,0(
6595,00 1076,00 -27,00 75,30 . 8764,10 -7678,0
10894,20 1074,20 -0,10 75,20 14484,50 -13410,0f .
16066,20 1004,30 -4,90 70,30 22848, 80 ‘ -21845 o} .
29319,70 984,10 -9,40 68,90 42552 50 -41568 oy ¢
68319,00 987,80 0,20 69,10 98648,30 97661 o ¢
1286569,00 869,10 -7.30 60,801 - 211265,60 -210397,0 - :
156739,00 883,00 0,80 61,80 253536,80 ‘2526:54;0
202235,50 889,50 0,40 62,20 321107,70 -320218,01 -
255975,50 928,20 2,70 64,90 393877,80} 392949 ol
199821,70 627,30 -21,00 43,90 423107,10 422479 O
207469,90| 593,40 -2,30 41,50 499326,30 498733, 0
. i 190555,10 509,50 -6,80 35,67 534107,40 : 533598 of “-‘ ¥
FUENTE Elaboracidon propia con base a; , P
* De 1975 a 1985, las cifras corresponden a {a Encuesta Trabajo y Salarios Industnales, SPP/INEGI.
~ |1/De 1986 a 1994, las cifras corresponden a la Encuesta Industrial Mensual, INEGH.
. {2/Salario semanal real = Salario semanal nominal / INPC * 100,
3/Generacién de indices con base 1978 =100,
4/Se multiplica el salario semanal real de 1978 por el Indice de cada ailo (base 1978=100)."
5/Se obtiene de la diferencia entre el salario real y el salario ideal.




iy

CUADRO 5

S
INPC 1978 =100 CAMBIO % ANUAL INFLACION
57,00 11,30
66,00 9,00 27,20
85,10 19,10 20,70
100,00 14,90 16,20
118,20 18,20 20,00
149,30 31,10 ' 29,90
f 191,10 41,80 28,70
. . 303,60 112,50 98,80
: 612,90 309,30 80,80
& 1014,10 401,20 59,20
| 1599,70 585,60 63,80
2979,20 1379,50 105,80
6906, 60 3927,40 159,20
14791,20 7884,60 81,20
. 17750,70 2959,50 19,70(
o 22481,50 4730,80 29,90|
T 27576,30 '5094,80( 18,80(
31852,80 4276,50 11,90
m 34969,00 3106,20 8,00
2l ¢ 37394,10 2435,10 7,10
FUENTE Elaboracién propia con base a BANXICO ( Carpeta de Indlcadores Econémlcos)
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CUADRO 7

e

st

boracién propia con bé

5757
6589 108
16030 675
13536 230
9052 221
8754 125
115679 312
16145| 174
7720 132
6806 118
6395 160
7006 | 136
6814 , . .156
7531 S . 185

275

se .a STPS

i
i
{




INDICE DE
PRECIOS CAM

CREMENTOS
RELATIVOS

2390,08
4410,84
7688,45
23952,88
47992,00
59759,00
84770,00
105938,00
1560115,00
170429,00
201460,00
219044,00
257888,00

100
113,13
135,565
195,64
316,14
583,61

1017,36
3169,25
6349,91
7906,82
11216,07
14016,85
19861,99
22549,78
26655,55
28982,12

13,13
19,33
44,25
61,67
84,6
74,32
11,561
200,36
24,51
41,85
124,97
141,7
113,63
118,2
108,72

TE: oracion Propia con Base a Centro de Anélisis Multidisciplinario.
- INOTA: Los datos de la COI, fueron proporcionados por Luis Lozano,

investigador de la Facultad de Economia-UNAM.

CUADRO 9

38590

3% 4 % 2 R
SALARIO INDICE PODER DE
MINIMO INPC MINIMO | SALARIO 'COMPRA
NOMINAL REAL MINIMO REAL s

724,43 100,00 724,43 100,00 102,12 -
838,46| 118,20 709,35 97,91 -2} 100}
984,83 149,30, 659,63 91,05 -6,8 192,99 -
1281,356 191,10, 670,51 92,55 1,5 94,99
2227,96 303,60 733,84 101,29 8.7 79,57| -
3213,07 612,90 524,24 72,36{  -28,9{ . 64,09
5033,14 1014,10| 496,31 68,51 -3,8 58,25|
7753,48 1599,70| 484,68 66,90  -1,6 57,91
15706,39 2979,20f 527,20 72,77 5,8 - 48,84| .
41070,68 6906,60| 594,65 82,08| 9,3| 39,44| -
50770,44 14791,20] 343,24 47,38  -34,7| 46,97|
63972,23 17750,70| 360,39 49,74} 2,3 43,54|
75506,06 22481,50f 335,85 49,12 -0,6{ 40,11]
84588,14 27576,30] 306,74 42,34 -6,7 i
84558,14 31852,80| 265,55 36,66 -5,7 -37,43] ¢
91420,00 34959,00{ 261,50 136,09 -0,6 36,86
1904 97790,00 37394,10] 261,51 36,09 0 36,86
: elaborado con base a Comision Nacional de Salarios Minfmos e INPC de Banco de México. - BRI ¢
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