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INTRODUCCION

Hablar sobre cualquier tema de derecho es interesante y ameno,
porque siempre hay algo que debemos aprender e investigar, pero siempre
debe haber una inclinacién hacia cierta rama, hacia cierto tema en especial,
a donde vayan encaminadas nuestras pequefas experiencias, huestros
gustos y anhelos, es por eso que esencialmente me agrade la rama de
Derecho Laboral y dentro de ella el tema de la Rescicidn de la Relacién de
Trabajo Individual y el aviso de despido del mismo, fundamentado lo
anterior desarrollaremos lo que significa cada uno de estos conceptos, sus
semejanzas y diferencias, as{ como analizando sus elementos, su
contenido, las diferentes teorfas que al efecto han habido, cdmo se pueden
terminar en un momento dado estas situaciones y ver qué posicién toma
nuestra nuestra Legislacién Mexicana actual y tratar de analizar el concepto
ya mds profundo del aviso de despido que trata el artfculo 47 de la Ley
Federal del Trabajo. Con todos estos conceptos trataré de dar mi opinién
al respecto, en la que como es natural quiza no aporte nada nuevo, pero sf
pondré todo mi empefio en que cada uno de los conceptos tratados en la

presente tesls queden claros y conclsos.

Unproblema que en nuestros dfas ha adquirido grandes. dimensiones

.y empieza a causar graves conflictos. Es el Despido Laboral; un tema que

dltimamente es preocupante por las consecuencias que Comienzan a

manifestarse.

Esa es la grave controversia a resolver hoy dfa, y no sélo en nuestro

~ pafs, sino ademds por una gran mayorfa de naciones.



Yoy

Considerando tal situacién, en esta investigacién se expone el
problema con la amplitud necesaria a lo largo de cuatro Capftulos en los
que hemos dividido el trabajo de investigacion.

Et Primer Capltulo estd dedicado, al andlisis de los antecedentes del
Derecho del Trabajo; estructurados con el fundamento de la época
prehispdnica, continuando con la época cotonial, la etapa independiente y

.concluyendo con la época revolucionaria y el génesis del artfculo 123

constitucional, asf como un somero andlisis de las leyes laborales que, en
algin momento tuvieron vigencia en nuestro pals.

El Capftulo Segundo estd encaminado al andlisis de las relaciones
individuales de trabajo, puntualizando en qué consisten y cémo estdn
reguladas, por la Ley Federal del Trabajo ‘asl como una visién de los
tratadistas de |a materia.

Como punto siguiente det Capltulo en estudio, analizamos a los
sujetos que establecen tal relacién, para finalizar con el estudio del
Contrato de Trabajoy sus distintas variantes, pormenorizando cada una de

esas variantes bajo la mirada de los Tratadistas.

Continuamos en el Cabftulo Tercera con el estudio del’ despido
taboral, iniciandb con el estudio vvde la éStabilidad enel empleo, prosiguiendo
conla rescisién de las Eelaciones taborales, analizaddo las dos ve‘rtientés'dev
la misma, o sea larescision patronal y el refiro del trabajador y con_cluyendo
con los efectos de ambas figuras }‘ur‘fdicas.



Finalmente el Capitulo Cuarto lo dedicamaos al andlisis de el aviso de
rescisién de la relacién individual de trabajo; postulando en el inicio los
antecedentes de el aviso de rescisién, continuando con el estudio de la
parte final del articulo 47 de la ley laboral puntualizando las teorfas
contrarias y las que estan a favor; obviamente describiendo los distintos
criterios jurisprudenciales emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. Concluyendo con nuestros comentarios al respecto,



CAPITULO |

ANTECEDENTES HISTORICOS
DEL DERECHO DEL TRABAJO

Antes de analizar cualquier tema, y poder formarnos un criterio,
debemos de conocer los antecedentes histdricos del mismo, los cuales nos
dardn las bases suficientes para valorar y comprender el tema a tratar,
nuestro estudio no es la excepclén, y lo haremos en forma somera en la
cultura prehispanica, la época colonial, asi como en la etapa independiente

concluyendo el andlisis con el estudio de la Constitucién de 1917 y las

leyes laborales de nuestro pals.
a)  Epoca Precortesiana

Enla Meseta del Andhuac tuvo su sede una clvilizacién de grado muy

avanzado, a civilizacién Azteca.

El Imperio Azteca presenta en el curso de su historia un primer
perfodo en que su elemento humano ofrece cierta unidad de précticas y
ambiente de vida. "Los Aztecas son esenciaimente bélicos; llegan al

territorio donde se establecen, en son de conquista, vencen y se radican en

1
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la Meseta del Andhuac y se produce, sobre la base de los vencidos, la

primera diferencia social; los vencedores, especialmente los jefes militares
constituyen el primer grupo de privilegio, acrecentando asi el nGmero de los
elementos superiores, antes representado tan solo por aquellos que ejercian

las funciones sacerdotales que involucraban también las pedagégicas y

astronémicas".'

La sociedad indigena prehispanica, habfa llegado al estadio superior
del régimen comunal primitivo, en particular los aztecas, y que en vispera

de la conquista espafiola ya existla cierto grado de desarrollo de las fuerzas

* productivas. -

Herndn Cortés y Bernal Dfaz del Castillo nos han' dejado relatos de la

capital de los aztecas, tal como la vieron por primera vez.

. El detalle que -mds fuertemente impresioné a: los. cronistas
mencionados, fue el mercado de Tlatelolco, que reflejaba todo el esplendof

de la sociedad indigena. Basta seguir la descripcién qué Herhén Cortés,

hace para tener una idea del desarrollo alcanzado en los conocimientos, en

la técnica utilizada en la agricultura, la alfarerfa, los tejidos, la medicina, la

fundi‘cié'n y el labrado de oro, plata, cobre; plomo y‘estaﬁo, la-produccidon

"' LOUREDA, Ignacio. E/ementb de Historia de México. 8* edicién,
Editorial Trillas, S.A. México 1979. P, 73.



del bronce, etc.

Por otra parte, era impresionante su acervo de conocimientos
técnicos, geométricos, astronémicos y de medicina, muchos de ellos
presentes en las obras monumentales que se libraron de la barreta

destructora del conquistador.

Los instrumentos de trabajo, no obstante, eran sumamente
rudimentarios, La piedra puiida y labrada era el principal instrumento de la
produccidn y estaba al alcance de todos los miembros de la sociedad. El
conocimiento de la relacién entre la aleacién del cobre y del estano y la
forma y uso de los objetos permitié la fabricacién de hachas de cobre y
algunas de bronce, en tanto que eran de bronca los punzon'es, agujas, -
punta de lanza y otros objetos destinados a golpear o a fes!stir,el golpa de

la ejecucién del trabajo, o también sujetos al desgaste intensivo.

"La fuerza productiva méslmportah_t_e de la comunidad y la més

~ calificada, eran los artesanos, que disfrutaban de honores'y proteccién
singular cuando estaban destinados y dedicados en forma exclusiva a la

talla de esculturas o a la metalurgia de orfebrerfa. Pero no constitufan una

clase social independiente de los campesinos, sino que realizaban ambas

“actividades. En cada familia campesina existfa la asociacién de los oficios

. artesanos, como forma complementaria de la economia agraria que era la
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fundamental®.? Estos dos elementos, los instrumentos de produccidn y los
hombres que hacfan uso de ellos para producir los bienes materiales que
necesitaba la sociedad para vivir y desarrollarse, constitufan las fuerzas
productivas del trabajo, que permitié la existencia y el intercambio de
productos excedentes entre los propios miembros de la sociedad y los de
las tribus vecinas o remotas, originado el comercio, se funde casi

exclusivamente en la aplicacién de la energfa humana,

“La ausencia de animales de tiro, de transporte y de carga obligd a
la sociedad a usar grandes masas de hombres en la ejecucién de sus obras

monumentales, en los trabajos de la agricultura y en otras labores"”.?

El factor fundamental de desarrollo estaba basado en el modo de
produccién de los bienes materiales: del alimento, del vestido, de la
vivienda, etc. La cooperacién entre los miembros de la comunidad y la

ayuda mutua era el principal modo de prodUccién. '

Este modo de produccién, del que no estd ausente el esfuerzo de-
competencia en funcién del ‘prestigiovy el rango que se alcanza siendo el

mejor trabajador. Tenfa como estimulo el régimen de la representacién

2 Ibidem: P. 79.

3. ALVEAR ACEVEDO Carlos Historia de Méx/co 7° edncnén Edltorial .
Jus, México 1967. P. 71.
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popular en la direccién politica y militar de la sociedad indigena, por medio

de la cual los miembros de ella tenian derecho a ser electos hasta el puesto

superior de la jerarquia de la comunidad.

Toda la formacidn politica, social y econémica estaba basada en el
Calpulli, que tenfa el cardcter de una divisién geogréfica cuya estructura
dependfa de los lazos del parentesco entre los miembros de la comunidad.
El propietario de la tierra elegla por si mismo los funcionarios que lo
gobernaran y gozaba de gran autonom(a. Todo el proceso de la vida social,
politica y espiritual estaba condicionado al modo de produccién y a la

propiedad comunal.

Ahora bien, es indudable que sobre esta. etapa existe una gran

carencia de datos dado que los principales testimonios que se tienen son

de los conquistadores o misioneros que los han puesto a nuestro alcance

bastante deformados, o bien arreglados a su gusto o pasion.
b).  Epoca colonlal

El trabajo de la época colonial estuvo sujeto a dos regimenes

diferentes, segln se tratara del trabajo'de la ciudad y de la mano de obra

| indlgena’.
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Espaia a través de tres siglos de dominacién, que comprenden la
¢época colonial, traté de imponer su cultura; pero es incuestionable que los
indios también tuvieron su concepto acerca del derecho, que se deja ver
por medio de los usos y costumbres que practicaban; de esta manera se da

nacimiento a un sistema de vida y a un orden jurldico de cardcter mixto.

La vida econdmica en la Nueva Espaiia se basaba, naturalmente, en
los recursos existentes en el territorio, y-en ella participan en desigual

medida los espaioles, los criollos, los indigenas, los negros y las castas.

Por otra parte, el trabajo de las ciuda.des se ejecutd por regla general
bajo sistemas corporativos, en Espafia, como en todo EUropa prevalecla la
forma artesanal de produccidn; és explicable que a! llevarse a cabo la
conquista de nuestro territorio, se trasladaran a México las instituciones

que se conocfan y se practicaban en la peninsula ibérica.

Fue asl como se implanté en el pals el régimen c,’orporativo. El

régimen corporativo de la colonia era en todo coincidente con el régimen

“corporativo de Europa. Sin embargo, Castorena anota las siguien‘t‘es v

singularidades:

"1.- Los estatutos de las corporaciones no se hicieron extensivos a

la masa indlgena, o sea, que se dejé en libertad alos aborigenes para
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ejercitar 1a profesidn o trabajo que quisieran sin someterse al
rigorismo de la corporacién, Una sola excepcidn encontramos y es ta
relativa a la ensefianza. Los Unicos que podfan establecer escuelas

para enseiar, eran los espaioles; se prohibid la practica de ese oficio

a los indigenas.

2.- Cuando los Indigenas practicaban un oficio de los sujetos a
régimen corporativo y el producto que etaboraban era imperfecto, no

eran objeto de sancidn alguna; se les dejé comerciar libremente con

los articulos que producfan.

3.- Las ordenanzas de la corporacién formaban parte de un cuerpo
legislativo que se conocid con el nombre de Ordenanzas dé la Ciudad
de México a cuyo tenor se reguiaba la vida de toda la ciudad. El
régimen corborativo tuvo cofnb en ESpaﬁa y-cbmo en . Europa, la

caracter(stica de ser una forma de gobierno de la prio,'ducciévn y del

consumo®.*

Ahora bien y seguramente por la presencia de las grandes masas.

indfgenas, su aplicacién no fue jamés tan rigurosa como lo fue en eI‘Viejo

Continente.

A CASTORENA J, Jesus. Tratado de Derecho Obrero, 10° ed:cién, ‘
Editorial Porrua. México 1979, P. 38. :
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Como resultado légico de la conquista se pusieron en prédctica las

siguientes formas de explotar el trabajo.
LA ENCOMIENDA

Desde un principio se quisa organizar el trabajo entre los indios, La
organizacién del trabajo general de los indios consistié, durante muchos

afos, en la llamada encomienda.

La encomienda fue la primera forma de esclavitud del trabajador
indigena. La encomienda se consideré originalmente como una merced real
a favor de los conquistadores, con la 6bligacién de cuidar el bien de los
indios, tanto en fo material como en lo espiritual asf como el habitar o

defender las provincias en donde estuvieran radicados.

Aparentemente la encomienda tuve por abjeto alcanzar dos fines:
‘hacer que el espaiiol se arraigara en la tierra, y organizar el trabajo de los
indios, sin embargo, ésta se convirtié en un inicuo sistema de explotacién

" de nuestros antecesores.

Ennuestro pafs la Encomienda tenfa las siguientes caracteristicas: Un
‘grupo de familias de indios, que vivian en sus lugares de costumbre, que

_disponfan dela propiedad de sus tierras y que contaban con la autoridad de
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sus caciques, fueron sometidos al gobiernao de un espafiol. Tanto el indio
y el espaiial, tenian derechos y abligaciones: El espafial, tenia la obligacion
de proteger a los indios encomendados y cuidar de su instruccién religiosa,
la que se hacla mediante un sacerdate o un doctrinario; a cambio de tal
obligacién el espafol podia exigir de laos indios: Primero, el pago de un
cierto tributo; Segundo, un servicio personal de trabajo que sélo atendlan
los varones mayores de doce afias, quienes tenfan la obligacién de trabajar
gratuitamente durante un cierto tiempo, que no debla pasar de veinte dlas.
Una vez cumplida su plazo de trabajo, no debla volver a prestar su servicio

sino hasta pasados treinta dfas.
Sobre el particular, Cué Cdnovas Sefala:

"En la primera etapa del régimen colonial, las formas del trabajo esién
representadas por el trabajo indigena esclavo, y los servicios personales de
indios encomendados. El trabajo indfgena eécla\)o tiende a desaparecer
h_acia mediados del sigla XV, incrementandose a partir de ehtonces la
gsplavitud del negro. Pero la base de trabajo de la economfas ‘novohispé,nica -

en la primera etapa de la colonizacién fue la encomienda”.®

-Su establecimiento obedecié a diversos factores. En primer términa,

5'CUE CANOVAS, Agustin. Historia Social y Econdmica de México,
1521- ~ 1854.7° edicién, Editorial Trillas, México 1972. P. 60.
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la necesidad para el conquistador, de transformarse en colono y la
abundancia de 1a mano de obra de los indigenas vencidos, que podia
utilizarse sin estipendio alguno. Por otra parte, los conquistadores carecfan
de capitales y de crédito, y por tanto, no estaban capacitados para
organizar empresas de tipo productivo pagando jornales. Asffue establecida
laencomienda, ya existente por entonces en Santo Domingo, Cuba, Puerto

Rico y Jamaica.

"Antecedentes histéricos de la encomienda fueron las leyes
espariolas de Partida, que sancionaban el derecho de conquista y despojo

en tierras de infieles".®

"€l origen leal de la encomienda fue la Ley 1* titulo 8 de la
Recopiiacién de Leyes de Indias, que instituyé el reparto de Ids indios entre
los nuevos pobladores, para que cada uno se ehcargara de los que fueran
de su repartimiento, los defendiera y administrara los sacramentos,

guardando el real padronazgo y ensefidndoles ademds a vivir en orden, etc.". !

El indio encomendado no tenia ninguin valor, por lo que se le obligaba

® Ibidem. P. 61.

7 FLORIS MARGADANT, Guiflermo. Inlroducc}‘dn a la . Historia del -
Derecho - Mexicano. 10° edicién, Editorial Esfinge, S.A, México 1993. P.
83. . ‘ :
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a prestar los trabajos méds duros y a pagar tributos cada dia mds gravosos,

"Los encomenderos acudieron, con frecuencia, al recurso de alquilar
indios de su encomienda para los peligrosos y agobiantes trabajos de las

minas".®
EL REPARTIMIENTO

El repartimiento forzoso de los indios para trabajar como agricultores,
mineros de construccidn y de transporte, fue la forma de explotacidn que

le siguié a la encomienda. Fue la forma més bhérbara de servidumbre.

La servidumbre como tal, estaba basada en la entrega de una porcién
de tierra a un individuo o familia para que entregara parte de la produccidn

al propietario, funcioné hasta comienzos de nuestro siglo, al establecerse

el sistema de arraigo o retencién indebida por deudas. -

" El repartimiento forzoso se convirtié en un régimen carcelario. "En las

haciendas, las cérceles permitidas se simulaban con el titulo de Tlapisquera, ‘
- Una pieza en que se custodia a los indios, encarceldndolos para que acudan

al trabajo porque huyéndose a sus casas y pueblos se dispersan, hacen

® GALEANO, Eduardo. Las Venas Abiertas de América Latina. 60°
edicién. Editorial Siglo XXI. México. 1990. ' ‘
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falta a sus obligaciones y atrasan las labores de comdn utilidad".?

El repartimiento era temporal, mediante salario y contrato y ademés
se otorgaba a cualquiera; en tanto que en la Encomienda era vitalicio,

gratuito y solamente se atorgaba a una persona,
Por mandato de ley, los contratos suscritos por los caciques
obligaban a los habitantes de un pueblo indios, quienes debfan tener ciertas

pretensiones en cuanto a salarlos, su salud y el-trato que debfa ddrseles.

Respecto de los Repartimientbs Forzosos, Cué Cdnovas continta

diciendo "Desde fines del siglo XVI se habla“establet:ido el Repartimiento

Forsozo, que consistfa en la facultad que tehlan Ios;al‘caldesmayores. de
sacar de los pueblos de indios, la geme'necesaria ba‘ra‘ el trabajd de las
minas y cultivo de los campos, durante una semana. Los indios de
repartimientos eran conducidos a lugares distantes de sus pueblos, siﬁ'
consideraciones de ninguna‘clas.e, en largasy duiisin{as jomédaé dedosy

tres semanas, para prestar el servicio por el que se les cubria un reducida

salarip".°

Por fortuna el repartimiento forzoso o cuatequil hubo de desaparecer

* CUE CANOVAS, Agustin. Op. Cit. PP. .60, 63.
19 lbidem. P. 64.
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muy pronto por su crueldad e injusticia.
LAS ORDENANZAS

Parte integrante del régimen de explotacién indigena fue la
reglamentacidn de los oficios por medio de las ordenanzas de los gremios,
sistema corporativo de la regulacién del trabajo. De los gremios surgié la
pequeiia burguesfa feudal industrial, representada por los maestros,
artesanos, en su mayoria peninsulares, que monopolizaban la produccién

de los oficiales y aprendices, criollos, mestizos, indios, negros y castas.

El sistema de los gremios de la Colonia fue sensiblemente distinto del
régimen corporativo europeo: en el Viejo Continente, las corporaciones
disfrutaron de una gran autonomla y el derecho que dictaban en el terreno
de la economla y para regular las relaciones de trabajo de los compaﬁeros
y aprendices valla por voluntad de ellas, sin necesidad de homologacion
alguna, En la Nueva Espafa, por el contrario, las activfdades estuvieron
regidas por las Ordenanzas de Gremios. All4 |as corporaciones fueron, por
Ib menocs en un ‘principio, un instrumento de |ibertéd; en américa, las
Ordenanzas y Ia‘organizacién ﬂgr,emia'l fueron un acto de poder dé. un
gobierno absolutisté para cohtrola_r' mejor la actividad de los hombres.'En
Alemania, en francia o en ltalia, las cérporaCiones regulaban’la cantidad y

calidad de las mercanclas y determinaban los salarios y |a disciplina de los
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talleres, segun el juicio que se formaban los maestros de las necesidades
dé los mercados. En la Nueva Espafa, el sistema de los gremios ayudaba
a restringir la produccién en beneficio de los comerciantes de la penlnsula;
y por otra parte las Ordenanzas contenian numerosas disposiciones, si bien
los maestros gozaban de una cierta autonomia para dictar las

reglamentaciones complementarias.

"Con el crecimiento de la produccién y el aumento de la competencia
debida a la destreza y habilidad de los indigenas, las corporaciones
gremiales restringieron la admisién de nuevos miembros y alargaron los
plazos para el aprendizaje y examen de oficiales, haciendo dificil alcanzar
el titulo de maestro, con la misma mentalidad feudal, las corporaciones
tomaron medidas orientadas a irppedir nuevos procedimientos de
produccién y laimportacién de productos elaborados, declardndose lalucha

entre las corporaciones artesanales y los comerciantes”."

Al transformarse este sistema en un obstéculo para el desarrollo de-
la produccién mercantil el régimen gremial fue abolido legal‘ménte a fines
del siglo XVIII. Se establecié en su lugar la Libertad de Trabajo, por medio-

de la cual el capital estimulé el desarrollo de la produccidn artesanal.

"' FLORIS MARGADANT, Guillermo. Op. Cit. P. 86.
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EL OBRAJE NOVOHISPANICO

Ademds de la encomienda y del cuatequil existié otra institucién
mediante la cual se explotaba al trabajador, a esta forma de explotacién del
trabajo humano, se le conocié con el nombre de OBRAJE, y que también

tuvo vigencia durante la Colonia en la Nueva Espafia.

Al referirse al trato dado a los trabajadores en los obrajes de
Querétaro, el Barén de Humboldt expresé: "Sorprende desgraciadamente
al viajero que visita aquellos talleres, no sélo la extremada imperfeccién de
sus operaciones técnicas en la preparacién de los tintes, sino més aun la
insalubridad del obrador y el mal trato que se da a los trabajadores.
Hombres libres, indios y hombres de color, estdn confundidos como
galeotes que la justicia distribuye en las fébricas para hacerles trabajar a
jornal. Unos y otros estan medios desnudos, éubieftos de ahdrajos, flacos =
y desfiguradds. Cada tallér parece méé bien una oscura cércel; ‘Ias puertas
que son dobles, estdn constantemente cefradas, y no se p’ermité a los |

trabajadores salir de la casa; los que son casados, sélo los domingos

“pueden ver a su familia. Todos son castigados irremisiblemente si cometen

la menor falta contra el orden establecido en la manufactura. Se escogen
entre ios indigenas aquellos que son més miserables, pero que muestran -

aptitud para el trabajo, se les adelanta una pe_quveﬁa cantidad de dinero; que

-el indio, como gusta de embriagarse, gasta'en pocbs‘dfas; constituido asi
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deudor del amao, se le encierra en el taller con pretexto de hacerle trabajar
para pagar su deuda. Esperamos que un gobierno protector fijaré la vista
sobre unas vejaciones tan contrarias a la humanidad, a las leyes del pals y

alos progresos de la industria mexicana".'?

Podemos concluir en términos generales, la situacién del trabajador
en tiempos de la colonia en México, fue de hambre, explotacidn y falta de

proteccion del mismo.
¢)  México Independiente y Reforma

Nuestro pals durante trescientos afios sufrié ia dominacidn espafiola
y durante ese tlempo, se diferenciaron dos clases saciales: los que todo lo
tenfan y aquellos que nada posefan; ricos y miserables, nobles e infames;
dado que a los espafioles que se establecieron en México no los movfa otro

propdsito que el de enriquecerse en el menor tiempo posible.

"El desarrollo alcanzado por Nueva Espaiia fue una de las causas que
motivaron el movimiento de Independencia; dicho desarrollo a‘unque fue -

desigual en el reparto de las riquezas, permitia pensar que la colonia podia

2 Citado por CUE CANOVAS. Op. Cit. PP. 84 y 85.
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vivir por ella sola, sin tener que depender materialmente de la

metrépoli”,'?

La economfa de Nueva Espafia, era superior que la de la metropoli,
en algunos capltulos bdsicos, como son los de la minerfa, algunos aspectos
de la ganaderfa y de la agricultura. Ademds hablfa grandes diferencias
sociales; es decir: habla un serio contraste, como en tanto otros palses del

mundo, unos pocos que poselan mucho y otros muchos que no poselan

nada.

Las grandes masas de campesinos tenfan una situacién que era
econdémica y socialmente deprimente. "Tal situacién venia de tiempo atrés
a la conquista, cuando ya los desniveles de civilizacién eran notables, pero
se complicd debido al latifundismo y a la mala distribucién de la

riqueza"."

Una minorfa insignificante en nimero era favorecida con diversas-

' ~distinciones en detrimento de grandes 'nﬂcieos de poblacién, Hablfa un

monopolio absaluto y cerrado en el comercio y en la industria. La falta de

centros de trabajo suficientes para aprovechar los recursos naturales del

‘ s ESOUI\/EL OBREGON, Toribio. Apuntes para la historia del Derecho
en  México. 20° edicién. Editorial Porria. México 1986. P, 45, ’

" Ibidem, P. 47.
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pals; el incumplimiento de las Leyes de Indias".

A grandes rasgos, esa fue la situacidn social y econdmica en que se

encontraban los habitantes de nuestro pals, un poco antes de 1810,

Precisamente, una de las causas que motivaron el movimiento de
insurgencia {aparte del politico) encabezado por Hidalgo, Morelos, etc., fue
la situacidn social que se vivia; de ahl las disposiciones tendientes a
solucionar, aun cuando fuera en parte, los problemas que aquejaban a la

poblacién.

Pero no obstante que se'llevé a cabo la Independencia del pals,
persistieron las practicas del trabajo forzoso y de peonaje; ésto obedecié
a que, los hombres que tuvieron en sus manos por una‘ u otra razén los
desﬁrios del pals que surgfa, se preocuparon mds por el sistema de
gobierno que convenla a México, que por la creacién de leyes que af;abara.n

con la existente explotacién de los trabajadores.

Aun asl es importante sefalar lo que José Marla Morelos y Pavén

“establecid en sus "Sentimiento de la Nacién". *Que como la buena ley es

superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser tales,

que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la

“indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus
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costumbres alejando la ignorancia, la rapifia y el hurto".'®

O sea, enlos "Sentimientos de la Nacién" obra de Morelos, se hablé
de aumentar el jornal del pobre; siendo asf como se hace hincapié en la

proteccién del trabajador en tiempos de la Insurgencia.

Con el cura Miguel hidalgo y Costilla, y el mensaje de Don José Maria
Morelos y Pavén, dice Alberto Trueba Urbina, "Se le vino a dar una original
proteccidn a los derechos mexicanos, pues en tanto que el primero lanza
proclamas libertarias, el segundo en su mensaje denominado Sentimientos

de la Nacidn, expresa su pensamiento social".'®

Durante el - desarrollo - de la- lucha independentista. surge la

iConstitucién de Apatzingédn de 1814 que vino a ser la primera Ley

Fundamental de México, en ella se reconocfla la sobe,ranfa‘de‘l puebloyla -

necesidad de un régimen representativo y republicano, con un poder

~ ejecutivo desemperiado por un triunvirato, cuyos integrantes se tuma,r'fan_

._el puesto.

'S LEMOINE VILLICANA Ernesto More/os 6"ed|0|én‘ Edltonal UNAM
' MéXICO 1965. P. 371,

' TRUEBA URBINA, Alberto Derecho Social Mex/cano 35° edicién
Editorial Porrta, México 1978. P 140, '
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En la Constitucidn de Apatzingdn se establecieron algunas garantfas

individuales, pero se abstuvo de dictar disposiciones en materia econémica.

A la conclusién de la Independencia surge la Constitucién de 1824,
Esta Constitucidn viene a ser en verdad la primera que rigi6 los destinos del
pueblo mexicano, Esta constitucién sélo consideraba el aspecto politico,
pero no penetraba en los problemas econdmicos y sociales de! pals, sin
pensar que era necesario acabar antes con el régimen heredado de la
colonia, basado en la desigual reparticién de la tierra y en ta explotacién def
trabajo humano, los hombres de entonces se ocuparon més en las luchas

internas, desatendiendo asf, el problema soclal y econémico.

Al triunfo de la Revolucién de Ayutla y de acuerdo con el Plan del
mismo nombre se convocd a un Congreso Extraordinario en el que se

aprobé la nueva Constitucién (jue organizaba al pais en forma de republica,

representativa, democratica y Federal y que es conocida como la

Constitucién de 1857 y que-es;uvo en vigor hasta la aparicién de la

Constitucién vigente promﬁlgada el 5 de febrero de 1917, ’

La nueva Constitucién establecié las bases juridicas de la Nacién -
Mexicana, En ella se establecieron la declaracién de los derechos del .
hombré, reconociendo las garantfas la libertad, igualdad, propiedad y-

seguridad, asfcomola soberanfa popular. En esta Ley fiundamehtal:ta‘mbién =
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se establecid la libertad de ensefianza.

Y al ponerse a discusidn la parte primera de la mencionada
Constitucién, el Diputado Ignacio Ramirez "EI Nigromante", vertié
conceptos en el seno del Constituyente encaminados a denunciar la
explotacién de que era objeto la clase trabajadora y por lo mismo, se
manifesté como uno de los defensores de la clase proletariada al pugnar
porque se tomaran en cuenta los derechos de los trabajadores y elevarlos
a la categorla de Constitucionales. Asf es como en lo concerniente a la
defensa de los trabajadores en la Constitucién de 1857, "El Nigromante”
expresd: "Asf es que el grande, el verdadérb problema social, es emancipar
a los jornaleros de los capitalistas: La resolucién es muy sencilla y se
reduce a convertir en cépltal el trabajo". Esta’ operacién exigida
imperiosaente por la justicia, as’éguraré al jornalero no sdlo el saﬁiario_que.
conviene asu subsisiencia, sino underecho a dividir proporcionalmente las

ganancias con todo empresano" v

Es mdudable que el Derecho del trabajo estuvo a punto de nacer en

el Constltuyente de 1857

Mario de la Cueva sefiala al respecto: "al ponerse a discusién el

" SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. /nsmucmnes de Derecho Mex/cano .

‘del - Trabajo. Tl Vol. |. Editorial Trillas. México 1967 P. 92,
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articulo cuarto del proyecto de Constitucién, relativo a la libertad de
industria y de trabajo, suscité Vallarta el debate; en un brillante discurso
puso de manifiesto los males del tiempo y hablé de la necesidad de acudir
en auxilio de las clases laborantes; con profundo conocimiento, expuso los
principios del socialismo y cuando todo hacfa pensar que iba a concluir en
la necesidad de un derecho del trabajo, confundidé el problema de la libertad
de industria con el de la proteccién al trabajo".'® Dada su destacada
influencia en el Congreso Constituyente hizo que éste se desviara del punto

a discusidn y votara en contra del Derecho del Trabajo.

Las Leyes de Reforma., En ellas'se nota un.cambio en el orden
econémico y social, pues entran en circulacién las enormes riquezas
acumuladas por la iglesia; se distribuyé - la propiedad, lo que vino a

favorecer la creacién de la burguesia nacional, Con las Leyes de Reforma,

-quedaron cerradas las puertas a las corporaciones; vestigios: de gremios, -

confradias.
d)  La Constitucién de 1917 y el articulo 123 Constitucional

El ‘antecedente mds mediato de la Constitucién .de 1917 lo

encontramos en la etapa conocida como porfiriato. Porfirio Diaz, fue un

CWDELA CUEVA, Mario. £/ Nuevo Derecho Mexicano del Trabbjo, 13
_edicion. Editorial Porria, México 1993, P, 94, '
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general que gobernd a México, a partir del afio de 1884, hasta 1911, Se

convirtié en dictador, protegid a los ricos terratenientes, a los explotadores

de! trabajador.

El auge industrial del pais, aun no siendo grande, en tiempos del
porfiriato, permitid la existencia de la clase obrera en las fabricas

establecidas en las ciudades, en las minas o en las labores portuarias.

"Durante el porfiriato, el trabajador vivia en condiciones miserables;
los habitantes del campo, indios, mestizos, vivian bajo el inicuo sistema del

peonaje, los obreros de las fdbricas y minas, estaban sujetos a miserables

salarios y a trabajos agotantes”."

Por ese entonces no funcionaban los sindicatos, y.la huelga‘era
considerada- como delito; lo que viene a ,e)&plicar pér‘ qué ‘fueron‘;
violentamente reprimidas dos famosas huelgas en los L‘:ltimds'diés de la era
porfirista; una en el centro textil de Rio Blanco "Veracruz" v la 6tra_ enel | ‘

centro minero de Cananea, Sonora. -

"Aunque la situacién en aquella época era adversa para los

expldtados en general, no faltaron quienes quisieron trabajar. por- una

e COLMENARES, Ismael y Oiros. Cien Afios de Lucha de Clases en

México 1876-1976. T.1. 2° edicién. Editorial Quinto Sol. México 1982,
P. 229, - :
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reforma de tipo social que mejorara las condiciones de vida de las clases
populares. A pesar de que los trabajadores mexicanos se hallaban
desorientados, continuaron sus esfuerzos por conseguir la unidad; con tal
motivo, dieron a conocer sus puntos de vista politicos y. sociales y

trabajaron por ellos, tales como los integrantes del Partido Liberal

Mexicano".?°

Respecto a la Constitucién de 1917, es importante por la naturaleza
de nuestro trabajo de investigacién, sefalar que el Jefe del Ejército
Constitucionalista Venustiano Carranza, convocd a la reunién de un
Congreso Constituyente para dar al pals una nueva Carga Magna. En efecto

el 1° de diciembre de 1916 se reunié-en la Ciudad de Querétaro,

Es pertinente anotar que quienes redactaron el proyecto de
Constitucién enviado al Constituyente de Querétaro, éunque pergefiaronun
Estatuto superior al de 1857, hb ‘se despojaron de la trédicién
constitucional: e proyecto respetaba la estructura clésica'de las

Constituciones Pollticas.

Alberto Trueba Urbina seiala: "El origen del articulo 123 se e‘ncue‘n‘tra

en el .dictamen y primera discusién del articulo 5°, que adicioné este -

precepto con las sigulentes garantlas_obreras: jornada rndxima de 8horas,

2 |bidem. P, 231,
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prohibicién del trabajo nocturno industrial para nifios y mujeres y descanso
semanario, expresandose en el cuerpo del mismo documento que otros
principios de idéntica naturaleza, como igualdad de salario por igualdad de
trabajo, derecho a indemnizacidn por accidentes profesionales, etc.,
contenidos en lainiciativa de los diputados Aguilar, Jara y Géngora, deblan
incluirse como normas del Cédigo Obrero que expidiera el congreso de la
Unién en uso de la facultad que le otorga la fraccidn X del articulo 73 del

proyecto de Constitucién”,?'

Lainiciativa de los diputados Aguilar, Jara y Géngora, en realidad, no
tenfa cabida en el capitulo de "garantias individuales" siendo su finalidad
muy distinta, como destinada a satisfacer aspiraciones sociales hasta
entonces pretendidas por los legisladores constituyentes, pues no se puede
por menos de reconocer que los principios basicos de tal iniciativa no ‘
llevaban el propdsito de proteger al individuo, sino a una clase social: la

trabajadora.

"El Congreso Constituyente quedé formado por los Moderados fieles.

al pensamiento de Carranza y prbcedentes de la legislatura Maderista

- estaba en cabezada por Luis Man’uelﬂojas, José Natividad Ma}cfas, Fé‘lix‘::

Fulgencio Palavicini; y la otra, llamada de los Jacobinos formada por

2 TRUEBA URBINA, Alberto. - £/ Muevo Articulo 723; 20 Ve'diciévn.
Editorial Porrtia. México 1967. P. 35, ' ’ :
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jovenes revolucionarios influidos por los ideales proclamados por el
Magonismo y por los postulados agrarios del Plan de Ayala. Destacan en
este grupo, por la firmeza de sus ideas y su intransigencia revolucionaria
Francisco J. Mugica, Heriberto Jara, Luis G, Monzoén, Froylan Manjarrez,

Candido Aguilar, Esteban Baca Calderdn, etc.".?

En el Constituyente de 1917, la discusidn se desata en las reformas
al proyecto del articulo "quinto", que solo contenla lalibertad de trabajo sin

ninguna otra garantia social para los obreros.

Al efecto, como en el proyecto de Constitucidn presentado por Don
Venustiano Carranza, no contenia disposiciones  especiales que
establecieran preceptos tendientes a conseguir una renovacion del orden
social, el Congreso Constituyente de Querétaro, tuvo que tomar a su cargo
la dificil misién de consignar dentro del texto Constitucional,. los
lineamientos generales éobre legislacién de traba]o trétando de garantizar
los derechos de la clase obrera, de la misma manera en que lo estaban las -

garantias de los campesinos en el articulo 27 del pfoyecto de Constitucién,

Si bien Don Venustiano Carranza hacia referencia al problema obrero

en la.iniciativa del articulo 5°, ésto lo hacfa en forma limitada, de-tal

22 TENA RAMIREZ, Felipe. Derecho Constitucional - Mexicano: 22“
edlcuén Edltonal Porraa, Méxnco 1987 P. 65.
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manera que no satisfacfa con su contenido, las necesidades de esta clase
y por lo tanto, los constituyentes lo consideraron insuficiente para el fin
que se persegula ocasionando que en memorable debate se resolviera la
inclusidén de un texto constitucional en el que se cubriera esta limitacion
estableciéndose lineamientos protectores de los derechos de la clase

trabajadora.

Insuficiente consideramos este trabajo para enumerar todas las
brillantes intervenciones con todos sus importantes aspectos que dieron
origen al actual articulo 123 Constitucional; sin embargo especial mencidn
debe hacerse del Lic. José Natividad Macfas, quien en una admirable
intervencién precisé el alcance de fos contratos colectivos de trabajo, sin

los cuales, el trabajador, aislado e indefenso, quedaria a merced del patrén.

De este debate, aunado al interés de Pastor Roauix, por resolver el
p}oblema obrero, surgié la necesidad de dar forma al proyec’to de lo que
habia de ser el artfculo 123 Conétitucionai, que fue confiado a una- -
Comisidn que integraron el propio Pastor Roauix, José Natividad Macias y
José lnoceme.Lugo; participando en la confeccién del mencionado articulo
los diputados Victor Géngora, Estébaan‘aca Calderdn, .Silvés_tre D'o:radOr,
jesabs de la Torre, Alberto Terrones Benitez, Antohio Gutiérrez, José
Alvérez, Donato Bravo lzquierdo, Samuel de los Santbs, Pédro A. Chapa,

Porfirio del Castilio, Rafael Martinez Escobar y fos Diputados obreros:
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Dionisio Zavala, Carlos L. Gracidas, Héctor Victoria y Enrique Recio.

Respecto a los antecedentes sociales e histdricos del articulo 123
Constitucional, Pastor Roauix expresa: "Las causas determinantes que
contienen los articulo 27 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, promulgada en Querétaro el 5 de febrero de 1917,
tienen sus origenes en el nacimiento mismo de nuestra nacionalidad como
fruto de la conquista hispénica porque, al brotar a la vida, llevaba los
gérmenes de una completa desunién entre sus componentes y de una |

miseria crénica en su organismo".?®

Trueba Urbina en su obra "El Nuevo Artfculo 123"‘ser'1ala: "Se puede
afirmar que el articulo 123 surgié de justos reclamos de constituyentes
profanos en la ciencia juridica, pero con claro concepto de la Revolucién y
de la vida y agrega, Nuestra Constitucién de 1917, al estableéér en su
artfculo 123 bases fundamentales sobre trabajo vy previsién social -y

derechos sociales dié un ejemplo al mundo, ya que mas tarde

Constituciones Extranjeras consagraron también los nuevos derechos

sociales de la persona humana".?*

2 ROAUIX, Pastor. Génesis de los Articulos 27 y 123 de la

Constitucion Politica de 1917. 2° edicién. Editorial Cajica, Puebla,
‘México 1959. P, 14, .

* TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. P. 38.
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Para concluir el andlisis del punto en estudio, mencionaremos el
contenido del articulo 123 (texto original) que sentd bases generales sobre

las siguientes materias:

A).- El contrato de trabajo que comprende los principios acerca de la
jornada de trabajo, el descanso semanario, el salario, los riesgos

profesionales y el despido de los trabajadores.

B).- Trabajo de menores y mujeres, concreta la edad de admisién y
la jornada de trabajo de los primeros; prohibe ocupar a unos y otras en
labores insalubres y peligrosas; en trabajos nocturnos, en horas
extraordinarias; en centro de vicio. Reglamenta el trabajo de las mujeres en

estado de embarazo y durante el perlodo de lactancia.

C).- Asociacién Profesional, La instituye en favor de los obreros y de

los patrones y rodea su ejercicio de las debidas garantias.

D).- Huelga. Otorga este derecho a los trabajadores para equilibrar la

situacién juridica frente a los patrones,

E).- Paros. Se refiere alos términos en que concede a los patrones la

suspension del trabajo.



30

F}.- Servicios para la camunidad. Los necesarios para la sociedad, el
establecimiento de escuelas elementales y enfermerfas, asi como la
abligacién de destinar cinco mil metros cuadrados de terreno para los

servicios publicos, corren a cargo de! patrén cuanda la localidad carece de

ellos,

G).- Arbitraje. Instituye las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para el

conacimiento y decisién de los conflictos de trabajo.

H}.- Prevision Social. Declard de utilidad publica las cajas de seguros;
las cooperativas para la construccion de casas destinadas a ser adquiridas

par los trabajadores e instituye el patrimonio de familia.

I).- Cardcter imperativo de las normas legales. Las cldusulas {no el
contrato} del contrato de trabajo que impliquen renuncia a cualquier

derecho que las leyes concedan alos trabajadores, son.nulas.

J).- Generalidades. Las bases constitucionales rigen;él trabajo d‘e los

obreros, jornaleros, empleados y artesanos, y ademas el que dimana de

todo contrato de trabajo.

K).- Los congresos de los Estados fueroh facultadas para legisiar en

~materia de trabajo, sin contravenir las bases anteriores.
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El articulo 123, en sus origenes constd de 30 fracciones. El parrafo
introductivo del articulo 123 facultaba tanto a las legislaturas de los

Estados como al Congreso de la Unidn para legislar en materia de trabajo.
e} Leyes Laborales

La reglamentacidn del trabajo en nuestro pals inicia, en el Cédigo Civil
‘ de 1970 bajo e! rubro de "Contratos de Obras", que reglamentd seis

contratos con diversas prestaciones de servicio:

a).- El servicio doméstico;

bl.- El servicio por jornal;

c.- Elcontrato de obras de destajo o precio alzado;
d).- El contrato de porteadores y alquiladores;

e).- El contrato de aprendizaje;

fl.-  El contrato de hospedaje.

Los redactores de este Cédigo. Civil, que pugné por la defensa de la
persona humana, a quien ha de respetarse por su dignidad y alto valor
trascendente, fueron: Manano Yanez, J M. Lafragua, Isidio A: Montiel

Iduarte, R. Dondé, y J. Eguia Liz. '

o - También se expidieron leyes en los diveisos Estados de la Republica,
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de las cuales sélo haré mencidn a las siguientes:

a) La Ley de Riesgos Profesionales, de José Vicente Villada, del

Estado de México (30 de abril de 1904}, v;

b} La Ley de Riesgos Profesionales, de Bernardo Reyes, del Estado

de Nuevo Ledn (9 de noviembre de 1906),

La primera estableci6: 1) La presuncién en favor del trabajador de que
todo accidente debfa presumirse de trabajo entretantb no se probara que
habfa tenido otro origen; sentd pues las bases de la teorfa del riesgo
profesional. 2} Las indemnizaciones consistfan en dar media paga durante
tres meses. 3) En caso de fallecimiento el patrén debla cubrir el importe de
quince dias de salario y.los gastos del sepelio. 4) La Ley se aplicaba tanto
a los accidentes de trabajo como a las enfermedades profesionales. 5) Se

adopt6 el principio de la irrenunciabilidad de los derechos del tfabajador._‘

Respecto a esta ley, Mario de la Cueva dice: "Las dispbsicionés de
la ley eran im.perativas y no podian ser renunciadas bor los trabajadores;
quedaban Unicamente excluidos de sus beneficios los obreros que lejos de
observar una conducta hohradav y digha,’se éntrégaran a la embriaguez y

no cumplieran exactamente sus deberes".?®

% DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. P. 96,
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Por lo que respecta a la segunda sélo contemplé los accidentes del
trabajo; adoptd la presuncidén de que los accidentes que sufren los
trabajadores son de trabajo; libraba al patrén en los casos de fuerza mayor;
negligencia inexcusable y culpa grave de la victima. Durante la incapacidad
temporal debfa pagarse el 50% del salario; si la incapacidad era parcial
permanente, el pago del 20 al 40% del salario durante un afo vy si la
incapacidad era total se imponfa la obligacién de pagar salario durante dos
afos. En caso de muerte la indemnizacién consistfa en el pago del salario

durante diez meses o dos afios, segln las cargas de familia del trabajador.

Al triunfo de |la Revolucién de 1910, los actos legislativos en materia

de trabajo, se volvieron numerosos.

El gobierno de Francisco |. Madero publicé el 18.de diciembre de
1911 la Ley que cred el Departamento de Trabajo dependiente de la

Secretarfa de Fomento.

La expdsicién dé motivos de la iniciativa de esa Ley presenta uno de

los cuadros mas completos de los problemas de ttabajo de nuestro pafs. -

"€l Departamento del Trabajo llevé acabo una labor meritoria. Debido .
a su intervencion se logré en el afo de 1912 la aprobacién de las tarifas

minimas de la rama de hilados y tejidos que es, si no el 'prim,er cdntrato e
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colectivo de trabajo, sf el segundo; intervino en todos los conflictos graves
de trabajo que se suscitaron en los afos de 1912 y 1913, difundié los
actos legislativos de los palses europeos, propagd igualmente las ideas
relativas a la proteccién del trabajo y publicé un boletin de trabajo enel que

predomina el dato concreto sobre la expresion teérica”.?®

Con el movimiento revolucionario de 1910, surgen diversas leyes de
trabajo, entre otras, la Legislacién del Trabajo del Estado de Jalisco,
conocida como la Ley de Manuel m. Diéguez de 2 de septiembre de 1914,
que regula los descansos semanales, las vécaciones y otras ventajas mds
para los trabajadores; Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga de 7 de
octubre de 1914, que reglamenté‘los riesgos de cardcter profesional, el
descanso obligatorio, la proteccién del salario, la jornada de trabajo, la
proteccién de los menores de edad, proteccién a la familia del trabajador,

etc.

En 1914, Céandido Aguilar, en Veracruz, expidié una. ley que,
inclusive, fue atacada por las importantes innovaciones que conten(a‘,‘y‘por'
la cual se garéntizaba de manera més efectiva un minimo de derechos a I'a'
clase trabajadora. Conesta Ley y de Aguétfn Milldn, también de Veracvru;, :

se asagurd, endefinitiva, el derecho de asociacidn profesional; que en gran’

2 DRAUZE, Enrigue. Madero, Mistico de la Libertad. 1° edicién, Editorial
Fondo de Cultura Econémica. Méxica 1992, P. 30. '
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parte contribuyé para que nuestro Derecho del Trabajo se encauzara como

una disciplina jurfdica distinta del Derecho Civil.

En 1915, el Licenciado Rafae) Zubardn Copmany formulé un proyecto
de Ley sobre Contrato de Trabajo y en el mismo afo, en Yucatan el General
Salvador Alvarado promulgd una Ley de trabajo, por la que creaba el

Consejo de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje.

La Ley del Trabajo, expedida por el General Alvarado "establecia los
siguientes derechos de la clase trabajadora: Derecho de huelga, limitacién
de la jornada de trabajo, salario minimo, el reconacimiento de los
sindicatos, lareglamentacidén del trabajo de las mujeres, responsabilidad de
los patrones en los accidventes de »trabajo, consagrdlel principio de la-

libertad de trabajo".?’

Ley Federal del Trabajo de 1_931. El Congreso'dela Uni‘én,‘una veé
reformado el Articulo 123 de la Constitucién para atribuirle la facultad
legislativa, apr"obd la primera Ley del Trabajo, la cual fue promulgada el 18- ‘

de agosto de 1931 y publicada el 31 de ese mes.

Lé Nueva Ley Federal del Traba'jvo de 1970. El 1° de mayo de 1970

entré en vigor una nueva Ley Federé! del Traba_io que fue promulgada por |

7 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. P. 98,
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el Ejecutivo Federal el 23 de diciembre de 1969 y publicada en el diario

oficial de la Federacion el 1° de abril de 1970.

Incluye esa Ley las reformas y adiciones hechas a la de 1931 y

adelanta la solucién de problemas contemplados o no por la anterior.

"El legislador considerd conveniente abandonar el sistema de las
reformas, que habla vuelto dificil el manejo de la ley y resolvié expedir una
nueva que agota, como se dice anteriormente, un nimero considerable de

problemas”.?®

Finalmente el 4 de enero de 1980, se implementaron las llémadas
reformas procesales que entra’rqbn en vigor a partir del 1‘° de mayo de aqu‘é.lf
afo, de las cuales cabe mencionar el avance en el régimen jur(dijco de-la:'.
estabilidad enel empvleo y dé proteccién de los dérechos delos trabaj‘ado'rfesl :
para demandar en caso de despido injustif_icado, que ‘»es de fos rﬁé_s
avanzados en el -derecho " cofnparado pues hay paisesk “altamente
indqstrializadoé que no tienen previSto un procedimiénto,legél para que' el

trabajador pueda hacer valer sus derechos ante los tribunales.

% CASTORENA, J. Jesus, Op. Cit. P, 49,
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CAPITULO Il

LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

El trabajo es el resultado del libre albedrio del hombre. Es un
imperativo de las condiciones sociales y econémicas que privan en nuestra
sociedad contempordnea. Ese imperativo de tradujo en esclavitud, en
servidumbre, en trabajo forzoso, cuando la conviccién moral del hombre,
permitia cualquiera de esas situaciones y cuando la preocupacién del

derecho fueron jos bienes y no la persona humana.

Asimismo e trabajo es el resultado de un estado de necesidad. Este

- estado de necesidad proviene del peor y de la riqueza del patrén, de la falta

o carencia de medios de vida del trabajador y de una indeterminable suma
de fenémenos sociales que provocd su sumisién de ésta a'aquél y en cuya

desaparicién o modificacién esté empenado el derecho laboral.

Consecuentemente no se trata en el derecho de trabajo de manejar

una voluntad de descubrir los propdsitos de esa voluntad, de'interpretarla,

- puesto qUe ! trabajador, movido por el estado de necesidad y pbr las

condiciones sociales y econdmicas_ que privan, carece de ellael propésim‘ ‘
de la legislacién del trabajo, es precisamente establecer las condiciones. -

favorables para que se manifieste 0 pueda manifestarse la voluntad del trabajador.'



38
Es decir, la Legislacién del Trabajo parte de premisas diversas de
aquellas de las que arranca el Derecho comun; éste supone que el hombre
posee libre albedrlo, que por virtud del ejercicio de su voluntad celebra
actos jurldicos, entonces el derecho rodea la manifestacién de voluntad de
toda clase de garantias. El legislador en materia de trabajo parte de una
realidad contraria; el trabajador no puede manifestar su voluntad ni puede
poner en ejercicio su libre albedrio, ya que las condiciones sociales y
econémicas de la sociedad contemporanea, crean un ambiente que lo
presiona y fo obliga a aéeptar las condiciones que en un momento quisiera

establecer el patrén y a someterse a ellas sin discutirlas y objetarlas.

El fin de la legislacién del trabajo es entonces crear la voluntad del
trabajador, hacerla resurgir mediante la adopcién de aquellas cohdiciones

que propicien su aparicion.

En conclusién, mientras que el Derecho comun parte de la base de:

que el hombre posee libre albedrio y deja los efectos de la voluntad alo que

“esa voluntad expresa, el Derecho laboral parte de la base de que el

trabajador carece de libre determinacién, crea entonces las condiciones
propicias para que surja y se manifieste, logrdndose ese resultado media_nte
la determinacién de los efectos minimos del trabajo subordinado a fin de

que éste no conduzca a la sumisién del hombre.
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a) Las Relaciones y el Contrato de Trabajo

Es bastante evidente, y baste con mencionar, que las semejanzas y
diferencias entre dos cosas, personas, instituciones de cualquier ndole,
figuras de derecho, etc.; se precisan en el momento que se conoce su
género proximo y su diferencia especifica; aunado, obviamente, al
conocimiento de la naturaleza que integra las dos figuras en comparacién,

o la estructura misma de ellas.

El punto de comparacidn entre dos entes; también cabe estudiarlo
con base en los usas o las costumbres imperantes en el medio propio en
que se desenvuelven; ademas se puéden hacer innumerables andlisis de las
figuras en turno, con base en el personal punto de vista de quien se

encuentrs en tal propdsito.

Nuestra idea, no es establecer si existen métodos o sistemas, y

cudntos de ellos, para hacer equiparaciones nos proponemos simplemente .

en este punto comparar dos figuras o instituciones de derecho: “Las .

relaciones y el Contrato. de Trabajo", por lo que, dando por supuesto, que

pertenecen. al derecho del trabajo; con base en éste, en la legislacién de

‘esta clase, en la jurisprudencia, y en nuestro personal punto de vista,

‘procederemos a hacerles un examen de sus elementos y.caracteristicas, las

cuales nos daran una explicacién siquiera aproximada del por qué se les
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considera dos entes diferentes, auténomos e independientes; es decir, sus
diferencias y del por qué en no pocas ocasiones, se les ha confundido,
equiparado y quizds senalado como si formaran una sola figura; es decir,

trataremos de precisar también sus semejanzas.

Hemos aceptado que el contrato Individual de Trabajo, se traduce en
un acuerdo de voluntades entre patrén y trabajador tendiente a crear

ciertas obligaciones entre ellos.

Y se puede afirmar que la Relacién de Trabajo es como una mecha
que al encenderse, obliga a los preceptos Iegales ~a regularla,
independientemente de |la causa generadora. La relacién de trabajo, 0 sea
los nexos y efectos legales, que -surgen en la-empresa dia con dia al
prestarse el s’ervici‘o puede tener su origen o fuente en un sinnimero dé
actos o situaciones; puede nacer de un acuerdo entre las partes, o sea de
lo que se conoce por convencién o contrato, esta fuente es una de las mds
generalizadas y definidas. La costumbre, la lay y la jurisprudencia utiliza a '
diario el término "Contrato de Trébajo" ah’fén donde en re’alidad‘:‘ex'iste una
"Relacién de l’ Trabajo"; y ésta  es una de _Ias razones .’ por Ié que -
frecuentemente se les confunde o equipara; pero es obvio que siel contra_tc} |
de trébajo produce en la generalidad de los casos, uha relacién de trébajo,

al decir que ambas instituciones son una y la misma cosa, se estd

confundiendo a los efectos con la causa, lo que repugna al buen sentido.
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"Existe un tipo de Relacidn de Trabajo que tiene su origen fuera del

marco del contrato, es decir, sin la voluntad de una de las partes, y tiene
su fundamento en la Ley, Reglamento Especial, etc., y apoyada por las
teorfas anticontractuales de la relacién de trabajo que sostiene que ésta no
tiene de ningin modo cardcter contractual; al estar predeterminado por la

ley sus consecuencias",?®

Lo hasta aqul expuesto nos obliga a distinguir entre contrato de
trabajo como acuerdo de voluntades, y relacidn de trabajo, como conjunto
de derechos y obligaciones que nacen del hecho de la aplicacidn de la.

fuerza fisica del obrero al trabajo y fines de la empresa del patrén.

“En el contrato de trabajo es necesario el "Consentimiento” de las
partes para que se perféccione, tienen que concurrir patrén y trabajador
exteriorizando su voluntad, a fin de que dicho acuerdo no esté desprovisto -

de efectos legales.

En canﬁbio‘ enla Relacién de Tfabajo se nos presenta una modalidad, -
en lo que vé al "Consentimiento”. En efecto, la nﬁencionada'relacién-es
imposible sin la volu’nta"d del tr’ébavjar; recuérdese que él*'art[cdlo 5° :
Constitucional garantiza que a nadie podré 'obligéisele‘ a preéta; trjabajbs

personales sin su pleno consentimiento. En cambio, el problema: de la.

2 CASTORENA, J. Jests. Op. Cit. P. 81.
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concurrencia de la voluntad patronal ofrece ciertas soluciones, enlas cuales
dicha voluntad puede verse suplida, o que solamente representa un
supuesto jurfdico en algunos casos son nuestro Derecho. La Relacién de
Trabajo se puede dar en contra de dicha voluntad manifiesta lo que aleja
definitivamente al contrato de !a Relacidn de Trabajo; ddndole a ésta en el
plano de importancias, un papel preponderante en el desarrollo de los fines
del derecho del trabajo; ya que el hecho mismo de la prestacién del servicio
es lo que determina la aplicacldn de este derecho, cualquiera que haya sido

la voluntad de las partes concurrentes.

Nuestra legislacion laboral tambfén distingue las dos instituciones que
nos ocupan, si bien no lo hace expresamente, hace referencias indirectas;’
ademds alo Ia‘rgo del articulado y espiritu de los preceptos, esté'plas}madar
la inclinacién a proteger el trabajo en sf mismo,. con‘ind‘ependen(:ia de su
origen o fuente, es decir, a nuestros preceptos leales que regulan esta.
materia, les dié el legislador como fin ultimo, la misién de velar por el
asalariado como parte débil de la relaci'én obrero patrona(; y encaminarlo. a

vivirconla dig"nidad de persona, basadndose para ello en el papel importante

que desemperia en la produccion,

La Ley Federal del Trabajo mexicana reglamenta esta actividad
recogiéndola con el nombre de "Contrato de Trabajo", es decir, dentro de-

este término enmarca la prestacidn del servicio del obrero, condiciondndola



43

a que ése sea personal, y a cambio de una retribucidn (art. 20).

El término contrato asf entendido, es una quimera en cuanto tal, pues
de sobra sabemos, que el contenido de dicho "Contrato” no se estipula
libremente por las partes, sino que estd predeterminado por la Ley; y que
ésta, sdélo requiere que el trabajo se preste efectivamente para

desencadenar su fuerza reguladora,

El legislador se dio cuenta, que un sinntimero de relaciones obrero-
patronales se presentaban cada dfa, y cuya fuente no fue un "Contrato de
Trabajo". Asf fue, como por medio del artfculo 21 de la Ley, consigné el
mandamiento que indica que débe’ "Presumirse" Ié) existencia de un
Contrato de Trabajo entre el que présta un servicio personal, y quien o

recibe; con fo cual se dio vida en la Ley a la teorfa de la Relacién de

Trabajo, y fij6 su pensamiento en el sentido de proteger el trabajo que se. N

~ ejecuta efectivamente, mdependuente sn provnene dicha refacién de ur\"

acuerdo de voluntades, o si se genera en una causa extracontractual

Al respecto Mario de la- Cueva senala: "La Ley mexicana hace

referencia a la relacién del trabajo, si'bien en forma vaga e indirecta en su

articulo 20, de lo cual se deduce‘quevel término Contrato de Trabajo tenga

doble acepcuﬁn. Acuerdo de voluntades, y Relacién de Traba;o" £

% CUEVA, Mario De fa. Op. Cit. P. 475.
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Més adelante afirma:

"Serfa preferible hablar siempre de relacién Individual de Trabajo,
pues este término puede usarse lo mismo cuando el origen de la relacién
es contractual, que en aquellos casos los cuales constituyen mayorfa enla
gran industria en que existe un simple enrolamiento o enganche, y si no
proponemos el cambio es porque la aceptacién y divulgacién del término
Contrato Individual de Trabajo impide la introduccién de uno nueveo".*'

Ya para concluir, De la Cueva propone las férmulas siguientes que

distinguen al contrato, de la Relacién de Trabajo.

"a) El término contrato tiene un doble significado: Es un acuerdo de
voluntades, creador de una relacién jurldica y de su contenido; y es
una manera de ser de las relaciones jurfdicas e implica la aplicacién

de un estatuto jurfdico, el derecho de las oblig»aciones‘ y de los

contratos.

b) La Rélacién individual de Trabajd no tiene por origen necesario la

concurrencia de voluntades de patrén y trabajador

¢) . Consecuentemente. el contenido de la Relacién de: Trabajo,

¥ ibidem. P. 476.
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tampoco proviene de un acuerdo de voluntades, pero, en todo caso,
y por el juego de la Ley y de los contratos Colectivo de Trabajo es

independiente de la voluntad de patrén y trabajador.

d) El contenido de Ia Relacidn de Trabajo tiene valor imperativo, por

tanto debe cumplirse puntualmente.

e) El Estado estd interesado en el cumplimiento del contenido de la
Relacién de Trabajo y, a este fin la inspeccién de trabajo estd
autorizada para vigilar dicho cumplimiento e imponerlo

coactivamente.

f)  Aun en el supuesto que la Relacién de trabajo tuviera origen

contractual y su contenido pudiera fijarse libremente por patrén-y

trabajador; la naturaleza del derecho del trabajo repugna a la idea de

que se aplique al trabajo humano; el derecho delas obligacio_neé‘ y los ©

n 32

Esta poétura del doctrinista mencionado también la.recoge De Buen '

Lozano, en un pérrafo brillante que se transcribe a continuacién:

"El contrato es un acto juridico, por lo tanto un acto de voluntad, duer

% |bidem. P. 482,
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crea, modifica o extingue obligaciones.

Los deberes juridicos de los hombres tienen su origen en la Ley, en
el contrato o en sus declaraciones de voluntad, cuando éstas se

producen con dnimo de crear obligaciones.

Por medio del contrato y de las declaraciones de voluntad, los

hombres se relacionan juridicamente por decisién propia auténoma.

‘Ellos tienen la potestad de celebrar cualquier acto jur(dico, aun
cuando no esté catalogado por la Ley ni por el Derecho y.es vélido
a condicién de que sea licito. Las relaciones juridicas que nacen del

contrato, son inconcebibles en su nimero y en su- variedad.

Su eficacia y su fuerza no tienen otra explicacién que la voluntad de
las partes. Ellas les dan nacnmlento, las. modmcan silo desean y las

extinguen si se lo proponen". 23

- Larelacién de trabajo se origina en una situacién no convencional; si -
asl lo admite el articulo 21 de la Ley cuvando presume el cont‘rato entre -

* quien .trabaja y quien obtiene el preducto o el ybeneficio del trabajo, y asl

3 DE BUEN LOZANO, Néstor, Dererho del Trabajo. T. 1. 15° ed|c16n.
Editorial Porraa, Méxnco 1985, P 52.



-

47
acontece cuando el propietario de un esclavo arriba a territorio nacional y
sigue a las 6rdenes de aquél. Los trabajadores de complacencia, los debidos
a parentesco, los que se ejecutan por agradecimiento, siempre que rednan
los elementos que consigna la ley, caen o pueden caer iguaimente bajo su

vigilancia.

No negamos que la relacidn de trabajo puede deberse a un acuerdo
entre patrén y trabajador y que ese acuerdo agote, cosa imposible en
nuestros dfas, todas las condiciones del contrato. Frecuentemente as
sucede; sin embargo, el régimen de la institucion no se gobierna por los

principios del contrato,

El trabajador en lo particular y el grupo de los que sirven a una
empresa tienen derecho de pedir la m‘bdiflcacidn de las estjpulaciones y en
casos determinados de desequilibrio, entre los factores de la produccion,
de que el salario no sea remunerador, o de que proceda la nivelacién de

salarios; el patrén estd en el deber de alterar las condiciones del contrato.
La declaracién de voluntad de las partes que menoscaba los derechos
del trabajador, la que consigna condiciones de trabajo inferiores a las de la-

Ley, carecé de eficacia (Art, 12_3, fracc. XXVI, incisd hy.

El consentimiento de las partes, que en el contrato es mds que
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suficiente para que los efectos se produzcany puedan los interesados exigir
el cumplimiento, en 1a relacién de trabajo no tiene esa misma eficacia. Se
requiere, para la aplicacion del régimen legal, su ejecucién o sea de la
prestacién del servicio. Es esa prestacion de servicio la que la ley quiere
que se realice en ciertas condiciones; luego se origine en lo que se origine,
fo que la ley sujeta a normas particulares es Ia prestacién de servicios, no
el consentimiento de las partes, Ese dato, determinante en |a teorfa de los
contratos, no es la fuente de las obligaciones en el contrato de vt'rabajo.
Mientras en aquella, lo que las partes hayan expresado, es lo esenclal, a
grado tal que las dificultades que se presentan se subsanan con sélo
determinar el alcance de la voluntad, en éste lo importante es determinar
si la prestacidn de servicios se dio y si esa prestacién de servicios se ajustd

0 no a las prevenciones de 1a ley.

La expresidn gramatical de la Constitucién, al re‘ferirse'en primer
término al trabajo en s y s6lo después a los sujetos-cuyo trabajo tuvo ala |
vista'y mds tarde al contrato de trabajo y la presuncidn.del articulo 21 de
la Ley, sittan en el plano de la relacién, la regulacién del trabajo

subordinado. ‘

Porloque vaala jurisprudencia sentada por nuestra Corte Suprema, -
en relacién con la distincién entre contrato y Relacién de: Trabajo; aun

cuando en principio hablaba solamente de. contrato de Trabajo, en
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ejecutorias pasteriores, ha tenido que admitir la existencia de la Relacién
de Trabajo, con presencia del acuerdo de voluntades de las partes
concurrentes; y aun contra la voluntad declarada de dichas partes; al

comprobarse que la declaracién de voluntad no se ajustaba a la realidad.

La idea de distinguir entre contrato y Relacidn de Trabajo, en la
actualidad est4 aceptada en la generalidad de los casos, si bien es cierto
que existen doctrinistas y quizds tesis que sostienen lo contrario, también
es cierto que poco a poco se va imponiendo aquella idea; en los términos
que se ha dejado expresado en pérrafos anteriores, el fenémeno no se
presenta solamente en el derecho mexicano, también las legislaciones de
los palses latinoamericanos se ha inclinado en tal sentido; y su

jurisprudencia ha hecho ya, no pequefias concesiones,
b)  Los Sujetos de las Relaciones Individuales de Trabajo

Cabanellaé al referirse al contenido de la relacién laboral d‘ice "que o
forman los derechos y obligaciones mutuas del patrén y del tr‘a‘bajado'r. '
Cierto es qué ambas partes son por principio” libres paré fo\rma‘rvese‘
contenido. Esta libertad tiene su limite ix\tean'ahi:dqnde la natu'raléza"
juridicarde la relacién Iabofal eété enf]uego comd una relaciéh de comunidad !
de Derecho personal. Su Hmne externo se encuentra en las dasposicnonesv-.‘

Iegales absolutas, en las normas de los' convenios colecuvos y en Ios
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acuerdos empresariales, ademds de los principios elaborados por la

jurisprudencia”,®*

Climent Beltrdn dice que: "El contenido de dicha relacion de trabajo
no depende de la voluntad del patrén y del trabajador, es el carécter
dindmico de la relacion, cardcter que deriva de la misma naturaleza del

derecho del trabajo".*

Este es un minimo de garantias llamado a desarrollarse; de ahf el
juego de sus diferentes fuentes que en el Derecho Civil, serfa
incomprensible. Pues bien, Ia funcién que el Derecho de Trabajo desempefia
conrelacién ala clase trabajadora, corresponde al enrolamiento o enganche.
respecto a cada trabajador; ésto es, ‘este acto no es sino el punto de
partida para una serie’ de reia‘ciones que habrdn de irse modificando

constantemente.

Ahora bien, hay dos sujetos que intervieneh enla relacidn laboraly. -

'son el patrén y ol trabajador de los cuales hablaremos a continuacién.

% CABANELLAS, Guillermo, Tratado de Derecho laboral. 4° edicion.
Editorial Botas Buenos Aures, Argenun: 1968. P 210 ‘

% CLlMENT BELTRAN, Juan, Formulario de Derecho del Trabajo. 10" I

edicién, Editorial Porrua México 1880 P, 172
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Es importante aclarar que alas personas que se aplica el Derecho del

Trabajo, es a los trabajadores y a los patrones,

En la prestacién subordinada de servicios personales, el objeto lo
constituye precisamente el trabajo personal del hombre, a una persona le
conviene o le interesa que otra persona o un grupo de personas trabajen

indefinidamente en una empresa o en la ejecucién de un servicio.

El rendimiento o producto de un trabajo, no serd para quien lo
ejecuta. El pago del salario o de la remuneracién da derecho a quien recibe
el servicio a aprovecharse de aquel producto, la persona que trabaja es el

trabajador, la que aprovecha el resultado del trabajo es el patrén.

Los obreros y patrones tienen intereses comunes, Si para mejora_rlos
o defenderlos se asocian, las entidades que cdnstituyen son otros tantos

sujetos del Derecho Obrero.

Esas entidades son los sindicatos, las federaciones y las

confederacnones, de una y otra de las clases socuales de los patrones y de

los tra ba]adores.

Los su1etos de las relacuones mdlvuduales de trabajo son los

‘ traba;adores y los patrones.
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El derecho del trabajo naci6 para proteger la actividad del hombre, por

lo que todas sus normas @ ‘nstituciones presuponen la presencia de la
persona humana; la limitacién de la jornada, los dias de descanso y las
vacaciones; el salario cuya finalidad mds que constituir una
contraprestacion por el trabajo, propone asegurar al hombre una existencia
decorosa o la proteccién contra los riesgos de trabajo, son principios que

no se conciben sino en la funcién de la persona flsica.

La ley en 1931 en su articulo tercero decla que trabajador es toda
persona que presta a otra un servicio material, intelectual o de ambos

géneros, en virtud de un contrato de trabajo, con ésto se quiso deducir que

- los sindicatos o una asociacién no podian ser sujetos de relaciones de

trabajo.

En cambio la ley vigente dice en el articulo octavo que "trabajador es
la persona flsica que presta a otra fisica 0 moral, un trabajo‘ personal
subordinado", cambio que implica que Gnicamente la persona fisica, ésto-

es, el hombre, puede ser sujeto de una relacién de trabajo’.

- Ahora bien, vamos a ver que no todas las personas son trabajadoras,
de ahf que el Derecho del Trabajo tuviera que sefalar los requisitos que

deben satisfacer para que se adquiera.esa categoria.
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El precepto de 1931 exigfa que la prestacidn de servicios se efectuara

en virtud de un contrato de trabajo, lo que era consecuencia de la
concepcidn contractualista que privaba en aquella legislacién. En cambio,
para la ley actual es suficiente el hecho de la prestacion del trabajo para

que se aplique automatica e imperativamente el estatuto laboral,

La ley anterior hablé de una prestacién bajo la direccién vy
dependencia del patrén; la ley vigente ya se refiere a un trabajo

subordinado.

El concepto de trabajo subordinado sirve, no para designar un status
del hombre, sino exclusivamente para distinguir dos formas de trabajo:
aquella en donde el hombfe actia libremente hyaciendo_uso de sus
conacimientos y de los principios cientificos y téchicos que juzgue
aplicable, y 1a que debe realizarse _si'guiehdo las normas e‘inétrucciones
vigentes en la empresa. Asl, a manera de ejemplo, el médico ejecuta su
trabajo libremente; pero el Médlqo de hdspital tiene que préstar su trabajo
de conformidad con fas normas é ihs;rucqlones vigentes en el centro de

salud.

. Por lo tanto, la diferencia de estas dos formas de trabajo es, que fa
primera el médico es responsable del éxito o fracaso del tratamiento, en -

tanto enla segunda es el hospital,
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Ahora hablaremos del trabajador de confianza, al respecto tenemos

que la ley de 1931 empled la férmula del empleado de confianza. Las
razones del cambio, consistieron en que lalegisiacién del trabajo es unitaria

y no admite ninguna diferencia entre los prestadores de trabajo.

La ley vigente parte del principio de que no existen dos categorias de
persona, trabajadores y empleados, sino una sola, a la que se aplican sus
disposiciones en armonfa con las caracteristicas de las distintas

actividades.

Los empleados de confianza son los que intervienen en la direccién
y vigilancia de una negociaciéh y que, en cierto modo, substituyen al

patrén en algunas de las funciones propias de éste.

"No es la persona quien determina que su-funcién sea de confianza,
sino que es la naturaleza .de‘la funcién lo que produce la condicién del
trabajadqr. Si una funcién es de pafticular imp‘ortancia para la vida de una
empresa, ésta podra eiegir a la persona que en su conéépto reuna ios :
requisitos de Ehonestidad,‘ discrecion y lealtad, due se fequierenvpara su -

buena ejecucién"

Los trabajadores de confianza son aquéilos cuya actividad se.

% CUEVA, Mario De la, Op. Cit. P, 152, -
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relaciona en forma inmediata y directa con la vida misma de las empresas,
con su interés, con la relacién de sus fines y su direccién, administracién

y vigencia generales.

Estudiaremos a continuacién al patrén que es el otro sujeto de la
relacién de trabajo, sobre este punto en el proyecto de la ley de 1970, se
utilizaba como en la de 1931, el término de patrono pero las Comisiones
Unidas de Trabajo y Estudios Legislativos de la Cdmara de Diputados en su

dictamen, propusieron substituirlo por el término de patrén,

Al patrdn se le ha denominado, ademds de patrono, como empleador,

acreedor de trabajo y dador de trabajo.

El artfculo cuarto de la |ey anterior decfa que patrén es toda persona
fisica o juridica que emplee el ser'vicio de otra, en virtud de un contrato de
trabajo, una empresa que era otra consecdencia de la concepcion -
contractual. En cambio, la Ieyivigente expreSa‘ eh su artfculo 10 que patrén

es la persona fisica o jurfdica que utiliza los servicios de uno o varios

trabajador‘es,'~definici6n_que ratifica la tesis de que com‘p‘robada‘la LE

prestacién de un trabajo subordinado se- aplica. automaticamente la

legislacidn del trabajo.

En el texto Derecho individual del 'ffabajo de Alberto Brisefio Ruiz, rios
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dice que el patrén: "Es la persona flsica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél lo

serd también de éstos","’

El patrén dentro de la relacién laboral es el que recibe la prestacién
ajena con fines de lucro, es quien contrata al trabajador para que le preste

sus servicios.

El patrén puede ser una persona fisica o moral y va a recibir el
beneficio de la prestacién de servicios de uno o mds trabajadores; se debe
de tomar en cuenta que resultard beneficiada por la actividad qUe
desemperia el trabajador ya sea del encargado de limpieza o bien del

gerente de la empresa.

Es importante sefialar que se puede dar la substitucién patronal la
cual no v a afectar las relaciones de trabajo. El patrén’ substitutb sergd .
solidariamente responséble con el substituto de las obligaciones derivadas
de la relaciénz‘de‘trabajo, genéradas' antes de la fecha de suﬁstituc‘ié‘n;”el
patrén deberd dar aviso a los trabajadores o al sindicato de diého cambio,

cuando no se da este aviso entonces los trabajadores pueden considerar

97 BRISENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. 2° edicién.
- Editorial Harla. México 1975, P. 154,

—
——
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comao patrén al anterior.

Pasando a otra cosa, también se da el caso de que cuando el patrén
es una persona moral, éste no puede realizar en forma directa las
actividades de direccién o administracién de la empresa entonces necesita
la persona fisica que lo representen y con ésto estamos hablando de los

representantes del patrén,

El patrén, persona fisica también necesitard de otras personas que
trasmitan sus drdenes y difijan o coordinen las actividades de los
trabajadores, no hay que confundir con el trabajador pues este realiza

funciones de direccién y vigilancia,

También podemos hablar de intermediarios que es, "quien contrata
los servicios de otra persona para ejecutar algun trabajo en beneficio de su

patrén",2®

Cuando se trata de empresas establecidas que.contratan trabajos

para ejecutarlos con elementos"propiqs,sé estard hablando de la figu'ra del

“patrén y'no de un intermediario.

Cabe aclarar que en ocasiones se confunde al patrén con la empresa

® |pidem. P, 167
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y se trata de dos conceptos diferentes.

Al hablar de empresas nos estamos refiriendo al lugar en que el
trabajador presta sus servicios, el patrén aporta su capital y se lleva a cabo
la conjuncidn de esfuerzos para la prestacién de servicios o elaboracién de

bienes, en otras palabras, empresa es el centro de trabajo.

Si analizamos un poco més las figuras del patrén y el trahajador, que
son los sujetos que intervienen en la relacién de trabajo, vamos a ver que
no sélo tienen derechos sino que la ley también les da cierta obligacidn, las

cuales a grandes rasgos mencionaré a continuacién.

Empezando con el patrdn, el artfculo 132 de la Ley Federal del
Trabajo consigna que éste deberd cumplir con las disposiciones dela Iey en

lo que serdn aplicables a cada empresa o establecnmlento ésto se senala

en la fraccién |.

El salario es otra obligacién, éste deberd ser en efectivo y cuando

N 'menos el salario minimo que se pagara directamente al trabajador, en el '

lugar donde preste sus servicios, en dfa Iaborable y durante las horas de

‘trabajo, 0 mmedlatamente después

El batrdn tendr4 obligacién de proporcionar a menos de que exista- o
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compromiso por parte del trabajador, el material, los Utiles o instrumentos
de trabajo que deberédn ser de buena calidad, también esta obligado a tener

un local seguro.

En cuestiones de salud el patrédn deberd proporcionar a sus
trabajadores los medicamentos profildcticos que determine la autoridad
sanitaria en los lugares en que se necesite; con respecto a mujeres
embarazadas deberd proporcionarles proteccién, ésto lo establecen los

reglamentos.

Deberd abstenerse de malos tratos, y debe guardarle la debida

consideracidn, en cuanto a malos tratos se refiere de palabra u obra.

Encuanto a los derechos civicos del trabajador, el patrén debera darle
la oportunidad de ejercerlos, por ejemblo, en el caso de las elecciones

federales.

Tiene la obligacién, en caso de que el sindicato sea el titular del
contrato colectivo, de darle a conocer los puestos de nueva creacién, las
vacantes definitivas y temporales. .

"En materia educativa debera atender el aspecto particular de sus

trabajadores y de sus hijos; cuando las empresas se encuentran fuera de
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los centros de poblacién deberén dar servicios municipales y locales,

reservando para las comunidades los terrenos necesarios para que se

instalen.

En cuanto a las cuotas sindicales a que estdn obligados los
trabajadores sindicalizados para sostenimiento de sus organizaciones, las
que pueden tener cardcter de ordinarias o extraordinarias, |la empresa estard
obligada a hacer las deducciones que soliciten los sindicatos, ésto por las

ordinarias,

Por dltimo mencionaremos que el patrén debe permitir y facilitar la
realizacién de la inspeccién y vigilancia que las autoridades del trabajo

practiquen en su establecimiento.

En cuanto al trabajador, éste tiene segtin lo contenido en el articulo

134 de la'Ley Federal del Trabajo la obligacién de ejecutar el trabajo con la -

intensidad, cuidado y esmero apropiado en la forma y lugar convenidos,

ésto lo deberd hacer bajo la direccién del patrén; otra obligacién es, que si
puede asistir al desempefio de sus labores deberd dar aviso de inmediato

a su patrdn,

Cabe senalar que la ley no sdlo les establece al patrén y al trabajaddr

© ciertas obligaciones, sino que también les sefala ciertas prohibiciones, ya
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que no es propiamente el tema de la presente tesis sélo mencionaré

algunas de ellas.

Con respecto al patrén, por ejemplo, no deberd negarse a aceptar
trabajadores por razén de edad, también otra prohibicién es que no deberd
obligar a los trabajadores por coaccién o cualquier otro medio a afiliarse o
retirarse del sindicato o agrupacién a que pertenezcan. En cuanto a los
trabajadores la ley contiene prohibiciones que igualmente se refiere a los

servicios que prestan y a su seguridad personal.

Por mencionar alghhas tenemos que se les prohibe faltar a su trabajo,
o0 que se presente en estado de ebriedad, tampoco deberd portar armas de

cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste

lo exija.

Con lo expuesto anteriormente se confirma que las normas del
Derecho del Trabajo se aplican en tanto a los trabajadores como a los

patrones.

C)  El contrato de Trabajo y sus Variantes
Consideramos que la relacién de trabajo viene -a completar el

concepto de contrato Individual de Trabajo, que a fin de cUéntas debe ser
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un convenio en el cual las partes pacten sus condiciones de trabajo,
expongan sus puntos de vista y analicen la forma de desempefar ese
trabajo, y creemos que lo completa porque en la simple relacién de trabajo
se astd dando esa relacidn humana imprescindible para el mejoramiento de
la produccién en una empresa, necesita de una forma legal, es decir, de
algo que ha prescrito la ley y que por 1o tanto apoya ésta, como en el caso
del artfculo 21 de la Ley Federal del Trabajo que nos dice: "que siempre se
presumird el contrato”, se entiende que en beneficio tanto del patrén como

del trabajador.
Requisitos de forma y validez en los contratos de trabajo.

Aun cuando en materia laboral, como Io veremos principalmente en
la parte dedicada al aspecto procesal, el legislador ha tratado de simplificar
al minimo las formalidades, existen algunos requisitos que, si bien no son

esenciales para la existencia del contrato individual de trabajo, deben

-satisfacerse por el patrén, fundamentalmente a nuestro modo de ver, como

elementos qde constituyen  upa prueba - preconstituida, 0 sea como
elementos que permiten tanto al trabajador como al patrén demostrar, en
cualquier momento, cudles fueron las obligaciones que reciprocamente-

contrajeron.

Por ello es que la ley exige que lés condiciones .de trabajo deben
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hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos
aplicables. Deberdn formularse dos ejemplares, por lo menos para que cada

parte conserve uno.

La nueva disposicién de la Ley de eximir la existencia de documento
escrito cuando rija un contrato colectivo nos parece francamente criticable,
porque segun la tradicién doctrinaria el contrato colectivo no sustituye al
contrato individual y si en la ley vigente se sigue sosteniendo que el
contrato colectivo tiene un cardcter esencialmente normativo, no se
compadece este principio con la supresién del contrata individual, Una cosa
es el nexo que liga al trabajador con su patrén y otra cosa son los contratos
colectivos que establecen reglas generales, precisamente para que se
ajusten a ellas las relaciones individuales. Més aun, si el documento escrito
debe redactarse no para satisfacer solemnidades que no existen en materia
laboral, sino para establecer pruebas preconstituidas, nos incl‘inamos
definitivamente por la opinién de que tantd patronos como trabajadores
deben insistir en la redaccién de estos documentos pues de otro modo, en

caso de litigio, pueden suscitarse problemas muy serios.

La ley establece que la falta de documento escrito no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y-de los

serVicios prestados, pues se imputard al 'pavtrdn‘la falta de esa formalidad,
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hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos
aplicables. Deberadn formularse dos ejemplares, por lo menos para que cada

parte conserve uno.

La nueva disposicién de la Ley de eximir la existencia de documento
escrito cuando rija un contrato colectivo nos parece francamente criticable,
porque segun la tradicién doctrinaria el contrato colectivo no sustituye al
contrato individual y si en la ley vigente se sigue sosteniendo que el
contrato colectivo tiene un cardcter esencialmente normativo, no se
compadece este principio con la supresién del contrato individual. Una cosa
es el nexo que liga al trabajador con su patrén y otra cosa son los contratos
colectivos que establecen reglas generales, precisamente para q‘ue se
ajusten a ellas las relacioneé indiViduaIes. Mds aun, si el documento ést:rito
debe redactarse no para satistacer solemnidades que no existen en materia
laboral, sino para establecer pruebas preconstitui‘das,‘ nos. inclinafnos ~
definitivamente por la opinién de qué tanto patrbnos como trabajad@res
deben_insistir enla redaCcidh de estos dodufnentos pues d‘e otro modo, en

caso de litigio, pueden suscitarse problemas muy serios.

La ley establece que la falta de documento escrito no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los

servicios prestados, puevs se irnputa‘ré al patrénla falta de esa formalidad.
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Enel documento escrito debe cuidarse que aparezcan todos los datos
que la ley sefala, los que, ademds, en varias ocasiones, como luego lo
indicaremos, tienen importancia posterior en la préctica, cuando se trata de
resolver diversos problemas laborales. El nombre del trabajador es el primer
elemento que debe figurar en el contrato, siendo interesante cuidar de que
no se suplante una persona por otra, como ya ha ocurrido, por lo que es
pertinente insistir en la conveniencia de que el patrén identifique a todos
los trabajadores que tome a su cargo. La nacionalidad es importante para
el cumplimiento de Ias‘leyes migratorias y, para las del trabajo, en lo que
se refiere a la limitacidn respecto del nimero de trabajadores extranjeros
que pueden laborar en una empresa. La edad es un requisito muy
importante, tanto para conocer que el trabajador ya alcanzé la mayorfa de
edad en materia laboral, como para fijar elementos que servirdn mas tarde
para algunas prestaciones como en el caso de la jubilacién. Por este
motivo, aun cuando la Ley no lo exige expresamente, es muy con‘verniente
que al contratar a un trabajador se procure que exhiba su acta de-
nacirriiento 0, en caso de no existir, alguno de los documentos que Seﬁala
Ia Ley Civil, como sustitutos de dicha acta. El domicilio del patrén'y del
trabajador: lo primero para precisar el vlugar donde son exigibles por el
trabajador fas acciones que pudiera intentar con motivo de su contrato Y.
lo segupdo, para poder efectuar‘_ las visitas. de control médicoy, muy
importantes para cerciorarse de que el trabajador, justificadamente, falta

a su trabajo cuando avisa que se encuentra enfermo.
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Respecto de aquellos datos que pueden variar con el tiempo, como

el domicilio, la nacionalidad y el estado civil, conviene mantener al corriente
el registro respectivo, efectuando periddicamente una revisidn en los

expedientes de la empresa.

La ley exige que se indiquen fos servicios que va a prestar el
trabajador con la mayor precisidn posible. Sobre este particular conviene
aclarar que no se trata de un andlisis del puesto, dentro de las técnicas que
se estudien en la valuacién de puestos, sino que se trata de sefialar la
naturaleza de las labores que va a efectuar ef trabajador y que,
Idgicamente, serdn correlativas al salario que se pague. Asf se evitard que
a un trabajador se pretenda encomendar una labor para la que no esté
capacitado, ya sea de muy superior categorfa, que de todos modos no le

compete desempenar,

Al fijar las .labores se suele incurrir en cuaiquiera de las dos
tendencias siguientes, a la cual mds reprobable; o se pretende ser tan
lacénico que en unas cuantas palabras se encierre todo el contenido de una
labor, o se pretende detallar al extremo las labores que se deben realizar.
El primer procedimiento lleva a exageraciones de ihtérpretacién por
cualqulera de las dos partes, que pueden conducir a conflictos. La segunda o
lleva a la exclusién natural e ihvvoluntaria‘_de‘élguhas actividades no

previstas y que después, al tratar de exigir su cumplimiento, 'proyocan'
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conflictos entre las dos partes.

La l6gica debe imperar tanto al redactar la definicién de las labores
como al interpretarla, considerando que todos los cambios naturales en los
sistemas de trabajo, que no afecten la esencia del mismo, deben de
estimarse incluidos en una definicién de labores. La energla de trabajo es
lo que contrata el patrén. Es aconsejable, repetimos, cuidar mucho de esta
parte del contrato, para no incurrir en omisiones que después son muy

lamentables.

Se exige por laley precisaf la duracién del contrato, punto éste muy
importante y del cual nos vamos a ocupar mds adelante en capitulo

especial, por plantear una serie de problemas que le son correlativos.
También debe sefalarse |la duracién de la jornada diaria-0 semanal,
as/ como el sueldo, salario, jornal o participacion. Las primeras tres

denominaciones significan una misma cosa: el salario.

Debe sefialarse el lugar donde se va a prestar el trabajo, debiendo

‘entenderse también esta expresién con la amplitud necesaria que pueda ser

-una cludadio una regién, o todo el pals.

Por dltimo deben incluirse otras condiciones de trabajo, tales como -



.67
dfas de descanso, vacaciones y demds que convengan el trabajador y el

patrén,

Respecto a las variantes del contrato de trabajo, existe una regla
general y la misma en el derecho mexicano, como hemos visto, es la
duracién indefinida del contrato de trabajo; regla que resulta fundamental
para la estabilidad y que ala vez corresponde a la naturaleza intrinseca del
contrato de trabajo y a la practica usual de obreros y patrones. Por un lado,
como dice Castorena "el contrato de trabajo tiene una vocacién de
continuidad, aspira a proseguir en el tiempo, tanto como sea posible",*
por otro, como hace notar Pozzo, "la regla general casi invariable ha sido

la duracién indeterminada del contrajo, los casos de insercién de un plazo-

final son excepcionales".*°

En el derecho mexicano del trabajo, dice la Corte, la regla general
estd constituida por el contrato de trabajo por tiempo indefinido y los

contratos por tiempo determinado o para obra determinada constituyen '

excepciones que, como tales, sélo pueden ser celebrados cuando asf lo -

- exija la naturaleza del serviclo que se va a prestar o .de la obra en cuya

gjecucién se va a emplear dicho servicio y deben'estar'expresamente

% CASTORENA, Jesus. Op. Cit. P. 149.

0 DE POZZO,‘Juan. Derecho del Trabajo. T. ‘II. Editoriai México, México -
. 1979{P.142. - ' o ‘
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estipulados, segln se desprende de los articulos 134, 35 y 39 de la Ley
Federal del Trabajo, ya que de no hacerse asi, ademés de violarse el
derecho a la permanencia en el trabajo, el trabajador no puede saber en qué
calidad se encuentra prestando sus servicios y Si conviene a sus intereses

aceptar la celebracién de un contrato cuya duracidn no es indefinida.
EXCEPCIONES
'Vamos ahora a analizar cada una de dichas excepciones:
1.- La primera de ellas y mas importante es la del contrato de trabajo
para obra determinada que consigna la ley en el értfculo 39 de la Ley

Federal del Trabajo.

Su estipulacién, como dice la ejecutona que transcribimos en lfneas‘

anteriores, debe constar expresamente por escrito'y por lo tanto, si falta

.esa estlpulaclén,; el contrato se _consldera celebrado por tuempo indefinido, -

segun-lo corrobora el amparo‘dire‘cto de Trinidad Curiel y Sacios; que

prescribe:

"Al contestar la demanda, expuso la empresa que el trabajo para el -

que contratd a los actores fue para vlva cohst‘ruccién‘de obra detefminada;»

que ese contrato fue verbal y que, ademds, estaba de acuerdo con'el
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contrato colectivo de trabajo celebrado con la "Unién nacional de
Trabajadores de Carreteras Yy Similares". Tomando en cuenta esta
contestacidn debe decirse, desde luego, que la empresa vicié lo dispuesto
que no era el caso de celebrar contrato verbal, de tal manera que es a la
empresa a quien correspondla demostrar que los respectivos contratos
individuales de trabajo fueron celebrados para obra determinada, ya que
faltando esa prueba y siendo el contrato para obra determinada, un caso de
excepcién, segun lo dispuesto en el articulo 35, debid tenerse por cierto

que el contrato se celebré por tiempo indefinido.

Por otro lado y siendo el contrato para obra determinada un caso de
excepcidn, lamisma Corte haestablecido que, "cuando habiendo terminado
la obra contratada el patrén ocupé al trabajadolr en otros trabajos
correspondientes a obreros de planta, sin especificar que lo hace bara obra

determinada, cambia la naturaleza del contrato que entonces debe tenerse

. celebrado por tiempo indefinido".*'

Ahora bien, se entiende por causas que dan origen al contrato, el

conjunto de circunstancias que motivan la prestacién de servicios y por

~ materia de trabajo, el objeto al cual es aplicada Ia actividad del trabajador.

ES

' geleccién de Ejecutorias de la Honorable -Corte de Justicia de la
Nacién. = Material Laboral. P. 23.
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En concordancia con estos preceptos la Suprema Corte ha
establecido, "que compete al trabajador comprobar que vencido el término
de su contrato subsisten las causas que le dieron origen; para que las
juntas puedan condenar al patrén a la prérroga del propio contrato por todo

el tiempo que perduren dichas circunstancias”.*?

En tal virtud, si un contrato tiene como causa la ausencia del
trabajador titular, por encontrarse enfermo y al vencimiento del plazo
contintia estdndolo, es incuestionable, que el contrato debe prorrogarse,

por quedar comprendido el caso en lo dispuesto por el articulo 39.

La uitima excepcién es la del contrato de trabajo para la exploracién

de minas, prevista por el articulo 38 de la ley Federal del Trabajo:

"El contrato de trabajo para la-explotacién de minas que carezcan de
reservas de minerales costeables, o para la restauracion de minas
abandonadas o paralizadas, podré celebrarse por tiempo determinado, para

obra determinada o para la inversién de capital determinado”,

Es evidente que el car4cter aleatorio de esta actividad, justifica por
sf mismo la excepcién, la cual en todo céso, queda regulada por el aft[ctxlo

39 de la Ley, en caso de que subsistan las causas y la materia del contrato.

2 |bidem. P, 26.
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CAPITULO Il

EL DESPIDO

Los Legisladores que integraron el congreso Constituyente de
19161917, atendiendo las demandas que les fueron formuladas por el
pueblo que les dio el voto y la confianza para representarlos ante el
congreso, realizaron profundos estudios a fin de responder a las exigencias
de aquel tiempo en que los trabajadores eran explotados por los
empresarios en forma desmedida. A base de esfuerzos y en contra de
diversas opiniones, plasmaron una Constitucién que legisla las garantfas
sociales como minima parte de la reivindicacién de los trabéjadores en los
beneficios por su trabajo. En ese artfculo trascendenfal como es el 123
Constitucional, se tutela al trabajador y protege normas de trabajo menos

lesivas,

De acuerdo a esas ra'z,ones, los Constitucionalistas ~procuraron
establecer un derecho que salvaguardase sus intereses, la estabilidad eh su
empleo protegiéndolo de los patrones que buscaban un lucro desmedido,
sin atender a las mds minimas necesidades de la clase trabajadofa;
obligdndolos alaborar agotadoras jornadas de trabajo, sin un salario minimo
adecuado, tal y‘como era el deseo de los Constituyemes, debiéndoselt_zé

brindar las protecciones econémicas en caso del despido injustificado.
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Considerando los Constituyentes que era insuficiente e} contenido del
artlculo 5° del proyecto de la Constitucidn, puesto que eran muy reducidas
las peticiones que en é! se solicitaban, y habiendo tenido participacién tan
brillantes oradores, decidieron establecer un capltulo especial acerca de la
materia laboral, que llevarfa el titulo de "Derecho del Trabajo y de la
Previsién Social", sentdndose las bases para que nuestra Constitucién
Politica fuera la primera que incluyese las garantfas sociales en su

contenido,

Ahora pasaremos a hacer un andlisis de la fraccién XXl del articulo
123 Constitucional, pues es ahf donde se plasma el sentido de realidad con
el que los legisladores brindaron la proteccién al obrero en sus diferencias
que llegare a tener con el patrono ante la justa ejecucién de sus derechos

sindicales y personales.

El texto original del artfculo 123 en su fraccién XX‘II, sefialaba: "El

patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber
ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una

“huelga Ilcita,.' estard obligado, a eleccién del trabajador, a cUnijir el

contrato 0 a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.

Igualmente tendra esta obligacién cuando el obrero se retire del servicio por .

falta de probidad por: parte del patrono o por recibir .de él malos

tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o -
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hermanos. El patrono no podré eximirse de esta responsabilidad cuando los
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con

el consentimiento o tolerancia de é1".4°

Pero como las instituciones no estdn establecidas indefinidamente y
varfan con la politica que se vaya implantando, se ha considerado oportuno
hacer concesiones a la clase capitalista y de esta manera es como se ha
visto cambiar el verdadero significado de la fraccidon que nos ocupa, pues
el 21 de noviembre de 1962 aparece publicada en el diario oficial de la
Federacidn, la reforma a la fraccién XXII del artfculo 123, para quedar en

los sigulentes términos:

"El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacién o sindicato, por haber tomado parte en una

huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el

* contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley

determinard los casos en que el patrono podra ser eximido dela obligacién
de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizaclén. Igualmente -
tendra la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de tres

meses de salario, cuando se retire...etc.

“Si lo que se pretendié en el Congreso Constituyehte era que el

43 TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. 243,
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trabajador conservase su emplea al ejercer libremente sus derechos, no se
ve just'ificada la variacién que se hizo en la reforma antes mencionada, en
el sentido de indemnizar al trabajador, pues va contra los principios
establecidos y que hablan sido reafirmados en la ejecutoria que fue dictada
en el amparo promovido por Gustavo A. de |a Selva, el 29 de julio de 1936,
ante la Sala de Trabajo de la Suprema Corte, en la cual se obligaba al

patrén a reinstalar al trabajador despedido injustificadamente.

Ahora bien, al igual como se formé el articulo 123 Constitucional, a
base de diversas corrientes ideoldgicas, se cred Ié Ley Federal del Trabajb
que, al tener ya sentadas las bases bconstitucionales, continud la pauta:
sefialada en ésta, pues al iniciar las legislaturas locales la creacién de sus
respectivasbleyes laborales, de acuerdo a lo que previene la fraccién X del
artfculo 73 Constitucional, se fue perdiendo una verdadera accién conjunta
que hubiera sido eficaz, accién que debid haber contado con el respaldo de’

¥

todas las legislaturas locales desde un principio.

Es en egte artféulo 73 donde se regiﬁtran 31 tracciones que son de - |
interés vital para el desarrollo del pals y se (:umpvlimen,tan los ‘id‘ea‘les "
pdllticos Y ecohénﬁicps perseguidos por la Revolucidn Méxica‘na, AVI quedarf '
plasmados esos ideales en la Constithcién, se-marca un dérfoterc} a seguif :
por |as instituciones del poder pablico, que fueron creadas’ai yampar‘q dé

esta lucha, donde cada poder tiene las facuitades que le sefala la
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Constitucién, para desempefiar el cometido para el que fueron creados.

Al respecto, la Exposicidén de Motivos nos indica: “Las finalidades de
la legislacién del trabajo sefialadas en los articulos 2° y 3° se resumen en
las siguientes: La finalidad suprema de todo ordenamiento jurfdico es la
realizacién de la justicia en las relaciones entre los hombres, y por tratarse
del derecho del trabajo, se habla de la justicia social, que es el ideario que
forjaron los Constituyentes de 1917 en el articulo 123. Con base en esa
idea, se establece que el trabajo es un derecho y un deber social, que no
es un articulo de comercio, porque se trata de la energla humana de
trabajo, que exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta
y que debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un

nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia”.

Es pues reflejo claro ‘de los antecedentes que fijaron los

Constituyentes de 1917, la creacidn de la justicia social, las garantias de -

‘que debe gozar el trabajador para é_l_ perfecto desarrollo de su labor ante la

~ empresa, para que se rejvindiquen a su favor y se nivelen las fuerzas de la

produccion, a fin de ‘que pueda obtene'r'mayores beneficios por su t‘ra,b‘ajo

y pueda obtener mayor estabilidad en el mismo. -
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a) La Establlidad en el empleo en cuanto al Despido de un

Trabajador

La estabilidad en el empleo constituye, normalmente, una forma de
amparo general del que surgen derechos individuales y se instituye
solamente enfavor del trabajador, puesto que, en caso contrario, se llegarla
a consagrar la obligacién para el obrero de vincularse a un solo empresario,
durante toda su vida, obligacién que prohiben expresamente la mayoria de

las legislaciones porque abrogarfa la garantfa de libertad individual,

En sentido propio, la estabilidad consiste en el derecho del trabajador
a conservar el puesto que desempeiie al éervfcio del patrono durante toda
su vida laboral o sea hasta aquel momento que adquiere el dereého de
jubilacién o pensién, sin que se le pueda despedir del empleo antes de
dicho momento, axcepto cuando concurriere alguna de las causales que,
para la extincién de la relacién laboral, se encuentren taxativame‘nte

determinadas.

Mientras subsista la empresa, debe haber continuidad del contrat‘t‘)
laboral y estabilidad del tra‘bajador en su empleo, por mas que el ‘c‘ont‘rato
se extienda en reiteradas novaciones _6 se substimya la pérsona‘del patrdno
porotro. La estabilidad no puedé supeditarse a las visicitudes patrimoniales

del empresario o ala voluntad de éste, por rebasar los limites de un simple -
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pacto contractual ya que une al patrono y al obrero por estimarse que este
Gltimo, es un participe en el proceso productivo, Por ello y salvo el caso de
muerte del trabajador o mientras Hlega la fecha en que éste adquiere el
beneficio del retiro del servicio por jubilacién o pensidén, en todos los demds
supuestos, aun siendo imputables al empresario, las legislaciones exigen la
cesacién del medio productor en forma total, para aceptar la disolucién del

vinculo taboral,

Es indudable que {a estabilidad de los trabajadores en sus empleos es
una de las instituciones esenciales del Derecho ‘del Trabajo, ésto es, si el
Derecho Laboral surgié con el fin de proteger y tutelar a la clase
trabajadora, como lo sefialamos anteriormente es innegable que para
cumplir con los fines que tiene asignados debe asegurar a los trabajadores
la prolongacién indefinida del contrato; y en consecuencia la permanencia
ilimitada en sus empleos, ya que dicha permanericia implica !a aplicacién

duradera de las normas de trabajo.

En otras palabras, si el Derecho laboral contuviera éxclUslvam‘ente
normas relativés al salario, jdrnada, etc., pero abandonara ala voluntad de
las partes la duracién del contréio de trabajo, s6lo darfa a los trab“ajado?es_
una proteccién relativa, ya que los beneficios de tales normas ‘serfan
susceptibles de extinguirse eri‘cvuél_quiér momento pa‘ra el ,t(abajador, junto '

con Ja terminacién del contrato, por lo que semejante ordenamiento sél‘ov“
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otorgaria a los trabajadores algunos beneficios,pero nunca les daria
seguridad. en consecuencia, si el Derecho del Trabajo tiene como fin.
proteger y tutelar a los trabajadores, tiene por fuerza que reconocer la
figura juridica de la estabilidad como uno de los medios indispensables para

alcanzar su finalidad,

Por otra parte, la estabilidad de los trabajadores en sus emplecs esté
ntimamente vinculada con fa idea de seguridad social, por un lado, como
dice De la Cueva, "es uno de los pilares de la seguridad social; por otro, es
un medio que contribuye a alcanzar la seguridad social que es una de las

aspiraciones tipicas de la edad moderna”.**

Consecuente con o anterior la legislacion positiva, principaimente,
tiende a consolidar la estabilidad de las relaciones laborales, imponiendo
criterios respecto de la resolucién de los contratos de trabajo. Si en el
Derecho civil, se afirma que los contratos se celebran para que perduren.
Por otra parte, puede decirse que la empresa se halla interesada en que la
prestacion de servicios por parte del obrero, sea ihinterrumpida, porqde con-
ello asegura el aprovechémiento integral dela eficiencia del trabajador, que
s6lo se alcanza con el tiempoy ia experiencié. La misma perspectiva aiienta
en el trabajador, a virtud de que el paro y la ceéantla le sighifican la

privacion de la remuneracién. Ademds, el uso crea un estado de

4 CUEVA, Mario De la. Op. Cit. P, 219.
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permanencia, de estabilizacién econdmica y deberes reclprocos que,
abrogando el pacto inicial lo substituye por otro de mayor eficacia jurldica,
que es el verdadero contrato por tiempo indefinido por el cual el patrono y
el trabajador se obligan entre sl, a cooperar en la empresa por tiempo
ilimitado, al menos mientras no sufran alteracién, las relaciones de

normalidad impuestas por la naturaleza de las reciprocas prestaciones.

La continuidad de la relacién de trabajo, se convierte en un elemento

. necesario ‘que tiene por resultado la estabilidad del trabajador en el empleo,

cuya importancia es sumamente grande desde el punto de vista de la
proteccién del hombre que trabaja y también de las consecuencias que, en

el campo econdémico y social se deducen de tal principio.

Cabe pues, concluir, bajo el aspecto jurldico, que el contrato de
trabajo con derecho a la estabilidad, debe mantenerse mientras la empresa
subsista, cualquier que sea su titular, puesto que es la funcidn, la

naturaleza del trabajo, el objeto de la negociacién, los factores que

. determinan la permanencia de la relaciénlaboral Vy la estabilidad del émpleo;
mientras dicha empresa subsista y el trabajador no de causa justificada.

para su despido, tiene derecho a ocupar el puesto que le corresponda en

la organizacién econdmica permanente.

‘Dey aqul, que como dice: "Si el hombre tiene el deber de pmporcionér
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a cada trabajador una ocupacién que le permita conducir una existenciaen
armonfa con la dignidad de la persona humana; y si finalmente, en la-
medida en que la sociedad no satisfaga esa obligacidn, tiene el deber de
facilitar al trabajador los recursos necesarios para su subsistencia, nos
parece indudable que la estabilidad en los empleos tiene que ser uno de los

pilares de la seguridad social",*®

Si ademds la estabilidad es la base de ascensos y mejoras salariales
y la base del derecho de jubilacién y demds prestaciones, es evidente que

la estabilidad contribuye al logro de la seguridad social.

La estabilidad como decfamos anteriormente, es la base del derecho
de ascenso y del derecho de jubilacién. Ello se debe ’a que la estabilidad
trae consigo la acumulacién qe derechos de antigliedad, que es el requisito
indispensable para que el trabajador haga efectivos sus derechos y alcance

la jubilacién o mejores de categoria.

Por lo anterior es evidente que la estabilidad es la condicién

indispensable para que el trabajador haga efectivos estos derechos, ya que

- por una parte, la estabilidad produce la prérroga del contrato de trabajo-

_indefinidamente y por otra garantiza a los trabajadores la permanencia en

*s PEREZ PATON. Derecho de Estabilidad en el Empleo. Citado por
CABANELLAS,  Guillerma, Contrato de Trabajo. Editorial Botas,
Buenos Aires, Argentina 1968. P. 444,
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sus empleos en tanto no medie justa causa de despido.
B) La Rescisién de las Relacién Individuales de Trabajo

Para clarificar el significado de los conceptos que existen definiendo
la rescisién, analizaremos lo que dicen al respecto diversos autores, en
materia laboral, asl como definiciones de autores especializados en materia

civil.

El autor civilista que da una clara definicidn de lo que significa la
rescislén, es Ernesto Gutiérrez y Gonzélez, que sefiala: "La rescisién es un
acto jurldico unilateral, por el cual se le pone fin, de pleno derecho {sin
necesidad de declaracién judicial) a otro acto, bilateral, plenamente vélido,

por incumplimiento culpable en éste, por una de las partes".*

El mismo autor explica; "En derecho mexicano como se verd, basta
que se constate por la parte que no cometié el hecho ilicito, y se lo
notifique fehacientemente al que incumpﬁd, para que ips’o jure, (por.el
mismo derecho} termine el contrato. Esta rescisién puede operar tanto en
el campo del derecho publico, como en el privado‘,‘ sélo que en-aquél se ha

hecho practica administrativa el que, antes de rescindir el contrato, dejan

4 GUTIERREZ Y GONZALEZ, Ernesto. Derecho de las Obligaciones. 6°
edicién. Editorial Cajica, S.A. México 1987. P. 493.
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que el afectado ofrezca razones vélidas que justifiquen su incumplimiento,
y si ellas son satisfactorias, no se declara la rescisién: en caso contrario, -

si se procede a rescindir el acto que fue plenamente viélido".*’

En resumen, se dice que la rescisién es el poner fin a un contrato

bilateral por incumplimiento de una de las partes.

Alberto Trueba Urbina, en su diccionario de derecho obrero, sefiala
por rescisién como "el acto unilateral por virtud del cual se deja sin efecto

el contrato de trabajo",*®

Nos sefala ademds una importante ejecutoria en que la Suprema
Corte dice: "la rescisién del contrato de trabajo puede tener lugar en dos
formas; ya porque el patrono separe al trabajador o ya porque solicite de
la junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva la rescisién del contrato. En
el primer caso, a partir de la separacién terminan las relaciones entre el
patrono y el trabajador; en cambio, en el segundo, las relaciones subsistén, |

hasta que se decrete la rescisién".*®

Mario de la Cueva define la rescisién de la siguiente forma: "es la

“ |bidem. P. 494.
* TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. P. 386.
 |bidem. P, 391. '
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facultad que otorga la ley a uno de los sujetos de la relacién jurldica para

darla por concluida, cuando el otro miembro de la relacién comete una falta .

o incumple en sus obligaciones. Es un derecho que otorga la ley a los

sujetos de la relacién y suponen los siguientes elementos: un acto o una
omisién imputables a uno de los sujetos de la relacién, y el acto o la

omisién deben ser de naturaleza grave".®®

La rescisién es una causa por medio de la cual se extingue un

contrato o la relacién de trabajo.

Se diferencia de la terminacién en que ésta es 'por mutuo
consentimiento, pues as/ como se crea un contrato, se puede dar por
terminado con la simple manifestacién de las voluntades de las partes, sin
que surja ninguna obligacién para prolongar, ya que ésto irfa en contra de

la voluntad de las partes contratantes, sujetos de la relacién de trabajo.

Cuando esta terminacién no es comprobada en los términos del

articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, se remite al articulo 55 que

consigna que el trabajador tendra los derechos consignados en el articulo

48 si el patrén no comprueba las causas de la terminacion en el juicio

“correspondiente, derechos que son la reinstalacién o el pago de la

indemnizacidn de tres meses de salarios, asl como los salarios vencidos 0

% CUEVA, Mario De la. Op. Cit. P. 808,
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caldos y otras prestaciones a que tengan derecho los trabajadores.
¢)  Causas Motivadas por el Trabajador

"La ley utiliza, a propésito del despido al dar por terminada la relacién
laboral, la expresidn "rescisién". El término, en nuestro concepto es
equlvoco, por la razén, que nos parece adecuado denominar despido a ia

rescisién patronai y retiro a la que hace valer el trabajador".”'

"En doctrina y jurisprudencia se define el despido, en sentido iato,
como la extincidn del contrato de trabajo unilateral de empleador".® Se
apunta, asimismo, que esta accién patronal ha de estar apoyada en una
causa que el empleador, llegado el caso, debe alegar y-acreditar si su
decisién es Impugnada y objeto o revisién ante la instancia competente,
bajo pena de que el despido devenga en injustificado y que la ausencia de
causa -0 la causa insuficiente-, revierta.desfavorablemente sobre esa
decisién, blen privdndola de su eficacia normal en el sentido subrayado por
Alonso Olea, ésto es, mediante revocacién 0. declaracién de nulidéd,
situacién extrafia a nuestro derecho positivo laboral; o bien vinculdndola a

una consecuencia anormal o sancién, por regla de principio, de cardcter

*!' DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. P. 85.

%2 QLEA, Alfonso. £/ Despido. 1° edicién. Editorial Instituto de Estudioé
Pollticos. Madrid, Espafa 1957, P. 8.
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econdmico.

"El despido causado, entonces, asume las caracteristicas de una
sancién disciplinaria -entre otras vertientes de estudio que admite-, que
obligadamente nos conduce al pianteo, " siquiera sea sumario, de un
problema en concreto suscitado por las asl llamadas justas causas de

n 63

despido”.

En algunas legislaciones {la italiana por ejemplo} se establecen
férmulas de tipo general -a veces una sola- y se deja en libertad a la
jurisprudencia para ir definiendo en cada caso si existe 0 no motivo
justificativo de ruptura. En otras -y entre ellas la nuestra-, lista los motivos

de despido sin responsabilidad para el patrén.

En efecto, el articulo 47 de la Ley Federal del. Trabajo especifica
cudles situaciones de hecho integran el concepto de justa causa y enmarca
quince causas justas concretas que facultan al patrén para dar por

finalizada la relacién de trabajo sin responsabilidad alguna de su parte.

A saber:

8 CAVAZOS FLORES, Baltuzar. £/ Derecho Laboral en Iberoamérica. 1°
edicién, Editorial Trillas, S.A. México 1984. P. 297,
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Articulo 47. Son causas de rescisidn de la relacidn de trabajo, sin

rasponsabilidad para el patrén:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que
se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.
Esta causa de rescisidn dejard de tener efecto después de treinta dias de

prestar sus servicios el trabajador;

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad
u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo

de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre

“en defensa propia;

. Cometer ‘el trabajador contra alguno de sus: compaiieros,

cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como

~ consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefe

el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra e,| patrén, sus
familiares o'personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que

se refiere |a fraccién Il, si son de tal manera graves que hagan imposible el
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cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempeno de las labores o con motivo de ellas, en los edificios,
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds. objetos

relacionados con el trabajo;

VI." Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que

ella sea la causa unica del perjuicio;

VIl.  Comprometer el trabajador, por su imprudencia- o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentren en él; .

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de trabajo;.
IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer

asuntos de cardcter reservado, -con-perjuicio de la empresa;’

- X.. Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un perfodo

de treinta dias, sin permiso del patrén o-sin causa justificada; -
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X1, Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a

sequir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Xlll, Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez
o0 bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en
este Ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio,
el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar

la prescripcién suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena

de prisién, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y -

XV, Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiere.

El patrdn debera de dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa
o causas de la rescisién, en que el articulo 47 consagra una 'teor‘ia_
“enunciativa. Para ello nos basta, de momento, hacer una sola afirmacién -

justificada por los marcados propésitos de este trabajo, cuya unidad formal
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podria verse afectada si se abundara en otras razones-, cual es la de que

dicho artfculo impide la seriacién taxativa porque, en Gltimo término, -

diffcilmente se podrfa sefalar una sola de las primeras quince causales, que

n constituya una falta grave.

Merced a ésto, precisamente, nuestra corte de justicia ha podido
elaborar una jurisprudencia sélida en principios y rica en matices en lo que
atafe a significacién y alcances de lo que realmente debe entenderse, a

tenor de lo dispuesto por esas normas.

Habiendo ya delineado lo anterior nos avocaremos al despido
injustificado o sea cuando el patrono rompe unilateralmente el contrato de

trabajo.

Se denomina despido, a aquél que se produce, obviamente por

decisién del patrén y que la Ley Federal del Trabajo regula de la siguiente

‘manera:

Articulo 51, Son causas de rescicién de la relacién de trabajo, sin

responsabilidad para el trabajador.

l. Engafarlo el patrén o, en su caso, la agrupacién patronal al

proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa'de . -
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rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador;

. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos
de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos, en

contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanaos;

i1, Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio,
en los actos a que se refiere la fraccién anterior, si son de tal manera
graves que hagan impaosible el cumplimiento de la relacidn de trabajo;

V. Reducir ¢l patrén el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrados;

V1. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus

herramientas o Gtiles de trabajo;

VIl, La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del

trabajador o de su tamilia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el

establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de
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seguridad que las leyes establezcan;

VIll.  Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido

inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas; y

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo
sa refiere.

Por las razones anteriores y otras que ya expusimos, nos parece
adecuado atender la sugerencia de Trueba Urbina y denominar despido a
la rescisién patronal y retiro a la que hace valer el trabajador.

d) Efectos

Habiendo ya delineado lo anterior nos avocaremos a los efectos, de

" tal rescision.

Estudiando exclusivamente las causales de rescisién del contrato o

de larelacién de trabajo con responsabilidad para el p‘atrén, reguladas por

- la Ley Federal del Trabajo, se nota que el trabajador estd protegido en su

- persona, familia, salud y seguridad, tanto fisica como econémicamente, en

su condicién de componente en la relacién trabajo; la ley deposita en él su
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confianza para elevar las condiciones de vida de la clase trabajadora,

condiciones hasta hace algunos afios, infrahumanas; a su vez el trabajador -

deposita su confianza en los legisladores para que éstos le brinden una ley
en la que se obtengan mayores beneficios, siempre y cuando el trabajador
sepa corresponder con su esfuerzo y dedicacidén, a las condiciones

normales, humanas vy justas implantadas por el patrdn.

Mejorando la anterior legislacién en materia de rescision, la actual
adiciond acertadamente, en las causales de rescision imputables al patrén,

y que estdn enunciadas en el articulo 47 ya transcrito, la obligacién del

patrén de dar al trabajador un aviso por escrito de la fecha y causas de -

rescisién o despido, con el objeto de sefialar con precisién la causal de

despido v la fecha desde que empieza a surtir efectos, disposicidn ésta que

permite al trabajador conocer las causas de su despido.y poder hacer valer

sus derechos eficazmente, pues el aviso escrito y la causal hecha valer en

el mismo, configura definitivamente la rescisién, ya que mientras no se .

notifique al trabajador, no corre término de prescripcién para el gjercicio de

fas acciones.

Ahora bien, hemos observado que la naturalezajuridica de la rescision

del contrato o de la relacién de trabajo consiste:en los conflictos que se-

suscitan en esta relacién, por causas imputables al patrén o al trabajador.”

Esta naturaleza jurfdica en la relacién de trabajo con responsabilidad para
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el trabajador o para el patrdn y que le son sancionadas en los articulos 47

y 51 de la Ley Federal del Trabajo respectivamente, sefala la serie de-

conflictos que puede tener esta relacién,

En forma detallada, los articulos 47 y 51 nos indican y dan una clara
imagen de los conflictos planteando que el trabajador tiene iguales
derechos que el patrdn, pero siempre el trabajador ve limitada su manera
de actuar ante esta situacién, pues al someter su conducta al patrén, la
permanencia en su empleo debe ser respetada hasta que el trabajador
cambie en la-manera de desarrollar sus labores y no desee continuar en la
empresa; si el patrén se confiere el poder de mando por virtud de la
celebracién del contrato-de trabajo y al trabajador la sumisién a ese poder,
no se debe pensar que“de la existencia y ejercicio de tal facultad, se derlve
el derecho patronal de poder ejercitar el despido cuando ‘mejdr lo desee,

pues difiere precisamente en que el ejercicio. de éste, nace cuando el

trabajador de motivo o causa justificada para tal despido, pues la forma

mas frecuente de poner fin a la relacion laboral consiste en el despido

injustificado.

A contrario sensu, a las causas justificadas para dar por rescindido

un contrato laboral, Castorena dice lo siguiente: ";Procede la-terminacién -

del contrato en todo caso de incumplimiento en que incurra, bien el

trabajador; bien el patron?. La solucién que da la ley positiva ‘a este
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problema es la siguiente: procede la terminacion del contrato por
incumplimiento siermpre que éste sea grave y de consecuencias, en lo que
al trabajo se refiere, positivamente serias, en forma tal que no haya forma
de solucionar la diferencia entre las partes".*® Cuando las faltas no son
de la gravedad a que se refieren los artfculos citados, no se previene la
terminacidn del contrato de trabajo, pero sf la aplicacién de medidas
disciplinarias de-acuerdo con lo que establece el artfculo 423, fraccién X

de la legislacion actual vigente, que senala:
Articulo 423, el reglamento contendrd;

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacién.
La suspension en el trabajo como medidas disciplinariaé, no podrén exceder
de ocho dfas, El trabajador tendrd derecho a ser oido antes de que se

aplique la sancién,

Finalmente mientras en el Derecho Comun, todo incumplimiento a un
contrato puede dar lugar a la resolucién de él, en el Derec'ho Obrero se
requiere que el incumplimiento sea grave, previéndose, en cambio, un
sistema particular de medidas disciplinarias para las faltas leves, que son
tamblén casos de incumplimiento-a algunas de las obligaciones que derivah '

del contrato de trabajo.

% CASTORENA J. Jesus. Op. Cit, P. 93.
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CAPITULO IV

EL AVISO DE RESCISION DE LA
RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

El tema del despido es. sumamente interesante porque afecta el
derecho al trabajo, en su modalidad de conservar el empleo (estabilidad en
el mismo); es un mal que debe permitirse si en verdad el despido es
justificado, porque aunque constituye un derecho del trabajador, tiene
ciertos Ifmites, contenidos o contemplados principalmente en el articulo 47

de la Ley Federal del Trabajo,

"Se puede afirmar que‘ el articulo 47 de la ley Federal del Trabajo
establece un derecho comun del trabajo en relacién con las justés causas
- de despldo, ley que regula }:_aus’as especialeé de despi‘do -re‘lativ‘asbla-
determinado grupo de trabajadores, corﬁo ée‘ aprecia envlb's articulos

siguientes:

185: Trabajadores de _éonfianza.
- 208: Trabajadores de los'_buq‘ues{ ’
244: Trabajo de las tripulaciones aeronduticas.

255: Trabajo ferrocarrilero.
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264: Trabajo de autotransportes.
291: Agentes de comercio y otros semejantes.
303: Deportistas profesionales.
341: Trabajadores domésticos.
349: Trabajadores en hoteles, restaurantes, bares y otros

establecimientos anélogos”.®®

Las caracteristicas del despido se pueden concretar en los incisos

siguientes:

a)  Acto unilateral,
b}  Acto potestativo.
c)  Acto formal (articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo).
d)  Basado en causa grave (articulo 47 fraccién XV de la misma
ley) o en justa causa {artfculo 161 del mismo ordenamiéntd

legal).

El despido es unilateral y poxest_ativo, porque depende dela voluntad
- de'una de las ipartes de ia relacién laboral; el patrén; jmanifestaciénbde
voluntad que puede ser expresa o tdcita, entendiéndose por 1a Gltima

“aquella-que resulta de hechos o actos que lo presupongan o que autoricen -

5 RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio. Circunstancias Excluyentes de
Responsabilidad de los Trabajadores en el Despido. 1° edicién, Editorial =

o Trillas. México 1986, P, 122.
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55 RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio. Circunstancias Excluyentes de
Responsabilidad de lus Trabajadores en el Despido. 1° edicién, Editorial
~Trillas. México 1985. P. 122,

Tte——
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a presumirlo, tales como suspender las labores sin previa autorizacién de
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje; la suspensién indefinida; impedir que
el obrero ejercite el derecho que le da el contrato colectivo de trabajo; no
abrir el centro de trabajo por un tiempo méas o menos largo cuando,

debiéndose prorrogar el contrato de trabajo, no lo hace el patrén.
El despido es un acto formal, pues el patrén debe dar al trabajador
aviso por escrito de la fecha y causa 0 causas que motivan la separabién

o rescisién.

Y es en |o anteriormente. sefialado respecto al aviso de rescisién

- donde se fundamenta nuestra hipétesis de tesis.

a)  Antecedentes Histéricos

En el aio de 1970, con motivo de la reestructuracién de nuestra
legislacién Laboral, se agregé un dltimb pérrafo;.no (facci‘én, alarticulo 47,
por el cual se e;stablecla la obligacién del patrén, de dar aviso por escrito -
al trabajador, iﬁdicando la fecha y causa o0 causas de la rescisién de su

contrato.

- Sin embargo, la Ley fue omisa en relacién con lo que sucederfa, en

caso de que no se diera dicho aviso.
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Trueba Urbina al pubiicar su nueva Ley Federal del Trabajo, opiné que
la falta de dicho aviso trala como consecuencia que el despido fuera

injustificado.

Asimismo, la Secretarla del Trabajo, indicé que la falta de dicho aviso

sélo trafa como consecuencia que se impusiera alguna sancién al patrén.

Sin embargo, la Secretarfa del Trabajo, por conducto de su
Departamento Jurfdico al emitir su anterior opinidn, aclard al final, que "ia
anterior opinién era una simple opinién doctrinaria, sujeta a lo que en

definitiva, resolvieran las autoridades jurisdiccionales”.

Ante dicha resolucién, se llevaron a la practica diversos casos de
laboratorio, a fin de conocer el criterio de las autoridades jurisdiccionales

de trabajo o Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

El resultado obtenido fue que las Juntas también‘ estimaron que la
simple falta de aviso de despido trafa como consecuencia la aplicacién de- -
alguna sancién al patrén, pero no que el despido fuera injustifida‘do,,_por ese
solo hecho. ‘ '

Més adelante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién confirmé tal

criterio en los amparos directos 1748_73 de Jorge Alberto Garciz, 2950/73
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de Everardo herndndez Pelayo, 1449/74 de Teb6dulo Corral, 5303/72 de
Marfa Luisa Rivera y 2924/75 de Graciela Saucedo.

Dicho criterio (de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién) se
basaba, fundadamente, en que efectivamente era cierto lo que alegaba el
sector patronal de que, en muchos casos, los trabajadores despedidos, se
negaban a recibir el aviso del despido y, en otros més, porque no era
posible darlo, como cuando por ejemplo, el trabajador abandonaba el

empleo y se iba de su domicilio a otro lugar.

Asi, durante diez largos afos prevalecid jurisprudenciaimente este

criterio,

*Fue hasta las reformas y adiciones de 1980 a la Ley Federal del
Trabajo, que se adicioné el artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo con

dos pérrafos, en los que se precise lo siguiente que "el aviso debe hacerse .

~ del conacimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare a

recibirlo, el pat_:rdn dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha de la.

rescisién, debers hacerlo del conocimiento de la junta respectiva, |

" proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitar su

notificatién al trabajador”, finalizando con el principio de que "la falta de

aviso al trabajador o a la Junta, por sf sola bastara para considerar que el
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despido fue injustificado”,

b}  La Parte Final del Articulo 47 de la Ley Laboral

La parte final del articulo 47 de la Ley de Trabajo, que regula todos
ios casos de despido ya estudiados, establece que "el patrén debera dar al

trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de ia rescisién".

Trueba Urbina, comentando en su publicacién citada, en el contenido
del pdrrafo aludido, considera due "se adiciond acertadamente este
precepto con ladisposicién contenida enla parte final del mismo que obliga
al patrén a dar al trabajador aviso escrito de |la fecha y causas de la

rescisién o despido”.®

Esta obligacion patronal tiene por objeto configurar con precisién la
causal de despido y |a fecha en qde'ésta surte efectos, a fin de que el
trabajador pueda hacer valer sus derechos frente a la causal o causales de
rescisién invocadas. “La adicién de que se trata es notoriamente
traséendente e"n relacién con los despidos de Ios»trabajadofes,'porqﬁe el -
aviso escrito y la causal o causales due se hagan valer en el mismo, como

se ha dicho, configuran definitivamenite la rescisién o despido, de manera

% DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. P. 320,
57 TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. P. 219.
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que entre tanto no se le comunique al trabajador por escrito no surte
efectos legales y no corre el término de prescripcidn para el jercicio de las
acciones, por una parta; y por otra, el patrén que rescinda o despida al
trabajador por las causales que invoque enel aviso escrito, no podrd oponer
como excepcién otras causales distintas de las que motivaron el despido

que comunicé al trabajador”,%®

En caso de que el patrén despida al trabajador sin darle aviso escrito,
se genera la présuncién de que el despido es Injustificado y quedaré
obligado a probar que no despidid al trabajador 0 que éste abandand el
trabajo, pues de lo contrario se escudarfa en el inbumplimiento de un
precepto imperativo para originarie al trabajador desventajas en el juicio

laboral, de acuerdo-con el principio procesal derivado de esta Ley.

Ahora bien, existfan opiniones contradictorias hasta antes de la
reforma al articulo 47, en mayo de 1980,‘respecto a que ocurrfa cuando se
dejaba de dar ese aviso, Algunos autores consideraron que no sucedia

nada; otros, que el patrén se hacia acreedor a la sancion establecida en el

artfculo 1002, ae la Ley Federal del Tfabajo y unos cuantos, entre ellos elvk

~ doctor Néstor de Buen, que motivé qbe el despido sea injustificado porque,

al ser un acto formal y no cumplir con ese requisito de validez, motiva que

el acto sea nulo absoluto por ir en contra de una disposicién de orden

 Jhidem. P. 220,
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publico con fundamento en lo sefalado por el artfculo cinco de la misma ley

laboral vigente que establece:
Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo qué no
produciré efecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea

escrita o verbal la estipulacién que establezca...

Podemos agregar que asl debfa haberse interpretado, pues en caso

de duda en materia de trabajo se aplica el principio in dubio pro operario.

Tratando de hacer un andlisis de las modificaciones al articulo 47,

vamos a dar contestacién a varias interrogantes. )Es necesario el aviso?,

$qué, requisitos debe. llenar el aviso?, jes constitucional la reforma?.

Dando contestacién, por su orden, a las preguntas expuestas,

btenemos que el aviso debe darse al trabajador, y en caso de que éste 'se‘

niegue a recibirlo, debe dérsele por conducto de la Junta de con_ciliacirénv y

_Arbitraje resp}e‘i:tiva, proporciondndole, para efectos de la notificacion, el

domicilio del tré\ba]ador que tenga registrado el patron.

Sobre este aspecto del aviso consideramos conveniente hacer dos
aclaraciones. Junta respectiva debe entenderse como Junta competente;

y' el aviso deberé ddrseie a la Junta pafa que io haga extensivo al
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trabajador, no en el Gnico supuesto que la Ley contempla, o sea ante la
negativa del trabajador para recibirlo, sino en todos los casos que por
cualquier circunstancia no le pueda ser dado personalmente al trabajador,
lo que podria acontecer, por ejemplo, cuando el trabajador, después de

varias faltas de asistencia, jamés retorne a trabajar.
El aviso, por ultimo consideramos, debe darse para evitar la
aplicacién del dltimo parrafo del artfculo 47, o sea para que no se considere

injustificado el despido por la sola omisién del aviso.

Respecto a la segunda interrogante, consideramos que el aviso debe

- contener la causa por la cual el patrén despide al trabajador,

independientemente de que también deba establecerse la fecha del despido.
Ahora blen, expresarle al trabajador el motivo del despido es algo que
requiere no un escrito ambiguo donde se le diga que se le separa del trabajo
por falta de probidad en los términos de la fraccién Il del artfculo 47 de la
Ley, sino que se le manifieste en qhé se hace consistir esa falta,‘de‘
probidad. Si to}namos en consideracién que‘el“trabajador debe qfreéer sus
pruebas en Iql‘_audiencia de Conciliacién, demanda vy excepciohés’, Y.
ofrecimiento y admisién de pruebas, es necesario para que prepare éstas
con la debida antelacidn, que se le diga el motivo real por el cual se le

despide.
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Ahora bien, lo anterior no significa que estemos de acuerdo con la
reforma; simplemente queremos ser practicos y ajustar nuestro comentario
a la interpretacién que las autoridades del trabajo han venido dando al

contenido de la reforma,

Asimismo sl el trabajador se niega a reciblr el aviso escrito, el patrén
deberd comprobar iddneamente tal clrcunstancia para no ser acreedor a
sanciones. Este criterio nos parece absurdo y contrario al espliritu de la
disposicién, ya que consideramos que la falta de dicho aviso no invalida el
despido dgl trabajador y que el patrén estd en posibilidad de esgrimir la
causal o las causales que estime pertinente precisamente en la audiencia
de demanda y excepciones ante las juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya ‘
que en la préctica los trabajadores se niegan a recibir la comunicacién de

despido, o si la reciben, posteriormente niegan tal circunstancia.

Consideramos entonces que esta disposicién es incthiftucional ya
que prejuzga sobre la jUstificaCidn o no de un despido, pues resulta
evidente que c':onsiderar injustificado un despido por la sola falta de aviso
al trabajador, si}) ofr en defensa al patrén demandad‘o, conculca’éh berjmcio
de éste las garantlas de legalidad d’e‘ audiencia consagradas en los
articuios 14 y 16 de la constitucién Politica de los Estédqs Unidos

Mexicanos.
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Consecuentes con lo anterior enunciaremos algunos de los criterios

sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.
¢)  Criterio Jurisprudencial

Si analizamos con detenimiento las resoluciones laborales, podemos
concluir en el sentido de que la tendencia proteccionista a la clase
trabajadora se extiende al Derecho procesal, como una légica consecuencia

de las reformas que comentamos anteriormente.

En efecto, el razonamiento fundamental de los laudos laborales se
refiaren al estado de indefensién de los trabajadores, misma situacién que"
se presenta en el caso opueéto, pero.que no se toma en cuenta por ser la
parte patronal la que queda en el estado de indefensién al no poder brobar
en juicio su defensa, siendo éste el momento procesal _op‘ort‘un'o,‘ de
acuerdo con las garantias de legalidad que consigna la Comisién General'de

~ la Replblica.

El PrimerlTribuna| Colegiado en Materiade T rabajo del Primer Circuito -
Se orientd en el sentido practico ya expuasto de qUe el trabajador.débe
tener pleno conocimiento de la causa por la cual se le desbida; para que
pueda formular oportunamente sus defensas. Tal situacion se desprehde 'dév:

la siguiente transcripcién:
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Aviso de la Causa o Causas de la Rescisién del Nexo Laboral.- De la

disposicién del artfculo 47, infine, de la Ley Federal del Trabajo, se advierte

_claramente que el propdsito del legislador fue que los trabajadores que sean

separados por cualesquiera de las causas de rescisién que enumera el
citado precepto, tengan pleno conocimiento de ellas para asf estar en
condiciones de defenderse y preparar las pruebas dirigidas a acreditar que
la rescisién fue Indebida. En consecuencia, es evidente que la falta del
aviso al trabajador directamente o por conducto de la Junta impide que
aquél formule adecuadamente su demanda y asimismo que prepare, para
proponérle, el material probatorio pertinente, lo que conduce a considerar
que el legistador quiso también que la sancién que establece la disposicién
legal en referencia, sea determinante perd que la falta de dicho aviso, por

sf solo, baste para concluir que el despido fue injustificado.

Amparo Directo 1655/81.- Agentes de Radioy Televisién, S. A.- 1‘5
de diciembre de 1981.- Unanimidad de votos.- Ponente: Horacio '

Cardoso Ugarte.
La Suprema Corte de justicia -de la Nacién se ha manifestado
confirmando el criterio del primer Tribunal Colegiado en materia de Trabaje

del Circuito.

Se expresa de la siguiente manera:
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Aviso de Rescisién sin Especificar las Causas que la Motivan.-

Conforme al articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, el aviso de rescisién -

~ debe contener la fecha y causa o causas que la motivan a fin de que el

trabajador tenga conocimiento de ella o elias, y pueda preparar su defénsa,
siendo indispensable |a especificacién de los hechos que se imputan para
que no se modifiquen las causas del despido dejdndolo en estado de
indefensidn y victima de la inseguridad juridica, pues de acuerdo con los
articulos 873 y 875 de la ley Federal del Trabéjo, sélo existe una audiencia
con tres etapas: de conciliacién, demanda y excepciones, y ofrecimiento
y admisién de pruebas, y, de no conocer el trabajador los hechos de la
causal rescisidon con ladebida oportunidad, queda imposibilitado de preparar

las adecuadas probanzas para demostrar su accidn.

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 169-174, pag. 11. A.D. 4820/82.- Empresa de Participacién
Estatal Mayoritaria "Minera Carbonifera Rio Escondida", ‘S.A.-

Unanimidad de 4 votos.

, Aviso de la Causa de la Hescisié‘n Laboral por u Patrén, Falta de.- Si
el patrén, al rescindir el contrato individual de trabajo no cumple con lo
dispuesto en el péarrafo final del articutb 47 .de la Ley Federal del Trabajo, |
dicho“dBSpido estd afectando la nulidad, por lo que carece dke efectos la

excepcidn que el patrén pudiera aducir al contestar la demanda.
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Séptima Epoca, quinta Parte:
Vols. 163-168, pag. 11. A.D. 3395/82.- Ma. de los Angeles Leal’
Martinez.- 5 votos.
Vols. 169-174, pag. 10. A.D. 4415/82.- Compaidila Hilandera de

Torreén, S.A.- Unanimidad de 4 votos.

En otro sentido, es decir, con argumento distinto, la Suprema Corte

ha llegado a sustentar el mismo criterio,
La Corte se expresa asi:
Aviso de la Causa de la Rescisién Laboral por el Patrén, Faita de.- Si

el patrén, al rescindir el contrato indivi'dual de trabajo no cumple con lo

dispuesto en el pérrafo final del articulo 47 de la Ley Féderal del Trabajo,

“dicho despido esté‘ afectado de nulidad, por lo que carebe de efectos la .

excepcién que el patrén pudiera aducir al contestar la demanda.

~ Amparo Directo 3395/82.- Marfa de los Angeles Leal Martinez.- 6 de
septiyembre de 1982.- 5 votos.- Ponente: Juan Moisés Célleja Garcla.- )
Secretario: Constantino Martinez Espinosa. |

Informe 1982. Cuarta Sala, Num. 36, pag. 34.

Finalmente, es necesario precisar, de |a parte final del articulo 47 de
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la Ley, lo relativo a la negativa del trabajador a recibir el aviso del despido.

El artfculo 47 de la Ley sefiala que si el trabajador se niega a recibir
el aviso, éste se le dard por conducto de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha de la rescisién,

proporcionando ésta el domicilio del trabajador que tenga registrado el

-patrén,

Pues bien, si el patrén da cumplimiento a esta obligacién, queda
liberado de la necesidad de dar seguimiento al asunto para cerciorarse de
que la Junta notifica al trabajador; es decir, sila Junta omite la notificacién,
esta omisién no tiene ninguna trascendencia para el patrén y, por io que a
él respecta, no puede pensarse que la falta de notificacién traiga aparejada
la presuncién de jure et de jure de que el despido fue injustificado. Este

criterio ha sido sustentado por el Tribunal Colegiado del Octavo Circuito,,

- segun nos permitimos transcribirlo:

~Aviso de la Rescisién de la relacién Laboral, Omision de la
thiﬁcacién del, por Parte de la Junta.- l:a.parte patronal cumple con la
obligacién que le impone la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, al solicitar de la iu'nta de Conciliacion y Arbitraje notifi“qu‘e al |
trabajador el aviso de rescisién ante Ia‘nve’ga(iva de este Ultimo a recibirlo,

no obstante que la Junta no la realice, ya qde tal omisién no es imputabie
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al patrén,

Amparo directo 18/83.- Aislantes y Recubrimientos Técnicos de
Chihuahua, S.A.- 2 de septiembre de 1983.- Unanimidad de votos.-

Ponente: Gustavo Garcia Romero.

Ahora bien, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
nacién ha sustentado el criterio de que esa liberacién de responsabilidad
patronal a que nos hemos referido en el parrafo anterior, obra Gnicamente
en el caso de que el patrén demuestre en el juicio laboral que pretendié
entregar al trabajador el aviso del despido, no habiéndolo entregado por
negativa del trabajador a recibirlo. La Corte se expresa en los siguientes

términos.

Aviso de Rescisién de la Relacién Laboral, Notificacién por Medio de
la junta del. sélo Produce Efectos Cuando el Trabéjador Se Negé
Previamente a Recibirlo.- Para que tenga efecto en todos sus aspectos,
incluso en cuanto a la prescripcién, el conocimiento que el ‘patrény haga por

escrito a la junta respectiva dentro de los cinco dfas siguientes al ’déspido ‘

- deun trabajador de lafecha y causa o causas de la rescisién dey fa relacidn

: laboral, solicitando la notificacién al trabajador en el domicilio qué tenga

registrado, como lo ordena la parte relativa del articulo 47 de |a Ley Federal

del Trabajo, se requiere que en eijuicio laboral acredite que previamente dio
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a conocer el aviso al trabajador, y éste se negé a recibirlo.

Amparo Directo 4820/82.- Empresa de Participacidn Estatal
Mayoritaria "Minera Carbonifera Rio Escoendido, S.A.".- 6 de junio de

1983.- 5 votos.- Ponente: Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.

Nos parece que es importante analizar lo dicho por la Cuarta Sala de

la Suprema corte de Justicia de la nacidn.

Por una parte, resulta evidente, por ser un hecho positivo, que el
patrén debe probar que hizo el intento de hacer del conocimiento del
;rabajador la fecha y causa del despido, y que solamente acreditando este
hecho ante - la negativa del trab'a]'ador, puede relevarsele de la |

iesponsabilidad a que alude la parte final del articulo 47 de la Ley, cuando

~ advierte que "la falta de aviso al trabajador o a la Junta, por sf 'sola bastvaré '

para considerar que el despido fue injustificado”. Pero por otro lado, y

“bordando sobre el mismo criterio de la Corte, queda una laguna terrible que -

parece.que pretende colmar la corte con el criterio apuntado, lo cual resulta

absu;do.

‘En efecto, decir que opera la irresponsabilidad patronal Gnicamente
cuande se pueda acreditar que el trabajador se negé a recibir el aviso,

equivale a fincar responsabilidad al patrén, a contrario sensu, siempre que
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no acredite tal extremo; y desafortunadamente habra multitud de ocasiones
en que el patrén no pueda acreditar la negativa del trabajador, no porque
no haya pretendido no dar cumplimiento ala obligacién de dar el aviso, sino
simplemente porque le fue imposible pretender hacer del conacimiento del

trabajador la fecha y causa del despido.
d) Comentarios

Estimamos que la justificacién o injustificacién de un despido, no
puede derivarse de un simple acto administrativo de notificacién, ya que
é@stenemos que los despidos serdn justificados o no, por su propia

naturaleza, independientemente de que se de o no el aviso de notificacion.

Ademés que la justificacién o injuéiifibacién de un despido no puede
derivarse de un simple acto administrativo de ‘nbtifi‘ca_ciéh y que la falta de -
dicho aviso no debe de traer por "si sola", la consecuencia de que el

despido se considere como injustificédd.'

Sostener dicho criterio, consideramos -equivale a dejar abierta la

‘posibilidad de que se condene a un patrén que hubiese despedido a u‘nv‘

' trébajador por robo, aindemnizar o reinstalar a éste por no haberle dado el - -

aviso de despido, aunque el trabajador confesara su delito.
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Por lo demds, la litis se fija precisamente en la etapa de la audiencia

de d'emanda y excepciones, por lo que si el patrén se excepciona
adecuadamente y despuéds prueba sus defensas, deberd quedar absuelto

independientemente de que hubiese dado o no el aviso de despido.

Pensamos que, en todo caso, podrfa aceptarse que la falta de tal
aviso trajera como consecuencia que el despido se reputara como
probablemente injustificado, pero siempre concediéndose al patrén la

llamada "prueba en contrario”.

En fin, el criterio actual tanto de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, como de los Tribunales Colegiados‘ y de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, es en el sentido de que la faita del a\)iso de desbido |
trae como consecuencia, por ese solo hecho, que el "despido"sea

‘autométicamente injustificado.

Por elio, muchos patrohes que‘hanideépedido justificadamente asu
trabajador, pero que se abstuvieron de dar el aviso dé despido, optayn'po,r“
, negar tal despido y con ello arrojan la carga de la prueba al trabajador, a
quien se le ofrece su trabajo en los mfsmds' términos y condiciones en que
lo veh!a desempefando. Lo anterior constituye una demostracidn’ més de

que el exceso de proteccién conduce, irremisiblemente, a la desproteccién.
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El trabajo o la pre'stacién de éste comprende tres aspectos; primero,
la actividad del hombre dirigida a un fin, el trabajo mismo; segundo,
el objeto del trabajo y tercero los medios de trabajo con que el

hombre actua sobre dicho objeto.

El trabajo es la condicién primera y fundamental de la existencia

humana, en cualquier etapa histdrica,

La ley del trabajo nacié para dar proteccién e impartir justicia al
trabajador, por lo que ha sido su principal preocupacién en matetia

de trabajo.

La relacién de trabajo es la prestacién de un servicio con el cardcter
de ser subordinado, de hecho existe relacién de'v‘trabajo en el

momento que se suscita la prestacién del mismo.

Mientras haya un trabajo personal subordinado, existe una relacion

contractual laboral, individual, -

La estabilidad dentro del empleo es la premisa principal dentro de |a

relacién de trabajo y en la que se conjugan tanto la finalidad. del
trabajador como la del patrén y la de la propia colectividad enel .
desarrollo final de la realizacion humana que: se. genera en:dicho

vinculo laboral.
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La estabilidad en el empleo apareci¢ en nuestro Derecho como una
de las manifestaciones mas cristalinas de la justicia social,

hondamente enraizada en el derecho del trabajo.

La esencia de |s naturaleza del trabajo precisa la celebracién de un
contrato de trabajo individual, pues‘es il6gico que una vez concluida
una obra, el patrén tuviera que seguir pagando un trabajo que ya no
existe, la desocupacién es una consecuencia natural de la
satisfaccién de una necesidad; no seria justo, ni idgico, ni
econdmicamente posible, que una vez terminado el trabajo
contratado, se obligara al patrén a mantener a un obrero, cuyos

servicios no se utilizan.

La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter
permanente ala relacién de trabajo y hace depender su disolucién
Unicamente dela voluntad del trabajador y solo excepcionalmente.de

la del patrdn.

La estabilidad pone de relieve que Ja misma es un principio creador

de un derecho apra el trabajador pero jamas un deber para él.

Concluimos qué es injusto que el patrén si el trabajador .no cumple
con sus lahores, para despedirlo, - tenga q‘ue realizar todo un
procedimiento formal para no acarrearse una sancién, mientras el
trabajador s| abandona su trabajo ain cuando sea necesario, no se

hace acreedor a ninguna sancién,

.

—~



12* Proponemos que se modifique la parte in fine del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, en el sentido de que se determine que la falta de
aviso al trabajador o a la Junta presumird que el despido es
injustificado, ya que la omisién de un acto administrativo, no puede
prejuzgar sobre la justificacién o ng de una rescicién de relacién

laboral.
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