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Prélogo

Esta tesis va dirigida a todas aquellas personas que intervienen o que tienen en su
actividad laboral la responsabilidad e importante tarea de realizar la ndmina, o retribucion
de un trabajo personal subordinado. Asi como a estudiantes y profesionales del area
contable, jefes de ndmina, administradores, dueiios de negocios y en general, a todas
aquellas personas que tengan un interés genuino y una preocupacion real por conocer los

fundamentos que las leyes establecen en tomo a los sueldos y salarios.

Es por consiguiente, un tema pensado no solo en informar; sino en resolver las
dudas y cuestionamientos que existen no solo en el profesional de la contadurla en
general, sino inclusive en aquellos sujetos responsables de elaborar la nomina. Asi
también, proveer de elementos necesarios para realizar la némina y proporcionar distintas
opciones que la empresa puede adoptar para elaborar la misma de acuerdo a su

conveniencia y necesidades.

La vida laboral no puede sustraerse del contexto salarial; sin embargo, considero
que no existe una formacion integral al respecto. Es decir, la preoc‘upacibn pﬁmordial en las
empresas esta orientada a la formacién técnica y mecanizada de a némina; dejando a un
lado la formacidn basica y fundamental que establecen los ordenamientos jurldicos

sefialados en fas leyes.

Es por ello, que nace en mi la inquietud de informar y orientar acerca de los
fundamentos juridicos a que estan sometidos todas aquellas personas fisicas y morales

que establecen en a relacion laboral con sus trabajadores un pago por remuneracién

At |
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personal subordinado. Asi como prevenir los posibles riesgos a que se harian acreedores

por infringir en dichos ordenamientos.

Considerando [o anterior, es conveniente resaltar las perspectivas que comprende

eltema; y que para su estudios se hace necesario dividir.

En la primera parte, veremos, que en la aclualidad la Ley Federal de! Trabajo
representa la piedra angular en la cual se apoya los ordenamientos de mayor jerarquia
relativos a los sueldos y salarios. Del mismo modo, prevalecen conceptos y preceptos en
torno a las jornadas de trabajo, dias de descanso obligatorio, vacaciones, prima vacacional,
P. T. U, suspension, rescision y terminacién de la relacidn laboral, asl como, aspectos

legales de la huelga.

Enla segunda parte, observaremos que, la Ley del Seguro Social comprende en su
régimen obligatorio seguros de: riesgo de trabajo; enfermedad y maternidad; invalidez,
vejez, cesantla en edad avanzada y muerte; guarderias y retiro. Este contexto tan amplio
no solo favorece al trabajador, sino que se hace necesario para el desempefio y las
condiciones dptimas del mismo. Asimisino, establece las cuotas obrero - patronales como

forma de pago.

Par otro lado, en la tercera parte veremos que la Ley del Seguro Social establece el
Sistema de Ahorro para el Retiro. Dicha prestacion reviste de gran importancia; no
obstante, ésta no afecta la remuneracion a los trabajadores, ya que va por cuenta del

patrén.

En la cuarta parte, hablaremos de que la Ley def I. N. F. O. N. A, V. . T. establece y

opera un sistema de financiamiento que permite a los trabajadofes obtener crédito para la
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adquisicidn de propiedad de habitaciones, construccion, reparacién, etc. Y para efectos de
pagoal S. A R yallL N.F. O. N. A V. L T, se realizara de manera conjunta mediante

aportaciones bimestrales en cuentas individuales bancarias.

En la quinta parte, abordaremos la Ley de Hacienda del Departamento del Distrito
Federal; en donde se establece un impuesto del 2 % sobre el total de las remuneraciones a

los trabajadores.

Por lo que, a la sexta parte se refiere, tocaremos la Ley del Impuesto Sobie la
Renta, en los términos de los ordenamientos que establecen un impuesto que giava o
exime los salarios por la prestacion de un servicio personal subordinado; asi como, las

tablas para la tarifa y el subsidio fiscal necesarios para calcular dicho impuesto,

En la séptima parte, estudiaremos las prestaciones que se otorgan a los
trabajadores como prevision social. Asi también, los aspectos referentes a las

compensaclones.

Y finalmente, la octava parte, y no por ello menos importante trataremos las
opciones que tienen las empresas para elaborar su némina de acuerdo a los slstemas y

procedimientos administrativos.
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Introduccion

La actividad empresarial exige hoy en dia personal eficiente y capacitado en la
elaboracidn y control de ndminas. El compromisa que asumen los prafesionales de los
departamentos contables requiere de una preparacion integral al respecto. Asimismo, en fa
actualidad se hace necesaria contar con informacién precisa y oportuna relativa al manejo

de sueldos y salarios.

Es importanle destacar que para fograr una mejor comprension en el ambito de Ia

remuneracidn al trabajo subordinado se hace necesario estudiar una serie de vertientes.

La primer vertienle a analizar es la Ley Federal del Trabajo. Si bien, la Conslitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el ordenamiento de mayor jerarquia, es la Ley
Federal del Trabajo la que contiene todos los lineamientos en materia de sueldos y
salarios, asl como condiciones de rabajo, contratos, etc, Abordar los fundamentos que se
establecen en ia Ley Federal del Trabajo es primordial ya que loda relacién de trabajo
deberd sujetarse a sus ordenamientos. Pues el empleador deberd considerar las
condiciones minimas que esta ley eslablece para no incurrir en sanciones laborales,
fiscales y econdmicas. No obstante, que en esta ley no se establece ningun tipo de
impuesto su importancia es fal, que todas Jas demds leyes deberan sujetarse a sus
disposiciones. Es decir, en jas demds leyes no se podran establecer condiciones inferiores

o contrarias a las establecidasenfa L. F. T..

La Ley def Seguro Soclal es la segunda vertiente. En nuestro pals el . M.'S. S, es el
mecanismo mas importante para preservar la salud de los mexicanos. Primero por fa

amplia gama de servicios que dicha institucion presta y después por la gran cobenurabque
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tiene en el pais. Del mismo modo, hablar de sequridad social én materia de sueldos y
salarios es fundamental, ya que las cuotas al I, M. S. S. se efeclian precisamente de
retener un porcentaje del salario al trabajador para que este pueda gozar de los beneficios
que el Instituto brinda. Esto aunado a una serie de derechos y obligaciones tanto para los

trabajadores como para los patrones.

La tercer perspectiva que hos ocupa en el Sistema de Ahorro para el Retiro. La
aportacion que se hace a dicho Sistema va por cuenta del patrén. Este sistema tiene como
objetivo constituir un fondo vitalicio que permita al trabajador resolver situaciones
econdmicas en casos como incapacidad, desempleo y sobre todo para el final de la vida

productiva del trabajador.

Por su parte, la cuarta vertiente se refiere a la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores. Y al igual que el Sistema de Ahorro para el Retiro, la
aportacion que se hace a dicho Instituto la cubre el patrén. La finalidad de tal aportacién es
la de otorgar a los trabajadores prestaciones que les permitan la adquisicion de vivienda, la
construccidn, reparacién y ampliacion de sus viviendas, el pago de pasivos contraldos por

los conceptos anteriores, elc,

En lo que a la quinta perspectiva se refiere, se aborda la Ley de Hacienda del
Departamento del Distrito Federal. Esta ley establece un impuesto que se aplica al importe
de la némina, Dicho impuesto es de caracter estatal, y para el Distrito Federal se aplica una

lasa del 2%.

Por otro lado, la remuneracién al trabajo subordinado tambigén comprende una
perspecliva de suma importancia; la Ley del Impuesto sobre la Renta. Dicha perspectiva

reviste de gran importancia, dado que los recursos que se obtienen de la captacion de

eaaEE
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impuestos establecidos por esta ley estan destinados primordialmente al gasto publico del

pals.

La séptima vertiente esta orientada a las prestaciones que las empresas otorgan
como prevision social. Basicamente, las prestaciones a las que nos referimos resultan
vitales para el trabajador, pues pretenden satisfacer una serie de necesidades que no seria

posible cubrir Gnicamente con el salario que percibe el trabajador.

Finalmente, en la octava perspectiva se estudia los sistemas y procedimientos
administrativos para la elaboracién de la ndmina. Abordando las distintas alternativas con
que las empresas cuentan para efectuar su ndmina, ya sea a través de un sistema

computarizado o manual.

s
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1. Planteamiento del Problema

A) Preguntas Generales de Investigacion

A continuacién, expondré una serie de preguntas con el dnimo de manifestar el
alcance del interés y las inquietudes que me motivaron a tratar el tema de los sueldos y

salarios:

@ ¢, Conocen los jefes de ndmina, contadores titulados y pasantes, asi como
estudiantes de contaduria; las normas que establece la L. F. T. para la elaboracién de la

némina?

® ¢, Conocen los jefes de némina, contadores titulados y pasantes, asi como
estudiantes de contaduria; los fundamentos que establece la L. §. S, para adoptar el

régimen obiigatorio?

* ¢, Cuentan las empresas con personal actualizado e informado sobre los

fundamentos que la L. S. S. establece en torno a las cuotas obrero - patronales?

¢ ¢ Los jefes de ndmina, contadores titulados y pasantes, asl como
estudiantes de contadurla; conocen los. lineamientos que la L. S, S. establece en torno a las

aportaciones al S, A. R.?

¢ ¢ Los patrones y trabajadores reconocen los beneficios que otorgan las

aportaciones al . N.F.O.N.A V.[. T.?

2]
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¢ ¢, Conacen los jefes de ndémina, contadores titulados y pasantes, asi como
estudiantes de contaduria; los fundamentos que establece la L. H. D, D. F. con respecto al

impuesto que grava sobre némina?

¢ ¢Los responsables de nomina, contadores titulados y pasantes, asi como
estudiantes de contaduria; reconocen los fundamentos que eslablece la L. I. S. R. para

gravar o no el salario, importante al realizar 1a nomina?

) ¢ Conocen los responsables de némina, contadores titulados y pasantes, asi
como esludiantes de contaduria; los fundamentos y el tratamiento que la ley establece en

torno a la previsién sociai?

¢ ¢ Conocen los jefes de ndmina, contadores titulados y pasantes, asi como
esludiantes de contaduria; qué se considera compensaciones y cual es el tratamiento que

la ley establece al respecto?

Los cuestionamientos anteriores, estan enfocados fundamentalmente a la formacion
que tienen responsables o jefes de ndmina, contadores y estudiantes de contaduria; en los
ordenamientos juridicos y el tratamiento que la Ley Federal de! Trabajo, la Ley del Seguro
Social, La Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, La Ley
de Hacienda det Departamento del Distrito Federal y La Ley del Impuesto sobre Ia Renta;
establecen en relacion a los sueldos y salarios. Ya que considero que la preocupacion
primordial de los profesionales del area contable se ha limitado al desempefio préctico,

dejando a unlado la formacion tedrica que sefala los fundamentos juridicos.

¢+ ¢ Conocen los responsables de nomina, contadores titulados y pasantes, asi

como estudiantes de contaduria; las sanciones a las que se hace acreedor ef patrén al dar
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un salario inferior al minimo establecido; al dar condiciones inferiores a las establecidas en
ta L. F. T. en cuanto a las jernadas de trabajo; al pago inferior o bien la omisian del paga

de: la prima vacacional, el P. T. U., el tiempo extra, el aguinaldo y las primas dominicales?

L ¢ Conocen los responsables de namina, contadores titulados y pasantes, asi
como estudiantes de contadurfa; cémo procede la autoridad del Seguro Social al efectuar

equivocadamente o hien omitir el pago de las cuiotas obrero - patranales?

+ i Los jefes de nomina, contadores fitulades y pasantes, asi como
estudiantes de contadurfa; reconocen los fundamentos que la Ley del

[.N.F.O.N. A V.1 T. establece, asl coma las sanciones que causa omitir su paga?

+ ¢, Reconocen las sanciones a las que el patrdn se hace acreedor al calcular

equivocadamente el 1. S, P. T. o bien omitir el pago def mismo?

El interés personal a estos cuestionamientos, esta orentado primordialmente a los
tiesgos lahorales, fiscales y econdmicos; que la empresa pueda sufrir, dado que no exista
una formacion integral apoyada en los ordenamientos jurldicos que la ley establece. No
obstante, que los riesgos existen, estos disminuyen cuando existe una adecuada
orientacion en el manejo de sueldos y salarios en base a los fundamentos juridicos y la

préctica técnica y mecdnica de los mismos..

¢ ¢ Cualquier paquete contable puede cubrir las necesidades de cualquier

empresa para la elaboracion de fa nomina?

* ¢ Qué implicaria realizar una ndniina en forma manual?
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L ¢ Es conveniente en el caso de pocos empleados?

La pregunlas antericres, estan encaminadas a despejar las dudas que surgen en
relacion a las alternativas que las empresas pueden adoptar para la elaboracién de su

ndmina.
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B) Hipdtesis de Investigacion
Hipotesis General:

La comrecta fundamentacion y aplicacion de los ordepamientos jurldicos y
administrativos en materia de sueldos y salarios permitird disminuir los riesgos fiscales,

laborales y econdmicos.

Para plantear esta hipotesis, me baso en la necesidad que tienen las empresas de
disminuir de sobremanera los riesgos fiscales, laborales y economicos. Pues aumentar
tales riesgos propiciaria una serie de efectos negativos para la empresa, como lo son:
sanciones econdmicas, demandas legales, etc. Por lo tanto, contar con personal
capacitado en aplicar los fundamentos jurldicos de manera cotrecta permitird a la empresa

disminuir dichos riesgos.

En base a mi experiencia, mis observaciones y mi sentido comin sustento una serie
de hipétesis particulares, que dentro del drea laboral y especificamente en la elaboracién

de la némina, me generan un interés al respecto:

¢ Los jefes de némina, contadores titulados y pasantes, asi como estudiantes
de contaduria; no conocen los fundamentos de la L. F. T.; necesarios para la elaboracion

de la némina.

Mi hipétesis se refiere al desconocimiento de los fundamentos juridicos que de la
Ley Federai del Trabajo tienen los jefes de némina, contadores y estudiantes. Esto no
ocurre por negligencia o falta de interés al respecto; sino porque culturalmente se ha

prestado mayor atencion a aquellas leyes que frecuentemente presentan cambios o
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modificaciones en los ordenamientos juridicos. Hecho que no acuree con la Ley Federal del

Trabajo.

+ Los jefes de nomina, contadores titulados y pasantes, asi como estudiantes
de contadurla; desconacen el alcance de las sanciones a las que se hacen acreedores, por
infringir en los lineamientos que la L. F. T. establece con respeclo a la remuneracion a los

trabajadores.

La desinformacidon que existe en los responsables de némina, contadores vy
estudiantes de contaduria; con respecto a las sanciones que pueden tener por infringir en
la Ley Federal del Trabajo se refleja claramente en las demandas laborales que hoy en dia

enfrentan algunas empresas.

+ Los responsables de la realizacién de la nomina, contadores titulados y
pasantes, as! como estudiantes de contaduria; desconocen los fundamentos que establece

la L. S. S. en torno a las prestaciones que brinda.

Las innumerables actividades a que estdn sujefos los responsabies de ndémina,
contadores e incluso estudiantes de contaduria; no ha permitido que exista una informacion
adecuada al respecio e incluso se puede caer en la cuenta de que dichas prestaciones no

se apravechan at maximo.

¢ Los jefes de ndmina, contadores titulados y pasantes, asl como estudiantes
de contadurla, desconocen el alcance de fas sanciones a las que se hacen acreedores por

infringir el pago de las cuotas a! |. M. S. S.

s g
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Los riesgos laborales y ecanémicos, a que eslan sujetas las empresas decrecen
cuando existe una adecuada orientacion. Ya que desafortunadamente esta aparece cuando

la empresa esta siendo requerida y en su defecto embargada.

¢ Los jefes de némina, contadores titulados y pasantes, asi como estudiantes

de contaduria; desconocen los lineamientos que establece la L. S. S. entornoal S. A. R.

Esto se hace evidente, especialmente porque no todas las empresas realizan la
inscripcion al Sistema de Ahorro para el Retiro de sus trabajadores, solo hasta el momento

de ser requeridos.

¢ Los jefes de ndmina, contadores titulados y pasantes, asi como estudiantes
de contaduria; desconocen los lineamientos que establece ta Ley det Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; y los trabajadores en general no hacen uso

de esta prestacion porque desconocen los servicios que el Instituto les brinda.

La falta de informacién de los jefes de nomina, propicia ast mismo desinformacion
en los trabajadores, ya que aproximadamente solo entre el 2 y 3% de los inscritos

aprovechan los beneficios de ésta prestacion.

+ Los jefes de ndmina, contadores titulados y pasantes, asi como estudiantes
de contadurla; no conocen los fundamentos que la S. H. C. P. establece para gravar el 2%

sobre la nomina.

Generalmente, el 2% sobre némina es un impuesto que el profesional det drea
contable maneja. Sin embargo, et desconocimiento de los fundamentos que establece esta

ley persiste por ser considerada de menor grado o Jerarquia.
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¢ Los jefes de ndmina, contadores titulados y pasantes, asl como estudiantes
de contaduria; desconocen los fundamentos que establece la L. |. S. R., necesarios para la
retencién del impuesto, asi como al alcance de las sanciones a las que se hacen

acreedores por realizar el pago equivacado o bien omitir el mismo.

Siendo este, uno de los impuestos de mayor jerarquia, se incurren en mecanisinos
que facilitan su célculo, pero que desafortunadamente impiden su entendimiento dada la
complefidad del impuesto. Del mismo modo, las sanciones recurrentes se generan por [a

falta de integracién entre los fundamentos y la practica.

¢ Los jefes de ndmina, contadores titulados y pasantes, asf como estudiantes
de contaduria; desconocen los fundamentos que la ley establece para previsién social; asl

como el tratamiento que hay que darles,

Dado que las prestaciones que se otorgan como previsidn social no se establecen
como obligatorias para las empresas; los ordenamientos juridicos y el tratamiento que la ley
establece aparecen siempre como un enigma para los jefes de némina, contadores y

estudiantes de contaduria.

* Los responsables de némina, contadores titulados 'y pasantes, asi como

estudiantes de contaduria; desconocen el tratamiento y fundamentacion que la Iey'

establece para las compensaciones.

Para efecto de las compensaciones, el desconocimiento que hay en tormo a ellas,

surge principalmente porque en muy pocas empresas se otorgan dichas prestaciones.

apemaes
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+ No todos los paquetes contables cubren las necesidades de cualquier

empresa para la elaboracion de la ndmina.

Esto se presenta porque la paqueteria esta orientada a cubrir generalidades y no

particularidades. Es decir, las necesidades de una empresa a otra varian.

+ Realizar la némina en forma manual implica mas tiempo y es menos precisa.

Es importante, efectuar ja némina en forma manual para fortalecer los
conocimientos que se tienen al respecto. Sin embargo, al realizar la némina manualmente
requiere invertir mas tiempo, asi como una adecuado manejo de la sumadora o

calculadora.

[o—
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C) Objetivos Generales de Investigacion
Objetivo General:
Detectar y evaluar los errores mas camunes al elaborar la namina.

E! planteamiento de este cobjetivo busca orientar a los profesionales del drea
contable en materia de sueldos y salarios. Asimismo, reducir los errores mas comunes que
se presentan al elaborar fa ndmina. Esto con la finalidad de disminuir los posibles riesgos

fiscales, laborales y econémicos en las empresas.

El presente trabajo pretende lograr una serie de abjetives que abordan de manera
importante y fundamental la remuneracidn al trabajador por un servicio personal

subordinado. Y asimismo, engloben el contexto de interés que ine ocupa.

Objetivo General 1;

Reconocer las normas juridicas que para la elaboracién de la némina emanan de la

Ley Federal del Trabajo.

Objetivo Particular: Diagnosticar los conocimientos que tienen fos jefes de nomina,
contadores titulados y pasantes, asl como estudiantes de contadurla; sobre los

fundamentos que en materia se derivandelaL. F. T.

E! mencionado objetivo pretende establecer el conocimiento que se tiene con
respecto a los fundamentos de la Ley Federal det Trabajo relativos a los sueldos y salarios.
Es decir, desec hacer una andlisis acerca de la formacidn tedrica y practica que sobre los

sueldos y salarios tienen los jefes de ndmina, contadores y estudiantes.
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Objetivo Particular: Diagnoslicar los conocimientos que tienen los jefes de ndmina,
contadores titulados y pasantes, asi como esludianles de contaduria; sobre el alcance de

las sanciones al infringir en los lineamientos dela L. F. T.

Los posibles riesgos que la empresa pueda sufrir en relacion a los sueidos y salarios
por infringir en los lineamientos de la Ley Federal del Trabajo, son sin lugar a dudas un
tema que se hace necesario tratar; dada la necesidad del ente econdmico por proteger su

entorno empresarial.

Objetlvo General 2:
Reconocer las nornas juridicas que para la elaboracién de la némina emanan de la

Ley del Seguro Social.

Objetivo Particular: Diagnosticar los conocimientos que tienen los jefes de nomina,
contadores titulados y pasantes, asi como estudiantes de contaduria; sobre los

fundamentos que en materia de sueldos y salarios se derivandelal. S, S.

En la época aclual, es importante e indispensable tener un amplio conocimiento de
los lineamientos que la Ley del Seguro Social seiiala con respeclo a la retencion, que sobre
los sueldos y salarios, se hace de dicha prestacién. Ya que la misma, no solo representa

una obligacion; sino una serie de prestaciones vitales para el trabajador,

Objetivo Partlcular: Diagnosticar los conocimientos que tienen los jefes de nomina,
contadores titulados y pasantes, asi como estudiantes de contaduria; sobre el alcance de

las sanciones al infringir en el pago al Seguro Social.
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Con este objetivo, busco orientar al profesional del area contable acerca de Ia
problematica que adoptan las empresas con las sanciones. Asi también, ¢, Cudles son

estas?, y el alcance de las mismas.

Objetivo General 3:
Reconocer las normas juridicas que para el Sistema de Ahoro para el Retiro

emanan de la Ley del Seguro Social.

Objetivo Particular: Diagnosticar los conocimientos que lienen los jefes de némina,
contadores titulados y pasantes, y estudiantes de contadurla; sobre los fundamentos que

lal. S. 8. establece con respecto al S. A, R.

El propdsito de este objelivo, busca hacer hincapié en la formacidon que los
profesionales del &rea contable tienen en torno al Sistema de Ahorro para el Retiro,

necesario para dar un tratamiento adecuado al mismo.

Objetivo General 4:
Reconocer las normas que la Ley del Instituto del Fondo Nacional de ia Vivienda

para ios Trabajadores establece entorno a las aportaciones bimestrales.

Objetivo Particular: Diagnosticar los conocimientos que tienen los jefes de ndmina,
contadores fitulados y pasantes, y estudiantes de conladuria; que en materia se derivan de

laleydel L'N.F. O.N.A. V.1. T,, asi como las prestaciones que este otorga.

Hoy en dia, cumplir con una obligacién juridica no basta, es necesatio conocer no
solo los lineamientos que esta Ley establece; sino también las prestaciones y los servicios

que se otorgan.

v
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Objetivo General 5:
Reconocer los lineamientos juridicos que para gravar la ndmina establece 1a Ley de

Hacienda del Departamento del Distrito Federal.

Objetivo Partlcular: Diaghosticar los conocimientos que tienen los jefes de nomina,
contadores fitulados y pasantes, asi como estudiantes de contaduria; con respecto a los

fundamentos que establece la L. H. D. D. F. para gravar la némina.

Los innumerables ordenamientos que nos ocupan en las leyes antes mencionadas,
nos impiden en algunas ocasiones reconocer el grado de importancia que esta Ley nos
plantea con respecto a las némina. Sin embargo, conocer sus fundamentos nos permitira

tener una formacién completa con respecto a los sueldos y salarios.

Objetivo General 6:
Reconocer fas normas juridicas que para la elaboracion de fa nomina establece la

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Objetivo Partlcular: Diagnosticar los conocimientos que tienen tos jefes de ndmina,
contadores titulados y pasantes, asi como estudiantes de contadurla; sobre los
{fundamentos que la L. 1. S. R. establece en relacién a los sueldos y salarios; asi como el
alcance de las sanciones que surgen por realizar el pago incorrecto o bien la omisién del

mismo.

Dada la importancia que esta ley tiene; tener un manejo adecuado de este impuesto
en la préctica, asl como en la teoria fundamental de esta Ley, nos permite formar criterios

para realizar estrategias que beneficien a la empresa.

e
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Objetivo General 7:
Identificar las prestaciones que algunas empresas olorgan a parte de las que la ley
sefiala como obligatorias y cudles son los lineamientos y tratamiento que la ley establece

en torno a ellas.

Objetivo Partlcular: Diagnosticar los conocimientos que lienen los jefes de némina,
contddores titulados y pasantes, asi como estudiantes de contaduria; sobre los

fundamentos y tratamiento que debe darse a las prestaciones de prevision social.

Considerar solo, los fundamentos juridicos que las leyes establecen como
obligatorias, en cuanto a impuestos y prestaciones; estarla incompleto y seria inadecuado.
Ya que gran parte de las empresas otorgan prestaciones que la ley determina como

prevision social.

Objetivo Partlcular: Diagnosticar los conocimientos que tienen los jefes de némina,
contadores litulados y pasantes, asi como los estudiantes de contaduria; sobre los

fundamentos y tratamiento que debe darse a las compensaciones.

Cabe sefalar, que estan contempladas otro tipo de prestacion. denominadas
compensaciones, dado que estas se dan en algunas empresas se hace necesario

considerar su estudio y tratamiento que las leyes establecen,

Objetivo General 8:
Conocer las diferentes opciones que tienen las empresas para elaborar fa noemina,
Objetivo Particular: ldentificar los paquetes contables que cubren las necesidades

de las empresas para realizar la némina.



peTa

UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 15

Este objetivo persigue el manejo sencillo y accesible de la némina. Es decir,

pretendo exponer las opciones que la empresa puede adoptar para realizar su nomina.

Objetivo Particuiar: Revisar los correctos calculos manuales para remuneracion a

los trabajadores.

Para fines didacticos y como gula, es adecuado considerar la presentacion préctica

y manual de los conocimientos tedricos que en las leyes se fundamentan.
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Ley Federal del Trabajo
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némina, contadores
titulades y pasantes asi
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Ley del Seguro Social

5. La Ley det Seguro Social
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3. Los sables de la
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cbligstorio y el réSimen
voluntario.

6. L2 Ley del Seguro Social
en su régimen obiigatorio
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riesgo de trabajo;
enfermedad y matemidad;
invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerie;
guarderias y retiro.

7. La Ley dei Seguro Social
establece e! salario base
de cotizacidn o salario
integrado para los efectos
de esta ley.

8. La Ley del Seguro Social
establece fimiles dei salario
base ce cofizacién en cada
uno de los segurcs gque
brinda.
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falL. S. S entomo alas
prestaciones gue brinda.
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salarics se derivan de fa
L.S. 8.
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Social establece que eijndémina, contadores | contadores  tituladcs  y { conccimientcs que tienen
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2. Justificacion de la Investigacion

La remuneracién de un trabajo personal subordinado, no es un tema ajeno para
todo aquel que realiza una actividad laboral. Sin embargo, es el profesional del area

contable quien tiene la responsabilidad de informarse y actualizarse al respecto.

Existen incontables bibliografias que abordan el tema de los sueldos y salarios
desde sus diferentes perspectivas. Pero en realidad, existen muy pocas que abordan el
tema de manera global. Es decir, los sueldos y salarios son tratados de manera profunda y
detallada, pero ¢nicamente paor aquella vertiente por la cual se estd analizande; ya sea
desde el punto de vista de la Ley Federal del Trabajo, de Ia Ley del Seguro Social, efc. Es
por ello, que considero necesario un estudio congruente que englobe todas las

perspectivas de investigacién que intervienen.

Las necesidades laborales, los complejos mecanismos administrativos, las
responsabilidades que asume el profesional conlable, asi como los constantes cambios
que sufren los ordenamientos juridicos a consecuencia de la inestable situacion econdémica
del Pals; nos obligan a mantenernos informados y actualizados, aunque no necesariamente
"especializados". Por lo tanto, abordar los sueldos y salarios desde un enfoque practico y

completo, nos ayudara a comprender e tema de manera facil y sencilia.

En lo que la Universidad se refiere, es diflcif retribuir las enormes salisfacciones y
las impagables herramientas y conacimientos que de ella obluve, No obstante, espero
contribuir de alguna manera con el presente trabajo a los compafieros que me preceden; y

a aquellos que de alguna manera vuelven a la Facultad.

TR
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3. Viabilidad de la Investigacion

Realizar el presente trabajo, representa interés, satisfacciones y compromiso. Pero
al mismo tiempo, esfuerzo y dedicacian. Par lo tanto, este proyecto es posible realizarse;
primero, por los aspeclos antes mencionados y después, por que las condiciones de Hevar

a buen término el mismo son las adecuados.

Ahora bien, las condiciones a las que hago referencia son varias. Entre ellas esta, el
acceso a la informacion. Dado que los sueldos y salarios es un tema recurrente por gran

parte de los contadores, obtener informacion de tipo bibliografica na resultara dificil.

Sin embargo, por su parte la investigacion de campo requiere de un tiempo
considerable. Es innegable que las encuestas, las entrevistas, la obtencién del matenal
bibliogréfico y demds instrumentos de apoyo, requieren de la inversion de tiempo. Sin
embargo, esto mismo me eslimula a otorgar el mayor tiempo posible al interés que hoy en

dla representa la parle primordial y fundamental de mj aclividad profesional.

Por otro lado, efectuar este trabajo implicara una serie de gastos en: transporte,
material bibliografico (libros, revistas, follelos), papeleria, etc. No obstante, estos gastos
van de acuerdo a la medida de mis posibilidades. Ya que como cualquier invesﬁgécibn. 5@
hace necesario invertir en todes aquellos instrumentos que van a apoyar e integrar mi

trabajo; sin que eflo represente un gasto extremo,

En resumen, los elementos como el tiempo, el acceso a la informacidn, la obtencion

de pruebas y el costo; san los idoneos, para hacer de este un trabajo viable.

IR
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4. Marco Teorico

A) Antecedentes Generales de la Investigacion

En el ambito laboral, el salario representa el elemento esencial de la relacion obrero
patronal. Y como bien lo sefiala Chiavenato: "Los salarios constituyen el centro de la

relacién transaccional mds importante en los negocios™.!

Si bien el salario no es la Unica forma de compensacion al trabajador, es
imprescindible aseverar que es la mas importante. En efeclo, las condiciones salariales

representan hoy en dia un reclamo inapelable en materia laboral.

La labor que a lo largo de la historia se ha asignado a los salarios, es una cuestion
de necesidad social y de crecimienio econdémico nacional. Asimismo, como se refiere
Ferando Arias Galicia: "El hombre primitivo satisfacia sus propias necesidades en forma
precaria gracias exclusivamente a dos factores: Su trabajo personal y las bondades de la
naturaleza. Poco a poco, tales urgencias fueron haciéndose mas amplias y complejas; es

declr, se modificaron en cantidad y calidad".2

Cabe senalar, que el salario viene a cubrir una serie de necesldades tangibles para
el hombre, Pero al mismo tiempo, podemos advertir que las exigencias de la vida moderna
han dado como resultado, no sélo la satisfaccién a esta necesidad; sino también a una

serie de condiciones, elementos y procedimientos complejos.

IChiavenato Idalbeito. Administracion de R H 5. Ed. McGraw Hiil. 10 de Enero de 1979, Pag. 349,
2 Arias Galicia Fermando. Administracién de Recursos Humanos. €d. Trillas. Mayo 1976. Pag. 194,

T
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La observacion de todos estos aspectos nos permiten definir que el salario es la
contribucién liquida o en especie que el palrdn paga al trabajador por los servicios

prestados.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 lo define como: "La retribucién que

debe pagar el patron al trabajador por su trabajo"?

Por su parte, Napoli lo expresa asl: "Segun la causa que determina su pago puede
hablarse de dos clases de salario, uno de cardcter jurldico y olro de caracter social. El
primero, no implica estrictamente mas que el precio de la contraprestacion del patrono par

el trabajo realizado en su beneficio por el trabajador. El segundo, es el salario que ademas

del sefalado, el empleador debe pagar, en orden a los principios de justicia social, sin

consideracion alguna al servicio prestado (los salarios por enfermedad, por participacién en

' las ganancias, etc.)".*

Hemos estado definiendo el concepto de salario, sin embargo, es importante
puntualizar que es el trabajo el que da origen al salario. El término trabajo lo define el
dicclonario de la Real Academia Espaifiola como: "El esfuerzo humano aplicado a la
produccién de la riqueza". La L. F. T. en su articulo 8 lo define como: "Toda actlividad
humana intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica

requerido por cada profesion u oficio".*

3 Loy Federal del Trabajo. Ed. Alco. México 1995. Pég. 35
4 Guzman R ymundo Amparo. Admini: ion de P 1. £d, Limusa. Méxlco 1981, Pag. 163,
¥ ey Federa! del Trabajo. Ed. Alco. Méxlco 1396, Pég. 8.

g
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La historia del trabajo se remonta a la aparicion de la humanidad. Generalmente,
esta historia se ha dividido en 4 etapas: la Edad Antigua, la Edad Media, la Edad Moderna

y la Epoca Contemporanea.6

En la Edad Antigua, al trabajo se le restd su verdadera importancia ya que se
consideraba una actividad Impropia por lo que su desemperio lo desarrollaban los esclavos,

los cuales no eran considerados como personas sino cosas.

La Edad Media es una época en la que cobra auge el artesanado y surgen los
gremios (agrupaciones de individuos dedicados a una misma actividad). Estos gremios
estaban forrados por; maestros (que eran los patrones), oficiales y compaiieros (que eran
los trabajadores). En esta etapa los sietvos y artesanos rompen con la opresion del sefior

feudal.

Por su parte, en la Epoca Moderna aparecen los principios de la doctrina liberal
individualista (una concepcién filosofica de la socledad y del hombre). Con las
declaraciones de Francla (1789) y de México (Apalzingan, 1814) se pugné por dejar al

hombre el campo totalmente libre, dejando at Estado a cargo de dicha tarea.

Y finaimente, la etapa que actualmente vivimos, la Epoca Contemporanea donde se
produce una profunda divisidn entre los hombres agrupandolos en dos seclores: los duefios
del capital y quienes subsisten por alquilar su fuerza de trabajo. Los pensadores socialistas,
como Marx y Engels, cobran gran influencia, pues su doctrina promueve la esencia de uno
de los dos sistemas soclales que existen en la actualidad (el otro sistema econémico es el

capitalismo).

6 Davalos Josa, Derecho del Trabejo |. Ed. Porsua, México 1988. Pags. 5- 9.
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Como podemos observar el trabajo ha sufrido grandes transformaciones. Y entre el
trabajo y el salario exisle una estrecha relacidn, ya que este Gimo viene a remunerar el

trabajo.

El salario, también ha tenido cambios y ha sido motivo de varias leorias. Moisés

Gdémez Granillo cita las siguientes:

"Teorla da Subsistencia. Se refiere a que si las subsislencia aumentan de precio, los

salarios deben correr la misma suerte.

Teorla Clasica. Los clasicos ingleses consideraron al salario conio el precio que se

paga, en el mercado, por la mercancia llamada trabajo.

Teorla Marxista. Marx llama fuerza de trabajo a la mercancia conocida como
trabajo, la cual requiere de ciertos medios de subsistencia a fin de mantenerse en
funciones; al tiempo que se requiere para producir dichos medios, Marx le llama trabajo

necesario.

Teorfa Marginalista. €l marginalismo enseiia la forma en que se determina el precio
del trabajo, nada més que en condiciones de competencia perfecta y cuando todo mundo
tenga ocupacién pues si existe un excedente de empleos sin cubrir, entonces el salario

tendera a subir,

Teoria Cristiana. El cristianismo habla del salario justo, el cual debe ser suficiente

para mantener al obrero considerado como jefe de familia".?

7 Gémez Granillo Molsés, Tearia Econdmica. Ed. Esfinge. Méxlco 1994. Pdga. 93 - 05.

]
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E! salario si bien ha tenido el mismo objetivo, que es el de pagar un servicio o un
lrabajo, a lo largo de la historia. Es evidente que la tendencia para determinar lo que el
salario representa asume diversas posturas. Esto es ineludible pues los sislemas
socioecondmicos no solo han variado a lo largo de la historia del hombre sino que incluso
han variado en una misma etapa. Hoy en dia podemos observar que aunque el sistema
capitalista predomina en la mayoria de los paises, existe un considerable nimero de paises

que han adoptado un sistema socialista.

La remuneracion al trabajo, como podemos ver, tiene distintos planteamientos
tedricos. En nuestro Pais, existen innumerables estudios al respecto, sin embargo, es la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos el ordenamiento primigenio de

mayor jerarquia juridica con respecto a la remuneracién y af trabajo.

Los ordenamientos a los que nos referimos estan contenidos en el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde se establece el derecho que
las personas tienen de un trabajo digno y socialmente Util, asi como de las condiciones de

trabajo.

Es evidente que en el marco laboral que se establece en la Constitucion Politica se
intenté proteger los intereses del patron pero principalmente del trabajador. Sin embargo,
las politicas gubernamentales aplicadas a los salarios han afectado tanto al patrén como al
trabajador. Actualmente, el patrdn debe cubrir una serie de contribuciones federales y
locales en materia de salarios, las cuales son: las cuotas al I. M. 8. S. catalogadas como
contribuciones de Seguridad Soclal en el articulo 2 del C. F. F.; el 2% para el S. A. R.;
aporte del 5% al I. N. F. O. N. A. V. |. T. para aspectos habitacionales e Impuesto local de
2% sobre ndminas. Los trabajadores por su parte deben satisfacer las siguientes

contribuciones: Impuesto sobre la Renta, con tasa maxima de  35% propiamente sobre la
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lotalidad de sus percepciones pues las partidas deducibles son limitadas y las cuotas al

I. M. 8. S. correspondientes al trabajador.

Como bien los sefald en Lic. lvan ‘Rueda Heduan: "Con todas esas cargas
contributivas el gobierno recauda un porcentaje global muy considerable sobre los sueldos
y salarios generados a nivel nacional sobre todo en el caso de trabajadores que perciben
mads de cuatro salarios minimos, que en otros palses tendrian un tratamiento preferencial,
pero aqui se les considera de capacidad contributiva satisfactoria para todos los efectos

correspondientes".’

Es indudable que toda la carga de contribuciones afectan tanto a patrones como a
trabajadores. Y esto no sélo viene a mermar la economia de estos, sino también ocasiona

el dascontento de su actividad laboral.

Esta situacion se ha intentado compensar de alguna manera brindando servicios de
salud para el trabajador y su familia. En ef Plan Nacional de Desarrollo 1995 - 2000 el
Estado intenta mejorar la calidad de los servicios de salud asi coma la vocacién de servicio
de las personas que tienen a su cargo la salud de los mexicanos. Dicho Plan hace alusion
al respecto senalando que: "La reforma del Sistema Nacionai de Salud adquiere un doble
compromiso; mejorar la calidad de los servicios mediante la reestructuracion de las
instituciones, y ampliar la cobertura de los servicios, fortaleciendo su coordinacion e

impulsando su federacion”.?

Es innegable, que los servicios de salud no son suficientes para todos los

mexicanos que asi lo exigen. Asl persisten giupos de poblacion donde se manifiestan altas

8 Rusda Del Valle lvan y Rueda Heduan Iv4n. Integracién Salarial. Aspectos Laborales y Fiscales. Ediclones Fiscales ISEF,
México 1994, Pag. 22.
9 Poder Ejecutivo Faderal. Plan Naclonal de Desatrollo 1935 - 2000. México, D.F. 1935. P4g. 92.
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tasas de enfermedades contagiosas y un alto indice de desnutricion que carecen de los
servicios de salud. A este se le suma la situacion demografica que el pais esta afrontando
debido a la disminucién de mortalidad infantil, los programas de planificacion familiar y los
programas preventivos de salud; lo que paraddjicamente agrava las exigencias de un
mayor nimero de mexicanos que requieren sean cubiertas sus necesidades de servicios

de salud.

Segun el Plan Nacional de Desarrollo 1995 - 2000, son aproximadamente unos 45
millones de afiliados y alrededor de unos 35 millones de no asegurados los que requieren
de acceso a la atencién médica en las instituciones publicas. Estas instituciones funcionan
de forma centralizada lo que impide la posibilidad de dar respuesta agil y efectiva a los

problemas y necesidades de los usuarios.

Para superar la actitud problemdtica el gobierno pretende implantar una nueva
organizacién del Sistema Nacional de Salud que incorpore a mas poblacién garantizando
servicios de salud para todos los mexicanos. Esta meta se lograra reorganizando el gasto
en salud; reforzando: los recursos destinados a la salud, fos prbgramas de medicina
preventiva, el abasto de medicamentos, los recursos humanos necesarios para la

prestacion de servicios y los programas de vacunacion y nutricion.

Como bien se sefiala en el Plan Nacional de Desarrollo 1995 - 2000: "El nuevo
sistema formulara esquemas de financiamiento que sean coherentes con la capacidad de
seleccién del usuario y la responsabliidad administrativa def gobierno, procurando que
todos los trabajadores gocen de los beneficios de la seguridad social. Los servicios de

atencién a la poblacién no asegurada operan en forma descentralizada, buscando una

hesac
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mayor racionalidad economica una administracion mas eficiente y la formacion de un

mercado mas amplic de servicios médicos”.!*

Otra de las metas que el gobierno aspira lograr es la descenlralizacion de los
servicios de atencién ala poblacién asegurada, Con ello se busca mejorar los servicios de
salud que se brindan principalmente en el mercado urhano. Y la forma de lograrlo serd
delegando a todos los Estados y al Distrito Federal las facultades, decisiones,
responsabilidades y control sobre los recursos que permitan el funcionamiento

descentralizado.

No obstante, que los servicios de salud requieren todavia de avances y mejoras; en
el sexenio pasado (1988 - 1994) se lograron ciertos adelantos. Se aumentd el nlimero de
asegurados 14.38% vy en el régimen ordinario se incrementd en 3.21%. Durante 1988 se
otorgaron 76,087,605 consultas y 2,836,421 casos que requirieron hospitalizacion, y 1894
hubo 86,138,506 consultas y 3,102,490 casos de hospitalizacién. El personal se incrementd
de 173,417 en 1988 a 202,727 en 1994. La infraestructura disponible aumenté de 1,638
unidades en 1988 a 1,834 en 1994. Por io que respecta al Programa Universal de
Vacunacion destaca el hecho de que de 1991 a 1994 se aplicaron 176.5 millones de dosis
de vacunas, lo que permitié una cobertura hasta del 95% para esquemas basicos de 8

dosis en niflos de uno a cuatro afos de edad,

Por otra parle, en 1988 se tenia 1,062,902 pensionados y para 1994 la cifra
ascendi6 a 1,438,926. Asimismo, en dicho periodo (1988 - 1994) el beneficio del importe de
una mensualidad de aguinaldo se extendi6 a los pensionados del seguro de riesgos de
trabajo. Al término de 1994 el I. M. S. S. contd con una poblacién derechohabiente de

36,524,841 personas y al inicio de 1988 se tenian 35,504,841, .

10 poder Ejacutivo Fedaral, Plan Nacional de Desarralio 1995 - 2000. México, 1995, Pag. 84,
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En lo que se refiere a las guarderias se modernizo el programa educalivo de las
mismas, se realizaron procesos de capacitacion, evaluacion y asesoria en el manejo de los
recursos. En el sexenio 1988 - 1994 hubo un incremento de 211 guarderias. Se implanto el
Nuevo Modelo de Atencién para promover la capacitacion de las guarderfas a fin de que
aprendan los conocimientos tedricos, técnicos y practicos necesarios para desarroflar sus

funciones.!!

En fin, que hablar tan sélo de los avances obtenidos en el sexenio de 1988 - 1994
seria un tema sumamente extenso por lo que no serfa viable abordarlo y no es tampoco €l
objetivo del presente trabajo. Sin embargo, bosquejar acerca de los avances que en
materia de seguridad social de han logrado nos permiten conocer fos beneficios de los
cuales los trabajadores pueden gozar. Es sabido, que queda mucho camino por recorrer

pero de alguna manera es alentador reconocer los progresos realizados por el Instituto.

! fnstituio Mexicano del Seguro Social. 1988 - 1994, Visién del Cambio en la Seguridad Social. México, D.F. 1994, Pdgs §0.

s
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B) Antecedentes de Otras Investigaciones Similares

Como ya lo hemos mencionado, la remuneracién al trabajo es parte fundamental de
la vida productiva de las personas. Y no solo ha sido mativo de estudios por parte de
autores especializados, sino que también, ha sido preocupacion de algunos egresados de

la carrera contaduria que han realizado trabajos de investigacién (tesis) al respecto.

Si bien los salarios han tenido muchas definiciones el C. P. Rubén Moreno Ramirez
lo define como: "La suma de todo lo que el trabajador gana por su fuerza de trabajo, ya
sean comisiones, prestaciones de comedor, ayuda para vivienda, etc.; ya sea en efectivo o
en especie”.!2 Del mismo modo, el C. P. Marco Sanchez Hernandez cita a la definicion de
sueldos y salarios como: “La retribucién que percibe el individuo a cambio de un servicio
que ha prestado con su trabajo".!3 Con ello, también habla de manera interesante respecto
a la administracién de sueldos y salarios, abordando aspeclos tales coma: objetivos,
necesidades, errores, ventajas y métodos de valuaclén de puestos para establecer el
salario. Pero como podemos ver el estudio de los sueldos y salarios no solo pretende su

definicion, sino abordar toda una serie de vertientes que estos comprenden.

El marco laboral de mayor jerarquia de los sueldos Yy salarios esta contenido en la
Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 123). Sin embargo, es la
Ley Federal del Trabajo la que contiene todos los lineamientos con respecto a los sueldos y
salarios que se establecen en las relaclones obrero patronales. Ya que como bien lo
sefialan el C. P. Radl Fernando Jiménez Garcla y compaferos: "Para entender lo que son

los sueldos y salarios, debemos analizar en que consiste el vinculo que le da origen, y ese

12 poreno Ramirez Rubén. Tralamiento Contable y Fiscal de los Sueldos y Salarios en una Empresa Industrial. Tesis.
Fgcultad de Estudios Superiores Cuaulitlan. U. N. A, M. 27 da Septiembre de 1994. P4g.6.

13 Sénchez Hemdndez Marco. Recursos Humanos en fa Industria. Importancia de la Valuacion de Pueslos en el
Departamento de Contabilidad de una Empiesa da Autopanes. Tesis. Facullad de Estudios Superiores Cuaulitian. U. N. A. M.
2de Diciembre de 1994, Pig. 10. '
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vinculo de acuerdo de voluntades que se da entre dos personas socialmente antagénicas:

el patrdn y el trabajador, le llamaremos relacion de trabajo”.!4

Consecuentemente, este vinculo genera toda una serie de condiciones que la Ley
establece como obligatorias (salario, tiempo extra, vacaciones, P. T. U., aguinaldo, etc.).
Asl como los ordenamientos que la Ley del Seguro Social, la Ley del

ILN.F.O.N.A. V.. T.y la Ley de Hacienda del Departamento del Distrito Federal.

Asimismo, la remuneracién al trabajo tiene que ser analizada desde el punto de
vista fiscal. Ya que este aspecto es sumamente importante, dado que la funcién primordial
que la Ley del Impuesto Sobre la Renta tiene al establecer el impuesto sobre los salarios,
es recabar ingresos para el gasto publico. Como lo abordan en su tesis la C. P. Patricia
Cruz Palacios y el C. P. Roberto Hernéndez Valadez, los sueldos y salarios desde la
perspectiva fiscal; tomando en cuenta antecedentes, clasificacién y forma en que gravan

los sueldos y salarios.!$

Es evidente que los sueldos y salarios pueden ser estudiados desde muy diferentes
enfaques no solo desde los distintos ordenamientos que establecen las leyes. Ya que como
lo abordan la C. P, Leonides Nava Juarez y el C. P. Jaime Corona Acosta en su trabajo de
tesls, realizan un andlisis de los sueldos y salarios no sélo de los fundamentos legales y el

aspecto contable, sino desde un enfoque financiero asl como de recursos humanos, !6

No obstante, que el estudio de los sueldos y salarios es muy amplio su analisis

propicia que se consideren también otros ingresos que los trabajadores perciben como

14 Jiménez Garcla Ratl Fernando, Muhoz Aguilar Ramén y Sdnchez Jiménez Luz Virginla Domitila, Sueldos y Satarios.

Aspacto Fiscal y Contable. Tesis. Facullad de Estudios Superiores Cuautitlan. U, N. A, M. 16 de Diciembre de 1993, Pag. 2.
Cruz Palaclos Palricia, Herndndez Valadez Roberto. Rég Fiscal du los Ingresos por Suckdos y Salaros. Tesis.

Facultad de Estudios Superiores Cuauttlan, U. N, A. M. 14 de Marzo de 1994,

16 Corona Acosta Jaime y Nava Juarez Leonides. Los Diferentes Enfogques de los Sueldos y Salarlos. Tesls. Facultad de

Esludios Superiores Cuautitan. U. N. A. M. Marzo 1994,

xvaey



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 34

prevision social. Pues su funcién es sumamente importante, ya que dichas prestaciones
buscan satisfacer una serie de necesidades que mejoren la calidad de vida del trabajador y

de su familia.

E! C. P. Alfonso Manuel Almaraz Barreto y el C. P, Francisco Quintana Rivera
definen a la previsidn social como: "La serie de reglas y prestaciones gue conllevan a una
elevacién del nivel econdmico, social, fisico y cultural, que con tales fines las properciona el
patrén al trabajador, siendo completamenie a las remuneraciones por los servicios
prestados de este (ltimo y utilizada como incentivo y planeacion uno de los factores que

mantiene 1a integridad de cualquier organizacién®.!?

Podemos decir que el término prevision social engloba toda una serie de
prestaciones que son obligatorias y/o voluntarias. La C. P. Maria del Carmen Bautista Cruz
seiala que las prestaciones de previsién sacial obligatorias: "Son aquellas que contenidas
dentro de un ordenamiento legal se tienen que pagar por parte de los patrones que tienen
trabajadores, como el 1. M. 8. S. yel L N.F. O. N. A, V. I. T." Y las prestaclones de
previsién sacial voluntarias: "Son prestaciones distintas a las obligatorias pero que su
finalidad sera también et beneficio de sus trabajadores incrementando su capacidad
econdmica, como fondos de jubilacidn y pensién, servicios médicos y hospitalarios, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, fondo de ahorro, guarderlas y olras de

naturaleza andloga".'8

17 Aimataz Barrete Alfonso Manuel y Quintana Rivera Francisco. Tratamiento Fiscal Contable det Salarlo y Prevision Social.
Tgsla Facullad de Estudios Supariores Cuautittan. U. N. A. M. 19 de Abril de 1995. Pag. 2.

18 Baytista Cruz Maria dol Carmen. Estudic de 1as Prestacionos de Pravision Social y su Tratamiento Fiscal. Tesls. Facutad
de Esludios Superiores Cuautitidn. U. N. A. M. 1991. P4g. 187.
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El andlisis de tos sueldos y salarios involucra también las prestaciones antes
mencionadas por lo que su estudio nos da una vision mds amplia de ta remuneracion at

trabajador.



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 36

1. Normas Juridicas para la Elaboracion de la
Nomina que Emanan de la Ley Federal del Trabajo

1.1 Normas y Otros Elementos Relativos al Pago de
Sueldos y Salarios

1. 1. 1 Aspectos Generales

Hoy en dia, la relacién laboral representa el primer nexo jurldico que se establece
entre el hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel que va a aprovecharlo. Este
vinculo surge cuando el trabajador se incorpora a una empresa y presta sus servicios.
Asimismo, la L. F. T. en su articulo 20 lo define como: "Cualquiera que sea el acto que le
de origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario".

Por otro lado, la relacién de trabajo generalmente se formaliza por escrito en base a
un contrato individual de trabajo. La L. F. T. en su articulo 20 lo define como: "Contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario".

l.a relacion laboral comprende una serie de elementos, entre los que destacan: el

trabajador, el patrdn, un servicio personal subordinado y el salario.

El trabajador es la persona fisica que presta a ofra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado (Art. 8 de la L. F. T.).

RS
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El patron es la persona fisica y moral que utiliza los servicios de uno o varios

Irabajadores (Art. 10defal. F. T.).

El trabajo es toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del

grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio (Art. 8 de la L. F. T.).

El salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo (Ar.
82 de la L. F. T.). Es este el elemento que constituird la parte fundamental de nuestro

estudio.

Es importante sefalar que el salario es un derecho que la Constltucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 123. Asi como el derecho que tiene

toda persona al trabajo socialmente til.

1. 1. 2 Sueldos y Salarios
1. 1. 2. 1 Definicion y Atributos

Como ya se menciono, el salario es la retribucidn que el patrén paga al trabajador
por los servicios prestados. Sin embargo, existen Innumerables definiclones que describen

no sélo el conceplo sino también las caracteristicas del mismo,

Mario De La Cueva define al salario como: "La retribucion que debe percibir el

trabajador por su trabajo, a fin de que pueden conducir una existencia que carresponda a la
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dignidad de la persona humana, o bien una relribucian que asegure al trabajador y a su

familia una existencia decorosa”.l?

Nestor De Buen seiala que: "El salario es el precio del lrabajo, el suslenlo del

trabajador y la parte reservada al trabajador sobre el capital".?¢

Por lo tanto, el salario puede definirse como: La cantidad que el trabajador recibe
como pago por su trabajo. Es decir, todas aquellas percepciones que el trabajador obtiene

al prestar un servicio personal.

Por otra parte, el salario debe cumplir con ciertas caracterislicas o atributos. Estos
permitirdn que el salario cumpla con su funcién primordial, cubrir las necesidades basicas

del trabajador y de su familia. A continuacion, citaremos dichos atributos.

El salario debe ser remunerador. Es decir, proporcional at tiempo trabajado. En el
caso de que se (rabaje una jornada inferior a la jornada legal, el pago del salario podra ser

proporcional a las horas trabajadas.

Otro atributo del salario consiste en que este debe ser, por lo menos, equivalente al
salario minimo. En ningiin caso, el trabajador podrd percibir un ingreso inferior al salario

minimo establecido.

Lal.F.T. establece que el salario deberd ser suficiente. Con respecto a este punto,

es importante serialar que, aunque el concepto es muy generalizado dado que el nimero

19 pa ta Cueva Mario. €1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ed. Potrua. México D. F. 1993, Pag. 297.
20 pg Buen Nestor. Derecho del Trabajo. Ed. Poriua. México D. F, 1992.
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de personas que integra una familia varia de una a otra, se pretende que el salario cubra

las necesidades normales del trabajador y su familia en el orden material, social y cultural.

Es importante, que el salario sea determinado o determinable. Esto se refiere a que

el trabajador debera saber cuanto va a percibir como pago por el trabajo realizado.

Otra condicion que el salario tendrda que adoptar, es que deberd cubrirse
periddicamente. La L. F. T. en su articulo 88 establece que: "Los plazos para el pago del
salario nunca podran ser mayores de una semana para las personas que desempeien un
trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores”, Aqui, cabe mencionar que
la diferencia entre sueldo y salario estriba en los plazos de pago que se hace de! mismo; el
salario se liquida semanalmente y por lo general se refiere a trabajos inanuales, en tanto
que el sueldo se liquida por quincena aplicandose por lo comin a trabajos intelectuales y

administrativos.

Por ditimo, la L. F. T. en su articulo 101 establece que: “El salario en efectivo
debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en
mercancias, vales, fichas o cualquier otro sigho representativo con que se pretenda
substituir fa moneda". Al respecto, {a ley es muy clara, ya que por ningin motivo el salario

del trabajador podra ser pagado en moneda extranjera o en especie.

No obstante, que ya se sefiald los atributos y condiciones que el salario debera
reunir existe una cuestién importante que se hace necesario abordar, El salario no solo se
refiere a los pagos en efectivo sino a una serie de conceptos que lo integran. La L. F. T. en
su articulo 84 sefiala que: "E! salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en

especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo".



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 40

1.1, 2.‘ 2 Formas de Salario

La L. F. T. en su articulo 83 establece que el salario podra fijarse por: unidad de

tiempo, por unidad de obra, por comision y a precio alzado.

El salario por unidad de tiempo, se mide en funcién al nimero de horas que el

trabajador esta a disposicién del patrén para prestar sus servicios.

El salario por unidad de obra, se mide en funcién de los resultados del trabajo que

preste el trabajador.

E} salario por comisidn, se mide en funcién de los productos o servicios de la

empresa vendidos o colocados por el trabajador.

El salario a precio alzado, se mide en funcion del tiempo que dure la obra que el

patron se propone ejecutar.

1. 1. 3 Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo es el lapso de liempo durante el cual el trabajador esta a
disposicién del patrén para prestar su fuerza de trabajo intelectual o material. Se hace
necesario establecer un tiempo determinado que conforme la jornada de trabajo, ya que el
esfuerzo fisico del trabajador es limitado y el desgaste del mismo mermaria no séio su

calidad de vida sino témbién su eficiencia en el desempeiio de su trabajo,
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La L. F. T. en su articulo 60 y 61 clasifica a la jornada de trabajo de la siguiente

manera:

a) Jornada Diurna. La duracion maxima serd de 8 horas. Y esta comprendida

entre las 6 de la maiana y las 8 de la noche.

b) Jornada Nocturna. Su duracion maxima serd de 7 horas. Esta comprende

entre la 8 de la noche y las 6 de la mafiana.

c) Jornada Mixta. Tendrd una duracion mdxima de 7 horas y media.
Comprende periodos de tiempo de la jornada diurna y nocturna. Este tipo de jornada
deberd comprender menos de 3 horas y media de la jornada nocturna ya que en caso

contrario se le considerara jornada nocturna,

Durante la jornada continua de trabajo se le considera al trabajador un descanso de
media hora, por lo menos, durante el cual si asl lo desea podra tomar sus alimentos. En
caso de que e! trabajador no pudiera tomar su tiempo de reposo o comida, este serd

computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

1. 1. 4 Tiempo Extra

El tiempo extra, es aquel que excede del tiempo normal u ordinarlo comprendido en
la jornada de trabajo. El tiempo extraordinario debe entenderse como la prolongacién de la

jornada, desempefiando Ia misma actividad que en la jornada normal.
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La L. F. T. en su ariculo 66 senala: "Podra prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en
una semana. Dichas horas de frabajo se pagaran con un 100 % mas del salario que

corresponda a fas horas de la jornada de trabajo”.

Cuando el tiempo extraordinario excede de nueve horas a la semana, el patrén esta
obligado a pagar un 200 % més del salario que corresponde normalmente a la jornada

laboral.

En caso de siniestro o riesgo inminente, en donde peligre la vida de! lrabajador, de
sus comparieros o del patrén, la jomada puede prolongarse por el tiempo necesario para

evitar los dafios que puedan ocasionarse o hayan sido ocasionados.

1.1. 5 Dias de Descanso

La necesidad del trabajador por recuperar sus energias gastadas en el trabajo,
requieren de un descanso que permitan al mismo recobrar la fuerza fisica invertida en la

jornada laboral y preservar su salud.

La L. F. T. establece en su articulo 69 que: "Por cada seis dias de trabajo disfrutara

el trabajador un dia de descanso por lo menos, con goce de salario Integro”.

Los principlos religiosos han arraigado la costumbre de que el dia de descanso sea
de preferenclia el domingo. El arliculo 71 de la L, F. T. sedala que en caso de que se preste
servicio el dia domingo tendra derecho a una prima adicional de una 25 % del salario de los

dias trabajados.
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Por otro lado fa canmemoracion de determinados acontecimientos ha dado lugar a

declarar ciertos dias como obligatorios o dias festivos, estos son:

a) 1° de Enero

b) 5 de Febrero

c) 21 de Marzo

d) 19 de Mayo

e) 16 de Septiembre

) 20 de Noviembre

9) 19 de Diciembre, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal

h) 25 de Diciembre y

i) En el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

1. 1. 6 Vacaciones

Las vacaciones son un periodo anual de descanso para el trabajador. Ya que se
considera que el descanso semanal no es suficiente para que el trabajador recupere sus

fuerzas perdidas, es conveniente otorgar varios dias de reposo.

E! periodo de vacaciones se otorgara a los trabajadores que tengan mds de un afo
de servicios. Este periodo no serd menor a seis dias laborales, los cuales aumentaran dos
dias por cada aiio subsecuente de serviclo hasta ilegar a doce dias. A parlir del cuarto aiio

se aumentara dos dias por cada cinco de servicio.
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El articulo 81 de la L. F. T. sefiala que: "Las vacaciones deberdn concederse a los

trabajadores dentro de los seis meses siguientes af cumplimiento del afio de servicios".

Por lo que al pago de las vacaciones se refiere, no solo se ofargara el salario integro
correspondiente a dicho periodo sino que, debera concederse una prima vacacional no

menor al 25 % sohre el salario correspondiente a los dlas de vacaciones.

1. 1. 7 Aguinaldo

El aguinaldo es una gratificacién anual que el palrén estd obligado a pagar al

trabajador.

Los mexicanos en el mes de Diciembre efectuamos gastos extras, dado que en este
mes existen algunas festividades y es costumbre en nuestro pals celebrar la Navidad,

otorgar regalos ¥ todo lo que este acontecimiento conlleva.

El articulo 87 de la L. F. T. establece que: "Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia 20 de Diciembre, equivalente a quince

dias de salario, por lo menos".

Aquellos trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicios, tendran derecho

aque se les pague Ia parte proporcional del aguinaldo.
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1. 1. 8 Prima de Antigiiedad

El trabajador en el transcurso de los afos en su actividad laboral pierde
capacidades fisicas y mentales. Es por ello que se hace necesario otorgarle el beneficio de

la prima de antiglledad.

La L. F. T. en su articulo 162 sefala: "Los trabajadores de planta tienen derecho a

una prima de antigiiedad, de conformidad con las norinas siguientes:

a) La prima de antigliedad consistira en el importe de 12 dlas de salario por

cada afo de servicios.

b) La cantidad que se tome como base por concepto de prima de antigliedad no
podra ser inferior al salario minimo (Art. 485 de L. F. T.). Pero tampoco superior a dos
salarios minimos de una area geografica, o bien, al doble del promedio de los salarios

minimos de diferentes dreas geograficas (Art. 486 de L. F. T.).

c) La prima de antigliedad se pagard a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido 15 aflos de servicio por lo

menos. Asimismo, se pagara alos que se separen por causa justificada o injustificada.

d) En el caso de retiro voluntarlo, para el pago de la prima de antigledad se

ohservara lo siguiente:

. Si el nlimero de trabajadores no excede del 10 % de! total de los mismos al

término de un afio.

—eman
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° Si el ntiimero de trabajadores excede del 10 % se pagara a los que primero

se retiren y el resto al siguiente aro.

° Si el retiro se efectda al mismo tiempo, se dara preferencia para el pago de

la prima a los que tengan mayor antigledad y el resto al afio siguiente.

1. 1. 9 Participacion de los Trabajadores en las Utilidades

La Participacion de las Utilidades es el pago que se otorga a los trabajadores por su
intervencién econdémica, es declr, es el derecho que tienen los trabajadores para abtener

una porcidn de utilidades que se calculan del beneficio obtenido por parte de la empresa,

La Comisidn Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas serd la que determine el porcentaje de utilidad en las empresas. Esto se
realizard mediante invesligaciones y estudios que revelen las condiciones de la economia
nacional. Del mismo modo, se tomard en cuenta la renta gravable de cada empresa

conforme a las normas de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

El patrén a partir de la fecha de presentacion de declaracién anual, tendra un plazo
de 10 dias para presentar una copia de la misma, quedands a disposicion de los

trabajadores durante un término de 30 dlas.

Dentro de los 30 dias siguientes, el sindicato o la mayoria de los trabajadores,
podran formular ante la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico las observaciones que .

juzguen canvenientes. La resolucién definitiva no podra ser recurrida por los trabajadores.
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Al término de 30 dias siguientes de dictada la resolucidn, el patron dard cumplimiento a la

misma independientemente de que la impugne.

El reparto de utilidades entre los trabajadores debera realizarse dentro de los 60
dias sigulentes de presentada la declaracién anual. En el caso de utilidades no reclamadas,
se agregardn a la ulilidad repartible del afio siguiente.

La utilidad se divide en dos partes iguales: una parte estara destinada al reparto de
utilidades a los trabajadores tomando en cuenta el nimero de dias trabajados haciéndose
en partes Iguales. La segunda se repartird en base al monto de los salarios devengados
por el trabajo que se haya prestado durante el afio.

Para determinar el reparto de utilidades se tomara en cuenta las siguientes normas:

a) Se integrara una comisidn por igual nimero de representantes del patrén y de los

trabajadores quienes determinaran la participacion de cada trabajador.

b) En el caso de que no exista acuerdo entre los representantes un inspector de

trabajo decidird.
c) Los trabajadores podran hacer sus observaciones déntro de un plazo de 15 dias.
d) Las objeciones que surjan seran resueltas por la comisién en 15 dias.
Enlo referente a personas exceptuadas de repartir utilidades estén las siguientes:

a) Las empresas de nueva creaclon (sdlo por el primer aito).

ecppon
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b) Las empresas de nueva creacién, dedicadas a elaborar un producto nueve (solo

por los 2 primeros anos).
¢) Las industrias extractivas, durante el periodo de exploracion.
d) Instituciones de asistencia privada,
e) El Instituto Mexicano del Seguro Social y demds instituciones piibiicas con fines

culturales, asistenciales o de beneficencia.

f) Las empresas que tengan un capital inferior al que fija la Secretarla del Trabajo y

Prevision Social.

Las personas que tienen derecho al reparto de utilidades son las siguientes:

a) Los trabajadores de base.

b) Los trabajadores eventuales cuando hayan trabajado por lo menos 60 dias en un

afio.

c) Los trabajadores de confianza con un salario menor que el de los trabajadores

sindicalizados.

d) Las madres trabajadoras durante el periodo pre y postnatal y los trabajadores
victimas de riesgo con incapacidad temporal,

(Art. 117 al 131 de L. F. T.).
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1.2 Normatividad de la Suspensidn, Rescision y
Terminacion de las Relaciones de Trabajo

1. 2. 1 Suspension de la Relacion de Trabajo

La suspension se entiende como la interrupcion la relacidn laboral por un lapso de
tiempo determinado o indeterminado para continuarse posteriormente en la actividad de

trabajo.
Son causas de suspensién temporal con goce de salario para el trabajador:

[ Enfermedad contagiosa del trabajador. Desde el momento en que se tenga
conocimiento de la enfermedad hasta el término que fije el Institulo Mexicano del Segure

Social.

. Incapacidad temporal por accidente o enfermedad, E! periodo tendra el

mismo tratamiento que el punto anterior.

. Prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Cuando el
trabajador obre en defensa de la persona o los intereses del patron; este Ultimo estard
obligado a pagar los salarios que el primero hubiese dejado de percibir hasta que cause

gjecutoria la sentencia que o absuelva, o termine el arresto.
L4 Arresto del Trabajador.

L El cumplimiento de los servicios plblicos en cargos tales como, electorales y

censales. Teniendo un plazo maximoa de 6 afios de ausencia,
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° Cuando el trabajador lenga que alistarse y servir en la Guardia Nacional,

dentro de un periodo no mayor a 6 aitos.

L La designacién de los trabajadores como representanles de organismos
estatales, Conciliacion y Arbitraje, Camision Nacional para la Pardicipacién de los

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. Comprendiendo un plazo no mayor a 6

afios.

L Falta de documentos que exigen las leyes, necesarios para la prestacion det
servicio. Can un plazo maximo de 2 meses.

(Art. 42 al45delal. F. T).

1. 2. 2 Rescisidn de la Relacion de Trabajo

Se entiende por rescision de la relacién taboral cuando existe incumplimiento de lo

pactado en el contrato por alguna de las partes.

Son causas de rescision de 1a relacion laboral, sin responsabilidad para el patron las

sigulentes:

L] Cuando existe engaiio por parte del trabajador respecta a sus documentos o

capacidades da las cuales carezca.

. Si el trabajador incurre en faltas de probidad u honradez, violencla, amagos,
injurias o maltrato al patrén, sus familiares o personal directivo 0 administrativo. Salvo que

abre en defensa propia.

e
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° Incurrir en algunas de las faltas mencionadas en el parrafo anterior contra

sus comparieros de trabajo.

L] Cuando el trabajador realice perjuicios intencionalmente, o con negligencia a
los materiales, edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos

relacionados con el trabajo.

° Arriesgar la seguridad del establecimiento y de las personas que en el se

encuentran por imprudencia o descuido del trabajador,

. Si el trabajador comete actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo.

° En el caso de que el trabajador revele secretos de fabricacién o asuntos de
caracler reservado,

L Faltar mas de 3 dias en un periodo de 30 dias sin permiso dei patrén o

causa juslificada.
° Si el trabajador desobedece al patrén o a sus representantes, sin causa
justificada.

. Cuando el trabajador se niegue a adoptar las medidas preventivas para

evitar accidentes o enfermedades.

L Asistir a su trabajo en estado de embriaguez, narcético o droga’ enervante

(en este Gltimo caso a menos que sea bajo prescripcion médica).

X
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® La sentencia ejecutoria que imponga una pena de prision, que impida que el

trabajador cumipla con la relacion de trabajo

Por otra parte, son causas de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad

para el trabajador, las siguientes:

o Engaiio por parte del patron hacia el trabajador acerca de las condiciones de

trabajo.

. Si el patrén, sus familiares o el personal directivo o administrativo incurren en

faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias o maltrato en contra

del trabajador o su familia.

. Reducir el salario al trabajador.

° No recibir el salario en fecha y lugar convenido o acostumbrado.

° Sufrir perjuicios en herramientas y ttiles de trabajo por parte del patron.

° Cuando exista peligro por la seguridad o salud del trabajador o su familla por

carecer de buenas condiciones de higiene o de medidas preventivas.

® Arriesgar la seguridad del establecimiento y de las personas que en €l se
encuentren por imprudencia o descuido del patrén.

(Ad. 46 al 51 delal.F.T.).

]
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1. 2. 3 Terminacion de la Relacion de Trabajo

La terminacién es el cese de la relacion laboral y puede darse por las siguientes

causas:

° Mutuo consentimiento de las partes.

. Muerte del trabajador.

° Terminacién de la obra o vencimiento del {érmino o inversion del capital.

. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador.

. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad

fisica o mental o su muerte.

. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.

L El agotamiento de la materia objeto de la industria extractiva.

] El concurso o la quiebra legalmente declarado.

(Art. 53 al 55y 434 delaL.F. T.).

acr
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1. 3 Ordenamientos Juridicos de la Huelga
La huelga es la cesacion de las labores de la empresa, a causa de un paro colectivo
de los trabajadores, con objeto de presionar al patron con respecto a sus demandas e
intereses.
La huelga debera tener por objeto:

U Conseguir el equilibrio entre los diferentes factores de la produccion.

° Conseguir del patrén la realizacién del contrato colectivo de trabajo y exigir

su revision al término de su vigencia.

® Obtener del patrén el contrato - ley y exigir su revisién al término de su

vigencia.
. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato - ley.

. Exigir el cumplimiento de las disposiciones sobre la paricipacion: de

utilidades.

[ Apoyar la huelga que tenga por objeto algunos de los objglivos mencionados

anteriormente.

U Exigir la revision de los salarios contractuales.

"
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La huelga requiere de un procedimiento para iniciarse, y eslo se hara mediante un

pliego de peticiones que debera tener los siguientes requisitos;

1. Se hara por escrito al patrén y contendra las peticiones, el propésito de la

huelga, el dia y la hora en que se suspenderan las labores.

2. Se presentard por duplicado a la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Si la
empresa reside en lugar distinto al de la Junta, se presentard a la autoridad del trabajo mds
proxima o autoridad politica. Dicha autoridad remitira el expediente dentro de las siguientes
24 horas a la Junta de Conciliacién y Arbitraje y esta a su vez avisara al presidente de la

Junta.
3. El aviso de suspensién deberd hacerse, por lo menos, con 6 dias de
anticipacion a la fecha seiialada para suspender el trabajo y 10 dias en caso de servicios

publicos.

Por otro lado, para que la huelga se lleve a cabo es importante que la mayoria de

los trabajadores apoye la misma.

La huelga puede terminar por:

a) Acuerdo entre los patrones y los trabajadores huelguistas.

b) Si el patrén en cualquier tiempo acepta las. peticiones contenidas en el

escrito de emplazamiento de huelga, y cubre los salarios que hublesen dejado de percibir

los trabajadares.
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1. 4 Diagndstico de los Conocimientos que Sobre la
Materia tienen los Jefes de Nomina, Contadores y
Estudiantes de Contaduria

1. 4. 1 Diagndstico a los Jefes de Nomina

En el ambito praductivo, es imprescindible contar con personal capacitado en lo
referente a la remuneracién al trabajo subordinado. Del mismo modo, la situacién
economica del Pals exige que las nuevas generaciones de estudiantes de Comtaduria se

preparen al respecto, ya que en un futuro no muy lejano se integrardn a la vida productiva
del Pals,

Empezaré por decir que el diagnostico hecho a los jefes de némina acerca de los

conocimienlos que tienen sobre la L. F. T., reveld cosas importantes.

El analisis de los conocimientos que tienen los jefes de némina realizado a través de
los elementos de la muestra de estudio, determind que la mayorla tiene certeza sobre tas

siguientes caracteristicas que de acuerdo a la L. F, T. el salario debe tener;

. Debe ser remunerador
L Debe cubrirse perlédicamente
L Debe pagarse en moneda de curso legal

L Debe ser determinado o determinable

Sin embargo, en el caso de que el salario pueda ser inferior al minimo, se mostro
que no se tiene un pleno conocimiento al respecto. Ya que en el articulo 85dela L. F. T.

sefiala que: “El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de
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acuerda con las dispasiciones de ésta ley". Contrariamente el estudio realizado a la
muestra reveld que el 53% sefala que el salario si puede ser inferior al minimo en caso de

que asf se estipule en el contrato.

Si como se menciono, el patrén incurre en olorgar al rabajador un salario inferior al
minimo establecido las empresas afrontardn irremediablemente no sélo una demanda legal

sina también una severa sancion econdmica.
Ejemplo:

El 53% de los jefes de ndmina entrevistados equivale a 16 personas que son
responsables de elaborar la noémina en empresas distintas. Y si estuviéramos en el
supuesto de que cada una cuenta con un maxima de 10 trabajadores que han iaborada

solo por dos meses percibiendo un salario de $ 15.00 diarios el costo seria considerable.

El Congreso de! Trabajo sefiala que el palrén deberd remunerar al trabajador el
salario que le fallé por percibir en el afla. Es decir, sl los lraba]adorés percibieron § 15.00
durante dos meses y el Salario Minimo General es de $ 20.16 la diferencia a cubrir sera

de $ 5.15 multiplicado por los dias de los dos meses.

sz
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A continuacion lo desglosaremos:

Salario Minimo General * $20.15
Salario Percibido por los Trabajadores 31500
Diferencia a Cubrir por el Pairén $ 5.15

x Los Trabajadores que Perciben
el Salario Inferior al Minimo e e

Salario de los Trabajadores enunDla  $51.50

x Los Dlas del4/XI/95al4/11/96  x 63 Dlas

Costo de la Empresa por Salarios $3,244.50

El Congreso del Trabajo indica que se debe proceder a demandar legalmente a la
empresa que no cumpla con otorgar por lo menos el Salario Minimo General. Aunque no
nos dicen el monto que deberd pagarse (ya que segin nos dicen dichas sanciones
economicas varlan de una empresa a otra); si nos sefialan que el patrén debera indemnizar
al trabajador y asl mismo se hara acreedor a una multa. Por lo tanto el costo econdmico

sera:

$ 3,244.50  Costo de lo que se les quedd a deber a los trabajadore

+ Indemnizacién a los Trabajadores
+ Multa

= Costo dela Sancién Econdmica

Del mismo modo, en cuanto a la igualdad del trabajd existe discrepancia con
respecto a lo que la L. F. T. sefiala en su articulo 86 ("A trabajo iguél. desempeiiado en

puesto, jornada y eficlencia también iguales debe corresponder salario igual’); Y los

* En este caso el salaro diario que se tomé es el salario minimo general que entra en vigor a partic del 4 de Diciembre de
1995
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conocimientos que al respecto tienen los jefes de nomina. Dado, que el 73% de Ja muestra
consintié que: Al trabajo igual la retribucion se fijara en base a la experiencia y preparacidn

Y no en base a a igualdad en desempeio y condiciones de trabajo.

Por otro parte, refiriéndonos a la inlegracion del salario el andlisis hecho a los jefes
de ndmina reflejd que la mayoria conoce fos conceplos que la L. F. T. establece al respecto
no obstante, el concepto de habitacién, dado que sélo el 47% de la muestra considera este

como parte integrante del salario.

Por otro lado, como ya sabemos la L. F. T. no sélo norma el salario sino una serie
de prestaciones y condiciones que son obligatorias en una relacion laboral. Las
prestaciones contempladas dentro de prevision social son consideradas como obligatorias
por el 57% de los encuestados. La L. F. T. no sefiala a estas como obligatarias. Sin
embargo, dado que en algunas empresas se efectia el contrato colectivo de trabajo o
contrato - ley, algunas prestaciones que se otorgan como prevision social son consideradas

dentro de estos contratos como obligatarias.

Ahora bien, los dias de descanso si son considerados por los jefes de ndmina.
lgualmente, la mayoria sefala en las encuestas los dias de descanso que la ley establece

como obligatorios,

Otro de los puntos a tratar, es el pago de la remuneracion al trabajador en caso de
hueiga, Hay disentimiento al respecto, ya que gran parle de los jefes de némina
encuestados (el 57%) consldera que no pagarian remuneracién en caso de huelga; otra
pequefia parte de la muestra (7%) considera que si la huelga la ganan los trabajadores si
se pagarla y en caso contrario no; y sdlo el 36% de los jefes de ndrﬁlna encuestados afirma

que pagarla remuneracion al trabajador en una condicion como |a huelga. Posiblemente,

i rene
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existen estas consideraciones porque en su mayoria los jefes de nomina encuestados no

ha vivido esta situacién de huelga en sus respectivas empresas.
Ejemplo:

La mayoria de los jefes de nomina entrevistados, al considerar que no pagarian
remuneracion al trabajador en caso de huelga, propiciarlan un alto riesgo laboral y

econémico a la empresa.

Ya que coma la ley lo sefiala una de las condiciones para que la huelga finalice es
pagar al trabajador los sueldos que dejaron de percibir (slempre y cuando la huelga sea
licita). Y el Congreso del Trabajo sefiala que en caso contrario los trabajadores estan en su
derecho de demandar legalmente a la empresa no sélo para que les reembolse el salario

que dejaron de percibir, sino para que el patrén los indemnice.

Si los 17 jefes de némina de 30, consiente que no debe pagarse remuneracién al
trabajador en caso de huelga. Y cada uno de ellos labora en distintas empresas, se correria
un gran riesgo. Si estamos en el supuesto de que cada empresa tiene un méximo de 50

trabajadores y la huelga tuviera una duracién de un mes, el costo serla el siguiente: !

Sueldo Promedio de los Trabajadores = $ 35.00
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50 Trabajadores

93500 De Sueldo Diario que percibe cada Trabajador

$1,750.00 Sueldo de un Dia de Trabajo de todos los Empleados
de una Empresa

x30 Dias de Huelga

$52,500.00 Salario a pagar por todos los Trabajadores

+ Indemnizacién
a los trabajadores

Por titimo, la suspension, rescision y terminacion de la relacién laboral fue también
causa de andlisis. Esta revelé que la mayoria de los jefes de ndmina encuestados
consideran a la enfermedad contagiosa como causa de suspension. Sin embargo, al
arresto del trabajador y la falta de documentos son consideradas por el 60 y 63%
respectivamente como causas de suspension, lo que nos indica que todavia existe un

porcentaje considerable que desconoce los ordenamientos.

En cuanto, a la rescision y terminacidn de la relacion laboral se refiere, la mayorla
consiente que la incapacidad fisica o mental es causa de terminacién. Por su parie, el 70%
de los encuestados considera que faltar 3 dias dentro de un periodo de 30 es causa de
rescisién, No asl en el caso de despido injustificado, ya que un 57% considera que es
causa de terminacidn, un 27% causa de suspension y el resto se abstuvo de opinar. Al
respecto es importante sefalar que en caso de despido injustificado el trabajador puede
pedir que se le indemnice y reinstale, o bien dar por terminada la relacién laboral
indemnizéndole por 3 meses de salario, 20 dias por cada afio de servicio y ademds

prestaciones que le hubleran dejado de otorgar.

v
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Ejemplo:
Sueldo Mensual $ 3,000.00
Tiempo Laborado 2an os
Conceplos Liquidados:
3 Meses de Sueldo $ 9,000.00

20 Dias Aflos - Serviclo 2 x 20 x $100.00 $ 4,000.00

Total Indemnizaciones $ 13,000.00
Prima de Antigledad 2 x 12 x 40.30 $ 967.20
Limitehastados 8. M. G. (2 x 2015)
Total Pagado $13,967.20

1. 4. 2 Diagnostico de los Contadores ( Titulados o Pasantes)

El andlisis efectuado a los contadores revela que existe conocimiento de los
sueldos y salarios conforme a la L. F. T. en aspeclos tales como: el salario debe ser
remunerador, debe cubrirse periédicamente, debe pagarse en moneda de curso legal,
debe ser determinado o determinable. No obstante, en la equivalencia del salario; dado que
el 67% de los contadores encuestados consiente que el salario puede ser inferior al minimo

si asl se estipula en el contrato.

La igualdad del trabajo, representa otro punto importante pues el 50% de los
encuestados considera que este se fijard en base a la experiencia y preparacién y no en

base a la igualdad en trabajo y condiciones.

Por otra parte, el andlisis demuestra que la mayoria de los contadores seftala a los

sigulentes conceptos para la integracién del salario de acuerdo a la L. F. T.: Pagos en

cerrar
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efectivo, gratificaciones, primas y comisiones. No asi el concepto de habitacion ya que sélo
¢l 20% de los encuestados considera a este como parte integrante del salario. Es esencial,
indicar que un 40% de los encuestados sefala las aportaciones al L N. F.O. N. A V. L T,
como parte integrante de! salario (las cuales no son contempladas como parte del salario

enlaL.F.T).

Por lo que a las condiciones y prestaciones de trabajo que la I.. F. T. establece
como obligatorias la mayoria considera a los siguientes: dias de descanso, P. 7. U,, prima
de antigliedad. Por su parte, sélo el 53% considera el liempo extra como obligatorio, dado
que hoy en dia el trabajador experimenta en muchas empresas la jornada extraordinaria sin

la remuneracién correspondiente.

Las prestaciones comprendidas dentro de Previsidén Sacial son consideradas por
gran parte de los contadores (el 57%) como obfigatorias. Aunque la L. F. T. no establece
estas como obligatorias, en algunos contratos colectivos de trabajo o contratos - ley son

consideradas estas prestaciones como obligatorias.

Por lo que a los dias de descanso se refiere, estos son considerados como
obligatorios de acuerdo a la L. F. T. por todos los encuestados. Del mismo modo hay
acuerdo por parte de la mayoria de los contadores en cuanlo a los dias de descanso
obligatorios. Pero es importante mencionar que un 33% considera al 5 de Mayo como dia

de descanso obligatorio, no considerado asl porlaL.F. T.

La huelga es otro de los conceptos a tratar. Al respecto el andlisis muestra que el
57% de los encuestados no pagaria remuneracién al trabajador en caso de huelga, el 36%

si pagaria y el resto pagaria si ganan los trabajadores la huelga y no en caso contrario, Es

]
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necesario puntualizar que los resultados obtenidos posiblemente se deban a que la

mayoria de la muestra no ha vivido situaciones de huelga en sus respectivas empresas.

Finalmente, sélo la enfermedad contagiosa es considerada como causa de
suspension por la mayoria de los encuestados ya que el arresto del trabajador por un
periodo de 72 horas y la falta de documentacién que exigen las leyes son seiialadas por 57
y 53% respectivamente. En tanto que faltar 3 dias en un lapso de 30, el 67% considera
este como causa de rescision (es importante sefialar que la L. F. T. en su articulo 47
fraccién X sefala que serd causa de rescision de la relacién de trabajo: Tener mds de 3
faltas de asistencia en un periodo de 30 dias). La incapacidad fisica o mental tiene un 63%
como causa de terminacion. Por lo que a despido injustificade se refiere el 57% opta por

éste como causa de terminacion.

Los resultados anteriores revelan que existe un desconocimiento considerable por
parte de los contadores con respecto a algunos fundamentos que la ley estable en torno a
la remuneracion del trabajo, prestaciones que la ley olorga, asl como las condiciones que
requiere la suspension, rescisién y terminacidn de la relacion laboral y, la remuneracion en
caso de huelga. Del mismo modo es importante sefialar que la mayoria de los contadores
encuestados tienen menos de 4 afios de experiencia y en su mayoria no tienen experiencia

en torno a los sueldos y salarios.

1. 4. 3 Diagnéstico de los Estudiantes de Contaduria

Los estudiantes diagnosticados reflejan un conocimiento en aspectos tales como: el
salario debe ser remunerador, cubrirse periddicamente, pagarse en moneda de curso legal

y debe ser determinado o determinable. Sin embargo, en cuestiones tales como que la

e e
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equivalencia del salario puede ser inferior al minimo si asi se establece en el contrato y la
igualdad del trabajo se remunerard en base a la experiencia y preparacién tienen una
respuesta afirmativa por el 57 y 63% respectivamente. Lo que nos indica que existe un

considerable desconccimiento en estos dos puntos.

Bajo la misma temdtica esta la integracion al salario. El diagndstico revela que la
mayorla de los estudiantes aslente en los siguientes conceplos para su integracion: pagos
en efectivo, gratificaciones, primas y comisiones. La habitacién solo es considerada por el
43% de los estudiantes como parte del salario. Asimismo un 47% de la muestra opta por
considerar las aportaciones al 1. N. F. O. N. A. V. |. T. como parte integrante del salario.
Podemos observar que una parte considerable de la muestra desconoce algunos aspectos

que la ley establece para la integracion al salario.

En cuanto a las prestaciones y condiciones que la ley establece como obligatorias,
en su mayoria los estudiantes optan por los siguientes conceptos: dias de descanso,
participacion de los trabajadores en las utilidades y prima de antigledad. Pues solo el 33%
de la muestra considera el pago del tiempo extra como obligatorio. Si bien las condiciones
del Pals afectan a la actividad empresarial, haciéndose cada vez mas frecuente el no pago
a la jornada extraordinaria (especiaimente en el trabajo intelectual y administrativo), es

sabidoquelaL, F. T. obliga al pago del tiempo extraordinario.
Ejemplo:

No reparar en el hecho de pagar la jornada exiraordinaria, puede propiciar una

demanda legal por parte de los trabajadores.
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Si una empresa cuenta con 25 empleados que hayan trabajado: 15 con una jornada
méixima de 9 horas y 10 con una jornada de 12 horas. Y todos los empleados

perciben $ 25.00. El costo sera el siguiente:

Jomada de 9 Horas

15 Empleados $25.00 De Salario

x $ 25.00 De Salario +8Horas De Jornada de Trabajo

$375.00 Salario de un Dia $3.13 Costo por Hora

x7 Dias de la Semana x9 ___ Horas Exiras

$2,625.00 Salario de una Semana $2817  Salario por Horas Extras

+ 845.10 Salario por Tiempo Extra +2817 M4 s100%egs nLF. T.

$3,470.10 Importe a Pagar de una $56.34  Salario Extra x Trabajador
Semana x 15 Empleados

$845.10 Total de Tiempo Extra

Jornada de 12 horas

20 Empleados $25.00 De Salario
x $25.00 De Salario +8Horas De Jomada de Trabajo
$500.00 Salario de un Dla $3.13 Costo por Hota
x7 Dias de la Semana x12 Horas Extras
$ 3,500.00 Salario de una Semana $37.56 Salarios por Horas Extras
+$1,690.20 Salario por Tiempo Extra +$28.17 Ma s un 108 hasta 9 hrs,
$5,190.20 Salario Total de una +$18.78 Ma s200%ns sde9ls.
Semena S Importe por Tiempo Extra
thadd por Cada Trabajador
x20__ Empleados

$1,690.20 Tolal Tiempo Extra

Importe Total a Pagar

$3,470.10 Salario de una Semana con Jornada de 9 horas
$5,19020 Salario de una Semana con Jomada de 12 Horas
$8,660.30 Costo del Salario de una Semana por la Empresa
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Y si el patrén no paga el tiempo extra, y es demandado por los trabajadores, no solo

lendra que pagar el tiempo extra sino también una indemnizacion a los trabajadores.

Por otro lado, la mayoria de los encuestados considera como obligatorias las
prestaciones que brinda la previsién social, y aunque la ley no sefiale estas como

obligatorias, esta se ha convertido en una aseveracién muy generalizada.

Por su parte, los dias de descanso obligatorio en su mayorfa consideran a los
siguientes: 1° de Enero, 16 de Septiembre y 20 de Noviembre. El domingo y el 5 de
Febrero también son considerados como dlas de descanso obligatorio por el 67 y 63%
respectivamente, lo que nos indica que, aunque hay precisién por la mayoria de los
encuestados, todavia existe un considerable desconocimiento al respecto. El 5 de Mayo y
el 2 de Noviembre son aceptados como dias de descanso obligatorios por el 43 y 33%
respectivamente, siendo este el caso contrario ya que la ley no seflala a estos como

obligatorios.

Por otro lado, un 63% de los estudiantes considera que no pagaria remuneracién al
trabajador en caso de huelga, un 30% opta por pagar y el resto se abstuvo de opinar. Esto
refleja que existe un gran porcentaje que desconoce los ordenamientos que la ley

establece al respecto.

Para concluir, la mayor parte de los estudiantes considera como causas de
suspensidn: enfermedad contagiosa, arresto del trabajador por un periodo de 72 horas y la
falta de documentos que exigen las leyes. Y como causa de rescision y terminacién de la
relacion laboral 1a mayoria considera a las siguientes; faltar 3 dlas dentro de un plazo de
30, incapacidad fisica o mental, y despido injustificado, Al respecto hay méé certeza en los

resultados con relacién a los jefes de ndmina y contadores.
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En efecto, los resultados mencionados pueden deberse a varios factores entre ellos:
el 47% de los encuestados no ha tenido experiencia laboral y el 53% que la ha tenido en su

mayoria no es mayor a un aito.
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2. Normas Juridicas para la Elaboracion de la
Némina, que Emanan de la Ley del Seguro Social

2.1 Normas y Otros Elementos Relativos al Pago de las
Cuotas Obrero Patronales

2. 1. 1 Aspectos Generales

En materia de sueldos y salarios, la seguridad social representa un punto
sumamente importante dado que ésta tiene como objeto garantizar el derecho humano a la
salud, a la asistencia medica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios

sociales necesanos para el bienestar individual y colective.

El Seguro Social es un servicio publico que cubre contingencias y proporcicna
serviclos a los derechchabientes, mediante prestaciones en especie y dinero, asimismo

proporciona servicios soclales de beneficio colectivo,
La Ley del Seguro Social en su ariculo 6 comprende 2 tipos de régimen:

a) Régimen obligatorioc y

b) Régimen voluntario

Sdlo lo definiremos a éste Ultimo, ya que la remuneracion al trabajo subordinado
adopta el régimen obligatorio.

s
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2. 1. 2 Régimen Voluntario

El régimen voluntaric podra ser adoplade por lodos aquellos que no estan
comprendidos dentro del régimen obligatorio, haciendo la peticion al Institute Mexicano del
Seguro Sacial.

Las personas que opten par éste régimen tendran los mismos derechos y
ohligaciones que los comprendidos dentro del régimen obligatorio.
2, 1. 3 Régimen Obligatorio

La Ley del Seguro Sacfal en su articulo 11 establece que el régimen obligatorio
comprendera los seguros de: riesgos de trabajo; enfermedades y matemnidad; invalidez,
vejez, cesantla en edad avanzada y muerte y guarderias para hijos de aseguradas,

El régimen abligatorio lo adoptaran los siguientes sujetos:

L Las personas que tengan una relacion de trabajo con otra.

. Los miembros de sociedades cooperativas de produccién y de

administraciones obreras o mixtas.

. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios organizados en

grupo solidario, sociedad local o unién de crédito.
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® Los trabajadores de industrias familiares y los independientes (profesionales,

comerciantes en pequefo, arlesanos y frabajadores no asalariados).

o Ejidatarios y comuneros organizados para aprovechamiento forestal,

industrial o comercial.

° Ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios, sujetos a contratos de

asociacion, produccion y financiamiento.
o Los pequeiios propietarios con mas de 20 hectareas de riego.

. Ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios no comprendidos

en los anteriores.
. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio,
(Art. 11,12y 13dela L. S. 8.).

2.1. 3. 1 Obligaclones de los Patrones
LaL.S. S. en su articuio 19 establece las siguientes obligaciones para los patrones;

. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Inslituto Mexicano del Seguro

Social.

. Comunicar las altas y bajas, y modificaciones del salario dentro de plazos no

mayores de 5 dias.

Pe——
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° Llevar registros, tales como ndmina y lista de raya. Y conservarlos durante

Jos 6 aflos siguientes al de su fecha.

® Determinar y enterar las cuotas obrero - patronales al Instituto Mexicano del .

Seguro Social.

° Proporcional al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,

naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

° Permitir inspecciones y visitas domiciliarias por parte del Instituto.

® Los patrones dedicados a la construccion deberdn entregar constancia

escrita a cada trabajador del nimero de dias trabajados y del salario percibido.

2. 1. 4 Salario Base de Cotizacion

LalL. S. S. en su articulo 32 establece que el salario base de cotizacion se integra '

por los siguientes conceptos:

. Pagos en efectivo por cuota diaria

° Gratificaciones

. Percepciones

. Alimentacion _ 2
. Habitacion

. Primas

L Comisiones
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° Prestaciones en especie
L Cualquier ofra cantidad o prestacion que se otorgue al trabajador por sus
servicios.

No formaran parie det salario diario integrado:

. Los instrumentos de trabajo.

L4 El aharro cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa. Asl como las cantidades

otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical.

° Las aportaciones al S, A R, ,al L N.F.O.N.A V.. T.yelP. T.U.

. La alimentacion y la habitacién, cuando cada una de estas representa como

minimo, el 20% del salario minimo general que rija en el Distrito Federal.

. Las despensas en especie o en dinero, slempre y cuando st importe de cada

uno no rebase el 40% del salario minimo general vigente en el D, F.

. Los premios por asistencia y puntualidad, que no rebase el 10% del salario

base de cotizacion.
. Las cantidades aportadas para fines sociales.

En consecuencia citaremos los conceplos que forman o no parte del salario base de

cotizacién:
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__Concepto

" No Integra

Aumente  temporal  del}Por aumentar el salario del

salario. trabajador

Canlidades para gastos de{Cuando son traslados de{Cuando son traslados fuera
pasajes hogar - trabajo - hogar de su centro de frabajo

Ayuda para renta

Porque es un
adicional al trabajador

pago

Aguinaldo Lo establece laL. F. T.

Despensas Solo que rebase del 40%|Cuando se otorga viveres,
del salario minimo general|vales, cupones o bonos
vigenteenel D. F. canjeables por mercancia o

bien en efectivo

Dias de descanso | Porque la L. F. T. establece

obligatorio Ssu pago

Dias de descanso semanal | Porque la L. F, T.establece
su pago

Fondo de ahorro

Si el patrén aporta més que
el trabajador, la diferencia
colizara.

Cuando el patrén aporte la
misma o menor cantidad que
el frabajador

Gastos de gasolina

Cuando se entrega al
trabajador dinero o bonos
de gasolina y esle
desempeile su labor en et
centro de trabajo

Cuando se entrega al
trabajador dinero o bonos de
gasolina para trasladarse

fuera del centro de trabajo

Gratificaciones

Cuando se enirega at
trabajador por fos servicios
que presta

Impuesto Sobre fa Renta a
cargo del trabajador pagado
por el patrén

Porque es una prestacion
adicional para el trabajador

puntualidad, eficiencia, etc.)

10% del salario integrado

Pago de vacaciones Cuando el patrdn paga una
parte o la totalidad del
periodo de vacaciones
Premios {productividad, | Sélo la parte que rebasedel | Hasta el 10% del salario base

de cotizacidn

Participacién de Utilidades

Cuando hubo pérdida en la
empresa, 0 cuando las
ulilidades entregadas sean
superiores a las obtenidas,
la diferencia integra- el
salario

De acuerdo al articule 32

incisolVdelaL. 8.8S.

-

Prevision Social Cuando el patrdn entrega{Cuando. en el contrato
una cantidad en efectivo|colectivo de trabajo se pactan
para la contratacion de)dichas prestaciones o' bien
seguros de vida, invalidez y | son contratadas par el patron

gastos médicos sin intervencion del trabajador
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Concepto

o Sintegra

7 NoIntegra

Prima Dominical

Cuando e! trabajador Iabor‘a
el domingo

Propinas

Cuando el patrén las otorga
al trabajador

Cuando el cliente las
proporciona directamente al
trabajador

Renta y (o Gastos de
automévil), propiedad del
trabajador

Cuando el trabajador utiliza
su propio auto para su
beneficio personal

Tiempo Extra

Tiempo exlra permanente.
El que rebase: 3 horas
extras diarias, bimestre
continuo (afio calendariq);
90 dias afo calendario

Tiempo  extra  eventual
continuo (81 horas) y
discontinuo (270 horas)

Viaticos

Cuando el trabajador labora
lejos de su domiclilio el dinero
que recibe es para solventar
sus gastos en aquella entidad

Por otra parte, las personas se inscribiran con el salario base que perciban en el

momento de su afiliacién, teniendo como limite superior 25 veces el salario minimo general

que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo general del é4rea

geografica a que se refiera.

El seguro de invalidez, vejez, cesantla en edad avanzada y muerte, el limite

superior serd de 10 veces el salario minimo general del D. F. (Art. 33 dela L. 5. 5.).

2,1, 4. 1 Determinacion del Salario Base de Cotizacion

A)

Fijo. Cuando ademas de los elementos fijos del safario el trabajador perciba

retribuciones de manera periédica, sumandose a los elementos fijos
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Ejemplo:

Salario Diario' $20.15
. . $20. 15 x Gdias x 25%

Prima V. | = = § 0.08
rima Vacaciona 365 dias 3

e $20. 15 x 15dias

G 6 | = 24° AL = $ 0.83
ratificacion Anua 365 dias $

Fijo. Salario Diario Integrado $ 21.06

El salario diario integrado puede obtenerse también a través de un factor que se

obtiene de la siguiente manera.

v

Dias de Vacaciones x Prima Vacacional _ 6 x 25%

365 dias = T T S0004
Dias de Aguinaldo 15
ey = 2 = 50041
365 dias 366 0041
$0.0452
Ma da unidad 1.0000
Factor 1.0452
Salario Diario” $20.15
x Factor 1.0452

Fijo. Salario Diario Integrado ~ $ 21.06
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.

Lo anlerior en el caso de que el trabajador haya tenido 1 afio de servicio laborado.
Si el trabajador tiene mas liempo de servicio en la empresa dicho factor variard y por

consigulente el salario también,

Ejemplo:

Si un trabajador tiene 3 afios de servicio tendré derecho a 10 dias de vacaciones y

el factor serd ef siguiente:

Dias de Vacaciones x Prima Vacacional 10 x 26%
= = 0
365 dias 365 $0.0058
Dias de Aguinaldo 15
e e = % = $0.041
365 dias 365 ¥ !
$0.0479
Mas la unidad 1.0000
Factar 1.0479
Salario Diario” $20.15
x Factor . 1.0478

Fijo. Salario Diario Integrade~ $21.12

B)  Variable. Si por la naturaleza del trabajo el salario se integra con elementos
variables que no sean conocidos, se sumaran los ingresos tolales percibidos durante el

bimestre inmediato anterior y se dividiran entre el nimero de dias de salario devengada.

* En este caso el salarlo diario que se Jomo es el salario minimo general que enlra en vigor a partir del 4 de Diclembre de
1995
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Ejemplo:
Enero Febrero
Prima Dominical $1500
Bono de Productividad $23.00
Comisiones $ 50,00 $ 34.00
Gralificaciones $70.00

Remuneracion Variable del Bimestre $7300 + $119.00 = $198.00

Dias del bimestre
Enero  31dlas

Febrero 28 dias $198.00

e = $ 3.36 Salario Vari
50 dims $ 3.36 Salario Variable

59 dias

C) Mixto. Cuando el salario de un trabajador se integra con elementos fijos y

variables. Es decir, el salario mixto sera la suma del salario fijo y el salario variable.

Ejemplo:

Remuneracion Fija $21.06
Remuneracién Variable $_3.36
Remuneracion Mixta $24.42 Salario Base de Cotizacion

2.1. 4, 2 Modificacion del Salario

En caso de modificacién del salario, los asegurados que estén al servicio de un

patrdn, se estara a lo siguiente:
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a) Si el trabajador percibe salario fijo, el patrén debera presentar los avisos de

madificacion del salario base de cotizacion dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles.

b) Si el trabajador percibe un salario variable, los patrones deberan comunicar
al Instituto dentro de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre, las

madificaciones del salario promedio obtenide en el bimestre anteriar.

c) Si el trabajador percibe un salario mixto, se estara en lo siguiente; En caso
de modificacién al salario fijo, se dara aviso de éste dentro de 5 dias habiles siguientes de
la fecha en que cambie el salario. Si la madificacion se hace a los elementos variables que
integran el salario se dara aviso de éste dentro del primer mes del siguiente bimestre. Se
dividira el salario variable aobtenido en el bimestre anterior entre el namero de dlas de

salario devengado y el resultado se sumara ai salario fijo.

d) Si ta madificacién se orlglna por revisién del contrato caleclivo, se
comunicara al Instituto dentro de los 35 dias siguientes a su atorgamiento.

(Ant. 40delal. S. 8)

ESTATESKS w0
R BE U g
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2. 1. 5 Cuotas Obrero - Patronales

La Ley del Seguro Social establece que el pago de los seguros que otorga el
Instituto se hara a través de las cuotas obrero - patronales. Estas se efectuaran reteniendo
una parte del salario del trabajador y otra parte la cubrird e! patrén. A excepcion, de los
casos en que el trabajador perciba el salario minimo, ya que el patron deberd cubrir
Integramente |as cuotas.

(Art. 42delal. S. 8.).

La siguiente tabla nos muestra los porcentajes que corresponden al trabajador y al
patrén para el pago de las cuotas obrero - patronales correspondiente al periodo 1995 -

1996.

Enfermedades y Matemidad Invalidez Vejez Cesantla y Muerte
Afio Patrdn Asegurado Total Patron Asegurado Total
1995 B8.75% 313% 11.88% 5.81% 2.08% 7.89%
1996 8.75% 313% 11.88% 5.95% 213% 8.08%

Guarderias Retiro
Ano Palron Asegurado Total Patron Asegurado Total
1995 1.00% - 1.00% 2.00% - 2.00%
| 1006 1.00% - T00% | 2.00% - 2.00%

Nota: La tasa para las primas de riesgo de trabajo variard conforme a la actividad de

la empresa de acuerdo al articulo 79 dela L. S. S.

El pago de las cuotas obrero - patronales serd por bimestres vencidos, a mas tardar
el dla 15 de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de cada

afo.
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Los enteros provisionales que se efecliian a cuenta de 1as cuotas bimestrales y se
pagardn a més tardar el dla 15 de los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y
Diciembre de cada afio. Dicho entero serd equivalente al 50% de monto de las cuotas
cofrespondientes al bimestre inmediato anterior.

{Art. 45delal. 5. 8)

Los capitales constitutivos deberan pagarse en un plazo no mayor de 15 dias a

partir de la notificacidén de los mismos.

Si las cuotas, los enteros provisionales o los capitales constitutivos no se enteran en
el plazo sefialado, el patrén deberd cubrir los créditos que se hicleran exigibles, la
actualizacién y los recargos correspondientes de acuerdo al C. F. F. Consecuentemente, el

instituto podra determinar y fijar en cantidad liquida las cuotas obrero - patronales.

Asimismo, el Instituto podra conceder prérroga para cubrir las cuotas,
actualizacion, capitales constitutivos y recargos, a excepcion del Seguro de Retlro.

(Art. 46delal.S.S.)
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2. 2 Diagndstico de los Conocimientos que Sobre la
Materia Tienen los Jefes de Nomina, Contadores y
Estudiantes de Contaduria

2. 2, 1 Diagnostico de los Jefes de Némina

El diagndstico hecho a los jefes de ndmina demuestra que no existe un pleno
conocimiento con respecto a los sujetos obligados al régimen del Seguro Soclal. Dado que
los miembros de sociedades cooperativas, personal de confianza y trabajadores de
industrias familiares son considerados por el 63, 67 y 60% respectivamente como sujetos
obligados al régimen del Seguro Social. Estos resuftados, aunque muestran que existe
conocimiento por parte de la mayoria de los responsables de ndmina, demuestra que un
porcentaje considerable carece de los conocimientos referentes a los sujetos del régimen
obligatorio. Del mismo modo, la mayoria de los jefes de némina considera que los
ejidatarios, comuneros y colonos asi como trabajadores independientes no requieren

adoptar el régimen obligatorio del Seguro Social.

Por otro lado, las obligaciones de los patrones que la Ley del Seguro Social
establece es tema de diagndstico. Y en lo que a esto ataile, puede decirse que la mayoria
de los jeles de nomina conocen los fundamentos que la ley eslablece al respecto. A
excepcion, de los plazos que la ley establece para comunicar las altas, bajas y
modificaciones det salario, asi como el tiempo obligado para conservar néminas y listas de
raya. Aqui, es importante sefialar que solo el 47% de los encuestados dio una respuesta
negativa al plazo de 15 dias para comunicar altas, bajas y modificaciones del salario, En
este caso no comunicar las altas, bajas y modificaciones de salario dentro de plazos no
mayores a 5 dias tiene como consecuencia dos aspectos. E| primero, es que si la omision

beneficia al Instituto 1as autoridades no efectuaran ninguna sancién. Es decir, por ejemplo:
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si un trabajador dejé de laborar el 30 de Junio y se omite comunicar su baja dentro de los &
dias que se tienen de plazo, la empresa tendra que pagar las cuotas ohrero - patronales de
los dias que se tardaron en comunicar. En este caso el Instituto no asigna sancién alguna
porque es en su beneficio, pero finalmente la empresa pierde econémicamente ya que no
estaba en la obligacién de pagar dichas cuotas. Y el segundo, es que si dicha omision
perjudica al tnstituto, éste procederd a sancionar a la empresa con una multa. Por ejemplo,
si se hace una modificacion del salario y no se comunica, el Instituto procede a sancionar
econdmicamente a la empresa, ya que en este caso, las cuotas que se estdn enterando se
calculan con el salario anterior y estas son inferiores a las que se enterarfan con el nuevo

salario.

Por su parle, solo el 23% otorga una respuesta negativa al hecho de conservar las
néminas y lista de raya durante 10 afios. Por lo que a este punlo toca, podemos decir que
sélo existe desconocimiento en cuanto a ios piazos que la ley establece para efectuar

tramites administrativos o conservar documentacion.

En cuanto, a los conceptos que integran el salario la mayoria de los jefes de ndémina
no considera a los instrumentos de trabajo y a las cantidades para fines sociales y
sindicales para formar parte del mismo. Asi mismo, la mayoria de los encuestados
considera a las gratificaciones como parte integrante del salario. Sin embargo, el 57% de
los jefes de némina considera a las prestaciones en especle como parte del salario, y el
60% afirma que los premios de asistencia forman parte del mismo. Al respecto, podemos
decir que aunque la ley no considera como parte del salario proplamente a las despensas
en especie establece un limite para ello, es decir, siempre y cuando no rebase el importe
de estas el 40% del S. M. G. vigente en el Distrito Federal. En tanto, que los premios de

asistencia igualmente tienen un timite del 10% del salario base de cotizacién, rebasando
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éste formara parte del salario. Por lo que al tiempo extra se refiere, la mayoria de los jefes

de némina considera a éste concepto como parte del salario.

El andlisis que se hizo en relacion a los conocimientos, que de las caracteristicas
que distinguen a las cuotas obrero - patronales tienen los jefes de ndmina, revela que gran
parte de los encuestados poseen los conocimientos necesarios. A excepcion de los plazos
para enterar las cuolas obrero - patronales, dado que el 43% considera que el entero
provisional se pagara a més tardar los dias 15 de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio,

Septiembre y Noviembre.

Por dltimo, la mayoria de los jefes de némina consiente que cuando no se enteren o
se hagan en forma incorrecta las cuotas obrero - patronales se procede a actualizar y
aplicar los recargos correspondientes. Asimismo, la mayorla acuerda que en caso de hacer
en forma incorrecta las cuotas, e Instituto podra determinarlas y fijarlas en cantidad liquida.
No asl, en el caso de que éstas no se cubran, ya que solo el 53% considera que el Instituto
puede determinarlas y fijarlas en cantidad liquida. Por otro lado, sélo el 47% de los
encuestados considera que el Institulo si puede conceder prérroga a los contribuyentes. Y
por lo que a la actualizacién y los recargos del seguro de invalidez, vejez, cesantia y

muerte se refiere, el 30% de los encuestados considera que estos no causaran los mismos.

2. 2. 2 Diagnéstico de los Contadores (Titulados y Pasantes)

Los sujetos del régimen obligatorio de la L. S. S. es tema de desconocimiento por
gran parte de los contadores. Los miembros de sociedades cooperativas, personal de
confianza y trabajadores de industrias familiares son considerados por el 63, 53 y 57%

respectivamente como sujetos obligados al régimen del Seguro Social por los contadores.
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En tanto, que los ejidatarios, comuneros y colonos asi como, trabajadores independientes
tan solo son considerados por el 40 y 23% respectivamente como sujetos del régimen
obligatorio de laL. S. S. Esto nos demuestra que aunque el consenso es mayoritario, gran

parte de los contadores carecen de los conocimientos suficientes al respecto.

Referente a las obligaciones que la I.. S. S. establece para los patrones, la mayoria
de los encuestados aprueba dentro de estas a las siguientes: registrarse e inscribir a sus
trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social, llevar registros tales como néminas
y listas de raya, permitir inspecciones y visitas domiciliarias por parte del Instituto. Sin
embargo, no existe pleno conocimiento respecto a los plazos, ya que la mayorla de los
contadores aprueba que los plazos para comunicar altas, bajas y modificaciones del salario
se hara dentro de plazos no mayores de 15 dfas. Del mismo modo, consiente en conservar

las néminas vy lista de raya por 10 afios.

Por otro lado, gran parte del consenso acierta en no incluir como parte del satario a:
los instrumentos de trabajo y cantidades para fines sociales y sindicales. No asl, en las
prestaciones en especie (que como ya se mencioné siempre y cuando no rebasen el 40%
del S, M. G. del Distrito Federal), y los premios de asistencia (hasta el 10% de satario base
de cotizacian), ya que solo el 40% de los encuestados aprueba que ambas no forman parte
del salarlo. En to que se refiere a las gralificaciones y el liempo extra la mayor parte de los

contadores consienten que estos forman parte del salario,

En cuanto a las caracteristicas que poseen las cuolas obrero - patronales gran parte
de los contadores atina al afirmar que: El pago de las cuentas obrero - patronales sera por
bimestres vencidos; se efeclian enleros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales y
el importe de las cuolas se fijard en base a porcentajes que se establecen para cada uno

de los seguros. No asl, en el caso de los plazos para enterar las cuolas obrero - patronates.
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Dado que, el 47% de los encuestados afirma que Ia liquidacion del 1. M. S. S. se cubrira a
mas tardar el dia 15 de los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre. Y
el 57% de los contadares consiente que el entero provisional se cubrird a mas tardar el dia
15 de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre. Esto nos indica
que existe cierto desconocimiento con respecto a los plazos para enterar las cuotas obrero

patronales.

Finalmente, la mayoria de los contadores encuestados aciertan al afirmar que en
caso de no enterarse las cuotas obrero - patronales se actualizaran y aplicaran los recargos
correspondientes. Asimismo, la mayoria considera que el Instituto tiene la facultad de
determinar y fijar en cantidad liquida las cuotas obrero - patronales en caso de que estas
se hagan de manera incorrecta. En relacidn a la facultad que el Instituto tiene para
conceder prorroga, un considerable 40% de los contadores afirma lo contrario. En tanto
que, un 37% asevera que el seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte ho causara
actualizacién y recargos. Por lo tanto, podemos decir que aunque existe mayoria por parte
de los contadores que tiene conocimiento al respecto, existe ain un numero considerable

de contadores que carecen de los mismos.

Como pudimos observar no se tiene pleno conocimiento de los plazos que la ley
establece para cubrir las cuotas obrero - patronales. Asimismo, dicho desconocimiento
deriva en sanciones economicas para la empresa como es la actualizacidn y los recargos y
en el peor de los casos la autoridad def Seguro Social tiene la facultad de proceder a

embargar el negocio.

A continuacidn, se muestra lo que impiicaria no cubrir las cuotas en el periodo limite
sefalado, asi como el llenado de las formas TE - SO - 05A para la determinacién de las

cuotas obrero - patronales.
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Ejemplo:

La Cia, Aries, S.A. de C. V. pagara la liquidacién del . M. $. S. correspondiente at

segundo bimestre de 1995.

Fecha en que se debid pagar: 15 de Mayo de 1995
Fecha en que se pagé: 15 de Julio de 1995,

Importe de la Liquidacion $ 1316.20

x Factor de Aclualizacion ~ x 0.0527°

Actualizacion $ 69.36

+ Importe de la liquidacion ~ + § 1,316.20

Importe a Pagar Actualizado $ 1,385.56 $ 1,385.56

x Tasa de Recargos x 3,86%

Importe de Recargos a Pagar $  53.48  $  53.48

TOTAL A PAGAR $ 1,430.04

Aclualizacion 0 Recargos

LN. P.C. Julio'95 _ 1400490 _ ) o

I'N.P.C Mayjo'05 ~ 7330290 ~ 0% Mayo'95  3.00%
Junio'95 0.86 %

1.0527 - 1 = 0.0527 386%

Por lo tanto podemos deducir lo siguiente:

Importe de las cuolas al 15 de mayo de 1995 $ 1,439.04
- Importe de las cuolas al 15de juliode 1995  $ 1,316.20
= Costo del desconocimiento u omision $ 12284
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Liquidacion de las ggoetas QObrero - Patronales

IMSS TES RIA GENERAL TE-SO-05A
INOMURE O AAZON SOCHAL REGISTRO PATRONAL
(1) Artass S.A. de C.V. Fz)cvs-zseu-.u-o
DOMICILIO LEQAL W (g)[AR0 o
(3) Tezoaya No,lt Col. Contesn 2 I 95
LOCAUDAD PRIMA DER.Y, nEC
{%) Cusuhtémoc, D.P. (6) ARI-$50101-¥A)
DELEG. (7) | SUBOELEG | ACHVIOAD FAMA OC .Y, FLCHALINITE DEPAGO O RTUNO |
36 |(8) 58 '[9) Pabricuctén de Tuboo (10) 4.4750% (11) 15-¥-5
WPORTE § AR,
(12)
Hewaooy itaan b 8 €otacom ety Cuist & sucas
(1)) 5 1w v st
o] Teod™ 1 s qai0s a4y a6 a1 81Ty 8 ) i jur2)3BiT)8
(29 305 f[AL | vjo a6t 7,8 850 882 2,53
1287 ;
WPAESION (W § 8 s RO ey M T 0 R s 1 1 41646081
2¢
sl L o pdE a3y aBy ] 00090900 ) ) gy g i vneral2
(303 suur Lb 1tz elal2al)
".?“'I.;ST'E:{';:'E‘; VINOY Iy peOvsonss #4500 I 15 1¥~55 (31) LG b y1p 2y
PRI NETO APAGARGE===D N§ 1,316,290
RENTTLINYY PABA VIO TACILUYO DIY WY
(m cr 33] [$L3
7 A VaLiza Al RECARG .
3 FACTOR .52 86 % 8 (35)
M
A
Ll b pelei3 6] § 1) g1 ys51314)8 0111152121854
[T TOTAL A PAGAR .
e QOO0 ==X | L4319,0,4

Formato 1. Para determinar las cuotas all. M. S. S. se utilizard la forma TE - SO - 05A.2

La primera parte de la forma (formato 1) contiene todos los datos de la empresa
como es; el nombre de ésta, el registro patronal, el domicilio Iégal, el bimestre del que se
trate, el R. F. C., la delegacién y subdelegacién, la actividad de la empresa, el porcentaje
de apilcacidn de la prima de antigiedad, el numero de trabajadores y los dlas cotizados.
Asimismo, contiene la percepcién base de cotizacién (obtenida en e formato 2), el
porcentaje de aplicacién de cada uno de los seguros, el monto a pagar asl como el importe
del entero provisional. Y en caso de no efectuar las cuotas en la fecha indicada, también

contendra el factor de actualizacion y su importe y la tasa de recargos y su impotte.
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Cédula Para la Determinacion de las Cuotas Obrero - Patronales

. HOR )/]
ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (asf Y
TESORERIA GENERAL ,
(12 homsestrg 2 - 99
IMSS Cldula Base do Autodetaminacidn de Cootas Obvaro-Patronzles - -2FSme € = 99 .
" satae { 10)3 ALOSTROPARCNALG TS24 H1 4 Lo
OATOS DEL ASEGURADO INCIOENCIAS b ACEPCION BASE DE CQY ACION
ALTA REINGRESO, ] " PIVALIOEZ VEXZ,
HUMERO o | WAQuoor |ate] GLAMEOIOES | cosmmanepin (MRS
NOMBRE -
AFILACION Stiokel i ML L. -l 0N ol el P S arvam il eef (SO
(o by 09 iy,
[ [} . 1y leluwliw]l gin N " = “w " : |:
un (18) oy | | o) {2l ED 0 DN N
52935501240  [Dorantes Gercfa Jook Luts | «0.64 R o1 Jo)]es Rt AT e bt HOT
63426301215 Durdn Gutiérrez Fernando 23.34 RI01 J03}99 61 1',' 5'10 61 1‘11).!(‘) 6l l"75.l:
152761901 rerndndez Ochoa Juan Antonik 29.1q Riol 03|95 61 ?' 12'% 6l ?'513.58 61 2".’2'L,
42856418152 |Judret Ortegs Jooh 42,14 rfol o3]9s ¥ :,'"i;'u'; 61l 2 161,01 | 61 3'?,,,’;5,
$)507314427  |Martinez Norsles Pelipe .74 R ot Jo3[us 112,181.€7 1 614 2,281, otblos

. CLAVES (COCUMNA No. ) ,
Lama_asan _sacesies - Mssopncaconoe sase | (20 " SUMA [ 10,031,610 10,4310 [ 10,40 01

Formato 2. Segunda pate de la forma TE - 8O- 05A para determinar las cuotas

al LM.s. 82

La segunda parte de la forma (formato 2) contiene los datos de cada uno de los
trabajadores Inscritos en el Seguro Social como es: el nGimero de afiliacién, el nombre
completo de cada trabajador y su salario base de cotizacién. Del mismo modo, contendré la
clave de los movimientos que ocurran en el bimestre y la fecha en que estos sucedieron, el
nimero de dlas a colizar en cada uno de los seguros Y la percepcién obtenida por cada

trabajador colocandola en cada uno de los seguros (hasta el limite que la ley establece).

2 vor Apéndica 3,
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2. 2. 3 Diagnostico de los Estudiantes de Contaduria

El conacimiento que los estudiantes de contaduria tienen respecto a los
ordenamientos de las cuotas obrero - patronales es primordial, ya que en un futuro muy

proximo estos se incorporaran a !a vida productiva del pals.

El consenso copioso considera a los miembros de sociedades cooperativas y a los
trabajadores de Industrias familiares, sujetos del régimen obligatorio del Seguro Social con
un 53 y 70% respectivamente. Sin embargo, los ejidatarios, comuneros y colonos, personal
de confianza y trabajadores independientes son considerados como sujelos obligados del
Seguro Social tan sélo por el 20, 37 y 20% respectivamente. Por otro lado, gran parte de
los estudiantes encuestados aprueba que las personas que trabajan por honorarios no
estan sujelas al régimen obligatorio de! Seguro Social. Podemos declr, que los estudiantes

de contaduria no tienen los conocimientos suficientes al respecto.

Por su parte, los conocimientos que se tienen en relacion a las obligaciones que
laL. 8. S. establece para los patrones son en aspectos tales como: registrarse e inscribir a
sus trabajadores en el Instituto, flevar registros tales como néminas y Iislasvde raya y
permitir inspecciones y visitas domiciliarias por parte del Instituto. No obstante, existe
discrepancia en cuanto al periodo para trdmites administrativos como comunicar altas,
bajas y modificaciones al salario, ya que un 80% de los encuestados consiente que este
podrla ser no mayor a 15 dlas. Asimismo, el 57% asiente que las ndminas y lista de raya se
conservan por 10 afos. Esto nos sefiala que existe desconocimiento en cuestiones de

plazos que la ley establece para las clrcunstancias antes sefaladas.

Entre los conceptos que integran el salario la mayorla de los estudiantes considera

a las gratificaciones y al tiempo extra como parte de! mismo. Igualimente, las prestaciones
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en especie son consideradas por gran parle del consenso comao paite del salario; aqui es
importante sefalar que la L. S. S, en su articulo 32 si considera a este camo parte del
salario. Sin embargo, el articulo 32 fraccién IV sefala que las despensas en especie no
integraran el salario cuando éstas rebasen el 40% del S, M. G. que rija en el Distrito
Federal. Las premios de asistencia son motivo de disentimiento, pues el 50% de los
estudiantes opina que estos forman parte del salario {como ya se dijo solo ia cantidad que
rebase del 10% del salario base de cotizacién. Art. 32 de la L. S. S.). Los conceplos de
instrumentos de trabajo y cantidades para fines saciales son descartadas acertadamente

por la mayoria de fos estudiantes.

Par otra parte, los atributos que distinguen a las cuotas obreto - patranales son bien
conocidas por fa mayoria de los estudiantes. No obstante, no se tiene el suficiente
conocimiento en torno a fos plazos para enterar las cuotas obrero - patronales, ya que el
53% de los estudiantes acuerda que el entero provisional se debe pagar a mas tardar los

dias 15 de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre,

Para congluir, la mayor parte de los encuestados consiente que en caso de no
cubrirse las cuotas se actualizardn y aplicarén los recargos correspondientes, Del mismo
modo, la mayorla de los estudiantes acepta que en caso de realizar de manera incorrecta -
el paga de las cuotas, el Instituto podré determinarlas y fijarlas en cantidad liquida, aunque
ésta mayoria es solo def 53%. Es esenclal mencionar que un 33% de los estudiantes
considera que (nicamente se cubren los créditos que se hicleran exigibles en caso de que
las cuotas no se enteraran. Del mismo mado, tin representativo 30% cree que ef seguro de
invalidez, vejez, cesantia y muerte no causara recargos. Se observa también;' que en el
caso de que el Instituto pueda conceder prérroga el borcentaje aqul es superior en

comparacion con los jefes de ndmina y contadores, teniéndose un 67%. Es evidente, que
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este tltimo caso es el tnico en el que los conocimientos de los estudiantes supera al de los

jefes de ndmina.
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3. Normas Juridicas del Sistema de Ahorro para el
Retiro

3.1 Normas y Otros Elementos Relativos a las
Aportaciones del Sistema de Ahorro para el Retiro

3. 1. 1 Aspectos Generales

El Sistema de Ahorro para el Retira tiene como objetivo fundamental construir un
fondo vitalicio a cada trabajador que permita a éste resolver problemas econdimicos en

situaciones coma: incapacidad, desempleo y al término de la actividad laboral.

Es comtn ver que al final de la vida fabaral no se cuente con los recursas
suficientes, y el Seguro de Retiro tiene el propésito de cubrir las necesidades que en esta
etapa de la vida del trabajador surja. Del mismo modo, en casos de desempleo e
incapacidad, el trabajador puede contai con este fondo para satisfacer -dichas

cantingencias.

El Seguro da Retiro sera equivalente al 2% de! salario integrado del trabajador y se
abonard en una subcuenta de retiro junto con la subcuenta. de aportaciones
alL. N.F. O.N. A V. L T. porel 5% del salaria integrado. Ambas subcuentas formaran la

cuenta individual det trabajador del Sistema de Aharro para et Retira.

En los casos donde el trabajador termine una relacidn laboral e inicie otra, éste

proporcianard los datos de la cuenta que ya fue abierta por su primer patrén. Dado que no
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es permisible contar con 2 cuentas de ahorro de retiro (Art. 183-C Parrafo 4 y 5de la

L.S.8).

3. 1. 2 Obligaciones de los Patrones

La L. 8. 8. en su capitulo V - Bis contempla una seric de obligaciones para los

patrones:

L Los patrones estaran obligados a enterar al I. M. S. S. las cuotas de retiro a
través de depdsitos en dinero a favor de cada trabajador. Estas cuotas seran por el 2% del

salario base de cotizacion del trabajador.

. Los patrones tendrdn la obligacion de enterar las cuotas de retiro en
instituciones de crédito u otras entidades financieras autorizadas por la Comision Nacional
de Ahorro para el Retiro, para su abono en la subcuenta del seguro de retiro de las cuentas

del S. A. R. de cada trabajador.

. Los patrones deberan de entregar a la representacién sindical una relacidn

de las aportaciones hechas en favor de sus agremiados.

. El patrén deberd llevar a cabo la apertura de la cuenta individual del S. A. R.

del trabajador en la o las instituciones de crédito o entidad autorizada que elija el primero.

] En caso de terminacién de la relacidn laboral, el patrén debera entregar a la

institucion de crédito o entidad financlera respectiva, la cuota correspondiente al bimestre
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de que se trate o, en su caso, la parte proporcional de dicha cuota en la fecha en que debe

efectuar el pago de las cuotas correspondientes a dicho bimestre.

. Los patrones deberdn entregar el comprobante expedido por la institucion de
crédito o entidad financiera a cada trabajador. Este se hara junto con el Gltimo pago de
sueldos de los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre de cada afio.

(Art. 183 - A, 183-B,183-C,183-D, 183-Edelal. S. S.).

3. 1. 3 Obligaciones y Derechos de los Trabajadores

La L. S. S. establece una serie de disposiciones para los trabajadores respecto al

Sistema de Ahorro para el Retiro:

° El trabajador podra notificar a la S. H. C. P. o a la Cornision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, o al I. M. S. 8., el incumplimiento de las obligaciones a

cargo de los patrones.

. Los trabajadores titulares de las cuentas de S. A, R. asi como sus
beneficiarios podran presentar directamente o a fravés de sus representantes sindicales
sus reclamaciones contra las instituciones de crédito o entidades financleras si asi lo

deciden.

] El trabajador podré solicitar directamente a la institucion o entidad
depositaria el traspaso a otra institucién de crédito o entidad financiera autorizada, de los

fondos de su cuenta Individual del S. A. R.



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIDS SUPERIORES CUAUTITLAN 96

° El trabajador tendré derecho a solicitar a la inslitucion de crédito o entidad
financiera autorizada la transferencia de parte o la totalidad de los fondos de la subcuenta
del S. A. R., a sociedades de inversidn administradas por instituciones de crédito, casas de

bolsa, instituciones de seguros o sociedades operadoras.

. El trabajador podra retirar el saldo de la subcuenta del seguro de retiro de su
cuenta individual del S. A, R., siempre y cuando por razones de una nueva relacién laboral,
deje de ser sujeto de aseguramiento obligatorio del Instituto y dicho saldo se abone en otra

cuenta a su nombre en algn otro mecanismo de ahorro para el retiro.

° El trabajador podré solicitar la contratacidon de un seguro de vida o invalidez,

con cargo a los recursos de la subcuenta del seguro de retiro.

° El trabajador que cumpla 65 aflos de edad o adqulera derecho a disfrutar
una pension por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad permanente total
o parcial del 50% o més, tendra derecho a que la institucién de crédito o entidad financiera
autorizada que lieve su cuenta individual del S. A. R., le entregue por cuenta del Instituto,
los fondos del S. A. R, situdndoselos en la entidad financiera que el trabajador designe, con
el objetivo de adquirir una pension vitalicia, o bien entregandoselos al propio trabajador en

una sola exhibicion,

[ En caso de incapacidad temporal del trabajador, si éstas se proiongan por
mas tiempo que los periodos de prestaciones fijados por la L. S. S., este tendra derecho a
que la institucion de crédito o entidad financiera, le entregue por cuenta del Instituto, una

cantidad no mayor al 10% del saldo de la subcuenta del S. A. R.
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° Si el trabajador deja de estar sujeto a una relacién laboral, podra realizar
aportaciones a la subcuenta del seguro de retiro siempre que estas no sean por un importe
inferior a 5 dias de S. M. G. vigente en el Distrito Federal. Lo anterior sin perjuicio de que
las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas puedan recibir aportaciones
por montos menores. Del mismo modo, podrén retirar de la subcuenta de seguro de retiro
una cantidad no mayor al 10% de! saldo de la propia subcuenta (esto siempre y cuando a la
fecha de solicitud registre una cantidad no inferior equivalente al resultado de multiplicar
por 18 el monto de la ditima cuota invertida en la subcuenta de que se trate, y siempre que
acredite que los estados de la cuenta correspondiente, no haber efectuado retiros durante

los 5 affos inmediatos anteriores a la fecha citada).

. Los trabajadores podrén en todo tiempo hacer aportaciones adicionales a su
cuenta individual, ya sea por conducto de su patrén al efectuarse el entero de las cuotas o
mediante la entrega de efectivo o documentos aceptables para la institucién o entidad que

lo reciba.

. E! trabajador titular de la cuenta del S. A, R. debera a la apertura de la
misma designar beneficiarios. Lo anterior, sin perjuicio de que en cualquier tiempo el
trabajador pueda sustituir a las personas que hubiera designado, asi modificar, en su caso;
la proporcién correspondiente a cada una de ellas. En caso de fallecimiento del trabajador,
la Institucién de crédito o entidad financiera respectiva entregaré el saldo de la cuenta
individual a los beneficlarios que el titular haya sefialado por escrito para tal efecto,

(Art. 183 -G, 183-L, 183-M, 183-N, 183 - N, 183 - O, 183 -P, 183 ~C. 183 -R, 183 -8
delaL S.S)).
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3. 1. 4 Célculo de las Aportaciones al Sistema de Ahorro para el
Retiro

Como ya se menciond, las aportaciones por concepto del sistema de ahorro serdn
del 2% sobre el salario integrado base de cotizacion. Por su parte, las aportaciones que se
hacen al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, la cuota sera

del 5% del sobre el salario base de cotizacion.

Las cuotas se cubrirdn a la institucidén bancaria o entidad financiera autorizada a
mas tardar el dia 17 de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre

de cada afo.

Si el célculo de las aportaciones se calculan con errores se puede solicitar
davolucion dentro de los primeros 20 dias del mes y la devolucion se hara los primeros 4
dias del mes siguiente. Si esto sucede después de fos 20 dias, el banco devolvera los
primeros 4 dias del segundo mes. Asimismo, se podrd compensar contra pagos de futuros

bimestres.

Sitas cuotas del seguro de retiro no se enteran en el plazo.indicado, estaran sujetas

a la actualizacion y recargos conforme ala C. F. F.

Del mismo modo, los actos u omisiones que los patrones hagan en perjuicio del
trabajador se sancionaran con una multa de 3 hasta 350 veces el S. M. G. que rija en el
Distrito Federal. (Art. 283dela L. S. S.).

A
i
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3. 2 Diagnéstico de los Conocimientos que Sobre la
Materia Tienen los Jefes de Nomina, Contadores y
Estudiantes de Contaduria

3. 2. 1 Diagnéstico de los Jefes de Nomina

El Sistema de Ahorro para el Retiro, viene a representar no sélo una obligacién
mas, relaliva a los sueldos y salarios; sino una prestacion que tiene como propdsito
fundamental aliviar situaciones como incapacidad y desempleo, pero, primordialmente,
como su nombre lo indica es el de consolidar un fondo de ahorro para cuando el Irabajador

se retire de la actividad laboral.

Ahora bien, los conocimientos que en materia del S. A. R. deben tener los jefes de
némina es fundamental, ya que aprovechar al maximo ésta prestacion beneficia en gran
medida al trabajador y permite al mismo tiempo no correr riesgos laborales, fiscales y

econdmicos ala entidad.

Los conocimientos que tienen gran parte de los jefes de némina en torno a las
caracteristicas de! Sistema de Ahorro para el Retiro son aspectos tales como: que los
patrones estan obligados a pagar un 2% del seguro de retiro sobre el salario y que el
trabajador podrd realizar cualquier depésito por su propia iniciativa. Sin embargo,
antagdnica es la opinién que existe acerca del propésito que debe cumplir el S, A. R., pues
el 50% de los encuestados consiente que esle tiene como objetivo constituir un. fondo
vitalicio que permlté al trabajador obtener un rendimiento que sirva para solventar sus
problemas econdmicos en situaciones como incapacidad y desempleo. Los aspectos que la
mayoria de los jefes de némina nfegan acertadamente son: el trabajador puede disponer de

la cuenta del S, A. R, en cualquier momento que el mismo lo requiera, asl como en caso de



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 100

que el trabajador haya terminado una relacién laboral e inicie olra, se abrird una cuenta
nueva y se cancelara la otra. No obstante, el desconocimienta que existe por gran parte de
los encuestados es en el periodo para enterar las cuotas, ya que el 53% de los primeros
asiente que estas debe cubrirse a mds tardar el dia 15 de los meses de Enero, Marzo,

Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de cada afio.

A continuacién, se muestra lo que implicaria no cubrir las aportaciones en el periodo
limite sefialado; asf como e lenadao de las formas SAR - 01 -2y SAR-02 -2, parala

determinacién de las aportaciones alS.A. R e L. NF.O. N A V.L T.
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Ejemplo;

Calcularemos las aportaciones de un bimestre de 2 trabajadores

Fecha en que se debié pagar 17 - Sepliembre - 1995

Fecha en que se pagé 17 - Naoviembre - 1985
Satario det Segwode  Aportacion a) Total de
4to. Bimestre Reliro2% LN.F.O.N.AVIT5% las Cuotas
Empleado
José Péreddz $ 3,000 $ 60 $ 150 $210
Pablo Mui @ Pifi a $ 4,000 $ 80 $200 $280
$7,000 $ 140 $ 350 3480
x Faclor de Actualizacién x1.0205°  x1,0205"
Importe Actualizado $14287  $357.18
x Tasa de Recargos x 6% x 6%
Importe de Recargos $ 857 $ 2143
Aportacidn  Aportacion Totalde
S AR LNF ONVILT lasCuctas
Contribucién Actualizada  $14287  $357.18 $500.08
+ Tasa de Recargos +$ 85 +§ 2143 $_30.00
Importe a Pagar $15144  §$378.61 $530.05
l;-'art\:‘lo;'D dec Aguali;.acigrs\ 1483070 Recargos
. N. P. C. Octubre’ . . !
LN.P G Sepss ~ b3 20 Sep. 95 ¥
Oct.'95 3%

60/0”
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Por lo tanto podemos deducir lo siguiente:

Importe de las aportaciones al 17 de Noviembre de 1995 $ 530.05
~ Importe de las aportaciones al 17 de Sepliembre de 1995 § 490.00
= Costo del desconocimiento u omision $ 4005



eren
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Formularios Individuales de los Trabajadores Para las
Aportaciones al S.A. R.yal LN. F.O.N.A. V.I. T.

‘b‘\’ BHNCH SERHN S, H SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRCG
ATTUER D ST Cad UCTALLE OF APORTACION AL TRABAJAOOR
NUEVOS P08 SAR.07.2
HOFNFIHICACION DEL PATRON
[“!"ED pi ey szAm‘_A!i' 1) wentnrorsrstaton Ii ‘r_?g]
n’nwm.ww.».- AW
ARIES SA DE CV ]
4 . z :y::t:wcacmnmunt%o:,:ég) i
URPI66092 I(Jﬁ $.654742,2.5) 119)5149876210‘:
SANCO QUE OPEAA LA CVINTA M O AR O
00.)) 2t seay ] [hevonea Pouameo ) N
D RO 2, ! oc;u PABLO s s N ](m)
[“:—‘.ELL]:] w--.m.-;.... st L3, vul T E Lh),
6154 238135 j M_LJ [ hezed
FOALUSG T SCO
A WARCO niu'&'oiﬁ'l
g’ BANCAR SERHN SA. SISTEMA UE AHORRO PANA £t AETIRO
mm e N‘m‘lwlﬁl CETALLE CE APORTAL D08
NUEVOS PESOS SAR-G2.2

IDENTIFICACION DELPATAON

“"A‘E nl l3§ !2 ! g ! l“!d PAMIEE OF APOATACKN
]

(THTOI TR a T s oo bR SO0
ARIES S DE cv i

HOENIAICACION 01y ‘IA‘lJlOUI

[PERI 150 21 ok 53] ﬁo@gssm 127] [T267655 761100074

SANCO QUT OPLAA LA CVRNTA
HOmA G LA AT

0.0,3) BAKCA SERPIN [ REPCREA Poranco ]

lexenz, spsonons, doss . oo, .. )
(V0 VA5 O s

TOR04 SANCD ninTFKi‘J

Formato 3, Para enterar las aportaciones individuales 2! S. A.R. e 1. N. F.O.N. A, V. |. T2
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Formulario del Patron Para Sistema de Ahorro Para el Retiro

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
6y sanca sermn. s, '

FORMULARIO PARA LA APORTA oN
INETITCION 8 GAMCA MAT AL A SUS vinnonuaDORES
CRrataIEAro s NUEVOS PESOS SAR-01.2
__1161 ID(N'IHCACIOUU[L’AH’ON
I’-T.n- At aryryy SR g L DI TE I ritven)
A, . 2] 10 uq)ouucu;n_
AL P -~ 3 Aadim Wihwe
(IE&'}? :5...;9&.."!;;. bbbl b3 8 e b bk h
RAD Mht.uum.lﬂl-l-
(X) [P, ENOA YA "“1,5..J.-........_‘,J.UM‘.,..L.L
& ['ux.,-.u. Y Doy !
(al)énpizgsaﬁl-‘*-“*lllll'xLllll‘ 2)]0,6,14.0 H

Sod S, kot o

A B M0 e et ettt i

I A d

LKEXICO, D.P.

DATOS DEL BANCO RECEPIOR y
[L;) nAxM SERPIN ] REYORMA _PCLANCO {26 [(21) sl &2
CUDTAS DEL 3EQURD DEL RENRD

wonres (200 [T w Lodit]  (25) (Lot o) (o noned

VA
APORTACION AL INFONAYIH
{TRADAJADORES SIN CREDITO DE INTONAVIT}

———

wrontes { 31) (:Z:xﬂmﬂ (32) UXL::.J (1) W -hmu

TOTAC DE LAS CUGTAS Y APORTACIONES

101M A PAGAR

PAGOS EXTEMPORANLOS

Acltii.)\m E.L.l .g:;ﬂ' EJA—LJ—‘m
e T R N T

un CONTROL DE LAS CUOTAS Y APGRTACIONES
SRR {38}
2 BULLIRE OF APOATACKH m
AAALRC D4 ) ORMAANOS SOPORTLE WAGH 1I0S D I DAMACION (0C ACLA RO AL CVTHATO Out 38 A8 TAM LICA)
SARQ1.2 (40} __reopsowcaine WOUBAL DU ARG
35) sano22 _____ﬁ ]
SARON? [ Xanual ] [ }
ToAL o T
FATRON - BANGCO -
TR
oo OHREHL pERNANDEZ CESAR il Srivatatsd e
v ORPC-EOIZZIYAY  B24-33-12 (42) [3 g sl
(1)
T (T
m—t BANO GHIGIAL

Formato 4. Para enterar las aportaciones al S.A.R.e L N.F. O. N A V. L. T. el
patrén utiliza fa forma TE - SO - 05A.2

22 vy Apandico 4.
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En cuanto, a las obligaciones que la L. S. S. establece para los patrones en torno al
Sistema de Ahorro para el Retiro, existe pleno conocimiento por la mayoria de los
responsables de némina. Los resultados revelan que gran parte de los encuestados
aprueba que son obligaciones de los patrones: cubrir las cuotas de retiro; proporcionar a
las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas la informacion relativa de
cada trabajador; entregar a la representacion sindical una relacién de las aporiaciones
hechas en favor de sus agremiados; en caso de terminacion de la refacion laboral debera
entregar a la institucién de crédito o entidad financiera autorizada la cuota correspondiente
del bimestre de que se trale y entregar a sus trabajadores los comprobantes individuales a
nombre de cada uno de ellos. No obstante aunque no manifiesta mayoria un representativo
30% de los jefes de ndmina consiente que fa apertura de ia cuenta individual det S. A. R. de
cada trabajador se lleva a cabo en la institucién de crédito o entidad financiera autorizada

porlaS.H.C. P.

Por su parte, el porcentaje mayoritario de los jefes de nomina seiala que son
obligaciones y derechos de los trabajadores: Designar beneficiarios para las cuentas de
seguro de retiro, recibir el importe total de su cuenta cuando cumpla 65 aflos o adqulera a
una pension por cesantia en edad avanzada y realizar a la institucion de crédito o entidad
financiera autorizada sus reclamaciones por incumplimiento de sus obligaciones o mal
manejo de las cuentas. No asi, en el caso de due el trabajador >Se encuentre sin una
relacion laboral, dado que el 53% aprueba que este puede retirar el 20% de la subcuenta
del S. A. R. {y no el 10% como lo seiiala la L. S. S. en su articulo 183 - Q fracc. 1). Del
mismo modo, un importante 40% considera que el trabajador puede nolificar del
incumplimiento de las obligaciones o mal manejo de las cuentas por parte de las
instituciones bancarias o entidades financieras aulorizadas a partir de un.aflo y no en

cualquier momento.
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Para terminar, la sapiencia que los jefes de nomina tienen respecto a los efectos
que se derivan por incumplimiento o per errores hechos a las cuotas del S. A R. no es
suficiente, ya que es en este tema donde existe un nimero mayor de abstencion en

comparacidn a los cuestionamientos anteriores. Cuando los patrones no cumple con las

aportaciones al S. A. R., sdlo el 17% de los encuestados aprueba que estos pueden recibir

una multa de hasta 350 veces el Salario Minimo General que rija en el Distrito Federal (An.
283 dela L. S. 8.). En tanto que, un 33% de los jefes de ndmina consiente que las multas
podran ser de hasta 250 veces el S. M. G. que rija en e} Distrito Federal. Por otro lado,
cuando las aportaciones se calculan con errores, el 27% consiente que se puede solicitar
devolucién dentro de los primeros 25 dias del mes, (como ya se menciond estas pueden
hacerse antes o después de 20 dias, lo que variara sera el periodo de entrega de
devolucidn dependiendo si se realiza antes o después del periodo mencionado). Por su
parte, Unicamente el 43% de los encuestados considera que las aportaciones con errores
pueden compensarse contra futuros bimestres y el 20% considera que estas sélo podrén

hacerse al siguiente bimestre.

Como podemos observar, el desconocimiento que tienen los jefes de ndmina en
relacibn a las sanciones a las que se hacen acreedores los patrones por incumplimiento a
sus obligaciones, asl como la forma en que estos pueden proceder en caso de error a las
cuotas; dan lugar a que los riesgos fiscales y econdmicos Se incrementen

considerablemente.

3. 2. 2 Diagnostico de los Contadores (Titulados y Pasantes)

E! andlisis hecho a los contadores revela que la mayoria de éstos considera que los

patrones estan obligados a pagar un 2% de! S. A. R. sobre el salario. También, el 63% de
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los contadores asienten que el trabajador puede realizar cualquier depésito por su propia
iniciativa. Pero en lo que al propOsito del S. A. R. respecta, tan sdlo el 40% de los
contadores consiente que debe servir para solventar los problemas econdmicos del
trabajador en situaciones como incapacidad y desempleo. Por otro lado, la gran parte de
los encuestados niegan atinadamente que se puede disponer de la cuenta de seguro de
retiro en cualquier momento que el trabajador lo requiere. Del mismo modo, rechazan que
el trabajador que haya terminado una relacién laboral e inicie otra, se abrird una nueva
cuenta y se cancelara la otra. La caracteristica que la mayoria de los contadores no tiene
canocimiento se refiere a los plazos que la ley establece para enterar las aportaciones del
S. A. R., dado que e! 80% de los contadores afirma que estas deben cubrirse a mas tardar

el dia 15 de ios meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre.

Las obligaciones para los patrones que la L. S. S. establece en et S. A. R. son bien
canocidas por los contadores, ya que gran porcentaje de los mismos esta de acuerdo con
los siguientes ordenamientos: los patrones estan obligados a cubrir las cuotas de retiro; los
patrones tienen la obligacion de proporcionar a ias instituciones de crédito la informacién
relativa a cada trabajador, el patron deberd entregar a los trabajadores o a la
representacion sindical una relacion de las aportaciones hechas & su favor; si la relacion
laboral termina el patron esta obligado a cubrir la cuota correspondiente del bimestre de
que se trate y los patrones deberdn entregar a sus trabajadores los comprobantes
individuales a nombre de cada uno de ellos. Es importante mencionar que un significativo
47% cree equivocadamente que la apertura individual del S. A. R, del trabajador se

hara enla institucion de crédito que la 8. H, C. P. indique.

Asimismo, los contadores tienen los conocimientos suficientes acerca de los
derechos y obligaciones que atafien a los trabajadores, pues el 87% de los encuestados

considera que el trabajador tendran que designar beneficiarios para la cuenta de retiro, el
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87% acepta que el trabajador podra recibir el importe total de su cuenta cuando cumpla 65
afos de edad; el 77% cree que el trabajador podra recibir el importe de su cuenta cuando
adquiera derecho a una pensién por cesantia en edad avanzada, y el 70% consiente que el
trabajador podra realizar al banco reclamaciones por incumplimiento de sus obligaciones o
mal manejo de las cuentas. A excepcién, de que el trabajador pueda notificar a la
S. H. C. P. oall. M. 8. S. del incumplimiento a cargo de los patrones hasta que haya
pasado un afo de iniciada la relacidn laboral. En cuando al trabajador‘que llegue a
encontrarse sin una relacion laboral, el 37% acepta erréneamente que éste podra retirar el

20% det saldo de {a cuenta del seguro de retiro.

Finalmente, los resultados obtenidos por paite de los contadores acerca de los
efectos que se derivan por incumplimiento o por errores hechos a las aportaciones del
S. A. R, son semejantes al de los jefes de némina, dado que la abstenclén al respecto es
considerable. Los patrones que no cumplan con las aportaclones al S. A. R. padran recibir
una multa de hasta 350 veces el S. M. G. que rija en el Distrito Federal y las aportaciones
con efrores se podran compensar contra pagos de futuros bimestres son consideradas por
el 13 y 50% respectivamente de los contadores. Asl también los conocimientos son
deficientes en los siguientes casos: Los patrones que no cumplan con las aportaciones ai
S. A. R. podran recibir una multa de hasta 250 veces el S. M. G. que rija en el Distito
Federal; las aportaciones que se calculen con errores se puede solicitar devolucién dentro
de los primeros 25 dias del mes y los errores a las aportaciones del S. A. R, se pueden
compensar Unicamente en el sigulente bimestre, ya que Unicamente el 26, 23 y 47%

respectivamente aciertan en negar las anteriores disposiciones.
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3. 2. 3 Diagnostico de los Estudiantes de Contaduria

Los conocimientos que los estudiantes tienen acerca de las caracteristicas que
distinguen at S. A. R. son insuficientes, pues en situaciones donde: el trabajador puede
realizar cualquier depésito por su cuenta y el propdsito del §. A. R. es construir un fondo
vitalicio que permita al trabajador oblener un rendimiento que sirva para solventar sus
problemas econémicos en situaciones como incapacidad y desempleo, solo el 50 y 47%
respectivamente esta de acuerdo con dichas aseveraciones. Por lo que se refiere a la
obligacién del patrdn a pagar un 2% del S. A. R. sobre el salario base de cotizacion, el 97%
de los encuestados afirma estar de acuerdo con esto. En cuanto, a que el trabajador pueda
disponer de 1a cuenta del S. A. R. en cualquier momento que este lo requlera y en caso de
que el mismo haya terminado una relacién laboral e inicie ofra se abrird una nueva cuentay
se cancelara la ofra, son rechazadas dichas aseveraciones por e 77 y 87%
respectivamente. Donde existe confusién por parte de los estudiantes es en los plazos para
enterar las cuolas de retiro ya que el 70% de los encuestados acuerdan que estas se
cubrirdn a mas tardar et dia 15 de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y

Noviembre de cada afio.

El diagnéstico revela que un porcentaje mayoritario de los estudiantes conoce las
obligaciones que la L. S. S. establece para patrones en el S. A, R. como es que estan
obligados a: cubrir las cuotas de retiro, proporcionar a las instituclones de crédito la
informacion relativa a cada trabajador, entregar a la representacién sindical una relacién de
las aportaciones hechas en favor de sus agremiados, en caso de terminacién de la relacién
laboral entregar a la Institucién de crédito o entidad financiera autorizada la cuota
correspondiente al bimestre de que se trale y entregar a sus trabajadores los
comprobantes individuales del S. A. R. a nombre de cada uno de ellos. Es necesario

mencionar que un importante 30% cree que la apertura de la cuenta individual del S. A. R.
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del trabajador se lleva a cabo en la institucion de crédito o entidad financiera autorizada

quela 8. H. C. P. sefale.

De igual forma, en su mayoria, los estudiantes conocen las obligaciones y derechos
de los trabajadores para el S. A. R. que sefala la L. S. S. Los ordenamientos con los que
apuntan estar de acuerdo los estudiantes son: el trabajador tendrd que designar
beneficiarios para la cuenta del seguro de retiro (con un 87%); podra recibir el importe total
cuando cumpla 65 anos de edad (con un 67%); podra recibir el importe de su cuenta
cuando adquiera derecho a una pensién por cesantia avanzada (con un 70%) y podra
realizar al banco sus reclamaciones por incumplimiento de sus obligaciones o mal manejé
de las cuentas (con un 56%). Por otra parte, a diferencia de los jefes de némina y
contadores, los estudiantes son mas acertados cuando se les cuestiona que en caso de
que el trabajador se encontrara sin una relacién laboral puede retirar de la cuenta de
seguro de retiro el 20% del saldo, el 73% niega dicha aseveracién. Sin embargo, no sucede
lo mismo, cuando se plantea que el trabajador puede notificar del incumplimiento a
cargo de los patrones afa S. H. C. P. o af I. M. S. S. hasta que haya pasado un afio de

iniciada la relacidn laboral, ya que solo el 33% lo niega.

Por Ultimo, la tnica respuesta en la que gran parte de los estudiantes esta de
acuerdo es que las aportaciones se pueden compensar contra pagos de futuros himestres;
y un 50% de los encuestados niega que estas se compensen en el siguiente bimestre.
Respecto a los efectos que se derivan por incumplimiento o por errores a las aportaciones
al S. A. R. el conocimiento que los estudiantes tienen es deficiente. Pues el 47% afirma que
los patrones que no cumplan con las aportaciones al S. A. R. pueden recibir una multa
hasta de 250 veces el S, M. G. que rija en el Distrito Federal, el 27% considera que este

puede ser de 350 veces el S. M. G.. Y en caso, de que las aportaciones se calculen con
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errores el 53% de los estudiantes niega que se pueda solicitar devolucién dentro de los

primeros 25 dlias del mes.
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4, Normas Juridicas que Emanan de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda Para
los Trabajadores

4. 1 Normas y Otros Elementos Relativos a las
Aportaciones al L. N.F. O. N. A, V. L. T.

4.1.1 Aspectos Generales

El trabajador que percibe una remuneracién por trabajo subordinado, tiene derecho
a gozar de las prestaciones que el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores otorga. Esle tiene como propésito fundamental la opcion de proporcionar

vivienda digna y barata al trabajador por medio de crédito.

Lal.LN.F.O.N. A V.1. T. esde ulilidad social y de observancia general en toda
la Repubica, Etl, N. F. O. N. A. V. I T. tiene personalidad juridica y patrimonio propio, con

domicilio en la Ciudad de México.

El Instituto tiene por objeto:

A)  Administrar fos recursos del Fondo Nacional de ta Vivienda.

B) Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:

. La adquisicién en propiedad de habitaciones cdmodas e higiénicas.

° La construccion, reparacidn, ampliacién o mejoramiento de sus viviendas.
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° El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores.

C) Coordinar y financiar programas de construccion de viviendas destinadas a

ser adquiridas por los trabajadores.

Por lo que se refiere al patrimonio del Instituto este se integrara:

L Con el Fondo Nacional de la Vivienda, que se constituye con las
aportaciones que deben hacer los patrones. Las aportaciones a calcular con el 5% sobre el

salario base de colizacién.

. Con las aportaciones en numerario, servicios y subsidios que proporcione el

Gobierno Federal,

. Con los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo.

° Con los rendimientos que se otorgan de la inversidn de recursos antes
mencionados (Art. 1,2, 3y5delaL. LN.F.O. N.A. V. I. T.).
4, 1. 2 Ordenamientos Relativos a las Habitaciones para los

Trabajadores Conforme a la Ley Federal del Trabajo

La Ley Federal del Trabajo establece en su Titulo IV Capitulo Il una serie de

disposiciones que regulan la vivienda para el trabajador.
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Lla L. F. T. en su articulo 136 sefiala que: "Toda empresa agricola, industrial,
minera, o de cualquier clase de trabajo, estd obligada a proporcionar a los trabajadores

habitaciones comadas e higiénicas".

Por ofra parte, las aportaciones al 1. N. F. O. N. A. V. I T. son gastas de prevision

social de las empresas, y éstas se sujetaran a lo siguiente:

° En los casos de incapacidad total o parcial permanente, cuando ésta sea de!
50% o mas; de invalidez definitiva de acuerdo a la L. S. S.; de jubilacion o muerte del
trabajador, se entregara a el o sus beneficiarios, con una cantidad adicional igual a dichas

depadsitos.

U Cuando el trabajador deje de eslar sujeto a una refacion de trabajo y cuente
con 50 0 mas afos de edad, tendra derecho a que se le entregue el tolal de los depositos

que se hubieran hecho a su favor, conformeala L. L. N.F. O. N.A V. L T.

L) Cuando el trabajador hubiera recibido crédito del Instituto, las cantidades que
tuviera derecho en los términos de los 2 parrafos anteriores se aplicardn a fa amortizacion
del crédito, salvo en los casos de Incapacidad total permanente o de muede; si despues de
hacer la aplicacidn de dichas cantidades a la amortizacldn del crédito quedara salda a favor
del trabajador se le entregard a este el monto correspondiente para la devolucién de los
depésilos y cantidades adicionales bastara que la solicitud por escrito se acompafe por las
pruebas pertinentes.

(Art. 141 della L. F. T))

El salario base de cotizacion sobre el cual se calculardn las cuotas al

LN.F.O.N A V.I.T. seintegrara por: los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
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gralificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier ofra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus

servicios.

Los conceptos que no formaran parte del salario son:

° Los instrumentos de trabajo.

. El ahorro cuando se integre por un depésito de cantidad semanat o mensual
igual la del trabajador y de ta empresa.

° Cantidades otorgadas por el patrén para fines soclales o sindicales.

° Las aporfacionesal L. N.F.O.N.A VL T.

® La alimentacion y la habitacion cuando no se proporcione gratuitamente al
trabajador, asi como las despensas.

. Los premios por asistencia.

. Los pagos por tiempo extraordinario, siempre que este sea par tiempo fijo.

L Lascuotas al ). M. S. S.

Se tendra como salario maximo para el pago de las aportaciones el equivalente
a 10 S. M. G. del drea geogréfica de aplicacion que corresponda. (Art. 143 y 144 de
laL.F.T).

Par olro lada, la empresa que proporcione a sus trabajadores casa en comodato en
arrendamiento no estan exentas de contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda.

(At. 50dela L. F. T.).



UNAM, FACULTAD DE ESTUDIDS SUPERIORES CUAUTITLAN 116

Si las habitaciones se dan en arrendamiento a los trabajadores, la renta no podra
exceder del medio porciento mensual del valor catastral de la finca y se sujetard a lo

siguiente:

a) Las empresas estan obligadas a mantenerlas en condiciones optimas y
hacer oportunamente las reparaciones necesarias y convenientes.

b) Los trabajadores tienen las obligaciones de:

L Pagar las rentas.
[ Cuidar la habitacion como si fuera propia,

° Poner en conocimiento de la empresa los defectos y deterioros que

observen.

° Desocupar la habitacién a la terminacién de las relaciones de trabajo dentro
de un término de 45 dias.

c) Esta prohibido a los trabajadores:

[ Usar la habitacién para fines distintos de los sefialados anteriormente.
L Subarrendar las habitaciones.

(Art. 15t delal. F. T.).

4. 1. 3 Obligaciones de los Patrones

Lal. L. N.F. O.N. A V. 1. T. en su articulo 29 establece una serie de obligaciones a

las que se sujetaran los patrones:
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. Inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto,

L Efectuar aportaciones del 5% sobre el salario base de cotizacién al Fondo
Nacional de la Vivienda de las cuentas individuales del S. A. R. a nombre de cada
trabajador.

° Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios por conceptos de

créditos y enterarlos junto con las aportaciones al . N. F.O.N. A. V. I. T..

En caso de que el palron no cumpla con las obligaciones mencionadas,

el LN.F.O.N.A. V.. T. tendran las siguientes facultades:

. Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de las aportaciones
patronales y de los descuentos omitidos, asf como calcular sus recargos, sefialar las bases

para su liquidacidn, fijados en cantidad liquida y requerir su pago.

. Ordenar y practicar visitas domicifiarias, auditorias e inspecciones a los
patrones, requiriéndoles la exhibicién de libros y documentos que acrediten el cumplimiento

de las obligaciones que en materia habitacional la ley impone.

L Recibir en sus oficinas o a través de las instituciones de crédito, los pagos

que deban efectuarse.

. Realizar por si o a través de la S. H. C. P. el cobro y la ejecucién
correspondientes a las aportaciones patronales y a los descuentos omitidos, de acuerdo a

las normas del C, F. F.
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L] Resolver en los casos en que asl proceda, el recurso de oposicion, al
procedimiento administrativo de ejecucidn, asl como las solicitudes de prescripcion y

caducidad, planteados por los patrones.

L Requerir a los patrones que omitan el cumplimiento de las obligaciones que
labl LN F. Q. N A V. I T. establece, la informacion necesaria para determinar la

existencia o no de la relacién faboral con fas personas a su setvicio.

° En caso de que el patrén no cumpla con la abligacion de inscribir al
trabajador o de aportar al Fondo Nacional de la Vivienda las cantidades que deba enterar,
los trabajadores tienen derecho de acudir al Instituto proporciondndole los informes
correspondientes.

(Art. 30y 32delal. LN.F.O.N. A V.LT).

4. 1. 4 Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

El Instituto también decreta una serie de resoluciones para los trabajadores. Por lo

tanto, encontramos las siguientes resoluciones:

. El trabajador tendrd derecho a solicitar y oblener informacién directa del
Instituto a iravés del patrén al que preste sus servicios, sobre el monto de las aporiaciones

a su favor y los descuentos que tenga a su cargo.

L El trahajador o sus beneficiarios que tienen derecho a recibir los recursos de
la subcuenta de vivienda, prescribe en favor del inslitulo a los 10 afos de que sean

exigibles.
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° El trabajador que cumpla 65 aifos de edad o adquiera derecho a disfrutar
una pension por cesantla en edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad permanente total
o parcial del 50% o mds, de acuerdo ala L. S. S. o de algin plan de pensiones establecido
por su patrén o derivado de la contratacidn colectiva tendra derecho a que la institucion de
crédito que lleve su cuenta, le entregue por cuenta del . N. F. O. N, A. V. |. T,, los fondos

de la subcuenta de vivienda.

° El trabajador titular de la cuenta individual del S. A. R, deberd a la apertura

de la misma designar beneficiarios.

° El trabajador podra elegir la vivienda nueva o usada a la que se aplique el
importe del crédito que reciba con cargo al Fondo Nacional de la Vivienda, mismo que

podra o no ser parte de habitaciones fincadas con recursos de dicho Fondo,

L] Si el trabajador hubiera recibido crédito del Instituto, éste otorgara a partir de
la fecha en que haya dejado de prestar sus serviclos a un patrén, una prdrroga sin causas

de intereses en el pago de amortizacion que se tenga por concepto de capital e intereses.

L Si el trabajador deja de estar sujeto a una relacion laboral, tendra derecho a
realizar aportaciones a la subcuenta de vivienda, slempre y cuando las mismas sean
inferiores al equivalente a 10 veces el S. M. G. que rija en el Distrito Federal.

(Art. 34, 37, 40,41 y59delal. L. N.F.O.N. A V.. T).
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4.1.5 Aportaciones al LN.F.O.N. A, V.I. T.

Como ya se menciond en el capitulo que antecede a éste las aportaciones
al LN.F.O.N. A V.1 T se enterardn junto con las aportaciones del seguro de retiro en
una de las cuentas del S. A. R.. Las cuotas al . N. F. O. N. A. V. |. T. serén del 5% del
salario base de cotizacidn. Y éstas se cubrirdn a mas tardar el dfa 17 de los meses
de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de cada afio. (Art. 35dela

LELNF.ONAVLT).

La institucion de crédito o entidad financiera autorizada que reciban las
aportaciones, deberdn proporcionar a los patrones los comprobantes individuales a nombre
de cada trabajador dentro de un plazo de 30 dias naturales contando a partir de la fecha en
que reciban las aportaciones. Los patrones a su vez tendrdn que entregar a sus
trabajadores dichos comprobantes junto con el dltimo pago del salario de los meses
de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre de cada afio. (Art. 38 de la
LLN.F.O.N.AV.LT).

En cuanto a las sanciones, la L. L. N. F. O. N. A. V. 1. T. en su artlculo 55 establece
que las infracciones en perjuicio de los trabajadores o del Instituto que los patrones
cometan se castigardn con multa por el equivalente de 15 a 315 veces el §. M. G,
Asimismo, los patrones que no cumplan- puntualinente con las abonaciones al
ILN.F.O.N. A V.1 T y los descuentos destinados a cubrir los prestamos otorgados por el
Instituto causard recargos y en su caso gastos de ejecucion conforme al C. F. F. (An. 55,

56delal. L. N.F.O.NAV.LT)

En el caso de que se causen gastos de ejecucién por emplear un procedimiento

administrativo éste serd del 2% de crédito fiscal. Si el 2% de crédito es Inferior a § 65.00



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 121

para 1995 y $ 84.00 para 1996 se debera de cobrar esta cantidad en vez del 2% del
crédito. Igualmente, los gastos de ejecucién no podran exceder de $ 11,621.00 para 1995 y
$ 15,103.00 para 1996. (Art. 150 del C. F. F.).
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4, 2 Diagndstico de los Conocimientos que Sobre la
Materia Tienen Jefes de Nomina, Contadores y Estudiantes
de Contaduria

4. 2, 1 Diagndstico de los Jefes de Némina

Los conocimientos que los jefes de némina tienen es esencial, no sélo para
defender los intereses de los duefios o socios de la entidad, sino también para reconocer

las prestaciones de las cuales los trabajadores pueden gozar.

En el diagndstico realizado a los jefes de némina se advierte que en su mayoria,
éstos conocen los ordenamientos que la ley establece en torno a los aportaciones que se
realizan al . N. F. O. N. A V. 1. T.. Los jefes de ndmina consienten que el
LN.F.O.N.A V. 1. T. permite obtener crédito para adquisicidn o ampliacién en propiedad
de habitacion. En tanlo, que los aspectos que niegan son que: las aportaciones al
L N.F.O.N A V. . T. se establecen con el 7% sobre el salario de los trabajadores (93%);
eslas no son gastos de prevision soclal (63%), los patrones que proporcionan a sus
trabajadores casa en comodalo o arrendamiento estén exentos de las contribuciones al

LN.F. O N A V.LT (67%) y por ningin motivo las habltaciones podrén darse en

arrendamiento a los trabajadores (60%).

Porsuparte, fal. ). N. F. O. N, A. V. |. T. establece una serie de obligaciones para
los patrones. Ef porcentaje mayoritario de los jefes de némina sefiala como obligaciones de
los patrones: insctibirse e Inscribir a sus trabajadares en el Instituto; efectuar aportaciones
del 5% sobre el salario, realizar descuentos a sus trabajadores por conceplos de créditos y
al terminar la relacion laboral el patrén debera entregar al frabajador una constancia de la

clave de su registro. Sin embargo, no es acertado e} conocimiento que estos tiene respecto
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al periodo para enterar las cuotas al I. N. F. O. N. A. V. |. T., ya que el 70% de los
encuestados afirman que se cubrirdn a mas tardar el dia 15 de los meses de Enero, Marzo,
Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de cada afio. En tanto, el 70% de los jefes de némina
cree equivocadamente que el trabgjador que cuente con 60 afos de edad o més podra
recibir las cuotas aportadas al Instituto y no a los 65 afos como la Ley

I.N.F. O.N.A. V. |. T. sefiala en su articulo 40.

Por lo que se refiere a las sanciones que se derivan del incumplimiento a las
aportaciones, los jefes de ndmina no tienen los conocimientos necesarios. Dado que la
Unica aseveracion correcta hecha por la mayorla de los jefes de ndmina es que el importe
de las aportaciones se actualizara a la fecha de pago. No obstante el 73% afirma que se
aplicaréan los recargo correspondientes Unicamente de los meses "pares” que se dejaron de
pagar ¥ no de todos los meses. Solo el 37% de los encuestados acepta que en caso de
emplear un procedimiento administrativo se pagara el 2% del crédito fiscal por gastos de
ejecucién. Y finalmente el 37% de los jefes de ndmina rechaza la afirmacién de que en
ningin caso los gastos de ejecucidn (senalados en su articulo 150 del C. F. F.) podrén

exceder de $ 9,000.00,

4. 2. 2 Diagnostico de los Contadores (Titulados y Pasantes)

Observamos que los conocimientos que tienen los contadores son menos certeros
que el de fos responsables de némina. Es importante que los contadores cuenten con los
conocimientos de los ordenamientos que fa L. . N. F. O. N. A. V. |, T. establece, ya que
aunque no es materia recurrente por gran paite de los contadores su conocimiento si

evitara que la empresa tenga riesgos fiscales, laborales y econdmicos.
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Las caracteristicas del §. N. F. O. N. A, V. I. T. que conocen los contadores son las
siguientes: permite obtener crédito para la adquisicion y ampliacidn en propiedad de
habitacion. Los aspectos que no son considerados por los contadores como cualidades
del . N. F. O. N. A. V. |. T. son: las aportaciones al}. N. F. O. N. A, V. 1. T. se establecerdn
con el 7% sobre el salario de los trabajadores y cuando las empresas proporcionen a sus
trabajadores casa en comodato en arrendamiento estdn exentas de las contribuciones
al . N. F. 0. N. A, V. 1 T. Sin embargo, el 67% de los contadores rechaza que las
aportaciones al I. N. F. O. N. A. V. |. T. son gastos de prevision social y el 70% cree que

por ningin motivo las habitaciones podran darse en arrendamiento al trabajador.

En relacidn a las obligaciones que la L. I. N. F. O. N. A V. |. T. cita para los
patrones, gran parte de los contadores sefiala a las siguientes: inscribirse e inscribir a sus
trabajadores en el Inslitulo; efectuar aportaciones del 5% sobre el salario; realizar
descuentos a sus trabajadores por conceplo de créditos y al terminarse {a relacion laboral
el patrén debera entregar al trabajador una constancia de la clave de su registro. No
obstante, la mayoria de tos contadores desconoce ios plazos que la ley establece para
enterar las aportaciones, asi como el periodo en que el trabajador podra recibir las mismas.
Dado que el 90% de los contadores afirma que las aportaciones al . N. F. O. N. A. V.1 T.
se cubrirdn a mas tardar el dia 15 de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre
y Noviembre de cada afio; y el 70% consiente que el trabajador podra recibir las cuotas del

I.N.F. O.N.A. V.. T. cuando cuente con 60 ailos de edad o més.

Por tltimo, en materia de las sanciones que son resultado del incumplimiento a tas
aportaciones, un porcentaje mayoritario de los contadores. acuerda que: se deberd
actualizar el importe de las aportaciones a la fecha de pago. En el caso de la aplicacién de
recargos sélo el 7% de los encuestados rechaza que se apliquen s6lo los recargos de los

meses pares que se dejaron de pagar. Por lo que se refiere a la aplicacion de un
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procedimiento administrativo el 50% de los contadores consiente que se debera pagar el
2% del crédito fiscal por gastos de ejecucion. En tanto que para el limite que no deberan
rebasar fos gastos de ejecucion, el 20% de los encuestados niega que estos serdn por $

9,000.00 y el 50% de los contadores se abstuvo de opinar.

4. 2. 3 Diagnostico de los Estudiantes de Contaduria

Los estudiantes de Contaduria carecen de los conocimientos suficientes en lo
referente a fas cualidades que distinguen ala L. L. N. F. O. N. A. V. |. T.. Un considerable
niimero de estudiantes admite que el I. N. F. O. N. A. V. 1. T. permite obtener crédito para
la adquisicién de vivienda. Contrariamente solo el 43% de los estudiantes sefiala que
también permite oblener crédito para la ampliacion de habitacién. Por fo que se
refiere a fas aseveraciones correctas ef 80% de los encuestados niega que: fas
aportaciones al 1. N. F. O. N. A. V. L. T, se establecen con el 7% sobre el salario del
trabajador. Sin embargo, las afimaciones de que: las aporlaciones  al
LN.F. O N, A V.I. T. no son gastos de prevision social, las empresés que proporcionan a
sus trabajadores casa en comodato o arrendamiento estan exentas de fas contribuciones al
.N.F. O. N, A V. L T. y que por ningiin motivo las habilaciones podran darse en
arrendamiento al trabajador son negadas solo por el 47, 43 y 37% respectivamente de los

estudiantes.

Las obligaciones que fa L. . N. F. Q. N. A. V. [. T. establece para los patrones son
conocidas por fa mayorfa de los estudiantes, ya que fos resultados revelan que: el 77% de
los estudiantes afirma que es obligacion del patrén inscribirse e inscribir a sus trabajadores
en el Instituto; el 80% asegura que deberdn efectuar aportaciones del 5% sabre el saiarfo

del trabajador; el 57% alega que deberadn realizar descuentos a sus trabajadores por
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cancepto de créditos y el 67% asevera que al terminarse la relacion laboral el patrén
debera entregar al trabajador una constancia de la clave de su registro. Es importante
puntualizar que cuando se asegurd que: el trabajador que cuente con 60 afios o mas de
edad podra recibir las cuotas del Instituto; la respuesta es mdas acertada que la de los jefes
de némina y contadores, dado que el 50% de los estudiantes rechaza dicha afirmacion y el
33% la acepta. En donde existe canfusidn por parte de los estudiantes es en el
plazo para enterar las cuotas al 1. N.F.O.N.A. V.. T,, pues el 70% de los encuestados
asienten que éstas se cubrirdn a mas tardar el dla 15 de los meses de Enero, Marzo,

Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de cada aflo.

Finalmente, los estudiantes sefalan en su mayoria que en caso de incumplimiento a
las apartaciones se deber4 actualizar el importe de las mismas. No abstante, en general los
estudiantes no tienen conocimiento al respecto. El andlisis muestra que el 67% de los
estudiantes consiente que en caso de incumplimiento solo se aplicaran los recargos de los
meses pares que se dejaron de pagar. Por su parte, 5610 el 40% aprueba que en caso de
emplear un procedimiento administrativo se deberd pagar el 2% del crédito fiscal de
ejecucion y unicamente el 40% de los encuestados desaprueba que en hingun caso los
gaétos de ejecucion podran exceder de $ 9,000.00. Es esencial decir que en dichos

cuestionamientos el porcentaje de abstencién es considerable.
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5. Normas Juridicas que Emanan de la Ley de
Hacienda del Departamento del Distrito Federal

5. 1 Normas Relativas al Impuesto Sobre Nominas

La Ley de Hacienda del Departamento del Distrito Federal en su Titulo Segundo
Capltulo V establece el impuesto sobre ndminas. Este impuesto se calcula sobre la

remuneracion que se realiza al trabajador por los servicio prestados.

Las personas fisicas y morales que estaran obligadas al pago del impuesto sobre
ndminas serdn aquellas que realicen erogaciones en dinero o en especie por concepto de

remuneracion al trabajo personal subordinado en el Distrito Federal.

Para este impuesto se consideran erogaciones los salarios y demas prestaciones

que se deriven de una relacién laboral. (Art. 47 defa L. H. D. D. F.).

El impuesto sobre nominas se determinara aplicando la tasa del 2% sobre el monto

total de las remuneraciones al trabajo personal subordinado. (Art. 48 dellaL. H.D. D. F.). ‘

El impuesto sobre néminas deberd pagarse mediante declaraciones que deberd
presentarse dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente al que se causé el impuesto.
(Art. 49 dela L. H. D. D. F,). En caso de no cubrirse en la fecha sefialada se aplicaran los

recargos correspondientes de los meses que se tardaron en pagar.
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Ejemplo:

Fecha en que se debié pagar: 15 de Septiembre de 1995
Fecha en que se pagd: 15 de Noviembre de 1995

Monto Total por Remuneracion al Trabajo Personal Subordinado
Tasa del Impuesto Sabre Némina

Total de} Impuesto a Pagar

x Tasa de Recargos

Importe de Recargos a Pagar

Racargos

Sep. '95 3%
Oct. '95 3%
Tasa 6%

Por lo tanto podemos deducir lo siguiente:

Importe del Impuesto al 15 de Noviembre de 1995 - § 424.00
~ Importe del Impuesto al 15 de Septiembre de 1995  §_400.00
= Costo del desconocimiento u omision $ 24.00

$20,000.00
x2% .

$ 40000
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Declaracion del Impuesto Sobre Nominas
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Formato 5. Forma R -7 - § para enterar el impuesto sobre ndminas en el Distrito Federal.
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5. 2 Diagnéstico de los Conocimientos que Sobre la
Materia Tienen los Jefes de Némina, Contadores y
Estudiantes de Contaduria

5. 2. 1 Diagnostico de los Jefes de Nomina

Los conocimientos que lo jefes de némina tienen en torno a los conceptos sobre los
cuales se determina el impuesto sobre néminas es suficiente. El andlisis muestra que los
conceptos que son contemplados como erogaciones realizadas para la remuneracién al
trabajo subordinado son; sueldos y salarios ordinarios (sefialados per el 90% de los jefes
de ndmina), gratificaciones de fin de afo (indicadas por el 73% de los jefes de némina);
primas vacacionales (sefialadas por el 80%); primas dominicales (sefialadas por el 77% de
los jefes de ndmina); P. T. U. (sefialadas por el 60% de los jefes de ndmina); horas extras
(seialadas por el 77% de los jefes de ndmina) y compensaciones (sefialadas por el 73% de
los jefes de ndmina). El tnico concepto que no fue aprobado por la mayorla de los jefes de
ndmina son: los premios de actuacién en especie pues sélo el 33% de los encuestados

sefala a estos como base para determinar el impuesto sobre néminas.

5. 2. 2 Diagnéstico de los Contadores (Titulados y Pasantes)

Los resultados obtenidos en el diagndstico efectuado a los contadores prueba que
estos tienen los conocimientos necesarios en reiacion a las erogaciones realizadas por
remuneracion al trabajo personal subordinado. El diagndstico hecho a los contadores
revela que los resuitados son semejantes al de los jefes de nérﬁina. El 90% de los
contadores aprueba que los sueldos y salarios ordinarios gravan el 2% sobre némina; el

63% incluye también las gratificaciones; el 77% de los contadores considera a las primas
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vacacionales; igualmente el 77% de los contadores sefiala a las primas dominicales; el 60
% de los contadores indica a la P. T. U.; el 80% asiente que las horas exiras son
erogaciones y el 73% incluye a las compensaciones. Asimismo, los premios de actuacidn

en especie sélo son sefialados por el 33% de los encuestados.

5. 2. 3 Diagndstico de los Estudiantes de Contaduria

Para concluir, los conoclmientos que los estudiantes tienen en lo relativo en las
erogaciones sobre las cuales se determinaran el impuesto sobre ndminas son menos
precisas que la de los jefes de nomina y contadores. Las erogaciones consideradas por los
estudiantes son: sueldos y salarios ordinarios, gratificaciones, primas vacacionales, primas
dominicales y horas extras; por el 73, 63, 70, 63 y 57% respectivamente de los estudiantes.
En tanto que, la P. T. U. y las compensaciones son contempladas por el 50% de los
estudiantes. Por lo que se refiere a los premios de actuacién en especie, Unicamente el
27% acepla a estos como erogaciones de remuneracion al trabajo para determinar el

impuesto sobre némina.
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6. Normas Juridicas para la Elaboracion de la
Nomina que Emanan de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta

6. 1 Normas y Otros Elementos Relativos al Pago de
Sueldos y Salarios

6. 1. 1 Aspectos Generales

En nuestro pais el Estado en conjuncién con sus diversas Secretarias
especialmente la S. H. C. P. implementan una serie de funciones que permiten recaudar
fondos para el gasto publico. La L. 1. S. R. viene a ser un instrumento para dicho cometido.
Y especificamente en el tema que nos ocupa los sueldos y salarios aportan su parte para

tal efecto; esto regulado porlaL. |. S. R,

Brevemente mencionaremos que la L. I, S. R. obliga al pago del impuesto a las
personas fisicas y morales que sean 1esidentes en México, respecto de todos sus ingresos
independientemente de donde procedan estos; que sean residentes en el extranjero que
tengan un establecimiento en el pals respecto de los ingresos atribuibles a dicho lugar y los
que sean residentes en el extranjero con ingresos pro_cedentes del territorio nacional atin

cuando no tengan un establecimiento permanente enel pals. (Art. 1 delalL. 1. S.R.).

Los ordenamientos a los cuales nos enfocaremos para efectos de los
sueldos y salarios y el Impuesto Sobre la Renta aplicable a estos serd el Titulo IV

Capltuloldela L. 1.S. R.
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6. 1. 2 Ingresos Gravables

La L.} S. R. en su articulo 78 sefiala como gravables los ingresos por la prestacion
de un servicio personal subordinado y demas prestaciones que deriven de un prestacion
laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa y las
prestaciones percibidas en la terminacion de la relacion laboral. Los ingresos a los que son

aplicables este impuesto son:
* Las remuneraciones y prestaciones, obtenidas por trabajadores publicos.

° Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de sociedades

cooperativas de produccion.

. Honorarios a consejos directivos, de vigilia, consultivos, administradores,

comisionarios y gerentes generales.

® Los honorarios a personas que presten servicios a un prestatario y

representen mas del 50% de los ingresos obtenidos.

. El importe de becas otorgadas a favor del trabajador y su familia. (Ver art.

81delaR.|l. S.R.).

. Ayuda para renta de casa, transporte o cualquier otro conceplo que se

entregue en dinero o bienes al trabajador. (Ver art. 81dela R, I. S. R.).
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6. 1. 3 Ingresos Exentos

Existen ingresos que estaran exentos de pagar ef Impuesto Sobre la Renta y estos

son los siguientes:

° Prestaciones relacionadas con el salario minimo. El excedente establecido
en la legislacién laboral grava, Tratandose de los demas trabajadores el 50% de tas horas

extras, dias de descanso limitado a 5 veces el S. M. G. por semana.

° Indemnizaciones por riesgos o enfermedades, de acuerdo a las leyes o
contratos.
U Hasta 9 veces el S. M. G. por jubilaciones, pensiones y haberes de retiro. El

excedente grava. Las pensiones provenientes de las subcuentas de retiro conforme a

laL. 8.8
. Gastos médicos, dentales, hospitalarios y funerarios.
U Prestaciones de seguridad soclal otorgadas por Instituciones Pblicas.

0 Las percepciones por subsidio, por incapacidad, becas, guarderias,
actividades deportivas, y prestaciones de Seguridad Social. Con un fimite de 7 veces el
S.M.G.

. L.a entrega de depésitos ali. N. F. O. N. A. V. . T. o casas habitacion.

. Cajas de ahorro y préstamos de tipo general a sindicalizados.
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° Cuotas de seguridad social pagadas por los patrones.

° Campensaciones por separacion hasta por 90 dias el S. M. G. del area

geografica por cada afio de servicio asi como del S. A. R,

° Gralificaciones hasta por 30 dias de salario minimo. Primas vacacionales
hasta por 15 dlas de S. M. G., un salario por domingo laborado y P. T. U, hasta por 15
diasde S. M. G.

L Las remuneraciones de exfranjeros en consulados, embajadas vy

legislaciones, existienda reciprocidad.

® Gastos de prestaciones y viaticos con comprobantes.

° Contratos de arrendamiento (rentas congeladas).

. Enajenacion de casa habitacion, siempre que al contribuyente haya habitado

en ella por lo menos los 2 Ultimos artos anteriores a la enajenacion.

. Enajenacion de acciones y otros titulos de valor a través de la bolsa de
valores o mercados burséliles que determine fa S. H. C. P. En los casos de fusién de
sociedades, no serd aplicable la exencion.

. La enajenacién de bienes muebles excluyendo a las partes sociales, los
titulos de valor y las inversiones del contribuyente, cuando en un afio de calendario la
diferencia entre el total de la enajenacién y el costo comprobado de las adquisiciones, no

exceda de 3 veces el 8. M. G. elevado el afio.
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® Ingresos de ejidatarios, comuneros y otros; limitado a 20 S. M. G. elevado al

aflo.

° Intereses pagados por Instituciones de crédito de ahorros que no excedan el
doble del salario minimo general anual y del interés que fije el Congreso de la Unién. Ni los
intereses que provienen a cargo del Gobierno Federal, ni los titulos de crédito que retnan

fos requisitos del articulo 125 defal.I. S, R.

[ Los intereses de bonos y obligaciones de instituciones de crédito
internacionales, de las que forma parte el gobierno mexicano o alguna institucion nacional

de crédito.

° Intereses de bonos emitidos por el gobiemo federal o agentes financieros, en
moneda extranjera, cetes, etc. Y los intereses provenientes de valores a cargo del gobiermno
federal Inscritos en el registro nacional de valores e intermediarios (cumpliendo los

requisitos establecidos en ef articulo 77 fracc. XXI).

L Cantidades pagadas de instituciones de seguroé a asegurados Y
beneficiarios; siempre que no sean bienes de activo fijo. Lo anterior no se aplicard cuando
los dividendos e intereses provengan de un contrato de seguro que haya sido pagado. por

el empleador en favor de sus trabajadores.
. Herencias y legados,
° Donalivos entre conyuges, ascendientes y descendientes. Otros donativos,

fimitados a 3 veces el S, M. G, del drea geogréfica. El remanente distribuible brovenieme

de persona moral con fines no lucrativos se congiderara donativo.
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. Premios de loteria, rifas, sorteos o concursos permitidos (Ver Art. 129 - 131
delaL.l.S.R).
. Indemnizaciones por dafios que no excedan de! valor promedio de mercado.

o Alimentos segun la ley.

U La enajenacion de derechos parcelarios y parciales, siempre que la primera

transmisidn se realice por los ejidatarios 0 comuneros.

[ Los impueslos que se trasladen por el contribuyente en los términos de

lal.l.S.R.

o L.os que oblengan por permitir a terceros la publicacién de obras escritas de
su creacion en libros, periddicos o revistas, o bien, la reproduccién en una serie de
grabaciones de obras musicales de su creacién. (Ver Art. 77 fracc. XXX).

(A, 77delal.l.S.R.).

. Las aportaciones e intereses del S. A. R. mientras no o retire el trabajador.

(At. 77 -Adelal. . S.R).

6. 1. 4 Obligaciones de los Trabajadores

LaL. 1. 8.R. regula una serie de obligaciones para los contribuyentes que efectien

pagos de este impuesto:
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° Proporcionar sus datos al patrdn, para que este |os inscriba en el Registro
Federal de Contribuyentes. En caso de estar ya inscritos, proporcionar al patron su clave

de registro.

° Solicitar las constancias de retencién del impuesto al patrdn y
proporcionarselas al nuevo patron dentro del mes siguiente en el que se inicie la prestacion

del servicio.

(] Presentar la declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando obtengan ingresos distintos a sueldos y salarios.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara la
declaracion anual.

c) Cuando se presten servicios hasta el 31 de Diciembre del afio que se trate, o
se presten servicios a dos o mds patrones.

d) Cuando obtengan ingresos provenientes del extranjero o de personas no

obligadas a efectuar retenciones.
L Comunicar por escrito al patrén, cuando prestan servicio a otro patrén y esta
les efectiia el acreditamiento.

(At 82delal.l.S. R).

6. 1. 5 Obligaciones de los Patrones

Los patrones que hagan pagos por concepto de sueldos y salarios estdn obligados
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o Efectuar retenciones delimpuesto.

L Calcular el impuesto anual de las personas que le hubieran prestado

servicios subordinados.

° Proporcionar a sus trabajadores constancias de remuneraciones cubiertas y
retenciones efectuadas en el aiio. Las constancias deberén proporcionarse a mas tardar el

31 de Enero de cada afio.

L Solicitar a los trabajadores a mas tardar dentro del mes siguiente a la
contratacién las constanclas de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas por
los patrones y cerciorarse de que estén inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.
Y solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito, si prestan servicios a otro

patrén a fin de que ya no se realice dicho acreditamiento.

® Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de cada afo
declaracién proporcionando informacion sobre los trabajadores a los que les haya
entregado crédito al salario en el afio anterior. Asimismo, presentar en el mes de Febrero
los datos de las personas no obligadas al pago del impuesto, los cuales deberan ser:
nombre, clave de Registro Federal de Contribuyentes, remuneraciones cubiertas,
retenciones efectuadas y en su caso, el monto del impuesto anual de las personas a las
que les hubleran prestado servicios.

. Solicitar a las personas que contraten para trabajar; Que les proporcione los
datos necesarios para inscribirlos en el Registro Federal de Contribuyentes o bien, si ya
estan inscritas les proporcionen su clave de registro. ‘

(Arl. 83delat. . S.R).
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6. 1. 6 Retencion del Impuesto Sobre la Renta

Una de las obligaciones primordiales que los patrones tienen, como ya
mencionamos, es la retencién del impuesto y cubrir los pagos provisionales a cuenta del
impuesto anual. Es importante sefialar que las personas que perciban el S. M. G. del area

geografica correspondiente no se efectuara retencion al impuesto.

La retencién del impuesto se calculara aplicando a la totalidad de los impuestos
obtenidos en un mes calendario, la tarifa que nos sefialala L. |. 8. R. en su articulo 80. La

tarifa se actualizara semestralmente en los términos del articulo 7-Cdela L. . S. R.
Para aplicar las tarifas tomaremos en cuenta las siguientes consideraciones:

. Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccién y asociaciones civiles, asl como los honorarios obtenidos de
personas morales o fisicas con actividades empresariales; acreditaran contra el impuesto

que resulte a carge del contribuyente, en los términos del articulo 80 - A.

] Los empleados del gobierno calcularan el impuesto aplicando el crédito al
salario contenido en el articulo 80 -BdelaL. 1. S. R.
] Quienes hagan pagos de gratificacién anual, P. T. U., primas dominicales y

primas vacacionales podran retener el impuesto conforme a las normas de laS. H. C. P.

* Las personas que perciban honorarios de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos, administradores, comisarios y gerentes generales, la retencién y entero no
podra ser inferior al 30% sobre su imonto, salve que exista relacién de trabajo con el

retenedor.
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El calculo del impuesto se hara de 1a siguiente manera:

a) Se ubica e} importe de los ingresos entre los limites que sefiala la tarifa.

b) Restar al importe de los ingresos el limite inferior de donde se ubico.

c) El importe obtenido de la diferencia anterior se multiplica por el porcentaje

indicado en la tarifa para aplicarse sobre el excedente del limite; éste sera el importe

marginal.

d) Al producto anterior se le sumara el importe de cuota fija y éste sera el

impuesto.

J—
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Ejemplo:

Latabla que utilizaremos para el subsidio sera la del primer semestre de 1995.

Limite " Limite
Inferior Superior

$

At. 80L.I.S. R.

$

“Cuota

Fija
$

0.01 130,22
130.23 11056.21
1105,22 1942.30

1942.31 2257.85
2257.86 2703.25
2703,26 5452.08
5452.09 859323
8593.24 |En Adelarlt_c_s_~

Ingresos $ 2,500.00
- Limite Inferior - $ 2,257.86
Base $ 24214

x Porcentaje Art 80 x_32%

Impuesto Marginal $ 7748
+ Cuota Fija +% 322,59
Impuesto $ 400.07

0.00
3.9

101.40
243.71
322.59
465.12

1372.23

2440.22 |

Por lo tanto, el impuesto a pagar serd la diferencia entre el impuasto y el subsidio.

El Subsidio se calculara de la siguiente manera:
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a) El importe de los ingresos se ubica en los limites de la tabla del articulo 80 -

Adelal. . S.R.

b) El impuesto marginal se multiplica por el porcentaje de subsidio de la tabla

del articulo 80 - A.

c) El resultado anterior se suma con la cuota fija, y éste serd el importe del

subsidio fiscal.

Ejemplo:

La tabla que utilizaremos para el calculo del subsidio fiscal serd la del primer

semestre de 1995.

Art.80-A L.I.S.R.

Limite Limite{ Cuota | % para aplicarse
Inferior {  Superior Fija

$ $ $
0.01 130.22 0.00 50

130.23 1105.21 1.95 50
1105.22 1942.30 | * 50.70 50
1942.31 2257.85| 121.85 50

Limite Inferior

2257.86 2703.25| 161.30 50
2703.26 5452.08 | 232.56 40
5452.09 8593.23 | 595.40 30
8593.24 | 10904.14 | 915,80 20
10904.15 | 13084.96 | 1077.56 10
13084,97 | En Adelante | 1153.89 0
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Impuesto Marginal $ 7748
x Porcentaje de Subsidio x____ 50%.
$ 38.74
+ Cuota Fija +$161.30
Subsidio Fiscal $200.04

Por lo tanto, el impuesto a pagar sera la diferencia entre el impuesto y el subsidio. Y

éste pago se hara a mas tardar el dia 17 de cada mes. (Art. 80 de la L. |. . R.).

Impuesto (Art. 80) $400.07
- Subsidio Fiscal (Art. 80 - A) -$200.04
Impuesto a Pagar $200.03

El anticulo 80 - A ds la L. . S. R. nos sefiala que el subsidio acredilable se calculard
tomando el subsidio que resulte conforme a la tabia disminuido en el monto que se obtenga
de multiplicar dicho subsidio por el doble de ia diferencia que existe entre la unidad y la
proporcién que determinen las personas que hagan los pagos por servicios personales

subordinados,
El procedimiento se entiende de la siguiente manera:

a)  Para obtener la proporcién de subsidio acreditable se sumardn el total de
pagos efectuados en el ejercicio inmediate anterior por concepto de sueldos y salarios.
Dicha cantidad se dividira entre el total de las erogaciones efectuadas por conceplos
relacionados con fa prestacion de servicios personales subordinados como pueden ser:
inversiones, gastos de prevision social, gastos de comedor, comida y transporte

proporcionados a los trabajadores.
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b) Si la proporcion determinada es superior al 50% se tendra derecho at

subsidio. Este se obtendra conforme ala tabla del articulo 80 - A.

c) A la unidad se le resta la proporcion obtenida en el inciso “a". Y dicho

resultado se multiplicara por 2.

d) El subsidio obtenido en el inciso "b" se multiplica por lo obtenido en el inciso

e) Al subsidio obtenido en el inciso "b" se le restara al resultado obtenido en "d"
y dicho resultado serd el subsidio acreditable,

(Art.80-Adelal.l. S.R).

6. 1. 7 Crédito al Salario

El articulo 80 - B dela L. I. S. R. establece que las personas que hagan pagos por
conceptos de sueldos y salarios a los trabajadores, calcularan el impuesto aplicando el

crédito at salario mensual que resulte a favor det trabajador.

Los patrones que efectien retenciones a los trabajadores, acreditaran contra el
impuesto que resulte a cargo de los contribuyentes conforme al articulo 80 disminuido con
el monto del subsidio que en su caso resulte aplicable en los términos del articulo 80 - A
delaL. 1. 8. R., por el mes de calendario que se trate, el crédito al salario mensual qu_é se

obtenga de aplicar |a tabla del articulo 80- Bdelal. |. S, R,

-
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Si el impuesto a cargo del contribuyente disminuido con el subsidio, resulta menor
que el crédito al salario mensual, el patron deberd entregar al trabajador la diferencia que
se obtenga conjuntamente con el pago por salarios por el que se haya determinado dicha
diferencia. Las cantidades que el patrén entregue a sus trabajadores por concepto de

crédito al salario, podrd disminuirlas de las contribuciones federales a su cargo.

El crédito al salario también podra calcularse de manera general de acuerdo al

articulo 141 -Bdelal.l. S. R

Los ingresos derivados del crédite al salario mensual no seran considerados para
determinar la proporcién del subsidio acreditable conforme al artlculo 80 -Adelal. l. S. R.

y no formaran parte del calculo de la base gravable de cualquier otra contribucién.

Si el impuesto a cargo disminuido del subsidio, es menor que el crédito al salario
mensual, el contribuyente podrd solicitar la devolucidn de dicho monto o compensarlo
contra el Impuesto Sobre la Renta que resulte a su cargo posteriormente.

(At.80-Bdelal.l.S.R).

Para finalizar diremos que la exencién del impuesto anual asi como del crédito al
salario serd conforme alos ingresos exentos mencionados en el punto 6. 1. 3. del presente

capltulo,

-
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6. 2 Diagnostico de los Conocimientos que Sobre la
Materia Tienen los Jefes de Nomina, Contadores y
Estudiantes de Contaduria

6. 2. 1 Diagnostico de los Jefes de Nomina

Los conocimientos que los jefes de ndmina tienen de los ordenamientos que
laL. . S. R. establece en torno al tema que nos ocupa es de suma importancia. Dado que
incurrir en faltas en dicha ley propicia severas sanciones econdmicas y engorrosos

problemas fiscales y legales.

Los jefes de némina en su mayoria aciertan al negar que los siguientes conceptos
no gravan conforme a la L. I. S. R.: las aportaciones al S. A. R,; las indemnizaciones por
riesgos o enfermedades; los depdsitos hechos al . N. F, O. N. A. V. 1. T. y las prestaciones
de seguridad social, Asimismo, los ingresos que gran parte de los encuestados afirma que
gravan son. primas vacacionales de 20 veces el S, M. G, (en este caso solo gravaran 5
veces el S, M. G. ya que la ley exenta al impuesto hasta 15 veces el S, M. G.) y la prima
dominical de 10 veces el S. M. G. (las primas dominicales estan exentas hasta una vez el
S. M. G. por lo tanto gravan en este caso 9 veces el S, M. G.). En tanto que el S, M. G,
aunque se le aplica el impuesto y el subsidio este da como resultado crédito al salario, por
lo tanto; podemos decir que es valido que la mayoria de les jefes de némina afirme que el
satario minimo no grava, Por lo que se refiere a la P. T. U. solo el 47% de ios jéfes de
némina niega que graven hasta un monto de 15 veces el S. M. G. (pasando este limite
gravaran conforme a la L. 1 'S. R). Por su parte, los gastos de representacion sin
comprobantes son considerados por el 50% de los encuestados como gravables por el
1. S. R.. Los conceptos de: indemnizaclén por separacion de 80 veces el S. M. G. y las

jubilaciones y pensiones de retiro de 9 veces el S. M. G. unicamente el 40 y 10%
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respectivamente de los jefes de némina estd de acuerdo en que dichos ingresos estan

exentos del impuesto,

Por otra lado, los conocimientos que tiene gran parte de los jefes de némina acerca
de las obligaciones que la ley establece para los patrones estan: efectuar retenciones del
impuesto; inscribir a sus trabajadores en el Registro Federal de Contribuyentes y calcular el
impuesto anual de las personas que les hubieran prestado servicios subordinades. Sin
embargo, no hay suficientes conocimientos respecto a los plazos para proporcionar
constancia de retencidn ya que el 60% de los jefes de némina afirma que estas se entregan
a mas tardar el 31 de marzo de cada aflo (y no el 31 de enero como se especifica en el
articulo 83 frace. Ill). Igualmente solo el 47% de los encuestados rechaza que en el mes de
marzo se presente declaracidn proporcionando informacion sobre los datos y retenciones

efectuadas (siendo este en el mes de Febrero Art. 83 fracc V).

Para concluir, la mayoria de los jefes de ndmina aceptan que el crédito al salario es
aplicable al S. M. G. asl como al tiempo extra (en este caso se aplica cuando el trabajador
percibe un ingreso superior al S. M. G.). Contrarlamente, las primas de anfigiledad, los
retiros y las indemnizaciones no son considerados para aplicarse el crédito al salario solo
por el 47, 53 y 40% respectivamente de los encuestados (el Art. 77 fracc. X sefiala que
estan exentos hasta 90 dias. Ver At. 79 L. . S. R. y Art. 83 R, |. S, R)). En cuanto a los

honorarios a consejeros el 73% opina que a estos no es aplicable el crédito al salario.

6. 2. 2 Diagndstico de los Contadores (Titulados y Pasantes)

La mayorfa de fos contadores esta de acuerdo que no gravan conforme a la

L. 1. S. R. los siguientes conceplos: las aportaciones al S. A. R.; indemnizacion por riesgos



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 149

o enfermedades, depdsites al . N. F. O. N. A. V. I T,; prestaciones de seguridad social y
jubilaciones y pensiones de retiro de 9 veces el S. M. G.. Por lo que al salario minimo se
refiere, sucede lo mismo que con los jefes de némina, pues el 80% de los contadores
considera que este no grava (y ciertamente aunque le es aplicable el impuesto este genera
crédito al salario; y por lo tanto es valida su respuesta). Los ingresos que gran parte de los
contadores seflalan como gravables son; las primas vacaciones de 20 veces el S. M. G. (es
decir solo grabara 5 veces el S. M. G.) y la prima dominical de 10 veces el S. M. G. (aqui
gravaran 9 veces el S. M. G.). No obstante la P. T. U. hasta 15 veces el S. M. G. y las
indemnizaciones por separacion de 80 veces el S. M. G. solo fueron considerades como
exentas por el 47 y 33% respectivamente. Asl como los gastos de representacion

Unicamente el 43% de los encuestados acepta que estos gravan de acuerdoalal. . S. R.

Por ofra parte, los contadores conocen algunas obligaciones de los patrones
conforme a la L. |. S. R.. Las obligaciones que en su mayoria reconocen son: efectuar
retenciones del impuesto; inscribir a sus trabajadores en el Registro Federal de
Contribuyentes y calcular el impuesto anual de las personas que les hubleran prestado
servicios subordinados. Sin embargo, existe un considerable desconocimiento respecto a
los plazos que la ley establece para: presentar ante las oficinas autorizadas, la declaracion
proporcionando Informacién sobre los datos y las retenciones efectuadas y para
proporcionar las constancias de retencién dado que el 80 y el 87% respectivainente opinan
que estas se haran en el mes de Marzo (y no en el mes de Febrero para presentar la
declaracion y en Enero para proporcionar la constancia de retencion, como especifica la

ley).

Para finalizar, la mayorla de los encuestados acepta que el crédito al salario es
aplicable al S. M. G. y el tiempo extra. Y en su mayorla descarta las primas de antigliedad,

los retiros y los honorarios a consejeros para aplicarse el crédito al salario. Sin embargo,
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las indemnizaciones solo fueron considerados por el 40% de los contadores, como

conceptos no aplicables al crédito al salario.

6. 2. 3 Diagnéstico de los Estudiantes de Contaduria

Conocer los ordenamientos que la L. I. 8. R. establece es de suma importancia; ya
que al incomorarse a la vida productiva del pals, los esludiantes observaran que la correcta -
aplicacion de dicha ley, especificamente en el tema que nos ocupa les permitird cometer un

menor nimero de errores que conlleven riesgos fiscales y econdmicos.

Los Iingresos, que gran parte de los estudiantes apunta que gravan conforme ala
L.I.S.R. son: primas vacacionales de 20 veces el S.M. G. (solo gravaran § veces
el S. M. G.). Respecto a los ingresos, que sefialan la mayoria de los estudiantes, como
exentos del impuesto estdn: las aportaciones al S, A.R., los ' depdsitos hechos
al LN.F.O.N A.V.I. T.ylas prestaciones de seguridad social. A diferencia de los jefes
de ndmina y contadores, un porcentaje menor (el 57% de los estudiantes) considera que el
salarfo minimo no grava el I. S. R.. Por su parte las indemnizaciones por riesgos o
enfermedades; la P. T. U.; las indemnizaclones por separacién de 80 veces el S. M. G. y
las jubilaciones y pensiones de retiro de 9 veces el S. M. G. unicamente fueron
consideradas como ingresos exentos del impuesto por el 27% de los estudianles en los tres
primeros conceptos y en el itimo por el 30% de los encuestados. Y finalmente, los gastos
de representacidn sin comprobantes y la prima dominical de 10 veces el S. M. G. (en esle
caso gravara 9 veces el S. M. G.) solo son aceptadas por el 37 y 30% respectivamente de

los estudiantes como ingresos gravables.
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En cuanto, a las obligaciones de los patrones, la mayoria de los encuestados
aprueba las siguientes: efectuar retenciones de impuesto, inscribir a sus trabajadores en el
registro Federal de Contribuyentes y calcular el impuesto anual de las personas que les
hubieran prestado servicios subordinados. En relacidn a los plazos que la ley establece no
se tienen los conocimientos suficientes, dado que el 67% de los estudiantes opina que
deberd presentarse la declaracién proporcionando informacion sobre los datos y las
retenciones efectuadas en el mes de Marzo de cada afio y el 57% de los encuestados
consiente que se debera proporclonar constancia de retencién a mas tardar el 31 de Marzo

de cada ario,

Por dltimo, ia mayoria de los encuestados sefiala que el crédito al salario es
aplicable al salario minimo general y tiempo extra. Los ingresos que gran parte de los
estudiantes no aprueban que el crédito sea aplicable son: primas de antigliedad, retiros y
honorarios de consejeros. En tanto que las indemnizaclones solo son considerados como
ingresos exentos de la aplicacidn del crédito al salario por el 47% de los estudiantes. Como
podemos observar los conocimientos que los estudiantes tienen acerca de los

ordenamientos de la L. i. S. R. son deficientes.
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7. Fundamentos Relativos a las Prestaciones de
Prevision Social

7.1 Normas y Otros Aspectos Relativos a las Prestaciones
de Prevision Social y Compensaciones

7. 1. 1 Aspectos Generales

Las prestaciones de prevision social han venido a satisfacer una serie de
necesidades en los trabajadores, primordialmente para elevar la calidad de vida del mismo.
Aunque, también es cierto que la situacion econémica de! pals ha venido en detrimento de

las compensaciones y prestaciones de prevision social que el trabajador percibe.

Por previsidn soclal entendemos que son las prestaciones proporcionadas por el

patrén al trabajador. Y para entenderlo mejor citaremos las definiclones de algunos autores.

E! Lic. Mario De La Cueva define a la previsidn social como; “La politica y las
instituciones que se proponen contribuir a la preparacion y ocupaciéon del trabajador, a
facilitarle una vida cémoda e higiénica al trabajador y le asegura contra las consecuencias
de los riesgos naturales y sociales, susceptibles de privarle de su capacidad de trabajoy de

ganancia”,

El Lic. Marco Flores Alvarez dice que: “"Se enliende por prevision social,
generalmente & conjunto de iniciativas espontaneas o estatales dirigidas a aminorar la

inseguridad y el malestar de fos economicamente déblles, dentro o fuera del trabajo”.
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Por su parte, el Lic. Francisco Gonzdlez Diaz Lombardo asevera que: "Por prevision
social entendemos el conjunto de normas, principios e instituciones destinadas a proteger
integramente a los trabajadores y a los que de los mismos dependen con el objelo de

asegurarles su mayor bienestar econdmico, sacial y cultural*.23

Ennuestra legislacion laboral se establecen las siguientes prestaciones obligatorias:
salario, dias de descanso, aguinaldo, P. T. U., derecho de vivienda, seguridad social,

tiempo extra, capacitacion y adiestramiento y primas de antigiiedad.

La L. I. S. R. en su articulo 24 fracc. XIi establece como prestaciones de prevision
social a los siguientes conceptos: jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos y
hospitalarlos, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus
hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas y otras de

naturaleza analoga,

7. 1. 2 Requisitos Generales para la Deduccion de Gastos de
Prevision Social
Los gastos de prevision social deben cumplir los siguientes requisitos:

a)  Que se otorguen en forma general,

b)  Que se olorguen a todos los trabajadores sobre las mismas bases, a menos

que se trate de;

23 pecerril Arechiga Alfonso. Andlisis de fus Prestaciones de Previsién Social. Ediclones Fiscales ISEF, 5. A, Abril de 1993.
Pdgs. 22, 23,
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° Planes de previsién social a favor de empleados de confianza y de los

demds trabajadores los cuales podran ser diferentes.

° Planes para los trabajadores de una misma empresa en fa que existan varios
sindicatos.
° Personas sometidas a un riesgo sensiblemente mayor que al resto de los

trabajadores, independientemente sin son empleados de confianza o de los demds

trabajadores.
L Personas que laboren en el extranjero.

[9)] Tratandose de planes de vida donde s6lo se asegure a los trabajadores.

(Art. 19 delR. 1. S. R.).

Para la deduccion de los gastos de prevision social se tendra que observar lo

siguiente:

a) Si el importe de los gastos de prevision social correspondientes a los
empleados de confianza son proporcionalmente mayores para salarios sdperiores. solo
podra deducirse del gasto total el que corresponderia si se les hubiera otorgado a todos los

participantes de salarios menores. La diferencia no sera deducible,

b) En ningtin caso los beneficios de confianza que se establezcan en cada uno
de los planes serén proporcionalmente superiores a los que se otorguen a los demds
trabajadores conforme a dichos planes, considerados con los que proporcionen las

instituciones publicas de seguridad social. Para determinar los gastos no deducibles, se
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dividira el importe de los gastos en el ejercicio correspondiente a cada grupo entre sus
sueldos en el mismo periodo, si el cociente que corresponda al grupo de empleados de
confianza es superior al de los demas trabajadores, la diferencia se multiplicard por el
importe de los sueldos de los empleados de confianza. Esto se hard en base at salario de

cuota directa.

c) Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores o empleados de

confianza deberan participar por lo menos el 75% de los elegibles.

d) Los planes de prevision social deberan constar por escrito indicando la fecha
a partir de la cual se inicia cada plan y se comunicaran al personai dentro del mes siguiente

a dicho inicio. (Art. 20 delR. I. S. R.).

Finalmente, los gastos de prevision social deberdn cumplir también una serie de

requisitos contenidos en el articuio 23 del R. 1. S. R.; y estos son:

a) Que se efectien en el terrtorio naclonal, a excepcion de 'aquellos
trabajadores que presten servicios en el extranjero, los cuales deberdn estar relacionados

con ia obtencion de ingresos del contribuyente.

b) Que se efectien en relacion con los trabajadores del contribuyente y, en su
caso, con el conyuge, concubina(o), ascendientes o descendientes cuando dependan
econdmicamente dei trabajador, que tengan parentesco civil, asi como los menores de

edad que satisfaciendo el requisito de dependencia econdmica vivan en el mismo domicilio

dei trabajador. En el caso de prestaciones por failecimiento no serd necesaria |a

dependencla economica.
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Las prestaciones de prevision sacial tienen limites para su exencidn y el articulo 80

delR. 1. S. R. establece lo s_iguiente:

1. Cuando los ingresos sean inferiares a 7 veces el S. M. G. del area geografica
del contribuyente elevado al aflo y sumados a los que se obtenga de subsidios por
incapacidad, becas educacionales, guarderlas infantiles, actividades culturales y
deporlivas, y otras prestaciones de prevision sacial (Art. 77 fracc. Videla L. . S, R.); enel
mismo periodo excedan del monto de los 7 §. M. G., se consideran ingresas de prevision
soclal no sujetos al pago del impuesto, hasta por la cantidad que resulte mayor de las

siguientes:

Q) La que de un importe de 7 veces el S. M. G. del &rea geogrdfica del

contribuyente elevado al aito.

b) ElS. M. G. del 4rea geografica del contribuyente elevado al afio.

2, Cuando los Ingresos exceden de 7 veces el S. M. G. del drea geografica del
contribuyente, elevado al afio, y obtenga ademas las mencionadas en parrafo 1 (Art. 77
fracc. VI de laL. I. 8, R.), se consideran ingresos de previsién social no sujetos al pago del

impuesto hasta un S, M. G. det diea geografica del contribuyente, elevada al afio.
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7.1. 3 Algunos Tipos de Prestaciones de Prevision Social

7. 1. 3. 1 Jubilaciones

La previsidn social contempla dentro de sus prestaciones los planes de pensiones
para jubilaciones o retiros. Con esto se pretende que el trabajador pueda hacer frente a sus

necesidades econdmicas en la edad del retirc de la vida laboral.

La L. 1. 8. R. en su articulo 22 fracc. Viii enuncia que entre los gastos de previsidn
social que podran ser deducibles esta la creacién o incremento de las reservas para fondo
de pensiones o jubilaciones del personal complementarias a las que establece la L. S. S.

asf como primas de antigliedad constituidas en los términos de la L. 1. S. R.

Las reservas mencionadas en el parrafo anterior para fondos de pensiones o
jubilaciones del personal y primas de antigledad deberdn cumplir con los siguientes

requisitos conforme al articulo 28 delal. . S.R.:

a) Deberan crearse y calcularse en los términos y con los requisitos que fije el
reglamento de la L. I. S. R. y repartirse uniformemente en varios ejercicios.

(Ver An. 35, 36y 37 dei R. I. 8. R.).

b) La reserva deberd invertirse por lo menos en un 30% en valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios o en
acciones de sociedades de inversidn de renla fija. La diferencia deberd invertirse en valores
aprobados por la Comisién Nacional de Valores, como objeto de inversion de ias reservas
técnicas de las instituciones de seguros, o bien en ia adquisicién o construccién de casas

para trabajadores del contribuyente que tengan las caracleristicas de vivienda de interés
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social, o en préstamos para los mismos fines, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias.

(VerArt. 39 delR.1.S.R.).

c) Los bienes que formen el fondo asi como los rendimientos que se obtengan
con motivo de la inversién, deberan afectarse en fideicomiso irevocable en institucién de
crédito autorizada para operar en la Replblica, o ser manejado por instituciones o por
sociedades mutualistas de seguros o por casas de bolsa, con concesién o autorizacion
para operar en el Pais, de conformidad con las reglas generales que dicte la S. H. C. P.
Los rendimientos que se oblengan con motivo de la inversién no serdn: ingresos

acumulables.

d) El contribuyente linicamente podra disponer de los bienes y valores a que se
refiere el inciso "b", para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas de antigliedad al
personal. Si dispusiera de ellos, 0 de sus rendimientos para fines diversos cubrird sobre la
cantidad respectiva impuesto a la tasa establecida en el articulo 10 de la L. I. S. R. (tasa
del 34%).

(VerAr. 40 del R.1. S.R)).

Por su parte la deduccion de pensiones o jubilaciones sera cuando se otorguen en

forma de rentas vitalicias adicionales a las del I. M. S. S., pudiéndose -pactar rentas

garantizadas siempre que no se otorguen anticipos sobre la pensién ni se entreguen al :

trabajador las reservas constituidas por la empresa. Silos trabajadores est4n de acuerdo la
renta vitalicia puede ser opcional de pago establecida en el plan, que no exceda de valor

actuarial de la misma.
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Si son empleados de confianza, el monto de las pensiones y jubilaciones se
calculara con base en el promedio de las percepciones obtenidas en los ultimos 12 meses

como minimo.

Si se transfiere el valor actuarial del fondo de pensiones del trabajador se
computara el tiempo de servicios con otras empresas.

(Art. 21 delR. 1. 8. R)).

7.1, 3. 2 Gastos Médicos, Hospitalarios y de Funeral

Algunas empresas incluyen dentro de sus prestaciones ayuda para gastos médicos,
hospitalarios y de funeral. Dichas prestaciones se encuentran contempladas dentro del
articulo 77 fracc. IV que sefala: que seran ingresos exentos los percibidos con motivo del
reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se concedan de

manera general, de acuerdo con las leyes o contralos de trabajo.

7.1. 3. 3 Invalidez y Subsidios por incapacidad

Aunque las prestaciones por invalidez e incapacidad las puede otorgar la empresa
de manera independiente; sobre todo si el trabajador desempeia labores riesgosas donde
se corra peligro fisico; el Seguro Social comprende dentro de sus prestaciones las de

invalidez o incapacidad.

En el caso de incapacidad se debera cubrir al trabajador la diferencia que paga

el 1. M. 8. S. y el sueldo que este percibe. En caso de una incapacidad de 3 dias, el Seguro

JS———
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no paga nada, pero si el patron cubre el salario de dichos dias se considerara una

prestacién de previsién social.

7. 1. 3. 4 Becas Educacionales

Las becas educacionales tienen como objetivo primordial elevar el nivel cultural de
los trabajadores y de sus hijos. Aqul se incluyen prestaciones de inscripcién, colegiaturas,
uniformes y Utiles escolares. Otorgar becas para la realizaclén de estudios a los
trabajadores no sélo beneficia a éstos, sino también a la empresa, ya que la gente

capacitada beneficia al 4nimo y a la productividad de !a empresa.

El articulo 77 fracc. Vi de fa L. I. S. R. indica que no se pagara impuesto por los

ingresos percibldos por becas educacionales para los trabajadores o sus hijos.

7. 1. 3. 5 Fondo de Ahorro

El fondo de ahorro es una prestacién que busca aportar una cantidad en efectivo

para poder soluclonar cualquier eventualidad de carédcter econémico para el trabajador.

El importe del fondo de ahorro podra ser deducible siempre y cuando cumpla con

los sigulente requisitos:

a) Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de el
trabajador incluyendo a fos empleados de confianza, considerando ‘exclusivamente ta parte

que no exceda de 10 veces al 8. M. G. del drea geografica donde el trabajador preste sus

e
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servicios. O si el trahajador labora en el extranjero, se considerard el S. M. G. que rija en el

Distrito Federal.

b) Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de

que se trata, Unicamente al término de la relacién de trabajo o una vez por afio.

c) Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes
y el remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro
Nacional de Valores e Intermediarios, asl como ttulos de valor que se cologue entre el gran
publico inversionista o en valores de renta fija que fa Secretaria determine.

(Art. 22delR. 1. 5. R.).

7. 1. 3. 6 Guarderias Infantiles

Las guarderias contempladas en el artlculo 24 fracc. X!l de fa L. I, 8. R. incluyen
gastos que el patrén realiza para proporcionar este servicios a los trabajadores, adicional a

ias prestaciones que otorga el . M. S. S.

7.1.3, 7 Actividades Culturates y Deportivas

Las actividades culturales y deportivas sefialadas en el articulo 24 fracc. X!l y como
ingresos exentos en €l articufo 77 fracc. VI junto con las becas educacionales permiten
elevar el nivel intelectual y cultural asl como el desarrollo fisico y de salud del trabaja’dor.

Se incluyen gastos de cursos de idiomas, pintura, fotografia, musica, asistencia a
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conferencias, museos, teatros, asi como, la construccion de instalaciones y la contratacion

de instructores.

7.1.3.8 Otras

Las prestaciones mencionadas con anterioridad son las mé&s comunes en la mayoria
de las empresas. Sin embargo, la L. . S. R. en su articulo 24 fracc. Xl sefiala como
prestaciones de previsién social "otras de naturaleza andloga" a las citadas en los puntos
previos a éste. Dentro de estas encontraremos: despensas, ayuda para transporie, ayuda
para renta de casa, dote matrimonial, seguro de vida, ayuda por nacimientos, comedor, etc.

Estas se otorgaran dependiendo de los contratos y las politicas de cada empresa.

7. 1. 4 Compensaciones

Las compensaciones vienen a ser una recompensa o premlo que el patrén paga al
trabajador de manera extraordinaria, en reconocimiento de alguna circunstancia o mérito
especifico en el desempeiio de su trabajo. Aunque las compensaciones ho tienen et mismo
tratamiento fiscal que los gastos de previsién socia, igualmente benefician al trabajador en
un aumento de los ingresos que perciben como remuneracién al trabajo. Las
compensaclones como ya se dijo vienen a aumentar los ihgresos que el ’traba]ador percibe
por sueldos y salarios; asimismo, dichos ingresos (los sueldos y salarios y las
compensaciones), en lo referente a su tratamiento fiscal, se retendra el impuesto
correspondiente conforme a los dispuesto en el articulo 78 de la L. 1. 8. R. y se aplicara el

articulo 80 y 80 - Ade la L. . S. R. Finaimente, dentro de los ingresos por éompensaciones
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podemos encontrar a las gratificaciones, bonos de productividad, incentivos, premios de

asistencia, premios de puntualidad, bonos de actuacién, etc.



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 164

7. 2 Diagnéstico de los Conocimientos que Sobre la
Materia Tienen los Jefes de Némina, Contadores y
Estudiantes de Contaduria

7.2, 1 Diagnéstico de los Jefes de Nomina

La sapiencia en el &rea de previsién social es de suma importancia, basicamente
porque un cuantioso nimero de empresas que otorgan a sus trabajadores compensaciones
y prestaciones de previsién social. De igual manera es imprescindible conocer los

ordenamientos y los beneficios que la ley otorga.

Los resultados del diagnéstico muestran que la mayoria de los jefes de ndmina
seflalan como prestaciones de previsién social a: las becas, vales de despensa, ayuda para
renta,. Asimismo, cuando se les pide que mencionen que otro tipo de prestaciones incluyen
dentro de la prevision social citaron las siguientes: ayuda para transporte o pasajes, vales
de gasolina, seguros de vida para los trabajador, prestamos a trabajadores, ayuda para
renta, gastos medicos y hospltalarios, comedor, fondo y caja de ahorro, libros, actividades
culturales y deportivas, inscripcion a clubes deportivos, vales de comida, ayuda escolar,
gastos de botiquin, ayuda para malimonio y ayuda de nacimiento. Sin embargo las
prestaciones que otorga el I. M. S. S., no son consideradas como prestaciohes de prevision
social por el 60% de los jefes de némina, esto se puede entender porque estas
prestaciones no son reguladas porla L. I. S. R,; y aunque esta ley no las especifique la
L. 8. 8. las comprende ampliamente. Por su parte, el 87% de los encuestados niega
correctamente que el tiempo extra forme parte de la prevision social, Y sélo el 60% de los
responsables de ndmina rechaza al concepto de premios de asistencia como parie de la

previsidn social.

RN
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También los jefes de noémina mencionan conceplos que equivocadamente los
incluyen dentro de previsién social, como son: enseianza, capacitacion y adiestramiento
(ya que la capacitacién del trabajador en sus labores beneficia indudablemente a la
productividad de la empresa), uniformes y herramientas de trabajo (aunque estos
benefician al trabajador, es obligacidn del patrén proporcionar tales instrumentos para el
desempefio de sus labores), las aportaciones al S. A. R.yal . N. F, O. N. A V. 1. T. (dado
que los beneficios que éstas txindan generalmente no se gozan en la vida productiva, salvo
en algunos casos, sino hasta el término de la actividad laboral del trabajador; la L. I. 8. R.
no las contempla como gastos de previsién soclal), bonos de productividad y gratificaciones
(como se explicd en el punto anterior éstas son basicamente compensaciones ya que su
tratamiento fiscal es distinto al de los gastos de previsién social); aguinaldo, P. T. U. e
indemnizaciones (dichos ingresos, son obligatorios conforme a nuestra legislacion laboral

por lo tanto, no existe la opcidn de otorgarlos como prevision social,

Por su parte, dentro de los ingresos por compensaciones epuncian a los sigulentes:
gratificaciones, bonos de productividad, premios de asistencia, premios de puntualidad e
incentivos, Y algunos consideran acertadamente que el tratamiento fiscal a seguir es el
mismo que el de los sueldos y salarios, es decir, se integran albsalario y se retiene el
impuesto correspondiente. Sin embargo, también incluyen conceptos de previsién social

como son; fondos de ahorro, préstamos y seguros y gastos médicos mayores,

Finalmente, en lo referente a los requisitos para la exencién de las prestaciones de
prevision soclal sélo el 50% de los jefes de némina piensa que seran deducibles cuando se
trate de seguros de vida donde sélo se asegure a los frabajadores y Ginicamente e! 30% de
los encuestados sefala un ingreso equivalente a 7 veces el 5. M. G.. No obstante, la mayor
parte de los jefes de ndmina niega que sean deducibles si se otorga Unicamente a

trabajadores que perciben el salario minimo (y no que se otorgan en forma general como la



R

UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 166

ley lo establece) y el 63% de los encuestados rechaza que seran deducibles los fondos de
ahorro del 30% sobre el salario del trabajador. (En este caso sdlo serdn deducibles el

13% sobre el salario. Art. 22 fracc. 1 dela L. | S. R)).

7. 2. 2 Diagnostico de los Contadores (Titulados y Pasantes)

Es importante que los contadores tengan los conocimientos suficientes de Jas
prestaciones de prevision social. Esto permite aumenlar la eficiencia del contador, asl como

evitar los riesgos fiscales y laborales que su desconocimiento conlleve.

Los resultados muestran que la mayoria de los contadores sefala como
prestaciones de prevision social a: las becas, vales de despensa y ayuda para renta.
Asimismo, los contadores apuntan que también son conceptos de prevision social los
siguientes: ayuda para medicamentos, jubilaciones, fallecimientos (gastos de defuncién),
servicios médicos y hospitalarios, guarderlas, seguros de vida, transporte (pasajes),
comedor, fondos de ahorro, seguro de desempleo, pensidn vitalicia, actividades culturales y
deportivas, programas de alfabetizacion, ayuda de nacimiento, ayuda de matrimonio, vales

de comida, libros para los hijos de los trabajadores y vales de gasolina.

Por su parte, los conceptos que gran parte de los contadores niega que forman
parte de las prestaciones de prevision social son: Los premios de asistencla y el tiempo
extra. Sin embargo, el 60% de los contadores rechaza que Jas préslaciones deil. M. 8. S.
sean considerados como prevision social, Los conceptos de: S, A. R,
L N.F. O.N A V. L T, prima dominical, vacaciones, capacitacion y adiestramiento y

uniformes; son incluidos dentro de las prestaciones de prevision social, no obstante aungue
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dichas prestaciones benefician directamente al trabajador nuestra legislacion laboral las

considera de tipo obligatorio y no dentro del rango de prevision social,

Por otro lado, los ingresos que los encuestados sefalan como compensaciones son:
bonos de puntualidad, bonos de actuacién, gratificaciones, incentivos y premios de
asistencia. Y el tratamiento fiscal que mencionan los contadores a seguir es que las
compensaciones se integraran al salario y se retendra el impuesto correspondiente a

dichos ingresos.

Para concluir, la mayoria de los contadores aprueba que un requisito para la
exencion de previsidn social es que tratdndose de planes de vida sélo se asegurara a los
trabajadores, y sélo el 40% de los contadores acepta que un salario equivalente a 7 veces
S. M. G, es deducible del impuesto. En tanto que, los requisitos que gran parte de los
encuestados rechaza acertadamente es que: se otorguen Unicamente a trabajadores que
perciben el salario minimo y que los fondos de ahorro sean del 30% sobre el salario del

trabajador.

7. 2. 3 Diagndstico de los Estudiantes de Contaduria

Los estudiantes de la carrera de Contaduria, en un porcentaje mayoritario esta de
acuerdo que son prestaciones de previsidn social las sigulentes: becas, vales de despensa
y ayuda para renta. Y sélo el 50% de los encuestados incluye como prestaciones de
previsién social ias que otorga el . M. S. S. igualmente, apuntan entre las prestaciones de
previsién social a: los vales de comida, vales de gasolina, vales de despensa, comedor,
fondo de ahorro, eventos culturales y deportivos, centros deportivos y vacacionales,

transporte, gastos médicos y ayuda de funeral.
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Por lo que se refiere al tiempo extra, la mayoria atina al negar que este concepto
sea una preslacién de previsidn social. No asi, en el caso de los premios de puntualidad
donde sdlo el 47% de los encuestados no considera que sean prestaciones de prevision
social. Por otro lado, los estudiantes incluyen conceptos que no forman parte de lo que es
previsién social como es: los uniformes, la capacitacion, los honorarios, los premios de

asistencia y las aportaciones alS.A.R.e L N.F.O.N.A. V.I. T.

Por su parte, entre los ingresos que los estudiantes mencionan como
compensaciones estan: los bonos de productividad, las gratificaciones y los premios de
asistencla. Y el tratamiento fiscal a sequir es integrar las compensaciones al salario y

retener el impuesto correspondiente.

Para terminar, en cuanto a los requisitos que la ley sefala para exenfar del
impuesto a las prestaciones de prevision social no se tienen los conocimientos necesarios.
Pues cuando se trate de planes de vida donde sdlo se asegure a los trabajadores y un
salario equivalente a 7 veces el 8. M. G. sélo son considerados por €l 33 y 40%
respectivamente como requisitos de exencion. En tanto que, se deben olorgar las
prestaciones Unicamente a trabajadores que perciben el salario minimo y que los fondos de
ahorro seran del 30% sobre el salario del trabajador sdlo son negados por el 20 y 27%

respectivamente de los estudiantes.

ey



UNAM, FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 169

8. Sistemas Computarizados y Manuales Para la
Elaboracion de la Nomina

8. 1 Sistema de Nomina por Computadora

Hoy en dia la computadora representa un instrumento basico y primordial para el
profesional del &rea contable. Ya que especialmente, en el tema que nos ocupa, la
computadora viene a reducir el tiempo de elaboracidn de la noémina; asi como la

disminucién de los costos que implicaria realizarla de forma manual.

En la actualidad, se cuenta con innumerables opciones de sistemas para la
elaboracion de la némina que proporcionan enormes beneficios y se adaptan a las
necesidades de cada empresa. Existen fundamentalmente 2 allernétivas para realizar la
ndmina en computadora: la primera consiste en realizar un programa de némina que se
adecue especificamente a las necesidades y requerimientos de la empresa y la segunda es

optar por un paquete comercial como puede ser Lotus, Excel, DAC Fécil, Némina, NO!I. etc.

Para implantar un sistema de ndmina mediante un programa de computo es
necesario considerar no solo los fundamentos de la L/ F. T, la L S 8, la
LLNFONAVLT,lal.H D.D.F.ylaL IS R.; entorno alos sueldos y salarios,
sino ademas, la frecuencia en las modificaciones de las disposiciones y el niVeI de detalley
de condiciones para su aplicacién . Todo esto hace indispensable que los programas de
comptito para la elaboracién de la némina, deban ser altamente versatiles, de gran poder

de procesamiento y sobre todo altamente confiables.



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 170

8. 1. 1 Definicién de los Requisitos

Para implantar un sistema computarizado de nomina éste deberd cumplir los

siguientes requisitos:

° Para iniciar, el programa debera contener los datos de la empresa como es:
Nombre de la empresa, domicilio completo, registros de la empresa (R. F. C.,

.M. 8.8, LN.F.O.N. A V.. T), teléfonos, nombre y R. F. C. del representante legal,

L Es conveniente analizar si se va a establecer redondeo de cifras, ya que en
algunas ocasiones la carencia de moneda de baja denominacién o inexistentes en los
bancos como son lasde 1,2, 3,4, 6,7, 8, 9, ... etc. centavos no permite pagar en efectivo
dichas cantidades por lo que se hace imprescindible redondear el monto de las

remuneraciones.

. Otro aspecto importante a analizar son las tablas para el calculo de
impuestos. Esta serla la parte medular del programa de ndmina, dada la gran variedad de

célculos que implica fa correcta aplicacidn de los articulos 77, 80, y80-Ade L. . S. R..

Por lo tanto, el programa, para el célculo del impuesto a que se refiere el articulo 80

defa L.l S.R., se requiere considerar lo siguiente:

a) Conceptos de pago de recurrencia fija en un mes (sueldo base, ayuda para

transporte, ayuda para renta, prima de antigiledad, etc.).

e
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b) Concepto de pago variable en el mes (tiempo extra, prima dominical,
comisiones, bonos, gratificaciones complementarias de sueldo, premios de puntualidad,

premios de productividad, etc.).

c) Conceplos de pagos que pueden calcularse como variables en el mes (prima

vacaciones, aguinaldo, P. T. U.).

d) Percepciones acumuladas de varios meses (remuneraciones referidas a un
tiempo determinado, como pueden ser bonos trimestrales, pagos retroactivos de sueldos,

comisiones etc.).

e) Conceplos de pagos por separacion (retiros, indeminizaciones, etc.).

El subsidio a que se refiere el articulo 80 - A, el cual serd calculado sobre el
impuesto que a su cargo hubiese resultado conforme al articulo 80 de la L. |. S, R, y el

porcentaje que representen los ingresos gravables def total de los ingresos percibidos.

Los ingresos gravables deberdn considerarse en normales o fijos (inciso "a") y

variables ("b, ¢, d, e"), y para la aplicacién del subsidio debera considerarse lo siguiente:

1. Que el subsidio en su primer cdlculo no resulte mayor al | S. R.
determinado.

2, Aplicacion del factor individual existente entre los ingresos gravables entre
los tolales.

3 Manejo de acumulados def subsidio acreditable y del no acreditable.
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o En la aplicacion de las tasas del Seguro Social, es importante que la captura
de los datos se separen las cuotas del patrén y del trabajador, incluyendo las de riesgo de
trabajo y guarderias infantiles, de manera que el programa calcule la cédula bimestral de
pago y de esta forma se revise con la que proporciona el I. M. §. S. También en la

aplicacidn de las tasas del Seguro Social es necesario considerar el salario diario integrado.

U Por ultimo, es importante considerar los periodos de pago ai que de lugar la
némina, ya sea normal, especial, semanal, quincenal, mensual, etc. donde se da la
instruccién de cuantos dias tiene ei periodo de pago, asi como las fechas de este;

importante para el recibo de némina.

8. 2 Elaboracion de la Nomina a través de un Software
Comercial

Los paquetes comerciales vienen a satisfacer las necesidades que la empiesa tiene
para hacer la némina. La aplicacion fundamental del software se describe con el nombre de

"hoja de electrdnica”.

Los paquetes comerciales de hoja electrénica proporcionan la facilidad de manipular
renglones y columnas de datos. Sin embargo, la manera en que el usuario introduce los

datos y comandos, difiere entre uno y otro paquete.

Es necesario hacer notar que aunque estos paquetes comerciales tienen grandes
ventajas, existen también importantes limitaclones. Entre ellas podemos observar que el
principal problema que existe es la programacién para la automatizacion de célculos, es

decir, cada vez que se tenga que realizar la némina el usuario tendra que redisefiar la hoja
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de célculo. Asimismo, otro significativo inconveniente, es la limitacion que existe para la
acumulacién de saldos. Si bien las hojas de calculo no poseen tales atributos, se cuenta
con paquetes especificos para la elaboracion de la ndmina que solucionan esta limitaciones
y otras mas, entre ellos podemos encontrar a los paquetes comerciales como NOI, Nomina,

DAC, etc.

8. 2. 1 Organizacién

Las hojas electrénicas estan organizadas en una estructura tabular con renglones y
columnas, La interseccion de un rengldn y una columna en particular designa una celda.
Los renglones estan numerados y las columnas tienen letras. Las letras sencillas identifican
a las 26 primeras columnas, Y las siguientes letras seran dobles (A, B, C, ..., Z, AA, AB, ...,
AZ, BA, BB, ..., BZ). El nimero de renglones y columnas disponibles depende dei tamailo
de la R. A. M. de la computadora (memoria de acceso). la mayoria de las hojas de cdlculo

permiten cientos de columnas y miles de renglones.

Los datos se introducen y almacenan en una celda en a interseccion de una
columna y un rengldn. Durante las operaciones nos referimos a los datos por su direccion
de celda; esta direccidn se identifica a la localidad de una celda en una hoja de calculo por

su columna y renglén.

En la hoja de calculo, el rectangulo realzado "apunta” a la celda en cuestion. Este
rectangulo se llama apuntador, y puede moverse en toda la hoja de célculo mediante las
teclas para el control de! cursor a cualquier direccion de celda. Para agregar o editar una
entrada en una celda especifica, el apuntador debe situarse en la celda deseada. La
direccién y el contenido de la ceida en cuestion se exhiben en la parcién de interfase con el

usuario de la hoja de cdlculo, en &rea por encimay / o abajo del area de trabajo de la hofa.
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El contenido o valor resultante de cada celda se muestra en el area de trabajo de Ia hoja de

célculo.

8. 2. 2 Entradas de Celdas

Para enirar, en la hoja de calculo sélo se mueve el apuntador con las teclas para el
control del cursor a la celda apropiada y se teclean los datos. Para editar o substituir una
entrada exislente se mueve al apuntador a la celda adecuada. l.a entrada nueva o revisada
aparece primero en la linea de edicién junto a la direccion de celda, Después de que se
haya terminado el trabajo de una entrada en particular, se oprime ENTER o una tecla para

el control del cursor para incluir la entrada en la hoja de cdlculo real.

Los paquetes de hoja de calculo permiten al usuario variar el ancho de la columna

para mejorar la legibilidad. El ancho de la columna se establece por el nlimero de espacios.

8. 2. 3 Dominios

Gran cantidad de operaciones de la hoja electrénica pide se designe un dominio de

celdas. Existen cuatro tipos de dominios:

a) Celda sencilla (por ejemplo A1).

b) Toda una columna o parte de ésta en celdas adyacentes (por ejemplo A1,
A8).

c) Todo un renglén o parte de éste de celdas adyacentes (por ejemplo A1, D1).

d) Bloque rectangular de celdas (por ejemplo At, ..., C5).
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Un dominio en particular esta representado por la direccion de las celdas de los
exlremos y separadas por dos puntos. Cualquier celda puede comprender un dominio de

celda sencilla.

Muchas operaciones de la hoja de célculo requieren de que los usuarios designen
uno o varios dominios. Esto se hace moviendo el apuntador a una celda extrema. Luego se
fija el apuntador oprimiendo una tecla en particular, casi siempre un tabulador o un punto,
La operacion de copiado requiere que los usuarios definan un dominio de "coplar de" y otro

de "copiar a".

8. 2. 4 Entradas de Texto y de Férmulas

La entrada a una celda se clasifica como entrada de texto, entrada numérica o
entrada de formula. Las entradas numéricas quedan hajo el encabezado de “"férmula” en
algunos programas de hoja de célculo. Una entrada de texto, es una palabra frase o

cualquier cuerda de caracteres alfanuméricos que ocupa una celda especifica,

8. 2. 5 Creacion de Férmulas de Hoja de Calculo

Una férmula hace que el software de hoja de célculo realice cémputos numéricos y /
o alfanuméricos, y operaciones légicas, o ambos, que resuitan en un valor numérico o en
una serie de caracleres alfanuméricos. Una férmula puede incluir una o todas las

siguientes: operaciones aritméticas, funciones y operaciones ldgicas.
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8. 2. 6 Uso de la Hoja de Calculo

La hoja electronica puede utilizarse para diferentes propdsitos. Y en especial para
elaborar la némina, podemos encontrar software como Lotus o Excel para diche cometido.
En donde, las hojas de calculo pueden adecuarse a las situaciones y necesidades de la
empresa. Dado que, todos los célculos que una empresa tenga que hacer se ejecutan

autométicamente al integrar las formulas adecuadas en la hoja de cdlculo.

Cuando se utiliza como una herramienta de manejo de datos, el software de hoja
electrénica organiza, datos, registros y archivos en columnas, renglones y tablas,
respectivamente. Asi que al elaborar una ndmina todos los registros se combinan en una

tabla de renglones (registros) y columnas (elementos dato) para hacer un archivo.

8. 3 Presentacion y Requisitos de la Nomina

Como sabemos, Ia ndmina podrd elaborarse en un programa o paquete comercial.
Por lo tanto, la presentacion que ésta tome dependerd tanto de los atributos con que este

programa o paquete cuente, asi como del ingenio de quien la elabora.

Mas adelante, veremos varios tipos de némina. Si bien la presentacion de dichas
nominas es un tanto distinta; todas eflas deberan cumplir con los siguientes requisitos para

efectos de su validez fiscal:

1) Se anotarsd el Nombre o Razdn Social de la Empresa, en caso de-ser

persona moral o en su caso el nombre del propietario del negocio (persona fisica).



ey

UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 177

2) Deberd contener el periodo de pago que puede ser semanal, decenal,

quincenal, mensual, por obra determinada, etc.

3) Se anotard el R. F. C. asignado a cada trabajador.

4) Se anotara el nombre completo de todos los trabajadores que perciban su
remuneracidn por trabajo subordinado. Empezando por el apellido paterno, materno y
nombres para un mejor control, Asimismo, en muchas empresas se opta por asignar un

namero al trabajador.

5) Se anotard el nimero de dfas trabajados efectivamente incluyendo el dia de

descanso semanal o los dias de descanso obligatorio por cada trabajador.

6) Se anotara el importe por remuneracién diaria por cada trabajador.

7) Se anotara el importe por remuneracién de tiempo extraordinaiio.

8) Se anotard el importe por. remuneracidn por otras percepciones

(gratificaciones, premios de puntualidad, etc.).

9) Se anotard el importe total de ias remuneraciones percibidas en el periodo

indicado.

10)  Se anotaré la retencidén que conforme ala L. |. S. R. Art. 80 y 80 - A se hace

sobre las percepciones del trabajador.
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11) Se anotard el importe por concepto de las cuolas at 1. M. S. S

correspondiente a los trabajadores.

12)  Se anotard las deducciones que el patron efectia al trabajador por otros
conceptos (retencidn de adeudos al . N. F. O. N. A. V. I T, préstamos hechos al
trabajador por la empresa, etc.).

13)  Se anatard el monto total de las deducciones (suma del inciso 10, 11y 12).

14)  Se anotara el monto total que los trabajadores perciban; mismo que resultara
de restar al total de las percepciones (inciso 9) el importe total de las deducciones (inciso
13).

15)  Todos Jos trabajadores firmardn la ndmina al momento de recibir su salarlo.

16)  Seanotara el R. F. C. de la empresa.

17)  Es importante, que las persanas que elaboraron la némina estampen su

firma en ésta.
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Formato 6. Formato simple de némina de sueldos (para el patrén).
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Formato 7. Formato de némina detallado (control interno de la empresa, acumulativo).
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Formato 8. Némina de listado (formato tradicional cuya presentacion resulta inconveniente
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fatgd #

La.ee
NN
FIB ]

10,0804
e

104
L
ne

EXS

PALIE Y
6000
e

(RN
W

0.0

N4
1R
RN}

115,00
.9

[QUN AGERNT]
3

Eron

ER AL
thae

LI
188000

12001
18 %]

[ANAT
(R8T

1.9
(RN )

ERUR

tir, ey
[{{X1]

ERUN
[N

[N

mar

vy



P—

UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 182
SUrOABLES L il e -
BT . )
Nimina de sueld:
ny ol e e e

dasiticacion @ CURRT

feezapter B I RTH
Selens

W IR AL ey

132 ALLE TALZAS CLBVBIA LINDANEA A 119.0 (X LY AN
s e 5.4 .02 LR n.n "
133 ARAACN FLRLE DOSA LILIA R 1,000 a3 HREMA "
Lo pIXY] BN 2.90 6,8 Sl W
17 ALJIA CEIVAREES ARTGALD 15,90 1,09,00 [X] [KV X (]
% 1.0 135,07 .00 0.9 e mu
g 6ONTHEL PABEDES JOSE 15.9% .00 (83 (1
24 o LR wn (KW} (114 ]
SOV (LI AL SKBRID
13% ECMINLD *ENIN BTG 0N 1,000 ER LRUAR
¢ m.e 1,99.01 8.00 nw PNTHO]
012 ESTaCIowALEnty
105 AEENNN 18D ALIC10 N $,40.0% 0,08 L o
(A2 .0 8.00 ©.59 1.0 (UK
1A ROCSIEUEE VELAIGUED PatRICIA 15.000 [RUR ] 6.00 LY [ RIS
(X [35}] N (X [} 146,79 140t
169 BEYES LOSNIVA AMGEL 13.0w 19,201.9% 0.00 19,000 DALH
600 DL 3,862.90 on .0 [NURH 12,489.00
172 GRIC1A 15088 LXIA KICHo 15,00 i%.90 b.00 .68 vt
0.0 @n 2.0 LR 2.0 [N ms
$093 CREOYIO AL SALARIG )
173 CAZBILLO JURALD MAMINEL 15,00 0.9 0.00 (YR
LR 53] (X L el 3.8
1) CREDII0 L SMARID Qe
79 KCRAnSET CARAONA oS¢ 195,00 1,01.9 0.00 1Y
A ML 4,008 X4 .60 Hinae
DA PRESTA) P03ty §/2 b IRC)
100 SILVA MVAZADY J0ARILN 1.6 10,5198 o0 AN
a8 W hess 4 PR LS H

£ |
BEALHEORIGU R A

Formato 8-A. Continuacién del formato 8.
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Formato 8-B. Continuacién del formato 8.
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8. 4 Recibos de Nomina

Al igual que la némina, existen varios modelos de recibos de némina. Este

dependera de la eleccién que la-empresa haga al respecto. Mas adelante mostraremos

algunos modelos de recibos los cuales deberan cumplir los siguientes requisitos:

1)

2

3)

Sa debera anofar [a fecha de pago.

Se anotara el nombre completo del trabajador.

Se anotara el periodo que comprende el pago. Seiialando de que dia a que

dla es e! pago de la némina.

4)

Se anolard el monto total del sueldo percibido en el periodo seialado en el

inciso anterior.

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Si se laboré tiempo extra, anotar el ingreso por este conceplo.

Anolar los ingresos que se perciban por olros conceptos.

Se anotara el resultado de sumar todos los ingresos (inciso 4, 5 y 6).

Se anotara el monto por retencidn de 1. R, S.

Se anolara el Importe por retencion del la cuota obrera at 1. M. 8. S.

Se anotard el importe por ofras deducciones.

S
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11)  Se anotard el resultado de sumar todas las deducciones (inciso 8, 8y 10).

12)  Se anotara el importe de la percepcion recibida por el trabajador. La cual se

obtendra de restar al total de ingresos (inciso 7) el total de deducciones (inciso 11).

13)  Se anotara el nombre de la empresa.

14)  El trabajador debera firmar el recibo al momento en que se le entrega éste

juntocon su sueldo.
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Formatos de Recibos de Nomina
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Formato 9. Formato simple de recibo de némina
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Formato 10. Formato de recibo de némina detallado.
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8. 5 Elaboracion de la Nomina de Forma Manual

La némina es un documento de vital importancia. Y su elaboracion no siempre es
posible mediante un procedimiento computarizado, ya sea porque la empresa no cuenta
con los medios para adquirir un equipo de cdmputo, o bien porque resulta inconveniente
para |a empresa hacer tal gasto si los trabajadores comprendidos dentro de la ndmina son

muy pocos,

La realizacién de la némina ya no es un procedimiento comin, dado el auge y la
eficiencia que las computadoras han tenido. Sin embargo, hoy en dia algunas micro y
pequefias empresas siguen recurriendo a este procedimiento porque no se tienen los
recursos que implicaria adquirir este equipo o porque las empresas cuentan con muy pocos

empleados y no se considera que sea imprescindible adquirir tal equipo.

El procedimiento manual ante las evidentes desventajas que existen tienen también
puntos provechosos. Como se menciond en el parrafo anterior nos permite en la medida de
Jo posible eludir el gasto de adquirir e! equipo de cdmputo que tal vez en las condiciones
econdmicas de la empresa resultaria un gasto considerable o ariesgado. Otro-aspecto
sumamente benéfico y a mi gusto el mas imponantg. es que elaborar los calculos de forma
manual nos permite tener una comprension mas amplia y clara acerca de los
ordenamientos que se establecen respecto a los sueldos y salarios. Asimismo, de lo
anterior se deriva un rasgo favorable; conocer tales ordenamientos permite al responsable
de elaborar la némina disminuir de manera eficaz los riesgos fiscales, laborales y
econdmicos; defender los intereses de la empresay de sus empleados asl como de
aprovechar al maximo las ventajas que proporciona el goce de las prestaciones que

brindael . M. S.S, S AR el NFONAVILT

Rt ]
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No obstante, existen profusas desventajas como puede ser: el invertir mas tiempo
en |a elaboracidn de la ndmina, la inexactitud que resulte de no conocer de forma correcta
la realizacion de los calculos de la remuneracion y finaimente el rezago en materia

computacional.

Por dltimo, cabe subrayar que no obstante las mencionadas ventajas que este
procedimiento conlleva; es primordial hacer el esfuerzo por adquirir equipo de computo, ya
que el dmbitlo empresarial no sdlo nos exige estar a la vanguardia en el uso de la
tecnologla, sino también aprovechar el tiempo al méximo para enfocamos a olras areas

que un procedimiento manual no nos lo permitiria.

g
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Conclusiones

Al inicio del presente trabajo me propuse deteclar y evaluar los errores mas
comunes al elaborar la ndmina. Todo ello, con la finalidad de que los riesgos fiscales,

laborales y econdmicos desaparezcan; y si no por lo menos disminuyan de sobremanera.

Como pudimos observar, el estudio sobre los ordenamientos de la remuneracién al
trabajo subordinado de manera segmentada (es decir, desde la perspectiva de cada ley)
nos permitié tograr el proposito de esta investigacion. No obstante, la importancia de
enfocarnos a los fundamentos tedricos es basico para cumplir con el objetivo general que
consistid en: detectar y evaluar los errores mas comunes al elaborar la ndmina; esto nos

permitid damos una idea global de lo fundamental que resulta conocer dichos

ordenamientos.

Para cumplir con el objetivo antes mencionado, el cuestionario aplicado a los jefes
de némina, contadores y estudiantes de Contaduria representd ser el instrumento mas
valioso para evatuar los conocimientos que se tienen asi como detectar los errores mas

comunes que existen al elaborar la ndmina.

Analizar los resultados de manera general nos impide evaluar de manera adectiada
el grado de conocimlentos y errores de cada uno de los tres grupos a analizar. Sin
embargo, cabe hacer notar que si bien los jefes de ndmina dada su especializacion en ésta
&rea, superan en conocimientos a los contadores y estudiantes de contadurfa, en varios

cuestionamientos su nivel de conocimientos fue semejantes al de éstos dos tltimos.

ey
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Los jeles de nomina fue el grupo mas acertado en sus respuestas. Sin embargo, las
fallas que existen son considerables tomando en cuenta que su aclividad especifica es fa
némina, Esto nos da como resultado que los riesgos fiscales, laborales y econémicos
aumenten considerablemente dada la desinformacidn de los responsables de nomina. Por
tanto, las afirmaciones hechas en {as hipdtesis de investigacibn acerca del
desconocimiento que este grupo tiene es valida. Lo anterior justifica el hecho de orientar a
los jefes de ndémina no sdlo acerca de los fundamentos respecto a los sueldos y salarios
sino también sobre las posibles sanciones a las qua la empresa se harfa acreedora por
infringir en los lineamientos que las leyes establecen como consecuencia del

desconacimiento que los jefes de némina tienen,

En el caso de los contadores, sus conocimientos son menores al de los jefes de
nomina. Y aunque su actividad laboral no sea la elaboracion de ta némina, en muchos de
los casos tendrdn que supervisar la realizacidn de la misma e inclusive intervenir en su
ejecucién si asl se requiere, Consecuentemente, no sélo resulta imporanta sino
indispensable conocer los ordenamientos que se establecen para la remuneracién ai
trabajo subordinado, asi como las Infracciones que resulten por transgredir tales
ordenamientos. Asimismo, las aseveraciones hechas en las hipétesis de Investigacion
resullan clertas pues el diagnéstico revela que los conocimientos de 10s contadores son
insuficientes, de ahi 1a importancia de guiar a estos profesionales en el &rea de sueldos y

salarios,

Finalmente, los estudiantes de contadurla que fue el tercer grupo analizado, mostré
que los conoclmientos que estos posean son impredecibles ya que en los aios préximos sg
incorporardn a la vida productiva del Pals. Al evaluar a este sector pudimos consiatar que
los conocimientos que estos paseen son inferlores al de las jefes de ndmina y contadores.

Es evidente, que la falta de experiencia influye de manera importante en este resultado,

R
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Las hipotesis planteadas no sélo han sido comprobadas sino que son un llamado de
atencidn a la conciencia de los estudiantes parque surja un auténtico interés en materia de

sueldos y salarios, que permita desenvolvernos de manera adecuada en el ambito laboral.

Por lo tanto, podemos concluir que los conocimientos que tienen jefes de nomina,
contadores y en mayor medida los estudiantes de Contaduria son sumamente deficientes.
Sin embargo, ésta situacién no es determinante ni permanente para su futuro profesional,
Cabe mencionar que el interés y el compromiso que despierte en los profesionales del area
contable serd decisivo para el desarrollo personal de éstos, asi como el crecimiento

empresarial del Pals.
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Apéndices
1. Metodologia de Investigacion

Esta seccion tiene como proposito presentar la metodologla de la investigacion
utifizada para la direccion y el enfoque que la presente tesis aborda, ya que la elaboracién

de un trabajo de este tipo no es posible sin el apoyo de un proyecio o plan de investigacion.

Formular un proyecto de tesis, representa el mejor recurso para su elaboracién, ya
que implica analizar el tema y su grado de complejidad. Es imporianie que el proyecio
aborde el lema de manera clara, ya que el objetivo del disefio de la investigacion debera

estar orientado a resolver el planteamiento del problema y las preguntas de investigacion.

Por lo tanto, a continuacion explicaré el método y el enfoque que en el presente

trabajo se siguié para su elabaracién.

a) Enfoque de la Investigacion

El enfoque de la investigacion es "No Experimental’, ya que como podemos
observar no se plantea ningtn tipo de ensayo que requiera la manipulacion de variables y
el confrol de Ja medicién y validez de las mismas. Si bien, pretendo confirmar o en su
defecto negar las hipdtesis de investigacion planteadas, asi como dar respuesta a ias
preguntas de investigacion, la manera de lograr esto es posible medlante un enfoque "No
Experimental" que abarque el fema desde sus diferentes perspectivas apoydndonos en

Instrumentos tales como los cuestionarios, libros, doacumentos, etc.
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b) Tipo de Investigacion

La investigacion que nos ocupa es de tipo “exploratorio” ya que ¢l problema que
reconocemos es de caracter general. Dado que en el ambito contable, los sueldos y
salarios no pertenecen a un sector determinada, sino mas bien a la poblacion de empresas
que reconoce la necesidad de contar con personal capacitado en el drea de la
remuneracion al trabajo subordinado. Y reconocer la situacién en la cual se encuentran los
profesionales del drea contable en este aspeclo, fue posible gracias a una investigacion de
tipo "exploratorio” ya que me permitid reconacer la situacion general del problema por el
cual existe un grado considerable de desconacimiento en los fundamentos legales de IoS
sueldos y salarios empleando variables tales como grado de escolaridad, si terminaron la
carrera o fue truncada, el tiempo de experiencia, asi coma también si actualmente trabajan

o na.

¢) Diseiio de Investigacion

El disefio del presente trabajo es de tipo "transeccional”, dado que en el andlisis de
las variables no se establece un estudio, relacién o comparacion con respecto al tiempo. Es
decir, la investigacién aborda la problematica que existe en la actualidad con respecto a los
sueldos y salarios sin hacer participe en ningin momento a la situacién que se vivid en
alguin tiempo anterior. Asimismo, el disefio transeccional es de clase "descriptivo” pues el
criterio que norma en la investigacidn basicamente analiza las variables que compone la
problematica del desconocimiento en los fundamentos legales de los sueldos y salarios por

parte de los jefes de ndbmina, contadores y estudiantes.

ey ]
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d) Fuentes de Informacion

Contar con instrumentos que apoyen de manera substancial mi investigacién es
sumamente provechoso. Y para ello me apoyé fundamentalmente en las siguientes fuentes

de investigacion:

Documental:
. Libros

L Revislas

L Documentos
Personal:

L] Encuestas

L Observaciones

e) Sujetos de Investigacion

Para el desarrollo de la investigacién se requiri6 una "muestra no probabilistica”, en
virtud de que no me es posible contar con los recursos que un muestreo aleatorio requiere,
ya que para ello se hace necesario trasladarme al lugar del sujeto seleccionado, asi como
también la disposicidn que los mismos estuvieran dispuestos a prestar a-mi investigacién.
No obstante, dicho muestreo no reduce el nivel de confianza en los datos encontrados.
Pues el lugar donde se encuentre el individuo seleccionado no influye de ninguna manera
en los resultados del diagndstico. Asimismo, la muestra es por "cuota” dado que la cantidad

de sujetos que componen ésta, fue determinada de manera subjetiva. El nimero de

~wag
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elementos de la muestra fue: 30 jefes de ndmina, 30 contadores y 30 estudiantes de

contadurla.
f) Seleccion de los Elementos de Investigacién

Determiné que el tamario de la muestra fuera de 90 elementos por considerar que
este es un numero adecuado y representativo. Es decir, no es muy pequefio para no
representar a la poblacién de manera estadistica y tampoco es una muestra grande como

para impedirme efectuar favorablemente los cuestionarios.

Entre los elementos seleccionados estan en primer lugar los jefes de ndmina por
considerar que son los principales responsables no sélo de elaborar la némina sino de
aplicar sus fundamentos. En segundo lugar, estan los contadores que, aunque no se hayan
especializado en la elaboracion de ndmina si es importante tomar en cuenta a este sector
por considerar que los conocimientos que tengan al respecto podrian utifizarlo en el futuro
en su actividad laboral. Y finalmente, los estudiantes de Contaduria que préximamente se
incorporardn a la vida productiva del Pals. Como podemos observar, estos 3 grupos son los
profesionales que intervienen directamente en la preparacion de fa némina, por lo tanto

quedaron comprendldos en el estudio.

g) Herramientas de Recoleccion de Datos

La herramienta utilizada para la recoleccién de datos fue el cuestionario. Este me
permitié un diagnéstico apropiado acerca de los conocimientos que tienen los jefes de
ndmina, contadores y estudiantes de Contaduria sobre los fundamentos de la

remuneracion a los trabajadores.

ey
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El cuestionario utilizado es el siguiente:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
LIC. EN CONTADURIA

ESTUDIO SOBRE LOS FUNDAMENTOS LEGALES DE LA REMUNERACION
AL TRABAJO SUBORDINADO Y SU APLICACION PRACTICA

NOMBRE ESCOLARIDAD,
ESCUELA

S| ES EL CASO ANO EN QUE TERMING LA CARRERA

TIEMPO DE EXPERIENCIA

EMPRESA EN LA QUE ACTUALMENTE LABORA

PUESTO QUE OCUPA

Instrucclones: Marque los cuadros que considere respondan si y no en su caso a las
preguntas que se plantean.

1. Conforme a la L. F. T.24 cudl de las siguientes caracteristicas considera usted que debe de
tener el salario

:QPCIONES

Debe ser remunerador .
Por lo menos equivalente al salario minimo; a excepcién de aquellos casos en que
en el contrato se estipule lo contrario,

Debe cubrirse periddicamente.

Debe pagarse en moneda de curso legal.

Debe ser determinado o delerminable.

A trabajo igual, 1a retribucidn se fijara en base a la experiencia y preparacion.

2. De los sigulentes conceptos diga con cudles usted integrar(a el salario,

9
Gratificaciones.
Material de Trabajo.
Habitacion
Uniformes
Aportaciones all. N.F. O.N.A V.1 T.
Primas
Comisiones

2“Ley Federal del Trabajo
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3. Diga usted cudl de los siguientes conceptos son obligatorios conforme afal. ¥. T. en la

relacién laboral.

i L OPCIONES i

NO

Tiempo extra.

Previsién social.

Dias de descanso.

Dividendos.

P.T.U.

Prima de antigiledad.

Vales de despensa

Premios de puntualidad

4. ¢, Cudl de los siguientes dlas la ley establece como dlas de descanso obligatorio?

Sabado.

Domingo.

1° de Enero.

5 de Febrero,

20 de Marzo.

5 de Mayo.

16 de Septiembre.

2 de Noviembre.

10 de Mayo

12 de Diciembre

20 de Novlembre

5. En caso de huelga pagarfa usted remuneracién al trabajador.
Si No
6. De los sigulentes casos ¢, Cudl es causa de suspension y cual de rescisién o terminacion de

la relacién de trabajo ?.

nfermedad contaglo

Faltar 3 dias dentro de 30 dias,

Despido injustificado.

Arresto del trabajador {por 72 horas).

Falta de documentos que exijan las leyes.

Incapacidad (Isica 0 mental,

omirpd
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7. ¢, Quiénes saon sujetos del régimen obligatorio que la ley del Seguro Sacial establece ?.
o OPCIONES e A8 I NO

Miembros de sociedades cooperativas.

Ejidatarios, comuneros, colonos.

Personal de confianza.

Trabajadores de industrias familiares.

Trabajadores Independientes (comerciantes).

Personas que trabajan por honorarios.

8. La ley del Seguro Social comprende una serie de abligaciones para los patrones, seilale

cudles

PCIONE

Reg‘léirarse"én' ol Instituto Mexicano del Seguroécma.

Registrar a sus trabajadores.

Comunicar las altas, bajas y modificaciones de saiario, dentro de plazos no
mayores a 15 dlas.

Llevar registros, tales como ndminas y listas de raya.

Conservar las néminas y listas de raya durante diez afios,

Permitir inspecciones y visitas domiciliarias en el domicilio fiscal por parte del
Instituto,

9. Para efectos de integracién del salario de acuerdo a la ley det Seguro Soclal establece

conceptos que no forman parte de! salario base, sefiaie cuéles si y cuales no forman parte:

Instrumentos de trabajo.

Gralificaciones.

Prestaciones en especie.

Cantidades para fines sociales y sindicales.

Premios de asistencia.

Tiempo extra.

s §
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10.

Senale usted las caracteristicas principales de las cuotas obrero - patronales.

~_OPCIONES.

|8k

NO::-

EI pago de Ias cuentas obrero palronales serd por bunestres vencado'

El pago de la liquidacion de! |. M. S. S. se hara a mas tardar el dia 15 de los meses
de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre,

Se efectuan enteros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales.

E! pago del entero provisional se hard a mas tardar el dia 15 de los meses de
Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre.

El entero provisional sera equivalente a 25 % del monto de las cuotas.

El importe de las cuotas se fijard en base a porcentajes que se establecen para
cada uno de los sequros.

En los casos donde los trabajadores perciban el salario minimo pagaran solo el
50 % de lo que pagan los trabajadores que perciben un salario superior.

"
forma incorrecta que efectos proceden:

En el caso de que no se enteren las cuotas y los enteros provisionales o bien se hagan en

OPCIONES:

Un&camenle se cubrirdn Ios crédllos que se hicieran exigibles,

Se aclualizard y aplicarén los recargos correspondientes.

Por ningiin motivo el inslituto concedera prorroga para el pago de los créditos
derivados de las cuolas.

En caso de no cubrirse el importe de las cuotas oportunamente el Instituto no
podra determinarlas y fijarlas en cantidad liguida

Cuando se haga en forma incorrecta el pago de las cuotas el Instituto podra
determinarlas y fijarlas en cantidad liquida.

El seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte no causara actualizacion y
recargos.

12,

Indique las caracteristicas que conozca sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro.

e

Los  patrones estan obligados ai pagar un2 % 5. A, R.i sobre el salano.w

Se puede disponer de la cuenta del S. A. R. en cualquier momento que el
trabajador lo requlera.

En caso de que el trabajador haya terminado una relacién laboral e Inicie otra, se
abrird una nueva cuentay se cancelara la otra,

El trabajador podra realizar cualquier depésito por su propla iniciativa.

El propésito del S. A. R. es construir un fondo vitaliclo que permita al trabajador
obtener un rendimiento que sirva para. salventar sus problemas
econdmicos en situaclones como incapacidad y desempleo.

Las cuotas se entregaran al banco a mas tardar el dia 15 de los meses de Enero,
Marzo, Mayo, Julio, Sepliembre y Noviembre,

25 sistema de Ahorro para el Retiro,

e |
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13. En el Sistema de Ahorro para el Retiro se establecen obligaciones para los patrones, indique
cuales:
e “OPCIONES = Sk St INQ:
Los patrones estaran obhgados a cubnr las cuotas del retlro

Los patrones tendran la obligacién de proporcionar a las instituciones de creédito, la
informacion relativa a cada trabajador,

Et patrén deberd entregar a cada trabajador y a la representacién sindical, una
relacién de las aportaciones hechas a su favor,

El patrén deberd llevar a cabo la apertura de la cuenta individual del S. A. R. del
trabajador en la institucion de crédito que la S, H. C. P, sefiale.

En caso de terminacién de la relacion laboral, el patrén deberd entregar a ta
inslijucidn de crédito, la cuota correspondiente al bimestre que se trate.

Los patrones deberdn entregar a sus trabajadores los comprobantes individuales a
nombre de cada uno de ellos.

14. Senale algunas obligaclones y derechos de los trabajadores conforme al Sistema de Ahorro

para el Retiro,

“/QPCIONES®:

TNOT

El lraba}ador tendra que des:gnar benef iciarios para las cuenlas de seguro de
retiro.

El trabajador podra recibir el importe total de su cuenta cuando cumpla 65 afios.

El trabajador podra recibir el importe de su cuenta cuando adquiera derecho a una
pensioén por cesantla en edad avanzada.

En caso de que el trabajador se encuentre sin una relacién laboral podra retirar de
1a cuenta de seguro de retiro el 20 % del saldo.

El trabajador podra notificar partir de un afo de inlclada fa relacién laboral a la
S.H.C.P. aall. M. §, S. del incumplimiento a cargo de los patrones.

El trabajador podrd realizar al banco sus reclamaciones por incumplimiento de sus
obligaciones o mal manejo de las cuentas.

15. ¢, Qué efectos se derivan por incumplimientos o por errores a la aportacién al S, A. R.

e

Los patrones que no cumplan con las aportaciones al 8. A. R. reciblran una multa
hasta de 250 veces el salario minimo general que rija en el D.F,

Los patrones que no cumplan con las aportaciones al S. A. R. recibirdn una multa
hasta de 350 veces el salario minimo general que rija en el D.F,

En caso de que las aportaclones se calculen con errores se puede solicitar
devolucion dentro de los primeros 25 dias del mes.

Las aportaciones con errores se podran- compensar contra pagos de futurs
himestres.

Los errores en las aportacianes al S. A- R. sé pueden compensar Ginicamente en el
slgulenle bimestre.

ey
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16.  Sefale algunas caracleristicas que 1a ley del 1. N.F. O. N. A. V. }. T.20 camprende,
= QPCIONES S8l INQ S

Permlte obtener créd«to para adquisicion en proptedad de habuac«én

Permite obtener crédito para ampliacion de habitacion.

Las aportaciones af I. N. F. Q. N. A V. L. T. se establecen con el 7 % sobre ef
salario de los trabajadores.

Las aporiaciones al f. N. F. O, N. A. V. 1. T, no son gastos de previsidn social.

Cuando las empresas proporcionan a sus trabajadores casa en comodato o
arrendamiento estan exenlas de las contribuciones al LN.F.ONAVIT,

Par ningtin motive las habitaciones podran darse en arrendamiento af trabajador.

17. Son tas obligaciones de los patrones conforme a fo dispuesto en la ley det

LN.F.ONAVLT.

- OPCIONES &

R R
LS

NO:

lnscnblrse [:] mscnb«ra Sus !rabajadores en el instituto.

Efectuar aportaciones del 6 % sobre el satario.

Realizar descuentos a sus {rabajadores por conceptos de créditas.

Enterar el importe de los descuentos en forma bimestral a mas tardar los dias 15
de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de cada afo.

Al terminarse la relacion laboral el patrdn deberd entregar al trabajador una
constancia de la clave de su registro.

Cuando e} trabajador cuente con 60 aftos 0 mas de edad podra recibir las cuotas
aportadas al instituto.

18, ¢ Qué procede en caso de incumplimiento de las aportaciones al |, N.F. O. N, A. V1. T2,

+ 2 S OPCIONES:

Actuahzar el importe de las aportaciones a la fecha de pago.

Aplicar los recargos correspondientes de fos meses pares que se dejoron de
pagar.

En caso de emplear un procedimiento administrativo se debera pagar el 2 % del
crédito fiscal por gastas de ejecucion,

En ningdn caso los gastos de ejecucion podrd exceder de $ 8,000.00

Z6|nstituto de! Fondo Necional de la Vivienda para los Trabajadores
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19.
Renta.

De los siguientes conceptos, sefiale cuales gravan de acuerdo a la Ley del lmpuesto sobre la

i QPCIONES - -

). ING
El salario minimo.

Las aportaciones af S. A. R.

Indemnizacién por riesgos o enfermedades.

La entrega de depositos por parte dell. N.F.O.N. A V. . T.
M. G.7

Participacién de los trabajadores hasta 15 S.

Primas vacacionales de 20 5. M. G.

20. Indique usted los conceptos que no graven de acuerdo a la ley del l. 8. R.28, y cudles si.

ASE i IND

Prestaciones de seguridad social.

Indemnizacién par separaciénde 80 5. M. G.

Gastos de representacion sin comprobantes,

Prima dominical de 10 S. M. G.

Jubilaciones y pensiones de retiro de 9 8. M. G.

21. Sefale algunas obligaciones de los patrones conforme a la ley del 1. S, R.

Efectuar relenciones del impuesto,

Inscribir al trabajador en el Registio Federal de Contribuyentes.

Calcular el impuesto anual de fas personas que les hubieron prestado servicios
subordinados.

Presentar, ante las oficinas aulorizadas, en el mes de Marzo de cada afo
declaracidn proporcionando informacién sobre los datos y las retenciones

efectuadas.

Proporcionar constancia de retencion a mas tardar el dla 31 de marzo de cada
afio.

22,

El crédito al salario no se aplica en algunos ingresos, sefiale en cuéles siy en cuales no es
aplicable.

oy

Safario Minimo General.

Primas de antigledad.
Retiros.

Indemnizaciones.

Honorarios de consejeros.
Tiempo extra.

27 salario Minimo General.
Impuesto Sobre la Renta.

e
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23. De los siguientes conceptos marque cudles consideraria usted dentro de Prevision Social,

s OPCYONES <

Sl

NO:

Becas.

Vales de despensa.

Ayuda para renta.

.M. S. S

Premios de asistencia.

Tiempo extra.

24, Qué otras prestaciones incluirfa usted dentro de prevision social?

25. ¢ Qué tipo de compensaciones incluye en su actual polilica, y que tratamiento fiscal le dan?.

26. Sedtale algunos requisitos para la exencion de prevision sacial.

" TOPCIONES N

s NO

Que se otorguen Unicamente a trabajadores que perciben el salario minimo.

Cuando se trate de planes de seguro de vida donde solo se asegure a los
trabajadores.

Fondos de ahorro de 30 % sobre el salario del trabajador.

Un salario equivalente a 7 S. M. G,

21. Indique cudles de los siguientes conceptos gravan el 2 % sobre némina de la ley de

Hacienda del Departamento del Distrito Federal.

{OPGIONES?:

Sueldos y salarios ordinarios.

Gratificaciones de fin de afo.

Primas vacacionales.

Primas dominicales.

Participacién de los Trabajadores en las Utilidades.

Premios de actuacion en especie.

Horas extras.

Compensaciones,

AGRADEZCO ENORMEMENTE ‘
SU DISPONIBILIDAD, AMABILIDAD Y TIEMPO
AL PRESENTE CUESTIONARIO

iy
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h) Procesamiento de la Informacion

Para efectuar el diagnostico; el cuestionario dehbié cumplir con las siguientes
caracteristicas; plantear preguntas concretas y sencillas de leer con respuestas cerradas
que me permitieran conocer el grado de conocimiento de los encuestados; del mismo
modo, que la informacién recabada sirva de base para una tabulacién sencilla y facil de

interpretar,

La norma a seguir para procesar la informacion obtenida a través de los
cuestionarios fue la de aplicar 6 preguntas a los conocimientos que se tengan de la Ley
Federal del Trabajo, 5 preguntas fueron orientadas a los fundamentos de la Ley del Seguro
Social, 4 preguntas se enfocaron a los lineamientos del Sistema de Ahorro para et Retiro, 3
preguntas comprendieron los ordenamientos de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores, 4 preguntas abarcaron los fundamentos de la
L. . 8. R, 4 preguntas fueron encaminadas a diagnosticar los conocimientos que se
tengan de prevision social donde 2 de ellas fueron preguntas ablertas y la Gltima pregunta
que se dirigié a diagnosticar los conocimientos que se tienen de la Ley de Hacienda del
Departamento del Distrito Federal (lodas estas preguntas, claro ests, enfocadas a los

sueldos y salarios).
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2. Andlisis de Resultados
1. Conforme a la L. F. T. cudl de las siguientes caracteristicas considera usted que debe de
tener el salario

Hera +JEFES DENOMINA - 7.5 sl 181 N ABS T
Debe ser remunerador 30 0 0
Por lo menos equivalente al salario minimo; a excepcién de aquellos casos | 16 14 0

en que en el contrato se estipule lo contrario.
Debe cubrirse periédicamente. 29 1 0
Debe pagarse en moneda de curso legal. 30 0 0
Debe ser determinado o determinable. 30 0 0
A trabajo igual, la retribucién se fijard en base a la experiencia y |22 8 0
preparacién.

2N

Debe ser remunerador 0

Por lo menos equivalente al salario minimo; a excepcion de aquellos casos {20 7 3
en que en el contrata se estipule lo contrario.

Debe cubrirse periodicamente. 26 1 3

Debe pagarse en moneda de curso legal. 27 2 1

Debe ser determinado o determinable. 21 4 5

A trabajo igual, la retribucién se fijard en base a la experiencia y {15 12 3
preparacion.

ESTUDIANTES DE CONTADURIA

Debe ser remunerador 0

Por lo menos equivalente al salario minimo; a excepcién de aquellos casos |17 9 4
en que en el contrato se estipule lo contrario.

Debe cubrirse periddicamente. 26 3 1

Debe pagarse en moneda de curso legal. 29 0 1

Debe ser determinado o determinable. 22 4 4

A trabajo igual, la retribucién se fijard en base a la experiencia y |19 7 4
preparacion.

2. De los siguientes conceptos diga con cudles usted integrar(a el salario,

.JEFES DE:NOMINA® NO: A
Pagos en efectivo. 0 o
Gralificaciones. 1 0
Material de Trabajo. 2 28 0
Habltacion 14 16 0
Uniformes 4 26 0
Aportacionesal |.N.F.O.N.A.V.). T. 6 24 0
Primas 29 1 0
Camisiones 29 1 0
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e = CONTADORES 5 S8t NG ABS
Pagos en efectivo. 29 1 0
Gratificaciones. 26 4 Q
Material de Trabajo. 1 26 3
Habitacidn 6 20 4
Uniformes 5 23 2
Aportaciones al L N.F. O. N.A V. | T. 12 14 4
Primas 23 5 2
Comisiones 24 5 1

T " ESTUDIANIES DE CONTADURIA "TABS.
3g0os en efeclivo. 3
Gratificaciones. 0
Material de Trabajo. 4
Habitacion 1
Unifarmes 4
Apontaciones al . N.F. O.N.A V. 1. T. 2
Primas 1
Comisiones 3

3. Diga usted cual de fos siguientes canceplos son obligalorios conforme aja L. F. T. en I3

relacién laboral.

Tiempo extra. 17 471 2
Prevision social. 17 11 2
Dlas de descanso. 30 0 0
Dividendos. 6 23 1
P.T.U. 28 2 0
Prima de Antigedad. 28 2 0
Vales de despensa 3 26 1
Premios de puntualidad 4 25 1

CONTADORES

Tlempo extra.

Previsidn social,

Dias de descanso.

Dividendos.

P.T. U

Prima de Anfigtedad.

Vales de despensa

Premios de puntualidad

]
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SR e no i ESTUDIANTES DE CONTADURIA A8 [NQ s FABS
Tiempo extra. 10 16 4
Prevision social. 22 8 0
Dlas de descanso. 30 0 0
Dividendos. 7 18 5
P.T. U. 29 0 1
Prima de Antiglledad, 30 0 0
Vales de despensa 4 23 3
Premios de puntualidad 1 25 4

4, ¢ Cual de los siguientes dlas la ley establece como dias de descanso obligatorio?

JEFES:DE NOMINA

Séabado.

Domingo.
1° de Enero,

5 de Febrero.

20 de Marzo.

5de Mayo.

16 de Sepliembre.

2 de Noviembre.

10 de Mayo

12 de Diciembre

20 de Noviembre

: ABS
Sabado. 2 5
Domingo. 122 3
1° de Enero. 28 0
5 de Febrero. 23 2
20 de Marzo. 3 3
5 de Mayo, 10 2
16 de Septiembre. 30 0
2 de Noviembre, 5 3
10 de Mayo 3 3
12 de Diciembre 2 4
20 de Noviembre 26 1
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i ESTUDIANTES DE CONTADURIA - Sb- - {NQ | ABS:
Séabado. 1 25 4
Domingo. 20 8 2
1° de Enero. 28 2 0
5 de Febrero. 19 9 2
20 de Marzo., 3 23 4
5 de Mayo. 13 13 4
16 de Septiembre. 28 0 2
2 de Noviembre, 10 16 5
10 de Mayo 2 24 4
12 de Diclembre 1 26 3
20 de Noviembre 21 6 3
5. En caso de huelga
- JEFES DE NOMINA: T INOT TABS: TSING:
¢ Pagarla usted remuneracion al trabajador? 11 17 0 2

¢Pagarla usted remuneramén al trabajador?

ESTUDIANTES DE GONTADURIA

¢Pagarla usted remuneracion al trabajador?

6. De los siguientes casos ¢ Cual es causa de suspension y cudl de rescisién o terminacion de

la relacién de trabajo ?.

RESCIS!ON-

Enfermedad contaglosa 1
Fallar 3 dlas dentro de 30 dias. 21 0
Despldo injustificado. 17 5
Arresto del trabajador (por 72 horas). 10 1
Falta de documentos que exijan las leyes. 11 1
Incapacldad flsica o mental. 25 2

i
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Enfermedad contagiosa. 24 4 S 2
Faltar 3 dlas dentro de 30 dias. 8 20 2
Despido injustificada. 7 17 6
Arresto del trabajador (por 72 horas). 17 8 5
Falta de documentos que exijan las leyes. 116 9 5
Incapacidad flsica o mental. 7 19 4

ESTUDIANTES DE CONTADURIA:

Enfermedad contagiosa. 0

Faltar 3 dlas dentro de 30 dlas. 0

Despido injustificado. 5

Arresto del trabajador (por 72 horas). 0

Falta de documentos que exijan las leyes. |21 8 1
Incapacidad fisica o mental. 6 24 0

7. ¢, Quiénes son sujetos del régimen obligatorio que la ley del Seguro Social establece ?.

L JEFES:DENOMINA: - ¢ S8 NG TABS &
Miembros de Sociedades Cooperalivas, 19 9 2
Ejidatarios, comuneros, colonos. 13 13 4
Personal de confianza. 20 8 2
Trabajadores de induslrias familiares. 18 9 3
Trabajadores Independientes (comerciantes). 8 17 5
Personas que trabajan por honorarios. 2 23 5

CONTADORES: Rl AB
Miembros de sociedades cooperalivas. 19 7 4
Ejldatarios, comuneros, colonos. 12 12 6
Personal de confianza. 16 8 6
Trabajadores de industrias familiares. 17 7 6
Trabajadores independientes (comerciantes). 7 19 4
Personas gue trabajan por honorarios. 3 22 5

STUDIANTES DE CONTADURIA ..

Miembros de sociedades cooperativas.
@datarios. comuneros, colonos.

Personal de confianza,

Trabajadores de industrias famlliares.

Trabajadores Independientes (comerciantes).

Personas que trabajan por honorarios.

TEd



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN

8. La ley del Seguro Social comprende una serie de obligaciones para los patrones, sedale
cudles
S " JEFESDENOMINA - <|8175INQ: " ABS®
Reglslrarse en el Insututo Mexicano del Sequro Social. 30 0 0
Registrar a sus trabajadores. 30 0 0
Comunicar las allas, bajas y modificaciones de salario, dentro de plazos no } 16 14 0
mayores a 15 dias.
Llevar registros, tales como nominas y listas de raya. 30 0 0
Conservar las néminas y listas de raya duranie diez aijos. 23 7 0
Permitir inspecciones y visitas domiciliarias en el domicilio fiscal por parte |28 2 0

del Instituto.

del Institulo.

RO
Re lslrarse en el Insutulo Mexucano del Seguro Social 0 0
Registrar a sus lrabajadores. 0 0
Comunicar las allas, bajas y modificaciones de salario, dentro de plazos no |24 5 1
mayores a 15 dias.
Llevar registros, tales como nominas y listas de raya. 26 4 0
Conservar las nominas y listas de raya durante diez afios. 22 7 1
Permitir inspecciones y visitas domiciliarias en el domicilio fiscal por parte |28 1 1

/ESTUDIANTES DE:CONTADURIA® N(

Reglslrarse en el Institulo Mexicano del Seguro Social. 2
Registrar a sus trabajadores. 0
Comunicar las allas, bajas y modificaciones de saiario, dentro de plazos no |28 2 0

mayores a 15 dlas.
Llevar registros, tales como nominas y listas de raya. 24 5 1
Conservar las nominas y listas de raya durante diez afios. 17 11 2
Permitir inspecciones y visitas domiciliarias en el domicllio fiscal por parte |27 1 2

dei Instituto.

9. Para efectos de integracion del salario de acuerdo a la ley del Seguro Social establece

conceptos que no forman parte del salario base, sefiale cudles siy cuales no forman parte;

{instrumentos de trabajo.

Gratificaciones.

Prestaciones en especle.

Cantidades para fines sociales y sindicales.

Premigs de asistencia.

Tiempo extra.

s
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Instrumentos de trabajo. 2 26 2
Gratificaciones. 22 5 3
Prestaciones en especie. " 16 3
Cantidades para fines sociales y sindicales. 3 24 3
Premios de asistencia. 15 14 1
Tiempo extra. 23 5 2
A ESTUDIANTES-DE.CONTADURIA & & i) Sl INQ L LABS |
Instrumentos de trabajo. 2 28 0
Gratificaciones. 21 9 0
Prestaciones en especie. 18 12 0
Cantidades para fines sociales y sindicales. 7 23 0
Premios de asistencia, 15 15 0
Tiempo extra. 16 14 0

10. Senale usted las caracteristicas principales de las cuotas obrero - patronales.

~' s e L JEFES DE NOMINA SESENQ S FABS

El pago de las cuentas obrero patronales serd por bimestres vencidos. 29 1 0

Ei pago de la liquidacion del I. M. S. S. se hara a-mas tardar el dia 15 de {4 25 1
los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre.

Se efectuan enteros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales. 29 1 0

Ei pago del entero provisional se hard a mas tardar el dia 15 de los meses | 13 17 0
de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre.

El entero provislonai sera equivalente a 25 % del monto de las cuotas. 4 26 0

El importe de las cuotas se fijara en base a porcentajes que se establecen | 28 1 1
para cada uno de los seguros.

En los casos donde los trabajadores perciban el salario minimo pagaran {3 26 1

solo el 50 % de lo que pagan ios trabajadores que perciben un
saiario superior.

GONTADORES -

solo el 50 % de lo que pagan los trabajadores que perciben un
salario superior.

El pago de las cuentas obrero patronales serd por bimestres vencidos.

El pago de la liquidacion dei I. M. S. S. se hara a mas tardar el dia 15 de | 14 14 2
los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre.

Se efectian enteros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales. 27 0 3

El pago del entero provisional se hara a mas tardar el dia 15 de los meses | 17 10 3
de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre.

El entero provisional sera equivalente a 25 % del monto de las cuotas. 6 17 7

El importe de las cuotas se fijard en base a porcentajes que se establecen | 28 0 2

_para cada uno de los seguros.
En los casos donde los trabajadores perciban el salario minimo pagaran |2 23 5

e
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EI pago de las cuenlas obrero palronales sera por bimestres vencidos. 22 6 2
El pago de la liquidacién de! |. M. S. S. se hard a mas tardar el dia 15 de |12 14 4
los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre.
Se efectian enteros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales. 24 4 2
El pago del entero provisional se hard a mas tardar el dia 15 de los meses | 16 12 2
de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre.
El entero provisional sera equivalente a 25 % del monto de las cuotas. 6 21 3
El importe de las cuolas se fijard en base a porcentajes que se establecen |23 4 3
para cada uno de los seguros.
En los casos donde los lrabajadores perciban el salaric minimo pagaran {8 17 b

solo el 50 % de lo que pagan los trabajadores que perciben un
salario superior.

1. En el caso de que no se enteren las cuolas y los enteros provisionales o bien se hagan en

forma incorrecta que efectos proceden:

JEFES DE NOMINA:

Umcamente se cubnran los créditos que sa hicieran exlglbles

recargos.

24 2
Se actualizard y aplicardn los recargos correspondientes. 29 0 1
Por ningin motivo el instituto concedera prérroga para el pago de los |12 14 4
créditos derivados de las cuotas.
En caso de no cubrirse el imporle de 1as cuotas oportunamente el Instituto |10 16 4
no podrd determinarlas y fijarlas en cantidad ligquida
Cuando se haga en forma incorrecla el pago de las cuotas el Instituto |25 3 2
podra determinarlas y fijarlas en cantidad liquida.
El seguro de invalidez, vejez, cesantia y niuerte no causara actualizacion y {9 17 4

Unlcameme se cubriran los crédltos que se hicieran exigibles.

recargos,

15

Se actualizara y aplicardn los recargos correspondientes. 0 3

Por ningtin motivo el instituto concedera prérroga paia el pago de los 12 6
créditos derivados de las cuotas.

En caso de no cubrirse el importe de las cuotas oportunamente el Instituto |4 21 §
no podrd determinarias y fijerlas en cantidad liquida

Cuando se haga en forma incorrecta el pago de las cuotas el Instituto |26 0 4
podra determinarlas y filarlas en cantidad liquida.

El'seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte no causara actualizacion y | 11 12 7

sty
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Umcamenle se cubnran los créditos qua se hicieran exigibles. 10 16 4
Se actualizard y aplicaran los recargos correspondientes. 27 0 3
Por ningin motivo el instituto concederd prérroga para el pago de los |7 20 3
credilos derivados de las cuotas.
En caso de no cubrirse el importe de las cuotas oportunamente el Instituto |11 13 6
no podré determinarlas v fijarlas en cantidad liquida
Cuando se haga en forma incorrecta el pago de las cuotas el Instituto | 16 7 7
podra determinarlas y fijarlas en cantidad liquida.
El seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte no causara actualizaciony |9 13 8
recargos.
12. Indique las caracteristicas que conozca sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro.

i JEFESDENOMINA &

Los patrones estan o ligados a pagarun2 % S. A. R sobre el salano

Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre.

29 0
Se puede disponer de la cuenta del S. A. R. en cualquier momento que el |3 27 0
trabajador lo requiera.
En caso de que el trabajador haya terminado una relacion laboral e inicie |t 28 1
otra, se abrird una nueva cuenta y se cancelara la otra.
El trabajador podra realizar cualquier depésito por su propia iniciativa. 23 5 2
El propdsito del S. A. R. es construir un fondo vitalicio que permita al {15 13 2
trabajador obtener un rendimiento que sitva para solventar sus
problemas econdricos en situaciones como incapacidad y
desempleo.
Las cuotas se entregaran al banco a mas tardar el dia 15 de los meses de | 16 13 1

Los patrones estan obligados a pagar un2 % S. A. R. sobre el salario.

Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre,

Se puede disponer de la cuenta del S. A. R. en cualquier momento que el |2 28 0
trabajador lo requiera.

En caso de que el trabajador haya terminado una relacidn laboral e inicie |2 28 0
otra, se abrird una nueva cuenta y se cancelard la otra.

El trabajador podrd realizar cualquier depdsito por su propia iniciativa. 19 11 0

El propdsito del S. A. R. es construir un fondo vitalicio - que permita al | 12 16 2
trabajador obtener un rendimiento que sirva para solventar sus
problemas econémicos en situaciones como incapacidad y
desempleo.

Las cuotas se entregaran al banco a mas tardar el dia 15 de los meses de |24 5 1
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Los patrones estan obligados a pagarun2 % S. A.R. sobre el salario 29 0 1

Se puede disponer de !a cuenta de) S. A. R. en cualquier momento que el |4 23 K]
trabajador lo requiera.

En caso de que el trabajador haya terminado una relacion laboral e inicie |1 26 3
olta, se abrird una nueva cuenta y se cancelara la otra.

Eltrabajador podra realizar cualquier depdsito por su propia iniciativa. 3

El propésito del S, A, R. es construir un fondo vitalicio que permiita al 1
trabajador obtener un rendimiento que sirva para solventar sus
problemas economicos en situaciones como Incapacidad y
desempleo.

Las cuotas se entregaran al banco a més tardar el dla 15 de los meses de |21 7 2
Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre.

13. En el Sistema de Ahorro para el Retiro se establecen obligaciones para los patrones, indique

cuales:

Los patrones estaran obligados a cubrir las cuotas de) retiro,

Los patrones tendran la obligacion de proporcionar a las instituciones dg
crédito, la informacion relativa a cada trabajador.

El patron debera entregar a cada trabajador y a la representacion sindical,
una relacion de la apartaciones hechas a su favor.

El patron debera llevar a cabo la apertura de la cuenta individual del SAR.
del trabajador en la Institucién de crédito quela S. H. C. P. sefale.

21

En caso de terminacion de la relacién laboral, el patron debera entregar a
la institucion de crédito, la cuota correspondiente al bimestre que
se trate,

Los patrones deberdn entregar a sus lrabajadores los comprobantes
individuales a nombre de cada una de ellos.

Los patrones estardn obligados a cubrir las cuotas del retlro 27 2 1

Los patrones tendrdn la obligacion de proporcionar a las instituciones de |28 1 1
crédito, la informacién relativa a cada trabajador.

El patrén debera entregar a cada trabajador y a la representacion sindical, |26 3 1
una relacion de la aporfaciones hechas a su favor. )

El patron debera ilevar a cabo la apertura de la cuenta individual del SAR. |14 15 1
del trabajador en la institucion de crédito que la S, H. C. P. sefale.

£n caso de terminacion de la relacion laboral, el patrén deberd entregar a | 19 8 3
la institucién de crédito, la cuota correspondiente al bimestre que
se trate.

Los patrones deberdn entregar a sus lrabajadores los comprobantes {28 0 2
individuales a nombre de cada uno de ellos.

~vary
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Los patrones estar{m obligados a cubrir Ias cuotas del rehro 27 2 1
Los patrones tendran la obligacion de proporcionar a las instituciones de |28 1 1
crédita, la informacién relativa a cada trabajador.
Ef patrén debera entregar a cada trabajador y a la representacion sindical, |26 1 3
una relacién de la apottaciones hechas a su favor.
El patran deberd llevar a cabo la apertura de la cuenta individual del S.AR. |9 20 1
del trabajador en Ja instilucion de créditaque fa S, H. C. P. sefale.
En caso de terminacion de la relacion laboral, el patrén debera entregar a {21 ] 4
la institucidn de crédito, la cuota correspandiente al bimestre que
se trate.
Los patrones deberdn entregar a sus trabajadores los comprobantes {27 0 3

individuales a nombre de cada uno de ellos.

1. Senale algunas obligaciones y derechos de los trabajadores conforme al Sistema de Ahorro

pata el Retiro.

de sus obligaciones 0 mal manejo de las cuentas.

T . JEFES DE NOMINA Sl ABS:

El \raba;ador tendra que dasignar beneficiarios para las cuentas de seguro {27 2 1
de retiro,

E} trabajador podra recibir el importe total de su cuenta cvando cumpla G5 | 25 3 2
aflos.

Et trabajador podrd recibir el importe de su cuenta cuando adquiera {28 1 1
derecho a una pension por cesantia en edad avanzada.

En caso de que el trabajador se encuentre sin una relacién faborat podra | 16 1 3
retirar de 1a cuenta de seguro de retiro ef 20 % del satdo.

El trabajador podra nofificar partir de un afio de iniciada fa refacién faborat |12 13 5
a la S.H.C.P.oall. M. S S del incumplimiento a cargo de los
patrones.

El trabajador podré realizar al banco sus reclamaciones por incumplimiento 121 6 3

de sus abligaclones o mal manejo de las cuentas.

= GCONTADORES AN

El trabajador tendra que designar beneficiarios para fas cuentas de seguro 4 0
de retiro.

El trabajador padra recibir el importe total de su cuenta cuanda cumpla 65 |26 3 1
afios.

E) trabajador podrd recibir el importe de su cuenta cuando adquiera |23 4 3
derecho a una pensidn por cesanlla en edad avanzada.

En caso de que ef trabajador se encuentre sin una refacién taboral podra {11 18 1
refirar de la cuenta de seguro de retiro el 20 % del saldo.

Et trabajadar podra notificar partir de un afio de Iniciada la relacion laboral {19 10 1
ala S.H.C.P.oall M. S S.del incumplimiento a cargo de los
patrones.

Bl trabajador podra realizar al banco sus reclamaciones por incumplimiento {21 9 0

-y
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El lrabajador tendra que designar beneficiarios para las cue.ntas de seguro 26 0 4
de retiro.

El trabajador podrd recibir el importe total de su cuenta cuando cumpla 65 {20 7 3
anes.

El trabajador podra recibir el importe de su cuenta cuando adquiera |21 4 5
derecho a una pensién por cesantla en edad avanzada.

En caso de que el trabajador se encuentre sin una relacion laboral podrd |5 22 3
retirar de la cuenta de seguro de retiro el 20 % del saldo.

El trabajador podra natificar partir de un afio de iniciada la relacion taboral | 17 10 3
ala 8 H C.P.oall M. S. 8. delincumplimiento a cargo de los
patrones.

El trabajador podra realizar al banco sus reclamaciones por incumplimiento | 17 8 5
de sus obligaciones o mal manejo de las cuentas.

15. ¢ Qué efectos se derivan por incumplimientos o por errores a la aportacion al 5. A. R. 7.

"TJEFES DE NOMINA [ Sl INQ Y [ARS
Los patrones que no cumplan con las aportaclones aI S A R reC| Irén 10 1 9
una multa hasta de 250 veces el salario minimo general que rija en
el D.F.
Los patrones que no cumplan con las aportaciones al S. A R. recibiran {5 15 10
una multa hasta de 350 veces el salario minimo general que rija
enelD. F.
En casa de que las aportaciones se calculen con errores se puede solicitar |8 13 9
devolucion dentro de los primeros 25 dlas del mes.
Las aportaciones con errores se podran compensar contra pagos de |13 " 6
futuros bimestres.
Los errores en las aportaciones al S. A. R. se pueden compensar |6 17 7

Unicamente en el siguiente bimestre.

unicamente en el slguiente bimestre.

2 - . 3

Los patrones que no cumplan con las aportaciones al S. A. R. reciblran |11 11
una multa hasta de 250 veces el salario minimo general que rija en
elD.F,

Los patrones que no cumplan con las aportaciones al S. A. R. reciblran |4 14 12
una multa hasta de 350 veces el salario minimo general que rija
enelD.F,

En caso de que las aportaciones se calculen con errores se puede solicitar |12 7 "
devolucion dentro de los primeros 25 dias del mes.

Las aportaciones con emores se podran compensar contra pagos de [15 - |5 10
futuros bimestres.

Los errores en las aportaciones al S. A. R. se pueden compensar |7 14 9
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Los patrones que no cumplan con las aportaciones al S. A. R. recxblran 14 1t 5
una multa hasta de 250 veces el salario minimo general que rija en
elD.F.
Los patrones que no cumplan con las aportaciones al S. A. R. recibiran |8 15 7
una multa hasta de 350 veces el salario minimo general que rija
enelD. F.
En caso de que las aportaciones se calculen con errores se puede solicitar | 10 16 4
devolucion dentro de los primeros 25 dlas del mes.
Las aportaciones con errores se podrdn compensar contra pagos de (17 8 5
futuros bimestres.
Los errores en las aportaciones al S. A. R. se pueden compensar |10 16 5
unicamentle en el siguiente bimestre.

16. Seiale algunas caracteristicas que la ley del|. N. F. O. N. A. V. I. T. comprende.

JEFES.DE NOMINA

trabajador.

Permite obtener crédito para adqulsicion en propiedad de habitacion.

Permite obtener crédito para ampliacién de habilaclon. 25 A 1

Las aportaciones all. N. F. O. N. A. V. ). T, se establecen con el 7 % sobre | 2 28 0
el saario de los trabajadores.

Las aportaclones al . N. F. O. N. A, V. |. T. no son gastos de previsién |9 19 2
social.

Cuando las empresas proporcionan a sus trabajadores casa en |4 20 6
comodato o arrendamiento estan exenlas de las contribuciones al
LN.F.O.NAV.IT.

Por ningin motivo las habitaciones podran darse en arrendamiento al |7 18 5

Permlte obtener crédito para adquisiélbh en prople a de habl acion.

Permite obtener crédito para ampliacién de habllacién.

Las aportaclones af). N. F. O. N. A, V. . T. se establecen con el 7 % sobre
¢l salario de los trabajadores.

Las aportaciones al I. N. F. O. N. A. V. I. T. no son gastos de prevision
social,

Cuando las empresas proporcionan a sus trabajadores casa en
comodato o arrendamiento estan exentas de las contribuciones al
LN.F.ONAV.LT.

Por ningin motivo las habitaclones podran darse en arrendamiento al
trabajador.

21
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Permlte obtener crédllo para adquisicion en propiedad de habllacuon 29 0 1
Permite ohtener crédito para ampliacion de hahitacién. 13 15 2
Las aportaciones al |, N. F. 0. N. A. V.| T. se establecen con el 7 % sobre |4 24 2

el salario de los trabajadores.

Las aportaciones al I. N. F. O. N. A V. |. T. no son gastos de previsién | 15 14 1
social,

Cuando las empresas proporcionan a sus trabajadores casa en {13 13 4
comodato 0 arrendamiento estan exentas de las contribuciones al
LN.FO.NAVILT

Por ningin motivo las habitaciones podrdn darse en arrendamlento al | 15 11 4

trabajador.

17. Son las obligaciones de los patrones conforme a lo dispuesto en la ley del

LN.F.ONAVLT.

cuotas aportadas al Instituto.

- JEFES DE.NOMINA NO: i tABS::

Inscribirse e inscribir a sus lrabajadores en et Instituto. 30 Q 0
Efecluar aportaciones del 5 % sobre el salario. 29 1 0
Realizar descuentos a sus trabajadores por conceplos de crédilos. 28 Q 2
Enterar el Importe de los descuentos en forma bimestral a mas lardar los {21 9 0

dias 15 de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de

cada alo.
Al lerminarse la relacion laboral el palrén deberd entregar al irabajador una |23 4 3

constancia de la clave de su regislro.
Cuando el trabajador cuente con 60 afios © mas de edad podra recibir las |21 5 4

cuotas aportadas al Instituto.

ONTADORES! N

Inscnhrse e Inscnblr asus trabajadores en el instituto. 1
Efectuar aportaciones del 5 % sobre el satario. 2
Realizar descuentos a sus trabajadores por conceptos de créditos. 5
Enterar el importe de los descuentos en forma bimestral a mas tardar los |27 2

dlas 15 de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de |-

cada aflo.
Al terminarse la relacion laboral el patron debera entregar al trabajador una |27 2 1

constancia de la clave de su registro.
Cuando el trabajador cuente con 60 aflos o mas de edad podra recibir las |21 4 5

i



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 224
‘ - ESTUDIANTES DE CONTADURJA: - Sl NO. -1 ABS
Inscnbuse e inscribir a sus trabajadores en el Instiluto. 23 2 5
Efectuar aportaciones del 5 % sobre el salario. 24 1 5
Realizar descuentos a sus trabajadores por conceplos de créditos. 17 7 6
Enterar el importe de los descuentos en forma bimestral a mas tardar los | 21 4 5
dias 15 de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre de
cada afo.

Alterminarse la relacion laboral el patron deberd entregar al trabajador una |20 5 5
constancia de la clave de su registro.

Cuando el trabajador cuente con 60 aftos o mas de edad podra recibir las |10 15 5
cuotas aportadas al Instituto.

18. ¢, Qué procede en caso de incumplimiento de las aportaciones al L N.F. O. N.A.V. L. T.?
Actualizar el importe de las aportaciones a la fecha de pago 28 0 2
Aplicar los recargos correspondientes de los meses pares que se dejaron |22 7 1

de pagar.
En caso de empiear un procedimiento administrativo se debera pagar ei [11 1" 8
2 % del crédito fiscal por gastos de ejecucion.
En ningun caso los gastos de ejecucion podra exceder de $ 8,000.00 9 1 10

Actualizar el importe de ias apuriaciones a ia fedhia d& page. 0 4

Aplicar los recargos correspondientes de los meses pares que se dejaron |23 2 5
de pagar.

En caso de emplear un procedimiento administrativo se debera pagar el |15 6 10

2 % del crédito fiscal por gastos de ejecucion.

En ningln caso los gastos de ejecucion podra exceder de $ 9,000.00 9 6 16

STUDIANTES DE CONTADURIA:

Actualizar el importe de fas aportaciones a la fecha de pago

7
Aplicar los recargos correspondientes de los meses pares que se dejaron ) 20 3 7
de pagar.
En caso de emplear un procedimiento administrativo se debera pagar el | 12 8 10
2 % del crédito fiscal por gastos de ejecucion.
En ningin caso los gastos de ejecucidn podra exceder de $ 9,000.00 9 12 9

—
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19. De los siguientes conceplos, seitale cudles gravan de acuerdo a 1a Ley del Impuesto sobre la

Renta.
ol e EFES DENGMINA T T T TSl U N ABS
El salario minimo. 4 25 1
Las aportaciones al S. A.R. 2 26 2
Indemnizacién por riesgos o enfermedades. 3 24 3
La entrega de depdsitos por partedeil. N.F.O.N.A. V.. T. 1 27 2
Parlicipacion de los trabajadores hasta 15 5. M. G. 14 14 2
Primas vacacionales de 20 S. M. G. 18 9 3
: i CONTADORES: srisan it ] 8l ABSH
El salario minimo. 4 2
Las aportaciones al . A.R. 6 1
Indemnizacién por riesgos o enfermedades. 8 2
La entrega de depésitos por parte del . N.F.O.N.A.V.I. T. 6 2
Participacidn de los trabajadores hasta 15 S. M. G. 12 4
Primas vacacionales de 20 S. M. G. 18 4
i "ESTUDIANTES DE CONTADURIA .
El salario minimo.
Las aportaciones al §. A.R.
Indemnizacion por riesgos o enfermedades. 14 R
La entrega de depositos por partedel LN.F. O.N.A V.1 T. 4 20 6
Participacidn de los trabajadores hasta 15 S. M. G. 15 7 8
Primas vacacionales de 20 §. M. G. 17 3 10
20. Indique usted los conceptos que no graven de acuerdo ala leydel . S. R., y cudies si.
El salario minimo general. 2
Prestaciones de seguridad social. 4 23 3
Indemnizacién por separacién de 80 S. M. G. 14 12 4
Gastos de representacién sin comprobantes. 15 13 2
Prima dominicalde 10 S. M. G. 16 11 3
Jubilaciones y pensianes de retiro de 9 S. M. G. 10 3 17
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e e e Lt CONTADORES Sl 21 NO- 1 ABS
El salario minimo general, 7 22 1
Prestaciones de seguridad soclal. 10 17 3
Indemnizacion por separacitn de 80 S. M. G. 14 10 6
Gastos de representacion sin comprabantes. 13 12 5
Prima dominicalde 10S. M. G, 16 9 5
Jubllaciones y pensiones de retiro de 9 S, M. G. 8 17 5
ESTUDIANTES.DE CONTADURIA 007 v PG TNQE L ABS
El salario minimo general. 8 16 6
Prestaciones de seguridad soclal. 3 20 7
indemnizacién por separacion de 80 S. M. G. 16 6 8
Gastos de representacion sin comprobantes. 11 12 7
Prima dominical de 10 §. M. G. 9 12 9
Jubilaciones y pensiones de reliro de 9S. M. G. 8 13 g
21. Seflale algunas obligaciones de los patrones conforme ajaley del . S, R
EFES DE NOMINA +INOL T ABS

Electuar retencliones del impuesto. 0 1
Inscribir al trabajador en el Registro Federal de Contribuyentes. 24 4 2
Calcular el impuesto anual de las personas que les hubleron prestado |28 1 1

serviclos subordinados.
Presentar, ante las oficinas autorizadas, en el mes de Marzo de cada afio {13 14 3

declaracién proporcionando informacién sobre los datos y las

retenciones efectuadas.
Proporcionar constancia de retencién a mas tardar el dia 31 de marzo de {18 10 2

cada afio.

Efectuar retenciones det impuesto.

cada afo.

Inscribir al trabajador en el Registro Federal de Contribuyentes, 1

Caleular el impuesto anual de las personas que les hubieron prestado 0
servicios subordinados.

Presentar, ante las oficinas atitorizadas, en el mes de Marzo de cada afo {24 6 0
declaracién proporcionando informacién sobre los dalos y las
retenciones efectuadas.

Proporcionar constancla de retencion a mas tardar el dia 31 de marzo de |26 ] 0
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o . -4 ESTUDIANTES DE.CONTABURIA: oo oo T 81 NQL T ABS
Efectuar retenciones del impuesto. 25 0 5
Inscribir al trabajador en el Registro Federal de Contribuyentes, 21 4 5
Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieron prestado {22 3 5
servicios subordinados.
Presentar, ante 1as oficinas autorizadas, en el mes de Marzo de cada afio |20 4 6
declaracién proporcionando informacién sobre los datos y las
relenciones efectuadas.
Proporcionar constancia de retencion a mas tardar el dla 31 de marzo de {17 5 8
cada ano.

22. El crédito al salario no se aplica en algunos ingresos, sefale en cuales si y en cudles no es

aplicable.
.. JEFES DE NOMINA NG - TABS
Salario MInimo General. 21 5 4
Primas de antigledad. 11 14 5
Retiros. 9 16 5
Indemnizaciones. 13 12 5
Honorarios de consejeros. 4 22 4
Tiempo extra. 17 9 4

Salario MInimo General.
Primas de antigledad.
Retiros.

Indemnizaciones.
Honorarios de consejeros.
Tiempo extra.

: 1 ESTUDIANTES DE.CONTADURIA A 'AB
Salario Minimo General. 23 3 4
Primas de antigledad. 8 17 |5
Reliros. 6 19 5
Indemnizaciones. 11 14 5
Honorarios de consejeros. 6 18 6
Tiempo extra. 17 8 5
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23. De los siguientes conceptos marque cudles consideraria usted dentro de Prevision Social,
SR - JEFESDE'NOMINA- .-~ S 8L INOC S EABS
Becas. 23 6 1
Vales de despensa. 28 2 0
Ayuda para renta. 19 9 2
1.M.S. 8. 10 18 2
Premios de asistencia. 13 15 2
Tiempo extra. 1 26 3

Becas.

Vales de despensa.

Ayuda para renta.

1L MS.S

Premios de asistencia.

Tiempo extra.

ESTUDIANTES DE CONTADURIA -

Becas.

Vales de despensa.

Ayuda para renta.

L. M.S. S,

Premios de asistencia.

Tiempo extra.

24. 4 Qué otras prestaciones incluiria usted dentro de prevision social?
Jefes de Némina:

Ayuda para transporte

Capacitacidn y adiestramiento

Vales de gasolina

Compensacién por productividad
Seguros de vida para los trabajadores
Préstamos a los trabajadores

Ayuda para renta

Gastos médicos y hospitalarios
Comedor

Caja de ahorro

Libros

Aportaciones alS, A R el. N.F.O.N.A V.I.T.
Actividades cullurales y deportivas
Vales de Comida

Uniformes

Indemnizaciones

Aguinaldo

® & ® © & @ & & 8 2 8 0 6 ¢ 0 o @

ey
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*® & & o o o o

P.T.U

Herramientas de trabajo
Fondo de ahorro
Ayuda escolar
Gratificaciones

Gastos de botiquin
Ayuda de matrimonio
Ayuda de nacimiento

Contadores:

LA B N L 2 AR I I I B ST S R T T N R R N )

Ayuda para medicamentos
Jubilaciones

Fallecimientos

Servicios médicos y hospitalarios
Becas educacionales
Guarderlas

Seguros de Vida

Adiestramiento y capacitacién
Ayuda para transporte

Comedor

LN.FONAVLT

S.A R

Fondos de ahorro

Seguro de desempleo

Pensién vitalicia de retiro

Segura de vida

Aclividades cullurales y deportivas
Ayuda para nacimientos

Prima dominical

Vales de camida

Uniformes

Vacacianes

Libros para fos hijos de los trabajadores
Becas

Vales de gasolina

Pragramas de alfabetizacion

Estudiantes de contaduria:

® ® & ® & » &« & o @ o s 0 @

Vales de comida

Vales de gasolina

Vales de despensa

Premios de puntualidad
Comedar

Unitormes

Fondo de ahorro

Centros deportivos y vacacionales
Transporte

Eventos cullurales y deportivos
Honorarios

Gastos médicos

Premios de asistencia
LN.F.ONAVIT
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25.

S.AR
Capacitacion
Gastos funerarios

¢, Qué tipo de compensaciones incluye en su actual politica, y que tratamiento fiscal le dan?.

Jefes de Nomina:

Gratificacion

Premios de productividad

Fondo de ahorro

Bonos de incentivos

Premios de asistencia y puntualidad
Seguros y gastos médicos mayores
Préstamos

Tratamiento Fiscal: Se les da el mismo tratamiento que a los sueldos y saarios. Se integran al
salario y se les retiene el impuesto correspondiente.

Contadores:

Bonos de puntualidad
Bonos de asistencia
Incentivos
Gratificacién

Bonos de actuacion

Tratamiento Fiscal: Se les da el mismo tratamlento que a los sueldos y salarios. Se integran al
salario y se les retiene el impuesto correspondiente.

Estudiantes de Contadurla:

Bono de productividad
Premios de asistencla
Gratificaciones

Ayuda para pasajes
Premios de productividad

Tratamiento Fiscal; Se les da el mismo tratamiento que a fos sueldos y salarios. Se integran al
salario y se les retiene el impuesto correspondiente.
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26, Sefale algunos requisitos para la exencion de prevision social.

S i - JEFES DE NOMINA: SR G Gl NQ s FABS
Oue se olorguen umcameme a lrabajadores que percnben el salano 7 20 3
minimo.
Cuando se trale de planes de seguro de vida donde solo se asegure a los |15 9 6
trabajadores.
Fondos de ahorro de 30 % sobre el salario del trabajador. 4 19 7
Un salario equivalenle a7 S, M. G. 9 14 7

Que se otorguen Unlcamente a traba]adores que perciben el salario |7 18 5
minimo.

Cuando se trate de planes de seguro da vida donde solo se asegure a los {18 8 4
trabajadores.

Fondos de ahorro de 30 % sobre el salario del trabajador. 8 16 6

Un salario equivalente a7 S. M. G. 12 12 6

ESTUDIANTES DE CONVADURIA AB

Que se olorguen (nicamenle a trabajadores que perciben e sala o 16 8
minimo.

Cuando se trate de planes de seguro de vida donde solo se asegure a los | 10 8 12
trabajadores.

Fondos de ahorro de 30 % sobre el salarlo del Irabajador, 12 8 10

Un salario equivalentea 7 S, M. G. 12 8 10

27. Indique cudles de los siguienles conceplos gravan el 2 % sobre némina de la ley de
Hacienda del Departamento de! Distrito Federal.

INOSEA
Sueldos y salarios ordinarios. 1 2
Gratificaciones de fin de afio. 3 )
Primas vacacionales. 1 5
Primas dominicales. 2 5
Participacién de los trabajadores en las utilidades. 7 5
Premios de acluacién en especie. 14 6
Horas extras. 2 5
Compensaclones, 3 5
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AR i CONTADORES 5 S181 i NOyABS:
Sueldos y salarios ordinarios. 27 1 2
Gralificaciones de fin de aflo. 19 8 3
Primas vacacionales. 23 q 3
Primas domlnicales. 23 4 3
Participacidn de los trabajadores en las utilidades. 18 9 3
Premios de acluaclén en especie. 10 17 3
Horas extras. 24 3 3
Compensaciones. 22 5 3

‘ STUDIANTES DE CONTADURIA TNOZ [ABS
Sueldos y salarios ordinarios. 2 6
Gratificaciones de fin de afo. 4 7
Primas vacacionales. 2 7
Primas dominicales. 4 7
Participacién de los trabajadores en las utilldades. 7 8
Premios de acluaclén en especie. 15 7
Horas extras. 6 7
Compensaciones. 9 6

a) Analisis de la Relacidn de Variables

Los cuestionamientos planteados al inicio de la investigacién vienen a ser resueltos

por un conjunto de objetivos. En seguida esbozaremos la relacion de estas variables:

Saber si, ¢Conacen los jefes de némina, contadores titulados y pasantes, asi como
estudiantes de Contaduria, las normas que establece fa L. F. T. importante para Ia
elaboracion de ta nomina? y asli mismo, si estos profesionales ,Conocen las sanciones a
las que se hace acreedor el patrén al dar un salario inferior al minimo establecido; dar
condiciones inferiores a las establecidas enfa L. F. T. en cuanto a las jornadas de trabajo;
al pago inferior o a la omision del mismo en: prima vacacional, P. T. U, tiempo extra,
aguinaldo y prima dominical?. Dichas preguntas se responden con el primer objetivo, el

cual es: reconocer las normas juridicas para la elaboracion de la ndmina emanan de la

LFT
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En el segundo grupo de preguntas se plantea si ;Conocen los jefes de nomina,
contadores titulados y pasantes, asi como estudiantes de Contaduria; los fundamentos que
establece fa L. S. S. para adoptar el régimen obligatorio? y si estos mismo ¢ Conacen como
procede ta autoridad dei Seguro Social al efectuar equivocadamente o bien omitir €l pago
de tas cuotas obrero - patronales?. Asi también, conocer si ¢ Cuentan las empresas con
personal actualizado e informado sobre Jos fundamentos que la L. S. S. establece en torno
a las cuotas obrero - patronales?. Estos cuestionamientos se solucionan con el segundo
objetivo, que es: reconocer las normas juridicas que para la elaboracién de ta némina

emanandelal. S.S.

En tanto, que la siguiente interrogacién es respecto a si ¢Conocen los jefes de
némina, contadores litulados y pasantes, asli como estudiantes de contaduria; los
lineamientos que la L. S. S, establece en torno a las aportaciones al S, A. R.? 1a cual se
aclararé con el objetivo que plantea: reconocer las normas juridicas que para el Sistema de

Ahorro para el Retiro emanandela L. S. S.

Por su parte, en elcuarto grupo de preguntas se demanda conocer silos
patrones y trabajadores gReconocen los beneficios que otorgan las aportaciones al
L N.F. O.N A V. L T.7? asl mismo, saber si los jefes de ndmina, contadores titulados y
pasantes, asi como estudiantes de Contaduria ¢Conocen los fundamentos que la
L . N. F. O. N. A V. I. T. establece, asi como las sanciones que causa omitir su pago?.
Estos problemas son contestados con el cuarto objetivo en donde establezco: reconocer
las normas que la L. I. N. F. O. N. V. |. T. establece en torno a las aportaciones

bimestrales.

La pregunia posterior reconoce la importancia de los ordenamientos que la

L. H. D. D. F. eslablece en relacion a los sueldos y salarios. esla pregunta es la sigulente:
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¢Conocen los jefes de némina, contadores titulados y pasanles y estudiantes de
contadur(a; los fundamentos que establece fa L. H. D. D. F. respecto al impuesto que
grava sobre fas nominas?. Para esclarecer esta pregunta, se plantea el siguiente objetivo:

reconocer {0s ordenamientos juridicos que para gravar fa noémina establece faL. H. D.D. F.

Las siguientes preguntas se refieren a fos fundamentos de fa L. {. S R.
¢Reconocen {os responsables de némina, contadores titulados y pasantes y estudiantes de
Contaduria; los fundamentos que establece fa L. . S. R. para gravar o no el salario
Importante af reafizar {a némina? y estos (Reconocen Jas sanciones a las que el palrén se
hace acreedor al calcufar equivocadamente ef I. S. P. T. o bien al omitir el pago del
mismo?. Ef objetivo que responde a estos cuestionamientos es: Reconocer las normas

juridicas que para fa elaboracién de fa ndmina establece fa L. {. S. R.

E! séptimo grupo de preguntas estdn dirigidas a saber si ¢Conacen {os
responsables de noémina, contadores titulados y pasantes, asli como estudiantes de
Contadurla; fos fundamentos y el tratamiento qui {a fey establece en torno a fa prevision
social? e igualmente si eslos profesionales saben ¢ Cuéles son {as compensaciones y cual
es ef tratamiento que la ley establece al respecto?. El objetivu orientado a resolver dichas
preguntas es: identificar las prestaciones que algunas empresas otorgan a parte de las que

faley sefala asi como los fineamientos y tratamiento que fa ey establece en torno a elfas.

Y para concluir, este Gltimo grupo de preguntas estdn encaminadas a resolver {os
problemas de elaboracion de némina y estas son: ) Cualquier paquele contable puede
cubrir {as necesidades de cualquier empresa para {a elaboracién de némina?. Y ¢Qué
implicarta realizar una némina en forma manual?, del mismo modo, ¢ Seria conveniente en
el caso de pocos empleados?. Y el objetivo que viene a resolver tales cuestionamientos es:

Conocer las diferentes opciones que tienen {as empresas para elaborar s némina.
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b) Criterios de Validaciéon de Hipétesis

Hipdtesis General. La correcta fundamentacién y aplicacion de los ordenamientos
juridicos y administrativos en materia de sueldos y salarios permitird disminuir los riesgos

fiscales, labarales y econémicos.

i) Si se cumple esta hipdtesis, dado que el cuestionario aplicado a los jefes de
nbémina, contadores y estudiantes de contaduria reveld que los conacimientos que estos

tienen son deficientes.

)] Los jefes de némina desconocen los fundamentos de la L. F. T. en aspectos
tales como el salario minimo, la igualdad del salario, la integraciéon del salario y la

remuneracion en ¢aso de huelga.

iy Los jefes de némina desconacen los fundamentos de fa L. S. S. en aspectos
tales como los sujetos obligados al régimen del Seguro Sacial, fos plazos para efectuar
allas, bajas, modificaciones del salario y conservar las néminas, asi coma si el Instituto

concede o no prorroga para los créditos derivados de las cuotas.

iv) Los jefes de ndmina no canacen los fundamentos que la L. S..S. establece
para el 8. A. R, en aspectos tales como fos plazos para enterar {as cuotas, obligaciones y
derechos de los trabajadores y los efectos que praceden por errores o incumplimiento a las
aporiaciones. '

v) Los jefes de némina desconocendela L. | N. F. O. N. A V. 1. T. en aspectos
tales como obligaciones de los patrones y fos efectos que broceden en caso de

incumplimiento a {as aportaciones.

U,
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Vi) Los jefes de némina no conocen con precision los conceptos que integran el
salario, las obligaciones de los patrones y los ingresos a los que es aplicable el crédito at

salario conforme a lo dispuestoenial. 1. S.R.

vil  los jefes de némina no conocen con exactiud los ingresos que se

consideran prevision social y los requisitos para su exencion conformeala L. I. S. R.

vii)  Los contadores desconocen los fundamentos de la L. F. T. en aspectos tales
como el salario minimo, la igualdad del salario, la integracion del salario y Ia remuneracion

en caso de huelga.

ix) Los contadores no conocen los fundamentos de la L. S. S. en aspectos tales
como los sujetos obligados al régimen del Seguro Social, los plazos para efectuar tramites
administrativos y conservar documentacin, los plazos para enterar las cuotas al |. M. S. S.

y los efectos que proceden en caso de omitir las cuctas o enterarlas en forma incorrecta.

x) L.os contadores desconocen los fundamentos que la L. S, S, establece para
el S. A. R. en aspectos tales como el propdsitos del S. A. R, los plazos para enterar las

aportaciones y los efectos por incumplimiento o errores a las aportaciones al 5. A. R,

x) ~Los contadores no conocen los  fundamentos que la
L. LN F.O. N AV I T establece para aspectos tales como las caracteristicas que
distinguen a esta ley, los plazos para enterar las aportaciones y para entregarlas a los

trabajadores y los efectos que proceden en caso de incumplimiento a las aportaciones,

xiiy  Los conladotes no conocen con precisidn los ingresos que integran el salario

los plazos para enterar la declaracidon anual y las constancias de retencion; asl como los



UNAM, FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 237

conceptos a los que es aplicable el crédito al salario conforme a lo dispuesto en la

L.LS.R

xiii)  Los contadores no conocen con precisién cuales son los conceptos que se

consideran prevision social asl como los requisitos para su exencién,

xiv)  Los estudlantes de contaduria desconocen los fundamentos dela L. F. T. en
aspectos tales como el salario minimo, la igualdad del salario, los conceplos que integran el

salario, las prestaclones obligatorias y la remuneracién en caso de huelga.

xv)  Los estudiantes no conocen los fundamentos de la L. S. S. en aspectos lales
como los sujetos obligados al régimen del Seguro Soclal, los plazos para comunicar altas,
bajas y modificaciones de! salario, plazos para conservar las néminas y listas de raya,
integracion del salario, los plazos para enterar las cuolas y los efeclos que proceden en

caso de incumplimlento a las cuotas.

xvi)  Los estudiantes desconocen los fundamentos que la L. S. S. establece para
el 8. A. R. en aspectos tales como los plazos para enterar las aportaciones y para notificar
del incumplimiento a cargo de los patrones y los efectos que se derivan por incumplimiento

o errores en las aportaciones,

xvii)  Los estudiantes no conocen los fundamentos delal. I. N. F. O.N. A V.I. T,
en aspeclos tales como caracteristicas de dicho Instituto, plazos para enterar las
aportaciones y el plazo para recibir dichas aportaciones y los efectos que proceden en caso

de incumplimiento.
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wii)) Los estudiantes desconocen los fundamentos de la L. J. S. R. en aspectos
tales como los ingresos gravables o exentos, los plazos para enterar la declaracion y

constancia de retencidn ¥ los conceptos a los que es aplicable el crédito al salario.

xix)  Los estudiantes no conocen con exactitud cuales son los ingresos que se

consideran prevision social y los requisitos para exentar dichos ingresos

Para la hip6tesis 1. Los jefes de némina, contadores titulados y pasantes, asl como
estudiantes de Contaduria; no conocen los fundamentos de la L. F. T., necesarios para la

efaboracién de la némina,

Y para la hipdtesis 2. Los jefes de ndmina, contadores titulados y pasantes, asl
como estudiantes de Contadurla; desconocen el alcance de fas sanciones a fas que se
hacen acreedores por Infringir en los lineamientos de la L. F. T. establece con respecto a la

remuneracion a los trabajadores.

i) Si se cumplen estas dos hipdtesis en cierta medida, ya que por medio ds!}
cuestionario pudimos constatar que los conocimientos sobre los fundamentos que de la Ley

Federal del Trabajo se tienen son deficientes, pero no en extremo.

i) Los jefes de némina, contadores y estudiantes de contaduria, desconocen
aspectos jurldicos del salario (especificamente en el salario minimo) asl como las

caracteristicas que la igualdad def trabajo conlleva.

i)  Los jefes de ndmina, estudiantes y en mayeor proporcion los contadores no

lienen bien definido cuales son los conceptos a considerar para la integracion del salatio,
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iv) Los jeles de némina, contadores y especialmeante estudiantes de contaduria
desconacen si los ingresos por tiempo extra y prevision social son o no obligatorios

conformealal.F. T.

v) Los jefes de némina, contadores y estudiantes de contaduria no dislinguen
con toda precisién los dlas que la ley establece como dias de descanso obligatorio

(concretamente el § de Mayo).

vi) Los jefes de némina, contadores y estudiantes de contadurla, no saben

como proceder con respecto a la remuneracion a los trabajadores en caso de huelga.

vii}  En relacidn a los ordenamientos de la suspensién, rescisién y terminacién de
la relacidn laboral; los jefes de nomina, contadores y estudiantes de contaduria en su
mayoria son acertados en sus conocimientas. Solo que esta mayoria es minima como para

aceplar que se tiene un amplio conacimiento al respecto.

Para la hipdtesis 3. Los responsables de ia realizacién de la némina, contadores
titulados y pasantes, asi como esludiantes de contadurla; desconocen los fundamentos

laL. 8. S. entorno a las prestaciones que brinda.

1) Esta hipbtesis se cumple hasta cieto punto, ya que aunque existe
desconocimiento de los fundamentos de la L. S. S., esto no es al 100%, pues si se conocen

algunos aspectos que esta ley establece.

ii) Los jefes de nomina, contadores y estudiantes de contadurla, no conocen

con exactitud quienes son sujetos del régimen obligatorio que establece el Seguro Social.
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iii) Los jefes de némina, contadores y estudiantes de contaduria, desconocen
los plazos que la ley establece para ejecutar tramites administrativos o conservar

documentacion.

iv)  Los contadores estudiantes de contadurla y en menor medida los jefes de
némina no conocen con exactitud cuales son los ingresos que forman parte det salario base

de colizacion.

V) Los contadores y estudiantes de contaduria desconocen los plazos que la

Ley establece para enterar fas cuotas al i. M. S. 8.

Para fa hipdtesis 4. Los jefes de nodmina, contadores titulados y pasantes, asi como
estudiantes de contaduria; desconocen el alcance de las sanciones que se hacen

acreedores por infringir al pago del las cuotas al . M. S, S.

i) Se cumple esta hipdtesis, dado que, aunque se acrecentaron en algunos

aspectos se desconocen otros de suma Importancia.

it) Los jefes de ndmina, contadores y estudlantes de contaduria desconocen

como procede la autoridad del Seguro Social en caso de no cumplir con las cuolas obrero

patronales.

Para la hipétesis 5. Los jefes de ndmina, contadores litulados y pasantes, asi como
estudlantes de contaduria; desconocen los lineamientos que establecefa L. S. S. entorno

aalS AR
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i) Si se cumple esta hipdtesis, pues aunque el desconocimiento que se tiene
no es total, en general se desconocen los fundamentos que se establecen en torno al

S.A.R.

ii) Los contadores, estudiantes de contaduria y en menor grado los jefes de
ndmina desconocen las caracteristicas que distinguen al 8. A. R. (lundamentaimente en
dos puntos importantes: el proposito del S. A. R. y los plazos para enterar las

aportaciones).

lii) Los jeles de nomina, contadores y estudiantes de contaduria no conocen con
precision las obligaciones y derechos de los trabajadores que la Ley establece para

S. AR

iv) Los jefes de némina, contadores y estudiantes de contaduria desconocen los

efectos por incumplimiento de las aporlaciones al S. A. R,

Para la hipotesis 6. Los jefes de ndmina, contadores titulados y pasantes,
asl como estudiantes de contadurla; desconocen los fundamentos que establece
L L. N.F. O.N. A V. L T,y los trabajadores en general no hacen uso de esta prestacion

porque desconocen los servicios que el Instituto les brinda.

)} Si se cumple ésta hipdlesis, pues el grado de desconocimiento que existe,
en especial por parle de los estudiantes de contaduria nos permite aceptar dicha

aseveracion,

ii) Los contadores y estudiantes de contaduria desconocen los aspectos que

distinguenalaL. LN.F.O.N.A V.. T.
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iii) Los jefes de nomina, contadores y estudiantes de contaduria no conocen

algunas de las obligaciones primordiales que Ia ley estable para los patrones.

iv) Los jefes de ndmina, contadores y estudiantes de contaduria; no
conocen los efectos que proceden en caso de incumplimiento de las aportaciones

allLN.F.O.N.AV.IT.

Para Ia hipétesis 7. Los jefes de ndémina, contadores titutados y pasantes, asi como
estudiantes de contaduria; no canocen los fundamentos que fa S. H. C, P. establece para

gravar el 2% sobre la ndémina,

i) En este caso, las respuestas son mas acertadas; por lo tanto, la hipStesis no
se cumple. Sin embargo, puntualizar que una sola pregunta no fue suficiente para
comprobar si se tienen los conocimientos suficientes respecto a los ordenamientos que la

8. H. C. P. establece.

Para 1a hipétesls 8. Los jefes de némina, contadores titulados y pasantes, asf como
estudiantes de contaduria; desconocen los fundamentos que -establece la L. 1. S. R.
necesarios para la retencion del . S. P. T., asi como e! alcance de las sanciones a las que

se hacen acreedores por realizar el pago equivocado o bien omitir el mismo.

i) Si se cumple esta hipétesis, pues si bien el desconocimiento no es total de
los fundamentos de la L. 1. S. R.; un porcentaje considerable de profesionales del drea

contable no conocen los ordenamientos.

ii) Los jefes de ndmina, contadores y estudiantes de contadurfa; no conocen

con certeza cuales son los ingresos que gravan conforme alaL. 1. S. R.

" e
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iii) Los jefes de némina, los contadores y estudiantes de contaduria desconocen

los plazos que la ley establece para presentar documentacién ante las oficinas autorizadas.

iv) Los jefes de ndmina, contadares y estudiantes de contaduria; no conocen

con exactitud cuales son los ingresos a los que es aplicable el crédito al salario.

Para la hipbtesis 9. Los jefes de némina, contadores titulados y pasantes, asl como
estudiantes de contaduria; desconocen los fundamentos que la ley establece para la

prevision social; asli como el tratamiento que hay que darles.

i) Si se cumple esta hipétesis, ya que en gran medida no se lienen los

conocimientos suficientes en relacién a los ordenamientos de la prevision social.

ii) Los jefes de ndmina, contadores y estudiantes de contadurla; no conocen

con precisién los ingresos designados como prevision social.

iii) Los jefes de némina, contadores y estudiantes de contadurla; desconocen

los requisitos que la ley establece para la exencidn de prevision social,

Para la hipétesis 10. Los responsables de ndmina, contadores titulados y pasantes,
asl como estudlantes de contadurla; desconocen el tratamiento y fundamentacion que la

ley establece para las compensaciones.

i) Si se cumple esta hipbtesis, ya que aunque se valoran los conocimientos que
se tienen de las compensaciones con una pregunta abierta, la mayoria de los jefes de
némina, contadores y en especial los estudiantes de contaduria se abstuvieron de

contestar ésta,

JE—



UNAM. FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 244

Para la hipétesis 11. No todos los paquetes contables cubre las necesidades de

cualquier empresa para la elaboracién de nomina.

i) Si se cumple esta hipétesis, dado que aunque los paquetes comerciales
estdn destinados a cubrir las necesidades de las empresas; algunas de ellas requieren de
ciertos datos especificos que un paqueta contable no tiene contemplado cubrir. Paraello lo
ideal es la elaboracién de un programa computarizado que permita la elaboracién de la

némina de acuerdo alas nacesidades de la empresa.

Para la hipdtesis 12. Realizar la némina en forma manual implica mas tiempo y es

menos precisa.

i) Si se cumple esta hipdtesis, en especial cuando el niimero de trabajadores
es cuantioso. Pues un sistema computarizado realiza las operaciones de manera
instantdnea; con minimo margen de equivocacidn, ya que la falla puede deberse a que se

capluran mal los datos.
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3. Instructivo del Llenado de la Forma TE - SO - 05A

Cédula Para la Determinacion de las Cuotas
Obrero - Patronales

1) Nombre o Razén Social. Se anotara el nombre de la empresa con el que se

registro ante el Instituto,

2) Registro Patronal. Se anotara la clave asignada a la empresa por parte del

Instituto.

3) Domicilio Legal. Se anotara la direccién oficial de la empresa.

4) Bimestre y Affo. Se anotard el bimestre y el aflo al que corresponda las

cuotas.

5) Localidad. Se anotara la delegacion y D. F. o bien el municipio y Estado al

que corresponde el domicilio legal de la empresa.

6) R. F. C. Se anotara el Registro Federal de Contribuyentes de la empresa.

7) Deleg. Se anotara el nimero de la delegacion del I. M. S. S. que

corresponde al domicilio de 1a empresa.

8) Subdeleg. Se anotara el numero de la subdelegacion del 1. M, S. S, que

corresponde al domicilio de la empresa.
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9) Aclividad. Se anotara el giro o actividad principal de la empresa.

10) Prima de R. T. Se anolara el porcentaje correspondiente a la prima de

Riesgo de Trabajo de la actividad de la empresa conforme al articulo 79 de laL. S. S.

11)  Fecha Limite de Pago Oportuno. Se anotara la fecha limite en la que deberd

pagarse las cuotas.

12) Importe S. A. R.. Se anotard el importe del S, A. R. correspondiente al mismo

bimestre.

13)  Nimero de Asegurados. Se anotard el numero de trabajadores por los

cuales la empresa esta obligada a enterar las cuotas.

14)  Bimestre. Se anotara el bimestre y aflo al que corresponde las cuotas.

16)  Hoja. Se anotara el nimero de hoja que le corresponda.

16)  Registro Patronal. Se anotara la clave asignada a la empresa por parte del

Instituto.

17)  Numero de Afiliacién. Se anotaré el nimero de afiliacién asignado a cada

trabajador por parte del Instituto.

18)  Nombre. Se anotara el nombre completo de los trabajadores, iniciando con el

apeflido paterno, materno y por Ultimo el nombre.
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19)  Salario Diario Base de Colizacién. Se anotard el salario diario base de

cotizacion de cada trabajador.

20)  Incidencias.

Clave. Se anotara la clave de los movimientos que ocurran en el bimestre por cada
uno de los trabajadores. Estas claves son:

A-Ala

B - Baja

R - Reingreso

MS - Modificacion de Salario
Fecha. Se anotara la fecha en que el movimiento ocurrio,

Dias de Ausencia sin Salario. Se anotara los dias de ausencia sin salario por parte

del trabajador ya sea por incapacidad o por ausentismo.

21)  Enfermedades y Maternidad.

En Ntimero de Dias. Se anotara el niimero de dias a cotizar.

Percepciones Columnas. Se anotara el resultado de multiplicar el salario base de
colizacién por el nitmero de dlas. (Tomando en cuenta que e! salario tendrd como limite de

18 a 25 veces el S. M. G. vigente en el Distrito Federal a partir de 1ro. de Enero de 1994).

22)  Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.

Numero de Dlas. Se anotara el niimero de dias a cotizar.

Percepciones Columnas. Se anotara el resultado de multiplicar ef salario base de
cotizacion por el namero de dias (tomando en cuenta que el salario tendra como timite

superior &l equivalente a 10 veces el S. M. G. querijaenel D.F. ).
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23)  Riesgos de Trabajo y Guarderias.

Numero de Dias. Se anotara el nimero de dias a cotizar.

Percepciones Columnas. Se anotara el resultado de multiplicar el salario base de
catizacidn por el nimero de dias, (tomando en cuenta que el salario tendra como limite de

18 a 25 veces el S. M. G. vigente en el D. F. a partir del 1ro. de Enero de 1994).

24) Suma. Se anotara el resultado de sumar las Percepclones Columnas de

cada uno de los seguros.

25) Dlas Cotizados. Se anotara el resultado del nimero de dlas a cotizar de

todos los trabajadores.

26) Enf. y Mat. En el renglén de Percepcion Base de Cotizacién se anotara lo
obtenido en el inciso 24 en la columna de Enfermedades y Maternidad. En el renglén
Porcentaje de Aplicacién se anotard la tasa que se establece para este seguro que es de
11.875%. Y el resultado de multiplicar el Importe del renglén de Percepcién Base de
Cotizacién por el rengldn de Porcentaje de Aplicacidn de anotara en el renglén de Cuotas a

Pagar.

27) 1. V. C. M.. La mecanica sera |la misma que la del inciso 26, El importe para
Percepcién Base de Cotizacién serd el obtenido en el inciso_ 24 de la columna de Invalidez,
Vejez, Cesantla en Edad Avanzada y Muerte y la tasa a aplicar ser4 7.885% para 1995y
para 1996 sera de 8.075%.

28) R T.. La mecanica sera la misma que la del inciso 26. El importe para la

Percepcién Base de Cotizacién sera la obtenida en el inciso 24 de la columna de Riesgos

P
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de Trabajo y Guarderias y la tasa a aplicar sera la que asigne el Instituto a la Empresa

como prima de Riesgo de Trabajo.

29)  Guard. La mecanica serd la misma que la del inciso 26, El importe para
Percepcion Base de Cotizacion serd el obtenido en el inciso 24 de la columna de Riesgos

de Trabajo y Guarderias y la tasa a aplicar serd del 1%.

30) Suma. Se anotara el resultado de sumar los importes contenidos en Cuotas

a Pagar.

31)  Menos Entero Provisional Pagado el. Se anotard la fecha del Pago

Provisional efectuado con anterioridad asi como el importe de éste.
32) Nelo a Pagar. Se anotara la diferencia obtenida de restar al inciso 30 el 31.

33)  Actualizacion al Factor, Si hubo retraso en el pago de las cuotas se anotara
el factor al cual debera actualizarse y el importe actualizado que resulte. Cabe aclarar que

este calculo Gnicamente lo efectuara el Instituto.

34)  Recargos. si hubo retraso en el pago de las cuotas se anolara la tasa de
recargos y el importe que resulte de recargos. Al igual que el inciso anterior el célculo lo

llevara a cabo en Instituto.

35)  Suma. El Instituto anotara el importe que resulte de sumar la actualizacion en

el inciso 33 y los recargos obtenidos en el inciso 34.
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36) Total a Pagar. Se anotara |la cantidad que resulte de sumar ¢l inciso 32 Neto

a Pagar y el inciso 35 Suma.

37) Nombre y Firma del Patrén 0 Su Representante Legal. Aqui firmara el patrén

o su representante legal.
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4. Instructivo del Llenado de la Forma SAR-01 - 2
y SAR - 02 - 2 Para la Determinacion de las Aportaciones
alS.A.R.elLN.F.ONAV.LT.

Sefalaremos el llenado de las formas SAR - 01 -2y SAR-02 - 2.

Forma SAR-02 -2;

Identificacién del Patron:
1) Reg. Fed. de Contribuyentes. Se anotard el R. F. C. asignado por la
S. H. C. P. ala empresa.

2) Bimestre de Aportacién. Se anolara el bimestre y el ailo al que corresponde

las aportaciones.

3) Nombre (s) & Denominacion o Razén Social. Se anotaré el nombre de la

empresa.

Identificacion del Trabajador:
4) Reg. Fed. de Contribuyentes. Se anotard el R. F. C. asignado por la
S. H. C. P. al trabajador.

5) Nimero de Afiliacion ). M. 8. S. Se anotara el nimero de afiliacion asignado

al trabajador porel |, M. S. S.

6) Nimero de Control Interno del Banco. Se anotara el nomero de cuenta

asignado para cada trabajador por el banco.
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7) Numero Denominacién. Se anotara el nimero de la sucursal y denominacién

del banco donde se depositan las aporiaciones.

8) Localidad / Sucursal, Se anotara la localidad donde se encuentra ubicado el

banco.

9) Fecha de Aportacién. Se anotard la fecha en que se efectuaron las

aportaciones.

10)  Apellido Paterno, Materno y Nombre (s). Se anotara el nombre del trahajador

en el orden indicado.

11)  Cuolal. M. S. 5. Se anotard el monto de la aportacién al S. A. R. hecha por

el trabajador.

12)  Aportacidn I.N.F. O.N. A.V. L. T.. Se anotard el monto de la aporacitn
all. N.F. O.N. V. . T. hecha por el trabajador.

13)  Aport. AD. | M. §. §. Se anotara las aportaciones que el trabajador haga en

forma voluntaria por conceplto de S. A, R.

14)  Aport. AD. L. N, F. O. N. A. V. L. T.. Se anotara las aportaciones que el

Irabajador haga en forma voluntaria por conceptode L N. F. O. N.A. V. L. T,

156)  Total. Se anotard el resullado de sumar el inciso 11 al 14, Es. decir, el total

de la aportacién hecha por ese trabajador,
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Llenado de la forma SAR - 01 - 2:

Identificacion del Patron,
16)  Registro Federal de Contribuyentes. Se anotara el R. F. C. de la empresa.

17)  Nomero de Registro Patronal I. M. S. S. Se anotara el nimero de Registro

Patronal asignado por el I. M. S. S. a la empresa.

18)  Ntmero de Expediente I N. F. O. N. A. V. |. T.. Se anotard el nimero de
expediente asignado poret . N. F. O.N. A. V. I. T. a la empresa.

19)  Nombre (s) o Denominacién o Razén Social. Se anotard el nombre de la

empresa,
20)  Domicilio de la Empresa y Nomero (Ext. e Int). Se anotara el domicilio legal

de la empresa (calle y nimero).

21)  Colonia, Se anotara la colonia del domicilio legal de la empresa.

22)  Cbdigo Postal. Se anotara el cddigo postal que cortesponda a la ubicacion

del domicilio de la empresa.

23) Cludad o Poblacién Delegacién o Municipio. Se anotara la delegacion o
municipio al que corresponde el domicilio legal de la empresa,

24)  Entidad Federativa, Se anotard e! Estado o D. F. donde se encuentra

ubicado el domicilio legal de la etnpresa.
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Datos del Banco Receptor.
25)  Denominacion del Banco. Se anotard el nombre del banco en el cual se

hacen las aportaciones.
26) Localidad / Sucursal, Anotar el lugar donde se localiza la sucursal.

27)  No. de Cuenta Bancaria. Se anotara el nimero de la cuenta de cheques

donde se abonard las aportaciones.

Cuotas del Seguro de Retiro
28) Cuotas Patronales |. M. S. S. Se anotard el importe de las aporiaciones

al S. A. R. hechas por el patron.

29)  Aportaciones Adicionales I. M. S. S. Se anotard. el importe de las

aportaciones que los trabajadores hacen en forma voluntaria,
30) Totall. M. 8. S. Anotar el resultado de sumar lo obtenido en el inciso 28 y 29.
Aportaciones all. N.F.O.N. A V. L. T.
31)  Aportaciones patronales I. N.F. O. N. A. V. . T.. Se anotar4 el importe de las

aportaciones al I. N. F. O. N. A. V. |. T. hechas por el patrén,

32)  Aportaciones Adicionales |. N. F. O. N. A. V. |. T..'Se anotar4 el importe de

las aportaciones que los trabajadores hacen en forma voluntaria por éste concepto.

33) Total I, N.F. O. N. A V. |. T.. Se anotar4 el resultado de sumar lo obtenido

enelinciso 31 y 32,

|
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34) Totall. M. S.S. + Total . N. F. O. N. A. V. |. T.. Se anotara el resultado de

sumar lo obtenido en el inciso 30 y 33.

Pagos Extemporaneos.
35)  Actualizacion. Cuando se trate de pagos extemporaneos las cifras se

actualizarén tanto para las aportaciones al S. A.R.comoal . N. F. O.N.A. V.. T,

36) Recargos. Asimismo, los pagos extemporéneos serdn objelo de aplicacion

de recargos tanto parael 5. A.R. como parael . N.F. O.N.A. V.. T.

Control de las Cuotas y Aportaciones.
37)  Num. de Trabajadores. Se anotara el total de trabajadores por los que se

hacen las aportaciones.

38) Bimestre de Aportacion. Se anotard el bimestre y el aflo al que corresponde

las aportaciones.

39) Namero de Formularios. Se anota el numero total de formularios que se

anexan a éste.

40) Soportes Magnéticos de Informacién de Acuerdo al Contrato que se
Establezca. Se anotara el lipo de dispositivo en el que se entrega la informacién y en su

caso hombre del archivo,

41)  Patrén. Se anotara los datos del patrén o representante legal como es: lada,

teléfono, nombre, R. F. C. y firma.

o
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42)  Banco. Se anotara la fecha en que la empresa efectia las aportaciones
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Glosario

Abreviaturas

C. C. F. - Codigo Fiscal de la Federacion

D. F, - Distrito Federal

1. M. 8. 8. - Instituto Mexicano del Seguro Social

LN F.O.N. A V.1 T, - Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los

Trabajadores

1. 8. P. T. - Impuesto Sebre ef Producto Trabajado

L. F. T, - Ley Federal del Trabajo

L.H. D. D, F. - Ley de Hacienda del Departamento del Distrito Federal

L. LN.F. Q. N, A, V. 1. T. - Ley del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de
los Trabajadares.

L. L 8. R. - Ley del Impuesto Sobre la Renta

L. 8. S. - Ley del Seguro Social

P, T. U, - Participacién de los Trabajadores en las Utilidades

R. F, C. - Registro Federal de Contribuyentes

R. L. 1. S. R. - Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

S. A, R. - Sistema de Aharro Para el Retiro

S. H. C. P. - Secretaria de Hacienda y Crédito Péblico

S, M. G, - Salario Minimo General
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