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INTRODUCCION

Il presente trabajo de mvestigacion, tiene [a finalidad  de
demostrar que el “trabajo”, factor primordial que une a la mano de obra y al
capital para [a formacion de una relacion laboral, surge como una fuente de
creacion de satisfactores parn las mas inmedintas necesidades de ambas
partes, disposicton que se ha tornado altimamente en generador de derechos
sociales. Por tl motivo debe de existir ¢l principio de igual de todas las
personas que entregan su energia al (rabajo a otra, por lo que no existe, ni
puede existir diferencia alguna, como oeurre en nuestra legislacion al
determinar  trabnjos  especiales,  cuya  funeion  es  establecer  malas
interpretaciones  que  se traducen en limitaciones  que  traen como
consccuencia violaciones a los derechos contemdos en In Constitucion, asi
como, a la Ley Federal del Trabajo como norma reguladora de ellns.

Al hablar de trabajos espectales, y en espeaial de los (rabajadores
de confianza como sujetos de nuestro estudio, establecemos que es un
precepto que a lo largo de su formacion historica ha trardo consigo una serie
de imprecisiones que se traducen en condiciones de desventaja nnte los dennis
trabajndores. Ya que ¢l legislador al repularlos en un capitulo especial
pretendid- otorgarles grandes privilegios, pero na se pereald que al darles
cierta naturaleza distinta a la de los demis empleados trajo consigo una serie
de irregulmidades que se traducen en Ia Ley Federal del Trabajo; pues en vez
de tener normas protectoras, como Ia estabilidad en ¢l empleo, la integracion

de indemnizaciones, reinstalacion obligatoria |, privilegios de contiatacién



colectiva, libertad de asociacidn, ete. condiciones que ¢l trabajador de base o
sindicalizada tiene garantizados ndudablemente. Mientras que para el
trabajador definido;- mas bien seria mal definido- como de confianza, se le
minimizan ,0 de plano se le coartan derechos, mediante mecanismos tales
como la falta de clanidad en las definiciones ambiguas en las normas de
aplicacion, obscuridad en los textos, excepeiones en los beneficios obtenidos
como trabajador, causas de rescision adicionales. Situaciones hechas por
declaraciones expresas o bien por simples omisiones.

Por consigniente, nos resulta incongruente que una legislacion de
trnbijo tan nvanzada y propulsora de varins legistaciones. no contemple con el
debido mterés a wn seetor tan importante cunditativamente, y, en los dltimos
afios cuantitativamente hablando forman los trabajadores de confianza de una
empresa. por madesta que seit Lo anterior es faclt comprabar va que fas
Q1O wrticulos que contempla In bey Federal del Trabajo, apenas seis de ellos
hacen referencia ol trabapdor en mencion directa o indireclamente,
fundamentos que traen implicitas ambiguas definiciones que se traducen en
fimuitactones a los detechos establecidos en la ley.

Es por ello que en la presente tesis proponemos una modificucion
al articuto 18S por ser el precepto que contiene implicito ¢f elemento que da
origen a la relaeion laboral. La confianza i, wteristica buse lundanental de
dicha articulo de donde se desprende que estos empleados deben de gozar de
lenltad v homandez entre otms actitudes pan poder ocupar unn de las

funciones establecidas en el adiculo noveno de 1a fey en estudio Por



consiguiente Ia pérdida de ésta, no debe de ser motivo suticiente para la
rescision de un contrito de trabmjo individunl o colectivo

Fin relacion al parrafo anterior, un patron desde su particular
punto de vistn, hace un enfoque subjetivo n éste mativo (pérdidn de n
confianza); aunado a ésto, el articulo 185 de a Ley Federal del Trabajo no es
claro al precisar los motivos o causas, y da mis derecho sl patran, lo que le
permite actuar a su libre desicion, ateetando asi la relaciin trabajador-patron
lo cunl crea una situacion de contlicto para ambos.

Esto da como resultado una serie de situaciones que alectan
sobre todo, la estabilidad del trabajador en todos sus ambitos (econdmicos,
familiar, social, ete.). Asi nusmo, una serie de prerrogativas y limitaciones
que dan lugar algunos derechos det trabajador.

Considernmos, que la pérdida de la confianza no dehe ser un
motivo suficiente para que el patron haga la rescision de un contrato de
trabajo. Ya que al hacer In exposicion de motivos, éste debe de ser abjetivo,
es decir, siempre aclarar y de ser posible probar la existencia del motivo (os)
por ¢l cual cesa la relacion contractual.

Por lo que el presente trabujo, pretende hacer unn propuesta
viable o factible, digna de ser tomada en cuenta para hacer una reforma al
articulo 185 de In Ley Federal del Trabajo. Dichn propuesta pretende que
todo motive que exponga el patron al rescindir ¢l contrato, en éste caso por
pérdida de ln confianza, este sea razonndo o sustentado en bases obviss u

objetivas susceptibles de probacion ante la Junta de Coneilincion y Aibitraje.



Para que de esta manera no se deje al trabajador en estado de indefencion; y
en su defecto, si no perdio la categoria de confinnza dentro de los derechos
que fe otorga fa ley al dinmir sus conflictos ante la autoridad competente y al
no existir pruchas que motiven Ia rescision, el emplendo sea restituido en su

empleo.



CAPITULO L.
ANTECEDENTES  DEL TRABAJADOR DE
CONFIANZA,
A) - CONCEPTO DE EMPLEADO DE CONFIANZA,
SEGUN LA JORNADA DIF INTERNACIONAL  DEL
TRABAJO EN WASHINGTON EN 1919
D)- ELARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.
C)- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 193]
D).- EL PROYECTO DE 1968

1)- LA TEY DU 1970,



CAPITULO L ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR DFE
CONFIANZA.

A).- CONCEPTO DE EMPLEADO DE CONFIANZA, SEGUN
LA JORNADA INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN WASHINGTON
LN 1919,

Los hechos historicos del mundo | sirvieron como base para que
las potencias participaran cn la contienda laboral 'y comprendieran los
gobiernos que no podian cludir por mas tiempo ¢l acuerdo imperiosamente
exigido por Ia clase trabajadora hacia la satisfaccion de sus legitimas
exigencins. Como resultndo de todo esto, surge la Orgnnizacion Internacional
del Trabajo. que emerge del tratado de Versalles, en junio de 1919 como un
organismo especiizado en cuestiones del tabajo, destinndo n promover Ias
medidas mas adecundas de proteceion al trabajador y a valer por Ia correcta
aplicacion de las leves sociales de eada uno de los paises afiliados a Ia
Orgamizacion Inteimacional de Trabajo

De la creacton de esta Organizacion, “los principios basicos que
deben mspire Ta fegislacion del trabajo de acuerdo con la declaracion de
derechos de 1919, son las sigwientes:

[° L1 trabajador no debe ser considerado simplemente como

mercancia o irticulo de comercia.

2* Ampho conocimuento del derecho de asociacton asi como

los asalanados.
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3% Pago a los trabajadares de un salario que les asegure un nivel

de vida decorosa, tal como se considera cste en su época v pais.
4° Jornada de ocho horas o cuarenta y ocho semanales.

5% Descanso semanal de veinticuatro horas como minimo que

debera comprender el domingo, siempre que sea posible.

¢".- Supresion del trabajo de los mifios y obligacion de limitar el
trubajo en los menores de ambos sexos para permitirles continuar sy

educacion y asegurar su desarrollo fisico,
7°. Salario igual, sin distincion de sexos, para trabajo iguales.

8% Aplicacion de la legislacion nacional del trabsjo a los

extranjeros que residan legalmente en el pais.

9°. Cada estado deberd organizar un servicio de inspeccion, que
comprendera a mujeres, con objeto de asegurar la aplicacion de las leyes y

reglamentos para I proteceion de los trabajadores™

Iis de gran nterds la transcripeidn anterior, ya que es donde se
desprende el coneepta de “Trabajador de confianza”™. “El cual aparece por
primera vez, bajo la denominacion de “Empleado de Confisnza”, y fue
utilizado en el proyecto sobre ln jomada de trabajo, presentada a ln
conferencia de la Organizacion Internacional del trabajo, que se celebrd en la

ciudad de Washington, cn ¢l afio de 1919, fue adoptado por la legislacton

' Pérez Paton, Koberto, “F1 Derecho Latisioamesicano de) Erabajo™, " Derecho Boliviane del Trabajo',La Paz
Bolivia,Septicmbre de 19734, pag. 3.



Belga y paso posteriormente a nuestra derecho en los articulos 4, 48 y 126

fraccion X de la Ley del Trabajo.

Fn el proyecto presentado a la conferencia de Washington se
decin: “La Jornada de ocho horas no serd aplicable a los empleados que
desempedian puestos de confianza, de direceidn o administracion; pero en el
debate se declud el alcance de ese articulo, gue la mayoria de los
trabajadores serian de confianza, ya que el simple capataz cjecuta actos de
direccion con respecto #t los operarios que s¢ encuentran bajo sus ordenes, se
sostuvo desde entonces que los empleados de confianza serian precisumente
los altos empleados, que por razanes de sus funciones tenimn 4 su cargo la
marcha y el destino general de In negocincion, o aquellos que también, por
razan de sus funciones, estuvieran al tanto de los seerctos de la empresa y se
dijo, ademas que ¢l término empleado de confiunza no era fijo, sino que
deberia aplicarse en relncion con endn unn de lns empresns, esto cs, que se
trataba de un concepto clistico que habia que precisar en cada easa

» 2

catereta,

De dste proyecta se desprende que el hablar de trabajadores de

canfinnza, se hace referencin a tres casos diferentes y que son:
a).- Las personas que ocupun puestos de vigilancia,
b).- Los que acupan puestos de direceién y,

¢).- 1 0s que ocupan pucstos de confianza.

! Cavazon Flores, Haltazar. “1os Trabajadores de Conll...anza™, Edit Jus 8. A México 1979,pag 21



De dande es de entenderse. que estos principios fueron Ja base en
que se inspird el legislador nacional para referitse a los trabajadores de
confianza; aim le hace variaciones al texto que complicaron un poco mas lo

que debe de entenderse por un trabajador de confianzn.

La convencion de Washington influyd en la ley de Bélgica del 14
de junio de 1921, reglamenturia de la jomada de trabajo, asi en nuestra ley de
1931, que en sus articulos 4, 48 y 126 fraccidon X, siguid la misma
terminologia de dicha convencidn, sustituyendo Gnicamente el (érmino de
vigilancia por el de “inspeceion de labores”, en el Gltimo de los referidos
articulos. Ahora bien, la influencia que generd la citada conveneion, asi como
Ia legislacion francesa, fueron de gran interés para {n formulacion de la ley

mencion, sobre la cual ef maestro Mario de la Cueva expone lo siguiente:

“La Ley Belga es menos general que la francesa en cuanto no se
entiende. Para los efectos de su aplicuacion, divide a la empresi en tres grupos
de personas: A). Las que quedan obligatoriamente sometidas a ella; B3). Las
que por un deereto oficial pueden incluirse dentro de su preseripciones, y C).
Las que queden en todo caso fucra de su radio de accion. Concuerdan el
primer grupo con las disposiciones de ln convencion de Washington, aun
cuando la lista cs poco mayor. In el sepundo grupo que quedaron
comprendidos y por decteto oficidl se les hizo extensiva ln jormnada de ocho
horas, 4 los almacenes de {a venta ad por mayor. los hoteles restaurantes y
cantinas y los empleados de algin establecimiento comercial. Por dltimo,

quedan fuera de la aplicacion de la Ley, los talleres familiares y I industria a



domictlio. Para las empresas y personas que quedan dentro de la ley establece
por una parte que el trabaja efectivo no podri exceder de ocho horas diarias
- ni de cuarenta y ocho horas a la semana y por otra parte, que la jornada de
trabajo debe desarrollarse entre seis y las veinte horas, importantisima

disposicion que tiende a registrar el trabajo nocturno.™

De lo anterior, existen dos excepeiones que se refieren, la
primera a que el Listado solo queda obligado cuando sus establecimientos se
encuentian organizados como empresias y no como servicios publicos. Y la
segunda. a determimadas personas que. aun empleados en las industrias que
quedan dentro de In ley, no estan protegidas por ella, como los que ocupan
puestos de dircccion o de conlianza, los agentes viajeros y los trabajos a

domicilio.

' De Ia Cueva, Mario. “EL Derecho Mexicano del ‘Trabajo’, Tospo L, Edil. Porrioa A pag. 425.
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B) -EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Antes de refenimos al articulo 123 Constitucional recordemos
que su formacion cs una muestra organizada por el derecho. Il proyecto
original de la constitucion, enviado por Venustinno Carranza al Congreso de
Querétaro, no contenia al actual articnlo 123, éste surgid a través de las
debates en el seno de la asamblen. La corriente laborista fué undnime 4
incluir en ¢l texto de I ley los derechos de fa clase trabajadora, para dar
efectividad a los principios por las que la revolucion habia luchado. Ademas
¢l proposito del constituyente fué seitalar las hases parit reglamentacion dentro
de la armonia entre los factores de la produccion v el equilibrio entre ¢l

capital y el trabajo,

Desde In promulgucion de nuestra Constitucion paliticn del S de
Febrero de 1917, el articula 123 del mismo ordenamiento cred a favor de los
trabajadores, en general, como al servicio del estado, en In que ninguna forma
se contemplaba la categorfa de trabajador de confianza. Posteriormente v por
reformas del 21 de Octubre de 1960, el articulo en mencion se modifico,
dando lugar a la creacion de dos apartados, ¢l “A” que creaba derechos
laborales pura los trabajadores en general y ¢l “B” que reglamentd fos

derechos y obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado.

's evidente que nuestra Constitucion Politica de los Fstados
Unidos Mexicanos, siendo como lo es, una legislacion protectora de todo los
trabajadores, en mnguna de sus treinta y una {racciones que ln integran, hace

referencia al concepto de trabajador de confianza Los teenicismos usados en



toda I redaceron del articulo para designar a las partes de la relacion laboral,

son en todos Jos casos obreras, operario, trabajador, patrdn o empiesario.

s de observarse ademas, “que tnicamente en ¢l encabezado del
texto, s¢ menciona de maners meramente enuneiativa, 1 los “obreros™,
“empleados”, “domésticos™ vy “artesanos” Y establece: El Congreso de la
Union, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el

trabajo. ™

Como resultado del wrticulo en mencion el Doctor Mario de Ja
Cueva: “que la categoria de trabajador de confianza no esté contempladacen la
declaracion de Derechos Sociales, pero no creemos que s aceptacion en la
ley del trabajo viole las normas constitucionales, porgue los trabajadores de
confinza, son trabajndores que disfrutan de todos los benelficios det articulo
123, con las modalidades, que no destruyen aquellos benelicios, derivados de

S "o
Ja naturaleza de sus funciones...”.

Bl comentuio antes referwde, desde nuestro punto de vista
merece una critien con profundo respeto al Doctor Mario de In Cueva. Y nos
atrevemos a decir, que mientras se establezean normas  restringidas para el
goce de condiciones de trabajo, causales de rescision laboral adiciopales,
hmitaciones al derecho de asociacion, asi como la reinstalacion en el empleo y
definiciones wmbiguns de funciones. Lin nuestro concepto, st se coartan

benelicios v derechos inherentes al trabajador de confianza. Creemos que se

¢ Buwrell Navarro, Migniel. “Constitucion Politiva de los Estados nidos Mexicamw™, Fdit Sista S A México
1974,

" De la Cueva, Mario. “FU Nuevo Derecho Mexicatio del Trabajo”, Tomoe |, Fdit. Posnia, México 1993 pag. 155.



12

contravienen las bases generales establecidas  por el articulo 123
Constitucional, en la ley Federal del Trabajo, cuando en su cardeter de Ley
reglamentana del articulo en cuestion, crea la categoria de (rabajador de
confinnza, pues ninguna ley reglamentaria puede normar una figura no

prevista por la Constitucion.

Por lo tanto, estamos de acuerdo con ef comenturio que realiza el
maestro Cavazos Flores Baltazar “cuando asevera que fa denominacion de
trabajador de confianza es “aconstitucional™, ya que st una ley reglunentaria
se excede en relacion con la ley que reglamenta, debe considerarse
anticonstitucional, ya que no pucde ni le es dable establecer distinciones
donde Ia principal no fo hace, ya que desde huego y comn es sabido, donde Ia

ey no distingue no se debe distinguir™

Ademas apreciamos de manera clira, que no se contiene ninguna
especificacion en fa ley primaria seerca de algin teabajo especial, como fo es
¢l trabajador de confianza y que 1a Ley Federal del Trabajo al establecer un
régimen de excepeion para ciettos trabajadores -~ cabria decir. para ciertas
funciones no bien definidas =", como consecuencia de esto, se observa un
desigun! trato que se dn a fos trabajadores en estudio, lo mismo en ¢f dmbito

tedrico de la lepislacion. que en la practica cotidiana de las relaciones

laborales.

# ('sviizos Flotes,Hakazar. “35 Lecciones de Derecho el Trabajo™, Edit. Trillas S AL Segvnda Folicion, México
1985, phg. 91.
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Por Jo que consideramos, que es necesario una modificacion a

dicho precepto, o una verdadera reforma a dicha Ley Federal del Trabajo que
incluya una reglamentacion individual para cada tipo de trabajadores, o bien,
desaparezen lu dilerencia entre trabajador de confianza y los de planta, en
virtud de que los primeros no han sido contemplados desde sus origenes por

i propin Constitucion.



C)-LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1931

Las reformas conslitucionales permiticron {a federalizacion de las
leyes de trabajo. Ll antecedente inmediato de la ley de 1931 fue un prayecto
elaborado en el afio de 1929 conocido con ¢l nombre de proyecto Porte
Gil Iiste proyecto no llegd a convertirse en ley . Pero en el affo de 1931 la
Sccrctaria de Industria, Comercio y Trabajo elabord otro nueve proyecto que
fue enviado por ¢l Presidente Ortiz Rubio al Congreso de la Union. Bsta
iniciativa fue aprobada, con algunas modilicaciones y se convirtio en la ley
Federal del Trabajo, expedida en Agosto de 1931, a partir de la vigencia de la
nueva ley, las relaciones obrero-patronales en toda la Repiblica se
encontraban regidas por este codigo tnico en materia de trabajo | cuya
aplicacion correspondin tanto al gobiemo federal como a los gobiemos

estatales

Hemos establecido la consceuencia inmedinta de 1n ley de 1931,
consistente en un nivel de vida de la clase trabajadora, pero es de gran interés
conocer ¢l primer antecedente que se origind en México sobre ¢l trabajador

de confianza.

Los articulos de la Legislacion Laboral Mexicana que hacen
referencia a los empleados de contianza, aparecen inicialmente en ¢l proyecto
de la Secretaria Industria, Comercio v Trabajo en 1931, respecto del cual, el

macstro Alfredo Sinchez Alvirado en su parte conducente dice
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“Con motive de las ideas de federalizar la materia laboral,
dejando exclusivamente a cargo del Congreso de fa Union la facultad de
Legislar; se hicieran diversos estudios comparativos en las diversas fracciones
del articulo 123 Constitucional, nsi como de In reglamentacion de cada uno de
esos ordenamientos se hicteron las legislaturas de esas Estados. Y en virtud se
dictaron acuerdos presidenciales y decretos en los afios de 1927, mediante los
cuales se dejo exclusivo conocimiento de la Secretarfa de Industiia, Comercio

O . . ' . . w7
y Trabajo los conflictos obrero patronales de diversas tmas industrintes™.

Desde el afto de 1928, 1a Secretaria de Industria, Comercio, por
conducto det departamento del trabajo empezé a recopitar las leyes, codigos,
replamentos, decretos ete. Que fueron expedidos por diversas entidades
Federativas, labor que concluyo en ol afto de 1930 y fue hastn el afio de
1931, cuanda Ia Seeretaria en menceton formuld un proyecto de la Ley Federal
del Trabajo, que tomo en considerncion los proyectos de las leves antenores,
habiendose discatido por los integrantes del Congreso de la Unidn en un
periodo extraordinario de sesiones; siendo promulgada fa primera Ley Federal

del Trabajo, ef primero de Agosto de 1931

El proyecto de la Seeretwin de Industria, fue ¢l primero en
nuestia Legislacion que adopté el término “Empleado de Confianza™,
estableciendo su reglamentacion en los articulos 4, 48, 126 fraccion X. los
cuales pasaron sinv eambio a la Ley Federal del Trabajo de 1931, pues como

va se habin mencionado en el proyecto de ley que estamos comentando fué

" Sancher, Alvarado, Alfredo. "lnstiticiones del Desecho Mexiomo del Teabajo”, Fdit, Porius S.A México
1972, pAg. 342
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aprobada sin modificactones de  consideracion, dichos  términos  eran
summmente vagos ¢ imprecisos v ademas contradictorios.  “Eistos articulos

preceptuaban textualmente lo sipuiente:

Articulo. 4 - Patron es toda persona fisica o moral que emples el
I

servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo

Se considera representante de los patrones, y en tal conceplo
oblipan a éstos en sus relaciones con los demds trabajudores: los direetores,
gerentes, administradores, capitanes de barco y en general, las personas que

en nombre de otro, ¢jerzan funciones de direccion o de administracion.

Articulo 48.- Las estipulaciones del contiato de trabwjo sc
extienden a todas las personas que trabajan en la empresa, aun cuando no
sean miembros del sindicato que lo haya celebrado. Se podri exceptuar de
esta disposicion a las personas que desempefien puestos de direccion y de
inspeccion de las labores, asi como a los empleados de confianza en trabajos

personales del patron, dentro de la empresa.

Articulo. 126.- Fl contrato de trabajo terminari:

X.- Por perder la confianza del patrdn, el trabajador que
desempeiia un empleo de dircecion, fiscalizacion o vigihancia; mas st habia

sido promovido de un puesto de escalafon en las empresas en que éste existe

volvera n ¢l, salvo que haya motivo justificado para su despido.
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La mismo se observard cuando el trabajador que desempeiin un

puesto de confinnza solicite volver a su antiguo puesto™®

La legislacion laboral de 1931, no regulaba la relacién laboral de
fos trabajndotes de confianza en un enpitulo especinl, como lo hace la nmieva
Ley Federal del Trabajo, sino que en articulos dispersos se referia a esta clase
de trabajadores segun se desprende de los conceplos que fueron enunciados

con antertoridid.

En relacion a la transeripeion del articulo coarto de la ey de
1931, observamos que para los efectos del contrato colectivo, no serin
admitidos en Jos sindicatos de los denuis trabajudores de una empresa, los
representantes del patran que se mencionan en la segunda parte del articula
en cuestion (shora articulo 183 de la nucva ley). De sulectura se desprende la
mala téentca empleada a s redaceion, ya que, de sus términos se deduce que
solo parn los efectos del contrato nasmo, los representantes del patron, no
podran ser admitidos en los sindicatos, pero para los demas fines de la
Orgaszacion Sindical, si podrian ser admitidos dentro de tal organizacion, lo

gue resultaria absurdo.

De la lectura de las disposiciones transeritas se hacin una
distincion entre quienes prestaban sus servicios, denominindolos trabajadores
v empleados, csta tftima denominacion se tefiere a quicnes presentan sus

servicios,  denomindrnclolos  trabajudores  y - empleados,  esta Gltima

¥ Secretana del Trabajo v Prevenion Social. “Origenes v Repercusiones de tn Priners Ley Federal del Ttabajo
publicacion conmenwwativa del cincientenario de fa primera ley”, México 19311981, pag. 229,233 y 257.
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denominacién se referfa a quienes prestan sus servicios en a labores de
confianza; decimos que en Ju ey de 1931 existia una distincion de conceptos,
hace mencion n los trabajadores a exeepeidn del articulo 48 que decin que se
podin exceptuar del alcance de las estipulaciones del contrato colectivo a las
personas que desempeflaran puestos de direccion y de inspeceidn, asi como a
los empleados de confianza en los trabajos personales del patron, dentio de la

cmpresa.

Ahora bien, podemos observar también como excepeion la
fraccion X del articulo 126 ol cual hemos aludido con anteroridad, ya se
teferin a las causas por lus que se padia dar por ternunados los contratos y
entre éstas, la pérdida de la confianza de un trabagador que desempefiara un
empleo de direceion, fiscalizacion o vigilancia, mas si habia sido promovido
de un puesto de escaliton en las empresas en que ¢ste existia, volveria a él,

salvo que si existiern motivo justificado para su despido.

Como resultado se puede apreciar de lo antenor, la falta de un
sisterma regulador, ya que In anterior Ley Federal del Trabajo no contenia el
signifieado de trabajador de confianza o empleado segin sus términos, aun
cuando se deducin indirectamente unn definicion, actualinente con la ley de
1970, se da wa definicion de los trabajadores de confianza en s articulo

noveno y en ¢l aticulo 182 que mas adelante verenios,



D) .- EL PROYECTO DL 1968

En el proyecto de la actunl Ley Federal del Trabajo se cobijo bajo
¢l rubro de “trabajos especiales™ a los trabajadores de confianza, quizas con el
proposito de protegetlos juridicamente de manera especinl. Sin embargo
dicha proteccidn resultd fedrica, ya que en Ia practica no solo se les dio un
tratamiento de preferencia como dichos trabajadores lo esperaban, sino de lo
contrario, se¢ les limite en la mayoria de los casos, muchos derechos ya
adquiridos que les otorgaba Ta ley de 1931, Ademias su principal fin consistia
en madificar {a fey derogada (1931) para proponer mejares propucstas, asi

coma de ternnnologin,

Por su parte, al referiros al proyecto ef Doctor Nestor de Buen,
nos dice: “que la impresion def concepto de tabagador de conlianza, que
contenina la Ley Federal del Trabajo de 1931, tuvo como conseenencia que se
buscara una delimcion mas clam a través de los contrntos colectivos de
trabajo, fdrmuda que despuds resulta deficiente, pues fa primera intencion de
fos patrones, fué impedir que os sindicatos tuvieran el derecho a designar a
los empleados de  conlianza, por {o que cayeran en ¢l extremo de que la

detinicion de tales puestos sehnein sin oir a los interesndos *.”

Fl proyecte de 1968, sostenia v ¢l tema de los “empleados de
conlinnza™ fue o de los que crearon las mayores polémicas entre los

miembros de fa comision redactora y los representantes de los sectores. “En el

* De Huen Lozano, Nestor. “Derechio del Prabajo™, Tomo 3, Seguinda Fdicien, Fdit. Porra 8§ A México 1977,
pag. 326,
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primer anteproyecto - nos sigue diciendo Nestor de Buen - se utilizd una
nueva formula por una parte se precisd que la categorin empleado de
conlianza depende de las funciones y no de la designacion que se le de al
puesto. Después se hizo una enumeracion de Jos principales puestos de
contianza, dando entrada por ultimo. a fa analogia y no otorgando a las Juntas

e e . . . [T (1]
de Conciliacion y Arbitrige una facultad de decision !

Iis de gran relevancia “el articulo 8 del anteproyeeto, va que fue
la fuente de inspiracion para dn redaceion del articulo 9 de Ja Ley Federal de
Trabajo actusl.  Iin el texto del articulo se encuentran fos principales

funciones de confianza las cuales son Ias signientes:

Articulo. 8 La categoria de ecmpleado de confinnza depende de la
naturaleza de las funciones desempeiiadas y no de fa designacion que se le de

al puesto.
Son funciones de confinnza Ias de:

1- Los directores, admitistradores y gerentes en general cuando

tenga caricter de trabajadores.

- Los directores téenicos y administrativos, y colaboradores
wmediatos, tales como jefe de produccion de luboratorios, de mvestigacion,
de scpuridad industrial, de compras y ventas, de personal y otros semcjantes,
de cuya cupacidad y alto grado de responsabilidad depende el buen resultado

de los trabyjos.

" 1e Buen Luzano, Nestos. Obr. Cil, phg 327,
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M- Los abogados y contadores  que tenga a su cargo
respectivamente. la defensa de los intereses de la empresa y su contabilidad,
IV.- Las personas encargadas de guardar los secretos de la

tabricacion

V.- Los enjeros encargados de la entradn y salida de causales y

las personas que manejen los fondos de fa empresa o establecimiento,

Vi - Las personas que tengan a su cargo fa vigilancia general de

tos trabajndores.

VIL- Las personas que presenten servicios personales al patron,
tales como ¢l secretario o seeretaria particular y cuya actividad, discrecion y

celo sean indispensable para un trabajo eficaz

VHL-Las personas  que  desempedian funciones  actividades
andlogas a las fracciones anteriares, a juicto de la Junta de Conciliacian y

Arbitraje” "

Phcha Tormula para la redaceion del articulo en mencion, no fue
aprabuda por los representuntes de los sectores (trubajo v eapital).- Segim [n
esposicion de motivos de la ley de 1970 - los trabajadores pidieron que se
redujera las frucciones y de plano rechazaron ln snalogin que se pretendin
establecer en fa {iaccion final. Por ol contrasio el sector patronal solicitd que
se amphara la lista. Ante tales divergencias, la comision redactora lego a la

conclusion de que seria prefenhle un concepto general que  permitiera

" e Buen §ozamo, Nestos, Obs. CiL, Oby. Cit, pag 127,
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entender dicho precepto, ¢l cual finalmente no fue del agrado del sector

patronal.

Ahora bien. los trabajadores de confianza se les cobija con el
rubro de “trabajos especiales™; tal vez con ¢l propasito de protegerlos
juridicamente de manera espectal, sin embargo dicha proteceion resultd
tedrica, ya que en ln practica no solo se les did un tratamiento de preferencia,
stho por lo contrario, se les limitd en kit mayoria de los casos, muchos de los

derechos, ya ndquiridos..

En ¢l multicitado proyecto de lecha nueve de Diciembre de 1968,
el articulo 181, mencionabs lo siguiente ... que se rigen por las normas que

se consignan para cnda uno de ellos y por lo general los de la Ley, en cuanto

no se contrarien”.

Lo anterior se hizo atendiendo a a existencia de trabajos, que de
alguna manera son diferentes, y que ademas fa Ley no fenia contempludas
algunas situaciones que se presentaban en la practica. Uno de los principales
aspectos lo es, que el proyecto cumbio el término de empleados por el de
trabajador, ya que salvo ciertas caracteristicas , ¢n si, fienen derecho a aspirar
i tados los beneficios que lu ley les otorga, dicho proyecto intenté respetar el

principio de igualdad con los demis trabajadores.

Iin el articulo 182, el proyecto indicaba que los salarios de los
trabajadores de confianza no podian ser inferiores a los que olorgaban a los

trbajadores semejantes dentio de la empresn, nun cuando fueran de
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confianza, lo que se encuentra un poco contradictorio, ya que si fueran
trabajadotes deberian de tener una categorin igual y percibir un salario
wéntico, lo que en reahdad se hace imposible, puesto que el de confianza
labora por mds de la jornada de trabajo (Ocho horas) y no se puede
considerar que se les pague igual, por que generalmente ¢l tiempo extra le es

remunerado,

i el mismeo proyecto, en su numeral 183 se establecié que los
trabajadores de confianza, no podian formar parte de los sindicatos de los
demds trabajadores, en ateneidn a que estos estarian en todo derecho de
desconfinr de aquetlos, en virtud de que se encuentran estrechamente
vinculados con los intereses de los patrones; por la misma razon sostiene
tunbin que los trabajadores yn mencionados no deberian ser tomados en
cuenta para os efectos de los recuentos, porgue ello os colocaria ante o
dilemu de preferic los intereses de los trabnjudores o hacer honor a ln

confianza depositada en ellos, hactendo a un Iido Ias relaciones obreras.:

Por otro lndo. se analiza en el articulo 184, 1o aplicacion de otra
de las cireunstancias que mis preocupaba, los contratos colectivos a dichos
trabajadores, llegando a considernrse entonees, que se les aplicurian todas Ias

disposiciones que expresamente s¢ consighan en el propio contrato colectivo

Ahora bien, con refacion al problema de la rescision para los
trnbajudores de confinnza, ¢l legislador del provecto considerd que de ninguna
manera se deberin de aplicar el criterio que e usa en el cuso de los demas

trabsyadores, porgue si asi lo fuera se estaria en el supuesto de trabajador en
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general, lo cual haria absurdo la existencia de los de contianza, por lo que se
decidio que si bien no estd regulada dentro de las normas generales, tampoco
se debe dejar al arbitrio de los patrones para que exista esa reseision, por lo
que serd necesario que esa causal sen objetiva y se demuestre que esn pérdida
de Ia confianza obedece a un motivo razanable de pérdida de la misma. Y st
despuds que se llevd s cabo un procedimiento taboral, se demuestra el hecho
de que no se dehio a un motivo razonable y acreditaba entonces, compete a la

autoridad laboral analizar si el despido Tué injustificado.

De tal Torma que en ¢l prayecto, no se obtuvieron mayores
protecciones de las  que se tenian, exceplo en el sentido de que para su
permanencia en el emplea, deberin de ser un motivo rzonable y justificado,
sin hacer mayores aclaraciones o precisar cuales podian ser motivo, dejando
una vez mis I puertn abicrta a fin de que ahi se incluya cualquier pretextn
por parte del patron para rescindir a los trabijadores su cantrato colective e

individual.

Como conseeuencia de todo lo anterior, el proyecto se coneretiza
en nuestra Ley de 1970 y depa asentada en forma clara y precisa que
eategoria de confianza, fa va a determinar las funcrones que desempefia y no
la denominacion que se fe de al puesto, y para cllo se determinan cuales van
haeer dichas tunciones, ast se establecen Ias sipwentes; las de direccion.
inspecetan, vigilancia y fscalizacion, siempre y cuando tengan cardcter

general y se relacionen con Jos trabajos de las empresas o establecimientos.
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Los ultimos pueden ser trabajos personales del patron que retinan estas

caracteristicas que veremas al entrar ad estudio de nuestra legislacion actunl.
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E).- LALEY DE 1970,

A partir de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se Heva acabo un
cambio radical del marco juridico, el cual afecta en gran medida  en los
cambios socinles y economicos que se dieton sobre tado a favor de {a clase
trabajadora . Ademas es importante seialar que en esta ley se define lo que
debe entenderse por trabajudor de confianza y al mismw tiempo sefiala los
conceptos de patron ¢ mtermediario, 'Y ol introducir dentro de los
trabajadores especiales, a los denominados de “conlianza™ lo hace a tiavés de
una reglamentacion de actividades que por sus caracteristicas, se consideran
como espectales, ya que la ley de 1931 no los tenin contemplados en un
capitulo espeeial, ni mucho menos daba un coneepto general que pudiera
identificarlos, dnicamente los mencionabn en sus articulos 4 48, y 126

fraccion X,

Es importante sefindar tambien, que a nueva ley se expandio a
partir de 1970, introduciendo figuras legales que sean mencionado en ¢l
pirrafo anterior, resultando una mejor disposicion para la relacion de trabgjo
y princtpalmente et cuanta al capltulo de trabyjos espectales agregd otras
figurns de imterés, asi como unn reglamentacion g nuestros trabajadores en
estudio; ademis Ia nucva Ley Federal del Trabajo es mas sistematica al
encuadrar a éstos dentra de un titulo especial, en ésta nuevn ey se contemplan

como trabajos especiales los siguientes:

1).- Trabayadores de confinnza,
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h).- Trabajadores de buques;

¢).- Trabajadores de las tripulaciones acronauticas;
d) - Trabajo de ferrocarnileros;

¢).- Trabyjo de auto-transportes,

f) - Trabajo de maniobras de servicto pablico en zona bajo

jurisdhiecton federal,
g).- Trabajadores de campo;
h).- Agentes de comercio y otros semejantes,
1) Deportistas profesionales
1} Trabajadores netores y miisicos,
k) - Trabajo n domicilio
).~ Trabujadores domdsticos;

m).- Trabmo en  hoteles, restaurantes,  bares y  otros

establecimientos andlogos;

n) - De ln industria tamiliay,

~

i).- Los trabajadores de médicos residentes en periodo de

adiestramiento en una especialidad.

Al promulgarse In ley actual, se buscd que el derecho del trabajo
confirmara una tendencia expansiva que hasta cse momento solo habia

encontrado causa en la junisprudencia en la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion. En realidad esa expresion jurisprudencial era aan discutible, y las
casns mas concretas en que se manifestaba se calificaban de situaciones de
frontera, es decir, en situaciones que no aceptaban una definicion precisa en
cuanto a su ubicacion en el derecha laboral. Dentro de esn situacion de
frontera, encontramos a los altos funcionarios de la empresas, uienes por
poseer cierta o ficticiamente algunas acciones, ocasionaba que los
consideraran vinculados a la empresa y ésto los excluia de su condicién
laboral, asi tambicn los agentes de camercio v de seguros que los regia
supuestamente en la Ley Mercantil, a los artistas y deportistas profesionales,

se les regia por un contrato de prestacion de servicios.

La exclusion de estos trabajadores de I legistacion laboral era el
concepto de subordimacion o bien, particularmente respecto de los agentes de
comercio a vieja tesis de que cuando unn persona prestaba servicios a dos o
mas patrones, automdticamente desaparecla la relacion de trahajo, ya que
desaparecia el requisito de dependencia, earacteristica de fos contatos de

trabajo. interpretacion gramatical del articulo 17 de ta antigua Ley.

Con fo antestor, ¢ legislador de 1970 actud acertadamente ol
decidirse inchuir ol campo laboral, una serie de relaciones especiales. lo que
dio como resultado una expansion natural def derecho laboral, en donde cada
vez. mas se conscguia una plena reglamentacion de todas y eada una de las
prestaciones de servicio, en la cunl se producia o no. una camcteristica de

subordinacion en {a relacion laboral a cada trabajo especial
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De este modo se ve meluido un titulo especial en la nueva Ley, al
que quedaron meorparndas algunas de las relaciones que ya en particular
contemplaba la anterior ( Ley de 1931) A estos se agregaron los trabajadares
de conlinnza, precariamente regnlados antes; los autotransportistas, los de
maniobras de servicio piiblico en zonas bajo jurisdiceion lederal; los agentes
de comercio y otros semejantes, deportistas profesionales, actores , misicos y

fos trabajadores de hoteles, restaurantes y otros establecimientos andlogos.

Con relacion a lo vertido por el maestro Nestor de Buen “parece
que para ¢l os trabajadores de contianza, obtuvieron mayores benelicios pues
menciona que habian estado precanamente regnlados, como queriendo decir
que ahora ya na estan, sin embargo, al decii también que puede quedarse asi
nadn mas. simo que debe continitar esaexpansion para lograr una mayor y
mejor regulacion para este tipo de trabagadores, por que como lo hemos
manifestado, ot siquiera nos ofrece un “concepto claro™ para poder clasificar

- .3
a las que son de confianza vt fos que no lo son™

Como conseenencia v resultado de Iy expansion en el derecho
laboral, surge el concepto general de tabapador de confianza que esta
contemplado en el articulo novene de ta ¥ ey actual, asi como, como In
claboracion de una reglamentacion especial Gurts, 182 al 186 ). En la ley en
mencion se decia que "l categoria de tiabjador de confianza depende de la

naturadeza de las lunciones desempefiadas y no de la designacion que se le de

" 1 Men Lozane, Nestop | Obe, Uil pags. 128y 3214
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al puesto™ Dicho precepto era desde luego inabjetable, peto ¢l prohlema

surgié cuando se quiso precisar en Jue consistia las funciones de confinnza.

Se estimd que una enumeracion causistica (como se menciona en
el articulo R del anteproyecto), ern siempre peligrosa pues se corria el riesgo
de que se omitiera alguna funcion. Kl sectar patromal al respecto propuso que
s¢ enunciaran nlgunas funciones especificas y se mcluyern una frase final que
pernutiera extender a otras actividades semejantes, a lo que el sector obrero
se opuso nduciendo yue con dicha frase el articulo quedaba muy ambiguo.
Fue entances cuando se propuso la presentacion de wn concepto general que

nunca tlego a sabsfacer al sector empresanal.
Dicho precepto textunimente estableee lo siguiente:

“La eategorin de trabajador de conftanza  depende de Ia
naturaleza de las funciones desempefiadas v no de fa desipnacion que se le de

al puesto.

Son funciones de conflnza las de dircecion, inspeceion,
vigilanera y fiscalizacion, cuando tengan un cardeter general, y los que se
relacionan con trabajos personales del patron dentro de 1a empresa o

establecimiento™ M

A uste respecto seftala el macstro Chiment Beltran Juan 3. -en su
exposicion de motivos - “que ol aticulo noveno  Ins clases entre Ins
funciones de conltanza, que signilican dos tipos de trabajadores de confianza:

" ‘reha Uthing, Alberto y Trochs Rarrern, Jorge. “Ley Federal del Trabajo”, 72 Edicion, Fdil, Porria, México
1993, pag. 27.
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los que ejercen funciones de direceion, inspeccion, vigilancia y fiscahizacion
cuando tengan carfeter general, esto es excluyendo de esn categoria las
funciones que abarcan aspectos parciales de la empresa; y las que se

relacionan con trabajos personales del patron dentro de la empresa ™

Kl prmero de esos dos tipos corresponde a fa practica
normalmente a los altos empleados o funcionarios, y el scgundo, a
trahajadotes cuya categora de confianza deriva del caracter confidencial o
seguridad que, no implica un alto nivel en sus funciones, ni en la retribucion
de la misma. Por ello, es injusto ¢ incongruente en considerar. en la misma
regla de excepeion, a estas dos clases de trabajadores, si se tiene en cuenty
que la notable diferencia en la retnbueion no deberia traducirse en una
igualdad de trato en fa Ley Federal del Trabajo, sino que estos trabajadores de
confianza de menores ingresos deben tener una proteccion espeeial y distinta

de los altos empleados.

Por lo tanto, los trabyjadores de confianza de los dos tipos
mencionados, deben tener una proteceion jutidica mas clectiva en la Ley, por
que cse es el espiritcde ta -Eixpasicion de motivos de la Ley de 1970 -, al
mndicar que los trabajadores, “lo que quiera decir que estan protegidos por la

legislacian del trabajo, con las modalidades que indica su naturaleza™

Ahora bien, los trabijadores en cuestion estan comprendidos en
los trabgjos especiales, a que se refiere ¢ titulo Sexto, Capitulo 11 de la Ley
Federal del Trabajo, articulo 182 al 186, listos preceptos ticnen una

" Climent Beltran, Juan R “Ley Lederal del rabajo™ 7 Fdicion, Fit. Fsfinge § A, Ménico 1993, pag. 50
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caracteristica cuya importancia no cs meramente doctrinal sino de efectos
pricticos, consiste en que " no es In personn quien detcrming que su funcion
sea de contianza, sino que es ta naturaleza de su funcion la que produce la
condicion del trabajador”. Esta penetrante observacion, permite cstablecer
que I calidad de trabajador de confianza no depende de una apreciacion
subjetiva del patron, sino de la naturaleza objetiva de las funciones; lo que
conduice también, en nuestro concepto, al principio de la “Objetividad™ de las
normas laborales como garantia de los trabajadores. De shi que lu pérdida de
la confianza para justificar ¢l despido, debe apoyarse en causas objetivas, y no

en consideraciones subjetivas que propiciarinn despidos arbitrarios,

Por Wtimo concluimos diciendo, con relucion a este capitulo en
general, que ¢l concepto de trabajador de confianza a lo largo de sus etapas
historicas como precepto bia tenido una serie de interpretaciones que han sido
errdneas, confusas y ohseuras, pero que han tenido que amoldarse como he
dicho a su tiempo. Adn cn la Ley Federal de 1970, consideramos ademas que
el precepto sigue siendo errdneo y pensamos que es importante con relacion
al nrticulo, el cual menciona fos casos en que un trabajador se le considemn
coma de confianza, sin dar una definicion apropiada de dstos, por esta razon
proponemos que éste articulo se reforme, de tal maneru que se introduzea una
definicion mas acertada y completa sobre los mencionados trabajadores, pasa
que asi dejen de existir errores de interpretacion que tanto daifo han causado a

¢stos.
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Ademids encontramos de mancra expresa varias  situaciones
imprecisas en que ¢l trabajador de confianza se ubica, por lo que creo injusto,
y por lo tanto, contrario el principio fundamental del articulo 123
Constitucional, por lo que proponemos que los atticulos de la Ley
actual(9.11,49. 182 al 186 ) que contemplan las garantias y derechos de estos
sujetos, sean sometidos o un estudio para tratar de ajustar  a los preceptos

establecidos en dicho articulo Constitucional.
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CAPIIULO Nl CARACTERISTICAS  DE  LOS
TRABAJADORES DE. CONFIANZA.

Al iniciar el presente trabajo de mvestigacion ¢l proposito
fundamental del nusmo, es reahzar un analisis de la situacion de los
trabajadores de confianza, partiendo de la idea de que se trata de verdaderos
trabajadores, en el mas amplio sentido de la palabra, sin embargo, ¢l trato
legal o regulacion juridica de que han sido objeto en nuestro ordenamiento
faboral, pone en duda nuestra afirmacion, es por ello que en el capitulo
miencionarenos las principales caracteristicas que configuran Ia relacion
contractual de esta clase de trabajadores. Partiendo de la wdea que en el
derecho mexicano del trabajo b principto de que debe de aplicarse, es Tn
norma que sea mis Favorable al eropleado. Por otra parte no puede alterarse,
en peruicta de los trabajadores. las condiciones minimas contenidas cen el
articulo 123 Constitucional. En vintud de clo los derechos deben plinearse
cutdadosimente de tal manera que las condicrones particulares de Tas
actividades reglamentadas en forma distinta no contradigan ¢l catalogo de
garantias minimis

AY- ACTIVIDAD - QUE DEBEE REALIZAR - EL
TRABAJADOR DE CONFIANZA

Al hablar del tema, es de gran importancia que las actividades
desempeftadas de los puestos o de las functones de confisnza que les
otorgue Ia emipiesa o patron: Sabemos que tanto en el sector privado como
en la administracion pablica federal, existen trabajadores de conlianza con

diferentes categorias, por un lado estan los Hamados altos funcionanos



quienes cn numeto son reducidos y ¢l resto de los tabajadores de confianza
son ¢n su ¢aso la mayoria de estos.

Los primeros s¢ caracterizan por que  son  designados
dircctamente por ¢l patron en ¢l sector privado sin tomar en consideracion
lo previsto en el contrato colectivo de trabajo de las empresas. Dentro de la
administracion publica estos altos empleados o llamados funcionarios
publicos también se dan cn niimero reducido y son designados directamente
por el presidente de fa replblica.

Ahora bien, los empleados de confianza de una empresa del
sector privado  considerados con el calificativo de confianza son los
previstos en ¢l contrato colectivo o bien que por su esfuerzo ¢ interés en ¢l
trabajo hayan ascendido escalafones hasta ocupar ¢l puesto de confinnza. En
cambio el sector publico la mayoria de los empleados de confianza que no
son considerados de como tales normalmente son nombrados por los
titulares de las dependencias en cargados de 1a administracion pablica De lo
anterior s importante hacer una distincion de actividades pues como ya lo
hemos manifestado existen diversas clases de trabajo.

2)- TRABAJADORES DI CONFIANZA  DEL - SECTOR
PRIVADO.

Iis de gran trascendencia el articulo Noveno de la 1ey Federal
del Trabajo pues de éste, es de donde se desprende las actividades de
confianza ya que sc establecen varios grupos de trabajadores que pucden
tener categoria de confianza (principales categorias de contianza direceion,

inspeecion, vigilancia y fiscalizacion. Por consiguiente las actividades
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labarales a que se iefiere pueden o no coincidir en fa misma persona, pero

hasta que reahicen una de ellas para obtener tal caricter

Al respecto nos dice el profesor Miguel Canton Moller " que of
primer grupo que cjercen las labores de direccion dentro de ellas podemos
considerar a0 los conscjeros, ya individuales, ya como integrantes de
consejos, los asesores y los funcionarios ¢jecutivos que tienen a su cargo
fijar las politicas generales de la empresa.

Un sepundo grupo de funciones 1o intepran los ejecutores de
esas politicas generales v cuyas decisiones obligan a la empresa tales como
son las generales, administradores v podriamos decir en lo general e
dependientemente de nombre que se de a su cargo, quienes cstin
directamente al frente del manejo empresarial,

L tereer grupo lo integran quienes ejecutan funciones laborales
de superviston en la ejecucion directa de Jos trabajos a que se dedique la
empresa de que se trata, que pueden o no ser téenicos o profesionistas. T4
cuarto quicnes realizan labores de mspeceion, dentro de las que pueden estar
incluidas las referidas a control de calidad, estado de Ia maquinarta y equipo,
conservacion de edilicios v otias similares, que también podrian ser
profestonistas o téenicos en fa materia

Ll grupo encargado de la funciones de vigilancia y segundad de
las instalaciones, la conservacion de existencias ¢ inclusive, en algunos casos
de lventrada y satida constituye la quinta.

Por tltimo, quicnes por su cercania al patron o su inmediato

.

representante o a sus organos de funcion pudicran fener aceeso i
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informaciones  politicas o actitudes patronales también deben de ser
consideradas actividades de confianza®**

Laactividad primordial de los trabajadores de confianza en las
empresas privadas es la de obtener mayores utilidades, los duciios de estas
fuentes de trabajo dejan a su cargo de los altos empleados lus directrices de
su empresa. Ustos trabajadores realizan preponderantemente una actividad
de caricter intelectual haciendo los estudios necesarios para poder seguir I
politica trazada al principio y obtener los fines propuestos.

Fin Iy mayoria de los casos los altos empleados de una empresa
gozan de facultades mas amplias para of desarrollo de sus actividades, es por
cllo que algunos autores constderan que estos trabajadores se confunden con
¢ patron, desde mi muy particular punto de vista es acertada esta
apreciacion pues con el permiso que les conficren llegan a tener la calidad
de dueiios, ya que son responsables de los bienes a tal grado que pueden
enajenar dichos bienes de ta empresa, desde luego actuando en nombre y
representacion del patron, siendo responsable en todo caso de los daflos y

perjuicios que pudiera tener ku empresa.

Tal vy como lo manificsta ¢l Dr. Mario de la Cucva en la
exposicion de motivos, " expresa que Jos trabajadores de confianza son
aquellos cuya actividad se realiza en forma mmediata y directa con la vida

misma de fa empresa con sus inlereses, con la realizacion de sus fines y con

o, C o A dactt 10
su dircccion, administracion y vigilancia generales”

' Cantony Moller, Miguel. *“Log ‘Trabajadores Especinles en |a Ley Laboral Mexicana™, Edit. Chrdenas S.A.,
México 1979, pAg. 225.
'* 13¢ 1a Cueva, Mario. Obr. CiL., pAg. 158,
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Como resultado de lo anterior se observa que dentro de estos
trabagadores de confianza existe un segundo prupo de empleados los cuales,
se ocupan de las actividades personales del patrin, a pesar de que fa
actividad por ellos realizada es de cardcter materinl, se les considere de
confianza, fa explicacion que se da es por ln cereania que guardan con el
patron, su discrecionalidad,  su honestidad  ete.,  siendo esto un factor
primordial para obtener tal caricter.

Como consecuencia de fas actividades que cadit uno Heva a
cabo, estamos hablando de Ia misma figura, es decir, de trabajador de
conftanza por que cada uno acttiy ohedeciendo las ordenes del patron,
obteniendo una mayar responsahilidad en sus labores desemperiadas en
benelicios ccondmicos mejores, pero tambicn una serie de limitaciones | as
como una eansa de reseision espeeial de pérdida de confianza

by~ TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL SECTOR
PUBLICO

Al imiciar este subtitulo recordemos que el aticulo 123 divide
dos tipos de trabayadores; los trabajadores en peneral y los trabajadores al
servicio de Estado Par consipmente al haber empleados al servicio del
Estado dehe de exastr empleadas de confinza al servicio del Estado. Estos
al ipual que los del sector privado se dividen en dos priupos, los primeros
conocidos como altos empleados al seevier I I federacton, normalmente
en quienes estt encomendada los actos de ejecucién del pais, estos altos
empleados son los sefialados por el articulo TOR de In Constitucion Politica
de los Fstados Urndos Mextcanos, es decir, ¢l Presidente de fa Repibhca,

fos Secretarios de stado | los Diputados, Jos Senadores, los Mimstros de Ja
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Suprema Corte de la Nacton, los Gobernadores de los Eistados, Jos
Diputados ocales, ete. El atra grupo de  trabajadores de confianza lo
mtegran en su mayoria los que desempefian funciones de Jos sefialados en ¢l
articula 5 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Fstado y del
catiloga de puestos de cada dependencin

Los empleados de confianza de la Administracion Pablica
Federal se distinguen de los demas trabajadores de confianza al servicio del
Fstado, porque los primeros ocupan los cargos de mayor jerarquia en cada
dependencia, las funciones que estos realizan equivalen a las de un patron
dentro del sector privado, tienen a su cargo ¢l control y la responsabilidad
del funcionamiento de a dependencia a su cargo, ademas actiian como
mandatarios al servicio del Estado y en consecuencia logica gozan de las
facultades mas amplias para ¢l desempedio de su actividad, gozan también
de iniciativa propia respetande los estatutos de diseiplina y fisealizacion de
cada dependencia.

Dentro de los poderes primordiales que posee se encuentran la
de poder destituir a atros empleados facultados necesartamente para que
realicen a nombre del Fstado las actividades necesarias y cumplis con su
cometido. Y a contrario sensu, en easo de no realizar can eficacia las
actividades para fas que se le nombraron son responsables ante of Estado de
los daiios y perjuicios ocasionados por su negligencia.

ls de gran trascendencia nombrar taimbién a los trabajadores de
confianza seffalados por ¢l articulo 50 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Bstado ya que ocupan dentro de fas actividades del pais ¢l

mangjo de fondas o valores que determman el destino de estos, esta facultad
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es realizada prneipalmente por contadores de eada dependencia, en esta
actividad se reabzan actividades de auditoria que ¢f estado manda a reatizar
a través de las Seeretarias de estado que carresponden, dichas actividades
tiene por objeto autonzar el ingreso y salida de bienes de la dependencia

Por Glimo existen también actividades  que realizan los
sccretanos particulaires de los diferentes funcionarios (trabajadores de
confianza) los cuales se encargan de realizar actividades que tiene por ohjeto
impartir nsticia como por ejemplo ¢l del Ministerio Piblico. otros que se
ocupan de actividades como fas de ewidar ¢f orden publico En si todas las
actividades desarrolladas por dichos trabajadores, estin encaminadas a la
conseeucion de Tos fines que o Estado persipue, os decir, conciliar los
derechas entre particulares, proporcionar i éstos los servicios necesarios y
ejercer wn control para fograr L estabilidad del pais.

Comao conclusion de todo lo antertor, podemos decir que la
actividad que reahiza todo trabapador de confianza sera determinada de
acuerdo al puesto y funcion desemperiada en cualquicr trabajo o empresa,
esto coma resultado  de sus actitudes,  capactdad,  conocimiento
responsabilidad del mismo, o coal le dard el cargo de administracion,

mspeceion, vigilancia y fisealizacion.
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B).- RELACION LABORAL DI TRABAJADOR DU
CONFIANZA

Al iniciar este inciso sefialaré qué s lo que entendemos como
relacton laboral de los multicitados trabajadores. Tomando en consideracion
a los diferentes autores de la doctring intermacional que seiiala el macstro
Euqueno Guerrero ¢ iniciamos con el maestro José Manuel Alvarez “que
considera como sujetos de la relacion faboral y con earicter de trabajadores
a los encargados de empresas, fos contramaestros y los jefes de talleres, asi

como , a los trabajadores intelectuales; dentro de los dos Gltimas incluye a

. " 7
los de confianza.™

Por su parte, Santiago Montes de Oca , al estudiar el Cédigo del
Trabajo, “comenta que la existencia de un capitulo especial en el que se
habla de los llamados empleados particulares, los cunles tienen un trato de
igualdad al de los asalariados y considerados por sus caracteristicas que son
sujetos de una relacion labornd™® Asimismo, Rovolt et Dusand, en su obsa
Précis de Legislacion Industrielle “en esta se estudia  las diterencias que
existen tanta materiales e intelectuales entre los asalariados y los empleados
superiores, seflalindo que los superiores no teclaman beneficios de lus
disposiciones  protectoras  del trabajo, pero no existe juridicamente
disposicion alguna que los excluya de la aplicacion de las leyes sociales,
dandoles la categoria de triabajadores dentro de la relacion laboral™ ¥

Por su parte Fugenia Pérez Botija, “nos dice que st se examina
la organizacion moderna de la produccion, se advierte como se requicre cl
”\lvmeLJméMmmrl ."ki;tT-t;‘lhv b( wero”, Fdit. Porria, Tercera Edicidn, Méxco 1970, pag. 43,

" Hacajas Motes de OcaSantingo. Derecho del Trabajo”, UNAM 1991 Inst. de tnves, Jurid pag. 49,
" nand et Rovolt “Precia de Legislacion Indnstnielle”, ans France 1972, pag. 321,



empleo cada vez con mayor eseala de personas de una gran preparacion
extra-laboral, es dear, prafesionistas y téenicas que son elementos lgados
al patron y al que se resistian a4 considerar como trabajadores | es de
obscrvarse el estrecha vineulo que existe entre éstos dos dindase asi una

relacion laboral existente en el desarrollo de una mdustria y en Ia
w 20

admimstracion de una empresa”.

A su cancepto del profesor Fuquerio Guerrera “seiiala que las
fegislaciones de fos diversos paises han reahizado distintos caninos para Ia
reghamentacion de fa relacion laborad de los trabajadores de confianza, unos
estublecen reglamentacianes especiales para ellos en cuanta a su contrato y
otras lo comprenden dentio de las legislaciones especiales. Y sefiala ademds
con respecto i Meéxico, que st bien se establece que es un trabajo espectal,
no se le da un tratamiento diferente en cuanta a su relacion de empleador
frente al pation, va que en todos los casos en que puede demostrase fa
existencia de un tazo de subardinacion juridica entre un patron y otra
persona (trabajador) se estara frente a un verdadero contrato de trabajo"*!

Es mipartante considerar tunhién, lo sefiadado por el Dr. Marto
de ta Cueva, asi como Jo establecido por ol articudo 20 de Ia Ley Federal del
Trabajo, ya que existen situactones imprescindibles para a formacion de una
relacion laboral, coma es I existenoit de un patrdn que bien puede ser
persona fisica o moral, asi coma un prestador de servicio el cual siempre
sera una persona fisica v como resuhade de esa relacion existicd una

retiibucion cconomica para ambos.

" Dires Butije, Fugenio. " Cursos ded Derecho del Frabajo”, Masid Kspaila 1957, poR 06,
" Cerrero, Eoqueno “Manual del Derecho del Lrabapo™, Pt Posaa S AL S Bdicion, pAg 65,66 ¥ 529,
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Ademas, establece el Dr Mano de fa Coeva " que fa relacion de
trabajo es una situacion juridica objetiva que se erea entee un trabajador y un
patron por la prestacton de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el
acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se aphica al trabajador
un estatuto objetivo, integrado por los principios , instituciones y normas de
la declaracion de derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los conventos
internacionales, de los contratos colectivos y contrato-Jey y de sus normas
supletorias”

Con relacion a lo establecido por ¢l articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo se debe de entender "cualquiera que sea el acto que le
dé anigen, la prestacion de un trabyjo personal subordinado a una persona,

w2}

mediante ¢l pago de un salano®.

De esta dehnicion de ta Ley Federal del Trabajo se desprende
que el clemento esencial de fa relacion laboral, es la prestacion de un
servicio, ya que al prestar dicha actividad en forma subordinada
automaticamente e es aplicable en forma unperativa ¢l derecho Jaboral.
Esto significa que la apheacion del estatuto laboral vaa depender de la
actividad que realice ¢l trabajador  pues se trata de un régimen juridico
imperativo cuya aplicacion no depende del patron, i del trabajador, si no
exclusivamente de fa prestacion del servieto y esta a su vez de una relacion
laboral, obteniendo  como resultado elevar ef trabajo a la eategoria de un
valor en si mismo, independientemente del acto que mohivd al hombre
hacerlo.

1 D In Cuieva, Mario. Obr. Cit; pag 187,
" Clunend Reliean, nan B, Obs. Cil, pag. 76.
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Como resultado de Jas diversas opiniones de fos autores, asi
como de nuestra Ley Federal del Trabajo con respecto a la relacion laboral
de los trabajadares es importante y de gran trascendencia la existencia de
clementos tundamentales que canstituyen dicha relacion siendos, el patron, ¢l
trabajador, la subordinacion y el salario, aun cuanda éste Gltimo elemento es
considerado por alpunos, como una consecuencia logica  de I misma
relacion. Pues basta que una persona fisica o moral, empleé ¢l servicio de
uno o varios trabajadores para que sen considerado patron y a contrario
sensu basta que un individuo, como persona fisica preste a otra un trabajo
personal subordinado para que se canstdere trabajador | de acuerdo a fo
estableeida en los articulos 8 v 10 de la ey Federal del Trabajo

Ahora hien. con respecto a la subordinacion, es considerado
como un elemento que representa tna pran importancia dentro de ésta, ya
que se puede dect, que es ef objeto del derecho del trabajo, Jo que se
sipnificn que este derecho especificamente tutela al trabajo subordinado, es
deair, I subordinacion es paramietro a partie del cual se aplican los estatutos
ttharales. Usto unplica que dentra de esta relacton, existan también una
relaeion Juridica en la que ¢l patrdn tiene la facultad de mando y ol
trabajador tiene el deber juridico de obedecer, complementandose asi, un
estrecho vineulo entre el capital v fa tuerza de trabajo, levandolas al Togro
de beneficios cconamicos para ambas partes.

Por su parte el salano es vonsiderado como un clemento
constitutivo de la relacion de trabajo, sin embargo, se presenta despuds de
que ha macido dichat relactan, por lo tanto se le tiene como una conseeuencia

de la misma
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Como resultado de lo antes expucesto, puedo observar que al
hablar de trabajadores de confinnzi es hablar en cierto modo de verdaderos
trabajadores, ; Pera estaremos hablando de verdaderos trabajadores de
confianza cn el mas amplio sentido de la palabra 2. s importante hacernos
esta pregunta, pues aunque reina los clementos de Ia relacion laboral que
con anterioridad hemos expuesto no goza de todos los privilegios que tiene
todo trabajador en la Ley Federal del Trabajo, esto en base a que existen
ciertas limitaciones que no producen que puedan ser considerados como
auténticos trabajadores. Ya que si asi lo fuera, no se le coartarian derechos
que ¢} pierde nada mas por ser trabajador de confianza.

Con respecto a la relacion de trabajo cumplen con las
expiectativas que sosticne este tipo de  trabajadores con la empresa,
encontrando los mismos elementos que se presentan en la relacion laboral de
cualquier ofro trabajador que no sea de confianza. Fisto cs, los trabajadores
en estudio se compone de Jas palabras que en su concepto Hevan implicitas
los clementos propios de su relacion taboral, siendo la primera la de
trabajador; lo cual implica lo establecido por ol articulo 8 de la ley en
cuestion, interpretindosc de esta manera, que cl trabajador de confianza, s
una persona fisicn que presta a atra fisica o moral un trabajo personal
subordinado, y ast mismo la persona fisica o moral que 1ecibe ese trabajo,
de acuerdo con ¢l primer parrafo def articulo 10 del mismo ordenamiento,
obteniéndose asi Jos extremos del articulo 21 de Ja Ley Federal del Trabajo
en matenia de relacion laboral,

Por su parte la palabra confianza, es la segunda palabra que

como adjetivo compone la denominacion de trabajadot de confianza, Ia cual



46

A su ver a consideracion de algunos autores, moditican ¢l clemento de
sibordinacion de tal manera que en ocasiones no se presenta, pues de
acuerdo a las funciones que realizan estos trabajadores wna figura semejante
af contrato de mandato, puesto que el patron les otorga su confianza, en ¢l
desempefio de sus funciones ya que han demostrado su capacidad,
honestidad, intelecto. entre otras cosas, en aquellas individuos que contrata
para que realicen actividades de direccion,  vigilancia, inspeccion y
adnumstracion de su empresa o negocio, esto es, los emplea para que se
hagan cargo de funciones que el materialmente no pucde el realizar debido a
diversos asuntos que tiene que atender, otorgandole a estos trabajadores de
confianza, parte de su autoridad para que lo represente ante Jos demas
trabajadores sin necesidad de que ¢l los esté dirtgiendo o dandoles drdenes,
fo-cual hace notar que Ia subordinacton no existe

Fs amportante anahzar lo antertor, pues mimque se observen
diversos aspectos que pueden poner en dida la subordmacion que hay entre
el patron v el trabajador en Ia figura en estudio v a pesar de que los
trabajadores de confianza en veastones ienen un sueldo mas alto que ¢l
resto de los demis, son sujetos de a relacion lahoral tanto mdividual como
colectiva, ya que existen los clementos a que hemos hecho mencion,
encontrandose  también desvinculados del resultado econdmico que sus
aclividades dentio de fa empresa fengan, ya que no repercuten en su
patrimaonio particular,

Por lo cual concluyo diciendo, que estamos ante fa presencia de
una verdadera relacion de trabajo individual o colectiva, y en ningin caso se

pucde hablar de otra figura, coma lo podria ser el mandato, porque aun
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cuando sustituye al patron al representarlo, no es un sustituto en un sentido
estricto, ya que hasta el nivel mas bajo, vemos que Ia autoridad que cjerce se
deriva de los patrones o duciios de la empresa o negocio.

Ademis diré que no obstante la forma o procedimiento por
medio del cual un trabajador de confianza flepue a ocupar ¢l puesto que
desempeiia, siempre en donde exista un trabajo que desempeiiar. Ahi habra
entre ¢l que presta cf servicio y el que lo recibe una relacion Jaboral y por

conseeuencia el conjunto de derechos y deberes inherente al mismao,
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() - DIFERENCIA ENTRE RESCISION DE CONTRATO Y
TERMINACION DFE CONTRATO.

Al empezar cl referida inciso en cuestion diré que los principios
del nuevo derecho mexicano del trabajo acerca de fas refaciones individuales
de trabajo surgieron en la asamblea Constituyente de Querdtaro como una
aplicacion de estabilidad: en el trabojo bajo, los cuales permanecieron
excluidos durante varios aflos, tomando un esplendor brillante en Ia
ejecntoria de Ja Cuarta Sala de fa Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
ta ejecutoria de Osear Cué, ampara ditecto 427140010 del 29 de Febrera de
1942, stendo rafificados en by reforma Constitucional de 1962 y en las
consecuentes modificaciones ata ley de 1931 del mismao aiio del 1962,

L principio fundamental es doble, sepin se considere del lado
del trabagador o del patran, en su primer aspecto al que va nos hemos
referido. esti enuneiado en of articuto de I Constitucion Mexicana y dice:

"A ninguna persona podia ampedr que se dedique a
profesion, industia. coniercio o trabajo que le acomaode. siendo licitos.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales s la
justa retrtbucion y sin su pleno conoctmiento

El contrato de trabio solo obligivd a prestar of servicio
convenido par el tiempa que fije ka ley, sin poder exceder de un afio en
perpcio del trabagador,

La fabta de cumphimiento de dichae contiato, por to que respeeta
al trabajador, solo obligara a la correspondiente responsabibidad civil, sin

M ') i q Y at M Yer
que en ningin caso pueda hacerse conccion sobre su persona”. = Del

M Rosrel Navarse, Migiel. Obs O pag, 3
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precepto transerito se infiere que el trabajador puede disolver Ja relacion de
trabajo en cualguter tiempo, pues nunea podid ejercer conccton sobre su
persona, una expresion magnifica de la 1dea de hibertad v dignidad humana
proviniendo de Ja carta magna.

Por lo que, el derecho mexieana del trabajo representa uno de
fos postulados mis bellos para el servicio del hombre y parit s segundad de
su futuro: I disolucion de las relaciones individuales de trabajo puede
anicamente decretarse por el patron sioexiste una causa justificada; en
ausencia de clla; el patron que hubiere disuehto 1a relacion Iaboral, "esta
obligado, a ta eleccion del trabajador, & cumphi fa relacion o a indemnizarlo
con ef importe de tres meses de salagio™.

Ahora bien, I fey de 1931 dividid Tas causas justificadas de fa
disolucion de la relacion de trabajo en “causa de rescision” y “causas de
terminacion” y seiala es sy --exposicion de motivos del proyecto de
Secrctaria de Industria, Comercio y Trabajo-- antecedente mmediato de la
ley de 1931 "que esas denominaciones na son del todo apropiadas”, pero la
doctiina y la junsprudencia las convirticron en el principio téenico de la
clasificacion de las causas  disolventes de la relacion  contractual,
adoptandose los principios y la terminologia que se utilizd en el paso.

Al respecta ef Dr. Mario de la Cueva “define ala rescision
Iahoral como la disolucion de las relaciones contractuales decretado por uno
de los sujetos, cuando el otro imcumple gravemente sus obligaciones"® | esta
es | la rescision es ¢l resultado del cjercicio de un derecho polestativo que

corresponde a cada uno de los sujetos de la relacion, en el caso de que cl

e 1a Cueva, Marn. Obr. Cib; pag 241
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otro, como dice en la definicion, incumple gravemente sus obligaciones, por
fo tanto, el titular del derecho puede bacer uso o abstenerse

Sefiala ademas que el ejercicio de esa potestad,  estd
condictonado por las sipuientes propuestas

a)- Un acto u onuston, imputable a uno de los sujetos de la
relieron, que mphique el incumpliniento de sus obligaciones faborales

b).- Elincumplimiento debe ser de naturaleza grave, de manera
que st son faltas de cardeter secundario, no amentan Iy ruptura de las
relaciones lahorales

¢) - El hecho o acto mativo de i rescision debe ser imputable,
esto s, que na ohedezen a cireunstancias inreprimibles. st no que puede ser

evitado.,

A su vez define L terminacion diciendo "que es la disolucion
de lus relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuenca
de la mterferencia de un hecho, independiente de 1a voluntad de los
trabajadores o de fos patrones que hace imposible sy continnacion”.
Analizaré primeramente a la rescision y considero importante resaltar que
tanto ¢l trabajador, como ¢l patron pueden rescindir en cualgquier iempo por
fa relacion de trabajo, por causas justificadas sin incurrir en respansabilicad
los dos, surgiendo cf principio de que cualquiera de los sujetos de la relacion
puede decidir I reseision, ya que ambas incumplen sus obligactones. La ley
considera a estos preceptos en forma separada, es deair, de naturaleza
distinta y expresados en forma diferente.

"o la Unieva, Mano, Obs Cil o pag. 242
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Las causas de rescision estan sujetas a un régimen doble: s
seialadas expresamente en In fey y las andlogas que estime fa Junta de
Conciliacion y Arbitraje de la misma gravedad. los primeras se subdividen
en causas generales, aplicables a todos los trabajadores y pationes y en
causas  cspecificas para cada uno de los  trahajadores  especiales
reglamentados en la ey, tal y como se desprende del articulo (85 de la Ley
Federal del Trabajo al existir ¢n este articulo una causa de rescision
adicional para los trabajadores de confianza, y que nos ocuparemos mis
adelante.

Como causas de rescision de la relacion de trabajo  sin
responsabilidad para ¢l patron, son las establecidas por el asticulo 47 de la

ley en cuestion siendo:

“L- Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que o
hubtere propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en
fos que atnbuyan al trabagadar capacidad, actitudes o facultades de que
carezea. Fsta causa de rescision dejara de tener cfectos después de treinta
dias de prestar sus servicios ¢l trabajador;

- Incurnir el tabajador durante sus labores en falta de
prabidad u honsadez, en actos de violencia, amagos, injunias o malos
tratamicntos en contra del patron sus familiares o del personal divechivo o
administrativo  de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacion a que obre en defensa propin,

.- Cometer el trabajador contra alguna de sus compaiieros

cualquicra de los actos enumerados de la fraccion anterior, si eomo
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cansecucncrt de ello se altera L disciplina del Tugar en que se desempefic ¢l
trabajo;

IV.- Cometer el tabagador, Tuera del servicio, contin el patron,
sus familiares o personal directivo administrativo, alpunos de los actos 3 que
se refiere fa fiaccion 11, s son de tal manera graves, que hagan imposible el

incumplimiento de la relacion de trabajo;

V- Ocasionar el trabajador, intelectualmente,  perjuicios
materiales durante ¢l desempedo de las labores o con motivo de cllas, en los
edificios, obras, maquinaia, mstrumentos, materias primas v demas objetos
relactanados con el trahajo;

VI Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla
fraccion anterior siempre que sein graves. sin dolo, pero con nepligencia tal
que ello sea causa inicaniente del perjuicio;

VIL- Comprometer ef trabajador por st imprudencia o descuido
inexcusable, Ta sepundad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en ¢l

VIIE. Cometer el trabapador — actos  inmorales  en el
establecimiento o lugar de trabajo;

IX - Revelar of trabajadon los secretos de fabneacion o dar a
conocer de cardeter reservado. con perjuicto de fa empresa,

X - Tener el trabajador mias de tres faltas de asistencia en un
periodo de tremta dias sin permiso del patron o sin causa justificada,

X1 - Desobedecer ¢l trabajador al patron o a sus representantes

sin causa justificada, siempre que se trate de trabajo contratado;
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XIL- Negarse ¢l trabiador a adoptar las medidas preventivas o
o seguir los  procedimicntos  indicados  para evitar  accidentes o
enfermedades;

XHE- Concurnir el trabajador a sus labores en estado de
embnaguez o bajo la miluencia de algin narcotico o droga o enervante,
salvo que en este nltimo caso, exssta presenpeion medica. Antes de iniciar
sus servicios el trabajador deberi poner ¢ hecho del conecimiento del
patron y presentar la preseripeion susenta por el médico,

XIV.- La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una
pena de prision, que le impida el cumplimiento de las relaciones de trabajo y

XV - Las andlogns a los establecidos en las fracciones
antertores, de ipual manera praves y de consecuencias semegantes en lo que
al trabajador se refiere””’

Por su parte son causas de rescision de trabajo, sin resposashidad
para el tiabajador los establectdos por ol articulo ST de aley en estudio:

I~ Engaiarlo ¢l patron, en su caso, fa agrupacion patronal al
proponesie ¢l trabajo, respecto de fas condiciones del mismo. st causa de
rescision dejard de tener efecto después de treinta dins de prestar sus

servicios el trabajador:

I~ Incurrir ¢ patron, sus familiares o su personal directivo o
administiative, dentra del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos
de violencin, amenazas. injurias, malos tratamicntos o andlogas, en contra

del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanaos;

' Clinwnt Belisdn, Juan 11 Obe, Cit: pag. 129,
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HE- Incurrir ¢f patron, sus famiiares o trabajadores fuera de
servicio en fos actos a que se refiere fa fraceion anterior, st son de tal manera
praves que hagan impostible el cumplimiento de fa refacion de trabnjo,

V.- Reducir o patron ef salario del trabajador;

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o Jugar
canvemdos o a acostumbrados;

VI Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en
sus herramientas o atiles de trabajo,

VIE- Laexistenaa de un peligro grave para i segundad o salnd
del trabajo o de su familia, ya sea por carecer de comdiciones higiénicas el
establecimiento o por que no se cumpla las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes estahlezean

VIIL- Comprometer of patrdn, con su imprudencia o desenido
mexcusables, o segundad del estableaimento o de las personas que se
encuentran en él y,

Xo- Las amttogas a fos estableeidos en las fracciones anteriores,
de ignal manera graves y de consecuenacs semejantes en o que al trabajo se

R g
refieren® #

Ia tanscrpaon de los articulos  refendos fiene como
consceuencia que las cansas de rescision imputables al trabajador y al
patron, sean distintas, es deen, cuando se da un supuesto de resciston

imputable al trabajador se habla de que existe un "despida”; en cambio, si

existe una causa de rescision imputable al patron se habla de un "setiro'

% limend ehran, Jnan B Oby. Cit; pag. 131
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siendo estos conceptos utihzados por el articufa 123 fraccion XXII de fa
Constitucion Politica,

Por su parte ¢l Dr. Nestor de Buen nos dice; " Ja ley utiliza a
propasito de fa accion unilateral de cualquicra de Ias pastes para dar por
terminada la relacion contractual, la expresion “rescision”. el término, come
ya hemos sefialado es equivoco, y pude tener diferente sentido... en cfecto,
no ¢s Jo msmo que el patron rescinda a que lo haga el trabajador. En el
primer caso, mediante una aceion del cumplimiento de contrato se puede
mantener viva la relacton; en el sepundo caso, ésta queda extinguida por el
acto de la rescision, sustituyendo tnicamente el problema de determinar a
quién es imputable fa responsabilidad" *

Por las razones anlenores y ofras que ya expuse, me parece
adecuado atender la superencia denominada "despido” a la rescision
patronal y "retiro” a la que hace valer el trabajador. Me parece que la
primera expresion es impeeable, no asi la segunda que puede prestarse a
confusiones, pera no parcce que pueda pensarse, al menos por ahora, en
otras mas adecuadas. Como quiera que s¢a tiene un cierto prestigio oficial
ya que tal empleado como 1o he dicho en el articulo 123, fraccion XX de
nucstra carta magna,

Ahora vamos ocuparnos de otra forma de conchr los efectos
det contrato de trabajo instituido por ¢l legistador. Se trata de Iy terminacion
de dichos contratos por algunos de los motivos que sefiala el articulo 53, de
fa fey en cuestion pero en I inteligencia de que tales motivos son especificos

o sea que Ja enumeracion del precepto antes citado, tienen caricter de

" 1e Buen Lozano, Nestor. Obs Tl pags. 77y 78.
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hmitativo, ni las partes ni los tribunales pueden autorizar una terminacion
contractual por causas diferentes a los que el invocado arficulo.

Al respecto sefiala ef articulo 53 de Ia Ley Federal del Trabaja
cuales son Ins acusas de terminacion de Ias relaciones de trabajor

[~ L mutuo consentimiento de fas partes;

i1~ La muerte del trabagador,

- La termmacion de fa obra o vencimiento del términe o
inversion del capital, de canformidad con los articulos, 36, 37y 38;

V- La meapaendad fisron o moend o inhtabilidad naitiosta del
trahagador, que haya impaosible las prestaciones del trabajo,

V.- Enlos casos o que se refiere ef articulo 434

e lo anterior | se observa que las cuatro primeras fracciones de
este articulo se refiere a la terminacion de los contratos o relaciones
mdividuales de trabajo, en tanto que fa fracaon Voo by termimacion de
contratns o relaciones colectivas de trabajo. que tambidn trigan consigo a
tferminacion de las refaciones individuales de trabajo, tales como fa fuerza
mayor o caso fortnto, fa incosteabidad de Ta empresa. el concurso o
quicbra, el agotamiento objeto de una industrin extractivay la explotacion de
minas incosteables.

Como resultado de todo o expresado en este punto. observe
que tanto los autores como fa legislacion contemplan dos conceptos distintos
de la disalucion de Ias relaciones de trabajo; la resciston y terminacion,
siendo figuras o instituciones distintas, con diferencias muy notonas que

permiten distinguir una de otra
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Como diferencias podemos deeir, que en tanto ta rescision toma
su origen en el incumplimiento culposo de las obligaciones en tanto que Ia
terminacion es la conseeuencia de un hecho, ajeno a la voluntad de los
hombres, que se tmpone a la relacion juridica. La distincian es importante,
pucs I diversidad de causas produce efectos diferentes, tanto en lo que
concierne en las formas de operacién en cuanto a las consecuencias de la
disolucion.

Otra distincion es, que Ia rescision es la disolucion de trahajo
por miciativa de una de las partes, motivada por ¢l meumplimiento de las
obligaciones de la otra; en tanto que la terminacion, salvo ¢l mutuo
consentimicento se produce por causas ajenas a la voluntad de las partes, que
hacen imposible su cantinuacion. n consecuencia kt rescision de In relacion
de trabajo ¢ una decision unilateral de cualquicra de las partes, y la
terminacion  corresponde, a4 una deciston laboral bilateral; ¢ mutuo
consentimiento, existiendo ademas eausa previstas en las estipulaciones del
contrato donde también opera la voluntad de tas partes.

L suma puedao deeir, que la rescision constituye la ruptura del
contrato o de la selacion de trabajo por una de Ias partes. basindose en la
segunda conducta indebida de la otra; mientras que la terminacion extingue
el contrato o la relacion de trabajo por las causas previstas en laley.

Por dltimo diré con respecto a los trabajadores de confianza en
relacion a las figuras en cuestion (rescision y terminacion) que son dos
aspectos diferentes para dar por disucltas dicha relacion contractual, y que
anta ¢l patran, como ¢l trabajador pueden utilizar dicha terminologia para

dar por terminada su relaciéan en los contiatos espectales Pero al referimos a
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los empleados de conlianza, observé que existe una causa de rescision
espectal que permite al patron reseindir fa relacion de trabajo si existe un
mottvo razonable de pérdida de conlianza, aun cuando no coincida con las
causas justificadas de rescisidn. fis importante hacer notar que dicha
rescision no esta contemplada en los imperativos referidos, por consiguiente
a mi opimon se estan coartando derechos a estos trabajadores violindose
imperativos constituctonales y de la misma ley que fos protege.

Por la cual concluimos dicienda, que son figuras diferentes ya
que cada una contiene diversas caracteristicas que permiten hacer dicha
diferencin, encontrandose en los imperativas y fraceiones de la ousma ley.
Y me atrevo a dectr que ta reseision del contrato es Ia ruptura o terminacion
anticipada del mismo. a instancia de wa de fas partes, vy aun cuando sea
invocada la justificacion de esa mptura, queda sujeta a fa resolucion
pnisdicaonal del contheto caso de que se mpupne. Mientras que la
terminneion impliea by disolucion del contrato por acuerdo de s pastes o
par las causas previstas por la ley, comao ocurre en los casos del contrato
para obra o tiempa deteroimada. o también por fas circunstaneras que se

imponen a las partes
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D) - LOS RIESGOS DEL TRARAJADOR DE CONFIANZA
FIN LA RELACION LABORAL.,

Tocuré ahara sobte un temit que dentro de T materia guarda
como caracteristica principal una dualidad; ta de ser uno de los puntos mas
antiguos dentro del derecho del trabnjo y el ser a Ia vez uno de mayor
actividad; mas referido al derecho de Tos riesgos de trabajo, considerando
que Ia salud ¢ integridad corporal de los trabajadores es uno de los tesoros
més valiosos de una socicdad su cuidado y 1 proteceion par parte de estado
es una abligacion elementad pues es de éste dande se desprenden derechos y
abligaciones para fa empresa, asi como para ¢l trabajadoy.

Como antecedentes a este coneepto sefialaré que los cambios
operados en los sistemas de produceion de algunos paises, durante ¢ siglo
XViH, hicicron Hevar a los operarios de los pequeiios talleres artesanales, a
convertirse en trabajadores de fabrica, con burdos procesos de maquinado,
que los exponia a frecuentes v cast obligados accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, propiciando asi, induectamente el que se
fegislara desde épocas ya fejanas sobre estos infortunios y asi vemos como
Alemania, es uno de los paises que vivian con mayor euforia la era del
maquinismo, de ahi que este pais, hubiera de legistar pnmeramente al
respecto y asi vemas como cn 1884 aparece las primeras normas sohre
repauacton de los riesgos prolesionales.

Posteriormente  existicron diversas teoria que se aphcan o
tienden aplicarse en esta materia (Derecho Taboral); pues las teorias
civilistas, en los que Ia responsabilidad 1a asumia el trabajadar salvo culpa

del patron, han sido separadas y ya no son apheables, alguno de los que han
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perdido funcionahdad son: la teorin de Ia culpa; de I responsabilidad
contractual; del caso fortuito entre otras.

Es importante destacar que i teoria del riesgo profesional es Ja
que mayar aceplacion ha tenido y que también adopta Ia mexicana como
antecedente de este concepto, teniendo su origen en la ley francesa del 9 de
Abnlde 1898 en donde se encuentra plasmada. Esta teoria sostiene que los
empresartos deben asumiv b responsabilidad de los riesgos de trabajo que ta
mdustri produee. pnes si del triahajo realizado por los trabajadores obtienen
una utilidad. deben también reparar las cansecuencias que los riesgos de
trabajo ocastoman a los trabajadores, esto es, los empresarios asumian Ja
responsabthdad que se deriva de los riesgos sufridos por sus trabajadares en
el desemperio del trabajo

Al respecto sefiala of maestro Diomsio § Kaye “que es de gran
trascendencia la teoria del nesgo de trabajo para nuestro derecho laboral
mexicano pues se analiza el desarrolio historieo de Jas instituciones de los
riesgos profesionales, que con suamphio contemido social fue contemplado
pot nuestra Constitucion Politiea, en 1a fraceton X1V del articulo 123,
apartado A", que en lo conducente dice:

Articulo 123.- B) Congreso de Ta Umdn, sin contravemr a las
hases siguientes, deberi expedir leyes sobre el trabajo, fas cuales repirin

A lintre dos obreros, jormaleros. empleados,  domesticos,
artesanos y, de una manera general, todo contrate de trabajo. .

XIV.- Los empresarios seran responsables de los aceidentes de
trabajo y de tas enfermedades profesionales de Tos tabajadores, suftidos con

motivo o en ejercicio de la profesion, o trabijo que ejecutan; por lo tanto los
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patrones deberin pagar [a indemnizacion correspondiente segin, que haya
traitlo como consceuencia ta muerte o stmplemente I incapacidad temporal
o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que fas leyes determinen, esta
responsabilidad subsistia en caso de que el patran contrate el trabajo por uni
intermediario.

De fa transeripeion anterior, se deriva del titulo noveno de
nuestra Ley Federal del Trabajo que se ocupa de reglamentar esta fraccion,
misma que firere establecida tomando como base los postulados de la teoria
del ricsgo profesioni, ya que inicamente seiala al patron como responsable
y el requisito que los accidentes o enfermedades profesionales se sufran con
motivo o ext ejercicio de la profesion o trabajo que se ejecute®

De lo anterior se desprende que las normas que se refieren a los
riesgos de trabajo estin contenidas en el titulo novena de la fey en estudio.

El articulo 473 de la ley Federal det Trabajo establece el
concepta de riesgo de trabajo: "riesgos de trabajo son los accilentes en
¢jercicio o con motivo def trabajo".

De este articulo se desprenden que ¢ riesgo de  trabajo
comprende dos especies: los aceidentes y las enfermedades de trabajo.

Bl articulo 474 de la ley en cuestion establece ¢l coneepto de
accidente: "accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en
cjercicio o con motivo del trabajo, cual quicra que sea el Tugar y ¢l tiempo

en que se preste.

¥ Kaye J., Dioisio “1.os Riesgos de Trabajo, Aspectos Tey wicos Practicos”, Fdit. Trillas, 2* Edicion, México
1985, page. 62 y 61
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Quedan incluidos en la defeecion anterior fos accidentes que se
produzean al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar
de trabajo y de éste o aqudl.

Sefiala el Dr. Nestor de Buén con respecto al primer pirrafo
"que evidentemente ¢l concepto  confunde ¢l accidente  con  sus
consecuencias. kn efecto: el aceidente no es ni una lesion organica, ni una
pertwibacion funcional, ni la muerte. stos acontecimientos seran en todo
caso, las consecuencias del aceidente Bl accidente o5, simplemente, un
“suceso eventual” o aceion de que mvoluntaiamente resulta dafio para las
personas o las cosas”. Segin lo expone el diccionario de ki lengua espaiiola,
por lo tanto lo eventual del suceso resulta de que, dentro del proceso normal
del trabajo no esta previsto el acontecimiento fortuito que constituye el
accidente De esa eventuadidad podra resultar la fesion orginics o funcional
o la muerta. Fstas seran consecucncias del accidente y por lo tanto, los
riespos del trabajo” "

Como comentario de o anterior y desde m muy particular
punto de vista es importante Ta diferencia que realiza el profesor con
respecto al acerdente como riesgo, ya que pari (ue existi Una conseeucncia
es necesario que exista una causa que permita realizar lo anterior, por lo que
el articulo es impreciso, pues o que esti sefialando son las consecuencias
del accidente y no éste propiamente. Por lo que estos infortunados
acontecimicntos que como ya vimos generan derechos v obligaciones.

Il clemento que comprende al concepto de riesgo de trabajo se

. , e Al Pen farmyed .
encuentra delinido en el articulo 475 de la Lev Laboral “enfermedad de

Y e Buén Lozapo, Nestor. Obe (it ; pag $90.
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trabajo es todo estado patologico dertvade de fa aceidn continunda de wa
causi que tenga su origen o motivo con el trabajo o en ¢l medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios”.

La defimeion de 1a enfermedad de trabajo incluido en la ley es
mis precisa, pues en realidad ta idea de entermedad denva del trabajo ¢s un
poco mas amphia de fo que In definicion anterior hace presumir, ya que la
existencia de un estado pataldgica anteriar, no e causa parn disminuir of
grado de incapacidad de un trabajador lo que Heva a la conclusion de que la
enfermedad de trabajo pueden concwrir otras circunstancias, ademas de la
actividad aboral.

Por consiguiente ¢} objeto de regular en la tey los riesgos de
trabajo, es que si el trabajador expone su salud ¢ integridad corporal en el
desempeiio de su trabajo en beneticio del patron, éste tiene la obligaciin de
reparar el dafio econonueamente; ¢ste ha sido hasta ahora imperative mis
afectivo ante cualquier merma que sufra o trabajador en su salud o
integridad corporal en el desempeiio de su triabajo.

Ahora bien. con respecto a dos trabajos  especiales y
especialmente a los trabajadares de confianza ln Ley Federal del Trabajo en
s articulo 472 y nos dice: "las disposiciones de este titulo se aplican a todas
fas relaciones de trabajo “incluidos los trabujadores espectales” con las
himitaciones consignacias en el articulo 352",

Fistos trabajadores se les puede considerar como sujetos de los
ricsgos de trabajo, ya que las obligaciones y derechos que los mismos
producen en diversis personas, hacen necesario que se les considere como

tles Tisto es lo sujetos como riesgos de trabajo crean principalmente
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derechos, son indudablemente los trabajadores en general y trabajadores
especiales, entendiendo por tales las personas fisicas que prestan a otra fisica
o moral un trabajo personal subordinade la anterior representacion del
trabajador como sujeto de tiesgo, resulta logico ante el planteamiento de que
es fa persona fisica del trabajadar quien realiza et trabajo v par lo tanto
quien se encuentra expuesto a sufrir los riesgos.

nun comentanio acoplado a nuestra fegislacion serta necesano
precisar que el tabajador adquiere T calidad de sujeto de nesgo,
mdistintamente cualquiera que sea su calidad dentra de Ia empresa; esto es,
que los trabajadores de confianza que preveen of articulo naveno de la
propia ley: de igual mancra gozan de las mismos derechos de proteceion del
resto de fos trabajadores

Fn conclusion podemos decir, que los trabajadores en general
st como de los trabajadores de confianza pozan de las parantias a que se

refiere el tituto noveno de Ja Lev Federal del Trabajo.
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CAPITULO HE CAUSAS QUE NO JUSTIFICAN 1A
PERDIDA DE LA CONFIANZA , NI LA RESCISION DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DE, TRABAJO.

AYLAS FUNCIONES DE CONFIANZA,

Antes de iniciar ¢l inciso es importante destacar que estas
funciones se desprenden de Ia Ley Federal de Trabajo que entyd en vigor o
primera de Mayo de 1970, conteniendo una definicidn clara aparentemente |,
en su arficulo noveno en la enal imcamente reunia las caracteristicas que la
anferior fey mencionaba (ley de 1931), es decir. que si bien sefiala que no es
por el nombre sino por las funciones que se estableee In calidad de trabajador
de confianza, sefialn que esas funciones son fas de Direcctan, Administcion,

Fiscalizacton v Vigilaneia, ademas de fas personales al servicio del patean

Al respecto puede decirse tambieén, que sigue siendo costumbre que en los
contratos colectivos de trabajo se estableciera quien o quienes son los
empleados de confianza en una empresa. Asi, en unos casos se mencionaban
expresamente y en otras simplemente se establecta que seiian agquellos que no
estaban comprendidos dentro del tabubador sindical. Vista forma de exclusion
ficcuentemente produjo comao ol que se diera categoria de empleados de
confianza # fos empleados de olicna, estos Namados trbayadores de cuelto
hianco

Ahora hien a Loy Federal de Trabajo en vigor sefinfa en su articado 9 que “la
categoria de trabajador de conftanza depende de la naturaleza de las

funcicnes desemperiadas v no de In designacion que se de nl puesto .
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“Son funciones de  confian; ‘ ireceion, i
b fones de confianza las de direceidn, inspeccién,
vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan cnrfeler general, v las que se
refacionan con los trabajos personales del patron dentro de I empresa o

establecimiento”,

De acuerdo al precepto sefialado se observa que Ta funcién es el
clemento fundamental para que los trabajudores pueden ser considerados
como frabajadores de confianza. Pero nos haremos esta prepunta iqué
entendemos por la palabra funcion?., De acuerdo al Diccionario de la Lengun
Espafiola. In palabra funcion sigmfica: Ia capacidad de accion o accion de un
ser aproptadi a su condicion natural o al destino dado por el hombre; o como

accion de un empleo, facultad u oficio.

Iintendemos de este precepto que la funcion que desempedia una
persona debe de ir de acuerdo con su empleo u oficio, asi entonees si hemos
determinado que fos puestos que deserpetin un trmbjador de confianza son
fas de direccion, admmistracion, fiscalizacidn y vigtlancia, son lunciones muy
especilicas y que por esta razon, no cualquier trabuyjndor las puede

desempeniar

Reviste también gran importancia dentro de esta categoria 1a
actividad pues de Ia funcion se desprende dicho elemento. por consiguiente es
de gran interés mencionar lo que establece ¢l Diccionanio de fa fengua
Fspaitola, acerea de lo que entendemos por actividad y nos dice. que es la
facultad de obrm o un conjunto de operaciones o tarens propins de una

persona o entidad.
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7

anteriores delimeiones son de gran interés para comprender

dicho precepto, pues coma hemos manifestado en el capitulo scgundo del

meso “AT aactvidad es In facaltad de realizacion que va a tener o
tabagador en el puesto encomendado, mientras que en la funcion o funciones,
serid el cargo o puesto que desempefiara el trabiyador en su trabajo, si s
trabnjador de confinnza lo seri en Ta direccion. mspeccion, vigilancia y
fiscalizacion. Por tal motiva diré que son conceptos diferentes pero que pot
su - naturaleza llevan una estrechut relacion, pues camo ha - quedado
manifestado anteriormente es necesarto que un trabajador tenga una funcion,
para renlizar unn actividad, ademas la Tuneion que desempefia wna persona
dentro de una empresa o negocio debe de ir de acuerdo con su empleo, asi
entonees, debemos de determmar que os puestos que desempefia un
trabapador de confianza son las antes descritas, se observa ademds, que son
facultades muy especificas y que no cual gusera fas reahiza,

I comentano antes deserto debe de ser considerado de soma
importancia pues fas petsonas que reafizan dichas tunciones son aquellas que
tienen en sus manos f marcha general de lanegoesacion en cuya habibidad y

honradez queda confinada su actvidiud,

Al referimnos de mueva cuenti al articulo noveno se tomaron en
consideracton las disposiciones de la ley do 1931y se volvio a analizar s
tesis junsprudenciafes v doctnnales, asi como los contratos coleclivos,
despuds de tomar en cuenta esos elementos se redacta ¢l segunda parrafo cl

cual ha quedado desento con anteriondad. Sin embargo, s de hacer notar



o8
que o se estd refinendo a os trabajadores de conlianza, ya no es Ia persong,
quién determing que su funcion sen de confinnza, sino es In naturaleza de In
funcion lo que produce la condicion def trabajador; ademas creemos que el
vacablo confinnza es un aspecta subjetivo, pero sin duda alguna es requisito
indispensable que debe reunir las personas a quien se fo va encomendar ung

funcion de mucha importancia para I vids de unn empresa,

Hemos hablado del precepto que contiene Jos diversos funciones,
pero cuales son en realidad, al respecto sosticne el maestro J. Jesas Castorena
“que ¢l trabajador de confianza es fa persona fisicu 2 quien el patron confia cl
despacho de sus negocios y los enviste, total o parcinlmente de fucultades

respecto del personal de In empresa siendo estos los de:

AWACULTADES DI DIRECCION .- Son aquellas por las que
se delegan la realizacion de los fines de ln empresa. Dicha (acultad incluya las

dentis Inbores de confianza,

Al respecto sefiada ¢l maestro, Euquerio Guerrero que “en
materia de direccion se puede decir que los representantes del patron la
ejercen en grado maximo, pero con la defegaeion de autoridad, Jo que viene
sienda indispensable en tado negocio, los propios representantes tienen que
entregar parte de su autoridad a sus mmediatos colaboradores y que ¢stos, a
su vez repiten ¢l proceso de delegacion hastn Hegar niveles mas bajos en la

N ! o K W2
jerarquia ndministrativa’

7 Guetreto, Fuquetio. Obr. Cil.pAg.8
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? ‘ Ve ‘nart. v v ofr I
Por su paste el departamento de trabajo en su consulta del 2 de

Mayo de 1934 sostuvo con respecto i esta funcion el siguiente criterio;

‘Las personas que desempetian puesto de direceion, son aquclios
que ejereen {uncivtes dicectivas o admigistrativas en nombre del patron, cs
deetr . que esta persona por su cardeter legal, pueden sustituir a Ia persona

fistca 0 moral que representan™ !

De lo antenor parece ser que s funcion de direcedn a que se
refiere el articulo noveno de la Ley Federal de Trabajo, cstd dirigida a los
dircetores, admuistradores y gerentes que contempla e articulo 11 de la Ley

en cuestion que establece,
“Los directores, admimistradores, gerentes y demvds personas que
Gerzan - funciones de  direeeion o administiacion,  serdn considerndos

representantes del patran

FUNCION DE ADMINISTRACION - Cuando se delepan, sc
supone que el patron se reserva o de direecion. Bl admunistrador tiene a su
cargo of despacho de los negocios de Ia empresa; igwal comentano cabe para
los administiadores, al que si hizo parnlos directores.

13) - FUNCIONES DE INSPECCION -Son de cardcter téenico,
tiene pot objeto venificar que los trabajndores de it empresa ejecuten con

sujecion a las prevenciones establecidas, va que dimanan de nstracciones

" Davalos Mosales, Iose “Contitucion y el Nitevo Derecho ded Trabaje®, Fdit. Pormm S.\., Mexice 1988,
Pig 63
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expresas de In empresa, | ya de la naturaleza de la profesion o profesiones de
los trabujrdores.

| Ayy O ool vt oy 1 16

Ein México como antecedente de la inspeccion encontramos Jas
Leyes de Burgos (u ordenanzns de Diciembre de 1512) en cuyo contenido se
sefialaban a visitadores que vigilaban el cumplimiento de lo relativo al trato de

los indios y al pago de sus salarios, esta funcion cstaba encomendada

personas con cierta preparacion.

Al referimos a la legislacion laboral mexicana aparece Ia funcién
como una consecuencia de la actitud de los trabajadores de confianza vy esto
acurre por primera vez en la ley de 1931 y posteriormente en la ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado en 1963. A partir de fa primera fecha
sefinlada han surgido diversas opiniones de quienes pretenden interpretar el

alcance de las functones de conlianza y una de ellas es preeisar Ja inspeecion.

Por su paite el Departamento de trabajo | en consulta del 2 de
Mayo de 1934, sostuvo el eriterio respecto a fas persomas que ejecutan

trabajos de inspeecion, de la siguiente manera:

“Las personss que desempefian puestos e inspeecion. Son
aquellos que ln indale especinl de las servicios, tienen atribuciones que

v N ' t 4 ’ 1™ 4 I3 »
tambicn: por sustitucion, ejercen en nombre del patron a quien representan

(").- FUNCIONES DE VIGILANCIA Son de todas las de

confianza, inmanentes a la misma; consisten en delegar a una persona la
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ctistodia de todo o parte del patrimonio v Ia ohservacion de la conducta del
personal. en rotneion con os intereses de la empresa,

Al respecto podemos decir que esta funcion implica una facultd
de caricter general dentro de 1a empresa, establecimicnto o dependencin
segin se trate del sector pnvado o pablico, es decir, la que deben de realizar
personas de ubsoluta conlionza de patron, parm que estos trabajadores
considerados como tales reporten a sus supenores las anomaling encontradas,
de o contranag se puede obseivar el caso de personas que  sicndo
sindicalizados. se encuentren ante un dilema cusndo ef paton, por su parte,
les obliga a reportar dichas anomalins y el sindicato por la otra parte, les

ardena no hacerlo

Por fo que puede decitse que Ia funcion de vigilancia consiste en
que el patron delega a uno o mas trabagadores la custodia de todo o parte del
patimonio de la empress, abarcando esta tuncton de vigilancia a la
observacion de la conducta de fos demas trabajadores en refacion con los
interes de i crpresa. siendo una caracteristica del trabajador de confianza,

DY - FUNCIONLES DE FISCALIZACION.- La tuncion: consiste
en avenguar ¢l compartamiento del otia, en cantralar los ngeesos v egresos
de una empresay en alizar v vigilar sus operaciones:

Al 1especto nos dice el profesor 1 Jestis Castorena que los
comentarios que se hacen para fa vigllancra son aplicables a la fiscalizacion,

Por o que lus funciones de los trabajndores en estudio se limita a In
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direccion e mspeccion de caracter general dentro de la empresa;, Ahora hien,
quicnes renfizan Ins funciones de inspeecion aetian bajo ln dependencin de ln
empresa Sin duda que la subordinacion de estos trabajadores aunado al tipo

de Inbores, les da ln entegoria de trabnjadores de confianza,

\ IS » v oreer U \ H

Pero es de resaltar que a través de Ias funciones de confianza se
da la actuacion misma de ta empresa - patron. Son sus ordenes de planeacion
y dircecion, asi como de representacion dentro de los cuales deben de

incluirse a Jos directores, gerentes, contadores, auditores, apoderados  entre

Ofros.

Por dltimo manifiesta el profesar J lesas Castorena que los
trabajos personales al patron. De conformidad con ¢l articulo 9 de la ley que
nos ocupa, son tumhién trabajadores de confianza; por lo que el Gnico tipo de
empleados de confianza a los que podri aphearse el enterio legal, seria
aquellos que desempefian los puestos de secretaria o de seeretanio privado, de
choler del mismo o sea quienes guardan por razén de su trabayo una relacidn
estrecha con el patran. tanto en lo relative a la empresa. coma por su vida

asd
prvada™

Fin conclusion puedo decir, que las funciones establecidas en el
concepto de trabajador de confianza, debent de tener un cardcter general y de
realizacion continua, y no en una form conereta, y de maner: eventual o

accidental Por la que s converente que i os trabagdores de confianza se

" (‘m«l;xﬂm Jesus 1. *Manuat del Derecho Qbrera (Derechio Susterive) b, Tipografin Offset” Ale”, México
1984, pag. 186,
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fes vepute con mayor amphtud, pues independientemente a quien e presten
sus servicios son trabwadores v como tal deben de recibir todos Tos derechos
que b ey es otorga, ademas para que esta ley se aphque indistintamente es
recomendable que desaparezean estas eategoring de trabajadores o comto he
diche antertormente es necesanio una reforma a éste articuto de tat manera
que se mtroduzen una definicion el sobre fos mencionados trabajadores, nsi
como a sus funciones para que dejen de existir errores de interpretacion que

tanto iifio han causado a estos.
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B)-DISTINCION ENTRE TRABAJADORES DI CONFIANZA
Y REPRESENTANTE DEL PATRON,

Como antecedentes  inmediatos  de  estos  dos conceplos,
cicontiamos que en la historin sobre I existencia de los iabajadores de
confianza, que diremos, pareeen solamente contemplarse, cuando menos con
estt denominacion, en la legislacion mexicana en su Ley Federal del Trabajo
de 1931, los cuales como hemos dicha aparceen varias veces mencionados;
en el articulo 4, despuds de hacer I definicion de patron se mencionaba a sus
representantes, con  facultad  de  obligarlo, citando s los  directores,
admimstradores y  gerentes vy demis personas que ejerzan actos  de
admimistracion, sin- que ello pueda considerarse como una verdadera

delinicton de estos tipos de trabajos,

Por su parte el articulo 48 de la citada ley menctona, a aquellos
qite ¢s postble exceptuar de la aplicacion del Contrato Colectiva de Trabajo
mencionado ademas de los que realizan labores de direecion y administracion,
a nquellos que tienen a su curgo [abores personales del patron dentro de la

empresi.

Par otro lado, aunque la ley no daba una definicion concreta de
empleado de conlianz, deberia entenderse que ern aquellos que siendo
representantes  del  pateon, como  fales llevan  actos de direccion y

admmistracion. De 1o anterior se¢ desprende que aunque los conceptos eran
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INIPIECISos, yi se temia un breve conocimiento de las figuras en cuestion, v no
es hastn fa ley Federal dol Trabajo actual en donde se encuentran un

fundamento aparentemente especifico de los conceptos en estudio.

Ahara bien, en relacion a los tmbajadores de confianza diremos
que son fos que se encuentran estiputados en of articulo naveno de la Ley
Federal de Trabajo v aunque s han comentado sus antecedentes. sus
functones, caracteristicas, actividades ete. en los diversos  incisos fue
contempla esta tesis es de gran miterés volver a mencionarlos en forma general
pues e de éste punto, donde encontraremos las diferencias que comprende

cada coneepta.

Al respecto diremos que Ia categoria de trabajador de confianza
se encuentra definida en el precepto antes citado, en relacion con el articulo
1 de fa Ley Federal de Trabajo, desprendiéndose de ambos, dos elementos
esenciles. el prnero sefinla que esta categoria depende de I naturaleza de
las funciones desempefladas v no de i designacion gae se e daal puesto, to
que triende a proteger al trabajador contra simulaciones. de tal manera quce si
sus servieios no correspondan a este canacter, no deben de ser considerados
como de confinmnze aun cuando se le denonnne como tafes.

1:F segundo. se refiere al coneepto de Representante def Patrén, ol
que uditemos mits adelante.

Con respecto a los trabajadores existen dos clases entre las

funciones de confianza gue signitican dos tipos de trbajadores de fa misma
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categoria: los que ejereen funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y

fiscalizacion, cuando tengan carcter general, esto es. excluyendo de esn

categoria las funciones que abarcan aspectos parciales de la empresa; y las

que se relacionan con trabajos personales del patrén dentro de fa empresa o

establecimiento.

El primero de esos dos tipos corresponde en Ia practica,
normalmente a los altos empleados o funcionarios, y ¢l segundo a los
trabajadores cuya categoria de confianza deriva del eardeter contidencial o de
seguridad que, frecuentemente, no implica un alto nivel en sus funciones ni en
la retribucion de fa misma, Por cllo es imusto ¢ ncongruente considerar, en la
nusma regla de excepeion, a estos dos clases de trabajadores, si se tiene en
cuenta que [a notable diferencia en la retnbueton no deberia traducirse en una
igualdad de trato de Ta Ley Federl de Trabajo, sino que estos trabajadores de
confltanza de menores imgresos deben de tener una proleccion espectal 'y

distinta de los altos empleados

La distincion es importante, manifiesta el profesor Mario de la
Cueva “porque cuando tenga que decidirse una controversia, [a digeuston
versari sabre una cuestion objetiva, sin duda, el término confinnza sugiere un
aspecto subjetivo, pero este se relactona con las enalidades que deberd poseer

la persona a In que se v a confiar [a funcion. o expresado en atios (Grminas,
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stuna funcion s departicular importanein para ta vida de 1y Chipresa, dstn

podi clegit a la petsonn que en sy coneepto reann los requisitos de

honestidad. diserecion y lealtad, que se requiere para su buena cjeeucion De
ahi, que ¢l problema principnl de los trabajudores de confianza se conereta n

su dusignacion y a I disolucton de sus respectivas relaciones de trabajo™ **

Por su parte ln --Fixposicion de Motivos de 1970-- expresi que
los trabagadores de confianza son aquellas cuya actividad se realiza en forma
mmediata y directa con la vida misma de la empresa, con sus intereses. con la
renbizacton de sus fines y con su direcaion. admimstracion vy vigilancia
generales™ Para redactar Ta normay Gynr en ella de manera conereta cuales
serian las funcrones de confianza, se trajeron nuevamente o la vista las
disposiciones de la ley de 1931 v ose aepind el analisis de las tesis
junsprudenciales y doctrinales v de los contratos coleetivas, v con bases en

esas clementos, se matidicd la redaccion trnserita

Como hemos visto en los anterrores parrafos. se han expuesto en
fornm general vy concreta gue o8 lo que entendemos: por trabajador de
contianza. Par lo que se desprende que, si se pretende oforgar una proteceion
juridica a estos trabajadores, dehe preocuparae que dsta opere medante una
reglamentacion mas electiva y precisa en b normas legales para que pueda
existin una verdadera diferencia sobre los coneeptos en estidio y no se de una

mala mterpretacion de los nusmos.

Y e 1a Crieva, Mario Obr ¢ pag 157
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i relacion a log Representantes del Patron, estos se eneuentran

comprendidos en el articulo 11 de la Ley Federal de Trabjo que a I letra

dice:

“Los directores. administradores. gerentes v demis personas que
ejerzan funciones  de direccion o admmistracion en |a cmpresa o
establecimiento, seran considerados  representantes del palrén y en tal

coneepto los obligan en sus relaciones de trabajo™

Con referencia a dicho concepto. debemos ser claros y pensamos
(e el concepto de representante deriva del contrato avil de mandato, por lo
que par ese Indo no existe relacion de trabnjo, ya que mediante este tipo de
confralo, es cierto que se pueda representar a una persona, pero la diferencia
que existe entie el contrato civil y el continto de trabajo es que en ¢l primer
caso [a representacion ¢s de caracter juridico, en tanto que en el derecho del

trnbajo puede ser pridico, ccondmico o de trbijo.

i maestro Alberto Brisefio Ruiz “dice que debemnos  de
establecer en materia de direceion, podemos decir que los representuntes del
patron la ejercen en un grada masima: pero cont Iy delegacion de autoridad,
que ¢s mcispensable en todo negocio, los propios representantes tiecnen gue
entregar parte de su autoridad a sus inmediatos colaboradores y estos a su
vez, repiten ¢l proceso de delegacion hasta llegar 3 nivel mas bajos en In
jerarquia administrativi. Lntendemos que mas bien denteo de un mvel medio,

BT '
queda enclavados los empleados de confianza’™

ot R . Trabnio™. B o 1995 156y 187
“ Briseflo Ruiz. Alberto. “Derecher Industrial del Trabajo®, Edit. arla, México 14995, pAgs. 156
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En su conceplo o profesor Néstor de Buen “manificsta que los

representantes del paton al referirse en su lundamento no excluyen I

condicion de trahbsjador, al menos en elapa actual de la junsprudencia

luboral. En realidad la ley actual que sigue en esta materia ¢l modelo anterjor
lo Gmeo que mtento al confirmar el concepto de representante del patron, fue
cludie ¢l fraude frecuentemente cometido por las empresas en o sentido de

deseonocer cuatquier conducta de un funcronano confirmando ta fraccion 1

delarticalo 134 de la Ley Federal del Trabajo™

Brena Gardufio y Cavazos Flores, segun comentarios del maestro
Nestor de Buen, dice al refenirse al anticulo T de ta ley, que esta norma evita
L formahidad del mandato en los términos del codigo civil para las relaciones

junidicas laborales.

Fn la -Fxposicion de Motivos de la ley Federal de Trabajo--
referentes v Jos representantes del patron, Umicamente menciona que se
cambio en el articulo 11 Ta expresion “y en general™ por la de “demis
personas”. medinnte este contrato unapersona prede representar a otra. fisiea
o moral

Con referencia al coneepto de representante del paton, debemos
de ser cluros y pensamos que el representante deriva del contrato avil de
mandato, por tanto no existe relacion de trabajo. mediante este contrata una
persona pucde representar - otra fisiea o moral, ¢n este contrato, cf
mundatario al actuar oblign al mandante, por este efecto la legislucion Inborul
ST TR e DRl
S BE L BIBLIGTEGA

Y Do Buen 1 ozane, Nestor. Obr Cit_pags 7Ly 178
I

x
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ha concluido dentro de sus normas una disposicion por la que los directores
i R3]

administradores. - gerentes y demis personas que ejerzan funciones de

dircceion o administracion,  al  decir que  cstos serin  considerados
representantes del patron.

La razén de dar a estas personas I representacion del patrén por
ley, es que estas personas estan en constante trato eon los demds trabajudores
2al tener las funciones de direccién o administracion, las cuales tienen
implicitas actividudes de mando, de decision, de revision, ete., por tanto la
conducta de los directores, administradores, perentes y demds personas que
ejerzan functones de direcaridn y admnistracton. Por tanto la conducta
derivada de su actividad debe de obligar a éste (patron), por esta razon no
puede desconocer la actuacion de sus representantes al encontrarse tan claros

en laley.

Observamos que han quedado especificados los dos conceptos a
que hemos aludido al iniciar el referido inciso, "por lo que debemos de
establecer unn diferencia entie los trabajadores de conlinnza y los lamados
representantes del patron mencionados en el articwlo 11, pues en este Gltimo
caso lit ley asigna a los representantes una verdadera calidud de mandatarios
juridicos en materia laboral, ya que establece que estos representantes obligan
a los patrones en sus relaciones con los demis trabajadores.

Como primera diferencia que podemos enunciar, €s que los

representantes asumen compromisos, aceptanda peticiones o concediendo

prestaciones, los cuales directamente dan nacimiento 4 una obligacion del
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patron . Lista situacion no existe por lo que a los trabajadores de confianza se
refiere, ya que lo representan en la funcion vital de direccion, pero no lo
abligan en relacion con los demas trabajadores. La distincion aunque sutil,
nos parece muy importante para entender fos diversos preceptos de la fey que
trata de estos asuntos y no constderar que entre ellos hay reduceion, repeticion

o contradiccion.

Otra diferencia es que si se considera al alto empleado en su
cardcter de nepresentante del patron ante Jos demas trabajadores, no es ol
putron mismo. Mientias gque en los empleadas de confinnza, actilan con este
sentido de representacton, aun cuando no obligan al patran en la forma que o

hace ¢l representante

Qtra ey que nuentras los servicios de un divector o jefe de
departamento de una empresa se contrata para que de acuerdo con las
mstruecctones del patron, lo representen v duign lus labores de negocineion,
habiendo nna clara subordinacion juridica. en tanto que en los representantes
tratindose del mandato ticito laboral. que hemos sostenido que existe en el
caso de log represontantes patronales, smo aun en el easo de apoderados
generales, nombrados de acuerdo conla ey eivil, i estos ni aquellos pueden
transgredin los términos de fas instrucaiones reaibidas por el poderdante o
patron,

Por fo gque concluyo diciendo gae son dos Biguras muy distintas,

v que cada una contiene su vador espectlico. pera en materia leboral guardan

un estrecho vinealo que los higa pera que ala vez los hace ser diferentes, esto
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es, mientras of representante nace de una relacion civil, del contrato de
mandato, entre el representante vy el representado.  los  directores,
admimistradores, gerentes y demas personas que cjerzan finciones de
Direccion o Administracion los cuales tienen una relacion laborad con el
patron v una relacion civil por la representacion, nacida por mandato de
ley.Por tal motive . bastard comparar que se es direclor, administrador,
gerente o que ejerce funciones de direccion para pader representar al patron.
Y con respecta al trabajador de counlianza, esta eategoria o funcion se otarga
de acuerdo a la actividad a la cual es encomendada, es deeir, es 1a naturaleza
de Ia funcion lo que produce la condicion de trabajador de confianza, siendo
muy distintos dichos conceptos por las caracteristicas enunciadas en este

neiso
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) - LA PERDIDA DI LA CONFIANZA COMO LBLEMENTO
SUBJEFIVO, DESDE EL PUNTO DIS VISTA PATRON.

Como hemos expuesto en el capitulo primero, la denominacion
de trabajador de confinnza no es una creacion arbitraria de ley, sino que nace
como producto de una realidad dentro de una empresa o negocio, como
consecueneta del desarrollo tanto industrial como  empresarial que va

avanzando con ¢l transenrso del tiempo, y por tanto, ¢l patron se ve en la

e

neeestdad de apoyarse en algunos trabajadores que a consideracion de ¢, o
por estar establecidos en los contratos colectivos de trabajo se deposita la
conltanza, con el fin de que realicen dentro de tn empresa una actividad ¢n

franco apayo al patron,

s importante ¢l comentano en referencia, pues como hemos
dicho, nuestra legislacion de 1931 es el anfecedente mmediato de la Ley
Federal del Trabajo nctial 'y por consiguiente ¢l de trnbagador de conhianza,
par tal motivo, como hemos expuesto anfertormente los articulos a que se
reliere a tales trabyadores son 48 v 126 fraceion X, en (¢rminos sumamente
vagos e mmpreetsos v oademas contradictonos, conceplos que precepiiaban

textualmente.

Articulo 48 “Las estipulaciones del contrato - colectivo se
extienden a todas las personas que trabajan en Lt empresa, aun cuando no

senn micmbros del sindicato que lo haya celebiado Se podii exceptuar de
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esta disposicion a las personas que desempedien puestos de direccion y de
inspeccion de las labores, asi coma en los trabujos personales del patron,

dentro de ta empresa™

Por su parte ef articulo 126 “I contrato de trabajo ternina,
fraceion X ; por perder a confianza del patrn, el trabajador que desempeiie
un empleo de dircecion, fiscalizacion o vigilancia, mis si habia sido de un

pucsto de escalafon en las empresas en que existe, volver, solo que haya

motivo justificado para su despido™ **

Se ha dicho en lo anterior, que aunque la ley del trabajo no
distinguio entre trabajadores en general y trabajadores de confianza, en la
practica y en la vida cotidiana de las empresas si se notaba, de hecho, alginag
diferencias ya que no todos los trabgjadores eran igoales m teniap In misma

jerarquia.

A los trabgjadores que en cierto modo representaban al patron, a
fos que mas frecuentemente tomaban decisiones, a los administradores y a los
vigilantes se les empezo a endilgar ¢l mote de “empleados de confianza™ ya
que aunque ellos mismos cran también trabajadores, se consideraban * cuasi
patrones” de todos su subordinados Por su parte estos empleados empezaron
i identificarse cada vez mas con las empresas donde prestaban sus servicios.
Fin las discusiones de los contratos colectivos estaban siempre de parte del
patron pues sabian de antemano que a elos se le otorgaba mejores

prestaciones, s¢ convirtieron en suma en privilegiados del derecho Inboral,

¥ Prucha @ irhing, Alberto. “Ley Federal del Tralmjo™, México 1931, pags. 237 v 287
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wlea que fue borrandose con el paso del tiempo, hasta llegar a ciertas

pretrogativas y limitaciones en la ley actual.

A hora bien, para poder comprender a estos trabajadores de
confianza en la ley en vigor, es de gran interés entender que es lo que
comprendemos por a palabra confianza, v diremos que ticne en nuestia
lengua el wentido de encargar, recomendnr o bien fiar ¢ cuidado de un
determinado negocio. de donde pademos concluir que tener confianza en una
peisona seri cquivalente o hacetle paticipe de los secretos ¢ intereses de uno
mismo, Hepando a tal grado esta asmulacion entre los sujetos de la relacion
que, aquel en que se les ha conhada, en no poeas acasiones |, vienen a sustituir

al sigeto prmerpal en sus funciones

Por su parte ¢ profesor Mano de la Cueva mamfiesta “Que la
distincion — es importante.  por que cuando  tenga que  decidirse una
contraversia, T discusion versard sobre una cuestion objetiva, sin duda ¢l
términe “confianza™ sugiere un aspecto subjetivo, pero éste se relaciona con
las cualidades que debe poseer la persona o lo que se va confiar la funcion o
expresado en olros (érminos; siuna funcion es de particular importancia para
In vida de una empresa, ésta podra elegir a la persona que en su coneepto
retna los requusitos de honestidad, discrecionalidad y lealtad, que se requiere
para una buena ejecucion. Por lo que ¢l problema principal de los
trahagadores de confianza se conereta a su designacion y a fa disolucion de sus

. T}
respectivas reliciones de trabajo™

e di Creve, Mars, Obe. Cil pag. 187
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Enlos parrafos anteriores, hemos establecido las disposiciones de
la ley de 1931, en donde se manilicsta en los preceptos que bastaria la
manifestacion del patron en cl sentido de haber ocurrido aquella pérdida, para
que opere In terminacion del contrato. Al entrar en vigor la Ley Federal del
Trabajo s¢ promulgd un capitulo especial para estos trabajadores, asi como
una cnusnl de rescision especinl contenida en ¢l articulo 185 y que

textualmente dice:

Attieulo 18S.- “Il patron podra rescindir la relacion de trabajo si
existe un motivo razonable de pérdida de confinnza, sun cuando no coincidan
con las causas justificadas de rescision a que se refiere el articulo 47 de Ia

ley™

I'n da --exposicion de motivos de la ey actual--, nos dice Jo

siguiente con relneion a este nrticulo 185:

“Uno de los aspectos que caracterizan las condiciones de los
trabajadores de confianza se refiere a la reseision y terminacion de sus
relaciones de trabajo: Ins dispusiciones del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Listados Unidos Mexicanos no establece ninguna dilecencia en
lo que a la reseision de bas 1elaciones de trabajo coneierne. lo que quiere decir
que mingtn trabajador, cualquiera que sea su condicion en que presta sus

servicios. pucda ser despedida injustificadamente de suempleo.



e EE———— ]

87

B} provecto considern que no - seria posible aplicar a los
tnbajadores de confinnza el regulamiento genernl que rige In rescision de las
relacianes de tabago, porque i tal case se hiciere, los trabajadores de
confinnzn quedmian equiparndos a los restantes trabajadores, lo cual haria
imposible su cxistencia. Por estas consideraciones se adopto una posicion
itermedia. que consiste en que si bien ta rescision de las relaciones de trabajo
na estin reguladas por las normas pencrales, tampoen serid suficiente fa
volmitad del patron para que fa reseision se produzen. sino que seri
indispensable que exista vy que se pruche 1a existencri de un motiva razonable
de pérdida de conlinnza, Por lo tanto, cuando en ¢l juicio correspondiente no
se pricbe Gl cueunstancia, e autondad del trabajo debera decidie si el

despido fue justificado™

Al respecto comenta el profesor Mano de ta Cueva en su obra

tantas veees citadi o stguiente:

“Las rehaciones entre empleados de confianza v el empresano,
san alguno de los mas proximos a la nocion tradicional de los contratos de
trabajo L formacion de las reliciones juride v a figeon de las condieranes
det servicio estan eguladas o swjetas aun régimen especial que supone la

vohuntad lthre del trabajador v patron.

Nuos sigue dictiendo el autor:
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La interpretacion de esta formula dio lugar a otro debate
fundamental, pues los abogados de las empresas logiaron algunos laudos de
las Juntas de Coneiliacion y Arbitraje en las que se sostenia que la pérdida de
confianzn era una cuestion subjetiva, por lo que los patranes no eslaban
obligndos o probar ¢l acto o motives que originan la pérdida de la

v 2 40
confinnza™ "

Las interpretaciones del concepto que se comenta han sido
dificiles: las mas importantes discusiones tuvieron como campo de batalla, ¢f
trabajo ferrocarnilero: In empresa sepambn libremente n los empleados que
desempefiaban puestos de confianza. Pues ellos sostuvieron que la aplicacion
del precepto, en los términos relatados violaba Lo fraceion XXII del articulo
[23 de la Constitucion, va que Jos asalariados eran despedidos sin- causa
justificada. La empresa por su parte, sostuvo que lo confianza era un elemento
de cardcter subjetivo y que la terminacion de la relacion de trabajo por su

pérdida, era una conseeuencia directa de la naturdeza del empleo.

Por su purte In --Junta Federal de Concibacion v Arbitraje--
admitio el punto de vista de las empresas y afinmo que la confianza era un
elemento subjetivo, de manera que no era posible exigic del patron que
justificara los motivos que tuvo para perderls respecto de determinado

trabajador.

7 13e In Cueva, Mario. Obr Cit,, pag. 158,
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Una de las mas brillantes ejecutonas de la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de Ja Nacion, es la publicada el 3 de Mayo de

1935 toca 6731/34/3° ., Alberto Galvin que a la letra dice:

“I's verdad que la confianza es, en gran parte ¢l clemento
subjetivo pero tambicn o es que, tratandose de relaciones Juridicas, la validez
de esta no pueda quedar de manera absoluta, al arbitrio de una sola de las
partes, pues de ser asi, la validez y ¢l cumplimiento de las obligaciones
dependeria de la voluntad de los contiatantes, lo que ¢s contrario a los
prineipios generales que dominan en materia de uhli;;mri(.mc.'; y contratos y
que, por otra paite, tratindose del derecho del trabajo, la voluntad no
desempefia ¢l mismo papel que la otra, clase de relaciones juridicas, todo lo
cual mdica que no basta una simple estimacion subjetiva y que no es posible,
como lo pretende la empresa, asimilar la confianza a que se refiere la fraceion
X del articulo 126, a un sentimiento de simpatin o antipatin, porque el objeto
fundamental del derecho del trabajo consiste en garantizar a los trabajadores
contra esos sentimientos de Ia clase patronal. Por conseeuencia no basta la
simple declaracion del patrono para que ¢l contrato termine, lo que tampoco
quicre deeir que dicha terminacion solo sea posible en los casos del articulo
121 de la bey Federnl del Trabajo, porque. de aceptarse esta altima
conchusion, lu fraccion X del articulo resultaria inGtil. s pues, indispensable
concluir que la pérdida de la confianza es eausa de terminacion del contrato
cuando existan circunstancias que, sin constituir precisamente, cn las cnusis

sefialadas en el articulo 121, st sean motivo determinante para que tomanda

B
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en cuenta la situacion particular de estos trabajadores v el contacto estrecho

que guardan con los intereses patronales, nmeriten In separacion del

trabajo” ¥

De la anterior se desprende que no existe diferencia alguna con la
ley de 1931 y la ley actual en relacion a la terminacion y rescision de los
trabajndores de confianza, toda vez que en las dos existen ln causal de
rescision especial, disposicion tan discutida en Ja ley en vigor, ya que faculta a
los patrones a rescindir los contratos de estos trabajadores por “pérdida de la
confianza”, como clemento subjetivo, que en realidad ¢l patrén en cualquier
momento pucda esgrimir en contra de los trabayjadores y lo cual les crea una
situacion de incondicionalidad extrema haein el patron, muchas veees aun en
contra de los propios derechos, pero todo ello tratando de evitar que se “les

prerda 1a confianza™,

Por lo anterior se concluye, que la pérdida de la confianza como
clemento subjetivo es una disposicion arbitrana de la ley, pues no debe de
existir una causa adicional a lns establecidas en el articulo 47 de la ley en
vigor ya que se le coartan derechos en relacion a su contrato de trabajo
individual o colectivo, no existiendo la equidad que establecen los preceplos
lahorales, toda vez. que los derechos y obligaciones contraidos en materia de
trabajo. de ninguna manera pueden quedar al arbitrio de una sola de las
partes, o sea el patron. porque ello seria contrario a los principios generales

del derecha del trabajo, ni mucho menos en apreciaciones de caracter

' e la Cyeva, Mario. Obr. Cit, pigs. 158y 459
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subjetivas en los que se pretende definir a la confianza, al ser ohjeto

fundamental del derecho laboral.
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D).- LA PERDIDA DE LA CONFIANZA COMO BLEMENTO
OBJETIVO Y BASIES QUE LO JUSTIFICAN.

Hemos  establecido en el nciso anterior ¢l precepto que
manifiesta que la pérdida de confisnza, es una causal de rescision adicional
aparte de Ias establecidas en el articulo 47, Y a nuestra opinion ¢l problema
de los trabajadores de confianza se origina a partir de las normas que la
regulan, esto cs, del concepto se desprenden los supuestos de concreta
desventajn en que puede verse al trabujador de confianza en los casos en que
cl patron considere haber perdido Ia confianza a dicho sujeto.Y no se trata de
ver In situncion en forma ambigun pues mas bien los trabnjadores de este tipo
queden en una situacion de manumision muy parecida 2 la que los eselavos
de la épacas antiguas de Greeia y Roma. Dasta saber que In pérdida de la
confianza, no sca otra cosa que una conducta psicologica y subjetiva del
patron que en determinados momentos puede partir de una base falsa para
fundar alguna causa de sn rescision. Situacion que puede originar la rescision
de trabajo con facilidad ¢ impunidad. En esta vintud, debe considerarse que

. estos trubajadores estan en completa desventaja puridica en relacion a sus
derechos, situacion contrarin a quienes la sindicalizacion las protege como es

el easo de los trabajadores en general.

FHa quedado manifestado anteriormente que L ley consigna vanas
causides para reseindir el contrato de los empleados, sin responsabilidad para
la empresa. 1in ¢l caso de los trabnjadores de confianza son aphieubles todas

esus causales. contenidas en ol imperativo 47 de la ley, pero ademds el
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articulo 185 seftala que podra rescindirse ¢l contrato por algln molivo

razonable de pérdida de In confianzn, aunque no coincida con las causales del
articulo 47,

Al respecto maniliesta el Dr. Trucba Urbina “Fl considern injusta
esth stuacion porque estima que se trata de una apreciacion subjetiva del

petron adicionada con indicios confeccionados ad-hoe™ *

Por su parte el maestro Miguel Canton Moller establece “que no
estii conforme con ¢l ilustre tratadista, ya que tal cargo fo estima la exposicion
de motivos de Ta ley, dejar anicamente estas causates (las del articulo 47)
serin poner a los trubaygadores de confianzn, al mismo nivel que los demas
trabagadores, quitindoles precisimente las caracteristicas de gozar de [a
conlinnza patronal. Por ofro fado, no puede considerrse que cuando un
motivo razonable para la pérdida de la confianza, se esta ante una apreciacion
intima y personal del patrdn. no puede tratmse de un heelio subjetivo, sino

. w43
que tal motivo debe de ser un hecho existente v comprobable

Ahora bien, la --lixposicion de Motivos-- sefiala que en matena
de rescision de las relaciones de trabajo. se adopta para los trabajadores de
contianza una posicion intermedia respecto de los demas trabayadores.

“g"onsiste en que si bien fa rese on de las reliciones de trabajo
no esti regulada por Ins normas generales, tampoco serd suticiente la voluntad

del patron para que la resaision se produzea. sino que sera indispensable (ue

T rveba Uiinn. Ol CHL pag 1 88,
 Canton Moller, Mignel. Obe Cit, pag. 30
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exista v se pruehe la existencia de un motivo razonable de perdida de la
confianza. Por lo tanto, cuando en ¢l juicio correspondiente no se pruebe la
existencia de ese motivo, la autoridad del trabajo deberi decidir si ef desprdo
fue imjustiticado. Por motivo razonable de pérdida de ln confianza debe
entenderse una circunstancia de cierto valor objetivo, susceptible de conducir,

razonablemente, u la pérdida de la confinnza, no obstante que no constiluyo

una de fas causales previstas por lafey”.

De lo antes deserito. s observa que el patron, puede rescindir la
refacion de trabajo con un empleado de confianza, aun cuando no comeida
con las causas justificadas de rescision que se aplican a los  demas
trabagadores, si se base en ¢l hecho de haber perdido la confianza. La
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, interpretando el precepto andlogo
establecido en la ley derogada, sostuvo que deberia de existir un hecho
objetivo que fundara ln pérdida de la confinnzi. Nuestra ley en vigor dispone

que debe de existir un motivo razonable de pérdida de la confianza,

Iis importante lo previsto en el articulo 185 transerito en el inciso
anterior, pues dicho precepto da a lugar al plantcamiento de algunas
cuestiones: en primer lugar, se dice que la pérdida de la confianza, un dato de
indole subjetivo sera dificil probar los casos o motivos que It originan, y, en
segurdo lugar, se afirma que resulta tambicn dificil de determinar lo que debe
de entenderse por motivo razonable de pérdida de la confianza. va que debe
de ser posible de demostrarse ante la autoridad, es decir, que debe de tratarse

de hiechos alpo objetivos y no de una simple apreciacion subjetiva del patron.
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Resumienda ln e anterior, resulta que aunque In pérdida de Tn
conflanza sen un elemento subjelivo, su existencia como causal de reseision
de Tas relactones de trabajo deberd acredituse o justificarse por ¢l patron, de
aqui que ol Tegistador al formular of articulo 185, afiadiera como requisito
para fa pérdida de Ia confianza operara como causa de reseision. I existencia
de ese motivo razonable, siendo aqui- donde surge fa segunda cuestion,
referente ot determmacion de “motivos tazonables de pérdida de la

confianzn”, o sea, yqué debe entenderse por tal

Sohre este particular punto v por resultar dificil, por no de ser
mposihle una enumeracion de los motvos razonable, Ia ley no nos
proporciona dato alguno, ni defineion de lo que por tajes debemos entender,
en esit virtud seran fa Juntas de Concthacion y Arbitraje en sus funciones de
tribunales de equidad quienes al considerar las circunstancias en cada caso
conereto, dardn e solucion que corresponda; igunimente lt Jurisprudencia y
fr Doctrina en su funcion de fuentes formales de inlerpretacidn del derecho
del trabajo seran quienes deternmnen fo que debe entenderse por motivos
razonables. o cuando se esta frente a cllos. En realidad no existe regla
proposito de los motivas que pucden determinar fn pérdida de ta confianza,
Por clto puede afirmasse que se trata de una cuestion en fa que operit fa
facultad de diseresionalidad de los tribunales de trabajo.

Hemos analizado ¢l precepto tanto en el inciso anterior, comao en
el de referencia Y diremos que a nuestra opinion la norma procedente ha

colocado al frahajador de confianza en una sttuscion de cvidente desventapn
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que lo convierte en un trabajador que ademis de subordinado al patron, con
una sujecion similar a la manumision del derecho romano en su ¢poen de

eselavitud, aunque en éste caso encuadrado en la épaca modema

Un aspecto esencial del problema seria acudir por cjemplo a ln
Junsprudencia que al respeeto se ha elaborado, como una base que justifique
el clemento pérdida de la confinnza y que no atnbuye a los pationes una
facultad discrecional. En todo caso s necesario que exista un motivo
objetivo; y al respecto sostiene la Suprema Corte de Justicia de Lt nacion:

1)~ Jurisprudencia. Apéndice 1975, Quinta parte, Cuaita sala,

Tesis 81, pagina 91,

“No consignandose en el articulo 123 . fraccion XXII, de la
Constitucion Federal. distineion alguna entre obreros que ocupan puestos de
confianza y los que no lo ocupan, para los efectos de no ser separados de sus
empleos sin causa justificadn, no puede aceptarse In distincion, en el sentido
de que todo empleado que ocupa un puesto de confianza, puede ser separado

sin que justifique el patron ¢l motive del despido™

2).-Ejecutoria, Quinta época. tomo XLIV, pagina 4417.

“La pérdida de Ia confimnza, para dar por terminado el contrato
de trabgja, debe entenderse funduda cuando exista circunstancias que sean
motivo bastante para que. tomando cn consideracian la situacion particular de

los trabajadores, por ¢l contacto estriecho que guardan con los Interés
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patronales. haya ménto para separar frabagador v sustituirlo por otra

persona”,

3)- Otra ¢jecutoria con mayor presicion es la del Amparo
Directo SRYIT961. Isimro Montemayor, 29 de Octubre de 1962, Cuarta Sala,

Boletin 1962 papma 1961

“Tista Suprema Corte, en jurisprudencia constante ha sostenido
que para estimar jusificado la separacion de un trabagador de confianza no
basta que ¢l patron demandado diga que ha perdido la conlianza, sino que

debe hacer valer un motivo objetivo para la pérdida de dicha confinnza”.

Con las anteriores junsprudencias vemos que la pérdida de la
confianzat debe estar fundadi y motivada con cireunstancias que amenten que
esi pérdida se ha dado. Y no hasta I sola declatacion del patron de haber
perdido e confianza del trabajadar, ademas es necesario aclarar que ¢n
realidad quien debe desglosar fa conducta que en un momento dado pueda
presentarse, es precisamente (a Ley Federal del Trabajo vigente, o sea
atticulo 185 de esta legislacion, y coma se abservin, no existe eso al respecto,
Ademds debe consideraise que wno de los puntos esenciales tambicn del
problema s que basicamente no se ha claborado hasta ta fecha, ninguna
norma que regule directamente esa ambigiedad que ¢l articulo 185 encierra

en detrimento de los trabajadores de conlianza,
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Otro puntoesencial el problemaa de los trabajadores de
confianza es la omision en que los fegisladores han mewrrido sobre este tipo
de trabajadores, quiza pensando que estin en una situacion privilegiada en
cuanto a salario y otras prestaciones. Fn realidad sabemos que actualmente [a
situacton en cuanto a salatios v prestaciones de asalariados en general,
incluyendo aqui a los de confianza estin a un nivel bajo que hace imposible

afirmar que sean en fa actualidad una clase privilegiada.

Despuds de este somero andlisis no es posible rechazar el intento
de una regulacion amplia de los tiabajndores, que en esta tesis se trata, Lin
cfeeto debe hacerse una regulacion que trate esta causal de rescision en forma
nris efectiva, es dearr, que fuera detallando con mas certeza y amplitud cada
caso parie que asi no se tlepne aancurnir en nnguna injusticia, m arbitraredad
en los que se ponga o juego los derechos de los empleados, no importando
su caracter de confianza, sino mis bien esa sittaaon tan indefinda de la
pérdida de Ia conlianza, @l v como esth redactada en nuestra actual
fegaslacion laboral Ademis de ser tan lesiva en ¢l sentido antes mencionado,
se pone de mamifiesto una politicn que ve los derechos de los tinbayadores de
confianzi, como una concesion que puede darles o no las empresas o
pationes Con o antes expresado quedo elaro el motivo por el cual debe
fepustarse con mayor amplitud sobre este tipo de asalariado. Por otro lado es
necesario ampliar un poco  eslas  comentanos  que s adelante

mencionaremos al entrar al altimo capitido de esta tesis
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Finalmente concluimos diciendo que Ta pérdida de la confianza
coma elemento objetivo es una disposicion intermedia en donde 1 ley delega
responsahilidad tanto i las Juntas de coneilincion y Arhitraje como tribunales
que imparten equidad entre las partes, asi como, al patron stempre y cuando
extsta ese motivo Justificado. Disposicion gque resulta incongruente, loda vez
que es ilogico que permitaal patron y alos tribunales (Juntas de Conctliacion
v Arbitrage), dinimir dicha controversia a su libre arbitrio Ya que en ningun
de los articulos a que nos hemos aludido mienciona que el trabajador podra
probar dicha resaision; por o que tesalta anticonstitucional, violandose el

imperativo de ser oido y vencido en juicio
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EX- LA PERDIDA  DE 1A CONFIANZA  COMO
INESTABILIDAD EN LA RELACION LABORAL

Una vez establecido en los incisos anteriores ( ( y D) que la
perdida de s confianza es una causal de rescision especial que fa ley atribuye
a los trabajadores de confianza, pero aparte de ser una limitacion en su
relacion de trabajo, existe otro inconveniente consistente en una incstabilidad
que no permite continuar con dicha vineulo, por lo que I pérdida de fa
confianza coma inestabilidiad en su contrato laboral ¢s otro claro ¢jemplo de
fa privacion de derechos que tienen dichos tabagadores nada més por ser
cansiderados como de confianza. La interpretacion del concepto de
inestabilidad es a contrano sensu del concepta de estabilidad que debe gozar
todo trabajader desde el momento en que es considerado como tal. Por lo que
debe de entenderse por inestabitidad la flta de permancnan o duracién que

ticne todo tinbajador en su vineulo contraetunl.

Por su parte ¢l prolesor Mario de la Cueva, establece que “la
estabilidud en el trabujo s un principio que otorga earcler permanente a la
relacian de trabajo y hace depender su disolucian unicamente de la voluntad
del tabmador y solo excepaionalmente de ln el patron, del incumplimiento
grave de fas abligaciones del trabujador y de circunstancias ajenas a la
voluntad  de Ios sujetos de la relacion, que  hagan imposible su

. R L
continuacion ..

“De ta Coova, Mazio Obr Cis. pag. 219,
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Eis importante destacar que en of afio de 1962 a iniciativa del
Presidente Don Adolfo Laper Mateos, se reformaron Ins fraceiones XXly
XXIU del articula 123 Constitucional, para cstablecer el principio de
estabilidad en el empleo, fracciones que introdujeron a mestio derecho el
prinetpio antes indicado y rompio para siempre la antigua practica civilista de

facultar alos patrones parn despedir arbitranamente a los trnbajndores.

Como hemos establecido  anteriormente al - reformarse  las
finccrones XX v XXI del articulo 123 Canstitucional, y no refenirse para
nada & los rabmadares de continnza, fa situacion adquicre una importancin
espectal,  pues los trabajadares considerados bajo o) calificativo  de
“confianza” quedaban af margen de dn estabilidad en el empleo a yue se
reficre las fracciones citadas, ademas el patron en alpinos easos se liberaba de
cumpliv con ¢l continto mediante b pago de una indemmzacian y el articulo
124 fraceron IV de B ley de 1931, incluvo como casos de exeepaion, a los
treabajadores de confianza,

Ahora bien. al entrar en vigor la Lev Federal del Trabio de 1970,
en su articulo 49 establece: “EL patron guedara exnindo de s abligacion de
remstalar al trabajador, mediante ol pago de s indemnizaciones: que se
determinan en el articulo SO en los casos siguientes:

|- Cuando se tratn de trabajadores que tengan una antigiedad

menor de un aio.
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[+ St se comprueha ante la Junta de Concilincion y Atbitraje que
el trabayador, por razon del trabajo que desempedia o por las caracleristicns de
sus labores esti en contacto directo y permanente con el y la Junta estima,
tomando en considerncion las cireunstancias del caso, que no es posible el

desarrollo normal de la relacion de trabajo.
HL- “Enlos casos de Trabajadores de Confinnza™,
V.- En el servicto doméstico.
V.- Cuando se trata de trabajadores eventunles.

Como se observa en la fraccion 11 del articulo en cuestion, los
(rabajadores de conlinnza, quedan en desventaja ante el patron, presentindose
otra causia de inestabilidad del trabajo, pues por ley estin exentos de la
abligacion de remstalar a estos trabajadores, por lo cual, l tnica salida gue la
legislacion da, es mediante o pago de una indemnizacion constitucional de
acuerdo al articulo S0. De lo anterior se desprende que estos trabajadores se
les priva de una senie de derechos consistentes: en dirimir sus contioversias
ante la Junta de Concilincion v Arbitrage, o la estabilidad que goza todo
trabajador en su relacion contractual, convirticndose en una inestabilidad que
se produce nada mis por ser “Trabajadores de Conlianza™, a la pérdida del
reparto de utilidades a que tiene derecho toda trabajador entre otras cosas.
Destacando que ol trabajador en estudio dentro de la Ley Federal del Trabajo
es of mas castigndo y no como lo manifiesta el profesor Bultazar Cavazos *

( M - A8 w v s 0
que son los patitos feos de nuestio derecho laboral ™7 pues de mmediato se

" Cavigess Floges. Ballazar Obe, Cit. pag. 101
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nota que sus derechos son muy precarios en a ley en relerencin, como en

Constitucion.

Con relacion al articulo 185 de lu ley, sobre los trabajadores de
conlianza pesa ung causal mis de rescision de 1a relacion de trabajo va que
aparte de las establectdas e ef aticulo 47, la pérdida de la confianza es en
enso de darse, otro motiva para su despido y por consecuencin una causn mis
de mestabhidad en Ta refacion laboral. Ya que la facultad rescisoria por
pérdida de confianza que tiene ¢l patron no es diserecional. pues aunque no
existan replas preewsas para establecer los motivos que puedan determmar tal
cieunstancra, estas deberin ser abjetivas; y no de una manifestacion unifateral
de voluntad por parte del patron dandole el earicter de motivos subjetivos,
pues en altomn instaneia, tal poder estard o disposicion de Jos tribunales . Esto
es, ¢l paton al despedie a un tabapador de confianza argumentando esta

causn espectal debera justificar su despudo.

Pis ¢l despido --considerado generalniente como exeepeion al
prncipio de estabilidad-- vequiere cumplir con ciestas: caracterishens de
justilicacron paia sw legalidad Pero stoun trabagador incurre en un- acto
considerado como eausal tipico de resasicn de un contrato mdividial de
tabajo en fos thminos de fa ey Taboral mesicana (art 7). diticihmente se
podria considerar al despedo -pustificado en este easo-- cama una excepeton
al principio de estabilidad. Laexeepaon v prave par cierto, quedn establecida

en ta propia ley (articulo 183 v 49, fraceron ). cummdo estipula una causal de



104

rescision especifica y absurda por arbitranin ¢ mdetinible. para el trahagadar

en estudio. asi como una excepeion mgante det derecho a ly temstalacion gue

eventualmente pudiera asistirle.

s precisamente eotie estos dos extremos de tegahidad
reprobable, que oscila ta constante wsegundad y temor del trabajador de
confinnza: el temor a eaer por aceion u omision en una causal de rescision del
contrato tan general ¢ intangible como lo es el engendro legislativo bautizado
como “la pérdida de la contianza™. v por otra pagte, la clara conciencia de que
una vez que el patrdn se le ocurra Ja apheacion de tan desafortunado
precepto, hastard con que mvoque la exeeperon contemda en et articulo 49,
fraceion [ para que toda oportunidad de justicia quede denegada al indefenso

trabajador de confianza.

Resultando de lo anterior una inestabilidad en su trabajo que
tiene estos trabapadores, s ademis de o anterion, vemos gue existe unn
privacion de solicitar su remstalacion, de acuerdo o lo que establece el
articulo 49, fraccion i, aun cuando se les despida inpustificadamente, con
simple pago por parte del patron de la indemnizacion seitalada en el articulo
S0 de Ia ey, Actuatmente pudicra pensirse que no ¢s muy ortodoxo, si vemos
que muchos trabajadores de confiinza fo que desean es conservar su empleo
y no la indemmizacion constitucional, que en caso de negativa a aceptarly, se

bes deposita ante la Junta de Concthacidn y Arhitige que le corresponda,

Por 1o anterior el trabajador de confianzi, individunlmente se

siente desprotegido, msfado, indefenso ante ta arbitrariedad: patronal. No es
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tanto s coneiencra de empleado superior «por prvilegios y heneficios -, no
es su dentifiencion con los fines y objetivos de In empresn, no es su forzadn
lealtad para con el patron, lo que mueve a trabajar en exceso de la jornada
legal. a no recamar el pago de salatios ordinarios y extraordinarios, a
presionar a sus hermanos de clase (trabajadores sindicalizados); s el temor,
el chantaje cotidiano de que lo hace victima al patron. al conocer la fucilidad
con que puede remover y despedir legalmente un trabajador sujeto a la

mestablidad en el empleo.

Constitoye pues, lanestabilidad en el empleo, una hmitacion
umversal, omnimoda para ¢l ejercicio de todos los derechos consagrados en la
constitucion y en fa ley « los trabajadores, y alcanza relieve musitado como
lactor de persuasion en contea de los movimientos de organizacion de los
tenbajadores. famas prosperard un movimiento tendiente a la organizacion de
los trabajadores en defensa de sus intereses v derechos (por legitimos v ndn
lepales que estos sean), mientras posea el patron ol arma del desprdo del

trabajador por pénhda de contianza.

L tmica exeepeion en que no seria separado de su erapleo, aun
cuandv Tuera de confianza, seria el caso sefialado por el articulo 186, por ser
un trabajador de planta promovido a un puesto de confianza, para regresar a
confinuar 4 ocapar la plaza de base. salvo que exista una causa Justilicada
pata su seprracion, excepeion que resulta un poco dificil que se de, por las

razones expuestas a lo hargo de este ineiso
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Lin conclusion, diremas gue a los teabajadores de conlianza se les
lesiona sus derechos, al priviirseles de una estabilidnd en ¢l empleo, nun y
cuando s¢ mantengan las condiciones que dieron arigen al contrato de trabajo
y cumplan los obligaciones respectivas contmnidns, por lo que se puede
afirmar que se encuentran supeditadas a una decision de caricter unilateral y
sin que puedan oponerse a ello. Ademds s necesario reformar I ley, para
establecer mecanismos que pernutan a un trabajador de confianza, lograr una
estubilidad en el empleo, evitando también el abuso por parte de los patrones,

para separatlos de su empleo



CAPITULO 1Y,

LAS PRERROGATIVAS Y LIMITACIONES QUF
TIENE TODO TRABAJADOR DF. CONFIANZA,

A)- LA ESTABILIDAD  DEL  TRABAJADOR  DE
CONFIANZA COMO UN FACTOR PRIMORDIAL EN
LA RELACION LABORAL.

3. LA REINSTALACION  OBLIGATORIA  DEL,
TRABAJADOR DFE CONFIANZA

C) - EL DERECHO DEACUDIR A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES PARA DIRIMIR SUS CONFLICTOS,
D) PROPUESTA PARA MODIFICAR EL ARTICULO

185 DI LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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CAPITULO IV LAS PRERROGATIVAS Y LIMITACIONES QUYF,
TIENE TODO TRABAJADOR DE CONFIANZA.

A)- LA ESTABILIDAD - DEL - TRABAJADOR DI
CONFIANZA COMO UN FACTOR PRIMORDIAL N LA RELACION
LABORAL.

Antes de hablar del teina diremos que Ia estabilidad del trabajo es
un principio que otorga cardcter permanente en la relacion de trabajo y hace
depender su disolucion dnicamente de la voluntad del trabajo v solo
exeepeionalmente de I del patron, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de las circunstancias ajenas a la voluntad de los

sujetos de Ia relacton, que hagan imposible su continuacion.

Por su parte manifiesta ¢l profesor Mano de Ta Cueva = que la
estabiidad en el trabajo aparecio en nuestro derecho como una de las
manifestactones mis eristalinas de Ia jushena social, hondamente enraszada en
el derecho del trabajo, porque su finalidad inmediata s ¢l vivir hoy y o
maiiana inmediato, peto al nacer mird apasionadamente haera I seguridad
sacial, porque su finalidad mediata es preparar et vivir del tabajador en la

cay 46
adversidad v en la vejez

Por to que el antecedente inmediato o la idea de la estabibdnd en

el trabajo es una creacion de la Asamblea Magna de 917, sin ningun

e n Ciieviy, Mario, Obr Cit, pag. 219,
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precedente en otra legislaciones, m siquiera en la doetrina de algiin escritor o
|

Jurista: Nacid en Querdétaro, sin que puede decirse quien [ué su autor, cono

una adea destinada a la seguridad ala vida obrera

Postertotmente Ja Tiaccion XXI del texto original del articulo
123 Constitueronal introdugo a nuiestro derecho el principio de estahilidad de
los trabagadoes en sus empleos vy rompio para siempre Ia anhigua prictica
cvilista de facultar ab patran panar despedic arhitrariamente a los trabagadores.
Fa reglamentacion del precepto de Ia Ley Federal del Trabajo de 1931
conticne un régimen jaridico que asegura a los trabajadores su permanencia
en el empleo, o cual constituye Ta garantia de que el trabagador adquicre la

segundad econdmica de la percepeion del salano

Fnel ano de 1902, aniciativa del Presidente Don Adolfo Lopez
Mateos. sc relormaron las facciones XXE y XXH del articulo 123
Constitucional, para restablecer en alguna formn e prncipio de estabilidad en
of empleo Al reformarse dichas [acciones v no refenese para nada a los
trahmpadotes de confianza, la situacion adquicre una importancia especial,
pues los trabapadores considerados bujo ¢l calificativo de “confianza™
quedaban ol margen de T estabilidad en ¢l empleo a que se reliere las
[racciones citadas: pues of patron en algunos casos se liberaba de cumplir con
ol contrato mediante ¢l pago de una indemnizacion y el articulo 124 [raccion
IV de faley de 1931 incluyd como casos de exeeperan o los trabapadores de
conlianza. Para fograr esta finalidad y dar ona fuerza tal # Iy institueion en

ciestion. aungue no de manericexplicita pero si expresando [a esencta de esta
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figura y dando las bases que determinaron ¢ fundamento de las mismas,
dispuso en las fracciones XXI'y XXI o siguiente

Frace XXI- “ Si ¢f patron se negare a someter su diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por 1 junta, se dara por terminada
¢l contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con cl
impaorte de tres meses de salario, ademis de ln responsabilidad que le resulte

el conflicto.”

Frace. XXIL- * LI patron que despida o un obrero sin consa
justificadit 0 por haber ingresado a1 una asociacion o sindicato, o por hiber
tomado parte en wna huelga licitin, estai obligndo, a eleccion del trabajudor |
a cumphir ¢} contrato o a indemutizarlo con ¢l importe de tres  meses de
salario. La ley determmari los casos en que el patron podea ser eximido de I
obligacton de cumplir ¢l contrato mediante ¢l pago de una indemnizacion.
lgunhinente tendra la obligacion de indemnizar ol trabagadar con el importe de
tres meses de salario, cuanda se retire del servicio por falta de probidad del
patrono o por recibir de ¢l malos teatamientos, ya sea et su persona o e a de

sueaonyuge, padres, hijos o hermanos ™.

1.0 anterior establece, que la estabilidad en el empleo, es una
nstitucion smplicita en las lracciones transeritas, manifestindose a su vez
camo un derecho  Constitucionalmente,  establecido en Favor de los
trabayadores mediante ¢l cual se impide e maners unilaterad, arbitrasta ¢
injustamente que el patton de por terminada una relucion de trabajo,

asepurando a fa parte mas débil su permanencia en f empleo.
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Ho
Swguienda otra arden de ideas, os pertiente aclarar que coma es

de observause ny la Constitucion. ni In Loy Federal del Trabajo establecen en
fornna elarn una defimeion o coneepto respecto de la stitucion que en este
s se et analizando, no obstante fos preceptos refenidos son claras
ejemplos de que B estabilidad en el empleo se encuentra consaprada dentro

de nuestrn legislacion aboral.

Y para mavor comprension de esta fignra juridica consideramos
apropiado aborda o relativo a0 su concepto por algunos tratadistas de

derecho del nabajo

De acuerdo nosu coneepta gramatical © * la estabilidad, es 1a

calidad de estable v firme. estable. permanente, durable” ¥

Parn el maestro Mano F Deviah “Consiste en el detecho del
empleado s tener el puesto durante todasu vida faboral (o sea, en el cwrso de
existir jubtincion o pensiones, por vejez o inenpacidnd, hasta cuando adquiere
derechos ala jubtlacion o pension). no pudiendo ser declarado cesante antes
de  dicho  momenta, s por algunas cousas tixativamente
determmadas™ *

[n este coneepto observamas que se espeeifica que toda L vida
laboral de un trabajador comprende hasts of momento gue se jubnkay tambin
se aclaa que Ins causas por las que pueden ser despedidas deberan ser

previumente establecidas

Y Faciclopedia Danse, Fdit. Dane,S.A Brrrelona, Fopana 1976 Vol |
" P Bopaifin Jurhili a Omieba, Vo X pag 790
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De las anteriores defintciones, nmguna nos deji completamente

clara la iden de Ta estabilidnd, por o qQue transeribimos una que o nuestra

opimtan, se apega mas a la realidad y nos proporciona mayores clementos para
comprender dicha institucion y es In que manifiesta ef Dr. Hugo Italo Morales

al deair:

“Que la estabibidad es un derecho que se concede a los

: asalartudos, el cual se traduce en la conservacion del empleo, siempre gue
subsistan las condiciones miciales en que se produja Ja pesticion del servicio

v se cumplan lus oblignciones adgumidas en el contrato De (o expucsto, se

desprende que todos los trabayadores, por el sunple hecha de reuntr esa

calidad, estin en ¢l derecho de exigir una certidumbre absoluta sobre In

vigenciia de sus contratos, que les permiten desarrollar sus labores sin temor a

separacrones injustificadns™ *

Al amatizar ef coneepto, Jo mas notable de €, es que se manifiesta
que se conservar ¢ empleo sicmpre que subsistan las condiciones inietales
del contrato v s¢ cumplan con fas obligaciones adquindas en €. porque con
eso se depa de manihiesto ewdquier otea cirennstanea ajena al vineulo taboral,
y bastn que se cumpln con el contrato panque en ef mismo subsista. Pero adn
mis atinada que su definicion. resulta ser ef comentario que ¢l mismo hace y

@

que menciond .. que todos fos trabajadores por el solo hecho de serlo,
estan en ef derecho de exigir una certidumbre absoluta sobre fa vigencia de su

contrate . De lo antepor se desprende faaden de que el trabagador de

© Morales . Hugo Halo T a Estabilidad en el Emplea™ Edit. Trallas, Mexico 1987, pags. 19y 28,
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confumza. por el solo hecho de ser considerado trabajador, debe gozar de la
Hamada estatilidad en el empleo, ya que como se ha visto se e cantempla
como una excepelon 4 ese prineipio. s por ella que ta declaracion hecha por
el tratadista es de gran interés, toda vez de que fa Constitucion como ley
prmaria no marea winguna diferencia de trabajos en general y especial, siendo
pan ella todos iguales por fo que debe darse un tratamiento mus justo u estos
trabajadores amados de confianza en relacion o su permanencia en ¢l

‘ trabnn

Hemos hablado det coneepto de estabilidad pero de acaerdo al
maestra: Gullermao Cavanellas. “poademos hablar de diferentes tipos de

estabilidad en el empleo siendo Ias sigmentes.

I - Estabilidad absoluta

1 Fstablidad relanva

3 Pstabilidad impropia.

- ba costabilidad absoluta surge cuando se miega al patron
completamente ¢l derecho de disolver fa relacion de tabago de unn manera
umlateral Consecnentemente los pationes seio podrin dar por termsmada la
relacion labaral cuando exista una cansa de 1esciston sin responsabilidad para

cello
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" 1 "W h I3 Ve \ 4 \ 1
2 La estabibdad relativa, se presents cuando ol patron cuenta

con In posibilidad o facultnd para disolver unilaterafmente la relacion, en cuyo

caso a de proceder al pago de una indemnizacion

3 - Fu la estabilidad impropia no existe I obhigacion de reinstalar
al trabagadar en su empleo, sino que en todos los casos se proceda al pago de
uni indemnizicion compensatoria prra los dafios y perjuicios que ocasiona

una separacion s causa justificada. ™

Fin relacion a ta estabifidad relativa of doctor Mario de la Cueva
expresa que “una estabilidad relativa e fegara al extremo de conceder una
estabilidad nbsoluta, a In voluntad del patrono, scrin la negociacion de I
mstitueion y nos regresaria a los aitos de impeno del derecho civil y de 1a
autonomia de tn voluntad del patrono cunndo el trabajador entregaba sy
digmdad ante of temor del madiana inmediato™

Pe manern contrann ol entetio antes expuesto, el profesor Hugo

[

alo Morales manifiesta que * la estabilidad relativa supera todos los
wconvenientes que de ella podrian resultar, logrd una  mayor tranquilidad
econonica. un ineremento de la produceion v mejora las relaciones hurnanas

. . . N 71
al mpedir despidos eaprichosos y arbitrarios

Para el maestro Miguel Bemidez Cisneros establece “que los

criterios vistos con anterioridad considernmos que - estabilidad absoluta,

i ('all;lllk‘"m. Giuillerwo. ™ Tratado de Deres b Labural” Tomo 1 F diciones Grafico, Mienos Aires. Argentina,
[Vlu, 136,

' De la Cueva, Mario, Obr Cil. pag. 222.

* Mosades lafo, Hlugo., Oby. Cit, pag, 23
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corresponde al verdadero fin 'y esencian de esta mstitucion que provoca en los
trabagadores una certeza total de Ta duracion tanto ol presente como ef futuro
labotal S cmbargo resultaria injusto y contrano a los intereses del patrén
mantener uua tefacion laboral aun cuando se haya agotado la fuente material
del trabajer o cuando ¢l trabajador incumple gravemente con sus obligaciones
causando perjuicio - fos mtereses del pation. Por b motivo I estabilidnd
relatva encuentra mayor aphicacion dentro de nuestro ordenamiento juridico,
vit gue en esta. no existe fa obligacion tajante para fos pationes de mantener
una refacion de trabajo, pues, cuenta con la posibilidad de reatizar ol pago de
In indemmizacion cortespondiente. Siendo en nuestra legistacion In mis

. . 81
comun para disolver fas relaciones obrero pationales

Ahora bien al referirnos a la estabilidad Ta hemos analizado a lo
lnrgo de este inciso en unn forma general. tomando como fundamento lo
dispuesto en fa fracaion XXIT def capitulo =A™ det articulo 123 de la
Constitucion Pafiica. en donde se consagra la estabthdad en el empleo como
un derecho en favor de los trabagadores en “peneral™, estabihidad que de
acuerdo a bn clasiticnaon que doctinalmente se ha becha de la misma. para
alpinos antores. encuadra dentro de T que se coneibe como establidad
absoluta, en virtud de que se admite la posibilidad de que ¢l trabajador sea
remcorporado en su empleo en todos fos casos en que fuera victima de un

desprda imjustificado; o bien, puede solicitar el paga de una mdemnizacion

Y emngez Ciseros, Migiel - Las Oblignciones en el Dereche del Trabaje™. Edit. Candenas Primera Jdheion,
Iirange Dgo Mexico 1978 pag 18
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En consecuencia se deja a la voluntad del trabajador, ¢l que se mantenga en

su empleo, conservando su estabilidad o que reciba una indemmizacion,

Por ofro lado observamos que al referitnos a la estabilidad de Jos
trabajadores de confianza en su empleo . sea regulado de una manera
espectal, en donde I ley determina los casos en que ¢l pation estard excento
de In obligacion de cumplii el contrato de tiabajo, en cste sentido en Ia

fraccion [l del articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo se dispone:

Art. 49 “El patron quedard eximido de la obligacion de
remstalar al trabajador, mediante ¢l pago de las indemnizaciones que se

determinan en ¢l awticulo S0 en los casos siguicntes:
Frace HL- Fn los casos de trabajadores de conlianza ...

s de observarse en ¢l precepto citado que para ciertos

trabajadores. entre estos Tos de confianza ante un despido mjustificado resulta
improcedente que ejereiten ¢l derecho a la reinstalacion, porque en todos los
casos este se constituye por la indemmzacion constitucional De esta manera
la Ley Federal del Trabajo priva a los trabayadores denominados  de
“confiunza” del derecho a la estabilidad, por lo que resulta cuestionable que el
principio de igualdad entre los trabajadores que supuestamente cxiste en el ;
derecho del trabajo cuando la ley concede a unos estabilidad en su empleoy a
otros no. Donde quedan los principios ¢ instituctones laborales que no tichen
ofra finalidad que Ta de dar proteccian al trabajador asegurindoles su medio

de sustento: a partir del cual puede alennzar una vida digna y decorosa;
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prepios ¢ nstituciones que se han forpado de la lucha y del esluerzo de la
clase obrera, que hacen del derecho del trabajo un derecho noble, por su
contentdo v naturaleza y por sus fines Qe o son otra cosa que fa de proteger

a I clase obrera de Tas inpusticias readizadas por los patrones.

También es importante meneionar, que a to largo de esta tesis
hemos comprobado que los puestos de confisnza son verdaderos empleos y
que por o tanto los que han de ocupalos se confipuran en verdaderos
trabayadores, parello al igual que ¢l resto de los trabajadoses requicren de
segunidad respeeto a su permanencia e e empleo., pues. en realidad toda esto
es uma consectenen imediata del avance ccondmico, ol cual depende
tambicn y en gran medida de [ capacdad vy danimo de superacion de los
tabagadares, mismo que se manilieste en los puestos de direccion |
adimnustracién y vigilancia entre otros, gue Hepan a ocopar dentro de Ia

empresa que labotan.

Por lo que consideramas que la disposicion que priva a los
tabagadores de confianza del devechio o Ja estabilidad en el empleo. o5 mis
que nada unn medida de politiea empresaread en virtud de T cual ef patron se
teserva el derecho en todo tiempo, de exclut de st empresa al trabajador de

confiamza que va no desempeiia sus functones deacuerdo a sus nfereses.

Un claro ejemplo es la causa de reseision adicronal que tienen los

emplendos de confianzn v que nos hemos referdo en milaples ocnsiones
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como tema pamordial de nuestra tess, consistente en la posibilidad de
rescndir ¢l vinculo laboral que tiene establecids con ¢l trabajador de
confianza a su servicio, bastando Unicamente con que seiiale que hay un
motivo razonable de pérdida de confianza, resultanda de esto, a Gniea necion
que puede hacer valer ante un despda impustificado; la mdemnizacion
seitaladn en In fraccion XXI de la Constitucion. siempre v cuando ¢f patrén
no sea capaz de probar que para rescindir la relacion laboral, el trabajador de
confinnza meurnia en alguna de fa causas de rescision que sefinda el articulo
47 de o Ley Federal del Trabyya.

Disposiciones como ln antenor han dado lugar a que autores
como ‘Trueba Urbina fleguen o considerar que ta calidad de trabyador de
confianza esigual a la calidad de eschvos, parque Ia “pérdida de Ia conlianza
como hecho subjebvo de patron, complementada con indicios ad hoe, darin
margen a que se reseinda con facthdad su contenido de trabajo. de manera
(ue a partr de esta ley carreran gran riespo oy trabapadores de contisnza, no
solo porque I fey propicis I esclavitud moderma del mismo. sino por las

: : o
mterpretaciones a qne dara lugar. .

Por lo tanto consideramos que st hien es elaro, que a los
trabagadores de conlianza atendiendo a s naturaleza de las funclones que
desempeian, na se les puede proteger de rgual maners que al resto de los

demas trabajadores que no son de conlianza, es posible que of legislador n

* Trueha i, Alberte v Toeba Qarrera, Jorge Obe i pag, 117
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través deun minucioso estudio de 1a situncion de estos trabajadores,
establezean obsticulos que hagan mas dificil al pation rescindir la relacion
taboral deestos trabagadores, 1o cual no tene otro fin que cumplir con ta
esenctt misma del detecho de trabajo en garantizae dicha estabilidad de
maners mas efectivic cumpliéndose asi, los imperativos aludidos con
mteriondad v no - vioklindoscles nadn mis por Hevar el ealificativo de

canfianza”

Es a todas fuees mjusto, ¢f que un patron tenga la facultad de
separar a4 un - trabapador de suempleo, apovandose dmeamente en una
aprectteon subjetiva para sefialar que te b perdido fa confianza, ya que
mugue lo mdemmee conforme aIa ey | éste ltimo ya no podra contar con
un trabajo en forma inmediate, impidicndole la satislaecion de sus
necesidades mas clementales Por lo que consideramos como neeesanio que ol
fegustadar s raves de un estudio minucioso v detalando de esta sttuncion, de
uad manera coma se sefiala enunaativamente fas causit generales de
presasion previstas ea el aticulo 47 de ey en owencion, se precise
coneretamente las causas especinles que serian fos motivos razonables de

perdida de confinnza,

Por to que conchumos diciendo que o los trabagadores de
canfianza reglanentados en T Ley Federl de Trabyjo. caen en una
meonstitucronatidad ol replamentar coma trabajo especial la categoria de
confianze, en virtud de que establece ciertas diferencias entre los trabajadores.

dando pie a sttuaciones de desiguatdad e mpusticiay lestonando sus derechos
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al privirseles de una estabilidad en el empleo, wun y cuando se mantengan Jas
condiciones que dieron origen al contrito de trabajo y cumpln  Ins
obhigaciones respectivas contraidas. por lo que se puede afirmar que se
encuentran supeditados a una decision de canicter undlateral sin que puedan
oponierse 2 cllo. Por Gltimo ey importante que se reforme ta ley, para
establecer mecanismos que pernutan o un trabagador de confianza, lograr una
estabilidad en el empleo, evitando asi, el abuso por parte de los patrones para

separarlos injustiticadamente de sus empleos.
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Bl- LA REINSTALACION  OBLIGATORIA DEL
TRABAJADOR DI CONFIANZA.

Aligual que la estabilidad, Ta reinstalacion de los trabajadores es
urit inshitucion que quedo firmemente establecida en I ley a partir de la
reforma del aiia 1962, en donde o inerativa del entonces presidente Don
Adolto Lopez Nateos, se reformaron fa fraccion XXI'y XXII del articulo 123
Constitucional . para atorgar a todos los trabajadores mexicanos la garantia de
suestabilidad en el empleo Fn dichas disposiciones el " patrén no puede
oponerse vithdimente a la accion de reinstidacion mediante ¢l pago de las
indemmzaciones que correspondan puesto que no es ¢l patton el que puede
aptar frente a lnaceion intentada, lo que constituve un derecho para el

trabajador

El antecedente mmedito de L remstalacion obhgatonia de oy

By

trabajadoses. * la encontramos en la declaracion de derechos socies que
giraron en tomo a la naturaleza de las Juntas de Conetlacton v Arbatrage,
acerca del vador v la fuerza del principio de Iareinstatacion del tabajo. Iin
ellas se voleo ¢ mgento de los junistas, pues fueron fas expostelones
doctimales Tas que Hlevaron a la Cuarty Salaa la gjecutonia de Gustavo Adolfo

de a Selva de 1936, destruida en ¢l aito de 1940 con la cjecutoria de Osear

| ' Y S oan > | P ’
Cué, v o se dio por veneida ln doctnna y en el wio de 1961, ¢l Poder
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Ejecutivo se hizo cco del clamor doctrinal 'y envir poder revisor de )

|
Constitucion la iniciativa que consiguia delinitivamente b inperatividad de

]
remstalacion” ¥

Los argumentos de I Cuart Sala se convitticron en el estandarte
de Ia doetrina para Ia defensa de ta imperatividad de los derechos de los
trabajadores: I fraccion XX def articulo 123 concede 1 los trabajadores dos
derechos, la reinstalacion o el page de una indemnizacion. La (raceian XX de
la misma norma Constitucional no puede tener aplicacion cuando el
trabapador intento la aceion de cumpliniento de las obligaciones de I relacion
de trabajo. en pnimer Jugar porque el Bstado tiene a abligacion de resolver
tos confhictos juridicos que sugan entie los particulues, por o gue es
madmisible la negativa de una de las partes a someterse al arbitno del drgano
competente; voen segundo lugar, por que snoaphescion haria inoperante a ja
fruccron XXH. disposicion que concede n los Gabyjadores dos derechos

(reinstalacion ¢ wdemmzacian) entre los que hbremente puede elegr.

Ahora tien. es importante volver a menciona al ipuat que en el
maisa antenior, dichas tracciones, no se refieren para niada atrabagadores de
confianza. por lo que drcha mstitueion, es un derecho ierenuneiable que tiene
todo trabajador, pues al igual que I estabilidad san pnncipios ¢ mstitucrones
gue se encuentran vineuladas en un mismo. sentido, e deaw, que tales

derechos fueron crendos para el benelicio de In clase tabajadora, existiendo

e Ja Cueva, Mario, Obe Cl pag, 258



12
en ellos una igualdad de tato que supuestamente existe en los imperativos

Jaborales

Fn relacion o anterior, es de gran mterds mencionar o
establecer el coneeplo de reinstalacion para poder tener una mejor idea de la
mstitucion que estamos analizando Y segin el concepta de reinstalacion de
acuerdo al Diceionario de la academin espaiiola expresa que reinstalar es
volver o nstalar y segun su adverbio significa poner en posicion de un

emplen, eargo o colocar en su Tugar debido algo.

DPe acuerdo a fa delimerin mencionada el profesor Mario de la
Cueva sostiene que Ia = remnstalacion en el trabajo es restauracion del
trabagndor en los derechos que le corresponde en la cnipresa, derivados de fa

. - . < o &
rekacion pridien ereada por la prestacidn de su trabajo

Amahizando estas defimaiones establecemos que la remstalacion
en el tiabago en general consistnia en poner al trabapador nuevamente en
posesion de su emplea, pero no se trat de una posesion que pudiera llamarse
fisica sino de una simacion uridica, es decir. un restablecimiento o
restatacion de tabajador en los derecl . que le correspondian en la
empresa siuacion juridica abjetiva que conshituye I velacion juridica de

trabago

“ Do la Cheva, Mano , Obe Cil pag. 257
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Hemos hablado de la reinstalacion del trabajo como una
institucion que fué creada para mejorar la vida del trabajador rnduciéndose
en una estabilidad, mas sin embargo cuanda fucron reglimentadas por la ley

de trabajo. se estipuld en el articulo 49 de la misma que.

“H patron quedard eximido de la obligacion de remstalar al
trabajador, mediante ¢l pago de una indemnizacion que se determina en el

articulo 50 en los casos siguientes:

L- Cuando se trate de abajadores que tengan una antigiiedad

menor de un ato.

[1.- St comprueba ante la Junta de Conciliacion y Atbitraje, que ¢l
trabajador, por razon del trabajo que desempeiia o por las caracteristicas de
sus labares esté en contacto directo y permanente con ¢l v In junta estima,
tomando en consideracton las circunstancias del caso que es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo.

I1L.- Fnfos easos de trabagadores de confianza;

IV - En el servicio doméstico y

V - Cuando se trate de trabayadores eventuales ™

Asi pues, obhservamos que la fraccion Il del articulo 49 los
trahajadores de confianza, quedan en desventup ante el patron, puesto que

por ley estan exentos de fa obligacion de reinstalar a este ipo de trabajadores,



124

por Jo-cual Ly-iniea sabida que la lepislacion da o mediante el pago de una

mdenmizacion de ties meses dejando sin proteceion constitucional a los

trabapadores convirtiendolas en ™ Jos patitos feos™ v de nuestro derecho

Inhoral

Con cllo, vy mediante ¢l pagn de la mdemnizacion
corresponchente, cualquier patron esta en posibilidad de dar por termmada la
relacion de trabajo que lo une con un trabajador de conlianzi sin necesidad
de someterse al abitrge de la junta, va que esti por lev exindo de T
obligacion de reinstalar a esta clase de empleados, lo cual pudiera presentarse
en st época, no es muy ortodoxo que digamos, que podiia darse muchos
casos en que estos lo que desean es conservar su tabajo y no la
mdemmzacion  constitucional que se les deposite ante las Juntas de
Conaiacton y Athntraje, por tal motvo el patron debera probar que ¢l
trabajador se encuentra situndo en alguno de estos puestos, cuyi enumeracion
es limitava y debe aplicarse en sentido restrictivo para evitar violactones por

parte de los patrones

Al amalizar ba Craccion 1 mantticsta el profesor Davalos Morales
que se presentan dos eircunstanes:

“a) -Il patron puede rescindin T telacion st existe “un motivo
razonable de pérdida de confianza aun enando no coincida con los casos

justificados de rescision a que se refiere ol articulo 47,

' Cavitzos Fores, Haltasar . Obe Uit pag. Y
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b).-Otra circunstancia es: wun cuando exista motivo de pérdida de

ln contianza, ¢l patron pueda negarse aoveinstalar al vabagador mediante la

indemnizacian ™

De la interpretacion de estas excepeiones observamos a toda
luces, que dichus disposiciones son arbttiarias y violatorias de los derechos de
it cluse trabajadora, yn que se atenta contra los principios de igualdad que
posce todo trabajador desde el momento que es considerado como tal en la
Ley Federal del Tiabujo. Ademas es importante considerar que uno de los
principales mativos de esta tesis es manifestar de una forma elara que dichos
trabajadores de  confiunza tiecnen  ciertas  desventajas ante los  demis
empleados, por lo que consideramos que dichos puestos de confianza deben
de tener una mejor regulacion o detinitivamente desligarlo de In materia
faboral, para pasarlo a un contrato de tralo sucesivo regulado por el derecho

cwil.

Otra situacion seria el papel tan importame que jucga en
desarrollo de la cpresa vit que comparte con el gerente las Tunciones de
direceion v administiacian, nos llevan a pensar que para esta clase de
empleados, si bien no es posthle aceptar la estabilidad absoluta, deberig
pensarse en una {uerte indemnizacion a fin de que ¢l patrén salo en casos
verdaderamente  tportantes pudiera recirmr i un despido  imjustificado

situncion que resulla un poco obscura ¢ imprecisapan los trabajadores de

» ')ﬁ\;;lyt;hvfkwnv';;ﬂ.nlwé “Derecho ded Trabags™. Yomw ) 8 ddicion Fdil Porrun, S.A. México 1992, pag 163.
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confianza. v que T finaldad del pateon es depr en completa desventaja a los

empleados en estudho.

Por otro lado. se podiia dar el caso de la gjecutoria laboral
teahzada en Monterrey, N.©L “en ln que al presentir su demanda un contador
general o alpo parecido, fa empresa pretendio hacer valer su derecho de
excepeton, consignado a la extada fraccion U del articulo 49 y se resolvio que
en dicho supitesto, como el trabagador habia negado tener ¢ caracler de
confianza, fa sola y simple afimmacion  patronat de que el actor era la
confianza, no bastaba obviamente, y que era necesano se abriera wn incidente
para que sin entrar al fondo del litigro, se dilucidara previamente, si en

H o
realdad el trabagador era o no, de contianza

Con esta resolucion se establecto, que s un trabagador niega su
careter de confianza, compete al patron probar que tiene tal caracter, sin que

baste el dicho. en el sentido de que parn el era de confianza,

Por lo demas. si ¢l patron logra probar en el meidente abierto que
el trabajador cra de canfiamza v tenia tal cardeter. segun lo dispone el articulo
9 de la Ley Federal del Trabajo. podrit hacer vater su derecho de exeepeion
consipnado en la Ley: con lo cual estos trabajadores quedan fuera de la
profeccion constitucional, asi como remstalacion v su estabifidad en el trabajo.

prneiios (e otorgan carcter permanente e fa retacion de trabayo

¥ Pratunal Colegindo del Corto Cironite, v pysirdencia et Monterrev N Toer 20160,
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Por nuestia paste si creemos Quie en la mayoria de los casos de
rescision de contrato, aplicada a un trabigador de contianza, utihizando como
causal [a pérdida de dicha confinnza, si se establece de manera subjetiva por
el patrén, de manera especial con los trabagadores de contianza Y de manera
general se utihza esta causal como motivo sin que existe un hecho
comprobable de pérdida de confianza. Resultando de lo anterior las
limitnciones de reinstalacion y estabilidad que hemos aludido con anterioridad
por disposiciones que o anico que tienen como resultado es ayudar a los
patrones dejando en estada de indefension al trabajador de confianza
detenderse ante Ia Junta de Concifincion v Arbitraje por la excepeion de

indemnizacion.

Por lo que conchamos diciendo que los imperativos de a
teinstalacion v estabilidid son principios ¢ instituciones; que micieron en
benelicto de I clase trabagador v nunca en perjuicto de ellas, por lo que nos
resulta ncongruentes que dichas instituciones se viole la causa primordial o cl
fin prmeipal para o cual Tueron creadas, con eausas de reseision adicional que
petmitan a4 una sola de las partes (patrones) obtener un beneficio. Pot lo que
consideramos que debe de existir una reforma alos imperativos de los
trabajaddores de contianza con la tinalidad de protegerlas de igual manera que
a los trabajadores en general. o en tal caso reglamentarlos en un contrato de
racto sucesivo en materia civil para que Ias partes adquieran derechos y

obligactones con mayor efectividad
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C)-EL DERECHO DI ACUDIR A LAS AUTORIDADLES
COMPETENTES PARA DIRIMIR SUS CONFLICTOS

EL contexto historico del articulo 123 Constitucional, ¢n

particular. su fraceron XX del apartado “A™ Tace vishumbrar los motivos

quizis noclaros para el establecimiento de Tas  Juntas de Conciliacion y

Arbitraye de la siguiente manera.

“Las difereneins o los conflictos entre ¢l capital y el (rabajo se
sijetarin ol discusion de T Junta Federal de Coneiliacion y Arbitraje,
formada porigual namero de representantes de los obreros y de los patrones,

y uno del gobierno™

No puede existir disension sobre ¢l fundamento juridico que
sustenta b creacion de estos drganas de estado, independientemente del poder
picherl desde el afo en que quedd promulgada la Constituerdn que nos rge,
pero siha existido diserepancia en la doetring en cunnto a su naturaleza - I
exposicion de motivos de I Lev Federal del Trabajo vigente, seiiala que
miestrt adnomistiacion de justicia para la solucton de las problemas de
trabajo_ tiene perfiles propios. sin paralelo en ningun ofra legislacton y que se
encomienda 2 organismos que representan fos itereses ¥ puntos de vista de
los dos factores de T produccion tiabiyo y eapital. y por ofra, el interds
peneral de I macion. de ahi su orgamizacion tripartita,

Ahora bien. para el maestro Roberto Mufioz establece “que fas

vazones nacidas de a realidad para Ta formacion de los tribunales de trabajo.
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habida cuenta que la norma sustantiva procedio a ba junsdiceron laboral. se
pucde sefialr que la inquictud obrern buseaba ¢l establecimiento de
tribunales que dinmicran las controversias surgidas en ¢l medio obrero
pattonal. Fueron los contlictos colectivos de enrdcter econdmico, los que
sirviecron de acicate 'y plantearon la urgente necesidad de establecer no solo
procedimientos espectales. sino tribunales con las caracleristicas necesarias
para atender v dar salistaccion a esos contlictos y a los individuales derivados

de las relaciones obrero - patronales™ *

EF nacimento de los tribunales de trabajo tiene como tinahdad
primordial ¢l resalver los conflictos entre los factores de produceion en pugna
en forma tripartita, es decir, representates de teabajadores, representantes de

patrones y representante de gobierno.

Fin nnestro media el sistema es swpénens. Mésico es el unico
pais en ¢l mundo que tiene mbunales de trabajo con procedimientos
espeetales para resolver cualquier tipo de conflictos en materia de trabajo, sea
ceonamico. jutidico. individuat o colectivo. no hay antecedentes, ni encuadran

alpuna de los sistemas a que se han heeho alusion anfeaormente

“Como anlecedentes legislativos revolucionarios v los trabajos de
la Asamblea Constituyente, stalada en la Cndad de Querétaro of 1° de
Diciembre de 1916, relacionados con la creacion de las Juntas (e
Concilingion v Arbifraje. cuya pénesis se encuentra en los imeiativos

presentndos por las diputaciones VEIMCIUZANAs y yucaleens, Son precisas y

“ Muivy Ramon, Riberto. *Derechy de Teabapo™ Tomo ), Fdi. Pormia, Mexice 1981, pag 187
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clocuentes vy al respecto s menctonan las leves preconstitucionales de la
Revolueron Conshtucionalista, expedidas pos los gobuinadores de los estados

de la Repubhicar

i) -Lar Ley del Trabajo promulgada en Veraeruz por el General
Candido Agulas el 19 de Octubre de 1914, que cran lns Juntas de
Admmistracion Cavil encargadas de ot las quegas de patrones y obreros a los
representantes de los gremios vy sociedades v, en caso necesario,

cotrespondiente inspector del Gohierno

by -la Leyv de [4 de mayo de 1915 que cren el Consejo de
Conciliacion y ¢l Tnbunal de Arbittaje v la Lev de Trabajo del 11 de
Phciembre del pusmo afio promolgadas pov ¢l General Salvador en Ménda.
capatal del estado de Yueatan que por su contextura fue Ia pnmer en la
Republicn Las Juntas de Conciltacron se componian, en eada distnto
mdustnal, de representantes de teabagadores vopatrones, con Tacultad de
normar las relaciones entre estas, procurar la celebracion de convenios
mdustriales (contratos colectivos de tiabajo ) v propaner fonuulas de
avenencin gque podiin smponer durante un mes, mieptras seresolvia en
defimtiva par el Tibunal de Arbitrge. 1 Trbunal se mtegraba con un
representante de Ins umones de (rabiadores y - otros designado por los

pattones v un jues presidente nombrado por fa Junta de Conaliacion
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funcionaban en pleno, en la cndad de Mérida Y s no se ponian de acuerdo
la junta ¢s este nombrimiento, entonces hacin la designacian el gjecutivo del

Estado. Los miembras del Trbunal de Arbitraje duraban a su carga i affo y

na padian ser reefectos,” ®!

De o anterior ¢s de observarse que  fos movimientos de
reivindicaciones humanas, eccondmiens y socinfes de nuestia revolucion,
consigue la ereacion de organismos nucvos para dieimir los conflictos
laborales, pero desvinculados del arcaico Poder Judictal y especiatmente, de
fos clasicos Tribunales Civiles, donde priva el procediniento aparatoso. como
expresion de la junsdiccion burguesa v se habin canvertido en demora para I
pronta resolueion de Ias controversias entre empresarios y obreros. Por tanto
era de esperarse que la vigenein del articolo 123 Constitucional suscitara
enconadas disputas y el constpuiente chogue de intereses entre dustnales y
tabagadores. Y patwalmente,  tepin, que discatiise en o disléeticn
pupsprudencial esos derechos taborales v también los nuevos organos: las

Juntas de Conciliacion y Arbitige

Por lo que las Juntas que funcionaban en Veracruz para resolver
tos conflictos taborales y especialmente de fas Juntns de Coneiliacion y del
Taubunad de Abittaje de Yuentin que intervinieron en fa prevencion y
dectsion de los conflictos entre ¢l capital v ¢l trabmjo v en las controversias

ehbie obreros y pationes con motivas de sus relaciones. Estos fueton

Py Urbina, Alberto, *Nigevo Derecdne def Trtbge™, Fedit Porma, Mexico 1970, pag 222
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mdudablemente los anteeedentes mmediatos a la creacion de las Juntas de
Concthacion v Arbitaje en el wticulo 123, que establece le expresion de
nuevo poder Junsdicetonal. eminentemente social para resofver todos tos
problemas denvados de las confhictos laborales que surgen entre los factores

de laproduceron.

Iemos expuesto los antecedentes  histaricos, asi como su
naturaleza de las Juntas de Conciliacion y - Arbitije. pero es importante
destacar ln denominacion  que tiene nuestra institucion en estudio. Y diremos
que se encuentra plasmada en fa fraceion XX del arnculo 123 Constitucional,
pero desde antes se conocia el (érmino comao, Juntas de Administracion Civil
septm b bey de Candido Agwlar, Juntic de Avenencia divia Carranza en el afio
de 1915 en o penadico de pucblo. Junta de Conciliaeion y Tnbunal de

Arhrtrage, precisaria Alvarado en Yocatin

Actualmente se denoounan Juntas de Conethacion v Arbitraje,
porque Junta significr Sreunion (Cseestaen presenca deoun Organo
Coteprado) reaman de representautes de los trabagadores. de los patrones v de
gobierno De concthiacion v Arbittage, porque el proceso laboral abarea esos
peniados Flde conetaeion que bisea avems o las partes pura gue se llepoe
un acuerdo respecto del conflicto planteado. constituvendo un medio de evitar
un jurcio, aathzandolo e forma previa, escuchando ta version de las partes,
I conctliaeron en o aspeeto procesal representa una fase que debe cumplise

necesarumentss al Tormar parte de una ctapa procesal
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Mientras que el arbitrage sipone o juicio, Ia facultad de un
drgano parn conocer v decidir una controversia a traves de un laudo,
entendiendo por tal resoluaién de fondo b decision del tribunal, es decir, ¢l
arbitraje laboral no se refiere en drbitros, sino a la facultad de un OIpano para

conocer v resolver un conflicto,

Al tomar al conllicto de trabajo como una cuestion indispensable
para el funcionamiento de las Juntas vs de gran refevanen mamifestar 1as que
sosticne ¢ profesor Marnio de T Cueva al decir, “Oue los contlictos de trabajo
son las diferencias que se suscitan entre los trahagadores v patrones, solamente
entie aquellos o Gmecamente entre estos, en ocasion o con motivo de la
formaecion, moditicacion o cumplimiento de tas resoluciones individuales o
colectivas de trabgjo™

De lo expuesto, lo imico que podemos mamfestar, es que no cs
postble T existencia de un conflicto de trnhajo sino esta vinenlada a una
resolucion aboral, pues estas propios refaciones de trabajo van a provocar la
vartedad de los conflictos. Por 1o que ¢f Lie. “Fyerardo Gomez Pineda,
sostiene las causas genénieas pueden praductr un conflicto de trahajo, siendo

de lus siguientes Tormas:

| - Par violacion de un derecho

2 - Por violacion de una norma de trabago

7 1ye n Coeva, Marie, Oy, Cit, pag. 435
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3= Por Bainexistencia de condiciones de trabajo justas

4 Lafalta de condicrones Tahorales justas que se traducen en un
desequilibnio entie Jos factores de b produccion reconacidos como capital y

- 61
trubajo™

Ui vez que se produjo el problema _ a pute que se considero
aleetada puede plantear el conflicto de trabajo, y este planteamiento puede
hacerlo directiumente a su contraparte, es deeir, un patron o viceversa, o bien,
puede plantearto ante fa autondad junsdiceional imeidndose. en su caso. el

pl OCCSO.

Por consiguiente al hablar de las Juntas de Concthiacion v
Athitrgje en forma genénica observanos, que os una institucion: que fué
creada para resolver los conflictos faborales de la clase trabajadora con Ia
finalidad primordial de restablecer respectivamente, que las nermas de trabajo
tienden a consegnir un equilibnio y una Justiein soctal en las relaciones entre
trabajadores y pationes. in consecuencia las luntas son el drgano estatal a
quien compete [a adnimstracién de justicrs en asuntos de trabajo, mision que
se refiere a lo que teadicionalmente se Hamu justicia distributivay justicia
conmutativa, esto os. las juntas tiene por musion asignar lo que dehe
cortesponder @ cada uno de las factores de [ produccion en el proceso

cconomico y dinmir las controversias juridicas que surgan sobre fa

A Comez Pinedn, Fvernsdo *Temmio de Derecho Provesal de Tinbajo™ Vit pos s Junta Federal de Concialicion
¥ Arbitraje, Mextco 1985, pags 13 v 15,
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interpretacion y cumplimiento de las relaciones juridieas de trabajo y de las
normas cue le sean aplicables,

Por otro lado al referitmos a fas juntas como attoridades para
dirimir nuestros conflictos, fo hacemos con el firme proposito de que es un
prineipio o un derecho que tiene todo trabajador desde el momento en que es
nombrado como tal. Facultando al patran a no someterse nl arhitryje de las
juntas cuyo no sometimiento implicaba la rescision del contrato de trabajo
mediante el “pago de la indemnizacion v de las cantidades correspondientes a
la respansabilidad derivada det conflicto, previsto por 1a ley. Ademds como
resultado de lo anterior se violu el derecho a Ia estabilidad en el empleo,
imponiéndose al patron In no reinstalacion obligatoria a favor del trabajador

despedido mjustificadamente.

Otra limitacion gque atafie a los trabajadares, en relacion a dirimir
un conflicto ante tns Juntas de Conciliaeion y Arbitraje. es In existencia de una
causa de rescision adicional, contemplada en ol articulo 185 de la Ley en
mencion. Ln donde se manificsta que “E patron podri rescindin ln relacion de
trabajo st existe un motivo razonable de pérdida de confianza, wun cuando no
comerdan con las causas justificadas de reseision a que se refiere ¢l articulo
47 7 La disposicion mencionada es obseura, pues el lepistador al someterse
4 un proceso para solucionar fa controversia tiende a realizar malas
interpretaciones. va que el imperativo planteado no contiene un fundamento
ciro que permita interpretar los motivos que originaron  tal despido.

Ctorgandole ol patron el eardcter probatorio de s causas de rescision,
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sifuacion que resulta un tanto: ventajosa, ya que no existe una lista de los
motivos iazonables de pérdida de In confianza, degandolos al arbitrio del
patrén, asi cama de fa Junta de Conciliacion de Arbitraje. Ademas como yalo
lemos establecido les permite que por medio de una indennizacion no se
sujeten al arbitrio del drgano jurisdiceronal: por lo que la ley es viokatoria de

sarantias de tgualdad.

Par lo que concluimos diciendo que al hablar de Juntas de
Conctliacion y Arbitraje coma drgano jurisdiccional que permite solucionar
tos contlictos laborales cntre Tos factores de produccion ( (rabajo v capital)
sont en cterto forma mtermedianos que pretenden conetliar a tas partes. Pero
Al referimos a los trabajadores de confianza, los imita o los deja ol margen de
sus derechos, otargando mayores ventagas al patron para gue pueda demostis
la perdida de la confianza Por lo que sesulta violatono de los derechos de
ipualdad para tados los trabagadores, asi como del articuly 123 Constituctonal
v la Ley Federal del Trabajo Por ultimo diremos . que es neeesino gue en
In ey laborat se hable mis de una proteceon hacia los trabajadores de

conlianza, ya que la que existe es muy limitante y en ocasiones contradictorta
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D).- PROPUESTA PARA MODIFICAR 141, ARTICULO 185 DI}
LALEY FEDERAL DEL TRABAJO

Los Iincamientos penerales de legislacion positiva de México,
que hemos: expuesto, asi como las proveeciones progresistas del derecho
lahoral mexicano, a través de un proceso histoneo que se traduce en una
justicia social, dejan establecido de manera eategoriea y clara, que ¢l ombre
y su cunergia productiva, constituyen una unidad  indisoluble para cl
funcionamiento de los medios e produccion; que se traduce en una armonia
en su relacion Laboral, siempre que exista equidad entre s partes. Ya que de
lo contiario se estd en presencia de ln abrogacion o derogacian de la ley por
serinoperante para resolver los confhictos que surgan de I relacion

contractual.

Por cllo se propone la maodificaeion de la legislacion aplicable
los trabajadotes de conlianza en relacion a su articulo 188 manilestando que
al existir una propuesta o modificacion se hace con el firme propasito de que
ol articulo en cuestion, en vez de tener una finalidad claray determinada de
los aleances que pretende dar como norma impero-atnibutiva en la ey
Federal del ‘Trabajo, en elln se presenta una serie de hnutaciones y
prerrogativas que no permiten entender iy causa para [ cual fue creada tal
disposicion, por lo que el imperativo al crear desventujas ante los demas
trabajadores. trae como consecuencia la violacion de derechos que se han
ganado a pulso por fa clase obrera. “Derechos que se pierden nadn mas por

ser trabugadores de confianza y que se tiaduce en 1as siguicnles causis:
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N ¥ L) WO | N
a) - No podidn pertenecer al sindicato de los trabajadores de la
empresa. Articulo 363

b) - No podiin recontar para determinar la mayoria de Jos
trabapadores huelguistas. por lo tanto estaran privados al derecho de huclga .
¢) - Tampaco podran ser representantes de los trabajadores en los

organismas establecidos por fa ley. (Articulo 183)

d) - LI contrato laboral del trabajador de confianza puede ser
reseindido por motivos razonables de pérdida de Ia confianza, aun cuando los
hechos cometidon por ¢l no sean de los comprendidos en ef articulo 47 de In
ley o sea aunque no se tate de fas causas de resasion previstas en ese
precepto. (Articulo 183)

¢) - Ll trabagador de confianza puede ser removido por el patron:
pero st fue promovido al puesto del tabagador de conlianza, tiene el derecho
ol trabagador a0 ocupar ¢l cargo que tent al ser ascenddo Wl puesto de
confinnza. (Articnlo 186).

f).- 1 ¢ es nepado el derecho o la estabilidad en el trabajo, nada
mas por ser trabayador de confianza.

p) - I'n caso de desprdo, el empleado de confianza puede ejeritar
las acciones de cumplimiento de contrato y de pago de indenmizacion de tres
meses v veinte dias de salario, seglin convenga i sus intereses (articulo 185),

pero deberi estarse ala Tacultad que se concedn al patron de no someterse ul
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arhitraje cuando se demanda la remstalneron. o negarse A acatar el laudo

pronuncia por la juntn. (Adticulo 49, fraceon 1)

Las  causas anteriores,  son  ermeunstancias (ue  permiten
comprender la necesidad de moditicar . no solo el articulo al que aludimos
como titulo de nuestro inciso, sino una seric de modificaciones a los
preceptos que lundumentan a los trabajadores de confianza. Ya que como
hemos establecido alo largo de la elaboracion de esta tesis, en vez de ser una
clase de trabujadores con grandes privilegios, son trabajadores que por tener
su naturaleza distinta a los obreros en general Traen consigo una serie de
irtegularidades que se tradueen en violaciones contenidas no solo en el
acticulo 12 Conshtucional, sino tambiéi, en la Ley Federal de Trabajo como

ley prineipal que regula tales condiciones.

Por tal motiva, consideramos que antes de dar una propuesta al
articulo Fo. o es fundamental proponer una modifieacion al articulo Noveno
de Iafey en estudio, ya que como imperativo prineipal que contiene las
mterpretaciones de los sujetos en estudio. De tal Torma que se presta a
confusiones pues Ia diversas ediciones de la ey Federal de Trabajo que
existen, sosticnen que es verdaderamente lamentable ¢ que este precepto
contenga dos parrafos contradictorios: [ primero que puede ser mis o menos
correeto, ya que electivamente ¢l nombre que se da a los contratos ha
determinado la nuturaleza de los mismos y contradice al segundo que

previcne que deternunados funciones tienen caricter de conlinza, solo

M Cagtosenn 3 Jesats Dyatado de Dereche Ubgero™, Praiera Fdicion, Fdit, Jans, México 1970, pag. 187
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ctando tengan cavieter gencral, o cual no os exacto. Siendo necesario qQue la
ley en suarticulo noveno, deje de ser obseuro e impreciso, sin Negar a ser
causisico, por lo tanto el término ideal es la clandad y precisar, en tal virtud
propotiemos fa siguiente relorma a la ey Federal del Trabajo:

Texto actual del asticwlo noveno:

“Laeategoria de tabmjador de confianza depende de 1

naturadeza de Jas funciones desempeiiadas y no de Ta desipnacion que se dé al

pucsto.

Son - funciones de confianza las de  direeeion.  inspeccion,
vigilancia v liscalizacion cuando tengan caricter general, v las que se
refacionan con tiabajos personales del patrén dentro de I empresa o

establecimuento™

Texto propuesto

Atticulo 9 - “La categotia de trabaygador de conlianza depende de
fa naturideza de sus funciones desemperiadas v no de fa designacion que se le
dé al puesto.

Son funciones de confianza fas de planeacion, ergamzacion
integracion, direecion y controb v lus que se elacionan con trabajos personales
del patrén dentro de I empresa o establecimento™

“Articulo 9 -A- La planeacion consiste en la determinacion

loenicamente realizada, sobre tas vondiciones [uturas en fas que dicho
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organismo. habri de encontrarse tomando en cuenta. ta secuencia de

opersciones y ta fijacion de medidas necesarias parn su realizacion™
“Articulo 9 B - L orgamizacion se sefiere a la estructurncion

(éemen de Jus relaciones, que deben de existir entre Jus Jerarquians, funciones y

obligactones individuales necesatias en un organismo social, para su mayor

elicacin™

“Articdo 9 - - La integracion consiste en L busqueda,
seleccion y articulacion de los elementos necesarios, para el logro de I

maxima clicacten los fines buscadog”,

“Atticulo 9y - L direccion es impasar, fijar y guinr s
acciones de los elementos, para que Jas operaciones que ellos realizan v que
se efeetaan a aves de ellos, mediante drdenes. que se encaminen a los fines

propaiestos”.

“Articnlo 9 - - EL control consiste en el establecimienta de
sistemas que nos pernuten medir los resultados actuades y pasados. Ll control

Hevaimplicitas fas tunciones de inspeceron. vigilancia y fiscalizieton”™,

De Lo antenor, se desprende que fa termmologia de mspeeeion,
vigilci v fiscalizacion se cambia por las de plancacion, organizacion,
mtegracton, direceion v controf En donde es de observarse quie en of articulo
prapuesto se dan las funciones de una maneta que permite comprender la
cahdad con que se ostenta el teabagador de contianza en su relacion

continctual Mientias que en ¢l articulo netual las funciones de conlianza
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tienden a crear diserepanaia entie eflas mismas, permatiendo confusiones en fa

mterpretacian de cadu funcion. Por o que es importante  tomar ¢n

consideracian Ia medida propuesta

Aharacbien. al refenimos al articulo 185 de fa Ly Federal del
Trabago o hacemos con ef objeto de reformar of fundamento mencionado,
toda vez, que la mterpretaciom gue presenta fa egislacion actual | contiene
unasene de ventas para el patron, pues Ia pérdida de 1 confianza como
clemento o eausa de resasion adicional es una cireunstancia que deja muy
abicrta T posibilidad de termina la velucion Jaboral que une o las partes, ya
que talev po deternmna cuades son los mativos razonables de pérdida de (a
confinnza. dawdo prondad ol voluntad v deaision del patrdn pars que se
produzen tal rescision, por o gue dicha disposicion es violatoria a los
derechos contemdos en n Loy Federal del Tiabmo. Por tal motivo sugenimos
ana modificacton al articudo e cuestion para que se deje.asi nismo, de matas
interpretactones que se traducen en desprdos imgustiicados. siendo neeesinio
un tundamento gue contengit ann mavor clutdad v oprecrann, en tal virtud
proponemos Ia siguente reforma n la ey Federal de Trabajo

Testo Actual

Atticwlo 1R5 - L patron padia reseindin L refaeton de trabago <
extste un motivo razonable de pérdida de I confianza; aun cuando no

coincida con las cansas justificadas de reseistan aque se reliere clatticulo 47
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Bl trabagador de confinnza podra ejercitar las acerones a que se

cefiere el eapituto [V del titwlo segundo de esta ey

Texto Propuesto:

Atticulo 185 “E patron podea rescindin la telacion de tiabujo si
existe un molivo razonable de pédida de 1o conlianza, por pérdida de
confisnza debe entenderse wna circunstancin de cierto valor objetivo
susceptible o la existencia y prucha de este mismo No obstante que no
constituya uoa de las causales generales previstas en la ley.

FE trabajador de conlianza podra ejercitar las acciones a que se
refiere ef eapitulo 1V del titulo segundo de esta fey ™

La transeripaion del articulo propuesta  trae consigo una
redaceion con mayor claridad, e donde se observa que la pérdida de a
confianza como elemento principal debe de curmplic ciertas caracteristicas que
perniten enteader que no es ta simple voluntad del pation para rescindir dicha
refacidn, simo gue sera indispensable que exista v se pruebe T existencia de un
motivo razenable de pérdida de ta confianza, es decir, para que se produzen ta
reseston el patron deberd tener una causa que e permuta perderle la
“confianza” ab tabnjador . pero no es suliciente esto, ya que dicho motivo
estara sweto a comprobacion y arbitnio de fas Juntas de Canaihacion y
Arbitiage, por lo que taf disposicion nos resulta mds congruente.

Pt fo que ¢l articulo modificado debe de ser tomado en cuenta

ya que en el se encuentr consignados cariteteristicas mas cquitalivas que
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pcnml;m i log !luhnludurcﬂ- de contiann feper una mavir prn!cccn’m ante los
patrones. dificuttindoles Ty reseision de fas relaciones contractuales. Adentis
vonsderamas que el tundamento de los articulos propuestos (Art, 9y {85)
fract imphicitos una mejar redacaion que permte una myor comprensian, ya
que mrentras en une estin contempladas las funciones mis especificas, en el
atro tales Tupciones son de verdadero apoyo pues en ellas se tendra que basar

la plrdndade fr confimza

Y para finalizar pademins concluis de Ta siguiente manera, toda
propuestit hasada en una debidi argumentaciine es un - aspecta - tomar en
cuenta, ya que st asumiéramos ¢l papel de legistadares y reformadores las
hases que ustitica dichos trabajus son stificables. Por To que nos sfrevemos
a deerr que nuestra propuesta es fan realizable porque existen causas que

justifican dichas argumentos
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CONCLUSIONES

b~ Enrelacion al concepto, de trabagador de confianza a fo largo
de sus etapas historicas como precepto surge una setie de mlerpretaciones
que han sido erroneas, confusas y obscurs. por o que fa ley vo que
amoldwse 4 su tiempo. (Adn en Ia Ley Federal del Trabago de 1970)
considerando ademis que el precepto sigue siends erroneo Y PENSamos que es
importante con relacion al articulo, el cut mencions Tos casos en que un
trabajador se e consideta coma de canfianza, siv dar una definicion
apropiada de €stos, por esta nzon e precepto debe de ser reformado, de tal
mancra que se introduzen una delinicion mas acertada v completa sobre log
mencionados  trabajadores, para que  asi dejen de existir errores de
interpretacion que tanto dato han causado a éstos. Ademas encontramos de
wanera expresn sitaaciones mprecisas en que el trabajador de confianza se
ubica, por lo que es justo v por tanto. contrario al prineipio fundamental del
articulo 123 Canstituctonal, por o que proponemos que los atticulos de la
fey actual (911 49 Fraceion HE 182, al 186) que contemplan las parontias y
derechos de estos sujetos, sean sometidos v un estudio para trater de

ajustartos a los preceptos estableerdos en dicho articulo Constitucional.

2o b actividad que reahiza todo tabwyador de confianza serd
detenminada de acuerdo al puesto v funcion desempediada en cualquics
trabajo o cmpresa, esto como resultndo de sus actitudes, capacidad,
conocimicnto y responsabilnlad del mismo, lo cual le dari el cargo de

administracion, inspeccion. vigitanera liscalizacion.
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3 B trabagador de confianza esti ante I presencin de una

verdaden elacion de trabajo individual o colectiva, y en ningin ciso se

pucde hablar - de otra figur, como lo podria ser o mandato por que aun
cunndo sustituye al patron b representarlo no es un sustituto en sentido
estricta v gue hastuel mvel mas bajo, vemos que fa antoridad que ejerce se
denva de los patrones o dueiios de s empresa negocio. Y diremos que no
obstante a Torma o procedimiente por medio del cudd un trabajador de
confimnza Hegue o ocupar el puesto que realiza, siempre o donde exista un
trabigo quie desempeiiac Ahi habrd entre el que presta of servicia v ef que fo
tecibe una sefncion fuboral v por consecuenan el conpunto de derechos v

deberes inherente al mismo

L L termmaerdn vl resesion conteactual del trabayador de
confianza son figuras diferentes, yao que cada una contiene  diversas
caracteristicas que permite hacer dicha diferencia, encontriandose en los
unpersivos v fracctones de fa musma ey Y nos atrevemos o deelr que §a
rescision del vontrato es fa ruptura o terminaeron anticipada del mrsmo, a
wstancia de una de las partes v aun ctando seainvacada la justilicacton de
csa ruptura, fa cual quedi sujeta a taresolucion junsdiccional del conflicto en
ciso de que impugne. Mientras que en tertmacion imphea b disolucion del
contrato por acuerdo de las partes o por las causis previstas por fa ley. como
acuire en los casos del cantrato para abra o tiempo determinado. o tambicn
por fas crreunstincias que se imponen en fas partes. De lo antenor se

demuestra que Tas dos termmaciones de la rebacton laboral son aplicables al
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trabajador de confianza v que cada uni se determinn de acuerdo a las

neeestdudes mvocadns

3 - Las funciones establecidas en ol concepto de trabajador de

confianza. deben de tener un cariicter general v de rehizacion continua y no
en una forma conereti, vy de manera eventual o aceidental. Por lo que es
convenente, que n los trabajadores con el endifientivo de “confinnzn” se les
regule con mayor amphtud. pues mdependieatemente a quien le preste sus
servicios son “trabajadores” vy como fal deben de recibir todos los derechos
que la tey les otorgae ademis para que esta ley se aplique indistintamente es
recomendable que desaparezean ostas entegorias, ya que como hemos
manilestado antenormente, es necesano a éste articulo una modificacion de
tl mancra que se mtroduzea una definicion clara sobre los mencionados
empleados, asi como a sus funciones par que dejen de esistir errores de

interpretacion que tanto daio - han causado it estos.

O+ F wabagadar de confianza v el representante del patran son
dus fipuras muy distintas, va qoe cadi una contiene su valor espeeifico, pero
en matena laharal peardan un estrecho vineulo que los hipan pero que s la vez
los haee ser diferentes. esto es. mientias el representante nace de una refucion
civil, del contrato de mandato, entre ¢l representante y ¢l representado los
directores, administiadores, gerentes v demis personas que ejerzan funciones
de Direecion o Adnunistracion los cuales ticnen una relacion laboral con el
patron v uma relacion eivil por 1 representieion nacida por mandato de ley.

Por tal motiva bastarn comparar que s director. administiador. gerente o
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e cperer fanciones de direceion para pader representar al patron. Y con

respecto al tiabagador de confianzn, estn categoria o funcion se otorga de
acuerdo a b actividad a acual os encomendada, s decir es Ia naturaleza de
- funcion fo-quic produce fa condicion de tabajador de confianza, sicndo

muy distintos dichios conceptos por fas earacteristicas enunciadas.

7L perdida de Tn conlianza comao elemento subjetivo es una
disposteron arbitrana de dalev, va que no debe de existir una causal adicional
abas establecsdas en el anticulo 47 de da ey en vigor va que se le coartan
derechos en ekacton asu contrato de trabago  idividual o colectivo, no
extstiendo la equidad que establecen los preceptos laborables, toda vez, que
fos derechos y obligaciones contiaidos en wiateria de trabago, de mnguna
manera pueden quedar al artatno de una sola de Ins partes, o sea el patron,
por que ello seria contrana alos prinapros generales del derecha del tabago,
momucho menos en apreciaciones de earacter subjetivas en fos que se

pretende defimr a la confianza al ser objeta fundamentad del derecho laborad

8 Lo perduda de ta confianza como clementa objetivo es una
disposicion tavarable. en donde Tatey delega sesponsatubidad tanto 2 las
Juntas de Conethncion v Athitige como tnbunales: que impuiten equidad
entre fas partes. asi comu,ab trabigador siempre 'y ciando exista ese moliva
Justiticado Disposicion que resolta finitada todi ves de que en el articulo
195 de 1 Tey no menciona ciales san esos motivos justiicados m mucho
menos. st osas causas pueden  ser probadas  por lo que  vesulta

' Yoen ¢ o encuentran fas
anticonshitucional dicho prevepo ya gie en el noose encuentrat
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aseveractones mencionadas violandose ol tmperativo de ser oido y vencido en

Sery D VO 08 1IeoenT Wicmend
juicio. Por tal motivo, s necesario I moditicacion propuesta en el presente

trabajo

9.- Ados tiabapadores de confinnza se les lesiona sus derechos, al
privirseles de ima estabilidad en el empled, ain v cuando se mantenpan las
condicrones que dieron origen al contmto de trabajo y cumplan {ns
obligaciones respeetivas contraidas por o que se puede afirmar que se
encuentran supeditadas a una decision de cardcter unilateral v sin que
puedan aponerse a cllo. Ademis es necesario reformar I lev, para establecer
meeansmos que permitan a un trabajador de confianza, Tograc una estabilidad
en ¢l empleo, evitando tambicn et abuso por parte de fos patrones, para

separarlos de su empleo,

10 - Los trabajadores de confianza reglamentados en la ley
Federal del Trabajo, caen en una inconstitucionalidied al reghumentario como
trabajo especial i categotia de confianza, en virtud de que establece clertas
diferencias entre os trabagadores dando pi¢ a situnciones de desigualdad ¢
mjusticia v lesionando sus derechos al pnvirseles de una estabilidad en el
emplea, ain v cuando se mantengan las condiciones que dieron origen al
contrato del trabajo y cumplan las obligaciones respectivas contrandas, por lo
que se puede afirmar que se encuentran supeditados a una decision de
cardvier unilateral sin que puedan oponerse w elfu Por iltimo es importante
que se reforme Ja ley, para establecer mecanismos que pernitan a un

trabajador de confianza, lograr wa estabilidad en ef empleo, evitunda asi, el
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abuso por parte de los patranes paga sepatartos injustificadamente de sus

tiahnjos,

PU- Los imperativos de la reinstalacion v estahilidad son
principios e instituciones: que nacicron en beneficio de I clase trabajadora y
nunea en penuicio de ellas. por o que nos resulta meangruentes gue dichas
mstitucrones se viole la causa primordial o ¢l fin principal para lo cual lueron
creadas. con causas de reseision adicional que permitan 2 wna sola de las
partes (patrones) obtener un heneficio Pot lo que consideranos que debe de

existie una refonmaa los imperativos de los trabagadores de confianza con la

finadiliad de protegerlos de wual maneta que a los abagadores en general.

12 AL hablar de I Juntas de Conetlincton v Arbitraje coma
organo jnisdiceronal yue permite solucionar fos conthictos Iaborales entre los
factores de la produccion (trabago vy capal ). son en clerta forma
mtermedianos que pretenden conciliar a las partes. Pero al relerimos a los
nabaadures de confianza, fos hmita o Jos dega al margen de sus derechos,
otorgando mavores ventagas al patron prua que pueda demostear da pérdida de
I continnza Por o que resulta violatorio de dos derechos de igualdad para
todos los trabngadores, asi como del niticufo 123 Constitucional y de In Ley
Federal del Trabajo por lo que diremos que es necesana que se hable mas de
wna proteceian haeia los trabagadotes de confianza, pucs fa que existe es muy

itante v en acastones obseur,

13- Parn Fnalizar podemos conchar de la siguiente manera, toda

propuesta basada en  una debida argumentacton es un aspecto i fomwar en
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cuenta por lo que el articulo 185 al tener una modificacion en o se encuientran
consignados caracteristicns mas equitativas que permiten u los trabajadores en
meneion tener una mayor proteccian ante las patrones difieultandoles la
resciston de las relaciones cuntru(.:tuvulcs. Por tal motivo, consideramos que los
articulos propuestas (Art, 9 y 183 ) traen implicitos tna mejor redaccion que
pCrmite URA MIAYOT COMPIENSIon, Ya (ue micntras et una estan contempladas
las funciones mas espeetficas en el otro tales funciones son de verdadero

apayo pues en cllas se tendrd que basar la pérdida de la confianza. Por

consiguiente el texta propuesto sera

“Articulo 18RS, 1) patron podra reseidir fa relacion de trabajo si
existe motivo razonable de pérdida de la confianza; por pérdida de la cofinnza
de entenderse una cireunstancin de cierto valor objetivo susceptible a la
existecta y prucha de este mismo. No obstante que no contituys una de las

causales genernles previstas en laley.

B trabajador de confianza podia gjereitar las acciones a que se

reficre o} capitulo {1V del titulo segundo de esta ley.”
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