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INTRODUCCION

Durante fos dltimos aflos, el Colegio de Bachilleres México ha realizado esfuerzos a travds de un
proceso continuo de andlisis y discusion, para establecer las bases que orienten In practica educativa en
la Institucion. Esfuerzos que han culminado ¢n un Modelo Educativo que se concibe como; "¢l
conjunto de normas, valores, concepeiones fedricas y metodoldgicas que definen la estructura
curricular de Ja Institucidn y dan identidad y direccion a su practica educativa”. Dentro del mismo sc
han determinado las caracteristicas que deben poseer los profesores -Perfil del Académico- en
congruencia con los planteamicntos conceptuales de dicho modelo.

Sin embargo, cabe preguntarse: jqué tanfo la prictica docente cotidiana se aproxima a lo que sc
establece en ¢} Modelo Educativo?. Consideramos que existe desafortunadamente, una distancia que
separa ¢l trabajo cotidiano de los profesores ¢n relacion al pertil descado.

Lar prietica educativa obedece a concepeiones implicitas o explicitas y a las circunstancias ¢n las que
se desarrolla cste proceso. En este sentido, uno de los tetos que se presentan es hacer explicitus esas
concepriones y el contexto en el que se dan, y que detenminan en Gltima instancia la cereanfa o lejania
del perfil propuesto.

El presente trabajo pretende indagar sobre las caracteristicas académicas que presentan los profesores
del drea de matemdticas y su contrastacion con ¢l Perfil del Académico, a través de un estudio
cualitativo, para identificar elementos que contribuyan a explicar dichd contraste,
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1. EL PROBLEMA

f.1 Antecedentes del Problema,

La justificacion que motivé i realizar este trabajv se ubica en ef interés de tener un acercamiento de
como es y como se desarrolla el trabajo que realizan algunos macstros de matematicas en ¢l salén de
clase; influenciado también por el interés que desperto la publicacién del Modelo Educativo del
Colegio de Bachilleres  (Modelo Rdueativo de! Colegio de Bachilleres, wrza de 1993), en el que se hace
referencia al Perfil del Académica,

Al profundizar en ¢l trabajo & desarrollar, se ha encontrado que la Institucion carece de material
documental al respecto. Tal vez existan estudios y/o documentos que no son de ficil acceso, lo cual
darfa indicios de su limitada trascendencia, si es que la ha tenido,

Lo que se lin publicado o difundido por cualquier otro medio, responde a caracteristicns que permitan
catalogar a los profesores con mayor rapidez, es decir, se ha obtenido de los profesores una serie de
datos estadisticos que sirven y apoyan el trabajo administrativo,

La Institucién reconoce que el profesor que contrata no es el “ideal®, sino un personal que requiere de
la formacion y de la actualizacion para desempefiar sus funciones. Inicialimente, el profesor desarrolla
su actividad desconociendo en general las téenicas de la enseflanza y la problemdtica relacionada con
el proceso de enseflanza-aprendizaje. En su inicio, trata de adoptar las que considera adecuadas de
aquéllas empleadas por quienes fueron sus profesores durante su formacion escolarizada que a través
de su practica cotidiana empiezan a "perfeccionar”,

La Institucidn conociendo este hecho, realiza esfuerzos cu mayor o menor grado para apoyar al
profesor en su trabajo docente, tratando de proporcionarle una formacién psico-pedagdgica y una
actunlizacion en su drea de conocimientos; que de cierta manera deberfan reflejar cambios notables en
su prdctica cotidiana,

A mas de 20 afios de distancia de fos primcms cursos de uetualizacion y formacion, después de miles
de horas-curso, con la participacion de cientos de profesores, habria que preguntarse dentro de oteas

interrogantes jcomo han incidido, y en qué aspectos, los eventos de actualizacidn y formacidn para
9



que tos profesores puedan cubrir satistuctoriamente los nuevos retos que les presenta la Institucidn a
travds del Perfil del Aeadémica”.

1.2 Importaneia del Problema,

Sepuramente, lo mis importante aqui no es analizar el Perfil ded Académico como tal, sino lu realidad
del trabajo cducativo que realiza el profesor de matemiticas, De esta manera, un andlisis de esta
realidad podid aproximarnos a determivay las  carencins y Tas necesidades académicns de los
profesores, en términos del Pertil del Académico que establece 1a Institucion,

La toma de decisiones ¢s un proceso gue depende de cierta manera de la infarmacion que se posee. No
se puede decidir sobre 1o que se desconoce, y mientras mds clara y pertinente sca la informacion de
que se dispone, mayor posibilidad se tiene de que 1a decision sea acertada.

in este sentido, se espera que este trabaje  proporcione no solo cantidad, tmubién precisidn de la
informacion sobre la prictica educativa que realizan algunos protesores de matemdticas y pueda
contribuir a la determinacion de acciones por parte de la Institucién para enfrentar la problemdtica
detectada. Gste estudio también abre 1a posibilidad de que sus resultados y conclusiones puedan incidir
en investigaciones referidas tanto a fa actualizacion como a la formacion de profesores.

1.3 Planteanyiento del Problema,

Bl propdsito de este estudio es contrastar la practica cotidiana de algunos profesores de matesndticas
del Cofegio de Bachilleres, México, Plantel No. 8, "Cuajimalpa”, con respecto del Perfil del
Académico definido en e Modelo Educativo de la Institucion.

1.4 Alcances del probiema,

El problema planteado, y In forma de abordarto, permite un ciedo grado de aproximacion a los

aspectos siguientes:
10



- Lo que ocurre en el saton de clase, lo cual ¢s algo por lo general desconocido en el sistema educativo
mexicano,

« Reconocimiento de habilidades para orientar ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Reconocimiento de actitudes que aswme el profesor ante el proceso ensedanza-aprendizaje.

- Proceso de evaluaeion de la practica docente por parte de los alumnos.

- Proceso de evaluacion de fa prictica docente.

- Valoracion del proceso de formacion continua de los docentes implementado por la lnstitucion,

- Reconoeer la fartaleza y debilidad en el quehacer docente.

- Evaluacion del rubro "Perfil del Académico” del Modeln Edueativo del COBACH-MIEX,

1.5 Limites del problema,

El problema puede verse limitado por los siguientes aspeclos:

- Se consideran un niumero limitado de conocimientos, habilidades y actitides.

- Pocas preguntas para identificar conocimientos, habilidades y actitudes.

- Dificultad para valorar algunos conocimientos, habilidades y actitudes.

- La poblacion de profesores estudiada accedio voluntariamente a participar en el estudio.



2. LA PROMOCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AULA,

I3l proceso de ensefianza-aprendizaje, se produce en un medio anbiente (en particular el salon de clase)
donde el intercumbio de intereses, necesidades y pensamicntos constituye un espacio donde se realizan
diversas prdcticas, en las que se "concretan y toman forma los fines y propdsitos de las instituciones
educativas, ¢ currienlo, el conocimiento y la otganizacion del trabajo escolar" (Rueda 1992). Pory atro
lado y por Ia misma naturaleza humana, no existe una tnica forma de enschar, de provocar dentro del
salon de clase ¢l aprendizaje del objeto de conacimiento. Ademds en ¢l trabajo docente se dan
situaciones y procesos estrechamente relacionados con el aprendizaje de los alumnos

En resumen, el proceso cnseflanza-aprendizaje que se promueve en of salon de clase, se ve
influenciado, entre otros elementos, par el profesar; los estudiantes; el curriculo; kt comunicacidn, los
recursos ¥ los elementos contextuales de la ensefinnza. A continuacion se abordan brevemente cada
uno de estos elementos,

2.1 El Profesor.

El pensumicnto de los profesores orienta y dirige, aunque no de manera exclusiva, su trabajo docente,
Dicho pensamiento se organiza en torno a esquemas de conocimientos (Shavelson, 1986) que
comprende tanto ef campo de creencias y teorfas personales, como el de las cstrategias y
procedimientos para Ja planeacion, ¢l desarrolto y la evaluacidn de Ia enseianza.

Los esquemas de conocimiento suelen presentarse en el lenguaje y en lamente del profesor a través de
imdgenes, metéforas (Munby, 1986) y principios practicos. De esta manera puede someter a juicio y
valorar las situaciones concretas, lomar decisiones o resolver problemas, con la mayor rapidez de
tiempo y menor esfuerzo, necesarios en el trabajo docente,

Ciertos esquemas pedagdgicos de los profesores permanceen fijos, ocultos, que influyen en el sistema
cognitivo del profesor, tales.como la manera de ensefiar; el rol del profesor; el como se aprende, ete.,
estos esquemas, suelen tetier su origen en el proceso de interiorizacion de modelos, prejuicios y normas
morales, que todo profesor ha sufrido en su trayectoria como estudiante.
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La planeacion de [a enseifanza ¢s una tarea que realizan, de una u otra manera los profesores. [
proceso delibemtivo que implica, al margen de qué quede o no plasmado en un pragrama escrita,
genera, a partir de los esquemas cognitivos de los profesvres, una serie de rutinas, guioncs y planes
mentales (Pérez Gamez, 1984, Shavelson, 1986) que se convierten en el referente fundamental de su
prictica interactiva.

Los profesores, al planear, tienden a pensar en términos de contenidos o de actitudes (Yinger, 1980),
segin sea mds 0 menos activa su manera de enseilar. La imagen que se tiene de los aluinnos (interescs,
actitudes, ete.) tiende a ser un clemento importante para valorar y escoger los contenidos y actividades.

Durante la clase el profesor suele actuar por los planes previamente establecidos. Esto le permite
simplificar la realidad compleja del sulon de clase y aislar de manera selectiva, los pasibles espacios
problematicos. Sus ¢squemas cognitivos y las rutinas generadas en la planeacion funcionan de filtro
cognitivo sobre la realidad. En este sentido el profesor reflexiona, regulando su participacion en ¢l
desarrollo de la clase de acuerda al guidn establecido o, por el contrario, adaptarlo, con mayor o menor
flexibilidad a los contenidos desagradables de [a clase (Schon, 1983, Pérez Gomez, 1987)

Cuando ¢l profesor detecta problemas o situaciones conflictivas, irresolubles de acuerdo ul plan mental
trazado, scpin sea la naturaleza del problema, utilizard otras rutinas que e resultaron exitosas en
situaciones similares, o bien reaccionant de manera imprevisible,

2.2 El Alumno.

Cunlquiera que sea el medio (examen, entrevista u observacién) para obtener los conocimicntos
previos que tienen los alumnos sobre las materias que se les va a ensefiar, nos encontramos que los
jovenes tienen concepeiones sobre muchos aspectos que constituyen pnné del trubajo en el salén de
clase. Estas ideas o esquemas son importantes para la produccidn de aprendizajes.

Los alumnos manifiestan y utilizan para su trabajo en ¢l salén de clase ideas que no obedecen a un
simple eapricho o a una ocurrencia del momento, sino que forman parte de un sistema de creencias y
expectativas que se han ido desarrollando ¢n sus experiencias cotidiangs.



La experiencia que ba vivido ef alumno 1o ha flevado a desarrolfar una serie de principios y ereencias
dotadas de cierta coherencia interna para ¢ mismo. Aunque puedan resultar contradictorios
comparados con el conacimiento cientliico.

Los esquemas de conocimientos de Tos alumnos son funcionales, en ¢l seatido de que les penuiten
enfrentarse a un conjunto de fendmenos cotidianos realizando predicciones y suposiciones de las que
se sirve para interpretar, comprender y actuar.

Ciertos esquemas de conocimientos de fos estudiantes permaneeen {ijos y resistentes a la modificacion
a través de la ensefianza, o al menos, o ln ensedanza que pretende la sustitueion de las ideas de los
alumnos. Situacion que pucde ser originada por diversos factores, como es la tendencia de los jévenes
a evaluar las ideas buscando confinuacion y no su rechazo, a rehusar la evidencia que va en contra de
su propio sistema de creencias considerando lo ivegular como una excepeion a la regla. Catio
consccuencia de Jo anterior, fos alunnos tienden & no cuestionar sus proplios esquemas.

Otros factores pueden ser, la forma en que se transmite 1a informacion en clase, fa misma sociedad, cn
la que existen una serie de creencins cnlturales implicitas o explicitas. En este sentido, los resultados
del aprendizaje no dependen sélo de la situgcidn y las experiencias proporcionadas a los estudiuntes,
sino también de Ja estructura del pensamienio del sujeto y del conacimiento previo que posee. La
existencia de esfos esquemas previos en fos alumnos, incide en el aprendizaje de tal manera que el
resultado de la enscflanza es en ocasiones In sustitucion de csquemas errbueos por otros mas
cientificas: la accion didactica, tiene como resultados mas probables el olvido de las nuevas ideas o de
un puralelismo entre vigjos y nuevos esquemas (Cubero, 1988).

2.3 El Curriculo,

En ¢l curriculo escolar, s¢ concretan y toman forna una serie de principios de diversa naturaleza
(socialcs, politicos, cientificos, pedagogicas, etc.). El currfculo traduce ln orientacion general del
sistema educativo. Y -es precisamente en la seleccion. de conocimientos, habilidades y actitudes
particulares donde reside el punto elave de toda opeion curricular.

En este sentido, I implementacion de un curriculo supone, entre otras cosns, (raducir dichos principios
en normas de neeidn, en prescripciones cducativas, con el propdsito de claborar un instrumento que
oriente y gufe fa practica educativa.
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De esta manera, aparece el curriculo como un estabon que se sitaa entre la declaracion de principios
generales y su traduccion operacional, entre la teorfa educativa v ln practica pedagogica, entre ln
planificacion y fa accién, y entre lo que se prescribe y lo que sucede realmente en ¢f salon de elase
(Call, 1986).

Es asi, como las actividades educntivas vesponden o una finalidad intencional y se realizan de acuerdo
con un plan de accidn determinado, es decir, son actividades que estin al servicio de un proyecto
edueativo.

De acuerdo con Coll, el currfculo no puede limitarse a enunciar ¢n (érminos generales una serie de
principios, de intenciones y de orientaciones, porque todo ello, al estar algjado de la realidad del salan
de clase, corre el riesgo de tener una utilidad escasa o nula para los profesoves, Reciprocamente, el
curriculo tampoco puede suplantar la iniciativa y responsabilidad profesional de los profesores.
convirtiéndolos en mevos instrumentos de ejecucion de un plan previamente establecido hasta sus
minimos detalles.

El curriculum, no se limita a un conjunto de conocimicntos mds o nenos secuenciados, sino que debe
contener las esfrategias melodnlogicas coherentes con tales conocimientos y, especialmente con los
propositos que se desean aleanzar, Bl currfeulo, también, debe precisar el tipo y grado de aprendizajes
que tiene que desarrollar el alumno a propdsito de un detenninado contenido,

En- general, s¢ puede decir que un buen diseflo curricular no es aquel que ofiece a los. profesores
soluciones hechas, cerradas y definitivas, sino el que les proporciona elementos utiles para que puedan
elaborar en cada caso las soluciones mas adecuadas (Coll, 1986),

2.4 La Comunicacion,

En el dmbito educativo, In comunicacion se ha caracterizado por ser sutorituria , unidireecional y, por
lo tanto, no participativa. La funcidn esencial de la comunicacion profesor-alumno ha sido transmitir
informacion, evaluar y castigar. Tipicamente ef didlogo ha estado ausente en Ia comunicacion escolar,
in cste sentido, Ia peneracion de un ambiente no participativo, no estimula el desarralle de Ia
personalidad e induce a fa pasividad, el conforinismo y la inseguridad,
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En contraposicion, la ereacion de un ambiente participativo, contribuye al desarrollo de Ta
personalidad, potenciando la creatividad, la seguridad emocional, la independencin, y mas adecuadn
autoestima,

Un primer moinento, para la generacion de un ambiente participativo donde se respete y estimule [a
comunicacion, s¢ inicia con cada ciclo ¢scolar, en ¢l que el profesor debe explicar cudles son las
normas def saldn de clase, qué se espera de los alumnos, cudles son sus obligaciones y cudles son sus
derechos, todo esto abierto al didlogo.

La comunicacion ¢s un praceso que se va construyendo y desnrrollande en las relaciones que se
establecen en el salon de clase, en In que los protagonistas desarrollan motivos especiticos hacia el
proceso interactivo,

La interaceion profesor-alumno no se reduce, *f momento cognitivo de construceion de conocimiento.
Lo primero que tiene que lograr ¢l profesor con sus alumnos, es la formacion de una verdadera relacion
profesor-alumno, qite se caracterice por In seguridad, cf respeto y Ia motivacion hacia la actividad.

En In produccion de un aprendizaje activo y creativo, es necesario ¢l desarrollo de una clevada
motivacion personal hacia este proceso, en la cual tienen un papel fundamental las relaciones de
comunicacidn que se establezcan para el desempedio de la actividad. En este sentido, ef desarrollo de
los intereses, la sepuridad emocional y de la autoestima son factores subjetivos esenciales para
aprender productiva y creativamente, a través de una adecuada comunicacion profesor-alumno.

La comunicacidn adquiere un significado parn la construccion del conocimiento en los siguientes
aspectos (Rey, 1994).

~ Creacidn de una atmasfora inleractiva sana, que estimule el respeto, la confianza, Ia motivacion y la acoplacion reciprocn:
Unido a esios fuctores esenciales, debe estimular el deseo de los alumnos a participar ¢ intercambiar.

- Cousiruecion del conncimleno a través del didlogo, lo que impiica una labor de bitsqueda y reflexién conjunta.

- Que los momentos interactivos conduzcan a una implicacion individual, que dé continuidad ai proceso de construccion del

conacimicnio e un piano individual,

La creacién de un mnedio ambiente interactivo, va mis alld’ de la interaccion con ¢f objeto de
conocimiento, Jo cual exige distintos tipos de inleraceion comunicativa, por ejemplo, In conversacion
y reflexion conjunta profesor-alumno de temas de inlerés de los jovenes, permitird desarrollar la

concepeion del mundo de los alumnos,
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La construccion det conocimiento o través det didlogo no significa la ausencia absoluta de momentos
expositivos por parte del prolesar, dada que éste s fa figura central en la arganizacion y el desairolla
del proceso educativo, pues sin su experiencia, su motivacion y su explicacidn en las actividades, se
correrfa el ricsgo de convertir el salon de elase en un caos,

En este sentido todo objeto de conocimicnto tiene que ser presentado, organizado y explicado por el
B
profesor, a través de distintas atternativas para Ta comprension del almmno (Rey, 1994),

2.5 Los Recursos,

los recursos, son considerados como una variable importante dentro del proceso de easefianza-
aprendizaje, ya que a través de ellos es pasible piesentar una variedad de estrategias diddcticas, que
resulten més cfectivas para el Jogro de los objetivos educativos, en situaciones diferentes para ¢l
aprendizaje como son salones de clase, salas audiovisuales, bibliotecas, ete. En cste sentido situaremos
a los recursns cn dos planos, uno referido a los recursos didicticos y otro referido a los recursos
nateriales,

2.5.1 Recursos diddcticos,

L funcidn esencial de los recursos diddeticos es la representacion que se hace det objeto de estudio,
Esta representacion se leva a cabo a través del lenguaje oral, escrito, iconico, grafico, efc.

Los recursos didacticos son necesarios para la ensefianza por sencillos o sofisticados que dslos sean,
Bvaluar Ia necesidad de las recursos, elegir el tipo mds adecundo para el objeto de estudio a teatar y fas
actividades que se requicren para ello, dependerd de la formacion, la experiencia, la creatividad y el
interés del profesor y en la medida en que éste estructure ¢l contenido,



2.5,2 Recursos materinles,

Un ambiente con los recursos adecuados es aquel que propurciona las condiciones y herramientas
minimas necesarias para ensefiar, Los profesores que se sienten carentes de materiales para desamoltar
su trabajo quedan rapidamente frustrados v alienados (Koppich, 1986),

Los trabajos de 1a Q.LT. (1981) y de Breuse (1984) sefiafun que 1a fitlta de recursos wo se refiere al
material didactico, sino a problemas de espacio, conservacion de edificios, penurias de mobiliario,
insuficiencins de locales adecuado, y podriamos agregar limitaciones en centros de Totocopiado, de
acervo bibliogrifico, ete. No disponer de recursos minimos adecuados, es un factor que fimita los
esfuerzos para proporcionar un nivel minimamente aceptable de actividades de ensefanza, que puede
hacer sentir a los profesores impotentes y desanimados. Sin embargo, investigaciones como fa de
McLaugitin (1988), indican que los recursos en si mismos no motivan a los profesores nt contribuyen a
un nivel mds alto de productividad profesional,

En sintests, Yos recursos materiales son una condicton necesarin pero tto suficiente pam un alto nivel de
motivacidn y praductividad det profesor.

2.6 Elementos Contextunles de ta Ensefianzn,

Los aspectos contextuates de la ensefianzn son aquetlos elementos que fa rodean y que pucden llegar a
influir en ¢l comportamicento de los profesores, como som: factores ambicentales (la familia; el grupo
social de In clase; ¢ grupo de compafieros, etc.); las condiciones de empleo; las cuestiones
administrativas; el entorno ﬁvsico, cultural, etc. Esteve (1988) manifiesta que los factores contextuales
de la enseflanza generan un sentimiento de desconcierto ¢ impotencia en tanto que estin fuera del
alcance de los profesores,

La importancia ¢ influencia de los elementos contextuales de la ensefianza, radica ¢n la ayuda que éstos
pueden proporcionar en el desempefio del trabajo docente. Al respecto, se han considerado entre otros
clementos importantes al director académico, la academin, la formacion de profesores y los servicios
administrativos. Cada uno de elos proporeiona aspectos. importantes para ¢l desarrollo de la prictica
cducativa,



2.6,1 Direclor acaddmico.

Lin centro educative na es In suma de log profesores coma individuos, sina ta conjunta de profesores
coordinados y cooperativos en busca de objetivos comunes. En este sentido, fa personalidad, 1n
seleceidn y la formpeidn del director son fundimentales,

Blase (1987) en wng investigacion bibliogralica encontrd dos dimensianes (tareas; necesidades y
expectativas) que determinan el liderazgo de los directores,

Factores de lugea,

1. Accesibilidad del director (disponibilidad)

2, Consistencia; se refiere I8 compatibilidnd dv fas conducas = viecisiones de los dircctores con la politics, programas,
nommas, ele.

3. Conocimiento y experiencia,

4. Bxpecyalivas claras y razonables,

5. Capacidad de decigién,

6. Metas-direccion,

7. Seguimmienio: esta categorin estd asociads con la inchuncién de los directores & proporcionar recursos apropiadas y
oportunas para apoyer los procesos pedagdgicos. '

8. Habllidades para controlar tientpos,

9. Orientacion hacia lu cesolpcion de problemas.
Faciores de cotisideracion,

1. Apoyo en los enireafaimionios-conflictos (respalde del directorante problemas con estudiantes y padres dé familia).

2. Parﬂcipaci(m-épnsulm: esta categoni describe {n disposicion de los directores s desastollar canalos significativos para que
los profesores oxpresen sus opiniones, sentimientos, elc.

3. Imparcialldad-equidad.

4, aeconocimiunté: clopiv y apreciacid individual y grapal de fos profesores.

5. f)lsposicfén de delegnr lu swtoridad.

Estas dos dimensiopes estgn significativamente asociadas con efectos importantss.en los profesores,
comma pugde ser.uni mayar motivacion y un maye* compromise maral (Villa, 1989).
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2,0.2 La academia,

Un ambiente colegindo proparciona maltiples oportunidades para In interaccion del profesorado, ya
que los profesores proporcionan fucntes regulares de retroalimentacion; ideas y apoyos, Un ambiente
colegiado sirve como critica, e importante fuente de estimulncion y motivacion.

En escuelas con poco intercambio colegial, es dilleil crear normas compartivas o construir un objetivo
comiit para mejorar la enscianza. Por ¢l contrario, en escuclas con niveles altos de inferaccion
colepial, las discusiones entre los profesores se centran mas en la planilicacidn de la enseffanza y
mejorar la practica (Rosenholtz, 1985).

El intercambio entre profesores conduce a menudo a mejores actividades en ¢l saldn de clase, una
fuente mds rica Jde ideas para informar y estimular mds la practica. Lu interaceion colegial, también
apoya los limites interpersonales que favorecen el compromiso y los objetivos institucionales (Litile,
1987).

En sintesis, un ambiente colegiado proporciona la estimulacion y las oportunidades necesarias para un
adecuado nivel de motivacion, asi como la retroalimentacidn téenica e ideas para mejorar la ensclanza,

2,6.3 Formacién de profesores,

La ensefianza en la actualidad no puede reducirse o una transmision de conocimientos. Mas que ofiecer
informacion, el profesor debe provocar la reconstruccidn critica de la misma y su organizagion
racional, lo cual implica ¢l contraste de teorias y puntos de vista, ¢l desarrollo de procesos cognitivos,
el discernimiento de actitudes y valores y de resistencias afectivas. Ruzon por la que el conocimiento
del profesor debe permanccer en un estado de continua evolucion y perfeccionamicnto. Ademds de
considerar la época en que vivimos, de rapidos cambios cientificos y culturales, de la evolucin
acelerada de la sociedad en sus estructuras materiales y de organizacién, que se reflejan en el canbio
inevitable de las formas de pensar, sentir y actuar de las nuevas generaciones,

También, el desarrollo continuo-del conocitmiento psicopedagégico, que le capacite para intervenir,
experimentar y reflexionar sobre su propia prictica. Este conocimiento peculiar del maestro, requiere

de un prolongado proceso de formacién y actualizacion,
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2.6.4 Servicios administrativos.

La manera en que se toman decisiones sobre cuestiones adminisirativas, ticie una influencin profunda
en cdma se sienten los profesores en relacion a su trabajo y a la escuela. En este sentido Gobles y
Porter (1980) asi coma Bayer (1980) destacan la idea de que el actuar del profesor ticne una fuerte
dependencia de tas decisiones administrativas, las cuales se pueden observar en problemas de horarios,
¢ niimero de nlumnos et el salén de clase y podeiamos agregar celaciones autoritarias, burocrdticas y
jerarquicas, sularios inadecuados que limitan en muchas ocasiones fa posibilidad de una ensefianza de
calidad.
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3, LA PROMOCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE KN EI, COLEGIO
D BACIBLLERES - MEX1CO,

El trabajo educativo del protesor en el salon de clase debe estar determinado por los elementos que
estructuran el Modelo Educativo de la fnstitucion, on ¢ que se concretan, entre otras cosas, los
saberes y haceres del maestro y si interrelacion con los aluminos, Por o anto, y como sustento tedrico
del presente {rabajo a continuacion se resumen los aspectos: fines de la educacion; cancepeion de la
préctica docente; orientaciones para la practica educativa; la concepeion de mateinidticas; pevspectiva
pedagogicy; actividad académica Perfil del Académica; plancs y programas de estudio.

3.1 Fines de la Eduecacidn.

Tomando en consideracién: ¢l Articulo Tercero Constitucional; la reflexion sobre lus diversas
concepeiones educativas; las formas actuales de ensefianza; las nociones de aprendizaje y ensefanza
que subyacen a lag prdcticas actuales, el sustento filosofico del Colegio de Bachilieres (para fines
prdcticos el término Colegio, se usard a veces en Tugar de Colegio de Bachillercs) se plantea en tres
perspectivas: los fines, la axiologla y la epistemologia.

3.1.1 Los fines.

La naturalezo de fa prdetica cducativa, comprende (res dimensiones: la lumana, la social y la
ambiental, Cada una de estas dimensiones se concreta en los fines de la educacidn respeeto al hombre,
a la sociedad y a In naturaleza. Estas tres dimensiones integradas cotno una totalidad, conforman los
lines del Colegio de Bachilleres, que se concretan para el caso del hombre en: "la realizacion del
individuo para una mejor calidad de vida". "La realizacién, entendida como el desarrollo armonico v
continuo de las capacidades y potencialidades del individuo para el logro de sus metas”.

"La calidad de vida, consideradn como la satisfaccion de-las necesidades afectivas, materiales, sociales
y culturales del individuo, mediante el ejercicio de la creatividad y fa interaccion para cl andlisis y la
solucion de los problemas de su entorno social y natiral,

2



3.1.2 La axiologia,

La prictica educativa asume el desarrollo de los dinamismns bisicos del estudiante que tienden a
perfeccionar al hombre cn todas sus dimensiones. Para cllo, ¢l Colegio de Bachilleres define c
desnrrolio y ln consolidacidn de valares formulndos en los siguientes puntos:

~ Aprecio a [t vida y a In dignidad de fas personas, asi como a kt integridad y estabilidad de si mismo y ln familia

« Lealtad a la patria, a8 como respeto s sus tradiciones ¢ historia, lo que implice un sentimiento de pertenencia y orgulle
respecto a la Macionalidad Mexicana y de union, solidaridad ¢ identilicacion can sus connacionales sin distincion de razz,

grupo étnico o Ingar de origen, credo, ideologln, edad, sexo o condicion sucioecondmiea,

- Responsabilidad y honestidad para consiga misimo y para con los demtas en cuanto pueds asumir sus propios aclos,

logranda wina postura éiica y congruente entre ¢l pensar, el decir, ¢ sentir y et uctuar,

- Interds y compromiso con ¢l conosimlento, juzgando Ia validez de los argumentos por su consisiencin coniceptui), su

estruciuza logica, su evidencia empirica o su pertinencia ética, mas no por Ja posicion de quien los emite,

- Respeto y conocimiento al derecho propio y al de los demis, con un sentido de justicia y de igualdad entre los hombres y

entre las naciones,

- Aprecio y defonsa de I libertad y la democracia, de I libre expresion de las ideas y de I igualdad de oportunidades de Jo
politico, econdmico y social.

- Responsubilidad y compromiso en ¢l aprovechamiento, Ja conservacion y ¢l desanollo del medio natural,

- Aprecio por la expresion del arte y la belleza.
3.1.3 La epistemologin,

La educacién considera al sujeto individual y social como coustructor de su conocimiento. Desde esta

perspectiva se planica entonces, fy construceion, como una forina de integrar el conocimiento en
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interaccion con foy objetos. La integracion es la conjuncion de diferentes perspectivas en torno a un
abjeto de conocimiento, que se da a través de:

- La aplicacion de los aporles de diversas disciplinas en la explicacion de un objeto.

- La contextualizacion de las necesidades e intereses de los sujetos, tunto individuales como comunitarios, dentro de un

conjunto de coidiciones socinles e historicas.

- Lu construceién de conocimientos nuevos y estralegias de pensamiento mds complejos, en lis que se subsumen ¢ integren

conarimientos y estrategias previas nids clomentales,
3.2 Concepeidn de la Prictica Dncente,

La préctica educativa en ¢l Colegio de Bachilleres, se sustenta en diferentes aportuciones tedricas
coguitivas del aprendizaje y la epsefianza.

En este sentido su orientacién comprende algunos aspectos de las posiciones tedricas mds relevantes
del paradigma coguitive, siendo éstas: Ia teorfa de la reestructucacidn de Piaget, de Vigotsky, v de
Ausubel y de la teorfa del Procesamiento Humano de Informacion (que si bicn no desurrolla wna feoria
del aprendizaje, propimnente dicha, s¢ han logrado puntos de convergencia en cuanto a sus apostes u la
educacidn). '

En este contexto, el aprendizaje se conceptualiza como un proceso complejo continuo y evolutivo con
componentes estructurales de orden individual y social de. gran relevancia y significatividad que
incluso transforman las funciones psicologicas del sujgto cognoscente. A continuacion se mencionan
de manera muy breve algunos elementos de fas teorfas antes mencionadas.

3.2.1 Teorin de la equilibracion de Piaget,

Si bien es cierto que Pinget dirige su atencidn bisicamente a W inteligencia y al”proceso de
razohamiento, sn teoria no excluye de ninguna manera ¢l aprendizaje humano, distinguiéndolo como ¢}

progreso de Ins estructuras cognitivas mediade por el proceso de equilibracién; de los distintos
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clementas que contorman este praceso, ka asimilacion y la acomodacion en ¢l proceso educative son
retomados.

De acuerdo eon esta feoria en sus formuifaciones aplicadas a Ja educacion, en su proceso de desarrollo,
el individuo se encuentra con situaciones problematicas para cuya salucion o le son suficientes los
esquentas coguitivas que posee, presentandose una desestructuracidn que lo somete a un proceso de
asimilacion-acomaodacion, mismo que deriva et una hueva equilibracion, hasta encontrarse ofra vez en
una situacion problemdtica.

3.2.2 El desurrolio del conochniento cu los trabnjos de 1., 8, Vigotsky.

Para Vigotsky, no hay desmrollo sin aprendizaje ni aprendizaje sin desarrollo. En este sentido, el
aprendizaje s¢ basa en una internalizacion “o interiorizacion progresiva de significados provenientes
de} medio sacial, dade que el desarrolla cultural se da, primero en fupciones interpersonales y,
después, en of interior de cada sujeto,

El aspecto sacial, primordial en ef desarcallo de las funciones cognitivas, es expuesto por Vigotsky a
través de proceso de interjorizacidn (que s¢ logra de maneta awténoma) y la "zona de desarrolio
proxima",

La interiovizacion, como proceso de desarrollo debe ser ubicado en sus Hinites reales dentro de un

sujefo psicolégica concreto quien, en su desarrollo, no solo interioriza, sino que produce nuevos
significados.

f.a "zoma de desarrollo proximo”, se define como la diferencin entre el nivel real actualy el nivel de
desarrollo potencial, determinado mediante la-resolucion de probleinas con la gula o colaboracion de
aduitos o de compafieros mds capaces (Rey, 1994).

Una enseifanza, orientada 8 estimular las potencialidades del individuo, operando con su "zona de
desairolio préximo”; no es algo que pueda scr reducido a una simple refacion maestro-alumno. Es por
ello, que ¢! alumno debe ser visto como un ser Sm;iul, profagonista y producto de las mltiples
interacciones sociales en que se ve involucrado dentro y fuera de su vida escalar, '
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3.2.3 La teoria del aprendizaje de Ausubel.

B elemento central de la teorin de Ausubel es 10 que é1 define como aprendizaje significativo.

ara Ausubel, el aprendizaje significativo es un proceso por medio del cual se relaciona nueva
informacion con algin aspecto ya existente en la estructura cognitiva de wn individuo y que sea
relevante para el material que se intenta aprender.

E} término “"significativo" sigue dos vertientes, una releridu o contenido que tiene estructura logica
inherente, y 1a otra, al material que potencialmente puede ser aprendido dado el referente social y
personal del estudinnte.

La posibilidad de que un contenido se torne signiticativo depende de lu posibilidad de que pueda ser
incorporado substancialmente al comjunto de conocimientos del estudiante, es decir, velacionarlo a
conocimientos previamente existentes cn su estruciura mental.

Para ello, Ausubel propone el desarrollo de materinles escolares que propicien un aprendizaje
significativo que corresponda a la intencionalidad educativa depositada en el currfculumn,

3.2.4 La teorfa del Procesnmlento Humano de la Informacion.

En cste modelo no se desarrolla una teoria del aprendizaje, propiamente dicha, sin embargo, para este
modelo el aprendizaje €s producto del procesamiento de intormacion,

La explicacion, que se da sobre loy procesos cognitivos del ser humano, y especialmente del
aprendizaje, es considerar al sujeto como elaborador y constructor activo-de ln informacion que recibe
de suentorno,

Su estudio se centra fundamentalmente en los procesos que subyncen al conocimicnto humano como
son la atencidn, la memoria, ¢l pensamiento, la imaginacion, la inteligencia y ¢t lenguaje. Lo que ha
generado una serie de trabajos en relacion a: probleinas de lu representacion, problemas relacionados
con la memaria, procesos inferenciales y de solucion de problemas requeridos en dominios especificos

0. generales, que nos ayudan a resolver problemas cotidianos,  Asimismo se han - realizado
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investigaciones para desarrollar la comprension; el razonamiento y la abstraccion liugiistica, o para
analizar la influencia de los marcos cutturales sobre Ia cognicion individual v viceversi.

De acuerdo a lo anterior, fa construceion de una propuesta pedagégica, que atienda a toda la
problemdtica que encierra el proceso de enseflanza-aprendizaje, requicre no solamente de los modelos
tedricos del paradigma cognitivo, que dan cuenta de fa complejidad del proceso de aprendiznje, sino
que ademds de ello, s requicre de la presencia de teorfas derivadas del mismo paradigma cognitivo,
dentro de las cuales, se encuentra la psicologia instruccinnal, que ofrece elementos para ¢l desarrollo
de una practica educativa acorde con Ins necesidades de las instituciones educntivas,

Es asf como Ia nueva vision de la psicologin instruccional, aborda un resurgimiento del interds en las
habilidades intelectuales para el aprendizaje, la solucion de problemas, la formulacion de juicios y
razonamienlos y la tomn de decisiones,

La diferencia entre el interés actual y las formulaciones clisicas, radica en una atencion mas cxplicita
de la influencin de conocimientos previos, la estructura del conocimiento y la experiencia.

Dado lo anterfor, loy conceplos de aprendiznje, ensefanza y practica educativa son vistos por ¢l
Colegio de Bachilleres como;

"Concebido ol aprendizaje conto un producto del proceso de canstuceion del conocimiento, Ia cnsefianza debe plantearse
como un conjunto de acciones gestoras y facilitadorss del aprendiznje. Esto significa rebasar el conceplo wradicional de
instruceidn, donde sélo se expone al sujeto a conocimicntos "dados”, y definir un concepto de ensefiunza que propicie la
interaccion del sujeto con ol objeto de conocimiento; el interés por las liabilidudes intelectuales, la solucion de problemas y fa
toma de decisiones de los estudianies usf comu ef reconocimiento del  mbito social como medio de detenninaciones,
significaciones y transformacion por la accion educativa.

De esta manera, ln ensefinnza estard orientada al reconocimienio do los aprendizajes previos,. de las fubilidades cognitivas y
de In configuracion individual y social de los sujetos que intervienen; asimismo se articulard 'y resignificard en Ia obtenclén de

productos cualitativamente distintos a la simple adicion del mvevo aprendlzaje ol previo.,."

"La prictica educativa, se concibe como un espacio donde el estudiaute tiene {a oportunidad de lograr aprendizajes a partir de
un proceso dirigido de desestructuracidn-reestructuracion, aplicaclon y consolidacion de conocimientos; desarollo en espiral
que se da en forma interactiva con el objeto y los sujetos, a través de clementos que le sean significativos para su adaptacion

activa y progresiva al medio..."
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3.3 Orientaciones para la Prictica Edueativa..

El Colegio pretende una prictica educativa que genere en el estudiante el interés y fa necesidad de
construir conocimientos nuevos para la aplicacion ¢ interpretacion de un fendmeno o problema
significativo Para elfo, habra de confrontar los conocimientos previos del estudiante, ¢n un proceso de
problematizacion propositiva y facilitrle las condiciones pura que pueda construir nuevos esquemas
que forman parte de su estructura cognitiva,

Se pretende la dosestructuracion de Ins estructuras cognitivas del estudiante y el logro de In
reestructuracion mediante el disefio de las estrategias pertinentes en tomo a los contemdos
progeamiticos. A través de la aplicacion del nuevo conocimiento a la solucién de problemas
especificos, ¢l estodiante alcanzard una consolidacian cognitiva temporalmente estable,

En este proceso, la retroalimentacion estd vinculada con la evaluacion del aprendizaje ya que al
destacar los aciertos y sulisanar los deficiencias, permite reorientar ¢l proceso de construccion del
conocimiento. Para ello ¢s idonco un clima de libertad y respeto mutuo, en el que el estudiante y
maestros puedan desplegar sus apiniones, saberes y labilidades de una manera espontanea. De este
inodo, la retroalimentacion se convierte en un campo privilegiado para la generacion de actitudes y
reorientacidn del aprendizaje.

Para la aplicacion adecuada de estos lnenmientos en la ensefianza de las matemdticas es neeesario que
se establezcan las condiciontes necesarias para gencrar en el estudiante el aprendizaje, ademds que se

tequicre el conocimiento de la epistemologia de. fas matemdticas, asl como aquellns caracter(sticas
bio-psico-sociales de los estudiantes,

3.3.1 Lineamientos para Ia ensefianza,

En general ¢! Colegio de Bachifleres plantea para la enseflanza que dsta se realice en’ tres rubros:
desestructuracion-reestructuracion, aplicncion y consofidacin.
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a) Desestructuracion-recstructuracion.

Una forma Je lograr la construccion del conocimiento es a través del proceso de desestructuvacion-
reestructuracion del copoeimiento, que puede inciarse con una problematizacion,

[n cancreto, se desestructura al estudiante cuando éste wo puede resalver una situacion dada desde sus
propias estructuras de conocimiento y se convierte en un problema para ¢l

La desestructuracion considera dos dimensiones:

La especificidad individual del estudiante, es decir su esquema referencial inmediato (saberes y
haceres, sus referentes fomiliares y sociales, cxpectativas, inquicludes, experiencias, intereses y
necesidades); la especificidad social, que incluye los diferentes tipos de orgaiizaciones, instituciones,
sectores econdmicos, ete. en los que estd inmerso.

Para el logro de la desestructuracion, cs entonces recomendable plantear ona situacién problemética
como generadora del aprendizaje. En virtud de Ia confrontacion de sus conogimientos previos con la
situacion a I que ha sido expuesto, podrd reconocer que dstos son insuficientes para desarrollar la
explicacion o solucian requerida.

La posibilidad de reestructuracion estd dada cn las condiciones y acciones gue fuciliten la interaccion
del estudiante con ci objeto de conocimiento, misma que debe darse a través de la ejercitacion de los
métodos.

Los métodos se conciben como medios para la apropiacidn constructiva del conocimicnto, en las que
sc involucran ln aplicacién de conceptos y reglas, la utilizacion de insttumentos y la organizacién del
pensamiento.

Mediante su ejercitacién, permitird que ¢l ‘estudiante recconozca las fonmas especificas de
acercamiento, manipulacion y reacomodo y la construceion de un objeto de conocimiento,

b) Aplicacion.

La aplicacion del conocimiento s entiende como fos momentos en que el estudiante puede ejercitar su
estructura coghitiva a situaciones con un nivel mayor de compiejidad,
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Los aprendizajes que se buscan desarrollar en el estudiante ticnen utilidad en cuanto a su posibilidad
de ser aplicados, en par lo menos tres dimensiones:

1. Camo clementos fundamentules para la interpretacion y la explicucién de fendmenos que ticnen
relacion dirceta con la realidad en que estd inmerso el estudiante.

2, Como ¢jercicio de habitidades 16gicas y metodologicas en la conceptualizacion especifica de Ins
ciencias y humanidades.

3. Como propedéulicos, base de aprendizujes mds complejos dentro de un mismo programa de
asignaduras, de atros programas consecuenies y para In formacion superior,

¢) Consolidacion.

La consolidacion es el logro de una nueva configuracion, temporalmenic estuble, con la posibilidad de
una nueva desestructuracion de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes construidos. Asf la
consolidacidn deriva cn aprender a pensar, ser congruente con e pensar, es decir, el seutir y el actuar y
modificar su relacidn social con su medio.

La consolidacion del aprendizaje es en general un acto individual y solo puede ocurrir a partir del
reequilibrio cognitivo del estudiante; este altimo punto es donde se encuentra {a intencion fundamental
de la préctica educativa.

3.3.2 Evaluacion del aprendizaje.

La evaluncidn es concebida como un proceso permanente, sisteimdtico y planeado que proporciona
informacion atil, valida, oportuna y confiable sobre los diferentes aspectos del proceso educativo.
Dicha informacion permite la retroalimentacion, la emisidn de juicios y la toma de decisiones,

La evaluacion proporciona informacion acerca de las estructuras cognitivas previas def estudiante; de

Tn eficacia del proceso, y de la eficiencia de los métodos, tiempos, estrategias y matetiales diddcticos
empleados para gencrar el aprendizaje.
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La cvaluacion para que sea wn jnsumo que fundamente {a toma de decisiones, deberd observar los
siguientes criterios: utilidad, validez, opartunidad y confiabilidad:

< Ser il implica reconocer el provecho que esto puede tener en el conocimiento de los sucesos del
proceso de ensefanza-aprendizaje y los beneficios que ésta pueda acarrear para mejorarlo.

- Ser vilida implica verificur la pertinencia de los medios ¢ instrumentos en relacion con los propdsitos
de la enseifanza,

- Ser opnrtuna implica prever que ésta proporcione el servicio esperado en el momento adecuado, en
otras palabras, se debe tener tiempo para poder tomar decisiones.

- Ser confiable implica asegurar que las fornus y fos medios arrojen la informacion que se requicre con
cxactitud y precision.

En este contexto ¢l Colegio contemipla tres modalidades complementarias para evaluar; diagnéstica,
formativa y sumativa, la cual se presentn mas adelante (pag, 34).

3.4 Concepeidn de las Matemdticns,

La watenuitica es una disciplina cuyo estudio petmite ejercitar y acrecentar la capacidad de
razonamiento logico y desarrollo de habilidades de abstraccion, de andlisis y de integracidn, asf como
la capacidad para desglosar y sistematizar ideas hasta legar a la comprension y solucion de un
problenn,

La matemdtica tiene un cuerpo teérico-metodoldgico integrado por diversas ramas, que a través de su
desarrollo historico han conformado métados y lenguajes especialimdds propios de esta ciencin. De
acuerdo con este desarrollo las principales caracteristicas de la disciplina - (Alcksandrov, 1973, y
Colegio de Bachillcres, Programas de Estudio 1992-1994) son: el cardcter abstracto, el cardeter
integrador, ¢l rigor “l6gico y ¢l manegjo de un lenguaje simbélico, grafico.y numérico; éstas- se
interrefacionan y presentan diferentes grados de complejidad, dependiendo de la rama o el nivel
explicativo donde se sibordan los contenidos, Las caracteristicas mencionadns se describen como;
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i) El cardcter abstracto,

Las abstracciones en wmatemdticas pueden  distinguirse por los  siguientes aspectos:  tratan
fundamentalmente de las relaciones cuantitativas y fonmas espaciales, abstrayéndolas de todas las
demds propicdades de los objetos; aparecen en una sucesion de grados de ubstraccion creciente, en
relacién con las demds ciencias y la matemitica sc mueve en el campo de los conceptos abstractos y
sus interrelaciones.

ii) El cardcter integrador.

El conocimiento matemdtico se coustruye 2 partiv de la reinterpretacion y reelaboracion de los
conocimienfos, esto se¢ logra con la recuperacion ¢ integracion de conceplos previos para generar
nuevas perspectivas y conocimientos y de esta manera, profundizar y aplicar los conocimientos tanto
en la misna disciplina como en otras dreas del conocimiento.

i) El rigor légico.

Se manifiesta en dos niveles, uno referido a la secuencia rigurosa de las construceiones. tedricas y
metadolégicas disciplinarias, y ¢l otros aspecto a Ia secuencia de axiomas, principios o pasos que se
siguen en la demostracidn para aceptar como verdadero ¢l conocimiento de acuerdo a una serie de
reglas.

iv) El lengunje simbélico.

Una de fas caractetisticas del lenguaje simbdlico, reside en suministrar una materializacion de los
conceptos mutematicos, es decir, conferir una estructura (tangible) a' los conceptos matemdticos
abstractos. Otra caracteristica es que los sfimbolos numéricos proporcionan un medio particular de-
realizar operaciones.



Con base cn estas caracterfsticas de la discipling, s organizin y desglosan los contenidos con la idea
de formar una estructura atticulada donde se avince y profundice paulatinamente en el conocimiento
matematico.

3.5 Perspectiva Pedagdgica.

El Colegio de Bachilleres plantea una concepeion pedagdgica que fundamentada en la filosofia, los
valores, los principios y los fines de la lnstitucidn, sigue el camino gue conduce a la construccion del
conocimiento. En cste sentido, se establece ta forma como deberd desarrollarse la ensefianza y las
formas de apropincion del conocimiento.

La idea diddetica que determina ¢l proceso de enseflanze-aprendizaje, es que los aprendizajes de
conceptos y su comnplejidad partan de lo sencillo, cancreto, conocido ¢ intuitivo y que mediante la
abstraceion se llegue a su formalizacion.

En esta perspectiva, la ensefianza de las matemdticas no debe presentarse como algo acabado, por el
contratio, que se refome continuamente la experiencia del estudiante tanto en to académico como en lo
cotidiano; su participacion continua durante el proceso educativo, le facilitard ¢l andlisis y aplicacion
de los conacimientos.

La construccion del conocimiento implica trascender los conocimientos previos ¢ integmrlos en otros
mds complejos, wna farma de lograrlo es a través del proceso de desestructuracion-reestructuracion del
conocimiento.

El proceso de desestructuracion puede iniciarse con una problematizacion que permita al estudiante
ulilizar sus habilidades y conocimientos previos para intentar resolver la situacidn, el no conseguirlo
provacard la necesidad de buscar explicaciones y acceder a un . nivel mds complejo de conocimientos,

La situacién problematizadora debe ser o hacerse significativa para el estudiante, la cual comprendera
dos dimensfones: la realidad misma del estudiante, es decir, considerar sus saberes y haceres, su
situncion personal, familiar y social, sus expectativas, inquictudes, intereses y ncccsidades; la otra,
comprende la problemndtica que se ocupa de las ciencias, lo que sfgniﬁéa ponerlo en conlacto con el
“conocimiento cientifico en la actualidad y sus perspectivas,
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De esta manera, se recomienda iniciar el proceso educativo con el plantcamiento de situaciones
problematizadoras o de un fendmeno, para que ¢l estudiante cuestione, interrogue y busque respuestas
y/o explicaciones, a través de la cjercitacion de su razonamiento y la confrontacion de sus
conoeimientos previos, FHsto asigna al profesor el papel de "diseiador de sitwaciones y promotor del
aprendizaje”.

Para el logro de fa reestructuracion, es necesario contar con un conjunto de condiciones y acciones que
faciliten la interaccidn del estudimnte con ¢l objetn de conocimiento. Esta se puede lograr a través de la
generacion o planteamientos de modelos, ¢l manejo para desarrollar algoritmos, el cileulo para
obtener resultados y la interpretacion necesaria en la solucion, lodo lo cual se inseribe en el
conocimiento y mangjo de fos métados como un medio pura la construccion del conoctmicnto.

Una vez que el estudiante se ha apropiado del conocimiento, debe verificar si es correclo y suficiente,
mediante su aplicacion a In problematica planteada, su cjercitacion sobre problemas que presenten
diferentes condiciones, con lo cual se reforzard lo aprendido, a la vez que probara su validez o utilidad
ch atras situaciones.

En este sentido, el proceso de integracidn de los conociwmientos previos con los nuevos, permitird que
el estudiante pueda geveralizar los conceplos y con ello resolver diversos problemas,

La integracion y consolidacion de lo aprendido, requiere que cof estudiante realice diferentes
actividades dentro y fuera del salon de clase, como pueden ser investiguciones, experimentos, entsayos
y exposiciones, ¢ntre otras,

La retroalimentacion por parte del protesor es fundamental a lo largo de todo ¢l proceso, puesto que
permite al estudiante, observar y comvegir sus errores, valorar sus aciertos en funcién de sus resultados,
desarroltando unn participacién critica frente a su propio nprendizaje.

En relacidn a la evaluacion, el Colegio sugiere que 1a evaluacion del aprendizuje se desarrolle en sus
modalidades: diagnéstica, formativa y sumativa. Las cuales se presentan al final de cada unidad de los
programas de estudio, con el propdsito de orientar af profesor sobre la farma en que se puede planear y
realizar dichas evaluaciones.
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3.6 Actividad Académien.

Como elementos estructuradores que deben estar presentes en todas y cada wna de las actividades
ucadémicas de la Institucion, se plantean los criterivs de trascendencia, calidad y competitividad. |

Pur trascendencia, se entiende ¢l impulso a la accidn que penera el proceso educativo en cuanta:

- A desarrollo de las potencialidades y capacidades del individuo.

- Adn satisfecion de necesidades bisicas,

- Ala interpretacion de fa eulturn y la constyuceion del conccinienio.

- A fas tornas e convivenia y orgaaizacion sacial.

- A In wilizackin y conservaeion del smedio muhionte satwal.

l.a calidad, simbolo de excelencia, se concibe como el fogro de las finalidades institucionales, hecho
que exige fundamentalmente:

- Cowtar con iinn filosofia institucional clara que sus integrantes conozoan y compartan.,
~ Afan por dar el mejor servico en términos de excelencia académica y ealidad hamana,
= Timpedia en la formacion de an profesorade selecto y competente,

- Programas permanentes actualizados y adaptados a las uece@ndes del pais.

- (')jnimn oganizacion y administracion institucional.

- Justalaciones adecuadas.

- Apoyos aprgpinduﬁ y suficientes.

- Planeacion instituciounl participativa.
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- Viiculacion con el entomo sacial,

El témmino competitividad, remite a la capacidad o aptitud que se tiene parit competir con otros en un
mismo nivel de exigencia y con iguales posibilidades de triunfo:

- El desempeio del Colegio en el concierta de las instituciones que imparten ¢f ciclo superior de la enseiianza media.

- Bl desempeno de cada wio de los miembros que integran fa comunidad educativa en el cumplimiento de sus

responsabilidades.

- El desempeito de sus egresado et In vida cotidiana, en la educacion superior y en el mundo del lshaju.
3.7 Bl Perfil del Académico.

De acuerdo con lo anterior, ¢l Coleglo de Bachilleres, considera que un profesor debe cumplir con ¢l
Perfil det Acndémico que estt organizado ¢n conacimientos, habilidades y actitudes.

Los conocimientos se entienden como las capacidades cognitivas o intelectuales y pueden ser
informativos y formativos; y ambos deben estar en constante proceso de contrastacion y adecuacidn a
la reulidud.

Las habilidndes se refieren a las capacidades y destrezns que se han de adquirir y desarrollar como
parte de la preparacion del cstudiante. Estas pueden ser operativas, entendidas como capacidades para
aplicar adecuadamente los conocimientos, y creativas que son las capacidades para utilizar los
conocimientos ndquiridos ¢n fa elaboracion de nuevos madelos, métodos o téchicas.

Las actitudes son ¢l conjunto de manifestaciones que con respecto a los dinamismos basicos de los que
sc derivan los valores, han de ejercitarse durante ¢l proceso educativo para configurar el nivel de
canciencia y comportamiento del egresado.

En relacidn a estas tres y para el logro de una practica educativa de alto nivel se rqq'uicl'c del personal

académico:
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i) Conocimientos.
- La comprension amplin de los fundamentos normativos, flosaticas y metadologicos gue sustenta el Calegio y que orientan
la practica educativa,

- Un profids conoeintienta de las teorias, conceptos y evolucian del campo de conacimicnty, abjeto de su funcian

académica.

- il daminio ¢ itfegracion de los conocimientos disciplinatios y pedagdgicos que reyuiere para la planeacion, desarollo y

evalaacion eotidiana de Tas actividades inherentes a su funcion.

- Lht mwplia conocinienta de las caracteristicas psieologicas que particularizan a loy estudiantes, ast como de s condiciones

sociotcondnicas y citinrates en as que se desavrolfan,
< I} canucimiento {edrico y metodologico de ta psicolpgia y de fa cuthura en general.
- 1 conuchmiento prermanente actualizado sobre el acontecer nacionat ¢ intertacionat que sea retevante paa el desanollo del

estudiante, def académico y de fa insfitucion, y al mismo Gempo sen significativo para la expliencidn e fos canbios que

pucdun alectarlos.
ii) Habilidades,
- 1} iancjp Jogica-netodologico de sw campo dv conacimiento, articulado con fos lineamicatos que orientan fa prictica

cdueativa en el Colegio,

- B disefio y niifizacion de tas estrategins diddcticas pertinentes para Jograr que el vstudiante sea constiuctor de su propio
conacimiento,

- Bl uso y fomento de su creatividad, para In realizucion de actividades relevantes en ef proceso de ensefianza-aprendizije.

- La observacion y el andlisis de Jus procesns de deswvollo individual y grupal, purn favorecer la construccion del
cotiocimienticr en los estudiantes.
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- La utilizacion adecuada de los vecursos matertales, humanos y téenicos, que tenga a su aleance para el deswrollo de In

prictica educativa,

- La seleccion de Tos medios y apoyos que le pennitan otientar al estudiante, para que haga uso de sus convcimientos y preda

explicar su ncontecer cotidiano y del wundo.

« La comunicacion periinente cob el estudiante, y cont loy grupas colegiados de 1 lustitucidn.

- Gl ¢jercicio de ung practica educativa que impulse b interés de los alumnos por ¢l conocimiento y por su desarrolla como

seres independientes,

- La utilizacion de diversos métodos pata fu produccion de conocimientos que perwita st exitosa insercion en el smbicnte

educativa superior, faboral o social,

- La utilizacién correcta de los coneeptos propivs de su diseiplio

- Bl desarrollo y promocian de actividades neadémicus, artlsticas, deportivas v/a de aecion sacial nue favorezcan un use

ndecuado def tiempo libre.

~ Ut correctu expresion, oral, eseritn y corporal coato manifestacion de fa funcion scndémica que le distingue.

iii) Actitndes.

- La generacion de un awbiente de respeto y canflanza, en donde muestre I valin que tiene por fa poblacion estudiantil, los

compaieros de trabujo y la Tnstitucion a la que pertenece,

- Ll inferds por su superacién como académico, en 1o disciplinario, to psicopedagdgico'y en su practica cotidiana, de manera

responsable y comprometida,

- El interés por generar en los estodiantes una actitud do alerta n su proceso e pensanticuto, a In constrnccion de.su proplo

conocintiuito y a fa solocion de problemas, trascendienda las pricticas estereotipadas;
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- La expesinn y Ja promocion de valores que hagan del académico misina y de los estudiantes, individuos dignos, integros,
responsnbles, honestos y comprometidos con g actitud critica y transformadora de su entorno sowial, politico, econdmico v

cultural,

- La disposicion para participar, en giupos colegiados y eventos institucionales que le permitan intercambiar experiencias y

entiquecer su practica.
- El reconocimiento de oy aleances que su actividad formativa tiene en ¢l desmrollo actuat y futuso del estudiante y de sf
misni.

3.8 Planes y Programas de Estudio.

De acuerdo con el Colegio de Bachilleres, In estruetura curricular estd conformada por cinco dreas:
formacion bisica;, formucion espectfica; formacion para el frabajo; {formacién artistica, cultura y
departiva y orientncion escolar, las cuales incluyen los conocimicentas, hobilidades y actitudes que
deben adquirir los estudiantes a lo largo del proceso educativo. Asi como la organizacion de los
cantenidos, considerando su complejidad, continuidad e integracion de la cval se derivan los planes y
programas de estudio.

3,8.1 Plancs de estudio,

El plan de estudios es el elemento curricular que organiza los contenidos; como tal, es el instrumento
rector y el ¢je de operacion del proceso de ensefanza-aprendizaje, ya que determina y norma;

- Los comenidos a enseflar, su ubicacidn, seeuencin, distribucion y dosificacion,

- Los enfoques melodolagicos con que so abardardn Ias actividudes de ensefianza.

- Los recursos y condiciortes miteriufes nécesarias para fa conerevion del proyeeto educativo,

Para su deswrollo el plan de estudios del drea de matemdticas estd integrado por dos de las cinco dreas

de In estructura curricular: el frea de formacion bitsica y ¢l drea de formacidn especifica,
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11 drea de formacion bisica comprende ¢l campo de conocimientos de las matemdticas, ¢l cual estd
constituido por ka materia de matemiticas que se organiza en cuatro asignaturas (Matenwdticas 1, 11, 1
y V), que st cursan de manera obligatoria en los primetos cuatro semestics tespectivamente,

Fl drea de formacion especifica s un espacio que permite al estudiante decidir de acuerdo can sus
intereses y necesidades, ampliny y profundizar los conocimicntos generados en el drea de (ormacidn
basica, Esta dren ostd nrpanizada en materias y asignaturas optativis (Estadistica Descriptiva ¢
tnferencial y Cileulo Diferencial ¢ Integral) que se cursan en los semestres quinta y sexto.

3.8.2 Programas de estudio,
Son el elemento curricular mas especifico; en ellas se conereta ta intencianalidad v ta concepeion
eduvativa de o Institueion. Bl programa informn sobre:

- Los aprendizajes que se esperan togiar en el estudiante con la enseianza de cada asignatura.

- La perspectiva teorica, metodotogien y pedagogica desds la que se deberdn promaver dichas uprendizajes, asi como las

ostrategias que podrin emplearse para cllo.
- Lo recursos wecesarios pata el logro de los aprendizajes planteados.
- Los criterios y medios que se podran ewplear para evaluar los aprendizajes.

Los programas de estudio, s¢ considernn como un instrumento de trabajo que permite generar
estrategias, actividades v recursos pedagogicos, para facilitar el logro de los aprendizajes planteados.
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4, CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES,

4,1 Distintas Formas del Conocimiento: Hahilidades, Coneeptos y Actitudes.

Podemos pensar a los conocimientos en si como algo ajeno a un individuo, algo "separado” de ¢, Bl
conocimicnta en si es todo ese conjunto, resultado de las reflexiones del ser humano acerea de 1o que
lo rodea sobe si mismo y svbre sus creaciones. Pero preguntémonos: en la vida dinrin de un individuo,
en su trabajo, en su hacer cotidiono, jbajo cudntas formas se manifiestan los conocimientos? La
experiencia nos ha mostrado que se pueden manifestar en:

- Lo que se es capaz de hacer,
- Las actitudes que se asumen ante determinadas circunstancias.
- Las creencias que se sostienen y Ia forma que se justifican.

Veamos ulgunos ejemplos:

X puede ser capaz de hacer ladriflos, razonamientos, gelatinas, trausferencias, inducciones, figuras
geométricas, composturas de radios,..., etc,, y entonces decimos: X conoce como hacer Tadrillos,
azonamichtos, gelatinas, transferencias, inducciones, figuras geomdtricas, composturas de radio, ete,

Y s capaz de explicar, ejemplificar, aplicar, "aperar”, efe,, lo. que es un trifngulo, ¢l Teoremd de
Pitagoras, lo que s la justicia, etc.; y entonces decimos: Y conoce lo que es un tridngulo, el Teorema
de Pitbgoras, Ia justiciy, etc.

Z ¢s un cjemplo de profesor puntual, responsable, respetuoso, solidurio, ete., y entonces decimos: la
actitud de Z es responsable, respetuosa, puntual, solidaria, clc.

De esta forng, cuando W llegue puntualmente a la fabrica de cerdmicas El Anfora y seleccione,
mezole y trate con minerales arcillosos las "tierras” para fabricar tasas, en las que tomard café después
de asistir @ misa estard, en a practica, cn lo concreto, de manera aobjetiva poniendo en juego sus
habifidades y mastrando sus creencias; en una pulabra, exhibiendo sus canoeitnientos.
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Ast pues, cuando los conocimientos se consideran desde el punto de accion que efectia un individuo
que los posee, los hay de tres cluses: conocimicntos de formas de hacer las cosas: habilidades;
conacimienio de qué son las cosas: conocimicentos de tipo conceptual v conocimientos en forma de
actitudes humanas hacia lo que nos rodea.

4.1.1 Conocimientos de formas de hacer las cosas: habilidades,

Se reconoce que de manera natural el hombre posee, en condiciones normales, capacidades para
realizar acciones motaras en virtud de que la estructura anatdmica de nuestro cuerpo permite fa
realizacion de mavimientos de algunos de nuestros miembros, por ejemplo levantar un brazo, doblar un
brazo o una pierna, extender fa mano, flexionar una piema, abrir y cerrar la mano, ete..

Por atro lado, nuestra estructura bioldgica, en condiciones normales, nos capacita para realizar
“movimientos” cuyo origen radica en la estiuctura y organizacion de nuestro sistema nervioso. Por
cjemplo, reaccionar anie cstimutos provenientes del medio que nos rodea, captar y registrar
simbdlicamente distintos tipos de estimulos, son muestra de tales capacidades.

Nuestras actividades de ln vida diaria, en mucho, no son otra cosa que estructuraciones compigjas. de
capacidades de cardeter motriz y nervioso, Por gjemplo, caminar, escribir, hablar, cantar, anudarse los
zapatos, ponerse los calcetines, son muestras de conductas de cardcter denominade psico-motriz, en
ellas hay movimientos de cardcter motriz de nuestro cuerpo, regulados, coordinados o controlados por
acciones de cardeter nervioso.

Hay atro tipo de acciones o actividades que parece que son en su totalidad de candcter nervioso, o més
comunmente mentales, Por ejemplo, tomar una decision, imaginarse el final de un cuento, recordar una
demostracion matematica, reconocer algunas regularidades en una coleccion de objetos, etc..

De lo anterior, por habilidades s¢ entenderd todo ¢onocimiento que se refiern a modos de bacer cosas y
que en un individuo se manifestard en acciones psico-motrices o en accionces intelectuales.



4.1.2 Conocimientos de qué son Ins cosas: conocimientos de tipo conceptual,

Son, podriamos decir, todo aquello que la gente acepta o de lo cual puede decir que es verdadero o
falso. En este caso para convencerse de que alguien posee conocimientos de este tipo basta con que
"justifigue convencionahnente” . Se incluyen ¢n este wbro fa totalidad de las rellexiones huntanas,
incluso los conocimientos de como hacer cosas, en (anto estén formulados como simples deseripeiones
de unn serie de ncciones, En sintesis, estén los resultados de la ciencia y los “vufgares”, {os técnicos
como los uwmanisticos, los coneretos como los farmales, los que traten del hombre asi camo fos que se

refieren a la naturaleza, cte..

4,1.3 Conocimientos en forma de actitudes humnnas hacia lo que nos rodea.

Estas actitudes o ponductas las manifiesta v mestra un individwo ante cierto estado de cosas: fa
naturaleza, ¢ conocimiento, el trabajo, las personas, las relaciones sociales, cte., Si los dos tipos de
conocimientos anteriores plantean dificultades para comprobar si alguien los posee o no, las actitudes

son aln mds complicadas (Carlon, 1990).
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CAPITULO 11

MARCO METODOLOGICO



INTRODUCCION.

B "Perfil del Aeadémien” que aparece en "EI Modelo Edueativo del Colegio de Bachilleres"

establece ¢l "ideal" de docente que fa [nstitucion tequicre para coadyuvar al logro de sus metas,

¢Qué tanto 1 "profesor teal” se aproxima a tal ideal? En otras palabras: de los scis conocimientos,
doce habilidades y seis actitudes, (deseritas en el punto 3.7) jeuintos y en qué medida posee un

"profesor real"?

Contestar la pregunta anterior implicn determinar el nimero y el nivel de conocimientos, habilidades y
actitudes yue posee un profesor cualquiera de acuerdo con el "Perfil det Académico”,

Para tener una aproXimacion a la respuesta de ta pregunta anterior se realizaron las siguientcs acciones:

A. St interrogd -de manera aral y escrita- a los prafesores y alumnos (cuya eleccion se describe mas
adelante). Para ello se elaboran sendos cuestionarias con preguntas acerca de algunos conocimientos,
habilidades y actitudes que estabilece el "Perfil del Académico”. Al ser contestados estos
cuvstionarios, sus respuestas permiten tener una aproximaeion al perfil del profesor real.

B. Can el propdsito de enriguecer Jo que se obtiene en el punto anterior, se observo el desempefio de
dos profesores en ¢l salon de clase durante casi 60 horas de clase, para cada uno. Pars esta netividad
también sc elabord una "guia de observacion”, formada por una serie de inferrogantes referentes
algunos conacimientos, habilidades y actitudes que establece el " Perfif del Acndénleo”.

C. Se contestan Jos cuestionarios y gulos elaborados, de aeuerdo a lo que se considera la respucsta
deseable, v base u lales respuestas correctas se construye uny "escala de calificaciones” que permitird
“valamg" el perfil del profesor veal con respecto al *'Perfil del Académico” que aparece en "Il
Modelo Educativo del Colegio de Bachilleres™.

D, La informaci on obtenida se ordena y sistematiza de forma adécuada a nuesiros propositos.

E. Sc analiza la informiccion abtenida con el proposito Yundamental de valorar ¢l pertil del profesor
real. ‘

A continuacion se describirdn eon mds detalle estos aspecetos,
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1. CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION.

Al plantear ¢l estudio, sobre la contrastacion entre el Perfil del Aeadémico gue establece ¢l COBACH-
MEX, y las cacteristicas docentes de algunos profesores de matemdticas en la Institucion, tue
necesario considerar al salon de clase como un espacio particular y especifico, donde se gencran y
reproducen ictitudes fundamentales, reflejo de miltiples influencias sociales y cultwrales Jas cuales se
dun y transforman la interaccion escolar

Fn este seatido fa investigacion objeto de nuestro estudio, en cuaito a su propasito y de acuerdo con la
clasificacion que hace Scott (1991) refiriéndose a Kline (1980) ¢s evaluativa, tomando en cuenta que
los resultados obtenidos no pueden generalizarse a otras poblaciones. En relacidn al método ¢s por
indagacidn naturalistica, que en su forma mas sencilla es un examen de un grupo de individuos que
proporcionan una vision global de acontecimientos especiticos, El mivel de explicacion que se ofrece
es descriptivo y cualitativo en relacion al tipo de datos.

Dentro de Ins netividades planeadas para producir resultados con un nivel aceptable de credibilidad y
de acuerdo con Goetz y LeCompte (1984) se decidid, una estancia ¢n el campo de observacion, de un
semestre para contrarrestar ¢l efecto de la presencin del observador y propiciar el establecimiento de
relaciones de confinnza entre ¢l observador y los parficipantes. Adends, una estancia prolongada ayuda
a la identificncion de caracterfsticas y elementos de situaciones que sean s relevantes paca ‘el
proposito del estudio y a los fines de la triangulacion, referida éstn al uso y contrastacion de diferentes
{uentes de informacion (cuestionarios, entrevistas, andlisis de documentos, etc.),

Tumbién se considerd la participacién de expertos, que junto con el observudor siguieron de cerca el
proceso de estudio y sisteméticamente formulwyon apreciaciones y valoracion de fa forma en el cual
éste se realizaba,

Se considerd nécesaria recoger informncién mediante cuestionarios y entrevistas aplicadas a profesores
y alumnos, con ¢l propésito de establecer relaciones entre los hechas observados y fa opinion de

aquetlos.

n esta perspectiva, ¢l trabujo etnografico permite alcanzar el propisito de este estudio.
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Bl aleance de esta perspectiva metodologica radica en la posibilidad de generar informacion que
describa  las caracteristicas académicas del profesar de matemdticas que al ser clasificadn ¢
interpretada, explique y haga comprensible fa actuacion del profesor y vaya nids haya de ser solo datos
aeerca de la vealidad,
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2. LA POBLACION ESTUDIADA,

11 comtesto educativo en el que se ubica nuestro estudio ¢s el nivel medio superior, en una de las
instituciones mas grandes del pafs e este nivel, ¢l Colegto de Bachilteres.

En ¢l firea metropolitana, esta tnstitueion afberga aproximadamente ochenta wil alwwnos, distribuidos
en veinte planteles, con um poblacion docente pura el drea de watemilicas de aproximadamente
cuatrocientos treinta profesores.

De manera particular, la investigacion se realizd en of Plantel No. 8 "Cuajimalpa”. A este plantel
asisten dos mil estudimtes, distribuidos en dos turos (matuting y vespettino), cuyns edades oscilan
entee fos 15 v los 19 ailos, solteros y dependientes ccondmicinente de sus fatmilios.

La poblucion estudinnti} def plantef "Cuajimalpa® es atendida en el drea de matenuiticas jor once
profesores, cuyd experiencin docente cn I Institucion es de doce ufios en promedio.
Administrativamente, el tipo de nombramiento que han adquiride ocho de cllos, es de caricter
definitivo en diversas categorias (CBI, CBIL, CBIIL y CBIV), sdlo tres lienen nombramiento de interino.

La tormacion pofesional de la planta docente de matenviticas es la siguiente: sicte son Ingenieros; dos,
Arquitectos; uno, Fisico y una, Matesndtico. Fn refacion a fa carga laboral de €stos profesores, siete
atienden entre 6y $ grupos de 24 4 28 horus a ln semana, y los otros con 16 2 grupas: de 4 a § horas
por semana,

La poblacién en estudio estd compuesta por:  diez profesores que accedicron valuntarinmente 4

participar en ¢l estudio y cinco alumnos de cada profesor participante, clegidos de la siguiente mavera:
se invito a participar a todo ¢f grupo y de aquellos que aceptaron se escogieron cinco al azar .
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3. LOS INSTRUMENTOS,

A traves del andlisis realizado sobre el Perfil del Académico, se considerd que Ta encuesta mediante
un cuestionario escrito, fa entrevista orientada wediante un guion y fa obscrvacion cn clase dirigida
también por un guion son medios adecuados y complementarios para obtener informucion acerca del
perlil. Se optd por twes medios diferentes ya que cada uno por si misma canflevit limitaciones para

abiener informacion sobre el perfil.

3.4 Cuestionarios Escritos,

Se disefié un cuestionario para profesores y otro para alumnas con 34 y 25 preguntas respectivamente,
Jus cuales fueron piloteados al inicio del semestre, con tres profesores de diferemes planteles de I
Institveion y dicz alumnos del plantel sede de la investigacion, De acuerdo con fos resultados del
pilataje, se hicieron correcciones: se reduja a 51 preguntas el cuestionario para profesores v a 24 ef de
los alumnos; ademds se reeliboraron las instrucciones para hacerlas mas claras 'y precisas (Anexo 1y
Ancxo 2),

3.2 Entrevistn,

Con el objeto de orientar las entrevistas sc elabararon dos guias para esta finalidad: una se tilizb parn
profesores y otra para atumnos; teniendo 16 y 8 preguntas respectivamente. Fueron pitoteadas con dos
profesores y 10 alumnos en las condiciones mencionadas en ¢l parrafo anterior. De acuerdo con el
resultado de este pilotaje, se hicicron correcciones: aumentando a 22 el niimero de preguntas para los
profesores y 14 para alumnos; adecudndose las preguntas para hacerlas ings clatas y precisas (Anexos 3
y Anexa 4),



3.3 Observacion.

Se decidio por In observacion dado que el discurso y In actividad del profesor en el salén de clase, son
instancias que permiten reconocer los sipnificados de su actuar: ¢) discurso del maestro sobre su
prietica, porque a través de ¢l se presenta asi mismo al desarrotlar su trabajo; Ja actividad cotidiana en
el salon de clase, parque es ahi donde se articulan intereses, concepeiones, valores, actitudes v deseos
sobre sit tarea como docente.

L.a observacidn se realizo en el semestre 95-A (linales de febtero ¢ inicios de julio de 1995), a dos de
los profesores ya mencionidos, en dos cursos de diferente nivel académico: primero y cuarto semestre,
correspondientes o las asignaturas de Matemdticas | y Matemdticas IV, cuya carga horaria por
asignatura s de 4 horas, distribuidas en dos sesiones por semana. Se cousideraron dos profesores para
ser observados, para atender mejor las especificidades del estudio,

Los profesores ohservados tienen una experiencin académica de 14 y 15 aflos respectivamente en Ia
Institucion y su trayectoria docente ha sido reconocida favorablemente por Ja comunidad académica y
estudiantil de dicho plantel.

Para el registro de los bechos observados se llevo a cabo un diario de clase, de acuerdo a una gufs
discflada ex-profeso, la cual estd formada por 100 interrogantes, de las cuales 15 corresponden al eje de
conocimientos, 69 al de habitidades y 21 sobre actitudes (Anexo 5).



4, RECOPILACION DE LA INFORMACION.

El acopio de fa informacion se realizo en dos momentos: primero, a través de la observacidn, la cual se
fleva a cabo los dias en que los giupas observados toman clase de matemiticas, durante todo el
semestre 95-A. El segundo momento, a finales de dicho semestre, por medio de cuestionarios escritos
aplicados a profesores y alumnos; la entrevista aplicada a pwotesores y a dos de cada cinco alumnos de
la poblacion estudiada y deserita con anterioridad.

Ein resumen, part el estudio se contd con tres tipos de infornacion: notas de campo, grabaciones de las

entrevistas y cuestionarios.



5. ORGANIZACION DE LA INFORMACION,

Finalizado ¢l proceso de acopio de Ia informacion. se procedio a su organizacidn con ¢l propasito de
facilitar su mangjo y andlisis. En este sentido. se establecicron procedimientos para organizar la
informacion de acuerdo a los participantes (profesor, alumno), al tipo de instrumento (observacion,
entrevista y cuestionaria) y al mimero de prepuntas planteadas en las pufas v cuestionarios para cada
uno de fos rubros del perfil.

5.1 Organizacion de In Informacion de los Profesores Observados.

Particndo de la informacion existente en forma de notas de caunpo; se contestd fa guia de observacion
para cada uno de los profesores observados, Con estas respuestas se construyeron 24 tablas, una para
cada rubro de los ¢jes del perfil, que en general ticnen la forma que se ilustra 2 continuacion.

EJE DE HABILIDADES
HABILIDAD 12
NO. DE PREGUNTA 67 6p Ge
RESPUESTAS S {NO| S [NO| sl { NO

PROFESOR A

PROFESON B




5.2 Organizacitn de In informacion pava las entrevistas: profesor, alumno,

Una vez transcritas s entrevistas, se procedio a contestar fa guia de entrevista de los participantes y
las respuestas se estructuraron en forma tabular como se muestra a continuaeion.

EJE OE HABILIDADES
HATLIDAD 02
PREGUNTA 10

FHOFESQR FREGUENGA |
RESPUESTAS

0E
AlBlCIDIE]FIGIHTT RESPUESTAS

£

5.3 Organizacidn de la informacién para los cuestionariog: yrofesor, alumno,

Los cuestionarios para profesor y alwnno conticnen preguntas cerradas y abiertas, lns cunles fucron
organizadas de 1 siguiente manera:

a) Preguntas cerradus: las respuesias vertidas en este tipo de preguius se concentraron en tablas (una
para pregunta) como b siguiente:
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EJE D HABILIDADES

HABILIDAD 08

CUESTIONARIO - ALUMNG

PREGUNTA 18

RESPUESTAS

ALUMNOS

{) hunca

{) alguna voz

{) ulomprs

A9

60

" FRECUENGIA
DE
L_RESPUESTAS

b) Preguntas abieras; para este tipo de preguntas, las respuestas. fueron organizadas du manera

semejante a las respuestas vertidas en las entrevistas.
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6. ANALISIS DE LA INFORMACION,

Para el analisis de la informacion se elaboré un modelo de respuestas deseables (de acuerdo al punto
de vista del investigador) para cada uno de los cuestionarios y gufas de entrevista y observacion, ¢n
esta actividad la subjetividad del investigador tuvo mayor presencia. En base a estos modelos se
construyo una "escala de calificaciones” que permitio "valorar" el perfil real con respecto al Perfil del
Académico,

Iista valoracién se realizo a través de la contrastacion de las respuestas vertidas por los participantes

con el modelo de respuestas deseables. El resultado de esta contrastacion se traslada a la eseala de
calificaciones para abtencr un resultado de cada uno de los rubros del perfil.

Escaln de calificaciones,

EExcelente: 9- 10
Satisfactorio alto: 8- 89
Satisfactorio; 7- 19

Satistactorio bajo;.  6- 6.9
No satisfactorio: 0. 59

6,1 Analisis de ln informacion obtenida en In observacién,

El modelo- establecido de respuestas deseables para ln gufa de observacion ¢s una lista de cotcjo, la
oual permite al investigador determinar cudles curacterfsticas deseables estdn presentes y cudles no en
relacién a fos rubros dél perfil.

La prescneia de un ndmero detenwinado de caracteristicas descables en cadn rubro, se valuaron
detenninando el puntaje de resptiestas deseables, es decir, si para el rubro CO¥ un profesor hubiera
cumplido 3 interrogantes de un total de 8, su puntaje de aciertos serfa 3 x 10/ 8 = 3.5, lo cual significa

en la escala de calificaciones en uso, el nivel no satisfuctorio.
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6.2 Andlisis de la informacitn obtenida de los cuestionarios.

El procedimiento utilizado para el andlisis de esta informacion se descrilie en los siguientes incisos.

W) Al conjunta de interropantes correspondientes a cada rubro del perfil, se le asignd Ia calificacion de
10, de ta} manera que cada interrogante (endrfa una calificacion parcial, es decir, si ¢l conjunto de
interrogantes del rubro HO1, es de 4, a cada una de ellas se le asignd una calificacion mdxima de 2.5,

b) Las respuestas en cada pregunta fueron ponderadus segin su importancia para el estudio,
manifestada en el inodelo de respuestas deseables. La asignacion de puntos de acuerdo a lo anterior fue
de 2, 1y 0. Aspecto que pucde observarse con el siguiente ejemnplo: Ja pregunta No. 22 del cuestionario
para profesores correspondiente al rubro HOL, que dice.

En lase jtus alummos resuelven problemas de la vida cotidiana? sus respuestas posibles son:
() nunca ()algunaver () siempre

La respuesta siempre es la deseable; Ja respuesta alguna vez es poco deseable y la respuesta nuncea es
no deseable, Por lo tanto, su ponderacion es de 2, 1 y 0 puntos respectivamente.

¢) El valor méximo de puntos de lu pregunta s¢ determind multiplicando el total de participantes u
quienes se aplico ¢l cuestionario por la ponderacion de Ja respuesta deseable. Esta situacion se puede
observar ¢on ¢l ejemplo del inciso anterior: ¢l total de participantes es 10; la ponderacion de la
respuesta deseable es de 2 puntos; el producto del niunero de participantes por la ponderacidn es de 20
puntos, por 1o tanto, ¢l méximo de puntos que puede admitir la pregunta es de 20.

d) La puntuacion real asignada a cada pregunta se obtiene de la suma. de los productos de las
ponderaciones por la frecuencia de las respuestas (nunca, alguna vez y siempre), en otras palabras y
retomando el ejemplo del inciso b, si la frecuencia en la respueste nunca es 6; la frecuencia en ln
respuesta alguna vez es 2 y la frecuencia en la respuesta siempre es 2, La suma de los productos es: 6x
0+2x1+2x2=35, donde5 es el puniaje real de la pregunta. '

¢) Con los elementos abtenidos en los incisos g, ¢ y d, se calilico cada una de las preguntas. Para cllo,
se utilizé unn yepla de tres, considerando por un lado la puntuacion real de la pregunta (calculada en el
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inciso anterior), y por otro lade la razon del valor maximo de puntos (inciso ) respecto a
calificacion maxima por pregunta (inciso a). En este sentido, se obtuva que:

Calificacion de Ia pregunta == (calificacion maxima) (puntuacion real) / puntaje maximo.
Segiin el ejemplo que se ha manejado se tendrd: calificacion de la pregunta = (2.5) (5)/20 = 0.58.
De acuerdo al procedimiento anterior, se obtuvo la calificacion para cada uno de los rubros, sumando

las calificaciones de las preguntas correspondientes, resultado que se trasladd a la escala de
calificnciones en uso para obtener su valoracion.

6.3 Analisis de la informacion obtenida en lus cntyevistas,

Para analizar la informacion de las entrevistas, se siguio un procedimiento andlogo al seguido para el
anglisis de la informacion proporcionada por los cuestionarios y que se ha descrito anteriormente.

6.4 Andlisis de los ejes del perfil,

Una vez que se tienea los resultados de los rubros, se procede a valorar los ejes del perfil a través de la
frecuencia de los vesultados de los rubros correspondientes n cada eje.
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CAPITULO I

RESULTADOS



1. RESULTADOS,

Los resultados obtenidos a través del andlisis de la informacion registrada por diversas fuentes,
determinan una primera sproximacion del perlil real de los profesores participantes, en este sentido y
considerando lo fimitado de la informacion obtenida en algunos casos (Anexo 6), se presentan {os

siguientes resultados.

En base a criterios establecidos en el capltulo anterior, Ins tablas que a continuacion se muestran

sintetizan los resultados obtenidos en el estudio.

Tabli No. |

REUSULTAROS OBTENIDOS EN CADA UNO DE LOS RUBROS QUE CONFORMAN FEL 1538 DI CONOCIMIENTOS

RUBRQ | ENTREVISTA | ENIREVISTA JCUESTIONARIC CUES’I‘IONARIOL__ OBSERVACION RESULTADOS
VPROFESOR ALUMNO JROFESOR ALUMNO_ PROFISOR-A~ PROFESOILB

ol No sutsfactorio . o satisfaciorio ‘ Satisfuctoro o satisfuctorio | No satisluctorio
C02 o satisfaclonio 4 No satisfactorio ¢ _Nosutislactorio | No satisfictorio | No sstisfactorio
€03 o satisfetorio | No sutisfactorio | Sutisfactorio bujo} _ Satishisctorio ) No sutisfactorio § No satisfictorio | No satisfuctorio
C04 0 satistactorio d . Satisfactorio M I e
€05__| No smisfuctotio v v v V v ve
Coo * isfactorio s No satistactorio | No satisfactorio { No satisfictorio | No satistiwtorio

* No se consid J Rantes on este i

¢ * La inforacion ohtenida, to constituye silicl idencin pac o un resnltad




Tabin Mo, 2

RESULTAROS OBTEMIDOS EN CADA UNO DE LOS RUBROS QUE CONFORMAN KL ENEDE HABILU2ADES

RUBKCO | ENTREVISTA | ENTREVISTA JCUESTTONARIOCUESTHHONARIC) OBSERVACION RESULTADOS
PROFLSOR ALUMNO PROFESOR ALUMNO | PROTESOR- A PROFESOR-3

Hol Sutisthctario bajo]  Satisfictorio Satistactorio No satistactorio | No satistictorio | Satistictono bajo| Sntistictoria bajo

1102 No satistocto Sntisfuctorin | No satisiaclorio | Na satistictorio | No satistoctorio | No sutisfictonio | No satisfactonio

1103 Satistuctorto | No satislactorio t Na satisfuctorio | No satisthetorio | Na sutistictorio | No stistictonio

1104 No satistictorio | N satstactorio | Satisfactario bajo] Satistactoriv slta | No satisfuctorio | No satistactonio [ No sutisfuctona

Hoy No satisfuctorio | No sutisfactorio | No satistactorio | Sutisthctorio bajo| No satisiucionio | No sstisfaclorio f No salisfi
11060 M ¢ Nu sati io | Nosstisfuctoro [ No salisfuctorio | No satisfactotio | No satisfuctorio

17 | Satisfactoriv bajo]| No sntisTaclorio | Sntisfoetorio bajo] Satisfsctorio alte | No satisfactorio | No satisfuctorio | No sutisfictoria

H0R No satisiactorio | No aatisfactorio | No satisfactorio | Satisfactorio bajo{ No satisfuctotio | No 1 0 | Nosntisfaotoro
[i) No sutisfuctoriv | No satisfuotorio | No satisfaol ¢ No satistactorio | No satisfactorio | No satisficton
Hi0 No sutisfaetorio | No satisfactorio | No satisfactotia * xeel Lxeel Satisfictono
31K No satisfactorio v . N satisfactorio | No satistctono | No sahistoctorio | No satisfacton:
HI2 ~ . Satssf o » Sudistactorio bajo Excolent Fxcelente POT I AT

* No se consideraron interroguntes e este instrumento

Tablu No. 3

RESULTADOS OFENIDOS EN CADA UNO DI LOS RUBROS QUE CONFORMAN EL EJE DI ACTITUDES

["RUBRD | ENTREVISTA | TNTREVISTA [CUESTIONARIOCUES TIONARL) OBSERVACION RESULTADOS
PROFESOR ALUMNO PROFIESOR ALUMNO PROFESOR- A IROFESOR-B
A No satisfactrio | Nd satisfuctori Sutistactorio | No satlsfactorio | No satisfactoria { Satisfaciorio bajo{ No storio
A0 No satisfuctorio | No satisfucturio | Sutisfuctonio bajol No satisfactorio * * No satisfactoro
A, No satisfactoriv | No io | Satisfactorio bajo{ No satisfaglorio § Satisfactorio bajo| No satisfactorio § No satisfactorio
A4 Sutisliictorio bijo| No satisfuciorio Lixcelent Nu xubsfactorio § No satisfuctorio | No sutisfactoriv | No satisfi 0
A0S ¢ ¢ No sutisfictotio ! ' ¢ No satisfactorio
A6 Satisfictoso | No satisfactorio » ' * ¢ No satisfactario

4 No se considersron ytenrogaittes en psle Sustrumento
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A continuacion se describen, detalladamente los resultados que aparecen cn las tablas anteriores.

in cuanto al cje de conocimientos, los resultacos obtenidos en cada uno de los rubros que lo

conforman son los siguientes:

CONOCIMIENTOS

M. Lacomprension. amplia de los lun-
datmentos nortivos, ikedlicos y niwe-
todologicos que sustontu of Colegio v

yue oricitta fe prictien eduostiva.

02t profumla cunocimicoty e fns
teorfus, vonveplos y evolucion del cam-
po de conocimientos objetade sy fim-

cion seadémicu.

03, Bf dominio ¢ integraeion Je los o
nocimivntos disciplinrioy y pedagog-
cus gue sc‘:cquium pare I plneacion
desurrollo y evaluncion cotidiona de las

actividades inherentes a st fincidu.

04, U osuplin: canovimicnto do Tas o
niclerstions pricoligicas goe particnli-
sizana los estudiames, ast como de lus
» condicioney sociocconomicas y eultune

Tes en lns guo we desunvfl,

RESULTADO

No satisfactorio, La observacion y las interrogantes planteadus para esie propo-
sito, estuvieron arientadas pura indagar sobre ¢f conocimiento y desanrollo del,
enfoque que se presenta en los programas de estudio, dado que éste reflejn los
fundamentos metodoldgicos y arienta la practica educativa. En este seotido, la
informacion obienida du indicios de un conocimiento intuitivo del enfoque, y en

cuanto a su desarrolio en ol proceso de ensefianza, no se manifiesta.

No sutisfctorio. Los conocimientos matemiticos, observados ¢ imerrogados,
estin referidos a los progrumas de estudio. e manera purticular, se puede decir
que se ejerce un cierto dominio de la tematica propuesta en las asignaturas que

si bien forman parte del plan de estudios, el profesor no los imparte.

No satisfuctorio, No se observo plancacion de autividades, dado que 1a exposi-

cion de clase se realiza a través de In citedim magistral.

La informacidn obtenida no constituye suficiente evidencia para determinar un

resultado.
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05, Bl eonocinieadn teativo v metodolo-
picode la psicopecdgopia y de b ewitwra

o geeral,

06, 11 conasimienio permanente acbiv -
(iznds volue ¢l wcontecer waeionad ¢ -
termcional e sea televante para o
desurrolls del estmtionte, del académi -
ey de lu Institucion, v al wisnio tien.
o sex signiticative para Ja explicaeion

en Jos combioy que paedan afictarhs.

(a intormaeion ablenida na canstituye suliciente evidencli pava determings un

resultado.

Nu satisfactorio, Liste couacimiento no se hace presente dado que los profesa-
res, cansideran que fa clase de nlatesmidticns no es o lugar indicado para eviden-

ciar estos convvimientos.

En relacion al ¢je de habilidades, los resultados obtenidos en cada uno de los rubros que o conforman

sou los siguientes.

HABILIDAD

0L Ehuianejo logivo-metodaldgicn do sa
campa de conocimientos, articulada con
Loy tineastientos gue orientay la petetica

educativa en ¢f Colegio,

02. £ disofo 'y wiilicacion dolay es-

trateai bicldets

inentes para lo-

wrar que ol oslildionte sen onstinelo

do s propio congehmientn

RESULTADO

Satisfuctorio bajo. Tal resultado depende en gran medida del manejo
inadecuudo de los lineamientos para la ensefanzu, e particular  sobre te deses

tructuracion-reestructuracion del conocimicnto.

No satisfactorio. Las. cstrategins didficiicas estin determinadas qor. las
uctividades, recursas e imteracciones desarrolladas en el salén de clase, En eé(e
sentido, I informacion obtenida indica que Ins actividades realizadas en el
salon de clase recaen findamentalmente en el profesor, los recursos empleados
son el lengunje oral y escrito; las interacciones profesor-ulumno se dun de
manera grupal y la juteraccidn ahmmo-alumno se da de manera natural sin la
Intervencion “del maestro, aspectas que - han- determinado el resullado. antes

mencionado.
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OL Fhwso y fomeiio du s crestividad,

Pttt reatizacion: devetividmles el

vantes en el proceso de eoseinizi-apiens

dicaje.

(L absepvaeian y nkilisis de os po-
cesns de desarrallo individuat y peapal,
P Jvoreeer fa eonstroeeion del eo-

nociiniento ¢ bos cstudinstes,

05, La wtilizneion adecada de Tos weews -
so3 nutteciales, LOpRINAS Y Wenicos, que
teagr st oeane pane e desivotlo de

Y prietios edueative,

0. La seleecion de los nedios ¥ apo-
yos e Le pemitiun ovientur @ estadiap-
fe, i e Luaaggan o de shs conosimicie
dusy pueds explicar su geotecer -

dinno y el el nnndo,

07, L commnicasian partineute conel
estidionte, v con s grupos: colegtados

e T tustitucion.

O8. 11 ¢jercicio do wm pricties educa-

tive it impulse ¢l inenes de los ulm-

No satisfactaria, Las actividades relevantes que pudieran dar indicios de lt crea-
tividad de kis profesares, se ve redacidit a una priciica educativa estereotipada,

con actividades sin muyor trascendencia,

No satistictoria, ta informacian abtenida sobre Tas actividades que realizan los
prafesores acerca de {o que sucede en el proceso de construeeion det conaci-
miento, se veduee a la observacion de los resultados de las examenes que reali-
zon tos estudiantes parn abtener wita calificacion, fo que permite a los profesores
sabier ¢ estada actual de sus alimnos en relacion a calificiciones, situacion yue

nd favorece la canstruecion del conocimiento.

Nu satisfuetorio, Si bien es cicrtn, que el plantel tiene lintitaciones en cuanto
a recursos materiales y téenicos, Ia utilizacion de estos na han sido explotadas
plenamente y en relacion ¢ los recurso humanos, como pueden ser
consuftoria; platica con colegas y reuniones de academia, ha sido poco

{avarecido como ctemento de apoyo pava la pritctica cotidiana.

No sutisfactario. Los medios como pueden ser: practicns de campo; visitas o
centros culturales; uso de las priccticas de laboratoviv de Fisica y Quimica entre
olras, son escasus. L expresion aral es utilizada como medio para ovientar al
estudiante acerca del usa de su conocimienta, diciéndole que lu matematica s¢

aplics ¢n todo, pero-no se dan los wedios para corroborarlo.

No satlsfactorio. La  observacion y las inmerrogantes plamtendas pam
indngar sobre esta habilidad, estin dirigidas 1 lx comunicacion que se estableee
con el estudiante, con grupos colegiados no se tuvicron los espacios para reca-
bar inﬁ)rmuci('m En este sentido, las carncteristicas que prevalecen en fa Counmi-
cacion con los nhminos es de manera grupal, donde el intercambio comunicativo
10 s equilibrado, el profesar tiene la palaben la ihayor parte del tiemyio, cada
quien realiza su teabajo con poca o ninguun vinculecion con ¢l trabajo de los

demas.

No snfistactorin. £l andlisis de dntos, muestia que las actividades académicas

realizadas en el proceso de ensclianzn-aprendizaje, se reducen a un lacer
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nos pot el conoimiento y por si desa-

rtatlo coma seres independieries

09, La wtibizacion s diversos aidtodos
o B produceion e conociniento
e pemitie swesitosa insereion en ¢l
wshisgnte e bueativa superioe, borl o

socid.

10, Fa wtilizacion coteetn da tos von-

weplos propios de s disapling,

1, B desnoalke v progneion e activi-
dindes acudémicus, wtislioes, deponti-
v v denecion socind - que fivorez-

enn i bso acdecunda del tempro Libse,

12, Ui conteeln expraston, o), eseri-
In y carporal eamno munilestieion de ta

fianeidie acadéimien gue le distingue,

"estiticn”, tutinario y mecdnico, limitando el interds por ¢ conocimiento y ol

desarrollo de los alumnos como seres independieates,

No satisfactorio. Los métodos utilizados en el desarrollo de esta habilidad, se
matifiestan camo i canjunto de acciones que solo exponen al esttdiante a
conocimientos “acabados”, donde e wubajo en cquipo para investigar y
expuner se ve relegado; Ty elaboracion de canclusiones y analisis de las temas
tratados corren por cienta del profesor; la genericion de un ambiente de respeto
determinado por la autoridad def prolesor, clementos enire olvos que han influi-

do en el resultado mencionadao,

Satisfactorio, A {o lurgo del semestre se pudo observar un dominio y utilizacion

adecuada de los conceptos de las asignaturs que se imparien.

No satistactorlo, Los profesores consideran estas actividades prapias def drea

de paraescalares y ajenas a su funeion como profesor de matematicas.

Sutisfuctorio. Los factores que conforman esta habilidad se manifiestan.

En cuanto al eje de actitudes, se detectaron algunos tasgos caracteristicos del comportamiento delos

profesores, Los resuliados obtenidos se resumen en la siguiente tabla.

ACTITUD

OF 1 pencroiin dy un antbiénie do ns-
peto ¥ contitn, en dode ntwestre u

vall que tione por b pablecion estudion-

RESULTADO

No satisfuctorio. El camportamiento en cuestion, muestin entre otros aspectos
un alto prado de conduccion del profesor; la participacion del alunino es

iducida, y pocas veces espontdnea. En contraste con la iniciativa hacia la
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Gl Jos compaticron de trabajoy e st

fucion a la gue perienece,

02 EL imerds por su supermeion como
eadiémito, en Lo disciplinario, Lo psicope-
chagogico y en su priction eotidia, de

manera responsable y eomprometida,

O3l inwerés por penerar en fos estudian-
teswna aetitwd de alorta a siproceso de
pemsamiento, s ln constriteeion de s pro-
Pio canovimiiento v a fe solugion de pro-

blemas, truscendiendo las prieticas este.

reotipadns,

04, La expresinn y promiocion do valores
o hagu det acaddimico misimo y de los

estudinntes, individuos dignas, fategros,

'K} ( \

| ¥ ¥

dos con uma aetitud exiticn y trasforma-
dya de suentors wcind, palitico, ecorth-

mivn y eultuml.

15, La disposicion para pasticipar, en gra-
oy calegladas y eventos: instieivnales
que le prennitan increambiay exporicncing

¥ emiquocer su prietica,

06, Bl reconocimienta da ts aleanees gre
su acfividad fonpative Genw eo ¢l desarro-
o actul y futuro del estudinnts y de of

mismo,

revision de opiniones y ¢l desarrollo del pensamiento eritico, Las intevacciones

se dan en un nivel superficial det lenguaje.

No satisfnctorio, Los profissores muestran un cierto interés por su superacion
como académicos, sin cmbargo, la necesidad de mantener otro “trabajo”

{académico o no académica) no le ha permitido materializar este inlerds.

No satlsfactorio. De acuerdo a la infornmcion abtenida, no se logra
trascender fa prictica estercotipada. La mayor parte de las actividades rechen

en o profesor,

No satisfactorio, EI proceso que se fleva a cabo en fa transmision de valores,
no olkece Ias condiciones para el desarrollo adecuado de este mbro. £l compor-
tamiento docente no cawplementa este proceso, dado que limita la posibilidad

de intervenir ¢ interactuar a partir de In presentacion y discusion de valore,

No satisfactorio, La participacion coleglada en evenlos institucionales se ve

timitada de manera similar a {o descrito en el rubro 02.

No sathsfactorio, El reconocimiento que. se hice de esta actividad, se ubica
en un segundo plano,  dudo’ que (8 docencia es vista como un trabajo

de segundy, con la esperanza de encontrar otro mgjor.
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2, CONCLUSIONES,

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede concluir que:

2

Iinisten mads diferencias que coincidencias entre ¢f Perfil del Académico y fas caracteristicas
que fos profesores presentan, En este seatido, y en relacion al ¢je de habilidades, los proliso-
res al parecer, ticnen un cicrto dominiv de la (s) asignatura (s) que imparten;  situacion que
se puede atnbuir a tos largos perfodos de tiempo que permanceen impartiendo la (s) misma (s)
asignatura {s). Sin embargo, nu han togrado vincular este dominio, con los lineamientos que
arientan fa praclica educativa en el Calegio.

En el gje de cohacimientos, se tienen limitacianes cn los aspectos pedagogicos, psiculogicas,
melodolégicos y sobre el contexto general de las asignaturas que conforman ¢f Area de
Matemdticas, Limilaciones que posiblemente sean geacradas por fa formacion y actuatizacion
docente gue han recibido durante su cstancia en la Institucidn.

Fa el cje de aclitudes, apareatemente, los profesores no consideran el salén de clase came un
espiciv generador de actitudes y valores, Pe manera aislada, les ensclion los contenidos
tematicos, plasmados cn los programas de estudio. No parecen intercsarse en un cambio
actitudinal. Los macstros piden a los alumnos que sc comporten de cierta manera, pere no
generan las expectativas ucerca de fas formas de apoyo y participacion. El interés estd puesto
¢ loy contenidos temdticos de las asignaturas y ¢f desinterds en la socializacion de los alumnos,
de acuerdo con-los comportamicentos y las interncciones promovidas por la Institueion.

Existe divergencia entre las orientaciones propuestas por el Colegio para el proceso de
easefianzt-aprendizaje y el desarrolto del trabajo cotidiano de los profesores participantes en el
estudio, que s¢ manifiesta como un hacer "eslatico", rutinariv'y mecdnico. Situacion que dejo al -
descubierto las deficiencias de los profesores para ef logro de tna prictica educativa de alto
nivel, asf como, la forma en que han incidido los plancs y programas de actunlizacion docente,
para ¢l desarrollv de una practica educativa de excelencia, pretendida por la Institucion,

De acuerdo con lo anterior, si se pretende modificar fa practica educativa del profesor, deben
offecerse oportunidades para reflexionar y analizar su- trabajo cotidiano, en el marco de las
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6.

teorfas y perspectivas propuestas por ¢l Colegio, y las caracteristicas del contexto en que se
trabaa,

Ll compartir, analizar y rellexionar acerea del trabajo diario, es una actividad que puede ayudar
a superar los retos que dicha prictica educativa les presenta y conteibuir en la medida de lo
posible a un acercamicnto det perfil deseado.

El Perfil del Aeadémico propuesto por la lostitucion, despicrta suspicacias por las connotacio-
nes idealizantes y el alejamicnto de i realidad, funciona como una separacion o acercamiento
entre lo ideal y la realidad. Ideal porque se maniliesta coma un deber ser, ¢ que orientard In
practica educativa en la realidad. El aleanzar dicho perfil, también resulta ideal. Su funcidn, en
téminus de o realidad, deberia de ser un modelo de inspizacion pasa el desarrollo de In
prictica educativa.

La definicidn que se encucnira en et Madclo Educativo sobre ¢l Pexfil del Académico referida
a conocimientos, habilidades y actitudes, eu algunos aspectos no es explicita, por ejemplo en
los rubiros 01 y 02 d¢ conocimicntos nos encontramos con expresiones tales como: la compren-
sidn amplia de ..., un profundo conocimiento de ..., lo cual causa confusidn en su interpretacion.

Se reconoce que indagar sobre actiludes, representa ciertas limitaciones por fa misma natura-
leza dc este aspecto, lo cual hiace necesario realizar mds investigaciones al respecto.

En términos gencrales se puede decir que la informacion proporcionada por los participantes en
los diferentes instrumentos utilizados, para el propdsito del estudio coinciden, Jo cual indica la
veracidad de la informacidn.

s necesario analizar el praceso de sctualizacion y formacidn de profesores, con el propdsito de

encontrar puntos de coincidencia e interaccion de las dreas que Jo conforman. La revisién y el
andlisis de los plancs y programas de actuatizacién y formacion, con et propdsito de recuperar
experiencias que resulten significativas para el hacer concreto de los profesares, ademds de
proporcionarles formas y procedimientos més adecuados para orientar su practica. El andlisis y
la reflexion de la practica cotidiana puede servir de base para contrastar dichos planes y progra-
mas y asf clarificar et significndo del Perfil del Académico y promover actividades que sean
congruentes con ello.



Si bien cs cierto que los profesores participantes en ¢l estudio presentan una marcada diferencia
entre las carnctertsticas establecidas para ejercer una dacencin de calidad y su quehacer cotidia-
no, también ¢s cierto que las condiciones contextuales en las que realizan sy trabajo, limitan el
logro de ésta. En este sentido, no es posihle creer en una preparacian adecuada de las clases o
un trato personal de los problemas educativos de los alumnos, cuando los profesares, laboran 28
horas a la semana (5 o 6 horas diarias), y ven cerca de 350 alwmnos repartidos en 7 grupos. La
anterior, aunado u las condiciones econdmicas, ha hecho que la mayori busque otro empleo,
Estos aspectos, entre otros mds, deben mejorarse para contribuir al ejercicio de unn cierta cali-
dad de la enscilanza.

Falta mucho por conocer y aclarar sobre la prictica educativa que realizan los profesores y su
vinenlacion can el Perfil del Aeadémico, aquf sélo hemos mencianado de manera general alpu-
nos e los elementos, Son necesarios mas intentos que analicen la complejidad de Ja prictica
educativa y su contexto institucional,
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CapriTULO IV

RECOMENDACIONES



L PROPUESTA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE.

De acuerdo con la investigacion realizada y los resultados obtenidos de ella, se ha puesto en cvidencia
uno de los clementos fundamentales en ¢l proceso educativo de la enseitanzit de las mateindticas, la
formacion y actualizacion de los docentes.

La salida que ha encontrado la Institucidn para formar a sus profesores y actualizar a los que ya lo
estén, se caracteriza por la organizacion y realizacidn de corsos aislados en programas que pretenden
desarroflar conocimientos, habitidades y actitudes requeridos en el proceso de ln enseiianza de las
matematicas en el Colegio.

La importancia de tnles cursos y programas hacen- necesaria ln conveniencia de su evaluacion
sistemdtica, con ¢l propdsito de apreciar en que medida satisfacen la necesidad que los origing.

En este sentido, consideramos que ¢f estudio realizado aporta clementos de diagndstico para una
propuesta de formacidn y actualizacion docente, con In infencion de aproximar en la medida de lo
posible a los profesores al perfil deseado par la Institucion,

La propuesta incluye ¢n primera instancia, la realizacion de un estudio de diagnostico sobre las
carencias y necesidades de los profesores (alrededor de 430 profesores) en el conocimiento de lns
matemdticas y en el conocimiento pedagdgico. En segundo lugar, ¢l cstudio de diagndstico- permitira
caracterizar a los profesores de acuerdo a sus necesidades académicas y asf diseitar programas de
formacion y actualizacion adecuados. Con base a los resultados del diagndstico es posible calificar o
los profesores como bueno, regular y deficiente en cuanto a ¢ste tipo de conocimientos. Los resultados
del dingndstico y las caracteristicas de los profésores se presentan a continuacion,

RESULTADOS OBTENIDOS EN EL ESTUDIO DE DIAGNOSTICO

CONOCIMIENTOS MATEMATICOS ~ CONOCIMIENTOS PEDAGOG!COS

BUENO BUENO
REGULAR REGULAR
DEFICIENTE DEFCIENTE
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Con base en los resultados nnteriores, las caractersticas que presentan los profesores se organizan en
nueve categorlas que se obtienen de In combinacion de dichos resultados.

CATEGORIZACION DE 1.OS PROFESORES

CONOCIMIENTOS MATEMATICOS  CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS

BUENO BUENO
{IUENO REGULAR
BUENO DEFICIENTE.
REGULAR BUENO
REGULAR REGULAR
REGULAR DEFICIENTE
DEFICIENTE BUENO
DEFICIENTE REGULAR
DEFICIENTE DEFICIENTE

Descripeion de jos Programas Propuestos para Ia Formacion y Actualizacién de Profesvres de
Matematicas,

A diferencia de los planes y programas de actualizacion docente que promueve la Institucion,
caracterizados por Ia imparticion de cursos aislados o cursos individuales que se desarvoffan en
perfodos intersemestrales y semestrales (sesiones sabatinas) de corto alcance (de 25 a 30 horas en
promedio), Ia propuesta de programas de formacion y actualizacion docente que se hace, se organiza
en tres programas los cuales en conjunto se caracterizan por ser un proyecto de formacion integral, con
mayores perspectivas, ya que ademds de tener una consistencia curricular interna, forma con mayor
profundidad disciplinarin al profesor participante. Por otro lado, los programas propuestos estdn
pensados en dos tiempos: utto a mediano plazo -de 5 a 6 aflos de estudio- que incluye tres diplowados y
el otro a largo plazo en el que se consideran estudios de posgrado. A continuacidn se describen dichos
programas,
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Programa A,

Eiste programa esta referido a conocimientos de base que debe poseer un profesor en ejercicio de fa
ensefianza de las matematicas, orientado en dos dreas: Conocimientos Matemiticos y Conocimientos
de Tas Ciencias de la Educacion, que se deseriben en seguida,

Conocimientos Matemdticos. En cuanto a conocimicntos matematicos, es claro que los profesores no
sofo deben dominar los contenidos que imparten, sino tambidn, aquellos que conforman ¢l curriculo
de matemdlicas, aunado a un conocimiento mas amplio y profundo de las matematicas, con ¢l
propasito de ubicar el contenido que ensefian en su justa dimension, en este sentido se proponen siete
cursos referidos a; Aritmética, Algebra, Geometria Buclidiana, Trigonometria, Geometria Analitica,
Probabilidad y Estadistica, Cdleulo Diferencial e tntegral.

Conocimicntos en Ciencias de In Educaciin. Sc organizan en cinco cusos intraductorios sobre:
Filosofia Educativa, oricnfada a la reflexion y conocimiento de los problemas educativos en sus
distintos niveles y en particafar veferidos al bachillerato; Pedagogfa General, como etemento integrador
de las principales corrientes pedagdgicas en torno al proceso de ensefianza-aprendizaje;  Psicologfa
Educativa, orientada bisicamente a las principales corriemes psicolégicas en relacion al proceso de
ensefianza-aprendizaje, que hacer referencia el Modelo Educativo de In Institucion, Sociologia de la
Educacidn, como elementa de la influencia social: influencia de Ia sociedad en la educacion ¢
influencia de la educacion en la sociedad y Diddctica General, orientada principalmente a las téenicas
que pueden ser desarrolladas para la ensefianza,

De ascuerdo a to anterior, los cursos planteados se organizan en dos diplomados, uno referido a

Conocimienfos Matematicos con una duracion de 420 horas y otro a Ciencias de la Educacion con una
duracion de 400 horas. La distribucién de horas por cuiso se muestra en el siguiente cuadro.
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CUADRO NO.

PROGHAMA A: FORMACION Y ACTUALIZAGION DOCENTE EN
CONOCIMENTOS MATEMATICOS Y GIENCIAS DE LA EDUCACION

DIPLOMADD N CONQTIMIENTOS MATEMATICOS

ARITMETICA ALGEBRA GEOMETRIA ) TRIGONOWETRIA GEOMETRIA FROBABILIDAD Y JCALULO DIFERENCIAL
FLANA ANALETIGA ESTADISTICA EINTEGRAL

CURSQ: 60 HORAS | CUASO: 60 HORAS | CURSO: 60 HORAS | CURSD: 60 HORAS | CURSQ, 60 HORAS | CURSO: 60 HORAS |  CURSQ: 80 HOHAS

DIFLOMADO EN CIENCIAS DE t A EDUCAGION

FILOSOFIA PEDAGOGIA PSICOLOGIA SOCINQGIA DE DIDACTICA
EDUCATIVA GENERAL FDUCATIVA LA EDUCACION GENERAL

CUNSO: 80 HORAS | CURSO: 80 HORAS | CURSO: 60 HORAS | CURSO: 80 HORAS | CURSO: 00 HORAS

Programa B,

I3l programa esia referido a aspectos generales de la Fdueacion Matemética que consiste en la reflexion
y el reconocimiento de los problemas que se generan en el proceso de ln ensefanzg-aprendizaje de las
Matemdticas, el cual se orienta en los siguientes cursos introductorios sobre: Ensefianza de las
Matemdticas, Aprendizaje de las Matemaéticas, Desarrolio de Materiales Diddcticos y Disefio de
Estrategins Didacticas. La organizacion de dichos cursos se presenta en un diplomado de 400 horas
distribuidas en 100 horas para cada curso, '

Programa C,

Este programa considera fundamentalmente estudios de posgrado en Educacion Matematica, cuya
_ instrumentacion dependera de las inedidas que adopte la Institucion, '

Con el propésito de propiciar ln coherencie entre lns carencias y necesidades de los profesores
(resultados obtenidos en el estudio dingndstico) s¢ presentan a continuacion las apciones que pueden

elegit en s proceso de formacion y actualizacion docente:
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Programa A, dirigido a los profesores que presentan las siguientes caracteristicas,

CONOCIMIENTOS MATEMATICOS  CONOUIMIENTOS PEDAGOGICOS

BUENO* DEFICIENTE
REGULAR* NEGULAR*
REGULAR* DEFICIENTE
DEFICIENTE BUENO**
DEFICIENTE REGULAR*
DEFICIENTE DEFICIENTE

* E] profesor podrd decidir si toma el diplomado en Conocimientos Matemiticos,
** Il profesor podrd decidir si toma el diplomado en Ciencias de Ia Educacion.

Programa B, dirigida a los profesores que hayan acreditado el Programa A o bien, presenten las
sigujentes caracteristicas.
CONDCIMIENTOS MATEMATICOS  CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS
REGULAR BUENO

BUENO REGULAR

Programa C, dirigido a los profesores-que hayan acreditado el Programa B o bien que presentan las
siguientes caracteristicas.
CONQCIMIENTOS MATEMATICOS . CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS
BUENO BUENO

Cabe mencionar que esta propucsta estd determinada por linea generales de formacion y actualizacion

docente en el dren de Matemdticas y Ciencias de la Educacion.
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2, VIAS DE DESARROLLO DEL TRANAJO QUE SE PRESENTA,

[l trabajo que se presenta podiia seguir desarrollandose en tres vias, aunqgue no son las tnicas, se
cansidera que pueden servir de guin v adaptarse o situaciones concretas: peneralizacion de la

investigacion; prictica educativa y formacion v actualizacion docente, que a continuacion se describea,

(. D¢ acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacion, el plantel No, 8 "Cuajimalpa® podria
ejemplificar fo gue ocurre en los demds planteles de la Institucion, lo cual serin de interés canstatarlo
para ver el grado de pencralidad de ésta situacinn.,

2. La practica educativa que realizan los profesores estudiados, abre Is posibitidad de indagar sobre la
calidad de fos aprendizajes que las docentes promucven, es deir, si las actividades que se realizan en
el salon de elase, recaen fundamentalmente en el profesor, si esto se presenta tan frecuentemente,
valdria In pena eonocer sus efectos en In formacion de los estudiantes.

3. Pesde la perspectiva de formncion y actualizacion docente, podria ser importante indagar sabre Jos
efectas que produce Ia formacion y actualizacion docente que promueve la Institucion, con ¢l propdsito
de aprecinr "el grado” en el cual ¢l aprendizaje aleanzado por los profesores participantes se traduce en
cambios deseables para el desempefio de la practica educativa,
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ENCUESTA SOBRE EL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESOR DE
MATEMATICAS EN EL COLEGIO DI BACHILLERES
PLANTEL N° 8

PROFESOR. Por favor responde a todas las preguntas con la maoyor sincerided posible, La
informacion que proporciones es confidencial (y no hay respuestas correctas) y serd utilizada con fines
exclusivos de investigacion educativa,

GRACIAS

JULIO 1995
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L Profesion.
2. Formaeion acadéntica o escolaridnd.

() pasante () licenciatura () macstria () doctorado

% de créditos cubiertos.

3. Antigiedad en la docencia,

( afios )

4. Antigiiedad en ef Colegio de Bachilleres.

( aflos)

5. Tipo de nombramiento como profesor.

6. Asignatura (8 ) que imparte,

7. Nimere de grupos que atiende.

8. Namero de horas que imparte clase o la semana.

9. En caso de impartir clases en ofra Instituclon (ndica el nivel.
() primatia () sccundaria () bachillerato () licenciaturg

10). En caso de tener otro trabajo, ademds de la docencin, especifica cud! es.
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Lt Menciona los Gltimos cursos de farmacion pedagdgica que hayas cursado,

nombre horas

uilo

Totnl de cursos de formacion pedagdgica tomados,

12, Menciona los Gltintos carsos de actualizacion en la (s) materia (s) que impartes y que hayas cursado,

nombre horas afo
Total de cursos de actualizacidn tomados. -
13. g Tienes oportunidnd do asistir a cursos de formucion o actualizacién docente?
x ) con frecuencia () pocas veces () nunca

Si tu respuesta fue nunea o "poeas vecesindica las causas.

14. ;Qué tipo de cursos consideras mds necesarios para tu formacion docente?
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15. Describe brevemente, el enfoque que se propone en el pragrama de estudio de fa (s) asignatura (s) que impartes.

16. iHas tenido problemas en ef mancjo de contenidos en alguma (5) nsignatura (8) e impartes?

Osi 0 1o

Si tu respuesta fire afirmativn, indica of comenido y fas causns que fo originaron. _

17. Desde tu punto de vista geudles son Jos conceptos findamentates det célewto diferencial e integral?

18.Menciona las diferentes formas, como se puede representar una funcion,

19. Menciona los posibles significados que se le pueden dar al nimero representado par 2/3.
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20,45 tiempo con el que cuentas para cubric tn proprama de estudio es?
() suficiente () filta tiempo () sobra tierupo
21 En clase jhropotes a tus alumnos actividades de lectora fie periodicos y/o revistas?
()si () no

22. En clase jtus alumnos resuelven problenmits de la vidu cotidiana?

() nunca () alguna vez () siempre
23. En clase jnmesuras la relacion entre las diferentes dreas del conoeimiento con la matemdtica?

() nuca () nlguna vez 0 .siem.pre
24. ;Cutiles son los elementos que consitderas para aslgnar calificaciones?

() participacion en clase () tareas () trabajos () exdnienes
() disciplina () asistencia () otros
25, 4Qué tipo de evaluacion realizas en tu (s) eurso (s)?
() diagmostica () tormativa () sumaria

20. En clase /5o realizan ejercicios parn reforzar lo estudiado?

() nunca () alguna vez () siempre
27. Bn clase jse realizan pruotiyus de campo?

() nunca () alguna vez () siempre
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28. Eu clase us alumnos leen grapalmente?

{) nunca () alguna vez

29. :Bin tu (s) curso (5) los alumnos realizan trabnjos extraclase?

{) nunca () alpuna vez

30. Br clase jse practica la escritura y I redaccion?

() munca () alguna vez

31. ¥En clase jtus almmnos revisan hibliografia?

() nunca () wgung vez

32. Indica que porcentaje de la clase esti dedicada a to exposicion.

()de 0a 30% () de 30 0 60%

() siempre

() sienpre

() siempre

() stempre

() de 60 a 80% () de 800 100%

33. Da la ticha bibliografica de tres de los libros que utilizas en tu (s) curso (s).

34, Las tareas que realizan tus slumnos fuera del saldn de clase.
() La mayoria de os aluntnos las replizan,

() Aproxinmdamente la mitad del grupo las replizan.

() Algunos pocos lus realizan,
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35. La participacion de tus afumnos e el salon de clase las realizan.
() Solo los alumnos mas aventajudos.
() Los alumnos que tienen mis deficiencias.
() La mayorin de alumnos del grupo.
36, En clase (la participacion de tus alumnos es?

() ocasional () constanie {) nunca
37. En clase jn qué alumnos e prestas més atencion?

() a los sobresalientes () 2 los atrasados

() alos regulares {) na hay diferencin en la atencion

38. En clase geufles son los problemns mids frecuentes que ocurren?

() disciplina () conacimientos previos

¢) falta de interés por parte de los estadiantes () otros

Si tu respuesta fue otras, indica cunles,

39. De las respuestas que marcaste en Ia preguntn anteriar describo brevetmente como fos enfrentas,

40, Fn cluse jutilizas material audtvvisual?

() nunca () nlguna vez () sienpre
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Situ respuesto tbe nunca, explicaparqué,

41, L clase gse utilizan Ghras de texto ylo fascionlos?

() nunca () alguna vez () stempre
42.. En elase jrus alumnos preguntan?

() mucho () pocar () nada

43. En clase jpropones a tus nlumnos que sugieran algung sctividad académica para ser realizada dentro o fuera del salon de
clase?

() nunca () alguan vez () sientpre
44, En clase propicias In diseusion con tus alumnos sobre los contenidos temiiticos?

() nunca () alguna vez () siempire
45. Bu clase 4tus alumnos trabajan en equipo pura investigar y exponer?

() nunca () alguna vez () siempre
46. En clase jlos estudiantes elabomn conclusiones sobre los temns expuestos?

() manen () niguna vez () siempre

A7. A tus aluninos les preocupa asistir a fa clase que impartes?

- () mucho () poco () nada

90



48. En clase jfa comunicacion que se aleanza consideras que es?

() muy buena () buena () aceptable () mula

49, En clase gJa discipting y ¢l orden te importa?

() mucho () poco () nada

50, jConsideras que ¢s necesiria tu evaluacion por prste de los aluninos?

s () o

51. (Los resultados de tu trabaja docente son alentadores para ti?

() nunea () alguna vez () siempre
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ENCUESTA SOBRE EL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESOR DE
MATEMATICAS EN EL COLEGIO DE BACHILLERES
PLANTEL N°8

ALUMNO. Por faver responde  todas las preguntas con la mayor sinceridad posible. La informacion
que proporciones es confidencial (y no hay respuestas comnectas) y serd utilizada con fines exchsivos
de investigacion educativa,

GRACIAS

JULIO 1995
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1. ¢ Te gustan fas actividades que realizas en (u clase de matematicas?
() si ()no () aigunas

Si tu respuesta fue negativa o "algonas”, indica el mutive. e

2. Eu clase ¢t profesor los motiva pare “dar todo lo que reatniente pueden” (“echarle ganas")?
() nunca () alguna vez. () siempre

3. En clase (tu profesor les comentn prablemas sociales, econdmicos, politicas, de ciencia y tecnologia u otros temas de

actualidad?
() nunca () alguna vez ()siempre
4. (Qué elementos considera tu profesor para asignarte una calificacion?
() participacion en clase () trabnjos () tareas () exfmenes
()discipling en cluse {) asistencia () apuntes ) () otros
5, (Qué poreentaje de tu calificacion, asigno tu profesor a los examenes que realizaste?
()entre el 0y 40 % () entre el 40y 60% () entre el 60y 80 % () entre el 80y 100 %
6. Durante el semestre joudntas clases de matematicas te parecieron interesantes?
(deOas elases () de 5 u 10 clases () de 10 n 15 clases () més de 15 clases
7. En clase, los problemas y/o ejercicios que realizaste los cumplias de inanera.

() individoal {) en equipo
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8. En clase jtu prolesor recurie a problemas o situaciones de la vida cotidiana pars exponer an tewa?

(} siempre () algurtas veces {) nunca

9.0u los actividades que reatizas en cluse joudles te gustan mas?

10. En clase gtu profesor escuchu cun atencion las preguntas y comtentacios que hacen los alutnnos?

() siempte () nlpunas veces {) ninea

H. jConsideras que tas calificaciones que asigna tu profesor a fos estudiantes ( “o que te asigna) son?

() justas () injusts

Si tu respuesta fue “injustas”, explics por queé.

12, En los examenes jtu profesor permite ef uso de caleutadora?

(st (yna

13, En elase, tu profesor les recamienda asistir con el jefe de materia para aclarar dudas que se les presentan en la solucion da

algiin problema y/o ejerciciv,

() siempre () algunas veces () nunca



14, En clase gqué tipo de actividades recomienda tu profesor para que apliquen los conocimicntos ntatemdticos en b vida
cotidianu?

135, En clase gtie protesor expresa ideas con claridad?
() s ()no
16. En clase gto profesor explica los conceptos matematicos con sencillez y orden?
()si () no
17. En clase ¢, i profesor se esfuerza para que Jos alumnos comprendan ol porqué de los temas ?
Q) si () no
18. Eu cluse gtu profesor expone los temas de manera?
() aburrida () amena () tépida () cansada
() complicada () intensa | () fenta -
19. En clase glns nctividades que realizas te desplertan el interés por las mnlemﬁticas’?
() nunca () alguna vez () siempre

20. En clase Jte profesor les recomiendn que realicen alguna netividad artistica, departive y/o de accion sacial, en sus
tiempos libres?

Osi 0o
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21, En clase jtu profesor corrige [a ortografia de los wabajos y/o eximencs que realizas?

() s () no

22, En clase jeudl es el comportamiento de ta profesor?

() indiferente () autantariv () regadd injustilicadamente () cordial

() respeta a lus almnos () nada mas se hace o que el dice

(} amistoso

23, ;Tu profesor como trabaja normalmente en clase?

24. En clase gty profesor aborda problemas no académicos, referidos a: los jovenes, lo que acontece en el pafs u otros?

() nunca () nlguna vez () siempre
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GUION DE ENTREVISTA-PROFESOR

1. {Qué opinidn ticnes acerca del enfoque y objetivos del programa (s) asignatura (s)?
(Lo desarrollas en clase?

2. De acuerdo a la Institucion geudl es tu rol como profesor de matemdticas?

3. Desde tu punto de vista ¢cudles son las caracteristicas que definen a la matematica?
4. ;Cuales son los conceplos fundamentales de Ja (s) disciplina (s) que impartes?

5. (Cudles el mo@clo, patrdn o norma que sigues para canducir tu trabijo docente?

6. De la (s) asignatura () que impartes jqué tema se te facilita mds?

7. 4Qué materintes didacticos utilizas para tu exposicion en clase?

8. ;Qué facteres consideras que tienen influencia (dentro del suldn de elase) en ¢l desempefio de tu
trabajo docente?

9. 'Tipo de evaluaciones que realizas en tu curso (s)
#Qué clementos consideras para asignar una calificacion?

10 ¢ Qué actividades realizan tus alumnos dentro del salon de close?
Y fuera del saton de clase, con relacion a tn materia?

11, Con qué frecuencia utilizas; analoglas, metéforas o anéedotas para explicar algan contenido?
{Te nouerdas de alguna? ‘ '

12, En clase /qué tipo de problemas se te presentan?
{Como los entrentas? ’

13, Los recursos materiales, humanos y técnicos que tiene ¢l plantel jen cudles te apoyas para

desarrollar tu trabajo docente?
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14. ;Como consideras ty relacion con los estudiantes?

15. Bn clase jcon qué frecuencia preguntan tus alumnos?

16, Plamcas problemas o situaciones no académicas con tus aluwinos,

17. (Qué haces pam impulsar e} interds de los alumnas por el conocimicnto?

18. En clase promueves actividades académicas, deportivas, antisticas que favorezean ¢f uso adecuado
del tiempo libre de tus alumnos?

19, ¢Cudl es u opinion de la Institucion; de tus compaficros de trabajo y de fos alumnos?

20. ;Qué actividades realizas para tu superacidn como profesor?
(Preparas tu clase?

21, ¢Evalias el trabajo académico que realizas?

22, Coémo to percibes como profesor?
+Te gustaria trabajar ¢n otra actividad?
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GUION DE ENTREVISTA-ALUMNOS

1. Bin elase jqué actividades realiza tu profesor de matematicas?

2. En clase jqué actividades realizan los alumnos?

De stas actividades jeudl te gosto mds? gpor qué?

3. Considerns que to profesor prepara la clase,

4. En clase geonsideras que tu profesor comprende a los alumnos? g,c()inn lo muestra?

5. (Cémo son las clases que imparte tu profesor: nmenas, aburridas, lentus, rapidas?, en fin dine w
como son sus clases.

6. En clase jqué problemas so te presentaron? jedma los enfrentaste!

7. En clase ¢tu profesor se interesa por el aprendizaje de los alumnos? ;cémo o muestra?
8. ¢Te gusta comq da la clase tu profesor?

Y. En clase gque tipo de materiales utiliza prol‘esér')

10, En clase ytu profesor se expresn con claridad y sencillez? |

11, En clase ;como trata fu profesor a los alumnos? ja ti como te trata? se dirige mas a algunos
alumnos que o otros? jedmo te guitarra que te fratara’ '

12. ;En alguna ocasidn tu profesor les pregunto que 1o Ies pavecia de como les daba Ia clase?

13, En clase ;i profesor genera un ambiente de respeto y confianza entre alumnos y nlumnos
profesor? ‘

14. ¢Si tvicrns la oportunidad de elegir a tu profesor de malematicas para ¢l proximo semestre,
clegiriais al mismo? ' . :
02



Anexo V



GUIA DE OBSERVACION

Eje de hubilidades.
El profesor:

i, Sigue la secuencia temitica del programa de estudios.

2. ldentifica Ias caracteristicas de los conceptos y las traduce a simbolos.

3. Investiga continuamente ta expetiencia de los atumnos.

4. Inicin el tema con una situacion problemdtica.

5. Relaciona los temas con Ia vida cotidiata y vivencia de los aluminos.

6. Relaciona los temas con la misma matemdtica.

7. Relaciona la asignatura con otras dreas del conocimiento,

8. Deja trabajos de investigacion.

9. Resuelve ejercicios y problentas ea clase.

10, Deja tareas.

t1, Utiliza gréficas en sus exposiciones.

12, Realiza evaluaciones formativas.

13. Realiza evaluaciones sumarias.

14, Los problemas y/o ejetcicios son de dificultad graduada.

15. Actividades de aprendizaje.

16. Recursos diddcticos.

17. Interacciones.

18. Repaso general del teme, previamente aprendido como apoyo para el tema nuevo.
19. Se indican tas relaciones entre los conceptos nuevos y los anteriores.

20, Bl profesor repite una idea, pero o con las mismas palabras o con el mismo grado de difieultad.
2]. Bl profesor se anticipa a las dificuliades y prepara a sus almnos de antemana.

22, Bstardn determinadas por todas aquellas actividades no establecidas (de ncuerdo o Ja habilided 02).
23, Se abordan problemas académicos con los alumnos,

24, Se revisan {oreas,

25. Se regresan tareas.

26. Se revisa el examen calificado.

27.8e regrcsa el examen. ‘

28. En clnse se revisa ¢l trabajo que realizon los alumnos.
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29. Conjuntamente profesor y atumnos determinan algin procedimiento para mejorar la clase.
30, Ef profesor tiene entrevistas personales con los estodiantes para determinar su avance académico.
31. Conjuntamente profesor y alumnas, acuerdan los lincamientos a seguir para desatrollar ¢l tinbajo
académico.
32. El profesor utiliza ¢l pizarrdn: escribe claramente y grande para ser visible desde cualquicr parte
del sulon, buena organizacion de la distribucidn de la escritura, de tal fornm que el materinl tenga
continuidad; evita bloguear la visibilidad.
33. Se utilizin el mobiliavio (mesas y sillas) para el desarrolio de algum actividad en particular.
34. Promueve el uso de cansultoria,
35. Se utiliza la sala audiovisual.
36. Se utilizan las practicas del laboratorio de fisica o de quimica coma fuente de informacion para
plantear algin problema.
37. Se promueven y ulilizan los libros de la biblioteca.
38. Se promueve ¢l uso de libros, revistas, etc.
39. Se promueve la visita a centros culturales
40. Los alunnos realizan pricticas de campo
41, acepta y aclara opinianes con los estudiantes.
42, Alaba o estimula las acciones de los estudiantes.
43, Hace bromas para suavizar una situacion,
44. Hace chistes a costa de los estudiantes.
45. Aclara, construye o desarrolla ideas surgidas por los estudiantes.
46, Cita hechos u opiniones sobre contenido o los procedimientos.
47. Hace preguntas sobre el contenido o el procedimiento.
48, Cuando se le pregunta responde cordialmente,
49. Dice cf por qué el profesor hace lo que hace.
50. expresiones con I intencién de cambiar el comportamiento del estudiante de un patron no
aceptable a uno aceptnble, '
51, Moliva la participacion de los alumnos.
§2. Propicia la discusion en clase.
53, Se levan a cabo proyectos de manern individual o por equipos.
54, Se realizan trabajos de campo.
55. Se realizan trabajos de investigacion.
56. Se promueven debates dirigidos.
-57. Se menciona el papel de las matemdticas en la sociedud.
58. Se propicia ladiscusidn en clase,
59, Se genera un ambiente de respeto.
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60. Se realizan investigaciones.

61. Se trabuja en equipo para investigar y exponer.

62. Se realizan trabajos de lectura y redaccion.

63. Los estudiantes elaboran conclisiones sobre lo expuesto.

64. i1 profesor hace reflexionar a sus alunmnos para analizar contenidos.

Eje de conocimientos.

65. Utilizacidn correcta de los conceptos prapins de su disciplina.

66. 121 desarrotio y promocion de actividades académicas, artfsticas, deportivas y/o de aceidn social que
favorezcan un uso adecuado del tiempa libre.

67. Bxpresion oral.

68. Expresion escrita.

69, Expresion corporal,

70. Desarrolla el enfoque propuesto en los prograias de estudio dentro do su clase.

71. Integra los conceplos previos con los nuevos.

72. Errores que comete el profesor. Coneeptuales.

73. Realiza bosquejos histéricos de los contenidos que se tratan.

74. B uso de algoritmos sin Uepar a ser una fuerte determinante det saber matematica,

75.- Sigue fa secuencia temdtica del programa de estudios: agrega algin tdpico o tema que no esle
incluido en el programa,

76. No considera algin tema o subtema que este incluido en el programa.

77. actividades de aprendizaje.

78. Recursos diddcticos.

79. Interacciones; evaluacion; instrumentos de evalupcion,

Eje de actitudes,

80, Promueve ¢l respeto a la expresion de los atwinnos.

81. Prohibe lns burins o apodos que lesionan a otros.

82. Proporciona n sus alumnos explicaciones de sus actitudes o decisiones.

83. Se convierte en un participante mds del grupo expresando sus opiniones y sehtimientos en la misma
forma que los demds. .

84, Eltrato con sus alumnos es imparcial.

85. La forma én como contesta a las preguntas de los estudiantes es cordial.

86, uqué ulumios regafia y por qué (de manera justificada o injustificada).
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87. Aborda problemas académicos y no académicos con sus alumnos.

48. Las actividades que se realizan en el salon de clase, recaen en los estudiantes

89. Mace seffalamientos sobre fos errores mas frecuentes que cometen los estudiantes al aplicar un
concepto, formula o resolver alguna operacidn, ele.

90. Retroalimenta,

91. Corrige crrores,

92. Genera la necesidad de participar en los estudiantes.

93. Presta mas ateneion a los algoritmos que a la construccion de canceptos.

94. Los alumnos, trabajan en equipo, exponen, analiza y sintetizan,

95. Aprovecha los errares, a partir de su andlisis y correccion.

96. Se realizan evaluaciones sobre ¢l acontecer del saldn de clase (que hace el profesor, qué hicen los
alumnos).

97. Aborda problemas o académicos con sus alumnos.

98. Los valores sociales son expuestos e interrogados en clase.

99. Reglas del juego.

100 Responsabilidad, limpieza, orden y conservacion de edificios,
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Anexo VI
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