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INTRODUCCION

Sbndé esta disciplina jwidica una de las que resaltan
notoriamente en el carripo del Derecho, enire ofras rarones, porque
refisja la sociedad en la que vivimos, obligando a la misma y al Estado,
brindarie su mayor atencién y cuidado, por ia gran frascendencia que
tiene on la economia, la paz la establidad y el progreso del pais, y
tomando en consideracién que las grandes mayorias sociales se
encuentran confqrmadas por los frabajadores, nueskra disciplina debe
confribur no solamente a normar los requisitos y demandas de dichas
mayorias sociales, sino a remediarias, ya que @ mayor armonia entre los
factores de produccién de un pais, mayor serén los medios de avance
de la justicia social.

Si bien es clerto en nuesko pals cada afio se incorporan miles de
personas a la fuerza de Orobc]o, también lo es que el indice de
detempleo se incrementa notoriamente debido en gran medida a la
actual crisis que predomina en toda la esructura soclo-econémica del
pals.
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Y toda vez que la labor que desempeiio actuaimente en ia Junta
local de Concliacién y Arbitraje del Distito Federal, me permite
adentrarme en el estudio de la reiacién laboral, su naturaleza juridica,
modificacién, suspensién, terminacion y rescisién de la misma, no sélo de
manera tedrica o doctrinal, sino sobre todo, de manera préctica; es por
esto que consideré de interés, llevar a cabo ei desarolio de la presente
investigacidn, con la finalidad de proporcionar opciones que permitan la
disminucidn en el porcentaje de conflictos laborales, que se han venido
incrementando y que represenian sin duda aiguna, uno de los
problemas que se deben atender de manera prioritaria.

Damos Iniclo a lo anterior, exponiendo el marco juridico que
crcunda a la Materia Laboral, analliando de manera sistematica
aigunos de los precepios legales que consideramos de mayor
relevancia, confemplados principaimente por nuesira Carta Magna y
desde iuego su Ley Reglamentaria del articuio 123, apartado A; in
oividarnos de ofros ordenamientos legales, tales como la Ley Organica
de la Adminkstracién Publica Federal, Ley del Seguro Social y Ley del
INFONAVIT, mismas que representan los cuerpos legales de notoria
relevancia para la presente investigacién.

Posteriormente, en el capituio segundo, nos referimos a las
condiciones de la relacién laboral, dejando de manifiesto lo considerado
por algunos aviores, y desde luego. lo establecido por la Ley Federal del
Trabajo; refriéndonos a la jornada y al salario como dos de los aspectos
sobresalientes de dichas condiciones generales, estableciendo los
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diterentes tipos de jornada y de salario, y proporcionando algunos
conceptos. De igual forma se hace referencia a los dias de descanso y
a las vacaciones, siendo estos dos aspectos de las condiciones generales

de la relaclén laboral, dignos de andlisis y comentario por su notoria
vuinerabilidad en la practica.

A continuacién en el tercer capituio nos abocaremos de manera
especifica al andlisis de una de las condiciones generales de la relacién
laboral, que a nuestro juicio resvita de notoria relevancia, como lo es el
salario; ya que éste, casi slempre, representa el factor iddneo para que el
frabajador safisfaga sus necesidades; haciendo una breve semblanza
de los tipos o clases de salario contemplados por la Ley de ia Materia.

Finaimente, en el capltvio cuarto, refomando los aspectos
analizados en los capitulos anteriores, nos ubicamos propiamente en el
despido injustificado, del que es objeto el propinero o despachador en
gasolineras; situacién que necesariamente da lugar al contiicto laboral;
abocandonos primeramente a una clasificacidn de los confiictos
laborales, y de manera general al procedimiento que como resultado
del despido Injustificado, se Iniciard por parte del despachador en
gasolineras; finalizando dicho procedimiento, con el laudo emitido por la
Autoridad Laboral competente, que en este caso o es ia Junta Local de
Conclliacién y Arbifraje; y finaimente proporcionamos las alternativas que
s® consideran adecuadas a fin de que las disposiciones legales
relacionadas con los frabajadores materia de la presente investigacién,
no se vean vulneradas de manera alguna, y en su ¢aso, dichas normas
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se apliquen con la finalidad de proteger las condiciones generaies de la
relacién laboral de los frabajadores en gasolineras del Distrito Federal.
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CAPITULO|

ENTORNO LEGAL DEL TRABAJO EN MEXICO

1.1  CONSTTUCION POLITICA DELOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Para dor iniclo a la presente investigacién soclal, abordaremos lo
relativo al morco que crcunda al frabajo en nuesiro pals, y en atencién
a ello nos abocaremos al andiisis del Ordenamiento Legal Fundamental,
es deck, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que al

efecio prescribe, por lo que a la regulacién del frabajo, en los siguientes
arficulos:
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G 26
H 27
) 3
N on
K 1S
Iy 123

Los cuales explicaremos detenidamente por ser esenciales para
entender ia lmportancla_ que representa el Derecho Laboral, como
disciplina social; precepios que se analizarén en el orden mencionado.
Para tal efecto, el articulo 39 sobre el particuiar nos Indica en su
segundo bénofo que: "La educacién que imparta el Estado, tenders a
desarroliar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentard en él, a la ver el amor a la Pafria... Il... a) serd democrético,
considerando a la democracia no solamente como una estructura
juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en
¢! constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo...”, e!
anterior texto ﬂgnlﬂca dos caminos que por medio del frabajo
conseguremos: el primero consiste en que mediante la educacién el
sujeto desamroliord todas y cada una de sus capacidades, habilidades y
desirezas que tiene en su inherente natwalela, inserténdose en elias
precisamente la actividad, es deck, el trabajo, foda vez que sin él no se
podrian desaroliar. Lo que se fraduce en que el frabajo como tai se
encuenira implicito en esa totalidad de desamolio de las facultades del
ser humano a que aivde dicho dispositivo legal.




En segundo plano, nos enconiramos que atendiendo al principio
de la educacion democrética, considerado dentro del articulo referido,
apunta a ia democracia como ente y ain mas, como el sistema de
vida, el cuai se basa en el mejoramienio del ser humano en todos sus
&rdenes, mismo que consigue y obtiene mediante el frabajo. Esto
tamblén se puede explicar observando que la educacién como premisa
inicial y fundamental, le va a permitic al sujeto dorse cuenta del mundo,
para que lo comprenda, se adapte a él y, desde luego lo modifique sin
alterar su estructura Iniclal, todo elio tiene una razén de ser, el desarrolio
del ser humano, que reiteramos, lo consigue con la profesionalizacién
de! frabajo. Porque es clerto que el frabajo, como tal, le proporcionard
los elementos Indispensables para satisfacer ias necesidades prioritarias,
pero también elio implicitamente significa que habré un ascenso social
(en roles, estatus, efc.), lo que se conoce denfro de la teoria social,
como movilidad social, la cual se da sdlo medianie el frabajo. En este
senfido y bajo la éptica planteada, consideramos a la educacién como
la clave fundamental para desamroliar el frabajo, e cual también
propicia ol avance de la infra y superestructura.

Por o que comesponde al articulo 4°, el cual en su segundo
pénato Inicia sefialando que: “El varén y la mujer son iguales ante la ley.
Esta protegerd la organizacién y el desamrolio de la familia.”

“Toda persona fiene ¢! derecho a decidir de manera libre,
responsable e informada sobre el nimero y el espaciamiento de sus
hijos.




"Toda persona tiene derecho a la proteccién de lo salud. La ley
definkd las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y
establecerd la concumencia de las Federacidon y las entidades
federativas en materia de salubridad general...

"Toda famila tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y
decorosa, La ley establecerd los instrumentos y apoyos necesarios a fin
de alcanzar el objetivo.

“Es deber de los padres preservar el derecho de ios menores a la
safistaccién de sus necesidades y a la salud tisica y mental...”

Como se puede observar, son varias las hipdtesis que se dan
deniro de este articulo, y todas elias se encuentran drectamente

relacionadas con el frabajo, y gracias a éi se pueden conseguir los
mismos.

Atendiendo a o expuesto, la primera porte del precepto en
cuestién, indica que la normatividad tiene como filosofia hermeneltica,
proteger la organizacién y desarolio de la famiiia, la céivia de la
socledad, y para que se presente esle fendmeno, se requiere
necesariamente del rabajo, de acuerdo a las capacidades, habilidades
y destrezas de sus protagonistas, retoméndolos del fenémeno educativo
y de sus principlos rectores, de los cuales exkaemos; la educacién
democrdtica que comentamos con anterioridad. No puede existr el
desarrolio, sl no existe una infraestructura, ia cual, la tenemos en el




frabajo que todos y cada uno de nosofros desempeiia, luego entonces,
el frabajo, es clave fundamental y esenclal para ello.

A continuaclén, tenemos que la tamiila tiene el reto de discernic
en cuanto al nimero de elementos que quiera que infegren su famiiia,
es decir, los hijos a concebr; lo que no es tarea fdcil y en todo momento
se pone de manifiesto que el frabajo aqui repercute notablemente para
tomar la decisién en comento. Ya que al contar el jefe de famllia con los
Instrumentos econdmicos adecuados y suficientes para garantizarie a sus
congéneres un estdndar de vida sélido, le permitiré determinar sin
presién aiguna, cuantos hijos puede procrear, y sl se carece de dichos
insrumentos, y toma la deckién de tener los hjos no planeados;
atendiendo no a la Infraestructura o a la razdn, sino al sentimiento moral

o religioso, provocar@ no tan solo un conflicto interfamiliar, sino por que
no decirio, soclal.

Al anterior fendmeno, el Estado mediante sus Instituciones
encargadas de esta finalidad, debe coadyuvar a efecio de orientar a
ios jefes de famiiia, pero puede hacer ain més, con el incremento del
empleo y dsminucién poblacional; ambas politicas de desarolio de los
pusbios, en donde se combinan tareas gubernamentales y de sus
gobernados, que se encaminan a un sélo objetivo: el bienestar social.

En ette orden de ideas, tenemos que también existe el derecho a
la salud y a la proteccién de la misma; actividad que la efectia el
Estado por medio del frabojo, eito es, que todos ios slementos de la




poblacién gconémlcamente activa tienen derecho a la seguridad
social, ya sea en sus diversas modalidades y vertida en sus instituciones
fundamentales: Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto de
Seguridad de Servicios Sociales de los Trabajadores del estado (IMSS e
ISSSTE, respectivamente) u ofros tales como, Secretaria de Salubridad,
Servicios Médicos del departamento del Distrito Federal, enfre ofros.

Los primeros se instituyen con base al frabajo, es deck, que las
personas que cuentan con una fuenie de empleo tengan derecho
como parte de sus prestaciones al servicios médico, brindado mediante
las dependencias a las que nos hemos referido. Y las demds para las
personas que no se encuenfran en esta hipétesis laboral; sin embargo es
la obligacién del Estado proteger en este sentido el derecho plasmado
en la Constitucidn, pl cual no puede omifir, en virtud de que por elio se
puede lograr el desamolio econdmico y social.

A confinuacién tenemos en esta tesitwa, que nuevamente
ingresa en éuosﬁén ofras ideas normativas; tales como lo relativo a que
toda famiiia tiene derecho a disirutar de una vivienda digna y decorosa,
y la ley morcord los mecanismos normativos para elio; io que mediante
ol frabajo se puede tener como se@ menciond, son parte de la seguridad
social. En este caso nos referimos a que como rabajadores del Estado o
particulores, mediante la figura exprofeso pora elios, se puede adquiir
una vivienda. Como todos sabemos, para fal efecto se cred el
INFONAVITY EL FOVISTE, para safistacer las demandas en esta materia de




vivienda de sus frabojadores, lo que no se puede conseguk sino es
mediante ellas y desde luego siendo frabajadores.

Aunque tamblén tenemos ofros programas instrumentados por el
Goblerno Federal, Estatal y Municipal, encaminados a satisfacer sus
demandas bdsicas de vivienda: FIVIDESU, FONAPO, ETC.; o tamblén
mediante las instituciones de crédito, propicia la adquisicion de
viviendas con créditos hipotecarios de interés social; los cuales se' dan
todos y cada uno de elios, tomando como base fundamentai y
principal: el ingreso obtenido mediante el trabajo (antigiedad,
nombramiento, actividad, solvencia, efc.)

Sabemos que no se puesde conceder a 1odos los mexicanos, no
obstante que asi se diga, una vivienda; pero sl se pueden implementar
programas en donde participen varios nicleos de la poblacién,
tendientes a satistaceria de manera inmediata.

Finaimente, ei articulo 4% prescribe en su Ulitimo pérato, e! deber
de los padres de preservor ol derecho de los menores a la satistaccién
de sus necesidades y a la salud fisica y mental. Estos derechos, se
garantizan a la luz de la cantidad de ingresos que los mismos padres de
tamila oblengan, que como todos sabemos, @3 mediante el TRABAJO,
POro No 83 precisamente en toda la extensién de la palabra, sino lo que
implica, @3 deck la consecuencia inherente del frabajo, es el salario; el
cual de conformidad a la misma Constitucidén en el articulo 123, que
més adelante comentaremos, refiere que el salario debe ser suficiente




para cubrk o safisfacer todas las necesidades bésicas de un jefe de
tamilla, o mejor dicho de una familia; lo que en el mundo factico se
resquebraja, toda vez que de acuerdo por lo menos en el crak de 1994,
no era posible; mucho menos en nuestros dias (después de esa fecha),
aunque hablia paliativos pora soportario. Todo ello, finalmente se
encamina a la carencia de los safisfactores bésicos, no obstante que se
frabaja pero el pago por el frabajo no es el suficiente para ello.

De todo lo anterior, podemos conclur que gracias al frabajo, se
pueden consegur muchos beneficios sobre todo en materia social,
saivd, vivienda, educacién, recreacién, esparcimiento, efc.. pero
debemos. considerar que Independientemente de ser un grado
constitucional, s& debe observar el nivel econémico y de desarolio
interno para poder estar en condiciones de logrario; y una forma de
hacerio es mediante la disminucién poblacldnal, asi como abatr lo
larga lista de espera del ejercito de desempleados.

Ahora blen, nos toca invocar el articulo 5 Constitucional, que por
excelencia se frata de la disposicidn mds clara del frabajo: A ninguna
perona podrd impedise que se dedique a la profesién, Indusiria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.. Nadie puede ser
privado del producto de su frabajo, sino por resolucidn judicial.

"La ley determinaré en cada Estado cuales son las profesiones
que necasitan tituio para su ejerciclo, las condiciones que deban
llenorse para obtenerio y las autoridades que han de expedtio.




"Nadie podrd ser obligado a prestar frabajos personales sin la
justa refribucién y sin su pleno consentimiento...". El interés de retomar
este arliculo, se observa desde el momento que se indica la liberfad de
frabajo, es decir, que ninguna persona, naclonal o exiranjera, hombre o
mujer, se le iImpedrd que se dedique a una u olra actividad (frabajo),
solo se requiere que ésta sea licita "(LICITO: Justo, permitido, segun
justicia y razén.- Ajustado a derecho)". Lo que en términos més comunes
©s que no sea contrario a la ley, ia costumbre o la morai, es deck que no
sea conhrario al orden establecido, ya sea normativo o social; y asimismo
también cuando se ejerza un frabajo se debe atender a ias disposiciones
reglamentarias de cordcter adminisirativo, para que se puedan
maferializar, mediante la satistaccién de los requisitos especificos para
frabojar, sobre fodo en el rubro de profesiones, y a la luz de la ley, los
que requieran titulo para su ejercicio, como es el caso del Licenciado en
Derecho, que aln sin 6!, se puede ejercer (de manera iregular), pero en
general e requisito sinequanon el titulo para ello, y de conformidad a la
ley reglamentaria podemos conocer especificamente cuales son esas
profesiones que necesitan titulo legaimente expedido.

Para continuar con nuestro andlisis, debemos agregar que nadie
puede ser privado del producto de su frabojo, es decr del salario, salvo -
ol cato de la determinacién de! juezr, por ejemplo. la pensién
alimenticia; 1o cual solo se hace mediante la incoacién de un juicio y
procedimiento de carécter civil.
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Finalmente, el punto que continua de este comentario, sobre
nuestro articulo quinto constitucional, se refiere a que nadie puede ser
obligado a prestar frabajos personales sin la justa refribucién y sin su
pleno consentimiento, lo que se fraduce en que cualquier actividad que
realice el sujeto, ésta siempre debe ser cublerta mediante e! salario,
cuya forma y contenido se encuenftran plasmados en la Ley
Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional; con la salvedad del
frabajo determinado por la autoridad ]udlclai. Al sefialor la ley, que la
refribucién debe ser justa, nos encontramos en el supuesto de darle a
cada quien lo que le coresponda y que se materializa en lo plasmado
en ol articulo 123 en comento, relativo a que el salario serd justo cuando
satisfaga las necesidades basicas de un jefe de familia, luego entonces,
en confraposicién de ello, se puede deck que el salorio minimo y
cuaiquier ofro tipo de salario no es justo. Y ante tal confradiccién, no se
busca para solucionor ! problema, rectificar la ley, sino cambior la
etiructura econdmica, soclal y politica de este pals, para que aunados
podamos justipreciarnos de su normatividad, que se iguala y va paralela
a la realidad soclal. Concluyendo, el frabajo toma en este sentido
foques y matices de gran relevancia que se deben considerar al
momento de elegk representantes populares y para gobernar; ya que el
frabajo no es una mercancia sino un desamolio sociol y humano.

Ahora toca hablar del arficulo 9¢ que sefiala "No se podrd coartar
ol derecho de asociarse o reunise pacificamente con cuaiquier objeto
licito.." En este sentido, invocamos este dispositivo constitucional, toda
ver que el frabajador tiene derecho a reunirse pacificamente, para
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exigh a su vez sus derechos laborales, mediante la huelga, asi como
proteger la estabilidad de su empleo.

Dentro del articulo onceavo, este aduce a que: “Todo hombre
fiene derecho para entrar en la Republica, salr de ella, viajar por su
temitorio y mudar de residencia, sin necesidad de corta de seguridad,
pasaporte, salvoconducto u ofros requisitos semejantes...”, atendiendo a
lo anterior, cabe sefialar que la intencién de mencionarlo en este
esquema es que consideramos que la libertad de fransito es muy
importante pora efecto de que el frabajo se pueda realizor sin
menoscabo de limitario a una determinada crcunscripcién geogréfica.
Que de acuerdo a la costumbre, para determinor el salario,
precisamente se atiende al estudio y andlisis de esas zonas econdmicas
en donde también la costumbre impide que el frabajador sea nacional,
sino local de conformidad a la costumbre dada.

Por lo que respecia al articulo 25 de la Carta Magna, dice:
"Comesponde al Estado la rectoria de! desamolio nacional pora
garantizor que éste sea infegral, que forfalezca la soberania de la
nacién y su régimen democrético y que, mediante el fomento del
crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distibucién del
ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad vy la
dignidad de los indlviduos, grupos y clases soclales, cuya seguidad
protege esta Constitucién." De la simple lectura del texto anterior, nos
podemos dar cuenta que el desarrollo econdmico es una actividad
encargada al estado y en este sentido, el empleo (irabajo) foma notas
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sobresalientes, ya que es considerado parte del fortalecimiento
econémlco,. que repercutird en ia mejor distibucion equitativa de la
riqueza que genere el bienestar para todos los mexicanos, plasmada en
la dignidad y seguridad que da el marco dpl estado de derecho que
tanto pregona el Goblerno, pero que en este caso, reiteramos, el frabajo

es fundamental para toda actividad econémica y que asi debemos
visiumbrario.

Para refroalimentar a dicho desarrolio econdmico, se continia
con el articulo 26 el que sefiaia que "El Estado organizaré un sistema de
planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia
para ia iIndependencia y ia democratizacidn politica, soclal y cultural de
ia Nacién." Toda esta pianeacién se debe dar en el marco y a ia vz del
frabojo y su paralelo: el salario; porque gracias a éi, permitké que el
Estado pueda llevar a cabo la materializacién dei desaroilo econémico,
toda vez que la poblacidn econdmicamente activa es la que realiza las
toreas que en ia planeacién se han asignado.

Por su parte el articulo 27 fraccidn XX, apunta que “El Estado
promoverd las condiciones para el desarolio rural integral, con el
propésito de generor empieo y garantizor a la poblacién campesing el
blenestar y su participacién e incorporacion en el desanolio nacional...”;
nuevamente tenemos que el Estado se ha asignado la ardua tarea de
promover y garantizar el desonrollo econdmico, pero en este caso se
frata del rural, con dos objetivos: generaor empleos y garantizar con elio a
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la poblacidn campesina el bienestar y la participacién dentro del
desarollo nacional, toda vez que son parte indispensable del mismo;
consecuentemente el frabajo toma aqui dimensiones interesantes, que
en la actualidad se estén discutiendo en el conflicto Chiapas, ya que
precisamente las comunidades exigen la garantia e insercién dentro del
desarolio nacional, no es un capricho, no es una negociacién, es un
imperativo humano y estatai, el cual no debe estar en defrimento.

En relacién al articulo 34, este prescribe: “Son ciudadanos de la
Republica los varones y mujeres que, teniendo la calidad de mexicanos,
reunan, ademds, ios sigulentes requisitos:

- Haber cumplido dieciocho afios; y
ll- Tener un modo honesto de viv."

Ante o anterior, nos enconframos en presencia de dos hipétesis
normativas, amen de las de naclonalidad y de sexo, tenemos el tiempo,
es deck, que el sujeto tenga lo que se conoce como la mayoria de
edad, que estamos hablando de los dieciocho afios cumplidos, ciaro
que esto en condiciones ptimas de salud mental, que no lo dice el
texto, pero que se entiende y ademdas que viva honestamente; lo que a
nuestro juicio, significa no ofra cosa sino que tenga un frabajo; en
términos del orficulo 5¢ Constitucional, ya referido; asimismo
consideramos la posibliidad de que el sujeto pertenezca a la poblacién
econdmicamente inactiva, pero que depende de los ingresos de sus
padres, en el sentido infraestructural, pero agregamos que se dedique a
estudiar, ya que con elio queda ciaramente afimado y explicado el
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modo honesto de vivir, en donde el frabajo, ya sea fabril o intelectual
tienen mucho que ver.

Concernlente al articulo 73, las facultades del Congreso de la
Unién, tenemos las siguientes fracciones de dlcho precepto: fraccién Vi
que establece: "Para expedr el Estatuto de Goblerno del Distrito Federal
y legisiar en lo relativo al Distito Federal, salvo en las materias
expresamente conferidas a la Asamblea de Representantes;... fraccién
X- Para leglslar en toda ia Republica sobre hidrocarburos, mineria,
Industria cinematogréfica, comercio, juegos con apuestas y sorteos,
Intermediacién y servicios financleros, energia elécirica y nuclear, y para
expedr las leyes de trabajo y reglamentarias del articulo 123...; fraccién
Xi.- Para creor y suprimr empleos pUblicos de la Federacién y sefialar,
aumentar o disminur sus dotaciones...; fraccién XVi.- Para dictar leyes
sobre... salubridad general de la Repiblica...

Dentro de este articulo como se puade observar se encuentran
varias hipétesis que tienen relacién con el frabajo, a saber:

la- La Asamblea de Repratentantes del Distrito Federal,
tiene facultades para legisiar en materia de fomento
econdmico y proteccién al empleo.

2a.- El Congreso de la Unién tiene tacultades para legis-
lar en materia de trabajo, regiamentarias del articulo
123 Constitucional,
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3a.- La creacién de empleos de la federacién o supre-

sion de ios mismos.

4a.- Legisiar enrelacion ala salud de la poblacién.

En relacién al Ultimo punto vertido, es decr a la salud de la
poblacién, ya comentamos que de conformidad al orticulo cuarto
constitucional, el Estado debe garantizaria, ya que eila es la punta de
lanza para el desanollo y profesionalizacién del frabajo, los demds
puntos los concebimos y entendemos de su simple lectura, no por elio
dejan de tener importancia para el frabajo.

En ol presente seguimiento, continuamos con el articulo 118,
mismo que refiere en su fraccidn Viil que:

"los leyes de los Estados infroduckén el principio de la

representacién proporcional en la eleccidn de los ayuntamientos de
todos los Municiplos.

“Las relaciones de frabajo entre los municipios y sus frabajadores,
se regirén por las leyes que expidan las legisiaturas de los Estados con
base en lo dispuesio en el articuio 123 de esta Constitucién, y sus
disposiciones regiamentarias” Amen de la filosofia de ia representacién
proporcional dentro de los municiplos, a nosofros nos infoma de
sobremanera, o aducido por dicha norma y que es precisamente o
relacionado al frabajo en estas céiuias politicas bésicas que son los




17

municipios, para legislar denfro de ellas, las legisiaturas del Congreso
local se encargaran de ello, pero siempre tomando en consideracién lo

prescrito para tal efecto en el articulo 123 Constituclonal, como marco
rector del frabajo.

Finalmente, llegamos a ofro de los articulos constitucionales
medulares para el frabajo, nos estamos refiiendo precisamente al
articulo 123, el cual contiene los principlos rectores del mismo frabajo:

a) Conceptualizacién del frabajo.

b) Ambitos de validez, apartados: Ay B.
c) Principlos.

d) Seguridad Social.

Nos abocaremos a explicar todos elios a lo largo de la presente
Investigacidn, sobre fodo en cuanto a los frabajadores que considera al
Apartado A, asl como de sus principlos y garantias de cardcter social.

Por ol momento, solo dejamos clarificado que el articulo 123
como norma medular del frabajo, tiene a su ver una reglamentaria que
lo detaila, ésta es la Ley Pederal del Trabajo, que también invocaremos
de manera posterior en forno al rubro que nos ocupa.

Y para terminar con el esquema, brevemente diremos que por lo
que hace a la conceptyalizacién de trabajo, dicho dispositive apunta:
"Toda persona fiene derecho al trabajo digno y sockaimente Util; al
efeclo, se promoverdan la creacién de empleos y ia organizacién social




para el frabagjo, conforme a la ley... Como se observa el frabajo debe
ser digno y Util, el primero para alimentar al hombre como ser necesario
y elemento Indispensable en el entorno de la cadena ecolégica; vy el
segundo haciendo uso de su capacidad racional y de Integracidn
social, asf como propicie el desarolio de su escenario humano.

Por cuanto hace a los Gmbitos de vaiidez, se considera que se
aplica de acuerdo a los apartados que prescribe:

Apartado A)- Enfre los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos, arfesanos y, de una manera general, todo
confrato de frabajo.

Apartado 8).- Enfre los Poderes de la Unién, el Goblerno
del Distrito Federal y sus frabajadores.

Lo anterior se fraduce en los frabajadores al serviclo dil Estado
{Apartado 8), y los que no lo son, y en base a elio, tienen sus propias
caracteristicas y prestaciones soclales, pero ambas sin menoscabo de
los principios generales, que son: jornada de frabajo, salario, las mujeres,
los mencres de edad, eic.. y en cuanto a las presiaciones sociales;
vacaciones, primas, aguinaido, servicio médico, jubllacién, accidentes y
enfermedades profesionales, vivienda, efc.; todas y cada una de elias se
estudiardn de manera particular a lo largo de este frabajo y

especificamente respecio de los que se encueniran en el Apartado A),
ya mencionado.
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1.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

A continuacién es menester hablar de la siguiente normatividad
en materia laboral, y en este caso se trata de la Ley Reolamentqlu del
articulo 123 Constitucional, es decir, de ia Ley Federal del Trabaje. La
cual regula de manera especifica todo lo relacionado con el frabajo,
bajo el siguiente esquema y en términos de Ios_slgulentes fitulos:

.- PRINCIPIOS GENERALES

2-  RELACIONES iNDIVIDUALES DE TRABAJO: DISPOSICIO-

NES GENERALES.- DURACION DE LAS RELACIONES DE

" TRABAJO.- SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELA-

CIONES DE TRABAJO.- RESCISION DE LAS RELACIONES

DE TRABAJO.- TERMINACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO.

3- CONDICIONES DE TVRABAJO:  DISPOSICIONES
GENERALES.- JORNADA DE TRABAJO.- DIAS DE DES-
CANSO. VACACIONES.- SALARIO. SALARIO MINIMO.-
NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO.-
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILI-
DADES DE LAS EMPRESAS.

4- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y
DE LOS PATRONES: OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.-
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.- HABITACIO-




NES PARA LOS TRABAJADORES.- DE LA CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES.- DERE-
CHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO.- IN-
VENCIONES DE LOS TRABAJADORES.

5- TRABAJO DE LAS MUJERES.
6~ TRABAJO DELOS MENORES.

7.-  TRABAJOS ESPECIALES.

Cabe hacer mencién que los anteriores titulos se refieren a las
condiciones genercles de frabajo Individuales, y desde luego en
relacién al Aportado A), del precepto referido en virtud de que el tema
que nos ocupa es entorno a los frabajadores dentro de las gasolineras,
despachadores o propineros.

Como se puede apreciar lo menclonada Ley Federal del Trabajo,
de manera especifica y detaliada nos hablo del universo iaboral que se
foma de referencia para que cuaiquier sujeto que no se encuenire
contempiado dentro del Apartado B), que se refiere a ios frabajadores al
serviclos del Estado, por exclusién se encuenira en el Apartado A); segin
lo apunta fambién el orticulo 1° del mismo cuerpo legal en comento: “La
presente ley es de observancia general en toda la Republica y rige ias
relaciones de frabojo comprendidas en el articulo 123, Apartado "A", de
la Constitucién.”, el cual ya se invocé en su oportunidad. De acuerdo o
lo onterior queda demostrado que los frabajadores que laboran en




21

dichos centros expendedores de hidrocarburos, se ubican denfro del

Apartado A), para lo cual sus relaciones de trabajo seran reguladas por
el Ordenamiento Federal Laboral aducido.

Pues bien, todos y cada vno de los rubros que se han
mencionado en el esquema anterior, se explicardn de manera

detallada en los capitulos posteriores, siguiendo asi e orden
metodoldgico planteado.

1.3 LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Una vez que hemos estudiado lo relativo a la Ley Federal del
Trabajo en su Apartado A; nos coresponde hacerio denfro del siguiente
cuerpo legal mencionado, que se frata precisamente de la Ley
Orgénica de la Adminisiracién Publica federal vigente, que de acuerde
al articulo 26 de la misma aduce:

“Para el despacho de los asuntos del orden administrativo, el
Poder Ejecutivo de la Unién contard con las siguientes dependencias:

Secretaria de Gobernacion

Secretfaria de Relaciones Exteriores
Secretaria de la Defensa Nacional
Secretaria de Marina

Secretaria de Haclienda y Crédito PUblico
Secretaria de Desarrolio Social




Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y
Pesca

Secretaria de Energia

Secretaria de Comercio Y Fomento Industial
Secretaria de Agricuitura, Ganaderia y Desarrollo Rural
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Secretaria de Confraloria y Desarrollo Administrativo
Secretoria de Educacién Piblico

Secretaria de Salud

Secretaria de Trabajo y Previsidn Soclal

Secretaria de la Reforma Agraria

Secretaria de Tursmo

Deportamento del Distrito Federal.”

De conformidad a la estructura de ia Adminkstracién Publica
Cenhalizada, por cuanto hace a las Secretarias de Estado, a nuestro
juicio, consideramos de gran relevancio y frascendencla adminisirativa,
a la Secretaria del Trabajo y Previsién Sockal, toda vez que la
denominacién misma nos refiere la actividad inherents a ella. Y de
acverdo a ia diecinueve fracciones del articulo 40 de la mencionada
Ley Orgénica de la Administracidn Piblica Federal en vigor, se expresan
claramente las afribuciones que le competen:

"I~ Vigllor la observancla y aplicaciéon de las disposiciones
relativas confenidas en el arficulo 123 y demés de la Constitucién
Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;




Il.- Procurar el equiiibrio enfre los factores de la produccién, de
conformidad con ias disposiciones legales reiativas;

iil.- Intervenk en los confratos de ﬁapu]o de los naclonoles que
vayan a prestar sus servicios en el exiranjero, en cooperacién con las

Secretarias de Gobernacién, de Comercio y Fomento industrial y de
Relaciones Exteriores;

IV.-Coordinar la tormulacién y promulgacion de los contratos ley
de frabajo;

V.-.Promover el incremento de lo productividad del frabajo:

Vi.-Promover el desarolio de la capacitacién y el adiesiramiento
en y para el frabajo, asi como reaiizar investigaciones, prestor servicios
de asesoria e impartr cursos de capacitacién que para incrementor la
productividad en el frabajo, requieran los sectores productivos del pais,
en coordinacién con la Secretorio de Educacion Piblica;

Vil.- Establecer y dirigk el servicio naclonal de empleo y vigllar su
funcionamiento;

Viil.- Coordinar lo infegracién y establecimiento de las Juntas
Federales de Concliiacién, de lo Federal de Conciliacién y Arbifraje y de
los comisiones que se formen para reguior las relaciones obrero
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paftronaies que sean de jurisdiccion federal, asi como vigilar su
funcionamiento;

iX-Llevar el registro de las asoclaciones obreras, patronales y
profesionales de jurisdiccion federal que se ajuste a las leyes;

X- Promover la organizacién de toda clase de sociedades
cooperativas y demds formas de organizacion social para el frabajo, en
coordinacién con las dependencias competentes, asi como resolver,
framitar y registrar su constitucidn, disolucién y liquidacién;

Xi-Estudior y ordenar las medidos de seguridad e higlene
industriaies, para io proteccién de ios trabojadores, y vigilor su
cumplimiento;

Xii.- Dirigir y coordinar la Procuraduria Federai de la Defensa del
Tabajo: |

Xiit.- Organizor y patrocinor exposiciones y museos de frabajo y
previsién social;

XiV.- Porficipar en los congresos y reuniones internacionales de
frabajo, de acuerdo con ia Secretaria de Relaciones Exteriores;
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XV.- Lllevar las estadisticas generales comespondientes a la
materia del frabajo, de acuerdo con las disposiciones que establexca la
Secretaria de Haclenda y Crédito Publico;

XVi.- Establecer la politica y coordinor los servicios de seguridad
soclal de la administracién piblica federal, asi como Intervenir en los
asuntos relaclonados con el seguro soclal en los términos de la ley;

XVil.- Estudior y proyectar planes para impulsar ia ocupacién en
el pals;

XVill. Promover la cuitura y recreacién enire los frabajadores y sus
tamilias; y

XIX- los demds que le fien expresamenie las leyes y
reglamentos.”

Como se puede observar, en todas y cada una de las hipbtesis
antes plasmadas se observa el auténtico y verdadero espkitu del
Derecho del Trabajo, normado y compliado en esta dependencia del
Poder Ejecutivo Federal. Asimismo, dicha Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social, principaimente promueve el Incremento de Ia
productividad en el frabajo buscando e equilibrio enfre los factores de
la productividad, a saber:

a) flera,
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b) trabajo,

c) capital.

Como la resolucién de los conflictos laborales y la vigilancia del
cumplimiento de las normas de la misma materia, buscan el bienestar
de los frabajadores y de sus familiares, Impulsando la ocupacién en el
pals, consecuentemente estableciendo la vigllancia del Serviclo
Naclional de empleo.

Todo ello en su momento lo ublcaremos a la vz de los

frabajadores del Apartado A), especificamente y relterando, de los que
laboran en las gasolineras.
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1.4 LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Denfro del presente esquema de investigacién, tenemos a
confinuacién el siguiente cuerpo legal para estudio, en este caso, se
frata de la Ley del Seguro Social, que reglamenta precisamente a dicho
instituto; en donde se encueniran reguladas todas las prestaciones
sociales @ que tienen derecho los frabajadores inmersos en el

multicitado Apartado A) de la Carta Magna, y que a confinuacién
abordaremos.

Pues bien, en primer término nos enconiramos con la concepcion
de el seguro soclal; de conformidad con el arficulo 4* del ordenamiento
legal @n comento, el cuai prescribe: “El Segwo Social es el insrumento
bésico de ia seguridad social, establecido como un servicio plblico de
cardcter nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas
Instituidos por oiros ordenamientos.”

En términos de lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley del Seguro
Social, tenemos que dicho instituto contempla dos tipos de regimenes:

1.- €l obligatorio, y
2.- £l voluntario.

Contemplados por los articulos 11 y 198, respectivamente. El
primero comprende ios seguros de:

- riesgos de frabajo,




- enfermedades y maternidad,

-invaiidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,
- guarderias para hjos de aseguradas, y

-refio.

Los articulos 12y 13 de La Ley del Segwo Social, sefialan quienes
son sujetos del régimen obligatorio, siendo éstos:

* Las personas que se encueniran vinculadas a ofras por
una relacidn de frabajo, cuaiquiera que sea la
penonalidad juridica o la naturaleza econémica del
patrén y aln cuando éste en vitud de alguna ley

especial, esté exento del pago se impuestos o
derechos.

* Llos miembros de socledades cooperativas de
produccién y de adminisiraciones obreras o mixtas.

* Loz ejdatarios, comuneros, colonos y pequefios
propletarios organtados en grupo solidario, socledad
local o unién de crédito, comprendidos en la Ley de
Crédito Agricola.

* Los frabajadores en indusirios familiores vy de los
dependientes, como profesionales, comerciantes en
pequefio, artesanos y demds frabajadores no
asalariados.
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* los ejidatarios y comuneros organizados para
aprovechamientos  forestales e indusiiales o
comerciales o enrazén de fideicomisos.

* Los ejidatarios, comuneros y pequeiios propletarios que
para la explotacién de cualquier tipo de recursos estén
suetos a conhatos de asoclacién, produccién,
financiamiento y oiro género simiiar a los anteriores.

* los poqudﬂos propiefarios con més de veinte hectéreas
de riego 0 su equivaients en ofra clase de tiera, aun
cuando no estén organizados crediticiamente.

Por cuanto hace ol Seguro Social, bojo el régimen voluntario,
éste te podrd confratar individual © colectivamente para proporcionar
presiaciones en especie del ramo del segwo de enfermedades y
maternidad, a familiares del asegurado que no estén protegidos por la
Ley del Seguro Soclal, o bien para proporcionar dichas prestaciones a
personas comprendidas en los arficulos 12 y 13 de ia Ley en comento,

con las salvedades consignadas en los articulos 219 y 220 de igual
ordenamiento legal.

Cabe hacer nofar que e! ente gubernamental que materiaika,
protege y cuida ol buen desenvolvimiento de la Ley Social en cuestién,
e preckamente e Institulo Mexicano del Seguro Social, que de
conformidad a ella, y en términos de lo dispuesto por o! articulo 244, se
integra de la siguiente forma:




1.~ asamblea general,

2.- consejo técnico,

3.- comision de vigliancia.4.- dreccidn general y,

5.- comité técnico del sistema de aharro para el retro.

Quienes en el marco del apego a la ley, reaizan y ejecutan sus
afribuciones de conformidad con el articulo 240 en sus veintidds
fracciones, de la ley relteradaments mencionada.

Por lo que comesponde o las prestaciones sociales
esquematizadas, solo se sefician de dicha forma, en vitud de que sv
explicacién detaliada comesponde a los punfos siguientes, por el
momento solo dejamos plasmada su existencia adminisirativa.

Para finalizor este rubro, debemos de comentar que es 'aroo'
incesante del instituto Mexicano del Seguro Social, llevar a efecto con
esticto cuidado y respefo, el seguimiento fiel de las prestaciones
sociales que se brindan a los frabajadores acogidos por el Apartado A,
del arficulo 123 Constitucional, y en este caso, para los frabajadores de
las gasolineras de todo el pals.
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1.5 LA LEY DE INFONAVIT

Para conciuk este primer capitulo, comesponde hacerlo
mediante la Ley de Instituto del Fondo Naclonal de la Vivienda de los
Trabojadores (INFONAVIT), que de acu&do con los precepios
constitucionales y reglamentarios, tienen por objeto prioritario:

1) Adminktrar los recursos del Fondo Nacional de
Vivienda,

2) Establecer y operar un sstema de financiomiento

que permita a los frabajadores obtener crédito bara-
- toy suficiente para;

a) Laadqukicién en propledad de habitaciones c6-
modas e higiénicas.

b) La construccién, reparacidn, ampliacién © mejo-
ramiento de sus habltaclones.

c) Coordinar y fincar programas de conskruccidn de
habitaciones destinadas a ser adquiridas en pro-

pledad por los frabajadores.

d) Lo demds a que se refiere la fraccién Xii del
Apoartado A), de! Articulo 123 Constitucional y del
Titulo Cuarto, Capituio lii de la Ley Federal del
Trabajo, asi como lo que esta ley establece.




Como se puede observar, lo anterior estd en cumplimiento a lo
dispuesto por el articuio 42 Constitucional, respecto de la vivienda digna,
a la cual se tiene derecho por disposicién constitucional, segin lo
explicamos con anterioridad.

Es por ello que se crea este Instituto para beneficio de los
frabojadores que se encueniran insertos en el Apariado A) del referido
articulo 123 Constitucional.

En este sentido, es obligacién de los patrones proceder a la
inscripcién de sus frabajadores, en el Instituio menclonado, y dor los
avisos corespondientes. Como fambién, efectuar las aportaciones al
Fondo Naclonal de Vivienda en instituciones de crédito o entidades
financieras autorizadas por la Comisién Naciona! del Sistema de Ahomro
para el refro, para su abono en la subcuenta del Fondo de la Vivienda
de las cuentas individuales del sistema de ahoro. Y desde luego, hacer
los descuentos a los frabajadores en sus salarios, conforme a lo previsto
en los articulos 97 y 110 de ia Ley Federal del Trabajo, que se destinen al
pago de abonos para cubrir prestamos otorgados por el instituto y a la
administracién, operacién y mantenimiento de los conjuntos
habitacionales, asi como enterar el importe de dichos descuentos en la
forma y términos de la ley de la materia. Como se observa, esta garantia
soclal de la adquisicién de la vivienda que prescribe cloramente el
articuio 42 Constitucional, se¢ mantiene vigente de acuerdo a las
aportaciones dadas por las fres parfes involucradas en esia relacién:
Estado, pakrén y trabajadores. Y bajo la Sptica de esta garantia
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debemos dgcr, que atendiendo a elia, los frabajadores incorporados a
las gasolineras, como despachadores o propineros, tienen pleno
derecho a esta vivienda digna, que por ninguna crcunstancio deberd
sor limitada. Y sl en el mundo normativo se contempla, en el mundo
factico se debe materializar, no escudandose en la ignorancia de sus
frabajadares.

Por lo que concluimos que estos trubaﬁdoros mencionados, bajo
ninguna crcunstancias y sopretexto de ignorancia, deberan de gozor de
la garantia social de la vivienda digna.
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CAPITULO I

LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

2.1 PRINCIPIOS RECTORES
2.2 JORNADA

2.3 DIAS DE DESCANSO
2.3.1 VACACIONES
2.4 SALARIO




CAPITULO 1l
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

2.1  PRINCIPIOS RECTORES

Toda vez que hemos concluido con el primer capitulo de la
presente investigacidn, nos toca abordar lo concemiente al segundo
capitulo, el cual de acuerdo al diseilo planteado. se reflere a las
Condiciones Generales de Trabdjo; Inicidndose con el rubro
denominado Principlos Rectores; obviamente de dichas condiciones de
frabajo, mismas que a continuacidn explicaremos con detalie.

En primer término, tenemos que, "Entendemos por condiciones
generales de frabajo las normas que fjan los requisitos para la defensa
de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares
de rabajo y las que determinan las prestaciones que deben reciby los
hombres por su frabajo” '; de conformidad a lo expresado por el tedrico

Cueva, Mario de la. BL Nueve Derecho Mexicane del Trebaje, Tomo |. Pomia,
México, 1993, p. 266
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y docfrinario laborista mexicano, entendemos ftres principios
fundomentales:

1.- Defensa de ia salud,
2-Detensa de la vida y,
3.- Prestaciones que se deben recibr por el frabajo.

En el primer numeral, entendemos en especifico una garantia de
cardcter constitucional, plasmada en e! pémafo cuario del arficulo 4°,
que ya textuaizamos, y para efectos diddcticos relteramos: "Toda
persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La ley definrd las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud..”, y que por
v naturaleza inkrinseca se frata de una garantia, también social, y en

este sentido, dentro de las condiciones referidas, se debe consideror
vehementementes.

En ¢l segundo principio observamos que la defensa de la vida, se
fraduce en una prolongacién del primer principlo, foda ver que
conservar la salud significa proteger la vida del frabajador, tanto en su
éGmbito personal como dentro del establecimiento donde desarrolia su
labor, v precisamente de ello se hablord bajo la perspectiva de la
higlene y seguridad, plasmadas en los articulos 132, 133, 134y 135 de la
Ley Federal del Trabajo, en donde se contemplan las siguientes
obligaciones de los pairones, siendo estas, enire ofras:

1- Cumplr los disposiciones de las normas de trabajo
aplicables a su empresa o establecimiento.




2-

‘Pfoporclonar oporfunamente a los frabajadores ios

Otles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del frabajo, deblendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerios tan iuego co-
mo dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no
se hayan comprometido a usar herramienta propia.

Proporcionar local seguro para la guarda de los ins-
frumentos de frabajo pertenecientes al frabajador,
sismpre que deben permanecer en el lugar en que
presten {os servicios.

Mantener el nUmero de asientos o sillas a disposicién
de los trabajadores en las casas comerciales, ofick
nas, hoteles, restawrantes y olros cenros de frabajo
andiogos. La misma disposicién se observar@ en los
establecimientos industriales cuando lo permita la
natwaleza del frabajo.

Instalar de acuerdo con los principios de seguridad e
higiene, las fGbricas, talleres, oficinas y demds luga-
res en que deban ejecutarse las labores, para preve-
nr riesgos de frabajo y perjuicios al rabajador asi
como adopior ias medidas necesarias para evitar .
que los contaminantes excedan los mdximos

permitidos.
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é- Cumplr las disposiciones de seguridad e higiene que
fijan las leyes para prevenr accidentes y enfermeda-
des en {os centros de trabajo.

7.- Disponer en fodo momento de los medicamentos y
materiales de curacidn indispensables, para que
presten oportunamente los primeros auxilios.

8- For vsiblemente y difundr en los lugares donde se
preste el frabajo, las disposiciones conducentes de
los reglamentos e instructivos de higiene y seguridad.

Las anteriores hipétesis nos marcan lo relativo a los dos numerales
anteriormente mencionados, tales como la salud y la vida; ambos rubros
deniro de su establecimiento de frabojo, por cuanto hace
taxativamente a las condiciones de frabajo también.

De lo gue entendemos que constituye una obligacién para el
parén cumpir con las normas de seguridod dadas para su gho
comercial y que redundan en la productividad personal y social. Desde
lvego que existe obligacién del frabajador de acatarios, exigrias pero
pora que el mismo frabajador las cumpla. En este orden de ideas, mds
que una obligacién en su mas amplio sentido, constituye, el camino
mimo de la vida combinado, esto significa: la defensa de la vida a
favés de la salud.




Finalmente, el Ultimo punto dado, es el que se menciond
respecto de las prestaciones que se deben reclbr por el frabajo, a las
que cominmente se les conoce como prestaciones sockles y
personales; por lo que hace a las primeras tenemos: aguinaldo, reparto
de utilidades, primas, prestamos, servicios médico, premisos econémicos,

comisiones, efc., y por o que hace a las segundas: salario, jornada,
vacaciones, efc.

De acuerdo a o antericr, y alimenténdonos con la concesidn
doctrinal, hombs observado los principios que rigen a las condiciones de
frabajo, que desde luego se encueniran plasmadas claramente dentro
de la Constitucidn Politica de los estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 123 en la fraccién XXViil "Seran condiciones nulas y no obligarén
a los confratantes, aunque se expresen en el confrato:

a) las que estipuien una jornada inhumana, por io notoriamente
excesiva, dada ia indole del frabajo;

b) Las que fjen un salario que no sea remunerador a juicio de las
Juntas de Conciiiacién y Arbiirale;

¢) Llas que estipulen un plazo mayor de una semana para lo
percepcién del jornal;
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d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna,
cantina o tienda para efectuar el pago del salario cuando no se trate
de empleados en esos establecimientos;

e} Las que enfraiien obligacién drecta o indrecta de adquir los
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados;

f) Las que permitan retener el salario en concepto de muita;

@) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del frabajo y
enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del confrato o por despedisele de la obra;

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de
algin derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de
proteccién y auxiiio a los frabajadores.”

En estas condiciones se observa que dichos enunciados
constifuyen esenciaimente las condiciones de frabajo, que por sv
natwraleza en caso de ser vertidas en algun instrumento contractual,
éstas carecerdn de valor alguno, toda vez que atentan contra las

gorantias laborales de la persona humana.
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Aho:g bien, atendiendo a lo prescrito por la normatividad laboral
reglamentaria, las condiciones de frabajo deben constar por escrito,
salvo el caso de que se frate de confratos colectivos, y sobre ello
debemos comentar que no obstante que se omita su documentalidad,
el rabajador puede hacer valer sus derechos fundamentales.

Para reforzar lo anterior, Invocaremos el articulo 25 de la Ley

Federal del Trabajo: "El escrito en que consten las condiciones de frabajo
debera contener:

|, ‘Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domiclio del
frabajador y del pairén;

Il. Silarelacién de frabajo es para obra o tiempo determinado o
tiempo indeterminado;

il & servicio o servicios que deban prestarse, los que se
determinardn con la mayor precision posible;

IV. El lugor o los lugares donde deba prestarse el frabajo;
V. La duracién de la jornada;

Vi. La forma y el monto del salario;




Vii. €l dia y el lugar de pago del salario;

Viil. La Indicacidn de que el trabajador serd capacitado o
adlestrado en los términos de los planes y programas establecidos o que
se establezcan en la empresa conforme a lo dispuesto en esta Ley; y,

IX. Ofras condiciones de frabajo, tales como dias de descanso,
vacaciones y demas que convengan el frabajador y el patrén.”

Como se puede observar, especificamente se encuentran
plasmados todos los requisitos que integran las condiciones de frabajo,
como se ve, la primera fraccién alude a la identificacién tanto del
frabajador como del pafrén, esto es, su nombre completo: nombre,
paronimco o de pllo, y sus apellidos: paterno y materno; a
confinuaciédn, la naclonalidad de las partes; la edad, a elecio de
cumplr con ella en materia laboral (14 y 16 afos), sexo, que es relevante
o efecto también de designor las tareas a desanollar; y las prestaciones
sociales atendiendo al sexo masculino o femenino, menor 0 mayor de
edad; asimismo es imporiante el estado chivil: soltero, casado,
concubinato, y finaimente, el domicilio, e cual surte efectos en materia
laboral en caso de accidente de frabajo, que ya todos conocemos.

Por lo que comesponde al segundo enunciado, éste consiste en
saber la duracién que tendrd el frabojador, por obra determinada o
tiempo determinado o indeterminado.
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La fraccién tercera del numeral referido, establece que se debe
asentar como elemento de las condiciones de trabajo, el tipo de frabajo
que serd desempeiiado por el frabajador durante el tiempo que se
encuentre a disposicion del pafrén. Lo que en mifiples ocasiones esto
confunde y merma el patrimonio del traba]adbr. foda vez que se asienta
una actividad a realizar y efectia otra diversa o también préctica unay
ofra, y solo se le paga una. Por lo tanto, solo realzard lo que estd
pactado por ias partes, por lo que en esta tesitura soio reaizard el
trabajador para las actividades para las que fue contratado, se
encuentre © no escrito, sino io que se pactd no importa que sea verbal,
siempre y cuando el trabajador esté de contormidad.

Aunado a la fraccién anterior, ia siguiente sefiala que también si
debe de asentar el lugar especifico en donde se debe prestar el frabajo,
tabrica, oficing, etc. '

Dentro de la siguiente hipStesis laboral, es importante destacar el
rubro relativo a la capacitacién y adiesiramiento, ya que gracias a ello,
se pueden obtener beneficios de productividad para la empresa y de
especialzacién y profesionalsmo pora el frabajador, de ahl la
relevancia de ser una necesidad imperante para el pairén brindaria, v
obligacién del trabajador rechila. Dicha fraccién oclava, la
relacionamos con la cuarta, ya que a nuesiro juicio, la capacitacién se
puede brindar fuera del cenfro cofidiano de frabajo.
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Ahora continuamos con la fraccion quinta, que nos aduce a la
duracién de la jornada, es decr, el tiempo que se encuentra a
disposicién del patrén el frabajador; figura laboral de la que nos
ocuparemos mas adelante, por el momento solo dejamos claro que es

un requisito indispensable, escrito o verbal en las condiciones de trabajo.

Lo forma y el monto del salario, también son aspectos que
fratoremos a continuacién, pero reiteramos, se deben aseniar si e
confrato es escrito y sl no lo es, de todas formas se debe respetar; asf
como la forma de pago es importante, también lo es el dia y el lugar del
mismo, aspecios que analizaremos en su oportunidad, y bajo los
esquemas constitucionales y de ia Ley Federal dei Trabajo; por ahora, es
solamente la enunciacion de ello.

Finaimente, cabe anotar respecto de olas condiciones de
frabojo, tan sobresalientes como las anotadas y comentadas con
anterioridad; tales como los dias de descanso y las vacaciones; asi
como ofras cordiciones que interesen a ias partes y que vayan
conforme a la normatividad laboral vigente, a ila moral, las buenas
costumbres y sobre todo a la equidad y la justicia.

Por ofra porte, reiteramos lo que dice el articulo 26 del mismo
cuerpo legal en comento: "La falta del escrito a que se refieren los
articulos 24 y 25 no priva al rabajador de los derechos que deriven de.
las normas de frabajo y de los servicios prestados, pues se imputaré al
paén la falta de esa formalidad.”
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Con lo anterior, concluimos lo concerniente a las condiciones de
trabajo, en 'Ios términos expuestos y preckamente de uno de esos
elementos que deben consignor, hablaremos a confinvacidn: LA
JORNADA.

22 LA JORNADA

A continuacién y en el presente orden de ideas, es menester
abocarnos al estudio de la siguiente figura laboral que se encuentra
inmersa en las Condiciones de Trabajo, en este caso, nos estamos
refiiendo expresamente a ia Jornada Laboral. Y al efecto hemos de
manifestar que desde la época francesa mediante el decreto del dos
de marzo de 1848, el goblerno provisional redujo a diez horas de frabajo
en Parls y @ once en provincia. La ley del 9 de septiembre de ese mismo
aflo, f§6 en doce horas de dwacién mdxima el rabajo para los operarios
adulios en establecimientos indusiriales. Por su parte la ley del 29 de
junio de 1905, modificada el 31 de diciembre de 1913, iimitaba @ ocho
horas la duracidn diaria del frabajo en minas.

De igual forma, el pais meditendneo, italia, mediante la ley del
16 de junio de 1907, f§6 en diez horas y media la dwracién méxima del
frabajo en los amozales; en cuando o la ley del 23 de marzo de 1908,
prohibia ef frabajo nocturno en ia indusiria del pan.
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En el pueblo teutdn, el goblerno provisional expidié la Ordenanza
del 23 de noviembre al 17 de diclembre de 1918, que instituyé la jornada
de ocho horas en estabiecimientos industriales y en minas.

De acuerdo a ello, la jornada de ocho horas se establecié
después de 1919, y en atencién alas diversas naturalezas de los servicios.
En ol Trafado de Versalles, en su parte dedicada a la creacién de la
Organzacién Infemacional del Trabajo (OI), en su articulo 427, y la
primera Conferencia en Washington de 1919, se aprobd limitar a ocho
horas la jornada méxima de frabajo.

Deniro de nuesiro pais, es el estado de Jalisco, que mediante la
Ley de 2 de septiembre de 1914, determiné que la jornada quedara
comprendida de fos ocho g las diecinueve horas, @ impuso la obligacién
de dos horas de descanso a medio dia.

. Ei proyacto de ley sobre confrato de frabajo de 12 de abril de
1915, reconocid la necesidad de limitar la jornada méxima de frabajo @
ocho horas y para los menores, sels horas,

£l partido Laboral Mexicano, emifié un programa reclamando en
¢, la jornada de ocho horas.

Por su porte la Constitucién de 1917, establece la jornada
méxima de rabajo, de ocho horas, y la jornada noctuna de siete horas.




Sobre el particular, Krotoschin argumenta: "Los limites legales que
en todos los paises se han establecido a duracién del tiempo de frabajo
y el tiempo de descanso, deben estar en vinculacidn tal que el desgaste
y lareposicion de las fuerzas tisicas y psiquicas se compensen...”. 2

En cuanto a ia Ley de 1931, ésta no contenia concepto sobre la
jornada de frabajo, la ley de 1970 considerd en su exposicién de motivos,

que era conveniente recoger los princlpbs que derivan de ia
jurisprudencia y de la doctrina.

Como se puede observar tenemos un planteamiento de carcter
histérico, que nos permite visualizar la concepcién de jornada, ya que
como lo seflala Mario de la Cueva: "Fueron muchas y muy fuertes
razones de indole blolégica, sockal, familiar y cultwral que apoyaron la
reduccidn de la jornada: sostuvieron los médicos que las jornadas largas
envejecian prematuramente al hombre y degeneraban la raza. Los
sociélogos hicleron notar que los frabajadores gastaban el dia en ia
tdbrica, en el frayecto al rabajo, en comidas precipitadas y en dorm,
de tal suerte, que la vida social y familiar era imposible..." *

Pero a mayor abundamiento, debemos considerar que con base

en la concepcién de jornada de irabajo partremos al despliegue de su
asimilacién.

! Krotoschin, Emesto. insituciones do Derecho del Trabeje. Ediciones Paima, Buenos
! Op.ci,p.272
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De igual forma, podemos sefialar que se entiende por jornada de
frabajo: “el tiempo durante el cual el rabajador estd a disposicién del
patrén para la prestacion de su serviclo. ¢ El maestro De Pina en su
Diccionario Juridico expresa sobre el particular: "Es el tiempo durante el
cual el frabajador esta a disposicidn del pafrén para presiar su frabajo.” &
y en iguales términos, "Se entiende por jornada de trabajo el lapso de
fiempo duante el cual un trabajador debe estar disponible
jwidicamente, para que el patrén utilice su fuerza de trabajo Intelectual
o material” ¢ para concretizar, invocaremos el articulo 58 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, mismo que seiiala; "Jorada de frabajo es
el tiempo durante el cual el rabajador estd a disposicion del pairén
para prestar su trabajo”.

Como podemos observar claramente, de las anferiores

concepciones de jornada de frabajo podemos esquematizar lo
siguiente:

1.- ol HNempo durante el cual,
2- 30 est§ a disposicién de,
3.- para presiar su frabajo.

Con lo anferior, enfresacamos las nolas esenciales y
caracteristicas de la jornada de tabajo, las cuales explicaremos
detenidamente.

*  Bdsefio Ruiz, Alberto. Dereche individval del Trabaje. Editoriol Harla, México, 1985,
w- '” "“

Pina Vara, Rafael de. Dicclonarie Juidice. Porria, Méxco, 1992, p. 167

Guemero, Euquerio. Menvel de Derecho dei Trabaje. Pomia, México, 1990, p. 120
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En primer término, antes de hacer la anotacién sobre el tiempo
durante el cual en frabajador realiza su actividad, es pertinente setalar
que se ha considerado que el hombre fatigado produce mal y es
antiecondmico v frabajo, es deck, que en efecto como premisas a la
jornada faboral, enconframos proplamente ta necesidad apremiante
del ser humano de satisfacer sus imperativos individuales y especiales, y
o310 solo se logra mediante el rabajo; entendiendo por éste, el estuerzo
“.etfuerzo es pérdida de energia, y necesidad de recuperacidn. La
imtacién de las horas de frabajo hace posible el descanso al
rabajador, lo que redunda en beneficio de la empresa.”’

Y lvego enfonces, al desaroliar y desplegar ese derroche de
energia, el sujeto lo debe hacer, pero atendiendo al tiempo dwante el
cual s& encuentra en condiciones Sptimas para elio; atendiendo al
principio de vitalidad, conservacién y desarrolio de la personalidad
infegral de los frabajadores y de productividad, rendimiento del rabajo.
Por lo que respecta a la vitalidad podemos observar la reduccién de la
jornada de frabajo desde los sigulentes puntos de vista:

a) lolégico,
b) social,
¢) cultural.

Los estudios fislolégicos del ser humano, realzados desde el sigio
pasado, demuestran sin lugar a duda, que la jornada de rabajo
excetiva afecta el cuerpo de los rabajadores ocasionaimente; por una

’

Brisefio Ruiz, Alberto, Op. cit., p. 162
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parte, la fatiga ﬂsloquimica con la consecuente disminucion de la
atencién que puede provocar accidentes que atecten su integridad
corporal; y por la ofra, el menoscabo de su salud, precipitando su
invalidez y mds aun, su muerte prematura.

Razén de mds para la limitacién de la jorada, desde este punto
de vista de vitalidad, que es que el trabajador requiere viv sociaimente
con sus familiares y asi participar activamente en ia vida de relacion con
sus semejantes, para ello se hace necesario que el frabajador tenga
horas fibres durante todos los dias y que al salr del frabajo no se
encuenie fatigado, para que cuente con tiempo y énimo pora
dedicarse al esparcimiento, a la atencidn de su famila y a vivk sus
relaciones con sus congéneres, pora lograr asi desenvolvimiento
oquibrado de la personaiidad, toda ver que: "Bl trabajo

independientemente de su utiidad econémica pretende esenciaimente
sensibizar al hombre." *

Fincimente, bajo la perspectiva de lo vitalidad en sy modalidad
de necesidad cultural, debemos decr que el hombre debe contar con
fiempo suficiente que le permita cultivarse y participar del acervo
cultural de a humanidad y asf aicanzar un desarrolio arménico de su
personalidad. ‘

' Gallard, Foich, Dereche Espeliel del Trabaje. Ediiorial Labor, Barcelono, Espafia,
1934, p. 241
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Asimismo, el principio de la productividad denfro de este marco
de iimitacién de la jornada laboral, implica que a medida que va
franscumriendo la jornada de frabajo, se va consumiendo y agotando las
energlas disponibles, de tal suerte que sf se prolonga el rabajo mas alld
de lo humanamente exigible, debe recunﬁe a las reservas orgdnicas
que sin duda alguna, no actian con la infensidad necesaria capaz de
oblener el porcentaje de produccidn alcanzado en el franscurso de las
horas Inickales de frabajo, luego entonces, una jornada prolongada,
provoca la fafiga, disminuyendo la afencién y la rapidez de los
movimientos, que se fraduce en accidentes y riesgos de trabajo.

Al efecto, "Las jornadas de frabajo, al ser excesivamente
prolongadas, hacen perder calidad al frabajo prestado y, por tanto, ala
obra producida, creciendo sus taras, mermas y defectos. Los accidentes
de frabajo son también mayores en las jornadas prolongadas porque la
fatiga, disminuyendo fa atencién a ia rapidez de los movimientos
multipica las posibiiidades del dafio.” °

Es por esto que bajo la Splica de los principlos de vitalidad
productividad aludidos, es necesaria e imperativa la limitacién de la
jomada de frabajo.

A lo cual nuesta Carta Magna recoge fodas estas
argumentaciones y atendiendo a cada una de elias, regula la jornada
de frabajo en la fraccidn |, Apartado A de su articulo 123, sefialando:"La

fdem




duracién de la jornada méxima serd de ocho horas..."; y de igual torma
en la fraccion | del Apartado B del citado arficulo aduce que ‘La
jomada diaria maxima de frabajo divrna y nocturna serd de ocho y slete
horas respectivamente...”. Consecuentemente la Ley Federal del
Trabajo, recoge estos principios en sus articulos 59, 69, 61y 62,

E! primero de ellos en esencia contempla la voluntad de Ias
partes para determinar el tiempo que debe durar la jornada de frabgjo
siempre y cuando se ajuste a lo prescrito en la Ley Laboral mencionada,
es deck, que no exceda de ocho horas, refriéndose concretamente al
Apartado A), del articulo 123 Constituclonal que ya se invocé.

Por ofra porte, el arficulo 40 de la Ley Federal del Trabajo,
esiablece:;

“Jomada diwna es la comprendida enfre las seks y las veinte
horas,

"Jornada nocturna es la comprendida enfre las veinte y las seis
horas.

“Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las
lomadas diuma y la nocturna, siempre que el periodo noctuno sea
menor de fres horas y media, pues sl comprende Fres y media o mds, se
reputard jornada nocturna’. En este sentido especificamente la iey de la
materia prescribe matematicamente o numéricamente las horas que




comprenden dichas jornadas de trabajo, lo que de ninguna manera
vulnera lo aducido por la Carta Magna. A mayor abundamiento el
articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo establece: "La dwacién méxima
de la jornada de frabajo serd: de ocho horas la diurng, siete la nocturna
y siete horas y media la mixta"; lo anterior cémplomenta la explicacidn
dada en cuanto a los términos especificos. Finaimente el articulo 62 de
la Ley de lo Materia indica medularmente ios lineamientos a segur para
la fijacién de la jornada de frabajo, la cual se establecerd atendiendo a
lo dispuesto por el articulo 5° de ia propia Ley Federal del Trabajo;
dispositivo que establece que las estipulaciones que conkavengan o
impidan el goce y ejercicio de los derechos de los frabajadores no
produckan efecto legal alguno y especificamente en su fracciones Il y
ill, se refiere a la jornada, sefalando: "il.- Una jornada mayor que la
permitida por esia Ley: iil- Una jornada inhumana por o notoriamente

excesiva, dada la indole del ﬁobo]o, ajuicio de la Junta de Conciiacion
y Arbliraje..."

En consecuencia, atendiendo y explicando el primer incko de
nueiro esquema establecido en paralos anteriores, en donde
planteamos como premka de la jornada de frabajo: @) of Nempe
durante of cual..., esto @3, que precisamente concepiuaizando la figwa
del iempo, ésta se materkaiza y objetiviza cuando se legisia lo jomada
de fabajo, en donde se manifiesia que sea en su méxmo de ocho
horas, como lo establece la Comstifucién v la Ley Reglamentaria en los
articuios ya textuakzados.
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En segundo lugar, el punto dos del esquema iniciaimente dado,
menciona que el frabajador: b) estd a disposicién de..; lo anterior se
raduce en que dicho trabajador realzard las actividades para las que
fue confratado, y que de manera formal se encueniran inserias en las
condiciones generales de frabajo o en la contratacion verbal de las
portes, lo que debemos aclarar, que si blen es cierto en la definicién
legal, s contempla que dicho frabdjador que se encuentra a
disposicidn del patrén, es solo bajo el rubro de efectuar el frabajo por el
cual fue confratado y no realizor cualquiera ofra actividad, ello a
capricho del patrdn; es decr, no es para que le ordene lo que sea, sino
que tales &rdenes vayan en funcidén del perfii del frabajador, ya si
duwante el lapso de la jornada ef patrén no le encomienda actividad
inherente a sus hablidades, desirezas y apfitudes, es responsabiidad del
pakén no hacer uso de ellas; pero reiteramos, no es la disposicidn, como
coia, la que se entiande en este rubro, sino que como presupuesto, es
de conformidad a lo contratado por las partes, luego enfonces no serd

a capricho del patrén, sino de acuerdo a la capackiad y perfi personal
del conratado.

Finaimente ef tercer punto del esquema establece que: ¢) para
prosior sv frabajo..; refroakmenténdonos con el aspecto anterior, el
kabojodor @3 confratado para realkzar una actividad especifica, pero sl
ol pakdn omite que éste la realice, imputindole la culpa a éi el
fabajador se encuentra en posibiidad de exigr el cumplimiento del
Pago, no obstante que durante ki jornada no haya reakzado actividad
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aiguna encaminada al fin u objetivo que lo llevé a la empresa o fuente
de frabajo

Ese frabajo solamente lo realizard denfro del tiempo pactado,
pues "..El hombre necesita tiempo para la satisfaccién de necesidades
esprituales y soclales, cuya amplitud y nimero dependen del nivel
aglcanzado en general por la civilzacién. La variacién de la jornada
laboral oscila pues dentro de los limites fisicos y sociales..” '

Ahora bien, para nuevamente hacer uso del esquema, lo

realzoremos para fratar de explorar las jornadas que la Ley de la
Materia contempla:

1.- Diurna,
2- Nocturna; y,
3.- Mixta.

Lla primera de ellas, de conformidad a los preceptos legales
tanto en la Constitucion como en su ley reglamentaria, establecen
cloramente que esta sea de ocho horas, como maximo, y como lo
comentamos en su oporiunidad, el arficulo 40 de la Ley Federal del
Trabajo, indica que la jornada diurna se encuentra comprendida entre
las seis y las veinte horas.

" Mar, Karl. B Capltal, Décima cuarta ediclén, Tomo |, Volumen 1 Siglo Veintiuno
Editores, S.A. México, 1984, p. 279
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Por lo que respecta a la jornada nocturna, es la comprendida
entre las veinte y las sels horas; atendiendo al parato segundo de igual
precepio; y finaimente la mixta, comprende periodos de tiempo de
ambas jornadas, con las imitaciones que establece el parato tercero
del citado articulo 60 de la Ley de la Materia, que ya ha quedado
transcrito.

Independientemente de las clases de jornada a que ya hemos
referido, podemos agregar ofros tipos, enunciando los siguientes:

A) Divmna,

8) Mita,

C) Noctuma,

D) Reducida,

E) Especial,

F) limitada,

G) Extraordinaria,
H) Emergente,

I} Continua, y

J) Discontinua.

Las tres primeras jornadas ya fueron explicadas con anterioridad,
es dect, la diurna, mixta y nocturna, en obvio de repeticiones, omitimos

hacerlo, sugriendo remitirse a la explicacién dada con antelacion.

Por Io que conclere a la jomada reducida, es aguelia jornada

constitvida por un lapso de tiempo menor del que comprende las




jomadas mdximas legaies. la reduccién de la jornada puede ser g
convenlo de las portes o por disposicidn legal, lo que se robustece con
ol arficulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, y en este sentido desde
luego va drigido a los menores de edad, dieckéis afios, los cuales no
pueden frabajor mas de seis horas diarias.

la jomada especial, es la que se pacta entre ios interesados
{patrén y Trabajador), siempre y cuando no vaya en menoscabo y
defrimento de la integridad de! prestador y que considere e descanso o

electo de compensar la jornada especial; desde lvego, que cabe hacer
mencién del salario en tomo a elio.

La jomada Wimitada, parece poco congruente con los principios
constitucioncies, al aceptor que pueda exsty una jornada de esta
magnitud, sin embargo, al respecto, los frabajadores domdsticos, la ley
de la materia solo exige que disfruten de los reposos suficlentes para
fomar alimentos y descansar durante la noche, para reponer fuenzas e
iniciar nuevamente la labor.

En cuanto a la jomada exiraordinarla, "damos el nombre de
jomada exiraordinaria o de horas exiras de frabajo, a la prolongacion,
Por crcunstancias extraordinarias del tiempo duwante el cual el
¥abajador #3164 a dispasicién del patrono, "

——.

" Cueva, Mario de fa. Op. cih., p. 279
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Jomada emergente, se da este nombre "...a los servicios distintos
de los frabajadores normales de la empresa, que deben prestarse
cuenado, por siniesiro o riesgo inminente, peligren las personas, los
bienes, ya de los frabajadores, ya del patrono, o la existencia misma de

la empresa.” ?

La jomada continva. la ley no la define, aunque la menciona en
el articulo 63 de la Ley Laboral multicitada a propésito del descanso de
media hora. ES un concepto que expresa que se inicia ésta desde el
momento en que el frabajador inicia sus labores hasta que la concluye,

y se encuenfra a disposicién del patrdn, sin intemupciones de ninguna
clase.

Finaimente, la jornada discontinua, que tiene como caracteristica
fundamental, la interupcién de tal manera que el frabajador pueda
lbremente disponer del tiempo intermedio. Ello implica dos momentos
sobresalientes: la presentacidn a la jornada y el descansar durante ésta,
en espacios permitidos y autorizados por el patrén,

Sobre el particular debemos manifestar que de alguna manera,
representan opciones exiraordinarias, como la jornada denominada, ati,
exraordinaria, que el arficulo 123 Constitucional Apartado A, en la
fraccidn X refiere: "Cuando, por crcunstancias extraordinarias, deban
aumentarse las horas de jornada, se abonaré como salario por el tiempo
excedente un 100% mas de lo fjado para las horas normales. En ningun

" ldem, p.278




caso el rabajo extraordinario podra exceder de tfres horas diarias, ni g
res veces consecutivas. Los menores de dieciséls aRos no coréi
admitidos en esta clase de trabajos;"

Concluyendo lo relativo a la jornada laboral, podemos seRalor
que la msma comprende la caildad del iempo y no ia cantidad del
mismo, ya que de acuerdo a lo expresado por ia ENCICLCA RERUM

NOVARUM De Ledn Xill, el trabajo proporciona al hombre un medio
noble para sustentar la vida.

2.3 DIAS DE DESCANSO

De conformidad al esquema de Investigacién presentado,
coresponde dedicor nuestra atencion al estudio del siguiente rubro, este
serefiere a fos DIAS DE DESCANSO.

Considerando que el descanso no solo es bueno, sino necesario,
Y parafraseando a Despontin, el hombre fatigado produce mal y es
antiecondmico su frabajo; lo que significa que se debe dar
obiigatoriamente un descanso al frabajador, a efecto de que rompa la

dgoblante y tediosa ruting, y adqulera mas fuerza para continuor con la
labor diaria,
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Asimismo, el descanso requiere una ordenada planeacién, ya
que permanecer en inactividad no es descanso, sino oclo, holganza,

abulia, efc.

El ser humano, es anfiestatico por naturaleza, por lo que debe
programar con  anfelacion su actividad, mejor dicho, planear su
descanso para que le resulte productivo y relome nuevos brios a efecto
de adqurr posteriormente mayor productividad en la realzacién del
frabajo satisfactorio.

Debemos deck invocando a la historia que la religidn nos habla
de la creacién del universo, en siete dias y del descanso que Dios tomd
al séptimo dia para recuperar energia.

En la época de los judios, el sabath, era un dia dedicado
exprofesamente al culto de Dios, en el que solo se dedicaba la persona
a orar, loar, invocar a ia deidad, y en esos dias 'no se podia sacar al
buey de la barranca’, que de manera metatérica, significa que no se
podia frabajar, toda vez que el buey es un animal que se utilza para
sembra, amen de que en la cultura aludida se considera animal
sagrado. Pues blen, lo que queremos dor a entender es que ya existian
dias de descanso, Independientemente para que se utikzardn, aunque
fanto en esa época camo en la actual, esimportante su uso.

Por ofra parte, el pueblo hebreo con el sabath, que signitica
Ceosar, parar, detener; y de manera hermenedtica, e el descanso enh un
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sentido mas nitido y preclaro, que en este contexto se descansaba el
dia sabado, cambidndolo posteriormente por el domingo, procedente
de! latin: dominus, que significa dia del Sefior.

Ahora bien, el descanso debe ser reparador, de ofra forma, se

convierte en enajenante y lejos de produck los objetivos buscados,
entorpece la habilidad y el entendimiento.

Todo lo anterior, se entrelaza con la jornada de trabajo, a la fuz

de sus principios de vitalidad y productividad que hemos aludido y que
encajan perfectamente en este topico del descanso.

De acuerdo a nuesiro marco juridico constitucional iaboral, el
multreterido articulo 123 en su Apartado A) fraccién 1V, establece: "Por
cada seis dias de frabajo deberd distrutar el operario de un dia de
descanso, por lo menos.” Y en relacién con él, tenemos que la Ley
Federal de! Trabajo en su Capitulo 1ll, de los Dias de descanso, en el
articulo 69, recoge esta disposicion, sefialando que: "Por cada seis dias
de frabajo disfrutard el trabajador de un dia de descanso, por lo menas,
con goce de salario integro." Lo anterior, se traduce en que de manera
inmediata ia ley exige que se frabaje ai seis por uno; esto es, que por seis
dios fabajados le comesponde un dia de descanso por fo menos,
Quedando a la voluntad de las partes pactar sobre el dias de descanso,
procurando que sea el domingo, asf lo indica el articulo 71 de la Ley en
Comento, al seAalar: "En los reglamentos de esta Ley. se procurarg que ol

dia de descanso semanal sea el domingo.”




Retomando el articulo 69 aludido, fambién indica que el dia que
descanse el frabajador, independientemente del dia que sea (domingo
v ofro), se le pagard integra y totaimente como si lo hublera frabajado,
que de manera interpretativa lo estd frabajando, ya que el descanso es
fundamental para la productividad, atendiendo a los principios de

vilalidad y precisamente de productividad, que ya con antelacién
hemos analizado.

Pero en el caso que se designe el domingo como descanso
obligatorio, y sl por razones dadas el trabajador realiza su labor en dicho
dio, para sv pago se estara a lo que establece el articulo 71 de la Ley
laboral mencionada, en su pdmrafo segundo: "Los frabajadores que
presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima adicional
de un veinticinco por clento, por lo menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de frabajo.; lo que representa un Incremento de
percepciones para el frabajador y en mayor productividad para el
parén, ambos se ven beneficiados con ello.

Lo anterior se refiere expresamente a los descansos semanales,
foda vez que también se tienen los descansos obligatorios o civicos,
como les liama Brisefio Ruiz, en virtud de que todos elios se refieren a
echas conmemorativas de carécter civico, esto es, invocando el
nacimiento, fallecimiento o acontecimienio de algin persondie ©
hecho de la historia de México; ol efecto, el articulo 74 de la Ley Federal

delrabajo nos sefiala cuales son estos dias.
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|- El1°deenero;
- €l 5defebrero;
- El21 de marzo;

V- El1*de mayo;

V- El 16 deseptiembre; : =,
n.'il-h‘i

mlig;q‘
Vi- El 20 de noviembre; ;’E

Vii- El 1* de diciembre de cada seis afios, cuando corres- ‘“""’;
ponda a la fransmision del Poder Ejecutivo Federal;

Viii- El 25 de diciembre; y

IX- EL que determinen las Leyes Federales y Locales
Electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral.

Si afrmamos que se frata de descansos sefialados por ia ley en
dicho dispositivo legal, se convierte ello en obligatorios, pero también
n civicos, en el sentido que de la simple lectura de los mismos, nos
damos cuenta de su loa a 1o héroes nacionales y su historia patria:

El primero de enero se refiere a la costumbre religiosa y cultural
del afio nuevo; el cinco de febrero a la promulgacién de la Constitucion
de 1917; ol 21 de marzo al natalicio del Benemérito de las Américas:
Yenito Juérez; e 1* de mayo, curiosamente, al dia del frabajo, el cual no
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se rabaja, sélo se desfila por las calles de la Ciudad de México, para
defenerse en el Zécalo, Cenfro Histérico; a excepcién del primero de
mayo de 1995, que por una deckion de organizaciones con intereses
especificos, no se realizé tal festejo; pero si la suspensidn de labores
obligatoria; con la cual no estamos de acuerdo; ya que consideramos
que deberia festejarse tan noble suceso, frabajéndolo; el 14 de
septiembre el aniversario de la Revolucién Mexicana; y finaimente el 1°
de diciembre de cada seis afios, debido al inicio de la nueva
administracion tutelada por el Poder Ejecutivo Federal. Como se puede
observar, no se frata de la ideologia estatal y de un talso concepto de
nacionalsmo, sino de un medio de contol soclal, que de ninguna
manera repercute en la productividad de las empresas y del desamolio
del pais. Pero bueno, asi estd contemplado en la ley y como tal se
respeta, aun cuando exista inconformidad con ello; lo relevante de los
dias de descanso obilgatorio es que si se frabaja en esos dias, el patrén
eitd obligado a pagar al rabajador el doble del salario; esto es, el cien
por clento de su percepcion normal; asi lo establece el arficulo 73 de la
ley en comento: "Los frabajadores no estdn obligados a prestar sus
servicios en sus dias de descanso. Si se quebrania esta disposicién, el
parén pagord al frabajador, independientemente del salario que le
comesponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.”

Para que esto suceda, es necesario que exista convenlo de las
Partes o deferminacién de la autoridad laboral, asf fo establece el
articulo 75 de nuestro cuerpo legal laboral en comento, el cual sefiaia
Que para el caso de prestar servicios en los dias de descanso obligatorio,




66

tonto los trabajadores como los patrones determinaran el nimero de
yobajadores que deban prestar dichos servicios, y si no llegaran a un
areglo, la Junta de Conciliacion Permanente o en sy detecto Ia de
Concllacién y Arbiiraje resolveran sobre dlchq particular. De igual forma
este precepto establece que los frabajadores que queden obligados a
prestor sus servicios en los dias de descanso obligatorio tendran derecho
o pago de un salario doble por dicho servicio prestado,
independientemente dei salario que les comesponda por el descanso
obligatorio.

Lo anterior, lo comentaremos detalladamente bajo la ptica de
los rabajadores en las gasolineras del Distrito Federal, por ahora solo

planteamos de manera genérica su concepcidn para después
retomaria en ello.

231 VACACIONES

En alcance del punto anterior, el cual como ya se analizé, se
reflere a los dias de descanso obligatorio, encontramos entre esos dias:
kas vacaciones, las cuales constituyen una causa tipica de Interrupcion
de ka prestacion de los servicios por porte del frabajador, su finalidad es
evidente: permifir que el rabajador, mediante un descanso prolongado
fecupere energias, pero sobre fodo, aliviar la fensién que resulta del
fomefimiento cotidiano a un régimen de disciplina y subordinacion.
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En clerto modo el frabajador mediante el disfrute de Ias
yacaciones, recupera su libertad: "Para el frabajador es indispensable
que una vez por afio tenga un descanso mas o menos prolongado para
la conservacion de la salud y la obtencion de nuevas formas fisicas y
mentales sin que tenga que resfringirse su nivel de vida normal durante
ese lapso. Por ofro lado, la renovacién de la capacidad laboral del
frabajador favorece al empleador. Por esta razon se justifica que el
empleador tenga que segur pagando la remuneracién, aunque el
frabajo temporalmente no se presente. Esta remuneracion constituye por
osi decy, la confraprestacidn por el frabajo que el frabajador, con
renovadas fuerzas, realza durante el resto del aito. Se agregan razones
de bien publico, porque la salud de la poblacién interesa a la
colectividad entera." *

Bojo ofra perspectiva, "El hombre no puede estar sometido
permanentemente al frabajo sin un periodo, aunque sea de pocos dias,
de inferupcion, que le consienta descansar y proveer a las exigencias
personales y familiores.”

Con todo lo anterior, podemos invocar inmediatamente la
normatividad que habla precisamente de las vacaciones, inickando por
el articulo 123 Constitucional, que en su Aparfado A}, no refiere nada al
respecto, solo en el Apartado B), fraccién Iii indica: “Los trabajadores
GoIén de vacaciones que nunca serdn menores de veinte dias al

" Krotoschin, Emesto. O
’ gl pu C"u p' 432
" DeHalo, Luigl. B Contrate de Trabajo. Editores Lopez Eichegoyen, SRL., 1946, p. 259
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afio”; sin embargo el legisiador ordinario de 1931, las establecié en una
clora comprobacién de la teoria de que las garantias sociales
consignadas en el referido articulo 123 son fundamentaimente, un
mnmo Intanglble en cuanto a que no pueden establecerse
condiciones inferiores en pevjuicio y detrimento de los frabajadores, pero

swiceptible de mejora, blen por la via legal o por la contractual,
individual o colectiva.

Dentro de la Ley Reglamentaria del articulo 123 en comento,
enconframos reguladas las vacaciones en dos planos:

a) el régimen general,
b) el régimen especial.

El primero de ellos, previsto por los articulos 76 al 81 inclusive, y el
segundo en los que se incluyen a los menores de 16 ailos, los
frabojodores de los buques, y de las fripulaciones aeronduticas, enfre

ofos, en férminos de lo dispuesto por los arficulos 179, 199 y 233,
reipectvamente.

Pues bien, en cuanto al régimen general, ya hemos entendido
que todo rabajador tiene derecho a sus respectivas vacaciones, pero lo
que no sabemos es que a partr de cuando y como se le concederdn las
memas; para elo ef articulo 76 de fa Ley de la Materia indica: "Los
kabajodores que tengan mas de un afo de servicios distrutoran de un
Pedodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podra ser
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inferior de seis dias laborales, y que aumentaran en dos dias laborales,
nasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

"Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentard
en dos dias por cada cinco de servicios." Como podemos darnos
cuenta, no es tan sencilio tabular materiaimente la garantia y el
derecho a las vacaciones, y resulta claro que para concederlas es
importante tomar en cuenta el factor tiempo, es deck antigiedad
minima en el empleo, que en este caso se frata de UN ANO MINIMO DE
SERVICIOS, que de acuerdo al Maestro Mario de la Cueva, lo expresa de
losiguiente forma:'®

CUADRO DE ANTIGUEDAD LABORAL PARA EFECTOS DE
TENER DERECHO A PERIODO VACACIONAL
AL CONCLUIR EL ARO DE TRABAJO | OIAS DE DESCANSO VACACIONAL
PRIMERO 8EIS
SEGUNDO 0CHO
TERCERO DIEZ
CUARTO DOCE
NOVENO CATORCE
DECIMO CUARTO DIECISEIS
DECIMO NOVENO DIECIOCHO
VIGESIMO CUARTO VEINTE
VIGESIMO NOVENO VEINTIDOS

Como se puede observar, para tener derecho al periodo
Vacacional respectivo (esto es el de sels dias) se hace necesario que se
Cumpla cabalmente con una afio minimo para ello, tal y como se
9precia en el cuadro que antecede, asimismo, en los afios subsecuentes
mw., P. 290
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e incrementardn los dias de descanso, como también se ve en el

esquema dado.

Cabe hacer mencion el sefialamiento de que los dias de disfrute
seran continuos: skviendo de apoyo el articulo 78 de la Ley Federal del
Tabajo. También es importante mencionar que las vacaciones no
podrain ser compensadas mediante remuneracién; sin embargo para el
supvesto de que la relacion de trabajo terénlnoré antes de que se
cumpla el afio de servicios, el trabajador tendrd derecho a una

remuneracion proporcional al tiempo de servicios prestados, en términos
dei precepto ya seitalado.

Ahora bien, en torno a que se termine la relacién laboral antes
del periodo del afio para gozar de las vacaciones, el pairén atendiendo

a elio, solo dard en percepcion la parte proporcional por concepto de
los dias rabajados.

También debemos acotar que la Ley Federal del Trabajo, en sv
articulo 80 establece el pago de una prima vacacional que en ningun
Cato podr ser menor del velnticinco por siento sobre los salarios que por
Concepto de vacaciones le covespondan al frabajador.

Para ferminar este punfo es pertinente destacar que las
Yacaclones son una figura laboral Importante dentro del Derecho, en
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viriud de que se encuentra inserta en los dias de descanso permifidos por
ia ley, en donde la finalidad es que el trabajador obtenga descanso
fiico y mental y se encuentre en condiciones dptimas de continuar con
ol desarrollo de sus habilldades y destrezas, propiciando la productividad
yel desamollo individual y colectivo, por o que no son renunciables y son
gwantia de seguridad social; es por esto que dentro de los parametros
legales se deben respetar sus fines.

Podemos sefialar que "En la doctrina se estima que los dias de
vacaciones que exceden de los minimos legales pueden compensarse

por unaremuneracion, siempre que el frabajador esté conforme.” '

a4 SALARIO

Pora finalizar este segundo capitulo, coresponde el estudio de la
itima figura sefalada en el disefio de investigacién, nos referimos al
SALARIO, of cual nos va a permitr conceb¥ claramente la finalidad v el
objelivo del frabajo que cotidianamente reaiza el frabajador vy que
Isprados en la docrina manista, dicho trabalo se ha convertido en una
mercancia, recibiendo por ello un pago, que en nuestro régimen laboral
e lama salaro,

la idea de salario es un punto fundamental de! derecho del
Yabalo, integra en la relacion laboral el objeto indrecto, y constituye,

———

L}
ool Navarro, Miguel. Anditsls Préchice y Juisprudencial del Derecho Mexicano
ol rsbojo. Editorial Sista, México, 1944, p. 144
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sockal ¥ econdmicamente, el fin drecto que quiere alcanzar el
rabajador @ cambio de aplicar su fuerza de trabajo. Podemos afrmar
que ¢l hombre ademas de su saiario, al realizar su frabajo espera: El
raconocimiento de su esfuerzo, la oportunidad de ascender y la

saguridad para é! y los suyos.

No es posible establecer un concepto unitario del salario, vélldo
en fodas las disciplinas y aceptable en todas sus manifestaciones, ya
que ka Clencia Econdmica, la Psicologia y el Derecho plantean hipétesis
dfwentes a efecto de analzarlo y llegan, como es natural, a
conclusiones diferentes.

Para la economia, en el frio anadlisis de los factores de la
produccidn, el salario es un costo cuyo valor se determina de muy
dvenas maneras, segun cual sea el punto de vista que se Invoque:
lberal, mandsta, neocapitalista, efc.; en cuanto a la psicologia, el salario
% enfiende como un factor fundamental que permite, de ser suficiente,
# adecuado desarrollo social hacia mejores formas de vida o de lo
Conkario, provoca confiictos que franstorman la vida social.

Lot conceptos de desamolio, subdesarollo, producto nacional
b, et o bien se entienden caracteristicos de la ciencia econémica,
Proka parte reflejan en Io esencial, un modo de vida sockal.
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Al efecto Mendzel indica: "Apenas existe un terreno de la culturg

hymana que fenga relaciones mas esfrechas con la estructura social

que,la economia."

Antes de confinuar con el andlisis detallado del salario como tal,
nos permitimos hablar de las generalidades del mismo, y sobre ello,
debemos enfender que el salarlo es la prestacion mas importante que el
parén debe al trabajador por los servicios que éste presta o proporciona
ala empresa, pero no debe confundise el salario con el objeto de la
relacién de frabajo.

El rabajador presta sus servicios no por el pago de un salario, sino
por la seguidad que obfiene, la cual constituye el objeto de la relacién
de rabajo, como ya se Indicé. Y dicha seguridad en el frabajo, se ve
refisjada en la estabilidad en el empleo, los ascensos, capacifacion,
pensién frente a inforfunio de frabajo, por razones de enfermedad, por
¢dad, efc. Ei salario forma parte fambién de estos aspectos integradores
de laseguidad.

las prestaciones econémicas son muy imporiantes, en buena
Medida hacen factible el logro y desarrolio de la seguridad, sobre todo
Suando no se imitan a la cuantificacién estricta del esfuerzo y al pago
deun PdeOcto, como sl se fratara de una mercancia.

\\

"
Mendzel, Adolto, Intoduecién a lo Soclologla. Fondo de Cultura Econdmica,
Méico, 1941, p, 240
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Sobre lo anterior debemos invocar el articulo 20 de Ia Ley Federal
del Trabajo que menciona que la relacién de frabajo y el contrato de
yabajo, los hace consistr en la prestacion de un serviclo personal
whordinado, mediante el pago de un salario; la remuneracién es solo
una conkraprestacion por el servicio, pero no la finalidad de éste y
mucho menos la cuantificacion del esfuerzo. "AUn cuando de la
defnicidn del confrato de frabajo apareciera que la Unica obligacién
del empleador fuese la de pagar la remuneracién comespondiente al
kabajado prestado por el empleado, es Indudable que del mismo
conceplo surgen ofras obligaciones accesorias derivadas del poder de
dreccidn del empresario que condiciona su autoridad para organkzor y
diigr la explotacidn y las tareas que se realizan en elias, velando ante
fodo por la seguridad de la vida y de la capacidad fisica y mental de
ws subordinados, pues no debemos olvidar que en el contrato laboral
fiene un aspecto relevadamente personal en cuanto significa la
vlizacién de la actividad fisica o mental del hombre, bien distinta, por
certo, de la de los objetos materiales, tanto en sus consecuencias
hdviduales como sociales.” "En cuanto a dicha refribucién podemos
Wholor que su Idea Infegradora se da con los principlos de cardcter
oneral de o3 que ya se hablaba, fales como que los derechos
abukdos a todos fos Individuos, serian la profeccién de la famila, el
Perfeccionamiento de los propios conocimientos, el derecho a frabajar;
¥ mejramiento econémico, la conservacién de a salud, el seguro
Conka los riesgos; principios proplos de los frabojadores, es dect, el

\

L)
0. Pozzo, Juan, Menval Teérico de Derecho del Trabajo, Tomo |, Parte General,
%cho Pivado del Trabajo. Ediar, Buenos Ares, Argentina, 1966, . 67
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derecho @ conseguir condiciones dignas de frabajo, una refribucién
o, @ bienestor vital, y la defensa de los intereses profesionales.
fnaimente, sobre ello nuestro llustre jurista Mario de la Cueva,
agumenta: "El derecho individual del trabajo, segin hemos repetido
tecuentemente, ftiene como propdsito esencial aseguar a cada
rabojador, un nivel decoroso de vida. Por ello, e inmediatamente
después de la proteccion a la persona fisica, dato que se revela en los
principlos sobre jornada de frabajo, descanso y vacaciones, tuvo que
ocuparse nuesiro Estado de los problemas del salario. La relacion de
fobajo crea de hecho y en la generalidad de los casos, una condicién
de dependencia econdmica del trabajador hacia la empresa.

't salario es, en la vida real, fuente Unica, o al menos, principal
de ingresos para el frabajador, de cuya crecunstancia se desprende que
o salario tiene un cardcter alimenticio que constantemente le han
féconocido la doctrina  la jurisprudencia; y es asl porque constituye el

medio de safisfacer las necesidades alimenticias del obrero y de sv
(m:o 1]

A continuacién, penefroremos en e universo de las
Concapciones del salario. Efimolégicamente *La vot salario, derivase de
@ latna salorium, de sal, que significa estipendio o recompensa que los
amo% dan a los criados por razén de sus serviclos." ® AUn cuando
—nente s¢ Uaimente se utiiza I voz salario para designar la refrbucién que el

L}
Cuavo, Mario de Iq
» ' .Op. cit., p. 641
Abworth, Wiliams. breve Mistoria de la Economva Intemacional. Ediciones en
+ Fondo de Cultura Econémica, Madrid, Espaiia, 1979, p. 210
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yabajador percibe por su frabajo, se han usado y en algunas ocasiones
0 siguen usando, con cierta frecuencia, como sinénimos, los siguientes:
«obrepagas, semana, quincena, mensualidad, mesada, aniaga,
acostamiento, comisién, anataquitacién, sabido, alafa, vendaje,
hachuras, regalia, fravesia, obtenclén, subvencién, vidtico, ayuda de
costa, cometaje, gajes, percance, mayoralia, etc.

En este orden de ideas, también tenemos que: "pora formular el
concepto legal de salario habremos de atenernos a los preceptos
lgslativos de derecho positivo, pero ademds, de lo expuesto
anteriormente, se debe tener en cuenta que el fenémeno salario en un
lenémeno humano, que puede también ser confrolado por medios
eladisticos, siempre que la estadistica se ponga al servicio de la moral,
alendiendo a que en el sistema de trabajo, por medio del salario han de
eniror on su funcidn el espiritu de colaboracién de una o varias personas
yain de ka autoridad publica.” '

Finaimente, Mario de la Cueva, al respecto argumenta que: "...el
wixio debe satistacer con amplitud generosa las necesidades de toda
indole del frabajador y su famiiia." 2 Es por esto que podemos sefialar
Que of salario es la prestacion que debe el pafrdn al irabajador por sus
wrvicios, nunca inferior a la marcada por la iey, que toma en cuenta las
posbiidades de la empresa y hace posible la superacién del frabojador
yde s familia,

————

" Méndez Pidal, Juan. Derecho Social Espafiol. Revista de Derecho Privado, Vol. I
. Madrid, Espaiia, 1952, p. 340
Op. cit, p. 293
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pe conformidad al articulo 82 "Salario es la refribucién que debe
pagor el patrén al trabajador por su frabajo."

Una vez entendido lo anterior, continuamos con el salario bajo ios

sguientes aspectos:

) Integracién,

) Igualdad,

i) EL minimo

IV) Normas protectoras y privilegios.

En primer lugar, la Integracidn del salario se da con:

a) los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

b) los gratificaciones,

¢} las percepciones,

d) la habitacién.

o} los primas,

fl  los comisiones,

) las prestaciones en especie, y

h} cualquier oira cantidad que se le de al rabajador
con motivo de su frabajo.

De la simple lectura de los rubros sefialados, entendemos
Ckramente que el salorio no es exclusivamente la cantidad en dinero
e se paga por el frabajo realzado, sino que conlieva las prestaciones
Wckales a que se tiene derecho como fales; no es un solo factor sino una
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UNIDAD integrada por dichos elementos; asi lo determina el articulo 84
delaley federal del Trabajo en vigor,

Por cuanto se refiere a la igvaldad del salario, el articulo 123
Constilucional, en su Apartado A), fraccidn VI, indica: "Para trabajo igual
debe comesponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, nl
naconakdad”; este espiritu lo recoge el articuo 86 de la Ley
Regamentario del dicho precepto, al sefalar: "A frabajo igual,
desempeiiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe comresponder salario igual”. Esto significa que lo importante
# kb caidad del frabajo, la productividad del mimo, no ias
partculoridades del frabajador, sino su eficiencia, independientemente
de que se frate de hombre o mujer, no por ser uno u ofro, variarg el
Kixrio, sino que variard en funcién de la calidad del frabajo y del perfi
del frabojador, atendiendo a sus particularidades pero respecto de sus
hobikdades, desirezas y aptitudes.

Enrelacién al salario minimo, se Inicia su reguiacion desde luego,
# la Constitucién General de la Repiblica, en su reiterado articulo 123,
hleresdndonos en este caso, el Apartado A), fraccién Vi, al sefialor que:

Lot salarios minimos que deberdan disfrutar los frabajadores serdn
Wnerales o profesionales. Los primeros regiran en las éreas geograficas
Wen determinen; los segundos se aplicaran en las ramas determinadas
%l actvidad econémica o profesiones, oficios o frabajos especiales.
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"os salarios minimos generales deberan ser suficientes para
wfifacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
malerial, social Y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de
o hjos. Los salarios minimos profesionales, se fiardn, considerando,
odemds, las condiciones de las distintas actividades econdmicas.

"os salarios minimos se fjoran por una comision nacional
nlegrada por representantes de los rabajadores, de los patrones y del

obiema..”

Dicha normatividad la retoma la Ley Federal del Trabajo en su
copitvio VI, denominado: Del Salario Minimo, que comprende los
aticvios 90 a 96; agregando el articulo 97 relativo a que el salario no
podrd ser objeto de compensacion, descuento o reduccién, excepto en
los casos siguientes:

l-  Pensiones alimenticias, decretadas judiciaimente.

2- Pago de rentas en términos del articulo 15! el que
no pasaré del diez por ciento del salario.

3. Pago de abonos para el fondo de la vivienda, que
ho excedera del 20 por ciento del salario.

4- Pago de abonos pora cubrr créditos oforgados se-
9Un el articulo 1034 de esta ley. el que no excederd
del diez por clento del salario.




finaimente tenemos las normas protectora de! salario bajo los

siguientes rubros:

|- La lberfad de ufiizar el salario al arbitio del

beneficiario.

2- la irenunciablidad del salario, atento al articulo 5

Constitucional.
3- Elpago drecto al rabajador del salario.

4- El pago en efectivo mediante moneda de curso le-
gal exclusivamente,

5- El pogo de las prestaciones en especie cubren a la
familia del trabajador.

é- Lla adquisicion de mercancias en tiendas o aimace-
nes debe ser convenio de las partes y bajo ciertos
pardmefros de proteccidn social.

7- E Estado podrd Intervenr en este sentido creando
instituciones exprofeso, en donde se fomard siempre
en cuenta el beneficio del frabajador, con precios

accesibles al mercado comun.

8- No podrd proceder la cesién de salarios, nl la imposk-

cién de multas en menoscabo del salario.
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9. Elpago delsalario serd en el lugar donde el trabaja-
dor preste sus servicios, en dia laborable, durante o

alfinal de la jornada de frabajo.

10- Los pagos de salarlos son preferentes a ofros créditos

que fenga el patrén.

11- Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran de-
recho a percibr las prestaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrr, ejercitando las acciones y con-

tinuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

Como se puede observar todas las hipotesis normativas aludidas,
fenden a proteger al salario del frabajador, desde el primer momento
#5v infegracién, asi como en su forma de pago, siempre atendiendo al
benefico, toda vez que como se encuenftra en ia poblacién
tcondmicamente débil, debe cuidarse que este salario lo respefe en su
pago el patrdn, sin menoscabo de ninguna indole.

También debemos considerar como se determina el salario,
Mecsamente para que dependiendo de él, se logre el pago del mismo,
¥icual do acuerdo a nuestro esquema, seiialamos que puede ser: por
nkdad de tiempo, por unidad de obra, por comisidn y a precio alzado; y
XWre elo, nos ocuparemos en el capitulo siguiente, por el momento

%0 o mencionamos, para coronar y contextualizar lo anteriormente
presado,

[ EAr3




CAPITULO 1l

EL SALARIO DEL TRABAJADOR EN GASOLINERAS

31 POR UNIDAD DE TIEMPO
32 POR UNIDAD DE OBRA
33 POR COMISION

34 APECIO ALZIADO
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CAPITULO Il

6L SALARIO DEL TRABAJADOR EN GASOLINERAS

3! PORUNIDAD DE TIEMPO

Una vez que hemos aclarado lo relativo al salario solo nos resta
habiar sobre la fjacion del mismo, y en este caso se trata de la fjacion
por Unidad de Tiempo.

tn este Apartado es precisamente el tiempo el que se considera
P poder estor en condiciones de determinar el salario, la medida es

iampre la misma: el salario, siempre se paga por horas de trabdijo, dia,
##Mana o mes,

Es témula comin que el salario se fie sin fomar en cuenta

Wpictamente la cantidad o calidad de los servicios que el frabajador
presta,
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Esto hace suponer una valoracion previa, tanto de las apfitudes

«omode la capacitacion del rabajador.

Sin embargo, los tabuladores que forman parte de las

convataciones colectivas, establecen el pago, independientemente de

o caidad.

De ofra forma. una persona con el mismo puesto, ganaria mas,
con base en su experiencla o en sus conocimientos y preparacion
pofesional, lo que no sucede en nuestro ambiente laboral.

la garantia que la ley consigna, cuando el salario se fia por
wmana, por quincena, o por mes, esfriba en disponer que dicho salario
nunca serd inferior al salario minimo, conforme al pamafo primero del
aticulo 90 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer que: "El salario
minimo e5 la cantidad menor que debe recibr en efectivo el trabajador
por ks servicios prestados en una jornada de frabajo."

la flacién del saloro por horas de frabojo es operante o
Wocedente, raténdose de algunos serviclos como: Locutores, Peritos,
Yoductores, Catedraticos, Maestros especializados, efc.

La base del salario resulta simple, basta con dividr el salario
minimo entre ocho horas, para determinar la cantidad comespondiente
9 cada unidad de tiempo. Sin embargo, dicha fiacién resulta arbitraria
Careciendo de fundamento legal, como ya se expresé con anterioridad
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| on téminos del articulo 90 en comento, el frabajador debe recibr un
lario minimo por realizar la actividad por la que fue confratado. Atento
olo anterior debemos hacer notar que para dicho efecto el articulo 59
pinalo primero, del mismo cuerpo laboral reglamentario en el sentido
¢ que: 'El rabajador y el patrén fijaran la duracién de la jornada de
robajo, sih que pueda exceder de los maximos legales’, mismos que se

scvenkan plasmados en los articulos 60 a 62 de la Ley Federal del

Trabajo.

Asimismo, resultaria erréneo interpretar que dicho dispositivo legal
» comento, como es el articulo 90, se refiere a la jornada de ocho
hras, toda vez que el lapso de la jornada se fijard de acuerdo con las
mcesidades del patrdn, y es en primera instancia, él (el patrén), quien
wlablece la convenlencia de la duracion, cuando el frabajador labora
ds horas diarias o cuatro horas, si lo hace cada tercer dia, ésto
cnsttuye su jomada diaria; reiferando que cualquier ofra interpretacion
wubaria incongruente e llégica.

Por cuanto hace a su pago, es afrmativo sefialar que este pago.
% ks horas de fraboajo, puede resultar de dividr el salario minimo enfre
% que constituyen ia jorada; esto es, se dividrd entre cuatro sl la
Fmada st constiuida por ese numero y no entre ocho.

Alelecto el arficulo 58 de la reiterada Ley Federal del Trabajo nos
Poporciona definicion legal de la jornada de frabajo; de la que sé
udvm, Que la misma se refiere al tiempo durante el cual el frabajadof




86

pesta s frabajo al patron; lo que significa que dicho precepto es muy
precko ¥ no admite una interpretacion distinta ni diferente; en el
supuesto, el frabajador esta a disposicidn del patrén, dos, cuatro, seis u
ocho horas, esto es una jornada de frabajo. En ese caso, el pago serd

minmamente del salario también minimo.

Debemos recordar que la ley de la materia no habla de salario
miimo diario, sino por jornada; de cualquier forma ya explicamos la
manera de determinar el salario minimo diario, a fin de que la falta de
dsposicion legal al respecto, no se fraduzca en un menoscabo del
patimonio del frabajador.

82 PORUNIDAD DE OBRA

A confinvacién entraremos al estudio del salorio bajo la
penpectiva de la Unidad de Obra, como lo indica el arficulo 83 de la
ley Federal del Trabajo multicitada, el cual refiere que: "El salario puede
'h", por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio
Okado 0 de cualquier ofra manera.

"Cuando el salario se fje por unidad de obra, ademas de
“pechicanse la naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y
%ldad del material, estado de la heramienta y Utiles que el patrén, en

W cato, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que los

PG @ disposicion del frabajador sih que pueda exgr cantidad

una por concepto del desgaste natural que sufra la heramienta
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omo consecuencia del frabajo." Sintetizando, podemos sefialar que el
¢
slorio por unidad de obra es aguél en que la retribucion se mide en

ynckin de los resultados del propio frabajo que se realizdé por parte del

rabojador.

Al fiorse el salario por unidad de obra, se considera siempre el
fempo que ha de Invertirse en la produccién, realizacién o construccidn
delaobra, y debera tenerse en cuenta que la retribucion que perciba el
rabajador deberia ser tal que el nUmero de unidades obtenidas durante
ocho horas equivalga al salario remunerado que comesponda a una
prestacion de serviclos retribuida con salario por unidad de tiempo.

En este caso el salario no es fijo, sino que varia segun el esfuerzo
que ¢l rabajador realiza y el resulttado que obtiene en este tipo de
tokrio el rabajador puede obtener mds ingresos por su frabajo, lo cual
dependerd de su esfuerzo, tiempo y responsabilidad, que se verd
eiodo en su productividad, beneficiando de igual manera a la
tmresa, foda vez que ésta Incrementard su produccion y calidad de
bianes y servicios,

Como ya se ve, este salario es variable, toda vez que se modifica
Wmentando o disminuyendo de acuerdo con la cantidad de plezas
Moducidas por el frabajador en un lapso de tiempo dado, cada pieza
WTinada se abona con una cantidad fija y la cantidad de unidades
PModucidag dwante la jornada, multiplicadas por  esa base

fom ) )
Uneratoria, darg consecuentemente el salario de cada dia.
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Tamblén podemos decr que bajo la dptica descriptiva de
Cabanellas, esta unidad de obra se considera a destajo, por que en
cvanto @ sU naturaleza se ha estimado que el salario a destajo origina un
fabajo no subordinado, sin tener para ello en cuentq, el hecho de que
o modalidad remuneratoria no modifica ni los derechos ni ias
obigaciones de las partes, ni el caracter confractual de la prestacidn
boral; lo que ocurre es que la refribucion que percibe el frabajador se
omete al resuitado obtenido. En ello se infroduce un eiemento, factor,
premisa aleatoria y una participacién en el riesgo de la produccion a
cago entonces del trabajador.

Asi las cosas, observamos que pueden tener ventajas, fales como:

- & menor costo de la fabricacidn;

2- Elascenso de la productividad bajo el estimulo que
experimenta ei frabajador;

3- Elincremento personal-profesional del prestador de
servicios;

4- Lo menor vigilancia empresarial;

5- Los mayores beneficios que para ambas partes re-
presenta; y,

6~ Lafacién mds exacta de los costos de produccion.
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ahora bien, @ confrario sensu podemos esquematizar los

pconvenlentes de ello:

1- Provoca un desgaste suplementario de las energias

del rabajador, victima de su necesidad apremiante.

2- Produce una merma real en el salario del frabajador,

por la mayor competencia que se provoca.

3- Propicia la prolongacion de la jornada laboral, fuera
de los términos permitidos, desde luego en contra
del rabajador y en beneficio del frabajador,

4- Se provoca larealzacién de las horas extraordinarias
sin pago de ello,

§- Se omiten los descansos obligatorios y prestaciones
soclales,

é- Contribuye al desempleo,

1- Tende a produck estimulos de menor calidad y mi-
nhusvalia sacrificando ésta ante la cantidad.

Con todo lo anterior, la fiacién del salario por unidad de obra,
Wow considerar la proporcin entre remuneracién y iempo, a efecto
%que ol frabajador perciba, por el servicio efectivo comespondiente
4 fomada maxima legal, el salario minimo establecido por la ley © el

Wro bésico estipulado con los convenios normativos.



penfro de la fjacion de la tarifa a destajo, existe una valoracién
4ol fiempo, solo que dicha valoracion se aplica a la ejecucion de una

obra determinada y se abona feniendo en consideracién el

wdimiento.

piste un inconveniente mds a lo expuesto en dicha
delerminacidn del salario por unidad de obra, y es que a tal fin se
cuenia o) tiempo que la tarea requiere y el valor de cada vna de las
undades remuneradas, para que pueda lograrse normaimente, en una
jmada de ocho horas, el salario minimo fjado.

En lo modalidad de destajo mixto o destajo en garantia, se le
ciegua ol rabajador una refribucién normal, siempre que él asegure a
wvezun minimo de rendimiento compensatorio.

Por su parte el articulo 83 en comento permite que el salario se
o v determine por unidad de obra; en este caso ademds de
#peckicarse su naturaleza, se haré constar la cantidad y calidad de
Materal, ol estado de la heramienta y Utiles, que ef patrén, en su caso
Poporcione para efectuar la obra y el iempo por @l que los pondrd a
dsposicién del rabajador, sin que pueda exigh canfidad alguna por
Conceplo del desgaste natural que sufra la hemamienta como
Gntecuencia del rabajo.

En esta disposicion textuaizada, se atiende como sé puede
%iervar de su simple lectura, a los Gfiles de rabajo, se profege con elio
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o ht;"i del pafrén lejos de fijar las bases para la determinacion

ywdaderay auténtica del salarlo.

Compiementariamente, con el articulo 85 de la Ley Laboral
nenconada, el cual seiala "El salario debe ser remunerador y nunca
nanot ol flado como minimo de acuerdo a las disposiciones de esta
lsy. Para fjor el Importe del salario se tomardn en consideracion la

conidad y calidad del frabajo.

"En ¢l salario por unidad de obra, la refribucidn que se pague sera
ol que para un frabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por
nuado ol monto del salario minimo, por lo menos.” Lo que equivale a
wloblecer, que si el pago en cada semana, ain cuando el nimero de
pas elaboradas por el rabajador no alcance por su pago individual el
monto del salario, @l patrén deberd pagar el salario minimo diario,
muipicado por el nimero de dias que se labord.

En estos términos, 3l el frabajador no cumple con el nimero de
P2 que de comin acuerdo hayan establecido, sin justificacion

%00, ol pakén podrd rescindr el rabajo, pero en ningin caso, dejor
% poger ef sakario,

Finaimente, debemos mencionar que los frabajadores que
Plrcbon salario Por unidad de obra, conforme al articulo 327, tienen
Wncho ol Pago del dia de descanso obligatorio y @ gozar de
*ocaciones Onuales pagadas, calculando su monto, conforme a las

N—
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| poses del articulo 89. Para el caso de la indemnizacién y de las
«acaciones, el segundo parafo del articulo 89, citado, menciona que

wwando ol salario se paga por unidad de obra y en general cuando la
| uibucion es variable, se tomard como salario diario el promedio de las
parcepciones obtenidas en los Ultimos freinta dias efectivamente
gborades. Y si durante este tiempo hublese existido un aumento de
wiario, se fomard como base el precio de la percepciones obtenidas
por of rabajador a partr de la fecha del aumento dado. La diferencia
ndomental enre ambos tipos de salarios, analizados con anterioridad,
« deck, ¢l salario por unidad de tiempo y el salario por unidad de obra,
cnste on que ol primero se calculard atendiendo al tiempo de la
pmado diaria de frabajo, ya sea semanal, quincenal o mensual;
idependieniemente del resuitado que se obtenga; mientras tanto en el
wundo fipo de salario, se toma en consideracién principaimente el
'wullodo del ¥abajo realzado y no el tiempo empleado en su
soboracidn,

i PORCOMISION

Ahora comesponde el turno de la determinacidn del salario por
omiién, msma que emana del proplo articulo 83 de ka Ley Federal del
M& mumadq.

Pues bien, esta es una forma de pago que se utiza
Wneraimente dentro del comerclo, en virtud de que ka comkion es una
f
ma de salerio que consiste en que el trabajador recibe un porcentaje
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wore cadc una de las operaciones que realza para la empresa a la
que presta sus servicios, segin palabras del maesiro De la Cueva.

Desde luego que el monto de la comisidn no podrd ser inferior al
o minimo; puede argumentarse que esto dependerd de los
witados de la eficiencla. La disminucién reiterada del volumen de
operaciones, facuita al patrén a rescindr la relacién laborar, sin que ello
mpiique la disminucién al salario minimo.

De conformidad a lo expresado por nuestro tedrico andino,
Cobanelias, las clases de comision son:

A) Proporcionales;
8) Progresivas;

C) Permanentes;
D) Peridicas;

E) Drectas;

F) indrectas;

G) Actuales; y,

H) Futwas,

En cuanto a las primeras, son las que se encueniran ajustadas de
Manera invariable sea mucho o escaso rendimiento; y los segundas, se
'Wleren a que el porcentaje se eleva cuando el comisionista rebase
cieros fopes, .

B F
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Aunque hemos de sefialar que ciertas empresas disminuyen los

xdces de las comisiones, cuando los negocios adquieren volumen de

nognitud.

piisten fambién como anotamos, en tercer lugar, las comisiones
pamanentes, que subskten Igual a fravés del tiempo; v las periddicas,

| wnis que se incrementan o restringen segin las épocas o modalidades

dela actividad.

En cuanto a las comisiones drectas, se devengan de una sola vez
y por mes, de no regk lapsos menores; en tanto que las comisiones
viwes suelen comesponder a operaciones de fracto sucesivo, como los
wywos en el que el comisionista o agente mantiene su cuota mienfras

wbita o confrato entre el empresario y en cliente.

Por cuanto hace a nuestra ley acepta la variabiidad en el
iokrio, segun lo sefiala el articulo 89 de referencia, en su parte general,
bque permite establecer la posiblidad del mismo.

Para los agentes de comercio y ofros similares, el salario @
omidn, segUn lo establece el articulo 286, puede comprender und
pima sobre e valor de la mercancia vendida o colocada sobre el pago

hickal 0 5oty jos pagos periddicos, dos o fres de dichas formas.

Bl dwrecho a recibir dichas primas se gesta en el orticulo 267 de
¥a ley laboral, mismo que refiere: "Para determinar el momento en
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que nace el derecho de los frabajadores a percibr las primas, se

spsavardn las normas sigulentes:

| §l se fia una prima Unica, en el momento en que se

perfeccione la operacion que le siva de base; y

II. Sise fja las primas sobre los pagos periddicos, en el momento

mnque éstos se hagan.”
M APRECIO ALIADO

Bl salorio a precio alzado, es aquél en el que la refribucidn se
mde en funcidn de la obra que el pafrén se propone ejecutar,
meentando caracteristicas tanto del salario por unidad de tiempo y de
obra; del primero porque la prestacién del frabajo se cumple en diversas
kmadas de ocho horas, deblendo percibs cuando menos el salario
minmo, y del segundo, porque existe una fiiacién del salario en funcidn
dela obra por reaiizar.

Aln cuando este tipo de salarlo pudiere parecer justo, es una
loma de salario cada vez mencs utiizada, y fa ley de la materia, como
" odvierte en su arficulo 83, Unicamente sefiala que es un fipo de

*ro, més no lo reglamenta ni determina sus caracteristicas.
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pero la importancia de todo ello es que la Comision para
determinar el salario, @ nuesfro juicio, conlleva todas las ventajas y
jesventajas de las que se hablaron en el punto anterior, toda vez que
en resumidas cuentas el patrén en la mayoria de los casos pretende
wpecvlor con el frabajo del ser humano (frabajador), pagando en
calquler modalidad un salario inferior al establecido, por lo que

fenemos como tarea, no permitr la violacidon de la normatividad de la

materia.,

Una vez que hemos concluido el rubro relativo a la fijacién del
whrio de conformidad con sus modalidades: por unidad de tiempo, por
undad de obra, por comisién y a precio alzado; y atendiendo a la
denominacién del capitulo fercero en comento, consideramos
petinente analzar, no solo el salario de los frabajadores en los
eipendios de gasolina en esta cludad capital, sino todas las condiciones

generales de la relacion laboral de dichos trabajadores.

En este orden de Ideas, podemos decr que dichas condiciones
de rabajo en las gasolineras, de conformidad con lo planteado por la
Constitucion  General de las Republica asi como en la Ley
Reglamentaria de la misma, esto es exactamente el Apartado A del
oicvo 123 y en el articulo 24 de la Ley Federal del Trabdjo.
"ipectivamente, que fienen como presupuesto la relacién individual de
Yobajo, en términos de la normatividad anteriormente invocada y

%lcable al universo laboral que hoy nos ocupa.
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picho lo cal, las condiciones de la relacion laboral de estos

| jobajodores €n térmi
fobojo €n relacion con el 25 del mismo ordenamiento legal son:

nos del citado articulo 24 de la Ley Federal del

1- Constar por escrito,
9. deben constar los generales de las partes,

3- la duracién de la relacion de trabajo, ya sea para
obra o tiempo determinado o bien por tiempo

indeterminado,

4- la clase o tipo de servicio o servicios que deban

prestarse,
5+ lugar de la prestacion del frabajo,
é- dwacién de la jornada,
7- formay monto del salario,
8- diaylgar de pago del salario,
9~ dias de descanso,
10- vacaciones; Y.

~ demds prestaciones especiales o convenidas por
ambas partes, '
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En primer lugar, iniciaremos refriéndonos al requisito de que las
condiclones de frabajo deben constar por escrito; por lo menos por
dupkcado a fin de que las partes (frabajador y patrén) tengan un
gemplar de las mismas; aunque si dicho elemento se omite, tal
devnstancia no Implica el menoscabo de los derechos del frabajador.
Sobre el particular, debemos decir que en el caso en cuestion el patron
de manera general no suscribe un documento en este sentido; ya que
en sv mayoria los frabajadores que laboran dentro de estos centros de

fabajo lo hacen a fravés de un acuerdo verbal.

Por ofra parte, tenemos la clase de servicio o servicios que deben
prestarse (Qunque en el esquema es el nUmero cuatro, en virtud de que
¢ nimero dos, consistente en las generales de las partes, solo las
conoce ol patrén, al resultar irelevantes para él.

Pues bien, deciamos que en relacién a la clase de servicio ©
Wvicios que el trabajador debe prestar, la actividad a realzor
Popiamente se refiere o despachar la gasolina a los usuarios, pero en el
mundo tactico, dicho frabajador, se encarga de diversas actividades no
Contempladas en Ia naturaleza de su funcidn, sino en el arbiio del
Pakén: nos estamos refriendo al aseo de los sanitarios, la Impieza
lambién de los depésitos de gasolina, cuidar fa carga y descarga del
Combustivle, lo venta de aceltes, lubricantes y aditivos; so pena de
depedtios Y en casos exiremos, denunclarios por la comision de algin
Kcto. Concluyendo, el servicio que en la realidad prestord el propinero
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: o ol que le asigne el patrén, independientemente de servi el

«ombustible, que €$ el frabajo obligado por excelencia.

por cuanto se refiere al lugar en el que el frabajador debe prestar
 senviclo, por obviedad de razones, entendemos que es Unicamente
dnfro de la Instalaclén de la gasolinera y especificamente se le asigna
inabomba de gasolina y que en el medio se le conoce con el nombre
de'sla", pero de conformidad al punto anterior, puede también realizar
| wibor en donde el patron se lo indique, como puede ser en diversas
1 wlacones de servicios; y aun no estando dentro de las funciones propias
t v natwraleza, atendiendo solo al criterio impositivo e imperativo del
pa¥én, bajo la amenaza de la perdida del frabajo.

Conrelacién a la duracién de la jornada, debemos decr que la
Méma esté determinada en razén de ocho generalmente, o mas en

dgunos casos, y asf tenemos que diversas gasolineras tienen fres turnos:

a)  delas 6:00 horas a las 14:00 horas;
bl delas 14:00 horas a las 22:00 horas;

<) de las 22:00 horas a las 06:00 horas.

Tumos que se van rotando de acuerdo con los intereses del
Pa¥n y nunca con el consentimiento del frabajador, asignados, como
Wistwa, arbirariamente,
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pebe hacerse notar que cuando falta algin frabajador los

anés fenen que cubrilo sin pago exfra, so pena de quedar
| juempleado.

Respecto de la forma y monto del salario, debemos ser claros y
enles: no existe salario base o minimo, el salario que percibe el
| mbajodor en estos cenfros de venta de gasolina es solo las prepinas

| qerecie del usuario y nada mas; y que en ocasiones debe compartir
1 onel pakén,

Consecuentemente el dia y lugar de pago sera la gasolinera y
kdos s dias que frabaje.

Por lo que comesponde a los dias de descanso, esto lo sefiala
mbén  arbirariamente el patron, sin  consenfimiento de los
‘ tobojadores, mediante el rol que seiiala para el efecto entre los

| Tobojadiores,

% hablamos de vacaciones, el frabajador es el que no solicita fa
; "nas, foda vez que gana por lo que venda o mejor dicho por el
; “"'WQUO labore en su centro, por 1o que no se siente aparentemente

| ¥elodo con la omisisn de dicha prestacion, misma que no le imputaal
{ Pakdn,

Fnaimente, Para conclur lo anterior, sobre las prestaciones
kles o Que tiene derecho todo trabajador, y més en este caso de
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acverdo al riesgo de la actividad realzada, los propineros, NO RECIBEN
PRESTACION SOCIAL ALGUNA; ya que como se reitera, se les deja en
estado de indefension, y con ello el pafrén viola flagrantemente Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes, como cuerpo
legal rector del frabajo en nuestro pais, asi como la normatividad de la
ley de la Materia, reglamentaria de a carla Magna y demds leyes
complementarias.

Lo que nos ensombrece es el Estado de Derecho que enmarca a
nvestro pals, @ pesar que esto tiene como presupuesto la injerencia de
vna institucién de tan Importante actividad econémica como es
Pefrdieos Mexicanos.

De lo que deducimos que a todas luces dichos centros de frabajo
son verdaderos dictadores y aguerridos que fransgreden no tan solo la
esfera juridica de los frabajadores, sino del propio espiritu de todos los
mexicanos.

Atendiendo a lo anterior, podemos sefialar que las condiciones
generales de frabajo para los propinercs solo existen las que benefician
al parén y no a elios, y mediante el siguiente cuadro objetivzamos
vkuaimente todo este contenido planteado con veracidad.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE LA INTEGRACION DEL SALARIO
ANTE LA AUTORIDAD LABORAL

41 DESPIDO INJUSTIFICADO

A continuacién comesponde hablor respecto del procedimiento
loboral en torno al despido injustificado, mismo que el frabajador incoard
ante la autoridad laboral respectiva.

Sobre el poriculor se hace necesario encaminarnos al
eclrecimiento del rubro denominado DESPIDO INJUSTIFICADO, que
tene su presupuesto, como es evidente, en la terminacién de la relacién
lkiboral de conformidad con lo que establece la ley de la materia, y que
desde luego al no encontrarse en estas hipétesis normativas podemos
sntender a confrario sensu, que existe por parte del patrén un despido
inutticado.
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s por esto que se considera acertado sefalar que resuita
apropkado denomingr despido a la rescisién patronal y refte a la que
hace valer en su momento el frabajador, *

En consecuencia invocaremos el Capitulo V del Titulo Segundo
de la ley Federal del Trabajo denominado TERMINACION DE (AS
RELACIONES DE TRABAJO. Y al efecto el arficulo 53 del cuerpo legal
menclonado aduce: "Son causas de terminacién de las relaciones de
frabajo:

l. Elmutuo consentimiento de las partes;
Il. La muerte del frabajador;

. to terminacién de la obra o vencimiento del término o
inversidn del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. Lo Incapacidad fisica o mental o inhabidad mantfiesta del
rabajador, que haga imposible la prestacién del rabajo;

V. Los casos a que se refiere el articulo 434

Por cuanto hace a la primera fraccién Indicada, es claro que
debe exstt la voluntad de los porfes para dar por terminada esta

e —————

" CK.Buen L., Néstor de. Devecho del Trabajo, Tomo . Pomia, Mésico, 1977.p. 79
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relacién laboral, es deci, el inferés de ellos es o primera etapa
sgniticafiva para conclur con el ejercicio de larelacién dada.

En segundo término fenemos un hecho evidente e inminente, ia
muere del frabajador, la cual significa el término de la relacin laboral,
que se demuesira con el acta de defuncién respectiva sin mas
averiguaciones que el hecho mismo. '

La tercera hipdtesis relativa a la terminacién de obra, segin nos
refiere y remite a los articulos 36, 37 y 38; es deck al capitulo i, relativo o
lo dwacién de las relaciones de frabajo. En este aspecto podemos
seildlor que el principio que adopia nuesiro Derecho Mexicano del
Trabojo, s el de la duracién indefinkda de lo relacién de frabajo;
constituyendo las excepclones a este principio, los contratos por tiempo
fio o para obra determinada, y siendo éstas la excepciones al principio
general, para que se actualicen, deberdn satistacerse clertos requisitos
establecidos en la propia ley (articuios 36 y 37); destacando que este
fino de relaciones laborales sélo pueden celebrarse cuando asi lo exja
la naturaleza de la obra. Y como ejempio de lo anterior, enconframos el
articulo 38 de la Ley de la Materia, que establece: “Las relaciones de
habojo para Ia explotacién de minas que carexcan de minerales
costeables o para la restauracion de minas abandonadas o paralizadas,
Pueden ser por tiempo u obra deferminada o para la inversién de capifal
determinado ”
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En relacion a la fraccidn IV del articulo 53 de Iq Ley Federal del
Tabajo, tenemos que la incapacidad manifiesta del frabajador, frge
como consecuencia que el pairdn pueda dar por terminadas ias
relaciones de frabajo, que tienen como consecuencia la imposibilidad
material de la practica del mismo. |

fFinaimente, podemos agregar a lo anterior, que el mismo articulo
invocado, en su fraccion V, nos remite al 434 del propio ordenamiento,
que refriéndose a la terminacion colectiva de las relaciones de frabajo,
expresa que: “Son causas de terminacion de las relaciones de frabajo:

. Lafuerza mayor o el caso fortuito no imputable al pairdn, o su
ihcapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, Inmediata y drecta, la terminacidn de los

habajos;
Il Laincosteabiidad notoria y manifiesta de la explotacion;

ll. Bl agotamiento de la materia objeto de una induskria
erkactiva;

IV. Los casos del articulo 38; y

T
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v. Elconcurso o la quiebra legaimente declarado, sila qutoridad

competente o los acreedores resuelven el cleme definitivo de Ia empresa
o la reduccién definitiva de sus frabajos.”

En este orden de ideas, tenemos que la relacién laboral también
puede ser rescindida, es deck, antes de que se puedan cumplr las
hipbtesis de la terminacién de dichas relaciones laborales, se pueden
rescindr las mismas, atento a lo dispuesto por los articulos 46, 47 y 50 de
ka multireferida Ley Federal del Trabajo; preceptos que contempian la
facvitad que tienen tanto el patrdn como el frabajador para dor por
rescindida la relacidn laboral, en cualquier tiempo, sin incurr en
responsabiiidad.

"Articulo 47.- Son causas de resckidn de la relacidn de frabajo, sin
responsabiiidad pora el patrén:

I. Engafiario el frabajador o en su caso, el sindicato que lo
hublese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias
o los que se atribuyan al frabajador capacidad, apfitudes o facultades

o que carezca. Esta causa de resciion dejard de fener efecto después
de freinta dias de prestor sus servicios el rabajador; |

I Incurr el frabajador, durante sus labores, en fallas de
Pobdad u horvadez, en actos de violencka, amagos, Iinjurias © malos
Yatamientos en contra del patrén. sus famiiares o del personal drectivo




109

o adminktrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacién o que obre en defensa propia;

. Cometer el frabajador confra alguno de sus compaderos,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la discipiina del lugar en que se
desempeiie el frabajo;

Iv. Cometer el frabajador, fuera del servicio, confra el pairén, sus
famiiores o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que
sereflere la fraccién I, sl son de tal manera graves que hagan imposible
¢l cumpiimiento de la relacién de frabajo;

V. Ocasionar el frabajador, infencionaimente, perjuicios
materiales durante el desempeiio de las labores o con motivo de elias,
en los edifficios, obras, maquinaria, insrumentos, materias primas y demds
objetos relaclonados con el frabajo;

VI. Ocasionar ef frabajador los pejuicios de que habla lo fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia fal que
*la teq la causa Gnica del perjuicio;

Vii. Comprometer el frabajador, por su imprudencia o descuido
hexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que §8
ncuentren en éi;
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vill. Cometer el frabajador actos Inmorales en el establecimiento
olugar de frabajo;

IX. Revelor el frabajador los secretos de fabricacién o dar
conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa,

X. Tener el frabajador mas de fres fallas de askstencia en el
periodo de freinta dias, sin permiso del pafrén o sin causa justificada;

Xi. Desobedecer el frabajador al patrén o a sus representantes,
sin causa justificada, siempre que se frate del frabajo confratado;

Xil. Negarse el frabajador @ adoptar las medidas preventivas o a
tegur los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;

Xil. Concuni el frabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la Infivencia de algin narcético o droga enervante,
saho que, en éste Ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes de
lniciar su serviclo, el frabajador deberd poner el hecho en conocimiento
del pairén y presentar la prescripcién suscrita por ol médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al frabajador una
Pena de prisin, que le Impida el cumpimiento de la relacién de frabajo:
Y.
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Xv. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al

yabajo se refiere.

"el patrén deberd dar..."

"Aticulo 51.- Son causas de rescisidn de la relacion de frabajo, sin
responsabllidad para el frabajador:

. Engafiario el patrén o, en su caso, la agrupacién patronal al
proponerie el frabajo, respecto de las condiciones del mismo, Esta causa
de rescision dejarg de tener efecto después de ireinta dias de prestar sus
servicios el frabajador;

Il. Incunr el patrén, sus famiiares o su personal drectivo o
adminstrativo, dentro del serviclo, en faitas de probidad v honradez
actos de violencka, amenazas, injurias, malos fratamientos u ofros
andlogos, en contra del frabajador, cényuge, padres, hjos o hermanos;

. Incun el patrdn, sus familores o frabajadores, fuera del
Wviclo, en los actos a que se refiere la fraccién anterior, si son de tal
Manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de
Fabajo;

IV. Reduck el patrén el salario al rabajador:

gl
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V. No recibr el salario comespondiente en la fecha o lugor

convenidos o acostumbrados;

VI. Sulrr perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus
heramientas o Utiles de frabajo;

Vil.La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud
del frabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
hgiénicas el establecimiento o porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

Vill. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
lexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentren en él; y,

IX. Las andlogas a las estabiecidas en las fracciones anteriores,

d igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al

Fabajo se refiere "

Todo lo anterlormente expuesto, significa que denfro de ellas
®ilen razones claras y manifiestas que permiten dar por terminadas las
'ekaciones de trabajo, ya sea en su modalidad de ferminacin o rescision
de los mismas; aclarando que por lo que respectaala segunda de elias,
¥ pahén notificard al trabajador y en caso de negativaa reciok el OVBO
¥ paén solicitard a la Junta que redlice dicha notificacién, a efecto de
"o ncunt en responsablidad; ya que en caso confrario y al no fomaren -
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cvenia lo establecido por la ley, la rescision no tendrd tal cardcter sino
porel confrario se ublcaria en despido injustificado, lo anterior con apoyo
en lo dspuesto por la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo.

Dicho precepto se fraduce en que, el patrén para rescindr al
fabajador debe fundar su acto en una justificacién dada y expresa por
ka ley de o materia, segin lo expuesto con 6ntuloddod. y en caso de
omkidn, nos enconfraremos denro de la hipdtess del despido
inustficado, es deck el patrén no acredité debidamente la causa de la
resckion de la relacién de trabajo, independientemente de la forma en
que ol pafrén nofifica de su actitud al frabajador; esto es por sv
conducto o al ravés de la Autoridad Laboral competente, segin lo
oxpusimos en iérminos del articulo 47 de la Ley de la Materia.

A lo anterior, debemos agregar que una vez que el rabajador ha
Wo noficado de la deferminacién resolucién del patrén, aquél
ncontorme y estando en desacuerdo con elio podré acudk ante la
Aoidod Laboral competente, Junta Federal o Junta Local de
Concllacién y Arbiiaje, sokicitando la reinstalacién comespondiente o en
W €20 las indemnizaciones que conforme a a ley le comespondan. Sih
#mbargo, cabe hacer mencién que generaimente ka rescién de la
"wackn laboral no se le nofifica formaimente al frabajador, sino de
manera arbiraria se le evita @ Impide confinuar con su frabao.
gumentando que sus servicios ya no son necesarios y foda vez qué o
Oite, on muchas ocaslones, confrato escrito, lo anterior 10 fraduce en
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un despido injustificado, pretendiendo al patrén negorse a oforgar
prestacion alguna.

Por el momento solo dejamos plasmado lo que se refiere al
despido del frabajador, en el sentido de que la ley de la materia prevé
o justificacién; sin embargo coresponde a la autoridad laboral dilucidar
el mundo fdctico de la injustificacién, hecho que abordaremos
posteriormente, por ahora solo nos compefe conclur este rubro del
despido injustificado en los términos vertidos en pématos anteriores.

42 INCOAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO LABORAL

Una vez que de manera general se ha abordado lo relativo al
despido Injustificado, explicado a confrario sensu, consecuentemente
nos vemos en la imperiosa necesidad de hablor respecto de la
conducta que adoptard el frabajador una vez que ha sido despedido
injustiicadamente de su frabajo, y para ello retomaremos el articulo 47
en sy Ultimo pérato, que sefiala: "La falta de aviso al rabajador o ala
Junta, por si sola bastard pora considerar que el despido fue
injustiicado.”

Ante tal acontecimiento, el frabajador podtd acudr ante la Junta
de Conchiacién y Arbitraje, a efecto de que se le reinstale en el frabojo
que dessmpeiiaba o que se le indemnice con el importe de fres meies
de salario, en términos de io establecido por el arlicuio 48 de la Ley
Federal del Trabajo. Todo o anterior, serd mediante la implementacién o
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incoamiento  del procedimiento laboral, es deck mediante Ig
nstawacién de una demanda y como consecuencia un juicio, con fodas
y cada una de las formalidades que menciona el arficulo 14
Constitucional, insrumento que conlleva necesariamente a un confiicto
de fabajo, y que ai efecto se han definido de la siguiente manera: "Por
confiictos de trabajo, en sentido ampiio, se entienden las confroversias
de cuaiquier ciase que nacen de una relacién del derecho laboral, o
sea que ésta relacién se haya establecido enfre un empleador y un
fabajador Individual (confrato Individual de trabajo); pero también
cvando la relacién pertinente al derecho laboral existe enitre un
empleador o un frabajador y el Estado."*

De igual forma, "Con el nombre de contlictos laborales se aiude a
kas cclones que pueden producirse en las relaciones de frabajo. Desde
Un paro en masa, que pone en peligro la vida de una comunidad, hasta
la més leve confroversia sobre si clerta empresa ha impuesto o no una

sancién Injusta a uno de sus empleados.”®

Asimismo ".. cuando la reiacién, cuestionada no aicanza su
adecuado y previsto cumplimiento por unas u ofras causas, © cuando sV
exincién fampoco fiene lugor segin los médulos previamente
deteminados, suscitando contienda entre las partes de aquéiia, se
Moduce una anormaiidad © aiferackén en la vida de la relacion
driginandote un contfiicto de frabajo. *

——————

1]
o \otoschin, Emesto, Op. cit., p. 35
Pérer Botijo, Eugenio. Curso de Derecho del Trabajo. Ma

orid, Espaha, 1957, P 26
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Por su parte el Doctor Mario de la Cueva, plasma su pensamiento
ol sefialar que: “Los conflictos de trabajo son las diferencias que se
wchan enfre frabajadores y patrones, solamente enfre aquelios o
incamente enfre estos, en ocasidn o con motivo de la formacién,

modificacion o cumplimiento de las relaciones individuales o colectivas

d' frdbOIO-" 7

finaimente, "Se entiende por conflicto en el derecho del frabajo,
ke coincidencia de dos 0 mds derechos o deberes de la relacién de
fabajo incapaz de ser ejercitados 0 cumplidos simulténeamente en una
o mds relaciones de frabajo, 0 que pueda tener conexién con las
relaciones de frabajo.” 2

Ahora bien, cabe mencionar que nuesira Carta Magna, en su
atticulo 123, Apartado A, fraccién XX, establece que son precsamente
ks Juntas de Concillacién y Arbitraje, quienes conocerén de las
dferenclas o confiictos entre los sectores obrero y pafronal; esto s, enfre
ol ¥abajo y el capital; en la Inteligencia de que la citada autorided
loboral, se encontrard formada por igual nimero de representantes de
s obreros y de los pafrones y uno del goblemo. Y a mayxr
obundamiento el Méximo Tribunal de nuesro pals sobre el parficuior
#presa “Confiiclo de frabajo, naturaleza especial de los confiictos

¥ Aonso Garcla, Manuel. Curse de Detecho del Trabalo. Editorial Adel. Barcelona,
apdb: "75, P. ‘37 .,
Cueva, Mario de la. Derecho Mexicane del rabaje. Tomo Il. Poric: Méxco, 1992
P.728

" Copeda Vilredl, Rodolfo, Cenceplo y Clasficacién de les Cuﬂem do Trabeje,

Revista del Irabajo. Tomo XXX, No. 118, 1947.
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obrero pafronales. Debido a su naturaleza especial, han requerido parg
w solucién, no solo la presencic de organismos especiaimente
constituidos, Investidos de jurisdiccién especial, asi como de un
procedimiento especial, sino que denfro de ese procedimiento han sido
necesarios métodos y sistemas, también especiales, que tienden a
solucionar dichos conflictos de manera justa y equitativa. Las diversas
legklaciones de frabajo han reconocido y aceptado la concilkacién y el
abiraje, como los métodos adecuados para solucionor esta clase de
confictos de la manera mds equitativa. Y al arbitraje como el sstema
que tiene por objeto supir la voluntad de las partes, cuando ésta falta
(wisprudencia nimero 37, Quinta Epoca, pégina 48).

Una vez que se ha definido la natwraleza juridica del confiicto, es
evidente que se requiere saber el por qué de su existencia, y para elio, se
requiere enunciar dos presupuestos bdsicos: el primero es una relacién
jridico-laboral, porque evidentemente sin Ia existencia de este requisito
no se podrian presentor los contiictos que nos ocupan.

También, sobre lo anterior, se puede hacer nofar que muchos

confictos de los que actualmente conocen las Juntas de Conciiacién y
Abitcje, se motivan por la frma o reconocimiento de esta relacin
laboral y por fanto, los conflictos pueden produckie sin el anterior
Peiupuesto; pero ante esto, consideramos que i la materia de la.
Confroversia consiste en saber sl existe o no la relacién de frabalo, por
Medio de k resolucisn que dicte el fribunal y en su caso se concluye que
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no fue materia laboral, evidentemente, si existe un conflicto, pero no de

orden laboral.

Por lo que respecta al segundo presupuesto, es el hecho
deferminante del conflicto, esto es, el acontecimiento que genera,
gesta, da vida a la situacion de franco enfrentamiento entre dos partes
de la relacidn laboral. Al respecto, tenemos que el fratadista ibérico
tayén, apunta: "...este hecho puede tener su origen en la voluntad de’
una de las partes o provenr de una crcunstancia objetiva, conectada
drectamente o no con la relacion cuya alteracién provoca.”?

Una vez planteados dichos presupuestos, estamos en condiciones
de establecer el objeto de los mismos, que es precksamente la
dicrepancia laboral, lo que se puede clarificar hackéndolo en términos
delas pretensiones, es deck, de una de las partes frente a la olra, por lo
que siendo tan voriados los objetos materia de los confictos, o mejor
dcho, las pretensiones, las plasmaremos esquemdlicamente para su
vivalzackin de Ia forma sigulente: aj.- Con finakiad novatoria de las
condiclones ya existentes, cuyo contenido es la base reguladora de la
relackn; b).- con finalidad Interpretativa de las normas que rigen el
contenido de dicha relacién; c).- Con finalidad de cumphmiento de los
tminos que Infegran los diversos aspectos del mencionado contenido;
|- Con finalidad exfintiva de la relacién que rata de produck que st
Cete definiivamente en sus efectos.

——————————

»
Cltado por Bermidez Cisneras, Mguel. Derecho Procesdl
México, 1991, p. 42

del Trebale. Tikas,
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Anotando desde luego que es ésta Ulima la que nos interesq

pora el estudio del presente frabajo.

Una vez vertido lo anterior, consideromos pertinente anotar o
chasficacién de los confiictos, interpretando el articulo 604 de la Ley
federal del Trabajo en vigor:

1.- Contiictos obreropatronales,
2- Contlictos Interobreros; y,
3 Contiictos Interpatronales.

Por ofra parte, Interpretando los articulos 870 y 900 de la Ley
laboral mencionada, podemos obfener ofro tipo de clastficacién
adoptada por la Jurisprudencia y la Doctring, atendiendo a suinferés y o
3 naturaleza juridica.

Los primeros, es deck de acuerdo al Inferés que esté en juego, se
dividen en individuales y colectivos; esto e, si el Interés es de uno o varios
habajadores, pero Individualmente determinados, el contiicto serd
Indvidual, tal es el caso del reclamo de pago de salarios, riesgos de
Fabajo, o despidos; siendo este Ultimo caso el de mayor relevancia para
k presente invastigacién. Y s! por el confrario, el conficlo afecta
intereses generales de la comunidad obrera, el conficto seré colectivo:
como por ejemplo, cuando un sindicato reckama la fularidad del

‘Contrato Colectivo; es por esto que debe concluite que la distincion
#ne los conflictos Indlviduales y los colectivos, no responde o aspecto
Muméeico de fas personas que intervienen en dicho conficto, sino a los
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fnes de la reclamacion, ya que sl la accidn ejercitada tiene por objeto
drimir intereses profesionales del grupo o sindicato, se estaréd ante un
confiicto colectivo, y sl por el contrario la situacién planteada tiene por
objeto decidr sobre los derechos que de manera personal coespondan
a uno o varios frabajadores, se estar@ en presencia de un conficto

individual,

Pora visualizar lo anterior, podemos atender al siguiente esquema:

De igual forma, podemos sefialar que atendiendo fanto al inferds
omo a la naturaleza de los confiictos estos podrdn ser:

1.- Contiictos individuales de naturaleza juridica
2- Confiictos colectivos de naturaleza juridica
3.- Conflictos individuales de nalwaleza econdmica
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4 Conflictos colectivos de naturaleza econémica,

para hacer la diferencia enfre conflicto colectivo e individual, Ia
gprema Corte de Justicia de la Naclén, aduce: "El cardcter de un
conficto colectivo no se determina por la multiplicidad de demandantes
o por el smple hecho de que la prestacion deducida fenga por objeto
uaplk:ddé" o Inferpretacion de un confrato colectivo de frabajo, pues
fene caracter individual aquél conflicto que tenga por objeto decidr
wive ¢ derecho sustantivo que a un frabajador en lo personal le
coresponda, conforme a la ley o a los confratos colectivo o individual;
on cambio, el conflicto serd colectivo cuando el objeto sobre el cual
decida o Junta sea de Inferés profesional del grupo o sindicado. (AD.-
3844/73- Sindicato de Trabajadores de las Industrias Papeleras, Celulosa
y Materias Primas y Derivados de la Republica Mexicana. 1° de febrero
de 1974. Unanimidad de cuatro votos. Ponente; Maestro Jorge Saracho
A Cuarta Sala Séptima Epoca, Volumen 72, Quinta Porte).

Ahora bien, ya tenemos conocimienio de la existencia del
confiicio, pero lo mds urgente es saber como el frabajador que tiene un
conficto Individual, resolverd el mismo. Pues bien, sabemos que los
confiictos de rabajo o sea las diferencias o pugnas enire i patrén y el
Fabajador (capital y frabajo, como factores de la produccién), deben
esotverios, cuando elios son Incapaces de hacerio, por medio de la
concertacién, ante las autoridades competentes, en este caso nos
felerimos a la Junta Local de Conclliacién y Arbiiraje, y de comdnmente
Propheros, de conformidad con el arficulo 123 Comsftucional, Apartado




A facciones XX, XXI y XXIl. que al efecto aducen: "XX. Las diferencias o
confictos entre el capltal y el rabdjo se sujetaran a la decisién de una
junta de Conclllacién y Arbifraje, formada por igual nimero de

representantes de los obreros y de los pcnronqs, y uno del Gobierno;

XXI. §i el patrono se negare a someter sus diferencias al arbiiraje o
a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el
conkrato de frabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el
imporie de fres meses de salario, ademas de la mpqnsabiudod que le
reiutte del confiicto. Esta disposicién no sera aplicable en los casos de las
acclones consignadas en la fraccidn siguiente. Sl la negativa fuere de los
rabojodores, se dard por ferminado el contrato de frabajo; y

XXIl. El patrono que despida @ un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asoclacién o sindicato, o por haber fomado
Parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccién del rabajador, @
cumpk el contrato o a indemnizario con el importe de fres meses de
kiaro..". Dicho Jo cual, nos encontramos ante ia hipStesis de que ia
OWorkdad competente para resolver el contlicto de esta naturalelo, &5
dect de fos frabajadores de nuesiro estudio, lo e la Junta Local de

Concllacién y Arbitraje.

Con el conocimiento pleno de la autoridad que resolverd ol
Conficto planteado, debemos saber también si nuesia pretentin

, 8
hlentada se encuentra en flempo para poder ejercitaria, & Mla
NWetia accién procesal estd vigente, pero ante de ello, definremos d




accién en el campo laboral, invocando al maestro Trueba Urbina, que
nos expresa literaimente en relacion a la pretensidn, que: “Es un derecho
wbjetivo de cardcter social, en virtud del cual una persona (fisica o
sndicato obrero) se dirige a los tribunales del rabajo para provocar su
actuacién soclal en el proceso comrespondiente, para obtener una
decisién jurisdiccional que implique generaimente respecto de ofra u
ofras personas (obreros, patrones o sindicatos), declaracién, condena o
constitucién de relaciones juridicas o econdmicas, asi como lo
reivindicacion de derechos provenientes de la explotacién creadora de
o plusvalia."

Por su parte la Suprema Corte de Justicia, en ejecutoria de fecha
12 de agosto de 1936, Priscliano Mosqueda, define dichas acciones en
los siguientes términos: “...acciones individuales, las que tienen por objeto
¢l que cada frabajador exja el cumplimiento de los derechos que
conforme a la ley y a los confratos le comespondan.. Acciones
colectivas las que se ejercitan por el sindicato con el objeto de obtener
la celebracion de un contrato colectivo, su revisién o modificacién, con
* fin de que se eslablezcan en forma colectiva y para fodos los
Fabajadores de ung empresa, nuevas condiciones de prestacién de
Serviclos.”

Ahora bien, una ver que se ha explicado el panorama respacto
% lot confclos y acciones en materia procesal del frabalo, &

et

, 1975,

M“M F J ﬂco'
P. 3
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patinente hacerlo respecto de la prescripcién de dichas acclones y
para elio el Tiulo Décimo de la Ley Federal del Trabajo, denominado
PRESCRIPCION, y que comprende los articulos 516 a 522, mismos que en
téminos generales indican que las acclones de trabajo prescriben en un
aflo contado a partr del dia siguiente en que ia obligacidn sea exigible;
{enlendo como excepciones, aquelias que prescriben en un mes, dos
meses 0 dos aflos, segin sea el caso.

"Aticulo 517 .- Prescriben en un mes:

. Las acclones de los patrones para despedr a los frabajadores,
para discipinar sus faltas y para efectuar descuentos ensus sakarios; y

Il. Los acciones de los rabajadores para separare del abajo.”

Haclendo notar desde luego que en cuanto a la forma en que
MpeLard @ comer la prescripcién deberd atenderse a lo establecko en
kaparte final del articulo 519 ya sefialado.

Para el caso de nuesira investigacion, el arliculo 518 nos refiere:

ve
"Prescriben en dos meses kas acciones de los frabajadores 9
anseparados del frabajo.
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"q prescripcion come a partr del dia sigulente a la fecha de a
wparacién.”

Relacionando lo anterior con el articuio 521 del mismo cuerpo
wgal aludido que sefiala: “La prescripcién se interumpe:

l. Por la sola presentacién de la demanda o de cuaiquiera
pomocidn ante la Junta de Concillacién o ante la de Concllacidn y
Abiroje, independientemente de la fecha de la nofificacién. No es
obsticulo para la inferrupcién que la Junta sea incompetente; y,

Il. §i ka persona a cuyo favor coe la prescripcién reconoce el
deecho de aquelia confra quien prescribe, de palabra, por escrito o por
hechos indudables.”

Una vez considerado lo anterior, queda determinado que el
fobolador que laborg en las gasolineras como propinero y hablendo
%o separado de su frabajo, podrd en su caso, inferponer su demanda
onle dicha autoridad denfro de los dos meses al despido injustiicado
I2ve foncrs que probar o pairén), en virtud de fratarse de una relacion
hdvidual de frabajo, aln cuando no haya confrato por escrito; aimmo
¥ Procedimiento se inickrd de acuerdo a lo prescito por el articulo 871
% ley on comento, el cual sefiala: "El procedimiento se iniciaré con la
Piéanlacién del escrito de demanda, ante la Oficiaia de Partes 0 la
Indod Receptora de 1a Junta competente, la cual lo tumaré al Pleno O
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ala Junta Especial que comesponda, el mismo dia antes de conclur las

sbores de la Junta.”

Con fodo lo anteriormente expresado, demostramos como se
hca e procedmiento de cardcter laboral encaminado
eipecificamente a los frabajadores de nuestro estudio. Posteriormente
nos ocuparemos de la definicidn material de las prestaciones que en
dcho cuerpo se reclaman. Por ahora solo és menester abocarnos al
estudio de la implementacidn del procedimiento laboral por motivo del

despido injustificado.
43 PRESTACIONES RECLAMADAS

A confinuacién y en alcance del punto anterior, es el momento
do begar ol planteamiento de las prestaciones que reckima el

Yobojador en vitud de haber sido despedido injustificadamente por su
pakén,

Ya en el tépico anterior nos dedicamos en sus pamatos finales @
hndamentar e inicio del procedimiento laboral, que de conformidad al
levo 871 referido, queds establecido; sin embargo en complemento
% &L invocaremos ahora el articulo 872, del mismo Ordenamiento Legat:
10 demanda se formuiard por escrifo, acompafando fantas copias de
Y mema, como demandados haya. El actor en su escitio inicial de
demandq expresord los hechos en que funde sus peficiones pudiendo
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acompafior las pruebas que considere pertinentes para demostrar sus

prelensiones.”

Antes de entrar al andlisis exhaustivo del anterior texto, debemos
sefialor clertas notas caracteristicas del procedimiento laboral, como sui
generis de los demds procedimientos del Derecho; y conocidos de
manera generalzada como principios del Derecho Laboral, los cuales
pincipaimente se encueniran contemplados en el pérafo primero del
articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, siendo estos:

1.- Publicidad

2.- Gratvidad

3- Inmediatez

4.- Oralidad

5.- Instancia de Parte
é.- Economia Procesal y
7- Concentracién.

Por lo que hace a la publicidad, cabe mencionar que ol
procedimiento en general es publico, y solo por excepcién las diigencias
dejordin de serio, @s dect, se desahogardn en privado. En oo sentido, la
Publcidad, se puede entender refiiéndose a que las dsposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo son de orden piblico, siviendo
de apoyo a lo anterior, el articulo 5° de dicho ordenamiento legal.

En relacién a lo gratuidad, ésta encuenira sV fundamento loo':
. o]
o ol articulo 19 de la Ley Federal del Trabajo, al sefialar Qué: Tod
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actos y actuaciones que se relacionen con la aplicacién de las normas
de frabajo no causaran impuesto alguno.”; manifestandose igualmente
dcho principlo en los articulos 824 fraccidn Il y 975 fraccién Il del mismo

ordenamiento legal.

Ahora bien, respecto de la inmediatez, podemos sefalar que
| debe consisti en que durante el desarolic de las audiencias y en
general del procedimiento, se debe proéurof que las partes se
comuniquen drectamente con la autoridad respectiva que interviene en
ls procesos, fanto en la concliiacién, instruccidn y en la formulacién del
proyecto del laudo. Sobre elio se han obtenido resultados éptimos, toda
vez que §i la imparticidn de justicia tiene que ser el resuliado de un
andlisis légico y juridico, de ias pruebas aportadas en los juicios orales,
dcho andlisis en mucho se basard en la apreciacién drecta de estas
probanzas que se recabardn sin intermediarios, sino drectamente, y en
léminos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, el laudo
reipectivo pueda dictarse a verdad sabida, buena fe guardada y
apreciando los hechos en conciencia.

la oralidad, es ofra de las caracteristicas o principios del derecho
procesal del frabajo, resallando que el hecho de que predomine la
orakdad en los procedimientos del frabajo, reviste una mayor fidez y
pemite lograr Ia concentracin y economia en dichos procedimientos.
Ahora bien, sl observamos detenidamente, la oralidad no e més que
reMontamos a fas formas primarias del procedimiento, faly como €60 on
#ompos pretéritos, los cuales al pasar ef fismpo se convitieron 61 o
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pocedimiento escrito, lento, pesado y carente de viveza, como es ef
caso de la materia civil.

En el procedimiento oral, las discusiones y las conclusiones que te
popician son de viva vor asimsmo, el laudo que se dicta es
pronunclado por el mismo presidente de la Junta que reciié la prueba
dei juicio, esto es, con el que hubo la inmediacién. Resulta importante
sefiglar que aln cuando predomina la oralidad, las peticiones y
aclaciones aparecen por escrito en este tipo de procedimientos, sin
embargo, siempre estan refrendadas dichas actuaciones por la oralidad.

La instancia de parte, comesponde principaimente a que la
apicacién de lo ley en materia laboral, se inickrd a peficién de s
partes interesadas; por lo que podemos sefialar que este principlo se
manifiesta al principio del procedimiento y cuando fas portes promueven
las peticiones que a sus intereses convengo.

Esenciaimente la economia procesal, se fraduce en evitor todo
desperdicio de actos procesales.

Finaiments, la concentracién, como ofra nota esenclal de dicho
Procedimiento laboral, la concebimos como el principio en vrud del
ual los diversos momentos que Infegran el proceso se resuelven &7 wa
Unidad de actos.
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Este es el principio, reiteramos, mediante el cual los actos
procesales sometidos a los drganos de la jurisdiccion deberén realzarse
sih demora, fratando de abreviar jos plazos y de concentrar en un msmo
acto o audiencia todas las diligencias Que sea menester reaizor,
comporativamente estaremos hablando de un procedimiento de
cardcter sumario.

Todo ello tiende a acelerar el proceso, ol efminar los frémites que
no resviten indispensables para concretar una viién precisa de la s,
con ka finalidad de que en la memoria del Juzgador no desaparerca o
impresidn de las actuaciones que se vayan dando, de fal suerte, que e}
laudo refieje ei resultado del debate en el menor tismpo posile.

El anterior principlo, es deck, la conceniracién, se relaciona
dreclamente con la celeridad y senciez en el procedimiento laboral
que independientemente de enconkrar su apoyo en @l principlo
consttucional de la justicia pronfa y expedita contemplado por ef
aticuio 17, pamato segundo de la Carla Magno, se refisja en la
INFORMALIDAD del procedimiento laboral en términos del articulo 687 de
k Loy Federal del trabajo, y siempre y cuando no haya diposicion
Sxpresa en contrario,

Por lo considerado con anfelacidn, podemos seficlar qué lo
demora, ya sea en la declaracién del derecho o bien en s ejecucion,
Kolcamente lesionan los intereses humanos puestos en Juego. De °::
Que la celeridad, rapidez y efectividad, sea ofro de los coracteres M
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sgnificativos del proceso laboral, no sélo porque esté estructurado de
tama aproplada para lograrla, sino porque en cada uno de los casos
plonfeados ante el fribunal, el juzgador debe buscar ofra abreviacién
procesal, guardando los términos prefiados por la ley y ordenando de fal
manera la secuela del juicio, que haga que la justicia impartida por los
Fibunales sea como se djjo, efectivamente rapida y expedita,

En este orden de ideas, y relomando nuevamente el articuio 872
de la Ley de la Materia, por lo que hace a que el actor formulard su
demanda por escrito, y que la misma deberd contener los hechos que
funden sus peticiones y en su caso acompafiar las pruebas que permitan
demoskar sus prefensiones, y atendiendo a los principios procescles
confenidos en el articulo 485 de la citada Ley Laboral, anakzados con
anferioridad. De Igual forma en su segundo pdmafo, dicho preceplo
wiiablece el actuar que deberd seguk la Autoridad Laboral para ef
Wpuesto de que el escrifo de demanda presente iTeguiaidades, ol
whalor que: “Cuando la demanda del frabajador sea incomplefa, en
Canto @ que no comprenda todas las prestaciones que de acverdo
N etta Ley deriven de la accién intentada o procedente, conforme @
s hechos expuestos por el frabajador, la Junta en el momento de
OdmHr la demanda, subsanarg ésta. Lo anteror, sin perjuicio de que
Sndo la demanda sea obscwa © vaga proceda en los Hminol
Previtos por ef arficulo 873 de esta Loy | |

Como puede observarse claramente, dicho preceplo sefiala QUe
ando el actor ol momento de presentar su Hioelo. omita anolcr
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debidamente todas y cada una de prestaciones, ia autoridad dard inicio
a dicho procedimiento, subsanado fal imegularidad, salvo que dicho
esciito sea obscuro o vago en cuanto a los hechos contenidos en of
mismo, eén cuyo caso, la avtoridad prevendrd.

A) Reinstalacion
8) indemnizacién.

Denfro del primer Apartado, el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, establece: ‘El frabajador podrd solicitor ante la Junta de
Concilacién y Arbiirale, a su eleccidn, que se le reinstale en el rabajo
que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de fres meses
de salario.”

Lo anterior se fraduce en que la prestacin que reclamard serd
primordialmente la REINSTALACION, amen de ofras prestaciones como @
pago de los salarios caldos desde la fecha del despido hasta la total
wiuckn del conficlo, resulfado ésta una prestacién de carécler
accesoro a la accién principal, @ independientemente de los
Pretfaciones secundarias que en su caso se reclkamen.

A mayor clarificacién respecto de la reinstalacién, es perfinente
menclonar que alresolvarse en su favor, o pafrén tendd que REINSTALAR
ol frabajador an las mismas condiciones en que desempefiaba ol cargo

hasta ol momento en que fue despedido.
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La segunda hipdtesis, también fundada en dicho dispasitivo legal,
que se reflere a la reclamacién de la INDEMNIZACION por mofivo del
despido Injustificado, es decr, el frabajador no exige la reinstalacién, sing
o pago constitucional, que se hace consitr en fres meses de saiio,
Desde luego. y sl agotado el procedimiento el patrén no comprueba ia
causa de la rescision, en cualquiera de las accione que haya ejercitado
¢ rabojodor, éste tendrd derecho a que se le poguen los salrios
vencidos desde la fecha del despido a aquelia en la que se
cumpimente el laudo respectivo; en el entendido que dicho pago se
reakzaré de acuerdo al salario que percibia el rabajador.

En ol primer enunciado, la prestacién de la indemnizacién
constitucional, justamente encuentra su fundamento legol en el articvio
123 Apartado A, fraccién XXII: “El patrono que despida a un obrero sin
causa justificada... estara obligado, a eleccién del frabajador, a cumplr
# confrato o a indemnizario con el importe de fres meses de sakio. Lo
loy..". Principlo que refoma la Ley Federal del Trabojo en ol yo
comentado articulo 48.

Cabe hacer mencién que el ejercicio de las accionet
menclonadas anteriormente, no obstaculza que el aclor reciome ¢!
Pogo de las diversas prestaciones que en sv caso le comespondan; foles
Como: e pago de as vacaciones, con sV comespondiente prima

fc.
Vacacional; aguinaldo corespondiente, prima de antighedad, @




La segunda hipdtess, también fundada en dicho dispositivo legal,
que se refere a fa reclamacion de la INDEMNIZACION por motivo del
despido Injustificado, es deck, el frabajador no exige la reinstalacién, sino
ol pago constitucional, que se hace consistr en fres meses de salario.
Desde luego, v sl agotado el procedimiento el patrdn no comprueba la
cavsa de la resckién, en cualquiera de las accione que haya ejercitado
ol rabojador, éste tendrd derecho a que se le paguen los salarios
vencidos desde la fecha del despido a aquelia en la que se
cumpimente el laudo respectivo; en el entendido que dicho pago se
reakkard de acuerdo al salario que percibia el frabajador.

En ol primer enunciado, la prestacién de ka indemnizacidn
constitucional, justamente encuentra su fundamento legal en el arficvio
123 Apartado A, fraccidn XXII: "El pafrono que despida a un obrero sin
causa justificada... estard obligado, a eleccién del frabajador, a cumpl
ol conkalo.o a indemnizario con el importe de fres meses de salario. La
ley..". Principio que retoma la Ley Federal del Trabajo en el ya
Comentado articulo 48.

Cabe hacer mencién que el ejerckio de las acciones
Mencionadas anterormente, no obstaculza que el actor reciame
Pago de las diversas prestaciones que en su caso le comespondan: fales
como: of pago de kas vacaciones, con su comespondiente pimad

Yacackonal; aguinaldo comespondiente, prima de antigledad, efc.




Con lo anterior, concluimos las prestaciones a que fiene derecho
«ste fipo de trabajadores que laboran como propineros dentro de las
gatokineras, amen de cualquier ofra prestacién que con mofivo del
ejerciclo de su labor haya pactado con el patrén. Las mencionadas
acclones y prestaciones son las bdsicas y fundamentales que se deben
contener en la demanda; sin perjuicio de inclur las exiralegales que

pudieran existt.
¢4 RESOLUCION O LAUDO

De conformidad al esquema de investigacién planteado,
coresponde encaminarnos al estudio y andliss de la resolucin en
materia laboral, que en términos procesales de eskicto derecho,
debemos deck laudo, término que acoge la Ley Federal del Trabajo;
deblendo entender, desde luego, que como presupuesto de elo, 58
debleron desahogor todas y cada una de las probanzas ofrecidas por las
Partes de conformidad a lo que establece el arficulo 776 de dicho
drdenamiento legal, al sefialar:

ve no
"Son admisibles en el proceso fodoslosmodbSdOPmb::'
1ean contrarios @ ka moral y al derecho, y en especial los siquientes:

I Contesional,
Il.  Documental,
Il Testimonal,
V. Pericial,
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V. Inspeccion,

Vi, Presuncional,

vil. Instrumental de actuaciones; y,

Vill. Fotografias y, en general aquelios medios aportados
por los descubrimientos de la clencia.”

"tl principio general de Derecho de que el que affma esté
obigado a probar, se encuentra alterado en varias ocasiones por los
precedentes de los fribunales de frabajo y aun por resoluciones de la
Suprema Corte, pues en clertos casos se Impone la carga de la prueba
ol patrén, respecto de hechos negativos. En caso de negativa, segin ka
docking, existe la carga de la prueba para el que nlega, solamente
cvando esa negacion envuelve una affmacién; pero en materia laboral,
como ya diimos, no es invariable esta regia, lo que se frata de justificar
por of deseo de proteger a la parte mds débil en el Higio o sea, e
Fabojador, pero se cometen aberaciones juridicas que seria preferioie
.Vh..... N

Una vez que se han desahogado las mismas, se emitrd ol laudo

Conespondiente. En alcance de las ideas iniciales, debemos dect que
% acuerdo al articulo 837 de la ctada Ley Laboral, las resoluciones de
lot Tbunales laborales pueden ser de varios fipos. 51 s@ trata de simpies
determinaciones de réamite, se denominardn acuerdos; para ol caso de
%uelios que resusivan, ya sea dentro o fusra de juiclo, aiguna cuestion
hodental, e denominarén autos incidenloles o fesoon:
- -
Guerero, Euquerio, Op. cif., pp. 493-494 |
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plerocutorias; Y finalmente, cuando se decidan sobre el fondo del
confiiclo, se estard hablando de un laudo.

De lo anterior, resulta interesante destacar que para el caso en
atudio, nos abocaremos solamente al rubro de los laudos, en virtud de

que éslos resuelven el fondo del conflicto laboral planteado.

Sobre el particular, el maesiro Trueba Urbina indica: "€l laudo es la
resolucion Ipso iure pronunciada por las Junta de Conciiacién y Arbifraje
on ol proceso que decide definitivamente el fondo de los confiictos de
kabajo, ya sean juridicos o econdémicos”. #

Por su parte, BermUdez Cisneros aduce: "La palabra lavdo es uno
epresion forense que significa decksidn o falio que dictan los iribunales.
Asimsmo, Escriche expresa: "Laudo homologado, suele llamorse asi por
los interpretes as sentencias de los drbitros y arbliradores consentidas
tactamente por las partes mediante el siencio de diez dias, bien que
olgunos solo aplican este nombre a las de los arbiiradores. Laudo es una
voz anficuada que significa convenlo, juicio o senfencia; y homologado
# lo mismo que consentido.” *

Por su parte nuestra Ley Laboral en su articulo 841 indica que "Los
laudos se dictaréin a verdad sabida, y buena fe guardada, ¥ apreciando

A
» “’ d’npom

J c'm /] » { ” l“ »
% Sermidez 03, Mguel. Op. cit., p sackin y Judsprudencie, Tomo i

BG'CM Joaquin, Dicclenario Razenado de |
» México, 1979, p. 1179
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los hechos en conclencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
fomulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresardn los motivos
y fundamentos legales en que se apoyen." De lo anterior, por el
momenio comentaremos el rengion relativo a la verdad sabida; este
principlo significa que en el fallo kaboral debe imperar lo equidad y no
propiamente de técnica juridica, toda vez que sustituye la verdad legal
de ka sentencia civil con la verdad sabida o social, alma mater del laudo.
Con ko anterior, se disminuyen las asperezas del abswrdo dura fox, sed lex;
comecuentemente, si la norma rectora del laudo es la verdad sabida, el
compiemento de esta ftiene que ser la buena fe guardada. A este
fwipacto Bolafios Hevia indica: Y la verdad sabida se entiende siendo la
verdad del hecho hallada, y probada en el proceso, conforme a una ley
de la Recopllacién. Patrocinada y comoborada por las leyes y derechos
in Bakdo Alexandro Y Gramtico. La buena fe guardada se entiende,
e @ ha de guardar equidad de la justicia, tempidndola con el dulzér
U la missricordia, porque la buena fe es equidad, y lo equidad @s
mperamento del rigor y sutiezas del derecho, no se ha de guardar en
¥ Consulado, sino esta buena fe, equidad temperativa de é, segun
Maranta y Ruginelo. Y esta equidad siempre debe tener el juez delante
% lot ofo, %egun lo dice un fexto, por ser la perfecta razén que las leyes
"wkingen, inferpretan y enmiendan consistiendo solo en la verdadera
%S0, donde i cual se usare, la justicia se honra, como consta de

Cloardny un texto

Solofor, Hevia, Curle Miplea. Libro Il, p. 37
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podemos considerar que la naturaleza juridca de  estas
soluclones esenciaimente son decisiones emiidas por of érgano
j,gdlcclonal en sentido amplio, amen de lo que se consders
ashictamente en derecho, es dec, que se rata de un ente estatal de
cardcter administrativo y no jurisdiccional.

Desde luego que lo anterior se refiere al fratado del fondo del
conflicto y de ninguna manera a la forma; ya que los laudos para su
emkién deben cumplr con determinados presupuestos normativos, es
dect, un conjunto de requisitos o condiclones Indispensables, los mimos
que son necesarios para que se consiga un pronunciamiento cualquiera,
favorable o desfavorable sobre la demanda, o para la produccién de un

deferminado efecto.

Sin embargo, dichos presupuestos procesales no lo son del
proceso, son simplemente requisitos previos de ia resolucién de fondo,
sobre los que se resuelve en el proceso.

Cabe mencionar que tanto en el procedimiento civi, como en el
laboral, la falta de cualquier requisito o presupuesto, como se asentd,
puede ser denunciada por las partes interesadas en el conficto; pero y
faldndose de la competencia de las autoridades del irabajo, dstos se
pusden declarar incompetentes, de oficio, en cualquier momento del
proceso, no obstante la sumisién expresa o tacita-de las partes.




gn ol caso de nuestra materia, los requisitos a satistacer son de dos

fpos: Infernos Y Externos.

por cuanto hace a los primeros, el articulo 842 de la multicitada
ey Laboral, los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la

demanda, contestacién y prefensiones.

Por lo que respecta a los requiitos externos o propiamente de

torma, @l articulo 840, establece que:
"t lavdo contendrd:

I lugar, y fecha y Junta que lo pronuncie;
il. Nombres y domicliios de las partes y de sus representantes;

ll. Un exiracto de lka demanda y su contestacién que deberd
contener, con claridad y conckién, las peticiones de las partes y los
hechos controvertidos;

IV. Enumeracién de las pruebas y apreciacién que de efias haga
ka Junta;

V. Exiracto de los alegatos;
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VI. Las razones legales o de equidad; Ia jurispruden o y doctin
q
que les srvan de fundamento; y

Vil. Los puntos resolutivos.”

Todo lo anterior, consideramos reforzario, con el criterio de la
suprema Corte, respecto de la congruencia de los lqudos: "LAUDQS,
CONGRUENCIA DE LOS - La congruencia de los laudos a que se refiere of
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, no es sino la rekacidn lgica
entre las acciones ejercitadas por el actor, kas excepciones opuestas por
¢ demandado y lo que se resuelve por la Junta que conoce del
contiicto, de modo que solo puede hablarse de incongruencia cuando
el juzgador deciare procedentes una accién no ejercitada o una
excepcién no opuesta o cuando para hacerio se apoye en hechos o
consideraciones que no hicleron valer las partes.”

Ahora bien, en cuanto a las prestaciones, de aspecto econdmico
que exige el frabajador le sean cublerias, esto se debe asentar
cloramente denfro del laudo en cuestién, atento @ lo dispuesto por los
arficulos 843 y 844 de la ley laboral aludida; estableciendo el primero de
elios que para la determinacién de las ctadas prestaciones econdmicas,
se deferminard el salaro que siva de bate a k. condena y deberd
cuantificarse el mporte de la prestacién de que se frate, sefialando
ademés las medidas con base en las cuales se deberd cumplr dicho
kudo; sefialando como caso de excepcidn la posbiidad "'} M
incidente de liquidacién. A
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pues blen, con fodo lo anterior, se pone de monmosto. la
mportancia que tiene esta resolucidn que determina la controversia
planmda a la Junta de Concillacién y Arbiiraje, respecto del despido
injustificado del frabajador dentro de las gasolineras (propinercs) y que se
rala precisamente de una cantidad en econdmico o liquida, en
iminos de ley, misma que desde ivego en el entendido de la
probacién de su pretension laboral, que para ello ya se agoté dentro del
procedimiento a que se ha hecho referencia.

"Conviene Indicar que sl a juiclo de la Junta aiguno de los
Hgantes 0 ambos obraron con mala fe o temeridad notora, podré
imponeries una multa hasta siete veces el salario minimo general vigente
on ol fiempo yresidencia de la Junta..", %

45 ALTERNATIVAS VIABLES

Una vez que se han agotado todos y cada uno de los punios
relativos al frabajador que labora denfro de las negociaciones que se A
encargan del expendio de gasolina dentro del Diskito Federal, ios
komados comUnmente propinercs; y foda vez que se ha demosirado la
violacién fiagrante y evidente de todas las prestaciones que la ley
concede a fodo fipo de frabajador, y por supuesto a los materia del
presente estudio, consideramos que debemos manifestor nueska
Inconformidad y desacuerdo con ello, y s6lo nos comesponde moskario
Por medio de la presente investigacién, y para elio, no sdlo enunciamos

*  Guanero, Euquerio. Op. cit., p. 513
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jas imegularidades y vicios sino que también mastraremos las altematy,
as

de solucién a ello, foda vez que no es moral, ni profesional lanzor acres Y
venenosas criticas al quehacer laboral sin emity fundadaments aiguna

posiblidad de solucion, por minima que ésta seq,

Ante lo cual se tienen las siguientes alternativas de solucidn;

451 LEGISLATIVAS

la primera de las alternativas que se proponen al probiema
planteado es de caracter legsiativo, s dect, si bien & cleo que de
conformidad a la interpretacién y ejecucién de las normas laborales son
ol punto medular de las ireguloridades dadas, también lo es que fodas
elias emanan del texto legal que se encuentra inserto en los cuerpos
legales de la materia, y que en este caso es ia Ley Federal del Trabajo.
Esto es, el juzgador sdlo Interpreta y aplica lo que existe plosmodo enia
norma, y precisamente dicha norma debe ser modificada, a efecto de
que no exista ninguna duda ni confusién al momento de interpretaria, no
dejor lagunas juridicas, que lo Unico que provocan son precisamente
#30, dudas, y propiciando el estado de indefension del frabajador.

El senfido de modificacidn legilativa como aifemativa de
solucién, fiene como finalidad en primer momento que técnicamente ol
sujelo que redacte, elabore materiaimente ia ley, tenga conockmienios
de fologla, siendo ésta la ciencia Gue se encarga del estudio clentiico
de la lengua y de las manifesiaciones a que elia Ve de medio de

it e o g R AL S
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expresion. Dicho profesionista debe tener como fituio el de Licenciado
en Lengua y Literatura Hispdnica en virtud de que es e Profesionista que
nos doria la Wz, a etecto de redaciar debidamente o espiitu del
leglador, sin que para ello llegue a las contusiones Y retéricas

gamaﬂCO'QS.

Asimsmo, - consideramos que dento de estas propuesias
leghlativas se debe.determinar el perfil del legisiador, es dect, de i
penona que se encargard de la emisién de las leyes que regran a ko
socledad mexicana, considerando para elio, que las mismas van diigidas
a fodas las clases sociales, con la misma idiosincrasia, pero diferentes ¢
iguales al mismo tiempo, por lo tanto, atendiendo a las caracteristicas de
los normas juridicas, explicadas ampliomente por of maestro Garclo
Maynez se requiere de suma sensibliidad, por lo tanto es de expresarse
lo preocupacién que sea un cuerpo de prolesionstas quien debe
elaborar la ley que rija a los habitantes de este pais. Pero continuando
con el perfl y considerando también e curiculum oculio, se debe
ofender conclenzudamente a elio, en este senfido no sélo debemos
requstar lo que sefala la Constitucién en sus arficules 55 vy 59,
refriéndose a los requisitos para ser diputado, Msmos que 58 SNUMErch
on sus cinco fracciones. Y por lo que hace a los senadores, respecto del
arficulo 58 de la cllada Carta Magna, pues como puede cbservane de
lalectura de los mismos, no aparece la preparacién académica, la cual
alendiendo a las consideraciones que anfeceden G nuesko enfender
retuta bésica, y por el confrario no parate ser esenchal m,m |
peceptos. Por o que relteramos, @ nuesto juco v en 1os fompas
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actuales, la omision del perfil profesional de los entes O"Mcmentom
resulta de notoria frascendendia, ya que se requiers de una séig
preparacion integral y comprometida con el representado, ¥a no basta
con el voto popular y drecto, sino que en nuestros tiempos y con
nuestras necesidades, se requiere de ofro tipo y dimensin de hombre y
de servidor publico. Simplemente al mencionar las felecomunicaciones,
la computacién, la cibernética, el equilibrio ecoldgico, etc., con elio yo
debemos concebr en su justa dimensién la problemética actual, lo que
demuestra que nos enconframos extempordneaments con nuesiros
drigentes, por lo tanto, debemos cambiar, e perfi de nueskos
legisiadores, y con ello como consecuencia, en el fexto constitucional se
deben agregar como requisito para elio, la preparacién profesional en
las instituclones naclonales demostrables tedrica y fécticaments, es una

garantia mas no una realidad.

452 EJECUTIVAS

Finaimente, para conclui el disefto de la investigacién planfeada
nos eomesponde infroducinos en la ofra alternativa viable, siendo ésta la
que se refiere a las ejecutivas, esto es, que especificamente deniro dela
Junta de Concliiacién y Arbitraje, como sabemos es un ente de cardcter
adminisativo-ejecutivo, en vitud de que es o fiviar de dicho poder de
qQuien depende el Presidente de la Junta en mencién de manera
indrecta, para elio tenemos el arficulo 621 de la Ly Federol del Trabaojo
que sefiala: “Las Juntas de Conciliacién y Arbitrale funclonaréin en cadd

fo ¥y
una de las Entidades Federativas. Les comesponde @ conocimien
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resolucién de los contlictos de tfrabajo que no sean de la competencia
dela Junta Federal de Conclliacion y Arbifraje "

Por cuanto hace a su implementacién el articulo 622 del mismo
cuerpo normativo, aduce: “El Gobernador del estado o Jele del
Departamento del Distito Federal, cuando lo requieran las necesidades
del rabojo y del capital, podran establecer una o més Juntas de
Concilacién y Arbitraje, fjando el lugar de su residencia y su
competencia feritorial."

Luego entonces, al nombrar el Presidente de ko Repiblica al
Presidente de la Junta, tanto Local como Federal, debemos decr que
por la naturaleza juridica de este acto, dicha Junia es un ente de
cardcter adminktrativo y no propiamente judiclal, no obstante que
materiaimente realza funclones jurisdicclonales por mayoria de razén.
Ante ello debemos manifestar que también el tituiar del poder Ejecutivo,
al hacer el nombramiento respectivo, debe hacerio de conformidad a
un peril profesional, que redna caracteristicas que confieven a reakzar
s activdades de imparticidn de justcka debidamente y @
nombramiento ni se convierta en botin politico. en vitud de o
envergaduwa de la funcién laboral,

fo
Bajo ofra perspectiva, fenemos que agregar que W""’";:'
de
con la ofra alfernativa Inicial, se debe legslar ue la funcén

confrovarsias en materia laboral, sea encargado al é'““”‘“W

| del Diskto
Moplamente dicho, es deck, que dependa del Poder Judicia .
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federal. Lo que significa que se implementen Tribu
. nales Laborales para

Con ello estariamos en apfitud y en actitud de brin
poblacion una sanay adecuada odmlnkﬁacfén @ imparticié .o
n de justicia.




CONCLUSIONES

PRIMERA- La finalidad del Derecho Social lo constituye ia justicia
social, y consideramos que ésta pretende lograr la total profeccién y
desde luego la reivindicacidn de las clases sociales marginadas, con ef

propésito de nivelar su situacidn desproporcionada frente al resto de ka
sociedad.

SEGUNDA.-- La Justicia Soclal no sdlo se fraduce en ia resolucién
emitida por la Autoridad Laboral; sino en la determinacién equitaiva que

proteja y tutele uno de los factores esenciales en la economia de un

pais, como lo es el frabajo.

TERCERA.- El hombre como persona fisica, como sujeto natural y
como frabajador propiamente dicho, representa el objeto del pmonh
estudio, ya que consideramos que sin é/ no exste el robajo, foda Vel

Que no es posible suponer que se pueda dar aiguna combinacién enkre

"cophalvlamatmmmommlammmm

b .
mejoramiento y obtencién de mayores beneficios, i no @8 modﬂﬂ"
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apicacién de! intelecto. Esto es, no puede substituise ef frabajo manual
por maquinas, pues necesariamente se necestiard g hombre como
sujelo pensante para construr las maquinas, operarias, repararias, etc

CUARTA- La Justicia Social en materiq 'luboml, constituye el pleno
reconocimiento del frabajador para gozar de las mismas oportunidades
como cualquier cludadano; permitiéndole distrutor de los priviegios de!
medio en el que se desenvuelve y desarolia; logrando la permanencia
en sus labores y la seguridad de la educacién de sus hios, fener una vidg
sana, cultural, elc. Esto es lo que verdaderamente puede Hamarse
Justicia Social.

QUINTA.- Para lograr el equillbrio enire ef capial y el ¥abajo,
esiableciendo la armonia entre ambos factores; los afectados ya sea en
forma individual o bien colectiva, suman sus esfuerzos para oblener
mejoras en sus condiciones econémicas y humanitarias. Lo anterior
jusiica la existencia de los Tribunales Laborales; y en ei presente estudio, -
de la Junta Local de Conciiacién y Abiraje del Diskito Federol |
propiamente dicha; destacando que indiscutiblemente su mkin no se '
imita a resolver confroversias, sino buscar ko aplicacin de la jusicla
tockl, logrando la fransformacién del medio kaboral en e que 10
detenvuelve.

SEXTA- Bl frabojador y desde luego e ¥abojador matelo del

Pretente estudio “los propineros’; disponen die fos Inskumentos uricX ' |

maleriales para hacer valer sus derechos kaborales y logrdr la
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las cuestiones y confiictos, en su caso, que se deriven de las relaciones
obrero-patronales mediante la Intervencién de la Jjunig Llocal de
Concliacién y Arbitraje; sin embargo para legitimizor ig infervencién de
dicha autoridad, el frabajador deberd accionor ef mecanisme juridico y

procesal para lograr la debida profeccién de sus intereses anfe jos
posibles conductas iregulares del patrén.

SEPTIMA.- La manera mds sencilla de ejempficar las acciones
que pvede intentar un frabajador ante la autoridad laboral mencionada
son las llamadas acciones principales y las accesorias. Las primeras las
posee el frabajador con la finalidad de exigr ¢l cumpimiento de las
obligaciones del patrén; y desde luego pora efectos del presente
estudio se refiere al despido injustificado, kas cuales se fraducen en la
reinstalacién y la del pago por indemnizacién constitucional y por lo que
hace a las acclones accesorias se refieren a los derechos que se
generan con motivo de la relacién laboral, y que al surgh el conficio no
i fueron cublertas al frabajador, fales como vacaciones, pima
vacacional, aguinaldo, prima de antigiiedad, tiempo exiraordinario, efc.

OCTAVA- La revisién de los leyes vigentes debe fener como
fnaldad, enre ofras, el establecimiento de daposiciones mds jurtas ¥
wultativas que eliminen el abuso al emplecr la fuerza de Fobajo.
wilando ef defimento de la misma, emadiando los condcionds
generales infrahumanas y los excesos pafronales, que @ rofieon &"
lomadas ordinorias excesivas, el incumpiimiento en cuanto ol minfoy
forma y pago del salario, la omisién en la M"""“"m




semanal, la falta de pago de los dias de descanso obligatorio y en sy
caso el que se laboren los mismos sin su pago comespondiente;
imperiosa necesidad de subsisti.

ante la

NOVENA - Reconocemos que la Leqislaclén Laboral en nuesro
pals, presenta clertos afrasos que desentonan con las necesidades de
momento; es decr no encuadran totaimente en la reakdad actual, &
por esto que dichos afrasos deben superarse a la brevedad posible;
impulsando una reforma laboral que, enfre oiros puntos, contemple un
reconocimiento expreso de las condiciones generales de los
frabajadores en gasolineras del Distito Federal “propineros”; ya que ain
cuando la Ley de la Materia no define expresamente qué debe
entenderse como condiclones de trabajo, sefalando inicamente cuales
son éstas; sin embargo debemos considerar a dichas condiciones como
ol conjunto de bases, parficuloridades, modalidades y crcunstancias
bajo las cuales se presta el frabajo subordinado.

DECIMA.- Para efectos del presente frabajo, las condiciones dq
fabajo, de los llamados “propinercs’, es deck de los ¥rabajadores en
gaslineras del Distrito Federal, deberdn consar por escllo; puss oln

cuando la relacién de frabajo como tal, se encuenka prolegida por

ley Federal del Trabajo vigente, la ausencia de coniralo individvel do
hobajo, en la préctica reviste un sinnGmero de conficios laboroles.

DECIMA PRIMERA - La existencia delas Wdo la relacidn .
ecesariamente en un covld' o

de frabajo por escrito, se fraduckén n
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individval de frabajo, lo anterior sin perjuicio de |g existencla del conirate
coleclivo de frabaje que en su caso comesponda, Pues el primero se
celebraria con la finalidad de concretor aspectos y stuaciones, desde
lvego Individuales, no previstos en el confrato colectivo, g fin de evitar

controversias laborales entre el frabajador, su sindicato y ol paién,

DECIMA SEGUNDA- La dwacin de la relacién de frabajo,
atendiendo a la naturaleza de la actividad realzada por los frabajadores
materia de la presente investigacion, propineros, necesariamente
debera ser por tiempo indeterminado; fédo vez que para ejecutar dicha
aclividad no se requlere de condicién o evento aiguno, sino por ei
confrario, tales servicios safistacen aigunas de las necesidades flos y
constantes de la empresa. Lo anterior independientemente de que se
ajustaria al principio adoptado por el Derecho Mexicano del Trabajo, de
lo dwaclén Indefinida del contralo de krabajo, permiliia lograr la
esiabildad en o empieo. |

DECIMA TERCERA.- En el confrato individual de abajo. se
determinard el tipo de serviclo o actividades que reakzard el frobajador;
Y por lo que hace a los rabajadores matera del presente estudio,
deberén detaliarse con cloridad, asi como el lugar en ol que e
prestardn los serviclos, especiicando desde luego, la denominacidn del
puesto, la cual técnicamente podriamos sefialar como despachadores
de gasolng. Lo anferior, representaria una garantia para ombas partes
de la relacién laboral, palrén y trabajador, pues pondia de manfieto
que el frabajador cuenta con los conocimientos y copacidad necesarios

i A G i N S e R S
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pora realzar con eficacia el frabajo parg ef que fue conkatado Y
o

" caso de que dicha actividad no tuera desempeiiadq satstactoriaments,

ol patrén estaria en apfitud de ejercitar ka accidn rescorig que en sy
caso proceda; y por ofra parte, la exigencia de reaizar aiguna actividad

de distinta naturaleza a la pactada iniciaimente, implcaria modificacién

al confrato de trabajo, la cual no puede efectuarse sin consentimiento
del frabajador, situacién que le faciliaria a éste el sjercicio de los
acclones rescisorias que a su parte conespondi.

DECIMA CUARTA.- Toda vez que las actvidades reakzadas en las
gasoineras del Distito Federal, requieren de una labor confinua las
veinficuatro horas del dia, la misma se llevaria a cabo en res tumos o
jornadas de trabajo; respetando en todos los casos, la duracién méxima
de cada jornada, ya sea diwna, noctuwna o mixta.

DECIMA QUINTA.- El tismpo exraordinarlo, los dics de descanio

ssmanal y los dias de descanso obligatorio, sélo se podrén laborar con

aulorizacién previa y por escrito de la parle paironal, esto, a fin de-

garantizar, en su caso, el pago de los Mismos.

DECIMA SEXTA- El impore del sakrio, afendiendo @ fas
gratiicaciones o propinas, recibidas por el ¥abojador moteria del
presente estudio, deberd quedar deferminado Y especiicado en o
confrato de frabajo. La forma, lugar y fecha en que 5o pogard dicho
salrio deberd iguaimente quedar estipulado claramente,
que dicho pago serd en efectivo y en moneda de cuto

seholondo

ool tolp®
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se realzard en forma semanal, y dentro de Ig Qasolinera toda vez que
obedece a un frabajo material y dicho pago debers olectuarse en dig
laborable. El salario, sobre todo atendiendo al contexto socloecondmico

que rodea al trabajador, debe representar el ingreso suficiente para
satisfacer sus necesidades basicas y fundamentales.

DECIMA SEPTIMA - Tanto el dia de descanso semanal como las
vacaciones, sin confravent lo dispuesto por la ley, serdn quiorzados por
ol patrdn, especificando cual serd el dia de descanso ordinario y el

periodo de vacaciones, determinando el pairén ka época o el momento

en que el frabajador disfrutard de dicho periodo vacacional; esto raerd
como finalidad que el trabajador ob!bngo la recuperacién de las
energias gastadas y el mayor aprovechamiento y desarrolio de ka fuenie
de frabajo. que se verd refliejado en la productividad y economia del
pais.

DECIMA OCTAVA.- De manera gendrica, podemos sefialar que no
debe omitise la inscripcidn del trabajador ante ef Insttiuto Mexicano del
Seguro Social, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y ante el Sistema del Ahoro para ef Refvo, deblendo

realzar el patén las aporfaciones respeciivas, yo que fal ormieidn
representaria violaciones a los derechos de los frabajadores futelados

por la Ley de la Materia.

s

S A T S e e

A R I e

A T A s e e, R r

T AR i B R L AN e B 4

T e POn P R T AR A TR

SRR

A A T R =

o o,

S




154

DECIMA NOVENA.- El contenido del confrato indvidual de frabojo
de los despachadores de gasolina en los expendios autorkados del
Distrito Federal, se visualizaria en los sigulentes términos:

CONTENIDO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DESPACHADORES DE GASOLINA EN EL DISTRITO n&‘ﬁ“
CONFORME A LA LEY CONFORME A LA PREGENTE IVESTIRACKON
1.- DEBERAN CONSTAR POR ESCRITO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJKD
2- ASENTAR LAS GENERALES DE LAS|EXTRAIDOS DE ACTA DE NACRNENTO
PARTES CONSTITUTIVA Hals
3- DURACION DE RELACION DE TRABAJO | POR TIEMPO INDETERMINADO
PARA OBRA O TIEMPO DETERMINADO
4- CLASE O TIPO DE SERVICIO QUE SE | EXPENDER LA GASOLINA
DEBERA PRESTAR
5- EL LUGAR DONDE DEBA PRESTAR EL |LA GASOLINERA ABIGNADA, PUDIENDO CAMBUR L
TRABAJO LUGAR, RESPETANDO CATEGORA SALARIO Y
‘ DEMAS PRESTACIONES CONVENIDAS
¢.- LA DURACION DE LA JORNADA OCHO HORAS COMO MAXIMO, DEPENDIENDO DEL
TURNO o
7.- FORMA Y MONTO DEL SALARIO EL SALARIO MINMO O EL CONVENDO POR LAS |
PARTES
8- DIAY LUGAR DEL PAGO DE SALARIO | EN DIALABORABLE EN LA GASOLINERA
9.- LOS DIAS DE DESCANSO EL QUE DETERMINEN AMBAS PARTES
10.- VACACIONES DENTRO OE LOS TERMINOS LEGALES B PERIOD0
QUE DETERMINE EL PATRON
11 LAS PRESTACIONES SOCIALES WECRICION NVTE L WOS, IFOMTY AR

VIGESIMA.- En términcs de ka Docina Sockal, la forma escrka de
las leyes debe ser concisa y llana, esfo es, unaowd‘"m“' ,
de que pusda ser feida y sobre fodo enfendida por ks gupos 10K
interesados; es dec Ia forma en que se redacten las mmat el L
simple para que pueda ser comprendida

Inferpretacién aiguna. Es por esto que en
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estudioso v el hacedor de leyes, sean personas con un gito grado de
sensiblidad social, este ideal se vera materialzado,

VIGESIMA PRIMERA - La concliacién en nuestra materia, no séio
debe entenderse como el acverdo celebrado entre quienes se
encuentran ante un conflicto laboral, evitar el msmo o bien de manera
tapida poner fin @ un juiclo ya inickado; sino como una posiblidad
preventiva para solucionar los confiictos laborales individuales y dudo'
luego colectivos y que la Autoridad Laboral a fravés de la mediacién
enire las partes logre un pronto arreglo.

VIGESIMA SEGUNDA- Revite gran imporiancia reformar ko
Legisiacidn Laboral y lograr su total observancia y cumplimiento, ya que
ka justicka retardada equivale a injusticia y una resolucién dictada sin
apego a la Ley no resolveria un confiicto laboral Que se suscite, por lo
que seria fanto como hablar de injusticia inmediata o jusiicia o lago
plazo, aseveracién que nos invita a refiexionar.
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