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INTRODUCCION

En toda relacién laboral debe existir una remuneracion aue
s@ derive de ésta, es decir percepciones por un trabajo
parsonal subordinade. Asli mismo cde dstas percepciones s
generardn algunas cbligacionss que serin el cbjeto de la
presente Tesis, como son las aportaciones de cuotas a
Institutos encargados de recaudarlas para cubrir servicios
de previsién social,

Es de gran importancia su estudio puesto que México es un
pais con un alto porcentaje de fuerza de trabajo y por lo
tanto una importante fuente de ingrssos en Aaateria de
cuotas y aportacionss obrero-patronales al IMBG, 8AR e

INFONAVIT,

Las aportaciones y cuotas, asi como la integracién del
salario Juega un papel muy importante para efectos de pago
de las mismas) ya que de date salario deberdn determinarse
el chdlculo de las cuotas que se habran de enterar a los

diversos Organiamos.

8in embargo las cuotas derivadeas de éstas percepciones no
son todas cubiertas por los trabajadores, aexisten
porcentajes que son pagados por los patrones . Tal s el

caso de Las cuotas al 1.M.5.8., que serdn cubiertas tanto



por patrones como por trabajadores de acuerdo a los
porcentajes que la Ley de I.M.8.8. marca para el aMo
viganta. E! 2% del 8.A.R. vy el 3% de INFONAVIT, cubierto
sdlo por el patrén. Esto es en lo referante a cuotas y

sportaciones cbligatorias.

A lo largo del desarrollo del presente trabajo
estudiaremds que existen diversos criterios para intaegrar
al salario, cuestion por la cubdl aexisten confusiones asi
como discrepancias) pero de alguna manera, se dard una
idea general para integrar el mismo.

Pero si bien @l primer punto a tratar serd la integracion
del salario, después tendremos que realizar el cdlculo de
éstas cuotas y asportaciones de acusrdo a los porcientos
que la Ley correspondiente nos marca para cada una de
- allas ( LIMES, ROBAR, LINFONAVIT ), sin olvidar los topes

que 1a misma nos seMala .

El presente trabajo se basa en una recopilacion de datos
de diversas fuantes comot! Leyaes, publicaciones,revistas,
algunas investigacionas, etc., mismas qua nos dan un
panorama de como se integran los salarios para determinar
las cuotas a los que estdn sujetas las empresas, de que
manera se daterminan, sus formatos, plazos vy algunas

observaciones a cada uno de ellos.



Su finalidad entre otras, ws la de tener @l conocimiento
de los mecanismos de célculo de estas cuctas y su forma de

presentacién de manera aencilla, para un mejor maneja de

las cuotas,
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CARITULD 1.
INTEGRACION DEL SALARIO
BABE DE COTIZACION,

1.1 CONCEPTD
La integracion del sslario es muy impartante, pues es la
base para el cidlculo de las cuotas y asunque no hay un
criterio claro y uniforme) we observa desde distintos
puntos de vista, agregaremos Qque existen restricciones
para que faormen parte de la base de cotirzacién, Habrd que
tamar en cuenta algunos puntos para saber si algunas
parcepciones forman o no parte de la bsse. Es por ello
que surge incertidumbre entrs las perscnas gue sstén tanto

sujetas al célculo, como el pago de estas cuotas.

Tomando en cuenta lo antes seNalado se dard una idea de
éntos criterios, puds su incumplimiento nos causaria
multas, recergos y actualizaciones, asi como wus

accesorios.

£l malario integrado se pusde definir como la integracién
de las percepciones que un trabajador obtisne como: cuota
diaria, gratificaciones, remunsracionss, prestaciones,
primas, ayudas, fondos de ahorro, alimentos, habitacién,

tiempo extra e incentivos, etc. siempre y cuando sean



entregadas de manaera parmanante. Dicho ealario integrado
que nos saervird de bease para el cdlculo de impuestos,
cuotas y aportaciones,

Parc tambidén encontraremos algunas otras gque no integrardn
®] sealario, como puesden eer instrumsntos de trabajo,
fondos de ahorro, cuotas de seguro de retiro, aportaciones
al INFONAVIT, etc.

Dabemos hacer una aclaracién pues existen’ alguros
conceptos que pudieran no formar parte del salario
integrado, pearo por ciertas condicionanteas forman parte de
éste. Un ejemplo 1 alimentacidn , habitaciodn, horas
extras, etc., en los que tendriamos que sujetarnos a

rastricciones que nos seffala la ley.

Definiremos al salaric integrado como siguer " Galario
integrado es la base o cuantia schre la gqus se aplicen
porcentajes de las cuotas del IMBE, aportsciones al 6AR @
INFONAVIT, a efecto des determinar el total de dinero que
®l patrdn deberd enterar por concepto de aportaciones, en

un periodo dado."

La cuote diaria es " La centidad en efectivo que recibe el
trabajador por el cumplimiento de su jornada ordinaria ".
Mientras que el salario integrado es la cantidad que

results de sumar & la cuots diaria todas las prestaciones



legales y contractuales, en dinero © an especie que reciba

@l trabajador por sus servicias.



1.8 GRITERIQE QE INTEGRACION REL SALARIQ.

Dentro del marco legal encontramos los criterios que se
aplican para sfectos laborales, ya que de ésta integracion
depende sobre que salario base s® van a hacer por ejemplo
las indemnizaciones por riesgo de trabajo, etc.

La Lay Federal del trabajo, en sus articulos 82, 64, 124,
484, 489) nos define a las percepciones que integran al
salario, al respecto @] articulo 62 cita lo que se
entiende por salario y dice " Salario es la retribucion
que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo” ,
el salario (cuota diaria) pusde ser fijo, variable o
minto. E)} promedio del total debe servir de base para
pagos por séptimos dias, dias de descanso obligatorio,
vacaciones, aguinalde, este.) aqui entenderiamos que
salario es la cantidad que un patrén da a su trabajador
por el trabajo personal subordinado gue dessmpefie) perc
como se aclara en el articulo 64 no solo estd integrado
netamente de esa retribucién sino de algunas otras, con
esto nos referimos & que no s0lo se integrard el salario
por la percepcidn en efectiva. El articulo 64 nos dice gue
"E]l salario se integrard por los pagos hechos en efectivo
por cuata diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, cSmhLonn, prestaciones en espacie y

cualquier otra cantidad o prestacidn que se entrague al



trabajador por su trabajo".
Con lo anterior se entenderia que se refiere a todo tipeo
de percepciones que tenga un trabajador - pero debemos

recordar que existen algunas modalidades a este respecto.

En lo que respecta al articulo 4683 de la misma Ley indica
que "La cantidad que se tome como base para el pago de las
indemnizaciones no podrd ser inferior al salario minimo.

El articuleo 484 de la Ley Federal del Trabajo nos selala
quer " Para determinar las indemnizaciones a gque se
refiere éste titulo , se tomard como base e! salario
diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y
los aumentos postericres que correspondan al empleo que
desempeflaba, hasta que se determine el grado de la
incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte o

el que percibia al momento de su separaciédn de la empresa.

Desde @l punto de vista laboral se intagrardn al salario?
-~ Cuota diaria
- FParcepciones
- Comisiones no mercantiles
- Gratificaciones
~ Habitacion
- Prestaciones en especie

- Propinas en hoteles, restaurantes y similares

10



El fundamento para este critsrio lo podemos encontrar en

la Ley Fedaral del trabajo en su articulo 143,

INTEQRACION SALARIAL PARA I, M. 8. §.

El Coédigo Fiscal de la Faderaciodn en su articulo 2 frac.
11 define a las aportaciones al 1.M.8.8., como
contribuciones de seguridad nocial. Y la Lay del Seguro
Social nos indica que conceptes integran el salario pera
efactos del cdlculo de estas aportaciones en su articulo
32 y expresa camo inthrlntc del selaric '"cualquier
cantidad © prwstacidn que se entregue al trabajfador per
eus servicios".

Con éste concepto no podemos praecisar cuales son los
integrantes del salerio perc @& continuacién nombraremos
algunosi

- cuota dieria

Gratificacianes

Percepcionee

Habitacidn

Primas

Comisiones no mercantiles

Frastacionas an especie
Y como ragla gensral podriamos decir gue siempre y cuando
sean pagades de manera parmanante y cuantificable.

Hay algunos conceptaos loe cusles estdn expresamante

11



exceptuados, clara que con algunos requisitos vy
modal idades.

=Instrumentos de trabajo, ropa y similares

- Aportaciones a fondos de ahorro

- Gastos para fines sociales de cardcter sindical

-~ Aportaciones adicionales para el seguro de retiro

- Aportaciones al INFONAVIT

- Participacién de utilidades a trabajadores

=~ Alimentacién onerosa

- Habitacién onerosa

= Despensas

« Premios por asistencia y puntualidad

= Apartaciones para fines sociales

- Aportaciones a fondos de pensiones

El Consejo técnico del [.M.8.5. tiene criterios
- interpretativos y de aplicacién legal con respecto a los
conceptos exentos de integracion que van mas alld del
texto de las normas juridicas.

Algunos de estos conceptos estdn sujetos a condicionantes
en cuanto a su integracién, asi que se sujetardn a algunos
‘acuerdos y criterios publicados a su respecto, mismos que
han sido publicados en el Diario Oficial en el caso de
conceptos referentes a integracion al IMSS y de los

cuales se hablardj algunos ejemplos de éstos serian ¢

1e



habitacién, fondo de ahorro, alimentacion, etc.

Para enfermedades y maternidad la integracidn salerial
para su cdlculo no deberd exceder de ciertos topes, mismos
que en el articule 33 de la Ley del Seguro Bocial
establezca y que para el afo de 1995 serd de " veinticinco
veces el salerio minimo general del Distrito federal y
como limite inferior el salario minimo general! del érea
geogréfica respectiva, salvo lo dispuesto en la fraccion
111 del articulo 35 en donde especifica que " Si por la
naturaleza © peculiaridades de las labores, el salario no
se estipula por semana o por mes sino por dia trabajado y
comprende menos dias de los de una semana o el asegurado
labora Jjornadas reducidas y lﬁllllrlﬂ se determina por
unidad de tiempo, el reglamento establecerd las bases y
forma de cotizacién y las modalidades conforme & las

cusles se otorgard las prestaciones economicas’.

Para los conceptos de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte "El limite superior serd el equivalente
4 diez veces el salario minimo general vigente en el
Distrito Federal". Para riesgo de trabajo y guarderias "
veinticinco veces el salario minimo general del Distrito

Federal"'. (Vigentes para 19%6).

13



INTEGRACION GSALARIAL PARA EL INSTITUTQ DEL EQNDQ
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
{ INFONAVIT )

También éstas aportaciones son a- seguridad social. Segun
la Ley Federal del Trabajo en su articula 143 menciana las
canceptos que s® integran pars efectos del chlculo de dsta
apartacién,
Al respecto la citada Ley nos dice " Integrarin el
salariat

-~ Los pagos heachos an sfsctivo por cuntas diaria.

Las gratificaciones

Parcepcicnes

Alimentacion

Habitacion

Primas

Comisiones

Prestaciones en espacie y

Cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al

trabajador por sus servicios,

No se tomardn en cuenta dada su naturaleza los siguientes

concaptoss

« Instrumentos de trabajo, herramientas, ropa, otros
wimilores.

- Aharro, cuando se integre por un deposito de cantidad

14



semanaria © mensual igual del trabajador y de la
enpresa; y las coantidades otorgadas por el patrén para’
fines sociales o sindicales.

Las asportaciones al INFONAVIT y participsciones en las
utilidades de las empresas.

La alimentacién y la habitacién cuando no se
proporcionen gratuitamente al trabajador, asi como las
despensas.

Los premios por asistencia.

Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando éste
tipo de servicios este pactado en forma de tiempo fijo.
Las cuctas del 1.M.8.8, a cargo del trabajador que
cubran las empresas.

algunas otras come |

Despensas.

El articulo 14f de la Ley Federal del Trabajo dice que las

aportaciones al INFONAVIT son gastos de previsién social.

INTEGRACION SALARIAL PARA SISTEMA DE AHORRQ PARA EL
BETIRQ, (8. A. A )

La base para su pago es el salario integrado para cada

trabajdor, teniendo comd base mixima 2% veces el salario

minimo del D. f. vigente para 1996,

Ahora mencionaremos las partidas que integran la base para

13



el cdlculo de las aportaciones al SAR sont

falario diario
Gratificaciones

Parcepcicnes

Alimentacién gratuita
Habitacidn gratuita

Primas

Comisicnes

Prestaciones en especie
Excedente del ahorro
Excedente de despensas
Excedente de horae extras
Bonos o premios de productividad
Bonos o pramios de antigiledad
Bonos ayuda para transporte

Ssguros de vida, invalide: y gastos mddicos.

Mencionaremos ahora las partidas que no integrant

« Instrumentos de trabajo

Ahorro aportacion patronal y obrera igual

Ahorro con retiro doe veces por afo

Aportaciones adicionales al SAR

Aportaciones al INFONAVIT
-~ PTU

Alimentacion onerose

16



~ Habitacion onerosa

= Despensas en especie o en dinero sin que rebase
e] 40% SMG diario del D.F.

- Premios por asistencisa y puntualidad sin rebasar
10% EMG diario del D.F.

- Aportaciones para fines socialaes

- Horas extras hasta por tres horas diarias tres

veces a la semana,

El problema de la integracion salarial no sdlo se dd en
ios diversos criterios legales que existen , sino en la
amplia variedad de precedentes y tesis de tipo
Jurisdiccional gque han producido los érganos competentes
para resolver los problemas contenciosos que se prestan
entre los particulares y las asutoridades de cada una de
las ramas comentadas.

Este tipo de litigios se ventilan como regla general en
primer término ante las dependencias regionales de la
SHCP, del IMBS y del INFONAVIT de la jurisdiccion en que
radican los patrones que estén inconformes con sus
liquidaciones o resoluciones); posteriormente ante las
Salas Regionales del Tribunal Fiscal de la Federaciébn que
operan en diversas zonas de la Replblice y finalmente ante

los tribunales dependientes del Poder Judicial Federal
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que, en ultima instancia, son los facultados para
resclverlos, los cuales también operen en diversos
Circuitos dentro del territorio nacional,

Debido a la diversidad de autoridades jurisdiccionales que
interviensan en estos conflictos, & las muy variadas
instancias defansivas previstas en garantia de los
afactados (racursos administrativos, juicio de
nulidad,juicio de amparc y recurses al alcence de las
autoridades administrativas), a la diversa jurisdiccion
territorial de los organcs juzgadorme gque intervienen en
ente tipo de procedimientos , y muy especialmente a la ya
mencionads heterogensidad de la legislacidn vigente scbre
integracidn de salaericos, sale sobrando comentar que no
existe consistencia en los criterios sustentados por los
entes que tienen encomendads la labor de juzgamiento de

este tipo de asuntos.

Con respectc a estos criterios e pesar de lo que se hs
comentado los procedentes y las tesis de jurisprudencia
sustentadas por los  organos jurisdiccionales que
intervienen an éste tipo de contenciones deben tomarse en
cuenta para adoptar decisiones acerca de como debe
proceder una empresa en caso de duda, esi es como lo
expresa @) autor del Libro " Integraciédn salerial ", y con

m! cual estoy de acuerdo} por ello se expondrd &
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continuacion algunos conceptos ds importancia con respecto
& la integracion salarial, la informacidn fue tomada tante
del libro antes referido como de la Revista " Prlctica
Fiscal y Laboral ", acuerdos, publicaciones, revistas,
tesis, jurisprudencias, etc,, que puedieran servirnos para
aclarar un poco la amplitud de bases de cotizacién con
respecto a algunos conceptos en los cudles no tenamos una
clara idea de que si son © nd parte integrante del salario
base de cotizacidn, ya Qque como mencionamos lae Leyes
respectivas ( LIMB8, LINFONAVIT, Reglas generales del 5AR,
LFT, acuerdos, etc, ) nos lo expresan de una manera un
tanto genérica.

En la miguiente clasificacion de conceptos integrantes del
salario me expondrd, si son o no parte integrante de éste,

su fundamento y algunas otras observaciones al respecto,

1.AGUINALDD Y GRATIFICACIONES QORDINARIAN.
INTEGRAN BALARIO BABE: 8§,
FUNDAMENTO: Articule 64 Ley Federal del Trabajo vy

comentarios respactivos,

S.ORATIFICACIONES EXTRAQRDINARIAS,
INTEGRAN BALARIO BASE: No.
OBSERVACIONES: Por no constituir una remunaracidn regular

y permanante a favor de los trabajadores,
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FUNDAMENTO: Apéndice el Semanario Judicial de la
Federacion 1985, Sa. parte, pdg. 242, tesis 2847.

2.APORTACIONES AL INFONAVIT,

INTEGRAN SALARIO BASEr No.

FUNDAMENTO: Apéndice al Semanario Judicial de la
Fedmraciodn, Sa. parte, pag 244, tesis 870,

4:AYJUDA PARA ALIMENTACION.

INTEGRAN SALARIO BABE: No.

ODSERVACIONES: A pesar de que se conceda mediante la venta
de boletos para restaurantes.

FUNDAMENTO:1 Revista del TFF, cuarto trimestre 1970, pdg.
90,

LUOTAS AL IMSE A CARGD DEL PAYTRON.

OPBERVACIONES: No constituyen una prestacidn cuando son a
carQo del patrén.

FUNDAMENTQO: Informe & la SCIN (Suprema Corte de la Nacion)
1987 2a. parte 4a. sala, tesis 4!.

4. DEEGPENSAS,
INTEGRAN SALARIO BABE: Bi.
OBSERVACIONES:1 Para efectos laborales.Cuando se entreguen

regularmente a los trabajadores,
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INTEGRAN SALARIO BASE: No.

OBSERVACIONES: En lo que se refiere a cotizaciones del
IMGS a pesar de que se entreguen gratuitamente a los
empleados @ incluso en efectivo,

FUNDAMENTO: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacioén de 1985, Sa. parte, pag. 238, tesis 267
informe a la SCUN de 19868, Ja. parte pag. 1005, y revista
del! TFF de Abril de 1986, pag. 508 y de Noviembre de 1989,
pdg. 33.

2.0A8T08 DE PREVISION BQCIAL .

INTEGRAN BALARIO BASE: No.

OBSERVACIONES: Por no ser materia de contratacion
permanente, menos aun cuando se pagan esporddicamente a
los trabajadores, no formando parte de sus prestaciones,
ya que es independisntemente a la jornada ordinaria.
FUNDAMENTO: Conforme al art. 183 Constitucional,
jurisprudencia 409 7a. @poca, pdg. 676 B2a. sala Ja.
parte, Apéndice 1917-1978; informe a la 8CIN 1978, 2a.
parte 4a. sala, plg. B8, Tesis 16 de la 88TFF, Revista
del TFF, julio 1979, pag. 87¢.

9.PAGQ DE RIAS DE DESCANSOQ.
INTEGRA SALARIO BASE: No.

OBSERVACIONES: Pagos efectuados por trabajo en dias de
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descanso obligatorio o vacacionales debido a su carécter
excepcional,

FUNDAMENTO: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1985, Sa. parte, phg. 244, Tesis 870, y Revista
del TFF, 40, Trimestre de 1970, pAg 1973 2o0. Trimestre de
1971, phg. 58 y enero de 1978, pag. 79.

2,.PARTICIPACIQN DE LAS UTILIDADES & LOS TRABAJADORES,
INTEGRAN SALARIO BASE: No.

QBBERVACIONES: Por su eventualidad.

FUNDAMENTO: Tesis R32 de 1a S8STFF, p4g., BOO,
Jurisprudancis del TFF 1937~1992, soetenida en acato a las
ejecutorias de la 2a. Sals de la SCIN y resolucién del
tribunal pleno de la SCJIN del 1l de junio de 1991, Amparo
en revisién B2444/87, que puede considerarse Tesis de
Jurisprudencia conforme a el articulo 192 de la Ley de

Amparo,

10.PROPINAR A EMPLEADOS DE HOTELES, BRESTAURENTES Y GIROS
GIMILARES,

INTEGRAN SALARID BASE: No.,

OBSERVACIONES: Conforme a dieposiciones legales expresas
se vino sosteniendo a nivel de Tribunales Colegiados de
Circuito que éste concepto si se integra al salario, pero

racientemente e! Plenc de la SCJIN, en forma colateral ha



expresado criterio de que si alguien que no es el patrén
hace entregas & un trabajador las mismas no constituyen
una contraprestacién por servicios laborales.

FUNDAMENTO:1 Amparos directos 868/86 y 1408/86 resusltos
por el 4o0. Tribunal Colegiado en materia Admiva. del ler.
Circuito y Amparo en revisién 2644/87 resuelto el 11 de
Junio de 1991 por el Tribunal pleno de la BCJIN, que éste
Cas0 no puede considerarse tesis de jurisprudencia por no

haber constituido la materia especifica de la litis.

11, 8ALARIOG CAIDOS,

OBSERVACIONES: Mediando condena a su pago el patrén debe
cubrir sobre éstos las cuotas al INMBS.

FUNDAMENTQ: Revista del TFF, Bo. Trimestre de 1970, pdg.
141.

18,VIATICOS Y GABTOR DE REPRESENTACION.

INTEGRAN SALARIO BASE: No.

OBSERVACIONES: Por no tener un cardcter remunerador cuando
s® aplican & sus fines ( transporte, hospedaje,
alimentacion y representacion ).

FUNDAMENTO» Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién de 1983, Sa. parte, pag. B45 Tesis 272 ¢
informe ala SCIN de 1988, 3a. parte, Tribunales
Colegiados, plg. 456, tesis 20 .



1.3 GUADRO GENERAL DE INTEGRACION SALARIAL

En el siguiente cuadro, se exponen los conceptas que se
pudieran en un momento dado necesitar para la integracién
del salario base de cotizacion, para el chdlculo de las
cuotas que las empreses deben pagar (IMSS, 6AR E
INFONAVIT). Algunas clasificaciones con respecto a que si
se deben integrer o nod al salérioc base de cotizacion ya
han sido mencionadas con anterioridad vy mencionade su
fundamentacién; perc es necesario que se compare ahora
toda la informecion presentada sn lom subtemas anteriores
para su mejor comprencién y asi poder formarse un criterio
Qeneral. Y de igual forma que la informacién anterior,
dsta se auxiliard con la consulta del Libro "Integracién
salarial”, para su mejor apreciecidn; desde luego estd
tembién basada en la Ley, publicacionss ,revistas, etc. y
como dicha informacién es muy amplia, por ello se expondra
4 mansra de un cuadro, se hardn algunas notas aclaratorias
4 los conceptos ya gque existen algunos requisitos que
deben satisfacer las prestaciones de previsién social para
integrar o nd el salario, claro sin olvidar también los

topes para cotizacién del IMSS, y aportaciones al SAR @

INFONAVIT,
CONCEPTO IMSE INFONAVIT 6MR
1. AGUINALDD 81 st st
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CONCEPTO IMSS INFONAVIT SAR
2.ALIMENTACION %1

~8ervicic de comedar 81 NO 81
~Onerass NO NO NO
=No onerosa 81 81 8!
~En efectivo 81 81 g1
~En vales 81 81 81

~Cuando se pague menos de 20%

EM3 DF. 8! NO L}
~Cuando se pague mAs dael BOX

M0 DF. NO NO NO
2. APORTACIONES NO NO NO
. AUTOMOVII.ES

-Para uso utilitario NO NO NO
-Para uso del trabajador NO NO NO
. S.AYUDAS

~Renta 8! -} a1
Transparte

-Como instrumento de trabaio NO NO NO

-En efectivo, en forma general

Yy parmanante. 81 81 81

as



CONCEPTO
©.BECAB EDUCACIONALES
-Para el trabajador y sus
hijos.
-Para otros familiares

~Con compromiso de trabajo
2.CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTD
LCOMISIONER
=Daterminatorias de salaric

=-A agentes permanentes

(comercio, saguros, viajes)

. =Puramente marcantiles

9.COMPENBACIONES ORDINARIAS
10,CREDITOS AL SALARIO 1SR

11.CUQTA DIARIA
18.CUQTAS SINDICALES
-Descontadas a trabajadores

=-Pagadas por patrones

13, DESCUENTQS EN BIENES Y GERV.

2é

IMS8

NO

NO

NO

81
NO

NO

NO

INFONAVIT 8AR

NO
NO
NO

1

NO

NO

NO
NO
NO

81
NO

8!
NO



CONCEPTO IMSB INFONAVIT 8AR
14.DESPENBAS 2
~En efectivo si no exce-
de del 40X SMB DF. NO NO NO
~(Haeta por N$ 5.70 por dia) NO NO NO
~En especie si no exceden
del 40% . NO NO NO
-En vales si no exce 404, NO NO NO
~En efectivo o vales (enceden-
te del 40X BMB). 81 81 81
~-No revasa 40% SMO diario D.F. NO NO NO

15.DIAS DK DESCANSQ

=-(Semanal y obligatorio) 81 8! 81
-Trabajados con cardcter de

excepcion, NO NO NO
16,DONATIVOS A TRABAJADORES NO NO NO

12.FONROS QE AHORRQ  #3

=Descuentos a trabajadores 8I 8I 81
-Aportaciones patronales al 3J0% NO NO NO
-Aportaciones patronales mayores s1 sI 81
=Retiros de trabajadores NO NO NO

~Aportacidn igual del patron con
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CONCEPTO IMSS INFONAVIT 8AR
un retiro anual del trabajador. NO NO NO
-Aportnétbn anual del patroén con
dos retiros del trabajador. -} -} 1

=Como maximo retirarlo dos veces

por afo. NO NO NO
~Retirarlo mds de dos veces -} -1 81
18,QA80LINA

-Consumcs de la empresa NO NO NO
~Consumos del trabajador 8l 81 8!

19.008705 DE REPRESENTACION
-Comprobables NO NO NO
~No comprobables 81 81 81

£0,0AE705 CULTURALEN Y DEPOR-
11v08, NO NO NO

21.GASTOS FUNERARIDS NO NO NO

28.GASTOS MEDICOS Y HOSPITA-
\ARIOS, NO NO NO

£3.GRATIFICACIONES QRRINARIAS 8l 81 sl



CONCEPTO IMSS INFONAVIT 8AR

24.GUARDER1AS NO NO NO
85, HARITACION

~Gratuite 81 81 sI
-Parcialmante gratuits NO NO NO

=Cuando s® pague menos de
20% SMG DF. : 81 NO -}

=Cuando se pague mis de

20% 8MO DF. NO NO NO -
-No gratuita NO NO NO
£6.HERRAMLENTAS DE TRABAJQ NO NO NO
82, HONORARIOS

=-A consejercs y administradores NO NO NO
~A garsntes gensrales 81 sl -}
=Por servicios preponderantes NO NO NO
~Administrador unico NO NO NO
£0.HORAS EXTRAS %

=-A trabajadores de SMG NO NO NO
=A trabajadores de mis del SMG NO NO NO

-Excedente del monto maximo sela-
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CONCEFTO

lado an partidas que no integran.

~Hasta por tres horas diariass,

tres veces ala semana.

=Fija parmanante

~Evantuales, tento continuas como

discontinuas.

=-Evantual, ocasional derivado de

circunatancies oncopcionnlil [ ]

imprevisibles.

89,1M68
~Cuotas obreras

=Cuotas patronales

-Cuotas obreras & cargo del=-

patrén,

-Cuctas obreras asumidas por-

@l patroén,
=Depésitos para el 8AR
~Retiro deposito del SAR

30, JINFONAVIT

-Aportaciones el fondo

=Retiros del fondo

30

IM88

NO

81

NO

NO

NO

NO

NO
NO

sI

NO

NO

NO

NO

NO
NO

NO

INFONAVIT 8AR

NO
81

NO

8!
NO

NO

NO
NO



CONCEPTO IMES INFONAVIT 8AR

1. I6R DEL TRABAJADOR ASUMIDQ
BOR Ei. EATRON, 81 81 81

28, INDEMNIZACIONES POR DEBPI-
RO O BETIRQ . ND ND ND

23, INGTRUMENTOS DE IRARAJQ

~Herramientas . NO NO NO
~Ropa y uniformes NO NO NO
24, JUPILACIONES ND NO NO
15.PAQ0 DIAR YACACIONALES 81 ) 81
36.PARTICIPACION DE UTILIDADES ND NO NO
32.PENSIONER NO N NO

20.PREMIQE POR ABISTENCIA #3

~8in quae rebasen 10X 8MO

diario del D.f. . NO 81 NO
=84 rebasan 10X salario

integrado . sl 81 8l

~No rebasan 10X salario
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CONCEPTO IMB8 INFONAVIT BAR
integrada . NO sl

NO
42.PREMIQE POR PUNTUALIDAD S

=Pramios por puntualidad y -

asistencia hasta 10% salario

base cotizacién, NO |} NO
=Por mbs de 10X salario base ~

cotizacion. 81 3 -3

4Q,PREMICS POR PRODUCTIVIDAR oé 81 st 8!

41,PREMIOS PQR ANTIGURRAD %6

(Gratificaciones periddicas) 81 a1 L )

4B,PRERTACIONES DE PREVISION NO NO NO
S0CIAL

~De institucionms publicas NO NO NO

43,PRESTAMOS BLANDOS
A trabajadores sindicalizados NO NO NO
~f otros trabajadores NOQ NO NO

44.PREVISION SOCIAL

-Prastaciones fijas constantes -1 81 -}

ae



CONCEPTO IM8S INFONAVIT S8AR
-=Por conducto de sindicatos, -
fondos para planes de pensiones. NO NO NO

-Siempre y cuande cumplan con -

los reguisitos de deducibilidad. NO NO NO
43,PRIMA DE ANTIGUEDAD NO NO NO
46,PRIMA DOMINICAL 81 81 81

472,PRINA VACACIONAL L] 81 0l

40,PROFINAG (HOTELES AEE-
TAURANTES, QTRQS)

~-Contabilizadas 8! 81 8!
~Fijadas contractualmente 81 t H 8!
=No controladas NO NO NG

=Entregadas directamente por

clientes. NO NO NO
49,88LARIA MINIMO GENERAL
-Cuota diaria -3 81 81

=Prestaciones adicionalss 81 8l 81

H0.8ALARIO MINIMO PROFESIONAL
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CONCEPTQ
~Cuota diaria

~Prestaciones adicionales
9. SALARIOS CAIDOE
SE.OEGURQ DE YIDA 96
=Cubierto por la empresa
=Entregado en efective para

contratacion.

SX.8ERVICIO DE IRANSPORTE
-De su domicilio a eu trabajo

94.819TEMA DE AHORRQ PARA EL
BETIRQ

93, S0RRESUELDO

S6.GUBSIDIQR POR INCAPACIDAD

¥2.TRABAJO EN RIAS DE DESCANSQ

"8, TRANGPORTE %6

-Prestacién del servicio

34

1M8S

81
-1

NO

81

NO

INFONAVIT 8AR

-}

NO

NO



CONCEPTO IM88 INFONAVIT BAR
~Ayudas en sfectivo NO NO NO

-Efectivo en forma general

y permanente. 81 8! 81

59, UNIFORMES NG NG NO

$0, YACACIONES

-Pagadas (no disfrutades) 81 Y s

~Diafrutades NO NO NO

€1.YIATICQR

~Bujetos a comprobacion NO NO NO
. =No sujetos a comprobacidn 8! [} 8!



NOTAG A LQS CONCEPTQR

L }) ACUERDO 77/94 AL ART. 32 LSS,

ALIMENTACION, La fraccién V del articulo 3B de la Ley del
Seguro Social exceptua como conceptos integrantes del
salerio base de cotizacion la habitacién y la alimentacion
cuando se entreguen en forma onerosa e} trabajador,
entendiéndose que tienen ese caradcter las prestaciones
citadas, cuandc representan cada una de elles, cuande
menos el BROX del BMG dierio que rija en el Dietrito
Federal. Lo anterior significa que esta disposicién que se
rafiers @ un ceso de excepcion, debe aplicarse en forma
estricts en los terminos que seiala el articule 9o. BIS de
la propia Ley de) Seguro Social. En consscusncia, si el
precepto no distingue en cuanto a cuantos alimentos deben
otorgarse, @] contenido de esta disposicion ne es otre que
cuando se proporcione en forma onerosa la alimentacion no
integra salario y pare gque se entienda que tiene el
cardcter de cnerosa la misma , el precio que debe pagar el
trabajader per alimentos es de N$ 3.03 (tres nuevos pesos
05/100 M.N. SMODF para 1994) que squivale al 20X del
salario mimimo que rige en el Distrito Federal para el aNe
1994. Al no distinguir la fraccion V del articulo 38 de
la Ley del Seguro Social respecto a éste concepto , si

debe comprender uno, dos o tres alimentos, es claro que la
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intencion del legislador se refiere a la alimentacion y
simplemente indica que el costo de la misma, para el
trabajador, debe ser por el importe ya mencionado, con
independencia de que se proporcionen uno o tres alimentos.
Sasta con que se cobre como minimo la suma indicada para
que el concepto en  cuestiodn qundo‘ exceptuado de
integracién de salario. Por lo contrario, si el precio
pagado por el trabajador es inferior al porcentaje legal
ésta prestacién debera conlidofarlo como otorgada & titulo
gratuito y bajo éstos Supuestos, la alimentacién como
concepto integrante de salario se encuentra regulada en el
articulo 30 de la Ley del fGeguro Social, es decir i la
alimentacion es gratuita, integra el salario y en aste
caso, con base en lo dispuesto en los articulos 90. BIS y
30 de la Ley del Seguro Social, si se otorgan uno, dos o
tres alimentos, el articulo 38 en forma clara establece
que cada uno de ellos incrementard el salario base de
cotizecion con un dimporte del 8.33% del salario resl
percibido por el trabajador, por 1o gque en el caso de
proporcionarse - los tres alimentos, este concepto
implicaria hasta un BSX del importe del salario percibide

por el trabajador.

S8 ACUERDO 4935/93 AL ART, 38 LSS
ORSPENSAR, La fraccidn V1 del articulo 32 determina gue no
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integra el salario base de cotizacién, la despensa en
especie o en dinero, hasta el 40% del salerio minimo
general disrio vigente en el Distrito Federal. Cuando adste
concepto se otorgue en un parcentaje superior al seNalado
en 8l precepto citedo, sl excedente integrard al ealario
base de cotizacién. También se consideraran como despensa
los vales destinados a la adquisicién de basicos, Qque

algunas empresass wntregan & sus trabajadores,

) ACUERDO 494/93 AL ART. 32 L8S.
FONDC DE AMORRQ.,  La fraccidn segunda del art. 32,
establece que cuando el ahorro se integre por un depésito
de cantidad semanaria, quincenal o mensual, igual de!
- trabajador y de la empresa, na integra el salario, pero ei
se constituye en forma diversa o pusde el trabajador
retirarlo mis de dos veces al aRko , integrard salario)
cuando el fondo de shorro se integra mediante apartaciones
comunes y periéddices, y la correspandiente al patrén sea
igual o inferior a la cantidad aporteada por el
trabajador, no constituye salario base de cotizacion) y si
l1a contribucion patronal al fondo de ashorro es mayor que
la del trabajador, el salario base de cotizacién se
"incrementard unicamente en la cantidad que exceda a la

aportada por @l trabajador.



¥4  ACUERDO 497/93 AL ART. 32 L8S.

HORAS EXTRAS. Atento a que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos autoriza, por circunstancias
verdaderamente extraordinarias, la ampliacién de horas de
jornada, se considera que @1 pago por el tiempo
extraordinario, cuando este servicio se preste
eventualmente, no de manera cotidiana, hasta e! margen
legalmente autorizado, no integrard el salaric base de
cotizacién, Se considerard como eventual la prestacion del
referido servicio, hasta por tres horas diarias, tres
veces a la semana un bimestre continuo o en forma
discontinua hasta noventa diss, durante un aKo calendario
3 Y @n caso de prestarse ®) servicio en forma permanente o
pactado previamente , excediéndose del mdximo legal, es
decir por més tiempo del seflalado anteriormente , el
salario se integrard con todo e] tiempo excedente, Este
criterio tiene cardcter de provisional, por lo que podra
ser revocado en cualquier momento, a Jjuicio de este

Consejo Técnico.

3  ACUERDO 496/93 AL ART. 32 LES.
BREMIQS POR ASIBTENCIA Y PUNTUALIDAD., La fraccién VI del

citado articulo 32 dispone que estos conceptos no integran
el salerioc base de cotizaciotn , cuando el importe de cada

uno de ellos no rebase e} 10% de dicho salario, Si se
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otargan estas cantidades en cantidad superior, para cada
uno de los conceptos sefflalados, integraran el salario base
de cotizacién Gnicamente las sumas que excedan dichos

topes.

84  ACUERDO 77/94 (9 DE MARIQ DE 1994) AL ART. 32 LSS.
BONQS Q PREMIOB DE PRODUCTIVIDAR. Este concepto al no
encontrarse excluido como integrante del salario, dentro
de las ocho fraccionaes del articulo 32 de la Ley del
Geguro Social, con fundamento en los numerales S0, BIS y
32 pérrafo primero del miemo ordenamiento juridico,
constituye una percepcidn que se entrega al trabajador por
sus servicios, razén por la cudl integra el salaric base
de cotizacion,

Pagos por productivided, Aungque es de llamer la atencidn
la reciente ejecutoris dictads por la Sala Superior del
Tribunal Fiscal de la Federaciétn, publicada en la revista
del propioc tribunal en abril del afo en curso, 1a cual
establece que los pagos realizados por las empresas no
deberdn formar parte integrante del salaric bass de
cotizacion,

Se considera que se debe ser cauteloso con mucho criterio,
ya que @1 mismo pusde ser muy discutible, debido a que los
pagos se cubren por la prestacién de los servicios, que

resunaran la praductividad del trabajedar
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independientements de gque no sean regulares ni ordinarios
Yy, por lo tanto, se corre riesgo de gue el Tribunal
Colegiado, que en estos casos es @l gque resuslve en
definitiva, los llsgue a considerar como parte intagrante
del salario base de cotizaciéon. A contunuacidn e

transcribe la sjecutoria anteriormente citada:

PRODUCTIVIRAD, SU_ PAGD NQ  DEBE  ACUMULAREE = AL HALARIO
DIARIQ  PARA  EFECTOS QDE_ COTIZACION AL . SEGURQ  SQCIAL.
Del andlisis del articulo 32 de la Ley del Seguro Sociel,
se sigue ques las cantidades sntregadas por el patron al
trabajedor por =1 pago de productividad, no deben formar
parts del salaric base de cotizacién por no comprenderss
expresamente dentro de los incisos a gque se rafisre dicho
dispositivo legal) mds aiun que los pagos no son regulares
ni ordinarios, sino deben entenderse como estimulos qus
depandsn de la actitud del trabajador y se sfesctuan de una
manera irregular al estar involucrada su voluntad y la
calificacion especifica del empleador. Lo anterior es asi,
puss se trata de un pago que no .lt‘ pactado en al
contrato de trabajo, ni guarda las caracteristices de
obligatoriedad y raguleridad en cuanto a su otorgamianto)
en tales condiciones, no pusde encuadrarse bajo la
hipotesis la suma otorgada #l trabajador por la prestacion

del servicio e intsgrante del salario base de cotizacidn
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que se contempla en el numeral en cita.

Juicio atrayente No. 182/9B/106/98VI. Resuelto en sesién
de B9 de noviembre de 1993, por mayoria de 4 votos a favor
y 8 en contrea. Magistrada Fonente: Ms. Guadalupe Aguirre
S,3 Ma, Eugenia Rodriguez Pavon, (Tesis aprobada en sesidn
de 7 de abril de 1993). Revista del Tribunal Fiscal de la
Federacion, Ja., @poca, alo VIII, abril de 1995.

BANOS Q PREMIQS DE ANTIGUEDAD, Cualquier cantidad que se
entregue al trabajador por sus servicios constituye
salario en los términos de los articules 38, phrrato
primero de la Ley del! Seguro Social y €4 de la Ley Federsl
del Trabajo y en razén 8 que no estdn excluidos
expresamente en ninguna de las fracciones del articulo 38
citado , estos conceptos integran salario, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 9o. BIS de la Ley del

Seguro Social,

EEQUROS DE VYIDA, INVALIDEZ Y GABTOS MEDICOS, 84 un patron
contrata en lo personal un Seguro de Grupo o Global en
favor de sus trabajadores, tal prestacién no integra el
salario, porque la relacion contractusl se dd entre la
Institucién aeseguradors y dicho patron , aunque e}
beneficiario sea @l trabajedor y sus familiares. LO®

trabajadores no reciben un beneficio directo en especie o
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en dinero por su trabeajo y stlo se verdn beneficiados por
el seguro, cuando se prassnte la eventualidad previeta en
el contrato, De lo mmipussto se apracia que hay dos
relacionss contractuales, la labor al que se presenta
entre ®l patrén y su trabajador y la derivada del seguro
que s dd entre la Institucidn aseguradora y el patrdn, €n
el segundo casc , al presentarse la eventualidad , el
trabajador recibe los beneticios del seguro contratado por
Su patrén , si embargeo no se trata de una retribucién por
su trabajo. Lo anterior no sucede si a cada uno de las
traba}adoro. O & un grupo de ellaos ee lees entrega una
cantidad en efsctivo , para la contratacidn del saguro ,
porque en ente caso as @l trabajador gquien recibe
diractamente por wsu trabajo un benstficio econdmico y
consacuantensnte bajo estas circunstancies la cantidad
recibida integra el salario . La fraccién VIII del
articulo 38 de la Ley del Seguro Social que regula las
cantidades aportadas por el patrédn pare fines sociales ,
os limitativa , razén por la cual en este apartado no
queda comprendido como concepto exceptuado de integracion
de lal.élo el pago de la prima de un seguro. De lo
expusstc debe concluiree que B4 un patrén celebra un
contrato de seguro beneficiando a sum tradbajadores , el
importe de lam primas que cubre en la contratacién del

saguro de grupo o colectivo , no &8 pago de salarios, por
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lo que no integra el salario base de cotizacidn de sus
trabajadores, auque al actualizarse la eventualidad
prevista en el contrato, ¢! o los trabajadores reciban

beneficios derivados de esta contratacion .

BOND Q AYUDA PARA TRANSPQRTE. Este concepto no integra
salaric cuande la prestacidn ss otorgue como instrumento
de trabajo , en forma de boleto, cupdn o bien a manera de
resmbolso, por un gasto especifico sujeto a comprobacion .
Por el contrario, si la prestacion se otorga en efective ,
en forma general y permanente, debe considerarse como
integrante del salario, toda vezr gque no se encuentre
excluida’ expresaments en ninguna de las fracciones del

articulo G2 de la Ley del Seguro Social.

1.4 ESTUDIO COMPARATIVQ DE INTEGRACION SALARIAL
IMGS E INFONAVIY
Ya se ha mencionado de una manera general y comparativa si
integran o no el salarioc base de cotizacioén perc ahora se
mencionardn algunos conceptos para IMSS e INFONAVIT , ya
que debido a los desacuerdos de integracion de salario, se
tendrd que sefalar los puntos en los que difieren.
Algunas diferencias, en cuanto a la integracion salarial,

3@ encuentran en Decreto de Reformas de Ley del IMBS y en

44



especial ' los acuerdos del Consejo Técnico del IM8S
publicadas el 4 de Septiembre de 1993 ambos.

Al respecto se dice en la Revista " Prontuarico de
Actualizacién Fiscal " de la &a, quincena de enero de
1994, " Antes de las reformas del 4 de Septiembre de 1993,
no habia tantas desemspjanzas de fondo, por lo que en lo
general se mansjaban los mismos conceptos de integracién
para el cdlculo de las cuctas y aportaciones al IMBS @
INFONAVIT respectivamente'. Estas diferencias por ejemplo
en el IME8 tienden a los criterios fiscalistas y

privatizadores.

Se analizard de igual manera, si se integra a la base de
cotizacién, se hardn algunos comentarios y se indicard su

base legal, para fundamentar dichas bases.

1. HORAS EXTRAS

mss

INTEQRA SALARIC BABE) 8i

OBRSERVACIONES: Las horas extras prestadas de manera fija,
permanente, pacto escrito de por medic © simplemente
laboradas de hecho., Pero que en todo casc rebasen los
topes fijados por @l IMSE8 para el llamado tiempo
extraordinario eventual.

Monto del incremento, si @) tiempo extraordinario prestado
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rebasa los limites del tismpo extraordinario eventual se
deberd integrar pero no en su totalidad, sino sbdlo la
cantidad que exceda de las horas extras eventuales.
INTEGRA SALARIQ BAGE) No.

QBSERVACIONES: Horas extras eventuales continuas, las gque
se praesten durante un bimestre completo de un afko
calendario. Pero hasta tres dias en cade semana del

bimestres y méximo tres horas extras cada dia.

EUNDAMENTO: Los criterios del IM8S sobre extras encuentran
SuU apoyo en el acuerdo 497/93 del Consejo Técnico de éste

Instituto,

- INFQNAVIT

INTEGRA SALARIO BASE: 8i

QREERVACION: El tiempo extra prestado en forma fija ©
permanente, ya esté pactado por escrito o se labore de
hecho por el trabajador.

INTEGRA GALARIQ BASE) No

QRARVACION) El tiempo extra eventual, ocasional, derivade

de circunstancias excepcionales e imprevisibles.
EUNDAMENTO) articulo 183 "A" , fraccion X1, articulo éé

LFT, Jjurisprudencia 407, séptima época, volumen £a. sala,

tercera parte, pdg. 6474, apéndice 1917-1978, amparo
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directo 4871/1972 de abril de 1973, entre otras
resoluciones de las autoridades de amparo; ‘"criterios

juridicos" INFONAVIT, edicion 1989, pag. &7 a 48.

2. FONDQ DE AHDRRQ
IMe8
INTEGRA SALARIO BASE) Si
OBBERVACION: _ Cuando la  aportacién periddica sea
exclusivamente patronal.
Guando el depdmito realizade por el petron sea mayor el
efectuado por el trabajadory en dste supuesto, ae integra
alamente la cantidad mxcedente respecto a la aportacion
de) trabajador.
En los casaos en los gque el trabajador pueda efectuar
retiros del fondo de ahoarro por més de dos veces al afo, y
sin importar que la aportacion sea menor o igual a la del
trabajador. Salva que los retiros sean a titulo de
préstamos debidamente documentados.
INTEGRAN SALARIC BASEY No
QRBERVACION: Cuando la apartacién patronal sea de un monto
igual o inferior a la realizada por el trabajador, vy
siempre que éste 8010 pusda efectuar méximo dos retiros al

FUNDAMENTO: articulea 38, fraccién I, LIMSS, acuerdo
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4941/93 del Consejo Técnico,

INFONAVIT

INTEGRA EALARIO BABEs 61

QBSERVACIONS En los mismos términos que para el IM8S,
salvo que no son integrables las aportaciones patronales
por el hecho de que el trabajador pusda sfectuar tres o
mhs retiros al afo.

INTEGRA SALARIO BASEs No

ORSERVACIONSs. En los mismos términos del IMSS, salvo que no
serd obstaculo para la no integracion del depdsito
patronal el hecho de que el trabajador pusda sfectuar mas

de dos retiros al afo.

FUNDAMENTO: articulo 143, inciso b) de la LFT, articulo 28

de la Ley del Impuesto Scbre la Renta.

L. AL IMENTACTON
IMgS
INTEORA SALARIO PASE) Si
OBSERVACIONESs Cuando sean Qratuitas.

Cuando por cada una de éstas, el trabajador pague hasta
19% del SMG del D.F..
Porcentaje de incresmento, tanto la alimentacién vy

habitacion por las que el trabajador no hace pago alqguno,
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como aguellas por las que entrega hasta un 19% del SMGDF,
juridicamente son reputadas por el IMSS como gratuitasp

cOomo noO Qnerosas.

INTEGRA SALARIQ BASE: No
QBBERVACIONES)  La alimentacién y la habltacién

conceptuadas juridicamente como onarosas, es decir, cuando
el trabajador cubre por cada una de allas 20X o mds del

SMBDF .

EUNDAMENTOs Articulo 38, fraccion V y 38) LIMES amparo
directo B34/78, tribunal colegiado del Décimo Circuito;
criterio de jafatura de servicios de afiliacién del IMSBS.

INFONAVIT

INTEGRA 8ALARIQ BABE: Si

OBSERVACIONES: La alimentacion y la habitacién total,
astrictanente gratuitas, no realizindose por al trabajador
pago alguno.

Monto del incremento, el salario se incrementara con el
costo real de los alimentos y la habitacion .

Esto debido a que ni la LFT nl la Lay del INFONAVIT,
contiene un pracepto equivalente al articulo 38 LIMSS.
INTEGRA SALARIQ BASE)L No

QBBERVACIONES: La habitacién y la alimentacién por las
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cuales el trabajador realiza un pago, por minimo que éste

EUNDAMENTOq articulo 143, inciso d) del la LFT} criterio
del departamento de verificacién del INFONAVIT,

4, DESPENBAZ
Imeg
INTEGRAN BALARIO BASE) Si
QRSERVACIONES) Cuando el monto de las despensas exceda del
40X del SMGDF, sin importar i se otorga en efectivo, en
especie o vales,
Monto en efectivo, para que sea inteagrable debe squivaler
.1a despensa por lo menos a el 41X del SMGDF, ya se otorgue
semanal, quincenal, mensualmente o cualquiera gue sea el
periodo de otorgamiento.
INTEGRA SALARIQ BABE) No
ORBERVACIONES: Las despensas en efactivo, en especie o

valas cuyo monto sea de hasta el 40% del SMGDF.

FUNDAMENTO:  articulo 38, fracc. VI LIMSS; Tribunal
Colegiado del Décimo cuarto Circuita, Revision fiscal
9/88, informe 19883 criterio de la jefatura de servicios

de afiliacion del IMSS,



ViPREMIOS POR ABISTENCIA,
In8s
INTEGRA SALARIQ BABE: 8i
OBSERVACIONES) Cuando el importe de los premios por
asistencia rebase el 10X del salarioc integrado o salario
base de cotizacién (ya no del SMODF).
Saleric base, e! gque servird para determinar si se rebasa
o nd el 104 del salario integrado, o es el correspandiente
& cada trabajadar en el bimestre relative.
Incremento del excedente, no se incrementa el salario con
el importe total de los premias por asistencia, sino sdlo
con la cantidad gque exceda del 10% del salario integrado o
base de cotizacién.
INTEGRA SALARIO BARE) No
QBRSERVACION) Cuando su importe no rsbase} O sed de hasta
10% del salario integrado.

EUNDAMENTQt articulo 38, fracc. VII, Acuerdo 4946/93 del

Consejo Técnico.

INFONAVIT

INTEGRA SLARIQ BASE:X No

QESERVACIONES) Las premios por asistencia no  son
integrables en ningun casc., Salvo que fueran el disfraz de

verdaderos elementos integrables, por ejemploil de premios



de produccién,

FUNDAMENTQ: articulo 143, inciso @) LFT} 5 Tesis del 20.
Tribunal Colegiade de Octavo Circuite , Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacidn No. 95!, marzo 1992,

pdg. 74,

4.PREMIOS PQR PUNTUALIDAD
Imss
INTEQRAN BALARIO BASEL 81
QOBEERVACIONES: Cuando el importe de estos premios sea de
11% o mis del ealario integrado o salario base de
cotizacion.
Salario base de cotizacion servird de base para determinar
si el premio rabasa o no el 104, el salario integrado
correspondiente a cada trabajador en e! bimestre relativo.
Incremento del excedente, no se® incrementa el salario con
el importe total de los premios por puntualidad, sino solo
con la cantidad que exceda del 10% del salario integrado o
salario base de cotizacion,
INTEGRA SALARIO BABE 1 No
OBSERYACIONES; Cuando el monto de estos premios sea de

hasta 10% del salario base de cotizacidn o integrado.

FUNDAMENTO: articulo 38, fracc. VII LIMSS) Acuerdo 496/93

352



del Consejo Técnico.

INFONAVIT
INTEGRA SALARIQ BASE; 8i
QBSERVACIONEG:; Los premios por puntuslidad en su importe

total, sin ningun limite.

FUNDAMENTO: articulo 143 LFT, pérrafo primero, articulas
1o, y %0, del Chdigo Fiscal de la Federacidn,

Z,CANTIDADES FARA FINES SOCIALES Q BREVISION SQCIAL
IMss
INTEQGRAN GALARIO BABE) Bi
QBSERVACIONES: E€n caso de qua constituyan prestacionas
fijan y constantes, an ntfectivo, antragadas
individualmente a cada trabajador , y prevismente
conocidas.
El ctorgamiento de una cantidad f{ia a los trabajadoras
bajc el rubro general de “previsién sacial,
INEGRAN SALARIO BABES No
DESERVACIONES: Cuando la previsién social se realice por
conducto de los sindicatos.
Los fondos para planss dg pansiones establecidas por el
patron o derivados de un contrato colectiva que reunan low

requisitos de la SHCP.
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Las cantidades que se entreguen al trabajador bajo la
condicion de que se realicen los supuestos previstos
contractualmente, ejemplo:r hospitalizacion, defuncién,
resmbolso de gQastos médicos, etc. siendo por tanto ésta
prestacion de cardcter incierto, es decir eventual.

Las cantidedes aportadas por la empresa para la
realizacion de actividades generales, no personalizadas de
pravisién social por ejemplos un concierto o espectéculo

para todos los trabajadores.

EUNDAMENTO) = articulo 38, fracciones Il y VIII LIMSS,
oficios No. 395.13/1880, 395.13/650 y ademis elaborados al

respecto-por la jefatura de auditoria a patrones del IMSS,

INFONAVIT

INTEGRA SALARID BASE: No

OBSERVACIONES: Las cantidades para fines sociales, siempre
y cuando redanan los requisitos de deducibilidad
nltlbl-cidol) en Ley del Impuesto Sobre La Renta y su

reglamento.

FUNDAMENTQs articulo 143 inciso b) LFT, criterio de la
oficina de verificacion del INFONAVIT,
Cosiderando cuestionable ésta exigencia del INFONAVIT,

toda vez que el articulo 143 LFT, inciso b) es clero en



cuanteo & que no serdn integrables) "las cantidades
otorgadas por el patrén para  fines sociales" sin
establecer condicionamiento alqQuno. Pero especialmente, es
inaceptable la subordinacién de un precepto de seguridad

social a una Ley de indole Fiscal.

H.PROPINAG
imMgs
INTRGRA SALARIO BASE: 61
QBEERVACIONES: Las propinas qﬁo sean pactadas entre los
trabajadores y el patrén, siendo cubiertas directamente
por éste,
INTEGRAN SALARIO BABEL No
OBSERVACIONES: Cuando las propinas son entregadas a los

trabajadoron\diroctcm.nto por los clientes.

EUNDAMENTQ: Acuerdos 6497/81 y 104/88 del Consejo Teecnico
del IMSS,

INFONAVIT
INTEGRAN 8ALRIO BASE: 8{
OBSERVACIONES: Las propinas en todos los casos,

subordinando sdlo a un problema de prueba,

EUNDAMENTQS articulos 84, 143 primer plrrafo y 3446 LFTy



"Criterios juridicos" INFONAVIT, sdicién 1989, pag. &4 a
b6y %217/90 Semanario Judicial de la Federacidén, julio-
diciembre 1?90, pdg, 223} amparo directo 1151/90,
Semanario Judicial de la Federacién, enero-junio de 1990,
segunda parte~{ Tribunales Colegiados de Circuito, pdg.
337,

De igual maners que se sefalaron algunas diferenciss entras
las bases de cotizacion entre el IMS8S e INFONAVIT ahora se

mencionardn algunas coincidencias,

Primeramente se mencionarén los conceptos que wi forman

parte cde el salerio integrado, En todos los casos la base
legal articulos 328 LIMSS y 143 LFT,

L.PRIMA VACACIONAL
FUNDAMENTOs Articulos 80 y 843 revision No. 647/86, 18 de

junioc de 1989, "Criterios juridicos", INFONAVIT, edicion
1969, phge. 73 a 74.

£2.A0LINALDD

FUNDAMENTQ; Articulos B84 y 87 LFT, septima épaoca, Ya.
parte: amparos directos 708%/B0, 5039/80, 4443/81,
4485/81,

2.PRIMA DOMINICAL
FUNDAMENTO3 Articulo 71 LFT} ejecutoria: informe 1963, ga.
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parte, 4a. sala, tesis 68, p,%4; revisiodn No. 647/86, 15
de junio de 1989,

4.PRIMAG, PREMIOS, BONDS, GRATIFICACIONES, INCENTIVOS EQR
PRODUCCION Q PRQDUCTIVIDAR,

EUNDAMENTQs  Articulo 84 LFT "Criterios Juridicos"
INFONAVIT, edicitn 19689, phdg. 69 a 70} criterio Jefatura
de Auditoria a Patrones IMBS.

S5,AYUDA PARA RENTA

EUNDAMENTOs Articulo 84 LFT) acuerdo 06%9/81 Consejo
Técnico del IM88; AMPARO 80/5/79, 3 DE NOVIEMBRE 1980 VY
AMPARO DIRECTO 18507/74, 21 DE JUNIQO DE 1976,

#,AYUDA PARA TRANSPQRTE

(DE DOMICILIO A CENTRO DE TRABAJO) ‘

EUNDAMENTQ) Acuerdo 131335/44 del Consejo Técnico IMBS;
"Criterios Juridicos” INFONAVIT, edicién 1989, pdg. 76.
7,DERTAJO8

FUNDAMENTQ) Articulcs B3 y 85 LFT,

€. COMPENSACIONES

= Ascenso temporal.

~Comisiones en zona de vida mds cara.

-Por viaje®, no comprobandose rembolso por gastos.
EUNDAMENTO) Articulo 84 LFT y criterio de jefatura de
auditoria a Patrones del IM88; amparo directo &58/80, B9
de noviembre de 1980,

9.COMIBIONES
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FUNDAMENTO3s  Articulos 83, 84 y 886 LFT Revisién No.
212/79, 80 de agosto de 1980,

10. VACACIONES PAGADAS

(NO DISFRUTADAS)

FUNDAMENTO) Articule 79 LFT) amparo directo 1467/69, Primer
Tribunal Colegiado en materia administrativa primer
circuito,

11.PARTICIPACION DE WTILIDADES

~Cuando se reparten sin haber utilides en la empresaj) o en
mayor cantidad de las determinadas.

CUNDAMENTO,  Articulos 117 y 180 LFT) amparo directo
434/78, 31 de octubre de 1979, séptima época, vol. 133~

138, sexta parte,

18. RIAB DE DEBCANSQ

(BEMANAL Y OBLIGATORIO)

FUNDAMENTDS Articulo 84 LFTy Tribunal Fiscal de 1la
Federacidn., Prevision 407/735/58364/60, del 11 de occtudre
de 1970, Criterio de la Jefatura de Auditoria a Patrones
del IMSS,

L.GRATIFICACIONES FERIODICAR

(POR ANTIGUEDAD, ETC,)

FUNDAMENTQ) Articulo B84 LFT) Juicio 127/69/2769/69.
1%4,GRATIFICACIONES ESPECIALES (controvertido)

FUNDAMENTO: Articulo B4 LFT) amparo en revision 2048/69,

Segunda Tribunal Colegiado en materia administrativa del
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primer circuitoy; criterio de la Jefatura de Auditoria a
Patrones del IMSS,

15, IMPUESTO SQBRE FRQAUCTQ QEL. TRABAJQ PAGADDS PAR EL
PATRON ¢ controvertido)

EUNDAMENTO;  Criterio de la Jefatura de Auditoria o
Patrones del IMSS; Amparo directo 6455/89 informe 1989,
3a. parte, vol., I Quinto Tribunal Colegiado en materia de
trabajo, primer circuito pAg. 453; amparo directo 38823.
16.V14TICO8 Y GASTQS DE REPRESENTACION

(81 NO SE JUSTIFICAN LAS EROGACIONES)

FUNDAMENTO: Articulo 84 LFT) "Criterios Juridicos",
INFONAVIT, publicacién de 1989, pdg 74 a 76.

12,0A8705 DE GASOLINA

-84 @l trabajador emplea la Qasolina para transladarse de
su domicilioc al centro de trabajo.

EUNDAMENTO: Articulo 84 LFT) Jui:io‘No. 7735488, sentencia
del 4 de agosto de 1984 criterio de la jefaturs de
Auditoria & Patrones del IMSS.

Ahora se enumerarén los conceptos que no forman parte del
walarie integrados

19.8ASTO8 DE GASOLINA

-8i la gasolina se emplea por el trabajador para la
realizacion de sus labores.

FUNDAMENTO) Juicio No. 77684835, sentencia del 4 de agosto
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de 19843 criterio de la Jefatura de Auditoria a Patrones
del IMSS,

19.CUDTAS QERERAS DEL IMSE PAGADAS POR EL PATRON
FUNDAMENTQ) Inciso g) del articulo 143 LFT,

89 .RENTA DE AUTOMOVIL

(PROPIEDAD DEL TRABAJADOR)

EUNDAMENTQ}. Articulo 84 LFT »

1. VIATICOS Y GARTOS DE REPRESENTACION

FUNDAMENTQ: Articulo 64 LFT, Jurisprudencia del Seminario
Judicial de la Federacion, séptima eépoca. Volimenes 133-
138, quinta parte, enero-junio 19680, cuarta sala, pdg.
1103 "Criterios Jjuridicos" INFONAVIT, edicién de 1989,
pdg. 74 a 76,

B&.PARTICIPACION DE UTILIDADES

EUNDAMENTO: = Articulo 189 LFTy; revision del Jjuicio
106/71/48621/70 del 28 de Septiembre de 197%.

€3, INDEMNLIZACIONES

-~Incluida prima de antiguedad.

FUNDAMENTO: Articulo 684, LFT

84.VACACIONES

(DISFRUTADAS)

FUNDAMENTO: Septima época, quinta parte: amparos directos
5252/708,508/79,46820/78,5361/79 y 688/79.

£3.CU0TAS DEL SAR

(INCLUIDAS LAS ADICIONALES)
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FUNDAMENTO & FRACCION IV, articulo 38.

26.APQRTACIONES Al INFONAVIT

EUNDAMENTO: Séptima época, quinta parte} amparos directos
Se8e/76, S0%/79, 4620/78, 8534/79 y 488/79.

La diversidad de criterios han sido expuestos para gque se
conozcan y se pusdan aplicar adecuadamente.

Como se aprecia en e} tema de " Estudio comparativo entre
IMBS @ INFONAVIT ", existen algunos conceptos que en
ocasiones difieren en sus criterios de integracioén al
salario, per ello es recomendable fundamentar el criterio
o los criterios en que se base la integracion del salario
que estamos calculando con las.  bases lagales
correspondientes & las cuotas y aportaciones, plﬁ que an
caso de una revision por partordo cualquiera de los
Institutos (IMBS E INFONAVIT) {fundamentemos nuestre
criterio usado para dicho calculo ante las autoridades que
nos revisen, ya que si las cuotas y aportaciones tienen
cardcter de fiscales, también podran ser auditadas como
por ejemplo en @) caso de und revisién por parte del! IM8S;
en el cubdl podran verificar si la informacién presentada
es la correcta o no, determinar diferencias o en su Caso
1a omisién de alguna cuota, etc. |

Tambien es necesario conocer bien estos criterios para
interponer algn recurso de incoformidad en el caso de ser

necesario.
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CARITULO II. CUQTAS Al INGTITUTQ MEXICAND RRL SEGURQ
S0CIAL.. Ll Mo 8. 8 2

8.1 OENERALIDADES SOBRE LAS APORTACIONES AL IMES,
Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social son las
aporteciones que se derivan del salerio integrado de un
trabajador, estas asportaciones proveen de recursos al IMSS
para que pueda dotsrse de recursos para desarroller su
objetivo " La seguridad social ",
Como lo define la misma Ley del IMSS en su articulo 8 "La
seguridad social tiene por finalidad garantizer el derecho
humano & la salud, la asistencia médica, la proteccion de
los medios de subsistencia y los servicios sociales
necasarios pare el bienaster individual y colective ",
Este Instituto es un instrumento de dichs seguridad social
ya que establace un servicio publico de caracter nacional,

Dicho Instututo tiene parsonalidad y patrimonio propios.

El Seguro ioclal como lo cite su articulo 7 " Cubre las
contingencias y proporciona los servicios ", Entonces
diremos que el objetivo del! IMSE es el de euxiliar y

proteger al ser humano en sus ingresos y salud,

En 1943 se crea un sistema enceminado a proteger al

trabajedor y su familia, tales prestaciones de seguridad
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social aumentaron su salario real y su capacidad de
consumo, E1 Régimen del Sequro Social ha contribuide por
tanto a la expansion econdmica; al eslevar las condiciones
de vida del trabajador,

El Sequro Social comprende dos tipoi de régimenesy El
ebligatorio y el voluntario,

El oblogatorio se implanta y opera mediante la expedicién
de Leyes y decretos, y no queda sujeto & la voluntad de
los beneficiarios de ¢stos servicios, siendo éste al que
nos referiremos; puds es al que estin sujetos los
trabajadores de las empresas y bajo el cual se regirdn
para pagar las cuotas obrero-patronales como la misma Ley
y raglamentos lo indican,

Segun e! articulo 12 de la Ley del Seguro Social (L88),
nos dice qiénes estdn sujetos al régimen obligatorio y lo
define como sigues

1. Personas que se encuentren vinculadas a otras por una
relacidn de trabajo,

11. Miembros de sociedades cooperativas de produccidn y
de administraciones obreras y mixtas.

111, Ejidatariocs, comuneros, colonos y pequefos
propietarios organizados en grupo solidarie, sociedad
local o unidn de crédito, compredidos en la Ley de Crédito
agricola .

A dste régimen serd al que tendran que ser afiliados los

63



trabajadores de una empresa parque como se menciond en la
‘fraccion I del articulo 18, se considerard gque »se
encusntran sujetos a éste régimen las personas vinculadas
4 otras (patrdn) por una relacion de trabajo, dicho
trabajo deberd estar subordinado a un patrdn ., Par lo que
4 1in de determinar si una persona ®s o no sujeto de
afiliacién al reégimen obligatorio del IMBE es necesario
determiner si la prestaciOn del servicio reviste la
caracteristica de subordinacion.

Algunos ejemplos de los sujetos al régimen obligatorio del
IM88 sont

- Rirsctorest, Gerentsst, Comisionistas, Agentas deventas,
Mediador@e mercantiles, Trabajadores de confianza neo
sindicalizados (Planta, temporalaes o evantuales,
dom#sticon, a domicilio), Trabajadorss sindicalizados

(planta, temporales o sventuales, de la construccion),
Trabajadores miusicos, Trabajadores artistas, Trabajadores
de seguridad o policiass, etc,

§ Con respecto al Gerente General y Administrador Unice,
de acuerdo a las Tesie y jurisprudencias publicadas para
el IMSS: " Cuando una persaona es Gerente General y
Administrador Unico de una sociedad, integra, por si eola,
la voluntad directriz del snte juridica, y no sstando bajo
la direccion vy depandencia de ningun organo de

administracién no tiene el caracter de trabajador, y no
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es, por tanto afiliable al IMBS., A la inversa, cuando una
persona, aunque tenga la dnniqnncian de gerente general y
sea accionista de la empresa y miembro del Consejo de
Administracidén, no integra voluntad social, msino wsolo
contribuye, en union 4 los demhs consajeros, a
integrarla, estd subordinado a la empresa, y cCabe estimar
que hay en el caso unha relacion laboral, por lo gue tal
persona es afiliable al IMSS ",

‘R.F. 4%6/1970. Central de Ferreterias, 8.A. 7a. épocs,
volumen 88 éa. parte, pag. 25,

R.F. 440/1970. Hamilton, 8.A. 7a. época, volumen BB éa.
parte pag. &8,

R.F. 518/1970. Central de estopas y gustas 7a. époce,
volUumen 23 éa. parte pag. £3.

R.F. 178/1970, Recubrimientos metdlicos de México, 8.A.
7a. época volumen 32 éa. parte pag. 34,

R.F. 188/1971. La colonial de Mexicaltzingo, S.A. 7a.
#poca, volumen 38, éa. parte pAg. 34.

Segundo Tribunsl Colegiado en Materia Administrativa del

Primer Circuito,.

Ahora se clasificard por partes el aseguramiento al
régimen obligatorio del IMBS)

SUJETOR

DE AREGURAMIENTO OBLIGATORIO.- Personas vinculadas a otras
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par una relacion de trabajo individual o colectiva.
RE LA INCORFORACION VOLUNTARIA.~ Personas que solicitan su

incorporacién a dicho ragimen,

SUJETAS Y ELEMENTOS QE LA RELACION DE TRABAIQ

TRABAJD) Es toda actividad humana intelectual o material y
#s un derecho y un deber social.

TRADAJADOR: Es la perscne fisica que presta a atra un
trabajo personal subordinado.

PATRON) Es !a persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores.

EMPRESA) Unidad econémica de produccién o distribucion de
bienss o servicios,

INTERMEDIAR]ICO: Es la persona que contrata o interviens en
la contratacién de otras para que presten servicics a un
patron,

EXCEPCIONI Los  intermediarios sardn patrones cuando

contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios,

Como se define en el articulo i} de 1a Ley del Ssguro
Social dentro del réqimen cobligatorio se comprenderdn los
segurcs dey

1. Riesgos de trabajo.

11. Enfermesdades y maternidad.

111, Invalidez, veje:, cesantia en edad avanzada y muertes
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1V, Guarderias para hijos de aseguradas, y

V., Retiro.

Asi mismo la Ley del Seguro Bocial en su articulo 13 nos
sefala a otros sujetos de aseguramiento del reégimen
obligatorio

1, Los trabajadores en industrias familiares y los
independientes como profesionales, comerciantes en
paquefo, artesancs y demds trabajadores no asalariados.
11. Los ejidatarios Yy comuneros organizados para
aprovechamientos forestales, industriales o comerciales o
on razén de fideicomisos.

111. Ejidatarios, comuneros y pequeNos propietarios que
para la explotacién de cualquier tipo de recursos, estan
sujetos [} contratos de asociacion, produccion
financiamiento y otro género similar a los anteriores.

IV, Los pequafos broplotnrinl con més de veinte hectiress
de riego o su equivalente en otra clase de tierra, aun
cuando no estén organizados crediticliamente,

V., Otros ejidatarios, comuneros, y pequefos propietarios
no comprendidos en las fracciones anteriores.

VI. Los patrones pnrnonani fisicas con trabajadores
asegurados & su servicio, cuando no estén ya asegurados en
los términos de esta Ley.

Segun el articulo 267 LSS tienen caricter Fiscal todas las

cuotas, los recargos y los capitales constitutivos.
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Si éstas cuotas tienen caracter fiscal entonces citaremos
que para efectos del articulo anterior La Ley dice en su
articulo 868 " El 1Instituto tiene caracter de &rgano
fiscal cutdnoma. con facultades para determinar los
créditos y las bases para su liquidacién, asi como para
fijarlos en cantidaed ligquida, cobrarlos y percibirlos, de
conformidad con la presente Ley y sus disposiciones
reglamentarias " y por consiguiente " En los casos de
cohcurso u otros procedimientos , en los que se discuts
prelacion de créditos, los del Instituto tendran la misma
preferencia que los fiscales, en los términos del Codigo
Fiscal de la Federacién ", como lo indica la Ley del
Seguro Social. en su articulo 849.

Al igual gue en otros casos, también habra un responsable
solidario como lo cita la Ley del Seguroc Social en su
articulo 270 el cubl nos dice " En caso de sistitucion del
patrén , el sustituido serd solidariamente responsable con
el nuevo de las obligaciones derivadas de ésta Ley y
nacidas antes de la fecha en que se avise al Instituto,
por escrito la sustitucion , hasta por el término de dos
afos , concluido el cual todas las responsabilidades seran
atribuibles al nuevo patrén,

El Instituto deberd al recibir el aviso de su
sustitucion , comunicar al patrén '|u|tttuto de las

obligaciones gue adquiere, igualmente deberd , dentro del
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plazo de dos afos, notificar al nuevo patron el estado de
adeudo del substituido., (art. 870 LIMSS).

Es necesario que el tfabaj.dar que ya ha estado asegurado
antes por un patrdn anterior debard usar sl mismo nimero
de afiliacion al IMSS anteriormente asignado por primera

vz,

2.8 OBLIGACIONES OBRERQ PATRONALES
Existen obligacionss que deben ser cumplidas por los
patranes en cuanto & los sueldos tanto para llever un
control, como para poder cumplir con sus obligaciones
patronales de pagar cuotas y aportaciones, comt en su
articulo 19 la Lay del Seguro Social nos seXala que las
obligacionmes a las cuales estin sujstos los patrones sont
1, Registro, incripcién y avisos al IMSS
11. Registros obligatorios de néminas y listas de raya y
plazo de conservacion,
111, Determinscion y entero de cuotas .
IV. Proporcionar informacién.
V., Parmitir inspecciones y visitas domiciliarias.
V1., Expedir constancia a los trabajadores de patrones con
actividades de construccion.

VII. Cumplir con otras obligacianes.
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€+ 8. 1. BEGISTRO E INSCRIPCION

Lo REGIRTRQ € INSCRIPCION,
Como ya se ha mencionado la persona que tenga cardcter de
patrén, tendrd la obligacién de inscribires al Instituto
Mexicano del Seguro Social y ademds de afiliar a sus
trabajadores sn un plazo de cinco dias. Pero no solo
presentar dichos avisos de alta de los trabajadores sino
tambien presentar avisos cuando surja una modificacién de
elementos {Yijos del salario, avisos de baja, |vi|al de
fusién, cambio de razén social, de domicilio, stc.; siende
también cinco dias de plazo para éstas.
Precisamentes versmos que para poder snterar éstas cuotas
al IMES , es necesario que el patrdén se de de alta en el
registro patronal ante dicho Instituto, asi como a sus
trabajadores, para que pumdan hacer usc de las
prestaciones del IMSS .
Y para la inscripcion patronal los requisitos son:

Copia fotostdtica legible de los siguientes documentos)
= Registro ante Hacienda (Perwona fisica y moral).
- Acta constitutiva (persona Moral S.A. de C.V., S.C.,
etc.,
= ldentificacion con fotogratia y firma del patrén o

representante legal .
- Llenado de formatos:

BSRT Ot 003 Hoja de inscripcién empresas en seguro de
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riesgo de trabajo (original y copia).
1-A Aviso de inscripcién patronal (original y copia).
2~A Aviso de inscripcién trabajadores en original y dos

copias (minimo un trabajador),
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Los avisos por modificacion de salario son previstos por
la LES en su articulo 40 y como hamos mencionado

anteriormente es una obligacién su presentacion .

AVIS0S DE LOS TRAEAJADORES CON SALARIQ EI1JQ

1. En los casos previstos en la fraccion !l del articulo
36 LSS, el patron estard obligado a presentar los avisos
de modificacidén del salario diario base de cotizacion

dentro de un plazo mdximo de cinco dias hdbiles,

AVIE0S DE LQE TRAPBAJADORES CON SALARIQ VARIABLE
I11. En los casos pravistos en la fraccion [1 del articulo
56. los patrones estardn obligados a comunicar al
Instituto dentro de los meses de ensro, marzo, mayo,
Julio, septiembre y noviembre, las modificaciones dsl
salario promedio obtenido en el bimestre anterior,”
Es decir la modificacion de salarios variables, su plazo

serd en los meses indicados anteriormente de cada afo.

AYIS0S RE TRABAJADORES CON SALARIQ E1JQ Y VARIABLE

1I11. "En los casos preavistos en la fraccion 111 del
articulo 36, si se modifican los elamentos fijos del
salario, el patrén deberd presentar. el aviso de

modificecién dentro de los cinco dias habiles siguientes
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de la fecha en que cambie @1 salario. Si al concluir el
bimestra respectivo hubo modificacién de los elemsntos
variables que se integran al slario, el patrén presentarad
el Instituto el aviso de modifticecién dentro del primer

mes del siguiente bimestre.

AY]S08 DERIVADOS DE BEVISION DE CONTRATO COLECTIVO

La madificecion de salarios fijos, variables y mixtos por
contrato colsctivo su plazo es de 35 dias de calendario
siguientes a su otorgamiento,

Como 1o establece el articulo 4§ de la L88. " Low cembios
en el wsalario base de cotizecidn derivados de las
modificeciones sefaladas en el articulo 40 , awsi como
aquellos que por Lay deben efactuarse al salario minimo ,
surtirdn afectos a partir de la fecha an qus ocurrid el
cambio, tanto para la cotizacion como para las

prestaciones an dinero”,

En @l ceso sh que los trabajadorss 6bt|n9¢n el salario
minime ®! pago de las cuotas obrero patronales serén o
deberan ser pagadas Unicamente por el patron ;3 asi lo
preves el articulo 42 de la LSS,

Si bien hemos hablado de que ®s importante enterar los
diversos avisos al IMB8S8, asli como los cambios de salarios

y bajas} es necesario recalcar que su importancia radice
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entre otras razones, en que si no se realizan éstos
trimites se podria tener consecuencias que repercutirian
de manera importante tanto sn los trabajadores como en
gastos para la empresa generados precisamente por la
omisién de dichos avisos, y muestra de ello es como lo
indica la LSS en su articulo 43 que dice: " En tanto el
patrén no presente al Instituto el aviso de baja del
trabajador, subsistird su abligacion de cubrir las cuotas

obrero-patronales respectivas,

€. B. R. QTRAS ORLIGACIONES
11, REGISYRQS QBLIGATORIOE DE NOMINAS Y LIBTAR DE RAYA Y
PLAZO DE CONSERVACION.
A los registros a los que se refiere ésta fraccién son las
nominas, listas de rayaj mismos que deberdn contener los
siguientes requisitom:
a) Nombre o razén social.,
b) Numero de registro patronal,
‘¢) Periodo que comprende.
d) Nombres de todos los trabajadores y numero de registro.
@) Sistema para el pago de salarios : como puede ser
diario, semanal quincenal o mensual.
Tipo de los miemoss fijos, destajo, por obra, etc.
f) Numero de dias por los que sean pagados los salarios,

g) Monto de los salarios y retenciones a los trabajadores
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por cuotas IMSS a los trabajadores.
h) Firma de los trabajadores.
Esta informacién y documentacion deberd conservarse como

lo sefiala la LSS en ¢ste mismo srticulo por cinco afos.

111. RETERMINACION Y ENTERD DE CUOTAS.

Aqui la LSS nos nefala que se deberd: " Determinar las
cuoteas obrero-patronales a su cargo y snterar su imparte
al IMSS.

FPero a partir del Bl de Julio 93 nace una obligacion
aparte de enterar las cuotas, también hay Qque
determinarleas) ya que el IMGS dejard de smitir las cedulas
de ligquidacién en forma gradual, y aungue se habia
pravisto que la obligacion entraria en vigor spartir del
ler Dbimestre de 1994 para patrones con mas de B0
trabajadores, desds el cusrto bimestre de 1994 de 10 vy
hasta 50 trabajadaores y mencs de 10 trabsajadaores el Ultimo
bimestre de eminidn seria el ler bimestre de 1995, pero
dicha dieposicion ha sido pospuesta por dicha Institute
tomo apoyo ya que de conformidad con e} articule 70
transitorio de la Ley del IMSS publicado en DOF del 22 de
Julio de 1994, se sefala gque el Instituto podrd seguir
emitiendo las liquidacianes para patronss con S0 o menos
trabajadores .

Como se seMala sn la reviste Prontuarioc de Actualizacien

75



Fiscal No. {87 de la segunda quincena de enero de 1995
como el IMSS no sefala un plazo, se considers que dicha
disposicidn estard vigente hasta nuevo aviso.

Como lo establece dicha Ley en su articulo 44, en el cual
hace refersncia a las rotonclﬁnnl cbrero~patronales
indicando quer " Kl patrén a) efectuar el pago de salarios
4 sus trabajadores, deberd retener las cuotas que a éstos

les corresponda cubrir,

DETERMINACION Y ENTERQ DE CUQTAS

El patraon tendrd el cericter de retenador de las cuotas
que descuente a sus trabajadores, paroc en el caso de que
ne realice el descuento oportunamante, tan solo podra
descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanales
acumuladas, quedando las restantes exclusivamente a cargo

del patron,

2.8,3. FECHA Y MONTO DE LOB PAGOS BROVISIONALES
Los patrones y demis sujetos obligados, efectuardn enteros
provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a mds
tardar el dia quince de cada uno de los meses de febrero,
abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada afo. El
sntero provisional de que se trate, serd el sguivalente al
cincuenta porciento del monto de las cuotas obraro-

patronales corraspondiente al bimestre inmediato anterior.
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FECHA DE ENTERO DE LOS PAGOS RROVISIONALES POR INICIO DE
QPERACIQNES,

Traténdose de iniciacidn de actividadess, la obligacion de
efectuar el entero de pagos provisionales se diferird al
bimestre siguiente a aguel dentro del cual se haya dado
dicho supuesto. Los capitales constitutivos tienen el
caradcter de difinitivos al momento de notificarse y deben
pagarse por el Instituto, en un término no mayor de quince
dias, contados a partir de aguel en el que se haga la

notificacidn de los mismos,"

Guedando las fechas de pagos como sigue:
BLAZQ PARA EL FPAGH DE LAS CLOTAS
QBRERO = PATRONALES

BIMEBTRE ENTEROS PROVISIONALES BIMESTRALES
lo. hasta 15 de febrero hasta 1% de marzo
2o, hasta 15 de abril hasta 135 de mayo
do. hasta 15 de. junio hasta 15 de julio
40, hasta 1Y de agosto hasta 15 de sept.,
%So. hasta 1% de octubre hasta 15 de nov.
éo. hasta 15 de diciembre hasta 15 de enero

Fero tambien dichas cuotas causardn actualizecién vy
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recargos come lo establece la LS8 en su articulo 46 que
nos indica ques " Cuando no se entersn las cuotas , los
enteras provisionales o las capitales constitutivos dentro
del plazo seffalado en las disposiciones respectivas, el
patrén cubrird a partir de la fecha en que los creditos se
hicieren exigibles, la actualizacién y los recargos
correspandientes en los términos del Codigo Fiscal de la

Federaciéon , sin perjuicio de les sanciones que oracedan,

ACTUALIZACION Y RECARGOS POR LA PRORROGA PARA EL PAGQ DE
CRERITOS,

El Instituto a laiicitud de los patrones podrd conceder
prérroga para el pago de los créditos derivados de cuotas,
actualizacidn , capitales constitutivos vy recargos.
Durante el plazo conhcedido se causardn recargos sobre
saldo insoluto actullizadn'on los teéerminos gque establece
el Coddigo Fiscal de la Federacién . Esta prorroga no serd

aplicable para el seguro de retiro,

[V, INFORMACION A PRQPQRCIGNAR

La LSS nos indica que se debe praporcionar al Instituto
los elamentos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligacicnes 2 su cargo
establecidas por dicha Ley, a=i como sus decretos y

reglamentos respectivosi lo anterior tiene como fin que
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dicho Instituto ejerza las facultades de fiscalizacion,

¥, INGPECCIONES Y YIGITAS ROMICILIARIAG,

imiarm

La L88 cita que " Se debe permitir las inspecciones y

visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que
we sujetardn a lo establecida por esta Ley , el Cddige
Fiscal de la Fedsracién y los reglamentos respsctivos .
Sienda ésta practicada con una ardan escrita de autoridad
competente que funde y motive tal actuaciotn y ademds otra
serie da requisitos camo obeservar farmalidadas prescritas

para los cateas,’

Y. BIE CONSTANCIA A LOE IRABAJADORES DE PATRONES CON
"ACTIVIDAD RE CONSTRUCCION .

En o) mismo articulo 19 de la citada Ley refire a éstos
"  Entratindose de patrones que we dediguan en farma
permanents o eeporddica a la actividad de la
construccién , debsrdn expedir y entragar a cada
trabajador constancia wescrita del numera de dias
!rqba)ldon y del salaric percibido, semanal o
quincenalmente , confarme a los periddoa del pago
wstablecido) sn la inteligencia de que deberdn cubrir las

cuctas obrero-patranales, aun en el caso de que No eea

posible determinar el o los trabajadores a gquidnes se

deban aplicar, por incumplimiento de su parte de las

obligaciones previstas en las fracciones anteriores, en
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Cuyo caso su monto se destinard a los servicios sociales
de beneficio colectivo previstas en e! Capitulo unico del

Titulo cuarto de ésta Ley."

.3, PRESTACIONES
€.3.1, ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

En cuanto al seguro de Enfermedades y Maternidad, y como
1o indica e! articulo 92 LS8, tendrin derecho & dicha
pension con respecto a este ramo segun como las fracciones
Que dicho articulo sefala:
" 1. El asegurado
I11. El pensionado pori

a) Incapacidad

b) Invalidez, vejez, cesantia en !d.d‘avanzcdn| Y

¢) Viudez, orfandad o ascendencia
Siempre y cuando el asegurado cubra los requisitos Qque
estipula la Ley para que tenga derscho a éste en sus
diversas fracciones.
I11. Esposa del asegurado, o concubina,
IV, La esposs o concubina del pensionado.
V. Hijos menores de 14 afos de! aesegurado y de los
pensionades,
VI. Hijos del asegurado de hasta 25 afios cuando realicen
estudios en planteles del! Sistema Educativo Nacional, o si

no pueden mantenerse por su propio trabajo.
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VII. Hijos mayores de 14 afos de los pensionados.

VIIl. E) padre y la madre del asegurado que vivan en e}
hogar de aste yj

IX. El padre y la madre del pensionado en los términos de
los incisos a) y b) de la fracecidn II, si reunen el

requisito de la fraccion VIII",

Las prestaciones por el seguro de enfermedades vy
maternidad a corto plnq son las siguientes)

1. PREBTACIONES EN EBPECIE. El asagQurado tiene derecho a
anintencia médica, quirurgicae, farmacéutica y
hospitalaria. (articulo 99 LS8).

En caso de maternidad, la asegurada tiene derecho a
asistencia obatétrica, ayuda por seis meses en especie
para la lactancia y una canastilla. (articulo 108 L88).
Los aseQurados conservardn .ul derecho ds recibir estas
prestacionss durante ocho semanas posteriores & la baja,
siempre que tengan un minimo de ocho cotizaciones
semanales inmediatamente antss de la privacion de trabajo
remunerado. (Ssccién segundsa, de las prestaciones on
especie " plazo de las prestaciones ", L88 articulo 99 a

103).

2, PREBTACIONES  EN _ DINERQ, Estas prntnci}onn que se

otorgan en caso de enfermedades no profesionales vy
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maternidad, tisnen como propdsito wsustituir el ingreso
temporalments perdido por el asegurado o la asegurada, a
efecto de que pusda atendsr a sus necesidades durante el
tiempo que se encusntre incapacitado para el trabajo con
bas® en lo siguiente:

A) Subsidio por enfermedad no profesional:

En caso de snfermedad no profesional, e! asegurado tendrd
derecho a un subsidio sn dinero, squivalente &l 60X del
salario promedio del grupo de cotizacién o del selario de
cotizacion para los assegurados del grupo W, a partir del
cusrto dis de la incapacidad,(articulo 104 LSS),

B) Subsidio pars maternidadi

Le assguracda tendra derecho durante el embarazo y el
pusrperio a un subsidio en dinsro equivalente &l 100X de)
salario promedio de su grupo de cotizeciéen o del grupo de
cotizacién para las assguradas inscritas en el gupo W, el
que recibira durants cuarents y dos dias anteriores sl
parto y cuarents y dos dias pootoriorol al mismo. (articulo

109 LSS),

Ahora bien pers obtener las prestaciones Le Ley del
Ssguro Social en su articulo 94 especifica que " Pgra
tener derecho & las prestaciones consignadas en sste
Capitulo, el asegurado, el pensionado y los beneficiarios

deberan sujetars® a las praescripciones y tratamientos



médicos indicados por el Instituto,

Cuando ®! patron incurra en 1a omision del alta de sus
trabajadores serd responsable de los daRos y perjuicios
que se causaran por dicho motivo ya sea tanto al asegurado

como a sus derechohabientes. (art. 96 L.8S).

For otra parte las obligaciones que no deberd cumplir el
patrén como lo seMala la LSS en su articulo i1y, el cugl
nos dicer " El goce por parte de la asegurada del subsidio
establecido en el articulo 109 exime al patron de la
obligacién del pago de salario integro a que se refiere
la fraccion V del articulo 170 de LFT, hasta los limites
establecidos por esta Ley.

Perv si la asegurada no cumple con lo establecido en la
fraccion 1 del articulo anterior, guedard a cargo del

patrén el pago del salario integro",

€.3.8, INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANIADA Y
MUERTE..
En cusnto a los seguros de invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte, los requisitos que se deberdn
cubrir para el otorgamiento de estas prestaciones sevin el
cumplimiento de periodos de espera los cuales serdn
medidos en semanas de cotizacion . (articulo {82 L8S).

Claro gque como lo meciona la LES " Se considerardn como
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semanas de cotizacidn las que se encuentran amparadas por
certificado de incapacidad."

Las prestaciones que cubre dicho seguro son 1

En especie:;
Asistencia medica,
Quirargica,
Farmacéutica y

Hospitalaria.

En dineros

Ayuda para gQastos de matrimonio (requisito 1%0
cotizaciones).

Fensién de invalidez (requisito 500 cotizacones) .

Fensién de vejer (requisito 500 cotizaciones y 45 afos de
edad).

Pensidn de cesantia (requisito 500 cotizaciones y &0 aios
de adad).

Pensitn de viudez (requisito 150 cotizaciones) .

Pension de orfandad (requisito 150 cotizaciones) .

Pensidn de ascendientes (r!qqi:ito 180 cotizaciones) .

Las cotizaciones sefMaladas deberdn ser reconocides por el
Instituto.

El westado de invalidez, da derecho al aseguradno a

disfrutar de una pensitn mencual de acuerdo al esalario
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promedic de las 2350 ultimas semanas reconocidas o menos,
siempre que sean mayores o iguales a 1350 cotizaciones
semanales y sea declarado invalido por medicos del Seguro

Social,

El pensionado gue no tuviers beneficiarios se le concederd
una ayuda asistencial.,

Al igual que sl waguro de invalidez y como se sefala
anteriormente cubrird o poadridn obtener las  mismas
prestaciones en cuanto al Seguro par veiez; pero la
diferira en los requisitos para obtener tales prestaciones
Y& que ademas de las cotizaciones el asegurado deberd
tener 65 afios de adad.

La vejez le da derecho al asegurado a disfrutar de una
pansidn mensual de acuerdo al salario promedio de las %0
tltiman semanas reconocidas, siempre que cumplan con las
requisitos establecidos por la Ley del Seguro Sccial,
haber cumplido sesenta y cinco afos de wedad, tener un
minimo de quinientas cotizaciones semanales y que el

aspgQurado quede privado de trabaio remunerado.

En lo que se rafiere a cesantia an edad avanzada tendran
las mismas prestaciones que en el seguro de invalidez, y
vejez salo que para este seguro los requisitos para gozar

de dichas prestaciones se necesitard gue el asegurado
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tenga un minimo de quinientas cotizaciones semananles, gue
haya cumplido sesenta afos de edad o quede privado de
trabajo remunerado (articulo 14% LS8).

El derecho a ésta prestacién (pensidn de cesantia en edad
avanzada) serd desde el dia en que ¢! asegurado cumpla con
los requisitos que anteriormente se seRalan, siempre y
cuando lo solicite y haya sido dado de baja del regimen

del Segurn obligatorio. (articulo 146 L8S).

Para el asaguro de muerte el articulo (49 LSS prevee que
cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por
invalidez, vejez o cesantia en adad avanzada, el Instituto
ctorgard a sus Dbeneficiarios, de igual forma las
prestaciones que en los seguros de invalidez, vejez y
cesantia en edad avanzada, salvo que los requisitos para
otorgar estas prestaciones serdn gque e! asegurado al
fallecer, hubiese tenido reconocido el pago al Instituto
de un minimo de 190 cotizaciones semanales o bie: que se
encuentre disfrutando de una pensién de invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada y que la muerte del asegurado o
pensionado no se deba a un riesgo de trabajo (articulo 130
L8s).

S8i fuera por un motivo distinto a un riesgo de trabajo,
como lo especifica la LSS en su articulo {3t " Tambien

tendrdn derecho a pension  los  beneficiarios de un
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asegurado fallecido por causa distinta a un riesgo de
trabajo que se encontrare disfrutando de una pensidn por
incapacidad permanante derivada de un riesgo igual, 84
aquel tuviere acreditado @l pago al Institutoc de un minimo
de 150 cotizaciones semanales y hubiese causado baja en el
seguro social obligatorio cualquiera que fuesre el tiempo

transcurrido deede la fecha de su baja.

6i el asegurado disfruta de una pension de incapscidad
parmanante total y fallece por causs distinta a un riesgo
de trabajo , ein cumplir el requisito del parrafo
anterior, sus beneficiarios tendran derecho a pension, si
la que gozd el fallecido no tuvo una duracidn mayor de S
aftos "
Los beneficiarios de la pensidn de viudez serd la espoes
del aseguradc O del pensionado a falts de ésts, la
concubina; & la misma pensidn tendrd derecho el viudo que
estuviese totalmente incepacitado y que hubiese dependido
econdmicamente de la trabajsdora asegurada © pensionads
fallecida (articulo 152 LS8),

Asi mismo dicho derecho al goce de esta pension comenzara
desde @) dia de fallecimiento del asegurado o pensionado y
cesard con la muerte del beneficiarioc, o cuando la viuda ©

concubina contrajeran matrimonio o entraren en concubinato

(articulo 189 LSS).
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Tambien tendran derecho a recibir la pensidn de or fandad
como lo indica el articulo 156 LSS, cada uno de los hijos
menores de 16 afos cuando murieran el padre o la madre, si
estos disfrutaban de pensién de invalidez, vejez o de
cesantia en sdad avanzada, © al fallecer como asegurados
tuviesen acreditado el pago al Instituto de un minimo de
150 cotizacicnes semanales.

El Institute prorrogard dicha pensiodn, despues de alcanzar
el huérfano la edad de 16 aflow y hasta B aKos si se
encontrara estudiando en planteles del sistema educativo
nacional y ademds considerando aigunos otros aspectos de

condiciones scondmicas, familiares, stc.

La fecha de inicio de la pension de orfandad comenzard
desde el dia del fallecimiento del asegurado o pensionado
y cesard con la muerte del beneficiario, o cuando éste
haya alcanzado los 16 alos de edad, o una edad mayor de
acuerdo con algunas disposiciones de la LSS a este
respecto.

Tambien se tienen derecho a la ayuda pars gastos de
matrimonio Yy como en el articulo 160 LSS ests serd
equivalente a 30 dias de salario minimo general que rija
en @l distrito federal, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos qume se mar.an en este articulo:

I. Semanas de cotizacion 1 150 lomnnnlldo cotizacién en @l
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ramo de invalidez, vejez, cesantia en adad avanzada y
muerte, en la fecha de celebracion del matrimonio.

11. Documentacion comprobatoria de la defunsion de la
persona que registro como esposa ante el Instituto o acta
de divorsio.

I11. Que la conyuge no esté registrada con anterioridad
ante el Instituto como esposa.

Pero esta ayuda solo se otorgard una sola vez al
asegurado.

Y de igual forma que aen otros seguros el patrén es
responsable de los daKos y perjuicios causados a el
asegurado o sus beneficiarios, por incumplimiento de sus

obligaciones (articulo $18% LES),

R.3.3. RIESGQ DE TRABAJQ
Los trabajadores que sufren de un riesgo de trabajo tienen
derecho a gozar de las prestaciones en especie y en dinero
en los términos sefalados tanto en la Ley Federal del

Trabajo y en la Ley del Seguro Social,

Como se menciona en @l articulo 43 LSS " El asegurado que
sufra un riesgo de trabajo tendrd derecho a las siguientes
prestaciones en especie:

- Asistencia médica, quirirgica y farmaceéutica,

- Servicio de hospitalizacién,
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- Aparatos de protesis y ortopedia.

~ Rehabilitacién,

Y an cuanto a las prestaciones que protegen la economia
del trabajador y sus familiaras, estdn vinculadas al tipo
de incapacidad y al salaric del trabajador al ocurrir el
siniestro, Por su parte la LSS en sus articulos &%y 71
menciona las proutacionnl en dinero a las que se tienen
derecho por riesgo de trabajo.

a) Subsidios

b) Incapacidad permanante total

¢) Incapacidad permanante parcial

d) Ayuda para gastos de funaral

@) Pensidn de viudez

f) Pension de ortandad vy,

9} Fansion de ascendisntes

Par incapacidad temporal ®l asegurado recibe 100 % de su
salario (hasta que se restsblezca, o0 bien se declare
incapacidad permanente, parcial o total),

Incapacidad permanante® totalt recibird una pansion mensual
del 70 % de su salario.

8i la incapacidad declarada es permanente parciels
recibird una pensitn caiculada conforme a la tabla de
valuacidn de incapacidaed contenide en (FT ( mayor del
18 %),

Asi mismo el Instituto otorgeard & 1los pensionados por



incapacidad permanente total y parcial con un minimo %0%
de incepacidad, un aguinaldo anual eguivalente a 15 dias
del importe de la pensidn que reciban.

Pero si se tratara de la muerte del trabajador serdi

~ Dos mases de SMO que rija en el D.F. a la fecha del
fallecimiento del asegurado,

-~ Pansidn a la viuda equivalente a un 40 ¥ del monto de la
pensidén que en su caso le hubiere correspondido al
trabajador incapacitado en forma permanente total.

Solo a falta de aesposa, la concubina o con quien tuvo
hijos, tendrd derecho a recibir la pensién (pensidn al
viudo o viuda ) wefalada en la fraccion 11 del articulo
71 L88) siempre y cuando hayan vivido Jjuntos los cince
Gltimos aKos anteriores & la muerte del asegurado y
hubieran permanecido libres de matrimonio ‘durante el
concubinate, Pero si al morir tenia varias concubinas,
ninguna de ellas gozerd de la pensidn {articulo 728 L8S),

~ Pensidn a los hudrfanos mencres de 1& afos o
incapacitados totalmente, squivalente al 20 % del monto de
1a pensién que en su caso le hubiere correspandido al
trabajador incapacitado en forma permanente y total .
Dicha pension se extenderd a los huerfanos hasta los BS5
sfios, cuando se encuentren estudiando en cualguiera de lowm

planteles del sistema sducativo nacional.
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De acuerdo al articulo 73 LSS * El total de las pensiones
atribuidas a las personas sefaladas anteriormente en caso
de fallecimiento del asegurado no excederd de la gue
correspanderia a éate si hubiere sufrido incapacided
permanente total . En caso de exceso, se reduciran
proporcionalmente cada una de las pensiones ",

~ Nusva diutribuciah de pensionas.

Cuando se extinga e! derecho de alguno de los pensionados,
s® hard nueva distribucion de las pensiones que queden
vigentas, entre los restantes, sin gque ae rebasen las
cuotas parciales ni e! monto total de dichas pensiones.

- Monto de la pensién para los ascendientes del fallecida,
La pensidn de ascendiantes, egquivale &l 20 ¥ de lo que
hubiere correspondido al asegurado, de acuserdo & las

disposicionss de la fraccion 11 del erticulo 4% LSS,

En el articulo 74 L8S menciona que " Cuando se rsunen dos
O maw incapacidadaes parcisles , el Istituto no cubrird al
asagurado o a sus beneficiarios, unha pensidn mayor de la
que hubiese correspondido ala incapacidad permanente
total.

En cuanto a los riesgos e trabajoc es una obligacion del
patran adoptar medidas adecuadas para prevenir accidentes,
asi mismo el Instituto Mexicano del Saguro Social wstd

facultado pera proporcionar los servicios de cardcter
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preventivo y llevar a cabo las investigaciones quae sstime
conveniantes.

Par otra parte o] asegurado que sufra un asccidente o
entermadad de trabajo podrh expresar su inconformidad.,
(articulo 51 L&S).

8i se comprobara por parte del IMBS que el riessgo de
trabajo fué producido intencionalmente (por patrén o
tercera perscna), se l@ otorgard al assgurado las
prestacionas que la LSS astablece, pero w1 patrén se
cbligard a restituir al Instituto las erogaciones
integramante que a asste raspacto realice dicho Instituto
(articulo 55 L8S),

Asi mismo para que el segurade que sufra algin accidente o
enfernadad de trabajo puada gozar de las prestaciones en
dinero a que se refiers este capitulo tendrd que somaterse
a los mbmenes médicos y a los tratamientos que detarmine
ol Instituto, ealve cuando exista una causa justificada
(articulo 57 L88),

Ahora bisn cuande suceden accidentes o enfermedades de
trabajo el patréon tendrd la obligacidn de dar aviso al
Instituto de dicho suceso sn los términos que se saffalan
en @8] raglamaento respectivo (articulo 38 L88), y ei un
accidente as ccultado por el patron «@ hard acreador a las
ednciones qua detarmina el reglamento y coma enteriarmente

se comentaba si el patréon cumplid con sus obligaciones,
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entonces no existird responsabilidad por parte de dicho

patrén con respecto a los riesgos de trabajo,

El articulo &9 LSS, prevee que si e! aseguradoc sufriera
una recaida despues de Haber sido dado de alta,( esto es
con motivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo)
tendrd derecho & gozar del subsidio que indica el articulo
45 LES en su fraccidn I (Prestacidn en dinero por
incapacidad temporal),

Como lo estipula @] articulo 80 LSS y como es importante
mencionar las empresas tendrdn la obligacién de revisar
anualmente el grado de riesgo de trabajo conforme al cual
estén cubriendo sus primas, para determinar si permanacen
en @] mismo grado de riesgo, si se disminuye o se aumenta.
El Instituto tendrd la facultad de validar o corregir la
determinacién , o sanciones por omisidn,

Asi mismo y al igual que en otros sequros si el patrén no
asegurara a los trabajedores contra riesgos de trabaejo
deberd enterar al Instituto en caso de que ocurra un
siniestro, los capitales constitutivos de las prestaciones
en dinero y en especie, de conformidad con lo dispussto en
la presente Ley, sin perjuicio de gue el Instituto otorgue

desde luego las prestaciones a que haya lugar,
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La misma regla we observard cuando el patrén asegure a
sus  trabajadores en forma ¢tal que disminuyan las
prestaciones a gque tuviersn derecho, v en sate caso, los
capitales constitutivos se limitardn a la suma necesaria
para completar dichas prestaciones,

Paro ei los avisos tanto de ingreso, alta o
modificaciones fueren entregados al Instituto despuds de
ocurrido el siniestro, en ningun caso liberardn al patrén
de la obligacion de pagar los cepitales constitutivos
(articulo 84 L88).

Con snterioridad se han seNalado los capitales
constitutivos, y para su mejor comprensidn se mencionaran
que concaptos los integran

L.os conceptos que integran los capitales constitutivos,
sagun como lo define la LES en wu articulo 84 son los gqus
" Se integran con el importe de alguna o algunas de las
siguientes prestacionest

1. Anistencia médica)

11, Howpitalizacion y

111, Medicamentos y materiales de curaciéng

1V, Bervicios auxiliares de diagndstico y de tratamienta;
V, Intervencionas quirdurgicas;

V1. Aparatos de prétesis y ortopediay

VIl. Gastos de translado del trabajador accidentado y

Pago de vidticos en su Casd}
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VIII. Subsidios pagados;

I1X. En su caso, gastos de funeral}

X. Indemnizaciones globales en sustituciédn de la pensién
en los ‘términos de la Ultima parte de la fraccion [II
del articulo 43 de ésta Ley vy}

X1. Valor actual de la pension, "

S8egun el articulo 91 L88S y como se ha mencionado
anteriormente el patrén tiene que cooperar en la
prevencién de riesgos de trabajo en los términos que
dicho articulo expone, y con los cuales deberd cooperar
con el Instituto. '

| Facilitorle la realizacion de  estudios e
investigaciones.

11. Proporcionarle datos e informes para la elaboracion
de estadisticas sobre riesgos de trabajoy |

111, Colaborar en e] dmbito de sus empresas a la difisién

de las normas scbre prevencién de riesgos de trabajo.

Su importancia radiceara en un momento dado en que @)
patroén evitard accidentes y enfermedades de trabajo
evitando también asi el aumento de la prima de riesgo.

La Ley del Seguro Social sefala la obligacion de los
patrones a determinar anualmente su gqrado de Riesgo,

considerando como periodo de revision la siniestralidad
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laboral registrada del 1o, de Enero al 31 de Diciembre,
para presentar al IMSS durante el mes de febrero
siguiente , los formularios que menciona el Reglamento
para la clasificacion de empresas y Determinacién del
Grado de Rimsgo del Seguro de Riesgo de trabajoj en dicha
elaboracién de la declaracion anual, el patrén deberd
basarse en el Capitulo relativo al Seguro de Riesgos de
Trabajo, especialmente en los articulos 77 a 86 de LSS y
en ®l Reglamento para la clasificacion de empresas y
determinacion del Grado de Riesgos del Seguro de Riesgos
de trabajo cuyas Ultimas reformas aparecieron en el DOF
el 89 de Noviembre de 1994,

Para e] cblculo del grado de riesgo de trabajo el IMSS
proporcionard para dicha determinacién de 1995, por Unica
ocasion a los patrones el original y copia del formulario
" Declaracién Anual del Grado de riesgo y Prima ", ya que
#l calce de las ligquidaciones del Seguro Socisl indica el
Instituto @1 " Derivado de reformas al articulo 80 LE8, en
febrero de 1995 deberd presentar por primera vez su
diclirocien anual del grado de riesgo y prima para la
cobertura de las cuotas del Seguro de Riesgo de trabajo.'
adiciondndose por tanto dicha obligacieén,

€0 eximird a la empresa de la obligacién de presentar
snte @l IMSS, la Declaracién Anual del Grado de Riesgo y

Prima cuando:
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- El grado de riesgo determinado resulte igual al del
sjercicio,

- Se encuentre cotizando bajo las modalidades de
aseguramiento, sociedades de Crédito ejidal, Sociedades
de crédito agricola, trabajadores estacionales del campo
y estacionales del cempo cefero, Ejidatarios o colonos
que no pertenecen a sociedades de crédito , Productores
de cafa de azucarj por las caracteristices propias de su
sistema de pago de cuotas.

- Se haya dado de alts ante e] MBS, modificado su clase
durante el periodo comprendido entre el 1o de enero y el
31 de diciembre del aflo que corresponds (periodo de
revision).

Si la empresa aun estando abligada a presentar dicha
Declaracion, no lo hiciere, serd sancionada en los
términos que marque @l Reglamento correspondiente,
notificande @l IMSS de oficio el Dictamen de
determinacion del grado de riesgo.

DATOS A REGISTRAR

1. Fecha.

2. Registro de recepcidn. (para uso exlusivo del IMSS).
3. Datos generales de la empresa:

=~ Registro patronal.

- Nombre © raztn social (como se tiene manifestado ante

el IMSS).
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- Damicilio,

- Actividad econdmica o Qiro. (actividad que realiza la
empresa ).

-~ Clase de riesgo (sefalar con numero romano clase de
riesgo).

- Fraccion numero (anotar @1 numero de la fraccion en la
que se encusntre ubicada la empresa ante el IMS8S, puede
constar de 3 o & digitos, de acuerdo al catdlogo de
actividades contenido en el articulo 13 reglamento en
materia ).

- Grado de riesgo (en @l gue se encuentre ubicada la
empresa ante el IMSS el cual e identifica del | al
100 , conforme a la tabla del articulo 79 LES) .

= Prima (asantar el valor de la prima con la gque se
encuentre cubriendo las cuotas de Seguro de riesgo de
trabajo, gue deberd corresponder al grado de riesgo del

punto anterior (tabla del articulo 79 LSS) ),

La formula para diche calculo serdy
Para indice de frecuencia (IF)

1,000

n -y .
90
It =
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Indice de gravedad (1g)

----- + (0.6 % 1) +» (16 % D)

Ig =

Indice de siniestralidad

Is = 1f & Ig ¥ 1,000,000

Es decir:
1,000 8
--------- N & ( emveemt 16 I+16 D)
90 343
Is w 5 1,000,000
N 5 N
En donde:

n = No. de casos de Riesgo de trabajo terminado.

N = No., de trabajadores promedio expuesto a los riesgos.

8 = Totel de dias subsidiados a causa de Incapacidad
temporal,

I = Suma de porcentajes de las incapacidades permanantes
parciales y totales.

D ® No, de defunciones.

1,000

~e==e- u Factor de equilibrio relativo al No. de casos de
90 riesgo de trabajo,

Una vez determinado el indice de sinestralidad se
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correlacionard con la tabla contenida en el articulo 79
LSS para determinar el grado de riesgo y prima., Cuando el
Qrado de riesgo no se localice especificamente en dicha
tabla , deberd seleccionarse el mas cercano , pero dicho
riesgo no deberd exceder de los limites minimo o maximo
de la clase de riesgo en que se ubique la empresa.
La vigencia del grado de riesqgo se tendrd que indicar en
los espacios el inicio y el téermino de ésta.
Ejemplo:
20, bimestre de 199 § y hasta ler, bimestre de
199 4.

Es decir que si el afo de revision sera 1994; del 1o de
Enero al 31 de Diciemdre, su vigencia serd del 20
bimestre (marzo-abril) de 1995 al ler bimestre de 1996,
Se indicard tambiéni

- Nombre y firma de patrén o de su representante legal.

- Asl como el sello de la empresa.
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@.9.% DEL SEGURO DE GUARDERIAS PARA HIJQS DE ASEGURADAS
Este ssguro cubrird el riesgo que pudiera tensr una mujer
( que presta un trabajo personal subordinado y que ademas
esté dada de alta ante I. M. S, §.) a no poder cuidar a
sus hijos durante la jornada de trabajo, este seguro se
encargard de proporcionarle el servicio de dichoe
cuidados (articulo 184 L88),

Por tanto las madres tendrén a derecho a los servicios de
guarderia (articulo 168 L88),

De igual manera para los hijos de asegurados viudos. Este
Consejo Técnico acuerda que " Se proporcionen a los
hijos de asegurados, los beneficios del seguro de
quarderias, mientras dure su estado de viudez y scbre las
mismas bases de los hijos de lae madres trabajadoras ",
(Acuerdo No. 24/016 del 27~VIII-78).

Dicho seguro se proporcionard como se indica a hijos de
aseguradas entre 43 dias de edad y hasta que cumplan 4
akos de edad (articulo 189 L8S).

Serd el patrdn quien cubrird en su totalidad la prima de
dicho eeguro, independientemente de que existan o no
‘trabajadoras presténdole eu servicio (articulo {90 L8S),
Segun el articulo 193 LES " La asegurada que sea dads de
baja del régimen obligatorio conservard durante & semanas
posterioras a dicha baja, ®l derecho a lae prestacionese

de aste ramo del seguro. "
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8.4, CONCEPTOS QUE FORMAN LAG CUQTAE Y PORCENTAJES
A). ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Dicho smeguro cubrird como lo indica las enfermedades y
maternidad entendiéndose por enfermedades 1@

"  Tode desviacién permenente o© transitoria de la
estructura y actividades normales de los seres vivos. ",
impidiéndole por tanto el desempeRo normal de sus
actividades.

- Por maternidad:

" Al estado de gestacidn o estado de embarazo .

Como la LE8 lo indica en su articulo 114 " A los
patrones y & los trabajadores les corresponde cubrir para
el seguro de snfermadades y maternidad, las cuotas del
8.750 % y 3.18% % scbre e] salario diario base de
cotizacién respectivamente ", (Vigentes para 1996).

Es decir 8.7350 4% para el patron pudiendo aumentar dicho
porcentaje en un 3.183 % si se tratase de trabajadores
sujetos a]l salario minimo el petrén cubriria su
totalidad) de no ser asi el 3,189 % corresponderd a el
trabajador. Los porcentajes anteriormente citados
partenecen a los vigentes para el alo de 1993, y para el

afio de 1996,

B) INVALIDEZ, YEJEZ. CESANTIA EN EDAD AYANIADA Y MUERTE

De igual forma los riesgos que mon protegidos en cuanto a
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este seguro se refisre son la invalidez, la vejex, la
cesantia an edad avanzada y la muerte del! asegurado o
pansionado.

Ss dice que existe:

- Invalidezs " Cuando el assgurado no pusde desarrollar
un trabajo proporcionado a su ocupacién habitual ¥,

La L88 cite al respecto en su articulo 128 " Para
sfectos de esta Ley existe invalidez cuando sl asegurado
&8 halle imposibilitade para procurarse, mediante un
trabajo, una ramuneraciédn superior al %0 % de su
renuneraciéon habitual percibida durante e! Ultimo afio de
trabajo vy que ema impasibilidad derive de una enfermedad
O accidente no profesionales ",

- Vajez 1 " Cuando o) assgurado cumpla &5 alos de eded ",
- Cesantia en edad avanzadas " Cuando el asagurado queda
privado de trabajos ramunarados despuds de los 60 aRos de
edad ", (articulo 143 LS8S).

~ Musrte: Cuasndo suceda =l fallecimiento del aseguraedo.

Y como lo indica el articulo 177 LSS " A lawm
trabajadores les corresponde cubrir, para lom seguros &
que se refiers éste Capitulo, las cuotas del 5,950 % y
2,185 % scbre @] salario base de cotirecion,
respectivamente (vigentes a partir del afo 1996, de

acuerdo a lo sefalado en el articulo 8o, transitorio de!}
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20 de julio 93).

Aqui se tendria que hacer notar que los porcentajes
snteriormente sefalados no son los vigentes para 1996,
pues sugun como fue publicado en @l Diario Oficial del 20
de Jjulio de 1993, el articulo transitorio Bo, de la LS8
" Las reformas al articulo 177 de la Ley entran en vigor
el lo. de Enero de 1996." (DOF 20 julio 1993. art. €0
transitorio)l.

Durante los afios de 1994 a 1994, a los patrones y a los
trabajadores les corresponderd cubrir , para los seguros
8 que se refiere el Capitulo V del Titulo Segundo de la
Ley, las cuotas sobre el salario base de cotizacion que

a continuacion se indican 3

ARD PATRONES TRABAJADORES
1994 5.670 4 2.08% %
1998 8,810 X 2.07% %
1996 5,95 ¥ 2.18% %

€) SEGURQ DE RIERGOS DE TRARAJD

Son los accidentes y enfermedades a gue estdn expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del desempefo
de su trabsjo personal subordinado.

Dentro de los accidentes que pudieran presentarse en el
trabajo se podrian encontrari una lesidn orgAnica o

funcional, o la muerte producida durante el desempefioc de
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su trabajo o dentro del horario de éste (incluyendo los
que se produzcan durante el translado del trabajador de
su domicilio al lugar de trabajo).

En cuanto a las enfermedades de trabajo se considerardn
como tal a todo estado patolégico derivado de la accien
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en

el trabajoj y & todas las consignadas en LFT o viceversa.

Y on cuanto & la prima de rieego de trabajo @l articulo
78 LSS nos dice ques " Las cuotas que por el seguro de
rtonqon de trabajo deban pagar los patrones, se
determinardn en relacidn con la cuantia del salario base
de cotizacion y con los riesgos inherentes a la actividad
de la negociacién de que se trate, en los términos que
establezca el reglamento relativo.”

Estos porcientos varian desde 0.3478%5 % al 10,03500 % en
el ramo de Riesgo de trabajo, segun el giro de la empresas
y otros factores .

Para 1998 ahora serd una obligacién realizar dichos
chlculos como anteriormente en algun otro punto se
explicey para obtener wl Riesgo de Trabajo
correspondisnte por medio de la Declaracion Anual del
Grado de Riesgo y Prima para la cobertura de las cuotas

del Seguro de Rissgos de Trabajo.
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R) DEL SEQURQ DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS
Este seguro cubre el cuidado de hijos de aseguradas
durante su jornada de trabajo para que pusdan desenvolver
dicha jornadas .
El monto y la base de ésta prima serd el | % sobre el
salario base de cotizacion,
Agqui en cuanto & guarderias cabe aclarar que no procederd
la devolucién de los pagos enterados por los patrones
relativos al Servicio de Guarderia, adn cuando el
Instituto no demuestre que ha otorgado la prestacion
respectiva, (Tesis de Jjurisprudencia sustentada por la
Sala Superior del Tribuunal Fiscal de la Federacién al
resolver las revisiones siguientes: Revision No. 943/80.
‘RIIUIIEQ en sesién de 17 de nov. 1981,, Revision
1829/G1 .Revuaita en sesién de 17 de fab, de 1982, yj
Revision 757/81. Resuelta en sesion de 17 de feb. 1988).

R M. TOPES LIMITE DE SALARIQ BASA DE CQTIZACION
Para determinar las cuotas de los seguras
correspondientes existen topes de salario base para
dichos célculaos,

Los topes para los seguros de 1

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD: 2% SMG DIARIOS DEL
DF. .

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA

EN EDAD AVANZADA Y MUERTE: 10 SMG DIARIOS DEL
DF.
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RIESGO DE TRABAJQ: 85 SMG DIARIOS DEL
DF.

GUARDERIAS: 85 SMG DIARIO8 DEL
DF.

Dichos topes encuentran su fundamento en el articulo 33
L88 y cuarto transitorio de la misma Ley , de acuerdo a
las reformas publicadas en el DOF del 20 julio de 1993,
Y como limite inferior el salario minimo general del Area
geografica respectiva, salvo lo dispuesto en la fraccion

IIl del articulo 33.
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€16, CALCULQ RE LA LIGUIDACION

AUTORETERMINACION DE CUQTAS IMSS

La Ley del IMSE en sus articulos 19, fraccian IIl y 44,
parrafo tercero, reformsdos por Decreto publicado en e}
DOF el 20 de julio de 1993, westablece la obligacién
patronal de autodeterminar y enterar las cuotas obrero-
patronales,

En este sentido, el 29 de Marzo de 1994 #l Consejo
Técnico del Instituto publicd en el DOF el acuerdo
No. 356/94 del 83 de febrero de 1994, en el cual sa da a
conocer el nuevo formato 1lamado " Cadula base de
autodeterminacién de cuotes obrero =~ patronales
(TE-80-05-A), mismo gque habrd de ser utilizado por los
patrones para satisfacer dicha obligacian,

Pero aln con &sta disposicién en 1995 algunos patrones
durante algunas lapsos seguirdn recibiendo las cédulas de
liquidacién emitidas por el Instituto TE-80-01 (emisién
bimestral antcipada) y TE-80-02 (entero provisional a

cuenta de cuotes obrero-patronales).

AUTODETERMINACION BIMESTRAL
EQRMASY
TE=-B0-05 Y TE-S0-08-A Son las que los patrones habrian de

utilizer pars la autodeterminacién y sntero de las cuotas
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bimestrales.
La TE-80-05 " LIGUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES ",
La TE-SQ-0%-A " CEDULA BASE DE AUTODETERH!ﬁAClON DE
CUOTAS OBRERO-PATRONALES ., ‘
CONTENIRQL
Estas nuvas formas son una modalidad de la TE-50-10.
IE-8Q-0% 1 Anverso de la TE~S0-10, resumen del entero
bimestral y constancia de pago para el
patron,
~60-08~A 1 Anversoc y reverso de la TE-80-10, restmen
del entero bimestral (anverso), informacion
detallada que da base a la autodeterminacioén
patronal (reverso).
PRESENTACION)
La forma JE~-80-0% se debe elaborar y presentar siempre
que s® vaya & realizar el pago del entero bimestral,
La forma TE-50-0%-A se debe presentar uUnicamente cuando |
= Sea la primera autodeterminacién,
- Primer bimestre anual de cada afo.
~ Bimestre con incidencias (altas, bajas, reingresos,
moditicaciones salariales, etc,).
81 la empresa va a realizer su primera autodeterminacion
deberd elaborar las formasy TE-S0-0% Y TE-50-0%5-A.
TANTQOS:

La forma TE-S0-0% ge deberd presentar en original vy
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copia.

La forma TE-S0-08-A su anverso en original y copiaj su
reverso, tantas formas cOmo sea necesario para enlistar a
todos los trabajadores (cada tanto en original y copia).
RISTRIBUCIONS

Las formass TE-S0-05 las enviard anualmente el IMSS en
nimero de seis, al domicilio de cada patrén,

Las formas: TE-S0-0S-A serdn comercializadas por las
empresas privadas.

Para una autodeterminacion complementaria se utilizara la

forma TE-§0-08-A,

RIAS A COTIZAR PQR RAMQ DE SEGURO
Ahora se expondrd los dias que se deben de considerar
para cada Ramo de seguro.
{. AUBENCIAS
Las ausencias sin pago de salerio al trabajador vy
subsistiendo la relacién de trabajo cuando soni
-~ AUSENCIAS MENORES DE 1% DIAS
Cotizardn todos los dias para el ramo de E y M, para
los ramos de IVCM, RT y G cotizard la diferencia entre
@l total de dias a cotizar y las ausencias.
-~ AUSENCIAS POR 15 DIAB O MAS (concecutivos)i
Aqui operard una baja, y por lo tanto no se debard

cubrir cuota alguna por dicho periodo . Es decir solo
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los dias trabajados anteriores a la baja,
correspondientes al bimestre en todos los ramos de
seguro,
=~ AUSENCIAS FPOR 1% DIAS O MAS (no consecutivos)i

En E y M cotiza todos los dias) es decir el patrdn pags
por lo menos 14 dias en cuanto a este ramoj por los
restantes cubre integramente las cuotas.

En los ramos de IVCM, RT y G se tomard en cuanta los
dias que resulten de la diferencia del total de los

dias del bimestre y los 14 dias Que paga el patroén,

8. INCAPACIDADES
No se pagan cuotas por las ausencias amparadas por
incapacidades expedidas por el [MS88, en todos los ramos

de saguro,

3. SEMANA REDUCIDA

En ceso de que el trabajador no labora todos los dias de
la semana, pero 1o hace de manera parmanente semana tras
semana, solo se cubren las cucotas por dias laborados

durante el bimestre.

4. ALTAS Y REINGRESOS

Se cotiza desde @) ler dia de dicho movimento.
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5. BAJA

Si se presanta dentro de los 5 dias que otorga la Ley
para la prasentacion del aviso, se cotiza hasta la fecha
de baja del trabajadar , misma que aparece en el avisa.
81 no se presenta dentro de este plazo, se debe cotizar
heasta la facha de presentacion del avisc ante @l

Instituto,

6. MODIFICACION SALARIAL

E!l cambic ae tomard desde la fecha en que se realizd
dicho cambio, Es decir que los dias anteriores al
movimiento se multiplicardn por ®] salario anteriocrmente
registrado ante el IMSS y los dias restantes del bimestre

con #) nusvao salariao.

7. BAJA DE UN SALARIO

La modificaciéon surte efectos hasta la fachs de
presentacidn del aviso ante sl IMB8S. Es decir los dias
anteriores a éste con el salario bajo wl que se estaba
cotizando, los restantes o posteriores a este movimiento

on e} bimestre con @) nuevo lalnrlp.
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ENTERQ PROVISIONAL

El nueva tformato para la autadeterminacidn patronal del
sntero provisional ws la TE~S0-04 denominado " Entero
provisional a cusnta  del corp {Cuotas obrera
patronales) ",

Esta formato es igusl &l TE-SO0-OB salvd que en el nueva

se suprime la swcciodn de ajustes y la seccién de

natificacien,

QISTRIRUCION:

Dicho formata serd ramitido anualmente por el IMSS al

domicilio del patron.

TANTQS)

Ge prasentard en original y copia,

Algunos de las datos del farmato ya estard impresa y an
cuanto & 18 prime de Riewgo de trabajo tembiwn vendrd
impresa pero si no ea la carrecta se tendrd que poner la
correcta en el espacio en blanco corraspondiente & la

prima de Riesgo.
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Paro asi mismo pars evitar aerbitreriedades en la
determinacion de las cbligeciones anteriores, el IMSS
podrd slaborar la determinacién de las cuotas con base en
los datos que el propio Instituto pueda obtener de otras
fuentes © con los datos que ya cuente, si se encontrasen
diferencias serd obligacién del patrén cubrirlas ademas
tde su actualizacidn y racargos, 0 bien tambien se corre

el riesgo de que se fectle una auditoria al patrén.



CABLTULG Tll. 2% RISTEMA DE AHORRO FARA EL RETIRO
. S Ae Ra)

3.3 GENERALJDARES GOBRE EL SISTEMA DE AKQRRQ
PARA EL RETIRO.

a4, 1 CONCEPTQ,

Eata prestacién laboral, pretende cresr un fondo de ahorra
4 tavor del trabajador para el momento de su retiro, este
fondo serd sportado por sl petrén. €1 fondo no habrd de
desaparscer ninguna prestacién ya obtsnida por el
trabajador con anterioridad, ya que viens a sumarse a las
prestaciones.

De tal modo que su definicion literal es; SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRD,

Doe son low factores que caonforman sste sistemar

Las aportacicones patronsles al fondo de la vivienda. Cuyo
administrador ms el [INFONAVIT, Y las aportaciones al
Seguro de Retiro, administrads por el [MSS, Estas son las
dos subcuentas que conformardn sntoncss  la  cuentas
individual dsl SI18STEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO & nombre

de cada trabajador,
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3.1.8. GENERALIDADES

Se sstablece en nuestro pais en el afc de 1998, mediante
las modificecicnes simulténsas & varios ordnnn'mhntul
federales. Tal reforma legal respondid a la influencia que
recibid de un régimen semejante que opera en la Repiblica
de Chile. E! Sietema Chileno indudablemente sirvid camo
antecedente inmsdiata al establecimiento del BAR (Sistems
de Ahorro para el Retira) en M#xico, no obstante tuvo que

ser adecuado a las circunstancias de nuestro pais.

Como entericrmente se ha comentado las Instituciones de
créddito o Entidades financisras autorizedas deberdn
racibir, por cuenta y orden del Instituto Mexicano del
Beguro Social los deptsitos para la cuenta del Sistema de
Ahorro para el Retiro de patrones a favor de sus
trabajadores. En toda camo dichas Instituciones tambien
estardn cbligadas a recibir aportaciones adicionales por
parte de los trabajadores a la subcuenta del IMBS
(aportaciones de los trabajadores adicionales de las
aportaciones qQue debe cubrir el patron del 8%), siempre y
cuando lo que aporte & dicha subcuenta, nc sea menor a %
diss de salaric minimo del DF, Sin aembargoc el articulo
183~0 fraccion I de LS8 ya autoriza a Bancas, & recibir

cantidades menores, pero se refieres sdlc a la subcuenta de
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RETIRO. (Art. 183-Q, 183-R y 231 BIS LSS, Resgla segunda
RGSAR) .

La wsolicitud para la apertura de la cuenta deberd
presentarse por el patrén de que se trate a las
institucionss de credito o entidades financisras
autorizadas. Fara tal efecto, los patrones deberan
proporcionar la informacion requerida en el formulerio
SAR-04.,

Para su identificecion , las cuentas deberdn obtener RFC y
No. de Afiliacidn al IMSS del cusntahabiente, pero a falta
de estos, la clave propia de la Institucidn de crédito o

Entidad financiera que le corresponde de acuerdo at

REQISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

~ Clave asignada al cuentahabiente por la Secretaria de
Haciends y Crédito Publico.

NUMERQ DE AFILIACION IMSE

- Clave ssignada al trabajador por el IMES al darse de
alta como sujeto de sseguramiento.

NUMERQ DE CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCION O ENTIDAD
FEINANCIERA AUTORIZADA,

- Clave optativa asignada por dicha Institucién o entidad
que opere la cuenta. Solo se utilizard en el ceso de que
la clave del RFC o el Numero de afiliacion del IMSS no se

presente o no sea la correcta.
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Para la apertura de las cuentes individuales , las
Instituciones de <credito o Entidades financieras
autorizadas  deberdn celebrar cada uno de los
cuentahabientes un contrato, dicho contrato podrd

integrarse al formulario SAR-04.

El cuentahabiente deberd designar benaeficiarios, en
cudlquier tiempo @l propio cuentahabiente podrd sustituir
& las personas que hubiera designado) o modificer le
porcion asignada a cada uno, dicha designacion debara
realizarse en @@ formularioc SAR-04.

Las aportaciones, las podrdn recibir las Institucionss de
crédito o entidades financieras autorizadas, ya sea por
vantanilla © a través de squipos y sistemas automatizados,
asi mismo las Instituciones de crédito o Entidades
financieras que reciban las aportacionss deberdn entregar
dentro de un plazo de treinta dias naturales (a partir de
que se reciban las acortaciones), los comprobantes
individuales a nombre de cada trabajador; de acuerdo al
formulario SAR-03. Por otro lado se deberd entregar a los
patrones por parte de la Institucion de credito o Entidad
financiera un informe sobre los entercs de las cuotas y
sportaciones, dentro de un plazo de treinta dias a partir
de la feacha en que astas sean recibidas.

Paro asi mismo las Institucionas de credito o Entidades

119



financieras autorizadas, deberdn indicar en el informe
mencionado, todos los problemas gue encuentren respscto de
los importes totales de dichos enteros, asi como de
informacién relativa a los trabajadores,

Si el patrén desea efactuar e! enteroc de las cuotas y
apaortaciones relativas al Sistema de Ahorro para el Retiro
en otra Institucién de credito o Entidad financiera
diferente deberd presentar a dicha entidad o Institucion
el informe anteriormente sefalado, en el gue indique que
no existen problemas respecto a la informacién
proporcionada por el patren al realizar el ultimo entero
de las cuctas y aportaciones que le hubiere correspondido
efectuar, ni con la correspondiente o bimestres
antericres. Por lo tanto el patrén deberd avisar de dicho
. cambic a sus trabajadoraes.

Los recursos relativos a cuotas y aportaciones al BAR que
sean enterados deberdn ser depositados a mas tardar el
cuarto dia habil bancario inmediato siguiente al de wmu
recepcion,

Cuando las aportaciones al SAR wsean recibidas an la
Institucién de crédito o Entided financiera gue manaja la
cuenta individual del cuentahabiente respectivo, deberd
acraditar dichas aportaciones en las  subcusntas
respectivas , dentro de un plazo de treinta dias naturales

a partir de la fecha de su recepcién, pero si no fuera
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dsta la Institucidn de credito o Entidad financiera la gue
maneja la cuenta, dicha Institucion o Entidad que las
racibiera deberd enviar a la Institucién o Entidad que
mansje esta cuenta la informacidn necesaria a través del
Fideicomiso administrado bor el Banco de México (CECOBAN)
dentro de un plazo de treinta dias naturales a partir de
su recepcion,

Los intereses que devenguen los recursos objeto de los
traspasos de cuotas y aportacionss, correspondientes a
tres dias habiles bancariom) serdn para la Institucion de
crédito o Entidad financisra operadora de las cuentas
individuales.

Los depositos devengardn intereses conforme a 1

Una tasa anual igual a la que se publique en @] DOF para
el periodo gue corresponda, en términos del articulo 183-J
de la L8S. Dichos intersses se calcularin sobre saldos
promedios diarios mensuales ajustados y serdn pagaderos el
ler., dia del mes inmediato siguiente & agquel en gue se
davenguen, madiante su reinversion en las respectivas
subcuentas.

Ani mismo me cargard mansualmente el ier, dia de cada mes
inmediato smiguiente la comimién que se derive por el
manejo de la cuenta individual del SAR,

Los cuentahabientes podrén traspasar sus cuentas

individuales del SAR de wuna Institucién o Entidad
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Autorizada a otra, para ello trendrdn que soliciter por
escrito & la Institucién o Entidad que manejaba la cuenta
copia del UGltimo comprobante de aportacién al SAR que
debieron haber recibido o copia del ultimo formulario SAR-
(08 debidamente firmada y sellada, en dichos documentos
deberd de estar la leyenda "Toda la informacion contenida
en @l presente documento as correcta y estd completa". Ya
que de lo contrario no podran solicitar los traspasos,
pues estos deberdn ser presentadas ante la nueva
Institucion,

La empresa puede cambiar de banco cuando asi lo quiera,
salvo que con qQuien se haya contratado ya se tenga
estipulado un plazo forzoso, Si el patron estd en
posibilidades de hacer un cambio, formalizard un contrato
nuevo con quien elija. El nueve banco capturard la
informacion del patrén, asi como la de sus trabajadores ,
pero 18 infaormacidn de estos Ultimos, habrd de ser
transladada al anterior, toda ver que es en aquel banco en
donde se abrieron las cusntas individuales.

lL.as Instituciones de Credito o Entidades financieras que
operen la cuenta individual del SAR deberdn enviar a mas
tarder el Ultimo dia del mes de febrero de cada afo un
Estado de la situacitn financiera de su cuenta individual .
Los patrones que reciban los Estados de cuenta de

tabajadores con los que <@ haya terminado su relacién
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laboral deberdn conservar los estados de cuenta por un
periodeo de un afo.

En caso de huelga el patrén no estard obligado al pago de
las cuotas, hasta que se defina la situacién, se pagard en
caso de que se determine el asunto a favor de les
trabajadores.

En cuanto a los trabjadores eventuales la LFT, no
distingue a este tipo de trebajadores y por 1o mismo, las
aportaciones se hardn de igual modo que cualquier otra.
Por las tranaferencias y compensaciones las Instituciones
de crédito o oentidades financieras podran cobrar
mensuaimente una comisién de las subcuentas de retiro, por
transferencias y compenssaciones equivalentes a tres
quintas partes, de la comisién mAxnima autorizada por la
L88, articulo 183-J, que es del 0,50% anual.

Cuando los bancaos reciban aportaciones mal snteradas y por
tal motivo nec se puedan individualizar tendridn que ser
devueltas a mas tardar el Bo. dia habil bancerio
siguiente, wiempre y cuando se efectus sustitucidn del
formularia SAR~01 incarrecto por el correctao. En caso de
que @] patrén no lo haya recibido, podrd solicitarlo a los
Institutos (IMBS o© [INFONAVIT wsegun corresponda) por
escrito presentando ademds la documentacian necesaria.
(Regla 37 RGBAR),

(Reglas relacionadas 4, 13, 15, 34 a 40 RBSAR).
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2.8. CARACTERISTICAS,

€s un Fondo de ahorro,

Lo pags el patrén,

Se paga ®n los Bancos.

Este fondo serd devuelto.

S verd incrementado y ganar#d intereses

(Lo determinard el Banco de México cada trimsstre),

Estd invertido sn valores en el Banco de México.

Hay opcidn a ser incrementado por.el beneticiario.

El beneficiario puede disponer parcialmente de diche
fornda.

La bese mAxima para calcular el 2% serd ®l equivalente a
veinticinco veces el sslario minimo que rija en el DF

{ tope vigente para 1994 ).

A partir de la reforma & la Ley del Seguro Social (20 de
Julio de 1993) la base para el calculo del 2% es de
acuerdo con el articulo 32 de la LSS.

Se debe nombrar benaficiarios y se pusde cambiarlows.
Pedir informacidn y comprobantes de dicha fondo.

Pusden cembiar de Banco ® invertir sus fondos en formas

distintas,

3.3. DERECHOS DEL TRARAJADOR

El trabajador tendrd derecho & que su patrén le abra una

cuenta de Ahorro en el Banco para depositarie las
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sportaciones al 8AR, asi trabaje para un patron en el
llamado Sector privado o en el publico., Y si éste derecho
no e cumplido podrd denuncier dicho incumplimiento lnti
la SHCP, @l IMBS y la Comision Nacional del SBAR (CONBAR ),
como segun lo indica el DOF de Septiembre 22 de 1994
articulo 183-8 de la Ley del Seguro 8otial) esto es

directamente a través de representantes sindicales .

- Asi mismo tiene prohibido tener mas de una cuenta

bancaria del SAR., ( REGLA. 3,19 RGSAR),

~ Podrd nombrar benaficiarios y caomo se indica en la Regla
Ne. 21 (RG8AR), @l cuentahabiente deberd designar
beneticiarios en los términcs del articulo 183-8 de LEB y
40 del LINFONAVIT, sin perjuitic de que en cualguier
tiempo pusda el cuentghabisnte sustituirleos o modificer la
parcién correspondiente. Es decir podrd seRalar la
proporcion a distribuir entre los beneficiarios.( regla 2!

RBSAR, art. 183-8 LSS),

- Los trabajadores tienen opcidn de realizar aportacionss
adicicnales , que deberdn regirse come lo indica la s,
RGSAR la que nos dice que es hard de acuerdo a los
articulos 183-Q, 183-R y 231 Pis de la LS y 59
LINFONAVIT. ( regla 2, 17, 18, 19 RGBAR),
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= Puede exigir gue el benco acredite a tiempo sus
depositos. Ya que como lo indica la regla 8% RGSAR,
deberd ser a mas tardar depositado el cuarto dia habil
bancario inmediato siguiente al de su recepcién, y que
ademds le acredite sus intereses; asi como que efectiue los
traspasos ordenados por el trabajador, a otras formas de

inversion,

=~ Recibir Estados de cuenta bancarios. Unoc al aKo por Ley
y mas adicicnalmente.

Segun lo establece !a regla 31 RGSAR y el articulo 183-K
LSS, las entidades financieras deberdn enviar dicho estado
a mas tardar el Ultimo dia del mes de febrero de cada afo,

va sea directamente a sus cuentahabientes o a través del

patrén,

- Disponer parcialmente del fondo de ahorro.

Como lo indica la Regla 32 y 34 RGSAR en caso de que los
cuentahabientes tengan incapacidades temporales y se
prolonguen (art. 183-P LSS), o durante el tiempo en gue
deje de estar sujeto a una relacion laboral (art. 183-Q
L8S) podrd solicitar por aescrito, acompafiado de los
documentos que indica la regla it RGSAR, que la
Institucién de credito o Entidad financiera que lleve su

cuenta individual le entreqgue una cantidad no mayor a)
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10 % del saldo de la subcuenta del Seguro de Retiro de su

cuents individuasl,

~ Retirar ambos fondos en forma definitiva. VY pars ello
tendrdn que solicitar por escrito & la Institucion de
crédiro o Entidad la entrega de fondos de las subcuentas
individuales del Sistema de Ahorro para e! Retiro. (Regla
16 RGSAR). '

Tendrd derecho a la entrega de dichos fondos, siempre y
cuando cumplan con los requisitos seNalados en el articulo

163-0 de L88 y art, 40 LINFONAVIT, segun se trate,

debiendo situar tales fondos la Institucidn de crédito o

€ntidad financiera respectiva, en la Entidad financiera
que e! cuentshabiente designe, © bien entregéndoselos al
propio cgontohnbionto en una sola exhibicion (Regla 33
ROSAR) ,

0 cuando ses solicitado por los beneficisrios del
cuentshabiente por fallecimiento de #ste.

Para el referido trimite se deberd asnexar los documentos
que pars cada caso se precisen en dicha rogiu (Regla 36

RGSAR) .
=~ Prescripcidn de derechos,

" De conformidad con los articulos 280 Pis de la LBS y 37

LINFONAVIT, el derscho del cuentahabiente; o en su caso,

187



ds sus beneficiarios a realizar los retiros a que se
refiere la regla 33 RGSAR, prescribe sn favor del IMSS o
del INFONAVIT, segun se trate, a los 10 affos de gue sea
axigible ",

(Regla 88, 33 RGSAR) art. 200, EB80 Biw L8S).

~ Recibir comprobantes patrones y/o de 1os bancos,

En un plazo de 30 dias naturales, contando a partir de la
fecha ®n que reciban los recursos, deberdn recibir
comprobantes individuales a nombre de cada trabajador, de

conformidad con el articulo 183-E de L8S,

~ Para su identificacién las cuentas deberdn contensr el
Registro federal de contribuysntes y el No. de afiliacion
IMES del cuentahabiente de gue se trate, y & falta de
estos, la clave de la propia Institucién de crédito o
Entidad finsnciera que le corresponds de scuerdo & su RFC
(asignads por el IM8S), y nimero de control interno de la
institucién o Entidad finenciera autorizade (Regla 19
RGSAR), en el caso de que el RFC de los trabajadores este
incompleto o mal, pars poder assgurar sus asportaciones, de
dichos trabajadores.

La Institucién de credito que reciba las sportaciones
patronales, assignard un numero de control interno, pers

qQue cuando e} trabajador subsans tal anomalia, Sed
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utilizado dicho RFC.

- Pagos indebidos reclamados por su patrén a bancos.

Las Instituciones que reciben las aportaciones podran
devolver el peago indebido a mas tarder el segundo die
habil bencario inmediato siguiente al de su recepcitn)
siempre y cuando se efectUe la sustitucidn del formulerio
8AR-01 por otro con el importe correcto destruyéndose e!
formulario 8AR-01 con e! error,

Pero si no se puede obtener la devolucién dentro del plazo
anteriormente seffalado podrd solicitar por escrito al IMB8S
que certifique a la Institucion de crédito o Entided
financiera autorizade receptora de  las cuotes o
sportaciones, la devolucién de dicho importe, presentando
ademas la documentacidn que acredite tal circunstancia

(Regla 37 ROBAR).,

- Devolucién y compensacién de los pagos indebidos.

Los patrones podrén optar por compensar el importe
respectivo contra las cuotas al SAR que estén obligados a
pagar en ol o los bimestres siguientes, o solicitar la
devolucién siempre y cuando se ajusten a lo que indica la
regla trigésima octava de RESAR,

Claro que si opté por la compensacioén deberd compenser

unicemente el importe pagado indebidemente, o actualizado
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en términos de lo seMalado en el articulo 17-A CFF, desde
el 1o de septiembre de 1992 hasta ®1 mes en gque se sfectus
1a compansacion (Regla 40 RGSAR),

Los pagos indabidos deberdn ser considerados como tales
como 1o sefala para tal efecto la Regla trigésima sexta de

RGSAR.

- El trabajador puede invertir sus fondos en alguna forma
distinta al 8AR, en la adquisiciadn de un Seguro de vida o
en eociedades de inversion. La Comisién del BAR
dsterminaré las formas para sllo. Por su naturaleza, la

subcuenta de vivienda, no,

4, QRLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

- E1 trabajador tendrd obligacidn de proporcionar la
informacidn adecuadsa a sus patrones @

¢ El RFC, La clave es designada al cuentahabiente por
parte de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico al
ser dado de alta como contribuyente, essta se integrard con
las letras correspondientes al nombre completo de la
persona, pero si estas formsran una palabra altisonante se
permitird cambiar la ultima letra por un letra X gy
caractéras numéricos correspondientes & la facha de

nacimiento del cuentahabiente y caractéres alfanumeéricos
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(clave de homonimia), y el caractér correspondiente al
digito de verificacion.

¥ Numero de afiliacién IMSS. Que serd asignado por dicho
Instituto al asegurarse.

¥ Numero de control interno de la Instituciéon. (Clave
optativa) Bolo se utilizard en casc de que la clave del
RFC © el No. de afiliacidén IMSS no se presentasen

correctamente.

= En el caso de realizar aportaciones adicionales gue no
se hagan por conducto del patrén deberan proporcionar

informacién adecuada & los bancos,

= No tener mas de una cuenta bancaria abierta.

Como ya se ha mencionado no se deberd tener mas de una
éuontu bancaria individual del 8AR, "independientemente de
que se encuentren sujetos al régimen previsto en la LSS o
en la Ley del Instituto de seguridad y servicios sociales
de los trabajadores del Estado o & ambos " (Regla 19

RGBAR) ,

- Celebrar contrato de apertura bancaria.
" Para la apertura de las cuentas individuales , las
Instituciones de crédito o Entidades financieras

autorizadas, deberdn celebrar con cada uno de los
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cuentshabientes un contrato que contenga el clausulado
minimo que se adjunta a estas reglas anexo " H ", no
debiendo incluir textos que contravengan los términos de

dichas clausulas " (Regla 20 RGSAR).

= Designar beneficiarios.

Deberd designar beneficiarios en los términos del articule
1803-8 de LS8 y 40 de LINFONAVIT, puede sustituir los
beneficiarios , o modificar la porciotn correspondiente a

dichos beneficiarios (Regla 2! RGBAR).

-~ Pagar comisiones & su banco par manejo do.cuonta.

Ya que como lo indice la Regla &7 RGSAR las Instituciones
de credito o Entidades financieras autorizadas podran
cargar mensualmente , el ler, dia del mes inmediato
siguiente, a las subcuentas de retiro, la comision que se
genara por #l manejo de la cuenta individual del SAR.
Dicha comision banceria la establecerd la Institucién de
crédito o Entidad financiera, y siempre y cuando no rebase

de la sutorizada por esta comisian. )

- Pager comisiones por traspaso de cuenta.
También en este caso no deberd exceder dicha comisién de
1a que para tal efecto establesca la comision en el DOF

(Regla 80 RGSAR).
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=~ Restricciones transitorias en sl manejo de sus cuentas
segun el articulo 8o, transitorio de la Reforma del 84 de
febrero de 1994, " Durante e! oeriodo comprendido |nt}l el
to de septiembre y el 31 de diciembre de 1998, los
€rab|udorn no podran solicitar los traspasos previstos
en los articulos 183-L y 183-M de la L88."

Rnfnr;ntn a la opcién del trabajasdor de solicitar a la
Institucidon depositaria el traspaso de su crédito a otra
Institucion (art. 183-L L88), Y opcion del trabajador de
soliciter a la Institucion de créadito trespaso de fondos &

Sociedades de inversidn que se indican (art, 183-M LOS).

- En caso de contraer una nusva relacién laboral teniendo
ya una cuenta bencaria sbierta, deberd informarlo s wu
nueva patrén. Proporcionar su No. de cuenta. Y como lo
indice @l srticule 163~C de las disposiciones
administrativas relativas al SAR de los trabajadores
(articulos relsacionados con el SAR DOF 2¢ {ebrero de
1992).

" El trabsjador que sea titular de una cuenta individual
de Ahorro para el Retiro y tuviera una nueva relacién de
trabajo habrd de proporcionar al patrén respectivo su
nGmero de cuenta, asi como la denominacién de la misma

Institucion o Entidad financiera operadora de la misma “,
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2.8, RERECHOS DE LOS PATRONES,

- Utilizar medios practicos y/o comodos para cumplir con
su obligacion con el SAR,

Los patrones podrén presentar la informacién relativa a
cada trabajador a través de ventanillas o medios
magnéticos si se desea, pero estos deberdn contener la
misma informacién detallada. Ya que la CONASAR autoriza el
uso de dichos medios. (Regla )} y 2B RGSAR, art. 183- F
L8%).

- Abrir una cuenta global por la totalidad de sus
trabajadaores.

~ Obtener de sus trabajadores el RFC, que serd asignado
por las oficinas federales de Hacienda. (Regla 19-A

RGSAR) .

- Utilizar los numercs de RFC que generen los Bancos, como
vya se habia mencionado , el numero de control interno de

la Institucidn de credito o Entidad financiera.

~ Pagos indebidos, devolucion o compensacién . (Reglas 36 a |

40 ROBAR).

- Recibir informes de las sportaciones hechas a Eancos (en

un plazo de 30 dias naturales: a partir de la fecha en que



l1as reciban).(Regla 83 RGSAR).,

~ Cambiar de banco, si asi lo dessa. (Regla 84 RGSAR).

~ Designar representantes ante la CONASAR. (Diario Oficial
Septiembre 8 de 1994, 7 Tr CONSAR).

Ya que ésta comisidn aestablecerd mecanismos, criterios y
procedimientos para el correcto funcionamiento de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, efectuar la inspeccion
y vigilancia de las Instituciones de crédito, de las
Sociedades de inversién que menejan los recursos de dicho
fondo y de sus sociedades operadoras © de cualesquiera
otra Institucion que participe en el 5AR (articulo 20. Ley
para la coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el

Retiro).

= Tienen derecho por medic de la Comisidn de conocer y en
Su caso, de resolver las quejas e inconformidades en
contra de las Instituciones de crédito o Entidades
financieras que manejen recursos de los Siatemas de Ahorro
para @] Retiro. Los Institutos de seguridad social podran
recibir las quejas @ inconformidades a efecto de turnarlas
& la propia comisién, come lo indica la fraccién XXI1 del
articule Jo. (Facultades de la comision) de la Ley para

la coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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d:6,. OBLIGACIONES DE LQS PATRONES

~ Proporcionar a los Bancos informacidn adecuada y hacer
aportaciones al SAR a favor de sus trabajadores.

Como ya se menciond anteriormente los trabajadores deben
dar la informacion adecuada y los patrones asi mismo a los
Bancos o Instituciones de crédito encargadas de dichas
aportaciones. (Formatos SAR=-01 y SAR-U2 e instructivos de
llenado correspondientes, de libre reproduccién), (Regla

1 RGEAR, art. 38, 33, 183-C, 1623-F LBS).

- Dar a sus trabajadores los comprobantes de depdsito, Es
una obligacién dar estos comprobantes, ya que al mismo
tiempo s un derecho de los trabajadores . (Regla 5 ROBAR,
183-C, 103-E L88). ‘

- Cubrir los requisitos minimos @n caso de tener planes de
pensiones empresariales (Ley para la coordinacion de los

Sistemas de Ahorro para el Retiro art, 3o. fracc. XII),

- Solicitar aspertura de cuenta bancaria, (Regla 19 RGEAR),
- En caso de contraer una nueva relacién laboral con un
trabajador , ver ®i ya tiene abierta una cuenta

bancaria. Como lo marca la obligacion que tiensn los

trabajadores en el art. 183-C de LS5 (articulos
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relacionados con el 8AR),

=~ Pagar comisiones por el mal llesnado de formularios.
Cuando no han sidoc llenados debidsmente los formularios
8AR-01 y SAR~0R y no se puedan individualizar las cuotas
y aportacicnes a Institucicnes de crédito o Entidades
financisras tendrdn que apegarse al procedimiento a saguir
como lo indica la regla 4a. (RGSAR) y en términcs de lo
dispuesstc en los articulos 183-1 de la L8 y 39 de
LINFONAVIT.

= Informar & sus trabajadoree si cambian de banco.

Frin.ntnndn Ia documentacién requerida a las Instituciones
se podrd hacer dicho cambio como lo sstablece la Regla R4
RGSAR, teniéndo par tanto la obligacion de comunicar a sus
trabajadores 1a denominacién de la lnstitucién de crédito
© Entidad financiera en la que sa reslizard las
sportacionss @ dinformar los efectos que producird el
cembio de Institucion de crédito o Entidad financiera

autorizada.

- Pagos indebidos reclamarlos a los Bancos .(Regla 24 a 40
RGBAR) .

Cuande ss pida la devolucién de los pagos indebidos

deberdn efectuar sustituciétn del formulario SAR-01 por el

137



correcto,

si no se ha podido obtener

debera soliciter por escrito .

E1 INFONAVIT e IM88 certificardn la

reclamo.

13¢

la devolucion se

procedencia del



En caso de terminacion de la relacidn laboral, el patrén

‘de acuerdo &l articulo {83-D LSS daberd entregar a la

Institucion de crédito respectiva, la cudta
correspondiente al bimestre de que se trate o, en su cawo)
la parte proporcional de dicha cuota, en la fecha en que
deba efectuar el pago de las cuotas correspondientes a
dicho bimestre.

El patrén por su parte deberd entregar a cidn uno de sus
trabajadores, sl compraobante expedido por la Institucion
do crédito que maneje las cuentas y que reciba las cuotas
del SAR. Los comprobantes dsbardn ser los que las
Instituciones de crédito anterjormente sefaladas expidan

individualmenta dentro del plazo fijado (30 dias

naturales, de acuerdo al articulo 103-E L8S),

Asi mismo y de acuerdo al articulo 183-F de la LES "La
Secretaria de Hacienda y Crédito POblico cyende la opinion
del Banco de México, y madiante la expedicion de
disposicionss de caracter Qeneral podrd autorizar formas y
términos distintos 4 los establecidos para el entero y la

comprobacién de las cuotas de Seguro de Retire".
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.7.. DERECHOS DE LOS BANGOS
Ahora a® presentaran los derechos que tienen los Bancos de

una menera general.

= No proporcionar comprobantes en algunos casos.

( regla 3 RGSAR) .,

- Cobrar comisiones por manejo de cuentas.

Gue para los trabajadores es una obligacién , dicho pago
de comisiones ; serd entonces un derecho de los Bancos el
cobro de estas comisiones como lo indica la Regla 8 RASAR.
La mAxima comisién que podrdn cargar mensualmente a las
subcuentas del SAR y en terminos del articulo 1683-J de la
LS8 serd del 0.50 porcisnto anual.

Considero que los Bancos sstin en su derecho de cobrar la
comisién pues estan realizandc una operacién bancariay
por lo tanto un servicio.

Fara ®] cdlculo de dicha comisién se deberd realizar la
siguiente operacién 0,008 entre 340 y el resultado por el
numero de dias del mes de que we trate. Las Instituciones
de crédito no solo podran cobrar comisiones por manejo de
cuenta sino por algunos otros conceptos como traspaso de
1a subcuenta del IMS8S (Fondo de ahorro S8AR) a otro banco o
por servicios al realizar otres inversiones con los

depbésitos de dicha subcuenta. (Regla 6, 24, 28 RGSAR).
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- Recibir tanto de los trabajadores, como de los patrones
informacién adecusda y correcta. (Regls 2, 19 RASAR)
articule 183-0, 183-R,831 Bis LES).

- Opcién en la forma de Capter los depdsitos.

Como lo indica el articulc 183-F de la LSS “Podrd la
Secretaria de Hacienda y Cradito Plblico, oyendo la
opinién del Banco de México y mediente la expedicion de
disposiciones de cardcter genersl, autorizer farmas vy
términos distintos a los establecidos para el entero y

comprobacién de las cuotss del Seguro de Retiro”,

~ Cobrar comisiones a patrones por faormularios mal
llenados. Esto es porque no fusron debidamente llenadas
(formularios SAR-01 y BAR-0B)., (Regla & RGSARy D.O.F.
Octubre 23 de 1992). '

- Podran  asceptar depésitos menores & 8 salarios de

trabajadores volunterios (art, 183-Q LSS).

-~ Cobrar intereses CECOBAN (Regla 2% 4o pérrafo RASAR,
art, 163-1 L88),

- Recibir de otros bancos informacion sdecuada,

Esto es en caso de que otra Institucion diferente a la que
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opera la cuenta reciba recursos en favor de este, deberad
por lo tantc enviar dicha informacion al Fideicomiso
CECOBAN como lo indica la regla 25 3er parrafo RGSAR y
art. 183-I,

-~ Cobrar comisiones por transferencias o compensaciones.

(Regla 27 2o parrafo y &5 RGSAR),

- Los Bancos o Instituciones de credito podran constituir
empresas (autorizedas por 1a comisidn) procesadoras de

informaciodn en relecidn al SAR (Regla 45 y 66 RGSAR).,

2.0, OQBLIGACIONES DE L.OS BANCOS
- No objetar los formularios que se presenten por los
patrones a trabajadores, salvo si evidentemente estdn mal
llenados. Como lo indica la Regla 3 RGSAR las
Instituciones de crédito o Entidades financieras que
reciban los formularios que presenten dichos patrones o
trabajadores recibirdn los formularios tal y como se
exhiban sin hacer cbservacionss ni objeciones , salvo que

como se indicd anteriormente cuando el error sea evidente.

~ Sellar formularios y proporcionarlos a quién los

presente (Regla 3 y 10 a la 15 RGBAR).
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- Expedir comprobantes de depdsitos por cada trabajador
(Regla 5 y 6 RASAR, art. 183-E LSS),

= Recibir los depésitos de dinero.

Se deberdén de entregar las aportaciones adicionales por
conducto de un patrén y las voluntarias segun los
articulos 183-Q, 1683-R y 231 Bis L8S y 39 LINFONAVIT)
mediante la entrega de documentos aceptables ( para la
Entidad financiera o Institucién de crédito) o efectivo
junto con los recursos, y la informacion relativa a dichas

apartaciones, (Regla { y 8 RGSAR).

- Acreditar a tiempo los deptsitos y hacer a tiempo los
traspasos (regla 235 RGSAR),

Los depositos de las aportaciones deberdn ser realizados a
mas tardar el 4o. dia habil bancario inmediato siguiente
al de su recepcion en las cusntas que el Banco de México
les lieva al IMSE., Cuando la Institucitn de crédito o
Entidad financiera que reciba los recursos mencionados
anteriormente sea la Institucién o entidad cperadora de la
cuenta individual del cuentshabiente de que se trate,
deberd acreditar dichos recursos en las subcuentas
respectivas, dentro de un plazo de treinta dias naturales
contando a partir de la fecha de su recepcion,

" La Institucion de credito o Entidad financiera gque
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siendo la operadora de la cuenta individual del
cusntahabiente, reciba recursce en favor de éste, debera
snvier a la Institucion de credito o Entidad financieras
operadara de dicha cusnta, la infarmacién relativas a los
recursos de que we trate, a travées del fideicomiso
administrado por el Banco de México (CECOBAN), dantro de
un plazo de treinta dias naturales contando & partir ds la
fecha de recepcién, a efecto de que esta ultims abone
dichos recursos en la cusnts que corresponda, fecha velor
el stptimo dia hibil bancario inmediato siguisnte al dia
an que la Institucion de credito o entidad financiera que
haya anviado la infarmacidn, haya recibido los recursos
respectivas.

L.os interssas gue devenguen los recursos objeto de los
traspascs de cuotes y aportacionas, correspondientas &
tres dias hibiles bancarics, serdn para la Inatitucién de
crédita o Entidad finenciers opersdora de las cusntas
individuales.

Por su parte el CECOBAN repartard al Banco de México low

importes de los traspasos”.

~ Acreditar intereses & las subcuentas de ahorro vy

vivienda .

Los depdsitos devengardan intaresss, y tratindose de la

subcuenta del Saguro de Retiro , a una tasa anual igusl a
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1s que publique la Comisién en el DOF para el periedo
correspondiente (regla 26 RGSAR, art. 183-1, 183-J LS8).

= Al no estar en condiciones de abrir cuentas

individuales, lo hardn en forma global.

- Plazos para individualizar las cuentas globales mediante
apertura de cuenta a favor de cadi trabajador ( articulo
éo. Transitorio de la LSS (referidos & la adicion
sufrida el B9 de febrero de 1992) reforma del 24 de
febrero de 1994)),

= Falta de RFC en trabajadores o incorrscciones de los
mismos.

Para la identificacién de! cuentahabients se necesitard
RFC y @l numero de afiliacién IMSS, a falta de sstos, la
clave de la propia Institucién de credito o Entidad
financiera (Regla 19 RGSAR).

~ Davalver el importe de farmularios mal llenados. De
inmediato o despuss de ardenado por l1os Institutos (Reglas
4,13,1% y 36 al 40 RGSAR).

- Enviar a otreos Bancas infarmacién adecuada (Regla 2%

RGSAR) .
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-~ Proporcionar a patrones informe de pagos despues de 30
dias de haberlos efectuado (Regla B3 RGSAR).
~ Solicitar traspasos de otros bancos a traves de CECOBAN

(Regla BB,29 y 30 RGSAR).

~ Guardarle Estados de cuenta a trabajadores con patrones
ya liquidados (Regla 31 RGSAR).

El plazo serd de seis meses contando a partir de la
devolucion de los Estados de cuenta a las Instituciones de

crédito o Entidades financieras.

- Pagar comisiones a CONSAR.
Por concepto de procedimientos y operaciones realizadas
dentro de los sistemas del SAR (Articulo 3=V Ley para la

coordinacidn de los Eistemas de Ahorro para e! Retiro).

- Responder por infraccionas.

Imponer fraccionss administrativas por infr.cc;onni en
asta U otras Leyes relacionadas con los Sistemas de Ahorro
para @l Retiro o disposiciones Qque emanen de ellas,

cometidas por Instituciones de credito o Entidades

financieras (articulo 3 XVI! Ley para la coordinacién del

S8AR), (CONSAR art. 20 a 84),

~ Reglas para su publicidad,
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Establecer las caracteristicas minimas que deberdn rendir
1a informacidn y la publicidad que las Instituciones o
Entidades financieras dirijan al plblico respecto de
cualquier servicio relacionado con el SAR (Articule 3o

frac. XX de la Ley para 1a coordinacién del 8AR).,

= Correccién de sus errores y consecuencias (Regla 41 a 64

ROGSAR) .

= Rendir informes & CONSAR., (Art., 13 Ley para la
coordinacidén del 8AR (CONSAR) ).

2.9. ELAIQS PARA EL PAGO

" Los patrones estdn obligados a enterar al Instituto
Mexicano del Seguro Social, el importe de las cuctas
correspondientes al ramo de Retiro; mediante la
constitucion de depdsitos de dinero & favor de cada
trabajador, en forma y términos seNalados en el presente
Capitulo” (Capitule V Bis del Seguro de Retiro). (Articulo
183~A LES).

Las cuotas a que se refiere el articulo 183-A LSS, serdn

por el importe equivalente al 2 % del salario base de

cotizacion (salario integrado). (Articulo 183-p LES8).
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Dichas cuotas como se establece en el articulo 183-C de la
LES deberdén ser entragadas a lam Instituciones de crédito
o Entidades financieras, para que asi sean abonadas en la
subcuenta del Seguro de Retiro de las cusntas individualaes
del SAR abiertas a nombre de los trabajadores, claro
pruviaments abiwrtas por el patron, con los limites
y topes de integracién de salario.

Y de ascuerdo con la Lewy del INFONAVIT articulos
relacionados con el SAR (Publicados en sl D.O. del 24 de
febrero de 1992), an su articulo 3% se#ala que " El pago
de las aportacionss selaladas en la fraccién 11 del
articulo 89, serd por bimestres vancidos , & mas tardar el
dia 17 de los mases de anero, marzo, mayo, julio,

septiambre y noviembre de cads alo" .

Es decir

BIMESTRE FECHA LIMITE DE PAGO
ie 17 de marzo
-] 17 da meyo
Jo 17 de julio
40 17 de septiombre
%o 17 de noviembre
4o 17 de wnaro

Si slgun patrén pagd el SAR sobre un salario mal integrado

deberdn
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8i fud de mam, podra solicitar devolucion.
8i fud de menos, hard un pagc complementaric; de acuerdo
con &l formato SAR-O! y los datos de los trabajadores, a

ser modificados.

.10, FEQRMATOS
Los formularios »
8AR-01-03 FORMULARIO PARA LA AFORTACION DEL PATRON A SuUS
TRABAJADORES .

SAR-0B~2 FORMULARIO DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR.

SAR~03-~@ COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR;

8AR~04- FORHQLAR!O PARA EL REGISTRO, ARCTUALIZACION DE

DATOS »DEL TRABAJADOR Y  DESIGNACION DE
BENEFICIARLIOS.,

Be les ha denominado segun acuerdo como formularios:

8AR-~01 FORMULARIO FARA LA APORTACION DEL PATRON A 8UB
TRABAJADORES, '

SAR-08 FORMULARIO DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR.

SAR-Oé COMPROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR.

BAR-C4 FORMULARIO PARA EL REGISTRO, ACTUALIZACION DE
DATOS DEL TRABAJADOR Y DESIGNACION DE
SENEFICIARIOS,

raspectivements, en virtud de gque el dGaltimo digito

corresponds a las diversas versiones que se han dado de
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los mismos.

Por lo tanto se enterderd gque cuando se haga referencia a
dichos formuliriol, ésta se entenderd hecha al nimero de
conformscién de los formularios referidos vigentes en la

época de las disposiciones de que se trate.

FUNDAMENTO: Salén Panamericano, Falacio Nacional, a las
catorce dias del mes de septiemdre de 1994, Por acuerdo de
la Junts de Gobierno de ésta Comision, con fundamento wn
los articulos J0. frece. XXV y 70, de la Ley para la

Coordinacion de los Sistemas de Ahorro pars el Retiro.

FORMULARIO PARA_ LA APQRTACION DEL_ PATRON A Sul
TRAFAJADORES
{BAR =01 =3

Este formulario deberd ser llenado con letras de molde,
solo mayusculas; ys sea utilizando tinta negra O mégquina
de escribir.
Es importante mencionar gque pera ®xipresar los importes de
dinero, Se @xXpresardn en NUEVOS PESOS Y BN BU CASO
centavos, ocupando las casillas que fuere necesario y
llenando con ceros los cuadros sobrantes a la izquierda.
De igual forma para las demds cantidades que sSe expresan

como por ejemplo No. de trabajadores .



Para el RFC de las empresas se deberd dejar en blanco la
primer casilla sobrante, usando pars cada letra o numero
un cuadro. Y &l igual que el registro del IMSE deberad
registrarse sin espacios, ni guiones o diagonales.

8o abreviaré en el caso de que los espacios para la
informacién requerida sean insuficientes.

En el ceso de gque para algun dato requerido no existieran
casillas se escribird libremente.

El llenado de éste formulario es obligatorio pare el
patron , aun :unndo. utilice wsoportes magnéticos de

informacion,
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EQRMVLARIO DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR
{ BAR =02 -R )

De igual forma que el formulario anterior deberd llenerse
con letra de molde, mayusculas, tinta negra o mdquina de
escribir, Las casillas a la izquierda socbrantes ee
llenardn con ceros, si se tratara de fechas también se

hard lo miemo,

Por cada litu © numero se ocupard una casilla .

De igual forma se dejerd en blanco la primer casilla de
los datos correspondientes al RFC en caso de ser persona
soral, eolo se podrd gasbreviar en caso de espacios
insuficientes y los renglones donde no hay casillas se

sscribird libremente.

El RFC y numero de afiliacién IMB8 se deberdn escribir sin

espacios, diagonales ni guiones.
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FORMULARIO PARA €L REGISTRO, ACTUALIZACION RE DATOS DEL
TRARAJADOR Y DESIGNACION DE BENEFICIARIQS
( SAR =04 -2 )

Para el llenado de este formulario se utilizerén las

mismas observaciones que en los anteriores formularios .

En 8l caso de que los compraobantes anteriormente llnaladog
sean entregados por las Instituciones de crédito o

Entidades financieras que manejan la cuenta al patrén, se
deberd tomar en cuenta las instrucciones que para dicha
Institucion de crédito o Entidad financiera se manejen en

cuanto al llenado da formularios.



CAPLTULO 1V, 9% APQRTACION AL INSTITUYQ DEL FONDQ NACIQNAL
PE LA VIVIENDA PARA L.OS TRAPAJADORES,
(INFONAVIT)

4.3, GENERALIDADES SOBRE LAS APQRTACIONES AL
INFONAVIT,

Como 1o indice el Cédigo Fiscal de la Federecion (CFF), en
su erticulo Eo el dearnos un cancepta ecerce de les
contribuciones, nos dice que las contribuciones se
clasificen en impusstos, sportecionss de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos.
Las aportaciones de seguridad socisl que son a las que nowm
referimas mon les contribuciaones esteblecidas en Ley 2
cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el
cumplimiento de obligaciaonss fijedeas por le Ley en materias
de segurided social © a les persones que beneficien en
forme espsciel por . servicios de segurided sociel
proporcionsdos por el mismo Estado,
Las eportaciones el INFONAVIT son obligeciones laborales,
y también contribuciones fisceles coma el praopio Cédigo
anteriormente mencionedo 10 indica, siendo  éstes
Aportaciones de seguridad sociel, y por lo tento son
gastos de previsiodn social para las empresas.
€l patrimonio del Instituto ee integrard por les

ssignaciones que sefale el presupuesto de egresos de la
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federaciony el 20% de las ingresas que se recauden por
conceptos de gastos de ejecucion a que se refiere el
articulo 150 del CFF; el BX%X de los ingresas que ae
tdestinen a la formacion de los fondas & que se refiers el
articule 70 Bis del praopia ordenamienta; asi como los
ingresos obtenidos en  la  enajenacién de bienes o
prestacion de sus servicios,

El Instituta tiene por objeto administrar recursos del
Fando Nacional para la vivienda, establecer y operar un
eistema de financiamiento que permita obtener a las
trabajadores un crédito barato y suficiente tanto para la
adquisicidn de habitacién , como para la construccion,
reparacidn, ampliascidn o mejoramiento de las habitsciones
que ya tengan los trabajadores, o incluso para el pago de
pssivos contraidos por alguno de los canceptos antes
mancionados.

Algunus otros abjetivos del Instituto son el de coordiner
y financier praogramas de canstruccién de habitacionews
destinadas & ser adquiridas en propiedad por los
trabajadares.

Las obligaciones de efectuar asportacianes y enterasr los
descusntos asi cama su cobra tienen cardcter de fiscales
( ort, 30 Ley del Instituta del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (LINFONAVIT) ), Par ello

también el Instituto con su cardcter de organisma fiscel

159



autonomo estard facultado segun CFF para:

- Dsterminar aportaciones y descuentos en caso de
incumplimiento patronal, asli come calcularles lQl
respectivas actualizaciones y recargos. (Estas facultades
se axtinguen an el término de cinco afow),

=~ Recibir los pagos que se deban sfectuar a travas de las
Instituciones de cradito. (Estas deberdn ser acreditadas a
la subcuenta de vivienda a mas tardar dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha de cobro efectivo).

~ Realizar por si 0 a través de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico @l cobro y la ejecucién correspondients
4 Jas aportacionas patronales Yy a los descuentos (de
acuerdo con CFF),

- Resclver en los casos que asi proceda , el recurso de
oposicién al procedimiento Administrativo de ejecucién,
asl como las solicitudes de prescripeciotdn y caducidad,
planteados por patrones.

= Requerir de los patrones que omitan cumplimiento de
obligaciones, la informacién necasaria para determinar las
aportaciones omitidas presuntivamente de acuerdo a sus
trabajadores.

Las autoridades podran, an caso de no haber retenido las
contribuciones ’ determinar prasuntivamente dichas
retenciones, cuando aparezca omisidén en la retencion y

entero, pur mas del 3X sobre retenciones enteradas,
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Tratandose de las aportaciones no enteradas al INFONAVIT,
previstas en el articulo 136 LFT, se considerard que las
omitidas son las que resulten de aplicar la tasa de 5% a
la cantidad squivalente & Cuatro veces el salario minimo
Qeneral diario de la zona wecondmice del patrén en
ravisién, elevado al periocdo que se revisa, por cada
trabajador a su servicio,

Como se ve las aportaciones tambien tienen caridcter de
fiscales y por lo tanto estin sujetas a revision, asi
como a ser determinadas sus diferencias por un mal cdiculo
o bien por una omisitn y en este caso deberan ser

determinadas presuntivamente.

Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier
otra clase de trabajo, estard obligada segun determinen
las leyes reglamentarias & proporcionar a los trabajadores
habitaciones cémodas e higiénices, y esta obligacion sera
cumplida precisamente con las aporteciones que las
empresas hagan al INFONAVIT, con el fin de construir
depdsitos en favor de los trabajadores y establecer un
sistema de financiamiento , que permita otorgar a dichos
trabajadores un cradito barato y euficiente.

Tanto a los depésitos congtituidol como & los créditos
otorgados con anterioridad a la entrada en vigor del

Dacreto publicado en DOF del 24 de febrero de 1992
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(articulos transitorios de la LEY del INFONAVIT), les
continuaran siendo aplicables las disposiciones relativas
que %@ encuentren vigentes con anterioridad a la entrada
en vigor. (Apartir del dia siguiente al de su
publicacion).

Los patrones estaran obligados a abrir una cuenta global a
favor de sus trabajadores en la Institucion de credito de
su eleccién, con la aportacion correspondiente al sequndo
bimestre de 1998,

A mas tardar el 10 de gseptiembre de 1992, las
Instituciones de cradito deberan individuali:‘r las
cuentas Qglobales, mediante la apertura de cuentas a favor
de cada trabajador. Los saldos de dichas cuentas se
abonardn en la subcuenta de vivienda de las cuentas
individuales de cada uno de los trabajsdores, en la
proporcién que corresponda,

La aportacién correspondiente al tercer bimestre de 1998,
deberd efectuarse en las subcuentas globales & que se
refiere el articulo Quinto Transitorio de la Ley del
INFONAVIT, (DOF del 24 de febrero de 1992),

Tales indicaciones se deben a gue desde el 24 de febrero
de 1992 se modifica la Ley del INFONAVIT, hasta antes del
SAR le serdn devueltos conforme a las disposiciones que
estaban vigentes hasta el 24 de febrero de 1992, (art. 40

LINFONAVIT); y ahora con la modalidad que si un trabajador



obtiens un crédito del Instituto conforme & las nuevas
dimposiciones 10 ahorrado serd splicado como pago inicial

de dicho craédito.

En lom cesos de inconformidad ya sea por parte de las
emprasss, ds los trabajedores, o sus heneficiarios, se
podrd promover ante el propio Instituto el recurso de
Inconformidad. Las controvarsias, se rasclveran por la
Junta Faderal de Conciliacioén y arbitraje una vez agotado,
en Su Casd, ®l recuso anteriormente citado.

Lss controversiss que surjan entre patrones @ Instituto,
una ver agotado el Recursc de inconformidad, sard resuelto

por el Tribunal Fiscal de la Federacion,

Lan sportacionss al INFONAVIT deberan ser cubisrtas en los
plazos y fechss que la Ley del INFONAVIT prevee, de nc ser
asl como se ha mencionado que tienen cardcter de fiscales
causardn actualizacionas, racargos, etc,, cualquier otro
gasto derivado de dicho incumplimiento.

Dichas aportaciones se deberdn enterar conjuntamsnte con
las aportaciones al fondo de ahorro (SAR), en las
fnstituciones de credito que para tal afectoc sesn les
sncergadas de las  cuentas individuales ds low
trabajadores,

En el canc de despido injustificado le obligacidn patronal



de aportaciones habitacionales wmerd enterarlas sobre
salarios vencidos; con respecto a las indemnizaciones o
liquidacionss consscuantes & la disolucion legal o
convencional de la relecién de trabaja, no hay obligacioén
patronal de enterar lam aportaciones.

En lon casos de descansos por maternidad e incapacidades
temporales por riesgos de trabajo, no se suspenderd la
obligacién de efectuar lam aportaciones.

Por los trabajadores contratados por dia o inclusive por
hores, los patrones estdn obligados a pagar aportaciones,
4l igual que por los trabajadores sventuales.

Por otro lado las Sociedades cooperativas no tienen
obligacidn de pagar aportaciones habitaciocnales por sus
miembros, wmolo por quienes les presten un aservicio
personal subordinado, pués eato les dard cardcter de
trabajadores. Asi mismo las SBociedades ne tienen
obligacién de pagar asportaciones habitacionales por
quiénes se dessmpefien exclusivamente como socios,
administradores y comisarios; pero si por ellomn mismos,
cuando ademds presten servicios personales subordinados ,
asi comoc por los gerentes, pues tienen la calidad de
trabajadores.

El Instituto podra conceder a los patrones si asi lo
solicitan, una autorizacién para la regularizacién de

sdeudos que tuvieran por concepto de omision en el pago
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oportuno de aportaciones patronales, amortizaciones 'do
creditos y/c de 1% para gastos de administracion ,
cperacién y mantenimiento de los conjuntos en téerminos de
lo dispuesto por el articulo &6 CFF.

Las autorizaciones se otorgan Unicamente por los conceptos
de cuotas habitacionales (S%), y/o el 1%, en su caso, para
los Qastos de administracién de los conjuntos
habitacionales (Créditos de la llamada linea Uno))
recargos y actualizaciones. Los plazos no serdn mayores a
doce meses y & Juicio del INFONAVIT, pudiera otorgarse
hasta 34 mensualidades, dichas solicitudes se presentaran
en 1a Tesoreria General del INFONAVIT, Oficinas Centrales,

© Delegaciones Regionales,

Para evitar ser regueridos, se debe recomendar no omitir
algunos datos como el numero de expediente del INFONAVIT,
revisar que dicho numero no contenga algun digito
equivocadoy; y no alterar los talones de pago bimestral

preimpreso.

4,8, GENERALIDADES ACERCA DE LQS CRERITOS QUE QTORGA
EL. INFONAVIT.
Los créeditos que @l INFONAVIT otorga & los trabajadores no

s0lo serdn los gue se destinen & la adquisicion de
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habitacion sino también a la construccién, reparacién,
aplicacion o mejoras de habitacionms, al pago de pasivos
adquiridos por cualguiera de los conceptos anteriormente
saMalados. (lart., 42 LINFONAVIT, fracc. 1). Como se puade
apreciar son muy amplios los conceptos que los que we
puaden emplear el crédito que el INFONAVIT cancede a lows

trabajadores, y no solo el destinado a una vivienda.

Los creditos se entregardn de acuerdc a algunas
consideracionss como 1 la demanda de habitacion,
necevidades de vivienda, dando preferencia a lo®
trabajadores de bajos salarios, Ja factibilidad vy
posibilidades reales de llevar a cabo construccionas
habitacionales; @] monto de las aportaciones al fondo
provenientes de las diversés regiones y localidades del
pais, y @l numero de trabajadores en law difersntee
rngtcﬁ-- 0 localidadens del tearritorio nacional.

Los trabajadores podrén racibir créedito del Instituto por
una sola vez.

Lan convocatorias para las subastas de financiamiento,
serdn formuladas por el Consejo de Administracion. Dicho
Consejo serd el que determinerd las montos méximos de low
créditos que otorgue al Instituto entra otros en funcidn
de los ingresas de los trabajadores acreditados, asi como

®l precio mdximo de venta de las hebitaciones cuya
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adquisicion o construccién pueda ser objeto de los
créditos citados en el articulo 48 LINFONAVIT,

Los créditos que otorgue el Instituto se daran por
vencidos anticipadamente cuando sin consentimiento, los
deudores enajenan o graven las viviendas en favor de
personas que no tengan el carActer de derechohabiente, y
sin que haya mediado autorizacién previa de aquél, para
Qarantizar el pago de los créditos concedidos, y como lo
indica el articulo 49 LINFONAVIT serdn sancionados con
rescisiones o cancelaciones,

Pero asi mismo el Institqto vigilard que los creditos y
los financiamientos que otorgue, se destinen al fin para
el que fueron concedidos.

El sistema de puntuacién para otorgar los creditos tienen
por objeto seleccionar a los trabajadores que seradn
susceptibles de ser acreditados, entre aquellcs con mayor
necesidad de vivienda. Los factores que se consideran para

el otorgamlnnﬁo de dichos créditos soni

a) Capacidad de pago, es decir salario integrado.

b) La edad del trabajador,

c) El saldo de la Subcuenta de vivienda.

d) El numero de aportaciones al Instituto efectuadas por
el patrén en favor del trabajador,

®) E]l numero de dependientes econédmicos del trabajador.
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Cusanda en numero de puntos determinado por el propio
trabajador, ses igual o superior a la puntuacién minima
establecida por el Consejc de Administracion, poadra
solicitar su crédito presentandos

= Ultimo estado de cuents emitido por [Institucién de
créadito que contenga saldo individual de subcusnta de
vivienda o en su casc comprobantes bimestrales de
aportaciones posteriores a la fecha de dicho estado de
cuenta,

= Tarjets de afiliacion IMSS,

-~ Copia del Gltimo recibo de sueldo o constancias.

- Copie certificada del acta de nacimiento,

- Comprobante de domicilio.

84 @) trabajador cobtiens ls puntuiclcn minima requerida
pera obtener un crédito, tambien su conyuge podrd obtener
un crédito hasta por el 75% del monto méximo que pudiers
corrasponderie a éste Ultimo, siempre y cuando sea
derechohabiente del! Instituto, que haya trabsjado cuando
menos los dos Ultimos afos anteriores a la fechs en gque se
solicite el credito y ambos creditos se aspiiguen a una
misma vivienda, debiendo presentar ambos la documentacion
nacesaria (a la que se refiere 1a Regla Séptima, referente
al otorgamiento de creditps y anteriormente sefalada), y

1a copia certificada de su matrimonio.
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El plazo para la amortizacion del crédito no sera mayor de
30 akos, y los descusntos que se hagan a low trabajadores
para @l pago de los créditos que les haya otorgado el
Instituto, deberdn haber sido aceptados por escrito por
low propios trabajadores y seraAn por el B23% de sus
salarios. El! descuento maximo para los trabajadores con
salario minimo serd del 80%.

El precio maximo de las viviendas gue podran ser objeto de
los creditom que otorgue el Instituto, werd de trescientas
veces el salario minimo menmual.

€l trabajador acreditedo podré, en cualquier tiempo,
efectuar pagos anticipsdos a cuents del principal durante

la vigencia del credito.

f. " Facturaciones para el otorgamiento de creditos y
puntuacion asignada a cada uno de ellos.

8) Salario y sdad del trabajador.

b) Saldo de la wsubcuentea de vivienda de la cuenta
individual del SAR,

Por cada salario minimo mensual § punto.

c) Numero de cotizaciones al Instituto efectuadas por @l
patrdn en favor del trabajador.

Por cada bimestre de aportaciones 0.5 de puntos

d) Numera de dependientes econamicos del trabajador.

Por cada dependiante adiclanard un 10 % de dicho total
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hasta alcanzar un mdximo de 30%.

2, Forma para calcular la Puntuacion relativa cada
trabajador.

a) El trabajador deberd localizar la puntuacién que le
corresponda conforme a la tabla a que se refiere el inciso
a) anteriormente seMalado ( punto { Facturaciones para el
otorgamiento de creditos y puntuaciéon asignada a cada uno
de ellos), con base al salario que perciba y & su edad.

b) A la puntuacién antes citada, el trabajador sumard lo
que le corresponda por el saldo que tenga en su subcuenta
de vivienda y por el numero de bimestres de aportacién, en
términos de los incisos b) y c) del numeral anterior,y

c) Al total obtenido conforme al inciso anterior, el
trabajador, adicionard un 10% de dicho total por cada
dependiente economico qu? tenga hasta alcanzar un maximo
de 30%.

d) Los trabajadores que eoliciten crédito para la
construccion en terreno propio y los que deseen adquirir
la vivienda que arriendan con opcién a compra, aplicardn
un BO% adicional al resultado obtenido en los términos de

108 incisos a) al c) anteriores.”
En @l caso de que el patrén hubiese recibido del Instituto

@l Aviso de Retencién y no assi las formas de Pago

Bimestral de descuentos efectuados al trabajador, entonces
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deberd acudir a la Oficina del INFONAVIT que le
carresponda a solicitar dichas formas.

Perc en el casao de que hubiera recibido las formas de Paga
Bimestral de descuentos can informaciédn incompleta o
incaorrecta, debera acudir también a dicha Oficina Regianal

carrespondiente.

El enteroc de los descuentos se hard a mds tardar el dia
19 o al dia siguiente habil, si aquel no lo fuere, del mes
subsecuente al bimestre al que correspaonda efectuar las
aportaciones del SX esobre wsalario integrado de sus
trabajadores.(ART., 81 Instructivo para la inscripcién de
trabajadores y patronas al INFONAVIT. DOF del dia &6 mayo
de 1988).

Asi mismo los patrones serdn solidariaments responsables
del enterc de los descuentaos a partir de la fecha en gque
se recibe el Avisa para la Retencion de Descuentos y hasta

que presanten el talén de liberacién de retenciones.

Sagun las Reformas DOF 85 de actubre de 1993 entre otros
a® aumentan los mantos maximos de las créditos, se amplian
los puntaos a trabajadores que cbtengan hasta dos veces el
salario minimo para facilitar su accesc a los craditos, se

otorga un B0% de la puntuacién requerida en tratandose de
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trabajadores que tengan un terreno propio y dessen obtener
un credito  de linea I!l. (Refarmeas entradas en vigor el
15 de Noviembre 1993),

Durante la vigencia del credito concedido al trabajador,
las aportaciones patronales a su favor se aplicarén a

reducir el saldo insoluto a cargo del propio trabajador.

La cuota del 1% solo se descontard del salario integrado
del trabajador que haya obtenido un crédito de Linea Uno,
despues, del 7 de enero de 1988) segun acuerdo B340,
assidn 369 del 23 de septiembre de 1987, H. Consejo de
Administracion INFONAVIT,

En los casos de incapacidad total permanente o de muerte
los créditos otorgados por el Instituto estardn cubiertos
por un seguro, mismo que liberard al trabajador de las
obligacionss, gravamenss o limitaciones de dominioc a favor
del Instituto derivado de esos créditos. El costo de dicho

seguro quedard a cargo del Instituto,

En el articulo Cuarto transitorio de LINFONAVIT, relativo
a las refaormas del dia 24 de febrero de 1992, en su
articule 43 Fis selala ques " Durante la vigencia del
crédito concedido al trabajador, las apartaciones
patronales a su favor ss aplicardn a reducir el saldo

insoluto a cargo del propio trabajadoer’.
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Sclamente a los acreditados del INFONAVIT, cuyocs créditos
se hayan otorgado con posterioridad a esa fecha, les serd
aplicables las nuevas disposiciones, y en este caso el
erticulo 43 Bis; y pera tal efecto el INFONAVIT ha
diseNade un nuevo formato (SARAC-OB) para que sea utilizado
por los patrones que tienen trabajadores con credito del
Instituto y, tambien obligacion de efectuar descuentos.

En sl DOF del 86 de febrerc de 1994, se publicd la maneras
de utilizer los formularios BAARC-01 y OB, para llevar a la
préctica lo indicedo en e] articulo 43 Bl9 anteriormente
sefalado.

Los pagos solo los recibe el sistema bancario, y todo lo
adeudado con anteriorided al ler. bimestre de 94 lo
seguird recibiendo @l INFONAVIT directamente y en los
formularios anteriores. Para ello se podra utilizar madios
magnéticos,

Los requisitos serdn:

~ Tener un minimo de 2% trabajadores beneficiados con un
crédito INFONAVIT,

- Contar con un equipo computarizado compatible con el
Instituto (Solicitar 4informacien al rnspcc(a a la
Tesoreria general),

= Llenar la wolicitud de autorizacion pars presentar la
informacién de retencion bimestrales por medios

magnéticos, en original y copia.
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923, INSCRIPCION AL INFONAVIT
Para dar de alta a una empresa en el INFONAVIT y afiliar a
sus trabajadores se tendrd ques
- Obtener e] nimero de expediente en @1 INFONAVIT,
Para 1o cudl la empresa dedberd presentar la siguiente
documentaciom
8) Registro ampresarial en original y copia (Formato
HISR-143).
b) Fotocopia del alta ante la BHCP,
c) Fotocopia del comprobante de domicilio. (Recibo de
luz teléfono, agus, predial, etc.).
Dicha solicitud deberd ser presentada en las oficinas del
INFONAVIT.
En el Distrito Federsal que en el afo de 1995, se
encuentran ubicadas en Avenida Patriotismo No. 689, 2o,

Piso, colonia Insurgentes Mixcoac, C.P., 03920, México D.f.

Es importante verificar que los datos de la solicitud de
obtencién de numero de expediente sean correctos y ademds
completos, ya que @l INFONAVIT no aceptard la solicitud si
no viene totalmente requisitada .

Algunas de las omisiones pueden seri no incluir el RFC, el
nimero de registro ante el IMSS o la fecha de inicio de

operaciones entre otros.
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Una vez entregada dicha solicitud, el numero de expediente
s® proporcionard en ocho dias habiles.

Para tener dicho niumero de expediente bastard con llamar a
los telafonos que el mismo Instituto ha establecido para
*tnl efecto o acudir a dichas oficinas directamente.

Para las empresas que se gencuentran ubicadas en el Estado
de México, se han establecido otros numeros telefonicos a

los cuales pdcden llamar,

8i se trata de un Cambio, RPaja o0 Fusion de Contribuyentess
la empresa deberd presentar la siguiente documentaciom

1. Escrito especificando el movimiento que se va a
resalizar, en el casoc de fusidn anexar copia del Acta
Notarial.

. Fotocopia del movimiento smolicitado ante la SHCP.
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4.4, DERECHOS DE LOS TRAPAJADORES.
~ Inscribirse solos ante el INFONAVIT.
En caso de incumplimiento patronal, podrén tener derecho a
daree de alta wllos mismos} ya que los trabajadores podran
acudir ante el Inetituto a proporcionar los datos
necesarios para dicho tramite, (art. 32 LINFONAVIT),
Pera es recomendable que para evitar problemas sean

inscritos por el propio patraén,

~ Obtener informacion del INFONAVIT vy del patrén,

El trabajador tendrd derecho tanto a wsolicitar como a
obtenar informacion del Institutoc a traves del patrén
sobrei monto de las aportaciones a su favor y descuentos
por préstamos ctorgados. {(art. 34 LINFONAVIT).

Es necesario qﬁn cada trabajador esté enterado de su
saldo, de su puntuacion, etc.; para saber su situacion vy
poder solicitar un credito, si cumple con los requisitos vy
ul obtiene el credito tener informacidn acerca del saldo

que adeuda entre otros,

-~ Aportaciones par su cuenta al fondo.
Durante &l tiempo en el que e} trabajador deje de estar
sujeto a una relacidn laboral, siempre y cuando no sean

inferioras a 10 dias de SMGDF.
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~ Elegir Banco.

Como se sefala en el Capitulo referente al SAR, el patrén
pusde eslegir gque Banco serd el encargado del depdsito de
las aportaciones del SAR e INFONAVIT) para sbono en las
subcuentas individuales de los trabajedores f(art, 38

LINFONAVIT),

~ Ganar intarwses.

Como lo indica @] articulo 39 LINFONAVIT, el saldo de la
subcuenta de vivienda pagard intereses en funcién del
remanente de cperaciédn del Instituto del Fondo Nacional de

i1a Vivienda para los trabajadores.

-~ Retirar fondos de aharro.

Bi un trabajador cumple 4% aflos de eded; adquiera el
derecho a disfrutar una paensién por cesantia en sdad
svanzeda; vejez, invalidez, incepacided permanente total o
incapacidad permanente parcial del 50X o mds, de scuerdo a
la LSE o0 e algun plan de pensiones establecido por s
patréon o derivedo de contrato colectivo, tendrd derecho &
que la Inatitucion de credito que lleve su cuenta, le
entregus por cuenta del Instituto, los fondos de la
subcuenta de vivienda wsitubndoselos en la  Entidad
financiera que el trabajador designe, a fin de adquirir

una pensidn vitalicia, © bien entregdndoselos al propio
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trabajador en una sola exhibicién.

(Reforma publicada en DOF el dia B2 de julio de 1994. Art.
40, B3, &7 LINFONAVIT).

- Inconformidades.

En caso de inconformidedes, se podrd promover anta el
propio Instituto un recurso de inconformidad, en el
reglamento correspondiente, se determinard la forma y
términes en que se podrd interponer el recurso de
incontormidad,

Ademds que si existiesen controversiss entre los
relacionados (trabajadores, beneficiarios o Instituto), se
resolverdn par la  Junte Faderal de Conciliacion vy
arbitraje o tribunales competentes, © en su caso como

anteriormante se sefaldj ante el propio Instituto. (Art,
S8, 53 LINFONAVIT),

- Adquisicion de Fondos.

Para elegir la vivienda ya sead nueva o usada, & 1a que se
aplique e} importe del crédito qua reciba.

En @l caso de un trabajsdor que hubisra dejado de prestar
sus servicios para un patron y hubiere cbtenido credito de
Instituto, este Instituto le otorgard una prorroga, sin

que por elle cl&so intereses en los pagas de amortizacion

gue tenga que hacerle por concepto de Capital ® intereses.

174



Y para elloc deberd presentar un aviso ante el Instituto
dentro del! mes siguiente a la fecha en que deje de prestar
sus servicios a dicho patron '

La prorroga antes mencionada tendrd un plazo mdximo de
doc; meses Yy t.rminard‘ anticipadamente cuando el
trabajador vuelva a estar sujetc a una relacidn de
trabajo. (Art. 41 LINFONAVIT, DOF del 30 de diciembre de
1983)., Y en todo cesc se deberdn tener en cuenta dichos

plazos establecidos en la LINFONAVIT,

- Créditos otorgados aplicados a3 la adquisicion de
habitacién, a la construccion, reparacién o mejoras de
habitaciones |} asi como al pago de pasivos adquiridos por
cualquiera de los conceptos que se mancionan
snteriormente.

Para el otorgﬁmsonto de craditos, deberdn ser trabajadorss
titulares de depdsitos constituidos & favor en el

Instituto. (art. «B LINFONAVIT).

€] Instituto podra descontar con la responsabilidad de las
Instituciones de crédito, créeditos que estas hayan
otorgado para las aplicaciones anteriormente sefaladas.

Es importante que los trabajadores tengan conocimiento de
que @] crédito otorgado por el INFONAVIT no solo sirve

para la adquisicidn de vivienda, ya que muchos de ellos lo
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desconocen.,

+ Al finenciamiento de la construccidn de conjuntas de
habitaciones para ser adquiridas por los trabajadores,
mediante créditos que les atorgue el Instituta.

Estos financiamientas solo se cancederdn por concurso
tratindoss de programas habitacicnales.

Asi  mismo, el Instituto podrd descontar con la
respansabilidad de las Instituciones de credito,
financiamientos que estas hayan otorgado pars la
:nhutruc:tbn de conjuntos habitacicnales para los
trabajadorss (Seglun reforma publicada en DOF wl dia B2 de
Julio de 1994).

+ Al pago de Capital @ intersses de la subcuants de

vivienda de los trabajadores en los términos de la Lay.

+ Cubrir gastos de administracién, ocperacidn y vigilancie

del Instituto en los términos del articulo 10 fracec. VI,
+ A la inversién de inmusbies destinados & sus oficinas, y
de huublln sstrictamante necasarios para el cumplimiento

de sus fines.

+ A las demas srogaciones relacianadas con su obistiva.
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Asi mismo como lo indica el articulo 44 LINFONAVIT. " El
saldo de los craditos otorgados a los trabajadores a que
se refiere la fraccién 1 del articulo 42 (adquisicion en
propiedad, construccién, reparaciédn, ampliacién o mejoras
de hnbitncionn‘. pago de pasivos adquiridos por cunléuiora
de los conceptos anteriores), se revisard cada vez que se
modifiquen los salarios minimos, incrementidndose en la
misma proporcién en que aumente el salario minimo general

que rija en el DF.

= Liberacion de créditos.

Liberacion de créditos a trabajadores }nupacitldon
pirmanlntomnnto y a los fallecidos ., (art. 51 LINFONAVIT),
Al momento en que un trabajador reciba crédite de el
Instituto, como lo indica el art. 43 Bis LINFONAVIT "El
saldo de la subcuenta de vivienda de su cuenta individual
se aplicard como page inicial de alguno de los conceptos a
que se refisren los incisos de la fracc. [ del art. 4B de
la LINFONAVIT.

Durante la vigon:i‘u del crédite concedido al trabajador,
las aportaciones patronales a su favor se aplicardn a
reducir el saldo insoluto a cargo del propio trabajador".
En cuanto a los fondos de la subcuenta de vivienda, no
podran ser objeto de compensacidn, recisién o embargo,

excepto cuando se trate de los créditos otorgados con
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cargo al Fondo Nacional de la Vivienda.
En caso de muerte, el trabajador podrd quedar liberado de
el pago del crédito por medio de un seguro a cargo del

INFONAVIT.

- Créditos., Excepcioén para abonar, (art. &1 Bo parrafo
LINFONAVIT),

Como anteriormente se ha mencionade en el articule 4!
LINFONAVIT, existird una excepciodn para abonar cuandc haya
dejado de prestar sus servicios a un patrén, teniéndo una
prérroga (presentando aviso &l Instituto)y terminando
anticipadamente cuando el trabajador vuelva a estar
sujeto a una relacién de trabajo. (DOF 30 de diciembre de

1902).

= Continuacién voluntaria bajo la proteccién del
INFONAVIT. (art., 359 LINFONAVIT) .
Aportaciones voluntarias siempre y cuando no sean por un

importe no inferior a 10 dias de SMGDF.

- Prescripcion de derechos.

Mas que un derecho es una sugerencia de estar atento a los
plazos y fechas de dicha prescripcién; ya que los derechos
del trabajador o beneficisrios del! mismo, prescriben en

favor del Instituto a los diez akos de que sean exigibles.
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(art. 37 LINFONAVIT).

4,8, QBLIGACIONES DE LOS TRABAJADQRES,
-~ Pérdida de proteccién patranal y adquisicién de

obligaciones directas.

~ Otras obligacicnes. (art. 49 LINFONAVIT).

Hacer buen uso de las viviendas.

Ya que los creditos que otorgue el Instituto se dardn por
vencidos anticipadamente cuanda sin su consentimiento los
deudores enejenen o graven las viviendas ‘en favor de
personas que no tengan el cardcter de derechohabientes o
sin que haya una autorizecidn j pudiendo ser motive de
recesion.

Pudieran cancelarse los créditos otorgados pera la
adquisicién de viviendas (financiadas directamente por el
Institute), y los contratos rescindidos si los deudores
incurrieran en alguna de las causales anteriarmente
sefaladas, debiendo entonces desocupar la vivienda en
Cuarents y cinco dias naturales & partir de la fecha en

que reciba @l aviso correspondients.
~ Cantidades cubiertas en caso de cancelacién o contrato

rescindida. En caso de que se tenga que desacupar la

vivienda por que se encuentre an las causales anteriores
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lag cantidades aportadas se aplicerdn a favor del
Instituto a titulo de pago por el uso de la propia
vivienda. (Reforma publicada DOF aml dia 30 de diciembre
1983) .

= Pagar comisiones a Bancos.

4,6. DERECHOS DE LOS PATRONES,

~ Bolicitar informacion y asistencia Fiscal a la autoridad
para un mejor cumplimiento de wsus facultades, dicha
asistencia como lo marca el art. 33 CFF sera gratuita.

Si es una obligeacidn de los patrones enterar las cuotas al
INFONAVIT tambien debe ser un darecho gue los patrones
puedan pedir esta asistencia ya que algunas veces no
cuanta con personal que lo auxilie en dichos calculos o se

tienan algunas dudas al respecto.

= Prasentar inconformidades.

En caso de inconformidades se podrd promover ante el
propio Instituto un recurso de inconformidad.

El Reglamento correspondiente, determinard la forma vy
términos en que podrd interponer el recurso de
inconformidad a que se refiere este articulo (art. 98

LINFONAVIT) .
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Si existiera una controvarsia entre patrén e Instituto se
preasentard el recurso de inconformidad y en caso de no
haber sido resuelta dicha controversia se resolverd por el
Tribunal Fiscal de la Federacitn (Ees opcicnal agotar
primeramente w®l! recurso de inconformidad o acudir
dirsctamente ante dicho tribunal), (art. 34 LINFONAVIT).

De igual tforma que el Instituto pueda tener criterios
diferentes a los empleados por el patrén, no quiere decir
que wsiempre se deban sequir por ello en casc de
inconformidades entre patrones e Instituto se podrd
presentar interponer un recurse par dicha inconformidad
ante la Junta Fedaral de Conciliacion vy Arbitraje,
tribunales competentes o en su caso ante el propio

Instituto,

- Obtener formas Fiscales en blanco.

Ya que an #l caso de no haber recibide las formas " Pago
Bimeutral de descuentos efectuados al trabajador ", deberd
acudir a la Oficina Regional dal INFONAVIT correspondiente
& splicitar una forma provisional para ®] pago de abono.
En ®l caso de haber recibido dichas formas con informacién
incompleta © incorrecta, daberd acudir a efectuar la
aclaracion en la Oficina Ragional correspandiente.
(Inetructivo para la Inscripcién de trabajedores vy

patronas al INFONAVIT art. B0 DOF del dia 6 de mayo de
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1962),

- Ser tratado conforme a las Leyes,

Y para hacer cumplir esto es recomendable gque el patron
afiliado al INFONAVIT tenga un conocimiento aungue sea
Qenérico de cuales son sus derechos y obligaciones ante

dste,

4.7, QBLIGACIONES DE LOS PATRONES,
~ Inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el
Instituto y dar avisos sobre altas y bajas de
trabajadores, las modificaciones de salarios y demas datos
necesarios al Instituto para el cumplimiento de sus fines.
(Art, B9, 31 LINFONAVIT), Esto es necesario ya que por
ejemplo, en caso de gue un trabajador se de de baja, ya no
s® sigan pagando cuotas por ¢l} si se di de alta a nusvos
trabajadores sean inscritos, etc, Los datos gque pudiera
pedir =l Instituto, son muy importantes ya que de esto

depende el correcto funcionamiento de el Instituto.

- Efectuar aportaciones,

Efectusrlas en Instituciones de credito o entidades
Financieras autorizadas por la Comisidn Nacional del SAR
(Abono en subcuenta del Fondo Nacional de la Vivienda).

(Art. 29 LINFONAVIT). Es decir la aportaciéon del 5% sobre
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salario integrado para cada trabajador, Deben ser
depositadas en el Banco elegido para la subcuenta de

ahorro SAR e INFONAVIT,

= Proporcionar directamente © a traves de los Institutos
de Sequridad Social o de la Comisién Nacional del BAR
informacién necesaria segun e requiera para
individualizar las aportaciones. (Art, 29 LINFONAVIT).
({Reforma publicada DOF el dia 22 de Julio de 1994),

Ya que si no se proporciona esta informacién no se podran
individualizar las aportaciones y por lo tanto no pueden
ser depositadas a cada una de las cuentas individuales de

los trabajadores.

=~ Hacer descuentos a sus trabajadores en sus salarios.
Descuentos qus se destinaran al pago de abonos para cubrir
préstamos otorgades y & 1a administracién, operacion y
mantenimiento de los conjuntos habitacionales, asi como
enterar el importe de dichos descuentos (Reforma publicadas
DOF del 7 de enero de 1988).(En caso de haber obtenido un
crédito),

= Dar informes a trabajedores y autoridades socbre

aportaciones a su favor, asi como de los descuentos a que

se refiere la fracc. lI! del art., 29 LINFONAVIT, (Art. 34
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LINFONAVIT) .

Ya gue las aportaciones & favor de los trabajedores se
acreditardn mediante la entrega que los patrones deberdn
efactusar a cads uno de sus trabajedores, del comprobante
e¥pedido por la Institucidn de creditc o Entidad
financiera en la que @l patrén haya enteradoc las
aportaciones. (Reforma publicada DOF el B2 de Julio de
1994). (Art. 38 LINFONAVIT). Estos comprobantes deberan
ser entregados por la Institucion de crédito o Entidad
financiera que maneje las cuentas, en un plaza de 30 dias
naturales a partir de que la Institucién reciba las
aportaciones., Por la tanta los patranes deberdn estar
obligados a entregar los comprobantes, junta con el ultimo
pago de salario de los meses ce febrero, abril, junio,
agosto, octubre y diciembre de cada aRo.

(Art. 38 LINFONAVIT Reforma publicada DOF el B2 de julio

de 1994).

- Cumplir sancicnee.

Ademas de las senciones especificas en la Laey del
INFONAVIT, las infrecciones que cometan los patrones se
castigardn con multas por el equivalente de trescisntas
cincuente veces el SMGDF vigente. (Infracciones en
perjuicio del Instituto o de sus trabajadores).

Cuando sea por falta de informacién que impida la
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individualizacién de las aportaciones la infraccidn serd
la que resulte mayor entre el 50 % de las sportaciones no
individuslizades y la que corresponda al maximo en
términos del parrafo  anterior y del Reglamento,
independisntemente de que se hayan enterado las
aportaciones respectivas en los plazos establecidos en
Ley.

Dichas multas seran impuestas por el propio Instituto.

Las multas por las fracciones que se mencionan en e! ler.
pArrato no se aplicarin a los patrones que enteren
sspontaneamente an los términos del CFF, las aportaciones
y descuentos correspondientes. (Art. 55  LINFONAVIT
Reforma publicada en DOF el dia BE de julio de 1994),

El incumplimiento puntual de las aportaciones y descusntos
causara recargos de ejecucién, etc., que sean generados de
acuerdo al CFF. (Art. 56 LINFONAVIT).

Y en caso de engafo, aproveche un error, simule algun acto
Juridico u occulte datom, para omitir total o parcialmente
®l pago de las aportaciones o ] entero de los descuentos
realizados; se estard comotinndo un delito equiparable al
de defraudacién fiscal en los términos del CFF. (Art. 57
LINFONAVIT),

€s necesario que se conozcan sstas infracclones asi como
obligaciores y derachos de cadsa una de las partes para no

cometerlas y asi evitar gastos innecesarios.
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~- Segin @l articulo 7 LINFONAVIT ." La Asamblea general es
la autoridad suprema del Instituto y se integrard an forma
tripartita con cuarenta y cinca miembros:
- Quince por el Ejecutivo Federal.
~ Quince por las organizaciones nacionales de
trabajadores.
= Quince par las arganizacianas nacionales
patronaies,
~ Por cada miembro propietario se designard y
suplente".

Por lo tanto los patrones intagrardn aste Asamblea.

4,8, DERECHOS DEL INFONAVIT,

~ Es @] encargado de hacer cumplir a los patrones las
obligaciones en cuanto a aportaciones de intarés social.

( Art. 23, B9, 30, y 33 LINFONAVIT); Art. 136, 143, 144
LFT) Art, B ~ 11, S6, 57, CFF),

-~ Hacer sfactivos las créditos otorgados al trabajador, Ya
que como lo establece en su articulo S0 LINFONAVIT
vigilard que los créditos y los financiamisntos que
otorque, se destinen al fin para el que fueron concedidos.

(Art. B9, 43 Bis, 49, 30, &7 LINFONAVIT),
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- Recibir de los Bancos lo gque recauden por aportacicnes
al INFONAVIT y por los abonos para asi poder cubrir vy
otorgar créditos (aportaciones y descuentos para cubrir
los créditos que otorgue el Instituto). (Art, 43
LINFONAVIT),

- El INFONAVIT como wsu articulo &6 de la Ley
correspondiente lo seMala s "El [nstituto se considerarad
de acreditada solvencia y no estard obligedo a constituir
depodsitos © fianzas legales (Adicién publicada en DOF el

dia 13 de noviembre de 1961), o ninguna otra garantia".

4,9, OBLICACIONES DEL INFONAVIT,
- Cumplir con el mandato de invertir los recursos
legalmente.
Ya Qque debera oltlblicor y operar un sistema financieroc
que permita a los trabajadores obtensr crédito barato y
suficiente.
Los recursos de las aportaciones desberdn invertirse, en
tanto no sesn aplicadas a los fines seRalados, en créditos
a cargo del gobierno federal a través del Banco de México
(Reforma DOF del B2 de julio de 1994).
(Art, 3, 4B, 43 y 50 LINFONAVIT),
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Acreditar a cada trabajador sus fondos en su cuenta
particular,

Recibir en sus aticinas o a traves de las Instituciaones de
credito, los pagos que deban de efectusrse, mismos Qque
deberadn acreditarse en la subcuents de vivienda cama lo
indica el articulo 30 fracc, II LINFONAVIT,

Para el abono en dichas cuentas, deberan contener pare su
identificacian coma lo sefala la reforms publicads en el
DOF del dia 22 de Julio de 1994, el numero clave que
determine la Comisién Nacional del Sistems de Ahorra para
o} Retiro (Art. 38 LINFONAVIT),

(Ahora la cbligecién es de las bancos).

~  Distribuir los creditos por regianes en forma
equitativa.

Como lo dice el articulo 43 LINFONAVIT " Las canvacatorias
para las subastas de financiamiento se formularan par el
Consejo de administracion conforme a criterios que tomen
debidamente en cuenta la equidad vy su adecuada
distribucion entre las distintas regiones y lacslidedes
del pais. (Art. 45, 46, 47 LINFONAVIT),

Segun @l programa INFONAVIT, Programas de Labores y de
Financismientas para 1993 en su contexto ecanémico, nas
dice que " El programa de financiamiento para 1999 ",
tiene como propésito fundamental cumplir 1a capacidad

crediticia del Instituto para atender al mayor numere
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posible de trabajadores particularmente a los de bajos
ingresos. Y aiun cuando pareciera que este cbjetive no ha
sido logrado en su totalidad, ya han sido beneficiados

muchos trabajadormes con créditos del INFONAVIT,

- Fijacion a otorgar del crédito con maximo.

En el articulo 48 LINFONAVIT al respecto sefala 1

" E}] Consejo de odmiﬁiltracibn mediante disposiciones de
cardcter general que al efecto publique en el DOF,
determinards los montos miximos de los créditos que
otorgue el Instituto, en funcién de, entre otroe factores,
1os ingresos de los trabajadores acreditados , asi como el
precio méximo de venta de las habitaciones cuyas
adquisicion o construccién pueda ser cbjeto de los
créditos citades”.

De alguna mansra debe existir topes mdximos de crédito ya
que deben ser suficientes para una vivienda digna pero sin
llegar a la exageraciodn de querer pedir creditos muy
elevados que talvés ni el propio Instituto pudiera

concedar.,

- Inscribir a los trabajadores en caso de incumplimiento
patronal.
Ya que como 10 marca @l articulo 33 LINFONAVIT, "El

Instituto podrd inscribir a los trabajadores sin previa
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gestion de #stos o de los patrones”.
Ya que los trabajadores podrdn inscribiree en el Instituto
si su patron no lo hiciera, ya que para ellos es un

derecha,

=~ Liberar los creditos a trabajadores incpacitados
permanantemente y a los fallacidos.

Segun la reforma publicada en DOF el dia B de febrero de
196%, en el art. U1 LINFONAVIT se espacifica a este
respacto que "Los créditaos que el Instituto otorgue a los
trabajadores estardn cubjiertos por un seguro para los
casos de incapacidad total permanante O de muerte, Qque
libere al trabajadar © a sus beneficiarios de las
obligaciones, gravamenss o limitaciones de dominio a favor
del Instituto derivados de ssos créditos.

El costo del meguro quedard a cargo del Instituto.

= Incapacidad total permananete o muerte del
trabajadory El saldo del trabajador se libera
(SBagura INFONAVIT),

- Incapacidad del 50 % o masi1 El seguro se aplica
hasta transcurridos dos afos (Art. 51 4o. parrafo
LINFONAVIT), siempre y cuando el trabajadar no
haya vuelto a Eonor un nuava patron,

= Jubilados: No se les libera el creédito, seguirdn

pagandoc (se tomard como base salarial la parcibida
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en la ultima relacién de trabajo o la pensién
Jubilatoria)l.
Es un beneficic que el INFONAVIT libere de los adeudos a
los trabajadores en los casos anteriormente seRalados
ya que asi ayuda tanto a los trabajadores como a sus
familiares beneficiados por el crédito otorgade atun cuando

ya no se encuentren en posibilidad de pagarlo.

4,10, QBLIGACIONES DE LAR INGTITUCIONES DE CRERITQ,

- Entregar comprobantes que acraditen las aportaciones a

favor de los trabajadores.

En un plazo de treinta dias naturales apartir de la fecha

en que reciban las aportaciones.

(Art. 38 LINFONAVIT Reforma publicada DOF del 88 de julio
-~-de 1994), Es recomendable que los trabjadores tengan estos

comprobantes ya que en caso de alguna duda o problema, con

!

los comprobantes se podrén aclarar.

= Abonar intereses.

El wsaldo de la subcuenta de vivienda pagard intereses en
funcian del remanente de operacién del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los trabajadores, ya que como
lo indica en su articulo 39 LINFONAVIT “El Consejo de

administracién del Instituto efectuard, a mas tardar el 195
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de Diciembre de cada afo, una estimacién de su remanente
de operacién para el afo inmediato siguiente a aquél sl
que corresponda. El S50 % de la estimacion citada se
abonark como pago provisional de intereses a las
subcusntas de vivienda, en doce exhibiciones pagaderas el

Ultimo dia de cada mes',

= Cuando un trcbljpdoru

Cumpla sesenta y cinco aWos de edad, adquiera derecho a
pensién por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez,
incapacidad permanente total, incapacidad permanente
parcial del %04 o mas, en términos de la LES o de alqgun
plan de pensiones esteblecido por patrén o derivado de
contratacion colectiva, tendré derecho a que la
Institucion de credito o Entidad financiera que lleve su
cuenta individual de Ahorro para @l Retiro le entregue por
cusnta del Instituto, los fondos de la subcuenta de
vivienda, (Reforma publicada en el DOF‘nl 28 de julio de
1994), (Art, 4O LINFONAVIT),

- Descontar el Instituto con responsabilidad de las
Instituciones de credito, los créditos aque déstas hayan
otorgado pars aplicerse a los conceptos ssfalados en el
propio art, 42  LINFONAVIT  frace. I, asi como

financiamientos que hayan otorgado para la construccion de
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canjuntos habitacionales para las trabajadores (Reforma
publicada en el DOF el B2 de julio de 1994, art. 48
LINFONAVIT) .
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Gadls TQPE DE SALARIQ BAGE PARA EL CALCULO DE LAS
APQRTACIONEE AL INFONAVIT.

Se tendrd como salario mdximo para el pego de las
aportaciones el equivalente a diez veces el salario minimo
general del Area geografica de aplicacién que le

corraesponda.

.18, PLAZOS PARA EL PAGD DE LAS APORTACIONES
Las aportaciones al INFONAVIT se deben efesctuar en la
Instituciones de crédito autorizadas por la Comismién
Nacional del SAR en la subcuenta del Fondo Nacional de la
Vivienda de las cuentas individuales del SAR que se
abrirdn individualmente por cada trabajador. A fin de gque
tanto las eportaciones como los descuentos por préstamos
otorgados por el Instituto se puedan idividualizer, se
deberd proporcionar la informacion necesaria de los

trabajadorss que sea requerida,

El INFONAVIT, an su cardcter de Organismo Fiscal Auténomo
y de conformidad con lo que astablece el articulo 30 de su
Ley Orgénica, se ha considerado resolver lo siguientes
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El pago de las aportacignes dal T % para el Fondo Naciaonal
de la Vivienda deberd efectuarse ante la Institucién de
cradito de la preferencia del patrén, utilizando laos
formatos BAR-01~1 y BAR-0R-1, independientements de que =}
trabajador al gque corresponda ®! pago tenga crédito
vigente del INFONAQ!T © que aun no se le haya otorgado,

No obstante que ®)! formato S8AR-0i~1 selala que el pago de
1an apertacionss debe realivaras Unicamente para los
trabajadores sin criedito INFONAVIT, las empresas deberain
cubrir ante la Institucion de crédito que elijan, las
aportaciones del Bo. al éo. bimestre de 98 de todos sus
trabajadores, incluyendo a los que tienen crédito del
INFONAVIT , utilizando para el esfecto los formstoe
sefalados. '

1.

Para identificar w®l pago de las cpartncionii se debardn
utilizar invariablemente el registro  federal de
contribuyentes vy el nimero de expediente INFONAVIT gque los
patrones tengan aeignados. De no conter con el RFC o el

numero de expediente, INFONAVIT, deberdn ser obtenidoe.”

El RFC deberd ser cbtenido ante la Secretaria de Hacianda
y Crédito PUblico correspondiente,
El nimero de expedienta del INFONAVIT podrA ser obtenido

ante ®) propio Instituto al solicitarlo mediente 1a forma
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H18R~143 de REGISTRO EMPRESARIAL .

La amortizecién de los créditos del ragimen ordinario
deberd realizarse mediante el taldn que tradicionalmente
se ha utilizado, identificado como "Pago Bimestral de
descuentos efectuados el trabajador” a més tarder el dia
17 del mes siguiente a su vencimiento, en cualquiera de
las sucursales de las Instituciones de crédito del pais,

que se encuentran sefaledas al reverso de dicho talén.

El paga de las aportaciones serd por bimestres vencidos a
mis tarder @l dia 17 de los meses de 1 enera, marzo, mayo,
Julio, septiembre y noviembre de c.d.l.ﬂo. y serd del S%
del selario base de cotizacién de cada trabajador por sl
éuil se tengs que padar la aportacidn al INFONAVIT.

Los patrones efectuardn las entregas de los descuentos por
créditos concedidos por el Instituto, en la Institucién de
créditea o Entided financiers asutorizeda de su elecciodn
(DOF g8 de julio 1994).

Las aportaciones en favor de los trabajadores se
acraditaran mediante la entrega de los patraones a los
trabajadores, de! comprobante sxpedido por la Institucién
de crédito o Entidad financiera que maneje la subcuenta de
vivienda.

£l incumplimiento de los patrones para enterar

puntualmante las aportaciones y los descuentos a los que
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se rafiars el articulo 89 LINFONAVIT causard recargos y en
Su caso Qastos de asjecucidn segun lo dispuesto an CFF._

{ art. 30 LINFONAVIT, art., 21 CFF).

Los recargos, las sanciones, los gastos de ejecucion y la
indamnizacion a que sa refiere sl antspsnultimo parrafo
des]l articulo B{ del CFF son accesorios de las
contribuciones y participan ds la naturaleza de é¢stos.

Asi mismo cuando no se cubran las contribucicnes en la
fecha fijada par les dispasicionss fiscales, el monto
tendrda que aser actualizado desde el mes en que debid
hacarse el pago y hasta que el mismo sea efectuado, vy
recargos como indemnizecién por la falta de pago oportunog
dichos recargos se causardn hasta por diez alos y se
calcularan sobre e! total (sxcluyando loe propios
recargos, 1os gQastos de ejecucién y las multsas por
infraccién a disponicionas fiscalss).

Los recargos se causardn por cada mes o fraccién que
transcurra a partir del dia an gque dsbid hacerse el pago y
hasta que @l mismo se efectle.

Cuando un pago efactuado no ses abonatdo sn la subcusanta de
vivienda an «l plazo previsto (diez dias hébilss), se
causardn rscargos en contra del Instituto y & favor del
trabajador, conforme & lo dispuesto en el CFF, ( art. 30

LINFONAVIT fracc, II, CFF art. 21).
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CASQ BRACTICO

L. INTEGRACION DEL SALARIQ
EJEMPLOS DE BALARIO DIARIO INTEGRADO

Para resalizar las retencionss correspondientas de cuotas
IMBE, SAR a INFONAVIT se usarén ejemplos de parsonas que
tendrdn diversos salarios integrados, por 1o cus! se
empezard por integrar su salaric de acuerdo a las

prastaciones y percapciones que cada uno recibe.

1. PEREZ LOPEZ JUAN

Las prestaciones de este trabajadour son de cardcter fijo.

SALARIO DIARID N$ 30.00

Las siguisntas percepciones son semanalest:

PRIMA DOMINICAL ' s %
VALES DE DESPENSA GRATUITOS N® 18.00
ALIMENTACION
- trabajador N® 81.40
- patrén N®  20.00
ORATIFICACION N$ 15,00
PREMIO POR PUNTUALIDAD N$ 10,00

BONIFICACION FISCAL

198



~ crédito al salario Ne 7.00

Su antigliedad ws de B afos.

DESARROLLO:
PRIMA DOMINICAL
(Intagra salario base para IMES, SAR ® INFONAVIT).

7,30 entre 7 diaw de la samena = },07
Integrard de la misma menera tante pera IMSE, SAR e

INFONAVIT ya que tienen el cardcter de fijas.

YALES DE DESPENGA GRATUITOS
(No integra salarioc base para IM88, SAR & INFONAVIT).

Segun indice @l articula 38 LBS fraccidn VI no intagrara
sslario base de cotizacidén las despanses en especis © an
dinerc hasts el 40X del SM3@ disrio vigante an el DF.
13.00 entre 7 dias = 8,14
16,34 (BMG DF 1995) por 40 X = 4,354
No axcede dicho porcentaje, por tal motivo no integra
salario base de cotizacieén.
En este casc se considers de igual forma para IMBS, SAR e
INFONAVIT y por lo tanto no 1ﬁtnqrn 8l salerio bhawme de

cotizacion,
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AL IMENTACION ONERDSA
(No integra salario base para IM88, SAR ® INFONAVIT).

La alimentacién onerosa no integra el salario base de
cotizacidn, entendiéndose por onerosas, cuando el
trabajador cubre por cada una de ellas 20 % o mas del RO%
SMGDF, segun indica el articulo 38 LBS. Acuerde 77/94 al
art. 38 LSS,

81.40 entre 6 dias = 3,57
16,34 (8MB DF 19938) por B0 %4 = 3,87
¥ Salario vigente pare ler. bimestre de 1998.

En este caso sobrepass el BO % SMBDF, y no integra por
tanto salario bass.
En cuanto & 1a alimentacién, para SAR se considera el
mismo criterio que para IMES. Para INFONAVIT no integra la
alimentacion si el trabajedor realiza un pago, por minimo
que éste sea, su fundamento se encuentra en el articulo
143, inciso o) de la LFTy criterio del Departamento de
verificacién del INFONAVIT.

QRATIFICACION
({Integra salario base para IMSB, BAR ® INFONAVIT),

S8e encuentra incluido en el articulc 3B LS8 y art. 143
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LFT, par lo tanto integra salario base de cotizacioén,

{5 entre 7 dias de la semana = 2,14

PREMIQ POR EUNTUALIDAD
(No integra salario base para IM8S y BAR )
(Integra salario base para INFONAVIT).

Coma lo indica el aerticulo 32 fracciéon VII L8BS, no se
tomard en cuenta para la integracion del salario los
premios por asistencia y puntualidad siempre y cuando el
importe de cada uno de estos conceptos no rebase el 10 %
del salario base de cotizacion,

10.00 entre 7 dias de la semana = {,43

Salario base de cotizacioén 34.40 por 10% = 3,44

Por lo tanto el premio por puntualidad no rebasa 10 % del
salario bnoi de cotizacién, y no integrard salario base de
cotizacion,

Para SAR se considera de igual manera que para IMEB, en
cambio para INFONAVIT si integra el 100%, es decir en su
totalidad., Es decir N$® 1.43, va que como su fundamento lo

indica en su articulo 143 LFT, parrafo primero, art. foy

%o del CFF "integran los premios por puntualidad o su

importe total sin ningun limite". (Articulo 143 LFT, B84
LFT, "Criterios Juridicos" INFONAVIT, edicidn 1989, pag.
&9 a 70 ),
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BONIFICACION FISCAL
(Crédito al salerio)
{(No integra salario base para IMS8S, SRR @ INFONAVIT).

El credito al salaric no serd parte integrants del salario
base de cotizacién lo cual es lagico debidoc a2 que se
soportan por el erario federal y no asi por los patrones
(articulo 80P y 81 LIER),
Por lo tanto se calculard el factor de intsgracién (de
acuerdo a antiguedad y prestacioness
365 dias (pagados)
15 dias aguinalde (smgun Lay)
€% dias Prima vacacional (proporcional segun

Ley).

368 entre 365 dias = 1,04465

% Prima vacacicnal. Segun los akos de antigledad le
corrasponden & este trabajador 8 dias de vacacionse por
83 X de prima,

Bpor BS Y% =2 dias

salario dierio factor =10}
30.00 X 1.0468 » 31.39
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INTEGRANDD SALARID:

IM88 SAR  INFONAVIT

8.D.1. 31.39 31.39 31.39
PRIM. DOM, 1.07 1.07 1.07
GRATIFIC, 2.14 e.14 2.14

36,60 34,60 34,60

PREM: X PUNT. =  ==we= seee- 1.43%
(base variables)

SALARIQ DIARIQ

INTEGRADOD 24,40 329,60 36,03

¥ Los premios por puntualidad son una bas® variable ya
que asta cantidad de dinero no serd entregada al
trabajador de forma fija, por el tipo de percepcidn de que

a8 trata,

8. LOPEZ MARTINKZ GONIA
SALARID DIARID Ne 26.31
1 HORA EXTRA CADA 3ar DIA Ly My V

Leas siguientes prastacionss son fijast

PRIMA VACACIONAL 3% 4
ABU INALDD 253 Dias
VACACIONES i2 Dias
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Su antigliedad es de 4 afos.

DESARRQLLO:.
En este ceso todos los conceptos integrantes se consideran
de jqual forma para integrar salario base IMSS, SAR @

INFONAVIT,

HORAS EXTRAS .
(No integran salario base para IMSS, GAR e
INFONAVIT) .

Como se encusntra dentro del tismpo legalmente permitido
no integrara salario base de cotizacién como lo indica el
art, 3B L8S8, la LFF art. 46, y @l acuerdo 497/93 16 de
agosto de 1993|‘" Atento a la Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos autoriza por circunstancias
verdaderamente extracrdinarias, la smpliascion de horas de
jornada, se considera que @l pago por el tiempo
extraordinario, cuando  éste servicio ss prests
qvontualmnntu. no de manera cotidiana, hastas @l margen
legalmente autorizado , no integrard sl salario base de
cotizacién. Se considera como eventual la prestacion del
referido servicio, hasta por tres horas diariass, tres
veces a la semana un bimestre continuo o en forma

discontinua hasta noventa dias, durante un afo calendario;
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y ®n caso de prastarle el wservicio en forma permanente ©
pactado praviamente, excediéndose del mdximo legal , es
decir por mas tiempoe dal safalado anteriormante , el
salario se intsgrard con todo sl tiempo sxcedente . Este
criterio tisne el cardcter de provisional , por lo gque
podrd ser revocado en cualquier maomento, & juicio de ests

Conmsjo Tecnico, "

Por lo tanto integrarsmos e) salario como sigue)
ke[ dias (pagados)
% dias Aguinaldo

a3 diss Prima vacacions)

393 entre 348 diam = 1,0787

% PRIMA VACACIONAL

1€ diaw de vacaciones x 23 % = 3 dias

Integrando «! salarios

salario disrio factor &D1°
£6.31 ] 1.0747 = p§.33
fsslssses

En este caso no hay ningun otro slemento que integre el

salario base de cotizacion.
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INTEGRANDG SALARIOL
IM88 SAR  INFONAVIT

SALARID RIARID
INTEGRADD £6.33 @M33 gadd

d.. GANCINO RIBERA RICARDD
Sus prestaciones son fijasi
S8ALARIO DIARIO NS 48.39
ALIMENTO GRATUITO 1 VEZ AL DIA (N® 6,00}
PRESTACIONES DE LEY
FONDO DE Anonnd
= 12 % patronal
- 8 % trabajador
Se le proporciona por las mafanas y tardes leche y
cereales por N¢ 15.00) por asi requerirlo la actividad yi

que llega a inhalar productos quimicos.

Se 10 da la cantidad de N¢ 800,00 anuales para al pago de
Seguro de Vida.

Comisiones del ¥ % scbre ventas netas, las ventas netas

ascienden a N$ 25,000,000 (bimestrales).

Bu antigledad es de 2 afos.
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DESARROLLOL '
ALIMENTQ DIARIQ GRATUITO
(Integra solo un 8,33 % para IMS8 y 8AR)

(Integra al 100% para INFONAVIT),

Como se estipula en el articulo 32 LES se mnrén que si le
cobra al trabajador menos del 20X, se va a incrementar el
salario, pero si se cobra mas del 20 % no se incrementara.
esto @s claro) pero en @) acuerdo 77/ 94 del 9 de marzo de
1994 nos indica que 1 " Bi el precio pagado por el
trabajador es inferior al porcentaje legal, asta
prestacién deberd considersrse como otorgada a titulo
gratuito y bajo estos supuestos, la alimentacion como
concepto integrante del salario se encuentra requlada en
®) articulo 38 L8S, es decir si la alimentacion es
gratuita, integra el salario base y en sste caso, con base
an lo dispussto por los articulos 90._Bxl y 38 LES, i se
otorgan uno, dos © tres alimentos, el articulo 38 LSE en
forma clara establece que cada uno de sllos incrementard
el salario base con un importe del 8.33 X del salario ".
En este caso es un alimento , por lo tanto incrementard el
salario solo un 8,33%,

48,239 " 8.33 % = 4,03
Para SAR tambisn se considera un 8.33X%.
Para INFONAVIT, 1la alimentacion estrictamente gratuitas
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inteagra el salerio, ®] monto del incremento serd con el
costo real de los alimentos ; esto debido a que ni la Ley
Federal del Trabajo, ni la Ley del INFONAVIT contiene un
prlcppto equivalente al articulo 38 de la Ley del IMSS.
(Art, 143 LFT, criterio del departamento de verificacién
del INFONAVIT).

Por lo tanto ese alimento gratuito ampara la cantidad de

N® 6,00 que integrardn para INFONAVIT.

EQNDQ DE AHORRQ
(Integra el excedente para IMES, SAR @ INFONAVIT),

Como indica el articulo 32 LEB y el acuerdo 494/93 del 186
de agosto de 1993, ratificado segun acuerdo 77/94 del 9 de
margzo de 19941 " 8i la contribucién patronal al fondo de
ahorro es mayor que la del trabajsdor, sl salario base de
cotizaciéon we 1ncromnptarh Gnicamente en la cantidad que
enceda & la aportada por el trabajador ",
En este caso como la aportacion patronal es mayor quedarad
de la siguiente manera:
g% =~ 8% = 4%
48,39 x 4% = 1,94

LECHE Y CEREALES
(No integra salario base para [MES, SAR @ INFONAVIT).



Aunque sean por N® 15,00 no integrarén salario base ya que
88 considera como un instrumento de trabajo, en sste ceso

POr SEr NECESArio para el desempefo de su sctividad.

SEGURD DE VIDA
(Integra salario base para IMES, SAR @ lNFONAVXT).

Segun acuerdo 77/94 del 9 de marzo de 1994 dice que
" 8i se les entrega una centidad a los trabajadores en
efectivo para la contratacion del SBeguro integrarad el
salario”. '
Por lo tantos

800.00 entre 365 dias = 2,19
Se considera de igual maners para IM8S, SB8AR e INFONAVIT,

COMIGIONES
(Integran salario base para IMES, SAR e INFONAVIT).

Fars IMSS como lo sefala textualmente el articulo 32 LS8
"Se integrard por comisiones”.
Esze concepto integra para SAR de 18 misma forma que pars
IMSE, para INFONAVIT sncontramos su fund.mpnto como parte
integrante en el articulo 143 LFT.
€9 decir:

29,000,000 x S % = 1,2% entre 59 dias = 3,19
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Integrando factor:
368 dias (pagados)
1S dias aguinaldo (segun Ley)

€ dias prima vacacional (segun Ley)

388 entre 365 dias = 1,0445

salario diarjo factor SDI

48,39 X 1,0065 = 50,64

INTEGRANDO SALARIQN
Ines SAR  INFONAVIT

8.D0.1. 90.64 S0.64 90.64
ALIM. GRAT. 4.03 4.03 6.00
FOND. AHOR. 1.96 1.9¢ 1.94
8EG. DE VIDA e.19 2.19 .19

50.60 S6.80 60.77

COMISIONES 21.198 B1.19s 21,19
(base variables)

SALARIQ DIARIQ

INTEGRADO 72,99 79,99 61,326

NOTA: Las prestaciones variables como las comisiones dan
origen a los salarios variables o mixtos, mismos que

deberan enterarse al Seguro Social bimestralmente.
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11. RETENCIONES DE CUOTAS DEL IMSE A LOS TRABAJADORES

En el ejemplo que manajeremos se calculardn las
retenciones que se les deben hacer a los trabajadores por
concepto de cuotas obreras del IMES) para efectos del
citado ejemplo se calculardn las cuotas correspondientes
al ler. Bimestre de 1993,

Retomando los datos de los salarios integrados de los
ejemplos anteriores “tendremos lo siguiente 1

Datos correspondientes al ler bimestre de 1998,

NOMBRE 8D1 DIAB TRAB. No DE AFIL.

1.PEREZ LOPEZ JUAN N$ 34.60 36 01 93 41 03804
2.LOPEZ MARTINEZ SONIA 868.33 37 18 11 48 47338
3.CANCIND RIBERA RICARDO 79.99 39 81 77 60 42817

NOTAIPérexz Lopez Juan tiene 3 dias de ausencia.
Lépez Martinez Bonia tiene B dias de incapacidad.

Ambos en la Ultima semana de febrero de 1993,

Las retenciones que se les deben hacer a los trlbd!ndoril
son las correspondientes por los seguros de E y M asi como
el de IVCM.

A continuacién presentamos los porcentajes que deberdn
cubrir tanto patrones como trabajadores para el ler

bimestre de 199S5.

en



ASEGURADD  PATRON

Eyit 3.18% % 8.750 %
IvCH 2,073 % 5.810 %
BRI (pars efectos de ests sjemplo) 0.3478% %
' 1.0000 %

Anteriormente se habia mencionado que existen topes de
salario base de cotizacidn de acuerdo a la cuota de prima
de seguro que estemos celculando, dichos topes nos
marcardn el salario base de cotizacidn miximo sobre el
cual se deben calcular dichas retenciones.

Para efectos de nuestro ejemplo ninguno rebasa dichos
topes por lo tanto wse considerard todo su salario
intogrndo real. )

8i el calculo de las retenciones se resliza semanalmente
tendremos qum

PEREZ LOPEZ JUAN

Salario diario L dias trabajados Salario Ssmanal

Integrado ~ Integrado
34,60 N 7 2848.20
LOPEZ MARTINEZ SONIA
20.33 X 7 196,31

CANCINO RIBERA RICARDO
79.99 X ? $59.93

aie



Al sueldo semanal integrado lo multiplicaremos por el
porcentaje de retencién correspondiente a las cuotas
obreras y de esa forma obtendremos las cuotas obreras a

retensr de una ssmanai

JUAN PERE2 SONIA LOPEZ RICARDO CANCINO
248,20 196,31 559.93
X 85.800 % X 5.200 % X 85,800 %
18,39 10,31 2%.18
18.99
10.31
e9.1e
Se.oe total de cuctas a

retener semanalmente.

111. REGISYROS CONTABLES DE ASIENTOS CORREGPONDIENTEE A
LAS CUOTAS MBS,

REGISTRO SEMANAL DE PAGO OE SALARIOS Y RETENCIONES CUOTAS

Como antsriormente hemos estado manejandc si las
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retenciones a los trabajadores se las realizaramos
semanalmente los asientos contables gue se originarian

serian los siguientess

Brovision semanal.

Gastos generales N$ 783,06
sueldos
Deudoras diversos 5.85

crédito al salario

Impuestos x pagar N$ 68,47
IMS8 cuotas obrero Se.0e
18R ret. salarial 16,63

Bancos 690.84

PAGD DE SUELDOS Y PROVISBION DE IMPUESTOS DE LA PRIMERA
SEMANA DE ENERO DE 1993,

El asiento anterior se tendrd que realizar cada vez que se
hagan las retenciones de las cuotas IMSE a lo»
trabajadores; dicho asiento se desprenderd de las ndminas
dependiendo de el pericdo que se esté pagande (en este

casc semanal),

REOIRTRD DE ENTERQ PROVISIONAL
61 estamos calculsndo el fer bimestre de 1995, el enterc
provisional correspondiente llegard los primercs dias de

Febrero) para ser pagado por el patréon a mas tardar el 15

a2l4



de Febrero del mismo afo, cuando éste sea pagado se
tendran que realizar ios asientos contables
corrolpondioniol.

Para hacer la provision patronal y saber cuanto le
carresponde al patrén de sl entero provisional, es decir:
restaremaos al importe del enterc provisional las
retenciones hechas durante el mes & los trabajadores (en
este caso enero). El importe del enterc provisional
equivaldrd al 90 X de las cuctas del bimestre anterior.
Suponiendo que el total de retenciones de cuotas IMBE
hschas a los trabajadores en enero hubisran sido de

N® 208.08 .

Entero 830,00

(menos) Retenciones de 1
enero. 200.08 !

CUOTAE PATRONALES 641,98

Erovision patronal mensual

Gastos generales N$ 641,92
. cuotas IMSS
Impusstos x pagar N® &41.92
. IMSE cuotas patronales ,

PROVIEION DE CUDTAE PATRONALES AL IMBE POR ENTERO é
PROVISIONAL. ;



Despues se tendran que cancelar tantoc las provisiones del
mes de los trabajadores como la del patrén cuando sea

pagado @) enterc provisional con el siguiente asiento

contables
e
Impuestos por pagar Ne  ©9%0,00
IMBE cuotas obrero 208,08

IMBE8 cuotas patronales 641,98
Bancos Ne 850,00

PAGD DE ENTERO PROVISIONAL CORRESPONDIENTE AL ter,
BIMASBTRE DE 1993,

RERIBTRO CONTABLE DE LA LIGUIRACION

Al llegar 1a liguidacién correspondiente en sste caso del
lar. bimestre de 1995. s8 tendrd que pagar a mas tardar el
18 de marzo del mismo afo. Diche ligquidacion se realizard
en ] formato IERO-0SA, comdb se indica en el siguiente
ejemplo .

Al ravarso de dicho formato ew pondrén entre otros los
siguientes datos para realizar los célculos de la
liquidaciom

-Numero de atiliascién,

-Nombre y salaric de los trabajadores afiliados al IMSS,

~-Incidencias (incapacidades, ausencias, alta, reingreso,
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etc.).

distintas primas de seguro,

montos.

EJEMPLOL

=Y su percepcién total bimestral

de acuerdo & las

despuss wse sumardn dichos

(@

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL

TESORERIA GENERAL
Céduia Base de Auscdeterminacion de Cuolas Obrero-Patronales

2HOA

1 MMESTRE 20, himestre 95

2 AFGTAO PATAGNAL:
DATOS DEL ASEGUAADO WCIENCIAS PERCEPCION MASE DE COTGACION
ALTA, O O VALDEL VESZ,
NOMERQ wauno | SAAOMODN, lac it Somamitoud A -Nen o
OF NOMBRE g L. VR
AFRUCION =T ,;_ ™ ::4‘ N‘lg:mom ;: PUCIICION ) m uclclnmx
[ 1 [0 ’ln
[ [] ) 1l s fedwoint izt '] i [ [T} [T
$17760 4221 7 | CANCINO RIBERA RICARDO 79.9% $9] 4.749.41]59] 4,719.41[89] 4,719.41
121040 4755 B | LOPES MARTINEZ SONIA 8.3 57] 1.614.01]57} 1,614.81[87] 1,614.0
019361 0380 4 | PEREZ LOPRS JUAN 34,60 3 [|59{ 2,041.40|%6] 1,937.60]56| 1,937.60)

nmmmmummm \ovmmum-unw-nnnnunnu 00 OEBOA

muﬂmu (WCMARCAMDO B 2O

i LJ'I!.OZ

od L n_.'.‘.'_a.m.d

DETIRINAR
AR 308 LALEY OB,

Las sumas ds percepcién base de cotizacién por seguro se

asentardn al anveso del mismo formato en los espacios de

percepcién base de cotizacon, snseguida se indicardn los
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porcentajes por ramo de seguro vigentes ,incluyendo
porcentajes patronales; es decir porcentajes obrero-
patronales, el resultado de su multiplicacidon seran los
importes de cuotas a pagar por ramo de seguroj} el total de
esllos sumado menos sl entero provisional si es que se ha
pagado serd el neto a pagar .

GJEMPLQY

s

: CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
! TESORERIA GENERAL TE.50.05A
NOMMIE O BOCIAL

ln"a‘ /7RO PATRONAL
DOWCKIO L1 o ) 1C. . 2
20 "
By PARA OLAT WFC
0.34785
0. [ LEQ. ACTIVIDAD PRMADEAY. FECHA LT DF PAGO OPOATI
3 WMPOATE §.A.R.
¢ |manes o8 "_IF;"& o, - v Wi 400
N o e e BN TU T A R L LI S UL LI
Fonaaoy ew poL L enlrgylel; IR § gojol t 3 I 1 leisizi2l}
mompon w88 || o | o) 1) jplalzlatedal ot iest Lo L) R1et)2
o | 40y wpagrpniega] 38109000 4oy jg g g
- . suua I ISACT TR R
! D teokws 20 tace MO8 INTTE0 PROVIONA, PASADO 1 Lt 1 L 1815183000
m’;&-_"‘“‘ = NS 8.3
ﬁ 48 oy NETO APAGAR == 9 0 8.3 2
VA e Pads 173 QACHANG DL Wi
ACTUALIZACION AL RECARGOS S
PACTON % )
M
A
I T TSNS I Vi I O I S | I o B |
m———— N
g TOTAL A PAGAR SO0 ==> s [ |9|ol||3|:l
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Al hacer la liquidacién debemos recordar que si se pago el
entero provisional correspondiente al mismo himestre de la
liquidacién ya se ha pagado un porcentaje cbrero y uno
patronal, por tanto la parte restante en la liquidacién
corresponderd a la otra parte de ese porcentaje.

Por lo tanto dicho porcentaje tendrd que ser provisionado
y cancelado de igual forma que en el entero provisional es
decirs

Se tendrd que provisionar el mes restante del bimwstre
(Febrero 93), en cuanto a las cuotas obreras serd las
provisiones semanales como anter iormente lo ejemplificamos

correspondientes al mes de febrero.

Provisidn samanal de febrerg

1
Gastos generales N®  7%53.06
Sueldos
Deudores diversos. 5,85
Cradito al salario
Impuestos por pagar - Ne 68,67

IM88 cuotas obrero 52,08
ISR retencion sal. 16.65

Bancos 690,84

PAGO DE SUELDOS Y PROVISION DE IMPUESTOS DE LA PRIMERA
SEMANA DE FEBRERD 1995,

e19



Desbamos recordar gue este asiento contable se desbe
redlizar por cada retencién semanal durants el mes de

febraro.

8i bien, seXalamos que la diferancia entre las retencionas
cbraras del mes de febrero y ! saldo de la liquidacién en
ente caso en ver del entsro pravieional serdn las cuctes
patronales, lo calcularemos como siguet
Supanisndo que las ratencionss de febrero hubieran sido de
N® 199.73.
Retanciones den o

l1a. semana 58.08

£a. semana %e,08

3a. semans se.oe

“4a semana 43,67

199.73

LIGUIDACION 1,758.3¢8

MENOS ENTERO 8%0.00

NETO CUQTAS A

PAGAR 508.32
MENOS RETENCIONES OBRERAS

DE IMSS DE FEBRERO 199.73

CUQTAS FATRONALES 7¢8.59

g2a0



Derivandose asi los siguientes asientos contables:

Provision IMES pasronal

Gastos gensrales N$ 708.59
Cuctas IMSE patronales

Inpuestos por pagar N¢ 708,59
IM8S cuctas patronales

PROVISION MENSUAL PATRONAL DE CUOTAB AL IMSS

e
Impuestos x pagar NS 908.3R
IMB8 cuctas patronales 700.39
IMBS cuotas obreras 199.73
Bancos N$ 900,38

PAGD DE LIGUIDACION Y CANCELACION DE  IMPUESTOS
CORRESPONDIENTES AL 1ER. BIMESTRE DE 1995.

eal



1Y, RETENCIONES DE APORTACIQNES DEL SAR € INFONAVIT,

APORTACIONER AL 8AR

Ahora para la base del calculon

801, RIAS BASE BXEAR £uoTA
TRARAJADOS

1. JUAN PEREZ LOPEZ
34.60 POR 56

1,937.60 POR BX = 38.7%

£, SONIA LOPEZ MARTINEZ
80.33 POR &7

3. RICARDD CANCINOD RIBERA
79.99 POR 59

1,614,681 POREX = 38.30

4y719.41 POR 8% = 94,39

TOTAL Ne 169,44

Por lo tantoc la aportacién del patron al SAR serd de
N® 145.44 , misma Qque se deberd de calcular y paqlar 4 mas
tardar al dia 17 del mes posterior al bimestre de gque se
trate, ya que de no ser asi dichas aportaciones genesraran
actualizacion y recargos.

Para ml ejemplo que se expane se utilizaran formatos
correspondientes al Banco Nacional de México, 6. A,
(BANAMEX), pero como anteriormsnte se ha eseNalado, el
patron se podrd afiliar al Banco de su preferencia.
Se deberd calcular y aenterar conjuntamente con las

sportaciones al SAR y al INFONAVIT, y presentaras an laos



mismos formatos.

En el caso de los formatos de BANAMEX no se deberd llenar
con ceros los espacios sobrantes en oi llenado de 1la

informacioén,
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APORTACION AL INFONAVIT.

Ahora para la base del chlculo

- PR DlAg BAGE a4 CLOTA

TRAEAJADQS INFONAVIT

1, JUAN PEREZ LOFEZ

36,03 POR 56 = 2,017.648 POR 5% = 100.88
2. B8ONIA LOPEZ MARTINEZ

28.33 POR 87 = 1,614,681 POR 9% = 80.74
3. RICARDD CA&CIND RIBERA

81.96 POR 99 = 4,83%.64 FPOR SX = B41,78

TOTAL N 483.40

La aportacion al INFONAVIT total es de N$ 423,40,

Dicha aportacién se deberd pagar a més tardar el dia 17
del mes posterior al bimestre de que se trate
conjuntamente con las aportaciones al 6AR, © causaran
actualizacién y recargos, que deberdn ser calculados por
el patroén,

80 deberdn presentar conjuntamente con las aportacionaes al
8AR con las correspondientes al INFONAVIT en los formatos
8AR~01 y BAR-02) en el Banco elegido para el manejo de
dichas aportaciones (Aportaciones 8AR @ INFONAVIT).

Como anteriormente ss man®jo para efectos del ejemplo se

tomd como Eanco para enterar las aportaciones el Banco
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Nacional de México, 8. A. (BANAMEX), pera coma se ha
sefialado, ®)] patrén podra elegir ol' Banco que mas le
convenga o simplemente elijs siempre y cuando esté
autorizado por la Comision del 8AR. En el caso de las
formatos de BANAMEX no se deberd llanar con ceros los

espacios sobrantas en el llanado de la informacién.

Y. REGISTROS CONTABLES DE ASIENTOS CORRESPONDIENTES A
LAG APQRTACIQNES AL 8AR £ INFONAVIT,

Da los célculos antariores se derivan los siguientes
asientos contables:
Para provisionar las cuotas al SAR m INFONAVIT (Provisién

bimastral 1

- 1

GASTOS GENERALES N®  3508.84
8.A.R, 149,44
INFONAVIT 483,40

IMP. Y CUQTAS X PAGAR Ne 5680.84
8.A.R. 165.44
INPONAVIT  4B3.40

PROVISION BIMESTRAL DE CUDTAS S.A.R. E INFONAVIT
CORRESPONDIENTE AL 1ER. BIMESTRE DE 1995,



Al hacer el pago de dichas aportaciones:

IMP, Y CUOGTAS X PAGAR NS  580.84
S.A.R, 165.44
INFONAVIT 423,40

BANCOS N$ 586.84
PAGC DE CUQTAS 8.A.R. E INFONAVIT CORRESFPONDIENTE AL 1ER.
BIMESTRE DE 1995,

En este caso se conjuntan las aportaciones INFONAVIT a
las aportaciones correspondientes al 8.A.R., va que deben

provisionarse y pagarse conjuntamente .
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AVIS0S Al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS EN EL SEGURD DE RIESGOS
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AVISO DE BAJA DEL ASEGURADOC.
(AFIL~04)
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CEDULA BABE DE AUTODETERMINACION DE CUDTAS

OBRERO-PATRONALES TE-S0-05-A.

"~ CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
TESORERIA GENERAL
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FORMULARIOS PARA LAS APORTACIONES AL S.A.R.

FORMULARIO PARA LA APORTACION DEL PATRON A SUS
TRABAJADORES
( SAR =01 -3 )

SISTEMA U AHOARG PARN EL RETIRO. pueroop
FORMULARIO PARA LA APORTACION
DEL PATRON A SUS TRABAJADORES
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-,
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FORMULARIO DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR
( SAR -0@ -2 )
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COMFROBANTE DE APORTACION AL TRABAJADOR
( SAR =03 -2 )

SISTENA DE AHORRO PARA &. RETIRD
COMPROBANTS DS AJORTACION AL TRABAJADOR

240




FORMULARIO PARA EL REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS DEL
TRAEBAJADOR Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS
( 5AR -04 -2 )
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FORMULARIOS PARA LAS APORTACIONES AL INFONAVIT

IMPORTES TOTALES POR CONCEFTO DE APORTACIONES FATRONALES

Y ADICIONALES AL INFONAVIT , DESCUENTOS Y 1% DE LA CUOTA
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NOTA: Esta forma aparecid como anexo de las nuevas

reformas de la SHIP sobire el SAR, DOF del 28 de fehrero

de 1994,

242



INFORMACION RELATIVA A CADA TRABAJADOR.
(Sobre los mismos conceptos de pago del SAAC-01)
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COMENTARIQE MAS IMPORTANTES A LAS BEFQRMAS DE LA LEY
DEL SEGURD €0CIAL ,

El pasado 10 de noviembre de 1995 la CAmara de Diputados
recibid la iniciativa del Ejecutivo Federal relativa a una
nueva Ley del Seguro Social, misme que mas tarde fueé
aprobada por el Congreso de la Unién y que aparece
publicada el 2! de Diciembre del mismo afo en el Diario
Oficial de la Federacién. Dicha Ley vendrd a cambiar
drasticamente lo que hasta ahora conocemos, ya que las
modificaciones son muchas y algunas de profundidad.
Analizando algunaos de esas cambios més importantes pademos
sefialar que en primer luger gque el Régimen obligatorio
ha sido reestructurade en cuanto & los seguros que
comprende) quedando ahora dividido en : RIESGOS DE
TRABAJO, ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, INVALIDEZ Y VIDA,
RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, Y GUARDERIAS
Y PRESTACIONES SOCIALES.
Como se observa los cambios serian que se adicionan laws
prestaciones sociales y e! de muerte cambia su nombre por

vida,

En la nueva Ley del Seguro Social, dentro de los sujetos
de aseguramiento al régimen obligetorio desaperecen
las administraciones obreras o mixtas y los ejidatarios,

comuneros, colonas y pequefos propletarios organizados en



grupos wsolidarios, sociedad local o© unién de credito,
comprendidos en la Ley de Crédito agricala y pasan ahora a
ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio en

forma voluntaria,

AV1S0S DE MODIFICACION DE SALARIOD,

El cambio al respecta en cuanto a los avisos de

modificacion de wmalario seria que ei se madifica el

pariodo de ceusacion de las cuotas de bimestral como wme

ha estado manejendc hasta 1996 cambiaria a ser mensual, y

por 1o tanto se modifican las fechas limite para la

presentacion de los avisos de dicha modificacién de

aalario quedando como sigue:

Salarios varisbles: Los avisos deberdn presentarse dentro
de los primeros 18 dias naturales del

mes siguiente,

Balarios mixtos: Las variaciones en los elenentos
variables que wse integran al salario,
deberdn notificarse al Instituto dentro
de los 1% dias naturales del mes

inmediato siguiente,

QRIIGACIONES PATRONALES.

Ademhs da las chligaciones que se estahlecian en la Ley de



1994, se adicionan dos nuevas obligaciones:

= Cumplir con las obligacionss que les impone el Capitulo
V] del Titulo Il de la Ley del 1. M. 8. 8., sn relacién
con el sequro de retiro, cesantia en edad avanzada vy
vejez.

- Expedir y entregar, tratindose de trabajadores
eventuales de la ciudad o del campo, la constancia de los
dias cotizados de acuerdo a lo que establezca el régimen

de afiliacion,

HALARIO BARE DE COTIZACION,

Dentro del articulec B7 de LES. que se refiere & la forma
de determinar el salaric base de cotizacién, se modifica
1a refersncia a que los planes de pensiones serdn los que
establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiroc en vez de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico que se mencionaba en la Ley anterior.

Se adiciona una nueva fraccidn para establecer gque no se
integra al salerio el tiempo oxtraordlnnrio que se labore
dentro de los mirgesnes sefalados en la Ley Federal del
Trabajo , aclarando que los acuerdos del Consejo Tecnico
del I.M.8.8. , publicados en D.0.F. el 11 de abril de
1994, gue ss referia & la posibilidad de incrementar el

salario base de cotizacién Onicamente por las cantidades
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excedentes a las mencionadas en la Ley del Seguro Social
respacto de aportaciones patronales a fondo de ahorros,
despensas en sspecie o en dinero y premios por asistencia
y puntualidad no fusron incorporados dentro del texto de

la nueva Ley.

TOPE DE SALARIQ BASE DE COTIZACION,

Se modifica el articulo que establece el limite superior
para determinar =1 salario base de cotizacion, el cual nos
lleve a un limite superior de 2% veces el SMGDF, En el
art. BS transitorio se establece que en lo relativo al -
Sequro de Invalidez y vida, asi como en los ramos de
cesantia eon edad avanzada y vejez, el limite de 235 veces
el salerio minimo entrard en vigor el 1o de Ensro de 2007,
Y a partir del {0 de Enero de 1997, el limite del salario
base de cotizacién para dichos seguros, serd de 18 veces
el SMADF, el que se aumentard en un salario sinimo por
cada aNo subsscuente hasta llegar a ES veces.

En lo que respecta a los demds remos de aseguramiento, el
umiﬁ Quportor de 2% veces el salario minimo serd desde
sl 1o. de Enaro de 1997.

Be adicions también a la disposicioén el limite inferior de
cotizacion, el cual -se establece en un salario minimo

general de Area geografica respactiva,
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BLAIOS,

Segun @l articulo 89 y 39 LE8S., como ys ss habla
mencionado le causacién de las cuotas serd meneual por lo
tanto el pago de las cuotas cbrerop-patronales serd por
mensualidades vencidas a mds tardar los dias 17 del nes
inmediato siguiente.

Existen modificaciones en cuanto a la forms y porcentajes
para @l chlculo de las cuotam obroro-plt{onnlas. mismos

que e expondran a continuacion,

BIESQD DE IRARAJQ,

Las empresas calculardn su prima de riesgo multiplicando
la siniestralidad de 18 empresa por un factor de prima y
al producto se le sumard e! 00,0085, El resutado sera la
prima a plicar sobre los salarios de cotizacién. Por 1lo
tanto las empresas deberdn revissr su siniestralidad, para
determinar wei permsnecen en la misma prima o cembis
(aumenta o disminuye), podra ser modificada dicha prima
disminuyendola o aumneténdola , en una proporcién no mayor
al 0.0t del salaric base de cotizacion 'con respecto a la
del afo inmediato anterior, tomando en consideraciéon loe
riesgos de trabajo terminados durante el lapso que fije el
reglamento, con independencia de la fecha sn que estos

hubieren ocurrido.

Estas miodificaciones no podran exceder de los limites
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fijados para la prime minima (O.B5 %) y la prima minims
(15 %) de los salarios bases de cotizacion
respactivamente.

A diferencia de la Ley en vigoer para 1996, a partir de la
entrada en vigencia de la nueva Ley los patrones podran
disminuir la prims por riesgo de trabajo hasta ¢! minimo,
independientemente de al clase en que se hubieran inscrito
de acuerdo & su sctividad.

Los patrones inscritor hasta antes de al entrada en vigor
de la Ley del Geguro Social de 1997, continuaran sujetos
hasta el primer bimestre de 1998 & las mismas cuotes gque
venisn cubriendo en el seguro de riesgos de trabajo . Y a
partir del 20. bimestre de 1998, los patrones deberdn
determinar su prima conforme a su siniestralidad
registrada del periodo comprendido del 1o. de enero al 3t

de diciembre de 1997,

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD,

'a partir de la vigencis de ls nueva Ley, pars @l seguro de
snfermadades y maternidad se establecen dos cuoctas, una
para @) pago de las prestaciones en especie y otra para
las prestacionss en dinero,

Pars las prestaciones en especis, los patrones pagardn por
cada asegurado una cuots diaria patronal eguivalente al

13,9 % de un salaric minimo general diario para el
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Distrito Federal.

De conformidad con e@! art. {9 transitorio de la LSS. la
cuota patronal se incrementard el {o. de julio de cada afo
en &35 centésimas de punto porcentual, comenzando a partir
del alo de 1998 y terminando en el afo 2007. De eeta
manera, para el affo de B007 la cuota patronal serd del
20.4 %4 de un salario minimo general diario para el
Distrito Federal.

Para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea
mayor a tres vaces 01'8HGDF, %8 pagard adicionalmente una
cuota patronal equivalente al 6% de la cantidad que
rasulte de la diferencia entre el salario base de
cotizacién y tres veces el salario minimo citado. Sobrae la
misma diferencia, s® establece una cuota obrera
equivalante al B%.

Estas tasas se reduciran al lo. de julio de cada ako en 49
centésimas de punto porcentual en la parte que corresponde
4 los patrones y en 146 centésimas de puntd porcentual la
que corrasponda & los trabajadoras.

Estas modificaciones comienzan en el aflo de 1990 vy
terminaran en el afo 8007, por lo que para dicho afko la
cuota serd del 1.10 % sobre la diferencia y la cuota
obrara serd de 0.4 % sobre la misma base.

Por otra parte El Gobierno Federal cubrird también una

cuota diaria por cada llogurndé, egquivalente a 13.9 % de
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un salario minimo general para el D.F..

En cuanto a las prestaciones en dinero, las cuotas para

las prestaciones en dinero serd de la siguiente forma

a) A los patrones les corresponderd pagar el 0.75 % del
salario base de cotizaciodn,

b) A los trabajadores les corresponderd pagar el O.85 %
sobre la misma base.

c) El Gobierno Federal pagard e! 0.0% % calculado sobre la

misma base.

INVALIDEZ Y VIDA.

Para este seguro, scbre el salario base de cotizacién se

pagaran las siguientes cuotasi

a) A los patrones les corresponde cubrir el 1.75 4 .

b) A los trabajadores les corresponde el 0.685 %,

c) El estado, cuando.no exista un convenio par la cuantia
de su contribucién deberd pagar el 7.143 % calculado
sobre el total de las cuotas patronales , lo que

equivale al 0.13 % de salario base de cotizacion,

BEGURO DE RETIRD, CESANTIA Y VEJEZ.
Se wstablece como modalidad para el pago de las cuotas de
cesantia en wedad avanzada y veje: el que las cuotas se

depositen en las subcuentas de la cuenta individual de



cada trabajador, como se viens efectuando hasta ahora con
el seguro de retiro.

Las cuotas y las aportaciones son las siguientes 1

1. Para @] ramo de RETIRO, los patrones cubrirdn el 2 X%
del salario base de cotizacion,

2. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, &
los patrones les corresponderd cubrir el 3,%0 X y a los
trabajadores el 1.85 X% calculados sobre el salario base de
cotizacion .

En el mismo ramo, la contribucion del estado serd igual al
7.43 X del total de las cuotas patronales por sstos ramos
y adicionalmente, el Gobierno Federal aportard
mensualmente, por concepto de cuota social, una cantidad
inicial equivalente al 5.5 X del salario minimo general
para el Distrito Federal por cada dia de salario cotizado,
la cual se depositard también en la cuenta individual de
cada trabajador asegurado. El importe de dicha cuota se
actualizard trimestralmente de conformided con el Indice

Nacional de Precios al Consumidor.

SEGURO DE GUARDERIAS,
El monto de la prima para el seguro de guarderias sera del
{ % sobre el salario base de cotizacién, la cual serd

cubierta integramente por los patrones.
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CONCLUSIONES

El salario integrado es la base para los cdlculaos tanto de
las asportaciones al Instituto Mexicano del Sequro Social
(I1.M.8.8,), como Sistema de Ahorro para el Retiro (BAR), e
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (1.N.F.0.N.A.V.!.T.); pero debido a la
informacion tan diversa, existen diferentes criterios mas
convenientes de lnthraciOn; es decir que ae® deberdn
analizar esinuciosamente dichos criterios y diferencias,
para que se puedan conjugar los maximos beneficios tanto
respecto a la integracion, como de deducibilidad vy
exencion permitidas por las Leyes y reglas respectivas.
Por ello s necesario que se tenga una panoridsica general,
asi como los 1und¢q.htol necesarios para cada concepto

integrante de salario.

Sin embargo e! Salario inteqgrado, es s0l0 la base para el
cdlculo de las cuotas y aportaciones. En algunas empresas
como resultado de los avances de la tecnologia, se usan
programas de computacién que se encargan de integrar el
salario y de realizar los calculos de las cuotas a que
estdn sujetas las empresas. Pero considero gue aungque las
empresas cuenten con los recursos necesarios para utilizar

los programas de computacién adecuados para dichos
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cdlculos, el contador debe saber la mecanica respectiva,
asi como su correcto manejo para un adecuado control y un

pago opartuno.

Las cuotas y aportaciones tienen cardcter de fiscales y
por lo tanto deberdn de enterarse oportunamente, para el
correcto cumplimiento de las abligaciones patronales; para
svitar problemas posteriores gensrados precisamente por el
incumplimiento de las mismas, asi que es recomendable que

se prevean las ?cchal de pago.

Las prestaciones a las que tienen derecho los afiliados al
IMBS, GSAR @ INFONAVIT; tienen grandes beneficios que
pusden ser aprovechados por los afiliados.

Uno de los objetivos del IMSS es ®] de la seguridad
social, ya que trata de garantizar el derecho humano a la
salud y a la asistencia médica.

Con respecto al SAR, como su abreviatura lo indica es el
Sistema gn Ahorro para el Retiro, vy aun cuando el
beneficioc recibido puede ser & mediano o largo plazo, en
#l momento en que el trabajador reciba ®! monto ahorrado

de alguna manera se verd cumplido dicho objetivo para el

que fué creado .

E1l INFONAVIT por su parte, establece y opera un sistema de

29%



financiamiento que permite obtener crtdito}. para la
adquisicién de habitacion, conatruccibn,’*1;;aracian,
ampliacion o mejoramiento de habitacién, o bien pago de
pasivos por los conceptos anteriores, permitiendoc de tal
modo  tener acceso a viviendas dignas para los

trabajadores.

Por lo tanto considero importante y necesario que tanto
los trebajadores como los patrones afiliados conozcan sus
darechos y obligaciones para que puedan aprovechar y
obtener los beneficios miximos que les confiere dicha
afiliacion,

S han dado constante cambios, wuno de ellos muy
importante; es el de la Reforma a la Ley del Seguro
Social,

Misma reforma que fud aprobada y publicada en el DOF el 21
de Diciembre de 1995 para entrar en vigor en el ako de
1997. Esta Ley por la magnitud de los cambios observados
en olla va a cambiar drésticamente lo que se conoce hasta
ahora en dicha Ley, sus cambios afectan desde los plazos
de pago, calculos, sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio, plazos de aviso de modificacian de salarios,
entre otros.

Los comentarios con resoecto a la nueva Ley son muy

diversos, hay quienes opinan que las reformas traeran
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beneticios} po}o tambien hay opiniones contrarias, incluso
quienses se trataron de oponer a dichas reformas, psro ain
con las protestas presentadas fus aprobada y entrard en
vigor el lo. de enaro de 1997.

De alguna forma se deben conocer todas las reformas para
saber si son o no de bensficio, pero independisntemente de
si lo son © no, se debe conocer para su correcte

aplicacién en @l momento de su vigencia.
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