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INTRODUCCION

Fara mi, resulta necesarioc antes de desarroller
el presente trabajo, previo & la obtencidn del Titulo de
Licenciado en Derecha, el agradecer & los maestros de
nu;atra Maxima Cisa de Estudios, la Universidad Nacional
Auténoms de Ménico, y muy en especial a aquellos que
compartieron en sug cleses loe conocimientos y consejos
que me han servido con toda sequridad para una buena
tormeacion profesional que espero desarvollar y que ne

ayucaron & llegar a este momento.

E! presente trabajo, "EL DERECHG DE HABITACION
COMO UNA PRESTACION LABORAL", noe lleva a conocer alguna
di las muchae Dbl;gacionea y cerechos gue la Ley Federal
dei Trabaleo noe menciona y que en varias ocasiones ni los
petrones, ni los trabajedoves cumplen con éstoe, ©
tamirrén  cuando se  ha extinguido o terminado esa

responsabilidad.

Ahora bien, en el primer capitulo, analizaremos
lo que &s la Relacidn y gl Contrato  Individual de
Trabajo, las obligaciones principales y generales,
asimizno con  las otligacicnes accesorias  tanto  de

unos come  de  los  otros,




En el segundo  opusculo, veremos Yy
acordgr.nos la carga del patréon de otorgar casa
.habitac£60 @ loe obreros y todo lo relacionado con
aquellal'.Iimismn, la responsabilidad del operario de
acoptarla a travée del descuento de su salario por la
misma prestacién, hasta que incurra en una causal
contraria & las establecidas en la Ley para que la

desocupe,

En el tercero, nos referimps  a. las diversas

“formas en que pueden terminar ambas figuras jurldicas,.

e identice manera, en el apartado cuarto,
setaiames los efectoe ouwe =e presentan al terminar el
Contrato Indivigual de Trabajo en relacién con la casa

hawitacién proporcavnads por el patron,

El contenido del quinto, mencionamos los
diversos procedimientos que se pueden tramitar para que

loe operarios desocupen el inmueble.

FPor ultimo, enumeramos las conclusionee & las

cualesz llegameos respecto al presente tema,




CAFITULO 1

RELACION D CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD

1.~ Obligacicnes

a) Dei patron.

b) Del trabajador,

€) Accesorias de las partes.



RELACION O CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJD

a) DEL PATRON.

Hoy en dia &l nombrar la palabra “CONTRATO", la
idéntificamoe inmediatamente con la materia civily sin
embargo, &l mencionar el términoc "CONTRATO INDIVIDUAL
DEL TRABAJD", lo 1dentitficamos mas facilmente con la
mavenria leboval, en la inteligencia, que en el presente
trabajo, sulo trataremos lo referente a la "RELACION O

CONTRATQ DE TRABAJD"

Le Ley Federal del Trabajo, en el articuleo 20,
ajude & la relacion y al contrato individual de trabajo
comn sigue: ",.,.S8e entiende por Relacién de Trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabazjo personal subordinado a una
persona, mediante el page de un salario. Contrato
Individual de Trabajo, cualquiera que tea su forma o
denominacién, es aquél'por virtud del cual una persona se

obliga a prestar a@ otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pagb de un salario...",

El maestro Marioc de la Cueva define la relacion

de trabajo, de la siguiente manera: "...eituacion

¢

e




-3_
juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un
patrono  por la prgstaci&n de un trabajo subordinado,
cualguiera que sea el acto o la cauea que le did origen,
en virtud, de la cual se aplica al trabajador un estatuto
objetivo, integrado por loe principios, instituciones vy
normas de la Declaracion de Derechos Sociales, de la lLey
del Trabajo, de los convenipos internacionales, de los
contratos colectivos, contratos ley Yy de Sue normas

supletorlaé..."(l)

For otro lado, el maestro Miguel PBorell
Navarro, en relacién &l contrato individual de trabajo,
sehala gue est "..,.aquel en virtud del cual una persona
tisice, que ee denomina trabajador, se obliga a prestar a
otra pPersona, que puede cer filsica o moral, que c=e
dencnina patrén,  un  trabajo . personal subordinado,

mediante el pago de un salario..." (2)

Ahora bien, se deduce en primer lugar, para que
enista la relaciédn de trabajo, debe tener los siguientes

elementos:

(1) De la Cueva, Mario, "E]l Nuevoc Derecho Mexicano del
T-abajo" 9a Edicidn. Forrua, México. 1988. p. 187.

(2) Eorrell Navarro, Miguel, "Anadlieie Prdctico y
Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo", 3a
Edicitn, Editorial Siste. Ménico. 1992. p. 147,
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1.~ Una persona ftisica gque preste up trabajo
personal y subordinado a cambio de un salario, y
2,- Una persona fisica o moral quien es el que

recibe ese trabajo y pague el salario,

For lo tanto, a falta de uno de estos
requisitos antes mencionados, no puede existir una

relacién de trabajo.

Ahora bien, refiriéndonos al Contrato
Individual de Trabajo, diremos que es la realizacién que

hace el trabajadoy y el patron por escrito, por medio del

cual ectablecen los derechos minimos que sefhala la Ley de

la Materia, el cual deberd ser suscrito por ambos y en
casc de qgue se trate de una persona moral, 1o debera
firmar el representante de dicha empresa, asimiemo, se
puede dar el caso y no pour elle deja de tener valor, que
cuando existe una relacidn de trabajo, e€in que se haya
firmado e} contrato de trabajo, ya que, el articulo 26
del Cédigo Laboral sefala: "...la falta del escrito a que
se refieren los articulos 24 y 25 noipriva al trabajador
de los dere:hos que deriven de las normas de trabajo y de
loeg servicios prestados, pues se imputa al patrdn la

falta de esta formalidad”



Con lo anturior, ee puede concluir que la Ley
Reglamentaria, protege a los laboriosos aun cuando no se
haya tirmado €] contrato, ya que se presume que existe el
mismo, asi como la relacidén de trabajo entre quien recibe
y juien presta €] oficic, por lo tanto, la obligacidn
principal del obreroc, &s prestar sus servicios en forma
pereonal y subordinada, por lo gue hace al patron, su
ohligacion principal e pagar el salario por los

BEIVICLGE ue recibe.

Fagar &1 salario,

Resulta necesario  antee de  desarvollar el
presente tema, sefalar algunas definiciones, tanto de

patvén, como de obligacidn,

En relacién a la palabra patrén, el diccionario
juridico lo defines "Término empleado a veces en los
contratos de lo;aciOn de ‘obra para designhar a quien
ordena la ejecucién de una obra a una persona del
oficio (arquitecto, constructor, artesanc, etc). En
derecho  labtoral,  euprecidn con que habitualmente ge

gesigna &l empleador, en EIH] relaciones coen los
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pbreros y empleados...” (3)

También, respecto al significado de patrdn,
el maestro Alfredo Sanchez Alvarado, nos dice quet "...es
la persona fisica o Juridico-colé;tiva (moral) que recibe
de+ otra, los servicips materiales, intelectuales o de

ambos geéneros, en forma subordinada...” (4)

For Gltimo, la Ley Especial, en su articulo 10
define al petrdn come siguet “...es la persona Tieica o
moral que uwtiliza  los  servicios de uno o  varios

trabajadores..."”

For lo gue respecta & la palabra obligacidn, el
maestro EBrave GBGonsdlesx, Agustin, nos sefiala que el

derecho romano la define de la siguiente manerad

(3) Eirrone, J. Alberto. "Diccionarip Juridico". Tomo
‘111, Editorial Abeledo-Perrot. Buenos Aires. 1987. p. 46,

(4) Sanches Alvarado, Alfredo. Cita Davaloe Morales,

. Jose. "Derecho del Trgbajc” Tomo I, 2a Edicidn., Porrula,
México. 1988, p. 9B,
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".ee0bligatio est iuris vipculum quo necesitate
adstringinur alicuius solvendae rei secundummostrae
civitates Jura..."t5), lo cual, quiere decir, 1la
obligacién e= un vinculo de derecho que nos constrifie en
necesidad de pagar una cosa, segun el derecho de nuestra

ciudad,

'Aeimismo, el maestro Eduardo FPallares, en su
Diccionario de Derecho  Procesal Civil, define la
oolagacion  come:  “"sindnimo de  deber  jurldico, se  le
oetine conc €l extadec de necesidad Jjuwrldica, en que se
encuentra Une pevschne o un conjunteo de personas de hacer

¢ e ho hacer alge..." (b)

Er dorma genersl, el articulo 1382 de la Ley
Fedeval de! Trebajic, establece que: "...Son obligaciones
o lus patvones: [.- Cumplir leas disposiciones de las
normas  de trabajo aplicables a sus  empresas o
establecimientos. 1l.- Pagar a los trabajadores
los salarios e indemnizaciones, de conformidad con

las normas vigentes en la empresa o establecimiento,

(5) Fravo Gonzéles, Agustin y Sara FBialostoeki.
"Compendic_de Derecho Romanc". 1a Edicion, Editorial Pau-
Méico, 1966, P 6.
(&) Fallares, Edusrdo. "Diccionario de Derecho Proce-

sal Civil", Sa Edicidn., Poriraa, Mérico. 1966, p, ©49,
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111.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los
Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ej®cucién del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado vy reponerloe tan luego como
delen de ser eficientes, siempre que aque{los no & hayan
comprometido & wusar herramienta propia. El patrén no
podré enigir indemrizacidn alguna por el desgaste natural
que sutran los atiles, instrumentos y materiales de
trabajo. IV.- Proporcionar local segurp para la guarda
de los instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes al
trabajador, siempre que dekan permenecer en el lugar en
gue prestan sus servicios, ein gue sea licito al patvon
retenerloe a titulo de indemnizacién, garantia o
cualguier otro. El regictro de instrumentos e dtiles de
trabajc deberd hacerse siempre que el trabajador lo
solicite, V.- Mantener el numero suficiente de asientos o
eillas a disposicion de los trabajadores en las casas
comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros
centros de trabajo ;nAIogos. La misma disposicion se
observaré en 1o0s establecimientos industriales cuando lo

'permitn 1a naturaleza del trabsjo. V1.~ Guardar a los
trabajadores la debida consideracidn, abseteniéndose de

mal trato de palabra o de obrx, VIl.- Expedir cada quince
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dias a solicitud de los trabajadores, una constancia
escrita del nimero de dias trabajados y del salario
percibido, VIll.- Expedir al trabajador que lo solicite o
€ Skpare de la empresa, dentro del término de tres dias,
und constancia escrita relativa a sus servicios.
IX.~ Conceder a loe trabajadores €] tiempo necesario para
el ejercicio del voto en las elecciones populares y para
el cunmplimiento de los servicios de jurados, electorales
y censales, é que ee refiere el articulo S, de
Ia Constitucidn, cuando €5as actividades
deban cumpliree dentro de sus horas de trabajo. X.-
Permitir & los trabajadores faltar a eu trabajo para
desempebiar una comsidn accidental o permanente de su
sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
opoirtunidas debida y qgue el ntmerc de trabajadores
comigicnados no sea tal que perjudique la buena marcha
del estableaimiento. El tiempo perdido podrd descontarse
al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo
igual de trabajo efectivo. Cuando la comision sea de
caracter permanente, el trabajador o trabajedores podrén
volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus
derechos, siempre y cuando regresen @ &u trabajo dentro
del término de seis atos, Los sustitutos tendrdn el

carécter de interince, considerdndolos como de planta
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decspuds de seis ahos, XI.~- Foner en conocimjento del
eindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, los
puestas de nueva creacién, las vacantes definitivas y las
tempurales que deban cubrirse. XIl.~ Establecer vy
sostener las escuelas "Articule léB Constitucional", de
contormidad can lo que dispongan las leyes y la
Secretaria de Educacion Publica. X1l1.~- Colaborar con las
futoridades odel Trabajp y de Educaciédn, de conformidad
con  las leyes y reglamentos, a fin de lograf la
alfabetizacién de los trebajadores. XIV.— Hacer por su
cuenta, cuando empleen méds de cien y menos dge mil
trabajadores, los gastow indispensables para sostener en
forma decorosa los estudicos técnicos, industriales o
practicon, en céntros especiales, nacionales o
extranjeres, de unc de sus trabajadores o de uno de los
hijos de estos, desiénado en atencidn a sus aptitudes,
cualidados’y dedicacidn, por los mismas trabajadores y el
paﬁran. Cuando tenganh @& &uU eervicio mas de mil
trabajedores deberan sostener tres becarios en las
condiciones sefMaladas, El patrén solo podré cancelar la
beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un

atic o cuando observe mala conducta; peroc en estos casos
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serd substituide por otro., Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberdn prestar sus servicios al
patrén que los hubiese becado “durante un aho por lo
menoe. XV.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a
B
sus trabajadores, en los términos del capitulo 11l Bis de
este Titulo, XVl.~-Instalar de acuerdo con los principios
de Seguridad € Higiene, las fébricas, talleres, oficinas
y demés lugares en que deben ejecutarse las labores, para
preveni- riesgos de trabajo vy perjuicios al
trabajador, asi como adoptar las medidas necesariacs para
evitar que los contaminantes excedan los  méximos
permitidos en los reglamentos e instructivos que eupidan
las eutoridades compeltentes. Fara estes efectos, deberdn
moditicar, en su casc, las instalsciones en los
términoz  que sefislen las propias sutoridades. XVII.-
Cumplir lus dispotsiciones de seguridad e higiene que
fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los
accidentes y las enfermedades en los centros de trabajo
y, @n general, en loe lugares en que deban ejecutarse las
labores; vy, dispoﬁer €n todo tiempo de los medicamentos y
materiales de curacidn indispensables que sefalen los
instructivos que se expidan, para que te presten oportuna
y eficazmente los primeros aunilios, debiendo dar, desde

luego, aviso a lé& autcridad competente de cada accidente
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quUE OCUTTra. XVIII.-‘Fijar visiblemente y difundir en los
lugarel‘ donde me preste el trabajo, las disposiciones

conducentes de los reglamentos ® instructivos de

seguridad e higiene. XIX.m Praporcionar a sus

tr;bajadore: los medicamentos profiltctséos que determine
la autoridad sanitaria en los lugares donde existan
enfermedades tropicales o© endémicas, o0 ruando exista
peligre de epidemia. XX.- Reservar, cuando la poblacidn
fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos
Habitantes, un espacio de terrenc no menor de cinco mil
metros cuadrados para el establecimiento de mercados
piblicoe, edificios para los servicios municipales vy
centrns‘recreativus. siempre que dicho centrp de érsbajo
exté & distancia no menor de cinco  kilometros de la
poblacisn mas  pirosima. Y¥l.- Propovcionar a ‘105
sindiéatus, 51 lo swolicitan &n los centros rurales su
trabajo, un local gue ee encuentre desocupado para que
instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente.
Si no existe local en las condiciones indicadas se podra
emplear para ese fin cualquiera de‘ los asignados para
alojamiento de los trabajadores. XXI1l.- Hacer las
deducciones que moliciten los sindicatos de las cuotas
ordinarrias, siempre que se compruebe gue son  las

previstas en el articulo 110, fraccién VI, XXIII.- Hacer
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las deducciones de las cuotas para Ja constitucion y
fomento, B. sociedades cooporatlvni y de caja de ahorro,
de conformidad con 16 dispuesto en el articulo 110,
fraccion IV. XXIV.~ Permitir la inspeccién y vigilancia
qu; las autoridades del trabajo practiquen &n  su
establecimients para cerciorarse del cumplimiento de las
normas de trabajo y darlec los informes que a ese efecto
eean inoispensables cuendo lo soliciten. Los patrones
podrén exioir a los inspectores o comisionados que les
muestren euwe credenciales y les den a conocer las
instrucciones que tengan, XXV.~ Contribuir al fomento de
las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcienarles loe equipos y udtiles
indiepensables, XXV1.- Hacer las deducciones previstas en

las fracciomes IV del articuleo 97 y VII del articulo 110,

"y enterav  loz descuentos & la  institucidn bancaria

acreedora, o0 &n su caso, al Fondo de Fomento y Garantia
para el Consumo de loe Trabajadores. Esta obligacion
no convierte al patrén en deudor solidario del crédito
gue se haya conce&ido al trabhajador. XXVI1l.- Proporcionar
& las mujeres embaracadas la proteccién que estableccan
los reglamentosy y XXVIIl.- Participar en la integracidn

y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse en
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cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por

esta Ley."

- Independi#ntenente de lac obligaciocnes para los
patrones antes sefaladas, las cuales, deberén ser
cumplidas en los términos en gque e€stén establecidas en la
Ley referida, enisten otras similares que estén
contempladas en los Contratos Individual o Colectivo de
Trebajo, ei eiiste un sindicato en la empresa. For lo
anterior, consideramcs: que la carga principal de todo

empleador &5 el pago del salario o sueldo al activo, peor

el trabajo, personal y subordinado que realice,

"Ahora  bien, definamos al  salario. Segun
Santiago J. Rubinstein, en su Diccionario de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad OSocial, nos sefala ques
“,.e6alario deriva del latin salarium, de sal. Seédn los
antecedentes histéricos, en la antigliedad se pagaba el

“trabajo de los operarios mediante la entrega de

sal..." (7)

(7} Rubirstein, Santiago J. "Diccionario de Derecho

gel Trabajo y de l& Seguridad Social” $a. Edicidn,
Ediciones de Palma. Buenos Aires, 1983, p. 177,




En segundo término, el precepto 82 de la Ley de
la Materia, Jo define como siguer "...ealario es la
retribucion que debe pagar ®) patrén al trabajador por su

trabajoee.”

For 1o e&nteriory, cabe mencionar que el
estipendlo.QUE e paga & loe laboriosos, deberd de ser en
etectivo vy en moneda nacional, como lo establece el
articulo 10! de la misma Ley invocada, que debera
liquidarse semanal o quincenalmente, de acuerdo a lo que
fué pactade entve el patron y los trabajadoresy sin
embargo, los activos también pueden recibir pagos en
especie, que considerames como prestaciones accesorias, y
que estén pactadas en los contratos colectives de trabajo
de cada empresa, y que pueden sert ayuda de renta;
despensasy becasy ropa o uniformes de trabajoj aparatos
ortopédicos y auditivosy prdotesisy anteojosy sillas
de ruedasy servicios de guarderia; pago de marchas

seguro de vidaj y otros.

For tanto, resulta prohibido para los patrones
realirar el pago de los salarios cton vales o cualguier

eigno representativo que pretenda substituir a la moneda,
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en la inteligencia de que agquellos pueden eer fijados
libremente entre ambos sujetos de la relacién juridico
laboral y en su ceso con el sindicato, o0 estar sujeto a

los que fije el Estado, por conducto de la Comision de

Safarlos Minimos.

b) DEL TRABAJADOR.

Frestar el servicio.

Al igual gque los patrones, la Ley Federal del
Trapajo contiene las cargae que contraen los operarios,
lag cuales, ee establecen en el dispositivo 134, de la
sigquiente forma: Ysee80n obligaciones de los
trabajadores: I.~ Cumplir las disposiciones de las normas
de trabajo que les sean éplicables, II.- Observar las
medidas preventivas '@ higiénicas que acuerden las

autoridades competentes vy las que indiguen los

-patrones para la seguridad y proteccidn de p.rldhol de

los trabajadores. Ill.- Desempehar e! servicio bajo 1la
direccién del patrdn o de su representante, & cuya

autoridad estardn subordinados en todo lo concerniente al
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trabajo. IV.~ Ejecutar el trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
:onQenidas. V.~ Dar aviso inmediato al‘patrOn, salvo caeo
fortuito o fuerza mayor, de las caus:; justificadas que
le impidan coﬁcurrir a su trabajo. V1.~ Restituir al
patrén los materiales no usédos y conservar en buen
estado los instrumentos y Gtiles que les haya dada para
el trabajo, no siendo responsables por el deteriora que
origine el usco de estos objetos, ni del ocasionado por
caso 1Drtuito} fuerza mayor, b por mala calidad o
defectupss construccion, Vil.- Observar buenas costumbres
durante el servicio, V1II.- Prestar awtilios en cualguier
tiempu gque se necesiten, cuwando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del
pakron o de sus  compaferos de trabajo. IX.- Integrar los
organismos que establece esta Ley. X,- Someterse a los
reconocimientos médicps previstos en el Reglamento
Interior y demés normas vigentes en la  empresa o
establecimiento, pars comprobar qQue no padecen alguna

incepacidad © enfermedad de trabajo, contagiosea ©

incursable. XI.~ FPoner en conocimiento del patréon las

entermedades contagiosas que  padezcan, tan pronto
como tengan conocimiento de las mismas. XIl.- Comunicar
al patrén o a su representante las deficiencias que

adviertan, a fin de evitar da%os o perjuicios & los
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intereses y vidas de. sus compaheros de trabajo o de
los patranes, y XIll.~ Guardar escrupulasamente los
secretos teécnicos, comerciales y de fabricacion de los
producton" & cuya elabaracién concurren directa 6
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por
ra;én del trabejo que desempefen, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar

perjuicios & la empresa”.

fel  tanbién, como y& wmencionamos que la
obligacién principal de loe patrones es e} pagar el
salario, la esencial de los operarios, es prestar el
trabajo en forma personal y subordinada, esto eg, gQue el
empleador tiene la facultad de imponer su  voluntad,
siempre y cuando tenga que ver con la relacidén de ess
misma indole; asi el active tiene la obligacion de
acatar las dieposiciones y ordenes gue le dicte el
patrén o sus representantes, salvo, que con la
realizaciéon vy ejecucidn de dichas ordenes, se cometa
algin delito} por otro lado, se deberad de tomar en cuenta
la profesion u aficio del trabajador y en caso de que no
se establezca que tipo de servicios debe desempehar
aquel, sblo esta abligado & prestar un trabajo de acuerdo

a su puesto, aptitud, estado o condicién que posee,
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siempre que sea semejante al trabajo gue realizan los

demas obreros al servicio del mismo patron,

Por dltimo, hay que dejar claro gque L }
trabajador unicamente estd obligado a prestar ®) trabajo
vpersonal y subordinado al patrén o a sus representantes,
unica y exclusivanmente durante la jornada laboral, la
cual esta'fijada de comin acuerde sin gque excedan los
méiimog legales que establece lé Ley, por lo tanto, una
ver conclulda, €l nper;rio no estd ohligado & acatar las
érdenee del patrén o sus representantes; sin embargo,
también es su  obligacidn ‘vespetar las indicaciones
establecidas por el cordenamiento de la matefia, Contrato
Individual, Reglamento Interior y en su caso el Contrato

Colectivo de Trabajo,.

c) ACCESORIAS DE LAS PARTES.

Como ya se menciond, el Cdédigo Laboral,
establece las obligaciones de los patrones pars con los
'trnbnjadnrcs y viceversa, para poder llevar uni buena
relacion - de ega indole; sin embargo, también existen

otras cargas que deben cumplirse, las ctuales serian
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aguellas accesorias, mismas que se asientan en los
Reglamentos Interiores, ael como en los Contratos
Colectives de Trabajo de las empresas, en Caso de gque se
encuentren signados entre el ‘patran y @] sindicato;
defitro de las cuales encontramos entre otrac las
siguientes:

a).~ Otorgar becas de ecstudio a trabajadores o
para sus hijosg

b).~ Dar uniformee o ropa de trabajog

£),~ lmpartir Capacitacion y Adiestramientog

d),~ Dictar las medidas necesarias para evitar
riesqgos de trabajoi

e).~ Recibir ynicamente activos que le
proporcione €l sindicatog

t!.~ Realizar los descuentos por concepto
de cuotas sindicalesy

g).- Otorgar permisos a los operarios por Eu

onomésticog

h).- Conceder a los obreraos dies por

muerte de un familiar o por enfermsdad de los hijns;
i)~ Acatar la clausula de exclusion aplicada
pof el sindicato a un laborioso}
3)s~ Otorgar- casa habitacidn en los

términos que establece la Ley Federal del
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Trabaj)o y que es motivo del presente opusculo,

Otras similares para los operarios son

las siguientes:

a).~ Reunir los requieitos para obtener la

bercas

b).~ Daevolver la vopa © uniforme de trabajo ya

deterioraday
c),~ Recabir la capacitacién y adiestramientoj
d).- Regresar las herramientas en mal estadog
€).,~ Acatar las medidas de higiene

f)o— Cumplir con su horario de labores o

jornada, y otras similares.




CAPITULD 11

DBLIGACIONES ESPECIALES EN LA RELACION D CONTRATO
INDIVIDUAL DEL TRABAJO EN MATERIA DE CASA HABITACION

1.~ Del empleador.

2,- Del operario.




OBLIGACIONES ESPECIALES EN LA RELACION O CONTRATO
INDIVIDUAL DEL TRQBA&O EN MATERIA DE CASA HABITACION.

1.-DEL EMPLEADOR.
Hemos mencionado que hay obligaciones generales
del trabajador y del patrédn. También dijimos que enisten
las mecesoria® para ambos. Ahora en el presente capitulo

sehalaremon aquellas cargas especiales de uno y otro.

) Fronorecinras cata habrtacidn & los trabajadores,

£1 articulo 183 constatucional, en la fraccidn
X111, eapartave "A", nos  ancica ques “...Toda empresa
aurdccta, incustrial, minera o de cualguier otra clase de
trabayu, esid onligaca & proporcionar & los trabajadores

habitaciones comodas & higuénicas..."

Acimismo el similar 136 de la Ley
Reglamentaria, repite en los mismos términos lo que la
Norma Suprema noe eefMala, Con ésto vemos que todo
trabajador gque preste sucs servicios esubordinados a un
patvrén, tiene derecho a recibir uwna casa habitacidn,

porgue, hace algun tiempo, ésta obligacidn era para los
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laboricsoe que venian de poblados lejanos & la Ciudad y
por tal motivo los empleadores tenian la obligacién de

dar la casa habitacién,

Cabe aclarar que dicha carga sdlo impone a los
patrones el proporcionar, mds no &l construir casas
higiénicas y coémodas para loe trabajadores. ya que
actualmente en muy pocas empresas se cumple con #sta
obligacion porque el titular de aquella. aporta al
INFONAVIT, para que este vaya constitu}endo depdsitos, y
de ¢ésta manera 1avoréce tanto & acreedores como a
deudores. For éste motivo, el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores e&stablecid
ur eietema de financiamiento, el cual otorga a los
activos, creégitos mas baratos y suficientes para que
puedan obtener habitaciones en propiedad. Todos los
obreroe que presten sue servicios subordinados en una
empresa, tienen derecho a recibir casay objetivo que hoy
en dia no se realiza, debido a dos aspectos importantes:
primero, &) crecimiento demografico y al traslado de la
gente de los Estados &l Distrito Federal, es dificil
ofrecer casa propia & todoe los operarios, y el segundo,
la situacidén econdmica actual que es la crisie y el
desempleo, por lo tanto no hay un salario y como

consecuencia no se puede pagar aquella.
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De ésta manera, €l patrén estid obligado a
registrarse ® inscribir a los operarios de su enpresa al
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda, asi como
el dar a conocer sus altas, sus bajas, las
modificaciones de los salarios, y los demds datos para
qu; aquél cumpla con la finalidad de dar casa habitacidn)
ademés, el patrén tiene también la responsabilidad de
aportar bimestralmente al INFONAVIT lae cotitaciones, o a

mée tardar loe dias 15 o al siguiente dia habil del mismo

mes subsecuente al bimestre que corresponda.

Antes de continuar, es conveniente mencionar
Que una casa habitacidn debe cumplir con funciones muy
genéricas, comc por ejemplo la proteccion, la higiene, la
privecidad, la comodidad, la tenencia. Ademéds, debe
existir un bienestar en funcidén de las actividades
familiares Y sus requerimientos de espacios €

instalaciones,

b)_Descontar _al obrero para hacer la aportacjion_al Fondo

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Para dar cumplimiento a la obligacidn de dar
casa habitacién, locs patrones deberdn aportar a la

Institucion de referencia, el S% sobre los estipendios de
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los activos & su servicio; esto es, sobre las cantidades
que perciba cada uno de aquellos en efectivo por cuota
diaria., Se tiene comc limite para westa aportacion, el
equivalente & die: veces el salario minimo general del
trga econdmica de que se trate., Pero si la retribucidn es
variable se deberd tomar como aporte diario, el promedio
de lae percepciones obtenidas en los treinta dias
laboirados antes del nacimiento de la obligacidn, se
tonara como base €l promedio de aquellas obtenidae por el
obrero & partir de la fecha del aumento, Como ya sabemos,
si €l salario se paga cada semana O cada mes, se debe
divadir entre eiete o treinta dias, Eegun sea el

supuesto,

Cabe hacer notar que todas las empresas estdn
obligadas & realizar las aportaciones al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, aun
cuando proporcionen & sus empleados casa en comodato o en
arrendamiento, o bien, tratdndose de aguellos que hayan

sido favorecidos por los creditos del mismo Fondo.

Para t¢ste caso el maestro Roberto Muboz Ramdn, nos
sefala quer "...las aportaciones de las empresas al

Fondo Nacional de la Vivienda del S% sobre los salarios

de los trabajadores a su servicio, conforme a 1o
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dispuesto por los articulos 186 y 141, no forman parte
de)l salario porque tienen la naturaleza de gastos de

prevision social" (8)

Asi las cosas, por lo tanto sera deducible, va
que loe aportes que se realicen al INFONAVIT- no faorman
perte del estipendio, ni causen impuestos sobre productos
del trabajo, quedan exentos del pago de uno u otro
gimilar. Azl lo sehala el dispositivo 49 fraccion VII, de
la Ley del Impuesto sobre 1&a Rentar "...quedan
enceptuados del impuesto sobre productos del trabajo, las
prestaciones de pensidn social.,." Este pago puede variar

entre un 2.5 y un 2.9 por ciento,

Las aportaciones que realicen los patrones al
Fordo de referencia se destinan para crear depositos en

favor de los trabajadores.

Ahora, si estos dltimos nombrados ya terminaron

de pagar su vivienda, podrdn dirigir estas aportaciones

(8) Mufoz Ramdn, Roberto, "Dereche del Trabajo.
Instituciones". Tomo 1I. ta. Edicién, Porria, México.
19683, p. 154,
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para mejores de la casa habitacidn ¢ para adquirir otra
vivienda. En caso de incapacidad total permanente o de
muerte e® entregarda el cumulo de este deposito al
mismo trabajador o a sus beneficiarios respectivamente, y
61 tuvo la magnitud del problemsa de la vivienda derivada
de*lag carencias acumuladas y de 1a demanda creciente
por el incremento de la poblacidn y del empleo, hacen

indispensable que se financie &l Infonavit.

Aunque hoy en dia Jos aportes a éste Ultimo
referido son del cinco por ciento, se eflctu.n'ante una
ingtitucién de crédito, utilizando los formatos del SAR-
OH y 6AR-02, independiéntemente de que e]l operario al que
corresponda el pago tenga crédito vigente del organismo

aludido © que aun no se le haya otorgado.

c)_Arrendar la Casa habitacidn,

Para ! masstro José Dévalos Morales, "...®}
patréon que propor;ion‘ en arrendamiento V{Vilndll a Ssus
trabajadores, no podrén exigir rentas mayores del medio
por ciento del valor catastral de la vivienda, ll.m.l. Y
estard obligado a mantcnnf dichas habitaciones en

condiciones de habitabilidad y hacer las reparaciones
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necesarias y convenientes..." (9).

Conforme & la ley el patrén puede proporcionar
al trabajador la casa habitacién en arrendamiento. En
este caso, la renta no podré ewceder del medio por ciento
mensual del valor catastral de la finca; ademés queda la
enpresa obligada & mantererla en condiciones de habitarse
y Foalizgr oportunamente  todas las reparaciones que
requiera la misma., La dnica prohibicibn que se tiene es
el usarla par; otros fines que no sean el habitarla o que

se subarriende.

Y solo existe una excepcidn, la cual consiste
en que los operarios domésticos no tienen derecho a
recibir cass, ya que, e#estos viven en la de) patrén, y

realizan su trabajo en la misma.

En cuanto a loe deportistas profesionales y a
los activos a domicilio, ®l Ejecutivo Federal, haré un

estudio y dictémen del organismo que s@ constituya para

administrar los recursos del INFONAVIT, va a doterminar‘

las modalidades y fechas en que se deberdn incorporar al

(9) Dévalos Morales, José. "Derecho del Trabajo".
Porrua, México. 1988, 2a Edicién. p. 275,
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régimen ectablecido por la Ley Reglamentaria en el

capitulo de las habitaciones para los trabajadores.

El dispositivo 110 en las fracciones 11 y 111
de la Ley aludida vigente uﬂaﬁ que: "Los descuentos en
low salarios de los trabajadores estdn prohibidos,
salvo en los casoe y con los requisitos siguientes: fr
I1l.- Pago de la renta a ‘que se refiere ®l articulo 151
que no podra exceder del guince por ciento del salarioj
fr. I111.- fago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores destinados & la adquisicidn, construcecidn,
reparacién, ampliacidn o mejoras de casa habitaciop o
@l pago de pasivos adguiridos por estoe conceptos.
Asimiemo & aguellos trabajadores que se les haya otorgado
un credito para la adquisicion de viviendas ubicadas en
conjuntos habitacionales financiados por &1 Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se
les descontard el 1% del salario a que s& refiere el
articulo 143 de ésta 'Ley. que se destinaré a cubrir los
gastos que se eroguen por concepto de administracion,
operacién y mantenimiento del conjunto habitacional de
que se trate., Estos descusntos deberdn haber sido

aceptados libremente por el trabajador...”
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El eimilar 151 en la fraccion 1, de la Ley
aludida, establece quet "Cuando‘lai habitaciones se den
en arrendamiento a los trabajadores, 1la renta no podra
exceder del medio por ciento mensual del valor catastral
de la fincé y se obeervardn las normas siguientes: Fr.
l.: Las empresas estdn obligadas a mantenerlas en

condiciones de habitabilidad y a hacer oportunamente las

reparaciones necesarias y convenientes..."

De lo dispuesto, se desprende que este contrato
de arvendamiento adgquiere una caracterietica diferente al
correlativo de cavécter civil, porque independiéntemente
de que las partes sont patron (arrendador) vy
trabajador (arrendatario), tienen que ajustarse a los
derechos y obligaciones que menciona el opusculo 151 de
la Ley Laboral, con la libertad de las partes para poder
celebrarlo, Sucede algo similar con el esalario que se
debe pagar si el obrero recibe el salario minimo, se
tendré qué llevar @ cabo lo previsto en el
dispositivo 97 fracciones Il y IIl de la Ley en comento
que nos indicas ""Los salarios minimos no podrén sevr
objeto de compensacitn, deecuento o reduccién, salvo en
los casos siguientes: fr.Il.~ Fago de rentas a que se
retfiere &l artliculo 151, Este deecuento no podréd exceder

del dier por ciento del salarioy Fr, I11.- Fago de abonos
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pars cubrrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores destinados a 1la
adquisicion, construccién, reparacién, ampliacion o
mejoras de casa habitacién o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos., Asimismo, & aquellos
trabajadores que se les haya otorgado un creédito para la
adguasicion de viviendas ubicadas en conjuntos
habitacionales financixdos por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se les
dezcontard el 1% del ealario & que se refiere el articulo
143 de ezta Ley, que se decstinard a cubrir los gastos que
s eroguen por concepto  de administracidn, operacidn
y mantenimiento de! conjunto habitacional de que se
trate, Estos descuentos deberdn haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podrén exceder del 20%

del salario...”

Aqui, €e conserva la excepcidn de la fraccidn
Il, para que puedan sgguir siendo objeto de descuento los

salarios minimos de los trabajadores qQue por razones

‘ diversas a las que preveen las reformas que se proponen o

de acuerdo con las disposiciones en vigor, esten ocupando
en arrendamiento la casa habitacidn, la cual es propiedad

del patron.
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Esta misma  fracciédn menc iona gue los
trabajadores podrén aceptar por créditos contraidos con
€l Fondo, descuentos, que en todo casp no podrén exceder
del veinte por ciento del salario y que son aportados al
Instituto para benetficio del mismo trabajador y de ésta
ma;era puedan recibir el crédito para la adquisicion o

reparation de las habitaciones.

d) Compdatar la casa habitacidn,.

La Ley de la materia no regula esta prestacidn
de dar en comodato la casa habitacidn, solo menciona en
¢l opuscuio 150 quet "Cuando lac empresas proporcionen &
suws  trabajadores casa en comodato o arrendamiento no
estan exentas de contribuiv al Fondo Nacional de la
Vivienda, en loe términos del! articulo 136. Tampoco
quedsréan  excentas de esta aportacién respecto de
aguellos  trabejadores que hayan sido favorecidos por

créditos del fondo".

Y no por esta causa, el patrdn va a dejar de
contribuir al INFONAVIT, para que los trabajadores sean

tfavorecidos por créditos que éete Instituto otorgue.
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£l maestro Eusebio Remos, junto con la maestra
Ana Rosa Tapia Ortega, mencionan ques "E} hecho de que
las empresas proporcionen en comodato o en arrendamiento
las viviendas & sus trabajadores no las tiene por exentas
de contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda, en 1os
términoe del articulo 136 de la Ley Federal del
Trabea)o. Tampoco quedardn exentas, de acuerdo con el
articulo 160 de la misma ley, del 'pago de ila
sportacion respecto de aquellos trabajadores que hayan

sido favorecidos por créditos del Fondo..."(1¢)

&) Begurt para cubrir créditos para la casa habitacidn,

Como ya mencionamos, las aportaciones que el
patiron dé¢ al Infonavit, producto del descuento de un 5%
del galerio diario de cada trabejador, se irdn acumulando
para gue el Instituto tenga recursos y de ésta forma
pueda crear sistemas de financliamiento para que  los
trabajadores puedan obtener credito barato y suficiente
para comprar en propiedad habitaciones comodas e
higiénicas, para la construccidn, reparacién o mejoras de
la casa habitacidn, asl como pagar pasivos adquiridos por

estos conceptos,

(10) Kewos, Eusebio y Ana Rosa Tapis Ortegs. "Nociones

del Derecho del Trabajo y de la Sequridad  Social".
Editorial P.A.L. Ménico 1986, pe 106,




ARhora bien, la.Ley Federal del Trabajo, en el
articule 145, en su primer pérrafo nos seflala gque: "Los
créditos que se otorguen por el organismo que administre
el Fondo Nacipnal de la Vivienda, estarén cubiertoé por
un seguro, para los casos de incapacidad total permanente
o de muerte, que libere al trabajador o a Ssus
beneficiarios de las obligaciones, gravamenes o
limitaczoﬁes de dominic a favor del citado organismo,

n

devivenas de esos créditos...

En el segundo vy tercer padrrafo s6lo agrega  dos
definicicones mae: "...se entenderd por incapacidad total
permanente la pévrdids de facultades o aptitudes de una
pEreECnE, QUE la mposabiliten para desempeftar cualguier
trabajo por el resto de su vida, cualgquisra que sea la

natureiers del riesgo que la haya producido..."

".e.Tratédndose de los casnos de dncapacidad
parcial permanente, cuando ésta sea del S0% o mas o
invalide:s defin%tiva, 1) liberaréd al trabajador
acreditado del adeudo, loe gravdmenes o limitaciones de
dominic & favor del Instituto, siempre y cuando no sea
5ujeta_de‘una nueva relacion de trabajo por um periodo

minimo de dos afos, lapsc durante el cusl gorard de una

prérroga sin causs de intermses, pars €l pago de  su
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crédito, La existencis de cualquiera de éstos supuestos
deberd comprobarse ante el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para loes Trabajadores, dentro del mes

siguiente a la fecha en gque se determinen'.

Destacampns que el seguro que cubre los créditos
otorgados &l INFDNAVIT sirve para los casos de
incapacidad total permanente o de muerte del trabajador o
a sus beneficlarics de las obligaciones que deriven de

los mismos.

8i la incapacidad parcial permanente, es del
cincuenta por ciento ¢ mas, o invalidex definitiva, de
acuerdo a la Ley del! Seguwo Social, se liberard al
trébajadur screditado del adeuwdo, los gravamenes o las
limitaciones de dominio a favor del Institute, siempre y
cuando no pertensezca a wna nueva relacion de trabajo  por
lo menns en dos ahos, lapso en el cual los creéditos que
el propic Institutc otorgue a los trabajadores estardn
cubiertos por un seguro para los caescs de incapacidad
total o permanente o muerte, que libefe al trabajador o &
eus beneficiarios de las ocbligaciones derivadas de los
mismos, El Instituto estagé a cargo del cosfo de este

SRGUID.,
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Los creéditos qﬁe. otorgue el Instituto a los
trabajadores, devengardn un interés del cuatro por
ciento anual sobre ealdos insolutos y se otorgaran a
un plazo no menor de diez ni mayor de veinte ahos, Los
recursos del Fondo se mantendrén en efectivo o en
depositos bancerios a la vista, lae cantidades necesarias
para realizacidn de sus operaciones diarias se deben
mantener én el BRanco de Méwico, invertidos en valores
gubernamentales de  inmediata vealizacidn., Este seguwro
libera al trabajador o & sue beneficiarios de las

obligacionee contraldas por el crédito que se les otorgd.

Lae controversias entre los trabajedores o sus
beneficiarivs y el Institutp csobre sus .derechos, se
resolverdn por la Junta de Conciliscidn y Arbitraje,
siendo gue se agotard primero el recurso de inconformidad
ante el Instituto, y después si ze estd inconforme por la

resolucién que dé el Instituto, se podrd ir & la Junta.

Las controversias entre los patrones y el
Instituto se resélveran por el Tribunal Fiscal de la
Federacién, siendo también optativo, que primero agoten
€l recureo de inconformidad ante el mismo Institut&. La
Comisipn Macional Bancaria y de Seguros deberd intervenir

en la aprobacion y verificacidn de sus sistemas de
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contabilidad vy vigilard sus operaciones contables en

general,

E! INFONAVIT aestard libre de constituir

depéeitos o fianzas legales por el manejo, distribucion y

cobro de eue recursos y fondosy declarando su propia ley

creadora. El Instituto se considera de acreditada

solvencia,

) Mantene-r en buenas condiciones la tasa habitacidn para

ser _ocupada por el trabajedor.

Antes de seguir, mencioharemos lag
caracteristicas gue debe tener una casa habitacidn, y son
las siguientes: debe ser cdmoda, higiénica, protectaorag
Ahore bien, en el articulo 151 fraccion I de la Ley
Federal del Trabajo, sshala que ciempre y cuando la casa
habitaciotn se dé en arrendamisnto a los operarios, y la

renta no sex superior al medio por ciento mensual del

valor catastral de la finca:t “...las empresas estdn

obligadas & mantenerlas &n condiciones de habitabilidad y
a bacer oportunamente las reparaciones necesarias vy
convenientes...", ya que, la habitacién es el centro de

formacion de la familia, y de é€sta manera los miembros de
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cada familia van a trata; de obtener mejores niveles de
vida, ®&r personas, utiles a la sociedad y de alguna
forma también llevarian una vida decorosa y digna
haciendo valer todos sus derechos constitucionales,
situacion que a traveés del tiempo pudiera llegar a ser

benéfico para la sociedad.

‘Cabe mencionar, que la habitacién debe €eer
higiénica y comoda para que se satisfagan todas las
necesidades morales y materiales, de lo contrario, unsa
familia eip vivienda adecuada tendrd todo tipo de
problemss los cuales van & impedir el desarrollc pleno

del grupo familiar,

g) Repararla.

También por higiene y seguridad debemos de
tomar en cuenta, que la casa habitacion debe repararse
como menciona el precepto 151 en la fracciéon I de la Ley,
ya mencionada, en donde se le da en arrendamiento a los
activos, y 1a renta no excede del medio por ciehto
mensual del valor catastral de la finca, la empresa quéda
obligada & mantenerla en buenas condiciones para que sea
hebitada y realizar todo tipo de acondicionamientos que

necesite,
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El numeral 42 en su fracién 1, inciso b), de la
Ley del INFONAVIT nos indica: "Los recursos del Instituto
se deséinaranl Fr.l.~ Al otorgamiento de créditos a los
trabajadores que sean titulares de depdsitos constituidos
a su favor en &l Instituto. El importe de éstos créditos
deberén aplicarse:t b) A la construccién, reparacién,

ampliaciébn o mejoras, de habitaciones..,"

A lo anterior, debemos - entender que el
emp leador tiene la obligacien de mantener el inmueble
en buenas condiciocnes de uso, debiendo hacer las obras
0 reparaciones rnecesarias comot pintarla, arreglar las
tuberias, instalaciones de agua, luz, gas, teléfono,
etc. antes de que sea ocupada por algun trabajador, ya
que como veremos mds adelante, el activo tiene la

obligacion de entregarla tal y como la encontro.
.- DEL OPERARIO.
a) Ac r jos cuentos dpl salar . ar r
Como ya mencionamos existen dos situaciones:
Una, @ Qque e! trabajador va a obtenerla en

arrendamiento, esto es, €l empleador es quien va a dar

en arrendamiento el inmueble al obrero que esté laborando
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€N BU empresa; vy la otra ®%, cuando por medio del
INFONAVIT @) primero mencionadoc recibe una casa

habitacién.

Asimismo, encontramos que eriisten dos momentos
para poder pagarlar el primero de ellos, es ] descuento
que el empleador realiza directamente en el salario del
operario para dar las aportaciones correspondientes
al INFONAVIT vy e} eegundo ese que €l trabajador pague
las rentas del objeto dado en arrendamiento por el mismo

patron.

Le anterior, estd tundadc en el precepto 151
fraccion 11, en eue cuatre incisoe, sefalando que:
"Cuando las habitaciones se den en arrendamiento a los
trebajadores la venta no podrd exceder del medio por
ciento mensual del valor catastral de la finca y se
observaran las normas siguientess Fr. II.- Los

trabijadoros tienen las obligaciones siguientes:

a) Pagar las rentasg
b) Cuidar la habitacién como si fuera propiag
‘e) Poner en conocimiento de la empresa los

defectos Yy deterioros que observeny
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d) Desocupar las habitaciones a la terminacién
de las relaciones de trabajo dentro de un

término de cuarenta y cinco dias..."

Tanbién en el dispositivo 134 de la misma Ley
invocada, nos sefala que es obligacidn de) patron aportar
al Infonavit el B4 sobre los salarios de sus
trabajadores, y ee aqul en donde el operarior, debe
aceptar el descuentn  del salario para pagar la
habitacidén, esto es, €l INFONAVIT ve a dar casas a los
laboriosvs, y por tal motivo, éstos tienen que pagar de

su salario,.

Agul vemos que la habitacidn es como un
refugic, que sirve para alojar & la familia, vya que
protege & sus habitantes de la propia naturalezsa, tomo
son los fendmenos naturales, los animales, y la demds
gentej independiéntemente de que algunos de los
laboriosos no tienen un lugar en donde vivir, ya que la
superacién personal de cada uno de ellos ws minima,

por este motivo, el active es inestable en su labor.

De lo anterior podemos concluir que toda la

familia tiene derecho & disfrutar de vivienda digna,

e e e 1 S 5 e et £
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decorosa, Ccomods & higiénica., Fera el problema ahora es
cudndo s® va & pagar la .rentag de alguna manera, también
€l obrero debe tener conocimiento de que el pago de #sta
la puede convenir con.el empleador, misma qQue se pagard
mensualmente, y podré ser descontada del mismo salario
de! lavorioso, ya que presumiblemente es el Unica trabajo
y por lo mismo un solo salario, con ésto va & realizar la

liquidacitn cada mes de una renta por el inmueble que

habita.

b) Aportar al INFONAVIT,

Como hemos dicho antes, €l trabajador deberd
saber Que &) patrén le descontara de su estipendio el S%
para que se dé la correepondiente aportacién al Fondo
Nacional pare la Vivienda, pava que pueda pedir crédito y
este le pueda otorgar mas barato, para cbtener una casa

habitacién o para caonstruir, reparar o mejorar la que ya

tieng,

El maestro Euquerio Guerrero, nos indica
ques "basicamente se trata de sustituir la obligacion
patronal de alguilar casas & sus trabajedores, con una

contribucidn del 5% de los salarios que pague cada patrdn
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& tin de constituir un fondo que otorgue a los

trabajadores credito barato y suficiente para adqurir en

propiedad habitaciones cémodas e - higi#nicas, para la

construccian, reparacién o mejoras de su casa habitacidn
Yy para &l pago de pasivos adquiridos por esos

conceptos"(1L)

En caso de que el patrén haya inscrito al
trabajador en el  1NFONAVIT, eéete podra acudir
directamente al Instituto en forma personal y
proporcionar los informes correspandientes € inscribiree,
sin que agquel tenga problema alguno por no haber inscrito
a Bus operarios, ya que la misma Institucidn podia
procedeir & inscribirlos aun cuando el empleador no haga

ningun trémite.

El importe que realicen los activos & través de
sus patraones, se apliceard para la construccidn de gastos
de prevision social, su importe se aplicerd a construir
depositos en favor de aquellos que esten en incapacidad
total © parcial permanente, de invalidez definitiva,

jubilacién, muerte o deje de estar ®] laborioso sujeto a

(1 Guerrero, Euquerio. "Manual de Derecho del
Irabajo" Porria. México. 1986, 15a Edicion, p. 2LE.
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una relaciin de trabajc y tenga 50 aMos o mas de edad o
&

los miemos trabajados.

‘Hemos puntualizade con antelacidn, que e#stas

aportaciones realicadas al Fondo Nacional de la Vivienda
. .

60n gastos de prevision social, por lo tanto no forman

parte del salaric ni causan impuestos sobre productos del

trabajo, es por esto que quedan exentos del pago de

algun gravamen, ya que el numeral 49 fraccién V11, de la
Ley del Impuesto scbre la FRenta, dispones ", e squedan
exceptuados del impuesto sobre productos del trabajo, las

prestaciones de prevision socialees"

Coms ya mencionamoe, €€ debe de aportar al
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), en  las
instituciones de credito que reciben las aportaciones si
los patrones hacen dicha informacidn s entregard al
trabajador en treinta dias & partir de que sea recibido

®]l resurso por el Instituto de creédito,

c) Cu In r@pAarar

" Esta obligacidn es para todos los obreros que

estin arrendando o comodatando la casa habitacidn que el
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patron otoirgs por la relacidn de trabaioc, por esto es que
el activo debe cuidar y reparar la misma, esta carga se
regula.en los dispositivos 137 de la Ley Laboral y 3p de
la del INFONAVIT, que previenen la obligacién para operar
un eistema de financiamiento, en que el laborioso pueda
obfener creditos barates para reparar, ampliar o mejorar

el inmueble gQue ocupa.

Las reparaciones que el trabajador realice las
hard respecto a las instalaciones de la casa como son el
agua, tuberiac, luz, gas, teléfono, pintura,
mantenimiento, etc, y debe hacerle saber al patrén de las
mejoras hechas & la casa hebitacidn, vya que lae
reparaciones llevadae & cabo para beneficio propio por
estar usando la misma, Recordemos que la habitacién es el
centro de formacidn de ls familia con €l fin de lograr un
mejor nivel de vida y puedan ser Utiles para los
integrantes de la 'misma, en genersxl & la sociedad,
y con objeto de llevar una vida digna y decorosa,
suimismo para hacer v;lnr sus derechos reconocidos por la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) Hacer saber al patrén los deterjoroe del inmusble.

Otira de las obligaciones del dispositivo 151 de
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patron vtorge por la relacion de trabajo, por esto es gue
€] activo debe cuidar y reparar la misma, esta carga se
regula .en los dispositivos 137 de la Ley Laboral y 3a de
la del INFONAVIT, gue previenen la obligacién para operar
un sistema de financiamiento, en que e} laborioso puedas
ob¥ener créditoe baratos para reparar, ampliar o mejorar

el Inmueble ygue ocupa.

Las reparaciones que el trabajador realice las
har& respecto a las instalaciones de l& casa como son el
#gua, tuberias, luz, gas, telefono, pintura,
mantenimiento, etc, y debe hacerle saber al patron de las
mejoras hechas & la caésa habitacion, ya que las
reparaciones llevadas & cabo para beneficio propio por
ester usando la misma. Recordemps que la habitacion es el
centro de formacidn de la familia con el fin de lograr un
mejor nivel de vida y puedan ser utiles para los

integrantes de la -'misma, en general & la sociedad,

y con objeto de llevar una vida digna y decorosa,

ssimismo para hacer valer sus derechos reconocidos por la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) Hacer saber a)l patren log deterjoros del inmueble.

Otira de las cobligaciones del dispositiveo 151 de
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la Ley Laboral mencxoné,‘ respecto del trabajador que
tiens ®n arrendamiento o comodato 1a casa habitacidn es
que el patréon se entere de todoe los deterioros que sufre
la misma, ya que, @s ®] quien lo tiene queé arreglar, por
#st0, €l activo va a tener gQue pagar la renta para que
co; #sta, sP pagQuen las composturas realizadas, @éstas
rentas como ys mencionamos, no deben de exceder el medio
por ciento mensual del valor catastral de la finca. Pero
bien, loz defectos y deterioros que tenga €1 inmueble los
hark saber &l empleador paréa gque las repare &1 o que el
mismo ocupante sex  gquien repare loe deterioros vy

posteriormente compruebe con los respectivos documentos

el gasto realizade por dicha mejora,

e) Desonupar i&  casa hapitacidn al terminar la relacion
ge trabajo,

Le Ley Laborsl, en su precepto 181 fraccidén lI,
inciso d), nos indica también la obligacidn del operario
de desocupar el inmueble al término de la réla:ibn de

trabajo, en un plizo de 4% dias.

‘Los maestros Eusebio Ramos y Ana Rosa Tapia
Ortega, sefalan que: "La H. Buprema Corte de Justicias de

la Nacién, ha espresado el criterio, cuando la casa
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habitacién ocupade por €l trabajador deja de serlo. 8Bi en
el convenio celebrado por el trabajador y el patrdn se
pacté que ®l primero desccuparia y entregaria en plazo
determinado la casa habitacion gque el segundo le
pr?porciono, con motivo de haber terminado la prestacidn
de sue servicios, en caso de que no lo hage, dicho
patrén puede demandar ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje cnmpetente, mediante @1 Juicio Especial y cuyo
procedimiento se seMala en los articulos 892 y siguientes
de la Ley Federal del Trabajo le cea entregada aunque
no se haya pactado expresamente en el convenio o
contrato gue no sea cumplido voluntariamente por las
partes que lo celebran, pudiendo hacerce fuera del juicio
ordinario laboral respectivo en cuanto a las

reclamaciones de fondo", (12)

Par tanto & partir de que el activo no gquiera
desocupar la casi habitacidn, e] empleador podré requerir
a través de lae Juntas. de Conciliacion y Arbitraje que le
sea entragada la misma, ya que como es sabido en cada

contrato de use y disfrute de la cosa. se debe devolver

ésta al término de aguel.

{18) Ramos, E. y Ana R, Tapia 0. Ob cit, p. 106
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Para poder dgr una solucidn al problema que se
suscite cuendo el inmueble se d& en arrendamiento y al
término de la relacidn o contrato laﬁoral, ®) operativo
térnino de la relacidn o contrato labora, e} operario
deberds dejar aquel al patron en las mismas condiciones en

gque el obrero la recibib.

) No usar la capa habitacion pars otros fines,

Estd’ prohibido & los trabajadores usarla
para tines distaintos gue no sean ocuparla para vivienda)
ya gue podria daree el caso que lo haga para alguilarla
como bodegs, casa hebitacitn en subarvriendo, tener un
pequetio negoctio, en fin, quizd todo esto se dé, porgue
no hay emplec, © porgque el sueldo es muy bajo o se laboras
pero no se anescribe al obreyo al INFONAVIT, o tambien
lporque le misma situacivn ecdnémica del pals, no ofrece
FECUreDE  pars ccnstruir,. y& que la poblacién ha
crecido; ademds se ha construido en toda la ciudad y hoy
en dia la construccidn de inmuebles se ha estendido fuera
de la misma, esto e€s, en colindancias con los Estados de
Morelos y de México, por til motivo el centro iaboral
queda muy retirado del lugar en donde &€& vive y el
sueldo no alcanzay por otro lado, se da el caso de que

muchos laboripses viven en ciudedes perdidas en donde no
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tienen comodidad y mucho menhos higiene,

Pero bien, debemos estar conscientes de que la
habitacién que se tenga aun cuando el patréon la d¢ en
armendamiento, &h comodato o© en su caso deé
oportunamente 1a aportacion correspondiente al
Infonavit; ésta es el nucleo que va a formar a la familia
para tratar de lograr mejores niveles de vida y aeil
también los mismos integrantes de aquella, puedan ser
mes utiles y tener una vida digna y decorosa, la cual se

va a reflejar en la misma sociedad.

g) _Ng subarrendarla,

También la Ley prohibe que el obrero deé en

subarriendo la casa habitacién.

El término juridico aludido es el contrato que
hace ®) arrendador (trabajador), con persona ajena a la
relacién laboral, respecto &l inmusble dado por el p‘trdn
‘al activo debido al vinculo de trabajo que existe entre
ambpose., Este contrato estd prohibido, ya que, e}
arrendamiento entre los sujetcs de la relacion juridica

es debido a una prestacién  laboral por concepto de la




misma relacidn © contrato de trabajo que existe entre
ambos, y que @) mismo operario tisne derecho a recibir
una casa habitacion dada por el patron, a través del
INFONAVIT, respecto de las ipnrtlcionns hechas al mismo

segun marca la Ley.

[P



CAPITULO III

FORMAB PARA TERMINAR LA RELACION O
CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

1.~ Mutuo consentimiento

2.- Muerts del trabajador

3.~ Rescisidn

H4o~ Reajuste.de personal

5.~.Terminacian de la abra o vencimienta del término

6.~ Incapacidad fisica o mental, total permanente o

parcial, invalide:z

7.- Jubilacidn




FORMAS PARA TERMINAR LA RELACION O
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Es sabido que tenemos una relacién de trabajo y
que por alguna causa se va a dar por terminadaj la cual
puede ser imputable a cualquiera de los sujetos de
aguella, aunque podria daree el caso de que ambas partes

asi lo convengan.

El diséositivo 53 de la Ley de la Materia
establece sobre este particular de manera enunciativa que
", ..E0n Caueas de terminacién de las relaciones 60
trabajos l.- El mutuo consentimiento de las partesy Il.-
La muerte del trébajador; Il11.- La terminacién de la obra
o vencimiento del término o inversidén del ’capital; de
conformidad con los articulos 36, 37 y‘ 383 IV.- La
incepacidad fisicea o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prnltacibn del trabajoj

y V.- LOs casos a que se refiere el articulo 434",

A continuacidn analizaremos estas formas de dar
por terminada la relacion o contrato individual de

trabaju.
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1.- MUTUD CONSENTIMIENTO.

La primer forma legal para terminar la relacion
o contrato individual de trabajo es @] mutuo
consentimiento, €l cual "...consiste en la voluntad o
degerminacién manifiesta y convenida de ambas partes,
patirén y trabajador, de dar por terminado el contrato o

relacién laboral esistente entre los misemos...”" (13)

Con 'lo anterior, debemos comprender que tanto
uno come &l ctro deben esta- acordes en dar por terminado
€i objieto oue los une, asimismo debemos tomar en cuenta
gue ",..en la vida real ee obliga & los trabajadores a
gue firmen un documento en el gque se habla de una
terninacion por muwtuo consentimiento, pero es igualmente,
real gue suscriben otros en los que declaran que se

separaron del trabajo por decisién libre" (14)

Con el pasar de los afog, se ha analizado una

figura que la Ley de la Materia no regula, llamada ‘

renuncia, con la cual el trabajador manifiesta por
escrito su deseo de dejar de'trabajar para ®l patrdn, vy

éste acepta.

(13) Borell MNaverro, Miguel., Ob cit. p. 159.
(1) De la Cueva, Maric, Ob cit. p. 250,
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La renuncia ha venido modificéndose, porque el
activo, en un primer momento dejaba por escrito su deseo
de dar por terminada su relacién o contrato individual de
trabajo, y en otro, demandaba al patrén, ante la Junta,
pomsgue segun écste lo habia despedido injustificadamente,
siendo que ®) propio laboricso habla estado de acuerdo
con €1 patrén. Hoy en dis éste acepta la rnnun:salpor
escrito, con la firma del trabajador, dejando incluso Qu
huella digital en la misma, para €l supussto de que en el
momento procesal oportuno se ofrezca como prueba, €N Caso

e que el obrero demande la accién ya referida.

Aguella, deberd estar escrita en hoja blanca, y
contener . lo siguiente:r COue por asl convenir a mis
intereses, ‘rvenuncio con caracter de irreyocable a)
nombramiento (se pondrd el cargo © puesto asignado al
trabajador), y no me reservo derecho © acciétn legal para
impugnar posteriormente en contra del patrén o empresa,
(segun @n la que trabaje), poniendo fecha, firma y su

huella digital, De ésta manera se puede demostrar que fué

‘realmente el operario quien firme y dejd su huella en

la misma, porque =i llega & demandar, ofrecer como prusba
la renuncia y demostrar que la huella digital es del

trabjador, ya que ésta esc diticil de falsificar, y se
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puede comprobar que no existe la accién intentada,

« Una vez que el actor manifl;;t. por escrito su
ronuncx.,ﬁ;l cnpleador.dcbo pagar la indemnizacién que le
cotresponde #l asalariado de acuerdo a la ley, en su caso
&l contrato indiviudal de trabajo, al similar colectivo,
la ley o en su defecto al contrato ley} dicho convenio o
finiquito se presentard para su aprobacidn, ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje competente y una ve:r
aprobado, se le daré la calidad de coea juigQada y se
mandard &-chivar comp asunto total y definitivamente

concluido.

Como ya lo expresé antes, nuestra Ley Laboral
no regula la renuncia del trabaﬁador, y mucho me&nos loE
Trabynales, pero en su decsempefio laboral constante, se ha
reconocido y admitido. Una vez que aquel ha firmado la
renuncia, y ésta ha sido aceptada por el patrén, éste
pusde designar a otra persona que lo sustituya y deberd
darlo de baja tanto en la némina como en el seguro
social, ‘en C.Ib. de que estuviera inscrito, de 1lo
contrario, si s@ prusba gque ha seguido ccbrando y se le
ha descontado para dar su cotizacién al 1.M.S,S, se
presumird que todavia existe la relacidn o contrato

individual de trabajo.




2.~ MJERTE DEL TRABAJADOR.

Es otra- causa pars dar por terminada la
relacién de trabajo, segun el articulo 53 de la Ley

Federal del Trabajo.

Debemos seflalar antes que nada, la definicidn
de lo gue es la muerté; para ®] Doctor José Davalos
Morales, &s "...una causa natural de terminacion de la
relacidén laboral, trabsjador es la persona fisica que
presta & atra,_fisicé o moral, un servicio personal vy
subordinado, Una de las caracteristicas del sérvicio eE
que esie es personal, y al no existir el traﬁajadar, que
es quien presta el servicic, no puede existir, tampoco,

la relacién lakoral, la cual se da& por terminada". (15)

For esto, 1 el sujeto sctivo de la relacitdn o
contrato de trabajo muere, se da como consecuencia légica
y necesaria la terminacion de la relacion o contrato de
trabajo; ademés por este motivo €l numeral 115 de la Ley
Laboral, setala ques “Los beneficiarios dael traebajador
fallecido tendrén derecho & percibir las prestaciones e

indemnizaciones pendientes de cubrirse ejercitar las

(15 Dévaloe Morales, d, Ob cit. p. 173,
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@cciones y continuar los juicios, sin necesidad de Juicio

sucesoric”.

Con ésto nos damos cuenta que realmente la
defuncion del trabajador, es una causa de terminacidn de
la.relacibn o contrato individual de trabajo, porque al
pasar a e benwficiarios las prestaciones ]
LHCEmTL el Lunes coor espondlentes, ={ul g} como s5i se
faiaQuitio s @ aous!,

Tughy wa eperarad he ixllecido se determinard,
$1 ga guers ok duait tewna de oun raeego de trabajo y sioel
attive weld ¢ 6o anec sto en el Seguro SDC:.'I.;‘\], los
P s les TaR oy 1TEY o selalen gue corvesponde a sus
SR G L a abs Las poestataones siendo dicha Institucion
quien  jas va e e, esto es, el patron va a quedar

CEIRYARD e Byl A OUllgecion.

Si la muerte del trabajador no eskpor un riesgo
de trabajo y tiene pugos hasta por lo minimo de ciento
cincuenta colizaciones semanales, los beneficiarios
tendran derecho a las prestaciones gue sefala el precepto
149 de la Ley del Seguro Social, y gue a la letra nos
gefala: "...cuando ocurre la muerte del aseguwrado o del

pensilnadn ped amvelides, verer o cessnbtle  en edad
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avancada el Ipstituto otorgara a sus beneficlarios,
conforme a lo dispuesto en €l presente capitulo, las
siguientes prestaciones: 1.~ Fensién de viudezy II.-
Pension de orfandady 111.- Pensidn a ascendientesy IV.-
Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los
ca;us en que lo requiera, de acuerdo con el dictamen
médico que al efecto se formuleg y V.; Asistencia médica,

en los términos del capitulo IV de éste titulo”.

Si se determina gue la muerte es 1a

consecuencia de un riesgo de trabajo la indemnizacidn

comprenderd, los dos meses de salario por gastos de
fureral y €l page de la cantidad equivalente a

eetecientos  treinta dias  de  salario, sin  deduciv
" indemrizacién que haya pevcipido el laborioso durante el

tiempo en que estuvo de incapacidad temporal.

8i el fallecimiento del obrero es por un riesgo
de trabajo, pero no opera el reégimen de! Seguro Social,
los beneficiarios tendran derecho & los gastos de funeral

on la cuantia del} importe de dos neces de

salarios de iquel y a 730 dias de estipendios de éste,
con la uUnica limitacién de que s&i la remuneracion del

trabajador excede del doble del salario minimo al Aarea

geogrdfica correspondiente se debe tomar en cuenta esa
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misma cantidad como salario maximo y si @l trabajo wse
presta on diferentes #reas geograficas de aplicacion, el
pago méximo deberé ser el doble del promedio de los

salarios minimoe respectivos.

En caso de que el deceso del actor no sea
resultado de un riesgo de trabajo y no esté inscrito en
el Eeguro.Social, por no haberce entendido dicho reégimen
@ Jugsr’ de T trgcejo, no se  les pagard nada & los

beneticiarics cel trabejadeor nue ha. fallecido,

Comtr eniete lo chligacidén de que el patrdn
dete inscvabir  a  Jos trabejadores que estan a su cargo
en &l Eeguro social, y gue &l no hacerln‘quedaré expuesto
el pago correspondiente & dicha institucién, de los
capitales constitutivos o de los dafios y perjuicios en el
supuesto de alguna enfermedad o accidente no profesional

que llegue a tener uno o varios laboriosos a su cargo.

En caso de que @l patron llegare a fallecer, e}
Unico efecto seria dar ﬁor terminada la relacidn o

contrato individual de trabajo.

Los individups que podréan recibir la

indemnizacion que corvesponda en caso de deceso del
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opersric son la viuda o viudoy los ascendientes; a falta
de cpnyuge la persona con quien vivid como &i fuera su
cényuge durante cinco afos como minimo o con gquien tuvo
hijoe, libres de& matrimonio (concubinal)j; a falta de
conyuge, hijos o ascendientes, podran recibir la
indemnizacion los sujetos que dependian de el
econdmicamente; a falta de estos la podrda recibir el

I.M. 8.8,

Debemos recordar que la indemnizacion es la
LSantidas ce dinero en efectivo que se debe entregar a una
perscna pars que repare de alguna manera los dafios y
perjticios que se hayan ocasionado, Fara esta situacién
ge debe tomar en cuenta, como base el salario diario que
pe#c;bia €l laborioso &l ocwrrir los hechos, asl como laos
aumentos posteriores que correspondan &l puesto  que
yesempehaba, hasta un& se determine el grado de la
incapacioad, & la fecha en que se produzca la muerte o el
estipendio que percibla al momento de la separacion

del lugar de trabajo.

3.~ RESCISION.

La Ley nos sehala otra forma de dar por

terminada la relacitn o contrato individual de trabajo,
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denominada rescision, en la gue tanto el trabajador como
el patrén pueden realizarla en cualquier momento, siempre
y cuando la causal gque se ostablo:c;. esté justificada

para que de #5ta manera no se incurra en responsabilidad.

El maestro Mario de la Cueva nos menciona ques
";..la rescieidn es la disolucién de las relaciones de
trabsio, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro

incumple gravemente sus obligaciones de trabajo" (14).

El maestro Efrain Moto Salazar, define a la
rescision comos  Y...la anulacidn o invalidacién del
Contrato celebrado, ya sea por gue ambas partes esten dﬁ
acuerdo en invalidarlo, ya porque &alguna de ellas no
cumplio con la obligascidn contraida y la otra se ve en la

necesidad de darlo por concluide" (17).

Esta figura juridica constituye una ruptura del
contrato © relacién de trabajn' por una de las partes
baséndose ern que la conducta es grave e indebida o cuando

no se cumple con las obligaciones cstabiocidus. de

(16) De la Cueva, M. Ob cit, p. 241.
(17) Moto SBalazar, Efrain, "Elementos de Derecho'.
Forrua Meéxico., 1984, 30a, Edicién. p. 851,
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acuerdo al numeral 47 de la Ley Laboral de lo contrario
no habria ruptura de la relacién de trabajo. Esta
rescisién es el derecho que pupde darse tanto por el
laborioso como por €l empleador, para dar por concluida
1a relacién de trabajo, cuando se presente algun supuesto
que sefala @l dispositive  ya mencionado., Estas
circunstancias o hechos enumerados, son los que podri;n
sobrevenir & la celebracidn de la relaciédn o contrato
individual de trabajo, esto es, tiene qué existir alguna
de las razones o motivos que puedan justificarse vy
deberé eer une o varias de las qué enumera la misma Ley.
For esto, diremos que es un acto unilateral, que pone fin
provieionalmente a la relacién o contrato individual de
trabajo, ya que posteriormente ée podria Jjustificar y

volver con cualywiera de esas figuras juridicas citadas.

Se llama despido & la rescision hecha por parte
del patrén y ei aguella e: por el trabajador, se llamard

separacién o retiro.

El dispositivo aludido arviba de la Ley
Laboral, como ya mencionamos enumera las razones &n las
que el empleador puede rescindir al trabasador sin que
exieta una responsabilidad para el mismo patrén y el

eplgrafe O1 de la misma Ley, enumera los motivos en que
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el activo puede dar por. rescindide el contrato o la’

relacién de trabajo, sin que haya responsabilidad alguna

para éste,

Ee importante sefMalar que el patrén dé aviso
poF escrito al obrero que rescinde su relacion laboral,
manifestando la razon de la irregularidad en que ha
inewrrido, y la fecha & partir de cuéndo se rescinde} en
caso de gue el laborioso se negare & recibir el aviso, el
empleador’ ten&ra cinco dias a partir de la fecha de
rescision, para hacer saber a la Junta qe Conciliacion y
Arbitraje, de eec circunstancia y por medio de ella, se
dard informe al operario de su rescision, de lo contrario
g terndré& como despido injuetificado. En el supuesto de
que ©! trabejader rescinda, podrd separarse de su trabajo
en los siguientes treinta dlas de que se dé alguna causal
establecida en el numeral 51 de la Ley Laboral, el

asalariado tendré derecho a que &} patrdn lo indemnice.

En seguida vamos a enumerar las
causales de rescision sin responsabilidad para el
patron, sehaladas en &l dispositivo 47 de la Ley de la
Materia: "...son causes de vescision de la relacidn
de trabajo, ein responsabilided para el patrom: I,.-

Engatarlo el trabajador o en su caso, €] sindicato gue lo
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hupiese propuestc o recomendado con certificados falsos o
referencias en Jos que se atribuyan al trabajador
cepacided, aptitudes o facultades de gue carc:ca.‘Esta
causa de rescisiéon dejaréd de tener efecto despuss de
treinta dias de prestar sus servicios €l trabajadory 1l.~
Xngurrir el trabajador, durante sus labores, &n faltas de
probidad u  honredez, en &ctos de ‘viclencia, amagos,
injurias o malos tratamientoz &n contra del patrén, sus
familiares © del personal directivo o administrativeo de
la empress o establecidiento, salvo que medie provocscion
o que chre en defenea propiag 11l.- Cometer el trabajador
contra alguno de sus conmpaheros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccidn anterior, si como consecuencia
de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desenpetie el trabajo. V.- Cometer el trabajador, fuera
del servicio, contra el patrdn, sus familiares o personal
directivo o administrativo, alguno de loe actos & que ee
refiere la fraccion Il, si son de tal manera graves gque
hagan imposible el ‘cumplimiento de la relacidn de
trabajoy V.~ Oénsionnr el ¢trabajador, intencionaimente,
perjuicios materisies durante el desohpoﬂo de las labores
o con motivo de ellas en los  wedificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demie objetos
relacionados con el trabajoi V1.~ Ocasionar ®] trabajador

los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre
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que 6Ean graves, sin doio} pero con negligencia, tal que
ella sea la causa unica del perjuicioj VI1Ii.~ Compromster
&) trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable,
14 sequridad del -staﬁlociminnto O de las personas QuUR s@
sncuentren en &l; VIIiI.- Cometer el trabajador actos
Sn;orales en @] establecimiento o lugar de trabajoj IX.-
Revelar €] trabajador los secretos de fabricacidn o dar a
tonocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de
la empresa; X.~ Terner el trabajador mas de tres faltas de
asietencia en un periodo de treinta dias, €in permisc del
patren o ;in causa Justificaday XI.- Desobedecer el
trepajador al patrén o & sus representantes, sin causa
Juetificada, siempre que se trate del trabajo contratadog
Xti.~ Negarse el trabajador & adoptar las medidae
preventivas © & seqguir los procedimientos indicados para
eviter accidentes o enfermedadeegy XI11I1.- Concwrir el
trabajedor & sus labores en estado de embriague: o bajo
l& influericia de algun narcético o droga enervante, salvo
que, en este Ultimo caso, exista prescripcion meédica.
Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner
#l hecho en conécimlonto del patrén y presentar la
prescripcién suscrita por e! médico; XIV.~ La sentencia
ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, Que le impida el cumplimiento de la relacién de

trabajo: y XY.- Las andlogas a las establecidas en las
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fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecusncias semejantes en lo que al trabajo se refiere,
El patran deberd dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y cauea O cnusné de la rescision. El aviso deberd
hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de gue
is;e 6€ negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco
dias siguientes & la fecha de la rescisién, debera
hecerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcipnando & ésta el domicilio que tenga regietrado y
solicitando su notificacién al trabajador. La falta de
avieo ai trabajador o & la Junta, por si sola bastard

para considerar que el despido fué injustificado".

Las causaies de recscisién ein responsabilidad
para los proletarios, estén ceflaladas en el numeral ©1 de
la Ley Reglamentarria, el cual nos sefalas ".,.Bon causae
de rescieion de la relacidn de trabajo, &in
responsabilidad para el trabajadort 1.- Engafarlo el
patréon o, en su caso, la agrupaciédn patronal al
proponerle €l trabajo, respectoc de las condiciones del
mismo., Esta causa de rescision dejard de tener efecto
después de treinta dias de precstar sus servicios el
trabajadory Il.- Incurrir el patrén, sus familiares o su
personal directivo o administrativo, dentro del servicio,

en faltas de probidad v honrade:z, actos de violencia,
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amenasag, injurias, malos tratamientos uw otros andlogos,
en contra del trabajador, conyuge, padres ; hijos o
hermanos} JI1lt- Incurrir el patrén, sue familiares o©
trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se
retiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves
qué hagan imposible el cumplimiento de la relacidn de
trabajo. IV,- Reducir el patrdn €l salario al trabajadorg
Ve~ Mo recitir el salario corrrespondiente en la fecha o
Jugar conveniows o accstumbradosy VI.- Sutric- perjucios
causadus maliciosamente por el patron, €en BuUS
hesvamientas o Gtiles de trabajoy VII.- L& euisten&ia de
un pellgre greve parta la seguridad o salud del trabajador
o de su familia, y& swma por carecer de condiciones
higiénicas €] establecimeinto o porque no se cumplan las
medidaz  preventivas  y  de seguridad  que l@s leyes
establezcany WVIIl.- Comprometer el patrén, con  su
imprutencia o descuido inercusables: la seguridad del
establecimiento o de las personas que se& encuentren en
¢l, y 1X.- Las andlogas a las ectablecidas en las
fracciones anterioves de igual manera graves y de
consecuencias semejantes, en 1o que al trabajo se

refiere",

Comz ya mencionamos, la rescisidn es el derecho

que le seiste a ambrs sujeteos que integran la relacién
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laboral para dar por concluida la relacidn de trabajo,
cuando acurra alguno de 10s supuestos antes seflaladosy
derecho Que pueden o no ejercer y su ejercicio va a ser
diferante dependiendo de la situacion del patrén o del

trabajador,

Si es €] primeve guien ejerce este derecho, el
efectd sers despido del operario, €in necesidad de

ejercitar accidn algune.

La consecuencia mas importante que se deriva de
que &! patrén no dé el aviso ce rescisidn por escrito al
intustrioep, &) despido es injustificado, con todas las
congecuenciats legales; éceta consideracion la hen tomado
las Autoridades del Trabaio, ya gue en el precepto 47 de

la Ley Laboral a«si lo dispane.

La disclucicdn de la relacién de trabajo se
inicia con el despido, pero para el macstro Mario de la
Cueva es ”ei fcto por virtud del cual hace esaber el
patrono al trabajador que reccinde o da por terminada la
relacién de trabajo, por lo que, en consecuencia, queda
separado del trabajo, o con la separacien del trabajador
de su trabajo, acto que & su ve: se define como el aviso

que da el trabsjagory &l pstrono de que rescinde la
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relacien de trabajo y exige la indennizacion

correspondiente” (18)

El despido es un acto unilateral del
empleador mediante el cual se le hace saber al
diligente que g€ extingue o se da por concluida la
relacitr o contrate indiviudal de trabajo existente entre
elloz, y por 1o cual no podra prestar mas sus servicios

&l patran,

Faré 1a Sunrems Corte de Jueticia de la Nacidn,
e despidy ee £l 30tD por el cual el patrdn le hace saber
&l iratajader que prescinde de sUE servicios,
esu.prTardose al meeme o circunstancis de que impida por
cusiguler nedio gue el obrerc ejercite e! derectio que le
gé su tontretw pera desenpefear el trabajo, o que rehuse
ministivar.e aste; por lo que =1 en deterninado CAE0 nNo Sk
aciredite rmanguno d taies extremos. no puede existir
gespido, Aunque podré interrumpirse ls relacién Jaboral
poir el despido y se declarard injustificsdo por la Junta
mediante él laudo corroépondiente, el operaric serd
reingtalado en las mismas condicicnes en las que venia

desempehando su laboreo.

(L3 e ia fuevs, M, 00 cit. p, €51,
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4.~ REAJUSTE DE PERSONAL .

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 34
fraccién J11 nos sehalar "En los convenios celsbrados
entre los sindicatos y los patronee que pusdan afectar
derechos de los trabajadores, se cbservarén las normas
giguientess: Fr. 11l.- Cuando se trate de reduccion de los
treosjos, €l reajuste ee efectuard de conformidad con lo

digpuecte en el articulo 437%,

fhora tien, el precepto referido, eetableces
"Cuando cte trate de reduccadn de los trabajos en una
empresa o estavlecimiento, se tomarrd €n consideracion el
escalafon de lot tratajadores, & efecto de que sean

reajustezoz los e menm- antigledad",

Con lo anterior podemos deducir que el reajuste
€5 otra forma de terminar la relacion o contrato
colectivo de trabajo, pero colectivamente, la cual se da
como cansecuencia del cierre o reduccion definitiva del

trabajo de una empresa o establecimiento.

En el cierre, se ve afectada la relacion

- labaral de todo un girupo de prolétarios, en cambio en la

reduacclon se afecta & varios de ellos: en éste caso te

¥
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debe tomar en cuenta €l escalafon de todos los peones

para que sean reajustados los de menor antigledad.

Ahora bien, si las causas para cerrar o reducir
el‘trabajo no son veluntarios del patrén, pero si.a'octan
3 la empresa o establecimiento, los trabajadores tienen
derecho & ser indeanizadoe de acuerdo a la Ley, esto es,
con su indemnizecitn ce tres meses de salério y prima de

antigledas,

Como  escalafén debemos entender una lista o
relaciér. ce {odes lozx activos de planta de una empresa
gque ordenads y clasificazsmente deben de tomarcse en
cuenta su preotez.dn v oficico, la antigliedad, la categorla
y €} salarivc pe/cibide, para cubrir temporal o
defirrtivamente las plazae vacantes o de nueva creacidn,
En la préctica, las disposiciones aplicables al manejo
del escalafon se hacen constar en un  Reglamento de
Escalaftén: en &l cual se mencionard el procedimiento y
requisitos que necesita él operario y para obtener el

puesto es escalafonarismente.

Por 1o general, €l régimen gradual se establece
en lee contrates colectives de trabajo y la Ley de la

“pateria en =4 digpositivo 1EF nos  zehala quet "Las



—73_
vacantes cdefanitivas, las provieionales con duracidn
mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacidn,
serdn cubiertos escalafonariamente, por @l trabajador de
la categoris inmediata inferior, del respectivo oficio o
profesion,.."

"Si el patrén cumplid con la obligacidn de
capacitar & todoz los trabajadores de la categoria
inmediata infericr a aquella en que ocurra la vacante, el
ascensu correspunderd & quien haya demostrado ser apto y
tenga mayor qntigﬂedad. En igualdad de condiciones, se
preferird al trabajador que tenga a su cargo una familia
Yy d& substituir la igualdad, &l que, previo examen,

acredite mayor aptitud..,”

Si el patrdn no ha dado cumplimiento a la
pbligacién que le impone el articulo 132, fraccidn XV, la
vacante se otorgard &l trabajador de mayor antiglledad vy,
en igualdad de esta circunstancia, al qgue tenga a su

cargo una familia...”

"Tratdndose de puestos de nueva creacién para
los cuales, por su naturaleza o especialidad, no existan
En la empresa trabajadeores con aptitud para desempefarlos

y no se haya establecido up procedimiento pars tal efecto
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en el contrato colectivb, €) patron podréd cubrirlos

libremente,,.”

YEn los propios contratos colectives y conforme

& lo dispuesto en este Ley, se establecerd la forma en
L]

que deberdn acreditarse la aptitud y otorgarse los

ascensns”,

El .escalafén noe v& & &ervir de apoyo para
poder deteminar €l astenso de los operarios, y. que ce
vebe de tomer en cuenta, & efectoc de que en la suspension
ov terminac.on celectiva de las ralacionés de trabajo,
peEal Euspendidas o reajustadas, para los activos de menor

antigtledad.

fhora bien, por implantacidn de magquinaria o
de¢ procedamientos de trabajos nuevos, s podré reducir el
personaly pero si faltare un convenio, el patrén debe de
obtener una autorizacion de la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, siguiendo un método sspecial. Los obreros gue
estén reajustadas podrén tener derecho & una
indemnizacion de cuatro meses de salario, mas veinte dias
por cada afio de actividades prestadas o la cantidad que
se estipule en los contratos de trabajo €i es mayor, y al

pago de la prime de antiglledad.
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S.~ TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMINO,

El dispositivo 35 de la Ley Federal del Trabajo
nos seMala ques “"las relaciones de trabajo pusden ser
para obra © tiempo determinade o  por tiempo
indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la

reiacién seréd por tiempo indeterminado”,

Eeto es, Que en eésta forma para der por
terminads la relacidn o contrato individual de trabajo,
sé debe tomar en cuenta el tiempo dur%nte el cual e va a
realizar le actividad y ademie va a depender de la cobra a
efectuar, pora gue se calcule el tiempo y se realice
cuando se haya fijado wun término de duracidn y si al
vencer este, no subsiste fa materia del trabajo, las
relaciones o contratos laborales deberdn contener con
precisidn las obras & generar o el tiempo que debe durar,
asd como la causa que o motivel para Jlo anterior
debemus tomar en cuenta que la permanencia de la rejacidn
laboral, es ¢l periodo durante el cual el obrero ests
obligado a prestar sus servicios a un emplesador y éste
deberdA cubrir tanto las prestaciones legales como las

contractuales,
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La duracitn de las relaciones de trabajo pueden
ser por obra o por tiempo determinados, o por tiempo
indeterminado; pero si faltan estipulaciones mipresas, a
aguella la entenderemos que sera por tiempo

indeterminado.

El maestro Mario de la Cueva nos sefala ques
"la terminacién de la obra o el vencimiento del término o
inversion del capital, en la inteligencia de que esta
causa operara si fué leglitima la fijacidn de un término
de duracién y si1 &l vencer no subsiste la materia del

trapajo, sequn explicacidn dada con anterioridad” (19)

También debemos puntualizar que la obra
determinada pueye estipularse cuando lo exijia su
naturalers, esto es, que aguella debe gquedar terminada en
poce tiempo y €5 en este momento cuando se da por
"determinado”, puede estipularee WUnicamente cuando lo
exige la caracteristica del trabajo que se va a prestar}
cuando tenga por- objeto substituir & otro empleado; y en
las CausSas de  loE activos de los buques,
deportistas profesionales, de los actores y musicos, y de

loe médicos residentes en periodo de adiestramiento en

una especialidad,

(19) De la Cueva, M. Ob cit., p. 250,
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De lo anterior, mencionaremos qQue &n &l caso de
la explotacion de minas, en donde se carsce de minerales
costeables para la restauracién de aquellas abandonadas o
paralizadas, pusden ser por tiespo u cbra determinada o
pata la inversitn de capital determinado ya que solo en
este caso la ley permite la  terminacion de la relacion
o contrato individual de trabajo, porgque es ldgico vy
justo, que el patrodn debe pagar 2 salario
correspondiente & los ’laboriosas que ya no requiera

para seguir explotando el wvacimiento,

Ademas, legalmente se pueden hacer contratos
individuales de trabajo ‘para la restauwracién de minas
olvidadas © paralicadss sefaldndose concretamente las
ohbras gue se van a realizar y €l tiempo en que deberan
haceree, también puedern concluiree los contratos
individuales ce trabajov para la inversion de un capital
determinado, cuye monto deberd indicarse en el mismo, y
una vez agotada‘ la. cantidad de dinero necesarioc se
prbductrt la germinncien de 1la rclpcibn de trabasjo. A
esto agregamos lo que el maestro José Dévalos Morales nos
indicas "...esta causal trata de los casos que se Ccerivan
de la celebracién de minas que carezcan de minerales

costeables para la restauracion de minas abandonadas ©
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paralizadas” (20)

6.~ INCAPACIDAD FISICA O MENTAL, TOTAL
PERMANENTE O PARCIAL O INVALIDEZ.

La incapacidad en materia civil es el estado
especial en que se halla la persona que queda privada del

BifrCicio «ge s rapacidad de actuar.

En materia laboral es la disminucion o perdida
temporal o permanente de las facultades o aptitudes
fileicas o mentales, que hacen imposible gque una persona
desempeite bien su trabaje por la incapacidad que ella
misme tenga y que pueds derivar de un riesgo de trabs’

tomn por ejemplos un accidente no profesional,

Las clases gue ze conocen =ont
1.~ Temporal,

2.~ Permanente parcial,

3.~ Fermanente total, vy

4,~- Huefte.

am Davaloe Morales, J. Ob cit. p, 173,
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Antes de continuar debemos sefalar que la
incapacidad flsica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador sdlo puede ocasionar '} incumplimiento
del trabajo, estableciéndose para este supussto, que
si'esa situacion proviene de un riesgo no profesional, el
laborioso tendré derecho & que se le pague un mes de
ealario y doce dias por cada afo de servicios, conforme a
lo gque diepone el dispositivo 142 de la Ley Laboral, e}
cual hace referencia a las primas de antigledad o bien

que ee le diersa otro empleo siempre y cuando sea de

acuerco a las aptitudes que pueda desempehar.

En el supuesto de incapacidad mental,
comprobana ante la Junta, la indemni:zacion =e debe pagar
& la esposa 0 espuso, ascendientes, concubina, hijoe o
dependientec econtmicos, siempre y cuando el cbrero haya
quedado a su cuidado, para éste caso €) enpleador no estd
obligado @& pagar una cantidad mayor a la incapacidad
permanente, aungue S& Teunan dos O més incapacidades

podré pagar soclo una.

La incapacidad flsica o mental del patrdn, no
produce como consecuencia nececsaria, inmediata y directa
la suspension o la terminacidn de los .trabajos

contratados ya individuasles o colectivos.
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Lo rlezgos'de trebale cuando se realicen
podran producir como ya mencionamos la incapacidad
permanente parcial, permanente total y la muerte; de ésta
manera las obreros tendrén derecho @ la asistencia médica
Yy quirdrgica; rehabilitaciéng hospitalizacion, si asi se
reéuiere; medicamentos y material de curacidn; aparatos
de protesis y ortopedis, ademids, la indemnizacidn

correspondicnte.,

La miema, no &% Causa de disminucion del grado,
ni de las prestacliones, cuando edistan estados anterioves

tales coing ldicsincracias, tAras, discracias,

intonivacioncs o enfermedades crénicas. Las consecuencias

que 58 presenten después de los riesgos de trabajo se
tonardn  en cuente paica determina el grado de la

inicapacicad.

En el opusculo 478 de la Ley Labaral, se
establece que la INCAPACIDAD TEMPORAL es: "La pérdida de
facultades o aptitudes ﬁue inposibilitan parcial o
totalmente & una persona para desempeflar su trabajo por

algun tiempo".
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&) Se pueden suspender loe efectos de las
relaciones de trabajo siempre y cuando sea ocasionada por

un accidente o una enfermedad que no sean de trabajo.

b) Si proviene de un riesgo de trabajo no
profecional, el activo incapacitado, si asi lo desea,
tendr4 derecho a gue se le proporcione en la empresa otvo
emples compatible con sue sptitudes y el pago de las
prestacionss  legales que le correspondan © que se le
pague un mes de salarico y el importe de doce dias por afo

laborado, ademis de la pensidn gue el IMSS le otorgue.

Son Cauneas ecpeciales de rescision Y
terminacién de las relaciones ve trabejo, la indiecipling
grave o las faltas repelidas de incisciplina y la pérdida

de facuitades,

En la misma Ley numeral 479, we define & la
INCAPRCIDAD PERMANENTE PARCIAL, comor "La disminucidn de

las facultades o aptitudes de una persona para trabajar”,

Y la INCAPACIDAD FERMANENTE TOTAL se encuentra
seMalada en el precepto 480 del Codigo Laboral:s "es la

pérdica de facultades o aptitudes de una persona que la
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imposibilita para desempeMar cualguier trabajo por el

resto de su vida",
7.~ JUBILACION.

Debemos sefalar que se trata de un derecho
extralegal, esto eignifica que es una prestacidn
e.clusivamiente contractual que no ecstd regida ni por la
Conztitucien ni por la Ley Laboral; su otorgamiento y
fijezidn en  una  determuinada cantidad, es de origen
centractual y por ello la fijecion de su monto debe
registrarse, por lo que estipudlan los  contratos
colectives ce trabaio o contrato-ley, tomando en cuenta

in entiglecsd en iu enpress, eded, o sstado de invalide:z.
S F 1
,

Feiteramns  gue, esta  prestacién no  estd
contemplads por & Ley Federal del Trabejo, ya gue es
como un logro. una conquista de los laburicsos lograda a
través de la contratacidn colectiva, puesto que es una
obligacion del patron de favorecer &l obrero gue
relne los rc-quia;itos del documento como son el haber
cumplide con un nimero determinado de ahos de servicio vy
haya alcanzado cierta edad, como por ejemplo: en
TELMEX, FEMEYX , Trabaladores de la Comigidn

Federa! de Clectvicided vy Servidore: Fiblicos de los tres

i
i
'
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poderes de la Unién en el Distrito Federal.

Para el maestro Nestor de Buen Lozano, la
jubilacién es "...el derecho al retiro remunerado que
tienen los trabajadores, cuando habiendo cumplido un
periodo de servicios, alcanzan una determinada

edad"(21)

Esto es, €] coperario deberd reunir algunos
requ;sitos, para que [ 13 le otorgue la pensidn
Jubiiatoria, pevo no antes por tener aun el cardcter de
tal, y si en la fecha en que contiderd que habia nacido
gew derecho y no lo ejercitdy el no hacerlo hubo
toneentimiento de su parte de que continuara vigente la
relacion laboral entre el activo y €l empleador, y con
¢eto polo tiene derecho & pertibir su salario, aunque no
pocdrd tenerlo ya gque cuando €1 considere que debe
Jubilarse y eiga trabajando, se )& deba pagar ese tiempo
laborado como jornada exitraordinaria de acuerdo & lo que
se refieren Jos preceptos 67 y 68 de 1a Ley Federal

del Trabajo, ya que sclo ocurre cupndd hay aumento en

. las jornadas méximaz sefialadas por la Norma Buprema, la

ley o las sehalagas en el contrato.

(e1) Cit. por DAvaloe Morales, J. Op cit, p. 175.




CAFITULO IV

EFECTOS DE LA TERMINACION DE LA RELACION O
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO EN CASA HABITACION

1.— Cubriv gravanenes,

2.~ Liberacion cvel adewso a favor del Instituto,

3.~ Ejercitar accidn ante la Junta &e Conciliacidn y
Arbitraje.

6.~ Desalojo o desocupacidn.




EFECTOS DE LA TERMINACION DE LA RELACION O
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO EN CASA HABITACION

1.~ CUBRIR SRAVAMENES.

En e#ste capitulo seffalarencs todas las
circunstahcias que emergen al darse los supusstos del
encabezado de éste eplgrafe, relacionados con el tema de
¢sta tecis, que es motivo de nuestra preocupacién, para
poder determinar el procedimiento que hay qué seguir en

casw de que suwrja algun contlicto, en forma especifica.

En principio, cuando se& ha dado por terminado
€l contrato o la relacidn laboral que existe entre el
patrén y el trabajador, €U coneecuencia daré como
resultado un efecto, esto &5, & va & liberar al operario

0 & sue beneficiarics de las obligaciones, gravémenes o

limitaciones de dominic & favor del miemo citado o sus

beneficiarios, derivadas de los créditos que se aportaron
al INFONAVIT durante loe ahoe laborados de aquél que como
resultado de las opérta:ionnl al Instituto, estas se
devolveran, ademés deben de estar cubisrtos por un seguro

para los supuestos de incapacidad total permanente o de

muerte,
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Tamuién se daréd. el H0% o mas en los previstos
de incapacidad parcial'pnrmancnto| o en la hipotesis de
invalidez definitiva, Se liberars el activo de los
gravémenes o limitaciones de dominio que tenga a favor
del Instituto, siempre y cuando no vuelva a ser sujeto de
und relacion laboral por dos ahos, tiempo en ®l que podréd
Qozar de& un&é prorroga sin causs de intereses, para pagar

sue creéditos.

Labe mencionar que las aportaciones que
realizan las empresas del 5% sobre los salarics
ordinarice de loe obreros a su  Eervicio, son para
ectablecer y operar un sistemad de financiamiento que
.permita & log mismos obtener créditos baratos vy
suficientes parea  que  adquieran e€n propiedad las
habitaciones codmodas & higiénicas © para que conetruyan,
reparen, amplien o mejoren sus habitacionee comodas e
higiénicas o para pagar pasivos adquiridos por estos
conceptos} aportacidn que no deberd de eiceder de die:
Qeces el salario minimo vigente de la zona econdmica, asi
comno las aportaciones en numerario, servicios y subsidios
que proporcione el Gobierno Federal, con bienes y
derechos que adquiera por cualquier titulo y con
rendimientos Que se obtengan de la  invereidn de los

mismps recursns,
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Fara los maestros Eusebio Ramos y Ana Rosa
Tapia Ortega, el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda de los Trabajadores &s: "...un organismo de
servicio social gque tiene como principal objetivo otorgar
@ los trabajadores credito barato y suficiente para
ad;uirir un&a vivienda en propiedad o construirla, o bien
repararla, ampliar o mejorar la habitacién que ya tenga.
El INFONAVIT, también concede crédito a los trabajadores
para liberar oceudas contraldas con terceros  por

cualguiers de los conceptos anteriores". (22)

El Instituto podrd inscribir a los empleados
sin gue medie gestidn del patrédn o del mismo obrero, de
¢cta manera el operaric podrd pedir al Instituto, la
informacibn respectiva del monto de todas las
aportaciones, asli como de lo: descuentos que se le han
hecho ¥ &l término de la relacidn de trabajc de entregar

una constancia de su registro en @) Instituto.

Tenemos un caso especial, el de los porteros,
ya que no €s una prestacion el uso de la casa habitacidn,

es un requisito, porgue es el lugar en donde va a

(22) Ramos, E. y Ana Rosa T. Ob cit. p. 102
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realizar su trabajo; y que también al dar por terminada
la relacién o contrato individual de trabajo debe de
darse a1l proletario la indemnizacidn constitucional
correspendiente, asi comp las demds prestaciones que se
encuentren establecidas en @1 contratp colectivo de

tr:bajo, 8i enistiera.

Lon esto vemos que Jlas aportaciones que se
realizan @al! INFONAVIT al término de Ja relacidn o
contrate .augividual se pueden cubrir, ya gue, e un
derecho gue .a¢ne el opererico siempre y cuando el mismo
SE& Para Ccomprar s caéa habitacidn, reparar, ampliar o
mejorar la gue tenga, esto es, el cubrir un gravémen, ya
gue durante €l tiempo en gue el activo estuvo laborando
ee le descontaba el Y94 de su estipendio para darlo en
sportacidn &l Instituto ya que como mencionamos, es una
garantis que tiene el laborioso para gue se le devuelva

®! monto de esas aportaciones.
2.~ LIBERACION DEL ADEUDO A FAVOR DEL INSTITUYO.

Cuando el obrero llegue a tener cincuenta afos
de edad y deje de estar sujeto & una relacidn o
contrato laboral, conforme & lo establecido en el

articulo 41 de la Ley oel Infonavit, y tambien a lo
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estipulado por el patrén quien ee €] que realiza las
sportaciones, tiens derecho a optar a que le devuelvan
sus depositos © a continuar con sus derechos Yy
obligaciones respecto del Instituto. Los laboriosos que

no reunan @) requisito de la sadad tendrén derecho a

-

4.~ La devolucién de sus depédsitos & partir de
que cumplan cincuenta afios y previa comprobacion de que
han  dejedo de estar sujetor a una relacidn laboral
cﬁnforme @ lo previsto en e! numeral 41 de la Ley
referida y no ee encuentren inscritos en el régimen de

continuar voluntariamente.

t.~ Deperdn hacer io Gltimo referido en &1
inciso anterior dentro del régimen del Instituto cuando
se llenen los requisitos establecidos en el reglamento

correspondiente,

En caso de muerte del trabajador, el INFONAVIT
entregard e} total de loc depdsitos constitutidos a sus
beneficiarios, con una cantidad “adicional igual a

aguellos,

El primero de mar:o de 1982, entraron en vigor

tres reformas; una de ellas fué gque se suprime la
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cbligacion del INFONAVIT a devolver pericdicamente las
cuctae aportadas & favor de los érabajadoros que no hayan
sido agreciados en los sortecs y ahora sclo se haran
dichas devoluciones en‘los siguientes casos:
a) Incapacidad permanente,
b) Jubilacién,

¢) Fallecimiento del trabajador.

En ectos supuestos, ademis de reintegrar las
sportacionss, se bonificard a los interesadocs otro tanto

‘oua. al aportado, lo cual es favorable,

Otra de las actualizaciones ee, que & los
chreros de cincuenta aNos de edad o mas que esten
desvinculsdos laboralmente por mae de un aflo, se les

devolverd de inmediate €l importe de dichas aportacionee,

Cebe  mencionar que en un juicio laboral en
donde €l actor reclama el pagc de las cuotas que @)
empleador debe pagar al INFONAVIT, perc si este dltimo
nombrado, no ac}edita haﬁerlas cubierto 9 tampoco
demuectra estar- exenta del pago, la Junta lo condenara
para que entreguen al Instituto el importe de lo que
corresponde @l activo duante el tiempo que labord para el

patron,
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3.- EJERCITAR ACCION ANTE LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Debemos sehalar que Jlos trabajacores tienen
derecho @& ejercitar ante las Juntas de Conciliacién vy
Arﬁttra]o las acciones individuales y colectivas Qque
dera1ven del incumplimiento de las obligncionas
establecidas en la Ley, Contrato Colectivo de Trabajo y
Contrato-Ley, para la presente tesits, las que estan

esteblecidas en el Capitulo de Derecho de Habitacidn.

Asimismo, las empresas también tienen la
opcioh de hacer lo propio ante las Autoridades Laborales
correspondientes, laeg acciones que lec correspondan en
contra de los obreros por el incumplimiento de las
obligaciories que. se hayan acordado para obtener,

comodatar © arrendar,

Es necesario reiterar, que el laboricso en
algunas ocasiones realiza conductas contradictorias a las
establecidas, es por esto qQue cuando existe alguna
controvereia respecto a las formas de terminacidn de la
relacién o contrato individual de trabajo, que se hagan

valer las inconformidades respectivas, o tambien cuando
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las acciones ya sean individuales o colectivas siempre
que derivan del incumplimiento de las obligaciones, de
los laboriosos y sus beneficiarios podran Qjcrcignr
obligacionws, @ incluso hacer lo propio en contra de los
trabajadores ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
y.'quc ésta, estdA facultada para resolver todo tipo de
problemas relacionados con los trabajadores, patrones vy
eindicatos, en cuantoc sujetos activos de la relacion

laboral,

Cabe mencionar que ®i el activo o sus
peneficiarios y €l Instituto, tienen alguna controversia
podrén acudir a&ante este Gltimo nombrado y ejercitar

accién, agotandc el recurso de inconformidad.

Las controvertiae que se susciten de los
adeudos de loz activos al Instituto por creéditos que éste
les concedid, una vez que se agote, €l recurso de

inconformidad o se acuda directamente a la Junta Federal

~de Conciliaciéon y Arbitraje o a los Tribunales

Competentes. Si decide llevar este recurso se resolverd
por el Tribunal Fiscal de ‘la Federacién. Cuando haya
conflicto entre los patrones y el Instituto serd optativo

agotar el recurso de incoﬁfnrmidad © acudir directamente

-ante &1 Tribunal Gltimo citado,
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Como veremos con posterioridad, debemos seguir
un procedimiento para poder resolver el problema que
suscite, y se rnal;zar& algin procedimiento especial,
para cuando el obrero deje sus labores por alguna causa
injustificada, y que como consecuencia 14gica
ju;idica, ®]l trabajador deberd de regresar la casa
habitacién que recibid cuando tuve una rqlaciOn o
contrato indiviudal de trabajo, con el patrény de 1o
cpntrario g€ debu de demandar & aquel, para que desocupe

el inmuebile.
4.~ DESALOJO.

La Ley Federal del Trabajo, nos sefala que solo
cuando las habitaciones se den. en arrendamiento a los
trabajadores, la venta no podrd erceder del medio por
ciento mensual del valor catastral de la finca y se deben
obs&var algunae normas como cuando los laborjosos tienen
la obligacion de desocupar las habitaciones cuando se
haya terminado @] contrato O la relacién de trabajo, e}

tiempo que tiene para desocuparla, es de 45 dias.

De lo anterior podemos sefalar que si el
operario no la desocupa cuando haya terminadoc la

relacion o contrateo individual del trabajo, @] patron en
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SU Casb podra pedir infe la Junta de Conciliacion vy

Arbitraje su desalojo.

Esto es, que @n @l convenio que se realice
entre lag partes, se debe pactar que el trabajador
dn;ocupart y entregaréd }a casa habitacién en el plazo que
haya convenido con e! patrén quien es la perspna que
la proporciond; de lo contrario €i no se pictd el tiempo
legal que tienen el activo para desocuparla es de 45
claey de lo contrario el empleador podréd demandar ante la
Junte de Conciliacidn y Arbitraje el desalojo, va que s
una coneecuencia logica y Jjuwrilcica de todo convenio o©
contreto en €l que no e haya cumplido del todo

voiuntariamente por ambas partes.

ia obligacidn que &1 patrdn tiene con el
trabajador de dar casa habitacidn nos da como resultado

dos aspaectos

1.~ COue el propio empleador tenga habitacidn
para dar en arrendamientn, en el mismo lugar de labor o
cercano & écte recibiendo las rentas de la misma

habitaciéon arrendada.,
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2.~ Gue inscriba a los laboriosos que dependan
de @1, al INFONAVIT y que bimsstralmente pague las
aportaciones, descontando a los trabajadores @1 5%
sobre los salarios de los mismos a su servicio como
smolumento méximo el equivalente a diez veces o)
' lararin minimo general del érea geogréfica de aplicacion
que corresponde, de @¢sta manera el trabajador va a
adquirir un préstamo para que pusda comprar su Ccasa,
repararla, construirla o mejorarla y pagar los pasivos

por las Causas antes mencionadas.

6i el activo disfruta de alimentos vy
tabitacién, éctos se deberan estimar equivalentes al S0%
del salario que €ee¢ pague en efectivo, aplicando

supletoriamente el numeral 334 de la Ley de la Materia.

En &1 Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda se tienen recursos, los cuales se administran

por un organismo que s® integra por tres partes:

1.~ Representants del Gobierno,
2.~ Represantante de los Trabajadores, y

3,- Representants de los patrones.
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Las aportaciones que se realicen al Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, son gastos
de prevision social de las empresas y se aplicarén para

que se constituyan depositos en favor de los activos.

1.~ Para los casos de incapacidad a)
total permanente, b) parcial permansnte, ¢€) invalide:
definitiva, @ jubilacidén y &) muerte, se entregard el
total ce loes depédsitos conetituidos al trabajador o a sus
berneficisrios, con una cantidad adicional igual a dichos
dcpés;;oa.tcn los.términos de la Ley, para adquirir en
propiedad habita;ibn y obtener créditos baratos vy
suficientes con esa finslidad o bien, para la
conutrucéicn, reparacion o mejoras del inmueble y para

pagar pasivos adquiridos por estas causas.

2.,~ 5i ®l trabajador cuenta con %0 afics de edad
y dejs de estar sujeto & una relacién laboral, se le
daré ®l total de los depdsitos que hicieron en su favor

de acuerdo con la'L.y del Infonavit.

3.~ En @] supussto de que el activo hubiera
recibido crédito cdel Instituto, la cantidad a que tuviera
devecho conforme &  lo anteriory se aplicerén a la

amortizacion del crédito, salvo en los casos de
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incapacigad total permanente, o de muerte, si despues de
hacer la aplicacion de dichas cantidades a 1a
amortizacion del credito y quedare saldo a favor del

operario, se le entregaré a este monto correspondisnts.

Para la devolucién de los depésitos vy
cantidades &dicionales, bastard que la solicitud por

sscrito, se acompate con ldg prucbas pertinentes.

Ahora bien, después de haber llevado todas las
etapas del procedimiento laboral, llsgamos a la Ultima
de ellas que es la de resoluciény es aqui, en donde la
autoridad condena o absuelve al demandado respecto de la
cata habitacion, en el resolutivoc se va a establecer la
obligacién de que el activo desocupe la casa habitaciédn,
la cual le fué entregada por tener un; relacién o
contrato de trabajo; resolutivo que tambien podra
ejecutarse, si la casa no ss desocupada voluntariamente,
s® requerirs al o:upango la desocupacion y si no lo hace,
s® procederd al desalojo mediante )a ejecucién previo
juicio sjercido ante la Junta de Concilia:lOn y Arbitraje

competente.

Este supuesto no es muy comin, ya gque son pocos

los patrones que dan  en  arrendamientd .la casa
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habitacién & loe trabajadores, por existir una relacidn
laboral, pero la Junta es compet;nte para conocer y
resoclver cuando el inmueble se¢ otorga al obrero como

consecusncia de la relacién o contrato de trabajo.
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DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR
" PARA LOGRAR DESOCUFPAR LA CASA HABITACION

1.~ Faraprocesal.
2.~ Especial.

3.~ Recu.tado ce cualquaer otvo eimilar,
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DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO
PARA DESOCUPAR LA CASA HABITACION

Como vya seffalamos, los ¢trabajadores tienen
derecho a ejercitar ante las Juntas de Conciliacion vy
ArBitraje las acciones individuales y colectivas Qque
deriven del incumplimiento de lac obligaciones
estaclecidas en la leyi para €l presente trabajo, las que
gstan establecicas en el  capltulo de ‘“"Derecho de
Habitacibn", Asimlsmu, los patrones también tienen el
suyo para giercitarlo snte la misma Autoridad mencionada,
lag cpoitnes que  les  correspondan en contra de los
laporiosos por el incuwaplimiento de lae obligaciones que
s¢ hayan acoraado para obtener, comodatar o arrendar la
cass  hetistacién, Fero no  solamente  ambos  elementos
principeles de la yvelacién laboral, tienen derechoe a
hacer lo propio, sino que ademés los beneficiarios cuando

el obrero ha muerto.

Sin embargo, antes de entrar de lleno a los
procedimientos que en materia laboral existen, debemos

definir lo que es aquel y el proceso.

FPara el maestro, Eduardo B. Carlos, el segundo
citade "... derive de procedere gque significa en unpa

de sue  acepciones, QVANZAr, camino a recorirer,
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trayectoria & seguir hacia un  fin propuesto o©

determinado” (23)

Para el maestro Rafael de Pina, el primero es,
"la manera como la ley regula las actividades procesales,
la'forma, el rito a que éstas deben &justarse, el proceso
o juicio, implica la serie de actos de los sujetos
procecales  encaminados &  la realizacidn del derecho
objelivo y & la tutels consiguiente de los

intereses furdados en éste”, (24)

El Derecho Firocesal Laboral para el maestro
Ffancisco Koee Béamsz "es la vama del derecho que conoce
ge la actividao jurisciccions] oel Estado, recspecto de la
aplicecidn de las normss con motivo, en ocasidn o0 &

consecuencia ve las relaciones obrero patronales" (209)

De lo anterior 5& desprende que el

procedimiento es una manifestacién del proceso, ya que

(83) Cit. por Dorantes Tamayo, Luis. "E}ementop e
oria General del FProcespn" &2a Edicidn., Editorial,
Forrua. Mérico. 1986. p. 219

(24) De Pina, Rafael. "Curso de Dergcho Procesal de
Trabajo". Editorial EBotas., México. 1952. p. 99
(8% Cit., por Tena Suck, Rafael y Hugo Iltalo Morales

&, "Derecho Frocesal dei Trabajo" 1a reimpresién a la 3a
Edacidn, Editorial Trillas, México. 1989, p. 19 y 20,




- 102 -
¢cta tiende a desarrollarse, acorde & la clase de
conflicto que se trate, mediante decrsnl procedimientos,
y en laiqatcria aue nos ocupa, estd regulado por la Ley

Federal de! Trabajo y som

1.~ Faraprocesal o Voluntario.
2.~ Especial.

,Se= Ordinario.

4.~ De Naturaleza EconOmica.
S.-.Dc Huelga,

6.~ De Ejecucion.

1.~ PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL .

Loe maestros Rafael Tena Suck y Hugo JItalo
Morales, sefMalan que la palabra paraprocesal eignificag
"junto &3 & un lado, via que &8 coloca & un lado del

proceso. El procedimiento paraprocesal o voluntarip”.(24)

Esta via se tramitard de acuerdo a las
disposiciones de la Ley wmulticonsultada, en todos

agquellos asuntos que por mandato propio de ella por su

(26) Tera Suck, R. y Hugo Italo M, Ob cit, p. 210,
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naturaleza o a solicitud de parte interesada, requieran
la intervencion de la Junta, sin qus se hava promovido
jurisdiccionalmente conflicto alguno entre las partes

determinadas,

El catedrético Miguel FEorell Navarro, sefiala
ques "corresponde utilizar este procedimiento, cuando sin
haber promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno, se
requiere la intervencién de la Junta de Conciliacién y
Arbitrajes porque ael lo desean las partes interesadas ©
una sola de ellas, por la naturaleca del ‘sunto &
peticién o por disposicién expresa de la Ley

Laboral" <(27)

Esto es, se tramitardn los asuntoe que, por
mwendato de ley, por su naturaleza o a solicitud de parte
interesada, se requiera la intervencién de la Junta,
debiendo sefalar onprélamonto el interesado, la persona
" cuya declaracion se requiere, la cosa que io prot.nde

"exhibir, o la diligencia que se pide llevar a cabo.

(27) Borell Naverro, Miguel, Ob cit, p. 613.
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fhora bien, set:-lemos 1os asuntos que pueden

tramitarse pov éste medio:

3

1.,- Bolicitar que intervenga en la Junta, tanto

el *trabajador, sindicato o patrén, en forma oral o por
escrito. aludiendo la persona de quien se requiere la
declaracion, la cosa que se pretende se ®xhiba o la
diligencia que ®e pide lleve a cabo, o alguna otra
actuacibn; de écsta manera. la autoridad dentro de las 24
horae eiguientes, oeterminard conforme a lo solicitado y
si. e requiere llavar a cabo alguna diligencia deberd

sefalar &l dia y la hora para efectuar la audiencia.

g.~ Cuando se otorgue depodsito o fiah:a, podra
ir ante el Presidente de la Junta de Conciliacidn vy
frbitraje o Junta Especiél, quien aviesard a la parte

interecada.

La cancelacion de la fianza o la devolucion de
deposito, podrd solicitarse al Presidente de la Junta,
quien acordard citar al beneficiario y con comprobacion
de que cumplit los requisitos de garantia en una y otro,

¢eta autoridad, otorgard la cancelacién o devolucién.,



3,~ En el caso en que la Secretaria de Hacienda
y Creédito Fublico modifique 1 ingreso global gravlabla
presentado por el declarante; y éste haya impugnado tal
resoluciébn, solicitando dentro de los tres dias
nguuntn al recibo oe la notificacion, la suspension
del reparto adicional de utilidades anexando para tal
etfecto, la garantia que otorgue en favor de los
trabajadores que deberd se- por la cantided adicional a
repartir, con loe intereses legales de un afoj y la copia

de la resclucien dictada por la Institucion de

referencia,

Recibido e) escrito del patrén por la Junta,
#sta revigard que reuna los requisitos ya& enunciadog vy
una ve: cotejados la miema autoridad correré traslado a
los representantes de los &activos, para que en un
término de tres dias manifiesten 1o que a su dereche
convenga, transcurrido el plazo se acordard lo
conducente. Pero si ia solicitud no los reune, aguella

le desecharé de plano.

{o.- Cuando surge entre los sujetos de la
relacién de una empress un convenio © una liquidacidn

para algin trabajador, podrdn concurrir ante la Junte
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para la ratificacion y ia autorizacion del documento,
identificAndose debidamerte ambas partes, a satisfaccion
de la Junta. Todo conyonio en dondo se da por terminada
la relacion laboral, se debe sehalar la cantidad que por
concepto de utilicades se le da &l trabajador, y si ésta
se determind por la Comision Mixta, quedard a salvo este

derecho que tiene, hasta que se realice el proyecto de

dicho monto.

S.- Tratandose de Lrabajadores mayores de 164 vy

menores de 16 afos que no hayan terminado eu instruccidn

obligatoria, podrdn acudir ante la Junta competente'para,

sclicitar la suloricecién de que dicho laborioso puede
Leborar, anesanuo los documentos - necesarios para
ectablecer la compatibilidad entre el estudio y el
trabajo, la Junta al! recibir la solicitud, acordaréd 1o

conducente,

6.- Los obreros podrén solicitar al empleador
por conducto de las Juntas, )& constancia escrita de dias

trabajados y salarios percibidos.
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7.~ Cuando loe activos o sus beneficiarios
vayan & percibir una cantidad en dinero por virtud de un
convenio o liquiduscidn, podrén concurrir ante la Junta

correspondiente y en forma personal.

B.~- El patrén podré soliciter ante la Junta de
Conziliacion y Arbitraje competentes, due por conducto
del Actuario adecrito, se le notifique al obrervo el aviso
de rescisidn sin responsabilidad para aguel, en virtud de
habey ancurride eén alguna de las causes establecidas en
&) articulo 47 ce la Ley Federal del Trabajo. Una ver
recibido por la Junta el aviso de rescisién, {15
procedera s potificar al operarico dentro de los S dias

siguientes.

vabe cefalar que el actuarico de la Junta va a
levantar acta circunstanciada en la cual expresard todo

lo realicado en la diligencia.

En éste procedimiento, donde eolemente la parte
interesada hard que la junta intervenga para que resuelva

el conflicto; por lo general son los patrones los que
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promueven pars dar log avisos de rescieidn a los
trabajadores, aunque también podrén acudir los
activos o e] sindicato interesado para que la Autoridad

resuelva.

2.~ PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Loe maestroe Rafael Tena Suck y Hugo Italo
Morales S., argumentan que éste procedimientoc "...tiene
pt- objeto csefalar formas brevisimas para solucionar
determinados conflictos, bien por su menor cuantia que
generslmente significan una necesidad apremiante para el
tratajador, © bien porgue las ceusas que loe originan
afecian teauién la estabilidad o subsistencia de las

gmpregas” (£3)

El mismo, se caracteriza porgue en algunos
conflictos, la solucién es particularmente vigente,
ecsto €%, por su menor cuantia, o por las causas que las

originan afectan de alguna mﬁnera 1a estabilidad de las

(#8) Tens Suck, Raiael y Huto Italo Morales. Ob cit. p.
165,
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Empresas; por este motivo se realizan en una sola

audiencia 1lamada:s Conciliacion, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, y
Resolucibn,

La Ley Laboral enumera en su articulo 898 los
casos que pudiera tener algun conflicto y que mediante
este procedimiento se puede llegar & la  solucidn
correcpondiente y por tantor "Lae dispoticiones de dste
Capitulec rigen la tramitacion de los conflictos que se

sueciten con motivo de la aplicacidn de los articulos %g

fraveién 1113 B3 fraccion IIIg 1515 153-X3 1883 1623 2804,

fraccién IX; @09, fraccidn V3 2103 836, fracciones Il y
111} 3893 4183 424, fraccion IVy 427, fraccidn I, Il y
V1 434 fraccion I, 111 y Vi 4393 S03 y 05 de esta Ley y
los conflictos que tengan por objeto el cobro de
prestaciones que no excedan del importe de tres meses de

salarios”.

Ahora bien, en éste numeral se menciona & otro,
el 151, que & la letra dice: "Cuando las habitaciones
se den en arrendamiento & los trabajadores, la renta no

podré enceder del medio por ciento mensual del valor
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catastral de la finca y se observardn las normas
siguientes: 1.~ Lac empresacs estén obligadas a
mantenerlas en lag condiciones de habitabilidad y a hacer
oportunamente las reparacionss n;usarias y convenientesj
11}~ Los trabajadores tienen las obligaciones siguientes:
@) Pggar lag rentasy b) Cuidar de la habitacidn como si
fueia propie; c¢) Foner en conocimiento de la empresa los
ge/ectos y  ceterioros que observeny d)  Desocupar las
habjtacionéa a. le terminacién de Jas relaciones de
trabajo cenlro de un términc de 49 dias y, Il1f.- Estd
prohibido & los trabtajadorest Usar la habitacidn para
finee distintos de los seMalados en este capitulo; b)

Suparrendar las habitaciones",

Es en este dispositivo en donde se encuentra la
parte de mayocr imporvtancia del presente capitulo, ya que,
cuando no se cumple con las obligaciones que le
correspondan al trabajador, al  patréen o & los
beneficiarios respecto de la casa habitacién qde s€ da en
arrendamiento a los operarios, y por lo cual, se deberd

seguir este subcapitulo de la siguiente manera.

R
¥
i
{
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La Junta en é¢stos conflictos especiales se
integra ..n el Auxiliar y con los Representantes de los
trabajadores y de XQQ patrones, salvo en algunos casos en
lose que wl Presidente de la Junta, intervendré por que

soﬂ acciones colectivas de trabajo.

8¢ inici& con la presentacidn del escrito de
demanda, &nte la Juntia competente, ésta admitird la
reclamacién asimismc, podrdé ofrecer pruebas y citard a
las parteos para gue se lleve a cabo solo una audiencia de
conciliacion, odemanda y excepciones, ofrecimiento vy
aomisitn de pruebas y' resolucion, misma que debera

netificarse en die: dias habiles.,

La audiencia s& efectuard dentro de log quince
diac posteriores a la presentacién de la demanda o de la
conclusién de las investigaciones relativas a la
d.signacsoh de los b;nlfi:iariol en Ssu caso, con el
apercibimiento para la parte demandada o interesada de
huc si no asiste a la micema, se tendrén por admitidas las

peticiones de la parte actora.
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El desarrollo de este procedimeinto debera
realizerse como sigue: En una sola audiencia con cuatro
etapas llamada de conciljacién, demanda y @cepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas y resolucidn. En la
pr{mera de ellas, la Junta procurara avenir a las
partee para llegar a un arreglo conciliatorio, siguiendo
les normas aplicables en la audiencia correspondiente, en

el juicio orginario.

En el supuesto de no lleygar a un arreglo, las
- partes ewpondrédn lo gue jusguen conveniente, para lo
bcual deberén ofrecer y rendir las pruebas que les hayan
sido  admitidas, €i s& ofrece €l recuento de los
trabajadores, s€ oObservardn las normas aplicables como
son citar, & log actores gque tienen derecho & votar al
respecto; conclulda Ja recepcidn de pruebas, los
contendientes alegardn lo que a su derecho convenga, y la
Junta oira loe alegatos y dictarA la resoluciéon que al

Caso corresponda.

&n el casoc de que no comparecieran ambas partes
& pesar de estar debidamente notificados y apercibidos,

la Junta tendrd por sdmtidas las peticiones formuladae



por &l actor. Si el que no comparece es este Jdltimo
nombrado, se le tendré por reproducido su escrito de
demanda y por ofrecidac las pruebas que acompafidj cuando
6 trate de beneficiarios, la Junta tomaré en cuenta el
refultado de la investigacién, las alegaciones y prusbas
aportadas por las personas que dedujeron derechos a la

indemnizacién &l dictar la resolucidn,

Cusnde surja controverela en ! derecho de los
beneficiariog, Jl& audientia se suspenderd y se reanudard
gentro ce los quince dias eiguientes, con el objeto de
gue las partes ofrezcan las pruebas que s€& relacionan con

los mechos debatibies.

Ahora Liien, respecto de la cass habitecion, si
cualguiera de las partes da por rescindido el contrato,
&€l trabajador deberéd desocupar el inmueble como vya
mencionamos, €n 45 dias minimos, © en un tiempo
considerable en que ambas partes hayan convenido, de lo
contrario, el empleador tendrd la opcidn de promover ante
la Junta el juicio especial, que la Ley menciona para

¢stos cacos,
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Hoy en dia, ésta figura enmarcada por la Ley
Federal del Trabajo no se lleva a ¢abo, ya que, los
operarios en su mayoria obtienen su casa habitacidn a

traves del INFONAVIT, FOVI, FOVISBSTE, etc.j por lo cual

se“lec hace un descuento en su salario pars el pago y la’

obtencitn de la casa habitacidn,

Cabe. mencionar, que tambieén por este
procedimiento los beneficiarios del laborioso que ha
fallecido, presentardn ante la Junta el ocurso de demanda
solicitando la entrega total de los depodsitos

constituidos & su favor.

3,~ RESULTADD DE CUALQUIER OTRD SIMILAR

Fodemos ver que también existen otros cuatro

procedimientos en materia laboral y que som

a) Ordinario,
b) De Naturaleza Econdmica,

c) De Huelga, v




d) De Ejecucién.

Todos ellos, los analizaremos brevamente.

@) "EROCEDIMIENTO ORDINARIO,

Mediante el cual ee tramita la resolucidn de
‘los conflictos individuales 'y colectivoe de naturalesa

juridica, €n que ia ley no cetermine uno especial.,

Se inicia con la presentacidn del escrito de
gemanda ante la Junte a travée de Oficialia de Partes
Comin, ésta la turnard & la Junta Especial que acorde a

la materia corresponda.

La reclamacidn deberd contener los siguientes
requieitos: ser por qicrito. con copias para todos los
demandados, llamadas hojas de trasladoy mencionar 1la

autoridad ante la cual se promueve, nombre y domicilio

del actor para olr y recibir todo tipo de notificacionesy

nombre y domicilio del demandado para que ahi sea
emplacados hechos: derechoj peticionesy fecha y firma del

acter, anexando &l ocurso de queja o de demanda el
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instrumento que acredite la personalidad de la persona
que actuaré en el juicio a nombre del interesado, asi
como el numero de copias de demanda suficientes para

correr traslado a cada uno de los demandados.

En Lel auto de admisién se acordaréd, que no
ecedera de veinticuatro horas; se citerd a las partes
por medic de un actuario adscrito a la Junta Especial, el
cual le haré 1legar copia cel ocurso reclamatorio, a los
demandades haciendeles saber el dia, la hora y el lugar
seMalaun pere fque comparozcan @ 1a celebraciéon de
le  audiencia de conciliecidn, demanda y excepciones,
ofrecimientos vy edmieidn de pruebas, la cual se deberd
celemrear en w pErlodo de quincrf‘dias contados a partir
de la ferhea de la presentacién de la demanda, con un
requisilo eespecial, €1 cual ez que a las partes se les
haya notificado con dier dlas de anticipacidon como
minimo, entregando al emplazado copia cotejade de la
promocién y ordenando se notifique & los contralitigantes
spercibiendo al reclamado de tenerlo por inconforme con
todo arreglo y por perdido el derecho de ofrecer pruebas

81 no concurre a la audiencia,
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Cabe aclarar, gue si we el operarioc o los
bereficiarios, quienes demandan ante la Junta, @#sta
prevendrd en un término de tres dias, sl en la
promocién exiete alguna omisidn o un defecto para que se
subsane, En caso de que no se notifique a alguno o a
todos los demandados, la Junta seﬁaléra préximos dia y
hora para la celebracidn de la audiencia; a menos que las
pertes heyan ido y comparezcan, quedaran notificadas de
'z future feche pars celetrarlagy y & lae que fueren
notificsdas y no concuwrrievon, se les notificard por
mecio de EBoletln & en lor estrados de la Junta, o en su

ocfecto persohalmente.

La primera audiencia, como ya mencionamos es la
de conciliacidn, demanda y excepciones, ofrecimiento vy
acmisibn de pruebas; tiene tres etapas, la primera es la
de conciliacién, en la que solo compareceran «)} actor y
el demandado &in que intervengan los representantes, acto
en €l cual pueden suceder tres hechosa 1.- Las paft.s
pueden llegar @ un convenio, mismo que serd aprobado por
la Junta y que producird efectos legales de un laudo, en
el que agquellas partes se comprometeradn mutuamentej en
dicho acuerdo se podird poner una cldusula con pena

convencional para el caso de gue alguna de ellas no

&
i
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cumpla  con lo establecido. 28,- Que los interesados de
comur  acuerdo pueden solicitar que se suspenda la
audiencia: con el objeto de llegar avuna conciliacion, ya
que se ha planteado sobre una posible negociacion del
préblema, para lo cual se seflala nugva'fecha para seguir
con el procedimiento © bien porgue se llegd & una
Eantertsazﬁn. Le Junte podréd suspender la audiencia vy
séis une ol Tijeré nueva fecha para continuar en un
purlode oe ocho dlas guedando notificadas las partes con
los debidos apercitimientos, De lo contrario ei los
contentientes no llegan a un acuerdo se les tendrd por
inconformes pasancy & la etaps de demanda y excepciones.
S.~ Podra no comparecer alguno de los contralitigantes
gueriendo dar & entender oue no es posible llegar a una
conciliation o simplenente sehalar que no  hay ningun

arveglo,

La Junta abriré & continuacion la segunda etapa
referente & Demanda y Excepciones, concediendo el usp de
la palabra & la actora, misma que deberé ratificar su
estritoc incial de demanda, 0 tembién podrd aclarar o
ampliarlag en éste Ultimo casd, aguella seffalard nuevo
gia y hora para que &l demandado contecste la ampliacidn o

aclaraciébn de la misme, de lo contrario dejarias en estado

e e S A o i o
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de indefencidn al demandado. En la audiencia, una vez que
se ha ratificado, aclarado y/o ampliado la reclamacion se
concederd €] uso de la vor a la demandada para que la
conteste; refiriéndose a todos y cada uno de los hechos
de? opusculoj deberd oponer sus excepciones y defensas.
Cabe hacer mencidn que l& ccnfestacibn puede hacerse oral
o por escvitc., Si es por escrito se debe presentar con
todows los detos que la acciopante did comp sons la
altoyidat ante la cual s€& promuevel nombre y domicilio
del actory nombre y domicilio del demandado o patron
para oly y vecibir todo tipo de notificacionesy numero de
expedicente; anexando  documentos que  demuestien la
pereonalidas  del  miemc demandade, asi como de las
pereonas  quz  estdrn  debrdamente acreditadasy asimismo
teberd entregar copise & la parte reclamante, En caso
contraric la Autoriceatd expedird las copias a costa del

sujeto pazive de la relacién juridico-procesal,

A continuacidn, las partec podran por solo una
vez replicar o contrarreplicar breveﬁente asentandbse por
escrito en el acta sue alegaciones, etapa en la cual, nos
encontramos con tres situaciones: 1.~ El demandado podré
recoanvenir  al  actor vy ¢ste optard contestar en la

misma auwdiencie o scliciter que se. fije una fecha

|
]
!
i
!
|
'
¥
i
i
{
i
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posterior para contestar la reconvencidn, dentro de los
cinco dias siguientes} o 2.- Si el actor no comparece @&
¢sta etapa, la Junta reproduciréd én via de demanda el
escrito inicial, Pero si es e! reclamado el Que no
coMparece, €€ le tendrd por contestada la instancia en
gentido afirmativo., 3.- Si ambas partes no comparecen se
tendré aliactor ratificando en via de demanda €l escrito
inicial y @&l demandado se& le tendrd por contestada

agquella en sentido afirmativo,

11 concluir cualquiera de estas situwaciones,
iniciard  la tercev etapa, denominada ofrecimiento y
admigion de prucbas y de igual manera s& concederd el uso
de la vor prameramente gl reclamante para que ofrezca los
instirumentios probatorios convenientes tendientee a
atreditar los hechos controvertidos; encseguida ege hard lo
propio con el demandade y ofrecerd sus pruebas, después
objetars lac que ofrecid el actor; y éste objetard las

del demandado.

Esta etapa es importante, porque a través de
todos los medioz probatorios aue ambas partes ofrecen,

se llega al conocimiento de la verdad, esto es, se
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conocerén los hechoe verosimiles que se controvierten en
el juicioy mientras tanto, la Autoridad Laboral debe
resolver en el acuerdo, si las pruebas son admitidas o
no, para gque en la segunda audiencia se desahoguen,
aspmismo ordenaréd se giren los oficios necesarios para
eplicitar informes a alguna autoridad, o presentar a una

personz ajena al juicio.

Cabe mencionar que €& pueden ofrecer nuevas
pruebas, con l& condicidn de que ee relacionen con las ya
ofrecidas, como 50N las. que hacen referencia .a hechoe
supeirvenientes © de tachas, y que s& ofrecerdn el dia y

la hova gue sehale la Junta,

La segunua awdiencia es la de desahogo de
pruebaz, en la cual debemus tomar en cuenta que se
considere que no e posible desahogarlas en una
audiencia, la Junta 'seffalard dias y horas para ellog
llegado @) dia, s&¢ abrird la audiencia, sefalando a las
personat que intervengan en la audiencia, tanto del actor
como del demandado, y & continuacidn se desahogaran las
que estan debidamente  preparadas, procurando que

primeramente sean las del activo y posteriormente las del
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pasivo,

6i el dia cefalado para el desahogo de alguna
prueba, no se encuentra prnparc&a, la Junta suspenderd la
avdiencia para lo cual seffalard nueva fecha para su
desahogo dentro de log dier dias siguientes, haciendo usc

de los medios de apremio mencionados en la Ley Laboral.

21 Jos instrumentee gque faltan por desahogar
geon docwienteles, la audiencia no  se  suspenderd, ya
que la Junte reguerird a la autoridad correspondiente
pars  que  remits  dichos documentos o las  copias

respettivacn,

Cervade la etapa de procesal aludida, sdlo
serdn admitidas con posterioridad, las gque se refieren a
hechos supervenientes o las ofrecidas en &l incidente de

tachas,

Una ve: desahogadas las pruebas, las partes
podran formular sus alegatos, con los cuales el Auniliar
de la Jdunta, declarard cerrada la instruccién, previs

cevtificacidn gue se haga de gue no guedan pruebas
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pendientes por desahogar, y dentro de los die: dias
siguientes formulard por ‘escrito el proyecto de

resolucién o dictamen con forma de laudo.

El laudo o resoluciéon que emita l; Junta debera
contenert 1.~ Un extracto tanto de 1a demanda,
contestacion, véplica y contrarréplica en su caso, de la
reconvencion y tontestacidn de la misma. 2.~ Sehalar los
hechos controvertidos, 3.~ Relacidn de pruebas que en su
momente &  edmitieron y  fueron desahogadas en  su
cportunidad, asl como la apreciscién de las mismas
seflalando loe hechios que deban considerarse probados.
4,- Lae consideraciones fundadas y motivadas derivadas de

lo alegado y probados y 5.~ Los puntos resolutivos,

Hecho &1 proyecto de resolucién, se agregard al
ejipediente y se daré copia a loe representantes tanto de
los trabajadores como'de los patrones. Cualquiera de Jlos
integrantes de la Junta podrén solicitar que «e

‘practiquon las diligencias que no se hubieren llevado a
cabo por causas no imputables a las partes, o cualquiera

ctva para el esclarecimiento de la verdad,.
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ta Autoridad citard & las partes, para que se
desahoguen las prudbas que no se lievaron a cabo, o gue
s¢ practiquen lae diligencias solicitadas, en un teérmino
de ocho dias, transcurrido este o desahogadas las pruebas
antes sefaladas, €] Fresidente de la Junta citard a los
ligigantes y @& los integrantes de la Junta pars la
augsencia de discusidn y votacion que se efectuarad
dentvo de  los dierx diss siguientes a la fecha en que

£ entregue copia del dictamen a los interesados.

Concluida lJa etapa referida en el pdrrafo
precedente, el secretario deberd engrosar el lavdo o
resolucién vy recabard las firmas de los miembros de la
Junta que votaron en el negocio. Heche lo anterior se
turnard al  Aetusrico el ewpediente para gque notifique

parsonalmente a las partes.

El leudo debe ser claro, preciso y cohgruente
con la demanda y con las pretenciones deducidas en &)

juicio,

El laborioso podrd demandar al empleador, la

indemnizacién constitucional o la reinstalacidn, ademnds



¢l pago de antigliedad y prima, vacacionss y prima,
salarios caidos y/o devengados, asi como solicitar la

devolucion de los pagos hechos al INFONAVIT.

b) PROCEDIMIENTO DE L0OS CONFLICTOS DE NATURALEZA
CONOMICA,

Para los maestros Rafael Tena Suck y Hugo Italo
Morales, estos procedimientos "...corresponden a litigios
en donde estén involucrados grupos de trabajadores y los
patrones, provocados por los cambios y modificaciones de
costo, ealarics, produccidn, ventas, etc,, que cresn
desequilibrios entre la percepcidon del trabajador y la

utilidad economica cel patrén” (29)

‘ Esto &85, tiene por objeto resolver los
conflictos que tienden a implanter o modificar las
con&icioncs generales del trabajo, asi como la suspension
o terminacion de la relacién colectiva de trabajo, bor lo
cual estos conflictos son planteados por los sindicatos

de obreros, quienes tienen un contrato colectivo

(&89) Tena Suchk, R. y Hugo Itelo M. Ob cit. p. 169,
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establecido, por la m.yorié de los activos de una empresa

o establecimiento.

Este procedimiento se ‘ﬁScia a sgmrejanza de los
ya* mencionados, presentando un escrito inicial de
demanda, ya ¢tea por los sindicatos de trabajadores
quienes tienen un contrato colectivo de trabajo
ectariecido, por la mayoria de ellos de una empresa o
.stablecxmientd, siempre que &@ tenga un interés
prcfasional, y por los patrones, Ocursc que debera
contener: nombre y domicilio del que promueve y los
documerios con los que acredite su  personalidedy la
exposicitn de los hechos y causas que dieron origen al
conflicto y lo que pretende, se acompafard a la
reclamscion todos los documentos publicos o privados que
comprueben la situwacion econdmica de la empresa o
establecimiento, una relacidn del numero de operarios que
presten su -servicio en esa fuente de trabajo, con
nombres, apellidos , puesto, salarioco que perciban, la
antigledad laboral .de todos y cada uno de ellos, dictamen
del perito relativo a la .|£tuac16n econdmica de la
empresa o establecimiento, todas las pruebas
convincentes, copia de la demanda y de los anexos gue

acompate,
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Al recibir el ocurso reclamatorio, la Junta
citarsd & las partes a una audiencia que deberd efectuarse
dentro de los cinco dias siguientes, para lo cual siempre
deberé procurar que los contendientes lleguen a un
coflvenio. Cabe seNalar que Ja conciliacién pusde
intentarse en cualquier estado del procedimiento, siempre
y cuandc no se haya dictado la resolucidn finaly si el
actor no concuwrre a la auwdiencia, se le tendrad por
decistido de su solici;ud; si el que no ocﬁrro es el
patron ee le tendré por inconforme con todo arreglo
conciliatorioy si Jo hace formulard uns exposicion de los
" hechoe y las causae que dieron origen al conflicto y

formulard su  peticidn, Si concurven las partes, la
putoridad despubs de olr sus alegacicnes trataréd de
avenirles, para llegar a tna conciliacidny &i se llega a
algun arveclo, se dard por terminada la contienda y el
convenio que s& levante producird todos los efectos
juridicos de un laudo; de no llegar & un arreglo, las
partes ﬁpondrdn los hechos y causas que dieron arigen al
problema, formulando sus peticiones. Dentro de la
‘audiencia, la Junta designaré tres peritos, por la
menos, ' para que investiguen los hechos y causss que
genera}on el ‘enfrentamiento, y formulen su dictamen

respectc a. la manera que consideren puede solucionarse.
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La Autoridad sefalard & los diestros en un término no
mayor de treinta dias. Las partes pueden nombrar a uno de
ellos para que se asocien a los nombrados por la Junta o
rindan un dictamen por separado; los trabajadores y los
palrones podrarn desigrnar a dos comisiones, con un numero
igual de personas que aguella detgrmine para acompafrarlios
ern la vinyestigacibn e indiquen las observaciones vy

sugerencias que consideren convenientes.

Los interesados podran formular sus
- observaciones, informes, estudios © cualquier otro
elementc que ayude a deteminar las causas que dieron
origen &l problema, durante loe primeros diez diagc del
términc que la Junta sefiale & gus peritos para presentar
eu dictamen, pudiéndolas ha:er} directamente ante sus
eimilarese o por conducto de la Autoridad .o de la

Comisiodn,

El dict;men de los peritos se agregaréd a ‘'los
autos y s& entregard copia a.las partes del mismo, En el
expediente ®l secretario asentard la fecha de su entrega
o rechazo. Los contendientes al recibir la copia del

dictamen de loe peritoe en 72 horas, formularan las
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observaciones convenientes en relacién al wmismop la
Junta, al ver que existen objeciones, citard a audiencia,
en la que acudirdn los diestros para que contesten las
preguntas hechas por los interesados respecto del
retultado del peritaje, asimismo podrén ofrecer

pruebas, para comprcbar la falsedad de los hechos.

La Junta podrd realizar todas las dilgencias
que estime pertinente: para la aclaracidn, precision o
conplementacion de las cueetiones analizadas por loe
peritos, Y podrdn solicitar con nuevoe infdrmes a las
autoridades y a las instituciones oficiales y
particularee que conforme & la ley estén obligadas a
cooperar con aquellos} interrogar o tolicitar dictdmenes
complementarios y desighar comisiones para que se
pracliquen o realicen investigaciones o estudics

especiales.

Una vez que se concluya con la recepcion vy

‘desahogo de prusbas, se concede a4 las partes hn término

de 72 horas para presentar sus alegatos por escrito
apercibidos que de no hacerlo se les tendréa por perdido

su derecho. El Auxiliar de la Junta, va a declarar
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cerrada la instruccién y en los gquince dias siguientes

deberd realizar un dictamen, con los siguientes datos:

1.~ Kkesumen oe las exposiciones y peticiones de

las partes,

2.~ Sintesis del dictamen de los peritos y de

las obeervaciones de los contendientes,

2.~ Enumeracidn y &preciacién de las prusbas y

diligenciaz practicadas por la Junta,
4.~ Resumen de alegatos, y

T.- Behalamiento de motivoe y fundamentos, que

sirvan para soluciona #] conflicto.

Todo lo anterior se va a agregar al eipediente,
entregando copias tanto al represantante de los
anbniadoros como al de los patrones, asentando en autos
@] dia 'y hora en que fué entregada cada copia, o &n su

caso contrario si se negaron a recibirla.
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Dentro de los diez dias siguisntes sl aguel en
que se entreguen las copias  del dictamen & los
represantantes, el Fresidente de Ja Junta citard paﬁ su
discucién y votacién que sersé llevada de la siguiente
maflera) e leerd @)l mismo, @)l aludido Servidor Publico
discutird el negocio con €&l resultado de las diligencias
que se practicaron, terminade la discucidn se votard y el
Precidente declararA el resultado. El SBecretario
engrosard la resolucion y se turnard el expediente al

actuaric mpara que notifique personalmente a las partes.

Para mantener el eguilibrio y justicia social
entre los sujetos de la relacion juridico-laboral, la
Junta podré resolver aumentar o disminuir ®] personal, la
jornadas la semana de trabajo, loe salarios y en general
modificar las condiciones de trabajo de la empresa o

sstablecimiento sin que se reduzcan los derechos minimos

consighados en las leyes.

"c) PROC MIENTO HUELG

Solo mencicnaremos que el Cédigo de la Materia

em su articulo 440, define & la huelga como la
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"suspension temporal del trabajo llevada a cabo por la
coalicién de trabajadores", y solo agregaremns Que
también es para defender sus propios intereses, y lograr
mejores condiciones de trabajo, comop las prestaciones,
salarios y reclamaciones sociales. Cabe destacar que la
misma eolo se limita al acto de suspension de las
laboree, Y la cual ee encuentra fundada enh la fracciodn
X1V, apartadc "A" del articulo 323 Constitucional, como
un derechc de los trabajadoree, y &8 considerada como la

suspeneion de voluntad mayoritaria.
La huelga deberd tener por objetos

&) Conseguir €] equilibrio entre los factores
de la produccién, conformar o coordinar los derechos del

trabajo con los del capitals

b) Obtener del patrén la celebracion del
contrato colectivo de trabajo y exigir la revision al

término de su vigenciag
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c) Exigir el cumplimiento del contrato
colectivo de trabajo o contrate ley, en las empresas o

establecimientos en que hubiese sido violadoj

d) Obtsrner de lom patrones la celebracion del
contrato ley y demandar su revision al tarminar el

periodo de su vigencia,

) Rec)amar el cumplimiento de las
disposiciones legales sobre 1a participacién de

utilidades)

1) Apoyar una huelga que tenga por objeto algun

punto arviba mencionadosy

@) Pedir la revisién anual de los salarios en

efectivo por cuota diaria an el contrato ley.

El procedimiento de huelga se inicia con el
escrito llamado pliego de peticiones con emplazamiento a

huelga, el cual se presentard por duplicado ante la Junta




y con los siguientee roﬁuﬁlitos: ird dirigido al patrodn,
se harén saber lae peticiones anunciando el propdsito de
ir & la huelge thahdo ®) dia y hora en que se
suspenderdn las labofls. #l cual serés con seis dias
antertor.s a4 la fecha seftalada para ello, en el caso de
loe servicios publicos el aviso correspondiente deberd
realizaree vton diez dias de anticipacidn; si en el lugar
de recidercia de la empresa o establecimiento no hay una
Junta, el escrito de empiazamiento £@ presentara an(e la
autoridad laboral mas cercana, o bien ante la similar
politica de mayor jerarquia, guien remitira dentro de las
veinticuatro horae eiguientes a su recepcioén, el
expediente a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, dando
avien de maneva telegréfica o telefdnica al Fresidente de
la misma. Asi se inicia el pericdo de prehuelga, en el

que se puede conciliar & lag partes previa audiencia de

- avenimiento.

FPresentando el escrito ante la Junta, ésta
notificara al patrén para que en un término de cuarenta y
ocho horas, siguientes 8 1la notificacidn, conteste el

pliego de peticiones.



Solo se dard tramite a1l escrito de huelga
tuando sea presentado por @) sindicato titular del
contrnto‘ colectivo de trabajo o nlf agministrador dael
contrato ley © si existe otro docusento similar
depositado #n la Junta en caso de que se pretenda exigir

.

1a firma del mismo.

Con ®@ emplazamiento & huelga, se debe
suspender toda ejecucion de sentencia, No s practicara
embarge, aseguramiento, diligencias ©o desahucio, ni €l

secuestro de bienes en contra de la swpresa.

La Junta citard & las partes & una audiencia de
corciliacién en donde tratard de avenirlas con el objeto
de llegar & un arreglo conciliatorio, sin referirse a la
existencia, justificacién de la huelga, la cual podré

diterirse en una nalq ocasién,

La audiencia de conciliacion tiene varios

- aspactos, 8i @] patrén opuso la excepcidn de falta de

personalidad al contestar su 'plingo de peticiones, la
Junta debe resolver previamente si la considera infundada

y se continuarséd con aquella, siguiendo Jlas normas



aplicables en el procedimiento conciliatorioj si los
trabajadores né concurren a la misma, no corre el termino
para poder suspender las labores, la Junta utilizaré los
mpdios dolaprnmin convenientes para obligar al patrén a

qQue ocurra,

Los obreros, los empleadores o los terceros
interessdos ante la Junts de Conciliacidén y Arbitraje
dentro de las 72 horas Eeiguientes & la suspensidn del
trabajoi cuando éeta seal un acto de voluntad minoritaria
de los primeros citados, cuando no se consigue el
pquilibtrio entre los factores de la produccidn,
armonizando Jos derechos del trabajo con los del capitaly
obtener del patrdn o patrones la celebracién del contrato

colectivo de tirabajo o del contrato ley y exigir:
@) Su revieidn al término de su vigenciag

b) El cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo o contrato ley, en las empresas en gque ha sido

violado,

€) E]l cumplimiento de las disposiciones ligalos

scbire participacion de utilidadesj
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d) Apoyar una huelga qun tenga por objeto algun

punto antes sehaladog

®) La revisioén anual de los salerios en efectivo
po: cuota diaria, pactados en sl contrato ley y contrato
colectivo, y por no haber cosparecido con los regquisitos
que la ley seffala para el pliego de peticiones. Pero
gl no se requiere la declaracion de inexistencias,
la huelga s& tendra por existente para todos los

efactos legales.

La solicitud de declaracién de ineitistencia de
la huelga, se precentard ante la Junta indicando la causa
y fundamento legal de ello, anexando al ocurso petitorio
dos copias, para corre traslado & las partes; hecho lo

cual, se citard a una audiencia en la que se ofrecerén y

recibiran las prusbas en un plazo no mayor de cinco dias.

Las prusbas obsequiadas deberén comprobar las
causas de inexistencia. Traténdose d; terceros que h.;an
proscng@do dicha solicitud, acreditaran el interds que
tienen, De dsta mnno}a la Junta admitiré ;olo las que

rednan los requisitos indicados.
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Las mismas se rendiran en la audiencia, salvo
en los supuestos en que se hnynb ofrecido el recuento de
los laboriosos, y en casos de excepcién la Junta poa;l
diferirla, cuando por la naturaleza de la prusba no sea

posible desahagarla en sse momento.

Concluida su recepcién, la Junta en las
veinticuatro horas  siguientes, debe resolver la

enistencia o inexistencia del estado legal de la huelgas.

Fara dictar la resolucidn ‘en su  segundo
aspecto, la Autoridad debe citar & los representantes de
los laboriosos. y de los patrones, para que se integre
aquella, si no concurren resolvera con los presentes y en
cas0 de& enpate €@ sumardn al Presidente, los de los

AUSEntes.,

Cuando en la decisién dictada se desprenda la
inexistencia de la huelga, el empleador notificard a los
activos por conducto de su representante sindicel, gque
tienen un término de B4 horas para reintegrarse a sus
labores, ‘apercsbidos que de no hacerlo se dara por

terminada la relacion de trabajo Ein responsabilidad para




- 139 -

¢l, ealvo causa justificada, quedandc ademas en libertad

de contratar nuevo personal.

£l procedimiento de ilicitud de huelga, se da
cuando la mayoria de 1los huelguistas realizan actos
violentoe &n contra de las personas © las propiedades; ©
en caso de guerra si Jos trabajadores pertenecen a
establecimientoe o servicios que dependar del gobierno, y
. para que el eimilar dé su calificacion, se observaran las
dispnsiclones #plicables para @] procedimiento de
inexistencia, con la Unica salvedad de que si la Junta al
dictar su resolucidén determina la ilicitud de la huelga,
el patron dara por terminada la relacién de trabajo de
loe parictas., En cambio en e]l similar de huelga en
general, la Autoridad fijara previa audiencia de las
partee, €l numero de trabajadores que continuardn
laborando en aguellas actividades en donde la suspensidn
‘perjudique la seguridad vy conservacion de la
maquinaria y miteria prima o reanudacion del
trabajo. Para este efecto la Junta realizars las

~diligencias que estime convenientes.

8i la huelge tiene por objeto la revisidn del

contrato ley, el emplatamiento se hard por medio de los
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gindicatos coaligantes'aﬁte la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje © autoridades correspondientes; el escrito
respectivo debiendo observaerse olylooulnlonto referido

en la pagina 135 de ‘sta tesis,.

Procedimiento en €1 cual debemos mencionar gue
si la huelga se declara ilicita, el patron derd por
terminada la relacion © contrato de trabajo, por tal
_motivo, los trabajadores a los qde el patron haya dado en
arrendamiento o en comodato la casa habitacion, deberan
desocuparla en el plazo que hayan convenido, de lo
contraric, ee daran 4% diae segin lo establecido en la

ley.

d) FROCEDIMIENTO UC10

La intervencién ge los dérganos jurisdiccionales
no concluye #n el momento de dictar la sentencis o laudo
que roluelva‘la controversia sino que debe abarcar todos
los actos necesarios para ejercitar lo juzgado vy
sentenciado, ya que l& jurisdiccidn comprende “la fuer:za
vinculativa", © sea, la posibilidad de usar medios de

coaccion para poder'restablecer la vigencia de la norma
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abetracta violada o desconoccida por la parte que ha side

condenada en juicio,

Los laudos contiensn resoluciones de condena, Yy

son las siguientesy

a) De cumplimiento del contrato individual de
trabajo, consictente en reinstalar a uno o varios

laboriosos en el puessto que tenian antes del conflicto.

b) Consietente en impléntar nuevas condiciones

de trabajo.

c) De cumplimiento del contrato colectivo de

trataja.
d) De hacer.
e) De no hacer,
1) De dar cosa determinada.

g’ De pagar una cantidad de dinero 1iquido o
‘liqutdablo, conforme & las bases contenidas en el

documento piblico resolutorio,.
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Para lo cual existe un procedimiento llamado de
sjecucion, cdyo objeto es logrer el cumplimisnto efectivo
de los laudos, los cuales deberan cumplirse en un plazo

de setenta y dos horas siguientes a que surta efectos la

notificacion correspondiente y las partes pusden convenir

L ]
las modalidades del cumplimiento, también desbers
cumplirse con resoluciones de lag Juntas o de los

convenios. celebradoe, ante ellas.

Los wiganos encargados para la ejecuciodn sont
lus Fresidentes: &) de la Junta de Conciliacidn vy
Arbitraje, b) de las Juntas Especisles, qQuisnes dictardn
las medidas necesarias para que aguella sea pronta y
expedita. Cuando la orden tenga que ser realizada por un
sinrlar de otra Junta, se le giraré exhorto con las
inserciones nececarias. El exhortado no conocerd de las

excepciones que opongan las partes.

Cuando al cumplameniear un exhorto, algun
tercerc se opone alegando & Que no fué ofdo por el
Presidente exhortante, se suspenderd la cumplimentacidn
del documenfa en mencidn, previa fianza que otorgue para
gerantizar el monto de la‘cdntidad por la que se despachd

la ejecuciédn y los dathoe y perjuicios que pudiesen
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causarse. Otorgada la causidn, se devolvera el milmo.'nl

conocedor de la controversia.

La ejecucion se atenderd por el cumplimiento de
un derecho © & pagar ®n cantidad liquida sefalada

enpresamente en el laudo.

Si €] patrdn se niega a soneter el conflicto al
arbitrale o & sceptar ¢l lauwdo pronunciado, se le
condenars a lo siguiente:

~ 8¢ dard poir tersinada la relacion de trabajo.

- 8¢ fijard la responsabilidad &l pbtr&n por el

conflicto,

- A indemnlzer &1 trabajador el importe de tres

meses de salario,

- Al pago de salarios vencidos desde la fecha

en que dejaron de pagéreslos.

»

~ Hasta Que se paguen las indemnizaciones vy ie

prima de antigliedad,
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8i la negativa de aceptar el laudo es por parte
de los trabajadores, entonces se procederd a dar por

terminada la relacion de trabajo.

v

Cuardo en la ejecucién de un lauvdo se deba
entregar uns suma de dinero, o bion; cumplimentar un
derecho &l trabajador, el FPresidente procurard que se
realice pérsonalmente. En el caso de que el demandado
radigue fuera-del lugar de residencia de la Junta, se
girardé eszhorte al Presidente de la Junta correspondiente

pera su cumplimiento.

LenE MENCionar que la accion para solicitar la
gienueion, prescibe en dos affos y la finalidad de ésta

es cumpliv con los landoss

a) hrbitrales,

b) Dictados por las Juntas,

c) Resoluciones emitidae en todos los
conflictos colectivos de naturaleza econémica, y

d) Los convenios celebrados ante las Juntas.
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Fero para el supuesto que nos Ocupa Cuando @}
Fresidente de la Junta, llegare dictar en el laudo el
desalojo de la casa habitacidn, éste sers efectuado con
e] aducido procedimiento de ejecucién a través del
Actuario de la Autoridad respectiva, quien por acuerdo
del Fresidente, va a ejecutarlo, realizando el desalojo
del activo o los cbreros que en ese momento ocupaban el
inmueble pov la unién que habia, respecto a la relacidn o

contrato individual de trabajo.




CONCLUS10NES

1.~ El dar casa habitacién a los trabajadores
;s‘una obligacion que ®) patrén debe cumplir, como lo
sefala la fraccitdn XII del articulo 1B3 Constitucional,
ya que ac?ualment& es una de las principa!gs demandas en

nuestra ciudad y del pals.

Z.~Existen dos maneras de que & un obrero se le
de cacs habitecidrn y sont OGue el empleador con el cual
tiene un& relacién o contrato laboral, A) la de en
arrenvamiento o comodato, y b) Que descuente &l S% del

salerio al activo para aportarlo al INFONAVIT,

3.~ El patrdn tiene riesgos, de los cuales
debemnos saber que el laborioso que se contrata por tiempo
determinado o €i la obra va & ser concluida en breve, ail
primero citado no le asi;tn obligacidn de dar cass
habitac;bo en arrendamiento o comodato, debido al tiempo

que es muy corto.
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4,- E] salario, eervia de sustento a wuna
familia, pagando comida, renta, impuestos, ropa, viajes,
giversiones, etc., hoy en dia el estipendio esté lejos de
garanfi:ar como minimo un bienestar familiar como lo ss

l&# casa habitacion.

S.,~ Conn el SAR es €l sistema gue actualmente
recibe Jas apuriaciones que €l patrén da &l trabajador
pare la edguisicieon de su vivienda, subrayemos que debe
Begulr construyendo conjuntos habitacionales para
cederlos en propiedad & los operarice de todo el pals, ya

que son otorgadas a crédito,

6.~ Ahora con el Sistema de Ahorro para el
Retiro (5AR),  se debe ntegrar wn Organo que esté
representado por  tres  partes (gobierno, patrones vy
trabajadores), Quo s® encargue de construir y entregar
inmuebles & los laboribsos acorde a un orden establecido,
para que tengan asegurado un nivel minimo de bienestar, y
‘ast, se cumpliria con lo previsto en la fraccién X1l del

. precepto 183 Constitucional.
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7.~ En la actualidad el INFONAVIT sigue
laborando, sunque no recibe directmanete la eportacidn
por parte del patrérn, del 5% del salario del trabajador
para su beneficio en una subcuanta conocida como el

Sistema de Ahorro para el Retiro (8AR),

8.~ Tento los sujetos pasivos como los activos
e Ja relacidn  Juridico laboral, {ienen derecho de
€jercitar acclon, arte las Juntas de Conciliacion vy
Arbitrale, 74 que alguno de ellos indistintamente, puede
c&el en €l incunplimento de las obligaciones respecto
de l& capa havitacion, como lo son €] arrendamiento, el
compdat.e, cebe hecerse la devolucidn de aportaciones, que
en este case son pera Jos mismos trabajadores, en eu caso
los beneficiaring, cams ®EPOSa, descendientes,

ascendientes, dependientes econtimicos o concubinas

?.- No solo hay un procedimiento para poder
demandar, y& Qque, como hemos vieto, d-ntrq de los
setalados por la la Ley F&deral del Trabajo, podemas
demandart Ja devolucidn de las aportaciones, el desalojo
o desocupacitn de la casa habitacidn, el incumplimiento

ge las obligaciones establecidas en el articulo 181, etc.
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1¢.,~ Desocupard la casa habitacidn en 45 dies,
mismoe que son suficientes y que de no -cumplir, se
demandaré el desalojo respectivo mediante w®l Jnico
procedimiento previsto por a8 Ley de (a Materia, es

decir, el Especial,

Ji1.~ El otre camino importante es €l de
Ejecuzion, en €l cual, el Actuario de la Junta, realiza
el desalojo o lx decsotupacidn de la caea habitacidn dada

en arrenoeaniento o comodato &l trabajador,




2.~

L
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