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HPOTESIS

€En México, a diferencia de otros paises como son
Espafla, Argentina, Estados Unidos de Norteamérica, etc., el
Sindicalismo es un figura en la que, desafortunadamente para
nuestra clase obrera, no se logran los objetivos que persigue; es
decir, los lideres sindicales en lugar de proteger los intereses de los
trabajadores, luchan por seguir conservando el poder, debido a que
éste en ol Sistema Sindical Mexicano, representa una estructura

jerérquica mayor.

Ahora bien, nuestra Carta Magna en el Articulo 123
Apartado A, Fracciones XVI a la XXii, otorga, no por capricho del
constituyente, sino por una necesidad de la clase desprotegida, el
derecho a la misma para organizarse, es decir, formar asociacionss
profesionales; sin embargo, y como hiptesis planteada para la
presente investigacion, desde nuestro particular punto de vista, es
necesaio que para que el Sindicalismo llegue a manifestarse en
forma plena, la clase asalariade organizada sea capaz de expressise
libremente, para que en consacuencis, se logre impedir 8 los
patrones que los sigan explotando.
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En este orden de ideas, nos permitimos proponer que,

para que los Sindicatos en México logren los objetivos previstos por
¢l constituyente, los obreros se organicen y formen parte de alguno
de ellos y que adema4s, conozcan los alcances y beneficios que esta

figura tan importante le otorga.



i
INTRODUCCION

Considaro que el Sindicalismo es un tema de gran
importancia, puesto que este fenémeno esta presente en todo lugar
donde exista la clase obrera, ain cuando en algunos paises esta
muy desarrollado, es decir, se cumple con los objetivos propios del
mismo y en otros pafses existen ciertas deficiencias al respecto,
como lo es @l caso del nuestro, en donde hoy en dia vemos que la
gran mayoria de trabajadores no estan sindicalizados debido a que
los que 8/ lo estén, perciben muy bajos ingresos y realmente no
gozan de las garantias o cualidades que deben otorgérseles como
miembros de los sindicatos, ya que sus Representantes (lideres},
mas que preocuparse por mejorar ¢l nivel de vida del Activo, se
interesan en mantener su liderazgo, el que supuestamente es de
oleccion popular, pues el Sistema Sindical de México, presenta una
estructura jerdrquica que otorga a los Representantes Sindicales un
nivel de vida muy ventajoso en comparacion con la clase
trabajadora.

iniciaremos por mencionar los movimientos de
trabajadores que sirvieron de base pare la formacion de los
Sindicatos, asi como la forma en que fueron reprendidos de acuerdo
a la situacion politica que se vivia en ese tiempo.
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Ahora bien, aun cuando fue lenta su evolucién de ios
mencionados movimientos, se logré elevar al rango de garantia
constitucional ia formacién, funcionamiento y estructura de las

Organizaciones Profesionales.

En este orden de ideas, en la presente investigacion se
realizard un estudio enfocado a dar a conocer 8l cémo estan
integrados los Sindicatos, cémo funcionan, cudl @s su estructura y
los fines que persiguen en México,



CAPITULO |

ANTECEDENTES.

El sindicalismo en México, estuvo condicionado a una
serie de factores econdmicos, sociales, politicos y juridicos. Por
esta razon y dado el retraso industrial del pais, la transicién del
movimiento obrero a aquél fue tardia. Sabido es que el fendmeno
del desarrollo industrial muestra al activo la necesidad de
organizarse en sociedades de lucha, asi como la division del trabajo,
la cual lo conduce a estar en contacto continuo, debido a que la
produccion se desarrolla por una gran cadena de trabajadores que
sdlo participan en una minima parte. Todo elio, conduce a los

obreros @ la cooperacidn, asocidndose en un proceso productivo.

Como podemos darnos cuenta, la concentracidn de la
industria y la @spacializacion de funciones en |a division del trabajo,

son las bases econdmicas de la organizacién sindical obrera.'

El bajo desarrollo del capital, condiciond que el
movimiento obrero apareciers al finalizar el sigio pasado, con
determinadas caracteristicas, por una parte el raquitico desarrolio
de la industria nacional dificultaba ia asociacién de los trabajadores,

'IGLESIAS, Severo. Sindicaliamg ¥ Socialisme en Méxica. Grijaibo. México.
1970.p. 23 .



por otra parte, el movimiento obrero se presentaba sélo como la
prolongacion del europeo y del norteamericano, siguiendo las

tendencias del anarquismo y del cooperativismo. ?

La doctrina aconémica, juridica y politica del anarquismo
preconiza la absoluta libertad del individuo y la supresion de la
propiedad privada y del Estado. En cambio el cooperativismo
supone una asociacién de personas y capitales, para la realizacion
de una obra comun-en beneficio de sus integrantes.

Durante la etapa porfirista (1876-1911), la
industrializacidn, en México, 3@ produce con mayor ajuste, trayendo
como consecuencia la creacion de empresas manufactureras, en el
ramo de hilados y tejidos, ferroviarias y mineras; aparejado 8 esto
¢l nacimiento de! proletariado industrial.

El 18 de septiembre de 1872, se formé el Circulo de
Obreros, primera asociacion de tipo profesional, que tenia por
objetivo vigilar los intereses del trabajo y luchar por ia minorie de la
clase obrera. En 1874, llegé a contar con mdas de ocho mil
trabajadores, en su mayoria artesanos y operarios de hilados y
tejidos.

7 LASTRA LASTRA, José Menuel. Derecho Sindical. Porria.- México.
1991, pp. 180y 186.



Posteriormente, el 5 de marzo de 1878, se funda la
Confederacidn de Asociaciones de Trabajadores de los Estados
Unidos Mexicanos, la cual consiguid el fortalecimiento del principio
de unidn de los trabajadores. En 1890, se constituyeron: Ja Orden
Suprema de Empleados Ferrocarrileros Mexicanos; la Unién de
Mecanicos Mexicanos; la Sociedad de Hermanos Calderos
Mexicanos, la Liga Mexicana de Empleados Fearroviarios y otras

mas.

En Cananea se formé la Unidn Liberal Humanidad y en
Orizaba Veracruz el Gran Circulo de Obreros Libres, ambas
organizaciones fueron las protagonistas de las huelgas de Cananea
y Rio Blanco. Estos movimientos reprimidas en forma brutal, por el
antonces Presidente de la Republica, el General Porfirio Diaz, dieron
por una parte, origen a la Revolucion Mexicana. Precedentes que

consideramos de fisonomfa sindical. ®

En la ideologla de la Unidn Liberal Humanidad, influyeron
notablemente las ideas de Ricardo Flores Magdn, quien mantenia
estrachas relaciones con algunos de los trabajadores de la mina de
Cananea. Por otra parte, ¢l Gran Circulo de Obreros Libres, cuya
ideologla no se definia, se limitaba a anteponerse al gobierno con
una actitud de rebeidia.

3 ANGUIANO RODRIGUEZ, Guilermo. Las relaciones Induatrisies ante la
Innurgancia Sindical. Triifas. México. 1985, p. 17

K]



1.- EL MOVIMIENTO OSRERO DURANTE LA REVOLUCION
MEXICANA.

A partir de 1911, el movimiento obrero fue
evolucionando, iniciando asi un perfodo de transicién de las
agrupaciones mutualistas y cooperativistas, que predominaron

durante el siglo XiX, a las anarcosindicalistas.

Estas ultimas se debieron en gran parte a la influencia de
Bakunin, pensador de origen Ruso, quien pretendia hacer creer que
ninguna autoridad religiosa gobernaba la vida de la gente;
Kropotkin, de igual origen, defendié el comunismo por el
cooperativismo y Proudhon también de origen ruso, defensor del
mutualismo, se declaraba en contra de la propiedad privada, cuyas
ideas tuvieron gran difusién,*

Fue asl que un gran numero de obreros, infiuidos por
estas tendencias, constituyeron, en el Distrito Federal, aigunas
organizaciones como La Confederacién Tipogréfica de México; la
Confederacién Nacional de Artes Graficas; ia Unién de Canteros del
Distrito Federal; en el norte del pais se organiza la Unidn Minera
Mexicana, en Veracruz, el Sindicato de Alijadores y en Coahuila, la
Confederacién del Trabsjo.

4 Cfr. ANGUINAO RODRIGUEZ, Guillermo. tbidem. pp. 19y 20.



El surgimianto y constitucion de estas organizaciones,
nos hace pensar que a partir de entonces, ya existian las

condiciones necesarias para la organizacién de los trabajadores.

A) La Casa del Obiero Mundial.

Un punto eminente del proceso de las organizaciones,
lo constituyd la creacion, ei 15 de julio de 1912, de la Casa del
Obrero Mundial, considerada como el primer intento importante de
unificacién obrera, naciendo en ella las ralces ideoldgicas del

movimiento sindical mexicano.

Se establecié también, en forma simultdnea, la Escuela
Racional, creada con el objeto de formar una conciencia de clase en
las masas obreras. Participaron en |a constitucién de la Casa, el
extranjero Juan Francisco Moncaleno, exiliado espaiiol de ideas
anarquistas, y los mexicanos Antonio Dias Soto y Gama, asf como
Celestino Gasca.

A pesar de que en las declaraciones de la Casa se
manifestd la no participacidén en la politica, e General Madero,
clausurd la Escuela Racional, mandando encarcelar a los dirigentes
nacionales y a los extranjeros los expulsd dsl pals, quedando

S Ctr. LASTRA LASTRA, José Manusl. Op. cit. p. 154



entonces definida ia ruptura entre Madero y la Casa del Obrero
Mundial, debido a que los lideres ponfan especial atencién a la
huelga, el sabotaje y el boicot, hechos intolerables para el gobierno
maderista. °

En 1913, El Apéstol de la Democracia pretendio crear la
Gran Liga Obrera, a través del Departamento de Trabajo, mismo
que habla organizado a finales del aflo 1911, sin embargo, no lo
pudo hacer, ya que la Casa del Obrero Mundial, mostraba una
fuerte oposicion.

Este conflicto, se interrumpid con el golpe de Estado del
General Victoriano Huerta, en el cudl se manifestaba en contra del
golpe militar y en los actos conmemorativos del 10. de mayo de
1913, repudiando abiertamente la dictadura huertista, exigiendo la
jornada de ocho horas y el descanso dominical, provocando esto,
que el dictador ordenara el arresto de los lideres, obligdndolos a
pagar grandes muitas. Debido a éstas, el 27 de mayo de 1914, es
clausurada por el Comisario Ignacio Machorro. Aigunos de sus
miembros fueron fusilados bajo el cargo de conspiracion. ’

Y Chr. Ibidem. pp. 154 y 158
7 Ctr. ibidem. p. 188



La Casa del Obrero Mundial, reabre sus puertas al triunfo

del constitucionalismo, el 21 de agosto de 1914, buscando la

alianza con el gobierno constitucionalista. Después de una serie de

discusiones, un grupo de sesenta y seis dirigentes sindicales, se

reune para aprobar y firmar el acuerdo celebrado entre ésta y el

Gobierno carrancista.

Aungue dicho acuerdo no fue aceptado undnimementa

2or todos los miembros, el pacto se firmd el 17 de febrero de

1915, conteniendo las siguientes clausulas:

"1a.

"2a.

El Gobierno Constitucionalista reitera su resolucion
expresada por decreto del 4 de diciembre dei aflo ppdo.,
de mejorar por medio de leyes apropiadas la condicién
de los trabajadores, expidiendo durante la lucha todas
las ieyes que sean necesarias para cumplir con aquella

resolucion.

Los obreros de la Casa del Obrero Mundial, con el fin de
acelerar el triunfo de la Revolucién Constitucionalista e
intensificar sus ideales en Io que afecta a las reformas
sociales, evitando en lo posible el derramamiento de
sangre, hacen constar ia resolucion que han tomado de
colaborar de una manera efectiva y préctica por el

triunfo de la revolucién, tomando las srmas, ya para

7



"3a.

"4a.

guarnecer las poblaciones que estdn en poder del
Gobierno Constitucionalista, ya para combatir a la

reaccion.

Para llevar a cabo las disposiciones contenidas en las
dos cldusulas anteriores, el Gobierno Constitucionalista
atenderd, con la solicitud con que hasta hoy lo ha
hecho, las justas reciamaciones de los obreros en los
conflictas que puedan suscitarse entre efilos y los

patrones, como consecuencia del contrato de trabajo.

En las poblaciones ocupadas por el Ejército
Constitucionalista, y a fin de que éste quede expedito
para atender |as necesidades de la campaia, los obreros
$0 organizaran, de acuerdo con el Comandante Militar
de cada plaza, para el resguardo de la misma y la
conservacion del orden,

"En caso de desocupacion de las poblaciones, el
Gobierno Constitucionalista, por medio del Comandante
Militar respectivo, avisaré a los obreros su resolucion,
proporciondndoles toda clase de facilidades para que se
reconcentren en los lugares ocupados por las Fueraas
Constitucionalistss.

“El Gobierno Constitucionaliste an los casos de
reconcentracién, suxilisré e los obraros, ya sea como



“Ha.

"6a.

remuneracidn de los trabajos que presten, ya a titulo de
ayuda solidaria, mientras no se les proporcione trabajo
con el objeto de que puadan atender a 'as principales

necesidades de subsistencia.

Los obreros de la Casa de! Obrero Mundia! formaran
listas en cada una de las poblaciones en que se
encuentren organizados, y desde luego en la Ciudad de
México, incluyendo en ellas los nombres de todos los
companeros que protesten cumplir con lo que dispone
la clausula 2a. Las listas seran enviadas inmediatamente
que estén concluidas a la Primera Jefatura del Ejército
Constitucionalista, a fin de que ésta tenga conocimiento
del nimero de obreros que estén dispuestos a tomar |as
armas.

Los obreros de la Casa del Obrero Mundial hardn una
propaganda activa para ganar la simpatia de todos los
obreros de la Republica y del obrero mundial, hacia la
Revolucidn Constitucionalista, demostrando a todos los
trabajadores mexicanos, las ventajas de unirse 8 la
revolucion ya que ésta hard efectivo para las clases
trabsjadoras, ¢l mejoramiento que éstas persiguen por
medio de Sus agrupaciones.



"7a. Los obreros estableceran centros o comités
revolucionarios en todos los lugares en qgue juzguen
conveniente hacerlo. Los comités ademds de la labor de
propaganda, velardn por [a organizacion de las
agrupaciones obreras y por su colaboracion en favor de

la Causa Constitucionalista.

"8a. E! Gobierno Constitucionalista, fundard, en caso de ser
necasario, colonias obreras en las zonas que tenga
dominadas, para que sirvan de refugio a las familias de
los obreros gue hayan tomado las armas o que an otra
forma practica hayan manifestado su adhesién a la

Causa Constitucionalista.

"9a. Los obreros que tomen las armas en el Ejércitc
Constitucionalista y los obreros que presten servicios de
atencion o curacién de heridos, u otros semejantes,
llevardn ura sola denominacién. Ya sea que estén
organizados en compaiifas, batallones, regimientos,
brigadas o divisiongs. Todos seran designados con la
denominacion de RO JO S, " 8

* ANGUIANO RODRIGUEZ, Guiermo. Op cit. pp. 22-24
10



Del pacto firmado entre el Gobierno Constitucionalista
y la Casa del Obrero Mundial, podemos decir sin lugar a dudas que
los laboriosos de aquella época carecian de conciencia politica,
ademas de que no tenian una ideologia definida ya que los
representantes no tomaban en cuenta sus decisiones, pues se les
condicionaba a participar en el conflicto armado para asi mejorar
sus condiciones de trabajo, situacién que consideramos injusta,
puesto que, el fin de toda organizacion de tipo sindical era y es,
precisamente, ése.

Por consiguiente deducimos que dicho pacto, no sirvio
para ayudar .a la consolidacién de la Casa del Obrero Mundial,

mucho menos a la mejoria de vida de los mismos trabajadores.
2.- LAS PRIMERAS CENTRALES OBRERAS.

Estando préximas las elecciones para la Presidencia de
la Republica, el General Alvaro Obregdn sintié la necesidad de
contar con el apoyo de la clase trabajadora, para servirse de ellos
y de esta manera, lograr sus fines politicos, es decir, llegar al
poder,

En ese entonces y ante ¢! fracaso del Partido Socialista
Obrero, fundado en 1917, Luis N. Morones decide fundar la
Confederacion Regional Obrera Mexicana (C.R.O.M.), primers

LA



central que surgié de la Casa del Obrero Mundial. Posteriormente
y con el apoyo de algunos dirigentes, form¢ el Partido Laborista
Mexicano, presentando el programa de trabajo de dicho partido, al
General Obregdn, quien aceptd la creacién del mismo a cambio de
que se le brindara el apoyo de los miembros del partido, tanto como

los de la Confederacion. *

Estos hechos entre otros, son los que marcan el inicio

de las agrupaciones politicas en el pais.

A) La Confederacion Regional Obrera Mexicans.

En febrero de 19186, se llevd a cabo en Veracruz, un
congreso de obreros convocado por la Federacidn de Sindicatos del
Distrito Federal, donde se acordd formar un organismo sindical,
lamado Confederaciéon del Trabajo de la Regién Mexicana,
destacando entre sus principios, el de la lucha de clases y como

finalidad, |a socializacion de los medios de produccién.

Esta Confederacién usarfa como medio la liamada
"Accion directa”, smendiéndose como el hecho de adherirse
oficiaimente 8 un gobierno, partido o personslidad que aspire 8l

' Ctr. ARAIZA, Luis. Hiatoria del Movimiento Qbrera Mexicang. Tomo lI.
Segunda Edicidn. Caes de! Obrero Mundisl. México. 1978. p. 38

12



poder politico. La persona que aceptara un puesto publico, quedarfa
fuera de aquélla.

En Tampico, se lievd a cabo otro congreso, el 13 de
octubre de 1917, al cual asisten delegados de las mas importantes
organizaciones de esa época. En éste congreso se aprobaron
resoluciones que establecian el derecho de libre asociacidn,
recomandando la organizacidn sindical.

Las organizaciones obreras del estado de Tampico se
congregaron el 13 de diciembre del mismo afo, acordando
entonces la convocacién de un nuevo congreso obrero, para formar
una organizacidn nacional. El 10. de mayo de 1918 se llevd a cabo
dicho congreso en la Ciudad de Saltillo, donde se fundd la
Confederacion Regional Obrera Mexicana (C.R.0.M.) '°

En su declaracion de principios, destacan los siguientes
aspectos;

"a) Reconocimiento de dos clases: explotadora y explotada,
situacion que es injusta;

19 \GLESIAS, Severo. Op. cit. p. 23
13



"b)

llc)

" d)

"e)

La clase explotada tiene el derecho de establecer una
lucha de clases en busca de un mejoramiento
econdmico y moral, y después su completa
liberalizacién;

La clase obrera debe organizarse en sindicatos que

forman faderaciones, etc.,

La desigualdad tiene por base la centralizacién de la

propiedad agraria y toda la riqueza social,

La clase desheredada sdélo puede encontrar su
manumision en la descantralizacion de |a tierra y de toda
la riqueza natural, y en una squitativa distribucion de la
riqueza social, entre los que concurren a su creacion por
medio de! esfuerzo inteligente." "’

Después de analizar los principios que antecede,

podemos decir de estos, que an todo momento pretende desliger
# la Confederacion regional Obrera, de la politica. Aun cuando la
llamada "accién directa”™, a la cual nos hemos referido con
anterioridad, fue abandonade y sustituide por la "eccién multiple”,

'" ANGUIANO RODRIGUEZ, Guillermo. Op. cit. pp. 37 y 20

14



fa que se refiere o da origen a la participacidn, de las organizaciones
sindicales, en la vida civica del pafs.

También en el Congreso de Saltillo se acordd que la
Confederacidn no participaria con organizaciones internacionales.
Simultaneamente se exigié la reglamentacion del articulo 123
Constitucional. Durante los afios veintes la C.R.0.M., gozaba de
una notoria autonomfa sindical, los mayores contingentes de
pasivos formaban parte de ésta, cuya fuerza y liderazgo le fueron
de gran utilidad al gobierno, en su lucha contra el regionalismo y el
caciquismo.

Desde luego que |a fuerza de la Confederacion, se debla
@ que era una organizacion sindical disciplinada y permanents, y
que ademas contaba con los recursos de toda organizacion politica,
prensa, disciplina interna y capacidad de combate, '’ de tal
manera que su fundacion representd el triunfo de reformismo en el
movimiento obrero de México. Su lema era "Salud y Revolucién
Social", lema anarquista.'

'? CAMACHO, Manuel. La Clase Qbrara an la Historia de Méxica. Octeva
Edicion. Siglo Veintiuno. México. 1970. p. 23

3 Ctr. IGLESIAS, Severc. Op. cit. p. 42
18



Los principios que en un inicio sustentaba el movimiento
obrero, poco a poco se fueron degenerando, a tal grado que se
habia acordado que la C.R.0.M., no participaria con organizaciones
internacionales, situacion que no se cumplid, ya que tuvo nexos
con la American Federation Of Labor (A.F.L.), dirigida por Samuel
Gompers, creada desde 1883, en la Ciudad de Nueva York de los
Estados Unidos de Norte América.

Como podemos darnos cuenta, Morones fue importante
lider de la C.R.0.M., que tuvo estrechas relaciones con la A.F.L.,
logrando as( la Constitucién de la Panamerican Federation Of Labor,
en 1918, en Nuevo Laredo, Texas. La ceremonia en la que se
inaugurd dicha organizacion fue significativa, se conté con la
participacion de Luis N. Morones y la de Gompers.
Subsiguientemente éste Ultimo, prestd sus servicios como
Presidente de la Federacién Panamericana, en 1923.

El General De la Huerta, se inconformé y protestd
durante la celebracién de una conferencia a la que asistieron los
representantes de las organizaciones obreras de México, por el
interés que Gompers manifestaba por Calles, al expresarie su apoyo
para las elecciones proximas, de aquélle época.

Le reslidad era que Gompers, habia comenzado @
intervenir en ol movimiento obrero, deede la etaps porfirista.
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Ademas se dice que estuvo protestando en contra de la gestidn de
Venustiano Carranza, porque segun él, "Carranza convertia las

huelgas en delitos punibles con pena de muerte." '

Sin embargo, el llder norteamericano no carecia de
razén, puesto que hasta seis meses después de llevarse a cabo la
huelga de los electricistas de 1918, en la Ciudad de México,
cuando en la Constitucion de 1917, se elevd ésta a rango
Constitucional.

Cabe sefalar que la integracion de la C.R.O.M. a la
Federacion Americana, fue duramaente criticada por el movimiento
obrero mexicano, ocasionando la desarticulacion de la primera, con

otras organizaciones internacionales, del mismo cardcter.

En 1928, la C.R.O.M. lleg6 a su punto culminante,
alcanzado a controlar |la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo, dado que Calies habia designado a Morones para ocupar
¢l puesto de Secretario General de la misma, en 1924. A partir de
entonces, éste emprendid la sindicalizacion de obreros y
campesinos con el objeto de agruparios a la mencionade
Contederacion, provocando en 1925, la ruptura con el Partido

'* GOMPERS, Samuel. Setenta Afos de Vida vy Trabain. Tr. M. Grenados
y A. Custodio. Intercontinental. México, 1980, p. 492
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Nacional Agrarista de Alvaro Obregén, debido a que el Partido se
oponfa a la penetracion de la C.R.O.M., a sus respectivas
jurisdicciones. Desde luego que la fuerza de la ultima provenia, en
gran parte, del apoyo Presidencial de Cardenas.

Dos afios mas tarde, cuando Calles se negd a nombrar
gobernador de Guanajuato a Celestino Gasca, provocd el disgusto
de los lideres de la C.R.0.M. y el debilitamiento del movimiento
obrero, ya que Gasca era considerado como uno de los més
competentes representantes.

En consecuencia, durante la campana presidencial de
1927-1928, los dirigentes decidieron que la Gnica via ere sceptar
la candidatura presidencia del Obregon, por el Partido Laboriste. La
convencién del Grupo Accién de la C.R.0.M., aceptd, con la
reserva de quedar en libertad de retirarle su apoyo cuando lo
creyeran conveniente.

Asi fue que el 30 de abril de 1928, despuée de hacerlo
lieger 8 la presidencia, le reiteraron el apoyo, lo que significaba que
no se declaraban obregonistas. Esta actitud ceued gran
conaternacion entre los grupos que constituian la C.R.O.M., asl
como el Partido Laborista, aparténdose de ambos, sobre todo loe
pertiderios de Obregon.
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Estas y otras razones de enemistad entre los lideres de
la Confederacion y Aivaro Obregén, originaron el tiroteo de abril de
1928, en Orizaba. Por ello se explica que se le atribuya a la
C.R.0.M., la muerte del general Alvaro Obregén, a tal grado que los
obregonistas exigian la cabeza de Morones para no ir a la guerra

civil. '8

La salida de los llderes cromistas y el retiro de un gran
numero de sindicatos y federaciones obreras, en 1928, marcaron
el final de la hegemonia de ta C.R.O.M., asl como del periodo

formativo de los sindicatos mexicanos.

"La ruptura definitiva de la C.R.0.M. tuvo lugar con ia
salida del grupo lombardista en 19342, afio en el que Ia
crisis aicanzé sus niveles mas altos. En medio de estas
circunstancias, la fundacion del Partido Nacional
Revolucionario {P.N.R.) (actualmente Partido
Revolucionario Institucional P.R.1.), y'la expedicion de la
Ley Federal, en 1931, acabarian por transformar las
relaciones obrero-patronalés y los vinculos entre las

organizaciones obreras y el Estado." '®

18 C#r. CAMACHO, Manusl. Op. cit. p. 34
'* LASTRA LASTRA, José Manusel. Op. cit. 0. 215
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Podemos decir que fue la candidatura de Obregdn a la
Presidencia de la Republica, la causa principal, aunado a la el@ccion
del mismo como Presidente y su asesinato durante su perfodo de
la derrota del movimiento obrero organizado, puesto como ya se ha
senalado, eran la C.R.0.M. y el Partido Laborista las organizaciones
con mayor fuerza en ese momento, destacando que si éstas
hubieran llevado a cabo sus proyectos iniciales, no habrian llegado
a tal situacidn.

20



8).- La Confederacion General de Yrabajadores.

Es una expresidn de la corriente anarcosindicalista de
México. Surgid coma resuitado del movimiento obrero en contra del
Estado. En 1921, los antiguos lideres anarquistas y sindicalistas
celebraron la Gran Convencidén Radical Roja, en esta Ciudad, donde

se dio a la vida publica dicha Confederacién.

Su evolucidn se ubica en un perfodo en el que ya habia
sido aceptado oficiaimente el sindicalismo, en el Articulo 123
Constitucional, planteandose como la opcién que abria la C.R.0.M.

"&l Sindicalismo y La Politica Juntos"."’

Entre los lineamientos mds importantes resaltaba aquel
que otorgaba a los campesinos Ia facultad de tomar |as tierras que
les hicieran falta; ya que consideraban que |a tierra era para guien
la trabajara, sin consuitar por supuesto, a los representantes de las

comisiones agrarias. '°

Fueron muchas las huelgas patrocinadas por la C.G.T.,
pero de todas, las que mds destacaron fue |a de los Tranviarios del
Distrito Federal, asf como la de los Inquilinos de Verscruz, gracias
a ambas, esta central llegd a tener gran trascendencia.

7 Ctr. lnidem. p. 216
" Ctr. Ibidem. p. 217
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Durante muchos afios la lucha de 1a C.G.T. contra la
C.R.0.M. fue trascendental. Se trataba de una batalla ideoldgica de
acuerdo a que la primera, atacaba a los politicos aliados al
laborismo, es decir, aquellas personas que habfan militado en las
filas de! sindicalismo. Asimismo criticaban la actuacién de los
obreros en la politica, sin embargo, su mayor descontento se
hallaba en el apoyo que la C.R.O.M. dio al General Alvaro Obregén,
para hacerlo llegar a la Presidencia de |a Republica.

Las constantes pugnas entre éstas dos corrientes
sindicalistas, originaron un perfodo de division del movimiento
obrero, por una parte la C.G.T. que luchaba por @l logro de los
ideales del anarquismo, y por ia otra la C.R.O.M., |13 cuél buscaba
la conquista de la accién politica, ambas traerfan como

consecuencia e! debilitamiento de dicho movimianto.

De 1929 a 1931, {a C.G.T. sufri6 una crisis de desunion
y depresién, encontréndose en &l mismo caso de la C.R.OM., ya
que en las filas de ésta, tampoco eran homogéneas, pues en elias
militaban comunistas y anarquistas, hasta que en 1938, también

cayd en manos del Reformismo Politico.'?

% Cr. ibidem. p. 218



3.- LA CONSOLIDACION DEL MOVIMIENTO OBRERO.

Como se recordard, al llegar a la Presidencia de la
Repuhlica el general Plutarco Elfas Calles, traté de mantener la linea
politica de su antecesor, 8l General Alvaro Obregén. A través de
una posicidn demagdgica intenté atraer a los trabajadores, sin
embargo, su tdctica de control fue otra. Nombrar a Luis N
Morones, Ministra de Industria, Comercio y Trabajo, quien
ostentaba el cargo de Secretario General de la C.R.0.M., misma
que en esa época agrupaba al mayor numero de laborioso

sindicalizados, sirviéndose de éstos para lograr sus fines politicos.

Esta situacion provocd que al finalizar el perfodo callista,
ios obreros fueran impulsados al pais a una guerra civil. Por esta
razén decimos que Calles dejé al pais sumergido en una situacion
de depresion econdmica y sometimiento al Estado, provocando
tales hechos, el transtorno de la C.R.0.M., mientras que un grupo
de militantes de la misma, inconformes con las actitudes de los
dirigentes, se unié ala C.G.T. y fundaron |la Federacién Sindical de
Trabajadores del Distrito Federal. Entre elios destacan: Fernando
Amilpa, Jesus Yurén, Fidel Veldzquez, Alfonso Sanchez Madariaga
y Luis Quintero. "Los famosos Cinco Lobitos." °

0 ANGUIANO RODRIGUEZ, Guillermo. Op. cit. p. 31
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El surgimiento de esta Federacidn dio origen a otras
nuevas centrales, contando por supuesto con el patrocinio de la
C.G.T., como las Confederaciones de Comunicaciones Yy
Transportes, Nacional de Electricistas y Similares, asl como otras
mas, sintiéndose por tal causa la necesidad de unificarlas en una
sola agrupacién que diera cabida a la Federacién de Sindicatos

Obreros del Distrito Federal que pertenecian a la C.R.O.M.

Ante tal situacidn, la federacion Obrera Local del Distrito
Federal, insté a la Convencién Local, resolviendo asl fundar la
Camara del Trabajo en el Distiito Federal, el 19 de mayo de 1932.
Al llegar el momento asombra el hecho del desintegramiento del
movimiento obrero, ya que se trataba del inicio de un sistema

basado en la justicia social y postulados revolucionarios.

Después del acontecimiento de la revolucién, donde los
movimientos obreros fueron de gran importancia, las masas de
trabajadores debieron haber surgido triunfantes, sin embargo, se
encontraban desintegradas, debido a que después de ia
Convencion, aludida en el pdrrafo anterior, las asociaciones que
hablan fundado la cdmara del Trabajo, permanecieron unidas sélo
hasta ol 10 de abril de 1933, #fl0 en que la mayor parte de
organizaciones se retiraba, permaneciendo Unicamente |a
Federacion Obrera Local del D.F.
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Postariormente y de acuerdo con las tendencias
ideolégicas-politicas de la C.G.T. y de ia C.R.0.M., resuitaba dificii
que los operarios se integraran nuevamente a ellas, lo que trajo

comao consecuencia la creacidn de nuevas centrales obreras, como:

A) La Confederacion General de Obreros y Campaesinos de
Ménico.

Una vez explicado el deterioro de la C.G.T. y de la
C.R.0.M., la primera por su posicién apolitica y sus métodos
radicales de accidn, as/ como su intransigencia de ia negociacion,
la segunda por el interés de su Director, Luis N. Morones, en
conseguir beneficios personales en vez de los colectivos,
condujeron al acabose y desorganizacion de la unidad de la clase
obrera.

Integrandose ésta uitima a la C.G.0.C.M., fundada en
mayo de 1933, surge como un nuevo intento de unificacién y
solucion de la clase obrera. Un factor determinante para su
formacién, fue la participacién de Vicente Lombardo Toledano,
hombre preparado e inteligente, considerado como el més
destacado lider obrero que haya tenido México. '

1 Cir. IGLESIAS, Severo. Op. cit. p. 42
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Audn cuando Lombardo Toledano tenfa una ideologfa
clara de la vida, no pudo poner en practica su doctrina en la que
consideraba tan importantes las garantias saciales como las
individuales, expresando: "Tiene tanta fuerza la libertad de
asociacién de las personas como |a libertad de formar sindicaros.
Tiene tanta transcendencia |a libertad de expresion del pensamiento
como el derecho de huelga. Tiene el mismo rango la libertad de
creencia que el derecho de los campesinos a la tierra”,*? ni dar a
la C.G.0.M,, las dimensiones propias de su importancia.

Solo existe referencia de un movimiento obrero
promovido por ésta, que fue el flarnado a una hueliga general en
apoyo a las Similares del Ingenio "El Potrero", de la fabrica de
cemento Landa de Puebla y de la linea de camiones Juérez-Loreto,
de la Cuidad de México.

Sin duda alguna esta Central, tiene entre sus aspectos
relevantes de su existencia, la formacion en 1935, del Comité
Nacional de Defensa Proletaria, en el que participan todas las mas
importantes organizaciones sindicaies, integrantas de la misma.

Este Comitd procuraria armonizar los intereses de las
agrupaclones en conflicto, con el fin de solucionar sus diferenciae,

2 ANGUIANO RODRIGUEZ, Guillermo. Op. cit. p. 33
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asimismo pugnar por la unificacién de la clase trabajadora. Mientras
que |as agrupacionas participantes se comprometian a ir a la huelga
general si el citado Comité, asf lo decidia en sl momento en que
aparecieran en el pafs manifestaciones que pusieran en peligro la
vida de las organizaciones obreras y campesinas, o los derechos
fundamentales de la clase obrera.

En o que a politica se refiere, la C.G.0.C.M., dirigi6 sus
esfuerzos a la defensa del General Lazaro Cardenas, de los ataques
Callistas, una vez que hubo llegado a la Presidencia de la
Republica,?® celebré su primer congreso en diciembre de 1935, el
segundo y Ultimo se llevé a cabo en 1936, fecha en que se disuelve
dicha Confederacién.

Aunque breve en su existencia, la C.G.0.C.M., marcé
una etapa interesante en la historia de México. Por una lado, logra
la desintegracion de las dos centrales obrerag mas grandes dei pals,
la C.R.O.M. y la C.G.T., ambas emanadas de la Casa del Obrerc
Mundial; por el otro, alcanzé la unificacién del proletariado
mexicano, dando paso a la creacion de una nueva central, como |o
fue:

23 Cfr. IGLESIAS, Severo. Op. cit, p. 71
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B) La Confederacion de Trabajadores de México.

Se fundd el 24 de febrero de 1938, y como su
Secretario General, fue designado el Licenciado Vicents Lombardo
Toledano, arduamente combatido por su actuacidén comunista y por
el uso de la violencia para el control de los trabajadores que se
nagaban a formar parte de la C.T.M.

En la primera mesa directiva destacé Fidel Veldzquez,
ocupando el puasto de Secretario de Organizacion. Durante el
perfodo de eleccionas, Toledano apoyd la candidatura de Fidel
Veldzquez contra la de Miguel C. Velasco, miembro del partido
comunista. A partir de entonces y aun cuando aplicaba tdcticas
antidemocrdéticas, fuertemente criticadas por el proletariado, ya se
apoyaba al referido Fidel Veldzquez.?*

La C.T.M., continud con un proceso de cambio que, se
acentud con la salida de Vicente Lombardo Toledano, sucedido por
8l Ultimo nombrado; a partir de entonces, se reformaron los
Estatutos de la misma, es decir, se desvistid del comunismo,
debido @ que los nuevos dirigentas tanian otra mentalidad, que
hasta el momento continua proyectando el movimiento obrero.

2 Cfr. ANGUIANO RODAIGUEZ, Guillermo. Op. cit. pp. 37 vy 38
28



En consecuencia, la C.T.M., se consolidaba como un
organismo ajeno a fos intereses del activo y al movimiento obrero,
sin conseguir reconstruir su prestigio, ya que el proletariado
atravesaba por una crisis, cuyo verdadera motivo estribaha en el
interés personal de los dirigentes, quienes a toda costa querian

conseguir posiciones en la politica del pais, %

Declaracion de principios del Acta Constitutiva de la
Confederacion de Trabasjedores de México:

‘La C.T.M. luchard contra la guerra y el imperialismo;
por la consecucién de reivindicaciones inmediatas; el
pleno goce del derecho del huelga; Ia asociacién sindical
y de manifestacién publica; por la reduccién de la
jornada de trabajo; por mejores salarios; por condiciones
uniformes de trabajo; por la abolicién de los impuestos
a los campaesinos; por la igualdad de derechos a los
indigenas; por los préstamos de refaccién a los
campesinos; por el derecho de los labriegos para que los
patrones los alojen y por la modificacion de la ley
agraria, para que los campesinos puedan explotar
colectivamente la tierra.

3 Ctr. Ibidem, pp. 39 y 40
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"lgualmente, luchara por acrecentar las conquistas del
proletariado y responderad con la huelga en caso de que
se restrinjan sus derechos; por la posesién, por los
trabajadores, de los ingtrumentos de produccidn; por el
desarrolio de los deportes; contra el servicio militar
obligatorio y todo lo que conduzca a la guerra; contra
todos los credos religiosos; por Ia unién internacional de
los obreros; por la implantacidn del seguro social por
parte de los patrones y del Estado, y por el
establecimiento de relaciones con todos los trabajadores
del mundo.

"€l proletariado preconiza su téctica de lucha por medio
de la accién directa, la hueiga, el boicot., fa
manifestacion publica y los mitines.

"La huelga general de cardcteér nacional es obligatoria
para todas las organizaciones confederadas, cuando asl
lo acuerde el Comité Ejecutivo Nacionsl, en los
siguientes casos: Cuando aparezcan manifestaciones
fascistas o de otra indole, que pongan en peligio ia vida
de |a confederacién; cusndo se pretenda restringir o
abolir los derechos fundamentales de Ia clase
trabajadors; cuando el Estado pretends implantar un
régimen de sindicalismo obligatorio o corporativo,
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vinculado al Estado mismo, o trate de reemplazar a la
organizacion sindical; cuando sl astado toiere o fomente
la existencia de cuerpos armados independientes del
gjército nacional, cuyos actos o tendencias se dirijan a
la restriccion de los derechos de un gobierno contra
revolucionario, por madio de la violancia o la violacidn
flagrante de las ieyes o de los principios democraticos;
cuando la clase patronal lleve a cabo un paro para
oponerse a la ciase trabajadora o para pedir la supresion
o la restriccion de algunos de los derechos o conquistas
obtenidos por ella."*®

Después de analizar los principios que anteceden,

exponemos que, en efecto, la Confederacion de Trabajadores de

México era coherente al manifestarse en contra de la guerra, tal y

como lo hacla la politica exterior del pals, sin embargo, esto sdio

era a nivel de las declaraciones, puesto que no siempre, dicha

Confederacion las apoyaba con acciones précticas. Lo anterior es

ol resuitado de la participacién, por un tiempo, con las emprasas

transnacionales de corte imparialista.

Otro punto muy interesante y que al igual pocas vecet

se ha llevada a la prictica, es el derecho de hueiga, entendiéndose

8 |bidem. pp. 41 y 41
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éste comoia huelga general. En ia referente ala asociacidn sindical,
podemos afirmar que la C.T.M., la promueve mds con fines
politicos, que por la idea de proteger y luchar por los derechos de

la clase obrera.

Otra situacién es la llamada manifestacion publica, la
cual ha sido elevada a rango de obligacion y no de un derecho,
puesto que se les obliga a los trabajadores, que forman parte de la
C.T.M., a asistir al desfile del 10. de mayo de cada afo. bajo

amenaza de penalizacion econdmica.

Con respecto a la jornada de trabajo, que e8 una de las
declaraciones més frecuentes del Secretario General de |a
Confederacion de Trabajadores de México, Fidel Velézquez, li
semana de cuarenta horas, 3@ ha convertido en palabra sin eco,
perdiendo sentido y oportunidad debido a los problemas
econdémicos por |08 que atraviesa nuestro pais, ademés de que a
dicha declaracidn no se le dio el apoyo necesario para hacerla una
realidad,

En relacién con el salsrio, el cual represents uno de los
principales problemas nacionsles, la C.T.M., destacd en su lucha
por mejorarios, pero solo hasta despuds de sentir la presion de ios
sindicatos independientas, sin embargo, esa lucha no remedia en lo
més minimo las situaciones de miseria por iss que pass, ya desde
entoncea, |8 clase trabajadora en el pals.
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En cuanto a la posesidn de los medios de trabajo, por
parte de los obreros, no se sabe de empresas de utilidad publica,
que el proletariado haya tomado. La C.T.M., sélo ha tratado de
adjudicarse de empresas, pero cuando estas ya estdn quebradas.

Por otra parte la C.T.M., se manifiesta en oposicién al
servicio militar obligatorio as/ como en contra de los credos
religiosos, ain cuando ambos preceptos, son contradictorios a los
contenidos en los articulos tercero, cuarto y quinto de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

respectivamente.

Por lo que se refiere a ia unién internacional de ios
obreros, podemos manifestar que en efecto, ia C.T.M, mantiene
relaciones con organismos internacionaies, tales como: (a
Confederacion internacional de Organizaciones Sindicales Libres y

la Organizacidén Regional interamericana del Trabajo.

A pesar de que ia Confederaciéon de Trabajadores de
México ha realizado aigunos hechos en beneficio del proletariado,
no cabe duda que se ha distanciado considerablemente de sus
postulados iniciales, acomodéndose a las circunstancias por las que
ol pais atraviess, para no perjudicarse en su existencia y seguir
manteniendo ese fardo de beneficios, propios para los iideres de ls
misma, y dejando apartados los intsreses de ia clase obrera, en
general.

N



4.- EL CONGRESO DEL TRABAJO.

Constituye sl Ultimo intento de unificacién y control del
movimiento obrero organizado de México. Su formacidn fue el
resultado de la fusion de las mds importantes Confederaciones y
Sindicatos de la Industria Nacional. Este Congreso se fundd en el
ailo de 1968, durante el gobierno de Gustavo Diaz Ordaz, quien se
distinguié por su actitud anticomunista y por haber reprimido el
movimiento estudiantil de 1988, durante su gestién. En ese sexenio
se inicié un distanciamiento de lo ideoldgico y lo préctico, entre el
sindicalismo y las tendencias independientes, dando cabida al

surgimiento del movimiento obrero popular, ¥’

El Congreso del Trabajo respetaba la autonomia de
accién de cada uno de los sindicatos afiliados a él, aGn cuando en
sus estatutos, establecié un programa de actividades para todos
sus miembros, mismo que debla acatarse por encima de los
intereses individuales.

Entre los principios més importantes del programa de
accion, destacan los siguientes:

7 Chr. toidem. p. 48
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"1.- Procurar que el movimiento sindical adquiera mayor
relevancia.

"2.- Consolidar la alianza de los trabajadores del campo
con los de la ciudad y los demds sectores del pueblo.

"3.- Trabajar asiduamente hasta lograr la estructura
unitaria y democratica del movimiento obrero.

"4,- Luchar por un sindicalismo revolucionario,
combatiendo toda simulacidn que lo desnaturalice; sin
# mbargo, hay que entender que revolucionario significa,
on este caso, estar con e gobierno emanado de la
Revoluciéon Mexicana.

"8.- Consolidar la unidad sindical, oponiéndose a
cualquier acto divisionista, para fortalecer a las
organizaciones pactantes, y en los problemas
intersindicales o internos que se susciten, utilizar medios
de convencimiento y, en uitima instancia, apelar y
acogerse a la decisién de la mayoria.

"Q.- Brindar solidarided a todos los trabsjadores que
deciden organizarse sindicslmente y lucher por la totel
sindicalizacion de los trabajadores... que son victimas de
la inicua explotacién.
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"7.- Luchar por todos los medios posibles contra el

ancarecimiento de la vida.

"8.- Oponerse y luchar sistematicamente contra todos
los monopolios privados, nacionales y transnacionales.
Apoyar y propiciar la lucha de todos aquellos sindicatos
de industria que deseen obtener la celebracién del
Contrato Ley, en cualquier rama industrial, por
considerar que aquel es @l instrumento idéneo para que
ol trabajador obtenga mejoras niveles de vida y una

mayor seguridad de la permanencia en su trabajo.

"9.- Luchar porque se obtenga un salario remunerador
que retribuya el servicio prestado o el esfuerzo
realizado, en la medida de la rigueza que éste produce.

"10.- Pugnar porque se rescats nacionalizando las
industrias quimico-farmacéuticas y la del vestido.

"11.- Considerar que, debido al alto (ndice de
desempieo, es Indispensable establecer un seguro
contra éste, para alivier en lo posible, el agudo problema
que agobis a las personas en edad de trabajar, sin dejer
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de presionar a quienes puedan seguir creando

empleos."?

De acuerdo al andlisis de los postulados que antecede,
observamos que a nivel ideoldgico, astos contienen principios de
reivindicacién, asf mismo buscan la socializacién de los medios de
produccion en las industrias de mayor importancia, como lo son la
de alimentacion, vestido y las quimico-farmacéuticas, ignorando la
lucha por obtener un salario remunerador, ya que @s evidente que
el salario minimo disminuye més ante el incremento de la vida.
Respacto al seguro de desempleo y la semana de cuarenta horas,
8dlo se han utilizado, ambos, como medios de presién en algunas
eMpresas, y on general, como un argumento politico.

El Congreso del Trabsjo esta constituido por una
Asambiea Nacional, donde se encuentian representadas las
diferentes confederaciones nacionales y federaciones, ael como los
sindicatoe de las més grandes industrias, y aquelios de carécter
gremisl, que a continuacién se mencionan:;

I LASTRA LASTRA, José Menuel. Op. cit. pp. 242 y 243
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CENTRALES OBRERAS OFICIALES:

Confederacion de Trabajadores de México.
Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos.
Confederacion Regional Obrera Mexicana.
Confederacién Obrera Revolucionaria.

Confederacion General de Trabajadores,

Federacion de Agrupaciones Obreras.

Confederacion Revolucionaria de Trabajadores
Confederacién de Obreros y Campesinos del Estado de
México.

Federacion de Trabajadores del Distrito Federal,
Confederacién de Trabajadores y Campesino.

SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA:

Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repiblica
Mexicana.

Sindicato Nacional de Trabajadores, Mineros,
Metallrgicos y Similares de la Republica Mexicana.
Sindicato Mexicano de Electricistas.

Sindicatos de Trasbajadores Petroleros de la Republica
Mexicana.

Sindicato Nacional de Trabasjadores de la Educacion.
Sindicato de Trabajadorees de Ila Produccion
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Cinematogratica de la Republica Mexicana.

Federacion de Uniones Teatrales y Espectaculos
Publicos.

Federacidn Revolucionaria de Obreros Textiles.
Sindicato de telefonistas de la Repubiica Mexicana.
Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear.
Unién Linotipografica de la Republica Mexicana.
Sindicato de Trabajadores del Seguro Social.

Sindicato de Trabajadores del Infonavit (que iniciaimente
se encontraba en el apartado "B")

3.- SINDICATOS DE INDUSTRIAS.

Sindicato de Trebajadores, Técnicos y Manusies de
Estudios y Laboratorios de la Produccidén
Cinematogréfica, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana.

Sindicato de Trabsjadores del Ramo de Lana y Conexos.

SINDICATOS DE EMPRESAS:
Sindicato de Trabsjadores de Novedades Editores.

SINDICATOS GREMIALES:

Asociacion Nacional de Actores.

Asociacion Sindicel de Pilotos y Aviadores.
Asociacién Sindical de Sobrecargos de Aviacion.
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Federacion Nacional de Carieros,
Alianza de Tranviarios de México.

1.- Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado.

2.- Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de
los Gobiernos de los Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Cardcter Estatal de la Republica
Mexicana.

Este Congreso tiene ademds, un consejo Nacional, que
cuenta con una Comision Coordinadora, la cual esté formada por
los Presidentes de la distintas organizaciones que o Integran. El
C.T., sirve como foro de discusion de los intereses de las diversas
agrupaciones obreras, su fin es coordinar los esfuerzos asi como
definir las politicas comunes para todos los conjunios laborales. Su
lema e8: "Unidad y Justicie Sociel” y su cede |a Ciudad de México.

Podemos decir que el Congreso del Trabajo, es ie
orgenizacion més grande que ha tenido el movimianto obrero
mexicano, an los uitimos tiempos, sobressliendo en ol, |a
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Confederacidn de Trabajadores de México, como la mas grande que
lo integran. Relativamente el primero nombrado, es el intento mas
serio de unificacion de la clase obrera, aunque es claro que ésta
ultima no corre paralela con los intereses de sus lideres. Ademas ha

contribuido a reforzar e! modelo capitalista de México.

Es necesario apuntar, que similar a otros palses, el
sindicalismo mexicano, ha sido producto del tiempo y de la
influencia del capitalismo. Aunado a esto, podemos sedalar como
causas inmediatas las asociaciones sindicales, la miseria y
marginacién de los trabajadores. Elio trajo consigo dos finalidades,
la primera fue el mejoramiento de las condiciones de trabajo y de
vida y la segunda, ia creacién de |a republica del trabajo. %

El sindicalismo fue en un principio la respuesta al
materialismo de la burguesia. En México, como en otros lugares,
tuvo fases o etapas necesarias para su avolucion, ias cuales hemos
desarroliado a io largo de este capitulo.

En un principio, |as primeras centrales obreras deblan
mantenerse al margen de la politica gubernamental, a pesar de que
este no fue el caso de los lideres. Actusimente los dirigentes

33 Ctr. DE LA CUEVA, Mario. £l nueve Derecho Mexicano del Trabajo. T.
Il. Porriie. México. 1979, p. 252
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raciben e! premio de los puestos politicos en los que van inmerso:

una serie de mutuos beneficios. ¥

Como puede verse, hoy en dia los Estado no son
agndsticos, 3@ han vuelto sociales, esto puede verse en sus
Constituciones o Cartas Fundamentales, en las que podemos
observar en el sindicato a un poderoso slemento, que coadyuva a

la direccion de la economla.

30 Ctr. LASTRA LASTRA, José Manuel. Op. cit. p. 244
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5.- LA UNIDAD OBRERA INDEPENDIENTE.

El 10. de abril de 1972, se constituyd la Unidad Obrera
Independiente, considerada como un organismo sindical, dentro de
los sindicatos de esa misma cualidad, ya que agrupaba otros de
grandes e importantes empresas tales como: Diesel nacional,
Siderdrgica Nacional, Nissan, Sindicato Nacional de Trabajadores de
Aviacién, Acroos, Herramientas Cliveland, Babcok & Wilcox, Acero
Solar, Quimica Hoechst y los de algunas compaiifas huleras, entre
ellas, la Goodrich Ezkadi. *'

Este organismo fue craado con el propdsito de tener una
organizacion disciplinaria de los trabajadores y manejada por los
mismos. En el afo de 1983, contaba aproximadamente con
doscientos mil trabajadores, asociados en tres grupos. a) Los
sindicatos que lograron su independencia del aparato burocrdtico
patrén-gobierno; b) Grupos sindicales de cualquier central o
sindicato; ¢) Trabajadores sindicalizados o agrupados.

En un principio fue @l Comité Coordinador Nacional, el
encargado de llevar adelante la politica de la U.O0.l.; como la
realizacidn de asambleas, cursos y conferencias de temas

¥ Ctr. ibidem. p.249
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histéricos, scondmicos, politicos y sociales; asi como conocer las

faltas o actitudes contrarias al programa.*?

Esta organizacién no se solidariza con ninguna otra que
no forme parte de ella, ni presta apoyo a otros movimientos
sindicales, ain cuando an su programa de accién establecia que la
clase obrera necesitaba de la alianza y solidaridad de otros
organismos. Por lo que deducimos que en la practica, dicha
organizacidn mostraba una posicién separatista frente al

movimiento obrero en general.

Con lo que respecta a los partidos politicos, esta
organizacién no obliga a sus agremiados a pertenacer o afiliarse a
ninguno. Aun cuando atacaba a los partidos de izquierda, no
podemos afirmar que los miembros de la Unidad Obrera
Independiente, tuvieran una orientacion ideoldgica comunista como
e decia muchas veces.*

Es importante sealar que la U.0O.1., constituye un grupo
original en lo que a su estructura se refiere, ya que la misma es el
resultado de la unién de un Nimero importante de empresas que se
han escindido del llamado movimiento obrero.

3 Cir.inidem, p. 280
3 Chr. dem.
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CAPITULO W

ASPECTOS GENERALES DEL SINDICALISMO

Ante la notable inferioridad que existe al encontrarse el
trabajador frente al patrdn, surgid la necesidad de agruparse, para
de esta manera, compensar la desigualdad existente entre una y
otra figura. Esta lucha sostenida en todo tiempo por la clase
laborante, en busca del mejoramiento de las condiciones de vida,
ha sido ardua y penosa, debido a que los derechos de los activos
carecla de sentido sin el derecho o libertad de asociacién de los
obreros.

Es de gran importancia sefalar que es en el derecho de
asociacién profesional, donde descansa el colectivo de! trabajo, ya
que serfan poco Interesante los beneficios logrados, si los
laboriosos no estuvieran unidos, agrupados o coaligados para la
defensa de sus intereses laborales.

Por estas razones decimos que la naturaleza de
asociacion del ser humano esta refiejada en la necesidad de ios
individuos, quisnes al no poder bastarse a si mismo, buscen unificar
sus esfuerzos, intergses y aspiraciones con otros seres, pae que
unidos, puedan lograr su bienestar socisl.
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De esta necesidad de integracidn y participacion,
durante muchas épocas se han venido desarroliando diversas

formas de asociacion de las cuales nos ocuparemos a continuacidn:

1.- Coalicidn.

Definicién del Término:

El artfculo 355 de la Ley Federal del Trabajo dice:
"Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o

patrones para la defensa de sus intereses comunes”

Del contexto transcrito podemos sedalar 1a definicidn de
Coalicién como el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o
patrones para defensa de sus respectivos intereses, definicion que
ha sido tomada literalmente del Representante de la Doctrina
Francese, PaulPic.

Ademds indica dicho autor que el término usado adviarte
ia idea de una contienda entre los trabajadores y patrones, siendo
este el inicio de la hueiga, una amenaza de conflicto ya que si el

empresario no accede a las pretensiones de los laboriosos,

probablemente devendré |a huelga, en razén de que por lo general
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son los trabajadores, quienes se coaligan.*

El Doctor Mario de la Cueva, sefiala que el acuerdo
temporal de un grupo para la defensa de un interés actual, una vez
satisfecho ese interés o cuando se revela de imposible realizacién,

cesa la coalicién, *®

Podemos entonces decir que la coalicién es, en todo
momento, el soporte de las instituciones del derecho colectivo,
atendiendo a que es un acuerdo temporal, es decir, podrd proseguir
y convertirse en permanente, ademas de que sin ella no serfan
posibies ni la huelga ni la asociacidn sindical.

Cavazos Flores, opina de ella que "es transitoria, no
requiere registro, es para la defensa de log intereses comunes y se
puede formar con dos trabajadores o patronos”.*®

Como podemos observar, en este caso, la coalicién se
encuentra con una serie de limitantes, los cuales le impiden
alcanzar otros derechos como tal, a menos que como ya dijimos, se

3 Cr. LASTRA LASTRA, José Manuel. Op. cit. p.253
% Cr.DE LA CUEVA, Mario. Op.cit. P, 240

B CAVAZOS FLORES, Baltazar.
Yy aistamatizada. Décima Edicién. Tiillas. México, 1981. p. 318
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convierta en una asociacion profesional propiamente.

En consecuencia podemos sedalar a la temporalidad
como el elemento que caracteriza a la coalicion y asimismo lo
diferencia de las definiciones que de otros tipos de asociacién se
comentan como lo es el caso del sindicato.

2.- Asociacién Profesional.

Antes de definirla, es necesario analizaria desde un
punto de vista general. Como fendmeno consciente, es el resultado
de la convivencia dindmica, la cual implica intercambio,
comunicacién y mutua dependencia. Va surgiendo como un
proceso intuitivo, pero al darnos cuenta, crea una conciencia, que
se traduce en el actuar comun, transformdndose en un objetivo.
Asl, dfa con dia vemos como el hombre bueca asociarse para
agrandar sus fuerzas y alcanzar sus metas, que en su actuar
individual, escapan de su alcance.

Como ya dijimos la asociacién no es una creacion del
derecho, sino que se trata de un fendmeno contrario, toda vez que
ol espiritu asociativo del hombre se ha expresado de muy diversas
formas a lo largo de |a historia, lo cual nos ha llevado a realizar una
distincién entre lo que conocemos como asociacién, desde un
punto de vista general y lo que propiamente consideramos como tal
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de fndole profesional. Al respecto serialaremos algunas diferencias,
tomando en cuenta tanto lo expuesto por {a ley, como la mencidn

de algunos juristas.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en el articulo 9° establaece que:

"No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse
pacificamente con cualquier objeto licito, pero
solamente los ciudadanos de la Republica podran
hacerio para tomar parte en los asuntos politicos del

pals. Ninguna reunidn armada tiene derecho a deliberar.

"No se consideraré ilegal, y no podré ser disueita una
asamblea o reunién que tenga por objetc hacer una
peticién, o presentar injurias contra ésta, no se hiciere
uso de la violencia o amanazas p#ra intimidarla u
obligaria a resolver en el sentido que se desee”.

Como vemos, en el precepto transcrito se expresa lo que
concebimos como asociacién, en sentido general, no cbstante que
es |a fraccion XV del apartado A del articulo 123 Constitucional lo
que propiamente juzgamos como asociacion profesionsl, o
establecer que: "tanto los obreros como ios smpresarios tendrén
derecho de coasligarse en defensa de sus respectivos intereses,
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formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera;"?’

Por lo tanto el derecho de asociacidn, estahlecido en el
articulo 9° de la citada Ley de Leyes, es de caracter universal,
mientras que el contenido de la fraccién XVI, del articulo 123 de
nuestro Cddigo Politico Federal, es un derecho de la clase jornaiera,
cuya finalidad estriba en conseguir el mejoramiento de las

condiciones de vida de los cbreros.

En lo referente a la opinidn de los tratadistas, tenemas
que el Doctor Mario de la Cueva, seffala algunas diferencias de
importancia para nuestro estudio, acerca de la asociacion en ambos
sentidos.

Primere.- Ei derecho de asociacién es para todos los
hombres, no asl @l derecho de asociacion profesional que pertenece
unicemente e los trabajadores y empresarios.

Segunde.- El derecho de asociacion es un derecho
general, como ya se dijo, y la asociacién profesional constituye un
derecho especial,

Yidem.
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Tercera.- El derecho de asociacidn es un derecho frente
al Estado y el derecho de asociacién profesional es un derecho
entre clases.

Cuarta.- El derecho de asociacidn no basta por sf mismo.
puesto que es nacesario que los empleadores traten con las
asociaciones obreras, de acuerdo a lo estipulado en el artfcuio 387
de nuestra ley laboral. De esta forma [a asociacidn implicard una
obligacion de tolerar, por parte de la otra clase, misma que no
podré derivarse del simple derecho de asociacion.®®

Gracias a estas diferencia, contamos con un panorama
mas acertado de lo que en derecho se considera a la asociacion
profesional, entendiéndola por tanto, como la facultad que tiene
todo activo y pasivo de unirse para la defensa de los problemas que
se presentan dentro del dmbito de la relacidn laboral, o de todos
aquelios que afectan en forma indirecta dicha relacion.

3.- Libertad Sindical.

Al igual que el derecho de asociacién profesional, la
libertad sindicai encuentra una serie de diferencias con la libertad

generai de asociacion, tal como lo indica el Doctor Mario de la

3Chr. DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. T. II, pp. 324 y 328

81



Cueva al sefalar que la segunda de elias, se refiere a todos los
fines humanos, politicos, culturales y deportivos, en camibio la
iibertad sindical encuadra sdio una libertad concreta, el estudio,
defensa y mejoramiento de ias condiciones de trabajo, en tanto que
la libertad general de asociacién es un derecho concebido contra el
poder publico y la libertad sindical es un derecho que pone a una
clase social frente a otra.

La libertad sindical -destaca este jurista-, es el derecho
de los trabajadores a organizarse frente al capital, a fin de
imponerle la igualdad jurfdica en la fijacion de las condiciones de
trabajo; sin embargo, fue al mismo tiempo, un derecho frente al
Estado, "un dejar-hacer a los trabajadores, un no prohibir ni las
asociaciones ni sus luchas lingiilsticas"?

Como certeramente lo menciona De la Cueva, |a libertad
sindical reafirma el derecho de los trabajadores de asociarse, pero
también impuso un triple deber que se traduce en "un deber
negativo del Estado de dos facetas, no estorbar la libre sindicacién
y no obstruccionar la lucha del trabajo contra el capital, consignado
magnificamente en el articulo 387 de la Ley: El patrono que emplee
trabajadores miembros de un sindicato tendrd obligacién de celebrar

con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo; y un deber

Bipidem p. 243,
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positivo al Estado: obligar a los empresarios a la celebracion de
dicho contrato.""°

Después de haber apuntado las opiniones del citado
jurista, coincidimos ampliamente con sus conceptos, los cuales
expresan de una forma muy exacta la idea de lo que denota la
libertad sindical, sin embargo, puntualizaremos con mayor claridad
lo que significa el término en cuestién, para tal efecto, es necesario
analizar otras opiniones a este respecto.

Veamos entonces: para Garcia Oviedo, la libertad
sindical se produce Gnicamente por mera voluntad de las partes, es
decir, no hay mas origen que |a voluntad individual. En sus palabras
dirffamos: "se asocia el que quiere, y cada cual puede salir cuando

le plazca".*'

Refiexidn similar a la del autor que antecede, es la de
Garcla Abellan, quien expresa que "es la libertad de adherirse a un
sindicato, de retirarse de éi y de no poder ser constredido a
incorporarse al mismo"*

Cidem.

Y'GARCIA OVIEDO, Carlos. Traiade Elsmantial de Derache Sogial. Madrid,
1934. p. 876.

GARCIA ABELLAN, Jusn._intraduccion al Derechg Sindical. Aguiler.
madrid, 1981. p. 84,
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Algunos tratadistas opinan que: "la libertad de
sindicacion consiste, en su significacion estricta, en el derecho del
trabajador y empresario de sindicarse o no sindicarse, y en caso
afirmativo, poder en los regimenes pluralistas, escoger entre uno y

otro sindicato”.*?

En consecuencia, la libertad de sindicacién se
manifestara en forma positiva o negativa, segin corresponda en el
caso. La primera 3¢ expresa en un acto de afiliacion y la segunda
con un abstencién o con el retiro de la asociacidn. Por esta razén
decimos que el derecho o libertad de asociarse 8s connatural al ser
humano, pues de ninguna manera podemos concebirlo aislado,
elevéndola a un derecho fundamental de las partes de la relacién
laboral, de agruparse para la participacion, en las organizaciones
sindicales.

A continuacién podemos ver que Néstor de Buen Lozano
al referirse a la libertad sindical, la considera "un derecho clasista,
colectivo, destinado solamente a una categoria de sujetos, de
relevancia social".**

idem.
“DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. T. lI. p. 537.
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Baltazar Cavazos Flores, indica que ésta es una de las
mas importantes garantfas del hombre; sin embargo, concluye que
no se respeta, ya que si bien es cierto, en teorfa un trabajador se
encuentra en posibilidad de renunciar al sindicato del cual forma
parte, pero en la practica "si renuncia le aplican la cldusula de
exclusién, que implica la pérdida de su trabajo"*®

Por Gitimo, estamos de acuerdo con este autor al afirmar
que realmente no existe, o no se ie da el verdadero valor a lo que
propiamente implica la libertad sindical, ya que uno de los caminos
para llegar a la sindicalizacion es la conducta del individuo en
particular, para formar parte de una determinada organizacion, o ya
formando parte de esta, decidir su desvinculacién o su vinculacion,
lo cual no sucede como tedricamente lo plantea nuestra
Constitucién.

A  Autonomias Sindicel.

Es el concepto mds adecuado para determinar el nivel de
actuacion de las organizaciones sindicales, la palabra autonomia es
sinénimo de autogobierno, desde un punto de vista sindical, es la
forma que tienen los sindicatos de regirse internamente. En otras

“CAVAZOS FLORES, Baltezer. 15 Lacgiones de Derecho Laboral. Trillas.
México, 1982. p. 282.



palabras, es la posibilidad que tienen un ente juridico de
autodeterminarse.

Etimoldgicamente significa: "condicidn del individuo que
de nadie depende en ciertos conceptos”, segun el diccionario de la
Real Academia.

Desde el punto de vista etimoldgico, es dificil admitir
que entre ias relaciones que se dan entre el Estado y los sindicatos,
pueda darse una independencia absoluta de una voluntad frente a
la otra, sobre todo no puede quedar desvinculada la actuacién de
las organizaciones sindicales dei control estatal.*®

Dicho de otro modo, la autonomia viene a ser una
manera de obrar en forma libre, dentro del borde establecido por el
Estado, puesto que el sindicato podré constituirse sin autorizacién
previa asi como regularse internamente a través de sus estatutos
y nombrar a sus representantes. Sin embargo, el Estado crea una
serie de disposiciones laborales a las que deberdn sujetarse las
instituciones sindicales antes y despuds de haberse constituido.

4 Ctr. GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold. Op. cit. p. 60
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4 .- Ei concepto de Sindicato.- Su definicién.

Después de un largo proceso de lucha de la clase obrera,
para que el Estado reconociera su derecho de asaciacién y asf
poder sindicalizarse y poder defender sus derechos a intereses que
le permitieran posteriormente la Ley Federal del trabajo,
reglamentaria del articulo 123 de la Carta Magna, sefalaron el
concepto de sindicato.

A)  Legal

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 356 establace:
"Sindicato ee la asociacién de trabajadores o patrones, constituida
paa el setudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereees”.

De dicha definicion se desprenden dos puntoe. Primero
el sindicato puede estar formado solo por patrones o por
trabajadoree, pero no por ambos, debido a que |a ley no contempla
los sindicatos mixtos, puesto que irfa en contra de sus
disposicionee, de este sentido que se le dio a la lucha por el logro
de la libertad sindical y no axietirla ia pugna entre patrones y
trabsjadores. El segundo se refiere a la finalidad, la de los
trabajadoree de mejorar eus condicionee de trabsjo y por
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consiguiente de vida, mientras que la de los patrones consiste en

defender su patrimanio.

B) Doctrinal.

Para poder definir al sindicato senalaremos algunas
opiniones de los més destacados juristas:

En atencion a la naturaieza y finalidad del movimiento

obrero, Mario de la Cueva lo define de la siguiente manera:

"Es la expresion de la unided de las comunidades
obreras, y de su declsién por luchar por una aplicacion
cade dia mas amplis de la justicia social a les
condiciones de prestacion de los servicios y por la
creacion de una sociedad futura en la que el trabaejo ses
ol valor supremo y |a base de las estructuras poifticas y
juridicas™.¥’

Conaiderando su estructura y fin, Guillermo Cabalienas,
lo describe como:

DE LA CUEVA, Merio. Op.sit. 7. Il. p. 203
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"Toda unién libre de personas que ejerzan la misma
profesiéon u oficio conexos, que se constituya con
caracter permanente y con el objeto de defender los
intereses profesionales de sus integrantes o para
mejorar sus condiciones econdmicas y sociales”.*

Para Néstor de Buen Lozano, el sindicato es:

"La persona social libremente constituida por
trabajadores o por patrones para la defensa de sus

intereses de clase".*®

Apoyéndonos en las exposiciones que hemos tranacrito,
podemos definir el sindicato de la siguiente manera: Es la unién de
obreros 0 patrones, solo de los primeros o de los segundos, que
tienen como principal objetivo la mutua colaboracion de sus
miembros y como finalidad, la defensa de sus respectivos intereses.

4 CABALLENAS, Guillermo. . T. I, Buence
Airee. Bibliogréfice Omeba, 1968, p. 182,

** DE BUEN LOZANO, Ndstor. Op.cit. T. Ii. p. 683.
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§.- Formas de Sindicacion.

Atento a lo dispuesto por el articulo 360, de la Nueva
Ley Federal del Trabajo, los sindicatos de trabajadores pueden ser:
gremiales, de empresa, industriales, nacionales de industria y de
oficios varios. Asi también sefala en el numeral posterior, que los
.... de patrones podran estar conformados por pasivos de una o
varias empresas, ya sea de una localidad o de distintas entidades
federales, aunque en nuestro pals esta ultima clase no se
presenten, puesto que se organizan en camaras de comercio,
dependiendo del giro comercial a que se dediquen las empresas.

Para mayor abundamiento, tranacribimos los preceptos
ya citadoa en el pérrafo anterior:

"ARTICULO 380.- Los sindicatos de trabajadores
pueden aer:

| , los formados por trabajadores de una
misma profesidn, oficio o especialidad;

. De Emprega. los formados por trabajadorea que
presten sus servicios an una misma empresa;



. Industriales, los formados por trabajadores que
presten sus servicios en dos o m4&s empresas de la

misma rama industrial;

IV. Nacionales de Indusgtria, los formados por

trabajadores que presten sus servicios en una o varias
empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos
o més Entidades Federativas; y

V. De Oficios Variga, los formados por trabajadores de
diversas profesiones. Estos sindicatos sélo podrén
constituirse cuando en el municipio de que se trate, el
nimero de trabejadores de una misma profesion sea
menor de veinte".

"ARTICULO 381.- Los sindicatos de patrones pueden

0r.;

I. Los formados por patrones de una o varias ramas de
actividades; y

Il. Nacionales., los formados por patrones de una o

varias ramas de actividedes de distintas Entidades
Federativas.”
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A continuacion describiremos las caracteristicas de cada

uno de los_tipog de sindicato:

A) Qremiales: Son aquéllos que se integran por
trabajadores de una misma profesidn o especialidad. Sus miembros
s agrupan debido a la similitud de actividades y la semejanza de
los pioblemas, originados por las mismas, ain cuando la variedad
de los centros de trabajo produzca la natural diversidad de
caracteristicas. A pesar de que asta forma de agrupacion, parece
la mas natural, ha sido la mds debatida, por que se piensa que da

lugar @ la divisién entre los trabajadores.®°

B) De Emprese: Son los formados por individuos de
varias profesiones, especialidades u oficios. Este tipo de
organizaciones 3¢ diferencian de los primeros, que son una dentro
de la misma profesion, oficio o especialidad, se conforma con el
dato trabajador, basténdole que una persona en la empresa o centro
de trabajo tenga la categoria de empleador, para que pueda
asociarse con los demas obreros de la misma negociacioén.

Es frecuente observar en estos sindicatos que, habiendo
agremiados que son empleados de oficina y otros que son obreros
manuales, ias Mayores prestaciones son para quienes ostenten el

Y Ctr. GUERRERO, Euquenio. Manual de Darecho del Trabajg. p. 315.
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poder, creandose un antagonismo que va en contra de los fines de

las organizaciones sindicales.

C) De industria: Se organiza con todos los laboriosos de
ina misma empresa o fabrica, sin importar la actividad que realicen
y la capacidad de su especialidad técnica. Algunas de sus
caracteristicas son:

- Ofrece mejores éxitos en la lucha sindical al servicio de
los trabajadores.

- Por el numero de afiliados, el sindicato alcanza una
gran fuerza politica y aconémica, que e permite garantizar el
#xito en la iucha orgenizacional.

- Tiene un campo més amplio para adaptarse a las
actividedes de la evolucion técnica de la industria.

- La estructura de este tipo de sindicato se adapta e las
condiciones de trabajo de cada industria.

Por sus finalidades de defensa de los derechos lagitimos
y conquistas de los operarios y, sobre todo, por la tirme conviccién
on sus principios doctrinarios democréticos, este tipo sindicel es ol
que conviens a los interesss y aspiraciones del movimiento obrero.
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E! inconveniente que presenta, de hecho, es que cuando las
empresas se encuentran establecidas en diversas localidades, los
problemas de cada una son independientas y el comité central del
sindicato puede actuar equivocadamente por desconocer sus
peculiaridades.®'

D) Nacionsles de industria: "Los sindicatos nacionales
de industrias estén formados por trabajadores de varias
profesiones, oficios o espaecialidades que prestan sus servicios a
una misma empresa o a diversas empresas de la misma rama
industrial establecidas, en uno y otro caso, 8n dos o mas entidades
federativas."®

En este supuesto, los inconveniantes que préasentan los
sindicatos de industria, se agudizan gracias a que la mayor
extension del territorio que abarcan, origina una mayor dificuitad
para captar los diferentes problemas de cada lugar.

€) De Oficlos Varios: Sdlo se autoriza ¢l astablecimiento
de este tipo de sindicatos en localidades muy reducidas, a pesar de
que los trabajadores no sean del mismo gremio ni trabajen en la

8 Ch. Idem.
2 idem.
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misma empresa. En el caso de las empresas pequenas, también se
podrdn formar estas asociaciones. Pese a que se ha seialado que
no es apto para gravitar dentro de las estructuras contempordneas,
no deja de tener, algunas ventajas, sobre las demads organizaciones,

como por ejemplo:

- Mayor comprensidn y solidaridad en la accidon diaria
sindical.

- Mejor espiritu de lucha para la defensa de sus
derechos.

- Més sxperiencis y conviccion sindical para Neger a
formas parte de un sindicato de industria.

Sin embargo, este tipo de sindicato tiende a desaparecer
debido 8 que su potencialided es muy limitada, es deci, es muy
bajo el nimero de sus miembros, carecen de fuerza sindical y poder
econdmico frente a los grandes problemas laborales. Loe asociadoe
de estos, on su inmenss Mmayoris, prestan servicios en unidedes
induetrisies pequefias en forma personal. Por otre perte pocos hen
alcanzado coMratos colectivos y on Su C880 POCO VONiajoss en
selerics, servicios mdédicos, habitacionse obrerss y otree
prestacionse de tigo sociel.



Por esas circunstancias, la tendencia moderna es
transformar @ los sindicatos de oficio en asociaciones poderosas de
tipo industrial, para que de esta manera y sin atacar el espiritu
sindical o profesional de los obreros, se logra alcanzar mayores
logros scondmicos, sociales, técnicos y culturales a través de los
contratos colectivos de trabajo.



CAPITULO il

NATURALEZA JURIDICA DEL ACTO CONSTITUTIVO
DE LOS SINDICATOS.

€l fendmeno de 1a constitucion de los sindicatos acepta
diferentes dngulos de analisis, los cuales se pueden reducir a tres:
politico, social y juridico. Con respecto al primer punto de vista, la
formacién de los sindicatos toma en consideracién la actitud del
Estado frente a la determinacion de los trabajadores de unirse para
la defensa de sus interases comunes. Obviamente, esta posicién
debe diferir, de acuerdo a la perspectiva, puesto que un Estado
liberal no verd con buenos ojos la constitucidn de su contrario
natural.

En este sentido la historia demuestra que ¢! Estado ha
adoptado diferentes actitudes, desde la consagracidn de lo que era
el delito de asociacidn, hasta la reglamentacion estricta de su
formacidn, siempre y cuando permita el control estatal, partiendo
de la evidencia de que el Estado prefiere controlar que tolerar.®

En atencion al aspecto social, la formacion de las
coaliciones permanentes deberé estar determinada por ol absoluto

% Cir. DE BUEN LOZANO, Néstor. Qrganizacién y Funcionamientg de los
Sindicatoa. Porrua. México. 1983, p. 33
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respeto al principio de libertad sindical. Sin embargo, existe una
norma internacional, la cual regula la constitucién de los sindicatos
a partir de su relacidn con el Estado. Se trata del "Convenio relativo
a la libertad sindical y a la proteccién del derecho de sindicacion,
1948", mejor conocido como Convenio 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo,aprobado en la Conferencia General,
convocada en San Francisco y congregada en dicha ciudad el 17 de
junio de 1948.%¢

México aprobé y promuigé dicho convenio, en @l Diario
Oficial de la Federacién del dia 18 de octubre de 1950, mismo que
atento a lo dispuesto en al articulo 133 de la Constitucién Politica
de ios Estados Unidos mexicanos, ¢s elevado a Ley Suprema.

Con relacién al punto en cuestion, es para nosotros
interesante sefalar el texto del articulo segundo del Convenio 87,
que a la letra dice: "Los trabajadores y los empleados, sin ninguna
distincién y sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse
a estas organizaciones, con la sola condicion de observar los

estatutos de las mismas,"®®

4 Ctr. Ibidem. p. 34
* dem.
(1]



Con lo anterior queda claramente establecido en el
citado dispositivo legal, lo que comdnmente se denomina "libertad
sindical" y para nosotros "principio de libertad de afiliacion
sindical". Partiendo de este punto, el Estado no puede impedir su
formacidn, como tampoco es necesario sin consentimiento previo,
para dicha constitucidn. Sin embargo, a través del registro del acta

constitutiva sindical, el Estado hace nugatoria esa libertad.

Resumiendo, el aspecto social, atiende
fundamentalmente a la necesidad de los laboriosos de asociarse, y
eventualmente los empleadores, de unirse para su defensa. Detras
de la constitucion de los sindicatos encontramos el espiritu gregario
del hombre, asf como la conciencia de su propia indefension, que
lo lleva a unir sus fuerzas con otros que padecen una posicion
andloga.

Desde el prisma juridico, el cual es el que
fundamentalmente nos interesa, la formacién de los sindicatos
implica la clasificacién del acto constitutivo, del cual enseguida nos
ocuparemos.

Atendiendo a la clasificacién de ios actos juridicos, la

constitucion de los sindicatos, presidida en México por lo dispuest
on el articuio 357 de la Ley Federal del Trabajo, que reconoce la



plena libertad de trabajadores y patrones, constituye un negocio
jurfdico.®®

Consecuentamente, es "la manifestacion de ia voluntad
dirigida a la produccién de determinados efectos de derecho,
previstos por el ordenamiento legal".®’” Ademas debe
reconocérsele con el cardcter de negocio juridico colectivo, en
virtud de que @s la medida en que su objetivo conduce a la creacion
de una nueva persona moral.

La caracteristica primordial de este negocio juridico, es
que las voluntades que participan en él, son concurrentes; en

cambio, las de los contratos persiguen fines totalmente opuestos.

3¢ Ctr.toidem. p. 38

7 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabaje. T.1., Porrda. México.
1974.p.481
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1.  REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION LEGAL DE LOS
SINDICATOS.

Algunos de los autores clasifican estos requisitos en dos

grupos: de Fondo y de Forma.

A) Requisitos de Fondo.

Dentro de los primero quedan incluidos aquélios que se
refieren a la constitucién misma del grupo, a las calidades de las
personas que pueden formar parte en la organizacién de un
sindicato, y a las finalidades del mismo. En al segundo, referente a
los requisitos formales, se encuentran todos aquellos reclamados
por la Ley de la materia, para otorgarles vida jurldica.

En otras palabras, podemos considerar a l0s requisitos
de fondo, al consentimiento de los miembros para formar parte de
la organizacién de dicho sindicato. Y por otra parte, ¢l objeto, @s
decir, hacia donde van encaminados los logros de la misma.

El sindicato es una asociacién humana, pero ain con
todo esto, no pusde constituirse con cualquier persona, puesto que
debe estar formado por trabajadores o por patrones, sélo por los
primeros 0 por lo segundos, pero no por ambos, de acuerdo a lo ya
estipulsdo con anterioridad en el articulo 356 de nuestra Ley

n



Laboral. Entendiendo la simple participacidn de alguna de las partes
referidas, la manifestacion de la voluntad para formar parte de ia
organizacién sindical, como lo expresamos en la pdgina 58 de este
trabajo mimeografico.

El segundo de los requisitos de fondo, se refiere a la
finalidad del sindicato, o de otra forma dicho, el objeto del mismo,
el cual debe ser el mejoramiento y defensa de los intereses del
conglomerado obrero o del grupo patronal; cualquier asociacion que
no siga esta finalidad, no serd considerada como sindicato, ni
quedard regida por la fraccién XVI, apartado A}, del Articulo 123
Constitucional.®®

Lo elemental de ambos requisitos de fondo, deriva dal
precepto 356 del Cdédigo Laboral, el cual ha sido transcrito en el
capitulo que antecede, puesto que son vitales para la integracién de

lo que propiamente considaramos un sindicato.

B). Requieitos de Forma.

Entendemos por eilos, el procedimiento y las
formalidades necesarias para la legal organizacién de un sindicato.

¥ Cr. RAMOS, Eusebio.
Genstg. Segunda Edicién. Cérdense. México, 1978. p. 64
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Esto es, todos aquellos preceptos consignados en el dispositivo

364 de la citada ley laboral que a continuacidn se transcribe:

"ARTICULO 364 .- Los sindicatos deberdn constituirse
con veinte trabajadores en servicio activo o con tres
patrones, por lo menos. Para la determinacién del
nimero minimo de trabajadores, se tomardan en
consideracién aquelios cuya relacién de trabajo hubiese
sido rescindida o dada por terminada dentro del perfodo
comprendido entre los treinta dlas anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud de registro del sindicato
y la en que se otorgue éste."

En razén al numeral transcrito, resumimos que son
necesarios veinte laboriosos o tres empleadores para la constituciéon
de los sindicatos, segun corresponda, respectivamente. Ademds de
que ia ley es clara al seialar hasta qué punto se les considera en
servicio activo a los integrantes del mismo.

Por otra parte, el epigrafe que continia, también se
refiere a otra de las formalidades necesarias para la legalided del
sindicato, y dice:

"ARTICULO 365.- Los sindicatos deben registrarse en
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los casos

n



de competencia faderal y an las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje en los de@ competencia local, a cuyo efecto

remitirdn por duplicado:

"l. Copia autorizada del acta de la asamblea
constitutiva,

"ll. Una lista con el nimero, nombres y domicilios de
sus miembros y con el nombre y domicilio de los
patrones, empresas o establecimientos en los que se
prestan los servicios;

"lil. Copia autorizada de ios estatutos; y

"IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se
hubiese elegido Ia directiva.

"Los documentos a que se refieren las fracciones
anteriores, serén autorizados por el Secretario General,
¢l de Organizaciones y el de Actas, salvo lo dispuesto
on los sstetutos.”

Por su parte el siguiente 3806, sstabiece:

"ARTICULO 308 - ki registro podré negarse unicamente:

"1. Si ol sindicato no se propone la finalided prevists en
ol articulo 358;
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"Il. Si no se constituyé con el numero de miembras

fijado en el articulo 364; y

"I1i. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el

articulo anterior.

"Satisfechos los requisitos que se establecen para el
registro de los sindicatos, ninguna de las autoridades

correspondientes podra negario.

"Si la autoridad ante la que se presentd la solicitud de
registro, no resuelve dentro de un término de sesenta
dias, los solicitantes podrdn requeriria para que dicte
resolucién, y si no lo hace dentro de los tres dias
siguientes a la presentacién de la solicitud, se tendrd
por hechos el registro para todos los efectos legales,
quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias
siguientes, a expedir la constancia respectiva.”

Al igual que e maestro Alberto Trueba Urbina,

consideramos el precepto anterior de gran importancia, puesto que
hace efectiva la libertad sindical, toda vez que transcurridos los

sesenta dias para resoiver sobre el registro y ios tres requerimientos
para que las autoridades dicten le resoiucion, sutomdticamente se
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tendra por registrado el sindicato y a partir de ese momento, gozara
1e personalidad juridica.

Las autoridades deberdn de expedir la constancia
respectiva, de no hacerlo asf, incurrirdn en responsabilidad,
pudiendo suplirse la constancia con otros medios de prueba. Por su
parte la personalidad, en este caso, se podra comprobar con las
copias selladas de la solicitud y requerimiento.

Cuando las autoridades nieguen el registro del sindicato,
los representantes de éste, podran ocurrir en juicio de amparo
indirecto ante el Juez de Distrito competente como lo dispone la

Ley de Amparo.

En relacion al razonamiento que precede transcribimos
los siguientes preceptos de la Ley de la Materia:

"ARTICULO 369.- El registro del sindicato podrd
cancelarse unicamente:

"|. En caso de disolucion; y

“I. Por dejar de tener los requisitos legales.
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"La Junta de Conciliacidn y Arbitraje resolvera acerca de
la cancelacidén del registro.”
£l siguiente sefiala que:

"ARTICULO 370.- Los sindicatos no estdn sujetos a
disolucion, suspension o cancelacion de su registro, por
via administrativa."

Todo lo relacionado con la disolucién, suspension o
cencelacién del registro de los sindicatos, se tramitara ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, conforme a lo dispuesto en los
articulos 870 a 891, referentes al procedimiento ordinario, de ia ley
en cuestion,

Otro de los requisitos de forma para la constitucion de
los sindicatos, io son los estatutos, que al respecto menciona el
siguiente numeral de la Ley invocada:

"ARTICULO 371.- Los estatutos de los sindicatos
comendrén:

*I. Denominacién que le distinga de los demdes;

"Il. Domicilio;
*Il. Objeto;
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"IV. Duracion. Faltando esta disposicion se entenderd
constituido el sindicato por tiempo indeterminado;

"V. Condiciones de admision de miembros;

"VI. Obligaciones y derechos de los asociados;

"Vil. Motivos y procedimientos de expulsion vy
correcciones disciplinarias. En los casos de expulsion se
observarén las normas siguientes:

"a) La asambiea de trabajadores se reuniré para el solo
sfecto de conoces la expulsion.

"b) Cuando se trate de sindicatos integrados por
secciongs, el procedimignto de expulsién se llevard a
cabo ante la asamblea de la seccién correspondiente,
pero el acuerdo de expuision deberd someterse a la
decision de los trabajadosres de cada una de las
secciones que integren ol sindicato.

*c) El trabajador afectado seré oido en defensa, de
conformidad con las disposiciones contenidas en loe
eeatatutos.

“d) La asamblea conoceré de las pruebas que sirvan de
base al procedimiento y de lss que ofrezca el afectado.
“e) Los trabsjadores no podrén hacerse representar ni
omitiv su volo por eecrito.

*f) La expuleién deberé ser aprobada por meyorie de las
doe terceras pertes del total de los mismbros del
sindicato.
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A 341 i
"g) La expuisiéon sdélo podra decretarse por los casos
expresamente consignados en los estatutos,
debidamente comprobadas y exactamente aplicables al
caso.
"VIIl. Forma de convocar a asamblea, época de
calebracién de las ordinarias y quérum requerido para
sesionar. En el caso de que la directiva no convoque
oportunamente a las asambleas previstas en los
estatutos, los trabajadores que representen el treinta y
tres por ciento del total de los miembros del sindicato o
de la seccién, por lo menos, podran solicitar de la
directiva que convoque a {a asamblea, y si no lo hace
dentro de diez dias, podran tos solicitantes hacer la
convocatoria, @n cuyo caso, para que la asamblea pueda
sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que
concurran tas dos terceras partes del total de los
miembros del sindicato o seccién.
"Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y
uno por ciento del total de los miembros del sindicato o
de |a seccion, por lo menos;
“IX. Procedimisnto para la eleccion de la directiva y
numero de sus miembros;
"X. Perlodo de duracién de la directiva;
"Xl. Normas para la administrecion, adquisicion y
disposicién de los bienes, patrimonio de! sindicato;
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"Xll.Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;
"XHi. Epoca de prasentacién de cuentas;
"XIV. Normas para la liquidacién del patrimonio sindical;

y
"XV. Las demas normas que apruebe la asamblea."”

Por otra parte, el dispositivo 372 sefala que ni
trabajadores manores de dieciséis afios ni los extranjeros podran
formar parte de la directiva de un sindicato. A su vez el diverso 373
dice que cada seis meses, por lo menos, la directiva debera rendir
cuentas completas y detailadas de la administracion del patrimonio
sindical, obligacién que no podrd ser dispensada.
Desgraciadamente. con la préctica no se lieva a cabo dicha
obligacidn, porque existe gran desconocimiento de las leyes y en su
caso, de ios estatutos por parte de los agremiados. Por tal motivo,
no estén capacitados para exigir @l cumplimiento de dichos deberes.

2.- EL OBJETO DE LOS SINDICATOS.

Constituye uno de los principales elementos, para la
formacién de los sindicatos, es decir, la tarea hacia la cual ird
encaminada la conducta de los miembros de la organizacién. Asl
también el objeto serén los medios utilizados para llegar al fin y
éste, la culminacion a la que se llegard a través de aquél.
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Muchos pueden ser los fines a los cuales se pretenda
llegar, pero e! objeto de los sindicatos, se encuentra claramente
determinado en la fraccion XV!, apartado "A"del articulo 123

Constitucional al establecer:

"XVI.- Tanto los obreras como los empresarios tendran
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivas
intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesionales, etc."”

Por su parte la Ley Reglamentaria, en el numeral 356
amplia el objeto, estableciendo que: "Sindicato es !a asociacidn de
trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento

y defensa de sus respectivos intereses."

De esta manera, que ese requisito fundamental de los
sindicatos serd el estudio, mejoramiento y defensa de flos
respectivos intereses de sus integrantes o de las condiciones de
trabajo, y no podré desvirtuar su actividad por otra que no sea la
expresada por la ley. En tanto que toda asociacion que no tenga
#3¢ objeto, no puede ser considerada como sindicato.

Les organizaciones sindicales se encuentran con
limitaciones que son: a) No podrén intervenir en los asuntos
religiosos b) Ni ejercer la profesion de comerciante con 4nimo de
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lucro, ambas contempladas en el precepto 378 de la Ley Federal dei

Trabajo.

Dicho lo anterior, podemos precisar, que los sindicatos
podran participar en |a vida politica del pais, entendiendo esta tarea
como meta coadyuvante del objeto principal. Aunque @sta practica
sea frecuente en las actuales organizaciones sindicales que mas
que defender, estudiar y mejorar los intereses de sus agremiados,
se dedican a comerciar con los derechos de los obreros, para asf

alcanzar situaciones privilegiadas dentro de Ia polftica.>®

En sintesis, el objeto de los sindicatos, es la defensa y
proteccion de los intereses economicos y sociales de sus
agremiados, por esa razén insistimos que no debe desviarse en
buscar intereses que vayan més alié de los que debe proteger, para
no salirse de la idea basica, |la cual did comienzo a la constitucién
de las organizaciones sindicales, ia justicia laboral y mejoramiento
de las condiciones de trabajo.

A) Inmediato.

La establecido en la Ley Federal del Trabsjo, en el
dispositivo 3568, a cusl nos hemos referido con anteriorided, seré

¥ Cfr. GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold, Op. cit. p. 92
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lo que congideramas el objeto inmediato de los sindicatos, toda vez
que la misidn de la coalicion sea lograr la unificacién de sus

agremiados para con ello lograr el objeto principal.

Ei objeto inmediato es de "tipo realistico y atare
directamente a las condiciones de trabajo y vida de los obreros”,
8 gg decir, se lucha por el bienestar de la clase trabajadora; es

una actividad transitoria y mas bien de tipo econémico.

Por otra parte, comentando el precepto establecido en
el precepto aludido, podemos decir que el objeto inmediato de los
sindicatos es "luchar por el mejoramiento de las condiciones
econdmicas de los trabajadores.” ®' Por tal motivo, aquél no serd
otra cosa que e! estar dia con dia luchando por mejorar las
condiciones de trabajo para el obrero, debido al trato inhumano que
daban los patrones a sus trabajadores, fue que estos ultimos
unieron sus fuerzas para lograr una existencia laboral humana,
luchando contra sl pasivo sin descansar, hasta lograr sus objetivos,
los que hoy en dia se encuentran contemplados en ia ley como
elementos primordiales en la constitucidn de las organizaciones
sindicales.*

% RAMOS, Eussbio. Op. cit. p. 41
S TRUEDA URBINA, Alberto. y TRUEBA BARRERA Jorge. Op. cit. p. 174
91 CHr. GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynoid. Op. cit. p. 93
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B) Maeadiato.

Es de "tipo predominante ideoldgico, representado por
las aspiraciones de sus nlcleos dirigentes a modificar |as
estructuras econdmicas y juridicas del ambito nacional e
internacional en que actuan, y conformandolas con la ideologia,

social 0 que tales dirigentes protesten."®

Lo que significa que se trata de un concepto ideoldgico
mediato o fin, conformado por quienes ancabezan el movimiento
sindical del pais, y que anteponen la permanencia a la
transitoriedad. En razén de lo establecido en el objeto inmediato,

que se trata de una actividad econémica transitoria,

El objeto mediato o fin se trata de una idea forjada a
través de los afios de lucha de la clase obrera, para el mejoramisnto
de sus condiciones de trabajo. Con e! transcurrir del tiempo el
mismo 8@ ha convertido en el aima del pensamiento de aquellos que
constituyen las organizaciones sindicales.

9 RAMOS, Eusebio. Op. cit. p. 41
84



De otra manera expresado, este fin "permanece al futuro
y @3 la vision de una sociedad del manana, constituida sobre los
pilares de justicia social..."%

Hemos de insistir en la importancia que ocupa el objeto
madiato, pues a través de él, los trabajadores de hoy preparan un
mundo laboral mejor, para los del maiiana. "Y en la medida en que
su actuacién por conseguir esa justicia al trabajo dfa a dia, es como
juego, los trabajadores del futuro encontrarén realizados los
objetivos por los que durante muchos afios se estuvo peleando sin
descanso".®®

Es por ¢llo que le llamamos fin al objeto mediato, ya que
88 trata de la meta a la cual aspiran todos los sindicalizados, puesto
qQue nO 8 otra cosa que ¢l mejoramiento de las condiciones de vida
de ia clase trabajadora.

* DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 289
* bidem. p. 290



4.- PERSONALIDAD JURIDICA.

Para poder desarrollar este apartado, en materia de
sindicatos, consideramos necesario explicar algunas teorfas, de las
mas destacadas dentro de la doctrina, ya que se trata de un tema
de gran relevancia en el Derecho Positivo Mexicano.

Examinaremos a continuacién las distintas tesis que se
han formulado al entorno de este problema (la personalidad jusidica
de los sindicatos.)

Franclsco Feuiara, durante un estudio llevado a cabo, de
las causas de la personalidad juridica de las orgenizaciones
sindicales, analiza la naturaleza del acto estatal de reconocimiento
de la misma. sefalando que se puede atribuir a varios efectos, de
acuerdo a los diferentes puntos de vista.

-~ Pora oste autor, lae personas juridices
adquieren este carécler por la autorizacion del poder soberano,
"que puede obtenerse, o por concepcion axpress o técite, por
medio de una tolerancis consciente."®

% GUTIEAREZ VILLANUEVA, Reynol. Op.Cit. p. 148
86



"El hombre singular tiene en si mismo el titulo a la
capacidad juridica por el simple hecho de su existencia
fisica; pero si ésta capacidad del individuo es atribuida
por medio de una ficcién a un sujeto ideal, aquélla
atestacion natural falta, y sélo puede suplirse con ia
voluntad soberana, creando sujetos de derecho; el
atribuir esta facultad al 4rbitro de los particulares

engendraria la mayor incertidumbre de abusos."®’

Tesis de la Ficeidn.- Su principal representante fue
Savigny, para los partidarios de esta teoria y una parte de
individualistas, el reconocimiento tiene un valor constitutivo,
consideran que es |a ley quien otorga y crea |a calidad de persona
juridica.

En su concepto, Savignay opina que ias personas
juridicas adquieren esa condicién, por la autorizacion del poder
soberano, obteniéndose por una concepcion expresa o ticita a
través de una "tolerancia consciente”.

Segin Savignay, el hombre como ente singular goza en
si mismo el titulo ala capacidad juridica, por el simple hecho de su
existencia fisica; pero si esta capacidad es atribuida a un sujsto

Y ibidem. p. 149
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ideal, por medio de la ficcién, aqueila atestaciéon natural
desaparece, y solo suplirse por la voluntad soberana, origindndose
entonces, sujetos de derecho”.®®

Tesis Realista.- Expuesta por Gierke, jurista Aleman,
para quien es necesario ante todo, hacer una distincidn entre las
funciones que realiza el Estado en el fluir de l1as personas juridicas,
ya que por su parte @l Estado obra como organismo de derecho o
como ente soberano. Ahora bien, tratdndose de la prestacion de
derechos constitutivos este Gltimo aparece como drgano de
derecho objetivo, pero si el derecho es capaz de producir una
subjetividad jurfdica, no estaré en facultad de crear el fundamento
material de @sa cualidad.

En este sentido, se debe elegir los entes que desed
elevar @ personas entre las existencias que le son otorgadas. Por
consiguiente, @l reconocer las asociaciones como sujetos, el Estado
no hace més que declarar la existencia de déstas, asignéndoles un
puesto que ye treian atribuido por ¢l ordenamiento juridico. Debido
2 que el reconocimiento no es una produccion del ente soberano,
sino |a aplicacién de un principio general que otorga ia personalidad
jurfdica y sélo tiene una importancia declarativa.®®

® Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabaio. T. Il p. 720
% |bidem. p.p. 720y 721



En otras palabras, 1a prestacién de los derechos
corporativos no origina un ente juridico, sino que da a un sujeto la

posicidn que asigna el derecho objetivo.

Yesis de Ferrara.- En términos generales, la tesis de este
destacada jurista ltaliano, consiste en que la personalidad jurldica
en tanto a lo que se refiere al individuo como al ente colectivo, no
es una realidad ni mucho menos una ficcion, critica que hace a las
dos tesis que preceden, sino que es una categoria jurldica, es decir,
una forma determinada del derecho, a la que éste puede
correlacionar con cualquier sustrato factico, lo que no implica una
especial espiritualidad en quien la recibe. De tal modo que la
personalidad funciona como un concepto unificador de las
relaciones juridicas que se dan tanto en individuos como en
organizaciones y como estas son pluralidades de individuos que
persiguen un fin coman, al concedérceles el derecho, la
personalidad unifica idealmente su actuacién, quedando asi las

organizaciones, con la misma facilidad de actuar que el individual.
70

Tosis de Néstor de Buen Lozang.- Para este autor, I

falta de registro de una organizacion sindical, no |a restringe de la

cepacidad que la ley otorga. Ya que por su parte y en atencion a los

10 Cfr. GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold. Op. cit. p. 150
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articulos 364, 365, 367, 368 y 374 de la Ley Federal del Trabajo,
y a los cuales ya nos hemos referido, es indudable que la
personalidad juridica resuita del acuerdo de constitucién. Dado que

el registro en nada influye sobre su nacimiento.

En atencién al sentido politico, este jurista, considera
que el registro, es sin lugar a dudas sélo un medio de control
estatal sobre el sindicalismo, que se precisa en la obligacidn de
exhibir estatutos y nombramientos de mesa directiva as/ como en
proporcionar los informes solicitados por |as autoridades de trabajo
y comunicar los cambios de su personal directivo, modificacion de
estatutos y bajas y altas de los miembros que integran dicha

asociacion,

En un sentido practico, el registro sélo es una condiciéon
suspensiva, cuya realizacion pone en juego la capacidad juridica de
obrar y representar a los miembros para la defensa de sus derechos
individuales, que de acuerdo a los articulos 374 y 375 de nuestra
ley laboral, les corresponden. 7'

Tesia de Mario de la Cugva- EI maestro mexicano,
afirma que: "Ei registro es el acto por el cuai la autoridad da fe en

' Ctr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabaio. T. Il p.p. 725 y
726

90



haber quedado constituido el sindicato, en consecuencia, es un
acto meramente declarativo y en manera alguna constitutivo”. Asi
mismo sefiala que la intencién de la comision redactora de la ley de
1970, fue convertir el registro en un simple depdsito de estatutos,
pero esto no fue posible debido a la oposicion injustificada, aun

cuando politicamente fue explicable de las centrales obreras. 7

QOpinién Personal: De lo anterior se desprende lo

siguiente: es indudable que la personalidad jurldica de una
asociacidn sindical nace desde el momento en que es expresada la
voluntad de los miembros a través de |a Asamblea Constitutiva, y
no por @l acto del registro, como lo sefialaba el articulo 242 de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, que establecia:

"Para que se consideren legaimente constituidos los
sindicatos, deberdn registrarse ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje que corresponda, y en los casos
de competencia federal, ante el Departamento de
Trabajo de la Secretarla de Industria, Comercio y
Trabajo..."

2 Ctr. DE LA CUEVA, Mario. E| Nusvo Deracho Mexicane del Trabaig. T.
. p. 337
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Cabe serialar que esta ley confundia el acto de registro
con el de constitucion del sindicato, instalando en un grave error la
libre actuacion de las asociaciones profesionales, creadas bajo el
rigor de dicha ley.

Por su parte |la similar de 1970, en el contenido del
numeral 365, (anteriormente transcrito), le did un sentido mas
amplio de libertad sindical, en lo que practicamente se refiere al

registro de asociaciones sindicales.

Precepto en el que nos basamos para afirmar la creacion
de la personalidad juridica, por el simple acto de constitucion.
Apoyéndonos también en las ejecutorias que a continuacién
transcribimos, con relacién al nacimiento del presupuesto procesal

tan importante que nos ocupa:

"SINDICATOS, SU PERSONALIDAD. La personalidad de
un sindicato no nace desde el momento de su registro,
sino desde la época de constitucion; aquél les dard y
reconocerd determinados derechos y su falta les
ocasionard determinados derechos y su falta les

ocasionarad determinados perjuicios; pero de ninguna

manera adquieren una personalidad nueva por el hecho
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del registro."’?

"SINDICATOS. LOS LEGITIMADOS PARA PROMOVER
EL AMPARO CONTRA LA NEGATIVA DE SU REGISTRO
SUS REPRESENTANTES, NO SUS INTEGRANTES EN
PARTICULAR. El articulo 374, Fraccion lll, de la Ley
Federal del Trabajo, al sefalar que los sindicatos
legalmeme constituidos son personas morales que
tienen capacidad para defender ante todas las
autoridades sus derechos y ejercitar las acciones
correspondientes, atribuye personalidad juridica a los
que cumplan con los requisitos de constitucion que
establece e! articulo 364 de ia Ley Laboral. A través del
registro a que se refiere el articulo 385 del mismo
ordenamiento, a autoridad correspondiente da fe de que
el acto constitutivo revne los requisitos de fondo que
exige la ley, pero no otorga al sindicato existencia ni
personalidad juridica nueva; de ahi que los propios
sindicatos, por conducto de sus representantes legales,
estdn legitimados para promover el amparo en contra de
la negativa de registro sindical, y no sus integrantes en
lo particular, pues los afectados en forma directa por

73 GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynol. Op. cit. p. 179.
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esa determinacidn no son ellos en lo individual sino la
persona moral que constituyeron, misma que goza de
personalidad jurfdica propia e independiente de la de sus
agremiados.”

De acuerdo a lo establecido en dichas ejecutorias, el
sindicato antes de acudir a registrarse, ya es una persona juridica,
aun cuando esta impedida para actuar con respecto a la naturaleza
de la asociacion, 10 que conseguird con la obtencion del registro.
Practicamente, podemos inferir que este requisito formal de su
formacidn sélo es condicién suspensiva, cuya realizacion pone en
juego la capacidad juridica de obra y de representacién de los
socios de defensa de los derechos de cada individuo.

4.- CAPACIDAD JURIDICA.

Para seflalarla es necesario, atender al precepto aludido
en el similar 374 de la Ley invocada, que dispone lo siguiente:

"ARTICULO 374.- Los sindicatos legalmente
constituidos son personas morales y tiene capacidad
para:

"I, Adquirir bienes muebles;

"Il. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata
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y directamente al objeto de su institucion; y
"Ill. Defender ante las autoridades sus derechos y

ejercitar las acciones correspondientes.”

En relacién al precepto anterior, consideramos que la
legislacion no usé el criterio adecuado para fijar de manera positiva
el alcance de 1a capacidad de los sindicatos, en lugar de sefialar sus
ifmites, ya que los susodichos tendrdn sdlo la capacidad
estrictamente otorgada por la ley, y lo cierto es que ésta les
permite realizar negocios jurfdicos que exceden en gran parte, o

permitido por |3 ley.

Atendiendo a la primera fraccion del mencionado
numeral, 8l sindicato podré adquirir todo tipo de bienes muebles,
puesto que dicha parte, como ya se dijo, no sedala limitacién
alguna. "Sin embargo, para @l caso de los bienes inmuebles, segun
la fraccién Il de dicho articulo, 86lo podrd adquirir aquéllos que
estén destinados de una manera inmediata y directa al objeto de su
institucion. Esto es un principio constitucional que se contempla en
la limﬂu VI del dispositivo 27 de nuestra Carta Magna, el cual
seifala que fuera de las coorporaciones a que se refieren las
fracciones I, IV y V, asi como los nlicleos de poblacion que de
hecho o por derecho guarden ¢l estado comunal, o de los nicleos
dotados, restituidos o constituidos en centro de poblacién agricola,
ninguna otra coorporacion civil podrd tener en propiedad o
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administrar por si bienes ralces o capitales impuesto sobre ellos,
con la Gnica excepcion de los edificios destinados inmediata y
directamente al objeto de su institucidn, se presume que dentro de
los anteriores se encuentran las coorporaciones de caracter

sindical."

Desde otro punto de vista y aplicandose en una forma
estricta este precepto, las coaliciones obreras permanentes no
podrian celebrar ningun negocio juridico, incluyendo los contratos
colectivos de trabajo con los patrones, puesto que las limitaciones
serian incalculables,

Es necesario hacer notar que el legislador, al intentar
establecer algunas atribuciones para las organizaciones sindicales,
incurrié en el error de limitar sus facultades. En realidad creemos
que hubiera sido suficiente sefialar que ademas de la realizacion de
actos y negocios propios de los sindicatos, se autorizaban las
fracciones dispuestas en el tan mencionado numeral 374,



CAPITULO V.

PROBLEMATICA ACTUAL EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES.

Tomando en cuenta la estructura econdmica y politica
actual de México, los sindicatos o coaiiciones permanentes deben
desemperiar el papel de vanguardistas de los grandes movimientos
de progreso interior, tanto como de las relaciones internacionales
del pais. Pero, tal y como lo vemos, su participacion en la vida de
la comunidad no es reaimente efectiva, puesto que los logros
obtenidos por las mismas, benefician Unicamente a una pequefia
parte de la poblacién, quienes generalmente son los dirigentes o

representantes de las organizaciones obreras.

Considerando esta situacidn, creemos necesario que
deben ser mds firmes los esfuerzos del' Estado y de los lideres
sindicales y asi sentar las bases de una evolucion técnica,tanto en
el campo como en la industria. El desarrollo econémico no debe
realizarse @n beneficio de un sélo sector y en detrimento de la gran
mayoria de habitantes, sino llevar como meta el mejoramiento de
las condiciones de vida de los grandes grupos de individuos y para
ello deben emplearse medios de defensa aptos.
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Podemos decir que uno de los mas impartantes medios
se constituye cuando la organizacion obrera no funcione como tal,
es decir, que no cumpla con los objetivos propios de los sindicatos
como o establece la legislacién laboral, estos se disuelvan, a través

de la sindicaciones que el mismo Cddigo Obrero senala.

La situacion a la que nos referimos en el pdrrafo anterior,
estd basada en lo establecido en el dispositivo 356 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual sefala lo que propiamente es un
sindicato, es decir, los fines y objetivos que este persigue, por esta
razén, consideramos que si esie se desvia de los fines para los
cuales fue creado, o de otra forma dicho, no cumple con los
objetivos del mismo, és conveniente que se disuelva, ya que en Ja
mayoria de las veces, solo generan beneficios en favor de los
lideres y son los trabajadores quienes pagan los gastos para el
sostenimiento de la organizacion.

Desafortunadamente nuestra legislacion laboral en el
precepto 379, solamente sefala dos formas de disolucién de los
sindicatos, |a primera por el voto de las dos terceras partes de los
miembros que lo integren, y la segunda por transcurrir el térming
fijado en los estatutos.

Los sindicaros también deberan luchar por la creacion de
més leyes que tiendan a proteger a los laboriosos, porque no quede
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un solo empefoso sin el amparo de |a Ley Especial respectiva, asi
como unirse a la comunidad e intervenir a su defensa. De esta
forma, los sindicatos guiados por el espiritu de justicia y apoyados
en la comunidad an !a que se desenvuelven, obviamente con la
ayuda del Estado, lograran en un futuro la plena autonomia
econémica y politica de nuestro pais y la légica elevacidn de las
condiciones materiales y culturales en que viven las grandes masas
de gente cada vez logrando ello, respetando la voluntad popular
para seguirse guiando por los senderos democréticos de justicia

social.
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1.- LA REPRESENTACION SINDICAL.

Todo sindicato requiere de Organos para integrar y
manifestar su voluntad, ya sea ante a los socios o ya frente a

terceros. Estos son la directiva; lldmese Comité o Mesa Directiva.

Los 6rganos sindicales son, entonces, la asamblea y las
directivas. Asl, vemos que la primera es el 6rgano deliberativo,
estatuario y podria decirse legislativo, puesto que los estatutos
contienen los principios por los cuales habrdn de regirse el

sindicato; es su ley interna.

Aquéllas pueden ser de dos clases: Ordinarias y
Extraordinarias. Las primeras son las que se ocupan de los asuntos
concernientes al funcionamiento de la institucion y deberén
celebrarse de acuerdo a lo estipulado en los estatutos, con la
salvedad de que en ningln caso dejard de efectuarse cada mes,
mientras que las segundas se convocan cuando se presentan
asuntos imprevistos y urgentes y duran todo aquel tiempo que sea

necesario para solucionar los problemas que la hayan motivado.”

La directiva es el 6rgano representativo y ejecutivo

responsable de la administracién y buena marcha de los asuntos

" Cfr. LASTRA LASTRA, José Manuel. Op. Cit. p. 307
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sindicales, asimismo, habrd de encargarse de que los acuerdos de
la asamblea sean cumplidos y ejecutados. Es y ademas coma debe

ser nombhrada por ia asamblea.

Las funciones de la directiva, implicitamente Se
establecen en el Articulo 358 de la referente ley y son: conducir y
dirigir el estudio y la lucha de los obreras para el mejoramiento y
defensa de los intereses laborales. Una misidn de altos fines y de
notable trascendencia, de otro modo dicho, segun el Dactor Mario

de la Cueva "preparar ¢l triunfo de la justicia social del mafana"’®

Los miembros de la directiva que sean separados por el
patrén o por casas imputables a éste, continuardn ejerciendo sus

funciones, salvo lo dispuesto en los Estatutos.

En cuanto a ia separacién de algin directivo del
sindicato por ¢l patron, la ley establece una disposicién conveniente
en ¢l sentido de que este directivo debe continuar en el ejercicio de
sus funciones, porqué las empresas generalmente despiden a los
dirigentes que luchan por sus compafieros en defensa de los
interese clasistas, y ademads este elemento debe ser canservado por
el obrerismo que continde interviniendo en la lucha social en

defensa de los empeiiosos.

® DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. T. Il. p. 353
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En relacién con la duracion y renovacién de la directiva,
como sabemos, la legislacion ha querido ser respetuosa de la vida
interna y autonomfa sindical, en las agrupaciones laborales. Par ello,
la idea de |a reeleccidn por parte de los dirigentes sindicales en sus
cargos, no fue prohibida ni en ia ley de 1931 ni en ia actual. A
pesar de que en el articulo 371 fraccion X, habia del perfodo de
duracion de la directiva. La iegislacion iaboral anterior, en ia
fraccién V, del articulo 246, expresaba que los estatutos de las
organizaciones sindicales deberian incluir: "el modo de nombrar ia

directiva"’®

La representacién del sindicato se ejercerd por el
Secretario General, mismo que debera ser nombrado por fa
directiva, quienes deberan actuar apegados a los estatutos, como

ya lo hemos dicho.

"La posibilidad de la representacion obrero-patronal,
tiene su punto de partida en la fraccidn XVI del apartado
A del articulo 123 Constitucional. La ley reglamentaria
en sus artficulos 375 y 376, indica que: los sindicatos
representan a sus miembros en la defensa de los
derechos individuales que les corresponda...”

* \dem.
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La representacion del sindicato se ejercerd por su
Secretario General o por la persona que designe la directiva,’’ por
lo que tenemos que este personaje, en ia maxima representacion
del sindicato, con la ayuda de uno o varios de eilos correrd a su
cargo el despacho, conocimiento y resolucidn de los asuntos
carregpondientes a su organizacién. Dentro de sus facultades y

obligaciones, mencionaremos algunas, tales como:

Es responsable de la Direccién y administracion de fa
organizacion obrera; debe rendir un informe detallado, cada seis
meses, por conducto del homdlogo de finanzas a las secciones

miembros de los ingresos y egresos habidos en el sindicato.

Orientar a sus agremiados para que cumplan con sus
deberes organizativos asf como dar a conocer los estatutos que
rigen al sindicato y de esta manera lograr una mejor defensa de

intereses.

Debatir ante empresarios y autoridades los intereses
econdmicos y laborales de las secciones y firmar en nombre del
sindicato @l contrato colectivo de trabajo, convenios, pactos y

todos aquellos documentos que entraiien compromisos generales

77 LASTRA LASTRA, José Manuel. Op. cit. p. 305
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para el obrerismo o se relacionen con el propio fin de la

organizacion,

Cumplir y hacer cumplir a los integrantas, las
disposiciones de ios respectivos estatutos y exponer los asuntos
que se presenten de improviso y cuya resolucion no esté prevista
en éstos ultimos nombrados, sugiriendo las medidas que a su juicio

sean mas efectivas.

Convocar oportunamente a los Congresos Ordinarios

como a los Extraordinarios.

Atender diligentemente vy resolver con entera
imparciabilidad las situaciones que le sean encomendadas en los
problemas que 3@ susciten y en su caso entre ias secciones, ya

sean de cardcter intergremial o administrativo.

Lievar a cabo ia eleccion de candidatos para representar
obreros ante las autoridades de trabajo, asi como también formular
ios similares reglamentos interiores para el personal que labora en

las oficinas generales del sindicato.

Concertar pactos de solidaridad con organizaciones
ifines, ya sean nacionales o internacionales.
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Emplazar a movimientos de huelga de acuerdo con los
lineamientos establecidos por los estatutos que rigen el actuar de

dicha organizacidn sindical.

Enjuiciar a cualquiera de los funcionarios, sirviendose

para ello del Consejo General de Vigilancia.

Contratar a los empleados que laboraran en las oficinas
centrales del sindicato, asi como a los abogados que integraran el

departamento juridico.
Convocar a la celebracidn de plenos de los integrantes
del Comité Nacional, para saber cual fue el trabajo desarroliado por

cada uno de elios.

Acordar diariamente con los demds integrantes del

mismo.

Vigilar porque los Secretarios del Comité cumplan

fielmente con la misidn que les fue encomendada.

Extender y firmar las credenciales de todos y cada uno

de los miembros de |a organizacion.
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Visitar periodicamente a las secciones miembros para
estar mds compenetrado de los problemas que le aquejan y

resolverios de la forma mads satisfactoria.

El sindicato actia entonces, por madio de los érganos,
que son referidos antes, quienes habrdn de actuar apegados a los
estatutos. Este puede asumir la representacion de intereses
individuales, asi como da colectivos o de clase. Es deseable que, en
cuanto a la Representacion Sindical que sjerce el Secretario General
y que comunmente se eterniza en el cargo o se llegan a momificar
en él, como es el caso del lider Cetemista Fidel Veldzquez; el
legislador evite la reeleccion que tanto vicia y afecta la buena

maricha de ias organizaciones sindicales.

Seguramente no faltard quien argumente que tal
disposicion irfa en contra de la autonomia y libertad sindical, pues
corresponde a éstas decidir la permanencia de los dirigentes
sindicales. En nuestro pafs, se ha convertido en una préactica
habitual y viciosa |a reeleccion a la que nos hemos referido, por tal
motivo, consideramos que esta se destierre de las asociaciones

profesionales.
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2.- LA SOLIDARIDAD DE LOS MIEMBROS.

Una de ias mds claras manifestaciones de ia vida sindical
la constituye la democracia, Ia cual conlieva una garantia en contra
de las discriminaciones, puesto que cada miembro del sindicato
deberd gozar de los mismos derechos que los demas., excepto
cuando sea un requisito formar parte de la diractiva, en este caso
el tiempo, o de ia nacionalidad para tales efectos. En tal santido nos
queda claro que,' siendo las organizacionas sindicales las
encargadas del mejoramiento, defensa de los intereses comunes,
no podrd entenderse una agrupacién que no eleve a principio

sustancia, la solidaridad de sus integrantes.’®

Esa solidaridad emergerd cuando exista algun conflicto
entre un trabajador con su empleador o cuando se llame a declarar
en juicio a alguno de ios miembros en favor del trabajador o del
patrén, pero surgird principaiments, en la suncién de las
obligaciones econdmicas ordinarias y extraordinarias,

Para tal efecto expondremos a continuacién un marco
enunciativo de fos derechos y obligaciones tendientes a reguler la
situacién de los miembros de un sindicato.

’* Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Qrganizacién v Funcignamiento de 10§
Sindicatos. p.p. 107 y 108
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La base fundamental de su estructura la constituyen los
socios, pero para ser miembro de este, es necesario cubrir

determinados requisitos, entre otros, citaremos los siguientes:

Presentar solicitud por escrito, con la firma del
interesado y su huella digital.

Ser mayor de catorce afios, de acuerdo a |o establecido
por @l precepto 239 de la Ley Reglamentaria, sin distincién de sexo
ni clase, con la restriccion de que s6lo hasta los dieciséis afos
podrd formar parte de la directiva o de la administracién de la
organizacion a la cual pertenece.

Saber leer y escribir.

Justificar antecedentes Pro-sindicales, asi como de
buena conducta.

No haber realizado acciones en perjuicio del sindicato o
del buen nombre del mismo.

Que no haya sido expulsado de alguna organizacion

obrera. Adjuntar a la solicitud de ingreso certificado médico que
haga constar gue no padece de alguna enfermedad contagiosa.
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Haber sido aceptado por la asamblea y una vez que asi
ha sido, se expedira la credencial correspondiente que lo acreditard

como miembro del sindicato.

Dentro de las multiples obligaciones que conciernen a los

sindicalizados se encuentran:

Asistir con puntualidad a las asambleas y a los
congresos cada vez que estos sean convocados, acatar y dar fiel

cumplimiento a los acuerdos que de ahl emanen.

Conocer, interpretar y cumplir los estatutos, reglamentos
y convenios de la organizacidn, para que de esta manera, se hagan
efectivos los fines para los cuales esta ha sido creada, ademds para
evitar los abusos que constantemente sufren los laboriosos por
ignorar las reglas de dicha coalicién permanente.

No pertenecer a otra similar, grupo o partido politico que
sean contrarios a la ideologia dei sindicato, o que tiendan a la
division del mismo.

Guardar reserva absoluta respecto de los asuntos

sindicales, para evitar la intromisién de personas ajenas a la
organizacidn, cuyo Gnico fin seria provocar conflictos internos.
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Respetar los derechos de los otros integrantes, para que

5us personas también sean respetadas.

Intervenir en las elecciones de fos Comités Ejecutivos,

tanto locales como nacionales, emitiendo su voto.

Durante los actos que lleve a cabo el sindicato, deberdn
guardar compostura, absteniéndose de asistir a ellos en estado de

embriaguez o armados.

Aunxiliar al Comité sindical para hacer mds efectivas las
medidas de higiene, promovidas por el gobierno, con el propdsito

de sanear ol ambiente.

A la par de tener obligaciones, a los trabajadores
sindicalizados les corresponden derechos, entre algunos de ellos

sobresalen los siguientes:

Obtener su credencial que los identifigue como

miembros del sindicato.

Exigir a los representantes sindicales el eswricto
cumplimiento de lo establecido por los Estatutos y los acuerdos
emanados de (a Asamblea de Congresos Ordinarios vy

Extraordinarios.
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Solicitar la derogacion de los acuerdos que hayan en
contra a lo establecido por los estatutos, asl como los emanados

por las asambleas o congresos de cualquier tipo.

Ser representado por el organismo colegiado referido, en

los asuntos legales, cuando él lo solicite.

Sefalar las anomalias que se presenten en la

administracion cuando se lleven a cabo las asambleas o congresos.

En el caso de ser acusado sindicalmente de cualquier
violacién a los Estatutos o raglamentos, senalar sus defensores y
hacer uso del recurso de apelacién cuando no se esté conformae con
ol resuitado que en su contra se haya dictado.

En cuanto en el sindicato:

Tener voz y voto en las asambleas que realice.

Ocupar puestos directivos dentro de él.

Presentar proyectos que beneficien a la colectividad.

Y ya por ultimo, recibir la ayuda necesaria en los
conflictos originados por el cumplimiento de una comision sindical,
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asl también, participar de todos los beneficios obtenidos por el
sindicato.

3.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS.

Acorde a lo previsto en el dispositivo 374 de la Ley de
la Materia, los sindicatos tienen facultades para:

"l,- Adquirir bienes muebles; |l. Adquirir los bienes
inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto
de su ingtitucion; y Ill.- Defender ante todas las
autoridades sus derechos y sejercitar las acciones

correspondientes”.

Como persona juridica en el dispositivo ya citado, al
sindicato se le capacita para que pueda ingresar bienes al
patrimonio. Es necesario que asl sea, para alcanzar efectivamente
las condiciones que se persiguen en favor de sus miembros.

Las condiciones econdmicas de las agrupaciones habran
de ser mejoradas, no con el propdsito de generar mas corrupcion ni
el ilicito erviguecimiento de los lideres, sino en beneficio de la
comunidad en general.
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El articulo 371 fraccion X| de la Ley reglamentaria, que
nos habla del contenido de los estatutos, exige que deben
establecerse:

"Las normas para la administracidn, adquisicién vy

disposicién de los bienes,patrimonio del sindicato"

En la fraccion Xl del mismo numeral, se establece la
obligacidn de rend¥ cuentas, en concordancia con el 373, que
impone a la directiva la obligacidn de hacerlo cada seis meses por
lo menos, dando cuenta completa y detallada, de la administracién
del patrimonio.”®

Para Néstor De Buen Lozano, los derechos y
obligaciones de las agrupaciones sindicales, nacen frente al Estado,
al otorgarse el registro que segun él, es "el cordén umbilical que las
reafirma”.

€l dispositivo 377 les impone, en forma especifica, las
siguientes obligaciones:

“Fraccion |. Proporcionar los informes que les soliciten

las autoridades del trabajo, siempre que se refieran

79 Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. O.cit. p. 679
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exclusivamente a su actuacién como sindicatos; Ii.-
comunicar a la autoridad ante la que estén registrados,
dentro de un término de diez dias, ios cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos,
acompaiado por duplicado copia autorizada de las actas
respactivas; y lli.- Informar a la misma autoridad cada
tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de sus
miembros”.

Ahora bien, no existe una disposicidon concreta en el
caso especifico de incumplimiento de tales disposiciones en la ley,
tanto por parte de los miembros como del sindicato mismo. Claro
ostd que en el primer caso, los estatutos previenen algunas
circunstancias en que por su incumplimiento, los activos habrén de
ser sancionados, pero en el caso del sindicato, como dice De Buen
Lozano, no existe "expresamente sanciones especificas por el
incumplimiento. Por lo que, los sindicatos podrian ser objeto de
multas. "%

% jdem.
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4.- OBJETIVOS O FINES.
El Sindicalismo:

a) Debe iuchar contra la injusticia y a su vez corregirla.
Este es uno de los grandes problemas, ademds su solucidn se
ob;endré mediante la union de los trabajadores, la cual viene a
condtituir otra de las situaciones fundamentales del sindicalismo,
finalmente como escalén para la consecucion de los fines se
encuentra la téctica sindical, que aunque en un nivel inferior

también se considera otro obstaculo.

b) £t problema fundamental como ya hemaos dicho, es ia
unién de los laboriosos, pero es a la vez la solucién pera evitar ia
explotacidn de los obreros, ya que éstos con su trabajo dan més
que ia remuneracion que reciben. Unicamente la asociacion
profesional permite la lucha contra los patrones y facilita la vida de
cada empresa, acceden también el cambio de la organizacion social,
gracias a que son organismos con fines econdmicos limitados y
ademds tienen un fin total al contemplar el presente y el futuro.

c} Tiene como fin principalisimo la dignidad del ser
humano. La elevacion del trabajador, no dabe iimitarse a la sola
lucha con el empresario, sino que de organizar al mundo. Tal es su
importancia que concede al mundo del madana, que en ocasiones
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rechaza beneficios del presente, porque destruye el mundo por

venir, disminuyendo el espiritu de lucha del obrero.

d) Naci6 entre los obreros debido a las injusticias que
producia el Capitalismo Liberal, exigiendo al activo rendir al mdximo
percibiendo un paupérrimo salario. De ahi nacié la unién de
operarios, para luchar en contra de la empresa y obtener un
equilibrio entre las fuerzas sociales y econdmicas, en beneficio del

mismo trabajador,

Las agrupaciones obreras, han procurado en todo tlampo
ayudarse entre 8/, buscando la justicia social. Aquél no debe
conformarse con lograr los minimos beneficios para ¢ desempedo
de sus labores, 8ino luchar por que la situacién de los iaboriosos
sea cada dia mejor, que el respeto a la persona humana sea una
reaiidad. Por e80 si ¢l derecho del trabajo propaga un humanismo,
los sindicatoa son el instrumento de que se vale este para la
reslizacion del mismo.

El tin de! Derecho dei Trabajo como dei sindicato, es la
proteccién del hombre en su vida laboral. Aquel nace como una
forma de defensa para la clase obrera y habra de subsistir mientras

esta necesidad exista.
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e} Como garantia del Derecho Individual del Trabajo nc
busca unicamente la unién de jornaleros, sino la mejorfa de las

condiciones de vida y de la aplicacion de justicia.

f) La finalidad del sindicato es la realizacién de las
necesidades humanas, en el dmbito laboral, para una mejor

obtencion de beneficios, deberd unirse a otras agrupaciones.

De las ideas antes expuestas, se derivan las siguientes
finalidad por las que deben luchar las agrupaciones sindicales.
Primeramente, por un salario minimao vital, que les permita vivir de

una forma civilizada en unién de su familia.

Pugnar por la unificacién de la clase obrera y por la
mejorfa de las condiciones en las #reas de trabajo, as/ como por la
aplicacién efectiva de los preceptos establecidos en nuestra Ley
Laboral.

Lograr la celebracion de los contratos colectivos de
trabajo en los que deberd quedar plasmado los principlos de justicia
social, y que sean realmente una obligacién que necesariamente
deban cumplir tanto los patrones, como los obreros. Ademés por
que los trabajadores gocen de descanso suficiente para recuperar
su capacidad laboral y por supuesto, ia asistencia médica gratuits
para ol asalariado y su familia,
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Cabe ahora referirnos a otra clase de fines que al igual
a los ya mencionados podran perseguir las agrupaciones sindicales,
como lo son de cardcter politico, en base a lo establecido an la Ley
de la Materia, a partir de las reformas al numeral 248 fraccién |, de
la citada Ley. Después de la tentativa de constituir partidos de
clase, que implican choques y conflictos de larga duracién, han
acabado por adherirse al partido politico, cuyos principios y
programas, tienen como marco !a Constitucion, esta sienta como
tesis fundamental la posibilidad juridica y real del individuo y de los

grupos en pugna por su mejoramiento.

Por lo que respecta a los objetivos econdimicos de los
sindicatos, @l dispositivo 378 fraccion |, de la Ley Laboral,
establece que e8tos podradn ejercer el comaercio siempre que s6a sin
propdsitos de lucro, dando lugar a la asociacion profesional a
realizar una obra de grandes proyecciones, tales como; cajas de
ahorro, de seguros, de socorro mutuos, asi como fincar sobre el
patrimonio comun de los enjundicsos fuerza de trabajo y de
consumo, a través de la administracion obrera, las bases de una
organizacién econémica.

Los objetivos de transformacién social, siempre que
sigan cauces pacificos y constructivos, pueden 3er iegaimente

perseguidos por los sindicatos.®

$' CASTORENA, Jesus. Op.cit. p. 240.
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Pero también existen fines prohibidos a los ultimos
nombrados como lo es la intervencidn en asuntos religiosos y 1a
practica de la profesion de comerciante, como ya lo hemos

mencionado en relacion a lo dispuesto por el dispositivo en relacion.

5.- 8U DISOLUCION.
La Ley reglamentaria, en el numeral 379 sefala que

"Los sindicatos se disolveradn:

"I, Por el voto de las dos terceras partes de los
miembros que lo intagren; y

"Il. Por transcurrir @l término fijado en los estatutos.”

Desde mi punto de vista doctrinal, existen tres tipos de

disolucidn de sindicatos:

DISOLUCION NATURAL.- Es aquella que es
congecuencia de una situacién de hecho y ademds trae consigo la
desaparicion legal del sindicato. Dentro de este tipo de disolucién
podemos considerar, el que el nimero de persona que lo integran
se reduzca a un namero menor al establecido por nuestra
legislacidn laboral, como requisito fundamental para la constitucion
de este. Otra situacion serfa el cierre de la empresa, an el caso de
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que se tratara de uno de elios, formado por trabajadores de la
misma. Por ultimo, cuando el de oficios varios, los obreros de

aquelios superen a cifra de veinte integrantes.

DISOLUCION VOLUNTARIA - es la que resulta de un
acto de voluntad de los miembros del sindicato, ya sea porque asi
sé encontraba estipulado en los estatutos, de acuerdo a lo
precisado por la fraccidon | del citado numeral, o bien que Ila
asamblea acuerde en tal sentido. Para que opere todo ello es
necesario que la disolucidn sea decretada por una mayoria de las

dos terceras partes de los integrantes del sindicato.

La fraccidn | del opusculo en mencidn debe considerarse
también como otro caso al del apartado de referencia, es decir, la
fusién de un sindicato a otro.

En ambos casos de disolucidn, |a autoridad que registré
el sindicato deberé proceder a la cancelacidn del registro del mismo,
una vez que la autoridad jurisdiccional haya comprobado las
causales que dieron origen a la misma, ya que el articulo 370 de |a
Ley Laboral la prohibe por via administrativa.

DISOLUCION FORZADA.- La ley prevé los casos en los
cuales procede este tipo de disolucién, en el numeral 3689, cuandc
se deje de satisfacer cualquiera de los requisitos que sefala la
fraccion I} de! mencionado precepto.
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Una vez que el sindicato se disuelve, se procede a la
liquidacidn del patrimonio que formé parte de él, para tal efecto, se

atender4 a lo establecido en los estatutos de la asociacidn sindical.
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CONCLUSIONES.

1. El sindicalismo en México, estuvo sujeto a una serie
de factores ya analizados, por esta razon tuvo que pasar por una
diversidad de etapas para lograr hacer efectivos los principios de
justicia social de la clase trabajadora.

2. La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanoe, consagra en el articulo 123, fraccién XVI, el derecho
de la clase obrera a sindicalizarse.

3. Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente establece el
registro sutomitico del sindicato, pero realments esta es une
situacion que en la prictica no se da.

4. El sindicato @s considerado por nuestra legisiacién
laboral, como una persona moral, por tal motivo tiene derechos,
obligaciones asi como prohibiciones, establecidas en ela que o
ayudan a mantenerse dentro de un régimen legal con ol Estado.

8. Los sindicaros deben luchar contra lse injusticias

laborales y porque se cumpian todlos los objetivos estipulados en el
epénimo precepto 123 Constitucional.
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8. Con lo que respecta a los lideres sindicales, es
conveniente evitar la perpetuacion de estos, en los puestos

directivos del sindicato.

7. Seria deseable que el Gobierno pusiera manos en el
asunto, empezando por hacer cumplir el principio de !a no
reeleccion que tanto se pregona, para asl acabar con los lideres que
hacen su fortuna a costa del trabajador.

8. Tocante ala obligacion que tienen los representativos
sindicales de formular y exhibir a sus agremiados un estado de
cuentas cada seis meses, no lo hacen, infringiendo la Ley y utilizan

indebidamente los fondos tal vez para su beneficio.

9. ks necesario que el Estado expida o modifique
algunos preceptos, relacionados con las organizaciones sindicales,
por que hemos visto que en la practica los Estatutos que rigen la
vida interna del sindicato son letra muerta para los representantes

sindicales.
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