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PROLOGO

Sentimos la necesidad de contar con un texto introductorio que
sirviera de base para la elaboracién de una auditoria del Seguro
Social. Por un lado, nos parecia que predominaba en circulos
académicos cierta subestimacion por la materia. Asimismo, sentiamos
que una obra que sirviera de guia introductoria al estudio de este
tema a través de una estructura simple, podria contribuir para que
fuera comprendido con mayor facilidad, seriedad e interés.

Asi pues, nos dimos a la tarea de escribir una tesis que cubriera
basicamente el objetivo de contar con un texto de apoyo que sea una
herramienta sdlida para la elaboracién de una auditoria de Seguro
Social.

Hemos estructurado la obra de manera que abarque los temas
esenciales que debe contemplar, a nuestro juicio procurando que la
ordenacion interna de los capitulos simplifique su estudio.



PROCEDIMIENTO PARA LA DICTAMINACION
DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES
DEL SEGURO SOCIAL

INDICE DETALLADO.

INTRODUCCION

CAPITULO 1, GENERALIDADES DE LA AUDITORIA

ORIGEN ,
CONCEPTOS Y CLASIFICACION

-
N -

1.2.1  DEFINICION DE AUDITORIA
122  TIPOS DE AUDITORIA
1221 AUDITORIA FINANCIERA
1.2.2.2 AUDITORIA OPERACIONAL
1223 AUDITORIA ADMINISTRATIVA
1224 AUDITORIA GUBERNAMENTAL
1228 AUDITORIA INTEGRAL
12,26 AUDITORIA PARA EFECTOS ESPECIALES:
1,2.2.6.1 AUDITORIA FISCAL
1.2.2.6.2 AUDITORIA DEL SEGURO SOCIAL
1.2.3  TIPOS DE AUDITORES

CAPITULO 2. OBJETIVOS Y NATURALEZA

21 OBJETIVOS PRINCIPALES
22 NATURALEZA
23 REQUISITOS Y CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

2314  NORMAS DE AUDITORIA
2311 DEFINICION
2312 NORMAS PERSONALES
2.3.1.3 NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO
2.3.14. NORMAS DE INFORMACGION
2.3.2  PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA DE APLICACION GENERAL

23.21 CONCEPTO
2322 TECNICAS



CAPITULO 3. EL SEGURO SOCIAL

3.1
3.2
3.3
34

3.6

3.6

SURGIMIENTO
OBJETIVOS

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL SURGIMIENTO DE LA LEY
ANTECEDENTES DEL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO
SOCIAL REALIZADO POR CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE
JUSTIFICACION DEL DICTAMEN Y CARACTER FISCAL DE LAS
APORTAGIONES AL SEGURO SOCIAL

REQUISITOS QUE EL CONTADOR PUBLICO DEBE CUMPLIR PARA LA
DICTAMINACION DE SEGURO SOCIAL

CAPITULO 4. COMENTARIOS SOBRE LOS PRINCIPALES PUNTOS QUE ABARCA

4,1
4.2
4.3
44
45
4.6
4.7
4.8

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

DISPOSICIONES GENERALES

DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL

DEL REGIMEN VOLUNTARIO DEL SEGURO SOCIAL

DE LOS SERVICIOS SOCIALES

DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .
DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE LA CADUCIDAD Y PRESCRIPCION
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ACUERDOS

481  FONDO DE AHORRO
482  DESPENSA

483  PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

484  HORAS EXTRA .

485  SEGUROS DE VIDA E INVALIDEZ Y GASTOS MEDICOS
486  BONOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD

487  ALIMENTACION

488  BONOS O PREMIOS DE ANTIGUEDAD

48.9 BONO O AYUDA DE TRANSPORTE

CAPITULG &, CASO PRACTICO SOBRE AUDITORIA DEL SEGURO SOCIAL

5.1
8.2
5.3

PRESENTACION DEL AVISO DE DICTAMINAGION

SGOLICITUD DE LA DOCUMENTACION A LA EMPRESA

CALCULOS DE DETERMINACION DE FACTORES DE INTEGRACION DEL

SALARIO

§.3.1  OBTENCION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION SIN VARIABLE

§3.2  SUMA DE LAS VARIABLES DEL BIMESTRE ANTERIOR AL QUE SE
ESTA REALIZANDO

633  OBTENCION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CON VARIABLE

534  COMPARACION DE LO REALIZADO POR EL AUDITOR CON LO
PAGADO POR LA EMPRESA

635  PRESENTACION DEL DICTAMEN Y ANEXOS DE RESUMEN ANTE EL
SEGURO SOCIAL

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA



INTRODUCCION

El significado que representa para la Contaduria Publica poder
dictaminar sobre el pago de cuotas obrero patronales por el sector
empresarial al LLM.S.S., aportando sus conocimientos en forma
indirecta en el proceso de redistribucion de la riqueza a través del
Seguro Social, institucion que tiene como objetivo propiciar que
todos los mexicanos tengan a su alcance la seguridad social,
garantizar el derecho a la salud, a la asistencia médica y a la
proteccion de los medios de subsistencia.

Pero por otra parte no olvidemos de manera alguna la seria
responsabilidad que tiene el Contador Publico ante el hecho de
continuar interviniendo dinamicamente en el proceso de justicia
social.

Por lo anterior es importante saber el manejo a profundidad de la
AUDITORIA PARA EL SEGURO SOCIAL, un conocimiento amplio nos
permitird cumplir de una manera responsable en este campo de
actuacion.

Precisamente el objetivo de esta tesis es presentar en una forma
practica y objetiva como se realiza el trabajo de un auditor de Seguro
Social, desde la solicitud de la documentacion hasta la entrega del
dictamen al 1.M.S.S,, primeramente se inicia con un conocimiento
general de auditoria; la segunda parte, nos muestra los
conocimientos que se deben tener presentes cuando se realiza una
auditoria del Seguro Social; en tercer lugar muestra los pasos a
seguir en forma teodrica y practica de la auditoria.

Al realizar esta tesis lo que se busca es dotar de material util a los
estudiantes, brindandoles una herramienta sélida para enfrentarse a
este campo de trabajo, asi como para los profesionistas que ejercen
en esta drea, sea una guia de referencia en su actividad.
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1. GENERALIDADES DE LA AUDITORIA

1.1 ORIGEN

Inicialmente, el método basico de realizar una auditoria fue verificar los libros y
registros de una empresa. Es probable que cuando los negocios comenzaron a
crecer introdujeron los sistemas de pruebas y muestreos.

Con el transcurso del tiempo los egipcios desarrollaron un sistema simple de
control interno, en Grecia y Roma, se implanté el sistema de hacer dos revisiones
en los registros llevados por empleados plblicos y la obligacién, al finallzar su
perfodo como trabajadores del gobierno, de preparar en forma clara y precisa el
estado de sus ventas.

Los descubrimientos de los Investigadores y arquedlogos ponen en manifiesto que
en materla de registros contables los romanos no conocian y no usaban el sistema
de partida doble, ni nada que se le asemejara. Los origenes de este sistema lo
atribuyen a la ltalia Medieval.

La creaclon de la partida doble fue fundamental para la Auditoria, el registro de la
causa y el efecto que facilita comprobar la correccién de cuentas, lo que a su vez
significa tener los Estados Financieros con mayor facilidad. Hoy en dia, no se
puede pensar en un buen sistema de control Interno sin la implantaclén de la
partida doble.

A partlr de |a Edad Media, y a través de la Revolucién Industrial, las auditorias
fueron practicadas con el objeto de determinar si las personas que se encontraban
en posiciones de responsabllidad fiscal en el gobierno y en el comercio, estaban
actuando y proporclonando informes hopestamente.

Durante la Revolucién Industrial, y a medlda que las industrias crecian sus
propietarios empezaron a contratar altos funclonarios para ocupar puestos de
responsabilidad.  Con esta separacién de los grupos de propietarios y
administradores, aquelios fueron acudlendo con frecuencia cada vez mayor a los
auditores para protegerse del peligro de fraude por funcionarios y empleados.
Hasta antes del afio 1900, el principal objetivo de la Auditoria era el descubtimiento
de fraudes.



En la Gran Bretafia (pais que es frecuentemente considerado como la cuna de la
Auditorfa), el crecimiento de las empresas durante la Revolucion industrial y
después de ella, estaba acompafiada por un avance en los sistemas de
Contabllidad. Cuando las Sociedades Andnimas se convirtieron en la forma
predominante de organizaclon, los administradores profesionales sustituyeron a [os
propietarios individuales y los sistemas de contabilidad fueron mejorados y
estandarizados. Fue reconocida la necesidad de un programa de contabilidad
sistematica, razonablemente completo, como una medida para la prevencion de
fraudes y la obtencién de informacién financiera digna de confianza. En vista de
que los acclonistas en este proceso de expansién, se esforzaron por verificar (os
informes y registros de sus respectivas compafifas, la necesidad de Contadores
Pdblicos Profesionales preparados se hizo cada vez mas evidente, La conduccidn
eficiente de la Auditorifa de una empresa de grandes proporciones estaba
claramente fuera del aicance de un aprendiz.

La separacién de los propietarios y {a administracién en las Compaiifas inglesas
crearon en los accionistas la conciencia necesaria de una adecuada proteccién &
través de una Auditorfa independiente. AGn cuando |a empresa que prepara los
Estados Financleros es la principal responsable de la informacién presentada, el
Contador Plblico Independiente que examina los informes y la evidencia
comprobatoria puede certificar acerca del grado de confianza que se puede
depositar en ellos, anexando a los Estados Financieros el texto de su opinién en un
documento liamado Dictamen.

La dictaminacion de Estados Financieros implica la afirmacion de la veracidad de
los mismos; la testificacion de su validez. Una de las razones principales que
existen para Invitar a un Contador Publico Independiente a certificar Estados
Financleros, radica en el conflicto de intereses que pueden existir entre la
Compafifaque prepara los Estados Financieros y las personas que lo utilizan; entre
los lectores de los Estados Flnancieros, cuyos intereses pueden diferir de los de la
entidad que los prepara, entre ellos pueden citarse a Instituciones Bancarias,
Accionistas, el Estado, etc.

El reconocimiento de la responsabilidad de los Contadores Publicos Independientes
hacia terceras partes condujo a la organizacién en Escocla e Inglaterra, a crear
Institutos de Contadores Plblicos. La competencla técnica de las personas que
deseaban formar parte de la profesidn, fue aprobada a través de exdmenes. La
independencia, la integridad personal y la responsabilidad profesional fueron
reconocldas como cualidades tan importantes en la profesion, como la habllidad
técnica. A través de los Institutos de Contadores Publicos, los principios de ética
profesional desarrollados para estimular a los contadores plblicos a lievar a cabo
su actividad profesional dentro de las Normas de Auditorfa Generalmente
Aceptadas.



Hasta hace algunos afios, los propésitos principales de una Auditoria eran: el
descubrimiento de fraudes, errores contables y mateméaticos cometidos por los
empleados, consecuentemente el trabajo del Auditor se limitaba Gnicamente a estos
aspectos,

En la actualldad la Auditoria ya no se enfoca Unicamente al aspecto financiero como
es el examen de libros, registros, cuentas, con el objeto de emitir una opinién sobre
Ia razonabilidad de las cifras, sino que se ha proyectado al aspecto operacional y
adminlstrativo, de tal manera que la Auditoria proporcione al hombre de empresa un
trabajo mas ampllo y de mayor alcance para la toma de decisiones.

Es también trabajo del auditor, ademas de detectar irregularidades, ya sea por fallas
en el control Interno o desacatamiento a este, o que vaya implicito un manejo
negligente o abiertamente fraudulento de los recursos de la empresa, es su
obligacidn dar a conocer a la Direccidn la existencia de estas sltuaclones a través
de su Informe, y no limitarse a emitir su dictamen,



1.2CONCEPTOS Y CLASIFICACION

1.21  DEFINICION DE AUDITORIA

“La auditoria es el examen de los libros, comprobantes y otros registros contables
de un individuo o corporacion mediante el empleo y consideracion sistematica de
normas que son afines a ja naturaleza del examen, con el propdsito de informar
sobre la Integridad y exactitud de la Contabilidad y de una manera preponderante
emitir una opinién de que los Estados Financleros que se formulan, presentan
razonablemente Ja situacién financlera y el estado de las operaciones de la empresa
auditada".

{ INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS )

“La auditoria es una actividad profesional. En este sentido implica, al mismo
tiempo, el ejercicio de una técnica especializada y la aceptacién de una
responsabilidad pubilca. Como profesional, el auditor desempefia sus labores
mediante la aplicacion de una serle de conocimientos especializados que vienen a
formar el cuerpo técnico de su actividad; sin embargo, en el desempefio de esa
labor, el auditor adquiere responsabilidad, no solamente con la persona que
directamente contrata sus serviclos, sino con un vasto nimero de personas,
descanocidas para éi que van a utilizar el resultado de su trabajo como base para
tomar decisiones de negoclos o de inversion".

(LM.CP.)

OBJETIVO

El trabajo de auditoria tiene una finalidad y unos objetivos definidos que se
desprenden de su propla naturaleza. El auditor es llamado como un técnico
independiente y de canfianza para opinar sobre los estados financieros formulados
por ia empresa, a efecto de que su opinidn sea una garantia de credibilidad respecto
a esos estados flnancleros, para las personas que van a usarlos como base para
sus decislones.



1.2.2 TIPQS DE AUDITORIA

1.2.2.1 AUDITORIA FINANCIERA

Es el examen ilevado a cabo por un Contador Piblico independiente sobre los
estados financieros de una entidad, a través de la revisién de sus libros, registros,
bienes y documentacién comprobatorla, realizado con el fin de expresar una opinién
profesional a cerca de la razonabllidad con que las cifras presentadas en dichos
estados presentan la situacién financiera y los resultados de operacién por un
periodo determinado, (COMPENDIO DE VARIOS AUTORES)

OBJETIVOS

Mediante los procedimientos de Auditoria, el auditor deber4 obtener evidencia
comprobatoria suficiente y competente en el grado que requiera determinar la
base objetiva que permita expresar una opinién de los estados financieros.

Obtener evidencia comprobatoria que respalde las aseveraciones hechas en los
estados financleros,

Evaluar si se han alcanzado {os objetivos especificos de auditorfa, Asimismo el
auditor debe ser cuidadoso en la busqueda de evidencia comprobatoria e
imparcial en su evaluacion.

Agregar confiabilidad mediante la emisién de una opinién independiente a los
estados financieros.

Verificar si los objetivos y politicas establecidas por la administracion son
vélidas y sl se cumplen,



1.2.2.2 AUDITORIA OPERACIONAL

“La auditorfa operacional es el servicio que presta el Contador Pblico cuando
examina clertos aspectos administrativos, con Ia intencion de hacer
recomendaciones para incrementar la eficiencia operativa de la entidad.

OBJETIVO

La auditoria operacional persigue: detectar problemas y proporcionar bases para
solucionarios; prever obsticufos a la eficiencia; presentar recomendaciones para
simplificar el trabajo e informar sobre los obsticujos al cumplimiento de planes y
todas aqueflas cuestiones que se mantengan dentro del primer nivej de apoyo a la
administracion de las entidades, en la consecucion de dptima productividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ayuda a la entidad a aumentar su eficiencia mediante la presentaclén de
recomendaciones orientadas a ese fin,

2. Revisar y valorar la estabifidad, eficlencia y correcto empieo de controles
financieros y de operacién,

3. Determinar hasta que grado se cumpien las politicas, pianes y procedimientos
establecidos.

4. Precisar con que calidad se estdn desempefiando las actividades de la entidad.

§. Promover y lograr eficiencia y eficacia de operacitn refiejado en ef costo-
beneficlo, es decir, en mayor utilidad”, ( .M.C.P. )



1.2.2.3 AUDITORIA ADMINISTRATIVA

“La auditoria administrativa es un examen amplio y constructivo de una compaiifa,
institucién o dependencia gubernamental o cualquier componente de ellas como
una divisién o un departamento y de sus planes y objetivos, sus métodos de
control, medios de operacién y su utilizacion de los recursos humanos vy
materiales”. { WILLIAM P. LEONARD )

Esta orientada a la revision, examen y evaluacién de la organizacion de las dreas
que llevan a cabo las operaclones con el objeto de que garanticen el 6ptimo
aprovechamlento de los recursos para el adecuado cumplimlento de los objetivos e
incluye aquellos aspectos relacionados con:

¢ Su estructura organica, nivel jerarquico y calidad de los recursos humanos y
materiales que la integran.

Programas de capacitacion, adiestramiento y control de calidad.

Divisién de actividades y supervision,

Existencia y aplicacién de manuales de organizacion.

Desconcentracién y simpiificacién administrativa.

Mecanismos de autoevaluacion.

OBJETIVOS

1. Buscar el desarrollo de |a eficiencia en cada fase del proceso administrativo.

2. Buscar el desarroilo de un trabajo interrelacionado con otros profesionales, en
donde el Contador Piblico sea el coordinador y responsable del trabajo.

3. Buscar fa prevencién de deficienclas y errores, proporcionando soluciones
alternativas en los aspectos administrativos de la entidad.



1.2.24 AUDITORIA GUBERNAMENTAL

El manual de auditorfa gubernamental emitido por la Secretarfa de la Contralorfa y
Desarrollo Administrativo, establece que la auditoria gubernamental comprende:

“La auditorfa publica es una funcién independlente de apoyo a la funcién directiva,
orientada a la verlficacién, examen y evaluaclén de la organizacién, planeacion,
controles internos, productividad tanto interna como externa y observancia de la
leglslacion aplicable a las dreas y operaciones de las Dependencias y Entidades de
Administracléon Piblica Federal, con el propésito de determinar el grado de
economfa, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos para el efectivo logro de
las metas y objetivas”,

La auditoria gubernamental es mis compleja que una auditorfa financiera por la
gran variedad de programas y actlvidades de la Adminlstracién Publica Federal por
lo cuél sus elementos de julcio no son los mismos ya que su capacidad y alcance es
mayor para ayudar a conocer el estado en que se encuentran las entidades y
dependencias ptblicas.

OBJETIVOS

1. Analizar si el control interno coadyuva a la obtencién de informacién financiera
confiable, oportuna y util para la adecuada toma de decisiones.

2. Anallzar si la dependencia o entidad, con los recursos asignados, ha cumplido
en tiempo, lugar y calidad con los objetivos y metas establecidos en sus
programas.

3. Revisar la eficlencia obtenida por la dependencia o entidad en la asignaclon y
utllizacién de sus recursos.

4. Revisar si se cumple con las disposiciones legales, normas y politicas aplicables
a la dependencia o entidad.

5. Formular las observaciones, sugerencias y recomendaciones tendientes a
mejorar |a operacidn de las dependencias o entidades, asi como para corregir
las desviaclones o deficlencias encontradas.

6. Realizar el seguimiento de las recomendaciones que hayan sido aprobadas, con
objeto de cerciorarse de que efectivamente se implantaron,



1.2.25 AUDITORIA INTEGRAL

De acuerdo a jo establecldo en el Manual emltido por la Secretaria de la Contraloria
y Desarrollo Administrativo con respecto a la auditoria integral:

La esencia de la auditorfa integral se localiza en su enfoque participativo y de
trabajo conjunto entre los miembros de la organizacidn y ios auditores integrales
para constatar el cumpliimiento del objetivo soclal, es decir, su razon de ser. La
auditoria integral se aleja de Ia concepcidn tradiclonal y ciertamente fiscalizadora de
fa auditoria financiera, y se adentra mas en los aspectos de gestién, evajuacién y
rendici6bn de cuentas o responsabilidad de las proplas entidades, cuyos
administradores -bajo una perspectiva de autoevaluacidn- son los que mas conocen
y entlenden el interior operativo de sus organizaciones, su complejidad, sus
interrelaciones y su interaccion con un entorno que se encuentra en un proceso de
cambio constante. De este modo, la auditoria integral invojucra al ente auditado en
¢l proceso mismo de Ia revislén y bajo un Interés comiin: la mejora continua,

“La auditorfa integral es un proceso continuo sustentado en ia emisién de una
opinién imparcial y calificada producto de un informe elaborado por un grupo
multidisciplinario de profesionales, integrado en funcién de las caracteristicas
operativas de cada entidad auditada".

OBJETIVOS

Ei objetivo de un auditor al poner en prictica su profesidn es siempte el de dar un
serviclo eficaz y eficlente a quien lo contrata, es por eilo que no debe esforzarse en
separar io que es administrativo, operacionat y financiero de cada operacién,

Por io anterior la auditorfa integral debe buscar:

1. Promover y lograr una eficiencia y eficacla tanto de aspectos administrativos,
como de aspectos operativos y financieros.
2. Lograr una informacién administrativa, operacional y financiera que sea

confiable y oportuna,
3. Proveer a la entidad de alternativas para el jogro de sus objetivos, politicas,

pianes, etc.
4. Promover el desarrollo de [as operaclones en forma INTEGRAL.

1t



1.2.2.6 AUDITORIA PARA EFECTOS ESPECIALES:

La auditoria administrativa y la auditoria de estados financieros se efectian sobre
muestras de las actividades, transacciones y cifras sujetas a examen; sus objetivos
son compatibles con las pruebas selectivas. Por otra parte, las revisiones
exhaustivas serfan imprécticas para ambas.

Sin embargo existen circunstancias especiaies que hacen necesarios los exdmenes
DETALLADOS sobre las operaciones o la informacion financiera de una entidad
econdémica,

De acuerdo con lo anterior, {as auditorfas detalladas o para efectos especiales se
ilevan a cabo en casos como los siguientes:

» Compra venta de una entidad,
¢ Fusidn de Sociedades Mercantiles.
e Verificacidn del cumplimiento de Obligaciones Fiscales o Laborales,

En el caso de una operacion de compra venta de una Compafiia: El precio fijado a
las acclones es, por lo general, un reflejo de la rentabilldad presente y futura de las
inversiones y de la solldez en la estructura de las finanzas de la empresa. Es
evidente que los compradores estarin interesados en la informaclén financiera,
cuyos componentes haran posible conocer y evaluar los datos referidos y tomar una
decislén adecuada,

Surge en consecuencia, la necesidad de averiguar si las cifras de los Estados
Financieros muestran correctamente los activos, los pasivos y el capital contable de
la entldad.

A los compradores en prospecto les pareceria insuficiente un informe de auditorfa
basado en pruebas selectivas y en términos de los que los Estados Financleros son
razonablemente correctos; ellos requieren precisién en los juicios referentes a la
calidad de dichos estados, pues cualquier concepto mal evaluado en ellos tendrfa
un impacto inevitable sobre su patrimonio.
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Pensemos en las cuentas por cobrar; si en el monto que muestra el balance general
existen saldos irrecuperables no incluidos en la estimacidn los nuevos propletarios
dejarfan de percibir el efectivo equivalente a esos saldos, cuyo Importe ha sido
tomado en consideraclén para fijar el precio de venta de las acciones. Algo similar
ocurrirfa respecto a inventarios , o en los pasivos con proveedores y bancos si la
informacién financiera no es correcta.

Los compradores necesitan una auditorfa detallada que implique revisiones
profundas sobre los Estados Financieros, a fin de que ias conclusiones derivadas
de eila, les permitan tomar sus decisiones con un minimo de riesgos.

Estas mismas consideraciones se pueden hacer en relacion con asuntos fiscales y
laborales y a mayor profundidad, respecto a los sistemas y procedimientos vigentes
en una entidad. Los objetivos que deben satisfacerse en auditorias sobre elios, no
admiten los riesgos inherentes a las pruebas selectivas.

En la clasificaclén de la auditoria que se ha planteado, se pueden incluir todas las
nuevas modalidades desarrolladas, por la profesién contable. Lo cierto es que la
auditorfa gubernamental y cualquier otra de reciente creaclén se basa en una
metodologia que pertenece a la auditorfa administrativa, a la auditoria de Estados
Financieros o a la auditoria operacional.

Son varios los conceptos por los cuales se hace una auditoria detaliada pero
consideramos que los de mayor importancia o los més usados son los que se
describen o detallan en este capitulo.



1.2.2.6.1 AUDITORIA PARA EFECTOS FISCALES

“l.a auditoria para efectos fiscales es llevada a cabo por contadores publicos (que
hayan cumplido con los requisitos establecidos en el art. 52 del Caédigo Fiscal de la
Federaci6n), sobre los estados financieros de los contribuyentes y su relaclén con
el cumplimiento de las disposiciones fiscales.

El contador piiblico debe emltir, conjuntamente con su dictamen, un informe sobre
Ia revisién de la situaclén fiscal del contribuyente.

La auditoria fiscal comprende el estudio detallado de los libros principzies, pdlizas,
documentos contables y comprobatorios; asi como de las cifras contenidas en las
declaraciones de una entidad a un periodo determinado”.

ART. 32 - A CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

OBJETIVO

Verificar el correcto y oportuno pago de los Impuestos y obligaciones tributarias a
que se sujeta upa entldad.

Para el adecuado logro de este objetivo los auditores fiscales podrin practicar
visitas domiclllarias de auditoria, inspecciones y verificaciones y en su caso, se
determinara el crédito flscal omitido.

Las sltuaciones que dan orlgen a una auditorfa fiscal o a una revislon del
cumplimlento de aspectos impositivos son las siguientes:

a) Auditoria originada por Programacion. Suelen haber programas especiales o
extraordinarios, de caracter temporal, disefiados para la revision de aspectos o
conceptos especificos segtin el julcio, finalidad y objetlvo de la auditorfa.



b) Auditoria originada por Compulsa. Es una de los procedimientos de auditoria
mas usuales que se motiva por la informacién de terceros, es decir, si la
autoridad fiscal realiza una auditoria en una empresa determinada y esta a su vez
reallza operaciones con otras dos empresas diferentes, los auditores solicitaran
informacién a estas Gltimas para completar y soportar los registros contables y
los papeles de auditoria y de esta manera es como se viene ampliando el
universo de contribuyentes, sobre todo si los registros contables de una
empresa no coinciden con los registros de las otras empresas con las que tiene
relacion.

c) Auditoria originada por Denuncia. En este punto da por seguimiento la auditoria
porque existe una denuncia de evasién fiscal presentada por alguna persona
fislca contra un contribuyente.

Existen otras causas por las cuales se inicia una revision:

- Presentacién de Declaraciones con cifras incorrectas,

- Solicitud de saldos a favor de contribuyentes.

- No presentar avisos de alta, cambio o baja.

- No presentar declaraciones complementarias (derivadas de revision fiscal),

- Por no presentar solicitud para dictaminar.

- Por presuncién de delitos.

- Por programas de fiscalizacion.

- Por cambios de razén social.
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1.2.2.6.2 AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

Es el examen que realiza el Contador Piiblico Independiente conforme a las normas
de su profesidn, con la finalidad especifica de verificar que las obligaciones que ia
Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, impenen han sido cumplidas en forma
correcta por el patrén o entidad. Revisién que finaliza con la emision de un
dictamen que contiene la opinién que al respecto se ha formulado el Contador
Publico Independiente.

OBJETIVO

La importancia de esta auditorfa radica en que a través de ella, se verifica que el
patrén realiza las aportaciones al LM.S.S., y que, estas se aporten coh base a las
cuotas diarias y el total de las prestaciones que los trabajadores deben percibir por
su trabajo desempefiado.

Para verificar el cumplimiento de tales obligaciones, la Ley de! Seguro Social facuita
al LM.S.S. en su articulo 240 fracc. XVIll, para practlcar inspecciones y visitas
domiclitarias, asi como para requerir la exhlbicion de documentos cen fos que se
compruebe el cumplimiento de dichas obligaciones.

“Son sujetos de dlctamlnacion los patrones de trescientos trabajadores o mas, que
en jos términos del Cddigo Fiscal de la Federacion estén obligados a dictaminar por
contador publico autorizado sus estados financieros, para efectos del Seguro
Social, deberdn presentar al Instituto copla con firma autdgrafa dei informe sobre la
situaclén flscal del contribuyente, con los anexos referentes a tas contribuciones
por concepto de cuotas obrero-patronales.

Cualquler otro patrén podra optar por dictaminar por contador publico autorizado
sus aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social en los términos del
reglamento respectivo”.(Art. 19 AL.S.S.)



1.23 TIPOS DE AUDITORES

La actividad de los contadores publicos es amplia y variada. Los servicios que
presta con mas frecuencia son las revisiones que preceden a la formulacién de los
Estados Financieros periddicos de las empresas, destinados a consejos de
administracidn y pablico en general, pero en la actualidad debido a la utilidad de la
informacién proporcionada por éste y por la confiabilidad de su trabajo se ha
extendido a otros campos como son las revisiones a través de audltorfas integrales,
operacionales, etc,, se ha ampliado tanto el campo de accién de estos que se ha
clasificado en categorias como se describe a continuacién;

Hay una clasificaclén de los auditores que establece tres categorias:
independientes, internos y del gobierno.

A los AUDITORES INDEPENDIENTES se les llama también auditores externos o
auditores de “afuera”; son contadores publicos. Los auditores independientes
ejercen como profesionales por su cuenta o como empleados o soclos de firmas de
contadores publicos.

El concepto de Independencla implica que los auditores independientes nunca son
propletarlos o empleados de la entldad ( el cllente ) que los contrata para que
practlquen una auditoria, si blen reciben sus honorarios por los servicios de
auditoria. Estos auditores efectiian auditorias de estados financieros para satisfacer
las necesidades de los inverslonistas, acreedores y organismos reguladores, para
los que emiten su opinién sobre el grado en que los estados financieros estan de
conformidad con los principios de contabilldad generalmente aceptados, en algunas
ocasiones también efectuan auditorias operaclonales o administrativas.

En lo que se refiere a los AUDITORES INTERNOS son parte de la empresa cuyas
actividades auditan. El Instituto de Auditores Internos ha definido la auditoria
Interna como “ una funcién independlente de evaluacién establecida dentro de una
entidad para examinar y evaluar sus actividades, como un servicio a la entidad.



El objetivo de Ia auditoria interna es auxiliar a los miembros de la organizacién en el
cumplimiento eficiente de sus responsabllidades. El departamento de auditorfa
interna es parte integrante de la entidad y funciona de acuerdo con las politicas
establecidas por la direccién y el consejo { de administracién)”. La funcién
primordlal de los auditores internos consiste en examinar y evaluar la suficiencla y
eficacia del control interno de su entidad. Al desempefiar esa funcidn, los auditores
internos practlcan con frecuencia auditoria operacional evaluando con ello la
economlia, la eficiencia y los resultados de los programas.

La independencia de los auditores internos es diferente a la de los auditores
externos, ya que de los primeros su independencia provlene de su posicién en la
organizaclon - esenclalmente, el nivel de direccién de la cudl dependen- y de su
objetividad. Por ei contrarlo en el caso de los auditores externos, su independencla
es derivada de la ausencia de toda obligacion con la empresa (cliente), su
administracion o sus propietarios, o de intereses financieros en la misma,

Por Gitimo ios AUDITORES DEL GOBIERNO son empleados de las dependencias dei
gobierno federal local. Cuando la auditoria es de la dependencia o departamento
dei gobierno que lo emplea, tienen la funcidn de auditores internos; cuando auditan
a los receptores de recursos del gobierno ( incluyendo a otras dependencias
gubernamentales }, actian como auditores externos.
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2 OBJETIVOS Y NATURALEZA

2.1 OBJETIVOS PRINCIPALES

La auditoria tiene como finalidad emitir una opinlén sobre lo que se a revisado y
que funcione como gula para futuras decisiones, a su vez, para descubrir
ineficiencias dentro de las entidades. Ya hemos visto varios tipos de auditoria y sus
objetivos, dependiendo de ia auditorla que se vaya realizar son los objetivos que se
persiguen,

2.2 NATURALEZA

Asimismo, la naturaleza de la auditorfa se determina en base al objetivo que se
busca alcanzar, a los procedimientos y técnicas a emplear durante el desarroilo de
fa auditorfa aplicada, que ayuden a formarse un juicio correcto en base a ja
Informacién presentada,

2.3 REQUISITOS Y CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA
AUDITORIA
2.3.1 NORMAS DE AUDITORIA.

2.3.1,1 DEFINICION

De acuerdo con el instituto Mexicano de Contadores Publicos, jas Normas de
Auditoria "son los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad del
auditor, al trabajo que desempefia y a la informacién que rinde como resuitado de
dicho trabajo".
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Para cumplir con estos requisitos, a su vez, las Normas de Auditoria se clasifican
en:

a) Normas personales.

b) Normas de ejecucidn del trabajo

c) Normas de informacién

Cada una de estas normas regtlan la actuaclon del Contador Piblico como auditor.

2.3.1.2 Normas Personales

Las Normas personales se refieren a las cualidades que el auditor debe tener para
poder asumir, dentro de las exigencias que el cardcter profesional de auditoria
impone, un trabajo de este tipo. Dentro de estas normas existen cualidades que el
auditor debe tener pre-adquiridas antes de poder asumir un trabajo profesional de
auditorfa y cuaildades que debe mantener durante el desarrofio de toda su actividad

profesional.

Dentro de las cuaiidades que debe tener el auditor se sefialan las sigulentes:
a) Entrenamiento Técnico y Capacidad Profesional

El trabajo de auditorfa, cuya finalidad es la de rendir una opinién profesional
independlente, debe ser desempefiado por personas que, teniendo titulo profesional
legalmente expedido y reconocido, tengan entrenamiento técnico adecuado y
capaclidad profesional como auditores,

b) Cuidado y Diligencla Profesionaies

El auditor est4 obiigado a ejercitar cuidado y diligencia razonables en ia reaiizacion
de suexamen y en la preparacion de su dictamen o informe.
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c) Independencia

El auditor estd obligado a mantener una actitud de independencia mental en todos
los asuntos relativos a su trabajo profesional.

2.3.1,3 Normas de Ejecucidn del trabajo

Las normas de ejecuclén se refieren a los elementos baslcos fundamentales en los
que se debe tener culdado en el desarrollo del trabajo profesional. Para este efecto
se sefialan puntos especificos en donde se debe tener especlal cuidado,

a) Planeacién y Supervisién

El trabajo de auditoria debe ser planeado adecuadamente y debe tener una
supervisldn adecuada durante el desarrolio del trabajo profesional.

b) Estudio y Evaluacién del Control Interno

El auditor debe efectuar un estudio y evaluaclén adecuados del control Interno
existente, que le sirvan de base para determinar el grado de confianza que va a
depositar en él; asi mismo que le permita determinar la naturaleza, extensién y
oportunidad que va a dar a los procedimientos de auditor(a.

c) Obtencién de evidencla suficlente y competente

Mediante los procedimientos de auditoria, el auditor debe obtener evidencia
comprobatoria suficlente y competente en el grado que requiera para suministrar
una base objetlva para su opinién.
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2.3.1.4 Normas de Informacion

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o informe. Mediante él, pone
en conocimiento de las personas interesadas, los resultados de su trabajo y la
opinién que se ha formado a través de su examen. Ei dictamen o informe del auditor
es en lo que va a recaer la confianza de los interesados en ios estados financieros
para presentarles fe a las declaraciones que en ellos aparecen sobre la situacién
financlera y los resuitados de operaciones de la empresa.

La importancia que el informe ylo ei dictamen tienen para ei propio auditor, para su
cliente y para los interesados que van a apoyar en él, hace necesario que también se
establezcan normas que regulen la calidad y requisitos minimos del informe o
dictamen correspondiente.

A esas normas las clasificamos como normas de dictamen e informacion y son ias
que se exponen a continuacion:

a) Aclaracion de la relaclén con estados o informacion financiera y expresion de
opinién,

En todos los casos en que el nombre de un contador publico quede asociado con
estados o informaclén financiera, deber4 expresar de manera clara e Inequivoca la
naturaleza de su relacién con dicha informaclon, su opinlén sobre la misma y en su
caso, las limitaciones Importantes que haya tenido su examen, las salvedades que
se derlven de ellas o todas las razones de importancia por las cuales expresa una
opinién adversa o no puede expresar una opinién profesional a pesar de haber
hecho un examen de acuerdo con las normas de audltoria,

b) Bases de opinién sobre estados financieros

El auditor, ai opinar sobre estados financieros, debe observar que:

1) Hayan sido preparados de acuerdo con principios de contabilidad;

2) Dichos principlos fueron aplicados sobre bases consistentes;

3) Lainformacién presentadaen los mismos y en las notas relativas, es adecuada y
suficiente para su razonable Interpretacion.
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Por lo tanto, en caso de excepciones a lo anterior, el auditor debe mencionar
claramente en qué consisten las desviaciones y su efecto cuantificado sobre los
estados financieros.

23.2 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA DE APLICACION GENERAL

2.3.21 CONCEPTO

“Los procedimientos de auditoria son el conjunto de técnicas de Investigacion
aplicables a una partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los
estados financieros sujetos a examen medlante los cuales el contador pubilco
obtiene las bases para fundamentar su opinién. Debido a que generalmente el
auditor no puede obtener el conocimiento que necesita para fundar su opinién en
una sola prueba, es necesario examinar cada partlda o conjunto de hechos
mediante varias técnicas de aplicacion simultanea o sucesiva". {LM.C.P.)

2.3.2.2 TECNICAS DE AUDITORIA

“Son los métodos préacticos de investigaclon y prueba que el contador piblico
utiliza para lograr ia Informacién y comprobacién necesaria para poder emitir su
opinién profesional”, (L.M.C.P.}

Las técnicas de auditorla son las siguientes:
a) ESTUDIO GENERAL

Es la apreciacion sobre las caracteristicas generales de la empresa, de sus estados
financleros y de las partes importantes, significativas o extraordinarlas. La
aplicacién de est4 técnica es muy importante ya que de ello depende como se va a
trabajar cuanto se necesita de personal, que tanto se va a revisar; que grado de
confianza hay en los papeles de la empresa, cuanto tiempo se le dedicaria, de ahf se
determina que la persona encargada de esta técnica debe tener una preparacion,
experiencia y madurez.

24



b) ANALISIS

Clasificacién y agrupacion de los distintos elementos individuales que forman una
cuenta o una partida determinada, de tal manera que los grupos constituyan
unidades homogéneas Yy significativas. Tiene como objetivo primordial saber de una
manera analitica la integracién de una cuenta o rubro y asi poder tener un criterio
que este bien sustentado, para ello esta técnica se subdivide en:

¢ Andlisis de saldos
¢ Andlisis de movimientos

El primer caso se utiliza cuando en una cuenta se registran movimientos,
compensaciones unos de otros, o por ejemplo de la cuenta de clientes, los abonos
por pagos, devoluclones o bonificaciones, son compensaciones totales o parciales
de los cargos hechos por ventas.

En este caso el saldo de la cuenta viene a quedar formado por un neto que
representa la diferencia entre las distintas partidas que se movieron dentro de la
cuenta.

En el anélisis de movimientos, que genera una cuenta se agrupan conforme a
conceptos homogéneos y signlficativos para asi poderlo analizar, esto se da cuando
no es factible relacionar los movimientos acreedores contra los movimientos
deudores,

c) INSPECCION

Examen fisico de bienes materiales o de documentos con el objeto de cerciorarse
de la autenticldad de un activo o de una operacion registrada en la contabllidad o
presentada en los estados financieros.
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E auditor debe comprobar la anterioridad del saldo de una cuenta, de la operacién
realizada o de la circunstancia que se trata de comprobar mediante un examen
fisico de los bienes o documentos que amparan el activo o de la operacion
efectuada.

£} grado de inspecclon de un auditor se determina principalmente por el tamafio de
la empresa.

d) CONFIRMACION

Obtencién de una comunicacion escrlita de una persona independiente de la
empresa examinada, y que se encuentra en posibilidad de conocer la naturaleza y
condliciones de la operaclén y, por lo tanto, de Informar de una manera valida sobre
ella,

Esta técnica Ja ocupa el auditor para que con la informacion sollcitada se pueda
apllcar de diferentes formas. Los tipos de confirmacion son los slguientes:

Positlva
Negativa

Estos tipos de confirmacién se utilizan para la confirmacién de los activos, se
envian datos y se pide contestaclén.

Indirecta

Llamada también ciega o en blanco, se utiliza para confirmar pasivos a cargo de la
entidad con las instituciones de crédito, cabe destacar que no se envian datos
referentes, slno que se pide informacion,

e) INVESTIGACION

Obtencién de informacién, datos y comentarios de los funcionarios y empleados de
la propla entidad, con ello se obtiene un conocimlento general para poderse formar
un juicio razonable.

f) DECLARACION

Cuando trabaja el auditor con otros funcionarios y empleados de la empresa se
manifiesta por escrito y firma de los que participaron pero es delimitado por ser
datos suministrados por personas.
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g) CERTIFICACION

Obtener documentacion legalizada por fo general con firma de una autoridad.

h) OBSERVACION

El auditor detecta como realiza el personal de la compaiifa ciertas operaciones y en
base a eso, se forma un juiclo para tomar una decision.

I) CALCULO

Es la verificacién matemadtica de alguna partida. El auditor puede cerciorarse de la
correcclén matemdtica de {as cuentas. Es conveniente segulr un procedimiento
diferente al empleado originalmente en la determinacidn de las partidas,

Finalmente podemos observar, las técnicas de auditorfa son requisitos que debe
aplicar un auditor, y en el grado en que mejor apilque las técnicas desarrollard de
mejor manera su auditoria y dard sugerencias constructivas a la empresa para que
sea mds eficiente, cabe recordar que una auditorfa se realiza con el fin, no sélo de
detectar la aplicacién errénea de los Princlpios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, sino también la solucién para que no se repitan,

27



31
3.2

3.3

34

3.5

3.6

CAPITULO 3.

EL SEGURO SOCIAL

SURGIMIENTO
OBJETIVOS

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL SURGIMIENTO DE
LALEY

ANTECEDENTES DEL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL
SEGURO SOCIAL REALIZADO POR CONTADOR PUBLICO
INDEPENDIENTE

JUSTIFICACION DEL DICTAMEN Y CARACTER FISCAL DE
LAS APORTACIONES Al SEGURO SOCIAL

REQUSITOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTADOR pUBLICO
PARA LA DICTAMINACION DE SEGURO SOCIAL



3. EL SEGURO SOCIAL

31 SURGIMIENTO

Ei Instituto Mexicano del Seguro Social constituye un paso decisivo para que la
mayor parte de la poblacién goce de un sistema de seguridad social que protege a
las econdmicamente débiles y tes permite disfrutar de prestaciones definidas y
facultdndolas para requerir el otorgamiento de las mismas, lo cual no sucede en la
asistencla publica que se presta a los indigentes.

Para que nuestra legislacién Incluyera este tipo de sistemas fue necesarlo realizar
miltiples Intentos a fin de asegurar a los trabajadores contra las eventualidades
derivadas de su trabajo:

El primero fue la Ley de Accidentes de Trabajo dei gobernador del Estado de
México, José Vicente Villada, en 1904.

Posterlormente en Nuevo Ledn, en el perfodo comprendldo entre 1904 y 1906
Bernardo Reyes Implantd la Ley sobre Accidentes de Trabajo.

En 18086 siguieron algunos proyectos en las leyes laborales de los Estados.

En 1917 el Constituyente plasma, en fa fraccién XXIX del Articulo 123, la necesidad
de establecer cajas de seguros populares para proteger la Invalldez, la
cesacién involuntarla de trabajo y otros riesgos analogos ordenando al Gobierno
Federal que fomentara la creacidn de este tipo de asociaciones porque eran de
utilidad soclal.

El énfasis del articulo dio origen a diversos proyectos y legislaciones que inclufan
en su texto la implantacién de un seguro soclal obllgatorio.

El mas importante fue el Proyecto de Ley para la Creacidn del Seguro Obrero, que
trataba de implantar en 1921 el Presidente Alvaro Obregén,
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Posteriormente en 1929 se reformo la fraccion respectiva del Articulo 123
Constitucional, para considerar de utilidad pdblica la expedicién de la Ley del
Seguro Social.

En 1932, el Congreso de la Unién emitié el Decreto para que en el término de ocho
meses se expidiera la Ley del Seguro Social; asimismo, en 1932, el mismo
Congreso emitio el decreto para que en el término de ocho meses se expidiera la
Ley de! Seguro Soclal obllgatorio.

Debido a los acontecimientos de la época esto no sucedid, sino hasta el 19 de enero
de 1943, fecha en la que el Presidente Manuel Avila Camacho publicé el
ordenamiento mencionado,

Durante muchos afios el movimiento obrero pugné porque se promulgara la Ley del
Seguro Social, cuya expedicion habia sido declarada de interés publico en la
Constitucion, A pesar de su insistencia y de los diversos proyectos elaborados por
el Ejecutivo Federal, no fue posible hacerlo entonces a causa de las dificiles
condiciones en que se realizd la nueva integracién del pais y del {nsuficiente
desenvolvimiento de sus fuerzas productivas.

La Ley de 1943 es un hecho relevante en la historia del derecho positivo mexicano,
pues con ella se Inicié una nueva etapa politica social. La creacién de un sistema
encaminado a proteger eficazmente al trabajador y a su famiiia contra los riesgos de
la existencia y a encauzar en un marco de mayor justicia las relaciones obrero-
patronales, dio origen a nuevas formas e instituciones de solidaridad comunitaria
en México.

Ademéas de los serviclos y prestaciones que a partir de entonces empezaron a
reclbir los trabajadores aumentaron su salario reai y, en consecuencla, su
capacidad de consumo, en beneficio de la economia nacional.

El régimen del Seguro Social ha contribuldo a la expansién econémica mediante el
mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador y ia reduccién de las
tensiones laborales y, asimismo, ha coadyuvado a disminulr los resultados
negativos de la Industriallzaclén, en el seno de una socledad aln altamente
agricola, en fa medida en que es un instrumento redistribuidor del ingreso y un
factor de integracién naclonal.
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La medicina soclal y diversos servicios de caracter cultural para el desarrollo
individual y colectivo, han llegado hasta apartadas regiones de la Replblica como
precursores del progreso y la modernidad. Las instalaciones hospitalarias y los
centros educativos y recreativos han servido como punto de encuentro entre
personas de distinta extracclén social y diferente nivel de ingreso.

El incremento demografico, la continua transformacidn de la sociedad y la creciente
complejidad en las relaciones de trabajo hacen que el derecho a la seguridad soclal
sea esencialmente dindmico, Debe evolucionar de acuerdo con las circunstancias,
mejorando las prestaciones y ampllando constantemente la posibilidad de
incorporar a sus beneficios a un niimero cada vez mayor de mexicanos.

Las relaciones laborales mejor definidas legaimente constituyen el punto de partida
para extender los beneficios de la seguridad social a otros nlcieos
econdmicamente productivos, hasta alcanzar, en alguna medida, a los grupos e
Individuos marginados cuya propia condiclén les impide participar en los slstemas
existentes.

El Seguro Social es un medio idéneo para proteger la vida y ia dignidad del
trabajador y, simuitaneamente, una manera de elevar su salario. Es indispensable,
por tanto, realizar un esfuerzo cada vez mas grande de solidarldad naclonal, a fin de
que sus beneficios puedan irse extendiendo a los sectores méas débiles.

Durante los uitimos lustros hemos tenido un alto crecimiento econdmico pero ha
sldo inequitativa la distribucién del producto nacional. Es por ello que el Gobierno
de la Reptblica debe reorlentar la estrategla general del desarrollo sobre bases
socialmente més justas.

A pesar de los avances que durante treinta afios se han conseguido en esta materia,
en la actualldad s6lo comprende a una cuarta parte de la poblacién del pafs.
Numerosos grupos que componen la socledad mexicana no tienen capacidad
suficlente para adoptar su contribucion alos actuales sistemas.

K}l



3.2 OBJETIVOS

El seguro social es el instrumento juridico de derecho obrero, por el cual una
institucién publica queda obligada, mediante una cuota 6 prima que pagan los
patrones, los trabajadores y el Estado o sélo algunos de estos, a entregar al
asegurado o beneficiarios, ( que deben ser elementos econémicamente débiles ),
una pension o subsidio cuando se realicen algunos de los riesgos profesionales o
siniestros de caracter legal.

Otra definlcién de seguro soclal es la que estipula la Ley del Seguro Social ubicada
en el diario oficial de la federacién el dia 12 de marzo de 1973, en su titulo primero
en las disposiciones generales del articulo 4o., en el que se establece que el Seguro
Social es el Instrumento basico de sequridad social, establecido como un servicio
publico de cardcter naclonal en los términos de esta Ley, sin perjuicio de los
sistemas instituidos por otros ordenamientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SEGURO SOCIAL

a) Proteger eficazmente al trabajador y a su familia contra riesgos de la existencia y
encauzar en un marco de mayor justicia las relaciones obrero - patronales.

b) Garantizar el derecho humano a la salud,

c) La asistencia médica.

d) La proteccion de los medlos de subsistencia.

e) Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.
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3.3 COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL. SURGIMIENTO DE LA LEY

Mltiples actos de gobierno e iniciativas de ley testimonian la voluntad del Ejecutivo
en el sentido de fortalecer el desenvolvimiento de las empresas nacionales. Pero
elio no ser4 posible dentro de un esquema de crecimiento que todo lo supedite a las
necesidades de la capitalizacion.

La sociedad industrial que México construye no podra afianzarse ni prosperar si no
mejora el nivel de vida de los trabajadores. El programa de vivienda popular y el
conjunto de medidas econdmicas propuestas por el Poder Ejecutivo o la
Representacion Nacional, son base de una politica arménlca cuyas partes
estimamos inseparables, particularmente las que van dando forma a un verdadero
programa nacional de bienestar colectivo.

La seguridad social, como parte de esta politica, precisa ampiiarse y consolidarse,
no sélo por el imperativo de propiciar el bienestar de la comunidad, sino como
exigencia econdmica, pues la redistribucién de 1a riqueza que promueve, no frena el
crecimiento sino, por el contrario, lo impulsa de manera reai y sostenida. Mientras
el hombre no disponga de elementos para superar sus limitaciones materiales y
culturales, no podr4 alcanzar su plena productividad.

Las sucesivas reformas que se han hecho a la Ley han tenido el propdsito de
avanzar hacia una seguridad social que sea Integral, en el doble sentido de mejorar
la proteccién al nicleo de los trabajadores asegurados y de extenderla a grupos
humanos no sujetos a relaciones de trabajo.

Finalmente esta Ley sufre diversas reformas a fin de hacerla mas eficaz en su
cumplimiento y mas amplia en sus prestaciones.
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3.4 ANTECEDENTES DEL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO
SOCIAL REALIZADG POR CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE

En 1959 la Secretaria de Haclenda y Crédito Plblico toma en consideracion la
Importancia de los dictimenes de los Contadores Piblicos y la utilidad para este
organismo para fines fiscales, logrando con ello aumentar el nimero de causantes
revisados, al ver los resultados obtenidos en ese sentido, en el Instituto Mexicano
del Seguro Social surge la idea de ampliar el reconocimiento de la dictaminacion al
&4mbito de las cuotas del Seguro Sacial.

En mayo de 1970, se presenta oficialmente el "Proyecto para la creacion de un
organlsmo que otorgue crédito a los dictdmenes de Contador Piblico sobre el pago
de cuotas del Seguro Social” al entonces Dlrector del Instituto el Dr. Ignaclo
Morones Prieto.

Durante el quinto certamen de trabajo sobre Contadurfa Publica en marzo de 1973,
se present6é un trabajo intitulado "Dictamen sobre el Trabajo", que es enfocado
desde el punto de vista del trabajador.

El 21 de noviembre de 1974, es presentada por el Colegio de Contadores Pablicos
de México, A.C. una propuesta sobre la dictaminacl6n a las cuotas del seguro soclal
al Instituto Mexicano del Seguro Social.

En el departamento de auditoria de empresas en 1977, se Inicia el estudio sobre la
dictaminacién de las cuotas del seguro social. En febrero de éste mismo afio
mediante un oficlo expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social se
manlfiesta el interés sobre el tema conslderando el poder aprovechar los beneficios
obtenidos mediante la prictica de auditorias externas a patrones sobre las cuotas
del I.M.S.S.
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Después de una serie de estudios realizados para la aprobacion del dictamen sobre
el cumplimiento de las cuotas del seguro social, el H. Consejo Técnico el 27 de
Febrero de 1985, dicto el acuerdo numero 218/85 en el cudl es aprobado el
instructivo para la dictaminacién sobre el cumplimiento de ias obligaciones que la
Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos
obligados, dicho acuerdo fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de
marzo de 1985.

Este instructivo con el paso del tiempo y debido a las necesidades cambiantes de

informacién a las que esta sujeto ha sido objeto de varias modificaciones:

FECHA ACUERDO No. PUBLICACION

JUNIO - 1986 1821/86 Diario Oficlal de la Federacidn
10 de Jutio de 1986

25 - JULIO -~ 1990 411/90 Dlarlo Oficlal de 1a Federaclon
14 de Agosto de 1990

19 - AGOSTO - 1992 397/92 Dlarlo Oficial de la Federacion
28 de Octubre de 1992

El 28 de noviembre de 1994 publicado en el Dlario Oficlai de la Federacion se
expldié un Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social el cuil es motivo
de la titima modificacién al Instructivo para la dictaminaclén sobre el cumplimlento
de las obligaciones que la Ley del Seguro Soclal y sus reglamentos imponen a los
patrones y demés sujetos obligados,
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3.5 JUSTIFICACION DEL DICTAMEN Y CARACTER FISCAL DE LAS
APORTACIONES AL SEGURO SOCIAL

La Ley del Seguro Social sefiala en el articulo 267 que:" El pago de las cuotas,
recargos y los capitales constitutivos tienen el caracter fiscal”, para ratificar lo ya
expuesto, adicional a este articulo mediante decreto del 20 de julio de 1993, se
establece el articulo 9 bis a esta misma Ley , en donde una vez mas se hace
mencién del caracter fiscal, el cual a la letra dice: “Las disposiciones fiscales de
esta Ley que establecen cargas a los particulares y las que sefialan excepciones a
las mismas, asi como las que fijan las infracciones y sanciones, son de aplicacién
estricta, Se considera que establecen carga las normas que se refieren a sujeto,
objeto, base de cotizacién y tasa",

En lo que se refiere a la justificacion de la dictaminacidn la Ley del Seguro Social en
el articulo 268, otorga al "Instituto Mexicano del Seguro Social el caricter de
organismo fiscal auténomo, con facultades para determinar créditos y las bhases
para su liquldacién, asi como para fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y
percibirlos, de conformidad con la Ley y sus disposiciones reglamentarias", por lo
cuél ninguna institucién externa cuenta con dicha facultad, por lo cuél se emitié un
acuerdo No. 218/15 del 27 de febrero de 1985, en el cudl se establece como vélldo
para determinar el cumplimiento total o parcial de las disposiciones de la Ley del
Seguro Soclal y de sus reglamentos, asl como para cuantificar en cantidad liquida
las responsabilldades a cargo de los patrones, el dictamen que emita el Contador
Pubiico en el ejerclcio independiente de su profesién, siempre y cuando dicho
Contador Pibiico cumpla con lo sefialado en la fraccién | del articulo 52 del Cédigo
Fiscal de la Federacién, para efecto de que sus dictdmenes sean reconocidos en
materia fiscal.
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3.6 REQUSITOS QUE DEBE CUMPLIR EL. CONTADOR PUBLICO PARA
LA DICTAMINACION DE SEGURO SOCIAL

A LA SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS SE ANEXA:

e Constancia de registro expedida por fa DGAFF

¢ Copia de acta de naclmiento o carta de naturalizacion certificada por Notario
Puiblico.

¢ Copla de la Cédula Profeslonal emltida por la §.E.P., certificada por Notario
Piblico (anverso y reverso)

+ Constancla vigente de membresia al Colegio de Contadores Piblicos

¢ Una fotografia tamafio infantil para tramite de credencial
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CAPITULO 4

COMENTARIOS SOBRE LOS PRINCIPALES PUNTOS QUE ABARCA LA LEY
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4. COMENTARIOS SOBRE LOS PRINCIPALES PUNTOS QUE ABARCA
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

4.1 DISPOSICIONES GENERALES

Extracto de los articulos 1, 2, 6, 9 BIS y 10 de la Ley del Seguro Social.

“La presente Ley es de observancia general en toda la Reptblica, en la forma y
términos que la misma establece”.

“En la seguridad social tiene por finalidad garantizar:

a} El derecho humano ala salud

b) La asistencia médica

¢} La proteccién de los medios de subsistencia, y

d) Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo”

“El Seguro Social comprende:

I. El régimen obligatorio
Il. El régimen voluntario”

“Las disposiclones fiscales de esta Ley que establecen cargas a ios particulares y
las que sefialan excepciones a las mismas asf como las que fijan las infracciones y
sanciones, son de aplicacién estricta. Se considera que establecen carga las
normas que se refieran a sujeto, objeto, base de cotizacion y tasa".

Si todo el régimen del seguro social fuera voluntario no podria garantizarse la
subsistencia de la institucién en detrimento de los fines que persigue, por eilo, la
regla general es que el régimen sea obligatorio y la excepcién, que sea voluntario,

Por dltimo cabe mencionar que “las prestaciones que corresponden a los
asegurados y a sus beneficiarios son inembargables, s6lo en los casos de
obllgaciones alimenticias a su cargo hasta en un 50 % del seguro de retiro”.
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AMBITO DE APLICACION
{ARTICULO 1)

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ES DE OBSERVANCIA GENERAL EN TODA LA REPUBLICA, EN
LA FORMA Y TERMINOS QUE LA MISMA ESTABLECE,

OBJETIVO Y FINALIDAD DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
(ARTICULO 2)

GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD, LA ASISTENCIA MEDICA, PROTECCION DE LOS
MEDIOS DE SUBSISTENCIA Y, LOS SERVICIOS SOCIALES PARA EL BIENESTAR INDIVIDUAL

Y COLECTIVO,

ENTIDADES ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ARTICULO 3)

* ENTIDADES O DEPENDENCIAS PUBLICAS FEDERALES O LOCALES.

* ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION Y ORGANIZACIGN DEL SEGURO
SOCIAL
(ARTICULO 5)

* EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

——

INTERPRETACION DE LAS DISPOSICIONES FISCALES
{ ARTICULO 9 BIS)

LAS DISPOSICIONES FISCALES DE ESTA LEY ESTABLECEN CARGAS A PARTICULARES Y
LAS QUE SENALAN EXCEPCIONES A LAS MISMAS, Asl COMO LAS QUE FIJAN LAS
INFRACCIONES Y SANCIONES, SON DE APLICACION ESTRICTA. SE CONSIDERA QUE
ESTABLECEN CARGA LAS NORMAS QUE SE REFIEREN AL SUJETO, OBJETO, BASE DE
COTIZACION Y TASA,




4.2 DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL
“Este régimen obligatorio comprende:

1. Riesgo de trabajo.

2, Enfermedad y maternidad.

3. Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,

4, Guarderias.

5. Retiro.”

{Art. 11L.58.8.)

En los articulos que componen principaimente este capitulo la ley hace mencidn de

qulenes son sujetos a asegurarse, las prestaciones que se otorgan, las cuotas a
cargo de los asegurados, los procedimientos de Inscripcin, entre otros.

En el articulo 19 se hace mencién de las obligaciones a que estan sujetos los
patrones, de las cuales consideramas que jas mas importantes son:

1. “Registrarse e inscribir a sus trabajadores al Instituto, comunicar sus altas
y bajas, las modificaciones de su salarfo, dentro de un piazo no mayor de §
dias.

2, Llevar registros tales como ndminas y listas de raya en las cuales se debe

concentrar la siguiente infarmacién:

a) Nimero de dias trabajados.

b} Los salarios percibidos por sus trabajadores.

<) Ademds de otros datos que exija la presente Ley y sus reglamentos.
d) Conservarlos durante jos § afios siguientes a la fecha de su

elaboracién.
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3. Determinar las cuotas obrero - patronales a su cargo y enterar de su
importe al Instituto Mexicano del Seguro Social.

4, Los que se dediquen en forma esporadica a la actividad de fa construccion,
deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia escrita del nimero
de dias trabajados y del salario percibido semanal o quincenalmente.

5. Cuando el patron lleve su contabilidad en registros electronicos podra
proporcionar la informacion en dispositivos magnéticos procesados en los
términos que sefiale el Instituto”.

En el articulo 19-A se establece que "“los patrones para efectos del Seguro Social,
deberdn presentar al Instituto copia con firma autdgrafa del Informe sobre la
situacion fiscal del contribuyente, con los anexos referentes a las contribuciones
por concepto de cuotas obrero-patronales de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién”,
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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

( ARTICULO 18 )

* REGISTRARSE EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL E INSCRIBIR A SUS
TRABAJADORES, COMUNICAR A UN PLAZO NO MAYOR DE § DIAS:

-ALTAS
- BAJAS
- MODIFICACIONES DE SALARIO

* LLEVAR REGISTRO CONTABLE, NOMINAS Y LISTAS DE RAYA. CONSERVAR LA
DOCUMEN TACION DURANTE CINCO AROS.

* DETERMINAR Y ENTERAR LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES.
*  PROPORCIONAR INFORMACION AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
*  PERMITIR VISITAS DOMICILIARIAS,

* EXPEDIR Y ENTREGAR A SUS TRABAJADORES CONSTANCIAS DE PAGO Y DIAs
TRABAJADOS EN EL CASO DE LA CONSTRUCCION,

swarp——

AUTODETERMINACION DE LIQUIDACIONES
{ ARTICULO 19 FRACCION iil )

LOS PATRONES AUTODETERMINARAN Y ENTERARAN LAS CUOTAS OBRERQ PATRONALES
HASTA:

NO SE CONSIDERABA LA AUTODE TERMINAGION.
SEPTIMO TRANSITORIO

m
NUMERO DE TRABAJADORES POR BIMESTRE -
PATRON
MAS DE CINCUENTA 20. 1994
DE DIEZ HASTA CINCUENTA 50, 1994
MENOS DE DIEZ 20. 1985

ESTO IMPLICA QUE QUIEN SE DICTAMINE POR OBLIGACION EN LOS TERMINOS DEL C.FF.
AUTOMATICAMENTE SE DICTAMINARA PARA LM.S.S. DESDE LUEGO, CUALQUIER PATRON
QUE TENGA MENOS DE 300 TRABAJADORES PODRA DICTAMINARSE SOLO PARA LM.S.S.




“Cualquler otro patron podrd optar por dictaminar sus aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social por Contador Piblico autorizado en términos del
Reglamento respective”. { Art, 19-A L.S.S. )

El articulo Jo. transitorio del 20 de julio de 1993 nos menciona que los patrones que
se dictaminen de manera voluntaria gozaran de los siguientes beneficios:

"FECHA EN QUE BENEFICIO
SE DICTAMINE

1994 No es sujeto a visita domiciliaria durante el
ejercicio dictaminado, ni por los tres afios
anteriores al mismo.

1995 No es sujeto a visita domiciliaria durante el
ejercicio dictaminado, ni por los dos afios
anteriores al mismo.

1996 No es sujeto a visita domiciliaria durante el
ejercicio dictaminado, nl por el afio anterior al
mismo,

1997 Las facultades de revisién a través de visita

domiciliaria podrédn ejercerse por los cinco
ejercicios anteriores incluido el dictaminado".

Se otorgan los beneficios anteriores excepto cuando al revisar el dictamen se
encuentren irregularidades en su formulacién.

"Los beneficios que otorga esta disposicion, no son aplicables por lo que respecta
al Seguro de Retiro”.
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DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS

Este capitulo hace referencia a los conceptos que forman parte del Salario Base de
Cotizacldn y los que no forman parte del salario base de cotizacién, pero ademas es
importante recordar que hay acuerdos que emite ei Instituto como complemento,
para delimitar la aplicacion adecuada de los articulos a que hace referencia este
apartado,

CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO BASE DE COTIZACION

“Los conceptos que integran ei Salario Base de Cotizacién son los siguientes:

1. Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria.

2. Las gratificaciones,

3. Las percepciones,

4. Alimentos, { ver tabla anexa )

5, Habitacién. { ver tabla anexa )

6. Primas.

7. Comisiones.

8, Prestaciones en especie.

9, Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus

servicios”, { Art. 32 L.S.S. )
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SALARIO BASE DE COTIZACION SE DETERMINA

( ARTICULO 36)

I.- PERCEPCIONES FIJAS MAS PERCEPCIONES PREVIAMENTE CONOCIDAS.,

11.- PERCEPCIONES VARIABLES SE ESTIMARA O SE TOMARA LAS DEL BIMESTRE
ANTERIOR Y SE DIVIDIRA ENTRE EL NUMERO DE DIAS TRABAJADOS.

lll.- CUANDO TENGA PERCEPCIONES FIJAS Y VARIABLES, SE CONSIDERA MIXTO,
Y SE SUMARA LAS PRIMERAS Y EL. PROMEDIO DE LAS SEGUNDAS,

norprmpp—

PERCEPCIONES
FIJAS

SUELDO, SOBRESUELDO, SALARIO
FIJO, COMPENSACION FIJA, PRIMA
VACACIONAL, GRATIFICACION
ANUAL  "AGUINALDO",  PRIMA
DOMINICAL, TIEMPO EXTRA FIJO,
ETC.

PRESTACIONES FIJAS O
VARIABLES

ALIMENTACION, HABITACION
GRATUITAS, AYUDA PARA RENTA,
AYUDA PARA TRANSPORTE, ETC.

PERCEPCIONES
VARIABLES

GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS, COMISIONES,
DESTAJO, COMPENSACIONES,
PREMIOS, SOBRESUELDOS, TIEMPO
EXTRA EVENTUAL, ETC.

e re——————




PORCENTAJE DE APLICACION A LA CUOTA DIARIA PARA OBTENER EL SALARIO BASE DE
COTIZACION
L—_-_L“ Som—— — - e,
~ . CONCEPTO BASE APLICACION A LA
CUOTA DIARIA %
HABITACION 25.00
] 1 COMIDA 8.33
ALIMENTACION 2 COMIDAS 16.66
3 COMIDAS 25,00
15 DIAS 0.41 |
) 30 DiAS 8,22
GRATIFICACION 45 DiAs 12,33
(15 -365) 60 DIAS 16.44
75 DiAS 20.55
90 DIAS 24.66
6 DIAS 0.41
8 DiaS 0.55
10 DiAS 0.68
12 DiAs 0.82
14 DiAS 0.96
16 DiAS 1.10
PRIMA VACACIONAL 18 DiAs 1,23
(8 X25%/365) 20 DiAs 1,37
22 DIAS 1.51
24 DiAS 1.64
26 DIAS 1.78
28 DIAS 1.92
30 DIAS 2,05 |
PRIMA DOMINICAL 52 SEMANAS 3.57
(52X 25%15217) 26 SEMANAS 1.78
13 SEMANAS 0.89
3 VECES A LA SEMANA
0015 2,68
0030 5.36
0045' 8.03
10 (1/8x2x3/7) 10.71
TIEMPO 1015’ 13.39
EXTRAORDINARIO 1030’ 16.07
(HORAS ) 1045' 18.74
20 21.42
2015 24.10
2030 26.78
2045' 29.45
30 32.13

FI




PORCENTAJE DE APLICACION A LA CUOTA DIARIA
PARA OBTENER EL SALARIO BASE DE COTIZACION

CONCEPTO BASE APLICACION A LA
CUOTA DIARIA %
UNA VEZ A LA SEMANA
0015' (1/8x2/4/7) 0.39
0030' 1.79
0.45' 2.68
TIEMPO 10 (1/8x2/7) 3.57
EXTRAORDINARIO 1015' 4.46
(HORAS) 1030' 5.36
1045' 6.25
20 7.14
2015' 8.03
2030' 8.93
2045' 9.82
30 10.71
| FACTOR DE INTEGRACION . J
ANOS DE SERVICIO (ANTIGUEDAD) DIAS DE VAC. PARA ]
(*A) (*B} EL 25%DE P.V. AGUINALD
(o)
DE 15 Dias
0A1 0A1 [} 1.0452
1A2 1A2 8 1.0466
2A3 2A3 10 1.0479
JA4 4A8 12 1.0483
5A8 9A13 14 1.0507
10A 14 14A18 16 1.0621
15A19 19A23 18 1.0634
20A 24 24A28 20 1.0548
25A29 29A33 22 1.0662
J30A34 J4A38 24 1.0575
BAIY AL 26 1.0689
WAL 44 A48 28 1.0603
45 A 49 49 A53 30 1.0616

* A) MAESTRO TRUEBA URBINA
* B) MAESTRO BALTAZAR Y OTROS AUTORES



CONCEPTOS QUE NO iINTEGRAN EL SALARIO BASE DE COTIZACION

“Los conceptos que no integran el Salario Base de Cotizacion son ios siguientes:
g

Instrumentos de trabajo.

El ahorro sélo en ei caso de que se integre por un depdsito de cantidad
semanaria, quincenal o mensuai igual del trabajador y de la empresa.

Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del Seguro de Retiro.

Las aportaciones al INFONAVIT y PTU,

La alimentacién y habitacién cuando se entregue en forma onerosa a
trabajadores; y se entiende por onerosa cuando cada una de ellas
representen como minimo el 20% del Salario Minimo General del Dlistrito
Federal. ( S| recibe el trabajador por parte del patrén, sin costo para aquel
se estimara su salario aumentado un 25% vy sl reclbe a ambas un 50%. En el
caso de allmentacién, si sélo recibe uno o dos alimentos en vez de tres se
adicionara al salario por cada una de eilas un 8.33% ).

Despensas en dinero o especie, siempre y cuando su importe ho rebase el
40% del Salario Minimo General del Distrito Federal.

Premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno
de estos conceptos no rebase el 10% del Salario Base de Cotizacién.

Aportaciones para planes de pensiones, serdn séio vélldos los que retnan
los requisltos que establezca la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico,

Para que los conceptos mencionados no formen parte del salario deberdn estar
debidamente registrados en la contabllidad del patrén".
(Art. 32L.S.S.)
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| EXCEPCIONES |

ARTICULO32L.S.S. ARTICULO 143 L.F.T.
I.- HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO A) HERRAMIENTAS Y ROPA DE
O SIMILARES, TRABAJO O SIMILARES
*Il.-EL AHORRO CUANDO EL PATRON Y B) EL AHORRO CON
TRABAJADOR  APORTAN IGUAL APORTACIONES IGUALES,

CANTIDAD. (EXCEPTO S§I SE RETIRA
MAS DE DOS VECES AL ANO O SE
CONSTITUYE EN FORMA DIVERSA).

IN-LAS APORTACIONES ADICIONALES C) APORTACIONES AL FONAVI Y
QUE EL PATRON OTORGUE AL SEGURO P.T.U.
DEL RETIRO,
IV.-LAS APORTACIONES AL FONAVIY LA D) LA ALIMENTACION Y
P.T.U. HABITACION NO GRATUITAS
AS| COMO LAS DESPENSAS
V.-LA ALIMENTACION Y LA HABITACION E) LOS PREMIOS POR
COBRADAS COMO MINIMO DEL 20% DEL ASISTENCIA
$.M.G.D.F POR CADA CONCEPTO.
*V1-LAS DESPENSAS EN ESPECIE O EN F) EL TIEMPO EXTRAORDINARIO
DINERO HASTA EL 40% DEL S.M.G.D.F. EVENTUAL
*VII-PREMIO POR ASISTENCIA Y PREMIO G) LAS CUOTAS AL IMSS

POR PUNTUALIDAD 10% S.D.l.

Vill.-APORTACIONES PARA FONDOS DE
PENSIONES CUANDO REUNAN LOS
REQUISITOS DE LA S.H.C.P.

ESTAS EXCEPCIONES DEBERAN ESTAR REGISTRADAS
CONTABLEMENTE

* TIEMPO EXTRA FIJO Y EVENTUAL,

*ACUERDOS CRITERIOS

NOTA: EL ARTICULO 84 DE LA L.F.T. NO CONTEMPLA EXCEPCIONES

Los Iimites maximos y minimos con que se puede cotizar un asegurado en los
diferentes seguros son los siguientes:

Enfermedad y Maternidad 26 veces el Salario Minimo
General del Distrito Federal.
Riesgo de Trabajo 25 veces el Salatio Minimo

General del Distrito Federal,

Guarderia 26 veces el Salatio Minimo
General del Distrito Federal,

Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte | 10 veces el Salario Minimo
General del Distrito Federal,




RAMOS DE SEGURO

ANO ENFERMEDAD Y MATERNIDAD INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN GUARDE- (1) SUMA
EDAD AVANZADA Y MUERTE RIAS
DEL DEL CUOTA {2) DEL {2) DEL {2) CUOTA DEL DEL CUOTA
PATRON | ASEGURADC | OBRERO- | PATRON | ASEGURADO | OBRERO- | DEL PATRON PATRON ASEGURADO | OBRERO-PATRONAL.
PATRONAL PATRONAL
1991 8.400 3.000 11.400 4.900 1.750 6.650 1.000 14.300 4.750 19.050
1992 8.400 3.000 11.400 5.040 1.800 6.840 1.000 14.440 4.800 19.240
HASTA
20/7/93 8.400 3.000 11.400 5.180 1.850 7.030 1.000 14.580 4.850 19.430
A PARTIR
21/7/183 8.750 3.125 11.875 5.180 1.850 7.030 1.000 14.930 4.975 19.905
1994 8.750 3.125 11.875 5.670 2.025 7.695 1.000 15.420 5.150 20.570
1885 8.750 3.125 11.875 5.810 2.075 7.885 1.000 15.560 5.200 20.760
1996 EN
ADELANTE | 8.750 3.125 11.875 5.950 2.125 8.075 1.000 15.700 5.250 20.950

ARTICULO 114

ARTICULO 177

ARTICULO 181




1. A las cuotas sefialadas deberd aumentarse |a del Seguro de Riesgo de Trabajo,
aplicando al salario base de cotizacion la prima que corresponda a la clase y
grado de riesgo que el Instituto haya asignado a cada empresa. (Art. 78 y 79 de
la Ley del Seguro Soclal).

2. Factores vigentes en cada uno de los afios indicados (Art. 177 y segundo

transitorio de las Reformas a la Ley del Seguro Social, publicados en el Diario
Oficial de la Federaclén el dia 27 de diciembre de 1990 y el 20 de julio de 1993).
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En todos los casos como “limite inferior se considera al Salario Minimo General del
Area Geografica respectiva, excepto cuando por la naturaleza o peculiaridades de
las labores el salario no se estipula por semana o por mes sino por dia trabajado y
comprende menos dias de los de una semana o el asegurado labora jornadas
reducidas y su salarlo se determine por unidad de tiempo, el reglamento establecera
las bases y forma de cotizacién y las modailidades conforme a las cuales se
otorgaran las prestaciones econémicas”. { Art. 33y 35L.S.S.)

La determinacidn del Salario Base de Cotizacidn puede ser de tres formas:

1. SALARIO FlJO. “Ademas de su salario fijo se suman percepciones
previamente conocidas y que se den en forma periodica”,

2. SALARIO VARIABLE. "Este se Integra con varlables que no puedan ser
previamente conocidas en cuyo caso se suman los ingresos totales
percibidos durante el bimestre inmediato anterior y se divide entre el
nimero de dias de salario devengado”.

3. SALARIO MIXTO. Este es el mas utilizado; se integra por elementos fijos (
salario fijo ) y variables { percepciones que no pueden ser previamente
conocidas ). A los elementos fijos se le adicionara el promedio obtenido de
aplicar el procedimiento de las variables.

(Art. 36 L.S.S.)

En el caso de AUSENTISMO del trabajador la cotizacion bimestral se ajustard a las
siguientes reglas:

1. Ausenclas menores a 15 dias consecutivos o interrumpidos. “Sélo se cotizard y
pagara por dicho periodo el seguro de Enfermedad y Maternidad”. {(En caso de
ser lgual o mayor las ausenclas consecutivas el patron queda liberado del pago
de las cuotas siempre y cuando presente el aviso de baja del empleado).

2. “El procedimiento anterior serd aplicado a las personas que se les cotice por
salarlo varlable o mixto.

3, Ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por el Instituto séio
se pagard el Seguro de Retiro y dichos periodos se consideraran cotizados”. {
Art, 37 L.S.S.)

Es Impurtante recalear que para que pracedan los ausentismos debe estar registrado en la
nomina la faita de pago.



Cuando un trabajador tenga varios patrones, "cada uno de ellos pagara lo que le
corresponde por su salario en los diferentes trabajos que tenga. En casode quela
suma de los salarios este en limite de cotizacién (10 veces Vejez, Invalidez,
Cesantia en Edad Avanzada y 25 veces en los demds seguros) o sobrepase este
limite, a peticién de los patrones pagaran entre ellos la parte proporcional que
resulte entre el salario que cubre individualmente y la suma total de los salarios
que percibe el trabajador".

(Art. 39L.5.8.)

EXCEPCIONES PARA EL PAGO DE CUOTAS
( ARTICULO 37 )

I UNICAMENTE SE PAGARA EL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD POR
AUSENCIAS DE PERIODOS MENORES DE QUINCE DIAS CONSECUTIVOS O
INTERRUMPIDOS.

IV.NO SE PAGARAN CUOTAS POR NINGUN SEGURO POR AUSENCIAS
AMPARADAS POR INCAPACIDADES EXPEDIDAS POR EL IM.S.S. EXCEPTO
PARA EL SEGURO DE RETIRO Y ADEMAS DICHOS PERIODOS SERAN
CONSIDERADOS COMO COTIZADOS.
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ALIMENTO Y HABITACION
(ARTICULO 38 )
EL TRABAJADOR ADEMAS DEL SALARIO EN DINERQ PODRA RECIBIR DEL PATRON SIN COSTO
PARA AQUEL:
PRESTACION % EN QUE AUMENTARA EL. SALARIO
1 ALIMENTO 8.33
2 ALIMENTOS 16.66
3 ALIMENTOS 25,00
HABITACION 25.00
REFLEXION RESPECTO A LA ALIMENTACION |
U — e el
CONCEPTO A B c D
N$ N$ N$ N$
COBRO DE LA COMIDA 0.10 0.00 3.05 3.06
COSTG COMIDA 10.00 10.00 10.00 10,00
SUELDO 20,00 20,00 20.00 24.85
iINTEGRACION L.M.S.S 167 167 (1) 0.00 0.00
INTEGRACION FONAVI 0.00 10,00 0.00 0.00
TOTAL I.M.S.S. 21.67 21,67 20.00 24.85
TOTAL FONAVI 20.00 30.00 20.00 24.85
COSTO IM.S.S. | APROX.20% ] ( 2] 433 4.33 2.00 3.97
COSTO FONAVI (6% ) 1.00 150 1.00 1.2
[EErEr— 563 583 ] 600 521
COSTO COMIDA — 10.00 10.00 10.00 10.00
RECUPERACION {0.10) (0,00} (3.06) (3.06)
iINCREMENTO SUELDO 4.85
[cosToTorAL 1573 | 1683 | 11,96 ™ 18.01 “

il

DESDE LA OPTICA DEL TRABAJADOR

CONCEPTO

RETENCION (N$1.67°6.160% | (N$1.67°5.160%) (N$S4.85°5.160%)
)

ADICIONAL N$0.09 N$0.09 N$0.00 N$0.28

COSTO DE COMIDA N$0.10 N$0.00 N$3.06 N$0.00

TOTAL N$0.19 N$0.09 N$3.05 N§0.26

{ 1) N$ 20,00 POR 8.33% SEGUN ARTICULO 38 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
{2) CON GRADO DE RIESGO 24, CLASE I}



Parailustrar el parrafo anterior se realizd el siguiente ejemplo:

Un trabajador tiene relacién laboral con tres patrones diferentes en los siguientes
términos:

RELACION SALARIO % VCM EyMG,RT.y

LABORAL RETIRO

PATRON A NS 150.00 20 % N$30.54 NS 76.36

PATRON B NS$ 250,00 33% N$50.39 NS 125.98

PATRON C N$ 350,00 A7 % N$71.77 NS 179.42
TOTAL N$ 750.00 100 %

MODIFICACION AL SALARIO

Cuando exista una modificacién al salario estipulado, el patron dara aviso al
Instituto de la sigulente forma:

a. Los que ganen un Salario Fijo o Salario Mixto “presentard el aviso de
maodificacién a mas tardar en un plazo de 5 dfas hdbiles.

b, En el caso de que los trabajadores ganen un Salario Variable sélo podra presentar
el aviso de modificacién al salario en los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio,
Septiembre y Noviembre.

¢. En el caso de trabajadores que perciban salario mixto, si se modifican los
elementos fijos del salario, el patrén debera presentar aviso de modificacién
dentro de los cinco dias hébiles siguientes de la fecha en que se cambie el
salario. Si al concluir el bimestre respectivo hubo modificacién de los
elementos varlables que se integran al salario, el patrén presentar4 al Instituto el
aviso de modificacién dentro del primer mes sigulente al bimestre. El salario
diario se determinar, dividiendo el importe total de los ingresos variables
obtenidos en el bimestre anterior entre el nimero de dias de salario devengado y
sumando su resultado a los elementos fijos del salario diario”. ( Art. 40 L.S.S. )
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En cuanto al patrén, debera tener presente que fas personas que ganen el Salario
Minimo, “corresponde a los patrones pagar integramente las cuotas dei instituto
Mexicano del Seguro Social”, en el caso de [as personas que ganen més del salario
minimo el patrén tendra el caricter de retenedor de las cuotas y enterar al instituto;
cuando no fo haga en tiempo oportuno, solo podra descontar al trabajador cuatro cotizaciones
semanales scumuladas, quedando Jas restantes a su cargo. { Art, 42L.8.S,)

En el supuesto de que el patrdn no pague las cuotas obrero - patronales y salicite
prérroga para €l pago ai instituto, si este plazo es concedido y durante el mismo
“causardn recargos sobre saldos insolutos actualizado en los términos que
establece el Cédigo Fiscal de la Federacién, sin olvidar que esta prdrroga no serd
aplicable para el Seguro de Retiro”.

(Art, 46 L.S.S.)

AVISOS DE MODIFICACIONES DE SALARIOS
( ARTICULO 40 )

I.- SALARIO FIJO, EN LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES
ii.- SALARIO VARIABLE: EN LOS MESES NONES

iil.- ELEMENTOS FIJOS EN LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES
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El Pago Bimestral y Enteros Provisionales seran de la siguiente forma:

INICIO Y TERMINO DE LOS BIMESTRES

DIAS A PERIODO DE COTIZACION
BIMESTRE | COTIZAR DEL AL
1 59 10. ENE. 28 FEB.
2 61 10. MAR. 30 ABR.
3 61 10. MAY. 30 JUN.
4 62 10. JUL. 31 AGO.
5 61 10. SEP. 31 OCT.
6 61 10. NOV. 31 DIC.

"Cuando no se enteren las cuotas, los enteros provisionales o los capitales
constitutivos dentro de los plazos seiialados en las disposiciones respectivas, el
patrén cubrird a partlr de la fecha en que los créditos se hicieren exigibles, la
actualizacién y los recargos correspondientes en los términos del Cédigo Fiscal de
la Federacién, sin perjuicio de las sanciones que procedan.

El Instituto a solicitud de los patrones podra conceder prorroga para el pago de los
créditos derivados de cuotas, actualizacién, capitales constitutivos y recargos.
Durante el plazo concedido se causardn recargos sobre el saldo insoluto
actualizado en los términos que establece el Cédigo Fiscal de la Federacién, esta no
seré aplicable para el seguro de retiro”. ( Art. 46 L.S.S. )
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PERIODOS PARA EL PAGO OPORTUNO DE LAS
CUOTAS DEL IMSS EXCEPTO SEGURO DE RETIRO

DEL ENTERO DEL SALDO DE LAS
BIMESTRE PROVISIONAL CUOTAS BIMESTRALES

1 fo. AL 15 FEB. 1o AL 15 MAR.
2 10. AL 15 ABR. 10. AL 15 MAY. |
3 10. AL 15 JUN. fo. AL 15 JUL. }
4 fo. AL 15 AGO. 10. AL 15 SEP. l
| 5 10. AL15OCT. 10. AL 15 NOV. |
6 fo. AL 15 DIC. 1o. AL 15 ENE. l
J

PERIODO PARA EL PAGO OPORTUNO DEL SEGURO

DE  RETIRO

v—

BIMESTRE

ENTERO DE LA CUOTA
BIMESTRAL

:

10. AL 17 MAR.

10. AL 17 MAY.

10. AL 17 JUL.

10. AL 17 SEP.

10. AL 17 NOV.

G O 2 W N} =

10. AL 17 ENE.




“El propio Instituto podrd convenir con los patrones, la modificacion de los
periodos de pago de las cuotas obrero-patronales, los que en ningun caso
excederan de un bimestre". ( Art. 47 L.S.S. )

OBLIGACIONES DE RETENER Y ENTERAR LAS CUOTAS
( ARTICULO 44 )

PRIMERO Y ULTIMO PARRAFOS

EL PATRON DEBERA DETERMINAR RETENER Y ENTERAR LAS CUOTAS I

FECHA DE PAGO ||
( ARTICULO 45 )

LIQUIDACIONES BIMESTRALES LOS DIAS 15 DE LOS MESES NONES: ENERO,
MARZO, MAYO, JULIO, SEPTIEMBRE Y NOVIEMBRE.

ENTEROS PROVISIONALES LOS DIAS 15 DE LOS MESES PARES: FEBRERO,
ABRIL, JUNIO, AGOSTO, OCTUBRE, DICIEMBRE.
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DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

Los riesgos de trabajo se dividen en dos apartados:

1. Accidente de Trabajo

“Toda lesién orgéanica o perturbacién funcional, inmedlata o posterior; o la
muerte producida repentinamente en ejercicio o con motivo de trabajo,
cualqulera que sea el lugar y el tiempo en que se presente; tamblén se
considera accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador
ya sea directamente de su domicilio al trabajo o de el trabajo a su domicilio”. (
Art, 49L.S.S.)

2. Enfermedad de Trabajo

“Es todo estado patoléglco derivado de la accién continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo, en todo caso serin consignadas
enfermedades de trabajo las mencionadas en el art. 513 de la Ley Federal del
Trabajo”. ( Art. 50 L.S.S. )

“El patrén que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgo de
trabajo, quedar4 relevado en los términos que sefiala esta ley, del cumplimiento de
las obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgo establece la
Ley Federal del Trabajo. En el caso de que un patrén hubiera manifestado un
salario menor al real, el Instituto paga conforme a ese salario declarado y la
diferencia el patrén deber& pagar los capitales constitutivos que correspondan a las
diferenclas que resulten",

( Art. 80y 61 L.S.S,)
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“Los riesgos de trabajo pueden producir:

1. Incapacidad Temporal.

2. Incapacldad Permanente Parcial.
3. Incapacidad Permanente Total.
4, Muerte".

(Art.621.8.8.)

DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

Las prestaciones en especle que brinda el instituto se concederéin de conformidad
con las disposliciones previstas en esta ley y en sus reglamentos las cuales son las
sigulentes:

1. “Asistencla Médica, Quirurgica y Farmacéutica.
2. Servicio de Hospitallzacién.

3. Apartado de Prétesis y Ortopedia

4, Rehabillitacidn"

(Art.63L.S.S. )
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DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

De acuerdo al tipo de incapacidad son los beneficios que se otorgaran en dinero:

. “Incapacidad Temporal

Subsldio: 100% del salario en que estuviese cotizando en el momento
de ocurrlr el riesgo.

Duracién: El tlempo que dure la atencion médica (maximo 52
semanas), en caso de que no se determine {a incapacidad parcial o total en ese
tiempo el trabajador continuara recibiendo el subsldio,

. Incapacldad Permanente Total
Subsidio: 70% del salario en que estuviere cotizando

Excepcién: En el caso de enfermedad de trabajo se tomara el promedio de jas
§2 ditimas semanas de cotizacidn, o las que tuviera si su aseguramiento fuese
por un tiempo menor,

. Incapacidad Permanente Parcial

Pensién: Se calcula conforme a la tabla de valuacién de Incapacidad
contenida en la Ley Federaj del Trabajo tomando como base el monto de ja
pensién que corresponderia a la incapacidad permanente total.

indemnizacién Substitutiva: Si fa valuacién de la incapacidad fuese de hasta ei
25% se pagara al asegurado en sustitucion de ia pensidn, una indemnizacién
globai equlvalente a 5 anualidades de la pensién que le hubiese correspondido.

Dicha indemnizacion serd optativa para el trabajador cuando la valuacion
definitiva de la Incapacidad exceda del 25% sin rebasar el 50%.

. Muerte

En caso de muerte es Importante tomar las sigufentes consideraciones y los
supuestos en los que se debe encontrar el beneflciario de las prestaciones en
dinero” correspondientes:

(Art, 65 L.S.S. )



SUPUESTO PRESTACION EN DINERO

1. Gastos de Funerales 2 meses del S.M.G.D.F. en la fecha de falleci-
miento y que presente copia del acta de
defuncion y la carta original de los gastos de
funeral,

2. Viudez 40% de 1a pension que le hublese correspon
dido a aquel tratandose de incapacidad perma
nente total. El importe de esta prestacién no
podra ser inferior a la cuantia minima que
corresponda a la pensién de viudez del ramo
de los seguros de 1.V.C.M.

3. Huérfano de Padre o 20% de la pensi6n que hubiese correspondido
Madre incapacitado al asegurado tratindose de incapacidad
permanente total y se dara cuando se encuen-
tren totalmente Incapacitados a cada uno y se
perderd cuando el huérfano recupere su

capacidad para el trabajo.

4, Huérfano menor de Se estara en lo establecido en el punto No.3 y
16 aflos se extinguira cuando el huérfano cumpla los
los 16 afios, pudiendo extenderse hasta una
edad maxima de 26 ailos en caso de que se
encuentre estudiando en planteles dei Siste-

ma Educativo Nacional.

Si posteriormente falleciera el otro progenitor
la pensldn de orfandad se aumentara del 20%
al 30% a partir de la fecha de faliecimiento del
segundo progenitor y se extinguird en los
términos mencionados en los puntos 3 y 4,

A jos pensionados por viudez u orfandad se les otorgara un aguinaldo anual
equivalente a 15 dias del importe de la penslén que perciban,




DEL REGIMEN FINANGIERO

"Las prestaciones del Seguro de Riesgo de Trabajo serdn cublertas integramente
por las cuotas que aporten los patrones y demas sujetos obligados. Por parte de
los patrones la cuota se determinard en relacion con la cuantia del salario base de
cotizacion y con los riesgos inherentes a la actividad de la negoclacién de que se
trate”, ia forma de determinarias es la siguiente:

1. "La empresa serd clasificada y agrupada de acuerdo con su actividad, en clases”
(Art. 13 de la Ley del Seguro Social),

2. Buscar el porcentaje de Riesgo de Trabajo que se encuentra en el Art. 79 de la
Ley del Seguro Social.

3. Después de haber determinado la clase y el porcentaje al que corresponde es
necesarlo determinar el monto a pagar, el cuél sera el resuitado de muitiplicar el

salario base de cotizacion por el porcentaje de Riesgo de Trabajo
correspondiente.

(Art. 77,78,y 79 de L.S.S. )

EJEMPLO:

Una empresa que su actividad preponderante es la fabricacién de ladrillos, tubos y
otros articulos de arcilla para la construccién,

De acuerdo al punto niimero 1 es necesario extraer del formato del articulo 13 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social la clase a la que corresponde:

GRUPO FRACCION ACTIVIDAD CLASE

33 335 Fabricacion de productos de v
arclifa para la construccion,
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Después de haber determinado la clase a la que pertenece continuando can el punto
2 se busca el parcentaje { % ) de riesgo el cuél de acuerdo a la clase a la que
corresponde se encuentra su ubicacion en el articulo 79 de la Ley del Seguro Social,

Es importante mencionar que cuando va a cotizar por primera vez, es decir, cuando
“se lnscribe o cuando hay cambio de clase por modificacién en sus actividades las
empresas invariablemente serdn colocadas en el grado medio de la clase que les
corresponda”,

(Art.79 L.S.8.)

Continuando con nuestro ejemplo y al revisar la tabla de) articulo 79 y considerando
jo mencionado en el péarrafo anterior podemos decir que el grado medio de la clase
V cuenta con un porcentaje de Riesgo de Trabajo de:

1.58875%

Y finalmente nos resta multiplicar el salario base de cotizacién por el porcentaje de
riesgo de trabajo obtenido anteriormente:

SALARIO BASE DE % DE RIESGO DE
COTIZACION X TRABAJO
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DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

“Quedan amparados por este seguro:

El asegurado

El pensionado por :

A. Incapacidad permanente
8. Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada. y
C. Viudez, orfandad o ascendencia

La esposa del asegurado

iv. Los hljos menores a 16 afios, del asegurado

V. Los hijos del asegurado hasta la edad de 25 afios, cuando realicen estudios
en planes del sistema educativo nacional

V. El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de este”

(Art, 92 L.S.S.)

“La fecha de iniciacién de la enfermedad, es cuando el Instituto certifica el
padecimiento; de Igual forma cuando certifique el estado de embarazo y la fecha
probable del parto lo que servira de base para el computo de los cuarenta y dos dias
anterlores a aquel". ( Art, 93 L.S.S. }
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DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

“Las prestaclones que son otorgadas al asegurado por enfermedad son :

1. Asistencia médico-quirdrgica
2. Farmacéutica, y
3. Hospitalaria”

(Ar, 99 L.S.S.)

Duraran cincuenta y dos semanas y “si al concluir el plazo el asegurado continta
enfermo el Instituto prorrogard su tratamiento hasta por cincuenta y dos semanas
maés, previo dictamen médico"”, { Art. 100 L.S.S. )

Por maternidad

“Durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio, dard las siguientes
prestaclones:

1. Asistencia obstétrica
2, Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y

3. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe serd sefiaiado por el Consejo
Técnlco"”.

{Art, 102L.5.5. )
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DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

“En caso de enfermedad no profesional el subsidio se pagara a partir del cuarto dfa
del inicio de la incapacidad y se pagarad hasta el término de cincuenta y dos
semanas y si percisite la incapacidad, se podra prorrogar el pago del subsidio hasta
por veintiséis semanas més.

Pero para tener derecho a esta prestacidon deberd tener por lo menos cuatro
cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad,

En el caso de trabajadores eventuaies sera de seis cotizaciones semanales en los
Gitimos cuatro meses anteriores a ia enfermedad”. { Art. 104 y 105 L.S.S. )

En maternidad, el subsidio sera del 100 % dei salario promedio de su grupo de
cotizacion ( art. 106 de la L.S,S. ) ¥ lo recibira cuarenta y dos dias antes de su parto
y cuarenta y dos dias posteriores al mismo.

“Para tener derecho ai mencionado subsidio debe cubrir con los siguientes
requisitos:

1. Cubrir treinta cotizaciones semanales en el periodo de doce meses anteriores a
la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio.

2. Elinstituto debe certificar el embarazo y determinar la fecha probable de! parto.

3. Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucién durante los periodos
anteriores y posteriores al parto”,

(Art110 L.S.S.)

“Cuando la asegurada no cumpla con el punto uno anterior, el patrén pagara de
acuerdo al articulo 170 fraccion V de la Ley Federal del Trabajo", de la siguiente
manera;

Las seis semanas anteriores y seis semanas posteriores al
parto, y lo que se prorrogue por el tiempo necesario en el caso
de que se encuentren imposibilitadas de trabajar a causa del
embarazo o del parto, se retribuird el 100 % de su salario
integro y en caso que se prorrogue, sera el 50 % de su salario
por un periodo no mayor a sesenta dias.

(Art. 111 L.S.S. )
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DEL REGIMEN FINANCIERO

“Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones y los gastos administrativos
del seguro de enfermedades y maternidad, se obtendrin de las cuotas que estén
obligados a cubrir los patrones, trabajadores o demas sujetos y de la contribuclon
que corresponde al Estado”, los_ingresos por concepto de pensiones, quedan

exentos del pago de cuotas. ( Art. 113 L.§.S.)

DE LA CONSERVACION DE DERECHOS

"El asegurado que quede privado de trabajo remunerado, tendré derecho a recibir
exclusivamente la asistencia médica, de maternidad, quirrgica, farmacéutica y
hosplitalarla que sea necesaria, al igual que sus beneficiarios”, para ello requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

Requisitos Beneficios

“Qcho cotlzaciones semanales Ocho semanas posteriores ala

ininterrumplidas e inmediata--- desocupacién  recibird la

mente antes de tal privacion". atenclén mencionada anterior--
mente.

Sl llega haber huelga en la empresa donde el trabajador prestaba sus servicios,
“reclbird las prestaciones médicas durante el tiempo que dure ésta”. { Art. 118
L.S.S.)

DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
MUERTE

“Para el otorgamiento de las prestaciones establecidas en este capitulo se requiere
del cumplimiento de periodos de espera, que se miden en semanas de cotizacion” (
dias trabajados ) en este caso tambilén se cuentan las incapacidades amparadas por
certificacion del Instituto. { Art. 122 L.S.S. )

"



“El pago de las pensiones por invalidez, vejez, cesantia en avanzada se
suspenderan durante el tiempo en que el pensionado desempeiie un trabajo,
comprendido en el Régimen del Seguro Social" pero existen dos casos en los que
no regira lo dispuesto en el parrafo anterior:

1. “Si el pensionado por invalidez, ocupe con diversos salarios un puesto distinto a
aquel que desempefiaba al declararse esta.

2. Si el pensionado por vefjez o cesant/a en edad avanzada, “reingrese a un trabajo
sujeto al Régimen Obligatorio del Seguro Social con patrén distinto al que tenia
al pensionarse, y siempre y cuando hubiesen transcurrido 6 meses de la fecha
en que se haya otorgado la pension”,

{ Art, 123 L.S.S.)

DEL SEGURO DE INVALIDEZ

“Para los efectos de esta Ley existe invalidez cuando el asegurado se halle
Imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo, una remuneracion superior al
50% de su remuneracién habitual, Percibida durante el dltimo afio de trabajo y que
esa imposibilidad se derive de una enfermedad o accidente no profeslonal”. ( Art.
128 L.S.S.)

"Para gozar de esta prestacion se requiere que al declararse ésta, el asegurado
tenga acreditado el pago de 150 cotizaciones semanales,

Las prestaciones de Invalidez son:

Pensién Temporal o Definitiva.
Asistencia Médica.
Asignaciones Famlliares,
Ayuda Asistencial",

Eatl ol il

(Art, 129y 131L.8.S.)
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DEL SEGURO DE VEJEZ

“Para tener derecho al goce de las prestaciones del Sieguro de Vejez se requiere que
el asegurado haya cumplido 65 aifios de edad y que tenga reconocidas por el
Instituto un minimo de 500 cotizaciones semanales”.

(Art. 138 L.S.S.)

Las prestaciones a que tiene derecho el asegurado son las siguientes:

. "Pensidn Temporal o Definitiva.
. Asistencia Médica.

. Asignaciones Famiilares.

. Ayuda Asistencial".

W N -

(Art. 137 L.S.5.)

DEL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

“Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado
quede privado de trabajos remunerados después de los 60 afios de edad". { Art. 143
L.S.S.)

Para que pueda gozar de esta prestacion requiere de lo siguiente:

1. “Tenga reconocido en el Instituto un minimo de 500 cotizaciones semanales,
2, Haya cumplido 60 aiios de edad.
3. Quede privado de trabajo remunerado”.

(Art. 145 L.S.S.)
Cabe mencionar que el otorgamiento de la pensién por cesantia en edad avanzada,
excluye la posibllidad de conceder posteriormente pensiones de Invalidez o de

vejez, a menos que el pensionado relngresara al Régimen Obligatorio del Seguro
Soclal", { Art. 48 L..S.S. ) :
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DEL SEGURO POR MUERTE

“Cuando ocurre la muerte del asegurado o del pensionado, por invalidez, vejez o
cesantla en edad avanzada, se otorgard a sus beneficiarios las siguientes
prestaciones:

Pension de Viudez.

Pensién de Orfandad.

Pensién a Ascendientes.

Ayuda Asistencial a la Pensionada por Viudez.

Asistencla Médica.”

(Art, 149 LSSS.)

“En o que se refiere a la pension por viudez esta serd igual ai 90% de la pension
que percibia el asegurado”. ( Art. 153 L.S.S. }

"Cuando la viuda contraiga matrimonlo recibird una suma global equivalente a 3
anualidades de la cuantia de {a pensién que disfrutaba".
( Art. 155 L.S.S, )

“La pension por orfandad se dara a los hijos menores de 16 afios y hasta la edad de
25 afios sl se encuentra estudiando en Planteles del Sistema Educativo Nacional.
Siendo el monto por el 20% de la pensién de invalidez, vejez o de cesantia en edad
avanzada de que el asegurado estuviese gozando al fallecer y s} fuera huérfano de
padre y madre la pensién seré del 30%". ( Art. 156 y 157 L.S.S. )

"“Cesara la penslon de orfandad con la muerte de éste o cuando éste haya alcanzado
los 16 afios de edad, o una edad mayor, de acuerdo con las disposiclones
mencionadas en el parrafo anterior, En caso de que sucediera cualquiera de los
supuestos anteriores ei huérfano, recibira junto con su Uitima mensualidad un pago
finlquito equivalente a 3 mensualidades de su pensién”, ( Art. 158 L.S.S. )

74



DE LA AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO

“Tiene derecho a recibir una ayuda para gastos de matrimonio equivalente a 30 dias
del Salario Minimo General del Distrito Federal siempre y cuando haya cumplido
con los siguientes requisitos:

1. Que tenga acreditado un minimo de 150 semanas de cotizacion en el ramo de
Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte en la fecha de celebracion
del matrimonio,

2, Que compruebe con documentos fehacientes ia muerte de la persona que
registro como esposa en el Instituto o que, en su caso, exhiba el acta de
divorcio,

Que la cényuge no haya sido registrada con anterioridad en el Instituto como
esposa.”( Art, 160 L.S.S. )

ASIGNACIONES FAMILIARES

"Consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y se concederan a los

beneficiarios del pensionado por Invalidez, Vejez y Cesantia en Edad Avanzada". (

Art, 164 L.S.S. )

AYUDAS ASISTENCIALES

“Cuando el beneficiario en su estado fisico requiera ineludibiemente que lo asista
otra persona de manera permanente o continua”, ( Art, 166 L.S.S. )

Estos dos tipos de ayuda no seran contemplados en el céiculo del Aguinajdo Anual,
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DE LA CUANTIA DE LAS PENSIONES

“Las pensiones anuales de Invalidez y de vejez se compondrin de una cuantfa
bésica y de incrementos anuales.

La cuantfa basica y los incrementos seran determinados como salarios diarios, (El
promedio correspondiente a las Gitimas 250 semanas de cotizacién, si no
completara esas 250 semanas se consideraran para el promedio las que tuviere.),

El derecho al incremento anual se adquiere por cada 52 semanas mas de
cotizacién”. { Art. 167 L.S.S. )

DEL REGIMEN FINANCIERO

"l.os recursos necesarios para cubrir las prestaciones y los gastos administrativos
del seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, asi como para la
constitucion de las reservas técnicas, se obtendran de las cuotas que estan
obligados a cubrir los patrones, los trabajadores y todos los demds sujetos y de la
contribuclén que corresponde al Estado”. (Art. 176 L.S.S.)

En este caso a los patrones y a los trabajadores les correspaonde cubrir las cuotas
sobre el salario base de cotizacién multiplicado por el porcentaje que le
corresponde:

ANO PATRONES TRABAJADORES

1994 5.670% 2.025 %
1985 5.810 % 2075 %

Estos porcentajes son multiplicados por el Salario Base de Cotizacién para
determinar la cuota que le corresponde a cada uno pagar.
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DE LA CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

CASO

CONSERVAR EL SEGURO DE
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA
EN EDAD AVANZADA Y MUERTE

Cuando dejen de pertenecer
al Régimen Obligatorio del
Seguro.

Por un periodo igual a la cuarta parte del
tiempo cubierto, la cual no puede ser me
nor de 12 meses. No incluye esta conser
vacion los gastos de matrimonio y los
gastos funerales.

CASO

CONSERVAR LAS SEMANAS DE
COTIZACION

Cuando reingrese

1. Sila interrupcién no fue mayor de 3
aflos. Se reconoceran todas las cotiza
ciones,

Si la interrupcién excediera de 3 afios,
pero no de 6 afios, se le reconoceran
todas las cotizaciones anteriores cuan
do a partir de su ingreso, haya cublerto
un mfnimo de 26 semanas de nuevas
cotizaciones.

3. Siel reingreso ocurre después de 6
aiios de interrupcion; las cotizaciones
anteriores se reconocerdn al cubrir
52 semanas reconocidas en su nuevo
aseguramiento.
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DEL SEGURO DE AHORRO PARA EL RETIRO

“Los patrones, estdn obligados a enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social
(1.M.5.S.) el Iimporte de las cuotas correspondientes al ramo de retiro, mediante la
constitucion de depdsitos de dinero en favor de cada trabajador, siendo e} importe
equivalente al 2 % del salario base de cotizacién del trabajador”. A continuacion se
enumeran en forma de listado los puntos més importantes de este fondo de ahorro.
(Art, 183A y 183B )

1. "El trabajador no debera tener mas de una cuenta de retiro.

2. El patrén debe propotcionar comprobantes individuales de pago a cada
trabajador junto con el (!timo pago de sueldos de los meses de febrero, abril,
Jjunio, agosto, octubre y diciembre de cada afio.

3. Para poder retirar sus fondos de la subcuenta dei seguro de retiro, el trabajador
debe cumplir con:

a) Tener sesenta y cinco afios de edad,

b) Adquiera el derecho a disfrutar de una pensioén por cesantfa en edad avanzada,
vejez, invalidez, incapacidad permanente total, o

¢) Incapacidad permanente parcial del 50 % o mas en los términos de esta Ley, o
d) De algln plan de pensiones establecido por su patrén, o
e) Derivado de contratacion colectiva.

4. La entrega que realice la institucion financiera al trabajador de sus fondos puede
ser:

a) Trasladandolos a la institucion financiera que el trabajador designe, a fin de
adquirir una pension vitalicia.
b) Entregarlos al propio trabajador en una sola exhibicién.
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5. En el caso de incapacidad temporal del trabajador, si estas duran por mas tiempo
que los periodos de prestaciones fijadas por esta Ley, el trabajador podra retirar
de su cuenta, una cantidad que no debe ser mayor al 10 % del saldo de su
subcuenta.

6. Los trabajadores tendrén en todo tiempo ei derecho de hacer aportaciones
adicionales a su cuenta.

7. Debera asignar beneficiarios y en su caso podra modificar en cualquier tiempo a
sus beneficiarios”. ( Art. 183C al 183S de L.S.S. )

El sistema esta disefiado como un verdadero instrumento de ahorro para el
momento de! retiro, con la ventaja de saber congeladas las cuentas, se presupone
la captacién de cuantiosos recursos.

DEL SEGURO DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS

“Este servicio de guarderfa se proporcionarén a los hijos procreados por las
trabajadoras aseguradas desde la edad de cuarenta y tres dfas hasta que cumplan
cuatro afios, el monto de la prima para este ramo del Seguro Social es del 1% y
seré cublerto Integramente por el patron”. ( Art. 189 y 191 L.S.S. )

"Por otro lado cuando la asegurada sea dada de baja del régimen obligatorio,
conservara durante las cuatro semanas posteriores el derecho a las prestaclones”. (
Art. 193 .S 8. )

Nos parece corto el periodo de conservacion de derechos. El Instituto no a
cumplido de forma lamentable, el establecer instalaclones especiales, por zonas
convenientemente localizados en relacién a los centros de trabajo y habitacién.

Al no cumplir el Instituto, a donde queda ia cuota dej 1 % que se ha aportado en
mucho tiempo.
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DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO

“Para tener derecho a inscribirse en el régimen voluntario, el asegurado tiene que
tener cincuenta y dos cotizaciones semanales anteriores, pudiendo quedar inscrito
en el mismo grupo de salario a que pertenecla en el momento de la baja”. ( Art. 194
LS.S.)

El asegurado puede pagar conjuntamente los seguros de Enfermedades y
Maternidad e Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte, o uno sélo,
segun su eleccion, en cuanto a su forma de pago puede ser en enteros bimestrales
o anualidades adelantadas.

"El derecho establecido en la fraccion anterior se pierde de no hacer una sollcitud
por escrito dentro de un plazo de doce meses a partir de la fecha de la baja". ( Art.
195 L.S.S.)

"La contlnuacién voluntarla del régimen termina por:

1. Declaracién expresa o firmada por el asegurado.

2, Dejar de pagar las cuotas durante tres bimestres consecutivos; y

3. Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatorio.”

(Art. 198 LS.S. )

4,3 DEL REGIMEN VOLUNTARIO DEL SEGURO SOCIAL

Este apartado nos menclona que "las personas o familiares de los asegurados que
no estén sujetas a seguridad soclal, por decreto o alguna ofra Ley, pueden contratar
individuaimente o colectivamente seguros facultativos” para obtener las
prestaciones de jos diferentes ramos de seguro. ( Art. 224 L.S.S. )

Cabe destacar que al incorporarse voluntarlamente al seguro social se puede optar
por contratar uno o méis de los ramos de seguro que comprende el régimen
obligatorio, de acuerdo con las disposiclones que se pacten para este efecto,
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“La contratacion de estos seguros se sujetara a las condiciones y cuotas que fije el
Instituto”. ( Art. 225 L.S.S. )

“Para satisfacer las prestaciones pactadas en contratos-ley o colectivos de trabajo,
el Instituto puede contratar seguros adicionales conteniendo condiciones
superiores a las de la Ley, serdn convenidos de acuerdo a sus caracteristicas y
bases, sobre las cuales se harad su revision cuando tengan modificaciones”. ( Art.
226 L.S.8.)

4.4 DE LOS SERVICIOS SOCIALES

“Los serviclos sociales de beneficio colectivo comprenden:
1.- Prestaciones Sociales y,
2,- Servicios de Solidaridad social.”

(Art. 232L.S.S. )

“Las prestaclones soclales tienen como finalidad:

¢ Fomentar la salud,
¢ Prevenir enfermedades y accidentes, y contribuir a la elevacién
general de los niveles de vida de la poblacion,

Estas prestaciones sociales se proporclonan en programas de salud, higiene,
alimentacién, cultura, adiestramiento, recreacién, nivel de vida y velatorios. Es
Importante recalcar que la fuente de financlamiento de estos recursos proviene del
ramo de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.

La Asamblea General anualmente determinara la cantidad que deba asignarse a
dichas prestaclones”, { Arts. 234 y 235 L.S.S. )
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LOS SERVICIOS DE SOLIDARIDAD SOCIAL

“Los servicios de solidaridad social comprenden los siguientes puntos:

¢ Asistencia médica

« Farmacéutica e incluso hospitalaria”

( Art, 236 L.S.S. )

Las prestaciones se sujetardn a como el instituto se "organice, establezca y opere,
unidades médicas y que seran proporcionados exciusivamente en favor de niicleos

de profunda marginacién rural, urbana y suburbana y que el poder Ejecutivo Federal
determine como sujetos de Solidaridad social”.

El Instituto esta facuitado para dictar las bases de estos servicios, en coordinacion
con la Secretaria de Salud y demés Instituclones de salud y seguridad social”, { Art.
237 LL.S.S.)

“El financiamiento correra a cargo de las siguientes entidades:

1. Por la Federaclén
2. Instituto Mexicano del Seguro Social, y
3. Porlos proplos beneficlados”

El instituto determina su aportaclon de recursos para estos rubros, de acuerdo con
"el volumen destinado por el Goblerno Federai" para estos conceptos.

"Los beneficiados contribuiran, mediante:

1. Aportaciones en efectivo, ¢
2, Con trabajos personales de beneficio para las comunidades en que habiten",

(Art. 239 L.S.S. )
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4.5 DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Las atribuciones del Instituto son muchas y por razones didacticas mencionaremos
a nuestro parecer las més importantes.

1. “Administrar los diversos ramos del Seguro Social, y prestar los servicios de
beneficio colectivo que sefiala esta Ley.

2. Otorgar prestaciones.
3. Adquirir bienes muebles e inmuebles para los fines que le son propios,

4, Establecer instalaciones para los fines que le son propios ( clinicas, hospitales,
guarderias Infantiles )

5. Expedir sus reglamentos interiores.
6. Recaudar cuotas.
7. Determinar créditos.

8. Revisidn de dictdimenes de Contador Publico.

Los recursos con los que dispone el Instituto son los sigulentes:
a) Las cuotas a cargo de los patrones, trabajadores y demas sujetos que sefiala la
Ley, asi como la contribucién del Estado.

b) Los intereses, alquileres, rentas, rendimientos, utilidades y frutos de cualquier
clase, que produzcan sus bienes.

c) Las donaclones, herenclas, legados, subsidios y adjudicaclones que se hagan a
su favor

d) Cualesqulera otros ingresos que seiialan las Leyes y Reglamentos”,

(Art. 240 L.S.S.)
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El Instituto ademas de las ayudas mencionadas anteriormente tiene otra que es muy
importante, no paga impuesto, a excepcidn del pago de “los derechos de caracter
municipal que causen sus Inmuebles en razén de pavimento, atarjeas y limpia; asl
como por el agua potable que disponga en las mismas condiclones en que deben
pagar los demds causantes”.

( Art. 243 L.S.S. }

Por otra parte el instituto “no esta obligado a constituir depdsitos o fianzas legales,
ni aln tratédndose del juicio de amparo porque se considera al Seguro Social de
~ acreditada solvencia”. ( Art. 244 L.S.S.)

Por ditimo nos menciona tres cosas importantes que se deben tomar en cuenta:

1. “Los bienes del .M.S.S. son inembargabies.
2. Las relaclones entre Instituto y sus trabajadores seran conforme ala Ley Federal

del Trabajo.
3. Los drganos superiores del Instituto son |os sigujentes:

I. Asamblea General.

il. Consejo Técnico.

lil. Comisidn de Vigltancia.

iV. La Direccién General y,

V. El Comité Técnico del Sistema de ahorro para el retiro”.

( Arts. 244, 245 y 246 L.S.S. )

LA ASAMBLEA GENERAL

“La Asamblea General es ia entidad suprema del Instituto y se integra en totai por
30 mlembros” que se constituyen de la siguiente manera:

a) “Dlez por el Ejecutivo Federal”
Establece las bases para determinar las organizaciones que participaran, tanto

obreras como patronales.
b) “Diez por las organizaclones patronales”
c) “Dlez por las organizaciones de trabajadores”

“Dichos miembros durarén en su cargo sels afios pudiendo ser reelectos”.

{ Art. 247LS.S.)



“Esta asamblea sera prescindida por el Director General y deberan reunirse:

¢ Ordinariamente, una o dos veces al afio

¢ Extraordinariamente, en cuantas ocasiones sea necesario.

Los asuntos que discutira la asamblea anualmente son:

a) Aprobacién o modificacién, en su caso el estado de ingresos y gastos
b) Balance contable
c) Elinforme de actividades presentado por el Director General

d) El programa de actividad y el presupuesto de ingresos y egresos para el afio
sigulente

e) Discutlr el Informe de la Comisién de Vigilancia"

( Art. 250 L.S.S. )

Falta por afadir que si existiera “superdvit en un ejercicio, este se destinarfa a
constltuir un fondo de emergencla hasta el limite maximo del 20% de la suma de las
reservas téchicas. Alcanzado este limite se aplicard segiin, la decisidn de la
Asamblea General a mejorar las prestaciones de jos diferentes ramos del Seguro
Soclal". ( Art. 251 L.S.S. )

DEL CONSEJO TECNICO

"E| Consejo Técnico ser4 el representante Legal y el Administrador del Instituto y se
Integra hasta por doce miembros durando en su cargo seis aflos, pudlendo ser
reelectos”. ( Art. 252 L.S.S. )
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Entre sus atribuciones mas importantes se encuentran:

1. “Declidir sobre las inversiones de los fondos del Instituto, con sujecién a lo
previsto en esta Ley y sus reglamentos, excepto los provenientes dei seguro de
Retiro.

2. Vigilar y promover el equilibrio financiero de todos los ramos de aseguramiento
comprendidos en esta Ley.

3. Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias.

4. Expedir los reglamentos del Instituto Mexicano del Seguro Soclal.

5. Nombrar y remover al Secretario General, a los Subdirectores, jefes del servicio
y delegados.

6. Establecer los procedimientos para la inscripcién, cobro de cuotas vy
otorgamiento de prestaciones.

7. Autorizar la celebracién de convenios relativos al pago de cuotas.

8. Autorizar, en la forma y términos que establezca el regiamento relativo, para
ventilar y, en su caso, resojver el recurso de inconformidad".

(Art. 253 L.S.S.)
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DE LA COMISION DE VIGILANCIA

“La Asamblea General designara a la Comision de Vigilancia que se conformara de
seis miembros. Para formar esta comisién cada uno de los sectores representativos
que constituyen la asamblea propondr4d dos miembros propietarios y suplentes,
quienes duraran en su cargo seis afios y podran ser reelectos, sus atribuciones son
las siguientes:

1. Vigilar que las inversiones se hagan de acuerdo con las disposiciones de esta
Ley y sus reglamentos,

2. Practicar la auditoria de los balances contables y comprobar los avallos de los
blenes materia de operacién del Instituto.

3. Sugerir ante la Asamblea General y al Consejo Técnico las medidas que juzgue
convenientes para mejorar el funcionamiento del Seguro Social.

4. Presentar ante la Asamblea General un dictamen sobre el informe de actividades
y los Estados Financieros presentados por el Consejo Técnico.

5. En casos graves y bajo su responsabilidad, citar a Asamblea General
extraordinaria”.

(Arts, 254 y 255 L.S.S. )
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DE LA DIRECCION GENERAL

“La designacion serd nombrada por el Presidente de la Republica, debiendo ser
mexicano por nacimiento”, entre las funciones que desempefia se mencionaran las
mds relevantes. { Art. 256 L.S.S.)

1. “Presidir las Sesiones de la Asamblea General y del Consejo Técnico.

2. Ejecutar los acuerdos del propio Consejo.

3. Representar al Instituto Mexicano del Seguro Social, como organismo fiscal
auténomo ante todas las autoridades, asi como representar legalmente al
Instituto como persona moral.

4. Nombrar y remover a los demds funcionarios y trabajadores”.

( Art. 257 L.S.S,)

“Entre los derechos del Director General se encuentra el de Veto”,
( Art. 258 L.S.S. ).

DEL COMITE TECNICO DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
“Se integra por nueve miembros propietarios designados de la siguiente manera:

- Tres por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plbiico.

- Uno por {a Secretaria del Trabajo y Previsién Soclal,

- Tres por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

- Dos por el Banco de México,

Ademdés de contar con un secretario, el comité cesionard cuando menos una vez

cada cuatro meses y, en fecha distinta, a peticlén de cualquiera de sus miembros
propietarios”. { Arts, 258F y 258H L.S.8. )

Sus funciones, son en tode {o relacionado con el Sistema de Ahorro para el Retiro
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DE LA INVERSION DE LAS RESERVAS

“La Inversién de las reservas debe de realizarse en las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento y liquidez, y se debera invertir en valores a cargo del
Gobierno Federal, o, en su defecto, de emisores de la més alta calidad crediticia,
que paguen una tasa de interés competitiva, de esta forma al depositar las
cantidades necesarias para hacer frente a sus obligaciones inmediatas tendra
beneficios garantizados". ( Arts, 260, 261 y 262 L.S.S.)

Por ultimo, “si invierte en acciones y valores deberdn ser autorizadas por la
Comisién Nacional de Valores y que en ningin caso excederin del §% del total de
las reservas”. ( Art. 266 L.S.S. )

4.6 DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

En esta parte, la Ley nos menciona que "el pago de las cuotas, recargos y capitales
constitutivos son de caracter flscal; por lo tanto el Instituto tiene el caracter de
organismo fiscal auténomo, y tiene las siguientes facultades:

Determinar créditos

Determinar las bases para su liquidacién
Fijar la cantidad liquida ( a pagar )
Cobrarlos, y

Percibirlos”

SN

(Arts, 267 y 268 L.S.S. )

Cuando nos habla de una sustitucién patronal, "el sustituto sera solidariamente
responsable con el nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley. El Instituto
deberd, al recibir el aviso de sustitucion, comunicar al patron sustituto las
obligaciones que adquiere, igualmente deberd, dentro del plazo de dos afios,
notificar al nuevo patrdn el estado de adeudo del sustituido”. ( Art. 270 L.S.S.)
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PROCEDIMIENTOS

“El procedimiento administrativo para el cobro de las liquidaciones que no
hubiesen sldo cubiertas oportunamente al Instituto Mexicano del Seguro Social, se
apllcaré por:

1. La Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, o bien

2. Por el proplo Instituto.

Con sujeclén a las normas del Cddigo Flscal de la Federacion y demads
disposiclones aplicables”, { Art. 271 L.5.S. )

“Cuando existan controversias o conslderen impughable algtin acto definitivo del
instituto, los patrones y demés sujetos obligados, asf como los asegurados o sus
beneficiarlos, podran acudir en forma y términos que establezca el reglamento,
ante;

1. El Consejo Técnlco, 0 bien
2. Ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Cabe mencionar que pueden acudir a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje sin

necesidad de agotar previamente el recurso de Inconformidad ante el Consejo
Técnlco", ( Arts. 274y 275 L..S.S. )

DE LA CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

En Caducidad

“El Instituto tlene la facultad de fijar en cantidad liquida los créditos a su favor, este
derecho se extingue en un plazo de cinco afios contando a partir de la fecha de
aviso por parte del patrén de la obligacion generada; este plazo sélo serd
suspendido cuando se Interponga el recurso de Inconformidad o juicio" ( Art. 276
L.S.S.)
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En Prescripcion

“Existe la obligacion de enterar las cuotas, vencidas y los capitales constitutivos,
estos prescribirdn a los cinco afios a partir de la fecha de su exigibilidad.

Pero la prescripcién se regira en cuanto a su consumacion e interrupcion por las
disposiciones apiicables del Cédigo Fiscal de la Federacion”.
(Art. 277L.S.S.)

"En cuanto al derecho de los asegurados o sus beneficiarios, para reclamar el pago
de las prestaciones en dinero, prescribe de acuerdo con las siguientes reglas:

I. En un afo

a) Cualquier mensualidad de una pension, asignacién familiar o ayuda asistencial,
asf como aguinaldo.

b) Los subsidios por incapacidad para el trabajo, por enfermedad no profesional y
maternidad.

c) La ayuda para gastos de funerai, y

d) Los finiquitos que establece la Ley.

il. En seis meses

La ayuda para gastos de matrimonio, contados a partir de la fecha de celebracién de
éste,

lll. En dos afios
Los subsidios por incapacidad para trabajar, derivada de un riesgo de trabajo.
IV. En diez afios ( S. A. R.)

El derecho del trabajador, y en su caso, beneficiarios, a recibir los fondos de la
subcuenta del seguro de retiro, en los términos descritos en los articulos 1830 y
183S de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, y prescribe en favor del
Instituto, es decir, lo puede cobrar el Instituto.

Por ulitimo las prestaciones en dinero son inextinguibles siempre y cuando el
asegurado satisfaga todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social y en el supuesto de que se termine la relacién
laboral antes de cumplir con los requisitos se estaré en lo dispuesto en los articulos
182 6 183 de la misma Ley".

{ Arts. 279, 280 y 280BIS L.S.S. )
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4.7 DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

En términos generales todas las personas que colaboren “en forma permanente o
por tiempo limitado estaran sujetas a las responsabllidades civiles y penales;
ademas de que estardn sujetas a Jo dispuesto por los artfculos 210 a 224 del Cédigo
Penal para el Distrito Federal saivo las que se encuentren en e) articulo 3o0. de la Ley
de Responsabiildad de los Funcionarios y Empleados de la Federacion”. ( Art. 282
LS.S.)

Por el jado de los patrones.

"Por los actos u omisiones que en perjuicio de sus trabajadores o del Instituto,
realicen los patrones; las sanciones Seran de tres hasta 350 veces el importe del
salario minimo general que rlja en el Distrito Federal y seran impuestas estas
sanciones por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por otro lado si la conducta llicita de los patrones queda encuadrado dentro de los
supuestos previstos en el Cddigo Fiscal de la Federacién comeo deiito fiscal serd
sancionado en dicha forma y términos establecidos por el cédigo mencionado”. {
Arts. 283 y284 L.S.S. )

4.8 ACUERDOS
48.1 FONDO DE AHORRO
ACUERDO 494 / 93 DEL 18 DE AGOSTO DE 1993

“La fraccién i del articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal establece que cuando el
ahorro se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o mensual,
igual del trabajador y de ia empresa, no Integra salarlo, perc sl se constituye en
forma diversa o puede el trabajador retirario mas de dos veces al afio, integrarad
salario; cuando el fondo de ahorro se integre mediante aportaciones comunes
periddicas, y la correspondiente al patrén sea iguai o inferior a la cantidad aportada
por el trabajador, no constituye salario base de cotizacién: y si la contribucién
patronal al Fondo de Ahorro es mayor que ia dei trabajador, el salario base de
cotizacién se incrementara Gnicamente en fa cantidad que exceda a ia aportada por
el trabajador".
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48.2 DESPENSA

ACUERDO 495/ 93 DEL 18 DE AGOSTO DE 1993

“La fraccién VI del articulo 32 determina que no integra ei salario base de
cotizacidn, la despensa en especie o en dinero, hasta el 40 % del salario mihimo
general diario vigente en el Distrito Federal, Cuando este concepto se otorgue en un
porcentaje superior ai sefialado en el precepto citado, el excedente integrard el
salario base de cotizacién. También se considerardn como despensa los vales
destinados para tal fin, que algunas empresas entregan a sus trabajadores”,

4.8.3 PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ACUERDO 496 / 93 DEL 18 DE AGOSTO DE 1993

“La fraccion VI del citado articulo 32, dispone que estos conceptos no integran el
salario base de cotizacidn, cuando el importe de cada uno de ellos no rebase el 10
% de dicho salario, si se otorgan estas prestaciones en cantidad superior, para cada
uno de los conceptos sefialados, integraran el salario base de cotizacion
Gnicamente las sumas que excedan dichos topes”.

484 HORAS EXTRA

ACUERDO 497 /93 DEL 18 DE AGOSTO DE 1993

"Atento a que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos autoriza,
por clrcunstancias extraordinarias, la ampliacién de horas de jornada, se consldera
que el pago por el tiempo extraordinarlo, cuando este se presente eventualmente,
no de manera cotidiana, hasta el margen legalmente autorizado, no integrard el
salarlo base de cotizacion. Se considera como eventual la prestacion del referido
servicio. Hasta por tres horas diarias, tres veces a la semana, un bimestre continuo
o en forma discontinua hasta noventa dias, durante un afio de calendario, y en caso
de prestarse el servicio en forma permanente o pactado previamente, excediéndose
del méximo legal, es decir, por més tiempo del sefialado anteriormente, el saiario se
Integrard con todo el tlempo excedente, Este criterio tiene el caracter de provisional,
por o que podra ser revacado en cualquier momento, a juicio del Consejo Técnico".
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4.8.5 SEGUROS DE VIDA E INVALIDEZ Y GASTOS MEDICOS

ACUERDO 77/ 94 DEL 9 DE MARZO DE 1994

“Si un patrén contratara en lo personal un seguro de grupo o global en favor de sus
trabajadores, tal prestacién no integra salario, porque la relacién contractual se da
entre la Institucién aseguradora y dicho patrén, aunque el beneficiario sea el
trabajador y sus familiares.

Los trabajadores no reciben un beneficio directo en especie o en dinero por su
trabajo y sélo se verdn beneflclados por el seguro, cuando se presente la
eventualidad prevista en el contrato. De lo expuesto se aprecia que hay dos
relaciones contractuales, la laboral que se presenta entre el patrén y su trabajador y
la derivada del seguro que se da entre la institucién aseguradora y el patrén. En el
segundo caso, al presentarse la eventualidad, el trabajador recibe los beneficios del
seguro contratado por su patrén, sin embargo no se trata de una retribucién por su
trabajo. Lo anterior no sucede si a cada uno de los trabajadores o a un grupo de
ellos se les entrega una cantidad en efectivo, para la contratacidon del seguro,
porque en ese caso es el trabajador quien recibe directamente por su trabajo un
beneficlo econémico y consecuentemente bajo estas circunstancias de la cantidad
reclbida integra salario. La fraccién VIl del articulo 32 de la Ley del Seguro Social
que regula las cantidades aportadas por el patrén para fines sociales, es limitativa,
razn por la cual en este apartado no queda comprendido como concepto
exceptuado de integracién de salario el pago de la prima de un seguro. De lo
expuesto debe concluirse que si un patrén celebra contrato de seguro beneficiando
a sus trabajadores, el importe de las primas que cubre la contratacién del seguro de
grupo o colectivo no es pago de salarios, por lo que no integra el salario base de
cotizacion de sus trabajadores, aunque al actualizarse la eventualldad prevista en el
contrato, él o los trabajadores reciban beneficlos derivados de esta contratacion”.

48.6 BONOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD

ACUERDO 77/ 94 DEL 9 DE MARZO DE 1994

“Este concepto, al no encontrarse excluido como integrante del salario dentro de
las ocho fracciones del articulo 32 de 1a Ley del Seguro Social, con fundamento en
los numerales 90. BIS y 32 parrafo primero del mismo ordenamiento juridico
constituye una percepcion que se entrega al trabajador por sus servicios, razén por
la cual integra el salario base de cotizacion”.
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487 ALIMENTACION

ACUERDO 77 /94 DEL 9 DE MARZO DE 1994

“L.a fraccién V del articulo 32 de 1a Ley del Seguro Social exceptiia como conceptos
integrantes del salario base de cotizacién la habitacién y la alimentacién cuando se
entreguen en forma onerosa al trabajador. Entendiéndose que tienen ese caracter
las prestaciones citadas, cuando representen cada una de ellas, cuando menos el 20
% del salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal. Lo anterior
significa que esta disposicidn que se refiere ain caso de excepcidn, debe aplicarse
en forma estricta, en los términos que seiiala el articulo 90, BIS de la Ley del Seguro
Social, en consecuencia, si el precepto no distingue respecto a cuantos alimentos
deben otorgarse. E| contenido de esta disposlcion no es otro que cuando se
proporciona en forma onerosa la alimentacidn no integra salario y para que se
entienda que tiene el cardcter de onerosa |a misma, el precio que debe pagar el
trabajador por alimentos es de N$ 3.66 ( tres nuevos pesos 66/100 M.N.) que
equivale al 20 % del salario mInimo que rige en el Distrito Federal. Al no distinguir la
fraccién V del articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal respecto a este concepto, Si
debe comprender uno, dos o tres alimentos, es claro que |a intencion del legislador
se refiere a |a allmentacién y simplemente indlca que el costo de la misma, para el
trabajador. Debe ser por el importe ya mencionado, con independencia de que se
proporcionen uno o tres alimentos. Basta con que se cobre como minimo la suma
indicada para que el concepto en cuestion quede exceptuado de integracién de
salarlo. Por el contrario, si el precio pagado por el trabajador es inferior al
porcentaje legal, estd prestacion deberd considerarse como otorgada a tftulo
gratuito y bajo estos supuestos, la allmentaclon como concepto Integrante de
salarjo se encuentra regulada por el articulo 38 de la Ley del Seguro Social, es decir,
si la alimentacién es gratulta, integra salario y en este caso, con base en lo
dispuesto por los articulo 90. BIS y 38 de la Ley del Seguro Soclal. S| se otorgan
uno, dos o tres alimentos, el articulo 38 en forma clara establece que cada uno de
ellos incrementara el salario base de cotizacién con un Importe del 8.33 % del
salario real perclbido por el trabajador, por lo que en caso de proporcionarse los
tres aiimentos, este concepto implicarfa hasta un 25 % del importe dei salario
percibido por el trabajador”.
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48.8 BONOS O PREMIOS DE ANTIGUEDAD

ACUERDO 77 / 94 DEL 9 DE MARZO DE 1994

“Cualquier cantidad que se entregue al trabajador por sus servicios constituye
salario en los términos de los articuios 32 parrafo primero de la Ley del Seguro
Social y 84 de la Ley Federal del Trabajador y en razén a que no estan excluidos
expresamente en ninguna de las fracciones del articulo 32 citado, estos conceptos
integran salario, de conformldad con lo dispuesto por el articulo 90. BIS de la Ley
del Seguro Soctal”.

4.8.9 BONO O AYUDA DE TRANSPORTE

ACUERDO 77 / 94 DEL 9 DE MARZO DE 1994

“Este concepto no integra salario cuando la prestaciéon se otorgue como
Instrumento de trabajo, en forma de boleto, cup6n o bien a manera de reembolso,
por un gasto especifico sujeto a comprobacion. Por lo contrarto, si la prestacin se
otorga en efectivo, en forma generai y permanente, debe considerase como
integrante del salario, toda vez que no se encuentra excluida expresamente en
ninguna de las fracciones del articulo 32 de la Ley del Seguro Social”.
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5.1 PRESENTACION DEL AVISO DE DICTAMINACION



(S OTUTO MEXICANO BEL SEGURO SOCIAL AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN RESPEC
ﬂ\ DELEGACION __ TO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACH) PARA USO EX-
3) SUBDELEGACION __. NES QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIALY | CLUSIVO DEL
MSS JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS | SUSREGLAMENTOSIMPONENALOSPATRQ | IMS.S.
| AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION | NES YDEMAS SUJETOS OBLIGADOS. AVISO NUMERO
I. DATOS DEL PATRON
NOMBRE O RAZON SOCIAL_LOS TRES MOSQUETERODS, A, DE C.V, _ REGISTRO PATRONAL 010-38344403
DOMICILIO FISCAL : CALLE ____RINC, MUSICOS NUMERO 004 RF.C, LTM-730108-M08
COLONIA ___ PEDREGAL DE CARRASGO cob POST. ____04100 TELEFONO ___ 484130 .
POBLACION COYOAGAN ENTIDAD FEDERATIVA ____ DISTRITO FEDERAL . .
ACTIVIDAD PREPONDERANTE _FAB, ART, DE HULE CLASE Y RIESGO y 78448 % Y 514280 %
SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTQS FISCALES s| ND
Il. SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMINAR PERIODO joal 6o BIM, 95
BIMESTRE [CUOTA, « \BRERO PATRONALES PAGADAS | APORTAGIONES SEG AHORRO PARA RETIRG|  No TRAD COP MORA
1 11,108,02 3,314.45 20
2 7.068.49 3,385.75 15
3 8,542.35 3,767.29 20
4 9,109.56 3.895.16 18
5 14,261,099 3,942.81 16
6 6,928.09 3,354,86 20
Ill. OTROS REGISTROS A DICTAMINAR
REGISTRO CLASE ¥ PRINA UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO
PATRONAL
ACEPTAMOS Y NOS SOMET EMOS A LAS NORMAS VIGENTES
PARA LA REALIZACION DEL DICTAMEN CONFORME AL "INS-
TRUCTIVO PARA LA DICTAMINACION SOBRE EL CUMPLIMIEN-
TO DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
Y 5US REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS
SUJETOS OBLIGADOS"
PATRON O REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR
C. OR_YAREZ GALINDO CP. vk A PATRICIA ALVAREZ MERCADG W QOETAMP_
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NUM. REG. IMSS.
LUGAR ¥ FECHA ____ MixjcoDf. a28deabiifdetsds .
PARA USO EXCLUSIVO DEL L M.S S,
CONCLUSION: ACEPTADO RECHAZADO . DATOS COMPLEMENTARIOS
CAUSAS DEL RECHAZO: “FECHARECCPCIONDEL AViSG |
_ PRMER DICTANEN

. e— SUSTITUCION C P REGISTRADO
LUGAR Y FECHA NOMBRE Y FiRMA DEL EVALUADOR e PRERROGA PPRESENT LICTAMEN




AVISO PARA PRESENTACION DEL DICTAMEN RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS

IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS

NOTAS ACLARATORIAS

En virtud de ser documento fuente para procesamiento electronico de datos, debera observarse lo
siguiente:

10,

Para conceptos numéricos usar nimeros arabigos.

En fecha usar dos digitos para dia, dos parames y dos para aiio.
Ejemplo: to. de marzo de 1992 Anotar; 01 03 92

En el renglén de despacho a que pertenece, se anotara el nombre de éste, y si actia en forma
independiente anotara su propio nombre,

En caso de que los Estados Financieros del patron sean dictaminados para efectos del Seguro
Soclal por primera vez debera anexarse copia simple de fa Escritura Constitutiva y sus
modificaciones y fotocopias del aviso de inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social,

En caso de sustitucion de Contador Piiblico Registrado debera anexarse escrito finmado por el
contribuyente justificando fos motivos que tuviere,

El Registro Federal de Contribuyentes se anotara de la siguiente manera:
Para personas fisicas: 13 posiciones
Para personas morales: 12 posiciones

Ef registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social deberd anotarse en 10
posiciones, {al como aparece en las cédulas de liquidacién de Cuotas Obrero Patronales.

En _caso de existir otros reqistros patronales sujetos a dictaminar, se anexara la jinformacién
requerida en el cuadro |l, por cada uno de los registros.

En caso de ser suscrito por el representante legal, debera anexarse copia del documento que
acredite su personalidad,

PRESENTACION:

Este aviso se debera presentar en original y dos copias en la Delegacion o Subdelegacion que
corresponda al domicilio fiscat del patron o en la Jefatura de Auditoria a Patrones y
Verificacion debiendo requisitar un formulario por cada ejercicio a dictaminar,

El correcto llenado de este Aviso es requisito indispensable para su debido tramite.



NOTAS ADICIONALES PARA EL. LLENADO DEL FORMATO

. DATOS DEL PATRON

HOMBRE O RAZON SOCIAL _LDS_TRES MOSQUETEROS, S.A. DE C.V. REGISTRO PATRONAL 010-8933440.3
DOMIGILIO FISCAL - CALLE ___RINC. MUSICOS __ NUMERO ___004 REC.___ LTM-730405-MBS

COLONIA PEDREGAL DE CARRASCO __ COD. POST ___ 04700 TELEFONO ___666.57.33
POBLACION COYOACAN ENTIDAD FEDERATIVA DISTRITQ FEDERAL

ACTIVIDAD PREPONDERANTE _FAB. ART. DE HULE CLASE Y RIESGO V. 7.76445% Y 514260 %

SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCALES sl X NO

' Se anota solo un registro patronal, y en el caso de que una sola
empresa tenga 2 6 mas registros patronaies; se hara un aviso
por cada uno de ellos.

. Aqul se anota el aio que se dictaminara indicando las fechas en
donde inicia y donde termina la auditoria, sf son dos 0 mas afios
Jos auditados se tendra que hacer una hoja por cada afio que se
vaya a dictaminar.



Il. SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMINAR PERIODO 1o al 6o BIM, 85

BIMESTRE CUOTAS OBRERO APORTACIONES SEG. No. TRAB. C.0.P. MORA
PATRONALES PAGADAS|AHORRO PARA RETIRO
! 11,108.02 3,314.45 20
2 7,068.49 3,385.76 15
3 8,542.35 3,767.29 20
4 9,109.56 3,896.16 18
5 14,261.99 3,942.81 16
6 6,928.05 3,354.86 20

7% Se anotan las cuotas obrero patropales pagadas en cada
bimestre por la Compaitia en el transcurso del afo que se
auditara; cabe mencionar que las cantidades que se anoten aqui
no deben contemplar actualizaciones ni recargos en caso de que
la empresa no haya pagado a tiempo.

.:f’{; . '
e Se anotan las cantidades de S.A.R. pagadas en cada bimestre
por la empresa, éstas cantidades no deben de contemplar ni
actualizacién ni recargos.

,:, . R ’
% Unicamente se anota el monto de trabajadores que estan
inscritos con el registro patronal que se esta dictaminando.

o Aqui se anotan |os recargos cobrados por el Seguro Social a la
empresa por las cuotas que no fueron pagadas a tiempo.

foo-so



52  DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA REALIZACION DE LA
AUDITORIA



5.2 DOCUME[\ITACIC)N REQUERIDA PARA LA REALIZACION DE LA
AUDITORIA

Para la realizacion de 1a auditoria de las cuotas obrero-patronales del Seguro Social se requiere de
la siguiente documentacion:
s Alta (s)Patronal ( es )y en su caso modificacion de grados de riesgo

» Altas de empleados que se encuentren laborando o hayan laborado dentro del periodo del
ejercicio auditado

» Modificaciones salariales por los aios que se auditan
o Bajas de empleados por los afios que se auditan

» Liquidaciones bimestrales por los afios que se auditan
« Enteros provisionales por los aflos que se auditan

¢ Relaclones de néminas a partir del sexto bimestre del afio anterior hasta el sexto bimestre dei
afio que se audita, asi como percepciones extras no contempladas en némina.

+ Nominas confidenciales

o Liquidaciones de S. A. R., por los afios que se auditan

e Declaracién anual de . S. R. por los aiios que se auditan

« Sitienen algln convenlo laboral, copia fotostatica del mismo

« Balanza de comprobacién al 31 de diciembre de los afios que se auditan
o Numero de empleados y puesto que desempeiia cada uno

o Informacién sobre la maquinaria y equipo, incluso de transportes
( NGmero, Nombre, Combustible/Energia, Capacidad/Potencia)

o Proceso de trabajo

o Actividad registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pibiico
« Acta Constitutiva de la empresa y la Gltima modificacion que tubo

« Poder Notarial del representante legai de la compaiiia

o Declaracién anual de honorarios por los afios que se auditan

» Incapacldades de los afios auditados

« Relacion de finiquitos en el afio { Nombre, concepto y cantidad )

99



5.3  CALCULOS DE DETERMINACION DE FACTORES DE INTEGRACION
DEL SALARIO



531 OBTENCION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION SIN
VARIABLE



EL PERSONAL SE INTEGRA CON:

NOMBRE:
FECHA DE INGRESO:

No. DE AFILIACION:
OCUPACION:

SUELDO MENSUAL:
MODIFICACION DE SALARIO:

SALARIO INTEGRADO

PARA EFECTOS DE I.M.S.S.

Flo

CUOTA DIARIA

VALES DE DESPENSA { 110.00 AL BIM.

)'
SALARIO FlJO

AGUINALDO ( 18.30*30)/365

JOSE BAUTISTA BELLO
2/11/88

78-88-65-1762-9

VIGILANTE DIURNO
MINIMO GENERAL DE LEY

30/09/95 SUBE A N$20.00 DIARIOS

PRIMA VACACIONAL {18.30°14°26%)/365 N$

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS

NOTA (1)

Integra salario sélo cuando excede el 40% del salario minimo general vigente en el

D.F.

( *) Los vales de despensa integran directamente la cuota fija por tal motivo, la
suma de estos dos conceptos se toma como salario fijo, y es base de referencia

NUEVO SALARIO

N$ 18.30 N§ 2000
NIA (1) NIA (1)

N§ 18.30 N§ 20,00
N$ 1.50 N§ 1.64
0.18 N$ 0.18

N§ 19.98 N$ 21.84

para el célculo de los conceptos de aguinaldo y prima vacacional.



NOMBRE: DANIEL CABRERA VAZQUEZ

FECHA DE INGRESO: 5/06/92
No. DE AFILIACION: 78-91-66-2241-5

OCUPACION: OPERADOR DE MONTACARGA
SUELDO MENSUAL: NS 760.00

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE I.M.S.S.

FIlJO
CUOTA DIARIA 760130 NS$ 26.00
VALES DE DESPENSA ( 150.00 AL BIM ) NIA (1)
SALARIO FIJO N$ 26.00
AGUINALDO ( 26*30)/365 NS 2.0
PRIMA VACACIONAL (26°12*26%)/365  N$ 0.21
SUMA DE ELEMENTOS FIJOS N$ 27.26
NOTA (1)

Este importe no Integra salario por no rebasar el 40 % del salarlo minimo general
vigente enel D.F.



NOMBRE:

FECHA DE INGRESO:
No. DE AFILIACION:
OCUPACION:

SUELDO MENSUAL:

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE LM.S.8.
FlJo

CUOTA DIARIA

VALES DE DESPENSA { 360.00 AL BIM }
SALARIO FJO

AGUINALDO ( 60*30)/366

PRIMA VACACIONAL (60*16*25%)/365

SUMA DE ELEMENTOS FlJOS

NOTA (1)

ROSA ISELA CASTILLO CRUZ
23/05/85

78-82.66-1466-1

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO

DE VENTAS
N$1,800.00

NS§ 60,00

NIA (1)

NS §0.00
NS$ 493
NS 0.56
NS 66.59

Este importe no integra salario por no rebasar el 40% det salario mfnimo generat

vigenteen el D. F.



NOMBRE:

FECHA DE INGRESO:
No. DE AFILIACION:
OCUPACION:
SUELDO MENSUAL:

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOSDELM.S.S.
FlJO

CUQTA DIARIA 1560/30
VALES DE DESPENSA (312,00 AL BIM )

SALARIOFIJO

AGUINALDO {62*30)/366
PRIMA VACACIONAL (52°1425%)/366

SUMA DE ELEMENTOS FlJOS

NOTA (1)

FLOR AMELIA GARCIA PATINO
21/01/30

78-87-66.2010-3

AGENTE DE VENTAS
N$1,660,00

N$ §2.00
NIA (1)
NS§ 62.00

N$ 4.27
N$ 0,50

——————

N$ 66.77

Este importe no Integra salario por no rebasar el 40% del salario minimo general

vigenteen ei D. F.



NOMBRE: VICENTE HUERTA ESCUDERO

FECHA DE INGRESO: 6/04/84

No. DE AFILIACION: 78-61-44-2465-0
OCUPACION: GERENTE ADMINISTRATIVO
SUELDO MENSUAL: N$§ 3,450.00

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE I.M.S.S,

FIJO
CUOTA DIARIA 3,450/30 NS 115.00

VALES DE DESPENSA { 69000 AL BIM ) NS 3.81 NOTA (1)
SALARIO FIJO N$ 118.81

AGUINALDO ( 118.81°30)/365 NS$ 9.77

PRIMA VACACIONAL (118.81*16°26%)/365 NS 130

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS NS$ 129.88

NOTA (1)

Este concepto integra salario por rebasar el 40% del salario minimo general vigente en el D.F., Es
decir:

MONTO LIMITE: 18.30*.40= 732
VARIABLE: 690/62= 41113,
EL EXCEDENTE INTEGRA SALARIO 3.81



NOMBRE:
FECHA DE INGRESO:
No. DE AFILIACION:

OCUPACION:
SUELDO MENSUAL:
SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE L.M.S.S.
FlJo

CUOTA DIARIA (2667/30)
VALES DE DESPENSA ( 633.00 AL BIM )
SALARIO FIJO

AGUINALDO (90.18°30)/366

PRIMA VACACIONAL (90.18*10°26%)/366

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS

NOTA (1)

RUTH LOPEZ ORTIZ

23/03/93
78-91.64.2465-0
CONTADOR GENERAL
N$ 2,667.00

N$ 88,90

N$ 1.28

NS 90.18

N$ 741

N$ .62

N$ 98.21

NOTA (1)

Este concepto integra salario por rebasar el 40% del salario minime general vigente en e} D.F,, Es

decir:

MONTO LIMITE: 18.30* 40=
VARIABLE: 533/62=
EL EXCEDENTE INTEGRA SALARIO

7.32
- 8.60,
1.28



NOMBRE: AZAREL LUCIANO CRUZ

FECHA DE INGRESO; 15/09/92
No. DE AFILIACION: 78-77.50-0743-6
GCUPACION: GERENTE DE ALMACEN
SUELDO MENSUAL: N$4,500.00
SALARIO INTEGRADO

PARA EFECTOS DE I.M.S.S.
FlJQ
CUOTA DIARIA (4500.00/30) N$ 150.00
VALES DE DESPENSA { 900,00 AL BIM) N$ 7.20 NOTA (1)
SALARIO FI40 NS 157.20
AGUINALDQ { 157.20*30)/365 N§ 12.92
PRIMA VACACIONAL (167.20*10*25%)/365 NS 1.08
SUMA DE ELEMENTOS FLIOS N$ 171.20
NOTA (1)

Este concepto Integra salario por rebasar el 40 % del salarlo minimo general vigente en el D.F., Es
decir:

MONTO LIMITE: 18.30*.40= 7.32
VARIABLE: 900/62= -14.62.
EL EXCEDENTE INTEGRA SALARIO 7.20



NOMBRE:
FECHA DE INGRESO:
No. DE AFILIACION:
OCUPACION:
SUELDO MENSUAL:

SALARIO INTEGRADO

PARAEFECTOS DE LM.S.S.

FlJo
CUOTA DIARIA {3000/30)

AGUINALDO {300.00°30)/366
PRIMA VACACIONAL (300.00*14°26%)/365

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS

MAXIMO MARTINEZ SORIA
22/08/90

78-30-60-0691-7
GERENTE

N$ 9,000.00

N$ 300,00
N$ 24.66
N§ 2,88
N§ 327.63




NOMBRE: FERNANDO MENDEZ ORTEGA

FECHA DE INGRESO: 20/07/91

No. DE AFILIACION: 78-86-50-5012-1
OCUPACION: CHOFER DE GRUA
SUELDO MENSUAL: NS 711.00

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE LM.S.S.

FIJO
CUOTA DIARIA { 711.00/30) NS 23.70
VALES DE DESPENSA ( 143.00 AL BIM) NIA (1)
SALARIO FIJO NS 23.10
AGUINALDO ( 23.70°30)/366 NS 1.95
PRIMA VACACIONAL (23.7*14*26%)/365 N$ 0.23
SUMA DE ELEMENTOS FIJOS NS 26.88
NOTA(1)

Este importe no integra salario por no rebasar el 40% del salario minimo general vigente en el D. F,



NOMBRE: JAIME ORTIZ GARCIA

FECHA DE INGRESO: 2/06/93
No. DE AFILIACION: 78.92-65-9571-5
OCUPACION: AYUDANTE DE OFICINA
SUELDO MENSUAL: N$ 960.00

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE I.M.S.S.

FlJo

CUOTA DIARIA (950.00/30) . N$ 32.00
VALES DE DESPENSA ( 192,00 ALBIM) NIA (1)
SALARIO FNO N$ 32,00
AGUINALDO ( 32.00*30)/365 N$ 2,63
PRIMA VACACIONAL (32.00*10*25%)/365 N$ 0.22
SUMA DE ELEMENTOS FIJOS N$ 34.85
NOTA(1)

Este importe no integra salario por no rebasar el 40% del salario minimo general vigente en el D, F.



6.3.2 SUMA DE LAS VARIABLES DEL BIMESTRE ANTERIOR
AL QUE SE ESTA REALIZANDO



CALCULO PARA EL QUINTO BIMESTRE

EL PERSONAL SE INTEGRA CON:

NOMBRE: JOSE BAUTISTA BELLO
FECHA DE INGRESO: 2/11/88

Na, DE AFILIACION: 78-88-66-1762-9

OCUPACION: VIGILANTE DIURNO

SUELDO MENSUAL: MINIMO GENERAL DE LEY
INGRESOS VARIABLES: GRATIFICACION POR N$100.00

VALES DE DESPENSA POR N$110.00
TIENE 2 INCAPACIDADES

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE LM,S.S.

VARIABLES { 40. BIMESTRE )

GRATIFICACIONES { 100.00 POR EL BIM, ) N$ 1.61

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N$ 1.61




NOMBRE: DANIEL CABRERA VAZQUEZ

FECHA DE INGRESO: 5/06/92
No, DE AF{LIACION: 78.91-66-2241-5

OCUPACION: OPERADOR DE MONTACARGA
SUELDO MENSUAL: N$ 750.00

(NGRESOS VARIABLES: GRATIFICACION DE N§170.00

BONO DE PRODUCCION POR N$100.00
EN EL BIMESTRE JULIO Y AGOSTO
TIENE 14 DIAS DE INCAPACIDAD Y

2 AUSENCIAS
SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE L.M.S.S.
VARIABLES {40, BIMESTRE )
GRATIFICACION ( 170,00 POR EL BIM. ) N$ 2.74
BONO PRODUCCION ( 100.00 ) N$ 161

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N§ 436




NOMBRE: ROSA ISELA CASTILLOCRUZ

FECHA DE INGRESO: 23/06/86
No. DE AFILIACION: 78-82-65-1465-1
OCUPACION: ENCARGADA DEL
DEPARTAMENTO
DE VENTAS
SUELDO MENSUAL: N$1,800.00
INGRESOS VARIABLES: RECIBE GRATIFICACION POR N$220.00

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE I.M.S.S.

VARIABLES (40. BIMESTRE )

GRATIFICACION ( 220,00 POR EL BIM. ) N$ 3.56

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N$ 3.65




NOMBRE: FLOR AMELIA GARCIA PATINO

FECHA DE INGRESO: 21/01/90

No, DE AFILIACION: 78-87-66-2010-3

OCUPACION: AGENTE DE VENTAS

SUELDO MENSUAL: N$1,660.00

INGRESO VARIABLE: COMISIONES N$§600.00
GRATIFICACION N$350,00
1 AUSENCIA

SALARIO INTEGRADO
PARAEFECTOS DELM.S.S.

VARIABLES ( 40, BIMESTRE )

GRATIFICACION ( 360.00 POR EL BIM, ) N§ 3.56
COMISIONES ({ 600/62 ) N$ 9,68

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N$ 13.23




NOMBRE: VICENTE HUERTA ESCUDERO

FECHA DE INGRESO: 6104/84

No. DE AFILIACION: 78-61-44-24656-0

OCUPACION: GERENTE ADMINISTRATIVO

SUELDO MENSUAL: N$ 3,450.00

INGRESOS VARIABLES: GRATIFICACION POR N$400.00
1 AUSENCIA

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DEILM.S.S.

VARIABLES { 40. BIMESTRE )

GRATIFICACION {400.00 POR EL BIM, ) N$ 6.45

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N$ 6.45




NOMBRE: RUTH LOPEZ ORTIZ

FECHA DE INGRES0: 23/03/93

No, DE AFILIACION; 78-91.64-2465-0

OCUPACION: CONTADOR GENERAL

SUELDO MENSUAL: N$ 2,667.00

INGRESOS VARIABLES: GRATIFICACION N$380.00
3 AUSENCIAS

8 INCAPACIDADES

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DEI.M.S.S.

VARIABLES (40, BIMESTRE )

GRATIFICACION ( 380.00 POR EL BIM. ) N$ 6.13

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N$ 6.13




NOMBRE: AZAREL LUCIANO CRUZ

FECHA DE INGRESO: 16/09/92

No. DE AFILIACION: 78-77-60-0743-6

OCUPACION: GERENTE DE ALMACEN

SUELDO MENSUAL: N$4,600.00

INGRESOS VARIABLES: GRATIFICACION POR EL BIMESTRE
DE N$200.00
BONO DE PRODUCCION EL BIMESTRE
POR N$170,00

6 INCAPACIDADES

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DELM.S.S.

VARIABLES ( 40. BIMESTRE )

GRATIFICACION ( 200.00 POR EL BIM. ) NS 3.23
BONO DE PRODUCCION ( 170.00 ) NS 2.74

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N$ 6.97




NOMBRE:
FECHA DE INGRESO:
No. DE AFILIACION:
OCUPACION:

SUELDO MENSUAL:
INGRESOS VARIABLES:

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE I.M.S.S.

VARIABLES (40, BIMESTRE )
GRATIFICACION { 190.00 POR EL BIM. ) NOTA (1)

BONO DE PRODUCCION { 160.00)

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES

NOTA(1)

MAXIMO MARTINEZ SORIA

22/08/80
78-90-60-0681.7
GERENTE
N$ 5,000,00
GRATIFICACION POR EL BIMESTRE
N$ 180.00
BONO DE PRODUCCION DEL
-BIMESTRE POR N$160.00
2 AUSENCIAS
N$ 3.06
N 242
N$ 5.48

LOS CONCEPTOS DE GRATIFICACION Y BONO DE PRODUCCION INTEGRAN SALARIO, DEBIDO
A QUE EL ARTICULO 32 DE LA L.S.S., NO LOS CONTEMPLA DENTRO DE LOS CONCEPTQS

QUE NOINTEGRAN SALARIO.



NOMBRE: FERNANDO MENDEZ OGRTEGA

FECHA DE INGRESO: 20/07/91
No., DE AFILIACION: 78-86-50-5012-1
OCUPACION: CHOFER DE GRUA
SUELDC MENSUAL: NS$ 711,00
INGRESOS VARIABLES: GRATIFICACION EN EL BIMESTRE
POR N$140.00
5 AUSENCIAS

SALARIC INTEGRADG
PARA EFECTOS DE LM.5.S.

VARIABLES { 40, BIMESTRE )

GRATIFICACION { 140.00 ) N$ 2,26

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N$ 2.26




NOMBRE: JAIME ORTIZ GARCIA

FECHA DE INGRESO: 2/05/93

No. DE AFILIACION: 78-92-66-9571-6

OCUPACION: AYUDANTE DE OFICINA

SUELDO MENSUAL: N$ 960,00

INGRESOS VARIABLES: GRATIFICACION POR EL BIMESTRE
DE N$100,00

9 INCAPACIDADES

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE LM.S.S.

VARIABLES ( 40. BIMESTRE )

GRATIFICACION { 100.00 ) N$ 161

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N$ 1.61




5.3.3 OBTENCION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
CON VARIABLE



EL PERSONAL SE INTEGRA CON:

NOMBRE:

FECHA DE INGRESO:

No. DE AFILIACION:

OCUPACION:

SUELDO MENSUAL:

INGRESOS VARIABLES:

MODIFICACION DE SALARIO:

SALARIO INTEGRADO

PARA EFECTOS DELM.S.S.

FlJOS

CUOTA DIARIA

VALES DE DESPENSA (110.00 AL BIM.)'

SALARIO FlJO

AGUINALDD ( 18.30°30)/365
PRIMA VACACIONAL (18.30°14°25'% }1365

SUMA DE ELEMENTOS FIUDS

VARIABLES
GRATIFICACIONES ( 100.00 POR EL BIM. )

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO

NOTA (1)

JOSE BAUTISTA BELLO

021111988

78-88-65-1752.9

VIGILANTE DIURNO

MINIMO GENERAL DELEY
GRATIFICACION POR N$100.00, VALES DE
DESPENSA POR N$110.00, TIENE 2 INCAP.
30/03/55 SUBE A N$20.00 DIARIOS

NUEVO SALARIO

N$ 18.30 N$ 20.00
NIA (1) NIA (1)
NS 18.30 NS 2000
N$ 1.50 N$ 1.64
N§ 048 NS 049
N$ 19.98 N$ 21.84
NS 1.61 NS 184
NS 164 NS 1.61
NS 21.59 N§ 2345_

INTEGRA SALARIO CUANDO EXCEDE EL 40% DEL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE

DEL DISYRITO FEDERAL.

(*) LOS VALES DE DESPENSA INTEGRAN DIRECTAMENTE LA CUOTA FLIA POR TAL MOTIVO,
LA SUMA DE ESTOS DOS CONCEPTOS SE YDMA CDMO SALARIO FIJO, Y ES BASE DE
REFERENCIA PARA EL CALCULO DE LOS CONCEPTOS DE AGUINALDD Y PRIMA VACA-

CIONAL.



NOMBRE: DANIEL CABRERA VAZQUEZ

FECHA DE INGRESO: 05/06/1992
No. DE AFILIACION: 78-81-68-2241-5

OCUPACION: OPERADOR DE MONTACARGA
SUELDO MENSUAL: N§$ 750.00

INGRESOS VARIABLES: GRATIFICACION DE N$170.00

BONO DE PRODUCCION POR N$100.00
EN EL BIMESTRE JULIO Y AGOSTO
TIENE 14 DIAS DE INCAPACIDAD Y

2 AUSENCIAS
MODIFICACION DE SALARIO: 01/08/1695
SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE LM.5.5.
FIJOS
CUOTA DIARIA 760130 NS 25.00
VALES OE DESPENSA (150,00 AL BIM. } _ NIA(1)
SALARIO FIIO NS$ 25.00
AGUINALDO ( 25°30)/365 NS 2.0
PRIMA VACACIDNAL (26*12:25%)/365 NS 0.21
SUMA DE ELEMENTOS FIIOS N$ 21.26
VARIABLES
GRATIFICACION { 170.00 POR EL BiM, } N$ 274
BONO PRDDUCCION { 100.00 ) NS 1.61
SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES NS 4.38
SALARIO DIARIC INTEGRADO MIXTO N$ 31.62
NOTA (1)

ESTE INPORTE NO INTEGRA SALARIO POR NO REBASAR EL 40% DEL SALARIO
MINIMO GENERAL VIGENTE DEL DISTRITO FEDERAL.



NOMBRE: ROSA ISELA CASTILLO CRUZ

FECHA DE INGRESO: 23/05/1985
No. DE AFILIACION: 78-82-65-1465-1
OCUPACION: ENCARGADA DEL
DE VENTAS
SUELDO MENSUAL: N$1,800.00
INGRESOS VARIABLES: RECIBE GRATIFICACION POR N$220.00

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE 1.M.S.8,

FlJOS
CUOTA DIARIA NS 60.00
VALES DE DESPENSA {360.00 AL BIM.) NIA(1)
SALARIO FIJO NS 50,00
AGUINALDO { 60*30)/365 NS 493
PRIMA VACACIONAL (60°16°25%)/385 NS 0.66
SUMA DE ELEMENTOS FIJOS NS 65.50
VARIABLES

GRATIFICACION { 220.00 POR EL BIM. } NS 3.55
SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES NS 3.55
SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO NS 89.14
NOTA (1}

ESTE IMPORTE NO INTEGRA SALARIO POR NO REBASAR EL 40% DEL SALARIO
MINIMO GENERAL VIGENTE DEL DISTRITO FEDERAL.,



NOMBRE:

FECHA DE INGRESO:
No. DE AFILIACION:
OCUPACION:
SUELDO MENSUAL:
INGRESO VARIABLE:

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE |.M.S.S.
FIJOS
CUOTA DIARIA 1560130
VALES DE DESPENSA {312.00 AL BIM.)

SALARIO FlJO

AGUINALDO (§2*30)/365
PRIMA VACAGIONAL (5214*26%)/365

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS
VARIABLES

GRATIFICACION ( 360.00 POR EL BIM, )
COMISIONES { 600/62 )

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO

NOTA (1)

FLOR AMELIA GARCIA PATINO

21/01/1990

78-87-66-2010-3

AGENTE DE VENTA

N$1,560,00

COMISIONES N$600,00

GRATIFICACION N$350.00

1 AUSENCIA

NS$ 52,00
NIA(1)

N$ 62.00

NS 4.27

NS 0.50

N$ 56.77

NS$ 5.65

NS 9.68

N$ 16,32

NS 72.10

ESTE IMPORTE NO INTEGRA SALARIO POR NO REBASAR EL 40% DEL SALARIO

MINIMO GENERAL VIGENTE DEL DISTRITO FEDERAL,



NOMBRE:

FECHA DE INGRESO:

Na. DE AFILIAGION:

OCUPACION:

SUELDO MENSUAL:

INGRESOS VARIABLES:

MODIFICACION DE SALARIO:
SALARIO INTEGRADO

PARA EFECTOS DE L M.S.5.

FlJOS

CUOTA DIARIA 3,450130

VALES DE DESPENSA (690.00 AL BIM.)

SALARIO FlJO

AGUINALDO { 115.00°30)1365
PRIMA VACACIONAL (115.00*16*25%)/365

SUMA DE ELEMENTOS FlJOS

VARIABLES
GRATIFICACION (400.00 POR EL BIM, }

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO

NOTA (1}

VICENTE HUERTA ESCUDERO
06/04/1984

78-61-44-2465-0

GERENTE ADMINISTRATIVO
N$ 3,450.00

GRATIFICACION POR N$400.00
1 AUSENCIA

01108/1995

NS 115.00

NS 381 NOTA{1)
NS 118.81

NS 9.7

NS 130

NS 12968

NS 645

NS 645

NS 136.33

ESTE CONCEPTO INTEGRA SALARIO POR REBASAR EL 40% DEL SALARIO MINIMO GENERAL

VIGENTE DEL DISTRITO FEDERAL, ESDECIR:

MONTO LiMITE: 18.30*.40 =
VARIABLE:  630/62=

EL EXCEDENTE ES EL. QUE INTEGRA SALARIO

N$ 7.2
N$ 1143
N$§ 381



NOMBRE: RUTH LOPEZ ORTZ

FECHA DEINGRESO: 23031993

No. DE AFILIACION: 78.81.84.2485-0

OCUPACION: CDNTADDR GENERAL

SUELDO MENSUAL: N$ 2,687.00

INGRESOS VARIABLES: GRATIFICACION N$380.00
3 AUSENCIAS

8INCAPACIDADES

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTDS DE [M.5.5.

FhOS

CUQTA DIARIA (2687/30) N$ 808.80
VALES DE DESPENSA { 533.00 AL BIM.) N§ 1.28 NOTA(1)
SALARIO FNO N3 96.18
AGUINALDO (90.18°30)/365 NS 4
PRIMA VACACIONAL (80.18*10*25%)/385 NS 0.82
SUMA DE ELEMENTOS FUOS 1t 96.21
VARIABLES

GRATIFICACION ( 389.00 PDR EL BiM.) N§ 8.13
SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N§ 813
SALARIO DIARIC INTEGRADO MIXTO N$ 104.34
NOTA(1)

ESTECDNCEPTO INTEGRA SALARIO POR REBASAR EL 40% DEL SALARIO MINIMO
GENERAL VIGENTE DEL DISTRITO FEDERAL. ES DECIR:

MONTO LIMITE; 18.30°40 = NS 132
VARIABLE: 533/62= N§ (8.80)

EL EXCEDENTE ES EL QUEINTEGRA S5ALARID N§ 1.28



NOMBRE:
FECHA DE INGRESO:
No. DE AFILIACKON:
QCUPACION:

SUELDO MENSUAL:
INGRESOS VARIABLES:

SALARIOINTEGRADO

PARA EFECTOSDELMSS.

FloS

CUQTA DIARIA (4500.00/30)

VALES DE DESPENSA ( 800.00 AL BiM. )
SALARIO FUO

AGUINALDO ( 157.20°30)/365
PRIMA VACACIONAL (157.20'10°25%)/365

SUMA DE ELEMENTOS FNOS
VARIABLES

GRATIFICACION ( 200.00 POR EL BIM. )
BOND DE PRODUCCION ( 170.00)

SUMA DE ELEMENTQS VARIABLES

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO

NOTA(1)

AZAREL LUCIANO CRUZ

15/08/1842

78-77.60-0743-6

GERENTE DE ALMACEN

N$4,500.00

GRATIFICACION POR EL BIMESTRE
DE N$200.00

BONO DE PRODUCCION EL BIMESTRE
POR N$170.00

6 INCAPACIDADES

NS 15000

NS 7.20 HOTA(1)
LS. 1

NS 1282

NS 1,00
NS 20

NS 32

N3 274

NS 587

N3 A77.47

ESTE CONCEPTO INTEGRA SALARIO POR REBASAR EL 40% DEL SALARIO MINIMO GENERAL

VIGENTE DEL DISTRITO FEDERAL, ES DECIR:

MONTO LIMITE: 18.30".40=
VARIABLE:  900/g2»

EL EXCEDENTE ES EL QUEINTEGRA SALARIO

N§ 1.32

N§ 14.82



NOMBRE:

FECHA DE INGRESO:
No. OE AFILIACION:
OCUPACION:

SUELDO MENSUAL:
INGRESOS VARIABLES:

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE LM.5.5.
Flos
CUOTA DIARIA (8000/30)
AGUINALDO { 300.00°30)/365

PRIMA VACACIONAL (300.00¢1425%)/365

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS

VARIABLES

GRATIFICACION { 190.00 POR EL BiM. )
BONO DE PRODUCCION { 160.00 )

SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES

SALARIQ DIARIO INTEGRADO MIXTO

LIMITE MAXIMOQ DE COTIZACION PARA IVCM

NOTA (1)

MAXIMO MARTINEZ SORIA

2210811890

78-90-80-0691-7

GERENTE

N$ 9,000,00

GRATIFICACION POR EL BIMESTRE N$1430.00
BONO DE PRODUCCION DEL BIM. N§150.00
TIENE 2 AUSENCIAS

NS 308.00
N$ 24.66

Ns 2.69

N$ 327.63

NS 308 NOTA(1)
n$ 242

N$ 5.48

N$

NS aes00

LOS CONCEPTGS DE GRATIFICACION Y BONO DE PRODUCCION INTEGRAN SALARIO, DEBIDO
AQUE EL ARTICULO 32 DE LA L.5.5., NO LOS CONTEMPLA DENTRO DE LOS CONCEPTOS

QUE NO INTEGRAN SALARIO,

{*) CON ESTE IMPORTE SE PAGAN LOS SEGURQS DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, RIES-
GOS DE TRABAJO, GUARDERIAS Y S AR, DEBIDO A, QUE PARA ESTOS CONCEPTOS EL
LIMITE DE COTIZACION ES DE 25 VECES EL SALARIO MINIMO GRAL. DEL D.F.

(*JEL LIMITE MAXIMO PARA COTIZAR EN 1.V.C.M. SON 10 VECES EL SALARIO MiNIMO
GENERAL DEL D.F., POR ELLO ESTE SEGURG SE PAGA CON EL IMPORTE DE $183.00



NOMBRE: FERNANDO MENDEZ ORTEGA

FECHA DE INGRESO: 20/07/4994
No. DE AFILIACION: 78-85-50-5012+1
OCUPACION: CHOFER DE GRUA
SUELDO MENSUAL: N$ 711,00
INGRESOS VARIABLES: GRATIFICACION EN EL BIMESTRE
POR N$140.00
5 AUSENCIAS

SALARIO INTEGRADO
PARA EFECTOS DE LM.5.5.

FlJOS
CUOTA DIARIA { 791.00/30 ) NS 23,70
VALES DE DESPENSA { 143,00 AL BIM. | NIA{1)
SALARIO FlJO NS 23,70
AGUINALDO ( 23.70*30}/365 NS 195
PRIMA VACACIONAL {23.7"14°25%)1365  N$ 023
SUMA DE ELEMENTOS FIJOS N$ 25.88
VARIABLES

GRATIFICACION { 140,00 ) N$§ 226
SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N$ 2.26
SALARIO DIARIO INTEGRADO NS 2813
NOTA(1)

ESTE IMPORTE NO INTEGRA SALARIO POR NO REBASAR EL 40% DEL SALARIO
MINIMO GENERAL VIGENTE DEL DISTRITO FEDERAL.



NOMBRE: JAIME ORTIZ GARCIA

FECHA DE INGRESO: 02/05/1993

No, DE AFILIACION: 78-92-65-9571-6

OCUPACION; AYUDANTE DE OFICINA

SUELDO MENSUAL: NS 960,00

INGRESOS VARIABLES; GRATIFICACION POR EL BIMES
DE N$100.00

9 INCAPACIDADES

SALARIO INTEGRADO
PARAEFECTOS DE LM.S.S,

FIJOS
CUOTA DIARIA {960,00/30) N$§ 32,00
VALES DE DESPENSA | 192.00 AL BIM. ) NIALY)
SALARIO FNO N§ 32,00
AGUINALDO { 32.00:30)/365 N$§ 2,63
PRIMA VACACIONAL {32,0010'25%)/365 N$§ 0.22
SUMA DE ELEMENTOS FIJOS N$ 34.05
VARIABLES
GRATIFICACION { 100.00 ) ' 161
SUMA DE ELEMENTOS VARIABLES N§ 1.61
SALARIO DIARIO INTEGRADO N$ 36.46
]
NOTA{1)

ESTE IMPORTE NO INTEGRA SALARIO POR NO REBASAR EL 40% DEL SALARIO MiNI
GENERAL VIGENTE DEL DISTRITO FEDERAL.



534 COMPARACION DE LO REALIZADO POR EL
AUDITOR CON LO PAGADO POR LA EMPRESA



CiA. LOS TRES MOSQUETEROS, S.A.DEC. V.

CEDULA DEL CALCULO DE CUOTAS OBREROS-PATRONALES

CORRESPONDIENTE AL LM.S.S.
POR EL EJERCICIO DE 1995

QUINTO BIMESTRE
NUMERO DE COLUMNA 1 2 3 4 5 5
FECHAS PERIODO | DIAS
NOMBRE AFILIACION ALTA MODIFICACION] BAJA[BIM.TANO] miM. | DiAS| Dias| Dias [ Dias
ANT. | VAC JIVCMIE Y Ml s AR JINC.{ AUS.
BAUTISTA BELLO JOSE 78-8865-1752-9 2/11/88 5] 85 62 14 27 27 25 2
BAUTISTA BELLO JOSE 78-8865-1752-8 2/11/88] MS/30/09/95 5] 95 62 14f 32 32] 32
JCABRERA VAZQUEZ DANIEL 78-9166-2241-5 5/06/92] MS/01/09/95 51 95 62] 12f 45 471 58 14 2
CASTILLO CRUZ ROSA ISELA 78-8265-1465-1 23/05/85 5 85 62 16 61 61 61
GARCIA PATINO FLOR AMELIA 78-8765-2010-3 21/01/90 5] 85 62 14l s0 61] 60 1
HUERTA ESCUDERO VICENTE 78-6144-2465-0 6/04/84] MS/01/09/85 5) 85 62 16 60 61] 60 1
LOPEZ ORTIZ RUTH 78-9164-2465-0 23/03/93 5] 85 62 10 50 53 58 8 3
LUCIANO CRUZ AZAREL 78-7760-0743-6 15/05/92 5] 95 62 10| 55 55] 61 6
‘MARTINEZ SORIA MAXIMO 78-9060-06591-7 22/08/50 5] 95 62 14)  s9 611 59 2
MENDEZ ORTEGA FERNANDO 78-8550-5012-1 20/07/91 5 85 62 14 58 61] 56 5
ORTIZ GARCIA JAIME 78-9265-9571-5 2/05/93 2 ~ 5] 95 62 10 52 52] &1 )
7 N
A X K Lo occacones s o1 an icods n i
el Seguro Social, su factor de dan por. fecha, :n ladu'a.l;l.nr:
e « et s o i S
y MINCA eN Proporcion & Percepcién variable Seguro Social
& Aumento de dias de
vasacones

Artes de la fecha en que se
modifica, e salaio kb percbe
nomatmente y a partic de la
modificacion percibe su salario
nommal mas e aumento o ia
disminucién de su parcepcidn.




CIA. LOS TRES MOSQUETEROS, S. A.DEC. V.

CEDULA DEL CALCULO DE CUOTAS OBREROS-PATRONALES
CORRESPONDIENTE AL LM.S.S.

POR EL EJERCICIO DE 1995

QUINTO BIMESTRE

1 2 3 4 5 5 7
PERIODO DIAS
BIM. ANO BIM. Dias DIAS DIAS Dias SALARIO
ANT. VAC IVCM EYM SAR. INC. AUS. QUINCENAL,
5 95 62 14 27 27 29 2 2745
5 95 62 14 32 32 32 300
5 95 62 12 45 47 59 14 2 375
5 g5 62 16 61 61 61 900
5 g5 62 14 60 61 60 1 780
5 95 62 16 60 61 60 1 1725
5 95 62 10 50 53 58 8 3 1333.5
5 95 62 10 55 55 61 6 2250
5 95 62 14 59 51 59 2 4500
5 g5 62 14 56 61 56 5| 3555
5 5 . 62] 10 52 § 52 o~ 61 9 480

Se utilza el dato para
dividir el monto de las
vanables entre e
nimero de dias que
perciba un trabajador

El auditor sélo colocard
los dias que aparecen
en la némina cobrados
efectivamente por e}
trabajador

son:

Se colocan los dias de
ley o los que otorge la
empresa a sus
empleados y se toma
en cuenta el dato para

Los dias que inteqran

Los dias efectivamente
trabajados mas todos
los ausentismos

obtener el factor de
integracién al salario

/

tos

dias

trabajados

Los dias que integran son:

efectivamenie
mas fas
incapacidades.




Ci‘A. LOS TRES MOSQUETEROS, S.A. DEC. V.
CEDULA DEL CALCULO DE CUOTAS OBREROS-PATRONALES
CORRESPONDIENTE AL IM.S.S.
POR EL EJERCICIO DE 19595

QUINTO BIMESTRE
5 § 7 8 9 10 1 12 13 14 15
SALARIO SALARIO BASE _ BASE _ BASE _
SALARIO SALARIO CONEXCD.| FACTOR DIARIO | COTIZACION] COTIZACION] COTIZACION
INC. AUS. QUINCENAL DIARIO V.DED. INTEGRADO} LV.CM EY M SAR
1

2 2745 18.30 18.30 1.0918‘ 1888 539.45 539.45 579.41

300, 20.00 20.00 1.0918, 21.84 698.74 69874 628.74

14 2 375 25.00; 2500 1.0904 27.26 122871 128123 1.608.36

S00 60.00 60,00 1.0932 6559] 400093 4.000.9 400093

1 780 5200 5200 1.0918 5677 340635 34631 340636

1 1725 115.00 118 81 0932 129.88 779257 782245 779257
8 3] 13335 8890 90,18 1.0890 98.21 251031 526463 589505] |

3 2256 150.00 15720, 1.0880 171.19, ©.415.62, 641562 1044278

2| <500 300.00 300,00 7.0918 32753{ __1932453] 1997959| 1932452

5] 3555 2370 2370 1.0918 2588 1,449 01 157839 1,449 01

3 480 3200 . 3200 41.0850 734851 3 181218} & 181216 212581

L e

Se compone de res conceptos:

1- Los giag de aauinaldo que recibe
se dviden antrelos dias del afio

y se dinde entre Jos dias del afio
3. Se suman los resultados de los 2
conceptos  anteriores Y se e
uments ia unidad

Asuwmaide=30 Cias
vazazicerssh Dias
Prma vacac.=2

Es la muMtiphcacon del
salaric Sano imegrado
porios dias Se IVC M. o
resultaco esia base para
mutiphicar por o % Ol
seguro de LV.C.M.

£s la multipicacion
] fa

ctor de
imgracion  por o
Salario Diario

Es o resukado de la
mukplicazion del satang
Saric integrads por Ios
diasde E yM.




ClA. LOS TRES MOSQUETEROS, S.A.DEC. V.

CEDULA DEL CALCULO DE CUOTAS OBREROS-PATRONALES
CORRESPONDIENTE AL IM.S.S.

POR EL EJERCICIO DE 1995

QUINTO BMESTRE
12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24
BASE BASE BASE | SUMA CEDENT [EXCEDENT SUMA BONO TOTAL | PerRcCEPCIONES | DEBIO
COTIZACION]CO TIZACION V. VALESDE | VALESDE | V.DED. VARIABLES |PRODUCCION DE VARWMSBLES | COTIZAR
LV.CM EY M S.AR comsiones JOESPENSA § DESPENSA| DIARIO GRATIFICACIONES | JULIO Y AGOSTO (VARIABLES| A ACUMULAR LV.CM
539.45 535.45 579.41 - 110.00 0.00 0.00 N$100.00 NS0.00 N$100.00 4355 583.00
688.74 698.74 638.74 - 110.00 0.00 0.00 NS$100.00 NS0.00 NS100.00 5161 750.35
1,226.71 1281.23 1,608.36 - 150.00 0.00 0.00 NS170.00 NS100.00 NS270.00 195971 1.42268
4 4.000.93 4.000.93 - 360.00 0.00. 0.00 NS220.00 NSO.00 NS220.00 216.45] 4217.38
3.406.3€ 3.463.13 3,406.36 600.00 312.00 0.00 0.00 NS350.00 N$0.00 NSS50.00 91935f 432571
779257 7.922.45 7.792.57 - £30.00 236.16 57.14 NS400.00 NSD.00 NS400 00 387.10} B.179.87
49103 5204.93 5.695.9¢ - 533.00 7916 19.15 NS380.00 NS0.00 NS380.00 306.45] 521676
9.415.62 941562 10,4427 - 900.00 446.16 107.94 NS200.00 N$170.00 NS$370.00 32823] 974384
18,324 52 18.979.58 19,324.52 - - 0.00 0.00 N$S190.00 NS150.00 NS340.00 323.55] 10.757 00
1,449.01 1.578.39 1.449.01 - 143.00 0.00 0.00 NS140.00 NS0.00 N$140.00 126 45] 157548
181216 1812.16 2125 81 14 152.00 . 0.00 0.00 NS100.00 NSO 00 NS10000 | N\ 8387] 189604
Una percapcion variable s toma ‘ {
como tal: cusndo recba una Estas dos Al total de vanables que
cantided de dinero que no pueds variables integrarén (coumna 22)
i conacide integran al Se suma el total de se divide entre los dins
salwic variables gue se mtegan trabajados del bimesire

2Cuando una percapcin dela de
ser varlable?

Cuando la retribucion periédice sea
de cusntia prevismente conodcda,
éstas cantidades se sumarAn 8 su
saiafio dianio y se mutipiicaran por e
factor de integracion (Vales de
despensa, Vales de comedor

ier otra que

y
L)
empress ye sea en e contrato de
trabaio incividual o caectivo)

al saiario {Suma coiumna
16+420+421) Ya aqui s& ie
resto o que no integre de

variabie en su caso

anernior trabajados y ai
resutado se multiplica
por ies dies trabajados
del bimestre que se
ssta auditando




CIA. LOS TRES MOSQUETEROS, S. A. DEC. V.
CEDULA DEL CALCULO DE CUOTAS OBREROS-PATRONALES
CORRESPONDIENTE AL LM.S.S.
POR EL EJERCICIO DE 1995

QUINTO BIMESTRE
21 22 23 24 5 26 27 28 29 30
BONO TOTAL | PERCEPCIONES DEBIO DEBIO DEBIO DEBIO DEBIO
PRODUCCION DE VARIABLES COTIZAR | COTIZAR | COTIZAR | COTIZAR ] COTIZAR DiAs Dias
JULIO Y AGOSTO {VARIABLES] & Acussuiar LV.C.M RT.¥yG. E.yM. S.A.R DIARIO VCM EYM
NS0.00 NS100.00 4355 583.00 583.00 583.00 622.96 21 50 61
NSO DD NS100.00 5161 750.35 750.33 750.35 750.35 23.45 50 81
NS$100.00 NS270.00 195.97 1.422.68 1.422.68 1.477.20 1,804.32 31.682 51 1
NS0.00 N$220.00 216.45 4217.38 4217.38 4.217.38 4.217.38 69.14 [ 61
N$0.00 NS950.00 919.35 4325.71 432571 4.382.48 4.325.71 7210 60 51
NS0.00 NS400.00 387.10 .179.67 8.179.67 8.309.54 179.67 136.33 [54] 61
N$0.00 N$380.00 30645 5.216.76 5216.76 5.511.38 .002.41 104.34 53 53
NS$170.00 NS370.00 328.23 9 743.84 9.74364 9 743.84 10.771.00 177.16 50 60
NS$150.00 NS340.00 32355 10,797.00 15.648.07 20.303.14 9.648.07 183.00 61 )
NSG.00 NS140.00 126.45 1.575.46 157546 176484 1.575.48 2813 51 53
NSD.00 NS100 00 63671, 1.89604] , 1.69604( 1B89604| & 2209.68] =~ 35646 51 53

Aqui e suma la

percepcion Ha de LIV.CM.
mas las vanaties y gue la

suma de ambss ho
exceda de 10 veces el
SM.G.D.F. que es el tope
de cotizacion para este
seguro (columna 23 « 12)

Agui se suma ks percepadn
fia de RT Y Gmas tas
variaties ¥ qus Ja suma de
ambas no exceda de 25
veces ol SM.G.O.F. que es ef
iope de cotizacisn para este
segurs (columna 12+ 23)

Aqul se suma fa percepaion
fja de E Y M. mas las

vanabies y que ia sumna de

ambas no exceds de 25
veces ol SMGO.F. queesel
tope de cotzacon para esle
seguro (columna 13 + 23)

Es la division de
debio cotzar EYM
entre tias de Ey M

Agui se suma i percepcidn
fa de SAR mas las
varmables y que ia suna de
ambas no sxcada de 25
veces of SM.G.D.F. gue es o
iope de COUTZACON para este
seguro (columna 14 « 23}




ClA LOS TRES MOSQUETERCS, S. AL DEC. V.

CEDULA DEL CALCULO DE CUOTAS OBREROS-PATRONALES
CORRESPONDIENTE ALIMS.S.

POR EL EJERCICIO DE 1885

QUINTO BIMESTRE
28 29 30 k3! 32 33 34 35 38 37 33 39 45 &1
OEBIO IOVIMIENTO caTzo DFERENCIAS E.Y M.

COTIZAR DiAS plas coTzo CLAVE FECHA conzn (13 coTzo | peERsncas =T orersncia | PATRON TRAB.

DIARIO L=} EYM DIARIOD LV.CM. [ R4S LV.CM GUARDERIAS Sy B8.75% 3.125%
2159 50 30 500.00 50000 £30.00 0.00 000 000 .00 €50
2345 50 30 506001 150000} 183000 0.00 0.00 0.00 0.00 FES)
3162 1 4258 .59738] 250738] 259738 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00
69.14 1 59 58900 359900} 359900 61838 1838 61838 5431 1932
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CiA LOS TRES MOSQUETEROS, S. A. DEC. V.

CEDULA DEL CALCULO DE CUCTAS OBREROS-PATRONALES
CORRESPONDIENTE AL LM.S.S.
POR EL EJERCICIO DE 1895
QUINTO BIMESTRE
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53.5 PRESENTACION DEL DICTAMEN Y ANEXOS DE
RESUMEN ANTE EL SEGURO SOCIAL



INDICE DE LO QUE DEBE CONTENER UN CUADERNILLO DE DICTAMEN

1. Carta de presentacién

2. Opinién del auditor

3. Informe del patrén dictaminado

4. Cuadro analitico de cuotas del seguro social omitidas y determinadas en ia revision

5. Cuadro analitico de cuotas del seguro de retiro pagadas por omisiones determinadas
en la revision

6. Analisis del total de percepciones por grupos

7. Conciliaciones de todas las percepciones de trabajadores, contra registros contables y
lo declarado para efectos del impuesto sobre la renta. { Se anexa hoja de trabajo del
auditor; ésta no debe presentarse al Instituto Mexicano del Seguro Social )

8. Reporte sobre la actividad o clasificacién y grado de riesgo de la empresa dictaminada
9. Copia de la declaracién anual del 1.S.R. correspondiente al gjercicio dictaminado

10. Cédula de determinacién del importe total de salarios topes de acuerdo a los maximos
seflalados en la ley del seguro social

11. Cédula del Importe de percepciones variables del sexto bimestre anterior al ejercicio
dictaminado y del sexto bimestre del ejercicio dictaminado

12. Copia de fas cuotas del seguro social omitidas y determinadas en la revisién en forma
analitica ( Se utilizan la forma TESO -05A ) y en su caso si son pagadas antes de
presentar el dictamen agregar el comprobante. NO ES OBLIGATORIO QUE ESTEN
PAGADAS LAS CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL A LA PRESENTACION DEL
DICTAMEN

13. Copia de constancia de trdmite de los avisos afiliatorios y movimientos salariales
resultantes de dicha revisién

14. Adjuntar copia en caso de haber determinado diferencias del seguro del retiro a cargo
del patrén, con su respectivo comprobante de pago; se utilizan los formatos $.A.R. 01
y deben de estar elaborados y pagados ante la institucién que maneja las subcuentas
de los asegurados

15, Céduia de Honorarios
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CARTA DE PRESENTACION

L- PATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL; CIA. LOS TRES MOSQUETIEROS, S.A. DEC.V.

REGISTRO PATRONAL: 010-88344-10-3

DOMICILIO FISCAL: RINC. MUSICOS 004, COL. PEDREGAL DE
CARRASCO, MEXICO, 1 F, C.I". 04700

R.I.C. LTM-730105-MB5

ACTIVIDAD PREPONDERANTIE: FABRICACION DE ARTICULOS DI TTULE

REPRESENTANTE LEGAL: C.P. HECTOR YANEZ GALINDO,

IL-EJERCICIO FISCAL O PERIODO QUE SE DICTAMINA

DEL lo. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DI 1995

I1L- FECHA DE PRESENTACION DE AVISO

20 DEJULIO DIE 1995,

IV.- RELACION DE ANEXOS QUE INTEGRAN EL CUADERNO DEL DICTAMEN

L-  INFORME DEL PATRON DICTAMINADO

- CUADRO ANALITICO DE CUOTAS  DEL SEGURO  SOCIAL  OMITIDAS Y
DETERMINADAS EN LA REVISION. (Se anexan cédulas de diferencias)

IIl.- CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PAGADAS POR
OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION ( Se ancxa comprobante de pago del
SAR-0T)

IV.- ANALISIS DEL TOTAL DI PERCEPCIONIES POR GRUPOS
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V.- CONCILIACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA LEFECTOS DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA (Se anexa copia de la declaracion anual del 1.8.R)

VI.- REPORTE SOBRIL LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES, CLASIFICACION Y GRADO DE
RIESGO DE LA EMPRESA DICTAMINADA

V.-DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

NOMBRE: C.P. Y L.A. PATRICIA ALVAREZ MERCADO

REGISTRO ANTE EL IMSS: 0067-AMP

RF.C.: AAMP-720317-81)5

DOMICILIO FISCAL: MARGARITAS 433, COL. DEL VALLL, C.P. 03100 MEXICO, D.F,

V1.- NOMBRES Y FIRMAS

REPRESENTANTE LEGAL

C.P. HECTOR YANEZ GALINDO CP. Y L.A. PATRICIA ALVAREZ MERCADO
. REG. IMSS 0067-AMP

VIL- LUGAR Y FECHA DE ELABORACION

MEXICO, DI A 31 DE OCTUBRE DE 1995,



s
México, D.F. a 10 de Septiembre de 1985

DICTAMEN CON SALVEDAD

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, néminas, listas de raya,
liquidaciones de cuctas obrero-patronales, documentacion comprobatoria y registros
contables en lo referente a pago de sueldos, salarios y otras percepciones a trabajadores,
as! mismo, efectlie pruebas globales sobre némina de sueldos, sobre la conciliacién de
percepciones de trabajadores contra registros contables y lo declarado para efectos del
Impuesto Sobre la Renta para personas morales o fisicas por los periados comprendidos
del 1° de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1994, y por cada uno de los bimestres
rendidos en ese periodo, referentes al patrén CiA. LOS TRES MOSQUETEROS, S.A. DE
CV. con No. de Registro Patronal 010-86344-40-3 Y Registro Federal de
Contribuyentes LTM-730105-MB5.

En mi opinién el patrén CIA. LOS TRES MOSQUETEROS, S.A. DE C.V. ha cumplido con

las obligaciones que marca el articulo 19 fraccién |, I, lll de la ley del Seguro Social,
segln se
informa en los anexos I, {l, ill, IV, V y Vi, hablendo observado que cumplié con ias

disposiciones legales, excepto que incurrié en omisiones que fueron determinadas
por el

Clore 9,
N 5

O IIIIIsae”  TOT———trls
suscrito porla cantidad de N§1,387.59 ( Un mil trescientos ochenta y siete nuevos pesos
591100 MIN. ) correspondientes a cuotas del Seguro Social, asf como la cantidad

de N$468.74
( Cuatroclentos sesenta y ocho nuevos pesos 74/100 MN. ) correspondientes

al



Fondo de Retiro; y que se originaron por diferencias en movimientos afiliatorios 'y
percepciones variables omitidas .

Clome 3,

TORRRARRL S

. Como salvedad a la fecha de la emisién del Dictamen, las cuotas obrero
patronales del Instituto Mexicano del Seguro Social producto de las diferencias
encontradas, NO HAN SIDO PAGADAS.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que mi examen se efectio conforme al
instructivo para la dictaminacion sobre el cumplimiento de las obligaciones que |a Ley del
Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados y a
las normas de auditoria generalmente aceptadas, y en consecuencia incluyeron las
pruebas de los registros de contabilidad y otros procedimientos de auditoria que, dentro
de las circunstancias consideré necesarias.

C.P. y L. A PATRICIA ALVAREZ MERCADO
REGISTRO IMSS 0067-AMP.
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ANEXO |

INFORME

I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON
- Nombre o razén social : CIA. LOS TRES MOSQUETERQS, SA,DEC.V.

- Domicilio legal : RINC. MUSICOS 004, COL. PEDREGAL DE CARRASCO MEXICO, DF.
C.P. 04700

- Fecha de iniciacion de operaciones: 05- ENERO - 1973
- Giro: FABRICACION DE ARTICULOS DE HULE
- Nombre dei representante legal: C.P. HECTOR YANEZ GALINDO
- Centros de trabajo dictaminados :
RINC. MUSICOS 004, COL. PEDREGAL DE CARRASCO MEXICO, D.F. C.P. 04700
FECHA DE INICIO DE ACTMDADES : 05- ENERO - 1973
REGISTRQO PATRONAL : 010-88344-40-3
ACTIVIDADES : FABRICACION DE ARTICULOS DE HULE
CLASIFICACION DE LA EMPRESA :
CLASE: V
GRADO DE RIESGO : 77 Y50
PRIMA : 7.78445% vy 5.14250%
- ¢ En el ejercicio dictaminado se adquirié calidad de patrén sustituto?

sl NO__X

- ¢ Se tienen bases de cotizacion especiales?

Sl NO__ X

- En caso afirmativo especifiquelas




I.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO INDIVIDUAL _ LEY __ X

- Sindicato: SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA HULERA
DE LA REPUBLICA MEXICANA

- Vigencia del contrato POR TIEMPO INDETERMINADO.

- Tipo de contratacién:

Planta ___ X Obra determinada Eventual Otros .

Grupo o categorfa de trabajadores

- Jornada de trabajo;

Dias HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA
DE A LABORADAS LMMCJVSD
LUNES A VIERNES i
ADMINISTRACION 8:30 17:30 40

OBREROS 7.00 1500 40

TIPO DE SALARIO : MIXTO.

C.P. HECTOR YANEZ GALINDO
REPRESENTANTE LEGAL

C.P. YL. A PATRICIA ALVAREZ MERCADO
REGISTRO IMSS 0067 - AMP
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ANEXO Ii

CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS POR
OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: CIA. LOS TRES MOSQUETEROS, §.A DE C.V. REG. PAT.010-88344-40-3
R.F.C. LTM-730105-MB5

CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN PARA EL ANO

DE 1995
BIM DIAS ENFERMEDAD  LV.C.M GUARDERIA RIESGOS DE TOTAL
Y MATERNIDAD TRABAJO

10 0 0 0 0 0 0
20 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0
do 0 ] 0 0 0 0
50 N$ 803.39 N$48233 N$ 58.57 N& 4330 N$ 1387.59
6o 0 0 0 0 0 0

NETO N$ 803.39 482,33 58.57 43.30 N§ 1387.58

CONCEPTO DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION.

o NUMERO DE TRABAJADORES NO INSCRITOS (') 1
o NUMERO DE TRABAJADORES INSCRITOS EN FECHA

POSTERIOR Y/O CON SALARIO INFERIOR
« NUMERO DE AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO

CONFECHA POSTERICR Y/O SALARIO INFERICR (*) 3
» NUMERO DE AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA
« NUMERO DE BAJAS NO PRESENTADAS 1.
SUMA 3

C.P. y L. A. PATRICIA ALVAREZ MERCADO
REGISTRO IMSS  0067-AMP.
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ANEXO it

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PAGADOS
POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: CfA. LOS TRES MOSQUETEROS, SADE C.V. REG. PAT.010-88344-40-3
R.F.C. LTM-730105-MB5

CUOTAS PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN ANO 1994

BIM  DIAS CUOTA PATRONAL APORTACION ADICIONAL TOTAL

10 0.00
20 0.00
30 0.00
40 0.00
50 61 N$ 468,74 0.00 N$ 468.74
6o 0.00
NETO N$ 468,74 0.00 N$ 468.74

C.P. y L A PATRICIA ALVAREZ MERCADO
REGISTRO IMSS  0067-AMP.
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ANEXO WV

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES INDICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE
COTIZACION POR EL PATRON

PATRON: ClA. LOS TRES MOSQUETEROS, SADEC.V.  REG. PAT.010-88344-40-3
R.F.C. LTM-730105-MB6

GRUPQ 0 CATEGORIA DE TRABAJADORES GENERAL.
CLAUSULA CONCEPTO DE SE ACUMULA BASE DE ACUMULACION
PERCEPCIONES AL SALARIO
Sl NO

SALARIO X TOTAL
VACACIONES X CONTRATO LEY
PRIMAVACACIONAL X CONTRATO LEY
AGUINALDO X CONTRATO LEY
GRATIFICACIONES X TOTAL
VALES DE DESPENSA X X CONFORME A LEY
TIEMPO EXTRA X X CONFORME A LEY
HONORARIOS X
PREVISION SOCIAL X

C.P. y L. A PATRICIA ALVAREZ MERCADO .
REGISTRO IMSS 0067-AMP



ANEXOV

CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA PARA PERSONAS MORALES O FISICAS

PATRON: CIA. LOS TRES MOSQUETEROS, S.A DEC.V. REG. PAT.010-88344-40-3
R.F.C. LTM-730105-MB5

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS TOTAL

TOTALES DE NOMINA

SUELDOS N$ 80,000.00
TIEMPO EXTRA 31,757.43
GRATIFICACION 30,000.00
AGUINALDO 15,000.00
VALES DE DESPENSA 40,000.00
BONO DE PRODUCCION 6,000.00
COMISIONES 20,000.00
VACACIONES 10,000,00
PRIMA VACACIONAL 5,000.00
SUBTOTAL N$ 206,000.00
PREVISION SOCIAL 40,000.00
HONORARIOS 70,000.00

NETO N$316,000.00
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TOTALES CONTABLES

SUELDOS
TIEMPO EXTRA
GRATIFICACION
AGUINALDO

VALES DE DESPENSA
BONO DE PRODUCCION
COMISIONES
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL

PREVISION SOCIAL
HONORARIOS

N$ 80,000.00
31,757.43
30,000.00
16,000.00
40,000.00

6,000.00
20,000.00
10,000.00

5,000.00

SUBTOTAL

40,000.00
70,000.00

N$206,000.00

NETO

N$316,000,00
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DECLARACION ANUAL 1.8.R.

SUELDOS N$206,000.00
FONDO DE AHORRO 0.00
FINIQUITOS 0.00
PREVISION SOCIAL 40,000.00
HONORARIOS 70,000.00 N$ 316,000.00

C.P. y L. A PATRICIA ALVAREZ MERCADO
REGISTRO IMSS 0067-AMP
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ANEXO Vi

REPORTE SOBRE LA ACTIVIDAD Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA

ClA LOS TRES MOSQUETEROS, S.A. DEC.V.

RINC. MUSICOS 004, COL. PEDREGAL DE CARRASCO MEXICO, D.F. C.P. 04700
REGISTRO PATRONAL 010-88344-40-3

CLASE: V

FRACCION; 77 Y60
PRIMA:  7.78445% y 5.14250%

ACTIVIDADES

ANTE LA S.H.C.P. '
FABRICACION DE ARTICULOS DE HULE

ANTE LA S.S.A.
FABRICACION DE ARTICULOS DE HULE

ACTUAL.
FABRICACION DE ARTICULOS DE HULE
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ANEXO VI

REPORTE SOBRE LA ACTIVIDAD Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA
CIA LOS TRES MOSQUETEROS, S.A. DEC.V.
RINC. MUSICOS 004, COL. PEDREGAL DE CARRASCO MEXICO, D.F. C.P. 04700
REGISTRO PATRONAL 010-88344-40-3
CLASE: V

FRACCION: 77 Y 50
PRIMA:  7.78445% y 5.14250%

ACTIVIDADES

ANTE LA S.H.C.P.
FABRICACION DE ARTICULOS DE HULE

ANTE LAS.S.A,
FABRICACION DE ARTICULOS DE HULE

ACTUAL.
FABRICACION DE ARTICULOS DE HULE
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MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

DIVISION aQuimicos

TALCO INDUSTRIAL SILPREC U23
OXIDO DE ZINC ACTIVO  [CARBONATO DE CALC|O PRECIPITADO NEVADO
CARBONATO DE CALCIO[OXIDO DE ZINC SELLO VERDE

MICROVITE

VULMIC TMT. PILONCILLO DKS

AZUFRE D.P.G.

ORGACEL M. ANTIOZONANTE

PARAFINA COALIN AH.

COLOR AZUL OXIDO DE HIERRO

COLOR AMARILLO ROJO LACA

RETARDADORA A, ROJO SOLFORT 2B PL

ANTIOXIDANTE POLVO BIOXIDO DE TITANIO

BRFA ACEITE ROSA PLAST

CRISANOL E-400 FLUIDITE JABON

NEOPRENE G.N.A HYPALON

ACIDO ESTEARICO 1070 [RU BARS

VASELINA SOLIDA AMBAR TALQUITRAN DE PINO

ANTIOXIDANTE LIQUIDO | GLICER OSOL

I.E.Q 305 SOLAPI 110

NEGRO DE HUMQ

DIVISION MATERIA PRIMA

HULE NATURAL HM-10

HULE NATURAL HM-20

HULE NATURAL SMOKED G.

HULE NATURAL SUCIO




AN

A

MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO DE TRANSPORTES

NUMERO NOMBRE uso COMBUSTIBLE CAPACIDAD
DE 0 ENERGIA 0 POTENCIA
UNIDADES

1 PRENSA  HIDRAULICA | PARA DEDAL ENERGIA ELECTRICA Y
VERTICAL VAPOR

1 PRENSA  HIDRAULICA | PARA BOLSA DE HIELO ENERGIA  ELECTRICA Y
VERTICAL VAPOR

1 BOMBA PARA AGUA SURTIR AGUA ELECTRICA 3HP

2 JALADOR HIDRAULICO PARA BOLSA DE HULE ELECTRICA Y AIRE

1 PRENSA HIDRAULICA | PARA TAPETE ENERGIA  ELECTRICA Y
VERTICAL VAPOR

4 AUTOCLAVE "TECKE PARA VULCANIZAR VAPOR

4 CALANDRIAS PARA COLOCACION  DE

TUBULAR DE LA CAMARA

2 ESTACIONES DE | PARA SOPORTE DEL | AIRE
MONTADO Y ] TUBO, MESA, MANGUERA
DESMONTADO Y  SOPLADOR  DE

GATILLO.

1 PRENSA HIDRAULICA | PARA COJIN ENERGIA~ ELECTRICA Y
VERTICAL VAPOR

1 PRENSA HIDRAULICA | PARA DESPATARRO ENERGIA~ ELECTRICA Y
VERTICAL VAPOR

1 PRENSA HIDRAULICA | PARA DESTAPADOR | ENERGIA ELECTRICA Y
VERTICAL CHICO VAPOR

1 PRENSA HIDRAULICA | SUELAY TACON ENERGIA ELECTRICA Y
VERTICAL VAPOR

3 TANQUE  MEZCLADOR | PARA TUBULAR ENERGIA ELECTRICA
CILINDRICO VERTICAL

1 MOLINO  DE  HULE | PARAMEZCLAR ELECTRICO
RODILLOS

1 MOLING DE HULE TIPO | PARALAMINAR ELECTRICO
LAMINADOR

[ EXTRUSORA TIPO | PARA TABULAR ENERGIA ELECTRICA,
TORNILLO HELICOIDAL VAPOR Y AGUA

1 EXTRUSORA TIPO | TUBOPARA IRRIGADOR | AIRE
TORNILLO HELICOIDAL

1 EXTRUSORA TIPQ | PARA CAMARA ARE
TORNILLO HELICOIDAL

1 MOLINQ DE HULE TIPO | PARAMEZCLAR ENERGIA  ELECTRICA Y
RODILLO AGUA

1 MOLINO DE HULE TIPO | PARA LAMINADOR ENERGIA ELECTRICA,
LAMINADOR VAPOR Y AGUA

1 MOLINO DE HULE TIPQ | PARA MEZCLAR ENERGIA ELECTRICA,
RODILLO VAPOR Y AGUA

1 MOLINO DE HULE TIPO | PARALIGA GARANDE ENERGIA ELECTRICA,
RODILLO VAPOR Y AGUA

1 MOLINO DE HULE TIPO | PARA CAMARA ENERGIA ELECTRICA,
RODILLO VAPOR Y AGUA

1 COMPRESOR DE AIRE INFLAR CAMARAS ENERGIA ELECTRICA

1 COMPRESOR DE AIRE SEPARADOR DE | ENERGIA ELECTRICA

HUMEDAD Y TANQUE
COLCHON
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NUMERO NOMBRE uso COMBUSTIBLE CAPACIDAD
DE 0 ENERGIA o]
UNIDADES POTENCIA
1 AUTOCLAVE "TECLE" VAPOR Y AIRE
CILINDRICO
HORIZONTAL
2 EXTRUSORA TIPO PARA TUBULAR DE ENERGIA — ELECTRICA,
TORNILLO HULE, TUBULAR DE | VAPOR Y AGUA
HELICOIDAL HULE
1 ACCIONAMIENTO ACCIONA  MAQUINAT ENERGIA  ELECTRICA,
PARA MAQUINA DE DE EXTRUCCION VAPOR Y AGUA
EXTRUCCION
1 MOLINO DE HULE PARA TUBO ENERGIA ELECTRICA Y
TIPO RODILLOS AGUA
1 VENTILADOR TIPO COLECTOR DE ENERGIA ELECTRICA
CENTRIFUGO POLVOS
1 CAMION FORD REPARTO DE GASOLINA
MERCANCIA
1 CAMIONETA REPARTO DE GASOLINA
CHEVROLET MERCANCIA
PERSONAL
NUMERO DE OFICI0 U OCUPACION NUMERO DE TRABAJADORES |  OFICIO U OCUPACION
TRABAJADORES
1 LABORATORIO 1 ARMADOR DE TAPETES
2 MOLINO MEZCLADOR 2 EMPACADOR DE LIGA
3 MOLINO LAMINADO 2 CORTADORES DE LIGA
7 TABULACION 2 ALMACEN
2 ENVARILLADO 10 AYUDANTES DE VARIOS
1 LAVADO 2 DE PRODUCCION
4 PRENSA 2 DE VENTAS
2 VULCANIZADO 3 DE CONTABILIDAD
1 MANTENIMIENTO 2 DE CREDITO Y
COBRANZA
1 CHOFER 1 RECEPCION
1 LIMPIEZA
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PROCESO DE TRABAJO

TODOS NUESTROS PRODUCTOS SON DE IMPORTACION TOTALMENTE TERMINADOS,
NUESTRA VENTA ES TECNICO COMERCIAL Y DE ALTA TECNOLOGIA PARA LO CUAL SOMOS
REPRESENTANTES EXCLUSIVOS DE 6 LINEAS EN ESTADOS UNIDOS E INGLATERRA;

NUESTROS PRODUCTOS SON PROMOVIDOS POR VENTA Y ASISTENCIA TECNICA A TRAVES . .

OE NUESTROS VENDEDORES EN FORMA DIRECTA AL CLIENTE.

PROCESO PARALOS AR'!'iCULOS TUBULADOS:
LIGAY CAMARA

EN ESTE DEPARTAMENTO SE PESAN Y SE PONEN EN RECIPIENTES LOS COMPONENTES DE
LAS MATERIAS PRIMAS QUE LLEVAN LOS ARTICULOS QUE SE VAN A PROCESAR, HULE,
CARGAS, ACELERADORES, ANTIOXIDANTES Y ACELERANTES. UNA VEZ TERMINADO ESTE
PROCESO, SE TRASLADA AL DEPARTAMENTO DE MOLINOS DONDE SE VAN AMEZCLAR EN UN
MOLINO ABIERTO DE RODILLOS, HASTA QUE QUEDE UNA MEZCLA UNIFORME Y SE
DEPQSITAN EN UNA PILETA DE AGUA PARA SU ENFRIAMIENTO. ESTE MATERIAL SE SACA DE
LA PILETA, SE ENTALCA PARA QUE NO SE PEGUE Y SE TRASLADA A LAS TUBULADORAS.
PARA PROCESARLO EN LAS TABULADORAS, LA MEZCLA MENCIONADA TIENE QUE PASAR POR
UN MOLINO DE CALENTAMIENTO PARA QUE ENTRE A LA TUBULADORA, AHI SE ALIMENTA Y SE
SACA UNA MANGUERA QUE TIENE QUE ESTAR BIEN CALIBRADA, TERSA Y SIN NINGUNA
IMPUREZA. ESTA MANGUERA, YA SEA PARA LIGA O PARA CAMARA DE BICICLETA, SE
DEPOSITAN EN CHAROLAS QUE A SU VEZ SE ENVARILLAN Y SE PONEN EN UN
TRANSPORTADOR PARA QUE POSTERIORMENTE ENTRE A LOS AUTOCLAVES DE
VULCANIZACION AL CUAL SE LES DA EL TIEMPO NECESARIO QUE PUEDEN SER VEINTE
MINUTOS. UNA VEZ QUE SE SACA, EN EL CASO DE LA CAMARA PARA BICICLETA SE LLEVA AL
DEPARTAMENTO DE ARMADO DONDE SE UNE, SE LE PONE SU VALVULA, SE PRUEBA EN EL
AGUA, SE LIMPIA Y SE EMPACA PARA QUE PASE AL ALMACEN DE ARTICULOS TERMINADOS,
EN EL CASO DE LA LIGA, SE LLEVA AL DEPARTAMENTO DE CORTE DONDE SE CORTA A LA
MEDIDA REQUERIDA QUE PUEDE SER DE No. 10 AL No. 107, UNA VEZ CORTADA SE LAVA Y SE
SECA EN LOS CILINDROS APROPIADOS, UNA VEZ SECA SE TRASLADA AL DEPARTAMENTO DE
EMPAQUE QUE PUEDE SER EN CAJITAS DE 100 GRS. O EN BOLSITAS DE 80 O 100 GRS., ESTAS
SE ACUMULAN EN UNA CAJA GRANDE CON 150 CAJITAS PARA QUE NOS DE UNA CAJA DE 15
KILOS, SE TERMINA EL PROCESO Y SE LLEVA AL ALMACEN PERFECTAMENTE TERMINADO,
DONDEESE RECIBE Y SE CONTROLA POR MEDIO DE EXPEDIENTE VALES DE ENTRADA AL
ALMACEN.
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PROCESOQ PARA LOS ARTICULOS PRENSADOS:

BOLSA PARA AGUA CALIENTE, BOLSA PARA HIELO, ESPONJEROS DEDALES, TAPETES,
DESTAPADORES SANITARIOS, ETC.

EN ESTE DEPARTAMENTO SE PESAN Y SE PONEN EN RECIPIENTES LOS COMPONENTES DE
LAS MATERIAS PRIMAS DEPENDIENDO DEL ARTICULO DE QUE SE TRATE. HULE CARGAS,
ACELERADORES, ANTIOXIDANTES Y HULE. UNA VEZ TERMINADO ESTE PROCESO SE
TRASLADA AL MOLINO MEZCLADOR QUE ES ABIERTO Y DE RODILLOS DONDE SE CONFORMA
UNA LAMINA PERFECTAMENTE MEZCLADA Y UNIFORME, SE ENFRIA EN UNA PILETA, SE SACA
Y SE ENTALCA PARA QUE NO SE PEGUE. DESPUES SE TRASLADA A UN MOLINO DE
CALENTAMIENTO Y PARA LA CALANDRA DONDE SANA LAMINAS CON EL CALIBRE REQUERIDO
PARA EL ARTICULO QUE SE VA A PRENSAR. ESTAS LAMINAS SE PONEN EN LIBREROS DE
LONA PARA QUE NO SE PEGUEN NI SE ENSUCIEN, SE LES SURTA A LOS PRENSISTAS PARA
HACER EL ARTICULO REQUERIDO, A ESTOS ARTICULOS SE LES QUITA LA REBABA Y SE
ENTREGA AL ALMACEN DONDE PASAN POR UN CONTROL DE CALIDAD, SE LIMPIAN Y SE
EMPACAN, TAMBIEN SE CONTROLAN CON VALES DE ENTRADA AL ALMACEN,

NOTA 15

MEXICO, D.F. A MEXICO, D.F.
10 DE SEPTIEMBRE DE 1993 05 DE ENERO DE 1973
C.P. HECTOR YANEZ GALINDO C.P. y LA PATRICIA ALVAREZ MERCADO

REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO IMSS  0067-AMP
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NOTAS A CONSIDERAR PARA LA ELABORACION DEL DICTAMEN

Segin sea el caso sera:

¢ Sin salvedad ( en caso de que no existan diferencias a pagar ).

¢ Sin salvedad ( en caso de que existan diferencias a pagar y que éstas
hayan sido cubiertas a la fecha de presentacion ).

¢ Con salvedad ( en el supuesto de que existan diferencias a pagar y que no
hayan sido cubiertas a la fecha de presentacion ).

¢ Negativo.

¢ Abstencién de Opinién.

En caso de que no haya pagado la leyenda en éste parrafo es. “habiendo
observado que cumpllé con las disposiciones legales” adicionando una
excepcion que continuaria diciendo excepto por (describiendo los motivos
que originaron la salvedad).

En caso de no haber ninguna irregularidad la leyenda es “no hablendo
observado Irregularidades”, sin ningun comentario adicional.

Si no han sido pagadas se escribe la leyenda: "que fueron determinadas por
el suscrito por la cantidad de...”

Si efectivamente ya fueron pagadas se escribe la leyenda: “que fueron
cublertas con liquidaciones complementarias por un importe total de...”

En lo que se refiere a la cantidad de S.A.R. a Pagar se deben contemplar
recargos y actualizacién, ya que el SAAR. debe estar pagado antes de la
presentacion del Dictamen.



"% También como se indica en este parrafo, el auditor debe describir si existieron
diferencias y cudles fueron éstas { entre las mas comunes podemos encontrar
que se originaron por diferencias en movimientos afiliatorios y percepciones
variables omitidas ).

" La leyenda a la que hace referencia esta nota es una aclaracion recordatoria
para el . M.S.S.

Ce ),

me>  En éste Ultimo parrafo es indispensable poner la leyenda de “Manifiesto bajo
protesta de decir verdad”, 1o cual denota responsabilidad sobre el examen
realizado y da confiabilidad a |a informacién auditada.

G0
Al determinar el célculo de |las horas laboradas no se toman en consideracién

las horas de comida.

En lo que se refiere a vales despensa no olvidar que es s6lo lo que excede del
40% del SM.G.D.F y en cuanto a tiempo extra sélo lo que exceda de horas

&
&

Existen empresas que la previsién social s6lo la componen de fondo de
ahorro por lo que en estos casos con poner previsién social es suficiente,
pero en el supuesto de que se componga de mas rubros se tiene que hacer un
desgloce de la siguiente forma:

sl NO
Fondo de Ahorro X
Ayuda de Transporte X
Despensa X X

Como se puede observar dentro de la prevision social existen rubros que sl
integrarfan, por lo anterior es importante hacer el desglose como el que se
muestra en el parrafo anterior.



PAPEL DE TRABAJO DEL AUDITOR

CiA. LOS TRES MOSQUETEROS, S.A DE C.V,
CUADRO DE PERCEPCION ANUAL 1995

Anexo V se realiza una hoja de trabajo que es la siguiente:

CONCEPTO TOTALES DE [ TOTALES TOTALES DIFERENCIAS
NOMINA CONTABLES 1LS.R.
NOTA 1 NOTA 2 NOTA3 NOTA4 NOTA 5
SUELDO N$80,000.00f  N$80,000.00{ N$206,000.00
VACACIONES 10,000.00 10,000.00
PRIMA 5,000.00 5,000.00
VACACIONAL
AGUINALDO 15,000.00 15,000.00
GRATIFICACION 30,000.00 50,000.00
VALES DE 40,000.00 40,000.00 Ly NOTA 5
DESPENSA
BONO DE 6,000.00 6,000.00
PRODUCCION
COMISIONES 20,000.00
SUBTOTAL{ N$206,000,00] N$206,000.00] N$206,000.00}
PREVISION SOCIAL. 40,000.00 40,000.00 40,000.00
HONORARIOS 70,000.00 70,000.00 70,000.00
NOTA 6
NETONOTA 7| N$316,000.00] N$316,000.00] N$316,000.00




NOTA 1: Los conceptos que se mencionan son los que tiene la empresa, es decir pueden
variar de acuerdo a cada empresa.

NOTA 2: Las cantidades de esta columna se obtienen solo de las nominas que el auditor
utilizé en la auditoria del seguro social

NOTA 3: Estas cantidades se obtienen de la balanza de comprobacién o registros
contables de la empresa

NOTA 4: Las cifras de esta columna se localizan en la declaracion anual de 1.S.R. { hoja 5
renglon 10,12,14 respectivamente )

NOTA 5: En estos conceptos que engloba la llave es de SUMA IMPORTANCIA QUE el

auditor tenga muy claro cuales son los conceptos que integran para el pago del
seguro social y cuales no integran.

EJEMPLOS MUY COTIDIANOS SON LOS SIGUIENTES

1.- En muchas Empresas el concepto de previsidn social se compone de la siguiente
forma:

Vales de Despensa S| INTEGRA EN EL PAGO DE CUOTAS
Fondo de Ahorro NO INTEGRAEN EL PAGO DE CUOTAS
Ayuda de Transporte S| INTEGRA EN EL PAGO DE CUOTAS

Generalmente se encuentran desglosados estos rubros tanto en néminas como en los
registros contables mas no en la declaracién anual Yy es aqul, a donde se debe de
desglosar en igual forma que en los registros de nomina y contable, mencionandole al
Instituto mediante una nota; para que este a su vez, comprenda cuales son las cantidades
que el auditor tomd en cuenta en la auditoria y como se compone la prevision social de la
Empresa en cuestion.

2.- Los finiquitos. no integran en la auditorfa por las siguientes razones:

a) Ya que son percepciones variables que entrarfan en el siguiente bimestre y puesto que
ya no aparece en la néminas ni tiene relacién con la empresa el trabajador, y

b) El patrén ya lo dié de baja.

Raz6n por lo cual las percepciones que recibi6 el trabajador ya no se pueden aplicar en la
auditorfa porque el trabajador ya no se encuentra.



3.- Las horas extras: En muchas Compaiiias engloban en este concepto todo tipo de horas
extras y hay que tomar en cuenta lo siguiente

HORAS EXTRAS DOBLES NO INTEGRA  VER ACUERDO
HORAS EXTRAS TRIPLES S| INTEGRA
HORAS EXTRAS CUATRUPLES S| INTEGRA

Y es obligacion del auditor desglosar este concepto para que el Seguro Social al realizar
sus pruebas globales tenga conocimiento de los conceptos y cantidades que deben
integrar con claridad.

4.- En muchos casos las empresas tienen dos departamentos; uno que se dedica a
realizar las ndminas exclusivamente y otro departamento en el que se centraliza y llegan
todos los informes de contabilidad para que este Departamento centralizador pueda
unificar tada la contabilidad que participan en la compaiia.

El problema es que si no se unifican los criterios en cuanto a los conceptos de
percepciones puede provocar fuertes pérdidas de dinero innecesarias, a continuacion lo
ejemplificamos para una mayor comprension:

) DEPTO. DE CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO DE NOMINAS "CENTRAL"
CONCEPTO CANTIDAD CONCEPTO | CANTIDAD
Total percibido |  Base real de
cotizacion

Sueldos N$500.00 N$500.00 | Sueldo N$500.00
Comisiones 250.00 250.00 | comisiones 1,160.00
Vales de despensa 300.00 0.00
Premio de 150,00 150.00
puntualidad
Horas extras dobles 400.00 0.00
Horas extras triples 60.00 60.00

NETO| N$1,660.00} N$960.00 NETO| N$1,660.00

[

La diferencia de N$700.00 (N$1,660 - 960) no es base de cotizacién y por lo tanto no
integra en el pago de cuotas obrero-patronales del seguro social.

St un auditor presenta una conciliacidn de acuerdo al “Depto. de contabilidad central” el
Seguro social le solicitard un pago de cuotas sobre la base de N$1,660.00, por lo anterior




es muy importante que dentro de la empresa exista un listado de percepciones que se
utilice verdaderamente en todos los departamentos y emita informacion de acuerdo a los
listados { en este ejemplo como &l departamento de néminas ).

NOTA 6: En el rubro de honorarios, se debe de mencionar en la conciliacion ya que el
Seguro Social requiere una cédula en la cual sefiale como se compone (nombre
y cantidad) ef saldo total de honorarios y tener la certeza que el auditor revisé
este concepto Y DETERMINE SI INTEGRA O NO LOS HONORARIOS.

Casos en los que no integraran los honorarios:

1.- Cuando presten un servicio a la empresa en forma temporal, como asesorias
contables, financieras, fiscales, jurldicas etc.

2.- Cuando presten un servicio a la empresa en forma permanente pero SU DOMICILIO
FISCAL SEA OTRO DISTINTO QUE EL DE LA EMPRESA PARA LA QUE PRESTAN EL

SERVICIO.

Casos en los que integran los honorarios;

1.- Cuando presten un servicio a la empresa en forma permanente pero SU DOMICILIO
FISCAL SEA IGUAL AL DE LA EMPRESA PARA LA QUE PRESTAN FL SERVICIO.

NOTA7: Los totales de cada una de las columnas deben de reflejar Ia misma cantidad, es
decir que concilien, si a el auditor no le concilian las cantidades puede seguir

los siguientes criterios:

En primer lugar debe de tener presente que el importe total de la columna de néminas es
por la cual el auditor realizé y determiné en su caso un importe a pagar por lo tanto
cualquier modificacién que se le haga a esta columna debe de ser de mucho cuidado,

En segundo lugar los dos Gnicos problemas para conciliar la columna de néminas con los
registros contables y declaracién anual de [.S.R. son los siguientes:



1.- Cuando es menor la cantidad de la columna de némina que los registros contables.

Si la diferencia no se puede aclarar a satisfaccién del auditor este mismo lo debe de
integrar en la hoja de trabajo y pagar en su caso las cuotas del seguro social que
correspondan por esa diferencia.

2.~ Cuando es mayor la cantidad de la columna de némina que los registros contables.

La diferencia se tiene que aclarar por el auditor ya que puede ser que haya tomado de més
ciertas cantidades que en un momento dado no integrarfan y asi poder reducir en su caso
un monto a pagar, pero si aln asi sigue siendo mayor la cantidad de la columna de
némina esta es la que se reflejard en el dictamen y la empresa debera ajustar su
contabilidad y declaracién anual de 1.S.R. ala columna de némina.

Esta es la fecha en que se elabor6 el Dictamen.
% Esta es la fecha de inicio de actividad comprobada.
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CIA LOS TRES MOSQUETEROS, S. A, DEC. V.

CEDULA DE CALCULO DEL S.A. R, 1995
QUINTO BIMESTRE

DEBIO COTIZAR

SAR SAR.

NOMBRE 2% PAGADO} DIFERENCIA

CASTILLO CRUZ ROSA ISELA $ 84355 60.00([$ 3435
GARCIA PATINO FLOR AMELIA $ 8661 |3 5000}1% 3651
HUERTA ESCUDEROQ VICENTE 3 16359 [ $ 12649 [ $ 37.10
LOPEZ ORTIZ RUTH 3 12005] 8 4702($ 7303
MARTINEZ SORIA MAXIMO 3 39296 [ § 105218 287.75

3

468.74




CiA. LOS TRES MOSQUETEROS, S5.A. DE C.V.
TOPES SALARIALES POR EL ANO DE 1995. (nata 1)

EASE DE BASE DE TOTAL DEBIO

DERIO DEBIO SN SIN SIN IMPEREN-} DIFFRN-| DIVEREN-
cotzan | corzar| rore Tore Tore c1as Clas Clas.

1B

B Y M DE T. LV.C.M. B Y M R. DET. Lv.cM § R YM [R DET.

PRIMER BRI
PAREDES PAYAN JUAN CARLOS 58 59 1290 10466 9653 795 55 9635 1oTLel 1071535 19513 G003 1151185 i1S11SY  IISIISS  IL31IS  1ISIIed 2Am 68 G0 LI
SEGUNDO RIMESTRE
PIETAOGIOVANNA MAGUEY FELIX 61 61 9000 1046 5.745.% 574570 574570 5,005.33 525357 19036 551470 1101437 110M37  [10N3IT 1101427 02T 150580 8.0 5.0
TERCER MMESTRE
PAREDES PAYAN JUAN CARLOS 61 € 1250 1.0466 niss 2385 2355 3.861.30 £361.38 13277 <3470 9,854 35 958433 SAH3S 58425 XSV 57015 LRL] ERC
PIETROGIOVANNA MAGUEY FELIX 61 81 95.00 1.0406 574570 534570 374070 53629 $362.% 182.1C 231470 11,108 0% 15.108.09 11.10%.09 10T 08 11,108 (0 1,793,489 @i i
CUAKTO TRIMESTRE
PIETROGIOVANNA MAGUEY FELIX 62 2 50.00 1.0458 583935 533059 5859 ¥ 5364 02 71254 2138 SAET AT 1328345 1323843 1325343 I32SF43 138N 4% 3Tu03 ¢ 6 o0
QUINTO RIMESTRE
MARTINEZ SORLA MAXIMO LY s 300.00 1ans 1932452 19.975.89 1932452 33000 3meg I153.06 1676 034114 1964207 1954507  WI4I34 1964807 SRS107 000 e
SEXTO RIMESTRE
PIETROGIDVAMNA MAGUEY FELIX 51 o1 9 1T s3s8 575833 578322 3,663.99 seax 1372 4 M4 I 4N DT er 00 o 0o

NETO _TIMNEL ETATIL  wiesTia  maMnEr  gieeod Iiiieas 5 50 con

NOTA2 | [ noTAS | NoTa4 |
NOTA 1 NOTA3
Esla cédula la utilza e Seguro Socia! para saber cuanto tisne que descontar del montc de {a base de En estas tres cok . s€ o i de cada UnC Qe [0S SEQUITS PEro SIN ConsiCerar
cotizacion que integraria al pago de ias cuctas cbrero-patronales; es decir. se liene yna base ce ics topes de salaric maxmos. pmdcs es decir, 1o que recibid & trabajador en efectivo,
cotizacion de N$100.000.00 Je restaria fos N$21.115.24 de esta cédula que estan exentos de pag
quedando como resultado NS78,884 B0 y esta seria ia base real de cotizacion por fa cua! al emnresa
pegaria sus cuctas del seguro social.
NOTAZ
En las tres se fos de la resta de las cdumrnas Qu

NOTA2 los topes ce {ncta 1} y las coubmas que ho contempian los topes
En las tres coumnes. las cantidades que figuran on eiles contemplan Tespectivamente fos topes MXmos pernitidos (ndta 2)

maxmos permitidos para catizar ( En Invalidez, Vejez, Cesantia ¥y Muerte 16 veces & SMGDF
para Enfermedad y Muerte, Riesgo de Trabajo y Guarderia 25 veces d SMGOF )




L.OS TRES MOSQUETEROS, 8.A DEC.V.
CEDULA DE VARIABLES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DICTAMINADO 1995

BIMESTRE / ANO VARIABLES
SEXTO DE 1994 N$45,000 nota 4
SEXTO DE 1995 N$10,000 nota 2

NOTA 1: La cantidad de N$45,000 es la que integr6 al 100% en la auditorla; es decir a
manera de ejemplo la empresa pago las siguientes variables en el bimestre:

Vales de despensa total percibido en el 6to. bim de 94 N$10,000 (No integra hasta
N$7.32 diario, es decir, 40% S.M.G.D.F. ACUERDOS CRITERIOS)

Comisiones total percibido en el 8to. bim del 94  N$45,000 (Integra en su totalidad)

Al seguro social lo que le interesa es la cantidad que se sumé a las percepciones
fijas (salario) aumentando asl la base de cotizacién a pagar al seguro social, y no
el monto total de las variables que pagé la empresa en el 6 bimestre de 1994; (paga
N$55,000 pero solo integran N$45,000)

NOTA 2: De igual forma que en la nota nimero 1, el seguro social quiere saber cuanto es
la cantidad de variables que se van a tomar en cuenta al 100% en el primer
bimestre siguiente al gjercicio dictaminado; por lo tanto el monto total que pag6
la empresa en e} 6to. Bim de 1985 es el siguiente;

Vales de despensa total percibido en el 6to. bim de 85 N$12,000 (No integra hasta
N$7.32 diario, es decir, 40% S.M.G.D.F. ACUERDOS CRITERIOS)

Comisiones total percibido en el 6to. bim del 95 y N$10,000 (integran en su totalidad)



1.OS TRES MOSQUETEROS
RELACION DE HONORARIOS PAGADOS
POR EL EJERCICIO DE 1995

NOMBRE TOTALES
GARCIA PAYAN MARCO ANTONIO N$65,000
RODRIGUEZ LAGUNEZ ALFREDO 1,500
PEREZ ROBLES MIGUEL 2,000
MAGUEY BARROSO RUBEN 1,500

NETO N$70,000 NOTA 1

NOTA: El total de honorarios que aparece aqul debe de coincidir con el que aparece en la
declaracién anual de |.8.R. hoja No.5 renglén 12 ( Recordar que la declaracién
anual de 1.8.R. completa, se anexa al dictamen)
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CONCLUSION

La asesoria del Contador Pablico en el estudio de este campo es muy amplio, valiosa
y poco explorada ya que tiene muchas alternativas de desarrollo para el profesionista
en este ramo y es un medio indirecto para dar un servicio a la pobiacion en general ,
asi como un medio de superacion, porque se pueden desarrollar auditorias a
patrones, dar asesoramiento a las empresas y a los trabajadores, buscando mejorar el
pago de cuotas y conocer los sesvicios que presta el Instituto, todo ello teniendo dos
finalidades. la primera que el trabajador conozca sus derechos ante esta Institucion y
la segunda que el patrén cumpla con sus obligaciones en forma correcta

El dictamen para efectos de las cuotas a pagar al I.M.S.S., es un gran avance en
maleria de control y verificacion del Seguro Social ya que le ayuda a verificar y
determinar, que los sujetos obligados al pago y retencidn de cuotas, estén cumpliendo
con los estipulado en la Ley.

Para ofrecer todo ello se requiere de mucho emperio y estudio debido a las constantes
reformas que tiene el Instituto Mexicano del Seguro Social en su Ley, ya que debe
satisfacer las necesidades de la poblacion en materia de seguridad social, haciendo
esta mas eficiente y extensa, abarcando a poblaciones pequenas y alejadas que no
tienen acceso a los servicios médicos basicos.

Nosotros debido a lo expuesto en el parrafa anlerior nos dimos a la larea de hacer
una especie de instruclivo en donde mostrar la forma que consideramos mas
adecuada para realizar estas revisiones. Debido a que no existe un manual que
muestre procedimientos definidos para realizar la dictaminacion en forma uniforme ya
que cada Contador y cada empresa hace su trabajo en la forma que considera
adecuada y no hay un pardmelro de comparabilidad entre los dictamenes
presentados.

Con ello se obitienen dos beneficios principales:

1. Para los patrones, representa una gran ventaja ya que tendra los elementos
necesarios para comprobar que todoes los trabajadores estén dados de alta, y sus
pagos hayan sido los correctos; de no ser asl existen facilidades para realizar los
pagos de las diferencias detectadas y regularizar dichos pagos.

»N

El beneficio que obtiene el trabajador a través de esta auditoria es el tener la
certeza de que su base de colizacion es la correcta.



Tratamos de expresar en la forma mds simple los procedimientos a seguir para
realizar una auditoria desde sus bases tedricas hasta presentar papeles de trabajo
como documentacion requerida para Ia dictaminacion y una explicacion breve de la
forma de elaborarlos y llenarlos, los cudles pueden servir para personas que no
cuentan con la experiencia necesaria y que desean realizar una auditorfa a las cuotas
obrero-patronales para efectos del Seguro Secial.

El desarrollo de la presente investigacion nos mostro muchas deficiencias en la
presentacion de dictdmenes ante el Instituto Mexicano del Seguro Sacial por lo que
podemos decir que le hace falta reglamentar mas los siguientes aspectos:

1.- Establecer formalos para documentos como:

A) LA CEDULA DE COTIZACIONES MAXIMAS PERMITIDAS CON SUS
EXCEDENTES (Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte 10 veces el SM.G.D.F;
Enfermedad y Maternidad, Riesgo de Trabajo y Guarderia 25 veces el
SM.G.D.F)

B) LA CEDULA DE VARIABLES DEL 6to. BIMESTRE DEL EJERCICIO
INMEDIATO ANTERIOR DICTAMINADO Y VARIABLES DEL 6to. BIMESTRE
DEL EJERCICIO DICTAMINADO

2.- Unificacion de criterios para la revisién de dictamenes, ya que cada Subdelegacion
del Seguro Social sigue un criterio distinto provacando con esto que:

A) EL AUDITOR SE CONFUNDA YA QUE EN UNAS SUBDELEGACIONES S LE
ACEPTEN UN DICTAMEN Y EN OTRAS NO, Y ES POR EL SIMPLE HECHO
DE QUE NO TIENEN EL MISMO CRITERIO; LA PERSONA QUE ACEPTO EL
DICTAMEN Y LA QUE NO ACEPTO

B) AL PROPIO INSTITUTO YA QUE S| EL AUDITOR NO LE ENTREGA EL
DICTAMEN AL SEGURO SQCIAL ESTE NO PUEDE RECAUDAR LAS
CUOTAS OBRERO PATRONALES OBTENIDAS EN EL DICTAMEN HASTA
QUE EL AUDITOR PRESENTE EL DICTAMEN CONFORME AL CRITERIO
DE LA PERSONA QUE RECIBE EL DICTAMEN

3- Que las Subdelegaciones por lo menos cuenten con una computadoia en
auditorfa a patrones, para que puedan otorgar un servicio eficiente; ya que ir a
realizar una aclaracién puede llevar hasta semanas que significan pérdidas de
tiempo tanto para la empresa como para el propio Instituto, hay que tomar en
cuenta que éste Departamento es un generador importante de ingresos para el
Seguro y si este no funciona correctamente son pérdidas y fugas de dinero que
huena faita le hace al Seguro Social para desempefiar su funcién,



Al inicio de nuestro trabajo nos dimos cuenta de las deficiencias en todos los sentidos
de ésta Institucion y pensamos que no habia interés por cambiar esta situacion pero al
ver la iniciativa de Ley propuesta por el Instituto, quiza no se hizo un estudio tan a
fondo por parte de nosolros pero creemos que es uh paso imporante para la
evolucion de la Institucion y la mejora de los servicios prestados por la misma, lo cudl
se traduce a largo plazo en un bienestar para la poblacién en general.

Para nosotros fue una experiencla muy agradable el desarrollar la investigacién
porgue pudimos aplicar los conocimientos adquiridos en el transcurso del estudio de
fa Catrera de Licenclado en Contaduria y adquirimos algunos otros elementas que nos
ayudan a desarrollarnos como profesionistas.
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