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YNTRODUCCION 

el estudio dei salario como elemento esencial 

de la seiación de ¿tabulo y que constituye el rin inmediato 

dei ~dente trabajo, curse de la inquietud de expones 

la importancia económica, social y cultural que éste 

sepsedenta pasa aquellas personas que prestan a otra 

un trabajo personal y subordinado mediante el pago de 

un salario. 

44/mismo y a efecto de determinas dicha postura, 

tuvimos que acudid al estudio del pensamiento de destacados 

autoras y tsatadidtad del Desecho del Trabajo y en el 

marco jurídico a 2a Constitución Política y leyes secunda-

rias que regulan nuestra materia, pasa después de adoptas 

e incorporar a nuestra exposición los psincipiod, normad 

y cossiented ideológicas atines, presentar al lector 

/a conclusión de nuestros psopOditod de justicia y libertad 

pasa aguaitad personas que viven de 4U tnabaio. 

Lo anterior, de encuentra contenido en cinco 

capítuiod, en el primero de .104 indicados de contemplan 

loe conceptos generales de aquellas giyusad jurídicas 

del Desecho del inabaio que tienen íntima relación con 

2a del salario; en el secundo de presenta el masco 

histórico de 412 fijación, desde el imperio asteca y 

hasta nuestros días; el tercero venda sobre el manco 
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ju'utdico dei 4wianio; el cuanto que ¿Tata de tu neiación 

de tnabaio y el quinto y último capitulo 'oboe el tema 

en expodicidn. 



CAPYTULO 1 

CONCEPTOS GENERALES 

1.1 CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABA20 

Oedde el dungimiento del Penacho deL Tnabaio 

y hasta La pnedente techa, no hay una definición univendal-

mente aceptada de nue4tna matenia, pon la simple y 4enciiia 

nasón de que cada 'mi', pueblo o sociedad, posee 4U Inopia 

hidtonia, situación geogatica, codtumbned, culluna y 

un ámbito social y económico que los identifica, tactone4 

que incluyen en la toma de pendan y conducinde de 4U4 

habitante.% y en tulle cado en panticutan en aquellos indivi-

duos que en 4U calidad de tnatadi4tad y g4tUdi0404 de 

edta nana tan impontante del desecho, pnoponcionan una 

diven4idad de CRitC4iO4, pnincipiod e ideologlad que con-

llevan a mdltiple4 detinicioned del Denecho del inabaio 

y de la cual expondremos alpunad a (in de dan una idea 

que condusca al entendimiento de edta exposición. 

El Denecho del Tnabalo, fue cneado pana y pon 

la ciadg tnabaladona en la bd4queda condtante de Iudticia 

y con el pnopódito de condepuin, a través de la aplicación 

de las normad y pnincipiod que lo integran, mejorad condi-

cionen de vida que coadyuven a La nealisación económica, 

docial y cuita/cal del den humano, en necipnocidad pon 
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la aplicación de su capacidad tldica e intelectual a la 

producción de biene4 y 4C4ViefLU que demanda la constante 

dindmica de la sociedad de la que todos tonmamo4 pante. 

el Maestro 

dei Trabado como el .  

las relaciones que 

.1a meditación libre,  

Néstor de Buen L., define el Derecho 

..Ci conlunto de normas relativas a 

directa o indirectamente derivan de 

subordinada y remunerada de servicios 

personales y cuya función C4 producir el equilibrio de 

.104 tactone4 en luego mediante la nealisación de La Justi-

cia 4ocia2". (1) 

Del andli4i4 dei contenido de 2a anterior deti-

nición, 4C dedmende que la ,finalidad inmediata que persi- 

gue el Derecho del Trabado, es ei logro de la Justicia 

docial a través de La aplicación de los principios y dis- 

posiciones lunldicad que Lo integran 

2a producción. 

a los tactoned de 

Que el trabado que inteneda a nuestra materia, 

£4 aquel que 4C presta en tonma Libne y subordinada, al 

respecto el ant¿cuio 5o. de nuestra Canta Magna 

el principio de la libertad de tnabaio. 

consagra 

La subordinación, nos dice el autor Baltasar 

( 1 ) DE BUEN L. , Néstor. Derecho del Trabajo.  1.1. Octava Edición. Nimia. México 
1991. p. 131 
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Cavaso4 Flone4, con4i4te en "...La (acuitad de mandan 

y en eL denecho a .en obedecido", y agnega en nelación 

a La mi4ma que La (acuitad de mando tiene do' limitacione4, 

pnimenamente debe 4CtC4i.44C al tnabalo e4tipuiado y 

.segundo, debend 4C4 elencido dunante 2a ¡ornada de tnaba¡o,(2) 

La patabna nemunenación C4 dinónimo de 4alanio, 

el cual con4tituye ¡unto con la pne4tación de un tnabalo 

pendonal 4ubondinado, un elemento obletivo de ta natación 

de tnababo. (3) 

La Ley FedenaL deL Tnabalo e4tabiece en 4U 

anticulo 82, "Satanio C4 2a net/Libación que debe pagan 

el patrón aL tnabaladon pon 4U tnabalo". 

La luaticia con4tituye ¡untamente con ta degu-

nidad y el bien común, uno de Loo (ine4 deL Oenecho del 

Titabalo. 	Utpiano 2a de(inLa como "...la contante y 

penpetua voluntad de dan a cada quien lo 4uyo, lo que 

le pertenece". (4) 

EL Mae4tno Manio de La Cueva 4eriaia en relación a 

La idea de La ludticia 4ocial que "...no e44 	pnoponen 

una de(inición de ahi que no (igune en 2a Ley, peno pen4a- 

(2) MAZOS FLORES, Baltasar. 38 Lecciones de Derecho 
Melo 1992. p. 82, 

(3) MUÑOZ ROM Roberto. Derecho del Trabajo,  1.11. 
(4) BRILON VALOOVINOS, Rosallo. legislacién Laboral. 

1992. p. 16 

Laboral.  Séptica Edicidn. Trillas. 

Porrúl. México, 1983, p.45 

Quinta Reispresién. ['Rusa. México 
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1104 que 4e4ulta de la combinación de .104 asta. 4epundo 

y ¿encino con la idea del desecho docLQL. Loa ténwino4 

(quita/dm y ludticia docial apanecen también en cut. 

811 como la lup que ha de iluminas a las iunta4 de Conci-

liación y 44bit4aie en la tilación colectiva de nuevas 

condicionad de t4abaio, y ti a4t. 17 habla de 204 

p4incipio4 de justicia dociai que de4ivan del a4tiewio 

12) como una (uvate tonal eupletonla pana la doiucidn 

de los contlicto4 de t4abaio?(s) 

Volviendo al concepto del Desecho del r4abaio, 

el Doctos &paga 8o44ei Nava44o, lo define como "...el 

conjunto de p4incipio4 y noeeae leyaled, dudtantiva4 y 

adjetivad dedtinada4 a 4epula4: 

al LO4 actos, oblipacione4 y de4echo4, a4.1 como 

las 4ciacLoned y .104 contlicto4 ob4e4o pat4onaie4. 

bl LO4 d4pano4 iu4i4diccionaie4 y las dependen-

ciad adWini4t4ativa4 del t4abaio. 

21 104 o4pani4m04 de C.1442, 0642404 y pat4onaied, 

424 ca4acte424tica4, 4eqUidito4 y pe44onaiidad".(4) 

(S) DE LA CUEVA, liarlo. El Muero Derecho del Trabajo. 1.1. Porróa, Oficio°, 1991. p.04 

(6) BOAREL IAVAARO, ligue!. Análisis Practico y Jurisprudencial del Derecho del Trabajo. 
Tercera Edición. Sista. Moteo, 1992. p. S. 
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Del contenido de la antenion detiniCión, de 

de4pnende que .144 nonma4 y pnincipio, que integran el 

'Mecho del Trabajo, no dolo tienen pon objeto establecer 

y cepillan .104 denecho4 y oblipacione, que nacen de la, 

nelacione, entibe tnabaiadon /perdona Ildical y patndn 

Ipendona «dice o ~tal) tambidn llamada lunddica, 41.40 

que incluso tmatdndode de edlo4 	 pnevee 4144 canac- 

tend,tica, y *equi,ito4 de emidtencia y demd4 que deben 

4tUti.4 pana poden e/LUCIR el campo de aplicacidn de la, 

lueldixad que intepean nuestra nate/acr. 

Oon Albento Onicedo Out', define al Denecho 

del Trabajo diciendo que "...e, el conjunto de noma, 

iunddica, que tienen pon objeto e/ equilibrio entre lo, 

elemento, de 4a moduccidn, patndn y ~balado*, mediante 

4a paeanlAa de do, denecho4 &Laxo, coadunado, a tavon 

de 14404 dit¿M04".(n 

La antecion detinicidn a ditenencia de la, ya 

medentada4, aedala que .104 elemento, de la moduccidn, 

mimenamente don el trabajador quien Mentí 4e4 siempre 

una perdona t2dica, nunca una monta y/o iunddica, anticulo 

Do. de nue,tna Ley, ya que el trabajo, includo como de 

de,pnende dei contenido del articulo 20 del mismo ordena-

miento legal, debend pne4lande en toma personal y dubon-

dinada, el otro elemento 2o constituye el patndn, el cual 

(1) OHMIO HDI2, Alberto. Derecho Individual del trabajo.  Harta. Melca, 1985. 
p. 24. 
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padecí 4t4 indistintamente una patdona P141.Ca o una 

jatldica. 

Al 4t,t4¿4404 ai patndn y teabaiadat, pateona4 

f2eicae, lo hacemos den un plano de igualdad, 14 decie, 

tanto al hombee como a La maje* en base a La panantla 

coneapeada en el att2culo 4o. Constitucional. 

44a4.4410 y concluyendo que el Desecho del 

Trabajo no puede 4t4 concebido como lao normas que 

depulan el inteitcanbio de meetacionee patrimoniales 

ni lao conductas t'Ultimad en lao relaciones entre ¿taba-

lado4e4 y pateonee, sino como et estatuto que la clase 

teabaiadata impago en nuestra Canta Aagna, pata definir 

loe beneficiad CittiM04 que te cateedponden pon la 

peeetacidn de 4114 4C4V.i.C1.04 y tomando en cuenta que 

el fin de la declatacidn de deeechad sociales y La 

ley e4 la justicia social, el iluet4e Aaa4t4o Doctos 

natio de la Cueva sostiene que "...el nuevo desecho 

t4 la noma que 4, ~pone 4ealisat la justicia social 

en el equilibrio de Lao nelacioned ente timbal° y 

capital".(4) 

Pos lo ante4ion, nos peemitimo4 definir al 

Desecho del Trabajo como el conjunto de normas que 

tiene pon objeto condeguin La justicia social a titavd4 

(I) DE LA CUEVA, Dario, Ob. Cit. p. 85. 
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del equilibrio de las relaciones, que dungen en tonna 

personal, libre y subordinada entne capital y ¿nabab°. 

1.2 CONCCPTO DE CONTRATO DE TRABA» 

Al contrato de tnababo, 41 le ha equiparado 

pon los tnatadidta4 del derecho civil con .104 contnato4 

de arrendamiento y coapna-venta entre otno4, en el 

C440 de la coupea-venta 41 le equipand incluyo en 

equello4 tiempo., en que predominaba la esclavitud en 

la que el hombre esclavo ene con4idenado como una coda 

llocatio conductio1 y pon lo que hace a la tiguna del 

annendamiento, cito e4 propia de Roma y la ¿dad Media.(1) 

Corrientes ideológicas con las que no estamos 

de acumulo y ¿44 que no analipmemo4 pon no constituir 

el fin de este ¿nabab°, 40,10 dinemo4 que 40404 partidarios 

del contenido del antilculo lo. de nuestra Ley que cita-

blece que "el Trabajo es un Denecho y un Deben Sociales. 

No es anticulo de comercio, exige impelo pana las 

libertades y dignidad de quien lo piedta y debe 

etectuande en condiciones que ~peinen la vida, la 

salud y un nivel económico deconodo pana el tnabajadon 

y 4U familia". 

(l) Cfr. URICCIO RUIZ, Alberto. Ob. Cit. p. 95 
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"No pod4dn e*tablecende didtincioned entre 

104 trabajadores pon motivo de nasa, 4tX0, edad, credo 

nelipiodo, doctrina politica o condición nociai". 

De donde 40 de*pnende que el Contrato de 

Trabajo no puede 4t4 equiparado en nada con el de 

(mandamiento, compra-venta, mandato u oteo pnopio 

del Desecho Civil, adeedd de que el hombre, cneadon 

del desecho y titulan del 141.4110, no puede 4t4 compasado 

con Las cocad, ni 4414 sometido a la voluntad de 244 

denla pos 404 eincun*tanciad pen*onaied. 

Pana Guillexmo Cabanellad 	"...Contrato de 

Trabajo t4 aquel que tiene pon objeto La prestación 

continuada de servicio* privados y con candcten económico 

y pon el cual una de las panted da una *emane/triada 

a cambio de didtnuta4 o de 4t4101.44t bajo olti dependencia 

o dirección de la actividad pnotedionai de alma". (Lo) 

La anterior definición tiene el detecto de 

no dítt4tnCiO4 entre quien pnedta el denvicio y quien 

lo recibe, pile* dolo habla de pastea, *ituación que 

deja abienta La podibilidad de pendan que quien neatija 

el trabajo, puede 4t410 indidtintamente una pen*ona 

tLdica o una junldica y/o monal, y como 40 dedmende 

(l0) CADATIELlAS, Uniere°. 	Tratado de Derecho Laboral. 	1.11. 
tercera Edición. Neliasta. irgentina. 1985. p.I7. 
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del contenido del adtéculo 80. de nuedtda Ley, 4010 

poded it4t4 ta calidad de tdabaiadod una pedilona tícica, 

nunca una iudédica ylo monal. 

incucce el auto.* también en el 414404 de dedalad 

que quien media el 4t4VULO o timbal° dequedido "dealisa 

una actividad pdotedional", lo que da lupa* a disponed 

que 4020 poddén celebdad un conteato de tdaba¡o aquellas 

p4440404 que tensan un nivel pdotedional, diciendo tueda 

a los que no cednan ¿de cequicilo paca poded dedempedadde 

motedionalmente, que en este cado muda la magonéa 

de 204 ¿u:balado/lee, entde 42204 a los obcecad. 

0104 du padte el Docto* Aipuel Bocal Navacco 

5104 dice que *e ¿data de un contdato dinalapdtico 

0 bitalecat, podque cima desechos y oblipacioned autuad 

y pos intedvenid dos pacte*, el /*abalado* y el patddn. 

Lo define como "...aquel en vidtud del cual una peddona 

ttdica. que 41 denomina tdaba¡ado*, de obliga a mediad 

a otda peddona que puede des PULCU o modal, que 40 

denomina palcdn un timbal° peddonal duboddinado mediante 

el papo de un daladioN. (tty 

La pdedente detinicidn, a ditedencia de la 

antediod, ya 404 dice con cladidad quien puede 4e4 

(11) OORREL NAVARRO, Miguel. Oh. Cit. p. 146 y 147.. 
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tnabaiadon al de/eeidde a ddte como la pen4ona física, 

y al paldón como la pendona PEdica o monea. 

L., anea en nela-

aio, que no impoluta 

si de produce pon 

El likedtno 11d4ton de Buen 

cidn al contrato individual de tnab 

el nombre que las partes le den, 

~pante la oblipacidn de median un servicio pendonal 

dubondinado y pon la otea la obligación de papan un 

salario, ademdd que 4t beata de un atuendo de voluntaded 

que darte detecto., lepaled, independientemente de que 

de inicie o no la pitedtacidn del 'envicio pactado, 

y señala como elemento' edencialed del Mis!~ a la voluntad 

o consentimiento y el objeto posible, y como pnedupue4tod 

de valides a la capacidad, al titilee Medido, la licitud 

en el objeto y 40i0 ocasionalmente a la tonma.(12) 

La Ley Fedenal del Tnabaio señala en 40 antículo 

20 prInnato segundo que 	"...Contnato 2ndividuai de 

Tnabaio, cualquiena que sea 40 ponma o denorninacidn, 

t4 aquel pon vintud del cual una pendona 4t obliga 

a pnedtan a otea un tnabajo peddonal dubondinado mediante 

el papo de un daianio". 

Apnepa en 40 pd440,0 ¿encano, que una vea 

que 4£ haya celebrado, date pnoducind 404 etecto4. 

(12) Cfr. DE BUEN 1., Néstor. Ob. Cit. p. 48 a 54. 
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Po* lo que hace a la &toa en que éste debe 

otot0a44e y en *eiacidn a la4 condicionen de trabajo, 

el mismo otdenamiento legal eatablece que ibvta4 debe/eón 

hect./4e con4ta4 pot encino, del cual ae harán mínimo 

don eiempla*e*, uno pata cada pacte contratante latticuio 

241, mimo que tendtd que 4QUOU4 toa *equi.42to4 que 

e*tabLece el atticulo 25, el cual señala: 	etctito 

en que cometen La* condicione,' de ttabaio debe4d contener: 

	

1 	Nombre, nacionalidad, edad, 42X0 dotado 

civil y domicilio del trabajador y dei patrón. 

	

ff 	Si La relación de trabajo ea pata obta 

o tiempo detemminado o tiempo indeterminado. 

111 ¿i 4e4V¿Ci0 o 41141/U104 que deban p4e*La4,2e, 

104 que ae detetminatón con la mayos ptecidión podibie. 

1V El lupa* o 104 tugate4 donde deba p4e4tat4e 

eZ 24abaio. 

V La duración de la 'imitada. 

V1 La totma y el monto del datatio. 

V11 El día y eL lugat de pago del 4alatio. 

V111 La indicación de que el trabajador 4end 

capacitado o adiedttado en loa tétmino4 de Loa planea 

y ptoptama4 edtablecido4 o que 4e e4table¡can en la 

empeeaa, contoffine a Lo ditpuedto en eata Ley; y 
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1X 	Otras condiciones de trabajo, tated como 

Wad de descanso, vacaciones y demdi que convengan 

al trabajador y al patrón". 

Respecto a las condiciones de trabajo, nos 

dice (hl Doctor Miguel 0044e.1 Navarro, ion aquellas 

que ~yen de Ud normad legaled laborales y del acuerdo 

de las pactes de la relación laboral; ion el conjunto 

de bases, modalidades y particularidades balo 2a4 cuales 

4t pnedta el ¿embalo personal subordinado, las que 

caoba/luyen 4U4 derechos y obligaciones, y cita como 

ejemplos de las mismas al salario, la formada de tnabalo, 

vacaciones, aguinaldo, tiempo extra, y al lénaino del 

contrato entre otras, y las cuales ie4dn estudiadas 

atad a (ando en el capttuto 1V de este T4abaio. (13) 

El mismo autor las define como "...las edlipu-

tacionei que en nelacidn con eL ¿embalo pactado, edtable-

cen derechos y obliyacioned reciprocas entre el patedn 

y el tnabaiadon".(14) 

POR lo que hace a las partes ft4abaiado4 

y pat4dn1 que intervienen en la celebración del contrato 

individual de ¿embalo, y en relación a ta nacionalidad 

de quien debe prestar el servicio o trabajo requerido, 

(13) Cfr. RORREL NAVARRO, Niguel. Ob. cit. R. 8/. (14) Idee. 
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nue4tna Ley establece como pa4antla de pnotección hacia 

el tnabaiadon nacional que en toda empneda o e4tableci-

miento el patndn debend emplea* como mínimo un noventa 

pon ciento de 4nabaáadone4 mexicanos, y salvo 104 casos 

de excepcidn y con la4 modalidades y nequi4ito4 que 

la 111¿4110 establece ocupan como mdximo un die, pon ciento 

de tnabadadone4 extnanjeno4, antículo 7 y pana el cado 

de que el teabaiado4 tenpa que 4alin dei pala, antículo 

211. 

Pon Lo que hace a la edad, el lepl4iado4 

pa4ani¿od a tnavd4 de las nonas que intepnan nuedtna 

Ley, el pleno dedannollo tísico y mental de aquellos 

individuos que pon Ati condicidn 4ocial y económica 

4e ven en la necesidad de nealijan un timbal° o denvicio 

con el objeto de obtienen pon este medio, los datid4actone4 

que 4equieee pata 4eallia44e como persona antícuio4 

22, 23 y 29. 

PO4 nue4tna pacte detinimo4 al Contento 

de Trabajo, como el acuendo de voluntades tantee una 

pendona tídica que 4e denomina tnabaiadon y una (liLca 

o iunídica colectiva que 40 denomina patndn, 4obne 

la pnedtacidn de un 404V1C10 pendonal y 4ubondinado 

a cambio de un daianio que nunca debend 404 intwhion 

al mínimo. 
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1.3 CONCEPTO 0£ RUACYON DE mano 

Por relación podemos entender La conexión 

de una coda con otra; la correspondencia entre dos 

perdonad o cosas que 4C consideran a un mismo tiempo: 

*elación entre La cegada y el etecto.(15) 

Trabajo C4 toda actividad humana, intelectual 

o material, independientemente del pitado de preparación 

técnica requerido pon cada pnotedidn u oficio, anticuLo 

80. "Innato depundo. 

Toda actividad traducida en la prestación 

de un ti:cibal° pendanga y dubondinado de una perdona 

tídica a atm:: mediante el papo de un salario, da ¿upan 

al nacimiento de una relación luiddica que peneca derechos 

y 	obLipacione4 a Las partes que en el La intenvienen, 

y a la que de 	conoce como relación de ¿tabulo. 

PO4 4U pante, en 4U obra Andiidid Pitdctico 

y junidpitudenciai del Derecho del Trabajo, el Oocton 

Miguel Donnei Navarro sostiene que la *elación individual 

de trabajo, puede existir con o din el Contrato Individual 

de Trabajo y la detine como "...La 1s/testación de un 

trabajo personal subordinado a una persona P4ica o 

(15) Pequeño larousse Ilustrado. larousse. México, 1980. 
p. 885. 



15. 

iucldica mediante el payo de un eataniondiís) 

Cdtame4 de acuerdo con la definición anterior, 

ya que efectivamente la relación de ¿cebado existe 

desde el momento en que 4e hace efectiva la pitedtacidn 

de un timbal°, cutimiato porque 	el téitmino persona 

,ptiuldica paca 40,(241.44, al patrón y no el de persona 

bocal que 14 menos correcto. 

El Aae4tito Macie de .La Cueva, define a la 

*elación de trabajo como "—la 4ituacidn ittioldica 

objetiva que de cima ening un trabajador y un patrono 

por ta pce4tación de un ¿tabulo 4ubeitdinado, cualquiera 

que sea el acto o la calma que le did ociyen, en virtud 

de la cual de le aplica al trabajador un estatuto 

objetivo, inteyitado por loe pcincipio4, instituciones 

y noitma4 de la Declaración de Derechos Sociales, de 

la Ley del Timbal°, de .104 convenios internacionales 

de los contratos colectivos y contratos Ley y de 404 

noemaa supletorias. (17) 

la anterior definición 4010 cabe el comen-

Lacio en el mentido de que estamos de acuerdo con la 

misma. 

(16) BORREL NAVARRO, Miguel. Ob. Cit. p. 145 

(17) DE LA CUEVA, Vario. Ob. Cit. p. 187. 
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Nue4tna Ley Fide/tal del Trabajo establece 

que °...41 entiende pon *elación de trabajo, cualquiera 

que eta ti acto que le dé (migan, /a prestación de 

un trabajo pen4onal dubondinado a una pe/mona mediante 

el papo de un 4alanio: ant¿cuio 20 pannato pnimeno. 

Relación ¡un¿dica, a la que 411 le apiicaedn 

444 normas de trabajo, independientemente de que exista 

o no, un escrito donde consten Lae condiciones balo 

Las cuales 411 haya pactado la 1J/tentación del trabajo 

o servicio que Le did origen, ani¿culo4 2, 26 y 27 

del mismo ordenamiento Legal. 

1/04 'menina pante, la detinimon como La 

nelación junldica que 4t cnea pon la pnedtación electiva 

de un trabajo subordinado, de una perdona Pnica a 

atea iltnica o jun¿dica colectiva, mediante el papo 

de un salario, y a la cual 4t le aplicandn iO4 paincipiod 

y normad que integnan al Denecho del Trabajo. 

1.4 CONCEPTO DE PATRON 

i• 
£4. 4t4 humano a tnavé4 de 4U hi4tonia, 4t 

ha dilenenciado del conjunto de 104 4114£4 ongdnicon 

pon La inteligencia que posee, 4ituación que lo ha 

llevado a domina41o4 a4¿ como al medio que lo nodea, 

peno 4U a(dn de conqui4ta ha dado origen a La explotación 
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deL homlue por el hombre. 

La lucha constante po4 obtener 4140444 condi-

cione4 de vida ha dado o4igen al 4u4gimiento de distintas 

C444414 doclate4, unas mas poderosas que otras, siendo 

las p4iimea4 las que han 4e4cido sobre Lao depunda4 

el dominio y control 44C44140 de 4U didtino, convimtión-

dola4 en 4414 dependiented, mugiendo como consecuencia 

Lao tipumu de trabajados y pat4dn. 

Al patrón se ie ha denominado de muy dive44a4 

t041444, entre e¿¿04, empleador, patrono, acreedor de 

trabajo, dadas de trabajo y emp4e4a4io. 

PO4 Lo que hace al téamino patrono, ta Ley 

de 1911 y el proyecto de ¿a Ley de 1970 lo utiiigaban, 

lao Comisiones Unidad de Ude& y Estudios Legidlativo4 

de ¿a Cdaa4a de Diputado4 propusieron 4u4titui4lo, 

pos ¿o que si Conp4e4o de la Unión lo cambió por el 

de patrón, argumentando que el primero 04 el que pateo-

cima a una persona o in4titucidn o pedtiona en 414 40Mb44.(11) 

PO4 nuestra parte hemos decidido adopta4 

el término de patrón, por 4e4 el atiLisado por nuestra 

Ley y adecuarse mal a La perdona que edtamo4 estudiando. 

(10) Cfr. WUROZ RANCH, Roberto. Ob. Cit. p. 24, 25. 
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AL efecto, eL Maedtno 'Mento BAUCII0 RULS, 

define al pat.tón como "...la perdona física o monaL 

que necibe eL beneficio de la pnentacidn de 4envicio4 

de uno o mas tnabaiadoned".(19) 

Como At dedpnende de la definición antenion, 

el patrón puede AtA,10 indistintamente una perdona «dita 

o monal llamada también ¡unldica, pon lo que pnoponemon 

una definición de cada una de ellen pana AU MC104 

entendimiento. 

Pendona física llamada también natural, 

"ea el 4124 humano hombre o MUitt, titulan de derechos 

oblipacionee.(20) 

La perdona motel o iunldica, CA "la entidad 

tonelada pana la nealisación de ¿O4 finen colectivon 

y penmanenten de ,¿04 hombres, a La que el denecho obietivo 

reconoce capacidad pana Cenen denechod y obllpacionen".(21) 

el palndn en su calidad de empnenanio, tiene 

a 4U ((mon el derecho de pentión, eL cual consiste 

en el coniunto de facultades pana admini4tnan, planean 

(19) 111110E10 RUIZ, Alberto. Ob. Cit. p. 481 

(20) DE PIRA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ddcina 
Quinta Edición. Porrila. Ildeico, 19011.p. 385. 

(21) Idee. 
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onganijan, pana dinipin, mandan y controlan la prestación 

del tnababo dubondinado y los bienes empne4aniale4, C4 

decin, en nelación a los tnabaiadone4 y a iO4 biened.(22) 

Adl tenemod /a definición que no' da Ilddton de 

Buen L., quien 404 dice que "...patndn t4 quien puede 

dinipin La actividad tabacal de un ¿encino que tnabaia 

balo 4U dependencia, en 4U beneficio y mediante --

rmtnibucidn". (23) 

Ilmedtna Ley, didpone en 4U anticulo 10 que 

"...Patedn 14 la perdona (t'ice o cocal que utilip los 

4t4Vi.CLO4 de uno o vaniod tnabaiadone4". 

£1 patndn, entre otead oblipacioned, tended que 

cumplir con tad didpodicioned de lad normad de ¿nabab° 

aplicables a 444 empnedad o establecimientos; papan a 

¿O4 tnabaladone4 ¿O4 dalaniod e indemnisacioned, de 

conformidad con Lad normad viyented en la empneda o esta-

blecimiento, fnaccioned 1 y 11, y demdd que 4t denalen 

en el ALMO anticulo 1)2 de la Ley Fedenal del Tnabaio. 

Pon lo anteniormente expuesto, definimos al patndn 

como la persona fldica o lunldica que nequiene y acepta 

(22) RUÑO7 PARDO, Roberto. Ob. Cit. p. 25 y 28. 

(23) DE BUEN L., Néstor. Ob. Cit. p. 481. 
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la pnentacidn de un nenvicio o trabajo personal y nubon-

dinado, de otea denominada trabajador quien dend en todo 

cado peleona Unica, a cambio del payo de un 'alabo. 

1.5 COAUPTO 0£ TRA842400,1 

0104 trabajador podemos entender a toda aquella 

persona que eealiía una actividad productiva, peno no 

todo individuo que pentenece a la población económicamente 

activa mina pon ese simple hecho al campo del Derecho 

del Trabajo. 

£1 tnabajo que intimada a nuestra materia td aquel 

que 4t reelija en lona personal y subordinada, 114 decir, 

que /a persona Unica que peedte un ¿tabulo debe hacerlo 

pon 41 y no pon bencina persona pana que 4t /e pueda 

atribuir el candcten de trabajador, ademdd de que debe 

efectuarlo libremente, que Ibat sea licito y a cambio 

de un nalanio, anticulon 4, 112 y 113 de la Ley. 

La subordinación, como ya lo «l'animan, consiste 

en 'la (facultad de mandan y 4t4 obedecido; aunque ésta 

debe de Attt44144t al ¿tabulo estipulado y debend ser 

ele/mido dunante /a ¡anteada de tnabaio. 

A la pennona (taca que como tal tonna pante del 

contrato y de la nelacidn de tnabalo, se le ha denominado 
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pon lo' tnatadidta4 de nuestra materia de muy diversas 

formas, de le ha llamado oblato, asalariado, ionnaleto 

y empleado (mine oteas, pon nuestra pante y dipuiendo 

el tdnmino que del mi" uLUL a nuestra Ley, ademd4 

pon den e¿ mas adecuado a La tiyuna latídica que estamos 

estudiando adoptamos el de tnabadadon. 

Paca que La peleona tidica que pne4ta un 444V11a.0 

a otea sea condidecada como ¿tabalada*, debe ademd4 de 

e(ectuaclo en (ama pendonai y 4ubondinada cumplir con 

.104 ditqUiALL04 que en *elación a la edad establece nuestra 

Ley. 

Ael tenemos que tnatdndale de 104 menated de edad, 

el lep¿sladat eatablecid pana pnateyen 	44 pleno dem:- 

4404.10 PWCO y mental, la pnohibicidn de emplean , a niAo4 

menated de 14 atlas; a4.1 como l04 mayores de esta edad 

peno menate4 de 16 alas cuando no hayan concluido 44 

educación elemental salvo que haya compatibiidad entice 

el ¿tabulo y el e4tudio y hayan recibido La autoeipción 

de 444 padreó o tutores y a taita de ¿dta4 del Sindicato 

al que pentenejcan, de la ganta de Conciliación y 

Anbittaie, del 2n4pecton del Timbal() o de la Autoridad 

Política, antícula4 5, 22 y 23. 

Cuando hablamos de tnabaiadon persona 'taca lo 

hacemos reuniéndonos tanto al hombre como a la muier 
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din distinción alguna, ya que incluso nuentaa Conntitu-

cidra connapaa en 441 aattculo 4o., la pa4antla de igualdad 

y el Código Civil pata el Ointaito Fedeaai, establece 

la obligación de ¿O4 cónyuges de contaibuia a 404 fines 

de mat4lmonlo y a 40004411R4t mutuamente, de contaibuia 

económicamente al nontenimiento del Anche, a mi alimen-

tación y a /a de 4U4 11404 tul como a La educación de 

ínton, debiendo pata lo anteitioa de acatado a 4U4 

ponibilidaden, denempeAaa cualquLet actividad excepto 

2a4 que doten la morral de /a (anilla o la entauctuaa 

de ¿ita, aattcuion 162, 164 y 169. 

Ci Legislador paotegió al trabajador mar aild 

de la edad y el 411(0, al establecer en el cut/culo 3o., 

pdnna(o negando de la Ley que no podad,' establecerse 

dintincionen entne .104 taabaiadoaen pon motivo de Raga, 

credo aelipiono, doctaina,poiltica o condición nocial. 

Pon ¿nabab() debeaod entendea de acatado a fluente° 

Ley, 	"...toda actividad humana, intelectual o mate/lita, 

independientemente del finado de paepaaación técnica 

*equeaido pon cada ~anión u oticio". 

Ant tenemos que luilleamo Cabaneilan señala que 

taabaladoa 	"...114 el sujeto del contnato de tnabajo 

que aealiga 4U imantación, manual o intelectual, fuera 

del pimpi() domicilio balo la dirección aiena y peacibiendo 
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pon tal. concepto un detento o ionnal, de acatando con 

lo convenido o con ti U40 o C0410464£".(21) 

Don Mento Oniceolo Rutp, 4i4 dan una detinicidn 

propia e4tablece C040 elomento4 que 411 de4pnenden deL 

contenido deL concepto de tnabaladon condipnado en el 

eet¿euto 80. de 4~44 Ley, a 204 441Uitélit4i 

al Al duleto oblipado, que en este cado 4end ta 

perdona ti4ica. 

61 Al objeto de te oblipacidn, que COndifte en 

la pne4tacidn de 414ViCi04. 

cl Que la natunateja de ta obtipac¿dn, e4 personal 

y 4uhondinade, y 

di AL 4UitiO tavonecido o beneficiado, como una 

perdona Pl4ica o monda. (25) 

AL erecto en eL (macuto 80., M'unto primero 

de la Ley fe e4tabiece que ll...btabapidoe ee la pendona 

(t4ica que presta a otea, ,t4ica o mona& un tnabalo 

personal dubondinado". 

(24) CAtAllfti.115, ~ergo. Ob. Cit. p. 211. 

(25) Cfr. ORICEÑO RUIZ, Alberto. 	Ob. Cit. p. 138. 
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►ot nuestra pante entendemos al ¿¿abalado¿ como 

/a persona fltica, que presta a otta ,4:4¿Ca o iurtídica 

un ¿tabulo perolonal y tubotdinado, mediante el pago de 

un salario, el cual no debend 4t4 infetiot al establecido 

pon La Ley. 

1.6 CONCEPTO DE EMPRESA 

Al témeino empresa 4t le ha dado infinidad de 

U404# ¿O !ALMO 4t le emplea pana Cettil¿C4t a una haJaha, 

aventura, conquista o una sociedad o compartir:. 

Pata /a hinionia del capitalismo representa 

pnimenamente /a idea del hombre que 4t tnan4tonma en 

e/ producto del genio de 4U creador, surgiendo a /a lus 

como una unidad econdnica binada a /a elecucidn de 4U4 

(incoé y cuya estructura material y espiritual C4 e/ 

resultado de la condunción del ¿nabab° y del capital, 

donde e4 empresario sucesor del ~04 feudal pana a 4t4 

el titulan de La dobe4anla y el ducho absoluto de iO4 

bienes que /a inteptan, includo del ¿nabab() tepte4entado 

pon los ttabaiadote4 quienes han teali3ado movimiento.: 

de tipo social a efecto de que 4C 204 4000MOJC0 como 

uno de 204 elementos de la producción y de la ~neta 

y pata que eldenecho de 104 nelacione4 individuales fuera 

creado mediante una conttatación colectiva; sustituyendo 
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044: La dobedanla del empdedanio por un dégimen consti-

tucional que diem origen a un nuevo estatuto pos el 

cual se logre la igualdad jurídica entice el trabajo y 

el capital y 4t libade al trabajados del yugo del Desecho 

Civil.(2q) 

La Ley del idabalo de 1931, ya la pdeduponia al 

4C1044.44e al sindicato de copuda, al contrato colectivo 

y a la huelga, y se definida cono "...la unidad que 

lo commende todo, la deunión del conjunto de elementos 

del orden maten/al, humano y edpiditual, esto es, el 

capital, el trabajo y La voluntad y el genio del 

empdedadio". (27) 

Pana el Docto.« Miguel 8044t¿ Navaddo, "...Empresa 

4114 una entidad de actividaded humanad cooddinadad, pasa 

la nealijacidn de un fin económico y social, la que 4t 

compone de 040p4t4441.04 que apuntan el capital, ¿taba-

iadoded que apontan su tdie4J0 de ¿sobado y es regida 

pos las 40411104 aplicables a 40 natumaleia, la que 

penenalmente ~duce bienes o servicios pasa datidgaced, 

mediante una ganacia, la demanda y necesidades de ¿a 

sociedad." (21) 

(21) Cfr. OE LA CUEVA, lirio. Ob. Cit. p. 164 a 168. 
(21) Ihides.. p. 169. 
(21) 101111 NAVARRO, Ripie'. Ob. Cit. p. 71. 
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Como se desprende de lag anteriores detinicioneg, 

independientemente de que 4t te considere una actividad 

del 4114 humano o el lupag donde concurren el trabajo 

y el capital, la empgega, paga el Derecho del Trabajo, 

representa materia de egtudio obligado pon 4t4 ésta la 

Cuente de existencia tanto del contrato como de 2a 

ne¿acidn de trabajo. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su artículo 

16 establece que 	"...pana loe efectos de las normas 

de trabajo, 4t entiende pon empresa ta unidad económica 

de producción o distribución de bienes o servicios". 

PO4 lo que hace a la pagticipacidn del trabajador 

(persona tlgical en la empresa, el legislador e4tablec¿d 

en nuestra Ley, ¿a obtipacidn de que en Esta se emplee 

como mínimo un 90% de trabajadores mexicanos y salvo 

casos de excepcidn y con los requisitos que la misma 

establece un mdzimo de 10% de extranjeros, lo que asegura 

la estabilidad en ella de quienes prestan un tgabaio 

O servicio en lona personal y subordinada a cambio de 

un salario, articulo 7. 

Asimismo y con el (in de protegen al trabajador 

de lag empnedad fantasmas, se estableció en el articulo 

13 del mismo ordenamiento Legal que "No serón congi-

degado4 intesmediaftiog, sino patrones, lag empne4ag 
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entabiecidan que contnaten Inabajon pana elecutanio4 

con eiemento4 pnopion nuticienten pana compila lao obiipa-

cionen que deniven de lao nelacionen con 404 tnabaiadonen. 

En cano contnanio muda noiidaniamente nenponnablen con 

loo beneficianio4 dinecton de 104 06404 o 4e4Vixi.04, 

pon Un obiipacione4 contnaida4 con ion tnabadadonen". 

1104 intenmedianio debuto., («ende.' a °U pennona 

que contnata o intenviene en la contnatación de cana 

u 0,11404, pana que menten un 4t4ViCi.0 a un patndn"; 

anticuio 12. 

1104 Lo antenionmente expue4to. entendemos a /a 

fillp41144 como ei centnu de tnabado, que como unidad 

econdmica e4td de4tinada a ta moduccidn y dintnibucidn 

de himen y 404ViCi04, que demanda la sociedad. 

1.7 CONCEPTO De ESTABLECYMYCNTO 

§enenaimente identiXicamo4 al e4tabiecimiento 

como el tupan donde 4e ejerce un comercio, pnotedidn 

o cuaiquien atan actividad, a4l tenemo4 a una tienda 

o a un centno comenciai, que aunque con un candcten 

pnepondenante econdmico podemo4 inciuinio dentno del 

campo del 0£41tCh0 del rnabap, ya que pon 40 natunaieja 

y tine4 en di concurren pen4ona4 que contnatan o aceptan 

de otna4 la pne4tacidn de un tnabajo o ',envicio en tonina 
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pe44onai y dubotedinada mediante el pago de un salario, 

dando o4ipen con ello a la Relación y al contrato de 

trabajo. 

La impo4tancia de 4U didtinción con 2a empresa 

4t hace necesaria incidido no 40¿O paga efecto4 me4cantile4 

y fidca2e4, ano que para el cado de la competencia por 

cajón del territorio, las 'untad y demdd Autoridades 

de Trabajo, tenpan que conocen de ¿O4 conflicto4 laborales 

tanto individuaie4 como colectivos que 4C medenten en 

ellos y 4t4021,t4iO4 confo4me al derecho. 

Se le ha definido como 	"...la unidad técnica 

completa en 4l misma e independientemente de 01404 

posibles eatabteciwientoa con todos toa cuelga convivirá 

a la condecudión del fin gene4a2".(29) 

Como ya la aanite4taao4 y como ae dedp4ende del 

contenido de la anterior definición, el establecimiento 

ed independiente de 01404, que al igual que éste, pueden 

estas ligados a la p4incipa2, ya que cuenta con la 

estructura mate41a1 y pe44onai ademdd de recursos 

econdmico4 propios y 4uficiente4 que le permiten 

coadyuvar al cumplimiento de 204 fing4 que pe44ipue 

toda emp4e4a, y que don el de 4ati44ace4 dentro de 4U 

(29) DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 169. 
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ruma ¿Ud nece4idaded y 4C4Vi.a.04 que le demande La 

dociedad. 

P040 ti Mat4i40 Né410A de Buen L., establecimiento 

e4 	"...la unidad técnica 4ulicientemente diferenciada 

a la que pueden ateibuieee 4e4pon4abilidade4 paeticuladed 

distinta' a ¿ad que coe4e4Ponden a la empee4a de que 

forman paete".(30) 

0104 lo que hace a la4 4e4pondabilidade4 que en 

&mea particular adquiere todo e4tablecimiento y que 

40M diAliniae a áld de la empresa de que toma parte, 

al principio de tete apaetado hicimo4 saber la impoetancia 

de 4U independencia, subte todo pon lo que 4t deetieee 

a la e44eea de la competencia territorial a la que e4tdn 

44(144 tad divee4a4 Autoeidade4 de Trabajo palea conoce* 

y 40401~ 104 diVt4404 contlicto4 laborales que 4t 

presenten en 4U lueiddiccidn, dente() de la cual puede 

encontrarse el domicilio del eetablecimiento y no 124.1 

la principal a la cual edtd ligado. 

en el articulo 16 de nuestra Ley Federal del 

Timbal°, 4t conceptúa al e4tablecimiento como "la unidad 

técnica que como ducue4al, agencia u otea lomea 4em4ante, 

4ea paute integeante y contribuya a la eeali3ación de 

(30) DE BUEN L., Néstor. ON. Cit. p. 496. 
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104 Piftt4 de la empceca". 

Oe ia4 detinicionec hasta aquí pcedentadac 

de dedmende que la empluma como unidad económica y 

y ei establecimiento en 411 cacáctec de unidad 

técnica y accecocio de /a pcimeca, tienen ¿04 mi4M04 

timed, que ion el de catictacec dentro de 411 cama Lao 

necedldaded que 41444444 la sociedad a titavéc de 404 

pcoductoc y cecvicioc que «mecen y que a 14 ve; con 

Cuente de tcababo paca 4114 Mi4M04 intepcantec, lo que 

ocipina que el Oececho del Tcabaio tije 411 atención 

en (clac doc tipucac lucídicad. 

0104 lo anteciocmente expuesto, entendemos 

al edtablecialenio como la unidad técnica, que en 411 

calidad de elemento accecocio de /a empceca peco inde-

pendiente de otcoc 4i .104 hay, coadyuva al lopco de 

4U4 tinec. 

1.8 CONCEPTO DE SALARIO 

Se ha edecito mucho en Relación a tad to4ma4 

pon lec que el hombre datidtace 4114 nececidadec bécicac 

de alimento, cada y vedtido pcincipaimente; a4L tenemos 

que en un pcincipio la natimaieja le pcopoccionaba de 

loo medioc paca cubcictic a tcavéd de la caja de animales 

y cecoiección de tcutoc, mas tandeo  cuando el 444 humano 
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modifica 4U loma de vida y deja de 4C4 nómada pana 

edtablecemde en un dolo lupa*, mugió la nece4idad de 

cultiva* lao tie**ad, de dome4ticam animaie4 y de fabrican 

en (omisa amte4anal moducto4 paca 44 040 e intercambio 

pon otmo4 biene4 Itmuequel ael como el de ofrecen 404 

4C4ViCi04 en toma pem4onal a it4C(4t4 pemeona4 a Lin 

de obtener 404 eati4tactomed, 4iendo en un principio 

civeta4 cantidade4 de CiatftiO4 como malo, frijol, ¿tipo 

y 4al, tti4t otmo4, testa última palabra e4 la que da 

origen al dedammollo de la pmedente expodición. 

La palabra 4alamio proviene del lat/n udalcuiumu 

que dipnitica "da/u, término que de empleaba en la antigua 

Roma para metemimde al papo que 4t 2t4 daba a 204 

4i4Vitt#C4 domd4tico4 por 404 4t4ViCi04; en la actualidad 

la U40104 para indica* /a retribución que el trabajador 

recibe par 4U trabajo. 

£l dalamio como elemento e4encia2 de la relación 

de trabajo con4tituye materia de e4tudio obligado pata 

¿04 tmatadidta4 del Derecho del Trabajo, quiene4 han 

proporcionado ¿salinidad de C4Lit4iO4, pmincipio4 y 

delinicione4 en *elación al Mi4M0, destacando 204 

proporcionadas por: 

Don 	Al beato BRUMO Rul3 quien 4edala que 

el 4atanto debe 4eguin el concepto de la relación de 
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**abajo, de la protección al ¿tabulado* y de la4 con4i-

de.tacione4 4ociale4 ya e4tablecida4, pues de lo cont*aitio 

loo fundamentad de desecho quedar tan en un plano Ideal; 

apeepa que 4U definición debe «tanda* a la cuantificación 

del mdfuemo, a 444 po4ibilidade4 de la empte4a y a 

la condición docial del ¿tabalada*. (31) 

64 CLARO auto* lo define como "...la peeetacan 

que debe e/ patrón al ¿tabulado* pa* AU4 ACAViCLOA, 

nunca UtC44.04 a ¿a mascada pos la Ley, que toma en 

cuenta ¿d4 po4ibilldade4 de /a espeeea y hace posible 

la 4upemición del ¿tabalada* y de 40 familia".(32) 

Pa« el 4~1m Mulo de la Cueva, 4ala.t4o 

CA "...la retribución que debe pucibie el ¿tabalada* 

par 4U trabajo, a tin de que pueda conducís a una Wa.4-. 

Lancia que co**e4ponda a la dipn4dad de la perdona humana, 

o bien una eeteaacan que «depuse al ¿tabalada* y a 

dm &salid una exidtencta demtamt".(33) 

Como At de4p.tende del andli4i4 del contenido 

de b14 anteitioited definicloned, ambo.. auto*e4 coinciden 

en eeda4ae al dalcm4o como elemento de la *elación de 

titabajo cuya finalidad inmediata CA la de ptopo*cionait 

a ¿cavé.% de las pitedtacione4 en numerario y en «pele« 

(31) Cfr. URICEIO RUIZ, Alberto. Ob. Cit. p. 356. 
(32) Idee. 
(33) DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 297. 
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que lo inteyean, un bienestar y una existencia digna 

a la persona humana que te permita cono miembro de 

la sociedad 4upeea44e y eealijae4e en 404 dnbito4 social, 

scondmico y cultural. 

ton otea pacte, en el ~leal° 82 de nuestra 

Ley redoma del Trabajo 40 establece que "Selacio t4 

la eeteibución que debe pape el pateón al trabajados 

poe AU trabajo". 

£1 $44110 ordenamiento Lepel fundamenta que 

el aateeio debe ser essummeadoe y nunca menos al lijado 

como tanino, que lote 40 intepea con ¡CA palpe hechos 

en etectivo poe cuota diaria, yeatiticacioned, peecep-

U0414, habitación, peinad, COIWALOACA, pee4tacione4 

en e4pecie y cualquier otea cantidad o mediación que 

as sute/pus al trabajador poe su ¿tabulo, poded tilae4e 

pon unidad de tiempo, poe unidad de *bita, poe comidión, 

e lutecio <Usado o de cualquier otea maneta. 

dl desecho a peecibielo es irrenunciable 

y AU papo ~red hacerse en 104 plaso4 dellalado4 poe 

ta Ley; en moneda de C4440 legal, nunca connewamdm, 

ticha4 o cualquier oteo signo eepeedentativo con que 

At pasteada dubdtituie la moneda; etectuanne en et lugar 

donde loa trabajadores menten 4444 4e4ViCiO4 en día 

¿abonable y durante tan bocas de trabajo o inmediatamente 
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deepode de 441 teemlnacidn; no 4e4d objeto de descuento 

o «Ahogo salvo ¿Os come que e4¿4¿etame4le At 4eda¿an 

Y que des dec4e¿ado pos autoeidad competente. 

Pos ¿O efttemio4megate ezpuedlo, entendese4 

ol 441,104¿0 COMO CL conjunto de ¿Od 61114414¿C¿04 CCOMMUCO4 

114 eeptcle. que e¿ ticebejedle debe 4CMIL4 pos ¿C 

meddee¿dft pe440411 de en g4C6010 o 4C4VLCLO, heaCt4Ci.04 

que nenes dlbeedst 4C4 14t14¿04C4 e ¿O4 ed¿eb¿ec¿do4 

ea ¿e Ley. .64 ald¿C4 deben canteada* e ¿e 4ee¿¿gac¿du 

de¿ 4C4 humano en el dablto doeial. cu¿tuud y econdeaco. 



CAPITULO 22 

ANTECEDENTES DE LA Fl2ACYOW 06L 

SALARIO EN AeXICO 

2.1 ETAPA DE 'RECONQUISTA DEL PUEBLO MEXICANO 

Resulta oblipatoaio pesa el deaeaaolto del 

peeeeete apiadado 4111414404 el !alicato Aiteca pea te 

pm:Adela 40C141, eC04444C4, cuttuaat y polltica que 

aepacaaate pea. le A1440414 de Adaico. 

El pueblo «yesca 'ataba (ganado pos /a C4144 

atta intepaeds pea el eey, 104 944441404 y toa aaceadoteal 

14104 d444404 pos hm actividad.s que deampeRabala 

'nimba* me popal de pobeafteatea indiaectoa del cometa 

del pueblo o maceltualea cuya actividad paiacipat esa 

/a «paludismo. 

Cada dele de taaitia iadlyena poaela una detea-

ailteda 144144164 de tiesta la cual cultivaba, paacticaba 

adiada ¿a caja, penca y aecoteccida de atpunoa (auto.. 

que 4e daban en ¿a aegida, 441 COMO /a aeteemla, 

come/atente en la etaboaacidn de ~dacio.. como utestailioa 

de cocina y heaaamientaa de taabaio plum 4U 4e4V1C10 

e intercambio poi «404 Itauequel en el cucado de 

riateloico, hipan donde tanbidn otneeLa 4114 4£4Vi.a.04 
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a quiene4 lo nequenian; obteniendo de edta tonga iO4 

medio4 con 104 cualei datLdlacLa 404 necedidaded 

pt440fttalt4 y tawiliaded de alimento, cada y vestido, 

pnincipalmente. 

0104 ¿O que hace al ~bada onpanisado, dile 

esa dem:apenado pon Cl camón del pueblo con U4 mentido 

de conttibmcidA y alepcia, animalada pciacipalmente 

hacia la coadiduccidft de ed4ticio4, calle4 y demd4 01~4 

pdliica4 MEC14124U14. adi cono pana la edificación de 

ca404 y elabanación del vestido y alimentad de 4U4 

pobecadated. necibiendo ¿fte¿U410 CA C4104 dltimo4 cadoi, 

cipda modoicto &hico pon la pnedtacidn de 4U4 41114ViC¿04. 

6.¿ CONCRCLO, tUO otea de lao actividaded de 

lean impontancia pana el pueblo azteca, ya que la 

intodeacida que pnoponcionaban al ney quiene4 lo pnacti-

ceban dobne lao cootamhne4 y 4iluacida peopnófica de 

otead pmethia4, permitid la conquista 	bélica de a4to4 

y 4U COR~UtRit dominio, 441 como /a pilan motabi¿idad 

política y denanitollo docial económica y cultural 

eacacteci'd a 104 astecad. 

Oe lo anteitionmente expuedlo, canciaima4 que 

en edia época el pueblo ajiaco no conoció a tad '4~4 

de la moneda y del iaianio como indlnumento4 de cambio, 

ya que date iaii4tacLa 404 necedidade4 a tnavé4 del 
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¿tabulo ongan¿sado. la apnicultuna, caja, petaca y la 

domealicacidn de alpunoa animales calma otnoa, que le 

penmitlan dan aolución a 4114 pnobiemaa penaonalea y 

taaLlianea de alimento, cada y vestido, pnincipaimente. 

2.2 EL SALARIO EN LA ETAPA DE LA NUEVA ESPAÑA Y/0 COLONIA. 

La llepada al continente amenicano y conquidta 

del ¿amplio apteca 441 como de otno4 pueblos pon pante 

de los emallole4, ¿calo como consecuencia la 14444,04~-

cid,' de la vida política, econdmica, cullunal y social 

de los otatunale4, quienes en el campo del ¿nabab() vienen 

modificado 4U sistema de panticipacidn y la (()ama de 

(Placea°, delgado de 4C4 libre y voluntario pon uno 

de dependencia y esclavitud al estilo eunopeo, el cual 

les fue impuesto pon 104 conqui4tadoned, 1414.04 que 

apnoveckando las codlumbne4 y el desconocimiento de 

la moneda y del 4(114410 pon pante de 104 vencidos, 

obtuvienon de éstos la fuente de niquepa mas pnande 

pana Cdpalla y pana ellos y que lo fue la mano de obéta 

indipena. 

Ounante el pentodo de dominio español, dunpienon 

en el tecnitonio amenicano di4,124404 inat¿Lucionea, latea 

como: la encomienda, el nepantimiento, el ¿nabab() pon 

ionnal o peonada, loa obnalea, los lailenea y loa pnemLod, 

mimo., que analijanemoa pon aepanado a (in de tullan 
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de determinara la &vea en que 4t (Liaba el salacio que 

debían peccibic los tcaba¡adoces. (34) 

La encomienda, fue una institución cceada post 

entiesa *sal a favoc de los conquistadores y sus descen-

dientes, ante la necesidad de poblara las 1ieccas 

obtenidas que eran pcopoccionadas al encomendero, así 

como clorato ~o de indígenas quienes debían deliViAit 

y telbutaele a cambio de un buen ¿tato, peoteccidn y 

la en4e/lanía de la doctrina cnldtlana. 

La abundancia de mano de obsta indlyena y 4U 

ipnocancia del significado de la moneda y del salacio, 

441t como el apcovechamiento de 4U4 costumbces post pacte 

de los conquistadoces, permitió que la encomienda de 

convictieca en el 4L4ttna de explotación mas abierto 

de ~cica, motivo pon el que ¿O4 reyes católicos de 

esputa emitieron un ordenamiento &cíclico al que ilamacon 

Leyes de Indias, destacando de ente, 4414 disposiciones 

las celativas al tnabap, la ~Lección al daianlo a 

fin dequempapo 4t hicieca en efectivo, opoctuno e Intepeo, 

la cetcibucidn del séptimo día, atención médica y descanso 

con pace de saiacio pasta el caso de enfecmedades; peco 

a pesara de la buena intención de 4U4 cceadoces éstas 

(34) Cfr. OAVALOS, José. Constitución y Muevo Derecho del  

Trabajo.  Segunda Edición. Porras. léxico, 199l.p.25 a 29. 



39. 

no 4t aplicaeon, pdevaleciendo la au4encia del des.echo 

de ¿O4 natusales a pexcaix un ingnedo económico pos. 

¿a pxedtación de AU4 

A line.. del Siglo XV2 mugid una nueva indli-

loción a la que It le denominó eepaxtimiento o cuatequil, 

destacando pos. I« impoetancia ¿04 dedicados a la constsuc-

ció* oebane, al teahapo agxlcola y al de las minad, 

'tetando @l'Upado4 a mistas 404 ItIVi.CLO4 en ello.' hm 

ted¿peftee 'armee de a y ~0~ de 60 ~4 de edad, 

cuyo ¿cebado tenia que 414 IetIallidO, hecho que debla 

constarme un tuncionaeio denominado puei-nepaxtidoe 

quien ademó4 indicaba a loa autoeidade4 de loa 

el nómeeo de teahapadoeed y el luyan donde 441°4 /mai-

gaeian 404 laboxe4, no exidtiendo documento alguno cobee 

la determinación de la loma y monto de ¿O4 4alaeio4 

que peecalan quienes 140n llamados a ¿abocas.. 

Apsosimadamente hacia el culo de 1631, ante 

la extinción del eepaetimiento, mugid el teabapo pos. 

10444¿ o peonaje en el que, a diteeencia de loa dos 

inatitucione4 4ftZtILOIt4, loa actividades que de desem-

peñaban en la wicuituxa, ganadenía y cincela eco 

etectuada4 pos. hombees libs.ea denominados gaglaned, 

quienes acudían a loa cents.oa de txabalo y en 'oxea 

voluntaeia acoulatian con loa dueños o encaegado4 de 

loo mismos la toxina y monto de loa 4alaeioe que pencl- 
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bislan pon la mediación de 404 404141C104, e(ectudndo4e 

pacte de ddte con alguna cantidad de maíj, lo que asepusaba 

en íusma parcial la satisfacción de sus necesidades 

de alimento. 

Otea de las instituciones que predominó 

donante la colonia fue ¿a de hm obealed, que 4t ea/tac-

tenisaban pon 4t4 una dala empresa que contaba con 4U4 

propios empleados en 44 ~ponla istdigenad, que ante 

la taita de «U14404 econdmicod aceptaban lad atentad 

de timbal() que Ud otneclan y celebraban con los 

propietarios de loa centros de moduccidn y ante una 

autoridad (peces reales¿, contratos de ¿nabab° en loo 

que se establecía el monto de 104 salasios a percibir, 

las Usas de tsabajo y demás beneficios a Pavo* de Ud 

trabajadores. (35) 

No podemos condidenan al conteato de ¿cabal() 

aludido como un antecedente de la (ilación del salario, 

en vintud de que irte era constantemente violado pon 

Ud ~ad de los obna¡ed en complicidad con tad autolti-

daded y diemme en penjuicio de 104 teabaladoned, quienes 

pon el contnanio enan obligados a ¿abonan un magan tiempo 

del establecido din necibin incremento alguno en 4U4 

40104104, 104 cuates citan constantemente seducidos balo 

(35) Cfr. 8185011, Charles. Los Aztecas bajo el Doeinio Espa— 

ñol 1519-1810. fr. Julieta Caapos. °foto& Prieera Edi—
ción. Siglo Veintiuno. Afeito, 1991. p. 248. 
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cualqulen pnetento, pnovocando el descontento y extnema 

pobnep de ¿O4 que °L'hit:a de 4U trmbaio. 

►o4 ¿O 

¿O4 p41.411404 41 

defundo4 que 44 

que 14104 411¿4404 

~aun exidtented. 

que hace al tallen y ¿O4 pemio4, 

encontnaban balo el 4l4tema de ¿04 

Reputaban a ¿eavde de las ondenanp4 

elaboraban, 041 como de ¿lb4 nula- 

No obstante que Un Untltucionen deRaladaa 

en el pdnnato antenio*, 41 «plan pon ¿AA ormenania4 

y ¿O4 neplamento4 aplicables a 4u natunalep, no exidten 

anlecedente4 que 404 lleven a determinan la toma y 

monto de l04 salamos que debitan pencibin l04 que Jabona-

ban en ellos, Na4104 que 4e encortinaban cla4iticado4 

de atuendo a 4U expeniencla y onipen, en im4a4quia4 

que iban desde el apnendfs, el oticfal y el mae4tno, 

esta dlllma nedenvada pana aquellos que demodtnaban 

4U limpiep de dansne y 4U t¿dti¿dAd al ccidtiani4mo, 

mniaimmo de ne4tningla. La pnoduccidn y /a Mentad 

de ¿nabab°, hechos que motiva/ton a las Costes a elabonan 

¿a Ley del 8 de junio de 1811 que did tin a iO4 precios 

y autoni'd a "todos loa hombnea avecindados en loa 

ciudades del neino a establecen libnemente Las tdbnica4 

y cilicio.' que entimanan conveniente, 4in necesidad 

de licencia o de insinedan a un pnemio".(36) 

(36) Cit. por DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 39. 
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Nao tunde y entre el periodo que comprende 

el movimiento de independencia del pueblo mexicano, 

iniciado en 1810 pon el cuna Don Miguel Hidalgo y Costilla 

y 411 conminación en techa 27 de ceptiembne de 1821, 

cunpid a la lup de la hictonia un documento ai que 

id le denominó Sentimiento,'  de la Nación Mexicana 

Puto del pensamiento de Don load Manía 11,04CLO4 y Pavón; 

intepnado pon 2) punto'', deatacan pon 40 impontancia 

aocial ¿04 mancado,' con loo ndmenoa 9, 10 y 12 al 

e4tablecende en ello,', "que loa empleo,' 104 obtengan 

4040 ¿04 mexicano,'", 	°que no me admitan extnanienoa 

4i. no 40ft anteaanoa capacea de inatnuin" y 	"que como 

la buena Ley ti aupenion a todo hombre, lao que dicte 

~atm, Congneao deben itft taita que obliguen a constancia 

y patniotiamo, moderen la opulencia y la indigencia 

y de tal fluente it aumente el ionnal del pobre, que 

mejoren 404 coatumbilea, alele La ignonancia, la capilla 

y el hurto". 

Como id dedpnende del contenido del pdnnato 

anterior, Aoneloa con un hondo pen4amiento aocial, 

dentó en loa Sentimiento,' de La Nación. Mexicana, Lao 

balen que habnlan de apoyan en el &tuno la ideoLopla 

de aqueilon que otonpan¿an a tnavén de la creación 

del denecho del trabajo nueva'' y mejore,' condicionen 

de vida a Loo tnabajadone4. 



43. 

A pedan de la tnadcendencia docial e importancia 

histórica del contenido de loa Sentimientod de la Nación 

Mexicana de Aoltelod, continuaron aplicdndoae en América 

y en peniuicio de hm tnabaiadonea ¿ad Levad de Indias, 

Lad Siete Partidas y la Noldaima Recopilación, hecho,' 

que no penmitienon la «lona social y económica de 

ddtea, quien« pon el conLnanto 4£ vienon 	atectadod 

pon el impacto de ¿a C4i4i4 provocada pon la puenna de 

independencia. 

2.3 	EL AEXICO INDEPENDIENTE Y HASTA LA EXPEDICYOW 

DE LA CONSTYTUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

DE 1917. 

Conminada la independencia del pueblo mexicano, 

aungienon diversas Constituciones, cada una de ella,' 

«d'atado de ¿a con/tiente ideológica de 4U4 cneadoned 

y en lea que de edtabiecienon de acuerdo a ¿ad clecane- 

Lancia,' económicas, docialed, poltIticaa y cultunalea 

de la época, lad badea «mem« que habnlan de conducir 

el dedtino del pata, «1 como el «conocimiento univenaal 

de au libertad e independencia de (apaña. 

Pon lo que hace a tod 4U.U141.04 y demdd condi-

cione,' de ¿nabab°, no encontramos en las Constituciones 

de 1824, 1836 y 	1843, (mi como en el Acta de Retonma 

de 1847, diapodición iunídica alguna que haya contemplado 
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denecho4 dociaie4 en Pavos de iod tnaba¡adone4 del 

México Independiente, a Xin de elevan 4U nivel de 

vida. (31) 

En La Canta Magna de 1857, encontramos pon 

~mena ve, de4de 2a independencia del pueblo mexicano, 

di4podicione4 de desecho 4ociai y en lao que en ne2acidn 

al /*abajo el Condtitugenie ediableció mine otras 

gananilad como 2a libertad de ~tedien, indu4inia 

o inabaio, el denecho de 204 tnabaiadoned a pencibi* 

un ingnedo econdmico pon 2a mediación de 4U4 4C4ViC1-04, 

al didpone* en el anticulo 5o. de dicho ordenamiento 

legal que "nadie puede 4C4 obligado a median inabapd 

pendonaled din 4di con4entimiento y la netnibución 

ne4pectiva". 

Lo antenion, mana el inicio de una nueva 

(ea que ~mella meione4 condicione4 de vida pana quienes 

viven de 4U turbado, a4( como pana el dunpimiento del 

Desecho del Trabado. 

1104 otra pante, el Archiduque Fernando 

Maximitiano de Nab4bungo di4pudo a tavon de ,iO4 tnabada-

done4, en el capitulo conne4pondiente a 204 ganantia4 

individuales del Estatuto Pnovidionai del Imperio 

Mexicano de fecha 10 de abril de 1865, "la prohibición 

(31) Cfr. DAVALOS, Josi. Ob. Cit. p. 31 y 32. 
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gnaluito4 y 10430404, 442,1V0 ¿04 Ca.404 

didpudiena". 	Oenecho que penmitinia 

de 411 tnabaio, necibin a cambio de 

¿die una nemunenación económica a (in de dan 4olución 

a 4U4 nece4idade4 bd4ica4. 

£2 niAMO Fennando Maximiliano de Nab4bungo, 

edtableció en la Ley del inabaio de lepento de (echa 

lo. de novieelme del .2440 culo, la ionnada de 40.¿ a 

401 con dt4~40 inittntdi0 de d04 A0404. el d424~40 

~anal obltyatonio, ad1 como "el papo del nalanio 

en electivo", denecho que panantisaha a 104 tnabaiadone4 

allegases de entne divennad °tentad, AU4 eatidtactonee 

a teavdd de la compna dinecta de ddtod; peno a pegan 

de la buena intendidn plasmada en dicho ondenamiento 

legal (Late no tuvo plena aplicación, pon la calda de 

411 cneadon. 

Pon otea pante, en el Cddipo Civil de 1870, 

no encontnamo4 didpo4icidn junldica alguna en matenia 

de calamos a tavon de ¿O4 tnabaiadoned, pon el contnanio 

dicho ordenamiento legal tavoneció a la clame pul/tonal. 

Otee ordenamiento legal que benefició a la 

clama empnedanial, fue el Código Penal de 1872 al 

establecen en 4U articulo 1925 una pena de 8 dia4 a 

3 nadad de annedto y/o multa de 25 a 500 pedem, a quienes 

de .104 4~¿Ci04 

que la Ley lo 

a 104 que viven 
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de apeapanan en demanda de Me104e4 condicione,' de tnabaio, 

entne citad el indumento de 4U4 dahmio4, provocando 

que £04 trabajadores 4u1'nienan y vivienan una constante 

explotación pon pante de los pnopietanio4 de 104 centro,' 

de tnababo, cmt como en una extrema pohnesa. 

£.1 pentodo de pobienno de don Pontinio Otaj 

11876-1877 a 1880 y de 1884 a 19111, 4£ canactenisd 

pon el Lopno de una edtabitidad potitica peno nula 

producción legidiativa que edtabieciena e hiciera valen 

204 derechos de .L041 tnabaladoned. 

A (fines del siglo XIX y pnincipio4 del XX, 

cansada la cicuta ()Ufana de la cruel y despiadada expiota-

cidn a que era sometida pon pante del empnedanio 

capitalista, aunada a la taita de apoyo pon pante del 

pobienno tedenat pana dan solución a 4U4 pnobtema4 

económico'', sociales y políticos, decidid onpanijande 

a lin de dan tuenja a 4U4 peticiones y hacen valen 4U4 

desechos. 

0e4tacan pon su ¿mpontancia hi4tdnica, la 

huelpa del minenal de Cananea, iniciada la noche del 

31 de mayo de 1906, en la que openanio4 y mineros de 

nepanon a [abonan al cambio de tunno, en demanda de 

me=ones condicione.' de trabajo entne ellas un sueldo 

mínimo de cinco pesos pon ocho hona4 de trabajo, el 
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empleo en "Cananea Con4olidated Coppen Co" de un 75% 

de tnabaiadone4 mexicanos como mínimo y un 25% de extnanje-

404 como MdX1M0 teniendo 104 p4iMt404 104 mismos denecho4 

que 104 419MAd04. 

eae movimiento obrero lue reprimido con pitan 

violencia pon e/ empnedanio minen'', apoyado pon el 

pnedidente municipal y e/ pobennadon del Edtado de Sonona 

"2,6bal" quien llegó a Cananea acompasado de militares 

nonteamenicano4 y 44C0104 mexicano' pana dedpud4 de 

~vacan la muerte y 114404 en los trabajadores mexica-

na., y ob/ipae/o4 a huir a las montadas; oponerse las 

autonidaded 440~04 al cumplimiento del annestio a que 

llegaron con La olmeda nedpecto de 4U4 peticione.' 

imponiéndole.' trabajan en condicione.' de duminidn y 

~Upando injustamente a 4U4 de(endone4.139) 

Le afluid a cae movimiento otmeno el documento 

denominado "Pnopnama y Manifiesto a la Nacidn Mexicana 

de la punta Onpanijadona del Partido Liberal Mexicano" 

que 4U4C41b1t4OM en San Luis Mi.440U4i el 1 de julio 

de 1906, 204 hermanos Ricardo y Enrique Flores Mas", 

luan Sarabia, Manuel Sanabia, Lanado Rivena y Ro4aiLo 

Bustamante. 

(3$) Cfr. TRUENA MINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. 

Secta Edici6n. Porrda. Néxico, 1901.. p. 5 a 1. 
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Documento de pisan tna4cendencia y atto contenido 

40C101, ti cual contenta en dat apantado Relativo al 

teabaio,panton 21 a 33, didpo4icione4 netativa4 al 4alanio, 

destacando de entre énton Loo mancado4 con 104 4400404: 

21. Al establecen una 'amada m'ahusa de ocho 

A0404 de trabajo, un 4alanio minium de un pedo pana 

todo el pato y 4upenion en aquellas nepione4 donde La 

vida /mena mas cana. 

23. Al prever la adopción de medidaa tendientes 

al cumplimiento 0 *espeto de la jornada mixta° de trabajo 

y protección al mili:4i°. 

27. AL establecen la obligación de 104 patrones 

de pagan al ~balado* indemnisacione4 pon accidentes 

de ¿nabab°. 

28.4i declara* nulos 104 adeudos de 104 ¿taba-

iadone4 del campo, con el patnón. 

31. Al pnohtbin al patrón el pago del 4alanio 

en otea tonna que no &ene en etectivo, 041 como imponen 

mutta4, de4cuento4 y /tetando en el papo det jornal al 

trabajador. 

32. P0n p4ohibin a ras amp4e4a4 	cont4ata4 
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mayoría de tcabaiadoce4 ext4anieco4 que mexicano', 041 

como la obligación de é4ta4 de payan pon igual a 104 

degundo4 que a 104 p4a111404. 

Con4tituyendo de tutti manera un ,14,411 antecedente 

que habría de 4t4 tomado en cuenta paca la creación 

del (macuto 123 de la Con4titucidn Política de loo 

Cdtado4 Unido4 Mexicanos de 1917. 

La huelga de Río Blanco de 1907, con4tituye 

con la de Cananea, ata> clac', (tiemple de la lucha condtante 

del obceco por obtener mejores condicione4 de vida. 

La continua explotación del obceco en 104 

indu4tcia4 de Río Blanco, Puebla, Tlaxcala, México, 

Quecétaco y Di4Lcito Federal, a41 como la violación 

de 404 dececho4 por pacte de l04 empce4acio4, ociginó 

la creación de una °ocupación general de trabajadores 

a la que 441 denominó "Gcan Cícculo de 064~4 Libce4" 

cuyo pcopddito eco el de hace.* valer 104 pcincipio4 

del '<aldo Libecal Mexicano, erradicar la jornada de 

15 hollad, el empleo de menoce4 de 6 0404 y el ce4peto 

a 4U dignidad como pecdona4. 

Tal lue La Plena e impoctancia que cobeó 

el "lean Cleculo de Obcecad Librea", que 104 indu4teiaie4 

de Puebla aprobaron el 20 de noviembre de 1906 el 
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"Reglamento pana tad tdbnica4 de Hitadod y Tejido,' de 

Algodón" que edtabiec2a en 1a4 cldudulad pnimena, doce 

y mece entne otra,' didpodicione4 una ionnada de 14 

horas de tnabado diario; autonizac2dn a loó adminidtnadone4 

pana tilan indemnizacione4 pon 104 tejidos defectuodod 

y 	pnohibía a .204 tnabadadone4 admitir huid peded en 4U4 

habitaciones din condent¿miento del admini4tnadon a41 

como en cado de depanación del centro de ¿nabab °, la 

dedocupacidn de Z44 ml4ma4 en un plazo de ) dla4. 

La publicación del netenido documento en /echa 

4 de diciembre de 1906, trajo como condecuencia la huelga 

de .204 064E404 quienes en ne4pue4ta recibieron pon 

pante de 104 indu4tnialed el paro de actividaded en 

l04 edtado4 de Puebla, Venacmg, Tlaxcala, Quenétano, 

Yati4co, Oaxaca y Didtnito Fedenal. 

Lo antenion did tupan a que 104 indudtniale4 

textile4 y 064C404, acudieran ante el Ejecutivo Fedenal 

en techa 5 de enero de 1907, a electo de someten a 4U 

condidenación 4u pnobtema y dinim2ena *u dituacidn labonal, 

necibiendo 104 tnabaladoned un golpe ~letal con el (alto 

pne4idenciat, pue4 104 obligaba a volver al tnabap 

el día 7 del mismo meo y año, y balo lod reglamentos 

impuestos pon 404 explotadoned, quiened 4C vienonbeneti-

ciadod en todo,' 204 a4pectod. 
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El día 	de enano de 1907, los obitenod incum- 

pliendo el fallo presidencial, volvieron a ¿ad fábricas, 

no pana inabalan sino pana haces vate* 4144 desechos 

pon la &usa, tomando y destruyendo tad tiendad de 

saya, libenando a iO4 1341404 e inicias la lucha pon 

4U libertad, siendo nepsimldod, pesdeguidod y muertos 

pian número de 11104 pon el Epncito Fedenal, no queddn-

doled «ad *medio que volver a los cent.tod de inabalo, 

dacsi(icio que no fue en vano pues al t'ion& de la 

Revolución Aexicana y dedtieitito de don 110444¿0 Día, 

en 1911, de inició una nueva *ea que tes prometía melones 

condiciones de vida. 

At tdiimino y triunfo de la revolución mexicana 

de 1910, el Presidente don Fnancideo Y. Radeso, inicia 

una lobos tendiente a citan leyed de carácter social 

a fin de favonece* a ta clase obnena, peno no 14 din° 

hasta dedpudd de su muerte en que ~clamado el Plan 

de 9uadalupe el 26 de mamo de 191), pon et que 41 

desconoce como mimen mandatanio de la República a 

don Victoriano &testa y de nombra mimen /efe del epiteito 

Constitucionalista y titulas interino del ejecutivo 

Federal a don Venustiano Can/lana, en que de inicia 

ta vendadena lucha social y de ciases a que 41 convocó. 

Asa, al triunfo de la nevolucióna que convocó 

el Plan de Stiadalupe, el titulas del elécutivoTedesal 
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don Venu.tiano Caccanja, iiamd mediante deccetod del 

14 y 19 de .eptiembce de 1916 al pueblo paca que elipiecan 

a 4U4 cepce.entanted que integotactan el Conoced° Condtitu-

yente, que habcta de 441141.44£ en quecdtaco el 1 de 

diciembee del mismo año. 

Real¿iadad que tutean la. eleccione., 104 

miembro. del Conoced° apoyado. por ¿04 ¿decae. de iudticia 

docial ducoido. en /a ¿poca, el pen.amiento de ¿04 

hennano4 F104114 Muda y °Ice., adt cono la. expecienciaa 

vivida. pode loa 064£404 y de la. Leye. y 04C44iO4 que 

en matenia del ¿sobado a la techa 4t hablan expedido 

en ditecente. E.tado4 de la Repdblica, 4t diecon a 

la tasen de C4444 el tan andiado 44i1Cla0 123, que 

contenido en el cuerpo de la Can4Utución Politice 

de ¿04 £4tado4 Unido. Mexicano. de (echa 5 de &lleco 

de 1917, dicta origen al desecho del ¿cebado como desecho 

de elche', cumplidndode lo. 444 C4404 anhelo. de libertad 

y Ou.ticta .ocial paca aquello. que viven de 4U techado. 

2.4 	LA CONSTITUCIOW POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS DE 1917 V LAS ULTIMAS REFORMAS A LA LEY FEDERAL 

DEL TRADA20 DE 1970. 

Con la pcomuloacidn de la Con.titucidn Política 

de lo. E.tado. Unido. mexicano. de techa 5 de gebceco 

de 1917, México did al mundo a teavdd del acticulo 
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la, la luí del desecho .ociar, que eto4ga4la libertad 

y pd.silcia a aquellos que viven de 44 trabajo. 

De ceta tonna y en lo *Ilativo al t/tabaio 

y al 4alanio que deben pencibi* quienes viven de él, 

4C ediablecid: 

444U4140 
	

¿l Cuelmo de la Unido 

y las Ley¿slatueas de 404 Estados debeedn expedís leyes 

sobes el teabojo, fundadas es las necesidades de cada 

eey¿dm, sin COM144Vtfti4 a  las bases slyuientee, 444 

cuales eey¿eds el ¿sobado de 404 0640404, j041144t404, 

empleados. domésticos y aittedano, y de una mocea peneeal 

todo C0444140 de ¿sobajo. 

...V.... Las MUIC414, domaste 404 ¿M@ W1~ milenio-

st4 ol pasto, no dC4ORIPC*04414 teabaios tísicos que 

exijan e4tuemo mateeial comeldesable. 	En el mes 

eipuiente ad pasto, di4teutaedft toeiodemeftte de descanso, 

~ende peeelbls su salae¿o 4C1C#40 y C044~4 40 

empleo y loe ~echos que hubiesen adquieldo pos 40 

conleato. En el pesiodo de /a lactancia ~dan dos 

descansos ex¿eapedinaitioe pos fila, de media hola cada 

uno, pana amamantan a 444 h404. 

1/2.- (El 4aiaalo minino que debesd disstnulan 

el tnabaiado4 leed el que 4t considere duticiente, 
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atendiendo las condicioned de cada negión, pana datidfacen 

las necedidaded normaled de la vida del °Ufano, 4U 

educación y sud placeres hone4to4, condidendndolo como 

'efe de familia. En toda emmeda agielcola, comercial, 

fabril o minera, .104 tnabaiadoned tendndn desecho a 

una participación en las utilidaded, que dend regulada 

como indica la inacción 2X. 

VI?.- Pasa t4abaio igual debe connedponden 

dalanio 441122, din tener en cuenta ~O ni nacionalidad. 

V222.- El daianio mínimo quedand exceptuado 

de embargo, compendación o dedcuento. 

U.- La tilacidn del tipo de dalanio mínimo 

y de la participación en las utiiidaded a que 4t retiene 

la fracción VY, 4£ hand pon comisiones edpecialed que 

4t fonmandn en cada Municipio, duborminadad a 2a 2unta 

Central de Conciliación, que de edtablecend en cada 

Estado. 

X.- El dalanio debend pagande precisamente 

en moneda de CU440 legal, no diendo permitido hacerlo 

efectivo con mencanciad, ni con valed, fichad o cualquien 

oteo digno nepnedentativo con que di pnetenda dubdtituin 

la moneda. 
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XI.- Cuando poc ciccundtanciad extcaocdinaciad 

deban aumentacde lad Aculad de jornada, de abonacd como 

dalacio poe el tiempo excedente, un ciento poe ciento 

mas de lo (fijado parta lad hoead normales. 	en ningún 

cado el tcabaio extcaocdinacio poded exceden de Leed 

hollad 4141.14, ni de Leed veces condecutivad. 	¿04 

hombres •enosed de die; y del.' años y lad MUielLe4 

de eaalgaimea edad no decdn admitido.' en esta clase 

de trabajos. 

XXI.- Si el patrono de negare a dometen 4U4 

difecenclad al arbitraje o a aceptan el laudo pronunciado 

pon la ;unta. de daed por terminado el contrato de 

timbal(' y quedacd obligado a indeanipe al obceco con 

el importe de Leed meded de dalacio, ademdd de la cedpon-

dabilidad que te ee4alte del conflicto. Si la negativa 

Piece de ,(04 tcabaiadoced, 41 dacd poe terminado el 

contrato de ¿acabalo. 

KM.- El patrono que dedpida a un obceco 

din causa iudtiticada, o poe haber ingcedado a una 

adociacidn o sindicato, o poe haber tomado pacte en 

una huelga lícita, edtacd obligado, a elección del 

trabajador, a cumptic el conteato o a indemnisanio 

con el imponte de Leed Mede4 de salario. Igualmente 

tended gata obligación cuando el obceco de /Latirte 

del decvicio poe taita de pnobidad de pacte del poblano 
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u pon necibin de di malos Inatamiento4, ya sea en 4U 

pen4ona o en la de 4U cónyuge, padne4, hijo' o henmano4. 

£i patrono no poded ClUM4.44e de esta ne4pon4abilidad, 

cuando los malo4 tnatamiento4 pnovengan de dependiente', 

o tamiliane4 que obren con el con4entimiento o tolenancia 

de él. 

XXIII.- Los Cladit04 en tavon de 104 tnabaia-

done4 pon dalanio4 o dueido4 devengado' en el último 

<gato, y pon indemnijacioned, tendedn pnetenencia doble 

cualquiena oteo', en 104 cado', de contundo o de quiebra. 

XXVII.- Se/(1n condiciones nulas y no obligaitón 

a los contnayented, aunque 411 expne4en en el contrato: 

ia4 que fijen un 4alanio que no dea REMU.-

~don a juicio de las /untad de Conciliación y 

Anbitnaie. 

el 	La4 que estipulen un piojo mayor de una 

semana pana la percepción del jornal. 

dl 1.424 que señalen un luyan de recreo, (onda, 

caté, tabenna, cantina o tienda pana electuan el papo 

de 4aianio, cuando no 4C tnate de empleados en esos 

e4tablecimiento4. 

(1 	La4 que permitan netenen el 4alanio en 
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concepto de multa. 

&e cumplimiento de lo establecido en el anticulo 

123 Constitucional, (uenon expedida' infinidad de Leyes 

del Nabaio pon loe Estados de 2a República, donante 

el penlodo comprendido del año de 1917 a 1928, con 

el fin de establecen la' condicione' de tnabaio que 

debenfan de existir en lo' centno4 de ¿nabab° y «pulan 

de asta mamena Wift[442 las relaciones obneno patnonale4. 

Mas ¿ande, en el año de 1931, 40.9e /a primera 

Ley Fedenal del Trababa, la cual fue expedida pon el 

Conpne4o de la Unión y pnomuipada pon el presidente 

de la Repdblica el 18 de aporto del mismo año, siendo 

publicada el 28 del mes y año indicado', entnando en 

viga* el 111¿4M0 dla. 

Ley que fue ab/topada pon la Ley Fedenal del 

Tnabaio de 1970, misma que entró en vigora el 1 de mayo 

del MiAMO año con excepción de los anticuio4 71 y 87 

que entnanon en vigor el 1 de julio y el 80, vigente 

desde el 1 de septiembre del año indicado. 

Nue4tna Ley Fedenal del Trabajo de 1970, 

que adecuada a las 4eto4ma4 al anticulo 123 Constitu-

cional, de techa 21 de octubre de 1960 publicada' 

en el &rujo Oficial de la Federación el 5 de diciembre 
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dei Mi4100 ario, poa ia4 que quedaba integaado en dod 

apaatado4, el "A" y "8", 4e aetoamd en una ocasión. 

Siendo nue4taa Ley la encanada de aepulaa 

el apaatado "A" dei aaticulo 123 Con4titucional; dende 

411 expedición y ha4ta la pae4ente techa ha tenido en 

mateaia de 4alaaio, una «Puma publicada en el Diaaio 

°licita de /a Fedeaacidn al 30 de 4eptiembae de 1974, 

pon ¿a cual en el WaLCU10 taan4itoaio teaceao *ft facultaba 

a 2a4 Comidione4 Regionales y a /a Comidan Nacional 

de iO4 Saiaaio4 "WW04 pana que paocedieaan a tipa 

4atanlo4 mín¿mod yeneeale4, del campo y mole-

4ionale4, de contoamidad con lao itesla4 que en el !LLAMO 

4e e4tablecen. 

442£ mimo en 1983, a tRilVé4 de La ~dada 

en visos de lao 414~4 a loe aal¿culo4 570 y 573 de 

nuedtaa Ley, 4e edlabieee a tavoa de la cla4e taabaiadoaa, 

la nevidión y aumento de 104 4alaeio4 minimo4 en peaiodo4 

Ifttt4i.0444 a un ano. 

En 1987, al entaaa en visos la aeloama a la 

Ptaccidn V2 apaatado "A" del aaticulo 123 con4titucionai, 

dead en adelante una Comi4idn Nacional y no una Regional 

la encanada de tilaa io4 4alaaio4 minimo4 y 4C 4upaime 

la diatinción entae el 4alaaio minino del campo y de 

La ciudad, 'siendo en lo 4UCC4LVO peneeole4 o mote4ionale4. 
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Cft el Mi") a*o 402 etectuanon netonman a la 

Ley Fedenal del Tnaba¡o, a ¿tecla de que en *atenía de 

40iO4iO4 ObliM04 40 contempla/ea lo nelativo a 412 tilación, 

tonna y determinación pon drman yeopatican. de contormidad 

a lo establecido en ta tracción VY amputado "A" del anticulo 

123 de nueetna Canta Aapna. 

De ente tonga y no habiéndome «alijado *am 

M404~4 en ~tenia de malasio a /a ley Federal del 

Tmabajo de 1970. conclutmon el pnenente Capitulo. 



CAPITULO Ill 

MARCO 2uR2o2co DEL SALARIO 

3.1 CONSTITUCION POLITICA De LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

El 4aladelo e4 un desecho que elevado a nango 

con4tlluclonal, llenen toda aquella4 pe44ona4 que median 

un ¿tabulo pomonal g  4u6o4dinado. 

44l, nue4t4a Canta Magna edlabiece en 4U 

(L'aculo fo. "En loo £4tado4 Unido4 Atia.COUU4 todo individuo 

pojaed de lao pa4antla4 que olo4pa edla Condlitucldn, 

lao 	CUtit4 no pod4dn 4t4i4a#1144t ni 4u4pende44e 4L no 

en l04 cado4 y con lao condlclone4 que ella Mi4M4 

e4tablece". 

La pa4antla de la libe4lad de ¿tabulo y el 

desecho a peecible el producto del ta.440, 4t encuent4an 

contenldo4 en el anttcuto So., pditnato primero y ¿encero 

del •L4mo ordenamiento legal, 104 cuaLed 4t tnan4cniben 

post 4U alpontancia 4ocial. 

Altitud° SO.- "A ninguna pen4ona pobló impedin4e 

que 4t dedique a La p4ofe4idn, industria, comercio O 

¿cabillo que te acomode, diendo ticito4. 	El elencicLo 

de esta Libertad noto podad vedande pon determinación 
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judicial, cuando 4C ataquen los denecho4 de tercero, 

o pon aohoolucidn gubernativa, dictada en los tdamino4 

que manque la Ley, cuando se ofendan 2o4 desechos de 

la sociedad. 	Nadie puede 4t4 privado del producto de 

4U tnabaio, sino pon ae4o2ucidn judicial. 

...Nadie podad den obligado a prestar trabajos 

pendonaled sin la justa aetaibucidn y 44A 4U pleno 

consentimiento, salvo el ~balo impuesto como pena 

pos la autoridad judicial, el cual 4t aludtagd a lo 

dispuesto en 2a4 fnaccioned .7 y 22 del artículo 123". 

La inteapaetacidn que podemos hacen al aat¿cuio 

antenion, t4 que en los Estados Unidos mexicanos. están 

prohibidos los trabajos gratuitos y obligatorios, salvo 

aquellos y con la4 condiciones que pon Ley de establecen 

y que el dalanio t4 un derecho que elevado a nango 

Constitucional tienen todas aquellas perdonad que prestan 

un trabajo peadonal y subordinado. 

~nimio, que en el aat¿culo 123, apartado 

"A" de nuestra Con4titucidn PolLtica, At establece el 

desecho de las perdonad a un ¿cabal() digno y socialmente 

dtil, y de faculta al Congreso de la Unión a expedir 

Leye4 relativas al trabajo a fin de determinan 2.04 déMediú4 y obliga-

ciones inheaeivte4 a cada una de 2a4 partes que intervienen en 

la nelacidn de ¿tabulo. 
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En este caso en particular, y tnatóndose del 

salario que pon denecho deben pencibi* todas aquellas 

pendones que prestan un tnabalo personal y subordinado, 

se faculta al Conyne4o de la Unión a legislan dobne la 

materia, pon lo que a (in de no incunnin en nepeticiones 

e intenpnetaciones equivocadas, Znanscnibimos el (macuto 

123, upa/atado "A" y 4U4 Inacciones que de nefienen a 

nuestro Lema en exposición. 

Articulo 123.- "Toda pendona tiene denecho al 

trabajo digno y socialmente útil; al efecto, de pnomovendn 

/a creación de empleos y la onpanisación social pana 

el trabajo, conforme a ¿a Ley. 

El Congreso de la unión, sin contnavenin a las 

bases siguientes, debend expedin leyed sobne el ¿nabab°, 

las cuales nepinón: 

A.- Entre ¿Ud obreros, ionnalenos, empleados, 

dOed4t41£04, artesanos y de una manena genenal, todo 

contnato de tnabajo: 

La4 mujened durante el embanajo no nealijandn 

tnabajod que exilan un e44uen3o considenabie y 4ign44iquen 

un peligno pana 4U .salud en relación con la gestación; 

gosanón fonso4amente de un descanso de, deid semanas 

antenioned a la fecha (ijada apnoximadamente pana el 
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pacto y 4411.4 .emana4 podteciaded al mismo, debiendo pencibin 

441 dalacio clntopco y con.decvac 4U empleo y loc dececho4 

que habienen adquirido pon la gelación de tcabaio. 	En 

.4 pealado de lactancia tandcdn dos dedcan4od extcaocdi-

naciod pon dia. de media huna cada uno paca alimenta,: 

a 4U4 A404; 

L04 dalaclod laut104 que debendn didtcutac 

2o4 trabajadores decdn penenaled o pcotedionaled. 	LOA 

p4U4404 cepicdn en lao &liad yeopcdticad que 4£ deter-

minen; 404 depundod 4£ aplicaccin en cantad detecminadad 

de 4a actividad econdmica o en pcotedioned. OtiCiO4 o 

~60104 edpec4aled. 

Loo dale:ciad MilUM04 penecaled debendn 444 

.aticiente4 pana dati.tace. 40o necedLdaded nocmaled 

de un dele de tami4ia, en eL orden material, social y 

cultural, y paca proveen a /a educacidn ablipatocia de 

104 A404. L04 calaciod mlnimod pcatedionalec 44 tilaccin 

condidecando, ademd., lad condicionad de lao didtintac 

actividades econdmicac. 

L04 dalaciod chinimoc 44 Iiicudn pon una comicidn 

nacional L'ataluda pon cemecentanted de lod tcabaiadocec, 

de ioc patrones y del yobLenno, La que podad auxilicude 

de Lao comidioned edpecialec de candctec concultiva que 

consideceindidpencabLec pana el mudan dedempedo deductuncione.4. 
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V21.- pala trabajo igual debe conne4ponden 

4alaitio Lomat, din temen en cuenta ~O ni nacionalidad; 

Vd19.- El daLanto mínimo quedand exceptuado 

de embaepo, compensación o descuento¡ 

—.X.- £1 dalanio debut' papaede precisamente 

en moneda de CUR40 /ola, no diendo permitido hacerlo 

efectivo con mencancla4 ni con valed. fichad o cualquier 

Cale° 44.911.0 representativo Con que 4t pretenda dubdtituin 

¿a moneda; 

XY.- Cuando, pon cineun4tancia4 extraordinarias 

deban aumentarse Lad horas de ~da, 4t abonand como 

dalan¿o pon el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado 

pon ia4 honad nonmate4. en ninpdn cado el timbal') extra 

ordinario podnd exceden de Lleno horas diania4, ni de 

Leed veces condecutiva4. 	Lod ~1~4 de diecidei4 altos 

no 4e4dn admitidos en esta clame de trabajos; 

...XXI.- Si el patnono 4t supone a dometen 4U4 

diferenciad al anbitnaie o a aceptan el Laudo pronunciado 

pon la 2unta, 4t daná pon terminado el contnato de trabajo 

V quedand obligado a indemniyan al obten° con el imponte 

de traed Alt4t4 de 4atanio, ademd4 de La responsabilidad 

que Le resulte del conflicto. Uta didpo4ición no 4end 

aplicable en 204 casos de 104 acciones consignadas en 
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la (l'acción 4ipuiente. Si la negativa (nene de 204 ¿taba-

ladoned, 4t dand pon teeminado el contnato de ¿nabab() ; 

El patnono que de4pida a un obneno 4in 

calma ithstiticada o pon haben inpnedado a una a4ociación 

o dindicato, o pon haben tomado pante en una huelga lícita, 

eetaed obligado, a elección del tnaba¡adon, a compile 

el conteato o a indeenisaelo con el lapoete de ¿sed 11414 

de ealaelo. La Ley deteeminand iO4 ca4o4 en que el patnono 

podad 414 eximido de la obligación de campan el contnato, 

■edlante el pago de una indentnijacidn. 411<lb:ente tendnd 

la obligación de lndemalpe al totabaladon con el imponte 

de lee4 4t414 de dalanio, cuando 4t metan¢ del 4t4Vi.C4.0 

pon falta de pnobidad del patnono o pon necibin de él 

1alo4 tnatamiento4, ya 4ea en 4U pendona o en la de 4u 

cónyuge, padne4, hilo4 o henmano4. el patnono no porteó 

eximida.« de 'uta itedpondabilidad, cuando 104 malo4 tnata-

miento4 peovenpan de dependiente.' o tamiliane4 que obnen 

con el con4tntimiento o toienancia de él; 

XXI22.- Loo C4éd¿t04 en (avon de 204 inaba¡adone4 

pon dalanio o daeido devengado' en el ditiJno ano, y pon 

2ndeunipcione4, tendndn pnetenencia 4obne cualempiena 

0tno4 en 104 ca4o4 de concundo o de quiebna; 

XXIV.- De ¿al deada4 contmada4 pon 204 ¿naba-

¡adune.' a lavon de 4U4 patnono', de 4U4 a4ociado4, 
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tamiliamed o dependiente.., sólo memd memponmable el 

Mi4O0 tmabaladom, y en ningún cado y pon ninpón motivo 

4, podan exigir a loo miembmom de mu familia, ni memón 

exiyiblem dicham deuda,' pon ta cantidad excedente del 

sueldo del ¿tabalada* en un meo; 

Sean condicionad nuia4 y no oblipaadn 

a 104 contmatantem, aunque de empeguen en el casamata: 

...hl Lad que Lijen un malamio que no mea 4tMOOt-

*ado4 a ¡lacio de lao 'untad de Conciliación y Ambilmaie; 

	

el 	Lao que emtiputen un pino mayo.: de una 

4tOOAO pata la percepción del iomnat; 

dl La4 que medalen un tupan de 4tC4t0, ronda, 

caté, tabemna, cantina o tienda pata etectuam el pago 

del matamio, cuando no 4t trate de empleado.. en ~4 

emtablecimiento4; 

	

...ti 	1.44 que pemmitan *tiene* el malamio en 

concepto de multa; 

	

511 	Lam que conmtituyan menuncia hecha pon 

et ohmemo de las indemnisacionem a que tenga desecho 

pon accidente del timbal° y entemmedadem pmotemionalem, 

pempiciom ocamionadom pon et incumplimiento del contmato 
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tamilianed o dependiented, ddio dend nedpondable e2 

411400 tnabaiadon, y en ningún cado y pon ningún motivo 

41 podndn exigía a 104 miembnod de 41 10011210, ni dendn 

exigibles dichad deudad pon la cantidad excedente del 

~ido del tnabaladon en un 0114; 

...XXV7S.- Sean condicionad melad y no oblipandn 

a 104 emanatanted, aunque 41 expneden en el ~nato: 

—61 Lad que (ajen un nalanio que no mea n'Alune-

nadan a juicio de las ;untad de Conciliacidn y ~tale; 

cl 	tad que estipulen un plago mayo.. de una 

decana pana la pencepcidn del ionnal; 

di tad que dedalen un luyan de 111110, (onda. 

caíd, tabenna. cantina o tienda pana etectuan el pago 

del dalanio, cuando no 41 mate de empleados en 1404 

entablecielenton; 

	

...ti 	tad que penmitan netenen el datanio en 

concepto de multa; 

	

9) 	tad que constituyan "anuncia hecha pon 

ei obneno de las indemniocioned a que tenga desecho 

pon accidente del tnabaio y enteweedaded pnotedionaled, 

peniuiciod ocadionadod pon el incumplimiento del contnato 
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o pon denpeannele de la ohne; 

Como en de obnenvanne y pana concluir el pigmente 

apartado, en nac.:fina Conntitucidn 40 puyen todas aquellad 

nituacionen que en una nelacidn de trabajo pueden peguen-

¿ande entne el indiaiadon y el pailón, y pon lo que 

hace al 4alanio 44 anepuna el desecho de ion 04a11404 

a pencibinlo aún en .104 canon de entenmedaden, despidos 

iniunaticadon y quiebna de la ~nena entne otnon. 

1.2 TRATADOS SATCRNACJONALCS 

Tnatado, del latín tnatadun. 	"e4 el convenio, 

ayunte o conclunidn di un negocio o materia, denpudd 

de kabinet contenido y hablado nolte ella (de dice nobne 

todo dei que celebran entne 	(104 o mas pUncipen 

o pobiennon".(39) 

P01 **atado internacional debemos entender, 

"Todo acuerdo entne ~ten o miembros de la comunidad 

intennacional". (40) 

En ente cano, pon miembro de la comunidad 

(31) MANAR DE MIGUEL, Juan. Diccionario para Juristas. 
Mico, 1991. p. 1354. 

(40) Ibides. p. 1355. 
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intatnacionai da entiende a todo Estado o País que inten-

viene en nu celebración. 

Al respecto, el anticuio 133 de nuedtna Canta 

Magna puye su ceiebnacidn pon pante del Ejecutivo 

Fedenal con apnobacidn del Senado y condtituind Ley 

Suprema junto con la Conttitucidn y dentón leyes que 

emanen del Conyneto. 

£i manco lunidico del desecho , del tnabaio 

a nivel mundial, entd en manos de la depaniyación Intenna-

cionai del Trabajo, intestada pon la Confenencia 9eneedi 

de delegados de ion estados miembros, el Consejo de 

Adminintnación, y la Oficina Yntatnacionai del inabaio; 

mama que tiene como finalidad 2a neaiiyacidn de la 

pay UniValtdai de la iutticia nociai; lo antenLon a tnavén 

de la ceiebnacidn de convenios entre ion palees miembnon 

y las nenpectivan necomendacionen que apnuebe la Confe-

nencia ani como la natiticacidn de Estos. 

El Licenciado 2o46 &uaso Figuenoa nedala 

que la labon nonmativa de la Npanisación Yntennacionat 

del inabaio 1011-1, la fondean ion convenios y necomenda-

cionen adoptadas dende 40 fundación en 1919; define 

a .L04 plt¿Me40.4 COMO Loe inninumenton cneadon pana 

obligan lunidicamente a 2.04 palees que ion suscriben; 

e4 decide, don penenadone4 de obligaciones bien detinida4, a 
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cuyo cumplimiento quedan atecto4 io4 E4tado4 m4embno4 

pon el hecho de 2a natiticación". (41) 

Nuestro pala, en de carácter de miembno activo 

de la Onpanijacidn Yntennacionai dei Tnahajo, a partir 

de 1931, atto en que tue admitido, de ha adherido y nati-

ticado d¿Ve4404 convenio4 que en natesta de eaiasio 

de han adoptado, MiAleed que dedalamo4 a continuación. 

11 Convenio número 26 de 1928, que ¿tata sobre 

loe mdtodo4 pasa te (4c:can de 4alanio4 mlnimo4. 

Ratiticacidn publicada en el Oianio Oticiai de La Fedena-

cidn eL 9 de apodto de 1935. 

21 Convenio ndmeno 6) de 1938, que ¿tata doble 

edtad.C4tica4 de salarios y Fumad de trabajo. Ratiticacidn 

publicada en el Oianio Oficial de La Federación eL 17 

de ~40 de 1942. 

)1 Convenio mímela) 95 de 1949, relativo a 

/a ~Lección del salario. 	Ratiticación publicada en 

el Diario Oficial de la Federación eL 12 de diciembre 

de 1955. 

(41) BARROSO FIGUEROA, José. Derecho Internacional del Ira—
t112.1  Porrda. México, 1987. p. 23 
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41 Convenio númerto 99 de 1951, rtelativo a 

Loe mdtodo4 parta la (ilación de ¿O4 4alartio4 mínimos 

que deben pertcibirt loe trtabaiadorte4 del campo laprticultu- 

leal. 	Ratificación publicada en el Diartio Oficial de 

la Federtación dei 28 de junio de 1952. 

51 	Convenio ndmerto 100 de 1951, rtelativo a 

la igualdad de rtemunertación. 	Ratificación publicada 

en el Diario Oficial de la Federtación del 26 de ¡talio 

de 1952. 

61 Convenio ndmerto 109 de 1958, que ¡nata 

dobrte loe dalartio4, horas de t*abado a bando y dotación. 

Ratificación publicada en el Oiartio Oficial de la 

Federtación del 26 de enerto de 1961. 

71 Convenio número 131 de 1970, que vert4a 

dobrte /a (ilación de 204 daiartio4 mélnimod. Ratificación 

publicada en el Oiartio Oficial dei 7 de (ebteno de 1973. 

Pon lo que hace a ta aplicación de IdiOd, a 

(in de dieimie .¿O4 conflicto4 obieno patrtonale4, en 

el arttZcuto 6 de nue4tna Ley Federtal del irtabaio, 4e 

establece que "Las leyes rte4pectiva4 y los Irtatado4 

celebrtado4 y aprobados en .L04 tdrtmino4 del artillcuto 

133 de la Constitución 4ertón aplicables a la *elación 

de trtabaio en todo lo que beneficia al trtabaiadort, a 
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pantin de la techa de la vigencia". 

Oe esta taima, de a4eguna al ¿tabulado/e el 

nedpeto de 4U4 denecho4, aán en el manco intennacionai. 

LEV FEDERAL OEL TR40420 

Respecto del salario, nuedina Ley Fedenal del 

reabaio lo define en el capítulo V, antícuto 82, como 

"La netnibucidn que debe pagan el patnón al tnabaiadon 

pon dU tnabap". 

goa lo que hace a dU tiiacidn, integnacidn, 

monto y tonna de papo, 4C Mala en el Mide() ondena-

miento legal ediableciendo que: 

Lite demi Pilado pon unidad de tiempo, pon 

unidad de ~4 pon comididn, a recio (ligado o de cual-

quien atta banana, ademdd de intepnand con 204 papos 

hechos en efectivo, pon cuota diaria, gnatiticacione4, 

pe*cepcione4, habitacidn, mima4, COM1.41.0eed, pne4tacione4 

en especie y cualquiena otea cantidad o pne4tacidn que 

de entregue al tnabaladon pon 4U tnabaio. 

El 4alanio 4end nemunenadon y nunca manan 

al (ijada como mínimo, el desecho a peacibinio pon pante 

del tnabaiadon C4 innenunciabie, 4U pago 4end única 
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y excludivamente en moneda de cuneo legal; debesd etec-

tuasde en el centro de tsabaio, en dila y liosa labonabie, 

en tosma pes4onal o a quien 4C de4igne pasa tal electo, 

loe plasod pasa el cumplimiento de dicha obligación, 

4on el de una 'semana a Pavos de quiene4 iteatijan tsabaio4 

matesiale4 y de 15 Sta, pasa 104 demd4 ca'so's, debiendo 

cosse4pondes 'salario igual pasa trabado tpuai. 

PO4 Lo que hace a ./o4 4alasio4 mínimo4, nuedtsa 

Ley ¿O4 define en el ant¿culo 90, cono "La cantidad 

MIMO* que debe secibis en efectivo el t'abalado*. pos 

104 4114ViCi.04 pre'stado's en una putada de tsaba¡o; 

debesdn 4C4 ademd4, 4uticiente4 pasa cubrir Lae nece-

didaded de un ¡ele de lanilla en el ~ten material, 

'social y cultural, y pasa proveer a La educación obliga-

toria de 4U4 h404°. 

£4t04 'según genesaie4 o psoledionaied, y 4esdn 

tilado4 pasa 4U aplicación en una o ma4 dsea4 geogsd1ica4 

pos una Comi4ión Nacional, que 4e inlegsasd pos sepseden-

tante*, de 204 tsabaiadose4, de 104 patnone4 y del gobienno, 

te cual a 4U ve3 .e auxiliará de ia4 COMi41ORC4 e4peciale4 

de casdctes consultivo, con rae que debesd actual de 

conformidad con io e4tablecido en la Ley Federal del 

Tsabaio. 

PO4 último, nue4tna Ley laboral pnotege el 
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desecho que tienen qulene4 p4e4tan un trtabado pe44onal 

y 4abo4dinado, de 4ecibi4 40 4aia4Lo en Corma 2ntep4a 

ai di4pone4 que ¿lie no 4e4d oblato de compendación, 

de4cuento4, *educción o embargo, dino en io4 ca4o4 y 

con ¿ad condicione4 que 2a mimad e4tablece, aún en ¿cm 

ca4o4 de quiebra de la empresa y taileami.ento del 

trabajador, t4atdndode de este último 4upue4to, 244 

beneticiaWio4 4£ ha4dn acIteedo4e4 a 2a4 p4e4tacione4 

e indemnijacione4 co44e4pondiented. 

3.4 LEY DEL SEIURO SOCYAL 

La Ley del Seguro Social, cuya ob4e4vancia 

de4d pene4a2 en toda La República, 4e4pecto del 4aianLo 

que poi derecho deben pe4cibi4 lo4 t4abaiado4e4 edtabLece 

que: 

EL Seguro Social °t.:1 el indtdamento bd4ico 

de ¿a 4e9a4i.dad AocLaL, establecido como un AtaVULO 

público de ca4dcte4 nacional, ei cual debe4d cubris 

Zad continpencia4 y p4opo4ciona4 iO4 4114Via.04 a tnavd4 

de p4e4tacione4 en edpecie y en dine4o, de conto4midad 

a la Ley y 404 4eptamento4. 

Que la onanijación y admini4t4ación dei Seguro 

Social, edta4d a cargo del organismo público de4cent4a- 



74. 

lijado con pen4onalidad y patnioonio pnopio4, denominado 

Youtituto Mexicano del Sepuno Social IlMSS). 

En nelación al dalanio, ./2/ m'Amo ondenamiento 

lepal cutablece en el pchuato pnimeno del anticulo 32, 

"Paga 204 etecto4 de e4ta Ley, el 4010420 bade de cotipa-

cidn 4t integga con 104 pap04 hechos en efectivo pon 

cuota diaria, y lao pnatiticacioned, pencepcioned, 

alimentación, habitación, peinad, C01114.4LORt4, pnedtacio-

MU en edpecie y cualquien oiga cantidad o ',mutación 

QUI 4t entgepae al titaba¡adog pon 404 4C414C1.04°. 

Señala también en el pdnna(o «pando, tnaccione4 

Y a VS52 del M'AMO anticulo, que pana la cotipación 

del 401041.0 bode, no 4t tomamin en cuenta a 204 in4X4U-

nentod de trabajo, el ahonno, 104 apontacione4 hecha., 

pon el patndn en 'ame del tnaboiadon, al Sntonavit 

y pana la panticipación de utilidade4, la aiinentacidn 

y habitación con candcten ~4040, lao de4pen4a4 en 

edpecie y en dineno, 204 premio., pon cundtencia y 

puntualidad y 204 cantidaded apontadad paga tine4 4ocia1e4, 

en 204 ténosino4 con4ipnado4. 

Me gata tonna, todo tnaboiadon ~peinado que 

dufna un nie4po de ¿nabab°, tendnd denecho a lao pne4ta-

cione4 en e4pecie y en dimano que pon Ley 4£ establecen 

a 4U tavon en loo ant¿cuio4 63 y 64, pon lo que hace 
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a las pnimenan indicadas y 65 a 76 a las depundan. 

Pana concitan si presente apantado, dinemon 

que Ud pnentacionen en especie con/menden, según el 

artículo 6) (*accionen 2 a IV de nuentica Ley dei Sepan(' 

Social, ¿a asistencia médica, quinúnpica y lanmacéutica, 

41t4Vi.CiA, de ho4pita/iyación, apanatod de p4dted¿6 

ontopedia, y nehabilitacidn; pon lo que hace a Las pne4ta-

C¿04114 en dinero, ditas Ad 4ohneentienden. 

l.S PLISPRUDENCIAS 

0104 luninpnudencia 4t entiende "la norma de 

juicio que .suple omisiones de 2a Uy, y ne funda en 

ion ~timo depuidad en C42404 ipuaien o andiopon". (41) 

Se constituye iunispnudencia, al 9Lcanian 

Un ~filo iunidico, neauelto pon La Supnema Cuate de 

Justicia o pon 20.1 TeL 	Coiegiadon de Cincuito, 

el canécten de ohligatonio, una ve, satisfechos 204 

nequiniton lepalea". (42) 

Pana nonotnon 4C intepna iuninpnudencia al 

emitiese 5 eiecutonias en un mimo sentido y sin otea en 

(41) PALOMAR DE MIGUEL, Juan. 06. Cit. p. 165 

(42) Idee. 
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contnania. 

En rmiacidn a las nidnan nuedtna Ley Federal 

deL Tnabalo, didpone en 4U anticulo 17, "A taita de 

didpodicidn (*mena en La Condtitución, nuedtna Ley 

O en 4U4 Repianentod, o en .L04 Tratados a que de 4414.14t 

el 444LCU40 6o., 441 tomandn en COn4a1BMICUM 4U4 di4p044..» 

Cblft14 que repulen cadod 4emeianted, ion pnincipiod 

peneeale4 que deriven de dichos ormenanientod, lod 

pnincipiod penenaled del derecho, ion pnincipiod penenated 

de justicia dociai que derivan del articulo 123 de La 

Condtitucidn, la luninpitudencia, la co4tumbne y La 

equidad". 

Pon lo que hace al daiaitio que deben pencibin 

quienes pnedtan un ¿nabab° pennormi y subordinado, a 

la techa de han constituido infinidad de iuninpitudencian 

doble 4U intepitacidn, tiiación y monto, de hm cuales 

pitedentanod 402o aigunan, concluyendo de esta tonna 

el pnedente capitulo. 

SALARIO, ,INUIRACION DEL. (ARTICULO 84 OC 

L4 CU FEDERAL DEL TRA84201. 	Oe contormidad con lo 

edtabiecido pon el antictao 84 de la Ley Fedenal del 

Timbal°, el nalanio 4C inteprm con los payos hechos 

en efectivo pon cuota diaria, ynatiticacionen, pencep-

cionen, habitación, miman, COMi441011.C4, pitentacionen 
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en edpecie y cualquier 0i40 cantidad o pne4tacidn que 

4e entnepue a/ trabajador pon 4U trabajo, de tal 'mente 

que el 4alanio debe inteynande con l04 bonos de dedpenda, 

4ub4idio4 de enenyta eléctrica y ya4 domd4tico, aún 

cuando no e:Lidia convenio eximido al ne4pecto. 

Tesis 11.20.J/40. Segundo tribunal Colegiado 

del enlate Circuito. Gaceta del Seminario Judicial 

de la Federacide. Octava Epoca. limero 11. Odeice, 1192. 

0.111. 

SALAR», SU INTWAC708. 	De conformidad con 

el anUcuLo 84 de la Ley Fedenal del Tnabajo, la cantidad 

que necibe el tnabaiadon en va/e4 de dedpenda, 41£ forma 

pante de 4U dalanio, pingue constituye una pnedtacidn 

en edpecie, pon tal motivo debe condidenande pana el 

payo 'de la indemniyacidn constitucional. 

1. 	1111. 1 	 tribunal Colegiado del 	Segundo 

Circuito. Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. 

Octava Epoca. léxico, 1992. p. 317. 

SALMO AYNYMO PROFESIONAL, SU 2NTE§RAC2ON. 

£4 connecto deducin que el demandado papa aL acton eL 

4Withti.0 p40,44iOftai neclamado, di pana QUO 44 con4Ldenan 

todo4 104 concepto4 que en C,C4tiVO 44 entrenaron aL 

tnabaiadon a cambio de 4U4 4C4ViCi04; 4iempne que, con 
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2a dama papada 4t calma el 4alanio mínimo pnoíe4ional 

o sea eupenion al hilado pon La Comididn Nacional de 

Loe Saianioe ~loe. 

V. VI. Segunda Parte-2. Santo Tribunal Cole-

giado en Vitoria de Trabajo del Priser Circuito. Gaceta 

del S'asearle Judicial de la Federecidn. Octava Epoca. 

Mico, 1110. p. 111. 

SALARIO ~NO PROFESIONAL. DERECHO A PERCIBIRLO. 

£1 denecho a pencibin L'aludo mínimo pnoteeional. deriva 

de lee actividades Llevadas a cabo pon eL iteaba¡adoe, 

coincidentee con la definicidn nealipda en La tabla 

de ealanioe mínimoe pnoteeionalee de que 4t ¿tate, acorde 

a La que 4t dedique la patconaL, mas no (mí de la deno-

minacidn que 4t Le dé aL pagel° en 'Uta de aquéi. 

I. VII. Quinto Tribunal Colegiado en latirle 

de Trabajo del Priser Circuito. Gaceta del Sesanario 

Judicial de la Federecidn. Octava Epoca. Whico, 1111. 

p. 21i. 

SALARIO REMUNERADOR. De acuendo con lo dispuesto 

pon el incieo bl de La tnaccidn XXVII del anticuio 123 

constitucional, Lae 2unta4 de Conciiiacidn y Anbitnaie 

tienen 'acuitad pana decianan nuLad las entipuiacione4 

del contrato que lijen un salarlo que no sea a 411 PaCi0 
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401111444444, y st hecho de que el acto~ demande una 

cantidad 141144.04 a tal m'Unto, no imponibilita a tara 

guatea peea,Wanlo, ya que ¿O4 miman tienen (acuitad 

pasa nutatcee un 4C4C44.0 voluntanlamente eotabiecido 

pon ¿C14 meted, cuando no ¿O COR4¿"4114 neaunenadon. 

Jerispredeocia: 	Apésdice 	11175, 	54. 	Parte. 

41. fele. Tesis 225, pp.. 210 y 211.. 

SALARIOS, RIMLACION DE LOS. Si una empiema 

°tupa e determinado empleado mayo* 4atanio del que 

debe coneenpondenle *quin (2 contrato nenpeetivo. por 

ese 41540 hecho reconoce tapUcitamente que C411 trabajo 

debe 4C4 mejor *eauneeado, y 4i. el trabajo que aquél 

deaeapeha lo hace dentro de reconocida igualdad de condi-

CtOne4 y ettcacia, respecto de otrora toabaladoiteo o 

empleado*, C4 evidente que a todo* pon ipual debe C04414-

poftden en 4U netnibucidn, el aumento de la ditemencia 

4e4uLtaitte. 

Jerispredescis: 	Apiedlee 	1975, 	5s. 	Parte, 

la. tela, Tesis 223, p. lit. 

NOUS EXTRAS, PACO DE, QUE NO FORMA PARTE 

DEL SALARIO. 	La ctocundtancia de que a un toaba¡ados 

40 le paguen en <dimanas oca4ioneo y no en tooma tila 

y prominente, (Live/toa., cantidadeo, reydn tad horaco labo-

rada*, pos concepto de tiempo extsdoodinaoto, no iu4titica 
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ta metendldn de que tales 4U1144 pasen a &mea* pa*te 

de 4U dalaitio dia4io, dado que el dalcuio, confomee 

o ¿O4 a*técuiod 82, 84 y 85 de la Ley redoma del Taabalo 

vigente, d4 ta eeteibucidn que debe papa* ti pateó.% 

al ¿*abajado*; a ¿nabab(' ipuat, dedempedado en puedto, 

domada y condicionad de eficiencia también iguales, 

debe co*.tedponde* dalchtio igual; y tuste de intepita con 

hiO4 papos hechos en efectivo po* cuota diaeia, peatitica-

14.0414, pedecepcioned, habitacioned, mimad, COMiAiOdd4, 

medtacioned en especie y cuatquieed otea cantidad o 

medtacidn que 41 enteepue al ¿*abajado* po* 4U ¿nabab(', 

e4 deci*, a cambio de 414 lobo* o*dina*ia. 	Lcd hoitad 

114444 que autodipa el apartado A, Pacción X2, del 

a.vt¿culo 12) condtitucional, obedecen a ciimundtanciad 

ext.tacedina.siad, fuete de lo no*mal y a la lobo* que 

du*ante ellas At eediisa Ad le adipna una itet*ibucidst 

también ext*ao*dina*ia de un ciento po* ciento mas de 

lo Piado pa*a las homid no*maied. 	En condecuencLa, 

la *emunimacién pon ho*a4 exilad no co**e4ponde al concepto 

de salario en sentido e4t*Leto, en v4.ntud de que estad 

tienen AU chtipen en ci*cundtanciad y sajones didtintad 

de lad que don la fuente del dalaido mopiamente dicho 

y de que el concepto y t*atamiento condtitucional de 

4U4 *etitibucione4 don también didtintod. 

V. 52. Parte Quinta. Cuarta Sala. Semanario 

Judicial de la Federación. Séptima Epoca. México, 
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1173. p. 21. 

FONDO DE AHORRO. NO FORMA PARTE INTE9RANTE 

DEL SALARIO. No e4 ciento que el Fondo de ahonno nea 

una pnentación que ¿ntegne el m'Unía en tonna conjunta 

con el nueldo tabulan, pue4to que, pana que cuí nea, 

debe tnatanne de cantidaden o pnentacionen que 41 den 

en tonna ondlnanla al tnabaladon pon 4U4 414ViCi.04, 

y toda ve; que el (ando de ahonno e4 una p4atiticacidn 

extnaondinania que de entneya en to4ma anual, como acento-

demente lo ent¿md la ;unta Labonal, tal concepto no 

puede 41M pante intepnante del dalchtio. 

T. 1k. Segundo Tribunal Colegiado del Sexto 

Circuito. Sumario Judicial de la Federación. Octava 

Epoca.. Oleico 1111.. 1. 431. 

SALARIO YNTE9RADO, SOLO ES BASE PARA DETERMINAR 

EL MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES. En iO4 té4CLOW4 del 

anticulo 89 de la Ley Fedenal del Nobel°, el monto 

de len indemniyacionen que deben payan.« a ion tnababa-

donen At detenminand con bade al nalanio connenpondiente 

al día en que ;Inca el denecho a la indemn4acidn, inclu-

yendo en la cuota dianía y la pante pnaponcional da 

lao pnentacionen de que habla el divenno anticulo 84 

de dicha Ley; de ahí que quede excluido el nalanio 

intepnado pana el cálculo del monto de Un pnentacionen 
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como don la mima de antigüedad, el aguinaldo, Ud 

vacaciones y el fondo de ahondo, pos no des de nata4a-

Usa indemnisatonia. 

1. XII. Tercer Tribunal Colegiado del Segundo 

Circuito. 	Gaceta del Secaos'''. Judicial de la Federa- 

Octava (peca.. bélico, iftk. p. 411.. 



CAPITULO 1V 

LA ReLACION DE TRABA» Y EL SALARIO 

4.1 NATURALEZA 211R1DICA De LA RUAC1ON De TRA4410. 

Al decir del Maman° Nimio de la Cueva, "La 

ttátatin de trabajo 424 una situación puldica objetiva 

que 4t Ceta entre un inabaiado* y un patrono pon la 

meelacidn de un ¿nabab', 4ubondinado cualquiera que 

tea et acto o la ~da que le did ontgen, en vintud 

de la cual 4t aplica al trabajado* un estatuto objetivo, 

internado pon ¿O4 principio.', ¿R4WUCL0414 y nonaae 

de la Declanación de Denecho4 Sociales, de la Ley del 

rtabaio, de 204 convenio.' intemacionale4 de lo.' contratos 

colectivo.' y contitato4-1ey y de 4U4 404011e4 4upletonia4°,(43) 

De lo antenion deduc4mo4 que la *elación de 

¿nabab°, tiene de onigen t'Atadamente en la 'mutación 

efectiva de un timba& pendonal y dubondinado. 

£1 MUFA° auto*, ayneya a paopódito de la *elación 

de ¿nabab° que de ella 4e deducen la.' 4iyuiente4 con4e-

cuencia4: (44) 

(43) DE LA CUEVA, Dario. Ob. Cit.. p.. 157 

(44) Ibidel. p. 117, 11111. 
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a, 	Que el hecho constitutivo de la nelacidn, 

ea la medtación de un tnabaio dubo*dinado; 

bl Que la mentacidn del ¿tabulo, pon eL hecho 

de 411 iniciación, 4e dedmende del acto o causa que 

le did onipen y provoca pon 411 midaa, La *eatisacidn 

de 	loó electo.' que derivan de lao nmmad de timbal °, 

tad Ihé, deviene una ~ya moductona de beneticion pana 

el /*abalado*, 

el 	Que La pata/ación del /nabab° determina 

inevitablemente La aplicación del desecho del trabajo, 

~que 41! /*ata de un estatuto imperativo cuya vipencia 

y etectividad no dependen de /a voluntad del ¿tabalada,' 

y del patrono, 44"0, exciudivamente de La medtacidn 

del ¿tabulo; 

dl 	Que la mediación del trabajo enea una 

dituacidn iuntdica obleiiva que no existe con antenimidad, 

a la que At da el nombre de «loción de ¿tabulo. 

De Lo antenion, de dedmende que a ditmencia 

del contrato de ¿tabulo, eL cual nequiene previo aculando 

de voluntaded linabaiado*-patnónl, pana que Le sean 

apticadaa Lao nonmad de ¿nabab° independientemente de 

que de efectúe o no 2a prestación dei ¿nabab° o 4e4vicio 

pactado4; en La relación de t4abaio basta La dota inicia- 
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cid,. de ¿oto.. pata que le 'Jean aplicable.. las di4po4icione4 

jurídicas y principio.. de nueatta materia, a tin de 

determinar Los derechos y obligaciones que correspondan 

a lao pata.. que tila intervienen. 

4.2 ReQUISYTOS OE CXYSTENCIA y VALSOCZ Oe LA KLAC,ON 

0£ TRAMO). 

►ata el desarrollo del presente apattado, 

Aabtemot de 401,4¿41104 aunque de maneta muy genital, 

42 Meato Muslo de /a Cueva. (45) 

£i indicado autor, paute de La idea de que 

te telacidn de trabajo 04 una &elación lat2dica, que 

nace pote tí hecho de la pte.tación de un trabajo pet.onal 

y tabotdinado. de ahí, que 204 requisito.. pata 40 exi.ten-

cia Aten, La presencia de un ttabaiadot y un paltono 

y el inicio de la ptettacidn de un ¿tabulo; notoitos 

aptepatteamot el pago de un salario. 

'biotite°, y haciendo una compatacidn entte 

el detecho civil y derecho del trabajo sobre la inexi.-

tencia y nulidad de loa acto.. Mata, entice oltot, 

como iftWiL4L204 de La &amación y valide; de la .elación 

de ¿tabulo; a la capacidad de las partes que en ella 

intervienen, la licitud de la. actividades prestadas 

y el con4entimiento o voluntad. 

(45) Cfr. OE LA CUEVA, Bario, Oh. Cit. p. 204 a 218. 
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4.) ELEMENTOS OE LA RELAC208 OE TRABAJO. 

El ',cedente tema, 404 lleva a 	exponed el 

~miento de dod pdanded tdatadidtad del desecho del 

trabajo. luttne4 tomando como bade la detinicidn de 

la delacidn de trabajo, condonada en el péditato primero 

del articulo 20 de nuedtda Ley; deAdan como elemento., 

de la almea a hm 42paleniee: 

Pasa el Aaedtdo Néstor de Buen L, lo. elementos 

de la deladdn de trabajo 404: (44) 

al Elementos Subjetivo.,. 

- Trabajador 

- Patddn 

bl Elemento., Obietivod. 

- Pdedtacidn de un trabajo peddonal y dámdinzi,. 

- Pago de un dalado. 

Ad, y pm lo que hace a la. t¿pudad del ¿taba-

iadod y patddn, édtad ya de anal¿yadon en el cap¿tulo 

primero de nuedtda expodicidn, por lo que dedpecta a 

depundad, habdemod de pdotundipm en ella., con 

podtedodidad. 

(46) Cfr. DE BUEN L, Néstor. Derecho del Trabajo. T. 11.  
llorera Edición. Asplialeente Actualizada. Porrúa. 'léxi-
co. 1992. p. 46, 47. 
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PO4 otea parte, el Medina Ohmio de ta Cueva 

define a 204 «decentad de la netacidn de ¿tahalí, como, 

d4204 que la componen, 4U4 paste.' intwanted, 

pana decinio 44#1, 4L4 204 cuales no puede eXiAii4".(47) 

£2 4¿41110 011204 404 dice que Ion elemento.' de 

La miacldft de inabalo, de contonmidad al concepto que 

de La 1424114 ediallece nuedrma Ley en 4U antículo 20 

plena& mimen°, 404 204 diguiemied: (4s) 

a/ 	004 pendonad, una de las cuaiec dea ei 

inabajadon y la otea el patmln; 

61 Una mediación de ¿tabulo; 

el La canacien2dtica que acampana a La mcdtacidn 

del ¿tabulo, a La que La Ley ha dado el nombne de daban-

dinacidn; y 

dl £2 datanio, el cual ed definido pon ~tea 

Ley en 4U 44LiCU10 82. 

Como ya Lo manitedtamod, nedpecio de tad tse.' 

mimenod elementod que de la natación de inabaio nos 

moponciona el Menino Manio de ta Cueva; el ¿tabalada/e 

(47) DE LA CUEVA. Mario. Oh. Cit. p. 199 

(411) Cfr. !bicha p. 199 a 204. 
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leed 4LCOMC una pendona lidica, no 014¿ el paindn quien 

poda 4C4 indistintamente una tidica o una orinal, también 

dunidica-colectiva. 

Respecto del elemento dabondinacidn, dinemod 

que el ¿sobado que iniC4C4C a nuedtna ~tenia, e4 aquel 

que 4! /mota en tonna pendonal y dubondinada, de ahi 

que la &puna del tnabajadon debeéd neceen 4ienpne en 

una peedona teloica. 

En eeiacidn al 4aianio, el indicado autos 

404 dice que en teonia e4 un elemento condtitutivo de 

la eelacidn de téabaio, aunque en la vida de la miéma 

epanegca como una condecuencia de la mediación de un 

tnabaio pendonal y dubeedinado. 

De lo anienion dt deépnende el motivo de la 

medente expodición, pon que di bien 114 ciento que el 

tnabajo que eepu/a el denecho del ¿tabulo tA aquel que 

4e media en tonga pendonal y dubondinada, también lo 

td, que el dalanio condtituye el m'atoé que mueve la 

voluntad del ¿tabulado*, pana que a Inavéd de du obtención 

dd oatidtaccidn a 404 necedidadee pendonaled y familiaée4 

como lo 40It alimentación, cada, vedtido, callana y 

divendión entee otnaé. 

Aunado a lo antenion, pon condtituié el dalaéio 
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un denecho que, elevado a maneo constitucional, tienen 

todas aquellas pendona4 que pne4tan un tnabalo pendonal 

y 4uhondinado, encontnamo4 que no podndn pencibinio en 

toma lntepna, única y exclusivamente cuando atiL 4e4 

determinado pon 4e4olucidn judicial, en J04 tdrnmino4 

y con las condiciones que pon Ley 41t establecen. 

4.4 OURACYON OC LA RCLAC2ON 0£ 1148400. 

Como ya lo mani(edtamo4 con antenionidad, 

¿a 4e/ación de tnaba¡o nace en el pneci4o momento en 

que 4C veteada ¿a pne4tacidn de un ¿taba& en tonna pendonai 

y duhondinada. 

PO4 lo que ne4pecta a 414 dm/decido'. nue4tna 

Ley Pedernal del Timbal°, dispone en 414 anticalo )5 que 

"Las 411JCCJOCC4 de timbal° pueden 41t4 pata 0~ o ¡lempo 

determinado o pon tiempo indeterminado. 	A 'alta de 

estipulaciones «piedad, ¿a telacidn tetd pon tiempo 

indeterminado". 

£2. 41441110 ondenamiento legal establece nedpecto 

de /a teiación de ¿cabal° pana obna determinada, que 

40 señalamiento de hand cuando a41 lo exila la natuna-

ley, de la misma; 4C ¿tate de la explotacidn de minad 

que cane¡can de minenale4 co4teahle4 o pana la nedtaunacidn 

de datad, di e4tdn abandonadas o panalijadad. 
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Que ¿a neLacidn de ¿cabal', pon tiempo determi-

nado, podad únicamente e4tipulan4e cuando lo ex¿ia ¿a 

natunaleya del ¿nabab() que 4C va a pne4tan, 4C tenga 

pon objeto dubdtituin temponalmente a ateo tnabaiadon 

y en l04 demd4 cado., que la e¿nma señale; anit como pana 

2a explotacidn de minad que caneican de minenaled codteable4 

o pana 4U nedtaunacidn 4i 4t encuentnaft abandonada., o 

panaiiiada4. 

44imi4mo. que una ve; vencido el término Pilado 

pon Lao panted, 4i aún dub4i4te la matenia de tnabaio, 

/a ne¿acidn 24~2 de pnonnogand pon todo el tiempo 

que pendune dicha cincun4tancia. 

Agnega también, que 204 tnabaladone4 no edtdn 

obligado., a pnedtan 4U4 41*Via.04 pon mal de un año y 

que la dubdtitucidn del patnón no afecta la *elación 

de ¿nabab°, ya que édte dend dolidaniamente ne4pondabie 

con el 4u4tituto de lao obligaciones contnaLda4 palta 

con ¿O4 p4b11404 indicado.,, con antenionidad a la techa 

del cambio y Unta pon un término de 4ti4 melad podtenioned, 

contado., a pantin de La notificación conne4pondiente. 

Pon lo antenionmente expuesto, con4idenamo4 que 

independientemente de la duración del tnabajo, de adeguna el 

denecho a quienes pnedtan un 4envicio pendonal y 4ubondinado, 

de recibir 4U dalanio y demd4 pnedtacioned en la toma y Un-

mino4 pana ello acondadod y din que en ningún momento sean 

intenione4 a .1(M edtablecidod en la Ley. 
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4.5 SUSPINSION De LA ReLAC2ON Oe TRABA20. 

C1 1Mae4t4o Ma4io de la Cueva, define a la 

4u4pendión de lao deiacione4 de trabajo, como ta 

"...2n4titución que tiene por objeto con4e4va4 ¿a vida 

de /04 4elacioned, 4u4pendiendo la moducción de 4U4 

ttett04, 4Ln 4e4pon4abilidad paga el trabajador y el 

patrono, cuando adviene (apuna CL4CUIL4i4ACIAle didtinta 

de loe 4L14904 de trabajo, que impide al trabajador 

¿a prestación de 4U trabajo". (41) 

Del contenido de la anterior definición podemo4 

deducim, que La indinación de la 4u4pendidn en el desecho 

del ~baja tiene un fin de ca4dctem social, e4 decir, 

motepe4 la estabilidad del trabajador en la emp4e4a, 

cuando concurran en 4U persona ci4can4tancia4 de -

fuina marm, que le impidan dar cumplimiento a 4U °l'Upa-

cidn de prestas el 4t4ViC410 o trabajo en loe id4mino4 

que puna ello haya acordado con eL patrón. 

Al efecto, nue4t4a Ley pedernal del Trabajo, 

dispone en 414 capituio 222, a4ticuio4 42 a 45; ¿ad 

caudad y etecto4 de ¿a 4u4pendión de tac meiacione4 

de trabajo. 

44i, el a4ticulo 42 tmaccione4 2 a V27, 

(49) DE LA CUEVA, Mario, Oh. Cit. p. 234. 
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establece que, 	"Son caudal de 4u4pen4ión tempo4al de 

las obligaciones de p4e4ta4 el 444Via0 y payan el 

na/anio, din 4e4pon4abilidad pa4a el tnabaiadon y el 

pai4dn". 

Y. La ente4medad contapioda dei t4aba¡ado4; 

En (die C440 podemos penda.% que la ente4medad 

del t4abajado4 le pe4mita 4epui4 mediando 44 trabajo, 

peno ante el mie4yo inminente de contagio, la 4u4pen4ión 

444t4.4d 444 eteCCOA desde el momento en que el patndn 

tenga conocimiento del hecho, y dueaid el tiempo que 

al 4e4pecto determine el Indtituto Aexicano del Sepu4o 

Social, en adelante YASS. 

Concluido el id41114.40 de la nunpennidn, e/ 

14abaiado4 debe4d neynenan a 44 centro de t4abaio, al 

día siguiente de la (echa señalada poe el NOS. 

S2. 	La incapacidad temporal ocasionada post 

un accidente o ente4medad que no constituya un 4... i e4go 

de trabajo; 

Pana 44t04 C4404, la suspensión 4u4tited 444 

etecto4 desde el momento en que el pateán tenga conoci-

miento del hecho y du4a4d el tiempo 'Liado pon el NOS, 

teniendo la obligación el trabajados de 4eg4e4a4 a 4114 

iaboited al día 4ipaiente de la conclusión del pee Lodo 
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codde4pondiente. 

222. 	La prisión preventiva del trabajador 

deguido de dentencia abdolutodia. 	Si el tdaba¡adod 

obró en detenna de ,1a perdona o de 404 intereses del 

patrón, tended éste la obligación de papan loó daladiod 

que hubiede de pedcibid aqudL; 

Secta injusto que denpudn de que el trabajador 

obró en defensa del patrimonio del patan, Lote diduelva 

la delación de trabajo, aludiendo la pdidión del ~ba-

jad" de ald la existencia de la &atada neitalada. 

En este Ca40, la 4u4pendidn ~vela 4U4 electos 

una vej que el trabajador acnedite entan a didpodicidn 

de la autoridad cod4e4pondiente 	t 	hasta que La 

sentencia que lo abduelva cause ejecutoria; debiendo 

represar a 4U trabajo dentro de lo4 quince dlad diguiented. 

YV. £i arresto del trabajador; 

Ci 1244!4i0 del trabajador, !A una circunstancia 

peddonal que le impide cumplid con AU obligación de 

prestar el trabajo pactado, mas sin embargo, no 

condtituidd caudal de tedminación de /a delación de 

trabajo, diempde y cuando el trabajador acdedite al 

patrón habed estado detenido a disposición de una 

autodidad judicial o admini4t4ativa. 



94. 

En edte cado, el trabajador debend negneaan 

a 44 trabajo dentro de loa quince d2a4 ditaiented, de 

aquel en que haya terminado el annedto. 

V. 	£2 cumplimiento de lo,* 444ViCiO4 y ti 

deeespeeo de 204 canyoa mencionado4 en el antícuio So. 

de la Conatitucidn, y el de l44 oblipacioned conditnadad 

e* el ~Lado 31 tnaccidn 222 de la 42444 C0442¿24C2d4; 

Al neapecto, el pdnnato cuanto del indicado 

lentitud° So. de nueatna Canta Aapana, aestala que £04 

cantad pdbilcod a que alude /a &acción indicada, aendn 

obiipatonlod en lod té/minad conapnadod en lao Lege.* 

nedpectivad, 442 COMO 404 C044tiiit4 y de eleccidn 

popal« y aquellod d'envicio.* pnotedionaled de lndole 

docial. 

Pon 0244 parte, /a (*acción 21$ dei ant2culo 

31 del indicado ondenamiento letal, dellata la oblita-

cidn de todo mexicano, de cli...Mande en la Gaandia Nacional 

pana la datada y honor de la Patria. 

£n edtod ca4o4 	la 4u4pen4ión 4untind 4U4 

etecto4 desde el momento en que deban medtande iO4 

4e4ViXi04 o cango4 aludido4 y llanta pon un penlodo de 

4£L4 cuto4, debiendo el trabajador negne4an a 44 C44240 

de trabajo dentro de ¡Ud quince día4 diguiented de aquel 
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en que haya terminado 44 obligación constitucional. 

Vi. 	La dedipnación de £04 tnabaiadoned como 

representantes ante £04 onpanirmod edtatated, 2untad 

de Conciliación, Conciliación y Arbitraje. Comidan 

Nacional de £04 50£04£04 Ahl£404, Comididn Nacional 

pana la Panticipacidn de Ud Tnabaiadoned en las Utili-

déded de Ud empnenad y otros demeianted; y 

En este cado, la euepeneldn mulla 444 etectod 

~e el momento en que el paindn tengo conocimiento 

del hecho y huela pon un peníodo de 44£4 edad, debiendo 

41.4114d4 el trabajador a 44 Ce4i40 de trabajo dentro 

de loó quince dlad dipuiented a aquel en que haya 

tenaLnado la caduca de la dudpendidn. 

VIS. 	La falta de lod documentad que ecLian 

lee lepe y neylamenioe. naceeatioe paca La pneetaadn 

del 4t4V£C£0 cuando sea imputable al trabajador. 

En este ¡Mimo cado, la nudpendidn 444£La 

444 etectod desde la techa en que el patrón tenga conoci-

miento del hecho y hasta pon un peníodo de dod 44444, 

debiendo neyneean el tnabajadon a ¿abonan al día siguiente 

de aquel en que haya terminado La causa de La dudpen4ión. 

De todo Lo anterior, deduetmo4 que La 
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444p144aft 14 de cacdciei tempocal y pecdonai, ya que 

4020 de aplica en aquellos ca4o4, en que. en la pisada 

del tcabaiadoc concuccen ciccundtancia4 que Le impiden 

cumplic con 44 obligación de pcedtac el timbal°. 

441liAMO, la dudpen4Ldn danand 4020 el tiempo 

cequecido pot el tnaba¡adon, al que dolo (electa en 

4U ne2actdos de trabajo, no cha al pcupo de tcabaiadoce4 

que en ipualdad de condiciones medtan 4U4 4t414a.04 

a 2a almea ~ceda. 

4.6 	BERECNOS y OBLIGACIONES OEL PATRON 00111900S OE 

LAS RELACIONES BE TRABA». 

Si pactimo4 del and/ídid de la deeinicidn 

gas de La itelaciin de tcabajo 41 nos peopoitciona en 

sí pdccato pcimeíto del acticuio 20 de nueitca Ley, 

£a pcincipal oblipación del patcdn paca con el timba-

pido*, consiste en el papo'de un dalacio. 

EL AL" ocdenamiento Ludí en 4U actitud() 

132, Icaccione4 1 a XXVIII; deñaLa tad obiipacione4 

que en toda *elación de ¿cabal° tiene el patrón paca 

con el tcabaiadoc, ia4 que a ~nena Senegal son: 

El cumplimiento de ia4 didpodicione4 de ia4 

normas de trabajo apiicable4 a 4U empce4a o e4tabieci-

miento y pecmiti* a las aulocidaded dei ticabap la 
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innpeccidn y vigilancia a erecto de verifican el 

cumplimiento de 'Wad. 

EL papo del naianio e indeenijacione4 C044£4-

pondieftted; debiendo expedís al trabajador que lo dolicite, 

con4tancla pon edenito ..obre el número de dála4 tnabaiado4 

y 444C4i4 percibido en un pen¿odo de quince &ad y 

44. 4C «pana de 4U trabajo, una constancia pon escrito 

de 4414 414$,LCi04 pnedtado4, lo anterior en un td4mino 

no mayo* de *4114 d¿a4. 

§uandanie el debido nedpeto de palabra u obra; 

ademd4 pnoponcionanle .104 in4tnumento4 u mateciale4 

de ¿nabab() IMCCACUL04, adil como un local pana 441 guarda 

en ¿04 tdmmino4 acordado.., y cuando ¿a natundieia del 

4141ILCLO lo requiera las dil¿ad o adiento4 pana el buen 

dedempelio de 4144 tuncioned. 

Conceder Le el tiempo gacel/minio pana el 

ejercicio de 444 derechos y oblipacione4 con4titucionaled, 

como el voto de eleccidn popuLan y el desempeño de 

4~4.C.i.04 de lunado.. electonale4 y cen4ale4. 

Permitirle, en tdneinon de Ley, faltan a 4114 

labone4 cuando tengan que desempeñar una comi4ión 

accidental o permanente de 411 4lndicato o ¿aedo. 

Proporcionar al 4indicato, 4i lo 
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un local pasta 2a indtaiación de 404 oticina4, mecibiendo 

e2 comme4pondlente papo de La tanta dei Lnieuebie, e 

intommamle de 404 pue4to4 de nueva cmeación, de ia4 

vacantes detinitiva4 y tempomaied que daban cubmimde 

post 404 tmabaiadome4. 

en matemia de educación, el patmón debemd 

edtabLecem y do4tenem e4cueia4 pasta 404 tmabaiadomed, 

de conto4midad con La Ley y La Secmetaméa de Cducación 

Pdbi2ea, a tift de aitabetLyae2oe y contmibuim a 411 capa- 

citacidm y adiedtmamiento; 	adémi4mo contmibuimd al 

'omento de La*, actividades cuitumaied y depomtiva4 de 

¿atm, pmopomciondndo2e4 loe mediad nece4aitio4. 

Post lo que medpecta a la eepueidad e higiene 

de loo tmabaiadome4 en 2a empme4a, el patmón debemd 

adopta* La4 medida*, necedamiad y cumplim con Loe steyla-

mento*, exidtented en matemia de *,alud, a electo de pmevenim 

y evLtai entemedaded, 44(4904 y accidentes de tmabaioi 

edtd °t'Upado también a mopcmcionam cuando 40 Le mequiema 

204 medicamentos necedamiO4. 

1 
Del contenido de la detinición de La meiación 

de tmabado, establecida en el pdmmato pmimemo dei amtécuio 

20 de nuedtma Ley, 40 de4pmende que 404 demech04 del 

pulmón 4on: 

Nimemamente, mecibim post pastte del tstabajadost 
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la p4e4tacIdn de un t*abaio en toma pe*donal y balo 

4U mando y di*ección, en la &lema y condiciones que 

paila ello hayan acordado. 

Adimidmo, tended destecho a *ecibi* post pante 

del t*abaiado* el *edpeto de obsta y de palablea en 4U 

pest4ona, familia y pat.timonio. 

4.7 DEREC1105 y OBLIGAC90415 DEL TRAS/12400A COÑO CONSECUENCIA 

DE LA RELAC70A DE TRA8420. 

Toda pe*dona que media a ot4a un t*abaio 

pe*donal y duboadinado, tiene destecho a pencibin el payo 

de un dalcuio, t4 lo que nos dice el contenido de la 

definición de la *elación de tuba'', establecida en el 

"Innato ptintio del cuticuio 20 de nuedt.ta Ley Federal 

del Teabaio. 

Post atm: paste, 4¿ inte*p*etamod a contaa- 

*Lo 4tft4U 	el contenido del cuticuio 132 (*accionad 

Y 	a 	XXVIII, 	del mismo ordenamiento legal, también 

ion deitechod que tiene el trabajador en toda *elación 

labo*al en La que interviene, 	adend4 del papo 	de 

an• salario en la Corma y tétemino4 	acordados 	con el 

Mitón, y din que sean infettiofted al mínimo estable-

cido en la Ley, .¿U4 diguiented: 
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El 4e4peto de ob4a y palabra hacia 411 pe44ona 

y familia, ad( como a que 4e le p4opoecionen iod 

y keeeee¿ellied de ticabalo paga el buen deeempedo de 

4U4 labo4e4. 

Se ¿e debe4d conceden el tiempo necedadio 

paga el epedeicto de 4u4 de4echo4 y oblipacioned coneti-

tucionalee, 44L como poma lao eindicaled. 

Se Le concedemd en tdmeino4 de Ley y poi( medio 

de '4U 44.ftd¿Cet0, el de4echo de aecendo, educacidn, 

capacitación y adie4t4amiento a efecto de ocupara Me104e4 

/Mesad que te permitan obtenee Repeed inp4e4o4 

econdmicoe. 

Tended desecho adieten°, a 4ecibie po4 paete 

del patede, el apoyo neeedadio a efecto de deea44mlla4 

actividadee depo4tivae y cuitueale4 poma di y 4U familia. 

En mateeia de eu .,alud, el patedn Le peopoe-

cionaed Loe mediad y capacitación adecuada a efecto 

de p4evenie y evitan ente4medade4, 44:14904 y accidente., 

de #4abaio, de te inco4po4a4d también al Ynetituto 

Ñezicano del Sepulto Social, juntamente con lao peneonae 

que dependen de El paica que Reciban La atención módica 

y hodpitaladia que Llepa4en a necedita4, ademd4 de todas 

aquella4 p4e4tacione4 en eepecie y en numeicanio e4tabLe- 
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cida4 a 411 favor en la Ley dei Seguro Social. 

Pon 20 que respecta a Un obligaciones que 

tiene todo trabajador en la 4eiacidn de trabajo, nuestra 

Ley en su articulo 134 fracciones 2 a X222, dispone 

que: 

El trabajador que intervenga en una 4eLacidn 

de ~balo, tiene la obliyacidn de cumplir con las normas 

que ¿e 4~ aplicables; observar tal medidas preventivas 

e hipidnica4 acordadas con las autoridades y las que 

indique el pa44dn, pana da seguridad personal y la de 

4a4 compd*e4o4; 	y mostrar buena conducta <Amante el 

.414V2C20. 

En 4etacidn al trabajo que tiene que de4empena4 

debend hacerlo bajo la dineccidn y mando del patndn 

o 4a representante. y en la ;Colina y condiciones que 

d4204 211 2Adillatn. 

Debend dan aviso al pat4dn, de Un Caana4 

que le impidan acudir a da centro de trabajo, ami como 

restituir, conservar y mantener en buen estado loa mate- 

dtited y herramientas de ~bajo que ne le hayan 

proporcionado pana el desempeño de 4u4 deRViCi04, además 

comunicarle las deficiencias o anomaita4 observadas 

en la empresa a fin de evitar datos en 411 persona 
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en la de 4414 comparierma y 'mandan en aecneto /ad técnicas 

de fahnicación y comencialisacidn de los pnoductod y 

aermicioa. a tin de no causa* un dan(' en el patninonio 

del eapneachtio. 

Silicona* loa onganimoa que establece nuearma 

Ley y ¡matan el auxilio en cado de 44"4.114L40 o "cieno 

inarmen.te, cuando pelipnen loa bienes del patnón, La 

vida de (Lote o /a de 4U4 coapallerma de tnabajo. 

£n ~tenia de datad, debeid armetexae a 144 

**conocimiento.' addicoa que 4e le nequiegan pon pante 

del paliad*. de conformidad al rmylamenlo LftigétiO4 y 

deadd Roncad aplicables a la empneda, a4l cono ponen 

en conocimiento de date. Ud enfermedades coniagiorma 

o iftcunablea que padejca. 

Pon diiiao. 4i volvemos a la ya calticitada 

definicidn de /a nelacidn de timbal° que señala nuestra 

Ley Federal del Tnabaio en el pdrmato mimen° del antéculo 

20, encontnamo4 como mimen(' obilpacidn del trabajado*, 

la pnedtacidn de un trmbajo en forma prmaonal y 

subordinada. 

4.8 C0802C2ONES OE 7714840 

Nue4taa Ley, didpone ne4pecto de las condiciones 

de taababo, que éstas no podedn 4C4 intenione4 a las 
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que en ella 4e establecen, y debeadn 	apaopiadaa 

a la impontancla de ¿O4 4e4Vi.a.04 e iguale' paga trabajos 

iyualea, din que .441 edtable¡can ditedenciad pon motivo 

de naya, nacionalidad, deXO, caedo deligiodo o doctrina 

política, malva con ¿ad nodalidaded que al aedpecto 

de e4tabiescan. 

Que 441 noditicación podad 4,4 aolicitada 

pos el taabaladoa ante la 'unta de Conciliacidn y Aabi-

¿tale, cuando el salario no den demunedadoa, la domada 

de tnabaio ¿Ce excenlva o concursan ciacundlanciad 

econdnicad que la iudtitiquen, en cite Mimo caao, 

el pando' lamban podad hacen valen dicho desecho. 

Son definidas goa el Iket04 Miguel 0044el 

~4440 cano "...Las eatipulacioned que en neiacidn 

con el trabajo pactado, edtablecen desechos y obligaciones 

aeapdocad entes el patada y el tnaba¡ado4".(S0) 

£1 atino auto* agrega en nelacidn a las eliAlte4 

que 40n acuellan que ~yen de tad 1104144 legales lobo-

Ralea y del acuerdo de ¿ad pastea en La delación iabodait  

4011 el conjunto de badea, modalidades y paaticuiaaidaded 

balo ¿as cuate.' 4e media el tdabaio peadonal duboadi-

nado, las que constituyen 4114 derechos y obligaciones, 

y cita como eicaplod de las nidaa4 al daiaaio, la pallada 

(50) OORR(L OAVARRO, Miguel. Oh. cit. p. 02 
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de trabajo, vacaciones, aguinaldo, tiempo quina, y 

al ~irgo del contcato entne ot*a*.(51) 

PO4 lo que Respecta al dalacio, dite de encuentra 

detinido en eL acticuio 82 de nuestca Ley y secó anali-

gado en el capítulo diguiente de <uta exposición. 

*elación a la jornada de trabajo nuedtca 

Ley la define en 414 actículo 58 como "el tiempo durante 

el cual e/ ¿tabalada* adió a didposición del patedn 

pata mistada 414 trabajo" 

Altega en «ilación a la misma, que 'Lita *ea 

diurna, nocturna y mixta, que la pcimeca comprende yace 

las 4CL4 y las veinte hozad, la segunda de Las veinte 

y las 41414 A0444 y la mixta e* la que comprende. peclodos 

de tiempo de las dos pcimecas, siempte que el nocturno 

sea menor de tics horas y media, ya que 4i. excede de 

tete lapso 4t considecacd nocturna. 

Que La duración minina de la 'imitada de ¿tabulo, 

secó de ocho hollas la dirima, de 4i0te la nocturna y 

siete hemos y media la mixta. 	Asimismo, cuando dita 

sea continua debecd otocgacse a/ **abajado* un descanso 

de media hora cuando menos paca su descanso y alimentos. 

(51) Cfr. Idee. 
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Respecto de Lao vacaciones, todo teabaiadoe 

que tenpa 404 de M0 0*0 de peedtae 404 eeevicioe, tended 

destecho a un peeiodo continuo de eei4 dial papados de 

vacacioned, Lao que 40 inceementaedn en dos atad post 

cada alto de antigüedad hasta llegae a doce dial, de4pu4d 

4t inceementaedn en dos dide cada cinco ~e, y debeedn 

otodepaeee dentro de 104 4114.4 ■1404 4411gtlhet4 al curapli- 

•iento del alto de ¿nabab°. 

Use vacacionee no Medra co•penedede con una 

se•uneiactdn, y 4i la eelacidn de teabaio tenmina antes 

de cumpliese el culo de 4t4Vi.a.04. el ¿tabulado/e tended 

desecho a una eemaneeación peopoecional al tiempo laboeado. 

Todo ¿tablado.% también tended destecho a una 

mima no •enoe del 25%, eobee 404 ealchtioe que le C04404-

pueden en 40 peeiodo vacacional. 

Aeémiemo, toda peeeona que /meta a otea un 

teabaio pe.teonal y subordinado, tended destecho a eecibie 

un apuinaldo anual; e/ cual debend pagdn4ele ante,' del 

20 de diciembee, equivalente a quince dia4 de dalaeio 

cuando •enod. 

Si el teabaiadoe no ha cumplido el ano de 

4t4V¿Ci04, independientemente de que 40 encuentra ¿abollando 

o no a la fecha de liquidación del aguinaldo, tended 
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denecho a que de le pague la pante pnoponcional del 

1111.4410, tomando como base el tiempo 'abonado. 

Pon lo que nedpecta al tiempo extnaondinanio 

que tenga que labonan el tnabaiadon, nue4tna Ley Fedenal 

del Tnabalo didpone: 

Que en casos de diniedtto o niedgo inminente 

de peligro de 40 vida, de la de 404 compadenod y del 

pulan o del patoimonio de la empte4a, la ¡omitida de 

¿cebado poded excederme el tiempo nequenido a evitan 

C404 matea, debiendo necibin pon cada huna extnaondi-

necia una cantidad igual a la que colue4ponda de .104 

10~4 404104C4 de ¿nabab°. 

También la Jornada de ¿cebado poded pnolonpande 

pon cincundtanciad extnaondinania4, din que excedan 

de tned Armad diania4 ni de ¿Red veces en una «mana, 

debiéndode pagan con un ciento pon ciento mas del dalanio 

que connedponda a Ud haca. nonmaied de la ionnada. 

Si el tiempo extnaondinanio excede de nueve 

Armad a la ~gana, el patndn edtd obligado a pagan al 

¿tabulado* pon el tiempo excedente un doscientos pon 

ciento mas del dalanio que connedponda a Ud Aunad de 

la ¡minada, din penpicio de tad sanciones establecidas 

en la Ley. 



CAPITULO V 

EL SALARIO CONO ELEMENTO ESENCIAL DE 

LA ReLACION De TRABA» 

5.1 NATURALEZA jURIDICA OCL SALARIO 

Al 	rnedpecto, el auto* %mei &m al Nava**o 

~ala que al dataitio 40 Le debe condi:ciega* como un 

in4leueento de iu*ticia aocial, ad* que como una contita-

me*tación po* el de*vtcilo ple*tado, y que 44. analljamo* 

eL contenido de 104 021íCU104 50. Condtitucional y lo. 

de la Ley Pedernal del ntabaio, en ello* encontmtemo* 

la verndade*a naluealesa, peeanula y alcance del 4a1csio.(52) 

Po* nue*t*a ponte, condlde*amo* que 4i. ademd* 

de 104 do* prnecepto* legal,* ya indicado*, tomamo* en 

cuenta lo e*tablecido en el pd**ato ptirnse*o del aalculo 

20 de aue4tea Ley, el dalaelo add que un indi*amento 

de ludticla 4ocial, 04 un de*echo conrntitucional que 

tienen toda* aquetiad pe**ona* que medtan a otea un 

¿tabulo pelbsonal y 4u6o4d1nado. 

Adío eL 4aialtio cuma elemento edenciai de La 

deelaci.dn de ¿nabab°, debold 402 4emune4adon y nunca 

(52) Cfr. BORREL NAVARRO, Miguel. Ob. Cit. p. 95. 
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menor al mulaiado como mínimo, debiéndose toman en cuenta 

pana tilo:in AU imponte, la calidad y cantidad de ¿nabab° 

y en cuanto a su natunaie3a puede hacerse pon unidad 

de 	tiempo, unidad de oblea, comisión a pnecio al judo, 

pon ,Lenta, pon kilómetro neconnido o de cualquier otra 

manena.(53) 

5.2 ()DICTO DEL SALARIO 

En la actualidad, de todos ed debido que en 

Mita«, pal4 edtdn prohibidos los trabajad gratuitos 

y que a nadie 4e podad obligan a 44/cata/Liad din su 

pleno consentimiento, mayo ~fallad y con la4 condiciones 

que en la Ley 4e establecen y que el salario !A un derecho 

constitucional que tienen todas aquellas perdonad que 

prestan un trabajo personal y subordinado. 

De ahiL que el salario al igual que las tiguaa4 

del trabajador y el patrón, dea un (talento esencial 

de la relación de trabajo, de tal (cama que tad pae4ta-

cione4 en numerario y en especie que lo integran tengan 

por objeta proporcionar al obrero y a 411 familia una 

exidtencia digna y decorosa propia del 414 humano, que 

le permita aealijande en los dmbito4 económico, 'social 

y cultural, y a41 inteynande a la 'sociedad con la que 

(53) Cfr. BRICEA0 RUIZ, Alberto. p. 366, 367. 
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cont4ibui4d en la medida de 4114 podibilidade4, el cum-

plimiento de 4u4 finad. 

5.3 PRINCYPYOS FUNDAMENTALES 

Por principio debemos entender a la "Rajón, 

fundamento, origen, mdxima o no4ma".(54) 

442, y con el fin de adepu4a4 a aquellas perdona' 

que medtaft a otra un trabajo en Puma personal y dubo4-

dinada un ing4e4o económico que les permita una vida 

digna y decorosa, de han establecido en materia de 4ala-

4444, 4.1,14404 pe¿nCipL04 que anaiipmemo4, no din antes 

netellien04 al de la Libertad de trabajo. 

11 Principio de la Libertad de Trabajo. 

Condagnado en el pd44afo mimen° del articulo 

So. Constitucional, duremos que la importancia social 

y económica del principio en mención, radica en que 

permite a quienes luid,' en edad y en condicione4 de 

trabajan, intervenir en una *elación de trabajo y por 

condiyuiente obtener en pago por e4e hecho, un 4ala4io 

en numerario y en e4pecie con el que dará 4olución a 

4U4 nece4idade4 pe44onale4 y familia4e4. 

(54) DE PIRA VARA, Rafael. Ob. Cit. p. 390. 
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21 Principio de A Tdaba¡o igual Saladio igual. 

dl Fundamento condtitucional de este principio, 

de encuentda contenido en el adtícuto 12) (*acción V21 

de Itiledi4a Canta Magna que a ta letda dice "pana trabado 

¿suca debe coddedponded salario igual, din tened en 

cuenta 4eX0 ni nacionalidad". 

del andli4id del contenido de la Placean 

antedioamente citada, de dedpdende que et pdincipio 

en expadición 411 haya íntimamente tillado a ta padantla 

de igualdad condapdada en el cutícuto 4a. Con4titucional. 

Lo antediod, nO4 lleva a atidmad una ve$ mad 

que t4aba¡ada4 puede dedio indistintamente un hombre 

o una Mai«, ya que ambod en AU calidad de ped4onad 

11144.244 404 40ieted de de.uchod y obtigacioned. 

Pon to que neipecta a la nacionalidad del 

tdabaiadod, en capitulad antedioded, hicimod dable 

que a t4avée de nuedtda Ley Fededal del Tdabaio de pdotepe 

a toa tdabadadofted nacionales at didponedde que en una 

empello de empleen como mínimo un 90% de tdabaiadoded 

mexicanos y como máximo un 10% de extdaniedo4. 

441-441440 42 edtabiece en da adtícuio 86 que 

"A tdabalo igual, dedempehado en puedto, iodnada y condi- 
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cierta., de eficiencia también iguales, debe coddedponden 

datadio igual". 

De esta Puma, paga que el pdincipio en mención 

tenga exacta y absoluta aplicación, debedd tomadse como 

medida el trabajo dedempedado pos anidad de ama, pues 

facilita una apdeciacidn objetiva de la actividad dedo-

/mellada 4¿ft nelacidn con ¿a peneona que la ejecutó 

y pemaite detedainad el valoro de ¿dto, con independencia 

del 4111[0, de la meligión, de lad idead politticad, de 

¿a nacionalidad y de /a edad entine otead. (55) 

Pum AU padte eL Maedtdo Madio de La Cueva 

dodtiene en ne¿acidn al mieao pdincipio que "...tdabaio 

ipuai no puede 4(4 dinónimo de puedtod o ~leed a ¿O4 

que 4e dé el stumo nombde, sino que tiene que apiicanoe 

a ¿a actividad que Ud hombmed dedempeden, pues de otea 

miente baetan¿a que eL patrono pudieda nombded didtintod 

a ¿O4 puestos pana que el pdincipio de ipuaidad devinieda 

inopedante".(55) 

Cn najdn de lo antediod, didemod que edtamod 

de acuemdo con eL pdincipio en exposición, pude de 

aplicadse commectamente en toda delación de trabajo, 

(55) Cfr. 110110EÑO RUIZ, Alberto. Ob. Cit. p. 401 
(56) DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 302 
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ademdd de (avotecee al tnabaiadod nacional 4e pnopicia 

en di y de tamiiia la dupedacidn econdmica social y 

cultural. 

3) Principio dei daianio demunedadod 

¿die principio 442 halla contenido en el adticuio 

121 tmaccLdn XXV22, incido 161 de nuedtda Constitución 

que establece que "Sean condicionad nula' y no oblLpaedn 

a ied contatanted, aunque de expceden en el contrato: 

...61 dad que 	gil en un daiadio que no 4e0 

nemunedadod a iuicio de las guntad de Conciliación y 

446ditdale". 

Del contenido del peecepto legal aludido, 

no 4t deepeende un concepto de lo que debemos entender 

poe 4aleitio eemuneeadoe. 

Al 4e4pecto, el Maedteo Mei° de la Cueva 

aanittedta edtan de acuerdo con su contenido, en vidtud 

de que un concepto de datado eemuneeadoe paca un cado 

conedeto, dolo puede establecedse después de anaiijad 

las cidcundtanciad Unto humanad, técnica,' y económicad 

que concuenan en una delación de teabalo, función que 

dnLcamente pueden deaii3ad iod tdibunaied de equidad. (57) 

(57) Cfr. DE LA CUEVA, Bario. Ob. Cit. p. 398 
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444t, ai igual que la Condtitucidn, nuedtna 

Ley Federal deL Trabajo de 4£1i.£4£ al mismo pnincipio 

aL didponen en du anticuio 5o. timccidn VI, que °Led 

didpodicioned de esta Ley don de anden público, pon 

lo que no moducind detecto Legal, ni impedind el goce 

y el eiencicie de los deneched, Asea edcnita o venbaL, 

la edlipuLacidn que edtabiezca: 

...VII.- Un salarlo que no dee nemunenadon 

a juicio de la ganta de Conciliacidn y Anbitnaie"; 

Adimidmo en e/ pddinato 'mimen° del ant¿cuio 

85 deL mLdme ordenamiento legal 4£ edtabiece que "El 

«Llanto debe 4t4 remunerador y nunca ~04 al fijado 

COMO mtnimo de atuendo con lad di4p04.¿CiOMA4 de edta 

Ley. 	Pana fijan el imponte del daianio 4£ tomarán en 

condidenacidn la cantidad y la calidad del trabajo". 

COMO 4£ dt4p4Wid£ de lo anteriormente expuedto, 

la autonidad (acuitada pana determinan di el daianio 

que 	percibe un trabajador pon la pnedtacidn de 4U4 

,'enviciad £4 o no nemunenadon, Lo £4 La 2unta de Conciiia-

cidn y Ambitnaie, la que pana tal electo, ademdd de 

condidenan como ya Lo deltaiamod, a juicio del MO£41140 

Minio de la Cueva 2ad cincundtanciad tanto humanad, 

técnica,' y econemicad que concunnan en una neiacidn 

de timbal°, deben,' pon Ley, toman en cuenta la cantidad 

y calidad del tnabajo. 



penciben pon 404 

en comparación con 

4e4Vi.C4.04 

el que 

un nata/tia demasiado balo 

de papa en otead naciones, 

114. 

Oe asta fama y pantiendo dei conocimiento 

de ta exidtencia de una nonata impenativa, que didpone 

que el dalanio que penciba un taabaiadon pon la prestación 

de 404 4enViCi04 debend 4en 4u4iciente pana 4ati44acen 

404 necedidade4 mateniaied, 4ociale4 y cultunale4, el 

cual nunca 4eled mano* al (Liado como mínimo, de le ()tonga 

el desecho de acudin y 4oiicitan ante ta ganta de Conci-

liación y Anbitna¡e la modificación de las condicionas 

de tnabaio cuando 40 dalanio no sea nemunenadon. 

en /cazón de lo antenion, pensamos que de 

aplicable y camplinde en toda natación de ¿tabula pon 

pante dei patedn, lao didpo4icionee iepa1e4 ¿nhenented 

coi principio en exposición, el ne4ultado 4enía melones 

condiclone4 de tuba& y de vida pana el tnabaiadon 

y 40 familia. 

Peno la realidad 14 atta, en vintud de que 

en nue4tno palto, además de violande continuamente iO4 

derechos de ¿04 tnabadadone4 pon pante del patnón, if4ta4 

lo que iO4 obligan a buscan melones (uented de ingne4o 

o a ¿abonan tiempo extnaondinanio, aún en detnimento 

de AU datad, 4upenacidn pendonal y 4ana achican con 

40 familia; ejemplo de lo antexion, ed ¿a constante 

emipnación del ttabaiadon mexicano al extnanieno. 
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Pon lo expue4to, conclulmo4 que ta antenion 

4ituación pnevalecend ha4ta en tanto 	eL decton patnonal 

tome conciencia de la impontancia que nepne4enta el 

tnabaiadon en /a moduccidn y di4tnibucidn de biene4 

y 4t4h0 iCi04 y dele de violar 4114 denecho4, olondndole4 

a cambio atiO4t4 condicionen de tac:balo y ma4 p4e4tacioned 

en e4pecie con la4 que pueda dan ~Lucido' a 4114 nece4idade4, 

y 0411 ittt4 acce4o a una vida digna y decomma. 

41 Pnincipio deL 4ala4io mínimo. 

AL 4e4pecto en nue4tna Ley Fedenal del Trabajo 

4C degluta que "Saianio 'atine e4 ¿a cantidad menor que 

debe necibie en electivo eL tnabaiadon po* ¿O4 4t41"¿Ci04 

medtado4 en una 'anotada de tnabalo u . 

44l, el 4alanio mínimo poda 414 general 

pnotedionat y 4end (Liado pon una Comi4idn Nacional 

que 411 inteltand con 4epne4entante4 de £04 tnabajadoee4, 

de Loo patcone4 y deL pobienno. 

De e#ta tonma podníamo4 condidenan que el 

objeto del mincipio en expodicidn e4 el que de deshila 

en el pcinnato depundo del antícuto 90 de nuedbia Ley, 

aL didponende que "EL 4alanio mínimo debend 4114 4uticiente 

pana dati44ace4 104 nece4idade4 nonmate4 de un 'ele 

de familia en el oltden mateit¿ol, 4ociai y cultural y 
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pasta p*ovee* a la educación obligatoria de los hilos". 

Post lo anterior, consideramos que el principio 

en expedición «4 adecuado palta aplicaase a una aelación 

de trabajo, siempre y cuando, su importe permita al 

trabajador que lo percibe dar cumplimiento a 4U4 necesi-

dades y con ello Lene* acceso a una vida digna y decoaosa, 

adeude de que el salaaio mínimo sirve de base puta detest- 

■inalt a 40 tavoa un ingaeso remunerador e impedir adn 

atad su explotación. 

Pana concluir el paesente apartado, distemos 

que el Rin pasta el cual fue cagado el salario mínimo 

espdn 4e desprende del contenido del aattculo 90 de 

nuestra Ley, no se cumple, en virtud de que en la actua-

lidad el salario que percibe el trabajador pos la presta-

ción de 4U4 41~4.C.I.04 4t4taitt post demds insuficiente 

para cubrir 4414 necedidaded personales y familiares. 

5.4 FORMAS de SALARIO y OCURAINACYON DE SU MONTO 

Post 2o que respecta a las formas de salario, 

en el pdauto paimeao del aaticulo 83 de nuestra Ley 

Federal del Trabajo de señalan las siguientes: 

11 Post unidad de tiempo 

21 ha unidad de obra 
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11 PO4 comidan 

41 A ',necio aliado 

51 Oe cualquien otea maneta 

El Aae4tito llanto de la Cueva tal define como 

"..d.414 dtdtintad aanenad de 4114 de ¿ti netnibucidn 

que debe ' ,apande al tnabaiadon pon 4U tnababo", 	y 

avispa que 404 do4 p4414.444 COn4LiatUpen en el 44144~ 

capitatidta lao pninctpaie4 &Mai de Pilen el oatani.o.( se) 

En nelactdot al 44U4L0 que deben pencibin 

.104 Inabaladone4 pon la pneotactdn de 4114 444Vi.C4.04 #  

el auton Bloton de Buen L, 	impone ne4pecto de 4U 

detenminacidn la olpulente ciaoiticacidn: (ss) 

el En cuanto a /a cuantía. 

a'l Selenio meneo penenat 

6'1 Satanio etni.ao pnotedtonal 

c'l Salario nemunenadon 

bl en cuanto al onálen de 4U fijacidn. 

a'l Legal 

6'1 Indtviduat 

(SO) DE LA CUEVA, lirio. Ob. Cit. p. 304 
(SS) DE SIEN t, Adator. Derecho del lrabolo.-1.11. Décima 

Metilo Actualizada. Porrda. Adulce 1994. p. 207 
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e) PO4 contnato colectivo de ¿cabal° 

d'I PO4 contnato - Ley 

e'l Pon nedolución de ¿ad pintad de Concilia- 

cidn y Anbitnale. 

Adl, en el conocimiento de que nuedtna Ley 

Labonai edtablece que todo ¿tabalada% que intenviene 

en una neLación de ¿taba& debe pencibin un daianio 

que nunca debend 404 intenion al mínimo establecido 

y lo faculta a solicitan de la ganta de Conciiiacidn 

y AdUtnaie la modificación de ¿ad Condicioned de Tnabaio. 

cuando éste no dea nenunetadon. 

Analiputemod todas y cada una de Ud tontead 

de ~Unto dedaladad, pantiendo de la definición que 

de ¿ad mimad nos p*oponciona el Plaed¿to manto de la 

Cueva.mo 

£i daíaniu pon unidad de tiempo "...Es aquel 

en el que la netnibución 40 mide en (uncida del culmino 

de halad dunante las cuales el ¿tabalada% estd a dime-

dicidn del patnono pana pnestan die ¿tabulo". 

En bade a la definición antenion, di/canoa 

que el daiatio pon unidad de tiempo, e4td lntinanente 

(60) DE LA CUEVA. Dario. Ob. Cit. p. 305 y 306. 
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relacionado con el concepto de la ¡alnada de ¿nabab 

que como ya lo manifedtamo4 en capitulad antenioned, 

podnd 444 diunna, noctunna y mixta, adi como al del 

dala/tia minino, ambo.' edtabiecido4 en nue4tna Ley Labonal. 

£i nalanio pon unidad de obna 	"...£4 aquel 

en el que la ne¿tibucidn 4t mide en (unción de 204 

nedultadod del trabajo que peedte el tnabaladoan. 

Al nedpecto, en (U pdnnato ¿encino del <:aculo 

8.1 de OlUt4i44 Ley, 44 establece que "Cuando el dalatio 

de lile pon unidad de obna, adeedd de edpeciticande 

la natuealesa de Uta, de AM constan la cantidad y 

calidad de watenial, el estado de la heiteamienta y titilee 

que el pateda, en su cado, pnoponcione pana ejecutan 

la 0644 y el tiempo pon el que Los posada a didpodicidn 

del tcabaladon di.4 que pueda efigie cualidad alforza 

pon concepto del deepaete ea/ideal que suma la heiteamienta 

COMO C0441CUCACi4 del trabajo". 

A la antenion di4podición, diremos que edtamod 

de acuerdo con 4U contenido, en vi/atad de que como 4C 

dedpnende de la misma, al moponcionan el patnón al 

¿tabalada& ion diii£4 y hennamientaa de tnababo, adi 

como un luyan pana 4U puanda, dicha medida tiene como 

finalidad la protección del 4alanio del tnabaiadon, 

al ahonnande la cantidad de dinero que en 4U compra, 
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	120. 

En neiacidn a esta lonma de 4alanio, el mia) 

ordenamiento Legal di4pone que ta net/Libación que 4t 

pague al tnaba¡adon que de4empede un tnabaío nonmat 

en una ío*nada de ocho hunas, dd pon neduitado el monto 

del 4alanio miinimo, pon lo menos, aUmidemo lo faculta 

a solicitan de la ganta de Conciliación y Anbitna¡e 

la modificación de tad condiciones de trabajo cuando 

dente no mea nemunenadon. 

El malasio pon comide:da 	11...e4 aquel en el 

que la netnibucidn 4t mide en función de 104 productos 

o 4t4ViCi04 del  la empne4a, vendidos o colocado', pon 

el tnabaíadon". 

ion otea pante, el 4aUtia a /mei° casado 

Ud aquel en el que la netnibución 4t mide en función 

de la obita que el patrono 4t impone 4er:tipa% 

En neiación a esta tonna de 4a/a/tio, el fiecee4tno 

!demi° de la Cueva sostiene que pnementa canactened de 

los daidaia4 pon unidad de tiempo y de obna, en vintud 

de que la pnedtación del tnabaío 4t cumple en diven404 

ionnada4 de ocho honad, pon lo que al conciuime ta 

oblea, el 40.¿Oltí0 a pencibin pon el tnabaiadon debe equi-

valen a un ndmeno detenminado de ionnada4 conne4pondiendo 
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a cada una de ellad una cantidad d¿miian al 4aia4io 

mínimo; en el depundo cado, porque eL salario de tila 

en tunca,' de 2a ohm: a dea113ad.(61) 

Pon lo que hace a la expeedidn ndetedminacidn 

del dalanio de cualquLen otna maneta", dineeod que 

nue4/4a Ley contempla en 4« título docto, *elativo a 

404 ~balad edpecialed, el dalanio pon día, pon viole, 

pon boletos vendidos, pon cincuito o 114,4411(#404 411C044id04, 

pon pedo de bulto, pon evento, tunciofted o temponadad. 

Pon lo antenioemente expuedto, concluimos 

el medente apantado, diciendo que independientemente 

de la tonna del dalanio y detensinacan de su nonio, 

deie constituid como ya lo manitedtamod en aepetidad 

ocadLoned un elemento ~nula/ de la nelactdn de ¿nabab°. 

5.5 ROMAS PROTECTORAS DEL SALARIO 

AL condtituin el dalanio un elemento edenciai 

de la eeiacidn de teahaio y pon condipuiente un desecho 

condtitucionai que tienen todas aqueLLad pendenad que 

pnedtan a otea un ¿nabab(' pendonal y dubondinado. Resulta 

oblipatonio /a exidiencia de nonmad pnotectonad dei 

4alanio, a lin de que el tnabaiadon pueda pe4cibidiu 

y dispones de di en toma íntegra, din que intedvenpan 

(61) Cfr. Ibldee. p. 306 
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en (Lao interceded aieno4 que menoscaben 4U patrimonio. 

AW, nuentna Condtitucidn• Politica y 2a Ley 

Federal del 1...tabulo, contemplan divendan nonman tendientes 

a la pnoteccidn del 4a2anio, que 4g 	¿matan a conti- 

nuación. 

De finta ronma, 204 tnabaiadonen tendndn demecho 

a disponen libnemente de 4U4 natanion y din que puedan 

nenuncian a ellos; 4U pago 4£ hand en romea pendonal 

u a quien haya denignado e2 pmopio tnabaiadon, debiendo 

hacen« en moneda nacional y en dila y huna labonab2e 

y en ei luyan donde 204 tnabaiadone4 pmedten 4U4 nenvi-

Ci04. 

Pum lo que de itelie4e a tan pnentacionen en 

especie que integnan el na2anio, datad debendn 4e4 

apnopiadan al U40 pennona2 del tnabaladon y de 4U ramilla 

y pnoponcionadan al monto de ion natanio4 que de paguen 

en erectivo. 

¿04 naianion no nendn objeto de compennacidn 

alguna y dend nula la cenidn que de iO4 Mi4M04 de hagan 

en ravon del patndn o de temcemad pendonad; y 4U pago 

no de 4u4pendend salvo en los canon y con los nequi4iton 

que al erecto de e4tabiejcan en la Ley. 
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442minmo entdn prohibidos 204 de4CUent04 

y embango4 del salario salvo en los CU404 y condlcione4 

que al erecto .e entabie¡can en la Ley. 

De igual roma el pago de 204 4ala4i.o4 al 

t4abaiado4 4end preferente a cualquier °U° crédito, 

incluso en LO4 22404 de concurso o quiebra de la empneda. 

En cado de rallecimiento del t4abadadon ded 

benericia4io4 tend4dn derecho a percibir las indemni-

sacione4 y pnedtacione4 pendiente.' de cubrirse y a OLICACi-

tem la4 acciones, y continuar el duiciu correspondiente 

.in necedidad de piel.° 4MCC404i0. 

444,04.4M0 42 prohibe el establecimiento de 

expendio4 de bebidas embniaganted o buepo4 de asan 

en el centro de trabajo; amt como la obligacidn de 

adquirir bienes o servicios en tienda o luyan deten-

minado4. 

5.6 EL SALARIO EN MEXICO 

Al respecto diremos que dentro del manco 

constitucional y del de/techo del ¿nabab°, el salario 

en nuestro pata constituye un derecho de .L04 lnabaiadone4 

y pon consiguiente un elemento esencial de 2a relación 

de trabado, de ahí la inexistencia de io4 tnabap4 gnatui- 
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tad y ablipatonios. 

Así, tenemos que todo aquel que peedte a oteo 

un ¿cebaba pensonal y subondinado, tiene desecho a percibir 

un delante nemunenadon, el cual no poda 4t4 infenion 

a£ minino general o pnofesional establecido pon Ley. 

neoln mea e2 caso, o ¿a natunalep del servicio ~Lado. 

0104 otea pante, 4i pantimos del conocimiento 

de que e£ malasio que actualmente percibe el tnaba¡adon 

pon ¿a pne4tacidn de 4U4 4t4V¿Ci04, nesulta pon demds 

insuficiente pana cubrir dad necesidades pensonales 

y taniUane4 como lo son alimentacidn, casa, vestido, 

educacidn, atencidn médica y divensidn entre otead, 

Atet4t4U14 pana el pleno desannollo e inconponacidn 

del 4.4 humano a la sociedad. 

Considenamos necesanio, establecen pon Ley, 

la oblipacan del patnOn que en toda nelacan o contnato 

de trabajo que celebre, pnoponcione al tnabaiadon (idead. 

de lo.' denechos ya establecidos, ayuda en especie consisten 

te en el otonpamiento al costo del 50%, abonos de tnans-

ponte, despensas de productos básicos y becas de estudios, 

a fin de que dstos de capaciten y obtengan a tnavés 

de concursos, mejores puestos en la empnesa, y con ello 

tener acceso a un ingneso nemunenadon y mejores condicione4 

de trabajo. 
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Oe esta tomma, todo trabajados mexicano al 

amparo y pmoteccidn de la gamantta de .la libertad de 

trabajo y el desecho a percibir un salario pon la pmem-

tacidn de 4U4 4e4ViCi04, tended oportunidad de buscan 

pon 14104 medio4 una 140104 tonina de vida paga di y 4U 

familia. 

5.7 SITUACION ECOMORKA, SOCIAL Y CULTURAL OeL TRABAMOOR 

ROMANO. 

La actual C4i4i4 econdnica pon la que atraviesa 

nuestro patm, trae como conmecuencia que la clame tmaba-

¡adorna 41 vea afectada tuemtenente en 4414 dAlbita4 

!COROW.CO, mocial y cultural. 

La antemiom mituacidn, 41 traduce en una 

apmeniante e incluso deplorable Corma de vida pana 

el trabajador y 4U familia, como consecuencia del balo 

inpmemo económico que reciben por 4u4 memviciom, /o 

que lom obliga en mochad de lao ocamione4 a buscar ~lecha 

que leo, permitan dar molucidn a 4U4 pmoblenam de alineen-

tacidn, COAQ y vestido, principalmente, afín a co4ta 

de 4U 'salud, mapa/u:can cultural y distanciamiento en 

4U4 meiacionemi tamiliamem y sociales. 

Port lo anterior, consideramos como ya lo 

manite4tamo4; primeramente que el patnOn u 4ecton emplze4a- 
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clal tome conciencia de La impaciencia que 4tp4e4tftia 

el tcabaiadoc en la pcoduccidn y dic4caucidn de *Lene.* 

y 4444,La04, admití*, cecuecde que un empleado bien alunen-

Lado y capacitado ninde /wad y 111404, y que esto 411 tnaduce 

en un eneclaiento y decaccolle conctante de 441 eapneda 

y de la sociedad de la que todo,* tomase* pacte. 

Aclmicao, pcopenemoc que de *diablesco pum 

Ley, le oblipacidn del patada. que en toda *Llagan 

o contesto de tcabalo que cachee o toco' pacte, pcopae-

cimas el tcabaiadec ademdc de ee4peta4 444 decechoc 

ya ectablecidoc, ayuda en upecie cencictente como lo 

memitectemoc en el apodado 	 "111 «lacio en 

Adaleo", 	a un coito de 50%, abono,* de tcancpecte, 

decpeuec de pcoducto* bdcicoc y beca.* de ectudio peca 

todo* aquello* que quieaan capacliaeae y ObilAt4 a tnavda 

de COAC414404 de caceado, 11140414 pauto* y condicione,* 

de 1411640 delti40 de la ellp411441#  que 411 41tUita en 

11404114 41941404 econdmicec a fin de tuca* pana ello* 

y 4414 14111W414 una estabilidad econdmica, cecial y 

cultual. 

5.8 	EL SALARIO y SU IMPORTANCIA SOCIAL, CULTURAL 

CCONORICA PARA £L TRA8APOOR MEXICANO. 

Como ya Lo manitectamoc con antenionidad, 

la pagantía de la taentad de trabajo con4agnada en 
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nuestda Constitucidn Política, peamite a quienes estdn 

en edad y en condiciones de ¿sobajad, intedvenid en 

una neiaciidn de ¿taba& y obtened pos ese hecho un 4alanio, 

la cual, no deben,' 414 inCediod al minino establecido 

pedo sl 410t4iO4. 

De esta Codea y en (U conocimiento de que 

la saladito constituye un t¿011tft¿O CACACUU de la 4/á:Can 

de teche& y pos consiguiente un desecho constitucional 

de 1.04 tsobajadodes, COMMC40104 que las pdedtacione4 

es AMMIlada0 y en especie que ¿o intep4an, pemaiten 

liall**4 ¿O pedciben de 4414 det¿Utft¿ep tened accedo 

a afta edtabilidad econdmica, social y culto/tal. 

Lo enteeioe, en ',tetad de que el 44114¿0 tft 

4011414414a0 144.40 ti papel o monedel, que percibe el 

trabajados pos la pee4leedin de sus 44141,¿C4.04, canotLtuye 

as Le detella¿dede  eL ¿ftli440111a0 de cemb¿o pos bienes 

4.4V,LCUI con 204 que ¿a pe*doma 411¿¿dtect 4114 AtCd4¿-

Wilds4 de e¿Leentecidn, ceda, vedtido, tdansposte, educacidn 

y «viuda,' vadee otead, que ¿e pe4miten ACCIUMMIe 

ea .104 ámbitos social, cultueal y econdmico y adit 

¿Oat#4444! a ¿a sociedad con ¿a que contgibuidd al cumpli-

miento de 4M4 Cines en tddminod de decodo y dignidad. 

De lo anteeLon, se despdende La impoatancia 

social, cultudai y económica, que depnesenta el saladlo 
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pasa ti ¿tabulados mexicano, 	pues quien no percibe 

un inpseso econdmico, ya sea en especie o en numesasio 

simple y sencillamente queda sentenciado a La masyina-

cidn social, y a vivir una vida estesit y de mendicidad. 



CONCLUS1OKS 

La ganantla de la libertad de trabajo 

consagrada en nue4t4a Canta Magna, peneite a quienes 

edldn en edad y en condiciones de tnaba¡a4, intenvenin 

en una relación o contrato de trabajo y obtenen en pago 

pon la p4e4tación de 4u4 4e4vicio4 un 4aia44,0. 

IIEl salario, t4 un de/Lecho constitucional 

que tienen todas aquellad personas que median a otea 

un trabajo personal y dubondinado, pon lo tanto constituye 

un elemento esencial de la neiaeLdn de trabajo, en vi/liad 

de que 'otea pante del objeto de la misma y sin di 

estallamos ante la ausencia de un elemento de exidtencia. 

IIEn la actualidad de ha desvirtuado la 

natunaleja y objeto del dalania que t4 la de p*opo4cio-

nanie al tnabaiadon y a 40 &initio a tnavdd del poden 

de adquidicidn, una existencia digna y deconoda. 	Esto 

a najdn de que el salarlo e4 condidenado pana 4U (ilación 

en rubros poidticod y no iuntdicod como senda el condi-

de/tante un elemento esencial de la Relación o contnato 

de tnabaio. 

• el dalanio como elemento esencial de 

la relación de tnabajo, peltoUti*d al t4abaladon que 

lo pencibe y a 4U tamilia, de 4t4 du(LcLente, una e4tabi- 

lidad económica, docial y cultunal. 
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• La exidtencia de nonas pnotectonad del 

salario, penaiten al tnabaiadon pencibinlo en Monea 

lntep4a y d¿It que intenvenpan iftte~t4 aienod que 

menodcaben 4U pat4iJuonio y dallen 4U ndcleo tizei¿Lan. 

▪ La ti¡acidn del dalanio mínimo en Adxico, 

no peniuite al tnabaiadon que lo percibe Cenen accedo 

a una estabilidad econdmica, social y cultural, pon 

Lo que *unía conveniente establecen pon ley, la oblipacidn 

del patrón que en toda ne¿aciOn o contrato de tnababo 

otonpue al tnabaiadon ademdd de los denechod condaynadod 

a 4U (ovo*, p4t4iaCiOfted en ~cae, condidtented en 

abonad de tnandponte, dedpendad de moductod hddicod 

y beca.' de capacitación a un costo de 50%, con el (in 

de .110404 /a capacidad adquisitiva y toma de vida 

del tnabaiadon y AU talUtia. 
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