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INTRODUCCION

£l estudio del salanio como elemento esencial
de la nrelacitn de trabajo y que constituye el [in inmediato
del presente tnabajo, asurge de da inguietud de exponex
da impoatancia econdmica, asociad y cultunral que dale
Aepresenta para aguellas pernsonas gque prestan a otra
un trabajo personal y 4subosdinado mediante el pago de

un 4alario.

Asimismo y a efecto de deteaminar dicha postuna,
tuvimos que acudin al estudio del pensamiento de destacados
autones y 42nratladistas del Denecho del Trabajo y en el
marco gumddico a la Conatitucin Politica y leyes secunda-
aias gue regulan nuestra materia, para después de adoptar
e incorporar a nuestra exposicivn dos principios, noamas
¥ cornientes ideolgicas alines, presentar al lecton
da conclusitn de nuestrnos paropssitos de justicia y libentad

para aqueldlas pensonas que viven de su trabajo.

Lo anterion, 4e encuenira contenido en cinco
capitulos, en el primero de los indicados ase contemplan
dos conceptos generales de aquellas [iguras juarldicas
del Derecho del Trabajo que tienen #ntima nrelacitn con
da del salario; en el asegundo ase presenta el manco
histbrico de au fijacidn, desde el impeaio agzteca y

hasta nuestros dlas; el teaceao vensa 4sobre el marco
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funddico deld salario; el cuanto que taata de la nrelacitn
de tnrabajo y ed quinto y dldtimo capltulo sobre el tema

en exposicibn,



CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES

1.1 CONCEPTO DE DERECHD DEL TRABAJO

Desde el asungimiento del Derecho deld Trabajo
¢ hasta la presente fecha, no hay una definicidn unriversal-
mente aceptada de nuestra materia, por la simple y sencilla
aagdn de que cada pals, pueblo o sociedad, posee su propia
histonia, asituacidn geogrdfica, costumbres, culturna
un dmbito social y econdmico que los identiflica, factores
gque infdluyen en la foama de pensar y conducirnse de 4sug

habitantes y en este caso en panticuler en aqueldlos indivi-

duos que en su calidad de tratadistas y estudivsvs de

esta rama &an importante del derecho, proporcionan una
diveasidad de criterivs, principios e ideologias que con-
ddeven a miltiples deliniciones del Denecho deld Trabajo
¢ de la cual expondremos adgunas e fin de dar una idea

que condugzca al entendimiento de esta exposicidn.

€1 Denecho del Trabajo, fue creadv para y pon
da clase trabajadona en la bisgqueda constante de justicia
¥ con el propdsito de conseguin, a través de la aplicacidn
de las noamas y principios que lo integran, mejores condi-
ciones de vida que coadyuven a da nealigzacidén econdmica,

saocial y cultunal del ser humano, en nreciprocided pon
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da aplicacién de su capucidad fisica e intelectual a la
produccidn de bienes y 4servicins que demanda la conatante

dindmica de la sociedad de la que todos foamamos pante,

€Ll Maestro Néston de Buen L., deline el Derecho
del Trabajo como "...EL conjunto de noamas nelativas a
las redaciones que dinrecta o indirectamente derivan de
la preastacidn libre, suboadinada y remunerada de seavicios
personales y cuya funcidn es producin el equilibrio de
dos factones en juego mediante la nealigacidn de la justi-

cia social’. (1)

Del andlisisa del contenido de la anterion defi-
nicidn, 4se desprende que la finalided inmediata que persi-
gue el QDerecho del Trabajo, es el logro de la juaticia
docial a través de la aplicacidn de los paincipivos y dis-
posiciones junddicas que lo integran a dos factores de

da produccién.

Que el tnabajo que dintenesa a nuestra matenia,
es aquel que se presta en forma libre y asubordinada, al
nespecto el antlculo 50. de nuestra Canta Magna consagra

ed principio de la libeatud de tarabajo.

La asubondinacidn, nos dice el auton Baltasan

(1) DE BUEWN L., Néstor. Derecho del Trabajo. T.l. Octava €dicién, Porrda. Néxico
1991, p. 131 o ' '
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Cavagos Flones, consiste en "...la facultad de mandan
y en el derechv a sen obedecidv”, y agrega en nrelacidn
@ la misma que la facultad de mandv tiene dos limitaciones,
paimenamente debe aefeninse al tnabajo estipulade y

segundo, deberd sen ejencidv dunante la joznada de trabajo.(2)

La palabra remunenacidn es aindnimo de 4salaaio,
el cual constituye junto con la pnestacidn de un trabajo
peraonal suboadinado, un elemento objetivo de la aelacidn

de taabajo. (1)

La Ley Fedenal del Tarabajuo establece en 4u
articulo 82, "Salaniv es la netaibucidn que debe pagan

ed patadn al trabajadon pon su trabego”.

la justicia constituye juniamente con da segu-
nidad y el bien comin, uno de los lines del Denecho del
Trabajo. Ulpieno la definia como "...la constante y
perpetua voluntad de dar a cada quien lo suyo, lo que

de pentenece”, (4)

EL Maestno Maniv de la Cueva sefiala en nelacidn a
la idea de la justicia svcial que "...no es fdeild proponen

una definicidén de ahi que no figune en la Ley, perv pensa-

(2) CAVAZOS FLORES Bﬂltﬂldl- 38 D . i i . .
’ L a

L Lecciones de ereche Laboral S‘Dtl'ﬂ [dICl6| Trillas
(3) ﬂUﬂDl RAION. Roberto, Derecho del llaba]o. 1.11. Porrda. .‘IXCO, 1983, 90’15

(4) BAILON YALDOVINOS, Rosallo. Legislacién Laboral,
1992, p. t6 ’

Quinta Reispresién, Limusa, México
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mod que nredulta de la combinacidsn de los arts. asegundo
§ teacero con da idea deld derecho 4ocial, Loa téaminoas
equilibrio y guaticia a4ocial apanecen también en ant.
811 como la luz que ha de iluminar a las juntas de Conci-
digcidn y Anbitrage en la fijacidn colectiva de nuevas
condiciones de taabajo, y el aat. 17 hadla de oa
principioa de gjuaticia aocial gque derivan del anrticulo
123 como una fuente formal asupletonia para la solucidn

de lo4 conflictos de trabajol(s)

Volviendo al concepto del Derecho del Trabajo,
ed Doctor AMiguel Borrel Navaaro, do define como "..,el
congunto de principios y noamas legales, austantivas y

adgetivas destinadas a regulan:

al Loa actos, obligaciones y derechos, asl como

das relaciones y o4 conflictos obrero pataonales.

b) Loa drganoa juriadiccionales y las dependen-

cias administrativas del taabago.

c) Loa organismos de cldase, obreroa y patronales,

4us canactenlaticas, nequisitos y personalidad”.(s)

(5) DE LA CUEVA, Worio. El Wuevo Derecho del Trabajo. T.1. PorrGa, México, 1991. p.86

(8) BORREL WAVARRO, Wiguel. Anflisis Préctico y Jurisprudencial del Derecho del Irabajo.
Tercers Edicién. Sista, Rixtco, 1992, p. 3.
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Ded contenido de dla anteaiorn delinicidn, a4e

desprende gue das noamas y principios que integran el
Denecho del Trabago, no sodo tienen por objeto establecen
¥ aegulan doa derechos y oblipacio‘nea que nacen de laas
aedaciones entae trabajadon [(persona (flaicel y patadn
{ persona flaica o monral) también llamada gjualdica, 4ino
gue incduso tratdndose de estos ditimos, prevee 4sus carac-
terdsticas y aequiaitos de existencia y demds gue deben
aeunir para poder entaar al campo de aplicacidn de las

disposiciones gunidicas gque integran nuestra materia.

Oon Albeato Bricero Rulz, define al Derecho
del Tarabago diciendo que "...eqa el conjunto de nroamas
gurldicas gque 2ienen poa obgeto el eguilibrio entre losa
elementos de la produccidn, patadn y trabajador, mediante
da garantla de los deaechos bdaicos consagradoa a favor

de eqdtos ddtimoa”. (1)

La anterion definicidn a difeaencia de las ya
presentadas, 4eAala que doa elementos de la produccidn,
primeramente a4on el trabajadon gquien deberd sen asiempre
una peadona fisice, nunca una moaed y/o juaidica, eaticulo
80. de nuestra Ley, ya que el trabajo, inclusv ;:omo de
deapaende del contenidv del eaticudo 20 del mismo ordena-
miento legal, debead prestanse en forma pensonal y asubon-

dinade, el otro elemento lo conatituye el patadn, el cual

(7) enicelo RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Harla., Wéxico, 1985.
pe 24,
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podad a4ea indistintamente una peadona fisica o une

dualdica.

Al relerianos al patadn y trabajador, personas
fleicas, Lo hacemos en un plano de igualdad, es decia,
Lanto al Aombre como a la mujer en base a la garantia

consagrada en el artlculo 4o. Conatitucional.

Adlmiamo y conclugendo gque el ODerecho del
Taabago no puede 4ser concebido como las noamas que
aegulan el intercambio de paestaciones patrimoniales
ni da¢ conductas externas en las relaciones entre traba-
dadores y patrones, aino como el estatuto que la clase
2aabagadora impuso en nuestra Carta Magna, para definia
doa beneficios minimos que dle corresponden por la
preatacidn de 4ue a4eavicios y tomando en cuenta gque
el fin de la declaracidn de derechos 4sociales y la
dey es la gJusticia aocial, el ilustre Maestro ODoctor
Mario de dla Cueva 4ostiene que "...el nuevo deaecho
es la norma que ase propone ‘Auau.gcu da juaticia 4social
en el equilibaio de las nrelaciones entae itrabajo y

capital”. (s)

Por do anterion, nos peamitimos definir al
Derecho del Trabajo como el conjunto de noamas gque

tiene por objeto conseguin la justicia asocial a travéa

(8) DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit. p. 85.
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deld equilibrio de las relaciones, que surgen en [orma

peagonal, libre y suboadinada entre capital y taabajo.

1.2 CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJ0

Al contrato de trabajo, 4e le ha equiparado
por loa tratadietas del derecho civil con los contratos
de craendamiento y compaa-venta entae oiros, en el
caso de Jla compaa-venta 4e le. equipard includo en
aguellos tiempos en gque paedominaba la esclavitud en
da gque el hombre esclavo era condsiderado como una cosa
{locatio conductiol y poa lo gque hace a la figuaa del

arrendamiento, esto es propia de Roma y la &dad Media. (9)

Coarientes ideoldgicas con las que no estamos
de acuerdo g las que no analigaremos poa no constituia
el fin de este trabajo, 40lo diremos que 4omos partidarios
del contenido del articulo Jo. de nuestra Ley que esta-
blece gue "El Trabajo es un Derecho y un Deber Sociales.
No es4 anticulo de comercio, exige arespeto para das
dibertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que asegusen la vida, da
4qalud gy un niveld econdmico decorvso para el trabajador

¢ su familia",

(9) cfr. BRICENO RUIZ, Alberto. Ob, Cit. p, 95
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"No podadn establecenrse diagtinciones entae
dos taabajadoses por motivo de aaza, 4exo, edad, caedo

religioso, doctrina politica o condicidn gocial’.

De donde 4e desprende que el Contraio de
Taabdajo no puede a4ea equiparado en nade con el de
arrendamiento, compra-venta, mandato u oitao propio
del ODeaecho Civil, ademds de gque el hombre, creador
del derecho y titular ded mismo, no puede ser comparado
con das cosaqa, ni 4er gometido a da voluntad de loa

demds poa aua ciacunatanciaa personaled.

Para Guillermo Cabanelldas ", ..Contrato de
Tacbajo es aquel gque tiene por objeto la preatacidn
continuada de seavicioa privados g con caerdcter econdmico
¥ poa el cual una de laa pantesa da una nemuneracidn
a cambio de disfrutar o de seavirae bajo su dependencia

o direccidn de la actividad profesional de otaa”. (10)

La anterion delinicidn tiene el delecto de
no diferencian entre quien predta el aeavicio y quien
do necibe, pues a4olvo habla de partes, 4situacidn gue
deja abienta la posibilidad de pensar que quien srealiza
el irabajo, puede 4ealo indidtintamente una perdona

fisica o una gunidica y/o moral, y como se desprende

(10) CABANELLAS, Guillersmo Tratado de ODe
. recho Lab s A1,
Tercera £dicién, Heliasta, Argentina. 1988, p.l?.‘ acal i
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del contenido deld aaticulo 8o. de nuestra Lley, 4aolo
podad tener la calidad de trabajador una persona fisica,

nunca una guaidica y/o moarad.

Incurne el autoa taombién en el earoan de sefadan

que quien predta el aeavicio o trabajo requenido "realiza

une actividad profesional”, lo que da lugar a auponex
gque 4olo podadn celebaar un contaato de taabajo aquellas
peadonas Que tengan un nivel paofesional, dejando fuera
a do4 que no aednon ede requiaitv para poder desempelanse
profesionalmente, que en edte caso senda la mayonda

de lo4 trabajadores, entre ellos a los obreros.

Por 4«u parte el Doctor Miguel Borreld Navaarao
nos dice que 4e trata de un contaato sinalagmdiico
y bilateral, poagque crea denechos y obligaciones mutuas
§ por inteavenia dos partes, el taabajadon y el patadn,
Lo define como ", ..aqueld en viatud deld cual una persona
flaica, que se denomina trabajador, se obliga a prestar
e otaa peasona Que puede 4sea flsica o moral, que 4e
denomina patrdn un trabajo pensonal suboadinado mediante

el pago de un salario”. (11)

La presente definicidén, a diferencia de la

antesion, ya nos dice con clarided quien puede 4ser

--------------

(11) BommEL wavARRO, Biguel., ob. Cit. p, 146 y t&?
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trabajadon al referinse a éate como la persona [Lisica,

¢ al patadn como la pensona fisica o moral.

€L Maestro Néstoa de Buen L., agrega en rela-
cidn al contrato individual de trabajo, que no importa
el nombre gue das paates le den, 4i ase produce por
ung parte da obligacidn de prestar un 4eavicio peasonal
subordinado ¥ por la otaa da obligacidn de pagar un
dalario, ademds que 4se trata de un acuerdo de volunitades
que asuate efectos legales, .independientemente de gue
4e inicie o no da prestacidn del 4seavicio pactedo,
¢ sefiala como elementos esenciales del mismo a la voluntad
0 conacntiuiénto ¢ el objeto posible, y como presupuestos
de validez a la capacidad, ad libre albedrio, la licitud

en el objgto ¢ 40do ocasionadimente a la foama.(12)

La Ley Federal del Trabajo sedala en su articulo
20 pdasafo asegundo que "...Contrato Individual de
Trabajo, cualquiera que 4ea au forma o denominecivn,
es aquel por viatud deld cual una pearsona 4se obliga
a prestar a odra un trabejo pensonal subordinado mediante

ed pago de un salanio"”.

Agrega en su pdarafo terceno, gque una vez

que se haya celebrado, édste producind sus efectos,

(12) cfr. DE BUEN L., Néstor. Ob, Cit. p. 4B a 54,
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i1,
Por lo que hace @ la foama en que date debe

otarganse y en relacidn a des condiciones de trabajo,
el mimmo oadenamiento legal establece que éatas debendn
Aacense constar pon edcaito, deld cual se hardn minimo
doa ejemplanes, uno para cada parte contratonte (articulo
24), mismo que <tendrd que nreunirn los Rrequisilos gue
establece ed articulo 25, el cual 4eRala: "€l wacaito

en gue consten las condiciones de taabajo debead contenenr:

1 Nombre, nacionalidaed, eded, sexo estado

civid g domicilio del trabadadon y del patadn.

1" §i la relocién de trabejo eqa para obdra

o tiempo deteaminado o tiempo indeteaminado.

111 ELl servicio o servicioa que debarn prestarase,

doa gue ae deteaminardn con la mayor preciaidn poaible.

1V €L lugar o loa lugeres donde deda preaterse

el 2radago.
V La duracidn de la jornada.

Vi La foama y el monto del salario.

Vit €L dia y el lugar de pogo ded aalanriv,

V111 La indicacisn de que el irabajadon sead
cepacitedo o adiestrado en Lvoa éaminoa de loa planes
§ programas estoblecidos o que ase establegcan en da

empresa, conforme a dv dispuesto en eata Ley; y
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X Otras condiciones de 2rabago, tades como
dias de descanso, vacaciones y demds que convengan

al trabagadon y al patadn’.

Respecto a las condiciones de <2arabajo, noa
dice el ODoctor Miguel Borrel WNavarao, son aquelddas
gue auxgen de las noamas legales laborales y ded acuerdo
de las partes de la relacidn laboral; aon el congunto
de bases, modalidades y particularidades bajo las cuales
4e predta el taabajo personal asuboadinade, das gue
conetitugen oeus denechos y obligaciones, y cita como
ejemplos de las mismas al salario, da goanada de trabago,
vecaciones, dguinalddo, tiempo extra, y al téamino del
contrato entxe otras, y das cuales aseadn estudiadas

mas a fondo en el capitulo 1V de este Taabajo. (13)

€4 mismo auton las define como "...las estipu-
daciones que en relacidn con el trabajo pactado, eatable-
cen dexechos y obligaciones neciprocas entae el patadn

y el trabajador”. (14)

Pox o que hace a das paates [irabajador
¥ patadn) que inteavienen en la celebracidn deld contnato
individual de trabajv, y en arelacién a da nracionalided

de quien debe prestar el aseaviciv v tnabago nrequenido,

(13) CFr. BORREL WAVARRO, Miguel, ob

(14) 1den. coeit. .82,
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nueatra Ley esatablece como garantia de proteccidn hacia
el trabajador nacional que en toda empreda o eastableci-
miento el patadn deberd emplean como minimo un noventa
poa ciento de trabajadores mexicanos, y 4daldve loa caqo4
de excepcidn y con las modalidades y nequisitos que
da misma eatablece ocupar como mdximo un dieg por ciento
de trabajadores extranjerod, articulo 7 y para el cadgo
de que el taabojadon tenga que 4alia del pals, articulo

28.

Por lo gque hace e la edad, el legisaladon
parantizd a travéds de dlas noamas gQue integran nueadtna
Ley, el pleno desaarodlo flsico y mental de aquellos
individuosa gue poa 4u condicidén aocial y econdmica
4e ven en lo necedidad de nealigar un trabajo o 4eavicio
con el obgeto de obtener por este medio, los satisfactonres
que Aeqguiere para arealijandse como peasona aaticulos

22, 21 y ».

Por  nuestra parte definimos al Conirato
de Trabajo, como el acuerdo de voluntades entre una
persona flaica que se denomina trabajadoa y una fdaica
o gunddica colectiva que ae denomina patadn, asobre
da prestacidn de un aeavicio perasonal y subondinado
e cambio de un 4saldanio que nunca debead 4sern infenion

ad minimo.
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1.3 CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO

Por relacidn podemos entendea da conexivn
de una cosa con otra; da coarespondencia entre doa
peAdonad o codad gue ge consideran a un miamo tiempo:

aedacidn entre la cauda y el efecto.(15)

Tarabajo ea toda actividad humana, intelectual
o mateaial, independientemente del grado de preparacidn
técnica aequeridv por cade profeaidn u oficio, articulo

80. pdaraefo segundo.

Toda actividad #raducida en la prestacidn
de un #trabajo personal y auboadinado de una pensona
fldica a otaa mediante el pago de un aalario, da lugan
ald nacimiento de una relacitn juaidica que genera derechoas
y obligaciones a las paates Qque en ella inteavienen,

¢ a da que 4e le conoce como relacidn de trabajo.

Por au parte, en su obra Andlisia Padctico
¥ ZJurisprudencial del ODenecho del Trabajo, el Nucton
Miguel Borrel Navarro svstiene que la relacidn individual

de trabajo, puede existia con o 4in eld Contrato Individual

" de Taabago y da define como "...la prestacidn de un

trabago perdonal subondinado e una pensona flaica o

(15) Pequelo Larousse 1ustrado, Larousse., Wéxico, 1960,
p. 885,
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juridica mediante el pago de un salario”.(18)

Eatamos de acueado con la definicidn antenion,
ya que efectivamente dla nrelacidn de 4Lrabago exiate
desde el momento en que a4e hace efectiva la prestacidn
de un trabago, asimismo poaque utildiza el téamino pensona
funidica para nreferinse al patadn y no el de pensona

moral que es menos correcto,

€Ll Maestro Manio de da Cueva, define a da
aelacidn de trabago como "...la asituacidn gualdica
objetiva que 4e crea entre un trabajador y un patrono
por la paestacidn de un trabajo subordinado, cualquiena
que 4ea el acto o la causa que le did origen, en viatud
de da cual 4e le aplica al +trabagadon un eastatuto
objetivo, integaado pon losa principios, dinatituciones
¢ noamas de la Declaracién de Derechos Sociales, de
da Ley del Trabago, de dvs convenivs inteanacionales
de lo4 contratos colectives y contratos Ley y de sua

noamas supletonias. (17)

A la anterion delinicidn 4s0ldo cabe el comen-
tanio en el sentido de que estamos de acueado con la

misma.

(16) BORREL NAVARRO, Wiguel. Ob. Cit. p. 145
(17} OE LA CUEVA, WMario. Ob. Cit, p. 187,
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Nuestra Ley Fedenal del Trabajo establece

gque "...ae entiende poa aelacidén de taabajo, cualquiera
que 4ea el acto que le dé onigen, la prestacidn de
un trabajo personal subordinado a una persona mediante

el pago de un salariol articulo 20 pdrrafo primero.

Relacivn guaidica, a da que se le aplicardn
das noamas de trabago, independientemente de gue exisia
0 mo, un escaito donde consten las condiciones bago
daa cuales 4e hays pactado la prestacidén del trabago
0 deavicio gue de dids onrigen, articulos 2, 26 y 27

deld mismo ordenamiento legal.

Por  nuedtaa parte, la deflinimos como la
aelacidn juaidica gque 4de crea por la prestaciin efectiva
de un trabajo auboadinado, de una persona fiasica a
otaa fdeica o gJuaidica colectiva, mediante el pago
de un 4alario, y a la cual se le aplicardn loa principios

§ noamas que integaan ald Derecho del Trabajo.
1.4 CONCEPTO DE PATRON

€l ser humano a itravésa de asu Aistoria, 4e
ha diferenciado del conjunto de los seres oagdnicos
por la inteligencia que posee, aituacitn gque lo ha
dlevado a dominardos asi como al medio que do aodea,

pero 4u afdn de conquista ha dado onigen a la explotacidn
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del hombae por ed hombare.

La ducha conatante por obtenea mejores condi-
ciones de vide ha dado origen ad surgimiento de distintas
clases aociales, unas mas podervsas gue otaas, asiendo
das paimenas las que han ejeacido 4obae las asegundas
el dominio g controd inclduso de su destino, conviatién-
doles en 4us dependientes, suagiendo como consecuencia

das figuras de taabagador y patadn.

Al patrdn se le he denominado de muy diversas
foamas, entse ellas, empleados, pataono, acreedor de

taabajo, dadoa de taabaejo y empaesario.

Poa Lo que hace al téamino pataono, da Ley
de 1931 g el paoyecto de la ley de 1970 do utiligaban,
das Comisiones Unidas de Tadbajo y Eatudios Legiaslativos

de Jda Cdmara de Diputados paopusieron sustituirdo,

"poa do que el Congreso de la Unidn lo cambid por ed

de patadn, asgumentando gue el primeao es el que patno-

cina a una peasona o institucidn o gestiona en su nombre.(19)

Poa nuestra parte hemos decidido adoptan
el témwmino de patadn, poa ser el utiligado por nuestra

ley y adecuarse mas ea la peasona que estamos estudiando.

(18) cfr. WUROZ RANON, Roberto. Ob, Cit, p. 24, 25.
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Al efecto, el Maestro Albeato Bricedo Ruiy,

define al patrén como "...la peadona fplsica o moral
gue aecide el beneficio de la prestacidn de seaviciod

de uno o mas trabajadored”.(19)

Como 4e desprende de la definicidn anterion,
el patadn puede aserlo indistintamente una persona flsica
o moaxal llamada tambidén guridica, por do que proponemos
una definicidn de cade una de ellas para su mejor

entendimiento,

Perdsona fdaica ddlamada también naturad,
"ea el aser Aumano hombre o mujea, titular de derechos

$ obligaciones”.(20)

La persona moral o gualdica, es "la entidad
formade pana la realigacién de dos finesa colectivod
¢ peamanentes de los hombres, a la que el derecho obdjetivo

reconoce capacidad para tener derechos y obligaciones”.(21)

€l patadn en 4u calidad de empresario, tiene
a 4au favor el derecho de gestidn, el cual considste

en el conjunto de facultades pana administzraa, planeaxr

(19) sn1cefo RYIZ, Alberto. Ob, Cit. p. 48l

(20) OFE PINA YARA, Rafael. Diccionario de Derecho, Décima
Quinta Edicién, Porrda. Wéxico, 1980.p. 305,

(21) 1dea.
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organizar, para diaigin, mandar y controdar la prestacidn
del #rabago aubordinedo y dos bienes empresaniales, es

decin, en nelacidn a los trabagadones y a dos bienes.(22)

Aal itenemos la definicidn gque nos da Néator de
Buen L., quien nos dice gue "...patadn es quien puede
dirigin la actividad laboral de un tercero que trabaja
bago 4u dependencia, en 4u beneficiv y mediante --

aetribucidon”. (23)

Nuestna Ley, dispone en asu anticulo 10 que
"...Patradn es la persona flsica o moral que utiliza loa

dervicios de uno o varios trabajadorned”.

€L patrdn, entae otras obligaciones, <tLendad gque
cumplin con las dispodiciones de las noamas de trabajo
aplicables a a4us empresas o establecimientos; pagar a
doa trabajadores los asalarios e tnduna‘.;acionu; de
confoamidad con las noamas vigentes en la empresa o esta-
blecimiento, faacciones 1 y 11, y demds gue se aseflalen

en el mismo anticulo 132 de la Ley Federal deld Trabago.

Por lo anterioamente expuesto, definimos al pairdn

como da persona flaica o junidica que nequiere y acepia

(22) mull0z RAMON, Roberto., Ob. Cit. p, 25 y 26,
(23) OE BUEWM L., Wéstor. Ob. Cit, p. #81,
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da prestacidn de un seavicio o trabajo personal y auboa-
dinado, de otaa denvminada taabagedor quien 4sead en tudo

ca4o perdona fisica, a cambio deld pago de un salario.
1.5 CONCEPTO OE TRABAJADOR

Poax taabagadon podemos entender e toda aquella
perdona gue nealiga una actividad productivae, peao no
todo individuo gue pertenece g la poblacidn econdmicamente
activa entra poxr ede simple hecho al campo del Derecho

del Trabajo.

€L trabajo que interesa a nuesira materia es agued
que se aealiga en [oama peasonald y suboadinada, es decia,
gue la persona flaica que preste un trabajo debe hacerlo
por. 4l y no pox Lexcera perdona pare que 4e de pueda
aiaibuin el cardcter de 2acbajadon, ademds de que debe
efectuarlo libremente, gQue date 4sea licito y a cambio

de un 4alario, anticulos 4, 132 y 113 de da Ley.

La aubordinacidn, como ya lo expudimos, conaidte
en la foculiad de mandar y aser obedecido; aunque éata
debe de nrefeairse al 2rabajo estipulade y debead ser

ejeacido durante la gjornada de taabajo.

A la persona fisica que como tal foama parte del

contragto y de la reldacidn de trabajo, se le ha denominado
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pvr lo4 tratadistas de nuestra materia de muy divensas
foamas, 4se le ha ldlamado obreru, aasalariadv, fornaleav
y empleado entre otras, por nuestra parte y aiguiendo
el témmino gque del mismo utiliza nuestra Ley, ademds
por ser el mas adecuado a la figura juridice que estamoa

estudiando adoptamos el de trabagador.

Para que la peasona flaica que paesta un seaviciv
a otaa 4ea consideaada como taabajadoa, debe ademds de
efectuaalo en foama personal y subordinada cumplia con
404 requisitos que en aelacidn a la edad establece nuestrna

Ley.

Asl tenemus gue taatdndvse de {04 nm.oaea de edad,
el legislador establecid para paotegera  su pleno desa-
aroddo flsico y mental, la prohibicidn de emplear a nidos
menores de 14 aflos; asl como los mayores de esta edad
pero menoaes de 16 ahos cuando no hayan concluido 4u
educacidn elemental asalvo gque haya compatiblidad entre
el trabago y el estudiov y hayan recibido la autorizacidn
de 4us padres o tutores y a falta de éstos deld Sindicato
al gque peatenegcan, de la Junta de Conciliacidn
Arbitraje, deld IJInapectvon del Trabajo o de la Autonidad
Politica, aaticulos 5, 22 y 2},

Cuando hablamos de trabajadon pensona fiaica lo

hacemos nefiniéndonos tanto al hombre como a la mujer
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4in diatincidn adgune, ya que incduso nuestra Constitu-
cidn consggaa en su articulo 4o., la garantia de igualdad
y el Cddigo Civil pare el Distrito Federal, establece
da obligacidn de los cinyuges de contaibuir e los fines
de matrimonio y a socorrerse mutuamente, de contraibuir
econdmicamente al 4ostenimiento del hogar, a au alimen-
tacidn y ¢ da de 4sus hijos asl como a da educacidn de
é4tos, debiendo para 1o anterion de acuerdo a 4sus
poaibilidades, desempefar cualquier activided excepto
das gue dalen la moral de la familia o da estructura

de data, anticuldos 162, 164 y 169,

€l legisladon protegid al trabagador mas adld
de la edad y el sexo, al establecer en el articudo jo.,
pdarafo 4segundo de da Ley gue no podedn establecerse
distinciones entre los trabajadoaes por motivo de naia,

credo aeligioso, doctaina, poditica o condicidn sociad,

Poa 2rabaejo debemos entender de acuerdo a nuestra
Ley, "...toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica

aequernido por cada paofesidn u oficio”.

Asl tenemos que Guilleamo Cabanellas sededa que
trabagador "...es el aujeto del contrato de trabajo
que nrealiga 4su prestacidén, manual o intedectual, fuera

del propio domicilio bajo la direccidn ajena y percibiendo
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poa tal concepto un salario o joanal, de acueado con

do convenido o0 con ed u40 o costumbae”. (24)

Don Alberto Bricelo Rulz, 4in daa una definicidn
propia establece como elementos gue 4e¢ desprenden del
contenido del concepto de trabagadon conasignado en el

aaticulo 8o0. de nuesira lLey, a los siguientea:

a) Al sugeto obligado, que en este caso serd la

peasona flaico.

8) Al objeto de la obligacidn, gue consiste en

da prestocidn de seavicios.

c) Que la natunaleza de la obligacidn, es peasonal

§ euboadinada, p

d} Al sujeto Qavorecido o beneficiado, como una

peraona fisica o moral. (25)

Al efecto en ed aaticulo 8o., pdarafo primeao
de la Ley se establece que "...trabagador es la peasona
flaica que presta a otra, flsica o moral, un trabajgo

peasonal asuboadinado”.

(26) CASABELLAS, Guillerwo., 0Ob, Cit, p. 211,
{(25) cfr, BRICERO RUTZ, Alberto. Ob, Cit, p. 138,
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Poa nuestra pante entendemos al trabajador como

da persona [lsica, que presta a otaa fisica o junidica
un taabago personal y asuboadinado, mediante el pago de
un Aalaaio, el cual no debead ser infearion al establecido

por la Ley.

1.6 CONCEPTO OE EMPRESA

Al téamino emparesa 4se le ha dado infinidad de
u404, 4o mismo se le emplea para referirse a una hazaia,

aventuaa, conquista o una sociedad o compaiia.

Para da Iu'.-otqu’.a del capitalismo nrepresenta
primesamente la idea del hombre gque 4se taansforma en
el pavducto del genio de su creador, suagiendo a la lug
como une unidad econdmica langade e da ejecucidn de sus
fines y cuya estauctusa mateaial y espinitual es el
aequdtado de la conguncidén del trabajo y deld capitad,
donde el empresario suceson del sefor feudal pasa a ser
el tituldaa de la svberania y el duefv absoluto de los
bienes gue la integran, incluso deld trabajo repaesentado
por los trabajadores gquienes han arealdigado movimientos
de tipo 4social a efecto de q¢ue se leds aeconogca como
uno de dos elementos de la produccidn y de la empresa
¥ para gue elderecho de las nedaciones individuales fuena

caeado mediante una contratacidn colectiva; suatituyendo
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aad la a4oberanla deld empresario poa un régimen consti-
tucionad que dieta otigen a un nuevo esdatuto por el
cuald se logae la igualdad guridica entre el trabajo y
el capital y .u dibere al trabajadua del yugo del Denecho
Civid. (24)

La Ley del Trabajo de 1931, ya la presuponia al
aelerinee al sindicato de empresa, ald contrato codectivo
¥ a da Auelga, y es definida como "...la unided que
do compaende todo, la sreunidn del conjunto de elementos
del orden material, humano y eapinitual, esto es, el
capital, el ¢trabajo y la voluntad y el genio del

empresario”. (27)

Para el Docton Miguel Boarel Navarro, "...Empresa
¢4 una entidad de actividades humanas coovrdinadas, panra
la aealigacidn de un pin econdmico y avcial, la que 4e
compone de ﬁpnuanioa GQue apuatan el capital, traba-
dadores gque apoatan su fuerga de trabajo y es regida
poa  das noamas aplicables a au naturaleza, da gque

generaimente produce bienes o 4seavicivs para satialacea,

mediante una ganacia, da demanda y necesidades de da

sociedad)’ (29)

(26) Cfr. DE LA CUEVA, Wario. gb.
(27) Ibides. p. 169, ' '
(20) SORREL WAVARRO, Miguel. ob

Cit. p. 164 a 168.

L i, p. 71,
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Como se desprende de las anteriores definiciones,
independientemente de que 4¢ le considere una actividad
ded 4ser humano o el dugar donde concurren el trabago
¢ el capital, la empresa, para el Derecho del Trabajo,
aepresenta materia de estudio obligado por sen ésta da
fuente de existencia tanto del contrato como de Jda

aedacidn de trabago.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en a4u anticulo
16 establece que "...para los efectos de las noamas
de trabajo, 4e¢ entiende por emprese la unidad econdmica

de produccidn o distribucidn de bienes o servicioas”.

Poa Lo que hace a la participacidn deld trabagador
{ persona fisica) en la empresa, el legislador establecid
en nuestra lLey, da obligacidn de que en ésta se emplee
como minimo un 90% de trabajadones mexicanos y 4salvo
cas0s de excepcidn y con los nrequisitos gue la misma
edtablece un mdximo de 10% de exiranjervs, lo que adegura
da eqtabilidad en ellda de quienes prestan un trabajo
0 a4eavicio en forma personald y asuboadinada a cambio de

un sadario, articudo 7.

Aslmismo y con el tin de proteger al trabajador
de las empresas [antasmas, se establecid en ed articudo
13 del mismo ordenamiento legal que "No aserdn conai-

derados inteamediarios, 4ino patrones, las empresas
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establecidas g@Que contnaien ¢rabagos para ejecutardvas
con elementos paopiuvs suficientes para cumplin las obliga-
ciones que deaiven de las aelacivones con sus taabagadores.
€n cado contaario 4seadn 4solidaniamente sesponsables con
dos beneficiarios directos de das obaas o 4seavicios,

por das obligaciones contaaldas con los trabagadones".

Por inteamediaaio debemos entendea a "la peasona
que confrata o inteaviene en la contaatacidn de otag
U otaae, pasa gue paesten un seavicio a un patadn”;

aaticuldo 12,

Poa lo anterioamente expuesto, entendemos a la
empreda como el cenino de trabago, gQue como unidad
econdmica estd destinada a da paoduccidn y distaibucion

de bienes y 4eavicios, que demanda la sociedad.

1.7 CONCEPTO DE ESTABLECIMIENTO

Generalmente identificamos ad establecimiento
como el lugax donde se ejeace un comeacio, profesidn
o0 cuadquiea otaa actividad, asl tenemos a une tienda
© a un centao comeacial, que aunque con un caadctea
preponderante econdmico podemos incluindo dentro del
campo del Oerecho del Trabajv, ya que pon su naturaleza
$ lines en 6l concunnen pensonas que contratan o acepian

de viras la prestacidén de un taabajo 0 seavicio en forma
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peadonal y 4suboadinada mediante el pago de un asalanio,
dando onigen con ello a la aelacidn y al contaato de

taabajo.

La impoatancia de 4u distincidn con la empareda
4e hace necesaria incluso no 4olo para electos meacantiles
$ Piscales, aino gue para el caso de la competencia poa
razdn del tearitorio, las gjuntas y demds Autoridades
de Taabajo, tengan que conocenr de los conflictos labonrales
tanto individuales como colectivos que 4e presenien en

ellos y aesolveados conforme al derecho.

Se le ha definido como "...da unidad técnica
completa en sl misma e independientemente de o0iros
posibles establecimientos con todos los cuales conviviad

a da condsecuasidn del Lin genenral”. (29)

Como ya la manifestamos y como 4se desprende del
contenido de da antenioa definicidn, el establecimiento
e4 independiente de otros, que al igual que éate, pueden
estan digados a dla paincipal, ya que cuenta con la
eqtauctuaa material y personal ademds de recunsos
econdmicos  propios y aulicientes que le peamiten

coadyuvar al cumplimiento de dloa [fines que penrsigue

toda empresa, y que aon el de asatisfacen dentro de 4u

(29) DE LA CUEVA, Mario. 0b. Cit. p. 169,
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aama las necedidades y seavicios que de demande Ila

sociedad,

Para ed Maestro Néston de Buen L., establecimiento
e4 ",..da unidad técnica suficientemente diferenciada
a da que pueden atribuirse nedponsabilidades panticulares
diatintas a das que coraesponden a la empreda de gue

forman pante”, {30)

Por lo que hace a a4 resaponsabilidades que en
foama particular adguiere todv eatablecimiento y que
4on distintas a las de la empresa de que foama pante,
al principio de este apartado hicimos saber la importancia
de 4u independencia, 4vbae todo poa do que 4e refiene
a da esfera de la competencia learitorial a la que estdn
sujetas lasa diveasas Autonridades de Thrabago para conucer
¥ resolver los diversos conflictos Ulaborales gue ae
presenten en 4u fuaiadiccidn, dentro de da cual puede
encondrarse ed donidlio del establecimiento y no aal

da principal a La cuald estd ligado.

én el articulo 16 de nuestrna Lley Federal del
Trabago, 4e conceptda ald establecimiento como "la unidad
técnica que como sucunsal, agencia u oira foama semefante,

4ea parte integaunte y contribuya a da nrealigzacidn de

(30) DE BUEN L., MNéstor. qb, Cit. p. 496,
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do4 fines de la empresa”,

De las definiciones hasta aqul paesentadas
4e despaende que da empresa como unidad econdmica
paincipal, y el establecimiento en su cardctea de unidad
tdcnica y accesonio de da primera, tienen dos mismos
fines, que 4on el de asatisfacer dentro de 4u rama las
necesidaded que srequiere la 4sociedad a travds de los
productos y 4eavicios que ofrecen y que a la vez 4on
fuente de trabajo para sus mismos dintegaantes, Lo gue
origina que | el ODerecho ded Taabajo Lije su atencidn

en estaq dos figuras juridicas.

Pox 1o anteniormente expuesto, entendemos

al estabdlecimiento como la unidad tdcnica, gque en 4u

calidad de elemento accesonio de la empresa peao inde-
pendiente de otroa 4i loa hay, coadyuva al logro de

4u4e fineas.

1.8 CONCEPTO DE SALARIO

Se ha escaito mucho en redacidn a laa formas
por las que el hombae asatisface sus necesidades bdsicas
de alimento, casa y vestido paincipalmente; asl tenemos
gue en un paincipio la naturaldega de paoporcionaba de
do4 medios pana subsistin a través de la caga de animales

¢ recolececidn de fautos, mas tarde, cuando el sea humano
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modifica 4u foama de vida y deja de aser ndmada para
edtablecerse en un 4olo lugar, osungid la necesidad de
cultivar las tieanas, de domesticar animales y de fabricaa
en foama aatesanal paoductos paaa ;u u40 e dintercambio
por otros bienes (tarueque) asi como el de ofnecen 4dus
4exvicios en f[oama pendonal a Leaceras peasonas a fin
de obtenear a4us satisefactores, asiendo en un principio
cieatas cantidades de alimentos como malg, frijod, taigo
§p 4al, entre oiros, esta dltima palabaa es la que da

origen al desarnollo de la presente expodicidn.

La palabaa ealario paoviene del latin "salarium”
que aignifica "4al", téamino que 4e empleaba en la antigua
Roma para seferirse al pago que 4e les daba a dos
sirvientes doméaticos por sus seavicios; en la actualidaed
da usamos para indicar la aetaibucidn que el taabajadox

aecibe por su trabajo.

€L salarnio como elemento esencial de la relacidn
de trabajo constituye materia de estudio obligado para
dos tratadistas del ODenecho del Taabago, quienes han
paopoacionado  infinidad ‘'de caileaios, paincipivos
definiciones en aeldacidn al mismo, destacando das

paopoacionadas poa:

Oon  Albeato Bricefiv Rulz quien aseflada que

el asalario debe seguin el concepto de la relacidn de
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trabdajo, de la proteccidn al tacbajador y de los conai-

deraciones sociales ya establecidas, pues de lo conirarnio
do4 fundamentos de derecho quedoaion en un plono idead;
ogrega que ou definicidn debe atendear a la cuantificacidn
del esfueryo, a dlas posidilidades de la empresa y a

da condicidn aocial del taabagadoa. (31)

€1 mismo autoa lo define como "...la prestacidn
gue debde el patadn al taabdajadon poa 4us seavicios,
nunca inferion e da morncade pon da Ley, que toma en
cuenta las posibilidedes de la empresc y hoce posible

da 4upesacidn del taabajadon y de su familie".(32)

Para el AMaestao Aario de la Cueva, 4alcrio
e "...la retribucidn que debe percidir el taabujadox
poa su trabago, o fin de que pueda conducir e una exis-
tencia gue coaresponda a la dignidud de lu perdona humane,
o bien ura aeteibucidn que asegure al taabujadon y a

4u famidia une existencia decorosa”.(33)

Como 4e desprende del andlisis del contenido
de dlae anterioses definiciones, ambos autores coinciden
en a4efialar al asalanio como elemento de la relacidn de
taabajo cuya finalidad inmediota es la de propoacionan

@ taavds de las prestaciones en numergaio y en edpecie

- e e e .-

{31) cfr. BRICERD RUIZ, Alberto, Ob. Cit., p., 356,
(32) ides.
(33) OE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. p. 297.
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gque dlo integaan, un bienestar y una existencia digna
@ la pensona humana que le permita como miembav de
da 4sociedad supeaasse y aeclizonse en los dmbitos sociad,

econdmico g cudturad.

Poa otra paate, en el anticulo 82 de nuestra
Ley Federnal del Tarabajo ase esatablece gque "Salario es
da aetnibucidn que debe pagar el patadn al taabaejadoa

por su taabajo”.

‘ €l miemo oadenamiento legal [fundamenta gue
el 4alario debe 4en aemunenadon y nunca mencx al figado
como minimo, que date 4e integaa con {04 pagoa hechos
en efectivo poa cuota diaaia, gaatificacioned, peacep-
ciones, Ahabditacidn, paimas, comisioned, parestaciones
en e4pecie gy cualguier otaa cantidad o paestacidn gue
4e entregue al taabdajados por 4u taabajo, podad lijanse

poa unidad de tiempo, por unided de obaa, poa comisidn,

a paecio algado o de cualquies otaa maneaa.

€l denecho @ peacibialo es inrenunciable
$ eu pago debead hRacerse en loa plagos sefaladvs pon
da Ley; en moneda de curso legal, nunca con mercancias, vales,
fichas o cualquiea oué 4igno aepaesentativo con gue
4e paetenda substituir la moneda; efectuarse en el lugan
donde los #rabajadores presten sus dervicios en  dia

daborcbdle y durante las honas de trabajo o inmediatamente
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despuds de 4u teaminacidn; nro 4ead objeto de descuento
o embaspgo 48lvo lo4 cad04 Que estaictamente 4e a4ehadan

¥ que 4ea decaetado poa autoridad competente.

Poa lo enterioamente expuesto, entendemod
al salerio como el congunto de los beneficios econdmicos
# en espacie, gue el treabsjadon debe aecibirn por la
prestacidn pessonal de un taabajo o seavicio, bemelicios
gue nunce deberdn 4en infeniones a los eatesblecidos
en da Ley, 4o0¢ cualee deben contaibuia a le aealijacidn

del 4ea humeno en el dnbito sociel, culiusel y econdmico.



CAPITULO 37

ANTECEDENTES DE LA FIJACION DEL
SALARIO EN AEXICO

2.1 ETAPA DE PRECONQUISTA OEL PUEBLO AEXICANO

Resulte obligatonio pera el dedssasollo del
predenta epsatado aefenianos al Jmpario Agteca por da
paendeje 4ocial, econdmica, cultural y politica gque
aepagsenta parg lg Aiatoaia de Adxico.

€L puablo ajteca estaba [oamedo pox da clae
alta intepasde por el rey, 104 guerraaos g 104 4acerdotes;
eetos ddtimos poa lee actividades gue daesempedaban
dupabon un papel de gobesnantes indirectos dal comin
del pueblo o macehuales cuya actividad principal ana
de agricultuaa.

Cada jafe de familia indigena posala una deter-
minada extendidn da tieana la cual cultivaba, practicaba
ademds la caga, pasca § recoleccidn de algunoa fautod
gue 4e¢ doban en la =regidn, ael como la axtesania,
conadetenta en la elaboracidn de productos como utendsilioa
de cocina y herramientas de taabajo para su 4eavicio
e intexcambio poa otnos [truegue) en el mercado de

Tlatelolco, dugar donde itambién ofrecla 4sus 4seavicios



iy £t s b e o i it s

6.
a gquienes do requerian; obteniendo de esta forma los

medios con los cuades asatisfacia 4sus necesidades
peasonales y [amilianes de alimento, casa g vestido,

principaimente.

Poa do gue hace al eaabajo oaganizado, dete
esa dedempefado por el comin deld pueblo con um asentido
de contaibucidn y adegala, oaientado principalmente
Aacie la conetruccidn de edificios, calles y demds obaas
pdblicas necesarnias, asl como para da edificacidn de
caeaes y elaboracidn del vedtido y alimentos de 4u4
gobeanantes, recibiendo includo en edtos dltimos cadoa,

adgdn producto bdeico poa la presiacidn de 4ue seaviciod.

€L comeaciv, fue otra de las actividades de
gaan  impoatancia para el pueblo azteca, ya que da
infoamacidn gue paopoacionaban al aey quienes lo paacti-
caban 4obae lae costumbres y aituacidn geogadlica ‘dc
0taos pueblos, peamitid la conguista bélica de dstos
¢ 4u condecuente dominio, asl como la gaan estabilidad
poditica y desarnoldldo 4socield econdmico y culdtural .gue

caracteaigd a dos agtecas.

De dlo anteaioamente expuesto, concluimos gue
en esla dpoca el pueblo agteca no conocid a das pigunas
de la moneda y del sadario como dinstarumentos de cambio,

ya que éate asatisfacie 4us necesidades a través ded
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trabago organizade, da agricultura, caza, pesca y la

domesticacidn de algunod animales entare otrod, que le
peamitian daa aolucidn a a4uda problemas personales y

familiares de alimento, casa y vedtido, principalmente.

2.2 EL SALARIO EN LA ETAPA DE LA NUEVA ESPARA Y/0 COLONJA.

La l{degada al continente amearicano y ‘conquiata
del imperio agzteca a4l como de otaxoa pueblos poa parnte
de lo4 espafodes, tarajo como conecuencia la taansfoama-
cidn de la vida politica, econdmica, cudtuaal y 4ocial
de {04 naturales, quienes en el campo del taabago vieaon
modificado a4u asistema de paaticipacién y da foama de
edeacealo, degando de 4ex libre gy voluntaario poa uno
de dependencia gy escdavitud al eetilo euaropeo, el cual
deq fue impuesato por los conguistadores, mismos gque
apaovechando lae costumbred y el dedconocimiento de
da moneda y del 4adanio poa paate de lo4 vencidoas,
obtuvieson de d4tos la fuente de ariqueja mase gaande
pasra Eapala gy para elloa y que lo fue la mano de obra
indigena. |

/

Ouaante el perlodo de dominio easpatod, 4ungieaon
en el teraitonio americano diversad indtituciones, taled
como: da encomienda, el repartimiento, el 4taabajo poz
doanal o peonaje, ldos obrajes, los talleres y los gremios,

mismos que analigaremos poa aseparado a fin de tratar
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de deteaminaar la forma en que se [ijaba el asalario gque

debian percibir los trabajadores. (34)

La encomienda, fue una inatitucidn careada pon
oaden real a (favor de los conquistadones y sus descen-
dientes, ante la necesidad de poblar las tiernras
obtenidae gque eran proporcionedas al encomendeso, a4l
como ciexto ndmero de indigenas quienes deblan 4ervirnle
¢ tributaale a cambio de un buen tarato, proteccidn y

da ensefanga de la doctrina cristiana.

La abundancia de mano de obaa indigerc y 4u
ignorancia del aignificado de la moneda y del 4alario,
a4l como el aprovechamiento de 4us costumbres por parte
de los conguistadores, peamitid gque la encomienda 4e
convirtieaa en el sistema de explotacidn mas abieato
de América, motivo por el gue los reyes catdlicos de
Easpata emitieron un ordenamiento durldico al gue llamaron
Leyes de Indias, destacando de entre 4sus disposiciones
a4 relativas al taabajo, da paoteccidn al salario a
fin dequeai pago 4e hiciera en efectivo, oportuno e integro,
da retribucidn del séptimo dia, atencidn médica y descanso
con goce de 4alario para el caso de enfeamedades; pero

a pesanr de la buena intencidn de sus creadores éatas

(34) CFr. DAVALOS, José. Constitucién y Nuevo Derecho del
Trabajo. Segunda Edicién., Porrda. México, 1991.p.25 a 29,
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no 4e aplicaron, paevaleciendo da ausencia deld derecho
de los natuaales a percibirn un ingaeso econdmico por

da prestacidn de sus seavicios.

A fines del Siglo XV] asuagid una nueva insti-
tucidn a la que 4e le denomind aepasrtimiento o cuateguid,
destacando poa 4u impoatancia los dedicadvs @ la conatauc-
cidn usbane, al taabago agalcoda y al de las minas,
estando obligados a prestar sue 4ervicios en ellos los
indigenas mayoses de 18 y menores de 60 aRos de edad,
cuyo taabajo tenia gque 4ex retrnibuldo, hecho que debdla
~ Comelalax un funcionario denominado Jueg-aepaatidua
guien ademds indicaba a las autoanidades de los pueblos,
el nimeso de trabajadores y el dugan donde 24tos reali-
Joadan eus laboares, no existiendo documento alguno sobare
da deteaminacidn de la forma y monto de lva asalarios .

gue paaciblan quienes eaan llamadve a laboaaa.

Apaoximadamente hacic el afo de 1631, ante
da extincion del aepeatimiento, auapi.d el trabago pon
goanal o peonaje en el gue, a difeaencia de las dos
- inetituciones anterivres, las actividades gque 4se desem-
pefaban en la agricultura, ganadeala y mineala earg
efectuadas poa hombres libres denominados gafanes,
quienes acudian a dos centros de taabajo y en forma
voluntaaia acoadaban con dos duedvs o encargadvs de

doa mismoas la formg y monto de dos aadarivs que peaci-
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biaian por la prestacidn de asus aseavicios, efectudndose

paate de éste con alguna cantidad de malz, lo que asegurabe
en foama parcial la satisfaccidn de 4sus necesidades

de alimento.

Otra de las institucionesa que predomind
duxante la colonia fue la de los obrajes, que ase carac-
terigaban poa asex una 4ola empreda que contaba con aus
propios empleados en 4u mayoalea indigenas, que ante
da falta de nrecuasos econdmicos aceptaban dlas ofertas
de taabajo gue desa ofrecian y celebraban con loa
paopietarios de dos centros de produccidn y ante una
autosidad {jueces aneales!, contaratos de taabajo en los
que 4¢ establecla el monto de los asalanios a percibin,
das horas de trabago y demds beneficios a favon de loa

taabagadones. (33)

No podemos conaidesan al contaato de taabajo
aludido como un antecedente de la fijacidn deld salanrio,
en viatud de que date era constantemente violado por
dos dueos de luoa obrajes en complicidad con las autori-
dades y siempre en peajuicio de los taabajadones, giienes
por el contrgrio erxan obligadvs a laborar un mayon tiempo
ded establecido 4sin necibin incremento alguno en sus

4alarios, dos cuales enran constantemente reducidos bajo

(35) Cfr. GIDSOM, Charles., Los Aztecas bajo el Dosinio Espa-

8ol 1519-14810. Tr. Julieta Campos, Décima Prisera Edi-
cién, Sigla Veintiuno, MWéxico, 1991, p. 248,
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cualquiea paetexto, parovocando el descontento y extrema

pobaeza de los gue vivian de su taabajo.

Poa o que hace al taller y loa gaemioa,
los primeros 4e encontraban bajo el asiostema de doa
4egundos gque 4¢ aregulaban a itravéds de las oadenanzas
que ellos mismos elaboaaban, asl como de los nregla-

mentvs exietentes.

No obstante que las inatituciones asehaladas
en el pdanafo antenion, 4e aeglan poa las oadenanzas
¥ los neglamentos aplicables a su natusaleza, no existen
antecedentes que nos lleven a determinar la fosrma y
monto de dos 4alarios que deblan peacibir los gque laboaa-
ban en ellos, mismos gue ase encontraban clasificados
de acueado a su expeariencia y oarigen, en jerargulas
gue iban dedde el aprendi3, el oficial y el maestao,
eeta ditima areseavada para aquellos gue demostraban
eu limpiega de asangre y su fidelidad al caistianismo,
Qsimiemo se nredtningla. la produccidn y da libeatad
de taabago, hechos que motivaaon a las Coates a elaboraa
da Ley del 8 de junio de 1813 que did fin a los gaemios
§ autoaizd a "todos los hombres avecindados en las
ciudades del reino a establecea libaemente las ldbaicﬁa
y oficios que estimanan conveniente, 4in necesidad
de licencia o de ingnesan a un gaemio”.(36)

{s6) Cit. por DE LA CUEYA, Mario. Ob. Cit. p. 39,
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Mge tarde y entre el periodo gque comprende
el movimiento de dindependencia del pueblo mexicano,
iniciado en 1810 poa el cuaa Don Miguel Hidalgo y Coatilla
¥ +u condumacidn en fecha 27 de aseptiembae de 1821,
durgid a la luz de la historia un documento al gque

4¢ Jde denomind Sentimientos de la ANacidn AMexicana

fauto del pensamiento de Don José Maria Monelos y Pavin;
integrado pox 23 puntos, destacan poa 4u dimportancia
40cial loe maacedos con los nimeros 9, 10 y 12 ad
establecerse en ellos, "que los uﬁlcw dos obtengan
40do losa mexicanos”, "que no 4se admitdn extaanjeros
4i no 4on aatesanos capaces de inatruirn” y que como
da buena Ley es asuperior a todo hombae, las que dicte
nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia
¥ potaiotismo, moderen la opulencie y da indigencia
¢ de 2al sueate 4e aumente el gjornal del pobae, gque
mejosen sus costumbres, aleje la ignorancia, la aapifa

¢ ed huato".

Como ase desprende del contenido del pdarafo
agnterioxn, Morelos con un hondo pensamiento aocial,
dendd en los Sentimientos de lea Nacidn Mexicana, la4
bases que habaian de apoyar en el futuro la ideoldogia
de aquellos que otoagarian a través de la caeacidn
del derecho del #tarabajo nuevas y mejomes condiciones

de vide a los trabajadores,
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A pesar de la trascendencia social e impoatancia
histsnica deld contenido de los Sentimientos de la Nacidn
Mexicana de AMorelos, continuaron aplicdndose en América
¢ en peaguicio de los trabajadones las Leyes de Indias,
las Siete Partidas y la ANovisima Recopilacidn, hechos
gue no peamitieaon la mejora 4social y econdmica de
datos, quienes poa el contaario ase vieron afectados
poa el impacto de la caisis paovocada por la gueara de

independencia.

2.3 EL MEXICO INDEPENDIENTE Y HASTA LA EXPEDICION
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
DE 1917,

Consumada la independencia del pueblo mexicano,
auagieron diveasas Constituciones, cada una de eddas
aequlitado de la corriente ideoldgica de 4sus creadoreas
yp en las que ase eastablecieaon de acueado a las circuna-
tancias econdmicas, aociales, polditicas g culturales
de la dpoca, las bases dsupremas que habalan de conducin
el destino del pals, aal como el reconocimiento universal

de 4u libertad e independencia de Eapaia.

Poar do que hace a dvs asalarios y demds condi-
ciones de &rabajo, no  encontramvs en das Conastituciones
de 1824, 1836 y 1843, asl como en ed Acta de Refoamu

de 1847, disposicidn junidica alguna que haya contemplado
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deaechos asvciales en [favor de dovs trabajadores del

México Independiente, a fin de elevar au nived de

V‘-da- (37)

én da Carta Magna de 1857, enconiaamos por
primera vez desde la independencia deld pueblo mexicano,
disposiciones de derecho 4ocial y en las que en relacidn
al trabajo el Constituyente establecid entae otras
garantlas como da libeatad de profesidn, industaia
0 taabago, el deaecho de los taabajadores a pencibin
un ingaedo econdmico por la prestacidn de sus seavicios,
al disponea en ed articulo 50. de dicho ordenamiento
degal que "nadie puede ser obligado a paestar trabajos
peasonales 4inmn su condentimiento y la retribucidn

aespectiva”,

Lo anteaioa, maacd el dinicio de uma nueva
eaa que paometia megores condicioned de vida para quiened
viven de su #&rabajo, a4l como para el surgimiento dedl

Denecho deld Taabajo.

Poa otaa paate, el Aachidugue Fernando
Maximiliano de Hababuago dispuso a favoa de loa tarabaja-
dores, en ed capitulo cornespondiente a las ganantias
individuales del Eatatuto Provisional del Imperio

Mexicano de fecha 10 de abril de 1865, "la pavhibicidn

(37) Cér. DAVALOS, José. Ob. Cit. p. 31 y 32,
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de los 4servicios graluitos y forgodos, salvo los casos

que da Lley lo dispusiera”. Denecho que permitinia
a dos que viven de 4u trabajo, aecibinr a cambio de
ésate una remuneracidn econdmica a fin de daa 4soducidn

a 4sus necesidades bdsicaa,

€l mismo Fernando Maximiliano de Habsbungo,
establecid en la Ley del Tarabajo de Imperio de fecha
fo. de noviembre deld mismo afo, la goanada de 40l a
40d con descanso inteamedio de dos horas, el descanso
semanal obligatonio, asl como "eld pago ded asalario
en efectivo”, denrecho que garantigzaba a los trabajadores
allegarse de entre divensas ofeatas, sus satisfactores
@ taavée de la compaa directa de éalos; pervo a pesan
de la buena intendidn plasmada en dicho ordenamiento
legal date no tuvo plena aplicacidn, por la caida de

4u caeadoar,

Por otra pante, en el Cdédigo Civil de 1870,
no encontramos diaposicidn gunldica alguna en materia
de salarios a favoa de los trabajadones, poa el contarario

dicho oadenamiento legal favorecid a la clase pataonad.

Otro oadenamientv degal que beneficid a la
clase empresariad, fue ed Cddigo Penal de 1872 al
establecea en su aaticudo 1925 una pena de 8 dias a

1 meses de arresto y/o mudte de 25 a 500 pesva, a guienes
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de agaupasran en demande de mejores condiciones de taabajo,
entre ellas el incaemento de aua 4salarnios, provocendo
gque los taabajadores asufaieran y vivieaan una conastante
explotacidn por pante de lod propietarivs de los centros

de trabajo, a4i como en una extrema pobaeza.

€L perlodo de gobieano de don Porlirio 0Dlag
(1876-1877 a 1880 y de 1884 a 1911), 4e canacteaizd
por el logro de una edtabilided polltica pero nula
produccidn legislativa que establecieaa e hiciera vadler

doa derechos de los trabajadores.

A Qines ded aiglo XIX y paincipios deld XX,
candada la clede obrera de la crueld y despiedada explota-
cidn @ gque era asometida poa parte del empresario
capitalista, aunada a la falte de apoyo por parte del
gobieano federal para dar asolducidn a sus problemas
econdmicos, asociales y pollticos, decidid oaganigarge
@ fin de dar fuerza a sus peticiones y hacer valea 4uas

derechod.

Destacan = poa 4su  importancia histdaica, de
huelga del mineral de Cananea, iniciade la noche ded
31 de mayo de 1906, en da que operarios y mineaos 4e
negaron a dabonar al cambio de tuanv, en demanda de
mejores condiciones de 2rabajo entre ellas un aueldo

minimo de cinco pesos por ocho horas de tnabajo, el
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empleo en "Cananea Consolidated Copper Co" de un 75%
de trabajadores mexicanos como minimo y un 25% de exiranje-
204 como mdximo teniendo dos paimeros losa mismos derechos

que los asegundoa.

Cate movimiento obaero fue areprimido con gaan
violencia pox el empresario minero, apoyado por ed
presidente municipal y el gobernador deld Estado de Sonoaa
"73dbal" quien llegd a Cananee acompadado de militares
Rosteamericanos y fiscales mexicanos para después de
provocar la mueate g tersor en los trabagadores mexica-
nRos § obligaalos a huix a las montales; oponerse las
gutoaidades asuparemas al cumplimiento deld arreglo a gque
dlegazon con la empresa aedpecto de asus peticioneas
imponidndoles taabajar en condiciones de asumisidn g

castigando injustamente a sus defensores. (38)

Le 4iguid a este movimiento obaero el documento
denominado "Programe y Manifiesto a da Nacidn Mexicana
de la Junte Oaganigadone deld Partido Liberal Mexicano”
que osuscaibieson en San Luis Missouri ed 1 de judio
de 1906, dlos hermanos Ricardo y Ennique Flores Magdn,
Juan Sarabia, Acnued Sanabia, Librado Rivera y Rosallio

Bustamante.

(38) Cfr, TAUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.

Sexta Edicién., Porrda, Wéxico, 1981. p. 5 a 8,
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Documento de gran traacendencia y alte contenido

aocial, el cual contenia en su apartado srelativo ad
trabajo, puntos 21 a 33, diaposiciones aelativas al 4alario,

destacando de entre €4toda los marcados con los nimeaos;

21, Al establecea unea goanada mdxime de ocho
Aorgs de taabajo, un asadanio minimo de un pesao para
todo el pals y superiorn en aquellos nrepiones donde da

vida fuera ma4 caara.

23, Al prevea la adopcidn de medidas tendientes
al cumplimiento y redpeto de la jornada mdxima de trabajo

§ paoteccidn al salarnio.

27: Al eatablecea la obligacidn de los pataones

de pagea al taabajedor indemnigaciones por accidenteq

de taabajo.

28, Al declarar nudos dos adeudos de los taaba~

dadores del campo, con el patadn,

3. Al paochibir al patadn el pago del asalario
en otra foama gue no fuera en efectivo, aal como imponea
multas, descuentos y netaado en el pago del jornal ad

trabajadon.

J2, Poa  paochibin a das empresas contaatar
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mayoala de taabajadores extaangenos que mexicanos, asl

como da obligacidn de éatas de pagan por igual a loa4

degundos que a los primeros.

Conatitugendo de esta manera un firme antecedente
que habala de 4sern tomado en cuenta pare la caeacidn
del aaticulo 12} de la Constitucidn Polltica de Qo4
Estados Unidos Mexicanos de 1917,

La Auelga de Rio Blanco de 1907, conatituye
con la de Cananea, otro claro ejemplo de la lucha constante

del obrearo poa obtener megores condiciones de vida,

La continua explotacidn del obrero en las
industrnias de Rio OBlanco, Puebla, Tlaxcala, México,
Querétaro y Distaito Federnal, asi como la violacidn
de sus deaechos por paate de los empresarios, origind
da caeacidn de una agrupacidn general de trabajadones
a da gque 4e denomind "Gaan Claculo de Obreros Libres"
cuyo paopdsito era el de hacer valer los paincipios
del Partido Libeaal Mexicano, earadicar la .jamada de
15 horas, el emplev de menores de 6 altoa y el neapeto

e 4u dignidad como perdonad.

Tal fue la fuerza e impontancia que cobad
ed "Gran Cinculo de Qbrenvs Libres", que loa induatnialeas

de Puebla aprobaron el 20 de noviembre de 1906 ed
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"Reglamento para las [dbricas de Hilados y Tejidoa de

Algoddn"  que establecia en las cldusulas primera, doce
§ 4nece entre otras didposiciones una gjoanada de 14
horas de trabajo diario; autorizacidn a los adminisiradores
para figar indemnizaciones por dos tejidos defeciuosod
¢ prohribia a 104 trabajadones admitin huéspedes en 4us
habitaciones 4in condeniimiento del administrador asl
como en cado de 4eparacidn del ceniro de trabajo, da

desocupacidn de las mismas en un plago de 3} diaas.

la publi.caci.dri del areferido documenio en fecha
4 de diciembre de 1906, trajo como consecuencia lq Auelga
de Jlvs obreros gquienes en redspuesta recibieron por
parte de doa industriales el paro de actividades en
do4 estados de Puebla, Veracauz, Tlaxcala, Quuﬁtuo,

Jadiaco, Oaxaca y Distaito Fedenrad.

Lo anterioan did dugar a gque dlod industriales
dextiles y obreros, acudieran ante el Ejecutivo Fedenal
en fecha 5 de enero de 1907, a efecto de 4ometer a 4u
consideracidn au problema y dirimiere su aituacidn laborad,
recibiendo los tnrabajadonres un golpe mortal con el fallo
presidencial, pues dos obligaba a vodven al trabajo
el dia 7 del mismo mes y ado, y bajo los nreglamentos

impuestos por 4us explotadores, guienes ase vieronbenefi-

ciados en todos loa aapectoas.
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&l dia 7 de enero de 1907, los obreros incum-

pliendo el fallo presidencial, volvieron a las [dbricaa,
no pasa teabajan 4ino para hacer valer sus derechos
pox la fueaga, tomando y destauyendo las tiendas de
agya, libenando a los preswos e iniciar la ducha por
au libeatad, aiendo nreprimidos, perseguidos p muerioas
gran ndmeac de ellos por el Ejéacito Federal, no gueddn-
doles mas remedio Que volver a los ceniros de trabajo,
sacaificio que no fue en vano pues al triunfo de la
Revolucidn Mexicana y deastiearo de don Poalinio Dliag

en 1911, 4e inicid una nueva era que les prometia megores

condiciones de vida.

Al téwmmino y triunfo de la revolucidn mexicana

de 1910, el Paesidente don Faancisco J. Madero, inicia

una laboa tendiente a crear leyes de caadctea asocial

a fin de favosrecer a la clase obaera, pexo no es aino

hasta después de su muerte en que proclamado el Plan

de Guadalupe el 26 de margo de 1913, por el que ae

desconoce como primer mandatario de la Repiblica a

don Victoaiano Hueata y se nombaa primer jefe deld Ejército

Constitucionaliata y titulan interino ded CEjecutivo

Federal a don Venustiano Carnanga, en gque se inicia

da veadadera lucha social y de clases a que ae convocd.

Asd, al taiunfo de la nrevolucidna que convocd

el Plan de Guadalupe, el titulan del EjécutivofFederal
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don Venustiano Carranga, dlams mediante decaetos del
14 y 19 de septiembre de 1916 al pueblo para que eligieran
a 4us aepresentanies que integranian el Congreso Constitu-
yente, que habaia de areuninse en Querétaro el 1 de
diciembre ded mismo aito.

Realizadas que [fueaon das elecciones, dos
miembros deld Congreso apoyadoa por los ideales de justicia
4ocial asuagidos en da dpoca, el pendsamiento de los
Aeamanos Flores Ragdn y otaos, a4l como las experiencias
vividae poa los obrervs y de las Leyesa y Decretos gque
en materia del #trabagov a la [echa se habilan expedido
en diferentes Eatados de la Repiblica, 4e¢ dieaon a
da tarea de caear el tan ansiado aaticulo 12}, gue
contenido en el cueapo de da Constitucidn Politica
de o4 Edtados Unidos Mexicanos de fecha 5§ de [febrero
de 1917, diera origen al derxecho del taabdajo como derecho
de clase, cumplidndose loe mase caros anhelos de libdertad

$ dudticia social para aqueldlos gue viven de su trabago.

2.6 LA CONSTITUCION POLITICA OE LOS ESTADOS UNIDOS
NEXICANOS DE 1917 Y LAS ULTIMAS REFORMAS A LA LEY FEDERAL
OEL TRABAJO OE 1970.

Con la paomulgacidn de la Constitucidén Politica
de los Eastadvs Unidos Mexicanos de fecha 5 de febrero

de 1917, México did al mundo a taavés del articulo
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123, da luz del derechv sovcial, que otorgarla libertad

¥ fuslicia a aqueddos que viven de au trabago,

De esta foama y en Lo twlativo al trabago
y al asadariv que deben percibinr quienes viven de él,

4¢ establecid:

Aaticulo 123.- €4 Congreso de da Unidn
¢ dos Legisalatusas de los Eatados debeadn expedin leyes
40dre el taabajo, [fundadas en lae necesidedes de cada
aegidn, 4in contaavenix a das baoses asiguientes, las
cuales regirdn el taabajo de lo4 obrervs, joanaleaovs,
empleados, domédeticus y artesano, y de una manesa generad

todo contaato de taabago.

voiVo= Las mujeacs, dusante {04 tres meses anterio-
2es al parto, nro desempeRardn . trabagos [flaicos gque
exijan esfuergo material consideaabdle. én el mes
diguiente al parto, disfautardn forjosamente de descando,
debiendo percibia +u a4alario Intepro § conservar 4u
empleo g dvs deaechos gue Aubieren adguirido poa 4u
contrato., &n ed pealodv de la dlactancia tendadn dous
descansos extagoadinaaivs poa dia, de media Avaa cada

uno, paac amamantar a 4sus higoa.

V7.- €1 asadario minimo gue deberd disfautan

el itrabajadon aserd el gque ase considere asuficiente,
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atendiendo las condiciones de cada regidn, para satisfacen
las necedidades novamales de da vida del ovbaers, 4u
educacidn y 4us placeres honestvs, conaiderdndvlo como
defe de familia. En toda empresa agaicola, comenciad,
fLabail o mineaa, Jlos trabajadones tendadn derecho a
ura paaticipacidn en las utilidades, gque sead regulada

como indica la fraccivn IX.

V39.- Paxa 4trabajo igual debe corxesponder

dadanrio igual, 4ain tenea en cuenta 4exo ni nacivnalidad.

V3777.- &1 aalario minimo quedard exceptuado

de embargo, compenasacidn o descuento.

IX.- La figacidn del tipo de asalario minimo
¢ de la participacién en ldas utilidades a que 4e refiere
da fraccidn VI, ae /uudwpoa comisioned eapeciales gque
4e foamardn en cade AMunicipio, a4uboadinades a la Junta
Centaal de Conciliacidn, gque ase establecead en cada

€atado,

X.- &1 asalariv debead paganse precisamente
en moneda de cuaso legal, no asiendo peamitido hacerlo
efectivo con meacanclas, ni con vades, \h‘clum o cualquiea
otro 4igno nrepresentativo con gque se pretenda Aubstituia

da moneda,
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XJ.~ Cuando por ciacunstancias extaavadinarias

deban aumentarse las horas de goanada, se abonard como
dalanio porn el tiempo excedente, un clento poa ciento
mas de do fLijadv para las hoaas noamales. &€n ningin
caso ed taabajo extraordinanio podad exceder de tres
honas diarias, ni de 4taes veces consecutivas. Los
hombaes menones de diez y aseis ahos y las mugenes
de cualquiera edad no serdn admitidos en este clase

de taabajoa.

XXJ.- Si el pataono se negane a dsometen aus
difesencias al arbitraje o a aceptar el laudo paonunciado
por da Juntea, 4e dard pon teaminado el contacto de
trabago y gquedard obligado a indemnizar al obrero con
el importe de tres meses de salanio, ademds de la respon-
4abilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa
fuere de los taabajadores, se daad pon Lteaminado el

contaato de taabajo.

XX37.- &1 patrono que despida a un obrero
4in causa guastificada, o poar habea ingaesado a una
asociacidn o asindicato, o poar haber tomado parte en
una Auelge licita, estard obligado, a eleccidn del
taabajador, a cumplin el contrato o a indemnigando
con el importe de 4Lres meses de asalanio. Jgualmente
tendad ulta obligacidn cuando el obrero 4se netine

del seavicio por [alta de paobided de parte del pataovno
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0o por necibir de él malos taatamientvs, ya sea en au
persona v en la de asu cényuge, padres, hijos o heamanoas,
€L pataono no podad eximinde de esta nedponsabilidad,
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes
o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia

de éd.

XX797.- Loa créditos en favor de losa trabaja-
dores por a4alerios o asueldvs devengados en el ultimo
afo, ¢ por indemnigzaciones, <tendadn paeferencia sobre

cuadguiera otros en lod casva de concurso o de quiebna,

XXV73.- Seadn condiciones nulas y no obligaadn

a do4 contrayentes, aunque se expresen en ed contrato:

b) Las que fijen un asalario que no 4ea nemu-
neradoa a juicio de las Juntas de Conciliacidn g

Arbitaaje.

c¢) Las que eatipulen un plazo nayo'n de una

4emana para la peacepcidn del jornal.

d) Las que sefalen un lugar de arecreo, fonda,
café, tabeana, cantina o tienda pana efectuar el pago
de 4salario, cuando no 4se tnrate de empleados en edqos

eatablecimientoa.

L) Las que peamitan netenen ed seldaaio en
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concepto de mulda.

&n cumplimiento de lo establecido en el anticulo
12) Constitucional, fueron expedidas infinidad de Leyea
del Taabajo pon dos Eatados de la Repdblica, durante
el pealodo comprendido del aRo de 1917 a 1928, con
ed Lin d§ establecer las condiciones de trabajo que
deberlan de axistir en o4 centnos de trabago y negulaa

de una manera genexal la4 relaciones obrero patronales.

Mas tarde, en el aflo de 1931, asunge la primera
Ley Fedeaal del Trabago, da cual fue expedida por ed
Congaedo de da Unidn y promulgada pon el presidente
de da Repiblica el 18 de agosto del mismo adlo, siendo
publicada el 28 del mes y aAo indicedvs, entrando en

vigoa el mismo dia.

Ley gue fue abrogada por da Ley Federal del
Taabago de 1970, misma gue entrd m‘vigou el 1 de mayo
ded mismo aflo con excepcidn de dos antlculos 71 y 87
gue entraron en vigoa el 1 de gjulio y el 80, vigente

desde el 1 de septiembre ded afo indicado.

Nuestra Ley Fedenad ded Trabajo de 1970,
que adecuada e las aefoamas al aaticudo 123 Conatitu-
cionad, de fecha 21 de ovctubre de 1960 publicadas

en ed Diario Oficial de la Fedenacidn el 5 de diciembre
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del mismo dafo, por das que gquedaba integaado en dos

apartados, el "A" y "B", se reformd en una ocasidn.

Siendo nuestra Ley la encargada de regular
el apaatado "A" del articulo 123 Constitucional; desde
eu expedicidn y hasta da presente fecha ha tenido en
moteria de salanrio, una nreforma publicada en eld Diario
Oficial de la Federacidn al 30 de septiembre de 1974,
por la cual en el anticulo transitorio teacero ae facultaba
@ lae Comisiones Regionales y a dla Comisidn ANacional
de Jloe¢ Salarios Minimos para gque procedieran a [fijaa
nuevod 4alarios minimod geneaales, del campo y profe-
sionales, de confoamidad con las aeglas que en el mismo

4¢ eslablecen.

Aal mismo en 1983, a itravés de la entrada
en vigoa de dlad nefoamas a loa articulos 570 y 573 de
Rueaira Ley, de establece a favor de la clase taabajadona,
da revisidn y aumento de los salanios minimos en periodos

inferiores a un aio.

€n 1987, al entrar en vigor la refloama a la
fraccidn VI apaatado "A" del articulo 123 constitucional,
4erd en adelante una Comisidn Nacional y no una Regional
da encergade de fijaar los salarios minimos y se suprime
da distincidn entre el salanio minimo del campo y de

da ciudad, siendo en o sucesivo generades o profesionalea.
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én el mismo afo 4e efectuaron reformas a da
Ley Federal Adel Taabago, a efecto de que en materia de
dalarios minimos ae contemplasra ldo aelativo a su h‘jaéwn,
foama y deteaminacidn poa dacas geogadficas, de confoamidad
@ lo establecido en la fraccidn VI apartado "A" del articudo

123 de nuestna Carta Magna.

Oe esta forme y no Ahabidndose realizado mas
aeformas en mateaia de a4alanio a lo Ley Federal del

Taabago de 1970, concluimos el presente Capliulo,



CAPITULO 777
MARCO JURIDICO DEL SALARIO
3.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNTDOS MEXICANOS,
€l salario es un denecho gue elevado a rango
constitucionad, tienen todas aquellas personas gue prestun

un trabajo personal y subordinado.

Asl, nuestra Carta Magna establece en au

aaticulo to. "€n dos Estados Unidos Mexicanos todo individuo

» gogaad de los garantics gque otoaga esta Constitucidn,

daa cuales no podadn aestringinse ni ouspenderse sino
en dos ces04 y con das condiciones que edla misma

establece’,

Le garantia de da dibertud de trgbajo y el
derecho «a pcaclbia ed producto del misma, se encuentran
contenidos en el articudo 50., pdarafo paimeas gy iLexcenv
del mismo ordenamiento dlegal, d{vs cuales 4e taanscaiben

por su importancia sociad,

Artlcudo 50.- "A ninguna persona podad impedinse
que 4se dedigque a da profeaidn, industrie, comeacio ¢

trabajo que de acomode, asiendo dicitoa. €4 ejeaciciv

de esta libeatad sodo podad vedarnse pon deteaminacidn
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judicial, cuando 4e ataquen dos derechos de teacenro,
o por aegolucidn gubernativa, dictada en dos téaminos
que maaque la Lley, cuando se ofendan los derechos de
da sociedad. Nadie puede aser privado ded producto de

du trabago, 4sino por resolucidn judiciad.

«..Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos
personales 4in da gjusta anretrnibucidn y 4ain su pleno
condentimiento, salvo el trabajo impuedto como pena
por da autonidad judicial, el cual 4e ajustand a do

dispuesto en las fracciones 7 y 77 deld articulo 123".

La inteapaetacitn que podemos hacear al articudo
antenion, e4 que en los Estados Unidos Mexicanos estdn
prohibidos dos 2rabajos gratuitos y obligatorios, asadvo
aguellos g con las condiciones que poa Ley ase establecen
¥ que el asalario es un denecho que elevado a rango
Conastitucional tienen todus aquellas pensonas que prestan

un trabago personal y suboadinado.

Asimismo, gque en el anticudo 123, apantado
4" de nuestra Conostitucidn Polltica, se establece ed
denecho de las personas a un trabago digno y socialmente
dtid, y 4e faculta al Congreso de la lnidn a expedinr
Leyes relativas al trabojo a Lin de determinan los deaechos y obliga-
ciones inherentes a cada una de las partes que inteavienen en

da nelacidn de trabajo.
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én esqte caso en panticulan, g taatdndose ded

dalario gque por denecho deben peacibir todas aquellas
peasonas que prestan un trabajo peasonal y suboadinade,
4e faculta al Congresw de la Unidn a legislar sobre la
materia, por lo que a ftin de no incuaairn en acpéticionca
e inteapretaciones equivocadas, taanscribimos el articulo
12}, apaatado "A" y asus {fracciones que se aelieren a

Auestro tema en exposicidn.

Artlculo 123.- "Toda persona tiene derecho al
taabajo digno y sociaimente dtil; al efecto, se paomoverdn
da caeacidn de empleos y da oaganizacidn social para

ed trabago, confoame a la Ley.

€l Congreso de la Unidn, sin contravenir a das
bases siguientes, debead expedin leyes dobre el taabajo,

das cuales regiadnr

A.- &Entre los obaenos, goanaleros, empleados,
doméasticos, aatesanos y de una manera general, todo

contrato de taabajo:

veoVo- Las mujenes dunante el embarazo no realizaadn
trabajos que exijan un esfueazo considerable y signifiquen
un peligro para su asalud en relacidn con la gestacidn;
gozaadn foagosamente de un descanso de, 4seis semanas

anteriones a da {fecha [ijada aproximadamente para el
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paato y eeis 4emanas posteaiores al mismo, debiendv percibia
su 4alanio dntsgao y condeavan su empleo y los derechos
gue Aubienen adguirido poa la aelacidn de trabajo. &n
el pealodo de lactancia tendrdn dos descansos exiraoadi-
narios poa dla, de media hoaa cada uno para alimentar

@ 4us hijoa:

VI.- Los 4alarios minimos gue debeadn disfrutar
doe trabagadores 4gerdn generales o profedionales. Loa
primeros negirdn en las daeas geogadficas que ase deter-
minen; Jdoe 4egundos se aplicaadn en aamas deteaminadas
de Jda activided econdmica o en paofesiones, oficios o

&rabajoe especialeas.

Loe a4alarios minimos genenales deberdn 4en
4uficientes para satisfacea las necesidades noamales
de un Jefe de fomilia, en el oaden matenial, social y
cultunal, y para proveear a la educacidn obligatoria de
do4 Aijos. Loa osalarivs minimos paofesionales se fijardn
considesando, ademds, las condiciones de las distintas

actividades econdmicas.

Los salarios minimos ase li.;'auﬁ por una comisidn
nacional integaada por aepresentantes de los trabajadores,
de los patrones y del gobierno, la que podad auxilianase
de las comisiones especiales de caadcter consultivo gque

congidere indispensables para el mejor dedempedo de sus funciones.
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V77.- Pare taabajo igual debe coaresponder

salanio igual, 4in tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

V777.- €1 salanio minimo quedaad exceptuado

de emburgo, compensacidn o descuento;

seo= €L sadario debead paganse precidamente
en moneda de cuaso dlegal, no 4iendo peamitido hacealo
efectivo con meacanclas ni con vales, fichas o cualquier
olao 4igro aepreseniativo con que 4e pretenda substituin

da moneda;

X3.- Cuando, por ciacunstancias extraordinanias
deban aumentarse las horas de joanada, 4e abonard como
d4alanio poa el tiempo excedente un 100% mas de lo fifado
por las horas noamales. &En ningdn caso el trabajo extra-
oadingaio podad exceder de tres horas diarices, ni de
tres veces condecutivas, Los menores de diecideis afhos

no seadn admitidos en esta clase de taabajos;

o XX1 - Si el pationo se negare a someler sus
diferencics al arbitraje o a aceptarn el laudo paonunciado
poa la Junta, 4e daad poa teaminado el contrato de taabajo
$ quedard obligedo a indemnigzaa al obrero con el impoate
de tres meses de sadario, ademds de la responsabilidad
que le nresulte del conflicte. Eate dispvsicidn no send

aplicable en dvs cass de las acciones consignadas en



65,
da fraccidn aiguiente. Si la negativa fueae de los traba-

jadores, se daad porn teaminado el contrato de trabajo ;

XX37.- €1 pataono gue despida a un obrero 4in
cQusd gustificada o por Aaber ingresado a una adsociacidn
o dindicato, o por habea tomado parte en una huelga licita,
estard obligado, a eleccidn del trabajadon, a cumplia
el contrato o ¢ indemniganlo con el impoate de ires meses
de 4alario, La Ley deteaminand los casos en que el patrono
podad 4ser eximido de la obligacién de cumplir el contaato,
sediante el pago de una indemnigacidn. Jgualmente tendrd
da obligacidn de indemniganr al trabajador con el impoarte
de tres meses de saldarnio, cuando 4e netine del 4seavicio
por falia de probidad del patrono o por necibin de ¢l
malos dtratamientos, ya 4ea en 4u persona o en la de su
cdnyuge, padaes, hijos o heamanos. &L pataono no podad
eximingse de esta ﬁupouabilidad. cuando los malos trata-
mientos provengan de dependientes o [familiares gue obren

con el condentimiento o tolenancia de é4;

KX733.- Loa caéditos en favor de los trabajadores
por saldario o sueldo devengados en el dltimo ado, y poa
indemnigaciones, tendadn paeferencia asobre cualedquiena

otros en los caso4 de concunso o de quiebna;

XXJV.- De das deudas contraldas pon los taaba-

dadones a favor de aus patronos, de 4Aus adociadod,
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familianes o dependientes, addo 4serd aresponsable ed

mismo Ziaabajador, y en ningdn caso y poa aingdn motivo
4e podedn exigin a los miembaos de su famidia, ni 4eadn
exigiblea dichas deudss poar la cantidad excedente ded

aueldo deld taabajadoxr en un mes;

ve s XXV37,~ Seadn condiciones nulas y nro obligaadn

a dos contaatantes, aungue 4de exprsden en el contrato:

esed) Las que fijen un asalario que no sea aemune-

aador a duicio de das Juntas de Conciliacidn y Arbitraje;

cl Las que estipulen un plago mayor de una

4emana para da peacepcidn deld joanal;

d}) Las que 4sedalen un lugar de aecreo, fonda,
café, tabeana, cantina o tienda para efectuar el pago

del a4alario, cuando no 4e trate de empleados en es0s

establecimientos;

sosfd lLas que peamitan aetener el dalario en

concepto de multa;

g/ Laa que constituyan aenuncia hecha por
el obrero de las indemnigzaciones a que tenga denecho
por accidente del trabajo y enfeamedades profesionales,

perjuicios ocadionadva por el incumplimiento del contnato
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fomiliares o dependientes, sdlo serd nresponsable el

misno taabagadon, y en ningdn caso y poa ningdn motivo
4e podadn exigir a los miembaos de eu familia, ni sendn
exigibles dichas deudas poa la cantidad excedente del

sueldo del trabajador en un mes;

«a s XXV3T. - Seadn condiciones nulas y no obligardn

a do4 contaatantes, aungue 4se expresen en el contrato:

voobl Las que fijen un 4alario que no sea nemune-

nador @ guicio de las Juntas de Concidiacidn y Arbitraje;

cl las gue estipulen un plago mayor de una

demana para da peacepcidn deld jornal;

d! Las que sedalen un lugar de recreo, fonda,
‘café, tabeana, cantina o tienda para efectuar el pago
del asalanio, cuando no 4se taate de empleados en ed04

establecimientos;

o fl lLas gque permitan aetenea el 4salario en

concepto de multa;

g/ Las que constituyan aenuncia hecha por
ed obrero de las indemnigzaciones a que itenga derecho
por accidente del trabajo y enfeamedades profesionales,

perjuicios ocasionados pon el incumplimiento ded contrato
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0 poa despedinsele de la obra;

Como es de obseavarse y para concluin el presente
apaatado, en nuesira Constitucidn se preven todas aqueddas
situaciones gue en una aelacidn de tasbago pueden presen-
tarse entre el trabagadoa y el patadn, y poa lo gue
hace al 4alario 4e asegura el derecho de los primeacs
a peacidialo adn en los casos de enfermedades, despidos

industificados g quiebra de la empresa entre otros.
3.2 TRATADOS INTERNACTONALES

Taatado, del latin tratadus. "€4 el convenio,
aduete o conclusivn di! un negocio o materia, despuds
de Aabease conferido y hablado sobae ella (4e dice sobre
todo del gue celebran entre of dos o mas paincipes

0 gobieanos”.(39)

Poar Lratado inteanacional debemos eniendea,
*Todo acueado entre paates o miembaos de la comunidad

inteanacionad”. (40)

En  este caso, por miembro de la comunidad

(39) PALOMAR DE MIGUEL, Juan. Dicclionario para Juristas, -
Néxico, 1081, p. 1354,

(40) Ibides. p. 12355,
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inteanacional se entiende a todo £stado o Pals que inter-

viene en 4u celdebracidn.

Al nrespecto, ed aaticulo 133 de nuestra Canta
Magna paeve asu celdebracidn pon paate deld Ejecutivo
Federal con aprobacién del Senado y constituind Ley
Suprema junto con da Constitucidn y demds deyes gque

emanen del Congareso.

€4 manco gJuaidico del denecho del trabajo
a nivel mundial, estd en manos de la Organigacidn JInteana-
cional del Taabajo, integrada por la Conferencia Genenal
de delegadvs de los estados miembros, el Consejo de
Administracidn, y dla Olicina Internacional del Trabajo;
misma que tiene como (finalidad la nrealigacidn de Ula
paz universal de la justicia social; 1o anterion a través
de la celebracidn de convenios entre los palses miembros

¥ das nespectivas recomendaciones que apauebe la Confe-

aencia asé como la ratificacidn de éstoas.

€l Licenciado [José Bannoso Figuenoa 4sefala
que la labor noamativa de la Oaganigzacidén Internacional
del Trabajo (0J7T), la foamen dlos convenios y necomenda-
ciones adoptados desde su fundacidn en 1919; defline
a los paimeros como "... Los instaumentos caeados pana
obligarn juaidicamente a dos palses que dos suscaiben;

es decin, 4on generadones de obligaciones bien definidas, a
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cuyo cumplimiento quedan afectos losa Estados miembros

por el hecho de la natificacidn”., (4t)

Nueatro pais, en au caadctea de miembro activo
de da Organigzacitn Inteanacional del Tarabago, a paatin
de 1931, aflo en que fue admitido, 4e ha adherido y rati-
ficado diversos convenios que en materia de asalario

4e han adoptado, mismos que sefalamos a continuacidn.

1) Convenio ndmero 26 de 1928, gQue trata aobare
dos miétodos para la fijacidn de asalarios minimoas,
Ratificacidn publicada en el Dianio Oficial de la Federa-

cidn el 9 de agoeto de 1935.

2] Convenio nidmero 6) de 1938, que trata sobae
estadleticas de salarios y horas de trabago. Ratificecidn
publicada en el 0Oianio Oficial de la Federacidn el 17
de enexo de 1942,

3 Convenio nimero 95 de 1949, nrelativo a
da proteccidn del asadlario. Ratificacidn publicada en
el Dianio Oficial de la Federacivn el 12 de diciembre

de 1955.

(a1) BARROSO FIGUEROA, José, Derecho Internacional del Tra-
bajo, Porrda. MNéxico, 1987, p, 23
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4) Convenio nimero 99 de 1951, nrelativo a

do4 métodos para le fijacidn de los asalarios minimos
que deben peacibin los trabajadores del campo (agricultu-
aal. Ratificacidn publicade en el Diario Oficial de

da Fedenacivn deld 28 de junio de 1952.

5) Convenio nimero 100 de 1951, aredativo a
da igualdad de ~remuneaacidn. Ratificacidn publicada
en el Dianio Oficial de la Federacidn del 26 de junio

de 1952,

6) Convenio ndmero 109 de 1958, que #¢rata
sobre los salarios, horas de trabajo e boado y dotacidn.
Ratificacidn publicada en el Diario Oficial de la

Federacidn del 26 de enero de 1961,

7) Convenio ndmero 131 de 1970, que versa
dobre la fijucidn de los salarios minimos. Ratificacidn

publicada en el Diario Oficial del 7 de febrero de 1973.

Por 4o Que hace a da aplicacidén de éstvs, a
Lin de dinimin los conflictos obrero patronales, en
el aaticulo 6 de nuestra Ley Federal del Trabajo, ase
establece  que "Las leyes nespectivas y los taatados
celebrados y aprobados en los téaminos deld aatdiculo
133 de la Constitucidn asendn aélicableA e la relacidn

de taabajo en todo lo que beneficia al trabagador, a
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paatia de la fecha de la vigencia”.

Oe esta forma, 4e asegura al itrabajador el

aespeto de sus derechos, adn en el marco internacional.
).} LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Respecto del salario, nuestaa Ley Federal del
Tagbajo o define en el capltulo V, articulo 82, como
"La netribucidn que debe pagar el patadn al trabagadon

por su taabago".

Por lo que hace a 4u figacidn, dintegracidn,
monto y foama de pago, se 4gefala en el mismo oadena-

miento legal estableciendo Que:

fate asend [fijado poar unidad de tiempo, por
unidad de obaa, por comisidn, a precio alzado o de cual-
Quiear otra manera, ademds ase integaard con los pagos
hechos en efectivo, pon cuota diaria, gratificaciones,
peacepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o paestacidn que

4e entregue al trabajador por su trabago.

€l salarivo sead aemunenrador Yy nunce menoa
al fijado como minimo, el derecho a percibirlo pon pante

del trabafadon es ianenunciable, su pago 4sead dnica
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¢ excluaivamente en moneda de curso legal; debead efec-

tuanse en el centano de trabajo, en déa y hora laborable,
en foama pendonal o a quien 4e designe para tal efecto,
los plagos para el cumplimiento de diche obligacidn,
4aon el de una semana a favoa de quienea arealizan irabajos
materiales y de 15 dias para los demds cas0s, debiendo

coaresponder salario igual para trabado igual.

Por lo que hace a lvs aalarios minimos, nuestra
Ley loa define en el aatlculo 90, como "la cantidad
menoa gque debe recibin en efectivo el trabagador por
doa a4enviciosa prestados en una gornada de taabajo;

deberdn 4er ademds, suficientes pana cubrin las nece-

“r.4idaded de un gefe de familia en el oaden material,

4qocial y cultural, y para paoveer a la educacidn obliga-

tonria de aud hijoa'.

€atos serndn generales o profesionales, y  aendn
Lijadoa para 4u aplicacidn en una o ma4 dreas geogadficad
por una Comisidn Nacional, que 4e integraad poa nepresen-
tantes de los trabajadores, de los patrones y deld gobierno,
da cuald a su vez se auxiliard de las comisiones especiales
de cardcter consudtivo, con las que debead actuar de
conformidad con do eastablecido en la Ley Fedenal ded

Taabajo.

Por dltimo, nuestna Ley dlaboral pnotege el
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deaecho gque tienen gquienes preatan un irabajo pensonad

y 4suboadinade, de necibin au 4alario en foama dnitegra
al disponer gque édte no 4gerd objeto de compenasacitn,
descuentos, aeduccidn o embargo, 4aino en dosa caso4s
con das condiciones gue la misma establece, adn en los
cad04 de gquiebra de Jla empresa y fallecimiento ded
irabajador, tratdndose de este ddtimo asupuesto, loas
beneficianios 4e hardn acreedores a das prestaciones

¢ indemnigzaciones correspondientes.

.4 LEY DEL SEGURO SOCIAL

La Ley deld Seguao Sociad, cuya obaseavancia
4ead genenal en toda la Repiblica, reapecto deld salario
gue poa derecho deben percibin los trabajedores establece

que:

"es ed instaumento bdaico

€4 Seguao Sociad
de la aseguridad 4ociad, establecido como un seavicio
piblico de candctenr nacionad, el cual deberd cubain
das contingencias y propoacionaa dos aseavicios a través

de prestaciones en especie y en dinero, de confoamidad

a da Ley y sus neglamenitoa.

Que la oagenigacidn y adminiastracidn del Segunro

Social. estand a carngo ded onganismo piblico descentna-



74,
digado con personalidad y pataimonio propivs, denominado

Inetituto Mexicano del Seguao Social (IMSS).

&n nrelacidn ad salanio, ‘el mismo oadenamiento
degal establece en el pdrrafo paimeno deld aaticulo 32,
"Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotiga-
cidn se dintegra con dlos pagos hechos en efectivo poa
cuota diania, y das gratificaciones, percepciones,
alimentacidn, habitacidn, primas, comisiones, prestacio-
nes en edpecie y cualquienr otra cantidad o prestacidn

gue 4¢ entregue al trabajadon por sus servicios”,

Sefala también en el pdraafo segundo, fracciones
J a V377 del mismo anticuldo, gque pana la cotizacidn
del 4alario base, no 4e tomaadn en cuenta a los instau-
mentos de 2taabajo, el ahoaro, las apoataciones hechas
poa el patadn en favoa del trabejadon, al Infonavit
¢ para la paarticipacidn de utilidades, la alimentacitn
$ habitacidn con cardctea onenoso, las despensas en
edpecie y en dinero, dosa paemios por aasistencia
puntualidad y las cantidades apoatadas para fineas 4oci§l¢4,

en los téaminos consignados.

De esta foama, todo taabajadoa asegunado gque
sufra un aiesgo de taabajo, tendad deaecho a las presta-
cioned en especie y en dineao que pon Ley ase establecen

a asu favor en los articulos 63 y 64, por lo que hace
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a das primeaas indicadas y 65 a 76 a das segundas.

Para concduin el presente apartado, diaemos
gue das prestaciones en especie comprenden, asegin el
arddcudo 63 faacciones 7 a IV de nuestra Ley del Seguro
Social, da asietencia médica, quiadagica y [armacdutica,
seavicio de ho;puclqacwn. agparatos de padiesis
oatopedia, y rehabilitacidn; por lo que hace a las presta-

ciones en dinero, detas 4¢ sobaeentienden,
2.5 JURISPRUDENCIAS

Por gjuaisprudencia 4e entiende "la noama de
duicio que asuple omisiones de la Ley, y 4e lunda en

das prdcticas seguidas en cass iguales o anddogos". (41)

Se conetituye gjunisprudencia, al "Alcangaa
un gasunto juridico, aresuelto poan da Suprema Corte de
Juaticia o pon ldoa Taibunales Colegiados de Ciacuito,
el caadcter de obligatorio, una vegz asatisfechvs Jdos

aequiaitos legales”. (a2)

Para nosoiros se integra jurispaudencia ad
emitinge 5 ejeculorias en un mismo sentido y ain otra en

(A1) PALOMAR DE WIGUEL, Juan. Ob, Cit. p. 765
(42) 1des.
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contaaria.

€én aelacidn a las mismas nuestra Ley Fedenral
del Taabajo, dispone en su anticulo 17, "A falta de
diepodicidn expresa en da Constitucidn, nuestaa Ley
0 en 4us Reglamentos, o en los Taatados a que se refiene
el anticulo 60., se tomardn en considenacidn sus disposi-
ciones gque regulen casos asemefantes, los paincipios
penerales gqgue deriven de dichos oadenamientos, Uloa
principios generales del deaecho, los paincipios generales
de justicia 4ocial que derivan del aaticulo 123 de la
Conetitucidn, la guaispaudencia, da costumbre y da

eguidad”.

Por lo que hace al salario que deben peacibia
gquienes prestan un 2trabajo peasonal y suboadinado, a
da fecha se han constituldo infinidad de gunisprudencias
4obre asu integracidn, [fifjacidn y monto, de las cuales
" presentamos 4so0lo adgunas, concluyendo de esta foama

el presente capltulo.

SALARIO, INTEGRACION DEL.  (ARTICULO 84 DE
(A LEY FEDERAL DEL TRABAJO), De confoamidad con o
establecido poa el anticulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, el salario se integra con los pagos hechoas
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, pencep-

ciones, ~habitacidn, primas, comisiones, prestaciones
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en especie gy cualquier otra cantided o prestacidn gque
4¢ entregue al trabajadon pon su trabajo, de tal suente
gue el salario dede integrarse con los bonos de despensa,
subaidios de eneagla eléctrica y gas domdatico, ain

cuando no exiata convenio expredv al respecto.

Tosis V.20.J/40, Segundo Tribunal Colegiado
del  Quinte Circuite. 6aceta desl Sesdnario Judicial
de la Federacién, Octave Epeca. Hdémare 58, Réxico, 1992,

SALARIO, SU INTEGRACION. Oe confoamidad con
el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, la cantidad
gue aecibe el trabajadoa en vales de despensa, ol forma
paate de ou a4alanio, poaque constituge una paestacidn
en especie, por tal motivo debe considerarse para el

papo de la indemnigacidn constitucionad,

¥. RIl., Tercer 1Jribunal Colegiado del Segundo
Circulteo., Gaceta do) Sevanario Judicial de 1a Federacién.,

Octave Epoca. México, 1992, p. 317,

SALARIO  MINIMO  PROFESTONAL, SU  JNTEGRACION,
€4 correcto deducir que el demandado paga al actor el
aalario paofesional nreclamado, 4i para ello se considenan
todos los conceptos que en efectivo se entregaron al

trabajador a cambio de 4sus seavicivs; siempre gque, con
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da suma pagada 4e cubra el salario minimo profesional

0 4ea asuperion al fijado poa la Comisidn Nacional de

doe Salarios Minimoas.

I. V1. Segunda Parte-2. Sexto TVribunal Cole-
glade on Wateris de Trabajo del Priser Circults, Gaceta
de) Sesenarle Judicls)l de las Federeciidn, Octeva Epoce.

Wéalce, 1990. p. 056,

SALARIO AINIAO PROFESTONAL. DERECHO A PERCIBIRLO.
€l derecho a percibir ingreso mlnimo paofesional, deaive
de las actividades llevadas a cabo por el taabajadonr,
coincidentes con da definicién realigada en la tabla
de 4alarivs minimos profesionales de que se trate, acoade
a la que se dedigue la patronel, mas no asl de la deno-

minacidn gue 4e le dé al puesto en ésta de aguél.

T. V¥II. Quinto 1Iribunal Colegiedo en Materis
de Irasbajo de)l Priser Circuito. Goaceta del Sesanario
Judicial de¢ 1a Federacién., Octava Epoca. MNéxico, 1881,

p. 211,

SALARTO REMUNERADOR. ODe acuerdo con lo dispuesto
por el inciso b) de la [fraccidn XXVIT del artdculo 123
constitucional, das Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
tienen facultad para declarar nulas las estipulaciones

del conirato que fijen un salario que no sea a asu juicio



ESTA TESIS WO DESE
SALR DE LA BiSLIGIECA .
aemuneagdoa, § ed Aecho de gue el actor demande una
cantidad inferion a tald 4alario, mo imposibilita a las
Juntas para, fijaado, ya gque los miemae tienen facultad
poaa  nuldificaa un 4algrio voluntariamente establecido

por lae pantes, cuando no lo coneideasn aemuneradoa.

Jurlspredencia: Apéndice 1978, 5. Parte,

Vo, Sala, Vesls 215, pp. 210 y 211,

SALARIOS, MNIVELACION DE LOS. Si una empresa
otoaga e deteaminado empleado mayoa sadanio del gue
debe coarespondends 4segin el contaato sedpectivo, poa
sse 4dlo Aecho aeconoce implicitamente gue ese trabago
debe <er mejon remunerado, y 4i el taabajo gue aquél
;iuupcﬂa do Aace dentro de aeconocida igualdad de condi-
ciones y eficacia, u.cpcctol de otaos taabajadores o
empleados, es evidente que a todos por igual debe corres-
ponder en ou aetnibucidn, el aumento de la difeaencia

aeeultante.

Jurisprudencis: Apéndice 1975, Sa. Parte,

§a, Bala, Venis 223, p. 218.

NORAS EXTRAS, PAGO DE, QUE NO FORMA PARTE
DEL SALARIO.  La ciacunstancia de gue a un 4&rabagadon
4e le paguen en algunas ocasiones y no en foama fija
§ peamanente, diverdas cantidades, asegdn las honas labo-

aadas, poa concepto de tiempo exiraovadinario, no gustifica
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da pretensidn de que talea 4umas pasen a [oxmar parte
de au a4alario diario, daedo que el salario, confoame
6 lo4 articulos 82, 84 y 85 de la Ley Fedeaal del Trabaje
vigente, es la netribucidén que debe pagar el patadn
al teabagador; a trabajo igual, desempelado en pueato,
doanada g condiciones de eliciencia también iguales,
debde corresponder salarnio igual; y este se integra con
do4 pagos Aechos en efectivo por cuota diaria, gratifica-
cioned, peacepciones, Ahabitaciones, primas, comidiones,
prestaciones en eapecie § cualquiera oira cantidad o
predtacidn que 4e entregue al itrabajadon por su trabajo,
e4 decir, a cambio de su labor oadinaria. Las horas
extras que autoriga el apastado A, [fraccidn XJ, del
aatdculo 12) conetitucional, obedecen a circunatancias
extrgordinerias, fuera de lo noamal y a la labon que
dunante ellas se nrealiga se le asigna una netribucidn
tambidn extraoadinaria de un ciento poa ciento mas de
lo fpijado para laa horas noamaleas. €én  conrsecuencia,
da aemunergcidn poa honras extras no cozaresponde al concepto
de 4alario en agentido estricto, en viatud de que estas
tienen 4u oaigen en cincunsdancias y razones distintas
de las que ason la fpuente del aalario paopiamente dicho

y de que el concepto y iratamiento constitucional de

‘qug nelaibuciones son también distintoas,

¥. 52, Parte Quinta, Cuarts Sala. Semanario

Judlcial de 1la Federacidn. Séptisa Epoca, Néxico,
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1973, p. 29,

FONDO OE AHORRO. NO FORMA PARTE INTEGRANTE
OEL SALARIO. No es cieato que el fondo de ahoaro 4ea
una paestacidn que integae el salario en foama conjunia
con el sueldo tabular, puesto gque, para gue asl sea,
debe taatarse de cantidades o prestacivnes que 4e den
en foama oadinarnia al 4rabagador por asus servicios,
¢ tode vey que el fondo de ahorro es una gratificacidn
extraoadinaria que 4se entrega en foama anual, como aceata-
damente lo estimd la Junta Laboral, tal concepto no

puede 4ea paate integrante del salanio.

T. $Rk. Segundo Tribunel Coleglado del Soxte
Clreyite, Sesapario Judicial de la Federacibn, Octave

Epaca. Wéxico 1991. p. 439,

SALARIO INTEGRADO, SOLO ES BASE PARA DETERMINAR
EL RONTO OE LAS INOEMNIZACTIONES. En  los  téaminos  ded
artéculo 89 de da Ley Federal del Trabajo, el monto
de las indemnigaciones que deben pagarse a los traboja-
dores se deteaminard con base al salario correspondiente
al dia en que nagca el derecho a la indemnizacidn, inclu-
yendo en la cuota digria y da paate proporcional de
das prestaciones de gque habla el diveaso aatlculo 84
de dicha Ley; de ahi que quede excluido el asalanrio

integrado pane el cdlculo del monto de las prestacivnes
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como 4on da paima de antigledad, ed aguinaldo, das

vacaciones y el fondo de ahvano, pus nu sea de natura-

dega indemnigatoria.

T. XIL. Tercer Tribunal Celegiado del Segundo
Circulto. Gocete dol Sessnsriec Judicisl de la Federa-

cidn. Octave Epeca. Ménice, 1994, p. 00,



CAPITULO 7V
LA RELACION DE TRABAZJO Y EL SALARIO
4.1 NATURALEZA JURIDICA OE LA RELACION OE TRABAZO.

Al decin del Maedstro Mazrio de la Cueva, "la
selacidn de trabago es4 una 4ituacidn gualdica objetiva
gue 4¢ crea entre un taabajadoar gy un patrono pon da
prestacién de un taabogo eubordinado cualquiena gue
4ea el acto o la cauda que le did osigen, en viatud
de la cual 4e aplica al trabajador un edtatuto objetivo,
integrado poax los principios, inetituciones y noamas
de la Oeclaracién de Oerechos Sociales, de la Ley del
Trabago, de los convenios inteanacionales de los contaatos

colectivos y contratos-ley y de sué noamas supletorias™(s1)

De lo anterior deducimos gque dla aelacidn de
trabajo, tiene +4u origen precisamente en la presiacidn

efectiva de un rabago peadonal y auboadinado.

€1 mismo autor, agrega a propésito de la relacidn
de irabajo que de ella se deducen las siguientes conde-

cuencdiad: (&4)

R b L L L S RS R U

{43) DE LA CUEWA, Wario. 0b, Cit, p. 187
(44) Tbiden. p. 187, 108,
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al Que el hecho conatitutivo de la aelacidn,

¢4 la preatacidn de un rabajo euboadinado;

b) Que la prestacidn del taabajo, poa el hecho
de 4u iniciacidn, ase desprende del acto o causa gque
de did oaigen y provoca poa 4L misma, la aealizacidn
de lo4 efectos que derivan de las noamas de irabajo,
esto &4, deviene una fuerza productora de beneficios para

el taabajadon;

cl Que la parestacidn del trabajo deteamina
inevitablemente la aplicacidn del derecho del #rabajo,
poague 4e trata de un estatuto imperativo cuya vigencia
p efectividad no dependen de la voluntad ded trabagadon
p del pataono, 4ino, exclusivamente de la prestacidn

del taabajo;

dl Que da prestacidn del erabajo crea une
dituacidn gualdica obgetiva que no existe con anteaioridad,

a la que se da el nombae de relacidn de irabajo.

De 1o anterior, se desprende que a diferencia
del contrato de trabajo, el cual requiere previo acueado
de voluntades (trabajadon-patadn), pana que Ule sean
aplicadas las noamas de trabajo independientemente de
que se efectie 0 no da prestacibn del taabajo o seavicio

pactados; en da relacidn de trabajo basta le solda inicia-
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cidn de d4tos para que le sean aplicables las disposiciones
junidicas y paincipios de nuestra matenia, a fin de
deteaminan dlos denechos y obligaciones que correspondan

a las purtes gque elda inteavienen,

4.2 REQUISITOS DE EXISTENCIA 4 VALIDEZ OE LA RELACION
DE TRABAZO.

Para el desurnollo del paesente apanrtado,
Aabaemos de neferirznos aungue de maneaa muy general,

al Maestno Nanio de da Cueva. (45)

€4 indicado auton, paste de da idea de gue
da redacidn de trabajo es una redacidn jurddica, que
nace poa el hecho de la prestacidn de un trabado personal
¢ suboadinado, de ahl, que los requiasitos para su existen-
cia 4ean, la presencia de un trabejador y un pataono
$ el iniclo de la prestacidn de un £Lrabago; nosotros

agregaalamos el pago de un salario.

Asimismo, y haciendo wuna comparacidn entre
el deaecho civil y denecho deld trabajo sobre la inexis-
tencia gy nulidad de los actos, sefala, entre otros,
como Aequisitos de la foamacidn y volidez de la nelacidn
de t@abalo.’ @ da capacidad de las pantes que en eldda
inteavienen, da licitud de Jlas actividades prestadas

y el consentimiento o voduntad,

(85) Cfr. DE LA CUEVA, Wario, Ob, Cit. p, 204 a 218B.
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4.3 ELEMENTOS OE LA RELACION DE TRABAJO.

€L presente tema, nosa dleva a exponea el
pensamiento de dvs gaandes tratadistas del derecho ded
taabago, quienes tomando como base da definicidn de
da aelacidn de ‘taaba;'o. consignada en el pdarafo primero
del antlcudo 20 de nuestra Ley; 4efalan como elementos

de lc miema a los siguientes:

Para el Aaestro ANédator de Buen L, loa clmcntoa

dc da aelacidn de trabajo «on: (&)

a) Elementos Subjetivoa,
- Taabajador

- Paiadn

b) Elementos Objetivoas.
- Predtacidn de un trabago personad y adondinab.

" = Pago de un 4alanio.

Ael, y por Lo gue hace a las figuras del traba-
gador y patrdn, éatas ya 4e analigaron en ed capléulo
primerv de nuestra exposicidn, poar lo que respecta a
das asegundas, habremos de profundizar en eldas con
posterionidad,

(46) Cfr. DE BUEN L, Wéstor. Derecho del Trabajo. 1. I,

Novena Edicién., Aspliamente Actualizada. Porrda, Wéxi-
co. 1992, p, 46, 47.
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Por otra parte, el Maestro Mario de la Cueva

define a los elementos de la aelacidn de trabago como,
".o.los datos que la componen, 4us paates integarantes,

para decialo a4, 4ain los cuales no puede existir”.(47)

€L mismo autor nos dice que los elementos de
da arelacidn de trabajo, de confoamidad al concepto que
de la miema ecetabdlece nuestra Ley en su anticulo 20

pdarafo paimeao, 4son loe asiguientes: (48)

al 0os personas, una de das cuales asexd el

taabajadoa y la otra el pairdn;
b) Una prestacidn de trabajo;

¢! La caractealstica que acompafa a la preastacidn
del taabago, a la que la Ley ha dado el nombae de subor-
dinacidvn; ¢

d) €L salario, el cual es delinido por nuestra

Ley en su articudo 82,

Como ya do manifestamos, nredpecto de loa taed
paimenos elementos gque de la nrelacidn de trabajo noas
paopoaciona el Maestro Mario de la Cueva; el irabajadon

---------------

(47) DE LA CUEYA, Mario. Ob. Cit. p. 199
(48) Cfr. Ibidens p. 199 a 204.
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4end 4siempae une peasona flaica, no asi el patadn quien
podad 4en indistintamente una flaica o una morgl, tambiién

dunddica-colectiva.

Respecto del elemento asuboadinacidn, diremos
que el taabago que iniereda a nuesira moteria, es aguel
Que Je pnutd ern foama perqonal y 4subordinada, de ahi
gue la [figuaa del 2aabajador debead recaer asiempre en

una peasona fleica.

€n  aelacidn al 4alanio, el indicado autonr
nos dice gue en teoria ed un elemento constitutivo de
da Aﬁlccwn de tagbago, aunque en la vida de g misma
gpasejca como una condecuencia de la prestacidn de un

2aabajo perdonal y aubordinado.

Oe lo anterior ase desprende el motivo de la
paceante exposicidn, poague 4i bien es cierto que el
taabago gue regula el derecho del trgbajo es aquel que
4e presta en foama perdonal y 4uboadinaeda, también lo
es, gue el asalario conatituye ed motor que mueve da
voluntad del 2aabajador, para que a través de 4u obiencidn
dé aatisfaccidn a sus necesidades personales y familiares
como do 4gon alimentacidn, casa, vestido, cultura y

diversidn entre otras.

Aunado a lo anterion, por constituin el salanio
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un derecho que, elevado a nango constitucional, tienen
todas aquellas personas gue paestan un trabajo pensonal
y oubordinado, encontramos que no podadn peacibinlo en
foama iintegra, dnica y exclusivamente cuando asl 4ea
deteaminado poa resolucidn gudicial, en Ulos témminos

¢ con las condiciones que por Ley se establecen.
4.4 ODURACION DE LA RELACION DE TRABAZO.

Como ya lo manifestamos con anteriorided,
da aelacidn de taabajo nace en el preciso momento en
que 4e efectida la prestacidn de un trabajo en foama personal

y eubordinada.

Pox lo que nespecta a su duracidn, nuedtra
Ley Fedenal del Trabajo, dispone en 4u anticulo 35 que
"Lae aelaciones de trabajo pueden 4en para obaa o tiempo
detesminado o por tiempo .indeteaminado. A falta de
estipulaciones expresas, da nelacidn aserd por tiempo

indeteaminado”.

€l mismo oadenamiento legal establece nespecto
de la nelacidn de trabajo para obra deteaminada, que
au seflalamiento se hard cuando asl o exija la natuna-
dega de la misma; se trate de la explotacidn de minas
que caregcan de minerales costeables o para la restauracidn

de datas, si estdn abandonadas o paralizadas.
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Que la relacidén de taabago por tiempo deteami-

nado, podad dnicamente estipulanse cuando do exija da
naturaleza del erabajo que ase va a prestar, 4se tenga
por  objeto asubatituin temporalmente a oino trabajador
¢ en los demds casos que la misma aseRale; asl como para
la explotacidn de minas que caregcan de minerales costeables
0 para 4u aestauracidn 4i ase encueniran abandonadas o

paraligadas.

Asimismo, gque una veg vencido el témmino fijado
poa las paates, ai adn subsiete la materia de taabajo,
da nelacidn laboaal ae prorrogard por todo el tiempo

que peadure dicha ciacunstancia.

Agrega también, gue los taabajadores no estdn
obligados a prestan 4us seavicios por masa de un afo y
que Jda asubstitucidn deld patadn no afecta dla arelacidn
de taabajo, ya que déste agead solidariamente nresponasable
con el austituto de las obligaciones contraidas para
con los primenos indicados, con anterioaidad a la fecha
deld cambio y hasta poa un término de seis meses posteaiores,

contados a partia de la notilicacidn cornespondiente.

Por lo antenioamenie expuesto, considenamos gque
independientemente de la duracidn deld trabajo, se asegunra el
denecho a quienes prestan un seavicio personal y subondinado,
de necibin su salario y demds prestaciones en la foama y téa-

minos pana ello acoadados y sin que en ningin momento  sean
inferiones a los establecidos en la Ley.
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4.5 SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO.

EL Maestro Maaio de da Cueva, define a da
dugpension de las aelaciones de taabajo, como la
"...Inastitucidn que tiene por abjeto conseavar da vida
de das aedaciones, asuspendiendo da pavduccidn de sus
efectos, 4in responsabilidad para el taabajhdoa ¥ ed
pataono, cuando adviene adguna ciacunetancia, diatinta‘
de dos aiesgos de 2aabajo, gque impide al taabajador

da prestacidn de au trabajo”. (49)

Del contenido de la anteaion definicidn podemos
deducia, gue la inetitucién de la dsuspensidn en ed desecho
del taabajo tiene un fin de cardciea 4ocial, es deciz,
proteger la eslabilidad del trabajador en la empresa,
cuando concurean en su persona ciacunstancice de -
fuerga mayor, que le impidan dar cumplimiento a su obliga-
cidn de prestar el 4eavicio o taabajo en lvs 2éaminos

gue pasa edlo haya acoadado con el patadn.

Al efecto, nuestra Ley Federal del Tarabago,
dispone en asu capitudo 377, aaticudos 42 a 45; las
caudas y efecton de la suspensidn de las aelaciones

de taabagoa.

Asl, el anticudo 42 (laaccionesa J a V37,

..............

(49) OE LA CUEYA, Mario, Ob, Cit. p, 234,
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establece que, "Son causas de asuspensidn temporal de

las obligaciones de prestan el 4ervicio y pagar el
salario, 4in aesponsabilidad para el taabagador y el

patadn”.
7. La enfeamedad contagiosa del trabagadon;

én eate cado podemos pensaan que lda enfermedad
del 2rabajadon le peamita 4eguir prestando su trabago,
peao ante el riedgo inminente de contagio, la 4udpensidn
auatind eue efectos desde el momento en que el patadn
tenga conocimiento deld hecho, y duraad el tiempo gque
al aeqpecto determine el Instituto Mexicano del Seguro

Social, en adelante IASS.

Concluido el téamino de da asuspensidn, el
trabagjador deberd nregresar a su centro de taabego, ad

déa siguiente de la fecha 4elalada por el INSS.

73. La incapacidad tempoaal ocasionada poa
un accidente o enfeamedad que no conetituga un riesgo

de taabado;

Para estos casos, la suspensidn surtind suas
electos desde el momento en que '“ patadn tenga conoci-
miento del hecho y durard el tiempo [ijado por el IJASS,
teniendo la obligacidn el trabajadon de nregresan a suas

dabores al dia asiguiente de la conclusidn del periodo
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coarespondiente.
J33. La prisidn preventiva deld taabagador
seguido de asentencia absolutonria, Si el taabajador

obad en defensa de la persona o de los intereses ded
patadn, tendad dete la obligacidn de pagarn los 4alarios

que Aubiese de peacibia aquél;

Seala injusto que despuds de que el taabajador

obad en defensa del pataimonio del patadn, date disuelva
da aelacidn de trabago, aludiendo da paiseidn deld taaba-

dador, de ahl la existencia de da faaccidn 4edalada.

En este caqo, da euspenqidn suatind sus efectos
una vej que el itrabajadoa acaedite estar a disaposicidén
de la autoridad coarespondiente ¥ haeta gque da
sentencia que do absuelva cause ejecutoria; debiendo

Repreqar a su trabajo dentro de los quince dlas siguientes.

V. EL arresto deld taabagadon;

€1 arnesto del trabajador, es una circunstancia
peasonal que le impide cumplirn con su obligacidn de
prestan el trabajo pactado, mas 4sin  embargo, no
constituind causad de teaminacidn de da relacidn de
trabajo, asiempre y cuendo el trabajadon acaedite ad
patadn  haber estado detenido a disposicidn de una

autoridad judiciad o administrativa.
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En  este caso, el trabajador deberd regacasax
a eu Ragbajo dentao de los quince dlas aiguientes, de

agued en que Aaya teaminado el araesto.

V. €4 cumplimiento de dos aeavicios y el
dedempero de los cargud mencionados en el articulo So.
de da Conatitucidn, y el de laa obligaciones conaignadas

en el aatdlcudo 31 fraccidn 737 de da misma Conetitucidn;

Al aedpecto, el pdarafo cucato del indicado
gatdculo 5o, de nuestaa Casta Magana, sefala que los
caxgos pdblicos a gue alude la fraccidn indicade, aeadn
oblipatoaios en loa iéaminoa conaignados en lae Leyes
Redpectivad, a4l como doa consejiles y de eleccidn

populan y aguelldos 4deavicios paofesioncles de Indode

sociad.

Por otra parte, da fraccidn 177 deld articudo
31 del indicadv oadenamiento legal, asefala la obliga-
cidn de todo mexicano, de alistarde en la Guardia Nacional

para da defensa y honor de da Patria.

€n estos casns da suspensidn  suatind sud
electos desde el momento en que deban prestarse Jova
deavicios o ‘caago-a aludidos y haata poar un peaiodo de
deis ahos, debiendo el trabajador nregredar a asu centro

de trabajo dentro de los quince dias siguientes de aqued
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en que haga teaminado eu obligacidn constitucional.

V. La designacidn de los taabajadores como
Aepresentantes ante los oaganismos estatales, Juntas
de Conciliacidn, Conciliacién y Aarbitraje, Comisidn
Nacional de los+ Salarios Mdnimos, Comiaidn Nacional
pora la Paaticipacidn de los Trabajadores en las Utili-

dades de lae Empaedasd y oitros aemefantes;

En este cado, la sudpensidn auatiad ause efectos
desde el momento en gue el patadn tenga conocimiento
del Aecho gy haeta poa un pealodo de 4eis aRos, debiendo
aegagdar el Laabajadoa a 4u centro de irabajo dentro
de Qo4 guince dias siguientes a aquel en gue Aaya

teaminado la causa de la sudpensidn.

vas. La falta de los documentos gue exijan
las leyes y aeglamentos, necesarios para la prestacién

del seavicio cuando 4ea imputable al trabagador.

En  este ditimo caso, ‘la duspensidn  suatiad
dus efectos desde la fecha en que el patadn tenga conoci-
miento del hecho y hasta poa un pealodo de dos meses,
debiendo aregresan el trabajador a laborar al dia siguiente

de aquel en gue haya teaminado la causa de la suspenasidn.

De todo 1o anterion, deducimos que la
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suspendidn es de cardcter temporal y perdonal, ya gque
40lo e aplica en aquellos casos, en que, en la figura
del trabajador concumren circunstancias gque le impiden

cumplir con ou obligacidn de prestar el trabajo.

Asimiamo, la asuspensidn durard 4olo el tiempo
aequeaido pon el trabajador, al que 4o0lo afecta en
4u aelacidn de taabajo, mro asl al gaupo de tacbajadores
gque en igualdad de condiciones paestan aus 4eavicios

a la miema empareasa.

4.6 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATRON DERIVADOS OE
LAS RELACIONES DE TRABAJ0.

Si pantimos del andlieis de Ula delinicivn
gue de la selacidn de taabajo 4e nos propoaciona en
el pdrrafo primeno del anticulo 20 de nuestaa Ley,
da principal obligacidn del patrdn para con el iraba-

dador, conaiste en el pago-de un salanio,

€L mismo ordenamiento legal en su articulo
132, [racciones J a XXVI7J; asefala las obligaciones
que en toda nrelacidn de itaabajo tiene el patadn pana

‘con el trabajador, las que a manera general 4on:

€L cumplimiento de lad disposiciones de las
noamas de trabajo aplicables a 4u empresa o estableci-

miento y peamitin a las auionidades del itrabajo la
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inapeccidn y vigilencia e efecto de venificar el

cumplimiento de datas.

€l pago del 4salario e indemnigaciones corres-
pondientes; debiendo expedian al taabagadon que lo solicite,
constancia por escaito 4cbae el nidmeno de dias tacbajados
¢ 4alario peacibido en un pexdodo de quince dias ¢
4i 4e 4epara de 4u taabago, una constancia por escaiio
de 4ue seavicios paestados, 1o anterion en un téamino

nro mayoa de &aes dias.

Guaadaale el debido aespeto de palabaa u obsa;
ademds paopoacionasrle los inetaumentos §y mateniales
de txabago necesarios, a4l como un local para 4u guanda
en loe téaminos acoadados, y cuando la natuaaleza del
deavicio lo aequiena las 4sillas o asientos pana el buen

desempefo de 4us funciones.

Concedexle el tiempo necedarnio pana el
edercicio de sus derechos g obligaciones conatitucionales,
como el voto de eleccidn populan y el desempefo de

4eavicios de gunados electorales y censales.

Permitiale, en téaminos de Lley, faltan a 4ua
dabores  cuando tengan gque desempeRar una comisidn

accidental o peamanente de su aindicate o €stado.

Proporcionan  ald sindicato, 4i do 4solicida,
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un local parg da instalacidn de sus oficinas, necibiendo
el coarespondiente pago de la renta del inmueble, e
infoamaale de los puestos de nueva creacidn, de las
vacantes definitivas y temporales que deban cubainde

por los trabajadones.

En  materic de educacidn, el patadn deberd
establecer y sostener edcuelas para los taabajadores,
de confoamidad con la Ley y la Secnetasla de Educacidn
Pdblica, a fin de alfabetigarlos y contribuir a eu capa-
citacidn y adiestramiento; asimiomo contnibuird al
fomento de las actividades culturales y deportivas vdc

datos, proporciondndoles los medios necedarios,

Por Lo que nespecta a la seguridad e higiene
de los trabajadones en la empresa, el patrdn deberd
adoptar las medidad necesarnias y cumplin con los nregla-
mentos existentes en materia de salud, a efecto de prevenin
y evitaa enfermedaded, nriesgos y accidentes de taabajo;
estd obligado también a pavporcionar cuando se le requiera

dos medicamentos necesarioq.

Del contenido de da delinicidn de la relacidn
de trabajo, establecida en el pdanafo primenro del articudo
20 de nuestra Ley, 4se desprende que los desechos ded

patadn ason:

Primenamente, nrecibin por pante del taabajadoa
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da prestacidn de un taabajo en forma personal y bago

4u mando g dineccidn, en la foama y condiciones gue

para edlo Rayan acoadado.

Aaimismo, tendad deaecho a recibir por paarte
del trabajadon el nespeto de obra y de palabra en 4u

peasona, familia y pataimonio.

4.7 DERECNOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR COMO CONSECUENCIA
0E LA RELACION DE TRABAZO.

Toda peadona gque paesta a otra un trabago
peraonal y eubordinado, tiene deaecho a percibin el pago
de un 4alario, es lo que nos dice el contenido de la
delinicidn de la aelacidn de irabajo eqtablecida en el
pdualo'painuo del aaticulo 20 de nuestna Ley Federal
deld Trabajo.

Por oira parte, 4i inteapretamos a conira-
#io 4ensu el contenido deld aaticudo 132 faacciones
7 e XXv773, del mismo oadenamiento legal, también
4on denechos que tiene el taabajador en toda relacidn
layboaal en la que inteaviene, ademds del pago de
un - salario en da foama y téaminos  acordados con el
patadn, y  4ain que asean  inferiornes al minimo estable-

cido en da Ley, las siguienteas:
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€l nespeto de obaa y palabra hacia 4u persona

¢ familia, asl como a que 4e le paopoacionen los dtiles
¢ Aerscmientas de trabago para el buen desempeiio de

aus dabores.

Se le deberd conceden el Liempo necesario
para el egercicio de sus derechos y obligaciones consti-

2ucionales, a4l como para las sindicales.

Se le concederd en téaminos de Ley y por medio
de '4u 4indicato, el derecho de ascenso, educacidn,
capacitacidn y adiestramiento a efecto de ocupar mejones
plagas - que le peamitan obtener mejores ingresod

econdmicod.

Tendrd derecho asimismo, a nrecibir poa pante
deld patadn, el apoyo necesarnio a efecto de desarrollaa

actividades deportivas y culiusales para €l y su fomilia.

€n materia de su salud, el patadén le propor-
cionard loe medios y capacitacidn adecuada a efecto
de prevenia y evitar enfermedades, riesgos y accidentes
de  2rabajo, 4e le incorporard también al Instituto
Mexicano del Seguao Social, juntamente con las peasonas
que dependen de él para que aeciban la atencidn médica
¥ hospitalania que llegasen a necesitar, ademds de todas

aquellas prestaciones en especie y en numeranio estable-
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cidas a 4u favor en la Ley del Seguro Social.

Por lo que respecta a Jdasa obligaciones que
tiene todo taabajadoa en la relacidn de irabago, nuesina
Ley en su articudo 134 paaccionesa J a X377, dispone

que:

€L trabagador gue intervenga en una srelacidn
de taabado, tiene la obligacidn de cumplia con las noamas
que de 4ean aplicables; obacavasa lus medidas preventivas
¢ Aigidnicas acoadadas con lae autoridades gy das gque
indigue el pctndn.. para su deguaided personal y da de
4us compalenros; ¢ modtaas buena conducta duzrante ed

4eavicio.

€n aelacidn ol trabejo que tiene gue dedempefiar
deberd Aacealo bajo da diseccidn y mandv deld patadn
0 4u aepresanianie, y en la foama y condiciones gue

dotos le indiguen.

Oeberd daa aviso al patadn, de das caudas °
gue le impidan acudia @ eu centro de taabajo, a4l como
restituin, condeavaa y manienear en buen estado loa mate-
aiales, dtiles y heraamientas de trabajo gue ae le Ahayan
proporcionado para el desempeio de sus seavicios, ademds
comuynicaale las deficiencias o anomadlas obseavadas

en la empresa a fin de evitarn daflus en su persona o
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en la de 4us compaiieaos y guardar en secaeto las técnicas
de fabricacidn y comeacialigacidn de los productos g
4eavicios, a fin de no causar un dato en el pataimonio

del empaesario.

Integrar los oaganismos que eastablece nuedtra
Ley y prestan el aunilio en caso de 4siniestrno o riesgo
inminente, cuando peligren los bienes del patadn, la

vida de dete o la de sus compaleros de taabajo.

én materia de 4salud, debead asometerse a los
aeconocimientos médicos que ase le aequienan poa panie
del patadn, de confoamided ol reglamentio interion g
demds noames aplicables a la empresa, asl como poner
en conocimiento de déete, las enfeamedades contagiosas

0 incuaables gue padejca.

Pox dltimo, 4i volvemos a la ya multicitada’

definicidn de la nelacidn de tnabajo que sefalc nuesina
Ley Federal del Trabajo en el pdanafo primero del anticulo
20, encontaamos como primera obligacidn del 2aabajadon,
da prestacidn de un trabajo en foama personal

Auboadinada.

4.8 CONDICIONES DE TRABAZO

Nuestra Ley, dispone aespecto de las condiciones

de trabajo, que éstas no podadn sea inferiores a las
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que en ella 4e establecen, y debeadn sea apropiadad
a la impoatancia de los servicios e iguales para taabajos
iguales, ain que 4se establegcan diferencias pon motivo
de aaza, nacivonalidad, asexo, credv aeligivso o doctrina
politica, salvo con las modalidades gque al =especto

4e establegcan.

Que su modificacidn  podad sear soldicitada
poa el taabajadoa ante la Junita de Conciliacidn y Axrbi-
traje, cuando el asalario no 4ea remuneaador, la gJornada
de taabé;‘o 4ea  excesiva o0 concuaran circunatancias
econdmicas que la gJuslifiquen, en este ditimo caso,

el patadn tambidén podad Aacer valea dicho deaecho.

Son definidas pox el Doctoa Migued (foarrel
Navarao como "...lae estipulaciones gque en aelacidn
con el taabago pactado, establecen derechos y obligaciones

aeclprocas entre el patadn y ed taabajadoa”,(50)

€1 mismo autor agrega en relacidn a las miemas,
gue 4on aquellas que surgen de las noamas legales labo-
aales y del acueado de las paates en la relacidn laboral,
4on el confunto de bases, modalidades y particulanidades
bajo dlas cuales se presta el trabajo peasonal subordi-
nadv, las que constituyen sus denrechos y obligaciones,
y cita como efemplos de las mismas al salario, la jornada

(50) BORREL WAVARRO, Wiguel. Ob. cit, p. 82
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de taabago, vacaciones, aguinaldo, tiempo exina,

ald téamino deld contrato entre otras.(51)

Por lo que respecta al salario, dsfe se encuentaa
definido en el anticulo 82 de nuestra ley y sead anali-

jadu en ed caplitulo siguiente de esla exposicidn.

€n nelacidn a da goanade de taabago nuestarc
Ley la define en 4u aaticulo 58 como "el tiempo durante
el cual el trabajador estd a disposicidn del patadn

pana prestan su trabajo!

Agrega en aedacivn a la misma, que dsta agead
diurnag, mocturna y mixta, gue la paimera comprende entae
das 4eia y las veinte honras, la 4egunda de las veinte
¢ 4as 4eiq horas y la mixta es la que compaende peralodos
de tiempo de las dos primeras, asiempre que el noctuano
4ea menoa de tres hoaas y media, ya que 4i excede de

este lapeo 4e considerard noctuana,

Que la duracidn mdxima de la goanada de trabajo,
dead de ocho horas la diuana, de aiete la noctuana y
diete horas y media da mixta. Aaimismo, cuando data
dea continua debead otorgarse al ¢rabajador un descanso

de media hora cuando menos para su descanso y alimentos.
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Respecto de das vacaciones, todo 2rabajadon

que tenge mas de un afo de prediar sus seavicios, tendad
deaecho @ un peadodo continuv de 4eis dias pagados de
vacacioned, dad4 gQue 4e incaementardn en dos dlas pox
cada alo de antigidedad hasta llegar a doce dlas, después
4¢ incaementandn en dos dias cada cinco alos, y debeadn
otoagarse dentro de los eeis meses siguientes al cumpli-

miento dad aflo de taabogdo.

Las vacaciones no podrdn compensasde con una
aemuneracidn, y oi la aelacidn de irabago 4Leamina anites
de cumplixee el ako de servicios, el itrabajador Lendad

derecho a una aemuneracidn propoacional al tiempo labozado.

Todo 4&aabdador tambidn iendad dexecho a una
prima no menox del 25%, 4obre los salarios que le cornes-

pondan en su pealodo vacacionadl.

Aedmismo, tode persona gue predta a otra un
4rabago pensonal y 4ubordinado, tendad derecho a recibin
un aguinaldo anual; el cual deberd pagdasele antes deld
20 de diciembre, equivalente a gquince dias de salario

cuando meno4.

S5i el taabajadon no ha cumplido el ado de
deavicios, independientemenie de que se encuentra laborando

o no a da fecha de Uliquidacidn deld aguinaldo, tendad
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denecho a gue se le pague la parte propoacional del

mismo, tomando como base el tiempo laborado.

Por lo que nrespecta al tiempo extravrdinario
gue tenga que laborar el irabajadoa, nuestra Ley Federal

ded Trabago dispone:

Que en cas0s de asiniestro 0 nriesgo inminente
de peligro de su vida, de la de sus compaleros y del
patadn o del pataimonio de la empresa, la gjoanada de
trabajo podad excederse el tiempo requearido a evitan
¢404 males, debiendv necibin por cada hora extraordi-
naria una cantidad iguel a la que corresponda de la4

horae noamales de taabajo.

También la joanada de trabajo podrd prolonganse
poa  ciacunstancias extraordinarics, ein que excedan
de ires horas diarias ni de ires veces en una 4emana,
debidndose pagar con un ciento por ciento mas del salanio

que corsesponda a las horas nowmales de la donnada.

Si el tien;po extrgordinario excede de nueve
horas a la asemana, el patrdn estd obligado a pagar al
trabajador por el tiempo excedente un dvscientos por
ciento mas del asalario que coaresponda a las horas de
da goanada, a4in perjuicio de las asanciones establecidas

en la Ley.



CAPITULO V

EL SALARTIO COMO ELEMENTO ESENCIAL DE
LA RELACION DE TRABAZO

5.1 NATURALEZA JURIDICA DEL SALARIO

Al nrespecto, el auton AMiguel Boareld Navarro
sefala gque al salario e le debe considerar como un
instrumento de gusticia social, mds que como una contaa-
prestacién poa el aeavicio paestado, y que +i analizamos
el contenido de dlos aaticulos 50. Constitucionald g Jo.
de la Ley Federal del Trabago, en ellos encontraremos

da verdadera naturalega, gerarquia y alcance deld salario.(sy)

Por nuestra parte, considenamos gue 4i ademds
de Jlos4 dos preceptos legales ya indicados, 2omamos en
cuente Lo establecido en el pdarafo primero deld articulo
20 de nuestra Ley, el 4alanio mde que un instaumento
de gusticia asocial, es un derecho conetitucional gque
tienen todas aquellas personas gque prestan a otra un

Lrabajo personal y subordinado.

Asly, ed asalanio como elemento esencial de la

redacidn de taabajo, debead a4en aemunenadon y nunca

(52) Cfr. BORREL WAVARRO, MWiguel. Ob, Cit, p. 95.
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menoa al sefalado como minimo, debidndvse toman en cuenta
para tijaa su dimponte, la calidad y cantidad de trabajo
¥y en cuanto a 44 natunaleza puede hacerse poa unidad
de tiempo, unidad de obra, comisién a paeciv algado,
poa aenia, pon hkildmetro nrecoanido o de cualquier oiza

maneaa, {(53)
5.2 OBJETO DEL SALARIO

én le actualidad, de todos es 4sabido gque en
nuestao pals estdn paohibidos dlos trabajos gratuitos
¥y que a nadie 4e podad obligar a ejecutarlos 4sin su
pleno consentimiento, salvo aqueldldos y con las condiciones
que en la Ley se establecen y que el salario es un derecho
constitucional gque tienen <todas aqueddas pensonas gue

prestan un irabajo pensonal y suboadinado.

De ahi que el salanio al igual que las figuras
del trabagadon y el patadn, 4ea un elemento esencial
de la relacidn de trabajo, de tal foama quc las presta-
ciones en numeaario y en especie que Lo integran tengan
por objeto proporcionar ad obrero y a su familia une
existencia digna y decorvsa propia del aser humano, que
de permita nealiganse en los dmbitos econdmico, svcial

y culdunal, y asl integranse a la sociedad con la gque

(53) Cfr. BRICERO RULZ, Alberto, p. 366, 367.
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contribuind en dla medida de sus posibilidades, el cum-

plimiento de auas fineas.

5.3 PRINCIPIOS FUNDARENTALES

Por principio debemos entender a da "Razdn,

fundamento, onigen, mdxima o noama'. (54)

Asl, y con el fin de adegunrar a aquellas perdonas
gue paedian a oiaa un trabajo en foama personal y suboa-
dinada un ingresv econdmico gque des peamita una vida
digna y decorosa, 4e han establecido en materia de sala-
aios, diversvs paincipios que analizaremos, no 4in antes

aeferianos al de la libertad de trabajo.

1) Principio de la Libeatad de Trabajo.

Consagrado en el pdanafo primero del anticulo
50. Conastitucional, diremos gque la impontancia aocial
¥ econdmica del paincipio en mencidn, nadica en gque
peamite a quienes estdn en edad y en condiciones de
tnabagar, inteavenin en una neldacidn de trabajo gy pon
consiguiente obtener en pago poa ese hecho, un sadarnio
en numenario y en edpecie con el que dand solducidn a

4u4 necedidades pernsonales y familianes,

(54) DE PINA VARA, Rafael. Ob, Cit. p. 398,
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2) Paincipio de A Trabajo igual Salaric igual.

€4 fundamento constitucional de este principio,
de encuentra contenido en ed aatdlculo 12) fraccivn VI7
de nuedtra Carta Magna que a la letra dice "Para trabajo
igual debe coanespondenr salario dgual, asin tener en

cuenta 4exo ai nacionalidad”.

Oel andlisis del contenido de la (fraccidn
anterioamente citada, se dedprende que el principio
en exposicidn se haya lntimamente ligedo a la garantia

de igualdad consagrada en el anticulo 4o, Constitucionad.

Lo anterior, nos dlleva a afismar una vez mas
gue taadagadoa puede 4serlo indiatintamente un hombre
0 una muger, pya gue amboa en 4u calided de personas

flsicaa 4aon augetos de derechod y obligaciones.

Por 1o que nrespecta @ la nacionalidad del
Lrabajador, en capitulos anteriones, hicimos suber
que g tagvée de nuedira Ley Fedeaal deld Taabajo se protege
.a dvs 2rabajadores nacionales el disponearde gque en una
empresa 4se empleen como minimo un 90% de trebejadores

mexicanod y como mdximo un 10% de extrangerus.

Asimismo se ecatablece en su aaticulo 86 que

"A trabago igual, desempeiiado en puesto, jornada y condi-
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civones de eficiencia también iguales, debe cornesponden

salanio igual",

Oe esta foama, para que el paincipio en mencivn
tenge exacta y absoluta aplicacivn, debead tomaase como
medida el taabajo desempefadv por unidaed de obra, pues
facilita une apaeciacidn objetive de la actividad desa-
arollada a4in relacibn con la persona gue la efecuts
§ permite deteaminar el valoa de data, con independencia
del 4exo, de la nreligitn, de las ideas pollticas, de

da nacionalidad y de la edad entre otras. (55)

Poa su pante el AMaestro Manio de la Cueva
4o4tiene en aelacidn al miemo paincipio gue "...dtaabago
igual Ro puede 4ea 4indnimo de puestos o empleos a los
que 4e dié el mismo nombre, sino que tiene gue aplicarse
e {g actividad que los hombaes desempeden, pues de otra
duerie bastarda que el pataono pusiera nombres distintvs
a 104 puestos para gue el principio de igualdad deviniera

inoperante”, (35)

€n ragdn de lo antenion, diaemos que estamos
de acueado con el principio en exposicibr, pues de
aplicarse correctamente en doda anelacibn de taabajo,

--------------

(55) Cfr. BRICERO RUIZ, Alberto. Ob., Clt. p. 401
(56) DE LA CUEVA, Wario, Ob. Cit., p. 302
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ademds de [avonecer al inrabajador nacionad se propicia
en él y su familia la superacibn econdmica 4social y

cudtural.

2l Principio del salaniv nemunéeradonr

Este principio se halla contenido en el antdculo

123 faaccitn XXV311, inciso (bl de nuestra Constitucidn

. que edlablece gue "Sendn condiciones nudas y no obligardn

a los contratantes, aunqgue 4e expresen en el contrato:

cosb) Las gque fijen un asalario que no 4sea
aemuneaadoa @ juicio de las Juntas de Conciliacidn y

Arbritraje”.

Del contenido del precepto legal aludido,
no 4e desprende un concepto de lo que debemos entenden

poa 4alario aemuneradon.

Al nrespecto, el Maestro Mario de la Cueva
manifiesta estan 4?0 acueado con su contenido, en viatud
de que un concepte de salanio aemunerador para un cado
concaeto, 4solo puede establecerse después de analizar
las ciacunstancias tanto humanas, técnicas y econdmicas
que concusran en una relacisn de trabajo, funcitn que

dnicamente pueden nealizan los taibunales de equidad, (571)

(57) ¢fr. DE LA CUEVA, Wario. Ob. Cit., p. 398
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Asi, al digual que da Constitucitn, nuesina

Ley Fedenal ded Tnrabajo se nefiene al mismo principio
al disponea en su anticudo 50. fraccitn VI, que "Las
disposiciones de easta Ley ason de oaden piblico, ponr
dv que no paoduciad efecto degal, ni impediad ed goce
y ed ejencicio de dos denechvs, sea escaita o venbad,

de estipulacibn que establegca:

veoV7).- Un asadario que no sea aremunerador

a juicio de la Junta de Conciliacitn y Arbitrage";

Asimismo en el pdarafo primero deld anticudo
85 del mismo ovadenamiento legal ase establece que "€l
4alario debe d4er aemuneradva y nunca menva ad fijado
comv minimv de acueado con das diapusiciones de esia
Ley. Parae fijar ed impoate del salario se tomantn en

consideracidn la cantided y da calidad ded trabago".

Como 4se desprende de Lo anteriormente expuesto,
da autoridad facultade para deteaminar 4i el salariv
que percibe un trabajadoa poa dla prestacidn de 4sus
deavicios es o no aemuneaador, do es la Junta de Concidia-
cibn y Anbitraje, la que para tal efectv, ademds de
considenar como ya do dsedadamos, a juicio ded Maestro
Mario de da Cueva das cinrcunstancias tanto humanas,
técnicas y econdmicas qQue concunran en una aedacidn

de iaabajo, debead pon Ley, toman en cuenta la cantidad
y cadidad del taabajo.
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De esta foama y paatiendo del conocimiento

de la existencia de una noama imperativa, que didpone
que el salanio que penciba un trabajadon pon la prestacidn
de 4us aseavicios debead sen asuficiente para satisfacer
dus necedidades materiales, aociales y cudturales, el
cuald nunca 4ead menor al fijado como minimo, ase le otoaga
el derecho de acudir y svlicitan ante la Junta de Conci-
diacidn y Aabitraje da modificacién de las condiciones

de trabajo cuando su salario no sea aemuneradox.

én  aazdn de lo anterior, pensamos que de
aplicarse y cumplinse en doda nredacidn de taabajo por
paate ded patadn, das disposiciones legales inherentes
al paincipio en exposicidn, el nesultado seaia mejornes
condiciones de 2rabajo y de vida para el trabagador

¢ su famidia.

Pero da nrealidad es otra, ern viatud de gque
en  nuestro pals, ademds de violarse continuamente los
derechos de dlos trabajadores poa pante del patadn, éstos

 peaciben por sus seavicivs un salanio demasiado bago
en compaaacitn con el que 4e paga en otras naciones,
do que los obligan a buacar mejones fuentes de ingneso
o a daboran tiempo extraoadinaaio, adn en detrimento
de su asadud, superacivn personal y sana redacidn con
4u familia; ejemplo de lo anterion, es la constante

emigaacivn del trabajadon mexicano al extrangeno.
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Poa lo expuesto, concluimos que da anterionr
aitugcidn paevalecerd hasia en tanto ed secton patronad
tome conciencia de da impoatancia que aepresenta ed
trabagadoa en ‘la produccibn y distaibucitn de bienes
y seavicios y deje de violar sus derechos, otoagindoles
a cambiv mejores condiciones de tarabago y mas presiaciones
en especie con las que pueda daa solucibn a eus necesidades,

§ a4l tenea acceso a una vida digna y decorosa.

4) Paincipio ded salario minimo.

Al aespecto en nuestra Ley Fedeaal ded Taabaju
4e seflala que "Salario minimo es la cantidad menor gque
debe necibir en efectivo el trabagadoa poa loa 4deaviciva

predtados en una goanade de taabago".

Asl, el 4alarnio minimo podad 4er geneaal o
profesionad y sexts [figado por una Comisibn Nacional
que 4e integraad con repaesentantes de los trabagadvuses,

de los pataones y deld gobieano.

De eota foama podaiamos consideran que el
obdeto del paincipiv en exposicibn es el que se asedala
en el pdarafo segundo del anticule 90 de nuestra ley,
al disponesse que "EL salario minimv debert ser suliciente
para  satisfacer las necesidades noamales de un jele

de familia en el vunden mateaial, social y culdtunal y
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para proveea a la educacivn obligatonria de los hijos".

Por lo anterior, condideramos que el principio
en expodicin ¢4 adecuado para aplicarde @ una aelacidn
de taabajo, asiempre y cuando, eu importe peamita al
2aabagadon que lo percibe dar cumplimiento a 4us necedi-
dades y con ello tenea accedo @ una vide digna y decoroda,
ademts de que el salario minimo siave de base pana detex-
minaa a 4u favor un ingreso Aemunerador e impedir ain

mas su explotacibn.

Para concluir el pnuﬁtc apartado, diremos
gue el fin pare el cual fue creado el salario minimo
degin  4e desprende del contenido del anticulo 90 de
nuestnc Ley, no «e cumple, en viatud de que en la actua-
didad el 4alanio gque percibe el taabajador por la presta-
cibn de 4u4 seavicios nedulta por demds insuliciente

para cubria sus necesidades personaled y familiares.
5.4 FORMAS DE SALARIO Y DETERMINACION DE SU MONTO

Porx lo que nrespecte a las foamas de 4salario,
en el péarafo primero del artilculo 83 de nuestra Ley

Federal del Taabago se sefalan las diguientes:

1) Por unidad de tiempo
2! Por unidad de vbra
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3) Por comiaibn
4) A precio alzado

5) De cualguiea otra manera

€L Mgestrno Mario de la Cueva las define como
¥eeilaa dietintas manergs de 4er de la retribucidn
gue debe pagarse al taabajador poa 4u taabago”, ¥
agaega gue da4 dos primeras constituyen en el 4sistema

capitalieta das paincipales formas de fijar el salanrio.(sy)

€n  relacin ald salario gue deben percibia
dos taabagadoses por la predtacidn de 4u4 4eavicios,
el autoxn ANéeton de Buen L, propone aespecto de 4u

dateaminacidn la eiguiente claaificacitin: (s9)

al) én cuanto a la cuantda.

a') Salario minimo general
b') Salaric minimo paofedional

¢') Salanio aemunerador

b6) &n cuanto ol origen de au fijacidn.

a'l Legal
') Individual

(5¢) DE LA CU!VI, Bario. Ob. Cit. p. 304
(50) DE BYEN L, Méstor. Derecho del Trabajo.-T.11, Décima
Edicién Actualizada. PorrdGa. México 1994. p. 207
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c') Por contnato colectivo de trabajo

d') Por contrato - Ley
e') Pon resvlucidén de las Juntas de Concilia-

cidn y Arbitaaje.

Asl, en el conocimientv de que nuesirna Ley
Laboral establece que t¢odo trabajador gue inteaviene
en una aelacidn de tacbajo debe percibir un salario
gue nunca debeard aser inferion al minimo establecido
p 4o faculta a 4solicitar de da Junta de Conciliacidn
y Arbitraje la modificacidn de las Condiciones de Trabefo,

cuando dete no sea remuneradonr.

Analizanemos todas y cade una de las formas
de 4alario a4eRaladas, partiendo de la definicidn gue
de las mismag nos propoaciona el Macetao Mario de da

Cueva, (s0)

€l 4alario por unided de tiempo "...Es agueld
en el que la retribucidn se mide en funcidn del nimero
de hoaae durante la¢ cuales el trabajador estd a dispo-

dicidn del patrono para prestar su taabajo’.

én base a da definicidén anterion, diremos

que el salario por unided de tiempo, estd Intimamente

(60) DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit., p. 305 y 2306,
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aeldacionado con el concepto de da goanade de 2rnabaego
que como gya do manifestamos en capitulos anteaiovnres,
podad sen diuana, nroctuana y mixte, asi como al ded

4adanrio minimo, ambos establecidvs en nuesira Ley Labonal,

€4 sadario por unidad de obaa "...Es aquel
en el que la nretaibucidn se mide en funcidn de los

aesultados del trabajo que preste el trabagadorn”.

Al respecio, en el pdarafo teaceav deld anticule
8) de nuestna Ley, 4e establece que "Cuando ed salario
ée fije poa unidad de obaa, ademds de especilicarse
da naturaleya de deta, 4e Aaad constarn lea cantided g
calidad de matenial, el estado de lc Aearamienta y dtiles
que el patadn, en 4u caqo, propurcione para ejecutar
da obra y el tiempo pon el que los pondad e diaposicidn
del trabajadon 4in que pueda exigia cantidad adguna
por concepto del desgaste natusal que 4ufra la hearamienta

como consecuencia del trabago”.

A la anterion disposicidn, diaemos que estamos
de acueado con su contenido, en vistud de que como se
desprende de da mismae, al propoacionar el patrdn ad
trabajador dos dtides y heanamientas de trabajo, asl
como un dugaa para su guarda, diche medida tiene como
finalidad da proteccidn del asadariv del 2nrabajadoa,

al ahorrarse la cantidad de dineno que en su compna,
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Aenta o aeporacidn destinaria a dichos concepios,

€n nelacidn a edia foama de asalario, ed mismo
ordenamientv degal dispone que la retaibucidn que 4e
pague al irabagadon que desempefie un trabajo normad
en une goanada de ocho horas, dé por nesuldiado ed monto
ded asalario minimo, por do menovs, asimismo lo foculia
a 4odicitar de da Junta de Coﬁciliaci'dn y Anrbitrage
da modificecidn de das condiciones de irabajo cuando

date no eea remuneradoar,

€4 salario poa comisidn  "...&4 aqueld en ed
Que da retaibucidn se mide en Luncidn de lva pavductos

0 a4eavicioa de; la empresa, vendidus o codocadvs por

ed trabajador”,

Por otra parte, ed saldario a precio adgzado
"€q4 aqueld en el que la nretaibucidn 4e¢ mide en funcidn

de la obra que el patrono se propone realigarn'.

€én nrelacidn a eqta foama de salario, eld Maesinro
Mario de da Cueva 4svstiene que presenta caracieres de
dva 4atau’.|;4 por unided de tiempo y de obaa, en viatud
de que la prestacidn deld trabajo 4e cumple en diversas
fornadas de ocho hoags, pon do que al conclduinse la
obaa, el aalanio a pencibir pon el trabujodon debe equi-

valea a un nidmerv deteaminado de guanadas coarespondiendo
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a cada una de eddas una cantidad asimilar al asalerio
minimo; en el dsegundo casv, poague el 4salario a4e lija

en Luncitn de la obra a nealizan.(81)

Por Lo que hace a la expaesitn "deteaminacitn
del 4salario de cualguier otaa manera”, diremos gue
nRuestre Lley contempla en su tltulo 4exto, relativo a
dos trabajos especiales, el salario poa dia, poa vigge,
por boletvs vendidve, poa circuito o hilvmetros recorridos,

por peso de bulto, poa evento, funciones o temporadas.

Poa 1o anterivamente expuesio, conclduimo 4
el predente apaortedo, diciendo gue independientemente
de la foama del 4alariv y deteaminacidn de su monto,
dete conetituiad como ya Lo manifestamvs en aepetidas

ocasiones un elemento edsencial de la relacivn de taabajo,

5.5 AORAMAS PROTECTORAS DEL SALARIO

Al conetituin el 4alariv un elemento esenciad
de la aelacivn de taabajo y poa consiguiente un derecho
condtitucional que tienen todes aqueldlas peasgonas gque
prestan a oitra un trabado peasonal y subordinado. Resulta
obligatoriv da existencia de normas protectoras ded
dalario, a flin de que el tnrabajador pueda pencibindo

¢ disponer de €l en foama dntegra, 4in gque inteavengan

(61) CFr. Ibidem. p. 306
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en edlo inteneses ajenvs que menoscaben su pataimonio.

Asl, nuestra Constitucivn. Poddtica y da Ley
Fedearal ded Trabajo, contemplan diverndas normas tendientes
a la proteccivn del salanio, que 4se taatan a - conti-

auacitn.

De esta foama, los trabajadores tendrdn derecho
a didponen libaemente de 4us salanivs y ain que puedan
Aenunciaa a elldos; asu pago 4e .quui en foamae peasonal
0 a quien haya designado ed paopio taabajador, debiendo
hacense en moneda nacional y en dia y hoara dabonable
¥ ¢‘u el dlugan donde los tnabajadones presten aua seavi-

cioag,

Por do que ase aeliere a la..a prestaciones en
especie que integaan ed 4salario, €astas debeatin asen
apropiadas al uso personal del trabajador y de ou familia
¥ paoﬁoaclonado«: al monto de los salarios que 4e paguen

en efectivo.

Loa sadarios no aseadn objeto de compensacitn
alguna y 4ead nula la c‘eawn que de loa mismos ase hagan
en favoa del patan o de teaceras peasonas; y 4u pago
no 4de guspendeati aalvo en dos casos Y con los requisitos

que al efecto 4e establezcan en lu Ley.
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Asimismo  estin  prohibidos  los  descuentos
y embargos del salario asalve en los casvs y condiciones

que al efecto se establegcan en la Ley.

De igual forma el pago de los salarics al
trabajador asend preferente a cualquien otro  crédito,

incluso en los casos de concurso o quiebaa de la emparesa.

€n caso de fallecimientv del ¢taabajador sua
beneficianios tendatin derecho a peacibin las indemni-
Jaciones y prestaciones pendientes de cubnrinde y a ejerci-
tan la4 acciones, y continuaa el juicio conrnespondiente

4in necesidad de guicio sucesorio.

Asimismo se paohibe el establecimiento de
expendivs de bebidas embriagantes o jJuegos de agar
en el centro de tagbago; asl como la obligacitn de
adquirin bienes o 4seravicios en tienda o lugar detea-

minadoa.
5.6 &L SALARIO EN MEXICO

Al nrespecto diremos que dentro del marco
constitucional y del denecho del ¢rabajo, el salanio
en nuestro pals constituye un denecho de los taabajudores
¥ por consiguiente un elemento esencial de la nelacitin

de trabajo, de ahi la inexistencia de los trabujos gratui-
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toa y obligatorioas.

Asl, tenemos que todv aquel que preste a otno
un taabago personal y subondinado, tiene denechv a pencibin
un 4alario remuneaador, ‘el cuald no podaf asea inferion
al minimo general o profesional establecido pon Ley,

deglin 4ea ed caso, o la naturaldeza ded 4seavicio preastado.

Poa oina parte, ai partimos del conocimiento
de que el a4alanio gue aclualmente peacibe el taabajadoa
poa da paestacitn de asus 4eavicios, nesulta poan demts
induficiente para cubrin sus necesidades pensonales
¢ lamiliares como Lo ason alimentacivn, casa, veastido,
educacibn, aiencitn médica gy diversi¥n entae otraas,
necesanrias para el pleno desarroldldo e incorporacidn

ded 4e4 Aumanv a da 4svciedad.

Condideaamos necedanio. establecen pon Ley,
da obligacidn del patatn gque en toda aelacibn o contrato
de taabago que celebre, propvacione al trabajador ademtis
de doe derechos ya establecidvs, ayuda en especie consisten
te en el otoagamiento al costo deld 50%, abonvs de tranas-
poate, despensas de paodﬁctoa bdaicos y becas de uludiw,
a fin de que #4stos ase capaciten y obtengan a través
de concursos, mejores puedtvs en la empresa, y con eldo
‘tenea acceso a un ingneso aemunenadon y mejores condiciones

de trabajo.
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e esta foama, ¢odo trabajadona mexicaro ad
amparo y pavteccibn de la garantda de da libeatad de
4aabajo y ed deaecho a peacibir un asalario por la preas-
dacivn de 4aus aeavicios, <tendad opoatunidad de budscan

por edtos medivs una mejoar foama de vida para €L y su

Lamilia.

5.7 SITUACTION ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL OEL TRABAJADOR
MEXTCANO.

La actual caiqisa econtmica pon la gue ataavieaa
nueatro pals, trae como condecuencia que la clase taaba-
gadora 4e vea afectada [fueatemente en aus Umbitoa

econvmico, 4vcial y cudtunad.

la anterior a4ituacitn, ae¢ traduce en una
apaemionte e incluso deplorable [oxma de vida para
ed trabojadon y su [familia, como condecuencia del bagjo
ingreqo econbmico que aeciben poa sus a4eaviciva, o
gue dvs obliga en muchas de las ocasiones a buscar empleva
gue les peamitan daa solucibn a 4sus problemas de alimen-
dacibn, cada y vestido, paincipalmente, adin a codta
de 4u 4gadud, asuperacibn cultural y distenciamiento en

aus relaciones, familianes y socialea,

Por  lv antenion, conaideramos como ya Ao

manifestamos; primeramente que el patabn o secton empresa-
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aial tome conciencia de la impoatancia gque aepresenia
el tagbajador en la produccitin y disetaibucitn de bienes
¥ 4deavicivs, ademds, recueade gue un empleado bien alimen-
tado y capacitado ainde mas y megor, y que s4ato se iraduce
er un caecimientv y desaaroldldo conelante de su empaecea

¢ de la eociedad de la que tudve foamamos paate.

Adimismo, paoponemos gque d4e establegca por
Ley, da obligacitn del patatn. gque en ¢oda aelacitn
0 contaeto de trabajo gue celebae o foame paate, paopoa-
cione el (tacbajadva ademde de aespeian eus deaechos
gy eeteblecidos, ayuda en especie consietente como o
monifestomos en el apartedo aelativo "al salario en
Mixico”, @ un coeto de 508, abonoe de tacnepoate,
despendes de paoductos bdseicos y becas de estudio paae
todoe aquellos que quiesan capacitasee y obtenea a itaavde
de concuseos de Gecendo, megones puestos y condiciones
de tasbajo dentao de la empaeda, que 4¢ aeflejen en
Bejoses ingaesos econtmicos a fin de lopaaa paaa ellos
§ oue fomilics una estabilidad econtmica, social y

cultuaad.

5.8 EL SALARIO Y SU IMPORTANCIA SOCIAL, CULTURAL Y
ECONOMTCA PARA EL TRABAJADOR REXICANO.

Como ya 1o manifestamos con anteriovaidad,

da parantia de la Llibeatad de taabajo consagrada en
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Auestra Comatitucivn Polltica, peamite a quienes esidn
en edad y en condiciones de taabajaa, inteavenin en
una redacin de taabago y obtener poa ese hecho un salario,
el cual, no debeat 4er inferion al minimo eatablecido

pero 4i duperioar.

Oe eita foama § en el conocimiento de que
el salario constituge un elemento asencial de la aelacitn
da tagbajo g poa consiguiente un deaecho comstitucional
de los taabajadores, comsideramos que las pacstaciones
@R Rumeadaio gy en edpecie que lo integaan, peamiten
@ quienes do peaciben de 4er a4uficiente, tener acces

@ una estabilidad econtmice, 4ociad ¢ cudtunad.

Lo anterioa, en viatud de gque el salorio en
ARumesaaio (dinero en papel o monsdal, que peacibe el
Laabajador poa la passtacibn de 4sue seavicios, conatituge
en de actualidad, el instaumento de cambio por bienes
# 4e’vicios con lo4 que la pendona satisface 4us necedi-
dades de alimentacivn, casa, vestido, tranepoate, educacitn
p diverditin antae otacs, que de permiten asaliganse
en dos dmbitos 4ociad, cultunal y econdmico y a4l
dintegaarde a da 4ociedad con la que contaibuird al cumpli-

miento de 4u4 fines en términos de decoro y dignidad.

Oe lv anterion, se desparende la impoatancia

4ociad, cudtural y econtmica, que representa el salarnio
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para el trabajador mexicano, pues quien no pencibe
un ingreso econbmico, ya 4sea en especie v en numerario
aimple y asencillamente queda sentenciade a la margina-

cin sociald, y a vivia una vida esterid y de mendicidad,
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[ ] La garantia de da dibeatad de trabago
consagrada en nuestra Canta Magna, peamite a quienes
estiin en edad y en condicivnes de tnabajan, inteavenin
en una aelacibn o contrato de taabajo y obtener en pago

poa la prestacidn de 4us seavicios un salanio.

B &L salanio, es un deaecho constitucional
gque tienen todas aquellas personas que prestan a oiaa
un taabajo peasonal y suboadinado, por lo tanto conatituye
un elemento easencial de la aelacivn de taabajo, en viatud
de que foama parte del objetv de la misma y asin él

estaalamos ante la ausencia de un elemento de exiastencia.

B ¢én la actualidad se ha desviatuado la
natunalega y objeto del salario que eas la de propoarcio-
naale ald trabajadonr y a su familia a través del podea
de adquisicin, una. existencia digna y decoscsa. Eato
a aagtn de que el saldariv es conasiderado paaa 4u fijacidn
en aubros politicos y no funldicos como seaia el consi-
deraalo un elemento esencial de da arelacibn o contaato

de trabago.

B ¢{ salario como edemento esencial de
da nelacin de tnrabajo, permitiad al trabajadon que

do peacibe y a au familia, de ser suficiente, una estabi-

didad econtmica, social y cultunad.
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B Lo existencia de normad protectonas del

dalario, permiten ad trabajedoa peacibialdo en [foama
Untegra gy 4in que inieavengan intenesed Gajenos que

menvascaben ou pataimonio y daden su niicleo familiax.

@ Lla lijacivn del asalario minimo en México,
no peamite al trabajadoa gque do peacibe tener accedo
@ una estabilidad econ¥mica, 4ociad y cudtunal, por
do gue seaia conveniente edtablecer pon ley, la obligacivn
del patabn que en toda redacin o contaato de #rabajo
otoague al trabajador ademds de los deaechos consagrados
@ du favoa, paestaciones en edpecie, consieientes en
abonos de taandpoate, despensas de productos bdsicos
¢ becae de capacitecibn a un costo de 50%, con el Lin
de megorar Jla capacided adguiditive y foame de vida

ded trabagador y su famildia.
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