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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene Ia intencién de resaltar la importancia del
papel que tiene el Psicélogo en la praxis de la Orientacion Vocacional,
por lo que se expone su paricipacion en  “"El Programa de
Orientacion Vocacional fundamentado en un Modelo de Toma de
Decisiones", que se lleva a cabo en el Centro de Estudios
Cientificos y Tecnologicos "Cuauhtémoc” del Instituto Politécnico
Nacional. |

Para tal fin se presenta un panorama general del Sistema Educativo,
ambito en e que se inserta la Orientacion Vocacional,
especificamente en los niveles medio superior y superior, como
instancia que busca dar soluciones a algunos de los problemas que
actualmente enfrentala educacion en éstos niveles.

Asimismo se realiza una revision de la concepcion y practica de la
Orientacion Educativa y en particutar de la OQrientacion Vocacional,
como disciplina que aborda la problemética de la eleccion de carrera.
Presentandose una  exposicion de los principales modelos o
paradigmas tedricos que han dado sustento a la practica y
programas de Orientacion Vocacional en México.
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especificamente en los niveles medio superior y superior, como
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Asimismo se realiza una revision de la concepcion y practica de la
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paradigmas tedricos que han dado sustento a la practica y
programas de Orientacion Vocacional en México.
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Por otra parte se plantea como punto basico al adolescente, como
principal protagonista de la problematica de la eleccién de carrera.
Con tal fin se aborda el tema de Adolescencia para resignificar la
importancia de esta etapa.

Hacer una presentacion de las politicas educativas en relaciéon a la
Orientacion Vocacional en el IPN, es parte de este trabajo, ya que es
en este ambito en donde se esta desarrollando el Programa que se
propone.

En otro apartado se plantea el desarrollo del proceso, a partir del
cual se sefialan los contenidos, estrategias de aprendizaje abordadas,
materiales, criterios de evaluacién, etc. En general toda la estructura
del "Programa de Orientacién Vocacional".

Se exponen los datos obtenidos hasta el momento, con respecto a la
aplicacion del programa, asi como el analisis de los resultados
obtenidos, determinando el alcance e impacto entre los estudiantes
del CECyT Cuauhtémoc, considerando tanto las ventajas como las
limitaciones que se encontraron durante su desarrollo.

Por ultimo se seala la contribucién y aportaciones que el programa
ha brindado tanto a los alumnos, como a los orientadores del propio
plantel asi como de aquellos que se encuentren realizando esta



misma funcién y que considero pueda serles de ulilidad; sefialando
laimportancia de la intervencion del Psicélogo en acciones tan
trascendentes para los jovenes estudiantes de nuestras Instituciones

Educativas,



JUSTIFICACION

Una de las decisiones trascendentales en la vida del individuo es la
eleccion de carrera, pues lo acertado o no de ésta, afectara su vida
futura repercutiendo en otras metas de su proyecto de vida. La
eleccion vocacional es una tarea sumamente compleja, ya que
requiere del analisis cuidadoso de una serie de factores que.
intervienen en ella, algunos de tipo personal como los intereses, las
aptitudes, la personalidad, la familia, etc. y otras de indole social
como las oportunidades educativas y la saturacion de algunas
carreras, entre otras y para lo cual, el joven no cuenta con los
elementos suficientes que le permitan la solucién de este problema;
mas aun, cuando la eleccion debe realizara entre los 15 y los 19 afios,
edad en la que los estudiantes se encuentran inmersos en plena
adolescencia, etapa de transicién entre su vida infantil y su vida adulta,
en la que estan enfrentando la consolidacion de su propia identidad
como sujeto social, cuestionandose quién es, para donde va, para qué
sirve.

Carmen Merino (1993), citando a Rappoport, seiiala "cuando se opta
por el estudio de una carrera se esta realmente implementando una
parte basica de la identidad y la via principal a través de la cual se
definird la relacion que deberd establecerse con la sociedad,
mediante el desempeiio de un trabajo. El plan de carrera es una



parte central de un plan de vida y ambos planes representan una
tarea madurativa fundamental en la conquista de la identidad personal”

Si a todo lo anterior se le suma la actual situacion sociecondémica y de
crisis en la que se encuentra el pais, la cual somete a nuevas
presiones tanto a las Instituciones Educativas como al Aparato
Praductivo, al exigir profesionistas de excelencia que desempefien su
labor en las diferentes ramas de la produccién, los servicios y las
telecomunicaciones, asi como en las areas humanistica y
administrativa, la eleccion de carrera se convierte para el joven en
una tarea titanica en donde tiene pocas probabilidades de salir con
éxito, si pretende enfrentaria solo.

Atender la problematica de la eleccion de carrera ha sido ia mision de
la Orientacion Vocacional desde su nacimiento en 1908. En la
actualidad se ha venido desarrollando de manera sistematica en las
principales Instituciones Educativas del pais, de entonces a la fecha,
muchos de sus objetivos y tareas han permanecido y otros se han
modificado como resultado de los cambios que han tenido las
instituciones, tanto de orden académico como social.

En el Instituto Politécnico Nacional, cada Centro de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos cuenta con un Departamento de Orientacion Educativa
que desarrolla un programa especifico para la eleccién de carrera, en



donde la funcién del orientador es promover la participacion del
estudiante en su eleccion de carrera, con base en un proceso
sistematico de andlisis de informacion laboral, educativa, personal y

profesiografica.

Por todo lo anterior es indiscutible sefialar a importancia que tiene el
que el joven estudiante cuente con un servicio en su propio centro de
estudios, que le proporcione un adecuado apoyo psicoldgico ante la
problematica que enfrenta en relacion a su proceso de eleccion de
carrera, previniendo de esta manera otros problemas como son el
bajo rendimiento académico, los cambios de carrera o el abandono de
los estudios, como consecuencia de una inadecuada eleccion de
carrera.



ANTECEDENTES



SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

La Orientacion Educativa es un proceso inserto en la vida social,
dindmico y cambiante, asi como una practica esenciaimente
institucional, que tiene su origen en la bisqueda de soluciones de
algunos problemas de! sistema educativo, asi como el dar apoyo a los
estudiantes para enfrentar una serie de situaciones que se les
presentan durante su estancia escolar.

Aproximarnos a su ambito nos conduce a la necesidad de
comprender el contexto educativo en el que se desarrolla por tanto,
antes de abordar a la orientacion como una accion educativa formal,
haremos algunas reflexiones sobre la educacién vista como un
fendbmeno social.

La educacion es el proceso por medio del cual el hombre cubre sus
necesidades de transmitir las practicas, tradiciones, valores y
habilidades que ha acumulado a lo largo de su desarrollo histérico,
con la finalidad de perpertuarlos a través de las nuevas generaciones,
Sin embargo al aprender a transmitir la cultura, también aprende a
modificarla, haciéndole cambios graduales y en ocasiones otros de
mayor peso, con el propdsito de corregir o mejorar métodos
anteriores o bien para resolver situaciones o problemas nuevos
(Larroyo,1959).



Uno de los principales medios de socializacion del individuo es la
familia que conjuntamente con los medios de comunicacion colectivas
(la radio, la television, la publicidad, la musica, el cine, los diarios, etc.)
los amigos, la iglesia y en general todos los grupos sociales cercanos
en los que se desenvuelve el individuo, le transmiten de manera
informal desde las primeras etapas de su vida, una serie de valores
considerados esenciales, ofreciéndole una concepcién del mundo asi
como de lo que debe ser el papel del hombre en su sociedad
(Larroyo, 1959).

La educacion formal o escolarizada, requiere de un maestro, un grupo
de alumnos y un contenido que transmitir en cualesquiera de sus
niveles, lo que presupone la existencia de un conjunto de elementos
como es una escuela y sus componentes, un material didactico que
apoye la transmision del contenido, una organizacion administrativa y
de servicios, asi como de un apoyo financiero, por lo que se
considera a Ia educacion formal como un proceso institucionalizado.

En este sistema escolarizado  se distinguen dos tipos de
conocimientos, el nicleo de conocimientos generales y el nlcleo
ideologico cultural. A través del nuacleo de los conocimientos
generales se transmite la tradicion clentifica (ciencias naturales,
matematicas, fisica, ciencias sociales, lenguaje, etc.)



El nicleo ideologico cultural esta constituido por los elementos
esenciales de la cultura, transmitidos por la politica educativa del
Estado: pautas de conducta (tradiciones o costumbres), concepcion
del mundo vigente (la relaciéon del hombre con la naturaleza, con otros
hombres y consigo mismo), los valores (justicia, propiedad, religion,
etc.), normas de comportamiento y participacién politica (Molina,1975).

"Toda época tiene su educacién y ésta procura responder a las
necesidades propias de cada periodo histdrico. La educacion de cada
época y aun de cada regidn socioecondémica estd supeditada a una
serie de factores entre los que estan: las exigencias de la produccion,
distribucién y consumo, las ideas sociopoliticas y el conocimiento del
hombre" (Néreci 1985 pp.102 ).

EL SISTEMA EDUCATIVO EN MEXICO
Legislacién Educativa.

La legislacibn mexicana considera a la educacibn como una
responsabilidad basicamente del Estado (Federacién, Estados y
Municipios) la base general mas importante que rige a la Educacion es
el articulo tercero constitucional. Hasta 1992 la Constitucion sélo
consideraba como obligatoria a la primaria. A partir de una reforma



introducida en ese mismo afio, actualmente son obligatorios los niveles
preescalar, primario y secundario.

La segunda ley mas importante en la materia es la Ley General de
Educacion, puesta en vigor el 14 de julio de 1993.

El Sistema Educativo Nacional esta conformado de la siguiente

manera:

| Propedéutico |3 ailos
Mixto

| Especlalidad
Maestila 2 aiios |

‘| Doctorado 2 ailos

Ademas de otros sistemas de educacién especiales y para adultos.
La cobertura del Sistema Educativo Nacional
La cobertura de los servicios escolarizados en México esta muy

diferenciada segtin los niveles. En el preescolar la cabertura total
alcanzada en 1992 fue del 68% de la atencion a los nifios del grupo de



edad de 4 a 5 afios; en el nivel Primaria desde hace ya algunos afios
hasta 1992 se ha logrado tener una cobertura del 98% respecto a la
poblacién del grupo de edad correspondiente.

ALUMNOS MATRICULADOS (1992-93)
{Miles)

Prepriinarla 2,858.9
Educ, basica | 18,628.7
e 402.6

Torminal | 4106 | 18.0% |
Propedéutica | 1,415.0 65.0% 2,177.2
Mixta | 3820 16.0%

Técnico Sup.
Licenciatura
Especialidad

Maestria
Doctorado

Para los fines de este trabajo, s6lo se retomaran los niveles de
Educacién Media Superior y Superior, ya que es en ellos en donde
incide la actividad profesional que actualmente desemperio.



La Educacién Media Superior y Superior

La educacion de nivel medio superior, técnica y superior no estan
consideradas como obligatorias en la Constitucion y ain cuando el
Gobierno de México, ha venido ampliando de manera permanente la
capacidad de atencion con personal docente, infraestructura, material.
didactico, etc. los beneficios educativos de estos niveles estan muy
limitados por la ofeta educativa ademdas de estar condicionados
socialmente.

La oferta educativa de los niveles medio superior y superior es aun
mas diferenciada regionalmente, donde se acentia ain mas la
selectividad de la educacién como via de movilidad social, puesto que
las regiones mas pobres en general disponen de menos
oportunidades de educacién a estos niveles en relacién a la poblacion
total. En el ciclo 1989-1990 sélo el 13% de los jévenes entre los 18 y
22 afios asistia a la Educacién Superior (Castrejon, 1992).



Matricula de nivel educativo superior 1970-83 (miles de alumnos)

FUENTE: ANUIES

Actualmente las Instituciones Publicas de nivel superior estan
enfrentado una serie de problemas derivados por una parte de su
caracter masivo (el 81% de la poblacion estudiantil del Pais estudia en
Universidades Ptblicas) repercutiendo en los indices de eficiencia
terminal y en la calidad de preparacion de sus egresados,
colocandolos en una situacién de desventaja frente a egresados de
universidades privadas al competir con ellos en el ambito laboral.

Por otra parte, los cambios que se han dado en los Ultimos afios en la
economia tanto a nivel internacional como nacional, han agudizado las
contradicciones que hay entre la ofeta y la demanda de
profesionistas, ya que mientras el desarrollo del Pais exige un mayor
nimero de egresados en las disciplinas técnico cientificas, sigue



prevaleciendo una elevada demanda en las areas de las ciencias
sociales y administrativas.

Egresados del nivel profesional superior por carreras pricipales
{indicador Nacioanl, ANUIES, 1800)

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS




Asimismo la intemacionalizacion educativa derivada de la firma del
Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos de Norteamérica y el
Canada, también crea nuevas presiones a las universidades, sobre
todo en la adecuacion de los perfiles curriculares para la formacion de
los profesionistas que son requeridos en el mercado actual de trabajo.

En cuanto a la eleccion de carrera es de mencionarse el grado de
complejidad al que se enfrentan los jovenes debido a la diversificacion
de las profesiones entre las que pueden elegir (mas de 500) con una
variedad aln mayor de planes de estudio y el nimero de instituciones
entre las que pueden optar, tanto publicas como privadas, que los
llevan a una eleccion en muchas ocasiones azarosa (ANUIES, 1990).

Ante este panorama, se hace necesario ubicar a la Orientacion
Educativa como parte sustantiva para la formacion del estudiante y
coparticipe en la busqueda de soluciones a los problemas que hoy
enfrenta la Educacion Superior.
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LA ORIENTACION EDUCATIVA

En México la practica de la Orientacién Educativa se ha desarrollado
fundamentalmente en las instituciones educativas, sobre todo en las
de nivel medio y medio superior, adoptando diversas formas de
operacion que han respondido a una serie de caracteristicas y
momentos especificos de las propias instituciones.

Desde sus inicios la orientacibn ha sido considerada como un
elemento paralelo al proceso educativo y sus acciones han estado
encaminadas al desarrollo de los estudiantes.

La Orientacién Educativa ha jugado un papel protagénico dentro de la
politica educativa, como se puede apreciar en el acuerdo presidencial
del 10. de octubre de 1984, en el que se establece el Sistema
Nacional de Orientacion Educativa (SNOE) cuyo objetivo es
"racionalizar la  estructura de la matricula, estimulando la
incorporacion de un mayor nimero de estudiantes en las ciencias
exactas y naturales y de las ingenierias". En 1992 desaparece el
SNOE y se convierte en el Sistema de Orientacioén Educativa (SOE)

En 1994 la Comisién Nacional para la Educacién Media Superior
(CONAEMS) publica el marco de referencia para la Orientacion
Educativa en el nivel medio superior siendo algunos de sus
lineamientos:



- Concebir a la Orientacion Educativa como una categoria que
incluye a la orientacion vocacional, escolar, profesional y psicosocial,
que se identifica como "el conjunto de acciones educativas
encaminadas a facilitar el desarrollo integral del estudiante”.

Formula las siguientes estrategias de trabajo:

- Operar en tres niveles de atencion, grupal, individual y masivo.

- Establece el perfil y funciones del orientador, considerando su
formacion  profesional, sus caracteristicas personales y los
conocimientos técnicos que debe poseer.

Es el maestro Luis Herrera y Montes quien en 1952 logra que la SEP
les autorice el establecimiento de la Primera Oficina de Orientacion
Educativa y Vocacional en la escuela secundaria anexa a la Normal
Superior y define a la Orientacion Educativa y Vocacional "como
aquella fase del proceso educativo que tiene como objeto ayudar a
cada individuo a desenvolverse a través de la realizacion de
actividades y experiencias que le permitan resolver sus problemas al
mismo tiempo que adquiera un mejor conocimiento de si mismo”
(Herrera y Montes 1960, pp.7)



Ei término Orientacion Educativa y Vocacional que formulara el
maestro Herrera y Montes, fue adoptado por diversas instituciones del
sector educativo sélo que algunas conservaron lo educativo y
vocacional, otras solo lo vacacional y otras sélo fo educativo.

"El concepto de orientacion Educativa es la denominacion que se
utiliza mas frecuentemente en la actualidad para designar en la
practica institucional a la orientacién formal, diferenciandola de la
incidental por el escenario concreto en el que se desariolla, su
caracter propositivo y formativo y la naturaleza profesional de quienes
la proporcionan” (Jiménez B. 1993).

La Orientacién Educativa puede definirse “ como un servicio que se
presta al estudiante con el propésito de coadyuvar a su proceso
educativo integral, auxiliandolo en la clarificacién de sus metas, la
valoracion de sus recursos y alternativas tanto sociales como
personales, asi como en la bisqueda de los medios y la ejecucién de
las acciones que le permitan la realizacion de sus expectativas y con
ello su desarrollo personal en armonia con su sociedad”. ( Garcia,
Dominguez y Jiménez 1983, pp. 5)

Esta conceptualizacion contempla a la Orientacion Educativa:



- Como un proceso educativo, porque integra procesos formativos, no
solo informativos, contribuye a desarrollar las facultades del ser
humano en los aspectos cognoscitivos, afectivos y psicomotores,
especificamente en la transformacion de las potencialidades
intelectuales, emaocionales y sociales sean éstas innatas o aprendidas,
asi como promover los valores humanos y la toma de conciencia
sobre la realidad y su compromiso social como persona.

- Como un proceso de vinculacion del individuo con ia sociedad, ya
que su finalidad es Ia armonizacién de las capacidades y
potencialidades del ser humano con el entorno social.

- Como un proceso permanente, pues la Orientacion Educativa es una
accion que acompafia al estudiante durante todos los momentos de su
trayectoria escolar, sobre todo cuando trata de poner en practica sus
capacidades personales (inteligencia, aptitudes, valores, etc.) en
actividades cotidianas (Nava, 1993).

- Como un proceso integrador que frata de unificar a todas aquelias
modalidades practicas como son: La Orientacion Escolar, la
Orientacion Personal o Psicosocial del adolescente, la Orientacion
Vocacional y la Orientacion Profesional.



QOrientacion escolar

Destinada a propiciar en los estudiantes la formacion de actitudes,
habilidades e intereses para su mejor aprovechamiento académico.
En ella el orientador realiza una funcion pedagdgica mediante el
desarrollo de programas que estimulan el pensamiento critico (y la
actitud solidaria) para alcanzar mejores niveles de vida a través de su
desarrollo intelectual, ademas de propiciar la integracion de los
alumnos a la Institucién.

Orientacion personal

Esta se ocupa de atender principalmente problemas y necesidades
sociales y emocionales de los jovenes, se emprenden acciones
preventivas y de canalizacion de problemas y necesidades
relacionadas con la sexualidad, farmacodependencia, alcoholismo, etc.
El caracter psicologico de esta area o funcion es la de salvaguardar la
integridad fisica y emocional de los estudiantes, asi como la de
propiciar la formacién de valores, actitudes, respeto, responsabilidad,
convivencia y participacion social.



Orientacién vocacional

Esta es la encargada de atender a los estudiantes en su proceso de
eleccion de carrera, proporciondndole elementos y herramientas que
les permitan conocer sus intereses, aptitudes, valores, aclitudes,
relacionandolos con las distintas carreras y el conocimientos de los
planes y perfiles educativos de las diferentes opciones profesionales
que existen para que, con base en esa informacion, pueda tomar
decisiones acertadas.

Orientacién Profesional

Es un proceso mediante el cual se trata de integrar a los alumnos
dentro de sus estudios y actividades profesionales, proporcionandole
informacion sobre las condiciones de las profesiones, oferta y
demanda, asi como el campo de trabajo, condiciones laborales, etc.
(Garcia, Dominguez y Jiménez, 1983).

En virtud de que la parte central de este trabajo es la eleccion de
carrera, se ampliara en forma mas detallada la Orientacién Vocacional.



LA ORIENTACION VOCACIONAL

Como ya se seiiald anteriormente, el objeto de la Orientacion
Vocacional es el de promover al optimo grado de madurez vocacional
a los individuos con el propésito de situarlos en la mejor posicion
para su eleccion profesional. La Psicologia Vocacional se sustenta en
la posibilidad de reducir la influencia de los determinantes del azar en
la eleccion de carrera. Es una forma de asistencia psicologica con
caracteristicas de- esclarecimiento, cuyo objetivo es que los
estudiantes elaboren su identidad vocacional y movilicen su
capacidad de decision autonoma con el fin de satisfacer sus propias
necesidades en relacion con el contexto histdrico-cultural y la
situacion concreta en que su eleccion tiene lugar. La Orientacion
Vocacional es un proceso sistematico que actia fundamentalmente
sobre el nivel psicoldgico de los fenémenos humanos, con métodos y
técnicas provenientes del campo de la Psicologia (Rodriguez 1991).

La vocacion

Es comin en la actualidad todavia encontrar una serie de ideas
erréneas en relacion a la concepcidn que la gente tiene de vocacion
ya que la conciben como "llamado interno” o "don diving" que si se
posee, puede abrir todas las puertas del éxito, por otra parte, se



piensa que es innata, ante la cual la persona no puede hacer nada ya
que esta "predestinada” a realizar ciertas actividades profesionales.

Desde el punto de vista psicoldgico, la vocacién es una forma de
expresar nuestra personalidad frente al mundo del trabajo y del
estudio y no tiene aparicion subita, sino que se va conformando
letamente a medida que adquirimos mayor experiencia, mayor
madurez y que profundizamos cada vez mas en la esfera de la
realidad (Cortada, 1984).

Este proceso de la elaboracion de la identidad vocacional se da
integrando el proceso mas amplio de la elaboracién de la identidad
personal en crisis en el adolescents. "Cuando se opta por el estudio
de una carrera, se esta realmente implementando una parte basica de
la identidad y la via principal a través de la cual, se definira la relacion
que debera establecerse con la sociedad mediante el desempeiio de
un trabajo. El plan de carrera es una parte central de un plan de
vida y ambos planes representan una tarea madurativa fundamental
en la conquista de la identidad personal. La eleccién de una carrera
puede entenderse como el compromiso con un tipo de identidad
personal, porque ella influye vituaimente sobre todos los aspectos
importantes del concepto de si mismo ....... " (Merino, 1993).



La eleccion de carrera tiene el significado de una conquista en el
proceso madurativo que se elahora durante la adolescencia, " es un
logro en el cual cada persona alcanza un sentimiento de identidad y
la proyecta alaque tendra en el futuro” (Merino, 1993).

Por lo tanto es importante revisar e identificar este proceso en la etapa
de la adolescencia.



ADOLESCENCIA

La adolescencia es un fendmeno universal ante todo de caracter
biologico pero siempre definido en términos culturales, entre los 12 y
los 20 afios en el que el ser humano experimenta cambios fisicos,
psicoldgicos, familiares y sociales de gran intensidad.

Podemos decir que la adolescencia es una etapa de la vida en la cual
el individuo trata de establecer definitivamente su identidad con base
en una internalizacion de sus padres y de su relacion; también en esta
etapa se pone a prueba la realidad del ambiente social
(Cortada,1984).

Aspecto Fisico

Alrededor de los diez afios para las nifas y de los 12 para los varones,
comienzan a expresarse las transformaciones fisicas propias de la
pubertad, etapa que para la mayoria de los autores constituye el
ingreso a la adolescencia y el motivo de otros cambios de la edad.

Los cambios fisicos de esta etapa se producen bajo un estricto control
hormonal. La sefal para Iniciarlos estd dada por el cerebro, es el
hipotdlamo el que en este periodo aumenta su estimulo sobre la
hipéfisis y ésta a su vez sobre los 6rganos sexuales, ovarios y
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testiculos que liberan mayor cantidad de hormonas y estimulan
entonces la maduracion de los drganos sexuales primarios
propiciando la aparicién de los caracteres sexuales secundarios.

Las hormonas del crecimiento hacen que los huesos largos aumenten
de tamaiio, las masas musculares se desarrollen en tamaiio y fuerza y
la grasa y el vello corporal aparezcan, aumenten y se distribuyan de
acuerdo con el sexo. Los signos exteriores que definen al hombre y a
la mujer se hacen obvios. La menstruacién y la eyaculacién aparecen
y los genitales adquieren aspecto y tamaiio ya muy similares a los de
un adulto. Tanto el joven como la Joven perciben con angustia y
satisfacclon que ya son capaces de actos fisicos y de un nuevo placer
(orgasmo) que hasta antes no habian experimentado por su condicion
de niflos (Monroy, 1990).

Cada una de las transformaciones de la pubertad tendran efectos en el
nivel de la conducta y conduciran a revaluaciones y modificaciones asi
como una serie de ajustes de aclitudes que contribulran a la
autoimagen del individuo y a la manera en que percibe a los demas
por ejemplo, para el joven que crece, la posibilidad de sentirse igual y
aun superior en cuanto a fuerza fisica al padre es sumamente
importante no sélo para modificar la imagen propia sino también la del
padre, favoreciendo en el joven su autoconfianza.



De esta manera cada cambio en el joven producira por un lado, una
serie de reacciones en las personas que lo rodean y por el otro, en él
mismo ya que el hecho de tener un cuerpo gue se “transforma” no
puede dejar de llamar la atenciébn hacia su propio cuerpo, sostén
fisico de su yo. Todos los cambios representan un ascenso gradual al
estado "adulto" en donde el adolescente tendra que integrarse a un
marco de referencia intelectual, moral y social establecido por el grupo
social al que pertenece ( Cortada, 1984).

Aspecto Intelectual

Entre los 11 y los 15 afios segtn Piaget (1985) y sus colaboradores,
se llega al logro de todo un proceso evolutivo que comienza en el
nacimiento y cuyas etapas pueden observarse a lo largo de toda la
infancia. A partir de la etapa sensoriomotriz, el nifio construye pautas
de actividad en las cuales se hallan las raices de las futuras
operaciones intelectuales. Entre los 2 y los 7 ailos el pensamiento del
nifio se caracteriza por la interiorizacion de las actividades
sensoriomotoras; siendo entre los 7 u 8 afios, cuando el nifio
descubre lo que se denomina "operaciones concretas" (clasificacion,
seriacion, rasgos de correspondencia uno a uno, los nimeros y las
operaciones espaciales) que constituyen un tipo de logica, ya que se
relaciona so6lo con los objetos que pueden ser manipulados en la
realidad o mentaimente.



La gran novedad que caracteriza al pensamiento adolescente comienza
alrededor de los 11 6 12 afios pero no es sino hasta los 14 6 15 cuando
logra su consolidacion y que consiste en pasar de un pensamiento
concreto a una capacidad para pensar en forma abstracta. Esto hace
posible el manejo de las ideas mismas y no de los objetos.

El adolescente es capaz de construir y de comprender teorias y
conceptos abstractos e ideales, puede proyectar para el futuro y puede
pensar en intereses no presentes y en una posicion basada en ideas,
ideales o ideologias. Puede ahora ya enfrentarse a problemas por
medio de ejercicios mentales, considerando posibilidades y planear
antes de actuar.

Estas transformaciones en el adolescente le permiten no sélo lograr
una integracion en las relaciones sociales con los adultos sino también
concretar una serie de operaciones intelectuales bdsicas que
constituyen el fundamento de la educacion cientifica en la escuela. El
razonar se convierte en el joven en una necesidad y las
"elaboraciones mentales" son un placer (Cortada, 1984).

Por ofra parte las transformaciones intelectuales del adolescente lo
llevan a preguntarse sobre si mismo, squién es él, qué piensa, queé
actitud adoptar? La afirmacion y defensa de su yo se iran expresando
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en las tentativas para convencer, asombrar y chocar con Ssus
extravagancias a los adultos con los que interactiaa.

Aspectos Socioafectivos

Mientras el joven crece tiene que enfrentar una serie de cambios que
se dan en las actitudes de las personas que lo rodean. El debe
aceptar nuevas exigencias y responsabilidades que sus padres y en
conjunto la sociedad le piden. Cambia de escuela, se debe enfrentar a
nuevos métodos y disciplinas, debe pensar en las decisiones para
cuando termine de estudiar la secundaria. Sus amigos de la infancia
se dispersan, tiene que entrar a grupos en los que se siente novato.
Por un lado se enfrenta consigo mismo en el proceso de cambio y de
una nueva manera de verse a Si mismo y a sus cosas.

Por otro lado se enfrenta a circunstancias y exigencias sobre las que no
tiene ninguna experiencia, por tanto, es entendible que luego de haber
alcanzado una estabilidad como niiloc mayor, se slenta ahora raro,
inseguro y lleno de dudas y contradicclones.

El adolescente reacciona a todos estos cambios que percibe de
diversas formas, en ocasiones se vuelve hacia si mismo rompiendo los
lazos de contacto con los demas y evitar asi frustraciones y fracasos.
Se siente incomprendido al no saber qué conducta adoptar prefiriendo
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a veces no actuar de modo alguno; en la medida que duda de si
mismo pretende afirmarse con conductas arrogantes, miedosas y
agresivas, tratando de que se den cuenta de que esta ahi.

La mayoria de los padres y adultos muestran poca tolerancia a estas
demostraciones de! adolescente, reaccionando con medidas
coercitivas que sélo originan mas agresividad y oposicion por parte
del joven, dando como resultado el conflicto generacional entre
adultos y jovenes.

Existen algunos adultos que se salvan a los ojos de los adolescentes,
generalmente los que representan nuevos valores y con los cuales se
suele identificar, aunque en muchas ocasiones estos no
necesariamente pertenecen a su contexto real, pueden ser de la
literatura, del cine, los deportes, la musica, personas a quienes los
jévenes los convierten en sus idolos.

La asociacién con sus iguales en esta etapa es muy importante, el
joven generalmente encuentra al amigo inseparable con el que va a
comentar sus experiencias, sus planes, sus ambiciones y sus mas
intimos secretos. E! adolescente siente que ha encontrado a alguien
de quien no necesita defenderse, a quien no debe ocultar sus dudas y
a quien no tiene que engaiiar. Estas amistades de la adolescencia son



un especie de "ensayo" para el amor futuro; desempenan también una
funcion que consiste en la "confimacién' de su personalidad e
identidad y contribuyen a fijar sus rasgos personales y a volcarlos
hacia tareas y realizaciones positivas de su existencia (Aberasturi y
Knovell, 1971).

No todos los adolescentes presentan los mismos sintomas, pero en
muchos de ellos se dan varios de los que a continuacidn se presentan:

1.- Blsqueda de su propia identidad.
2.- Notable tendencia a formar grupos.

3.- Necesidad de una vida activa y una fantasia consciente asi
como constante intelectualizacion.

4.- Las crisis religiosas, que pueden extenderse desde el
ateismo mas absoluto, hasta el misticismo mas profundo.

5.- Desorientacion temporal, que pueds llevar en ocasiones a
sentimientos de atemporatidad.

6.- Evaluacion sexual que va desde el autoerotismo hasta la
heterosexualidad madura.

7.~ Las actitudes de reivindicacion social.



8.- Contradicciones sucesivas en todos los campos de la
conducta con tendencia a subsistir en la accion, formas mas
evolucionadas de pensamiento.

9.- Conflicto y lucha por lograr una progresiva independencia de
los padres.

10.- Constante fluctuacién de humor (Cortada, 1984).



La eleccion de carrera en el adolescente.

Si hien el adolescente desde los 12 6 13 afios empieza a pensar en su
futuro o en la clase de persona que desea llegar a ser, esto lo hace
influenciado por las costumbres familiares o de la sociedad y es muy
comin encontrar que los jovenes adoptan las metas de sus padres o
de la moda, por ejemplo si en la casa el padre es médico quieren
estudiar medicina, o suelen decir " todos en la familia han sido
contadores" vy esto lo hacen sin ningun cuestionamiento, sin haberse
apropiado de esa decision.

Los adolescentes a esta edad no suelen pensar mucho en el futuro les
gusta vivir intensamente su presente y las metas que se proponen
alcanzar son muy concretas y a corto plazo, quizas tengan una vaga
idea de llegar a ser profesionistas como un valor que han aprendido
en el seno familiar y que ellos lo formulan con un tinte fantastico,
donde caben todas las exageraciones y los suefios de grandeza, si
llegan a ser profesionistas seran los mas brillantes, los cientificos
mas renombrados, seran ricos y poderosos o incluso podrian llegar a
ser Presidente de la Republica.

Entre los 14 y 17 affos, los planes de vida contindan siendo vagos o
muy generales, los adolescentes estan muy ocupados con la vida de
grupo y se encuentran muy interesados en el amor y la sexualidad.



Su perspectiva temporal esta todavia ubicada en el "aqui y ahora",
muchas veces pensar en lo que quiere ser en el futuro les causa
ansiedad y prefieren evadirio o tomarlo a la ligera, algunos se deciden
por la carrera que hablan pensado desde nifios, otros la que van a
estudiar sus amigos, otros acuden al Departamento de orientacion
vocacional esperando que ahi les digan cual les corresponde o por-
aquella que les llamé la atencion en un folleto que encontraron.

Alrededor de los 18 aflos el joven aplica su cajacidad de abstraccion
a reflexionar sobre su proyecto de vida, en esta situacion las
experiencias concretas que vive le permiten apreciar, confirmar o
desechar la eleccién realizada. Al que ya estd estudiando una
carrera se le presentan dos alternativas, o se somete a la disciplina,
practicas y valores de su carrera o la abandona teniendo que
reformular sus metas (Merino, 1993)

La ausencia de planes de vida o de proyectos especificos
ocupacionales al final de la adolescencia, tiene una influencia
considerable en la desorganizacion de la personalidad y en la
confusion de la identidad. "El plan de vida " consolida los
componentes de la vida mental que necesitan ser asimilados en un
todo funcional, desde luego este proceso puede ser denominado
como el logro del desarrollo en la organizacién de la personalidad”
(Blos, 1971, pp.220)
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TEORIAS Y MODELOS DE LA ELECCION DE CARRERA.

La Orientacion Vocacional nace por la necesidad de proporcionar
una "ayuda" a quien tiene que tomar una decision de indole
vocacional en algunos momentos de su vida. Es Franck Pearson en
1908 quien establece la primera oficina de Orientacion Vocacional
en E.U, siendo a patir de ese momento que se inicia la
construccién de un cuerpo conceptual, tebrico y metodologico para
la Orientacion (Nava, 1993).

Si bien la Orientacion Vocacional surge de un conjunto de
disciplinas como la Pedagogia, la Psicologia, la Sociologia, la
Economia, la Educacion y la Filosofia, en la praxis ésta ha quedado
bajo la responsabilidad de psicélogos y pedagogos, ya que, como
sefala Bohoslavsky (1984), "existe una dimension de la tarea en la
que el campo es privativo del psicologo; el diagnostico, la
investigacion, la prevencion y resolucion de la problematica
vocacional”

Han sido los paises avanzados los que han hecho mayores
aportaciones en el terreno de la investigacion y desarrollo de las
teorias acerca de la eleccion vocacional. Sus contribuciones han
influido en el ejercicio de la orientacion en México. A continuacion se
presentan algunos esquemas en que han sido clasificadas diversas
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corrientes conceptuales, las cuales han contribuido a la comprension
de los faclores que inciden en el proceso de la eleccion ocupacional.

SAMUEL H. OSIPOW

Sammuel H. Osipow (1976) en su libro "Teorias sobre la eleccion de
carreras” hace la siguiente caracterizacion de las principales teorias
con base en las cuales se habia venido desarrollando la practica de
la eleccion de carrera.

- Teoria de los rasgos factoriales.- Esta es una de las
concepciones mas antiguas y se fundamenta en la psicologia
evolutiva y diferencial, en donde se plantea que cada individuo
posee una serie de caracteristicas como resultado de su herencia
genética y de la experiencia adquirida en su medio social,
destacando entre otros rasgos las aptitudes, intereses vy
personalidad, a partir de los cuales puede elegir entre una
determinada gama de carreras y ocupaciones.

Esta teoria le da una gran importancia a las pruebas e instrumentos
psicométricos, entre los que se pueden mencionar el Inventario de
Intereses de Kuder (IPK) la bateria de aptitudes diferenciales de
Bennett, Seashore y Wesman (DAT) y la prueba de aptitud de
Guilford-Zimmerman.
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Franck Pearson, uno de los principales exponentes de esta teoria,
indica el proceso que sigue una persona para elegir sus estudios u
ocupacion a través de los siguientes pasos:

a) Se debe tener una clara compresion de las capacidades
individuales.

b) se debe contar con un conocimiento del ambito académico o
laboral, incluyendo los requisitos y condiciones para tener éxito.
c) se debe establecer la correlacion entre los dos grupos de
variables (rasgos individuales y perfiles académicos u
ocupacionales). (Nava, 1993. pag. 55)

- Teorla accidental o sociolégica.- Esta teoria le da un peso
mayor a las circunstancias que rodean al individuo como son los
aspectos econémicos, la influencia familiar, la informacion y los
factores accidentales; variables que no pueden ser predecibles y
que influyen significativamente en la eleccién de carrera.

-- Teoria sobre el concepto de si mismo.- Esta teoria esta basada
también en la psicologia evolutiva, sosteniendo que el individuo a
medida que va alcanzando madurez en sus aspectos psicologicos,
fisicos y sociales, va desarrollando un concepto mas definido de si
mismo, por lo que su eleccidn de carrera dependera de la similitud y
concordancia que tenga la imagen de la opcién profesional con la



de su autoconcepto.
Algunos de sus exponentes son Super y Ginzberg .

Donald E. Super

"Al expresar su preferencia vocacional una persona traduce en
términos profesionales su idea de la persona que es. Al ingresar en
una profesion, trata de poner en practica el concepto que tiene de
si misma, estableciéndose en una ocupacién, consigue la
actualizacién de si misma. Asi pues la ocupacién (o profesion)
posibilita el desempefiar un papel apropiado al concepto de si
mismo" (Super 1963)

El proceso de desarrollo vocacional para Super, sintetiza las
necesidades y recursos individuales por una parte y las demandas
socioecondémicas y culturales por otra. Este proceso esta en funcion
de intereses, aptitudes, valores y pautas conductuales que, a su vez
son sancionadas y valoradas por los adultos y por los iguales.

Las pautas vocacionales estan determinadas por el nivel familiar,
socioeconémico, por la aptitud mental, las caracteristicas personales
y las oportunidades académicas y profesionales que se dan en el
ambiente en el que vive el individuo (Super, 1963).



Eli Ginzberg

Eli Ginzberg y Col.(1951), consideran que una persona selecciona
una profesién a lo largo de tres fases que se van desarrollando
durante su vida infantil y juvenil.

- Periodo de la fantasia o de latencia alrededor de los 8 a 10 afios.

- Periodo de eleccion tentativa que se da durante la pubertad y la
adolescencia y donde avanzan progresivamente por 4 estadios: del
interés, de la capacidad, de la valoracion y de la transicion al mundo
laboral o a los estudios superiores.

- El periodo de las elecciones realistas que a su vez se divide en
tres estadios: EI de exploracion o experiencias aclaratorias, el de
cristalizacidn en el que los adolescentes son capaces de valorar los
factores que intervienen en la eleccion y en sus actividades
personales y, el de especificacion, en el que se replantean las
opciones en funcién de campos laborales y objetivos profesionales
mas concretos. Ginzberg considera que en el proceso intervienen
cuatro variables significativas que son:

a) las presiones del medio ambiente.

b) La influencia del proceso educativo.

c) La respuesta emocional del individuo y,

d) El valor social que tienen las carreras u ocupaciones en el



momento de elegirse. ( Nava, 1993)

-Teorias de la personalidad.- La hipdtesis de estas teorias es
que el individuo elegira la carrera que le proporcione la satisfaccion
de sus propias necesidades.

J. L. Holland.

Holland (1981), afirma que la eleccion de carrera representa la
extension de la personalidad y una tentativa de ampliar el estilo del
comportamiento individual en el contexto de la vida ocupacional, es
decir que el individuo proyecta sobre su profesién, sus puntos de
vista acerca de él mismo y del mundo laboral que prefiere.
Preferencias que corresponden a su nivel de inteligencia y
autoevaluacién, donde estan involucrados factores culturales,
econdmicos, individuales, etc. y cuya estabilidad personal es el
resultado de la correlacién con su ambiente laboral. Cuando un
individuo posee pocos conocimientos acerca de una ocupacion,
utiliza los estereotipos que tiene sobre ella.

Holland define a partir del ajuste entre el individuo y su eleccién
laboral seis tipos de personalidad que son: el realista, el intelectual,
el social, el convencional, el emprendedor y el artistico; al mismo
tiempo propone seis tipos ambientales con el mismo nombre de los
tipos de personalidad. En la medida de que cada uno se
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correlacione positivamente se podra lograr una correlacion mas
estable, una mejor realizacion profesional y una mayor vinculacién
personal y social.

".... El parecido de la persona con cada uno de los seis modelos
ambientales (realista, intelectual, social, convencional, emprendedor
y artistico) indica su patron de personalidad. Aquel modelo tinico al
que mas se parezca la persona, constituye su tipo de personalidad"
(Holland 1981, pp. 28)

Anne Roe

La teoria planteada por Roe, se relaciona con la jerarquizacion de
las necesidades de Maslow, quien establecid6 un orden entre
necesidades superiores e inferiores. Las superiores se refieren al
logro de deseos o aspiraciones como la autorrealizacion, la
comprension, la trascendencia, etc. Siendo las de tipo primario
las que se refieren a necesidades como la alimentacion, la
seguridad y la salud.

Estas necesidades vitales son producto de la interaccidon entre la
estructura psiquica y la genética durante la pﬁmera infancia que da
origen a tres propensiones segun Roe:

a) aquellas necesidades que se satisfacen rutinariamente no se
convierten en motivadores inconscientes.



b) Las necesidades de jerarquia superior son motivadores
inconscientes y,

c) Las necesidades basicas que se satisfacen después de una
demora, por lo que pueden convertirse bajo ciertas circunstancias
en motivadores inconscientes (Rodriguez, 1991).

Roe en 1972 publica una serie de observaciones a tomar en cuenta
sobre el trabajo, la eleccidn profesional y el desarrollo vocacional.

1.- La historia vital de cualquier hombre o mujer puede aportar mas
sobre la conciencia de la persona que cualquler otro enfoque, en
términos de su historia profesional.

2.- Lo relevante de esta historia es el hecho de nacer en una familia
concreta, en un lugar y tiempo determinados y contintia a lo largo de
su vida.

3.- La vida profesional afecta todos los otros aspectos de la pauta
vital.

4.- Una vida profesional inapropiada o insatisfactoria puede ser
perjudicial y nociva.

5.- Solo con la integracion de los conceptos vocacionales en el
proyecto general de vida se puede ayudar mucho a la calidad de
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ésta social e individualmente.

6.- No existe un modelo profesional tnicamente valido para un
individuo; al contrario, no existe una persona que sea apropiada
para un solo modelo profesional. En el mundo profesional hay un
considerable abanico de posibilidades dentro de un numero de
variables y de requisitos especificos. (Rodriguez , 1991).

JOHN CRITES

Crites (1974) Da una explicacion de como los individuos eligen
diversas ocupaciones con base en tres diferentes enfoques:

1.- Teorias no psicoléglcas

Son aquellas que consideran que los factores del ambiente externos
al individuo son los que juegan un papel determinante en la eleccion
de una ocupacion. Por lo que los rasgo de personalidad no son
relevantes ni afectan esta decision. Dentro de este se encuentran la
teoria del accidente, las teorfas econdmicas y la teoria cultural y
socioldgica.
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2.- Teorias psicoldgicas

En este tipo de teorias se reconoce al individuo como el elemento
principal que interviene en el proceso de maduracion y definicion
vocacional y dentro de ellas se encuentran la teoria de rasgos y
factores, las teorias psicodinamicas, las teorias psicoanaliticas, las
teorias de la eleccion vocacional (basada en la eleccién de
necesidades), las teorias de la eleccion vocacional (basadas en el
concepto de "si mismo"), las teorias evolutivas y las teorias de la
eleccion apoyadas en |a toma de decisiones.

3.- Teorias generales

En este enfoque se considera la existencia de multiples variables en
la elecciébn ocupacional por parte de los sujetos contandose entre
ellas la concepcién interdisciplinaria, la interpretacion evolutiva
general y la teoria tipolégica.

R. BOHOSLAVSKY

El enfoque clinico fenomenolégico de Rodolfo Bohoslavsky, ha sido
sin duda otra de las influencias mas poderosas recibidas en la
Orientacion Educativa en México, a partir de la década de los
setentas, este enfoque rescata en su practica los valores como el



respeto, la solidaridad y la fibertad, con base en el reconocimiento de
las diferencias individuales, culturales e ideoldgicas del ser humano
(Nava, 1993). Para Bohoslavsky la orientacion y sus soportes
tedricos han transitado por dos etapas:

La primera.- Modalidad actuarial, que consiste en una accion
orientadora directiva sustentada en la Psicologia Diferencial y en fa

practica psicotécnica.

La segunda.- Modalidad clinica, la cual es una accién no directiva,
donde el orientando es apoyado en su eleccién vocacional, siendo él
mismo quien asume el compromiso de enfrentar la situacion que
representa el tomar decisiones.

Bohoslavsky sefiala que también la eleccion ocupacional esta
condicionada por factores de caracter social, cultural, familiar,
econdémico, ideolégico, etc. , por lo gue la funcién de orientador
vendria a ser la de un concientizador critico que coadyuve a
comprender el sentido social del ejercicio profesional ( Bohoslavsky,

1984).
TERESITA BILBAO

Teresita Bilbao (1986) hace la siguiente tipificacién de los modelos
tedricos de la Orientacion Vocacional que mas se han utilizado por



46

los orientadores, mismos que han dependido de la situacion
econdmica y social, asi como de las politicas educativas vigentes.

Modelo cientifico.- El precepto ideoldgico parte de la seleccion de
los mas aptos, su objetivo es el logro de las mejores capacidades del
trabajador de acuerdo a una clasificacion segun sus aptitudes, estas
ultimas detectadas por métodos psicométricos.

Modelo clinico.- esta conceptualizacion se funda en el proceso de
desarrollo de la personalidad, en donde el individuo es independiente
para elegir una ocupacién. El fin que pretende es el de ayudarlo a
alcanzar una decision madura y una readaptacion del individuo a su
contexto social. El sujeto es contemplado en términos de su equilibrio
emocional, valiéndose de los métodos clinico y psicoanalitico.

Modelo desarrollista.- El proposito principal de esta teoria es el de
formar los recursos humanos que demandan los sectores sociales y
productivos del  pais asi como de sus adaptaciones al modelo de
desarrollo nacional. Bajo esta teoria se supone que toda educacion
es una inversion en términos de ganancia en bienestar social; por
tal motivo los criterios de eficacia, de eficiencia y calidad, son
observados especialmente en los procesos de formulacion,
operacion, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y
proyectos que el Estado diseia para lograr que el proceso
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educativo se convierta en el bienestar social esperado.

Al ser considerada la formacion de técnicos y profesionales una
inversion educativa se le ha dado una prioridad especial a todas
aquellas acciones que tengan como proposito principal, vincular el
proceso educativo con la solucién de necesidades de mano de
obra, de técnicos y profesionistas que demandan principalmente los
sectores productivos del pais; lo que significa vincular las funciones
de la escuela con las necesidades de la produccion y la
productividad.



Teorias basadas en la Toma de Decisiones.

Desde nuestros primeros afos tomamos decisiones con base en que
hay cosas que nos gustan y otras no. Posteriormente y a lo largo de
nuestra vida, a cada momento nos encontramos tomando decisiones:
qué vestido me voy a poner, a donde iré a comer, qué pelicula me
gustaria ver, qué voy a estudiar, me casaré o no todavia. Algunas
de estas decisiones son simples y no nos representan mayor
problema, sin embargo, hay otras que nos cuesta mas trabajo
decidir y que son trascendentales para nuestro desarrollo como lo
es la eleccion de una profesion.

Tomar decisiones implica realizar una serie de procesos abastractos
tales como reflexionar, evaluar, analizar y llegar a una conclusion, es
por lo tanto importante que los adolescentes tengan oportunidad de
esclarecer el proceso de toma de decisiones y que aprendan a
evaluar las ventajas y desventajas dentro de un plano mas realista y
objetivo y no dejarse llevar por la intuiciéon, sobre todo durante la
adolescencia que quiza sea donde el joven tiene mayores dificultades
para decidir debido al propio perfodo de transicién que esta viviendo.

De esta manera como lo indican Law y Walts (1977), "Ayudar a los
alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones
y la habilidad para llevarlas a cabo, es tarea de la Orientacion
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vocacional” (Rodriguez, 1984).

A pesar de que diferentes tedricos en Orientacion Vocacional como
Anna Roe, Leona Tyler, E. Ginzberg, D. Super y ofros, abordan en la
década de los cincuentas el fenémenmo de la eleccion vocacional
desde distintos - enfoques técnicos, ninguno lo enfoca
especificamente a fo que, de acuerdo a H. B. Gelatt, (1962) es el
punto nodal de eleccidn de una ocupacidn. La toma de decisiones
segun Gelatt, es ~ un proceso continuo de interaccibn entre
decisiones pasadas, decisiones presentes y decisiones futuras, lo que
quiere decir que las decisiones actuales estaran influenciadas por las
que ya se experimentaron asi como también por las expectativas
futuras, Esta cualidad de repercusion en el futuro es lo que hace que
la toma de decisiones también requiera de procesos de evaluacion
de alternativas y de anticipacién de posibles consecuencias. Por lo
que también se hace necesario la elaboracion de un plan de
acciones secuenciadas y dirigidas a algo, ya que la gente no puede
resolver un problema en particular si no tiene clara una meta y las
consecuencias de sus decisiones para obtenerlas (Cabrera, 1995).

Gelatt postulé que el método cientifico seria realmente (til en la toma
de decisiones y rebati6 la critica que le hicieron de que tal practica
de recoleccibn de datos, prediccion, probabilidad y evaluacion,
representaban una excesiva intervencion del orientador. Por otra
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parte Gelatt habia observado que los estudiantes que llevaban a cabo
un proceso de recopilacion de informacién, manifestaban mayor
objetividad y generaban un mayor nimero de posibilidades de
eleccién en contraposicién a los que no habian buscado informacion.
También encontré que los primeros podian delerminar con mayor
facilidad la relevancia de esta informacion, asi como una mayor
comprensién acerca de los factores involucrados en la eleccion.
Finalmente afirm6 que una "buena decisién" es aquella que involucra
al alumno en todo el proceso, lo que trae como consecuencia la
aceptacion del mismo, de su propia responsabilidad sobre las
consecuencias de su decisién (Gelatt, 1991).

En 1974, David A. Jepsen Jonah S. Dilley publicaron una amplia
revisién de los modelos de toma de decision para la eleccion de
carrera desarrollados durante la década de los sesentas,
clasificandolos en dos grandes grupos: Modelos descriptivos y

Modelos prescriptivos.

Modelos Descriptivos.- Se proponen representar la forma en que
por lo general la mayoria de las personas toma decisiones para elegir
carrera, entre estos se encuentran los modelos de: Treman vy
Ohara(1961);Hilton (1962),Vroom (1964);Hsu 1970 y Fletcher (1966)

Modelos Prescriptivos.- Representan los intentos de apoyar a las
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personas para que tome mejores decisiones y reducir la posibilidad de
equivocarse: Katz (1963);Gelatt (1962); Kaldor y Zytowski (1969)

Para Katz el sistema de valores es el principal catalizador de la toma de
decisiones y el proceso se dara cuando:

1) No se sabe qué informacion se necesita.
2) No se conoce qué informacion se esta investigando v,
3) No se puede usar la informacion que se posee.

La funcién del orientador seria pues, que el alumno conozca su
jerarquia de valores y a partir de ella haga su propia eleccién (Cabrera,
1995).

Tépicos principales de los modelos de toma de decisiones.

1.- Todos los modelos enfatizan el incremento de la informacién
disponible para el alumno.

2.- Los modelos se dividen en aquellos que manejan condiciones de
riesgo y los que manejan la incertidumbre. Los primeros utilizan
probabilidades "objetivas" basadas en las experiencias de otras
personas, diferentes al alumno en cuestion con el fin de evitar la
distorsion. Los de incertidumbre postulan que las probabilidades



"objetivas" de eventos futuros son filtradas por el alumno mediante su
sistema de valores y juicios casi siempre subjetivos.

3.- También en la estrategia para alcanzar la meta pueden observarse
dos enfoques: los modelos clasicos que pretenden que se seleccione
la alternativa que-proporciona el maximo de utilidad esperada y los
modelos de satisfaccion cuyo propésito es minimizar las diferencias
entre la alternativa y los estandares preconcebidos.

4.- El nivel de precision de la informacion genera el compromiso. Todos
los modelos, cada unocon diferentes estrategias de valoracion,
otorgan un peso mayor a la informacion recopilada ya que consideran
que de ellos se derivara el compromiso con la opcién elegida (Cabrera,
1995).
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ORIENTACION INTEGRAL

De acuerdo con Gonzdles T.(1969), la Orientacion  Integral
contempla a la persona como una unidad biopsicosocial, que precisa
tener un cimulo de conocimientos para su formacion y desarrolio de
capacidades, que le permitan elegir entre las posibles alternativas .
ocupacionales e incorporarse como miembro de una sociedad y
transformarse en participante activo de la cultura.

Segun Figueroa (1985), "una concepcidn integral de la Orientacién se
basa en el profundo respeto de la inalterable unidad del ser del
educando, cuyos elementos anatémicos, biolégicos, afectivo-volitivos,
de conocimiento, de comunicaciéon vy de relacion, todas
interdependientes  entre si, lo constituyen en una unidad
biopsicosocial, punto de partida de sustento y de convergencia para
su proceso de formacién y desarrollo” (Jiménez 1993 p. 76).

La Orientacién integral es percibida como un proceso continuo,
encaminado a establecer condiciones para el desarrollo integral de
los alumnos. Para poder alcanzar lo anterior es necesario
diagnosticar y conocer las necesidades de la comunidad. De igual
forma es importante considerar acciones diferenciadas de acuerdo al
nivel y organizacién de la institucion educativa de que se trate.
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Bajo estos modelos, es como se han venido instiumentando los
programas de orientacion en los diferentes niveles del Sistema
Educativo

Existe el programa de Orientacion Educativa de la Secretaria de
Educacién Publica, dirigido a la educacion media, media superior y
superior (escuelas secundarias, bachillerato incorporado a la SEP),
ademas de desarrollar sus actividades a través del Sistema de
Orientacion Educativa (SOE). El Instituto Politécnico Nacional en sus
niveles medio superior y superior cuenta con un programa especifico
de orientacion ( mas adelante se detallard), asimismo la Universidad
Nacional Autonoma de México viene, desde hace cuarenta aiios,
realizando actividades de Orientacién, siendo la Direccién General de
Orientacion Vocacional la encargada de brindar los servicios tanto a
nivel bachillerato como a nivel profesional.

E!l Colegio de Bachilleres, La Universidad Metropolitana y en general
se puede decir que las diferentes Instituciones Educativas del Pais,
tanto estatales como federales, brindan estos servicios.
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EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

El  Instituto Politécnico Nacional es una Institucion educativa
descentralizada de la Secretaria de Educacién Publica, cuyo objetivo
es el de formar profesionales e investigadores en los diversos campos
de la ciencia y la tecnologia, de acuerdo a los requerimientos del
desarrollo econdmico, politico y social del pais.

El' IPN desde su creacion ha sido considerado como la institucion
rectora de la Educacion Técnica en el pais y una de las mas grandes,
ya que actualmente atiende a mas de 180,000 alumnos en sus
diferentes niveles educativos.

El Instituto ofrece educacién en los niveles medio superior,
licenciatura, maestria y doctorado.

Nivel Medio superior

El IPN atiende la ensefianza media superior a través de 16 Centros de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, en los cuales se les proporcionan
a los estudiantes las opciones propedéuticas (bachillerato) y terminal,
lo que implica que al término de sus estudios el joven puede continuar
con ellos a nivel licenciatura yo desempefarse como Técnico
profesional en el sector laboral.
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Los CECyTs se encuentran organizados por ramas del conocimiento de
la siguiente manera:

- 9 Centros en la rama de Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas.
- 2 Centros en larama de Quimico-Biologicas y,
- 4 Centros en la rama de Ciencias Econdmico-Administrativas

Nivel Licenciatura y Postgrado
Estos niveles se estudian en:

6 Escuelas de Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas
- 4 Escuelas de Quimico Bioldgicas.

- 3 Escuelas de Econoémico Administrativas

- 3 Unidades Interdisciplinarias y,

8 Centros de Investigacion ( IPN, 1987).

Como el propdsito de este trabajo se centra en la  Orientacion
Vocacional en el Nivel Medio Superior, me ubicaré en este nivel.

La Orientacién Educativa en el Nivel Medio Superior del Instituto
’Politécnico Nacional.

La orientacion como actividad de apoyo a la formacién de los alumnos,
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ha sido considerada de vital importancia en el Instituto Politécnico
Nacional, ya que la adolescencia como etapa fundamental y
particularmente critica  del desarrollo humano, merece especial
atencidn dentro del contexto educativo.

A partir de la creacién de la Direccién de Orientacion Educativa en el
ano de 1981, se han elaborado varias versiones del programa de
Orientacién Educativa para los Centros de Estudios Cientificos y
Tecnolbgicos, cada uno de los cuales ha respondido a situaciones
concretas y definidas. Como producto de las necesidades de los
alumnos y de los requerimientos de la Institucion, las actividades
permanentes del Programa de Orientacion Educativa han quedado
incluidas como asignatura cocurricular dentro del plan de estudios de!
nivel medio superior en el Instituto ( IPN, 1988).

Estructura General del Programa de Orientacién Educativa.

La actividad de orientacién educativa se caracteriza por brindar una
doble funcién: de servicio y docente; como servicio la atencién debe
ser permanente y estar ablerta para quien lo requiera, como funcién
docente realiza acciones de apoyo como preparacion de clases,
elaboracion de material didactico, métodos de estudio, etc. (IPN, 1988).
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PROGRAMA

El programa consta de 4 médulos :

1.- Ciclo de Induccién.- Su objetivo es brindar al estudiante los
elementos informativos institucionales y vocacionales que propicien su
integracién al &mbito escolar.

2.- Subprograma de Rendimiento Académico.- Esta encaminado a
propiciar en el alumno el desarrollo de actitudes positivas hacia el
estudio y habilidades generales de aprendizaje, que le pemitan elevar
su aprovechamiento académico.

3.- Subprograma de Relaciones Humanas.- Tiene como finalidad
promover en el estudiante el desarrollo de actitudes y habilidades
interpersonales que propicien el conocimiento de si mismo y de su
entorno social.

4 .- Subprograma de Orientacién Vocacional. Integrar los
elementos formativos e informativos del proceso de orientacion para
una toma de decisién vocacional, consciente y responsable.
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Fundamentacién del Programa de Orientacién Vocacional

El ciclo del Nivel Medio Superior representa la concrecion de la
formacion recibida en todos los niveles educativos anteriores, por lo
que esta etapa de desarrollo es particularmente significativa ya que es
el momento de Ia “toma de decision vocacional y ocupacional”.

De esta etapa se espera, por una parte que el proceso educativo
haga que esta decision sea tomada con un conocimiento claro de los
factores reales involucrados en la decision, en lo que respecta a:

- Conocimiento de si mismo en cuanto a intereses,
aptitudes, valores y personalidad.

- Conocimiento de la realidad socioeconémica, oportu-
nidades educativas, campo de trabajo, actividades
que se realizan.

Por otra parte, se espera que el estudiante realice con clara conciencia
una sintesis de estos factores que conduzcan a la consecucion de lo
decidido.

Todo lo anterior nos conduce a destacar que lo significativo de esta
etapa evolutiva es “la decision vocacional’. Por lo tanto el periodo
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mas adecuado para llevar a cabo el citado proceso, es el que
comprende los dos ultimos semestres del ciclo escolar, debido entre
otras razones a que los alumnos: estan sensibilizados por la propia
realidad a tomar conciencia y responsabilidad de las actividades de
Orientacion que conduzcan a dicho propdsito y cuenten con un
cumulo de experiencias y elementos formativos e informativos
susceptibles de traducirse en un andlisis del proceso de Orientacion
iniciado a partir del primer semestre (IPN, 1983).

En resumen el alumno requiere de un proceso de reflexion sobre su
experiencia con tiempo y espacio propios, conducido por personal
especializado que facilite el tomar la mejor decision posible en
términos de ejecucion y del éxito que esperan como personas y
profesionales del Instituto Politécnico Nacional.



PROCEDIMIENTO
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El Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
CUAUHTEMOC

El CECyT "Cuauhtémoc" pertenece a la Rama de la Ingenieria y
Ciencias Fisico-Matematicas, tiene una poblacion aproximada de
1600 alumnos por turno, de los cuales el 70% son varones y un 30%
mujeres, con edades de entre los 15 y 19 afos. Actualmente imparte
las carreras técnicas de;

- Construccion

- Mantenimiento Industrial

- Soldadura Industrial e

- Instalaciones y Mantenimiento Eléctricos

Las actividades de Orientacion se coordinan a través del Departamento
de Orientacion Educativa, actualmente nos encontramos trabajando 9
orientadores ( cuatro por la mafiana y cinco por la tarde), y la Jefa del
Depto. Cubriendo a los 39 grupos por turno que existen en el plantel
cada semestre, ya que la materia de Orientacion Educativa se imparte
durante los 6 semestres del ciclo escolar.

Si bien los programas de orientacion contemplan lineamientos
generales, en la actualidad debido a una serie de circunstancias que se
explicaran en ofro capitulo, cada uno de los orientadores hemos



estado utilizando  diversas estrategias para desarrollar el programa
conforme a la experiencia personal y aun cuando se han hecho
intentos para unificar esta practica, no se ha logrado totalmente
todavia ésto.

El programa de Orientacion Vocacional, contempla tres niveles de.
atencion:

- La atencidn grupal.- Se cubre con el programa de la materia,
una hora a la semana en horario académico.

- La atencion individual.- Selleva a cabo a través de.
entrevistas individuales para atender problematicas
de indole personal.

- La atenci6n en actividades complementarias.- Se realizan
una serie de actividades que apOyan los programas
académicos, como conferencias, exposiciones, visitas a
Escuelas, Empresas, proyecciones, etc.

A continuacion presento el programa de Orientacion Vocacional que en
lo particular estoy desarrollando con los alumnos de este centro de
estudios.



PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL.
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PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
50. SEMESTRE

TEMA |
INTRODUCCION AL PROCESO DE LA ELECCION DE CARRERA

Contenido Tematico:

1.- Introducci6n al Programa
1.1 Importancia de la integracioén grupal
1.2 Revision del Programa

Objetivo:
Los alumnos se integraran en grupo mediante una dindmica
grupal.

Los alumnos conoceran el programa de Orientacion que
desarrollardn en este semestre.

SESION: 1Y2

Esta sesion tiene como finalidad que el estudiante se integre a su
grupo de una manera mas rapida y efectiva a través de una vivencia
con sus compaiieros que propicie el inicio de un funcionamiento del
grupo. Con tal motivo el orlentador eligira una dinamica que permita
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lograr el objetivo antes sefialado.

El orientador dar4 a conocer el Programa a desarrollar en este
semestre, promoviendo la participacion de los alumnos para que
hagan sus comentarios en relacion a él y para aclarar dudas que
surjan con respecto tanto a la tematica como a la mecanica de trabajo.

2.- Proyecto de vida
2.1 La profesién como parte del proyecto de vida

Objetivos:
Los alumnos identificaran la importancia de realizar su

proyecto de vida.

Los alumnos conoceran el significado que tiene la eleccion
de una carrera dentro de su proyecto de vida.

Los alumnos elaboraran su proyecto de vida

Los alumnos conoceran la situacion en la que se encuentran
con respecto a la eleccion de carrera.
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SESION: 3y4

En esta sesion el orientador expondra el significado y trascendencia
que tiene para el adolescente, el planear su proyecto de vida
teniendo en cuenta los recursos de que dispone para emprender dicho
plan, tales como:

a) los que el posee como ser humano, su edad,
condiciones de salud, habilidades, intereses, actitudes,
y conocimientos acumulados en su historia personal,
ademas de los apoyos, tiempo y recursos econdémicos
que le aseguren echar a andar su plan.

b) Las alternativas, oportunidades y condiciones que le
ofrece su entorno social para realizar dicho plan.

Con base a la informacidn anterior se le pide a los alumnos que
identifiquen las metas a corto, mediano y largo plazo, asi como los
objetivos que se proponen alcanzar en su vida, formulados primero
de una manera general y posteriormente mas detalladamente.

Como parte de este proyecto de vida, los alumnos se daran cuenta del
significado que tiene la eleccién de carrera y las consecuencias que
provoca en las otras metas de vida, si esa eleccion se realiza de
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manera inadecuada.

Con el fin de conocer en que situacidon se encuentran los alumnos de
50. semestre, en relacion a su eleccion de carrera, se les aplicara el
inventario vocacional. Al finalizar el ejercicio los alumnos  podran

conocer su propia situacion,

3.- Metodologia para la eleccién de carrera
3.1 Modelo de Toma de Decisiones para la eleccion de  carrera
3.2 Fuentes de informacion

Objetivos:
Los alumnos conoceran y adoptaran un Modelo de Toma de
Decisiones que se utilizara para la eleccion de carrera

Los alumnos identificaran las diferentes fuentes de
informacion a las que pueden recurrir para recabar
informaci6n significativa.

SESIONES 5Y6
En esta parte el orientador presentarda el Modelo de Toma de

Decisiones que se llevara a cabo en la eleccién de carrera, como una
estrategia que facilite el seguimiento de un proceso sistematico de
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revision y andlisis de los principales aspectos que intervienen en la
eleccion de una profesion. Explicard cada una de sus partes y
mediante un ejercicio, ejemplificard el desarrolio del modelo, con el
objeto de que los estudiantes tengan claro tanto el proceso como el
compromiso personal que tendran que asumir.

Mediante una dindmica de comunicacion que realizaran los alumnos,
bajo la coordinacién del orientador, se daran cuenta como a través de
los diferentes canales, una informacién se va distorsionando, por lo
que es importante que los estudiantes recurran a fuentes directas y
confiables que les proporcionen informacion significativa sobre los
diferentes aspectos que tendran que investigar. Se les repartira un
formato sobre las fuentes de informacién y sus caracteristicas para
que puedan identificarlas.

4.- Factores que confluyen en la eleccién de carrera.
4.1. Factor Personal
4.1.1. Esferas emocional, cognitiva y conductual del
adolescente,
4.1.2 Intereses y aptitudes
4.1.3 Creencias y valores
4.1.4. Autoestima, género y calidad de vida
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Objetivos:

Los alumnos identificaran los factores que confluyen de manera
relevante en la eleccion de carrera.

Los alumnos identificaran sus intereses, aptitudes, valores,
conocimientos, actitudes, sentimientos y otros, como parte
del factor personal.

SESIONES 7Y8

Con base en la explicacién del orientador, los alumnos identificaran
algunos elementos de los factores: personal, laboral, educativo y
profesiografico, los cuales se encuentran interactuando en nuestro
contexto social, por lo tanto es importante conocerlos para que la
decisién sea lo mas objetiva posible.

La eleccion de carrera si bien la efectda cada individuo en lo particular,
es realizada dentro de una sociedad, por lo que el adolescente debe
conocer algunos aspectos de la misma, que se reflejan tanto en las
oportunidades de trabajo como de estudio.

El orientador expondra la importancia que tiene el factor personal en la
eleccion de carrera, sefialando que el individuo como ente social tiene
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interaccién con el medio ambiente o entorno natural y social en que se
desenvuelve, del mismo modo posee ciertas caracteristicas propias y
por tanto peculiares que lo hacen diferente a los demas. Solicitara a
los estudiantes que con base en un cuestionario, identifiquen sus
actitudes, intereses, valores, capacidades, anhelos, etc., de tal
manera que esa autodescripcion le permita conocerse mas y ésto le
permita tener una idea més clara de lo que quiere lograr en la vida.

4.2 Factor Laboral

4.2.1 Profesiones y situacion socio-econémica del
pais.

4.3.2 Insercion de los profesionistas a la vida
productiva del pais, campo y mercado de
trabajo.

Objetivo:

Los alumnos identificaran los conceptos y datos que
caracterizan la realidad actual con respecto a mercado de
trabajo.

SESIONES 9y 10

El orientador expondra cémo la crisis econdmica actual ha repercutido
en México, provocando que el panorama laboral se presente incierto
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para los egresados de las diferentes profesiones. Mediante un
analisis de la oferta y demanda de empleos de las profesiones en
México, basado en informacion de periodicos, revistas especializadas,
folletos del INEGI, etc., se abordaran los aspectos relativos a tasas
reales de empleo, desempleo y subempleo.

Asimismo se reflexionara sobre los mitos y fantasias que los alumnos
tienen con respecto a algunas profesiones, en relacion a que "hay
carreras que nos van a ser millonarios".

4.3 Factor Educativo
4.3.1 Ramade Ing. y Ciencias Fisico-Matematicas
4.3.2 Opciones y demanda de las carreras de la
ramade l. y C.F-M.

Objetivo:

Los alumnos identificaran las caracteristicas de la Rama de
Ingenieria y Ciencias Fisico-Matematicas.

Los alumnos identificaran las opciones que tienen a nivel superior
dentro de esta rama de conocimientos.



Los alumnos reconoceran las condiciones que afectan
actualmente algunas carreras del IPN.

SESIONES 11,12,13,14,15y 16

E! orientador expondra a los alumnos las caracteristicas de la Rama
de Ingenieria y Ciencias Fisico-Matematicas, rama en la que los
alumnos estan inscritos, asimismo el orientador entregara a los
alumnos el material en el que identificaran las 31 carreras que el IPN
ofrece a nivel superior, las cuales son alternativas de eleccion para los
estudiantes del CECyT.

Con base en los anuarios estadisticos del IPN , el orientador hara la
presentacion sobre los cupos que tiene cada una de las carreras y las
tendencias y porcentajes que tienen aigunas de ellas consideradas
como "saturadas” en el IPN. Los alumnos se organizaran en equipos
para presentar un periédico mural dque exponga la demanda que
existe en el mercado laboral, de las profesiones que imparte el IPN.

Se les solicitard a los alumnos un trabajo de investigacion que
realizaran en equipos, sobre el campo ocupacional de las diferentes
profesiones que imparte el IPN, a nivel superior de la ramadel y
C.F-M (31 carreras).
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Los alumnos presentaran por equipos, la investigacion realizada con la
finalidad de socializar la informacion.

DURACION DEL PROGRAMA : 16 sesiones de 50 minutos.

TECNICAS DIDACTICAS
- Dinamica de grupos

- Lectura comentada

- Expositiva

- Discusién dirigida

- Panel de discusion

- Trabajo individual

- Trabajo en equipo

- Investigacién

MATERIALES UTILIZADOS

- Programa de Orientacion

- Inventario Vocacional

- Modelo de Toma de Decisiones
- Fuentes de informacion

- Cuestionario Personal

- Folleto de carreras del IPN



EVALUACION

- Asistencias a las sesiones del Programa

- Participacién en clase

- Entrega del Cuestionario Personal

- Entrega y exposicion de la investigacion profesiografica.
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PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
60. SEMESTRE

TEMA I
INFORMACION PROFESIOGRAFICA
( Identificacién y desarrollo de alternativas, fase 2)

Contenido Tematico
1.- Caracteristicas principales de 3 carreras de nivel superior de
interés para el alumno.
1.1 Perfil de ingreso
1.2 Caracteristicas del Plan de estudios
1.3 Perfil de egreso
1.4 Campo y mercado de trabajo

Objetivo
Los alumnos investigaran a través de diferentes fuentes de

informacién las caracteristicas especificas de tres carreras
de su interés

Los alumnos asistiran por lo menos a 2 actividades
organizadas por el plantel, como apoyo al desarrollo de su
investigacion.
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SESION: 1

El orientador repartira el impreso “"Guia de investigacion
Profesiografica” , con el objeto de que los alumnos identifiquen los
aspectos que tendran que investigar sobre cada una de las 3 carreras
que habran seleccionado como altemnativas a desarrollar, actividad
que corresponde a la fase 2 del modelo de toma de decisiones. Para
poder realizar dicha investigacion, el orientador planeara una serie de
aclividades que le permitan a los alumnos acercarse a los escenarios
que le exige dicha investigacién. De esta forma se realizaran.

- Visitas a Escuelas de Nivel Superior

- Visitas a empresas e industrias

- Conferencias profesiograficas sobre diferentes carreras
- Visitas a la Expoprofesiografica del IPN

Estas actividades se promoveran entre los alumnos de tal forma que
cada uno de ellos tenga la posibilidad de asistir por lo menos a 2
eventos organizados por la Escuela y 2 mas realizadas por su cuenta.

Los alumnos contaran con § sesiones para realizar su investigacion, al
término de este lapso deberan entregar su trabajo.



DURACION DEL TEMA: 6 sesiones de 50 minutos

TECNICAS DIDACTICAS

- Trabajo individual

- Lectura comentada

- Discusion dirigida

- Investigacion

- Visitas guiadas

- Conferencias Profesiograficas
- Exposiciones Profesiograficas

MATERIALES UTILIZADOS

- Guia de Investigacion Profesiografica
- Guias de carreras del IPN

- Folletos de carreras del IPN
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TEMA Il
PERFIL PERSONAL Y VOCACIONAL

Contenido Tematico

1.-  Elaboracion del Perfil Personal
1.1 Intereses
1.2 Aptitudes
1.3 Procesos Intelectuales
1.4 Antecedentes Académicos
1.5 Caracteres de Personalidad
1.6 Condiciones de trabajo

Objetivo:
Los alumnos elaboraran su pefil vocacional con base en un
instrumento de autoevaluacion.

SESIONES 1,2y 3

El orientador explicara la importancia que tiene el utilizar un
instrumento que le aporte al estudiante elementos de informacion que
enriquezcan su autoconocimiento. Con esa finalidad aplicara la guia
vocacional "Mi Perfil Vocacional" para que los alumnos elaboren el
suyo, evaludndose en seis aspectos que son los que integran la
guia, tales como: intereses, aptitudes, antecedentes académicos,
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caractéres de personalidad, procesos intelectuales y condiciones de
trabajo.

2.-  Perfil Vocacional
2.1 Comparacion con perfiles ideales de las profesiones

Objetivo:
Los alumnos compararan su perfil vocacional con los perfiles
ideales de las'3 profesiones que han investigado.

SESIONES 4Y5

Una véz que el alumno ha obtenido su perfil personal, podra
compararlo con los "perfiles ideales” de las 3 profesiones investigadas,
para conocer el nivel de capacidades alcanzadas hasta el momento,
en relacion a ellos, al mismo tiempo que identificard las areas que
requieren ser revisadas. El orientador explicard que los resultados
son significativos en el sentido de que les aportan informacién sobre
si mismos y no como datos definitivos o determinantes para su toma
de decisiones, en todo caso el alumno puede trabajar para
desarrollarse en las areas de menor desarrollo.

DURACION DEL TEMA: 5 sesiones de 50 minutos.



TECNICAS DIDACTICAS
- Trabajo individual

MATERIAL UTILIZADO
- Guia vocacional "Mi perfil vocacional”
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TEMA IV
EVALUACION DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES
( Fase 3, 4y § del Modelo de Toma de Decisiones)

Contenido Tematico

1.-  Integracién de la Informacion
1.1 Analisis de la informacion
1.2 Comparacion de alternativas

Objetivos:
Los alumnos integraran la informacion de las 3 profesiones
investigadas.

Los alumnos sopesaran ventajas, desventajas, obstaculos o
dificultades con base en el andlisis e integracién de la
informacidn recopilada.

SESIONES 1 Y 2

El arientador hara un breve resumen de lo que se ha revisado hasta el
momento, repartira tres cuestionarios por alumno enfatizando la
importancia de integrar la informacion que se ha venido recopilando,
ya que cuando se cuenta con mayor informacién, aumenta la
probabilidad de realizar una mejor eleccion. La resolucion de los



cuestionarios permitira confrontar la informacién con que cuenta el
alumno y continuar el proceso de eleccion de carrera.  Una vez
resueltos se integraran en equipos por carreras, en los cue se
verificara y/o complementara la informacion a través de los
comentarios de los compaieros del equipo y consuftando material
profesiografico si es necesario. El orientador concluira la sesion
sugiriendo a fos alumnos que no lograron completar sus cuestionarios,
acercarse al Depto. de orientacién para aclarar dudas de manera
individual o en pequefios grupos.

Para llevar a cabo la comparacién de alternativas y pesamiento de
riesgo, es preciso que el orientador explique a los alumnos, que no
basta que una carrera guste o satisfaga las expectativas, sino tener
presente que existen situaciones reales tanto en el aspecto personal
como en el social, que condicionan la eleccién. Es por ésto que la
comparacion de las ventajas, desventajas y riesgos que plantean cada
una de las carreras, debe hacerse de la manera mas minuciosa y
formal posible, ya que de este analisis podria estar dependiendo una
de las decisiones mas importantes de su vida: el futuro ocupacional.
Una vez introducido el tema, el orientador repartira el impreso
Comparacion de alternativas, solicitando que sea contestado.
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2.- Toma de decision
Objetivo:

Los alumnos llevaran a cabo su toma de decision con
respecto a la eleccion de carrera, con base en el andlisis
realizado.

SESION: 3

El orientador retomara el modelo de toma de decisiones, asi como los
cuestionarios de integracion de la informacion y el impreso de
comparacion de alternativas y pesamiento de riesgos con el propésito
de que con base en el analisis de informacion, los alumnos realicen
su decisiéon sobre la carrera elegida.  Solicitard que identifiquen y
enlisten las acciones especificas a realizar para instrumentar dicha
decision.

DURACION DEL TEMA: 3 sesiones de 50 minutos.
TECNICAS DIDACTICAS

- Trabajo individual
- Trabajo en equipos
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MATERIALES UTILIZADOS
- Cuestionario de integracién
- Hoja de Comparacion de alternativas

EVALUACION

- Asistencia a las sesiones del Programa

- Participacion en clase

- Asistencia a dos eventos organizados por el plantel
- Trabajo de investigacién de 3 carreras

- Elaboracién del Perfil vocacional

- Cuestionarios de integracion

- Andlisis y pesamiento de riesgos de las alternativas
- Toma de decisién.

Desde mi punto de vista, considero que el programa de Orientacion
Vocacional que  vengo desarrollando, se fundamenta en la
combinacién de algunas de las teorias que con anterioridad se
revisaron, de esta manera se sustentan sus diferentes actividades.

- El programa concibe al individuo dentro de un contexto biopsicosocial,
este contexto lo moldea, configura, limita y posibilita a la persona

(enfoque integral).

- El programa se apoya en un Modelo de Toma de Decisiones (Teoria
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de las decisiones)

- En la practica cotidiana se abordan directa e indirectamente aspectos
del modelo clinico (Osipow, Super, Holland y Bohoslavsky) al
enfrentarnos a casos y acciones en los que se requiere atender a los
alumnos en cuento a su personalidad, autoconocimiento, concepto de
si mismo,desajustes emacionales, conflictos ,etc.
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Materiales e Instrumentos del programa (ver anexos 1y 2)

Inventario Vocacional.- consta de 8 preguntas relacionadas con
informacion profesiografica.

Modelo de toma de decisiones.- Formato del modelo que se
desarrollara para la eleccidn de carrera.

Cuestionario Personal.- explora informacidén personal, familiar,
escolar y vocacional. Contiene 45 preguntas.

Guia de Investigacién Profesiografica.- Consta de 25 puntos a
desarroliar en relacién a una profesion.

Fuentes de Informacién.- Formato sobre las diferentes fuentes de
informacién para la investigacion profesiografica.

Comparacién de alternativas.- Formato para analizar la informacién
profesiografica.

Integracion de la informacién.- Cuestionario para integrar la
informacion profesiogréfica. Consta de 23 preguntas.

Mi  perfil Vocacional ( Gufa vocacional).- Instrumento para

conformar el perfil vocacional personal Consta de 60 aspectos a
evaluar.



EVALUACION
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Si consideramos que un programa educativo es una actividad
pedagogica que ha sido disefiada para producir un cambio especifico
en la conducta de los individuos expuestos a ella, es necesario
entonces darnos cuenta si se produjo ese cambio al término del
programa y si este Ultimo fue el causante de él.

La evaluacion es el medio por el cual los educadores recolectamos
informaciéon concerniente al efecto de un programa educativo, en otras
palabras, "la evaluacidn tiene el proposito fundamental de producir
informacion que pueda ser usada en la toma de decisiones educativas"
(Astin 1972)

Se reconoce que cualquier programa educativo consta de tres
componentes conceptualmente distintos: salidas, entradas vy
operaciones educativas.

Las salidas educativas se refieren a los fines y objetivos de un
programa educativo. Otros términos utilizados son criterios, metas
resultados, logros y variables dependientes.

Las entradas son los conocimientos, habilidades, aspiraciones y otras
potencialidades de desarrollo y aprendizaje que el estudiante trae
consigo al iniciar el programa educativo.
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Las operaciones educalivas, son aquellas intervenciones o
estrategias de aprendizaje capaces de afectar las salidas relevantes
de los estudiantes.

Por lo tanto, para ser utilizada 6ptimamente en la toma de decisiones
educativas, la evaluacion debe proporcionar informacion respecto a
cada uno de los componentes del programa y su interrelacion.

En este caso para poder evaluar tanto el Programa de Orientacion
Vocacional como la participacion de los alumnos en él, se
establecieron diferentes tipos de evaluacion y diferentes momentos
para la misma.

Como se podra recordar, la actividad de orientacidn esta establecida
como materia cocurricular con caracter de "obligatoria”, por lo que los
alumnos estan sujetos a un sistema de evaluacién formal, que se
realiza durante el desarrollo del programa.

Este sistema contempla tres tipos de evaluacion:
- Evaluacién continua.

- Evaluacién departamental.
- Evaluacion final.
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La evaluacién permanente 0 continua, abarca todo el semestre y toma
en cuenta las asistencia a las sesiones, la participacion del alumno, la
entrega de trabajos, la realizacién de ejercicios, etc.

La evaluacion departamental, se realiza cada dos meses, en tres
ocasiones durante el semestre, estableciéndose una "calificacion"
para el alumno, como resultado por una parte, de un trabajo, un
ejercicio 0 una investigacion realizada y, por otra, de la evaluacion
continua.

La evaluacion final es el resultado de la suma de las tres calificaciones
departamentales.

La calificacién otorgada a un alumno en orientacién es "acreditado" o
“no acreditado" y aln cuando no representa oficiaimente una
calificacion numérica, el criterio que se ha establecido en la Academia
de orientadores del CECyT "Cuauhtémoc, es del 80% de cobertura en
asistencias, ejercicios, participaciones tanto orales como escritas,
actitud ante el trabajo y la calidad de los mismos.

Cabe seialar que vengo desarrollando este Programa de Orientacion
Vocacional aproximadamente desde hace diez afios, sin embargo, para
efectos de este trabajo, la evaluacion se realizara con respecto al
aitimo afio escolar, el ciclo 1994-95.Este ciclo se inicié en agosto de
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1994 y termind en junio de 1995, durante el cual atendi tres grupos de
alumnos de 50. semestre y posteriormente los mismos tres grupos en
60. semestre en ¢l turno vespertino.

- El grupo 5V2 de la especialidad de Técnico en Maquinas
Herramienta.

- El grupo 5V5 de la especialidad de Técnico en Electricidad

- El grupo 5V9 de la especialidad da Técnico en Construccion

Una vez hechos estos sefialamientos que considero importantes,
pasaré a describir los procedimientos y mecanismos que se utilizaron
para evaluar los objetivos propuestos, asimismo, presentaré algunos
resultados que a mi juicio pueden ser importantes.

Evaluacién Diagnéstica

Es importante, que al inicio del Programa se cuente con informacion
acerca de la situacion que presentan los alumnos de 50. semestre con
respecto a su eleccién de carrera, para lo cual se aplicd el Inventario
Vocacional, mediante el con el que se obtuvieron los siguientes datos
de cada grupo:

1.- El nimero de alumnos que tienen pensado continuar sus
estudios en una carrera de nivel superior.



2.- Si consideran importante o no realizar una eleccion
reflexiva de su carrera.

3.- Si yatienen elegida una carrera.

4.- Qué tanta informacion tienen en relacion a los aspectos
que intervienen en a eleccion de carrera

5.- Cuantos consideran contar con la suficiente infomacion
para tomar una "adecuada" decision de eleccién de

carrera.

Los resultados fueron los siguientes:
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Grupo 5V2 especialidad Maquinas herramienta.
Total de alumnos 33.

A) 31 alumnos (93.9%), si pensaban continuar con estudios
superiores.
2 alumnos (6.0%), no sabian si podian continuar estudiando,
por tener que trabajar, atin cuando si les gutaria seguir
estudiando.

B) 33 alumnos (100%), consideraron que si era importante realizar
una adecuada eleccion de carrera.

C) 8 alumnos (24.2%), ya tenian elegida una carrera.
19 alumnos (57.5%), se encontraban indecisos entre dos o mas
carreras.
11 alumnos (33.3%) no sabian qué carrera elegir.

D) 33 alumnos (100 %), carecian de la informacion solicitada.

E) 2alumnos (6.0%), consideraron, que si era suficiente su
informacion para hacer en ese momento su  eleccion de
carrera.

31 alumnos(93.9%), no la consideran suficiente para hacer su
eleccién de carrera.
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Grupo 5V5 especialidad Electricidad.
Total 40 alumnos.

A) 39 alumnos (97.5%), si pensaban continuar con estudios
superiores.
1 alumno (2.5%), se habia decidido por la especialidad de técnico.

B) 39 alumnos (97.5%), consideraron que si era importante realizar
una adecuada eleccion de carrera.

C) 13 alumnos (32.5%), ya tenian elegida una carrera.
18 alumnos (45.0%), se encontraban indecisos entre dos 0 mas
carreras.
8 alumnos (20.0%), no sabian qué carrera elegir.

D) 39 alumnos (100%), carecia de la informacion solicitada.

E) 2 alumnos ( 5.0%), consideraron que si era suficiente su
informacién para hacer en ese momento su  eleccién de
carrera.

37 alumnos (92.5%), no la consideran suficiente para hacer su
eleccién de carrera.
1alumno (2.5%), no va a seguir estudiando.
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Grupo 5V9 especialidad Construccion.
Total 36 alumnos.

A) 36 alumnos (100%), si pensaban continuar con estudios
superiores.

B) 36 alumnos (100%), consideraron que si era importante realizar
una adecuada eleccion de carrera..

C) 20 alumnos (55.5%), ya tenian elegida una carrera.
12 alumnos (33.3%), se encontraban indecisos entre dos 0 mas
carreras.
4 alumnos (11.1%), no sabian qué carrera elegir.

D) 2 alumnos (5.5%), pudieron contestar totalmente la informacion
solicitada.

E) 36 alumnos (100%). consideraron no tener suficiente informacion
para hacer en ese momento su eleccion de  carrera.
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Al darse cuenta los alumnos, mediante el inventario vocacional, que la
eleccion de carrera no se trata de una situacion simple, sino de una
situacion en la que confluyen multiples factores y ante la cual no se
encuentran preparados en ese momento para enfrentarla, llegan a la
conclusién de que la eleccién de carrera les plantea una situacion a
resolver que requiere de una planeacion y compromiso personal,

Al proponérseles el modelo de toma de decisiones que les permitiria.
realizar un trabajo sistematico de revision y analisis de los diferentes
aspectos que convergen en la eleccion de carrera, generalmente estan
dispuestos a llevarlo a cabo. Aunque en una primera impresion
consideran que es un procedimiento muy complejo, se dan cuenta de que
no es asi cuando realizan un ejercicio para ejemplificar el modelo,
terminando por aceptarlo, incluso algunos alumnos expresan haber
utilizado un procedimiento similar al tomar algunas decisiones anteriores,
sin haberse percatado de ello.

En general se puede decir que a través de las tres primeras sesiones de
trabajo, los alumnos se encuentran sensibilizados sobre la importancia de
reafizar una elecclén de carrera de manera reflexiva y de la repercusion y
consecuencias que tiene ésta en relacion a otras metas de vida; asi como
de la necesidad de contar con un método que les facilite llegar a una
adecuada decision en la eleccion de carrera.
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PRIMERA FASE

La desinformacién y el desconocimiento sobre los aspectos tanto
internos como externos que influyen en la eleccién de carrera es
evidente en los alumnos, ya que con frecuencia encontramos que los
jovenes toman como elementos fundamentales para decidirse por una
profesion, la posicion econdmica, el prestigio social, las carreras
"faciles" en contra de las "dificiles", asi como también existen algunos
prejuicios en relacion en que hay carreras para mujeres y otras para
hombres.

Esto Ultimo es muy com(n encontrario en las alumnas del CECyT, ya
que consideran que las opciones a nivel superior (29 ingenierias) son
mas "adecuadas" para hombres y no para ellas y, por otro lado, se ha
podido observar que existe una predisposicion de los estudiantes
varones hacia las 4 careras de Ingenieria Textil, ya que las
consideran como para mujeres.

Cuando los alumnos se van adentrando en el conocimiento de los
aspectos que se encuentran interactuando en el contexto social, como
son lo educativo, lo personal, lo laboral y el conocimiento de las
profesiones y van buscando informacién veraz y objetiva, recopilada
de fuentes directas como son el INEG, periddicos, escuelas de nivel
superior, profesionistas de las carreras, agencias de trabajo,
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empresas Yy otras, se puede observar un cambio de actitud a través de
una serie de conductas como el que las alumnas van aceptando mas a
las ingenierias como opciones a elegir y el que los jovenes en general
estén mas concientes que el hecho de estudiar una carrera a nivel
licenciatura, no les va a solucionar todos sus problemas econémicos o
les garantice tener un "buen empleo"; que lo importante es la
preparacion alcanzada y no el "titulo” y otras expresiones que manejan
durante el desarrollo de los ejercicios en clase, lo que indica posturas
mas centradas que las iniciales.

Cuando se revisa el factor personal los alumnos tiene muy presente la
importancia de los intereses y las aptitudes, sin embargo, cuando
tienen que contestar un cuestionario con datos personales, no les es
muy facil autodescribirse, algunos incluso expresan "haberles costado
mucho trabajo realizar el ejercicio’, pero la mayoria expresa "haberles
gustado" trabajar en ese cuestionario, ya que para muchos de ellos,
esta ha sido la primera experiencia que tienen con un ejercicio de
autoconocimiento.

Este ejercicio en particular lo considero muy valioso, ya que le permite
al joven tener un contacto consigo mismo y como resultado tener una
idea mas objetiva de lo que es y lo que desea alcanzar en la vida,
informacion que le ayuda a saber hacia donde dirigirse.
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La informacion que los jovenes aportan en este cuestionario es tan
significativa que ha permitido en diversas ocasiones canalizar a
algunos de ellos a atencion individual con el fin de trabajar aspectos
familiares y/o emocionales que les estan angustiando.

Al finalizar el 50. semestre se puede observar que un 86.2% de los
alumnos:

- Han elaborado su plan de vida y dentro de éste, establecido sus
metas para la eleccidn de su futura profesion.

- Han iniciado la recopilacién de informacién significativa en la que
sustentaran su eleccion de carrera, utilizando un modelo de toma de
decisiones y,

- Han identificado las 31 carreras a nivel superior que les ofrece el
Instituto Politécnico Nacional en su rama de Ingenieria y Ciencias
Fisico Matematicas.

A continuacién se presentan los datos de la evaluacién final que
alcanzaron los alumnos al término de este semestre.



Ha

EVALUACION FINAL
(CICLO 1994-95)
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SEGUNDA FASE

Para iniciar con la fase dos del modelo de toma de decisiones que se
refiere al desarrollo de alternativas, los alumnos eligen tres carreras
las cuales tiene que investigar con base en la guia profesiografica, a
continuacion se presenta como quedé conformada la seleccion de

carreras por jos alumnos.
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CARRERAS EN ORDEN DE FRECUENCIA ELEGIDAS POR LOS ALUMNOS
PARA SU INVESTIGACION

NUM.

WO IO nitdIN =

* carreras que se imparten fuera del Instituto Politénico Nacional
** Corresponde a las tres carreras elegidas por cada uno de los 107 alumnos.



Como se puede observar de las 31 carreras que tiene el IPN, 23
(74%) fueron seleccionadas para ser investigadas, esto quiere decir
que los alumnos estan tomando en cuenta una gama mas amplia de
opciones de las que en un principio reportaron como posibilidades de
eleccion

Durante la investigacion de las tres carreras los jovenes tienen que
interactuar en diferentes ambitos como son el escolar y el laboral, ya
que la informacion - que tienen que recopilar incluye esos aspectos.
Se ha podido observar, y ellos mismos asi lo expresan, que al asistir
a las empresas y entrar en contacto con los profesionistas en
funciones, obtienen una idea mas clara de lo que es la profesion, de
los rasgos que cada profesionista tiene, de las condiciones vy
escenarios en los que desarrollan su actividad, en sus propias
palabras los alumnos mencionan que "esta experiencia nos
proporciona una informacién mas completa que cualquier folleto o
guia de carreras".

Para la finalidad antes sefalada, por pate de la escuela se
promueven tanto las visitas guiadas a escuelas de nivel superior como
a empresas, de tal forma que los alumnos deben por 10 menos
integrarse a una de ellas (la que ellos elijan) como préctica para la
recopilacion de informacién profesiogréfica. De esta forma se registré
que el 65% de los alumnos asistié a estas visitas por parte de la
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escuela, y un 20 % lo hizo enforma individual.

Una vez que los estudiantes han terminado de recopilar la informacion
de sus tres alternativas, entregan sus trabajos de investigacion,
observandose lo siguiente:

De los alumnos que entregan el trabajo.

- Generalmente el 75% de los alumnos entregan el trabajo en la fecha
indicada,

- Un 15% en el transcurso de la siguiente semana y

- Un 10% en el transcurso de la segunda semana.

La calidad de los trabajos es variada, pudiéndose observar que:

- un 20% son muy buenos, ya que estan muy completos, en ocasiones
tienen méas de una entrevista, los ilustran con fotografias o dibujos y
traen una mayor informacién sobre oferta y demanda de trabajo
( periddicos).

- Un 55% son buenos ya que cumplen con los contenidos solicitados y
- Finalmente a un 20 6 25% se les regresa su trabajo por estar

incompleto o contener informacién muy pobre, dandoles un tiempo
extra razonable para complementario.
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Al trabajar en "Mi perfil vocacional' los alumnos se muestran muy
interesados ya que como es comuin este lipo de instrumentos, crea en
el alumno muchas expeclativas, tales como el que los resultados de
una prueba les va a decir "para qué soy bueno" o "qué carrera debo
estudiar®, sin embargo en el transcurso del proceso ellos mismos se
dan cuenta que la elaboracién de su perfil vocacional y su
comparacion con los perfiles ideales de las tres profesiones que han
venido trabajando, le proporcionan un elemento mas de
autoconocimiento, al darse cuenta tanto de las exigencias de cada
una de las profesiones asi como del nivel de capacidades que él ha
alcanzado hasta el momento con respecto a ellas y la necesidad de
trabajar su dreas poco desarrolladas. Por lo tanto los resultados no
les deben determinar su eleccion de carrera, sino que esta
informacién debe integrarla como un elemento mas en su proceso
reflexivo hacia la toma de decisiones. En la parte operativa, esto se
puede observar ya que los alumnos no necesariamente inclinan su
eleccion hacia la carrera en la que obtuvieron el nivel mas alto de

desarrolio personal.

FASE TRES, CUATRO Y CINCO

Unavez concluida la fase de desarrollo de alternativas se inicia la parte
tres y cuatro que se refieren al analisis e integracion de la informacién.
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Cabe seiialar que antes de iniciar estas parte, 1a mayoria de los
alumnos ya tiene hecho este andlisis aunque no tan minucioso, pero si
ya tienen una idea mas clara de cual es su mejor opcidn, cuales son
los obstaculos que se le presentan y como puede resolver esas
dificultades, lo cual les facilita el formalizar y finalizar esta parte del
proceso, al cabo de la cual:

- Un 70% de los alumnos estdn en condiciones en este momento de
realizar su toma de decision sobre su eleccion de carrera

- Un 15% requiere de mayor tiempo y,

- Un 15% no lo hace (dentro del programa de orientacion)

A continuacién se presenta el cuadro de carreras por frecuencia de
eleccion en primera opcion.
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GRUPO 6V2
ESPECIALIDAD TECNICO EN MAQUINAS HERRAMIENTA

CICLO 1994-95

CARRERA ELEGIDA EN PRIMERA OPCION
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GRUPO 6V5
ESPECIALIDAD TECNICO EN ELECTRICIDAD
CICLO 1994-95

CARRERA ELEGIDA EN PRIMERA OPCION
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GRUPO 6V9
ESPECIALIDAD TECNICO EN CONSTRUCCION

CICLO 1994-95

CARRERA ELEGIDA EN PRIMERA OPCION

-] &
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CUADRO GENERAL

CARRERAS EN ORDEN DE FRECUENCIA ELEGIDAS EN
PRIMERA OPCION POR LOS ALUMNOS

La demanada se ubicé en 13 carreras, lo que reprenta el 41.9% de
las 31 opciones que ofrece a nivel superior el IPN:

109
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FASE SEIS

Generalmente el proceso termina cuando los alumnos eligen su carrera
y la fase de instrumentacion de la decision no podia supervisarse ya
que ésta la realizaban los alumnos , una vez terminado su bachillerato.
Por primera ocasion, debido a que el tramite para presentar el examen
de seleccion a nivel superior en el IPN se adelantd, se pudo tener el
seguimiento con los estudiantes sobre el cOmo realizaron ese tramite.

Los datos son los siguientes:

De 85 alumnos

- 72 alumnos (84.7%) realizaron su tramite de ingreso al nivel superior
enel IPN.

De esos

- 68 alumnos (94.4%) ratificaron su carrera elegida en 1a. opcion

- 3alumnos (4.2%) cambio su eleccion, solicitando su 2a. opcion.
- 1alumno ( 1.4%) cambio su eleccion, solicitando una carrera no
investigada.



Al término del 60. semestre, la evaluacion del curso fue la siguiente:

EVALUACION FINAL
(CICLO 1994-95)

1

RUPO [INICIARON| % |ACREDITADOS| % |NO ACRED.| %
6\ 27 100 24 88.8 3 114
-8 35 100 N 28.5 4 11.4
36 100 30 83.2 6 16.6
TOTAL 98 ]100 85 86.7 13 13.3




ANALISIS



La eleccion de carrera como ya se ha venido sefialando es una
decision muy compleja e implica un proceso largo que no se inicia en
la adolescencia, si bien es entre los 18 y 20 afios cuando los jovenes
tienen que realizarla, es un camino que ha iniciado el individuo tal vez
desde una edad muy temprana, sin que él se haya dado cuenta. La
Orientacion Vocacional concebida como un proceso totalizador e
intencional, en el nivel medio superior, contribuye para que el
estudiante realice su toma de decision de manera reflexiva. El
programa de orientacion que vengo desarrollando en el Cecyt
"Cuauhtemoc” considero retne una serie de caracteristicas que le
dan una estructura sélida y funcional, que ha mostrado su efectividad
con los estudiantes de este plantel.

Sin embargo sabemos que un programa educativo muchas veces esta
supeditado a diversas circunstancias como lo pueden ser: las politicas
educativas, los recursos humanos y materiales de que se disponen, la
propia institucion, etc. A continuacién trataré de explicar los aspectos
que han facilitado mi funcién orientadora asi como las limitaciones
que se han venido presentando a lo largo de la actividad.

Los resultados presentados muestran el alcance que ha tenido el
programa, solamente en el ciclo escolar 94-95. Sin embargo es
importante sefalar que este programa lo he venido operando desde
hace aproximadamente ocho aftos, aunque cada afo se revisa y se
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adectan, tiempos, algunos materiales, etc., en esencia ha sido desde

ese tiempo, el mismo.

Facilitadores

El recurso mas valioso que me ha permitido desempefar de manera
sistematica y pertinente el trabajo es el programa, los resultados
obtenidos sugieren que éste incidié favorablemente en los alumnos
contribuyendo a facilitarles el llevar de manera reflexiva su toma de
decisiones en cuanto a la eleccion de su carrera.

Los resultados reflejan la pertinencia de los contenidos del programa
asf como de su estructura, ya que:

- Cuenta con una fundamentacion teérica que sustenla todas sus

acciones.

- Establece objetivos claros y alcanzables, los cuales responden a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos del IPN y a las politicas

educativas del propio Instituto.

- Es dinamico en tanto que involucra al estudiante como elemento
principal y activo en su proceso de cambio.
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- Es flexible, ain cuando tiene una secuencia y una programacion en
tiempos, tiene la posibilidad de adaptarse a las necesidades que vayan
surgiendo, pudiéndose realizar otras actividades en caso necesario
del alumno, del grupo o del entorno.

- Es preventivo porque promueve experiencias significativas en el
alumno, con el objelo de prepararlo para enfrentar los posibles
obstaculos o dificultades que se le presenlen en su toma de
decisiones.

- Es informativo ya que dota al estudiante de conocimientos
relativos a la problematica de la eleccion de carrera y , es formativo
porque promueve en el alumno el desarrollo de capacidades
intelectuales, de valores humanos y de participacion critica.

- Contempla la posibilidad de que el alumno tenga una atencibn
personalizada en cubiculo, para atender situaciones de indole
emocional y familiar.

- El programa contempla el trabajo individual permitiéndole al
estudiante su propio avance personal y e | conocimiento de si mismo,
a la vez que promueve el trabajo grupal lo que le permite Ia
retroalimentacion con los pares y la posibilidad de enriquecer las
posturas individuales. "Considerando al grupo como un poderoso
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recurso para el aprendizaje de sus miembros, susceptible de
generar la interrelacion del individuo con los demas, es decir el
proceso de enseianza-aprendizaje es un acto “con otros"y “ante
otros" que permite la retroinformacion, el analisis y la validacion de los
conocimientos a partir de la exteriorizacion y discusion de las
nociones y experiencias tanto de los estudiantes como del facilitador "
(IPN, 1983).

El programa cuenta con una Carta Descriptiva, en la que se
especifican de manera detallada los objetivos a alcanzar, las
actividades del orientador, las del alumno, los tiempos, las técnicas
didacticas a utilizar, los materiales y los productos que debe
entregar el alumno para su evaluacion. (ver anexo 1)

La participacion en actividades que le permiten al alumno entrar en
contacto con el mundo educativo, profesional y laboral también estan
contempladas en este programa.

Algunos de los materiales utilizados en las actividades de orientacion,
han sido recopilados y adaptados al programa, con el proposito de
facilitale al alumno  su autoconocimiento, la recopilacion de
informacién (inventarios, cuestionarios, guias, etc.) asi como la
integracion de esa informacion.
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Al serparte de la curricula y conlar con una hora a la semana,
permite tener una presencia oficial en la escuela y poder
desarrollar la actividad de Orientacién en grupo académico.

En lo personal considero estar preparada para responder a las
necesidades de los alumnos ya que cuento con una experiencia de
mas de 15 afos en orientacion educativa tanto en el propio Instituto
Politecnico como en la Universidad Nacional Autonoma de Mexico.
Sin que esto quiera decir que no me falta mucho por aprender en esla
profesion.

Limitaciones

Si bien se ha criticado que la intervencién del orientador en el
control de la recoleccion de datos, prediccion y evaluacion puede
serexcesiva y que esto le quita libetad al individuo, también
hay que destacar que el adolescente necesita de limites y de
normas claras que le digan por donde deben conducirse y que les
permita autodisciplinarse.

Por otra parte el desarrollo de Ia Orientacién Vocacional y en
general de Ila Orientacion  Educativa, depende de su
infraestructura tanto fisica como técnica la que le permite establecer
las condiciones minimas para ofrecer un servicio adecuado y poder
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hacer que este incida en los alumnos.

Como consecuencia de la desaparicion en 1986 de la Direccion de
Orientacion Educativa (DOE) en el IPN, se inicia un decaimiento
paulatino en cuanto a la sistematizacion vy articulacion, que se habia
logrado a lo largo de 6 aiios, en las actividades de orientacion a nivel
Institucional. Desde ese momento al no haber una clara politica
educativa, el desarrollo de las actividades del Departamento de
orientacion, pasan a depender sélo del apoyo de las autoridades de
cada plantel. Dandose el caso de que en algunos planteles, al no
contar con él, la orintacién desaparecio teniendo los orientadores que
integrarse a otras academias.

En el transcurso de los Ultimos afios la operacion desigual de las
actividades de orientacion en el Instituto a nivel medio superior se ha
hecho evidente, lo que ha generado una practica desarticulada,
pero no solo entre planteles sino también al interior de cada escuela
como es el caso del Cecyt Cuauhtémoc, impidiendo el desarrollo
de la Orientacion .

En 1994 se vuelven a tomar decisiones que reducen su presencia
organico-administrativa, al  desaparecer el Departamento de
Orientacion Educativa y pasar los orientadores y sus funciones a
depender del Departamento Psicopedagégico.
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En el caso de este Plantel la actividad de orientacion ha continuado,
incluso el Departamento de Orientacibn Educativa (aunque
presupuestalmente no tiene partida) se ha conservado de manera
independiente, contando con el apoyo de las autoridades y en
general de los profesores aunque este no ha sido suficiente ya
que en la actualidad los recursos humanos se encuentran disminuidos
en un 60%, no contamos con espacios adecuados (cubiculos)
para la atencion individual de alumnos vy padres de familia, asi
como la carencia de equipos técnicos que pudieran apoyar el
trabajo del orientador.

Si realmente se quiere incidir sobre la problematica educativa, es
importante también sefalar en este espacio que a la orientacion
educativa se le ha tratado de responsabilizar de la reprobacion, la
desercion escolar, los cambios de carrera y otros, que son fenomenos
tan complicados y producto de muchos y tan variados factores que el
propio sistema educativo en su conjunto no ha podido solucionar.

Me parece de vital importancia hablar de todo esto, porque si
reconocemos el significado que tiene el aspecto psicoafectivo en el
proceso ensefianza- aprendizaje, el orientador como parte del
mismo no escapa a la influencia negativa de todos esos aspectos, al
no contar con un apoyo real dentro de la Institucion, enfrentandose a
retos tan grandes que se le presentan y que en ocasiones le parecen
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inalcanzables las soluciones, silo hace en forma individual.

Por todo lo anterior podemos concluir que el programa, a pesar de
todas las limitaciones antes expuestas, si apoya en forma significativa
al alumno en su proceso de eleccion de carrera, aun cuando a esta
edad, la madurez vocacional del joven no es una cosa terminada por lo
que tendrd que sequir trabajando en ella a lo largo de su estancia
en la carrera elegida, si creemos que ha desarrollado una serie de
capacidades que le permitiran ir alcanzando metas a mas largo plazo.



CONTRIBUCIONES



El proceso de orientacion vocacional basado de manera "formal” en
un Modelo de Toma de Decisiones, ha representado un avance
importante para los orientadores del CECyT Cuauhtémoc, ya que
anteriormente la toma de decisiones se consideraba como una parte
mas del proceso de eleccion, cuando que, la toma de decision es el
proceso mismo. "En términos tedricos, la toma de decision es un
desarrollo extenso en el que intervienen procesos cognoscitivos y
psicologicos y consta de varias etapas, no de una sola o de un solo
momento. No es, por tanto, resultado o producto de una sola
ocasion” (Cabrera G. 1995). Esta nueva concepcion ha propiciado en
el orientador el desarrollo de habilidades para esclarecer acciones
alternativas y posibles resultados dentro de un sistema de normas y
de criterios.

Ha promovido por otra parte, la creatividad del orientador para
planear y organizar una serie de eventos alternativos en donde
pueda interactuar el estudiante a través de generarle un repertorio
mas amplio en donde ponga en practica su toma de decisiones.

Bajo estas caracteristicas el Programa de Orientacion Vocacional, ha
ido unificando cada vez mas el trabajo de los orientadores, al contar
con una estructura sistematica y mas concreta para la eleccion de



carrera, lo que ha venido a significar una imagen mas solida del
Departamento de Orientacion.

Por otio lado, tomando en cuenta que cada vez es mayor la poblacion
estudiantil, se hace necesario adoptar nuevos modelos que permitan
lograr de manera mas clara los objetivos que la Orientacion
Vocacional se ha propuesto alcanzar, siendo, en este caso, los
estudiantes del CECyT Cuauhtémoc los beneficiados con la
instrumentacion de este Programa.

Desde mi perspectiva, los avances y logros de los psicdlogos
orientadores, dentro del Instituto, han sido signifcativas, ya que de
manera sistematica y gradual hemos ido encontrando mas y mejores
espacios para la realizacion de nuestras actividades, los cuales
debemos conservar mediante nuestra participacién en proyectos
como el que en este trabajo se expone, que contribuyan a mejorar
los aspectos educativos y vocacionales de nuestros estudiantes.

Por todo lo anterior considero que el haber trabajado en este Reporte
Laboral me ha permitido tener un espacio de reflexion sobre el qué, el
como y el para qué de mi actividad como orientadora, asi como ser
sensible a los problemas que se presentan en la realizacion de mi
trabajo y las reflexiones interpersonales que se obtienen al ofrecer el
servicio a padres de familia, profesores, autoridades, pero sobre



todo y especialmente a los estudiantes. Por ofra parte, pongo a
consideracion esta propuesta a todo aquel que acceda a este trabajo

con la conviccion de que podrd  enriquecerla con su propia
experiencia.
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ANEXO 1



PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL 50 Y 60. SEMESTRE

OBJETIVO GENERAL:

CONTENIDO:

Los alumnos realizaran su eleccion de carrera con base en un modelo de toma de
decisiones a través del cual analizara e integrara la informacién laboral, educativa,
personal y profesiografica.

TEMA | introduccion al proceso de eleccidn de carrera.
TEMA 1l Investigacion profesiografica.

TEMA i Pefil vocacional.

TEMA 1V Evaluacidn de la informacion y toma de decisiones.



CARTA DESCRIPTIVA
{50. Semestre)

TEMA: L. Introduccién al proceso de eleccion de carrera.
OBJETIVOS PARTICULARES: Los alumnos identificaran ja importancia de la eleccién de carrera en su proyecto de vida.

Los alumnos analizaran Ia informacién sobre los factores : laboral, educativo, personal y
profesiografico para fundamentar su eleccién de carrera.

Los alumnos identificaran las opciones educativas de nivel superior dentro det IPN.

No. de Contenido Actividades dei Actividades de! Técnicas Materiales de Actividades evaluacién
sesioén temético orientador alumno didacticas apoyo compiementa-
rias
1. 0 introduccién al | A través de una Participaren la Técnica grupal | Los que requiere Participacion
1 programa técnica grupal, técnica grupat ia técnica grupal dei grupe

1.1 importancia de | propiciarla

ia integracién integracién dei

grupal grupo




1.2 Revisién del Presentar el Opiniones y Expositiva Programa de Participacion
programa programa y dar el | preguntas con orientacién de los
encuadre respecto al : alumnos
programa
2.0 Proyecto de Exponer la Elaboracién de un | Expositiva Pizarrén y gis Elaboraciéon Entrega de su
vida importancia de plan de vida de un periédico
realizar un plan de periédoco mural
vida mural sobre
su plan de
vida
2.1 La profesion Destacar la Exponer la Expositiva y inventario Contestacion
como parte de su  {importacia de la importancia que aplicacién de |vocacional para del Inventario
proyecto de vida eleccién de una tiene elegir un cada atumno vocacional por

profesidon como
parte de sus metas
a alcanzar

adecuadamente Su
carrera

cuestionario
vocacionat
diagnostico

cada alumno




3.0 Metodologia Presentar y Atendera la instruccién Modelo de Toma Participacion
s para ia eleccidon de |explicar el Modelo |exposicidény dirigida de Declisiones de ics
la carrera. de Toma de acalarara sus alumnos
3.1 Modelo de Declisiones que se |dudas sobre el
Toma de utilizard para la modelo
Decisiones eleccién de carrera
3.2 Fuentes de Mediante un Reaiizar e! ejercicio| Ejercicic Formato de Participacién
§ Informacién ejercicio exponer |de comunicaciény |dinamico"El !fuentesde dei grupo en el
ef como se va conocer cuiles teléfono informacién para ejercicio
distorsionando la |son las fuentes de |descompuesto |cada aiumno dindmico
comunicacién y la | informacion que ” y expositiva
necesidad de deben consultar
consultar las
fuentes directas de
informaclén.
7 4.0 Factores que Exponer los Atender ia Exposttiva Custionario para | Reallzar un Participacién
confluyen en fa elementos que exposicion, Liuvia de cada alumno cuestionario igrupal
eleccion de carrera {conforman el factor| participar con sus |ideas sobre
Y 4.1 Factor personal | personal y como comentarios y custionario aspectos
éstos influyen en  |realizar un personales
su decisién cuestionario Video Trabajo

8 vocacional personal Proyeccion adolescencia y individual
Proyeccién de un plan de vida

video




T

Analizar conjunta-

4.3 Factor {abora! | mente con los Andlisis de {a Lectura Materlal impreso |investigacién |Perticipacion
8 alumnos la situa- |situacién faboral comentaday [sobreeltema sobre tasas de (de los
cién labora! del exposicién desempleo, alumnos.
Y Pals. (tasas de: poblacién
empleo,subemplieo econdmicame [Entrega de la
10 y desemplec) - nte activa, etc. |Investigacién.
4.2 Factor Revisar - {Lectura de} Lectura Documento Investigacién |Participacion
Educativo conjuntamente con | material en grupos | comentada sobre el area de [delcampo del grupo.
11 4.2.1 Area de Ing. y {los alumnos lo que |y comentarios al ingenieria y ocupacional
Ciencias Fisico es el area de C. respecto Ciencias Fisico |dellas
Matemdticas. Fis-Mat y las Mateméticas carreras del Entrega del
opciones dentro de Folleto de las area de F:M. trabajo al final
ésta opciones de ésta |en el IPN. del semestre
Y area Presentacion
de un
Expositiva periédico
mural sobre Participacién
4.2.2 Demanda de Anuario fas carreras del grupo y
12 ias carreras del Presentacién de estadisitico del {mas entrega del
areade ing. y C. los datos sobre 1PN demandadas |trabajo
Fis-Mat. demanda de este consuttando el
tipo de carreras en periédico
ef IPN: {aviso

oportuno)




13

Carreras del area
de ing. y Clencias
Fisico Matematicas
de nivel superior
del IPN

Presentara a los
alumnos las
carreras del IPN
opclonales para
ellos y les pedira
que Investiguen el
campo ocupacional
de cada una de
eilas.

Conoceran las
opciones
educativas de nivel
superior que
tienen e
investigaran las  _
funciones de cada
uno de los
profesionistas de
estas carreras.

Expositiva e
investigacion

Participacion
en clase.

14

16

Campo
ocupacional de ias
carreras del area
de Ing. y Ciencias
Fisico-Matematicas
del IPN.

Atendera la
exposicién de los
alumnos sobre las
funciones de los
profesionistas

Expondran por
equipos las
activdades
profesionales que
realizan cada uno
de los
profesionales del
area de ing.
C.Fisico-
Matematicas

Expositiva

Participacion
de los equipos
de trabajo
Presentacion
de un trabajo
escrito.

w



TEMA: ll. Investigacién Profesiogrifica

CARTA DESCRIPTIVA
(6o. Semestre)

OBJETIVO PARTICULAR: Los alumnos investigaran a través de diferentes fuentes la informacion, las caracteristicas
especificas de tres carreras de su interés.

No. de | Contenido temdtico|; Actividades del Actividades de! Técnicas Materiales de Actividades Evaluacién
sesién orientador alumno didacticas apoyo complementarias
1.0 Caracteristicas | Presentacién de Ia |Atender ia Expositiva. Guiza de investigacion y
1 principales de 3 Guia de explicacion, Investigacidn |{Consulta de: Guias
carreras de nivel investigacion y comentar sus investigacion | profesiografica | de Carreras, folletos,
superior explicacién de la dudas y realizar ia anuarios estadisti-
misma investigacién de ticos, visitas a dife-
tres carreras rentes escuelas su-
periores del IPN.
Asistencia a confe-
renclas profesiogra- |Entrega de
ficas, exposiciones |su trabajo
sobre opciones pro- |de investi-

fesionales de! IPN.

gacion




TEMA: {il. Perfil vocacional.

CARTA DESCRIPTIVA
{60. Semestre)

OBJETIVOS PARTICULARES: Los alumnos elaboraran su perfil vocacional personal para comparario con los perfiles vocaionales de
las tres carrerasde su interés, con el fin de reconocer su nivel de desarrolio con respacto a esas

carreras.
No. de Contenido Actividades del Actividades de! Técnicas Materiales de Actlvidades Evaluacion
sesién temético orientador alumno didacticas apoyo complementa-
. rias
1.0 Perfil personal | Apilicar el Pertil Contestar el Explicaciény |inventario Mi Elaboracién
1 1.1 Intereses vocacional para la | inventario Mi perfii |aplicacién del |Perfil Vocaclional del Perfil
1.2 Aptitudes elaboracién del vocacional. inventario vocacionat det
a 1.3 P. intelectuales |perfil personal del alumno
1.4 A. académicos |aiumno.
3 1.5 C. personales

1.6 C. de trabajo-




Grafica de sus

T
I
5 2.0 Perfil Explicacar e} Realizar ia Comparacién |Perfiles ldeales |Graficacion de
i vocacional procedimiento pars | comparacion de su |de resultades | de las los resultados |resultados.
ia comparaciéon perfil personal con profesiones
con los pertiles fos 3 perfiies
! profesionales ideales elegidos Perfit personal
! Entregar perfiies
ideales.
2.1 Conocimiento |Explicar como identifcar sus Expositiva y inventario Mi Participacidén
de los aspectos a |interpretar los necesidades de discusién Pertil Vocacional individuat
desarroliar. resuitados y desarroilo dirigida Perfil personal y
promover el pertiles

desarrolio de los
aspectos con bajo
nivel

profesionales

"



CARTA DESCRIPTIVA
{60. Semestre)

TEMA: IV. Evaluacién de fa informacién y toma de decisiones.

OBJETIVO PARTICULAR: Los alumnos mtegrarén todos los elementos que les brindd el programa para efectuar su
eleccion de carre

No. de i Contenido temiético! Actividades del Actividades det Técnicas Materiales de Actividades Evaluacién
sesidn orientador alumno didacticas - apoyo complementa-
rias
4
1.0 Analisis de los |Solicitar la integrar la Integracion del Participaciéon
resultados integracién de los |informacion que ha | material individuat
trabalos realizados |recabado a lo largo
para sus analisis. |del semestre
2 1.2 Comparacién |Supervisar el Reatlizar la Proceso Formato de Participacidn
de alternativas analisis y comparacién de comparativo | comparacién de del alumno
comparacion de ias alternativas, alternativas
{as atternativas pesando los Entrega de {a

riesgos que tiene
cada una de ellas

comparacion




3 2.0 Toma de
decisiones

Pedir at alumno su
eleccion de carrera

Con base en el
analisis realizado
tomar la decision
sobre la sleccién
de carrera

Trabajo
escrito

Trabajo de
investigacién

Participacion
individual

Entrega det
trabajo

= A partir de 8sta ditima sesion se atendera en cubiculo a aquslias alumnos que no halian raalizaho su trabaio.




MODELO DE TOMA DE DECISIONES PARA LA ELECCION DE
CARRERA.

El modelo de toma de decisiones que actualmente estoy utilizando
como estrategia para la eleccion de carrera con los alumnos que
atiendo, tiene como sustento tedrico la teoria de la decision y de
solucién de problemas, bajo un enfoque administrativo propuesto por
Auren Uris (1980)

Este se ha venido adaptando a la Orientacion Vocacional vy
enriquecendo a través de los afios por los orlentadores de la DGOV
de la UNAM, consta de seis etapas y posee una secuencia ldgica:

Etapa 1.- Identificar y analizar la situacion. La primera parte de
esta fase se refiere al planteamiento del problema como la
interrogante acerca de la camera por elegir. La segunda, alude a la
discriminacién de los factores que intervienen en la eleccion de la
profesion; entre ellos la personalidad , las expectativas sociales tanto
laborales como educativas y las profesiones disponibles.

Etapa 2.- Identificar y desarrollar alternativas. Primero, deben
seleccionarse posibles alternativas profesionales para responder a la
pregunta ;qué?. Una vez que se han seleccionado deben
desarrollarse mediante la recopilacién de informacion; ¢como?



MODELO DE TOMA DE DECISIONES PARA LA ELECCION DE
CARRERA.

El modelo de toma de decisiones que actualmente estoy utilizando
como estrategia para la eleccion de carrera con los alumnos que
atiendo, tiene como sustento tedrico la teorfa de la decisién y de
solucién de problemas, bajo un enfoque administrativo propuesto por
Auren Uris (1980)

Este se ha venido adaptando a la Orientacion Vocacional vy
enriquecendo a través de los anos por los orientadores de la DGOV
de la UNAM, consta de seis etapas y posee una secuencia légica:

Etapa 1.- Identificar y analizar la sltuacién. La primera parte de
esta fase se refiere al planteamiento del problema como la
interrogante acerca de la carrera por elegir. La segunda, alude a la
discriminacion de los factores que intervienen en la eleccién de la
profesion; entre ellos la personalidad , las expectativas sociales tanto
lahorales como educativas y las profesiones disponibles.

Etapa 2.- Identificar y desarrollar alternativas. Primero, deben
seleccionarse posibles alternativas profesionales para responder a la
pregunta ;qué?. Una vez que se han seleccionado deben
desarrollarse mediante la recopilacion de informacion; ¢cémo?



investigando, en ¢dénde? en las fuentes de informacion: Escuelas
Superiores, Empresas, oficinas estatales de servicios, etc.

Etapa 3.- Comparar alternativas. En este punto se integrard y
analizard la informacidn recopilada para idenfificar ventajas vy
desventajas de cada una de las alternativas desarrolladas.

"Etapa 4.- Pesar riesgos. Una vez identificadas las ventajas y
desventajas se hara lo mismo con los obstaculos y dificultades que
puedan tener las alternativas de eleccion de carrera.

Etapa 5.- Elegir la mejor alternativa. Es durante esta fase que el
alumno-orientando esta en posibilidad de tomar la decision definitiva
acerca de qué carrera elegir, si esto es asi, podra pasarse a la
siguiente fase. Pero también en este punto pueden presentarse
algunos eventos (cambio de intereses, accidentes, cambio de
residencia , etc.) que impidan la realizacion o instrumentacién de la
alternativa seleccionada, por lo que se debera regresar a la etapa 2
para, nuevamente identificar otras alternativas y reiniciar el proceso.

Etapa 6.- Instrumentar la decision. Implica comprometerse con su
decision y realizar todas aquellas acciones para poner en practica la
decision, como presentar la solicitud para el examen de seleccion a la
Escuela Superior, etc.



Modelo de toma de decisiones para la eleccion de carrera

PLANTEAMIENTO

IDENTIFICAR

ANALIZAR

v

DEL PROBLEMA

i

ALGUNOS FACTORES

LA SITUACION

v

QUE CONFLUYEN EN
LA ELECCION

DISCRIMINACION DE

1

i

-

LABORAL

————» PERSONAL ———» sociaL

| ELECCION i

2
DE CARRERA !

’___L—.__ i |
; . PROFESIOGRAFICO |
" i

1

! EDUCATIVOD

ALTERNATIVAS |

PROFESIONALES |
ik hlhihdiubstouth i

——
T i

—P  INVESTIGACION

FUENTES DE |

»

-

~» IDENTIFICAR | !  SELECCIONAR Ly quer |
. ALTERNATIVAS ALTERNATIVAS ) : |
i ——
H —P] ccoMo? |-
i  DESARROLLAR nEcoPiLan ] £COoMoz |
b ALTERNATIVAS INFORMAGION
: ——
oo —p;coonas? |
R N v vt
"2 ASOE{;::::,‘:S ¥ ANALISIS E | bi VENTAJAS-DESVENTAJAS ]
! INTEGRACION i
DE LA ]
PESAR LOS GO —
"i RIESGOS $| INFORMACION i—-» OBSTACULOS-DIFICULTADES i
1
!
H
i i
r—h NO i
| ELEGIR LA MEJOR » TOMA DE [ e
| ALTERNATIVA DECISION i e ————
_..,i si
{._A- o et . e i = " - - —_— . ——— S |
A 4 R
: "“ T T [ T e e
i INSTRUMENTAR R REALIZAR !
| LA DECISION COMPROMETERSE -~ LcciONES ESPECIFICAS

H
i

7] INFORMACION |




MI PERFIL VOCACIONAL

El contar con un instrumento que le permita al orientador conocer
algunos aspectos o caracteristicas del orientando, aumenta Ia
posibilidad de poder ayudarlo en su proceso vocacional. De hecho el
objetivo que se pretende alcanzar con los tests o pruebas psicoldgicas
son las de predecir, clasificar, seleccionar y evaluar. A partir de los
datos arrojados por ellos, el orientador puede tomar decisiones,
determinar las areas que precisan urgente revision, conocer los
niveles aptitudinales de los alumnos, diagnosticar ciertas dificultades
en el aprendizaje, etc. En general podemos decir que le brindan ai
orientador un mejor conocimiento del orientando, lo que le permitira
utilizar técnicas predictivas para ayudarlo en su toma de decision
tanto instructivas como vocacionales.

Con ese proposito desde hace ya varios afios vengo apiicando "Mi
Perfil Vocacional” como instrumento que apoya mi labor de
orientadora con los jovenes que atiendo.

Mi Perfii Vocacional de Roberto Garcia Cortés (1975), es un
instrumento realizado especificamente para la Orientacion Vocacional,
tomando en consideracion a la poblacion estudiantil mexicana. Basa
su funcionamiento en ia descripcion, de manera operativa, de una serie
de elementos considerados como exigencias profesionales, con los



que el sujeto se autoevalla a través de escalas estimativas,
sistematizando el conocimiento que tiene de si mismo y, de esta
manera, obtener su propio perfi vocacional, parz compararlo
posteriormente con los perfiles ideales de mas de 100 profesiones
que contiene el instrumento.

La utilizacion de este instrumento presupone el seguimiento de un
proceso reflexivo sustentado en el conocimiento de las exigencias
profesionales, entendidas éstas como capacidades las cuales, de
acuerdo con Super y Crites, de manera genérica conjugan
habilidades, aptitudes y destrezas para el desempefioc de una
actividad profesional. En este sentido el instrumento permite conocer
el grado de desarrollo en cuanto a capacidades alcanzadas hasta el
momento y sus necesidades de desarrollo en este aspecto. Por lo
que la eleccion de carrera debe estar sustentada fundamentalmente
en el conocimiento de las actividades que mejor caracterizan a una
profesion durante su ejercicio y en los escenarios en que se llevan a
cabo, asi como en el conocimiento de si mismo, mas ¢ue en la simple
consideracion de materias que se tienen que cursar, la facilidad o
dificultad de sus planes de estudio o su duracion o bien en su
prestigio social, su demanda en el mercado de trabajo o su
remuneracion.



ESTRUCTURA

El instrumento estd conformado por seis grandes dreas de
exploracion, cada una de ellas constituidas por una serie de
elementos mas especificos que las clarifican, facilitando asi el proceso
de autoevaluacion al alumno.

Area de Intereses

Considerados éstos como “un conjunto de fendmenos de fa
personalidad en los cuales hechos cargados de afectos impulsan al
individuo hacia la realizacion de alguna actividad o tipo de estudio”.
(Garcia, 1975) Esta area contiecne a su vez nueve factores de
exploracidn que son : La investigacion, lo organizativo, lo musical, el
calculo, lo social, lo ejecutivo, lo literario, lo mecanico y lo attistico
plastico.

Area de aptitudes

Entendiendo como aptitud “la condicién o serie de caracteristicas
consideradas como sintoma de la capacidad de un individuo para
adquirir, con un entrenamiento adecuado, alglin conocimiento,
habilidad o serie de reacciones” diez son los factores de exploracion,
descritos en terminos operacionales, los que la constituyen:



Persuasivo, numérico, organizativo, cientifico, asistencial, verbal,

mecanico, crealtivo, manualy auditivo.

Area de los procesos intelectuales

Eslos hacen referencia a la atencién, memoria y comprension; de las
cuales se hace una descripcion como meras estructuras operacionales.
A la atencion se le da una connotacion en términos de capacidad de
observacion, a la memoria descrita como la forma en que puede
operarse la evocacion dentro de un contexto y en un espacio, tiempo y
contenido y a la comprensién entendida como la capacidad para captar
los significados de los problemas, tareas y situaciones a los que se
enfrenta el sujeto, siendo catorce los factores que se exploran:
Atencién, atencion concentrada, atencion concentrada sostenida,
atencion distribuida, atencion distribuida sostenida, atencion vigilante
sostenida, memoria asociativa, memoria de emplazamientos,
memoria de fisonomias, memoria de encadenamientos, memoria de
terminos aislados , memoria de itinerarios, comprensién abstracta,
comprension técnica y comprension practica.



Area de los caracteres de personalidad

Estos son "formas de reaccionar mas o menos uniformes ante
situaciones juzgadas como similares y que son relativamente estables”
y que e! sujeto ha venido adoptando, debido a la influencia de las
personas con las que convive, de esta manera e! sujeto se puede
ubicar de acuerdo a sus formas de reaccion en seis tipos bdsicos:
Activo, vigoroso, estable, dominante, sociable y reflexivo.

Area de los antecedentes académicos

En esta area se establece la correlacién entre 1a profesion y el tipo de
conocimientos que debe adquirir, el nivel en cuanto a su complejidad
y el grado de abstraccion que demandan, por lo que se incluyen en
esta area todas las materias que cursadas en el nivel medio y medio
superior, sin que en el andlisis intervengan las calificaciones obtenidas
en cada materia sino la facilidad o dificutad que tuvo para
aprenderlas y el entusiasmo que cada una le despertaba para
estudiarlas, agrupadas en tres grandes bloques, las materias
tendientes al desarrollo de su pensamiento objetivo cientifico
(matematicas, fisica, quimica, etc), las materias informativas para su
ubicacion en tiempo, espacio y sociedad (historia, geografia y civismo,
etc.), y las materias instrumentales (espaiol, idioma, etc.)



Area de las condiciones especificas de trabajo

Esta drea contempla una serie de condiciones especialas bien sea por
su naturaleza misma o por las condiciones en que se lienen que
desempefiar ciertas actividades de tipo profesional y que por ello
requieren de una resistencia especial del profesionista, ya sea en
cuanto a su estado de salud, su vigor o su tolerancia, siendo 20 las
condiciones especiales que componen ésta area. (Garcia C. 1975)



GUIA VOCACIONAL

CUADERNO DE TRABAJO

Fsic. Roberto Garcia Corlé's

Adptacion para su ulilizacidn colectiva hecha por él propio autor
DERECHOS REGISTRADOS 4249/75
Prohibida su reproduccion fotal o parcial



INTRODUCCION

Los alumnos que como tu actualmente se encuentran cursando el bachiile-
rato, cuentan para la planeacion de sus futuras actividades profesionales, con un
amplisimo campo de eleccion vocacional dentro de las dilerentes especialida-
des que les brinda nuestro sistema educativo.

Sin embargo, esta misma oportunidad ilimitada de ubicacion, exige que ¢l jo-
ven consciente de su responsabilidad ante si mismo y ante la sociedad, participe
de manera activa en su propio proceso de arientacion, conaciendo y analizando
sus rasgos personales mas significativos exigidos para el desempeno profe-
sional y la realidad sacial en que se encuentra el pais, a fin de formarse como un
ser productivo para si y para la sociedad a la que pertenece.

La Guia Vocacional que tienes entus manos es un instrumento diseiiado can
la finalidad de ayudarte a determinar cudles son tus rasgos predominantes de
tipo vocacional, partiendo del conocimiento que tienes de ti mismo porque lo
has adquirido a través de tus propias experiencias, organizar dicha informa-
cidn en grupos para elaborar tu pertil vocacional y compararlo con los requeri-
mientos personales mas sobresalientes para el desempeno de las diferentes
profesiones; el perfil ideal protesional de cada una de ellas.

No pretende de ninguna manera hacer un prondstico que te indique cual es
la protesion que debes estudiar, ya que eso ES UNA DECISION QUE TE PERTE-
NECE, pero del trabajo que ti efectues con esta Guia, obtendras una serie de
indicadores que te permitiran discriminar en qué medida, tus rasgos particula-
res se acercan o se alejan de los requeridos por las diferentes profesiones. Este
conocimiento te facilitara tanto la delimitacion de las metas que quleres alcan.
zar en el futuro, como la determinacion de los pasos que deberas seguir para
su consecucion, pudiendo optar por normar tu decision vocacional por aquellas
carreras cuyos requerimientos personales coincidan en mayor grado con tu per-
fil vacacional o bien conocer las dreas que DEBERAS DESARROLLAR para des-
empefar con éxito la profesion que has elegido.

Recuerda ante todo, que éste solo es un instrumento auxiliar dentro de tu
proceso de orlentacion, que te permitira elaborar tu perfil vocacional y compa-
rarlo con los perfiles profesionales; por tanto no hay resultados buenos ni ma-
los y los datos que de ¢! obtengas, solo van a ser utiles para ti mismo, Trabaja

en él con el cuidado y la sinceridad que requiere EL PLANEAR TU PROPIO
FUTURO.



CAPITULO

INTERESES

El imteres o predideccion vocacional. esta tormado
por e conjunto de fenomenos de la personalidad. ¢n
s cuales, hachos cargados de atectos. impualsan al
mdvidug bacia ta realizagan de alguna actividad o bipo
de. estdio

Las predilecciones ¢ intereses. juegan un papel
muy mportante en la eleccion de cayrera. pues cuanda
W tares se desempena con agrado y sanstaccion, se
tiene uni mayor probabilidad de pertecoonmse y pro
gresar en ella, ya que es posible dedicarle todo el tiem
Do ngcesarie sin Gue nos provoque tedio me se Senta
CaNSancio.

A comtinuacion te describimos brevemente una se
sie de actividades en las gue gredoming un determinado
tipo de interes para su realizacion y e son simila
res o las que se reahizan en el ejercicio de las dilecen
tes prolesiones. Sin embargo, para saber qué tipo de
actividades son {as de tu predileccidn, es necesario
yue fas conozcas fo subiciente porgue fas has reafizado
v bien que te hayas podido dar cuenlta de que tanto te
agradan o te desagradan por la cercania que has tenida
con ellas.

Lee con atencion las aclividades gue se describen
Analiza el gusto o disgusto que 1endrias para reah
zarfas constantemente y anota dentro del poréntesis
que antecede af nombre del interes predominante en

ellos, la calificacion que te corresponde de acuerdo a
la sigwente escala-

2 ~ ME GUSTAN
t =~ ME SON INDIFERENTES
ME DISGUSTAN



ACTIVIDADES EN LAS QUE PREDOMINA

EL INTERES POR:

Practicamente {a investigacion es propta de cual-
wuera rama del saber, por tanto es muy ampho et
tampo para las personas que movidas por una satis-
faccion personal, se dedican a investigar el camo de
los feramenos, las causas que los provocan y las leyes
que fos explican. Una persona con interés por la wves.
ugacion, realiza esfuerzos especiales para esclarecer
situaciones o resnlver problemas, aunque este esfuer-
20 no vaya a aporfarie ningun benelicio econdmico.
manifestandose en la alraccion que siente por

la observacion de fenomenos naturales tates como:

La constitucion det surlo terrestre. ta vida de los
mimales. Ja vida de las plantas: Jos fendmenos meten-
rolagicos, ¢l origen de la vida, etc.

o 13 observacion de fenomenos de tipo social como

Las costwnbres de los grupos humanas, ta con
ducta de fos grupos sociales, la organizacion politica
de los pueblos. los sistemas de ensenanza de un pws.
los vestigios historicos de uwna civilizacion, las leyes
que rigen a la sociedad. etc

o en el campo de la 1ecnologin como:

ta observacion de distintos hipas de mecanismaos
existentes en instalaciones industriales, vehiculos de
motor, aparatos caseros. etc.

La observacion de lo sedalado anteriorimente, debe
ir acompaiiada de uh deseo por conocer las causas
que provocan esos fendmenos, los efectos que produ.
cen o las aplicaciones que tienen, por tanto seran
‘sujetos en constante busqueda de informacion a tra
ves de personas enteradas, libros cientiticos, revistas
especializadas, etc., de lo contrario solo es un deseo
por satisfacer una curiosidad,

(

} LA INVESTIGAGION.




{ ) LO SOCIAL

La satistaccion que se experimenta al participar
en actividades directamente relacionadas con el bien-
estar de las personas, pone de manifiesto el interés
social de aquél que lo posee. Asi, una persona con
este interés, siente gran satisfaccién cuando:

Participa activamente en agrupaciones de serviclo
social o instituciones de benelicencia; cuando presta
ayuda & sus compaiieros, 0 protege & los menores;
cuando organiza un festival o realiza una campana
poiitica © promueve un encuentro deportivo 0 ayuda
a un accidentado u organiza una sociedad o asocia-
cion, o trabaja en equipo, etc.




t ) EL CALCULO.

Cuando se tene un gusto especial por la reso-
lucion de problemas de tipo cuantitative en los que
intervienen las operaciones matematicas fundamenta:
les: ecusciones algebraicas, fdrmulas geométricas, de
fisica o de quimica. porcentajes, etc.. puede decirse
que se lene un interés por et calculo. Una persona
con este intergs, es aquetla que con frecuencia:

Participa activameote en las clases de matemats
cas 0 se presta a resolver rompecabezas numeéricos o
se le pasa el tiempo sin sentir cuando trata de encon-
trar ta solucion a un problema matematica. general
maonte retiene una buena cantidad de problemas nu-
mericos o de calculo para plantearios como pasatiempo




( ) LO EJECUTIVO

Lo ejecutivo se manifiesta 8 través del gusto por
organizar y dirigir; por planear y poner en prictica
sus proyectos y por convencer a los demés para que
secunden sus propdsitos y actividades. Se puede apre-
ciar con claridad este interés en aquellas persohas que:

Siempre adoptan la posicién de lider, jefe o capitén
en los clubes, las sociedades de trabajo, las compe-
tencias, las excurslones o las campaias .politicas y
encuentran gran satisfacclén cuando lo logran.




( ) LO UTERARIQ.

Cuando se tiene un gusto especial por la lectura
de abras de autores clasicas y contemparineos, en
prasa o en verso, por diferenciar los distintos estilos
de los escritores, por realizar andlisis criticas de lo
3% se lee o bien por ascribir cuentos, articulos perio-

isticas, novelas, ensayas, etc, se tiene un interés
literario.

Una persana manifiesta su interés literario cuando:

Escribe para un periddico o corrige el estilo de una
obra para su publicacidn o participa en concursos -
terarios o gusta de realizar trabajos de redaccion:
apuntes, sintesis, hiogratias, cronicas, ete.




() LO MECANICO.

Se tiene un interés por lo mecanico, cuando se ex-
perimenta un deleite especial al conocer o descubrir
el mecanismo mediante el cual funciona un sparato o
méquina, como se acciona, mantiene trabajando en
buen estado o se repara. También cuando se tiene
gusto por todo lo relacionado con los princlplos que
rigen el movimiento en una maquinaria. Una persona
muestra inclinacidn por lo mecanico cuando:

Arma, compong © maneja aparalos mecanicos co:
mo: timbres eléctricos, motores de cualquier tipo.
chapas, planchas, radios, juguetes, tornos; etc.




() LO ARTISTICO PLASTICO.

Este interés se manifiesta en aquellos a quienes
les satisface qrandemente realizar algun trabajo
creativo como: dibujar, pintar, modelar, esculpir: tallar
en madera, grabar, etc. Las personas que muestran un
marcado interés por:

Fracuentar las exposiciones de pintura y escul
tura o aquellas que han desarrollado un marcado in-
terés por la fotogralia o a las que les agrada realizar
madquetas, posters, perioihcos murales o caricaturas.
o bien las que gustan de decorar sus casas. diseifar
sus muebles. su ropa. etc. tienen inclinacion por Jp
artistico plastico.




{ ) LO MUSICAL

Si hien es cierto que a la mayoria de las personas
les gusta la musico como un medio de esparcimiento,
hay algunas para las que constituye un motivo espe-
cial de su conducta y dedican gran parte de su tiem
po a la ejecucion, estudio o composicion de {a misma.
Una persona que:

Asiste con lfrecuencia a eventos musicales como
operas, recitales, conciertos, etc.. o aquelias que gus-
tan de analizar los diferentes estilos de los compo-
sitores 0 bien estar informadas de la vida de los mu-
sicos mas destacados o las que participan activamen:
te en las reuniones a las que asisten ya sea cantan:
do; bailando o ejecutando algin instrumento musical
como solistas, demuestran un interés musical,




() LO ORGANIZATIVO.

Este interés se caracteriza por el gusto o satisfac.
cion para realizar trabajos que requieren mantener en
orden y al corriente la documentacion de un negocio,
consultorio o despacho de un profesionista, de una
instituclén o de un trabajo académico. Las personas
que poseen este interés, pueden estarlo manifestando:

Al llevar un archivo personal o familiar, o &l regis-
tro metddico de sus ingresos y gastos o al ordenar
y clasificar sus libros, al aprender a escribir en maqui-
na. o al Hlevar sus documentos en orden, pagos al co-
rriente, elc.




COMPARA TUS INTERESES CON LOS QUE REOUIEREN
CADA UNA DL LAS CARRERAS

Una vez que estés seyuro de ta evaluacion que aca
bas de hacer de s intereses o predilecciones, procede
a compararlos con los que requieren cada una de las
profesiones que en esta Guia se anahzan: para que e
sea mas facil comparar tus intereses con los que se
marcan en ellas, sigue los pasos que a continuacion
s& te indican:

1.~-Recverda que 1a evaluacion de tus imereses esta
dentro del parénlesis que anlecede al nombre de
cada uno de ellos

2 ~-Dentro de ese parémtesis debiste haber anotado
alguno de los siguientes numeros: 2. cuando las
actividades descritas te gustan; t, cuando te son
indilerentes y 0, cuando te disgustan.

3--Despues de estas instrucciones encontrards, en
cinco cuadros, las carrerds que aqui se analizan
distribuidas en ocho areas: el primer cuadro con-
tiene las carreras del area de INGENIERIA Y AR
QUITECTURA. el segundo contiene fas carreras de
las dreas de CIENCIAS OUIMICAS y de CIENCIAS
EXACTAS; el tercern las carreras de las areas de
v CIENCIAS BIOLOGICAS y de CIENCIAS ADMINIS.
TRATIVAS; el cuarto las carreras del drea de
CIENCIAS SOCIALES vy, el quinto, las carreras de
las areas de BELLAS ARTES y de HUMANIDADES
CLASICAS.

4.--Observa que en el primer renglon harizontal de dv-
chos cuadros aparece el nombre del area y, en el
segundo, las carreras que se analizan, a las que se
tes ha dado un nimero para que to localices el
nombre de eilas en la pagina que el mismo cuadro
te indica. |,

5.—En los siguientes renglones aparece el nombre de
los intereses con los que trabajaste en las paginas
anteriores; LOS CUADRITOS EN BLANCO TE N
DICAN QUE ESOS SON LOS INTERESES PREDOMI
NANTES de cada una de las carreras,

6.—~Trabajo con todas las areas, de ese mado tendrds
una visién mas amplia para realizar w eleccion.
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7.—Para comprarte, anota en todos los cuadros en blan-
co que comprenden a cada una de las carreras. el
grado en c‘ue posees el interés en cuestion (2, 1 o
0) y que lo tienes anotado dentro del paréntesis
que antecede al nombre de ellos.

8.—Suma en sentido vertical los valores de cada co-
lumna y anota su resultado en el reglon de puntaje
personal.



CAPITULO Nl

APTITUDES

La aptitud podemos definirla como la condicion o
serie de caracteristicas consideradas como sintoma
de la capacidad de un individuo para adquirir, con un
entrenamiento adecuado, algun conacimiento, habili-
dad o serie de reacciones.

Aungue el hombre nace dotado de una serie de ap-
titudes generales que lo cepacitan para las mas di-
versas tareas, la especializacion profesional exige el
desarrallo de aptitudes especificas para su desempefo,
de ahi que uno de los aspectos mas importantes para
que hagas tu decision vocacional, sea analizar cuida-
dosamente qué aptitudes has desarroliado mas o cud-

" les necesitas desarrollar en funcién de los requeri-
mientos de las diferentes carreras.

A continuacion te describimos brevemente una se-
rie de actividades en {as que predomina un determina-
do tipa de aptitud para su realizacion; dichas activida:
des, son similares a las que se realizan en el ejercicio
de las diferentes profesiones, por lo que fa aptitud pre-
dominante debe desarrollarse en alto grado si asi lo
requiere la profesian elegida.

Lee con atencion las actividades que se describen.
Analiza el grado de facilidad o dificultad que tienes
para reallzarfas y anota, dentro del paréntesis que an-
tecede al nombre de la aptitud predominante en ellas,

la calificacién que le corresponde de acuerdo a la si-
guiente escala:

2 = SE ME FACILITAN
1 = N{ ME SON FACILES NI DIFICILES
6 = SE ME DIFICULTAN



ACTIVIDADES EN LAS OUE PREDOMINA
LA APTITUD DE TIPO:

() PERSUASIVO.

El don de convencimiento a través del fenguaje
utllizado con tacto y tino, es la caracteristica predo-
minante de las personas que poseen esta aptitud y
se manlfiesta por la facilided que se tiene para:

Convencer a los demads para que los secunden y
apoyen para alcanzar sus propésitos o lograr asumir
la posicidn de lider, Jefe o cepitdn de clubes depor-
tivos, sociedades, asoclaciones, partidos politicos, con
la sprobacién y veconocimiento de los miembros del

rupo u orlentar la conducta de las gentes hacia los
ines que se proponen lograr, o influir sobre un audi-
torio para que 8us decisiones se Inclinen a su favor,
o convencer con facilldad a las personas sobre las
bondades de un producto, idea, negocio, proyecto, etc.




"""'W
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LA e () NUMERICO.

Esta aptitud se caracteriza por la facilidad para el
manejo rapido y eficiente del lenguaje numérico y se
utiliza lundamentaimente en las siguientes actividades.

Ejecutar con rapidez y exactitud: mecanizaciones
aritmeticas, ecuaciones algebraicas, etc.. o

Resolver problemas geometricas de: superficie.
volumen, longitud, distancias, etc., o

Calcular mantalmente: velocidades, pesos. porcen-
tajes. conversion de monedas extranjeras a pesos. etc.




( ) ORGANIZATIVO

Esta aptitud podriamos definirla como la habilidad
para ordenar y controlar eficientemente y es utilizada
practicamente en todas las actividsdes humanas. Su
presencia se manifiesta por la facilidad con que se
desempenan actividades como:

En el hogar:

Tener an orden: el guardarropa, los utiles de traba-
j0. los libros de estudio, los documentos personales.
las herramientas caseras, los articulos de uso per-
sonal, etc.

En lo personal:

Tener distribuidas las actividades mediante un ho-
rario personal: tiempo de estudio, de trabajo, de di-
version, de descanso, de alimentacion, etc., u llavar
un control cuidadoso del presupuesto famlliar o per-
sonal mediente el registro de entradas y salidas o

En el trabajo:

Llevar un registro de trabajos realizados por fe-
chas, tener la documentacion que se maneja ordenada
y en su lugar, tener los Gtiles da trabajo en buen estado

a la mano, tener distribuidas las actividadas que de-
en realizarse por ‘orden de importancia, etc.




@ Z () CIENTIFICO

En este tipo de actividades predomina la facilidad
para explicarnos las causas de los distintos fenomenas,
ya sean naturales, sociales o tecnolégicos, que con
frecuencia se presentan en la vida diaria y que sin em-
bargo son pocas las personas que entienden y cues-
tionan las causas que los explican. Podria decirse que
una persona tiene aptitud cientifica. cuando se ha de-
dicado a buscar las causas de fendémenos como los que
a continuacion te exponemos y las ha entendido con
facilidad. Toma en cuenta que las preguntas aqui plan-
teadas, solo son algunos ejemplos y que por mismo, no
tienes que saher lo que en ellas se cuestiona.

JPor qué se produce el oleaje en mares y lagos?
.Cual es la mecanica de los eclipses? ;Por qué sobre-
viven a traves de los siglos determinadas clases de
insectos y otras desaparecen? ;Por qué en las regio-
nes hoscosas el periodo de lluvias es mas intenso?
1 Qué relacion existe entre la luz solar y la vida de las
plantas? ;En qué medida influye la region geografica
en el desarrollo fisico del hombre? o

Tambien podrian ser cuestiones tales comao:

iPor qué suceden las conflagraciones mundiales?
,QOue relacion existe entre las reservas de un pais y
la estabilidad de su moneda? ;Cual es la diferencia
entre los distintos tipos de gobierno de las nacio-
nes? ;Cuales son las causas logicas de los movimien
tos armados de un pais? ;Por qué causas un grupo so-
cial necesita de un lider? ;Qué motiva a la gente a bus-
car su autodestruccion? etc., o

También pueden ser ilustrativas:

.Como el hombre ha llegado a vencer la ley de
gravedad? ;Sobre cudles principios trabaja una compu
tadora? ;Por qué una caida de agua puede producir
electricidad? ;Cual es el principio sobre el que se basa
la luz artiticnl? ete




{ ) ASISTENCIAL.

La caracteristica de esta aptitud es el poder pro-
porcionar ayuda efectiva a la gente que la necesita.
Los individuos que la poseen, son aquellos a quienes
las personas generalmente se acercan a plantearles
sus problemas porque reconocen la efectividad de su
ayuda. Pueden con toda facilidad:

Participar con eficlencia en campaias benéficas. o
ayudar 8 sus companeros para que resuelvan adecua
damente sus problemas de estudio, personales, fami-
liares, etc.. o atender con paciencia y tolerancia a per-
sonas enfermas aunque éstas no sean muy allegadas
a ellas, o proporcionar ayuda efectiva a ios desvalidos
directa o indirectamente, o comprender las reacciones
de los demas sin perder la ecuanimldad, o prestar fa
ayuda adecuada a personas que han sutrido algin ac-
cidente, o proteger a los ninos debidamente cuando és-
10s se encuentren en algun peligro. o prestar ayuda
efectiva en brigadas de salvamento cuando ha suce-
dido una catastrofe. temblores, inundaciones, incen
dios, derrumbes, elc.. o participar en campadnas de alta-
betizacion con éxito.




() VERBAL.

Esta aptitud se caracteriza por la facilidad para ma-
nefar con belleza y precision e! lenguaje hablado o es-
crito. Las personas que la han desarrollado, facilmente
realizan actividades como:

Redactar oficios, cartas y articulos periodisticos,
0 componer versos, 0 tomar notas con claridad, o na-
rrar aventuras con naturalidad, o describir con acierto
obras artisticas, lugares y hechos, o escribir criticas
literarias o teatrales, o realizar entrevistas con facili-
dad. o dar conferencias o pronunciar discursos, etc.




{ )} MECANICO.

Generalimente las actividades que tienen como
base este tipo de aptitud, se caracterizan por la apli-
cacion de los principlos que rigen el movimiento o la
construccién y podemos aprecierla en aquellas perso-
nas que realizan actividades tales como:

Armar algun juguete u objeto mecénico siguiendo
unicamente las instrucciones gue traen consigo, o bus-
car y encontrar 1as causas por la que un aparato ha de-
jado de funcionar, o componer con facilidad aparatos
de tipo casero como chapas, planchas, radios, licuado-
ras, timbres eléctricos, etc., o arreglar o reconstruir
muebles, puertas, maquinas de escribir, calculadoras,
etc., o srmar ajustar y regular el movimiento de avio-
nes, autos, barcos, etc., hechos a escala, o determinar
la direccion en que girardn un en?rnne o una polea por
la observacion que se hace de ellas sin estar en mo-
vimiento.




{ )} CREATIVO.

La creatividad puede ser aplicada practicamente a
todos los campos de la actividad humana y consiste en
la capacidad que se tiene para introducis nuevos ele
mentos que modifiquen estructuras ya existentes o
bien, para producir estructuras hasta antes descono-
cidas; desde este punto de vista, nos encontramos con
tres tipos de creatividad: la abstracta, la concreta y la
abstracto-concreta.

Un sujeto puede destacarse por su creatividad abs-
tracta cuando Hene capacidad para establecer, funda
mentar o introducir por primera vez una idea o conjun-
ty de ideas, como:

Crear en un género literario. © crear un sistema
fnosohco, o crear un orden politico. o crear una teo-
na cientifica. o componer una ohra musicat o bien.
sreandu necesidades para introducit up producto en el
mercado.

Ua sujeto puede destacarse por su creatividad con
creta, que es la capacidad para combinar originalimente
a Juerza de ingenio o meditacion distintos tipos de ma
lesiales, cuando puede,

Producir un invento mecanico, o disenar modas.
estampados de telas, de envolturas, de envases, ju-
guetes, herramientas, automaviles, mobitiario, etc.

Cuando el sujeto sobresale por su capacidad para
combinar ideas con materiales, produciendo nuevas
concepciones, destaca por su creatividad abstracto
concreta, tal es el caso de:

ta pintura. e} muralismo. la escultura, el grabado.
e




[ ) MANUAL.

Esta eptitud esta referida a la habilidad que se
tiene para utilizar las manos con rapldez y precision
en el manejo de objetos. pequefios 0 no, que son la
base de la actividad que se desarrolla Podemos apre-
ciarla en aquellas personas que facllmente ejecutan
actividades:

Que exigen el manejo de herramientas como:

Pinzas, martillo, destorniilador, cincel, flaves de
tuercas, cepillo, serrote, formon, etc., o

Elaborar astesanias que requieren de:

Pegado, tejido, ensartado, recortado, calade, etc., ©

Digitan wn instrumento como:

Piano, guitarra, violin, arpa, 6rgano, etc., 0

Componen pequefios mecanismos de:

Relojeria, electricidad, etc.
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{1 AUDITIVA

Aqui cabe senalar que tada persona normal tiene la
funcion auditiva, que es distinta de la aptitud auditiva,
pues ésta ultima se refiere a la capacidad que se tiene
para diferenciar sonidos de distinta intensidad y dura-
cién y discriminar sl estan arménicamente conjugados.
El ejemplo mas claro de personas que poseen esta ap:
titud, es el de aquellas que pueden realizar con buenas
rasultados actividades en fas que el “oida musical” es
fundamental, tales como:

Ejecutar algin instrumento musical por nota 0 no,
0 companer una cancidn o arreglo musical, o inter-
pretar canclones, o dirigir una orquesta o grupa mu-
sical, o diterenciar cuando. las notas musicales estan
arménicamente conjugadas o ejecutadas, etc. Hay otro
tipo de actlvidades en las que esta aptitud se mani-
fiesta y no estdn relacionadas directamente don la
masica como son:

Identificar metales por su sonido, 0 armar o probar
aparatos de alta fidelidad, o arreglar o construir ing.
trumentos musicales, etc.

COMPARA LOS VALORES DE TUS APTITUDES CON LOS
QUE REQUIEREN CADA UNA DE LAS CARRERAS

Para hacerlo sigue los mismos pasos que seguiste
para comparar los valores de tus Intereses.




CAPITULO 11}

PROCESOS INTELECTUALES

En el desempeno de las distintas profesiones se po-
ne en juego lo que todos conocemos de manera global
con el nombre de inteligencia, misma que esta consti-
tuida por diversos procesos de tipo intelectual. tales
como imaginacion, memoria, juicio, etc. Al analizar los
requerimientos de las profesiones, nos encontramos
también con axigencias dependientes de la inteligen-
cia o procesos intelectuales, algunos de los cuales son
mas significativos que otros en el ejercicio de una pro-
fesion, -si consideramos la intensidad con que éstos
se tienen que aplicar.

A continuacion describimos tos procesos intelectua-
les mas significativos: atencién, memoria y compren:
sién, considerados como exigencias profesionales.

Lee con atencion cada uno de los procesos intelec-
tuales.

Analiza el grado de facitidad o diticultad que tienes
para realizar las actividades en las que se ponen en
juego y anota dentro del paréntesis que antecede al
nombre del proceso intelectual predominante en ellas
la caliticacién que le corresponde de acuerdo a la si-
guiente escala:

2 = 8E ME FACILITAN
1 = NI SE ME FACILITAN Ni SE ME DIFICULTAN
0 = SE ME DIFICULTAN



ATENCION

Atencion es fa capacidad por medio de Is cual nos
damos cuenta de aquelios fandmenos que se dan en
¢l Intsrior o en ol exterior de nosotras mismos y que
en determinadas circunstancias alguno o afgunos de
ellos pasan a ocupar un primer plano en nuestra mente
para comprendsrios o snalizarios major © para estar
informado respacto a un acontacimiento y tomar las
medidas necesarias del caso. Desde el punto de vis-
ta gue nos ocupa, adlo nos referiremos a aquellos que
se dan en el exterior por ser los que estin directa-
mente relacionados con el ejercicio de Jas profesiones,
asi la atencion puede ser de tres tipos basicamente:
concentrada, distribuida y vigilante.



€s aquella que se dirige siempre sobre un objeto,
una situscion o tema de astudio o discusidn y que exi-
ge un ssfusrzo ments! Intenso ys sea an forma prolon-
gada o no; tal es ef caso del astudiante sl preparar un
axamen, o is que ae requiere pers realizar un experl-
menta de blologia, fisica o quimics, o la que ae nace-
sita para resolver un problama matemdtico, o la que
se pone on jusgo para tratar de inveatigar un hecho
clentitico, etc.

Es la misma que te calificaste anteriormente camo
atencidn concentrada, pero ahora tomando en conside:

racion la necesidad de sosteneria por un tiempo mayor
a tres horas.

(

{

} ATENCION CONCENTRADA.

} ATENCION CONCENTRADA.
SOSTENIDA.



Es aquella que permite la vigilancia simultinea
de varias personss, animales, cosas o tareas que re-
guloun ol mismo grado de etencidn, tal es el caso

e la que se neceslta para conducir un vehiculo, para
vigilar en forma gimulténea el mecenismo del mismo
y los movimiantos de! trénsito, o al jugar futbol o sl
gun deporte similar, para darse cuenta de la posicién
de ios jugadores (compafieros y contrarios), o fa que
se requiere para impartir una clase a un grupo de nifos
para darse cuenta de las distintas actitudes que guar-
da cada uno de ellos.

También es la misma quae te calificaste anteriormen-
te como atenclén distribuida, pero ahora considerando
I.:'a necesidad de sostenerla por un tiempo mayor a tres

oras.

({

(

)} ATENCION DISTRIBUIDA.

) ATENCION DISTRIBUIDA.
SOSTENIDA.



Es aquella que parmite fijar nuestra atencion al rea-
lizar t‘ll;‘l l;ru por t:‘n tiempo proiongado hasta e'ncon'
trar ol hecho espersdo y que no exige un gran esfuerzo
mental, tal es e': caso glqsupervlsarg el ccgurol de cali- ) A‘“\NC'ON VIGILANTE.
dad de algun articulo en su produccion; o la que se SOSTENIDA.
requiere al operar un avion por medio de aparatos, o
la que se requiere en un laboratorio para controlar los
procesos quimicos, etc.




MEMORIA.

La memoria es considerada como la disposicion
para traer a presente en un momento dado, aquellos re-
cuerdos que necesitamos, Interviniendo en tal fendme-
no la capacidad de tijacion, de conservacion y de evo-
cacion, todos ellos sctuando armonicamente y de ma-
nera conjunta, como tres momentos indispensables pa-
ra el recuerdo.

Asi, podriamos considerar que lo esencial, desde el
punto de vista de las profesiones, es definir el tlpo
de mamoria que se necesita para cada situacién y pre-
cisar cudl es la forma an que se recusrda; de acuerdo
a esto, tenemos ios sigulentes tipos:



0
{ 0)

Consiste en recordar experiencias por medio de
la asociacién o de reacclonar de una manera apren-
dida, cuando se presenta un estimulo similar o bien
cuando el material recordado es significativo y no re-
quiere de la repaticién exacta de los términos orlgina-
les, generalmente encontramos asoclaciones de tipo
afectivo como el nombre de una mujer y un perfume,
una melodia y una situacion, etc., pero no es éste el
tipo de asociacidn al que nos referimos, sino a aquel
que se asocla con sltuaclones de trabajo o aprendizaje,
como el nombre de una medicina y el laboratorlo que
la produce, o el contenldo ds una obra y el nombre
de su autor, 0 un sintoma clinlco y la enfermedad, o
¢! nombre de una psrsona y lo que hace, atc.

(

) MEMORIA ASQCIATIVA.



Es 1o capacidad que se tiene para recordar la posi-
clén de las psrsonss u objetos en un lugar, hecho o
sltuacion, tai como 1a que se requiere para recordar
con precision 1a distribucion de los muebies en una
habitaclén en la que se ha cometido un delito, o el lu-
gar que cada persona ocupaba en la realizacion de un
trabajo, 0 18 posicion que ocupa un naipe bocabajo en
un tendido general al practicar un juego de salon, etc,

Es la capacidad que se tiene para recordar los ros-
tros de las personas con las que se trata o de algun
personalle popular, como la que se requiere para dedi-
carse a

lizar una iabor periodistica, etc.

trabajo de ias ventas en el que hay que lden-
tificar 8 los clientes, o al ocupar un cargo de recepcio-
nista en una empresa, 0 1a que se requiere para rea-

{ ) MEMORIA DE
EMPLAZAMIENTOS.

( ) MEMORIA DE FISONOMIAS.



&

Y

Es fa capacidad que se tiene para recordar textos
o consignas o frases célebres, etc., como la que se
necesita para representar un papel teatral o cinemato-
ralico en donde la lrase de uno de los personajes
acilita el recuerdo de la trase que tiene que decir
el siguiente, o como fa que necesita un conferenclante
para ir encadenando sus conceptos, o la que necesita
un juer para encadenar los hechos y poder dictar su
veradicto, o memorlaar poesias; o al exponer una
clase, etc.

Es la capacidad que se tiene para recordar nom-
bres proplas, direcclones, cliras, datos estadisticos,
numeros telefdnicas, etc.

)

)i

Es la capacldad para racordar rutas o caminos con
pracision, como la que se requiera para practicar el
alpinismo o excursionismo o para supervisar una -
nea de produccion en serie, o para supervisar una linea
de trdmites burocraticos, o para conducir a un grupo
de personas por algun fugar histérico, etc.

( ) MEMORIA DE
ENCADENAMIENTOS.

() MEMORIA DE TERMINOS.

{ ) MEMORIA DE ITINERARIOS.



COMPRENSION

Comprensién es la capacldad por medio de la cual
se obtiene el conocimiento de un objeto, situacién o
suceso al mismo tiempo que permite of andlisis de los
elementos de que estd formado para facilitar su en-
tendimieato.



{ ) COMPRENSION ABSTRACTA.

Es la capacidad que se tiene para entender concep-
tos y simbolos verbales o numéricos y se manifiesta
por la facilidad que se tiene para comprender: instruc.
cionegs verbales o escritas para realizar una tarea. o
al leer una teoria filosotica. o al aplicar los principios
de la logica o de una ley fisica, o al leer una obra li-
teraria clasica o moderna. o al interpretar datos esta-
disticos, etc.. siempre tomando en cuenta tanto la
complejidad de lo que se quiere entender como la ra-
pidez con que se comprende.




{ ) COMPRENSION TECNICA.

€s la capacldad para comprender el manejo de co-
sas J mecanlsmos que en su totalidad o en sus partes
pueden desplazarse en el espacio, para establecer re-
laciones entre las diferentes partes de un mecanismo,
comprender su funcionamiento y descubrir fa finalidad
de cada uno de los elementos de! mecanismo total y
se manitiesta por la facliidad que se tiene para la in-
terpretaclén de planos, de dibujos técnicos, etc.; en la
uttlizacion adecuada o reparacion de instrumentos, o
desarmar un pparato y volver a reconstrulrlo después;
o determinar la funcibn que desempena una pleza en
una maquinaria: una rueda. un engrane. una biela, un
resorte, efc.




( ) COMPRENSION PRACTICA.

Es la capacidad para dar solucién a problemas de
la vida diaria de manera 1épida, eflcaz y ldglca; para
comprender ciertas situaclones como las que se pre-
sentan en las Industrias. empresas, comercios, talle
res, etc., o simplemente en la vida del hogar. Se ma-
nifiesta esta capacidad por la facilldad que se tiene
para distribulr y ordenar objetos, papeles y documen-
tos: o para formular drdenes de trabajo: o para extraer
las ideas principales de una carta u oficio; o enumerar
y ordenar los datos principales de un documento, o sin-
{etizar o reconstruir una carta dandole nueva forma,
etc.

COMPARA LOS VALORES DE TUS PROCESOS
INTELECTUALES CON LOS QUE REQUIEREN CADA UNA
DE LAS CARRERAS

Hazlo en la misma forma que los cuadros anterio-
res.




CAPITULO IV

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Un andlisls sobre las diferentes materias que has
cursado tanto en el ciclo secundario como en el cuar-
to anho de preparatoria es indispensable, pues son mu-
chos los joveres que sin tomar en consideracion la
preferencla y la facilidad que se tienen para algunas
materlas, eligen precisamente aquella carrera en don-
de predomina el estudio de asignaturas para las que no
tienen facilidad y nunca han estado dentro de su pre-
dileccldn. :

A continuacidn, hemos enlistado las materias para
que. tratando de eliminar la Influencla positiva o nega-
tiva de los maestros que te las Impartleron, proce(?as
a claslficarlas de acuerdo al entusiasmo con que las
cursaste y el grado de asfuerzo que tuviste que realizar
para adquirir los conocimlentos en cada una de ellas.

Califica cada una de las materias de acuerdo a las
siguientes escalas:

ENTUSIASMO
2 = Con entusiasmo

Con poco entusiasmo
Sin entusiasmo

S -
[ I 3

ESFUERZO
Con poco esfuerzo
Con el esfuerzo
natural
0 * Con mucho esfuerzo

- A
[ I



A cada materia le siguen tres paréntesis. En el pri-
mero, anota el grado de entusiasmo y en el segundo. el
grado de esluerzo: una vez calificada cada una de fas
tnaterias, swna el grado que anotaste en entusiasmo
con el que anutaste en esfuerzo y andtalo en el tercer
paréntesis.

MATERIA THIURARRO VAAID wia
Matematicas ... .. (Y () = ()
Fisica - ... ... i)y * (Y =~ ()
Quimica ......... ()Y + ()~ 11
Biologia. .. ....... ()Y * () = ()
Laborator ..... ()Y« ()= ()
Logica ........... )+ ()= ()
Geogratia ........ () + ()= ()
Historia ......... () + () = ()
Civismo ......... LYy + () =~ ()
Espaial - ..... .. (Y * )Y = ()
Literatura ... ... )+ )~ ()
fdioma ........ () + ()~ ()
Musica .......... () + () = ()
Dibujo........... {1+ () = ()

COMPFARA LUS VALORES DE TUS ANTECEDENTES
ACADEMICOS CON LOS QUE REQUIEREN CADA UNA
DE LAS CARRERAS.

Anotando el nimero que corresponde al TOTAL; con-
tinia en la misma forma que lo hiclste en los cuadros
anteriores.



CAPITULO V

CARACTERES DE PERSONALIDAD

Cada uno de nosotros posee formas de reaccionar
mas o menos unlformes ante situaciones juzgadas co-
mo similares. Estas caracteristicas. relativamente es.
:aj:lss. reciben el nombre de caracteres de persona-
idad.

Conocer nuestros caracteres predominantes de
personalidad, es Importante para poder comprender,
Incrementar. o modificar nuestra manera peculiar de
sctuar en las diferentes circunstancias de nuestra vi-
da y en este caso, muy especialmente en cuanto a las
diversas actividades profesionales.

A continuacién hacemos una descripcién de los
caracteres de personalidad que se relacionan con el
ejercicio de las distintas profesiones entre las que
puedes elegir.

Lee con atencién cada uno de los tipos en que se
han clasificado.

Analiza el grado en que posees los caracteres des-
critos y anota en e: ?nréntesls que antecede al hombre
ifi

de cada tipo la calificacién que le corresponde segin
la siguiente escala:

GENERALMENTE TENGO:
2 = Todos o casi todos los rasgos.

1 = Algunos rasgos.

0 = Ninguno o casli ninguno de los rasgos.



( ) ACTIVO

Son activos los sujetos que acostumbran trabajar y
moverse con rapidez; inquietos aun en circunstanclas
en las que debleran permanecer tranquilos; les gusta
estar slempre ocupades en algo y tienen la tendencla
a estar de prisa, De ordinario hablan, comen, caminan
y escriben velozmante aun cuando las circunstancias
no lo requieran; gesticulan mucho cuando conversan;
hablan en voz demasiado alta y tratan de resolver con
rapidez todos sus problemas,




{ ) VIGOROSO.

Son vigorosos los sujetos a los que les gusta tomar
parte en los deportes; en los trabajos que requieren
el usa de herramientas; en actividades fisicas que im-
plican un considerable despliegue de energla a través
de poner en movimlento todo su slatema muscular;
gustan do dedicarse a trsbajos de tipo mecénico y a
actividades que se realizan preponderantemente al al-
re libre. A menudo astas personas usan “palabras
fuertas” en sus conversaciones y gozsn més de los
espectdculos cuendo en éstos se hacen apuestas,




= s

N

{ ) ESTABLE.

£ste tipo es caracteristico de las personas que ge-
neratmente estan alegres y tranquilas, pueden reposar
o0 estar ecuanimes en un medio bullicioso; no pierden
la cabeza en situaciones criticas; pueden concentrarse
an medio de muchas distracciones; na se molestan si
se les interrumpe mientras estdn meditando; na se irri-
tan a causa de pequeiios contratiempos de ta vida coti-
diana; no les incomoda realizar una tarea dentro de un
plazo fijado; pueden tomar tacilmente una decision en-
tre varias alternativas; rara vez se impacientan y en
momentas de tristeza o de peligro canservan la ecua
nimidad, En opinion de los demds son consideradas
como optimistas,




{ ) DOMINANTE

Son dominantes los sujetos que se consideran ca-
paces de tomer la Iniclativa, ssumir la responsabilidad
o actuar como lideres. Les gusta hablar en publico,
organizar actos sociales, promover nuevos proyectos
y convencer a los demds para que los secunden. En
caso de un accidente se hacen cargo de la situacidn
r pretieren actividades que les permitan Influir sobre
0s demas. Gustan de conter chistes y snécdotas para
divertir a sus amigos y monopolizan la conversacidn
en el grupo en que se encuentran.




( ) SOCIABLE.

En este tipo estan las personas que buscan la com:
paifa de los demds; las que facilmente traban amista-
des; las que generalmente son consideradas como
agradables o simpéticas. En su trato con la gente estén
siempre dispuestas a cooperar, a prestar ayuda y pro-
mover reuniones de tipo social. También acostumbran
elaglar a8 sus amigos; prefieren trabajos en que se ten-
ga que hablar mucho y son a las que los damas les
tienen confianza para contarles sus intimidades. lgual-
mente son persanas que estdn pendientes de los ani-
versarios y cumpleaiios de sus amigos: les gusta tra-
hajar en equipo y pertenecer a clubes, sociedades,
comités, etc. .




{ ) REFLEXIVO.

£n este tipo estén los sujetos dedicados a fa medi-
tacidn y encuentran mds a su gusto tratar asuntos ted-
ticos que problemas prdcticos. Son tranquilos y acos-
tumbran enalizar sus propios actos; encuentran pla:
cer en el trabajo que requiere precisién y esmero
en los detalles; tienen tendencia @ hacerse cargo de
" més obligaciones de las que pueden atender y gustan
mas bien de planear que ejecutar los planes, Prefleren
estar solos que en compaiia de fos demas; les gusta
leer mucho; realizar trabajos de tipo clentifico. aon
creativos y buscan nuevos medios para hacer las co-
sas y prefieren un medio silencloso y tranguilo para
trabajar, )

COMPARA LOS VALORES DE TUS CARACTERES
DE PERSONALIDAD CON LOS QUE REQUIEREN
CADA UNA DE LAS CARRERAS

Hazlo en la misma forma que los cuadros anterlo-
res.




CAPITULO VI
CONDICIONES DE SALUD

Ahora vamos a analizar algunos aspectos de nues-
tras condiciones fisicas, por ser ellas uno de loa fac-
tores de mayor importancia a considerar, no solamen:
te para nuestro desarrollo armonico, slno también para
ia eleccion profesional que hagamos.

Es claro que lo ideal es estar en condiciones salu-
dables, es decir que nuestros sistemas, aparatos y or
anos, estén ejerciendo las funciones para las que
ueron creados en forma eficaz, vigorosamente y con
su resistencia normal, esto es, que nuestro organismo
esté en posibllidades de reaccionar ante las distintas
condlclones que le plantea el medio smblente, de ma:
nera adecuada, mientras éstas no leguen a extremos
exhaustivos.

A continuaclén ‘encontrards una lista de los dis-
tintos aparatos y sistemas. asi como de los diferen-
tes sentidos, para que, contestando segun las Instruc:
ciones, cheques si no has desculdado algin especto
de tu organismo y estés, en caso necesarlo, en posibl-
iidlz:jd :’ie tomar las medidas necesarlas para su mejor
cuidado.

Enseguida, de cada sistema, aparato o sentido enun-
ciado, encontrards las palabras S| NO y el signo de
interrogacién ? tacha la palabra Sl cuando estés seguro
de que ¢! estado de eiios es satisfactorlo, la palabra
NO cuando tengas algun padecimiento sin atencion y lo
? cuando tengas duda sobre su funcionamiento.

SISTEMAS Y APARATOS

Sistemanervioso ...................... 8! NO ?
Sistema 08€0 ......................... St NO 7
Sistema muscular ..................... SI NO ?
Aperato digestivo .................... sl NO ?
Aparato respiratorio ................... st NO ?
Aparato circulatorio ................... SI NO ?



SENTIDOS

VISEE oovrvveernenieiiirrnenaniaias St NO ?
OfdD oo e Sl NO 7
FBOLO oot et S NOQ ?
GUStD . ov e e SI NO 7
OMBI0 ..o i S1 NO ?

CONDICIONES DE TRABAJQ

Aunque un buen estado de salud es suficiente para
e! desempeiio de cualquiera actividad ya sea de tra-
bajo, de estudio o de recreacidn, existen algunas de
ellas que requleren de una Resistencla Especial para su
desempefio, blen sea por su naturaleza misma o por
el tipo de Condiclones en que se Realizan.

A contlnuaclén encontrards una lista de condicio-
?oa :e trabajo que requieren caracter(sticas especia-
as de:

Salud (S), o sea que dificliments ae pueds ad-
quirlr o desarrcllar una enfermedad
o un ma! funclonamlento de nuestro
organismo en dichas condlclonea.

Vigor (V). o saa que se tiene fa energia o la

fuerzs necesarla para desempefiarse
en las condiciones mencionadas,

Tolerancla {T), o sea gue las condiclones descritas
se pueden soportar en alto grado y
por mucho tiempo.

Estos factores se tlenen que considerar a! tratar
de determinar al grado de RESISTENCIA que se tiene
para el desempeito de una actividad de acuerdo s la
siguiente escafa:

2 = MUCHA RESISTENCIA

1 = POCA RESISTENCIA

0 = NADA DE RESISTENCIA

Ejempla:

AESISTENCIA PARA TRABAJAR:



5—En lugares con alta temperatura (SV.T)... 0 1 (¢

En este ejemplo, la persona que contesté con §
considera tener mucha resistencia para trabajar en Ju
ares con alta temperatura, después de analizar lns
actores (S.V.T) o sea de Salud, de Vigor y de To'e
rancia.

De Igual manera analiza el siguiente enlistado, no
slempre sparecen los tres factores (S.V.1.). a vecen
dos y en otras sdlo uno.

ENCIERRA EN UN PARENTESIS TU GRADO DE RESIS-
TENCIA PARA TRABAJAR:

16. Con objetos muy pequeiios (S.T.) ........
17. Con personas enfermas (SV.T) ..........
18. Hablando (ST.) .covvevviiiiviiniionn,
19. Atendiendo al pibllco (1)) ...............
20. Viajando con frecuencia {(ST) ..........,

COMPARA LOS VALORES DE TU RESISTENCIA A LAS
CONDICIONES QUE REQUIEREN CADA UNA DE LAS
CARRERAS.

1. En lugares con alta temperatura (SV.T) 01 2
2. En campamento (SV.T) ................ 012
3. En poco contacto con otras personas (1) .. 01 2
4, En lugares cerrados (T.) ................. 012
5. Sentado mucho tlempo (T) .............. 012
6. De ple mucho tiempo (ST.) ............. 012
7. Lejos de la familia (T) ................. 012
8. En horarlos discontinuos (SV.T).......... 012
9. Alalre llbre (SV.T)) ....oooiiviiinn, 012
10. Bajo riesgo o presion (1) .............. 012
11. Con substancias téxlcas (ST) ........... 012
12. Con substancias cdusticas (S.T.) ......... 012
13. Entre olores fétidos (1) ................ 012
14. Impartlendo clases (ST) .............. 012
15. Caminando demasiado (SV.T) ........... g 12
12

012

012

012

012

Contintia en la mlsma forma que lo hiciste en los
cuadros anteriores.

Los nimeros corresponden a cada una de las con-
diciones en e} mismo orden an que las contestaste,



ANEXO 2



INVENTARIO VOCACIONAL.

Al finalizar este afio escolar, tu deberas inscribite en la carrera que piensas
seguir. Este inventario tiene como finalidad, el que reflexiones sobre las
posibilidades con que cuentas en este momento para efectuar tu decision.

A continuacion responde las siguientes preguntas en tu cuademo;

1.- ¢Piensas seguir estudiando una carrera a nivel superior?

Si, ¢por qué? No, ¢ por qué?
2.- (Consideras que es importante hacer laeleccion de tu  carrera de
manera reflexiva?.

Si, ¢por qué? No, ¢ por qué?

3.- ¢ Qué consecuencias personales y sociales podrian presentarse si {u
eleccion fuera a la figera?

4.- ¢Qué aspectos personales y sociales, (por ejemplo, detipo  econdémico,
educativo, faboral, etc) crees que influyan en la eleccion de carrera?

5.- Dentro de la gran variedad de carreras que existen, scudles  son en las
que has pensado?.

6.- Siya elegiste una, ¢cual es?



7.-  Sinalo has hecho elige cualquiera de ellas, no importa que  no  ésles
totalmente decidido y trata de contestarlas  siguientes cuestiones:

7.1 Anota el nombre de la carrera

7.2 Describe las actividades mas frecuentes de la misma

7.3 Del plan de estudios menciona, ;cuales son las materias
obligatorias, cuales las optativas y en cudntos afios se  cursan?.
7.4  En que Instituciones se pueden estudiar?.

7.5 ¢ En que tipo de empresas labora este profesional?.

7.6 ¢Cuales son las condiciones de trabajo?.

7.7 ¢ Qué funcion social desempefia esta profesion?.

8.- Deacuerdo a fus respuestas anteriores, ¢ Consideras que la  informacion
que tienes hasta el momento, es suficiente para  tomar tu  decision  de

carrera?,

Si, ¢por qué? No, ¢por qué?



CUESTIONARIO PERSONAL

I. DATOS FAMILIARES
Mi padre:
1.- Ocupacion
2.- Grado maximo de estudios
3.- Intereses y aficiones principales
4.- Me gustaria parecerme a él en
5.- No me gustaria parecerme a él en

Mi Madre
6.- Ocupacién
7.- Grado maximo de estudios
8.- Intereses y aficiones principales
9.- Me gustaria parecerme a ella en
10.- No me gustaria parecerme a ella en
11.- Escribe el nombre de cada uno de tus hermanos de mayor a
menor, incluyéndote ti, anotando a continuacion su
ocupacion (estudio o trabajo)

Il.- DATOS PERSONALES
12.- Quién eres: cinco modos de decirte quién eres

Escribe cinco formas diferentes de decirte a ti mismo quién eres

13.- Autobiografia

Escribe un breve relato que sea un resumen de lo mas importante en tu vida hasta hoy.



CUESTIONARIO PERSONAL

I. DATOS FAMILIARES
Mi padre:
1.- Ocupacion
2.- Grado maximo de estudios
3.- Intereses y aficiones principales
4.- Me gustaria parecerme a él en
5.- No me gustaria parecerme a él en

Mi Madre
6.- Ocupacion
7.- Grado maximo de estudios
8.- Intereses y aficiones principales
9.- Me gustaria parecerme a ellaen
10.- No me gustaria parecerme a ella en
11.- Escribe el nombre de cada uno de tus hermanos de mayor a
menor, incluyéndote t, anotando a continuacion su
ocupacion (estudio o trabajo)

Il.- DATOS PERSONALES
12.- Quién eres: cinco modos de decirte quién eres

Escribe cinco formas diferenles de decirle a i mismo quién eres

13.- Autobiografia

Escribe un breve relato que sea un resumen de lo mas importante en tu vida hasta hoy.



14.- Qué te dice de ti esta autobiografia, anota al menos dos
conclusiones:

15.- Evaluacion
Evalua tu situacion actual sefialando el nivel en que te encuentras en cada uno de los

siguientes aspectos, marca las letras que correspondan a cada caso:

MB muy bien
B bien
R regular
M mal

MM muy mal

1.- Salud y condicion fisica ()
2.- Deportes ()
3.- Diversiones e intereses ()
4.- Ingresos
(lo que ganas con tu esfuerzo) ()
5.- Responsabilidad y compromiso
personal ()
6.- Identidad propia e independencia ( )
de criterio y de accion
7.- Claridad de tus valores ()
(tener claro que es valioso para ti)
8.- Congruencia entre lo que haces y
tus valores ()
9.- Confianza en ti mismo ()



10.- Relacion con los demas:

a) comunicacion ()
b) responsabilidades compar-

tidas ()
¢) confianza en los demas ()
d) aprecio, cercania, afecto ()

11.- Confianza en el medio que te rodea

a) familiar ()
b) escolar ' ()
¢) social ()

Con la informacion qué obtuviste en el ejercicio anterior, decide:
A. Qué areas necesitas mejorar.

B. Qué quieres hacer para mejorarlas:

C. En que areas necesitas mas apoyo de tu familia.

D. Qué puedes hacer para obtener el apoyo de tu familia.

16.- Tus aclitudes positivas, lo que piensas acerca de tu vida, de ti
mismo y de. los demas.

17.- Tus aclitudes negativas frente a tu vida, a ti mismo y hacia los
demas.

18.- Conclusiones
qué te dicen de ti mismo las actitudes positivas y negativas
que te has descubierto:



19.-

20.-

21.-

22-

23.-

Qué cambios quieres hacer en tus actitudes y en tu
comportamiento:

a).-Para qué quieres cambiar

Lo que te gusta hacer

a).- Enlista las actividades que verdaderamente disfrutas, lo que hace que te sientas a
gusto y contento de hacenas.

b).- Cuando termines de escribifas, dales jerarquia poniendo al Jado izquierdo el nimero

que te indica su importancia, empezando con el 1 para lo que mas le gusta hacer.

Lo que haces bien

a).- Enlista las actividades en las que eres habil y capaz. Pueden ser actividades que te
gustan o que tienes que hacer aunque no te gusten; pueden ser abunidas, o bien
importantes; puedes disfntarlas o no , lo que importa es que eres capaz de hacerlas
bien.

b).- Cuando termines , dales jerarquia poniendo al lado izquierdo el nimero que tg indica
sulmportancia, empezando con el 1 para lo que mejor haces.

Lo que haces mal

a).- Enlista las actividades que quieres o tienes que hacer y que no haces bien. No
consideres las actividades que haces mal y no te interesan o no necesitas hacer.

b).- Cuando termines de escribirlas, dales jerarquia poniendo al lado Izqulerdp el nmero
que te indica su importancia, empezando con el 1 para lo que haces mal y mas te

interesa hacer.

Lo que te disgusta hacer



a).- Escribe las actividades que tienes que hacer y 1e disgustan, te desagradan o te

aburren, y a un lado explica por qué te disgusta cada uno.

24.- Lo que quieres aprender a hacer bien
a).— Enlista las actividades que quieres hacer o que tienes que hacer bien. No tienen que
ser realizables de inmediato, pueden ser actividades a mediano o largo plazo.
b).- Cuando termines de enlistarlas, dales jerarquia poniendo al lado izquierdo el nimero
que te indica su importancia, empezando con el 1 para {a actividad que quieres aprender

a hacer mejor.
ll.- ANTEC EDENTES. ESCOLARES

25.- Los tres maestros & los que recuerdo con méas agrado fueron:
26.- Lo que méas me gustaba de ellos era

27.- Las tres materias en que rendi mas fueron (enumera en orden
decreciente.

28.- Las causas por las que rendi en dichas materias fueron  (esgoge
la letra mas adecuada para cadaunade ellasy  andtala en el
espaclo de la derecha de la pregunta anterior).

a) Se me facilité aprenderlas

b) Me resulto interesante

¢) la relacion con el maestro era buena

d) Otros motivos (especificar)



29.- Las tres materias en las que tuve dificultades fueron
(enumera por orden de dificultad).

30.- Completa la pregunta anterior eligiendo alguna de las

siguientes opciones (anotala en el espacio de laderechade  |a
pregunta anterior).

a) No entendi la materia

b) Me resulté aburrida

c) El profesor me tenia aversion

d) Otros motivos (especificar)

31.- Entérminos generales, considero mi desempefio académico
como estudiante.
( ) Excelente
( ) Bueno
( ) Regular
() Bajo
( ) Muybajo

Anota las razones

IV.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

32.- ¢Me gustan los deportes?
Sl NO
¢Cuales?



29.- Las tres materias en las que tuve dificultades fueron
(enumera por orden de dificultad).

30.- Completa la pregunta anterior eligiendo alguna de las

siguientes opciones (andtala en el espacio de la derechade la
pregunta anterior).

a) No entendi la materia

b) Me resulté aburrida

c) Elprofesor me tenia aversion

d) Otros motivos (especificar)

31.- Entérminos generales, considero mi desempefio académico
como estudiante.
( ) Excelente
( ) Bueno
( ) Regular
( ) Bajo
( ) Muy bajo

Anota las razones
&
IV.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
32.- ¢Me gustan los deportes?

Sl NO
¢Cuales?



33.- {Me interesan las actividades artisticas y culturales?
Sl NO
¢Cuales?

34.- ; Tengo alguna actividad de entretenimiento?
Sl NO
(Cudl?

35.- ¢ Hay algunos aspectos de la realidad que me interesen
particularmente?
(politica, problemas sociales, filoséficos, cientificos)
Sl NO
¢Cudles?

V.- EXPLORACION VOCACIONAL

36.- Estudiar para mies:
(escoge sdlo una de las opciones)

( ) una actividad agradable
( ) algo que tengo que hacer aunque no es muy agradable
( ) un sacrificio

37.-Me he dado cuenta de que tengo facilidad para:

38.- Lo que mas me interesa en este momento es:



39.- Mis virtudes son:

40.- Mis defectos son:

41.- Mi familia quiere que yo llegue a ser.

42.- Mis amigos me dicen que estudie para:

43.- Mis maestros me aconsejan que deberia estudiar:

44.-; Que es mas importante para mi en la vida? (asignale 1 alo
mas importante, 2 a lo siguiente y asi sucesivamente)

( ) Ganar dinero y adquirir una buena posicion

socioeconémica.

( ) Ayudar a los demas y obtener el reconocimiento y carlio  de
otras personas.

( ) Estabilidad econémica y el drden.

( ) Trabajar al aire libre, desarrollando fortaleza fisica y salud

( ) Desarrollar la inteligenrcia y el avance cientificoy

tecnologico.

( ) Desarrollar la creatividad, la independencia y la comunicacién
de emociones a otros.

45.- 4, Qué grado académico me gustaria alcanzar?
(marca una x en el paréntesis)



( ) Ninguno

( ) Técnico

( ) Licenciatura
( ) Especialidad
( ) Maestria

( ) Doctorado

MIS CONCLUSIONES
Revisa las respuestas del ejercicio e identifica las principales

A. Actividades que me interesan:
- B. Actividades que se me facilitan:
C. Aspiraciones en mi vida personal y profesional:

D. Aspectos ( otros que logres identificar):



Guia de Investigacion

INFORMACION ESCOLAR
I. ACADEMICA
al Antecedentes acadédmicos de la carrera,

- ¢ Qué drea de) Bachillerato se cursa para ingresar a esta carrera ?
- ¢ Cudles son las materias espacfficas del drea ?
- ¢ Que otros requisitos de ingreso se necesitan ademds del bachilierato?

bl instituciones gue la lmparten.

- ¢ €n qué escuelas . §¢ imparta la carrera?
- Ademds de .» ¢ 8n qud otras instituciones del pals se imparta 7
- Si tu carrera no se imparte en ¢ B0 qué institucion se estudia ?

- ¢ Cudntos alumnos estdn inscritos en la carrera ?
- ¢ Cudntos elumnos de primer ingreso pusde recibir la escusla?

c} Plan de Estudios,

- ¢ Cudntos ailos o semestres dura !a carrera en la escuela .

- 8l tu cerrera se Imparte en otra institucidn, ;Cudntos semestras dura ?

- ¢ Qué nimero de créditos se nacesitan para cubrir totalmente los estudios ?
- ¢ Existe el nivel tdcnico en la carrera 7

- ¢ En qué turnos puede estudiarse ?

- ¢ Culles son las materias complementarias de la earrera?

- ¢ Qué tipo de précticas se realizan durente los estudios?

- ¢ Se necesita visjar para realizarlas ?

- ¢ Qué requisitos marca el plan de estudios para obtener e! titulo profesional ?
- ¢ Existen espacializaciones y/o maestrias y doctorados en la carrera ?

- ¢ Qué materiales o instrumental se requiere durante la carrera?

11. ECONOMICA
a} Costo Aproximado de Ia Carrera,

- ¢ Cudl serfa et costo aproximado por concepto de:

Coleglatures, Libros, Leboratorios, practicas, materiales o instrumental, transporte, otros.
- ¢ Se puede trabajar mientras sa astudia ?

- ¢ A partir da que semastre ya cuentas con las posibilidades de estudio, para iniciarte en e
campo profasional 7

- ¢ A partir de que semastre se pusde realizar ol servicio social ?



INFORMACION LABORAL
I. CAMPO DE TRABAJO

a) Actividades Caracterfsticas.

- ¢ Cudles son las actividades mds frecuentes que realiza este profesionista ?

- ¢ Con qué otros profesionistas se relaciona mds frecuentemente?

- { Se puede ejercer independientemente esta carera ?

- ¢ Qué tipa de instrumentas utiliza ?

- ¢ Cudles son los rigsgos profesionales que pueden presentarse en el ejercicio de la carrera ?

b} En.dénde realizan estas actividades.

- ¢ En qué tipo de instituciones puede trabajar ?
- ¢ En qué Jugares se realizan estas actividades: ?
oficinas, al aire libre, talleres, laboratorios, otros.
- ¢ Estos profesionistas trabajan preferentemente en: zonas rurales, urbanas, en ambas.

il. MERCADO DE TRABAJO
a) Qferta y Demanda,

- ¢ Qué demanda tiene este profesionista ?

- ¢ Qué sectores solicitan mds sus setvicios ?

- ¢ Cudntos profesionistas han egresado de esta carrera ?
- ¢ Cugles son fos ingresos aproximados ?



DIRECTAS

INDIRECTAS

Conferancles

Visitas & centros
educativos y
iaborales

Entrevistas con
profssionaies

Entreviatas con
sstudisniss

Publiosclones

1alizad.

Fuentes de Informacion

iatenci & "
La a ellas prop
" 14n 1 diata, con ia posibliidad

ria on ese

de laria ¥ oti

Estas visltas permitirén conocer ia

bicactén de ia 1a. ol bients en
que se d ive of al do, ei tipo Visita a centros

de Instalaclones, etc. Facilite ef educativoes y iaboraies
acer con las profeal on

forma practica.

R

Conterencias l

DIRECTAS }

Con slics ss podrin obtener dstoe
relacionados con is carrers, por sjsmpio

tidad,

B

4

més fr
de trabajo, oferta y demanda de la
profesion, stc.

Entrevisias con
profasioniatas

Realizadas a ai de dit \!
grados, y de difarsnies pianteiss
{cuando is carrera se imparte sn dos o
mas); pesrmitirédn obt datos

iales como: caracteriaticas del plan de
sstudios; costo de (0s matsriaiss y utlles
sscolares, sic.

Guia de Carreras.

Pubticaciones
Microfolistoa, etc

espacializacas

Carteles
Cassettes

Parmitiran obtaner una panoramicas
-] i acercs de las profesionses.

Materiatl

P

Material sudio-

INDIRECTAS Audiovisusi

Videocasseltes

Este material amplia I2 informacion

da las protesl ds una maners
teual i
Y bjetiva, ya que ha sldo elaborado por Modios !
masivos. expertos en profeslagratia. Masivos informacién por

s E

’ Exposiciones
'
1

computsdora.

El lmpommn romlt!rs- a varlaa fuentes para correlaclonar la informaciéon, ye que una por si misma
o

los datos acerca de las carreras. Integrando Ia infarmacion abtanida de iss

1uontoo directas e indiractas se podran tener mas s! t puara parar las carreras Gue se

investiguen.



Integracion de la informacién

Este cuestionario tiene como finalidad que al contestarlp te des cuenta Si posees en este
momento la minima informacion acerca de la carrera que piensas estudiar.

1. Nombre de la carrera:

2. Cual es el Area del Bachillerato en que te debes inscribir para ingresar a esta carrera:

3. Cuéles son las materias especfficas de esta Area:

4. Qué escuelas : imparten esta carrera:

5. En caso de qus la carrera que pretendes cursar no la irﬁpana la UNAM. Qué institucion la
imparte: et e e
6. Cudles son las actividades m&s irecuentes que realiza este profesional

7. En qde lugar realiza estas actividades:

8. Cusles son los intrumentos que utiliza pa'la"m realizacién de su tmtiajo.
9. En qué tipo de instituciones desempefa sus actividades este profesional:

10. Cudles son los intereses deseables en el estudiante para cursar esta carrara:

11. Cudles son las aptitudes eseables en el estudiante para cursar esta carrera:

12. Cudles son las materias basicas de esta carrera:

13. Cudles son las materias complmentarias de esta carrera:

carrera:

15. Cusles san los requisifos para ingresar a 1a carrera que piensas estudiar:

16. Cudl es la duracién de esta carrera en las diferentes oscuelas

17. En que turno se imparte:

18. Existen dreas de especializacion en la licenciatura:

19. Durante los esudios se realizan précticas; de qué tipo:

20. Que tan costosos resultan los talleres, materiales o intrumentos gue se utilizan para el estudin
de esta cafrera:

21. Existen posibilidades de trabajar mientras se estudia:

22. Cud! es Ila demanda de esta carrera:

23. —S_e—f;f:—ede e};i—r;:';r"é—s_la carrera en forma independien-t_e‘




-

=1 o
o>

.= CARRERA:

- Cubles son las ventsjas que encuentras en esta carrera.  Culles son las desventajas que encuentras en #sta carrera,

- Qué dificultades u obstaculos te presenta ests alternativa.

- Qué solucidn has considerado para estas dificullades.

.= CARRERA:

- Cudles son las ventajas que encuentras en esta carrera,  Culiles son 1as desventdjas que encuentras en ests carrera.

- qué dificultades u obstatulos te presenta esta alternativa.

. Qué solucién has considerado pars estas dificultedes.

.+ CARNERA:

« Cudles son las ventajas que encuentras en esta carrers,  Cudles mon las desventajas que encuentras en esta carrers.

- Qué dificultades u chstéculos te presenta este alternativa.

- Qué solucidn has considerada para astas dificultades,

D¢ acverdo @ s comparacién de cada una de tus elternativas
prafesionales jerarquizalas de mayor & menor isportancia.

1.
2.
3.

POA.5.7.50
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