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NO DESISTAS

Cuando vayan mal las cosas,
como a veees suclen ir,
cuando ofrezca tu cumino,
solo cuestas por subir.

Cuando tengas poco haber,
pero mucho que pagar,

y precises sonreir,

aon teniendo que lorar.

Cuando ya el dolor te agobie
y no puedas ya suliir,
descansar acaso debes

ipero nunca DESISTIRY,

T'ras las sombras de fa duda,
ya plateadas, ya sombrias,
puede bien surgir ¢f triunfo,
no ¢f fracaso que temias.

Y no es dable a tu ignorancia,
figurarte cudn cercano,

puede estar ¢l bien que anhelas y
que juzgas tan lejano,

Lucha pues por inas que tengas
en la brega que sufiir,

cuando todo esté peor,

iMAS DEBEMOS INSISTIR!

Rudyard Kipling E.
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INTRODUCCION .

£l trabajo tanto dentrn como fuera de casa, o bien remnerado o na
remunerada, sin duda alguna es una de las actividades mas impartantes
que realiza el haombre a lo largo de su existencia, ya que a través de
¢l se ohtienen satisfactares que influyen de manera determinante para
mantener un equilibrio y cbtener un sitio dentiro de la sociedad.

El trabajo ha sido considerado de diversas maneras, s dice que es
una obligscion, un deber, algo que resulta desagradable, siendo un
cancepto inadecuade en la mayoria de las ocasicnes, ya que es una
actividad esencial en la vida de tada ser humano. Generalmente, a
través del trabajo se obtienen satisfactores no solo materiales sino
de tipo emocional.

También a través del trabajo e€! =er humana puede realitarse, puede
encantrar una fuente de autoestima y seguridad, asi misma .un terrena
generador de conflicta (Neff,1972).

For otra pafte, es evidente que la incorporacién de la nmujer al
trabaja remunerado es cada vez mas frecuente; lo. cual puede tener
diversas explicaciones, una de ellas es el aumento de la tasa
intflacionaria y el deterioro del poder adquisitiva producido par la
situacion econdmica prevaleciente en la actualidad; atra causa puede
ser la inquietud de ciertas mujeres de salir del aislam:ento social'y
cultural de la dependencia eccndmica a la que han sido sometidas come
parte del papel que juegan dentro de la sociedad. )

Siendo la autcestima uno de los conceptos mds importantes para el
estudia de la personalidad, se han hecho muchas investigaciones,
cansiderando diversas aspectas como son el medio ambiente, las etapas
del desarrollo, la educacidn, etc. tal como el estudio de Bringas, E.
1987 "la autoestima en la mujer mexicana a partir de su rol seuual,
tradicionalismo, modernizacién y su nivel socioecanémica", en donde
encontrd gue la dependencia econédmica es un factor que influye en
forma importante y significativa en la autoestima oce la mujer, poar
esto este estudio se enfacd & determinar si hay diferencias.-en la
autgestima entre mujeres econtmicamente activas y mujeres’ no
economicamente activas,



Ademds de lo anterior, es relevante conocer qué tanto estan
relacionados factores tales como autcestima y el lugar de la
realizacién de un trebajo, que fue el propasito de la presents
investigacién, en un grupo de mujeres gue tienen un trabsjo
remunerado, Yy un grupc de mujeres can un tirabajo no remunerads,
determindndose también la influencia de las variables, edad,
escolaridad, escolaridad del esposo, tipo de trabajo del esposo e
ingreso del esposo.

En el primer capitulo se trata lo referente a la autoestima, sus
antecedentes, la medicién y evaluacidn, génera, rol femenino vy
algunos estudios realizados en la pablacién mexicana.

En el capitulo tercerc es dedicado a la parte de la metpdologia.

En el caplitulc cuatra se tratard 1o concerniente al andlis:g de
resultados.

Y por altimo el capitulo quinto es dedicado a la parte de
discusian, conclusiones, sugerencias y limitacicnes,



CARITUHLO I
1.1.- ANTECEDENTES.

Para entender la autoestima en su significade relacionado con este
trabajo, es necesaric comenzar con las diferentes definiciones. Se
encontré que la bibliografia scbhre el tema es desordenada.

La Rosa (1984) dice que el problema principal es que los términos
autoestima y autoconcepto han sido utilizados de modo intercambiable
en la literatura.

Esta afirmacién es actual y por esc se considera importante la
definicion de autoestima y autoconcepto. Y coma la literatura sobre
autoestima incluye, en parte explicaciones scbre el self que permiten
entender mas claramente, también se revisara &« través de diferentes
autores, ya que los componentes de estos conceptcs se veran afectados
debido a que cualquier variacidn produce un cambic en la autcestime,
camo seria en este estudio relacionado con la mujeres econdmicamente
activas y no econdmicamente activas.

EL CONCEPTO DEL SELF.

Grinberg (1980), advierte que en la literatura pertinente en espafol,
el término "self" es ocasionalmente empleado como sindnimo de “yo",
“persocnalidad*, “persona®, "si misma®. Segun &1, esta diversidad de
nambres crea confusidn.

Con el fin de unificar los criterios en cuanto a la terminologia
semadntica asociada con el self, cabe destacar que literalmente, self
significa si mismo, "self concept" en inglés o concepto del self en
espafol, implicaria concepto de si mismo o autoconcepto.

Todos estos aluden a una estruciura endopsiquica que a continuacidn
sera descrita.

Segdn Fitts (1945), la identidad esta constituida por varios aspectos
del self que son: Self fisico, ético moral, persocnal, familiar y
social.



self Fisico.

Segun Fitts (1948), es la percepcion gue uno tiene de su cuerpo, su
apariencia, su sexp y su estado de salud.

Self Etico Moral.

Segun Fitts (1965), lo define ccmo la valoracidn de los sentimientos
desde la perspectiva de su propio juicio en cuanto a lo buero y lo
malo que se siente.

Erikson (1%977), sostiene que un hombre puede discernir su actividad
moral, y cuando la asume, e siente mds profunda e intensamente viva.

En psicoanadlisis y en otras ramas de la psicolaogia ze encuentra el
término Superyo., Todo lo que los padres transmiten al nifo como
moral. "Eso no se puede hacer” y "Eso si se puede hacer" (Fenichel,
1988) .

filar (1989}, menciona que el autoconcepto incluye una interaccion
con los otros, y esto supone un cambio objetivo y abierto a lo gue
nos circunda: los valores. Actos que pueden ser significativos para
uno, no lo son para otro. El acto es idéntico pero la interpretacion
moral o ética es diferente. Las interpretaciones se basan en un
aprendizaje previo, proveniente de la familia y la sociedad.

Self Personal.

Fitts (19465), lo define como la valoracidn que un individuo tiene de
si mismo dependiendo de como los otros lo evaluan y lo perciben.

Self Familiar.

Fitts (1945); lo define como la percepciton de si mismo con relacion a
la familia, a los seres cercanos.

Hamachek (1971), asegura que en todas las sociedades la personalidad
se inicia en el nicleo familiar,



Siguiendo estos enfoqgues Veldzquez (1988), introduce a los padres
como la base de la adquisicion de la autoestima. Lo familia es el
principal circulo de accién y desarrallo del nifo., Ella forma su
personalidad y su autoestima.

Pilar (1985), comenta que la base de la formacion de si mismo =5 el
sena familiar.

Self Social.

Fitts (1945), lo define como la percepcion de si mismo con relacidn o
los otros y la relacitn de uno mismo con los demas.

Pilar (1989), considera que en el adulto la imagen de si mismo ha ido
haciéndose progresivamente estructurada en funcian de los roles que
desempero.

Jacobson (1954), inicia su planteamientoc proponiendo una definicidn
de self: ‘“persona total” incluyendo su cuerpo y sus partes,
Representacion del self, el que se refiere a la representacion
psiguica del self, considerada comoc una funcion del Ego y establece
una correspondencia con los conceptos objeto como diferente de
representacidn  de objeto. El self es el continente y la
representacion del celf es el contenido.

Rocenberg (1945), menciona que el self se caracteriza por su
dindmica, ordanizacion y armonia, Purky (1970) lo describe como una
espiral central gue contiene a su vez otras espirales pequedas gque
son las categorias de roles. El self en este pensamiento estd al
servicio de favorecer al Yo.

Winnicott (1988), dice que el papel de la madre es proveer al bebé un
Yo auxiliar que le permita integrar sus sensaciones corporales, los
estimulos ambientales y sus nacientes capacidades motrices. La madre
protege con su propio sostén el debil nacleo del self infantil. 8i
el nifAo no recibe el cuidado necesario el self verdadero permanece
escondido y lo que afronta clinicamente es el self falso cuya mision
estriba en occultar el self verdadero.

Michaca (1987), comenta que su teoria trata de explicar agusllos
hechos gue conciernen a la estructura del self y su self object. La
vida empieza en la etapa del self fragmentado. Ella corresponde al
estado del autoerotismo. El segundo paso es el estadio del self
cohesivo. Su caracteristica es. la carga libidinal predominante
narcisista. Las relaciones objetales son experimentadas por el self

como una parte indistinta de él mismo, la madre es el .abjeto
gratificador, el cual desde luego, na se puede diferenciar del self,



El estado parcisista da origen a dos polos o dimensiones que
funcionan para mantener en equilibrio al self del nifo y del adulto,
del"normal" y del paciente.

£l egquilibrio del narcisismo primario se ve roto por las inevitables
fallas del cuidado materno, pero al nifo recobra luego la perfeccion
previa:

1) Estableciendo una imagen grandiosa del self: el self grandioso.

2) Cediendo la perfeccion previa a un self objeto (transicional)
admirado y omnipotente: "la imagen parental e idealizada".

El selft grandioso, convenientemente integrado proporciona el
conbustible instintual para que se haga presente en  las formas
maduras de autoestima positiva, en la autoconfianza, en la capacidad
para aceptar nuestros logros sin vergilenza ni culpa, y as! mismo en
la capacidad para tolerar nuestras fallas sin derrumbarnos, ser
capaces de reir de nosatros sin que ello nos destruya.

La imagen parental omnipotente ha de evolucionar hacia la formacion
de un Superyo idealizado, que sirve de guia. En él subyacen las
formas maduras de admiracion por otros, nuestra capacidad para
entusiasmarnos, etc. Aqui se encuentra la base para el cuidada
genuino de otros que nos provocan satisfaccion personal.

Entre las ambiciones en el self grandioso y los ideales en la imagen
parental idealizada, se da un arco de tensitn, gue involucra las
habilidades reales del sujeto gquien tiene que buscar un equilibprio
entre las ambiciones y las metas. De la armonia de estos elementos,
es decir, ambiciones, capacidades y metas, la conducta serd mas
adaptativa.,

Fenichel (1988), sedala que la imagen del self surge de dos fuentes:
primero de una consciencia de las experiencias internas, sensaciones,
pensamientos y actividad funcional y segundo, de una autopercepcién
de nuestro propio cuerpo y procesos psiquicos’ como si fuesen un
objeto. Plantea una limitacidn en la percepcidn del self y se-hace
depender mds de factores emocicnales que de la percepcidn de los
objetos.



Sullivan (1953), establece gque el self es el mecanismo nas importante
de la personalidad, al <er desarrallado como consecuencia de la
ansiedad ante el constante enfrentamiento con el ambienive, el self
como reductor de tensidn.

Adler (1926), sefala que el s2lf es la perconalidad totalmente
integrada y que arienta al individuo a adaptarse a su ambiente.

Hartmann (1991), plantea que la escencia del self consiste en las
reacciones del individuo ante si{ mismo, sus percepciones vy la
valoracian de si miemo, es decir, la autoestima.

Jacaohson (1954), rpostula que el self es la realidad subjetiva interpa
y se refiere a la persona total del individuo, tanto fisiza como
psiquica: 1z externo y lo interno.

Distingue tres tipos de self: el corporal, el mental vy el
psicofisialdgica.

Spitz (1745), para &1, el self es la toma de conzciencia de :: al
percatzrs2 2l NiA0 que actta separadamente de 10 que 2= su madre.

Kerenberg (1988), dice que el si mismo es una estructura
intrapsiquica formada por mualtiples representacicnes de si mismo con
sus corraspondientes disposiciones afectivas. Lés representaciones
de si mismao con estructuras afectivo-ccgnitivas que. reflejan la
manera en que el individuo se percibe a si mismo én las interacciones
reales can los demds y en interacciones fantaseadas con
representaciones internas de otras personas significativas.

El s{ mismo se relaciona con representaciones objetales integradas y
representa integracidn de imagenes contradictorias de si mlsmo
"malas”" y "buenas", que se derivan de imagenes primitivas de origen
libidinal y agtresivo.

Dice Kerenberg (1988), que la caracterizacicdn libidinal del si mismo
normal requiere como condicidn previa la integracidn de 1migenes
buenas y malas de si mismo en un autoconcepto real que incorpora v no
disocia los diversos componentes de las representaciones de si migma.



Sequn Grinberg (1991), el self 25 el elemento con el cual uno capta,
interpreta, acepta o rechaza al mundo. Cuando el Yo se encuentra con
objetos o tdeas nuevas que son lejanos al selt bdasico, lo ca a
rechazar y viceversa.

Calvin y Gardner(1984), introduce al self la suma total de cuanto un
hombre puede considerar suyo! sus rasgos, sus actitudes, sus
posesiones materiales, su familia, sus amigQs y epemiqos, su vocacidn
y sus ocupaciohes.

En la psicologia moderna el self es definido de dos maneras:

1) Las Jsctitudes y l!os sentimientos de upa persana respecto o si
misma.

2) Frocesos psicolagicos que gobiernan la conducta v la adaptacian,

Se puede concluir que el self, abarca todas las areas relacionadas
con la persona, a partir de los concaptos que desarrclle de si misma.

Fuede ser definido camo el resultado de una dinamica de interaccion
entre i1magenes y representaciones que el individuo tiene oe si mismo,
tantuo las provementes de fuentes exteriores como las ipherentes a
condiciones filogenéticas. Tados juntos interactian y componen la
autoestima.
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Mazlaw {9%1) ha d:zarrollado una rearia ce motivacisn de la conducta
numana, en la cue 1npcorpora el trabajyo g Freud y de los
canductistas, Maelow exrlica que la autorreali.scidn es una de las
necesldades del hambre y que son pocos las nue llegan a aobtererla
completamente; las considera al m.sma tiempo comg 1nstintivas e
invariabnles. o1 pilensa gua 2] ser humana es esencialmente bueno y
gque la saclecsad en que o2 desarrolla le rniega o1 derecho de
satisfacer suz necesic:des innatas.

A su vez la teaoria de la personalidad y el desarrolloc de la neurasis
de Rogers (1%950), seRala que el ser humano busca experiencias
agradables por medio de una tendencia a la autorrzalizacion y un
proceso da valorizacion gue Rogers cree s un lapulse innato.

Taylar (1955) argumenta que el autoconcepto incluye una entidad
variable que se encugntra durante tada la vida en constante
transfarmacién y se va desarrollando con las concepciones gue tienen
las demds acerca de é)l mismao y a la vez va asimilando todas los
valares que constituyen el media ambiente sac:al coma una verdadera
experiencila de canocimienta.

Segun James (1968) se pusde hacer una disticcion entre ya y =21 aoi,
conforme se considere el conocedoar (ya) o 21 conocido (m+), 2 bian,
el agente de la euperiencia y el contenido de la experiencia. E) sl
misma de un i1ndiviouo, es la suma ce el toda que se puede llamar lo
suyo, incluyenda su cuerpo, su familia, posesiones, estadas de
consciencia y reconocimienta social. Se trata ademas de un fendmena
conscienta.

Capoley (1948) escribid sapre e) si mismo desde una perspectiva més
socialdgica, pastulanda que na tiene sentida pendar en 8l si mismo
fuera de el media social en el cual estd inmersa. Cooley  es
particularmente conocida por su prapasicion del si misma. reflejado,
segin la cual la concepcian que un individua tiepe de si misma, w©s
determinada por la percepcién de las reacciones que atras perscnas
manifiestan hacia el,

Mead (1934) praopusa lo que es generalmente considerada comg el nas
canvincente y sistemitico punta de vista del desairrolla del si mismo,
integranda las perspectivas de James (ya-mi) segun la cual el sujatc
se convierte en abjeto para si mismo vy de Coolsy que percibe el si
misma coma Ternomena sacial. Ademds, Mead. arganiza estas puntos de
vista a partir del usa de las eimbolos, los cusles, confarme al
autar, diferencian el camportamiento humano de otras formas de
interaccion., En este sentioa, el lenguaje es una parte esencial del
desarralla y actuacian del si mismo, o sea, &l si misma .como un
procesn que utiliza simbolos y que es, al misma tiempa, dependiente
.de las pracesas simbolicas.
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El sutoconcenta como determinante oe la conducta. Se cree gque el
valor que se &signa a una mizmao es determinante en la manera de ser
de cada wno. Un autoconcepto alto o positivo va a da como resultado
que la persona llegue a tener éxito en sus activigades par la
seguraidad que éste genera.

Far lo tanto, quien posee un autoconcepto bajo o negativo no sera

apasz de terminar zus trabajos, debido a su inseguridac o confusion,
For atro lado, la autopercepcion del cuerpo, esva .nido con el
aspecto fisico y de alguna manera proporciona ideas en su
autoconcepta y la forma de comunicarse <on los demds. Ee piensa que
e:isten ccasiones donde se toma mayor interés del gue deberis tener
al hecgho de crear "huena impresidn', debido a que nos irteresa
nastante io que piensan !os demds de nasatros y no cuenta lo que
realmente somos.



AUTOCONCEXTO.

Es i1mportante sefalar gus variocs autores dicen que autoestima vy
zutoconcepta es lo mismo, mentras otros opinan gue son términos
agiferentes.

Es par esto gque a continuacion se revisan las diferentes definicianes
de autoconcepto y algunas teorias que lo explican.

Allpcrt (1961 citado par Dicaprio, 19835), plantea que el autoconcepto
o la autoimagen se refiere a la imagen de la personalidad total, que
incluye el Yo corporal y el sentido de identidad.

Thamas (1978, en Ochoa 1987), menciona que el autcconcepto se refiere
a la coleccidn de acticudes o concepcianes que se tienen aterca de si
mismo, la que es muy importante para el sujeto en sus relacion:z: de
ob jeto.

Radriguez, Pellicer, Domingque:z (198%5), camentan que el autcconzapto
es el conjunto de creencias que el individuo tiene de sl misvo,

Las canductistas en Filar (198%9), definen el autoconcepto caomo los
tipos de operaciones verbales que hace una persona respecta a sl
misma.

Kihlstrom y Cantor (1984 en Hormuth 1990), "tienen un enfoque
cognitivo y definen el autoconcepto comc la representacion mental de
unG MLsmo. Este concepto esta grabado en la estructura psiquica.
Contindan diciendo que la cognicion social es el ‘proaceso psiquico més
importante llamado representacidn del self.

Vallerando, Pelletier y Gangre (19%1), consideran que el autocancespta
es la descripcidon del self,

EL AUTOCONCEPTO Y ALGUNAS TEORIAS QUE LO EXFLICAN.

El autaconcepto ha sido estudiada por varias aproximaciones &n las
que destacan el psicoandlisis, el conductismo y algunos tedricos del
campo de la psicalogia social.
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La tearia psicoanalftica ayudd al dasarrollo del self, definiéndose
como la evaluacion subjetiva de un individuo como un compuesto de las
pensamientos y sentimientos que constliuyen la consciencia de una
persona sobre su exastencia individual, su pocion de gquign y que es.

El Yo reprecenta una organizacion cuya funcidn es evitar el
sufrimientoc y dolor oponiéndose o regulando la descarga de los
impulsos con =1 fin de adaptarse a las exigencias del mundo externo
(Freud S. 1973).

l.os sequidores de esta carriente fueron: karen Horney a guien le
parece importantz el descifrar la comprension del triple concepto del
Yo. Frimero habla del Yo actual en el individuo, comp la suma total
de su experiencia, segundo el Yo real, que es una fuerza central
interpa o principio comin a todo, pero que es unico en cada
individuo, y 1 tercera es el Yo idealizado que es Unicamente una
manifestacian neurdtica.

taren Horney (citzda en Freedman 1973), bhabla de que la ansiedad
tiende a generar baja autoestima, ella determina una cadena compleja
de hechos psicoldgicos que produce, entre otras consecuencias, el
ndia ¥ el desprecio hacfa sf mismo. Para serle frente a la ansiedad,
se retrae al aundo de la imaginacion dande crea una imagen idealizada
que da una sensacion de fuerza y confianza. Dicha imagen es tan
admirable y halagadora que cuando el individuo la compara con su si
misme real, este ultimo resulta opaco e inferior a ella, en
consecuencia, surge odio y desprecio hacia él.

For otrec lado Erikson (citado en 0Ochoa,1987), argumenta que el Yo
centinGa adquiriendo nuevas caracteiisticas a medida que va
ercontrando otras situaciones a través de la vida.

También movit el centro de intereés del psiceanalisis de la patologia
de la salud, preporcicnando un cuadro de oémo el Yo o puede
tesarrollarse en general de manera sana en un ambiente.

Erikson escogia al Yo como el instrumento por el cual una persona da
la informacidn exterior, valora la percepcidn,  selecciona las
recuerdos, dirige la accion de manera adaptativa e -integra las
capacidades de orientacidn y planteamiento. Este Yo positivo produce
un significado de identidad en un estado elevado de bienestar.
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AUTQESTIAA,

Al igual que el concepto de! self y autoconcepto, ahora se revisan
las diferente: definiciones de autoestima.

Algunos autores suelen manejar la autoestima como sindnimo  de
1utoconcepton, como son Bar On (1965 cita a Taylor, 1955), Uebb

(1959). Fitts (1965), Korman (19268), dicen que autoestima y
autoconcepto tienen el mismo significado, ya que ambos parten de las
evaluaciones que la persona tiene de i mismo. Y Vallerando,

Fellettier y Gangre (1991), al igual que Rodriguez, Pellecer vy
Daminguez (1985), opinan que hay diferencias entre autoestima vy
autonconceptao.

Para fines de esta investigacian, se adoptara la definicion de Fitts,
inventor de la Escala de Autoconcepto de Tennessee (1765).

Segun Fitts (19463), autoconcepto y autpestima constituyen un mismo
concepto puesto que se refieren a los juicios que una persona emite
de si misma.

Maslow (197%), refiere a la autoestima como la evaluacidn del self y
operacionalmente es lo que e! sujeto dice de s{ mismo.

Pilar (1999), percibe la autoestima como la satisfaccidan personal del
individuo cansigo misma, la eficacia de su propia funcionamiento y la
evaluativa actitud de aprobacion que ¢l siente hacia si mismo.

»

Sequn Ochoa (1987), la autoestima es una actitud positiva o negativa
hacia un abjeto particular: el si mismo. La alta autoestima implica
que el individuo se respeta y se estima ein cansiderarse peor que los
otras y sin creerse perfecto, por el contrario, reconoce sus
limitacichnes y espera mejarar. En cambio la bhaja autoestima se
refiere a la insatisfaccion, el rechazo y el desprecio de si misma.

Grinberg. (1991), describe la autoestima como los pensamientos,
sentimientos del individuo sobre su conducta consciente y su aspectao
fisico.

Branden N.(1993), refiere que la autoestima consiszte en la confianza
de nuestra capacidad de pensar y afrontar los desafios basicos de la
vida, confianza en nuestro derecho de ser felices, el sentimiento de
ser dignos de merecer el derecho a afirmar nuestras necesidades y a
gozar de las frutos de nuestras esfuerzos.
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Coopersmith, despuds de revisar a James, Mead, Adler, Korney,
Sullivan, Fromm, Rogers y Rosenberg, resume en cuatro puntos los
factores que contribuyen al desarrollo de la autoestima.

1) La cantidad de respeto, aceptacion y consideracion que recibimos
de las personas significativas en nuestra vida. Mos valoramncs
como comos valuadas. En este sentido, Goslin (196%9), propone gue
las respuestas de otros son las que dan significado a nosaotras
mismos, sefala que la que nosotros experimentamos como “self” es
un producto refleitivo de la interaccion social.

2) Nuestra historia de éxitos y la posicion que mantenemos en el
mundo, Nuestras éxitos generalmente, nps traen reconocimiento, y
por lo tanto, estan relacionadas con nuestra posicion en la
comunidad, lo que afecta necesariamente nuestra autoestima.

7} Nuestra experiencia es modificada de acuerdo con nuestros valores
y aspiracicnes afectando de manara diferente la autcestima de ca-
da quien,

4) La marera en que resgendemos a la devaluacion. Poseemos cierta
capacidad individual para responder a eventos como implicaciones
y consecuencia negativas, tales como las fallas que cometemos y
la reprobacion de los otras, estas respuestas pueden minimizar el
evento, distorgionarlo, negarlo o descalificar al otro del dere-
cho a juzgar nuestiras propias acciones. E! objeto de esta capa-
cidad es defender nuestro sentido de valor, habilidad o poder.

A partir de los datos obtenidos par Coopersmith, con nidos entre 10 y
12 aRos de edad, establece una serie de caracteristicas
diferenciables segin el nivel sea alto o bajo. Entre las mas
notables en las personas con autoestima alta, se pueden enumerar las
siguientes: se enfrentan a las tareas y a las personas con
evpectativas de que serdn bien recibidas y tendran éxito; confian en
3uS percepciones y en sus juiciosj creen que &l esfuer:zo que realizan
conduce a soluciones favorables; aceptan sus propias opiniones;
confian en sus propios juicios; tienen la conviccion de que estan en
lo correcto y lo expresan. También en estas personas se encuentra
una mayor independencia social y creativa; cuando participan en un
grupo de discusion generalmeznte son participantes activeos y presentan
menos dificultades en la formacion de amistades,

En lo que se refiere a las caracteristicas que presentan. aquellas
perconas caon niveles de autoestima baja, se observa la contra parte
de las acciones enumeradas anteriormente. Es decir, las personas con
autoestima baja desconfian de si mismos, evitan expresar sus ideas
que pueden ser tomadas como “raras" y resultan poca comunes y
populares; generalmente, se cuidan de exponerse a si mismos y se
cuidan ge molestar a otros y evitan realizar acciones que atraigan la
atencion hacia ellos, este tipo de personas prefigren aislarse a
participar en intercambios de ideas y opiniones can otras personas.
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Branden (1993), establece que el conocimiento de la autoestima es
esencial para la comprension de la personalidad. Mediante la
autoestima el individuo sobrevive, pues es sy fuente de
reconocimiento y gratificacion.

Se puede resumir que la autaestima es un sentimiento de valoracion
hacia y de uno mismo. Este sentimiento tiene sus origenes en la
calidad del vinculo objetal durante la infancia. A mayor afecto
positivo recibido mayor serd también la predisposicién a desarrollar
una autnestima positiva.

1.2.- DESARFOLLO DE LA AUTOESTIMA.

Para poder entender la autoestima o35 conveniente describir su
desarrol lo.

Sequn FRosenberqg (1945), Furky (1970} y Piers (1972), la familia y en
especial los padres influyen en el desarrcllo de la autocestima.

Cuando la relacion padre-hijo es abierta y satisfactoria, el nifo se
capta asi wmismo como aceptado y valorado, esto le permitird un
desarrolle sin temor al fracaso o al rechazo.

Pilar (1989) y Grinberqg (1991), mencionan que es la valorizacion en
red educativa (escuelal), un factor importante en el desarrallo de la
autaestima. Cuando el nifo va a la escuela estd influido por
maestros, compaferos y el ambiente de la escuela. La reaccion y la
valorizacion de estos y de los maestros provacan nuevas estdandares de
autoestima. Tambien el ambiente social tiene gran influencia en el
desarrolio de la autoestima.

Schwatz (1978 en Papalia y 0Olds 1988), eixplica que la felicidad de
las personas y su ajuste a la vida depende, bdsicamente, de cdma las
personas se observan as{ mismas. La autoestima se desarrolla por una
continba interaccion entre. el individuo y el ambiente, el cual
incluye otras personas en la propia vida. A medida que las personas
acttan en forma competente reciben informacidn de su ambiente, 1o que
les permite definir sus papeles sociales, rasgos de personalidad, asi
como actividades de trabajo y descanso, en forma significativa y
positiva.

Rogers (1951), encuentra una relacion cercana entre la auteestima
la interaccién sacial, sostiene que la propia estructura se forma por
valores y normas aprendidos de otros, aun cuando de manera ideal el
concepto del Yo deberia reflejar los requerimientos del Yo real.
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Para Gome: Pérez-Mitre (1981), la autpoestima es el fendmena o efecto
que se traduce en conceptos, 1md.enes y juicios de valar referidos a
si mismo, se entiende como un praoceso psicaldgico cuyws contemidaos se
encuentran socralmente determinados. En este sentido, se dire gue la
autoestima es un fendmeno psicolagico y social.

Coopersmith (citado en Gamez Férec-Mitre (1981), considera que la
autoestima no es mds que la actitud favorable o desfavorable que el
individuo tiene hacia si misma, es decir, un grupo de cogniciones y
sentimientos. As!l, los camponentes del self para dicho autor son los
mismos que las de las actitudes: Un aspecto cognitivo que viene a
ser el autoconcepto; un aspectn efectiva conativo gue representa la
conducta que se dirlge hacla uno misma.

Wyle (citado en Reidl, 1981), argumenta que la autoestima se encuentra
significativamente relacianada can la satisfaccian Y el
funcionamientao personal.

ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE AUTBDESTIMA.

Fenichel (1988), para él, el alimento es el primer regulador de 1la
autoestima del niAo, debido que para ¢l representa amar y éste al
recibir amor aumenta su autoestima y al perder amor disminuye su
autoestima, y estd sujeta a la esencia del vinculo establecido en el
abjeto.

Siiver (1982), menciona dos fuentes de autoestima: la interna,
spresada  a través de la competitividad y la agresion y su manejoj y
la externa, las opiniones de los demas acerrca de ung misma., Sequn
él, la interna es més confiable y constante mientras gque la externa
es incierta.

Fara Jacabson - (1954), ta autoestima (a la que denomina
autaconsideracion) depende de la catectizacion libidinal narcisista
del self. Estd compuesta por elementos efectivos difusos que se
manifiestan en actitudes como la autocritica.

Aisenson (196%9), opina gue la autoestima es el centro urgaﬁizadm‘ de
‘todas los afectos.

Rogers (1972), sostiene que la autoestima depende del amar gque el

nifdo reciba. Los juicios de los padres resultan determinantes para
el nidfa.
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En el estudio de Solley y Stagnere, citados pcor Marlawe y Gergen
(1969), se encontrd que las personas con autoestima baja requieren
mayor cantidad de tiempo para campletar tareas subsecuentes, despuds
de haberse enfrentado a un praoblema irresoluble y tiende a atribuirse
la responsabilidad del fracaso.

fPara Adler (1912), el ser humano nace con un sentimiento de
inferioridad por el cual es gobernado y en su vida tratard de
superarlo a traves del laogro de cosas nuevas. Este sentimiento es
praducido por la comparacian que el individuo establece entre el y
las demas. Fara que el hombre lleque a la superioridad es necesario
que conduzca su vida (estilo de vida), donde la conducta esta dictada
desde el interior y las fuerzas de su ambiente que ayudan,
interfieren o moldean la direccion que el deseo externo quiere tomar.

l.a conducta esta causada, principalmente, por el self (de si mismo);
pero siempre que se halle en juego con el medio ambiente, y dentro de
este contexto la autoestima se va desarrollando.

Fraomm (1954), establece que existen cinco necesidades basicas en el
haombre, una de ellas se relaciona con la capacidad de amar y en
medida que es capaz de amar a los demds se ama a si mismo, ctra esta
relacionada caon la capacidad de crear (ser productivo), como también
la de pertenecer a un clan no siendo necesariamente de su raiz
natural, otrd es que el hombre tiende a intelectualizar, pera no solo
esto, sino también con elementos sensoriales y sentimentales que se
manifiestan en la relacion con un objeto d= devocion o  vinculo
afectivo, por ultimo siendo muy importante en el concepto de si
mismo; necesita decir y sentir "Yo say Yo" a causa de que no es
vivido, sino que vive, siendo capaz de sentirse asi como sujeto de
sus acciones, como un haombre con amor, miedo, comunicacién y dudas,
es asi como se va desarrollando la autoestima.

Para Satir (1985, la autoestima del sujeto va a estar determinada
por la relacion que existe en la familia, la relacion de los. padres.y
la relacién con los hijos, los modelos a seguir van a .estar
determinados por medio de la enseRanza-aprendizaje.

Caopersmith (1967), sefala que entre los factores que subyacen y
contribuyen a estas caracteristicas se encuentra la gran
autoconsciencia de problemas internos, lo cual na favorece  las
relaciones del individuo con otras personas, a quiénes no les ofrece
una -atencién adecuada al relacionarse con ellas en busqueda de
aceptacidn.
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Sherif (1949), al hablar sobre sutoestima argumenta que se forma como
un resultado que tiene el individuo de la internalizacion de lac
normas y los valores del grupo social y de su adecuado desempedn, ya
que todas las agrupaciones humanas poseen un conjunto de normas,
valares y costumbres que expresan las pautas conductuales a seguir
dentro de la estructura de la sociedad. Es a través de este conjunto
de elementos en que las actividades sociales y economicas son
reguladas. Sin embargo, esta posicidn puede ser cuestionable, pues
hay quiénes no encajan en los valores de su grupo social y cuentan
con una autoestima elevada.

Crownw y Marlowe (en Gergen y Marlowe 1969), consideran que lasg
personas que muestran una elevada dependencia en la aprobacién de los
otros, presentan esta caracteristica porque presumiblemente apoya la
autopestima del individuo. Al mismo tiempo nos propone que la falta
de autcestima es caracteristica de las personas con una fuerte
necesidad de aprobacitn social, lo cual lo infieren de la tendencia
de tales personas a tener peca habilidad para actuar autdnomamente,
su evitacidn de la introspeccidn y sus auto-elogios tendientes a
cubrir sus faltas,

Mientras que Rogers (1969), propone que las personas con un nivel
alto de autoestima han desarrollado un lucus interno de control y
pvaluacion, por esta razon deberian ser menos susceptibles a la
intluencia social.

Como podemos cbservar, no hay duda que el desarrollo de la autoestima
comienza en el nacleo familiar y las relaciones objetales.

Pero es de gran relevancia reconocer que la autoestima se sigue
desarrollando durante toda la vida del individuo. La autoestima es
dindmica y sus componentes que son las diferentes partes del self,
estin siempre en desarrollo y cambio, y en todas las etapas de la
vida es influenciada tanto por las esxperiencias externas y sus
consecuencias como por la realidad interna que viva el sujeto, y
cualquier cambio en una de las partes de la autoestima provocara un
cambio @n la misma,

Es por ello que este estudio se enfocd a determinar el grado de
autcestima en la mujer econdmicamente activa y no econdmicamente
activa.

1.2.1.~ MEDICION Y EVALUACION DE LA AUTOESTIMA.

Existiendo dos instrumentos para medir Autoestima, uno es el
elaborado en la tesis de maestria "Autoestima de madres con trabajo
domestico y madres con trabajo remunerado” de Vite San Pedro,
S., (1989},
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El instrumento es de tipo lapiz y pape! autoadmin:st.-ado.

En su construccion se elaboraron 227 afirmaciones tipo Likert can
cinco cateqorias de respuesta que muestran actitudes, creencias,
senti~ientos y tendencias al comportamiento con respecto o la
autoestima, las afirmaclones e elabcraron con base a la validez de
cantenids, fundamentandeose en el concepts de le autoestims  que
desarccils Coopersmith (1967) y en la tecrie de Laing (1972), con lo
que -~ puede afirmar que la autvestima se basa no salo en las
actitudes positivas y negativas hacia uno mismo, sino también en mi
percepcion del valor que los otros tienen de mi, es decir, como yo
creo que los atros me valoran, esto constituiria la dependencia de la
autoestima.

l.La escala se integra de & subescalas:

1) Antecedentes familiares de la autoestima. Foreada par 33
afirmaciones gque investigan la percepcidn del sujeto sobre la
valoracién que @1 tenia de sus padres.

2)  Autoestima relacionada con el  autoconceptoa. Zontiene 47
afirmaciones gue se refieren a cualidades y defectos personalsg,
seguridad al enfrentarse a otros, opiniones de otras personas acarca
del sujeto, dependencia e independencia y sentimientos ogenerales
hacia si mismo.

3) Autogestima como madre. Integrada por I8 afirmaciones que
investigan las creencias y sentimientos del sujeta con recspecto a sus
hijos y las relaciones que establece con  ellos, as! como las
opiniones de otras personas del desempedo del sujeto en este rol.

4) Autoestima como esposa. Formada. por 28 atfirmaciones que
investigan los sentimientos y opiniones que la persona tiene de si
misma con ese rol y las opiniones del esposo y de otras personas.

%) Autoestims como ama de casa. Integrada por 42 afirmaciones gue
investigan la opiniones y sentimientos negativas y positivas hacia
las labores del hogar y las opiniones que tiengn otras personas al
respecto.

b) Autoestima como trabajadora. Contiene 38 afirmaciones. que
investigan las opiniones y sentimientos que tiene la persona coma
trabajadora y los que l2 atribuye a sus compaderas de trabajo. )
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Se determindg la confiabilidad de cansistencia nterna par medio del
coaficiente Alfa Cronbach, para cada canjunto de reactivos gue
formaban cada uno de los factores aobtenidos y por medio del andlisis
factorial.

La valide: del instrumento, se definio por la proporc:on de la
varianza total de los factores comunes (Kerlinger, 1975). La varian:za
de los factores comunes, se le llama teoria <actor:al, comunalidad
(h2) y es ei resultado de sumar todas las cargas factcriales elevadas
al cuadrado que cada variable tiene en los factores obtenidos.

Y el atro 1instrumento es el gue elabord Fitts (1945), que es la
Escala de Autoestima de Tennessee, la cual se aplica para la
realizacion de este estudio, dicho instrumento fue elaborado para la
poblacitn c:tadounidense, comenzo a formar la escala en 1955 con base
en las medidas de autoconcepto de Balester, Engel y Taylor y de las
autodescripciones tanto de pacientes como de sujetos sanos.

ta escala tiene dos ‘ormas, una para consulia psicolaogica y otra de
contentdo clinico y d2 wnvestigacion. En el presente trabajo se
utilizd la primera forma antes sefalada, la que abarca los siguientes
aspectos:

A) Puntaje de autocritica. Consta de 10 reactiveos y son afirmaciones
ligeramente devaluatorias, que la mayor parte de las personas admite
como cilertas, Q(uienes niegan la mayoria adoptan generalmente una
postura defensiva y hacen un esfuerzo deliberado para presentar una
imagen favorable de si mismos.

Los puntajes altos indican una capacidad normal, amplia y sana para
la autocritice. Puntajes extremadamente altos {(arriba percentil 79,
sefalan posible carencia de defensas y 1la posibilidad de estar

patclogicamente indefenso. Funtuaciones bajas se relaciopan con
defensividad.
B) Funtajes positivos, Estdn relacionados con las siguientes

aspectos:. "lo que son, como me sientp conmigo mismo y 1o que yo
hagp". Estos aspectos estan camprendidos en diferentes escalas como:

1) Puntaje total. Refleja el nivel tctal de autoconcepto y puede
considerarse por S1 solo como el mds impartante en la forma de
consulta psicoldgica. Las puntajes altos reflejan una. tendencia a
estar contento consigo mismo, sentimientos de ser valioso, confianza
en si mismb y una actuacidn de acuerdo con esta percepcion.. Las
personas con puntajes bajos dudan de su propio valor, se perciben
comp indeseables y con poca confianza en si mismps, con frecuencia se
sienten ansiosos y deprimidos.



2} Renglan 1-ldentidad. Comprende los reactivos correspondientes a
"lp que ,n0 soy", donde el individuo desceibe su 1dentidad basica
partiendo de come se ve a si [ism0.

3)  Renglan 2-Autosatisfaccion. Refleja el nivel de autpaceptacion y
autpsatisfaccion. Describe lps sentimientos que la persona percibe
acerca del yo.

4) Renglén 3-Conducta. Son afirmaciones que se refieren a "esto es
lo que yo hago”, muestran la forma de actuar y la percepcion del
propio compoirtamiento.

5) Columna A-Yo fisico. Valora la percepcion del cuerpo, estado de
salud, apariencia fisica, habilidades y sexualidad.

&4) Calumna B-Yo ético moral. Es la descripecion del yo desde un marca
de referencia ético moral, es decir, lps valores de hondad o maldad y
los aspectas religiosos respecto a Dios.

7) Columna C-Yo personal, Se refiere a los sentimientos del propio
valor, sentimientos de adecuacidn, a la evaluacion de la
personal idad, ademds de la percepcion del cusrpo y de las relacionsc
con los demds.

B8) Columna D-Yo familiar. Refleja la percepcion del valaor personal y
de efectividad en las relaciones familiares.

) Columna E-Yo spcial. Describe la percepcion del individuo
respecto a su interaccion social.

C) Puntajes de variabilidad. Proporciona la variabilidad o
inconsistencia de una &rea de autopercepcion de otra y se conforma
par la siguientes subescalas:

1) Variabilidad total. Representa el monto total de variabilidad de
todos los puntajes en relacion a la unidad © integracion del
individuo.

2) Variabilidad total de columnas. Mide y resume las variaciones de
las columnas ya sedaladas.

3) Variabilidad total de renglones. Es la suma de. las vidriaciones a
través de las diferentes renglones.



D) Funtaja de Distribucidn. Represents la suma obtenida en la
distribucion de las respuestas por medio de las cinco ppciones Qui se
le presentan., Se puede interpretar también como una medida adicional
de la autopercepcion, la certeza o la seqguridad con que uno se
percibe a si mismo.

E) Froporcidon verdadero/falso. Es una medida de los patrones de
respuesta, un indice de si el enfoque del sujeto hacia la ejecucion
del instrumento tiene una fuerte tendencia a estar de acuerdo o en
desacuerda, independientemente del contenido de las afirmaciones.
Esta medida contempla tres aspectos.

1) En relacidn con la Psicologia del Yo. Es el grado en que se logra
la definicidn del Yo o se hace una autpdescripcion, es decir, si no
existen incongruencias entre “lo que yo soy" y "lo que deberia ser'.

2) validex ampirica.

3) Medida de respuestas. Valora si existen patrones de respuesta
desviados.

F) Puntajes Netos de Conflicto. Se relacicnan con la proporcion de
verdadero/falso, mide en la misma drea de autopercepcion el grado de
conflicto que existe tanto entre las afirmaciones positivas como
negativas. Contempla dus formas de conflicto.

1) Conflicto de asentamientn. Significa que el sujeta esta
sobreafirmando sus atributos positivos.

2r Conflicta de negacion. Significa que el sujeto exagera, negando
sus atributos negativos,



1,3.~ DESARROLLO DE GENERZ ¥ ROL FEMEWINC,

Como =@ desarrcllo de la autoestima ze inicia en el seno familiar,
revisaremos especificamente el Desarrollo de Género y Rul Femeninao,
ya que los roles sociales y culturales colocan a la mujer en una
posiciaon de baja autoestima, segun lo demuestran en estudios
repetidos, realizados por Tschirhart y Donovan (1985, que por falta
o baja autoestima las mujeres han visto sus vidas y su felicidad
constrefidas, parque se ven as{ mismas como @enos capaces, MeEMOS
brillantes, menos valiosas de lo que son realmente. Y esto afecta en
forma individual a la mujer, en su salud psicoldgica, en sus
relaciones interpersonales, en su trabajo y en sus actitudes hacia
otros vy hacia el mundo en general.

DIVISION DE GENERO Y SOCIALIZACION.

Vivimos en una sociedad en la cual se tienen concepciones diferentes
en cuanto a lo que son, deben hacer, y como se deben compartar
hombres y mujeres, y en donde a partir de diferencias bioldgicas y
anatomicas se ha tratado de justificar una serie de desiqualdades
sociales, colaocan a la mujer en una situacidn de suhordinacion con
respecto al hambre.

Para tratar de entender esto necesariamente teneamos, que remitirnos
al proceso de socializacién por el que atraviesan todas las personas,
as{ como a la divisidn de qgénernos que se da en la sociedad.
Precisamente el objetivo de este espacio es hablar de estos aspectos.

SOCIALIZACION.

La socializacion se refiere a cada una de las instancias a través de
las cuales un sujeto humano se hace individuo e integra y agrega las
consignas y determinaciones de la estructura social en la gue
interactia. Ser un individuo implica "individualizar" en una persona
aquel las caracteristicas generales que connotan una estructura social
(Kaminsky, 1989).

El proceso de socializacion se inicia desde 2] momento. en que hace un
ser humano y son varias las instituciones sociales que participan en
este procesno entre las que figuran: la familia, la escuela, la
religion y los medios masivos de difusion. (Bustos, 1988).
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Las 1nstancias de soctalizacidn antes nencionadas, tienen la funcidn
de confaraar, transmitir, mantener y rerpetuar valorez, creencias y
actitudes que influven y en gran medida determinan el modo de pensar
y de actuar de la gente (Bustos, 1988).

En toda sociedad se dan normas de comportamiento que se aplican a
tcdos y cada uno de sus miembros. Las normas sociales y de
comportamiento son la expresion de lo que se espera de un individuo y
marcan las expectativas que la sociedad tiene respecto a cada uno de
sus miembros; cuardo mas distinto es el lugar que un individuo ocupe
en la sociedad, sera mayor las diversidades de normas y mds
sspecificas serdn éstas. Las normacs sociales y de comportamiento dan
lugar a una regularidad de los componentes que los hace previsibles,

For otra parte, cada persona ocupa una determinada posicion dentro de
la cual desempera varios papeles y cada uno de estos estd delimitado
por nourmas que seralan lo que debe y lo que no debe haterse, lo que
puede y no puede esperarse de la persona que desempeda un conjunto de
papeles en una posicion dada. Es muy importante resaltar la forma en
que se produce la socializacion, sobre todo en las etapas primarias.

El nacimiento del hijo-a despierta en los progenitores y demas
familiares expectativas y naturalmente, pondrdn en juego toda su
capacidad de persuacidn-coaccion para que sus esperanzas se cumplan,
se pondrda en marcha todo el aparato de socializacidn para conseguir
que todo lo esperado se convierta en realidad y en el caso contrario
de la hija, se le educard (a travées de las instancias mencionadas)
para que sea lo que se dice que por naturaleza es. (lzquierdo, 1985).

DIVISION DEL GENERO.

La categoria de género es un planteamiento que esplica como las
diferencias significativas entre mujeres y hombres son las
diferencias de género, mids que de sexo. Para entender este
principio, es primordial distinguir las diferencias entre el concepto
de "sexo y género".

Una de las primeras personas que empezd a abordar la diferencia entre
sexo y genero fue el psicédlogo social Robert Stoller en su obra "Sexo
y Género" (citado en Bustos, 1989), quien analizd ciertes trastornos
de la identidad sexual, lo que ayudd a definir con exactitud la
categoria de género, en el sentido de construccion sorial de lo
femenino y 1o masculino.
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Staller (citado en Milier 1973), hace una matcada distingian entre el
sexo de cardcter biolédgico y el geénero de indole psicologico vy
sociocultural, La maszulinidad y la feminidad no estdn relacionados=
directamente con el sexo; por ejemplo, hay machos con comportamiento
femenino y viceversa. La persanalidad psicosexual es un conjunto de
rasgos adquiricos en virtud de un aprendizaje. Lag mujeras
manifiestan enoc ianes, conductas, actitudes y pensamientas
identificados, por uma culturs como femeninos; al igual sucede con
los hombres. sZetos rasgos aprendidos es a lo que se refiere ol
genero.

Para Ann Dakley (1977), el “"sexo" es un término bioldgico; "género*
es un término psicoldgico y cultural. £l género ez la cantidad de
masculinidad o de feminidad que se da en una persona Yy, obviamente,
aunque eiisten mezclas de ambos en muchos seres humanos, cominmente
en los hombres predomina la masculinmidad y en las wmujeres la
feminidad, Ser un hombre o mujer es algo que depende tanto Je
vestimenta, de gestos, e}l trabajo, las relaciones sociales y la
personalidad, como de poseer un determinado tipo de o6rganos
genitales., En este sentido para esta autora el género es un términag
que tiene connotaciones psicolégicos y culturales.

Es cierto que en todas las sociedades emplean el sexo bioldgice coma
criterio para la atribucidn de género; pero tras este simple purto,
no existen dos culturas que estén totalmente de acuerdo sobra2 que
distingue a un género del otra. Culturalmente, por lo tanto, se wan
las mismas distinciones bioldgicas entre la mujer y el hombre,
coexistiendo con grandes variaciones en los papeles de los géneras.
En contraposicion, también hay personas cuyos geéneros (culturalmente
definidos) coexisten con un sexp indeterminado. Son las personas
intersenuales,

Bleichman (1983), psicoanalista-feminista, define al género como la
categoria donde agrupan todos los aspectos psicologiceos, soctiales y
culturales de la feminidad y la masculinidad, reservandose sexo para
las camponentes bieldgicos, anatdmicos y para designar el intercambio
sexual en si mismo.

De acuerdo con la autora antes mencionada, el género es una categoria
compleja que comprende: a) La atribucién o asignacidn y rotulacion
del género; b) La identidad del género y €) El rol del género.

a) La atribucidn o rotulacién del género, se basa en el sexo, cuando
los médicos y familiares ven al recién natidoe se c¢onace su
constitucidn genitaly a partir de ese momento la familia entera del
nifio se ubicard de acuerdo con este dato y empezard a fomentar y
reforzar los eetereotipos de la masculinidad y la feminidad.
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b) La identidad de género es el esquana ideo-atectivo mas priaitivae,
consciente e inconsciente de la perterencia 4 un sexo v o al atrc,
zstableciéndose mas o menos cuando el infante adguierz el lenguaje
‘entre los 2 y los 3 afos de edad); a partir de dicha identidad, el
niso estructura su espetiencia vital, en términas del género al que
pertenece, sentimientos y actitudes de "nifa o de nido".

Desde el nacimiento en adelante la nifat(a) va teniendo porcepciones
sensoriales de sus odrganos genitales, fuente bioldgica de su futura
identidad de género.

c) El rol del género, es un concepto proveniente de la sociologfa y
se refiere al conjunto de prescripciones y proscripciones para una
conducta dada, las expectativas  acerca de cuales son  los
comportanientos apropiadns para una persona gque sostiene una posiciéon
particular dentro de un contexto dado. El rol indica como debe ser,
fundamental de la categoria analitica de los geéneros s la que se
refiere a la manera como éstos se relacionan al interior de la
sociedad en la produccidn de conwcimientos y bienes materiales; es
gecir, la division sexval de trabajo.

El concepto amalitico de divisién sexual de trabajo ha sido definido
por Kate Young como: "El mecanisme por el cual un conjunto de ideas
acerca de los homhres y las mujeres, sus paturalezas, sus capacidades
y sus atributos, son incorporades a un conjunto de practicas
materiales y simbalicas que aseguran constantemente que hombres y
mujeres sean conscientes no salo de lo que significa ser mujer o ser
hombee; sino también de los términos en gue estas dos construcciones
socrales tienen que inter-relacionarse".

En este sentido la division sexual del ‘trabajo se hasa en las
nociones sociales acerca de diferentes capacidades naturales para el
hombre y para la mujer, las cuales lo separan y las unen al misma
tiempa, en un sistema de intercambiec y cooperacidn entre las géneros.

Ademds de la asignacion social de actividades "propias" al génern
“propio®, también estas actividades tienen asignados valores
diferentes., A pesar del hecha de que las formas saciales ‘en que
hombres y mujeres son histdrica y culturalmente especificas, -la
asignacion del cuidada de ios nifies a las mujeres es un factor casi
universal. De la misma manera, la mujer es asignada a la socialmente
devaluada esfera privada-doméstica y el hombre es aspociado con la
sacialmente valuada esfera pablica.

A partir de la dicatomia masculino-tfemenino, se han creado una serie
de estereotipos para estas dos categorias,
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Por estereotipos estamns entendienda, como lo define Tajfel (1980,
los rasgos comunes atribuidos a un grupo humano; varios auytores se
han cuestionado la verdad y falsedad de estos estereotipos.
Klineherg )1975), sefala que deforman consideradamente los juicios;
Lindgren (1982), argumenta que se desarraollan sin ninguna base en la
realidad objetiva o en experiencia valida; Arvonson (1975, por su
parte dice que regularmente son exageraciones o scn  totalmente
"falsos", que se apoyan en rumares o imdgenes distribuidas por las
diferentes instancias de socializacidn, o que se generan en nosotros
coma una manera de justificar nuestra crueldad a2 nuestros propios
prejuicios.

Al respecto Bdmezjara de Dios (1973), destacan que son "imagenes
falseadas de una realidad material o valoratoria que en la mente
popular o de grandes masas de poblacidn se convierten en modelos de
interpretacidn o de accion '(referido en Bustos, 1989).

.oz estereotipos femeninos contribuyen a fomentar y perpetuar las
papeles tradicionalmente asignados de espasa, madre-ama de casa, el
de objeto seiual del hombre, y el de consumidora de la infinidad de
productos tnservibles.

Por otra parte Beneria y Rolddn (citados en Bustos 198%), sostienen
que género es “una red de creencias, trasgos de personalidad,
actitudes, sentimientos, valores y actividades diferenciadas entre
hombres y mujeres, a través de un proceso de construccion social que
tiene una serie de elementos distintivos. i

Se trata de algo histdrico, pues ocurre dentro de diferentes esferas
macro o mlcro, como el Estado, el mercado de trabajo, la escuela, los
medios masivos de difusién, las leyes, la casa~familia Yy las
relaciones interpersonales; involucra también la serie de actividades
que cuando son realizadas por lo hombres, se les -aotargan mayor valer
y estatus. Esto conduce a la formacidn de jerarquias y en la mayoria

de las sociedades es un componente intringeco de la construccidn del
0ENero. ’

Por su parte Gayle Rubin (1986), se refiere a la categoria sexo~
génern, remitiéndose al andlisis de Freud: El primero, en su obra
"Las estructuras elementales del parentesco” esplica como el
parentesco e@s una imposicion de la organizacion cultural sohre los
hechas de la procreacidn biolegica. Al identificar a los sistemas de
parentesco basados en el intercambio de mujeres entre los hombres,
construye una teoria de la opresiéon sexual.

Freud, por su parte describe como la cultura filica (centrada en el
pene) domestica a la mujer y los efectos que ests dominacion tiene
sobre ella. Su teoria es importante para entender las estructuras
profundas de la opresién serual. "El psicoandlisis es una ideologia.
del sexismo, afirma Rubin (1984).
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En las teorias de Levi-strauss y de Freud, se observa el uso que hace
la sociedad de la mujer, convirti@éndola en materia prima. A esto
Rubin le llama “sistema sexo-génerco” que lo define comc "el conjunto
de disposiciones por e} que unpa sociedad humana y en el cual se
satisfacen necesidades humanas transformadas (Rubin, 1984).

Constelaciones de expectativas semejantes, en el desempedo de los
papeles sexuales, se han desarrollado en todas las culturas del
mundo. Aun hoy, Barry, Bacon & Child (1957), repartan que 1la
magnitud de la diferencia debida al sexo, en las practicas de
socializacian, esta fuertemente relacionada a las demandas economicas
y adaptativas de la sociedad. Estas presiones han, a su vez,
influenciado las normas culturales y sociales de tal manera que
practicas educativas diferenciales se han desarrollado y persisten
mucho después de que las necesidades economicas o adaptativas han
desaparecidn. Aun en sociedades exitosamente industrializadas se
ejercen presiones sobre 105 nidns hacla el logro y a valerse a si
mismas, mientras que se presiona a las nidas para que sigan
obedientes y desarrallen los talentos necesarios para la crianza.
(Diaz Loving, Diaz Guerraro y Spencer, {987).

La existencia de diferencias en el papel sexual y sus correlatos han
sido vastamente reconocidos y documentados por  los cienti{ficos
sociales. Farsons % Bales (1955), por ejemplo, identificaron dos
diferencias caracteristicas: un papel instrumental y orientado. a
metas, que se asignan a los hombres en la mayor parte de las
sociedades y un papel expresivo, orientado a° las relaciones
interpersonales que se asignan a las mujeres.

Similarmente, Bakan (1964), distinque entre diligencia que es mas
pronunciada en los hombres y refleja un sentido del Yo gue se
manifiesta en tales caracteristicas como la autoafirmacién y . la
autoprateccion, mientras que la comunion se relaciona fuertemente en
ias mujeres y refleja un sentido de abnegacion, que se manifiesta en
caracteristicas tates como preacupacion por otros y la necesidad de
ser uno can los demas.

En un estudio longitudinal transcultural, Holtzman, Diaz Guerrers y
Swartz (1973), reportan mialtiples evidencias de un estilo mas pasivo
de coanfrontacién en las mujeres mexicanas.

A través de lo expuesto anteriormente, podemos concluir, que la baja
autoestima es un detonador de muchos de los problemas psicologicos
que plagan a la mujer de hoy, 1o cual facilita que siga existiendo la
opresion de la mujer en un mundo dominado por los hombres.
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En €ste sistema las mujeres son aenas /a.oradas que les hombres. EL
nacimiento de una nifa es menos walorado gue =1 de un nife. A estos
se les protege, se les consiente, y se les da mds libertad de accidn
que a las nifas, a las que se les exige desde z2dad temprana que
colaboren con tareas domésticas, cuiden a sus hermanos y se espera
sean mds modestas y sacrificadas (Lewis 1940)

Las hombres tienen necesidad de reatirmar su  masculinidad
constantemente, a través de demostrar que pueden contralar a su mujer
e hijos provocandoles temor, Se espera, por otra parte, que lag
mujeres s¢ sraten as{ mismas como propiedad perteneciente al hombre
(Fromm y Maccoby (1973).

El autoconcepto nos envuelve hasta el final de nuestros afos, y como
ya vimos, los primeros ados del ser humano son muy importantes para
la autoestima, es por ello que también nuestros niveles pueden
cambiar a través del tiempo, por lo tanto, .i éste fue muy salido y
adquirimos el sentido del si mismo, tenemos una cohesion &tica y de
valores.

Y por ello este estudio lo enfocamos a determinar el nivel de
autoestima en las mujeres econdmicamente activas y nco econamicamente
activas.

l.d.~  ALGUNOS ESTUDIOS DE AUTOESTIMA EN LA POBLACION DE HEXICO.

Entre los estudios que encontramos esta el de Reidl (157&), quien
realizo una investigacion sobre prisionalizacién en una cdrcel para
mujeres en la cual relaciona la autoestima con el tiempo de estancia
en prisién y con la procedencia cultural, entre otras relaciones
investigqadas, En 1los resultados obtenidos en este estudio se
encontrd que no existe diferencia en la autoestima de las mujeres con
diversos tiempos de estancia; la auvtora propone que uno de - los
posibles determinantes de este hecho se debe a que "casi no existe
cultura informal, lo cual dificulta la adquisicion de un estatus y
rol dentro de la prision”.

Gomez. P. M., (1981), llevd a cabo un experimento donde relaciona le
autoestima con la formacion de expectativas y comportsmiento en un
contexto de ejecucion de una tarea, encontrando que en la relacion de
autoestima y expectativa de éxito o fracaso, se ve que las personas
con alto nivel de autoestima anticipan el #uito y las personas con
bajo nivel de autoestima presentan expectativas de fracaso.
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Reidl,L. (1987), realizd la estructura factorial de la autoestima de
las mujeres del sur del distritoc federal aplicando una escala de
autoestima a 418 mujeres entre 15 y 39 afos, casadas y con hijos; del
andlisis de dicha escala se obtuvieron dos factores de la autoestima:
Una dimensidon positiva y otra negativa. Asi mismo sugirid la
posibilidad de la e.istencia de un factor gqeneral, bipolar que
subyace a ambos factores.

En el estudio de Vite, S. (1989) "El ingreso familiar ezondmico y su
retacidn con la autoestima y la mujer casada", cuyo objetivo tue ver
sl la autoestima seria diferente entre las madres con mayores
ingresos familiares y las de menor ingreso, el resultado fue que las
madras con menores ingresos familiares presentan una mayor autcestima
y dependencta social de la autoestima que aquellas con mayores
ingresos familiares.

‘Autoestima de lta mujer mexicana a partir de su rol serual,
tradicionalismo, modernizacidn y nivel socio-econdmico",investigacion
realizada por Bringas, E. (1987) cuyo objetivo tue confirmar que el
rol de la mujer es determinante en los niveles de autoestima, y se
concluyd que los bajos niveles de autoestima estdn en aestrecha
relazion con lo que culturalmente, a la mujer se le ha ensefado y su
dependencia econdmica.

"El poder de la autoestima“, trata de la caracterizacidn de la
autoestima positiva, loe obstdculos que impiden el dusarrollo de- la
zutoestima, autofortalecimiento y consejos para el manejo adecuado en
el nundo del trabajo (Branden, 1993).

"Autoestima, motivacion y desarrollo" consta de un manual tedrico-
practico, dividido en secciones que permiten al -individuo: manejar
estrategias para elevar y mejorar la autoestima. (Rodriguez, M.
1974).

"La autoestima: rol se:xual y nivel socioecondmico en las aspiracionaes
de la mujer", (tesis de licenciatura, Macias, A., UNAM., 1987), cuyo
objetivo fue determinar la autoestima de la mujer segun su rol 'y su
nivel spcioecondmico, encontrando que las mujeres con Gn nivel
socicecondmico mayor se autoevalla en una forma negativa.
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CAPITULO I X

2.4, HATURALEZA DEL TRABAJO,

Debido a que la finalidad de este estudio es determinar si existen
diferenctas significativas en el nivel de autaoestima, 2n las mujeres
economicamente activas (trabajadoras) y las aujeres no eccnomicamente
activas (amas de casa), revisaremas los antecedentes hictdricae de la
mujer me;xicana, la naturaleza del trabajo tanto el realizaco fuera de
casa y que es remunerado asi como el que se realita dentrs de casa y
por el cual no se recibe remuneracion.

El conceptc de trabajo ha sido definide de diversas maneras
dependiendo del enfoque. Si tomamos el punto de vista artodouo, es

considerado como una imposicidn, el hombre tiene que trabajar para
subsistir.

En la actualidad el concepto ha sufrido modificaciones, pues ya se
recanoce. que se puede disfrutar de la actividad laboral.

El trabajao es cons:iderados como antividad de indole social potr med:a
de la cual =21 hombre obtiene satisfactaores econdmicos y sociales.

Brown (1973, dice que el trabajo es, fundamentalmente, una actividad
social que cumple las funciones principales: praducir los bienes que
la sociedad requiere integrar al individuo en los sistemas de
relaciones que constituye la sociedad.

Por otra parte, las motivaciones para trabajar no pueden restringirse
a las necesidades econdmicas, puesto que muchas de las recompensas
que se obtienen a través de esta actividad son saocialesy tales como
la admiracion, el respeto, la seguridad, etc.

El trabajo requiere la intervencidn no sdlo del esfuerzo fisico; sino
también de la racionalidad y de la voluntad humana, pata arientarse
hacia la consecuencia de ciertos objetives, pues el irabajo no es un

fin en si mismo. ©Su fruto es la generacion de bienes o servicios que
son externos al hambre.

Otro aspecto del trabajo que es de suma impartancia, 1o constituye el

ambiente en que se efectua, las condiciones fisic:s y psicoldagicas
que la rodean.



.as caondiciones materiales pueden o tener relacidn ciriests con el
trabajader, pero en sentido c.osldgice  pueder  tener orofundaz
repercusiones, en tanto gue varios factores interactian.  E£: en esta
caso donde :ntervaiznen las eiperiencias, expectativas y 2l bagaje
cultural del 1ndividuo. El hombre percibe y evalia upa situacion
coano satisfactorila o insatisfactoria, dependiendo d2 la estructura de
su personalidad, entre otros factores.

En un principig, el trabajo podia definirse como un intercambio del
hombre con la naturaleza, en donde aguel utilizaba los recursos que
le brindaba el mundo natural para sus beneficios. (Harneeker M.
1269) .

Fosteriormente, conforme la estructura y organizacién social se
tornan mas complejas, esta relacidn deviene menos clara y aparecan un
mayor numerp de otupaciones insertadas en el marco de la interaccion
personal. De esta manera se llega a definir al trabajo coman “una
actividad spcial que se realicza debido a un conjunto de numerasas
expectativas y exigencias sacliales tanto conscientes como
inconscientes, manifiestas como encubiertas", es decir, el trabajo
estd encadenado a satisfacer una necesidad, conveniencia n demanda de
la sociedad. (Neff, 1972).

El trabajo constituye una actividad de tal importancia en la vida de!l
hombre, que ademds de tomar una parte importante de su tiempo,
-ontribuye mayaritaria y determinantemente en la definicion de su
identidad y de su autpestima (Neff, 1972).

220~ ANTECEDENTES HISTORICGS DE LA HUJER EN EL TRABAIO,

Los antecedentes histdricos de la mujer mexicana en el trabajo, nos
permiten darnpns cuenta de los cambing gue se han efectuado a traves
del tiempo y como elementos culturales y socio-econdmicos influyen -en
el desarrollo y determinan los niveles de autoestima en la mujer, y
coma esta cultura prepara a la mujer para realizar actividades comp
es mantener el orden, la limpieza, la administracidn de la casa v
para la crianza de los hijos, mostrdndose muy poco interés por
prepararlas para su participacion social, politica y: econdmica, para
alcanzar puestos de mando.

Fara abordar el estudio de la mujer mexicana en el area laboral, es
necesario analizar algunps aspectos de la historia y determinar
tuentes primarias que de alguna manera repercuten actualmente en
esta. ’
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Alegria (!977), menciona que la cultura azteca tiene agpectos
influyentes, entre ellos la religion, s-ore toga !9 que se refiere a
la Diosa Cuatlicue, madre de Huirtz:ilopochtli (Dios del sol y del las
divinidades estelares), que no s4alo era respetada sino venerada.
Como diosa de la tierra, dice la mitclogla que se alimentaba de
cadiveres, presentandola con falda de serpientes y la cabe:za
descarnada; también representaba el principio de 1a @peracion
primordial, era la reminiscencia de un antiguo maetriarcado en la
tribu azteca.

Entre l0s a:ztecas, la mujer ejercia actividades o grofesiones
diversas. Era secerdotisa, curandera o parters, no siendc actividades
muy generalizadas. Estaban tradicionalmente, destinadas a las
labores hogarefas.

Desde su nacimiento se hacia una pequeda ceremonia que se celebraba
cuando se le cortaba el ombligo, diciéndole un pequedo discurso en
donde quedaba trazado su destino para siempre, no existiendo otra
posibilidad que el cumplimiento de aquelias ideas "Hija mia, habé:s
venido al lugar del cansancio; de trabajo y caongeja, donde hace frio
y vienta".

"Habéis de estar dentro de casa, como el corazdén dentro del cuerpo,
no debéis andar fuera de casa, no hahéis de tener costumbres de ir a
alguna parte, habéis de ser la ceniza con que se cubre el hogar.
Aqul habéis de trabajar y vuestro oficic ha de ser, traer agua y
moler maiz en el metate; ahi habéis de sudar junto a la ceniza y el
hagar". (Aleqria, 1987).

Desde los tres aros, el padre se dedicaba a la educacidn del varon,
la madre a la educaciadn de la nifia y asl prepararla para los roles
que habria que desempeRar en el futuro; a la nifa perfeccionarla en
los quehaceres domésticos, en el hilado, en el moler el chile y el
hacer tortillas; no permitiéndole salir de casa, solo se le permitia
salir al templo siendo vigilada, no se le permitia hablar en casa,
s6lo hasta que se casara; se le tenia en continuo trabhajo y se le
hacia mucho aprecio de la honestidad y el recato (Alegria, 1987).

Desde los doce afos vivian en castidad y recogimienteo, destinadas al

servicio de Dios, su ejercicio era tener limpic y aderezado el templo
y preparar la comida de los sacerdctes; también hacian ofrendas  de
panecillos.. Les rapaban la cabeza v ahi mismo se les dejabha crazcer
el cabello, su traje habitual era blanco y sin labores, y sclamente
en ciertas festividades se emplumaban las piernas ¥ los brazos, se
ponian colcres en las mejillas hasta que llegaran al matrimonio; para
ellas era impartante el conservar la virginidad, ya que de no ser asi

habria problemas con su pareja. Una vez alcancado el -matrimonio, las
mujeres se dedicaban a cuidar su hogar y - a tener hijos. La
maternidad era tan importante para los aztecas, que las mujeres que
morian dando a luz adquirian el rango de dipsas y después se iban a-
vivir en la mansian del sol, en union de los guerrerss gue morian
durante el combate (Albarradn (1987).
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Una wve:z casada, la mujer azteca permanecia sujeta a 1a voluntad
marital, en cambio el hombre podia ser poligamo (op cit.’,

Albarran M. (1985), Alegria (1987) y Famire: 8. (1787), menciocnan gue
a la muyer le estaba vedado participar eéen 1os asuntos de la
administracién, gobierng, ciencla y arte, siendo muy limitada su
accion en estos puehlos.

AY llegar Cortés y su comitiva en 15197 a Tenochtitlan y apoderarse en
un golpe de audacia del emperador Mocteruma, derribar los idofos,
destruir la fe de los indios y arrazar con todo lo que caonstitula la
grandeza de ese gran pueblo, sometiendo « los indigepas y violando a
sus mujeres;y la bistoria abrid una nueva pagina para nuastro pais, la
emanpada de cruentas batallas y espantosas masacres, gue habrian de
marcar con el tieppo la rendicidn azteca, propiciando la esclavitud,

De ahi ®©n adelante la vida de los indigenas, desde los que fueron
grandes sendores hasta las clases mas humildes, fue una heroica
agonia.

Sometidas a sus hombres, las mujeres fueron presa facil, se les hizo
victimas de caracteristicas bestiales de los copquistadores que solo
buscaban satisfacer sus necesidades bioldgicas, Jjamds se pensd en
ellas como personas con cuerpo y alma, como si se tratard de objetos,
de seres sin espiritu.

Una vez consumada la congquista de México se inicia la consolidacidén
del mestizaje en un proceso irreversible; la fusion de las dos
culturas (mexicana y europea), se manifiesta en todos los niveles: En
la arquitectura, el idioma, la religidén, la moral y las costumbres;
sobre todo en el nivel propiamente humano con la aparicién del
mestizo como grupo social étnico. Plantedndose el voto femenino y la
igualdad de los derechuas para el hombre y la mujer, atogdndose por la
instruccidon de la mujer.

La Revolucidn Mexicana marca la incorporacién activa de la mujer en
el desarrollo social del pails, aqul las sopldaderas y "adelitas"
tienen una mayor participacion, siendo en la mayoria mujeres de clase
campesina que no vacilaban en seguir a sus hombres, generalmente,
ignorando las razones por las que éstos iban a la batalla. Ellas no
sablan de ideas polfiticas y ni siguiera de razones econdmicas; las
soldaderas vivian su miseria cop tranguilidad,. puesto que estaban,
totalmente, adaptadas a ella y eran incapaces de imaginar o aspirar a
circunstancias mejores; lo que en cambio, estas mujeres si sabian a
la perfeccidn era que tenlan a un hombre al que pertenecian y al que
servian incondicionalmente, puesto que era. él quien las provela
econdmicamente y también las maltrataba y golpeaba, con el tenian
relaciones sexuales y las embarazaba.
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Uprutia k. (1980), menciona que agqui se diao la participacian de
algunas mujeres en partidos politicos y en la revolucidn, como
difusoras de las ideas revolucionarias, como correos o atendiendo
hospitales, esto revela el despertar de una consciencia politica.

La constitucidn de 1917 reconocic el derecho ce la mujer trabajadara
y la proteqgit por razon de su sexno, en su ambito labor:l; en 1919 ea2
funda el Conse)o Feminista que propuso la emancipacidn politica de la
mujer y na fue hasta el ado de 1953 que fueron +-econacidas sus
derechas politicos y con las ultimas reformas en 1975 a la propia
Constitucién propuesta por el presidente Luis Echeverria, se
recanacid la igualdad juricica entre hombres y mujeres (articulo
40.). Se eliminaron una serie de mandatos restrictivos al trabajo de
la mujer gque concebidos en 3su origen, con un criteria tutelar,
llegarian a constituirse en aobstaculos al derecho para el desarrollo
laboral femenino (Articule 123 ).

2.3.- LA MUJER TRABAJADGRA.

Es importante sefalar que a través de la historia, la mujer siempre
ha participado realizando actividades tanto fuera como dentro de la
casa, siendo la tendencia que las mujeres ejerzan actividades o
profesiones diversas fuera de casa, siendo las menos. Esta situacian
es actual, seguin lo demuestra el Censo de 1990, ya que la mujer
solamente representa el 28.4% como parte activa en el trabajo.

El trabajo de la mujer no ha sido un fendmeno - nueva, sino gue en
todas las etapas de la humanidad la mujer aparece en posicion
trabajadora.

A medida que ciertas ramas de la industria se han desarrollado, ha
s1do necesaria la incorporacion de la mano de ohra femenina, aunque
no hay que olvicar que muchas veces no son sino la prolongacidén de
los trabajos que realizan en el hogar, como pueden ser actividades de
meseras, maestras, afanadoras, cocineras, enfermeras, etc.

La mujer en relacidn al trabajo productivo o por la funcidn que
desempeda en la vida social y familiar, determina en gran parte la
evolucidn de la sociedad.

Tomando en cuenta lo anterior, el aspecta a tratar es céomo ha
evolucionado la mujer con relacisdn al trabajo; a la influencia de la
posicidn social; al papel econémico y al impacto cultural, de acuerdn
a cada una de las diferentes etapas histdricas por las cuales ha
atravesado.
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En el principio de la prenistoria s+ dio un dimartfismo entre las
sezos, generado por el modo de vida gque imperaba en ose mamento. El
hombre se dedicaba a la caza trasladandose de unh lugar a otro en
husca je animales nue pasteriormente le servian de alimento. Debido a
que en estos Qrupos se prohibie el incesto, fue necesario el
intercambio de mujeres con atras grupos y esto dia cama resul tado un
canal nueva de comunicacidn, En esta etapa ndmada, las mujeres se ven
obligadas a llevar una vida dura seme)ante a la de las hoovres
(Ferndndez, 1970,

tn el periodo paleolitico, se da la transicicon de la vida nomada a la
vida sedentaria, la cual surge con la agricultura y la ganaderia. La

agricultura se canvierte en la principal funcion de todos los pueblos
y paco a puoco se vuelve imprescindible para la subsistencia de éctos.
(Ferndndez, 1970),

Esta trae consigo la propiedad de las tierras que es la primera farma
de propiedad privada y que posteriormente daria pasa a un sistema
capitalista, en la que esta forma de propiedad Jjuega un papel
predaminante en el mantemimiento del sistema (Fernandez, 1970 ).

En ese momento se realird la primera divisian del trabajo en cuanto
al papel que Juega el hambre y la mujer, el primero se dedica par
completo a la agricultura y praoparciona el alimento a la mujer v a
los hijos y la mujer se ocupa de la casa y de los hijos, esta le es
asignado debido en gran parte, a ciertas limitaciones biolédgicas camp
la maternidad, aesde entonces queda estahlecida esta diferencia que
hasta la fecha es aceptada (Ferndndez,1970).

Esta etapa se caracteriza desde un punto de vista religiosa, paor el
principio femenino que consiste en identificar a la mujer con
deidades femeninas, como intermediarias entre el hombre y - los
misterios de la naturaleza. La mujer se convierte en prapietaria y
heredera de sus bienes y de sus hijos, de asta manera surge el
matriarcado, con la absoluta preponderancia de la mujer. Pera al
descubrir la conaxion entre la sexualidad y la procreacidn,  la
paternidad binldégica que antes se consideraba milagra de la
naturaleza, sustituye a la diosa par un dios masculino. Esto se dia
camo un reflejo del principio de la revolucidn patriarcal, que se
extenderia por todo el munda. {(Fernandez, 1970).

Al mismo tiempa con esta transformacién metafisica, el pensamiento
racional griegn, se separd de los procesas del pensamiepto mdgica 'y
transfirid simbdlicamente el centra del poder creadar del vientre
femenino al cerebro masculino. Esto trajo consigo que mientras se
exaltaba lo masculino, se realizaba una degradacidén psicoldgica del
principio femenine y de su posicidn sacial, que se refleja en un
punto mds bajo en la época de Pericles. Esta distarsién cultural
desconocida en las civilizaciones arientales, en dande se mantenia un
equilibrio entre el hombre y la mujer, alterd el orden e€coldgico
humano occidental, al considerar a la mujer camo un ser inferior e
incompleto. (Neff, 1972). ’
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Fasteriormente durante la c¢ivilizacidn griega e :mperio romano,
surgen en gran parte lac ideas dominantes en las sociedades actuales.

En la época Homérica, la mujer aparece mids respetada que en épacas
posteriaores, porque en ésta, la mujer tenfa todavia una posicion de
igualdad respectc al hombre, por exigirlo asi la continuacion del
matriarcade. (Ferndndez, t1970).

Cuando se establecida el patriarcado, la situacion de la mujer cambid.
Todo dereche familiar radicaba en el poder del hosbre (padre o
esposo). La mujer se consideraba como un ser inferior y una de las

principales virtudes que deberfa desarrallar era el silencio. ‘Fara
las mujeres el silencie ez un adorno”, (So6focles, citado por Paz de
Buen, 1980).

Existian diferentes grupos de mujeres, unas las que pertenecian a la
clase dominante, lis mujeres del Gineceo; cotras las Hetarias, mujeres
cortezanas de elevada condicién con la cual los hombree negociaban
sus sentidos. Aunque las diferencias entre las mujeres del Gineceo y
las Hetarias era grande, la falta de estimacion socizl era iguatl,
tanto para las primeras come para las segundas. (Ferndndez, 1970),

For atra parte, hay una diferencia importante entre los romanos y los
griegos. Los primeros fueron un pueble militar que chtuvo =zu
grande:za por medio de conquistas, mientras que la grandeza grieqa se
habia cohtenide por el espiritu. De ahi que la influencia de los
conquistadores grieqgos sobre los conquistadores romanos haya sido
mayor. Muchas de las ideas y pensamientos filesdficos de los
1romanas, naciercon de la influencia del espiritu griege. Por eso las
ideas scbre la mujer en Rema no eran muy diferentes de las que
dominaban en Grecia. (Fernandez, 1970).

Una de las diferencias, entre la mujer de Grecia y la de Roma, se
derivd de las constantes querras conquistadoras de los romanos, va
que al salir los hombres fuera de sus hogares, las mujeres se hacian
cargo de las ocupaciones masculinas, lo que acarreasa mayar libertad
y mayores derechos en la vida social; libertad que es resultado, no
de la madurez de espiritu sino de las condiciones de 'la época.
(Fernindez, 1970).

La evolucion de la humanidad incluye, tanto etapas ascendentes,
aceleradas por acontecimientos que esfuerzan a la humanidad a avanzar
hacia adelante y hay otras lentas, siendo éste el caso de la edad
media. En esta época se lleva a cabo un retrocese en las
supersticiones de la idolatria, con el fanatismo cristiano culminaron
en las conocidas exageraciones de la nueva religidn. La libertad de
pensamiente ectd vetada por la iglesia; la situacion de la mujer no
se encuentra mejor que en épocas antericres, asi se tiene qQue la
mujer s la esclava del dominio y del amo de ese dominio, a través de
la proteccion de un marido que ze le ha impuestc. (Fernandez, 1970).
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La mujer estaba obligada a obedecer a su esposo a cambio de su
proteccidn, se consideraba al hombre como hecho a semejanza de Dios.
ta iglesia impuso normas morales iquales a ambos sexos y proporciona
a la mujer el derecho de heredar propiedades. Por otra parte, la ley
civil sefalaba que el testimonio de una mujer no podia ser aceptada,
suprimiéndole los derechaos politicos, estipulaba que el matrimonia
otorgaba al marido derecho a la propiedad de su mujer al momento de
casarse. (FernAndez, 1770).

Después de la edad media surge el renacimienta, donde se verifica un
cuestionamiento de lo pre-establecido. Esta etapa implica un ascenso
de un nuevo circulo evolutiva. Italia fue el primer pais que entrd a
la renaovacitin, simultaneamente la madurez del espiritu occidental no
tardd en generalizarse en otros paises. (Inglaterra. Alemania,etc.).

Hay una tendencia en esta época, a acetcar los dos sexos a un
compaferismo de equivalencia. A ralz de la separacion del feudalismo
y aparicion de la clase mercantil, se considera a la mujer como un
ser autonomo e independiente, pero el hombre temiendo que la mujer se
adelantara en la primacfa social, se impuso. (Fernandez, 1970).

Los humanistas visualizaban a la mujer, como instrumento de poder
masculino y no como seres iguales, con esto la mujer se convierte en
inspiradora del artista y del poeta.

La iglesia luchd en el siglo XVI, por todo derecho de las mujeres,
defiende la santidad del matrimonio, los derechos de la. educacion
idéntica y ‘al trabajo como miembro de las corporaciones, esto dio
lugar en la época de la Reforma, a que existieran muchas
profesionales graduadas en la Universidad. En este siglo, Lutero
critica duramente al humanista Juan Vives, quien abogaba por una
educacion igualitaria para el hombre y la mujer. Lutero consideraba
que la mujer, deberia limitarse a leer y escribir, asi como a parir
hijos, cocinar y tejer. (Goode, 1983). )

A ralz de la revolucion industrial, empieza la edad moderna (fines
del siglo XVIID). El dia en que el hombre se convirtid en un objeto
de conocimiento distinto, resultado final de un largao procesa de
individualizacidn y emancipacidén que habla. comenzado en el
renacimienta, ocurre lo mismo con la mujer: se convirtid en un ser
humano igual a él.

La pequeda industria doméstica, se ve desalojada por una corporacion
de empresarios capitalistas, que emplean un numers cada vez mayor.de
hombres, mujeres y nifos. Las fdbricas absorben  trabajos que
desemperaban mujeres.
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Las mujeres partenscientes a la clase media mitigen 1gualdad de
oportunidades y una educacidn mas elevada, reclaman deracho a
trabajar, eta. La creciente urbarizacidn, la explosion de la
poblacidn, la industrialicacidn y el auge de la democracia, fueron
factores que madelaron el surgimiento v+ la naturaleza propia del
feminismo moderno.

Con la revoclucion industrial, la mujer ya no es sdlemente abjeto oe
placer, sino que ademds se convierte en un instrumento econdmico. Se
suscita una ruptura en la familia y el hogar se divorcic del lugar de
trabajo. La mujer producida por la revolucidn inouwstrial, fue
inducida a sacrificar su ser femenino que ncluia trabajar en
cualquier sociedad, por una feminidad artificial definida por los
canones de la sociedad industrial.

Después de la revolucian francesa, Francia cays bajc e! dominio de:
codigo de Napoleon, dentro de los aspectos regresivos oe esta éccea,
figuran los relacionados a los derechos de las mijeres.

El movimiento feminista surgid como producto  de la tucha
antiesclavista, tante en Inglaterra como en Estadas Unidoz de
Norteamérica.

El desarrolle del movimiento feminista se vio aobstaculizade por
diversos problemas, entre los cuales estuvieron la moda, las
castumbres imperantes, la religidn basada en la Biblia, el
protestantismo; estas condiciones y algunas = contradicciones
intelectuales generadas por los descubrimientos cientificos dio lugar
a que el movimiento feminista no pudiera lograr una doctrina
coharente, aunque se obtuvieron algunos cambios importantes como la
igualdad de la educacidn y los derechos legales,

En Estados Unidos de Norteamérica, el hombre se dedico a tratar con
las cousas y las amujeres con las personas, se “e@stablece un
patriarcado. En Europa, tanto el hambre como la mujer mezclan sus
actividades en forma caoperativa.

El concepto victoriano, sostenia .que el trabajo del hombre, era el
unico que podia sostener a la familia v no podia haber dos
praoveedores, esto era salo aceptable para la clase inferior. La
nueva mentalidad burguesa de la clase media en ascenso, comienza a

mirar la aciosidad de la esposa,como simbola de éxito social de unas
cuantas., A
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Tradicionalmente, se corsiderd que <1 ‘r-abajo fo2ra de casa era una
actividad propiamente masculina, pero con el zdvenimenio de la
industerializacion, sabre toda por ¢l desarrollo logrado por alguras
paises y las demandas crecientes de mano de obra para estos procescs,
s hizo necesaria la incorporacion de la muier en el trabajo
remuneradao, en su inicio} en la actualidad es por el aumento de la
tasa inflacionaria y el deterioro del poder adquisitive producido por
la zituacién economica prevaleciente.

For lo siglos, el trabajo de la nujer se circunscribio a los limites
del hogar; en los lugares dedicadns a la agricultura, la mujer tenia
un lugar importante por su participacion en el cultive, cuidado y
cosecha de la tierra. Llegaron los cambios, se abrid la puerta para
que la mujer ingresara al trabajo considerado productive, al campo de
la fabrica, a su integracion participando en el proceso de
industrializacioén, pere icudles son las condiciones especificas que
caracterizan el trabajo femenino?.

En nuestro pais, segun Camacho (1977), son muchos los problemas
concretos de la mujer trabajadora que dehen resolverse, 1los cuales
camprenden su sobre-explotacidan, la discriminacian en el empleo y el
salariao.

En un estudio piloto sobre la situacion educativa y labhoral de la
mujer en el sectar moderno-industrial de la ciudad de Méxica,
‘Herndndez, 1v77), se encontrd gue, especialmente, la mujer. de mayor
educacion estd menos represantada en la industria (8.2%) que en la
poblacian econdmicamente activa (11.7%4). El autor se pregunta <No
serd todavia la industria un lugar que ohjeta a la mujer calificada o
es que 2lla todavia rehuye ese trabajo?

En lo que s1 coinciden algunos estudios as en la mayor observancia de
mujeres trabajadoras en el sector de servicios; ademds, como destaca
Olivera (1975), las mujeres que se incorporan al trabajo productivo
reciben salarios mds bajos y en muchas ccasiones no tienen derechos a
prestaciones sociales, caome sucade cca el trabajo a daomicilio. Saegun
los resultzdos de su estudio, en nuestro pais sdlo el 19.5%4 de la
fuerza de trahajo es femenina y de este porcentaje mas de la mitad se
ubica en e} sector de servicios, siendo el doméstico el mas
spcorrido.

Esta autora (Olivera, 1975), considera que la participacidn de la
mujer en el sistema econdmico en que vivimos se da, no Gnicamente a
través de su trabajo directe, sino principalmente, por medio del
trabajo doméstico que realiza en el seno familiar, por el cual no
recibe ninguna remuneracién y en la medida que su trabajo en el hogar
es un respaldo al trabajo que realiza el marido, se convierte en un
"subsidia" para el patrén.
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D2 las mujeres economicamente activas solo el 19.5% trabaja en la
industria, orincipatmente, en tareas de limpicra y S@rvicios; pacas
son ©n realidad obreras. De esta situacion la autora, 0Olivera
(1975), interpreta y concluye que todavia en nuestras tiempos el
munda de la produccion es de los hambres, 1 las oweres les
corresponde un papel secundario y dependiente desde el purto de victa
econamico, papel que determina su posicion y su bajd participacien
politica. fAgrega que en nuestra sociedad, desafartunadamente,
todavia se considera la participacion de la aujer en la vida
econdmica como upa desviacion de lo normal, como upa infraccion al
orden natural de las cosas.

Y siendo esto actual, seguin lo muesteran los datos obtenidos por la
gncuesta y por el censo de 1990, €l oporcentaje de mujeres
econdmicamente activas, representa el 28.4%4 y el 71.3% que
corresponde a la poblacidn femenina econdmicamente inactiva.

lLa distribucién de la poblacion femenina ocupada, de acuerdo a 1la
situacion en el trabajo, 1970-1990.

Interior de la

Rapiblica. D. F.
Empleada u obrera 60.8% b4.24Y,
Jornalera o peona S5.8% 1.72%
Trabajadora paor su cuenta 19.2% 21,33%
Patrona o empresaria 6.8% 1.01%
Trab. en Neg. Fam. sin remuneracion 7.1% 16.38%
Ejidataria 1.3% 0, 00%

Se ha visto que la muwier, a lo largo de la higtoria ha sido
considerada, como una mercancia de intercambio propiedad exclusiva
del hombre.

El problema de la mujer reside en el evadirse de tal condicidn de
objeto, para pasar a una condicidn de sujeto, con todos los riesgos .y
dificultades que esto trae consigo.

Cuando la mujer tome consciencia de si misma como persona libre, que
elija sus propias actitudes, que tenga opinidn propia, sentimientos y
pensamientos propios, actos y compromigos, se podra decir que es
autonoma, libre de todos los mitos y simbolos en que el hombre la ha
encerradao.



Far otra oarte, la concepcion especifica sobre la participacion
laboral de la fuerza de trabajo tementna, puede resumirse como sigue:
"Extate una creencta amplia y profundamente arraigad:z, de que el
trabajo de las mujeres es sdla incidental y temporario, 1o cual,
aunque es tlusaorio, esta creencia es zostenida por hombres y mujeres.
Muchas mujeres combinan el trabajo con el matrimonio, porque deben N
porque quieren hacerla. Fero comparadas can los hombres, son menos
tas mujeres capaces de considerar su trabajoe come su principal
vocacion vital (Neff, 1972).

A la ve: las presiones y obstiaculos a los que se entfrentan las
mujeres son  mayares. Tambien ~s importante hacer notar, la
desiqguaload de condiciones en que la muler participa en el mercada de
trabaja.

Las mujeres que lagran un grada universitario, no reciben salarios
equivalentes a los de los hombres, los simples estudios no le
permiten a la mujer igualdad de ingresos (Goode, W. 1987).

Las mujeres no tienen iguales uoportunidades de llegar a las
ocupaciones mds estimadas y lucrativas (Gooda,W. 1987).

La muwer no recibe una autentica preparacion para el trabajo, su
formacion sigue siendo la tradicional, ‘encaminada al hogar  y al
matrimonia.

Existe una marcada oposicidn a que la mujer ocupe puestos de mando o
de alto nivel, ipcluso para las que poseen titulo universitario.
(Ferndndez, 1970).

Se puede afirmar en consecuencia, que las mujeres como grupa social,
tienen una relacion bien definida con los medios de produccxon Yy que
esa relacion es diferente de. la que tienen los honbres.
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2.4.- HUTER AMA DE CASA.

Este rol tiene un peso ideoldgico, se considera caomo “"natural", adn
cuando se reconoce que 1as tareas domésticas deben ser aprendidas.

La casa es el espacio fisico que la cultura ha reservado a la mujer,
alli ella es ta reina. La mujer es responsable ; “domina" en esta
Area, aunque en muchas casos depende, principalaente, del dinero que
le da el marido; la habilidad de la mujer radica en disefar la mejor
estrategia para que el escaso dinero altance a cubrir el presupuesto
familiar,

El concepto de trabajo es la actividad laboral general que deriva en
la produccidn de bienes o prestaciones de servicios que tengan vator
econdmico en el mercado, quedando excluidas las actividades labcrales
del ama de tasa y aguellas orientadas al propio concumd que no tienen
valor econdmico en el mercado. (Rostagnol, S. 19B8).

Asi la contribucion economica del ama de casa como el products oe un
pais, se ignara.

Alfred Marschall (1988), escribid que una mujer que coce la ropa, 0
una qQue cava. su jardin o repara su casa, produce un ingteso camo la
haria una costurera, un jardinero o un carpintero. La dificultad
estriba en cuantificar dicho ingreso.

Las mujeres son formadas con la expectativa de que su principal meta
en la vida es cuidar de otros, por lo gue sus vidas se centran en
actividades que conducen al engrandecimiento de otros, y no de ellas,
El sentido que tiene de si misma esta profundamente basado en
afiliaciones y relaciones personales que requieren el desarrollo de
capacidades y cualidades de afectuosidad, expresividad emocianal. y
empatia. Estos atributos las preparan para los roles que cumplen en
la familia como las encargadas de confortar, pacificar y facilitar;
como las gue intermedian en los conflictos de los demds y se amoldan
a los intereses familiares. (Marianne, M. 19%1).

Segan observd Jean Baker Miller (1976), una gran parte de la
autoevaluacion de las mujeres se asocia con el hecho de dar. Las
mu)eres se preguntan constantemente: iEstoy dando bastante?, iDeberia
dar mas?, ¢Habria sucedido esto si yo hubiera dado mds?. Las
consecuencias de no dar lo suficiente cuando otros dependen de ello:
son demasiado aterrorizadoras como para considerarias. )
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kespaonder a las necesidades de otros puede brandarles una sensacion
de gratificacién y placer a las auieres en  tanto ayudan a
desarrollarse y a crecer a quié¢nes los radean. Sin embargo, el
precia que pagan es tener que depender de otros, en particular de sus
maridos, en lo relativo a su sensacion de poder, estatus y autoridad
fuera del hogar., Si ademds dependen economicamente de sus esposos no
desarrollardn las aptitudes necesarias para manejarse en el munda
g.teriocr, y ya gque estas aptitudes zon mas valoradas en puestra
cultura que las tendientes a la administracion del hogar y la crianza
de los hijos, la impartante idoneidad de upna mujer en lo que respecta
a la atectuosidad, la empatia y las relaciones impersonales es
desvalarizada y a menudo desestimada. Este reconocimiento desigual
de los aportes masculing y femenino en la sociedad mas amplia, es un
componente vital de la relacion conyugal, y los terapeutas deberian
tener presentes laos modos en que se entrelaca con las interacciones
catidianas., (Marianne, W. 1991).

for ello revisamos su rol femenino en el trabajo, siendo el grupo
familiar &! que favorece en gran medida esta condicion femenina, es
ahi donde se empiezan a hacer distingos entre el hombre y la mujer,
no solo en la identificacién sexual,  también se diferencia la
importancia en cuanto a posibilidades de educacion y de
responsabilidad por el terabajo.

ta actividad en casa es el Admbito de accion de las mujeres, se
encargan de tener en arden la cocina, los darmitorios, el cuarto de
aseaq, Estas partes de la casa constituyen su area vital y es la
respansable de que se conserven en el mejor estado posible. La aujer
tiene gue permanecer en la casa y desde ahi contemplar, sin
invalucrarse nunca, los acontecimientos del mundo externo que no
deben importarle. Naranjo (1981), nos dice que la mujer tiene
asignada "la ventana comg puerta al mundo", su actividad aparte del
quehacer doméstico es meramente conteaplativa.

Se dird gue esta afirmacion es una vision pesimista, gue la mujer ya
ha dejado de tener la casa como tnico lugar permitido para ella, que
tiene una mayor libertad para participar en acciones fuera del hogar,
que esta situacidén responde a la sujecion econOmica al sueldo del
marido. Cierto, existe ya un grupo de mujeres que se han negado a
aceptar que este Bs su papel en la casa, pero 2un muchas aujeres que
participan en el sostén econdmico de una casa, par dinero aobtenido de
un trabajo remunerado, tienen gue realizar las actividades
domésticas., (Willis, 1981).

El concepto de ral tiene una gran importancia para comprender el
comportamiento del individuo en su entorno.social, éste posibilita la
paulatina incorporacidén a las pautas establecidas por la- saciedad
como aceptables y a los sistemas de valores que-existen en el grupo
sacial, los cuales se manifiestan en 21 comportamiento expresado en
lugares cama la escuela, la familia, el trabajoj también- hay que
mencionar la importancia para esta dinémica social que rodea 'la
formacion de un rol especifica, la relacion con el concepto de. si
mismo. (Mantera, 197%).
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CARPITULO IIXIX PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION .

3.1,~ QBIETIVO Y PROBLEMA GENERAL.

La autpestima es el concepto del valor individual que cada quen
tiene de si mismo. Este valor es la integridav, la honestidad, la
responsabilidad, el amor y la comprensién de si misma, y hacia los
demds, determinado por el medio ambiente en donde se desenvuelve el
indiviouo el cual le proporciona experiencias que tiene de si mismo
como sph: sus sentimientos, sus decisiones, sus juicios y sus actos,
los cuales son internalizados considerando las normas y los valores
del grupo social al que pertenece y del cual el sujeto abstrae un
concepto de si misma, presentando una actividad valarativa. Debido a
la importancia de este concepto se han realizado diversas
investigaciones, consideranda aspectos como el medio ambiente, la
educacion, el tipo de trabajo, etc..

Come la baja autcestima esta estrechamente relacionada con la
dependencia economica segun el estudio de  Bringas, E£&. (1787},
"Autcestima en la mujer mexicana, a partir de su rol  seuxual,
tradicionalismo, modernizacion y nivel socioecondmico”, en el cual
encontrd que la variable economia es un factor que influye en forma
importante y significativa en. la autoestima de la mujer, es por eso
que este estudio se enfocd a determinar si  hay diferencias
significativas en la autoestima entre mujeres econdmicamente. activas
y mujeres no econdmicamente activas.

3.2.~ HIPOTESIS CONCEPTUAL.

La autoestima es la experiencia de ser aptos para la vida y para las
necesidades de la vida, consistente en la capacidad de pensar y de
afrontar los desafios basicos de la vida y en la confianza en nuestra
derecho de ser felices; el sentimiento de ser dignos de merecer, 'de
tener deraeche a afirmar nuestras necesidades y a gozar de los frutos
de nuestros esfuerzos (Branden, N. 1993}, por 1o que, en- el Aarea
laboral se espera una recomppensa generalmente, monetaria; asi como
satisfacciones que cubran necesidades como estatus, -aprobacion y
reconacimiento, enire otras.
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3.3~ HIFITESIS DE TRABAJO.

Existen diferencias estadisticamente significativas en la autoestima
entre mujeres econamicamente activas y mujeres no ecaondmicamente
activas.

3.4.~ HIPOTESIS NULA.

Ng existen diferencias estadi{sticamente significativas en la
autoestima entre aujeres eccnodmicamente activas y mujeres no
e-onoemicamente activas.

3.5.- VARIABLES.

V.Dependiente Autpestimna
Y. Independiente Mujeres economicamente activas.
Mujeres no econdmicamente activas.

3.6.- DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES,

Autoestima.

Segun Fitts (1965), la autoestima es la manera en como el i1ndividuo
s@ siente consigo mismo a partir de su autopercepcian, o sea de 'lao’
que @l siente en relacidén con varias Areas de su propia persanalidad
que integradas . constituyen su persona. :

Mujeres econdmicamente activas.

Mujeres que realizan un trabajo por el cual perciben una remuneracidn
economica.

Mujeres no ecandmicamente activas.

Mujeres que nao realizan un trabajo fuera de casa y por lo tanta no
perciben una remuneracion’ econdmica.
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DEFINICIOH OPERACIONAL DE LAS VARIABLES.

Autoestima.

Se define a través de la puntuacidon obtenida en la Escala Tennessee
de Autcestima,

Mujeres econaomicamente activas.

Mujeres que trabajan durante 8 horas diarias y perciben un sueldo.
Mujares no econdmicamente activas.

Mujeres que no perciben un cueldo y trabajan en el hogar.

3.7.~ SUYIETOS.

La investigacion se llevd a cabo con dos grupos independientes, cada
ung constd de 100 mujeres y cumplid con las - siguientes
caracteristicas:

Grupo I Grupo Il
Sexo Femenino Femenino
Edad Entre 25 y 50 ados. Entre 25 y 50 afios.
Estado Civil Casada Casada
Gcupacidn Trabajadora con remu— Ama de

neracién econémica.

Residencia México, D.F.

3.8.~- HUESTRED

El muestreo es no probabilistico accidental por cuota, debida a que
participan mujeres cuyo estado civil es casada, entre 25 y 50 afos de
edad con residencia en Méxica, D.F., por lao gue no todas tuvieraon la
probabilidad de ser elegidas. '
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3.7, TIPO DE ESTUDIG

Es un estudio de campo. Este tipo de esiudio se realizd porgus se
quiso conocer la influencia que tiene la autoestima en las mujeres
acondmicamente activas y mujeres no econdmicamente activas.

3.10.~ [INSTRUHENTO

Se aplico la Escala de Autoconcepto de Tennessee, elaborada par Fitts
(1965), Esta escala fue disedada como consecuencia de la creciente
demanda de la confeccion de un instrumento gue midiera eficazmente el
concepto  (autoestima) gue el individuo tiene de si mismo. Esta
demanda era tanto para fines clinicos como de investigacidn ya que a
la autoestima se le atribuyen caracteristicas importantes para el
conocimiento y diagnostico de la personalidad.

Dice Fitts (1945) que la autoestica del .individuo estad altamente
relacionada con su conducta, personalidad y estado general de salud
mental, El propésito original de esta escala fue el de desarrollar
un instrumento gue contribuyera a establecer criterios en cuanta a la
investigacion acerca de la salud mental.

El  primer paso, fue compilar una lista de reactivas de
autodescripcian. Esta fue basada en anteriores instrumentos de
medicidn de autoestima (Balester, 1953; Engel, 19563 Taylor, 19533 en
Fitts, 1965). Ademds, se agregaron reactivos basados en reportes
escritos de autodescripciones de pacientes hospitalizados y pacientes
esternos. Se disedo un sistema fenomenoldgico para clasificar los 90
reactivas en base a lo que los pacientes decian .de si mismos.
Ademds, se agregaron 10 preactivos del Inventario Multifasético . de
personalidad de Minnesota (MMFI 1951), para la escala de autocritica.
Posteriormente, siete psicdlogos clinicos realizaron una evaluacion
de los reactivos del instrumento. Fara fines de validacian del
instrumento, se hicieron andlisis de correlacién con otras escalas.
Los resultados fueran de correlacxones significativas.

La escala consta de dos formas: la de consulta psicolégica'y la . de
investigacion y. consulta. La diferencia estriba un:camente en el
moda de calificary en el resto saon idénticas.

Para este estudio se utilizé la forma de invastigacion y consulta.
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Segun B -~ On (1989) se han registrado mas de 1300 estudios en los que
s@ ha aplicado la escala Tennessee de Autoestira.

e han estudiado como sujetos a ancianns, adolescentes, pacientes
hospitalizsdos, su)etos normales graduados e universidades,
delincuentes presos, etc.

La escala ha si1do adaptada a México por Alvarez y Barrentos en 1949
en Chihuahua mediante un proceso andlogo al que se reali1za para
disefar la escala.

En la U.N.A.M., en la Facultad de Psicologia, ha sido utilizada para
la tesis de doctorado “"Estudio psicoldgico de pacientes sometidas .
inseminacion asistida médicamente" (Morales, . 1995).

Y en las tesis de maestrie "Autoestima, autoridad parental y
conflicte familiar” (Bar On, 1989); "El coancepto del self en
adolescentes Judios y no judios remitidos a evaluacion” (Aguilar
Artigas, 1989); “"Factores que influyen en el desarral.o del
autoconcepto durante la adolescencia" (Ochoa, 1787, “Autoestima en
adolescentes migrantes y adolescentes judios mexicanes" Vinocur, D.
1995) .,

Y en licenciatura "Autoestima y satisfaccion en el trabajo. en un
grupo de mujeres” (Gonzalez, 1989); "La influencia de la escolaridad
en la autoestima de la mujer mexicana" (San Miguel, 1987);5 'y
"Autoestima de la mujer mexicana a partir de su ro! seiual,
tradicionalismo, modernizacidn y su nive! sociceiondmico”; (Bringas,
1987).

La escala es autoaplicable y consta de 100 reactivos a manera de
afirmaciones en los que el sujeto expresa la tmagen que tiene de s)
mismo. '

Las respuestas a escoger para los reactivos sont

Totalmente falso.

. Casi totalmente falso.

T Parte falso y parte verdadero.
4. Casi totalmente verdadero.

a. Totalmentz verdadero.
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l.a hoja de respuestas «e divide en I renglocres, 3 coluanas y una
columna opciaonal de autccrfitica, de las cuales se  abtiens wna —svma
independiente de puntuacion que representa el nivel de autoestima
especifico al que alude. El punteo total (P), ®s la suma de taodas
las columnas y renglones y refleja el nivel total de la autoestima.
Los purn*eos altos correspaonden o« personas pasitivas, autavalaoradas y
cont.adas en si mismas. Los punteos excesivamente altos (superior al
percentil %9) han sido registrados por  personas  con  graves
psicopatologias.

Los reactivos se dividen en tres mensajes:
1. Lo que soy (renglan de identidad).

2., Lo que me siento conmigo misma por o que soy (rengldn de autosa-
tisfaccian).
3. Lo que yo hago (rengldén de conducta).

Fitts (1965) plantea 8 niveles distintos de la personalidad que son
especificamente medidos por este instrumento. Cada nivel abarca un
zelf especial, es decir, constituye un ccmponente importante dentro
del sistema de valores que conforma la autoestima del individuo.

Las 4areas medidas por esta escala (segin sus 3 renglones y 5
columnas) son:

1} 1DENTIDAD: El individuo describe su identidad, lo que siente que
gs a partir de su propia percepcion.

lLos reactivos que describen esta area =an:

{. Gozo ce bu=zna salud

2. Me agrada siempre estar arregladnte) y pulcraota)
Z. Soy una persona atractiva

4, Estoy llenata) de achaques

5. Me considero una persona muy desarreglada
6. Soy una persona enferma

19. Say una persona decente

20. Soy una persona religiosa

21. Say una persona honrada

22. Soy un fracaso en mi conducta moral

23. Soy una persona mala

24. Soy una persona moralmente debil

37. Soy una persona alegre

38. Tengo mucho dominio sobre mi mismata)
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9.
40,
A1,
42,
33,
Sh.
57.
S8.
9.
&0,
73.
74.
75.
76.
77.
78.

2)
7.

8.

7.

10.
11.
12,
25.
26,
27.
29,
30.
43,
44,
45.

44,
47.
48.
bi.
[-

&3,
4.
5.
bb.
79.
80.
at.
82.
83.

Say una persona calmada y tranguila

Soy una persona detectable

Soy un “don nadie”

Me estoy volviendo laco(a)

Mi familia siempre me ayudaria en cuaiquier prablema
Soy impurtante para mis amigos ) para mi familia
FPertenezco a una familia feli:z

Mi familia no me quiers

Miz amigns na confian on mi

Sienta que mis familiares me tienen conTianza
Soy una perscna amigable

Soy popular con perconas del sexo femenino

Soy popular con personas del sexo masculino
Estoy disgustado(a) con tedo el munde

l.o que hacen otras gentes no me interesa

Es dificil entablar amistad conmiga

AUTOSATISFACCION: Como se siente el individuo en relacion al “ya*
que percibe.

Na say ni muy gordo(a) ni auy flaca(a)

No soy ni muy alto{a) ni muy bajo(a’

Me agrada mi apariencia fisica

No me siento tan bien camo debiera

Hay partes de mi cuerpo que no me agradan

Deberia ser mas atractivo(a) para con personas del sexo opuesto
Estoy satisfechol(a) con mi conducta moral

Estoy satisfecho(a) con mi vida religiosa

Estoy satisfecho(a) con mis relaciones con Dios

Quisiera asistir mas a menude & la iglesia

Deberia mentir menos

Estay satisfecha(a) da lo que soy

Estoy satisfecha(a) con mi inteligencia

Mi comportamienta con otras persenas es precisamente como deberia
de ser.

Me gustaria ser una persona distinta

Me desprecia a mi misma{a) '

Quisiera no darme por vencido(a) tan fécilmente

Estoy satisfecho(s) con mis relaciones familiares

Trato a mis padres tan bien como deberia (usa tiempo pasado si
tus padres ya no viven)

Muestro tanta comprensién a mis familiares como dehiera

Me afecta muche lo que dice mi familia

Deberia tene mayor confianza en mi familia

Deberia amar més a mis familiares

Soy tan sociable como quiero ser

Estay satistechola) con mi manera de tratar a la gente

Trato de agradar a los demds pera no me excedo

Deberia ser mds cartés can los demds

Soy un fracaso en mis relaciones saciales
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COMPORTAMIENTO: La percepcion que el individuo v.ene de su con-—
ducta.

Me cuido bien filsicamente

Me siento bien la imayor parte del tiempo

Trato de ser cuidadoeso(a) con mi apariencia

Soy malo(a) nsara el deporte y los jueqos

Con frecuencia soy nuy torpe

Dusrmo mal

™ religicén ez parte de mi vida diaria

La mayoria de las veces haao lo gue es debido

Trato de cambiar cuando sé que estoy haciendo algo gue no debo
A veres me valgo de medios injustos para salir adelante
£n aigunas ocasiones hago cosas muy malas

Me es dificil comportarme de manera correcta

Fuedo comportarme en cualquier ocasion

Resuelvo mis problemas con facilidad

Acepto mis faltas sin enojarme

Con frecuencia cambio de opinidn

Hago cpsas sin haberlas pensado bien

Trato de enfrentar mis problemas

Trato de ser justo(a) con mis amigos y famillares

Hago el trabajo que me corresponde en casa

Me interesa sinceramente por mi familia

RiAo con mis familiares

Siempre cedo a las exigencias de miz padres

No me comporto como lo desea mi familia

Trato de comprender el punto de vista de los demas
Encuentro buenas cualidades en toda la gente que conozco
Me llevo bien con los demas

Me siento incomodo(a) cuando estoy con otras personas
Me es dificil perdonar

Me cuesta trabajo entablar conversacion con extrafos

SELF FISICO: Esta drea corresponde a la percepc:ion de su propic
cuerpo, estado de salud, apariencia fisica .y sexualidad.

Gazp de buena salud

Me agrada estar siempre arregladota) y pulcrofa)
Soy una persona atractiva

Estoy lleno(a) de achaques

Me considero una persona muy desarreglada

Soy una persona enferma

No soy ni gordo(a) ni muy flaco(a)

Me agrada mi apariencia fisica

No me siento tan bien como debiera

Hay partes de mi cuerpo que no me agradan
Deberia ser mds atractivo(a) para las personas del sexo opuestn
Me cuido bien fisicamente

Me siento bien 13 mayor parte del tiempo
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16,
17.
18.

3)

19.

24.
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
3a.
35,

34,
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37.
38.

40.
41.
42.
43.
44,

45,

44,
47.
48.
49.
50.
S1.
S2.
53,
54.

Tirato de ser caidadosofal) con ml o apasiencia
Sy nalota) para el deporte y los )uegos
Cen frecuencla soy muy torpe

Duermo muy mal

CELF ETICO MORAL: Mide los sentimientos desde la perspectiva de
su propio juicio en cuanto « lo bueno y 1o malo que se ciente,

Soy una persona decente

. Say una persona religiosa

Soy una persona honrada

Say un fracaso en mi tonducta moral

Soy una persona mala

Say una persona moralmente deébil

Estoy satisfecho(a) con mi conducta moral

Estaoy satisfecho(a) con mi vida religiosa

Estoy satisfechota) con mis relacicnes con Dios
Quisiera ser mas digno(a) de confianza

Deberia asistir mds a menudo a la glesia

Deberia mentir menos

Mi religidn es parte de mi vida diaria

L.a mavoria de las veces hago lo que es dabidc

Trato de cambiar cuando se que estoy haciendo que no debo
A veces me valgo de medios injustas para salir adelante
En algunas ocasiones hago cosas muy malas

Me as dificil comportarme de manera tcorrecta

SELF.  PERSONAL: ta percepcidn de su propio cuerpo, el grado de
auvtoevaluacion, y sus relaciones con los dem&s a partir de si
mismo.

Soy una persona alegre

Tengo mucho dominio sobre mi mismo(a)

Soy una persona calmada y tranguila

Soy una persona detestable

Soy un “don nadie”

Me estay valviendo loca(a)

Estoy satisfecho(a) con mi inteligencia

Estov satisfecho(a) de lo que soy

Mi compartamiento hatia con otras personas es precisamente como
debjera ser

Me gustaria ser una persona distinta

Me desprecio asi mismo(a)

Quisiera no darme por vencido(a) tan facilmente
Puedo cuidarme siempre en cualguier situacion
Resuelvo mis problemas con facilidad

Acepto mis faltas sin enojarme

Can frecuencia cambio de apinidn

Hago ceosas sin haberlas psnsado bien

Trata de np enfrerntar mis problemas
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SELF FAMILIAR: La afectividad de las relaciones <amiliares y
percepcian de sus familiares cercanos.

Mi familia siempre me ayuoaria en cualguier problema
Soy importante para mis amigos . para mi tfamiiia
Fortenezco - wuna familia teliz

r1 familia no me quiere

Mi. amlgos no confian en ail

Siento gque mis familiares me tienen descontisnca
Estoy satisfechotla) con mis relacicnes familiares

la

Trato a mis padres también como debieras. (si ya no estdn en vida

usa tiempo pasado)

Muestra tanta comprensidan a mis familiares como debiera
Me afecta mucho lo que dice mi familia

Deberia tener mayor confianza en mi familia
Deberia amar mas a mis familiares

Deberia =2 justata) con mis amigas y familiares
Hago. el trabajo que me corresponde en casa

Me intereso sinceramente por mi familia

Rifo con mis familiares

Siempre cedo a la exigencias de mis pacres

No me comporto como desea mi familis

SELF SOCIAL: La percepcidn de sus relacianes con los demas des-—

de :'na perspectiva social:

Say una persona amigable

Say popular con personas del sexo femenino

Soy popular con personas del sexo masculino

Estoy disqustado(a) con tado el mundo

Lo gque hacen otras gentes no me interesa

Es dificil entablar amistac conmigo

Soy tan sociable coma quierao ser

Estoy satisfecha(a) con mi manera de tratar a la gente
Trato de agradar a los demds pero nc me excedo

Deberia ser mas cortés con los demas

Soy un fracaso con mis relaciones sociales

Deber{a llevarme mejor con otras personas

Trato de comprender el punto de vista de los demas
Encuentro buenas cualidades en foda 1a gente que cangzco
Me llevo bien con las demas

Me sientc incdmodo(a) cuanto estoy con otras persanas
Me es dificil perdanar

Me cuesta trabajo entablar conversacidn con c:trafos

Ademas, este instrumentn cuenta con :na columna opcional
auvtocritica,
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CUESTIONARLIO DE DATOS FERSONALES,

tos datos personales fueran: edad, ocupacion, estado civil,
residencia, escalaridad del esposo, ti1po de trabajo del esposo e
ingreso mensual del esposo.

3.11.~ PROCEDIMIENTO.

lLa escala de Tennessee y el cuestionario de datos personales, se
entregaron a cada su)eto seleccionado, en sus lugara2s de trabajo o en
las casas de las sujetos, on faorma separada para que fueran
contestadas individualmente con una explicacidn impresa de las
instrucciones.
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CAPITULO Y RESULTADON

INYRODUCCION.

Los analisis estadisticos pertinentes fueron Hevados 1 cabo por computadora mediante of piquete
estadistico aplicado a 1as ciencias saciales, SPSS V4 P.C.

Se aphico ¢ analisis estadistico a los resultados de una muestra de 200 sujetos: 100 mujeres
ecandmicamente activas y 100 mujeres.no econnomicamente activas.

El analisis s¢ dividio en 2 pastes:

La primera parte, correspondi al andlisis deseriptivo de las caracteristicas socin-demogriticas

La segunda parte, al analisis inferencial a través del método estadistico descriptivo y correlacional
de Pearson entre las Pscalas de Autoestima de los grupos, y 2 Prueba t pare comparar medias
entre €stos.

4.1 YARIABLES SOCIO-DEMOGRAFICAS.

A) KEDAD.

La mucstra constd de 200 mujeres en total, sienda 100 migjeres cconomicamente activas y 100
mujeres no econdomicamente activas.

El rango de edad de 1a muestra fue cntre 25 y 50 afios de edad.

L- La media fue de 36.34 y fa desviacion estandar fue de 7.14 para lns mujercs econdmicamente
activas (ver tabla 1).

2.- Para fas mujeres no econonticamente activas la media fue de 33 88 y Ja desviacion estandar fue
de 7.71 (ver tabla 1),
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T ABLA | Distribucion de freenencias por edades en la muestra.

M S
MUJERES ECONOMICAMENTE ACTIVAS 36.54 7.4
MUJERES NO ECONOMICAMENTE ACTIVAS 3388 1
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B) ESCOLARIDAD.

1.- Con respeto al grado de escolandad de las mueres economicamente activas. ohservamos que
¢l 47% comesponde al nivel de bachilierate seguido del 37% que corresporde al nivel de
licenciatura (ver tabla 2).

2.- Con respecto at grado de escolaridad de las mujeres no economicamente activas, observanios
que cf 34% carresponde al nivel bachillerato, seguido de un 33% que carresponde al mvel de
secundaria (ver tabla 2).

TABLA 2 Distribucion de 1a escolaridad de Lx muestra,

T MUJERES = MUIERES.
FCONOMICAMENTE N0 ECONOMICAMENTE
i ACTIVAS ACIIVAS

FRECUENCIA

Sin escolaridad '

ey
[Buchifierato

Licenciatura

Posgrado ‘
TOTAL
e

M=322 §=0.84 =2.39 5=1.01
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C) ESCOLARIDAD DEL FSPOSO DE LA MUESTRA.

1.~ Iin la escolaridad del esposo de las mujeres economicamente activas, podemos observar que cl
nivel de escolasidad en el 45% corresponde al grado de ficencianira, seguido por ef 24% que
correspoende al grado de bachillerato (ver labla 3).

2.- in la escolaridad del espose de las mujeres no ecandmicamente activas, observamos que el
nivel de escolaridad en ¢! 31% vosresponde al grado de licenciatura, seguido por el 28% que
corresponde al nivel de secundaria (ver tabla 3=

TABLA 3 Distribucion de la escolaridad del esposo.

T MUJERES MUIERES
ECONOMICAMENTE 0 ECONOMICAMENTE

ACTIVAS ACTIVAS

Bachillerato |
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D) TIPO DE TRABAJO DEL ESPOSO.

1 - Dentro del tipo de trabajo de los esposos de las mujeres cconomicamente activas se encontro
que, el 24%% trabaja en empresas privadas (empleados), sepuido con un 21% en ln empresa publica
(burocracia) v un 18% trabaja comn profesional independiente (médicos, abogados, cte.) (ver
tabla 1),

2. Dentro del tipn de 1rabajo de lus csposos de las mujeres no economicamente activas ‘se
observe que, el 23% trabaja en olicios o equivalentes (obreros, albafiiles, cte.), seguido de un
27% que trabaja a un nivel profcsional independicnte (abogado, médico, psicalogo, eic.) y el 19%
se desempefia comn comerciante (ver tabla 4).

TABLA 4 Distribucion det tipo de trabajo del esposo.

N TMUERES ' “MUJERES
ECONOMICAMENTE NO ECONOMICAMENTE
ACTIVAS ACTIVAS

l:mg‘_r_esa privada |
Oficios-cquivalente
_f\sistenle de oficios

Comerciantes
TOTAL
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FJ INGRESOS DELAN MUJERES ECONOMICAMENTE ACTITAS.

En ¢l ingreso mensua! de las mujeres econdmicamente activas, encontramos que el 29% percibe
un sueldo minimo, ¢l 21%% percibe un sueldo que corresponde a 4 salarios minimos y un 20%
percibe un sueldo que corresponde a 3 salarios minimas (ver tabla 5).

TABLA 5 Distribucion de ingresos de las mujeres econdmicantente activas,

No. DE SALARIOS MINIMOS ___FRECUENCIA___
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1) INGRESOS DE LOS ESPOSON D8 LAS MUIERES NO ECONOMICAMENTE ACTIVAS.

En el ingreso mensual de los esposos de las mujeres no economicamente activas, encontramos que
¢l 19% percibe 7 salarios minimos, el 19% percibe 3 salarios minimos y el 11% percibe un sueldo
mensual de menos de un salario minimo (ver tabla 6).

TABLA 6 Distribucibn de los ingresos de tos espasos de las mujeres no
econdmicamente activas,

No I)E .SAl ARIOS MlNlMOSm . IRFCUE\JCIA PORCLI\I AJ’—J
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4.2,- ANALISIS INFERENCIAL,

Se aplico la Prucha 1. para determinar las diferencias entre las mediz, de los supos de las mujeres
ceconamicamente iclivas v las mujeres no cconomicamente ictivas.

A) SELE FISICO.
Con respeeto ab self iisico dentro del aren ‘Lo que me siento conmigo misma por o que soy”, se
observo una difereneia marginal (p=.06), encontrando que las nujeres no ccanomicamente activas

son las que tienen una mayor autocstima en esta arca, comparadas con las mujeres
cconomicamente activas (ver tabla 7).

‘TABLA 7. Self Fisico.

MEDIAS
AREA MEA  MNEA P

AUIO.CI'IIICR
*Marginal.

i.-Para el grupo de las mujeres cconomicamente activas, se obtuvo un rango de puntuacion de
39-89, la media fue de 68.51 y Ja desviacion estandar fue de 9.64 (ver tabla 8):

2 -Para el grupo de Jas mujeres no econamicamente activas, se obtuvo un vango de puntuacion de
2986, la media fue de 68.94 y la desviacion estandar fue de 11.13 (ver tabla 8).

TABLA 8. Puntuacion obtenida cn fa escala del Self Fisico.

MUJERES MUJERES
ECONOMICAMENTE — NOECONOMICAMENTE
_ACTIvAs | ACTIVAS
AREA  |RANGO| M AREA  |RANGO! M | 8

oquesoy |
gorlo_gu soy |
Lo que yo hago | | 4
Autoc Lg;(yz Autocritica _"_L 5.86 | 5804 |11 13
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B) SELE EHCO MORAL,

Con respecto al sell” eico moral, no se encontrd en ninguna de las dreas diterencias signilicativas
en la comparacion con las njeres econdmicamente activas y as mujeres no ccondmicamente
activas (ver tabla 9).

TABLA 9. Sclf ético moral.
s — ':"‘——-—}J EDIAS S o _;JJ

AREA | MEA . MNEA | 1 P
!

H

Autocritica ],_ 1224 Tz_

I - Para ol grupo de las nwjeres ccondmicamente activas, se obtuvo un rango de puntuacion de
39-88, la media fue de 72.24 y Ia desviacion estindar fue de 9.15 (ver tabla 10).

2 - Para el grupo de las mujeres no econdmicamente activas, se'obtuvo un rango de puntuacion de
44-90, la media fue de 70.49 y la desviacion esténdar fue de 9.67 (ver tabla 10).

TABLA 10. Puntuacion obtenido en la escala del Self Etico Moral.

= MUJERES MUJERES
ECONOMICAMENTE NO ECONOMICAMENTE
ACTIVAS —_ACTIVAS

S AREA RANGO| M | S8 !

1630 ]25.1913.02 [Loquesoy | 16-30 | 24.76 | 3,03
2240 | 5.04_[Por lo que soy _

2468 | 3.64 |Logueyohamo | 1230 | 2352
72.24] 9.16 |Autocritica 44:90 ; 7049.

8-30-
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C) SELI PERSONAL.

Con respecto al sell’ persona! dentro del drea "Lo que yo haga’,

s¢ observo una diferencia

significativa (p=0. 003), encontrando que las mujeres econdmicamente activas, son las que tienen
una mayor auloestima en esta drea comparadas con las mujeres no ceondmicamente activas (ver
tabla 11).

TABLA LL, Scif Personal,

= ai. 5 . i i3 FasEh. T ETERS )
MEDIAS )
e T S == B VMRS o MW e e
TAREA | MEA_| MNEA | L | p
oquesoy | 2497 2536|015 0a5__|
Porloquesay | 233 .,._
Lo quoyohogo | 2180
Ean_locrilica 008 6 O

1.- Para el grupo de las mujeses econdmicamente activas, se-obtuvo un rango de puntuacion de
4190, la media tue de 70.08 y la desviacion estindar fue de 9.34 (ver tabla 12).

- Para ¢l grupo de las mujeres no econdmicamente activas, se obtuvo un rmngo de puntuacion de

1
22-85, la media fuc de 67.68 y la desviacion estandar e de 11.26 (ver labla 12).

TABLA [2. Puntuacion obtenida en la escala del Self Personal.

T T s
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MUJERES MUJERES
ECONOMICAMENTE — NO ECONOMICAMENTE
ACTIVAS ACTIVAS
AREA __|RANGO| M | s AREA__|RANGO| M | §
| 24.97)3.39 Lo que say _16-30
2323 48! Por lo que s sn_y_—_ ..._..._., .
21,80 “3.68 |Lo quoyohago | 620 (1999 4.68
{7008 9.34 [Autoeritiea__| 2285 | 67.6811.36




1) SELF FAMILIAR.

Con respecto al scif familiar dentro del drea "o que soy”, se observd uma diferencia marginal
(p=0.06), encantrando que las mujeres econdmicamente activas son las que ticnen una mayor

autoestima en esta area comparadas con fas mujeres no econdmicamente activas (ver tabla 13).

TABLA 13 Self Familiar.

» MEDlAb

Aulomucn

*Marginal.

1 - En ol grupo de las mujeres ccondmicamente activas, se obinvo un rango de punfuacion de

35-88, la media fue de 69.93 y la desviacion estandar fue de 10.72 (ver tabla {4).

2.- En et grupo de las mujeres no economicamente activas, se obtuvo un rango de puntuacion de

34-87, la media fuc de 68.74 y la desviacion estandar fue de 9.06 (ver tabla 14).

TABLA 14 Puntuacion obtenida en Ia escala de Self Familiar,

= MUJERES

MUJERES
ECONOMICAMENTE NO ECONOMICAMENTE
ACTIVAS _ ACTIVAS
| _AREA__[RANGO| M | S | AREA _ |RANGO| M | S
Loquesoy | 10-30 | 25.78] 430 [Loquesoy | 11-30 | 24.58]
Porloquesoy | 630 | 2044516 [Porlo quesoy a7
Lo que yo haga | 10-30_| 23.74 “3’66"Loqueyoha l 12-30_| 24.06 | 3.
Autocritica | 35-83 | 69.93 "1;7—?—2; Autocritica ; é‘l __8__7__ | 68.74] 9.06
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E) SLLF SOCIAL.

Con respecto al self social no se encontraron difcrencias significativas, en la comparacion de las
mujeres econdomicamente activas y las mujeres no econdmicamente activas (ver tabla 15).

TABLA 15 Self Social.

| MEDIAS
AREA | MEA MNEA

--‘_1£‘?__£LY_
Por lo que soy
Lo que yo hag
Autocritica

I - Para el grupo de las mujeres cconomicunente activas, se obtuvo un rango de puntuacion de
43-87, In media fue de 67.47 y la desviacion estindar fue de 9.56 (ver tabla 16).

Para el grupo de las mujeres no econdmicamente activas, se obtuvo uii rango de puntuacion de
30-86, la media fue de 67.39 y la desviacion estandar fue de 10.86 (ver tabla 16).

TABLA 16 Puntuacion obtenida en In escalz del Self Social,

MUJERES T MUJERES i
ECONOMICAMENTE NO ECONOMICAMENTE
ACTIVAS ACTIVAS

AREA _[RANGO| M | s AREA __ RANGO| M | s
1

Loquesoy | 1430 [22.99( 328 |Logquesoy _‘__J?jpziéjgz.ic 402
Por lo quesoy | 9-3 171459 Porloguesoy | 6-30 |22.13) 44!

4 0 |Lo queyo Iwgo_l 10-30

30-86 - 30-86 | 6739 1086

. 9.56 |Autocritica |
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I) AUTOCRITICA.

Con respecto al area de autocritica se abserva una diferencia significativa (p=0.028) encontrando
que las mujercs no econdmicamente activas son las que tienen mayor autoestima en esta drea

comparadas con las mujeres economicamente activas (ver tabla 17).

TABLA 17 Autrocritica.

_ MEDIAS |
T AREA | MEA MNEA 1 [T
Autocritica 6D 680 222 0.028*
*Marginal

1 - En ¢ grupo de las mujeres econdmicamente activas, se obtuvo un rango de puntuacion de

2-10, la media fue de 6.13 y la desviacion estindar fue de 1.99 (ver tabla 18),

2 - En el grupo de las mujeres no ecandmicamente activa, se obtuvo un rango de pumtuacion de

2-10, Ia media fue de 6.80 y Ia desviacion estandar fue de 2.26 (ver tabla 18).

TABLA 18 Puntuacion obtenida en la escaln de Autocritics.

MUJERES MUBERES
ECONOMICAMENTE NO ECONOMICAMENTE
ACTIVAS ACTIVAS
AREA |RANGO| M | § AREA RANGO | M S
Loguesoy | 220 | 1141} 333 [Loquesoy 520 | 1305327
Porlo quesoy | 8-20 | 14,69 3.32 [Por lo que soy _375_5:4
Lo que yo hago| 2-10 1 6& _1:99 {Lo que yo hago 226




43.-  CORRELACION  ENTRE  AUTOESTIMA Y LAS  VARIABDLES
SOCIODEMOGRATFICAS: EDAD, ESCOLARIDAD, INGRESO Y ESCOLARIDAD DEL
ESPOSO.

A) EDAD.

Con respiecto a la edad no se encontro relacion con 1y autoestima, solo se relaciond en forma
significativa en el Self Etico  Moral, en el area "Lo que me sicnto conmien misma por lo que
soy ", es decir, que a mayor edad mayor autoestima en esta area {ver tabla 19).

B) ESCOLARIDAD.
Con respecto a la escolaridad se encontrd:

En ¢l Self Fisico en las areas de "Lo que sov", "Lo que vo hago™ y "Autoeritica” se encontro
relacion en forma significativa, es decir, que a mayor escolaridad mayor autocstima en esta drea
En ¢l drea de "Lo que me siento conmigo misma, por lo que soy”, no se encontio relacion
significativa (ver tabla 19).

En el Self’ Personal en tas dreas de "Lo que soy", "Lo que me siento commige: misma por lo que
s0y", "Lo que yo hago” y “Autocritica” se encontrd relacion signiticativa, cs decir, que a nayor
escolaridad mayor autoestima en estas dreas (ver tabla 19).

En el Self Etico Moral en las areas de “Lo que siento cansigo misma por loque soy”, "Lo que yo
hago” y “Antocritica’ se encontro una relacion sigmlicativa, es deeir; que a mavor escolaridad
mayor autoestinia en estas dreas.

En ¢l area "Lo que soy”, no se encontrd relacion significaiva (ver tabla 19).

En ¢l Self Familiar en las dreas de "l.o que me siento conmigo misma por lo que soy”, *Lo que yo
hago” y “Awocritica” se encontro una relacion. en forma significativa, cs decir, que a nlayor
escolaridad mayor autoestima en estas dreas.

n el drea de "Lo que soy”, no se encontro relacion significativa (ver tabla 19).

En el Self Social en las areas de “Lo que siento consigo misma par [o que soy", "Lo que yo hago”
y "Autocritici™ se encontrd una relacion signilicativa, es deeir. que a'mayor escolaridad mayor
autoestima cn estas areas. )

En el drea Lo que soy", no se encontrd relacion significativa (ver tabla 19).

En la Autocritica en el arca de "Lo que soy” se encontrd. relacion significativa, es-decir, que a
mayor escolaridad mayor autocstima en esta drea.

En las dreas "Lo que me sicnto conmigo misma por lo que soy" y "Lo que yo hago”, no se
encontraron diferencias significativas (ver tabla {9).

CJ INGRESO.

Con respecto al Ingreso se encontrd:
Encel Self Fisico, en las dreas de "Lo que soy", "Lo que me siento conmigo misma por lo que soy"
y "Autoeritica” se encontrd una relacion significativa, es decir, que a mayor ingreso. mayor
sutoestima en estas dreas.
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Fin ¢l drea de "L.o que yo hago”, na se encontro relacion significativa (ver tabla 19).

Ln ef Self Etico Moral, en las areas de “Lo que me siento conmigo mismia por fo que soy”. "Lo
que yo haga® se encontrd uma relacion significativa, s decir, que @ mayor ingreso mayor
autoestima cn estas areas.

En fas areas de 'Lo que soy* y "Lo que vo hago" o se encontro refucion significativa (ver tabla
19).

En ¢l Self Personal, en fas arcas de "Lo que soy®, *1.0 que me sinto conmigo nusma por lo que
soy" y "Autocritica” s¢ encontrd una relacian ¢n forma significativa, es decir, que a mayor ingreso
mayor autoestima en estas Areas.

Enelarca de “Lo que yo hago” no sc encontrd diferencia significativa (ver tabla 19).

En ¢l Self Sucial, en fas areas de "Lo que soy", "Lo que me siento conmiso misma por lo que
soy", "Lo que yo hago™ y "Autucritica” se encontfd relacion cn forma significativa, es decir, que a
mayor inereso mayor autoestima en estas areas (ver tabla [9).

En la Autouritica, en el drea de “Lo que me sicnto conmigo misma por lo que soy® se encontrd
una relacion significativa, es decir, que a mayor ingreso menor autoestima en esta irea.

Lt fas dreas de "Lo que soy" y “Lo que yo hago” no se encontrd relacion signiticativa (ver tabln
19).

D} ESCOLARIDAD DEL ESPOSO.
Con respeeto a fa escolaridad def esposo se encontro:

En ¢} Self Fisico, en las areas "Lo que soy*, "Lo que yo hago" y "Autocritica" se encontro
relacion significativa, es decir, que a mayor escolaridad del esposo mayor autoestima en estas
areas.

En ¢ area de "Lo que me siento conmigo misma por lo que soy" no so encontré relacion
significativa (ver tabla 19).

En ¢l Self Etico Moral, en las areas Lo que me siento conmigo misma por fo que soy" y
“Autocritica” se encontso relacin en forma significativa, es decir, que a mayor escolaridad del
£Sposo mayor autoestima en estas areas.

In las dreas de “Lo que soy" y "Lo que yo hago® no se encontrd relacion significativa (ver tabla
19). '

En el Self Familiar, ¢n fas dreas "Lo que me siento conmigoe misma por fo que soy”, "Lo que yo
hago™ y "Autocritica” se encontré relalcion en forma significativa, es decir, que a mayor
escolaridad del esposo mayor autoestima en estas ireas.

En ¢l drea "Lo que soy” no se encantré relacion significativa (ver tabla 19).

“En el Seif Sacial, en las areas de "Lo que soy" y "Autocritica” se encontrd refacion en forma
significativa, cs decir, que a mayor escolaridad def esposo mayor autoestima en estas dreas,
En fas dreas "Lo que me siento conmigo misma por lo que soy" y "Lo que yo hago” no se
encontro relacion significativa (ver tabla 19).
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Autocritica, en ¢f drea "Lo qu

¢ soy" se

escolaridad del esposo menor autoestima cn esta drea.

En las areas

Lo que me siento conmigo mispio 0o

encontro relacion sigmificativa (ver tabla 19)

TABLA 19 Correlaciones del

encontr relacion significativa, s d

ccir. que a mayor

r la que soy' y "Lo que vo hago” no se

a Escala de Tennessee y [ns Variables Sociodemogrificas.

_CORRELACIONES |

TDAD

FS(.O\ ARIDAD
”T—___—.'“

1! isico 2
‘l‘lsnco 3

Elico Moral 2

oMo || 01

Vtico Moral 3

Pcrsong\_ |
Personal 2 __
Personal 3

Luco -0 Moral 4 ':_—

Personal 4 17
Familiar 1 . 50625 | 00962 |
.______,_....—--"7:——‘“‘;
Familiar 2 L ,&242-7" 0.3391%% | J}g@i ! el
Familiar 3 0.2118* 03001%F | 0.1646° |
Fa _0.2m4* 02546% |  0.2070°
Toasor | 02232 02 2!43*
Saeaer | o270 01446
==rarer | 02095 01849
T 0500 | 03358 | 0.1942% o {i
Autocritical | 0. 0.2319%% | 00437 ! 00197 |
\Autocn’licu 2 00606 | -0.0981 oleser | 00B9 l
Agggn_m_gi 00339 -0.0961 0.0250 '\ 0.0427_ ’i
Total 20,0769 -0.1830* B 00221
¢ (p=001) '""
*+ (p=0.001)
1) Lo que soy.
2) Lo que me siento conmigo misma por lo que s0y.
3) Lo que yo hago.
4) Autocrilica. 73



CARITULO V DISCUSION-

El propdsito de este estudio tue investigar si existen diferencias
significativas en la autoestima de las mujeres econdmicamente activas
y las mujeres no econdmicamente activas.

Fara ello, se aplicd la escala de Autoconcepto (autoestima) de
Tenneessee (Fitts, 1945). Asi mismo, se analizaron las variables:
edad, escolaridad, ingreso, escolaridad del esposo, tipo de trabajo
del esposo e ingreso del espaso, con el fin de conocer si éstas
constituyen un factor significativo en relacidén con la autoestima,

Posteriormente se aplicaron andlisis de correlacian para determinar
51 existe alguna correlacitén entre los diferentes niveles de
autoestima con las diferentes variables de este estudio.

A continuacion se procederd a discutie los resultados de acuerda a
las hipdtesis planteadas en la capitulo IV.

1) Hipdtesis de Trahajo Existen diferencias estadisticamente
significativas en la autpestima de las mujeres economicamente activasz
y las mujeres no ecaondgmicamente activas.

Al comparar las medias de puntuacion de autoestima obtenidas por las
grupos se rechaza esta hipétesis ya que:s

En el Self Fisico las mujeres no econdmicamente activas obtuvieran
una media mayor (ver tabla 13), que las mujeres econdomicamente
activas, ¥ aungue no resultd significativa la tendencia es que las
mujeres no econdmicamente activas tienen mas alta autoestima que las
mujeres economicamente activas, es decir, que perciben su cuerpo,
estado de salud y apariencia fisica mejor.

Prohablemente esto se de porque las mujeres no econdmicamente activas
dispongan de mds tiempo para su arreglo y atencidn personal, ademis
s& supone gque al no realizar un trabajo fuera de casa, su situacidn
economica estd cubierta; y posiblemente, no esté expuesta a
situaciones estresantes como la competencia, la competitividad, la
eficacia y el desempedo.
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En tanto las mujeres economicamente activas disponen de mencs tiempo
para su arregla y atencian personal; tienmen que cumplis con dos
jornedas de trabajo; la competencia es mayor en el ambits laboral con
respectn a sus tcompaneras de trabado; se exige mejor prasantacion.
Ademds se encuentra en situaciones que requieren mayor desqgaste de
snergia para realizar su actividad laboral; el desgaste emocional en
las relaciones interpersaonales £s mavor, lo cual .as coloca en
situaciones estresantes que afectan a su salud vy apariencia fisica.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la tesis de maestria de
Vite, S. en donde las madres con trabajo remunerado se autovaloraron
en forma negativa debido a la confusion y los problemas corn respecto
a la autoimagen que experimentan a causa de su eleccion de dasviarse
del rol tradicional. Factores como aprobacidn o desaprobacidn social,
problemas relacionados con el cuidado de los hijos, complementariedad
de los roles esposo-esposa y valores parentales, asi como el coniunto
de creencias absorbidas en la niAez contribuyen a dicha confusian.

Aun cuando Gutiérrez (19681), menciona que ademas de los mcotivas
econémicos, la mujer trabaja por aspiraciones ideologicas de clase a
la que pertenece, lo cual le permite ascender a otra clase social; en
la actualidad podemos hablar que el motive que predomina es el
econtdmica, y esto incrementa su confusion y ocasiona gJgue 34
autoeatima se vea afectada y disminuida,

Sequn Herrandez y Riva-Palacio (1995), 'lo anteriar ze ve influenciado

por la publicidad que ha decidido que hay parametros antropométricas
de lo bello, lo sensua! y lo atractivo y que las mujeres,

frecuentemente quieren alcanzar estos arquetipos aun agrediendo su
cuerpo y dafdando a su organismo, sometiéndose a drasticas dietas o a
ejercicios extenuantes. FReflejan la imagen de la mujer que trabaja,

como portadora de una eshelta figuwra, con vestimenta fina,. peinado

formal y un elegante portafolios, lo que repercute en el gasto de

gran parte de su ingreso en esta inagotable y despastante tarea
denominada moda, actualidad, modernidad, etc.

En cuanto al Self Etico Moral, atn cuando no se obtuvieron
diferencias significativas, la tendencia es que las  mujeres
econdmicamente activas tienen mayor autoestima que las mujeres no
economicamente activas ({(ver tabla 14), es decir, que las mujeres
economicamente activas, en cuwanto a sus sentimientos desde la
perspectiva de sus propios juicios, y a lo buena y lo mala gue se
siente, se percibe mejory quiza debido a gue ellas estan expuestas
por estar desempelando una actividad laboral, a las reglas, normas y
poli{ticas de la empresa donde trabajan, y no asi las mujeres no
economicamente activas, donde existe la posibilidad de que sean ellas
mismas las que pongan las reglas de lo que es hueno y malo y las
cambien segun su libre albedrio.
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Ademds, podemos considerar que a part:ir de estudios efectuados por
Diaz Guerrero (1982), existe una dupla mcral la cual una es para las
mujeres y otra es para los hombres; donde para las mujeres es
importante el amor, la fidelidad, el compromiso y el cumplimiento,
regido de acuerdo a la ética cristiana, en este caso la religiosidad
mexicana y la sentencia de los diez mandamientos.

Para Herndndez y Riva-Palacio (1999), otra factor importante en
cuanto ala ética y la moral, es que la aujer que trabaja esta
expuesta al hostigamiento sexual, y como a la mujer se le prepara
para atender a los demas, esta situacion le es muy dificil de
enfrentar, y es entonces que a través de reglas y normas que mads
fdcilmente se rige para manejar esta situacidn,

En el Selt Personal, solo ze obtuvieran diferencias significativas
(.003), &n el rubro "Lo que yo hago® (ver tabla 15), siendo la
tendencia de que las mujeres econtmicamente activas perciben sus
propios valores, su crado de autoevaluacion y sus relaciones con los
demds a partir de si misma, mejor que las mujeres no econdmicamente
activas. Se perciben come personas productivas, proveedoras de
satisfactores y bienes materiales, situacion valorada por los demads,
y esto permite que ellas se perciban asi, valoradas por lo que
realizan.

Seqgun Wojciecheski (citado por Vite,5.1986), sostiene que las mujeres
con trabajo remunerado cubren con éste necesidades materiales y
afectivas, ya sea como una consecuencia de la solvencia econdémica o
una realizacitdn personal de metas como la independencia, fortale:za,
madurez, lo cual es valorado por los demas.

Lo anterior lo confirman estudios realizados por Herndndez 'y Riva-
Palacio (1993), cuando afirman que las mujeres que trabajan han
decidido afrontar retos que le imponen las demandas del mundo
laboral, convirtidndose en personas responsables y comprometidas para
realizar todo tipo de tarea. El trabajo asalariado permite que las
mujeres rompan, en alguna medida, Ssu dependencia y la opresion
masculina pues les facilita desarrollar sus habilidades fuera del
ambito domeéstico, aunque esto implique desemperar una doble jornada,

En relacién al Self Familiar, las mujeres econdmicamente activas en
el rubro "Por lo que soy" obtuvieron una puntuacién que fue
significativa (.06, ver tabla 14), sienduo  la tendencia que -las
mujeres econdmicamente activas tienen mayor autoestima que las
mujeres no econdmicamente activas, es decir, se perciben con mayor
afectividad en sus relaciones can los demds, se sienten mds valoradas
en el seno familiar "por lo gue soy", ya que son independientes
aconomicamente y esto es reconocido par la familia.
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En el caso de las mujeres na econdmicamente activas, can mucha
frecuencia, no son ellas quienes taman las decisiones
trascendentales, ni ejercen control sobre las actividades familiares;
ademds su trabajo es arduo y rutinario, no bien se ha terminada de
hacer cuandn hay que volver a empezar dando cama resultado un sin fin
de responsabilidades y obligaciones. En el caso de las mujeres
ecanamicamente activas es mds frecuente gue sean ellas las que tomen
las decisiones trascendentales y ejerzan contraol sobre ias
actividades familiares, lo cual determina la atencidn, la comodidad y
el bienestar de los integrantes de la familia. (Herndndez y Ffiva-
Palacia, 1999).

En el Self Social aunque no se obtuvieron diferencias significativas
(ver tabla 17), la tendencia es que las mujeres econdmicamente
activas se perciben en sus relacicnes con los demas mejor que las
mujeres no econdamicamente activas, debido a que el ser produstivas
las coloca en un estatus de mayor reconocimiento y prestigic social.

Sequn resultados obtenidos en su tesis de maestria, Vite, S. (198&)
encuentra que las madres con trabajo remunerado se autazvaluan en
farma positiva al realizar su trabajo fuera de casa y que las madres
con trabajo doméstico se autoevaluan en forma negativa al realizar su
trabajo dentro de casa.

De acuerdo con los estudios realizados por Hernandez y Riva-Palacio,
(1995), la mujer en la busqueda de nuevos horizontes no ha abandonado
sus origenes ni ha cambiado de escenario, sino que ha multiplicado
estos roles. En algunas ocasiones, la mujer dadora de vida vy
preservadora del fuego del hogar, también acupa un puesto y aporia el
sueldo gue le da su trabajo en el ambito pdblicn, lo cual le permite
ser socialmente aceptada y recaonocida.

En el factor autocritica las mujeres no ecaondmicamenta activas son
las que se autocritican mds que las mujeres econdmicamente activas
(ver tabla 18), debido quizd a que socialmepte no se consideran
productivas y forman parte del invisible "Mo sé& por qué estds
cansada, si te has pasado todo el dia en la casa" (Flores P, 1987), y
esta opinidn generalizada hace que se perciban asi, como personas. que
pierden el tiempo; el trabajo que realizan no lo considerar
importante, y las mujeres econdmicamente activas se autocritican
menos ya que social, familiar y personalmente se perciben con mayar
aceptacion.
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Con respecta a las variables sociodemograficas, se ohtuvieron los
siguientes resultados:

A mayor edad mayor autoestima; tal parece que al paso de los afos y
el haber logrado independencia familiar y emocional, permite que las
mujeres =e perciban con mayor autpestima, o bien, ya sus expectativas
gean pocas y se muestren menos exigente consigo mismas.

De acuerdo a los resultados obtenidcs en la tesis de maestria de
Vite, S.(19846), las madres jovenes se autoevaluan en forma negativa
como trabajadoras con remuneracion esto se podria subsanar  si
existieran alternativas para la realizacidon del trabajo remunerado,
como horarios de medioc tiempo o por horas, y esto les permita
dedicarse mas tiempo al cuidado de sus hijos cuando estdn peguedos, y
no can ello pierdan su fuente de trabajo como ocurre en la mayoria de
las casos que no se les acepta por medio tiempa, lo cual constituye
una desventaja con raspecto a las madres con edades mayores en donde
ya no tienen que cuijdar a los hijos pequeros.

Ferrae (1976}, encontrd que las preferencias por el trabaijo
remunerado es mayor entre las mujeres que tienen mayor antigiledad, y
por lo tanto su edad también es mayor.

Glitzer (1980, encontrd que la satisfaccion labaral alta estd
positivamente relacionada con la antigiedad, lo cual se confirma con
tos resultados obtenidos en la tesis de maestria de Vite, 8. (1984),

En relacién a la variable escolaridad, se encontré que a mayor
escolaridad mayor autoestima, debido a que estdn mejor preparadas
intelectualmente y esto les permite mayores posibilidades de éxito,
tienen mayor capacidad y recursos para enfrentar los desafios de la
vida cotidiana.

Segun Hernande: y Riva-Falacio (1995), el desarrollo.de la mujer vy,
por consiguiente, sus oportunidades de éxito, estan en proporcioén
directa de cémo se eduque y capacite, ya gque su concepcién del mundo
dependerd de su preparacién. Por ello la mujer que aspira a mejores
oportunidades debe mantenerse informada, “incrementar sus
conocimientos y ampliar sus horizontes culturales. :

Y como lo sostiene la investigacidn de Gomez,. P.M. (1981), que las
mujeres con puntajes altos en autoestima presentaban expectativas de
éxito en. la realizacidon de sus tareas, y los puntajes mds bajos, en
las mujeres que anticipaban un fracaso en la realizacion de sus
tareas. Es decir, es de importancia relevante, las cogniciones que
tienen con respecto a la realizacidn de una tarea.
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En cuanto al monto de sus Ingresos, a mayor ingreso mayor autoestima,
es decir, que el tener resuelta la parte econdmica les da una mayor
seqguridad tanto interna como externa; el patrdn de una economia
elevada les proporciona socialmente un reconocimienta valorado por
los demds. Ademds la estabilidad ecornomica les permite su desarrollo
en otras areas.

Segun Hernandez y Riva-Palacio (1995), junto con su aspecto fisico,
la salud propia y la de la familia, y la educacidn de sus hijos y su
vida afectiva, el dinero es un valor que representa el elemento por
el que mas se angustian las mujeres, pues su aspecto, scalud y
educacidn se relacionan con él.

Segun Elu LeRera (1975, citada por Vite,5. 1984), menciona que el
descontento en las diferentes aspectos de la vida matrimonial, ent:e
ellos el econdmico, es una de las principales causas para (ue 1la
mujer busque salir a obtener s2ste mayor 1ngreso, pero tambien
gsostiene que las circunstancias que rodean al trabajo de la mujer
puede influir en acrecentar la insatisfaccion conyugal.

Con respecto a la variable Escolaridad del Esposo, se encantrd cue a
mayor escolaridad del esposo mayor autoestima de las mujeres, guizd
se deba, a que &l ser profesionista, otorga un mayar estatus, no es
lo mismo ser la esposa del licenciado, doctor, bidlogo, psizdlogo,
etc., que del sefor X, ademds el profesionista tiene la oportunicad v
preparacion para dirigir una empresa, para ozupar ‘puestos
impartantes, para praovacar cambios dentro de su medio ambiente y su
opinidn es tomada en cuenta.

Richardson (1979), =efala que los esposos acsptan el empleo de sus
esposas mientras éste no se aproxime demasiado al suyo en reputacion,
ingreso u obligaciones, en caso contrario, tiene implicaciones
importantes como es una alteracidn considerable de los modelos
tradicionales, una evaluacion negativa del esposo como incapacitadao,
1o que puede ocasionar tension psicoldgica e insatisfaccian conyugal.

Lo anterior lo confirman estudios realizados por Hernandez y Riva=
Palacio (1995), en donde nos refieren que para la mujer no es facil
construir una identidad propia, ya que debemos recordar gue la mujer
lleva siglos a la sombra de su pareja o algun otro hombre impartante
en su vida, y asi se pasa de ser la sefora Minerva Ldépez a ser la
sefora del sedor X.
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A diferepncia de los resultados obtenidos por Bringas (1987), en donde
en su estudio el factor dependencia econdmica, fue determinante para
la autoestima: a mayor dependencia econamica menor autoestima; en el
presente estudio solo se obtuvieron tendencias de mayor autoestima en
las mujeres econdmicamente activas con respecto a las mujeres no
econdmicamente activas.

De la misma manera los resultados obtenidos por Vite, §. (1984), el
factor econdmico fue un factor determinante para que las madres se
evaluaran pasitiva o negativamente.

Sequn estudios realizados por Tschirhart y Donovan (1983), se han
encantrado repetidamente patrones muy preacupantes, como es la falta
de autocestima, inhabilidad para poder controlar su  vida,
vulnerabilidad a la depresion y una tendencia a verse asi misnas
como menos capaces de lo que realmente son. Esto puede en parte

e:plicar, gue la autoestima alta no depende de la actividad que
realice, aun cuando sea dipamica y esté expuesta a constantes
cambios.

De acuerdo a las teorias que nos euplican el desarrollo de la
autoestima éste se inicia desde el nacimiento, siendo los primeros
anos de vida los mds importantes y los que determinan si se adquiera
upa alta o baja autoestima. La autoestima es formada en la relacién
inicial con los padres, vy la interaccidn social (formada por valcres
y normas aprendidas de otros) y esto da como resultado el concepto
que se tiene de si misma.
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CONCLUSIONES, SUGERENCIAS Y LIMITACIONES.

Conclusiones:

1) No se encontraron diferencias estadisticamente significativas en
los resultados de la aplicacidn de la escala de autoestima antre las
mujeres econdmicamente activas y las awleres no econdmicamente
activas.

2) Se encontréd una marcada tendencia de mayor autaestima en las
mujeres economicamente activas, tanto en los self eético-moral,
personal, social y familiar, excepto en el self fisice y en la
autocritica donde la tendencia de mayor autoestima fue para las
mujeres no ecandmicamente activas.

3) Se abservd que a mayar edad, mayor escolaridad, mayor ingreso y
mayor escolaridad del esposo mayor autoestima en las mujeres tanto
economicamente activas como no ecanomicamente activas.

4) Se encontrd que la autoestima alta o baja no depunde del lugar
donde se realice el trabajo, ya sea fuera o dentro de casa.

5) Que la autcestima depende en gran medida de su socializacion y
aprendizaje social.

&) Y tal parece que si esta estructura inicial no astd formada
solidamente, aan cuando no se esté de acuerdo con la respuesta dada
ante los diferentes conflictos de la vida, si los cambios que puedan
producirse en el desarrollo de la autcoestima . no - son lo
suficientemente fuertes para producir una real modificacién de la
conducta, séblo se tendrd la informacion tedrica de lo queé se requiere
para mejorar o elevar la autoestima, y si acaso se lograra elevar
sdlo seria de manera temporal,.

Otro. fTactor que determina la alta o baja autoestima, es el medig
ambiente, en el cual estd implicito el aprendizaje socialj ya gue a
las mujeres, culturalmente se les prepara para atender y satisfacer
necesidades de ptros, en su inicio al padre, a los. hermanos, -al
esposg y finalmente a los hijos. Ademds, socialmente  esta
connotacidn es altamente valorada, se traduce a una buena hija,
hermana, esposa y madre.
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Siendo urna limtante para el desarrollo de la personalidad, nuestera
propla cultura, porque el ser mujer determina nuestros roles a
seguir, los cuales inhiben nuestro potencial de ser mujeres con
exitao. FPor ello se propone:

Realizar nuevas investigacianes con  un enfoque psicoldgico
multidimensional! para integrar todos los elementos genéticos,
culturales y sociales que determinan la autoestima de las mujeres,
para poder ofrecer técnicas qua permitan a las mujeres con baja
autoestima camhiarla, en cualquier momento de su vida, por una alta
autoestima.

Segun Coopersmith (1965), las personas con alta autoestima, se
acercan a personas y tareas con expectativas de éxito, aceptan sus
opiniones, tienen crédito y confianza en sus relaciones, mastrando
mayar independencia social y de creatividad, situvacidn que las
conduce a situaciones mas asertivas.

Este mismo autor argumanta que en el desarrollo de la autoestima la
interaccion con los padres es importante, y para que se desartplle
una alta autoestima depende de tres condiciones:

1) Debe existir total aceptacion del nifo(a) por parte de los pa~
dres.

2) Es necesario que reciban instrucciones claras y definidas, evi-
tando amhigiledades,

3) Respeto a la individualidad del nido(a).

Pero estas condiciones las deben conocer los padres y sabher en gué
consisten y el como esto se lleva a cabo, ademds algo -importante es
que si los padres no adguirieron estas condiciones,  dificilmente
podrdn proporciondrselas a sus hijos.

Por esto es sumamente importante que en las escuelas para padres, en
los jardines de nifos, en las primarias, secundarias, bachilleratos,
universidades, posgrados, etc. se dé informacidn pertinente, vasta y
suficiente tanto a maestros como alumnos, asi como también se' debe
trabajar con la propia autoestima de las personas encargadas de esta
formacidn a través de talleres frecuentes y constantes, de
preferencia a lo largo de toda la vida. '
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Durante t!a aplicacion de la escala de autcestima se ohservo gque
muchas mujeres solicitaban sus resultados en forma individual, dabido
a que al estar contestando se percibieron con una autzestima baja,
par la cual aqui también se puede realizar oiro tipo de estudio, en
donde los psicalogos clinicoas identifiquen a esta poblacion vy le
praporcione atenciaon psicoterapéutica, en sus difer=zntes niveles,
tanto preventivo, interceptivo cocmo correctivo.

Y finalmente, considerando la educacidn y feminidad, hay que aprender
y ensefar a vencer el temor de ser exitosas y tener una alta
autoestima, y que para ser una muier exitosa y con una alta
autoestima se requiere conocer que sélo se alcanta a fuerza e
preparacidn, trabajo y tenacidad.
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AFENDICE 1

CUESTIONARIO-ESCALA DE AUTOCONCEFTO DE TENNESSEE

1:TOTALMENTE FALS0O; 2:CASI TOTALMENTE FALS0; 3:PARTE FALSO Y PARTE
VERDADERO; 4:CASI TOTALMENTE YERDADERO; 95:TOTALMENTE VERDADERO.

REACTIVO
No.

1. 80D DE BUENA SALUD 1
3. 50Y UNA PERSONA ATRACTIVA 3
5. ME CONZIDERO UNA PERBONA MUY DESARREGLADA 5
19,  S0Y. UNA PERSONA DECENTE 19
21. S0Y UNA PERSONA HONRADA 21
23, BOY UNA PERSONA MALA 23
37. SOY UNA PERSONA ALEGRE 37
39. SO0Y UNA PERSONA CALMADA Y TRANGUILA 39
41. SOY UN "DON NADIE* a1
55. MI FAMILIA SIEMPRE ME AYUDARIA CON CUALRQUIER

PROBLEMA QUE TENGA 55
57. PERTENEZCO A UNA FAMILIA FELIZ 57
59. MIS AMIGOS NO GCONFIAN EN MI 59
73. SOY UNA PERSONA AMIGABLE 73
75. SOY POPULAR CON PERSONAS DEL. SEX0 MASCULINO 75
77. LO QUE HACEN OTRAS GENTES NO ME INTERESA 77
91. ALGUNAS VECES DIGO FALSEDADES 91
93. EN OCASIONES ME ENOJO 93
2. ME AGRADA ESTAR SIEMPRE BIEN ARREGLADOD(A) Y

PUL.CRO (1) . 2
4,  ESTOY LLENG(A) DE ACHAQLES 4
& S0Y UNA PERSONA ENFERMA b
20. SOY UNA PERSONA MUY RELIGIOSA 20
22, S0Y UN FRACASO EN MI CONDUCTA MORAL 22
24, SOY UMA PERSONA MORALMENTE DEBIL 24
38, TENGO MUCHO DOMINIO SOBRE MI MISMO(A) 28
40. SOY UNA PERSONA DETESTABLE 30
42, ME ESTOY VOLVIENDO LOCO(A) 42
S4. S0Y IMPORTANTE PARA MIS AMIGOS Y PARA MI: FAMILIA 56
SB. MI FAMILIA NO ME GQUIERE s
40. SIENTO GQUE MIS FAMILIARES ME TIENEN DESCONFIANZA 60
74, SOY POPULAR CON PERSONAS DEL SEXO FEMENIND 74
74. ESTOY DISGUSTADO(A) CON TODO EL MUNDO 76

84



78. ES DIFICIL ENTABLAR AMISTAD CONMIGO 78
92, DE VEX EM CUANDD PIENSO EN COSAS TAN MALAS QUE

NO PUEDEN MENC IONARSE 9?2
94, ALGUNAS VECES, CUANDD NO ME SIENTO BIEN, ESTQY

DE MAL HUMOR o4
7. NO SOY NI MUY GORDOC(A) NI MUY FLACO(A) 7
9. ME AGRADA MI APARIENCIA FISICA 9
11. HAY FARTES DE MI CUERPO QUE NO ME AGRADA 11
25. ESTOY SATISFECHO(A) CON MI CONDUCTA MORAL 2
27. ESTOY SATISFECHO(A) DE MIS RELACIONES CON DIOS 27
29, DEBERIA ASISTIR MAS A MENUDD A LA IGLESIA 29
43, ESTOY SATISFECHO(A) DE LO QUE SsaY 43

1: TOTALMENTE FALS0; 2: CASI TOTALMENTE FALSO; 3: PARTE FALSO Y PARTE
VERDADERD; 4: CAS1 TOTALMENTE VERDADERQ; 35: TOTALMENTE VERDADEROD.

REACTIVO
No.
45, M1 COMPORTAMIENTO HACIA OTRAS PERSONAS ES PRE-
CISANENTE COMO DEBERIA SER 45
47. ME DESPRECIO A MI MISMO(A) A7

61, ESTOY SATISFECHO(A) CON MIS RELACIONES FAMILIARES 61
3. MUESTRO TANTA COMPRENSION A MIS FAMILIARES COMO

DEBIERA 63
65. DEBERIA DEPOSITAR MAYOR CONFIANZA EN MI FAMIL1A &5
79. SaY TAN SOCIABLE COMO QUIERD SER 79
81. TRATD DE AGRADAR A LOS DEMAS PERO NO ME EXCEDO 81
83. SOY UN FRACASO EN MIS RELACIONES SOCIALES 83
95. ALGUNAS DE LAS PERSONAS QUE CONDZCD ME CAEN MAL 95
97. DE VEZ EN CUANDOD ME DAN RISA LOS CHISTES COLURADOS 97
8.  NO SOY NI MUy ALTO(A) NI MUY BAJO(A) 8
10, NO ME SIENTO TAN BIEN COMO DEBIERA 10
2. DEBERIA SER MAS ATRACTIVO(A) PARA CON PERSONAS
PEL. SEXO0 QFUESTO 12
26. ESTQY SATISFECHO(A) CON MI VIDA RELIGIOSA 26
28, GQUISIERA SER MAS DIGNO(A) DE CONFIANZA 28
30. DEBERIA MENTIR MENOS . 30
44, ESTOY SATISFECHO(A) CON MI INTELIGENCIA 44
46. ME BUSTARIA SER UNA PERSONA DISTINTA 44
48. QUISIERA NO DARME POR VENCIDO(A) TAN FACILMENTE 48
62. TRATO A MIS PADRES TAN BIEN COMO DEBIERA (USE
TIEMPO PASADO SI LOS PADRES NO VIVEN) &2
&4, ME AFECTA MUCHO LO QUE DICE MI FAMILIA 64
&6, DEBERIA AMAR MAS A MIS FAMIL1ARES 66
80, ESTOY SATISFECHO(A) CON MI MANERA DE TRATAR A
» LA GENTE 80
82. DEBERIA SER MAS CORTES CON LDS DEMAS 82
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84. DEBERIA LLEVARME MEJOR CON OTRAS PERSONAS 84

946. ALGBUNAS VECES ME GUSTA €L CHISME 9%
98, ALGUNAS VECES ME DAN GANAS DE DECIR MALAS PALABRAS 98
I3. ME CUIDD EIEN FISICAMENTE 12
15. TRATO OE SER CUIDADDSO(¢A) CON MI APARIENCIA =]
17. CON FRECUENCIA SOY MUY TURPE 17
1. Ml RELIGION ES PARTE DE  MI VIDA DIARIA 31
33, TRATO I'E CAMBIAR CUANDO SE QUE ESTO HACIENDOD

ALGD QUE NO DEBO 33
35. EN ALGUNAS DCASIONES HAGD COSAS MUY MALAS I3
49, PUEDD CUIDARME SIEMPRE EN CUALQUIER SITUACION 49
S1. ACEPTO MIS FALTAS SIN ENDJARME 91
5%. HABD COSAS SIN HABERLAS PENSADD BIEN 52
&7. TRATD DE SER JUSTO(A) CON MIS AMIGOS Y FAMILIARES &7
&%, ME INTERESO SINCERAMENTE POR MI FAMILIA &9
71. SIEMPRE CEDO A LAS EXIGENCIAS DE MIS PADRES 7t
85. TRATD OE COMPRENDER EL PUNTO DE VISTA DE LOS DEMAS 85

1: TOTALMENTE FALSD; 2: CASD TOTALMENTE FALS0O; S: FARTE FALSO Y PARTE
VERDADERD; 4: CASI TOTALMENTE VERDADERG; 5: TOTALMENTE VERDADERQO.

REACTIVO
Na.

87. ME LLEVO BIEN CON LOS DEMAS 87
89. ME ES DIFICIL PERDONAR a9
99. PREFIERO GANAR EN LOS JUEGDS 99
14. Me SIENTO BIEN LA MAYOR PARTE DEL TIEMPOD 14
t6.  50Y MALOCA) PARA EL DEPORTE Y LDS JUEGDS 16
8. DUERMO MAL 18
32. LA MAYDRIA DE LAS VECES HAGD LO QUE ES DEBIDO 32
34. A VECES ME VALGO DE MEDIOS INJUSTOS PARA SALIR

ADELANTE 34
34, ME ES DIFICIL COMPDRTARME EN FORMA CORRECTA 3&
50. RESUELVO MIS FROBLEMAS CON FACILIDAD 850
92, CON FRECUENCIA CAMBIU DE DPINION 52
54. TRATO DE ND ENFRENTAR MIS PRODLEMAS 54
68. HAGD EL TRABAJD QUE ME CORRESFDNDE EN LCASA 68
70. RIND CON MIS FAMILIARES 70
72. NO ME COMPORTO EN LA FORMA QUE DESEA MI FAMILIA: 72
86. ENCUENTRO BUENAS CUALIDADES EN TODA LA GENTE

QUE CONDZCO 86
88. ME SIENTC INCOMODOCA) CUANDD ESTOY CON OTRAS

PERSONAS 86
90. ME CUESTA TRABAJD ENTABLAR CONVERSACION CON

EXTRANDS 90
1¢0. EN OCASIONES DEJD PARA MARANA LO QUE DEBERIA

HACER HOY
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