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INTRODUCCION

En la actualidad las investigaciones sobre educacion han de ocupar un lugar
relevante en la sociedad mexicana como una necesidad en la satisfaccion de distintas

problematicas que se presentan en este ambito.

Se tiene presente para la definicion de la educacion de adultos, que esta es
producto de un proceso historico-social y por tanto sigue su propia dindmica, adoptando

en su proceso caracteristicas determinadas por el momento y lugar en que se encuentre.

Es preciso considerar ademas que los adultos iﬁcorporados al Sistema Abierto del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (LN.E.A)), se enfrentan a las
dificultades al iniciar un proceso de aprendizaje, esto se debe a que existe un
desconocimiento de instrumentos y recursos: para introducirse al_ conacimiento y por la

falta de habilidad en el manejo de las lecturas que les presentan los libros:

Aﬁte la 'preocupaci()n‘de romper con todo lo que impésibilila_ el incremento del
desarrollo personal del educando adulto y-con el deseo de que se gencren aprendlzqes
mas slgmhcahvos para su  vida, acordes a mtereses y metas que mollven actitudes mis
eypontaneas y participativas, pongo de manifiesto que la faci‘litaci'ér_l'cp'gnitiva del adulto,
obtenida ,de'm,ane:ra gradual, puede preséntarsé cuando’ éste in'i.:é_)r{ﬁorg A s pdciones"

.formas aﬁfodfdactas‘.‘ lo cuhl ‘quiere decir q’ue( por si'niismo tleva a babs Su :ap;endiz'aje en.
una acclon lndependiente razon por Ia cual la proyecclon nutodldacla para los drculos

de estpdlo que se le ha dado B este volumen se encamma en tres vementes




La primera es la reinterpretacion de una practica de la educacion para adultos ¢n
correspondencia con una "pedagogia liberadora”como se maneja en los postulados de los
tedricos autogestionarios v de Paulo Freire, teniendo como referencia las experiencias

sobre el trabajo con aduitos del | N.E.A. en ¢l nivel secundaria.

La segunda fue determinar objetivamente, las condiciones reales en las cuales
ocurria la practica del autodidactismo en las asesorias, avocandome concretamente a la
zona oriente de la Delegacion Gustavo A Madero

A partir de la investigacion direcia de tales asesorias se fueron desglosando
aspectos cualitativos y cuantitativos para delimitar posibilidades de cambio, hacia la
valoracion de habilidades practicas del asesor, que lo hicieran ser competente en su tarea
con los adultos, y al mismo tiempo éstos Gltimos lograran que sus estudios tueran
substanciosos y autodidactas, gracias a la ejecucion de habitos y formas de estudio
individual y colectivo |

Asesor y adultos, deberan imentar desarrollar una practica aulodidac‘ta . hacia la
superacion de las formas tradicionales de la educacion, lc.cu‘;i.l s“e hace posible ﬁm la
integracion de los principias de educacion liberadora que plantea Paulo Freire, mismoy
(fue son el fundamento teorico para la iﬁlerpretacidn déqu _que'lucurrc en Iqs 45€s50r14s

La tercera vertiente deriva dé‘ Iba segunda, ya q’ue_l; déiimitacidn de deticiéncias. '

asi como de los procedimientos eficaces para ¢l desempedo autodidacta permitieron

-proponer una metodologia por la cual el asesor, y sobre todo el adulto, accedieran a

as'umivrf una actitud autodidacta (estudio independiente), acorde -con ia autogestion

. pedagogica y con la educacion liberadora, la primera se le distingue principios por las




cuales los adultos pueden generar su aprendizaje por si mismos y de esa manera ser
autodidactas; la segunda nocion, se retiere a la liberacion del educando oponiendose a su
alineacion, como condicion para su humanizacion, y para alcanzarla to hace ejercitando su
pensamiento critico y actuando de acuerdo a el Después de todo lo mencionado
considero factible que el pedagogo efectie la busqueda de alternativas en las que se
propicie la tormacian de sujetos creadores, capaces de autoconcebirse como parte de una
realidad historica-soeial v cultural concreta, en la cual se desenvuelven; asimismo
propiciar tormas de organizacion en la realizacion de una practica liberadora, donde
“facilitador™y  adulto . participen  conjuntamente  como. sujetos  cognoscentes y

transtormadores de su realidad
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CAPITULO |

La Naturaleza Social de la Educacidén para los
Adultos




EDUCACION LIBERADORA Y AUTOGESTION PEDAGOGICA

Antecedentes

La educacion de adultos cobra importancia a partir de una necesidad social de
impartir alfabetizacion y educacion basica, asi como capacitacion a la poblacion adulta,
esto segin las medidas de cardcrer politico gubernamental, planteandose como parte el
desarroflo cuttural y social del pais, y de cada individuo, sobre este supuesto, son
elaborados proyectos politicos que tienen la intencion de promover y dar operacionalidad
a dicha educacion.

La educacion de adultos se encuentra contemplada dentro del Sistema Educativo
Nacional en in modalidad extraescolar, y se basa en intereses propios del individuo que se
ocupa de su propia formacion; organizando su .proceso educativo en forma distinta def
sistema escolarizado en cuanto a éspacio y tiempo.

Como es de saber, ¢! Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, es un

- Organismo Descentralizado de la Administracion Piblica. Federal y reconocido por
‘Decreto Presidencial el 31 de agosto de l98l,‘publlicado en el Diario Oficial de I
Federacion, y se le ha encomendado atender las necesidades en el ambito de la educacion

 pora los adultos de 15 ‘aflos en adelante, que no hayan cursado o concluido la educacion

basica.
- Igualmente tiene como abjeto promover, organizar y proporcionar los servicios de

Alfabetizacién y Educac“ié‘nv' Bisica para. adultos, - procurando. {a ‘investigacion y

i

 establecimiento de métodos autodidactas; dotacion gratuita de fibros a excepeion de fos



libros de secundaria. El reconocimiento oficial de estudios mediante acreditacion y
certificacion de los mismos por parte de Ja Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.), asi
como la difusion y facilitacion de la Educacion de Adultos.

Las funciones del LN.EA. se encuentran sustentadas legalmente bajo los
principios que emanan del Ant. Jo. Constitucional, de la Ley General de Educacion y el
Decreto de creacién del LN.E.A. en 1981.

El LN.E.A. ha decidido «que los servicios que presta para la educacion de los
adultos se apoyen en principios autodidactas, interpretados como fa incarporacion de
habitos de estudio independiente que lleven a la toma de consciencia por parte del adulto
sobre su capacidad para aprender; sin cxinbar'go esto no parece cumplirse del todo en la
realidad, segiin Jos datos obtenidos en la investigacion de campo que se practico en esta
reflexion, sobre el funcionamiento de las asesorfas en una muestra represémativa de

secundaria abierta (fo que se vera en un capitulo posterior); se pudo comprobar que .

existen deficiencias con - relacion “a la prictica’ del autodidactismo -utilizado como -

' metodologtd para el aprendizaje.

Asimismo se advierte que los promotores de 1 N E A enfocan sus ob;euvos hacna

fa disminucion del indice de reprobaclon mis que de un aprend:zaje efectwo (segun

plaucas reahzadas) al hacer de lado el rendnmzemo de aprendnza)e en los aduItos que

o asnsten a las asesonas.

Insxstnendo en la idea de calidad educauva, el proposno de toda Ia expos:cmn ha :

' vsndo el conlrlbmr con ello, enfauzando en la elaboracwn de mecamsmos que hagan

' posnble el autodldactismo tomando como fundamemo pﬂncipms de educacxén hberadora -

'




y autogestion pedagogica, pero concediendo mayor importancia a fa primera por su
propuesta de humanizacion encaminada a la prctica liberadora del educando adulto y
porgue sus principios se originan de hechos concretos en los denominados circulos de
cultura.

La eleccion de ambas teorias se debié a que contemplan aspectos cualitativos de
autoformacion y de una constante bisqueda de realizacion individual y social de ahi que
es necesario explicar en qué consiste cada una de ellas.

Se tiene que la autogestion pedagogica es una expresion que aparece con Georyes
Lapassade hacia el ado de 1962 en un Coloquio en Raymont.

La descomposicion de la palabra proviene del prefijo Auto, que significa por si
mismo; gestion, definida como el conjunto de procedimientos y pricticas encaminadas al
funcionamiento Gptimo de una tarea. Por lo tanto Ia autogestion pedagdgica es un estilo
de ed&cacién comunitaria donde los alumnos participan en la organizacion de s estudio,

eligiendo técnicas, actividades, estableciendo normas de trabajo, decidiendo s ritmo,

regulando sus conflictos y fomentando su libre iniciativa; mientras que ¢ maestro, aunque

- renuncia al poder manteniéndose al margen, funciona como monitor.

‘La labor autogestiva se rige por el principio do;_mividad del alumno .y del

contacto con 1a realidad social en que s desenvuelve; ademis cuestions ol sistems de las
instituciones sociales, con su funcion dominadors y adopta como medida » " wiopﬁién :
 para la liberacion de las fuerzas instituyentes (con(ninniﬁcibn). ol mhurlocdumol

 ocultos del sistema y por 1l motivo también se le designa con ¢l nombre de pedagogis -

institucional.



Entre los autores que se insertan dentro de esta corriente, aparecen Michel
Lobrot, Ivin Illich, Herbert Marcuse y Carl Rogers, retomados aqui como los mds
representativos, todos ellos coinciden en hacer una critica a la escuela como institucion
por su tendencia represiva para mantener el orden de dominacidn derivado de la

estructura economica.

Michel Lobrot propugna el cambio a la educacion libre por medio del principio de
s no-directividad consistente en que la autoridad renuncia a ejercer su poder, limitandose
a poner a disposicién de un grupo los medios y procederes de funcionamiento elegido por

los integrantes del mismo.

Ivan Illich otro tedrico autogestionario, ademds de expresar su rechazo por la
alineacion, denuncia el papel controlador que cumple la educacion, al introducir en su
proceso de instruccion la asignacion de los educandos en algin nivel social

preestablecido, y como sinonimo de aprendizaje a [a medicion y estandarizacion, de ahi

que se proponga como alternativa para garantizas el proceso de libertad de ios

educandos, a la desescolarizacion de educando. Para lo cual las condiciones del
aprendizaje son s creacion de un nmﬁiente vivencial, pmkipﬂﬁmy humano en ¢l que
cada integrante contribuiris al aprendtu;e de otro, compnmendo uh-ﬁmtuo interés y
teniendo disponibles los recursos de sutoaprendizaje, que dcmmdu s mpomb:hdul 3

ini;i_ilfvn del que aprende. '

" Para Herbert Marcuse educador estadounidense, " emell thnctom como’_u'm .

 organizacion represiva de I reaizacin creativa del educando  y por es0 ve Ia necesidad



de que la educacion contribuya a la toma de consciencia del educando, de la realidad
imperante, a efecto de que luche para conseguir su libertad.

La contribucion educativa que hace Carl Rogers es la aplicacion en un grupo del
“proceso psicoterapedtico centrado en ¢f cliente”, basado en la no-directividad, donde el
terapeuta-animador, brinda su apoyo paesitivo creando las condiciones permisivas por las
cuales el paciente-alumno efectaa un proceso de autoconocimiento (sobre sus miedos,
aptitudes y actitudes), percepeion de si mismo, para llegar finalmente a la aceptacion
afectiva que lo hace confiar en su capacidad para ayudarse a si mismo

El teorico que apoya tuertemente la propuesta autodidacta (de autoformacion)
prevista para los adultos que asisten a los circulos de estudio organizados por INE A es
Paulo Freire, pedagogo que ba tenido un gran reconocimiento en lo referente a educacion
de adultos, él encamin su practica hacia la atencion del analfabctismo, elaborando como
resultado de sus experiencias principios sobre educacion Iibgradora. misma que se orienta
a la humanizacion o conscientizacion.

' Freire concibio la creacion de "Centros de Cultura” en Recife, en la Costa.
Nororiental, en que los campesinos analizaban su  propia reali(.iadb;’ procés‘o que‘llanja
cinscierjtizacién. adquirian consciencia de que podian cambiar 5;1_;’ _sf:tuacibneé. Hacia 1962

puso a prueba su método, el cual consistia en ayudar al hombre a liberarse de la-

“manipulacion y. domesticacion, al desarrollar por ‘medio  de " la - educacion -

problematizadora, su capacidad critico- reflexiva. procedente del analisis e interpretacion’

de la realidad (entorno fisico, social, economico y cultural), en el marco de un contexto

~ histérico y el adulto como parte de e,




La tendencia autogestionaria de Freire guarda relacion con los principios de log
otros autores en el hecho de concebir a la libertad como condicién de la educacion, luego
la libertad se posibilita con la fe en fa bondad, implicando necesariamente la renuncia al
poder y a la coaccion del proceso natural del educando para aprender; para a cambio
darle confianza al educando para desarrollar su sutonomis, decision, creatividad e
iniciativa, aplicando de ese modo el principio de fa no-directividad. Sobre esta linea surge
¢l didlogo o comunicacion, entendida coma la comprension mutua para el establecimienta
de situaciones existenciales creadas mediante 1a participacion, cuyas expresiones se basan
en un interés comin. Cabe sefalar que participar no consiste tan sélo en hablar por decir
cualquier cosa, sina en exponer reflexivamente alguna aportacion al tema que se estudia.

Para terminar esta reflexion creo indispensable considerar los recursos de que
pueden disponer los adultos, para la organizacion de su estudio, los cuales se detallarin
enel IV Capitulo. '

Mientras tanto sdlo diré que los principios relacionados entre si son el fundamento
prictico de procedimientos Utiles, que. posibilitan el accesa progresivo hucia el
autodidactismo o sea, hacia el proceso de autoaprendizaje 6 wtoformagiép dirigido a fos

adultos que acuden a las sesiones de estudio,

10



CONCEPTO DE EDUCACION

La conceptualizacion que se hace de la educacion es miltiple, dado que depende
del punto de vista de cada autor, de acuerdo a fa tendencia que se tenga; de esta manera
la explicacion que se tiene acerca de la educacion toma en cuenta el hecho de colocar al
individuo en la posibilidad de realizar su destino, formandolo como una persona libre y
responsable que actlla con autodeterminacion, siendo el fin contemplado para la
educacion de adultos. Este punto de vista es el que se mantendra en el transcurso de los
apartados aqui disefiados, contribuyendo a la definicion de una instrumentacion
autodidacta (de estudio independiente) acorde a las necesidades basicas de los adultos
con respecto a su actividad educativa. |

El concepto que concuerda con la intencionalidad mencionada y por lo que aqui
se le ha dado un valor es el de Paulo Freire, quien expone a la Educacion Liberadora;
ella supone la formacion de hombres que ejercen su libertad para llggar a ser criticamente
conscientes de su realidad presente, descubriendo las posibiiidades para reestructurarla y
gxétuar sobre ella, “en la auténtica educacion a los hombres se ]es problematiza - su
situicién concreta, objetiva; real, para que captandola _cfiticaﬁteqte ope}en sobre. e_lla"
(01), condicion que les ayudaré a liberarse de la manipulacién y la .dobmestiéac‘ibn. ‘; |

Desde la concepcion Freireriana se dice que existe un tipo de  educacion

(01) P. Freire: ¢Extensién o Comunicacién? en: PALACIOS ._Gogiz&lcz' Jests. “La cuestion

" escolar’, Edit. Lala, 1978, pig, 536.

1




tradicional que impide o limita el desarrollo de las tacultades de los educandos. a la que
s¢ opone la pedagogia del oprimido, donde los mismos educandos luchan por su
liberacion mediante ¢l método de conscientizacion, tal proceso se retiere a [4 capauidad
critica y reflexiva que tiende a descubrir las vosas ocultas de los saberes que se inculean
en la educacion tradicional, utilizada como un instrumento mas al servicio de un
sistema  vigente de dominacion, y que se encarga de crear la falsa consciencia de fos
educandos en el marco de lo aparente, dando lugar con ello a una conscigncia ingenud

La consciencia ingenua resulta desde el momento en que los educandas aceptan la
idea imperante de la educacion con su falsa apoliticidad, haciéndoles creer que .~c
plantean objetivos con el unico fin de favorecer a la comunidad, y que el upo de
formacion que se les dirige, les ha de proporcionar su realizacion y el ascenso en su niv el
de vida.

Los individuos que participan de esta educacidn no se alcanzan a dar cuenta de
que sirven al mantenimiento de relaciones de poder y ala divisidﬁ de clases; por la que se
les hace captar y aceptar lo que la organizacion escolar decide para ellos,

Por el contrario, la educacion liberadora se ve dispuesta como una opeion para

‘que los educandos conviertan su consciencia ingenua en una consciencia critica, v

_dejando de ser oprimidos, descubran las contradicciones de lo que se les presenta como la

realidad, en su propio proceso de aprendizaje y sobre su contexto en el que se.encuentran -

inmersos; tales circunstancias son lo que le dan a la educacion liberadora la categora de

- humanizante, asi se advierte que la educacion implica un proceso dialéctico - ¢n cuanto.

e prddhce un cambio de mentalidad y de actitudes‘de‘lov's édul_tos.

12




Al desarrollar la construccion y constatacion de la realidad. los adultos de los
‘tirculos de cultura™o hacen integrados a un proceso autodidacta, bajo el cnterio de que
ne hay nada acabado, todo es discutible y tampoco nadie posee la verdad, evaluando
ademas el rendimiento de su aprendizaje , y ¢f reconacimiento de si mismos como autores
y productos de su historia.

Los clementos destacados en los pirrafos anteriores permiten concebir a la
educacion como un proceso dinamico, continuo, inacabado y de participacion consciente
del educando, que le permitira tener un conocimiento de su realidad, de su papel dentro
de clla y de si mismo, Ma pedagogia de la liberacion educativa: problematizadora dara
aceeso a fa cultura de la palabra, a una sociedad abierta, democrética, cambiante” (02)

La educacion liberadora considera al educando como el autor libre de su propio
proceso educativo, cuya formacion humanizadora‘cdnsistira en el desarrollo de una
consciencia critica que implica la interpretacion de problemas con base a Ia expresion de-
argﬁmemo_s reales, sin descartar fos sucesos vicjos‘ én razon de su valbidéz; admismn dela
censura y la crmca. finalmente la elaboracmn del futuro desde una conscuencna hwwma '
real, seg,un dichas carautensucas la educacion tamblcn se produce de la accion
lrans!urmadora de los educandos, ‘

La uducacnon hberadora humanizante cntraﬂa un; proceso de hberauun Voo

conclenuzacton del educando quxen a 5u vez es capaz de eslablecer las condlcmnes para

(()2) C R, Rogus “la cnscdanza no dlructlva" n: “La ciucstiyén ¢scol;ir", op. cit.. pig m




su proceso de aprendizaje, pero cuando los adultos participan en un grupo de estudio, su
humanizacion observa al dialogo como otra parte importante Se afirma que e
aprendizaje vivencial no impide {a formacion de actitudes autodidactas de [os adultos,
j porque no se contrapone a ello, y resulta de fa participacion tanto individual como de la

interlocucion con sus compaderos de estudio cuando se encuentra cn las asesorias,

|

ademas promueve un compromiso persanal de los participantes, es autoiniciado y cada
estudiante determina su tarea con base a su necesidad.

i

‘ Asimismo la educacion liberadora 1ambién considera que el proceso de
‘ aprendizaje se origina de la comunicacion (didlogo segun Freire), toma de consciencia,
, creatividad, reflexion y accion sobre la realidad, cambio revolucionario, humanizacion de
} los hombres mediante la busqueda det ser mas en la comunion y solidaridad.

: La educacion liberadora del ser humano respeta su  autonomfa, impulsa su
Z capacidad creadora, no lesiona su libre espontaneidad y en cambi‘o’ impulsa * una

acmud‘ participativa y consciente del educando.
La ,‘educaci.bn por ’tanm. entraia un proceso de  cambio y movimiento
: (&ialécticé);' la educacion es dinamica en cuanto le 'péémité"al: indiﬁduo‘ pasar dé su '
estado original (consciencia ingenﬁa). 4 0tro que tendm‘iia hl?nnz?r (cof)'§¢ienc'ia critica),
enla basqueda de sﬁ tranétbrmacién ~,yien "el,videa( de r‘nejqr_a:mientpfcbr‘\tinaor; t‘ambi‘e'n‘
~ es humanizante porque permite la kibre expresion del éddc;i_.ﬁd.o‘al .int:rqdhcif ‘el_"dialog.o.
m_ed'.iof pofel “cual, los: educandps"sé »co‘hunicanj.par_'a disertar 'sdb‘rev“sbu‘:m\’m‘dd,

~* manteniendo sin - embargo, su individualidad,




También se hace alusion a la seric de ideas, conocimientos, habitos y
maneras  propias de pensar, que llevan al hombre a actuar de determinada forma,
ejerciendo su capacidad de eleccion o decision ante sucesos de su vida personal,
hechos que lo caracterizan como ser individual, distinto a los demds; dicha
personalidad propia se confarma gracias a las tradiciones, creencias, opiniones y
précticas que realiza junto con el grupo social al que pertenece.

La educacion liberadora rechaza la coaccion externa que limita las facultades del
cducando y distorsiona  la realidad, niega él didlogo  inhibiendo la creatividad,
impidiendo la reflexividad, desconociendo a los l1oxnbr¢s como seres histdricos, y
reproduciendo fas relaciones de produccion ; en este c‘aso se hace referencia a las
estructuras escolares, quiencs imponen el saber '(prog;umus. horarios, profesores,
entre otros,) sin consultar las reales necesidades e intereses de los h_dultos que reciben
educacfén.

. La educaci()n alienndora que persigue fines distintos a lu educacién

misma, provoua en el mdxvnduo yu sea el smmnmnento, lu obedlenua y

paslvndad 0 una resistencia  para ajustarsc al medlo y ncercarsc a la realldad

Por'ef contrario. la educacién debe réspetar - como ya 3 duo, la uumnomlak o

del mdlv:duo y “hacer que cstc ulnmo se mantenga en wnstantc

‘ desenvolvnmnento reconocrendo a Ia t.ducau()n como algo necesario en‘su vxda_ v

y en su persona, wnsclente y convencido de la utllldad que el conocnmlemo‘ :

.le brlnda y sobrc el cual habia de mamtutarsc un mtcns vu’dadero, c.on base a

ello se dlstmz,ue a la educaclén como el proceso de conscuentlzuuén y creac cidn
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de la capacidad de una actitud critica permanente, orientando el conocimiento a la
comprension de la totalidad, aspectos que permitirin al educando ejercer su libertad de
decision, mientras que “educar es establecer una situacion pedagogica en la que el
educando se descubra a si mismo y aprenda a retlexionar sobre el mundo que le rodea. a
descubrir las posibilidades para reestructurarto™ (03).

La conceptualizacion de educacion elaborada es la directriz para dar wna
explicacion acerca de la educacion dirigida a la edad adulta, la que adopta ciertas
caracteristicas, algunas de las cuales seran abordadas en el tema siguiente, pero
dejando  establecido que el hombre es un ser cambiante (en este caso el adulto) v

agente de cambio, situado en un contexto histarico-social propio.

03) P Freire; Concientizacion y Liberacion, en La cuestion escplar"i op. cit"..' pig. 524.
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CONCEPTO DE EDUCACION DE ADULTOS

Considerando que la educacion ha de impulsar la potencialidad del ser
humano, logrando asi su  desenvolvimiento y autodeterminacion, y que educar es
conscientizar; a partir de esto la educacion de adultos debera dirigir sus metas en este
sentido, no sin antes dejar establecida la diferencia que existe entre ¢l nifio y el adulto,
con respecto ala capacidad de ambos para comunicar su pensamiento, en relacion a su
estado fisico y mental; variacion significativa entre una edad infantil y una edad madura,
tal aclaracion da pauta para la determinacion de un tipo de cducacion dirigida
especialmente al adulto, acorde a sus propios requerimientos y especificaciones.

En virtud de que no existen aprendizajes acabados ni absolutos, la educacion se
ha hecho presente durante todas las etapas de nuestra vida, como un proceso continuo
y permanente. Desde este punto de vista es integrada ]g educacion  de adultos,
otorgandole reconocimiento y validez oficial, en tanto se ve -dispuesta como una
necesidad social. |

. La inquietud educativa que se despierta en la- pobla;ién adulta surge ‘,e‘n
muchos cﬁsos, de “ I8 incorporacion laboral a la estméturé econdmica en la cual "

opera el adulto. Como’ una forma de adaptacion y  desarrollo .que le permite al

adulto un incremento salarial o un ascenso; en este sentido, se pretende *la formacion

: para' el trabajo en la adquisicion de conocimientos’,f'ha_'bilida‘des o destrezas, - que

permitan - a quien la recibe; desarrollar una actividad productiva demandada en el
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mercado, mediante una ocupacion a algan oficio calificados’(04), siendo una de las
metas politicas que enlos ultimos ados se ha venido planteando e gobierno en sus
discursos

La educacion de adultos sienta sus bases legales, prnmeramente en el Articulo 3o
Constitucional, ya que establece de manera general, que la educacion que ha e
impartir ¢f Estado, debera tender a desarrollar armonicamente las facultades :lel
ser humano, luchar contra la ignorancia, a su vez que en la comprension de s
problemas sea nacional y democratica en el constante  mejoramiento economico. swoctl
y cultural del pueblo.

En vista de lo anterior, Ja educacidon de adultos debe orientar sus uobjetivos
hacia el cumplimiento de estos ideales. pefo sus metas mas especilicas e
encuentran fundamentadas en lo dispuesto por 'a Ley General de Educacion, de la
cual a “mi parecer, resulta relevante lo contenido en el Articulo 7o- Fraccion 11+ de esta
Ley, que dice: "favorecer el desarrollo de facultades para adquirir- conocimientos: ‘asi
como I}a» capacidad de observacion, analisis y reflexion é_rit_icob’s"‘ (03), nocion due

cobra importancia en el sentido de desenvolvimiento del individuo, ‘en la educacion

de adultos; y que a su vez se destina a los individuos de 15 aflos o mas que na -

* hayan cursado o concluido fa educacion basica“e's,t_a" €5 una premisa ‘que’ le

. (04) Ley General de Educacion, cn *Diario Oficial de la Federacion” S.EP., 1993, pag 71

(05) idem. pdg. 51. -




permite a la poblacion adulta contar con una altemmativa de incorporacion a una
actividad educativa.

Se puede observar en algunos casos cierto desinterés por parte de algunos
adultos por participar en los programas de educacion basica que se les brinda, Con el fin
de subsanar esta faila, el gobierno puede darse a la tarea a través de sus Delegaciones,
de promover con una mayor intensidad la educacion de adultos, fortaleciendo los
servicios de informacitn, orientacion y consulta para las adultas; a su vez renovando las
formas y metodologia para llevarla & cabo de manera eficaz. Asimismo la educacion de
adultos debera ser adaptada 8 la situacion cambiante del pais, de este moda, estaria
actualizindose y par consiguiente avanzaria cada vez méscon objeto de cubrir fa
demanda educativa de esta modalidad en beneficio de la comunidad, lo cual se
lograria realmente siempre y cuando se replantears la utilidad, fines y calidad de la
educacion.

Una forma de vincular a la educacion de adultos conel desarrolio economico
y social del pais, es la apertura de la educacion para personas que ya na estin en
posibilidad de asistir a la escuela, El scceso 8 la educacion de tipo extraescolar, permite al
adulto la ‘recupmcién del tiempo perdido y Ia conclusion de sus estudios a nivel
bisico.

La educacion de adultos tendrd su esencis en e! reemplazamiento de relaciones

jerdrquicas fundadas en una educacion tradicional, que - separs & educandos .y

: educidorés, por una relacién de emeﬁmu mutua, comapordiemeddes'eo delos
educandos dewtriudos COMO Personas 'Act‘iyvuympon'_ubm. ‘
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La reivindicacion de la educacion de adultos se ha lograr en el cambio grupal
que va de una autoridad condicianante de instruccion. por el impulso intelectual y
participativo del educando La educacion de  adultos como  factor de desarrollo
socioeconomico y cultural supone la renovacion de  los conocimientos y por tanto |s
actualizacion de programas, aunque estos intentan responder a exigencias funcionales
acordes con el progreso social, habrd que conduciria en un sentido de plenitud personal
y cultural del adulto

La politica educativa no debe descuidar el impulso de 1 educacion de adulios. v
que constituye la parte activa de la poblacion, y un sector de importancia
creciente Por lo que sumejor - formacion le da  alcances de rendimiento  social.
por eso- resulta benéfica Ja flexibitidad y adaptacion que supone la ensedansa
extragscolar,

La educacion de adultos se enfrenta a las secuelas que Iei' educacion sistematica

deja con el bajo rendimiento, y su incidencia depende dcl 'grado de eﬁciencia de las

instituciones escolares, -por tal motivo no hay una separacuon entre LdU"aLIUH.

escolar 'y extraescolar, sino por ¢l contrario se intenta que esta ultima sea una
continuidad y resuelva dichas secuélas,‘

La educacion de adultos entonces “responde - a las mﬂuenclas de la educacion

escolar.y agota sus escasos recursos -humanos y hnancneros hacnendo una - labar -
Lompensauvn que reduzca €50$ males, que ademas Ios adulms deben cnlremar
"como agcmes de su _propia formacion, :lgulendo eI pnncnplo de "aprcnder a

~aprender”, lo que desemboca cambnos sobre Ia relaclon educador-educando ) IR
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alcance de los  procesos educativos depende cada vez mas ded dominio que estos
ultimos tengan de las técnicas de  aprendizaje vy experiencias educalivas que
originen un cambio de vida particular y colectiva

La educacion de adultos ademas, debe responder mas que a las exigencias
cconomicas y politicas del pais, a los requenimientos de la sociedad en  conjunto,
dirigiendo sus acciones hacia el desarrolio educativo y cultural, ubicado en el contexto
especifico de grupos humanos concretos

Todo lo antes mencionado, proporciona clementos que permiten caracterizar a la
cducacion de adultos como el estuerzo educativo que hace un pais principalmente para
alfabetizar y proporcionar educacion basica a la poblacion adulta, con e! supuesto
proposito de desarrolto individuat y colectivo; en vista de ello, la educacion de adultos
¢s considerada una disciplina ciemifica social denominada Adragogia; con sus propias
con sus propias técnicas, métodos y procedimiemos, los cuales considero es factible
enfocar hacia la perspectiva liberadora, es decir, hacia 1a formacion de sujetos libres,
creadores, conscientes y criticos, que participan y dan cuenta de sh r;:alidad historica y

social, es asi como se identifica a la educacion de adultos. |
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EL ROL DEL ASESOR EN LA EDUCACION DE ADULTOS

La educacion de adultos bajo los preceptos legales ya sefialados, cobra forma en
fa practica de estudio del adulto, misma que sufre una transformacion de un proceso de
ensefianza-aprendizaje, hacia un proceso de estudio autodidacta y promovido por un
asesor, de quien toca hablar en este apartado, no sin dejar de mencionar que dado las
caracteristicas de la educacion de adultos, se le propone al adulto como alternativa, el
estudio independiente (autodidacta), cuyo reconocimiento oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (S.E.P.), se obtiene con la presentacion de examenes aprobatorios

La educacion de adultos basada en la educacion liberadora y autogestiva de la
cual ya se ha hablado, recupera Ia posibilidad de que el adulto sea el bactor principal de su
proceso de aprendizaje, aunado a ello, se reconoce el valioso apoyo que brinda el asesor
no como algo determinante, sino como gufa en el manejo del contenido tematico donde ¢l
adulto decide sobre los procedimientos a seguir y los avances que desea obtener y que le
propone ¢l asesor.

- Para que el asesor pueda apoyar con facilidad al adulto en su estudio, antes que
nada tendrd qlile identificar aptitudes y actitudes del miémo, tomando en cuenta §u
éon!exto,’ y- también las - politicas para este sector; coﬁtinuando : l‘u‘ego con ¢
cqnfcécionémiemo de materiales especificos para subsanar hecesidades dé aprendizaje de

los adultos.; En -este. marco el aseso_i junto con el grupo, tendrénﬁopor_tunidl'd‘de‘ ‘

demostrar su creatividad ¢ imaginacion.
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Cabe resaltar algunos inconvenientes que se presentan en fa aplicacion del modelo
de escuela tradicional hacia la actividad educativa prevista para los adultos, de manera
que el asesor preste su atencion en lo que no debe hacer para que no incurra en dichas
incficiencias

Asi se tiene que la escuela tradicional le ha asignado al maestro el papel principal
y directriz del proceso educativo, a ¢l se debe imtar y obedecer, segun la cornenie
referida, el maestro es quien simplifica las nociones, presemandolas a los aluminos de
manera digerida, lo que conlleva como consecuencia, a 1a nulificacion u obstruceion en la
obtencion de aprendizajes signiticativos, los cuales se facilitan mediante fa participacion
activa, la iniciativa, dispasicion y cooperacion del alumno, quien  ve retleady su
estuerzo en ¢l alcance de sus aspiraciones de estudio. Cabe hacer incapi¢ en que el
aprendizaje autogenerado que involucra a la persona total del aprendiz , sus sentimientos
y sus idcas es el mas penetrante y duradero

Es necesario tener en cuenia que el alumno es quieh debe hacer sus propios
descul)rimi_enlos. para conocer la realidad y objetivizarla con uﬁa vision propia. o de lo
contrau_'iol. se manifestaran en ¢l ciertas dificultades como inséguridhd y desconﬂan(a para

participar en su proceso de aprendizaje, que en un momento dado, lo imposibilita a

intervenir en el acto educativo, coma generador de su propio conacimiento

Aun cuando fa actividad educativa que se efectia con los adultos. se sustenta

tedricamente en la linea de una educacion que permite la libre expresion- de las

capacidades del adulto, fomentando la participacion y el aprendizaje autogenerado se

tiene sin embargo, que con frecuencia la practica que reafiza el asesor se orienta haia los -
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lineamientos del modelo direccional ded aprendizaje, y por consiguiente, e} adulio mismo
se sujeta por comodidad a dichos tineamientos, relegando la mayor pante de su
responsabitidad por el aprendizaje, al asesor, quien la asume, haciéndose cargo de todo.
Esto no resulta justo ni equitativo v a pesar de la resistencia al cambio que pueda
manifestar ¢l adulto, toca al asesor ir definiendo su papel ¢ ir fortaleciendo 1 contianza
def estudiante adulto para hacerse cargo de su propio aprendizaje

Al parecer, un verdadero apoyo que puede brindarse al adullo en fa realizacion de
su estudio puede ser principatmente ol evitar coartar su libertad de accion y decision
propias, ante la eleccion de alternativas que resulten a su parecer las mas viables para
aprender

E asesor no puede mantenerse indiferente, y por lo mismo, debe optar por un
cambio de actitud "trear condiciones en las que el sujeto pueda ‘cambiarblo que no esta
funcionando bien ¢n ¢l, el educador ¢s ¢l agente de cambio, no es el que lo dirige, se
limita a posibilitarlo, a facilitarlo” (06). En la medida en que se lé penﬁiu_i al eduqando
ejercer su amono_nﬁa y se active su paniéipacién libre, solo ento‘né'es‘ir'é mostrando una’ ‘
actitud de dis;:onibilidad e‘indcpend;encia por la obtencion del condcimieniﬁ. | ’

H !auhmdor que ha adquirido un sentido mas humano de respeto hacna el :
Lducando pammpa 3umo con ¢ en ¢l proceso educativo, pero solo coimo asesor det

mismo, asumlendo un papel no directivo, se esforzard en Lomprender al aduho. cntablara o

(i)h)f R Rngcts' La n.nsuﬂanm no direétiva; en “Liy cucsuom.scolar op cit, pag 215




una comunicacion, al mismo tiempo valorara su potencialidad y lo hard sentir que confia
en su capacidad, todos cstos elementos inciden en el cambio constructivo v de
autodeterminacion del adulto.

Enfatizando: el educador tendrd oportunidad de participar directamente con los
adultos en fa medida en que adquiera conciencia de que ¢l basar su practica en una
educacion tradicional contleva a minimizar al educando al nivel de ‘cosa”sobre la cual se
deposita un saber.

El educanda a pesar de todo, entiende, aunque no criticamente, que la educacion
que recibe no responde a lo que ¢l quisiera; ‘sus “ maestros y ‘Sus” libros son ajenos a su
practica. La escucla ‘tastra” su capacidad participativa, es por eso que se hace
indispensable la bisqueda de espacios creativos en la actividad educ}ativa, cimentados
desde la optica de una educacion liberadora®, alternati.va del educador-facilitador en ¢l
proceso de aprendizaje. |

La prictica de la libertad contribuye a la realizacion de una - educacion
problematizadora que supera la contradiccion que antes existia entre educador-educando, -
en tanto incluye como elemento de comunicacion eﬁtre ambosf__el dié}logo.f“a través dé '

éste se opera la superacion de lo que resulta un nuevo término: no ya ‘educando. del

“*Entiéndase po‘fEduc»ncibn‘ Liberadora a aquella que hace valer la iniciativa, 1a participacion y la

libertad de opiiion del nlixmno‘cn lag actividadcs de estudio.
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educador, sino educador-educando con educando-educador” (07) Asi ambos son sujetos
del proceso de conocimiento, el asesor al interactuar con los adultos aprende de ello v
con ellos, como lo menciona Freire ahora, ya nadie educa a nadie, asi como rampoco
madie se educa a si mismo, sino que los hombres se edusan en comunion v el mundo
como su mediador; por lo que se advierte la contianza en la capacidad de ambos para
mterprerar las nociones de la realidad.

La interaccion del asesor y el establecimiento de relaciones con el educando
acentua un ambiente de libre expresion que ei educador debera estimular para tacilitar el
aprendizaje autodinigido. Esto es factible si el educador-facilitador, cuenta con una
aceptacion de si mismo y de los demds, es espontaneo, independiente y autonomo, pusee
una capacidad para enfrentar situaciones dificiles en el procéso educativo, situdndose 3 su
vez como una persona falible con sus propios problemas; solo entonces funcionara
plenamente como facilitador del apfendizaje,

Kl asesor. que muestra una actitud de aprecio y acept#cién del educando, hace
poﬁb[e su participacion de éste Gltimo, en el proceso de apréndiz'ajbe, aéimismé la libertad
que el asesor brmda al estudlante positilita la obtencion de cxpenencnas y valores que
contribuyen al desarrollo y capacidad de! adulto para saber Io que neuesna para aprender

El educador, ublcado en el marco de fa no dxrecnvndad pamcnpa mn la '

‘ Lolecuwdad aportando, y sugiriendo al 1gual que los demas €omo ya se duo dandole

(07) ESCOBAR G Miguel. ‘Freiee'y Ia Educac:on leerndora" Edu 5 E. P /Cabnlhw. McﬂcoA

wss pag 2.
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confianza al grupo, el cual de esta manera, se siente tomado en cuenta.

Mis que educador, por su eolaboracion que presta al apoyar al grupo, debicra
Hamdrsele facilitador, guia o caordinador, quien deberd hacer a los participantes
conscientes de las particularidades del funcionamiento del grupo, ayudando a superar los
obstaculos para aprender, ya sea en si mismo, en los demds, o en la dinamica grupal;
ademds, ayudar al grupo a descubrir y utilizar los diterentes métodos de investigacion,
de accion y observgcién; “debe ayudar al grupo « interiorizar, a generalizar y aplicar a
otras situacioncs lo que acaba de uprender en la experiencia” (08), se trata de un cambio
de actitud con vistas a conseguir un ajuste al medio quele rpde:l. |

La coordinacion de debates que hiciera el asesor, en los que todos pueden
exppesnrsé, proporcionara elementos vivenciales al educando, al coﬁcebirse éste ttimo,
dentro del cion'texto en el cual se encuentra inmerso, lo que implica un procgso‘“dc
cunciehtiz#cién*. Es as(,qug el proceso educativo tiene por finalidad y punto ae partida
el ldgro_de una autoxgonlin en.el estudio, en‘la intcnci(m de‘ ‘sat.is»,thcg‘f\necesidudgs t@lto

personales como colectivas de los: logros que se plantea el grupo; realizando paraello. -

una organizacion del trabajo, que implica un proceso de esttidio grupal no'solo.

(08) lpBROT, Michel, “Pe‘dugqgia,lnstitugjénal", Edi;. Humnn.itns,‘ l_};lgn:o‘s Airgé, 1974,‘ pﬁg.
"Y. Paulo Fréire déﬁhe‘ln‘Conciehtizuqién 0 Coh‘ciencin C‘rlt‘i‘c,n. Cdll.n_o': lu rebresénfaci;in de Ias‘ ,
in‘:‘osns'y dc los hcc_hos c‘onio s¢ dan en la exis‘tcncylu emplﬁéﬁ{én sulsv;clacione’:‘iicnus{al_’e.‘si:y

cireunstanciales;

27




autodirigido, sino ademds, autoformador, produciéndose asi en esa modificacidn y
evolucion de fa personalidad del adulto, el fendmeno conocido como educacién,

El educador de adultos o facilitador , integrado al grupo, deberd mantener una
actitud creativa, poniendo al alcance del educando adulto los recursos de aprendizaje,
“de todos aquelios caminos que faciliten mds y més la problematizacion del objeto que
ha de ser descubierto y finalmente aprendido por los educandos” (09),_ siendo
compromiso del facilitador.

La delimitacion de los principios de un aprendizaje autogestivo, o lo que es lo
mismo: la autodireccion del aprendizaje, generado mediante el descubrimiento que hace
¢l educando de sus propias facultades; marca las directrices que perﬁlan al educador de
adultos en su prictica con los mismos.

En primera instancia, ¢l educador que trata de confrib‘uir verdaderamente con la
ducacién de adultos, deberd cambiar su vision Imé_fa ¢l adulto, observando camcledsticﬁs
teniendo presente que colabora con persbnné ciﬁe ha>n“asumid0 ya las responsabili‘da‘de‘s _~

de trabajo por lo que ya lia adquirido cierta capz\_c;idad.para ‘reSpond»cr ante situaciones :

diversas y esto puede ser una ventaja en el estudio que realiza el adulto,

Es indispensable también que el edu_cz'xd'ori estabicica‘vuna‘ ‘diferen@:ia e‘ntr‘e‘la

educacion de nifios con respecto a la educacion para adultos, debido a que cadd una es’

(09) “P, Freire y la Educacion Liber_adofa“_, op. eit,, pgg,na; ‘
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distinta en cuanto a sus procedimientos.

El asesor ademis, precisara el rol que desempefia frente a los adultos, el cual
debe corresponder al papel de animador o facilitador; de acuerdo a eso, no debera
intervenir en el proceso de aprendizaje del adulto, mds que cuando se le solicite y sus
aportaciones funcionaran a modo de sugerencia u opinion, de ninguna manera seran de
imposicién, pues asi el adulto tendera a ser mds espontdneo para participar en su
actividad de estudio. |

Ya que se encuentre presente dicha iniciativa del alumno en la actividad de
estudio, el asesor ha de orientarlo hacia la realizacion del trabajo individual y él trabajo
con el grupo, o la combinacion de ambos, que conlleve a la elaboracion de razonamientos
por parte del adulto, que confirmen su capacidad de autonomia intelectual y al mismo
tiempo, la reciprocidad y aclaracion de ideas, producto de la comunicacion mutua entre
compaderos de estudio.

Aunado a lo antes dicho, se considera que las condiciones bisicas para op’timizar

el rendmuemo prictico del asesor en la acepmnén del compronuso por Ia educcion de - O

' adultos serd pnmeramente la responublhdnd por conocer Ia mmm oensu defecto

tener nocmm de ells, mdupensable parael demollo y mmqo en el contemdo, pm tal

caso se hm considerado Iu ugulenm cualidades;

-Poseer mmdo del humor. lo que petmmd dismmuu la tenm'm del gmpo. creando- nl
mumo tlempo un lmblente de umonll y umén

Ser comprenuvo y pmeme, lo cud depondc do W equnhbno cmocnonnl quc unphca no .

- desespemse por’ Im mconvementu que surjan después.
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-Tener habilidad para ayudar al grupo de estudio de las personas adultas, que aunque
pequerio, resulta heterogéneo en cuanto a edades y otros aspectos como preparacion,
capacidad, caracteres, intereses, experiencias de vida, aspiraciones, motivaciones , vida
familiar, ideologia y creencias.

Ademis, el educador de adultos (facilitador) antes que nada, debe contar con una
salud fisica optima, en el sentido de no padecer de alguna enfermedad que le dificulte su
desempefio con los adultos, a fin de poder estar en posibilidad de actuar con energia y
animo en la actividad educativa . Basicamente el asesor debe identificar la dinamica del
proceso de aprendizaje del grupo de adultos y en fa marcha, descubrir sus necesidades
socio-culturales en la disposicion de lograr mediante el conocimiento la satisfaccion de las
mismas, incrementando ¢l rendimiento de estudio y acelerando su ritmo.

El asesor se expresa ante sus compaiieros educandos con un lenguaje claro y
sencillo y deja establecido al grupo la importancia de la participacion, ya que mantiene
activo al grupo (tal como se hace notar en la pedagogia de Lobrdt).

En fa actualidad se debe poner mayor é‘nfh“s'is en la preparacion vde, Jas
;;ersonas que se ocupan de orientar a lqs adultos, con el fin de lograr superar
deﬁciencias cuando se. imparten las asesoriés; sc_fld cohi(eniénte’ que ¢l asesof ‘

contara con las bases suficientes acerca de las distintas dreas relacionadas con la

“educacion de adultos, con el fin de ampliar su panorama acerca del aduito con el cual

tiene trato- directo. Para tal caso, se,cbnsyidem indispensable el que se les dirjan [
los asesores temas como la introduccion respecto a los fines y necesidades de la

educacion de adultos, el anélfsis_ sobre las bases hislbﬁcas, sociales, ﬁ!oSbﬁcn y
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pedagogicas que fundamentan ta educacion de adultos, analisis del proceso de aprendizaje
del adulto y la organizacion de situaciones de aprendizaje, también el conocimiento sobre
métodos, técnicas y recursos con la tarea de aprendizaje y caracteristicas de los adultos
(que estudian, por ultimo, trabajos practicos dirigidos a los estudiantes adultos.

Todos estos aspectos seflalados, observan una aplicacion refevante que incide

positivamente en el desempedo del asesor y en el aprovechamiento del estudiante adulto,

en vista de lo cual deberian ser considerados,
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EL ROL DEL ADULTO EN EL PROCESO EDUCATIVO

Como ya se ha mencionado, cuando el asesor cuenta con las bases suficientes
para hacer funcionar los cireulos de estudio, favorece al mismo tiempo fa
disponibilidad del adulto hacia Ja realizacion de su estudio independiente, esto tiene
que ver con la motivacion y el interés que Hevan al adulto a formar parte del
Sistema de Educacion Abierta, hacia la satisfaccion de sus ideales de reconocimiento
personal y laboral. En ese momento es cuando el adulto le otorga un  valor a su
estudio y junto con ello asume una actitud muy particular, es decir, sc encuentra
dispuesto a clegir las formas de estudio que | facilitan su_aprendizaje autodidacta
(lo que quiere decir que el adulto por si mismo realiza su actividad de estudio).
Entre  algunas formas autodidactas se tiene por ejemplo el subrayado de ideas_
principaleé deun tcma', la realizacion de gjercicios, la lectura comemada_,»entre,o!ras‘

Debido a loantes dicho se puede afirmar que el estudio aﬁtodidﬁéta, tiene rélacién
directa con el proceso de autogestidn, pedagogica pues forma bafte idé‘él, ta‘l‘ broceso

consiste en hacer surgir las potencialidades de aprendizajcklatemes-en el_adulto,‘medianle -

recursos que el asesor sugiere, ‘ayudando al grupo a descubrir y»a'ut‘ilizar-losk diferentes

métodos de investigacion, accion y observacion” (10), ademds encqmiéhdolosal

surgimiento de una consciencia critica de los adultos, todo a fin de orientarlos en su

(IO)_ “Pedagogia Instit..", op. cit., pég, 260.
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’ebquemas lntelectuales y la tormacxén de una mentalldad que .‘

‘ plemtud de sus posnbihdades de desenvolwmnento,

' Freu'e lu conelbe en unn relucuin dmléclnca enlre sujeto-obje{ y asnmnsmo esumulando el e

estudio para que sean ellos quienes organicen sus actividades, ejerciendo asi una accion
awtodidacta; de lo cual se hablard en el 1V Capitulo. Mientras tanto si ya se ha explicado
la tarea que debe cumplir el asesor con respecto al aprendizaje del adulto, ahora
carresponde revisar el rol que et mismo adulto adopta frente a su proceso educativo;
tema que serd tratado a continuacion,

Como es sabido, en los periodos de la infancia y la adolescencia, ef proceso
educativo te va dando clementos al individuo para definir su personalidad, ya una vez
aleanzada fa edad adulta, adquiere otro matiz I accion educadora, es decir, se continia
como esfuerzo de autoeducacion,

La ‘educacién de adultos tieng razén de ser en el marco de una-educacidn
permanente y cuando se le ve dnspuesla como unia mcesndad %ocnal ha de brindar a fos -
adultos los elementos necesarios para que se reconozcnn como parle lmportantu deun
snstema socml y cconémnco en que se anuentran. Ln educacmn de adultos tunclona :

como un proceso de autoaprendizaje enel que uenen que ver lns expenenmas renles de la .

wda del individuo en un acto de hberacnén. ;

La educacion ul servnclo del educando udul\o, le ubre la pmxbnlldad de construit T

. dev tormacnén personal

responsable. sobre una préchca en lu que uene lugar la umdad reﬂexnén-accnén \al como !

_ desarrollo de su capacndad reﬂexlva, u{hca y au\oeducmlva, con lo que se puede dccnr ".

: :que ol adulto ya no es DbjClO de lu educacndn, én cuamo de_m de lado sus antnguos .

,permue llugar 8 la o




esquemas de aprendizaje y a cambio, se convierte en sujeto de su propia educacion
(como lo propone la educacion autogestiva), ¥ entonces, este nuevo personaje ¢s una
persona en pleno sentido de la palabra, duefio de si mismo, comprometido con su
existencia, por ¢l conocimiento o por las promociones individuales y eolectivas. Es asi
que la educacion tiene sentido y razén de ser para el adulto, quien la reconoce como
medio para favorecer su capacidades intelectuales y con el afdn de mejoramiento de sus
condiciones de vida.

El pragreso de la accion renovadora de la educacion requiere el establecimiento
de una accidn educativa autogestionaria (cntendida como autodireccion del aprendizaje),
que exige inventiva, conocimiento y capacidad de la persona que asesora el estudio del
adulto, para favorecer la educacion del-adulto mismo.

El estudiante: puede ir obteniendo progrcsos en cuanto realiza un manejo de

conocimientos que le resulten significativos, y en eso el asesor podrd apoyarlo, si toma

en cuenta la singularidad del adulto, porque tendrd la posibilidad de sugcrirlg formas de

estudio,

El aprendiznje signiﬁcmivo ticne lugar cumi«,lo el'cstudiumc ccmm su atenclén e’

un- COHOClmlenw nuevo, el cuul nblmﬂa pronlmmnte porquz lo reconoce Lomo :f

lmportante pues lo: relauona con olros yu adqu\rldos, que ndLm!E le tueronu

rcprcsentanvos y satxsfactonos. Lomo ConSCLuchla. esle t1p0 de aprendlzaje pcrdura en '

la memoria y presenta un mm\mo de d\ﬁcultad para ser evocado, a d:tero.ncm de otrosv =

T conocimienms que no leson relevnnles.
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También el aprendizaje surge en la persona que estudia, cuando existe una
correspondencia de lo que se le presente del contemido tematico. con sus intereses,
aspiraciones y euriosidades El adulto a su vez, contribuye en su propio proveso
cducativo, al participar activamente  con ayuda de un cumulo de expenencus
convirtiendo asi ¢l acto de aprender en la busqueda de un entendimiento profundo donde
cada individuo se ve expuesto a situaciones de aprendizaje ¢ interpretaciones proputs que
genera ¢l mismo, porque el aprendizaje efectivo se da en la participacion cntica.
interviniendo al mismo tiempo factores afectivos y de autoseleccion, son base en mtereses
y necesidades de cada estudiante mismos que lo conducen a reatirmar su particulandad,
espontancidad y sociabilizacion.

De alguna manera ¢! adulto obtiene una recompensa, que es al menos la

satistaccion personal, siempre que avanza en su proceso educativo, incrementando su

“cultura y elevindose como persona en su relacion con el mundo en el que vive y sobre ol

cual actua, 1al que la actividad educativa también le brinda al adulto una pauta para

accionar ante distintas situaciones
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RELACION ASESOR-ADULTO

Ya se ha trataclo por separado fa funcion del asesor como del adutto, en ol
compromiso de sacar adelante un tipo basico de estudio, también se han puesto de
manifiesto los beneticios que le producen al adulto el participar en su proceso
educativo, cuando se incorpora a los circulos de estudio, ya sea iniciando o
coitinuando su aceion educativa

En esta ocasion. ¢l tema que aqui se presenta, escon la finalidad de delimitar
algunas de las caracteristicas que deberia adoptar en mutua correspondencia, asesor
v adulto. incorporados en ¢l marco de la autogestion, la cual como se vera en un tema
posterior, s¢ refiera al estudio autodirigido, sobre la linea de una educacion
Iibemdoﬁ del educando

“ Esta postura de cducacion, ademas correspondienl_e con - la autogestion,
pt.dm.()blt.a ru.haza las formas de autoridad educanva en que se efectua el proceso de
aprmdnzajc yla acmud que asume educador y educando

: Es por eso, que Fremea un modelo de educacién' tradicibnhl presemado hasta
nuestros d|as como el mas iacuble surge un npo de educaclon Ilberadora del ser -

humano como. propuesta de renovacion educauva dando con etlo un glro al blnomno ‘

‘e‘ducador-cducando “cumpiiendo de esta manera, 'una funclon dlstmta basada en la

busqucda de la transtormacnon del proceso educamo. en. el quc ambos mtemenen de -

. mam.ra acnva y responsable
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El contraste que se observa entre las dos opciones educativas mencionadas, ¢s
de sobre manera notorio, se tiene a la pedagogia tradicional la cual adopta en el
proceso educativo, formas y medios gue tienden a la  reproduccion  de un Sistema
Capitalista, delimitando a su vez ef perfil de educador-educando, bajo una orientacion
domesticadora desde la cual se prohibe reflexionar, y se teme lo nuevo porque representa
de alguna mancra una amenaza a su decaimiento. La libertad de educador y educando no
es solo imposible sino  impensable; v mds aun cuando el educador dirige el proceso
educativo, abocandose 4 la  transmision de contenidos, que en su mayoria, resultan
desacordes a las experiencias ¢ intereses del educando, ademas "los saberes" son
presentados como  verdades universales, parcializando la realidad, en cuamo el
educando no se  reconoce como elemento activo y transformador de la  misma,
‘sinn se aleja cuando Ja percibe de manera estatica, al incorporér aprendizajes
memoristicos e  intranscendentes; como lo cita Miguel Escobar G., en esta vision
distorsionada de la educacion, no existe transformacion, ni saber; minando asi . ¢l
pensamiento auténtica y de ello tal vez no se percata_el educa_dof.

En consecuencia, el educando que sigue la orientacian  sedalada. .

" obedeciendo y  respondiendo "adecuadamente’ a las indicaciones que percibe para

" integrarse al proceso educativo, es condicionado por el -educador, quien aparece como.

agente de esa educacion, cuya tarea es “flenar’ a los educandos con los contenidos

de su  narracion, que aceptados docilmente, lo convierten en - objeto alienamte de la

educacion.
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La educacion que se inclina a la inculcacion de saberes transmitidos,
buscando la adaptacion de los individuos a la situacion escolar tradicional, logrando
la mejor forma de dominacién, junto con ello la formacion de seres automatas e
ingenuos, y no auténomos y criticos.

La superacion de la relacion educador-educando se contempla en la propuesta
de humanizacion de la educacion que Paulo Freire sugiere y que cobra sentido cuando
se desarrolla en la practica, la libertad de accion del educador y del educando
Cuando este ultimo toma la decision de eleccion y establecimiento de un proceso
educativo acorde a sus necesidades, fundamentado en un proceso de autoformacion, en
el cual se efectia la abolicion de la autoridad del educador, quien renuncia
voluntariamente a ella, porque se concibe como un elemento mas, cumpliendo como
"facilitador" de la clase, rol que hace posible su acercamiento conel gfupo.

A través del vinculo de comunicacion entre educador-educando se crea un
ambiente en el que los dos resultan participantes activos en el> procesd educativo,
actuando bde manera comﬁn y elaborando en conjunto nocionéa que ellos mismos

aportan al tema, corrigiendo a su vez errores, en el criterio de qﬁéitodo es discutible y

todos estamos en permanente bﬁsqueda del conocimiento.

'Educador-educando en mutua reciprocidld, funcionan ’.como el«nuuoo de

camb_io; dinamiudo consu interaccion, el proceso educativo, _eh.unlo’d edtnndo "

‘ iden.tiﬁque con el contenido; siempre que este ltimo se lorelmono con situacionss

particulares de ‘I realidad y con el contexto en que se encuentra inmarso dicho

educando. |
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Desde la perspectiva de la educacion liberadora, misma que se interpreta como
la humanizacion en proceso, derivada de una "prixis" que implica accion y retlexion
de los hombres sabre ef mundo para transformarlo” (11}, tanto educador como educanda,
se convierten en agentes de la prictica educacional, dandole significacion al proceso de
aprendizaje, asimismo impulsando la iniciativa, v autodireccion del educando, en la
realizacion de una aufocrilica de su desempeio y uma  organizacion y
administracion de sus medios.

El proceso educativo cono proceso de liberacion, se desenvuelve en armonia,
la comunicacion entre los participantes de la clase, posibilita la libre expresion
individual y colectiva, mientras que el educador integrado al grupo, por el rol que
ahora asume, repito, podria llamarsele coordinador, o facilitador porque no es el
quien educa, "ahora, ya nadie educa a nadie, asi como tampoco nadie se educa a si

mismo, los hombres se educan en comunion, y el mundo es el mediador" (12).

(1) ‘;Pahrlb:Frcirc yla Educacién‘Lib‘cradom",'op. cit, pag. 24_

(12) ldem,, pig 26,
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Ll educador al  participar junto con el grupa de adultos, al nusmo  wempo
obtiene experiencias, de acuerdo @ esto, todos tunginan como ceducadores. o apurtar
cada uno sus conocimientos 'y experienciias

Ast queda cantirmado que la educacion de adultos mas que ser un proveso de
¢nsefianza, es un proceso de autoaprendizaje del adulto, que cuema ademas von o
apoyo de un asesor quien debe crear para el mencionado.  las condiciones e o
imputsen a ser participe de su propio aprendizaje.

Los adultos junto con ¢ asesor pueden determinar las posibles recursos  uules
que favorezcan el estudio activo y autodidacta (autogenerado) del  adulto. como
rasgas de autotormacion. El manejo de téenicas y procedimientos padra encitnunarse af
fortalecimiento de una actitud autodidacta conscientizadora en la que los adultos yeneran

sus conocimientos, stendo el tema del capitulo siguiente
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CAPITULO |I

El Adulto y su Proceso de Autoaprendizaje




EL ADULTO COMO GENERADOR DE SU CONOCIMIENTO

Varias veces a lo largo de los temas se ha mencionado el caracter narrativo de la
educacion en la relacion educador-educando de la escuela actual, asi como la
fragmentacion de la realidad a través del contenido tematico, desvirtuandola y dando
importancia a la memorizacion y dejando inexistente el saber, la transformacion y la
creatividad. Siguiendo los pasos de  Michel Lobrot entre otros, para no caer en una
practica equivocada de la educacion en donde se fomenta la practica mencionada, se
estima como formula el no restablecimiento en las asesorias, de modos no
conscientizadores, no autogestionarios, no autodidactas de funcionamiento en el proceso

de aprendizaje.

Hasta el momento la concepcion que se tlenc como una posublhdad viable para ser
nutodndacta es la de educacion revolucionaria y autogestiva, transf‘ormadora de la
realidad, de las actitudes y pensamientos directivos; humanizante, o sea de realizacién y

liberacion,

Los conocimientos producidos en este tipo de educacion provienen -de a

' comunicacion de‘los imegranytes de un grupo, en tomb ala rea]i_dad; reflexionando sobre ‘

ella, conscxenttzandola y concibiéndola en un contexto especiﬁco presentandoln en su:h
problemauzacmn y acclonando Es de esta manera como funclona el conocmuento yse
vuelve ehcaz cuando los adultos con el asesor, hbremente expresan y dlalogan, a |l vez

que reahzan un proceso de aprendlzaje
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El clima de comunicacion y armonia entre el asesor y adulftos es idoneo en la
claboracion de aprendizajes significativos, surgidos de la participacion y expresiones
cnticas correspondientes ademas con los intereses de sus interlocutores; en este sentido,
se reconoce 1a importancia de la actividad practica y del contacto con hechos reales, en la
permanencia o produccion de estructuras mentales; se observa asi la simultaneidad entre
objeto cognoscente y proceso de pensamiento del sujeto.

El acto reflexivo que el sujeto hace sobre el objeto al incorporarlo como
imagen a sus estructuras mentales, no se da tan solo como una mera receptividad.
sino que se origina en el momento en que el sujeto actia sobre el objeto para detinirlo v
transtormarlo.

En ese proceso el conocimiento ad‘qui‘rido se define no como una

contemplacion pasiva, sino como fa accion transformadora. que permitira al sujeto tener

. un conocimiento aplicable a sus metas, debiendo existir, ademds por tanto, una

reciprocidad y vinculo entre teoria .y practica, pues debe existir una aplicacion del

“conocimiento hacia la realidad, entono o vida cotidiana del individuo; destacando

ademis que "el conocimiento verdadero debe percibir la realidad como una totalidad ylas. -

- partes de esa totalidad deben ser analizadas en funcaon deellay ho‘aisjadanierjté".( 13)

Cuando los adultos leen y analizan un texto vishmbrandolo 'comc'una"total‘i‘dad.f

buscan su significacion asumiendo una postura critica para tratar de encontrar [a razon de

ser de esos hechos

©(13) "P.Froireyla Educ, Lib", op. cit, pig 4.
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De acuerdo a la connotacion anterior, el tipo de conocimiento que ha de
obtener el adulto, es concebido al margen de un condicionamiento, en el que la accion
del sujeto es la de dar respuestas mecanicas, o el conformismo al aceptar
pasivamente una informacion recibida, dando lugar a la obtencion de aprendizajes
intranscendentes; por el contrario, si el educando intenta conocer su realidad flsica
y social en un verdadero acercamiento a la misma, se debe tener en claro que el
conocimiento ademas de dar cuenta de las particularidades y  relaciones de las cosas,
implica también el estudiar las causas internag de esas relaciones y sus consecuencias,

ya que el conocimiento critico permite la comprension de 1a realidad.

En el proceso de autoaprendizaje, se pueden utilizar las técnicas y métodos,
como instrumentos de enlace entre el contenido tematico, la realidad y el

estudiante.

Al seleccionar las ideas centrales de un texto el lector elige lineas de interés e
inquietud intelectual y de curiosidad, sobre las cuales opina; el resultado es el
aprovechamiento de conocimientos, creando ideas originadas de la reflexion critica de

una prictica concreta autodidacta.

El proceso de autoformacion del adulto tiene que ver con un conocimiento

producido en el didlogo, la con;gientiucién y prdblématizacién dels rgaiidad. |

En el acto el conocimiento los sujetos delimitan la legitimidad del mismo, .0 sea

sus objetivos, sus agentes, sus m&ddos; con el fin de saber a fgv_br‘de qué se 'conkock‘e yse

actua. Siendo la tarea revolucionsria de lucha ‘por’ reconstniccion de la educacion, * -



estableciendo una claridad politica que cobra importancia si se tiene entiende que la

educacion debe estar al servicio de la sociedad

El aprendizaje autodidacta desde la perspectiva de la educacion, como acto de
liberacion y concientizacion del ser humano, plantea que “el conocer implica una accion
transformadora sobre la realidad, una busqueda constante, invencion y reinvencion. una
reflexion critica personal sobre el acto mismo de conocer” (14), y de esta manera el
papel del educador adquiere un sentido distinto  al que se manejaba en la educacion
tradicional, entonces se estaria hablando de un tipo de educador objetivo, que con su

orientacion ayudaria al alumno a protegerse contra las falsas imagenes de la realidad

En una practica educacional con el adulto, el conocimiento debe ser visto

no como algo estitico y acabado puesto que implica un proceso dinamico y

continuo

Uno de los aportes a esta exposicion, es lo que Rogers plantea acerca de centrar
la educacion no en la ensefianza, sino en el aprendizaje. Partiendo de -ahi considero
que ¢l aprendizaje autodirigido ha de lograrse en tanto  que el educador implemente

en su coordinacion del grupo, las condiciones en que el adulto recobre la confianza en

si mismo, en su potencial innato para aprender, se intenta el desenvolvimiento maximo

con base en la observacion de las circunstancias que permiten dicha evolucion, logrando

ala vez'_e'l ser autodidacta (Jlevar un proceso independiente de apl_'_en'dizaje).

(|4) P. Freire: “Conscicntizacion y Liberacion”, en. op. cit., pag. 537, v
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El aprendizaje debe resultarie agradable al adulto; el establecimiento del didlogo
es importante porque da lugar a un acercamiento mutuo entre los integrantes del
grupo, manteniendo una relacion afectiva y cordial sobre la cual el aduito se siente
valorado cuando se le escucha y se toma en cuenta su palabra, es decir, sus
aportaciones, ya que ia base de su proceso educativo, es su experiencia personal, de
ahi que la realidad concreta su actividad practica debe ser ¢l punto de partida del
proceso de aprendizaje con y para el adulto, Asi este Gltimo ya no mostrara apatia o
rechazo hacia el contenido tematico, sobre este punto, el educador colabora
problematizando a los adultos sobre el contenido con relacion a su contexto (entorna), al
analizar sus partes llegando a la comprension de una totalidad en constante cambio. Estos
aspectos haran que el adulto cuente con una seguridad para enfrentar problemas
concretos nacidos de su practica.

El acto cognoscitivo proviene de una relacion dialégica cqnsisgente en que el sujeto
cognoscen& hace un desvelamyieynto critico del objeto cognoscible (contenido temitico
que mediatiza 1a realidad) como una totalidad, descomponiéndolo e sus partes y
enconttandg su significacion real.

" El descubrimiento y conocimiento de la realidad implica un proceso de

 conscientizacién dialéctico, en el interviene Ia objetividad y subjetividad en- intercambio

reciproco, para que progresivamente los adultos o‘onsc:imlicw‘h' mhdld com":rm‘ enque

se hallan identificindose a si mismos como seres histdricos,




Los adultos al conocer su realidad social y material conscientemente, la perciben
como devenir, ya que esta sufre la prictica de los scres humanos (al transformarla), y al
mismo tiempo en un acto conscicnte crean nuevos conocimientos.

La condicion indispensable para que el educando adulto se muestre interesacdo
y dispuesto por colaborar practicamente en su aprendizaje autoinciada, serd que este
ultimo cobre sentido para €l; es decir, que si siente que el estudio  guarda
correspondencia con sus metas y responde a la satisfuccion de sus neeesidades, por
eso se involucra en sus estudios; logrando de esta manera que ¢l aprendizaje obtenido
sea mas eficaz y profundo.

Todo lo antes expuesto refleja un tipo de aprendizaje significativo, en
tanto  prevalece la autocritica sobre la cual el adulto distingue sus fallas para
corregirlas; siempre que realice una accién independicnte y de reflexion

Cuando el adulto cealiza su libre eleceion sobre la adopcion de formas y medios

que lo conduzean hacia la adquisicion del conocimiento; ¢l mismo decide ¢l curso 'y

la direccion de su aprendizaje; al respecto se puede decir que "el aprendizaje se facilita

-cuando el estudiante participa - responsablemente en ‘el proceso . mismo - de

aprender” (15), es decir adopta una actitud nutodidacta,

En el proceso- de aprendizaje, son indispensables los instrumentos que ayuden

al buen ‘manejo de las lecturas; estos pueden ser "adgniés ~de . los " libros, las

bibliografias, los cuestionarios, los métodos y las técricas de estudio o de grupo.‘ |

(15) C.R. Rogers: “La enseflanza no directiva®, en op. cit, pag, 222,
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El aprendizaje vivencial al que nos hemos referido incluye factores tanto
cognitivos, como afectivos y permite el cambio de actitud y de vision del mundo, y a
la vez la modificacion de su personalidad, siempre que exista una aceptacion del
.cambio: "si bien aln me desagrada reajustar mi pensamiento y abandonar viejos
esquemas de percepcion y conceptualizacion, en un nivel mas profundo he logrado
admitir con bastante éxito, que estas dolorosas reorganizaciones constituyen lo que se

conoce como aprendizaje” (16).

El tipo de aprendizaje al que se ha hecho referencia, es un aprendizaje que
tiene significacion para el estudiante, por lo que lo percibe como importante para sus
objetivos y es una de las metas de la autogestion pedagogica, la cual consiste en fa
supresion de la autoridad, la renuncia al poder y a los- medics coercitivos por parte
del educador, de esta manera, el estudiante poco a poco.se va adaptando a ese
camibio. Va trénsformando sus esquemas de comportnmientd, cuando tiene iniciativa
en sus estudios, aprende a expresarse, participa y se piensa a si mismo, comeo parte de la

expresion autodidacta.

Esta visto que la autogestion pedagogica, tiene su razon de ser en las cualidades

que desea conformar en ¢l estudiante pero sobre todo, porque junto con el proceso de

aprendizaje, el adulto realiza un proceso de autoformacion; mismo que se revierte ensu

(16) C.R, Rogers. “Libertad y creaividad en la educaciér, Edit, Paids, Buenos Aies, 1975,

pig. 15.
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superacion en otras dreas, no solo en la educativa. Por eso es un aspecto que merece ser

examinado con mas detalle, y que ha de ser tratado en el siguiente apartado.

:
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LA AUTOGESTION COMO FUENTE DE SUPERACION PERSONAL

En los temas anteriores hemos mencionado ya, alguncs de los aspectos que
caracterizan a la autogestion; sin embargo, para dar cuenta de la trascendencia que
guarda para el adulto el adoptar este principio de cambio autodidacta consciente como
fuente de superacion personal, se hace necesario destacar algunos de sus rasgos
esenciales:

Primeramente, algo fundamental de la autogestion pedagagica, es su rechazo a
todas las formas de autoridad, lineamiemto que se deberd tener presente en el esiudio
autodidacta que realizan los adultos, para no abstaculizar su desarrollo educativo, ya que
se debe “permitir a los alumnos hacerse cargo de su vida, de su organizacion y
administracion, de su presente y su porvenir, en el hecho de dejar a los mismos
autogestionar sus propios asuntos” (58), dando lugar al establecimiento de cierta libertad
‘educativa, implicando una fuerza de voluntad propia que lo impulsa a decidir sobre su
destino y alcances.

El adulto ha departicipar activamente en la construccion de supersonalidad

responsable, como elemento esencial de su propia educacion, inscribiéndose asi en el

(58) "Pedag, Insit..",op. cit, pég. 329.




marco de la autogestion pedagoyica®, que como ya lo hemos visto, busca la formacion de
hombres libres y responsables, lo cual desemboca en un cambio de la manera de pensar y
vivir 1a educacion , pero no solo eso, sino el cambio de actitud frente a situaciones
espectticas particulares.

La participacion del individuo cn su aprendizaje autodidacta, va conformando
gradualmente una conviccion consciente, ademds parte de las experiencias concretas de
su vida, las cuales le siven de base en el desarrollo de su proceso educativo,
consecuentemente su actividad practica da impulso a su proceso de aprendizaje e
iniciativa propia que lo impulsa al logro de su completa autonomia y transformacion
como persona hacia el interior de su actividad educativa en los circulos de estudio y fuera
declla

La practica autodidacta en la linea de educacion liberadora y autogestiva que
realice el adulto en los circulos de estudio, le brinda un gran apoyo tanto en el plano de
las relaciones afectivas como en la superacion de obﬁéculbs, el descubrimiento y
utilizacion de los diferentes métodos de investigacion, de accion, de observacion; para
iﬁterioriza_r y generalizar, apliéahdo lo aprcndido a otraS situacionés. Asimisnio el adulto
reflexiona sobre su situacion personal planteandose metas y ofganizando sus aétiv_ida‘des,‘v |

trascendiendo asi a otros ambitos.

(*) La Autogestion Pedagégicva se caracteriza de un lado, por la abolicion del poder v,

~de o’lro.‘por‘la posibilidad que se da al grupo para Quc encuentre sus objetivos y los

métodos que le acercaran a ellos.
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Es preciso sefalar que el hecho de remitirme a la autogestion pedagogica, s
porgue esta fundamenta la practica de un proceso de formacion continua por parte del
adulto, Tal proceso incluye la adquisicion de conocimientos, experiencias y habitos
mediante los cuales el adubto puede asumir en un momento dado la responsabitidad en el
marco de st trabajo, conscicnte de la importancia del éxito social y educativo,

No se puede negar lo productiva que resulta la colaboracion del educador con ¢l
adulto, “e} educador se pondrd personalmente @ su disposicion, junto con todos los
medins que pueda ofrecer” (62), estableciendo ademds tas condiciones adecuadas que
coloquen al educando frente a la posibilidad de aprendizaje autodidacta, El ambiente
cordial que existe ¢s importante, porque a fravés de este ¢f adulto reafirma la conlinanza
en su capacidad de accidn; al brindarle oportunidad para manifestar sus ideas, haciendo
valer de este modo su derecho a expresarse.

Ahprﬁ bien, cuando en ¢l grupo de adultos de los lamadus circulos de estudio
impera un ambiente de cordialidad, es gracias a que prevalece una situacion dialogal
entre sus ihtcgrumes, y crea én cada adulto un sentimiento de pertenencia.

Tal sentimiento hace al adulto sentirse un miembro que colabora y

s¢ comunica con los demds; lo que trasciende fuern de su estudio, en

mantener una actitud de participacién por el bien coman: Cuando se

'rcéhelven dificultades de aprendizaje, que surgen del grupovde adultos,

gracias a las aportaciones; no sélo se enriquecen nociones, sino también se

(62) LAPASSADE, Georges. “Autogestion Pedagégica”, Edit. Edisa, pig. 70,
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favorece la habilidad para solucionar problemas comunes, ya que los integrantes de grupo
aprenden que el funcionamiento del mismo, depende de la colaboracion de todos en ¢l

La relacion de los alumnos entre si, constituye la dinamica grupal e incide en el
rendimiento del aprendizaje, cuya coparticipacion en una tarea de estudio resulta de
mutuo benelicio

La dinamica grupal es diferente para cada grupo, ya que se define por los papeles
que desemperia cada persona en un grupo, y esta combinacion de caracteres y actitudes
individuales forman en conjunto la personalidad de un grupo. Conocer la dinamica de un
grupo, permite intervenir en ella para favorecer el aprovechamiento del grupo de adultos,
en su proceso de enseflanza-aprendizaje, dentro de los circulos de estudio.

Cada miembro de un grupo juega un papel muy singular que manifiesta de manera
consciente o inconsciente, actuando de acuerdo a sus necesidades o criterio, algunos de
estos papeles en las tareas grupales pueden ser:

-E1 iniciador o colaborador, conocido como el que sugiere ideas o da pte para iniciar
cualquier actividad.

-El que busca informacion, s una persona que con sus experienéias da informacion a

‘otros o trata de buscarla.

-El que busca opinion, es una persona que preguntando a los demis pidiéndoles - su

opinion llega a una conclusion..

- El que evaliia y critica, es el que ve cuales son los errores y dice si el grupo esta en lo

correcto 6 no.

-El que estimula, es el animador del grupo./
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-El registrador, trata de ver los lados positivos del grupo.

- El agresor, piensa que solamente lo que é! hace es lo mejor.

- El obstructor, busca los lados negativos de una actividad.

- El jugueton, busca reconocimiento y llamar la atencion de los demas.

Estas son algunas de las personalidades mas comunes que adoptan las personas de
un grupo hacia las tareas de estudio.

Se sugiere ademds para la realizacion de actividades dinamicas, la aplicacion de
técnicas grupales dirigidas a la actividad de estudio independiente del grupo de adultos,;
dichas técnicas ayudan a organizar, integrar y sobre todo a fijar el conacimiento,

Es probable que tanto la participacion grupal, como la actividad de aprendizaje
autodidacta por parte de cada integrante de grupo posibilite el surgimiento de un
aprendizaje significativo (del cual ya se ha hablado), mismo que se inserta en fa
autogestion pedagogica, y que tiene importancia cuando el adulto va adoptando
gradualmente una actitud de compromiso ante el conocimiento, y es €l quien determina
los medios y el ritmo para obtenerlo.

Para que el adulto adquiera [a capacidad de- autodirigir su aprendizaje en una |
verdadera captacion de fa realidad, es necesario en primera instancia, que cambie su-
ingenuidad por una coﬁciéncia critiéa, es decir, que se de cuenta d;: los hechos de mancsa

objetiva analizando sobre sus causas, relaciones y efectos, tratando de llegar a la verdad

de las cosas, La adopcidn de esta conciencia también implic‘a que el adulto sea capaz de

reconocer por si mismo tanto su talento, como sus limitaciones e intente superarlas, -

ejerciendo de este modo su autonomia, y actitud responsable. - -
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La confianza del adulto sobre su capacidad favorece su seguridad y deja de
resultarle dificil el innovar, crear, y aprender en un mejor desenvolvimiento personal de

autoformacion con una postura activa frente a su contexto.

En esta reivindicacion por su persona, e} adulto se vale de sus experiencias en el
proceso de cambio, asimismo identificandose cada vez mas como un ser realista y social,
de esta manera, como ya se ha mencionado, el adufto se desarrolfa plenamente,
primordialmente porque se sabe poseedor de “una mayor espontaneidad; una mayor
capacidad para enfrentar correctamente los problemas, una mayor independencia, una
mayor autonomia, una mayor creatividad, algunos cambios en fa escala de valores; utifiza

todo su equipo organismico para aprender” (65)

Cuando el adulto aprende a ser consciente y autogestivo, asume cierta
responsabilidad en su participacion social, economica y politica, como sujeto de
transformacion individual y colectiva. Ahora el adulto ya ha adquirido una seshridld desi
mismo y ha recobrado fa confianza en sus capacidades, griciu al valor y respeto

que !a educacion liberadora y autogestionaria e ha otorgado y esto es lo que fo

motiva a superarse.

(65) CR. Rogers: 'La oducacidn cenirads en ¢l esnodiante’, en; PALACIOS, Jemis. “La
 cuestidn escolar”, Edit Lala/Barcelons, pig. 231 L -
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El adulto sabedor de que cuenta con un potencial innato para aprender por si
mismo, tratard de darle una aplicacion a sus conocimientos en el momento en que

establezca contacto con su realidad, consciente del contexto en el que se encuentra,

Finalmente, recalco la importancia que tiene el llevar a la practica el principio de
autogestion como fuente de realizacion personal, sobre el hecho de pensar que “solo asi
se desarrollaran individuos creativos, abiertos a la totalidad de su experiencia, conscientes
de ella, que la aceptan como suya y que viven un proceso continuo de cambio” (67). Asi
es conceptualizada la autogestion pedagogica, y no solo como una propuesta de estudio

independiente del adulto,

La autovaloracion y confianza de si mismo por parte del adulto, y los aprendizajes
que surgen de la prictica y contacto con la realidad, son elementos que podrian hacerlo
consciente del papel que juega dentro de su contexto social en el que se desenvuelve, y al
mismo tiempo la actitud que ha de mostrar ante sucesos de caricter politico, social y -
ecoﬁémiéo lque se le presentan, No sin dejar d? mencionar que dicho éonlexto resulta ser
un elgmenio condicionante de su educacion y el porqué, serd mlfihdo lcontmumdn,

como parte de este Capitulo,’

(67)":C. R:: Rogers: “Libly creativ...”, en op. cit, pag. 224, :
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EL CONTEXTO SOCIAL , ELEMENTO CONDICIONANTE EN LA

EDUCACION DE ADULTOS

Varias veces se ha planteado durante el transcurso de este trabajo la importancia
que tiene ¢l aprendizaje autogenerador del adulto, no solo al interior de los circulos de
estudio, sino en posibles aplicaciones distintas situadas en el nivel de aspiraciones y
logros personales en un sentido de desenvolvimiento del adulto, que no depende solo de
¢l y de sus propositos, sino que se encuentra determinado por un contexto social en el
que actia y que junto con ¢l Estado , condiciona la educacion que recibe, para llegar a
cubrir un perfil requerido.

De acuerdo a lo anterior, se procede al andlisis sobre [a relacion entre el contexto
social con respecto a la educacion:

En muchas ocasiones se nos presenta una nocion de educaci()n. fragmentada, en el
sentido de que cuando se habla de ella, se le remite al aéto educétivo que .sucede en él
interior de las instituciones escqlares; sin tomar en cuenta una yis_ién mas ‘am;‘:lia,’ lés “
causas éﬁte:fhas que la orientan. Como el hecho de que‘ia educaék_‘m ‘se ve'suj’ct‘a 3 las.
condiéioﬁés;sociaies-econémicas y politicas quev el Estado‘ inirieja:bajo' una- ideologia

domman(e |a cual se sitiia en una lmea reducclomsta de Ia educaclon en ta.mo que por un

lado, se ﬁmdamenta en una psncologia conduchsta e msem a su vez una dldactlca

dependleme‘ en donde los conocmuemos estin determmados de una manera umversal en
una serle de datos anslados en nla realldnd que vive el educando. como consecucncla L

edu_c__acién se torna ahistérica, coexistiendo una violencia instit_ucionalizada,, puesto que :
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no se le relaciona al educando con el mundo concreto y real que esta viviendo, por lo
tanto se desvirtlia su conciencia.

Mediante formas educativas dominantes, se le introduce al educando, una falsa
conciencia que lo lleva a reproducir las relaciones sociales de produccion, eliminando o
disminuyendo su capacidad reflexiva y critica por lo que es posible darse cuenta que "no
existe una pedagogia neutra ni una practica educativa al margen de la estructura
social” (70).

Lo antes dicho cobra importancia si se intenta llegar a una superacion de las
limitaciones que obstaculizan el desenvolvimiento personal del ser humano, ademés
buscando las mejores alternativas para lograrlo.

La educacion tiene su fundamento en modelos economicistas y eficientistas de

paises “desarrollados”, presentados bajo el lema positivo de “orden”, “desarrollo” .y

progreso”.

De lo anterior se desprende la idea de un proceso de socializacion equivalente a .
un proceso-de alineacion derivado de un Sistema Capitalista que en su consolidacion y
permanencia, con !a ayuda de la educacion y de otros medios, convierte al hombre en un

objeto de manipulacion y foco de estudio, estableciendo p'ﬁ_a ~4l, caracteristicas

, predgiernxinadas; a fin de alcanzar un perfil dado que'hn‘ de logrhf “e!__mﬁé apio “ y esto se

(70)"P5'.Freire; Conciéniizaéién y Lfbe‘racién, en: PALACiOS; Jeshs: “La cuestié:n .

escolar”, pig. 538,
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verifica a través de la evaluacion concebida como medicion, con la cual "no se busea otra
cosa que clasificar la inteligencia, la creatividad, las formas de pensamiento en una escala
que justifique la marginacion, la selectividad y ¢l efiismo del sistema escolar ™ (71)

Estas consideraciones nos facifitan fa distincion de la educacion ya sea como
elemento de reproduccion a como elemento de transformacion social A tin de encontrar
la signiticacion que guardan estas dos intenciones, primero debemos observar por un
lada, el manejo que se hace de la educacion, es decir, la imagen que se nos erea de ella y
segundo, ¢l trastondo de la misma .

La movilidad social al servicia del progreso, advierte un sentido candicionante de
la educacion asi como de adaptacion al orden ;ocial.

Todo esto encuentra aceptacian cuando se logra adaptar la mentalidad de fa gente
a las normas' de “d‘esarmllo capitalista, mediante su instruccian, coﬁ base en un_patron
universal pfeeslablecldo justificando 1a estructura vxgente y dlsmbuycndo papeles
especificos en Ia estructura social, ya que se tundamenta en un teoria dc d'.sarmllo
dependlcme temendo camo ideal el modelo de madcrmdad en termmos de capaudad
técnica eﬂcwnusta, esentonces que la educacmn capuahsta bajo la t‘orma de apohumm«:

oculta y dlsfraza su funcidn dc mantener las relaclones de producuon

) PUIGROSS Adnana “lmpenahsmo y Educaclon en Amenca Lalma" : Emt \um

: imagen pag 18
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La intraduccion de una falsa conciencia que hace fa educacion capitalista sabre el
educanda adulto, se refiere a Ja creencia que éste tiene, de contribuir con su educacion a
fos avances del pais; “en verdad lo que pretenden los opresores es transforinar fa
mentalidad de los oprimidos y no la situacion que los aprime” (74), por lo cual 1a
educacion se convierte asi en uno de las instrumentos que contribuye a mantener esa
situacian alienante.

Se abserva que el propésito de dificultar el pensamiento auténtico del adulto,
deriva de que fa educacion que lo reproduce como clase, tiene que capacitarlo para ser
mas eficiente en el (rabajo que desempefa, y es por eso que se le impide el pensar
criticamente, cansecuentemente es a €l (en su papel de oprimida) a quien le comrespande
luchar por su liberacion, y lo hara siempre y cuando tome consciencia critica de la

opresion que lo envuelve. Cada adulto tenderi a reflexionar sobre sus actos sin dejarse

flevar por lo que se le presenta como verdadero, llegando de esta manera a una fase de

descubrimiento sobre lo que no atenta contra su libertad.
La»cohnotacibn de la educacion de adultos que se maneja en la politica educativa,
se plantes como la contribucion a la reduccion de las desigualdades sociales, se dice que -

existe el derecho de‘todos a oportunidades equimivu,d‘e gig;mdllo y progreso, las

' relicibncg entre Ja educacion y s democracis; orientindose nﬁqﬁmente § Ia necesidad de

capacitacion, a un saber como hacer.

(74)" FREIRE, Paulo. ‘Pedagogia del Oprirudo’, Edit. . XX1, pdg. 73~

&




Cabe sefialar que nos demos cuenta o no, la educacion opera bajo una politica en
el sentido de mejoramiento, el inconveniente estriba en el manejo de la misma; es decir,
en el porqué, como, para qué y principalmente, para quien, sobre lo cual Freire hace una
distincion: “Una cosa es la politica, en nombre de las masa populares y otra cosa es la
politica hecha con las masas, con su participacion criticamente consciente en la
reconstruccion de su sociedad, donde las consignas criticamente necesarias, no se
convierten nunca en puros esloganes” (79).

Desde la perspectiva del Estado, 1a educacion que recibe el pueblo, es apolitica y
neutral. Al respecto, en la educacion para los adultos, el asesor, en el compromiso de
activar el proceso educativo, debe tener claridad de su labor, es decir, tiene que realizar
con los adultos una practica de descubrimiento de un contexto histérico-social concreto
en el cual se encuentran ambos inmersos.

El proceso de conocimiento de fa realidad sélo se obtiepe en ¢l desarrollo de una
practica consciente para descubrir y entender criticamente lo que se halla més escondido
en los hechos que analizamos. Se trata de que tanto asesor como adulto analicen s
propia practica de estudio, derivada de factores socioeconomicos, politicos y cultunlé.

Con basg en lo anterior, la educagién de adultos"cqmo igto poligiéo de los

homees sobre su realidad para transformarla operard bajo una ﬁfkﬁu consciente que

. (79) "Paulo Freirey la Educacidn Liberadors’,op. cit, pdg. $0.
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reconstruya la sociedad, porque responde verdaderamente a ella, cambiando el sentido de
lucro Capitalista de la produccion por el de bienestar colectivo

Lin general la educacion para los adultos debe presentar formas alternativas para
que los adultos se desenvuelvan en el ambito socioeconomico y cultural, realizando para
s0 un estuerzo por hacer corresponder [a educacion basica con las necesidades de vida
cotidiana de los educandos, asi como de la sociedad.

Cabe senalar que cuando los adultos se ven incitados a obtener un cumulo de
conocimientos en el plano educativo, lo hacen impulsados por necesidades, mismas que
varian en cada persona, algunas de las causas identificadas son el certificar un nivel
escolar, también como sinonimo de realizacion personal e incremento cultural, pero sobre
todo la educacion es concebida como una alternativa para mejorar su situacion
ccopomica ¥ nivel de vida. Tales apreciaciones han sido estudiadas en una muesira

investigada, cuyo analisis y resultados aparecen en el Capitulo posterior.
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CAPITULO il

Desarrollo de la Investigacion en los C.E. de
Secundaria Abierta




REPORTE DE LA INVESTIGACION
JUSTIFICACION

La propucsta sobre la cual se basa Ia estructura det |)rcsem§ irabajo ¢s “El
autodidactismo, una opcion metodoldgica en of aprendizaje de los adultos del Instituto
Nacional de.Educncién pari fos Adultos (LN.EAL) | en el nivel bisico”, tal tema surge a
parti de una realidad presente que es la educacion para los adultos, siendo tan imporiante
como la educacion dirigida a otras edades, puesto que la mayor parte de ln‘ pnbl;\cién
adulta Sg.encuentm ncorporada al sector productivo d'elr pais y por tanto.necesila
;51’;:pﬂmcién»y a ia vez ampliar su panorama acerea de la ‘i'uali‘dﬁd_so:cial ky economica; pz{i‘n

asumila y actuar sobre efla,

Cdn Ia Tinalidad de conflemar hasta que gmdo la cducnéién-que reciben tos adultos

: mtcgtadosnlnsn asesoriag <Ic| IN. LA wbre lonequermuenlos du sus mtcywntes ysi
_‘cq veldad que se cumple Ia Tuncion . mwdnldun, es pm es0’ que se. eﬁ.uuo i -

g _mvcsu;,acwn cuyn nphmcnou ln sido mncebum mmo un p| (K:Lso clnnm\co e el que se

procuro conocer y/o nbos dlar cl objelo de estudio, quc l‘ue I:\ eduuacmn pam los aduitm

medianle una metodolo;,m cweuhca desmm en los panaﬁ)s wnsecuenm (Ierwada de.

‘_un enlnque de hbemcmn uluumvn, en pnmu lugm, nulogesnon pcda;,op_,tca y nof,

ducctwsd.\d en sugundo (ummo, ]mm vmuahzm la mhdad conuem de un caso

; especmcn en Ia elewon dc unn muestra. 1\ pmu de ahi Se considcro penmenle dcscnb\r ‘
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a grandes rasgos, el proceso a seguir para desarrollar este trabajo, y en ¢f se ha recuirido

a dos tipos de investigacion documental y de campo

Un primer paso, ha consistido en la delimitacion conereta del objeto de estudio, en
este caso de la educacion de adultos, a partir de Ja experiencia que ha permitida
contextualizar a la misma dentro de un sistema educativo y considerando su impacto

social.

Lo anterior ha requeride en primer término, la revision desde el origen, hasta el
fundamento tedrico y la metodologia aplicada en esta modalidad educativa. De esta
forma, se han establecido las artieulaciones pertinentes para estar en posibilidades de
ampliar el panorama de influencia de fa educacion de adultos e insertar en ésta los rasgas

de calidad y Rincionalidad en el desarrollo integral def adulto beneficiario de este servicio.

f.a siguiente etapa del proceso cunsistiv cn ¢l estudio exhaustivo de los tedricos

como Freire, Rogers y Michel Lobrot, entre-otros, para clarificar las nociones basicas y

pastulados de fa pedagogia liberadora, de la no directividad en el procese educative; de la

nutogéslién pedagogica y finalmente del nutdcliduclismo. adennég éo_:isiderando que tales
autores insisten en fa necesidad de replantear la larea eduémiva.;..y L‘bum esta nHsma
necesi.d:l.d se precisa en la netividad educativa en'cl inleridr de las ééé{soriqs, po‘r'tnmo N
razon y sel__ni(lo del Presente ll“ﬂhﬂj()‘, de ahi q‘uekse hicicr.a. }!!l. '_z_i'h'zil_i‘si‘s de _cu‘:"‘.ic‘t‘cr

documental, con apoyo de Ins recursos de este lipo de investigacion.

* Olro punilo se cenlrd- eni la reconstruccion de la prictica educativa conereta al

interior de los grupos de adultos a~ fin de obseivar las ventajas y desventajas de una
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alternativa de trabajo autodidacta, pero biisicamente ¢l rol que se asigna al educando y los
rasgos del perfil que se pretende lograr en e mismo en la fase tinal del proceso

Esto hizo necesario ¢l diseio y aplicacion de instrumentos paris apoyar la
abservacion no participante, como listas de cotejo. registros ancedinicos y cuestionarios

Posteriormente, se llevdy a cabo un proceso cuidadoso de interpretacian y
gratficacion de resultados, agrupados por categorias establecidas previamente con relacion
a la congruencia con los fundimentos tearicos mencionados, lo que permitia fa
instrumentacion del proceso autodidacta (establecimiento de eslrategias, procedimientos,

y elabaracion de una guia diddctica ). dirigido alos circulos de estudio

OBJETIVOS:

General: — Instromentar T operacionalidad del autodidactisma en los

circulos de estudio,  can el fin de op(iniizar su désnrrollo
Patticular: 1.1 Brindar elementos alternativos al asesor a fin ’de.qlue implenente |
¢l zmlu(li(l.'lclisnm en fos circulos de csludi_q del }I.N,EAA.‘. cn:el
;blival basico (secundaria).
v Espeuhcos (ARE Rcllcxio‘uzu‘ sﬁbre la practica del “nseso‘s'_y'I_bs_»zidullo‘s,‘ enlos 4

- _circutas de estudio.

- 11.2. Delimitar las Fallas y aciertos de la practica del autodidactisio-

~ tomando como base la autogestion pedagogicn.
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1.13. Proponer medidas alternativas viables y de utilidad en el

desempedio de los asesores que guian los circulos de estudio.

Para el estudio de las asesorias se eligi6 una muestra al azar, con ¢ unico
requisito de que fuera representativa de la poblacion.

Se acudio a la oficina del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(IN.E.A), de la Delegacion Gustavo A. Madero con un coordinador explicindole el
motivo de la investigacion, quien informd que las asesorias eran impartidas en cuatro
zonas: Norte, Sur, Oriente y Poniente, de las cuales s6lo se tomo la zona Oriente por su
cercania y para desplazarme con facilidad.

En esta zona se contemplaron tres lugares donde se organizaron las asesorias,
ubicados en Av. Ledn de las Aldamas s/n . esquina Otumba, Col. San Felipe de Jesils;
otro fue el Centro Social Aquiles Setdﬂn; en Puerto Tunpico‘s/n.‘esquini Puerto

Enéiebnada. Col. Casas Alemén; y el tercero en un D.LF. de la calle Matfas Romero y Av.

: Ejido s/n. esquim Benito Juirez de Ié Col.. 25 de Julio

~ El total dels poblucibn fue de 300 personas mlcmu a smm abnno dd nnvd

_ secundario pero 5 sblo 180 de ellos wmeron a las lmoriu s odtdn de lo'

. menclomdos fluctian ente los 16y los 2 aﬂos, con un mvel oconénuco modio bqo

Dxcha po_blacnén pimncnpanu 58 _emonmbn : nplmdn o dm uuodu.

* equivalentes al 100% de ellas se exrio una muesira de cinco asesorias equivalents
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50% de la poblacion, en las cuales se reunid « un total de 90 jovenes, repattidos en

distintas materias y higares, de ha siguicote forma

ZONA ORIENTE

SAN FELIPE ] CASAS ALEMAN| 23 DEJULIO TOTAL

ASESORIAS EXTRAIDAS

DE 6-3 DE 2.1 DE 2-1 5

MATERIA Y NUMERO DE PERSONAS

ESP. 20 |21 8. 1o 19 (S.lo |12

“

ESP 3o |22

MAT. 20 } o

i 1Y) 12 Pt

INSTRUMENTOS

‘Para lograr la vecopilacion de informacion acerca de como ocurria el proceso de
enséﬁaﬁzma;ﬁrendizajc en los cireulos de estudia y realizqr,'la ilyveslig,aciéu de campo,
l‘ueroiy elaborados régisﬁns ancedoticos de conductas observ_ad;is »ta’ntbo’ del asesor como

del estudiante; sin hacer ninguua apreciacion sabre fas mismas, (nicamente anotandalas

1al como. peurrian.

Parn Tacilitar ¢l analisis de o abservado, se intradujo ademds una lista con diez

lineamientos caracteristicos tle I no directividad para I verificacion y valoracion de los

* egisiros abtenidos.
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Asimismo se elaboré un cuestionarioc mixto con 16 preguntas que abarcaron
nueve categorias a investigar, para conocer la utilidad que tiene para los adultos el asistir
a los circulos de estudio, estas fueron sobre metas, ventajas, logros, tiempo que dedica de

estudio, los fibros de texto, el asesor y la motivacion (Ver anexo 1),

CEDIMIEN

Como ya se sefialo, log instrumentos utilizados fueron registros anecdoticos. un
cuestionario y una lista de cotejo.

Los registros anecdoticos se fueron recopilando por el lapso de una semana por
cada asesoria, durante las cuales me integré al grupo como un miembro mas, participando
junto con él activamente con la intencion de no llamar I atencion ni alterar su
naturalidad; a la vez con disimulo hice anotaciones sobre las conductas del asesor y el
grupo, como se iban presentando, sin que ambos se dieran cuenta, traw\dc; de ser

objetiva.

Una vez completados los registros, se procedio al anélisis de los mismos,

sinletizando de manera general las conductas sobresalientes en un concenmdo pot cads

'matena entonces se contd con el auxilio de una hm de COthO que reunia las

cmctensucu bislcu de conducn que debh adopur educador-aduundo ba;o la no

. directividad; con Ia ﬁmhdad de compmr los reamm con la lists Yy i detecm Iu fnllu |

ylos aciertos en cadu uesorim

Pm complemenw |l mfonnumn obtenids, se lphcé un cumlonlno : Iou

: .__'pmlctpantes obscmdos cumdo conclula el llpo do obnwmén. Il conugm fue . :
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solicitar de ellos su colaboracion para obtener resultados veridicos sobre sus necesidades
en las asesorias.Consecuentemente se electud una estadistica con el recuento de fos 20
cuestianarios obtenidos, cerrando preguntas y agrupindokas, estableciendo congeplos por
cada una de las drcas previstas y a la vez representando con graticas de barras los
porcentajesdecada pregunta.

Tales resultadas sirvieron para el analisis y conclusion de la investigacion.
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RESULTADOS OBTENIDOS DL LOS REGISTROS ANECDOTICOS

La ntencion de observar coma se llevan a cabo las asesorias, ha sido la de
detectar tanto las fallas, asi como los aspectos favorables que conlleven a determinar
algunas sugerencias que posibiliten al asesur en ¢b desempeiio aceptable de su tirea con
respecto al estudio de los adultos que asisten a las asesorias de educacion abicrta, tado
bajo fa linea de educacion liberadora y aytogestion pedagogica.

Antes de dar inicio a'la presente esplicacion, es necesario poner de manifiesto el
ap;ecinl)le esluerzo, dedicacion vy ahineo que demostraron algunos de los asesores
observados, dejando ver su sentido humano y de ayuda hacia el adulty; dicha actitud me
parecié favorable tanto para ;‘l asesor como para el adulto en la adquisicion de
habilidades tendientes a generar un proceso mnmli(lnéla.

Dicho lo anterior, segln los registros ancedoticos obtenidas en la materia de

malemiticas de segundo grado, las conduetas observilas con Trecuencin:fueron las

sigulentes:
'(;ONISUC']'A DEL ASESOR o | RESPUESTA DEL lESfl'UDlAN'I'E.
Exéﬁéa; o - ‘ ,‘nlicndc; - |
_rcsllelv;a" il | ‘ o | ~ copia
‘.I_u'|.cc' [.)r_e;gunllas; . - conlesta
' 'ejeﬁq__)l'i:l't'ca;‘ _ e L ob‘sé'r»;z.\,_:',.l_"é.;‘z’llplvv\kc'y en,me‘hor“gi'ado :

consulta dudas
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aclara dudas, atiende

en pocas ocasiones solicita la participacion se ve obligado a pasar al pizarron.
del grupo;
Deja tareas pocos entregan tareas

Tales conductas han sido representadas en la figura que se muestra ;

Unidireccional

Ahora bien, con el tin de dar mayor claridad a las conductas registradas  se

- considero preciso destacar algunos criterios principales de la no directividad para ubicar

tanto al asesor como el adulto en su.actitud durante fa actividad - de estudio en las

as'e_mrfas (Ver lista No. 1),
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MATEMATICAS 20 ANO
INDICADORES BASICOS QUE PERMITIRAN EVALUAR AL ASESOR ¥ AL
ESTUDIANTE EN EL MARCO DEL ENFOQUE NO DIRECTIVO ¥
LIBERADOR
LISTANo |
ASESOR
S NO
|- Habilidad para reconocer signos de contusion o desinteres deladulto (X))
2.- Habilidad para establecer [a comunicacion y ¢l didloga de el
_ hacia el grupo y entre fos miembros del mismo (BRI
3.- Da la confianza necesaria para que ¢l grubo se sienta seguro de su
capacidad para aprender. () (X
4.- Veriﬁbca el campo de experiencias de! estudiante, sd situacion, sus
acli(udes y conceptos, y los aproveeha en [a asesoria | 1 aN)

5.- Propicia el analisis . aplicacion, profundizacion y creatividad del grupo - ¢ ) (X)

6.- Permite al grupo que decida sobre las actividades de estudio N
+7.» Suministra o sugiere todo tipo de recursos de aprendizaje () Xy
~ 8.- El mismo se pone a disposicion de los estudiantes como recurso que - (X) 1)

- 9. Interviene en un plano de igualdad con el grupoa solici‘t_ﬁd del mismo - (X)) :

10. Fomenta Ia\panicipéci()n pero exige responsabilidad S () N

totaL VT
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ADULTO

1.- Se integra en equipo de teabajo a pesar de fa heterogeneidad def grapo () (N)
2 - Establece comunicacion con el asesor y con sus compaiieros de estudio (X) ()
3 - Participa en el proceso de aprendizaje espontiancamente aportando ideas,

dando opiniones y sugerencias () (X4
4.~ Expresa al grupo sus inguictudes v sugerencias tratando de encontrar

soliciones (Xy (1
§.- Decide sobre los recursos que ba de wilizar pava la facititacion de su

aprendizaje BRI
0.- Hiace propuestas de organizacion de sus tareas de estudia por iniciativa

propia. ‘ S ) X)
7.- Aporta informacion Wil al tema, que surge de su propia experiencia. () (_,\‘)‘ K
8. Se muestra interesado por aprender, e . o ‘ (N) ().

9.- Demuestea contlanza. talerancia y cardiatidad hacla ¢l asesor y-hacia

sus compafieros de grupo TR PN
“ 10~ Denwiestra tener responsabilidad por su proceso de aprendizaje ‘(.\')‘ A9
CTOTAL 4 6

~ Como se pudo comprobar, ¢l ‘asesar se  encuentra” dentro " del modelo de

- conmicacion -unidireccional, pues es poea la” retroalimentacion, las participaciones -
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espontancas son escasas, ¢l grupo demuestra poca confianza para desenvolverse B
asesor es quien dirige el proceso de aprendizaje, v los rasgos faivorables que se observan
en @l es qgue intenta aclwar dudas explicando paso a paso e identifica signos de
confusion; ademas por un lago deja entrever a los participantes que se encuentra en un
plano de igualdad, v por otro . impone una discipling al grupo para tener su atencion. Por
fales motivos, dicha asesoria no se ubica en a antogestion pedagogica; a pesar de lodo,
se observa en ef grupo disposibilidad para ¢l diafogo, derivada tal vez de la relacion entre
los compaiicros de estudiv, prevaleciendo tambicn cierta inquictud  por aprender vy
aclarar dudas en formwa particular con el asesor.

Cabe sehalar que el drea de Matematicas suele representar para los estudiantes
cierta complejidad y requicre por tanto de gjercitacion, to cual si levaba a cabo el asesor
abservando, incluso hacia cunumrm.;ioncs de un procedimiento y otro; la falfa fue que los
estudiantes no " refacionaban, pues no se dejaba por cscrilo la especilicacion del
mecanismo de las operaciones revisadas.

En la materia de Ciencias Sociales de primer grado, las conductas mas

sobresalientes fiteron las siguientes:

(.‘()N_DUC’I‘»;\ DEL ASESOR RESI“J ESTA DEL ESTUDIAN’I'E
Dicta - k C anota | T
explica l')revémcme al giupn ~ participa e.'s;.mméneal‘neme
argqniinén cqnihos; , | . forma Cqui:bOS

-pregunm dudas; ) B o no cxt‘ern;ﬁ‘dt_u;lasr ;

15




comenta, opina
Dichas actitudes son valoradas de acuerdo a los criterios de fa lista No 2

CIENCIAS SOCIALES 1o ANO
INDICADORES BASICOS QUE PERMITIRAN EVALUAR AL ASESOR Y AL
FSTUDIANTE  EN EL MARCO DEL ENFOQUE NO DIRECTIVO ¥

LIBERADOR

[ISTA No 2

ASESOR St NO

I.- Habilidad para reconocer signos de conlsion o desinterés del adulto. ( )« X)
2.- Habilidad para establecer la comunicacion y el dialogo de él

hacia el grupo y entre los miembros del mismo . () (X)
3.- Da la confianza necesaria para que el grupo se sienta seguro de sy

capacidad para aprender. ‘ () (X)
4.- Verifica ol campo de experiencids del estudiante, su situacion, sus

ac(ilud¢s y conceptos, y los aprovecha en la asesoria. ' _ ( \ ) () B
§.- Propicia'él a'nélisis} apliéacibn, profimdizacion y creatividad del grupo.__(Xb)‘ ()
0.- permilé al Qypn que decida sobre las actividades de éstti(lio. o '( _‘ ) (X))
7 Sumin'iét_ra.d 'siigie;~¢ tado tipo de recursos de npreﬁdizujé o - -'(' f,) X

8.- 2l mismo se pone a disposicion de los estydiantes como recurso que () (X)
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9.- Interviene en un plano de igualdad con el grupo a solicitud del mismo - (
10.- Fomenta la participacion pero exige responsabilidad.

TOTAL
ADULTO

.- Seintegrat en equipo de trabajo a pesar de la heterogencidad del grupo

2.- Establece comunicacion con el asesor y con sus compaiieros de estudio

3= Participa en ¢l proceso de aprendizaje espontiincamente aportanda ideas,
dando opiniones y sugerencias

4.- Expresa al grupa sus inquietucdes y sugerencias tratando ce encontrar
soluciones

5.- Decide sobre los recursos que ha de ulitizar para la facilitacion de su

‘ 5|)|‘e|1(liz;|.ic

6.- Hace propuestas de arganizacion de sus tareas de esludio por iiiciativa
propia.

7.- Aporta informacion 0til al tema, que surge de su propia exhericﬁcin;

8.- Se ﬁ_meslm imcrcsado por aprcnder, ‘

9.- D_cnukstl‘ﬁ co‘nl‘innzaA lolerancia y cardialidad liacia el asesor y.lla.cia -
's_u's-_c_oﬁﬂ)nﬂm'es de gl'uhﬁ }

10.- lj)émuesl‘m l‘cﬁerj responsabilidad por su proceso de apreli(li'za.je

TOTAL

n

) (N)

Ny ()

s
~

Ny ()

(N) ()

Ny ()

() (X)

€)X

()N




DUV

Segun los resultados registrados, este tipo de asesoria guarda relacion can un

modelo de comunicacion mixta, representada de la siguiente manera:

Mixta

E.EIAnsesor estimula: las participaciones esponténea‘s.‘,originhdas de una ‘minima
intéryeﬁcibn: sus--preguntas van dirigidas al. grupo; hace cb:ﬁentarios kdel ‘4te'ma _
réidcibﬁadus cdn el momento actual, asi coinp ej“e'rgeu presién..ei\:el-gmpo‘ para que se ;
‘u‘rgz.ulticé eﬁ eqhipos ante lo que el gfupo reacciona con diﬂc‘ulkad para org‘anizhrs‘e‘.
| Los E(]UIp()b o nben utilizar mslrumentos d:dacucos para la- presentauon de L
lemas.. pues. aunque colocan |lustrauones elaboradas por ellos mnsmos. tan s6lo leen aI‘ -
grupo un resumen que hluemn del tema y el grupo no opma mas que cuando el asesor ‘ e
hac.e un’ Lumenmno Ln mayor pane del lnempo el asesor se dedlca a dlctar y los

esmdlantesaescrlblr aiin a pesar de'las mehc:encms delectadas.vsobresale un msgo
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cualitativo que es la comunicacion del asesor con el grupo, no sin dejar de mencionar

que ¢l asesor sugiere la creatividad en fa presentacion de las ilustraciones.

Los espacios que abre el asesor para relacionar los temas con una realidad

presente del adulto son significativos pero atn asi no cabe en el modelo de autogestion

pedagégica.

Para las asesorfas de Espafiol de tercer grado se concentraron las siguientes

conduetas:

CONDUCTA DEL ASESOR

Introduce al tema

< dicta

expliea
esquematiza

aclara y sintetiza

pregunta dudas

'mfgahizd al grupo én equipos

solicita al grupo que lea

pone ejercicios

da ejemplos indicando en'el pizarron

.

. indica que subrayen ideas principales

lée,',rlu:go'é:gplicab ‘
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RESPUESTA DEL ESTUDIANTE
atiende

anota, pregunta dudas

escu‘cha

copia, pregunta dudas

atiende

no externa dudas’

- sigue instrucciones
el grupo lee

“resuelve ejercicios

atiende . -

- subraya-

atiende




Segun la trecuencia de estas conductas, a continuacion se presente la valoracion

de las mismas, con respecto a la no directividad; como se puede ver en la lista No 3

LISTA No 3

ESPANOL 30 ANO
INDICADORES BASICOS QUE PERMITIRAN EVALUAR AL ASESOR Y AL
ESTUDIANTE EN EL MARCO DEL ENFOQUE NO DIRECTIVO Y

LIBERADOR

ASESOR S1 NO

I - Habilidad para reconocer signos de contusion o desinterés det adulto  (X) ()

2 - Habitidad para establecer {a comunicacion y el didlogo de él

© hacia el grupo y entre los miembros del misinn o N EENE

i-Da la contianza necesaria para que él 8rupo se sienta seguro de su

capacidad para aprender.y . - : (X) () |
4. Ver_iﬁc; el campo de experiencias del estudiante, su éiu_za'c.ién._. sus

éctitudes y conceptos. y los apr‘ovecha enla ases’drih. B | ,' - ( R | (X)

5. }_';__ro'picia el analisis | éptiéacién. profundizacion y creatividad.del grupo ,:(X) )

6. P@rlhite al grupo que decida sobre las actividades de estudio. : | ) Xy

7.5-Suqf1ihislrao§ugiere todo _ﬁpb de recursos de ﬁprendiipje_': ) X))

8.-:Ellmism‘o sgi pone a disposicion de los estudiantes como ré@utso q:ue () (X
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9.- Interviene en un plano de iguatdad con el grupo a solicitud def mismo () (X)

10.- Fomenta la participacion pero exige responsabilidad. Xy (1
TOTAL '
ADULTO ST NO

1.- Se integra en equipo de trabajo a pesar de la heterogeneidad def grupo () (X)
2,- Establece comunicacion con el asesor y con sus compaiieros de estudio ( ) ()
3 - Participa en el proceso de aprendizaje espontdneamente aportando ideas,
dando opiniones y sugerencias () X
4.- Expresa al grupo sus inquietudes y sugerencias tratando de encontrar
soluciones | Xy ()
5.~ Decide sobre los recursos que ha de utilizar para la facilitacion de su

aprendizaje . o) %)

6.~ Hace propuestas de organizacion de sus tareas de estudio por iniciativa

propia. _ B () (X
7.- Aporta informacian itil al tema, que surge de su propia experierncia. () %
8.- Se muestra interesado por ap;enderi' ‘ o 0 (O

9. Demuestra confianza: tolerancia y cordialidad hacia el as_esot y hacia ’ X)y ()

k‘ sus compaferos de grupo -

10.- Demuestra tener responsabilidad por su proceso de aprendizaje . (X) R
TOTAL 5 5
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De acuerdo a lo antes sefalada las asesorias en esta matena se colocan en

la tinea de comunicacion unidireccional; que sucede de esta manera

Unidireccional

El asesor toma.en sus manos todo el proceso de aprendizaje, mientras Jue ¢l
grupo se deja dirigir alin cuando interviene de vez en cuando y. de manera espontancea. by

mismo que sucede con la consulta de dudas, son escasas

Dado la observauon de esta asesoria, se reconocen algunas actitudes pmlll\ A el

" asesor, comolahablhdad para csquemauzar sintetizar, ejemplnuar resolver qcruum Je
' Lompletar pal‘\bras. todo lo que 1mph«.a la reflexion del esludnante enla presentacion \lc‘
’ejemplos hace comp‘\rnuones ¢ mdnca el subrayado de |deas prmclpales Los ires ullnnm
"_puntos menuonddos son ac.ordes con los pl‘OCedlmlenlOS de esludlo que se. reunmcnd.m |
'al v.studuame en Ia autogusnon pedagoglca solo que en esle caso umcamcme son

elaborados por el asesor.
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£n esta asesorfa como en la anterior, el proceso de ensefanza aprendizaje os
direccional, el asesor es quien asume la responsabilidad total y el grupo toma una
postura estdtica y pasiva, queda caartada la injciativa del grupo aunque por otro fado,
éste altimo se comunica con el asesor y demuestra confianza,

En virtud de lo anterior, no se puede considerar que dicha asesoria se oriente en
¢l sentido de la no directividad,

En la materin de Espoaitol de segundo grado, las comductas observadas se

simplifican por su frecuencia y se destacan a continuacion:

pregunta cada punto del tema;

gjemplifica y pregunta

-déﬁm_: y dicla; |

aclara dudas de manera individual y en grupo

. CONDUCTA DEL ASESOR RESPUESTA DEL ESTUDIANTE
Dicta anota
explica; atiende
-~ comenta; opin;l
solicita al grupo que lea; lee
esql;lenla;lizﬂ; , , éopia ‘
' sblicitxlx gjemplos da gjemplos ;.

responde y consulta dudas

 atiende, contesta y pregunta dudos

atiende

atiende y ﬁho@a .

indica el subrayado de ideas principales;

subraya ldcus ?rincibﬁlcs %

Tales acciones se hacen corresponder con In lista No, 4. como sc puede observar:
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ESPANOL 20 ANO
INDICADORES BASICOS QUE PERMITIRAN EVALUAR AL ASESOR ¥ AL
ESTUDIANTE EN FEL MARCO DEL ENFOQUE NO DIRECTIVO Y

LIBERADOR

LISTA No. 4

ASESOR S1 NO

1.~ Habilidad para reconocer signos de confusion o desinterés def adulto.  (X) ()
2.- Habilidad para establecer la comunicacion y el didlogo de él
hacia el grupo y entre los miembros del mismo Xy )
3.- Da la contfianza necesaria para que el grupo se sienta seguro de su |
capacidad para aprender ‘ Xy )
4:' Verfﬁca ¢l campo de experfencias del estudiante, su situacion, sus
actitudes y conceptos. v los aprovecha en la ésesoria, (X) (1
" 5.- Propicia el analisis , aplicacion, prot‘undizacién y creatividad del 'gmpo (Xi )
' ._6# Perniite al grupo que decida sobre las actividades dé esip"diof )X
7.- Suministra o sugiere todo tipa de recursos de aprendizaje . B (R
8 El mismo se pone a disposicion de los estudiantes cémo ;fecursq que | ‘(X) ) ‘

9. lterviene en un plano de igualdad con el grupoa sdli;itﬁgi delmismo - (X) ()

- 10.- Fomenta la participacién pero exige‘responsabilidad. X )
TOTAL - 9 1
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ADULTO

I - Seintegra en equipo de trabajo a pesar de la heterogeneidad del grupo

2 - Estabiece comunicacion con el asesor y con sus compadieros de estudio

3 - Participa en ef proceso de aprendizaje espontaneamente aportando ideas,

dando opinjones y sugerencias

4 - Expresa al grupo sus inquietudes y sugerencias tratando de encontrar
soluciones

5 - Decide sobre lus recursos que ha de utilizar para la facilitacion de su
aprendizaje

6.- Hace propuestas de organizacion de sus inreas de estudio por iniciativa
prapia.

7 - Aporta informacion thiles al tema, que surgen de su propia experiencia

8 - Se muestra interesado por aprender.

- 9.- Demuestra contianza. tolerancia y cordialidad hacia el asesor y-hacia

sus compaiieros de grupo
10.- Demuestra tener responsabilidad por su proceso de aprendizaje

TOTAL

Los datos obtenidos en esta asesoria son significativos, ya que el asesor.por la

“accesibilidad que demuestra, gana la confianza del grupo, la forma de comunicacion que
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prevalece es del asesor hacia e grnpo v del grupo hacia el asesor de una mancra bilateral,

misma que ha sido representada asi

Bilateral

Considero que dada la cercania del asesor con el grupo, crea cin-este tltimo un
cierlo interés por la materia denolando a su vez satisfaccion y seguridad por su

aprendizaje, ya que con frecueacia externa dudas y opiniones.

El asesor se muestra interesado en auxiliar. al grupo y sobre fa marcha va

- aclarando fas dudas que surgen, manejando con facilidad y gusto los temas; estinula fas

participaciones, tiene confianza en la capacidad - del grupo y - verifica lo - aprendido
solicitando-al mismo, opiniones y ejemplos propios: los cuales corrige y aclara.

. El asesor referido se pone a disposicion det grupo en unplano de igualdad y

respeto - mutto, también aprovecha el campo de experiencias del estudiante y. las dirige

=

Iacin ¢} tema. Tl asesor compara y explicacada concepto del tema, define y esquentatiza; ©
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Algo relevante del asesor son sus comentarios que parten del tema v los refaciona
con la vida cotidiana y real de los participantes. adends trata de hacer consciente al grupo
de asumir su responsabilidad por el aprendizaje v mantiene cancentrada la atencion

Todos los asesores observados dejan tarcas al giupo, peto @ diferencta de los
demas este asesor les de importancia a las mismas v lo hace ver al grupo

Cabe mencionar que ¢l asesar se vale de lecturas “extras™ que introdice para
Facilitar Ta comprension del erupo

El grupo por su parte participa espontaneamente y demuestra responsabifidad,
cumpliendo con todo o requerido por el asesor.

Segin lo descrito, la asesaria para esta materia observa cualidades que colocan al
asesor en ¢l nivel de facililador del aprendizaje del adulto, quicn se benelicia en la
obtencion de productos de aprendizaje. sin embargo el asesor deberia insistic en la
comunicacion grupal y trabajo colectivo que acrecentaria Ia motivacion y ¢l rendimiento
del gmpo. Este tipo de asesoria reune Iu;s clcmcnmg hisicos de "la autogestion
petlégégicn.

“‘F.inﬁlme’mc se observo una asesoria mas en la materia de Ciencias Sociales de
primer grado del Centro Social Aquiles Serdan, que se lleva a cabo con las ‘prcscnla.
ex:hnenes_globhles | ’ | |

En as.esoriu dc esliu’_mnlcriu. o _se ‘pud'icron (Ilcler‘n;n.inaﬁ__iipos de conducta
puesto qu.e ﬁ_zcmn mininias.El usésuf al intentar .'llctum‘ CO““"Cf).ii"%qih“‘lé"-: 50!0 utifiza ¢l
licmpd dc a'sés;>l,'i:i'])znljn (Iiclyar‘val grupo cuestipnarios de lqs ten_\«.wsipi.d.e qué res_rpéllvmi y

reparte fa informacion, argumentando T escasez del liempo de preseitacion de examen,
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el grupo por su parte resuclve preguntas, pero no aclara dudas; por tal motivo, dado la
caracteristica de esta asesoria 1o se considero necesirio incluir fa lista aplicada a las
asesorfas anteriores

Ll asesor pone mis interés en comunicarse solo con un pequenio grupo se
refaciona con €, hablando de situacivnes particulares ajenas al lema, la no intervencian
del asesor provaca en ef adullo el asumir fa responsabilidad par su aprendizaje, pues ¢l
mismo es quien se encarga de localiza en la informacion las preguntas; el inconveniente
esta en que no sabe si sus respuestas son las corectas, no aclava dudas, i reflexiona, ni
sabe como organizar su estudio, ni aprende técnicas de estudio, ni externa sus epiniones
basadas en su experiencias v denola cierta apatia e indiferencia; aunque los estudiantes
adullas mis sobresalientes wue se identitican como personas responsables ea comparacion
con el resto del grupo, snn.quicncs orjentan a otros adultos que se acercan a-cllos

Por 1o antes expusto, se puede decir que con esta z‘\sesoriu solo se recanoce un
indicador de a no directividad como lo es el hecho de que el asAesm'bno interviene, pera
tampoco estimula al grupo a que organice su estudio.

A mi parecer fa comunicacion que se liene para estﬁ asesoria se puede represéutnr

de la siguiente manera.
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Unidireccional

INTERPRETACION:

Dado la explicacion a las observaciones de la muestra eslhdiada, y haciendo una
compdmcién entre las asesorias, se puede pensar que todos los asesores, salvo uma
excepeion (espaitel de segundo grado), no cuentan con las cualidades indispensables para
llevar a cabo un praceso en el cual el adulto mismo sea guien ‘gcnere 5(_1 aprendizaje

(num(lidaclisnm). :

Con respecto a |.1q dehumuas del asesm.mucnto “dado que no se uunpie con |d
actividad autodidacin que el - Instituto” Nacional para la Eduwclon (le los Adullos
(E.NE.A.) distingue como recurso primordial de 1a educacion pzu'{l ’I(')s mlulms. Se

proponen 7 1|;,unns alternativas como fa’ Imbaln.umn dcl asesor pol medm dle cursos que

toca al LN. E A orgnizar mu\qualmmtc fo cul no se Imc.e Slcudn mceqano que ¢l

nnnuonado Inmluto pomca énlasis en cuanlo a |\|mear nl adul(o en la ou,mlzauun (Iu,

su estudio, muovcclmula |hlblluS y (cuucns dc utudlo aclemns |)lepa|ando nl asesor p'lld'
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que maneje técnicas grupales que le ayuden en o desarollo def proceso de aprendizaje

con fos adultos.
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO PARA CONOCER LA

UTILIDAD DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIO.

El cuestionario aplicado a 90 personas integradas a los circulos de estudio
investigados, representa el 50 % del total de la muestra que fue de 180 personas que
asisten a las asesorias, equivalente al 100%,

E! cuestionario consta de |6 preguntas, mismas que fueron disedadas con la
finalidad de extraer datos relevantes de los circulos de estudio, a la vez clasificadas en
nueve categorias que enseguida se indica:

METAS

Los 3 primeras preguntas se destinan a esta informacion, la primera define con
que frecuencia los adultos asisten a los circulos de estudio, encontrando 84 personas que
si asisten y los motivos son representados en la grAﬁca No.. 1, mientras que los restantes,

0 Sea 6 personas no asisten.

Grafica No. 1.

[WAPRENGE 633%
ave SUPERO24.0%
u:nmcmo "
BMEGUSTA 7% |

WENTIENDO 0.0 % :

7 [BNOASISTO L8 %
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La intencion de ta segunda pregunta fue conocer to que os participantes esperan
Jograr de su asistencia & los circidos de estudio. por lo gqoe en 35 personas existe fa
inguictud por seguir estadiando; 28 del total ambelando tener su certificado v 30 se
plantean como meta principal of ampliar sus convcimientos, tales expectativas son
repwesentadas en porcentajes, como se puede ver en fa grifica No. 2

Grafica No 2.

RSEGUIR
ESTUDIANDO
8%

WCERTIFICADG .

A%

TICONOCIMIENTO
Y%

La pregunta 3 establece las metas n aleanzar por ¢f adullo una vez conchiido su

csiudim donde 79 personas desean seguir estudiando; siendo algo caracteristico este

punto, pues corvesponde con e priter punto de I pregunta anterior, en tanto que on
menor ndmera, 9 persotias tienen por meta couseuuir trabajo'y 2 el obtener un ascenso, o

que se puede observar en I grifica No. 3 que siuie a continuacion.
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Ciralica No 3

DESTUDIAR 877 %

TRABAIAR 19 %

fIASCENSOEN SU
TRABAJO 2.2 %

VENTAIAS

Para este item T pregumta 4 distingue fas ventajas que tiene para ef adulto, ¢f
asistir a Jos cireulos de estudio, entre Jos que se destacan con frecuencia de 45, s
Tacilitacion de su aprendizaje; 16 personas hacen alusion al hosﬁn‘io; mientras que 14 dicen
haber adquirido respeto y reatizacion personal; otros 8 consideran que de esta manera
pucden terminar sus estudios en un periodo copto de tiewpo, 4 del total pl'ensa (e puede

acudir con facilidad & dichos circulos gracias a bt cercania del Jugar; finalmente sofo 3

“picnsan que pueden obtener un'mejor empleo.

La representacion en porcentajes de estas opiniones se pucde apreciar en la

arifica Mo, 4
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de estudio, al respecto se observa que la mayoria, 0 sea 85 personas, no_encuentran

Ciratica No

@FACILITACION
PIAPRENDER 50 %

fIHORARIO 17.7 %

QREALIZACION15.5

%

RPERIODO CORTO
8%

[QCERCANIA 4.4%

DIMEJOR EMPLEO
3.3%

DESVENTAJAS

La pregunta 5 corresponde a fag desventiias que se tienen por asistir i los circulos :
inconveniente alguno. No abstante, surgen 5 opiniones que expresan dificultad por-la

hora de salida, por impuntualidad de los nsesores y el cansancio. por-otras actividades; tal

como se representa en la yrafica No. 5.
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Gralicp No 3

EININGUNA 34.4 %

S HORA DE
SALIDA2.2 %

O ASESOR
IMPUNTUAL 2.2%

QCANSANCIO 1,1
%

LOGROS

Esta categoria ha sido prevista en la pregunta 6, donde 58 personas seialan cono
logros la adquisicion de conocimientos nucvvns, 16 del total manifiesta no haber tenido
logros,, mientras que 1 expresa la aprobacion de materias y solo § personas opinan que
st logro ha sido recordar conocimientas, como se puede ver en la gralica No._ 6.

Grilica No 6

QNUEVOS
CONOGIMIENTOS
644 % ’

ENINGUN LOGR
17.7% o

CAPROBAR
MATERIAS 12.2%

TRECORDAR
CONOCIMIENTOS
88% -
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ESTUDIO INDEPENDIENTE

Al respecta segin las vespuestas a la pregunia 7, se puede observar que la mayor
parte de estas persomas de, la mucestea es deciv -8, dedican de 1 a 2 howas diatias de
estudio independiente, siendo un tiempo aceptable, tomando en cuenta la eseasez de
tiempo de la mayoria de los acultos por la realizacion de otras actividades. En segundo
lugar de [recuencia 21 personas dedican de 2 a mis horas de estudio, o cual indica que
estan dispuestas a sacar adelante sus estudios, siendo una minoria de 17 personas que
dedican muy poco tiempo al estudio independiente, es deeir, menos de 1 hora, asi como
también 4 personas no decican algin tempo, denotando con ello su falta de interés, Todo
ello es representado en la grafica No. 7.

Gralica No. 7.

AMENOS CE |
HR.18.8% -

MDE 1A2HRS
833%
CIDE 2 AMAS .,
'HRS 20.3%
ONINGUNO 4.4 %
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La pregunta 8, permite saber hasta donde Tos adubios tiene nocion o saben utidizar
alguna téenica o procedimiento de estudio, obteniendo una respuesta newativa por parte
de 75 participantes aunque 1S siogran identilicar algunos procedimientos entre os
cuales s¢ encuentran las exposiciones, tepaso de apuntes, ejercicios, restmienes y
contestar cuestionarios, porcentajes que se indican en grifica No. 8.

Grafica No 8.

CEXPOSICION 6.6 %

WAPUNTES 4.4 %

DEJERCICIOS 2.2 %

CIRESUMENES 2.2 %

® CUES TIONARIOS
1%

~Cou el fin de saber la forma de estudio yue es del agrado de los participantes en
los circulos de estudio, se planted la pregunta 9, siendo representativa la frecuencia de 42

sujetos que se tclinan hacia el Irabajo. en grupo.-luego siguen 37 a Jos que les agrada -

~tanto o estudio individual como grupal, v finalmente 4 personas - que prefieren el estudio

individual. Se puede observar que ¢l grupo cjerce cierta fuerza motivacional, -
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Los datos sefialados han sido concentrados en la grafica No. 9 en la que se
sefalan porcentajes para cada categoria

Grafica No 9

TIEN GRUPO 46.8
%

@INDIVIDUAL 122

%

OAMBAS 41.1%

LIBROS DE TENTO

La pregunta 10 se Formuld para saber si son utilizados los libros de texto, a lo que
25 personas de la puesira contestd que si-los-tiene y 65 del total no cuenta’ con ¢l por
considerarlo innecesario, 'ya que reciben toda l- informacion por el asesor ya sea en

fatocopins o en apuntes; o cual queda representado en la grafica No. 10,

98




Grilica No {0

asi 27.7%

ANO 722%

Continuando con los libros de educacion abierta se tiene la pregunta 11 a fin de
saber en que medida el libro mencionado, tiene relacion con fa vida cotidiana de los
adultos; al respecto, 16 personas que representan en célc‘caso fa mayoria dicen (ue solo
parcialmente, fa cantidad siguientc es de 28 que no- reconocen relacion alguna v 16 del
total, que epinan que la relacion es total, siendlo una minoria eglos altimos. Lo deserito se

puede observar con mas claridad en la grafica No. 11,
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GrahicaNo .

60

OTOTALMENTE
17.7%

B PARCIALMENTE
61.1%

ONINGUNA 311 %

En cuanto a la aceesibilidad de los libros de texto esta pregunta, por parte de 53
personas de las cuales 43 no [os utiliza y lo opina que son complejos; sin embargo 37
personas dicen no tener dificultad en el mangjo del mismo. La-grifica No. 12 muestra fos

porcentajes correspondicntes a dichas Irecuencias.
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Chiafica No 12

EICOMPLEJO
11.1%

BNO UTILES
7.7 %

LFACILES
41.1%

1, ASESOR

La pregunta 13 fuc elaborada para saber cual ¢s la percepcion que la muestra tiene
del ascsor; es decir, si en su.desempedio del mismo, le brinda 'ali-L.:rupo de csu}ulin la
orienlac_i(')n shﬁcicnle en el nlc;mcc de sus metas, por lo qué:sé' deslaéaron 6l respués(ns
alirmativas de’ qmenes oplndmn quc los -asesares aymhn n prepmm eximenes, son

mnsmmes exphu\nﬂ br‘mdcs msbos motlvan\ ¢IL|ﬂIdI'I (ludns

L.ls 20 pelsonas |cqmnleq utmlmmn opmmnes nLylnvm de Ios asesores, al (lecu'

que no explican con clnrl(lml, i tienen SllllCiL‘l\lCR. cnnocinuemos del t'ema, Y no vcfiﬁcmya

si ¢l grupo aprendio.

- 'Los porcentajes para esta pregunta se pueden consultar en la grifica No. 13,




Gralica No 13,

ast 67.7%
WNO 322%

MOTIVACION .

En ol drea de Ja motivacion ly pregunta 14 airojo 84 respuestas favorables, de
personas que tienen agrado por da actividad de estudio en las nsc.;‘o;‘iﬂ; fambién no
puddieron faltar 6 respucstas negativas, pues munil'c$tar0n no-estar preparados para ol
estudio, el desagrada por el dclerim"o ded mobiliario y la'l‘éllm de nscsorcs capacitados, no

sicido un ndmero de personas representativo.
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Grafica No 1

EINO PREPARADO
3.3%

RMAL EDO. DEL
MOBILIARIO
2.2%

CJASESORES NO
CAPACITADOS
1%

A fin de extracr mis datos sobre motivacion se-incluyo la pregunta 15, sobre clta
75 participantes del total dicen demostiar una actitud en las. asesorins de disposicion e
interés, mientras 12 personas ‘asumian una actitud e indiferencia en’ quienes se. ve

disminuido su interés; y por iltimo se tiene solo.a 3 personas con apatia y-desgano por’el

estudio. Tales frecuencias y porcentajes son representados en fa gréfica No. 15. -
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Gratica No 1§

1 @ DISPOSICION
% 339
‘z'é
?.

,; BAPATASI Y
¥
j O INDWERENCIA

1I%

SUGERENCIAS

Por ultimo, para terminar con el cuestionario propuesto,” se cerro won una

~pregunta mnas, la cual tiene que ver con la percepcion del estudiante acerca de las.

asesorias, pues se le pidio que sugiriera como hacer mas. amenas ¢ interesantes las-

mismas.

* Las sugerenuas esumadas por 32 su;etos que uenen a blen pmpon« ia

= .capacnauon de los asesores, 1rgumentando requenmlenlos como Ia neu.esldad de recibur

_ _apoyo del asesor en el senudo de qun dleIpllne al gmpo. de \.landadywmmue fos
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iemas, tenga paciencia para explicar lentamente que las asesorias sean mas ilustrativas y
establezca fa comunicacion con el grupo

De los 90 sujetos, 19 no aportan sugerencias, || sugieren mas empedo de parte
det grupo, 10 apinan que debe ampliarse el tiempo de asesoramiento con mas horas de
estudio, tan sdlo § consideran la necesidad de aumentar el numero de asesores, y 3
seitalan como necesaria fa puntualidad de los asesores.

Tales opciones sugeridas por los adultos para su aprovechamiento en ¢l estudio,

se muestran ¢n porcentajes segan la gratica No. 16, como se puede ver:

Gratica No. 16.

BCAPACITAR
ASESORES 108 %

BNINGUNA )
SUGERENCIA 32.2%

OMAS EMPENO. 122 %!

QIMAS HORAS 11.1%

BMAS ASESORES
TR

~ | mounTuALIOAD DEL
" ASEIO 33
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INTERPRETACION:

En lo relacionado al cuestionario aplicado, se pudo constatar que los adultos se
encueptran motivados en asistir a las asesorias, debido a que entre sus metas y
aspiraciones principales se encuentran las de concluir el nivel basico obteniendo un
certificado de acreditacian, para luego como fin inmediato o a largo plazo, conseguir
empleo, o seguir estudiando la preparatoria o alguna carrera técnica, factores que son
vistos en determinado momento como una forma de adquirir respeto o realizacion

personal

Lus adultos sefialan como una principal ventaja de asistir a las asesorias, ¢l hecho
de encontrar ahi un apoyo para la facilitacion de su aprendizaje, y en segundo termino

consideran que ¢l horario y el lugar son accesibles,

Asimismo reconocen que su asistencia a los circulos de estudio no es en vano,

pues de todas maneras aprenden cosas nuevas.

Se denota que estos adultos no cuentan con una nouon preuaa de lo que-es o
autodtdacusmo. ni tampoco en que consiste, dado que no saben como pueden hacer laul
su estudio incorporando técnicas y hébitos de -estudio; _'y'.; Id mismo sucedc con: los

as’e'sores observados ya'que no se dan cuenta ‘de que ial‘izplicacién incrememana el

-rendlmlenm grupal. Cabe Imwr notar que los adultos expresan tamblen la newmdad de

: ‘.omar con asesores preparados para unpamr las ascsonas

Otro aspecto extraido fue que el llbro de texto de secundana ablem &

' _mtranscendente. pues no ha sndo actuallzado y tampoco es uullzado por o gmpo, n| el
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asesor fo hace ver indispensable, y lo mismo sucede con el manual del asesor, ya que no
es conocido ni utilizado por los asesores investigados

Algunos promotores v asesores comentaron que los libros son extensos v los
temas na son concrelos, por lo cual como consecuencia no se facilita la conclusion rapida
de los temas Tal situacion obliga a algunos asesores a elaborar sintesis y recapilaciones
del ibro

Las opiniones expresadas por los participantes, fueron que la relacion de los temas
con su vida cotidiana, es parcial, sin embargo y en lo que cabe, estiman que el asesor tes
brinda una orientacion suticiente

Hay que reconocer que aun cuando el asesor con su actitud de servicio realiza un
estuerzo y dedicacion por brindar su apoyo al adulto desinteresadamente, las autoridadus
deberian incentivarlo para que estuviera dispx.lesto a dar hu‘ls de si, me refiero a que
pddrian asignarle un apoyo economico mas representativo - en defec(o‘ otorgarle un
recohogimiento con valor curricular, que lo hiciéra séntirse tomado en cuenta

l_’of ultimo cabe sehalalf que la ejecucion del. proceso auiodidacta es importante,

pero aun o es mas la participacion critica y autogestion que surja ¢n el grupo de adulios

(07




CAPITULO IV

Elementos Metodoldgicos que facilitan el
Aprendizaje de los Adultos




EL AUTODIDACTISMO, ALTERNATIVA CONCRETA PARA LOS ADULTOS EN
LOS CIRCULOS DE ESTUDIO

Durante los capitulos anteriores se han presentado los aspectos centrales de una
corriente de educacion liberadora a la cual se le ha relacionado con la no-directividad
escolar, para llegar finalmente a la valoracion de principios autogestionarios, mismos que
tienen que ver con la actitud autodidacta o de aprendizaje independiente de los adultos,
ya que ponen de manifiesto la forma en que se puede conformar este Gltimo Tales
afirmaciones no se contraponen, pues al contrario en su conjunto son el fundamento para
la adopcién de procedimientos practicos y autodidactas acordes a la situacion concreta de
los circulos de estudio que se ha tenido oportunidad de observar en una investigacion
cuyos resultados ya han sido presentados.

'Al respecto se hace Ia aclaracion de que la me!odologiu propueita. no ha de ser
conslderada como una norma absoluta o universal; tan %lo son algunu sugerencm con
respecto a la labor educauva de los asesores con los ldultos. en conespondmu con los
postulados Freirerianos y de autogesnon pedagégnu. tomtdos como una pauta enla

creacion de estrategias para llevar a cabo la actividad autodidlctl de los adultos, Iu

‘ cuales requlmn de inventiva y creatividad en su aplmcnbn

Resulu de vnal umportmciu para la uclén autodnhm, dedmr un tmumnm i

‘espvecq.al al tem del autodidactismo, a pesar de que y8 se ha advertido su ﬁmcaonmmo

cdahd@_se,;le ha relic_iongdo'con aulogesﬁén pedagogica, misma que bdn)o_ se puede

_ recdfdar.v'conéiste en que ¢l alumno bg'enere poni‘ mismo el |pm\dnu;c ‘y.lu condiciones



para esta realizacion. sin embargo para aterrizar mas especiticamente a la posibilidad de
Hevarlo a cabo. es indispensable que sea comprendido en todos sus aspectos, es decir,
explicar a que se refiere, al como v de que manera lo puede tomentar el asesor junto con

los adultos en las asesorias

Es ast que se ha designado este apartado para concretizar 1a accion autodidacta
que se planteara a lo largo de este ulumo capitulo. siendo dirigido a los adultos en ¢ tipo
secundaria de fos circulos de estudio investigados, para que de esta manera se agoten los
caminos y recursos de los cuales tengo ocasion de echar mano, para que a traves de ellos
of asesor y adultos puédzm hacer uso, con el fin de acelerar y optimizar el proceso de
aprendizaje y convertirlo en algo provechoso que cumpla con la meta deseada por ambos,
en su participacion autodidacta, como actores y protagonistas de ese proceso. Dicha
tarea deberd ajustarse a la problematizacion del mundo y al analisis de la vida con una

consciencia critica, tal ¢s ef sentido trascendental de dicha practica.

Recordando que la educacion no se fimita Gnicamente al dmbito escolarizado,
pues l'uera de ef se ha permanecido en contacto con la familia, los compaieros de trabajo

v en general con la soc:edad tales mﬂuenclas han sido la fuente de cultura, valores y

'c\penencnas adqumdas rcahzando de este modo un proceso educanvo permanente y en

cigrtd forma autonomo.

La aclaracion arriba mencionada es el punto de 'panida qué fa modalidad no

uwlanzada reconoce como condlmon pnnc:pal para ejecular un proceso autodidacta,

-suendo d adul:o la pante lmpommle. va que come persona responsable es un mdlwduo

Lompmmendo con su proceso htslonco pues se. reconoce como su}eto autor y tesngo de
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él, lo cual quiere decir que las transformaciones que haga de su realidad presente,
repercutirin consecuentemente en ef futuro. La tendencia para actuar creando cambios en
la realidad que envuelve a dicho adulto, depende del grade de consciencia critica y
reflexiva con la que cuente y esta a su vez depende de la practica de su libentad,
posibilidad que se abre en la ejecucion de un proceso de autoaprendizaje y asumiendo ¢n
un pequedio espacio como el de las sesiones, el compromiso y respansabitidad por su
propio aprendizaje.

El proceso de liberacion educativa se produce en los circulos de estudio, cuando
se dialoga sobre conceptos o hechos sujetos a la critica, utilizando como medio [a palabra
que contigura situaciones existenciales, asimismo la busqueda del conocimiento, lo que da
lugar a un proceso de comunicacion , dando importancia al diatogo, en el cual se ponen
de relieve preceptos como amor (compromiso de liberacion), humildad (reconocimiento
de la propia ignorancia); fe en los hombres, esperanza de superacion, pensamiento critico
(ve a la realidad como proceso en constante devenir).

.En la practica nutodidacta que deben realizar los adultos de’ los circulos de
estudio, el asesor colabora organizando conjuntamente ‘conr'_el grupo la actividad de
estudio mediante el didlogo, comentando y discutiendo arméni(;émentg eﬁtre todés. sobre
ri(_)ciones signiﬁéativas hasta llegar 2 un acuerdo; de tal manera es que funciona la-
pfodgccién del saber. |

Ademas de lo expuesto, “considero necesario recalcar que el proceso de

_ abrendizaje debe partir de las experiencias, inte;eées y necesidades de los adultos, sobre

lo. cual ef asesor debera poner énfasis si desea tener  éxito en fa tarea educativa de fos




adultos

Fechas las aclaraciones pertinentes es fundamental dar respuesta a fa pregunta
(ue e el autadidactismo? la descomposicion de esta palabra se bace como siue ¢l
empleo del pretijo griego AUTQ, significa por si mismo, o de otra manera, ¢s la accion
Jue efectia un objeto o persona de manera independiente.

Para ¢ caso de Ya palabra autodidactismo en la que se unen los prefijos uriegos
anto-por s nismo. -y didactismo-ensedar, se obtiene ‘tnsedarse uno mismo” sin acudir a
fa eseuela o a un maestro

A partir de este concepto surge la pregunta ,como se puede hacer para consolidar
¢l autadidactismo en loy adultos?, para dar respuesta a esta pregunta es preciso admitic
que la importancia det autodidactismo en ef proceso educativo de los adultos consiste en
fos cambios que se presentan en su forma de pensar y de actuar. £l autodidactismo se
hace posible cuando el adulto desarrolla habilidades para: plantearse preguntas y
reflexionar, para interesarse en la blsqueda del conocimiento y dar respuestas a sus
cuestionamientos, para decidir sobre la forma de aprender.

| Cuando los adultos legan a darse cuenta de sus facultadg; potenciales e innatas
para aprcndér. se posibilita un cambio en la manera de »pércibir y comprender
reflesivamente su realidad social y material, luchando para_tfansfqrmarla y ,supcrandosc
en e_l.' plano individual, y colectivo. | |
| El aprendizaje éutodidac(a se conforma adgmés de _(II)l'l_’os medios, _entre,ellos el :
nse:ipr voluntario, a quien se le ha ientiicado comoun elemé'ntb emergente de apoyo

solidario de los adultos, en cuanto colabora en fa creacion de las condiciones y
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situaciones que facilitan el autodidactismo, estimulando al adulto para que asuma su papel
autodidacta con entusiasmo y constancia; y ensefidndole algunas herramientas con las que
pueden aprender eficazmente. No estd por demas decir que el compromiso educativo del
asesor con los adultos requiere de una actitud flexible, en el sentido de que establezca una
relacion dialogica, que implica el demostrar humildad en el sentido de que el asesor es
capaz de observar sus limitaciones y no tiene temor a equivocarse porque no es el ‘sabelo
todo”, ni una enciclopedia o diccionario ambulante, aunque se le coloque en otro nivel
cultural en refacion con el que se encuentra el grupo de adultos.

Teniendo en cuenta que el hombre es un ser eminentemente social, se estima que
el autodidactismo es factible cuando el adulto siente ademas el apoyo y compaitia de otras
personas con las cuales puede aclarar y expresar sus ideas y analizar colectivamente un
probleina; la educacion liberadora sostiene que ‘los hom‘bres no se haéen en el silencio,
sino-en la palabra del interior al exterior, ¢l monologo es la »negacién del hombre, el
dialogo su afirmacion” (17).

Cabe seflalar que los contenidos educativos, la vigia y le‘sucesos sociales cobran ’
seh_tido y significacion en el proceso de aprendizaje cuando“ el adulto indaga en ellos con

curiosidad, espiritu critico y creatividad, siendo elementos indispensables en el manejo de

‘materiales y técnicas de estudio.

 Para delimitar el perfil autodidacta que se espera del_ asesor .y los adultos

e ‘ehseguida se.dan a conocer algunas actitudes idéneas bégicas:_ B

(1D P. Freire: “Reflexion en tomo al hombre”, en “La cuestion és_é&lar"'_, op. cit,, pag, 529,
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*UN BUEN ASESOR AUTODIDACTA

-No teme preguntarse para que hace las cosas y le da importancia a lo que hace

-Comparte con los demas sus dudas, sus preguntas v sus respuestas

-Se convierte en lector asiduo y buscador de informacion de informacion

-Amplia sus tuentes de informacion

-Acostumbra planear mensualimente y ordenar diariamente su trabajo

-Rectifica sus decisiones y juicios cuando no son los correctos

-Si algo no le sale bien, lo intenta de nuevo, pero revisa si ha unhzado la
informacion correcta, los -elementos adecuados, los procedimientos indicados s,
sobre tado la actitud recomendada

- Invita a los adultos que asesora a conocer y a practicar el autodidactismo

LAS CARACTERISTICAS DE UN ADULTO AUTODIDACTA SON:

-Estd convencido de que siempre se puede aprender

-Se responsabiliza de su propio aprendizaje

-Se responsabiliza de su propio aprendizaje

<Esta dispuesto a tomar decisiones sobre lo que quiere o necesita aprender

-Comprende el pape! del asesor como orientador del aprendizaje
-Se ha incorporado a un circulo de estudios e intercambiado experiencias, preguntas v

respuestas

-Pone en practica técnicas y procedimientos para el estudio
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-Recurre a los libros y a otras tuentes de informacion

- Lo que aprende le ayuda a mejorar su trabajo

- Sabe que su futuro depende en gran parte de las decisiones que ¢l tome cada dia
Para termunar este apartado solo dire que el cambio hacia las acciones

autodidactas, mas que nada depende del compromiso y sentido de lucha que tiene

cada adulto para dar v recibir bajo una comprension humanista dialogica y consciente,

clementos que son contentplados en un upo de educacion llamada liberadora, La

relacion autodidactismo y educacion liberadora sera explicada en el tema que sigue.

* Informacion recopilada de Folleto del I'N.E.A. “Para Aprender més", pag. 46. ‘
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AUTODIDACTISMO Y EDUCACION LIBERADORA

Siendo el autodidactismo el punto central de este trabajo, ademis de
conceptualizarlo, resulta de sumo interés en este apartado poner en claro el porqué se
piensa que el autodidactismo tiene correspondencia con la educacion liberadora y de qué

manera éste enfoque contribuye para su instrumentacion.

El proceso autodidacta desde la perspectiva liberadora, pretende abrir la
posibilidad de que los adultos se reconozcan como elementos del mundo que les
circunda, a través de un conocimiento de si mismos “Ia cultura contiene no solamente un
momento de dominacion, sino también la posibilidad de que los oprimidos produzcan, re-
inventen y creen los dispositivos materiales e ideologicos que necesitan para romper los

mitos y las estructuras que les impiden transformar una realidad opresora”’(18).

Esto depende de la adopcion de una actitud reaccionaria ante las me;us que
imﬁiden su dgsan’ollo. y el surgimiento de aquellas que contn‘buyén al mismo; lo cual se
reali;ﬂ cuando el adulto ha logrado tomar consciencia critica d§ Su presente, 0 sea que
conoce su realidad, y al concientizar su papel en ella, puedi tnnsfonﬁirlu, .implicandp «

por tanto un proceso de conocimiento cresdo en la prictica consciente & su vye}zy

condicionada por Ia realidad.

© La singularidad de Ia educacion de adultos, determina necesaria la adopcion de

(1 6)Pedng &l Opnm op.cit, phg 1.
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formas especificas de levar a cabo el proceso de aprendizaje por parte del educando
adulto, debido a tal requerimiento, se retoma la propuesta de educacion liberadora,
misma que propone que el funcionamiento de la educacion como un proceso e
autoaprendizaje. y supone que ¢l educandu requiere de la realizacion electiva de w

autonomia para efectuar una orgamzacion de su estudio

La reconstruccion de una prictica educativa de los adultos, descansa en el acto
educativo fundamentado en la reinterpretacion del proceso de aprendizaje. hacia una
adopeion  critica de los adultos, con la cual puedan comprender su realidad en g
gjecucion de una practica de estudio liberadora que rompe con un tipo de educavion
domesticadora, misma que mantiene ¢l deposito bancario del saber. que en una
aplicacion con los adultos, les nulifica sus facultades para aprender y por canstguiente
obstaculiza la practica de un proceso autodidacia, sin embargo esto se cambate cuando
se.les procura las condicivnes de libertad en las que ellos mismos. se hagan vargu de L
organizacion de su estudio, a 1a vez atendiendo sus requerimientos c‘omu fo uugah

conveniente, s0lo entonces observaran cambios pasitivos considerables.

Es posible que ese acto de liberacion reana una suma de voluntades, me refiero 4

"~ que en las asesorias cada adulto tiene la oportunidad de dialogar con otros adultos subre

la propia percepeion de la realidad, para que esto facilite ¢l develar lo que esta aculto ¢n

ella, determinando su- autenticidad Cuando ¢l adulto cuenta £On" una - interpretacian

propia, puede formarse una opinion que lo hace aceptar o diferir sobre los hechas

interviniendo en eflo la consciencia.
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De acuerdo a lo mencionade en el parrafo anterior. se deberan detinir las tareas y
actividades de los participantes en los circulos de estudio (asesonas). ideando situaciones
¢n fas que e educando se cuestione y togre hacer descubrimientos por st mismo.  de qué
manera puede hacerlo?, pues haciendo alusion a ideas refacionadas con su culura v su
listoria que le permitan identificarse y saber que estd tratando con hechos reales
caneretos, o con simples narraciones que hay que repetir y que le producen tedio ¥

samnpalencia

Cabe mencionar que la preparacion autodidacta de los aduftos que desertaron o
fueron excluidos del sistema formal educativo, resulta ser un proceso lento y diticif en el
sentido de que éstas personas buscan en la educacion abierta, resultados inmediatos,
taciles v objetivos, por lo que no estan dispuestos a perder tiempo, ni a (racasar

nuevamente.

En los circulos de estudio |_a posibilidad de que lbs adultos realicen sus metas
educativas, depende del espiritu de lucha que mantengan para ofganizar 0 reorganizar
actividades de estudio independiente; es decir, depende de un cambio en la forma de
pensar y de actuar de los mismos f‘rente.al aprehdizaje. frente a si.mismos y {rente a su
contexto o realidad. Algunas de las actividades para promover el autodidactismo son fa
élab«)ricidn de resuimenes, ,cuadros‘éinépticos, esquemas, subrayzir id;:as‘principéles en un
texto y también la formulacién de preguntas, estoS instrumembs son ¢6ntenipladu_s en l‘a‘

guia didéctica incluida en éste trabajo, asi como el manejo de las mismas en las asesorias,

previsto en este mismo capitulo.
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Dichas actividades dardn lugar a un proceso de liberacion del educando adulto,
consistente en el desconocimiento de la estructura educativa rigida y tradicional, para que
tomando su lugar la educacion problematizadora, se contemplen actividades
encaminadas a la comprension de un texto, y la creacion ¢ modificacion de ideas
mediante la participacion critica y consciente en un proceso de estudio autodidacta.

Desde el enfoque de educacion liberadora, el autodidactisino es promovido
mediante la comunicacion, la consciencia critica, la reflexion del mundo para
transformarlo; Ia humanizacion de la educacion; la practica de la libertad, el didlogo; el
reconocimiento del adulto de que forma parte del proceso historico constituido por éf ; el
aprendizaje significativo que toma como significante a la realidad, percibida como
presencia de las cosas e interpretacion de las mismas, existiendo por tanto una correlacion
entre objetividad en el distanciamiento y subjetividad en la reflexion y comprension;
proceso Jiﬂcil pero factible en el que el sujeto recobra su libertad en tanto pierde el
miedo a la opresi6n .

La orientacion descrita brindé los elementos suﬁdeﬁtes en la presentacion de
catego;ias, que concentran acciohes acordes con la ejecuciéﬁ _autodidhcta, que variarin
de acuerdo a la decision de los integrantes de las sesiones de estudio, dependiendo desu

situacion concreta.

IMPULSO DE LA CONSCIENCIA CRITICA

" o Participacién

. Abrendizaje signivﬁ'cativb
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Anilisis, reflexion del tema con relacion a su entorno fisico-social
o Expresar dudas

o Comentarios con base a experiencias, opiniones

o Discusion (controntacion de ideas)

o~ Aplicacion de téenicas de estudio

o Demostracion de ¢jemplos y elaboracion de ejercicios

o Cuestionamiento de una problemitica que surge de un texto

COMUNICACION DIALOGAL
¢ Dialogo -
o [nteraccion ¢ interrelacion grupal
o Actividad de estudio colectivo (en equipos o en grupo)
¢ Intercambio y aportacion de ideas
¢ Incorporacion de dinamicas grupales
oi Integracion del asesor con el grupo
"o~ Organizacion conjunta de los proéedimientos de z‘lp‘rendizaje (téénicas y recursos)
AUTOAPRENDIZAJE
: .-0  Ejercitacion de técnicas de estudio - |
o 'De‘sarrollo de héb'ilos dé estudid o

o Elaboracion de técnicas de estudio
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o Definir formas de autocritica de la actividad  de estudio realizada

El fin ultimo de tales actividades sera desarrollar en el que aprende la actitud y
habilidad en el desempeto del autodidactismo bajo la orientacion de educacion
liberadora, v tomentando a su vez la discusion, la comunicacion y ¢l debate, en la
creacion de procedimientos autodidactas

La creacton de procedimientos autodidactas que fomentan el autodidactismo son
utiles en el manejo de contenidos tematicos, porque permiten dar impulso al interés v a la
participacion, cabe sefalar que tales instrumentos no necesariamente son factores
mativacionales La motivacion es la voluntad que mueve a un individuo a realizar algo, y
estit ey distinta en cada persona, segun su personalidad y cardcter, mas bien es preciso
que el adulto se habitae a llevar a la pracuca un estudio en el cual por si mismo genera su
aprendizaje, comenzando por llegar a comprender lo que es el autodidactismo y como
puede Nlegar a ¢, es decir, qué actitudes es nccesario adoptar, 'y luego, a cuales
instrumentos puede recurrir, por ahora solo se ha reservado el-tema subsecuente para

explicar con detenimignto. en que consiste la motivacion.
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MOTIVACION

En of desarrollo de este trabajo, se ha destacado entre otras cosas, o capacidad
del aduho para generar su conocimiento, asi como tambien la trascendencia en la
adopeion de la autogestion, que concebida como praceso de adquisicion paulativa de una
conciencia entica, v de autodireccion, encuentra aplicacion del ambito educatnvo havia
otras actividades en las que el adulto como trabajador se desempeia al insertarse ¢n el
sisteni productivo, il vez con exigencias del contexto social, que a nivel global, planiea
metas que condicianan a la educacion de adulto

La educacion, como va se ha dicho, en un momento dado es concebida por el
adulto cama un factor de autosuperacion v se origina de una necesidad, un deseo de
realizacion. a lo cual denominamos motivacion  Este factor tunge como clemento
indispensable en el rendimiento educativo, porquc; hace posible que surja, s¢ mantenga o
se incremente ¢l interés del educando hacia sus estudios.

Como “es sabido, la motivacion hace en muchos casos. mis interesante v
provechosos sus estudios al alumino, de ahi que se debe hacer lo posible porque esta ~en
permanente, pof eso los asesores han de valerse de todos los medios. necesarios,
(‘procédimiemos y recursos), para que los adultos se. hagan carQo de su formacion ¥ ue
orienten el aprendizaje por medio de la propia experieﬁcia;"a';ﬁn de que ¢ ;ondcinnuﬁu
Scé elaborado (analizado. sintetizado y creado) por el ‘préplio aldnino.

~ En este apartado se ha incluido la motivacion, como un aspecto provechoso n ¢l

- desempeiio del adulto, como el "motor” que activa la disposicion del mismo -
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La motivacion presenta varias dimensiones que la distinguen como tal, de hecho
tiene que ver con movimiento u accion, entendida por tanto en un sentido de movilizacion
de energia; se origina por un estimulo, una demanda, una necesidad, un interés o un
proposito. La actividad se ve iniciada por un impulso que trata de satistacer esa
necesidad.

Para que se despierte el interés del alumno, que lo lteve a realizar un estuerzo
voluntario por aprender, es necesario crear situaciones que lo estimulen para que asi surja
esa necesidad de conocimiento y un aprendizaje efectivo; detallando un poco mas, se
puede decir que el motivo se produce en cuatro momentos:

.- Se introduce en ¢l individuo una necesidad o impulso interior.

2.- Se plantea la meta que intentara alcanzar como parte de la necesidad.

3.- Realiza las acciones que requiere para la satisfaccion de la necesidad, aclarando que la
necesidad tiende a la actividad.

4.- Una vez satisfecha [a necesidad, él proceso efectlﬁado le produce un aprendizaje. "

Por lo que el mecanismo de ‘la motivacion que propone Maslow podria

interpretarse de esta manera ;

NECESIDAD |rued MET ACCION - APRENDIZAJE

Ahora bien, cuando la necesidad se ubica en ef plano cpnsciente, se denomina

propasito. La motivacion es también concebida como el impulso que surge de un interés,

en su aplicacion escolar es predisponer al alumno, creando en €l la necesidad de realizar
un esfuerzo voluntario hacia el alcance de sus metas ya antes definidas. La motivacion-es-

"~ dividida en dos formas: -



Intrinseca. tiene lugar en el interior del individuo, es de origen organico o fisiofowico,
puede traducirse como necesidades primarias

Extrinseca En fa motivacion de este tipo, se reconocen necesidades de caracter s v
psicologico. identificadas como secundarias Cada nna de estas motivaciunes puesden
estructurarse y satisfacerse segun ef wrado de primacia dej 1ipo de necesidad de gue e

trate; tal como Maslow o esquematiza en un triangulo piramidal

PERSONALIZACION AUOnomy Ser w0 IS

AUTO  \laberid devavr.

REALIZACION\ Sentido de su obris

Respeto, Prestigio
ESTIMACION £xilo, Progreso

SOCIALIZACION

Afecto. Comprension

PERTENENCIA-AMOR Pertenenct f il gpo

Vipal, Economs

SEGURIDAD Emocioml-
- SUBSISTENCIA i \Hawbre Sed
FSIOLOGICAS — \Sew e

yesig

El orden de cada necesldad va de inferior a supenor, cuando las ne;esud:de-s

_bamas s hani uabneno produciendo en su satls(accaon el blcnestar t’ isico del alunmu mlu '
,__iasn estara en conducwmm hsu.as y armomcas de su orgamsmo para poder mtcresarw »

: .tomar mlcntwa dc su aprendnzaje ,




Incluida en el aspecto psicoldgico se encuentra la necesidad de seguridad sobre lo
que se realiza, de este modo el proceso de aprendizaje, asi como los medios y
procedimientos para su alcance, deben asegurar la confianza del alumno, para que por si
mismo se acerque al estudio por resultarle atractivo. Algo semejante ocurre con la
necesidad de pertenencia y amor, ya que el didlogo con los demds hace sentir a cada
adulto que es tomado en cuenta, unido al deseo de sentirse estimados y apreciados, como
parte de una aqephcibn social fomentada por las relaciones que se establecen en el
trabajo grupal, incluyendo ademds un sentido de respeto a las opiniones, con cierta
libertad del educando para estudiar y para actuar, lo cual convierte al estudio en algo a
gradable y satisfactorio, hay que recordar que el aprendizaje estd condicionado por el
nivel de aspiraciones del educando. Cuando ls motivacion esté dada por el interés
espontaneo, se dice que es positiva ¢ intrinsecs.

Los medios externos que actian como inccnlivdi positivos de la motivacion, en
un plano social y material, es a o que se le denomina mlivxibn positiva extrfnsea.

De acuerdo a todo lo mencionado, se podria eaquemmw # Ia motivacion de la

siguiente manera:

MOTIVO

Necesidad | Biokogica ‘:A:lpi_ncih 1
Dowo | Prcokigicn | Intets ;
mpubo | sociat | proposio |
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TIPOS FORMAS

Intrinseen Canscieate

Extrinseea Inconsciente

Como se ha visto, la motivacion es un aspecto sumamente importante en el
proceso de aprendizaje autodidacta, puesto que automaticamente activa la disposicion de
los adultas para intervenir de manera entusiasta y positiva. Para crear el ambieme de
cordialidad vy de  colaboracion previsto, se proponen algunas estrategias en la

optimizacion del aprendizaje de fos adultos; que s¢ veran a continuacion.
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ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR EL APRENDIZAJE AUTODIDACTA DE LOS

ADULTOS

Se ha niciado este capitulo con ef concepto de autodidactismo y se ha continuado
con su tundamento, utilidad y elementos que hacen posible su consolidacion. asi como
tambien los instrumentos que conforman este tipo de aprendizaje, pero a fin de completir
¢l tratamiento de esta exposicion, como parte de la metodologia propuesta, ¢l metodo
elegido en Ja tarea autodidacta, es ¢ de una practica de la hbertad, distingumda v el
desarrollo de la toma de consciencia critica del hombre, que Jo humaniza, v que tiene
lugar a partir del andlisis ¢ interpretacion de la realidad, ejerciendo ademis su autonona
como fin en st mismo  El método de que se habla fe da importancia al dialugy o
comunicacion. que surge a partir de la interrelacion e integracion comin entre los
integrantes de grupo y ef asesor como parte de él, y sobre {a realidad; lo cual contleva al
establecimiento de una- relacion humanizadora, en la ‘t;ue se mantiené el respeto v
confianza en la capacidad potencial y cognoscente de los adultos, permitiéndose ¢f asesor
tan sélo en orientarlos hacia los recursos disponibles acordes a sus'ngcesidadcs y
fomentando a la vez su libre panticipacian. |

De acuerdo alo asentado, el método ndop(ado se define cbmo psicosociai‘ ponjue

: 'dnslmgue Larauensucm atecnvas de valoracxon de} hombre como ser humano libre. y

porque tiene en cuenta dl adulto y sus expcnencxas, ubncandolo en un espacto. luuar y

'epoca en los que s desenvuelve, e dsalégnco‘ snendo esta la condsuon para la

_humamzacuon de los hombres al aﬁrmarse como- personas por la fe que se les tlene‘ Us
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dialéctico porque percibe a la realidad en movimiento, concibe al hombse como su
producto y agente de cambio, en cuanto lu transforma en virtud de la relacion accion-
reflexion, poniendo en juego subjetividad y objetividad; también es critico en tanto
mediante procesos de pensamiento reflexivo, es capaz de determinar las relaciones entre
ciertos hechos y sus causas que los producen, explicandose asi la realidad. La consciencia
critica surge del debate en grupos, sobre situaciones existenciales concretas de ellos

mismos.

La bissqueda comin det conocimiento basada en el medio que le rodea, hace que
¢l adulto se vaya identificando con su proceso historico, percibiéndose como autor del
mismo, vy adquiriendo la voluntad para acceder a organizar su proceso de estudia
autodidacta, decidiendo las técnicas, recursos y procedimientos (autogestion

pedagogica).

El método definido forma parte de una metodologia autodidacta en la que es
imprescindible dar a conocer una serie de acciones sugeridas para las asesorias, mismas

que responden 4 las siguientes preguntas:

;Qué puede hacer ¢ asesor para que la materia le :ea atracnva al grupo de estudm” :

' icomo puede fomentar la pamcspacton" iqué debe hacer para que aprendan los adultos a
ser autodidactas?; pues blen el fomemo del au!odldacnsmo parte de la relacmn ‘de
- comumcacnon mamemendo el autoaprendszaje mdw:dual para mtegrario en !a‘ k‘
- colectwndad ejecutando acciones para comprender los slgmf cados que guardan los teuos,

= presentados con relumon a un entorno fisi isico, socml economlco hxstonco y poimco
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Es indispensable que los adultos adquieran destrezas bisicas de s lectura, por ello

es necesario que se ejecuten técnicas de estudio ajustandolas con el método mencionado,

lo mismo se propone con la aplicacion de dinamicas grupales que hacen surgir la

participacion; ambas son presentadas por el asesor para que sean elegiday segin el

interés, por los propios adultos.

Como complemento del estudio autodidacta, en Ia facilitacion del aprendizaje, se

retoma fa idea de que las experiencias profundas y el aprendizaje efectivo, dependen de Ia

estimulacion de los sentidos y la situacion vivencial en que se utilice. Para creas

[impresiones en las que se produzcs la asimilacion, a continuscidn se rescatan las

funciones y aplicaciones que con iniciativa y creatividad puede utilizar ol 'w '

[ Ob's,éfvar -

9

*| FUNCION APLICACION ' MEDIOS
 Concentrar -Munejo de informacionque - Pizarén
’ Esqueﬁatiw que emane del grupo, enel _:.-Labmdcconnm.
 Enfatizar : dm‘ndl‘lc»‘d‘é s asesom L Rcvutu
. fllu’s'trav'rv ; s Presentar informacion - -Fm\elémmu .
'. C_ét'\cemrdr. . ’e’s‘qufemitica. ' Objcm mhl
'.éjeﬁpﬁiﬁw : ‘ .D:bu,ol,wmum :
sdgntéﬁ&; i e '-nmnuypemo
B : 'vvé‘vovmpmr o -Préporciomr infdﬁn‘uién k : l ~Roufoho ‘
o ﬁmostru o denllads. | o v~vEste(eouptc6n_“



Informar -Presentar contenido -Fuentes documentales
Sensibilizar secuencial. - Periédicos y  revistas.
Resumir
Describir
Desglosar
Desarrollar un procedimiento.

La elaboracion de! material retomado es facil en su manejo y economico en su
costo; opcionalmente el grupo puede elegir cualquiera de estos medios segun lo juzgue
conveniente, siendo alternativas que permiten la visualizacion con la graficacion de

elementos de un texto (ver anexo 2).

LETREROS,
La colocacion de letreros en el ambiente de estudio, que atraigan la curiosidad de
los adultos también son de gran ayuda en la nmtivacién. ya que mediante ellos se

pretende que los adultos reflexionen y piensen positivamente valorando a Ia vez sus tareas

de estudio; pueden utilizarse algunas frases como: -

ADVEISIDAD' No temu alos viemou de |l Mmmhd, ten pmeme

que sin wemo no hly pnpdou que ucoendc

¢ DawlobwudoodehAntolosh"Auxnlm&hCumnwu ENEP Anaon.*

m 2, m& Viam Luquothwloz
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EXITO: El éxito es un vigje, no un destino,

CALIDAD: La carrera por la calidad no tiene linea de meta

RIESGO: Si no tienes el valor de perder de vista la costa,

nunca podras descubrir nuevos océanos.

ACTITUD: La actitud es algo pequeiio que hace una gran diferencia

i ORGULLO: E! orgullo es una actitud que separa a la excelencia

de la mediocridad.

LIDERAZGO: La velocidad que establece ¢l lider determina el

paso del grupo.

OBJETIVOS: Nadie sabe que tan alta puede volar, ti mismo no ten -

dras nocion hasta que te atrevas a extender tus alas.

- DETERMINACION: La carrera no siempre la ganan los mas ve-

’ loces..., sino aqueHos que siguen corriendo.

DESTINO: Ti eres ¢l arquitecto de tu propio destino. ]

! ESFUERZO: Algunos suedan con alcanzar grandes logros, otros se

mantienen despiertos, se esfuerzan y fos hacen posibles..

REALIZACION: No te detengas a la orilla de! camino a ver pasar a

! 1 fos que tienen el valor de caminar y alcanzar la me-

ta, mejor sé camo ellos un ganador. -

SUPERACION: Conozco mis limitaciones y fullas{ pero estoy

dispuesto a.superarfas.
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PREGUNTAS,

Para que ¢l asesor funcione como facilitador del aprendizaje y resulte valida su
participacion con el grupo, es necesario que sepa formular preguntas. estas pueden ser
o Abiertas.- Promueven la creatividad, imaginacion, andlisis y problematizacion que

exige tomar una postura ante un hecho, por gjemplo: jde qué trata esto?

I * Indirectas.- Se dirigen a todo el grupo para captar su atencion.
} ¢ Interrogativas.- Las que hacen pensar al estudiante, promueven fa creatividad, por
f gjemplo: edmo lo hizo?, jgaé sucedio?, (porque?, (para qué?, ja pantir de qué? y jde
,
; qué manera’
* Evocativas.- Hacen recodar algin hecho, por ejemplo: jqué?, jeudl? y jeudndo?
ﬁ o Reflexivas.- Son preguntas de cuestionamiento y profundizacion, por ejempla: jqué
significa?, ja qué se refiere?, jqué s¢ entiende por eso? y ;cudles son sus causas?
? ; "~ o Deopinion.- Extraen el punto de vista de una persona, por ejemplo: jqué se puede
i hacer af respecto?, jeudles seran fas consecuencias de esto?, ;es conveniemg? y
’ A | Justedes que piensan? |
- Se &eber:’m evitar preguntas obvias que s’ugieran 0 den respuestas.
H .
‘ Ademas de las preguntas, se considera pertinente que el asesor tenya éu cuenta

 algunas recomendaciones bisicas en la orientacion de las asesorfas como:
-Tomar como base lo que ya saben los adultos, como referencia
- -Observar las actividades que despiertan el interés de los adultos y realizarlas con

© - frecuencia, facilitando asi el aprendizaje. -

-




-Detectar 10s conocimientos que se le diticultan a los adultos, insistiendo en su
explicitacion.

-Animar al grupo a tijarse metas y disponerse a alcanzarlas.

-Organizar junto con el grupa los temas de acuerdo a un plazo carrespondiente con ol
periodo de presentacion de examenes para completar las unidades.

-Apoyar a los adultos a que adquieran la habilidad en el manejo de estrategias de estudio
(técnicas y habitos de estudio).

-Ayudar a los adultos a hacer gjercicios de autoevaluacion critica de su proceso de
aprendizaje.

-Evaluar constantemente su fabor como facilitador, consultando al grupo como se ha
sentido, y luego efectuar modificaciones.

-Asumir una actitud entusiasta, activa y de comprension hacia los adultos, integrandose
junito can elos 'y proponiendo soluciones a los problemas educativos qué se les
presenten.

“Provocar la participacion de tos adultos en las sesiones de ésiudin

-Recomendarle a fos adultos que comparen y discumn sobre sus @piniones. ‘

-lm/.iln'r alos adultos a que wantengan un ambiente de respeto y 'cordialidad por sus
compaﬂeros al exponer libremente las ideas. 7

S_obre las apreciaciones d@éritas. se distinguen nlgi_mhs_ aéii\./idades a de‘sem"peﬁa’r‘
en las aéésm’ins: : »

-Determinar aspectos importantes de cada lectura.

- -Buscar ejemplos refacionados con el tema.
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-Explicacion del tema segun lo hayan comiprendido los adaltos

-Sugerencia de ideas por parte del asesor para facilitar ef aprendizaje de los adultos

-Que el grupo se pregunte qué relacion tiene un contenida tematico, con atros anteriores

-Que el asesor apoye a los adultos en la organizacion de su proceso de estudio.

-Como disciplina de estudio, que cada adulto elabore un cronograma de actividades
semanal, preguntandose qué van a estudiar?, jcomo?, jeudndo? y ¢porqué?,
designanda un tiempo para cada materia de acuerdo a actividades, dias y horas (ver
anexo 3).

-Que fos adultos identifiquen la utilidad que pueden tener los temits en relacion con
situaciones de su vida cotidiana.

-Los adultos pueden leer un tema ¢ ir anotando dudas o ideas que surjan para resolverlas
en Ja asesoria.

-Los adultos pueden elaborar resitmenes con las preguntas ¢qué?, jquién?, (cuando?,
idonde? y jcomo? | |

-S¢ puede organizar el trabajo en equipos, donde cada equipo organice la actividad de
estudio haciendo participar al resto del grupo, utilizando su cremividad ¢ imaginacion,

-Qpci_onalmcme cuanto sea posible, solicitar a los adultos la .inv'csti_gacim; de algin tema,
‘doﬁde ellos mismos decidan las fuentes de informacion y h_x_xéger nhotac‘iones‘ al respecto.

- Ahora bien, con lu tinalidad de no dispersar Ia tarea autodidacta en una aplicacion

intuitiva, se ided un formato en ef cual se concentran categorias aceptables en el quehacer

de los circulos de estudio:
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ORIENTACION DE LA ASESORIA

Asesar:  JOSE PLATA LUNA

Materia:  CIENCIAS NATURALES Duracion: 2 by,

Tema: EL METODO CIENTIFICO Y EL METODO EMPIRICO
CONCEPTOS DINAMICA | ACTIVIDADES} CONTROL DE:
A ESTUDIAR INTEGRACION GRUPAL DEL GRUPO } LECTURA
Defimeion INDIVIDUAL | PHILLIPS 6-6 Lectura - Investigay
Pasos EN PAREJAS Resumen - Subravar
Aplicacion EN EQUIPOS Conrentar - Cuadro
Diferencias EN GRUPO Exponer una | comparativo

conclusion - Esquema
JQUE? QUIENES? JCOMO?  IDE QUE FORMA? 1 QUE HACER?

Cabe sefialar que en e lugar de las actividades del grupo se han anotado verbos,

de satistacer de esta manera las necesidades ¢ intereses wrupales. La guia diddctica -

para ua facil manejo, y ¢l Nenido del formato tendri que decidirse colectivamente, a fin -

elaborada para las asesorias, que se encuentra en la parte tinal de este capitulo servird de

apoyo en el proceso de aprendizaje de los adultos,
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GUIA PRACTICA PARA LOS ASESORES DEL IL.N.E.A.

AL ASESOR:

Esta guia didactica intenta ser una aportacion pedagdgica para usted, que brinda
su apoyo a la formacion de los adultos que desean continuar o concluir sus estudios de

secundaria abierta.

A fin de facilitar su tarea educativa con los adultos. se incluyen elementos y
procederes para orientar al grupo hacia la adquisicion de conocimientos, técnicas y

habitos de estudio.

La eficiencia de dichas herramientas dependera bisicamente del mancjo que usted
haga de ellas; en el caso de la aplicacion de técnicas grupales, estas deberan seleccionarse
y adaptarse segin los requerimicntos del grupo, considerando ademis las circunstaneias
en que pueden utilizarse, observando las necesidades, intereses y aspiraciones de los

grupos.

Ya que el interés se despierta con la participacion,. es preciso que concentre la
atencion del grupo a través de los canales de comunicacion cono son fa palabra -oral y

escrita, asimismo valiéndose de los medios visuales'y auditivos. ©

- Tenga en cuenta que la motivacion crea el impulso por actuar, se funda en el

interés y haca posible el aprendizaje; es por eso quie usted como asesor deberd ser

entusiasta y activo, para dar seguridad al wrupo; demuestre’ que cada tarea tiene un

propdsito definido.
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Este documento se encuentra sujeto a cambios que usted como asesor, disponga a
su criterio segin fa actividad de estudio de los temas, en su desempeno técenico, y deseo

que le sea de verdadera utilidad.

TECNICAS DE ESTUDIO

LA LECTURA

Se recomienda al asesor introducir al adulta en ¢l ejercicio de fa lectura. pues es
unit manera en la que el estudiante se puede apropiar del contenido, fogrando asi nuevos
aprendizajes.

e puede iniciar con una lectura global sobre la estructura y contenido del libro o
material de informacion con el cual se va a iniciar el estudio; por ejemplo observar ¢l
indice para saber los temas quc‘ se contemplan, revisar la introduccion, dibujos y graficas
0 cuestionarios para verificar avances, Todo esto nos permite tener un panorama general
de 1o que se va a estudiar,

Una vez que se ha decidido a estudiar un tema, debido é su amplitud conviene
para ahorrar tiempo, el hacer una lectura rapida, que consiste en un recorrido. visual
;1barc_a:\do’ grupos de palabras, de tal modo que se v“uya ha_Biuiundo su vista a-la
percépciéll visual y moﬁnﬂento de los ojds; i'c‘iemit‘lcyando pa‘\iabr':i;p:or su foi‘mﬂ. ﬁuis que
por su sonido. | & | | | |

La velocidad para leer dependera de la ejercitacion y se sugiere tomar el tiempo

de lectura tratando de superar marcas iniciates.
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LA LECTURA RAPIDA ES FLEXIBLE EN LA
BUSQUEDA DE INFORMACION ESPECIFICA DE
UN TEXTO FXTENSO

Existe otro tipo de fectura, tal vez Ja mis importante por su caracteristica, me
retiero a la lectura critica, en ella lu accion de feer se realiza con atencion y detenimiento,
se relacionan ideas entre si, captando la informacion y apropiandose de cffa, ademits
estableciendo similitudes v diterencias, asi como también determinando causas y efectos
Para cjercitar la lectura critics, ¢l lector debe hacerse preguntas accrca del tema
vbservando subtitulos y oraciones, para saber de ellos el quien, como, porqué, para qué,
donde y cuando suceden hechos v acciones del tema; a fa ves tratando de encontrar esas
respuestas en fa propia informacion. Este misimo proceder se aplica a los mapas o
ilustraciones incluidas en el tema.

En ta-ampliacion de} vocabulario y la claridad de‘ las fuentes se debe tener a la

mano un diccionario para la busqueda de palabras de fas que se desconoce su signiticado.
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LA LF(,IURA : e\NAl ITICA  IMPL ICA LA
RFFLEXION ¥ COMPRENSION  DE ' LA
IVI*ORMACION \'A QUE SE BAIRAFN DE l‘.Llw\
IDEAS QUE: SE. RFLAC!ONAN CON LO QUE’ EL
LECTOR CONOCE, POR: 1O QUI. LNCUENTR«\
CIERTA FAMILIARIDAD ‘

la mnh.d)

EL SUBRAYADO
Contorme se va haciendo la lectura analitica, se deben d‘c bir éubrny;mdu firs ideas j
principales del texto, pues una sintesis se consulta con facilidad.
- Se deben buscar conceptos que den una idea clara del tema y subrayarlos, cuando
se submyan varios renglones se pierde la idea contral del tema.
'Ionnndo como puia el mulo del texto, se van ehumdu elemenms quu cabe k
resaltar con t.l subrayado, haciendo la lectura smmlmnea ala comprensmn

Sino se quicre subrayar un libro por cutestion de estética, cmonces en,substituéibn '

se pm.dun eseribir uuhu\uonua yﬂus ] .1bxwmmma poc ejt.mplo ﬂt.les .tslunsws

signos d& sg,u thuon entre olros.
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A partir del subrayado se puede proceder a claborar resumenes o eiquemas y
conclusiones o anadir comentarios personales.

Juan Riarti nos dice gue para reconocer si una ideas es la principal, se suprime del
texto y si este pierde su sentido, entonces Jo que se subrayo fue Jo esencial, otro dicador

es observar la palabra que mis se repite , o las trases con comillas,

‘ O SEME, MNI l"b, Ce\US‘A‘s v FI’FC’I oS,

40U IJZ’A?P!JIDJ 25 30

0!)»0'5'\9 PUA S NQY 13

EL ESQUEMA

Es la snnphtlcauon mixima de [ informacion para fduhmr el rep“\so de.l tema; el

quucnm se conforma de. wnwpms o cuales representan ldb'\b wmplu.\b y son

mg,dmzados en secuencia loum de nanera horizontal .y Imeal. panen de una adw

pnnup'xl dn la que se denvm .mpectos relacionados y cwctulstms de los iSO, lodus ,

v

; SEp;irz\dixs con [laves,
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La elaboracion del esquema depende del eriterio de cada persona, lo importante es

que le sea comprensible su lectura.

TEMA

'TOMAR APUNTES

~ Los apuntes son el registro y almacenamiento en un cuaderno, de notas extraidas

de la informacion de cada materia, debiendo concentrarse por separado para Hlevar una

secuencia lagica y da colterencia a los coneeptos.
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b2

Las anotaciones que se hagan deben ser breves, utilizando unas cuantas palabras,
se van anotando ideas o concepios relevantes de lo que se va escuchando, uta vez que se
ha feido previamente para seguir fa secuencia del apunte anterior

El estudiante puede incluir sus propios comentarios y apunies.

Ef aumento de fa velocidad para tomar apuntes se ficilita si se emplean simbolos y
abreviaturas c’guc decida ¢l estudiante y que representen palabras y conceptos, por
ejemplo; vs contra, = igual, = diferente, ¢fu cadit uno, entre owros. Bl escuchur con

atencion posibiflita b comprension de lo que se va escribiendo.

EL REPASO
. Despues de haber elaborado ef resumen con las ideas principales del tema, es

necesario reflexiomar primero, 'y kuego dar wi repaso de fa informacion, pues asi se evitari

el olvido.
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No se trima de una memorizacion meeanica, sino de algo que se queda fijo en la
mente cuando le damos fa importancia debida y discernimos fa informacion.

Los ratos fibres son wtiles pata esforzarnos a evocar la informacion recibida a L
vez que se van formando imagenes mentales, sies posible se deben exponer las ideas o

encontrar oportunidades de aplicacion de lo aprendido.

LA REI’CTICK)N IN,’I!.LI(:ENTI"-"IMl’laIC:\ LA

/1€% CLERTO))

EL METODO
CIENTIFICQ SE
PURDE APLICAR
A DIFERENTES
DiSciPLInAS

PREPARACION DE EXAMENES -
El asesor pucde dar alyunos consejos-al adullo paraalrontar un examen,

El L%llldldlllb pnmuo bard una sintesis” dd tema, hu.g,o dam un lt.|)¢150 varias

) veces at mlsmo de manera analitica hasta que sucnm que ha qucdado LOI'I'IPILI\[‘I(]O y: hj

€N SU enor in, pira cerciorarse ll\. ello puede L\phuuto a .\lgun wmp‘lﬁu 0 du cstudm
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Cuando el estudiante presente un examen debe leer detenidamente cada pregunia
para interpretar lo que se le pide, y analizar cual es la opeion adecuada a cada pregunta,
valiéndose de palabras claves con las cuales deduzea la respuesta.

La norma a seguir ¢s contestar primero las preguntas mas faciles, dejando para ¢l
uitimo fas mas complicadas, luego regresarse a ellas para analizarlas con mas atencion,
procurando contestar a todas las preguntas. El examen de opcion mishiple facilita esta
tarea pues el animador solo tiene que elegir la respuesta.

El estudiante mismo se puede incentivar prometiéndose alguna torma de
gratificacion al éxito de un examen, pero si no resultara asi no debe desamimarse, pues

puede seguir intentando reconociendo y superando errores

FOMENTAR HABITOS DE ESTUDIO

.~ Cuando_realizamos con fiecuencia una actividatl yal_ sen por obligacion,. por

necesiclad v por simple desco, finalmente esto s¢ convierte en un habito.
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Estas son algunas de las recomendaciones que el asesor puede hacer i los adultos
con respecta a los habitos de estudio

Los habitos malos deben sustituirse por otros buenos, y es 1o que el estudiante ha
de procurar con respecto al estudio, a la vez estorzindose por encontrare gusto a esta
actividad.

El habito de estudio surge cuando ¢! estudiante se mantiene firme en su meta de
aprendizaje; para ello es necesario que se arme de suficiente voluntad, con la cual a pesar
del cansancio. ¢l desanimo v dilicubtades que aparezean, se forjard una autodeterminacion
para superarlas. De manera que se obligara a si misma, como si alguien lo cstuviera

obligando a sujetarse al ejercicio y constancia hacia ¢l estudio.




El estudiante fortalecerd su iniciativa por el estudio cuando reconoce los
beneficios presentes y futuros que este le puede traer, por eso el asesor debe preguntar al
grupo sobre sus metas, puede pedirles a los adultos, que elaboren una lista de dos
colunmas en las que anaten sus logros y otra los que piensan alcanzar y a través de que

actitudes y medios se han de valer.

-1 0T
oIanisa -

El estudiante puede. claborar un horario organizado un tiempo para sus
actividades, incluye‘ndo el estudio como algo igual de impo‘rmme;
s necesario que en este tipo de estudio se dé qn__fepns’o de lo imterior y se
plﬁebz\re_lo que se verd 'én la asesou“in”elnborando pregunta; sobre las dudas quek‘hnyan :
que_d‘ﬂdo‘ : : s |

El estudiante debe procurar momentos d¢ estudio para lo cval le pueden ser de

.ut'ilid:i;i los ratos libres, anteponiéndolos en ugar de diversion y después ya habrd tiempo

parirel esparcintiento, anticipindose asi 4 I fecha de examen.
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EL_ESTUDIO REQUIERE DEDICACION V. POR

ACTIVIDADES

~ TRABAJO 8;00 - 3:00
- DOCTOR 4300 ~ 6:00
- HOGAR 6300 =~

- TAREAS 6:30 - 7:00
= EXAMEN  paRIES 8/JUN,

Ahora bien, el hacer uoa lectura no consiste tan solo en leer  por leer
mecinicamente, ‘sino en comprender, lo cual resulta cuando analizamos y sintetizamos
hechos o ideas para encontrarles sentido.

Una de las causas por las que no comprendemos lo que Iecmds es la falta de

atencion y concentracion; y esto se debe a que Jas condiciones para leer no son idoneas;

es asi que perdemos nuestra concentracion:
Cuando existen bastantes distractores a nuestro alrededor como la radio, T.V.,
p[ﬁticgs y ruido.
Cuando leemos en la cama o en otros lughres inadccundosncomo el cah)i(m, un
sillon o en la calle. |
'.CUiilldO‘ICI]ell]OS sueilo, sentimos desaliento, o estamos _pe-nsabndo en otras“q(‘)sas,
Para recuperar nuestra cpnécnl'ri\‘cién: | |
* Debenmos evitar las distractores y buscar un ligar _56@&1&40 en donde reine o
sil4§'|it;ior y:iliv\nd‘e‘ nos. coloquemos sin‘ estar ni- demasiado _c&ﬁodcﬁ, ni t:unboco ;crm

incomodidad. Una mesa, una silta_y |a luminacion natural son mas que suficientes.
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Debemos estar dispuestos al estudio, a veces surge el temor por enfrentamos a ¢l
y €5 por ¢so que el sueio o la fatiga nos invaden como mecanismos de defensa u ese
temor, pero esto no es suficiente razon para no cumplir con lo que nos hemos propuesto,
es necesario  que los dejemos de lado nos relajemos y adoptemos una actitud positiva
diciéndonos a nosatros mismos “yo puedo hacerlo y fo hare”.

Para estudiar con ahinco debemos mantener nuestro interés en ello y dejar obras
cosas hasta finalizar dicha 1area, ya que si tenemos cosas pendientes que no apreqian,

las resolveremos cuando hayamos terminado de estudiar

TECNICAS GRUPALES
La interaccion entre los miembros de un grupo influye en su dindmica, es por ¢so
que para facilitar tanto la comunicacion como el aprendizaje, se han recopilado algunas

técnicas de fas mas conocilas para estos fines, y-se anexa una bibliogratia recomendada.

*TECNICA DEL PERIODISTA

‘USOS: . Conocer a los miembros de un- grupo.

DESCRIPCION:  -El moderador anuncia al grupo Iainﬁcesidad‘de conacerse anles

de comenzar a trabajar:

148 -




EL PANEL

USOS:

DESCRIPCION;

. respuestas. -

-Le propone at grupo juntarse en parejas para hacer ef papel de

periodista y entrevistado y viceversa

-Ef periodista pregunta datos de su interés nombre. lugar, donde

vive, gustos, deportes, ¢ intereses

-Pasados 15 min. el inoderador pide que las parejas expongan al

grupo los datos recopilados, hasta terminar con todo el grupo

-El moderador cierra la técnica con un comentario de la misma,

~Despertar el interés por un tema.

-Se eligen al azar 5 personas del grupo se les acomoda en ¢l centro

y alrededor ef resto del grupo.

-A todo ef grupo se le reparten 10 preguntas relacionadas con el

tema.
-Se fes daum tiempo de 20 min. para contestar en su cuaderno,

-Pasado este tiempo se les pide a los del panel que contesten
verbalmente a las preguntas, y discutan sobre lo yue no estan d¢

acuerdo argumentado sus opiniones.

-Sele pide al grupo que participg‘también apoydndose en sus
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-El moderador va recopilando la informacion refevante de la

discusion y establece una conclusion sabre el tema

EL BATEADOR

USOS: -El grupo realizard un estucrzo por conocer el tema.
DESCRIPCION:  -Se arganiza al grupo en 2 equipos, se les pide a cada uno que lean

el tema y que elaboren 10 preguntas con sus respuestas.

-Se daun tiempo de 25 min, para resolver.

-Se marca en el pizarron dos columans para cada grupo.

-Se pide por azar que inicie aiguno de ellos haciendo una pregunta

@ Su CquIpo opanente y viceversa.

~Cada equipo presenta su pregunta alternadamente respetando su

nirno. .
-El moderador va anotanda aciertos en las columnas y las
respuestas incorrectas no se anolan.

-Al final se cuentan el total de puntos y gana el equipo que

acumule mas puntos.

LOS CORRILLOS

Uso: -Despertar la participacion o activa de los miembros de un grupo,
proporcionando el aprendizaje a través del trabajo responsable de -
sus participantes:

DESCI{I?C!ON: - <Un grupo se divide en subgmpps (228) 'e'lt_:'mgnt:os."
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-Se presenta un coordinador ante todos los equipos.

-El coordinador da fas orientaciones necesarias y presenta el temi it

desarrolfar.

-Ef coordinador fija un tiempo de 20 minutos aproximadamente

-Se dan los puntos o preguntas alrededor de las cuales se trabajara

hasta Hegar a conclusiones (pueden ser sugendos por ef

coordinador o por fos alumnos)

-El coordinadar entregard hojas en donde los participantes de cada
equipo anotara sus conclusiones,

-Cada subgrupo entrega sus conclusiones af coordinador, se realiza

una evatuacion de las mismas y se presenta al grupo un informe

de los resultados obtenidos.

EL DEBATE

- USO: -E} grupo discutirh sobre un tema y sacard conclusiones del

2

1mismo.

_ DESCRIPCION;  -Se presentard el tema a fos participamés con la debida

anticipacion.
_-Se nombrara a los integrantes de equipo 'y al moderador.
-El moderador serd ef gue guie las discusiones,

-Se smanejardn fuentes de informacion.
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-Se solicitardn fos puntos de vista del equipo No. 1.

-El equipo contrario muestra oposicidn a los puntos de vista.

-Ef equipo No. 2 expresa sus puntos de vista.

-El equipo contrario expone sus desacuerdos a los puntas de visia
del equipo opuesto

-El grupo expresara sus dudas sobre lo comentado.

-El moderador expondra las conclusiones obtenidas sobre lo -

expuesto por el grupo, ya sea en forma oral o escrita.

BINAS, CUARTAS
Uso; Integracion de g'rup‘os‘

Ruptura de equipos para la apertura individual

DESCRIPCION: -La platica en parefas tendra duracféh dé;B a 5 minutos.
-Las platicas en cuartas serd de 10 'm.imrxt_t;s._b .
-Cada persona busca un'compaﬁew y pllali'ézilv‘n dgtqnie 10 min.; i
.'rl-aniscu;rido el tiempb, cada p}\rgjﬂ_ Scjuxlfé a otrau 6t(as 2y :
coatindian in‘pléticﬁ dvur;‘x‘n‘te‘otros:‘_l.(:Jl mm 2 S
-'i‘ranS@u'rrido este tiempo se cons'vt-i_t,li.yeﬁ nuvvé\'ro’sl gi\_lp‘o»s’dévo;l{o‘ - “
personas, 0 bﬁép se ‘inicia la p(esén_t'aci('fri vg¢:1¢falz alglin intggfénte

presenta a su grupo o a su compaiiero inicial,
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-E} instructor sintetiza fos aspectos comunes def grupo y se discute

ol yjercicio.

LABORATORIO VIVENCIAL
USOS: Exponer la dinamica de la relacion de ayuda, mosirando las

DESCRIPCION:

limitacianes y dificultades que dlrece.

Tiene una duracion de 90 minutos

-El tamano del grupo es ilimitado pero en nimeras pares, y
formando cuartetas.

-A cada individua se le asigna un papel;

*()" Observador y moderador Gnicamente,

P Plantea un problema,

“Q" Plantea preguntas inicamente,

“R” Plantea respuestas {inicamente.

-Se reparten las hojas de instrucciones:

-Se¢ da una sefial para iniciar el ejercicio. -

-Al finalizarlo, debe lograrse un an;'_xﬁéis del plameumiemo del

: problen'm,‘ dela et‘eétividad de la ayuda prescn‘t‘adu‘porR y Q, de

 las actitudes y técnicas utilizadas. .

-Los abservadores deben presentar un reporte que debe ser

“discutido por el grupo.




-Como maderador debe seguir Jos siguientespasos:
=10 min. para que P explique su problema

~10-min para que R discuta con P.

=10 nun. para que Q diseuta con P.

-5 min. para que P diga como lo ayudaron Q y R.
-5 min. para que O dé sus observaciones.

- 10 min. para que el grupo discuta el ejercicio,

FORMANDO EQUIPOS

Usos: Lograr integracion e identificacion en grupos grandes.
DESCRIPCION: * -La duracion de esta técnica es de 30 minutos.
-Los participantes se numeran en pares y nones. Se dividen en dos
g’rupos‘ y cada uno se va a los extremos del salon.
-Cada participante par t"o“rmka pareja con _un'.non que no conozch. :
-Se farman nugvos gmbos integrados porll_é»s paréjas y t‘lyncvam;ufﬁie ‘
se varia C:*‘d‘“; extremé def salon. o
‘ | ~Cada’1“ pm“ﬁji\ invita aolra del lado o'puést§ a que sc les una,
fonﬁdndé& cﬁaﬁetos: . E i | |
.Ca_da ;unncto discuté y gscoge, durante lres miiiu‘t‘os,_!\iﬁ lV\illltk’-’VQ‘,‘
C|nhnéto pérn uniréglé. Estb conti‘m’iqﬁas’tﬁ qi,lve l‘od‘os'lo‘s‘ kc"uakr'lelq; !

~hayan discutido,
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ENTREVISTA COLECTIVA

USOS: Aumentar la integracion grupal.
Analisis de expectativas y temores.
Particlpacion del instructor como un miembro més del grupo.
DESCRIPCION:  -Se dispone al grupo en mesas redondas.
-Cada grupo comenta los temores y expectativas de sus miembros
al llegar al curso, durante 10 minutos.
-Se escoge a una persona de cada grupo para que sea entrevistada
pliblicamente, prdﬁmdizando en los temores atin no verbélizados.
-El instructof puede ser entrevistgdo por algin voluntario.

~Finalmente se comenta el ejercicio.

 COLLAGE

| "USOS: ‘ Facllmr Ia comumcacxén en pequenos gmpos

Expresnén de tensnones intereses by motivuclom persomles - ‘

‘. 'DVVIIISCVI}IPCION:“ -Se forman equlpos dc cmco a sens penonu

: -El matenal sohcltado es un cmonczllo pm cnda pamcipanle

papel tijeras, pegamento re\nstasy plumones pm clda smpo

s
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i
i
i
t
4

-Con recortes pegados al cartoncillo, cada participante debe
contestar a la pregunta /Quién soy?
Cada uno de los integrantes del equipo, interpretan el “Coliage” de cada
participante. Solo cuando los 4 o § compaderos han expresado su punto de vista, el autor

explica su obra.

Una vez que los equipos han terminado se hace una mesa redonda general con el

- objeto de evaluar fa experiencia y de aflorar los sentimientos de los participantes.

METODO DE TEAM KAWAKITA JORO
USOS: Identiticacion, causas y résolucién de problemhs[ X
Solidarizacion del grupo en torno a un problema comiin.

Estimulo a la colaboracion, conciliacion de intereses y opiniones de los

participantes.

DESCRIPCION; - -La duracién del gjercicio es de 90 mintos.

-El tamaio del grupo es'de diez personas organizadas en forma

~circular.

- +Seelige un tema general que pucda\p'rcvoch.rvla deteccion deun -

‘problema,:
-En unas tarjetas los participantes hacen una narracion de hechos -

reales acerca del tema: Deben ser hechos vividos por fog ©
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participantes, evitando la introduccion de juicios de valor o
personales; deben ser breves,

-Las tarjetas se revuelven y se intercambian, cada participante debe
i memoarizar el contenido de la que le toque.

-Se lee en voz alta cada rarjeta para que los participantes las

agrupen en caso de tener un contenido eomun, (3 tarjetas

§ MAXIMO).

i ' y , .

j -Los grupos de tagjetas deben tabuiarse (formandose sub-¢quipos),
{

i _—

| tomando en cuenta lo sighiente:

i

«El titulo debe expresar breve y objetivamente el contenido de las

[ ,

; tarjetas.

| | '

: -Se debe evitar escribir una causa de los hechos enunctados, como
| L

' - titulo.

H E

( B -Se debe evitar una causa como medio de englobe.

-Titulados preliniinarmente los grupos de tarjetas, ¢f autor HEFNE
expundrd a la reunion su proposicion, si ésta no tiene

 moditicaciones, debera ser aprobada por unanimidad; -

- *Estas lc’chicas fueron retomadas de: BAUTISTA Gonzalez, Leticia. “Aprender Jugando”, Edit.

- Organizacion Preludio.
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ANEXOS
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CSUBRAYE

Anexo 1.

CUESTIONARIO APLICADO.
CONFIDENCIAL

CUESTIONARIO PARA CONOCER LA UTILIDAD QUE TIENE PARA LOS
ADULTOS SU INCORPORACION A LAS ASESORIAS DEL EN.EA.

NOMBRE: EDAD:

INSTRUCCIONES: LEA Y CONTESTE BREVEMENTE LAS PREGUNTAS QUE A
CONTINUACION SE LE INDICAN, 0 EN SU CASO, INDIQUE [.A OPCION QUJE
ELUA,

MARQUE CON UNA "X"

1.- (Asiste con frecuencia a las asesorias?

Sl NO

(Porqué?

2.- (Qué espera lograr de su asistencia a las asesorias?

3.- Sefiale cuales son algunas de sus metns que desea alcanzar cuando concluya su
estudio.

- 4.- Seiale algunas de las ventajas que tiene para usted el asistir a las asesorias.

5. {Cuales son las desventajas que tiene para usted el asistir a las asesorias?

6. ¢Cuales son los logros alcanzados que usted ha tenido” durante. su. asistencia a las
- asesorias? S R s ‘

7. (Cuanto tiempo le dedica diariamente a su actividad 'dge_su}dio independiente?

g




“13.-Ensu opinion, geonsidera usted que ¢l asesor le brmda Ia onentacmn suhuente pam

_s:’_ o Ko

a).- Menos de | hr.b).-De 1 a2 hrs. ¢).- De 2 o mas horas.

MARQUE CON UNA "X’

8.- En el tiempo que fleva de asistir a los Circulos de Estudio, jconoce usted alguna
técnica o procedimiento de estudio?

SI NO
(Cual? _
SUBRAYE
9.- A usted Ie agrada mas estudiar;
a) En grupo b) De manera individual ¢) Ambas
10.- ;Cuenta con el libro de texto de educacion abierta?
St NO
SUBRAYE

11.- El contenido de los libros de texto de educacion abneraa tienen relacion con su vida
cotidiana:

a) Tatalmente b) Parcialmente ‘ ¢) Ninguna

MARQUE CON UNA X"

12.- ¢Considera que los libros desumdos para sut educacion abierta son ficiles, en cuanto
a su contenido?

s NO

¢Porque?
MARQUE CON UNA“X"

el alcnnce de sus metas de esludlo"

i Porque?.
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MARQUE CON UNA X"
14.- ; Le agrada trabajar en las asesorias?

Si NO

(Porque? .
SUBRAYE

15.- Para ser sincero (a), mi actitud durante las asesorias ha sido de:

a) Disposicion de interés b). Apatia y desgano ¢) Inditerencia

(Porque?

16.- (Qué sugiere para que las asesorias resulten mas amenas y se facilite su aprendizaje?

S




Anexo 2,

*ALGUNOS AUXILIARES DE LA COMUNICACION QUE SE RECOMIENDAN

COMO APQYO A LLAS SESIONES DE ESTUDIO CON LOS ADULTOS

EL ROTAFOLIO
La utilidad del rotafolio es la presentacion secuencial de ideas por medio de

graficas, dibujos y diagramas los cuales pueden servir como referencia a un tema, y

pasado un periodo de tiempo podri usarse cuantas veees se quiera.
La elaboracion del rotafolio es sencilla y econdmica, consiste en.
Hacer un resumen breve del tema
Hacer bocetos de sus aspectos mas importantes
Se elabora un guion dando la descripcion necesaria a cada imagen, con sus puntos

de éntasis, de discusion o preguntas

Como material pueden servir gises de colores que se pueden fijar con “spray”,

marcadares, recortes de revistas o periddicos, mapas y otros

~Un métado recomendable es clavar o engrapar hojas de papel bond a las hojas de

triplay o cartén, a lo alto de manera que se puedan doblar las hojas de papel. Puede

clavarse sobre una silla o bien clavarle un soporte en la parte trasera para- situar el
rotafolio sobre una mesa,
Para atar y transportar con facilidad ¢ rotafolio, puede colocarse entre dos

cubiertas unidas una y otra para formar una especie de libro grande;
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EL ROTAFOLIO

— |l

ESTEREOTIPICON

Es una caja con rollo de papel o teatro de rollo.
Esta es la variacion del rotatolio y funciona en la misma forma.
Se etabora cortando una ventana sobre cualquier fado de una caja de carton o
madera.
Las orillas del rollo se montan sobre unos tubos, cada uno de ltos cuales debe
controlarse con ganchos o manijas.
" Cada imagén puede ser observada durantc' el tiempo que se requiera.

Puede utilizarse un foco detris de las imagenes para atraer mas la atencion.

© < ©
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EL FRANELOGRAFO

Et rotafolio se utiliza colocando o quitando, uno por uno, los elementos basicos
de una leccion. Su uso es ilimitado porque sirve con mucha eficacia para todos fos niveles
educativos. Es facil de construir y excelente para mantener enfocada la atencion de la
clase e invitar a los alumnos a participar en ella, ademds, la leccion del traneldgrafo, una
vez dada y demostrada puede guardarse cn sobres y volverse a utilizar cuantas veces sca
necesario, cada nueva leccion puede agregarse al material ya existente,

El tranelografo funciona por la accion de dos superficics fibrosas o asperas,
adheridas 1a una a la otra. Asi pues, si se cubre un trozo de madera con franela, paio o
fieltro, éste se convertird en un franclografo o pizarrdn de fieltro. Si los pequerios
pedazos de papel de los elementos de fa leccion, se forran por atrds con el mismo mu;erial
o con una superticie dspera, se adheririn al tranelografo en culquier po:avion en que

gstos se coloquen, pero pueden quitarse o cunbiarse de lugar, a voluntad.

. lnfommcwn n,tomadw detn’ Antolugh Aumimrss defa Comumcmon de Ia E N. f p. Amgou,

ch la l'(K.OplldUOll hc.chd por ¢l Profr. Vncwr LUIh A\mla Mtu‘mz pag 7‘)
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Una base excelente es un trozo de madera o de carton muy grueso, y se coloca
con tachuelas a las orillas, la tela al carton; se recomienda que la franela o fieltro sean de

preferencia de color gris neutro a fin de que no se note si se ensucia.

Anexo No. 3
ADMINISTRACION DEL TIEMPO DEYESTUDIO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD SEMANAL

MATERIA ACTIVIDAq LUNEJ MARTES MIERCOLE{ JUEVES |VIERNES
| ESPANOL LYR (7a 9HR| ‘
lMAﬁMATlCAS EIE. 8a9 HR
[CIENC.NAT. EM, 9a I0HR, |
anc.so_c. ~C.SIN. v 1 Sa6HR,
OPCIONAL REPS. | - R B “4aSHR. '

EI tiempo de estudio es elegldo por. cada persom segun sus actmdsdes cotldmnas
‘yserecomlendan las -abreviaturas para el fml Yy sencnllo llenado de este formato,}" '
fasi se hln conccntrldo como ejemplo en el cuadro antenor, cuyo swuﬁcado es el: | :
'._:SIgmeme : | : , J | S o | ~
L— Leer, R— Resumnr. C SlN Cuadro Smépuco, ‘ E- Esquema, EJE= Ejermclo,_' . |

‘_EJM E)emplo.REPS Repaso

Ces




CONCLUSIONES

En sintesis, la fundamentacion en la teoria de Paulo Freire y la investigacion de
campo de las asesorias de secundaria del Instituto Nacional para la Educacion de 1os
Adultos, permitieron la derivacion de actividades concretas a realizar asi como fas
téenicas pedagogicas para la consolidacion del autadidactismo; respondiendo con ello a
las expectativas de los adultos, quienes envueltos en un proceso educativo de
conscientizacion pueden ser transtormadores de su realidad, se liberan de su
“casificacion” y desarrollan por tanto su capacidad autogestiva (en cuanto toman el
mando de sus actividades de estudio);, esto significa que arganizan su proceso
autodidacta como algo inacabado, donde actuando como sujetos creadores de su realidad
existencial, reconstruyen con su participacion eritica, su practica educativa,

La revision de la practica con los adultos que se lleva a cabo en LN,E.A. permitio
hacer Eéherente la propucsld de trabajo, considemndo‘ qué no es suficiente que los

adultos aprendan a ser autodidactas, sina que ademds se espcra_que se superen en sus

~ estudios en tanto se afinan como personas conscientes, u.apaces de eleglr su destino y :
loa mecanismos para hacer eficaz su aprendizaje ‘Lulodldacta pero, (,de qué manera se

‘ '_Iograna) pues aprendiendo Ias mcncas que le permitan elaborar Sus - propios

conoumuentos en la LOH]UI]ClOl\ con el trabajo bmpal e mdmdual y anahzando su

practlca misma; es decnr. el como se snente. cualus han sndo sus Iogros y cunlea sus

: dmcultades de su tarea de estucio en IﬂS asesorias, Es as asn como fuucnona la pracuca de h ,

'l_ibé_:rtadvdentro de una pedagugm del oprimido. -
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exposxcmn

Las autoridades y los asesores encargados de la educacion para los adultos
tendran que comprender que educar es conscientizar y despertar a una realidad que nos
envuelve, es poner al adulto en posibilidad de reconocerse como sujeto cambiante y
agente de cambio, en lucha por su liberacion de las estructuras rigidas que na lo dejan ser,
y en cambio afirmarse como persona consciente y capaz de decidir por si mismo su

presente y su futuro.

La pedagogia liberadora con tendencia autogestionaria en correspondencia con e
autodidactismo, fue presentada en este ensayo como una alternativa al rendimiento de los
adultos; sin embargo los encargados de aplicarla lo harin ﬁrevin ubicacion de a poblacion
adulta mexicana que recibe educacion basica, en el contexte politico, SQCiﬂI y economico
en que se encuentra, para después vislhumbrar procedimientos que respondan a sus

necesidades educativas.

[‘malmc.me puedo decir que mi experiencia-en el desarrollo de este lmbajo tue

;,mn pues en ellas se tuvo la oportumdad de aplicar conoumaentos basncus obtemdoa en.

: lu carrera de pedngogia,‘ y con ello de alguna manera qﬂeda'demost'rado que st se‘cuenla

con elemenio_s formativos coiudbase de mi desempeho pcdagégién. sin olvidar lampoco ’

el vulcr de las fuentes rctomadas que apoyan la lmponanma pura !os adultos de ser

nutodldaotas y “de segulr los Imemmentos |eomos explmados a lo Idrgo de esm‘ '

Cabe destacar que esta prauaca parte de una net.es1dad que es |d de dpoyur dl'

asesor y ai '\dulto en'su desempeho educanvo ¥y por tanto tue |deada una 1.,um pratum
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para el asesor, contiando en su facultad para introducir al adulto en el proceso de cambio
hacia el autodidactismo
: Tat documento se ubica a nivel de sugerencia e intenta ser un aporte a la

educacion para las adultos en el tipo secundaria,
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