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INTRODUCCION

Los incidentes son procedimientos encaminados a resolver controversias
relacionadas directa o indirectamente con el asunto principal. La formulacion
de un incidente puede interrumpir un juicio en lo principal o bien no
paralizarlo. Cuando se trate de incidentes tendientes a suspender un juicio,
substancialmente, nos estamos refiriendo a los incidentes de previo y
especial pronunciamiento la resolucion de dichas cuestiones sera en ese

momento.

El primer antecedente de los incidentes en la Legislacion mexicana lo
tenemos en la Ley de enjuiciamiento Civil de 1855, y reproduce la actual
pero lanecesidad de resolver las cuestiones que pudieran promoverse con
tal caracter durante el pleito trajo como consecusncia que eso0s incidentes

estuweran autorizados en el fondo de las leyes.

Cienamente el Codigo Procesal de 1884 di6 un concepto en su articulo
861 a los incidentes, como las cuestiones que se promueven en un juicio y

lienen relacion inmediata con el negocio principal.

En el Derecho Germanico y en el Derecho Candnico se reconocié la
existencia de los incidentes y muy en especial y especificamente aquellos
que deberfan resolverse antes de la cuestion principal e inclusive antes de
la paralizacion del juicio. Tales derechos son recogidos por la legislacion

espaniola y nuestro Derecho Vigente.

La Ley de 1931 en su contenido sefala la tramitacién de los incidentes en
un juicio laboral, de igual manera nos hace referencia a uno de los més
importantes principios del Derecho del Trabajo que es el de concentracion

y de esa manera cumplir con el objeto de hacer mas pronta y expedita la



justicia en el Derecho Sacial. Posteriormente la Ley de 1970 también recoge

en uno de sus articulos tal dispasicion.

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion nos avociremos al
estudio de los incidentes de previo y especial pronunciamiento en materia

laboral.

En el primer capitulo nos enfocamos a dar seguimiento a los incidentes,
desde su origen y evolucion en el Derecho Mexicano del Trabajo; hasta las

Ultimas reformas y asi establecer las fuentes legales e histdricas.

Continuando con el capitulo segundo tratamos de establecer una definicion

general como lo que significa incidente, previo y especial pronunciamiento.

Ahora bien, una vez delineado, el aspecto primordial de éste trabajo hemos
fijado nuestra atencion, motivandonos a hacer el andlisis correspondiente
a los incidentes de acumulacion, competencia, excusas, nulidad y
personalidad. Cada uno sera motivo de estudio minucioso al respecto, en el

desarrollo de la presente tesis en el momento oportuno.

Consideramos en el tercer capitulo los aspectos practicos de los incidentes
tomando en cuenta, la importancia dentro del procedimiento analizando las
etapas de la audiencia de Ley; la oportunidad de su planteamiento, la
materia de resolucion y en su caso las causas por las cuales un incidente

debe ser desechado de plano.

En un Ultimo capitulo hacemos un acopio de la Jurisprudencia, relacionada
con cada uno de los incidentes materia de éste trabajo, llegando ademas a
una conclusion general considerando las posibles reformas en la Ley

Federal del Trabajo, respecto a las cuestiones incidentales.



CAPITULO
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1. ANTECEDENTES
1.1 EN LA LEGISLACION DE 1931
A).- Proceso de elaboracion.

El 14 de enero de 1918, el Estado de Veracruz expidid su Ley del trabajo,
que no solamente es la primera de la Reptblica, sino que, salvo
disposiciones diversas de algunas naciones de! sur, es también la primera
de nuestro continente; se completd la Ley con la del 18 de junio de 1824 y
fue un modelo para las leyes de las restantes entidades federativas mas
aun, sirvi6 como precedente en la elaboracion de la Ley Federal del
Trabajo de 1931.!

La Ley del trabajo de Veracruz produjo grandes beneficios; el
reconocimiento pleno de la libertad sindical y el derecho de huelga ayudé
eficazmente al desarrolio del movimiento obrero que es, desde entonces
uno de los mas fuertes y aguerridos de la Republica. Y las disposiciones
sobre el salario y en general, sobre {as condiciones de trabajo, aunadas a la
politica de los primeros Gobernadores, contribuyeron a la elevacion de las

formas de vida de los hombres.2

La Ley de 1931 fue resultado de un intenso proceso de elaboracion y estuvo
presidida de algunos proyectos. El Presidente Calles termind su periodo el
31 de noviembre de 1928; al dia siguiente por muerte de] Presidente electo,
fue designado Presidente interino el Lic. Emilio Portes Glil. Pero antes de
esa fecha, el Gobierno tenia planeada la reforma de los articulos 73, fracc.

Xy 123 de la Constitucion, indispensable para federalizar la expedicion de

P DE LA CUEVA Mario._IDerccho Mexicano del Trabajo. Ed. Porria S.A. de C.V. México 1993,
tercera edicion Tomo 1, p. 50
LIRID p. 51




la Ley del trabajo. Dentro de ese propdsito, y ain antes de enviar la
iniciativa de reforma constitucional, la Secretaria de Gobernacion convocé a
una asamblea obrerg-patranal, que se reunié en la Ciudad de México el 15
de noviembre de 1928 y le!presentd para su estudio un "Proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo”. Este documento publicado por la C.T.M. con las
observaciones de los empresarios, es el primer antecedente concreto en la

elaboracion de la Ley de 19313

El 6 de sepliembre de 1929 se publicd la reforma Constitucional
inmediatamente después el Presidente Portes Gil envié al Poder Legislativo
un "PROYECTO DE CODIGO FEDERAL DEL TRABAJO", elaborado por los

juristas Enrique Deihumeau, Praxedis Balboa y Alfredo IAarritu.!

De acuerdo con los historiadores deli derecho, los incidentes fueron
reconocidos en los primeros tiempos del Derecho Romano, por la razén de
que imperando en el procedimiento de aquel puebio el sistema formulario,
no tuvieron entrada hasla la litis contestatio,(contestacion a ia demanda) no
significando ya la formula pretoriana, reducia 2 una simple exposicion y
contradiccion de la demanda entablada, no produciendo ninguna innovacién
an el pleito cuyo efecto estaba reservado a la sentencia. Segun Pallares,
nuestro derecho antiguo, no reconocié expresamente los articulos e
incidentes en la forma en que después lo explicé la Ley del enjuiciamiento
Civil de 1855, y repraduce la actual pero la necesidad de resolver las
cuestiones que pudieran promoverse con tal caracter durante el pleito, trajo
la consecuencia que esos incidentes estuvieran autorizados en el fondo de

las Leyes. Asimismo el Codigo Procesal de 1884 did un cancepto en su

Y DE LA CUEVA Mario. OP.CIT p. 34,
HIDEM.



articulo 861 a los incidentes, como las cuestiones que se promueven en un
juicio y tienen relacion inmediata con el negocio principal. Fue el derecho
Germanico y el derecho Candnico, quienes reconocieron la existencia de los
incidentes y muy en especial y especificamente, aquellos que deberfan
resolverse antes de la cuestion principal e inclusive antes de la paralizacion
del juicio. De tales derechos se nutren las leyes espafiolas y nuestro

derecho vigente.’

Justo es reconocer, que en este aspecto, la Ley de 1931 en tratdndose de
cuestiones incidentales tomo en consideracion este aspecto importante y

reglamentd sobre los incidentes en su contenido.

Es importante mencionar, que al respecto tratdndoSe de cuestiones
incidentales, la Ley de 1931 era mas afin al principio de concentracion,
cuando establecia expresamente que en ningin caso se daria
substanciacion especial a los incidentes sino que se resolverian de plano,

excepcion hecha a los que se referfan a la competencia de la Junta.

B).- Reglamentacion de los incidentes en la Ley de 1931,

Para conocer mas a fondo la teorfa procesal de la Ley Federal del Trabajo

de 1931 en tratandose de incidentes analizaremos el siguiente precepto.

El artfculo 447 establecla "Las cuestiones incidentales que se susciten, se resolveran
juntamente con lo principal, a menos que por su naturaleza sea forzoso decidirlas antes o

que se promuevan después de dictade el laudo; pero en ningln caso se les dard

S ROOS GAMEZ Francisco. Derceho Procesal del Trabajo 1. d. Cirdenas editor v distribuidor,
primera reimpresion 1991, p.p. 492,493,



substanciacion especial sino que se les decidird de plano excepcidn hecha a las que se

refieran a la competencia de la Junta".®

En la redaccion de este articulo el legislador de 1931 claramente establecia
el tramite a seguir de un incidente y se encontraba |atente, uno de los mas
importantes principios de! Derecho Laboral que es la concentracién en
dicho proceso, asi al decir que se resolverian de plano, salvo el de
competencia de la Junta, no daba lugar a que se suspendiera el

procedimiento y por tanto alargarlo en perjuicio de la contraparte.

EL proceso laboral naci6 de las necesidades que dia con dia se presentaron
en |as sociedades, pasando a ser el Derecho del Trabajo un Derecho Social;
cuya finalidad fue desde un principio la imparticién de justicia y aun, mas en

relacion con los factores de la produccidn.

La Ley de 1931 consigné en su contenido ciertos principios diferentes a los
del Derecho Comin con e! fin de que se acortaran los conflictos
imprimiéndoles celeridad, prontitud lo cual quiere decir que uno de los
principios de! Derecho del Trabajo es Ia concentracién lo contrario del
Derecho Civil que es la dispersion de tal manera al presentarse la
multiplicidad de recursos y cuestiones incidentales que son inherentes a la
naturaleza de dicho principio, y por tanto hacen mas tardada la imparticidn

de justicia, lo cual no debe suceder en materia laboral.

Ciertamente, no es posible considerar una imparticion de justicia con una
carencia absoluta de tales cuestiones incidentales por que ello nos llevaria
al extremo que a la postre resuitaria mas contraproducente, con

consecuencias de por si negativas y contrarias a la finalidad que se

O LEEY FEDERAL DEL TRABAJO. Vigente en ¢l ano de 1931, Talleres grificos de 1a Nacion Tolsa
s Enrico Martines: México D.F. 1931,
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persigue. Los podemos estimar en cierta medida, como males necesarios -
dentro del proceso siempre y cuando su existencia sea moderada, para no

viciar el procedimiento haciéndolo éste un tanto tardio.
1.2-EN LA LEY LABORAL DE 1970.
A).-Proceso de elaboracién.

La Ley de 1970 tiene dos anteproyectos como antecedentes de su creacion;
uno de 1962, resultado de trabajo que durante dos afios la Comision
nombrada por el Presidente Adolfo Lopez Mateos e integrada por el Lic.
Salomén Gonzalez Blanco, Secretario de Trabajo y Prevision Social la Lic.
Ma. Cristina Salmoran de Tamayo Presidenta de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje; el Lic. Ramén Lozano, presidente de la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje en el D.F. y el maestro emérito, de la Universidad
Nacional Auténoma de México, Mario de 1a Cueva, éste ante proyecto exigia,
para su adopcion, de una reforma previa de las fracciones ), 11,V XX XXH
y XXX, del apartado "A" del Art. 123 Constitucional para que estuviera
acorde con la elevacién de 14 afios minimo para la admisién de trabajo, una
mas justa y eficaz reglamentacion del establecimiento de los salarios
minimos, un procedimiento aplicable para determinar el porcentaje de los
trabajadores en las utilidades de las empresas la correccion de la
interpretacion equivocada de !as fracciones X y XXIi sobre {a estabiiidad de
los trabajadores en el empleo, y la definicion de la competencia de las

autoridades Federales y Locales del trabajo.

Un segundo ante proyecto fue e! concluido en el afio de 1968, después de
un trabajo iniciado a un afo antes por una nueva Comision por el Presidente

Diaz Ordaz, y formada por las mismas personas que integraron la primera



Comision, agregandose el Licenciado Alfonso L6pez Aparicio, profesor de la

facultad de Derecho de la UNAM.

A propuesta del Ejecutivo el citado anteproyecto fue divulgado entre los
sectores interesados para que lo estudiaran y vertieran a sus opiniones. El
primero de mayo del mismo aflo por acuerdo del Ejecutivo, se invité a las
clases sociales a que nombraran representantes para que se recurrieran

para intercambiar impresiones para una mejor eiaboracion dei proyecto.”

Después de emitir los sectores interesados sus observaciones, en diciembre
de 1968, el Ejecutivo present6 a la Camara de Diputados, una iniciativa de
Ley Federal dei Trabajo. Se efectué una segunda discusion con la

participacién de representantes de trabajadores y patrones .

Posteriormente, el Congreso invitdé a un cambio de impresiones a la
Comision redactora. Al cabo de la misma se observé que ei proyecto no
sufri6 ninguna modificacién en sus principios instituciones y normas
fundamentales, Su aprobacion fue pubiicada en el Diario Oficial del primero

de abril de 1970 y entré en vigor el primero de mayo del mismo afio.®

B).-Los incidentes en la Ley laboral de 1970.

La Ley de 1970 carecié de una congruente sistematica, en lo que se refiere
a los incidentes, pues en forma, mucho muy dispersa los establecia a lo
largo de todo su contexto tanto el capituio de Derecho Procesal, como los

demds capitulos que se contenian, por lo que consideramos de utilidad

7 PAVALOS losé. Derecho del Trabajo 1, Ed. Porriia S.A. de C.V. cuana edicion México 1992 pp.
72. 73,
¥ IDEM.



como valioso antecedente hacer un acopio de las cuestiones incidentales
mas importantes que se contemplaron con el fin de dar una visién mas clara
y de conjunto de esta institucién tan importante en los tramites de los

conflictos, y en la rama del Derecho Procesal.

El mismo Legislador de |a Ley de 1970 reglament6 igualmente a las tercerias
estableciendo un capitulo especial para las excluyentes de dominio y las de
preferencia en el pago, y en otro precepto aislado reglamenta las tercerias
coadyuvantes o adhesivas, pero a las primeras, a pesar de tener
caracteristicas de un juicio, ordend se le diera un tramite incidental y para
las segundas no consigné un tramite especifico por lo que se decidian
conforme al Art. 725, de aquel entonces que contenia la regla general para
los incidentes, como lo vamos a ver en la Ley actual ain cuando conserva
la misma idea de la Ley anterior, si estableci6 para las tercerias excluyentes
de dominio y de preferencia en el pago, un procedimiento especial dentro de
su mismo capitulo se deberan resolver conforme a la regla general que se

previene en el articulo 763 de 1a Ley.?
La Ley de 1970 establecia:

Art.725 Las cuestiones incidentales salvo los casos previstos en esta Ley, se
resolveran juntamente con lo principal a menos que la junta estime que
deben resolverse previamente 0 que se promuevan después de dictado el
laudo. En justo caso la Junta podrd ordenar que se suspenda el
procedimiento o que se tramite el incidente por cuerda separada y citard a
las partes a una audiencia en la que después de oirlas y recibir las pruebas

dictara resolucion.

Y ROOS GAMEZ Francisco, OP.CIT. p. 490.



La ley vigente establece:

Art. 763.- Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o
diligencia se substanciard y resolvera de plano oyendo a las partes;
continuandose el procedimiento de inmediato. Cuando se trate de nulidad,
competencia en los casos de acumulacion y excusas dentro de las
veinticuatro horas siguientes se sefialard dia y hora para la audiencia

incidental, en la que se resolvera.

Bajo la vigencia de la Ley de 1970, la piedra angular de los incidentes se
encontraba en el articulo 725 desprendiendo con claridad de dicho precepto
que el comin denominador de los incidentes que también ha regido en
materia laboral era que dichas figuras juridicas acceden a un juicio principal

dentro del proceso o después de concluido el mismo .

Efectivamente la Ley de 1970 tenia muy disperso lo relacionado a los
incidentes, y ain mas de manera ambigua reglamentando en un solo articulo
a las cuestiones incidentales; este precepto da innumerables supuestos y sin

una solucion expresa.

Consideramos que la Ley de 1931, establecio mas concretamente el tramite
general para el incidente, y aun mas en su redaccion contenia, uno de los
principios del Derecho Laboral que es la justicia social, lo cual la Ley de

1970 carecia totalmente de esto.

A manera comparativa transcribiremos los dos preceptos legales que

contenian tales disposiciones :

Art. 447 de la Ley de 1931,
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" Las cuestiones incidentales que se susciten, se resolveran juntamente con
lo principal, a menos que por su naturaleza sea forzoso decidirlas antes o
que se promuevan después del laudo, pero en ningin caso se le dara
substanciacion especial, sino que se resolvera de plano excepcion hecha a

la que se refiere a la competencia de la Junta."
Art. 725 de |a Ley de 1970.

"Las cuestiones incidentales, salvo los casos previstos en la Ley se
resolveran juntamente con lo principal, a menos que la Junta estime que
deben resolverse previamente o que se promueven después de dictado el
laudo. En estos casos la Junta podra ordenar que se suspenda el
procedimiento o que se tramite el incidente por cuerda separada y cilara a
las partes a una audiencia, en que después de olrlas y recibir [as pruebas,

dictara resolucion.”

Para conocer aln mas la teoria procesal de la Ley del trabajo de 1970, y en
tratdndose del aspecto procesal y en particular a los incidentes veremos

algunos otros preceptos. (ver anexos 1y 2).

1.3.- MODIFICACIONES DE 1980.
A).- Reformas importantes a la Ley Federal del Trabajo.

Por iniclativa del Ejecutivo Federal presentada el 18 de diciembre de 1979,
la Ley Federal del Trabajo tuvo importantes reformas a los titulos catorce,
quince y dieciséis, también se hicieron modificaciones al procedimiento de

huelga y se adicion6 el articulo 47 con los dos Uitimos parrafos .



Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial del 4 de enero de 1980.
Entraron en vigor el primero de mayo del mismo afio. Desde entonces el

procedimiento laboral es un derecho social de clase.

En la ley de 1931 y de 1970 no se reflejo, por lo que hace al procedimiento
laboral, la mistica clasista y social que quisieron imprimirle los diputados
obreros, la mantuvieron alejada de la antorcha de justicia social que ilumina
Jas reivindicaciones proletarias de los tiempos nuevos que mantuvo, al
procedimiento bajo las luces opacas, y confusas de la igualdad formal de las
partes en el proceso. El procedimiento estaba plagado de defensas e
incidentes, lo que lo convertia en un procedimiento lento y costoso en
perjuicio de los trabajadores. Entre mas se prolongaba el procedimiento,

mayor beneficio obtenia el patrén, 1

Las reformas tuvieron por objeto subsanar deficiencias, y cumplir con el
principio de justicia social; que tienen asignado al Derecho de Trabajo en el
supuesto de que es un derecho de clase. Ahora en la Ley, se asienta como
unidad el derecho colectivo, el derecho individual y las normas procesales.
Los tres aparecen como una unidad indisoluble que se sintetiza en el
articulo 123 Constitucional. En las normas procesales ai fin, se ha dado
coherencia a la funcién a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje al decidir los

confiictos entre el trabajo y el capital, con los principios de justicia social.

Asimismo, imbuidas de este espiritu social fueron plasmadas las reformas al
procedimiento laboral, entre las que destacan los efectos del aviso del
despido, la permanencia de la conciliacion como medio de resolucion de los

conflictos; la concentracion del procedimiento, la suplencia a la deficiencia

19 DAVALOS José OP.CIT. p. T4



en fa demanda del trabajador, la carga de la prueba y la participacion

inmediata de las autoridades en beneficio de |a verdad y de los trabajadores.
B) Posteriores modificaciones a 1980.

En 1980 se efectud el mayor numero de reformas a los articulos originales
de la Ley Federal del Trabajo ademads de las mencionadas reformas
anteriormente sefialadas, se derogaron los articulos 452 a 458, 460 a 465,
467, 468, 470 y 471 para establecer las bases de un nuevo derecho
procesal del trabajo, y precisar las consecuencias juridicas para el patron

por falta de aviso de despido al trabajador.

En 1982 y 1984 se reformd e! articulo 141 de la Ley Federal del Trabajo,
para ampliar la aportacion patronal al INFONAVIT y distinguir entre el
sistema de recuperacidn de los créditos otorgados. En el mismo afio en
1982, se reformaron los articulos 97 y 110 para permitir un descuento
salarial del 1% para la administracién, operacién y mantenimiento de
conjuntos habitacionales financiados por el INFONAVIT, si el trabajador lo

acepta.

En noviembre de 1982, como consecuencia de la nacionalizacién de la
banca en México, se adicion6 la fraccion XIlI-Bis al apartado "B" de! articulo
123 Constitucional para considerar a todos los empleados de instituciones
de crédito como trabajadores al servicio del Estado.

En 1983, entraron en vigor las reformas al articulo 570 y 573 de la Ley
Federal del Trabajo, que permiten la revision y aumento de los salarios

minimos en periodos menores al de un afo.



Por medio de las reformas al articulo 115 Constitucional efectuadas en 1983,
los trabajadores de los Estados y Municipios se deberan regir por las Leyes
que expidan las legislaturas de los Estados con base a lo dispuesto por el

articulo 123 Constitucional.

En 1984 entraron en vigor las modificaciones a los articulos 163-K, 153-P,
163-Q, 153-T, 163-U, 153-V, 538, 539 y 539-A a 539-E de |a Ley Federal del
Trabajo, por medio de las cuales desaparece la Unidad Coordinadora del
Empleo, Capacitacion y Adiestramiento, organismo desconcentrado de las
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, y para dicha Secretaria
directamente tenga a su cargo las actividades correspondientes al Servicio
Nacional de Empleo, Capacitacién y Adiestramiento.

En 1987 entré en vigor la reforma a la fraccion Vi del apartado "A" del
articulo 123 Constitucional, para que sea una Comision Nacional la que fije
los salarios minimos, y ya no las comisiones regionales, ademas de suprimir

|a distincion entre el salario minimo de la ciudad y del campo.

En 1987 se aprobaron las consecuentes reformas a los articulos, 15, 42, 91,
92, 93, 94, 95, 96, 144, 322, 330, 335, 336, 345, 486, 523557, 561, 562,
563, 564 al 571, 573, 574, 676, 678, 679, 680, 681, 1004 de la Ley Federal
del Trabajo ademés adicionar el articulos 682-A y derogar el articulo 572, de
la Ley de referencia.

Las modificaciones tienen por objeto adecuar |a ley reglamentaria al nuevo
texto de la fraccion del apartado "A" del articulo 123 Constitucional. Por lo
tanto, se establece que sera una Comision Nacional |a que fijara los salarios

minimos; se suprime la distincién entre salario minimo de la ciudad y del



campo; se cambia la expresidn zonas econdmicas por la de dareas
geogréficas; y se establecen las bases para la integracién tripartita de las

comisiones consultivas a las que se refiere en nuevo texto Constitucional.

En 1988 se adiciond con una fraccion el articulo 74 de la Ley Federal del
Trabajo para considerar como dia de descanso obligatorio el que dictaminen
las leyes federales y locales electorales en caso de elecciones ordinarias,

para efectuar la jomada electoral.

Finalmente en 1990 con motivo de la desnacionalizacion bancaria, al
suprimirse el articulo 28 Constitucional de area estratégica que tenia el
servidor publico de banca y crédito, no susceptible de concesién a los
parliculares, como consecuencia se tuvo que reformar el arliculo 123
apartado "A" fraccion XXXI, a) de la Constitucién, con el objeto de aplicar
dicho apartado a los trabajadores bancarios de las instituciones de crédito
que se privaticen, conservando el régimen laboral del apartado "B" del
articulo 123 Constitucional a las Entidades Pdblicas de la Administracion
Publica Federal que formen parte del sistema bancario mexicano.!!

Estas dltimas reformas no son obra final del Derecha del Trabajo, porque

debera modificarse en la medida en que lo requiera el progreso nacional.

C) Necesidad de una nueva reforma.
En tratandose de incidentes las reformas procesales de 1980, desaparecen
la institucion que contemplaba el art. 725 de la Ley laboral de 1970 para dar

una reglamentacion especial en los articulos 761 y siguientes:

1 DE LA CUEVA Mario. OP.CIT. p.p. 61,62, 63..



Mas sin embargo aun y cuando se establece en el contexto de la Ley
Federal de! Trabajo que el proceso laboral tendrd ahora justicia pronta y
expedita, en beneficio de la clase trabajadora no reglamentd clara y
esp‘eciﬁcamente al respecto, acertadamente en las reformas de 1980 a la
Ley se obtuvieron grandes cambios pero atin quedan lagunas por colmar.

Los incidentes como tales tienden a interrumpir el procedimiento pero en el
Derecho del Trabajo se debe procurar no entorpecer ia justicia y hacerla
pronta y expedita. Es por ello que el legisiador quiso asentar un
procedimiento incidental lo mas agil y sencillo posible, pero dej6 en e} olvido

algunos aspectos que son importantes.

En el contenido de! numeral 762 de la Ley Federal del Trabajo sélo enuncio,
sin conceptualizar que las cuestiones ahl contenidas; son incidentes de
previo y especial pronunciamiento, sin dejar claro cual es su significado y
dejario al libre albedrio de cada intérprete de la Ley.

Mas adelante en su articulo 763 establece que "cuando se promueva un
incidente dentra de una audiencia o diligencia sé substanciara y resolvera
de plano..."

Con la redaccion de éste otro precepto legal da cabida a confusion y se
hace notar una contradiccién en ambos articulos proponemos compactar
los dos preceptos y establecer la idea general y en los precedentes dar un
concepto de! previo y especial pronunciamiento asi como una referencia de
lo que es resolver y substanciar de plano.

No puede ser posible que estas dos palabras se utilicen indistintamente
luego entonces, debe haber una diferenciacion concreta dentro del

contenido de la Ley.



Ahora bien, el previo y especial pronunciamiento quiere decir que los
incidentes que se planteen deben ser resueltos antes de dictado el laudo,
por otra parte el resolverse de plano una cuestion nos indica que debera ser
resuelta en ese preciso momento, para continuarse con el procedimiento.

Se puede decir que hay dos clases qe incidentes de acuerdo a lo que
establece la Ley Federal del Trabajo; los que se resuelven de plano y por su
naturaleza deben quedar finiquitados y los que de igual manera, no deben
interrumpir el procedimiento pero por su naturaleza no pueden ser resueltos
en un solo acto, pues se deben atender las causas que lo originaron, aqui
estariamos en presencia de los incidentes de previo y especial

pronunciamiento.

A continuacion daremos una propuesta para reglamentar el capitulo de

incidentes dentro del contexto de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO IX

DE LAS CUESTIONES INCIDENTALES

AR, 761 Los incidentes son las cuestiones accesorias que
se presenlan en un juicio, tendientes a reparar
iregularidades que surjan dentro del proceso y se tramitardn
en un mismo expediente donde se promueve salvo los casos
previstos en la Ley.

A, 762 . ElIncidente de previo y especial pronunciamiento

debe entenderse como aquel que debe resolverse antes de



dictado el laudo y pueden suspender el proceso por un
lapso no mayor a 24 horas.

El incidenle que se resuelve de plano serd aquel que se
finiquita antes de dictado el laudo y por su naturaleza se
substanclara en el momento en que se plantea
continudndose el procedimiento de inmediato.

A, 763. Son incidentes de previo y especial
pronunciamiento las cuestiones de nulidad de notificaciones
incompetencia y acumulacién; los incidentes que se
resolveran de plano son falta de  personalidad e

impedimentos.

El tratado de libre comercio que recientemente acabamos de celebrar con
Estados Unidos y Canada es una muestra, tangible para la superacién de
cada individuo que integra el pueblo de México; nuestro pals se vera
beneficiado con el tratado, ya que tendra acceso a productos mas variados y
de mejor calidad. Dichos beneficios dependeran en gran medida de nuestra
capacidad y habilidad para negociar e! tratado, actividad que sera dificil,
ardua y tendra que ser gradual y sectorial,

Es aqui donde desde nuestro punto de vista tenemos que preocuparnos por
las pequefias empresas que no cuentan con los recursos econémicos para
modernizarse y ser competitivas o que no elaboren productos a optima

calidad a dichas empresas, en el menor de los casos les espera la quiebra.

Ahora bien, las principales repercusiones del Tralado de Libre Comercio

puede tener en nuestra legislacion laboral podrian ser por ejemplo, la mas



importante en el salario y en la jornada de trabajo, el salario porque existen
diferencias entre el salario minimo de los trabajadores de Estados Unidos y
Canada con el de nuestro pals; mientras el salario minimo en Estados
Unidos es de cuatro dolares por hora; en México es de cuatro por dia. Es en
este aspecto donde consideramos que debe haber profundas modificaciones
en el contenido de |a Ley Federal del Trabajo.

"El Derecho del Trabajo surgié en México en 1917 con nuestro articulo 123
Constitucional como un derecho de clase, fue asi como nuestra legislacion
laboral establecio un salario minimo, una jornada méxima y el derecho de los
trabajadores a la asociacion profesional. este énfasis tipicamente
proteccionista existio, hasta la década de los sesenta, cuando el Presidente
Adolfo L.oépez Mateos reglamentd las Ultimas fracciones del articulo 123
Constitucional, relativas a los menores, a las mujeres y al reparto de
utilidades a |a llamada reinstalacion obligatoria, que ni es reinstalacién ni es

obligatoria.

A partir de la década de los sesenta y hasta mediados de los ochenta,
nuestro Derecho del Trabajo empezd a transformarse en un derecho
coordinado de los factores de la produccién sin dejar de ser obviamente,
tutelar de la clase trabajadora. A partir de ese entonces y para siempre el
moderno Derecho del Trabajo mexicano debe basarse en tres principios que
cada dia adquieren mayor vigencia; el respeto mutuo de los derechos de los
patrones y trabajadores, una comprension reclproca de necesidades y una
coordinacion técnica de esfuerzos. Si el respeto mutuo entre trabajadores y

patrones se diera reciprocamente saldrfamos adelante.
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E! patron debe comprender que el trabajador tiene derecho, no a un salario
minimo, sino remunerable y que le permita una vida decorosa asl mismo el
Irabajador debe comprender los problemas a que el patron se enfrenta con

la competencia desleal, falla de materia prima, etc.

Esto ayudaria en gran medida no sélo a evitar los confiictos que
frecuentemente se suscilen entre patrones y trabajadores y al mismo tiempo
a cumplir con el objelo de justicia social, y ain més en el progreso del pais
mismo. En, tralandose de incidentes las reformas procesales de 1980,
desaparecen fa institucion que contemplaba el articulo 725 para dar una

reglamentacion especial en los articulos 761 y siguientes.



CAPITULO
]
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2.- ¢ QUE ES UN INCIDENTE?

En el desarrollo del presente trabajo es de vital importancia, la
conceptualizacién de palabras claves, que nos iran guiando para tener.cada
vez una idea mas precisa y poder, cumplir con el objetivo planteado.

De tal manera que empezaremos por tratar de establecer de manera general
lo que significa la palabra incidente.

"Del latin incidere, que significa sobrevenir, interrumpir, producirse los
incidentes son procedimientos que tienden a resolver controversias de

cardcter objetivo relacionadas directamente con el asunto principal”.i2

Por otra parte algunos otros autores como Pifia y Palacios a quien sigue
Garcia Ramirez dicen que su origen etimologico de la voz incidente posé
una doble acepcion: por un [ado proviene de incide que significa cortar,
interrumpir, suspender, y por el otro in y cadere, caedere, que significa caer,
sobravenir,

Seguln Reus proviene de incido, incidens; lo que sobreviene accesoriamente
en un asunto o negocio. Pina agrega que es el acontecer, que transplantado
al proceso, quiere decir la cuestion que surge al margen del juicio principal,
y que inclusive puede llegar a obstaculizar indefinidamente la cuestién del
asunto principal.

También otras definiciones vienen de la perspectiva de que los incidentes
son procedimientos. Como por ejemplo Becerra Bautista define a los

Incidentes como "procedimientos que tienden a resolver controversias de

12 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA UNAM. Diccionario Jurldico
Mexicano, Tomo I-O. IEd. Pornia S.A, de C.V. , sexta edicidn . p. 1665.



caracter objetivo inmediata y directamente con el asunto principal. Son dice
el mismo autor pequefios juicios que tienden a resolver controversias de
caracter adjetivo".

Es decir, van a resolver controversias que se dan dentro del mismo proceso
y que tiene relacion con el mismo, esto es, al interponer el incidente se esta
cuestionando la presunta normalidad de dicho juicio. De tal manera que
discrepamos de la definicion de éste autor ya que el incidente se presenta
accesoriamente al juicio principal y no puede llamarse juicio porque éste es
autonomo en tanto un incidente necesariamente debe tener su origen en el
juicio mismo, por la simple razén que si no existe éste no habré incidente. Al
enfocar al incidente como cuestion no como procedimiento encantramos a la
casi totalidad de los estudiosos del derecho, por eso, afirma Carnelutti se
llaman cuestiones incidentales o también simplemente incidentes en cuanto

incidente, caen en el proceso e impiden su prosecucion.

"El incidente evoca basicamente una cuestion aunque para resolverla se
requiere siempre de un proceder, es decir, un procedimiento. Pero no es
posible definir al incidente desde la perspectiva de un procedimiento y que
aquellos que carecen del mismo (los que se resuelven de plano), se
negarian a si mismos como incidente. Es entonces el incidente ese incidens;

es decir, esa cuestion que se plantea durante el proceso".!3
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2.1.- Conceplo de Incidente.

Consideramos que el incidente, es la cuestion accesoria que se presenta en
un juicio, la cual esta presente por no haberse cumplido con los
presupuestos procesales minimos que todo juicio debe cumplir.

"Los presupuestos procesales son requisitos o condiciones que deben
cumplirse para fa iniciacion o desarrolio valido de un proceso, 0 en su caso,

pueda pronunciarse la resolucién de fondo.

En forma diversa en los diferentes ordenamientos se establece la posibilidad
de enmendar de oficio 6 a instancia de parte interesada defectos de
tramitacién o falta de presupuestos procesales cuando os mismos son
subsanables pero no establece una etapa procesal preliminar, como la que
recientemente se introdujo en el codigo distrital en la que pudiera hacerse
dicha correccion."!

En este mismo sentido el segundo parrafo del articulo 686 de la Ley Federal
del Trabajo otorga a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje la facultad de
corregir cualquier irregularidad u omision que notaren en la substanciacién
del proceso para efecto de que puedan regularizarse el procedimiento sin
que ésto, implique que revoquen sus propias resoluciones.

Art.686.- El proceso del derecho del trabajo y los procedimientos para
procesales, se substanciardn y decidiran en los términos sefialados en la
presente Ley.

Las Juntas ordenaran que se corrija cualquier irregularidad u omisién que

notaren en la sustanciacion del proceso, para el efecto de regularizar el

M Diccionario Juridico Mexicano. UNAM. Tomo P-Z OP.CIT. pp. 2524, 2526,
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procedimiento sin que ello implique que pusdan revocar Sus propias
resoluciones, segun lo dispone el articulo 848 de la presente Ley.

Es relevante la disposicion contenida en es segundo parrafo del articulo en
cuanto a la facultad que tienen las Juntas para corregir y subsanar las
iregularidades u omisiones en la substanciacién del proceso laboral;, todo
ello para regularizar y acelerar el procedimiento. |
Cabe mencionar que atin cuandc se ha establecide en la Ley Federal del
Trabajo la falta de formulismos en el proceso laboral no es en forma
genérica, en alguno de sus preceptos los remarca mas sin embargo en otrds
esta delimitado, que requisitos deberan cumplir las partes que integran un
juicio. Es entonces, en el proceso laboral esta presente la formalidad, pero

esta dispersa no tiene una directriz bien definida.

En el segundo parrafo del Art. 686 al establecer la suplencia de la queja se
asta al mismo tiempo requiriendo que al iniciar un juicio debe cumplir por lo
menos con las formalidades mas esenciales para que durante |a tramitacién
del mismo, no se susciten acontecimientos que puedan interrumpir la

celeridad del proceso.

Si bien es cierto que el proceso laboral no es formalista ¢entonces por qué
se interpone un incidente?; éste es como ya se ha sefalado la cuestion
accasoria que se presenta durante el proceso cuando no se cumplié con los
presupuestos procesales de todo juicio; si es precisamente con el incidente
con el que se estd cuestionando la presunta normalidad del juicio, luego
entonces no tiene razon de ser el incidente cuando se ha dicho que el

proceso laboral no es formalista.
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"Como las leyes tienen como funcidn regir la convivencia humana, este es
uno de los principales problemas que enfrentan, y la venalidad llega hasta
buscar preferentemente una mayor riqueza que producir la justicia; bien sea
en las relaciones interpersonales entre particulares, bien sea en la
aplicacion de la justicia por autoridades.

Pero como el Derecho del Trabajo rige fundamentalmente las relaciones
cotidianas que se realizan en los sectores activos de la produccion que
estan desarientados, buscando el pseudo valor de la riqueza, a costa de
todo; es por esto y por las constantes reformas por lo que la necesidad de
una legitima interpretacién del derecho, ponen de relieve, y donde los
tratadistas mismos siguen también vias desorientadas que indudablemente
llevan a las conclusiones falsas; pues donde una premisa, es falsa, la

conclusion necesariamente nace con el mismo defecto".!s

Por otra parte las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y el intérprete en general
deben procurar que sus interpretaciones coadyuven a la realizacién de la
finalidades de las normas. Para lograr este resultado es preciso ante todo
que el intérprete se aparte de los formalismos pues solamente entonces
podré aprender el sentido auténtico de las normas y su consecuente

finalidad.

Por otra parte y ésta es una nota esencial para la vida futura de la Ley nueva
no deberd perder de vista el intérprete que el derecho nuevo no esta

formado por normas tedricas salidas de las leyes o libros extrafios, sino por

15 VALENCIA BARRAGAN. Jesiis, Derecho Mexicano del T tabajo. 1id. Cidrdenas editor v
distribuidor. México 1979 p.p. 242. 243,
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normas que expresan las necesidades y anhelos de la clase trabajadora
mexicana.

Al respecto podemos comentar que en la legislacion actual existe una
diversidad de lagunas, las cuales deben ser colmadas, y en particular en

relacion a {os incidentes del proceso laboral.
a).- Clasificacidn de los incidentes en general.

Para enfocar a los incidentes motivo de estudio de este trabajo

consideramos necesario establecer su clasificacion de manera general.

*EN ATENCION AL RITUAL.

Generales especificos.- Generales cuando el procedimiento es comun, y
especificos cuando el procedimiento esta especialmente establecido para
solucionar determinadas cuestiones.

El caso de los generales es que el legislador deja abierta la puerta para
cualquier incidente o cuestion no prevista, o que es peculiar o diferente, en

cuanto a su tratamiento.

* POR EL EFECTO QUE PRODUCE SU SIMPLE PLANTEAMIENTO.

Los incidentes son de previo y especial pronunciamiento en el caso que
presenten un obstaculo para la continuacion de procese principal, es decir
detienen la marcha del mismo, o simplemenie son de tramitacion
simultdnea; al tratarse simultdaneamente o paralelamente al proceso
principal vale decir que su tramitacion no obstaculiza la marcha de tal

proceso.



26

* POR EL MOMENTO EN QUE SE PLANTEA.
Se dice que los incidentes son previos al proceso principal, concomitantes
al proceso principal o posteriores al proceso principal. A estos ultimos se
les liama también de ejecucion.

En realidad los verdaderos incidentes son los segundos (concomitantes al
proceso principal ). A los primeros, Alcala Zamora los considera procesos
preliminares, y a los terceros Pifla y Palacios los llama incidencias,

para diferenciarlos de los incidentes.

* POR LA FORMA DE RESOLVERSE.
Los incidentes pueden requerir de un procedimiento o carecer del mismo.
En éste Ultimo caso estamos en presencia de los que se resuelven de

“plano".

*POR LA DOCUMENTACION.
Los incidentes se documentan dentro del mismo legajo propio del proceso

principal o fuerade él. A éstos ultimo se Ies llama por "cuerda separada”.

* POR LA NATURALEZA DE LA CUESTION.

Los incidentes pueden ser puros o simples, por un lado y por el ofro, con
afectacion del fondo. A los primeros también se le llama incidentes
procesales y son propiamente los verdaderos incidentes, puesto que
cuestionan la validez del prbcedimlento. Los segundos son los incidentes de
fondo esto es que pueden producir un gravamen irreparable al fondo del

asunto. Este segundo caso la cuestion esta referida al asunto principal.
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*POR EL NOMBRE LEGAL.
Los incidentes se clasifican en nominados si la Ley les da un nombre; o

innominados si carecen de tal nombre.

*POR EL OBJETO DE LA CUESTION.

Existen los siguientes incidentes:

“Los referentes a cuestiones de capacidad y competencia. Aqui incluiremos
las cuestiones de competencia objetiva (propiamente competencia) y
capacidad subjetiva (capacidad propiamente dicha).

En los de competencia objetiva veremos la inhibitoria y la declinatoria y en
los de capacidad mencionaremos la excusa y la recusacion”.,

En materia laboral la competencia objetiva es la declinatoria y {a 'capacidad
subjetiva, serdn las excusas, 6

En tratandose de los incidentes; poco se ha dicho respecto a elloy adn en ia
Ley Federal de! Trabajo estan reguladas, pero en forma vaga y dispersa. En
doctrina poco se habla de lo que son los incidentes y su tramitacion; y no se
ha establecido una clara y precisa clasificacion de los mismos.

La importancia de los incidentes en e} procedimiento laboral es relevante y
debe ser motivo de estudio mas minucioso, por que si bien es cierto que el
proceso laboral es todo lo contrario del Derecho Comun, carece de una
formalidad, es predominantemente oral y todas las demas caracteristicas,
necesariamente se debe tener cuidado en aquello que de alguna manera
pudiera romper con esos principios. Es el caso de los incidentes en materia
del trabajo por el hecho de que al interponer una cuestién incidental y no

estar debidamente delimitada en el ordenamiento legal respectivo; las partes

10 SILVA SILVA José Alberto. QP.CET. p.p. 640, 647.
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en el juicio las utilizaran con frecuencia con la finalidad de entorpecer la
marcha normal del proceso en perjuicio de la contraparte.

Daremos a continuacion una muy personal y no tan acertada clasificacién de
los incidentes en materia laboral.

Generales.- Cuando el procedimiento es comun. Los generales o no
especificados se justifica en que con ellos el legislador deja abierta la puerta
para cualquier incidente o cuestion no prevista.

Especificos.- Son aquellos cuando el procedimiento esta especialments
establecido para solucionar determinada cuestion.

De Plano.- Son aquellos que se resuelven en el preciso momento en que
son planteados.

De previo y especial pronunciamiento.- Son aquellos que deben resolverse
antes de dictado el laudo y bien pueden obstaculizar el procedimiento o bien

al surgir simultdneamente no obstaculizan la marcha del proceso.

2.2.- Caracteristicas del previo y especial pronunciamiento.

Esta expresion en materia de incidentes significa la cuestion que debera ser
resuelta antes de lo principal, precisamente en funcién de la economia en e}
proceso laboral.

Estos incidentes que la Ley denomina de previo y especial pronunciamiento
pueden tener dos consecuencias porque asi lo establece la Ley en sus
diversos articulos, por un lado pueden autorizar la suspension del

procedimiento y en acasiones continuar con e! mismo.
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“Inciderte de previo y especial pronunciamiento segun el Diccionario de
Derecho Procesal de Eduardo Pallares es aquel que impide que el juicio siga
Su curso mientras no se resuelva, por referirse a presupuestos prqcesales
sin los que el proceso no puede ser valido".

De la anterior definicion se puede desprender que ese incidente paraliza el
procedimiento, pero también es una verdad que la Ley reglamentd incidentes
que los ha denominado de previo y especial pronunciamiento y no

suspenden el juicio principal.

El precepto 762 de la Ley Federal del Trabajo, contempla que se tramitaran
como incidentes de previo y especial pronunciamiento las cuestiones de
nulidad, competencia, personalidad, acumulacién y excusas, es. justo.
reconocer que |os incidentes que se mencionan son los que precisamente
por su propia naturaleza procesal en forma inveterada han sido
considerados con tal caracter al contemplar en esencia presupuestos
indispensables previos para integrar validamente el proceso y su
desarrolio.!”

Anteriormente ya habiamos dicho que el Derecho Laboral; pese a que se ha
sostenido que carece de formalidades ésto no es verdad pues al establecer
la Ley la tramitacién de incidentes es precisamente porque podria estar
viciado y no se podra desarrollar validamente sin no se cumplen dichos
requisitos.

Por otra parte consideramos que la Ley al no establecer una definicion clara
de lo que es un incidente y ademas de la conceptualizacion precisa de lo

que significa el previo y especial pronunciamiento, trae como consecuencia

1TROOS GAMEZ Francisco, O, CIT. p. 496.
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la mala aplicacion de tales cuestiones incidentales, en una forma
inmoderada y trayendo como efecto entorpecer el proceso laboral y
desviandolo de su objeto que es el de prontitud, sencillez concentracion y

como resultado tendremos una imparticion de justicia tardfa.

La doctrina entra en contradiccion al decir que los incidentes de previo y
especial pronunciamiento suspenden el proceso, y por otro lado dice que no
los suspenden, pero ademds nos dice que el previo y especial
pronunciamiento se refiere esencialmente a que la resolucién respectiva
debe ser antes de dictado el laudo. Es indispensable que la Ley Federal del
Trabajo se reforme para poder delimitar con exactitud cuales son los
incidentes que deben de resolverse antes de dictado el laudo y sin que esto
implique que al interponer un incidente, se suspenda el procedimiento y en
el caso que por la naturaleza de la cuestion incidental se suspenda; se

establezca un término minimo para que se resueiva.

Al afirmar esto queremos proponer que en uno de los preceptos legales de
la actual Ley se establezca primero una clara definicion de lo que es un
incidente y por otro lado el concepto de lo que se entiende por previo y
especial pronunciamiento para no dar cabida a interpretaciones negativas de
la ley que traeran como consecuencia la interposicion de incidentes al por
mayor.

Pues es el Derecho del Trabajo quien rige fundamentalmente las reiaciones
cotidianas que se realizan en los sectores activos de la produccion.

Esto ayudara a que una vez que en la Ley Federal del Trabajo se

reglamente en esta materia, de una manera acorde a lo que el Derecho
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Social requiere se pueda distinguir mas claramente cuales son los incidentes
que deben resolverse en el momento mismo de su planteamiento y colmar
el vicio en que se hubiere incurrido.

El legislador de 1980 traté de imprimir celeridad al procedimiento laboral
haciéndolo mas sencillo y menos formalista, mas sin embargo no es posible
hablar de la escasez total de formalidades en la Ciencia del Derecho pues
es precisamente mediante |a aplicacién del mismo, como se va hacer justicia
y es indispensable que en un juicio redna el minimo de formalidades
procesales (presupuestos procesales) para que éste sea valido y de esta
manera evitaremos que se presenten tales cuestiones en materia del
Trabajo. |

Por eslas razones es de vital importancia que en la Ley laboral exista un

lenguaje claro y preciso para una mas facil interpretacion y no sea equivoca.
A).- ACUMULACION

La acumulacién como una figura juridica en el Derecho Procesal del Trabajo
la encontraremos como una medida para el desarrollo del procedimiénto, y
de ésta manera dar seguridad juridica a las partes; sin que ésto llegue de
alguna manera a afectar la forma del proceso y el fondo de la accion
principal pues con la acumulacion sélo se busca dictar una sola resolucién,
con ello se aplica el principio de economia procesal dentro del Derecho
Laboral y ademas evitar dos resoluciones contradictorias.

La acumulacién tal y como se prevé la Ley Federal del Trabajo puede

promoverse de oficio 6 a instancia de parte, se pueds considerar que la
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cuestion incidental al presentarse en el procedimiento sélo busca cumplir
con el objeto de la Ley, esto es unidad en el proceso.

Al tramitarse la acumulacién en forma incidental, quien la promueve debe
ofrecer todas las pruebas consistentes en los expedientes en copia

certificada de todo lo actuado.

Es por ello que el incidente debe ser planteado en forma correcta y para tal
efecto consideramos que en la Ley laboral debe estar debidamente
reglamentado; por lo anteriormente expuesto se propone lo siguiente; El
incidentista que promueva la cuestién de acumulacién debe tener todas las
pruebas consistentes en un expediente mas reciente con |as caracteristicas
de gue es el mismo actor contra el mismo demandado, precisamente en el
momento que desida interponer dicho incidente de acumulacion, para que
con ello el juzgador examine lo conducente y pueda dictar la rasolucién
respectiva; es decir, una vez teniendo todos los medios para emitir su
opinidn, respecto de un mismo asunto, y podra resolver de plano; pues ese
es el objeto en el proceso laboral acelerar los negocios planteados, el citado

incidente dehe resolverse de plano.

Propondremos que el articulo 767 quedara de la siguiente manera:

Art. 767.- El incidente de acumulacién es aquel por medio del cual se solicita
a la autoridad competente que un juicio reciente se acumule a otro mas
antiguo para efecto de que se de una sola resolucion y se sintetice el
proceso respecto de un mismo asunto y para ello al interponerse se deben
tener los medios de prueba que acrediten tal situacion y asi se resuelva de

plano.
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La acumulacion es la medida procesal tendiente a solicitar por una de las
partes, que un juicio iniciado anteriormente se acumule al que se esta
promoviendo, con la finalidad de que ambos juicios sean resueltos en una
sola sentencia.'®

De |a definicién anterior consideramos que no es realmente lo que significa
la acumulacién, en primer lugar un juicio Iiniciade anteriormente nunca se
acumulard al mas reciente sino todo lo contrario el mas reciente debé
acumularse al mas antiguo por otra parte la acumulacion puede plantearse
de oficio o a instancia de parte cuando una Junta se percate que se estan
promoviendo dos juicios con las caracteristicas preestablecidas por la Ley

laboral, no retardando la aplicacién de la justicia.

La Ley en el capitulo X del titulo XIV, reglamenta, ordena y autoriza la
acumulacion o unién de diversos expedientes, para evitar laudos
contradictorios sobre cuestiones conexas o sobre un litigio en beneficio de la
economfa en el procedimiento, la uniformidad y la congruencia en la
resolucidn, ya que serfa ilégico ventilar varias demandas en diferentes
laudos referidos a un mismo juicio.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo la acumulacién
procede de oficio 6 a instancia de parte en los casos siguientes:

l.- Juicios promovidos por el mismo actor, por el mismo demandado en las
que se reclamen las mismas prestaciones.

II.- Sean distintas, pero derivadas de una misma relacion de trabajo.

¥ BERMUDIZ CISNEROS  Miguel. Derecho Procesal det Trabajo, Ed. Triftas. México 1989 p.

181, S



iIl.- Cuando se trate de juicios promovidos por diversos actores contra el
mismo demandado, si el conflicto tuvo origen en el mismo hecho derivado de
la relacion de trabajo.

En todos aguellos casos, que por su naturaleza las prestaciones
reclamadas 6 los hechos que lo motivaron, puedan originar resoluciones
contradictorias.

Acumulacién de acciones .- Tradicionalmente se ha considerado que existe
cuando en una sola demanda se ejercen dos 6 mas acciones.

La acumulacidon de acciones procede segin el Cédigo de Procedimientos
Civiles para el D.F. art. 31 cuando haya varias "contra una misma persona,
respecto de una misma cosa y provengan de una misma causa.

No se puede acumular sin embargo, en la misma demanda acciones

contrarias 6 contradiclorias; ni las posesorias con las petitorias ni cuando

una dependa del resultado de la otra. Tampoco son acumulables las
acciones que por su cuantia o naturaleza correspondan a jurisdicciones
diferentes. En realidad lo que se acumula en ésle supuesto no son las
acciones sino las pretensiones.

Acumulacion de autos.- Reunion de aulos de varios procesos con objeto de
resolver en una sola sentencia las prestaciones formuladas en los mismos.
Procede en los casos de conexidad segin el articulo 42 del Cadigo de
Procedimientos Civiles para e! Distrito Federal, en los juicios de concurso,
en los términos del artfculo 739 del mismo Codigo y, en relacion con los de
testamentarfa y ab intestato, de acuerdo con el articulo 778 del Cédigo

adjetivo.v

cdicion; México 1989, p. 57
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Las dos primeras fracciones del art. 766 de la Ley laboral nos hacen
referencia a la acumulacién de acciones 6 litispendencia mientras en la
tercera y cuarta nos ha establecido la acumulacién de autos conexidad,

En materia laboral se ha dicho que la acumulacidn se puede dar de dos
formas:

a) Acumulacién de Acciones. Existe cuando en una sola demanda se
ejercitan dos o mas acciones en un mismo juicio con causa comun. En
materia laboral es obligatorio ejercer una misma demanda de acciones que
se tengan en contra de una misma persona y respecto de un mismo asunto,
siempre que no sean contradictorias a efecto de obtener unidad y
congruencia procesal,

b) Acumulacidén de Autos. Reunir varios autos o expedientes para sujetarlos
a una tramitacion comuin y resolverlos en un solo laudo, se ha identificado

con la conexidad de autos.?

La acumulacidn como incidente de previo y especial pronunciamiento tiene
el tratamiento a que se refieren los articulos del 761 al 765 y serd
competente para conocer de la acumulacién la Junta de Conciliacidn y
Arbitrje.

Como se advierte la Ley cubre con solvencia todos los posibles casos en
que podrian presentarse las causas de acumulacién.

Por dltimo diremos que la acumulacion no debe considerarse una excepcion
procesal toda vez que con ella no se busca reponer una falla de

cumplimentacion de presupuestos procesales o alguna irregularidad en la

Ed. Trillas. México 1993 p. 103,
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integracion de la relacion procesal, que en todo caso es lo que producen las

excepciones procesales.

B).- COMPETENCIA

Competencia es la facultad o idoneidad reconocida a un drgano
jurisdiccional determinado para conocer actos juridicos especificos.
Competencia es la medida en que un drgano jurisdiccional realiza sus
funciones. Es importante dar la definicién de competencia pues el incidente
que se plantea la Ley le da ese nombre, pero también daremos un concepto

de lo que significa incompetencia.

Incompetencia.- Del latin incompetentia es la falta de jurisdiccion de un juez
para conocer de una determinada causa.- Facultad que permite al juez
analizar de oficio antes de entrar al conocimiento de un negocio, si procede
0 no su tramitacion a efecto de que si resulta incompetente haga declaracion
en tal sentido y se abstenga de cualquier actuacion.?!

Ahora bien ofro concepto importante es la Jurisdiccidon que es la facultad
estatal para resolver en base a su soberania y por conducto de los 6rganos
idoneos las controversias surgidas.

El diccionario de Derecho de Rafael de Pina y De Pina Vara definen a la
Jurisdiccion como " la potestad para administrar justicia atribuida a los
jueces, quienes la ejercen aplicando las normas juridicas generales y
abstractas a los casos concretos y que deben decidir.

La jurisdiccion puede definirse como la actividad del Estado encaminada a la

actuacion del Derecho Positivo mediante la aplicacion de la norma general al

21 Diccionario Juridico Mexicano. UNAM.T. 1-0 OP. CIT. p. 1667,
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caso concreto. Ahora bien, de la aplicacion de la norma general al caso
concreto puede deducirse, a veces la necesidad de ejecutar el contenido de
la declaracion formulada por el Juez, y entonces la actividad jurisdiccional no
es ya meramente declarativa sino ejecutiva también. La actividad que los
jueces realizan en el proceso es, por tanto, no sélo declarativa sino también
ejecutiva de la resalucion que se dicte, cuando sea necesario. La jurisdiccion
es una actividad publica destinada a mantener la eficacia de la legalidad

establecida por el legisiador." 22

La Jurisdiccién denota unidad pero en virtud de la division del trabajo seria
humanamente imposible que un Juez conociera de toda clase de negocios
por estos motivos se dividié a la Jurisdiccion por razén de territorio, cuantia y
materia.

Estos criterios de la clasificacién son conocidos con la denominacién de
competencia.

En consecuencia definida la Jurisdiccion como el poder del Juez, la
competencia sera la medida de ese poder. En otras palabras la competencia
es la jurisdiccién limitada para el conocimiento de cierta clase de negocios;
por ello la competencia es la facultad y deber de! Tribunal de resolver
determinados negocios.

En si la jurisdiccion seria el género mientras la competencia la especie, esto
es, la competencia esta inmersa en la jurisdiccion.

Jurisdiccién del trabajo.- "Conjunto de Tribunales encargados de la

resolucion de conflictos que surjan entre patronos y obreros con ocasion de

22 DI PINA Rafuel, DE PINA VARA Rafuc). Diccionario de Derecho, OP. CIT. p.320.
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sus relaciones de trabajo. La jurisdiccion mexicana del trabajo tiene su

reglamentacion en |a Ley Federal del Trabajo."2!

Una vez establecidas las definiciones que nos van a guiar para poder
desarrollar lo mas claro posible que significa la promocién de incidente de
competencia que, mas bien consideramos que se deberia llamar incidente
de incompetencia pues se cuesliona mediante dicha promocién la falta de
facultades para conocer determinado juicio, por lo cual no se puede decir
que sea un incidente de competencia, ya que es la competencia la facultad

de conocer de determinado asunto.

En la doctrina se ha establecido indistintamente estas dos palabras
dandoles un significado idéntico. Es por ello que en la Ley deberia
denominarse cuestion de incompetencia.

Tramitacién del incidente. En el derecho comun para promover la
incompetencia del Juez, adoptan dos medios la declinatoria y la inhibitoria,
a)- La declinatoria se debe interponer ante Juez quien se considere
incompetente pidiendo que se abstenga de conocer del negocio y remita los
autos considerado competente.

b).- La inhibitoria se promueve anle la autoridad competente para que éstaa
su vez haga valer su competencia ante el Juez que el promovente ha
considerado incompetente.

Ahora bien en la Ley Federal del Trabajo s6lo se establece la incompetencia

por declinatoria y ésta se debe hacer valer por el demandado en forma de

2 BID p. 321.



39

excepcidn dilatoria al contestar la demanda y la misma se resuelve en un
incidente de previo y especial pronunciamiento.

“Art, 703, Las cuestiones de competencia, en materia del trabajo, sélo
pueden promoverse por declinatoria.

La declinatoria debera oponerse al iniciarse el periodo de demanda y
excepciones en la audiencia respectiva, acompafiando los elementos en
que funde; en ese momento, la Junta después de ol_r a las partes, las que
deberan referirse exclusivamente a la cuestion de incompetencia, dictard en

el acto resolucion."*

La Ley Federal del Trabajo, nos hace referencia a la impugnacién de la
competencia .como una excepcion, la cual se debe oponer en la etapa de
demanda y excepciones si es asi la excepcidn se resuelve en el estudio,
para dictar el laudo pero la misma Ley menciona que se debe substanciar
por la via incidental, entendiendo esto como una consecuencia de los
preceptos establecidos en la misma, anteriormente mencionamos que dentro
de la Ley laboral, se han utilizado palabras indistintamente; no dandoles un
significado correcto y atendiendo al objeto de cada Ley por eso hemos
considerado que en el contenido de la citada Ley debe definirse que es un
incidente laboral y darle el nombre correcto y no de que, de la lectura de los
preceptos se puedan desprender dos términos diferentes para una sola
figura juridica, haciendo confusa ia interpretacion de la Ley; en concreto no
utilizar dos palabras indistintamente como es el caso de la competencia que
por un lado dice que es una excepcién y por otro que es un incidente no

haciendo nunca la aclaracién de lo que es una cosa y lo que es la otra,

HLEY FEDERAL DEL TRABAIO. Ed. Porriia S.A. de C.V. 0a. edicion, Mésico 1992, p. 359,
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Anteriormente ya hablamos sefialado la naturaleza juridica de la excepcion
dentro de nuestro Derecho Mexicano y por tanto seguimos apoyando
nuestra opinion diciendo que en el Derecho Social no debe adoptarse la
figura de la excepcién puesto que con ella anteriormente se le estaba dando
una garantia al demandado y en el estudio que nos ocupa en materia de
Derecho de Clase, lo que se busca es proteger precisamente a la parte
débil que en la mayoria de los casos siempre va a ser el actor es decir el

trabajador.

Para impugnar la competencia, anteriormente en la Ley laboral de 1931
contemplaba dos vias; la declinatoria y la inhibitoria. La declinatoria es
aquella que se promueve ante la Junta que se considere incompetente, para
que decline su competencia, y la inhibitoria la cual se promovia ante la Junta
que se consideraba competente, para que sosteniendo su competencia, le
diga ala otra Junta que se consideraba incompetente se inhiba de conocer

del conflicto y de esta manera decline y remita todo lo actuado.

En la actualidad las reformas de 1980 sustituyeran la inhibitoria lo cual
consideramas un buen acierto pues no tenia razén de ser, en tanto lo que se
busca es agilidad en el proceso laboral, todo ello con el buen desemperio
de la autoridad, cuando tenga conocimiento de tal situacién donde debe
resolver de plano. La incompetencia debe plantearse de oficio o a instancia

de parte.
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C).- EXCUSAS

Constituyen la razon o motivo que hace valer el presidente de la Junta, el
Secretario o los representantes, para inhibirse del conocimiento de un juicio.
Designan también el acto mismo de inhibirse; las excusas son circunstancias
de hecho, que constituyen un obstaculo para que el funcionario de que se
trate tenga imparcialidad e independencia, sin las cuales no puede
desempediar rectamente sus funciones, pero debe quedar claro que las
excusas son un obstaculo para que un funcionario siga conociendo de un
juicio, no para el procedimiento es decir, que deben de resolverse de plano.
La palabra excusa significa razén o motivo de inhibicidn que lleva a cabo el

funcionario.

La ajeneidad en el manejo de los juicios laborales es una garantia de
seguridad juridica para las partes; de ahi que se prohiba de forma
terminante, que los integrantes de los Tribunales Laborales intervengan en
un asunto que pueda colocarse dentro de las siguientes hipdtesis:

l.- Tengan parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las partes;

Il.- Tengan el mismo parentesco, dentro del segundo grado, con el
representante legal, abogado o pracurador de cualquiera de las partes; |
1ll.- Tengan interés personal directo o indirecto en el juicio;

IV.- Alguno de los litigantes o abogados haya sido denunciante, querellante
o acusador del funcionario del que se frate, de su conyuge o se haya
constituido en parte en causa criminal, seguida contra cualquiera de ellos;

siempre que se haya ejercitado la accion penal correspondients;
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V.- Sea apoderado o defensor de alguna de las partes o perito o testigo, en
el mismo juicio, 0 haber emitido opinién sobre el mismo;

VI.- - Sea socio arrendatario, trabajador o patrén o que dependa
econdmicamente de alguna de las partes o de sus representantes;

VIi.- Sea tutor o curador o haber estado bajo la tutela o curatela de alguna
de las partes o de sus representantes; y

VIil.- Sea deudor, acreedor, heredero o legatario de cualquiera de las partes

o de sus representantes.

Las situaciones que impiden a los funcionarios conocer de ciertos
negocios, se deben a que su interés personal involucradovpuede favorecer
o perjudicar a alguna de las partes en un juicio y si en un principio, la
justicia debe aplicarse con imparcialidad, resulta légico que quién la aplica

debe encontrarse libre de toda presién o compromiso moral 0 econémico.

Estas excusas se instruirdn y decidiran por el Presidente de una Junta, por
el Secretario del Trabajo o el gobernador del Estado. En el primero de los
casos, cuando la excusa sea del Presidente de una Junta Especial o de
Conciliacién o bien del auxiliar o del representante de los trabajadores o de
los patrones, en el segundo conocera el Secretario del trabajo cuando la
excusa corresponda al Presidente de la Junta Federal, y el Gobernador del

Estado en los casos que corresponda al Presidente de la Junta Local.

La excusa no es la razén o motivo que se hace valer, sino el acto de auto-

descalificacién, fundada en el impedimento. La excusa no s6lo es la mera
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manifestacion de autoexcluirse, sino que también comprende como efecto la
sustitucion del impedido.

La excusa es el acto mediante el cual, luego de auto planteada por el
impedido |a ausencia de capacidad subjetiva en concreto. Cabe mencionar
que la excusa puede ser planteada por el juzgador y también por los
Secretarios, oficiales, peritos, traductores etc. cuando el impedimento, a

éstos impida auxiliar en el proceso.

Cuando se presénten como auxiliares en el proceso los Secretarios, peritos,
traductores; la excusa no llega hasta sustituir al érgano, como sf ocurre
cuando quién se excusa es el juzgador.

La caracteristica fundamental de todo juzgador es su absoluta
independencia respecto al litigio planteado por las partes, en consecuenicia,
cuando por cualquier circunstancia el Juez que tiene interés tanto en el
negocio como en su relacion con alguno de los litigantes, debe de dejar de
conocer al respecto, toda vez que su actuacion perderia el requisito esencial

y basico que supone la recta administracion de justicia.

No solamente basta que el Juez o la Junta sea competente por razon de
materia, territorio, y cuantia sino que es indispensable que sea capaz de
realizarlo bajo absoluta imparcialidad respecta del conflicto, debe ser un
extrafio al juicio.

Es notorio que la amistad, el interés, vinculos familiares o comerciales
impiden a cualquier ser humano actuar imparcialmente y como tal |a

parcialidad trae como consecuencia la injusticia y la arbitrariedad.
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En la legislacion comun existe un doble procedimiento que tiene por objeto
evitar que se aclle parcialmente, las excusas y la recusacion. Las excusas
son las que hace valer el juzgador para inhibirse del asunto, y el segundo
caso son para los litigantes o las partes para hacer que un Juez parcial,

deje de conocer del negocio esto es, se debe recusar.

En la Ley de 1970 se hablaba de recusaciones y excusas pero
posteriormente- la reforma de 1980 las elimin6, quedando solamente los
impedimentos y excusas; esto se debié quizas a los constantes abusos de
los litigantes que perjudicaron la estructura fundamental del Derecho
Procesal del Trabajo pero ello -se debi6 a que el legislador no deja
claramente asentado el objeto de dichas instituciones, el proceder de las

mismas y ademas conceptos concretos.

Al respecto el legislador de 1980 traté de enmendar, la situacion pero
consideramos que no era sustituyendo a la recusacion por las excusas sino
que debio darles otra modalidad pues como ya se ha sefialado la excusa y la
recusacion s un sélo acto procesal, pero con dos modalidades una es en
cuanto a autoexcusarse que es que el propio juzgador asf lo haga y en el
caso que insistiera en seguir conociendo del asunto se debe recusar.

Puesto que ésta cuestion al no‘tener la reglamentacion concreta en la Ley
ahora caemos en otro problema gue se origind por lo anteriorments
expuesto.

Como se sabe el excusarse depende meramente del caracter subjetivo del
juzgador por lo tanto no podsmos dejar sin observar que si se dejo al libre

albedrio de éste no estara cumpliendo con el objeto del Derecho. Es por
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estas razones que (a recusacion debe estar contenida en la Ley, pero ambas
como un solo incidente.

El incidente en si se deberia denominar "incidente de impedimentos”y se
puede plantear de oficio que seria la excusa y a instancia de parte en donde

estariamos en presencia de la recusacion .

Las excusas sustituyen a las recusaciones de la ley anterior especialmente
tienen interés la contenida en la fraccidn IV del articulo 707 dicho precepto
relativo a las denuncias de los litigantes o abogados de los miembros de la
Junta, que ahora sélo opera cuando se ejerce la accion penal con lo que han
quedado descartadas para entorpecer el proceso pues el ejercicio de la
accion penal es privativo del Ministerio Publico.

Cabe distinguir entre las excusas solicitadas por el funcionario impedido que
se calificara de plano, tramitandose segtn lo dispuesto en el articulo 709 de
la Ley, y las excusas por denuncia del impedimento por alguna de las partes
€n cuyo caso se requerira una audiencia donde se oiga a los interesados y
se reciban las pruebas de los mismos, de conformidad con el articulo 710.
En ambos casos sera necesaria la promocién por escrito; con la modalidad
de que en ningln caso se suspenda el procedimiento mientras se tramite la

excusa segun dispone el articulo 711.

Tramitacion del incidente. La Ley Federal del Trabajo regula |a forma en que
se substanciardn las excusas, las que deberan presentarse por escrito y
acompaiiando las pruebas que la justifiquen dentro de las 48 horas de a
conocer del impedimento. Debera tramitarse como incidente de previo y

especial pronunciamiento.
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La autoridad que debe resolver sobre la excusa tiene dos alternativas:
Resolverla de plano con vista a las pruebas presentadas con la solicitud de
excusa si estas son suficientes y sefalar dia y hora al interesado, asi como
recibir pruebas de inmediato debera de dictar resolucién.

Consideramos que la ley deberia sedalar un término muy breve para la

celebracion de esta audiencia a fin de evitar dilaciones en el procedimiento.

D).- Nulidad

En el proceso laboral mexicano, el incidente de nulidad mas caracteristico es
el relativo a las nofificaciones, previsto en el articulo 752 de la Ley del
Trabajo.

“Son nulas las notificaciones que no se practiquen de conformidad con lo
dispusesto en este capitulo". '

De la redaccion de este articulo se puede desprender que la Ley establece
que aquéllas notificaciones que no se realicen conforme a lo estipulado en la
Ley son nulas de tal manera que da la opcion de que se regularice el
proceso con la interposicion de un incidente de nulidad.

Aunque una de las caracteristicas del Derecho del Trabajo como ya hemos
comentado; es la falta de formalidad de que estdn investidas sus
promociones tramites y diligencias en atencién al principio de seguridad
juridica a que tienen derecho los actores y demandados en los conflictos
laborales, es que se admite y reconoce en la Ley Federal del Trabajo
mediante lo que denomina procedimiento incidental, la cuestion de nulidad.

aunque la hace en forma genérica ya que no establece ni sefala los
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diversos actos anulables o susceptibles de ser declarados nulos en el

ambito |aboral.

En la Ley laboral, tomando en cuenta su autonomia y desvinculacion del
Derecho Procesal Civil deberia concretar y regular los casos de
procedencia  del acto juridico anulatorio; indudablemente que el
reconocimiento de las instituciones de nulidad por el Derecho del Trabajo
hace que éste; no obstante, su agilidad, sencillez, brevedad debe ser un
procedimiento legal investido de los principios y de seguridades juridicas

necesarias para su cabal, justo y ordenado desarrollo.

Consideramos que procede la promocion del incidente de nulidad frente a
todo acto o diligencia llevada a cabo en el proceso laboral que constituye
una transgresion a las formalidades procesales que la propia Ley laboral
establece y acarrean una lesion, merma de derechos, perjuicio e
indefension a alguna de las partes o ambas,

La Ley laboral sdlo se refiere a determinadas nulidades como a los
emplazamientos y notificaciones realizadas defectuosamente disponiendo
que cuando en dichas diligencias no se cumpla con todos los requisitos
formales y legales sefialados en la propia Ley estaran afectados y viciados
de nulidad la celebracién de una audiencia incidental en la que después de

oir alas partes resolvera lo que proceda.

Los casos mas frecuentes de nulidad son los referidos a la negativa por el
Tribunal de trabajo a alguna de las partes; la falta de competencia y las

violaciones cometidas en relacion a notificaciones y emplazamientos.
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Consideramos que procede la promocion de! incidente de nulidad frente a
todo acto o diligencia llevada a cabo en el proceso laboral que constituye a
una transgresion a las formalidades procesales que la propia Ley laboral
establece.

La tramitacién de! incidente de nulidad es breve y concreta pues una vez
planteado el incidente al Tribunal del Trabajo éste convocara dentro de
veinticuatro horas siguientes la celebracion de una audiencia incidental en la
que oira a las partes y examinard las pruebas correspondientes.

Teoria de las nulidades.

En el campo del Derecho, la nulidad aparece de una medida de seguridad
juridica puesto que con sus efectos se obtiene |a invalidez de todos aquellos
actos juridicos procesales que no reudnan los requisitos formales
preestablecidos por la Ley.

Sin embargo, la doctrina en algunas ramas del derecho se muestra renuente
a abordar el tema, se considera que la teoria de la nulidad no es privativa de
una rama juridica aunque cada rama e impone modalidades particulares.

La nulidad consiste en el apartamiento de formas necesarias establecidas
por la Ley, que no es otra cosa concerniente al contenido de! derecho sino a
sus formas; que no es un error en los fines de justicia queridos por la Ley
sino los medios dados para obtenerla.

La propia doctrina se ha encargado de dividir a la nulidad en dos clases
absoluta y relativa:

Se trata de nulidad absoluta.- Cuando un acto, a pesar de que se reunan un
minimo de requisitos que le den realidad juridica, las omisiones o

transgresiones que el mismo acusa, son de !al gravedad que su vida, en
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cierto modo, puede repularse precaria, ya que s6lo dura hasta el momento
en que se produce la resolucién judicial que lo invalida. Entendemos que
existe nulidad relativa cuando un acto esta afectado de infracciones que no
son de suma gravedad puesto que no vulneran normas consideradas de
orden publico, como lo seran las que regulan la competencia de los érganos
jurisdiccionales, segln la materia o valor de los que fijan los limites de la
cosa juzgada, sino simples errores de procedendo ocurridos durante Ia‘
substanciacion o decision del proceso que pueden sin embargo causar

perjuicio a las partes al restringirseles indebidamente la defensa.

A pesar de estar viciados, tales actos conservan su eficacia introducen sus
efectos sino se les impugna por los medios preestablecidos hasta el
momento en que opere la declaracion judicial de invalidez.

Esta categoria de nulidades es la que se da con mayor frecuencia en
materia procesal.

En cuanto a la mayor o menor trascendencia de la falta, ésta puede afectar a
un solo acto o producir efectos sobre una serie de ellos; indudablemente
nuestra opinion es que un acto viciado va afectar los subsecuentes. Es
importante sefalar que en la codificacion de las nulidades se presenta una
alternativa o se especifican muchas de las causales de nulidades o bien se
dan éstas por sabidas y unicamente se reglamentan algunos casos de ellas

por las consecuencias que traerfan al desarrollo normal del proceso.

Es el caso de la Ley Federal del Trabajo y con este criterio se ha redactado
en donde se ha hecho referencia a las nulidades unicamente a la parte

correlativa de las notificaciones y emplazamientos para determinar que
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cuando se efectien de acuerdo a lo que la misma Ley prevé estardn
afectadas de nulidad; pero por ser un principio rector de todo derecho, la
formalidad en los actos procesales al menos en los limites sefialados por la
propia Ley, es légico que todo actuar de las partes y la Junta
correspondiente sin apego a los lineamientos serialados en derecho, ha de
estar afectado de nulidad situacién que debe ser reclamable por el afectado
a través de la promocion de nulidad.

Consideramos que es fundamental conceptualizar la nulidad dentro de la
Ley laboral ya que muchas veces en forma intencional y en otras no dolosa
se incumple con las formalidades donde se ha dicho que si existen
formalidades implicitas. Como ya hemos visto la Ley no contiene una
sistematizacion de la nulidad de los actos procesales; en algunos casos sélo
se refiere a determinadas nulidades pero no se establece una forma

genérica aunque indudablemente ésta exista.

Mucho se ha argumentado que una de las caracteristicas fundamentales del
Derecho Procesal del Trabajo es la falta de formalidades que requieren sus
tramites y promociones, que se celebren ante la misma autoridad sin
embargo es cierto que un minimo de formalismo que dote al procedimiento
da seguridad juridica, a las partes mediante el desarrollo del mismo. En
efecto opinamos que el informalismo no es una caracteristica tan sélo del
Derecho Procesal del Trabajo sino de todos los derechos procesales
producto de legislaciones del presente siglo. Ha ocurrido asi en aras de un
procedimiento agil, rapido y sencillo dando el caracter social que muchas
vaces revisten las pretensiones que algunos juicios se reclaman, como es el

juicio laboral, sin embargo cierto formalismo, tal vez el minimo que al
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procedimiento dé seguridad juridica a las partes mediante la tramitacion del
mismo ha hecho que se le dote de exigencias fundamentales en cuanto a
las formalidades, tales exigenclas garantizan, en el nuevo proceso un
desarrollo ordenado y, sobre todo, la legalidad requerida en todo Derecho
Procesal.

Ante este aparente enfrentamiento y el de la observacién de un minimo de
formalismos y la institucion debemos dejar sentado el siguiente principio "t.a
formalidad no es mas que un acto o un medio que nunca debe considerarse
como un fin en si mismo, si eso es |a formalidad entonces; la nulidad es un
acto carente de tal; no debe decretarse cuando apesar de su omision el acto

respectivo halla logrado su fin."?

E).- PERSONALIDAD

El incidente de falta de personalidad tiene perfiles distintos esta considerado
en ol articulo 762 en el grupo de los que exigen previo y especial
pronunciamiento pero no requieren de la fijacion de una audiencia especial
es decir, que debe resolverse de plano.

La primera condicidn la resolucion previa y especial se explica porque la
condicién de un procesc puede variar substancialmente en funcion de que
I.as partes astén o no adecuadamente representadas.

La cuestion de personalidad de las partes en el juicio laboral, es una de las
mayores polémicas que se ha suscitado en la doctrina del Derecho del
Trabajo, en especial referida la personalidad del representante o apoderado

de las partes personas fisicas o morales.

2% BERMUDEZ CISNEROS Miguel. OP, CIT. p. 181
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Por tratarse de un elemento no sélo formal si no de orden publico y esencial
en los conflictos o juicios laborales, deben siempre las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje examinar la de oficio en el momento que se presente
y promueva ante el érgano jurisdiccional, cualquiera de las partes y trate de
que reconozca Su personalidad.

Nosotros estimamos pertinente alegar falta de personalidad desde el inicio
mismo de la primera etapa de la audiencia del conflicto laboral es decir, en
la etapa de conciliacion.

La cuestion de falta de personalidad se tramita de forma de previo y especial
pronunciamiento y es oponible frente a cualquier clase de accion. La
personalidad debe entenderse en sentido de idoneidad para ser parte como

actor o como demandado 3n un proceso.

En la materia que nos acupa las partes podrén comparecer a juicio de forma
directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado. Esta
representacion tiene que hacerse, si se trata de persona fisica mediante
carta poder firmada ante dos testigos; en presencia de una persona moral,
con la misma carta poder, pero previa comprobacion de quién la otorga esta
legalmente autorizado, es decir, exhibiendo el testimonio de la escritura
notarial que acredite las facultades del representante legal de la empresa
cualquier ausencia, error y omision al respecto traera consigo la
interposicion de un incidente de falta de personalidad.

Ofra situacion que previene la Ley es cuando se actue como representante
de un sindicato en tal caso la personalidad la acreditarén mediante un
documento Unico que sera la llamada toma de nota que es la certificacion

extendida por |a autoridad laboral que hubiese hecho el registro del sindicato
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ya sea la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o Ja Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje.

Como se ha sefialado por ser la personalidad de orden piblico, corresponde
a los Tribunales examinar de oficio, al principio del proceso, si estd correcta
0 sl es deficiente,

Efectivamente si los directamente afectados no pueden comparecer a juicio
por ellos mismos, se necesita que otras personas actiien en el procedimiento
aun cuando a ellas no les afecte en o personal, la sentencia que se dicte.
Son los representantes, precisamente los que van a intervenir; claro

buscando lo mas favorable a los intereses de su representado.

Dentro de la doctrina se habla también de otro término que no es muy usual
en nuestro sistema jurfdico mexicano, se trata de la palabra personeria que
significa en uno de sus varios sentidos personalidad entendida ésta como
aptitud legal para intervenir en un juicio como representante legal.
Personalidad proviene del latin personalitas-atis, "conjunto de cualidades
que constituyen a la persona. En derecho la personalidad tiene varias .
acepciones se utiliza para indicar la cualidad de la persona en virtud de la
cual se le considera centro de imputacion de normas juridicas o sujeto de
derechos y obligaciones. Por otro lado el vocablo personalidad se utiliza en
otro sentido, en algunos sistemas jurfdicos se denomina person.erla, para
indicar el conjunto de elementos que permiten constatar las facultades de
alguien para representar a otro generalmente a una persona moral."2¢

Para Rafael de Pina y Pina Vara, la falta de personalidad es una excepcion

dilatoria oponible por 6l demandado a quien suscribe la demanda cuando la

2 Diccionario Juridico Mexicano, T. P-Z. OP. CIT. p. 2400.
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representacion que dice ostentar, nunca la ha tenido o, por cualquier causa
no la tenga en el momento que es opuesta. A la personeria la definen como
la facultad de representacion.

Es indispensable que en la Ley Federal del Trabajo se establezca una
definicién de lo que es el incidente de falta de personalidad pues la Ley muy
ambiguamente prevé que puede interponerse un incidente el cual denomina
de previo y especial pronunciamiento, pero a la vez le da el caracter de que
se debe resolver de plano por no estar debidamente establecido su tramite
en la Ley, ademés de que el legislador le di6 el nombre de incidente de
personalidad asi textualmente la Ley establece:

Art. 762- .Se lramitaran como incidentes de previo y especial
pronunciamiento las siguientes cuestiones ;

.- Nulidad

I.- Competencia

.- Personalidad

V.- Acumulacion

V.- Excusas

De la redaccion de este precepto nos podemos dar cuenla que sdlo se
enuncia dandole el nombre de incidente de personalidad lo cual
consideramos totaimente incorrecto pues la personalidad, es la idoneidad
para ser sujeto de derechos y obligaciones (capacidad para intervenir en un
juicio); de tal manera que debié denominarlo incidente de falla de

personalidad.
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Aunque la palabra personeria es adoptada por otros sistemas juridicos
consideramos que en el sistema juridico mexicano deberia adoptarse asi de
aste modo no se darian dos acepciones distintas a |a palabra personalidad.
Atendiendo a lo que establece el art. 765 que textuaimente dice:

“Los incidentes que no tengan una tramitacion especial en esta Ley se
resolveran de plano oyendo a las partes”

Nos percatamos que efectivamente, la Ley por un lado nos dice que el
incidente de falta de personalidad es de previo y especial pronunciamiento y
por otro lado nos dice que debe resolverse de plano por estar dentro de los
incidentes que no tienen establecida en el contexto de la Ley laboral una

tramitacién especial.

Como ya hablamos sefialado, en un punto anteriormente se debe dejar
claro; lo que significa el previo y especial pronunciamiento y el resolver de
plano ya que son dos de las clasificaciones que se advierten en la Ley
laboral respecto  de los incidentes. Esto se podria dar imprimiendo una
modalidad en cuanto a tiempo respecto de la interposicion de los incidentes
que se les clasifica en los de previo y especial pronunciamiento, éste
término debe ser breve, lo mas breve posible para cumplir con el objeto del
Derecho del Trabajo; la economia procesal.

Aqui cabria mencionar que el previo y especial pronunciamiento significa
que deben resolverse antes de dictado el laudo (aqui se atiende a la
palabra previo antes de); y bien pueden obstaculizar el
procedimiento{estariamos en presencia de los incidentes que por-su
naturaleza necesitan de diversos pésos a seguir para saber si estan

afectando el proceso y por esas razones no se pueden resoiver en ese
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preciso momento) ejemplo la nulidad en esta situacién se tomaria en cuenta
un término muy breve para resolverlo; y bien al surgir simuitdneamente no
obstaculizan el procedimiento. Analizando lo anterior se desprende que el
previo y especial pronunciamiento significa estrictamente que se interrumpa
el proceso; pero para complementar lo anterior insistimos que debe
establecerse un término breve.

En materia civil, la incompetencia del Juez, |a litispendencia, la conexidad de
la causa, la falta de personalidad, o capacidad en el aclor, la falta de
cumplimiento de plazo, o la de la condicién a que esta sujeta la accién
intentada, la division la excusién etc. estan sedaladas por el Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal como excepciones dilatorias.
Las excepciones dilatorias no tienen como finalidad retardar la entrada en la
cuestion sometida a la decision judicial. Este retardo es simplemente, el
resultado o efecto de la formulacidn de la excepcidn dilatoria. E! CFPC de
corte mas moderno y de mejor técnica que el CPC, no acoge esta anticuada
clasificacion, tampoco lo hace la Ley Federal del Trabajo.

Excepciones dilatorias.- Son aquéllas cuya eficacia se limita a suspender
temporalmente la entrada en la cuestion de fondo planteada por el
demandado al drgano jurisdiccional 2?

Excepciones.- (Del latin exceptio, excepcidn). La exceptio se origind en la
etapa del praceso per formulas del Derecho Romano, como un medio de
defensa del demandado. Actualmente podemos destacar dos significados de
la excepcion, en primer término, con la expresion excepcion se designa con
un sentido abstracto, el poder que tiene el demandado para oponer, frente a

la pretensidn del actor aquéllas cuestiones que afecten la validez de la

7iBID p. o4
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relacion procesal e impidan un pronunciamiento de fondo sobre dicha
pretension o aquéllas cuestiones, que por contradecir el fundamento de la
pretension, procuran un pronunciamiento de fondo absoluto (cuestiones
substanciales).

Un segundo término, con la expresidn "excepciones” se suelen designar a
las cuestiones concretas que el demandado plantea frente a la pretension
del actor con el objeto de oponerse a la continuacién del proceso alegando

que no se han satisfecho los presupuestos procesales.

Podemos decir que en materia laboral la falta de personalidad no es una
excepcion dilatoria pues con esta expresion, desde el Derecho Romano se
estaba dando una garantia al demandado; mas que al actor y en el caso del
Derecho del Trabajo el que debe tener mas privilegios es el actor que por lo
regular y casi siempre serd el trabajador es por esos motivos que el
legislador incluy0 esta figura juridica en el capitulo de incidéntes de previo y
especial pronunciamiento pues al presentarse como incidente en el proceso
laboral siempre beneficiara al actor (trabajador) y él interponerse como
excepcion beneficiara al demandado (patron); por eso es importante que las
personas encargadas de la imparticidn de justicia consideren en primer lugar
y no olvidar el objeto primordial de cada Ley, en el caso de el Derecho
Laboral que es totalmente diferente al derecho comin tomar, en
consideracion todos y cada uno de sus principios y atender al espiritu de la

Ley Federal del Trabajo.

28 Piccionario Juridico Mesicano. Tomo N-HOP.CIT. p. 1370,
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3. PLANTEAMIENTO Y PROCEDIMIENTO DE LOS INCIDENTES DE

PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO, ANTE LAS JUNTAS.

3.1.- Obligaciones de las Juntas.

Las Juntas de conciliacidon se integran con un representante del Gobierno,
federal o local, que fungird como presidente y con un representante de los
trabajadores sindicalizados y uno de los patronos, en la inteligencia de que
solo en el caso de que no hubiera trabajadores sindicalizados, la
designacion se hard por los trabajadores libres. ¥

Las funciones de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son. procurar un
arreglo conciliatorio, recibir las pruebas que los trabajadores y los patronos
juzguen convenientes rendir ante ellas, siempre que sea de tal naturaleza
que exista peligro de que se destruyan 0 de que no puedan rendirse con
posterioridad, cumplimentar los exhortos y practicar las diligencias que les
encomienden otras Juntas, finalmente actuar segin ya se expresé como
Juntas de Conciliacion y Arbitraje para conocer y resolver los conflictos que
tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del
importe de tres meses de salario.*

Las Juntas de Conciliacion son una institucion potestativa, lo que quiere
decir que los trabajadores o los patronos pueden acudir directamente a las

Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. La organizacién y funcionamiento de las

*TRUEBA URBINA Atberto. Nucvo Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Pornia, S.A. de C.V.
quinta cdicion p. 158
131D p. 159,
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Juntas de Conciliacion y Arbitraje fue objeto de especial preocupacion, pues
una justicia pronta y expedita es la mejor garantia y, ademas un motivo de
confianza de los hombres en sus instituciones juridicas. En primer lugar la
Junta funcionard en Pleno o en Juntas Especiales; el Pleno conocera de los
conflictos que afecten a todas las ramas de la actividad econémica
representadas en la Junta, en tanto las Juntas Especiales conoceran de los
conflictos que afecten unicamente a una varias ramas de la actividad
econdmica. En segundo lugar el Pleno se integrara con el Presidente de la
Junta y con la totalidad de los representantes de los trabajadores y de los

patrones.

En tercer término las Juntas Especiales se integraran con el Presidente de
la Junta cuando se trate de conflictos econémicos o cuando el conflicto
afecta a varias de las ramas de la actividad industrial representadas en la
Junta y con los Presidentes de las Juntas Especiales cuando se trate de los
conflictos de naturaleza juridica que afecten una sola rama de las
actividades representadas en la Junta.

Ademds del Presidents de la Junta de los Presidentes de las Juntas
especiales y de los representantes de los trabajadores y de los patrones;
actuaran también los secretarios generales, que tendran a su cargo la
marcha administrativa de la misma y que seran también los secretarios del

Pleno, los secretarios y los actuarios de las Juntas Especiales.”

" IDEM,
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Consideramos necasario describir a grandes rasgos cual es la forma en que
estan integrados los Tribunales del Trabajo asi como fas funciones que
desemperian; adentrdndonos al objetivo principal de nuestro trabajo
podemos decir, que es en éste capitulo donde se empezara a analizar mas
préacticamente lo referente a las cuestiones incidentales puesto que en un
capitulo anterior hicimos un andlisis de la reglamentacién de los incidentes
de previo y especial pronunciamiento, argumentando que se deben
establecer conceptos, en el cuerpo legal de la materia para que ya
precisamente en el momento de aplicar ese Derecho sustantivo establecido
en cada precepto y ademdas al caso concreto estaremos en presencia del
Deracho adjetivo, pues como sabemos que en la Ley Laboral estan
implicitos ambos derechos con la Unica y exclusiva finalidad de cumplir con

los principios del Derecho Social.

En el Derecho Procesal del Trabajo se seftalan las formas y maneras que se
denominan procedimientos, para alcanzar su fin que es la justicia social la
que debe lograrse con honestidad y oportunidad refiriéndose también a la
competencia, impedimentos, personalidad y responsabilidades de las partes

y de las Juntas en el area del Derecho del Trabajo.
No podemos dejar de sefialar que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en

el campo del Derecho Procesal Laboral también tienen la funcion de

"conciliar” funcién o capacidad que las distingue de otros o6rganos



61

jurisdiccionales del Estado, resultando obligatorio también hacer resaltar
que al lado de los drganos jurisdiccionales en rﬁateria faboral
encontramos diversas autoridades administrativas las que desde un punto
de vista material también ejercen otras funciones como por ejemplo la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social asume funciones conciliatorias
cuando trata de avenir a las partes en los confiictos colectivos sujetos a su
jurisdiccion federal. Por tanto tenemos que estar consientes que al lado
delos Grganos jurisdiccionales como son por ejemplo las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje asf como las dependencias y organismes que
desde e! punto de vista formal son adminisirativos en fa practica como
hemos visto pueden declarar y establecer derechos en el &mbito del

Derecho del Trabajo.

Las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje, son competentes para
conocer de las ramas industriales y de empresas que expresamente seflala
el articulo 527 de la Ley laboral, que deviene del inciso XXI| del apartado
“A" del articulo 123 Constitucional como son entre otras la textil, eléctrica,
cinematografica, hulera, azucarera, minera, de hidrocarburos, cementera,
automotriz, quimica, productora de alimentos empacados, enlatados o
envasados, ferrocarrilera y tabacalera, con respecto a las empresas todas
las que sean administradas en forma directa o decentralizadas por el

Gobierno Federal, y las que ejecuten frabajos en zonas federales en aguas
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territoriales o en las comprendidas en las zonas econdmicas exclusivas de

la nacion.

Las relaciones laborales de todo el personal de las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje, cuya responsabilidad es atender, dirigir y resolver la tramitacidn
de los juicios del trabajo asi como todas las cuestiones laborales que los
trabajadores y patrones regidos por o dispuesto en el apartado “A” del
articulo 123 Constitucional sometan a su consideracidn se encuentran
regidas en elvapartado “B" del citado articulo de nuestra Carta Magna ya
que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje- dependen y su personal es
designado por el poder Ejecutivo, estableciendo la Ley de la materia en
sus articulos 625 y siguientes los requisitos que deben reunir esos
funcionarios, quiénes deberan designarlos y las sanciones en que incurren
por el incumplimiento de sus responsabilidades prescribiéndose que los
Presidentes, Actuarios, Secretarios y Auxiliares de las Juntas, no podran
ejercer la profesion de abogados en asuntos de trabajo, por otra parte
resulta curioso el funcionamiento y operatividad de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, ya que sus miembros actdan con un doble
caracter, pues lo hacen como representantes de un sector determinado
como es el obrero, empresarial 0 gubernamental y al propio tiempo actuan
como juzgadores al resolver los conflictos que les someten a su

consideracion.



63

Las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje integradas en forma tripartita, no
pueden actuar de oficio sino sélo a peticion de parte legitima, son
organismos o Tribunales auténomos, de equidad y de derecho que
imparten justicia obrera, sus laudos o sentencias deben de estar motivados
y fundados en la Constitucién la Ley y la Jurisprudencia y congruentes con

todas las constancias del proceso laboral.

Las Juntas como ya hemos expresado, se vinculan al poder Judicial por su
obligacibn de acatar la Jurisprudencia de éste y de los Tribunales
Colegiados y por el Juicio de Amparo que es el procedente contra las
violaciones del procedimiento y del laudo o sentencia que dicten los
citados Tribunales del Trabajo su fundamento legal se encuentra en la
fraccion XX del apartado’A" del articulo 123 de la Carta Magna que
literalmente establece: "Las diferencias o conflictos entre el capital y el
trabajo se sujetaran a la decision de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
formada por igual nimero de representantes de los obreros, de patrones y
del gobierno," Consideramos recomendable que constitucionalmente se
desvinculen de la Administracidn Publica Federal o Estatal y sean
incorporadas en forma expresa y plena al Poder Judicial de la

Federacion.”

2 BORELL NAVARRO Dr. Miguel. Anglisis prictico y jurisprudencial del Derecho Mexicano del
‘Trabajo, Tercera edicion , edilorial Sista, S.A. de C.V. pp. 481,482,
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Aun cuando los problemas relativos a la naturaleza juridica de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje han sido discutidos ampliamente por la doctrina
y la jurisprudencia, consideramos que no deja de ser interesante

puntualizar algunos aspectos.

El polémico tema de la naturaleza jurfdica de las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje produjo muchos cuestionamientos, acaso lo mas importante se
puede sintelizar en las siguientes interrogantes ¢ Qué significado tiene la
integracién tripartita de las Juntas? ¢ Son las Juntas auténticos Tribunales
de Derecho? ;A cudl de los tres poderes de la Unién pertenecen las

Juntas?.

La composicion tripartita de las Juntas permite que en la resolucion de los
conflictos de trabajo intervengan ademas del representante del Gobierno,
representantes de los trabajadores y de los patrones. La practica cotidiana
ha demostrado que resulta ventajosa la participacion de estos
representantes; su actuacion da mayor vitalidad y transparencia al
desempeito de los Tribunales y ofrece més elementos de conviccion en la

loma de decisiones.

Mucho se disculié también sobre si las Juntas eran Tribunales de derechp,
de equidad o de conciencia, o bien, meros érb;tros carentes de facultades
para imponer sus laudos. Hoy nadie pone en duda que las Juntas dg
Conciliacién y Arbitraje son tribunales de Derecho, creados por la

Constitucion, y especializados en conacer y resolver conflictos de trabajo.
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Ahora bien por la naturaleza de sus funciones las Juntas de Conciliacién y
Arbitréje, forman parte del Poder Judicial, aun cuando ni en la Constitucion

ni en la Ley Organica del Poder Judicial se les mencione como tales.

De lo anteriormente expuesto podemos dar una conclusion general,
ademas de compartir la opinion de los dos mencionados autores, pues
efectivamente las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son verdaderos
Tribunales encargados de aplicar y hacer aplicar la Ley de la materia y
primordialmente que se cumpla con los principios generales con los que la
]
misma fue hecha, la polémica que se ha desatado de que si dependen del
Poder Ejecutivo o del Poder Judicial es en relacién a que en ocasiones
funcionan como 6rgano conciliador y en ocasiones como érbitros, otra
situacion es en cuanto a que sus funcionarios son designados por el poder
Ejecutivo, pero en el primer de los casos cualquier otro juzgador en
ocasiones desempéﬁa fa funcion de conciliador, la diferencia en el caso de
los funcionarios en materia laboral serfa que expresamente en la Ley se
establece que es una obligacion; en el segundo de los casos en donde se
refiere a que sus integrantes son designados por el Poder Ejecutivo, cabe
mencionar que dentro del poder Judicial hay funcionarios que también son
elegidos por el mismo Ejecutivo, podemos concluir que pertenecen al

Poder judicial por que estan obligadas a acatar la Jurisprudencia de éste.

MDAVALOS José, Topicos Laborales, cditariat Pornia S.A México 1992, p.p. 222.223.
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3.2.- Etapas en el Pracedimiento.
Las etapas del procedimiento laboral estan establecidas en el articulo 875
de la Ley Federal de! Trabajo, la audiencia de Ley constard de las

siguientes etapas”

a).-De conciliacion, b).- de demanda y excepciones y c).- de ofrecimiento y

admision de pruebas .

Dicha audiencia debera iniciar con la comparecencia de las partes que
deberan concurrir a la misma, de acuerdo con el citado precepto; mas sin

embargo el numeral 876 establece:
“La etapa conciliatoria se desarrollara en {a siguiente forma :

| Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin abogados

patronos, asesores 0 apoderados.

ll. La Junta intervendra para la celebracion de platicas entre las partes y

exhortara a las mismas para que procuren llegar a un arreglo concitiatorio.

lll. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto.
El convenio respectivo aprobado por la Junta, producira todos sus efectos

juridicos inherentes a un laudo;

V. Las partes de comun acuerdo, podrén solicitar se suspenda la

audiencia con objeto de conciliarse; y la Junta, por una sola vez la
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suspenderd y fijard su reanudacién dentro de los ocho dias siguientes,
quedando notificadas las partes de la nueva fecha con apercibimientos de

Ley;

V. Si las partes no llegan a un acuerdo se les tendra por inconformes,

pasando a la etapa de demanda y excepciones;

VL. De no haber concurrido las partes a la conciliacion se les tendra por
inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la

etapa de demandas y excepciones.
A).- ETAPA CONCILIATORIA.

En esta primera etapa si concurren las dos partes pueden ocurrir dos
situaciones, llegar a un arreglo conciliatorio en ese mismo momento en
donde mediante la elaboracién de un convenio, y las partes en el uso de la
palabra argumentaran lo que a su interés convenga y manifestaran que es
su deseo celebrar un convenio y en ese preciso momento ocurre que el
patron pague al frabajador una cantidad determinada de dinero, o bien se
puede senalar una fecha determinada para cumplimentar totalmente ese
deseo y la Junta se reservard y archivara lo pactado hasta en tanto se
cumplimente dicho convenijo. Una vez que las partes lleguen a un arreglo
firmaran el convenio respectivo y la Junta lo tendra por celebrado y
aprobado, y en la mayoria de los casos dara por terminada la relacion de
trabajo que se asumird en términos del articulo 33 y 53 fraccion |, 876

fraccién Ill de la Ley Federal del Trabajo.
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Si las partes determinan no convenir o conciliarse o simplemente ambas
partes no comparecen a la audiencia conciliatoria, se les tendrad por
inconformes y se procedera con la siguiente etapa de demanda y
excepciones, a la parte actora se le tendra por ratificada y reproducida su
demanda, (si su demanda fue bien formulada no le deparard mayor
perjuicio tal situacién pero si esto no ocurre, es decir su demanda no fue
bien elaborada perderd su derecho para ampliar, aclarar o modificar

substancialmente e incluisive enderezar su demanda.

Para Baltazar Cavazos Flores a la etapa conciliatoria las partes deberan
de comparecer personalmente sin abogados patronos, asesores o
apoderados nos indica la fraccién | del art. 876, y ahi es precisamente
donde se plantea la primera interrogante ¢,como van a comparecer a dicha
audiencia las personas morales? dice que en dicha audiencia se debe
aceptar que comparézcan los representantes de las personas morales ya
que en todo caso se conculcaria su Derecho Constitucional de ejercer la
profesion que les acomode. El mencionado autor hace referencia a que de
acuerdo a la interpretacién de tal precepto el legislador quisc que las
partes en esa primera etapa se presentarén de forma personalisima para

poder llegar a u arreglo mds directamente y no por un  tercero.
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En el Derecho Procesal Laboral es imperativo la celebracion de la etapa
de conciliacidon interviniendo la Junta en la platicas entre las partes,
exhortandolas para que puedan llegar a un arreglo conciliatorio, se
entiende en el Proceso de| Trabajo la obligatoriedad de dicha etapa por ser
un medio de solucion de los conflictos laborales sin entrar formalmente al

procedimiento.

En la mencionada etapa, el objetivo es dar solucion al conflicto planteado
ante el organo jurisdiccional, garantizando ‘por el mismo la seguridad
juridica de contravenir los derechos fundamentales de los trabajadores
estableciendo en dicha etapa soluciones justas; y principalmente para el
actor, dando cumplimiento a los principios generales del Derecho Procesal
del Trabajo y a los preceptos constitucionales, asi de esta manera, puede
decirse que la etapa de conciliacion debe ser principalmente la bisqueda
de soluciones inmediatas al conflicto que se le ha planteado al drgano

jurisdiccional en beneficio de la parte actora, con convenios justos.

Como ya se menciond anteriormente si las partes llegaran a un arreglo
conciliatorio se dard por terminado el conflicto a través de un convenio
respectivo aprobado por la Junta el cual produce todos los efectos juridicos
inherentes a un laudo, siendo de vital importancia la referida etapa, por
gque en cierta parte el trabajador satisface su pretension en forma

satisfactoria en relacion al interés econdmico.
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En esta etapa las partes de comln acuerdo podrdn solicitar que se
suspenda la audiencia, con el objeto de conciliarse en un lapso necesario
mientras se fija nueva fecha para continuacion de la audiencia y la Junta
por una sola vez la suspendera y fijara su reanudacion dentro del término
de ocho dias, siguientes quedando notificadas las partes con los

apercibimientos de Ley.

B).- ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES

En |a etapa de demanda y excepciones |a doctrina ha considerado que es
precisamente en ésta etapa donde se entra formalmente al procedimiento
ya que las partes se someten al drgano jurisdiccional ya que no llegaron a

conciliarse en la etapa anterior

Al iniciarse la etapa de demanda y excepciones el Presidente de la Junta
exhortard nuevamente a las partes para que lleguen a un arreglo
conciliatorio pero si las partes persisten en su negativa dara la palabra a la
parte actora para la exposicion de su demanda pudiéndola aclarar
madificar o cambiar, pero la Junta tiene la obligacion de prevenirlo si éste
no lo hiciere de que en ese momento cumpla con lo que se ha omitido, y se
subsanen las irregﬁlaridades que se hayan advertido en la demanda con

esto se observa |a suplencia de la qusja.

Una vez expuesta la demanda por la parte actora, el demandado procedera

a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito en el caso de que
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sea por escrito, de dicha contestacion deberd el demandado entregar una
copia al actor de su contestacion si no lo hace la Junta tiene la obligacion
de expedir una copia a costa del demandado, al contestar éste el escrito
inicial de demanda opondra sus excepciones y defensas refiriéndose a
todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda afirmandolos o
negandolos y expresando aquellos que ignore cuando no sean propios,
pudiendo dar la explicacidn que estime conveniente si el demandado se
conduce con evasivas 0 en todo caso el silencio hardn que se tengan por

admitidos aquellos hechos sobre los que haya controversia.

En la mencionada audiencia si las partes no cohcurren aln asi se llevara a
cabo la etapa de demanda y excepciones si la parte actora no
compareciere se tendra por reproducida su demanda y si el demandado no
se presenta se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo, sin
perjuicio que en‘la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre
que el actor no era trabajador o patrén que no existié despido o que no son

ciertos los hechos afirmados en la demanda.

Las partes tienen derecho a replicar y contrareplicar brevemente
asentandose en autos sus alegaciones si lo solicitan; la réplica y
contraréplica constituyen la via para oponerse a lo dicho por el demandado
en su contestacion a la demanda, y a lo dicho por el actor al estarse

oponiendo a la contestacién .



n

Las réplicas en materia procesal laboral no influyen directamente en el
animo del juzgador pues la Ley prevé que se pueden asentar las

alegaciones si se solicitaran.

También se puede presentar que el demandado reconvenga al actor si es
asi, procedera el actor a contestar de inmediato o bien en un término de
cinco dias posteriores; en este caso nos podemos percatar, que es, para el
demandado un derecho el poder reconvenir al actor y nos podemos dar
cuenta que se le esta dando seguridad juridica a la parte demandada

cuando la Ley expresamente establece:

“Art. 878 fracclén VL. Si el demandado reconviene al actor, ésle procederd a contestar de
inmediato o bien; a solicitud de &l mismo, la Junta acordara la suspensidn d@ la audiencia,

sefalando para su continuacién una fecha dentro de cinco dias s|gu|entes'.34

Consideramos que cuando la Ley establece que sdlo si el actor solicita que
la Junta suspenda ia audiencia por cinco dias para dar contestacion a la
reconvencion las Juntas deben suspenderla pero si hace el actor la
solicitud , no debe continuar el procedimiento para no dejar en estado de

indefension a la parte demandada en la reconvencion.

" Ley Federal det Trabajo. OP CIT. p411
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C).- ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Tradicionalmente en los procedimientos judiciales, se considera que la
prueba de las afirmaciones corresponde a quién las hace, quien afirma
estad obligado a probar. Este es un principio que rige las controversias
entre iguales, cada una de las partes, para demostrar la verdad de los

hechaos que alega necesita sustentar con pruebas idoneas.

Sin embargo la justicia social, que se ocupa de aligerar la desigualdad de
los hombres, de equilibrar la balanza en trato entre trabajadores y
patrones, persigue a través del Derecho del Trabajo 1a elevacién de la vida

de los trabajadores.

La reforma de 1980 a la Ley Federal del Trabajo retomo la aspiracion del
constituyente de 1917 de lograr que las normas de trabajo se apliquen
mediante instrumentos que pasibiliten en mayor grado el acercamiento can

|a justicia social.*®

La carga de la prueba no es una obligacion para el empresario sino la
necesidad de refutar es decir, contradecir, impugnar con argumentos 0
razones lo que otro asegura, en este caso |as aseveraciones del trabajador
durante el proceso, con el proposito de que el juzgador pueda estimar
cuales afirmaciones estan apegadas a la verdad. Desde el afo de 1980 en
que surgi6 el nuevo Derecho Procesal del Trabajo, la carga de la prueba

corresponde al patron porque aparte de ocupar s6lo aspectos especificos

¥ DAVALOS José. Tdpicos Laborales. OP, CIT. p.233,
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en el plano social y economico el nivel superior de la relacion de trabajo, el
empresario es quien generalmente cuenta con los elementos para

comprobar la verdad de los hechos controvertidos.

La Ley Federal de! Trabajo establece en su articulo 880 el desarrollo de la
etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas; en donde primeramente el
actor ofrecera las pruebas en relacién con los hechos controvertidos,
después el demandado ofrecerd sus pruebas y podré objetar las que
hubiese presentado su contraparte y el actor a su vez podra objetar las de
el demandado, concluida esta etapa sblo se admitiran las pruebas

relacionadas a hechos supervenientes o tachas de testigos.

La Junta en el mismo acuerdo en que admita las pruebas, sefalara fecha y
hora para que se lleve a cabo el desahogo de las mismas, dentro de diez
dias habiles siguientes, una vez abierto el periodo de desahogo de
pruebas se procedera a desahogar las prusbas que se encuentren
debidamente preparadas procurando que siempre sean las de la parte
actora las que se desahoguen primero e inmediatamente después las del

demandado.

Si faltare por desahogar alguna prueba por no estar debidamente
preparada, se suspendera la audiencia continuandola dentro de diez dias
haciéndose uso de los medios de apremio; si fueran pruebas consistentes

en documentos que las partes hayan solicitado a funcionarios, la Junta’
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requerird a las autoridades omisas que le remitan las coplas de los
documentos, pero no se suspendera la audiencia, una vez desahogadas
las pruebas las partes formulardn sus alegatos previa certificacion del
Secretario de que ya no quedan pruebas por desahogar y el auxiliar de
oficio, declarara cerrada la instruccién y dentro del término de diez dias

siguientes formulard el proyecto de laudo por escrito.

La audiencia de Ley a la cual nos hemos estado refiriendo en un aspecto
muy general es en relacién para poder establecer el procedimiento en el
Derecho Procesal del Trabajo sirviendo de base para el establecimiento de
la oportunidad procesal para el planteamiento de los incidentes de previo y

especial pronunciamiento.

3.3.- Oportunidad para plantear los incidentes.

Los incidentes de previo y especial pronunciamiento segln nuestro muy
particular punto de vista, cada uno tiene su momento para ser planteado,
es decir el momento procesal oportuno, jcuando es que deben
interponerse?, ¢en que etapa del proceso?, con esto debemos atender a
los efectos que cada uno de ellos pudiera tener, si no se presentan
oportunamente y de esta manera entorpecen el proceso laboral, no

cumpliendo asl con lo que hemos venido reiterando en el contenido del
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presente trabajo, que éste es &gil, sencillo, en una palabra el principio de
economia procesal no se encontraria presente en cuanto que en la Ley no
se establece cuando es el momento en que debe interponerse cada uno de
los incidentes sirio que lo deja al libre albedrio de cada intérprete de la

Ley.

Por ejemplo, consideramos que el momento procesal para interpaner el
incidente de acumulacion es en la etapa de demanda y excepciones que es
cuando se forma la litis, y ademas ya se tiene conocimiento de que hay
otro u otros expedientes con las mismas caracteristicas y como se habla
seflalado antes, cuando el incidentista interponga la cuestion de
acumulacion ya debe tener las pruebas de que hay otro juicio con el mismo
actor y demandado y lo que se busca con el citado incidente es que se
dicte una sola resolucion; debe desecharse cuando se promueva el
incidente de asuntos concluidos por una autoridad laboral; sosteniendo lo

anterior por ser considerado asi por la interpretacion judicial.

ACUMULACION DE EXPEDIENTES LABORALES. IMPROCEDENCIA DE LA.
Resulta improcedente la acumulacion de juicios en términos del articulo
766 de la Ley Laboral si aparece que se agotd el tramite en uno delos
expedientes, pues de la interpretacion sistematica de lo establecido en
dicho precepto y de lo que prevé el art. 885 de ese propio ordenamiento,

aquél concluye al terminarse el desahogo de las pruebas, formulados los
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alegatos de las partes, y previa comprobacion de la Secretarfa se
declarara cerrada la instruccion.

Amparo en revision 1111/88 Ferrocarriles Nacionales de México. 9 de junio de 1888,
Unanimidad de volos. Ponente: Roberto Gémez Argiiello. Secretario Alberto Fiores

Gutiérrez Informe 1988. tercera parte Vol. | primer Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del

primer circuito pag. 389

Como habiamos mencionado en un capitulo anterior la legislacion faboral
adopta indistintamente dos palabras, como son en este caso la
competencia e incompetencia; asi podemos darnos cuenta que el incidente
de incompetencia, que es como deberia denominarse asl expresamente en
la Ley, por ser ésta |a falta de jurisdiccion para conocer de un asunto, y no

incidente de competencia que es a contrario sensu.

a).-En el supuesto de que es una cuestion incidental de previo y especial
pronunciamiento por existir expreso asi en el numeral 762 de la Ley
Federal del Trabajo y en el articulo 763 de la citada Ley, al interpretar éste
precepto se puede promover cualquier cuestion incidental en todas las

audiencias o diligencias.

b).- Por otro lado al denominarse en otro precepto como es en la fraccién V
del art. 878 de la Ley laboral como una excepcién de incompetencia; y en

el numeral 703 como una cuestién de competencia se puede decir que son
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dos terminologias distintas y ademas en el mismo precepto establece que

debera oponerse en |a etapa de demanda y excepciones.

Asi por ejemplo se puede establecer la reiteracion de la Ley en algunos
preceptos trayendo confusion, opinamos que la cuestion incidental debe
plantearse en la etapa de demanda y excepciones prioritariamente y para
esto es necesario que las partes en controversia antes de poner en
actividad al organo jurisdiccional se cerciore si s ¢ no competente, para
evitar dilaciones y sobre todo la autoridad de oficio debe analizar si es o no
competente, siempre el buen desempeiio como funcionario hara que se

cumpla con el objeto de Ley.

INCOMPETENCIA, LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PUEDEN
DECLARARLA HASTA ANTES DE LA AUDIENCIA DE DESAHOGO DE
PRUEBAS SIN NECESIDAD DE PROMOCION DE PARTE INTERESADA.

El articulo 701 de la Ley Federal del Trabajo establece claramente que las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberdn declararse incompetentes de
oficio en cualquier estado del procedimiento hasta antes de la audiencia de
desahogo de pruebas, cuando existan en el expediente datos que
justifiquen ese proceder, por lo que nada impide que después de fijar fecha
y hora para la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admision de pruebas, tales Juntas declinen su competencia,
siendo falso a la luz ese numeral, que en esa hipotesis tenga

necesariamente que haber promocidn de parte inferesada, come se alega.
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Amparo en revisién 519/85 Apolinar Trejo Gonzélez, en represenlacidn de Jorge Ismael
Matus Camacho. 2 de septiembre de 1986. Ponente Luis Alfonso Pérez y Pérez.

Secretario Antonio Zufliga Luna,

Las excusas como asi lo establece la Ley, aunque para nosotros mas bien,
son impedimentos deberdn ser planteados en la etapa de demanda y
excepciones que es cuando el 6rgano jurisdiccional va entrar a la litis, al
tratarse de un impedimento cuando el funcionario tenga ia certeza de que
por existir parentesco u ofro tipo de interés personal en el negocio del cual
va a conocer debe excusarse es decir inhibirse para seguir conociendo del
asunto planteado, pues él sabe que puede actuar parcialmente y no estarla
cumpliendo con el buen desempeio de sus funciones, en este supuesto el
funcionario debera manifestarlo asi desde el inicio de la controversia, en
un segundo caso estariamos hablando de |a ofra modalidad del incidente
de impedimentos que seria la recusacion, cuando tenga conocimiento el
interesado debe promover el incidente por escrito dentro de 24 horas con
todos los medios de prueba para resolverse de plano, esto es para cuando

el funcionario lo hiciere.

Cabe mencionar que el funcionario honesto que actie con imparcialidad
hara que se agilice el tramite en el procedimiento, dicho incidente debe
siempre presentarse al igual que los demas con las probanzas

concernientes a tal impedimento.
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En el caso del incidente de nulidad, derivada de la faita de natificacién o
emplazamiento que es el tipo de nulidad a que se refiere mas
expresamente la Ley de la materia; este tipo de nulidad se debe resolver a
través del incidente denominado de nulidad de nolificaciones, pero para
ello 1a parte que interponga el incidente debe de presentar todas y cada
una de las pruebas que asi lo acrediten. Asi entonces podemos establecer
el incidente dé nulidad considerado de previo y especial pronunciamiento
que debe de interponerse en el curso del procedimiento hasta antes que se
declare cerrada la instruccién por su misma naturaleza de previa y

especial,

Por lo cual se debe considerar oportuno para fodo tipo de nulfidad el
interponerio antes de cerrada la insfruccion, pero en tratdndose
especificamente de la nulidad referente al defecto de las notificaciones y
emplazamientos, cuando se irate de este lipo de nulidad se debe
interponer &l iniciarse la etapa de demanda y excepciones para que se
resuelva en la audiencia incidental que debe ilevarse a cabo al final de’ la
misma si [as partes comparecen y mas adelante resuita que interponen el
citado incidente no tiene razén de ser por ldgicas razones aunque hubiese

sido hecha conforme a Derecho.
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Respecto de los demas tipos de nulidad que se encuentran en el contenido
de la Ley debe regularse mas expresamente para evitar dilacidnes, enla
practica se dan mas frecuentemente las referidas a las notificaciones, en
esle supuesto debe interponerse como incidente de previo y especial
pronunciamiento en la etapa de demanda y excepciones, por lo que
opinamos que el incidente referido a las notificaciones y emplazamientos

es de previo y especial pronunciamiento.

En tratdndose de la falta de personalidad entramos a una gran polémica
pues las cuestiones de falta de personalidad deben de resolverse de plano
por asl establecerlo la propia Ley y ademas por la naturaleza misma de
dicho incidente, es decir, poder ser sujeto de derechos y obligacionés,
regularmente quien objeta la personalidad es el actor al demandado por
ser una persona moral, cabe hacer notar que suele impugnarse
errdneamente la personalidad del representante o apoderado por la
circunstancia de que quien le otorgd el poder haya cesado en sus
funciones. Estimamos que esa objecion es infundada en virtud de que ese
poder se expidid en el momento en que quién lo olorgd estaba facultado
para ello, por lo que su validez subsiste en tanto no sea revocado por
quienes estén autorizados para esa decision.® Este criterio se encuentra

fundamentado por lo siguiente:

“CLIMENT BELTRAN, Lic. juan B. Elemenios de Derccho Procesal del Trabajo. primcra edicion

cditorial estinge S.A. de C.V. Naycalpan México 1989,
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EJECUTORIA. Apoderado. Sus facultades no se extinguen por haber
dejado la persona fisica que las confid de ejercer funciones de
representacién del organismo delegado. Las facultades con que se otorg6
poderes a terceras personas por un representante de determinado
organismo estando facultado para ello legalmente y en funciones no se
extingue por simple hecho de que el poderdante hubiese dejado las
funciones de representante del aludido organismo pues ese poder se
expidi6 en el momento que el facultante estaba autorizado para la
expedicion y por ello debe prevalecer en cualquier, momento aun cuando
la facultad de ese Ultimo se hubiese extinguido salvo, que quien lo
sustituya en sus funciones y facultades determine la revocacion de poder.

Amparo en revision 277/88. Alvaro Sarabia Gutiérrez 3 de Julio de 1987 Unanimidad de
volos. Ponente Caros Bravo y Bravo. Secretario Gilberto A, Lopez Corona. Informe 1987

Tercera parte Vol. | Cuarto Tribunal Colegiado dei primer circuito en materia del trabajo,

p. 328,

La oportunidad para plantear dicho incidente es en |a etapa de conciliacién
y debera ratificarse en |a etapa de demanda y excepciones en la cual debe
llevarse a cabo la audiencia incidental, sera breve y siempre que las partes
ayuden para ello ofreciendo todos los medios de prueba necesarios e

interponiendo incidentes fundados y no infundadamente.
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4. - POSIBLES REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

4.1.- Pincipios fundamentales.

El tener que reformar una Ley va implicito con una actitud de cambio, 6l
cual debe adecuarse a las necesidades de la sociedad a que va dirigida,
siendo en la actualidad a cuestiones politicas y no a fas necesidades
reales, por ello, al proponer que una Ley se abrogue o se derogue nos
debemas basar mas, en un planteamiento econémico, sencillo y social asf
en esta forma podremos encuadrarnos al precepto canstitucional de donde
surge la Ley reglamentaria del Derecho del Trabajo, de surgir la necesidad
de un criterio de aplicacion de los preceptos ya existentes esto en base a
los mismos al existir 1a legislacion nos debemos garantizar los derechos
minimos de la clase trabajadora y principalmente en el desarroflo del
pracesa faboral, es bien cierto que con el Derechao se busca la justicia para
las partes a quien va dirigida dandose los principios generales del Derecho

del Trabajo.

Al referirnos a estos principias se esld garantizanda el bien juridico de la
clase trabajadora a través de sus principios, por lo cual al proponer un
cambio en la legislacion debe hacerse de acuerdo a los crilerios del

legisiador constituyente por tener las bases juridicas, principalmente
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protegiendo los derechos constitucionales de las partes en el Derecho

Laboral.

Cuando hablamos de derechos minimos de la clase trabajadora, y de los
derechos constitucionales de las partes, hacemos para diferenciar estos
conceptos ya que los dos estdn dentro de la esfera constitucional, pero en »
el primero de los casos se protege a los derechos de la clase trabajadora y

en el segundo caso de las garantias individuales al comparecer a juicio.

De acuerdo a lo establecido anteriormente, existen factores fundamentales
dentro del Proceso Laboral, siendo los de forma pues en el contenido de la
Ley Federal del Trabajo est4 plasmado de manera tacita asi como expresa
que debe de existir un minimo de formas para que el proceso pueda ser
vélido por entrar |os incidentes de previo y especial pronunciamiento a la
forma del procedimiento, dicha forma establecida en el procedimiento son
las figuras procesales que se han estudiado con anterioridad en el
desarrollo del presente trabajo; siendo estas la acumulacion, competencia,

excusas, nulidad y personalidad, en cuanto a dar forma al proceso estan la

personalidad, la nulidad y la competencia; y las excusas y la acumulacién

vienen a ser medios que a través de la yla incidental buscan que se actue

con imparcialidad y se eviten resoluciones contrarias a_un mismo negocio

planteado.
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De lo anterior consideramos entonces, al plantear la necesidad de reformar

la_Ley Federal del Trabajo, debe ser principalmente a las figuras [urfdicas

que den un mejor desarrollo al proceso, mismo como es con prontitud y

agilidad esto es; el objetivo de resolver los conflictos laborales instaurados
ante el drgano jurisdiccional en el menor tiempo posible.

En el aflo de 1917, México rompiendo con los esquemas normativos de
corte liberal e individualista, incorpord a su Constitucidn los derechos

esenciales de los trabajadores.

El sentido social que di6 sustento a las instituciones de derecho individual
y colectivo del trabajo, no se reflejo en el aspecto procesal. En la Ley
Federal del Trabajo de 1931, se adoptd, el engaioso principio de igualdad
formal de las partes en el proceso y se asumieron los principios del

procedimiento Civil.

Con la Ley Federal de 1970 comienza a darse un cambio, al eliminarse el
derecho comtn como fuente supletoria del Derecho del Trabajo, sin
embargo no fue sino a partir de la reforma procesal de 1980, que el
Derecho Procesal del Trabajo adquirié los rasgos de un instrumento social
y de clase. Desde entonces el procedimiento del trabajo busca la justicia

bajo la maxima orientadora de tratar desigual a los desiguales.
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La justicia social de hoy se sustenta en principios reinvindicadores y
proteccionistas, los que en su conjunto proporcionan equilibrio enire el
poder econdmico del patrén y la fuerza juridica de un Derecho Social de
clase. En este sentido, los principios que rigen al procedimiento son
substanciales; al obstaculizarse la aplicacién de cualquiera de ellos, el
procedimiento se aleja de su esencia social de beneficio a los

trabajadores.

Los principios procesales de que se ha hecho mencién a lo largo del
presente trabajo y que traen como objetivo principal en su conjunto son los

siguientes:

Publicidad. EI procedimiento debe ventilarse en audiencia publica, y sélo
por excepcién a puerta cerrada cuando lo exija el mejor despacho de los

negocios, la moral o las buenas costumbres ( art. 685 y 720 de la LFT).

Gratuidad. En el procedimiento laboral no existen las tarifas, para las
partes el procedimiento judicial es gratuito, lo que coincide con el esplritu

del articulo 17 Constitucional (art. 685 de la LFT).

Inmediatez. Es la proximidad que las Juntas deben tener con las
actuaciones, y con las partes a fin de poder dictar resoluciones con pleno
conocimiento de los hechos controvertidos. Es decir, conocer directamente
los pormenores del juicio para resolver conforme a la verdad real (art. 685

deltaLFT).



87

Instancia de parte. Requiere para su inicio el impulso procesal de la parte
interesada. No podria iniciarse de oficio un juicio laboral esto es, que
ninguna Junta puede por si misma, empezar un proceso de trabajo.
Siempre se necesita |a reclamacion de una parte interesada (art. 685 de la

LFT).

Oralidad. No obstante que muchas promociones se hacen por escrito, el
procedimiento del trabajo es predominantemente oral, ya que esas

promociones deberan ser ratificadas verbaimente (art. 685 de la LFT).

Informalidad. En las comparecencias, escritos o alegatos no se exige forma
determinada; por ello es suficiente que el trabajador sefale los puntos
petitorios y los relacione con los hechos de |la demanda, para que la Junta

ponga a funcionar el procedimiento jurisdiccional (art. 687 de la LFT).

Economia procesal. Es obligacion de las Juntas tomar las medidas
necesarias para regularizar y ordenar la substanciacion del procedimiento,
con el fin de lograr mayor economia, concentracion y sencillez del proceso

(arts. 685y 686 de |a LFT).

Suplencia a la deficiencia de la demanda del trabajador. Es la obligacion
de la Junta de auxiliar legalmente al trabajador para que haga correcto
gjercicio de sus acciones, siempre con base en los hechos planteados en
el escrito de demanda, como son por ejemplo completar las prestaciones
omitidas con base en las acciones y en los hechos planteados en el escrito

de demanda para que los subsane en un plazo de tres dfas; brindar al
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trabajador la oportunidad de corregir su demanda en el caso que no lo
hubiere hecho cuando se le previno para ello, y hacer del conocimiento al
trabajador cuando éste, estuviera obligado a hacer promocién alguna para
que se continde con el procedimiento; haciéndole ver el peligro que corre

de que se extinga su accion.

4.2.- Proyecto de posibles reformas al capltulo de incidentes de previo y

especial pronunciamiento. !

En la Ley Federal de! Trabajo nos encontramos con la situacion de que
cada uno de los incidentes no se encuentran reglamentados, en una forma
ordenada y sistematica; asf tenemos que como se desprende del contenido
de la Ley, primeramente un capitulo de las competencias, después otro de

impedimentos y excusas, luego dos capitulos después de las notificaciones

sigue el capitulo de incidentes y por ultimo el de la acumulacién.

Se puede distinguir perfeclamente que hay una dispersidad de las
cuestiones  incidentales  denominadas  de previo y especial
pronunciamiento; lo cual trae como efecto la mala aplicacién de los
preceptos contenidos en la Ley, y en consecuencia la interposicion de

incidentes al por mayor.
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Nuestra opinion es, que todo lo anterior se podria sintetizar en un sélo
capitulo para la correcta interpretacion y aplicacion de dichos preceptos en

una forma ordenada y sistematica,

Deben derogarse los capitulos de impedimentos y excusas, de
acumulacién asi como el numeral 703 y establecer dentro del capitulo de
incidentes de previo y especial pronunciamiento la tramitacion del incidente
de incompetencia, acumulacién e impedimentos, pues consideramos que
de esta manera se comprendera mas lo establecido en la Ley de la

materia.

A).-PROPUESTA

CAPITULO X

CUESTIONES INCIDENTALES

Art. 761. Los incidentes son las cuestiones accesorias que se presentan en
un juicio tendientes a reparar irregularidades que surjan dentro del proceso
y se tramitardn en un mismo expediente salvo los casos previstos en la

Ley.

Art. 762. El incidente de previo y especial pronunciamiento debe
entenderse como aquél, que debe resolverse antes de dictado el laudo y

s6lo puede interrumpir el proceso por un lapso nunca mayor de 24 hrs. El
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incidente que se resuelve de plano sera el que se finiquita antes de dictado
el laudo y por su naturaleza se substanciara en el momento que se plantea

continuandose el procedimiento de inmediato.

Art. 763. Son incidentes de previo y especial pronunciamiento las
cuestiones de nulidad de notificaciones o emplazamiento, incompetencia y
acumulacion; los incidentes que se resolveran de plano, son los de falta de

personalidad y de impedimentos.

Art. 763 bis. El incidente de incompetencia, sélo puede promoverse por
declinatoria. La declinatoria debera oponerse en la etapa de demanda y
excepciones, acompadando los elementos en que se funde; en ese
momento, la Junta después de oir a las partes y recibir las pruebas dictara

resolucion.

Art. 764. El incidente de nulidad de notificaciones procedera cuando no se
haya realizado una notificacion o emplazamiento dentro del término

establecido en la presente Ley, o no cumpla con los requisitos de la misma.

Art. 764 bis. Si en autos consta que una persona se manifiesta sabedora

de una notificacion o emplazamiento mal hecho u omitido, surtira sus
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efectos como si se hubiera practicado conforme a la Ley. En este caso el

incidente de nulidad que se promueva sera desechado de plano.

Ant. 765. Los incidentes deben interponerse en la etapa de demanda y
excepciones, donde se resolverd incidentalmente sobre las cuestiones

planteadas.

Art. 765 bis. El incidente de falta de personalidad debera abrirse en la
etapa conciliatoria, pudiéndola ratificar en la etapa de demanda y

excepciones,

Art. 766. La acumulacién puede presentarse de dos formas por
litispendencia y por conexidad, la litispendencia serd aquella en que no
surta efecto lo actuado en el juicio o juicios acumulados y Unicamente
surtirdn efecto las actuaciones del juicio mds antiguo es decir, el ultimo se
cancela, fraccion | del art. 766 bis. En el caso de la conexidad, los
conflictos se resalveran por la misma Junta en una sola resolucion, aqui se
adhieren materidmente los expedientes fracciones 1I; Il y IV del art.
siguienfe.

Art. 766 bis. En los procesos de trabajo que se encuentren en tramite ante
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, procede la acumulacion de oficio o a

instancia de parte, en los casos siguientes:;
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l.- Cuando se trate de juicios promovidos por el mismo actor contra el

mismo demandado, en los que se reclamen las mismas prestaciones,

ll.- Cuando sean las mismas partes aunque las prestaciones sean distintas,
pero derivadas de una misma relacién de trabajo ;lil.- Cuando se trate de
juicios promovidos por diversos actores contra el mismo demandado, si el
conflicto tuvo origen en el mismo hecho derivado de la relacién de trabajo
Y,

IV.- En todos aquellos casos, que por su propia naturaleza las prestaciones
reclamadas o los hechos que los motivaron, puedan originar resoluciones

contradictorias.

Art. 767. El incidente de acumulacion es aque! por medio del cual se
solicita a la autoridad competente que un juicio reciente se acumule a otro
mds antiguo para efecto de que se dicte una sola resalucion; y se sintetice
el proceso respecto de un mismo asunto, y para ello al interponerse dicho
incidente se deben acompafar todos los medios de prueba que asi lo

acrediten y se resuelva.

Art, 768. Las demandas presentadas en relacion con las obligaciones
patronales en materia de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores

y seguridad e higiene en los centras de trabajo, no seran acumulables a
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ninguna otra accion. Si cualquiera de eslas acciones se ejercita
conjuntamente con otras derivadas de la misma relacidn de frabajo, se

estara a lo dispuesto en el art. 699.

Ant. 768 bis. Para la tramitacién y resolucion de la acumulacidn, se
observaran las normas contenidas en los articulos 761 y siguientes. Sera
competente para conocer de la acumulacién la Junta de Conciliacién y

Arbitraje.

Ar. 769. El incidente de impedimentos tiene dos modalidades: la excusa y
la recusacién, puede presentarse de dficio que es cuando se excusa el
propio funcionario o a instancia de parte que seria la recusacion, al
interponer el citado incidente por la parte interesada debe tener los medios

de prueba que asl lo acrediten.

Ant. 770. Los representantes del gobierno, de los trabajadores y de los
patrones ante las Juntas y los auxiliares, estdn impedidos para conocer de

los juicios en que intervengan, cuando:

I.- Tengan parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o de

afinidad dentro del segundo, con cualesquiera de las partes;
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il.- Tengan el mismo parentesco, dentro del segundo grado, con el

representante legal, abogado o procurador de cualesquiera de las partes;
ill.- Tengan interés personal directo 0 indirecto en el juicio;

IV.- Aiguno de los litigantes haya sido denunciante, quereltante o acusador
del funcionario de que se trate, de su conyuge 0 se haya constituido en
causa criminal, seguida contra cualquiera de ellos, siempre que se haya

ejercitado la accion penal correspondiente

V.- Sea apoderado o defensor de alguna de las partes perito o testigo, en

el mismo juicio o0 haber emitido opinién sobre el mismo;
VI.- Sea socio o arrendatario, trabajador 0 patrén que dependa

econdmicamente de alguna de las partes o de sus representantes;

VIi.- Sea tutor o curador o haber estado bajo la tuteia de las partes o sus

representantes ; y

VI||,Q Sea deudor, acreedor heredero o legatario de las partes o de sus

representantes .

Art. 770 bis. Las excusas se calificaran de plano y no se suspendera el
procedimiento durante, su tramitacién se observardn las normas

siguientes:
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I.- Las instruiran y decidiran : a).- El Presidente de la Junta cuando se trate
del Presidente de una Junta Especial o de la de Conciliacion; del auxiliar 0
del representante de los trabajadores y de los patrones. b).- El Secretario
de Trabajo y Prevision Social cuando se trate del Presidente de la Junta
. Federal y el Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento def Distrito

Federal, cuando se trate del Presidente de la Junta Local,

Il.- Los impedimentos deberan presentarse por escrito cuando se trate de
una recusacion, y bajo protesta de decir verdad cuando sea una excusa,
ante las autoridades sefialadas en la fraccion anterior dentro de las 24
horas siguientes en que se tenga conocimiento para el caso de la

recusacion y acompanando las pruebas que asf o justifiquen.

.- Si los impedimentos son declarados improcedentes la autoridad
competente podré sancionar al que se excuso o al que recusd en el primer
caso con amonestacién o suspension del cargo hasta por ocho dias y en
caso de reincidencia en el mismo asunto sera destituido, en el segundo

caso multa de diez veces el salario minimo vigente en el lugar.

Si la legislacion laboral considera a |la incompetencia, nulidad, falta de
personalidad, acumulacién y excusas como incidentes de previo y especial
pronunciamiento, y éstos se substanciaran por la via incidental; entonces
debemos considerar, que en la Ley se debe establecer el desarrollo de la

audiencia incidental de tal manera de no dejarla a la interpretacion, pues
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de la redaccion del numeral 763 enuncia que habrd una audiencia
incidental para la resolucién de las cuestiones planteadas, pero nunca se
establece el desarrollo de la misma, consideramos que ésta debe ser
atendiendo al principio de economia procesal, llevada a cabo en el menor
tiempo posible, de tal manera que en la legislacion hace falta un término
especifico en el cual se debe de celebrar, y por supuesto para aquellos
incidentes que por su naturaleza sea necesaria, es decir en los incidentes

que no se resuelven de plano.

4.3.- Jurisprudencia relacionada.
A).- De acumulacion.
DEMANDA LABORAL, CONTESTACION A LA, E INCIDENTE DE ACUMULACION.

Es verdad que de conformidad con el articulo 762 de la Ley Federal del
Trabajo la cuestién de acumulacion se tramitard como incidente de previo y
especial pronunciamiento y de acuerdo con el 763 siguiente, se
substanciara y resolverd de plano, oyendo a las partes; es decir, el
incider{te de previo y especial pronunciamiento impide que el juicio siga su
curso mientras no se resuelva, por referirse a un presupuesto sin el cual el
proceso no puede ser valido y ha de resolverse mediante interlocutoria que

unicamente a 8l le concierna.
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Sin embargo, el articulo 875 de la propia Ley laboral establece tres etapas
en la audiencia inicial del procedimiento ordinario: de conciliacion, de
demanda y excepciones y de ofrecimiento y admisién de pruebas.
Conforme a ellas, si las partes no llegan a ningun acuerdo conciliatorio, se
inicia la etapa de demanda y excepciones, siendo el articulo 778 el que
seftala su desarrollo y sus fracciones Il y IV indica: "Expuesta la demanda
por el actor, el demandado procedera en su caso, a dar contestacién a la
demanda oralmente o por escrito. En su contestacion opondra el
demandado sus excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y
cada uno de los hechos aducidos en la demanda." De lo anterior se
concluye que abierta la etapa de demanda y excepciones, una vez que el
actor formul6 su demanda, el demandado debe conteslarlia a pesar de que
promueva incidente de acumulacion, ya que la fraccién {V del articulo antes
citado expresamente establece que en esa contestacion opondra el
demandado sus excepciones y defensas, y en caso de no hacerlo la
demanda se tendra por contestada en sentido afirmativo de conformidad
con lo dispuesto con el articulo 879 de la cilada Ley. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO,

Amparo en revisidn 396/83. Rafael Torres Garcia y otros. 11 de enero de 1985.

Unanimidad de votos. Ponente: César Esquinca Mufioa.
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B).- De competencia.

INCOMPETENCIA EN MATERIA LABORAL. PARA DECRETARLA POR
DECLINATORIA ES NECESARIO QUE EXISTAN EN EL EXPEDIENTE DATOS QUE
LA JUSTIFIQUEN.

El articulo 703 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que las cuestiones
de competencia, en esta materia, sélo pueden promoverse por declinatoria
y deberan oponerse en el pericdo de demanda y excepciones, en la
audiencia respectiva, acompanando los elementos en que se funde; la
Junta dictara resolucion, después de oir a las partes y recibir las pruebas
que se refieran exclusivamente a la cuestién de incompetencia. E! articulo
762, fraccion I, de la propia Ley, dispone que la cuestion de competencia
se tramitara como incidente de previo y especial pronunciamiento, mientras
que el articulo 701, manda que las Juntas de oficio deberan declararse
incompetentes en cualquier estado del proceso, hasta antes de la
audiencia de desahogo de pruebas, cuando existan en el expediente datos
que lo justifiquen. En tal virtud, si un proceso laboral es substanciado sin
que se promueva la declinatoria de competencia y sin que hasta el
momento previsto en el articulo 701, existen datos que lo justifiquen la
declinatoria oficiosa de incompetencia, oficiosa no puede considerarse
violatorio de garantias, por el motivo aludido, el laudo definitivo que haya
emanado de ese procedimienio. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL

QUINTO CIRCUITO.
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Amparo directo 55/92. Miguel Moreno Veldzquez 27 de febrero de 1992, Unanimidad de
votos. Ponente José Nabor Gonzalez Rulz. Secretario Rafael Agullar Hernandez. Amparo
directo 82/92. Almacenes Naclonales de Depdsito, S.A. 11 de marzo de 1982. Unanimidad
de votos. Ponente José Nabor Gonzélez Ruiz. Secretaria Ana Bertha Gonzélez

Dominguez.

Amparo directo 234/91. Bimbo del Noreste, S.A. de c.v. 7 de agosto de 1991, Unanimidad
de votos. Ponente: Pablo Antonio ibarra Femandez. Secretario: Adbon Ruiz Miranda.
Qctava época, Tomo Vill, Octubre pag. 201.

Por otra parte la Jurisprudencia corrobora lo expresado anteriormente en el
contenido del presente trabajo, en relacién a que para el mejor desarrollo
del proceso al interponer un incidente de previo y especial
pronunciamiento se deben acompaiiar todas las probanzas necesarias
para su resolucion. |

INCIDENTE DE COMPETENCIA PLANTEADO POR LA DEMANDADA, DEBE SER
RESUELTO PREVIAMENTE AL DE PERSONALIDAD OPUESTO POR SU
CONTRAPARTE.

Si bien es cierto que tanto el incidente de personalidad como el de
competencia son de previo y especial pronunciamiento, atento a lo
dispuesto por el articulo 762 de la Ley Federal del Trabajo, también lo es
que una recta interpretacion de los preceptos 698, 700, 701, 703, 704, y
706 del mismo ordenamiento legal, permite establecer que en la hipotesis
en que esos temas se hagan valer uno por el actor y otro por el
demandado, la razén y la logica indican que debe darse prelacion al

problema competencia por que ninglin drgano competencial que carezca
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de ella puede decidir sobre los demés asuntos sometidos a su potestad so
pena de nulidad, mas aun si se considera que la competencia es un
presupuesto procesal que debe abordarse de oficio por las Juntas y no
esperar a que lo planteen las partes; de tal manera que si, en caso como el
presente, uno de los contendientes propone ese tema, es cancluyente que
la autoridad de referencia debe ocuparse en primer término de él y una vez
declarada su competencia, examinar fa cuestion de personalidad planteada
por la contraparte. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO
CIRCUITO.

Amparo directo 861/94. Delegacion de Operadores en Unidades Molrices al Servicio de
ias Agencias Aduanales. 30 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:

Aurelio Sanchez Cardenas. Secretaria Eivira Concepcién Pasos Magafia,

Estimamos acertado, lo considerado anteriormente por la interpretacion
judicial por que si bien es cierto que e! Derecho Procesal del Trabajo,
busca economia, agilidad y senciliez en todos los asuntos planteados al
6rgano jurisdiccional son las autoridades mismas las que deben empezar
por actuar con ética profesional para el buen desarrollo def proceso de
referencia y mas aun, cumplir con la finalidad de la Ley de la materia de
acuerdo a la analogia y esltar aplicando asi uno de los principios del

Derecho Procesal del Trabajo, que es fa economia procesal.



C).- De excusas.

REPRESENTANTES ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

SUBSTANCIACION ESPECIAL DEL PLANTEAMIENTO DE SUS IMPEDIMENTOS.

El articuto 762 de fa Ley Federal det Trabajo dispone que; “Se tramitaran
como incidentes de previo y especial pronunciamiento las siguientes
cuestiones; |. nulidad . competencia, (ll. personalidad, IV. acumulacion y
V. excusa’. Todas estas figuras juridicas se substanciardn conforme al
articulo 763 de la Ley Laboral. Ei impedimento, en cambio por ser una
cuestién que no se encuentra contemplada dentro de las enumeradas por
ol referido articulo 762, tiene una tramitacion diversa, y esla se encuenira
reguiada por el articulo 710 en relacién con el 709, fraccion NI, de la
referida Ley Laboral, pues el primero de dichos preceplos en su parte
conducente establece: “Cuando alguna de las partes conozca que el
representante del Gobierno, de los patrones o de los trabajadores, ante la
Juntaoel auxiliar se encuentran impedidos para conocer de algun juicio
y no se abstengan de hacerlo podrén ocurrir ante las autoridades
seflaladas en la fraccion | del articulo anterior, haciendo por escrito la
denuncia, a la que deberan acompafarse las pruebas que acrediten el
impedimento y a la que se tramitara conforme al procedimiento seﬁélado
en lé fraccion Il del citado precepto,” y el segundo de dichas preceptos

prevé: “Las excusas se calificardn de plano, y en su tramilacién se
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observaran las normas sigﬁientes: Hi La autoridad que decida sobre la
excusa, tan pronto la reciba, resolvera de plano con los elementos que
tenga para ello 0 podra sefalar dia y hora para que comparezca ante ella
el interesado, para que después de oirlo y recibir las pruebas, de inmediato
dicte resolucién”. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 143/00. Thelma Pérez Toache y Feiipe Montejo Heméndez. 14 de
febrero de 1980. Unanimidad de volos, Ponente: José Manuel Hernandez Saldaia,

Secretario: Jorge Dimas Arias Véazquez.

De acuerdo con io ya establecido en el presente trabajo en refacién al
incidente de excusas, en donde hemos seflalado que dicho incidente no
deberla denominarse de excusas, Sino de impedimentos con sus dos
modalidades que serian la excusa y la recusacién; pues como nos
podemos dar cuenta Ia Jurisprudencia asi o considera, consideramos que
la idea del legislador fue que no se abusara de esta figura jurfdica con la
finalidad de retardar el proceso, mas sin embargo no era sustituyendo a la
recusacién sino estableciendo un solo incidente denominado de
impedimentos con sus dos modalidades la excusa cuando el propio
funcionario se inhiba del conocimiento del negocio; y la recusacion que
serfa |a denuncia hecha por las partes, Esto se puede corroborar con la

transcripcion de Ia tesis anterior.
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D).- De personalidad.
PERSONALIDAD.

La disposicion del articulo 762 de |la Ley Federal del Trabajo, relativa a que
se tramiten como incidentes de previo y especial pronunciamiento, entre
otra.s, las cuestiones de personalidad debe entenderse en sentido de que
ello sélo tiene el efecto de suspender la prosecucion del juicio, mas no la
de substraerlo a la regla genérica de tramitacién de los incidentes que se
promueven dentro de una audiencia o diligencia, es decir, de
substanciarlos y resolverios de plano; atento a que las cuestiones de
personalidad no estan comprendidas entre las hipotesis que el articulo 763

de la Ley Laboral establece que se tramiten mediante audiencia incidental.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO,

Amparo en revisién 976/89, Jesis Ramos Maldonado. 27 de noviembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: J. Refuglo Gallegos Baeza. Secrelario: Victor Ruiz

Contreras.

Por otra parte la Jurisprudencia justifica el hecho de que el incidente de
personalidad no tenga bien definida una tramitacion en el capitulo
respeclivo, mas sin embargo es preciso que en la Ley se establezca su

trémite, pues no es posible en ocasiones consultar Jurisprudencia.



E).- De nulidad.

NOTIFICACION DEFECTUOSA DEL LAUDO. PROCEDE INCIDENTE DE NULIDAD Y
NO EL AMPARO PARA COMBATIRLA,

Cuando el llamamiento al juicio laboral se practicé legalmente, por no estar
viciado el emplazamiento respectivo, en caso de que la notificacion
personal del laudo se estimase mal realizada tendrla que impugnarse en la
forma prevista por los articulos 762 fraccion | y 763, en relacién con el 752,
de la Ley Federal del Trabajo, para que el Tribunal de la materia resolviera
lo procedente, por lo cual resulta inoperante reclamar la probable
infraccién directamente en el juicio de amparo. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO,

Amparo en revisién 112/¢1. Komex Internacional, S.A. de C.V. 10 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Pablo Antonio Ibarra Feméndez. Secretario; Abd6n Rulz

Miranda.

NULIDAD. INCIDENTE DE, EN EL JUICIO LABORAL. TERMINO PARA
INTERPONERLO.

De la lectura del capitulo IX del titulo catorce de ia Ley Federal del Trabajo,
se concluye que en el mismo no se establece un término para promover los
incidentes contenidos en este capitule de ahi que sea aplicable lo
dispuesto por el articulo 735 del propio ordenamiento. En este sentido,

debe estimarse que el término para promover el incidente de nulidad, es el
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de tres dias habiles, pero légicamente tal término empieza a correr a partir
del momento en que el afectado tiene conocimiento de la notificacién que
estima ilegal y no desde el momento en que se practico ésta, pues
precisamente la materia del mismo sera lo relativo a la legalidad o
ilegalidad de esa diligencia, y pensarlo en forma contraria provocaria que
la mayoria de los casos del multicitado incidente resultara extemporaneo.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 103/83. Alicia Serrano Jiménez, 18 de marzo de 19893. Unanimidad de
volos. Ponente; Jaime Manuel Mamoquin Zaleta, Secrelario: José de Jests Echegaray
Cabrera. Amparo en revision 201/88 Textiles K. N. S.A. de C.V. 8 de junio de1988,
Unanimidad de votos. Ponenle: Jaime Manuel Marroquin Zaleta. Secretario: José de

Jesls Echegaray Cabrera.

Para poder interponer incidente de nulidad de notificaciones, se debe
atender a que dicha notificacion la primera, debe ser realizada dentro del
término de diez dias de anticipacion; establecidos por la Ley en su articulo
873 de la Ley de |a matéria si de las actuaciones se desprende que tal
notificacién fue realizada en el término anteriormente establecido el
incidente que en su caso se promueva resuitard improcedente y sélo
resultard, procedente cuando nb se haya respetado dicho término de diez

dias de anticipacion.

Otra situacion es cuando el demandado se haga sabedor de una

notificacién, y posteriormente alegue que esta mal realizada, en este caso
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el incidente debe ser desechado, pues éste con el solo hecho de hacerse
sabedor de la misma es decir, firma y acude a la audiencia, no es logico
que interponga el incidente de nulidad, por la Ley asi lo establece

expresamente.

INCIDENTE DE NULIDAD EN EL JUICIO LABORAL.. PUEDEN PROMOVERSE

AUN DESPUES DE CERRADA LA INSTRUCCION.

La circunstancia de que se haya cerrado la instruccién en el juicio laboral,
no es suficiente para considerar que las partes no puedan ya impugnar las
actuaciones que estime nulas mediante el incidente respectivo, ya que este
no constituye una actuacion normal del procedimiento, sino un medio de
defensa que puede y debe ser intentado antes de que se pranuncie el fallo
definitivo, por ser una cuestion de previo y especial pronunciamiento que
solo tiene la restriccion de que quien la promueve no se haya manifestado
sabedor de la resolucion combatida, todo ello de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 761, 762 y 764 de la Ley Federal del Trabajo.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo directo 404/85 Alberto Sosa Cruz y ofros, 25 de abril de 1986, Ponente: Jorge

Figueroa Cacho. Secretario; Humberto Bernal Escalante.

Uno de los aspectos procesales mas importantes en todo tipo de
procedimiento es, sin duda, el de la notificacion; esld estrechamente
vinculado con respecto a la garantia de ser oido y vencido en juicio,

prevista en el segundo parrafo del articulo 14 Constitucional.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Consideramos que los tiempos cambian y con ello, es necesario
ir reformando las leyes de acuerdo a las necesidades de la sociedad; hay
normas establecidas en la legislacién positiva pero que ya no son vigentes
y que haciendo un verdadero analisis de ellas deben seguir persistiendo
eslo es, que no deben reformar leyes por reformarias sino que hay que ver
y considerar cuales estan acordes a la realidad y cuales no. En la prgsente
lesis llegamos a la conclusién que el articulo 447 de la Ley Laboral vigente
en e/ affo de 1931 es de gran ulilidad; pues ahl se encuentra plasmado un
principio fundamental del Derecho Laboral' que s la justicia social,
haciendo el proceso laboral mas dindmico por lo que deberia retomarse
nuevamente la idea general del legislador con las adecuaciones necesarias

a nuestra realidad.

SEGUNDA: En tratdndose de incidentes en maleria laboral es de vital
Importancia que se establezca en la Ley Federal del Trabajo definiciones
claras y precisas de los incidentes de previo y especial pronunciamiento.
Con lo que concluimos que el previo y especial pronunciamiento se refiere
a que debe resolverse la cuestion planteada antes de dictado el laudo, y va
a suspender el procedimiento por un lapso que no sera mayor a 24 horas

atendiendo a la naturaleza del incidente.
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TERCERA: También pudimos percatarnos que dentro de la Ley Federal del
Trabajo ademas; de no dar una definicion concreta de una figura juridica en
especlfico se utilizan dos palabras indistintamente lo cual trae como
consecuencia, confusion en la interpretacion de los preceptos ahl

contenidos.

CUARTA: Otro aspeclo impontante es que dentro de la doclrina, as/ como
en la Ley de la maleria no se da una clasificacion precisa de los incidentes,
ni tampoco una definicién de lo que es el previo y especial pronunciamiento

ni lo que quiere decir substanciar de plano.

QUINTA: Una de las pnncipales caracleristicas que se ha venido
sosteniendo en el Derecho Procesal del Trabajo es la falta de formalidad,
as/ la propia Ley lo establece, pero esta falta de formalidad debe
entenderse (nica y exclusivamente con la finalidad de agilizar un proceso
en beneficio de la sociedad a quien va dirigido, con esto queremos decir
que el legislador da a las partes las herramientas con las cuales pueden
ejercitar un derecho, pero ese derecho debe ser basado en una
responsabilidad tanto para el actor y demandado como asl/ también para
las aulondades que van a conocer de un negocio esto es, el actor y el
demandado, deben de procurar alender a todo aquello que los beneficie o

en su caso al omitirlo le perjudique como puede ser que sus promociones
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eslén dotadas del minimo de formalismos que la Ley requiere para que un
proceso sea valido; por otro lado en cuanto a las autonidades actuar con
responsabilidad y atendiendo a las facultades que la Ley les concede,

actuando con honestidad y ética en el desempefio de sus funciones.

SEXTA: Para tratar de evitar dilaciones en el procedimiento laboral
primeramentelatenderlamos a que las partes al poner en movimiento el
drgano junsdiccional en todo lo que les sea posible, se percaten que, al
comparecer a juicio tengan acreditada su personalidad y que sea
competente la autondad que va a conocer de la controversia; y en cuanto a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje que en el momento en que se les ha
presentado una promocion analicen si son competentes o no, con esto se

prevendria dos incidentes desde un inicio.

SEPTIMA: La acumulacién no debe considerarse como una excepcion
procesal toda vez que con la interposicion de ese incidente sélo se busca la
unidad y congruencia én el Proceso Laboral, y lo que producen las
excepciones procesales en fodo caso es reponer la falta de

cumplimentacion de presupuestos procesales.
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OCTAVA: En la Ley Federal del Trabajo se establece el incidente de
competencia mas sin embargo, después de haber estudiado el significado
de la competencia e incompetencia llegamos a la conclusién que dicho
incidente no deberla denominarse como lal, sino como incidente de
incompelencia, pues son dos palabras completamente distintas y lo que se
alega con Ia interposicion del citado incidente es la falta de facultades para

~ conacer de un asunto.

NOVENA: Las excusas asi denominadas por la legislacién laboral: pero
que desde nuestro muy particular punto de vista consideramos que no es
de ésta manera como debe de llamarse, el incidente que tenga por objeto
que se actie imparcialmente, sino de impedimentos y a su vez tiene dos
modalidades que es la excusa que se presenta de oficio y es cuando el
propio funcionano se estd inhibiendo de conocer de un negocio y por otro
lado la recusacion que se presenta a instancia de parte, esto es la denuncia
que la propia ley establece por lo cual concluimos que no era sustituyendo
a la recusacidn, con lo que se podria evitar la interposicién de éste
incidente; con el objeto de entorpecer el desarrollo del proceso sino con la

debida reglamentacién en una sola figura juridica.

DECIMA: El incidente de nulidad de notificaciones que es la correcta

denominacion por as/ refenirse la Ley Laboral; pues la misma sblo hace



mds reiteracidn a la forma de como deben de practicarse las mismas, asi
como especificamente en el articulo 764 seffala que cuando una persona
se haga sabedora de una notificacion mal hecha u omitida el citado
incidente serd desechado de plano, con esto se concluye que en relacién al
incidente de nulidad el legislador sélo tratd de hacer referencia a la nulidad

de nolificaciones las cuales serdn resuellas a lravés de la via incidental.

DECIMA PRIMERA: E| incidente de personalidad sefalado expresamente
asl, en la Ley Laboral, pero no podemos decir que es un incidente de
personalidad pues lo que cuestionamos es precisamente el no estar
aulonzado para intervenir en un juicio; por tal situacién es un término mas
que se utiliza incorrectamente lo que serla correclo es incidente de falta de
personalidad o bien-incidente de personeria que consideramos que es la
palabra més adecuada para no entrar en confusion pues regularmente
quien va a comparecer a juicio serdn los abogados representando a el
actor o a el demandado pues ellos como conocedores del Derecho podrdn
defender a su cliente y es precisamente cuando se interpone una cuestion
de falta de personalidad, por la razén de que si compareciera en el sentido

mas estriclo el afectado no tendrla razén de ser el mencionado incidente.

DECIMA SEGUNDA: Resulta que el momento procesal oportuno para la

interposicion de un incidente por no estar determinado especificamente en
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la Ley, se deben considerar los efectos que cada uno de ellos pudiera tener
si no se presentan oportunamente, asl concluimos que la personalidad
debe ser objetada desde la primera elapa, la acumulacién en el momento
que se tengan los medios probatonos, la incompelencia en la etapa de
demanda y excepciones, los impedimentos en el momento en que se tenga
conocimiento de ellos presentando todos los medios de prueba para
resolver y la nulidad al iniciarse la etapa de demanda y excepciones, pero
antes de dictado el laudo pues después ya no serlan incidentes de previo y
especial pronunciamiento. Los que se resuelven de plano no necesitan de
la audiencia incidental mds sin embargo los que sl requieren de tal
audiencia son los de acumulacion nulidad de nolificaciones e

incompetencia.

DECIMA TERCERA: Del contenido de la Ley se puede desprendér la falta
de un orden y sistemadtica en relacién a los incidentes de previo y especial
pronunciamiento, llegamos a la conclusion que deben derogarse los
capltulos de impedimentos y excusas, acumulacion, el capllulo de
incidentes y el numeral 703, y contenerlos dentro de un nuevo capltulo
denominado de las cuestiones incidentales, estableciendo la tramitacién de

incompetencia acumulacion e impedimentos
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DECIMA CUARTA: Se debe sefialar en la Ley de la materia el desarrollo
de la audiencia incidental en un término breve para la resolucién de

aquellos incidentes que por su naturaleza sea necesaria.

DECIMA QUINTA: Los incidentes de acumulacién, nulidad de
notiﬂg:aciones, e incompelencia son incidentes denominados de previo y
especial pronunciamiento, atendiendo a dos razones la primera, que es por
que deben ser resueltos antes de dictado el laudo, y la sequnda por que
por su naturaleza obstaculizan el procedimiento pero esta suspension no

debe de exceder de 24 horas.

DECIMA SEXTA: Los incidentes de personalidad e impedimentos son de
previo y especial pronunciamienfo por que deben resolverse antes de
dictado el laudo, pero con la modalidad que deben substanciarse de plano

por la naturaleza misma de dicha cuestion.
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ANEXO 1

LEY VIGENTE EN EL ANO DE 1931,

Art. 429.- Es junta competente para conocer de los

conflictos de trabajo .
|.- La del lugar de ejecucién del trabajo.

.- La del domicilio del demandado, si son
varios los lugares para la ejecucion del trabajo
o si realmente se ocupa al trabajador en lugar

distinto de su domicitio .

lil.- La del lugar donde se celebra el contrato
en Jos casos de la fraccion anterior si el
demandado no tuviere domicilio fijo o tuviere

varios.

V.- La del Gltimo domicilio del demandado en

caso de ausencia legaimente comprobada.

V.- La del domicilio del demandado tratandose
de obreros y patrones entre si 0 con motivo de

trabajo.

Art. 430.- Es Junta competente para decidir Ia
cancelacion  de un registro, cuando el
conflicto se limita a ese caso la del lugar en

que se hizo el registro .

Art. 431.- Las cuestiones de la competencia

puseden promoverse por declinatoria o por
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inhibitoria. Promovida la competencia por uno
de estos medios no podra abandonarse para
intentar el otro tampoco podrén promoverse

simultdneamente ni sucesivamente .

Art. 432.- Promovida la declinatoria , en el
término de 24 horas el grupo de la Junia
resolveré de plano fundamentalmente si se
considera competente o no . En el primer caso
continuara la tramitacion del negocio en el
segundo remitira el expediente a la Central o a
la Federal, segln el caso, bara que resuelvan

en definitiva.

Art. 433.- Cuando una junta en cualguier
estado, del procedimiento advierta que no es
de su competencia el conflicto de el que
conoce procedera en los términos del articulo

anterior.

Art. 434.- La inhibitoria debe presentarse ante
fa Junta que se considere competente
pidiéndole que se dirija ala que se estime sin
competencia  para que se inhiba del
conocimiento, y remita el expediente. La
declinatoria debe promoverse ante la Junta

que se considera incompetente precisamente
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al contestar la demanda pidiéndole que se

abstenga del conocimiento del conflicto.

TITULO NOVENO, CAPITULO |. DEL
PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS
DISPOSICIONES

GENERALES.

Art. 440.- Ante las Juntas no se exigira forma
determinada en escritos, promociones o
alegaciones que se hagan. Las partes
deberan precisar los puntos petitorios y los

fundamentos de los mismos.

Art. 446.- Seran nulas las notificaciones y
emplazamientos que no se practiquen con
arreglo a lo dispuesto en este capitulo,
Propuesta una cuestion de nulidad las Juntas
resolveran de plano sin substanciacién de
incidente. Sin embargo cuando la persona
notificada, citada o emplazada se haya dado
por enterada del proveido surtird desde
entonces la diligencia todos sus efectos como
si se hubiere hecho con arreglo a las

disposiciones de esta Ley.

Art. 458.- Cuando se presente como aclor o

como demandado alguien que no sea
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conocido de los miembros de la Junta ni por
los secrelarios se procedera a su
identificacién por medio de declaracién oral o
de conocimiento de persona caraclerizada y
de arraigo, por medio del escrito o de
cualquier otra que sea suficiente, a juicio de la
Junta. No sera necesaria la identificacion
aunque se trate de personas desconocidas,
cuando por naluraleza o circunstancias, del
caso haya peligro de suplantacion de su

persona.

Art. 459.- La personalidad se acreditard por
los interesados fuera de los casos a que se
refiere [a Gltima parte de este articulo en los
términos del derecho comun los interesados
podran oftorgar poder ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje del lugar de su
residencia, para que sean representados en
los juicios cualquiera que sea la cuantia de
estos, cuando el interesado residiera en un
lugar distinto de aquel en que deba
substanciarse el juicio, podra otorgar el poder
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje del
lugar en que resida y comprobar  su
personalidad ante la Junta que corresponda ,

con la copia certificada y debidamente



121

legalizada, de las constancias conducentes.
La Junta sin embargo podra tener por
acreditada la personalidad de algun litigante
sin sujetarse al derecho comdn, siempre y
cuando de los documentos exhibidos se llegue
al conocimiento de que efectivamente

represenia a la persona interesada.

Art.478.- La acumulacion podra decretarse a
peticion de parte interesada o de oficio
formulada la peticion se resolvera desde
luego sin necesidad de ofra audiencia
especial, ni otra substanciacidn, en materia de
acumulacion se aplicard para decretar su
procedencia, supletoriamente las
disposiciones relativas al Codigo de
Pracedimientos Civiles.

Art. 479.- Se tendra por desistida de la accion
intentada a toda persona que no haga
promocidn alguna en un término de. tres
meses, siempre gque esa promocidn sea
necesaria para la continuacion  del
procedimiento. La Junta de oficio una vez
transcurrido éste término dictara la resolucién

correspondiente.
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CAPITULO SEGUNDO , DE LAS
RECUSACIONES.

Art, 486.- Los representantes del capital, del
trabajo y del Gobierno sélo podréan ser

recusados por causa legitima .
Ant, 487 .-Son causas legitimas de recusacion :

I.- El parentesco por consanguinidad dentro
del cuarto grado con cualquiera de los

litigantes.

Il.- El mismo parentesco dentro del segundo
con el abogado procurador de alguna de las

partes que integran en ei pleito.

Ill.- Estar o haber sido acusado por alguna de
las partes, como autor cémplice o encubridor

de alguna falita;

IV.- Ser o haber sido denunciante o acusador

privado de alguna de las partes .

V.-Tener pleito pendiente con aiguna de la

partes.

VI.- Ser o haber sido defensor de alguna de
las partes 0 haber emitido dictamen sobre el
pleito, como letrado o intervenido en é como

procurador perito o testigo;
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VIl.- Ser socio o arrendatario o empleado de
las partes o depender econémicamente de

alguna de ellas.

VIii.- Ser o haber sido tutor o curador o haber
estado bajo’la tutela o curatela de alguno que

sea parte en el pleito ;

(X.- Ser deudor o acreedor, heredero o

legatério de cualquiera de las partes.

Art. 488.- Los trabajadores y los patrones
podran ademds, recusar en cada caso a su
respectivo representante en la Junta cuando
perienezca a alguna organizacién antagénica
El antagonismo se entendera tinicamente de
los trabajadores entre si o de los patrones

igual entre si.

Art. 489.- Los representantes en quienes
incurran alguna las causas expresadas en los
articulos anteriores deberan abstenerse del

conocimiento del negocio.

Art. 490.- Sélo podran recusar los que sean
parte legitima en el negocio a que se refiera la

recusacion.

Art. 491.- La recusacién se propondra al
concluir la audiencia de demanda vy

excepciones cuando la causa en que se funde
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sea anterior al pleito y se tenga conocimiento
de ellos, Cuando sea posterior a la audiencia
de demanda y excepciones, el reconocimiento
de la causa de recusacién de la causa misma
debera proponer la parte interesada tan luego
como llegue a su noticia. No justificandose

este extremo sera desechada la recusacion.

Art, 492.- En ninglin caso podra hacerse valer
la recusacion después de cerrada la

substanciacion del negocio.



ANEXO 2

LEY VIGENTE EN EL ANO DE 1970.

Art. 685.- En los procesos de trabajo no se
exige forma determinada en las
comparecencias, escritos, promociones o
alegaciones las partes deben precisar los

puntos petitorios e indicar sus fundamentos.

An686- Cuando los trabajadores no
conozcan con exactitud el nombre y apellido
del patrén o de la denominacién o razén social
de la empresa, deberdn precisar en su escrito
inicial la ubicacion de la empresa o
establecimiento, oficina o lugar en donde
presto el trabajo y la actividad a que se dedica

el patron, por lo menos.

A.687.- Las partes, en su primera
comparecencia deberan asignar casa o lugar
ubicado en el lugar de residencia de la Junta,
a fin de que se les hagan las notificaciones
personales. Si alguna de ellas no hace la
designacion, las notificaciones personales se

haran conforme a lo dispuesto en el art. 690.

Asimismo deben designar la casa o local

ubicado en el que deba hacerse la primera
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notificacion a las persona o personas contra

quienes promuevan.

Cuando haya desaparecido, la notificacion se
hara en el domicilio que se hubiese seifalado
de conformidad con lo dispuesto en el art. 25
fraccion | y faltando esa designacion, la
notificacién se hara en el Glitimo local o lugar
de trabajo en que se prestaron los servicios y
so fijara copia de la demanda en los estrados
de la Junta.

Art. 688.- Son personales las siguientes

notificaciones:

I.- El emplazamiento a juicio y en todo caso el

que se trate de la primera notificacion.

Il.- La primera notificacién que dicten las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los
expedientes que se remitan a las Juntas de
Conciliacidn o a la que se hubiese declarado

incompetente.

ill.- El auto de la Junta en que se haga saber
a las partes que se recibid la sentencia de

amparo;
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IV.~ La resolucién que ordene la reanudacion
del procedimiento, cuya tramitacion estuviese
interrumpida por cualquier causa legal, y la

que cite a absolver posiciones;
V.- La resolucion que deba notificar aterceros;

V.- La resolucion que cite para la audiencia a

que se refiere el art. 727,
Vii.-El laudo y;

VIll.- En casos urgentes o cuando concurran

circunstancias especiales a juicio de la Junta,

Art. 689.- La primera notificacién se hard de

acuerdo con las normas siguientes:

L- El actuario se cerciorard que la persona
que deba ser nolificada habita o trabaja, o
tiene su domicilio en la casa o local designado

para hacer la notificacion;

il.- Si estd presente el interesado o su
representante, el actuario le leerd la
resolucidon que deba ser notificada

entregandole copia de la misma;

lil.- Si no esta presente la persona que deba
ser notificada o su representants, se le dejara
citatorio para que se presente al dia siguiente

a una hora determinada,
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V.- Si el dia y hora sefalados no estd
presente el interesado o su representante, la
notificacién se hard a cualquier persona que
$e encuentre en |a casa o local y si estuvieren
estos cerrados, se fijard una copia de la

resolucién en la entrada; y

V.- En el caso del parrafo final del art. 687, el
actuario se cerciorar4 de que el local
designado era en el que se prestaron los
serviclos. Para hacer la notificacién se hara
conforme a las disposiciones contenidas en
las fracciones anteriores, en lo que sean

aplicables.

At690.- Las ulteriores  notificaciones
personales se harédn al interesado a sus
representantes en el local de la Junta si
concurre a él el mismo dia en que se dicte la
resolucién, o en la casa o local que se
hubiese designado, est4 presente, y en el
caso contrario se le dejard una copia de la
resolucion, autorizada por el actuario. Si la
casa o local esta cerrado, el actuario cumplira
lo dispuesto en el parrafo final del articulo

anterior.
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Las notificaciones que no sean personales se
haran a las partes mediante publicacion en los
estrados de la Junta. El Secretario fijara las
listas, una hora antes de que terminen las
labores, por lo menos, y asentara razén en

autos,

Art692.- Las notificaciones personales
surtirdn sus efectos el dia y hora en que se
practiquen; las que no lo sean, al dia siguiente

de su publicacién.

El pleno de las Juntas Federal y Local de
Conciliacién y Arbitraje podran acordar la
publicacion de un boletin que contenga la lista
de las notificaciones a que se refiere la parte
final del parrafo anterior, en cuyo caso surliran

efectos al dia siguiente de la publicacién.

Arl.693.- Las notificaciones deberén hacerse
en horas habiles, con una anticipacion de
veinticuatro horas por lo menos, el dia y hora
en que deba tener lugar la diligencia, salvo lo

dispuesto en el art. 752

Art- 694.- Las notificaciones hechas al
representante de cualquiera de las partes
acreditado ante la Junta, surtiran los mismos

efectos como si se hubiesen hecho a ellas.
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Art.695.- Son nulas las notificaciones que no
se practiquen de conformidad con ias
disposiciones de los articulos anteriores.
Propuesta !a cuestion de nulidad, la Junta
después de oir a las partes y recibir las
pruebas que estime convenientes, las que
deberan referirse exclusivamente a los hachos
que sirvan de base a la cuestion de nulidad,

dictaré resolucion.

Art.696.- No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, si la persona se manifiesta
sabedora de fa cuestion antes de promover el
incidente de nulidad, la notificacién mal hecha
u omitida surtira sus efectos como si estuviera
hecha conforme a lo dispuesto en esta Ley.
En éste caso el incidente de nulidad que se

promueva sera desechado de plano.

Art.697.- Los escritos que se presenten la
Junta se turnaran diariamente ai Pleno o a la

Junta Especial que corresponda.

Art698.- Las diligencias que deban
desahogarse en lugar distinto del que resida
la Junta, se encomendaran por medio de
exhorto al Presidente de fa Junta de

Conciliacién y de Conciliacién y Arbitraje o al
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Juez mas proximo al lugar de donde deban
practicarse. Las partes podran designar, ante
la Junta exhortante, domicilic para oir
notificaciones en el lugar de residencia de la
autoridad exhortada. A falta de sefialamiento
de domicilio ante la Junta o autoridad
exhortada, las notificaciones se haran por
estas, mediante publicacién en los estrados u

oficinas.

No se aceptara la practica de diligencias en el
extranjero, salvo que se demuestre que son
absolutamente indispensables, para aprobar
los hechos fundamentales de la demanda o de

Ja contestacion.

Art.699.-No obstante lo dispuesto en el
articulo  anterior, las Juntas podran
constituirse en cualquier lugar dentro de su
competencia territorial, a fin de practicar las

diligencias que juzguen convenientes.

Art.700.- Los exhortos dirigidos al extranjero

se remitiran via diplomatica.

Art.-701.- Los exhortos se proveeran dentro de
los tres dias siguientes, antes de su recepcidn
y se diligenclaran dentro de los cinco dias

siguientes, a no ser que la préctica de la
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diligencia exija necesariamente mayor tiempo;
en este caso la autoridad exhortada fijard el
que  juzgue  necesario. Una  vez
cumplimentados los exhortos se devolveran a

la autoridad exhortante.

Art..-702.- Cuando se demore el cumplimiento
de un exhorto se recordara de oficio o a
instancia de parte a la autoridad exhortada. Si
a pesar del recordatorio continua la demora, la
autoridad exhortante la pondrd en el
conocimiento del superior inmediato del

exhortado.

Art.703.- Los términos empezaran a correr el
dia siguiente en que se surta efectos Ia
notificacion y se contard en ellos el dia del

vencimiento.

Art.704.- En ningin término se contarén los
dias que no puedan tener lugar actuaciones
ante la Junta, salvo disposicion contraria de

esta Ley.

Art.705.- Las actuaciones de las Juntas deben
practicarse en dias y horas habiles, bajo pena
de nulidad.

Art.706.- Son dias habiles todos los del arfio,

con excepcion de los dias de vacaciones
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concedidos por esta Ley, al personal de la
Junta; los feriados los domingos y los de

descanso obligatorio.

Art.707.- Son horas habiles las comprendidas

entre las siete y las diecinueve horas.

Art.708.- Las Juntas, los Presidentes de las
mismas y las Juntas Especiales, pueden
habilitar los dias inhabiles para que se
practiquen diligencias, cuando hubiese causa
urgente que lo exija, expresando cual sea ésta

y la diligencia que haya de practicarse.

Art709.- La personalidad se acreditard de
conformidad con las leyes que rijan salvo las

madificaciones siguientes;

- Los trabajadores, los patrones y las
organizaciones sindicaies, pueden otorgar
poder ante las Juntas de Conciliacion o ante
la Junta de Conciliacion y Arbitraje del lugar
de su residencia, para que sean
representados ante cualquier autoridad del
trabajo. La personalidad se acreditara con la

copia certificada correspondiente

- Los representantes de los sindicatos
acreditaran su  personalidad con |a

certificacion que les extienda la Secrelaria de
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Trabajo y Previsién Social o la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado

registrado la directiva del sindicato; y

Hll.- Las Juntas pueden tener por acreditada la
personalidad de alguna de las partes, sin
sujetarse a las normas legales, siempre y
cuando de los documentos exhibidos se llegue
al convencimiento de que efectivamente se

representa a la persona interesada.

Art.710.- Las audiencias seran publicas. La
Junta podra ordenar, de oficio o a instancia
de parte, que sean a puerta cerrada cuando lo
exija el mejor despacho dg los negocios, la

moral o las buenas costumbres,

Art711.- La Junta dictara las resoluciones en
un término no mayor de veinticuatro horas,

salvo disposicién en contrario de esta Ley.

Art.712.- Las resoluciones de las Juntas
deberan firmarse por los representantes que

las voten y autorizarse por el Secretario.

Lo actuado en las audiencias se hara constar
en actas firmadas por las personas que
intervengan en ellas y seran autorizadas por

el Secrelario.
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Toda actuacién debera ser autorizada por el
Secretario, excepcion hecha de las
diligencias  encomendadas a  ofros

funcionarios,

Art.713.- Si alguno o todos los representantes
de los trabajadores que concurran a la
audiencia o diligencia se niegan a votar una
resolucién, se observardn las normas

siguientes:
I.- Seran requeridos por el Secretario.

Il.- Las resoluciones se tomaran, salvo lo
dispuesto en la fraccion siguiente, por el
Presidente o Auxiliar y €l o los representantes
que la voten. En caso de empate el voto de los
representantes ausentes se sumard al del

Presidente o Auxiliar; y
lll.- Si se trata de laudo:

a).- Si después del requerimiento insisten en
su negativa, el Presidente de la Junta o de la
Junta Especial, llamarda a los suplentes
quedando excluidos del conocimiento del
negocio los que se hubiesen negado a votar el

laudo.

b).- Si los suplentes no se presentan a la

Junta dentro del término que se sefale, que
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no podra ser mayor de tres dias, o se niegan a
votar el laudo, se observara lo dispuesto en la

parte final de art. 620 fraccion Ill;

Art.730.- La competencia por razén de la
materia se rige por las disposiciones
contenidas en los articulos 123, apartado "A"
fraccion XXX de la Constitucién Politica y
527 de esta Ley.

Art.731.- La competencia por razén del

territorio se rige por las normas siguientes:

I.- Si se trata de la Junta de Conciliacién, la

del lugar de prestacion de los servicios;

.- Si se trata de la Junta de Conciliacién y

Arbitraje, el actor puede escoger entre:

a).- La Junta del lugar de prestacién de los
servicios. Si estos se presentaron en varios

lugares, |a Junta de cualquiera de ellos.
b).- La Junta de celebracién del contrato.
c).- La Junta del domicilio del demandado.

fil.- En los conflictos colectivos la Junta del
lugar en que este ubicada la empresa o

establecimiento;
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V.- Si se trata de ia cancelacién del registro
de un sindicato, la Junta del lugar donde se

hizo; y

V.- En los conflictos entre patrones y
trabajadores entre si, la Junta de Conciliacion

y Arbitraje det domicilio det demandado.

Art.732.- No se considera excepcion de
incoinpetencia, {a defensa consistente en ia

inexistencia de ia relacion de trabajo.

Ar.733.- Las cuestiones de competencia
puedsn  promoverse  Unicamente  por

deciinatoria.

Ant.736.- Cuando una Junta especial advierta
que el confiicto del que conoce es de la
competencia de ofra Junta Especial, citaré a
fas partes ~a' una audiencia de pruebas y
alegatos y dictara resolucion en un término de

tres dias.

Si se deciara incompetente remitira los autos a
{a Junita Especial, que estime competente. Si
ésla al recibir el expediente, se deciarara a su
vez incompetente, lo remitira al Pleno, para
que éste determine cual es la Junta Especial

que debe continuar conociendo def conflicto.



138

Art.737.- Es nulo lo actuado ante la Junta
incompetente salvo lo dispuesto en el articulo

anterior y en el 458 fraccion V.

Art. 73B- Los representantes de los
trabajadores y de los patrones podran ser

recusados con causa legitima.
A.739.-Son causas legitimas de recusacion :

.- El parentesco de consanguinidad dentro dei
cuarto grado o el de afinidad dentro del

segundo, con cualquiera de las partes,

i.- El mismo parentesco dentro del segundo
grado, con el representante iegal, abogado o

procurador de cualquiera de ias partes.

ill.- Estar o haber sido acusado por alguna de

las partes como autor de un delito,

IV.- Ser o haber sido denunciante o acusador

privado de partes,
V.- Seguir un proceso con cualquiera de las
partes,

Vi.- Ser apoderado o defensor de alguna de
las partes, perito o testigo en el proceso o

haber emitido dictamen sobre el mismo .

VIL.- Ser socio, arrendalario, trabajador o

depender econdmicamente de las partes .
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VIIL.- Ser o haber sido {ulor o curador o, haber
estado bajo la tutela o curatela de alguna de

las paries, y

IX.- Ser deudor, acreedor heredero o

legatario de cualquiera de las partes .

Art.740.- Los (rabajadores y los palrones
podran recusar & sus  respeclivos
representantes propietarios o suplentes,
cuando éslos pertenezcan a alguna

agrupacion sindical antagénica.
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