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RESUMEN

n el presente estudio se propone, aplica y evalda un Programa de Sensibilizacién

como una estrategia para modificar la actitud de alumnos regulares que comparten sy

escenatio educativo con alumnos con Necesidades Educativas Especiales y mejorar asi
el servicio que a éstos se les brinda. Este Programa de Sensihilizacidn surge a partir de las
actividades del Programa *Nifo a Nifio* contenido en el proyecto Necesidades Especiales
en el Aula propuesto por la UNESCO (1993).

Can el fin de evaluar la eficacia del Programa de Sensibilizacién, se trabajé con una
muestra no probabilistica constitufda por 112 alumnos regulares de tercer afio de primaria,
56 de ellos conformaron el grupo control y el resto el grupo experimental; ambos fueron
evaluados antes y después de la aplicacién del Programa.

Para medir la actitud antes y después de la aplicacion del Programa, se utilizé un
cuestionario de 17 reactivos agrupados en tres rubros: integracion, aceptacién escolar y
canocimienta.

Para analizar los datos obtenidos se empled la estadistica descriptiva, sugiriendo éstos
que el Programa de Sensibilizacidn "Nifios ayudando a Nifios" es efectivo para modificar la
actitud de la poblacion estudiada.



INTRODUCCION

urante mucho tiempo las personas que presentaban algin tipo de discapacidad

eran tratadas de forma poco humanitaria por la sociedad, quizds por temor o falta

de conacimiento sobre ellas; este lrato se vié modificado por los trabajos realizados
por autores tales como Itard, Séguin y Montessori entre otros, los cuales cimentaron las bases
de la Educacién Especial. Sin embargo, no es sino hasta principio del Siglo XIX cuando en
Europa surge el interés par brindar ayuda profesional tanto a la persona con discapacidad
como a su familia, ofreciendo a las personas "diferentes* la oportunidad de recibir el servicio
de educacién al que todos tenemos derecho (Sheppard, 1988).

Si bien Ja Educacién Especial ofrece a sus alumnos la posibilidad de adquirir una gama
de destrezas y habilidades que les permitan Wevar una vida lo mis independientemente
posible, los alumnos que asisten a la escuela especial son “etiquetados’ dando Jugar a la
sobreproteccion y a {a subestimacidn de sus capacidades; més aon en términos sociales son
segregados y discriminados,

Ante esla situacidn, padres de familia, Organizaciones no Guberamentales y prafesionales
han luchado por transformar esta situacion abligindo a reflexionar sobre la necesidad de crear
un modelo educativo accesible a todos los alumnos discapacitados o no, y «que al mismo
tiempo, permita ofrecer una educacitn diferenciada en funcién de sus necesidades.

A partirde los afios sesentas se genera un movfmienlo en favor de la integracion de los
alumnos con algin tipo de discapacidad, con el fin de demandar condiciones educativas
satisfactorias para todos los nifios dentro de la escuela regular, asf como también sensibilizar
a maestros, padres y autoridades civiles y educativas para que adopten una actitud positiva
en el proceso educativo (Marchessi y Martfn, 1990). Este movimiento denominado Educacién
Integrada trata de incorporar a la escuela regular a los alumnos del sistema especial, junto
con todos los recursos lécnicos y maleriales que en ella existen.

La Educaci6n Integrada se basa primordialmente en los principios de Normalizacion e
Integracion: el principlo de Normalizacion aboga para que las personas discapacitadas puudah
desarrollarse en condiciones lo mds normales posibles, Ahora bien, el principio de Integracion
opta por a eliminacion del sistema educativo dual (regular-especial).
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La unificacién de los sistemas regular y especial representa ventajas, por un fado ofrece
al alumno no discapacitado la posibilidad de aprender a aceptary respetar a sus compaferos
con discapacidad, reduciendo el temar y los prejuicios al compartir su mismo escenario
educative. Por otra parte, el alumno discapacitado tiene la oportunidad de incorporarse a fla
comunidad escolar en condiciones semejantes a la del resta de sus compafterasy de adquirir
repertorios que favorezcan su futuro desempeiio en tos &mbitos econdmica y social (Toledo,
1981; cit. por Van Steenlandt, 1991},

La Educacién Integrada o también lamada Integracian Escolar, ha dade lugar en algunos
pafses a la creacién de nuevas apciones educativas, con el propdsita de atender ta demanda
de la poblacidn escolar con alguna discapacidad.

En México, la integracidn escolar ha formado parte en la politica educativa desde 1980,
periodo en que la Direccion General de Educacién Especial asume como parte de sus
principios la normalizacién e integracion. Y es en el sexenio anterior, cuando se establece fa
integracin escolar como parte del programa aficial dentro de la llamada modernizacion
educativa (DGEE-SER, 1982).

La integracitn escolar de Jos alumnos con discapacidad a la escuela regular es una
alternativa que ha venido cobrando fuerza, su puesta en prdctica es sin duda una tarea
delicada y riesgosa, ya que de cometer algin error se puede daiar a las personas que opten
por la misma.

Para que la integracién escolar sea exitosa se requiere llevar a cabo una serfe de cambios
enlas instituciones que decidan abrir sus puertas a la diversidad y proporcionar una educacidn
para "todos’. ‘dentro de’estos cambios se encuentran jas mbdmcaciones curriculares, la
formacién y actualizacién del profesorado, mayares recursos personales y materiales entre -
olros (Bautista, 1991),

Ciertamente, los cambios mencionados son de vital itnportancia para
implementar la integracién escolar. Sin embargo, éstos por st solos no asegurdn que -
se pueda alcanzar una participacién de calidad de los alumnas con discapacidad, en
donde tanto éstos como los alumnos regutares tengan las mismas oportunidades, Al
respecto, Santamatia y Saad (1992} sefalan que uno de los factores que determinan
que la educacion integrada sea un servicio de calidad es: un contexto integrador y
normalizador. Son varias las variables que conforman dicho contexto, entre las cuales
se encuentran:

2.
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- Actitudes positivas de los profesores ante la integracién escolar de alumnos con

discapacidad.

- Impulsar la refacién entre alumnos regulares y con discapacidad.

- Sensibilizar a fos alumnos, y en general al personal de 1a escu 'a, asi como difundir
informacién a toda fa comunidad.

Lamentablemente, ain cuando en varias investigaciones (Sosa, 1987; Argil, 1990,
Espinaza; 1991) se ha planteado la necesidad de sensibilizar a los alumnos regulares, hasta
el momento na existen por fo menos en México, estudios realizados al respecto.

Asi pues, esperamos que fa presente investigacién permita, por un lado, optimizar la
integracién en aquellos centros escolares en donde existen grupos integradas y, por otru,
crear condiciones favorables en aquellas instituciones educativas que estén interesadas en
convertirse en escuelas integradoras, brindando un senviciade calidad a quienes ast {o scliciten.

No debemos conformarnos con una integracién escolar de tipa fisica, debemos aspirar,
por el contrario, a una integracién sacial. Consiguientemente, debhemas también esforzatnas
pata crear o proponer estrategias que permitan madificar 1a actitud de la sociedad hacia fas
persanas con discapacidad, ya que sélo de esta forma se pudrd lograr una integracidn social
y no unicamente ef acortamiento de distancias entre éstos y su sociedad.



CarITULO
I

Aspectos Generales de la Educacién Especial

En este capitulo se proporciona 'u_n paﬁorama general ded surgimiento
de la Educacion Especial como una respuesta a las demandas de las personas
que por alguna v otra razén no se ajustaban al sistema educativo regular. Se
abordan también los cambios que ésta ha sufrido en los Gltimoas aas, asf
como sus fallas y limitaciones. ‘
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1.1, Antecedentes

Si bien es cierto que la existencia de personas con algin tipo de discapacidad se
remonta a los orfgenes del hombre, los antecedentes de la Educacién Especial se sitGan
hasta principios del siglo XIX, siendo en Europa donde surgen los servicios relacionados
con la misma.

Antes de este perfodo las personas discapacitadas eran lratadas por la sociedad de
forma poco humanitaria, debido principalmente a la filosoffa y supersticiones que en esa
época imperaban. Asl, en algunos lugares eran eliminadas, en olres se sirvieron de ellos
como objeto de entretenimiento y en muchos otros fueron sacrificadas para expulsar al
demonio, que segdn se crefa, dominaba sus esplritus. Lo cierto es que en ningin lugar
podian disfrutar de sus derechos civicos como personas iHaring y Shiefelbush, 1971 cit. por
Higareda y Silva, 1994).

Estas prdcticas fueron desapareciendo como consecuencia del gran impacto de los
lrabnjoé realizados por autores tales como Jean Marc Gaspard ltard, Edward Séguiny Maria
Montessori, entre otros. Enseguida se describe de manera i;enefal en que consistieron dichos
trabajos.

Se considera a Jean Marc Gaspard ftard (1975-1838) como el iniciador de las pricticas
para educar a nifios con maltiples discapacidades. Fue notable su intento por educar al "nifio
salvaje de Aveyron*, ‘el cual era un nifio mudo que no daba muestra de habrér recibido
educacion alguna, ni de haber tenido tralo con otros seres humanos (cit. en Ingalls, 1982).
Después de cinco afios, ltard logr6 que Victor, nombre con'ef que ltard decidié bautizarle,
pasara de un animal a un ser humana parcialmente civilizado que podia reconocer ciertos
objeloé y comprender muchas palabras. No cbstante, éste fue internada en una institucion
ya que no era capaz de cuidarse asf mismo, razon por la cual Mtard juzgé su experimento
como un fracaso, '

Pero a pesar de todo, ltard demostré que inclusive un nifio diagnosticado con
discapacidad incurable podia aprender y desarrollar habilidades sociales si se le sometia a

2
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un programa de capacitacidn, de esta forma ltard hizo una gran aportacion al cambio de
actitudes de la sociedad con respecto a las personas discapacitadas (Ingalls, 1982).

Recogiendo fas experiencias de Itard, Edward Séguin (1812-1880) emigra a los Estados
Unidos y elabora el *Método Fisiol6gice® con el fin de contribuir a la educacion de los
nifios con discapacidad intelectual. También sentd las principios de la progresion de
dificultad y los tres tiempos implicados en todo aprendizaje no espontdneo (asociacidn,
reconocimiento y evocacion) en un modelo fundamentalmente analitico (Puigdellivali,
1986).

Otra precursora de la Educacion Especial, fue Maria Montessori (1870 - 1952), quien
inspirada por los trabajos de Séguin desarrolla procedimientos educativos, fundamentalmente
analiticos, para emplearlos.posteriormente en su labor educativa con nifios que tenian
discapacidad intelectual (op. cit.). Las aportaciones hechas por los autores anteriormente
citados fueron bdsicamente las que sentaron las bases de la Educacidn Especial.

En el periodo comprendido entre mediadosy fines del Siglo XIX, se produjo un desarrollo
acelerado de la Educacién Especial, que se ve interrumpido por efectos de la situacion
politica y social tanto de Europa coma de los Estados Unidos.

Mds adelante, posterior a la Primera Guerra Mundial, surge nuevamente el interés
por la Educacién Especial debido primordialmente a un incremento de personas lisiadas o
impedidas que requerian de alenciGn especial y, en consecuencia, creaban una demanda
substancial de profesionales preparados para atenderlos. Sin emlia:gu, el estallamiento de
la Segunda Guerra Mundial vueh)e a detener el avance de la Educacion Especial, para
retomarse en la década de los sesentas y setentas. Este perlodo coincide con el surgimiento
y auge de las téenicas de modificacién de conducta que abren nisevas alternativas para el
estudio del comportamiento normal y anormal, con métodos derivados de las ciencias
naturales,

Resumiendo, la evolucién y desarrolio de Ia Educacidn Especiél puede ubicarse en
ocho periodos clave (Patton, Payne, Kah{{mnn, y Brown, 1991 ; cit pnrMncote}la, 1995), que
son los siguientes: v ’

. Periodo del abuso, descuido, ignorancia y aceptacién benigna (hasta 1700). Con

et surgimiento del cristianismo se extiende la idea de gue lodas Jos individuos son-hijos de
Dios, por lo que el trato a las personas diferentes se humaniza.

3
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La explicaci6n a las deficiencias o diferencias se hacfa frecuentemente en términos
mdgicos y supersticiosos: las personas diferentes se consideraban posefdas o bien transmisoras
de mensajes divinos. En el Siglo XVII era frecuente el abandono de fas personas con
impedimentas severos « .ncluso su utilizacién como bufanes,

Hasta finales del siglo XVIIl na existieron programas educacionales sino solamente algunas

facilidades asistenciales.

Il. Periodo de la toma de conciencia y ef optimismo (1740-1860). Este periodo
cuincide con el estallamiento de as revoluciones francesa y americana de las cuales emana
e} concepto de igualdad entre individuos y un nueva espiritu humanista, A finales del Siglo
XiX surgen propiamente las bases de fa Educacién Especial con fundamento en los trabajos
de lard, Séguin, Montessori, Braille, Gallaudet y Howe.

. Periodo de escepticismo (1860-1900). Se reconoce en este periodo due existe
“cura® para muchas diferencias y que muchas individuos no podsdn incarporarse a una vida
normal, Cambia el concepla de integrar y curar por el de segregar y aislar, Se desarrollan fus
servicias de custodia y en consecuencia se descuidan los aspectos educacionalis,

V. Periodo de alarma (1900-1920). Resulta paraddjico que a principios de este
perfade se hayan producido extraordinarios avances en materia de legislacion a favar de
los individuos diferentes. Sin embasgo, poco después, a ralz de los descubrimientos de’
Gregor Mendel sobre fas leyes de la herencia, y a partir del desarrollo de las pruetias de
inteligencia, se crea un estado generalizado de alarma y temar. Los individuos diferentes,
no sélo se consideraban un peligro para fa sociedad, sino que sus problemas podian ser
heredados.

Por atro lado, la escala elaborada por Binet y Simon en 1905, permiti6 identificara
personas con deficiencias intelectuales, quienes anteriurmente podrian haber pasado
desapercibidas. Estos acontecimientos alimentan el surgimiehlo del movimiento
eugenética que, incluso, Hleva a fa primera ley de esterilizacion en los Estado Unidos en
1907.

El estado de alarma descendié nolablemente al distraerse la atencitn hacia Jos
problemas acasionados por la Primera Guesra Mundial. Al términa de ésta; los lisiados
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que regresaron a sus hogares contribuyeron a que disminuyera el temor hacia las personas
con deficiencias.

V. Perfodo del progreso limitado (1920-1946). Durante este periodo resultan
prioritasias las acciones encaminadas a estabilizar las condiciones econdmicas y sociales
posteriores a la guerra. No obstante, se desarrollan algunos avances en la Educacion Especial
como por ejemplo la formacion de grupos integrados por profesionales diversos; se extiende
también el uso de pruebas mentales que obliga a reconocer las necesidades de servicios
especiales; se crean las primeras escuelas para atender desordenes de conducta; se inicia el

desarrollo del movimiento *normalizacién-integracion®.

VI, Periodo de Interés Renovado (1946-1960). Particular atencién merece en éste
perfodo fa aparici6n, en diversos pafses, de textos y trabajos de reconacidas personatidades
en el campo de la Educacion Especial, '

Se producen también importantes-avances legislativos, surgen (ormalmente  las
asociaciones de padresy promueven programas educacionales basados en nuevos desarrallos
y estrategias. Coincide este perfodo con los grandes desarrollos tecnoldgicos asaciados a
pragramas especiales.

VI, Periodo del Optimismo Renovado (1960-1970). Ademds de la creacién de
programas educacionales que abarcaran en mayor niimero, a los individuos especiales y de
haberse producido numerosos avances legislativos en favor de eflos, se desarrallan los primeros
intentos por atender preventivamente a estas persanas. Surge el auge de los programaslde
educacién temprana. Asf mismo, se crea la categorfa de los Problemas de Aprendizaje. €
importante en este perfodo el cuestionamiento acerca- de los problemas de- marginacitn
social, fas minorfas y factores socioeconémicos, con fo que nace una concepcién social de la
Educacién Especial.

VIII. . Perfodo del Cuestionamlento y ¢l Re-planteamiento (1970- a la fecha).
Prevalecen en este perfodo varias controversias surgidas desde la década de los sesentas,
entre otras las relacionadas con el uso de pruebas e instrumentos; con ef problema de la
etiquetacién al individuo especial; con la canalizacion adeciada de fa persona a los
servicios id6neos; conla prevencidn, desinstituciolizacion e inlegréci(m; con los derechos

-
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tanto del nifio especial como de! adolescente y el adulto; can los problemas de tipo
faboral y de insercién a la comunidad y con la utilidad de los planes de educacion
individualizada y servicios residenciales.

Alrededor de estos aspectos, queda manifiesta fa pluridisciplinareidad implicads en
ta Educacién Especial, por lo que a fa solucién de los distintos problemas se incorporan
profesionales diversos. También ha resultado evidente la necesidad de que la comunidad
acepte al individuo diferente con objeta de integrarlo productivamente. Por otro lado se
han depositado las esperanzas de mejores opastunidades para la persona especial a partir
de desarrollos importantes de la tecnologia {prétesis, transplantes, cirugia reconstructiva,
etc.).

1.1.2 Historia de la Educacién Especial en México

En nuestro pafs fa primera persona preocupada por la creacion de instituciones destinadas
a atender a persanas con Necesidades Educativas Especiales (NEE) fue ef Presidente Benito
judrez (1867-1872), quien fund6 en 1867 la Escuela Nacional para Sordos, y mis tarde en
1870, {a Escuela Nacional de Ciegos.

Después e estos inicios, no es sino hasta 1914 que el Dr. José Gonzdlez decide
crear:una escuela para alumnas con discapacidad intelectual en la. ciudad de Leon
Guanajuato,

En el lapso de 1919°a 1927, comenzaron a funcionar en el Distrito Federal grupes de
capacitacién y experimentaci6n pedag6gica para la atencidn de personas con discapacidad
intelectual en la UNAM (Universidad Nacional Autinoma de México); se implenienmmn
técnicas educativas actualizadas y.se cred la Escuela de Recuperacién Fisica {DGEE-SEP,
1985).

En 1929 ¢l Dr. José Gonzilez plantea la idea de crear una escuela modelo en fa Ciudad
de México, siendo hasta 1932 cuando se funda ésta.

£n 1935 el Dr. Roberto Solis Quiroga, grin promotor de {a Educacidn Especial en
América Latina plantea la necesidad de institucionalizar la educacién especial en México,
como resultado de esta propuesta se incluye en la tey Orgdnica de Educacién un apartado
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referente a la educacion de los *discapacitados intelectuales® por parte del estado, En este
mismo ano se crea el Instituto Médico Pedagdgico para atender a nifos con discapacidad
intelectual.

En 1937 se fundd la Clinica de la Conducta y Ortolalia. Durante casi 20 aiios funcionaron
en el pafs estas instituciones con cardcter oficial.

£n 1941 el Ministro de Educaci6n, el Lic. Octavio Végar Vdzquez propuso la creacion
de una escuela de especializacidn para maestros en Educacidn Especial .

Para llevar a cabo esta propuesta era necesario modificar la Ley Orgdnica de Educacién,
siendo el 29 de diciembire de este mismo afo cuando la Cimara de Diputados aprueba esta
reforma, entrando en vigencia hasta el aiio siguiente.

Posteriormente, no es sino hasta el 7 de junio de 1943 cuando la Escuela de Formacion
Docente abre sus puertas para maestros en Educacion Especial, esta institucion contd
iniclalmente con las carreras de maestro especialista en educacitn de personas con
discapacidad intelectual y de menores infractores. En 1945 se incorporan las carreras de
maestro especialista en educacion de ciegos y de sordomudos.

En 1954 se crea la Direccién de Rehabilitacion y finalmente en 1955, se incorpora a la
escuela de especiatizacién la carrera de especialista en el tratamiento de lesionados del
aparato locomator.

En 1958 se fundd en Oaxaca una escuela de educacién especial,

£n 1959 el profesor Manuel L6pez Dévila crea fa oficina de Coordinacién de Educacion
Especial, dependiente de la Direccion General de Educacidn Superior' e Investigaciones
Cientfficas, esta oficina se abocé a la atencidn temprana de nifios con discapacidad
intelectual. Coma resultado de esta orientacion se fundaron en 1960 las escuelas de Primaria
de Perfeccionamiento nimero 1y 2, y en 1961 las ndmero 3 y 4.

En 1962 se inaugura la €scuela para nifos con Problemas de Aprendizaje en Veracruz,
ese mismo ao se abre la Escuela Mixta para Adolescentes, ’ ‘

Los esfuerzos por consolidar un sistema educativo para las personas con NEE
alcanza su culminacion con el decreto del 18 de diciembre de 1970, en el que se
ordena la creacién de la Direccién General de Educaci6n Especial. Este hecho representd
un cambio de suma importancia con respecto a la actitud que el Estado tenfa en cuanto
a la atencidn que recibfan las‘personas con NEE. El decreto de creacibn establecfa que
a la Direccion de Educacién Especial dependicnie de la Subsecretarfa de Educacidn

3.
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Bisica le correspondia organizay, dirigir, desarrollar, administrar y vigilar el sistema
federal de educacién de estas personas y la formacidn de maestros especialistas (DGEE-
SEP, 1985).

1.2 Concepto y Objetivos de la Educacion Especial

Antes de precisar que es la Educacion -Especial resulta conveniente tener claros los
conceptos de educacién por un lado, y normalidad por el otro, ya que las definiciones que
se ulilizan generalmente para referirse a este campo parten de loque se considera educar
y anormal,

De acuerdo conla Direccién General de Educacion Especial dependiente de fa Secretarfa
de Educacion Pablica (DGEE-SER 1981), *la educacidn se refiere principalmente a la
formacion para favorecer-en el alumno la conquista de su personalidad- auténoma y
sacialmente integrada®. '

Sheppard (1988) seiala que se considera *nermal® en ténninos generales, a todo lo
que funciona como norma o regla, las cuales son establecidas de antemana. La fijacién de
tales normas, en algunos casas corresponde a lo que dicta la mayofa de fos individuos que
integran una sociedad; en otros, corresponde a ciertos patrones que representan desde su
nacimiento gran parte de los individuos, independientemente del grupo.social al que
pertenezcan. En el primer caso se-lienen normas socioculturales que varfan de un momento
histética a otro 'y de un'grupo soclal a otro. En segundo lugar, existen normas bioldgicas a
fisiolégicas que han permanecido casi constantes desde que ef hombre aparecié en la tiema.

Por loanterior, es claro qdc ¢l concepto de normalidad rio es ést.fticq, por el contrario; este
cambia en funcién del momento histérico, de los valores y actitudes de los grupos sociales y de
la generacion y difusion del desarrollo cientifico y tecnoldgico de las diversas disciplinhs. Luego
entonces, cl hecho de que se le considere a un nifo nornal o especial depende en gran medida
de su entorno socioecondmico. ‘ .

La Educacién Especial, segéin la Direccidn General de Educacion Especial de la Secrelaria
de Educacion Pablica, *... tiene como sujeta a las persanis con necesidades espfﬁﬂleg cuilquiera

.
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que sea su problemdtica. No difiere esencialmente de la educacién regular, sina que comparte
sus fines y sus principios y, en algunos casos, requiere del apoya de profesionistas de otras
disciplinas. Seglin la naturaleza y grado de los problemas de sus alumnas, comprende
objetivos espedificos, programas adicionales o complementarios individualizados, que pueden
ser aplicados con cardcter transitorio 0 mds 0 menos permanente en el aula regular, en la
escuela 0 en otros servicios® (DGEE-SER, 1981).

Hallahan y Kauffman (1985), determinan que la Educacion Especial se define "como la
instruccién y Jos servicios diseiados especiffcamente para satisfacer las necesidades dnicas
de las personas excepcionales con el propdsito de desarcollar al mximo su potencial humano,
personal, familiary social. Para tal efecto pueden requerirse materiales, técnicas de ensefanza,
equipo y/o facilidades especiales”.

La Educacién Especial involucra el estudio y solucién de los problemas de los
individuos especiales, diferentes o excepcionales, De acuefdo con Hatlahan y Kauffman
(op.cit.), es el estudio de las diferencias. Estas diferencias pueden ser intelectuales,
sensoriales, neuromotoras o flsicas, de adaptacién social, de cumumcact(sn ydela presencia
de discapacidades miltiples.

Citando a Van Steenlandt 1991, la Educacion Especial "es un’ praceso_finalfstico,
valorativo, cognoscitivo, cultural e histéricamente determinado, por el cual el ser humano,
mediante la adquisicién de) conocimiento compensa su potencualldad defectuosa en funcién
de una actualizacién normal®. v

La educacidn especial se basa principalmente enla flosoffa humanista, la cual considera
atodo individuo como un ser humano, que debe satisfacer sus necesidades de pertenencia
y seguridad para lograr su desarrollo psicosocial.

De acuerdo con Fierro (1990) la Educacién Especial tiene como-objetivo capacitar a
los alumnos con discapacidad, para que éstos puedan llevar una vida lo ms
independientemente posible e incorporarse a la sociedad medlante la adquisicion de
conocimientosy habllidades necesarias para el desempefio de funciones sociales y el ejercicio
de una actividad profesional que les permita disfrutar de una vida plena. De aq‘ui‘la
importancia de lograr que la sociedad respete a cada Individuo sin Importar sus limitaciones
fisicas o mentales (DGEE-SER, 1981),

tara ello se propanen los siguientes objetivos especificos:

a) Actuar preventivamente en la comunidad y sobre el individuo, desde su gestaciény
a lo fargo de toda su vida, para lograr el miximo de su evolucién psicoeducativa.



Universidad Nacional Auténoma de México

b) Aplicar programas adicionales para desarrallar, corregir o compensar la discapacidad
o alteracién especifica que afecte a los alumnos,
c) Elaborar gufas curriculares para la independencia personal, la comunicacion, la
socializacién, el trabajo y el tiempo libre.
d} Incentivar la aceptacidn de las personas con discapacidad por parte del medio so-
cial, haclendo progresivamente vigente los principios de normalizacién e integracion.

1.3Los Servicios de la Educacién Especial

Los servicios que se ofrecen para atender a las personas con necesidades de
Educacion Especial difieren, dependienda de las politicas y recursos de los que dispone
cada pals o contexto social determinado. No obstante, pueden enumerarse algunas
modalidades de servicio comunes (Telford y Sawrey, 1977; Cartwright y Ward, 1981;
DGEE, 1985; Kirk y Gallaher, 1983 cit, por Macotela, 1995). A continuacion se
describen diversos tipus de servicios presentados en términos de mayor a menor
testriccion en el ambiente; en ge-neral, entre més severo es el broblema, més estrictn
serd el ambiente:

1.-Hospitales o escenarios residenciales, Son para los individuos con discapacidaides
severas, (retardados profundas, autistas), en ocasiones pueden ser una alternativa temparal,
en otras permanente.

2.-Escuelas especiales o centros diurnos. Consisten en ambientes apropiados para
tratamiento educacional intensivo con agrupamiento por caracterfsticas comunes. Se emplea
generalmente para individuos coft problemas entre severos y moderados (ffsicos, auditivos,
visuales). ‘

3.- Centros de capacitacién para el trabajo y talleres protegidos. En estos, se adiestra
a la persona para realizar labores dliversas con objeta de proporcionarles acceso
remuneracién econdmica, pero en.un espac(d en el que se le protege y supervisa. Se aplica
generalmente con adultos y adolescentes.

k'3
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4.-SalGn especial dentro de una escuela regular, La persona permanece 1a totalidad
del dfa con un maestro especial y convive can el resto de sus compaderos en situaciones
sociales y recreacionales. Se aplica a discapacidades entre leves y moderadas.

5.-Saldn de recursos o clase especial parcial. £l nifio asiste a una clase especial parte
del dia escolar y el resto det tiempo participa en el salon de clases regular. €5 un servicio
para problemas de leves a moderados.

6.-Escucla regular con servicio de apoyos especiales. El nifio asiste a una escuela
regular, pero recibe ayuda de profesionales a ciertas horas del dfa. Se aplica a nifos con
discapacidades leves. Las modalidades de apoyo especial son:

a) el maestro itinerante o amhulante, que colabora con el maestro regular para la
alencion a nifos especiates en ef grupo especial.

b) el maestro cansultor, que discute el caso con el maestro regular y proparciona asesoria
para que auxilie al nifio especial,

7.-Apoyo extra-escolar. €l nifio asiste a una escuela regular, pero recibe apoyo de
psicdlogos o terapistas especializadas fuera de} horario escolar. s para. individuos con
problemas leves,

La figura siguiente esquematiza los servicios mds frecuentes que se ofrecen en Educacion
Especial. Se integran cuatro dimensiones relacionadas entre si:

- Grado de restriccién del ambiente

* Tipo de sewvicio especial

* Grado de severidad del problema

* Nimero de persanas atendidas en cada nivel

Un ejemplo de la relaci6n entre dimensiones se reliere. a que en los ambientes
mayormente restringidos (por ejemplo, las instituciones residenciales) se atienden problemas
de cardcter severo que involucran al némero mis reducido de individuos con necesidades



Universidad Nacional Autonoma de México

de atencidn, en tanto que en los ambientes con menor restriccion (los salones regulares) se
atiende a problemas leves en donde se encuentra un mayor nimero de individuos.

NUMERO DE NINOS
Minima SALON DE CLASES REGULAR Leve
Restriccidn CONSULTOR

S hERANTE

Grado de Grado de
Restriccion del Severidad del
Ambicnte Problema
Mixima
Restriccién Severn

TIPO DE SERVICIOS ESPECIALES

A Esquema adaptado de Deno, E., en Kirk y Gallaher, (1985)
Educating Exceptional Children (4 ed.) Boston, Houghton Miflin

La amplitud de cada seccién indica simbélicamente el nimero de personas
excepcianales atendidas en cada ambiente especial de aprendizaje. Iniciando de abajo
hacia arriba, el ndmero de nifios atendidos en cada seccién incrementa a medida que el
ambiente de aprendizaje se acerca a la educacién regular,

Actualmente, en nuestro pals, se ha originado un praceso de reorganizacién de la
Educaci6n Especial, fo cual ha implicado un andlisis de la situacién de los diferentes servicios
y 4reas que fa constituyen. Como resultado de esta reorganizacion surge una allernativa
para la atencién de los alumnos con necesidades educativas especiales {con o sin discapacitlad
o con capacidades y aptitudes sobresalientes) en escuela regular; esta alterativa se canoce
como Unidades de Servicios de Apoyo a fa Educacion Regular (USAER) (Guajardo, 1994).

3.
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Los objetivos que pretende alcanzar cada USAER son:

a) Brindar apoya psicopedagdgico a los alumnas que presenten dificultades para el
aprendizaje de los contenidns escolares cantemplados en el curriculo de educacidn basica.

b) Orientar a los padres de familia de la comunidad escolar sobre los apoyos que
requieran los alumnos con necesidades educativas especiales que asisten a la escuela
regular,

c) Sugerir al maestro de grupo regular opciones de actividades o materiales diddcticos
para trabajar con su grupo especificamente para atender a los alumnos can necesidades
educalivas especiales.

En cuanto a la estructura educativa de la USAER, esta se constituye por :

a) Un director. Su papel consiste en coordinar las acciones para la atencién de los
alumnos y la orientacion al personal de la escuela’ y a los padres de familia en las cinco
escuelas que la USAER se encarga de brindar apoyo.

b) Maestros de apoyo. Son madstros de educacién especial con experiencia de trabajo
en Grupo integrado o Centro Psicopedagbgico. Aproximadamente cada USAER, tiene en
promedia diez maestros de apoyo distribuldos en las cinco escuelas.

o) Equipo de apoyo técnico. Conformado bésicamente por un psicélogo, un terapeuta
de lenguaje, una trabajador social y en el caso de que los alumnos asf lo requieran, pueden
incluirse otros especialistas en discapacidad intelectual, ciegos, sordos, etc.

d) Una secretaria, Quien se encarga de brindar apoyo secretarial a toda la Unidad.

En cada una de las escuelas se acondiciona un aula denominada *aula de‘apoyo", la
cual es el centro de recursos de la educacién especial. dentro de la escuela regular..

€} proceso de atenci6n que Ja USAER brinda se inicia con una evaluacion inicial que
tiene como objetivo la deteccién de alumnas yla determinacion de sus necesidades educativas
especiales. Una vez hecho esto se: A

a) Planea la intervencidn, es decir, se definen las adecuaclones curriculares que deben
realizarse y el espacio donde se instrumentaré la intervencién psicopedagdgica.

b) En caso de ser necesario se proporciona al alumno un servicio de caricter
complementario y,

3
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c) Si el alumno na requiere ni una intervencidn psicopedagdgica ni un servicio
complementario se le canaliza a un sewvicio de educacion especial de caricter indispen-
sable.

Asi pues, la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular representa una
nueva relacién entre los servicios de educacion especiat y tos servicios de eduacion regular
en el marco de la educacion bisica.

1.4 Tendencias Contemporaneas de la Educaci6n Especial

Los movimientos humanistas han generada un cambio en las actitudes hacia las flersonas
con requerimientas especiales, Esto ha generado esfueszos para considerar a las persanas coma
individuos con derecho a trato humano y respetuoso. Las tendencias y principins derivados de
este movimiento humanista son citados por Macotela (1995):

1.~ Normalizacién: esta tendencia se reficre a paner a la dispasicion de las personas con
discapacidad, condiciones y formas de vida que se aproximen to més posible a las circunstancias.
y estilo de vida vigentes para toda | sociedad y fue originada en Dinamarca. La tendencia s¢
vincula con el movimienta de *Desinditucionalizacién® cuyos defensores pugnan por evitar lag
consecuencias negativas de los ambientes segregados y restringidos para fas persanas con
requerimientos de Educacién Especial.

2.- Integracién: bisicamente significa el proporcionar a fos individuos especiales ta
posibilidad de participar en todas las oportunidades educativas disponiblés para el résto de
las personas, a menos que sus problemas sean tan severos que no puedan integrarse a
programas regulares, (Cartwright y cals, 1981). Este no era el caso en el pasado cuando a fas
personas diferentes se les mantenia aisladas o escondidas. Posteriormente se les sacé del
aislamiento, pero se les mantuvo en ingtituciones especiales {otra forma de aislamiento, aunque
menos severa). ‘ v
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El principio de integracién se vincula estrechamente con el de normalizacién y
fundamentalmente involucra los esfuerzos por proporcionar a las personas diferentes servicios
en ambientes minimamente restringidos (Kirk y Gallaher, 1983). Par definicién, el ambiente
menos restringido es el saldn de clases regular. Se postula que el nifo debe ser educado con
compaieros normales, recibir servicios especiales paralelos a la instruccion normal y tener fa
oportunidad de relacionarse con sus companeras normales lo mds posible.

La tendencia de integracién intenta conjuntar los sistemas de educacion especial y
regular de manera que se evile separar al individuo del resto de ta sociedad proporciondndole
acceso a servicios educacionales en escuelas con apayos especiales tales como maestros
ilinerantes, salones de recursos, clases especiales, etc.

3.- Educacidn Especial No Categérica: fa tendencia de EENC se asocia al movimiento
que pugna por desechar la prictica de rotulacidn, dada la frecuencia de eliquetacién
inadecuada y de la gran cantidad de consecuencias negativas que esto trae para la persona
eliquetada .

La alternativa que se ofrece consiste en identificar Jas destrezas y limitaciones especificas de
cada individuo, como forma de alender a la persona - no a la eliqueta - y como forma de agrupar
individuos, La agrupacion se realiza con base a similitudes en destreza y limitaciones entre
individuos, a diferencia de la agrupacidn con base en una eliqueta.

4. Educacién Temprana: se refiere a lanecesidad de proporcionar lo mds tempranamente
posible (0 - 6 anos) Ia atencion necesaria. La tendencia se desprendedel reconocimiento de la
importancia de los primeros aitos en la vida futura del individuo (Allen, 1980; Falleny McGovern,
1978)y de la evidencia de investigacién sobre desarrollo infantil, Este mavimiento ha conducido
adisminuir el énfasis en la etiquetacién, a promover los enfoques multidisciplinarios, y a reconocer
la importancia de la educacién a padres y de la identificacién temprana (Kirk y Gallaher, 1983).

5~ Leglslacién: se refiere a la necesidad de que las instancias legales promuevan los
derechos del individuo discapacitado de manera gue:

1) se proporcionen en la medida de lo posible, programas educacionales individualizados,
2) se ofrezca educacion en los ambientes minimamente restringidos,
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3} se evite la aplicacion discriminatoria de pruehas (adaptandolas al grupo minoritario o ala
modalidad id6nea para su comprensian: (Braille, lenguaje de signos, traduccion al idioma
de origen, etc.), y

4) se asegure la confidencialidad, (Cartwright y col. 1981).

6.- Paradigma de Vida Independiente: actualmente ef mavimiento de vida independiente
presenta un nuevo paradigma que promueve y facilita progresivamente que los ciudadanos can
discapacidad puedan asumir su responsabilidad en ef desarrollo y manejo de recursos personales
y de la comunidad.

Uno de los programas que asume este paradigma es el Programa *Educacion para la Vida®
de Zacarfas (1967), ef cual tiene como meta principal el desarrallo de las condiciones (avarables
en la sociedad, la familia, la escuela y el individuo para que éste pueda integrarse como un
ciudadano mds, participando del derecho a dirigir su propia vida, contando con las mayores
herramientas posibles y los minimos apoyos técnicos necesarios para ef desenvolvimiento en ef
empleo, la vida en la comunidad, la recreacién y la autorrepresentacidn (Zacarias y Saad, 1994),

1.5 Fallas y Limitaciones de la Educacién Especial

A lo largo de este capitulo se han expuesto algunos de los objetivos de la Educacion
Especial, siendo uno de los mds importantes el de desarroliar las capacidades de las personas
con NEE para que se integren de manera productiva a la sociedad. Sin embargo, ha sido diffcil
fograr dicha integracién ya que los servicios que ofrecen las escuclas especiales se han
caracterizado por su énfasis en las categorfas, ef cuidado y la segregacion (Fierro, 1990); estay
otras fallas que se listan enseguida han conducido a que la Educacién Especial no alcance siis
objetivos:

a) Es indudable que la escuela de Educacion Especial ofriece a sus alumnos la posibilidad de

adquirir una gama-de destrezas y habilidades que les permitirdn flevar una vida lo més
independiente posible. Pero también, al asistir a una escuela especial, el alumno adquiere ol
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estigma deespecial’, lo que dificulta en gran medida que se incorpare a las actividades econdmicas
y sociales (Antinori, 1984),

b} En términos sociales implica segregacion y discriminacidn de un grupo social, dado que
los medios de evaluaci6n utilizados para identificar a los nifios que deben asistir al sisterna espe-
cial, con frecuencia tienden a describir mds sus limitaciones que sus capacidades, dando la
imagen negaliva delsujeto®no puede®, en vez de decir *es capaz de* (Roman, 1981), En ocasiones,
esto fleva a dar diagndsticos inadecuados, etiquetando a fos alumnos con rétulos denigrantes, y
por consiguiente ubicindolos en programas escolares que se encuentran en un nivel inforior al
de sus capacidades reales, y apartados de la escuela regular (Braslavsky, 1981).

©) La evaluaclén generalmente se hace con la aplicacién de pruebas psicométricas, con el
fin de medir, casi siempre, fa inteligencia del examinado, esto conlfleva a que los pm!esores
piensen que el bajo rendimiento del alumno dlscapacntado se debe Gnicamente asu potencial
intelectual, por lo cual sienten que no vale la pena esforzarse para que éste supere sus
dificultades educativas. ‘

d) Para que las personas con NEE reciban Educacién Especial muchas veces es necesario
etiquetarlas. Cadavez més se reconocen los electos negalivos que produce asignar categorlas
y etiquetas a las personas con discapacidad. Entre estos efectos se encuentran: ‘ l

1. Las stiquetas tienden a distraer la atencién de factores qjue po-
drfan'ser importantes para ayudar a los alumnas a tener éxito,”
2. El eliquetar también ha levado a muchos maestios a sobrepro:

teger a sus alumnos y por consiguiente a subestimar sus capaci-
dades.

e) Por otra fado, el sistema de Educacion ‘Especial, realizé adaptaciones curriculares en
los métodos, contenidos, medios y ub]elivos con lo cual, ha sufrido grandes alleracuones y
se ha apartado del currfculo académico. Esta se ha dado en dos direcciones opuest.w unas
veces degradando y convirtiendo la institucion en una mera custodia y asistencia, sin funcion
educativa algitna y otras, orfentando la labor educativa a la adquisicion de habilidades bisicas
(congnitivas, interpersonales, de autonomia y competencia social). En ambos casos, no prepara
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ala persona para ocupar un puesto de trabajo en el sistema productive, Fierro y Saad {1985),
sefialan que la experiencia ha demostrado que tienen mayores dificultades para adaptarse al
trabajo entre normales, las personas educadas en medios segregados. En su opinion, las
currricula propuestas para las poblaciones especiales no deben centrarse solamente en el
aspecto educativo tradicional, sino ser mds integrales, esto es, considerar los aspectos
biolégicos, médicos, sociales, culturales y econémicos.

Asf pues, inicamente la formacién y capacitacién de persanas con NEE en un contexto
integrado serd capaz de conducirlas de manera natural a un puesto de trabajo en una empresa
ordinaria 0 en una institucién de servicios (Fierro, 1990).

f) Una de las grandes e importantes limitaciones que ha sufrido la Educacion Especial
ha sido la caracterizacién de nuestra sociedad como un sistema econémico capitalista, lo
cual ha creado condiciones que se reflejan en el 4mbito educativo y cuyas caracteristicas
se presentan en la atencién del explosivo crecimiento de fa demanda de educacidn,
requiriendo cuantiosos recursos financieros; asi el presupuesto destinado por la Secretaria
de Educacién Piblica es repartido inequitativamente entre las diversas especialidaeles
que hasta el momento constituyen el Sistema Educativo, y esto es aiin mds evidente en los
recursos destinados a la Educacién Especial. No obstante esta situacion ha ide
modificindose parcialmente, en donde las pugnas ejercidas por asaciaciones de padres
de hijos con NEE, mavimientos politicos como el organizado por el Gobierno de Espaia,
en colaboracidn con Ja UNESCO (Declaracién de Salamanca, 1994), y otras instituciones
privadas han tuchado por un mayor nivel presupuestario con fin de mejorar el sistema
educativo.

Por 1iltimo, conviene agregar que para brindarles oportunidades verdaderamente
iguales a las personas con alguna limitacién ffsica, mental 0 emocional hay que consagrarles
mayores recursos en tiempo, personal, presupuesto y planificacién (DGEE, 1985), es quizi
este hecho, junto con la creencia de que el sujeto ue posee requerimientos especiales es
un alumno que por sus caracterfsticas fisicas o psiquicas puede presentar dificultad de
diferente grado y naturaleza para progresar con los programas de la escuela regular, lo
que ha Hevado a no proporcionar una educacién democratica a las personas con NEE.

Si bien las escuelas de educacion especial no deben desaparecer ya que seguramente
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alganas ninos con discapacidad moderada y profunda sélo podsdn ser atendidos en grupos
especilicos, se debe procurar formar verdaderos grupos educativos especiales (Fierro, 1990).

Se requirid de mucho liempo para darse cuenta de que no se puede integrar a la
sociedad a las personas con NEE actuando desde un marco de accién segregacionista. De
aqui Ja impaitancia de crear un modelo educativo accesible a *todos los alumnos'
discapacitadus a no, ofreciendo una educacién diferenciada en funcién de sus necesidades.



CAPITULO
IT

Educacion Integrada: un nuevo paradigma

En el presente capitulo se hace una revisién de la influencia que ha
tenido el término Necesidades Educalivas Especiales en el dmbito de la
Educacidn Integrada, los principios sobre los que ésta se fundamenta, algunas
de sus modalidades y os aspectos que deben considerarse para su puesta en
prdctica. Finalmente, se consideran los argumentos a favor y en contra de fa
Educacion Integrada y la situacion de ésta en México.
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2.1 Consideraciones Generales en torno a las Necesidades
Educativas Especiales

Concepto

A parlir de los afios sesenta y especialmente en la década de los setenta, se genera un
maovimiento que da lugar a un cambio de suma importancia en fa concepcién de- las
discapacidades y de fa educacion especial, este cambio se vio favorecido por las siguientes
tendencias (citadas par Marchesi y Martin, 1990):

- Una concepcién distinta de los trastornos del desarrollo y de la deficiencia. La
deficiencia deja de verse como algo propio def alumno para considerdrsele en relacian con
fos factores ambientales y con la respuesta educaliva més adecuada. Por lo tanto, el sistema
educativo puede favorecer el desanroflo y el aprendizaje de alumnos con caracteristicas
deficitarias.

- Una nueva perspectiva que da mayor importancia a los procesos de aprendizaje y a
las dificuftades que presentan los alumnos para su progreso. £l papel determinante del
desarrollo sabre ef aprendizaje se modifica dando como resultado a una concepcidn més
interactiva, en la cual el aprendizaje abre también vias que favorecen enormemente su
desarrolto. '

- B desarrollo de métodos de evaluacién centrados en los procesos de aprendizaje y
en las ayudas necesarlas méds que en los rasgos propios de una de fas. categorfas de la
deficiencia, "

- La existencia de un mayor niimero de profesoresy profesionales tanto en fa escuela

ordinaria como en la escuela especial, que cuestionaron las funciones de ambos sistemas,
haciendo notar las limitaciones de cada uno.
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- Los cambios que se produjeron en las escuetas regulares, al tener que ensepar a fos
alumnos que acudian a ellas, pese a sus diferencias en capacidades e intereses.

- El darse cuenta de que un nimero considerable e alumnos desertaban de la escuela
antes de culminar la educacién obligatoria. £l conceplo de *fracaso escolar” cuyas causas
principales eran de tipo social, cultural y educativo, replanted las fronteras entre la
normalidad, el fracaso escolar y 1a deficiencia, y por lo tanto, entre alumnos que acuden a
una escuela ordinaria y alumnos que acuden a una escuela especial.

- Los resullados limitados que Ja mayoria de las escuelas especiales obtenfan con un
nimero significativo de los alumnas. ta heterogencidad de los alumnos que recibian obligé
a un replanteamiento de sus objetivos, funciones y relaciones con el sislema educativo
ardinasio.

- £l aumento de experiencias positivas de integracién contribuyé a que se valoraran
nuevas posibilidades educativas a partir de datos concretos. -

- La existencia de una corriente normalizadora en todos los servicios sociales de los
paises desarrollados.

- La mayor sensibilidad social al derecho de todos a-una educacitn planteada sobre
supuestos integradores y no segregadores, Este cambio de actitud se via favorecido por la
presién de padres de hijos discapacitados y las asociaciones de adultos igualmente
discapacitados que reclamaron sus derechos,

Todos estos hechoas han ido constituyendo una nueva forma de entender las
discapacidades desde la perspectiva educativa. Los dos elementos méds importantes de este
acercamiento, se hayan desde e} punto de vista conceptual, en el término de *Necesidailes
Educativas Especiales’ (NEE).

£l concepto de NEE se comenzé a emplear en los aiios sesenta, pero no es sino hasta
1974 cuando sufre el Impacto esperado gracias al informe publicado por Warnock; en el
que se cuestionaba el modelo de educacidn especial, asl como la-idea de que exsiten dos
clases de nirios, de donde se deriva la nécesidad de dos sistemas paralelos de ensefidnza,
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De acuerdo con Marchesi y Coll (1990} al referirse a alumnas con NEE, se habla de
aquellos nifios que presentan algin problema de aprendizaje a lo largo de su escolarizacion
¥, que por consiguiente, requieren de una atencidn mis especifica y mayores recursos
educativos de los necesarios para compaiieros de su edad.

Repercusiones derivadas de la sustitucién del término deficiencia por
el de NEF
Este cambio de terminologfa ha traido consigo importantes repercusiones, las que se

listan enseguida:

1, Al hablar de problemas de aprendizaje y no de deficiencias, el énfasis se pone en la
capacidad de los centros educativos para responder a las demandas de los alumnos con
NEE.

2. Al emplear el término NEE no sélo considera a aquellos alumnos con Necesidades
Educativas Especiales permanentes (2% de la poblacidn escolar), sino también a fos alumnos
con necesidades transitorias, tal es el caso de alumnos con retrasos en el aprendizaje de
diferentes mategias, con problemas de aislamiento social y con problemas emocionalesy de
conducta, entre otros:

3. El concepto de NEE remite en pritmer lugar a fas dificultades de aprendizaje, pero
también a los recursos educativas requeridos para alendér dichas necesidades y evitar otras
dificultades. Luego entonces, el sistema educa.u'v'o puede o no dotarse de los medios para
dar respuesta a las necesidades educativas de los alumnos, Es evidente que las diferencias
serdn notables en uno y otro caso, tanto si se comparan dos sistemas distintos, coma si se
hace con dos escuelas del mismo sistema pero con diferentes medios.

4. £l 1érmino recursos educativos nos hace pensar enprimera instancia en:
a) Un niimero mayor de profesores o especialistas.

b) Ampliacién de material diddctico,
¢ Supresién de barreras arquitectnicas y la adecuacidn de los cdificios.

4.
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Sin embargo, hay otra serie de recursos que de la misma manera que los anteriores, son
fundamentales. Denlro de éstos destacan la preparacion y competencia profesional de los
maestros para:

a) Tener una comprension completa e integral del educando
b) Elabiorar proyectos educativos.

c) Realizar adaptaciones curriculares,

d) Adecuar sistemas de evaluacion y materiales y,

¢) Utilizar nuevas metodologias.
La conjuncién y complementariedad de todos estos recursos permite abordar de forma
eficaz {as NEE de los alumnos.

5. La-finalidad de la deteccién y evaluacién de las NEE de tos alumnos es fa de
analizar sus potencialidades de desarrolio y aprendizaje, valorando simultdneamente los
recursos educalivos que necesitan y la escuela donde los pueden encontrar. Esta repercucidn
es de vital importancia ya que la concepcién basada en las NEE contemplaa la integrécién
camo la opcidn nds adecuada, slendo extraordinarfas decisiones més segregédoras. Par el
contrario, la concepcién basada en la deficlencia consideraba més adecuada fa
escolarizacién en centros de educacion especial lo que, como ya se ha indicado en el
capitulo anterior, tiene mds desventajas que ventajas silo que se desca es integrar a la
sociedad a las personas con NEE ya sea tem poralés o permanentes.

6. Por siithmo, este nuevo punto de vista ha originado novedosas perspectivas en el
campo de la educacién especial. Por una parte ha ampliado los limites de la educacion
especial, y a ha incorporado dentro del sistema educativo normal. Por la otra; ha situado
en fa.propia escuela la mayor parte de los problemas de los alumnos, surgiendo un
replanteamiento de sus objetivos y haciendn ver la necesidad de su reforma.

Criticas al concepto de Necesidades Fducativas Especiales
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A pesar de sus indudables ventajas, el concepto de NEE ha sido abjeto de criticas.
Algunas de éstas son citadas por Marchesi y Martfn (1990). Asf algunos piensan que es
un término excesivamente vago y que remite constantemente a nuevos conceplos para
su adecuada comprensi6n. Se dice también que su utilizacion es més bien retérica, ya
que na se indican los mecanismos o sistemas para detectar quienes necesitan educacion
especial, por lo que al final sus ventajas educativas son muy escasas.

Un segundo grupo de criticas se refieren a su excesiva amplitud, La educacion especial
pasé del 2% de alumnas con deficiencias permanentes al 20% de los alumnos con NEE.
Incluso en los dltimas aios se ha comenzado a hablar de un nimero mayor de alumnos con
problemas de aprendizaje y de que los alumnos con.un rendimiendo superior a la media
tendrfan NEE. Si esto fuera asf, cabria preguntarse cual es la utilidad de la nueva terminalogla
si la mayorfa de los alumnos se encuentran dentro de ella,

Se piensa ademds que el conceplo de NEE no diferencla entre aquellos problemas que
son responsabilidad del sistema educativo. de aquellos otros que se producen en dmbitos
de experiencia diferentes (familia, clase sacial, minorfa étnica, etc.), pudiendo suceder que
muchos nifios tuvieran necesidades especiales sin que ello supusiera necesariamente que
tengan necesidades educativas, ’

Un Gitimo grupo de criticas acusa a este concepto de dar una imagen por demds
optimista de la educacién especial. Pareceria como si suprimiendo’ el nombre de las
deficiencias éstas fueran menas graves, como si centrando las problemas en la escuelay
en la provision de recursos fuera posible garantizar el pieno desarrolio de todos los alumnos
en condiciones normalizadors. A diferencia de lo anterior, los criticos opinan que los
alumnos pueden planteas problemas de aprendizaje cuyo origen estd en muchas ocasiones
fuera del marco escolar, por lo que ol sistema educativo no va a poder, por sf solo, -re-
solver estos problemas.

Todas estas criticas ponen de manifiesto la necesidad de precisar y perfilar el concepto
de NEE . No obstante se reconoce que precisamente es su utilizacién fa que ha abierto la
posibilidad de reformar el sistema educativo, Ja que ha permitida poner ef acento principal
en las posibilidades de la escuela y 1a que por dltimo, ha permitido mostrar con mayor
nitidez los objetivos de la integracion escolar. '
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2.2 La Integracién Escolar

La integracion y fa participacion forman parte esencial de Ja dignidad humana, del
disfrute y ejercicio de los derechas humanos. En el campo de Ja educacién, esta situacién se
refleja en el desarrallo de estrategias que posibiliten una auténtica igualdad de opartunidades.
La experiencia de muchos pafses demuestra que fa integracién de los nifios y jovenes con
Necesidades Educativas Especiales se consigue de una forma mds eficaz en escuefas
integradoras para todos los nifios de esa cornunidad.

Las escuelas integradoras suponen un marco favorable para lograr la igualdad de
oportunidades y la completa paricipacion, y para tener éxilo es necesario realizar un esfuerzo
en camin, no sélo de fos profesores y del resto del persanal de la escuela, sino también de
los compafieros, padres y voluntarios. La reforma de las instituciones sociales no s6lo es una
tarea técnica, depende sobre todo, de la conviccién y compromisa de todes los individuos
que integran la sociedad (UNESCO, 1994).

€5 pues que una de las nuevas lendencias significativas que se pueden constatar en Ja
evolucién de Ja educacidn de los nifios con NEE es Ja de su integracion en la educacidn
comiin. Dicha tendencia, se basa en 1a filosoffa de normalizacidn, la cual pretende que el
individuo con alguna discapacidad viva de acuerdo con sus capacid‘ades y limitaciones lo
mds cercano posible a lo *normal’. Aboga por el derecho de todos Jos alumnos a ser incluidos
en Jos programas escolares regulares, por lo que, Jas escuelas deben adoplar sus programas
a las necesidades educativas dnicas del alumno, Su principal objetivo es: garantizar que el
alumno can alguna discapacidad logre su aceptaci6n y participacion en actividades escolares,
sociales y laborales. ‘ '

€s knportante destacar que la educacién integrada o integraciin escolar surge en gran
medida coma resultado de las demandas de padres de familia, profesionales, Organizaciones
no Gubernamentales y los propios individuos con NEE permanentes qué influenciados por el
movimienlo integracionista piden tener acceso a las escuelas de su comunidad y en general a
su sociedad.
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2.2.1 Definicién de Educacién Integrada y Principios que la
fundamentan

Definicion

Deacuerdo con Medrano (1986) la Educacién Integrada, ‘es un sistema completo de
atencién, tratamiento y servicios para las persanas que ya sea por sus capacidades cognilivas,
por sus alteraciones sensariales, por dificultades motrices o por cualquier otro motivo, no se
ajustan al modelo establecido en 1a sociedad".

Marchesi y Martfn (1990), definen a la Educacion Integrada, como "un movimiento
que trala de incorporar a la escuela regular a los alumnas del sistema especial®, junto con
todos los recursos técnicos y maleriales que en éste existen.

Kaufman (citado en Sanz del Rio, 1988) define la integracidn en el marco educativo
como *la integracién temporal, educativa y sodial de un grupo seleccionado de nifios con
discapacidad junto a compaiieros regulares, basada en una planificacién educativa y un
proceso programado, evolutivo e individual determinado, Esta integracion requerird una
clasificacién de responsabilidades entre el personal administrativo, auxiliar y educativo det
sistema regular y especial", '

Por otro fado, 1a National Assoclation for Retarded Citizens (N.A.R.C) define fa Educacion
integrada, como *un servicio educativa que se pone en prictica mediante la provision de
una variedad de alternativas educativas con diferentes niveles de integracion, que son
apropiados al plan educativo de cada alumno; permitiendo la mixima integracion educativa,
temporal y social entre los alumnos con y sin discapacidad durante la jornada escolar regu-
lar* (cit. por Medrano; 1986). )

Cada una de las definiciones antes mencionadas seiialan ideas principales de ia
Educacion Integrada, sin embargo, una definicion més clara, esla que presenta Birch (1974;
citado en Medrano, 1986); 'la Educacién Integrada es la unificacion de la Educacién Regu-
lary Especial, con el fin de ofrecer una serie de sesvicios de alta ealidad a todos los nifios en
base a sus necesidades Ginicas de aprendizaje,

En algunos casos, los nifios con miiples discapacidades, afectados con graves problemas
de personalidad, etc., tendrén que ser alendidos en centros especificos; sin embargo, esto
no contradice la integraci6n al sislema, mds bien, se estd respetando el tipo de servicio que
haréd posible el tratamiento para satisfacer sus necesidades y que tiene derecho a rocibir,

)
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Para entender mas ampliamente lo que es la Educaci6n Integrada, Bisch (1974; citado
en Sanz del Rio, 1988) presenta los siguientes elementos descriptivos:

- En la Educacién integrada los alumno- con discapacidad son asignados a diferentes
clases segin sus necesidades, procurando que asista a una clase regular y proporcionéndole
el apoyo educativo que requiere en otro horario,

- En cualquier modalidad del servicio, se respeta lIa discapacidad del nifio, sin darle
una eliqueta categdrica para determinar el programa educativo que seguird.

- Mediante el praceso de integracion, los maestras de las clases ordinarias, amplfan y
adaptan los procedimientos y el contenido educativo, de forma que todos los nifios se
incorporen a los programas regulares con niveles adecuados para cada uno.

B e

- La integracién padré realizarse a cualquier nivel, desde la etapa preescolar, hasta
terminar la educacién secundaria y ain después,

- Los nifios se retiran de las clases regulares sélo cuando es estrictamente necesario, para
asistir a programas especificos de ensefanza; muchos nifios por consiguiente, ain aguellos
con discapacidad severa, deben permanecer en ambientes regulares la mayor parte del tiempo.

- En algunos casos, los alumnos recibirdn instruccidn individual o en pequenos grupes:
proparcionando tareas especificas asignadas por el maestio especial.

- Las maestros especiales y ordinarios deben acordar sobre la distribucién del tiempa'y
de las tareas para los nifios con discapacidad , segin sus necesidades.

- Los maestros del sistema regular serdn responsables de los informes y reportes sobre
el progreso de cada uno de los alumnos con discapacidad; consultando e intercambiando-

opiniones con el maestra especializado.

- Los alumnos can discapacidad deben comenzar su educacion en clases maternales

o de primer grado, en escuelas del sistema regulas, con el apoyo educativo necesario; y
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solamente transferidos a clases o escuelas especiales, durante el perfodo que se requerird
para prepararlos para su integracién a la escuela regular.

- La seleccién para cada nivel de integracién, se hard en base a las necesidades educativas
de los alumnosy a la capacidad de los programas integradares para satisfacer las mismas: dejando
de lado la severidad de la discapacidad, ya sea fisica, mental, emocional, elc., de cada caso.

- Las escuelas y los ambientes en que se imparte la Educacidn Integrada, ofrecen espacios
sin-barreras arquitectdnicas, seguras y flexibles para todos los nifios.

- €t currfculo de capacitacion de los maestros regulares incorpora tearia, practica,
materiales, tecnologfa y manejo de clases en grupo integrado.

- Los padres participan junto con los maestros en la toma de decisiones sobre programas
especiales para sus hijos.

- Los nifios *regulares’ colaboran ayudando a sus compaferos con discapacidad cuando
€5 necesario,

A partir de los principios planteados por la Educacién Integrada, la Canfederacion
Mexicana de Asociaciones en favor de las Personas con Deficiencia Mental (1992), presenta
cinco objetivos especificos que se esperan lograr con la implementacion de 1a Educacién
Integrada en México:

- Identificar las necesidades educativas individuates y ajustar los programas curriculares
de la escuela regular,

- Reconocer criterios evaluativos que permitan y faciliten el desarrallo integral del
individuo, tanto en lo académico, como en fo social.

- Incrementar las habilidades y destrezas que le permitan padicipar y contribuir de
manera (til dentro de su comunidad.
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- Desarrolar su autoestima y su cancepto de autosuficiencia; fomentando una imagen
positiva en la escuelay en el grupo; estructurando estrategias que favorezcan la intesrelacion;
ayudando al reconocimlento y aceptacién de las diferencias propias y de otros.

- Utilizar estrategias psicopedagagicas que faciliten el mancjo del grupo a través de
actividades participativas, que pesmitan el desenvolvimiento cognoscitivo de cada alumno,
alrededor de los mismos conceplos a aprender.

En resumen, esta alternativa serd la que permita desarrollar ef objetivo de la educacion
general; integrado a todos los individuos en la sociedad y en la vida productiva; brindando a
fas personas con alguna discapacidad unavila independiente y respetando su propia capacidad.

Principios

Con el mavimiento integracionista en la educacidn especial ha aparecido toda una
reedefinicién de principios inspiradores y directivos. Dentro de estos principios se encuentran
los de normalizaci6n, sectorizaci6n e integracién entre los mds importantes,

Normalizacion

Este principio se origina en los pafses escandinavos al final de los afios cincuenta. En
1969 Nirje (citado por Van Steenlandt, 1991) lo formula en los siguientes términos: el
principio de normalizacién significa poner al alcance de los retrasados mentales unos modos
y unas condiciones de vida diarios fo més parecidas posible a las formas y condiciones de
vida del resto de la sociedad"; ‘

Wolfensberger (1972, op. ciL) define a fa normalizacion como "la utilizacién de medios
tan culturalinente norimativos como sea posible para establecer y/o mantener conductas y
caracterfsticas personales que sean tan culturalmente normativas como sea posible’,

Sectorizacion ‘
Tradicionalmente fos servicios asistenciales para personas discaphclladas estdn
centralizados en instituciones especiales. Actualmente se tiende a insistir _én la
desinstitucionalizacién y la integracion de éstos al sistema general de servicios pablicos,
siempre cuando sea posible,
Sectorizaci6n significa pues, descentralizar los servicios aproximandolos a las regiones
y/o localidades en donde viven las personas que lo requieien, Desde este punto de vista, fa

5.
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normalizacién, pasa por la sectorizacitn que permite a la persona discapacitada permanecer
ensu medio familiar y social *normal', de tener *experiencias normales® dentro de "estructuras
normales’ de la sociedad: estructuras sociales, educativas, de salud y de trabajo (UNESCO,
1982; op. ciL).

La sectorizacién presenta dos grandes ventajas a saber: rebaja de los costos al utilizar tos
servicios locales existentes y e cambio positivo de actitudes de los miembros de la comunidad.

Ahara bien, para que la sectorizacion sea exitosa requiere no solamente de a disposicion
de recursos, servicios y profesionales, sino también disposicion personal por parte de la
comunidad para aceplar a las persanas con necesidades educalivas especiales. Cuando
falta esta disposicién no es posible hablar de una verdadera integracién, .concepto que
analizamos a continuacidn.

Integracion

La inlegracién es el proceso de incorporar fisica y sacialmente dentro de la societlad a
las persanas que estin segregadas y aisladas de nosotros. Significa ser un miembro activa de
la comunidad viviendo donde otros viven, viviendo como los demés y Leniendo los mismos
privilegios y derechos que los ciudadanos no discapacitados (De Larenzo, 1985;cit. par Van
Steenlandt, 1991),

Otra definicion es fa propuesta por la NARC (National Association For Retarded Citi-
zens, USA), que establece a la integracion come filosofia o principio de ofrecimiento de
servicios educativos que se pone en priclica mediante la pravisién de una variedad de
alternativas instructivas y de clase, que son aprapiadas al plan educativo para cada alumno
permitiendo fa méxima integracidn instructiva, lerﬁporal y sacial entre alumnos
discapacitados y no discapacitados durante fa jornada escalar normal (citado por Alvarado
y Murga, 1995).

Una situacién que ha generado contraversia entre los profesionales dedicados al estudio
de la integracion escolar es el hecho de que fa integracién vista Ginicamente come colocacién
de los alumnos en un centro de educacidn regular elimina bacreras de distancia y conslituye
un primer paso necesario para dejar-ateds fa segregacion de alumnos con NEE, pero no'es
suficiente e induso puede ser riesgosa. No basla con una integracién puramente [fsica.en
dande se coloquen rampasy equlpos especiales, pues estos elementos son necesarios, pero
de acuerdo a los objetivos primardiales de la integracion lo importante es fa calidad de la

9.
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educacion que se ofrezca, en consecuencia, las transformaciones fundamentales que han
de hacerse en una escuela integradora son las curriculares: o que se les ensena a los
alumnos y porqué, la forma en que es llevada a cabo esta ensefanza y fa forma en que es
observado el progreso. Lépez y Guerrera (1993) sefialan que la inlegracién no se praduce
de manera lineal por el simple hecho de encontrarse juntes, sino que es necesario
contemplar y planificar dimensiones instructivas y sociales.

En efecto, previo a la unificacién de los sistemas regular y especial, deben tomarse en
cuenta varios aspectos: medidas administrativas y organizativas, preparacion de recursos
humanos y matertales y fa responsahitidad de las autoridades politicas; por lo tanto, para
que fa integracién sea exitosa dehen existir toda una serie de condlcianes, mismas de las
que hablaremos mis adefante.

Amanera de conclusién podemas decir que es necesario que en México se empiece a
reconacer el derecho de las personas con NEE a ser respetados e integrados a la sociedad,
tanto en el aspecto educativo, laboral y social. En cuanto al aspecto educativo "el derecho
yue cada nifio tiene a recibir educacion se ha proclamado en la Declaracién de Derechos
Humanos y ha sido ratificado en la Declaracién Mundial de educacion para Todos en el
Proyecto de Marco de Accién sabre NEE, en Salamanca, Espaia, el pasado junio de 1994,
E} principio rector de este marco de accién es que las escuelas deberfan dar cabida a todos
los nifios, independientemente de su condicidn fisica, inlelectual; social, emocional, linglistica
o de otro tipo (UNESCO, 1994).

2.2.2 Modalidades de Integracién

En el informe Warnock se distinguen tres formas principales-de integracitn: [isica,
sacialy funcional, La integracién fisica se prod uce cuando las clases o unidades de educacion
especial se constituyen en el mismo lugar que la escuela ordinaria, pero contindan
manteniendo una organizacién independiente, pudiendo compartir algunos fugares como’
el patio o el comedor. La integracion social supone la existencla de unidades o clases

especiales en la escuela ordinaria, realizando los alumnos algunas actividades comunes con

5.
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¢l resto de sus comparieros, como juegos o actividades extraescolares. Finalmenle, la
integracidn funcional es considerada como la forma mas completa de integracién, en la que
fos alumnos con NEE participan tiempo parcial o completo en las aulas regulares v se
incorporan como un alumno mds a la dindmica es-colar.

Un andlisis mds completo es el realizado por Soder en 1980 (cit. por Fierro y Saad
1985).

Soder distingue cualro {ormas de integracion: fisica, funcional, social y societal. A
continuacién se describe en que consiste cada una de éstas:

Integracion Fisica

La reduccién de la distancia fisica, es decir geogréfica, entre las personas con y sin
discapacidad.

Integracidn Funcional

Utilizacién de los mismas medidas y recursos por parte de las persanas con vy sin
discapacidad, de forma separada o simultineamente,

Integracidn Social

Acercamiento psicolégico y social entre ambos grupos. Los discapacitados forman parte
de una misma corunidad con los no discapacitados, hay contacto espantaneo y regulary se
establecen lazos afectivos.

Integracidn Societal

Ultimo eslabin en la integracidn. Los ciudadanos discapacitados tienen las mismas
posibilidades legales-administrativas de acceso a los recursos sociales, de influir en su propia
situacidn y de realizar un trabajo praductivo.

Todos estos niveles integrativos se desarrollan en el marco escolar, laboral y en el marco
de la comunidad.

Desde olra perspectiva basada en la estructura organizativa, se han planteado también
diferenles grados o niveles en el proceso de integracién de los alumnos con NEE. El
sistema en cascada descrito por Deno en 1970 (cit: por Machesi y Martin, 1990) es uno
de los puntos de referencia en los trabajos mds moderos y su importancia se debe en
gran parte a que et acento ha sido puesto en las posibilidades educativas y de aprendizaje
del alumno y no en las clésicas taxonomias de la deficiencia.

5.
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Nifios en clases regulares, incluyendo los
. disminuidos que pueden enfrentarse con las
Nivel [ acomodaciones de una clase regular con o sin
terapia de apoyo médico o de arientacion

Nivel IT Asistencia a clase regular mis servicio
suplementario de instruccion
. Clase Especial
Nivel 111 tiempo parcial
Programas Externos
a} Paciente
Nivel IV
Nivel V
Nivel VI
Instruccidn ]
Nivel VII en hospitales Programus Internos
o marcos domicialiarios al Paciente

Servicios no educativos
(cuidado médico, de bienestar,
¥ supervision)

A NiIvLEs BN 6L PROCESO b8 INTBARACION (DENO, 1970)

Por regla general, las alternativas educativas se.ofrecen escalonadas para que
respondan a las necesidades idividuales de los alumnos segiin el grado y naturaleza de sus
limitaciones. Uno de los modelos con estas caracteristicas es el propuesto en-el informe
COPEX (Publicado en Quebec en 1976; cit. en Medrano, 1986), el cual se presenta a
continuacién, '
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NIVEL8
Ensciurza en um [nstinwidn
o ceniry hospitalario

NIVEL7
Ensefarza a domicilio

NIVEL 6
Ensefarwa Especial
NIVEL5
Clase Especial en escucla regular con
prarticipacidn en Lis actividades generales
de la escuels
NIVEL 4
Clase Regular con participacion del nifio en una
clase de apoyo
NIVEL 3
Clase Regular con servicios de asistencia
al macstro regular y al nifio
NIVEL?2
Clase Regular con servicios de aststencia al imacstro regular
NIVEL 1
Clase Regzular con maestro regular, primer resporsable de b
prevencidn, khﬁﬁcxi&gcvdmkﬁyymm:ihck
dificultades menores dd altamno

A SISTEMA DE PIRAMIDE EN CASCADA.
Propucsto en o Informe COPEX en Canadi (Publi¢ado en Queber, 1976; citado en Medrano, 1986)..

Este sisterna de pirdmide en cascada, ha sido adoptado en dislintos pafses con ligeras
modificaciones. Comtempla una diversidad de medidas graduadas de las posibilidades del
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nino, pero desde una perspectiva de normalizacion que se describe brevemente a

continuacion:

NIVEL 1. Incluye a todos los alumnas con alguna discapacidad capaces de seguir los
programas de la clase, atendida por un profesor ordinario que asume la responsabilidad de
la misma, actda como tulor e interviene en la prevencidn y correccion de pequefas

dificultades de aprendizaje.

NIVEL 2. Los alumnos permanecen toda la jornada escolar en ¢l aula ordinaria, con un
profesor regular y siguiendu los programas ordinarios, El profesor recibe orientaciony ayuda
de algin especialista, referida a técnicas de rehabilitacion, diseqo de estrategias, metodologia,
etc., en funcidn de las necesidades de los alumnos.

NIVEL 3. Los alumnas siguen el curriculo normal de todo el grupo y estdn a cargo de un
profesor regular. Un profesor especialista presta ayuda al alumno de forma individual o en
pequeos grupos, segdn sus necesidades o problemas especificos. Estos especialistas trabajan
en estrecha colaboracion con el profesor de fa clase coordinando la actuacién educativa.

NIVEL 4. Los alumnos con discapacidad estdn escolarizados en centros del sistema
regular, permancciendo parte de la jornada en clase regular y parte en la clase especial. El
programa de desarrollo individual del alumno integra aspectos del currfculo ordinario y otra
parte def programa contended aspectos individuales, los cuales serdn apoyados en la clase
individual. Las dos partes deben actuar de forma coordinada para la mejor consecucion de
los objelivos establecidos en el programa.

NIVEL 5. Los alumnos se integran en una clase especial dentro de un centro ordinario,
siguen un programa diferente de los de la clase ardinaria y son atendidos por un profesor Je
Educacion Especial, quien es el principal responsable de sus programas. Participan en las
actividades extracurriculares del centro como: fa hora de la comida, el recrea y el liempo
libre.

NIVEL 6. Los aluminos son escolatizados en un centro especifico, cuando asi lo requiere
la naluraleza o gravedad de fa discapacidad. Estos centros estin dotados de unidades de
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transicion y conectados con los centros regulares para facilitar a los alumnos el paso a olros
niveles de inayor integracion, £l programa de desarrollo individual estd a cargo del profesor
de Educacidn Especial y otros especialistas necesarios.

Et centro especifico debe concebirse como abierto a la comunidad y configurarse como
centro de recursos de apoyo a la escuela ordinaria, prestando apoyo a 1a escuela regular v a
fos nifios del sector que requieran alguno de sus servicios.

NIVEL 7. En caso de que los alumnos no puedan asistir a ninguna institucion escolar o
deban permanecer la mayor parte del tempo en su domicilio, deberdn recibir en dste la
atencidn que precise a cada uno para el normal desarrollo social y educativo.

NIVEL 8. Por Gltimo, los alumnos que por sus caracteristicas especiales, por circunstandias
familiares, o por falta de serviclos en su sectar socio-familiar, no puedan recibir la atencion
educativa que precisen, serdn escolarizados en internados o escuelas hospitalarias, que
presten la atencién necesaria en cada caso, durante el tiempo que permanezca o esta
situacion. Ef cardcter de esta escolarizacidn serd lmnsi(oria; de forma que facilite el retorno
de los alumnos a su hogar tan pronto como sea posible, v

Hegarty, Pocklington y Lucas en 1981 (cit. por Marchesi y Martin, 1990) proponen un
modelo de organizacion de las diferentes posibitidades en Educacian Especial, modeto que
por su flexibilidad se adapta ficilmente a fa situacion de otros’ pafses, éste modelo conocido
como *Distribucidn de la Oferta Educativa en Educacion Especial®, plantea las siguientes
opciones:

A. Clase ordinaria, sin apoya.

8. Clase ordinaria, apoyo para el profesar, apoyo para la atencién per-
sonal.

C. Clase ordinaria, trabajo para et especialista fuera de clase.

Di. Clase ordinaria’ como base, tiempo parcial en la clase especial.

Dil. Clase especial como base, clase ordinaria a tiempo parcial.

E. Clase especial tiempo completo.

F. Colegio especial a liempn parcial, colegio ordinario a tiempo parcial.

8-
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G. Cuolegio especial a tiempo completo.
La opcidn A, Clase ordinaria sin apoyo, es excepcional cuando se rata de la integracién
de alumnos con necesidades especiales, ya que generalmente estos alumnos requieren un
apoyo complementario.

La opcidn 8. Clase ordinaria, apoyo para el profesor, apoyo para la atencién per-
sonal es 1a més integradora, ya que ¢ alumno recibe en la clase las ayudas necesarias, bien
a través del maestro tutor o bien a través del maestro de apoyo, por lo que se mantiene todo

el dfa en contacto con sus compafieros.

La opcidn C. Clase ordinaria, trabajo para el especialista fuera de clase puede
realizarse en forma individual o en pequefios grupos con necesidades semejantes .
Evidentemente, el nivel de integracién alcanzado depende del nimero de horas que
estén en los dos ugares. Cuando el trabajo del especialista se realiza en grupo y durante
una parte de la jornada con el mismo grupo de alumnos, fa opcion elegida es la D, y
cuyas dos alternativas ponen el acento ya sea en el aula de la educacion especial o en el
aula ordinaria. k

La opcién F. Parte del tiempo en la escucla especial y parte del tiempo en escuela
ordinaria trata de conjugar 1a atenci6n especializada al alumno en el centro especifico con
sit Integracion en el centro ordinario,

Por Gltimo, las opciones E y G son las menos integradoras.

En México existen diversos programas educativos que se han puesto en marcha, los
cuales van desde aquellos que manejan minimos niveles de integracion, hasta. los que
promueven la mayor integracién de sus parlié;ipar_ﬂes. ‘

La Direccién General de Educacién Especial (DGEE-SER, 1981); ofrece diversos recursos
segin el grado y la naturaleza de la discapacidad y su arganizacion responde a una relacion
inversa entre la discapacidad y la integracién. A menor (lisca’pacidad en e} nifto mayor serd
su integracian, de acuerdo con los servicios que ofrece la DGEE y. que se presentan en
diversos niveles, que pueden ser :
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1) Aula Regular. Con ayuda de un maestro auxiliar que preste su asistencia directa o
colabore con el maestro del sistema regular, transmitiéndole estratepias y 1écnicas adicionales,

2) Aula Regular con Asistencia Pedagégica o Terapeutica. Se brinda a los alumnos
que fo requieren terapia de lenguaje, psicoterapia, terapia fisica, etc., en turnos opuestos
para no descuidar su integracién en ef aula regular.

3) Grupos Pequeiios. Se brinda una clase de apoyo para reconstruir el aprendizaje,
la duraciéa es distinta con la finalidad de lograr la integracién de los alumnos al grupo
regular.

4) Grupos Integrados. Se componen por clases especiales dentro de la escuela regular.

5) Escuela Especial. Cuando la severidad del problema requiere la ubicacion del alumno
en una escuela o instituto especial, deben organizarse actividades para asegurar un contacto
continuo de los alumnos con el medio fisico y humano exterior, ya sea mediante la
concurrencia a paseos piblicos, cafeterfas o actividades deportivas; pero compartiendo
siempre con alumnos de las escuelas regulares,

6) Hospital o Asistencia en el Hogar. Generalmente el servicio se brinda a los alumnos,
cuya asistencia es de tipo médico bdsicamente y no tienen muchas oportunidades de
educacién.

A partir del tercer nivel se requiere de la participacién de maestros especialistas, con el
apoyo del equipo multiprofesional adecuado,

Otro programa de organizacién de la Educacion Integrada, que se presenta a
conlinuacién, es el que proponen Santamarla y Saad (1992), representado en una pirdmide
invertida de opciones educativas. ‘

En la regidn mis abierta, se encuentran las personas con mayores oportunidades de
interaccidn social. Descendiendo en la pirdmlide las opbdunidades de integraci6n que se
limitan paulalinamen'le,
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HACIA UNA MAXIMA INTEGRACION

NIVEL!
Clase Ordinaria
Minimo Apoyo

NIVEL Tl
Clase Ordinaria
con un macstro de apoyo

NIVEL INT
Clase Especial
Por horas

NIVEL IV
Clase Especial
Medio Tiempo

NIVELV
Clase Especial
Todo el dia

NIVEL V1
Escuela
Especial

NIVEL Vii
mmxcién

<l Hogar
N n
H ‘'ul cén

PROBLEMAS DE SALUD SEVEROS

A MODELO DE DESARROLLO. Elaborado por Santamarfa y Saad
(presentado en «f Sexto Encuentro Nacional de Padres y Asociacidn CONFE, 1992).

&
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Los niveles VIl y VIl que se encuentran en fa parte inferior de la pirdmide, corresponden
a la hospitalizacién e instruccién en el hogar, son opcianes educativas que se consideran
excepcionales.

Nivel VIII, Hospitalizacién. Se ubica a las personas con severos problemas de salud,
por lo que tendrdn un limitado campo de integracion y patticipacian social. Sin embargo, la
actitud de médicos, enfermeras y personas en general deberd otorgarles un lugar como
personas y un trato acorde a su edad cronolgica.

Nivel VII, Instruccién en el Hogar. Se otorga cuando no existe escuela regular o espe-
cial en la comunidad a la que pertenece el individuo.

En estos casos la familia tiene la alternativa de hacerlo participar en la dindmica fami.
liar,

Nivel VI, Servicio en la Escuela Especial. Es quizé la allernativa ed ucativa mis conocida
y empleada en México, Esta alternativa consiste en tener una institucién en la cual todos los
alunnos que asisten tienen alguna discapacidad. Tradicionalmente estas instituciones. tienen
poco contacto con la comanidad, son lugares cerradosy no hay relacién con los compaferos
de las escuelas regulares,

Recientemente algunas instituciones de Educaciéin Especial, han comenzado a derribar
sus muros y abrir sus puertas a la sociedad; ampliando la participacian de la comunidad y
reconociendo-por primera vez la importancia que tiene ¢l contacto entre personas con
discapacidad y personas sin discapacidad. Se entiende por escuela regular aquella
institucion a la que asisten personas llamadas normales y, por “integracidn a la escuela
regular®, el proporcionar los servicios educativos a las personas con NEE incorporadas en
mayor o menor medida a la institucién regular, Las siguientes modalidades del nivel val
nivel ], que a continuacién se presentan, apoyan el movimiento de integracién a la escuela
regular:

Nivel V, Clase Especial todo el dfa. Consiste en tener un saldn de clases al que asisten

sdlo personas con NEE permanentes siendo igual a cualquier otro grupo de la escuela regu-
lar, en la clase los alumnos con discapacidad reciben la instruccion que requieren en todas
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las dreas y el contacto con alumnos regulares se lleva a cabo en los espacios comunes,

compartiendo recreos, ceremonias clvicas y en general actividades extraescolares.

Nivel IV, Clase Especial medjo tiempo. El alumno pasa la mitad del horario escolar en
el grupo especial y el resto de! tiempo realizando actividades con los alumnos regulares,
tales como: deportes, artes plisticas y Lalleres entre atros.

Nivel iil, Clase Especial por horas, El sbumno permanece ta mayor parte del tiempo
en el aula regular, trabajando sobre la misma temdtica del grupo pera con abjetos individuales
disefiados en funcidn de sus necesidades,

Estos alumnos asisten sélo durante algunas horas al dia al aula especial, en donde
individualmente, reciben apoyos en aquellas &reas que mds lo requieren como pueden ser:
terapia de lenguaje, psicomatricidad, ajuste personal, apoyo académico, etc.

En los dos dltimos niveles ¢l alumno permanece lodo ¢f dia en el aula regular, en
ambos casos Ia responsabilidad de su programa recae en el maestro Litular del grupo.

Nivel it, Clase Regular con Maestro Auxiliar. En la clase estd presente un profesor que
apoya at alumno con NEE, al maestro yfo a los alumnas del sistema regular.

Nivel ), Clase Regular. £} profesor de la clase ordinaria requiere un minimo de asesorfa
para llevar a cabo el programa del alumno con'NEE y ésta se instrumenta fuera de clase.

£s impoitante enfatizar que en la integracion a la escuela regular a partir de la opcién
clase especial todo el dfa (Nivel V), los alumnos con NEE permanentes pueden cambiarse de
tina a otra opcidn de acuerdo a sus proplas destrezas y a las posibilidades de la institucién,
En aquellas escuelas en donde existe una clase especial de este tipo, habrd la posibilidad de
que algunos alumnos funcionen en alguno de los nivetes superiores.

A pattir de estos modelos se enfatiza que 1a integracién educativa no es una decision
detodo o nada, sina que es un proceso con varios niveles, a través del cual se pretende que
el sistema educativo tenga los medios adecuados para responder a las necesidades de los
alumnos, Esta gama de posibilidades de integracién debe conducir a cada alimno enel
nivel mds convenlente para su educacin, teniendo la posibilidad de cambiar cuardo sus
condiciones de aprendizaje cambien.

&
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€l nivel de integracion mis adecuado, es aquel que mejor favorece en un momento
determinado el desarrollo personal, intelectual y social de cada alumno. Una escucla abierta
a laintegracién de alumnoas con discapacidad debe ser muy flexible en su organizaciony en
la provisian de sus alumnos.

2.2.3 Condiciones para la Integracién Escolar

Antes de poner en marcha un programa de integracién es necesario considerar varios
aspectos de los que dependerd e éxito o fracaso de la inclusidn de las personas con NEE al
centro educativo regular. '

Bautista (1991), sefala algunos de los aspectos que deben tomarse en cuenta para el
logro de la integracion escolar:

- Una legislacion que garantice y facilite la integracion.

- Programas adecuadas de atencién temprana y educacién infantil,

- Cambio y renovacién de la escuela vadicinnal en lo que respecta a su organizacion,
estructura, metodologfa y objetivos.

- Reduccion de la proporcidn profesor-alumnos por aula, ya que las aulas con una gran
cantidad de alumnos no benefician la integracién. »

- Un disefio curricular dnica, abierto y flexible que permita adaptaciones curiculares.

- Adaptacién de los centros ordinarios a las necesidades de los diferentes alumnos.

- Proporcionar a los centros Jos recursos personales, materiales y didcticos que se
requieran, Contar con atencién suficiente de equipos interdlsciplinhrios. ‘

- Una buena comunicacién entre la escuela y su entorno social, ya que la integracién,
no termina en Ja escuela, sino que continua fuera de elia.

- £s necesaria la participacién activa de los padres en el proceso educativo, esto’es, es
necesaria mayor informacion y formacian dirigida a padres de nifios discapacila‘dns y pa-
dres de hijos no discapacitados, que los prepare para la participacién positiva.

- Un buen nivel de comunicaci6n interna en los centros educativos y,

- La formacién y actualizacién del profesorada y demds profesionales relacionados

-
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en la integracién escolar, asi como una buena disposicion de todos para trabajar en equipo.
En el siguiente capltulo se tratard de forma mds detallada los aspectos relacionados con
Ia planificacidn para la integracién escolar.

2.3 Consideraciones para la Eleccion de la Opcion Educativa
para personas con necesidades educativas especiales

La eleccion de Ja apcion educativa debe hacerse en funcion de las posibilidades del
alumnoy de las caracterfsticas del centro educativo, las cuales pueden ir cambiando enla
medida en que 1a situacién del atuinno vaya madificindose (Marchesi y Martin, 1990).

Es importante que al elegir una opcion o ubicacion educativa se tenga presente que
son varios los factores que intervienen y que ninguno de ellos por sf sélo es suficiente
para tomar una decisidn, ya que todos conslituyen un sistema. De acuerdo con Saad y
Santamaria (1992), los aspectos a considerar son: '

Recursos del Medio Ambiente

Es necesario considerar las caracteristicas que tiene la comunidad ala que pertenece
Fa persona con NEE, que en general pueden ser de dos tipos; rural o urhana.

Las poblaciones que tienen interacclones sociales més sencillas brindan mayores
posibilidades de integracion y desarrallo, adn cuando se cuente con escuelas especiales.
De aqui que las posibilidades de integrar a-alumnos con NEE a una escuela regular serd
més f4cil de lograr en una comunidad rural. Sin embargo, los que asistan a una escuela
uhicada en'una comunidad urbana se beneficiaran mds, dado que se cuenta con un'mayor
nomero de servicios y programas de i,nlcgraci(’)n a la escuela regular. No.obstante, la
complejidad de los requerimientos administrativos y sociales serin més diflciles de superar
en la puesta en pricticade estos servicios. |

Caracteristicas de las Escuelas Regulares de la Comunidad
En la mayorfa de las instituclones educativas se siguen programas rigidos, en donde
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tados los alumnos son evaluados con tos mismos estindares de rendimiento académico. Asi
pues, las escuelas regulares deben proporcionar un campo mis propicio para la integracion
escolar, tomando en cuenta la existencia de los siguientes aspectos:

a) Recursos materiales, personales y didédcticos suficientes para atender a las necesidades
de cada uno de los alumnos, !

b) Una buena relacién entre todos los profesores y especialistas que participan como
*equipo docente’, ya que esto favorece la cohesion errla actuacion del profesorado.

¢) Formacién especifica de los profesores.

dj Contar con un currlculo amplio y flexible, que abarque las necesidades de todos ke
alumnos, por medio de una amplia gama de estrategias y métodos.

e) Suprimir barreras arquitectanicas y ardaptar las escuelas a fas necesidades e fos
diferentes alumnos,

f) Contar con un equipo multidisciplinario compuesto por un médico, un psicslogo, un
trabajador social, un terapeuta fisico, un terapeuta de lenguaje y un psicoterapeuta,

Nivel o Grado de Discapacidad

£snecesario conocer o grado de capaddad de aprendizaje defalumnoy el grado enque sy
afectacion condiciona su capacidad y estilo de aprendizaje, Si se considera que ¢l alumno no
poded seguir el curriculo ordinario, lo que se espera es que lasadaptaciones curriculares pusitiliten,
en dltima instancia que el alumno tenga acceso a un curricula que, con relacién a el ordinario, «a
lomés amplioy equilibrado posible, de tal forma que resulte refevantey funcionat para el desempeiio
fituro de una vida laboral y social auténoma y satifactoriamente,

Habed personas con NEE que podrén aprender una prolesion si el medio en que se los
instruye es propicio y la metodologia adecuada, habed otros que sélo podrdn llegar a daminar
las diversas tareas que un determinado puesto de trabiajo comprende, pero sin llegar a
dominar la ocupacién, otros logrardn adquirir fos conocimientos de un oficio, s6lo una tarea
concreta dentro de una cadena de produccién (Romén, 1981).

Conductas Socioadaptativas ‘

Se refiere a las conductas aprapiadas que pueda realizar. una persona en los diversos
contextos: familiar, escolar, laboral y social, no importando su grado de discapacidad si no
mis bien su competencia social de adaptacién al medio.

Condiciones Orgdnicas Permanentes o Transitorias

Son las que se refieren directamente al grado de alectacian fisicay mental que puede
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tener un individuo, lo que incide sobre su_grado de integracién, asi puede haber situacianes
que afectan 1a salud de una persona y que limiten su acceso a ambientes integrados,
requiriendo de ambientes mds restringidos.

Condicienes Familiares

Las reacciones y actiludes entre los padres de hijos con NEE no siempre son las mismas,
aungue existen algunos patrones de comportamiento frecuentes que conviene conocer,

Al enterarse los padres de la discapacidad de su hijo, por lo general se presenta una
actitud de no aceptacidn, misma, que va transforméndose con fa evolucion del desarrolio
del nifio hasta llegar en algunos casns, a interesarse por su cuidado, tratamiento y aceptacian
(Tena, 1991),

Algunas familias tardan demasiado tiempo en aceplar y reconacer el problema tal coma
es, lo que dificulta las acciones terapéuticas debido a que la expectativa del éxito social y
profesional que la familia depasita sobre los hijos, influye en su grado de aceptacion de la
discapacidad y por lo tanto, en fa eleccién de una opcién educaliva de mayor o menor
integracidn; lo que significa que a mayor aceptacion, mayor bisqueda de opciones de
integracion educativa y social.

2.4 Argumentos a favor de la Integracién Escolar y objeciones a
la misma

Argumentos

1. Uno de fos primeros argumentos que apoyan el desarrolfo de a educacién integrada
o integracién escolar tiene que ver con crilerios de igualdad y justicia. Todos los alumnos
tienen derecho a que se les ofiezcan posibilidades educalivas en las condiciones mds
narmalizadoras posibles (Marchesi y Martin, 1990). .

2. Laintegracion en la sociedad de las personas con NEE comienza por la integracion
a una de las primeras formas de la sociedad, es decir, la escuela, De aqui que se considera
a la integracidn escolar como el inicio de un procese més amplio de integracion {Van
Steenlandl, 1991).
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3. La integracién del alumno discapacitado ofrece al alumno no discapacitado fa
posibilidad de compatir con una persona distinta*, la oportunidad de aprender a aceptary
respetar *diferencias’. El alumno discapacitado, por su parte, tiene la oportunidad de
incorporarse a la comunidad escolar en condiciones semejantes a las del resto de sus
compafieros. Puede adquirir un concepto ‘realista’ de lo que es una sociedad multiforme,
con gente de todo tipo y competitiva, pudiendo formarse una idea realista de sus
posibilidades. De hecha, el proceso de integracian de I0s discapacitados a la saciedad es un
proceso de dos vias: preparar a las personas discapacitadas para que se integren y preparar

a la sociedad para que los reciba (Taledo, 1981; cit. por Van Steenlandt, 1991).

4. Con respecto a la creacién de una *susceptibilidad* por parte de la sociedad
frente a los discapacitados, se puede afirmar que serfa paco realista pensar que despuds
de anos de escolarizacidn segregada, los miembros de esa sociedad vayan a aceptar
como uno de ellos a aque! adolescente al que nunca han visto en fa escuela de su harrio
{op. cit.).

5. La integracidn realizada en las debidas condiciones y con los recursos necesarios es
pasitiva para fos alumnos con algin tipo de discapacidad pues contribuye a su mejor desarroll
y a una complela y normal soclalizacién (Marchesl y Martin, 1990).

b. Una razén méds para el desarrotlo de la educacion integrada hace referencia al
conjunto del sistema educativo. La integracion exige una mayor competencia profesional
de los profesores, proyectos educativos mds completos, capacidad de adaptar el currfeulo a
las necesidades especificas de los alumnos y una mayor provisién de recursos educativos de
todo tipo. De acuerdo con Stainback y Bunch (1989; cit. por Higareda y Silva, 1994), los
argumentos se pueden agrupar en tres premisas bisicas.

I La Primer Premisa se basa en que las necesidades educativas de los estudiantes no
requieren de sistemas paralelos, debido a que:

a) Debe existir una igualdad de educacién como respeto a las necesidades individuales
de cada uno de los alumnos, La educacién integrada considera y respeta ef derecho de jos
intlividuos, independientemente de sus diferencias fisicas o inteloctuates.



Facultad de Psicologin

1 No hay dos tipos distintos de estudiantes. £l lugar en donde se marca la linea que
divide a los nifins que deben asistir a uno u otra sistema educativo es .{lgo convencional y
por lo lanto arbitrario, debido a que las necesidadles de todos los estudiantes se encuentran
en un continuo, que va desde los nifios que requieren varios servicios y apoyos, hasta los
nifios que casi no requieren de ayuta para cubrir los objetivos educativos. Por ésto, la
propia educacion debe ser considerada comu un continuo de actuaciones que incluyan
desde la ayuda temporal. hasta la adaptacion a largo plazo y de forma permanente del
currieulo regular.

Desde el enfoque de la Educacion Integrada, todos los alumnos participan de unas
mismas necesidades educativas en el sentido de que todos necesitan servicios escolares,
maestros, material, etc., para conseguir los fines educativos generales. Se trabaja con los
nifios basdndose en sus propias habilidades, capacidades y necesidades. La razén es que
todos son Gnicos, con caracteristicas intelectuales, fisicas y psicoldgicas propias; ademds de
gue, alolargo de su escolaridad requicren diversas ayudas pedagdgicas o servicios educativos
de tipo personal, técnico o material.

¢} Se requiere de servicios individualizatos para tadas los alumnos. Todos los estudiantes
son Gnicas, y sus diferencias individuales pueden influir en sus necesidades educativas: por
ello, es necesario brindar un servicio personalizada.

En la Educacion Integrada, se asigna a los alumnos a los diferentes servicios, tomando
en cuenta las necesidades y madelos de aprendizaje que requiera cada uno.

d) Existe silo un método educativo. £l proceso bisico de la educacién es dnico, se
adapta a las necesidades individuales y se utiliza en diversos momentos del desarrollo. De
acuerdo con esto no es necesario dividir a fos alumnos para brindarles la educacién necesaria,
ya que cada uno tendrd objetivos y programas individuales. Algunos requerirdn de apoyos

que otros no necesitan; como son: terapias de motricidad, de lenguaje, de auto-cuidado,
elc.

1. Lasegunda Premisa, indica que, atender dos sistemas paralelos los hace ineficientes
ya que se descuidan algunos de los sigufentes aspectos:

a) Se requiere de una evaluacion y clasificacién de los alumnos, Con un sistema paralelo
de educacion se evaliia y clasifica a los alumnos para determinar a que sistema de educacién
pertenecen. Generalmente esas evaluaciones requieren de gran presupuesto, tiempo y
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esfuerzo; reduciéndose a poner una etiqueta que describe sélo algunas de las caracteristicas
del nifio.

Como consecuencia de la clasificacion se realiza un programa para cada sistema educativo,
en vez de realizar un programa para cada nifio y respetar sus caracteristicas propias.

Con frecuencia las evaluaciones tienden a describir mds las discapacidades que las
posibilidades, dando la imagen negativa del nifio 'no puede’, en vez de decir *es capaz de”
y partir de sus posibilidades e intentar ensefatle una ocupacidn, un puesto de trabajo o
simplemente una tarea.

En éste mismo sentido, se realiza una critica a la validez de las pruebas psicoméricas,
debido a que se clasifica a demasiados nifios con discapacidad.

La deteccién y evaluacion en la Educacién Integrada, se dirige a conocer los perfiles
evolutivos del nifio; sus limitaciones; intereses; caracteristicas psicoldgicas e intelectuales;
sus capacidades de aprendizaje, fisicas y motrices. Esta evaluacién tiene coma finalidad
planear un programa educativo Gnico para cada alumna, detectar cudles son los recursos
edvcativos que necesita y en que tipo de escuela se pueden atender, para conseguir un
desarrollo satisfactario. ’

b) Se crean barreras entre los profesionales de ambos sistemas. Con sistemas
paralelos es muy paca o ninguna la oportunidad de compartir e intercambiar opiniones,
de participar o colahorar en la realizacién de programas, de conocer lo que ua profesional
de otra 4rea o servicio estd trabajando con el alumno, Esto farma la competencia y
rivalidad entre ellos, ademds de que reduce el beneficio de unir intereses, experiencias
y recursos.

La Educacién Integrada pretende desarrollar la cooperacidn, interaccidn, partici-
pacidn y colaboracién entre todos los profesionales; con la finalidad- de evitar fa intet-
ferencia, apoyar las diferentes dreasy mejorar los servicios que cada uno de los alumnos
requiere. '

€) Los servicios se brindan de acuerda a |a categotfa establecida en la evaluacidn. Por
lo regular sélo los alumnos que tienen una etiqueta y pertenecen al sistema especial, lienen
acceso a recibir determinada asistencia para camplementar su educacién.

Existen algunos servicios tales como: capacitacién para el trabajo, instruccion para
desarrollar habilidades de auto-cuidado, de interaccitn social, tener acceso a un determinado
material educativo (libros en sistema Braille, audiocassettes, audiovisuales), asistit a terapia

.
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de movricidad, terapia de lenguaje, elc. que se brindan dnicamente para determinados
nifios. Sin embargo, no siempre una categoria refleja fas necesidades especificas de cada
nifo, ni sus intereses. El sistema de Educacion Integrada ofrece a todos los alumnos la
misma aportunidad de utilizar cualquier servicio y/o material; con la finalidad de que reciban
la educacién necesaria.

d) Cada sistema madifica el cutrlculo, sin brindar una educacion integral. Generalmente
el curricula que se sigue en cada uno de los sistemas es diferente. El sistema de Educacion
Especial le da mds importancia al desarrallo de habilidades de lenguaje, saciales y de auto-
cuidado. Por otra lado, e sistema de Educacion Regular apoya més aspectos académicos;
flevando en cualquicr caso a limitar fa oportunidad de tener una educacion integral para el
desarrollo de cada nifio.

La Educacion Integrada presenta una diversidad de opciones en el curriculo, con fa
finalidad de brindar los servicios que cada uno de los nifios requiera, y no los que se
establecen para cada categorfa. En este sentido, se responde a la diversidad desde el
inicio, cuando los objetivos de cada grada recogen todo tipo de capacidades, cuando la
secuencia de contenidos se adecua a los diferentes ritmos de aprendizaje y se adoptan
diversas metodologias.

Las adaptaciones en los elementos basicos del curriculo, suponen modificar los métodos
de ensefianza, los contenidos o incluso los objetivus que se consideran adecuados para la
mayoria de los alumnos,

¢) Se inclina a rechazar a los alumnos que no se adaptan al programa establecida, en
vez de adaptar el programa a las necesidades del nifo. Con el sistema paralelo e educacion,
se rechaza de la escuela regular, a los nlos que no-se adaptan al programa; en vez de
modificar o ajustar las técnicas para que el nliio de acuerdo con sus necesidades logre
integrarse al sistema educativo regular.

£s evidente que los alumnos con discapacidad, presentan dificultades de aprendizaje
asociados a sus limitaciones (fsicas, sensorialés o intelectuales; pero éstas tampoco explican
por sf solas las posibilidades o limitaciones para aprender, E5 e} grado de ajuste del contenido,
la secuencia y 1a forma de ensefiar fo que explicars su nivel de progreso a través del currfculo,

Una escuela que pasa a todas los estudiantes con prablemas de aprendizaje a un
sistema de Educacién Especial, minimiza su capacidad de ser una unidad que sirve bien a
todos los estudiantes,
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Una enarme cantidad de dificultades pueden compensarse por una accién educativa
ajustada o adaptada al nivel de los alumnos con discapacidad. Lo que se tiene que hacer, es
tratar de ver a la discapacidad coma un problema interactivo, que no depende exclusivamente
de las condiciones del alumno, sino que también est4 relacionado con su ambiente familiar,
social y cultural.

€l objetivo de la Educacién tntegrada, es que no exista o sea minima la separacion
entre lo que aprenden unos y otros alumnos y se les brinde su méxima progreso personal. Es
precisa reconocer que en algunos casas serdn necesarias adaptaciones muy significativas del
currfeulo oficial, pero no significa que no pueda lograrse una atencién integral.

f) No se toma en cuenta la realidad del medio en que el nifio se desenvuelve. B
sistema paralelo no prepara adecuadamente a los estudiantes para vivir y trabajar en los
ambientes naturales de la comunidad en que se desarrallan y viven, sabre tado, cuando se
refiere a los alumnos que se preparan en el sislema de Educacién Especial. Se brinda un
ambiente artificial, en ocasiones de sobreproteccion que no existe en el medio de la
comunidad en que viven, credndoles problemas innecesarias, que sufren al afrontar la
realidad.

£l mundo no esta dividido en especial y regular, no existen farmacias; iglesias o Lancos
para las personas dehominadas especiales, esta divisién Gnicamente existe en la educacion.
Para eliminar este problema en la Educacian Integrada, no existen divisiones, dnicamente
caracterfsticas individuales de cada uno de los alumnos, Los nifios aprenderdn a convivir y
adaptarse a compaieros reales y a entender desde- sus afios escolares, el mundo real en
que viven, ayuddndolos a subsistir la situacidn post-escolar.

Dentro del sistema de Educacién Integrada, se crea un programa de adaptacion al
trabajoy a la vida adulta, en el que se incluyen explicaciones sobre las- instituciones politicas
y asistenciales de fa comunidad, los acontecimientos de actualidad, la utilidad- de los
establecimientos bancarios, los servicios de correos, etc. para que los alumnos can
discapacidad aprendan a utilizarlos.

il La Tercera y dltima Premisa, se basa en que el sistema paralelo fomenta actitudes
diferentes hacia los alumnos del sistema Educativo Especial. Con el sistema paralelo, los
alumnos clasificados en la categorfa de especial, son concebidos como individuos que no

pueden valerse por sf mismos y mucha menos tener un trabajo para vivir independientemente;
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dando como resultado una actitud hacia ellos de listima y caridad; contribuyendo a la
formacion de una imagen personal negativa.

£n el sistema de Educacién Integrada, todos los alumnos tienen fa oportunidad ile
recibir la atencidn necesaria y adecuada a sus necesidades, para que logren su méxima
autonomfa e independencia, sin tener que recibir un trato diferente por parte del personal;
por el contrario, con una actitud tan normal coma sea posible. Asimismo, podrd adquirie
una seguridad que le ayude a modificar su imagen personal devaluada,

Cnn estos argumentos, se concluye que la existencia de dos sistemas de educacién tan
diferentes, fimitan en varios aspectos a fos estudiantes y a fa saciedad,

El perfeccionamiento de fos métodos, permite a fos nifos con discapacidad, Hegar a
ser miembros equilibrados y productives de fa sociedad. En consecuencia, se trata de lograr
la verdadera misi6n de una escucla cfectiva, y de asegurar el éxito en el aprendizaje de

todos fos estudiantes.

Objeciones

Las argumentos ya sefafados se han enfrentado en numerasas ocasiones con otros de
signo contrario que ponen en tela de juicio tos prometidos beneficios que fa integracion
promete aportar al sistema educativo y a fos alumnas en general: _

1.- Una primera objecitn conciesne al aprendizaje escolar: el nifo discapacitado *no
aprende en fa escuela ordinaria y dificulta el aprendizaje de los demds alumnos® {Fierro,
1984; cit. por Van Steenlandt 1991). Se trata del conflicto entre el posible beneficio que
pueda obtenerse en cuanto a las relaciones sociales y las exigencias que el plan de estudios
impone en materla de ensefianza.

En general, los discapacitados no podrian-asimilar el contenido de fa ensefanza ni
hacer sus ejercicios al mismo tiempo que sus condiscipulos normales. Hay pues "desigualdad®
ya que las condiciones (en fa escuela ordinaria) son mucho més dificiles para ef alumno.
discapacitado que para los demds (Lubovski, 1981; op. cit.).

2,- Otra objecién muy frecuente se refiere a la marginacién social del alumno
discapacitado por parte de sus compafieros no discapacitados. Se insiste en la importancia
de que los discapacitadas experitnentan un sentimiento de seguridad en sus relaciones con
los demds {Soder, 1981, op. cit.). £l nifio fisica o mentalmente discapacitado se encontrarfa
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mds agusta, mds cémodo entre sus iguales. Ademds, se teme que los compaieros no
discapacitados se burlen de él, la desprecien o sencillamente lo marginen.

Los partidarios de la integracidn reconacen que algo de esto puede llegar a acurty,
pera no necesariamente sucede. Burlas y marginaciones se dan entre nifios por diversas
circunstancias y no sélo por que alguno de éstos sea discapacitado. Frente al nifio ensilla de
ruedas, o con discapacidad sensorial o intelectual, buena parte de la margindtion a la que
puedan someterle sus compaieros se debe principalmente a que ne saben como tratarlo
(Fierra, 1984; dit. por Van Steenlandt, 1991)

3.~ Otra objecién no menos importante tiene que ver con los prejuicios de los pa-
dres de alumnos *regulares®. Ellos no quieren que sus hijos estudien con mengalicos, con
sordos, ciegos o paraliticos cerebrales por creer que sus hijos pueden contagiarse, por
temor a que sus hijos imiten "compartamientos extrafios' o bien porque creen que se
afectard el aprendizaje escolar de éstos. La mejor manera de vencer estos prejuicios es
dando informacién veraz a los padres y propiciando la convivencia entre niios
discapacitados y na discapacitados para ue éste Gltimo se de cuenta que Jos nifos con
NEE na son monstruos y que con ellos es posible jugar. Lo demds, lo de los padres, venilrd
como ahadidura por sf solo. (op. cit.).

4.- Una (ftima objecién pone en duda la posibilidad real de [a integracion. En una
saciedad competitiva, en la que se valora el éxita académico, ¢f rendimiento y la capacidad
de competir, lo que a suvez ests Influyendo en todo el sistema educativa, no parece posible
plantear fa integracion basada en valares tales como la cooperacidn, la solidaridad y ¢l
respeto, que chocan con los realmente dominantes (Marchesi y Martin, 1990),

Es importante reconocer que si bien la Educacion Especial ha tenido limitaciones,
ésta ha permitido por mucho tiempo poner en prictica el derecho a fa educacién de
aquellas personas que por. sus necesidades educativas dificlimente podrfan acceder al
sistema educativa regular.

Por otra parte, la Educacién Especial ha pennitido también compensar algunas de las
limitaciones que el sistema educativa regufar tiene, para brindar atencién a los alumnos
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que en un momenta dado presentan dificultades para el aprendizaje, problemas
emocionales y de conducta, entre otros.

Asf pues, tanto el sistema educativo especial coma el regular muestran limitaciones
para praporcionar una educacion integral a los edicandos.

Ante las insuficiencias de ambos servicios educativos se plantea a la Educacién Integrada
como una alternativa que permita conjuntar a 1a educacién especial y regular en un sélo
sistema escolar. Dicha alternativa no debe ser entendida como un proceso de tado o nada,
sino coma un proceso gradual gue exige un compramiso no stla de las instituciones educativas
integradoras sina de la sociedad en general, para que ésta sea capaz de aceptar a los que
*somos diferentes”.

2.5 La Educacién Integrada en México

En nuestro pafs, la Educacién Especial forma parte del Sistema Educativo Nacional; asf
en los articulos 48 y 52 de la Ley Federal de Educacitn se reconoce el derecho a la misma.

El articulo 48 cstablece: *los habitantes del pals tienen derecho a las mismas
aportunidades de acceso al sistema educativo nacional, sin mds limitaciones que satisfacer
los requisitos que establezcan las dispasiciones relativas®. ‘

El artfculo 52, sefiala bos derechos de quienes ejercen bl‘a‘palria potestad o latutela: *obtener
Ja inscripcién necesaria para que sus hijos menores de edad, reciban la educacién primaria®.

Estas dispasiciones legales al reconocer el derecho a fa educacién de todas fas personas,
ticitamente también reconocen el derecho de los nlr'x"os‘ y personas que por sus fimitaciones
fisicas y psiquicas tienen requerimientos de educacion especial. Ademds, el Decagolo de los
Derechas del Nifio Mexicano enuncia expresamente el siguiente principio en su inciso IX : *el
nifio lisiado, débil fisica o socialmente tiene derecho a que se le rehabilite con medios modernos
de educaci6n a fin de incorporarlo a la sociedad* (DGEE-SER 1981.).

Sin contar con' apoye oficial, en 1969 algunos grupos de padres de familia iniciaran un
mavimiento tendiente a integrar a nifios y adolescentes can discapacidad intelectual a las
escuelas regulares, abrléndose el primer grupo integrado en Ja Cludad de México en una
escuela privada (Zacarias, 1981.). ‘
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Posteriormente en 1970, cun la Reforma Educativa la Direccion General de Edycacion
Especial crea el proyecto de Integracidn Educativa, el cual pretende gue los alumnos con
dificultades en el aprendizaje se atiendan denro de Ia escuela regular (preescolar o primaria)
con programas y/o apoyos disefados de acuerdo a sus necesidades (Cota, 1992).

2.5.1 Plan Nuevo Ledn

Grupos Integrados o Autocontenidos A y B

Los grupos inlegrados surgen ante la necesidad - de-brindar atencion educativa a los
nifnos que na fograban aprender los contenidos que proponen los programas de las escuelas
piblicas a nivel del primer afia, como son: lectoescritura y las mecanizaciones elementales
de aritmética (Equipo Central G.1.B., 1988). Este servicio se caracteriza por respetar los
niveles de desarrollo y ritmo de aprendizaje de Jos alumnas, se organiza en das modalidades:
Grupo Integrados Ay Grupo Integrados B,

Grupos Integrados A

Atienden a nifios que tienen inteligencia normal (CI de 90 o mds) y que requieren ser
estimulados para yue desarrollen’las dreas del conocimiento afectadas. Los nifios se
incorporan a un grupo regular de 2¢ grado, formado por un minimo de 15 alumnas y un
miximo de 20, durante un periodo que varfa entre 6y 18 meses,

Este grupo es atendido por un maestr especial o de educacidn primaria, que pone
en prictica diversos métodos motivacionales, compensatorios, terapéuticos y de desanalio
cognoscitivo, Para su eficaz funcionamiento requiere de un equipo de apoyo constituiilo
por un psicdlogo o terapeuta de lenguaje y trabajador social. Cuando el nifio fogra adquirie
Jos conocimientos bisicos correspondientes al primer afio de primaria es integrado a un
grupo regular de 29 afio, en el que seguird su-curso normal. (op. cit.).

Grupos Integrados 8 ‘

Su objetivo principal es *brindar educacién basica a nifios con NEE*, Se ;611[0:mz1n por
quince alumnos cada uno y son atendidos por un maestro especial. El programa de los
Grupas Integrados B, esta dividido en dos ciclos:
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Ef Primer Ciclo, cubre un perfodo de tres anas, durante este liempo se brindan {os
apoyos necesarios para que los alumnos adquieran los conacimientos bdsicos para integrarse
a la escuela regular.Esto no impide que algunos nifos, en funcidn de sus logros, puedan ser
promovidos al sistema educativo regular en cierto momento de dicho perfodo; en algunos
casos, el nifo asiste parafelamente al grupo regular y al grupo integrado B para apoyar su
aprendizaje. Si no fogran los conocimientos escolares de primer afa, los nifios son promovidos
automdticamente al segundo ciclo.

El Segundo, comprende a nifios que ito pueden avanzar en sus adquisiciones escolares
y que podrian beneficiarse mds con un currdcula centrado en actividades de pretaller. Porfo
que, en un lapso de dos aiios, los nifios ingresan a escuelas de Capacitacion paea el Trabajo.,

En ambos ciclos los alumnos son atendidos por un equipo de maestros especializados en
problemas de aprendizaje y apoyados por un equipo interdisciplinario, integrado por: un
psicologo, un terapeuta de lenguaje y un trabajador social.

Para mejorar [a calidad del servicio de los Grupos Integrados Ay B, existen los siguientes
programas de apayo (Uribe y Maldonado, cit. por Antinori, 1984.):

- Trabajo con padres de familia

- Educacién Sexual

- Ayuda psicolégica

- Educacifn antfstica y

- Educacidn (fsica

Conviene adarar que estos gruposya no funcionan desie hace cinco afos aproximadamente
en forma generalizada, sino sélo en algunos lugares de la Repiiblica.

2.5.2 Educaci6n para la vida. Un Modelo de Educacién
Integrada

£l programa *Educacidin para la Vida® (Zacarlas, 1969) es un modelo de rehabllitacion

integral para personas mexicanas con discapacidid intelectual leve y moderada

8-
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El propasito general del programa es el desarrollo de condiciones favorables en la
sociedad, la familia, la escuela y el individuo con discapacidad intelectual para que este
pueda integrarse ampliamente como un ciudadano mds, participando del derecho a dirigir
su propia vida, cantando con las mayares herramientas posibles y los minimos apayos téenicos
necesarios para el desenvolvimiento en el empleo, la vida en la camunidad, la recreacion y
la autarrepresentacion (Zacarfas y Saad, 1994).

Ademds de un propdsito general el programa “Educacién para la Vida® se plantea los
objelivos siguientes (citados por Mejla y Montalve, 1992);

1. Capacitar a jévenes con discapacidad inlelectual, a través de un entendimiento en
deslrezas de vida diarla, para que puedan desenvolverse fo ms independientemente posible
dentro de ta comunidad.

2. Desarrollar en ellos desirezas recreativas para el buen uso de su tiempo libwe,
integrindose a las actividades de su comunidad.

3. Explorar y entrenar sus intereses y aptitudes para faciiitar la obtencitn de un empleo
remunerado en la comunidad.

4. Desarrollar Ja expresion de necesidades y derechos, y por dltimo,

5. Preparar a adolescentes, nifios y adultos, con discapacidad intelectual, para vivir y
trabajar en comunidad.

*Educacion para la Vida* se basa en una filosoffa humanista en la tjue se considera que
cada individuo es tinico y liene derecho a desarrallarse al mdximo posible, por eflo, basado en
el principio de Normalizacién, busca brindar al individuo condiciones de vida lo més semejante
posible a las condiciones de vida normal; para lo cual se fe integra a todos os niveles,

Plantea un curriculo, instruacidny orientacdidn que involucra la'premr‘x:ién para laindependenda
econdmica, el enriquecimiento personal y ef puder aprediar que toda trabajo s digno,

€l programa *Educacion para la Vida" se desarrolla en cuatro dreas bisicas y dos de
apoya.
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Areas Bisicas Areas de Apoyo
I. Vida Diaria A. Académica - Prictica
Il Ajuste Personal y Social B. Uso de 1a Comunidad

111, Laboral
IV. Area Recreativa

El pragrama considera ademds las siguientes dreas de proyeccion social:

a) Sensibilizacién

b) Desarrollo Comunitario
) Investigacion y

d) Difusion y Comunicacion

. Area de Vida Diaria. Se adiestra a las personas en la organizacion, plancaciény solucién
de actividades de la vida diaria entre las que se encuentran la preparacién de alimentos, hacer
compras, destrezas de limpieza, mantenimiento y prevencion de accidentes en el hogar, manejo
seguro de aparatos electrodomésticos, uso adecuado de sustancias peligrosas y cuidado de la
ropa (de acuerdo a la talla y ocasion). Ademds se les motiva a mantenerse informados de los
acontecimientos actuales a través de los medios de comunicacién.

Il. Area de Ajuste Personal y Social. Se favorece el desarrollo de comportamientos
adecuados, como el arreglo e higiene personal, acatamiento de normas y orientacion
saciosexual, Ademds, se trabajan aspectos emocionales caracteristicos de cada etapa de la
vida, se les apoya en la aceptacion y manejo de sus limitaciones, se les fomenta la iniciativa,
autodeterminacién e independencia, ast como el aprender.a defenderse def abuso
conaciendo y ejercitando sus derechos y obligaciones como ciudadanos.

L. Area Laboral. Se praporcionan diversas oportunidades para que 1a persona ex-
plore sus intereses y aptitudes, Se fomenta desde la nifiez una actitud posiliVa hacia el
trabajo s como hébitos de conducta para la adaptacién al empleo tales como: puntualidad,
asistencia, responsabilidad, identificacion y resolucién de problemas, iniciativa, calidad en
el trabajo, entre otros.

iy
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iV. Area Recreativa. Se favorece el aspecto recreativo el cual abarca: actividades
fisicas, culturales, sociales, actividades de espacio abierto como campamentos y actividades
mentales (juegos de mesa), La actividad recreativa no pretende ser meramente una
diversidn, sino que ademds de ocuparse adecuadamente de su tiempo libre fa persona
pueda aprender a manejarse con iniciativa e independencia en la medida de sus
posibifidades.

A. Area Académica - Prictica. Se instruye a las personas con discapacidad intelectual
en materias bdsicas como son: matemdticas, espaiol, ciencias naturales y ciencias saciales.
De cada una de eflas se trabajan sélo los contenidos relacionados con fa solucion de prablemas
de fa vida diaria.

8. Acceso a la Comunidad. Se pretende que las personas con discapacidad intelectual
desarrofien habilidades que les permitan un manejo adecuada en fa comunidad, asi aprenden
tanto rutas del metro, colectivos y camiones, asi como la arientacidn en la lacalizacion de
direcciones especificas.

€l programna se divide en tres etapas en funcion de la edad en fa'que se encuentran sus
participantes,

La primera etapa esth destinada a nifos entre los seis y trece afos y se leva a cabo en
la escuela regular, integradas a nivel primaria bajo fa forma de Grupn tntegrada o
Autocantenido,

La segunda etapa se dirige a adolescentes de catorce a dieciocho afos, participanda
con los alumnas de bachilerata dentro de la escuela regular,

La tercera y Gltima etapa es para jovenes adultos de dieciocho afios quienes asisten a
CAPYS (Centra de Adiestramienta Persanal y Sacial) para continuar con su programa.

Cama ya se menciond el programa *Educacidn para la Vida', integra a las escuelas
regulares a nifios y adolescentes a través de las denominados Grupas Autocontenidos,
operando bajo el siguiente esquema de funcionamiento;

1.- &l nimero de alumnos integrados a través de los grupos autacontenidos, no rebasa
el 2% del total det alumnado de la escuela.

2.- Se delimitan los abjetivos de cada alumno respetando sus intereses, experiencias,
estilos de aprendizaje y tamando en cuenta su conducta sacioadaptativa.

&5
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3.- Los programas de cada alumno son estructurados por el profesor del grupo autocontenido
v el consultor, con base en el mayor nimero de horas factibles de integracion al aula regular.

Cabe senalar que ef tiempo que tos alumnos estdn en el grupo autocontenido se dedica
4 los aprendizajes basicos que no han sido adquiridos en fos grupos regulares y al manejo de
lus dificultades que la integracion misma ocasiona,

4.- €} funcionamiento de las grupos autocontenidos es el mismo que el de cualquier
atro grupo de la escuela, rigiéndose por el mismo reglamento y teniendo acceso a fos mismos
servicios que todos los alumnos asf, como en su caso, a las mismas consecuencias. Profesores
v Alumnas son miembros de Ja comunidad educativa.

5.- Al interior de los grupos autocontenidos se evita al mdximo posible el usa de
vategorias, segregacidn y sobreprateccion a los alumnos, contando con profesorade con
una actitud positiva hacia el desarrollo e integracion de las personas con discapacidad y
comprometidos con los fines mds ambiciosos de la ¢ducacién,

6.- Los profesares de los grupos autocontenidos actdan como apoyes importantes en fa
integracion de sus alumnos a las aulas regulares, facilitando Ja adaptacion de programas, ta
organizacion del aula y de manera especial el recurso de los "alumnos regulares como puntos
claves de la integracion”. Apoyan a los profesores regulares a vencer mitos y creencias sobre
las personas con discapacidad y sus oportunidades de educacion escolar yles facilitan ubicar
en un continue las dificultades de aprendizaje de todos tus alumnos, danda la mejor respuesta
educativa para cada uno.

7.- La integracién educativa en los primeros afios de ensefanza hdsica y preescolar se
adapta con mayor amplitud a los programas. de estudio regulares requiriendo en menor
grado de una complementacién curricular.

8.- De manera complementaria se desarrollan. habilidades para el manejo en la
comunidad a través de salidas de entrenamiento para el uso de transportes, rutas, servicias
y aplicar medidas de autocuidado e identificar situaciones de emergencia.

9.- Se exploran los intereses laborales y vocacianales fomentando una actitud posiliva
hdcia el trabajo asf como hdbitos para Ja adaptacion al empleo.

10.- Se apoya la organizacién, planeacion y solucidn de actividades de la vida diaria.

11.- Se favorece la conciencia de st mismo y de las relaciones interpersonales, a través
del conocimiento y manejo de su sexualidad en un sentido amplio.

12.- En todos los casos se fomenta la iniciativa y Ja independencla.

&
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Los grupos Autocontenidos como politica socioeducativa

Los grupos autocontenidos fomentan una politica social en la escuela a favor de la
integracién y participacién, crean conciencia en los aluimnos de la impartancia de su apoyo
como miembrros de una comunidad para brindar mayores opciones de desarrollo a las per-
sonas con discapacidad. La dignidad humana, eldislrutey ejercicio de los derechos bumanas
son vistas como el resultado de un esfuerzo de todos los miembros de la comunidad escolar.
(Zacarfas y Saad, 1994).

La presencia de grupos autocontenidos en un contro educativo "concientiza a los
docentes, directoses, administradores y persanal auxiliar sobre las necesidades de todos fos
alumnos, mds aun, cuando se desmitifican las diferencias entre los estudiantes® (op. cit.).

Se ha observado que el éxito en la integracion educativa se da no tanto en funcién del
nimero de alumnos, sino en la relacién a o significativo y positivo de las experiencias
integradoras, esto es, cuando se le ve al alumno con necesidades especiales ¢n su venladera
dimension, cuando se hacen a un lado etiquetas y se disminuyen mitos, creenciasy estigmas,
cuando se hace contacto con fas diversas maneras en yue el alumno aprende y sus necesidades
como ser humano, cuando se es capaz de ponerse en ef lugar de 1a otra persona y se pueden
identificar comu individuos en crecimiento con deseos y necesidades similares. {op. cit).

Si bien la ililegracién educativa debe ser una palitica nacional, el énfasis debe panerse
en una educacion para todos los individuos y en la iguaklad de oportunidades de accesay
permanencia al sistema educalivo y, no en la integracién en si.

En México, los grupos autocontenidos son wina opcidn para la educacion integrada que
permite reblandecer las barreras, sensibilizar, generar fuerzas de cambio, capacitar sabre la
marcha a los docentes y multiplicar experiendias enriquecedaras. Los grupos autocantenidos
se incluyen en los sistemas educativos con menos resistencia y evitan que la experiencia se
convierta en el efecto contrario, la segregacian,

Basadas en su experiencia, Zacadas y Saad sefalan que las aulas de educacion integrada
son, hoy por hay uno de los medios mds eficaces para la progresiva integracion de los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales y que dichas aulas no se contraponen al
proyecto de integracién cuando son aulas de transicion abiertas y dotadas de los medios
personates y material necesario para asegurar su correcto funcionamiento.

£l proceso de desarrollo de los Grupos Autocontenidos en el programa *Educacion
para la Vida* se ha dado a fa tarea de desarroliar Grupos Autocontenidos desde hace 25
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afios, en dicha labor han tenido éxitos y cometido errores, mismas que han sido evaluados
basindose en los principios de normalizacidn e integracion, en la conciencia de la
importancia de la participacion que permita disehar el mejor programa de acuerdo a las
necesidades de cada alumno. Zacarias y Saad (1994) listan una serie de sugerencias o
lincamientos que pueden seguirse para garantizar una integracién de calidad:

1. Esimportante que el director de la escuela regular se involucre en un proceso que
implique el desvanecimiento de‘creencias errénens, cambio de actitudes y también cambios
en la organizacién, distribucion de recursos y en las practicas de ensefianza.

2. Es tecomendable para facilitar el cambio de actitudes llevar a cabo de manera
permanente, programas de sensibilizacian.

3. Se debe procurar que el némero de alumnos que forman el Grupo Autocontenido
no sobrepase ef 2% del total de la poblacién del plantel.

4. €1 profesor del Grupo Autacontenido debe estar en constante comunicacidn con el
equipo dacente ya que de esta forma estd informando de la gama de posibilidadesy recursos
técnicos que pueden ponerse para lograr al alcance de dos alumnas del Grupo Autacontenido
para lograr su mayor integracion.

5. Se suglere que haya un consultor, el que deberd facilitar el trabajo de los docentes,
considerando las necesilades del alumno o mediando entre e profesor del grupo
autocontenide y el resto del persanal lmpluado en la integracion.

6. Ademis de este equipo base (consullor, profesor y personal), es necesario que
participen en los proyectos de integracin los directivos del plantel al vaforar y aprobar tas
iniciativas de los docentes y alumnos regulares y al concientizar a los administradores para
la mayor apertura financiera,

7. £ consultor del grupo aistocontenitlo se debe encargar de Invitar a los profesores a
participar integrando a uno o dos alumnos con Necesidades Educativas Espeéiales asu clase
ya sea en la otalidad det horario de una asignatura o de manera parcial.

8. Debe haber un continuo intercambio de experiencias entre el consultor, et o los
profesares regulares y ef profesor del grupio autocontenido para comentar y compiartir éxitos
o dificuhades que se presenten.

9. El consultor debe facilitar 'y dar confianza al profesor regular sobre las decisiones o
medidas a tamar con el o los alumnos integrados,

&
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-

Finalmente, las mismas autoras refieren algunos de los heneficios a corto y largo plazo
. de la integracion de aluminas con Necesidades Educativas Especiales a la escuela regular.

A corlo plazo:

a) Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales tienen mayer motvacidn para
aprender y retienen de manera mis significativa lo aprendido,

h) Las alumnos regulares al fungir en algunas ocasiones coma lutares def aprendizaje
de los alumnos con Necesidades Educalivas Especiales, innovan formas de ensefanza
creativa y oblienen grandes satisfacciones al participar en las metas de aprendizaje de sus
compaieros,

c) Hay mayor convivencia entre amhos alumnos.

d) Se da mayor solidaridad y sentimiento de pertenencia a la institucién educaliva.

A largo plazo :

a) Algunos ex compaieros y adnlescentes les ofrecen oportunidades de empleo a
aquellas persanas con Necesidades Educativas Especiales que conocieron en la infancia.

biAlgunos alumnas oplan por una formacién profesional que los capacite para laborar
en el campo de la Educacion Integrada de personas con Necesidades Educativas Especiales.

¢) Algunos ex-alumnos al ser padres de familia y enfrentarse a las dificultades que el
desarrollo de sus hijos les presenten, recurren en bisqueda de orientacion y apoyo a los
coordinadares del grupo,

d) A los alumnos con Necesidades Educalivas Especiales les facilita en su vida adulta
relacionarse de manera adecuada con comparneros de emplea, vecinos y persanas de la
comunidad, idenlificar situaciones de riesgo, resolver situaciones como cualquier otro
ciuladano, y en general pautas de manejo exitoso,

Por {ltimo, es importante destacar que ademds de los beneficios mencionados, la
integracién de un alumne con alguna discapacidad a la escuela regular, le permite a éste
un desarrolla personal, elevando sus niveles de autaestima, adquiriendo nuevas habilidades
y percibiéndose mds eficaz.
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Algunos elementos psicopedagadgicos para la
planificacion de la Integracion Escolar

En esta parte del rabajo se presentan algunos de los elementos que
deben contemplarse al integrar a alumnos con Necesidades Educativas
Especiales a la escuela regular; la importancia de preparar 3 maestros y
directivos para que dicha integracion sea exitosa, y el papel que en este
sentido juegan las organizaciones sociales, politicas y educativas.
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Con anetrioridad se ha abordado la importancia de aspirar a un modelo educativo que
enfatice las necesidades educativas del alumno mds que sus limitaciones. Es necesario en
esta linea que se unan esfuerzos para que un proyecto tan ambicioso como: “la creacion de
escuelas inlegradoras abiertas a la diversidad®, deje de ser como muchos lo flaman un
*Proyecto uldpico® y se convierta en una realidad.

Ciertamente, }a integradén escolar de un alumno discapacitado no es una tarea sencilla,
debido a que no hay una recela, un programa prefabricado, un "Manual para el consumidor’, ni
nada semejante a instruaciones del recto uso del principio de integracién; no obstante esto no
debe ser motivo de asombro, ya que en la educadén no hay recetas y mucho menos puede
haberlas en un campo donde se estdn dando aiin los primeros pasos, en el quese estdn adquiriendo
las primeras experiencias y en donde se estén contrastando los primeros resultados, situacion que
se ha venido dando en América Latina (Fierro, 1984; GL. por Van Steenlandt, 1991).

Los principios de nomalizacidn, integracién e individualizacién en fa escolarizacion del
alumno discapacitado suponen un desaffo a la escuela tradicional, la que se ha caracterizado
a través del tiempo por ser *homogeneizadora®, competitiva, e incapaz de tolerar en su seno
la diversidad del alumno *distinto* (Garcla, 1986; cit. por Higaieda y Silva, 1994).

Llevara la prictica estos principios implic&i toda una serie de modificaciones importantes
tanto estructurales como de actitudes, tanto materiales como de recursos humanos. En este
sentido es claro que se requiere de algo mds que entusiasmo para que lain legrad'én escolar
se convierta en una realidad tangible, es indispensable pues, responder al c6mo realizarla,
que politica educativa seguir y que métodos pedagdgicos implementar.

£l presente capitulo pretende responder a las siguientes interrogantes: Ecémose pone en
tnarcha un proceso de integracidn?, dcémo avanzar hacla un modelo de accién educativa
centrado en las necesidades especificas de los alumnos y enel qhe se dispongan de los maleriales
¥ recursos necesarios, asi como de un profesor bien preparado, capaz de adaptar la oiganizacion
escolary la conduccién de los procesos de aprendizaje a las diferentes dificultadesy ritmos de
sus alumnos? Se revisardn por tanto, los principales elementos que deben tenerse en cuenta al
planificar la integracién escolar de alumnos con discapacidades a la escuela regular,
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3.1 Consideraciones Generales sobre alumnos con discapacidad

Antes de describir los elementos basicos de fa planificacion para la integracion escolar,
es importante tocar algunos aspectos con respecto al objeto principal de Ja integracidn: el
nifo discapacitado.

Uno de los principales elementos a considerar es que los nifios discapacitados constituyen
un grupo muy heterogéneo por la diversidad de tipos y grados de deficiencias y por las
diferencias individuales propias de cada nifo.

Otro aspecto importante es que no lodus los ninos actualmente atendidos en centros
especiales segregados podrdn integrarse tan fdcilmente al programa de una escuela regular
y, sobre todo, no de la misma manera. Asi mismo se debe reconocer que el tener alguna
discapacidad puede conllevar sus prablemas particulares y requerir, por o tanto, un apoyo
pedagégico particular; en este caso se debe encontrar el equilibrio entre educacién regular
y educacién especial, segiin Jas necesidades del nifio, *ofreciendo tanta integracion como
sea posible” (Ruiz, 1988, cit. en Van Steenlandt, 1991},

Por dltimo, considerando las exigencias del entorno escolar comiin, en ocasiones es
recomendable preparar al alumno discapacitado en lo que concierne a sus aptitudes
académicas y/o sociales para garantizar una buena integracion total, tanto instruccional como
social (Monereo, 1985; op. cit.). Sin embargo, no olvidemas que 1a integracién requiere de
fa preparacién no sélo de quienes se van a integrar sina también de quienes van a integrar
(directivos, docentes, alumnos, etc.}

3.1.1 Seleccion y Evaluacién de las escuelas receptoras

Algunos elementos que se deben tener en cuenta al planificar la integracién escolar se
refieren a las caracteristicas de la escuela misma, en la cual se proyecta integrar a uno o més
nifos discapacitados. Los siguientes factores suelen mencionarse:

1.- Proximidad del hogar (principios de normalizacion-sectorizacion) y facilidad de
lransporte.
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2. Accesibilidad del edificio: las condiciones y disefio fisico de la escuelay aulas con
respecto a barreras arquitectdnicas, en particular la accesibilidad de dreas de uso frecuente.

3. Namero de alumnos por aula regular y nimero de alumnos discapacitados que se
pueden integrar, evitando una proporcion demasiado alejada de la *normalidad’, nimero
de aulas especiales en la escuela, evitando una sobrecarga de aulas especiales ya que se
corre el riesgo de crear una drea segregada dentro de ésta.

4. Disponibilidad favorable a la integracion por parte del claustro profesional, en par-
ticular del director y los maestros de aula directamente involucrados; ademds de las actitudes
del alumnado y los padres.

5, Material y recursos con que cuenta la escuela y personal de soporte existente.

6. Manera de evaluar el rendimiento del alumnado; algunos autores favorecen la
promocidn awtomdtica del curso y otros no quieren que se hagan "excepciones’, { Monereo,
1987; Certo, 1984; Cristobal et, al. 1983; Stainback, 1985; cit. por Van Steenlandt, 1991,

La evaluacién de la escuela receptora liene una finalidad correctiva, pretende definic un
cuadro de prioridades para modificar los elementos susceptibles (Manereo, 1987; ap. cit.l,

Ademds de los criterios de evaluacion ya mencionados se debe considerar el clima
psicoldgico y social que ofrece la escucla, las posibilidades reales de interaceién con los
demds alumnas, y tal vez, lo mis importante, es lo que la escuela ha de ofrecer en términos
educativos y los eventuales cambios que se precisa efectuar en esta oferta para poder res-
ponder a las necesidades especiales del alumno que se integra.

3.1.2 Evaluacién del Alumno con Discapacidad
De acuerdo con la conceptualizacion de las NEE, 1a evaluacién del alumino -sujeto de
la integracian escolar- debe plantearse en términos de sus necesidades y de ciertos recursos
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especificos, en lugar de enfatizar la deficiencia. Dicha evaluacidn pretende responder al
qué necesita el alumno para poder desenvolverse en la escuela y aprender.

Una buena evaluacién nos debe permilir determinar por un lado, lo que el alumno tiene
bien aprendido y las dificuftales con las que se encuentra para alcanzar los objetivos concretas
que el profesor quiere conseguir y por el otro, debe servir para iluminar las medidas pedagdgicas
a tomar paor el mismo profesor; debe permitir ademds determinar los siguientes aspectos:

- Tipoy grado de especificidad de las adecuaciones curriculares que se deben establecer
en relacidn a un alumno determinado.

- Medias de acceso al curriculo que deberdn facilitirsele al alumno como por ejemplo:
medios personales, materiales, adecuaciones de espacio, entre otros.

- Tipo y grado de modificaciones que han de establecerse en la estructura social y en el
clima emocional en el que se desarrolla la educacién de estos alumnos (Echeita, 1988).

3.1.3 Adaptaciones curriculares

Antes de proceder a ver que son las adaptaciones curriculares y los diferentes tipos de
éstas, es importante revisar algunas aspectos referentes al curriculo.

El primero de estos aspectos gira en torna al concepto de curriculo, De acuerdo con
el Ministerio de Educacién y Ciencia {1989}, el curriculo és el prayecto que determina los
objetivos de la educacién escolar, es decir, los aspectos del desarfollo y fa incorporacion
de la cultura que la escuela trata de promover a través de un plan adecuado para la
consecucién de estos objetivos*, En consecuendia, el currlculo tiene dos funciones: hacer
explicitas las intenciones del sistema educativo y servir como gufa para arientar la practica
educativa, Los elementos que componen un curriculo pueden agruparse en fas cuatro
preguntas siguientes:

1.- 2Qué ensefar?, La respuesta a esta pregunta proporciona informacion sobre los
objetivos y contenidos de la ensefianza. v

2.- {Cuéndoensefar?. Es necesario decidir también la manera de ordenar y secuenciar
estos abjetivos y contenidos,
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3.- ¢Cémo ensenarl. Se refiere a la necesidad de Hevar a cabo una planificacion de las
actividades de ensefanza y aprendizaje que permitan alcanzar los objetivos marcados.

4.- 1Qué, cémoy cudndo evaluarl. Por Gltimo, es imprescindible evatuar con el fin de
juzgar si se han alcanzado o no los objetivos deseados.

Las intenciones y el plan de accién que se establece en el currdeulo incluye tanto of
proyecto como su puesta en prctica,

EiemenTOS Bdsicos pEL Curmicuro

I

Secuenciacidn | | (CUANDO ENSERAR?

Actividades de
ensefianza- aprendizaje

—-——-Dl Metodologia I

{QUE, COMO Y CUANDO
EVALUAR?

A Tomado del Ministerio de Educacién y Ciencla, 1989

Como ya se mencion6 ef curriculo trata de responder al que enseiiar, cuidndo enseday,
céma ensenary al qué, cudndo y como evaluar; la respuesta a estas interragantes se concretan

g
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a partir de fuentes de naturaleza y origen diferentes, a saber:

Fuente socioldgica. Se refiere a las demandas sociales y culturales acerca del sistema
educativo, El curriculo debe recoger la finalidad y funciones sociales de la educacidn,
intentando asegurar que los alumnos lleguen a ser miembros activos y respansables de la
saciedad a que pertenecen.

Fuente psicolbgica. Se relaciona con los procesos de desarrollo y aprendizaje de
los alumnos. El conncimiento de las regularidades del desarrallo evalutive en las
distimtas edades y de las leyes que rigen el aprendizaje y los procesos cognitivos
ofrece al curriculo un marco indispensable acerca de las oportunidades y modos de la
ensefanza: cudndo aprender, qué es posible aprender en cada momento y cémo
aprenderlo.

Fuente pedagégica. Recoge tanto fa fundamentacion tedrica existente como la
experiencia educativa adquirida en la practica dacente. Asi, el desarrollo curricular en el
aula y en la docencia real de los profesores proporcionan elementos indispensables para la
elaboracion del curriculo en su fase de disefio y de ulterior desarroflo.

Finalmente, ef curriculo tiene su Fuente epistemolégica en los conocimientos cientificos
que integran las correspondientes dreas o materlas curriculares.

Estas cuantio fuenles desempefan un papel.en todas las fases de elaboracion y
realizacién del curriculo:

a) enlos distintos mamentos de disefio (de diseio Curricular Base, Proyectos Curriculares,
de Programacidn), y

I en el desarrollo del currfculo en el aula.
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En el siguiente esquema se muestran las fuentes del curriculo.

Fuentes nit. CUrRRICULO

Fuente
Socio - Cultural

Desarrollo
Tecnoldgico
Organizacidn
Social Valores
Sociales
Evolucidn Prdctica
Cientifica Educativa
A 4
Fuente Cusciend Fuente
Epistemoldgica urrieuio D B Pedagdpica
,\
Logica Interma Finalidad de

de las Disciplinas

la Educacién

Procesos de
Aprendizaje

A Tomado de} Ministerio de Educacién y Ciencia, 1989

Fuente
Dsicoldgica

Caracteristicas
de los sujetos

Un tercer y Gltimo aspecto a tratar en refacién al currfculo es el de los niveles de

concrecién en el desarrollo del mismo.
El Ministerlo de Educacién y Ciencia opta por una propuesta en la que el disefio del

curriculo se articula en sucesivas niveles de concrecién, los que se describen enseguida:

'}
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Bl primero de estos niveles es el Disefio Curricular Base. En este nivel se retoma el
marco comin, en el cual se formulan de forma general un conjunte de preescripciones,
sugerencias y arientaciones sobre la intencionalidad de la educacion escolar y sobre las
estrategias pedagégicas mis adecuadas a dicha intencionalidad. Su elaboracién es
competencia del Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC) y tiene un cardcter normativo
para los centros escolares, ya que éstos deben seguir las directrices que en el se indican.

En un segunda nivel de concrecidn los equipos docentes de los centros escolares
contextualizan los objetivos y contenidos que: el Diseiio Curricular Base (DCB) propone, asi
como los medios para alcanzarlos, adecudndolos a su realidad. Las decisiones que a la)
efecto se toman constitiyen el Proyecto Curricular del Centro que forma parte del Proyecto
Educativa, cuya elaboracion establece la Ley Orggdnica del Derecho a la Educacidn como
responsabilidad de las instituciones educativas,

las decisiones que se taman en el Proyecto Curricular del Centro son el marco de
referencia para el tercer nivel de concrecién: Las Programaciones. Los acuerdos que se
toman en el Centro relativos a los objetivos de ciclo se desarrollan en estas programaciones,
que los profesores diseian de manera mds o menos explicita para asticular el proceso de
ensefianza y aprendizaje de su grupo de alumnes,

NiviLEs DE CONCRECION CURRICULAR

DISENO CURRICULAR
i PRESCRPITIVO -
Competeneias dd DISENO CURRICULAR BASE (MEC) Primer
e PRESCRIPCIONES DE LAS
ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS "
PROYECTO CURRICULAR Segundo

————P DE CENTROQ Nuvel
Competencias del
Centro Bducativo

| PROGRAMACIONES Tercer

‘ DE AULA ~—————1 Nivd

& Tomado ded Ministerio de Educaclén y Ciencia, 1989
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Cabe mencionar que e} Diseiio Curricular Base representa el grado miximo de apertura
y flexibilidad de la propucsta curricular con el fin de posibilitar una amplia gama de adaptaciones
curriculares, tdpico que se aborda a continuacién.

€l hecho de que el alumno discapacitado deba tener acceso a una escolarizacion Jo mis
normal e integrada posible, plantea un serio problemia: *cémo hacer accesible a él la oferta
comiin de la escuela regular’. La solucién a dicho problema consiste en adaptar el curriculo
de la escuela comiin a las necesidades que presenta el alumno discapacitado. Anles de ver
que tipos de niveles y adaptaciones curriculares exislen, veamos que se entiende por dicho
término.

Las *adaptaciones curriculares’ se definen como acomodaciones o ajustes de la oferta
educativa comiin a las necesidades y posibilidades del aluinno discapacitado, seleccionando
objetivos, contenidos y actividades adecuadas. Las adaptaciones curriculares son, en
consecuencia el elemento bdsico para conseguir la individualizacién de la ensefianza® (Blanco
y Solorrio, 1988, dit. por Van Steenlandt, 1991).

Por otra parte, si se considera al curriculo como el eje vertebral de la accion educativa de
una escuela, la integracién de un nifio discapacitado serd mayor cuanto mayor sea su
participacién en las actividades curriculares comunes. Asf, partiendo de la idea del continuo
de Necesidades Educativas Especiales (NEE), el curriculo comin se ird modificando
progresivamente en funcidn de las necesidades especiales de los alumnos,

Las modificaciones que se requieren para compensar las NEE de los-alumnos, segin
propone el Ministerio de Educacidn y Ciencia de Espaiia (1992) son las siguientes y pueden
lievarse a cabo de dos maneras:

- Adaplaciones de acceso al curriculo: Son las modificaciones o provision de recursos
especiales, pueden ser de comunicacion o materiales. Facilitan el acceso al aprendizaje de
fos alumnos con NEE, ya sea en el curriculo general o en el curriculo adaptado,

- Adaptaciones curriculares: Son las modificaciones que se realizan desde la programacion
de objetivos, contenidos, metodologfa, actividades, writerios y procedimientos de evaluacion
para atender las diferencias individuales.

Rulz y Giné (cit. en Van Steenfandt, 1991) proponen trestipos de adaptaciones curriculares:

1.- Temporalidad: Se refiere a la modificacion del tiempo previsto para alcanzar los
objetivos plancados siendo estos los mismos que los del resto de los alumnos.
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2.- Eliminacisn yfo introduccién de algin objetivo, contenide o actividad curricular,
temporal o permanentemente,

3. Prioridad de ciertos objetivos o dreas curriculares frente a otros.

Hegarly y cols. (1988), partiendo de su estudio realizado sobre la integracion escolar
en su pafs, describen la diversidad de modificaciones del curiculo en términos de un

continuo, mismas ue se presentan en seguida.

Curricuta general, Los alumnas discapacitados siguen et mismo programa con el mismo
profesor que sus compadieros. En la practica, es comiin que haya alumnos que son capaces

tle abordar el curriculo general ya existente.

Curriculo general con alguna modificacién, Los alumnos discapacitados siguen
esenclaimente el mismo curriculo que los demés alumnos, aparte de las modificaclones
directamente relacionadas com su limitacién. Implica la omisin de algin tema o de ciertas
materias y su sustitucion por actividades complementarias y alternativas relacionailas con
las necesidades especificas de cada alumno.

Curriculo general con modificacién significativa. Se realiza una modificacin en
mayor o menor grado, habitualmente en el conlexto de una unidad como base o con un
significativo tiempo de ausencia de Jas lecciones generales. Usualmente se trata de un trabajo
adicional o de hase diferente en el drea lingiifstica o aritmética para alumnos con dificultades
moderadas de aprendizaje y con graves dificultades de audicion. '

Currfculo especial con adiciones, Se destacan en primer lugar las- necesidades
especiales individuales, con concentracién é'n las materias bisicas (lenguaje y matematicas).
Sdlo cuando se estima que estas necesidades quedan atendidas, se presta alencién a otras
partes del currfculo general que pueden entonces hacerse accesibles,

Currfeulo especial, Este tipo de curriculo guarda escasa o nula referencia-con el
trabajo realizado en las clases generales, ofreclendo enteramente en clases.o unidades
especiales a alumnos con dificultades graves y complejas para aprender, Se opina que
este currfeulo "carece de relevancia para la integracidn®. ‘
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Lopez y Guerrero {1993) sefialan que ef éxito o fracaso de la puesta en practica del
curriculo depende de que existe una coardinacién rigurosa entre los profesionales del centro
escolary de que al realizar las modificaciones necesarias al curriculo se tomen en cuenta los
siguientes principios:

1.- Principio de Flexibilidad. Este principio senala que se debe tomar en cuenta al
poner en prictica el curriculo, que na todos los alumnos pueden legrar el mismo grado de
abstraccian ni de conocimientos en determinado tiempo, ni por los mismos medios. En
pocas palabras, hajo este principio se reconoce que cada nifio aprende a su ritmo y que esle
ritmo debe respetarse,

2.- Principio de trabajo simuitineo, cooperativo y participativo, Se refiere a que
no pueden ponerse en prictica dos curricula paralelos dentro dei mismo grupo, es decir,
que no es recomendable que alumnos regulares y alumnos integrados realicen actividades
diferentes cuando ambos se encuentran en un mismo. grupo. Asf una buena integracion,
serd aquella que siga un curtfculo apropiado y que por consiguiente, permita gue todos lus
alumnos trabajen en la misma clase, en el mismo tema y en el mismo momento, pero con
ritmos ¢ intensidades diferentes. Para lograr lo anterior, el profesor tutor y el profesor de
apoyo deben coordinarse para que éste Gltimo  atienda los casos de aquellos alumnos con
NEE que debido a la dificultad de la tarea o actividad a realizar requieran ser apoyadas.

3. Principlo de acomodacion. Se refiere a la planificacion escolar, dohde desde ol
inicio del ciclo escolar se especifica cuantos nifos con discapacidad o NEE hay en el centro,
en que grupos, que situacién concrela de aprendizaje presentan y en que situacion sociat se
encuentran.

Hasta el momento se ha hablado de que son las adaptaciones curriculares, el tipo de
adaptaciones curriculares existentes y los principios que deben seguirse al ponerlas en
préctica, veamos ahora los objetivos que se tienen al realizar una adaptacion al curriculo
general.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion y Ciencia (1992), los objetivos propuestos
a saber, son los siguientes;
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- Propiciar la integracion plena de los alumnes con NEE en el dmbito escolar y
socfal, sensibilizando e implicando a la comunidad escolar en el respeto al derecho
fundamental que tienen "todos* como personas.

- Prevenir que aparezcan o se incrementen las dificuitades de aprendizaje debido a la
existencia de un programa educativo rfgido o inadecuado.

- Responsabilizar al equipo docente en cuanto a la respuesta educativa que se debe
dar a los alumnos con NEE, esto a través del conacimiento de sus necesidades y de una
actitud favorable.

En cuanto a este elemento de la planificacién para la integracion escolar, debe quedar
claro que el curfcufo para fos alumnos con Necesidades Educativas Especiales debe ser
considerado de forma conjunta con a organizacién de fa escuela, porque ésta determina a
menudo si es posible ofrecer un curriculo especial o modificado (Hegarty-et. al 1988).

Por otro lado, no debe alvidarse que el acceso al curriculo general, en parte o totalmente,
depende de la organizacién que existe dentro de fa escuela. Otros factores que llegan a
entrar en juego en cada alumno son sus necesidades individuales, fa disponibilidad del
profesor, el contenido de fa asignatura y las barreras fisicas (op.cit),

3.2, Preparacion de los Agentes Educativos en general

La integracién escolar no se limita al 4mbito escolar, por el contrario, esta es
parte de uniproceso mds amplio de integraci6n social. A fin de asegurar que asf sea,
deben desanollarse programas para educar al pablico en general con respecto a la
integraci6n (escolar y sacial). Se necesita movilizar a la sociedad con objeto de modificar
fas aclitudes. segregacionstas existentes con respecto a fas personas discapacitadas:
una estrategia de informacion y sensibilizacién para superar prejuicios e ignorancia
(Van Steenlandt, 1991).
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La educacién del publico en general puede-llevarse a cabo mediante los medios
habituales de comunicaci6n tales como diarios, revistas, television; peliculas, seminarios,
etc. (De Lorenzo, 1986, citatlo por Hegarty Et, al. 1988).

Sinduda alguna, la mavilizacion social es un proceso largo y diffcil: cambiar actitudes
incluso la de fos profesares na es sencillo, Al respecta son relativamente pocos los estudios
que se han realizado.

Monereo (1987, op. cit.), seiisla que para preparar & los padres tanto del nino
discapacitado como del resto de los alumnos -para la integracion escolar-,se pueden realizar
algunas sesiones conjuntas en las que ambos padres intercambian informacién y se debata
sabre topicos mds amplios.

En cuanto a los companeros no discapacitados la literatura menciona diversas
{ormas de como se involucran en el proceso de integracién de un alumno discapacitado
en su clase y/o escuela, Una preparacién general se puede efectuar medlante sesiones
de informacion, y sensibiizacién en relacién al nuevo companero, adaptadas a la edad
de los alumnos, en las que se explique su singularidad en la forma de comunicarse v
comportarse y como responder a ella. Stainback y Stainback (1985) decriben un madelo
para organizar secuencias de entrenamiento para los alumnos no discapacitados
centrado en el tema de las diferencias individuales, ofreciéndole el conocimlentoy las
experiencias que les hardn capaces de interactuar con sus compafieros con discapacidad
severa.

Suponiendo que el alumno que va a ser integrado tenga dificultades especificas en
seguir el ritmo de aprendizaje, o muestre algunos signos de conducta desadaptada, puede
ser'muy (til la intervencién de un compadiera adelantado o de mayor edad que actie
cono tutor (tutorfa entre comparieras). Las compaiieras también se pueden involucrar de
farma mas o menos sistematizada en contextos no académicos, coma a la hora del recero,
al salir de la escuela, etc, (sistema de *peer huddies").

De esta manera, se crea una red de apoyo que puede facilitar la integracion tanto
educativa como sacial de alumnos discapacitados .

Por dltimo cabe mencionar la preparacian de los profesionales que intervienea en la

integracién' escolar y de los directivos asi como administrativos que igualmente se ven
involucrad os. Ambos aspectos se abordan a“continuacion,
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3.2.1 El papel del personal Directivo en la Integracién Escolar

La colaboracién del personal directivo para llevar a la prictica el proyecto de integraciéin
escolar es un punto clave, ya que son los directores precisamente quienes por la situacion
en que se encuentran “pueden facilitar o dificultar la capacidad y disponibilidad de los
maeslros para responder a las demandas que implica la integracion de alumnos can NEE a
la escuela ordinaria®, En efecto, son los directores los encargados de arganizar la colaboracién
y las innovaciones del personal, e utilizar con eficiencia los servicios externos, de dirigir 1a
escucla de tal forma que parlicipea los padres y, ademds deben ser capaces de explicar las
paliticas de inlegracidn en la comunidad (Van Steenlamit, 1991).

Las aclividades que desempena un director ponen de manifiesto la gran necesidad de
que éste tenga una actitud positiva hacia la integracidn, ya que de ¢l depende en gran parte
que sean pasibles las cambios requeridos en la escuela para la inclusion de alumnos con
NEE. Dentro de estas actividades se encuentran:

Funciones Generales
1. Determinar y eslablecer las politicas y objetivns de Ia escuela conforme a las leyes
y reglamentos en vigor.

2.- Vigilar el cumplimienta y los planes de estudio establecidos por la S.ER

3.- Supervisar que se desarrollen adecuadamente las actividades escolaresy administrativas.
4, Paricipar en los programas de capacitacién téenica y’adm'inls'tmtiva que realice fa

S.EP
5.- Participar en los eventos clvicos, culturales y saciales de la escuela, etc.

Funciones Especificas

1.- Programar y vigilar las actividades del personal de la esciefa.

2.- Acordar con el personal docente y adminlstrativo los asuntos de su compplencm.

3.- Organizar y dirigir la insmpcnén de los alumnos.

4.- Estudiar y en su caso proponer aumentos, disminuciones o remociones del per-
sonal. ' -

5.- Estudiar y en su caso’ proponer a. fas nulondades superiores modificaciones a los
pro;,mmas de estalio del plantel,
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6.- Supervisar los planes de trabajo de los maestros y su aplicacién.

7.- Alender y resolver los casos que con frecuencia a la educacion de sus hijos, lo
presentan los padres de familia.

8.- Crear un ambiente de trabajo agradable entre el personal de la escuela, asi como
establecer el reglamento interior del mismo, entre otros.

En conclusidn, es de vital importancia que el director de la escuela ordinaria se involu-
cre ampliamente en el movimiento e integracion, para que de este modo, mative a fus
demds miembros det centro educativa, y en especial, al equipo docente a esforzarse para
que la integracidn escofar sea una experiencia enriquecedora para todos.

3.2.2 Formacion del Maestro Integrador

*Para que la integracion tenga éxito, es menester que se establezcan programas apropiados
de formacion tanto de maestros regulares como especiales. Estos pragramas deben ser ol
reflejo del concepto de la educacidn integrada® (NU, 1983; cit. en Van Steenlandt, 1991},

£l nivel de formacion-preparacién del maestro del aula integradora puede considerarse,
como una variable crucial -aunque no dnica- para el éxito o el fracaso de todo proceso de
integracion escolar, v

Pese a la importancia de esta variable los fines y objetivos de la formacidn docente in
el sistema educativo regular no contemplan beneficiar o apoyar a la integracidn del educandi
con necesidades especiales. ' ,

Sin embargo, en algunos paises las asignaturas como psicologfa evolutiva y problemdtica
educativa o del aprendizaje contemplan determinados aspectas propios de la Educacién Espe-
cial.

Por lo anlerior, es claro que se debe dejar de preparar a‘los docentes para una
homogeneidad que no existe en las escuelas, para un nifio hipotético o de nivel intelectual
medlo; por el contrario, la formacién inicial debe ir encaminada a comprender e interpretar
el complejo'mundo de las desigualdades de los alumnos y de la heterageneidad que existe
an las aulas (Lapez y Guerrero, 1993)
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De acuerdo con los mismos autores la formacion del docente debe considerar el trabajo
cooperativo e interdisciplinario, dado que al encontrarse frente a una diversidad de situaciones
de aprendizaje, llegard a necesitar de un equipo multidisciplinario con el objeto de atender
dichas situaciones. El profesor debe integrarse a un equipo de trabajo conformado por
especialistas (psicolégos, pedagogos, fisioterapeutas, etc.) ya que las exigencias pedagogicas
no implican sélo la colaboracidn entre profesores tutores.

£l profesor de aula regular es el profesor que atiende a todos los nifios, por lo que debe
contar con la preparacidn para responder a la diversidad de las caracterfsticas que presentan
los integrantes del grupo, conacienda y respetanda:

- Las diferencias entre sus alumnos, es decit, su individualidad,

- Los derechos y dignidad que todo sujeto ha de desarrollar, siendo la educacién la
base para el desarrollo pleno de éstos en la vida adulta.

- La relatividad de constructos tales como *éxito® o *fracaso’ con respecto a las planes
disenados y, por lo tanto, la necesidad de revisar criticamente os sistemas de referencia
utilizados en 1a evaluacién y e} diagnstico (Garcfa, 1992).

€s evidente que la integracion escolar de los alimnos discapacitados plantea exigencias
espectficas en relacion a la formacién docente. n general, se distinguen dos tipos de ella:
la formacidin previa y la capachtacion en servicio.

En cuanto a la *formacién previa® de los maestros, se requiere hacer cambios en los
programas de estudio incluyendo temas o asignaturas que permitan ta adquisicion de
conocimientos basicos e indispensables sobre aspectos tedrico-pricticos que conlribuyan
a desarrollar actitudes positivas y acciones adecuadas frente al alumno discapacitado
(OREALC, 1987, cit en Van Steenlandt, 1991). Con vistas a una aplicacidn generalizada
de la educacién integrada, se propone que todo estudiante que aspire a ser maestro
reciba en su carrera una formacién bisica en educacion especial: unas actitudes,
conocimientos, metodologfas técnicas que-le capaciten para trabajar con- alumnos
discapacitados integrados en su escuela y/o aula (Garcfa, 1986, Gulliford; 1986; Molina,
1989; op. cit.).

-J08-



Universidad Nacional Autonoma de México

La *capacitacion en servicia® no s6lo sirve para iniciar maestros en lateorfa y la practica
de la integracidn, ademds puede transformarse en una *formacién permanente® como
continuacién y complemento de un cursa inicial. £n este sentido, el profesor especializado
juega un papel dave, yasea como miembro de un equipo, de forma permanente o itinerante,

£n cuanto a la determinacién de los conocimientos tedricos y précticos que se piden a
los docentes, los programas de formacidn-capacitacion deberfan contemplar por lo menos
los siguientes aspectos (De Lorenzo, 1986; Monereo, 1985, UNESCO, 1985; op. cit.).

- Conocimiento general de las diversas discapacidades y su eventaal influencia en el
proceso de aprendizaje.

- Bases fisioldgicas y mecanismos de implementacidn del programa de integracion.

- Observacidn y evaluacién de las necesidades especiales de los alumnos.

- Adaptacién del currfculo general y manejo de programas individualizados.

- Aplicacién de métodos didécticos y técnicas especificas.

- Organizacién del aula y uso de recursos especiales disponibles.

- Preparacién de los demds alumnos y colaboraciéin con los padres.

- Cooperacidn con otros prafesionales.

En el Proyecta; "Marco de acci6n de las NEE *(UNESCO, 1994), se aborda el tapico
de la formacidn y conlratacién del personal docente, en donde se hacen las siguientes
consideraciones:

1.- Cada vez se reconoce mis la importancia que tiene la contratacidn de profesores
que sivan como madelo para los nifios discapacitadus. La preparacién adecuada de todos
los profesionales de la educacion también es uno de los factares clavé para propiciar el
cambio hacla las escuelas integradoras.

2.- Un problema que se repite en los sistemas de ensefanza, -incluso en los que se
poseen excelentes niveles de enseianza a fos alumnos con discapacidades, es la falta de
modelos para estos estudiantes. Los alumnos con necesidades especiales necesitan que se
les de la oportunidad de relaclonarse con adultos con discapacidades que han tenido éxilo
en la vida, para que estos alumnos puedan basar sus expectativas en algo real. Ademds,
habra que formar y dar ¢jemplos a fos alumnos con discapacidades de personas que han
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superado fa misma, para que puedan elaborar una actitud ante la vida, Los sistemas
de ensenanza deberan, por tanto, intentar contratar a profesores y personal docente
con discapacidades y deberdn intentar también conseguir la participacion de perso-
nas con discapacidades en la  ducacidn de los nifios con necesidades educativas
especiales.

3.- Los programas de formacién inicial deberdn inculcar en todos los estudiantes de
pedagogfa, tanto de primaria como de secundaria, una orientacién positiva hacia la
discapacidad, averiguando asi, qué es lo que puede conseguirse en las escuelas con servicios
de apoyo prestados lacalmente. Los conacimientos y las aptitudes requeridns son
bisicamente los de una buena pedagogia, esto es, la capacidad de evaluar Jas necesidades
especiales, de adaptar el contenido del programa de estudios, de individualializar fos
procedimientos pedagdgicos para responder a un mayor ndmero de aptitudes, etc. En las
escuelas normales précticas se deberd prestar especial atencién a preparar a todos los
profesores a que ejerzan su autonomia y apliquen sus competencias a la adaplacion de
los programas de estudio y Ja pedagogia a fin de que respondan a las necesidades de los
alumnos, y a que colaboren con especialistas y con los padres.

4.- Las aplitudes requeridas para responder a las necesidades educativas especiales
deberdn tenirse en cuenta al evaluar los estudios y al expedir el certificado de aptitud para
la ensefianza.

5.- Ser4 prioritario preparar seminarios y gufas para administradares, supervisores,
directores y profesores experimentados locales, con objeto de dotarlos de fa capacidad de
asumir funciones directivas en este &inbito, prestar apoyo y.capacitar a personal docente
coit menos experiencia.

6.- Ladificultad principal estriba en impartr capacitacién inicial a todos los profesores,
teniendo en cuenta las maltiples y dificiles condiciones en las que desarroltan su profesion.
La formacion en el servicio, cuando sea posible, se deberd desarrollar a nivel de escuela
mediante la interaccidn con farmadores y recurriendo a la ensefianza a distancia y otras
lécnicas de autoaprendizaje. ‘
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7. La capacitacion pedagdgica especializada en necesidades especiales, que permnen
adquirir competencias adicionales, deberd impartirse normalmente en forma paralela a la
formacidn ordinaria, con fines de complementacion y movilidad.

8.- La capacitacién de profesores especializados se deberd reexaminar con miras a
permitirdes trabajar en diferentes contextos y desempenar un papel clave en los programas
relalivos a las necesidades educativas especiales. Su nicleo comdn deberd ser un métado
general que abarque todos los tipos de discapacidades, antes de especializarse en una o
varias categarfas particulares de discapacidad,

9.- Las universidades desempenardn un importante pagiel consullivo en la elaboraciin
de prestaciones educativas especiales, en particular en relacién con la investigacian, la
evaluacidn, la formacién de profesores y la elaboracion de programas y materiales
pedagdgicos. De igual impartancia es la participacidn activa de personas con discapacidades
en la investigacidn y formacion para garantizar que se tengan en cuenta sus puntos de vista,

3.2.3 El Maestro de Métodos y recursos en la Integracién
Educativa

La integracidn educativa o educacidn integrada ha dado lugar a una pauliating
remodelacidn en los roles que han venido desempedando los profesionalesdedicados a atender
a laspersonas con necesidades especiales. En esta finea, la integracién reclamaba la necesidad
de un coordinador que constituyera un apoya interno. Esta demanda ha sido cubierta por lus
profesionales que fueron maestros en aulas de educacién especial, los que en su mayoria son
psicélogos y se fes denomina Maestros de Métodos y Recursos (MyR) o Maestros de Apayo. Su
principal objetiva consiste en proveer directa y efectivamente, apoyo a los maestros de aula
(as) ordinarias, para lograr que los estudiantes can necesidades especiales sean incluidos
significativamente en las actividades do los salones de clase regutar,

Segiin Porter (1991), las funciones de los maestros de métodos y recursos son:

- Ayudar a los maestros a incluir o ajustar programas y evatuaciones,

-
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- Ayudar a los maestros en la adaptacion de procedimientos educativos y de programas
regulares para satisfacer las necesidades especiales def alumno,

- Ayudar a los maestros a usar estratégias que promuevan la integracion de todos los
estudiantes,

- Ayudar a los maestos a implementar programas de conducta para lograr que
haya disciplina en el salén de clase.

- Ayudar al maestro ddndole apoyo moral, escuchindolo y aconsejéndolo,

- Ayudar al maestro en el mismo salén de clases cuanda lo requiera,

- Ayudar al maestro a iniciar el programa de integracion def alumno discapacitado
dentro del aula.

- Promover la instruccidn individualizada,

- Diseiiar, sugerir y dar materiales did4cticos a los maestios,

- Plantear y coordinar todo el horario de los estudiantes con discapacidad.

- Trabajar con asesores y personal administrativo, Coordinar los programas de trabajo
comunitario, brindando entrenamiento, supervisién y controlando la ubicacion de la
comunidad.

- Recolectar informacién sobre la ejecucidn del estudiante con necesidades especiales,
asf como su comportamiento,

- Realizar diagndsticos para conocer las necesidades educativas de los estudiantes con
discapacidades.

- Ayudar a que los padres participen en la planeacién de programas.

- Fomentar una buena relacién entre el maestro y padres de familia basada en la

confianza.

Como se puede vey, el profesor MyR es el mejor aliado de la integracién, mds ain, en
muchos centros ha tenido que afrontar cualquier problema ante fa ausencia de otros recursos

peisonales o materiales.
Los maestros MyR son considerados como los principales agentes de cambio en fa

adopcién de la integraciGn debido a dos razones (Garcfa, 1992):

a) Han permanecido con un estatus profesional semejante at de los demds profesores,
fo cual ha facilitado su comunicacién.

il
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b) Han sido los primeros en cambiar sus practicas de un modo radical, ya que en su mayoria
eran profesores de alumnos con discapacidad.
Por dltimo, algunas de las caracteristicas que debe tener el maestro MyR son:

- Ser flexible, innovador y observador para estar disponible cuando el maestro
regular necesite apoyo.

- Tener habilidad para escuchar todos los problemas y dar ayuda inmediata.

- Tener entrenamiento en educacion especial.

- Ser optimista y tener un acercamiento pusiliva, en particular con relacién a las
expectativas del alumno con discapacidad.

- Tener la capacidad de brindar confianza a los maestros sin experiencia en la ensefanza
de estudlantes con discapacidad,

- Tener la habilidad para trabajar con maestros, administradores, asesoresy padres de
familia, ademds de manejar relaciones interpersanales de manera efectiva,

- Tener cuidado de que el nifio con discapacidad no sea tratado como una persona de
menor valor,

3.2.4 Laformacion de Profesores en el campo de la Integracion.
Una Iniciativa de la UNESCO: Necesidades especiales
en el aula

El Proyecto Necesidades Especiales en el Aula (NEA) es un esfuerzo de la UNESCO
para desarrollar estrategias que faciliten la integracién de alumnos con NEE a escuelas
ordinarias. Este proyecto se ha desarrollado en tres etapas (UNESCO, 1993).

Primera etapa (1983-1985)

Duranle esta etapa se aplicé una encuesta a catosce paises elegidos por la UNESCO.
Los objetivos del. estudio fueron revisar la formacién docente en palses con distintos
sistemas, considerar las actitudes de los profesores hacia la integracién de los alumnos
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con NEE y realizar un informe que sentard las bases para reuniones sobre la temtica de la
formacion docente y la integracidn en cada una e los cinco continentes del mundo. La
informacion derivada de dicha investigacion tiende a reconocer:

1.- La necesidad de que la educacion sea obligatoria para todos los nifios.

2.- La integracidn de los nifos con discapacidades a escuelas regulares,

3.- Mejorar la formacian de los profesores para lograr los dos objetivos anteriores.

4.- La necesidad de tomar en cuenta y sensibilizarse ante las tradiciones culturates.

Segunda etapa (1985-1987)

Se realizaron talleses cegionales para discutir jos planteamientos del informe realizado
en la primera etapa. En especial se pidio a la UNESCO ayudar a la preparacién y difusién de
materiales para fa formaciGn de los profesores con el fin de facilitar la integracion, Se sugiri6
tener presentes los aspectos siguientes para la realizacion de éste trabajo:

1.- £l desarrollo de politicas nacionales para que la formacién docente avance, desde
que empieza hasta que termina.

2. Laimpodtancia de tomar en cuenta a los ninos que no tienen discapacidades severas,
pero que sin embargo, experimentan dificultades en el aprendizaje y como consecuencia
no terminan Ja escolaridad obligatoria,

3.- Laimportancia de que en |a formacion docente las pricticas sean supervisadas,

4.- La necesidad de incrementar la flexibllidad en las pricticis curriculares:y en los
métodos de enseianza empleados en las aulas de escuelas integradas.

5. Usar el principio de auto-ayuda para estimular a fos profesores a desarrollar destrezas
de auto-evaluacion.

6.- La importancia de reconocer el valor de la colaboracion entre el profesorado de
una escuela.

7.- La necesidad de ayudar a los profesores a hacer uso de las tres fuentes de ayida o
profesional en el aula: alumno, padresy comunidad, ast como la ayida de los auxiliares docentes.

Tercera etapa (1987-1992)

Cumplicdas las dos etapas, la UNESCO comisiont a Mel Ainscow para dirigir un proyecto
cuyo fin fue disefar y diseminar materiales para la formacién de profesores. Estos materiales
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han sido titulados *Las Necesidades Especiales en el Aula® y fueron sometidos a prucha
durante 1990 para difundirlos en 1992. Los maleriales de este proyecto se han preparado
con el abjetivo de enfatizar cinco estrategias:

- Aprendizaje activo, En los enfoques activos de apsendizaje, los participantes de un
curso colaboran resolviendo problemas comunes, con lo que se les fomenta a

tesponsabifisarce, y al mismo tiempo, superan alguno de los lemores asociadaos al cambio,

- Negociacion de objetivos. Los participantes negocian los objetivas de aprendizaje
dentro de la estructura general del curso, Es un medio para tomar en cuenta la paridad de
intereses y necesidades, Esta situacidn fes anima a responsabilizarse de su propio aprendizaje
y a comprometerse en las ideas y enfoques gue se estdn desarrolfando.

- Demostracién, prictica y retroalimentacidn, La puesta en prictica de nuevas ideas
o formas de trabajo tienen més probabilidad es de afianzarse cuando se usan combinadamente
estos tres elementos: la demostracion permite vislumbrar que es posible; la prictica con el
apoyo de los colegas les anima a arriesgarse y fa retroalimentacinn dada por los compageros
de mayor dnimo.

- Evaluacién conltinua, Ya que se postula que los participantes detenminan sus propios
objetivos de aprendizaje, tiene sentido, que a su vez, ellos se respansabilicen de controlar
su progreso, esto les estimulard a mejora sus practicas,

- Apoyo. Finalmente, en las sesiones det curso se modela la importancia de darapoyo
a quienes estin aprendiendo, se les anima a fos prafesares a que establezcan refaciones de
colaboracién con compaiieros para obtener apoyo a largo plazo.

Los elementos mds significativos del paquete de recursos, para la formacidn de profesores
que favorezcan la integracién, propuestos por la UNESCO son:

a) Materiales de estudio. Incluye un amplio niimero de lectaras, hojas de actividades

para los participantes y actividades para el aula. Dichos materiales estdn organizados en
cuatro mddulos cada uno de Jos cuales conliene entre cinco y diez unidades de-
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pendientes. Cada unidad hace referencia a los contenidos relevantes, incluye 1as ins-
trucciones bésicas sobre 1a forma de trabajo (individual, en parejas o grupos) y sobre e
resullado esperado.

b) Gufa para los coordinadores de los cursos. Ofrece orientaciones detalladas de cémo
organizar los cursos y sesiones partiendo de! trabajo con materiales. También se incluye un
conjunto de estudios de casos que describen proyectos llevados a cabo en diferentes paises
y basados en la iniciativa de la UNESCO.

c} Videos de entrenamiento.- Aquf se incluyen ejemplos de los diferentes enfoques,
recomendados y utilizados durante lvs cursos, asi como grabaciones de ejemplos pricticos
en escuelas.

Es importante comprender que los materiales y actividades de este proyecto alientan
a los coordinadores del cusso a tener presente que los principios en los que se basa el
proyecto, que son entendidos como facilitadores del aprendizaje adulto dentro de fas
sesiones del curso, son igualmente dtiles y vélidos para trabajar con los alumnos dentro de
las aulas.

3.3 Organizacion de una Clase Integrada

De la misma manera que la disposicidn del edificio de una escuela alecta la facilidad
con que puedan desplazarse los alumnos de un punto a otro, la organizacion de Jos medios
de una clase influye en el modo en que un alumno determinado pueda participar en sus
actividades y moverse por el aula cuando lo precise. Las dos declaraciones siguientes
proceden del informe Warnock: 'la eficiencia educativa depende en parte de la organizacion
fisica de los medios® y "antes de introduci cualquier esquema de integracion se debe estudiar
profundamente sus implicaciones en téminos fisicos y realizar la dotacién adecuada’ (informe
Warock ,1978,;cit. por Hegarty et. i, 1988).

No debe olvidarse que la mayorfa de los alumnas con necesidades especiales se educan
en aulas que no fueron especialmente concebidas, que corresponden a edificios escolares
«|ue en muchos casos presentan problemas para todos los alumnos y los profesores en términos
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de espacio, iluminacion, acceso y de las dimensiones de fas dreas docentes. El propdsito de
este apartado es e} sefialar algunas de las medidas adaptadas en aulas ordinarias para
acomodar a alumnos de una gama de Necesidades Educativas Especiales INEE). Se describen
cuatro aspectos de Ja organizacién def aula: la disposiciér de! mobiliario, cémo se sientan y

agrupan los alumnos, la acistica y la duminacién.

ta disposicién del mobiliario

En ¢} mobiliario se incluyen los elementos integrados y otios que pueden scr
desplazados a discrecién del profesor. Los primeros consisten por lo general en armarios,
estanterlas, 1a pizarra, bancos, etc. Entre los elementos movibles figuran, a menudo, me-
sas grandes y pequeas y en algunas casos equipamiento mévil como bandejas y baldas
sobre ruedas.

£} profesor en cierta medida puede controlar la disposicidn del mobiliario de la clase,
pero se halta limitado por ef tamafio y las dimensiones del espacio docente, la presentacidn
de elementos integrados, ¢l niimero de alumnos en un determinado grupo y fa naturalesa
de a materia o materias ensefadas; por afiadidura, ciertos alumnos plantean exigencias
concretas en ténmina de situacién dentro del aula y acceso a partes especificas de ésta, que
pueden influir en la disposicién del mobiliario,

La presencia de un alumno con necesidades especiales dentra de una aula ordinaria
plantea una serie de exigencias, siendo una de estas, la disponibilidad del espacio docente
de forma que no sélo se promueva el aprendizaje, sino también a movilidad independiente
y la socializacién apropiada del alumno integrado.

La disposicion del mobiliario cobra mayor importancia cuando se trata de alumnas
cuya movilidad es limitada, tal es ef easo de aquelfos alumnos que tienen dificultades para
caminar y delos que requieren pasar un tiempo considerable enssilla de ruedas, En sitaciones
como esta ¢f efecto de aislamiento en la circutacién por el salén se reduce creando un
pasillo adicional junto a la puertay a un fado de fa pared, en ef que fa silla de ruedas puede
estar sin estorbar. Por otra parte, Ya disposicion de mesas grandes y pequenas en circulo o
semicirculo, estimula a los alumos con discapacidad auditiva a participar en los debates del
salén. Por dltimo, en cuanto a los alumnos con dificultades sensoriales (alumnos con
dificultades de visién y audicion de tipo moderada) se debe evitar sentarlos en mesas

colacadas lejos del profesor,
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fForma en la que se sientan y agrupan los alumnos

Aunque fo ideal seria permitir que los alumnos escogieran su tugar dentro del salin de
clase, el maestro debe asegurarse de que los que tienen necesidades especiales se ubiquen
en los sitios méds adecuados, con ¢l prapdsito de maximizar su aprendizaje y de que participen
plenamente en todas las actividades.

A este fin existen ciertos principios que deben tenerse en cuenta,

Con respecto a los alumnos que presentan “dificultades auditivas”, tenemos que:

- Deben sitvarse a una distancia de 1.80 a 3.0 mts. del profesor y ligeramente hacia un
lado,

- Es importante que un niio con dificultades auditivas pueda ver claramente las caras
de quienes hablan, en este sentido una posicién sedente con una fuente de luz principal a
un costado o detrds de los alumnos es preferible a otra que exija a los nifios miras hacia el
profesar y hacia la fuente de fuz,

- Ademds cuando estdn en una dase dos alumnos con dificultades auditivas no debén
sentarse uno detrds de otro, ya que of primero no puede ver hablar al segundo.

Los alumnos con dificultades visuales exigen respuestas distintas en términos de ituminacion
y de asiento en una clase. Una exigencia principal es que el alumno pueda emplear su vision
residual y acercarse tanto como juzgue necesario a la pizarra. Entre los puntos adicionales
relativos a los alumnos con graves dificultades visuafes figuran los siguientes:

1.- Cualquier cambio en la disposicién del aula o de las mesas ha de acompanarse por
una sesi6n individual de reorientacién de modo que estos alumnos sean capaces de
desplazarse con toda confianza por todo el salén de clases,

2.- Las puertas deben estar siempre abiertas de par en par o cerradas pos completo; fas
puertas abiertas significan un riesgo.

3.- £n los pasillos o en los espacios entre las mesas no deben quedar machilas u otras

objetos, 'ya que estos alumnos pueden tropezar.

Los alumnos con dificultades m&s graves pueden exigir un Jugar especifico en el aula
en razén del equipn especial que precisen: sifla de ruedas, una mesa o méquina de escribir,
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Siempre que sea posible, el lugar elegido debe permitirle comunicarse conlos demads, puesto
que un alumno que tenga que sentarse al margen o0 que se encuentre permanentemente
acompaiiado de un agente asistencial puede Ilegar a sentirse aislado por completo.
Cuando se arganiza un grupo de trabajo los maestros juegan un papel clave al decidir
como serd conformado. Mediante una seleccidn y estructuracion cuidadosa de las tareas,
pueden asegurarse de que los alumnos con dificultades de aprendizaje se impliquen en
esos trabajos. Cuando las decisiones son libres, estos alumnos suelen quedar marginados y
a menudo acahan trabajando por su cuenta, a no ser que el profesor estiucture la tarea con

cuidado y organice de un moda sensible los grupos.

Aciistica

En muchas clases se considera aceptable cierto nivel de ruido en especial cuando los
alumnos trabajan en tareas de ‘gmpo, gran nimero de técnicas de aprendizaje requieren
que los alumnos trabajen juntos, que planifiquen y discutan las actividades a medida que
las desarrollan. Frente a esta situacién, lo que al maestro le queda por hacer cuando en si
clase hay alumnos con dificultades sensoriales, es mantener los niveles de ruido al minimo
¢ insistirle a sus alumnos que guarden silencio cuando transmitan informacion importante.
Otra solucidn a este problema y que por dierto no depende mucho del maestro, es que
denlro de la escuela se cuente con una unidad especial para-alumnos con dificultades
auditivas, sin embargo, al decidir optar por esta medida se debe tener presente que se csta
promoviendo el aislamiento fisico de dichos alumnos,

iluminacién

En ¢l informe Vernon sobre la educacion de los visualmente disminufdos se sefala: la
iluminacién es devital importancla para nifios que emplean métodos visuales de aprendizaje®
y que “para las escuelas, la consideracion fundamental debe ser ascgurarse de que existe una
buena iluminacidn general y un sistetna completamente adaptable de iluminacién individual;
bien en el pupitre 0 sobre la cabeza (DES, 1972 cit. jior Hegarty, et. al, 1988). Aun cuando
astos comentarios son el resultado de investigaciones llevadas a calis en escuelas para ciegos,
resultan adecuados para alumnos con discapacidad visual educados en escuelas ordinarias.

En general, en la mayoria de las escuelas ordinarias, cabe complementar la luz natural
con fuentes artificiales que proporcionen un nivel de jluminacion adecuado para todos los

-419-



Facultad de Psicologin

alumnos, incluyendo aquellos que experimentan dificultades visuales. Algunas
consideraciones que pueden contemplarse al adaptar o reordenar las aulas som:

- Para los alumnos con vision parcial son més visibles las anotaciones en talileros de
supefficie blanca que en el pizarrdn.

- Los proyectares superiores son ayudas visuales dtiles, ya que amplian las imdgenes.

- Cuando se utilizan peliculas o diapositivas, las salas que se ulilicen deben disponer
del sistema de oscurecimiento adecuado.

- Un acabado mate en las paredes, techo y suelo evita el resplendor y los reflejos.

- Las fuentes de iluminacion artificial requieren un mantenimiento regular para que no
se deterioren en intensidad y eficiencia.

Es evidente que la preparacién del aula en lo que respecta al mobiliaria, iluminacién y
actstica no incumbe sélo al profesor, sino también al director de la escuela y a las autoridades
educativas locales.

3.4. La Integracion Escolar dentro del aula

A lo largo de este capitulo se han venido examinando algunas de las modificaciones
que deben hacerse en la estructura de aquellas escuelas ordinarias que quieran convertirse
en *escuelas integradoras', tal es el caso de las adaptaciones curriculares, de 'lq preparacién
del profesorado y de las cambios de actitud, entre otros, Ciertamente, todo esto afecta el
éxito o fracaso de [a integracién escolar o educacién integrada, pero lo que sucede al inte-
rior del aula influye de manera mds cercana en el aprendizaje de los alumnosy es adeinds,
el elemento que permanece bajo control directo del profesar de'la clase. En este apartado
se revisard la preparacion de una dlase, su presentacion y finalmente la interaccion alumno-
profesor durante et desarrollo de la misma,

Preparacién
La preparacién de una clase o materia consiste en identificar los conceptos clave y la

K
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informacidn bisica necesaria para comprender la materia en conjunto.

La experiencia ha demostrado que numerosos alumnos con dificultades de aprendizaje
pueden acometer el trabajo realizado por el resto de su clase cuando esta se prepara de ina
forma simple y se dispone de instrucciones individuatizadas. Otro elemento gue puede
ayudar es el proporcionar a los primeros alumnos una hoja que contenga las palabras elave
del tema o materia con una explicacion sencilla de su significado y adaptada al nivel de
comprensién de cada alumno.

Hegarly y cols. (1988) repoctan experiencias educativas, en las que se pone en prictica
los elementos mencionados.

Para impartir la clase o inateria de ciencia a alumnos con dificultades moderadas de
aprendizaje un profesor hizo lo que a continuacién se describe:

a} Entrego a tos alumnos con dificultades de aprendizaje una haja con la explicacion
siguiente: "fa mayoria de fos materiales se expanden (se hacen més grandes) al ser calentados
y se contraen {se hacen mds pequenos al ser enfriados)”,

b) La clase impiicaba la realizacion de un experimenta, para lo cual el profesor dispuso
que fos alumnos con necesidades educativas especiales trabajaran con alumnos de capacidad
superior, tuvieran acceso a tarjetas de trabajo (en estas se decribe paso a paso como reatizar
el experimento) y a las fibros de texio empleados pior ef resto de fa clase. Las tarjetas dv
trabajo simplifican fas instrucciones proporcionadasen el libro de texto; contenfan diagramas
resumidos, una lista de los articulos necesarios para realizar el experimento y normas de
seguridad al respecto.

<) Una vez realizado el experimento pidid a los alumnos con NEE escribieran lo que

hablan hecho, para lo cual se les di6 una tarjeta en la que se les especificaba la informacién
que deseaba redactaran y una estructura para realizar la tarea. Una tarjeta de informacidn
ilustrada sobre "Recuperacién de Agua® es comn sigue:

1) Apunta la fecha de hoy y el titulo.

2) Copia la informacidn de la pdgina 17 del libro de texto,

3) Copia el diagrama (que figura en la tarjeta).

4) Copia las siguientes (rases ¢ incluye las palabras que faltan.

U}
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...Ponemas un poco de tinta en un recipiente de evaporacion y lo calentamos. Cuando
empicce a salir vapor de ta tinta, colocamos encima durante unos segundos unvaso de andlisis.
Encontramos...,........cu.e.en el interior del vaso. El ... ..............procede de la tinta.

Los mismos aulores sefialan que aunque esta preparacion exigfa del profesor tiempo y
esfuerzo adicionales, el material acumulado resultd de gran utilidad para otros grupos de
ninos, como el de aquellos con dificultades auditivas, ya que éstos nifios no pueden tomar
notas y observar los labios del profesor al misma tiempo por lo que, un resumen de la leccion
les resulta realmente benéfico, Los alumnos con dificullades-visuales representan otros
problemas para el profesor al preparar las lecciones, para estos alumnos es recomendable fa
preparacién de maleriales Impresos en caracteres mds grandes, para el alumno ciego o
parcialmente ciego que lee el Braille es preciso adquirir textos y materiales apropiados. Se
pueden utilizar ademds grabaciones del contenido de la leccién o del dictado de notas.

Presentacion

tas diferencias en cuanto al estilo de aprendizaje de cada alumno obliga a los docentes
a presentar el material de estudio de diversas formas.

La inclusi6n de nifios con necesidades educalivas espediales en las clases generales ha
obligado a los profesores a reconcebir su modo de presentacién para beneficio de muchos
otros alumnos, Hegarty y cols, (1988) reportan algunas formas de como ciertos maestros
han presentado el material de estudio a sus alumnos con NEE:

- Algunos profesares notaron que las actividades manipulativasy exploratorias permitian
a los nifios ciegos, a los nifios débiles visuales y a nifios con problemas de aprendizaje una
adecuada comprensién del tema en cuestién. ,

- Otros profesores notaron que las alumnas con dificultades de aprendizaje maderadas
podian abordar gran parte del material de {a aslgnatura si se presentaba en unnivel concreto.
Asf, muchos de estos alumnos podian trabajar con el resto de la clase cuando eran capaces
de manipular materiales,

- En cuanto a los alumnos ciegos las actividades han demostrado ser muy Gtiles; asf
como la utilizacion de sombras (para la utilizacién de este recurso se emplean limparas de
calor),
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- Muchos profesores han advertido que en alumnos con dificultades auditivas o de
aprendizaje, es adecuado repetis las instrucciones o presentardes de modo directo el mate-
rial inmediatamente después de haber dado la instruccion a toda fa dlase.

- Muchos maestros han optado por fa organizacion del aula en grupos cooperadores
de trabajo, estos grupos han ayudado alos profesores ha presentar el material de estudio a
loda la clase, adaptando el estilo respecto a los alumnos con necesidades educativas especiales
si era necesario, pero sin que se precisara reiterar directamente las instrucciones.

Interaccién profesor-alumno

Tras haber preparado materiales adecuados y presentarlos en la clase, el profesor debe
facifitar el aprendizaje de los alumnos, formuléndoles preguntas, promoviendo debates y,
en general, acometiendo una interaccién verbal.

En cuanto a la interaccidn del profesor-ahumno con NEE los mismo autores consideran que:

- Es dnicamente a través rle una interaccion regular con los alumnos con NEE
pennanentes comno el docente puede averiguar que tanto del material preparado y presentado
fue reatmente comprendido.

- Una vez establecido un esquema de interacciones reducidas entre alumno y profesar,
es mds diffcil para éste Ghimo apreciar que para estos alumnas se operan expectativas més
bajas y que, en consecuencia, disminuyen las aportunidades de interaccién verbal.

- Es importante que ef pofesor refuerce fos logros obtenidos por los alumnos de una
forma constante e inmediata,

3.5 La Dimension Politica en la Planificacién de la Integracion
Escolar

La dimension politica en la planificacidn de la integrarion esenlar incluye todos los
acuerdos jegislativos, administratives y presupuestarias para asegurar que se concrete ¢f
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concepto de integracion. Se requiere la voluntad y el apoyo por parte de las autaridades en
diversas dreas lales como la legislativa, el estudio de necesidades y recursos, la infraestructura,
Ia revisidn de las curricula, la capacitacion en servicio y formacién previa del profesorado
y la sensibilizacidn sacial.

Bajo estos presupuestos fundamentales, numerosas organizaciones sociales, politicas
y educativas han planteado clementos normativos que permitan facilitar el desarrollo y
bienestar, que como derecho, los discapacitados tienen en su sociedad y educadén.

Es asf que en el Programa de Accion Mundial para los Impedidos de las Naciones

Unidas, se proponen entre otras, las siguienles Medidas Nacionales (cit. en Van Steenlandt,
1991):

1.-Los Estados Miembros deben adoptar politicas que reconozcan los derechas de los
impedidos a la igualdad de oportunidades de educacion con los demds. La educacién de
los impedidos debe, en la medida de lo posible, efectuarse dentro del sistema escolar ge-
neral. La responsabilidad de su educacion debe incumbir a las autoridades de educacion, y
las leyes relativas a educacién obligatoria deben incluir a los nifios de todos los niveles de
incapacidad, inclusive los més gravemente incapacitados.

2. Los Estados Miembros deben dejar margen para una mayor flexibitidad en la
aplicacién de reglamentos respecto a edad de admisién y a promocién de los nifios de una
clase a otra, como también a la toma de exdmenes en lo que respecta a los estudiantes
impedidas.

3.- Deben seguirse criterios bisicos en el establecimiento de servicios de educacién:
para nifios y adultos impedidos. Tales servicios deben tener las caracteristicas siguientes:

a) Deben ser individualizados, esto es, basados en las necesidades evaluadas y
teconocidas mutuamente por las autoridades, los administradores, los padres y los
propios estudiantes impedidos y han de conducir a metas de estudios y objetivos a
corto plazo claramente formulados, que se examinen y, cuando sea necesario, se revisen
a intervalos.

b)Deben ser localmente  accesibles, esto es, estar situadas a una distancia de viaje
razonable del hogar o residencia del alumno, excepto en circunstancias especiales.
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¢)Deben ser1otales, eslo es, deben servir a lodas las personas ue tengan necesidades
especiales, independientemente de su edad o grado de incapacidad, de modo que ningin
nifio de edad escolar quede excluido del acceso a la educacién por motivos de fa gravedad
de su incapacidad ni reciba servicos de educacion considerablemente inferiores a los que

disfrutan los demds estudiantes,

diDeben ofrecer una gama de opciones compalible con la variedad de necesidades

especiales de una comunidad dada.

4.-La integracién de los nifios impedidos en of sistema general de educacion exige la

planificacion de todas las partes interesadas.

5.-5i, por algunos motivos, las instalaciones del sisterna escolar general son inadecuadas
para algunos nifios impedidos, entonces puede proporcionarse educacion a estos nifios pos
periodos apropiados en instafaciones especlales, La calidad de esta educacion especiat det
ser igual a la del sistema escolar general y estar estrechamente vinculada a dste.

6.-Es fundamental la participacién de los padres en todos los niveles del procesa de
educacidn. Los padres deben recibir el apoyo necesario para proporcionar al nifo impedido
un ambiente familiar tan normal como sea posihle, s necesario formar person.ﬂ que coiabore
con los padres de nifios impedidos”.

Por atra parte, es importante que los planes de educacion especial se incluyan en los
de educacién nacional,

A continuacién se listan algunos de los principios fundamentales que deben considerarse
en los planes de educacién especial:

-Los planes deben basarse en el principio de la no exclusién, ni siquiera de los nifios y
adultos con discapacidades mds graves,

“Deben prever la creacién de infraestructuras para la produccién de matetiales

adecuados para planes de estudios, materiales diddcticos, equipo y material tecnolégico
apropiados, asi como una medificacién fisica def acceso a los edificios y terrenos de juegos.

1B
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-Deben planear la creacion de una amplia gama de servicios de apoyo a los
discapacitados, a fin de responder a sus necesidades personales. Estas servicios de apoyo
podran incluir los servicios de maestros o profesionales itinerantes compelentes no solamente
en ol campo de la educacién especial, s » también en los procedimientos de consulta y
caaperacién con los nifios, maestros, padres y otros profesionales a fin de lograr una
integracion responsable.

Del Taller Regional arganizado por la UNESCO en América Latina sobre el tema
de la integracion escolar de ninos discapacitados y el entrenamiento de los docentes
al respecto, surgieran las siguientes sugerencias o recomendaciones a los Estados
Miembros:

1. Reglamentar [a integracién para dar funcionalidad a las leyes existentes en los
diferentes pafses.

2, Motivar a padres, maestros, autoridades y comunidad, para favorecer la integracion
de los nifios impedidos al sistema educativo regular.

3. Comprometer a los medios de comunicacién sacial para que informen acerca de
temas relaclonadas con los impedidos y su pasible integracidn.

4. Incluir en los periédicos murales de toda institucién educativa, gréficos, recortes y
otros materiales relacionados con fa integracién,

5. Elaborar lincamlentos generales para la integracidn que sirvan de base para la
compatibilizacién de criterios latinoamericanos.

6. Cada pals, regi6n, provincia, estado, departamento, distrito, municipio, localidad o
institucién, tomard como punto de referencia los distintos modelos de inlegmclén posibles,
adecudndolos en el momento en que realmente beneficie a los usuarios como modo de ir
logrando el desarrollo del proceso de integracion en la regidn.

7. Capacitar a los maestros del sistema educativo regular para (ue puedan ser agentes
activos en la insercién comunitaria de la poblacion escolar con necesidades especiales, con
apoyo de la educacién especial.

8. Introducir- reformas curriculares en la formaciin de maesiros con esta nueva
arientacién integradora y profundizar los conocimientos en las asignaturas en que se puedan
introducir temas relacionados con las distintas discapacidades, de modo que esté en
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condiciones de recanocery abordar en su aula regular a los nifios con necesidades especiales
con el apoyo especifico que necesiten,

9. Los docentes de educacién especial deberdn ser (ormados también con esta filosafia
integradora, la cual implica una transicién de su *rol* tradicional.

10. Propiciar una amplia comprensién por el personal del sector educacién, de que la
preparacién del docente, de escuela regular para integrar a los impedidos, no implique que
debe convertirse en un especialista en educacion especial, ni superposicion de tareas ni
conflicto de roles. Por el contrario, se trata ¢ armonizar las tareas de ambos docentes on
beneficio del nifo impedido.

11, Toda accién hacia la integracién deberd acompanarse de una campada de educacion
comunitaria intensa, que sensibilice sobrc este problema y que incluya aspectos de
prevencién, deteccion, atencién e integracitin de la discapacidad y los discapacitades, de
modo que cada uno de los habitantes puedan Hlegar a aceptary favorecer esta propuesta.

12. Que todas las acciones de capacitacién que se organizan para maestros y
administradores educativos, incluyan temas relacionadas con el derecho a la integracian.
{OREALC, 1987, cit en Van Steenlandt, 1991).

Resulta importante destacar que una de las cuestiones fundamentales con la que se
encuentran las autoridades responsables del financiamiento y del desarroflo «e los servicios
educacionales, concierne al ritmo y al estilo de si politica de integracion: écomeénzar con
unvs cuantos programas o imponer §a integracion de manera gencralizadal. Las dos opciones
se han aplicado en {a prictica, pero aparentemente mds pafses han optado por el primer
planteamiento (UNESCO, 1985; ap. cit).

Es obvio quela primera apcién tiene ciestas ventajas Indiscutibles, pero siempse y cuando
se fimite a una fase inicial: ol objetivo final debe ser una aplicacion generalizada. Asf pues, es
posible iniciar un plan de integracidn mds localizado a carto plazo en centros piloto, preparando
al misma tiempo las condicianes para su generalizacién a mediano y large plazo.

Un plan global para el desarrollo de la integracién, puede considerar entre otras las
siguientes estrateglas {cit. por Vab Steenlandt, 1991):

- Realizar un estudio de las necesidades de escolarizacion de ninos discapacitados en
¢l pais 0 en el sector y de los recursos materiales y himanos existentes.

Y-
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- Adaplar la legislacidn, haciendo la educacion obligatoria para todos y transferir las
responsabilidades de ciertos grupas de nifios de manas de los servicios de salud, sociales y
judiciales al ministerio de educacian.

- Estudiar el sector dande se requiere ejecutar el proyecto de integracion, examinando
que centros educativos pueden ser més receptivas y acogedores y ganando el apoyo decidido
de los inspectores y de los maestros més directamente implicados.

- Potenciar fas experiencias de integracitn existentes (a veces hay muchas mis de
lo que a primera vista pueda parecer, aunque algunas son realizadas con el esfuerzo
del profesorado y sin ningin apoyo institucianal). Dichas experiencias podrfan servir
para realizar una evaluacion y, en funcién de los resultados, para impedir dar palos de
ciego.

- Crearlainfraestructura minima a nivel arquitectdnico y conceder los apoyos técnicos,
personales y materiales necesarios.

- Revisar la distribucian de fondos otorgados a la adecuacidn regular versus especial.

- Crear el personat educador necesario reciclando el personal existente y modificando
los planes de estudio de las instituciones encargadas de formar profesorado, tanto regular
como especializado.

- Informar y sensibilizar a la comunidad educativa mds amplia y a la sociedad en ge-
neral, aprovechando todos los medios de comunicacién existentes.

- Revisar profundamente el diseho curricular y las métodos de ensefianza de toda la
educacidn preescolay, primaria y secundaria, para introducir las modificaciones oportunas
que permitirdn adaptar la ensefanza a las peculiaridades de los nifios discapacitados dentro
de un proyecto de integracién generalizada y sistemética.

En la Declaracién de Salamanca (UNESCO, 1994) se les solicita e incita a todos los
gobiernos a:

- Darla més alta priovidad polfticay presupuestaria para mejorar sus sistemas educativos
para que puedan incluir a todos los nifos y nifias, a pesar de sus diferencias o dificultades
individuales,

- Adoptar con carécter de ley o palitica, el principio de educacién integrada, recogiendo
a todos los nifios en escuelas regulares, a menos que existan razones para lo contrario,
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- Desarrollar proyectos de demastracion y fomentar intercambios con paises en los que
existen escuelas integradoras,

- Crear mecanismos descentralizados y participativos de planificacion, control y
evaluacidn de la ensefianza de nifios y adultos con necesidades educativas especiales,

- Fomentar y facilitar la participacién de padres, comunidades y organizaciones de
personas con discapacidad en la planificacién y proceso de toma de decisiones, para la
atencién de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales,

- Investir mayores esfuerzos en la edpida identificacién y estrategias de intervencidn
con aquellos, asf como en su formacién prafesional,

- Garanlizar que, en un contexto de cambio sistemdlico, los programas de formacion
del profesorado, tanto inicial como continua, recojan (estén orientados) a la atencién de las
necesidades educativas especiales en la escuelas integradoras.

También se le solicita a la Camunidad Internacional y en concreto a:

Los gobiernos con programas de cooperacién internacional y organizaciones
internacionales de financiamiento, especialmente los promotores de la Conferencia Mundial
de Educaci6n para Todas, UNESCO, UNICEF, UNDP y el Banco Mundial:

-Que defiendan el enfoque de escolarizacian integradora y apoyen los programas de
ensefianza que faciliten la educacidn de los alumnos y alimnas con NEE,

tas Naciones Unidas y sus organizaciones especializadas, en concreto 1LO, WHO,
UNESCO y UNICEF:

-Que fortalezcan su colaboracion a nivel técnico y refuercen su coaperacion y red de
intercambio, para apoyar de forma mds eficaz, la atencién ampliada e integradora para las
personas con necesidades educativas especiales; '

Las organizaclones no gubernamentales que participan en la prograimaciGn nacional y
prestacion de servicios:

-Que fortalezcan su colaboracidn con los arganismos aficiales nacionales, e intensifiguen
una mayor participacién en la planificacién, aplicacion y evaluacién de wna educacion
integradora a los alumnos con necesidades educativas especiales;



Facultad de Psicologia

BT Doy SRy S oAV L AL R (3T

La UNESCO, como organizacion de las Naciones Unidas, para la educacién:

-Que garantice que las necesidades cducativas especiales sean tenidas en cuenta en
catla foro de debate sobre ensefianza.

-Que estimule a la comunidad académica para fortalecer la investigacion, red de
intercarnbios y creacién de centros regionales de informacién y documentacidn, que sirva
también para difundir tales actividades, y para difundir los resultados y los avances especficos
conseguidos a nivel nacional, conforme a esta Declaracién.

-Que recaude fondas mediante la creacion, en el préximo Plan a Mediano Plazo (1996-
2000), de un programa ampliade para escuelas integradoras y programas de apoyo a las
comunidades, que posibilitarfan Ia puesta en marcha de proyectos pilote que muestren
nuevos modos de difusion y creen indicadores referentes a la necesidad y atencién de las
necesidades educativas especiales.

A lo largo de este capftuly, se ha destacado que la puesta en prdctica de la integracidn
escolar exige una cuidadosa planificacion, con el fin de que esta sea exitosa; sin embargo, este
éxito no depende solamente de fa preparacién de los agentes educativos, de las adaptaciones

curriculares y de una adecuada seleccién de la escuela receptira; s necesario ademds, tomar

encuenta la situacién politica, ecanémica y social de nuestro pafs que nos permita optar por la
modalidad de integracion ms adecuada.

Cabe aclarar que integrar a alumnos con alguna discapacidad ala escuela regular no significa
destruic el sistema existente, por el contrario, la integracién debe ser entendida como una
reacomodacion paulatina que lleva iempo, debido principalmente, a que no es fadil que los
maestros y demds personal involuaado aprendan nuevas ideas, practicas y habilidades concretas.
No obstante, se debe luchar para que cada cual asimile, personalice y de sentido a estas nuevas
pricticas.



CAPITULO

IV

Actitudes

En este capitulo se revisan algunos de los elementos mds importantes en
relacidn a las actitudes, asi como algunas de lasinvestigacianes de actitudes
hacia la integracién escolar de alumnas con Necesidades Educativas Especiales
y el papel que éstas juegan en la misma:
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Gordon W. Allport (1968, cit. por Lindgren, 1979) sefiala que el concepto de actitud
*es probablemente el concepto més distintivo e indispensable en la"psicologh socia'l. Cabe
preguntarnos en este sentido 2a qué se debe el interés por el estudio de fas actitudes en la
psicologia social, Algunas de las respuestas a esta interrogante son:

En primer lugar, las actitudes constituyen valiosos elementas para la prediecién de conductas.
Si sabemos, por ejemplo, que una persona es favorable al catalicismo podremos preveer, con
mucha probabilidad de acertar, que dicha persona va a la iglesia, que respeta los dfas santos, que
bautiza a sus hijos, etc. En otras palabras, el conocimiento de las adtitudes de una persona en
selacidn con determinados objetos permite que se puedan haces inferencias acerca de su conduta,

En segundo lugar, las actitudes desempenan funciones especificas para cada uno de
nosotros, ayuddndonos a formar una idea mds estable de la realidad en que vivimos.

Par dltimo, las actitudes son la base de importantes sitwaciones sociales, como las
relaciones de amistad y conflicto.

4,1 Definicién

Como ya se sefiald las actitudes tienen mds interés para Jos psicdlogos que las demds
subvariedades de motivos sociales debido, probablemente, al rol principal que desempeiian
en Ja canalizacién y direccién de la cnducta social: La importancia pues de este concepto
ha conllevado a que sean muchos los autores que se han dado a la tarea de definiro.

Rodriguez (1976) cita las siguientes definiciones clsicas de actitud:

1. Thurstone (1928), definié Ja actitud como *la-intensidal de afecto en favor 0 en
contra de un objeto psicoldgico®.
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2. Para Allport (1935), la actitud "es un estado mental y neuroldgico de atencion,
organizado a través de la experiencia y capaz de ejercer una influencia directiva o dindmica

sobre la respuesta ded individuo a todos los objetos y situaciones con las que estd relacionado”.

3. Murphy, Murphy y Newcomb (1935), consideran la actitud como *una respuesta
afectiva, relativamente estable, en relacién con un objeto”.

4. *Un sistema duradero de evaluaciones positivas y negativas, sentimientos emocionales
y tendencias cn favor o en contra en relacidn con un objeto social® (Krech, Crutchfield y
Ballacher, 1962).

5. "Ciertas regularidades en los senlimientos, pensamientos y predisposiciones del
individuo para actuar en refacién con algin aspecto de su ambiente’ (Secord .y
Backman, 1964).

6. "Una disposicién a actuar cuando aparecen las circunstancias® (Brown, 1965),

7. *Se refiere a las posiciones que la persona adopta y aprueba acerca de objetos,
controversias, personas, grupos o instituciones®, (Sheriff y Sheriff; 1965).

8. “Desde el punto de vista cognoscilivo, la actitud representa una organizacion de
cogniciones poseedoras de valencias. Desde el punto de vista de la motivacion, la actitud
representa un estado de atencion a la presentacion de un mativo® (Newcomb, Turner y
Converse, 1965).

9. “Es una organizacion relalivamente duradera de creencias acerca de un objeto o de
una situacién gue predisponen a la persona para responder de una determinada forma*
(Rockeach, 1969).

10, *Una coleccion de cogniciones, creencias, opinlones; y hechas. (conacimiento,

incluyenda las evaluciones (sentimientos) positivas y negativas, todos refaciondndose y
describiendo a un tema v objeto central® (Freedman, Carlsmith y Sears, 1970).
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Allport (1935, cit. por Dawes, 1983) da numerosas definiciones de actitud, de las

cuales destacamos las siguientes:

1. La actitud denota un estado neuropsiquico de dispanibilidad para la actividad men-

tal o fisica.

2. Las actitudes son procesos mentales individuales que determinan tanto las respuestas
actuales como las potenciales de cada persona en el mondo social. Como a actitud se
dirige siempre hacia algin objeto, se puede definir como "un estado de la mente de un

individuo respecto a un valor®.
3. Actitud ...es una preparacién o disponibilidad para la respuesta.

4. La actitud es un estado mental o neural de disponibilidad organizado en bhase afa
experiencia y que ejerce influencia directiva o dindmica sobre la respuesta del individuo a

todas los objetos y situaciones can los que aquella se relaciona,
5. La actitud ... es un "grado de afecto” & favar o en contra de un objeto o un valor.

Daniel Katz y Ezra Stotland en 1959 definen la actitud como*la tendencia o predisposicion
del individuo a evaluar en cierta forma un objeto 0 un simbolo de si misma* (Lindgren, 1979).

Katz (1960, cit. por Dawes, 1983) define a la actitud coma "la predisposicion del
individuo para valorar de manera favorable o desfavorable algin simbolo, objeto o aspecto
de este mundo'. Las actitudes en su opinidn inctuyen el nicleo afectivo o sensible del
agrado o desagrado, y los elementos cognoscitivos o de creencias que describen el efecto
de la actitud, sus caracteristicas y sus relaciones con otras objetos:

Segin Campbell (1963 cit. por Lindgren, 1979) las actitudes se *caracterizan por la
compatibilidad en respuesta a los objetos sociales. Esta com patibilidad facilita la formacién de
sistemas integrados de actitudes y valores que utitizamos al determinar qué dase de accidn
debemos emprender cuando nos enfrentamos a cualquier situacin posible®. ‘

A manera de conclusidn podemos decir que las diversas definiciones presentadas
sintetizan los elementos esencialmente caracteristicos de las actitudes, a saber:

1%
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2. b o}

a} La organizacion duradera de creencias y cogniciones en general.
b) La direccién a un objeto social.

¢} La carga afectiva en (avor o en cantra, y

di La predisposicidn a la accidn.

4.2 Estructura

Hay muchos tipos de actitud y varios proceses psicoldgicos implicados en su expresion.
Tradicionalmente se hace una distincidn entre tres componentes de las actitudes: ef
componente cagnoscitivo, el componeate afectiva y el componente comportamentai.

Componente Cognoscitivo

Para que exista una actitud en relacién a un objeto determinade es necesario que
exista también alguna representacion cognoscitiva de dicho objeto. El componente
cognoscitivo de una actitud consiste en las percepciones del individuo, sus creencias y
estereotipos, es decir, sus ideas sobre el objeto. £l términe apinitn se usa a menudo como
substituto del componente cognoscitivo de una actitud, especialmente cuando dicha opinién
es de importancia con respecto a alguna cuestién o problema.

Cuando la representacién cognoscitiva que la vpersona tiene de un objeto social es vaga
0 er6nea, su efecto con relacién al objeto tenderd a ser poco fntenso e inestable. En este
caso, una campadia de informacion que proparcione nueves conocimientos sobre e objeto
serd muy eficaz para cambiar {a actitud.

Componente Afectivo )

Para algunos autores (Fishbein y Raven, 1962; rlshbeln, 1965 cit. por Rodriguez, 1976),
el componente afectivo, definido como el sentimientoen favor o en contra de un delerminado
objeto social; es lo dnico realmente caraclerfstico de las actitudes, ‘

Ciertamente, ¢} componente més caracterfstico de las aclitudes es el companente
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afectivo. En esto las actitudes difieren par ejemplo, de las creencias y opinianes que, aunque
muchas veces se integran a una actitud provacando un efecto negativo o positivo en relacién
a un objeto y crean una predisposician a la accién, no necesariamente se encuentran
impregr.adas de una connotacitn afectiva.

El aspectn emocional de la actitud escon frecuencia el componente més profundamente
enraizado y el mis resistente al cambio. Las actitudes de un alte contenido emocional tienen
menos tendencia a ser influenciadas por informaciones nuevasy conocimientos intelectuales
puros. Para tratar de modificar este tipo de actitudes son mucha més efectivas las técnicas
que se dirigen directamente al componente afectivo tales como el role playing emacional y
el psicadrama. Aunque usualmente existe coherencia entre los componentes afectiva y
cognoscitivo e una actitud, la relacién entre estos componentes y el componente
comportamental, parece a menudo ser inconsciente.

Componente Conductal

El componente comportamental de las actitudes consiste en la tendencia a actuar o
reaccionar de cierto modo con respecto al objeto actitutdinal,

Newcomb, Turner y Canverse (1965, ap. cit.) representan de la siguiente manera el
papel desempenado por las actitudes en la determinacién de la conducta:

EXPERIENCIAS ACTITUDES
DELA —»|  ACTUALES DE
PERSONA LA PERSONA
CONDUCTA
N DELA
PERSONA
SITUACION
ACTUAL -

-
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Como se puede nolar en la representacian grifica presentada por Newcomb y Cols,,
las actividades crean un estado de predisposicion a la accidn que al combinarse con una
situacidn activadora especifica resulta en una conducta.

Es importante sefialar que las actitudes y la conducta muestran a menudo grandes
discrepancias, enlre otras razones porque:

- Hay muchas actiturles diferentes que tienen relacion con el misimo acto de conducta
Rokeach (1966, cit. por Mann, 1972) expone que tanto las actitudes con respecto al
objeto como las actitudes con respecto a la situacion en la que se encuentra el objeto
determinan la conducta del individuo. El objeto de una actitud se encuentra siempre en
una cierta situacién con respecto a la cual puede que haya actitudes muy fuertes. En
consecuencia, la incoherencia entre fa conducta y fa actitud puede ser funcién de una
orientacion hacia la situacion.

- Las actitudes "intelectualizadas” son ricas en creencias y estereotipos, pero carecen de
tendencias reales a la accién.

- Una dltima razén se refiere a que las actitudes involucran lo que fas personas piensan
y sienten, asi como ¢f modo en que a ellas Jes gustarfa comportarse en relacién a un
objeto actitudinal. La conducta no se encientra silo determinada por lo que a las perso-
nas les gustarfa haces, sino tamhién por fo que piensan que debien hacer (normas sociales),
por la que ellas gencralimente han hecho (habitos) y por las cansecuencias esperadas de
su conducta.

Finalmente los camponentes de fa actitud estdn instrumentalmente relacionados, asf,
un cambio en uno de las componentes tiende a producir un cambio en los otros a fin de
sestaurar la coherencia interna dentro de la estructura total de la actitud.

Hovland y Rosenberg (1960, cit, por Rodriguez, 1976) proponen la siguiente

representacion de las actitudes, misrna en la que se puede apreciar a los tres componentes ya
descritos.
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AFECTO
] Respuestas de} S.N.5. Afirmaciones
verbales indicativas de afecto

ESTIMULOS _ —
(personas, situaciones, COGNICION
grupos, productos saciales [~ ACTITUD P Respuestas perceptivas, Afinnaciones
y demis objetos verbales de creencias y opiniones
actituidinales)
CONDUCTA

L—p! Acciones manifestadas. Afinnaciones
verbales relativas a conductas

4.3 Formacion

1. Enfoques Funcionalistas

Para Smith, Bruner y White (1956, cit. por Rodriguez, 1976}, las aclitufes s forman
con objeto de atender a determinadas funciones, las que son vistas desde una perspectiva
pragmalica para el ajuste de la personalidad frente al mundo exterior.

Estos mismos autores especifican las principales funciones que a su entender cumplen
fas actitudes; estas son: ;

- Evaluacién del objeto. Consiste enlo que los psicélogos de orientacién psicoanalitica
denominan "Test de la realidad". La experiencia diaria nos ensefia en forma incuestionable
que nuestras actitudes no existen como algo aistado y sf como parte inlegranlé,de un
conglomerado de posicianes que poseen un claio denominador comin. Por tanto, la funcion
de evaluacién del objeto proporciona lag pesiciones generales capaces de inspirar nucstras
reacciones en relaciéin con el abjeta especifico y a una serie de otros objetos con los cuales
éste se relaciona.

- Ajuste Saclal, Esta funcién consiste en permitirnos fa facilitacion, conclusion y la
conservacién mds o menos armoniosa de nuestras relaciones con otras personas.
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- Finalmente, la funcion de exteriorizacidn cumplida por las actitudes consiste en fa
manifestacién més clara e indiscutible de posiciones que defienden o protegen el yo contra
ciertos estados de ansiedad provocados por problemas internos. La persona, frente a una
situacion del ambiente externo, exhibe una actitud que représenta una vision transformada
ile la manera con que elfa encara sus problemas internos. A través de esto, la persona puede
lugrar buenos resultados en fo que se refiere a la reduccion de fa ansiedad provacada por su
poblema interior.

La posicién de Kelman.- Kelman (1961, op. cit) sefiala tres procesos de influencia

social:

- Aceptacién. ta influencia social que se obtiene a través de la aceptacidn es aquella
1|ue se presenta cuando una persona acepta la influencia ejercida por otra persona o por un
determinado grupo con el objeto de obtener aceptacian por pane de dicha persona a dicho
grupo. Por consiguiente, las actitudes pueden formarse a consecuencia de un proceso de

aceplacion,

- fdentificacion. Segin este autor, se puede decir que existe identificacion cuando
‘una persona adopla una conducta que se derlva de otra persona o grupo®.

-Finalmente, el proceso de formacién de actitudes se registra a través de fa
internalizacién, cuando una persona acepta una influencia porque esta es convergente con

su sistema de valores,

Il Enfoques basados en fa Nocion de Congruencias Cognoscitiva

Heider (1946), Newcomb, (1953), Osgoed y Tannenbaum (1955) y Festinger, (1957
cil. por Rodriguez, 1976) defienden la posicién segin la cual existe una fuerza en direccion
a fa congruencia, a fa armonfa, a fa herencia entre nuestras actitudes. Por lo tanto, las
actitudes conduncentes a un estado de armonfa se forman con s facilidad. Por otro lado,
fas actitudes Incongruentes son de diffcil formacién y asimifacién.

En conclusién, segin las tearias de congruencia cognoscitiva, las actitudes se forman
de acuerdo con el principio-de fa armonia y de la buena forma, siendo mds ficil la
arganizacién de las actitudes que, por tanto, forman un todo coherente e internarente
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cansistente, a diferencia de la formacién de actitudes que debido a su incongruencia provocan
tension y deseos de cambio,

La posicién de Rosenberg (1960) y de Rosenberg y Abelson (1960, op. cil. ) Se
fundamenta bdsicamente en la teorfa del equilibrio de Heider. E1 aspecto central de esta
posicién consiste en afirmar que existe una estrecha vinculacion entre las creencias acerca
de un objeto y el afecto prodigado a dicho abjeto. En consecuencia, cuando existe
coherencia entre los componentes cognoscitivos y afectivos de las actitudes éstas se forman
de manera estable y duradera sin provocar lensidn y sin motivar ningiin cambio; }o opuesto
se verifica en el caso de que no exista coherencia, dificultando la formacidn de las actitudes
que sdla se estructuraran cuando un estado de congruencia entre dichos elementos sea
alcanzado.

1. Enfoques basados en la Teoria del Refuerzo

La posicion de Hovland, Janis y Kelley (op. cit) se encuentra hasada en una pasicidn
conductista, segin la cual el refuerzo introducido a continuacién.de fa emisién de una
conducta tUende a solidificar dicha conducta, asf como a la actitud *X* que a ella subyase,
mientras que un estimulo arverso tenderd a extingulr la respuesta y, por lo tanto, a
imposibilitar {a estructuracién de una actitud.

De acuerdo con Doob (1947, cit. por Rodriguez, 1976) la actitud “es una variable
intercurrente que se interpone entre un determinado estimulo y la conducta subsecuente.
La considera como una respuesta implicita y su formacién sigue el paradigma de los tedricos
del aprendizaje relativo a la adquisicién de determinadas respuestas, Para dicho aulor, existe
un estimulo que conduce a una respuesta implicita (actitud) y que termina con una conducta
explicita.

Hasta cf momento se han exatninado tres de los enfoues que pretenden dar cuenta
de como se forman las actitudes. A continuaci6n se revisan otras posibles explicaciones
sobre como se forma una actitud.

De acuerdo con Krech y cols (1965; op. cit.):

1) Las actitudes se desarrollan en el proceso de la satisfaccién de las necesidades. A}

enfrentarse con varios problemas en la satisfaccién de una necesidad, el sujeto desarrolfa
una serie de actitudes. Crea actitudes favorables hacia los objetos y hacia aqueltas personas

M-
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que satisfacen sus impulsos, pero no séla en el sentido de objetivas, sino también de medios

para alcanzartas.

2) Las actitudes del individuo se haltan determinados por la informacién que recibe.
Las actitudes no solamente se subardinan a los impulses, sino que sufren el impacto
modelador de ta informacidn a la que se halla expuesto un individuo.

En términos generales, la informacion es fundamentat para que las actitudes no se
aparten de los hechos. En este sentido, un déficit de datos puede dar origen a actitudes
capaces de distorsionar la realidad. Par ejemplo, el saber que los negros iel Sur de los
Estados Unidos paseen bajo nivel mental, puede reforzar una actitud anti-negra, por el
hecho de que las personas que han obtenido este data ignoran, en cambia, que tos negros
del Sur padecen una escolaridad muy poco eficiente.

3) La pertenencia a un grupa poc parte de un individuo ayuda a determinar la formacién
de sus actitudes. Muchas de las actitudes de un individuo poseen su fuente y apayo en los
grupos a los que ef sujeto presta su adhesion; sus actitudes tienden a reflejar fas creencias,
vilores y normas de estos grupos. Pero el hombre no se limita a observar de una manera
pasiva las actitudes que dominan Jos grupes a tos que pertenece, por el contrario, las actitudes,
lo mismo que los conocimientos, se desarrollan de una manera selectiva y dentro del proceso
de satisfaccién de las necesidades. El sujeto escogerd entre las actitudes que se le ofrecen
aquellas que satisfacen determinadas necesidades y coma cada individuo se une'a muchos
grupos puede resultar que fas actitudes absorbidas pueden ser r.ungnmnfes 0 inconguentas

entre s,

4) Por dltimo, segiin estos autores fas actitudes de un individuo reflejan su personalidad.
5i bien uno de los efectos de las influencias de un grupo sobre el desarrollo de las actitudes
consiste en producir una uniformidad entre los miembros de varios grﬁpos sociales, existe
en medio de dicha uniformidad cierta divergencia. Uno de los factores més importantes
que determinan esta divergencia es fa existencia de diferencias de ta personalidad. €l estudio
del papel de fos rasgos de personalidad en la orgahizacién y luncionamiento de as actitudes
ha sido investigado por autores tales como Vetter (1930), Dexter (1939), French (1947),
Adorno y Cols (1950), entre atros. (op, cit.).
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Otro de los autores que se han interesado por fa formacién de las actitudes es Allport
(cit. en Klineberg, 1975). Asf, en lo que ataiie a la formacion de actitudes, dicho autor

menciona cuatro condiciones comunes:

- En primer lugar, tenemos el acrecentamiento de la expedencia, es decir, la integracidn

de numerosas reacciones concretas de tipo semejante.

- Esta primera condicion se complementa en segunda lugar, por la individualizacion, la
diferenciacion y la segregacion; las expieriencias adicionales hacen que la actitud se vuelva
mds concreta y se distinga de otras actitudes conexas.

- Una tercera causa posible de la formacién de una actitud es un trauma o una
experiencia dramdtica. Por ejemplo, si una persona tiene la experiencia de que un negro,
asesine a un miembro de su familia éste tendrd una actitud hostil hacia las personas de
colar; por el contrario, el ser salvado de un peligro por un negro puede ser causa de una
actitud favorable hacia todos los riembros del grupa.

- Por dltimo, puede adoptarse una actitud ya formada, imitando a los padres, maes-
tros, compaferos de juego, elc.

Lindgren (1979) opina que hay tres pautas fundamentales mediante las cuales pueden
adquirirse las actitudes:

1.- El contacto directo con el objeto de la actitud.

2.- Lainteraccién con_os individuos que sustentan dicha actitud.

3. A través de los valores mds arraigados pracedentes de la crianza en el seno de la
familia y las experiencias vinculadas a ella,

Para finalizar y a manera de conclusién, s importante indicar que el individuo tiende
a buscar en otras personas aquellos indicios que le permitan estructurar y organizar sus
medios y, por ende, darle significado, De estos indicios aprende las actitudes, creencias y
valores que emplea como gufas de sus futuras acciones. Al enfrentarse a una situacién nueva
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y/o anbigua, los miembros de un grupo recurren casi automdticamente unos a otios buscando
ayuda para determinar el significado de la serie de estimulos que colectivamente encaran,

4.4 Funcion

Las actitudes tienen una base funcional en el sentido de que una opinién especifica
puede desarrollarse y mantenerse para satisfacer una necesidad social importante para la
persona.

Los psichloges se interesan particularmente en las funciones que tienen las actitudes en
la personalidad, como fuente de motivacién que permiten la adaptacion al medio.

Katz (1960, cit. por Mann, 1972) sugiere que el mantenimiento y la modificacién de
las actitudes cumplen cuatro funciones diferentes en la personalidad:

a) Funcién adaptativa. Las actitudes proporcionan gratificaciones y alejan de los castigos.
Se ha llamado también a esta funcién, instrumental o utilitaria, y se refiere a fa motivacion
sobre fa cual Bentham y los fildsofos utllitarios construyeron su modelo del hombre. El
individuo trata de hacer méxima la recompensa o gratificacién y minimo el sufrimiento o
castigo. En consecuencia, esta motivado para adoptar Jas actitudes que le proporcionen la
aprobacién y la estima de su familia, de sus amigos y de sus compaieros.

b) Funcién expresiva de valores. A través de esta funcitn el individuo obtiene
satisfaccién mediante la expresion de actitudes aprapiadas a sus valores persanales y a su
concepto de si mismo, Estos valores persanales y este autoconceplo son sistemas integrados
de actitud es que se aprenden en la nifiez, a partir de identificaciones con los padres y otras
figuras significativas y constituyen el nicleo central de la personalidad.

©) Funcién de Conocimiento, Se basa en la necesidad de comprender, de dar sentido

y de dotar de una estructura adecuada al universo. Se mantienen las actitudes que cuadran
adecuadamente con las situaciones y que estructuran de un modo significativo la experiencia.

BT
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Un aspecto muy importante de esta funcién es la necesidad de una organizacién cognoscitiva
que tenga sentido, la necesidad de coherencia y de dlaridad cognoscitiva.

d) La funcién del ego-defensa.- Proporciona proteccién impidiendo el conocimiento
de verdades bésicas, pero desagradables, acerca de 1a vulnerabilidad a la enfermedad y ala
muerte, de las debilidades, inseguridades y sobre realidades tesribles del mundo exterior,
tales como la enfermedad, el desempleo, ef crimen y la guerra,

4.5 Medicion

Es diffcil observar de un modo directo y sistemtico los actos de un individuo, aunque
algunas veces ésta es la iinica manera de detesminar la importancia que una actitud tiene
para una persona. Por 1o general, es mds ficil y también mis eficaz, basar estos juicios en las
declaraciones verbales (escritas u orales) del individuo. Esto puede hacerse por medio de
entrevistas aunque es méds recomendable, ya que se obtiene mayor precisién, utilizar escalas
o cuestionarios. El método que se vale de papel y 1piz ofrece ciertos inconvenientes, pero
debido a que permite reunir mucha informacién en poco iempo y a que los instrumentos
pueden ser perfeccionados y elaborados, son més utilizades que otros.

La medicién de las actitudes se ocupa, en primer lugar, de la diseccién de las mismas.
En una escala de actitudes tpica la direccién puede indicarse segiin el agrado o desagrado
del individuo, '

La intensidad o fuerza de fa actitud es igualmente importante. La intensidad se aprecia
de varios modos: indicando la propia posicién en la escala graduada de valores; seleccionando
una respuesta entre varias, cuya intensidad va de (uerte a ligera,l o anotando un nimero
mayor-o menos de opciones sopesadas en una direccién determinada,

En ocasiones losinvestigadores de las actitudes se interesan en la centralidad de una actitud.

Las actitudes que se afirman con fuerza suelen ser centrales, estar basadas en una serie
de creencias y proporcionar motivos de accién,

También es posible evaluailas actitudes segiin su consistencia, es decir, segin el grado
en que varias actitudes y sistemas de actitudes se compaginen y reacionen.
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Coma ya se sefald, las mediciones de las actitudes siempre son indirectas asumiendo
que teflejan los sentimientos evaluativos de la gente con cierta exactitud.

La exactitud involucra al menos dos componentes: confiabilidad y validez. Confiabilidad
se refiere a fa constancia en las puntuaciones de fos sujetos. Una persona ;ue completa la
medicion en dos ocasiones, deberd recibir aproximadamente la misma puntuacién en ambas,
y dos diferentes juicios deberdn asignar aproximadamente la misma puntuacién de actitud
ala ejecucidn de la persona en of examen,

Validez, por otra parte se refiere a si el examen mide en realidad lo que supuestamente
debe medir, anles hien que si las puntuaciones de los sujetos son *constantes’. Los
investigadores de las conductas han puesto gran empea en desarrollar téenicas de medicion
que reflejen con exactitud los sentimientos evaluativos de los interrogados. Muchas de estas
técnlcas serdn descritas a conlinuacién,

Los primeros intentos para medir las actitudes consistieron en vagas listas de criterios
presumiblemente relacionados con la actitud en cuestion, L.L. Thurstane (1931, cit. por
Lindgrun, 1979) logré elabarar un métado de escalamlento mas perfeccionado actualmente
conocido comu; Escala de Thurstone de intervalos aparentemente iguales.

Este método consiste en reunir opiniones sobre determinado objeto, persona o
institucin. Las opiniones varfan desde las de cardcter muy positivo hasta fas francamente
negalivas. Estos criterios se expanen luego a un grupo de individuos quienes los juzgan

segdn una escala de once punios en el que ef 1 representa el menos favorable y el 11 ef mds
favorable.

La Escala de Likert

Una prueba diferente a la anterior fue disefiada por Rensis Liker en 1932 (cit. por
Rodriguez, 1976).

En este método de medicién, af igual que en el de Thurstone, el individuo s ve
confrontado a una serie de‘npiniunes, pero en vez de indicar solamente si estd de acuerdo
0 no can ellas puede elegir entre cinco opciones:

(1) totalmente de acuerdo; (2) de acuerdo; (3) indeciso; (4) inconforme y {5) totalmente

inconforme.

Las dos pruebas descritas hasta el mom ento se componen de oraciones que exploran
el componente cognoscitivo de las actitudes; la siguiente es un tanto diferente.
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Diferencial Semintico de Osgood

Esta técnica que lleva el nombre del mds impartante de sus autares, fue publicada en
1957 por Osgood, Suci y Tannenbaum (op. cit), en esta lécnica se requiere que el
respondiente califique al objeto, persona o acontecimiento, segiin cierto nimera de escatas
hipolares {por ejemplo: bueno-malo, caliente-fria).

Osgood y Cols descubrieran que el significado de un concepto contiene tres
importantes factores a saber, el evaluativo (como por ejemplo, bueno-malo); el de
potencia {como; fuerte-débil); y el de actividad {por ejemplo, activo-pasivo). £l mis
importante de estos lres factores es el evaliativo, al que se dehe mds del 70% de la
varianza total observada, Este factor es el mds cercano al componente afectivo de una
actitud.

Métados de louis Gutman

Otro método creado para la medicidn de las actitudes es el método de Gutman (1930,
ciL. por Lindgren, 1979) en el que se ordenan grupos de afitmaciones de moda que una
respuesta afirmativa en cualquiera de eflas supone contestaciones igualmente afirmativas en
todas las que ocupan un lugar inferior en la escala. £n este mélodo es preciso plantear las
preguntas meticulosamente y probarlas con anterioridad.

La Escala de Distancia Sacial

En 1925, Bogardus (cit. en Rodriguez, 1976) diseié una escala de actitil conocida
hajo el nombre de Escala de Distancia Social. Esta prueba y las que se derivan de ella, son
las que mejor miden el camponente canative de una adtitud, o dicho en otras palabras, la
tendencia a actuar.

Técnicas de Respuesta Libre

Hay también varias clases basadas en la respuesta libre, algunas de las cuales son
verbales, mientras que otras se anotan por escrito. Tienen la ventaja de permitir a los
individuos mencionar las-actitudes sobresalientes que de otra modo podelan pasar
inadvertidas a los ojas de los abservadores, pero tienen el inconveniente de ser dificiles
de calificar y sus resultados no suelen ser de mucha precision estadistica. Los métodos de
tespuesta libre son igualmente dtiles paca reunir informacion sobre Aquullas actitudes
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sumamente importantes que los individuos ocultarfan en sus respuestas si las preguntas
fueran mis directas. (Stanford, 1951; cit. por Lindgren, 1979).

La Sociometria

Otra medida en que el objeto estimulo queda indefinido y adiscrecién del respondiente
es la sociometria (Moreno, 1953, cit, en Rodriguez, 1976). Para aplicada, puede utilizarse
cualquier grupo natural, tritase de un grupo escolar, de los miembiros de algiin club o de
una organizacion laboral, A todos los miembros del grupo elegido se les pide identificar a
un companero predilecto para una actividad especifica y luego, clasificar al resto del grupo
por orden de preferencia. Unas tipicas preguntas pueden ser: "Hunto a quién preferiria
usted estar sentado?* o, *icon quién preferitfa usted salir de vacaciones?*,

Las técnicas descritas en su mayorfa requieren que los respondientes elijan entre varias
alternativas. La libertad de respuesta esta definida por las preguntas que plantea el
investigadar, Su ventaja radica en que por ser precisas las respuestas, los resultados son
faciles de calificar. Los inconvenientes de este tipo de métodos de acuerdo con Rodriguez
(1976) son los siguientes:

a) "Al tratarse de actitudes socialmente indeseables, fas respuestas. de los sujetos pueden
verse influidas por el deseo de no parecer desviantes®, Esta posibilidad ha sida reconocida en
estudios de Ia personalidad, por fo que se tomaron ciertas medidas para contramestarta. Por
cjemplo, |a escala de Ansiedad Manifiesta de Taylor, (1953) requiere que los respondientes
contesten *falso”, *verdadero® 0 'no sé*, a muchas preguntas disefadas para medir su ansiedad
crénica. También incluye varias preguntas *trampa®, cuyo propésito es el de determinar si el
respondiente contesta sinceramente o de acuerdo a como quisiera aparecer ante los demés,
Las escalas de actitud, en términos generales, no prevén este tipo de situaciones, Mientras mds
*delicado® sea el tema en cuestion, mayores posibilidades existen de obteper respuestas invalidas.

b) Las medidas de actitudes son, como la indica su nombre, medidas y nada mds. No
nos indican par qué una persona sustenta deteniminada actitud, y qué tiene ésta de importante
para ella. Sin embarga, este tipo de informacion podra ser valiosa para quienes estin
interesados en manlenery modificar actitudes.

d Si se administra la misma medida de actitud antes y después de la intervencidn experi-
mental, thasta qué punto influyen fas respuestas dadas por los sujetos en la primera ocasion
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sobre sus resultados en fa segunda administracion de dicha medida?. El hecho de haberse
comprometido en la primera ocasién puede afectar, de diversas maneras, la segunda respuesta
de alguna persona.

d) Algunas personas argumentarfan que podemos no tener condiencia de atgunas de nuestras
actitudes. Los espedalistas en psicodindmica cietamente sostendrian que algunas actitudes,
sobre todo las que implican conflictos o ambivalencias, pueden ser, en parte, inconsistentes.
Alin cuando contestara francamente el respondiente a las preguntas de la escala, sus contestaciones
no representarfan sus *verdaderas* actitudes. (Cusles son las alternativast Puede hacerse una
extensa entrevista, con preguntas cuidadosamente planteadas. O puede recurrirse a téenicas
mis encubiertas, en fas que se interoga a los sujetos acerca de problemdticas relacionadas en
una forma sutil e indirecta con el objeto en cuestion. En ta primera altemativa, 1a entrevista, fos
individuos habrdn de diferir en cuanto a la interpretacion y calificacién de fa informacion
proporcionada durante la misma. En este caso, es preciso recurrir a unos jueces ind ependientes
qQue coincidan sobre estos punlos. Sin embargo existen forzosamente diferencias entre los
entrevistadores en lo que se refiere a fa manera en que hacen las preguntas y tambign a I forma
en que refuerzan las respuestas de fos respondientes. Estos dos factores pueden ejercer importantes
efectos sobre fos resultados obtenidos.

En este apartailo se han descrito toda una gama de téenicas para medir las actitudes. 2Cudl
de cflas se habrd de utilizar en un estudio en particular?, depende muchas veces del tipo de
pregunta que se esté interesado en contestar y de fa necesidad de obtener resultados répidos de
un gran ndmero de sujetos, Lo ideal serfa administrar varias pruebas alos mismos sujetos, fo que
podria brindar informacién acerca de los componentes de la actitud en cuestion y revelar algo
acerca de su refacién con otras facetas de fa estructura mental de una persona.

4.6 Modificacion

Aunque-fas actitudes son relativamente estables estin sujetas a cambio. Asl, fos tres

componentes que conforman una actitud: cognoscitivo, afectivo y conative o conductual se

1.
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ejercen mutua influencia hacia un estado de armonfa. Cualquier cambio que se registre en
alguno de fos campanentes es capaz de modificar a los demds, puesto que tado el sistema
es accionado cuando uno de sus compenentes es alterado. Conseciientemente, uina nueva
informacion, una nueva experiencia o upa nueva conducta emitida en cumplimiento de
determinadas nosmas sociales, u otro tipo de agente capaz de prescribir una conducta,
puede crear un estado de incongruencia entre fos tres componentes actitudinales, dando
lugar a un cambio de actitud,

Cambio del Componente Cognoscitivo

E! estudio de Daatsch y Collins (1951, cit. en Rodriguez, 1976) brinda un ejemplo de
como el cambio en el elemento cognostitivo puede conllevar también a un cambio en el
componente afectivo y en ef componente refativo a la conducta, En dicho eswdio los
autores establecen que el hecho de que una persona portadora de una actitud prejuiciosa
hacfa fos negros viva en un canjunto residencial en contacto con negros, redunda en una
mudificacion de la actitud negativa inicialmente exhibida contra las personas de dicha
raza. El estudio suministra suficientes pruebas de que el-motivo del cambio se debid a la
verificacion de la persona prejuiciosa de que muchas de sus creencias acerca de fos negros
eran falsas,

El conocimiento de detesminadas hechas acerca de una persona, hechos que no
concuerdan con nuestro sistema de valores, puede conducir a un cambio de actitud hacia
dicha persana del mismo mado que ef conocimienta de hechas pusitives puede llevarnas a
desarrollar una refacian amistosa con dicha persona.

Cambio del Componente Afectivo

Supongamos que debido a una desavenencia cualquiera, sin fundamento cognoscitivo
real, modificamos nuestra relacidn afectiva hacia una determinada persana. Ef cambio
registrado en este componeﬁle de la actitud conducird a emitir conductas hostites hacia
dicha persana, asi como a atribuirle una serie de defectos (componente cognoscitivo), capaces
de justificar v de hacer congruente el cambio de nuestro afecto.

De igua! modo, si por un motiva u olra nos empleza a gustar una persona que no nos
gustaba antes, todo aquello que era considerado como defectos de la persona en cuestion
pasa a ser percibido mucho mds benignamente e incluso coma virtudes.
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Cambio en el componente conductual

La prescripcién de una conducta determinada, como por ejemplo, fa exigencia de los
padres hacia sus hijos a ingresar a un colegio que a éstos no fes agrada pero que, a juicio de
fos padres, es el que les brindard mayares beneficios en el futuro, puede tra.r consigo una
reorganizacién de los componentes cognoscitivos y afectivos en relacidn con el colegio,
haciéndofo objeto de una actitud positiva por parte de los nifos.

Existen algunos factores que pueden influir sobre el fenémeno de cambio de fas
actiludes, dentro de estos se encuentran:

1.- La influencia ejercida por ef comunicador.

Segin Hovland, fanis y Keller (1953, cit. por Rodiiguez, 1976} para que una persona
cambie de actitud es importante que a misma reciba incentivos, La actitud deseada debe ser
pravocada a través de incentivos y reforzada para que se incorpore al repertorio de conductas
de a persona. El enfoque presentado por estos autores se iferiva directamente de un paradigma
extraldo de la teorla general del aprendizaje a través del refuerzo. Segln esta posicién, la
comunicacion persuasiva deberd revestirse de incentivos capaces de recompensar al receptor
de fa comunicacion con el abjeto de facilitar su adopcién. La credibilidad y la competencia del
comunicador son, segin Hoviand y Cols, dos caracterfsticas importantes para la obtencion - de
una comunicacién persuasiva eficaz. Si el receptor percibe al comunicador como alguicn
competente, y al mismo tiempo lo percibe como interesado en transmitir lo que se estd aseverando,
esta iltima percepciée provocard sospechas y desconfianza sobre la sinceridad del comunicador,
disminuyendo la eficacia del intento de persuasién.

2. Influencia ejercida por la forma de presentacion de la comunicacion

La comunicacién persuasiva se puede presentar de varias formas. He aqui algunas de ellas:

a) Los argumentos més iinportanles en primer lugary los menos importantes en segundo
lugar;

b) Los argumentos precedienda a la conclusién y a la argumentacién dejando implfcita
{a canclusién;

¢) Presentacién de argumentos exclusivamente a favor de lo que se pretende o
inclusion también de los argumentos contrarios a lo que se persigue con fa comunicacion

persuasiva;

Il
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d) Presentacion de una posicion muy diferente de la originalmente defendida por
receptor de la comunicacin y presentacion de una posicion apenas un poco diferente de la
sustentada por el receptor;

e) Recurrir a argumentos de naturaleza emocional o a la simple presentacion de
argumentos racionales;

f) Recurrir a argumentos provocadores de miedo o exclusion de dicho tipo de
argumentacion.

En seguida se describen brevemente caila una de estas formas, citadas por Rodriguer
(1976).

El orden de presentacién de los argumentos

La pregunta que los investigadores intentan contestar en relacidn con este asunto es:
Equé resulta mis eficaz para los efectos del cambio de actitud, fa presentacién de los
argumentos mds importantes en primer lugar o en Gitimo lugarl. En otras palabras, se
debe utilizar una técnica caracterizada por un orden climético de los argumentos o por un
orden anticlimitico, significando este ditimo orden la presentacién de los aigumentos
més elocuentes en primer lugar y de los menos convincentes en Gitimo lugar.

Aunque los resultados experimentales no son inequivocos en relacién con este asunto
Hovland, Janis y Kelley (1953) definen la posicién segin la cual resulta més eficaz la
presentacién de la argumentacién principalmente antes de la argumentacion secundaria,
cuando el auditorio estd poco motivado. Dicha estrategia traerfa como consecuencia
despentar el interés del auditorio sobre el material presentado en la comunicacién. Por
otro fado, si el auditorio se encuentra sintonizado con el comunicador, el orden de los
argumentos en direcci6n al climax resulta més eficaz. '

Presentacién u omisién de la conclusién

A primera vista puede parecer que la presentacion de la conclusin por un comunicador
cuya finalidad es persuadir a un auditorio en una determinada direccién es més eficaz que
simplemente dejar que el auditorio saque sus propias conclusiones. Si por un lado la
presentacién de la conclusién hace que el objetivo de la comunicacién sea més claro e
inequivoco, por el otro presenta el inconveniente de poder despertar en el auditorio ciertos
sentimientos negativos hacia el comunicador, en virud de una atribucion de parcialidad en

18-
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su argumentacién. Dejando at awditorio fa tarea de inferir las conclusiones el comunicador
podrd parecer més digno de crédito, menos interesado en conducir a los receplores del
mensaje hacia fos fines que se ha propuesto y, por lo tanto, obtener un mayor éxito en su
intento.

Hoviand y Mandell (1952) establecieron que la presentacion de la conclusidn resulta
mis eficiente cuando la audiencia es poco sofisticada intelectual y educacionalmente,
con un auditorio sofisticado, sin embargo, la presentacion de la conclusian es, en Gltima
instancia, tan eficaz como su evitacidn y, en algunas ocasiones resulta contraproducente.

Comunicacién Unilateral y Bilateral

Hoviand, Lumsdaine y Sheffiel (1949), establecen que no sélo es importante el tipo
de auditorio para ia determinacién de la mayor o menor eficacia ya sea de la comunicacién
unilateral o de la bilateral, sino que también desempefan un papel importante ta posicion
inicial del auditoria, asi como el hecho de que éste se encuentre 0 no expuesto
posteriormente a la contrapropaganda. Si el auditorio est4 a favor de la comunicacién
presentada, la forma unilateral resulta més eficaz que fa bifateral. Esta serd mis eficaz que
aquélla cuando el auditorio es expuesto posteriormente a Ja contrapropaganda. El hecho
de que se hayan escuchado ambos aspecios de la controversia produce, por asf decilo, el
efecto de inmunizar al auditorio contra futuros intentos de persuadirla en un sentido
opuesto al de fa primera comunicacion.

Cantidad de Cambio Intentado

Hoviand {1959) afirma que cuando el comunicador goza de mucha credibilidad, cuanto
mayor es {a cantidad de cambio intentado, mayor serd el cambio alcanzado, 1o contrasio
también es verdadero, siempre que el comunicador goce de poca credibilidad.

Naturaleza Emocional o Racional de fa Comunicacién

Segiin Hovland y cols (1953), un mensaje de contenido emocional puede servirle de
incentivo al receptor, al predisponerlo a aceptar la comunicacién persuasiva. Una
comunicacién de naturaleza emocional puede despertar mayor atencién sobre el contenido
de la comunicacién para entender {a esencia de la misma y puede facilitar Ia aceptacion
de las conclusiones sugeridas. Tal vez, fa curiosidad despentada por una comunicacién de

.83



Facultad de Psicologin

contenido emacional sea la responsable de la existencia de estas posibilidades. Esto,
ciertamente, no ocurrird con todas las personas. Por tanto, parece que también aqui la
interaccin entre la comunicacion y el lipa de auditorio es fundamental para un mejor
entendimiento del fenémeno relativo al efecto producido por una comunicacion de centenido
emocional, en comparacion con el producido por una comunicacion de contenido racional.

Comunicacién con Argumentos Atemarizantes

Weiss y Fine {1965}, realizaron un experimento en el que se utilizd una comunicacian
que contenia argumentos de naturaleza agresiva o punitiva. Sometieron a conprobacion la
hipétesis segin la cual las personas instigadas a la agresion recibirin mayor influencia de una
comunicadén que recomendase un trato severo o punitivo, que por una que recomendase
un trato tolerante y benévalo. Los datas carraboraron la hipétesis sometida a comprobacién.

3. Influencia Ejercida por el Auditorio

En las paginas anteriores se ha hablado del efecto causado por el auditorio en interaccian
con otras variables. Asf, se senalé que una comunicacion hilateral ¢s mis eficaz con-un
auditorio intelectualizado, mientras que una comunicacién unilateral surte mejares efectos
con un auditorio poco sofisticado. A continuacién se citan algunos de’ los resultados
experimentales relativos al efecto de la personalidad de los seceptores de la comunicacién
y al hecho de que éstos pertenezcan o na a grupos monaliticos.

Personalidad del Receptor de la Comunicacién Persuasiva
Hovland (1953; cit. por Rodriguez, 1976) sefiala a los siguientes factores como capaces
de provocar una mayor o menor susceptibilidad a la persuasion:

a) Autoestima: Cuanto mayor es la autoeslima, menos susceplible a lainfluencia sed el
individuo.

b} Autorilarismo: Las personas autoritarias son muy susceptibles de ser influenciadas
par comunicadores de prestigio.

<) Aislamiento social: La sensacién de aislamiento social conduce a una mayor dependencia
de la apobacién por parte de los demds, lo que redunda en una mayor susceptibilidad a la
influencia.
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d) Mayor o0 menor riqueza de fantaslas: Las personas mds propensas a las fantasias son
més susceptibles a la persuasién.

e) Sexo: Tal vez debido al papel mds pasivo atribuido a la mujer en nuestra sociedad,
fas personas de sexo femenino son un poco mis susceptililes a Ja persuasion que los hombres.

f) Tipo de orientacién vital: Las personas cuyos valores son méis compalibles con la
adaptacidn y la conformidad son mds susceptibles a la persuasion y el establecimiento de
abjetivos y patranes personales.

Filiacién a grupos saciales y susceptibilidad a la influencia

Algunas investigaciones realizadas en esta linea son citadas por Rodriguez, (1976):
Kelley y Volkart (1952), demostrason experimentalmente que cuanto més identificado con
un grupo se encuentra el receptor de la comunicacion, menos susceptible resulta a las
influencias de una comunicacién contraria a fas normas del grupo.

Kelley y Wooddruff (1956) demostraron que los miembros de un grupo son mds
susceptibles a la influencia de una comunicacién atribuida a otro iembro del grupo al cual
pertenecen, que a la de una misma comunicacion atribuida a un elemento extrano al grupo.

Por tiltima, Newcomby sus colaboradores (1967) mostraran como las actitudes formadas
porlaidentificacion con grupos de referencia, conducen a subsecuentes actitudes coherentes
con las actitudes adquiridas, perpetuindose por un periodo considerable de tiempo.

4.7 Algunos Estudios sobre la Integracién Escolar de alumnos
con discapacidad Intelectual a la Escuela Regular

Se han realizado algunas investigaciones para conocer las circunstancias y los efectos
emocionales, socialesy académicos de los nifios con discapadidad intelectual que se encuentran
integradas en el Sistema Educativo Regular. ‘ _

t Estudio realizado por Jenkins y Odom (1985), tuvo la finalidad de investigar los efectos
en el desarrollo y en la interaccion social de nifos preescolares con discapacidad intelectual
inscrilos en una clase Integrada dentro de una escuela regular.
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Se trabajé con 7 niios clasificados come “pormales’ y 36 nifos que tenfan un 25% o
mds de retraso en el desarrollo en el area intelectual, en base a su edad cronolégica y en
otra u otras de las siguientes dieas: motriz gruesa y/o fina, integracidn visomotora, lenguaje
receptivo, expresion de lenguaje y desarroflo social. Se formaron 4 grupos, 2 de ellos
tenfan un *Programa de Comunicacién® y los otros dos, un *Programa de Estimulacién
Temprana®,

Para cada programa existio un grupo de clase integrada en escuela regular y otro de clase
especial en escuela especial,

Para conocer los efectos en los diferentes grupos, se evaluaron al inicio y fin deb ciclo
escolar, conductas sociales, habilidades preacadémicas, intelectual, de lenguaje y motrices; -
encontrando que los nifios con discapacidad intelectual integrados en clases regulares, logran
una mayor adaptaci6n e interaccién social con olros nifios, en comparacién con los nifios que’
permanecieron en la dlase de Educacién Especial, Por otro lado, el desarrollo que dogran los
nifios de clases especiales, en el area molsiz es significativamente mayor a fa que adquieren los
ninos integrados en escuelas regulares.

Roberts, Pratt y Leach (1991), realizaron un estudio en ol que compararon las conductas
de interaccién social dentro del salon de clases y en el tiempo libre, de 95 estudiantes con
discapacidad intelectual (3% con discapacidad moderada, 36% con discapacidad intelectual
leve y 61% limitrofe), integrados en clases regulares y 95 compafieros nomiales, que asistfan a
las clases regulares integradas, Los nifios pertenecfan al nivel de primaria, entre los 18 y 13 afios
de edad.

La conducta de los nifios se evalu con la ayuda de un registro, en ef que se tomaron en
cuenta tres aspectos: el primera fue enrelacién al tipo de interaccitn, es deci, si la conduda
emitida era o no acertada, deacuerdo con las circunstandias, y si era comoleja de acuerdo con
Ia edad de desarrollo del nifio, El segundo aspecto era en relacitn a las persanas invalucradas en
la Interaccidn y quién era {otro compafiero, un maestra o algin otro adulto). El Gltimo aspecto
se referfa a la calidad de la interaccidn, si la interaccion Hlevaba acuerdos se conslderaba como
positiva; por el contrario i no llegaba a establecer adecuadamente una relacion reciproca era
considerada como negativa. ,

Los resultados mostraron que entre Jas conductas de los dos grupos no_existen
diferencias significativas, por el contrario fueron muy similares. Presentando mayor
interaccién en la hora de recreo y en las actividades de juego, que dentro del salén de
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clases; asi como una mayor frecuencia en las condudtas pasitivas que en las negativas;
tampoco hubo diferencias en la interaccion con los adultos,

£l 3% de alumnos en ambos grupos presentaron conductas agresivas dentro del salon
de clases y de aislamientos durante ef recreo. Aunque el aislamiento de los nifios con
discapacidad no es total, si interactuan menas con fos compaieros, debido a las implicaciones
que existen todavia para su aceptacién por parte de sus compaiieros; siendo sus juegos por
lo regular mis solitarios en comparacidn con los de sus companeros.

Esto indica que los nifios con discapacidad dentro de un contexto integrado imitardn
conductas de sus compaferos normales, lograndu asf incrementar su repertario de habilidades
sociales; sin embargo, hay que brindarles aportunidades adecuadas para que logaen una
interaccin dirigida a su aceptacién social.

Bear, Clever y Practor (1991), evaluaron la auto-percepcién de 339 nifos de tewcer
grado, Inscritos en 5 escuelas primarias del Distrito de Christina en Newark, Delawere. Estos
niios confarmaban tres grupos diferentes. E} primero estaba compuesto por 60 nifios y 64
nifias *nomales’, de 8 dlases regulares tradicionales; el segundo comprendia 79 nifios y B4
ninas sin discapacidad, integrados en 10 clases del Pragrama TAM; por dltimo el tercer
grupo se integrd por 43 nifos y 9 nifas con discapacidad intelectual leve, con un prowedio
de 79.75 en su CJ. y que asistfan a las 10 clases integradas del Programa TAM.

£l Programa TAM (Team Approach to Mastery) se establecié desde 1973, el cual integra
a los nifios con discapacidad. intelectual durante la jornada escolar completa. En una
valaracién del programa se encontr§ que los nifios con discapacidad integrados desde edades
tempranas en éste madelo, cuando cursan el tercer grado, su nivel académico es un grado
mayar que el de los nifios que asisten a escuelas segregadas; y los nifios sin discapacidad
integrados también en el pragrama, presentan en promedio 9 meses mds alto en su C.l.,
que los alumnos que asisten a otras escuelas con el sistema tradicional.

Para medir la auto-percepcidn se aplics a cada una de los participantes el Test SPP-C (Self-
Perceptions Scales), el cual evaliia la percepcitn global que 1a persona tiene de sf mismo y 5
aspectos sobre su perceycion de su competencia social, Estos aspectos o subescatas comesponden
a: compelencia escolar, deportiva, aceptacion sadial, apariendia fisica y comportamiento.

Los resultados muestran que los nifios con discapacidad intefectual se perciben con
una competencia escolar y conductual menor a las percepciones que mostraron los wifos
sin discapacidad y que se encuentran integratlos.
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Ademds, se encontrd que las nifas con discapacidad intelectual puntuaron
significativamente menor en la percepcion de su apariencia {fsica, comparada con ambos
grupaos de ninas sin discapacidad,

Los nifios con di: zapacidad presentaron pobre auto-percepcién global, ello tal vez se
deba a que se comparan con sus compafieros y como sus déficits son bisicamente en ol
comportamiento que presentan y en el aspecto de rendimiento escolar, su sentimiento se
relyerza. Sin embargo, esta idea no se puede asegurar ya que en el estudio no se compararon
estas percepciones con la de fos nifios con discapacidad intelectual en ambientes segregados,
siendo esto una limitante para determinar si se logra un beneficio en el ambiente integrado
0 es mejor el ambiente segregado para fa auto-percepcién de los nifios con discapacidad.

En relaci6n a la percepcibn acerca de la aceptacion social entre los compafieros no
hubo diferencias significativas entre los dos grupos, por lo que se puede concluir que fos
alumnos con discapacidad intelectual no se perciben rechazados por sus compaiieros sin
discapacidad.

Existen diversos estudios, sin embargo los resultados no son consistentes en relacion a
fa aceptacién de ninos con discapacidad. Sin duda se debe a que existe un sin fin de va-
riables que pueden afectar, para aceptar v no a los niivos con discapacidad intelectual.

Otra investigacién que estudia los efectos de la integracin y la aceptacién social de
nifios con discapacidad intelectual es la realizada por Brewery Smith (1989},

En este estudio se trabajo can 20 nifos que tenfan discapacidad intelectual y se
encontraban integrados durante la jornada completa escolar; y 437 nifios de primaria sin
discapacidad integrados con nifios con discapacidad.

Participaron 7 escuelas publicas primarias de Melbourne, que fueron seleccionadas al
azar.

Se formaron dos grupos, el primero se integrd por 11 nifios con discapacidad, entre 6
y 12 afios, integrados en 5 clases diferentes de preescolar, 19, 29, 32 y 52. Fluctuando su
periodo de integracién entre 7 meses y 2 afiios 7 meses (menos de 3 aios) y 233 comparieros
‘normales* incorporados en las mismas clases, con edades entre tos 5 y 11 afios.

£l otro grupo estaba formado por 9 nifies con discapacidad, entre 9 y 13 aios
integrados por més de 3 afios en clases regulares (desde 3 afhos 7 meses y 5 afos con 7

meses}, cursaban los grados 32, 42 y 59, junto con 204 compaiieros sin discapacidad,
entre 8y 11 aios,
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Se evalud la aceptacidn de los nifios con discapacidad por medio de dos cuestionarios
con 3 preguntas cada uno, en refacién a su aceptacién o rechazo hacia todos sus compafieros,

Se entregd a cada nifio los cuestionarios y se les pidié que eligieran 3 nombres de sus
compaiieros para responder secretamente a las preguntas.

De los tres nombre elegidos, al primero se le dio un valor de 3 puntos, a la segunda
eleccion 2 puntosy a la tercera eleccion 1 punto; se sumaron los puntos y se hizo un anilisis
estadistico de Wilcoxan por pares. Encontrando que las aceptacién de los nifios con
discapacidad fue significativamente menor a la de sus compaieras normales, sinimportar la
variable del perfada en que habfan sido integrados.

Nao hay diferencia significativa entre el periodo de integracidn, ya que en ambas grupos
existié menor aceptacidn hacia los compaieras con discapacidad intelectual sin embargo,
na puede ser una conclusitn general, ya que, por un lado el cuestionario fue muy pequeo,
na pregunta las razones, no ahonda mds sobre los aspectos, por los que no prefieren en sus
interacciones a los nifios con discapacidad intelectual y por otro lado no se Investigaron las
actitudes que transmiten los padres o profesores hacia esta poblacidn o [a informacién que
se les ofrece.

En relacién al curriculo que deberd ofrecerse al alamno con discapacidad intsdectua),
para que le prepare para funcionar tan independientemente como sea posible en ambientes
post-escalares, Saint-Laurent y Lessard (1991), compararon tres programas con diferente
aproximacién pedag6gica. Un grupo correspondia a una clase especial segregada con un
currfculo tradicional, otra grupo se formé también en una clase especial segregada pero con
un currfculo funcional y el dltimo grupo se integré en una clase regular con currfculo
tradicional,

El resultado de dicho estudio indicé que entre los tres grupos de alumnos se
obtuvieron puntajes equivalentes en el desarrollo conductual e intelectual; aunjue es
importante mencionar que los maestros de la clase regular con currfcufo tradicional,
invirtieron més tiempo en ensepar los aspectos académicos, en comparacién con los
maestros de la clase especial que utitizaron un curriculo funcional; pero no mds de tos
yue la clase especial con curriculo tradicional. Ademas, los maestros del grupo integrado
a una escuela regular reportan en su evaluacién subjetiva que sus alumnos presentan un
nivel mis perfeccionado de conductas, aunque en la evaluacién objetiva no se éncuentran
diferencias significativas.
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En cuanto al tipo de programa, Biklen (1985; citado en Saint-Laurent y Lessard, 1991)
analiz6 en Estados Unidos 25 programas de edueacién para nifos con discapacidad
intelectual, encontrando que cuando se utilizan métodos educativos de acuerdo con las
caracteristicas de aprendizaje de cada estwtiante basadas en un curriculo funcional dentro
de la comunidad, los alumnos encuentran trabajo mds ficil y lo mantienen por perfodos
mds largos.

El ministerio de Educacidny Ciencia (M.E.C:), en Madrid (1990), realiz6 una evaluacién
del Programa de Integracion tscolar del Curso 1988-89, teniende como abjetivo estudiar
lus resultados obtenidos e idenlificar las condiciones que intervienen en el proceso de
integracion. Con ello, se podrén reforzar algunos aspectos y adaplar otros que obstaculicen
un resultado positivo.

La muestra de alumnos quedd constituida por 379 nifios con discapacidad 60% en la
categorla de discapacidad intelectual, integrados a la escuela regular y 379 compaiieros
consideradas normales.

Desde el punto de vista de los alumnos con discapacidad que asisten al Programa de
Integracitn, se encontrd un progreso significativo en la direccion de los objetivos educativos
qjue todos lo alumnos deben conseguir, Sin descuidar su atencion educativa por ef hecho de

“incorporarse a las aulas normales.

El 60% de los nifios integrados lograron algunos de los objetivos del curso regular.

La participacitn de los alumnos integrados en las actividades colectivas, desarrallt en
los nifos conductas sociales y de autonomia personal. o

La mayor parte de los profesores tuvieron una actitud positiva hacia el Proglama, lo
mismo que acurrid con Jos padres tanto de niios con discapacidad coma los padres en ge-
neral.

Para qjue la puesta en marcha y aplicacién del programa de Integracién, el Ministerio
de Educaci6n y Clencia, en Madrid, tomd en cuenta diversas estrategias que resul;aron ser
positivas en relacion con la aceptacién del programa entre padres y profesores; tales estrategias
fueron: iniciar el programa en los primeros grados de la educacion, extender el programa
graduaimente, conseguir una estabilidad del profesorado implicado, limitar el nimero de
alumnos por cada clase y favorecer inicialmente la incorporacidn sin dificultades graves de
aprendizaje.
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4.8 Investigaciones de Actitudes hacia la Integracién Escolar
de Alumnos con NEE

Diversos aotores apoyan la integracién de nifios con discapacidad, por ejemplo Sanz dl
Rio (1988}, afirma que las interacciones heterogeneas a largo plazo, facilitan el desarrallo de
capacidades, actitudes y valores que preparan a los nifios *normales’ para una mejor aceptacion
de sus compaiieros discapacitarios.

Garcia (1992), asegura que los compaiieros *normales” funcionan como modelos dentro
del ambiente integrado para los nifios con discapacidad, canstituyendo asl, una estrategia prin-
cipal de intervencidn, util para incrementar fa integracidn sacial de tadas los nifios.

Otro punto importante que cita el Ministerio de Educacitn y Ciencia (1990}, vs que la
actitud de profesionales, padres y en general de la comunidad, serd positiva al convivir con la
poblacién que presenta discapacidad (ensenarle habilidadesy pautas de conducta que lo hagan
aceptable para la convivencia personal), pero también es necesario preparar a la comunidad
para que lns acepten.

Son varios los aspectos que se han investigado en torno a las actitudes hacia fa integracion
escolar de alumnas con NEE por fo que a continuacién se proporciona una revisian general de
estos estulios. Cabe sefalar que la mayorfa de las investigaciones realizadas en relacion a las
actitudes hacia la integracion escolar de alumnos con NEE, por lo menos en México, se han
abocado principalmente al terreno de la discapacidad intelectual.

4.8.1 Actitudes de alumnos no discapacitados

De acuerdo con Sanz del Rfo (1988), cuando no se ofrecen a_nivel escolar fas
oporlunidades para que se produzcan las interacciones entre alumnos discapacitados y no
discapacitados se fimitan enormemente las posibilidades de preparacién para amhos alumnos.
Asl, en su opinién, los alumnos na iliscapacitados dificiimente podrin mostrar actitudes
constructivas y tolerantes hacla las personas can discapacidad con quienes no han tenido
ocasion de tratar,
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De acuerdo con Ramén-Laca (op. cit.} los nifios no discapacitados que son educados
con compaheros discapacitados resultan beneficiados, se hacen mds tolerantes, ya que se
les prepara para convivir con ellos, brinddndoles informacion sobre que es una discapacidad,
qué implicaciones tiene en la conducta adaptativa del nino que la presenta, etc., pero sobre
todo se les hace ver que ante todo son personas y que tienen derecho a vivir una vida tan
normal como sea posible. Con esta informacion y 14 interaccién que ellos tienen se van
rompiendo las barreras creadas por los mitas y la falta de informacion, iniciando con ello la
aceptacion social,

Algunas investigaciones realizadas con el objeto de analizar las actitudes que muestran
alumnos regulares hacia la integracion escolar de alumnos con discapacidad son reportados

por Espinoza, (1991):

1) Strauch (1970} llevd a cabo un estadio con la finalidad de conocer las actitudes de
adolescentes sin discapacidad que, habfan tenido contacto con adolescentes con discapacidad
intelectual, comparadas con las de adolescentes sin discapacidad gue no tuvieron contacto
social con este tipo de estudiantes a partir de clases de materias especiales; para lograr su
objetivo el autor empleo la técnica de Diferencial Semdantico. Strauch no pudo encontrar
una relacion significativa entre actitud y contacto social, sin embargo observé que existe
una actitud negativa por parte de ambos grupos hacia los alumnos con discapacidad
intelectual.

2} Goodman, Gottlieb y Harrison (1972) investigando la aceptacion social hacia los
nifios con discapacidad intelectual integrados a la escuela primaria observaron, que éstos
eran rechazados por sus compafieros regulares, ante lo cual argumentan que el fracaso de
los nifios con discapacidad intelectual integrados a la escuela regular, al pretender adoptar
los estdndares de conducta de sus compaijeros ‘regulnfes, puede llevar al rechazo sacial.
Gottlieb y Budoff (1973) siguiendo esta misma fnea de estudio encontraron que los nios
con discapnci‘dkad intelectual integrados eran mds rechazados que los nifios segregados por
parte de sus compafheros regulares. k

3) Finalmente, Espinoza reporta la investigacion realizada por Cook y Wollersheim
{1974), estos autores estudiaron el efecto de etiquetar alumnos como retrasados mentales y
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el efecto del contacta con éstos, desde la perspectiva de estudiantes regulares de séptimo y
octavo grado en una escurla piblica. Empleando la técnica de diferencial semdntico, los
autores demostraron que el etiquetar causa un decremento en la valfa de respuesta de los
estudiantes y con respecto a la hipétesis que plantearon inicialmente en cuanto a que los
estudiantes regulares que tenfan contacto con alumnos con discapacidad intelectual

presentarfan una postura mds positiva, no pudo ser sustentada.

Gorelick (1981, cit. por. Higareda y Silva, 1994), realizé un estudio con nihos
discapacitados y nifios no discapacitados en edad preescolar. Los grupos estaban integrados
por 16 alumnas, tres de ellas presentaban algin tipo de discapacidad y los demds eran
alumnas regulares. Los maestros encargados de impartir el curso no estaban capacitados
para trabajar especificamente con ambas pablacianes, tampoco se avisé a los padres que
sus hijos compartirlan ia dase con compafieros con discapacidad. Al final del curso se encontrd
que los resultados eran positivas, sobre tada los que se referfan a la sociafizacion no solo en
los nifios con discapacidad sino también para Jos nifos no dicapacitados. Estos Gitimos
aceptaron coma iguales a los nifios que presentaban alguna discapacidad, aprendiendo a
convivir con ellos.

Otro estudio realizado por Odom, Deklyen y Jenkins (1984), para conocer Jos efectos
que pueden tener los nifios sin discapacidad integrados en clases con nifios con discapacidad
intelectual en edad preescolar, afirma que la integracidn no tiene efectos negativos para los
nifos cansiderados normales.

Ourante e} estudio se trabaj6 con dos grupos. Un grupo estaba integrada por 16 niiias
catalogados coma *normales’. Se les dividié en 4 clases de educaci6n integrada, en calla
una habia 8 nifios con discapacidad intelectual moderada, y 4 nifios sin discapacidad. Al
inicio del curso se asignaran objelivos individuales, brindando actividades preacadémicas,
para enriquecer el lenguaje (histarietas, cuentos, mdsica, ete.), actividades para estimular ¢l
drea motriz- gruesa y la interaccién social; ademds de los periodas de descanso y de
alimentacién.

El atro grupo denaininada *control®, se formé por 16 nifios colacados en 3 clases
regulares diferentes; en los cuales, ademds de proporcionar las mismas actividades del
atro grupo, se brindaron actividades que estimulaban el drea motriz fina y algunas que se
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diriglan a prepararlos para la adquisicion de la lecto-escritura y en habilidades matema-
licas.

Se realizaron cuatro evaluaciones durante el curso, sobre las habilidades intelectuales, de
lenguaje, ejecuciones preacadémicas y de competencia social; y aunque se encontrd que los
alumnos de la clase integrada obtuvieron un puntaje mayor en las cjecuciones preacadémicas,
estas no fueron significativas, asi como tampoco en ninguna de las otras dreas. Sin embargo,
debido al ndmero tan pequeiio de nifos que participaron en el estudio, estos resultados no se
pueden generalizar. Aunque los autores concluyen que los nidos *normales®, no imitan modelos
inapropiados ya que na son conductas adaplativas ni funcionales en la sociedad; y si llegan a
imitarlas, es poco probable que se mantengan durante mucho tiernpo, a menas que por medio
de ellas consiguieran la atencién de los macstros, padres u otros compaiieros, Pero en general
no existen efectos negalivos en la integracién para nifos sin discapacidad,

En el estudio de Bear, Clever y Practor (1991), en el cual se evalud a autn- percepcion
de 60 nlnos y 64 nifias "normales® inscritos en 8 clases con programa tradicional y la
autopercepcion de 79 nifios y 84 nifas sin discapacidad integrados en 10 clases del Programa
TAM, descrito anteriormente; se encontrd que el impacto en los alumnos *normales' integrados
con compafieros con discapacidad, puede ser favorable para incrementar el valor ante su
comportamiento, su competencia escolar y en su percepcién global; debido a que se
comparan con sus compaieros con discapacidad intelectual que presentan mds dificultades
en estas dreas en relacién a ellos.

Ademds no se encontraron diferencias significativas en la percepcién acerca de la
aceptacion soclal entre los compafieros con discapacidad y sus compafieros sin discapacldad,
por lo que no trae efectos negativos la integracion para los nifios regulares. Sin embargo,
esta conclusién no se puede generalizar ya que el estudio presentd fimitaciones, la poblacian
fue Gnicamenle de niiios de lercer grada y que asistlan al modelo TAM.

Zacarias (1981) en su estudio midié las actiludes de 184 nifias de quinto y sexto gradu
de primaria, asl como de 150 alumnas de secundaria gue cursaban 12y 29 afio hacia alumnas
con discapacidad intelectual integradas en su colegio.

La autora aplic6 un programa de sensibilizacién a las alumnas regulares, el cual consistio
fundamentalmente en pléticas. Para comprobar si estas wvieron algin efecto en las actitudes
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de estas alumnas se les pidi6 contestaran un cuestionario de preguntas abiertas y cerradas
disefiado para tal efecto.

Zacarfas en su estudio concluye que:

a) Es necesario, con el objeto de que la integracion de alumnos con discapacidad sea
exitosa, sensibilizar a padres, maestrosy alumnos como un medic para favorecer las actitudes,

b) Se observaron en general actitudes pasitivas hacia el grupo especial y un desco
undnime de que no desapareciera de la escuela.

c} La escuela regular brinda la oportunidad a alumnos con discapacidad intelectual
para prepararse para la vida, beneficiindose en su rendimiento intelectual, ajuste sucial y
aprendizaje académico.

4.8.2 Actitudes de Maestros

Este aspecto es especialmente relevante debido a que las actitudes que presentan los
profesores hacia la integracion escolar de personas con NEE permanentes resulta. funda-
mental para que la integracion escolar tenga éxito.

Asf, para que la integracién educativa sea exitosa es necesaria con la creacién de los
programas de integracion, ademds, es impresindible realizar todo un programa «e
sensibilizacién y formacion para los maestros de centros escolares regulares que adopten la
alternativa de la Educacién Integrada.

Cabe sefalar que de acuerdo con Marchesi-y Martin (1990} la predisposicion de los
profesores hacia la integracién de alumnos con NEE, especialmente cuando estas necesidades
son graves y tienen un cardcter permanente, es un factor enormemente condicionante do
fos resultados que se obtienen. Por ello, una actitud positiva es ya un primer paso importante
que facilita la educacion de estos alumnos en la escuela integradora,

Una de las primeras investigaciones interesadas en mostrar las actitudes de los macx-
tros hacia la integracién escolar de alumnus con NEE a la escuela regular son las citadas por
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Espinoza (1991), en donde algunos autores como Panda y Bantel (1972) aplicaron una escala
de diferencial semdntico a 40 profesores, los cuales habfan tenido por lo menos en alguna
ocasion contacto con la educacion de ninos con discapacidad intelectual. Los resultadns
abtenidos por estos autores no pudieron soportar la hipdtesis de que los maestros con
experiencia y capacilacion especializada perciben a estos nifios en una forma relativamente
favorable.

Smith y Greenberg (1977) realizaron un estudio sobre las actitudes de los profesores
hacia alumnos con discapacidad intelectual, teniendo como variables el Cl, la clase socialy
ol nivel escolar; se encontrd que 196 maestros reportaron fue la conducla social de Jos
alumnos es influenciada por la clase social a la cual pertenece.

En relacion a la capacitacion de los maestros, ésta debe centrarse en *saber cémo®
trabajar en el aula e incluir todas aquellas habilidades y estrategias para planificar ef trabajo
en el aula integrada: organizacion de la clase, evaluacidn, técnicas de trabajo en grupo,
entre otras (Marchesi y Martin, 1990).

La investigacidn referente a la capacitacidn de los maestros que trabajan en programas
integrados hasta la fecha es limitada. No obstante, autores como McEvoy, Shores, Wenby,
Johnson y Fox (1990) llevaron a cabo un estudio en el que se eapacitd por medio de talleres
a 17 maestros de clases integradas en la escuela regular para trabajar con alumnos que
presentaban alguna discapacidad moderada 'y severa. En el taller de capacitacion se les
brindé a los profesores una variedad de prm:edimienios posibles para utilizar y con ello
facilitar la integracion, se realizaron ejercicios practicos asf como retroalimentacién por parte
de los instructares, En dicho estudio se encontrd que los maestros que utilizaron las técnicas
de instrucci6n directa manejadas en el taller, lograron incrementar significativamente la
interaccién social de sus alumnos con discapacidad dentro del ambiente integrado. Se
concluy6 ademds, que la capacitacién incrementa la confianza del-profesor en su larea
favoreciendo 'su actitud hacia la integracién, ya que consideran que poseen estrategias
educativas, recursas y apoyos para realizar adecuadamente su labor.

El Ministerio de Educacidn y Ciencia de Madrid cvalud su programa de integracion
escolar del curso 1988-1990, el cual consistia en identificar las condiciones que facilitaran
o dificultaran el proceso de integracion, de modo que se obtuvieran datos fiables que
permitieran concretar los distintos aspectos del programa de integracion. La investigacion se
realizé en 52 centros; una de las variables medidas fueron las actitudes y expectativas de los
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maestsos tutores y los maestros de apoyo ante el programa de integracian. Las afirmaciones
que arojaron los resullados fueron que los profesores mostraron una buena actitud en
general hacia ola integracion, probablemente se deba al hecho de que la mayoria participo
de forma voluntaria en el programa de integracion; ademds, las actitudes favorables se
encontraron en los centros con mejor proyecto educativo o en centros que posteriormente
elaboraron un proyecto de mayor calidad. Esto lleva a pensar que el hecho de que se tengan
actitudes positivas sea un factor de prondstico para que Jos profesores trabajen en la
elaboracién de un mejor proyecto educativo.

Porter (1991, c.p. Higareday Silva, 1994), levé a cabo un estudio referente a las opiniones
de maestros en dos distritos de escuelas canadienses acerca de la integracion.  Encontrd que
24 de 30 maestros respondieron a la encuesta. Sélo 2 de estos 24 maes-tros indicaron no estar
de acuerdo con la integraddn escolar de alumnos con discapadidad. A pesar de que pocos
siguen teniendo actitudes negativas, 12 de los 24 maestros indicaron que sus actitudes habian
cambiada y los otros 12 sefialaron que sus actitudes eran més positivas que al iniciar el curso,
Con esto Porter concluye que cuando los maestros carecen de confianza en su habilidad para
enfrentar las necesidades de los estudiantes con discapacidad a menudo no estan dispuestos
ahacerse responsables de los probables fracasos de fos estudiantes. Consecuentemente muchos
maestros se resisten a probar algo nueva si no estin seguros de que serd exitoso. En opinion de
Porter la aceptacién de fa integracion crece con fa experiencia, una vez que el maestro conoce

al estudiante y empieza a experimentar el éxito de la integracion, las actitudes empiczan a
cambiar.

También en México se han realizado ciertos estudios sobre las actitudes de los mae-
stros hacia fa integracién escolar de persanas con discapacidad, aunque como ya se sefalé
dichos estudios se centran en el campo de la discapacidad intelectual,

Espinoza (1991) evalud las actitudes de macestros y afumnos hacia la integracion de
persanas con discapacidad intelectual, tomando como variables el sexo, escolaridad y tipo
de escuela {regular-especial). Para la medicién de las actitudes ef autor empled un cuestionario
de actitudes hacia la integracién de persanas con discapacidad intelectual. 1 cuestionario
comprendia las siguientes subescalas: Participacion en fa Comunidad, Vida Independiente,
Interaccidn Social, Presencia en la Comunitad, Ubicacidn Escolar, Caracteristicas Pasitivas,
Caracterfsticas Negativas y Conducta Adaptativa Negativa,
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En su investigacion Espinoza concluye que:

- Existen diferencias en las percepcinnes de maestros y alumnas regulares por sexn,
escolaridad y lipo de escuela hacia la integracion de personas con discapacidad intelectual
a la escunla regular.

- Que la integracion de alumnos discapacitados y no discapacitados en las mismas
estructuras de servicio educalivo benefician la aceptacion, adaptacion y educacion det
discapacitado intelectual dentro de la escueda regular, toda vez que oste tipo de integracion
actie como facilitador para el surgimiento de actiludes favorables por pante de maestros y
companeros regula res hacia la posibilidad de las personis con discapacidad intelectual para
desarrollarse en ambientes escolares normalizados.

- El sexo influye en la percepeidn que se tiene sobre ef discapacitado intelectual, Asf,
las mujeres, a diferencia de Jos hombres, muestran actitudes mis pusitivas hacia la integracion

de alumnos con discapacidad intelectual a la escuela regular,

Una investigacidn mds reciente es la realizada por Alvarado y Murga (1995) quienes
compararon las actitudes de directores y maestros dw escuelas primarias piiblicas y privadas
del sistema regular hacia 1a integracion escolar de personas cun discapacidad intelectual,
tomando coma variables el tipo de escuela (privada o piiblica), turno (matutino o vespertina),
sexo (masculino y femenino), escolaridad (licenciatura o normal) y egresado (nacional de
maestios u olra), experiencia (con o sin experiencia en relacion a personas con discapacidad
intelectual) y grupo integrado (con o sin grupo inlegrado) la muestra fue de 45 directoresy
84 profesores de escuelas privadas.y publicis,

Para la recoleccion de dalos se empled un cuestionario de actitudes hacia)a integracién
de personas con discapacidad intelectual realizado y validado por Espihoza (1991). -

escolar de personas con discapacidad intelectual es favarable. ‘

Las aulores como resultado de su illvesﬁgadtin concluyen que:

- El personal académico (maestros y directares) con grado de ficenciatura y con algin
tipo de experiencia con personas con discapacidad, presentan una actitud més favorable
debido a que tienen coniocimientos mds reales tanta de b que s e implica la integracian

escolar, como de las personas con discapacidad intelectual.
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- £} mérito de las Escuelas Integradoras no consiste solo en dar una educacion de
calidad a todos, sino que también con su creacién se da un paso muy importante para
cambiar las actitudes de discriminacion y crear comunidades y sociedades que acojan a
todos, aceptando las necesidades educativas que cada persona puede presentar.

4.8.3 Actitudes de Directores

Ciertamente la actitad de los directores es también un factor determinante para el
¢xito o fracaso de la integracitn educativa ya que estos pueden influir sobre la actitud
yue presentan lus maestros facilitando o dificultando la aceptacion de la integracion
escolar de los alumnos con discapacidad a [a escuela regular, Al respecto, Lariveq y
Caok (citados en Alvarado y Murga, 1995) consideran que el apoyo det director es un
favor critico en cuanto a su influencia sobre la actitud que presentan los profesores asi
como también en la creacidn de un clima de liderazgo profesional necesario para una
integracién electiva.

En México na se han realizado investigaciones cerca de las actitudes de los directores
hacia la integracién, mds aén son muy pocos los estudios a nivel general sabre las actitudes
de los mismos, a continuacién se presentan algunas investigacinnes hechas en Norteamérica
{citadas en Alvarado y Murga, 1995):

- Davis (1980) realiz6 una investigacién con 345 directores de primariasy secundarias,
encontrando que la mayorfa de éstos, se mostraron entusiastas al tratarse de la integracion
dnicamente de estudiantes con problemas leves de aprendizaje o con impedimento fisico,
Las actitudes hacia la integracion de personas con discapacidades nds severas fueron

negativas,

Payne y Murray (1974) encontraron que s6lo un 40% de directores de escuelas urbanas
y €1 71% de direclores de escuelas rurales apoyaron la integracion. Los directores se mostraron
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nuevamente menos dispuestos a la aceptacion de la integracion de alumnos con
discapacidades severas y permanentes.

- Goupil y Brunet {1984) realizaron un estudio en Canadd en ef que encontraron que
los directores tienen una actitud mds positiva hacia fa integracién de alumnos con necesidades
educativas leves y transitorias.

Si bien, 1a actitud hacia las personas que presentan discapacidad se ha visto modificada
con el tiempo, aiin existen actitudes de rechazo, debido entre otras cosas, a la falta de un
conocimiento real sobre éstas.

Atin cuando una actitud tieade a ser relativamente estable, es posible modificarfa, En este
sentido, es por demis necesario, implementar medidas que permitan cambiar la actitud negativa
que como sociedad lenemos hacia las personas con necesidades educativas especiales,

Alortunadamente, hoy en dia, se ha venido cobrando mayor condiencia sobre el derecho
que fas personas con necesidades educativas especiales tienen a ser integradas a su sociedad, no
obstante, queda mucho por hacer para lograr una verdadera iguafdad de oportunidades, en
donde los individuos con alguna discapacidad puedan formar parte de su comunidad.



CarITULO

\

Metodologia

En esta parte del trabajo se presentan los lineamientos metodolégicos
que se siguicron en el desarrollo de la presente investigacién.
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5.1 Objetivos

1.- Conocer la actitud de los alumnos regulares que cursan tercer grado de primaria
hacia Jos alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que asisten a una escucla
regular,

2.- Disediar un Programa de Sensibilizacién a partir de Jos lineamientos generales del
Programa Nifio a Nifio propuesto por la UNESCO.

3.- Instrumentar, aplicar y evaluar el Programa de Sensibilizacién.

4.- Difundir de manera organizada y completa informaci6n sobre el papel que juegan
los alumnos regulares en la integracion de alumnos con NEE a la escuela regular.

5.2 Planteamiento del Problema

Para poner en prictica el derecho a la educacién, atender la demanda de la poblacion
escolar que presenta alguna discapacidad -y mejorar el servicio que a éstos se les brinda,
surge la Educacién Integrada, la cual "es un sistema completo de atencién para personas
flue ya sea por sus capacidades congnitivas, por sus alteraciones sensoriales, por dificultades
motrices o por cualquier alro motivo, no se ajustan al modelo establecido en la sociedad®
{Medrana, 1966), ‘

La filosoffa de la Educacién tntegrada o Integracion Escalar se fundamenta bisicamente
en el principio de normalizacién, el cual sostiene que todos los individuas que presentan
algdn tipo de discapacidad tienen derecho de vivir en las mismas condiciones que sus
semejantes (DGEE-SER, 1981); este principio susge dentro de un 4mbito social, para después
ser llevado al dmbito educativo. Su aportacidn cansiste en centrar no wlamemé la atencion
en las personas con Necesidades Educativas Especiales, pirincipalmente de tipo permanente,

|-
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sino también en preacuparse por las relaciones que éstas tengan con todus los demds. Por
ahimo, uno de sus objetivos es derribar obstdculos, tales como: actitudes negativas,
prejuicios y mitos, valorando que antes que nada son personas y que deben tratdrseles
como tal.

Son varios los factores que determinan el éxito o fracaso de la inlegracidn escolar,
entre éstos se encuentran: un contexto integrador y normalizador, habilidades
sacioadaptativas, contenidos formativas, relaciones interpersonales y participacion fami-
liar. Cabe sefialar que son varios los aspectos que conforman un contexto integradory
narmalizador, sin embargo solo mencionaremos tres de ellos: a) actitudes positivas de los
profesores hacia los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y su integracion;
b} impulsar la relacién entre los alumnas regulares y con NEE; ¢) sensibilizar a los alumnos
y demds personal escolar.

Debido a que las actitudes de los alumnos regulares juegan un papel determinante parael
establecimiento de relaciones sociales entre éstos y los alumnos con necesidades educalivas
especiales surge la necesidad de desarrollar un Programa de Sensibilizacion que permita optimizar
la integracion escolar en aquellas instituciones que han insertado en su estructura educativa a
alumnos con discapacidad y a los centros escolares que estén interesados en convertirse en
escuelas integradoras.

Asi una planificacién psicopedagégica cuidadosa en la integracidn escolar no nos
asegura una integracién social, es necesario adeinds, que los alumnos regulares tengan
una actitud favorable hacia los alumnos con necesidades educativas especiales a fin de
que éstos se beneﬁcien al aprender pautas de comportamiento social, imitando- a sus
pares, internalizando normas sociales y civicas requeridas para un desenvolvimiento y
una adaptacidn social exitosa.

En nuestro pafls, son pocas las instituciones educativas regulares que han abierto sus
puertas a la integracién escolar de alumnos con NEE al aula regular, y algunas de las que lo
han hecho no han contado con procedimientos y/o estrategias (ue aseguren una participacion
de calidad, ‘

Un programa que se ha venido preocupando por la integracién escolar es ef denominado
*Educacién para la Vida® {Zacarlas, 1969); éste conforma grupos de alumnos con Necesidades
Educativas Especiales dentro.de escuelas regulares privadas bajo la forma de grupos
autacontenidos.

|4
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Una de las instituciones privadas que se ha convertido en una escuela integeadora
abierta a la diversidad, se ubica en la Delegacion Cuajimalpa, la cual desde hace sicte
anos ha insertado, a nivel primaria y desde hace quince a nivel bachillerato, en su estructura
educativa un grupo autocontenido formado principalmente por alumnos con discapacidad
intelectual, los cuales participan en las actividades generales del Colegio y en la asistencia
a grupos regulares por algunas horas. No obstante, sy participacion a la vida escolar de
manera completa en igualdad de oportunidades no se ha logrado; mis ann el grupo
autocontenido suele ser en ocasiones segregado por la comunidad escolar. De aquf la
importancia de incremenlar eslrategias que promuevan, entre los alumnos regulares,
actitudes que favorescan ain mis esta participacion.

Por |o anterior, consideramos que esimportante dar respuesta a las siguientes interrogantes:

1.- iCuél es la actitud de los alumnos regulares que cursan tescer grado de primaria,
pertenecientes a un nivel socioecondmica allo y que asisten a una escuela privada ubicada en la
Delegacton Cuajimalpa hacia alumnos con NEE que comparten la misma institucidn educativa¢

2.- §Se puede modificar la actitud de los alumnos regulares, que cursan tercer grado de
primaria, pertenecientes a un nivel soctoecondmico alto y que asisten a una escuela privada
ubicada en la Delegacion Cuajimalpa hacia alumnos con NEE que comparten la.imisia
instilucion educativa, mediante 1a aplicacién de un Programa de Sensibilizacién?

5.3 Hipotesis

Para dar respuesta a éstas interrrogantes se plantean las siguientes hipdtesis de
investigacidn:

Hir: La adtitud de los alumnos regulares hacia los alumnos con NEE serd poco favorable,

Hi2: La actitud de los alumnos regulares hacia los ahimnos con Necesidades Educativas
Especiales, se verd modlficada después de participar en el Programa de Sensibilizacién.

1l
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5.4 Variables
Variables Atributivas

- Género: masculino y femenino.

- Edad: 9 a 10 afios.

- Nivel socioecondmico: alto

- Grado escolar: tercer aiio de primaria.

Variable Independiente
Aplicacién de un Programa de Sensibilizacién para modificar fa actitud de alumnos regulares
hacia alumnos con necesidades educativas especiales.

Variable Dependiente
La actitud de los alumnos regulares.

Definicién

Variable Independiente

Definicién Conceptual:

£l Programa de Sensibilizacion *Nifos ayudando a Nifos® surge a partir de las actividades
del programa Nifio a Nifio contenido en el Proyecto Necesidades Especiales en el Aula
(UNESCO, 1993).

*Nifios ayudando a Niiios® es un programa educativo de tipo informal disehado para
ensefiar, a través de evitar actividades de aprendizaje, a los nifios sin discapacidad las
limitaciones y hahilidades de nifios con NEE.

Definicién Operacional;

Aplicacién de 18 sesiones con una duracién de 50 a 60 minutos trabjadas dos veces por
semana, Dichas sesiones se encuentran agrupadas en seis modulos, los cuales comprenden
actividades de aprendizaje,

-176-
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Variable Dependiente

Definicién Conceptual:

Sistema duradero de evaluaciones positivas y negalivas, sentimienlos y tendencias en
favor o en conlra en relacién con un objeta social (Krech, Crulchfield y Ballacher, 1962; cit.
por Rodrfguez, 1976).

Definicién Operacionai:
Adlitudes identificadas a través de un cuestionario constitufdn por 17 preguntasde respuesta
cerrada y abierta, agrupadas bajo los siguientes rubros:

A) Interacci6n: conjunto de acciones o conductas reciprocas entre los alumnos regulares y
los alumnos del Grupo Técnico.
B) Aceptaci6n escolar: nivel de iprobacion de los alumnos regulares respecto a la integracian
@ inclusion de los alumnos del Grupo Técnico a su salén y colegio.
Q) Conocimiento: nivel de informacion que se tiene en refacidn a las potencialidades y
caracteristicas de aprendizaje de los alumnos del Grupao Técnico.

Variables Extranas:
- Informacidn y experiencias adquiridas en ef Programa de Sensibilizacion, que puedan
compartir los alumnos del Grupo Experimental a los alumnos del Grupo Control,

- Acciones sensibilizadoras ajenas al Programa

Dichas variables, por su naturaleza, resultan dificiles de conlrolar; sin embargo se
considerard su influencia al mamenta de reportar los resultados oblenidos.

5.5. Sujetos

La mueslra se constituyé por 112 alumnas y alumnas regulares de lercer grado, de
ambos sexos, pertenecientes a un nivel socinecondmico alte y que asisten a una escuela
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particular ubicada en la Delegacion Cuajimalpa en el Distrito Federal.

5.6 Muestreo

£l tipo de muestreo que se ulilizé fue no probabilfstico, ya que tanto la seleccién de la
institucin receptora al estudio comola seleccion de los grupos que participaron en el mismo se

hizo de manera intencional.

5.7 Escenario
El lugar donde se llevé & cabo el Programa de Sensibilizacién fue en una de las aulas

regulares del colegio, y en algunos casos, dada la naturaleza de la-actitud, en el patio esco-

lar.

5.8 Tipo de Estudio

£l presente estudio es de tipo exploratorio tado que lo que se pretende es determinar i a
través de un Programa de Sensibilizacion es posible modificar la actitud de alumnos regulares,
problemética que por lo menos en México no ha sido abordada,

1R
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5.9 Diseiio

El disefio empleado fue cuasiexperimental, ya que los sujetos no fueron asignados al
azar a It s Grupos Control y Experimental, es decir, se trabajo con grupos intactos.
Enseguida se esquematiza el tipo de diseiio empleado:

MuesTra: 112 sujeros

(-]
Grupo Experimental A (2855 Pretest - Programa de - Postest
3° B (28 Ss) e
Sensibilizacion
3°C(28 Ss)
G Contr P e P et
rupo Control 391 (28 85) retest astes

5.10 instrumento

Con el fin de determinar si la actitud de los alumnos regulares se vié modificada como
resultado de su participacién en el Programa de Sensibilizacién, se empled un cuestionario
constitufdo por preguntas abiertas y cerradas (ver apéndice 1). ‘

£l utilizar este instrumento y no una Escala tipo Lickert o un Diferencial Seméntico tiene
que ver con la forma de respuesta de dichos instrumentos, misma que para la poblaciin
involucrada en el estudio, podrfa resultar dificil de comprender, y afectar los resultados
obtenidos, ‘

Ante la inexistencia de una Escala o un Diferencial Seméntico ad hoc a la poblacion
estudiada, se decidié emplear el cuestionario de Zacarfas, disefiado en 1981 con el fin de
evaluar la actitud de alumnas regulares hacia la integracién escolar de alumnas ron
discapacidad intelectual.
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A pesar de ser este instrumento el mds apropiado para el objetivo de este estudio, existio
la necesidad de sustituir el 1érmino de "alumnos con estudios especiales® por el de Grupo
Técnico debido, porun lada, alos cambios que desde su aplicacion a la fecha se han generado
en la integracién escolar, y por el otro, a que el término es entendido por los sujetos estudiados
como un grupo formado por alumnos que presentan una o varias discapacidades.

Asf misma, la utilizacién en el cuestionario del término Grupo Técnico en lugar de
Necesidades Educativas Especiales se debi6 a que el empleo de éste Gltimo es relativamente
nueva, ademds de que su comprensidn no estarfa al alcance de la poblacién en cuestion.

El cuestionario empleado consta de 17 reactivos agrupadas en los rublos siguientes:
interaccidn, aceplacidn escolar y conocimiento; que para este estudio se definen de la

siguiente manera:

- Interaccién: conjunto de acciones o conductas reciprocas establecidas entse los
alumnos regulares y los alumnos del Grupo Técnico.

- Aceptacién Escolar: nivel de informacidn de los alumnos regulares respecto a la
integracidn o inclusién de los alumnos del Grupo Técnico a su salén y colegio,

- Conocimiento: nivel de conocimiento que se tiene en relacién a las potencialidades
y caracteristicas de aprendizaje de los alumnos del Grupo Técnico.

Materiales
- Cdmara de video

- Materiales especificas para cada una de las sesiones del Programa de Sensibilzacion:

- Cuestionitrio,

5.11 Procedimiento

1. 5¢ realizd una revision bibliogréfica sobre la estructura y cambio de actitudes con el

18-
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fin de estructurar las actividades especificas que conformarian el Programa de
Sensibilizacidn.

2. Se disefid el Programa de Sensibilizacion *Nifios ayudando a Nifos' a partir de fas
actividades Nifio a Nifio propuestas por la UNESCO (1993).

El manejo de las discapacidades contempladas en el Programa se determinaron en
funcion de aquellas que son presentadas por los alumnos del Grupo Técnico, aborddndose
la discapacidad intelectual, fisica, visual, auditiva y alteraciones en el lenguaje, asi como un
Modulo especial de Segregaci6n versus Integracidn, £l orden en que se trabajaron los Modulos
00 tuve ningdn criterio, solamente se considerd que se debfa trabajar el Madulo de
alteraciones en el lenguaje y posteriormente el de discapacidad auditiva, debido esto a fa
relacion que en particular tienen estas dos discapacidades. El M6dulo Segregacion versus
Integracidn se trabajé a la mitad y no al inicio del Programa, ya que de ser as, los participantes
no contarfan con los elementos necesarios para comprender porqué segregamos y cual es el
abjetivo de integrar a las persanas con discapacidad a nuestra escuela; de igual manera no
se trahajd al finat debido a que se podrian perder elementas valiosos que permitieran a las
participantes generan alternativas de integracién a partir de los efectos de vivenciar
sentimientos de rechazo, butla e indiferencia experimentados por las personas con
discapacidad.

Cada uno de los Médulos contiene actividades de aprendizaje (ver apéndice 2), las
cuales fueron trabajados en sesiones de 50 a 60 minutas dos veces por semana.

Esimportante destacar que el procedimiento de cada una de las sesiones se conforms)
a lravés de tres fases:

a) Fase de Calentamiento. Durante esta fase se despertaba el interds de los participantes
par ef contenido de fa sesién, ademds de incidir sobre el componente cognitivo de la actitud
al proporcionar informacian relevante sobre la discapacidad en cuestion,

b} Fase de Intervenci6n. En esta fase se detallaban las actividades programadas en
donde los participantes tenfan la oportunidad de ponerse en el lugar del alumno con
discapacidad, lo que permitid incidir sobre el componente afectivo de los actitudes.

C) Fase de Cierre. Durante esta (ase se llevaban a caba las conclusiones pertinentes de
cada una de las sesiones, retomando los puntas mis impo'r!ames, asf mismo se evaluaba el
togro de Jos ebjetivos planteados.

81
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3. Unavez disefado el Programa de Sensibilizaci6n se solicitd, con el fin de presentar el
proyecto, una entrevista con el Director del Colegio en donde se llevé a cabo la investigacidn.

4. Aceptado el proyecto se llevd a cabo una reunion con los maestros de los grupos
participantes, con el objeto de presentarles el proyecto y establecer el plan de trabajo.

5. Acordada el horario en que se trabajarfa, se pracedia a la aplicacion def cuestionario
de actitudes tanto para ol grupo control coma para el experimental.

6. Aplicados tos cuestionarios se analizaron las respuestas para conocer la actitud de
los participantes y enriquecer el Programa de Sensibilizacion,

7. Se inici6 la aplicacién del Programa de Sensibilizacién, trabajandose dos veces por
semana con cada uno de los grupos que conformaron el grupo experimental.

8. Cada una de las sesiones fueron videograbadas con el objetivo de evaluar el manejo
de las mismas, asl como enriquecer la intervencin de los facilitadores. De la misma forma
cada una de las sesiones estuvieron supervisadas por la-asesora de la investigacion,
proporciondndonos las habilidades requeridas para un buen manejo de los grupos, asf como
la forma en que se debfa manejar la informaci6n y la retroalimentacién a los paticipantes.

9. Conclufda la aplicacién del programa se sometié nuevamente al grupo contral y
experimental al cuestionarfo, para conacer los cambios generados a partir del Programa y
determinar si éste es una estrategia adecuada para modificar la actitud de alumnos regulares
hacia alumnos con necesidades educativas especiales, Posterlormente se llevé a cabo un,
pequefio convivio, ya que al despertarse el Interés por los alumnos del Grupo Técnico los
participantes solicitaron reafizar una actividad con ellos que les permitiera conocerlos.



CAPITULO

VI

Analisis y discusion de Resultados

En este Gltimo capitulo se presentan y analizan los resultados abtenidos
antes y después de la aplicacion del Programa de Sensibitizacion “Nifios
ayudando a Nifos",
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Anélisis de Reactivos del Cuestionario de Actitudes

Con el objeto de determinar si la actitud de los alumnos regulares se modifico como
resultado de su participacion en el Programa de Sensibilizacion, se analizaron las respuestas
a cada una de los reactivos tanto de los alumnos del Grupo Experimental como de los
alumnos del Grupo Control, de la siguicnte manera:

- Se observo la frecuencia de respuesta a cada reactivo

- Se eligieron las respuestas que se presentaban con mayor frecuencia (patrdn general
de respuesta)

- Se clasificaron las respuestas elegidas en categorias

- Se fe asign6 un nombre a cada categorfa

- Se e asign6 un codigo a cada categoria

- Unavez célegorizadas as respuastas que fos alumnos proporcionaron en ef pretest y
en el pastest se procedio a calcular la frecuencias relativas o porcentajes para cada una de
las categorfas con base en la siguiente {6rmula:

Fr= nc = (100)
NT

Donde nc el nimero de casos o frecuencias absolutas en la categoria y NT el nimero
total de casos.

En cada una de las tablas se analizan los cambios mds importantes en fas respuestas de:
fos alumnos del Grupo Experimental, en adelante GE, del pretest al postest. Cabe aclarar
que debido a dichos cambios se anexaron categorfas deé respuesta en el postest para la
mayoria de los reactivos.

En lo que respecta a las respuestas dadas por los alumnos del Grupo Cantrol, se
observa que éstas tienden a mantenerse relativamente constantes, ya que séla en
algunos de los reactivos se observan cambios importantes, los cuales se d'escribevn a
coptinuacion:

8.
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- En el reactivo 5 se puede notar que un 8.9% de los alumnos reporté gustarles
que los alumnos del Grupo Técnica estuvieran en sa colegio ya que *es bueno que
estén con ellos’, no sucediendo esto en pretest.

- En el reativo 9 se observa que un 10.7% de los alumnos senald que los alumnos
del Grupo Técnico pueden jugar lo mismo que ellos porque *pueden aprender*, no

reportdndose estas respuestas en el pretest,

- En el reactivo 11 un 8.9% repontd que los alumnos del Grupo Técnico aprenden mis
lentos que ellos debido a que "tienen discapacidad®.

Estas cambios pueden deberse a la comunicacion que establecfan los alumnos det Grupo
Experimental con los alumnos del Grupo Control y a posibles acciones sensiblizadoras por parte

de sus maestros.

Rubro: Interacclén
Reactivo 1

ZConaces a los alumnos del Grupo Técnico? ¢A quiénes conoces?

PRETEST

1 2 3 Total %
GE 89.3 1.8 8.9 100
GC 76.8 23.2 100
POSTEST

1 2 3 Total %
GE 44.6 51.8 3.6 100
GC 714 28.6 100
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Categorfas de Respuesta
1= Algunos
2= Tedos
3= Ninguno

Como se puede observar, antes de tomar parte en el Pragrama de Sensibilizacién sdlo el
1.8% de los alumnos conocla a "todos* los alumnos del Grupo Técnico (GT), sin embargo,
después de su participacion en el Programa el 51.8% repontd conocerlos atodos. Lo anterior
permite suponer que como consecuencia de su participadén los alumnos se interesaron por
conocer a los alumnos del GT.

Reactivo 2
¢Has platicado con alguno de los alumnos del Grupo Técnico? ¢Cémo te sientes?

PRETEST

1 2 3 4 Total %
GE 53.6 7.1 1.8 37.5 100
GC 46.4 54 18 46.4 100
POSTEST

1 2 3 4 Total %
GE 64.3 143 7.1 14.3 100
GC 41.1 10.7 3.6 44.6 100

Categorias de Respuesta
1= §4, bien 3= 8, orvas
2= 8% raro 4= No he platicado.
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Como se puede notar, en ef pretest un 37.5% de los alumnos dijo no haber platicado con
fos alumnos del GT, porcentaje que se reduce al 14.3%, después de su participacién en ef
Programa. Este cambia nos habla de un mayor disponibitidad pasa convivir e interactuar con los
alumnos del GT, pues durante el Programa de Sensibilizacién se recalcé la necesidad de integrar
afos alumnos con alguna discapacidad para que éstos se sientan mejor al compartir su escuela.

Reactivo 3
Si un alumne del Grupo Técnico tuviera algin problema élo ayudarias?. éFor

qué?

PRETEST

1 2 3 4 Total%

GE | 429 { 51.7 | 54 100

GCl446 (375161118 | 100

POSTEST

1 2 3 4 5 6 7 8 Tota%

GE 143 | 41,1{268 (179 | 100

GC| 41.11 4L.1 | 125153 100

Categorfas de Respuesta

1= 84, por compafierismo 5= 84, son normales

2= 84, estdn enfermos 6= 8, tienen discapacidad

3= 86, me dan ldstima 7= 81, me pucde suceder lo mismo
4= No, no me intevesan 8= 81, otras.
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Al considerar las respuestas se obiserva que a piesar de que. enel pretest 100% de los
alumnos sefialaron estar dispuestos a ayudar a los alumnos del GT sus argumentos denotan
*I4stima*, dandose un cambio importante en fos mismas, ya que posterior a su participacion
en el Programa sefalaron que lo harfan porque presentan alguna *discapacidad® y porque
también ellos pueden tener problemas.

Reactivo 6
§Qué es lo que mds te agrada de los alumnos del Grupo Técnica?

PRETEST

1 2 3 4 5 Toul%

GE (1071 41.1 [ 10.7{ 7.1 [ 304 {100

GC {161 482 | 53 | 54} 250 | 100

POSTEST

1 2 3 4 5 6  Toral%

GE| 54 | 30489 178 375 | 100

GCil143 1429} 71} 71 | 286 100

Categorlas de Respuesta

1= Som chistosos 4= Que pucden aprender
2= Son buenos nifos 5= Que estén en el colegio
3= Son alegres 6= Convivir con ellos,
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Mientras que antes de la intervencion un 30.4% de los alumnos dijo agradarles que los
alumnas del GT estén en el colegio, posterior a ésta un 37.5% reportd agradarles convivir

con ellos, lo cual nos habla de una mayor interaccion entre ambos alumnos.

Reactivo 7
{Qué es Jo que mds te desagrada del Grupo Técnico?

PRETEST

1 2 3 4 Toral%

GE [ 4291 32.1| 143 10.7{ 100

GC | 461} 286|125 | 178} 100

POSTEST

1 2 3 4 5 6 7 §  Total%

GE 71 11611375 36 | 339 | 18 | 100

GC 375 339143 | 125 1.8 54 | 100

Categorfas de Respuesla

I'= Que sean retrasados mentales 5= Que tengan discapacidad
2= Que molestan 6= Que los malestan

3= Son sucios 7= Nada

4= Otras 8= No respondieron

Al observar los resultados de este reactivo se evillencfan cambios importantes. El primero
de éstos denota un cambio en la concepcitn de los alumnos del GT, ya que en el pretest un

19.
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42.9% reporté desagradarles que fueran “retrasados mentales’, mientras que en el Postest un
37.5% dijo desagradarles que tuvieran *discapacidad'. Un segundo cambio se refiere a que
antes de su participacion en el Programa un 32.1% manifestd desagradarles que los "molestaran’,
mientras que en el postest el 33.9% dijo que nada les desagradaba. Esto nos sugiere que o que
los participantes conciban a los alumnos del GT como personas con discapacidad y no como
retrasados mentales, les permite tolerar mds sus limitaciones.

Reactivo 13

*dEres amigo de alguna de los alumnos del Grupo Téenico? éFor qué?

PRETEST

1 2 3 4 5 6 Tonl%
GE| 179§ 711 54| 89 | 196 ] 41.1 | 100
GCj 1431541 711 89 | 214 429} 100
POSTEST

1 2 3 4 5 6 7 Total%
GE | 268 36 | 161} 3.6 125 { 375 | 100
GC|[143] 54 {89 1107]2321 375 100

Categorfas de Respuesta

1= Sk som agradables
2= 84 medan ldstima
3= 8§ otras

4= No, no me interesan

J91-

§= No, no 3¢ cdmo tratarios
6= No respondieron
7= 84, megusta jugary platicarcon ellos.
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Como se puede abservar, anles de participar en el Programa un 8.9% y un 19.6% de kos
alumnos reportd no ser amigo de algin alumno del GT par *no interesarle’ y por no *saber
camo tratarle®; sin embargo, después de su participacion un 37.5% dijo ser amigo de los al..mnos
det GT porque "les gustaba jugar y platicar con ellos’.

Lo anterior puede deberse a que el conocer las habilidades y limitaciones de los alumnos
del GT les permitid saber a los pasticipantes como tratardos e interactuar con ellos.

Reactivo 14
éCudl de los siguientes sentimientos te despiertan los alumnos del Grupo Téenico?

PRETEST
1 2 3 4 5 6 Toral%

GE|17.7|148]268] 81 | 92 | 234 100

GC| 159)130] 246} 74 | 104 ) 287} 100

POSTEST
1 2 3 4 5 6 7 Total%
GE | 168) 32191 | 18|25 | 3.5 631 ] 100
GC 17311121259} 9372 | 291 100
Categorfas de Respuesta
1= Curiosidad 5= Deseo de ayndaries, jugar y
Paticar con cllos; risa y ldssima

2= Deseo de ayudarlos y ldstima 6= Otras
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3= Listima 7=Deseo de ayudarlos, jugan, platicar con
4= Deseo de ayudarlos, fugar y platicar ellos y aggrado
can ellos; agrado y listima

Analizando las respuestas, observamos que en el pretest los alumnos reportan sentir
principalmente “léstima* hacia los alumnos del GT (25.0%); abservindose en ¢l postest un
cambio importante, ya que dichos alumnos reportan sentir deseos de ayudar, jugar y platicar
con los alumnos del GT, ademds de sentir agrado hacia éstos (58.9%).

Rubro: Aceptacién escolar
Reactivo 4
Te gustaria que algin alumno del Grupo Técnico tomara clase en tu saldn? éPor qué?

PRETEST

1 2 3 4 5 Total%

GE| 161|178 ] 143|411 | 10.7 | 100

GC| 1961286| 89 |375| 54 | 100

POSTEST

1 2 3 4 5 6 Totad%

GE | 161| 179{19.6 | 7.1 | 3.6 | 357 100

GC [ 161 214 10.7] 44.6] 7.1 100

1%
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Categorfas de Respuesta

1= S, tiene devecho 4= No, no aprenderia
2= §4 para convivir 5= No, otras
3= 8§, para aysdarle 6= S, para gue no se sienta diferente.

Se observa que en pretest un 41.1% de los alumnos se mostré renuente a que algin
alumno del GT tomara clase en su salén, argumentando *que no aprenderfa®; otro tipo de
argumentos fueron que *se burlarfan de &I, *que causaria problemas® y que *arasarfa al
grupo® (10.75). En el postest, por el contrario, sélo un 10.7% se mantuvo renuente, reportando
el resto de los alumnos (89.3%) que si les gustarla se integrara a su clase algin alumno del
GT, ya que de esta forma éste "no se sentirla diferente’ (35.7%). ’

El hecho de que en el pastest el 89.3% de los aluminos, manifiesta mayor aceptacién
hacia la inclusién en una de sus clases de un alumno del GT, se debe a que en ¢l Programa
adquirieron informacion sobre cémo aprende un alumno con discapacidad y como puede
ser apoyado por sus compaheros.
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Reactivo 5

éTe gusta que los alumnos del Grupo Técenico estén en tu colegio? For qué?

PRETEST

1 2 3 4 5 Toul%

GE} 37511251196 89 | 214 100

GC| 339(161] 143} 10.7] 25.0] 100

POSTEST

12 3 4 5 6 7 Total%
GE | 17.9) 125] 18 | 1.8 2321 428 100
GC |250{ 14.3] 10.7{ 143 26.8 89 | 100

Categorfas de Respuesta

1= 81, tienen derecho 5= No, deben ir a un colegio especial
2= 84, puedo ayudarlos 6= 84 podemos aprender de ellos

3= 81, para que se sientan hormales 7= 84, es buena que estén con nosorros
4= 8, atras

Como se puede observar, en el pretest un 21.4% de los alumnos manifestd desagradarles
que ol GT estuviera en su colegio argumentando que *deben ir a una escuela especial’, Par el
coptratio, en el postest, un 66% dijo que les gustaba la presencia del GT en su colegio porque,

por unlado, *podfan aprender de ellos* (23.2%) y por el atro, para los alumnos del GT *es hueno
estar con ellos” (42.8%).

1%
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Este cambio se debe durante el Programa de Sensibilizacidn los alumnas: a) aprendieron
que las personas con Necesidades Educativas Especiales permanentes tienen habilidades y no
solo limitaciones y b) conocieron los beneficios que la integracién escolar tiene tanto para ellos
como para los alumnos con necesidades especiales.

Reactivo 8
¢Tus comparieros se burlan de los alumnos del Grupo Técnico? ifor qué?

PRETEST
1 2 3 4 5 6  Total%

GE| 232110.7| 3.6 32.2J 89 1 214 100

GC| 268|125 5.4 286|107 | 161 | 100

POSTEST
1 2 3 4 ) 6 7 8 9  Toul%
GE 1.8 36 625| 250 7.1°| 100
GC 268|107 71 [26.8]| 89 |19.6 100
Categorfas de Respuestas
1= S, som retrasados mensales 6= No sé
2= §4, son vavos 7= No, aprendimos & vespetarlos
3= Si, otvas 8= No, son como nosotros
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4= No, saben que estin enfermos 9= No, otras
5= No, son nuestros compasieros

£n este rmadtivo cabe destacar que antes de participar en ef Programa los alumnos reportaron
que un 37.5% de sus compafieros se burdaban de los alumnos del GT parque son *retrasados
mentales' {23.2%), *raros* (10.7%), *tontos® *feos” (3.6%). También sefialaron que un 21.4% no
se burlaba porque "saben que estdn enfermos™. Posterior a su participacién se evidenda un
cambio muy importante ya que, el 94.6% de los alumnos ya no se hurla porque "aprendieran a
respetarios (62.5%), consideran que *son coma ellos* (25%) y porque son *sus amigos y les caen
bien* {7.1%).

Lo anterior se debe a que los alumnos en el Pragrama tuvieron la aportunidad de ponerse

en el lugar de los alumnos del GT y de vivenciar los sentimientos que se experimentan al ser
abjetos de buras,

19
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Reactivo 15
& Te gustarfy que en alguna visita a un musea u otro lugar fuera del colegio el Grupo
Técnico luera con tu grupo? tPor quéd

PRETEST

1 2 3 4 5 6 7 Toul%

GE| 214{107|19.6] 142 | 54 | 161 | 125 | 100

GC|339 [ 89 j161]125) 89 [107] 89 | 100

POSTEST
1 2 3 4 5 6 7 Total%

GE [ 232|549 94 | 89 3.6 100

GC{375] 125( 142107 | 7.1 | 126 54 | 100

Categorfas de Respuesta

1= 84, tienen devecho 5= No, no me gusta estar con ellos
2= 81, para convivir con ellos 6= No, pueden causar problemas
3= 8, para que aprendan 7= No, otras,

4= 8 otras

En este realivo el cambio mds importante se refiere a que cuando en el pretest un
10.7% expresd que le gustarfa compadir una actividad extraescolar con el GT para *convivir
con ellos’, en el postest dicho porcentaje se incrementa al 54.9%, lo cual nos habla de una
mayar aceplacion escolar.
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Reactivo 16
¢Piensas que los alumnos del Grupo Técnico deben ira un colegio en donde haya sélo
nifios como eflos? éPor qué?

PRETEST
1 2 3 4 5 Toul%

GE | 4111161 89143 ) 196 100

GCji375]161} 7.1} 214} 179 100

POSTEST

1 2 3 4 5 6 7 Towl%

GE 7.1 179 | 53.6} 214 100

GC[393]178] 54 [.232) 143 100

Categorfas de Respuesta

1= 84, deben estar con mirios como tllos 5= No, aguf aprenden mis
2= 84, agui no aprenden 6= No, es bueno que estén con
3= 81, otrus nirios sin discapacidad

4= No, para que estén con gente normal 7= No, se sentivian mal

Es importante hacer nolar que antes de tomar parte en el Programa de Sensibilizacion un
56.1% de los participantes manifestd que los alumnos del GT deben ir a un colegio especial
porque *deben estar con nifios como ellos® (41.1%), “en una escuela regular no aprenden® (16.19%)

1.
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y porquie ‘en un colegio especial no se burlarfan de ellos y tendifan més amigos” (8.9%). Despuds
de su participacidn los alumnos reportaron que los alumnos del GT o deben ir a un colegio
especial porque "es bueno que estén con nifios sin discapacidad® (53.6%) y porque 'se sentirian
mal' (21.4%).

&l hecho de que en el postest los paricipantes presenten mayor aceptacién escolar hacia
los alumnos del GT se debe, por una parte, al conocimiento real sobre sus limitaciones y
potencialidadesy por la otra a que recibieron informacién sobre cémo se benefician los alumnos
con discapacidad al ser integrados a un colegio regular.

Rubro: Conocicmiento
Reactivo 9
Las alumnos del Grupo Técnico pueden jugar lo mismo que ti? éPor qué?

PRETEST
1 2 3 4 Toul%

GE | 32.1]21.4|375] 89 | 100

GC} 21413573571 71 | 100

POSTEST
1 2 3 4 5 6 Tota%

GE |10.7] 7.1 1.8 | 2141 589 100

GC [ 19.6 | 3391357 10.7 100
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Categorias de Respuesta

1= 84, son igual a nosotros 4= No, estdn enfermos
2= 84, tienen derecho 5= 84, pueden aprender
3= 8L saben bacerlo 6= 81, depende de su discapacidad

Al comparar fas respuestas de los alumnos antes y después de su participacion en el
Programa de Sensibilizacién, se observa que en pretest un 37.5% reporté que fos alumnos
del GT pueden jugar fo mismo que elos porque “saben hacerlo® y *porque tienen derecho®
{21.4%). En el postest el 21.4% sefald que los alumnos del GT *pueden aprender a jugar’ y
*que depende de su discapacidad® {58.9%). Estos tiltimos datos sugieren un conocimiento
mds preciso en torno a fas potencialidades y limitaciones de los alumnos con Necesiades
Educativas Especiales.
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Reactivo 10
éTu maestea puede darles clase 4 los aluinnos del Grapo Técnico? éPor qué?

PRETEST
1 2 3 4 5 6  Toul%

GE|250(71 {89 |107] 321§ 161 100

GC| 268{54 |125)142 | 286§ 12.5 | 100

POSTEST

1 2 3 4 5 6 7 8 Total%
GE 1.8 |54 3.6 | 23.24 66.11 100
GCJ268] 72 {10.7 {125 32.1 | 10.7 100

Categorfas de Respuuesta

1= 8, es maestra §= No, necesitan Miss especial

2= §i, son nirios 6= No sé

3= 84 pucden aprender 7= 8 no necesitan Miss expecial

4= No, no aprenderian 8= 81, si se les apoya pucden aprender, anngue
mds lento,

Los resultados obtenidos en este reactivo muestran que en tanto un 32.1% de los

alumnos, antes de participai en el Pragrama, pensaban que su maestra no podfa darles

clase a los alumnos del CT porque "no es maestra especial®; después de su participacion,

éstos reportan en un 66.1% que su maestra si puede darles clase, ya que a los alumnos del
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GT si se les apoya pueden aprender, aunque mis lento, Este cambio es resultado del
conacimiento de las caracterfsticas del proceso ensefanaza-aprendizaje de los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.

Reactivo 11
éLos alumnos del Grupo Técnico pueden aprender espafiol y matemdticas: igud que
14 (IT) Ms lento que i (ML), No aprenden (NA)? ¢For qué?

PRETEST

1 2 3 4 5 6 Totl%

GE| 107 54 | 161 3211339 | 18 | 100

GC| 143 361214286286 3.6 | 100

POSTEST

1 2 3 4 5 6 7 8 Total%
GE | 54 | 1.8 19.6 { 73.2 | 100
GCl125] 3.6 (2321268214 3.6 89 | 100

Categorfas de Respuesta

I'=IT, son igual a nosotros 5= ML, tienen problemas en el cerebro
2= 1T, 53 los aysdamos psieden aprender 6= NA, son retrasados mentales

3= ML, no son normales 7= ML, necesitan apoyos

4= ML, son retrasados mentales 8= ML, tienen discapacidad
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En este reactivo se observan cambios importantes en las respuestas de los alumnos, ya
que antes de su participacién en el Programa, sefialaban que los alumnos del GT aprendian
més lento porque son “retrasados mentales* (32.1%) y porque "tienen problemas en ef cerebro®
(33.9%); después de su participacion dichos afumnos reportan en un 73.2% que si bien
‘aprenden més lento® es debido a que *tienen discapacidad® y porque *necesitan apoyos'
(19.6%). Estos cambios son cansecuendia de los aspectos informativos trabajados en ef Programa.

Reactivo 12
¢Los alumnos del Grupo Térnico son diferentres a (7 ¢For qué?

PRETEST
1 2 3 4 5 Total%

GE [28.6 | 35711791 142 | 3.6 | 100

GC| 32.1|268119.6]| 10.7 | 10.7 | 100

POSTEST
1 2 3 4 5 6 Total%
GE 143( 16.1 69.6 | 100
GC | 2691 3041196 | 1251} 107 100
Categorlas de Respuesta
1= 8§, son retrasados mentales 4= No, son nifios
2= 84, estin enfermos 5= 8 otras

-
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3= 84, aprenden mas lento 6= No, aunquc tengan
discapacidad son personas

En este reactivo cabe destacar que en el pretest los participantes concebian a los alumnos
del GT como diferentes, argumentando que son ‘retrasados mentales' (28.6%) y que "estdn
enfermos' (35.7%). No obstante, los datos del postest denotan un cambio importante, en
donde los alumnos del GT ya no son considerados como diferentes porque aunque tengan
discapacidad son personas (69.6%).

Reactivo 17
Si se le cambiara el nombre al Grupo Técnico écdmo te gustarfa que se llamara? éPor
qué?

1 2 3 4 5  Toral%

GE | 303 33.9) 89| 10.7 | 16.1 | 100

GC| 303]303[125) 125 | 14.3 | 100

POSTEST
1 2 3 4 5 6 Total%

GE |107({ 71 |268) 89 | 321143 100

GC)321) 321 107) 89 | 16.1 100
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Categorfas de Respuesta

I= Grupo Especial, son diferentes 4= Grupo Téenico, me gusta

2= Grupo Bspecial, estdn enfermos 5= Otro nombre

3= Grupa Integrado, estin en el colegio 6= Grupo Especial, necesitan
apayos

Los datos obtenidos en este Gllima reactivo sehalan que antes de participar en el
Programa, los alumnos optaban porque el GT se llamara Grupo Especial, por considerarlos
‘diferentes” (30.3%) y "enfermos* (33,9%), cambiando su actitud en el postest, en donde un
32.1% optd por otro nombre, sefialando principalmente que les gustarfa llevara algin grado
o letra como el de su grupo; finalmente un 26.8% de estos alumnos desed se lamara Grupc
Integrado ya que el GT estd en su colegio.



CONCLUSIONES

A lo largo del tiempo, nuestra actitud hacia las personas con Necesidades Educativas
Especiales ha sufrido grandes e importantes cambios; sin embargo, adin nos falta mucho por
hacer para que estas personas participen en a sociedad integrindose como un ciudadano
mis sin discriminaciones de ningiin tipo. Asf, la integracién de estas personas a la sociedad
ha de comenzar por la escuela, por ser ésta una de las instituciones sociates que fes permitird
desarrollar habilidades e insertarse a sucomunidad.

Asf pues, la integracién de alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) a la
escucla regular es una forma de enriquecer la igualdad: de educacién para todos los

.estudiantes, permitiendo su completa participacién.

No obstante, la integracién no debe ser vista Gnicamente como $a colocacion de los
alumnos con NEE a un centro de educacidn regular, ya que si bien dsta elimina barreras de
distanciay constituye un primer paso para dejar atrds la segregacion de éstos, no es suficiente;
en este sentido, la actitud de los alumnos regulares juega un papel determinante para una
integracidn de calidad, de aquf la necesidad de crear estrategias que incidan sobre la actitad
de dichos alumnas.

£l Programa de Sensibilizacién *Nifos Ayudando a Nifios* que aquf s¢ propone, prelende
incidir sobre la actitud de alumnos regulares que comparten su colegio con aiumnos con
NEE y los ubiquen en igualdad de oportunidades.

~ Ahora bien los datos obtenidos en la investigacién antes de intervencién permiticron
conocer la actitud de los alumnos regulares encontréndose que estos alumnos;

- Interactuaban ocasionalmente con los alumnos del Grupo Técnico, debido a que
éstos son percibidos como enfermos, retrasados mentales y raros; ademds de considerarlos
sucios, molestos y por no saber cémo tratarlos.

- Presentaban poca aceptacién hacia fa indlusién de los alumnos del Grupo Téenico o

su aula y colegio por creer que éstos no aprenderfan, se burlarian de ellos, causarfan
problemas y porque son retrasadas mentales. También manifestaron que seria mejor que

-
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estuvieran en un colegio donde sélo haya nifios como eflos, ya que asi se sentirian mejor,
tendrfan méds amigos y no fos molestarfan.

- Tenfan un conocimiento escaso y erréneo sobre las potencialidades y caracteristicas
de aprendizaje de los alurnnos del Grupo Técnico, pues manifestaron que necesitaban una

maestra especial para poder aprender ya que tienen problemas en el cerebro, son retrasados
mentales y no son normales,

- Cabe destacar que pese a estas respuestas, mismas que aluden a un modelo médico-
rehabilitatorio, pues reflejan a la discapacidad como una enfermedad, enfatizan las
limitaciones de las personas con NEE y conciben su aprendizaje como un proceso de
rehabilitacion mds que un proceso de formacidn educativa; los alumnos repostan que las
alumnos del Grupo Técnico tienen derecho a estar en una escuela y salir a su comunidad.
Creemos que esto puede deberse posiblemente, a acciones sensibilizadoras por parte de
sus maestros y al hecho de compartic un “espacio ffsico® con estas alumnas.

Por lo anterior se puede afirmar que la actitud de los alumnos ragulares antes de la
aplicacién del Programa era poco favorable, confirméndose la hipdtesis planteada,

- £n fo que respecta a las respuestas dadas por los alumnos del Grupo Experimental
después de su participacion en el Programa de Sensibilizaci6n se encontraron cambios
importantes en su actitud hacia los alumnos con NEE. Dentro de estos cambios se encuentran:

- Una mayor interaccién entre los alumnos regulares y Jos alumnos del Grupo Técnico,
encontréndose que ahora ya no son percibidos como personas enfermas o retrasadas
mentales, sino coma individuos con discapacidad. Estos cambios se deben, por un lado, a
que los alumnos durante e} Programa de Sensibilizacién adquirieron mayor Informacion
sobre los efectos de etiquetar a fas personas con discapacidad y por otro, a que aprendieron

a tratarlos, esto es, brindarles los apoyos necesarios para una integracién de calidad, ademds
de tolerar sus limitaciones.

- Una mayor aceptacién a la integracién de los alumnos del Grupo Técnico a su aulay
colegio, ya que al ponerse en el lugar del alumno con discapacidad y de experimentar el

2
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sentirse rechazado comprendieron, por una parte, que pueden aprender de ellos, y por
otra, que es bueno que estos alumnos estén con nifos sin discapacidad. Asimisma,
expresaron haber aprendido a respetarlos como cualquier persona, lo cual nas permite
corroborar que los nifios sin discapacidad que son educados con compafieros con
discapacidad resultan heneficiados, pues se hacen mis tolerantes y se les prepara para
convivir con ellos.

- Un mayor conocimiento sobre lo que pueden hacer los alumnos del Grupo Técinico
y ta forma en que éstos pueden aprender, sefialando que no necesitan maestra especial sino
apoyos que les permitan participar en actividades académicas con un grupo de alumnos
regulares. Otro cambio no menos importante, es que al tener un conocimiento més preciso
sobre los alumnos del Grupo Técnico y el dejar de verlos como diferentes a ellos, fos alumnos
regulares maniflestan que les gustarfa que ef nombre de Grupo Técnico se cambiara por
algin grado y letra como los demds grupos del colegio, argumentande que de esta forma no
se sentitfan diferentes.

Es necesario agregar, que si bien los alumnos regulares, antes de (a intervencidn, se
manejaban bajo una terminologfa médica, la cual ya se explicé con anterioridad, despuds
de su participacién en el programa reflejan elementos inherentes al enfoque o modelo
ecoldgico en donde se reconacen més {as habilidades del alumno con discapacidad que sus
limitaciones, se deja de ver a la discapacidad como una enfermedad y a su aprendizaje
como un procesa de rehabilitacian,

Por todo lo anterior, se puede afirmar que la hipétesis planteada para la investigacién
se comprueba, ya que los resultados obtenidos sefialan que la actitud de los alumnos regulares
se vi6 modificada después de su particapaci6n en el Programa de Sensibitizacion.

En cuanto a la actitud de los alumnos del Grupa Control ésta fue relativamente estable,
dandose s6lo en algunos de los reactivos diferencias imporantes, (ue pudieron deberse a la
comunicacién de éstos con los alumnos del Grupo Experimental. Lo anterior, nos permite
afirmar que el cambio de actitud de los alumnos del Grupo Experimental se debi6 a su
participacion en el Programa de Sensihilizacién. '

2.
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Asi pues, consideramos que el Programa propuesto fue efectivo para madificar la actitud
delos alumnos regulares debido a que:

- Una parte importante del Programa consistié en proporcionar inforinacién a los
participantes en tomno a las discapacidades manejadas, lo que permitié incidis sobre el
componente cognoscitivo de su actitud; ya que de acuerdo con Rodriguez (1976) *cuando
Ia representacidn cognoscitiva que la persona tiene de un objeto social es vaga o erronea su
efecto con relacion al objeto tiende a ser poco intenso e inestable. En este caso, propercionar
nuevos conocimientos sobre el objeto es eficaz para cambiar la adtitud®.

- Al utilizar el rofe playing (juego de roles) se incidié sobre el componente afectivo, el
coal sucle ser el mds resistente al cambio y menos influenciable por informaciones nuevas
(op. cit.); de aquf la importancia de trabajar en el Programa este componente a través de
actividades en donde los alumnos tuvieran la oprtunidad de ponerse en el lugar del alumno
con alguna discapacidad y asumir los roles que como sociedad se tienen hacia estas perso-
nas (burla, indiferencia y apayo). Es importante destacar que estas actividades fueron las de
mayor impacto en el programa, pues la participacion e interés por parte de los alumnos
durante el desarrollo de éstas fue notable,

- Al pedir a los participantes, durante las fases de cierre de cada una de las sesiones,
generaran alternativas de accién que permitieran la integracion de alumnos con Necesidades
Educalivas Especiales a su escuela y aula, se traté de incidir sobre el componente conductual
sin embargo, no es posible asegurar que dicho componente se haya modificado, debido a
que nb hubo un registro observacional que permitiera asegurar que este cambio se haya
dado.

Finalmente, cabe mencionar que el haber aplicado *Nifos ayudando a Nifios fue una
experiencia enriquecedora tanto a nivel personal como profesional, ya que nos permitié
descubrir que si bien fa actitud de los alumnos regulares no favorecta el establecimiento de
relaciones interpersonales con tos alumnos del Grupo Técnico, su'apertura para con elios
puede darse si se incide lempranamente sobre sus percepciones, las cuales son casi siempre
resultado de lo que se les ha enseiado.

Ademds, fue grato reconocar que ¢l Programa.de Sensibilizacion beneficié a los
participantes, ya que al poder compartir sus propias limitaciones con sus compaeros de
grupo propicié un mayor compaierismo entre ellos, basado en el respeto a la diversidad y
la igualdad de oportunidades. Asimismao la maestra a cargo de los grupos manilesté tener

W
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beneficios a partir de su experiencia en el programa, pues éste le permitié manejar mejor
situaciones de rechazo, burla, e indiferencia a la que se vefan expuestos algunos de sus
alumnos que presentan dificultades en su aprendizaje (ver apéndice 3).



SUGERENCIAS Y
LIMITACIONES

Con base a la revision tedrica, los resultados encontrados y la experiencia derivada de
esta investigacion, sugerimos:

- Llevar a cabo Programas de Sensibitizaci6n dirigidos a profesores, ya que como
educadores transmiten, de alguna u otra forma, sus conocimientos y actitudes hacia log
alumnos con Necesidades Educativas Especiates, influyendo notablemente solire las
percepcianes que sus educandos y padres puedan tener de éstos.

- Para que la integracidn escolar sea exitosa se prepare al profesorado para que éste se
sienta capaz de hacer frente a la *Diversidad" de sus alumnas, brinddndoles los apoyos que
¢stos necesitan y evitando su segregacin,

» 5i bien es cierto que el sensibilizar y cambiar actitudes no es una tarea sencilla, es
importante, se implementen de manera constante acciones encaminadas que favarezcan la
actitud def personal escolar hacia la integracion del alumnos con Necesidades Educativas
Especiales. l

- La elaboracién de un Diferencial Semdntico o Escala Liker a partir de los resultados
abtenidos, aunado a un registro observacional antes y después de fa aplicacion del Programa de
Sensibilizacion que permita conocer el tipo y grado de interaccién entre los alumnos regulares y
los alumnos con Necesidades Educativas Especiales,

Cabe considerar que el estutlio presentt dos grandes limitaciones:
- Una de éstas es que los datos obtenidos sélo son aplicables a la poblacidn

estudiada, es decir, no pueden generalizarse dado que se trabajé con una muestra de
probabilistica.

3
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- Debido a ta naturaleza del cuestionario no fue posible realizar un andlisis estadistico

paramétrico.

Finalmente, ain cuando en la actualidad las personas con Necesidades Educativas
Especiales son menos discriminadas, falta mucho por hacer para alcanzar la igualdad de
oportunidades y el derecho a recibir un mismo trato, por lo que es indudable la necesidad
de seguir incidiendo no s6lo sobre la comunidad escolar, sino en la sociedad en general

para que ésta los aceple y formen parte de ella.

-4
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APENDICE 1

Cuestionario de Actitudes

Grado: Grupo:
Edad: Sexo:

Instrucciones: A continuacién se te presentan una serie de preguntas, tacha fa respuesta
que elijas y escribe de manera clara fo que se te pide,

1.- ¢Conoces a jos alumnos del Grupo Técnico?
Si No
A quienes conoces?:

2.- tHas platicado con alguno de los alumnos del Grupo Técnicot
St No

Como te sientes?:

3.- Si un alumno det Grupo Técnico tuviera algin problema tlo ayudarias?
S No
Por quét:

4.- {Te gustaria que algan alumno del Grupo Técnico tomara clase en tu saléni
Sf No
Por qué?:
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5.- ¢Te gusta que los alumnas del Grupo Técnico estén en tu colegio?

S No
Por quét:

6.- 1Qué es lo que més te agrada de los a.»mnos del Grupo Técnicol

7.+ £Qué es 1o que mds te desagrada de los alumnos del Grupo Técnico?

8.- ¥Tus compafieros se burlan de los alumnos del Grupo Técnico?

St No
Por quél:

9.- éLos alumnos del Grupo Técnico pueden jugar lo mismo que it
S No
Por quét:

10.- iTu maestra puede darles clase a los alumnos del Grupo Técnico?
St No
Por quét:

11.- Los alumnos del Grupo Técnico pueden aprender espafiol y matemticas:

a) lgual que td
b} Més lento que t
} No aprenden

Por quét:
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12.- iLos alumnos del Grupo Técnico son diferentes a tit

S No
Por quét:

13.- tEres amigo de alguno de los alumnos del Grupo Téenico?
Si No
Por quét:

14.- {Cudl de los siguientes sentimientos te despiertan tos alumnos del Grupo Técnico?
Puedes marcar mds de un sentimiento.

a) Curiosidad f) Agrado

b} Asco g Risa

<) Deseo de ayudarlos h} Léstima

d) Deseo de jugar con ellos i) No me interesan
@) Deseo de platicar con ellos i) Miedo

15.- iTe gustaria que en alguna visita a un museo u otro lugar fuera del colegio el Grupo
Técnico fuera con tu grupot
S No
Por quél:

16.- IPiensas que los alumnos de! grupo Técnico deben ir a un colegio en donde haya solo
nifios como ellos?
Sf No
Por quél:

17. §i se le cambiara el nombre al Grupo Técnico icomo te gustarfa que se flamaral
a) Grupo Especial
Por quét:
b} Grupo tntegrado
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Por qué?:

¢) Oro nombyre:

Por quét:
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APENDICE 2

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION
NINOS AYUDANDO A NINOS

Ma. de los Angeles Ochoa Campos
Gerardo Torres Mendoza

A. Historia y Reconocimientos

Durante muchos afios las personas con requerimientos de educacién especial tenfan,
coma dnica alternativa, la asistencia a centros educativos especiales, los cuales pretendfan
dotar a sus alumnos de los medios necesarios que les permitieran desenvolverse de manera
independiente e Integrarse a su socledad. Sinembargo, la asistencia a estos centros implicaba
en érminos sociales segregacién, ademds al enfatizar més las limitaciones de los alumnos
que sus capacidades daban la imagen negativa del sujeto no puede en lugar de decir e
capaz de, etiquetando y ubicando a éstos en programas escolares por debajo de sus
capacidades reales.

Se requirié de mucha tiempo para darse cuenta de que no se puede integrar a la
saciedad a las personas con Necesidades Educativas Especiales permanentes actuando desde
tin marca de accidn segregacionista, De aqui-la necesidad de crear un modela edicativo
accesible a todos los alumnas discapacitados o no discapacitados.

La creacién de un madefo educativo accesible para tados los alumnos fue posible
gracias a un mavimiento, que abogando por la integracién de tas personas con discapacidad,
les permitiera un mejor desarrollo asl camo una completa y normal socializacion. Este



movimiento conocido como Educacion Integrada o Integracion Escolar pretende incorporar
ata escuela regutar a fos atumnos del sistema especial, reconociendo el derecho que tienen
tados los alumnos a 1a igualdad de oportunidades,

Si hien es cierto que Ja integracitn escolar pretende beneficiar at alumno con
discapacidad, la falta de estrategias destinadas a promaover la aceptaci6n de éstos por parte
de los alumnos regulares, puede originar en algunos casos, la marginacidn y discriminacion
social de los alumnos con discapacidad. Esta marginacién por parte de los compaiieros
regutares puede deberse por una parte, a ta falta de informacion y conacimiento, presencia
tle prejuicios y creencias erténeas; y por otra, al no saber como tratarlos.

La integracion escolar no se limita at imbito educativo, por el contrariv, ésta es parte
de un proceso mas amplio de integracién social. Con e fin de asegurar que asi sea, deben
desarrollarse programas para educar a fa sociedad.

Se necesita pues, movilizar a la sociedad con el objeto de modificar las actitudes
segregacionistas existentes con repecto a las personas discapacitadas: una estrategia
de informacion y sensibilizacion para superar prejuicios e ignorancia (Van Steenlandt,
1991). !

Es evidente que la movilizacion sociat es un proceso largo y dificil; el cambiar actitudes,
incluso 1a de los alumnos regulares no es una tarea sencilla, dado fue una actitud concebida
cono una organizacion relativamente duradera de creencias, sentimientosy predisposiciones
a comportarse en relacion a un objeto o situacion no es facil de modificar.

Debido al papel que juegan fas actitudes de los alumnos regulares para el éxito o
fracaso en 1a integracién de los alumnos con discapacidad a ta escuela regular, resulta por
demds necesario desarrollar e implementar programas de sensibilizacién como una estrategia
para modificar 1a actitud de fos alumnos regulares que de una u atra forma entorpecen el
establecimiento de interacciones entre ambos alumnos, basadas en la igualdad y el respeto
ala diversidad.

La UNESCO ha sido una de fas organizaciones que se ha venido preocupando por
desarrolfar estrategias que faciliten la integragion de alumnos con discapacidad a escuelas
ordinarias, Una de estas estrategias ha consistido en disefiar un programa educativo de lipo
informal conocido como Nifio a Nifio el cual pretende ensefiar a los niftos de edad escolar
a proteger la salud y ef kienestar de otros nifios ~sobre todo de los mis pequeiios y le fos
que tienen necesidades especiales-, Los nifios aprenden medidas sencillas, preventivas y
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curativas segin las posibilidades de su comunidad. También comparten lo que aprenden
con otros nifos y con su familia.

El programa Nifio a Nifio empezd durante el Afio Internacional del Nifio, en 1979,
David Marley reunié a un grupo de profesionistas de la salud y educadores de diferentes
palses para que disenardn una serie de actividades o guias que pudieran ser adaptadas por
promotores de la salud y maestros de diferentes paises, nifios y situaciones.

£l programa de Sensibilizacién que aquf se propone como una estrategia para modificar
la actitud de alumnos regulares hacia alumnos con discapacidad que asisten a una escuela
regular, surge a partir delas actividades Nino a Nifo contenidas en el proyecto Necesidades
Especiales en el Aula (UNESCO, 1993).

1. Van Steenlandt, D. (1991). La Integracién de nitos discapacitados a la educacién comdn, Chile:
UNESCO.,

2, UNESCO. (1993). Necesidades especiafes en ef aula. Una iniciativa de la UNESCO para la formacion
del profesorado en et Smbito de la Integraclén escolar, Francia: UNESCO.



B. Descripcidn del Programa
Objetivos:

1. Que los alumnas regulares ubiquen a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) en igualdad de oportunidades que el resto de los estudiantes.

2. Que (os alumnos regulares canozcan las habilidades y limitaciones de los alumnos
con NEE.

3. Disminuir en los alumnos regulares las creencias y presupuestos que han limitado la
participacidn social de los alumnos con NEE.

4, Promover condiciones sociales que favorezcan la integracion escolar de tos alumnos
con NEE.

5. Crear actitudes favorables hacia el respeto a la diversidad.

Contenidos:

El presente programa se encuentra constitufdo por seis médulos, cada uno de ellos
contiene actividades especificas de aprendizaje, asimismo se incluye una introduccién donde
se proporcionan elementos tedricos que le pennitan al facilitador familiarizarse o enriquecer el
dominio de los aspectos conceptuales de cada una de las discapacidades abordadas.

Sesi6n A. Inducci6n al Programa
Madulo 1. Nifios con discapacidad intelectual

Sesion N2 1 Palabras sin sentido

Sesion N@ 2 Sociodrama: Unvitamos a Joaquin?
Sesion N2} 1CHmo aprende Omar?

Sesian N2 4 No recuerdo

Sesidn N2 5 Escribe o cuenta un cuento,



Médulo I, Lenguaje
Sesién N® 6 No puedo hablar bien
Sesion N@ 7 Hablando sin hablar

Médulo Hit. Audicidn

Sesion N2 B {Qué dijistet
Sesion N® 9 El nifo sordo

Médulo IV, Segregacion versus Integracion
Sesidn N 10 Las eliquetas
Sesién Ne 11 Circulo mégico
Sesién N? 12 Un nuevo compaiero

Madulo V. Vision

Sesidn N2 13 Vista borrasa
Sesion N® 14 Ciegos y mancos

Médulo VI. Dificultades para caminar
Sesién N 15 ¢Por qué no hacerlo juntos?
Sesién N® 16 Yo también puedo jugar

Sesién B. Evaluacion del Programa

Procedimiento general para cada sesién
-Cada una de fas sesiones estd conformada por tres fases:

A. Fase de Calentamiento:

Durante esta fase se despierta el interés de los participantes por ef contenido o tema a
trabajar a través del planteamiento de los objetivos a lograr en la sesidn, cuestionamientos

18-
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en tomno a la discapacidad abordada en ol madulo, Wuvia de ideas y dramatizaciones entre
olras.

B. Fase de Intervencion:
£sta fase comprende un procedimiento detallado de la actividad a realizar en la sesion,
asi como los materiales requeridos .

C. Fase de Cierre:

Finalmente, como su nombre lo indica, esta fase consiste en realizar una conclusion
general de la sesién, retomando los puntos mds importantes. Esta fase nos permite evaluar si
los objetivas fueran o no alcanzados,

Es necesario adarar que cada una de las fases antes descritas son igualmente importantes,
por lo que el facilitador deberd cuidar el adecuado manejo de las mismas y su planeacién,
evitando asi improvisaciones que dificulten ef logro de los objetivos planteados, por lo cual
sugerimos que:

-Pracute que todos los participantes tengan la oportunidad de intervenir durante el
desarrallo de cada una de las sesiones del programa,

-En todas las sesiones se debe retroalimentar las respuestas dadas por fos participantes
con un espliitu de respeto inutuo y cautela, abstrayendo y retomando la idea central de sus

comentarios.

-Se recomienda que los objetivos de cada una de las sesiones se encuentren a fa vista
de los participantes, ya sea en un rotafolio o escritos sobre un pizardn o proyector,

-Recamendamos, para un mejor manejo de fas sesiones, utilice tarjetas que contengan
el procedimiento a seguir en cada una de ellas,

-Con el fin de crear un ambiente de familiaridad entre el grupo y el facilitador es
necesario llame por su nombre a cada uno de los participantes, para lo yue al inicio del

B
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programa puede utilizar gafetes con el nombre de cada uno de etlos y prescindir de los
mismos una vez que pueda identificarios.

-Por dltimo, es importante aclarar qu * 1a organizacién de las actividades a realizar
se establecié a partir de un total de 28 participantes (alumnos regulares de tercer
grado de primaria); los cuales permitieron determinar la eficacia y utilidad de este
Programa,

C. Cémo usar Nifios ayudando a Nifios

Antes de empezar a utilizar Nifios ayudando a Nifios como una estrategia para la
madificacidn de actitudes, es importante se examinen algunos puntos bdsicos: por qué,
ddnde, cudndo y como usarlo, A continuacidn presentamos algunas respestas y sugerencias
especificas que fe guiardn en el uso de este programa,

tPor quét

La experiencia en la integracidn de nifios con NEE a ta escuela regular hace notar la
impartancia -adn mds la urgencia- de implementar acciones que favorezcan la igualdad y
el respeto, asi coma un conocimiento real de as limitaciones y potencialidades de los
alumnas con NEE, y que al mismo tiempo, permitan el desvanecimiento de creencias y
prejuicios que han limitado el acceso y desarrollo de estas persanas a su sociedad.

iDénde?

Nifios ayudando a Nifos puede emplearse en aquellas escuelas. regulares que han
ablerto sus puentas a fa Integracion de alumnos con NEE, o bien en aquellas instituciones
educativas que estén Interesadas en convertirse en escuelas integradoras. Se recomienda
también emplearlo en Centros de Salud, Centros de Desarrollo Social y Centros Comunitarios,

asegurando con esto la preparacién de la sociedad para recibir o aceptar a las personas con
discapacidad,

I



iCudndal

Nifios ayudando a Nifos puede ser utilizado cuando se desee crear una escuela
integradora abierta a la diversidad, o bien, cuando se quieran alcanzar niveles de integracion
que no se limilen a una integracién fisica, sino que tiendan a una integracidn social.

£l mejor momento para aplicar el programa, en lo que respecta a escenarios educativos,
es al inicio del afio escolar, asf se padrén aprovechar las ventajas que ofrece la motivacion
de los alumnos y la disponibilidad para los espacios fisicos y temposales proporcionados por
la institucion para Hevar a cabo el Pragrama. Por Jo que a otras instituciones se refiere, el
tiempo que se elija serd el adecuado, siempra y cuande, exista la continuidad y el minimo
de suspensiones en la aplicacion del Programa.

iDurante cudnto tiempol

Nifios ayudando a Nifios es un proceso continuo desde el momento en que empieza,
sin embargo el tiempo que lleve la aplicacién del programa depende de varios factores,
entre ellos: actividades anexas requeridas por la presencia de alguna {as) temdticas no
contempladas en el programa, prioridades y disponibilidad de la institucién.

El programa consta de 18 sesiones, fas cuales se aplican en un periodo de 9 semanas,
trabajéndose dos sesiones por semana, Cada sesién tiene una duracién de entre 50 y 60
minutos; es importante trabajar dos sesianes por semana con el fin de que los contenidos
analizados sean retenidos a largo plazo facilitando con ello el cambio de actitudes. Aunque
este perfado sugerido resulta ser el mds adecuado, puede darse el caso de que a lo largo
de su aplicacién se desee profundizar o ampliar la discusién de una sesion en particular,
por lo que dicho periodo puede comprender una o dos semanas adicionales.

iCémo?

Atin cuando cada facilitador introduce su propio estifo de trabajo al aplicar un programa,
es conveniente se consideren los siguientes lineamientus al utilizar Nifios ayudando a Nifios,
yaque par su naturaleza existen elementos de tipo psicoldgico y persanal de los participantes,
los cuales al no ser manejados adecuadamente pueden crear situaciones de incomodidad,
y en casos extremas, lastimar los sentimientos y valia'de los mismas.

Los lineamientos sugeridos son:



1.- Se debera crear un ambiente propicio a través del establecimiento de reglas tales
como:

a) Respetar las opiniones y comentarios que den los participantes, enfatizando que
cada uno de éstos son importantes adin cuando no sean acertados.

b) No salirse del tema en cuestion, centrando a los participantes sobre el tema princi-
pal evitando divagaciones o comentarios ajenos.

<) Evitar distracrnos al realizar actividades no contempladas en la sesion.

2.- Lacreacién de un ambiente propicio no depende solamente de las reglas enunciadas,
es necesario también, que como facilitador:

a) Desarrolle relaciones internas y amigables con los participantes, con el fin de establecer
condiciones de armanfa.

b) Acepte las opiniones de los participantes, cualquiera que sean éstas.

€) Cree sentimientos de permisividad para que los participantes, se sientan libres de
expresar lo que plensan o sienten.

d) Esté alerta con el fin de reconocer las actitudes de los participantes, de tal
forma que pueda reflejarlas hacia ellos, logrando asf profundizar mds en su compor-
tamiento,

¢) Evite dirigir fas opiniones de las participantes, asi como transmitir, en la medida de
lo posible, juicios de valor.

f) Exprese a los paiticipantes que lo que ellos compartan a nivel personal permanecerd
en su grupo (confidencialidad),

8 Maneje niveles de empatfa elevados.

3. Al trabajar las sesiones disponga alos panticipantes en circuio o semicfrculo, incluyendo
al facilitador, esta colocacion ofrece la ventaja de que impide Ia idea de que el facilitados es
superior o la autoridad, favereciendo al mismo tiempo que tas discusiones sean mis francas
y més abientas, ya que cada participante puede ver ficilmente fa cara del otro e integrarse al
grupo.

4, Los heneficios del programa son mayores cuantfo cada miembra puede participar

27



e,6

./

en las actividades y hacer sus comentarios y/o preguntas. Para ofrecer esta oportunidad se
necesita tiempo, por lo tanto, se recomienda que los grupos sean pequedos -10 2 15
participantes-, En el casa de trabajar grupos numerasos -20 a 30 participantes- es necesario
que sean dos los facilitadores que dirijan el programa, o bien, se divida al grupo en dos
subgrupos y sea un sélo facilitador quien lo desarrolie.

D. Cualidades del Facilitador

Dado que Nifos ayudando a Nifios es un programa que con frecuencia involucra
elementos personales a sensitivos, es necesario que quien desee o esté interesado en aplicarlo
tenga preparacidn especial para ayudar a otros, como por ejemplo: psicélogos, trabajadores
saciales, consejeros, maestros, pedagogos y enfermeras entre otros. También lo pueden
hacer aquellas personas involucradas en el movimiento de integracién de persomas con
Necesidades Educativas Especiales y que posean [a habilidad de dirigir discusiones en grupo.



Sesion A

Induccién al Programa

A, Fase de Calentamiento
- Objetivos:
Al finalizar la sesién los participantes:

- Conocerdn los abjetivos que se pretenden alcanzar, asl como los contenidos def Programa

- Mencionardn las reglas a seguir durante el desarrollo del Programa.

Presente los abjetivos del Programa y explique los contenidos del mismo, apdyese Je
un rotafolio que contenga imagenes atractivas y alusivas a dichos contenidos.

indique 1as reglas que se deberdn seguir durante el desarrollo de las actividades. Le
sugerimos represente cada una de éstas con un dibujo adecuado y atractivo. Coloque las
l4minas de cada dibujo en un lugar visible para los pacticipantes, con el fin de que puedan,
en cualguier momento, ser recordadas,

Tiempo sugerido: 15 min.

B, fase de Intervencidn.
Procedimiento
1. Pida a fos participantes formen un circulo.

2. Expliqueles que flevardn a cabo el juego de “La Telarafia“, para lo cual cada uno de
ellos deberd; ‘
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a) Decir su nombre,
b} Manifestar algunas de las cosas que les agrada hacer,
c) Expresar que les gustarfa aprender en el Programa

3. Para poder expresar lo anterior el primer participante tomar4 la punta de la madeja
de estambre y la arrofard a atra de los participantes por él elegido; éste deberd atrapar la
madeja y enredar en su mano un pedazo de la misma. Este pracedimiento deberd seguirse
hasta que el dltima participante haya intervenido.

4. Pida a los participantes retiren el estambre de su mano y lo dejen sobre el piso.

Recoja la telarafa formada.

Tiempo sugerido: 30 min.

Material

- Una madeja de estambre lo suficientemente grande,

- Rotafolio

- Laminas con los dibujos ilustrativos de las sigulentes reglas:
1. Respetar las apiniones y comentarios de los demis.
2. No salirse del tema.
3. Evitar realizar actividades ajenas a la sesion.
4, Estar atentos al tema.

C Fase de Cierre
Puntos de discusién
1. 2Alguno de ustedes podiia decirnos lo que vamos a aprender en el Programal
2. tRecuerdan los tipos de discapacidades que vamos-a conacen?
3. tCudles son las reglas que vamos a seguir durante nuestro Programa?
4. tAlguien tiene alguna duda sobre lo que platicamos el dia de hoy?

BTR
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Tiempo sugerido: 15 min.
€l manejo de esta sesi6n es de vital importancia, ya que de ella depende en gran
medida, que los participantes se interesen y entusiasmen por participar en el Programa.

H-



MODULO 1

NINOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Objetivos del Mddulo.
£l participante al finatizar el maduto:

- Conocerd los aspectos tedricos mds impartantes sobre las personas con discapacidad
intelectual.

- Valorard los sentimientos que experimentan los nifios con discapacidad intelectual al
asumir el rol del discapacitado, al ser apoyado y objeto de burlas e indiferencia.

- Expresard los sentimientos experimentalios al adoptar el papel de apoyadar, burla e
indiferencia hacia los nifios con discapacidad intelectual.

- Propondré alternativas para que los alumnos con discapacidad intelectual participen
de su grupo y sus pares, de tal forma que se integren a juegos, clases y actividades
extraescolares.

Actividades contenidas.

1.1 Palabras sin sentido.

1.2 Sociodrama: dinvitamos a Joaquin?
1.3 {Cémo aprende Omar?

I.4 Na recuerdo.

I. 5 Escribe o cuenta un cuento,

-H-
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Introduccién

Durante mucho tiempo, la persona que presentaba discapacidad intelectual, era
considerada como un individuo defectuoso, faco, tonto, retrasado 0 enfermo mental, idiota,
imbécil, entre otras formas denigrantes para referirse a ellos.

Todavfa existe cierta tendencia a usar indistintamente etiquetas menos estigmatizantes,
€Omo 50N niftos con retraso mental, nifios con inteligencia subnormal, nitios con deficiencia
mental, nifios atipicos o nifios excepcionales,

Actualmente se ha dado un cambio significativo en la forma de percibir a estas perso-
nas, en donde la idea pricipal es dejar de ver a fa discapacidad como una verdad absoluta
y concebirla como una interaccién entre fa persona que posee la discapacidad y ef ambicnte
en que se desarrolla. Dicho cambio se ha reflejado en fa adopcién de un nuevo ténnino:
discapacidad intelectual para referirse a las personas con limitaciones intelectuates y
funcionales.

En México, fa Direccion General de Educacion Especial ha adoptado la siguiente
definicion: *se considera que un sujeto tiene discapacidad intelectual, cuando presenta una
disminucion significativa.y permanente en el proceso cognoscitivo, acompanado de
aheraciones de la conducta adaptativa* (DGEE-SER 1985) .

£ término de discapacidad intelectual se refiere a limitaciones sustanciales en of
funcionamiento presente y se caracteriza por:

a) Un funcionamiento intelectual notablemente por debajo det promedio, acasionando
entre otras manifestaciones: dafto en fa orientacion y en todas las funciones que intervienen
en el aprendizaje; capacidad dissninuida para describir relaciones causales o temporales y
para expresar ideas.

b} Limitaciones relacionadas con las destrezas que le permiten adaptasse a las exigencias
de su ambiente social -autocvidado, comunicacian, socializacién, autodireccion y uso de fa
comunidad entre otras-.

©) Manifestarse durante el periodo de desarrollo, desde ta concepcion hasta antes de
los 18 afios.

1. DCEE-SEP (1985). La Educacidn Especial en México, México: FONAPAS
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Existen numerosas causas asociadas a la discapacidad intelectual, las causas especificas
de la mayorfa de los casos se desconocen. Estas pueden ser de tipo biolégico como son las
infecciones, intoxicaciones, lesiones fisicas durante el parto, desnutricién por parte de la
madr~ durante el embarazo y la dieta det nifio después de su nacimiento, anomalfas genéticas
-Sindrome de Down, de Turner y Klinefelter entre otros-. Otro tipo de causas pueden estar
relacionadas con factores medioambientales, es decir, la privacién de oportunidades
ambientales, condiciones econémicas, sociales y educativas desfavorables.

Es frecuente que se subestimen las capacidades reales de la persona con discapacidad
intelectual, con la creencia de que para desarrollar cualquier actividad se necesita de lo
llamado inteligencia®, ademds de que las expectativas creadas alrededor de las
patencialidades de la persana con discapacidad intelectual, han conducido a la simple frase
“no lo puede hacer*. Sin embargo, hoy en dia se sabe que la vida de estas personas es un
proceso de desarrollo, y que junto con una educacién-capacitacién pueden desenvolverse
de manera semi o independiente y ser tan productivos como cualguier individuo,

Conceplos claves para este médulo.

. Las personas con discapacidad intelectual eran consideradas como nifios subnormales
o atipicos recibiendo indistintamente eliquetas denigrantes. ‘

. Actualmente las personas tjue solfan denominarse retrasadas mentales son indentificadas
como personas con discapacidad intelectual,

. Las personas con discapacidad intelectual presentan una_disminucién significativa y
permanente en el proceso cognoscitivo, acompanado de alteraciones en la conducta adaptativa.
No obstante a estas limitaciones poscen hahilidades que pueden permitirles desarrolfarse y ser
tan productivos como cualquier persona.

Sugerencias para el facilitador.
. El expresar nuestos sentimientos, la mayaria de las veces resulta dificil, y dado que un gran
niimero de lasadividades contenidas implican la expresian de los mismos, se sugiere se empleen

laminas ilustrativas de sentimientos tales como: enojo, pena, tristeza, incomedidad, alegria,
Jdstima, desesperacidn, angustia y rechazo entre otros; con el fin de facilitar su expresion de al
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forma que cuandao se pregunte a los participantes sus sentimientos, éstos puedan elegir la limina
{as) que mejor los reflejen, permitiéndonos tener una idea més clara de lo que estd sientiendo
el participante.

. Evite que los participantes desempefien siempre los mismos roles manejados a lo
largo de las sesiones.

. Para el mejor manejo de los elementos tedricos para este médulo le sugerimos consulte
las siguientes teferencias bibliograficas:

- Ingalls, R.(1982). Relraso Mental. La nueva perspectiva. México: Manual Moderna

- Lambert, ). {1981). Introdyccion al retraso mental. Barcelona; Herder.

- Patton, |. Ry cols. (1990). Mental Retardation. New York: Macmillan Publishing
Company.

- Speck, O. (1978). Rehabilitacién de los insuficientes mentales. Barcelona: Herder.
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Sesion No.1
Palabras sin sentido.

A. Fase de Calentamiento
Objetivos:
Al finalizar {a sesién fos participantes:

- Mencionardn algunos de Jos nombres que se han venido empleando para referirse

a las personas con discapacidad intelectual.

- Reconocerdn la dificultad de las personas con discapacidad intelectual para seguir

instrucciones.
- Identificardn sus prapias imitaciones para el aprendizaje de algunas asignaturas.

Pregunte a los participantes si saben que etiquetas o sobrenombres les ponemos a
los alumnos del Grupo Té¢nico.

Expliqueles que antes a las personas con discapacidad intelectual ciertamente se les
consideraba *retrasados mentales, “mongoles’, “idiotas®, pero que actualmente las perso-
nas que presentan esta discapacidad han duchado para que ya no se les diga asf.

Pida a los participantes escriban de manera individual qué asignatura (as) les resulta
diffcil entender. Recoja sus respuestas y discutan que asf como ellos las personas con
discapacidad intelectual tienen dificultades, aunque mds severas.

Tiempo sugerido: 10 min.

-
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B, Fase de Intervencidn

Procedimiento

1. Elija a doce participantes del grupo.

2, Asigne a cuatro de los doce el rol de indiferentes y expliqueles, sin que los demds
se den cuenta, que deberdn no mostrar interés alguno hacia el participante que jugard el
rol de discapacitado, para lo cual se les asignard una actividad ajena a la del resto del
grupo ya sea que lean un libro, escriban algin texto o bien jueguen o platiquen entre
ellos.

3. Asigne a otros cuatro el rol de burlones e indiqueles, de igual forma, que deberdn
reirse y hacer expresiones y comentarios que ridiculicen a los participantes que jugardn ol
rol de discapacitados.

4. Los cuatro restantes jugardn el papel de apoyo, el cual consistisd en ayudar a
entender lo que han de realizar los participantes que fungirdn como discapacitados
utililzando *unicamente® expresiones no verbales -mimica-,

5. Entregue a cada uno de los apoyadores una tarjeta con las cuatro palahras sin
sentido o instrucciones que deberdn llevar a cabo los 16 participantes restantes, mismas
que jugardn el rol de discapacitados. ‘

6. Indique a los apoyadores que deberdn brindar el apoyo hasta que el facilitador
haya dado la instruccién a cuatro de los pasticipantes, para mayof seguridad serd éste
quien Jes indique cuando hacero.

7. Indique a los paricipantes que jugarén el rol de indiferencia y burla que deberin reirse

y no mostrar interés a lo largo de tada fa actividad.

8. D& las Instrucclones a cada participante-discapacitado dos veces. La primera hégalo
amablemente, la segunda de manera que se sienta presionado, puede por ejemplo, subir su tono
devoz.

9. Distribuya alrededor del circula formado por los 16 participantes-discapacitados los tres
subgrupos de roles ya explicados.

Tiempo sugerido: 25 min,



Materiales
4 Tarjetas con el siguiente listado de palabras sin sentido y su significado:

1. Atlate: pérate
2. Patle: toca tu cabeza
3. Timbala: brinca
4, Jevo: aplaude
Nota: Usted puede, si asi lo desea, crear sus propias palabras sin sentido.

C. Fase de Cierre.

Puntos de discusidn

1. IRecuerdan cémo se les decfa a las personas con discapacidad intelectual?

2. ICreen que a las personas con discapacidad intelectual (D.).) les agrada que los
flamen con estos nombres, por quét

3. 1Qué sintieron al no entender lo que se les pedia?

4. 1C6mo se sintieron cuando se burlaron de ustedes, cuando los apoyaron y cuando
fueron indiferentes?

5. iCudndo se sintieron mejor?

6. 1CAmo se sintieran los que se burlaron, apoyaron y los que fueron indiferentes?

7. tAlguno de ustedes podifa decirnos que fue 1o que aprendimos en esta sesion?

Tiempo sugerido: 25 min.
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Sesién No. 2
Sociodrama: ilnvitamos a Joaquin?

A. Fase de Calentamiento
Objetivos:
Al finalizar la sesin los participantes:

- Nombrardn algunas de las causas que producen la D.I.
- Identificarin algunos de los motivos por lo que las personas can D.1. son rechazadas

- Propondrén alternativas para ayudar a las personas con D.I. a entender mejor
instrucciones.

Explique apoydndose de dibujos ilustrativas que en algunos-casos las persanas tienen
discapacidad intelectual porque:

+ La mamd durante el eimbarazo no se alimenta bien (desnutricién)

- El bebé después de su nacimiento no era bien alimentado (desnutricién)

«La mamd ya era muy grande en cuanto a su edad cuando se embarazé

< La mamé4 cuanda estaba embarazada tomé alguna pastifla o medicamento

Represente, junto con la ayuda de otro facilitador la siguiente situacién hipotética:

*Adridn desea festejar su cumpleafios, para lo cual le pide a Luis le ayude a hacer la
lista de invitados. Luis acepta y comienza a sugerir qué amigos invitar, Luis conoce a un
nuevo compaiiero Hamado Joaqufn, ef cual para Adridn es un nifio raro y tonto; sin em-
bargo Luis sugiere invitarlo y asf poder conocerlo y canvivir con él. Adridn inmediatamente
reprueba esta sugerencia ya que piensa que Joaquin puede arruinar su fiesta, ademds de
que le daria pena que lo vean sus amigas, ya que el junto con ellos se han burlada de
Joaquin pues suponen que estd enfermo y que no entiende cuando le hablan. Luié insiste
pues cree que Joaquin se podria divertir tanto como ellos, Adridn se enfada ante la insistencia

8.



y comienza a escribir su propia lista al mismo tiempo que repite en voz alta las cualidades
de los amigos a quienes desea invitar. Luis lo escucha atento, pero cuando Adridn nombra a
Juan, éste le dice que no lo invite ya que es sumamente grosero y tramposo y que ademds le
cuesta trabajo entender las reglas de los juegos. Adridn se queda pensativo y le dice a Luis
(|ue tiene razdn y que también le parece bien no invitar a Juan y que por supuesto tampoco
invitard a Joaquin®.

Tiempo sugerido: 15 min,

8. Fase de Intervencion,

Procedimiento.

1. Diga a los participantes que ahora van a preparar a fiesta de Adridn, para lo cual
requerird fa ayuda de algunos de ellos.

2. Elija a cinco participantes e indiqueles que cada uno llevard a cabo una instruccidn,
para lo cual deberdn colocarse al frente del semicirculo formarlo por sus compaiieros.

3. Elija a nueve participantes y forme 3 subgrupos.

4. A cada subgrupo asigne y explique de manera independiente e! rol que jugardn -
burla, apoyo e indiferencia, siguiendo el procedimiento de la sesion anlerior,

5. Indique a los apoyadores que deberdn ayudar a los cinco participantes - discapacitados
a entender la instruccion dada por el facilitador sélo a través de mimica y cuando él lo
{ndique.

6. Proporcione a cada uno de los apoyadores una tarjeta que contenga las cinco
instrucciones o palabras sin sentido.

7. Dé las instrucciones a cada participante-discapacitado cuatro veces. Las dos primeras
hégalo amablemente, Ja tercera levante su tono de voz y en la cuarta muestrese molesto,

8. £l resto de los participantes séfo abservardn la actividad,

Tiempo sugerido: 20 min.

Materiales
- 3 tarjetas con el siguiente listado de palabras sin sentido y su significado:

-
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1. Macimula: infla los globos
2. Simbdbalo: tlena las bolsas de dulces
3. Huahue: sirve el refresco en los vasos
4. Caluca: sirve botanas en el platon
5, Raledo: coloca los tenedores sobre ia mesa
- Globos de colores
- Vasos y tendores de plastico
- Bolsas pequefias de celofén
- 1 Bolsa de dulces
- 1 Bolsa de botanas
- 1 Refresco familiar
- 1 Platén
- 1 Mesa o escritorio

C. Fase de Cierre.

Puntos de discusidn

1. tAlguien recuerda por qué las personas pueden tener D17

2. tPor qué Adrifn no quiso invitar a Joaquin a su fiesta de cumpleafios

3. tUstedes invitarian a Joaquin a la fiestal. tPor qué?

4, 1Cémo se sintieron los pavﬂcf;)antes-discapacitadoé cuando se butlaron,
los apoyaron y cuando fueron indiferentes con ustedes?

5, ¥Creen que Joagquin hublera sentido lo mismo que ustedes si hubiera ido a la fiesta
y se burlaran de ¢}

6. 1C6mo se sintieron fos que se burlaron, apoyaron y los que fueron indiferentes?

7. ¥Cémo se sintieron Jos que observaron la actividad cuando sus companeros no
entendfani

8. Si Joaquin fuera a fa fiesta, ¢que podrfan hacer para ayudarlo a entender?

9. 1Qué fue lo que aprendimos en esta sesidni

Tiempao sugerido: 25 min.



Sesién No. 3

{C6mo aprende Omar?

A. Fase de Calentamiento.
Objetivos:
Al finalizar la sesion los participantes:

- Describirdn algunas de las caracterlsticas propias del proceso ensefanza-aprendizaje
de las personas con D.).

- Apreciardn los sentimientos que expesimentan las personas con D.). al no tener las
mismas habilidades intelectuales que los demds.

- Propondrén alternativas para que las personas con D1, se sientan parte de un grupo
de personas sin discapacidad intelectual.

Narre la siguiente anécdota:

*Cuando iba en cuarto aio de primaria habfa en mi salén un nifio llamado Omar, éi
siempre terminaba al dltimo los ejercicios que la maestra nos ponfa y algunas veces no
podiaterminarlos. Mis compaiierasy yo comenzamos a ponerle apodos y a reiros cada
vez que la maestra le preguntaba algo y él no sabfa que contestar. Mi maestra comenzé
a estar mds liempo con el dentro del salén de clases y recuerdo qhe cuando dictaba lo
hacia muy cerca de su lugar y a veces le repetla lo que habia dicho; también recuerdo
que le ponfa actividades menos diffciles y le daba més tiempo para terminarlas. Mis
campafieros y yo le preguntamos a la maestra por qué Omar aprend/a mds lento que
nasatrosy por qué necesitaba apayarlo mds, ella contesté que efectivamente a Omar le
castaba trabajo aprender pero que sf ella y nosotros lo ayudébamos podia aprender, y
que si dejdbamos de reimos de 6, segummenté se sentirla mejor en el grupo, Yo comencé
a tratar de ayudar a Omar y aunque a veces no sabla como hacerlo habfa alguien mis
que se le ocurrla algo para que Omar pydiera entendernas. Omar siguié estando con
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nosotros y al final del afo pudo lograr sumar y restar como nosotros®,

Tiemno sugerido; 15 min.

8, Fase de Intrervencidn.

Procedimiento:

1. Coloque a cada uno de los participantes una estampilla o etiquela pequefia en un
lugar visible. Las estampillas deben ser de cuatro colores diferentes y distribuirse al azar,
procurando que no haya 2 participantes juntos con el mismo color de estampilla.

2. Pida a los participantes se rednan de acuerdo con el color de su estampilla, de tal
forma que haya cuatro subgrupos.

3. Explique que se llevardn a cabo dos competencias, para lo cual competirdn primero
dos equipos.

4. Los dos primeros equipos-concursantes deben formarse, uno frente al pizarron y el
otro del lado opuesto, de modo que no puedan observar lo que el otro equipo hace.

5. Una vez que los equipos estén formados digales que la competencia consistird en
realizar un dibujo, para lo cual tendrin 40 segundos. Un equipo dibujard con gises de
colores sobre el pizarrén y el otro con plumones sobre un pliego.

6. Entregue a cada participante un gis o plumén segin corresponda y una tarjeta en 4
que les indique lo que deberdn dibujar.

7. Cada tarjeta debe contener el nombre del elemento que el participante debe dibujar.
Cuatro de las siete tarjetas deben tener una palabra sin sentido, las restantes tendriin la
instruccién clara del elemento a dibujar. ‘

8. Reparta las larjetas de manera intercalada, es deciy, dé al primer padicipante de
cada equipo una tarjeta con la instruccién clara, al segundo una tarjeta con una palabra sin
sentido y asf sucesivamente.

9. Indique a los participantes que no podrdn pasar a dibujar su elemento hasta que el
anterior a ¢l lo haya hecho ni tampoco podrén voltear a ver al otro equipo.

10. Una vez repartidas las tarjelas y hecha la aclaracidn anterior digales que a la voz
de tres deberdn comenzar y que al término del tiempo asignado se les indicard que
suspendan. '

1.



11. Mientras se Heva a cabo la primera competencia los otros dos subgrupos observarin
la actividad.

12, Una vez terminada la primera competencia, pida a los equipos participantes se
coloquen en el lugar donde se encontraban sus compaferos.

13. Organice la segunda competencia con los otros dos equipos siguiendo el
procedimiento ya descrito.

14, Al término de cada competencia diga el significado de las palabras sin sentido y al
cierre de la sesién retome los comentarios més relevantes.

En la primera competencia los equipos dibujardn una playa, mientras que en la segunda
deberdn dibujar una casa.

Tiempo sugerido: 20 min,

Materiales
- Tarjetas para la primera competencia: dibujar una playa. Dos para cada elemento.
1.- Dibuja el cielo
2.- Dibuja el matri
3.- Dibuja tres gaviotas
4.- Dibuja un tare
5.- Dibuja un pez
6.- Dibuja un buga
7.- Dibuja una sombrilla

Significado de las palabras sin sentido que deberd conocer sélo el facilitador durante la
competencia:

Matri : mar
Tare : barco
Buga : sol



- Tarjetas para la segunda competencia: dibujar una casa. Dos para cada elemento.
1.- Dibuja el pasto
2.- Dibuja el yami
3.- Dibuja un sol
4.- Dibuja un lali
5.- Dibuja un drbol
6.- Dibuja dos sules
7.- Dibuja un buzén

Significado de las palabras sin sentido que deberdn conacer solo el facilitador durante
la competencia:

Yami : cielo
Lali : casa
Sules : flores

- Gises de colores

- Plumones de colores

- Un pliego de papel bond blanco

- Estampillas pequenas (rojas, verdes, moradas, azules)
« Pizarrén

- Cronémetro

C Fase de Cierre

Puntos de discusién

1.- ¢{Cémo fué que logré aprender a sumar y restar Omar?

2.- IC6mo lograron dibujar el paisaje de 1a competenciat

3. iLo que sintieron ustedes en la competencia se parece a lo que sintid Omar cuando sus
comparieros sabfan que contestar y el no?

4.~ 1C6mo se sintieron los participantes que no entendian que dibujar}

5.- §Cémo se sintleron los que sf sabfan que dibujar?

6.- iQué podemos hacer para que las personas con D.l, se sientan bien en un grupo de
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persanas que no tienen tantas dificultades como elfast
7. 1Qué fue lo que aprendimas en esta sesiéni

Tiempo sugerido: 25 min.



Sesi6n N2 4,

No recuerdo

A. Fase de Cilentamiento
Objetivos:
Al finalizar la sesién los participantes:

- ldentificardn las causas que dificultan su aprendizaje.

- Apreciardn la similitud entre las causas que dificultan su aprendizaje y el de las personas
con D.L.

- Explicardn de que manera las personas con D.. pueden recordar mejor.

Organice una discusidn en dande los participantes tengan la opartunidad de compartir sus
propias dificultades para el aprendizaje e identifiquen las causas de las mismas. Es importante
que retome las causas sefialadas por los participantes -listelas en el pizarrén-, una vez hecho
esto liste a un lado de la primera las causas por las cuales las personas con D.I. aprenden mis
lento. Continte con fa discusisn y haga ver a los participantes la similitud de estaslistas y concliva
destacando que todos tenemas problemas para aprender porque a veces no entendemos, o
bien, porque no podemos recordar lo que ya nos han explicado y que estos problemas s
presentan en las personas con discapacidad intelectual, aunque son mayores.

Tiempo sugerido: 25 min.

8. Fase de Intervencién
Procedimiento
Actividad N® 1
1.- Elija a cinco participantes del grupo.
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2 - Pidales se coloquen al centro def circulo formada por sus companeros.

3.~ Indiquetes que deberdn poner mucha atencion a la lista de instrucciones que levardn a
cabo cuando usted lo sefale, esto es, cuando usted termine de leer la lista.

4.- Diga al resto del grupo que deben observar si sus comp. Aeros siguen de manera correcta
las instrucciones.

5.- Dé las instrucciones cuatro veces. La primera hdgalo rdpidamente de manera que no
puedan recordar la secuencia y #l total de las instruceiones. La segunda hdgalo con menor
rapidez de modo que sdle puedan recordar algunas instrucciones., La terceravez digalas despacio
con el fin de que los participantes puedan realizarlas con el menor ndmero de errores. Por
dlima, dé fa lista pausadamente de tal forma que puedan realizaras sin error. Es importante
que aclare que solamente aquelos que logren realizar todas las instrucciones en el orden dado
lo habrén hecho bien.

0.- Una vez terminada la actividad. pfdale a los participantes se integren al circula y elija
olros cinco para fa siguiente actividad.

Tiempo sugesido: 5 min.

Actividac N® 2,

1.- Pida a los participantes elegidos salgan del salén.

2.- Coloque en el centro del circulo 15 objetos diferentes, procurando que no pertenezcan
 un mismo grupo, por ejemplo: lapiz, goma, regla, cuademo, etc,

3.- Llame al primer padticipantey digale que tendrd 30 segundos para observar y memorizar
los objetos que hay dentro del circulo.

4.- Transcurridos los 30 segundos tape los ojos del participante con una mascada y pldale
nombre los quince objetos. Contabilice cuantos logré recardar.

5.- Quite dos objetosy Hlame al segundo participante. Siga el mismo procedimiento utilizando
con el primer participante,

6.- Nuevamente quite dos objetos y flame al tercer participante. Haga lo mismo con los
participantes restantes.

&
Es importante que aclare a los participantes que una vez que teaminen: de nombrar los

.
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objetos se integren al circulo. Asimisima diga al resto det grupo que sdlo deberdn observar la

actividad y no ayudar a los participantes.

Tiempeo sugerido: 10 min.

Maleriales
- Lista de instrucciones
1.- Toca tu nariz
2.- Da una vuelta a la derecha
3.- Siéntate
4.- Pdrate
5.~ Cierra tu ojo derecho
b.- Alza tu mano izquierda
7.- Salta dos veces
8.- Toca tu frente
9.- Gira tres veces
10.- Agichate
- Lista de objetos (opcionales)

1.- cuademo 6.~ sombrero 11.- mubeca
2.- foco 7.- plato 12.- reloj
3. espejo 8.- jabon 13.- cinturdn
4.- lentes 9,- una galleta 14.- un bnte
5.- sonaja 10.- estambre 15.- un collar
- Pizanén o rotafolio
- Una mascada
- Crondmetro

C. Fase de Gierre
Puntos de discusidn

1.- {CAmao se sintieron al no recardar las instrucciones y los objetost

2.



2.- tPor qué creen que fué diffcil recordarlost?

3.~ Los que pudieron recordar, ia qué creen que se debio?
4.- tDe qué forma podemos recordar mejor?

5.- {Creer que lo mismo servirfa para las personas con D.).?
6.- 1Qué aprendimos en la sesién de hoy?

Tiempo sugerido: 20 min,
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Sesion N2 5
Escribe o cuenta un cuento
A. Fase de calentamiento
vetives:

Al finalizar {a sesién los partidpantes:

- Elaborardn un cuento en donde utilicen las roles manejados a fo faigo de fas sesionus del
médulo y propongan altemativas de apoyo para el aprendizaje de personas con DL

B. Fase de intervencidn
Procedimiento
1.- Forme siete equipos de cualro participantes cada uno.
2.- Indique a los equipos quea acividad a realizar consistird en elaborar un cuento con los
siguientes elementos y escribalos en el pizaron:
2.1. Escenario: un salén de clases
2.2. Personajes: la maestra, un alumno con discapacidad intelectual y sus coimpaiteros.
Recuérdeles los roles manejados en las sesiones del mdulo, los cuales deberdn estar incluidas
en sy cuento.
2.3. indiqueles, por ditima, que deberin incluir altemativas de apoyo para que el alumna
con discapacidad intelectual se sienta bien en su salén y pueda aprender mejor.
3.- Reparta una cartufina blanca a cada equipo e indfqueles que pueden utilizar colares o
plumones.
4.- Sefiale que tendrén 30 minutos para efaborar su cuento.
5.- Pregunte que equipols) desean comparti su cuento con el del grupo.

Tiempo sugerido: 30 min.

Materiales:
Cartulinas

A



Colores o plumones
Pizarrin

Se sugiere que en esta actividad los participantes utilicen recortes y armen su historia. Si
desea utilizar esta alternativa es importante lleve los recortes adecuados para evitar pérdidas de
tiempo. Sin embargo, dé la libertad de que los participantes sean tan creativos y puedan ilustrar
su cuento si asf lo desean.

C. fase de Clerre

Puntos de discusidn

Permita 1a libre expresion de los participantes al explicar su cuento y retome los
elementos centrales de los mismos. Al finalizar la sesion organice una pequeiia discusién en
donde puedan expresar que fué lo que aprendieron en el médulo, lo que les agrado o
desagrado y si les gustarfa saber mds sobre las personas con discapacidad intelectual.

Tiempo sugerido: 30 min.

En el caso de que el tiempo no se lo permita le sugerimos entregue por escrito a cada
participante el siguiente formato con el fin de que pueda reconocer y evaluar el manejo del
médulo y considerar fos intereses de fos participantes para los médulos siguientes.

Resumen del Médulo
Nombre del Médulo;
En este Médulo:
Aprendf: —

Ya sabfa:

Me agradé: -
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Me desagradé’

Me gustarfa saber mds respecto &

No entendi:
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Médulo 11

Lenguaje

Objetivos del mddulo:
Al finalizar el médulo el participante:

- Conocerd los aspectos tedricos bdsicos sobre las personas que presentan alteraciones
en el lenguaje.

- Valorari los sentimientos que experimentan los nifios con alteraciones en el fenguaje
al no poder comunicarse eficazmente con los demds.

- Propondré alternativas para que pueda comunicarse eficazmente con alumnos que
presentan alteraciones en el lenguaje.

Actividades contenidas
1.1 No puedo hablar bien
1.2 Hablando sin hablar



Introduccion

La capacidad de hablar de un modo claro y comprensible constituye en nuestra sociedad
un requisito fundamental para una vida satisfactoria. Cualquier problema que impida esta
adecuada y.asibilidad de comunicaci6n trae consigo consecuencias negativas que repercuten
en el desarrolio integral del individuo.

£l lenguaje se desarrolla natural y espontineamente, constituyéndase en un proceso
que sigue en sus inicios leyes semejantes a todas Jos nifios. Asf, todos fos nifios atraviezan un
periodo bdsico para la iniciacién del habla propiamente dicha. Esta fase pre-lingifstica se
inicia en el llanto, coma primer medio de comunicacién sonora para la satisfaccién de sus
necesidades inmediatas, comienza a hacer sonidos bucales o guturales diversos de manera
espontinea primero y repetitiva después hasta Hegar a pronunciar sflabas, formar {rases de
dos, Ures, cuatro palabras y expresar con oraciones completas sus opiniones y sentimientos,
pemitiéndole el establecimlento de sus primeras relaciones sociales.

Sin embargo, existen anomalias, alteraciones, perturbaciones o trastornos del lenguaje
entendidas todas como diferencias de la *norma® en cuanto a forma, grado, cantidad, caiidad,
tiempo y ritmo fingiifstico que dificultan las posibitidades de expresion oral o escrita, 1o que
asuvez implica una deficiencia mis o menos duradera que afecta a los aspectos intelectuales,
lingifsticos y de personatidad, intedfiriendo notablemente en las relaciones entre los individuos
que forman una comunidad y en el comportamiento escolar, social y familiar de cada uno
de los individuos que lo presentan.

Por ser fa patologfa del fenguaje tan variada y. compleja, la tesminologfa y clasificacion
de las anomalias del habla varian mucho de unos autores a otros, ocasionando cierta
impedimento para conacer mejor dichas perturbaciones y su tratamiento.

Schiefelbush y McCormick (1981, cit. por Macotela, 1995) hacen una discusion entre
habla, lenguaje y comunicacién, definiendo al lenguaje como la habilidad para comprender
y expresar intenciones. Al habla o la locucién como la modalidad vocal de respuesta del
lenguaje y como una conducta motora comnpleja que depende de manera determinante tlef
funcionamiento fisiolGgico y neuromuscular. Finalmente segin estos autores fa comunicacion
incluye la codificacion de un mensaje con el propésito de estimular ef significado transmitido
a otra persona, y de decodificar los mensajes recibidos de otra persona. Es decir, la
comunicacidn ocurre cuanda cada participante en este proceso de intercambio influye y s
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ve influenciado por el ouro.

De acuerdo can Van Riper (1978, ap. cit.) los desirdenes del habla se agrupan de la
manera siguiente:

1- Errores en la articulacidn: muchas veces este término se usa como sindnimo de
defectos en la pronunciacién. Son el resultado de [a produccién defectuosa de fonemas.
Ejemplos de estos errores son la sustitucion, distorsién, omisién y la adicién.

2.- Problemas de la voz: Ia voz o fonacién es la calidad tonal que se produce al vibrar
las cuerdas vocales. Los problemas se manifiestan en el tono, volumen, timbre, intensidad,
flexibilidad, sonoridad, calidad tonal y duracidn, los cuates son el resultado de la actividad
muscular.

3. Prablemas de fluidez: implican interrupciones en el discurso debidas a fas alteraciones
en el flujo continuo o el ritma de la locucian. El tipo mis comin de estos problemas es la
tartamudez que se refiere a un nimero excesivo de repeticiones, bloqueos, titubeos y
prolongaciones al hablar.

Los des6rdenes del lenguaje incluyen fundamertalinente la demora en la adquisicion
del lenguaje y la afasla. El desarrollo demorado del lenguaje se manifiesta en déficits en el
vocabulario o la gramdtica que impide que el nifo se exprese como 1o hacen el resto de sus
compaiieros de la misma edad. La afasia es un impedimento en la comprension y la
formulacién de mensajes debido probablemente a un dafio o disfuncién del Sistema Newvioso
Central (Kirk y Gallaher, 1983, op. cit.).

Los problemas del habla y lenguaje son el resultado de diversos factores entre los que
se encuentran;

a) deficiencias neuroldgicas

b) problemas emacionales

¢} funcionamiento inadecuado de los mecanismos del habla

ocasionados por lesién o malformacién estructurales -paladar hendido,

labio leporino, adenoides ensanchados, entre otras -

En la articulacién puede haber causas como: mal funcionamiento del aparato
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respiratorio, las cuerdas vocales, el mecanismo auditivo, los misculos para tragar o el aparato
fonador: labios, lengua, dientes, paladares y quijadas. Existen también alteraciones
ocasionadas por presentarse problemas de auto-concepto que se manifiestan en hablar muy
fuerte, inaudiblemente o de forma desigual (Fallen y McGave n, 1978; Pattony cols, 1991:
op. cit.),

Una de las alteraciones del lenguaje considerada como la mds severa es la denominada
muliso o mudez, en donde el nifio oyente-mudo no ha adquirido ningiin lenguaje o tan
sélo algunas palabras. Las causas de esta alteracian son poce conocidas, se dice que algunas
de éslas son derivadas por alguna lesion en fos drganos de la fonacion (laringe), lesion
cerebral, o bien, por una falta de estimulos auditivos que faciliten el desarrollo del lenguaje.

Como ya se ha sefialado, el fenguaje juega un papel determinante en la comunicacién
y adaptacién del sujeto dentro de su medio social; lo cuat nos permite reconocer de antemano
que alguna alteracion en el mismo limita y dificulta el establecimiento de interacciones, en
donde el individuo es rechazado y objeto de burfas, actuando directamente sobre la
personalidad del individun afectado, misma que infiuye notablemente en su rendimiento
escolar, su capacidad para relacionarse afeclivamente e incorporarse a su sociedad.

1. Macotela, 5. (1995) introduccidn a la Educacidn Especial. Programa de Publicaciones de Material Diddctico.
México: Facultad de Psicologla, UNAM.
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Conceptos claves para este mddulo.

- Las alteraciones en el lenguaje traen consigo consecuencias negativas en el desarrollo
integral de quien las presenta,

- La persona con alteraciones o transtomos en el lenguaje es rechazada y objeto de
burlas, afectando su personalidad, misma que influye en su rendimiento escolar, su capacidad
para relacionarse afectivamente e incorporarse a su sociedad.

Sugerencias para el facilitador.

- Utilice las Jiminas itustrativas de los sentimientos,
- Apoye sus exposiciones con referentes gréficos.
- Aplique el formato Resumen del Médulo utilizado en of Médulo anterior.

- Para una mejor comprension de los elementos conceptisales consulte fas siguientes
referencias:

- Azcoaga, J.E. y cols. (1987). Los retardos del lenguaje en el nifio. Barcelona: Paidés

- Nieto Herrera, M.E. (1988). Retardo del lenguaje y sugerencias pedagégicas. México:
CEDIS,

- Pascual Barruecos, M. (1985) . Programa de actividades lingufsticas para el jardin
comunitario. México: Trillas.

- Pascual Gracfa, P (1988). La dislalia. Madrid: CEPE,

- Rondal, A. Jean; Seron Xavier (1988). Transtotnos del lenguaje. Afasias, retrasos del
lenguaje, dislexia. Tomo [l,. Barcelona: Paidés. .
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Sesi6n No. 6

No puedo hablar bien.

A. Fase de Calentamiento.
Objetivos:
Al finalizar la sesién los participantes:

- Conoceran el desarrollo natural del lenguaje, sus alteraciones, asf como las causas
que las producen.

- Distinguirdn algunas de las actitudes que se adoplan al comunicarse con las personas
que presentan alguna alteracién en el lenguaje.

- Propondrén alternativas que faciliten la comunicacion entre personas que presentan
alteraciones en el lenguaje y aquellas que no las presentan,

Indique a los participantes que a conltinuacién escuhardn un audiocassette que conliene
la grabacién de una conversaci6n y que Heberdn poner atencion para posteriormente
discutirla.

E} audiocassette debe contener una conversacidn sobre cualquier tépico; unu de los
interlocutores tiene alteraciones en el habla, especificamente en la articulacion,

Una vez escuchada la grabacién organice una discusién en tomo a los siguientes puntos:

1. tDe qué tratd la conversacion?

2. ¢Fue dificil saber de qué hablaban? tPor quél

3. Cémo se comportaba la persona que podfa hablar bien? ENosotros a veces hacemos
lo mismo?

4. :Creen que las dos personas realmente conversaron?

5. tSaben ustedes por qué algunas personas no pueden hablar bien?

Retome las respuestas dadas por las participantes al cuastionamienta anterior y explique
de manera sencilla y clara ol desarrollo natural de Iéngua]e, sus alteraciones y en qué

9.



consisten cada una de ellas, asi como las causas que las ariginan.

Tiempo sugerido: 20 min.

8. Fase de Intervencion

Pracedimiento

1. Pida a los alumnos se coloquen en semicirculo e indiqueles que deberdn poner
atencidn a lo que lean sus compaieros,

2. Elija a cinco participantes y colqueles a cada uno un marcador entre sus dientes,
fijelo fuertemente con tela adhesiva de modo que no puedan hablar con claridad.

3. Colaque en fila a los cinco participantes frente al semicirculo formado por el grupo.

4, Entregue a cada participante una hoja con un pequeio fragmento (de 15 a 20
lineas). Los fragmentos deben ser de un solo texto y poco comiin para los participantes,
Entregue al primer participante la hoja con la que inicia el texto; siguiendo su secuencia,
entregue al dltimo participante la parte final de éste.

5.'Diga a los participantes que deberdn leer uno por uno la parte del texto que les
corresponda en voz alta para que puedan ser escuchados por sus compaieros.

6. Una vez terminada la lectura del lexto, incorpore a los participantes al grupo.

Tiempo sugerido: 15 min.

Materiales:

-Audiocassette con conversacién grabada
-5 marcadores de texto gruesos

-Tela adhesiva

-Un texto (tema opcional)



C. Fase de Cierre

Funtos de discusidn

1. {De qué lrataba la lectura?

2, {Como se sientieron al no poder leer bien?

3. iCreen que las personas que tienen alteraciones en el lenguaje se sienten como se
sintieron ustedest

4. }Qué sintieron al no poder entender a sus compaieros

5. iQué podemos hacer para pader comunicarnas mejor con las persanas que lienen

alteraciones en el lenguajel

Si fos participantes presentan dificultad para elaborar la respuesta al cuestionamiento
anterior ay(idelos retomando la discusién de 1a fase de calentamiento y elaboren juntos una
lista de alternativas para una mayory mejor comunicacion con las personas con alteraciones

en el lenguaje.
Como complementa a esta sesidn se sugiere haga una representacidn con las alternativas

propuestas por los participantes, en donde usted funja el papel de la persona con alteraciones
en ¢l lenguaje y algunos participantes sean sus interlacutores.

Tiempo sugerido: 25 min.
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Sesion N2 7
tablando sin hablar

A. Fase de Calentamiento
Objetivos:
Al finalizar la sesién los participantes:

- Resumirdn los aspectos tedricos revisados a lo largo de la sesién anterior,
- Conocerdn una de las alteraciones més severas en el lenguaje.

- Identificardn algunos de los problemas a los que se enfrentan las persanas mudas al
querer comunicarse con los demds.

- Propondrdn alternalivas para facilitar la comunicacién entre personas con mudez y
hablantes.

Debido a que en este madulo sélo se contemplaran dos sesiones para ¢l manejo de
esta discapacidad, es importante que retome los punlos mas relevantes de la sesién anterior
y se disponga a trabajar una de las alteraciones mds severas en el lenguaje: el mutismo o
mudez. Recuerde que puede hacerla a través de una discusin o lluvia de ideas, puede por
ejemplo, preguntar si alguno de los participantes conoce alguna persona can estas
caracterfsticas y cual es la forma en que ésta se comunica.

Tiempo sugerido: 10 min,

8. Fase de Intervencion
Procedimiento
1. Elija a ocho participantes.



2. indiqueles que deberdn comunicar al resto de sus compafieros una,situacién, la cual
se le proporcionard en una tarjeta. Digales que para comunicar la situacién que les
corresponda deberdn hacerlo solo a través de mimica y que tendrdn 1 minuto para hacerlo.

3. £l resto de los participantes intentardn entender lo que sus compaiieros tratan de
comunicarles. s importante aclararles que su respuesta serd correcta cuanto mds se acerque
a la situacién representada, sefiale también que para poder participar deberdn pedir su
turno y sélo padrén hacerlo uno a la vez,

Tiempo sugerido: 15 min.

Materizles
8 Tarjetas con las siguentes situaciones {opcionales):
Mi mamé me regafio
Me quiero ir a dormir
Mafiana no vendré a la escuela
Estoy triste
Ayer fui al cine
Me perdi no encuentro mi casa
Ayer comf espaguetli
Anoche tuve una pesadilla
Cronémetro

C. Fase de Gierre
Puntos de discusion

1. ¢Alguno de ustedes recuerda por qué algunas personas presentan alteraciones o
dificultades para hablar?

2. JAlguien podria explicamos por qué a pesar de que algunas persanas que escuchan
no pueden hablar?
3, $A qué problemas se enfrentan las personas que no pueden hablar {mudosit
4. 1Cémo se sintieron al tener que comunicar algo sin pader hablar?

13-



5. iCreen que las personas mudas sienten lo mismo que ustedes sintieron?

6. :Como se sientieron al no entender lo que sus companeros les comunicaban?

7, iDe qué forma podriamos comunicamos con las personas que no pueden hablar?
8. {Qué aprendimos en este Médulo?

Tiempo sugerido 25 min.



MODULO Il

Audicién

Objetivos del Médulo:
Al finalizar el madulo el participante:

- Conocerd los elementos te6ricos mds importantes sobre las personas que presentan

alguna alteracién en la audicién,

- Valorard los sentimientos que experimentan los nifios hipoacdsticos y sordos al no

poder escuchar.

- Propondré alternativas que faciliten su comunicacién con las personas hipoacisticas

y sordas.

Actividades Contenidas
I 1 1Qué dijiste?
N, 2 El nifvo sordo.
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Introduccidn

£l hombre depende estrechamente de sus sentidos, ya que son éstos los mediadores
entre sus necesidades v su medio ambiente. Al fa deficiencia de uno de ellos priva al
individuo de la informacién necesaria para su adaptacién, limitdndolo del mundo de las
experiencias y de fa posibilidad de adquirir nuevos y mayores aprendizajes.

La deficiencia o deprivacién sensorial auditiva muestra efectos evidentes en el
comportamiento de quien la padece, éstos se relacionan con ef grado de fa pérdiday con el
momento en que aparece. En un niiio, por ejemplo, puede afectar su maduracifin, crecimento
psicolégico y sus mecanismos de ajuste al medio.

£s pues el aido el 6rgano a través del cual escuchamos, este se compone de tres

partes:

1. Oldo externo, el cual recoge la vibraciones sonoras y estd formado por el pabellén

auricular y el conducto auditivo externo.

2. Oido medio, ei cual es una cavidad estrecha e irregular que comunica al Umpano
con el ofdo interno, ast, es o] encargado de transmitir las vibraciones recagidas por el oido
externo gracias a una cadena de huesecillos situados en su interior -martillo, yunque, len-
ticular y estriba-,

3. Oido interno 0 laberinto, se constituye por el vestibulo, los conductos semicirculares

y e caracol.

Fisiolégicamente, el proceso de la audicién se inicia cuando las ondas sonaras
procedentes del entorno son recogidas por el pabellén de la orejay conducidas, a través del
canducto auditivo externo, hasta el Umpano haciéndolo vibrar; luego, por medic de la
cadena de huesecillos, estas ondas siguen su paso hasta alcanzar la membrana de fa ventana
oval y contiian propagdndose hasta la cispide del caracol transforméndose la energfa
mecénica -ondas sonoras- en energla quimica, para posteriormente convertirse en impulsos
eléctricos que llevan 1a informacién hacia ef cerebro, en el que se reconocen e identifican
fos sonidos escuchados.
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Alguna alteracién en las estructuras y funcionamiento det ofdo puede dar hugar 3 un
deterioro parciat en la audicion (hipoacusia) o en su totalidad (anacusia o sordera profunda).
Asi pues, los hipoacisicos son los que tienen el sentido de la audicién defectuaso e infuncional
a menos que utilicen una ayuda auditiva o audifone, que al amplificar los sonidos permite
suplir el déficit de audicién. Por otra parte, los sordos o anaciisicos son aquellos cuya
incapacidad auditiva les impide procesar satisfactoriamente la informacion lingiistica
mediante la audicion, con o sin aparato de sordera.

Existen dos formas de aproximarse a las caracterlsiticas de los impedimentos auditivos.
La primera es una descripcidn cuantitativa en términos de una medicidn audiométrica que
determina el grado de pérdida auditiva. La intensidad det sonido se mide en Decibeles (Db)
y la frecuencia en Hertz (Hz). Laintensidad de los sonidos cotidianos oscila entre 0y 100
Dby la frecuencia de sanidos del habla oscila entre 125 y 8000 Hz (Patton y cals,, 1991}

De acuerdo con Hoemann y Briga (1981, cit. por Macotela, 1995) 2, los grados de
severidad en los hipoacisicos y su relacion con fa pérdida en decibeles (cudntos requiere ef
individuo para escuchar) es la siguiente;

a) Hipoacusia grave, con una pérdida auditiva entre 60 y 90 Db. No oyen la vaz, e
necesario gritar para provocar una sensacion auditiva,

b) Hipoacusia de grado medio 0 moderada. Tienen una pérdida auditiva entre 60y 70
Db; sélo oyen la voz alta. Las dificultades de audicién son considerables,

¢} Hipoacusia leve, can una pérdida auditiva entre 40 y 60 Db. Perciben la voz ceal,
pero se les escapan ciertos elementos fonéticos,

Una segunda forma de aproximacion consiste en una descripcion cualitativa, la cual se
refiere a la forma en que of individuo funciona en su ambiente (Meadow, 1975; op. dil).
Entre las caracteristicas contempladas estdn:

1. Ausencia de respuesta cuando se fe habla,

2, Desarrollo demuorado del lenguaje y articulacién defectuosa.
3. Falta de atencidn constante.

4. Retraso en el desarrallo motor.

5. Rendimiento académico bajo.
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6. Problemas emocionales y saciales.

Entre las causas asociadas a los impedimentos en la audicion se encuentran factores
hereditarios, genéticos, anomalias cromosdmicas, condiciones prenatales (infecciones,
principalmente rubeola y toxoplasmdsis; ingestién de drogas toxicas entre otras) condiciones
perinatales (incompatibilidad sanguinea, prematurez o poco peso al'nacer).y condiciones
postnatales (infecclones como meningitis y otitis) (Hoemann y Briga, 1981; op. cit.).

Cahe sedalar que el desarrollo sacial y emacional de los nifios con impedimentos
auditivos se ve limitado, debido principalmente, a que el lenguaje y la comprension del
mismo son elementos importantes para el establecimiento de interacciones con otros,
careciendo ellos de dichos elementos. De aqui fa necesidad de cnsefiarles que aunque el
lenguaje es importante, no es la tinica forma a través de la cual pueden relacionarse con los
demds nifios de su edad.

Finalmente, es fundamental que las persanas con este tipo de impedimentos puedan
acceder a niveles educativos en funcién de sus capacidades y que les permita una buena
insercién social, de modo que, puedan vivir en una sociedad que sea capaz de aceptar a los
hombhres méds por sus posibilidades que por sus limitaciones,

L. Pattan, . y cols. (1991). Casos d¢ Educacidn Especial, México; Limusa,
2, Macotels, S. (1995). Introduccidn s s Educacion Especial, Programa de Publicaciones de Material
Diddctico. México: Facultad de Psicolowis, UNAM.
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Conceptos claves para este modulo

. La discapacidad auditiva afecta el comportamiento de quien la presenla, su
meduracién, crecimiento psicol6gico y sus mecanismos de ajuste al medio.

. El desarrollo social y emocianal de los nifios con discapacidad auditiva se ve limitado,
debido a que el lenguaje y la comprensién del mismo son elementos impartantes para el
establecimiento de interacciones,

Sugerencias para el facillitador

- Apoye sus expasiciones con referentes gréficos.

. Aplique el formato Resumen del Médulo.

. Consulte las siguientes referencias bibliograficas:

-Diccionario Enciclopédico de Educacion Especial (1985) Tomo I.Madrid: Santillana

-Marchesi, A, (1991). E! desasrollo cognitivo y lingiifstico de los nifios sordos. Madrid:
Alianza Psicologfa.

-Morgan, A. y cols. (1984), Educacidn precoz del nifio sordo para padres y educiadores.
Barcelona: Masson,

-Patton, J. y cols, (1991). Casos de edycacién especial. México: Limusa.

-Ramfirez Camacho, R.A (1987). Conocer al nifa sordo. Madrid: Ciencias de la Educacion
Preescolar y Especial.

-Rondal, A. jean. Serdn, Xavier. (1988) Trastomnos del lenguaje. Tartamudez, sordera,
retraso mental y autismo, Tomo {1, Barcelona: Paid6s.

-Suria, M.D. (1982) Guia para padres de nifios sordos. Barcelona: Herder.




Sesidn N2 8

iQué dijiste?

A. Fase de Calentamiento

Objelivos
Al finalizar la sesion los participantes:

- Conocerdn algunas de las alteraciones en la audicion asi como las causas que las

producen,

- Enunciardn algunas de las caracterfsticas que presentan las personas con discapacidad
auditiva.

- Apreciardn los sentimientos que experimentan las personas hipoacdsicas al no poder
escuchar hien.

Organice una discusion planteando a los participantes los siguientes cuestionamientos:
1..4Alguno de ustedes conace alguna persona que no escucha bien?

2. $Como se les dice a este tipo de personast

3. tSaben por qué estas personas tienen problemas para escuchar bien?

4, $Es fdcil poder conversar con alguien que tiene este tipo de problemat ¢Por qué?

Retome las respuestas dadas por los participantes y explique de manera breve y sencilla

como es que pademos escuchar, algunas de las alteraciones en la audicion y sus causas, asl
como las caracleristicas de las personas que presentan este tipo de discapacidad.

Tiempo sugerido: 20 min,



\ .
L 1L 1T X T R U T 1T 1 1 [ 1] ] i
amm VU DA DI Sy DA (o AN S IO IO . I I I

8. Fase de Intervencion

Procedimiento

1. Pida a los participantes farmen un semicirculo al fondo del salén.

2. Indiqueles que a continuacidén usted y un facilitador més conversarin durante
aproximadamente diez minulos y que deberdn poner mucha atencidn, ya que al finalizar
ésta se les preguntard de qué traté la conversacién.

3. Coléquese, junto con su interlocutor, frente a los participantes lo més lejos posible.

4. Inicie una conversacién cualquiera con un tono de voz sumamente bajo, conforme
continiien hablando suba gradualmente su tono de voz. Es importante que los cambios en
el volumen de sus voces estén bien definidos, de modo que éstos sean percibidos por los
participantes, Antes de finalizar su conversacidn suban considerablemente su tono de voz,
de manera que los participantes puedan finalmente escuchar parte de la misma.

5. Al conversar debe evitar hacer cualquier tipo de gesticulacién o movimientos

corporales que sugieran el contenido de sy conversacion.

Tiempo sugerido:15 min.

C. fase de Cierre

Puntos de discusicn

1. {Qué tipo de alteraciones auditivas recuerdan?

2. tQué puede ocasionar el que una persona tenga problemas para escuchar?

3. 1Qué caracterisiticas presentan estas persanas?

4. ICémo se sientieron al no poder escuchar la conversacion?

5. 1En qué momentos de la conversacidn tuvieron mayores problemas para escuchar?

6. t{Cudndo fue més fcil escuchar la conversacién?

Retome las respuestas de los dos cuestionamientos anteriores para explicar los gradns
de severidad en las personas hipoacsicas.

7. tQué podemos hacer para comunicarnos mejor con las personas que tienen
dificultades para escuchar?

Tiempo sugerido: 25 min.



Sesion N2 9

El nifo sordo

A. fase de Calentamiento
Objetivos
Al finalizar la sesién Jos participantes:

- Reconocerdn Jas dificultades que presentan las personas sordas para desenvolverse
en su medio amhiente.

- Explicardn de que manera pueden comunicarse mejor con aquellas personas que no
pueden escuchar.

Indique a Jos participantes que a continuacién escuchardn un audiocassette, para lo
cual deberdn cerrar sus ojos y escuchar con atencién. El audiocassette debe contener sonidos
propios de una ciudad,

Una vez escuchada Ja grabacién pregunte qué sonidos fueron los que escucharon y de
qué lugar provienen, Después de oir sus respuestas pidales imaginen a alguien que se
encuentra en la ciudad y no puede escuchar absolutamente nada y preginteles cmo creen
se sentirfa esta persona y qué dificultades tendrfa al no poder escuchar estos sonidos.

Retome sus comentarios y haga un breve resumen con los elementos tedricos revisados
en la sesidn anterior.

Tiempo sugerido: 20 min.

B. Fase de Intervencion
FProcedimiento

1. Elija a acho participantes y pidales salgan del saldn. ColGqueles a cada uno tapones

-



de algoddn en los ofdos asf como unos audifonos lo suficientemente grandes para evitar que
puedan escuchar.

2, Elija a otros cuatro participantes y colbquelos en el centro del circulo formado por
sus companeros.

3, Indiqueles que deberdn platicarse su fin de semana en un tono de voz normal
utifizando gesticulaciones y ademanes {movimiento de manos y cabeza) cuando usted se fos
indique,

4. El resto de los participantes deberdn escuchar la conversacidn de sus compafieros.

5. Incorpore al clrculo a fos ocho participantes elegidos, de moda que por cada dos
participantes haya uno con audffonos,

6. Una vez hecho esto, de la sefial para que los participantes inicien su conversacion,
misma que deberd durar no mds de 10 minutos.

Tiempon sugerido: 15 min.

Materiales
-Audiocasselte con sonidos.
-Algoddn
-8 Audifonos

C. Fase de Cierre
Puntos de discusidn
1. iTienen alguna Idea sobire qué platicaban sus compafieros?
2. 8Qué les ayud6 para saber de qué hablaban?
3. iCéma se sintieron al no poder escuchar lo que conversaban sus compadierast
4. iCreen que las personas sordas se sienten coma se sintleron ustedes?
5. ¢De qué forma pademos comunicarnos con las personas sordast
6. :Qué aprendimos en este mddulo?

Tiempo sugerido: 20 min.

B
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Médulo IV
Segregacion versus Integracion

Objetivos del Médulo
£l pacticipante al finalizar el modulo:

- Reconocerd las condiciones que han dado tugar a la segregacién de las personas con
discapacidad.

- Apreciatd los beneficios que tiene la integracion de alumnos con discapacidad a la
escuela regular.

- Promover condiciones que faciliten la integracién de alumnos con discapacidad a su
comunidad escolar.

Actividades contenidas
V. 1 Las etiquetas
IV. 2 Clrculo mégico
IV, 3 Un nuevo compaiiero



Introduccién

Durante mucha tiempo, las personas que presentaban algin tipo de discapacidad eran
tratadas por la sociedad de forma infrahumana, debido a falsas creencias y a la falta de un
conacimiento real sabre la problematica de éstas; siondo privadas del derecho a disfrular
de una vida plena.

Alostunadamente, en el siglo XIX surge la Educacién Especial con el objeto de ofrecer
un servicio a las personas con alguna discapacidad, permitiéndoles incorporarse a la sociedad
a través de la adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para su
desenvolvimiento y una vida independiente.

$in embargo, a pesar de que la Educacion Especial ofrece a sus alumnos la oportunidad
de incorporarse a la sociedad, las personas que optan por este servicio son eliquetadas, y en
consecuencia, segregadas y discriminadas.

Asf pues, el darse cuenta de que no es pasible integrar a la sociedad a las personas con
Necesidades Educalivas Especiales (NEE) cuando &stas asisten a una escuela diferente y
apartada de las demds, condujo a la necesidad de crear un nuevo modelo educativo accesible
a 'todos* los alumnos discapacitados o no. La creacién de dicho madelo fue posible gracias
a un movimiento denominado Educacidn integrada, el cual surge alrededor de los aios
sesentas y aboga, entre olras cosas, por a eliminacién del sistema educativo dual (regulary
especial) que aparta a las personas con discapacidad de los demds; sin que exista una razén
importante que justifique esta separacidn.

Esta educacion inlegrada se encuentra basada en el principio de *nomalizacion®, este
principio pretende beneficiar tanto a las persanas con alguna discapacidad como a la sociedad
a la que pertenecen. Asf, la normalizacién pone al alcance de todas las personas cun
discapacidad formas de vida y condiciones de existencia lo mds cercanas como sea posibie
alo flamado *normal®, ademdsde of| mcér alasociedad la oportunidad de conocer y respetar
alos civdadanos con discapacidad, reduciendo sus temores y creencias que han impulsado,
en muchas ocasiones, a marginarlos {Nirje, 1976; cit. por Higereda y Silva, 1994)'.

Es asf, que la integracion de alumnos con NEE a la escuela regular permite:

a) Que los alumnos con NEE incrementen su repertorio de habilidades sociales al imitar
las conductas de sus comparieros regulares,

I
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b} Que los alumnos regulares desarrollen actividades constructivas y talerantes hacia
las personas con NEE al tener la oportunidad de interactuar con ellos (Sanz del Rio, 1988) ¢

¢) Que los alumnos regulares reconozcan que las personas con NEE son ante todo
personasy que tienen derecha a vivir una vida tan normal como sea posible, al brindarles ta
informacién sobre que es una discapacidad y que cansecuencias tiene en la conducta del
nifio que la presenta (op. cit.).

d) Se rompan las barreras creadas por los mitos y la falta de conocimientos, iniciando
con ello ka aceptacién social (op. cit.).

@) Que los alumnas regulares al convivir con alumnos con NEE aprendan a relacionarse
y a perder el temor ante la discapacidad (Gorelick, 1981)3.

f) Que los alumnos regulares al fungir en algunas ocasiones como tutores del aprendizaje
de los alumnos con NEE, innoven formas de ensefianza creativas obteniendo grandes satisfacciones
al participar en las metas de aprendizaje de sus compaiieros (Zacarias y Saad, 1994)4.

g Que las personas con NEE se relacionen de manera adecuada en la vida adulta con
compaferos de empleo, vecinos y personas de su comunidad (op. cit).

hi Que fos alumnos con NEE tengan la oportunidad de incorporarse a la comunidad
escolar en condiciones semejantes a la del resto de sus compaiieros, pudiendo formarse
una idea real de sus posibilidades (op. cit.)

A partir del movimiento de la educacidn integrada algunos pafses han venido
madificando sus servicios, creando una diversidad de opciones educativas para atender la
demanda de la poblacién escolar con NEE. En México, han surgido programas con el fin de
incorporar a la escuela regular alumnos con NEE. Sin embargo, adn existen limitaciones
para adoptar los servicios, debido a la falta de un conocimiento real acerca del tema por
parte de la sociedad, de una filosoffa en el personal educativo que sea acorde con los
principios de la educacién integrada.

Uno de estos programas es el de *Educacién para la Vida® de la Dra. Julieta Zacarias
(1967), o cual tiene entre otros propdsitos, "desarrollar condiciones favorables en la sociedad,
la-familia, fa escuela y el individuo con NEE para yue éste pueda integrarse ampliamente
como un ciudadano mds, participando del derecho a dirigir su propia vida®,

Finalmente, es importante admitir que la inlegracion de los alumnos con NEE no es
solamente respansabilidad del sistema educintivo, sino también de 1a sociedad en donde la
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educacién integrada adquiera un significado mds completo y no desemboque en un camino
sin salida.

Asl, el educar para la integracion tanto educativa como social, es tarea que ha de
prepararse adecuadamente: hay que preparar al niflo con NEE, enseddndole habilidades y
pautas de comportamiento que lo hagan aceptable para la convivencia; de igual forma, sc
debe preparar a la sociedad para que ésta sea capaz de reconocer y aceptar la *diversidad’
como fundamento para la convivencia arménica, asegurando una mejor calidad de vida
para todos, sin discriminaciones de ningin tipo.

Es evidente que la integracion escolar y ain mds la sacial, no se pueden lograr de la
noche a la mafana, cambiar actitudes y practicas, asi como aprender nuevas ideas es un
proceso que lleva tiempo, de aquf la necesidad de que quienes adopten esta opcion educativa
se compromel:\n a fomentar esta integracidn, inculcando una actitud positiva en los nifos,
los profesores y el piblico en general hacia las personas con NEE.

1. Higareda M. y Siva, L. (1994). Un estudio bibliogrifico sobee ta integracién de las personas con
discapacidad mental a s escucla regular. Tesis de licenciatura, México: Facultad de Tsicnlogls, UNAM.
2. Sanz del Rio, S. (1988). Integracidn escolar de os deficlentes: paporama internacional. Madrid:

Real Patronato de Prevencién y de Atencidn 3 personss con Minusvalis.

3. Gorelick, M (1981). La integracidn, dos caras de la moneds. Memorias del Primer Congreso
Nacionai Sobre Deficiencia Meatal. Mérico: DGEE-SEPD.

4. Zacarias, J. y Said,E. (1994). La inclusién educativa en México. Un proceso gradual, Memorias det

Congreso Excelencia y Equidad. Toronto, Canadi: Asociacién Canadiense para fa Vida en Comunidad,
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Conceplos claves para este médulo

- Lafalta de conocimiento real y las falsas creencias sabre las personas con discapacidad
han provocade que éstas sean segregadas por la sociedad.

- Aunque las escuelas de Educacion Especial permiten que las persanas con discapacdidad
adquieran los conacimientos y habilidades necesarias para su desenvolvimiente y una vida
independiente han mantenido a estas personas segregadas y discriminadas.

- La Educacidn Integrada permite que los alumnos con discapacidad tengan la oportunidad
de acceder a condiciones de vida y de existencia cercanas a lo llamado normal.

- La integracidn de los nifios con discapacidad a la escuela regular les permite incrementar
su repertorio de habilidades sociales, relaciondndose de manera adecuada en la vida adulta,
asf mismo, favorece en los alumnos regulares el desarrollo de actitudes constructivas y
tolerantes hacia las personas con discapacidad, reconociendo que son ante tado persanas’
con igualdad de opoartunidades.

- La integracién escolar no es tarea sencilla, es necesario preparar a la saciedad para
que acepte la diversidad, aseguranda con ello una mejor calidad de vida para todos sin
descriminacion de ningin tipo.

Sugerencias para el facilitador

- Tenga cuidado de no generar en los participantes sentimientos de culpabilidad por
eliquetar tanto a sus compaderos como a las personas con discapacidad.

- En caso de que los participantes muestren mayor interés sobre los temas menejados
eneste médulo, disponga de otra sesidn para aclarar sus dudas e inquictudes, debido a que
éste es el eje del Programa, ya que de alguna u otra forma abarca las distintas discapacidades
en ¢l manejadas. ‘

- Aplique el farmato Resumen del Médulo,

-Con el fin de profundizar en el conocimiento de la Integracién escolar puede consultas
la bibliograffa que a continuacién se lis'm’:

- Braslayski, B. (1981). Normnalizacidn ¢ Integtacidn en América Latina. Mematias del
Primer Congruso Nacional sobre Deficiencia Mental, México: DGEE-SEP.
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-Equipo Central, G.1.B. (1988). Experiendias psico,

primaria regular de alumnos con problemas en el desarrallo. México: DGEE-SER
-Gorelick, M. {1981). La integracion, dos caras de la moneda. Memorias del Primer

Congreso Nacional sobre Deficiencia Mental, México: DGEE-SEP

-Hegarty, S. y cols. (1988). Aprender juntos: la integracién escolar. Madrid; Morata.
-Higareda, L. y Silva, L. {(1994) Un_estudio bibliogrdfico sobre la integracién de las

personas con discapacidad mental a la escuela regular, Tesis de Licenciatura, México: Facullad
de Psicologia, UNAM.

-L6pez, M. y Francisco, J. {1993). Lecturas sobre Integracidn Escolar y Sacial. Barcelana:
Paidds,

-Marchesi, A. y Martin, E. {1990) Del lenguaje del trastorno a las Necesidades Educativas
Especiales. En Marchesi, A; Coll, C. y Palacios |, {Eds). Desarrolio Psicolégico y Educacidn:
Vol. W). Necesidades Educativas Especiales y Aprendizaje Escolar (Cap. 1) Madrid: Alianza
Psicologia.

-Van Steenlandt, D. (1991). La integracién de nifos discapacitados a la educacion
comiin. Chile: UNESCO.
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Sesi6n N¢ 10
Las etiquetas

A. Fase de Calentamiento
Obyjetivos
Al finalizar la sesion los participantes:

- Evaluaran los efectos que tienen las etiquetas o sobrenombres sobre la autoestima de
las personas.

- Reconocerdn la influencia de las etiquetas sobre la percepcion que se tiene de las
personas con alguna discapacidad,

Reparta a cada uno de los participantes una tarjeta con las siguientes preguntas:

1. &Te han puesto algiin apodol
Si No  Nosé
2. iCémo te hace sentir?

Indiqueles que contesten las preguntas individualmente. No es necesario que escriban
su nombre,

Una vez que hayan contestado pidales depositen su tarjeta en la caja que coloct en el
centro del clrculo. Ya que se encuentren en ella todas las tarjetas recoja la caja; saque al
azar diez de éstas y lea para el gropo las respuestas contenidas,

Posteriormente, organice una discusion sobre las respuestas leldas, enfatizando ef porqué
nos sentimos mal cuando nos ponen un apado o sobrenombre y qué hacemos cuanda se
dirlgen a- nosotras con éste, por dltimo, cuestione la utilidad de los misinos.

Tiempo sugerido: 20 min.



8. Fase de Calentamiento

Procedimiento

1. Coloque en un lugar visible una etiqueta roja a cinco de los participantes y a los
demds una etiqueta de color blanco. Procure que los participantes con etiqueta roja s
encuentren distribufas alrededor del circulo.

2. Elija de entre los participantes de etiqueta blanca a cinco capitanes y pidales elijao
a cuatro de sus compaiieros para conformar su equipo.

1. A los que no fueron elegidos pidales observen iinicamente la actividad.

4. Una vez conformados los equipos distribdyalos en el salén a una distancia conside-
rable. S6lo hasta que los equipos se encuentren conformados explique en que consistird la
actividad.

5. Entregue a cada equipo un rompecabezas, el cual deberdn armar en dos minutos
una vez que se los indique.

6. Transcurrido los dos minutos pidales suspendan la actividad y recoja los rompecabezas
estén armados o no,

7. Indiqueles formen nuevamente el circulo.

Tiempo sugerido: 15 mir.

Materiales

Tarjetas blancas de 12 cm. x 7 em. aproximadamente
-Etiquetas adheribles

-1 Caja de cartén mediana

-4 Rompecabezas pequefios e iguales

-Crondmetro

-1 Cesto de basura



C. Fase de Cierre

FPuntos de discusién

1. ¢Qué pensaron a Jos que les tocd etiqueta roja al ver que la mayoria de sus compaiieros
tenia una eliqueta diferente a 1 de ustedes?

2. A los que les tocé eliqueta blanca tqué pensaran de que sélo algunos de sus
compadieros tenfan una etiqueta diferente?

3. Alos Capitanes tqué fes hizo elegir 0 no a los participantes con etiqueta rojal

4. iCémo se sintieron los participantes que no {ueron efegidost

Retome las respuestas de los participantes y explique:

- Las etiquetas o apodos nos hacen sentir diferentes a los demés, nos incomodan y
muchas veces nos fastiman, aislindonos de nuestros compafieros.

- A fas personas que tienen alguna discapacidad son, en la mayoria de las veces,
eliquetadas y que al igual que ellos, los hace sentirse rechazadas y diferentes.

- Cuando nos etiquetan y eliquetamos pravocamos que las demds personas piensen
que efectivamente somos como se nos ha etiquetado, olvidando que ante todo somos per-
sonas con cualidades y que a pesar de alguna limitacién y/o defecto todos merecemos ser
respetados,

Finalmente, sugerimos pregunte a fos pasticipantes de qué forma podemos respetar y
hacer que nos respeten. De manera simbdfica pida a los participantes desprendan sus
eliquetas y rompan las que se encuentran en fa caja para depositarlas en un cesto de basura,
al misma tiempo enfatice que fo que se estd haciendo responde a fa pregunta que se les
hizo en cuantoa la utilidad de etiquetar y ser etiquetados, asi como e respeto que debemas
a Jos demds independientemente de sus diferencias.

Tiempo sugerido: 25 min,



Sesion N2 11

Circulo migico

A. Fase de Calentamiento
Objetivos
Al finalizar la sesidn los participantes:

- Apreciardn los sentimientos que se experimentan al ser rechazados por sus pares,

- Reconocerdn algunas de las actitudes segregacionistas que adoptamos hacia las per-
sonas con discapacidad.

- Identificardn las causas por las que las personas con alguna discapacidad son
rechazadas.

Para trabajar esta fase se requiere de la participaciGn de una persona completamente
desconocida para los parlicipantes. Esta persona desea integrarse a la actividad de esta
sesidn, para lo cual ella interrumpird cuando los facilitadares comiencen a arganizar dicha
actividad. Frente a tal situacion los facilitadores se mostrardn renuentes a su participacion
argumentando con una actitud de rechazo que: no puede participar pues ya se han dado
las instrucciones de la actividad y no puede perder tiempo en explicirselas; es una persona
extrafia y no conoce lo que se esté trabajando en el programa; no trae la ropa adecuada
para la actividad; ya est4 completo el equipo; realmente no te conocemos bien, entre otras
razones. Por su parte, la persona rechazada serd insistente para ser integrada, al darse cuenta
de que no logrard ser aceptada decide retirarse, mostrdndose un tanto triste y desconcertada
ante el rechazo.

Tiempy sugerido: § min,



B. Fase de Intervencion

Procedimiento

Recuerde que en la fase de calentamiento ya se inicid con la explicacion de la actividad,
es decir, ya tuvo que haberles indicado la o las primeras instrucciones, Es importante que
una vez que se haya retirado la persona extrafia al grupo, continie fa actividad con una
actitud notablemente amable,

1. Pida a los participantes se enumeren en voz alta del uno al tres.

2. Unavez hecho esto, indiqueles se retinan de acuerdo al nimero que les haya tocado.

3. Ya conformados los equipes, pida al equipo de tos niimero uno formen un clrculo,
al equipo de los nimero dos se coloquen dentro del circulo y explique al equipo de los
nimero tres que su papel consistird en tratar de integrarse al centro del circulo sin que por
esto tengan que lastimar a sus compaiieros.

4. Indique al equipo de los nimero uno que deberdn evitar que sus compaferos entren
al centro del clrculo tenienda cuidado de no lastimarlos.

5, Dadas las instrucciones anteriores dé la seral para que comiencen a intentar integrarse
al centro del circulo, recorddndules que tienen un minuto para hacerlo. Es importante que
si antes de este tiempo los participantes se estdn lastimando, suspenda la actividad.

Tiempo sugerido: 10 min,

C. Fase de Cierre

Punlas de discusiin

Para cerrar esta sesion uno de los facilitadores comenzard a cuestionar a su compaiero
sila actitud rjue tomaron hacia la persona que deseaba integrarse a la actividad fue adecuada,
preguntando a los participantes qué opinan sobre esto y si creen que la actividad que acaban
de realizar se parece a la situacion que se di6 al inicio de la sesién. Puede ayudartos a
argumentar sus respuestas a través de las siguientes preguntas:

1. :Cémo se sintieran al no poder entrar al centro del circulo?

2, :C6mo se sintieron los que no permitieron que sus compaiieros se integraran al
centro def circulo? '

M



3. Los que estaban en el centro del circulo icémo se sintieron cuando sus comparieros

quesfan integrarse con ustedest

Finalmente, concluya retomando *dos los comentarios generados en torno ala situacidn
y a la actividad, asf mismo, explique que con frecuencia este tipo de situaciones son
experimentadas por las personas que presentan algin tipo de discapacidad cuando desean
integrarse o formar parte de un grupo incluya ademds que este rechazo suele deberse a la

falta de conocimiento sobre ellos y a que no sabemos como tratarlos.
Se sugiere pida a la persona que tomé parte en la fase de calentamiento se incorpore
al grupo y comparta con los pasticipantes como se sintié al no permitirsele se integrara a la

actividad. Preséntela al grupo y acléreles que fue invitada para repsesentar la situacion que

ellos observasan.

Tiempo sugerido: 35 min,

B



Sesion N2 12

Un nuevo compaiiero

A. Fase de Calentamiento
Objetivos

Al finalizar la sesién los participantes:

- Conacerdn las condiciones educativas que a lo largo del tiempo han tenido acceso las
personas con discapacidad.

- Expresardn su agrado o desagrado hacia la integraci6n de un alumno con discapacidad
intelectual a su sal6n de clases.

Represente la siguiente situacion hipotética:

£n un dia comiin de clases llega la Maestra a su gnipo y les informa que a partirde la
proxima semana se integrard un alumno nuevo llamado Mario, el cual tiene discapacidad
intelectual. Los alumnos al escuchar esta noticia comienzan a murmurar, hasta que uno de
ellos se levanta y le dice a su maestra:

Sergio- ¢Por qué no lo integran mejor al grupo de la maestra Gaby?.

Maestra- {No te agradaria que Mario se integrara a nuestro grupo?

Sergio- No, causaria muchos problemas, Ademds dice que tiene discapacidad intelectual.

femando- Que importa que tenga discapacidad intelectual, yo creo que ¢l podria
aprender con nosotros.

Sergio- ¢Como que no importa? Que no sabes que si enlra a nuestro salén la Maestra
tendrfa que estar mds tiempo con 6l

fernando- Si,puestendsfa que apoyarle ya que ¢l aprende mislento. Ademds nosotros
también podrfamos ayudarlo.

Maestra- Fernando tiene razén, todos podemos apoyarlo y aunque yo le dé més atencién
no significa que no pueda estar con ustedes.



Sergio- Es cierto, pero la verdad yo no sabria como tratarlo.

Fernando- ¢éC6mo es que no sabrias como tratarlo? iEs un nifRo como nosotros!, s6lo
que requiere de mds apoyos para aprender.

Sergio- Bueno, si es un nifio pero.., éno aprenderd mds con una Maestra especial y se
senlird mejor estando con nifios como éi7.

Maestra- Mario puede aprender con nosotros y no necesita una maestra especial,
iyo puedo ensefarlel, ademds el aprende mds estando con nifos que no tienen
discapacidad.

Fernando- Eso significa que IMario aprende cosas de nosolros?

Sergio- iAy que va a aprender si es muy lentot

Maestra- Claro que sf, aprende a convivir con nifios sin discapacidad y a comportarse
adecuadamente.

Fernando- Yo pienso que serfa muy padre que & pudiera estar con nosolros, asf
podriamos conocerlo, aprender y divertirnos juntos,

Sergio- Pues no lo sé, no estoy tan convencido.

Fernando- A mi me agrada fa idea.

Maestra- Como a mi me interesa saber lo que piensan todos y no sélo lo que opina
Sergio y Fernando, me gustarfa que en una hoja escribieran si estin o no de acuerdo en que
se integre Mario en nuestro salén y por qué.

Tiempo sugerido: 10 mirn.

B: Fase de Intervencidn
Procedimiento

1.- La maestra (facilitador o persona de apoyo) entregard a cada uno de los participantes
una hoja y ldpiz, pidiéndoles anoten si les agradaria o no que Mario se integrara a su grupo;
ademds deberdn anotar el por qué de sus respuestas. No es necesario escriban su nombre,
por lo que pueden expresar abiettamente lo que ellos opinan.

2,- Conforme vayan terminando los participantes de escribir su opinion, deposite las

hojas en una caja,
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3.- Una vez que todas las hojas se encuentren en la caja saque al azar algunas de éstas

y léalas al grupo, preginteles que opinan de {as respuestas lefdas.

Tiempo sugerido: 20 min.

Materiales
- Hojas
- Lipices

C. Fase de Cierre,
Puntos de discusion
Retome los aspectos mds importantes de las sesiones anteriores y explique de manera

sencilla la reelevancia de los siguientes elementos:

a) Durante mucho tiempo las personas con alguna discapacidad eran escondidas, pues
sus familias se avergonzaban de ellas. Las que tenfan la oportunidad de salir eran objetos de
burlas, ridiculizadas y rechazadas. Aclare que a pesar de que a pasado tiempo, ain las
seguimos rechazanda, ’

b) Con el tiempo se crearon las Escuelas de Educacion Especial y avnque podfan
aprender y sentirse bien, continuaban aisladas y apartadas de las demds personas.

<) Con el fin de que las persanas con discapacidad pudieran conviviry aprender de las
demis se optd por integrarlas a escuelas como la de ustedes. Esto ademds de ayudarlas nos
permite aprender a conocerlas y a respetarlas, pues ellas siempre han sido etiquetadas y
segregadas por tener discapacidad.

d} Para que las personas con discapacidad se sientan parte:de su escuefa y tengan fa
oportunidad de participar en sus juegos, clases y atras actividades, es necesario que las

LOhOZCAIMAS Y. 5€1aMos COMo apoyadas.

Tiempo sugerido: 20 min.



Mdadulo V
Vision

Objetivos del Mddulo
Al finalizar el médulo ef participante:

- Conocerd los aspectos tedricos mds importantes sobre la discapacidad visual.
- Apreciaré los sentimientos que experimentan fas personas débiles visuales e invidentes

al carecer de los apoyos necesarios para desenvolverse en su medio,

Actividades contenidas
V.1 Vista borrosa
V.2 Ciegos y mancos



Introduccién

£l conocimiento del mundo circundante, la percepcién de los objetos y la experiencia
del espacio, basicos para la comprensitn del entomo y consustanciales a la vida humana, se
deben en una medida considerable a los drganos de la vista.

El fenémeno de la visibn comienza cuando el ojo recoge y relracta fos rayos luminosos
que caen sobre él, constituyendo de esta forma la imagen. Esta imagen se proyecta en la
retina, en donde se convierte en impulsos nerviosos que son conducidas af centro visual del
cerebro, allf se canvierten en impresién visual consciente.

€l ojo comprende el globo ocular en si y las estructuras anexas que lo protegen. Las
globos oculares se hallan alojados en las cuencas orbitariasy se unen a las paredes dseas por
los flamados misculos extrinsecos de naluraleza estriada y contraccion voluntaria. Tales
miisculos son los que permiten que se efetden los movimientos de los ojos: los denominados
misculos rectos, superior e inferior y externo e interno, hacen posible que Ios Grganos
aculares giren hacia arriba y hacia abajo o de derecha a izquierda y I visin cubra, por
tanta, dichos dngulos; los dos restantes, el ohlicuo menar, hacen factible ol desplazamiento
ablicuo de la mirada hacia arriba o hacia abajo.

€l globo ocular estd formado por tres envolturas: la mds externa, fibrosa, se llama
esclerdtica, en su parte anterior estransparente y adopta la denominacion de cérnea mientras
que en su parte posterior lateral es opaca; la intermedia o coroides, con abundantes vasos
y fibras nerviosas; {a intema o retina, donde se encuentran las células folorreceptoras. La
esclerdtica aparece recubierta en su regién delantora por la conjuntiva, fina membrana que
se extlende también por la cara interna de los parpados.

La coroides, por su parte, aporta gracias a su vascularizacion los nutrientes y el oxigeno
que los tejidos oculares prectsan; ademis florma la base sobre la que se disponen el cuerpo
ciliar y el iris. €l cuerpo- ciliar lo integran los lamados procesos ciliares, que sujetan el
cristalino o lente que permite la formacion de las imagenes visuales; y el masculo ciliag, el
cual cuando se contrae modifica el grado de curvatura y hace posible Ia acomodacién del
ojo (can lo que se pueden enfocar objetos situados a diversas distancias). En cuano al iris, se
trata de un fino disca situado delante del cuarpa ciliar, entre ¢l cristalino y la carnea, dotado
de sustancia pigmentaria que le comunica su color caracteristico variable del pardo al azul
y que puede adoptar también tonalidades grises o verdosas, segln los individuos. En el
cenlyo del iris estd la pupila, abertura que se hace mayar segun se contraigan los misculos
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denominados esfinter y dilatadar de la pupila. Los movimientos que éstos inducen permiten
controlar la cantidad de luz que penetra en el ojo y que va a coincidir sobre fa capa retinianis
fotosensible, de modo similar a como actiia en una cAmara fotogréfica el diafragma.

Entre la cOrnea y el cristalino se extiende un espacio o cavidad llamada cimara ante-
rio, llena de una sustancia lquida clara, el humor écuoso, gracias al cual se mantiene la
presién intema ded globo ocular, La cavidad que queda detrds del cristalino y que alcanza la
retina es [a cimara posterior, mucho mayor que la anterior; contiene una suslancia gelatinosa
conocida como humor vitreo.

La capa interna que recubre el 0jo es fa retina y en ella se sitian, en el fanda, las
células sensitivas encargadas de captar las impresiones Juminicas y de transmitirtas al cerebro
a través del nervio Gptico, que sale por la pante posterior del globo ocular. Las células
fotorreceptoras son los conos y bastones, asf designadas porfa forma que presenta fa porcidn
terminal de las mismas, cénica en el primer caso y mazuda en ef segundo. Los conos se
disponen en lazona central de la retina y son los responsables de la visién en color, mientras
que con los bastones, que sdlo aprecian tonos claros o negros, es posible fa visién en
condiciones de escasa iluminacién, lo que acurre por la noche o al atardecer. £l punto de
donde parte esle newio 6ptico carece de células sensibles y es el lamado punto ciego. Por
el contrario, fa zona denominada févea, integrada solo por conos y situada por encima ilel
punto ciego, representa la region de mixima agudeza visual,

Los rayos fuminosos procedentes del exterior penetran por la cormea transparente,
atraviesan ¢f humor acuoso y son enfocados por el aristalino por el proceso de acomadacion.
De esta manera se forma la imagén det objeto enfocado por la retina, 1a cual es transmitida
como una serie de impulsos nerviosos al cerebro mediante el nervio éptico.

A modo de proteccién del globo ocular se disponen los 6rganos anexos o accesarios,
que son: los pérpados, plieges de piel que cubren el ojo en su parte anterior e impiden su
desecacion y que se mueven en virtud de la accién de los misculos palpebrales (elevador
que abre los pirpados y osbicular que los cierra impldiendo fa visitn); las cejas, abultamientos
cutaneomusculares cubiertos de vello ubicados por encima de los ojos y que evitan que
Hegue hasta éstos el sudor proveniente de la frente; las pestafias, conjunto de pitosidades
que nacen de los bordes de los parpado y protegen a los organos oculares de la entrada de
polvo y otras particulas; y el aparato lagrimal, donde se producen las lagrimas, liquido
acuoso y salino que también contiene lisozimas, moléculas que destruyen microorganismas.



Al hablar de los problemas de vision deben considerarse tanto a los débiles visuales

como a los ciegos o invidentes, Los primeros constituyen la mayoria de los individuos que se

clasifican dentro del rubro de impedimentos visuales, algunos de estos impedimentos se

muestran en |a tabla siguiente

Trro ENFERMEDAD CARACTERISTICAS Y SINTOMAS
Miopia Dificultad de visién a larga distancia
Hipermetropia Dificultad de visién a corta disrancia

Trastarnos de la
visidn

Presbiopfa o vista cansada
Astigmatismo
Discromatopsias

Dificultad de acomodacién ocular
Percepcion de imigenes borrosas
Dificultad para el discernimiento de
colores

Daltonismo Ceguera total o parcial para algunos
calores
Trastornos de Estrabismo Desviacién de uno o ambos ojos
la motilidad Diplopfa Doble vision
ocular Ambiopia Oscurecimiento de la vista en un ojo
Dacriocistitis Inflamacion del saco lacrimal
Blefaritis Inflamacidn o deformacién de los
o pirpados
Alecciones Blefarofimasis Estrechamicnto de la hendidura del
de los anexos pirpado
oculares Microblefaria Insuficiencia del desarrollo del pirpado
Blefaroptosis Pérdida total o parcial del drgano por
pardlisis
Conjuntivitis Inflamacién de la membrana canjuntiva
Queratitis Infeccién de la Cérnea
Cataratas Anulacidn de la transparencia del
Afecciones cristalino
del glabo ocular Uveftis {nflamacidon de la ‘vea o capa pigmentada

Desprendimiento de retina
Glaucoma

del ojo
Separacidn de la retina
Aumentd de la tensién intraocular




En lo que respecta a la périda global de la visién o ceguera, esta es definida como la
ausencia completa y permanente de la percepcién visual. En la prdctica el término se usa
para designar la ausencia de visién locomotriz, es decir la imposibilidad de ver lo
suficientemente bien para hallar por sf mismo un camino en un ambiente no familiar,
tducacionalmente el invidente es aquel que estd severamente deteriorado de fa vista al
grado de que para leer tiene que ser a través del tacto o del sistema Braille.

La mayoria de los casos de ceguera son de origen congénito, que pueden deberse a
malfarmaciones oculares o cerebrales y enfermedades endouterinas que afectan al giobo
ocular. Asf, son de origen hereditario procesos tales como las cataratas, que consisten en la
opacificacion del cristalino, y el glaucoma, generado por el efecto de la presion intrancular
sabre el nervio dptico, Como ejemplo de enfermedades endouterinas capaces de causar
ceguera en el feto cabe mencionar ta toxoplasmosis, sifilis, gonorrea y rubeola.

En el ambito de las perdidas de visién adquiridas, las cegueras més comunes suelen
deberse al desarrollo de lesiones en [a cornea, de cataratas, de oclusiones pupilares, ahalmias
o enfermedades de los ojos en los primeros aios de vida como traumatismos ocasionados
por golpes, explosionesy accidentes en general. Otras causas son por la ingestion de ciertos
(drmacos e intoxicaciones, asi como enfermedades infecciosas.

La ceguera ha sido considerada como un grave problema social no sdlo por el gran ndmero
de personas que la padecen, sino por los prohlemas pedagogicos y pscolégicos que conlleva.

Durante mucho tiempo, las personas ciegas o invidentes se vefan fimitadas en sus
capacidades para desarrollarse dentro de su medio ambiente, pues eran consideradas como
personas atfpicas, Esta situacidn ha mejorado notablemente gracias a la creacion de métodos
diddcticos, mismos que en determinados casos han permitido la integracion de la mayoria
de estas persanas, Por otra parte, sus desplazamientos s¢ han hecha mds seguros con la
ayuda de peros adiestrados para la gula en fa ciudad; de igual forma, la problemitica
general de losinvidentes se ha visto mejorada por la fundacién de asociaciones ¢ institucioties
para invidentes.

Conceptos clave para este mddulo
Al hablar de discapacidad visual deben considerarse tanto a los débiles visuales como a los
ciegos o invidentes.

-



La situacién de Jas personas invidentes se ha visto mejorada, entre otras cosas, al
desarrollo de métodos pedagbgicos, los que han facilitado su integracién a la sociedad.

Sugerencias para el facilitador
- Utilice apoyos gréficos para explicar la anatomfa y fisiologfa del ojo.
- Pida a los participantes contesten el formato Resumen del Médulo.
- Apoyése de las siguientes referencias bibliogrificas:

- Dicciopario Enciclopédico de Educacian Especial. (1985). Tomo 1. Madrid: Santillana.

- Enciclapedia Hispdnica (1995) Tomo 14 pégs. 308-310.; E.U.A.: Rand McNally and
Company

- Enciclopedfa Médicalel Hogar. (1989). Toma ty I, México:Cumbre, S.A.

- Lewis, V, (1993) Desarrollo y Déficit. Ceguera, Sordera, Déficit Motor, Sindrome de
Down y Autismo. Madrid: Paidés.
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Sesién N2 13
Vista borrossa

A. Fase de Calentamiento
Objetivos
Al finalizar la sesién los participantes:

Conocersn la anatomia y fisiologfa del ojo, sus alteracianes y algunas de las causas que
las originan.

Pida a los participantes fdrmen medio circulo y se coloquen al fonda del salén.

Explique brevemente a los participantes los siguientes elementos ledricos. Indfqueles
que deberdn poner atencién, ya que posteriormente se llevard a cabo una actividad en
donde deberén recordar lo expuesto:

a) Anatomfa y fisiologfa del ojo.

h) Diferencia entre debilidad visual y ceguera.

¢) Impedimentos visuales {miopfa, hipermetropta, astigmatismo y daltonismao).

d) Causas de la ceguera,

Tiempo sugerido: 15 min.

B. fase de Intervencidn
Procedimiento

1.- Reparta a cada uno de los participantes un globo inflado. Doce de éstos deberdn
contener en su interior una pregunta sobre lo explicado en la fase de calentamiento.

2.- Al tiempo que reparta los globos indique que algunos de elflos contienen en su
interior una pregunta, la cual deberan leery responder envoz alta cuando usted lo indique.
Pueden consultar la hoja de respuestas.
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3.- Explique que los participantes que respondan fas preguntas tendrin la opartunidad
de tomar una pieza del rompecabezas y colocarla en el fugar adecuado. En caso de que ef
paticipante na pueda respander, fos que no hallan encontrado pregunta en su globo tendidn
ta oportunidad de hacerlo.

4.- Pida a los participantes rompan uno por uno su globo, de tal forma que cuando
aparezca la primer pregunta pueda ser contestada y. colocada la pieza del rampecabezas.
Continden rompiendo los globos hasta armarlo.

5.- Una vez amado el rompecabezas pregunte a los participantes que hay en él. Pregunte
principalmente a aquellos participantes que se muestren dudosos de su contenido. Indiqueles
que sélo tienen cinca segundos para responder

6.- En caso de que el tiempo indicado termine, sugiera hagan lo necesario para que
puedan contestar,

Es importante que al iniciar esta fase se encuentre pegada en'la pared o pizarén la
hase del rompecabezas, las piezas engomadas y revueltas.

Asimismo, deberd estar pegada en un lugas visible 1a hoja con las respuestas, las que
deberdn presenlarse en forma desordenada.

Tiempo sugerido: 30 min.

Material
-28 glohos
-Alfileres para romper los globos
-Rompecabezas con las siguientes casacteristicas:
a) 66 cm. de ancho x 100 cm. de largo.
b) Constituldo por 12 piezas engomadas al reverso,
<) £n la base del rompecabezas debe estar dibujado ¢l contorno de cada una
de las plezas para facilitar la correcta ubicacion.
d) & contenido debe estar ‘en blanco y negro, debe incluir por to menos acho
alementas distintos, puede utifizar por jemplo, una selva. Es fundamental
que 6l cromo se encuentre borroso, de modo que sea diffcil su percepcion a

%



una distancia aproximada de 4 mis.
Lista de preguntas (sujetas a cambios)
1.- ¢Cudl es la funcién de la pupila?

2.- {Cudl es la parte del ojo que determina su color?
3.. 1Cudl es el nombre de las células fotorreceptorast
4.- ¢Para que sirven los pdrpados y las pestanas?
5.- ¢Chmo se llama el nervio que transmite los impulsos nerviasos al cerebrol
6.- ¢Es lo mismo la debilidad visual y la cegueral. #Por quél
7.+ Los que tienen dificultad para ver de lejos tienen...
8.- La dificultad para ver de cerca se llama...
9. éCémo se llama la dificultad para ver algunos colorest
10.- Menciona dos causas de la ceguera.
11.- {C6mo se lama el sistema que utilizan tos invidentes para poder leer?
12.- Las personas con vista borrosa tienen...
Hoja de respuestas
1.- Controlar la cantidad de Juz que entra en el ojo
2.+ ris
3.- Conos y bastones
4.- Para proteger al ojo
5.- Newvio aptico
6.~ No, los débiles visuales pueden ver, aunque can dificultad
7.- Miopla
8.- Hipermetropla
9.- Daltonismo
10.- infecciones y malformaciones del ojo.
11.- Sistema Braille
12.- Astigmatismo

C. Fase de Cierre
Puntos de discusion

1.- 2Cdmo se sintieron al no poder distinguir el contenido del rompecabezast
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2.- ICudindo fué més facil distinguir lo que halifa en el rompecabezas?

3.- lAlguno de ustedes es débil visual?

4.- }Qué apoyos utilizan las personas débiles visuales?

5.~ 15e han sentido mal o incomodos por tener que utilizar lentes? tPor quél

6.- ENos comportamos igual con las personas invidentes que con los débiles visuales? tPor
qué?

Tiempo sugerido: 15 min,
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Sesion N2 14
Ciegos y Mancos

A. Fase de Calentamiento
Olbjetivos
Al finalizar la sesién los participantes:

- Identificardn tas dificullades que tienen las personas invidentes para esplazarse y
participar en otras actividades.

- Propondrén alternativas de apoyo para fadilitar la integracién de personas invidentes
a su comunidad escolar,

Para trabajar esta fase se requiere de un espacio fisico relativamente amplio, como por
ejemplo, el patio escolar. Se debe cuidar la presencia de objetos con los que pudieran
lastimarse los participantes.,

Seleccione a nueve participantes e indiqueles que deberdn apoyar a nueve de sus
compafieros, los cuales tendrdn vendados los ojos. Su apoyo consistird en cuidar que no
tropiecen o puedan lastimarse, guidndolos y avisindoles ante un obstdculo, como un escaldn,
alguna jardinera, etc..

Conforme las nueve parejas invidente-apayo y cubra los ojos al resto de los participantes,

Indiqueles finalmente a los que tienen vendados los ojos que recorran el patio y que
sélo nueve de ellos tendrdn un compaiero que fos apoyard, el resto deberdn hacerlo
solos.

Se suguiere que cf recorrido no tenga una duracion mayor de 10 minutos.

Una vez terminado el recorrido descubra los ojos de los participantes y regresen al
saldn,

Tiempo sugerido: 15 min.



B. Fase de Intervencion

Procedimiento

1.- Pida a los participantes formen el cfreulo de costumbre.

2.- Forma siete equipos de cuatro participantes cada uno y distribiyalos en el saldn a
una distancia considerable, de tal modo que puedan realizar la actividad sin entorpecerse.

3. Explfqueles que cada uno de los equipos deberd armar un rompecabezas, para lo
cual tendrdn cinco minutos para hacerlo.

4. A tres integrantes de cada equipo ciibrales los ojos, al cuarto pidale coloque sus
manos atrds de su espalda y sujéteselas con un paliacate, de tal forma que le sea imposible
moverlas.

5.- A los mancos de cada equipo muéstreles el rompecabezas armado y pidales se
integren nuevamente a su equipo.

6. Entregue a cada equipo el rompecabezas y digales que deberdn armarlo entre los
cuatro, de mado que el manco se valga de las manos de los ciegos y éstos de la vista del
manco.

7.- Una vez terminado el tiempo pida suspendan la actividad, esté o no armado el
rompecabezas, indique a los invidentes descubran sus ojos y abserven su trabajo.

8. Desamarre las manos de los mancos y pida a los equipos formen nuevamente el
clrculo.

Tiempo sugerido: 15 min,

Material

-28 paliacates

-7 rompecabezas iguales de no mds de 15 piezas cada uno; las piezas deberdn tener
un tamario y un grosor considerable que permitan ser manejadas con facilidad. Puede
utilizar rompecabezas de madera o hacerlos usted mismo,
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C. Fase de Cierre

Puntas de discusidn

1.- ¢éCéma se sintieron los que tuvieron que recorrer el patio sin ningln apoyo?.

2.- (Como se sintierun los que fueron apoyados?.

3.- 1C6mo se sintieron los que guiaron a sus compaiieros.

4.- iCreen que las personas invidentes sienten lo que ustedes sintieron al ser o no
apoyados?,

5.- éCéma podemos apoyar a un alumno invidente que comparta nuestro colegio?.

6.- $C6ma se sintieron al tener que armar el rompecabezas y no poder ver?,

7.- IC6ma se sintieron los invidentes cuando alguien que podia ver les daba instrucciones
sobre lo que tenfa que hacer?.

8.- A los que se les amarraron las manos ¢{C6mo se sintieron al tener que indicar a sus
companeros lo que tenfan que hacer?.

9.- iTadaos tuvieron la oportunidad de participar en la actividad?.

10.- {Creen que a las personas invidentes les pasa lo mismo? ¢Por qué?.

11.- {Qué podemos hacer para que los nifos invidentes puedan integrarse en alguna
actividad con nosotros?.

12.- ¢Qué aprendimos en éste modulo?.

Tiempo sugerido: 30 min.
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Médulo VI
Dificultades para caminar

Objetivos del Médulo
Al finalizar el médulo el participante:

- Conacerd los elementos conceptuales méds importantes referentes a fa discapacidad

motriz.

- Valorard los sentimientos que experimentan las personas con discapacidad motriz al
encontrarse en desventaja en relacién a sus pares,

- Propondré allemativas para que las personas con discapacidad motriz puedan participar
€on sus pares en juegos y otras actividades.

Actividades contenidas
V1.1 iPor qué no hacerlo juntos?
V1.2 Yo también puedo jugar.



Introduccién
No existe un concepto tnico de Discapacidad Fisica. Ello se debe fundamentalmente

a que se parte de criterios hdsicos muy diversos. Unas veces se adopta el criterio de 1a mera
disminucion o limitacién de la capacidad fisica, sin tener en cuenta las repercusiones que
dicha disminucién produce en la capacidad de trabajo del sujeto afectado; otras veces; en
cambio, se adopta el punto de vista que atiende a la capacidad de trabajo, habldndose en
este caso de disminucién de la capacidad faboral.

Aln cuando en la discapacidad fisica suelen incluirse a los motéricos y no tnatdricos
(enfermos cr6nicos, diabéticos, hemofilicos, etc.) sélo se abardarin los elementos referentes
a la discapacidad motriz.

Asf pues, es habitual en el léxico comin hablar de discapacidad motriz para agrupar a
aquellas personas que presentan problemas en la ejecucion de sus movimientos locomotores.

La matricidad humana funciona segfin un médelo de autarregulacién que debe constar
de los siguientes requerimientos minimos: un mecanismo receptor; un sistema comparador
que percibe la correlacién o diferencias entre el mecanismo efector y el programa de
actuacion motora prevista.

Salvo el mecanismo efector propiamnete dicho, que en el caso de fa motricidad st
encomendado a tos misculos, huesos y articulaciones, los otros mecanismos son funcion
del Sistema Newvioso Central y Periférico, con sus 6rganos receplores y transmisores de las
érdenes motoras.

Teniendo en cuenta estos pardmetros pueden producirse deficiencias motdricas como
consecuencia de alteraciones en el Sistema Nervioso.

A continuacion se presentan dnicamente aquellas deficiencias motdricas relacionadas
con los miembros o extremidades inferiores.

Las principales alteraciones del mecanismo efector pueden agruparse en:

1.- Malformaciones congéniltas.

a) Luxacién congénita de cadera. Malformacion, de la aticulacidn coxofemoral,
esta malformaci6n da lugar a alteraciones en la marcha. Este problema puede
deberse ademds por un parto pélvico o hipotonia grave.

b) Malformaciones congénitas de los miembros. Estas malformaciones conducen
a una matricidad incorrecta y por ende a deficientes motdricos. Pueden
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incluirse las agenecias parciales o totales de los miembros superiores o

inferiores.
<) Malfornaciones congénitas de la columna vertebral. En este grupo se incluyen
Ia torticolis, las graves escoliosis o cilosis, entre otras.
d) Artrogriposis. Se caracteriza por rigideces maltiples y simétricas a nivel de las
articulaciones de los miembros, que aparecen deformadas siguiendo un patrén
similar en todas.

2.- Osteacondrosis
Son un grupo de afecciones debidas a una falta de riego sanguineo en los huesas, que
conduce auna necrosis y destruccién de zonas de éstos. Entre la mis estudiada se encuentra:

a) La enfermedad de Perthes u osteocondrosis de [a cabeza del fémur, que puede
producir cojeras si no es atendida oportunamente,

3. Afecciones inflamatorias de los huesos y articulaciones.
Suelen ser de origen infecciosn, Las més conocidas son:

a) La osteomielitis pidgena. La destruccién que produce en el hueso puede
causar un déficit motdrico variable.

b) Artritis pidgena. Consiste en la infeccion de una o varias articulaciones,
produciendo rigidez y destruccién articular.

c) Tuberculisis osteoarticular. Produce graves deformidades si no es controlada
a tiempo, en particular en la columna vertebral, cadera y rodiila.

Dentro de las principales alteraciones en el Sistema Nervioso se encentran:

a) Pardlisis cerehral. Caracterizada por pardlisis, debilidad, incordinacién u otras
aberraciones del funcionamiento motor, causadas por patologia del centro
cerebral def control motar. Existen varios tipos y grados de parélisis, algunos
delos mds camunes de acuerdo al funcionamiento corporal son: espasticidad,

atetdsis, ataxia, rigidez, temblory atonfa. El niimero de miesnbros involucrados
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es una segunda forma de clasificar a la pardlisis cerebral; el sistema de
clasificacion es el siguiente: monoplejfa (de pierna o brazo), hemiplejfa (un
lado del cuerpo), triplejia, paraplejfa (s6lo las piernas), cuadriplejfa, diplejia
{los cuatro miembros con mayor severidad en las piernas) y hemiplejia doble
{los cuatro miembras, siendo mds evidente un lado del cuerpo).

b} La espina bifida. Malfarmacién congénita de la columna vertebral consistente
en un cierre defectuaso de la misma, con tumoracién o hernia .

¢) Neuritis. Conslste en [a inflamacion de uno o varlos nervias periféricos,
acasionando pardlisis o dolor en el territorio del nervio.

d) Distrofias musculares. Caracterizadas principalmente por la disminusion o
aumento en fa tonalidad de los musculos (hipatonfa, hipertonfa, entre
otros}.

e) Pardlisis espdstica. Las personas con este tipo de parélisis presentan hemiplejia,
diplejia, o paraplejia (sdlo las extremidades inferiores). La diplejia espastica
puede producir una marcha en tijera, en la cual las piernas se hayan rigidas,
y a menudo, en extension. Cuando este tipo de pardlisis es leve, los individuos
tienen dificultad para saltar o correr.

N Parélisis Naccida. Causa dificultad pafa levantarse del piso o de una posician

en cudillas y subir escalones altos, asf como para la marcha de puntas o
talones,

Cabe sefialar que la integracidn social de las personas con alguna de estas allesaciones
hassido un proceso complejo, dado que los obsticulos a superar son variados, Estos pueden
resumirse en los siguientes aspectos:

- Movilidad y barreras arquitectdnicas. Los medios de locomocién son inadecuados,
por lo que el acceso a su comunidad resulta an mds limitado. ‘

- Actitudes discriminatorias, que son auténticas barreras psicologicas y sociales; la
eliminacién de prejuicios y actitudes discriminatorias es algo absolutamente necesario en
orden a la integracidn,

- No menos importante es [a formacién y desarrollo profesional y del empleo gue, de
nu solucionarse, dificulta en gran medida las posibilidades de integracion e independencia.
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Conceptos claves para este médulo

La integracion de las personas con discapacidad fisica, y en particular 1as que presentan
discapacidad molriz, se ha visto limitada no sélo por las barreras amuitecténicas, sino también,
y ain mds importantes, por las barreras psicolégicas y sociales.

Sugerencias para el facilitador
Apoye sus exposiciones con referentes grificos claros y atractivos.
Consulte las sigulentes refrencias para enriquecer sus exposiciones:

- Enciclopedia Hispdnica (1995) Tomo 11, E.U.A.: Rand McNally and ConTpany.

- Enciclopedia Médica del Hogar (1989) Tomo Ii. México: Cumbres, S.A,

- Macotela, S. (1995) Introduccién a la Educacién Especial. Programa de Publicaciones
de Meterial Diddctico. México: Facultad de Psicologia, UNAM.

- Lewis, V., (1991). Desanollo y Déficit. Ceguera, Sordera, Déficit Motor, Sindrome de
Down y Autismo. Madrid Paidds,
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Sesion N2 15

éPor qué no hacerlo juntos?

A. fase de Calentamiento
Objetivos
Al finalizar la sesion los participantes:

- Canocerdn los principales tipos de discapacidad motriz, sus causas y las caracterfsticas
en la marcha de quienes la presentan,

- Destacarén las dificultades que presentan las personas con discapacidad motriz para
desplazarse en un medio en el que se carece de una infracstructura adecuada a sus
necesidades.

Explique a los participantes brevemente y de una forma sencilla tos siguientes elementos
tedricos:

a) Funciones principales del Aparato Locomotor

b) Concepto de Discapacidad Motriz

¢) Principales Deficiencias Motricas y sus Causas

d) Caracterfsticas en fa Marcha de aquellas personas que presentan alguna deficiencia

¢) Deficiencias Moléricas temporales y permanentes acasionadas por un traumatismo
0 accidente

Una vez tesminada su exposicién organice una discusién en donde los paticipantes
puedan expresar las dificultades que tienen estas personas para desariollarse en su sociedad
{empleo, acceso a lugares de recreacion y sevicios, entre otras) .

Terminada la discusion pida a los participantes se dirijan al patio escolar .

Tiempo sugerido: 15 min.

-
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8. Fase de Intervencidn

Procedimiento

1. Elija a calorce participantes. A siete de ellas coloque en cada uno de sus zapatos
quince canicas, al resto ~ntablille una de sus piernas, inmovilizindole por completo dicha
extremidad,

2. Del resto de las participantes elija cuatro capitanes.

3. Pida a las capitanes que uno por uno elija a seis companeros de los veinticuatro
restantes (discapacitados y no discapacitadas) para realizar una compelencia -carrera de
selevos-.

4. Pida a los cuatro equipos se formen detrds de fa linea marcada y recuérdeles las
reglas de la competencia: no podrin salir hasta que su compadero le entregue la estafeta ni
podrdn traspasar la linea marcada, el participante con la estafeta deberd correr hasta legar
al limite marcado y regresar para entregar la estafeta a su companero. La distancia a correr
no debe exceder a los diez melros.

5. Una vez terminada la competencia retire fas canicas y los entablillados de los
patticipantes, Pidales regresen al salén y formen nuevamente e circulo.

Tiempo sugerido: 30 min.

Material

-Canicas medianas (las suficientes) ‘

-14 tablas de 2.5 cm. x 16 cm. y un grosor de .5 pulgadas. aproximadamente
“Vendas de 15 ¢m. de ancho

-4 estafetas

C. Fase de Cierre

Puntos de Discusidn
1. ¢ Cémo se sintieron al no poder correr tan rdpido como sus companerost
2. tHublerdn preferido no participar en la actividad?. ¢Por quét,
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2. iHublerdn preferido no participar en la actividad?. tPor quét.

3. iLas personas con algin tipo de discapacidad fisica son incluldas en este tipo de juegos 7
4. 1Qué podemos hacer para que estas personas puedan participar con nosotros en este
tipo de juegos y otras actividades ?.

Tiempo sugerido: 15 min.
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Sesidn N2 16
Yo también puedo jugar

A. Fase de Calentamiento
Objetivos
Al finalizar la sesin los pacticipantes:

- Distinguirdn algunas de las medidas adoptadas para facilitar la integracién de las
personas con discapacidad motiz a su comunidad.

- Propondrén posibles cambios en la infraestructura de su escuela para facilitar a
movilidad de personas con discapacidad molriz.

Retome [os aspectos mds importantes de [a discusién de la sesién anterior y organice
una lluvia de ideas en donde expongan las medidas que se han venido adoptando para
facilitar la integracion y desarrollo de las personas con alguna discapacidad fisica.

Una vez terminada la Huvia de id eas sugerimaos pida a los participantes dibujen o escriban
los cambios que podrian hacerse en la infraestructura de su escuela para facilitar Ja movilidad
de alumnos con alguna discapacidad fisica. Puede ser individualmente: o en equipos.
Finalmente, pida expongan sus escritos o dibujos al grupo y retroafimente fos trabajos de los
participantes.

Tiempo sugerido: 20 min.

B. Fase de Intervencion
FProcedimiento
1- Pida a los participantes se dirijan a) patio escolar, formen un clrcvlo y se sienten.
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2. Elija a catorce participantes. A siete de ellos entablille sus dos piemas y amdrrelas
una con otra, de modo que no puedan moverlas ni ponerse de pie.

3- Una vez hecho esto, indique que jugardn *el juego de la oca', e! cual consiste en que
uno de los participantes se pondrd de pie y elegird a uno de sus compaieros con ef que
competird por su fugar, para ello tendré que avanzar caminando alrededor del drculo tocando
la cabeza de los participantes didendo la palabra “oca®, cuando haya elegido a su competidor
tocard su cabeza y en lugar de decir *oca® dird la palabra "pato, asf el competidor elegido se
levantard y correrd en sentido contrario a su compaiero para conservar su lugar. B} que
pierda deberd hacer lo mismo que el primer participante y asl sucesivamente. Se sugiere un
tiempo de juego no mayor a los 10 minutos.

4. Una vez transcurridos los 10 minutos suspenda el juego, desamaree y retire Jos
entablillados. Pida regresen al sal6n y formen nuevamente el dirculo,

Procure que los participantes que jueguen el rol de discapacitados no sean los mismos
de la sesi6én anterior.

Tiempo sugerido: 20 min.

Malterial

-28 tablas de 2.5 cm. x 16 cm. y un grosor de .5 pulgadas aproximadamente.
Vendas de 15 cm. de ancho.

C. Fase de Cierre

Puntos de discusién

1- Los que tuvieron discapacidad fsica icémo se sintieron al participar en una actividad
en donde era necesario correr y ganard,

2- iCreen que las personas que tienen dificultades para caminar se sienten comw se
sintieron ustedes?.

3- iCreen que las personas que no pueden desplazarse utilizando sus pies (parapléjicos)
se sienten como se sintieron ustedes?.
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4- 1l tener una discapacidad fisica impide tomar parte en alguna actividad con perso-

nas sin discapacidad?.
5. {Qué podemos hacer para que este tipo de personas participen con nosotros en

juegos y otras actividades?,
6- tCreen que es suliciente cambiar fa infraestructura de su escuela para que las perso-

nas con discapacidad fisica se sientan integrados?,

Tiempo sugerido: 20 min,



Sesion B

Evaluacion del Programa

La evaluacidn del Programa Nidos ayudando a Nifios es muy importante, ya que fos
tesultados obtenidos pueden ser un instrumento valioso para fijar nuevas politicas que
favorezcan la actitud de la comunidad hacia las personas con alguna discapacidad v su
integracian social.

De aqui la pecesidad de que al finalizar la aplicacién del Programa pida a los
participantes contesten los siguientes cuestionamientos; los cuales pueden ser adaptados
segin la poblacién con la que se haya trabajado:

1. ¢Qué aprendiste en el Programa?

2. {Qué Médulos fueran los que mis te gustaron?

3. iPara qué te puede semvir lo que aprendiste?

4. !Cémo fe sientes al compartir tu escuela con nifos con alguna discapacidad?,

5. ¢El Programa te ayudd a descubrir y compantir s propias limitaciones?

6. ¢El Programa le hizo pensar diferente sobre las persanas que tienen alguna discapacidacd?.

Es importante conceda a los participantes el tiempo necesario para contestar sus
preguntas, para que éstos no se vean limitadas en sus opiniones y comentarios.

Una vez que todos los patticipantes hayan terminada invitelos a compartie sus respuestas.
Finalmente, abra un espacio de reflexion en donde los participantes puedan expresar lo
bueno y lo malo que vivieron a lo largo del Programa.

No olvide expresar su agradecimiento a los participantes; enfatice lo valioso que ha

sido el convivir y el aprender juritos, en donde las aportaciones de cada una ellos han sido
tan importantes que bien vale la pena compartirlas con los demés.



APENDICE 3

£l haber participado en el Programa *Nifios ayudando a Nifios® fue para mi una gran
experfencia, ya que aprendf que el tener alguna discapacidad no significa ‘ser diferente® y
que todos tenemos el derecho a ser respelados. Durante el desarrollo del Programa descubrf
que algunos sentimienltos experimentados por los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales no son diferentes a los que algunos de mis alumnos sienten al ser rechazados por
sus mismos compaficros; con Angy y Gerardo encontré que en mi salén de clases habia
alumnos que se sentlan diferentes por ser hijos de padres divorciados, por costarles trabajo
aprender o porque socialemente carecen de habilidades, o bien, por tener algin defecto
fisico. Con sus actividades encontré alternativas para manefar estas situaciones, y juntos
aprendimos, mis alumnos y yo, €émo tratar y apoyar a estos alumnos.

*Nifios ayudando a Nifios* geners, en la dindmica de mi grupo, un cambio muy notorio,
pues mis alumnos comprendieron lo que significa tener alguna discapacidad y lo mucho
que podemos hacer para que estos nifios se sientan parte de su escuela y de nosotros, asi
encontré respuestas muy favorables dentro de mi grupo, pues conforme se desarrollaba el
Frograma, mis alumnos con frecuencia aludfan lo que Angy y Gerardo nos ensefiaban, se
acercaban y apoyaban a quien tenfa alguna dificultad para realizar alguna tarea o actividad,
pedia respeto para quienes se burfaban de ellos y buscaban formas de ayudar y apayar a
quienes abiertamente manifestaban sentirse rechazados, esto fue muy importante para mi,
pues las actividades que se manejaban en el Programa permitieron a muchos alumnos expresar
sus sentimientos, situacion que encontré muy vafiosa, pues pude conocer adn mds a mis
alumnos.

Hay me encuentro con dos alumnos con discapacidad intelectual integrados a mi grupo,
he llevado a cabo actividades que Angy y Gerardo nos ensefiaron, las cuales me han ayudado
a trabajar mejor con estos dos alumnos, su integracidn no fue diffcil, pues sus comparieros
los han aceptado y han aprendido de ellos, juntos hemos logrado sentirnos bien y formar un
buen grupo en donde todos somos iguales, solo que unos van con pasos lentos y apoyv.
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Creo que el haber participado en este Programa me permitid tener mayor seguridad
pard integrar a mi grupo @ alumnas con Necesidades Educativas Especiales; considero.
amportante se implemenlen este tipo de actividades para aquellos maestros interesados on
ahrir las puertas de sus aulas a la integracién.

Lo que Angy y Gerardo dejaron es algo invaluable, ! ver , oir y escuchar sin ver
dilerencias,

Margarita Escudero Chdvez

-Maestra del Colegio Vista Hermasa-
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